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   การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ พฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาล
สาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล และทดสอบประสิทธิผลของหลกัสตูร โดยมีขัน้ตอนดําเนินการ   
6 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัการพยาบาลสาธารณภยัโดยใช้เทคนิคการสนทนา
กลุม่ยอ่ย ขัน้ท่ี 2 พฒันา (ร่าง) กรอบสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล และ
ตรวจสอบยืนยนัโดยผู้ เช่ียวชาญ  ขัน้ท่ี 3  วิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
สําหรับนกัศกึษาพยาบาล  โดยใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ขัน้ท่ี 4 พฒันา
หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัยสําหรับนักศึกษาพยาบาล โดยใช้
แนวคิดการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ (Competency-based curriculum) และศึกษานําร่อง  
(Pilot study) เพ่ือทดสอบความเป็นไปได้ในการนําหลกัสตูรไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน ขัน้ท่ี 5 
ทดสอบประสิทธิผลของหลักสูตร โดยนําไปทดลองกับนักศึกษาพยาบาลท่ีกําลังเรียนรายวิชา
ภาคทฤษฎี วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ชัน้ปีท่ี 4 ภาคการศกึษาท่ี 2 
ปีการศกึษา 2559 จํานวน 54 คน ดําเนินการทดลองโดยการสุม่ตวัอยา่งเพ่ือจดักลุม่ๆ ละ 27 คน   และ
สุม่เลือกเป็นกลุม่ทดลอง 1 กลุ่ม กลุ่มควบคมุ 1 กลุม่ แบบแผนการทดลองแบบ Pretest –Posttest  
Control Group Design ดําเนินการทดลองเป็นระยะเวลารวม 48 ชัว่โมง และ ขัน้ท่ี 6 นําผลจากการ
ทดลองมาพฒันาจดัทําหลกัสตูรฉบบัสมบรูณ์   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วย 1) หลกัสตูรเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล  2) แบบวดัสมรรถนะการ
พยาบาลสาธารณภยัด้านความรู้การพยาบาลสาธารณภยั 3) แบบวดัสมรรถนะการพยาบาลสาธารณ
ภยัด้านทกัษะความสามารถการพยาบาลสาธารณภยั 4) แบบประเมินสมรรถนะการพยาบาลสาธารณ
ภยัด้านเจตคติต่อการพยาบาลสาธารณภยั  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยโดยใช้ t-test for dependent samples and independent 
samples วิเคราะห์เปรียบเทียบคา่ดชันีประสิทธิผลกบัเกณฑ์ (The Effectiveness Index :EI)  และ
ทดสอบความแปรปรวนพหคุณู (Multivariate Analysis of Variance) 
 
 



 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนักศึกษาพยาบาล มี 5 
สมรรถนะ ได้แก่ การประเมินระบบและการให้การดแูลรักษาพยาบาลเม่ือเกิดสาธารณภยั การบริหาร
จดัการดแูลในสถานการณ์สาธารณภยั การพยาบาลดแูลด้านสขุภาพกลุ่มเส่ียงและครอบครัวในภาวะ  
สาธารณภยั การพฒันาความสามารถของตนเองด้านการพยาบาลสาธารณภยั และเจตคติท่ีดีต่อการ
พยาบาลสาธารณภยั หลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษา
พยาบาล มี 3 หน่วย ประกอบด้วย หน่วยท่ี 1 พืน้ฐานสาธารณภยั หน่วยท่ี 2  บรูณาการการพยาบาล
กบัสาธารณภยั และหน่วยท่ี 3 การวางแผนกบัการจดัการพยาบาลดแูลผู้ประสบภยั โดยใช้ชมุชนเป็นฐาน 
รวมเวลา 48 ชัว่โมง การทดสอบประสิทธิผลของหลกัสตูร พบว่า คา่ประสิทธิผลทกุด้านอยู่ในระดบัสงู
กว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดคือ ด้านความรู้ อยู่ในระดบั 0.85  ด้านทกัษะ 0.85 และด้านเจตคติ 0.86 และผล
การทดสอบสมมตุฐิาน พบวา่ 

1. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉลี่ย ของคะแนนสมรรถนะด้านการพยาบาล 
สาธารณภัยนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 4 ท่ีได้รับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั ก่อนและหลงัการทดลอง ในภาพรวมพบว่า คะแนนเฉลี่ยหลงั
การทดลองสงูกวา่คะแนนเฉล่ียก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และเม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านจําแนกตามความรู้ ทกัษะและเจตคติ พบว่าคะแนนเฉล่ียหลงัการทดลองสงูกว่าคะแนน
เฉล่ียก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

2. ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉลี่ย  ของคะแนนสมรรถนะด้านการพยาบาล 
สาธารณภัยนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 4 ท่ีได้รับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุได้รับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
หลักสูตรปกติ ในภาพรวมพบว่า คะแนนเฉล่ียของนักศึกษากลุ่มทดลอง สูงกว่าคะแนนเฉล่ียของ
นกัศกึษากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านจําแนกตาม
ความรู้ ทกัษะและเจตคต ิพบวา่คา่เฉล่ียของคะแนนสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัในกลุม่ทดลอง
สงูกวา่กลุม่ควบคมุ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ทกุด้าน  
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     The purpose of this research was to develop the curriculum to enhance disaster 
nursing competencies of nursing students. And test effectiveness of the curriculum to 
enhance disaster nursing competencies of nursing students. There six stages were  
1) studying basic information on disaster nursing from expert nurse by focus group technique.  
2) defining the nursing competency framework for nursing students and verified by experts.  
3) analyzing the components of disaster nursing competencies for nursing students by Factor 
Analysis statistic. 4) creating   the curriculum to enhance disaster nursing competencies of 
nursing students by the concept of competency-based curriculum. And a pilot study to test the 
feasibility of implementing the curriculum in teaching and learning. 5) testing the effectiveness of 
the curriculum by the experiment was conducted  with nursing students studying theoretical 
subjects, Boromarajonani Nursing College, Sawan Prachark, Nakhon Sawan,  for fourth year 
nursing students, the second semester of academic year 2559.The sample consisted of 54 
students. The sample was divided into 27 person per groups and randomly selected as one 
experimental group, one control group. Using the Pretest-Posttest Control Group Design. 
There were consisting of forty eight hours to organize the activities. And 6) the results of the 
experiment to develop a complete curriculum. 
              The research instruments consisted of: 1) a curriculum for enhancing disaster 
nursing competencies. For nursing students. 2) disaster nursing competency knowledge 
Assessment. 3) assessment forms  to disaster  nursing competency skills. 4) assessment 
forms to attitude of disaster nursing. The statistics used in data analysis were mean, 
standard deviation Comparison of mean values using t-test for dependent samples and 
independent samples. Comparison of the Effectiveness Index (EI) and Multivariate Test. 
(Multivariate Analysis of Variance). 



      The finding of this study were as follows: the disaster nursing competencies for nursing 
students were five competencies such as  evaluating the system and providing nursing care 
in the event of a disaster, management in disaster situations, nursing care for vulnerable 
groups and families in disaster situations. And good attitude toward disaster nursing.                 
The curriculum comprises 3 units. Unit 1 is the basic disaster. Unit 2 integrates nursing and 
disaster management. Unit 3 is the plan and nursing management of disaster victims with 
community base. Included times of forty eight hours to organize the activities. The effectiveness of 
the curriculum. The all aspects of effectiveness were higher than the criteria. That showed 
Effectiveness Index based on knowledge at 0.85, skills at 0.85 and attitude at 0.86. And the 
hypothesis test results as follows: 

1. Comparison of mean scores of disaster nursing competency scores for the fourth years  
of nursing students who received the learning activity through the curriculum to enhance the disaster 
nursing competencies, before and after experiment. As a whole, the mean score after the experiment 
was statistically significant higher than the mean before the experiment at the .05 level. And level 
knowledge, skill and attitude in disaster nursing. That the mean score after the experiment was 
statistically significantly higher than the mean before the experiment at the .05  

2. Comparison of mean scores of disaster nursing competency scores for the fourth years  
of nursing students who received the learning activity through the curriculum to enhance the disaster 
nursing competencies for experiment group. And who received the learning activity through the 
normal curriculum for control group. As a whole, the mean score of experiment group was 
statistically significantly higher than the mean score of the control group at the .05. And level 
knowledge, skill and attitude in disaster nursing. That the mean score of the experiment group 
was statistically significantly higher than the mean score of the control group at the .05  
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 ปริญญานิพนธ์ฉบับนีเ้ป็นผลิตผลทางปัญญาและความพากเพียรในการศึกษาอันเป็นทรัพย์              
ท่ีประเมินค่ามิได้หากแต่มีคุณค่า  นับเป็นความงอกงามประการหนึ่งในชีวิต ผู้ วิจัยได้รับความกรุณา                  
อย่างสงูยิ่งจาก อาจารย์ ดร. ภทัธิรา ธีรสวสัดิ์ ประธานกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์  รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศริิยภุา  พลูสวุรรณ  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สวุิณี  วิวฒัน์วานิช  คณะกรรมการควบคมุปริญญา
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภมูิหลัง 

เม่ือพดูถึงคําวา่สาธารณภยันัน้ตามความหมายของคณะกรรมการปอ้งกนัอบุตัิภยัแห่งชาติ (ก.ป.อ) 
(กรมปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั. 2551) จะหมายถึง เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยทนัทีและผลทําให้เกิด
ความเสียหายตอ่ชีวิตและทรัพย์สินเป็นผลทําให้เกิดความสบัสนวุ่นวายตอ่บคุคลเป็นการเปล่ียนแปลง
ของสภาพแวดล้อม ซึ่งผลนัน้กระทบถึงความต้องการอย่างเร่งด่วนในเร่ืองอาหาร ท่ีอยู่อาศยั เสือ้ผ้า 
การเยียวยารักษาโรคและการให้กําลงัใจในเชิงจิตวิทยาซึง่สอดคล้องกบัองค์การอนามยัโลก  (ICN . 2009) 
ท่ีให้ความหมายว่า เป็นสถานการณ์ท่ีบ่งชีถ้ึงภาวะท่ีไม่ได้คาดการณ์ล่วงหน้ารุนแรงและมีผลคกุคาม
โดยไมไ่ด้ตัง้ตวั ยิ่งไปกว่านัน้ตามมาตรา 4ของพระราชบญัญตัิปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั  พ.ศ. 2550
ยงัระบวุา่ สาธารณภยันัน้หมายความถึงอคัคีภยั วาตภยั อทุกภยั ภยัแล้ง โรคระบาดในมนษุย์ โรคระบาดใน
สตัว์ โรคระบาดในสตัว์นํา้ การระบาดของศตัรูพืช ตลอดจนภยัอ่ืนๆอนัมีผลกระทบต่อสาธารณชน ไม่ว่า
เกิดจากธรรมชาติ มีผู้ ทําให้เกิดขึน้ อบุตัิเหต ุหรือเหตอ่ืุนใด ซึง่ก่อให้เกิดอนัตรายแก่ชีวิต ร่างกายของ
ประชาชน หรือความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐทัง้นีใ้นปัจจบุนัจะพบว่าสาธารณภยั
ท่ีมีเกิดขึน้ทัว่โลกนัน้มีปริมาณความรุนแรงทัง้ขนาดและความถ่ีท่ีเพิ่มมากขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ซึง่สง่ผลกระทบ
ให้เกิดการสญูเสียชีวิต ทรัพย์สนิ สิง่ตา่ง  ๆอยา่งกว้างขวาง และสาธารณภยัจะเกิดได้ในทกุๆพืน้ท่ีทกุช่วงเวลา
ทัว่โลกในรอบ 10 ปีท่ีผ่านมาประเทศไทยเกิดสาธารณภยัมากมายทัง้ท่ีเกิดจากมนษุย์ และจากธรรมชาต ิ
ดงัใน ปี 2547 ท่ีเกิดเหตุการณ์คล่ืนสึนามิเม่ือวนัท่ี 26ธันวาคมเป็นสาธารณภัยท่ีเกิดจากธรรมชาติท่ีมี
ความรุนแรงมากท่ีสดุในประวตัิศาสตร์ในพืน้ท่ี6 จงัหวดั เขตชายฝ่ังทะเลอนัดามนัรวมมลูค่าการสญูเสีย
ชีวิตทัง้ชาวไทยและตา่งชาติรวม 5,401คนและสญูหาย 2,921คน ส่งผลให้มีเด็กกําพร้ามากกว่า 1,215 คน 
มลูค่าความเสียหายเบือ้งต้น 14,491ล้านบาทส่งผลการสญูเสียต่อระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียวมากกว่า 30,000 ล้านบาท    ปี2549 เหตกุารณ์อทุกภยัโคลนถล่มในจงัหวดับริเวณภาคเหนือ
ตอนล่างรวมพืน้ท่ีประสบภยัรวม 5 จงัหวดัเกิดความเสียหายด้านโครงสร้างพืน้ฐานระบบสาธารณูปการ
สถานศึกษา วดัมลูค่ากว่า 3,430,404,264 บาทพืน้ท่ีเกษตรเสียหาย 211,906ไร่  ในปี 2553 เหตกุารณ์
ความไม่สงบทางการเมือง ช่วงเดือนเมษายน-พฤษภาคม-การจราจรทําลายสถานท่ีต่างๆ การวางเพลิง
แหล่งธุรกิจ เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจถึง 150,000 -300,000 ล้านบาท (ศนูย์พยากรณ์เศรษฐกิจและ
ธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย. 2553) และในปี 2554 เกิดมหาอทุกภยันํา้ท่วมครอบคลมุ65 จงัหวดั 
ตัง้แต่เชียงใหม่จรดกรุงเทพมหานครประชาชนเดือดร้อน 12 ล้านคนเศรษฐกิจสญูเสีย 1,425 ล้านล้านบาท 
(ไพบลูย์  สริุยะวงศ์ไพศาล และสํานกังานสถิติแห่งชาติ. 2555) จะเห็นได้ว่า จากปริมาณและความรุนแรง
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ของสาธารณภยัท่ีเกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองนัน้ส่งผลกระทบให้เกิดการสญูเสียอย่างมากทัง้ทรัพย์สิน ระบบ
เศรษฐกิจสงัคม สิง่แวดล้อมคดิเป็นมลูคา่มหาศาล และยงัสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่ชีวิตสขุภาพร่างกายและ
จิตใจของผู้ประสบภยัไม่สามารถประมาณค่าได้ ต้องใช้เวลาเยียวยาและฟืน้ฟูยาวนาน (คณะกรรมการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ.2558: 35-42) ดงันัน้ระบบการจัดการสาธารณภัยท่ีมี
ประสิทธิภาพได้กลายมาเป็นประเด็นสําคญัท่ีต้องพิจารณาอย่างเร่งด่วนในปัจจบุนั ดงัจะเห็นได้จากการ
บริหารจัดการเพ่ือบรรเทาสาธารณภัยของประเทศไทย ได้มีการจัดตัง้องค์กรภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
เ พ่ื อ ก า ร จั ด ก า ร กั บ ส า ธ า รณภั ย  ดั ง เ ช่ น  อ ง ค์ ก ร ด้ า น ก า ร ว า ง แ ผนป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ 
ลดความเส่ียงของสาธารณภยัแห่งชาติในเชิงยุทธศาสตร์ ท่ีเรียกว่า Strategic National Action Planon 
Disaster Risk Reductionfor Thailand (SNAP) เพ่ือทําหน้าท่ีร่วมมือกนัลดความเส่ียงและผลกระทบจาก
สาธารณภยัต่างๆ ในระดบัประเทศ โดยมีหน่วยงานต่างๆ เข้ามาเก่ียวข้องในการบริหารและการจดัการสา
ธารณภัยไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ อันได้แก่  กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข   สถาบนั
การแพทย์ฉกุเฉินแห่งชาต ิ ฝ่ายกองทพั  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จงัหวดั อําเภอ/
ก่ิงอําเภอ  กรุงเทพมหานคร ภาคเอกชนและองค์กรตา่งๆมลูนิธิการกศุล สถาบนัการศกึษา  ภาคประชาชน 
ชมุชนต่าง ๆและองค์การระหว่างประเทศ(กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยักระทรวงมหาดไทย.2553) 
โดยท่ีกระทรวงมหาดไทยจะมีกรมปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัเป็นหน่วยงานหลกั ทําหน้าท่ีรับผิดชอบ
การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั กระทรวงสาธารณสขุมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริการการแพทย์และ
สาธารณสขุ (กระทรวงสาธารณสขุ.2553) ซึง่แต่ละหน่วยงานมีการกําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ในลกัษณะท่ีแตกตา่งกนัไปตามแตล่ะลกัษณะงานและช่วงระยะเวลาของการจดัการสาธารณภยัเป็นสําคญั  
 จากรายละเอียดข้างต้นจะเห็นได้วา่ พยาบาลเป็นสว่นหนึง่ท่ีมีความสําคญัในงานด้านการจดัการ
สาธารณภัยโดยเฉพาะการเป็นกําลังหลักของระบบสาธารณสุขท่ีสําคัญและจําเป็นต่อการบริการ
สขุภาพตอ่การช่วยเหลือผู้ประสบภยัเม่ือเกิดสาธารณภยั (WHO. 2009: 5) โดยการปฏิบตัิงานด้านการ
พยาบาลสาธารณภยัของพยาบาลนัน้ มีแนวทางการปฏิบตัิงานของพยาบาลจําแนกตามระยะต่างๆ
ของการเกิดสาธารณภัย ไว้ดงันี(้โกมาตรจึงเสถียรธรรมและคณะ. 2557,ประภา ลิม้ประสูติ.2544,  
สภาการพยาบาล. 2552) ระยะท่ี 1 การปอ้งกนัสาธารณภยั (Prevention/ Mitigation) เป้าหมายท่ี
สําคญัของระยะนี ้คือการบริหารจดัการก่อนท่ีจะมีเหตกุารณ์เกิดขึน้เพ่ือบรรเทาผลกระทบท่ีจะเกิดจาก
สาธารณภยั กิจกรรมประกอบด้วย การเฝา้ระวงัอยา่งใกล้ชิด การปรับปรุงระบบเฝา้ระวงัและระบบการ
รักษาความปลอดภยั ระยะท่ี 2 การเตรียมความพร้อมรับสาธารณภยั (Preparedness) เป็นการ
วางแผนเตรียมความพร้อมรับสาธารณภยัและยงัรวมไปถึงเหตกุารณ์ฉกุเฉินต่างๆท่ีเกิดขึน้ในอนาคต 
(อําไพรัตน์ อกัษรพรหม และพรสวสัดิ์ ศรีสวสัดิ์. 2553) ระยะท่ี 3 การตอบสนองเม่ือเกิดสาธารณภยั 
(Response) กิจกรรมจะเร่ิมต้นตัง้แต่การช่วยเหลือในท่ีเกิดเหต ุมีการส่งต่อผู้ประสบภยัมายงัหน่วย
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ฉกุเฉิน และการทํารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงาน พยาบาลสาธารณสขุต้องดําเนินการตามแผนท่ีได้วาง
ไว้ และระยะท่ี 4 การฟืน้ฟูหลงัเกิดสาธารณภยั (Recovery) วตัถปุระสงค์ของการจดัฟืน้ฟูในระยะนี ้   
คือการทําให้ระบบบริการสขุภาพและชมุชนกลบัคืนสูส่ภาวะปกติโดยบทบาทของพยาบาลสาธารณสขุ
จึงเป็นการดแูลผู้ประสบภยัอย่างต่อเน่ืองจากระยะเกิดสาธารณภยัและการประเมินสขุภาพจิตการ
ติดตามและทํากลุม่บําบดัอย่างตอ่เน่ือง ยิ่งไปกว่านัน้องค์กรอนามยัโลก (WHO. 2009) ยงัได้กําหนด
ก ร อบสม ร ร ถน ะ ด้ า น ก า ร พ ย าบ า ล ส า ธ า รณภั ย สํ า ห รั บพ ย าบ า ล  โ ด ย กํ า ห นด เ ป็ น 
แนวทางพฒันาให้กบัพยาบาลวิชาชีพเพ่ือเผยแพร่ให้ประเทศสมาชิก (ICN; & WHO. 2009: 105)  
ครอบคลมุวงจรการเกิดสาธารณภยัทัง้4 ระยะ คือ1) สมรรถนะการปอ้งกนัและลดความเส่ียง (Prevention 
/MitigationCompetencies) 2) สมรรถนะการเตรียมพร้อมรับสาธารณภัย (Preparedness 
Competencies )3) สมรรถนะการตอบสนองเม่ือเกิดสาธารณภยั (Response) และ4) สมรรถนะในการ
ฟืน้ฟ ู(Recovery) (อรพรรณ  โตสงิห์. 2556; ออนไลน์; Stanhope; & Lancaster. 2010:1-14;  Veenema, 
T.G. 2013; 1-15)  
 อย่างไรก็ตามถึงแม้แนวทางการปฏิบตัิหน้าท่ีของพยาบาลในงานสาธารณภยัจะมีการระบุ
แนวทางเอาไว้อย่างชดัเจนตามขัน้ตอนของการเกิดสาธารณภยัดงักล่าวข้างต้น แต่จากการทบทวน
งานวิจยัของประเทศไทยในช่วงเวลา 2009-2015ท่ีเก่ียวกับพยาบาลและการปฏิบตัิงานสาธารณภยั 
พบว่า ในขณะเม่ือเกิดสาธารณภยันัน้จะต้องระดมพยาบาลทุกคนในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้ 
รอดชีวิต  แต่การปฏิบตัิงานของพยาบาลเม่ือเกิดสาธารณภยัยงัไม่เป็นระบบ เกิดความสบัสนวุ่นวาย 
ในระบบการสื่อสารและประสานงาน การบนัทึกและส่งต่อข้อมลูขาดประสิทธิภาพพยาบาลส่วนใหญ่
ขาดความรู้พืน้ฐานด้านสาธารณภยั พยาบาลสามารถปฏิบตัิได้เฉพาะบางกลุม่ขาดทกัษะการคดักรอง
และจําแนกผู้ประสบภยั ขาดประสบการณ์การให้การพยาบาลในภาวะกดดนัท่ีต้องแข่งกบัเวลาและ
ทรัพยากรท่ีขาดแคลนพยาบาลมีความหวาดกลวัรู้สกึไมป่ลอดภยั ไมม่ัน่ใจ ขาดการจดัการสาธารณภยั
ท่ีมีประสทิธิภาพเพ่ือรักษาชีวิตของผู้ประสบภยัให้ได้มากท่ีสดุ อีกทัง้มีรายงานวิจยัท่ีระบวุา่ อตัรากําลงั
ของพยาบาลไม่เพียงพอต่อการหมุนเวียนปฎิบตัิงานเม่ือเกิดสาธารณภัยและพยาบาลยังขาดการ
ฝึกอบรมด้านการพยาบาลสาธารณภยัในการปฏิบตัิงานสาธารณภยัหลกัสตูรท่ีมีอยู่เนือ้หาสาระและ
การฝึกปฏิบตัิยงัไม่เพียงพอต่อการปฏิบตัิงานของพยาบาลเม่ือเกิดสาธารณภยั(นงนชุโอบะและคณะ. 
2554: 39-53,ปรารถนา ยามานนท์.2550: 5-12,พนูสขุ ศิริพลู.2555: 18-30, วิระดา แสงศรี.2550, 
สนุนัทา ลทัธิติกลุ และคณะ.255: 349-360,อบุล ย่ีเฮ็ง.2553: 11-35.เอมอร ขนุเพชร. 2552: 158-240) 
ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของต่างประเทศท่ีพบว่า การปฏิบตัิงานสาธารณภยัของพยาบาลทัง้ในด้าน
ความรู้ ทกัษะ และเจตคตใินการปฏิบตังิานอยูใ่นขัน้ต่ํา ไมเ่พียงพอท่ีจะช่วยเหลือผู้ประสบภยั(Ibrahim. 
2014: 18-25; Loke; & Fung.2014: 3289-3303)ดงันัน้อาจกลา่วได้ว่า การกําหนดแนวทางการปฏิบตัิของ
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พยาบาลด้านงานสาธารณภยั หรือสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับพยาบาลทกุคนเป็น
สิง่จําเป็นในการทํางานสาธารณภยัของพยาบาลเพ่ือท่ีจะช่วยเหลือผู้ประสบภยัให้รอดชีวิตมากท่ีสดุซึง่
จากการท่ีผู้วิจยัได้ทําการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องนัน้พบวา่ แนวทางหนึง่ท่ีสําคญัในการ
ช่วยส่งเสริมสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัให้เกิดขึน้กบัพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิผลและ
เกิดประสิทธิภาพสงูสดุนัน้คือ การพฒันาหลกัสตูรเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัให้กบั
นักศึกษาพยาบาล โดยพบว่า ในหลายประเทศ มีการพัฒนาหลักสูตร กําหนดเป้าหมายหลักสูตร  
สมรรถนะหลกั และการฝึกฝนสําหรับการรับมือกับสาธารณภยัต่างๆไว้อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์
อกัษรให้กบันกัศกึษาพยาบาล เช่น ในปี 2006 สมาคมพยาบาลอเมริกา (The American Association 
of colleges of Nursing: AACN) ได้แนะนํารายละเอียดในการเตรียมโปรแกรมสําหรับการเตรียมรับสา
ธารณภยัของพยาบาลกบัประเทศสมาชิก และในปี 2008 ทางสมาคมได้บรรจเุนือ้หาด้านการพยาบาล
สาธารณภยัเพ่ือเตรียมความพร้อมลงในหลกัสตูรปริญญาตรี อีกทัง้ยงัมีการพฒันาหลกัสตูรสมรรถนะ
ด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนักศึกษาพยาบาลท่ียังไม่จบการศึกษาในประเทศจีน โดยใช้
กรอบสมรรถนะของ ICN Framework (2009) เป็นแนวทางในการกําหนดเนือ้หา และการจดัการเรียน
การสอนซึง่ผลการวิจยัพบว่าระดบัของสมรรถนะพยาบาลด้านการพยาบาลสาธารณภยัอยู่ในระดบัดี
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ นักศึกษาส่วนใหญ่มีความตัง้ใจต่อการรับสาธารณภัย และส่งผลต่อ
ความสามารถ ความกระตือรือร้นต่อการเรียนรู้และปฏิบตัิการพยาบาลสาธารณภัยได้เป็นอย่างดี 
(Sunshine S. S. & Chan; et al. 2010). 
 จากความสําคญัของหลกัสตูรเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัท่ีส่งผลต่อ
ความสามารถ ความกระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ และนําไปสู่การปฏิบตัิการพยาบาลสาธารณภยัของ
นักศึกษาพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้นนัน้ ผู้ วิจัยจึงได้ทําการ
วิเคราะห์เอกสารหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในประเทศไทยจากสถาบนัท่ีผลติพยาบาลในปัจจบุนั
ได้แก่ วิทยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ วิทยาลยัพยาบาลตํารวจ 
วิทยาลยัพยาบาลทหารเรือ วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก และคณะพยาบาลสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั
และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงักดักระทรวงสาธารณสขุ ในประเดน็ท่ีเก่ียวกบัการกําหนดเนือ้หา 
และการจดัการเรียนการสอนเก่ียวกบังานทางด้านการพยาบาลสาธารณภยัและสมรรถนะพยาบาลสา
ธารณภัย ซึ่งพบว่า หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตสงักัดวิทยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย และ
วิทยาลยัเครือกองทัพมีการจัดหลักสูตรเก่ียวกับการพยาบาลสาธารณภัยเป็นรายวิชาไว้ชัดเจนทัง้
ภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิโดยเน้นการพฒันาศกัยภาพเพ่ือเป็นหน่วยเคล่ือนท่ีเข้าไปช่วยเหลือผู้ประสบภยั 
เน้นการพฒันาทีมปฏิบตักิารท่ีมีประสทิธิภาพ รวดเร็ว มีความสามารถในการตดัสินใจ (วิระดา แสงศรี. 
2550) รวมทัง้ในสว่นของทบวงมหาวิทยาลยัมีการกําหนดเป็นรายวิชาเน้นการสอนเนือ้หาสาธารณภยั
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และทกัษะการปฏิบตัิท่ีตอบสนองสาธารณภยัในระยะเกิดเหต ุทัง้นีพ้บว่า วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุเป็นเพียงหน่วยงานเดียวท่ียงัไมมี่การพฒันา
รายวิชาท่ีตอบสนองการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษร 
( เอกสารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเ ชียงใหม่ ,  มหาวิทยาลัยมหิดล ,
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์,วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์) ยิ่งไปกว่า
นัน้ ผู้วิจยัได้ทําการสํารวจสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัจากพยาบาลจบใหม่ ปีการศึกษา 
2558 ซึ่งเป็นผลผลิตของหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2555 ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ซึง่เป็นหนึ่งในสถาบนัการศกึษาภายใต้สงักดัสถาบนัพระบรมราช
ชนก กระทรวงสาธารณสขุโดยพบว่าสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัของนกัศกึษาพยาบาลทัง้
ในด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัสาธารณภยัการพยาบาลสาธารณภยัและการจดัการสาธารณภยั  
ด้านทกัษะเชิงปฏิบตัิการพยาบาลสาธารณภยัและด้านเจตคติต่องานสาธารณภยัอยู่ในระดบัต่ําทุก
ด้าน ซึง่จากข้อค้นพบดงักลา่วข้างต้นผู้วิจยัในฐานะท่ีเป็นอาจารย์ผู้ รับผิดชอบการพฒันาหลกัสตูรของ
หน่วยงานให้มีความทันสมัยและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลต่อการปฏิบัติงานพยาบาลเม่ือเกิดสาธารณภัยทัง้นีเ้ พ่ือ
ตอบสนองความต้องการและจําเป็นของสงัคมในสถานการณ์ปัจจบุนัท่ีความเสี่ยงตอ่การเกิดสาธารณ
ภัยได้ทุกท่ีทุกเวลาและตอบสนองพันธกิจของกระทรวงสาธารณสุขต่อการผลิตพยาบาลภายใต้
กระทรวงสาธารณสขุเพ่ือปฏิบตังิานประจําในพืน้ท่ีและสามารถปฏิบตัิงานการพยาบาลสาธารณภยัได้
อยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพตอ่ไป 
 สําหรับหลกัสตูรท่ีผู้วิจยัดําเนินการวิจยัและพฒันาขึน้ในครัง้นี ้เป็นการพฒันาหลกัสตูรฐาน
สมรรถนะ (Competency based  Approach) บนฐานแนวคิดท่ียึดความสามารถของผู้ เรียนเป็น
สําคญั อาศยัสมรรถนะเป็นเกณฑ์ท่ีผู้ เรียนต้องปฏิบตัหิรือแสดงออก โดยท่ีความสามารถในแตล่ะระดบั
จะมีความต่อเน่ือง ทัง้นีเ้ร่ิมจากทกัษะและความสามารถเบือ้งต้นก่อนเพื่อเป็นฐานสําหรับการเพิ่มพนู
ทกัษะและความสามารถในระดบัสงูตอ่ไป (ภทัธิรา ธีรสวสัดิ์. 2553,อจัฉริยา วชัราวิวฒัน์.2544) ดงันัน้   
เปา้หมายหลกัสตูรการพฒันาในครัง้นีจ้ึงมุ่งเน้นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
สําหรับนกัศึกษาพยาบาล กระทรวงสาธารณสขุ ท่ีสอดคล้องต่อลกัษณะงานและบทบาทหน้าท่ีของ
พยาบาลสาธารณสขุครอบคลมุความรู้ ทกัษะการปฏิบตัิการพยาบาลสาธารณภยัและเจตคติท่ีดีตอ่งาน
การพยาบาลสาธารณภัยทัง้นีรู้ปแบบของหลักสูตรจะเป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้มาต่างหาก โดยมี
เป้าหมายการจัดหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัยสําหรับนักศึกษา
พยาบาลหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตท่ีใช้ในวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ 
นครสวรรค์เพ่ือเตรียมความพร้อมเพ่ือในการออกไปปฏิบตัิหน้าท่ีเก่ียวกบังานสาธารณภยัในพืน้ท่ีตาม
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บทบาทท่ีตนเองต้องรับผิดชอบและพัฒนาความสามารถทางการพยาบาลสาธารณภัยท่ีจะนําไป
ปฏิบตัิในการดแูลผู้ประสบภยัและเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการเตรียมความพร้อม
และตอบสนองสาธารณภยัเพ่ือลดผลกระทบจากสาธารณภยั ได้อย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ
สงูสดุตอ่ไป  
 
คาํถามวจิัย 
 1. สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล มีลกัษณะและ
องค์ประกอบอยา่งไร 
 2. หลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล
ท่ีมีประสทิธิผลนัน้มีลกัษณะอยา่งไร 
 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 

เพ่ือวิจยัและพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั  สําหรับ
นกัศกึษาพยาบาลโดยมีจดุมุง่หมายเฉพาะ ดงันี ้

1. เพ่ือศกึษาสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล  
2. เพ่ือทดสอบประสทิธิผลของหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั   

สําหรับนกัศกึษาพยาบาล  
 
ความสาํคัญของการวจิัย 
 การวิจยัและพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล มีความสําคญัและประโยชน์ท่ีจะได้รับ ดงันี ้

1. นกัศกึษาในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตท่ีใช้ในวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ จะได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัท่ีจําเป็น
สามารถนําไปปฏิบตัิงานได้ในสถานการณ์จริงเม่ือเกิดสาธารณภยัขึน้ โดยเม่ือนกัศกึษาพยาบาลผ่าน
หลักสูตรท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้จะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพยาบาลสาธารณภัยท่ีสามารถ
ช่วยเหลือผู้ประสบภยัและการบริหารจดัการพยาบาลเม่ือเกิดสาธารณภยั    มีทกัษะปฏิบตัิท่ีจําเป็นตอ่
การปฏิบตัิงานเม่ือเกิดสาธารณภยั และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัสาธารณภยั  ซึ่งจะเป็น
ความสามารถท่ีนําไปประยุกต์ใช้ได้ในการปฏิบตัิงานเม่ือจบไปเป็นพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สขุภาพระดบัตา่งๆ 
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2. ครูผู้สอนสามารถนําหลกัสตูรไปประยกุต์ใช้เป็นแนวทางจดัการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 
ด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาลในสถาบนัการศกึษาอ่ืนได้      

3. ผู้บริหารสถาบนัการศกึษานําข้อมลูท่ีได้จากการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้าง 
สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัย สําหรับนักศึกษาพยาบาล ไปกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนา
ผู้ เรียน ครูผู้สอน และหลกัสตูรเสริมสมรรถนะ ด้านอ่ืนๆ ให้กบันกัศกึษาพยาบาลได้ตอ่ไป   
 
ขอบเขตของการวจิัย 
 1. ขอบเขตด้านเนือ้หา ประกอบด้วย 
  1.1 สําหรับในสว่นของงานวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัใช้คําว่า สาธารณภยัหรือภยัพิบตัิ ในความหมาย
เดียวกนั ซึ่งหมายถึง สาธารณภยัหรือภยัพิบตัิท่ีเกิดกบัคนหมู่มากแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นภยัท่ีกระทบ
ด้านสขุภาพของผู้ประสบภยัทัง้ร่างกายและจิตใจและทําให้เกิดความเสียหายเดือดร้อนต่อการดําเนิน
ชีวิตปกตทิัง้เกิดจากธรรมชาต ิและเกิดโดยการกระทําของมนษุย์ 
       1.2 ขอบเขตด้านองค์ประกอบของหลกัสตูร  องค์ประกอบของหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล ท่ีพฒันาขึน้ในครัง้นี ้ประกอบด้วย 
1) สภาพปัญหาและความจําเป็น 2) ลกัษณะวิชา  3) วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 4)โครงสร้างเนือ้หา  
5) แนวการจดักิจกรรมการเรียนรู้  6) ส่ืออปุกรณ์และแหลง่เรียนรู้ 7) แนวทางการวดัประเมินผล  
  1.3 ขอบเขตของสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศึกษาพยาบาล 5 
สมรรถนะหลกั  มีรายละเอียด ดงันี ้ 
   1. ประเมินระบบและการให้การดแูลรักษาพยาบาลเม่ือเกิดสาธารณภยัการประเมิน
สถานการณ์ จดัการเหตฉุกุเฉิน และเตรียมพร้อมตอบสนองสาธารณภยั  ซึง่รวมถึง  ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับสาธารณภยั  ความเข้าใจเก่ียวกับระบบบญัชาการเหตุการณ์และการบูรณาการระบบการ
จดัการสาธารณภยัแห่งชาต ิ ตรวจสอบระบบการส่ือสารและทรัพยากรตา่งท่ีมีอยู ่  
   2. บริหารจดัการในสถานการณ์สาธารณภยั  การประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภยั
และดําเนินการเม่ือเกิดสาธารณภยั วางแผนรับสาธารณภยัของชมุชนและการตอบสนองตอ่สาธารณภยั  
และประเมินการวางแผนมีการซ้อมแผน  มีความเข้าใจเก่ียวกับระบบการจัดการฉุกเฉินในท้องถ่ิน 
ปฏิบตัิบทบาทและหน้าท่ีของพยาบาลในการบริการสุขภาพ จัดเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจําเป็นและใช้
ข้อมลูร่วมกับทีมท่ีเก่ียวข้อง  สามารถประเมินความต้องการบริการสุขภาพของท้องถ่ินท่ีประสบภยั  
ประสานงานแหล่งสนับสนุนทางการพยาบาลและการแพทย์ทัง้ในและนอกพืน้ท่ี และเข้าใจและใช้
ระบบการจดัการสาธารณภยัเพ่ือรองรับผู้ประสบสาธารณภยั 
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       3. ให้การพยาบาลดแูลสขุภาพของผู้ประสบภยักลุ่มเส่ียงและครอบครัวในภาวะสา
ธารณภยั ซึ่งเร่ิมจากกระบวนการเรียนรู้ชุมชนโดย  สร้างสมัพนัธภาพ ศึกษาบริบทของชุมชน วิถีการ
ดําเนินชีวิต วฒันธรรมประเพณีความเช่ือ นําข้อมลูมาสงัเคราะห์ประเมินความเส่ียงทางสาธารณภยัสร้าง
การมีสว่นร่วมจากชมุชน  วิเคราะห์ปัญหาด้านสขุภาพ  วางแผนการพยาบาลเพ่ือดแูลผู้ประสบภยัทัง้
ด้านร่างกายและจิตสงัคมสําหรับกลุม่เส่ียงและครอบครัวซึง่ได้แก่ หญิงตัง้ครรภ์มารดาหลงัคลอด เด็ก
ทารกแรกเกิด โรคเรือ้รัง ผู้สงูอาย ุผู้พิการ  
   4. ดําเนินการพฒันาตนเองด้านการพยาบาลสาธารณภยัศึกษาค้นคว้า หาความรู้
ตดิตาม องค์วามรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ  ในวงวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือพฒันาตนเองและพฒันางานด้าน
สาธารณภยัอยา่งตอ่เน่ือง  สามารถรายงานประสบการณ์การปฏิบตัิการพยาบาลท่ีเกิดขึน้ เข้าร่วมการ
ซ้อมแผนปฏิบตักิาร   
       5. เกิดเจตคติท่ีดีตอ่การพยาบาลสาธารณภยัมีความกระตือรือร้น มีความตัง้ใจสนใจ
ใฝ่รู้เก่ียวกบัสาธารณภยัและการพยาบาลสาธารณภยั และปฏิบตัิงานด้วยเคารพศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์
รับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิด้วยความเคารพตอ่กฏหมาย  เข้าใจความหลากหลายและความแตกตา่งของ
ผู้ ประสบสาธารณภัยและผู้ ร่วมงานท่ีเก่ียวข้อง ตระหนักรู้ถึงข้อจํากัดของตนเองและทีมงานท่ี
ปฏิบตังิานด้านสาธารณภยั  
 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการทดสอบประสทิธิผลของหลกัสตูร 
       2.1  ประชากรในการวิจยั คือ นกัศึกษาพยาบาล ชัน้ปีท่ี 4ปีการศึกษา  2559 หลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์นครสวรรค์  
       2.2  ตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีท่ี4 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2559
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ จํานวน 54 คนดําเนินการทดลองโดยการ
สุม่ตวัอยา่งเพ่ือจดักลุม่ๆ ละ27คน   และสุม่เลือกเป็นกลุม่ทดลอง 1กลุม่ กลุม่ควบคมุ 1กลุม่  
   
ข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิจัย 
 หลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั  สําหรับนกัศกึษาพยาบาล ท่ี
พัฒนาขึน้ในครัง้นี  ้จํานวน 48 ชั่วโมง ซึ่งในการกําหนดจํานวนชั่วโมงในครัง้นีน้อกจากจะต้อง
สอดคล้องกับสมรรถนะของพยาบาลสาธารณภยัแล้วผู้วิจยัยงัอ้างถึงการกําหนดจํานวนชัว่โมงตาม
กรอบข้อตกลงของทางวิทยาลยัพยาบาล คือ ด้วยคณุลกัษณะของการจดัการศกึษาแบบเน้นสมรรถนะ
จะให้ความสําคญักบัเร่ืองของผลการเรียนรู้หรือสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิตท่ีมีความเช่ือมโยง
กบัความต้องการจําเป็นของการพยาบาลสาธารณภยั ซึ่งสอดคล้องกบัศกัยภาพและความสามารถใน
การเรียนรู้ของนกัศึกษาพยาบาลซึ่งจะจบไปปฏิบตัิงานในบทบาทของพยาบาลวิชาชีพในระดบัเร่ิมต้น 
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ปฏิบัติงาน(Novice)  ซึ่งระบุหรือให้คําจํากัดความในรายละเอียดของพฤติกรรมการแสดงออกโดย
พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบตัิงานจริงในสถานการณ์ท่ีเกิดสาธารณภยั และกลุ่มนกัวิชาชีพ/ผู้ เช่ียวชาญเป็น
สําคญั 
 
สมมุตฐิานการวจิัย 
      1. นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปี 4 ท่ีได้รับกิจกรรมการเรียนรู้ผา่นหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการพยาบาลสาธารณภยั หลงัการทดลองใช้หลกัสูตรมีค่าเฉลี่ยคะแนนของสมรรถนะด้านการ
พยาบาลทัง้ในด้านความรู้ ทกัษะและเจตคติ  สงูกว่าก่อนการทดลองใช้หลกัสตูรอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05 
      2. นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 4 ท่ีได้รับกิจกรรมผา่นหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
พยาบาลสาธารณภยัท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ มีค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั  ทัง้ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะและด้านเจตคติ สูงกว่านักศึกษาพยาบาลท่ีเรียนรู้ตามหลักสูตรปกติ อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. สาธารณภัย  หมายถึง เหตุการณ์ร้ายแรงท่ีเกิดขึน้โดยทันทีและมีผลทําให้เกิดความ
เสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินเป็นผลทําให้เกิดความสบัสนวุ่นวายต่อบุคคลเป็นการเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดล้อม ซึง่ผลนัน้กระทบตอ่สขุภาพกายและใจและการดําเนินชีวิตปกติของผู้ประสบภยั รวมถึง
ความต้องการอยา่งเร่งดว่นในเร่ืองอาหาร ท่ีอยูอ่าศยั  เสือ้ผ้า  การเยียวยารักษาโรค และการให้กําลงัใจ 
 2. การพยาบาลสาธารณภยั  หมายถึง  การดําเนินกิจกรรมให้การพยาบาลเพ่ือมุง่ลดความ
เสียหายต่อชีวิตและสุขภาพของมนุษย์ท่ีเกิดจากสาธารณภัยโดยใช้องค์ความรู้และทักษะทางการ
พยาบาลทัว่ไปและการพยาบาลฉุกเฉินมาใช้ในสถานการณ์สาธารณภยัระยะก่อนเกิดขณะเกิดและ
หลงัเกิดสาธารณภยัอยา่งเป็นระบบ ยืดหยุน่ โดยร่วมมือกบัวิชาชีพอ่ืน 

3. สมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัย หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถท่ี
เกิดจากความรู้ ความเข้าใจ  เจตคติและทักษะปฏิบตัิการพยาบาลสาธารณภัย เพ่ือให้บริการด้าน
สขุภาพและการพยาบาลแก่ผู้ประสบภยัในระดบัของผู้ เร่ิมต้นปฏิบตัิงานพยาบาลวิชาชีพซึง่แสดงออก
ถึงความสามารถของผู้ เรียน 

4. การจัดการสาธารณภัย  หมายถึง กระบวนการท่ีมีการเก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์   
ออกแบบวางแผน สร้างการมีส่วนร่วม เผยแพร่/การประชาสมัพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร และการใช้แหล่ง
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ประโยชน์ตา่งๆเพ่ือปอ้งกนัความเสียหายจากสาธารณภยัและลดความรุนแรงและผลกระทบท่ีเกิดจาก
สาธารณภยั เตรียมพร้อมรับและตอบสนองตอ่สถานการณ์ฉกุเฉินโดยมีชมุชนเป็นฐาน 
              5.หลักสูตรเพ ื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัย หมายถึง หลกัสตูรท่ี
นําเอาสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาลมาเป็นเปา้หมายในการพฒันา
หลกัสตูรท่ีครอบคลมุทัง้ในด้านความรู้ ด้านทกัษะและด้านเจตคติ ในการปฏิบตัิงานการพยาบาลสา
ธารณภยั 
              6. การวิเคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง การรวมกลุ่มของตวัแปรท่ีสงัเกตได้จากสมรรถนะ
ด้านการพยาบาลสาธารณภัยหลายๆ ตัวเข้าด้วยกันเป็นองค์ประกอบเดียวกันซึ่งในองค์ประกอบ
เดียวกนัจะมีความสมัพนัธ์กนัมาก อาจจะมีความสมัพนัธ์กนัในทางบวกหรือทางลบก็ได้ และตวัแปรท่ี
อยู่คนละองค์ประกอบกันจะไม่มีความสมัพนัธ์กันหรือจะสมัพนัธ์กันน้อย ซึ่งในการวิจยัครัง้นีใ้ช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ เป็นการสํารวจและระบอุงค์ประกอบของสมรรถนะด้านการพยาบาล
สาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาลท่ีมีความสมัพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปรท่ีสงัเกตได้ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยท ี่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจยัและพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั  สําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล  ผู้วิจยัได้รวบรวมเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงัตอ่ไปนี ้

1. การพยาบาลสาธารณภยั 
1.1   ความสําคญัของการพยาบาลสาธารณภยั 
1.2   ความหมายการพยาบาลสาธารณภยั 
1.3   บทบาทหน้าท่ีการปฏิบตังิานของพยาบาลกระทรวงสาธารณสขุ 
1.4    สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 

2. หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  การพยาบาลสาธารณภยัและรายวิชาในปัจจบุนั 
3. การพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
5. ทฤษฎีองค์ประกอบ 
6. กรอบแนวทางการวิจยัและหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั   

สําหรับนกัศกึษาพยาบาล 
 
1. การพยาบาลสาธารณภยั 
 1.1 ความสาํคัญของการพยาบาลสาธารณภยั 
 มนษุย์กําลงัเผชิญกบัการสญูเสียจากสาธารณภยัท่ีนบัวนัจะทวีความรุนแรงขึน้เร่ือยๆโดยเฉพาะ  
อย่างยิ่งในปีท่ีผ่านมาเกิดสาธารณภยัท่ีสําคญัขึน้กบัหลายประเทศส่งผลเกิดการสญูเสียทัง้ด้านทรัพย์สิน 
ระบบเศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดล้อมคิดเป็นมลูค่ามหาศาล และยงัส่งผลกระทบโดยตรงต่อชีวิตสขุภาพ
ร่างกายและจิตใจของผู้ ประสบภัยซึ่งไม่สามารถประมาณค่าได้ต้องใช้เวลาในการเยียวยาและฟื้นฟ ู                   
ในระยะยาวเพ่ือให้สามารถกลบัสูภ่าวะปกติในการดําเนินชีวิตได้อย่างมีคณุภาพ (กรมปอ้งกนัและบรรเทา
สาธารณภยั กระทรวงมหาดไทย. 2553; WHO. 2009: 5 ) สาธารณภยัท่ีปรากฏมีหลายรูปแบบ ดงัเช่น
อคัคีภยั วาตภยั อทุกภยั ภยัแล้ง โรคระบาดในมนุษย์ โรคระบาดสตัว์ สตัว์นํา้ การระบาดของศตัรูพืช 
ตลอดจนภยัอ่ืนๆ อนัมีผลกระทบตอ่สาธารณชน ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติหรือมีผู้ ทําให้เกิดขึน้ อบุตัิเหต ุ
หรือเหตอ่ืุนใด รวมถึงภยัทางอากาศและการก่อวินาศกรรมด้วย ซึง่ก่อให้เกิดอนัตรายแก่ชีวิต ร่างกาย
ของประชาชน หรือความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐ ก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต           
มีผลทําให้เกิดการบาดเจ็บและเสียชีวิตของคนจํานวนมาก กระทบกระเทือนต่อความเป็นอยู่ของ
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ประชาชน และเป็นเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยทนัทีก่อให้เกิดความสบัสนวุน่วายตอ่บคุคล เกิดการเปล่ียนแปลง
ของสภาพแวดล้อม ผลกระทบถึงความต้องการอยา่งเร่งดว่นในเร่ืองอาหารท่ีอยูอ่าศยั เสือ้ผ้า การเยียวยา 
รักษาโรค และให้กําลงัใจเป็นภาวะท่ีต้องได้รับการช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน เป็นสถานการณ์ท่ีบ่งชีถ้ึง
ภาวะท่ีไม่ได้คาดการณ์ล่วงหน้า มีความรุนแรงและมีผลคุกคามโดยไม่ได้ตัง้ตัว เป็นอุบัติภัยหมู ่ 
(Mass casualty)ท่ีมีผู้ ป่วยฉกุเฉินจากเหตกุารณ์เดียวกนั เป็นจํานวนมากท่ีจําเป็นจะต้องให้การรักษา
รีบด่วน เช่น เคร่ืองบินตก ตึกถล่มหรือแผ่นดินไหว หรือมิได้เกิดจากอบุตัิภยัแต่เป็นการเจ็บป่วยพร้อมกัน
จํานวนมาก เช่น อาหารเป็นพิษ เกิดโรคระบาด (กรมการปอ้งกนัอบุตัิภยัแห่งชาติ (ก.ป.อ), พจนานกุรม
ฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ.2539, พระราชบญัญตัปิอ้งกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2522, องค์กรอนามยัโลก. 
2009) และด้วยความตระหนกัผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากสถานการณ์สาธารณภยั ซึ่งทัว่โลกเร่ิมต่ืนตวัใน
การค้นหาแนวทางและโอกาสในการปอ้งกนั เพ่ือลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้จากสาธารณภยั โดยการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรับมือกบัสาธารณภยั (Disaster Risk Redution: DRR)  ซึง่ในระดบัสากลมีการจดัทํากรอบ
แนวคดิการดําเนินงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการจดัการและลดความเส่ียงจากสาธารณภยัเร่ิมตัง้แตก่รอบการ
ดําเนินงานเฮียวโกะ (Hyogo Framework for Action: HFA) มีระยะการดําเนินงาน 10 ปี (พ.ศ.2548-2558) 
และกรอบการดําเนินงานในระดับภูมิภาคอาเซียน ว่าด้วยการจัดการสาธารณภัยและการตอบโต้
สถานการณ์ฉกุเฉิน  (ASEAN agreement on Disaster Management and Emergency Response: 
AADMER) ระยะเวลา 6 ปี   (พ.ศ.2553-2558)  ซึ่งปัจจุบนัใช้การดําเนินการตามกรอบเซนไดเพ่ือการ
วางแผนปอ้งกนัและบรรเทา สาธารณภยั  (พ.ศ.2558-2573)  และประเทศไทยได้ดําเนินการจดัการและลด
ความเส่ียงจากสาธารณภยัภายในประเทศ โดยการตราพระราชบญัญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
2550  กําหนดให้กรมปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปภ.) ภายใต้สงักดักระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงาน
หลกัทําหน้าท่ีรับผิดชอบการจัดการสาธารณภัยของประเทศ (กระทรวงมหาดไทยกรมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั. 2556) และมีการทําแผนปฏิบตัิการเพ่ือลดความเส่ียงจากสาธารณภยัแห่งชาติใน
เชิงยทุธศาสตร์ พ.ศ. 2553—2563 (Stratigic Nation Action Plan (SNAP) on Disaster Risk 
Reduuction For Thailand) โดยกรมปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั(ปภ.)เป็นหน่วยงานหลกั ร่วมด้วย
กระทรวงสาธารณสขุ สถาบนัการแพทย์ฉกุเฉินแห่งชาติ หน่วยงานฝ่ายกองทพั   หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานองค์การปกครองสว่นท้องถ่ินอําเภอ/ก่ิงอําเภอจงัหวดักรุงเทพมหานคร และเขตเอกชนและองค์กร
ตา่งๆ องค์กรนอกภาครัฐ (NGOs) มลูนิธิการกศุล สถาบนัการศกึษา และชมุชนตา่ง  ๆโดยมีการร่วมมือกนัใน
ทุกภาคส่วน เพ่ือกําหนดแนวทางในการปฏิบตัิงานสําหรับลดความเส่ียงจากสาธารณภยัทัง้ระยะก่อนเกิด 
ขณะเกิด และหลงัเกิดสาธารณภยั(กระทรวงมหาดไทย กรมการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั. 2554) ซึง่ใน
การจดัการสาธารณภยั กระทรวงสาธารณสขุ เป็นหน่วยงานหลกัทําหน้าท่ีรับผิดชอบในขอบเขตของการ
บริการทางการแพทย์และสาธารณสขุ โดยเฉพาะพยาบาลท่ีมีจํานวนมากและกระจายตวัอยู่ในพืน้ท่ีของ
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หน่วยบริการสขุภาพทุกระดบัตัง้แต่ระดบัตําบลถึงระดบัจงัหวดั  (สภาการพยาบาล. 2552) อนันําไปสู่
ความสามารถท่ีจะรับมือและฟืน้คืนกลบัของผู้ประสบภยัได้ในระยะเวลาท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
ดงันัน้จงึอาจกลา่วได้วา่ พยาบาลเป็นกลุม่คนสําคญัในระบบการจดัการสาธารณภยั 
 
           1.2 ความหมายการพยาบาลสาธารณภยั  
 การพยาบาลสาธารณภยั  มีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างจากการพยาบาลในหอผู้ ป่วย คือเป็น
การให้การพยาบาลให้แก่คนหมู่มากพร้อมๆกนั  โดยใช้วิธีการจําแนกผู้บาดเจ็บให้การพยาบาลฉกุเฉิน
และเป็นการทํางานร่วมกนัของทีมดแูลช่วยเหลือ  ทัง้นีผู้้ปฏิบตัต้ิองมีความรู้ ความสามารถ ความฉบัไว 
มีความต่ืนตัวอยู่ตลอดเวลา มีทักษะในการตัดสินใจท่ีดี สามารถประเมินปัญหาได้และแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวมทัง้มีทักษะเป็นผู้ประสานท่ีดี สามารถปฏิบัติงานได้ดีทัง้     
ในระยะก่อนเกิด ขณะเกิดและหลงัเกิดสาธารณภยั (สภากาชาดไทย. 2548) เป็นการพยาบาลท่ีต้อง
นําความรู้และทกัษะทางการพยาบาลทัว่ไป และด้านการพยาบาลฉกุเฉินมาประยกุต์ใช้ในสถานการณ์  
สาธารณภยัทัง้ในระยะก่อนเกิดขณะเกิดและหลงัเกิดสาธารณภยัเพ่ือปอ้งกนัและหรือลดความสญูเสีย
ท่ีจะเกิดกับชีวิตและทรัพย์สิน รวมทัง้การฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้ประสบภัยและญาต ิ 
(กําไรรัตน์ เย็นสจิุตร. 2559, สภากาชาดไทย. 2548)  การดําเนินกิจกรรมเพ่ือมุ่งลดความเสียหายตอ่
ชีวิตและสขุภาพของมนษุย์จากสาธารณภยัโดยใช้องค์ความรู้  และทกัษะทางการพยาบาลอย่างเป็น
ระบบมีความยืดหยุ่นโดยร่วมมือกบัวิชาชีพอ่ืน (สมาคมพยาบาลสาธารณภยั ประเทศญ่ีปุ่ นอ้างถึงใน 
วรรเพ็ญ อินทร์แก้รและคณะ. 2548)  พยาบาลซึ่งเป็นกําลงัหลกัของระบบสาธารณสขุเป็นบุคลากร
สขุภาพท่ีสําคญัท่ีจะตอบสนองทําหน้าท่ีระยะตา่งๆ เม่ือเกิดสาธารณภยั เพ่ือการบริการด้านสขุภาพแก่
ผู้ประสบภยัในพืน้ท่ี(WHO. 2009)  จากการทบทวนเอกสารงานวิจยัเก่ียวกบั การพยาบาลสาธารณภยั
ของพยาบาลในประเทศไทย พบว่า พยาบาลยงัจดัการพยาบาลเม่ือเกิดสาธารณภยัไม่เป็นระบบ การ
ส่ือสารประสานงานและข้อมลูตา่งๆมีความสบัสนวุ่นวาย (พนูสขุ ศิริพลู. 2555: 18-30) ขาดทกัษะการ
จําแนกและส่งต่อผู้ประสบภยัอย่างมีประสิทธิภาพ ทกัษะการดแูลผู้ ป่วยภาวะฉกุเฉินปฏิบตัิได้เฉพาะ
พยาบาลบางกลุม่  (นงนชุ โอบะและคณะ. 2554, ปรารถนา ยามานนท์. 2550)  การบริหารจดัการและ
ดแูลบาดแผลตา่งๆยงัไม่มีประสิทธิภาพในภาวะท่ีทรัพยากรคลาดแคลน ขาดทกัษะการดแูลด้านจิตใจ
ในภาวะวิกฤต  สว่นตวัพยาบาลก็ปฏิบตังิานภายใต้แรงกดดนัท่ีเกิดความหวาดกลวัวิตกกงัวล  (อบุล ย่ีเฮ็ง. 
2557)  และพบว่ายงัไม่มีการพฒันาหลกัสตูรหรือการฝึกอบรมเก่ียวกบัการพยาบาลสาธารณภยั                 
ให้พยาบาลอย่างทั่วถึง บทบาทและหน้าท่ีของพยาบาลต่อการปฏิบตัิงานสาธารณภยัยงัไม่ชัดเจน   
พยาบาลใช้ประสบการณ์และสัญชาตญาณในการช่วยเหลือผู้ ประสบภัย  มีความยากลําบาก                   
ในการปฏิบัติ  หลักสูตรท่ีมีอยู่เนือ้หาสาระและการฝึกปฏิบัติยังไม่เพียงพอต่อการทํางานเม่ือเกิด                 
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สาธารณภยั ( วิระดา  แสงศรี. 2550, สนุนัทา ลทัธิติกุล และคณะ. 2551, เอมอร ขนุเพชร. 2552)  
จึงกล่าวได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัย มี
ความสําคญัและจําเป็น ทัง้ในนกัศึกษาพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเฉพาะทางด้านสาธารณ
ภยั และหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะประเภทของสาธารณภยัและในกลุม่วยัตา่งๆ เพ่ือลดผลกระทบท่ี
รุนแรงมีความเส่ียงจากสาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนีย้ังอาจจะต้องมีการพัฒนา
หลกัสตูรเพ่ือเตรียมความพร้อมรับสาธารณภยัสําหรับประชาชน ชมุชน โรงเรียน ครัวเรือนอย่างเป็น
รูปธรรมตอ่ไป 
 สําหรับการจดัการกบัสาธารณภยัในปัจจบุนัและอนาคต  จําเป็นต้องอาศยัการทํางานเชิงรุก
โดยต้องมีการเตรียมความพร้อม (Preparedness) ป้องกัน (Pervention) และบรรเทาภัย 
(Mitigation)ไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้สามารถเผชิญหน้าและจดัการกบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ได้อย่างรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ  การบริหารจดัการภาวะสาธารณภยั (Disaster Management) ต้องมีการวางแผนทัง้
ระดบัชาตแิละระดบัท้องถ่ินให้ครบวงจร เช่น แผนการฝึกษบรมบคุลากร เตรียมสถานท่ี เวชภณัฑ์ และ
อปุกรณ์ การฝึกซ้อมตามแผนปฏิบตัิการ  การประเมินผลและปรับปรุงแผน ซึง่การบริหารจดัการภาวะ
สาธารณภยัจะประสบผลสําเร็จได้ดีจะต้องเช่ือมโยงและอาศยัปัจจยัต่างๆ ได้แก่ การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน (public participation) การแพทย์/สาธารณสขุและสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องกบัสาธารณภยัมี
ส่วนสําคญัยิ่งในการรักษาชีวิตและสขุภาพของผู้ประสบภยั และทําให้ชมุชน/ท้องถ่ินกลบัสู่สภาพเดิม
โดยเฉพาะด้านจิตใจ การสร้างเครือข่าย ทัง้ภาครัฐและเอกชนมีความสําคญัมาก ถ้ามีการวางแผน
ร่วมมือกนัไว้ลว่งหน้า  การประสานงานเพ่ือช่วยเหลือกนัและกนั จะเป็นไปได้อย่างสะดวกรวดเร็วและ
ราบร่ืนขึน้   ส่ือมวลชนมีความสําคญัในภาวะสาธารณภยัเป็นระบบสื่อสาร ท่ีทําให้การเผยแพร่ขา่วสาร
ท่ีเป็นประโยชน์สามารถกระทําได้อย่างทัว่ถึงและรวดเร็วขึน้ การจดัการสาธารณภยัทางการพยาบาล
มิใช่หน้าท่ีของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งหรือบคุคลใดบคุคลหนึ่งโดยเฉพาะ หากแต่เป็นหน้าท่ี และ             
ความรับผิดชอบของทกุฝ่าย ทัง้องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทกุคนท่ีจะร่วมแรงร่วมใจกนั 
มีการศึกษาการเตรียมความพร้อมในการรับมือสาธารณภัยของพยาบาล พบว่า ควรให้ความรู้กับ
พยาบาลเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมรับเหตุการณ์สาธารณภัย สร้างเจตคติและความรู้สึกถึง
ความสําคัญและความจําเป็นของการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์  จําเป็นต้องวางแผนใน
สถานพยาบาลเพ่ือรับมือภาวะฉกุเฉินเม่ือเกิดสาธารณภยั (Chamman,K and Arbon,P. 2008)          
สมรรถนะของพยาบาลท่ีปฏิบตัิงานสาธารณภยัต้องมีความสามารถในการปฏิบตัิหน้าท่ีและมีทกัษะท่ี
จําเป็นจงึเน้นตอ่การปฏิบตังิานจงึเน้นการเสริมหลกัสตูรการพยาบาลสาธารณภยั นอกจากนีต้้องมีการ
เตรียมความพร้อมของผู้ เช่ียวชาญทกุๆสาขา รวมทัง้การเตรียมความพร้อมของชมุชน (Kako, M. and  
Mitani,S. 2010) การจดัการสาธารณภยัทางการพยาบาลเป็นวิทยาศาสตร์ประยกุต์เป็นกระบวนการท่ี
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มีความต่อเน่ืองและเปล่ียนแปลงได้ตามสถานการณ์ ครอบคลมุการดําเนินงานทกุขัน้ตอนตัง้แต่การ
วางแผน  การปฏิบตักิาร การประสานความร่วมมือ ของหน่วยงานตา่ง  ๆท่ีเก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
การดําเนินงานท่ีดีในทุกระยะของการเกิดภยั (Carter,1999.อ้างอิงจาก วรรเพ็ญ อินทร์แก้ว, 2548)
ประกอบด้วยกระบวนการท่ี เ ป็นระบบ  ตัง้แต่การเฝ้าสัง เกต  การวิ เคราะห์  การเผยแพร่ /                         
การประชาสมัพนัธ์ข้อมลูข่าวสาร และการใช้แหลง่ประโยชน์ตา่งๆ เพ่ือปอ้งกนัความเสียหาย ลดความ
รุนแรงและผลกระทบท่ีเกิดจากสาธารณภัย เตรียมพร้อมรับและตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 
รวมถึงการฟืน้ฟสูภาพและบรูณะภายหลงัเกิดสาธารณภยัด้วย  
 
        1.3 บทบาทหน้าท ี่การปฏิบัต ิงานด้านการพยาบาลสาธารณภัยของพยาบาลกระทรวง
สาธารณสุข  
  เน่ืองจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุขเป็นสถาบันหลักท่ีทําหน้าท่ีผลิตพยาบาลเพ่ือปฏิบัติงานประจําในพืน้ท่ีทั่วประเทศ                   
ตามสถานบริการพยาบาลทุกระดบั  ซึ่งบทบาทหน้าท่ีหลกัของพยาบาลกระทรวงสาธารณสขุจะเป็น
ผู้ ปฏิบัติงานพยาบาลด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้แก่ประชาชน โดยใช้พืน้ฐานความรู้                  
ด้านการพยาบาล ด้านสงัคม และด้านวิทยาศาสตร์สาธารณสขุ  (APHA. 1996. กลา่วถึงใน วรวรรณ์ 
ทิพย์วารีรมย์. 2557) ซึ่งบทบาทโดยทั่วไปของพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข (ประภา ลิม้ประสูติ. 
2544: Helvie. 1998 กลา่วถึงใน จรรยา  เสียงเสนาะ. 2554. Stanhope; & Lancaster. 2010) ได้แก่ 

1. เป็นผู้ให้บริการแก่บคุคล ครอบครัว และชมุชน เน้นการสง่เสริมสขุภาพและปอ้งกนัโรค 
2. เป็นผู้สอนสขุศกึษา ทัง้รายบคุคลและรายกลุม่ 
3. เป็นผู้พิทกัษ์สทิธ์ิของผู้ รับบริการ โดยจดัให้ประชาชนได้รับบริการด้านสขุภาพอนามยั 

ตามสทิธ์ิท่ีควรได้รับ 
4. เป็นผู้ประสานงาน โดยทําหน้าท่ีเป็นส่ือกลางระหวา่งผู้ รับบริการ ครอบครัว และทีม 

สขุภาพ 
5. เป็นท่ีปรึกษาของผู้ รับบริการ ทีมสขุภาพ และประชาชนทัว่ไป โดยช่วยรับฟังปัญหา 

และชีแ้นะหาแนวทางช่วยเหลือแก้ไข 
6. เป็นผู้ ร่วมงาน และเป็นสมาชิกทีมสขุภาพ โดยการปฏิบตัแิละตดัสนิใจร่วมกบัคนอ่ืน 

ในทกุขัน้ตอนของกระบวนการทํางาน    
7. เป็นผู้ นําท่ีทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงในพฤตกิรรมสขุภาพและอนามยั 
8. เป็นนกัวิจยัท่ีสามารถต้นคว้าหาความรู้อยา่งเป็นระบบ เพ่ือนําผลมาใช้ในการ 

แก้ปัญหาสาธารณสขุ 
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 กลา่วได้วา่ พยาบาลกระทรวงสาธารณสขุมีบทบาทสําคญัเคียงข้างประชาชน ทํางานร่วมมือ
กบัชมุชนในทกุพืน้ท่ีดแูลให้บริการด้านสขุภาพทกุมิติ ตัง้แตก่ารสง่เสริม ปอ้งกนั รักษาและฟืน้ฟ ูในทกุ
สถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  การปฏิบัติงานด้าน                      
การพยาบาลสาธารณภยัของพยาบาลกระทรวงสาธารณสขุตามระยะตา่งๆ (โกมาตร เสถียรธรรมและ
คณะ. 2557, ประภา ลิม้ประสตู.ิ 2544, สภาการพยาบาล. 2552; Stanhope;  & Lancaster. 2010)  ดงันี ้
 ระยะท่ี 1  การปอ้งกนัพิบตัิภยั (Prevention/ Mitigation) เปา้หมายท่ีสําคญัของระยะนี ้คือ 
การบริหารจดัการก่อนท่ีจะมีเหตกุารณ์เกิดขึน้ เพ่ือบรรเทาผลกระทบท่ีจะเกิดจากสาธารณภยั กิจกรรม
ในระยะนีป้ระกอบด้วย การเฝา้ระวงัอยา่งใกล้ชิด การปรับปรุงระบบเฝา้ระวงัและระบบการรักษาความ
ปลอดภยั (Stanhope; & Lancaster. 2010) มีสว่นร่วมเพ่ือปอ้งกนัสาธารณภยัท่ีจะเกิดขึน้ในชมุชน 
ได้แก่ การให้คําชีแ้นะเก่ียวกับการจดัความปลอดภยัด้านสิ่งแวดล้อม โดยชีใ้ห้เห็นถึงปัจจยัเส่ียง/สิ่ง
คุกคามท่ีทําให้เกิดสาธารณภัยในชุมชน การสํารวจหน่วยบริการและพืน้ท่ีท่ีมีความเสี่ยงสูงเพ่ือ
ปรับปรุงสภาพให้ปลอดภยัและพร้อมใช้งาน(โกมาตร เสถียรธรรมและคณะ. 2557 และการมีสว่นร่วม
ในการกําหนดแผนงานสาธารณภยัของชมุชน นโยบายสาธารณะเพ่ือลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ตอ่ชีวิต
และภาวะสขุภาพของประชาชน  (กรมบรรเทาสาธารณภยั. 2558, วรวรรณ ทิพย์วารีรมณ์. 2555) 
นอกจากนี ้ยงัรวมไปถึงสร้างความตระหนกัของชุมชนในการเตรียมความพร้อมรับสาธารณภยัและ
ผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต และการให้ข้อมลูข่าวสารแก่ชมุชน (Qureshi; & Gebbie. 2007; 
Veenema. 2007) 
 ระยะท่ี 2 การเตรียมความพร้อมรับสาธารณภยั (Preparedness) เป็นการวางแผนเตรียม
ความพร้อมรับสาธารณภัยและยังรวมไปถึงเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆท่ีเกิดขึน้ในอนาคต ในระยะ                  
การเตรียมพร้อมรับสาธารณภัย   บทบาทหน้าท่ีของพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขแบ่งได้เป็น 4 ขัน้ตอน 
(อําไพรัตน์ อกัษรพรหม และพรสวสัดิ ์ศรีสวสัดิ.์ 2553; Stanhope; & Lancaster. 2010) ดงันี ้ 
  ขัน้ท่ี 1 ประเมินภาวะสาธารณภัยท่ีอาจจะเกิดขึน้ในพืน้ท่ีรับผิดชอบ โดยประเมินถึง
ประเภท/ชนิดของสาธารณภัยท่ีจะเกิดขึน้ ศึกษาถึงสัญญาณเตือนก่อนเกิดสาธารณภัยในชุมชน 
ทบทวนแผนการจดัการสาธารณภยัในโรงเรียนและชมุชน รวมไปถึงการช่วยเหลือผู้สงูอาย ุผู้พิการและ
กลุม่เส่ียงท่ีอาจได้รับผลกระทบจากการเกิดสาธารณภยั  (โกมาตร เสถียรธรรมและคณะ. 2557) 
  ขัน้ท่ี 2 จัดทําแผนการจัดการสาธารณภัยโดยคํานึงถึงประเภทของสาธารณภัยท่ี                 
อาจเกิดขึน้ในชมุชน  และแนวทางการจดัการสาธารณภยัแต่ละประเภท กําหนดจดุนดัพบและบคุคล
นอกพืน้ท่ี ทบทวนการคมนาคม การอพยพเคลื่อนย้ายและทบทวนแผนการอพยพทัง้คนและสตัว์ 
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  ขัน้ท่ี 3 จัดทํารายการสิ่งของสําคัญท่ีต้องใช้ขณะเกิดสาธารณภัย ได้แก่ หมายเลข
โทรศพัท์ ฉุกเฉิน  จุดท่ีปลอดภยั เม่ือเกิดสาธารณภยัทัง้ในบ้าน ท่ีทํางานและชุมชน เอกสารสําคญั 
อปุกรณ์ตา่งๆ ท่ีต้องใช้ในการรักษาพยาบาล ยา และเตรียมอาหารและนํา้ 
  ขัน้ท่ี4 ฝึกซ้อมแผนการจดัการสาธารณภยัอย่างสม่ําเสมอรวมถึงการฝึกทกัษะและเพิ่ม
ศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในการจําแนกประเภทของผู้ ประสบภัยด้านวิชาการและ                         
ด้านสขุภาพจิต ซึ่งต้องมีการเตรียมพร้อมของชุมชนแล้ว  ด้านส่วนตวัของพยาบาลเองและครอบครัวก็มี
ความสําคญัหากต้องเป็นผู้ประสบภยั เพราะการให้การช่วยเหลือผู้ อ่ืนจะไมส่ามารถดําเนินการตอ่ไปได้ 
 ระยะท่ี 3 การตอบสนองเม่ือเกิดสาธารณภยั (Response) 
  กิจกรรมจะเร่ิมต้นตัง้แต่การช่วยเหลือในท่ีเกิดเหต ุส่งต่อผู้ประสบภยัมายงัหน่วยฉกุเฉิน
และการทํารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงาน พยาบาลกระทรวงสาธารณสขุต้องดําเนินการตามแผนท่ีได้
วางไว้ ซึง่สามารถสรุปบริการด้านสขุภาพได้ดงันี ้
   1. การจําแนกประเภทของผู้ประสบภยั (Triage) ซึ่งเป็นบทบาทท่ีสําคญัท่ีสดุการ
ช่วยชีวิตผู้ประสบภยัขณะเกิดสาธารณภยัเพ่ือให้ได้รับการพยาบาลท่ีเหมาะสม (Davies, 2005) 
     2. การให้บริการด้านสขุภาพแก่ผู้ประสบภยั เป็นกิจกรรมท่ีสําคญัรองลงมา  ได้แก่
การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและการรักษาขัน้ต้นในภาวะฉกุเฉิน 
        3. การป้องกนัและการควบคมุโรคติดต่อ โดยการจดัการด้านสขุาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
เช่น การจดัหานํา้สะอาด การจดัการสิง่ปฏิกลู นํา้เสีย การใช้มาตรการทางการแพทย์ เช่น การรักษา 
พยาบาล การแยกกกัโรค ทําลายเชือ้ นอกจากนีก้ารเฝา้ระวงัโรคด้วยการรายงานโรค และค้นหาผู้ ป่วย
จะช่วยให้สามารถควบคมุการแพร่ระบาดของโรคได้(อําไพรัตน์  อกัษรพรหม และพรสวสัดิ ์ ศรีสวสัดิ.์ 2553) 
   4. การให้สุขศึกษาเก่ียวกับการดูแลสุขภาพและการป้องกันโรค ได้แก่ การด่ืมนํา้
สะอาด การกําจดัของเสีย การสขุาภิบาลท่ีอยูอ่าศยั การควบคมุสตัว์นําโรคและการปฐมพยาบาล 
        5. การให้บริการสุขภาพจิตแก่ผู้ประสบภยั พยาบาลกระทรวงสาธารณสุขสามารถ             
ใช้การช่วยเหลือสภาพจิตใจของผู้ประสบภยั ดงันี ้(อําไพรัตน์ อกัษรพรหม และพรสวสัดิ ์ศรีสวสัดิ.์ 2553) 
        1) สนบัสนนุให้กําลงัใจทางวาจาและท่าทาง ให้ข้อมลูเก่ียวกบัสวสัดกิารท่ีหนว่ยงาน
ภาครัฐกําลงัดําเนินการจดัหาให้  ร่วมกบัการแสดงออกด้วยทา่ทางท่ีเป็นมิตร สนใจเข้าอกเข้าใจ และ
รับรู้ความรู้สกึของผู้ประสบภยัในภาวะวิกฤต  
    2) การเสริมสร้างความรู้สกึ ผู้ประสบภยัจะรู้สกึหดหู ่สิน้หวงั ท้อแท้ ดงันัน้พยาบาล
จะต้องพดูให้เกิดแรงจงูใจท่ีจะตอ่สู้ ปัญหาและแรงเสริมในทางบวก 
    3) การให้คําแนะนํา เก่ียวกบัการเข้าถงึหน่วยงานสวดักิาร การเงิน การตดิตอ่
เครือขา่ย พยาบาลจงึต้องมีข้อมลูมีความรู้ท่ีถกูต้อง ในเร่ืองท่ีจะให้คําแนะนําและมีข้อมลูท่ีเพียงพอ 
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    4) การให้คําปรึกษา โดยเร่ิมตัง้แตข่ัน้ตอนในการสร้างสมัพนัธภาพ สํารวจปัญหา 
ทําความเข้าใจ ความต้องการของผู้ รับบริการและการยตุบิริการ โดยต้องมีการประเมินความต้องการ
บริการด้านอ่ืนหรือไม ่เชน่ ด้านการเงิน ด้านสวสัดกิารและดําเนินการสง่ตอ่ไปยงัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 ระยะท่ี4  การฟืน้ฟหูลงัเกิดสาธารณภยั (Recovery) วตัถปุระสงค์ของการจดัฟืน้ฟใูนระยะนี ้
คือการทําให้ระบบบริการสขุภาพและชมุชนกลบัคืนสู่สภาวะปกติ (Stanhope; & Lancaster, 2010) 
บทบาทของพยาบาลกระทรวงสาธารณสขุจึงเป็นการดแูลผู้ประสบภยัตอ่เน่ือง จากระยะเกิดสาธารณ
ภัย และการประเมินสุขภาพจิตมีการติดตามและทํากลุ่มบําบัดอย่างต่อเน่ือง นอกจากให้ความ
ช่วยเหลือและฟืน้ฟสูมรรถภาพของผู้ประสบภยัทัง้ทางด้านร่างกายจิตใจ ต้องหาสิ่งสนบัสนนุและการ
แนะนําแหล่งประโยชน์ท่ีช่วยการฟื้นฟูเป็นไปอย่างราบร่ืน โดยเฉพาะโครงสร้างพืน้ฐาน เช่น 
สถานพยาบาล สาธารณูปโภคท่ีเก่ียวข้องกับสขุภาพของชุมชน  การเข้าถึงบริการของสขุภาพชุมชน 
การควบคมุการแพร่กระจายของโรคระบาดในชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสขุาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
เช่น นํา้ด่ืม นํา้ใช้ อาหาร เป็นสิ่งสําคญัในการควบคมุการระบาดของเชือ้โรค (Yamada, et al. 2006) 
เน่ืองจากการเกิดสาธารณภยัแต่ละครัง้จะส่งผลกระทบตอ่ประชากร  ไร้ท่ีอยู่อาศยั ขาดแคลนปัจจยัส่ี
ต้องพกัอาศยัอยูใ่นศนูย์พกัผิง ดแูลด้านสขุาภิบาลสิง่แวดล้อมมีความสําคญัท่ีจะช่วยในการปอ้งกนัโรค
ระบาดได้นอกจากนีก้ารให้สขุศกึษา ข้อมลูความรู้ในเร่ืองการจดัการสิง่แวดล้อม การกําจดัขยะของเสีย
จากบ้านเรือน การล้างมือก่อนรับประทานอาหารก็มีความสําคญัเช่นกนั นอกจากปัญหาด้านร่างกาย
แล้วปัญหาด้านจิตใจของผู้ประสบภยัเป็นสิ่งสําคญั โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาวะเครียดหลงัเกิดสาธารณภยั 
(Post-traumatic Stress disorder: PTSD) จากการสญูเสียบคุคลในครอบครัว สญูเสียบ้านและ
ทรัพย์สินจากสาธารณภยั (Veenema. 2007; Yamada, et al. 2006)จะทําให้เกิดภาวะซมึเศร้า ท่ีอาจ
นําไปสูก่ารคิดฆ่าตวัตายได้ พยาบาลกระทรวงสาธารณสขุจึงจําเป็นต้องให้ความดแูลช่วยเหลือสภาพ
จิตใจของผู้ประสบภยัอยา่งตอ่เน่ืองและรวมถึงการให้บริการด้านสขุภาพท่ีบ้านด้วย และจากการศกึษา
บทบาทหน้าท่ีของพยาบาลกับงานสาธารณภัย  และจากการทบทวนเอกสารงานวิจัยปี ค.ศ.2000  
ถึง ค.ศ (2009) พบว่า พยาบาลมีบทบาทสําคญัในการจดัการสขุภาพและให้ความช่วยเหลือในระบบ
สขุภาพระดบัชุมชนและระบบสขุภาพทัว่ไป ตลอดระยะเวลาของการเกิดสาธารณภยัทัง้ 3 ระยะ คือ
ระยะการเตรียมความพร้อม ระยะรับมือกับสาธารณภัย และระยะการฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย  
และ การจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัย การฝึกอบรมและการมี
ประสบการณ์เหตุการณ์สาธารณภัย   มีผลต่อสมรรถนะพยาบาลในการจัดการสาธารณภัยให้มี
ประสิทธิภาพ (Putra, A. Petpichitchian, W. And Maneewat,K. 2011)  จะเห็นได้ว่าบทบาทของ
พยาบาลกระทรวงสาธารณสุขกับงานสาธารณภัยมีความสําคัญอย่างยิ่งท่ีช่วยลดผลกระทบ                        
ความเส่ียงจากการเกิดสาธารณภยั ด้วยการเตรียมความพร้อมของประชาชน ชมุชนต่อการรับมือกบั
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สาธารณภัยส่งเสริมการวางแผนและเตรียมการของทุกภาคส่วนในพืน้ท่ี สร้างการมีส่วนร่วมและ
ประสานความร่วมมือเพ่ือตอบสนองและรับมือตอ่สาธารณภยัได้อย่างรวดเร็วและทนัตอ่เหตกุารณ์เม่ือ
เกิดสาธารณภยัขึน้   
 
 1.4 สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
           ในส่วนนีจ้ะนําเสนอผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีเช่ือมโยงให้เกิดการเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัย 
เร่ิมต้นจากสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัตามกรอบของสมาคมพยาบาลสากล  สรรถนะหลกั
ท่ีจําเป็นสําหรับการพยาบาลผู้ประสบสาธารณภยัของมหาวิทยาลยัเฮียวโกะประเทศญ่ีปุ่ น  สมรรถนะ
หลกัของมหาวิทยาลยัโคลมัเบียสําหรับผู้ ให้บริการด้านสขุภาพเก่ียวกบัการตอบสนองและการเตรียม
ความพร้อมเม่ือเกิดสาธารณภยั สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบตังิานในห้องอบุตัเิหตแุละฉกุเฉิน
โรงพยาบาลของรัฐ  สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทัว่ไปสําเร็จการศกึษาหลกัสตูรพยาบาลระดบัปริญญา
ตรีตามกรอบของสภาการพยาบาล  รายละเอียด ดงันี ้
 สมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัตามกรอบของสมาคมพยาบาลสากล(ICN, 2009) 
ซึง่เป็นแนวทางปฏิบตัเิพ่ือการพฒันาสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับพยาบาลวิชาชีพ
ทกุคน ซึง่สมาคมวิชาชีพพยาบาลสากล (ICN)และองค์การอนามยัโลก (WHO) ประกาศให้ใช้เป็นแนว
ทางการเสริมสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั  ดงันี ้
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 ภาพประกอบ 1   ICN    Framework  of  Disaster  Nursing  Competencies. 2009 
 

      ท่ีมา: ของภาพ https://image.slidesharecdn.com/pptkompetensiperawatbencana-
140215231004phpapp01/95/ppt-kompetensi-perawat-bencana-3-638.jpg?cb=1392505824 

 
 สมรรถนะพยาบาลสาธารณภยัตามกรอบของสมาคมพยาบาลสากลซึง่เป็นแนวทาง                      
การพฒันาศกัยภาพด้านการพยาบาลสาธารณภยัให้กบัพยาบาลวชิาชีพประกอบด้วย 10 สมรรถนะ 
ตามระยะตา่งๆของการเกิดสาธารณภยั ดงันี ้
ระยะท่ี 1 การปอ้งกนัและบรรเทาทกุข์ (Prevention/Mitigation)  ประกอบด้วย 2 สมรรถนะ ได้แก่ 
 1. การลดความเส่ียง การปอ้งกนัโรคและสง่เสริมสขุภาพ 
 2. การพฒันานโยบายและวางแผน 
 ระยะท่ี 2 การเตรียมพร้อม  (Preparedness)  ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ คือ   
             1. การปฏิบตัติามหลกัจริยธรรมกฎหมายและการมีความรับผิดชอบ 
 2. การส่ือสารและการแบง่ปันข้อมลู ประกอบด้วย การปฏิบตัท่ีิเก่ียวกบัการส่ือสารและการ
แบง่ปันข้อมลูของพยาบาลในกรณีการเตรียมรับและการตอบสนองสาธารณภยั  
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 3. การให้การศกึษาและการเตรียมพร้อม  
ระยะท่ี  3 การรับสาธารณภยั (Response)  ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ คือ  
 1. การดแูลชมุชน  ประกอบด้วย การปฏิบตักิิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการดแูลชมุชนของพยาบาลใน
กรณีการรับมือเม่ือเกิดสาธารณภยั  
 2. การดแูลบคุคลและครอบครัว ประกอบด้วย การปฏิบตักิิจกรรมหลกั 2กิจกรรม ได้แก่ การ
ประเมินบคุคลและชมุชน และการปฏิบตัติามแผน  
 3. การดแูลด้านจิตใจ   
 4. การดแูลประชาชนกลุม่เปราะบาง 
ระยะท่ี 4  การฟืน้ฟภูายหลงัการเกิดสาธารณภยั (Recovery) ประกอบด้วย 1 สมรรถนะ คือ  
             1. การดแูลระยะยาวเพ่ือสง่เสริมการฟืน้ตวัของบคุคล ครอบครัวและชมุชน 
 
สมรรถนะหลักท ี่จาํเป็นสาํหรับการพยาบาลผู้ ป่วยสาธารณภยัของมหาวิทยาลัยเฮียวโกะ 
ประเทศญี่ปุ่ น (College of nursing Art and Science, Umiversity of Hygo. 2006)     
 1.ทศันคตท่ีิมีตอ่การพยาบาลพืน้ฐานสาธารณภยั  
      1.1 ปฏิบตัจิริยธรรม: การเคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์และสทิธิ  
      1.2 รับผิดชอบตอ่วิชาชีพและความรับผิดชอบ (ความตระหนกัในความรับผิดชอบในช่วง
สาธารณภยั)  
      1.3 ปฏิบตัติามกฎหมาย: การทําความเข้าใจตอ่กฏหมายและระเบียบ  
     1.4 การสร้างความสมัพนัธ์ของสนบัสนนุด้วยความเข้าใจท่ีมีตอ่ความหลากหลายและ
ความแตกตา่งของผู้ประสบสาธารณภยั  
        1.5 สนบัสนนุการตดัสนิใจของผู้ประสบสาธารณภยั   
  2.การประเมนิระบบและการให้การดแูลรักษาพยาบาลเม่ือเกิดสาธารณภยั  
  2.1  ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัสาธารณภยัและการประเมินสถานการณ์สาธารณภยั  
  2.2  ให้การดแูลรักษาพยาบาลสําหรับการบรรเทาเบือ้งต้น 
  2.3  ให้การดแูลรักษาพยาบาลในระยะกลางและระยะยาว 
  2.4  ความรู้และการปฏิบตัสํิาหรับการเตรียมความพร้อมสาธารณภยั 
  2.5  การให้การดแูลสขุภาพจิตในช่วงเวลาของการเกิดสาธารณภยั 
  2.6  การให้การดแูลครอบครัวท่ีมีคนสญูเสียชีวิต  
  2.6  การดแูลรักษาสขุภาพของตวัเองให้บริการดแูล  
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 3. การดแูลการให้สําหรับคนท่ีมีความเส่ียงและครอบครัว  
  3.1 การดแูลหญิงตัง้ครรภ์มารดา ทารกและครอบครัวในช่วงสาธารณภยั  
  3.2 การดแูลเดก็และครอบครัวในช่วงสาธารณภยั 
  3.3 การดแูลผู้ ป่วยโรคเรือ้รังและครอบครัวในช่วงสาธารณภยั 
  3.4  การดแูลจิตใจและร่างกายคนพกิารและครอบครัวในช่วงสาธารณภยั 
  3.5  การดแูลผู้สงูอายแุละครอบครัวในช่วงสาธารณภยั 
  3.6 การดแูลผู้ ท่ีมีอาการป่วยทางจิตและครอบครัวในช่วงสาธารณภยั 
 4.จดัการดแูลในสถานการณ์สาธารณภยั  
  4.1 ทําความเข้าใจเก่ียวกบัระบบการจดัการฉกุเฉินท้องถ่ินและบทบาทและหน้าท่ีของ
การบริการสขุภาพ / บริการทางการแพทย์ / พยาบาล  
  4.2 ใช้ข้อมลูร่วมกนัได้อยา่งเหมาะสมในช่วงสาธารณภยั  
  4.3  ความต้องการบริการทางการแพทย์ / สขุภาพของท้องถ่ินในชว่งสาธารณภยั 
  4.4  ประสานงานกิจกรรมสขุภาพสนบัสนนุทางการแพทย์ทัง้ใน นอกพืน้ท่ีสาธารณภยั 
  4.5  การสร้างระบบเพ่ือรองรับชีวิตประจําวนัของผู้ประสบสาธารณภยั  
  4.6  ความเข้าใจและการแสดงบทบาทของคนในระบบคําสัง่ฉกุเฉิน 
  4.7 การประเมินการจดัการการดแูลในช่วงสาธารณภยั  
 5.การพฒันาความเช่ียวชาญด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
  5.1 รายงานผลการปฏิบตักิารพยาบาลในช่วงเวลาของสาธารณภยัและการพฒันา
ความรู้เก่ียวกบัการพยาบาลสาธารณภยั 
  5.2 การแสวงหาความรู้และการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองด้านความสามารถของตวัเอง  
 
สมรรถนะหลักของมหาวทิยาลัยโคลัมเบียสาํหรับผู้ให้บริการด้านสุขภาพเกี่ยวกับการ
ตอบสนองและการเตรียมพร้อมในการเกิดสาธารณภยั (Michael Beach. 2010)   
  นกัศกึษาต้องมีสมรรถนะทางการพยาบาลสาธารณภยัเพ่ือให้การดแูลด้านสขุภาพ
เตรียมพร้อมและตอบสนองตอ่สาธารณภยั ดงันี ้
  1. บริหารจดัการสถานการณ์ฉกุเฉินได้รวมถึงการมีความรู้ในเร่ืองสาธารณภยัและ                
การประเมนิความเส่ียง  สามารถประเมนิสถานการณ์ธารณภยั  ตรวจสอบระบบการส่ือสารและ
ทรัพยากรตา่งท่ีมีอยู ่ ความเข้าใจเก่ียวกบัระบบบญัชาการเหตกุารณ์และการบรูณาการระบบ 
  2. มีการเตรียมความพร้อมตอ่สาธารณภยัเฉพาะ รวมถึงสาธารณภยัจากสารเคมี 
นิวเคลียร์ ระเบดิ ชีวเคมี 
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  3. เฝา้ระวงัและตอบสนองด้านสาธารณสขุได้ รวมถึงการมีความรู้ความเข้าใจระบบ                        
การจดัการด้านสาธารณสขุ  
  4. ความสามารถปฏิบตักิารทางคลีนิคในการวนิิจฉยั ให้การรักษาตอ่ผู้ประสบภยั 
 
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท ี่ปฏิบัตงิานในห้องอุบัตเิหตุและฉุกเฉ ินโรงพยาบาลของรัฐ 
(ภทัรมน ทบัสงูเนิน. 2552)  มีรายละเอียดดงันี ้ 
 1. ด้านการปฏิบตักิารพยาบาลในภาวะวิกฤตและฉกุเฉิน   
 2. ด้านการคดักรองและการประเมินอาการในภาวะฉกุเฉิน  
 3. ด้านการฟืน้คืนชีพขัน้สงู  
 4. ด้านการทํางานเป็นทีมและการประสานงาน  
 5. ด้านการตดิตอ่ส่ือสาร  
 6 .ด้านคณุลกัษณะสว่นบคุคลและพฤตกิรรมบริการ 
 7. ด้านการจดัการสถานการณ์ฉกุเฉินกลุม่ชนและสาธารณภยั  
 8. ด้านภาวะผู้ นํา  
 9. ด้านกฎหมาย จริยธรรมและการพทิกัษ์สทิธ์ิ 
 10.ด้านการวางแผนจําหนา่ยและการสง่ตอ่ผู้ ป่วย 
 11.ด้านวชิาการและการพฒันาคณุภาพงานอบุตัเิหตแุละฉกุเฉิน 
 
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท ั่วไป 
 ตามพระราชบญัญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ พ.ศ. 2528 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบญัญตัวิิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540 เพ่ือทําให้การบริการ
ของ ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลการผดงุครรภ์ หรือการพยาบาลและการผดงุครรภ์ เป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ มีศกัยภาพในการพฒันาตนเองและพฒันางานอย่างตอ่เน่ืองอาศยั อํานาจตามความใน
มาตรา 22 (3) (ฐ) แห่งพระราชบญัญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 สภาการ
พยาบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสภาการพยาบาลในการประชมุครัง้ท่ี 4/2552 เม่ือวนัท่ี 
24 เมษายน 2552 จงึออกประกาศกําหนดสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพไว้วา่  สมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพ เป็นความรู้ ความสามารถ และเจตคติของพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศกึษาในระดบัปริญญา
ตรี ท่ีจะทําให้สามารถปฏิบตัิการพยาบาลได้ตามขอบเขตของวิชาชีพอย่างปลอดภยัมีความรับผิดชอบ 
เป็นผู้ ร่วมงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอย่างต่อเน่ืองเป็น
สมาชิกท่ีดีของสงัคม ดงัตอ่ไปนี ้
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สมรรถนะด้านท่ี 1 สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 
มีความรู้ ความเข้าใจ ทฤษฎีและหลกัคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ศาสนาและ

วฒันธรรมสิทธิมนษุยชน สิทธิผู้บริโภค สิทธิเด็ก สิทธิผู้ ป่วย หลกักฎหมายทัว่ไป กฎหมายว่าด้วย
สขุภาพแห่งชาติกฎหมายว่าด้วยสขุภาพจิต กฎหมายว่าด้วยหลกัประกนัสขุภาพ กฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาล กฎหมาย-ว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ขอบเขต
การปฏิบตักิารพยาบาลและข้อบงัคบัสภาการพยาบาลวา่ด้วยข้อจํากดัและเง่ือนไขการประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดงุครรภ์รวมทัง้ข้อบงัคบัของวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง มีจิตสํานึกทางจริยธรรม 
ตระหนกัในคณุค่า ความเช่ือของตนเองและผู้ อ่ืน มีความไวต่อประเด็นจริยธรรม และกฎหมาย มี
ความสามารถในการตดัสนิใจเชิงจริยธรรม และประยกุต์สูก่ารปฏิบตักิารพยาบาลได้อยา่งเหมาะสม 
 สมรรถนะด้านท่ี 2 สมรรถนะด้านการปฏิบตักิารพยาบาลและการผดงุครรภ์ 
 บรูณาการแนวคิด ศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง ศิลปะการพยาบาล ในการ
ปฏิบตัิการพยาบาลระดบัพืน้ฐาน เพ่ือให้การพยาบาลแบบองค์รวมท่ีมีคณุภาพ มีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภยั โดยใช้กระบวนการพยาบาล หลกัฐานเชิงประจกัษ์ จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
คํานึงถึงความเป็นปัจเจกบคุคลในการสร้างเสริมสขุภาพ ปอ้งกนัโรค ดแูล ช่วยเหลือ และฟืน้ฟสูภาพ 
แก่ผู้ใช้บริการ ทกุกลุม่วยั ทัง้ผู้ ท่ีอยูใ่นภาวะสขุภาพดี ภาวะเส่ียง เจ็บป่วยเฉียบพลนั ฉกุเฉิน วิกฤต ิและ
เรือ้รัง โดยเฉพาะการเจ็บป่วยท่ีเป็นปัญหาสําคญัของประเทศและชมุชน 
 สมรรถนะด้านท่ี 3 สมรรถนะด้าน คณุลกัษณะเชิงวิชาชีพ 
 มีบุคลิกภาพน่าเช่ือถือ เป็นตัวอย่างท่ีดีด้านสุขภาพ แสดงออกอย่างเหมาะสมกับบุคคล  
กาละ เทศะ มีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ แสดงความคิดเห็นด้วยความรู้ 
ความคดิเชิงวิเคราะห์เช่ือมัน่ในตนเองอยา่งมีเหตผุล 
 สมรรถนะด้านท่ี 4 สมรรถนะด้านภาวะผู้ นํา การจดัการ และการพฒันาคณุภาพมีความรู้ใน
ทฤษฏีภาวะผู้ นํา การทํางานเป็นทีม ทฤษฏีการบริหารเบือ้งต้น กระบวนการบริหารจดัการด้านสขุภาพ 
หลกัการพืน้ฐานทางเศรษฐศาสตร์ การประกันคณุภาพและกระบวนการพฒันาคณุภาพ สามารถใช้
ความรู้ในการปฏิบตัิงานได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการทํางานเป็นทีมในทีมการพยาบาล
และทีมสหวิชาชีพ เพ่ือให้บรรลเุปา้หมายของทีมได้ รวมทัง้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
 สมรรถนะด้านท่ี 5 สมรรถนะด้านวิชาการและการวิจยั 
 ตระหนักในความสําคัญของการทําวิจัยและการพัฒนาความรู้มีความรู้พืน้ฐานใน
กระบวนการทําวิจยัและการจดัการความรู้ การพิจารณาการใช้ประโยชน์จากความรู้เชิงประจกัษ์ในการ
ปฏิบตังิาน และการเผยแพร่ความรู้ กบัทีมสขุภาพและสาธารณะ 
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 สมรรถนะด้านท่ี 6 สมรรถนะด้านการสื่อสารและสมัพนัธภาพ 
 มีความรู้ และทกัษะในการตดิตอ่ส่ือสาร การนําเสนอข้อมลูและแลกเปล่ียนข้อมลูอยา่งมี 
ประสทิธิภาพ การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล มีความตระหนกัในความถกูต้องของการส่ือสารและ
การสร้างปฏิสมัพนัธ์ตามบทบาทหน้าท่ี 
 สมรรถนะด้านท่ี 7 สมรรถนะด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 มีความรู้และทกัษะเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ โปรแกรมใช้งานพืน้ฐานในการประมวลผล คํานวณ 
จดัเก็บและการนําเสนอ การใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมลู ความรู้ด้านสขุภาพและการพยาบาล 
ความรู้เร่ืององค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสารสนเทศด้านสุขภาพและการพยาบาล 
ระบบการจําแนกข้อมลูทางการพยาบาล และการนําสารสนเทศมาใช้ในการ บริหาร การปฏิบตัิการ
พยาบาล การศกึษา และการวิจยั 
 สมรรถนะด้านท่ี 8 สมรรถนะด้านสงัคม 
 มีความรู้ในการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม มีความสามารถใน
การวิเคราะห์ข้อมลูข่าวสารเพ่ือการนํามาใช้ประโยชน์ ต่อการพฒันาวิชาชีพและสงัคม มีส่วนร่วมใน
การพฒันาระบบสขุภาพและสงัคม สามารถปรับตวัให้สอดคล้องกบับริบททางสงัคม เพ่ือการดํารงชีวิต
ในสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 
 และได้วิเคราะห์เนือ้หาสาระด้านความรู้ความเข้าใจ ทกัษะปฏิบตัแิละเจตคติตอ่การพยาบาล
สาธารณภยั ของสถาบนัวิชาชีพพยาบาลท่ีมีการพฒันาสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัของ
ตา่งประเทศเพ่ือเป็นแนวทางการจดัเนือ้หาสาระท่ีส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณ
ภยั นําไปเป็นแนวทางการพฒันาหลกัสตูรตอ่ไป รายละเอียดดงัตาราง 1 
 

ตาราง 1 วิเคราะห์เนือ้หาสาระจําแนกรายด้านความรู้ความเข้าใจ ทกัษะปฏิบตัแิละ เจตคต ิจาก 
       สถาบนัตา่งๆท่ีพฒันาสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัของตา่งประเทศเพ่ือเป็นแนว 
       ทางการพฒันาสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล  

ประเดน็ INCMCE AACN NSNA ICN วิจัยครัง้นี ้
1.ด้านความรู้  
   1.1 เก่ียวกบัสาธารณภยัพืน้ฐานชนิดของ           
สาธารณภยัประเภทตา่งๆ 
   1.2 การระบาด การพยาบาลและการบริหาร
จดัการสาธารณภยัประเภทตา่งๆ   
   1.3 การเตรียมความพร้อมและตอบสนองตอ่
สาธารณภยัระยะตา่งๆ  
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ประเดน็ INCMCE AACN NSNA ICN วิจัยครัง้นี ้
2. ด้านทกัษะ 
    2.1การเข้าใจและปฏิบตัใินระบบคดักรองและ
จําแนกผู้ประสบภยั 
    2.2  ระบบและกลไกการจดัการภาวะฉกุเฉิน 
    2.3  ระบบคําสัง่ฉกุเฉิน แผนการรับสาธารณภยั
ระดบัตา่งๆทัง้บคุคลากรและองค์กร 
    2.4  การบริหารทรัพยากรตา่งๆท่ีมีจํากดั 
    2.5  การบริหารการพยาบาลกลุม่เปราะบาง  
    2.6  ปฏิบตังิานสอดคล้องกฏหมายจริยธรรม  
3.ด้านเจตคตต่ิองานสาธารณภยั 
    3.1 ผู้ นําภาวะวกิฤต และการตดัสนิใจ 
    3.2 การควบคมุตนเอง  
    3.3 ความตัง้ใจ มุง่มัน่ในการทํางาน 
    3.4 เข้าใจความหลากหลายขษงผู้ประสบภยั     
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หมายเหต ุ.1  INCMCE : The International Nursing Coalition for mass Casualty Education 
    2. AACN: The American Association of colleges of Nursing 
    3. NSNA: National Student Nurses' Association 
    4. ICN: International Council of Nurses. 
 จากตาราง1ผู้วิจยัสรุปผลการวิเคราะห์และสงัเคราะห์เอกสารเก่ียวกบัเนือ้หาสาระการพยาบาล
สาธารณภยัการจดัการสาธารณภยั จําแนกรายด้านความรู้ความเข้าใจ ทกัษะปฏิบตัแิละ เจตคตติอ่
งานสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล เพ่ือเป็นแนวทางการพฒันาสมรรถนะด้านการพยาบาลสา
ธารณภยั 
 จากข้อมูลข้างต้นผู้ วิจัยได้นําผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์มาพัฒนาเป็นโครงสร้างใน
การศึกษาสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัย  จากการสนทนากลุ่มย่อยพยาบาลวิชาชีพ             
ท่ีปฏิบตัิงานด้านการพยาบาลสาธารณภยัและมีประสบการณ์เผชิญกบัสาธารณภยัโดยตรงเพ่ือศกึษา
คณุลกัษณะบ่งชีเ้ชิงพฤติกรรมด้านการพยาบาลสาธารณภยัจากฐานปฏิบตัิงานจริง  และผู้ วิจัยนํา             
ผลมาสงัเคราะห์กําหนดเป็นกรอบสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศึกษาพยาบาล
ครอบคลมุความรู้ความเข้าใจทกัษะปฏิบตัแิละเจตคตติอ่การพยาบาลสาธารณภยั   เพ่ือให้เกิดความสามารถ 

ตาราง 1 (ตอ่) 
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ในการบริการด้านสขุภาพให้การพยาบาลแก่ผู้ประสบภยั สรุปดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 แสดงผลการสงัเคราะห์สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัและพฤตกิรรมบง่ชีจํ้าแนก 
        ตามระดบั 5 ระดบั 
 

สมรรถนะ พฤตกิรรมบ่งชี ้
น ิยามสมรรถนะ1.การประเมนิระบบและการให้การดูแลรักษาพยาบาลเมื่อเกดิสาธารณภัย: มีความรู้พืน้ฐาน
เก่ียวกบัสาธารณภยั การประเมินสถานการณ์สาธารณภยั การจดัการด้านสขุภาพ การดแูลรักษาพยาบาลสําหรับการ
บรรเทาเบือ้งต้น การเตรียมความพร้อมสาธารณภยั การดแูลรักษาสขุภาพของตวัเองขณะปฏิบติังานสาธารณภยั  
 ความรู้  ทักษะ เจตคต  ิ
ระดบั1มีความรู้พืน้ฐาน
เก่ียวกบัสาธารณภยัและการ
ประเมินสถานการณ์ 
สาธารณภยั 

1. มีความรู้พืน้ฐานสาธารณภยั 
2. สามารถให้ความหมายของการ
พยาบาลสาธารณภยั 
3. สามารถรวบรวมข้อมลูท่ีจําเป็น
ในช่วงสาธารณภยัและประเมิน
ความต้องการการดแูล 
4. เข้าใจบทบาทของพยาบาลใน
พืน้ท่ีและรู้วิธีช่วยเหลือผู้ประสบภยั 

  

ระดบั 2. ให้การดแูลรักษา 
พยาบาลสําหรับการบรรเทา
สาธารณภยัเบือ้งต้น 

1.ทําความเข้าใจเก่ียวกบับทบาท
ขององค์การและการปฏิบติังานใน
ฐานะสมาชิกขององค์กรดงักลา่ว 

1. สามารถระบขุ้อมลูท่ี
จําเป็นของผู้ประสบภยั
แตล่ะบคุคล 

 

 1.มีความรู้เก่ียวกบัการดแูลฉกุเฉิน
เพ่ือท่ีจะบริหารงานได้ 
2.เข้าใจวิธีการดแูลร่างกายของ
ผู้ เสียชีวิตในช่วงสาธารณภยั 

1.ใช้ทกัษะการพยาบาล
ขัน้พืน้ฐาน 

 

ระดบั 3.มีความรู้และการ
ปฏิบติัสําหรับการเตรียม
ความพร้อมสาธารณภยั  
และ การดแูลรักษาสขุภาพ 

1.ทําความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรการ
เตรียมการปอ้งกนั   สาธารณภยั
ของพืน้ท่ี อําเภอ จงัหวดั                   
2. เข้าใจระบบและการเตรียมการ 

1.มีการเตรียมความ
พร้อมสว่นตวัสําหรับ 
สาธารณภยั                     
2.รักษาความปลอดภยั 

1.ตระหนกัถงึ
ข้อจํากดัของ
บคุคลด้าน
ความสามารถ 

ร่างกายและจิตใจของตวัเอง
ในการให้การบริการ 

องค์กรของตนเองในกรณีเกิด 
สาธารณภยั 

ของตวัเองและสร้าง
สภาพความเป็นอยูท่ี่    
ปลอดภยั 

การปฏิบติังาน 

 3. เข้าใจถงึความสําคญัของการ
รักษาสขุภาพกายและจิตของตวัเอง

3. ประเมินสถานการณ์
ของตวัเองเพ่ือปอ้งกนั
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สมรรถนะ พฤตกิรรมบ่งชี ้
และการจดัการความเครียดอย่าง
เหมาะสม 

การติดเชือ้ระลอกสอง 

ระดบั 4.การให้การดแูล
สขุภาพกายและจิตสงัคมของ
ผู้ประสบภยัและครอบครัวใน
ช่วงเวลาของการเกิด                
สาธารณภยั  
 

1. เข้าใจการส่ือสารและโต้ตอบกบั
ผู้ประสบภยัด้วยความเข้าใจตอ่
ผลกระทบทางด้านร่างกายและ
จิตใจของผู้ ท่ีได้รับความเดือดร้อน 
 2. สร้างความเข้าใจในการดแูล
สขุภาพกายและจิตใจตามตาม
เง่ือนไขของผู้ประสบภยั 

1.ตระหนกัถงึความ 
สําคญัความจําเป็นของ
ความต้องการให้การ
สนบัสนนุและสง่ตอ่ให้
องค์กรเฉพาะ 
2.พดูคยุกบัครอบครัวท่ีมี
คนสญูเสียชีวิต                 

 

ระดบั 5.ให้การดแูลรักษา 
พยาบาลผู้ประสบภยัในระยะ
กลางและระยะยาว 

1.เข้าใจการมีสขุภาพกาย ใจใน
ชีวิตประจําวนัและสภาพแวดล้อม 
ท่ีอยูอ่าศยัของผู้ประสบสาธารณภยั
ระยะกลางระยะยาวสาธารณภยั        
 2. เข้าใจกบัความต้องการการดแูล
ท่ีศนูย์พกัพิงชัว่คราวและท่ีอยูอ่าศยั 

  

 3. เข้าใจกิจกรรมการดแูลท่ีจําเป็น
สําหรับผู้ ท่ีมีความต้องการสงูในการ
ดแูลช่วงสาธารณภยั 

  

 4.ทําความเข้าใจสิง่ท่ีมีสว่นในการ
บํารุงรักษาสขุภาพระยะกลางระยะ
ยาว 

  

นิยามสมรรถนะ2: การบริหารจัดการดูแลในสถานการณ์สาธารณภัย: เข้าใจเก่ียวกบัระบบการจดัการฉกุเฉิน
ท้องถ่ิน และบทบาทและหน้าท่ีของการบริการสขุภาพบริการทางการแพทย์  พยาบาลในระบบ การใช้ข้อมลูร่วมกนั  
การประเมินความต้องการบริการทางการแพทย์ สขุภาพของท้องถ่ินในช่วงสาธารณภยัการประสานงานกิจกรรม
สขุภาพ  สนบัสนนุทางการแพทย์ทัง้ในและนอกพืน้ท่ีสาธารณภยั และการสร้างระบบเพ่ือรองรับชีวิตประจําวนัของผู้
ประสบสาธารณภยั 
 ความรู้  ทักษะ เจตคต  ิ
ระดบั1. ทําความเข้าใจ
เก่ียวกบัระบบการจดัการ
ฉกุเฉินท้องถ่ินและบทบาท
และหน้าท่ีของการบริการ
สขุภาพ/ บริการทางการ 
แพทย์ / พยาบาลในระบบ         

1.ทําความเข้าใจโครงสร้างและ
กลไกขององค์กร 
2. ทําความเข้าใจเก่ียวกบัตําแหน่ง
และบทบาทของบคุลากรด้านการ
พยาบาลภายในองค์กร 
3. เข้าใจแผนปอ้งกนัสาธารณภยั

  

ตาราง 2 (ตอ่) 
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สมรรถนะ พฤตกิรรมบ่งชี ้
และสายการบงัคบับญัชาของคําสัง่ 
/องค์กรความร่วมมือ 

ระดบั 2. ใช้ข้อมลูร่วมกนัได้
อยา่งเหมาะสมในช่วง 
สาธารณภยั 
 

1 รับรู้และแยกแยะข้อมลูท่ีสําคญั
ในช่วงสาธารณภยั 
2. ทําความเข้าใจและใช้ประโยชน์
จากแหลง่ข้อมลูและวิธีการใช้ข้อมลู
ร่วมกนั 
3. เข้าใจระบบเครือข่ายข้อมลู 

  

ระดบั3. ประเมินความ
ต้องการบริการทางการแพทย์
สขุภาพของท้องถ่ินในช่วงสา
ธารณภยั และประเมินการ
จดัการการดแูลในช่วง 
สาธารณภยั 

1. เข้าใจความจําเป็นของการ
จดัการดแูลการประเมินในช่วงสา
ธารณภยั 

1. รวมข้อมลูความ
ต้องการดแูลสขุภาพใน
พืน้ทีท่ีขาดแคลน 
2. รวมข้อมลูการ
สนบัสนนุจากภาย 
นอกลงในพืน้ท่ี 
สาธารณภยั 

 

ระดบั 4 ประสานงานกิจกรรม
สขุภาพ / สนบัสนนุทาง
การแพทย์ทัง้ในและนอกพืน้ท่ี
สาธารณภยั 
 

 1.จดัสรรแพทย์ พยาบาล
ภายนอกลงในพืน้ท่ีขาด
แคลนการช่วยเหลือ 
2.ให้ข้อมลูการสนบั 
สนนุจากภายนอก 

 

ระดบั 5. การสร้างระบบเพ่ือ
รองรับชีวิตประจําวนัของผู้
ประสบสาธารณภยั และการ
แสดงบทบาทของคนในระบบ
คําสัง่ฉกุเฉิน 
 
 
 

1. ทํารายงานท่ีจําเป็นในการส่ือสาร
และเก็บบนัทกึในการประสานงาน
หน่วยงานอ่ืน                                  
2. รับรู้แนวทางการสร้างทีมงานของ
ผู้ เช่ียวชาญท่ีจะสนบัสนนุผู้ประสบ
สาธารณภยั 
3 มีความรู้และความเข้าใจระบบท่ี
บคุลากรท่ีเก่ียวข้องกบัสวสัดิการ 
การบริหารงานองค์กร เอกชน 
แบง่ปันข้อมลู 
4. รับรู้ถงึแหลง่สนบัสนนุจากสถาน
ประกอบขององค์กรอิสระท่ีอาศยัอยู่
ในพืน้ท่ีสาธารณภยัขาดแคลน 

1. เข้าใจและมีสว่นร่วม
ในการสร้างระบบเพ่ือ
สนบัสนนุผู้ ท่ีต้องการ
สนบัสนนุพยาบาล            
2.มีสว่นร่วมในจดัทํา
ระบบการดแูลท่ีตรงกบั
ความต้องการของผู้
ประสบสาธารณภยั ของ
แตล่ะบคุคลท่ีจะรักษา
และการควบคมุสขุภาพ
ของผู้ ท่ีตกเป็นเหย่ือสา
ธารณภยั 
3. สามารถสลบัโหมด

 

ตาราง 2 (ตอ่) 
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สมรรถนะ พฤตกิรรมบ่งชี ้
5. รับรู้ลําดบัความสําคญัของ
กิจกรรมและจดัโครงสร้างทีมงานท่ี
จะให้การดแูลภายใต้สถานการณ์ท่ี
ผิดปกติของการขาดแคลนกําลงัคน
ทรัพยากรและอปุกรณ์ 

ของระบบและการ
กระทําจากปกติเม่ือเกิด
เหตฉุกุเฉิน                       

นิยามสมรรถนะ3.การพยาบาลดูแลด้านสุขภาพกลุ่มเสี่ยงและครอบครัวในภาวะสาธารณภัย: สาธารณภยัมี
ความรู้และความสามารถในการดแูลกลุม่เส่ียง ได้แก่ หญิงตัง้ครรภ์มารดาหลงัคลอด เดก็ทารกแรกเกิด โรคเรือ้รัง 
ผู้สงูอาย ุผู้พิการ ผู้ มีปัญหาด้านสขุภาพจิตและครอบครัวของกลุม่เส่ียงช่วงสาธารณภยั 
 ความรู้  ทักษะ เจตคต  ิ
ระดบั1. การดแูลหญิง
ตัง้ครรภ์มารดาหลงัคลอด 
เดก็ ทารกแรกเกิด และ
ครอบครัวผู้ประสบภยั 

1. เข้าใจเก่ียวกบัร่างกาย และจิตใจ
ของหญิงตัง้ครรภ์ มารดาหลงัคลอด 
ทารกแรกเกิด เด็ก                            
2. ทําความเข้าใจสถานการณ์
ปรับเปล่ียนสภาพแวดล้อมท่ีดี           

1. ให้การสนบัสนนุ
หลงัจากสาธารณภยั
เก่ียวกชีัวิตประจําวนั
และสขุภาพสําหญิง
ตัง้ครรภ์มารดาหลงั 

 

 3. เข้าใจสิง่สนบัสนนุท่ีจําเป็น
สําหรับครอบครัวของหญิงตัง้ครรภ์ 
มารดาหลงัคลอด ทารกแรกเกิด
และเดก็ 

คลอดทารกแรกเกิด เดก็    
2.ปรับสภาพแวดล้อม
เพ่ือให้เดก็สามารถ
กลบัมาสูชี่วิตปกติ 

 

ระดบั 2 การดแูลผู้สงูอายแุละ
ครอบครัวของผู้ประสบภยั
ในช่วงสาธารณภยั 
 

1.เข้าใจปัญหาสขุภาพท่ีเกิดขึน้จาก
สาธารณภยัสําหรับผู้สงูอายุ
ผลกระทบสิง่สนบัสนนุท่ีต้องการ     
2. ทําความเข้าใจเก่ียวกบัการ 
สนบัสนนุทรัพยากรในระยะเวลา 

1. สนบัสนนุผู้สงูอายท่ีุ
ต้องการสนบัสนนุ
ทางการพยาบาล 
2. ปอ้งกนัปัญหาสขุภาพ
และการสนบัสนนุการ 

 

 พกัฟืน้และสนบัสนนุท่ีจําเป็น
สําหรับครอบครัวของผู้สงูอายท่ีุ
ประสบภยั 

ดําเนินชีวิตท่ีดีต่อ
สขุภาพของผู้สงุอายทุัง้
ทางร่างกายและจิตใจ      

 

  3.สนบัสนนุครอบครัว
ของบคุคลผู้สงูอาย ุ

 

ระดบั3. การดแูลจิตใจและ
ร่างกายผู้ ป่วยโรคเรือ้รังและ
ครอบครัวในช่วงสาธารณภยั 

1. ทําความเข้าใจเก่ียวกบัปัญหา
สขุภาพสําหรับคนท่ีมีโรคเรือ้รังและ
สิง่สนบัสนนุท่ีต้องการ   
2. เข้าใจเก่ียวกบัการสนบัสนนุท่ี
จําเป็นพกัฟืน้สําหรับครอบ                

  

ตาราง 2 (ตอ่) 
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สมรรถนะ พฤตกิรรมบ่งชี ้
ครัวของผู้ ป่วยโรคเรือ้รังท่ีประสบภยั 

ระดบั4 การดแูลจิตใจและ
ร่างกาย คนพิการและ 

1. เข้าใจการจดัการทางการแพทย์
และการสนบัสนนุสําหรับการเข้า 

  

ครอบครัวช่วงสาธารณภยั ตรวจรักษาทางการแพทย์                  
2. เข้าใจการสนบัสนนุสําหรับ 

  

 การบริหารจดัการทรัพยากรในะ
เวลาพกัฟืน้หลงัการเกิดภยั                
3. เข้าใจการสนบัสนนุท่ีจําเป็น
ครอบครัวผู้พิการประสบภยั 

  

ระดบั 5 การดแูลผู้ ท่ีมีอาการ
ป่วยทางจิตและครอบครัวของ
ผู้ประสบภยัช่วงสาธารณภยั 

1. เข้าใจเก่ียวกบัการสนบัสนนุท่ี
จําเป็นสําหรับครอบครัวของผู้ ท่ีมี
อาการรทางจิต ผู้พิการ ท่ีประสบภยั 
2. เข้าใจการสนบัสนนุสําหรับการ
บริหารจดัการทรัพยากรใน
ระยะเวลาพกัฟืน้      

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นิยามสมรรถนะ 4. การพัฒนาความสามารถของตนเองด้านการพยาบาลสาธารณภัย: สามารถบอกเลา่หรือ
รายงานประสบการณ์การปฏิบติัการพยาบาลท่ีเกิดขึน้ในช่วงสาธารณภยัได้ สามารถแสวงหาความรู้ด้านสาธารณภยั
อยา่งตอ่เน่ือง เข้าร่วมการซ้อมแผนการปฏิบติัหรือมีสว่นร่วมในการเพ่ือเตรียมความพร้อมตอ่การเกิดสาธารณภยัของ
องค์กรหรือชมุชน 
ระดบั1. รายงานผลการ
ปฏิบติัการพยาบาลใน
ช่วงเวลาของสาธารณภยั 
 

1. สรุปประสบการณ์และการ
ปฏิบติัการพยาบาลท่ีเกิดขึน้จริง
ในช่วงสาธารณภยัและให้รายงาน 
(ร่วมกบัผู้ อ่ืน) 

1.ชีแ้จงปัญหาและแก้ไข
การพยาบาลจาก
ประสบการณ์และการ
ปฏิบติัการพยาบาล 

 

ระดบั 2. วิเคราะห์ประเมิน
ตนเองด้านการพยาบาล           
สาธารณภยั  

1.รับรู้จดุออ่นของตวัเองจําเป็นต้อง
ได้รับการแก้ไข รับความรู้และทกัษะ
ใหม ่ๆ เตรียมพร้อมรับสาธารณภยั 

1.วางแผนการพฒันา
ตนเองหรือศกึษา
เพิ่มเติม 

 

ระดบั 3  การพฒันาความรู้
เก่ียวกบัการพยาบาล               
สาธารณภยั 

1.เข้าใจถงึความสําคญัของการ
ฝึกซ้อมการปฏิบติัเพ่ือเตรียมความ
พร้อมสําหรับการเกิดสาธารณภยั
และการมีสว่นร่วมในการเรียนรู้
ประสบการณ์ 

1. ดําเนินกาเก่ียวกบั
ปัญหาแก้ไขปัญหาได้รับ
การยอมรับผา่นการ
ปฏิบติัพยาบาลช่วงเกิด
สาธารณภยั 

 

ระดบั 4 ออกแบบเพ่ือวางแผน
การเตรียมความพร้อมด้าน

1. รู้เข้าใจหลกัการและความรู้ 
ประเมินความเส่ียงด้านสขุภาพของ

1. ประยกุต์ใช้หลกัการ
ประเมินความเส่ียงด้าน

 

ตาราง 2 (ตอ่) 
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สมรรถนะ พฤตกิรรมบ่งชี ้
สขุภาพเพ่ือลดผลกระทบ          
สาธารณภยัในกลุม่เส่ียง 

ผู้ประสบภยัในกลุม่เส่ียงตา่งๆได้ สขุภาพของผู้ประสบภยั
ในกลุม่เส่ียงตา่งๆได้ 

ระดบั 5 สร้างการมีสว่นร่วม
ของกลุม่เส่ียงหรือกลุม่
ผู้ประสบภยัเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการลดผลกระทบ
ด้านสขุภาพจากสาธารณภยั 

1 รู้และเข้าใจ หลกัการส่ือสารท่ีมี
ประสทิธิภาพ กระบวนการสร้างการ
มีสว่นร่วมและกระบวนการสร้าง
ภาวะผู้ นําในชมุชนเพ่ือเตรียมความ
พร้อม 

1. เป็นผู้ นําในการ
วางแผนเตรียมความ
พร้อมเพ่ือลดผล 
กระทบสาธารณภยักลุม่
เส่ียงตา่งๆได้ 

 

นิยามสมรรถนะ 5   เจตคตทิ ี่มีต่อการพยาบาลสาธารณภัย  เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย์ รับผิดชอบตอ่การผล
การปฏิบติัในขณะเกิดสาธารณภยั  ปฏิบติัตามกฏหมาย สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีด้วยความเข้าใจความหลากหลายและ
ความแตกตา่งของผู้ประสบสาธารณภยั 
 ความรู้  ทักษะ เจตคต  ิ
ระดบั1. ปฏิบติัจริยธรรม:การ
เคารพศกัด์ิศรีความเป็น
มนษุย์และสทิธิผู้ ป่วย 

1. ทําความเข้าใจกบัสิง่ท่ีเก่ียวข้อง
และการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 

1.ปกปอ้งศกัด์ิศรีความ
เป็นมนษุย์และสิทธิของ
ผู้ประสบภยัสาธารณภยั 

1.เข้าใจบคุคล
ความแตกตา่งค่า 
นิยมวฒันธรรม 

ระดบั 2. ปฏิบติัตามกฎหมาย
ทําความเข้าใจต่อกฏหมาย
และระเบียบ 

1. เข้าใจเก่ียวกบักฎหมาย                 
สาธารณภยัตา่งประเทศและใน
ประเทศ  

  

ระดบั 3. ตระหนกัรู้ถงึความ
รับผิดชอบในบทบาท
พยาบาลในขณะปฏิบติังาน
สาธารณภยั 

 1. ตระหนกัข้อจํากดั 
ความรู้ ทกัษะความ
รับผิดชอบและการ
ดําเนินการสว่นบคุคล
และทีมงาน 

 

ระดบั 4.สร้างสมัพนัธ์ท่ีดีด้วย
การเข้าใจความหลากหลาย
และความแตกต่างของผู้
ประสบสาธารณภยั 

1. เข้าใจภมิูหลงัท่ีหลากหลายของผู้
ประสบสาธารณภยั 

1.สร้างสมัพนัธภาพท่ี
สนบัสนนุผู้ประสบภยั       
2. สนบัสนนุอย่าง
ตอ่เน่ืองตรงกบัความ
ต้องการผู้ประสบภยั 

 

ระดบั 5 สนบัสนนุการ
ตดัสนิใจของผู้ประสบ 
สาธารณภยั 

1.ให้ข้อมลูท่ีจําเป็นสนบัสนนุการ
ตดัสนิใจผู้ประสบภยั 
2. สนบัสนนุปฏิบติัตามความ
ต้องการผู้ประสบภยั 

  

  

ตาราง 2 (ตอ่) 
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              จากตาราง 2  แสดงผลการสงัเคราะห์สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัและพฤติกรรม
บ่งชีจํ้าแนกตามระดบั 5 ระดบัได้แก่ 1.การประเมินระบบและการให้การดแูลรักษาพยาบาลเม่ือเกิด             
สาธารณภยั 2. การบริหารจดัการดแูลในสถานการณ์สาธารณภยั 3.การพยาบาลดแูลด้านสขุภาพกลุม่
เส่ียงและครอบครัวในภาวะสาธารณภัย 4.การพัฒนาความสามารถของตนเองด้านการพยาบาล                 
สาธารณภยั และ 5.เจตคตท่ีิมีตอ่การพยาบาลสาธารณภยั 
 สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาลข้างต้นท่ีผู้วิจยัได้จากการ
สงัเคราะห์เอกสารและการสนทนากลุ่มย่อย  นําไปสร้างเป็นแบบประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาล
สาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล  เพ่ือให้การพฒันาเคร่ืองมือท่ีใช้ในวิจยัมีประสิทธิภาพสามารถ
นําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู สําหรับนํามาวิเคราะห์เพ่ือตอบปัญหาการวิจยัได้เป็นอย่างดี โดย
นําไปตรวจสอบคณุภาพด้วยการหาความเท่ียงตรง ซึง่แสดงถึงคณุภาพของเคร่ืองมือในการวิจยัท่ีสร้าง
ขึน้  เพ่ือใช้วัดในคุณลักษณะ/พฤติกรรม/เนือ้หาสาระท่ีต้องการวัดได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุม มี
ประสทิธิภาพ และวดัได้ถกูต้องตามความเป็นจริง เป็นความสอดคล้องหรือความเหมาะสมของผลการ
วดักับเนือ้เร่ืองหรือเกณฑ์หรือทฤษฏีท่ีเก่ียวกับลกัษณะท่ีมุ่งวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2544: 73)                      
มีประสิทธิภาพในการทํานาย อนาคตของพฤติกรรม (Wainer; & Braun.1988: 20) จากการหาความเท่ียง  2 
ประเภท ได้แก่ 

1. ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา(Content Validity) เป็นการตรวจสอบสรุปอ้างอิงถึงมวลเนือ้หา 
สาระ ความรู้ หรือประสบการณ์ ท่ีเคร่ืองมือมุ่งวดัว่ามีความครอบคลมุ หรือเป็นตวัแทนมวลความรู้ 
หรือประสบการณ์ได้ดีเพียงไรดําเนินการได้ 2 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนท่ี 1 จําแนกตวัแปรให้ครอบคลมุตาม
แนวคิดหรือวัตถุประสงค์โดยการสร้างตารางวิเคราะห์ประเด็น/หลักสูตรและขัน้ตอนท่ี 2พัฒนา
เคร่ืองมือให้มีความครอบคลมุตวัแปรและวตัถปุระสงค์ และสามารถตรวจสอบได้โดย 1)ให้ผู้ เช่ียวชาญ
ในศาสตร์นัน้ ๆ ตรวจสอบความเหมาะสมของนิยาม ขอบเขตของเนือ้หา หรือประสบการณ์ท่ีมุ่งวดั     
2) ตรวจสอบเนือ้หาหรือพฤติกรรมบางส่วนว่ามีความสอดคล้องกับเนือ้หาหรือพฤติกรรมทัง้หมด
หรือไม่และ 3) เปรียบเทียบสดัส่วนของข้อคําถามว่ามีความสอดคล้องกบันํา้หนกัความสําคญัของแต่
ละเ นื อ้ เ ร่ือง ท่ีมุ่ งวัดมากน้อยเพียงไร  ดังแสดงการตรวจสอบความเ ท่ียงตรงตามเ นื อ้หา  
(Bailey1987: 67) ในภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
                            ภาพประกอบ 2 การตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนือ้หา 

ผู้ เช่ียวชาญ
เคร่ืองมือในการวิจยั หรือแนวคิด

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ / ตรรกะ
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 2. ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) เป็นการสรุปอ้างอิงโครงสร้างของสิ่งท่ี
มุง่วดัวา่การวดัได้ผลตรงตามทฤษฏีของโครงสร้างนัน้ๆ ได้ดีเพียงไร (Punch,1998: 101)ท่ีตรวจสอบได้ 
โดยศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลท่ีได้จากเคร่ืองมือนัน้กบัโครงสร้างและความหมายทางทฤษฏีของ
สิง่ท่ีมุง่วดัด้วยวิธีตดัสนิโดยใช้ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนกบักลุม่ท่ีได้ผลหรือวิธีวิเคราะห์
เมตริกพหุลกัษณะ-พหุวิธี หรือการวิเคราะห์องค์ประกอบ เป็นต้น ดังแสดงวิธีการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสร้างในภาพประกอบ 3 (ศริิชยั กาญจนวาสี. 2544: 92) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
  
2. หลักสูตรพยาบาล การพยาบาลสาธารณภัยและรายวชิาในปัจจุบนั  
 ในสว่นนีเ้ป็นการนําเสนอการวิเคราะห์หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตในปัจจบุนัท่ีใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนกับการส่งเสริมเกิดสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัย  เน่ืองจากเป็น
หลกัสตูรหลกัสําหรับผลิตพยาบาลกระทรวงสาธารณสขุ ช่ือหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 2555 
สงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขท่ีนําไปใช้ใน วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
ภายใต้สงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขทัง้ 37 สถาบนัทั่วประเทศ  ซึ่งผลการ
วิเคราะห์ใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาล                
สาธารณภยั  สําหรับนกัศกึษาพยาบาล ในการวิจยัครัง้นี ้ดําเนินการดงันี ้  
 
 

ทฤษฎี / แนวคิด /หลกัการ

นามธรรม 
ลกัษณะท่ีมุง่วดั: 

แนวคิดและโครงสร้าง 
ลกัษณะท่ีคาดหมาย 

สมมตุฐานหรือคําทํานาย 

รูปธรรม 
ตวับง่ชีค้ณลกัษณะ 

เคร่ืองมือ 
ผลการวดัเชิงประจกัษ์ 

ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
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 1. ปรัชญาและความสาํคัญ  
  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สถาบนัพระบรมราชชนก มีความเช่ือว่าการพยาบาลเป็น
วิชาชีพท่ีมุ่งบริการสขุภาพแก่ประชาชนบนพืน้ฐานการดแูลแบบเอือ้อาทรด้วยหวัใจความเป็นมนุษย์ 
(Human Caring) หลกัสตูรจงึมุง่ผลติบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถเชิงวิชาชีพ ทกัษะการปฏิบตัิการ
พยาบาล มีวินยั เคารพกฏหมาย มีคณุธรรม จริยธรรม มีทกัษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ
เพ่ือสร้างกรอบความคิดใหม่ๆท่ีถกูต้องและสร้างสรรค์ สามารถเป็นผู้ นําการเปล่ียนแปลงในการดแูล
สุขภาพและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล (Nursing 
Sciences) และศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เน้นการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
และการเรียนรู้จากสภาพจริงด้วยวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
  ซึง่จาก ปรัชญาของหลกัสตูรจะเห็นได้ว่า  ตวัหลกัสตูรเปิดโอกาสให้การจดัการเรียนการ
สอนสามารถพัฒนาหรือเปล่ียนแปลงเพิ่มได้ตามสถานการณ์ปัจจุบนั และยังเสริมสร้างสมรรถนะ
พืน้ฐานท่ีสง่เสริมบริการด้านสขุภาพตอ่ประชาชนด้วยความเข้าใจ และเห็นคณุคา่ความเป็นมนษุย์ 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  เพ่ือให้บณัฑิตท่ีสําเร็จการศกึษา มีคณุลกัษณะดงันี ้
1. มีความรอบรู้ในศาสตร์การพยาบาล การผดงุครรภ์และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 

สามารถประยกุต์ได้อยา่งเหมาะสมในการปฏิบตักิารพยาบาลขัน้พืน้ฐาน 
2. สามารถปฏิบตักิารพยาบาล และการผดงุครรภ์ได้อยา่งเป็นองค์รวม  ผู้ใช้บริการ 

ทกุระดบัของการบริการสขุภาพและความหลากหลายทางวฒันธรรมโดยใช้ศาสตร์การพยาบาล การ
ผดงุครรภ์และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สามารถคดิอยา่งเป็นระบบ คดิอยา่งมีวิจารณญาณ มีมมุมองเชิงบวก มีเหตผุล 
และแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ทัง้ในการปฏิบตักิารพยาบาลและสถานการณ์ทัว่ไป 
 

4. มีคณุธรรมจริยธรรม มีคา่นิยมท่ีดีงาม มีความรับผิดชอบ เคารพในคณุคา่และ 
ศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ่และมีความเอือ้อาทร 

5. มีศรัทธาในวิชาชีพการพยาบาล และเห็นคณุคา่การพยาบาล 
6. มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี มีภาวะผู้ นําและส่ือสารอยา่งมีประสทิธิภาพ 
7. สามารถบริหารจดัการในการบริการสขุภาพตลอดจนทํางานเป็นทีมร่วมกบั 

สหวิชาชีพ 
8. มีทกัษะการดํารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ และปรับตวัได้ในสภาวะท่ีมีการ 

เปล่ียนแปลง 
9. มีทกัษะการเรียนรู้และพฒันานวตักรรมโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 



36 
 

10. ใฝ่รู้ และเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพฒันาตนเอง วิชาชีพและสงัคมอยา่งตอ่เน่ือง 
11. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตักิารพยาบาลและ 

การสื่อสาร 
12. เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ ตลอดจน 

เป็นพลเมืองดีของชาต ิภมูิภาคและของโลก 
 รายวิชาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 2555
ของสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ จําแนกตามหมวดวิชา ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3  วิเคราะห์หมวดวิชา รายวิชา และผลการวิเคราะห์โครงสร้างหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
      พ.ศ. 2555  ของสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ  
 

หมวดวชิา รายวชิา การวิเคราะห์ 
ก.หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป ทกัษะภาษาไทยภาษาองักฤษพืน้ฐาน ภาษา   

องักฤษพฒันาเชิงวิชาการ 
*ไมพ่บเนือ้หาสาระท่ีสง่เสริม
สมรรถนะด้านการพยาบาล 

1) กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์ วิถีชีวิตในยคุดิจิทลั  ความสขุกบังานอดิเรก สาธารณภยั 
2) กลุม่วิชามนษุยศาสตร์ อารยธรรมและภมิูปัญญาท้องถ่ิน การเมือง 

เศรษฐกิจ และสงัคม 
 

3) กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจําวนั 
พฤติกรรมมนษุย์ 

 

ข .หมวดวชิาเฉพาะ                    
1) กลุม่วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ 

ชีวเคมี กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 1, 2 
จลุชีววิทยาและปรสติวิทยาจิตวิทยา
พฒันาการตามวยัโภชนาการ  เภสชัวิทยา 
พยาธิสรีรวิทยา 

*ไมพ่บเนือ้หาสาระท่ีสง่เสริม 
สมรรถนะด้านการพยาบาล     
สาธารณภยั 

2) กลุม่วิชาชีพ  มโนมติ ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล *ไมพ่บเนือ้หาสาระท่ี 
- ทฤษฎี หลกัการและเทคนิคการพยาบาล สง่เสริมสมรรถนะด้านการ  
 สารสนเทศทางการพยาบาล การสอนและ

การให้การปรึกษาทางสขุภาพ  จริยศาสตร์
และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล     การ
พยาบาลเดก็และวยัรุ่น การพยาบาลผู้ใหญ่ 
1, 2   การพยาบาลชมุชน 1 ,2  สขุภาพจิต
และการพยาบาลจิตเวช                                 
การพยาบาลมารดาทารกและผดงุครรภ์1,2
การพยาบาลผู้สงูอาย ุ การรักษาพยาบาล

พยาบาล สาธารณภยั             
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หมวดวชิา รายวชิา การวิเคราะห์ 
เบือ้งต้น  การบริหารและแนวโน้มวิชาชีพการ
พยาบาล  การวิจยัทางการพยาบาล  

       - ปฏิบติั ปฏิบติัหลกัการและเทคนิคการพยาบาล 1,2 
ปฏิบติัการพยาบาลเดก็และวยัรุ่น 1 , 2 
ปฏิบติัการพยาบาลผู้ใหญ่ 1, 2 
ปฏิบติัสขุภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
ปฏิบติัการพยาบาลชมุชน 1, 2 
ปฏิบั ติการพยาบาลมารดาทารกและ   
ผดงุครรภ์ 1, 2 

*ไมพ่บเนือ้หาสาระท่ีสง่เสริม
สมรรถนะด้านการพยาบาล 
สาธารณภยั                           

 ปฏิบติัการพยาบาลผู้สงูอาย ุ  
ปฏิบติัการบริหารการพยาบาล  

 

ค. หมวดวชิาเลือกเสรี พลวตักลุม่และการทํางานเป็นทีม   
การพฒันากระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ  
การพฒันาบคุลิกภาพวฒุิภาวะทางอารมณ์ 
หลกัรัฐศาสตร์เบือ้งต้นการเมืองการปกครอง 
ภมิูปัญญาไทยกบัการดแูลสขุภาพ   
นวตักรรมทางการพยาบาล 
พืชสมนุไพร 

*ไมพ่บเนือ้หาสาระท่ี 
ส่งเสริมสมรรถนะด้านการ
พยาบาลสาธารณภยั 

 
จากตาราง 3 พบว่า หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 2555 ของสถาบนัพระบรมราช

ชนก กระทรวงสาธารณสุข  จากรายละเอียดการจัดการเรียนการสอน และการสมัภาษณ์อาจารย์
ผู้ รับผิดชอบรายวิชาต่างๆ ได้ข้อสรุปว่าไม่มีรายวิชาท่ีชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนด้านการ
พยาบาลสาธารณภยั และไม่มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นประสบการณ์การจัดการสาธารณภยั  
ท่ีจะช่วยเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล 
 นอกจากนี ้ผู้วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูรพยาบาลของสถาบนั 
การศึกษาท่ีผลิตพยาบาลอ่ืนๆ เช่น สภากาชาด วิทยาลยัพยาบาลตํารวจ  วิทยาลยัพยาบาลทหาร
อากาศ  วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก และคณะพยาบาล มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (หลกัสตูรพยาบาล
ศาสตร์บณัฑิตสภากาชาด. 2558. หลกัสตูรวิทยาลยัพยาบาลตํารวจ. 2557  วิทยาลยัพยาบาลทหาร
อากาศ. 2559 และคณะพยาบาล มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 2555) พบว่า  หลกัสตูรของสภากาชาด 
วิทยาลยัพยาบาลตํารวจ  วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ  วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก จะเป็นการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นความรู้และทกัษะของการปฏิบตัิการเพ่ือเป็นหน่วยปฏิบตัิการเคล่ือนท่ีเพ่ือ

ตาราง 3 (ตอ่) 
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เข้าไปช่วยเหลือบรรเทาทุกข์เน้นการประเมินสถานการณ์  ความรุนแรงและระบบการจําแนก
ผู้ ประสบภัย ในระยะการตอบสนองต่อสาธารณภัยท่ีเกิดขึน้มุ่งช่วยเหลือชีวิตของผู้ ประสบภัยใน
ระยะเวลารวดเร็ว  ในขณะท่ีหลกัสตูรคณะพยาบาล  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่กําหนดเป็นรายวิชาการ
พยาบาลสาธารณภยั จํานวน 2 หน่วยกิด ซึง่มีเนือ้หาทฤษฏี เก่ียวกบั สาธารณภยั   และการปฏิบตังิาน
พยาบาลท่ีจําเป็นในระยะต่างๆของการเกิดสาธารณภยัตามกรอบของสภาการพยาบาลสากล (ICN)     
ซึง่สว่นใหญ่เน้นการปฏิบตักิารในระยะการตอบสนองตอ่สาธารณภยั   
 จากการวิเคราะห์รายละเอียดหลักสูตรดังกล่าวข้างด้น หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลยัพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ  
นัน้ยงัไมมี่รายวิชาท่ีเก่ียวกบัการพยาบาลสาธารณภยัปรากฏชดัเจนอยา่งเป็นรูปธรรม ทัง้ๆท่ีในปัจจบุนั
เร่ืองของการจดัการสาธารณภยักลายมาเป็นประเด็นสําคญัอย่งมาก ดงันัน้ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัจึง
สนใจท่ีจะพมันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัขึน้เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้นกัศึกษาของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีได้ออกไปปฏิบตัิหน้าท่ีในทางวิชาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพตอ่ไป ทัง้นีห้ลกัสตูรท่ีมีการพฒันาขึน้นัน้จะตอบสนองด้านการพยาบาลสาธารณ
ภยัตามบทบาทของการเป็นพยาบาลกระทรวงสาธารณสขุ  ซึง่เป็นพยาบาลท่ีปฏิบตังิานประจําในพืน้ท่ี  
เน้นทกัษะเชิงปฏิบตัิการเม่ือเกิดสาธารณภยัจะสามารถบริหารจดัการพยาบาล ให้การพยาบาลและ
เน้นการเตรียมความพร้อมอย่างมีส่วนร่วมของสถานบริการ ชุมชน และหน่วยงานในพืน้ท่ีในการ
ประสานความช่วยเหลือเม่ือเกิดสาธารณภยัได้อย่างรวดเร็ว  ทนัท่ีทนัใดอย่างมีแบบแผนและขัน้ตอนท่ี
ชดัเจน 
 
3. การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 3.1 สมรรถนะ (competency)  
        แนวคิดพืน้ฐานมาจากการมุ่งเสริมสร้างความสามารถให้บคุคลโดยเช่ือว่าเม่ือพฒันาคนให้มี
ความสามารถคนจะใช้ความสามารถท่ีมีผลักดันให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย  ผู้ ริ เ ร่ิมใช้คําว่า 
Competency คือ  David C McClelland  นกัจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลยั ฮาวาร์ด  ซึง่ได้ทําการพฒันา 
เคร่ืองมือท่ีจะค้นหาผู้ ท่ีปฏิบตัิงานดีซึ่งเขาเรียกว่า  สมรรถนะ (Competency) ได้ให้นิยามไว้ว่าเป็น
ความสามารถในงานหรือเป็นคุณลักษณะท่ีอยู่ภายในตัวบุคคลท่ีนําไปสู่การปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและได้พฒันาแนวคิดท่ีสําคญัอีกประการหนึ่ง  คือ สมรรถนะหลกั (Core competency) 
ท่ีต้องมีเนือ้หาสาระหลกั เช่น พืน้ฐานความรู้  ทกัษะและความสามารถในการทํางานมีอะไรบ้างและอยู่
ในระดับใดโดยองค์ประกอบสําคัญของ สมรรถนะตามแนวคิด David C McClelland   
มี 5 องค์ประกอบ คือ  ความรู้ (Knowledge) เป็นความรู้เฉพาะในเร่ืองท่ีต้องรู้ท่ีเป็นสาระสําคญั ทกัษะ 
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(Skill) เป็นสิ่งท่ีต้องการให้ปฏิบตัิได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ีจะเกิดได้นัน้ต้องมาจากพืน้ฐานทางความรู้
และสามารถปฏิบตัไิด้อยา่งแคลว่คลอ่งว่องไว   ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง (Self-concept) เป็น  เจต
คติ  ค่านิยม  และความคิดเห็นเก่ียวกับภาพลักษณ์ของตนเอง หรือบุคคลเช่ือว่าตนเองเป็น  
บุคลิกลกัษณะประจําตวัของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งท่ีอธิบายถึงบุคคลนัน้ เช่น  มีลกัษณะผู้ นํา  
น่าเช่ือถือไว้วางใจได้ เป็นต้น แรงจงูใจ / เจตคติ ( Motives / Attitude) เป็นแรงจงูใจหรือแรงขบัภายใน 
ซึง่ทําให้บคุคลแสดงพฤติกรรมมุ่งไปสูเ่ปา้หมาย หรือมุ่งสูค่วามสําเร็จเป็นต้น   (David C McClland. 
1994) ซึ่ง David C McClland แบ่งสมรรถนะเป็น 2 กลุ่ม คือ สมรรถนะขัน้พืน้ฐาน (Threshold 
Competency) หมายถึง ความรู้หรือทกัษะพืน้ฐานท่ีบคุคลจําเป็นต้องมีในการทํางาน  และสมรรถนะท่ี
ทําให้เกิดความแตกตา่ง (Differentiating Competency) หมายถึง ปัจจยัท่ีทําให้บคุคลมีผลงานสงูกว่า
มาตรฐานหรือดีกว่าบคุคลทัว่ไปโดยใช้ความรู้ทกัษะคา่นิยมทศันคติและแรงจงูใจ เพ่ือช่วยให้เกิดผลดี
เลศิในงาน 

สรุป สมรรถนะเป็น ความสามารถท่ีประกอบไปด้วยความรู้ ความคิด เจตคติ และการปฏิบตั ิ  
ท่ีบุคคลพึงมีในการท่ีจะปฏิบัติหรือจัดทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ประสบผลสําเร็จบรรลุตามจุดประสงค์ท่ี
กําหนดและสามารถแสดงออกมาให้เห็นได้ในรูปของพฤตกิรรมทางความรู้ เจตคตแิละการกระทําท่ีดี  

3.1.1 ลักษณะของสมรรถนะ รวมมมุมองขีดความสามารถท่ีเป็นปัจจยันําเข้าและผลลพัธ์
เข้าด้วยกนั  ดงันี ้

1.  สมรรถนะตามลกัษณะงาน (Competemcy as  task) เป็นการแสดงถึงสมรรถนะ 
ตา่งๆสามารถแบง่เป็นสมรรถนะยอ่ยๆและกําหนดขอบเขตของงานท่ีทําได้ 

2.  สมรรถนะตามลกัษณะของผลลพัธ์ (Competency as results) ลกัษณะสมรรถนะ             
ท่ีสามารถแบ่งออกเป็นองค์ประกอบย่อย ซึ่งผลลัพธ์ขององค์ประกอบต่างๆเหล่านัน้จะรวมกันไป           
สูผ่ลลพัธ์ร่วมกนั 

3.  สมรรถนะตามผลของการกระทํา (Competency as outputs ) สมรรถนะในลกัษณะ 
นีจํ้าเป็นท่ีจะต้องค้นหาความต้องการของลกูค้าทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือให้ได้ความต้องการ
ในการผลติ แล้วจงึบา่งออกเป็นองค์ประกอบยอ่ยและสามารถกําหนดคณุภาพและมาตรฐานท่ี
ต้องการในการตอบสนองความต้องการของลกูค้า 

4.  สมรรถนะตามความรู้ ทกัษะ และทศันคต ิ(Competency as knowledge, Skill and  
Attitude) คนท่ีมีความรู้ ความฉลาดจะมีการแสดงออกทางพฤตกิรรมหรือวิธีการตา่งๆท่ีบง่บอกว่าคนผู้
นัน้มีความสามารถในการปฏิบตัิงานได้สงูกว่ามาตรฐานท่ีกําหนด  ในส่วนของสมรรถนะลกัษณะนีจ้ะ
แยกออกมาให้เห็นถึง ความรู้ ทกัษะและทศันคติ อะไรบ้างท่ีจะทําให้ประสบความสําเร็จซึง่รวมไปถึง 
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ความสําเร็จของเปา้หมาย การค้นหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา และจะนํามาซึง่การใช้เปา้หมายเป็น
ตวักําหนดลําดบัความสําคญัของงานตอ่ไปได้ 

5.  สมรรถนะท่ีแตล่ะคนมีอยู ่(Copetency as attribute bundle) เป็นการประยกุต์ใช้ 
กระบวนการของสมรรถนะทางความรู้ทกัษะและทศันะคตซิึง่เป็นความสามารถแท้จริงของบคุคลท่ีมีอยู ่
 3.1.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
   เป็นการอธิบายถงึ ความรู้ ทกัษะ และทศันคต ิท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบตังิานท่ีมีระสทิธิ
ภาพ ซึง่กําหนดเป็นภาพกว้างๆของการทํางานท่ีดีท่ีสดุ Rylatt & Lohan.1995 อ้างถงึใน ภทัธิรา                   
ธีรสวสัดิ.์ 2554) ได้เสนอองค์ประกอบหลกัของแตล่ะสมรรถนะไว้ ดงันี ้ 

1.  บทบาทหลกั (Key Role) อธิบายถึงกิจกรรมอยา่งกว้างๆตามข้อผกูพนัหรือพนัธะ 
สญัญาท่ีละบคุคลมีตอ่องคืกรในระหวา่งท่ีทํางานอยู ่ 

2.  หน่วยของสมรรถนะ (Unit  of  compentency ) อธิบายถึงหน้าท่ีหลกัหรือกลุม่ของ 
ทกัษะของงงานอยา่งกว้างๆ  

3.  สว่นประกอบของสมรรถนะ (Element of competency ) เป็นการอธิบายถงึ 
รายละเอียดเพิ่มมากขึน้จากหน่วยยอ่ยนัน้ๆ โดยกลา่วถึงการกระทําหรือผลลพัธ์ท่ีแสดงให้เห็นหรือวดั
ได้ ซึง่อาจระบอุอกมาถงึปัจจยันําเข้า หรือผลลพัธ์ ก็ได้ 

4. เกณฑ์การปฏิบตังิาน (Performance criteria) เป็นระดบัความต้องการหรือมาตรฐาน 
ของผลการปฏิบตังิานในแตล่ะสว่นประกอบของสมรรถนะ ซึง่ต้องระบใุห้เช่ือมโยงกนัระหวา่งสมรรถนะ
และความชดัเจนของผลสําเร็จ  

5.  เง่ือนไข (Condition) เป็นความคาดหวงัในการปฏิบตังิาน 
6.  คําแนะนํา ( Evidence guide) อธิบายครอบบคลมุเนือ้หา และกลยทุธ์ของการ 

ประเมินปัญหาสําคญัตา่งๆ ของแตล่ะหน่วยสมรรถนะและความสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอ่ืนๆและให้
ความชดัเจนเก่ียวกบัสมรรถนะซึง่อาจจะทําเป็นคูมื่อหรือเอกสารประกอบ 
 3.1.3 การกาํหนดองค์ประกอบของสมรรถนะ  (Parry. 1996 อ้างถงึใน ภทัธิรา ธีรสวสัดิ.์ 
2554) แนะนํา ดงันี ้

1.  ควรมีการระบสุมรรถนะในลกัษณะกว้างๆ และมีความเป็นสากลท่ีเป็นสเกลทําให้ 
ได้รับการยอมรับจากหลายๆฝ่าย แตเ่ง่ือนไขในการปฏิบตัแิตล่ะกลุม่อาจแตกตา่งกนัไป 

2.  หลีกเล่ียงการระบสุมรรถนะท่ีชดัแจ้งเฉพาะเจาะจงบางสมรรถนะ เช่นการศกึษา 
3.  ควรระบสุมรรถนะท่ีเป็นพฤตกิรรมท่ีสงัเกตได้และวดัได้ 
4.  สิง่ท่ีระบคุวรเป็นจดุตรงกบัความต้องการอยา่งแท้จริง มีตวัอยา่งอธิบายพฤตกิรรม 
5.  ใช้ภาษาท่ีอา่นงา่ยและเข้าใจง่ายในการระบสุมรรถนะ 
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6. ต้องเขียนสมรรถนะให้สัน้กระชบัและได้ใจความ 
7. การระบสุมรรถนะท่ีคล้ายคลงึกนัให้แยกกนัอยา่งเดน่ชดั 
8. สมรรถนะควรเน้นระบถุึงความต้องการในอนาคตเพ่ือฝึกอบรมบคุคลให้พร้อมรับ 

สถานการณ์ในอนาคต 
9. ควรรระบใุห้สามารถย้อนไปถึงพฤตกิรรมในการทํางานได้ คือจากผลงานสูพ่ฤตกิรรม 

และพฤตกิรรมสูส่มรรถนะ 
10. ควรระบถุึงระดบัพฤตกิรรมของผู้ปฏิบตังิานท่ีดีท่ีสดุให้มีความชดัเจนและยกตวัอยา่ง 

ในพฤตกิรรมท่ีคาดหวงัประกอบและสามารถอธิบายแยกระดบัพฤตกิรรมปกตธิรรมดากบัสงูสดุได้ 
11. หลีกเล่ียงสมรรถนะท่ีเป็นบคุคลกิลกัษณะนิสยั เพราะหลายลกัษณะของบคุคลกิภาพ 

ไมส่ามารถพฒันาได้ด้วยการฝึกอบรม 
12. จดัสมรรถนะท่ีคล้ายกนัให้เป็นกลุม่เดียวกนั 

 แหลง่ท่ีมาของสมรรถนะ ได้ 3 ประเภท (ณรงค์วิทย์  แสงทอง. 2546)   คือ  
1. Personal Competency เป็นความสามารถท่ีมีเฉพาะตวัของบคุคลหรือกลุม่บคุล 

เท่านัน้ ซึง่ยากตอ่การเรียนรู้หรือลอกเลียนแบบได้ 
2. Job Competency เป็นความสามารถเฉพาะบคุคลท่ีตําแหน่งหรือบทบาทนัน้ๆ 

ต้องการเพ่ือทําให้งานบรรลผุลสําเร็จตามท่ีกําหนดไว้ เป็นความสามารถท่ีฝึกฝนและพฒันาได้ 
3. Organization  Competency เป็นความสามารถท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะขององค์กรท่ีมี 

สว่นทําให้องค์กรนัน้ไปสูค่วามสําเร็จและเป็นผู้ นําในด้านตา่งๆได้  
 3.1.4 ระดบัของสมรรถนะ (Competency Scale)   
  เป็นสมรรถนะท่ีกําหนดจากระดบัความรู้ ทกัษะและเจตคตแิตกตา่งกนัตามปัจจยั มา
กําหนดเป็นตวับง่ชีพ้ฤตกิรรม (Behavioral indication) ท่ีสะท้อนถงึความสามารถในแตล่ะระดบั 
(Proficiency Scale)  (สรวชิญ์ เปรมช่ืน. 2550)  ดงันี ้ 

1. แบบกําหนดเป็นสเกล (Scale) เช่น การกําหนดระดบัสเกลตาม Benner’ s Model  
ของพยาบาลวชิาชีพ  ได้แก่ 

1.1  Novice  (ระดบัผู้ เร่ิมต้น) หมายถึง พยาบาลท่ีจบการศกึษาใหมเ่ร่ิมปฏิบตังิานใน 
วิชาชีพ 1-2 ปี ยงัไม่มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน ต้องอาศยัการชีนํ้าจึงจะทําได้ ความสนใจจะมี
เฉพาะสิ่งท่ีมองเห็นหรือจบัต้องได้ ลกัษณะนีอ้าจพบได้กบัผู้ ท่ีมีประสบการณ์การทํางานมาก่อนแต่มี
การเปล่ียนแปลงท่ีทํางาน  หรือย้ายท่ีทํางานใหม ่
   1.2  Advance Beginner (ระดบัผู้ ก้าวหน้าหรือผู้ เรียนรู้)เป็นกลุ่มท่ีมีประสบการณ์
การปฏิบตัิการพยาบาล 3-4 ปี และปฏิบตัิงานในท่ีเดิมติดตอ่กนั 2-3 ปี พยาบาลกลุม่นีจ้ะเรียนรู้จดจํา
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ประสบการณ์และสามารถมองประเด็นสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ได้แต่ยงัไม่สามารถจดัลําดบัความสําคญั
ของปัญหาได้ ลกัษณะการปฏิบตัิงานยังไม่สอดคล้องกับความจําเป็นของผู้ ป่วยการทํางานจะเกิด
ความมัน่ใจเม่ือมีผู้ นิเทศ 
   1.3  Competent (ระดบัผู้ มีความสามารถ หรือระดบัผู้ปฏิบตัิการ) เป็นพยาบาลผู้ มี
ประสบการณ์งานติดต่อกัน 5-7ปี พยาบาลกลุ่มนีมี้พัฒนาการมากขึน้ สามารถวางแผนให้การ
พยาบาลในระยะยาวและปฏิบตัิงานตามแผน เมแยกแยะออกว่าปัญหาใดควรให้ความสนใจหรือ
ปัญหาใดควรวางเฉยเพราะไม่สําคญั แต่ยังขาดความยืดหยุ่นในการทํางานและยังต้องการความ
ช่วยเหลือในด้านการจดัการเพ่ือให้งานออกมาดี และต้องการการฝึกฝนในด้านการตดัสนิใจ 
     1.4  Proficient (ระดบัผู้ ชํานาญ) เป็นพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบตักิาร 
พยาบาลติดต่อกันนาน 8-10 ปี เป็นผู้ มีความสามารถในการมองสถานการณ์และเข้าใจปัญหาจาก
ประสบการณ์ได้มากขึน้มีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาว่าต้องคํานึงถึงสิ่งใดบ้าง พยาบาลกลุ่มนีจ้ะ
สามารถชีนํ้าแพทย์ฝึกหดัท่ีมีประสบการณ์น้อย ในการปฏิบตัิการณ์ช่วยเหลือผู้ ป่วยในภาวะวิกฤตได้ 
นอกจากนีย้งัมีความสามารถในการนําอภิปรายปัญหาของผู้ ป่วยโดยดึงเอาสถานการณ์ต่างๆท่ีเป็น
ประเดน็ปัญหามาใช้ประโยชน์ได้มากขึน้ 

1.5   Expert (ระดบัผู้ เช่ียวชาญ) เป็นพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบตักิาร 
พยาบาลตดิตอ่กนัมากกวา่ 10 ปี   พยาบาลในกลุม่นีมี้ความสามารถในการปฏิบตักิารพยาบาลสงูกว่า
ระดบัผู้ ชํานาญ เน่ืองจากมีประสบการณ์มากมาย ทําให้สามารถคาดการณ์ถึงสิ่งท่ีจะเกิดขึน้กบัผู้ ป่วย
ได้แม้ไม่มีข้อมลูหรือสิ่งแสดงใดๆๆให้ประกฎเห็นชดัเจน การสัง่สมประสบการณ์และพบสถานการณ์ท่ี
คล้ายคลงึกนัมาก่อนทําให้เช่ือมโยงความคดิและการคาดการณ์ตอ่ไปได้ว่าอาจเกิดปัญหาอะไรตามมา  
พยาบาลกลุ่มนีจ้ะฝึกตดัสินใจปัญหาทางคลีนิคได้ดีและรวดเร็ว จึงป้องกนัและแก้ปัญหาไม่ให้เกิด
ขึน้กบัผู้ ป่วยได้ ผู้ เช่ียวชาญจะเข้าใจและมองเห็นปัญหาของผู้ ป่วยและญาติแตกตา่งจากพยาบาลอ่ืนๆ
สามารถสอน ช้แนะ รวมทัง้เป็นแบบอยา่งแก่พยาบาลท่ีมีประสบการณ์น้อยกวา่ในการดแูลผู้ ป่วยด้วย 

2. แบบไมกํ่าหนดเป็นสเกล เป็นสมรรถนะท่ีแสดงออกถึงพฤตกิรรมเชิงความรู้สกึ หรือ 
เจตคตทีิไมต้่องใช้สเกล เช่น ความรับผิดชอบ การตรงตอ่เวลา ความตัง้ใจ ภาวะผู้ นํา การควบคมุ
ตนเอง  
  3.1.5 วิธ ีการศึกษาเน้นสมรรถนะ 
  การศึกษาเน้นสมรรถนะเหมาะสําหรับการจัดโปรแกรมการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติ
โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนในวิชาชีพตา่งๆ ซึง่ความสําคญัท่ีการฝึกให้มีประสบการณ์วิชาชีพ 
ฮอล์และโจนส์ มีความเห็นว่าวิชาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์สขุภาพและครูเหมาะท่ีจะให้การศกึษาเน้น
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สมรรถนะจะเป็นการจดัการศกึษาเพ่ือให้ผู้ เรียนจะต้องนําไปใช้ในประสบการณ์จริง (กลุยา ตนัติผลาชีวะ. 
2539: 145-154; Hallว; & Jone. 1976: 12) 
  การนําวิธีการศกึษาเน้นสมรรถนะไปใช้สามารถกระทําได้ 3 วิธีการ คือ 
   1) ใช้จัดหลกัสูตรทัง้หลกัสูตรให้เน้นสมรรถนะ ลกัษณะของหลกัสูตรจะมีเนือ้หาท่ี
บูรณาการและเป้าหมายของหลักสูตรจะกําหนดเป็นสมรรถนะท่ีต้องการเรียนว่า หลักสูตรเน้น
สมรรถนะ (Competency – Based Curriculum)  
   2) ใช้จดัการสอน (Competency – Based Instruction) ซึง่การสอนเน้นสมรรถนะนีมี้
จุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันาวิชาชีพ วิธีการสอน และการประเมินผลจะเน้นการปฏิบตัิท่ีจะต้องนําไปใช้ใน
ชีวิตจริงมากกวา่การให้เนือ้หาวิชา 
   3) ใช้ในการสร้างเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยอาศยัแนวคิดท่ีว่าสมรรถนะ
เป็นตัวบ่งชีถ้ึงความสามารถท่ีจะเป็นสําหรับงานหนึ่ง ๆ ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ อย่างเจาะจง
สําหรับงานนัน้ว่าผู้ ท่ีมีความสามารถตามเกณฑ์ท่ีมีประสิทธิภาพนัน้ควรเป็นอย่างไร วิธีการนีเ้รียกว่า 
การทดสอบเน้นสมรรถนะ (Competency – Based Testing Program) เหมาะสําหรับใช้ในการ
ประเมินประสบการณ์และความสามารถด้านการปฏิบตัิในห้องทดลอง ห้องปฏิบตัิการและแหล่งฝึก
ปฏิบตัติา่งๆ 
   การศึกษาเน้นสมรรถนะเป็นวิธีการจัดการศึกษาในรูปแบบหนึ่งซึ่งสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในเป้าหมายต่างๆ กัน แล้วแต่ความจําเป็นและความเหมาะสม การพัฒนาวิธีการเชิง
สมรรถนะประกอบด้วยสิง่สําคญั 3 ประการ คือ 
   1) การกําหนดสมรรถนะ การกําหนดสมรรถนะท่ีชดัเจนจะช่วยผู้สอนในการจดัการ
เรียนการสอน สามารถกําหนดขอบเขตเนือ้หาวิชาได้แน่นอน ตามเนือ้หาวิชาท่ีจําเป็นต้องเรียน
จําเป็นต้องรู้และจําเป็นต้องปฏิบตัิ ซึ่งทําให้ลดความซํา้ซ้อนของเนือ้หาวิชา ปรับปรุงเนือ้หาวิชาให้มี
ปริมาณเนือ้หาท่ีจําเป็นและพอเหมาะทําให้ประหยดัเวลาในการสอนและถ้าการจดัการเรียนการสอน
นัน้เป็นการปฏิบตัิจะช่วยลดการฝึกปฏิบตัิบางทักษะท่ีไม่จําเป็นออก ซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียนมุ่งทํางาน
เฉพาะท่ีจําเป็นต้องฝึกปฏิบตัจิริงๆมากขึน้และผู้ เรียนมีประสบการณ์ตรงตามงานท่ีต้องการไปใช้จริง 
   ในการกําหนดสมรรถนะ การเขียนประโยคสมรรถนะต้องเขียนให้เจาะจงและชดัเจน 
ส่วนสําคัญท่ีต้องเขียนเพ่ือส่ือให้ผู้ อ่ืนสามารถเข้าใจตรงกันนัน้ ประกอบด้วยข้อความต่อไปนี ้
(McAschan. 1979: 52)  (1) ลกัษณะเฉพาะท่ีต้องการให้เกิดขึน้แก่ผู้ เรียน เม่ือสิน้สดุการเรียนท่ี
สามารถตรวจสอบได้ (2) ระดบัของความสามารถด้านความรู้ ทกัษะ หรือ เจตคติท่ีต้องการให้เกิดกบั
ผู้ เรียน  (3) เนือ้หาวิชาท่ีจําเป็นต้องเรียนและการประเมินผล และ (4) ความสามารถท่ีเป็นความ
จําเป็นต้องแสดงให้เห็นได้เม่ือจบการเรียนการพฒันาตอ่ไป 
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   การจําแนกสมรรถนะในการจัดการศึกษาส่วนใหญ่จะเขียนเป็น  3 ด้าน  คือ                     
ด้านความรู้ เจตคต ิและทกัษะ ลกัษณะการเขียนประโยคสมรรถนะจะแตกตา่งจากประโยคจดุประสงค์
เชิงพฤติกรรมตรงท่ีจะบอกเป็นลักษณะมโนทัศน์หรือลักษณะของความต้องการตามจุดประสงค์
มากกว่าการบอกพฤติกรรมเจาะจง ซึง่ส่วนสําคญั 2 ส่วน คือ (1) กลุ่มผู้ เรียน และ (2) งานการเรียนรู้ 
ซึ่งประกอบด้วยเนือ้หา (Content) ของสิ่งปฏิบตัิ พฤติกรรมท่ีจําแนกตามระดับและเวลาท่ีเน้น             
ในอนาคตหรือสิ่งท่ีน่าจะต้องเกิดขึน้หรือพฒันา (McAschan. 1979: 114) สําหรับการเรียนประโยค
สมรรถนะด้านความรู้และทักษะไม่พบปัญหา ส่วนการเขียนด้วยเจตคติเป็นสิ่งท่ีค่อนข้างยากและ               
วดัยาก เพราะการพัฒนาเจตคติต้องใช้เวลานานท่ีจะเกิด คลิงสตรีตท์ (Klingstedt. 1972: 57)                     
ให้ความเห็นวา่การเขียนจดุประสงค์เจตคตสิามารถเขียนได้ทัง้พฤตกิรรมท่ีสงัเกตเห็นได้ และพฤตกิรรม
ท่ีไม่สามารถสงัเกตเห็นได้ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัระดบัการวดัและประเมิน ซึง่ควรจะมุ่งเปา้หมายของหลกัสตูร
และมองในภาพรวมมากกวา่การเจาะจงเฉพาะการแสดงออกอยา่งใดอยา่งหนึง่ในตวัผู้ เรียนเฉพาะบคุคล 
   2) การสร้างแบบประเมินผลการปฏิบตัติามสมรรถนะ 
   โดยหลกัการของการศกึษาเน้นสมรรถนะ เป็นการเรียนการสอนท่ีมาจากการสอนใน
สิ่งท่ีต้องสอนและเรียนในสิ่งท่ีต้องเรียนโดยสิ่งท่ีต้องเรียนนัน้เป็นสิ่งท่ีจําเป็นตอ่การนําไปใช้ในชีวิตจริง 
ดงันัน้ในการประเมินจะมุ่งประเมินถึงสิ่งท่ีจําเป็นต้องเรียนหรือสมรรถนะท่ีต้องการ ซึง่ในการประเมิน
สําหรับการศกึษาเน้นสมรรถนะจะมุง่ท่ีการวดัความสามารถในการปฏิบตัติามขัน้ตอนของทกัษะปฏิบตัิ
และการเรียนรู้ ดังนัน้ในการประเมินจึงประเมินโดยใช้เกณฑ์เพราะสามารถวัดการเจริญเติบโต           
ถึงพฤติกรรมสดุท้ายได้ซึ่งเกณฑ์ (Criteria) ท่ีใช้ประเมินนีห้มายถึงพฤติกรรมีท่ีบ่งชีใ้ห้สงัเกตเห็นได้ 
พฤติกรรมท่ีสังเกตได้นีจ้ะต้องเป็นไปตามลําดับขัน้ตอนของการปฏิบัติแต่ละขัน้หรือกําหนดเป็น
จดุประสงค์ซึง่ผู้ เรียนจะต้องทําให้ผ่านจดุประสงค์ท่ีกําหนด ในกรณีท่ีไม่ผ่านจะต้องมีการซอ่มทบทวน
หรือฝึกหดัเพ่ือแก้ไขให้ผา่นตอ่ไป (McAschan. 1972: 91) 
   การวดัพฤติกรรมอาจวดัได้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึง่ทัง้สองวิธีนีอ้าจจําเป็นต้องใช้
เคร่ืองมือและ/หรือการสังเกต แล้วแต่ว่าสิ่งท่ีจะวัดหรือประเมินคืออะไร ในการประเมินผลไม่
จําเป็นต้องวดัทกุด้าน ควรจะวดัเฉพาะสิง่ท่ีต้องการวดัเท่านัน้ 
   ความสําคญัของการวดัและประเมินผลอยู่ท่ีเคร่ืองมือสําหรับวดั เคร่ืองมือจะต้องมี
คณุภาพกลา่วคือ มีทัง้ความเท่ียวตรง (Validity) และความเช่ือมัน่ (Reliability) สว่นวิธีเลือกใช้จะต้อง
ใช้การประเมินผลการปฏิบัติซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ แบบบันทึกพฤติกรรม (Anecdotal 
Record) แบบประเมินทกัษะปฏิบตั ิ(Skill Checklist) การทํารายงานการศกึษา (Report) แบบทดสอบ
ปฏิบตัิการ (Performance Test) ท่ีใช้มากคือ สอบปฏิบตัิในสถานการณ์จริงในกรณีท่ีทําไม่ได้ใช้
สถานการณ์จําลอง แต่เน่ืองจากการศึกษาโดยวิธีการเชิงสมรรถนะจะเน้นท่ีทกัษะความสามารถของ
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ผู้ เรียนในด้านทกัษะปฏิบตั ิการใช้แบบประเมินทกัษะปฏิบตัจิงึเหมาะสมมาก และมกัจะให้ควบคูไ่ปกบั
แบบทดสอบหรือการทบทวนความรู้จากการเรียน 
  3) การพฒันาวิธีการสอนเป็นกระบวนการของการกําหนดเปา้หมายและการประเมินผล
ผา่นมาเพ่ือให้การเรียนนัน้บรรลเุปา้หมายประกอบด้วยขัน้ตอนท่ีสําคญัคือ 
    (1) ศกึษาปัญหาและวิเคราะห์งาน การพฒันาการสอนจะต้องวิเคราะห์และแจง
ปัญหาของการจัดการเรียนการสอน หลกัสูตรหรือรายวิชา หรือโครงการให้ชัดเจนเพ่ือหาปัญหาท่ี
แท้จริงวา่ปัญหาการสอนท่ีต้องแก้ไขคืออะไร วิธีการแก้ปัญหาควรเป็นอยา่งไร 
    (2) ออกแบบการสอน เป็นกระบวนการของการเลือกรูปแบบการสอนท่ีจะเป็น
การแก้ปัญหาให้ผู้ เรียนสามารถเรียนได้ตรงตามจดุประสงค์ท่ีต้องการ การเลือกหรือจดัเตรียมส่ือการ
สอนได้อย่างเหมาะสมตลอดจนการพฒันาหน่วยการสอนตามลําดบัตัง้แต่ต้นจนถึงบรรลจุดุประสงค์
การเรียนท่ีต้องการ 
    (3) การพฒันาหน่วยการเรียน (Learning Unit) หน่วยการเรียนเป็นองค์ประกอบ
สําคญัของการพฒันาวิธีสอน เพ่ือให้รูปแบบการสอนท่ีพฒันาขึน้สามารถนําไปใช้ได้จริง สว่นประกอบ
ของหน่วยการเรียนมีหลายสว่นคือ (กลุยา  ตนัตผิลาชีวะ. 2535: 155) 
    - จดุมุง่หมายของหน่วยการเรียนในรูปของจดุมุง่หมายเชิงพฤตกิรรม 
    - แบบทดสอบก่อนเรียน มีไว้เพ่ือประเมินความรู้ท่ีเป็นเนือ้หาบงัคบัก่อนเรียนและ
ยงัรวมถึงความรู้ ความสามารถเก่ียวกบัเนือ้หาท่ีเรียนด้วย ดงันัน้แบบทดสอบก่อนเรียนควรจะสัน้และ
ง่ายผู้ เรียนสามารถตรวจเอง ให้เพ่ือนหรือครูตรวจก็ได้ สิ่งสําคญัของแบบทดสอบก่อนเรียนก็คือควร             
จะวดัความรู้และความสามารถเพ่ือดคูวามพร้อมด้วยความรู้ของผู้ เรียน 
    - ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมการเรียนควรจะเป็นชนิดท่ีผู้ เรียน
สามารถเรียนด้วยตนเอง เช่น บทเรียนโปรแกรม การศึกษาจากส่ือโสตทศันปูกรณ์ หรือการเรียนด้วย
ตนเองตามแบบเรียนท่ีกําหนด เป็นต้น วิธีการเรียนเหล่านีจ้ะต้องมีการให้ผู้ เรียนได้เสนอรายงาน                     
การเรียนและผลการสรุปเพ่ือให้มีการประเมินข้อมลูย้อนกลบักิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละกิจกรรม
จะต้องประกอบด้วยแหลง่ข้อมลูท่ีช่วยให้ผู้ เรียนสามารถดําเนินการได้ตามจดุประสงค์ 
    - แผนภูมิแสดงขัน้ตอนการเรียนของผู้ เ รียน เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ เ รียนได้
ตรวจสอบความก้าวหน้าถึงขัน้ตอนการเรียนตลอดจนการประเมินผลและแหล่งข้อมลูท่ีผู้ เรียนจะไป
ศกึษาค้นคว้าได้ 
    - การทดสอบหลังเ รียนเป็นการประเมินผู้ เ รียนว่าสามารถเรียนรู้ได้ตาม
จดุประสงค์หรือไม่ ซึง่การทดสอบหลงัเรียนนีอ้าจเหมือนกนัหรือคู่ขนานกบัแบบทดสอบก่อนเรียนก็ได้ 
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การทดสอบหลงัเรียนอาจทําได้หลายวิธีไม่เฉพาะแต่การนําแบบทดสอบหลงัการปฏิบตัิ ขึน้อยู่กับ                 
การพิจารณาความเหมาะสมและจดุประสงค์ 
 การจดัการศกึษาท่ีเน้น เป็นกระบวนการเพ่ือปรับเปล่ียนรูปแบบการจดัการศกึษาจากการให้
ความสําคญักบัสิ่งท่ีนกัวิชาการเช่ือว่าบณัฑิตท่ีจบการศกึษาจะต้องรู้ ไปสู่การศกึษาท่ีให้ความสําคญั
กับสิ่งท่ีผู้ เรียนต้องการหรือคิดว่าจําเป็นต้องรู้เพ่ือท่ีจะสามารถนําไปประยุกตืใช้ในสถานการณ์ท่ี
หลากหลายและซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดการศึกษามุ่งเน้นให้ความสําคัญกับ
คณุลกัษณะ/สมรรถนะ ท่ีพึงประสงค์ของผู้ เรียนท่ีมีความเช่ือมโยงกบัความจําเป็นหรือความต้องการ 
เป็นการให้รายละเอียดของพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยกลุ่มนักวิชาชีพ/ผู้ เช่ียวชาญ/นายจ้างเป็น
รายละเอียดของจุดประสงค์หรือเป้าหมายท่ีมากกว่าการบอกเพียงจุดประสงค์การเรียนรู้หรือ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเท่านัน้  แต่มุ่งเน้นไปท่ีความสามารถเฉพาะของผู้ เรียนเป็นสําคัญ เป็น
รายละเอียดท่ีทําให้แน่ใจว่าผู้ ท่ีจบการศกึษาในระดบัหนึ่งๆ จะมีทกัษะและความสามารถในด้านตา่งๆ
ตามท่ีต้องการ จึงมีการกําหนดเกณฑ์ความสามารถท่ีผู้ เรียนต้องแสดงออกในแต่ละระดบัการศึกษา  
และต้องมีความตอ่เน่ือง โดยเร่ิมจากทกัษะและความสามารถเบือ้งต้นแล้วยกระดบัเพิ่มขึน้ในระดบัสงู
ตอ่ไป (ภทัธิรา  ธีรสวสัดิ.์ 2553, อจัรียา วชัราวิวฒัน์. 2544) 
 การวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานหรือความต้องการในการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ ซึง่มาจาก
ความต้องการของสงัคม ผู้ เรียน องค์กรวิชาชีพ เป็นต้น  เป็นการรวบรวมและระบสุมรรถนะท่ีต้องการ 
ซึง่แหลง่/วิธีการท่ีสามารถระบสุมรรถนะท่ีต้องการได้อยา่งน้อย 7 วิธีการ( Hall & Jones. 1976) ดงันี ้

1. การระบสุมรรถนะจากรายละเอียดท่ีมีการศกึษาหรือกําหนดไว้อยูแ่ล้ว(ExistingLists)   
ซึ่งรายละเอียดสมรรถนะในสาขาวิชาชีพบางสาขาจะพบว่าเป็นศาสตร์ท่ีมรการดําเนินการมาเป็น
ระยะเวลายาวนานจะมีการดําเนินการจดัทําสมรรถนะพืน้ฐานหรือสมรรถนะของสายวิชาชีพไว้อย่าง
ชดัเจนแล้วจงึนํามาประยกุต์ใช้เป็นแนวทางการระบสุมรรถนะได้เลย 

2. การระบสุมรรถนะจากการแปลความเนือ้หารายวิชา(CourseTranslations)คือการ 
ค้นหา/ตีความจากหลักสูตรปัจจุบัน โดยการตรวจสอบเป้าหมายและสมมติฐานรายละเอียดของ
หลกัสตูรท่ีมีอยู่ก่อนแล้ว ตลอดจนผลผลิต และจดุแข็งของกระบวนการดําเนินการใช้หลกัสตูรนัน้ๆ ซึง่
แนวทางการแปลความเนือ้หารายวิชานัจ้ะแสดงในภาพประกอบท่ี 4 ซึง่เนือ้หารายวิชาจะถกูวิเคราะห์
และเรียบเรียงเป็นเปา้หมาย สมรรถนะท่ีพงึประสงค์ วตัถปุระสงค์และทกัษะตามลําดบั 
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ภาพประกอบ 4 ลกัษณะการแปลความเนือ้หารายวิชา (Hall,G. E. and  Jones, H. I. 1976) 
 

  3. การระบสุมรรถนะจากการวิเคราะห์จดัจําแนกประเภท(Taxonomic analysis) 
แหลง่ข้อมลูมีบทบาทสําคญัในการระบสุมรรถนะและวตัถปุระสงค์ คือ การจดัจําแนกประเภทของ
สมรรถนะประกอบด้วย  

3.1   สมรรถนะทางด้านความรู้/พทุธิปัญญา (Cognitive Competencies) เก่ียวข้องกบั 
ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนกัรู้ 

3.2   สมรรถนะทาด้านจิตพิสยั (Affective competencies) เก่ียวข้องกบัเร่ืองคณุคา่  
ทศันคต ิความสนใจ และความซาบซึง้ 

3.3   สมรรถทางด้านพฤตกิรรม (Performance competencies) เก่ียวข้องกบัเร่ืองการ 
แสดงออกเชิงพฤตกิรรม 

3.4   สมรรถนะทางด้านผลผลติ (Product competencies) เก่ียวข้องกบัเร่ือง  
ความสามารถในการนําไปสูก่ารเปล่ียนแปลงในลกัษระอ่ืนๆ 

3.5   สมรรถเชิงสํารวจหรือมีความชดัเจนลกึซึง้(Exploratoryo rexpressive  
competencies) เก่ียวข้องกับเร่ืองการเตรียมประสบการณ์ท่ีมีคณุค่าถึงแม้ว่าผลผลิตท่ีคาดหวงัโดย
เฉพาะเจาะจงจากการมีประสบการณ์นัน้อาจไมถ่กูให้คําจํากดัความหรือไมส่ามารถนิยามได้ในอนาคต 
 4. การระบสุมรรถนะจากกลุม่นกัวิชาชีพ/ผู้ เช่ียวชาญในสาขานัน้ๆ (In put from the Professionals) 
แหล่งข้อมลูท่ีช่วยในการเตรียมการวิเคราะห์สมรรถนะหรือข้อมูลพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสูตรอีก
แหล่งหนึ่งคือ การเก็บรวบรวมข้อมลูจากสมาชิกของสายงาน/วิชาชีพทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้
สว่นเสีย 
 5. การระบุสมรรถนะจากการพิจารณาโครงสร้างเชิงทฤษฎี(Theoretical Constructs)
ลกัษณะนีก้ารกําหนดตําแหน่งทางทฤษฏีนัน้จะระบโุดยนกัพฒันาหลกัสตูร ซึง่สมรรถนะเป็นสิ่งท่ีได้มา
จากการสงัเคราะห์ออกมาจากแนวคดิ ทฤษฏีตา่งๆเป็นสําคญั 

Goal 

Course 

Competency 

Subcompetency 



48 
 

 6. การระบสุมรรถนะจากลกูค้า ผู้ เรียน ชมุชน  (Input from Clients , Including pupils  
and the community) 
 7. การระบสุมรรถนะจากการวิเคราะห์งาน (Functional / Task Analysis) 
 ซึง่การระบ ุสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล ใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์อาชีพ (Job Analysis Models) ทัง้นีเ้น่ืองจากเป็นกลุม่อาชีพพยาบาลท่ีมีจดุมุง่หมายท่ีชดัเจน
อยู่แล้ว แต่ต้องการเพิ่มบทบาทหน้าท่ี กิจกรรมใหม่ๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเป็นความต้องการใน
สาขาอาชีพนัน้ๆและเทคนิควิธีการวิเคราะห์งาน (Task Analysis Models) ซึง่ช่วยเพิ่มรายละเอียดของ
งานยอ่ยๆท่ีเป็นงานประจําให้ตรงความต้องการของตลาดแรงงานท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  
ประกอบด้วย สมรรถนะ 1  การประเมินระบบและการให้การดแูลรักษาพยาบาลเม่ือเกิดสาธารณภยั 
สมรรถนะ 2  การบริหารจดัการดแูลในสถานการณ์สาธารณภยั สมรรถนะ3  การพยาบาลดแูลด้าน
สขุภาพกลุม่เส่ียงและครอบครัวในภาวะสาธารณภยั  สมรรถนะ 4 การพฒันาความสามารถของตนเอง
ด้านการพยาบาลสาธารณภยั และสมรรถนะ 5  เจตคตท่ีิมีตอ่การพยาบาลสาธารณภยั  
 3.2 ขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 เป็นกลไกการพฒันาคณุภาพการศกึษา ซึง่นําสมรรถนะท่ีผู้ประกอบอาชีพปฏิบตัิงานจริงใน
งานอาชีพจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะมาพัฒนาเป็นหลักสูตรเพ่ือทําให้ผู้ เรียนมี
สมรรถนะท่ีตรงกับความต้องการสามารถประกอบอาชีพได้ทันที ซึ่งการนําสมรรถนะลงสู่รายวิชา
นําเสนอขัน้ตอน 5 ดงันี ้

ขัน้ตอน 1 วิเคราะห์หนว่ยสมรรถนะ 
ขัน้ตอน 2 กําหนดช่ือและรายละเอียด   
ขัน้ตอน 3 กําหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ 
ขัน้ตอน 4 กําหนดเวลาเรียน  
ขัน้ตอน 5 รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 
ขัน้ตอน 6 แสดงรายการเนือ้หา 
ขัน้ตอน 7 กําหนดวิธีการประเมิน  

 และแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งสมรรถนะกบัหลกัสตูรฐานสมรรถนะดงัภาพประกอบ 5 
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  ภาพประกอบ 5 ความสมัพนัธ์สมรรถนะกบัหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
 
 3.3 องค์ประกอบหลักสูตร   
 แสดงถึงสว่นประกอบของหลกัสตูรวา่มีอะไรบ้างมีความสอดคล้องสมัพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบ
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและเกิดประสิทธิผลสูงสุดเม่ือนําหลักสูตรไปใช้ องค์ประกอบหลักสูตร
ประกอบด้วย สภาพปัญหา ความจําเป็น ความต้องการ ของงานหรือของวิชาชีพ  ระบสุมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์  ลกัษณะวิชา จดุประสงค์หลกัสตูร  จดุประสงค์การเรียนรู้ (Learning Outcome ) โครงสร้าง
เนือ้หา  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล   ดงันี ้
  3.3.1  สภาพปัญหาและความจําเป็นของหลกัสตูร เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงสภาพ
ปัญหา ความจําเป็นและความต้องการ หรือลกัษณะงาน ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะท่ี              
พงึประสงค์ ของวิชาชีพ เพ่ือนําไปสูก่ารพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะของวิชาชีพนัน้ 
  3.3.2  ระบสุมรรถนะท่ีพงึประสงค์  เป็นการวิเคราะห์หน่วยสมรรถนะ รายละเอียดหน่วย 
และกําหนดเป็นสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ท่ีจะให้เกิดกับผู้ เรียนเม่ือจบหลักสูตร ซึ่งจะสอดคล้อง              
มีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบต่างๆทัง้หลักสูตร เร่ิมต้นจากสมรรถนะท่ีพึงประสงค์กําหนดเป็น

หน่วยสมรรถนะ ช่ือรายวิชา

รายละเอียดหน่วย
รายละเอียด

สมรรถนะ หลกัสูตรฐานสมรรถนะ

หน่วยยอ่ย 
สรุปผลการเรียนรู้

เกณฑก์ารปฏิบติั เกณฑก์ารประเมินผล

ขอบเขต  เน้ือหา 

เง่ือนไข 

เง่ือนไขการประเมินผล 

ร่องรอย  

โมดูล
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จดุประสงค์ของหลกัสตูร  วิเคราะห์ลกัษณะรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง นําไปออกแบการเรียนการสอนกําหนด
เป็นจดุประสงต์การเรียนรู้ ท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้เกิดสมรรถนะดงักลา่ว 
  3.3.3  เนือ้หาสาระ เป็นสาระสําคญัของสิ่งท่ีผู้ รับการฝึกอบรมหรือเรียนรู้ ตามหลกัสตูร
ต้องการเรียนรู้ เป็นส่วนท่ีเช่ือมโยงให้เกิดประสบการณ์ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสตูร  หลกัเกณฑ์ใน
การเลือกเนือ้หาของหลกัสตูร เป็นการให้รายละเอียดของหวัข้อท่ีมีหลกัการ กฏเกณฑ์ หรือเป็นข้อมลูท่ี
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน เป็นการวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจท่ีจะช่วยเสริมสร้าง ทกัษะการ
ปฏิบตั ิและเจตคตท่ีิดีเพ่ือนําไปใช้บรูณาการให้เกิดความสามารถ และแสดงพฤติกกรมหรือคณุลกัษระ
เชิงพฤติกรรม จนกลายเป็นสมรรถนะท่ีนําไปใช้ได้จริงในการปฏิบตัิงานนัน้ๆ ซึ่งการวิเคราะห์และ
สงัเคราะห์สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล ครอบคลมุความรู้ ทกัษะ
ปฏิบตัแิจตคตติอ่งานสาธารณภยั สรุปได้ดงันี ้ด้านความรู้  คือ มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัสาธารณ
ภยั การบริหารจดัการและการพยาบาลสาธารณภยั   ด้านทกัษะ คือ การนําความรู้ความเข้าใจด้าน
การพยาบาลสาธารณภยัไปปฏิบ้ติด้วยความชํานาญตามระยะตา่งๆของการเกิดสาธารณภยั ซึง่ได้แก่ 
ระยะเตรียมความพร้อมและระยะป้องกันผลกระทบโดยการเสริมสร้างชุมชนอย่างมีส่วนร่วมในการ
เตรียมตวัตอบสนองสาธารณภยัทัง้รายบคุคล ครอบครัวและชมุชน   การวางแผนของสถานบริการท่ีจะ
ตอบสนองต่อการเกิดอุบตัิภยัหมู่หรือสาธารณภยั ระยะตอบสนองต่อสาธารณภยั โดยการใช้ทกัษะ
ตามกลไกการปฏิบตัิการพยาบาล  สาธารณภยัของพยาบาลวิชาชีพ  เช่น การปฏิบตัิระบบจําแนก
ประเภทผู้ประสบภยั การปฏิบตัิระบบคดักรองผู้ ป่วย (Start Triage)  การบนัทึกข้อมลูต่างๆของ
ผู้ประสบภยั การสง่ตอ่ผู้ประสบภยั  ซึง่พยาบาลวิชาชีพท่ีจบใหม่ยงัคงต้องปฏิบตัิภายใต้การนิเทศของ
พยาบาลพ่ีเลีย้งท่ีมีประสบการณ์ (Alice Yuen Loke and Olivia Wai Man Fung. 2014) แตท่กัษะท่ี
พยาบาลจบใหม่สามารถนําปฏิบตัิได้อย่างอิสระ คือการวางแผนส่งเสริมการเตรียมความพร้อมของ
ประชาชนในพืน้ท่ีตัง้แต่การป้องกนัและเตรียมความพร้อมรับสาธารณภยั  เตรียมตวั รู้ รอดปลอดภยั 
เพ่ือลดผลกระทบในพืน้ท่ีรับผิดชอบ เช่น การเตรียมยา อาหาร เอกสารสําคญั อปุกรณ์ท่ีจําเป็นสว่นตวั  
ข้อมลูการขอความช่วยเหลือ สถานท่ีพกัพิงชัว่คราว ข้อควรปฏิบตัิเม่ือเกิดสาธารณภยั เป็นต้น ให้ทัง้
รายบคุคล ครอบครัว และชมุชนโดยเฉพาะกลุม่เส่ียงหรือกลุ่มเปราะบาง  ได้แก่ หญิงตัง้ครรภ์ มารดา
และทารก  หญิงหลงัคลอด เด็ก ผู้สงูอาย ุผู้ ป่วยโรคเรือ้รัง ผู้พิการ และตวัผู้ปฏิบตัิงานเอง  ด้านเจตคต ิ
ความคิดความรู้สกึทางด้านบวกตอ่การทํางานสาธารณภยัท่ีเกิดขึน้ แสดงออกด้วยการปฏิบตัิท่ีเคารพ
ศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เห็นคณุค่าของการปฏิบตัิงานสาธารณภยั รับผิดชอบปฏิบตัิตามกฏหมาย 
สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีด้วยความเข้าใจความหลากหลายและความแตกต่างของผู้ประสบสาธารณภยั  
แสดงออกทางพฤติกรรมถึงภาวะผู้ นําและการตดัสินใจในภาวะวิกฤต มีความตัง้ใจรับผิดชอบงานให้
บรรลตุามเปา้หมาย  คดิอยา่งมีวิจารณญาณและควบคมุกํากบัตนเองมุง่มัน่ในการปฏิบตังิาน 
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 จากผลการวิเคราะห์เนือ้หาท่ีเก่ียวกบัสมรรถนด้านการพยาบาลสาธารณภยั ผู้วิจยัจะนําไป 
สงัเคราะห์จดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องในแตล่ะสมรรถนะ นําไปใช้เขียนแผนการสอนตอ่ไป 
  3.3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
  ผู้วิจยัได้นําวิธีการเรียนการสอนหลายๆวิธีและกิจกรรมเพ่ือพฒันาผู้ เรียนในด้านต่าง ๆ  
ท่ีคํานึงถึงจุดประสงค์ท่ีชัดเจนเพ่ือการนําไปสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนท่ีมีความหลากหลาย
ครอบคลมุองค์ประกอบของสิ่งท่ีต้องการพฒันา และให้มีความสอดคล้องกบัสภาพท่ีแท้จริงของผู้ เรียน 
และควรมีการประเมินผลอยา่งตอ่เน่ืองเป็นระบบเพ่ือนําผลไปใช้ประโยชน์ในระดบัสงูขึน้ไป ดงันี ้

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Directed Learning) (สมคดิ อิสระวฒัน์. 2541: 35) 
  การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการซึง่ผู้ เรียนแตล่ะคนมีความคดิริเร่ิมด้วยตนเอง (โดย
อาศยัความช่วยเหลือจากผู้ อ่ืน หรือไมต้่องการก็ได้) ผู้ เรียนจะทําการวิเคราะห์ความต้องการท่ีจะเรียนรู้
ของตน กําหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ แยกแยะ แจกแจง แหล่งข้อมลูในการเรียนรู้ ทัง้ท่ีเป็นคนและ
เป็นอุปกรณ์ คดัเลือกวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และประเมินผลการเรียนรู้นัน้ๆ การเรียนรู้ด้วยตนเอง
เป็นการเรียนท่ีเกิดจากความสมคัรใจของตน มิใช่การบงัคบั 
  2.   การสอนแบบอภิปราย (ทิศนา  แขมมณี. 2552: 247-262) 
   การสอนแบบอภิปราย  เป็นการจดัการเรียนการสอนแบบหนึ่งท่ีส่งเสริมความสนใจใน
การใช้สติปัญญา ความรู้ การใช้เหตผุล โดยท่ีผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางของกิจกรรมการสอนแบบดงักล่าว 
เป็นการนําเอาประเด็นปัญหาหรือหวัข้อการเรียนการสอนท่ีเก่ียวข้องมาให้ผู้ เรียนอภิปรายแลกเปลี่ยน
หรือแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือนําไปสู่การเรียนรู้ต่อไปสําหรับคุณค่าของการสอบแบบ
อภิปรายนัน้ ผู้ เรียนจะได้รับการพฒันาทกุด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทกัษะการเรียนรู้ 
เน่ืองจากผู้ เรียนสามารถแสดงความคดิเห็น ข้อโต้แย้งและข้อสนบัสนนุอยา่งมีเหตผุล 
   3.   การสอนโดยการกระทํา (Learning by Doing) (เสาวนีย์ กานเดชารักษ์. 2539: 137) 
     การสอนโดยการกระทําเป็นวิธีการสอนให้ผู้ เรียนรู้จากการกระทําหรือการปฏิบตัิ ซึง่จะ
ทําให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการปฏิบตัิได้มีโอกาสในการศกึษาค้นคว้าและลงมือปฏิบตัิจริง 
เป็นวิธีการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้กระทําหรือปฏิบตัิสิ่งต่างๆ ด้วยตนเองมากท่ีสุด การสอนการ
เรียนรู้จากการกระทําโดยการฝึกหดัให้ผู้ เรียนได้ฝึกหดัทกัษะย่อยๆ  ทีละน้อยอย่างเป็นลําดบัขัน้ตอน 
จะทําให้ผู้ เรียนมีความสามารถและมีความชํานาญในงานนัน้นัน้  

4.   กรณีตวัอยา่ง (Case  Study) (ทิศนา  แขมมณี. 2552: 347-352) 
    เป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้ เรียนฝึกฝนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหาโดย ไม่ต้องรอ
ให้เกิดปัญหาจริง  เป็นวิธีการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนคิดวิเคราะห์ และเรียนรู้จากความคิดของผู้ อ่ืน                
ช่วยให้ผู้ เรียนมีมมุมองท่ีกว้างขึน้  โดยผู้ เรียนจะได้ศึกษาเร่ืองท่ีสมมตุิขึน้จากความเป็นจริงและตอบ
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ประเด็นคําถามเก่ียวกับเร่ืองนัน้ แล้วนําคําตอบและเหตุผลท่ีมาของคําตอบนัน้มาใช้เป็นข้อมูลใน             
การอภิปราย เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์ 
  ข้อดีของวิธีสอนโดยใช้กรณีศึกษา  เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียนได้พฒันาทักษะการคิด
วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา ช่วยให้ผู้ เรียนมีมมุมองท่ีกว้างขึน้ช่วยให้
ผู้ เรียนได้เผชิญปัญหาท่ีเกิดขึน้ในสถานการณ์จริงและได้ฝึกแก้ปัญหาโดยไม่ต้องเส่ียงกับผลท่ีจะ
เกิดขึน้ ช่วยให้เกิดความพร้อมท่ีจะแก้ปัญหาเม่ือเผชิญสถานการณ์จริง  ช่วยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมใน   
การเรียนสงู ส่งเสริมปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้จากกนัและกนั  สําหรับข้อจํากดั
ของวิธีสอนโดยใช้กรณีศึกษา ได้แก่  ผู้ เรียนควรมีประสบการณ์แตกต่างกันจะช่วยให้ได้มุมมอง             
ท่ีหลากหลาย  
  5. สถานการณ์จําลอง  (Simulation) (ทิศนา  แขมมณี. 2552: 358-363) 
  เป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริงและเกิดความเข้าใจใน
สถานการณ์หรือเร่ืองท่ีมีตวัแปรจํานวนมากท่ีมีความสมัพนัธ์กนัอย่างซบัซ้อน  โดยให้ผู้ เรียนลงไปเล่น
ในสถานการณ์ท่ีมีบทบาท ข้อมลู และกติกาการเล่น ท่ีสะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่ง
ตา่ง ๆ ท่ีอยู่ในสถานการณ์นัน้ โดยใช้ข้อมลูท่ีมีสภาพคล้ายกบัข้อมลูในความเป็นจริง ในการตดัสินใจและ
แก้ปัญหาตา่ง ๆ ซึง่การตดัสนิใจนัน้จะสง่ผลถึงผู้ เลน่ในลกัษณะเดียวกนักบัท่ีเกิดขึน้ในสถานการณ์จริง 
  เทคนิคการสอนโดยใช้สถานการณ์จําลอง เป็นเทคนิคท่ีช่วยสง่เสริมทกัษะชีวิต  เน่ืองจาก 
เป็นการสอนท่ีมุ่งช่วยให้ผู้ เรียนให้มีความเข้าใจเก่ียวกบัความเป็นจริงท่ีสถานการณ์นัน้จําลองขึน้มา 
ดงันัน้ การอภิปรายจะมุง่ประเดน็ไปท่ีการเรียนรู้ความเป็นจริงวา่  สถานการณ์เป็นอยา่งไร และอะไรเป็น
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่สถานการณ์นัน้ ๆ ซึง่ผู้ เรียนมกัได้เรียนรู้จากการเลน่ของตนเองในสถานการณ์นัน้ ๆ ซึง่
ผู้ เรียนมกัได้เรียนรู้จากการเล่นในสถานการณ์นัน้จึงทําให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึง้ เม่ือได้เรียนรู้ความ
เป็นจริงแล้ว การอภิปรายอาจขยายต่อไปว่า เราควรจะทําให้สถานการณ์นัน้คงอยู่ หรือเปล่ียนแปลงเป็น
อยา่งไร และจะทําอยา่งไรจงึจะทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงขึน้ได้ 
  ข้อดีของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จําลอง  คือ เป็นวิธีสอนท่ีช่วยทําให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้
เร่ืองท่ีมีความสมัพนัธ์ซบัซ้อนได้อยา่งเข้าใจ เกิดความเข้าใจ เน่ืองจากได้มีประสบการณ์ท่ีเห็นประจกัษ์
ด้วยตนเอง  เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้สงูมาก ผู้ เรียนได้เรียนอยา่งสนกุสนาน การเรียนรู้มี
ความหมายต่อตวัผู้ เรียน  และช่วยให้ผู้ เรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนทกัษะกระบวนการต่าง ๆ จํานวนมาก เช่น 
กระบวนการปฏิสมัพนัธ์กับผู้ อ่ืน กระบวนการสื่อสาร กระบวนการตดัสินใจ กระบวนการแก้ปัญหา และ
กระบวนการคิด  ขณะเดียวกนัข้อจํากดั คือ  มีคา่ใช้จ่ายสงู เพราะต้องมีวสัดอุปุกรณ์ และข้อมลูสําหรับผู้
เลน่ทกุคน  ใช้เวลามากทัง้ในการเตรียมการและการเลน่ต้องอาศยัความรู้ความเข้าใจของครูในการสร้าง
สถานการณ์จําลอง  
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6.  การระดมสมอง (ทิศนา  แขมมณี. 2552: 361-373) 
  การระดมสมองว่า เป็นวิธีหนึ่งท่ีสามารถใช้ในการรวบรวมความคิดอย่างรวดเร็ว โดยให้
สมาชิกแสดงความคิดได้อย่างอิสระ ไม่มีการวิพากษ์วิจารณ์ความคิดของใคร บางความคิดอาจถกูตดั
ออกไปตอนหลงั ขึน้อยู่กบัว่าจะนําไปใช้ประโยชน์อย่างไร แต่ในตอนแรกไม่ว่าความคิดจะดแูหวกแนว
เพียงใดก็ต้องจดไว้  เป็นวิธีท่ีเปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มได้เสนอความคิดได้อย่างเต็มท่ี เพ่ือให้ได้
ข้อเสนอแนะท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหา 
  ข้อดีของการระดมสมอง  คือ  เป็นวิธีสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมใน   การเรียน  
ส่งเสริมทักษะทางสงัคม การมีปฏิสมัพันธ์กับคนอ่ืน  การแก้ปัญหา  การคิดวิเคราะห์  การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการตดัสนิใจ  ช่วยฝึกให้ผู้ เรียนใช้เหตผุล และยอมรับในความคิดของผู้ อ่ืน  และข้อจํากดั
ของการระดมสมอง  คือ ใช้เวลามาก  สมาชิกต้องเคารพกฎ กติกา และข้อกําหนดในการปฏิบตัิตนตาม
บทบาทอย่างเคร่งครัด และต้องมีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเองเน่ืองจากอาจมี            
ความคดิเห็นไมต่รงกนักบัสมาชิกคนอ่ืน 

7. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (ทิศนา  แขมมณี. 2552: 326-339) 
  การเรียนรู้แบบร่วมมือคือ การเรียนท่ีมีวตัถปุระสงค์ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีศึกษา
อยา่งมากท่ีสดุ โดยอาศยัการร่วมมือกนัช่วยเหลือกนัและแลกเปลี่ยนความรู้กนั ระหว่างกลุม่ผู้ เรียนด้วยกนั 
ความแตกต่างของรูปแบบแต่ละรูปแบบจะอยู่ท่ีเทคนิคในการศกึษา เนือ้หาสาระและวิธีการเสริมแรงและ
การให้รางวลัเป็นประการสําคญัทิศนา (2552)   เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการร่วมมือร่วมใจในการศึกษา
ค้นคว้าและปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายซึ่งถือเป็นความสําเร็จของกลุ่ม เน้นการทํางานคละ
ความสามารถของสมาชิกดงันัน้การกระทําใด ๆ ของสมาชิกย่อมมีผลกระทบต่อกลุ่มและสมาชิกคนอ่ืน ๆ
ในการวิจยันี ้การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่ง 
ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถท่ีแตกต่างกัน เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแต่ละคน สนับสนุนให้มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จนบรรลุตาม
เปา้หมายท่ีวางไว้ ซึง่ในงานวิจยันีเ้รียก Cooperative Learjing วา่ การเรียนแบบร่วมมือ 

8.การสอนแบบสาธิต(Demonstration Method) (ทิศนา  แขมมณี. 2552:,388-393) 
  การสอนแบบสาธิต  เป็นการทําให้ดเูป็นตวัอย่างหรือการแสดงหรือการกระทําสิ่งต่างๆให้
ผู้ เรียนดวูิธีการสอนแบบสาธิต  เป็นวิธีสอนท่ีครูมีหน้าท่ีในการวางแผนการเรียนการสอนเป็นสว่นใหญ่ โดย
มีการแสดงหรือการกระทําให้ดเูป็นตวัอย่าง นกัเรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการสงัเกต การฟัง การกระทํา
หรือการแสดง 
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  ข้อดีของการสอนแบบสาธิต 
  1.  นกัเรียนมองเห็นตวัอยา่ง  แบบอยา่ง  ขัน้ตอน ของการปฏิบตัทํิาให้เข้าใจลกึซึง้มีเหตผุล 
  2.  ประหยดัเวลาของครูและนกัเรียน  เพราะเห็นตวัอยา่งชดัเจน 
  3.  ประหยดัวสัด ุ     
  4.  การสาธิตให้ดแูล้วปฏิบตัยิอ่มปลอดภยั 
  ข้อจํากดั 
  1.  การควบคมุชัน้เรียนอาจมีปัญหาเร่ืองความสงบเรียบร้อยในชัน้เรียน 
  2.  หากการเตรียมตวัไมดี่พออาจเกิดอบุตัเิหตหุรือผิดพลาด 
  3.  หากการสาธิตไมเ่ป็นไปตามขัน้ตอนอาจทําให้เสียเวลามาก  
 3.2.5 สื่อการเรียนรู้  

   การเรียนรู้แบบใช้ชมุชนเป็นฐานการเรียนรู้ Community Based Learning (CBL) คือ เป็น
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการได้ปฏิบตัิงานจากสถานการณ์
จริงของชมุชน community – based learning คือ การเรียนรู้จากชมุชน เช่น การไปศกึษาเร่ือง
ประวตัิศาสตร์, วฒันธรรม, การทํามาหากิน, หตัถกรรม, การศกึษาพยาบาลแบบพืน้บ้าน จากบคุคล 
และองค์กรในชุมชนนอกเหนือไปจากการเรียนในโรงเรียน  และในการวิจยัครัง้นี ้เป็นการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ชมุชนเป็นฐานการเรียนรู้ (Community Based 
Learning) (โกมาตร์  จึงเสถียรทรัพย์. 2557) กระบวนการประกอบด้วย 1. เร่ิมต้นเรียนรู้: ภมูิหลงั
ชุมชน เรียนรู้เก่ียวกับบริบท ค่านิยม ความเช่ือ วฒันธรรม นิสยัใจคอของคนในชุมชน และต้นทุนใน
ชุมชน ประวตัิ สถิติ เส้นทางของเกิดสาธารณภยัท่ีประสบบ่อยของชุมชน  บริบทและวิถีชีวิตของการ
จัดการสาธารณภัยของชุมชน เย่ียมเยียนถามไถ่ความต้องการเน้นสร้างสัมพันธภาพแต่ละพืน้ท่ี                 
2.  สงัเคราะห์วางแผนออกแบบอย่างมีส่วนร่วมโดยชุมชน วิเคราะห์บริบทและข้อมลู  เลือกลกัษณะ
เด่น /จุดเด่น  ทุนชุมชน  และสิ่งสนับสนุนทางสังคม  จากวิถีชุมในการจัดการต่อสาธารณภัย 
ตดิตอ่ส่ือสารประสานงานสร้างแนวร่วมและแกนนําจากกลุม่ท่ีทําดี เพ่ือวางแผนและร่วมออกแบบด้วย
คนในชุมชนเอง สร้างแนวทางการดูแลผู้ประสบภยัท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงในชุมชน นักศึกษาช่วยเติมเต็ม
ทางด้านความรู้ วิชาการท่ีง่ายต่อการนําไปปฏิบตัิ ถ่ายทอดให้แกนนําและทําหน้าท่ีเป็นพ่ีเลีย้ง โดยใช้
เทคนิคสร้างความเป็นเจ้าของความคดิในการออกแบบให้แก่แกนนํา(พืน้ท่ีหน้าหมู่) ติดตามเย่ียมเยียน
ถามไถ่ความต้องการสร้างสมัพนัธภาพแต่ละพืน้ท่ี  3. ประเมินผล  วิเคราะห์ความก้าวหน้า นําพา
ผลลัพธ์ นักศึกษาติดตามผลลัพธ์การออกแบบวางแผนของชุมชนแต่ละพืน้ท่ี และจัดเวทีวิชาการ
ชาวบ้าน เพ่ือการแลกเปล่ียนการออกแบบของแต่ละชมุชน (สร้างพืน้ท่ีสาธารณให้ชมุชน) สร้างความ
ยัง่ยืนให้อยูใ่นชมุชน 
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 3.2.6 การวัดและประเมินผล 
  การวดัและประเมินผลเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับ
นกัศกึษาพยาบาลในการวิจยันี ้เน้นการประเมินเพ่ือพฒันาให้เกิดการเรียนรู้ครอบคลมุ ความรู้ความ
เข้าใจ  ทักษะท่ีจําเป็นและเสริมสร้างเจตคติ ท่ี ดีต่อการพยาบาลสาธารณภัย  จนพัมนาเป็น
ความสามารถท่ีผู้ เรียนสามารถนําไปปฏิบตังิานได้จริง ซึง่ได้นําแนวคิดหลกัการประเมินเพ่ือพฒันาการ
เรียนรู้ และการประเมินตามสภาพจริง ดงันี ้ 
  1.  หลักการประเมินเพ ื่อพ ัฒนาการเรียนรู้  
  การประเมินการเรียนรู้ เป็นกระบวนการท่ีก่อให้เกิดสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้โดยการ
ประเมินขณะเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน สารสนเทศจากการประเมินการเรียนรู้
สะท้อนประสทิธิภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียนและการสอนของผู้สอน นําไปสูก่ารปรับการเรียนและเปล่ียน
การสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศกัยภาพและมีความสขุ และกําหนดระดบัคะแนนตาม
ระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียน (ราชบณัฑิตยสถาน. 2558: 298)  
  การประเมินการเรียนรู้จงึเป็นกระบวนการท่ีครูผู้สอนจะต้องดําเนินการรวบรวม วิเคราะห์
ข้อมลูเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผู้ เรียนจากหลากหลายแหลง่ข้อมลูด้วยวิธีการต่างๆให้มีความครอบคลมุ
และมีความเข้าใจอย่างลกึซึง้และมีความน่าเช่ือถือว่า ผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถและ
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้หรือไม่ อย่างไร สารสนเทศจากการประเมินจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนและการจดัการเรียนรู้ของครู รวมทัง้การสรุป
ตดัสินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนรู้ว่ามีคณุภาพหรือได้ผลการเรียนรู้ในระดบัใด เม่ือทราบผลการประเมิน
หรือผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนแล้ว ครูผู้สอนจะนําผลการประเมินไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันา
ผู้ เรียนให้คุ้มคา่(พิชิต ฤทธ์ิจรูญ. 2556) 
  หลักการประเมินเพ ื่อพ ัฒนาการเรียนรู้  
  แนวคิดการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ของ Gardner (2012; 3) อ้างถึงใน พิชิต               
ฤทธ์ิจรูญ. 2556) กลา่วถึงหลกัการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ไว้ 10 ประการคือ  
  1. ให้การประเมินเป็นสว่นหนึง่ของการวางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสทิธิผล  
  2. มุง่เน้นกระบวนการและวิธีการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นสําคญั 
  3. หวัใจสําคญัของการประเมินคือการฝึกปฏิบตัใินชัน้เรียน  
  4. ให้การประเมินเป็นสว่นหนึง่ของการเสริมสร้าง พฒันาทกัษะทางวิชาชีพของผู้ เรียน 
  5. ให้การประเมินเป็นสว่นหนึง่ของการรับรู้และการสร้างองค์ความรู้สําหรับครูและผู้ เรียน  
  6. ใช้ผลการประเมินเพ่ือสง่เสริมให้เกิดแรงจงูใจใฝ่เรียนรู้สําหรับผู้ เรียน 
  7. สง่เสริมให้ครูและผู้ เรียนเข้าใจในเปา้หมายและเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้  
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  8. การประเมินต้องช่วยให้ผู้ เรียนรู้วิธีการและแนวทางปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  
  9. มีการพฒันาสมรรถนะของการประเมินตนเองของผู้ เรียนและ  
  10. ให้ครูและผู้ เรียนตระหนกัถึงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในทกุด้าน  
   กระบวนการประเมินเพ ื่อพ ัฒนาการเรียนรู้  
  1. วิเคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้ ในการจดัการเรียนรู้ครูจะต้องกําหนดผลลพัธ์การเรียนรู้
เพ่ือเป็นเปา้หมายในการเรียนรู้ของผู้ เรียนและการจดัการเรียนรู้ของครู ซึง่เป็นสิ่งท่ีครูคาดหวงัว่าจะให้
เกิดขึน้จากการจดัการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของผู้ เรียน ดงันัน้ในการวดัประเมินการเรียนรู้ครูจึง
ต้องวิเคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรู้เพ่ือกําหนดประเด็นการวดัประเมินการเรียนรู้ การกําหนดผลลพัธ์การ
เรียนรู้กบัประเด็นการวดัประเมินการเรียนรู้จึงต้องสอดคล้องสมัพนัธ์กนัหรืออาจกลา่วอีกนยัหนึ่งได้ว่า 
ครูผู้สอนกําหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ไว้อยา่งไร ก็ต้องวดัประเมินดวูา่สิง่นัน้เกิดขึน้หรือไม ่อยา่งไร  
  2. วางแผนการจดัการเรียนรู้ควบคู่กบัการประเมินการเรียนรู้ จากผลการวิเคราะห์
ผลลพัธ์การเรียนรู้ ครูต้องวางแผนการจดัการเรียนรู้โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อ
การเรียนรู้ของผู้ เรียนและการบรรลผุลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ ในขณะเดียวกนัก็ต้องออกแบบและ
วางแผนการประเมินการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัประเด็นการวดัประเมินท่ีมีความชดัเจน กําหนดวิธีการ
และเคร่ืองมือในการวดัประเมินให้เหมาะสม ครอบคลมุและหลากหลาย รวมทัง้กําหนดช่วงระยะเวลา
ของการวดัประเมินให้เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการใช้ผลการวดัประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
การออกแบบและวางแผนการวดัประเมินควบคูไ่ปกบัวางแผนการจดัการเรียนรู้จะช่วยให้ครูได้คิดและ
กําหนดสารสนเทศท่ีต้องการจากการวัดประเมินไว้ล่วงหน้าและมองเห็นการใช้ประโยชน์จาก
สารสนเทศดงักลา่วเพ่ือการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของผู้ เรียน  
  3. กําหนดเทคนิควิธีการและสร้างเคร่ืองมือวดัประเมินการเรียนรู้ จากแผนการวดั
ประเมินการเรียนรู้ในขัน้ตอนท่ี 2 ครูควรกําหนดเทคนิควิธีการและเตรียมจดัหาและสร้างเคร่ืองมือวดั
ประเมินให้มีคณุภาพ ครอบคลมุและพร้อมท่ีจะนํามาใช้ในการวดัประเมินการเรียนรู้ เทคนิควิธีและ
เคร่ืองมือวดัประเมินการเรียนรู้ มีหลายวิธีดงันี ้ 
   3.1 การวดัประเมินด้วยวิธีการส่ือสารส่วนบุคคล เป็นวิธีการติดต่อส่ือสารและ
แลกเปล่ียนข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและตอบสนองตอ่จดุมุ่งหมายการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายระหว่างครูผู้สอนและผู้ เรียน โดยให้ความสนใจข้อมลูสารสนเทศของผู้ เรียนเป็นรายบคุคล
และรายกลุ่ม เพ่ือเป็นการสนบัสนนุให้ผู้ เรียนมีการพฒันาปรับปรุงให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศกัยภาพ 
การวดัประเมินด้วยวิธีการสื่อสารสว่นบคุคล อาจใช้เคร่ืองมือรวบรวมข้อมลู เช่น ประเด็น/แนวการถาม
ตอบในชัน้เรียน การอภิปรายในชัน้เรียน การสอบถาม พดูคยุ สนทนากบัผู้ เรียน แบบบนัทกึพฤตกิรรม 
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   3.2 การวดัประเมินด้วยข้อสอบ เป็นวิธีการวดัประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมุ่งวดัผล
สมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาตา่ง ๆ ซึง่ครูผู้สอนสว่นใหญ่นิยมใช้ข้อสอบ 2 ประเภท คือ 1) ข้อสอบ
ประเภทเขียนตอบ ได้แก่ ข้อสอบแบบอตันยัหรือความเรียง ข้อสอบแบบเติมคําให้สมบรูณ์ ข้อสอบ
แบบตอบสัน้ 2) ข้อสอบประเภทเลือกตอบ ได้แก่ ข้อสอบแบบถกู-ผิด ข้อสอบแบบจบัคูแ่ละข้อสอบ
แบบหลายตวัเลือก  
   3.3 การวดัประเมินจากการปฏิบตั ิ(performance assessment) เป็นการประเมินผล
จากการลงมือปฏิบตัจิริงของผู้ เรียนเก่ียวกบักระบวนการปฏิบตังิาน (process) และผลงานหรือผลผลิต 
(product) ท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงาน เพ่ือมุ่งตรวจสอบทกัษะ ความสามารถของผู้ เรียนด้านตา่ง ๆ เช่น 
การเลือกใช้เคร่ืองมือ การทํางานเป็นขัน้ตอน ความคล่องแคล่วในการทํางาน ความประหยดั วสัด ุ
เวลาและแรงงาน รวมทัง้ความสําเร็จของผลงาน เป็นต้น (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ. 2556: 77) วิธีการและ
เคร่ืองมือประเมินจากการปฏิบตัิ โดยให้ผู้ เรียนปฏิบตัิงานตามท่ีกําหนดแล้วครูหรือผู้ประเมินใช้วิธีการ
สงัเกตและจดบนัทกึ ใช้แบบตรวจสอบรายการ และแบบมาตรประมาณคา่  
   3.4 การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) เป็นการประเมินการเรียนรู้
ของผู้ เรียนจากพฤติกรรม กระบวนการทํางาน และผลงานในบริบทของการเรียนการสอนตามสภาพ
จริง (ราชบณัฑิตยสถาน. 2555: 42) เป็นการตรวจสอบการแสดงออกของผู้ เรียนจากผลงานหรือผล
ของกิจกรรมท่ีผู้ เรียนคดิทําโดยตรง ไมใ่ช่การตรวจสอบทางอ้อมจากการตอบคําถามของผู้ เรียนหรือผล
การทดสอบ วิธีการประเมินตามสภาพจริง อาจใช้วิธีการสงัเกตและจดบนัทึก การสมัภาษณ์ การ
ประเมินจากปฏิบตัิ การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน (portfolio assessment) การใช้แบบตรวจสอบ
รายการ และแบบมาตรประมาณคา่ 
  4. ดําเนินการประเมินการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้ข้อมลูสารสนเทศท่ีครอบคลมุและเป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ ครูควรมีการประเมินทัง้ก่อนการจดัการเรียนรู้ ในขณะ
จดัการเรียนรู้และหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิควิธีและเคร่ืองมือในการประเมินดงัท่ีกล่าวไว้แล้ว
ในขัน้ตอนท่ี 3 โดยสง่เสริมสนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้มีบทบาทร่วมในการประเมินการเรียนรู้ของตนเองและ
นําผลการประเมินไปใช้เพ่ือปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ของตนเองด้วย ซึง่ครูต้องอธิบายจดุมุ่งหมายของ
การเรียนรู้ งานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้และปฏิบตัิ รวมทัง้กระตุ้นจงูใจ เสริมสร้าง
นิสยั การมีวินยัและสร้างแรงบนัดาลใจในการใฝ่เรียนรู้และสู้งานการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 
  5. การใช้ผลการประเมินให้เกิดคณุคา่และคุ้มคา่ หลงัการประเมินในแตล่ะช่วงของการ
จดัการเรียนรู้ ครูต้องนําผลการประเมินมาใช้ให้เกิดคณุค่าอย่างคุ้มค่าต่อการพฒันาการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนและการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู โดยใช้ผลการประเมินเพ่ือวางแผนการจดัการ
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เรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ เพ่ือตดัสินผลการเรียนรู้และรายงานผลการเรียนรู้ตอ่ผู้ปกครอง
และผู้ เก่ียวข้อง 
 2. การประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินผลการเรียนรู้หลายๆด้านของผู้ เรียน ซึ่งเน้น
ปฏิบัติภาระงาน ผลงาน ตลอดจนพฤติกรรมของผู้ เรียนภาระงานตามสภาพจริง ซึ่งเป็นสิ่งท่ีมี
ความหมาย มีคณุค่า และมีประโยชน์อย่างแท้จริงต่อนักเรียนโดยเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมให้
ความคิดเห็น เก็บรวบรวมข้อมลูการเรียนรู้ของผู้ เรียน เพ่ือพฒันาและการตดัสินของผู้ เรียนให้ตรงตาม
สภาพท่ีเป็นจริง สะท้อนตนเองในการปฏิบตัิงาน เน้นการประเมินทกัษะการคิดท่ีซบัซ้อนในการทํางาน
ของผู้ เรียน ความสามารถในการแก้ปัญหาและการแสดงออกท่ีเกิดจากการปฏิบตัิในสภาพจริงกรม
วิชาการ  
  ลักษณะการประเมินตามสภาพจริง (ทรงศรี ตุ่นทอง. 2545: 29-30, สมศกัดิ ์                       
ภูว่ิภาตวรรธน์ . 2544: 101-103) 

1. ประเมินการปฏิบตัใินสภาพจริง ต้องเสริมสร้างพฒันาการและการเรียนรู้ เป็นการ 
ประเมินท่ีเน้นการปฏิบตัิภาระงานท่ีมีความซบัซ้อน มีความหมาย มีคณุคา่ มีประโยชน์อย่างแท้จริงแก่
นกัเรียน 

2. เน้นให้เห็นพฒันาการอยา่งชดัเจน ผู้ เรียนใช้ทกัษะ หรือความรู้ความคดิระดบัสงู หรือ 
บูรณาการความรู้ในสาขาต่างๆ เพ่ือการสืบสวนสอบสวนในการสร้างความรู้หรือการให้ความหมาย
ด้วยคําพดูของตนเอง 
        3.  เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินต้องเป็นการประเมิน “แก่นแท้” (Essentials) ของการ
ปฏิบตัิมากกว่าเป็นเกณฑ์มาตรฐานท่ีสร้างขึน้จากผู้หนึ่งผู้ ใด  ให้ความสําคญั กบัความคิดเบือ้งหลงั
การปฏิบตัิงาน จึงประเมินการไตร่ตรองหรือการสะท้อนตนเอง ในการปฏิบตัิงาน จดุเด่นของนกัเรียน 
ครูอยูใ่นบทบาทของผู้ ฝึก (Coach) และนกัเรียนอยูใ่นบทบาทของผู้ปฏิบตัิ (Performers) พร้อมกบัเป็น
ผู้ประเมินตนเอง (Self-Evaluators)  และผู้ เรียนต้องนําเสนอผลงานเพ่ือสะท้อนผลการเรียนรู้ของ
ตนเอง แสดงถึงทกัษะด้านความรู้ ความคดิ ลกัษณะสว่นบคุคล  ทกัษะเฉพาะตวัและทกัษะการปฏิบตั ิ
       4. จะต้องตอบสนองกับหลกัสูตร เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการ
ประเมินเกิดความร่วมมือระหวา่งผู้ปกครอง ครูและนกัเรียนรวมทัง้บคุคลในวิชาชีพอ่ืนๆ 
       5. มีพืน้ฐานของสถานการณ์ท่ีเป็นชีวิตจริง มีพืน้ฐานของการแสดงออกจริง สามารถ
เช่ือมโยงสถานการณ์ในการเรียนรู้กบัโลกของความเป็นจริงเป็นสําคญั 
      สรุปว่า การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินผลท่ีคนเป็นผู้ตดัสินผลการประเมิน
จากการปฏิบตัิจริง ซึ่งเป้นผลมาจากการบูรณาการความรู้จากแหล่งต่างๆ  คิดวิเคราะห์ท่ีซบัซ้อน                 
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ใช้เคร่ืองมือการประเมินท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้ เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการประเมิน นําข้อมลูท่ี
ได้มาใช้เพ่ือพฒันาผู้ เรียนและกระบวนการจดัการเรียนรู้ การประเมินมีความสอดคล้องสมัพนัธ์กบัชีวิต
จริงของผู้ เรียนสอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอนและกระทําอย่างต่อเน่ือง มีวตัถุประสงค์การ
ประเมินท่ีชัดเจน  มีเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจนโปร่งใสมีมาตรฐาน ให้ความสําคญักับคณุภาพของ
ผลงาน  งานท่ีประเมินต้องมีความหมายต่อนกัเรียน  การประเมิน ผู้ เรียนและผู้สอนควรรู้วิธีการ และ
เกณฑ์ในการประเมิน ควรมีการนําเสนอผลงานของผู้ เรียนโดยผู้ เรียนเองต่อสาธารณชน ดงันัน้ ในการ
วิจัยนีใ้ช้เคร่ืองมือในการประเมินท่หลากหลาย เช่น แบบสงัเกต  แบบทดสอบ แบบประเมินตนเอง 
แบบประเมินการนําเสนอและการถอดบทเรียน นอกจากนี ้ ผลงานท่ประเมินจะเป็นกิจกรรมต่างๆท่ี
ผู้ เรียนเรียนรู้ในหน่วยการเรียน เช่น การประเมินชิน้งานการวางแผนการพยาบาลกลุ่มเส่ียงท่ีมาจาก
การศกึษาตามบริบทของชมุชน  
 การพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษา
พยาบาล  ท่ีผู้ วิจัยพฒันาเป็นการเรียนรู้มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือให้เกิด
สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล แนวคิดและทฤษฎีท่ีใช้เป็นแนวทาง
คิดหลกัเน้นการลงมือปฏิบตัิ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ เรียน 
กระตุ้นให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในชัน้เรียน สง่เสริมปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนกบัผู้ เรียนและผู้ เรียนกบัผู้สอน 
(Active Learning) (Bonwell. 1991) และเน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning)   
เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ียึดหลกัให้ผู้ เรียนช่วยกนัเรียนรู้โดยพึ่งพากนั มีปฏิสมัพนัธ์กนัอย่างใกล้ชิดใช้
ทกัษะทางสงัคมในการทํางานร่วมกนั  มีการวิเคราะห์กระบวนการทํางานกลุม่และมีการตรวจสอบผล
การเรียนรู้เป็นรายบคุคล   การเรียนท่ีมีวตัถปุระสงค์ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีศกึษาอย่างมาก
ท่ีสดุ โดยอาศยัการร่วมมือกันช่วยเหลือกนัแลกเปล่ียนความรู้กันระหว่างกลุ่มผู้ เรียนด้วยกัน (ทิศนา         
แขมมณี. 2550, ราชบณัฑิตสถาน. 2551)  และแนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิน้งาน (Constructionism) เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนเป็น
ผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีสาระสําคญัท่ีว่า ความรู้ไม่ใช่มาจากการสอนของครูหรือผู้สอนเพียง
ฝ่ายเดียว แตค่วามรู้เกิดขึน้และถกูสร้างโดยผู้ เรียนเอง การเรียนรู้จะเกิดขึน้ได้ดีก็ตอ่เม่ือผู้ เรียนได้ลงมือ
กระทําด้วยตนเอง (Learning by Doing)  (Papert. 1980 อ้างถึงใน ลกัขณา  สริวฒัน์. 2557, สยมุพร  
ศรีมงุคณุ. 2558)   การสอนสาธิต (Demonstration) เป็นวิธีสอนท่ีให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์
ใกล้เคียงกบัประสบการณ์ตรงมากท่ีสดุ ซึง่เป็นการสอนท่ีผู้สอนแสดงให้ดหูรือผู้ เรียนมีโอกาสได้กระทํา
ด้วยตนเองผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในเชิงรูปธรรมและประเมินผลตามสภาพจริงและเน้น
กระบวนการประเมินเพ่ือการพฒันาการเรียนรู้  (ทิศนา  แขมณี. 2550)  และใช้ชมุชนเป็นแหลง่เรียนรู้
เพ่ือให้ได้ประสบการณ์ตรง และสร้างการมีสว่นร่วมของชมุชน เพ่ือให้บรรลถุึงวตัถปุระสงค์ท่ีสอดคล้อง
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กบัวิถีชีวิตทางสงัคม  ซึง่การจะให้คนในชมุชนเข้ามามีส่วนร่วมนัน้  ผู้ ดําเนินงานจะต้องมีความเข้าใจ
ในวิธีการดําเนินชีวิต  ค่านิยม ประเพณี  ทศันคติของบคุคล เพ่ือให้เกิดความสมคัรใจเข้าร่วมกิจกรรม  
ให้ประชาชนเข้ามามีสว่นเก่ียวข้องในการดําเนินงานพฒันา ร่วมคดิ ร่วมตดัสินใจ แก้ปัญหาของตนเอง 
ร่วมใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ความชํานาญร่วมกับการใช้วิทยาการท่ีเหมาะสม และสนับสนุน
ติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์กรและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่อการดํารงชีพทาง
เศรษฐกิจ และสงัคมตามความจําเป็นอยา่งสมศกัดิศ์รี ในฐานะสมาชิกของสงัคม 
 
3. งานวจิัยท ี่เกี่ยวข้อง 
 3.1 การพยาบาลและการจัดการสาธารณภยั 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยั ด้านการพยาบาลและการจดัการพยาบาลเม่ือเกิด    
สาธารณภยั พบวา่   
  1. ปัญหาการจัดการสาธารณภัยของพยาบาลวิชาชีพ มีประเด็น ดังนี  ้การจัดการสา
ธารณภยัของพยาบาลวิชาชีพ คดักรองไม่ทนัเพราะคนไข้มาเป็นพนั การจดัการไม่เป็นระบบขาดการ
ประสานการส่งตอ่ผู้ ป่วย ข้อมลูสบัสนอลหม่าน  คนทํางานจนหมดแรงการแจ้งโรงพยาบาลอ่ืนมาช่วย 
เคร่ืองมือไม่พอต้องขอจากโรงพยาบาลอ่ืน หลายพวกหลายกลุ่มประชุมแก้ไขและระบบส่ือสารล่ม 
ระดมลา่มช่วยแปล  การจดัการกบัอารมณ์ของพยาบาลวิชาชีพ คือ หน้าท่ีมาก่อนเร่ืองอ่ืนไว้ทีหลงั กลวั
แต่ทิง้คนไข้ไม่ได้และข่มใจสงสารทํางานจดหมดแรง ผลท่ีได้จากการจดัการสาธารณภยั 2 ประเด็น
ย่อย คือ ช่วยเหลือคนอ่ืนจนลืมเร่ืองตนเองและประทบัใจในการร่วมใจกนัทํางานไม่ทอดทิง้กนัยามภยั
มา(ปรารถนา ยามานนท์ . 2550)                                                               
  2. แนวทางการจดัการการพยาบาลสาธารณภยัของพยาบาลวิชาชีพ สํานกังานบรรเทา
ทกุข์และประชานามยัพิทกัษ์ สภาการชาดไทย พบว่า ประสบการณ์การจดัการการพยาบาลสาธารณ
ภยัของพยาบาลวิชาชีพ 5 ประเด็นดงันี ้1) การรับรู้ต่อการจดัการสาธารณภยั ประกอบด้วย ทํางาน
ด้วยความรวดเร็ว ช่วยเหลือให้ครบทัง้ก่อนเกิดภยั ขณะเกิดภยั และหลงัเกิดภยั ช่วยเหลือเร่ืองความ
ต้องการขัน้พืน้ฐาน ดแูลผู้ ป่วยในพืน้ท่ีประสบภยัและทํางานด้วยความวุ่นวาย 2) ประสบการณ์การ
จดัการสาธารณสขุประกอบด้วย เตรียมความพร้อมก่อนเกิดภยั การจดัการในขณะเกิดภยั การจดัการ
เฉพาะด้านในขณะเกิดภยั และการจดัการหลงัเกิดภยั  3) ปัจจยัท่ีส่งเสริมให้การทํางานดีขึน้ ได้แก่  
มีประสบการณ์ในการทํางานทําความคุ้นเคยกบัคนในพืน้ท่ี4) สิ่งท่ีสง่ผลกระทบตอ่การทํางานในพืน้ท่ี
ประสบภยัประกอบด้วย การประสานงาน การแตกแยกเร่ืองผลประโยชน์ ปัญหาในการส่ือสาร และ                 
5) บทเรียนจากประสบการณ์ท่ีผ่านมา ประกอบด้วย มีเครือข่ายในการสื่อสาร เ ร่ืองภัยเพ่ือ
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เตรียมพร้อม ฝึกซ้อมจริงจัง เราต้องพร้อมเวลาทํางาน เตรียมชุมชนในพืน้ท่ีเส่ียง (วิระดา แสงศรี. 
2550)  
 3.  การจัดการพยาบาลกรณีธรณีพิบัติภัยในโรงพยาบาลของจังหวัดพังงา  พบว่า 
ประสบการณ์ของพยาบาลในการปฏิบัติงานกรณีธรณีพิบัติภัยในโรงพยาบาลของจังหวัดพังงา                     
มีประเด็น ดงันี ้1.บริหารจดัการด้านอตัรากําลงัและประสานงาน  2.คดักรองและส่งต่อ 3.ดแูลผู้ ป่วย
ภาวะฉุกเฉิน/วิกฤต 4.จัดการและดูแลบาดแผล 5.การพยาบาลในห้องผ่าตัด6. ดูแลด้านจิตใจ                         
7.จัดการด้านข้อมูลและบริการติดต่อญาติ และ8.ให้การพยาบาลพืน้ฐานและทําหน้าท่ีนอกเหนือ
บทบาทการพยาบาล (สนุนัทา ลกัธิตกิลุ, อไุร หถักิจ, และจิรพรรณ พีรวฒุิ. 2551)  
 4. การจดัการสาธารณภยัอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือลดผลกระทบของนํา้ท่วมและแผ่นดินถล่มใน
ชุมชนแห่งหนึ่ง เป็นการวิจัยเชิงพัฒนาโดยมุ่งพัฒนาการจัดการสาธารณภัยเพ่ือส่งผลกระทบจาก        
สาธารณภยัในอําเภอลบัแล จงัหวดัอตุรดิตถ์ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์เกิดสาธารณภยั 
โดยแบง่เป็น 3 ขัน้ตอน ผลการศกึษา  พบวา่    ขัน้ตอนท่ี 1 ผลจากการสนทนากลุม่พบวา่  สาธารณภยั
ท่ีเกิดภายใน 5 ปีท่ีผ่านมาเรียงลําดบัความรุนแรงมากไปน้อยได้แก่ นํา้ท่วมแผ่นดินถล่ม นํา้ท่วม วาต
ภยั ภยัแล้ง และอบุตัิเหตกุารจารจร ขัน้ตอนท่ี 2 ผลจากการประชมุเชิงปฏิบตัิการทําให้ได้แผนปฏิบตัิ
การจดัการภาวะนํา้ท่วมแผ่นด้นถล่มตามระยะการเกิดสาธารณภยั   3 โครงการ คือ โครงการเตรียม
คามพร้อมรับนํา้ท่วมและแผ่นดินถล่ม  โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภยันํา้ท่วมและแผ่นดินถล่ม และ
โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยหลังนํา้ท่วมและแผ่นดินถล่ม ขัน้ตอนท่ี 3 การดําเนินโครงการและ
ประเมินผลโครงการ (นงนชุ โอบะและคณะ.2554) 
 5. การเตรียมความพร้อมด้านสาธารณภยัของแผนกฉกุเฉินด้านอปุสรรค กลุม่ตวัอย่างได้แก่ 
แพทย์ พยาบาล ผู้บริการในศนูย์อบุตัิเหตฉุกุเฉิน พบว่า แผนกฉกุเฉินเป็นแผนกแรกของโรงพยาบาลท่ี
ได้รับผลกระทบจากสาธารณภยัท่ีเกิดขึน้ โดยมีหลายๆ อปุสรรคท่ีมีข้อจํากดัในแผนกฉกุเฉินในการจดั
เตรียมการพร้อมรับสาธารณภยั ประเด็นสําคญัในแผนก ได้แก่ การขาดอุปกรณ์พิเศษและการฝึกใน
เหตกุารณ์เฉพาะด้านนิวเคลียร์ชีวเคมี  ส่วนภายนอกแผนก ได้แก่ ด้านความรู้เก่ียวกบักลุ่มผู้ ท่ีได้รับ
บาดเจ็บจํานวนมากและการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ (Rivera; & Char. 2004) ศกึษา
ความพร้อมในการรับมือกับสาธารณภัยในสถานการณ์ฉุกเฉิน สืบค้นจากฐานข้อมูลจาก Flinders 
University Library จํานวน 16 เร่ือง ผลการศกึษาพบวา่มี 4 ประเดน็ ดงันี ้1.การให้ความรู้แก่พยาบาล
เก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมรับเหตกุารณ์สาธารณภยั  2.ทศันคติและความรู้สึกถึงความพร้อมต่อ
การเตรียมรับเหตกุารณ์สาธารณภยั 3.การวางแผนรับมือในสถานพยาบาลฉกุเฉิน  4. ความสามารถ
ในการรับรองผู้ประสบภยัท่ีเพิ่มขึน้โดยฉบัพลนัของสถานพยาบาลฉกุเฉิน (Chapman, K. and Arbon: 
2008)  
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 6. ศึกษาการรับรู้ของพยาบาลจอร์แดนเก่ียวกับความพร้อมในการจัดการสาธารณภัย 
วตัถปุระสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้เก่ียวกบัความรู้ ทกัษะและความพร้อมในการจดัการสาธารณภยัของ
พยาบาลวิชาชีพชาวจอร์แดน ด้วยวิธีการสํารวจแบบ Cross-sectional ผลการศึกษาพบว่ามีการ
เตรียมความพร้อมตอ่สาธารณภยัในระดบัน้อย และพยาบาลสว่นใหญ่ต้องการศกึษาเพิ่มเติมเก่ียวกบั
บทบาท ความรู้และทกัษะของพยาบาลในเหตกุารณ์สาธารณภยั (Akhalaileh, M. A,. Bond, E., and 
Alasad, J. A. 2012)  
 
 3.2 สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั  พบวา่ 

1. สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพปฏิบตังิานสาธารณภยั จะมีความหลากหลายขึน้อยูก่บั 
สถานการณ์สาธารณภยัท่ีเผชิญ สงักดัของหน่วยงานท่ีให้บริการ  ดงัเช่น  
 สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสงักดักระทรวงกลาโหม 9 ตวัประกอบดงันี ้ 
1. ด้านคณุลกัษณะสมรรถนะทางการพยาบาล 2. ด้านการบริหารจดัการทัว่ไป 3. ด้านการวางแผน
เตรียมการปฏิบตัิการ 4. ด้านปฏิบตัิการพยาบาลด้านจิตใจ 5. ด้านการปฏิบตัิการพยาบาลผู้ประสบ
สารธารณภยั 6. ด้านการควบคมุ ป้องกนัและเฝา้ระวงัโรค 7. ด้านการเข้าถึงประชาชน(ผู้ประสบภยั) 
ในชุมชน สังคมท่ีเกิดสาธารณภัย 8. ด้านการส่งต่อผู้ บาดเจ็บและ 9. ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง                 
(พรพิมิล รักษาแก้ว. 2548)   
 สมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัยจากเหตุการณ์ไม่สงบตามการรับรู้ของพยาบาลใน
โรงพยาบาลชุมชนสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ พบว่า ระดบัสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัจาก
เหตกุารณ์ความไมส่งบโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางเน่ืองจากการพยาบาลในสถานการณ์สาธารณภยั
เป็นการพยาบาลซบัซ้อน อตัรากําลงัไมเ่พียงพอกบัผู้บาดเจ็บท่ีมารับบริการพร้อมกนัจํานวนมาก   และ
สถานการณ์ยงัเกิดขึน้อย่างต่อเน่ือง พยาบาลจึงต้องปฏิบตัิงานใต้ความกดดนั  ส่งผลให้การประเมิน
ตนเองอยู่ในระดบักลาง สมรรถนะด้านการให้ความร่วมมือมีระดบัสงู เน่ืองจากตลอดระยะเวลาท่ีผ่าน
มาพยาบาลมีการตดิตอ่ประสานงานระหวา่งหน่วยงานภายในและภายนอกโรงพยาบาลประสานความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ  อตัรากําลงัของบคุคลการ และทรัพยากรตา่งๆ สมรรถนะด้านภาวะ
ผู้ นํามีคา่เฉลี่ยต่ําท่ีสดุเน่ืองจากเหตกุารณ์ความไมส่งบท่ีเกิดขึน้สร้างความหวาดกลวัให้กบัผู้ปฏิบตังิาน 
ทําให้ไม่สามารถแสดงภาวะผู้ นําในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า สมรรถนะการวิเคราะห์ปัญหาและการ
แก้ปัญหามีคา่เฉลี่ยต่ําสดุ เน่ืองจากผู้บาดเจ็บมีลกัษณะบาดเจ็บท่ีหลากหลายและผู้บาดเจ็บมีจํานวน
มาก การขาดแคลนอตัรากําลงัของพยาบาลทรัพยากรท่ีไมเ่พียงพอ ทําให้พยาบาลต้องเผชิญกบัปัญหา
ท่ีซบัซ้อนและต้องปฏิบตัิการพยาบาลความเร่งด่วน ประกอบกับกลุ่มตวัอย่างไม่เคยอบรมเพิ่มเติม
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เก่ียวกบัการพยาบาลสาธารณภยัขาดโอกาสพฒันาทกัษะการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในรอบสามปี
ท่ีผา่นมา (เอมอร ขนุเพชร. 2552) 
 2. ผลการศกึษาแนวคิดเร่ืองสมรรถนะของพยาบาลท่ีปฏิบตัิงานสาธารณภยัโดยวิธีการวิจยั
ศกึษาจากเอกสารและวารสารอย่างเป็นระบบ พบว่า  สมรรถนะของพยาบาลท่ีปฏิบตัิงานสาธารณภยั
โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือค้นหาแนวคิดเร่ืองสมรรถนะของพยาบาลท่ีปฏิบตัิงานสาธารณภยั จากวารสาร
การพยาบาลญ่ีปุ่ น สืบค้นข้อมลูจากฐานข้อมลูอิเลคทรอนิกส์ คือ ichu-shi (ver.4) ข้อกําหนดในการ
คดัเลือกคือเป็นงานวิจยัท่ีเขียนและตีพิมพ์เป็นภาษาญ่ีปุ่ น ตัง้แต่ปี ค.ศ. 2001 ถึง ค.ศ. 2008 จํานวน 
43 เร่ือง สามารถสรุปได้ 4 ประเดน็ ดงันี ้1.ความสามารถในการปฏิบตัิหน้าท่ี 2.การเตรียมความพร้อม
ของผู้ เชียวชาญ 3.การเตรียมความพร้อมของชมุชน และ 4.หลกัสตูรการพยาบาลสาธารณภยั (Kako, 
M., and Mitani, S. 2010)และศกึษาบทบาทหน้าท่ีและสมรรถนะของพยาบาลในการจดัการสาธารณภยั 
โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือทบทวนบทบาทหน้าท่ีและสมรรถนะของพยาบาลในการจัดการสาธารณภยั 
สืบค้นข้อมลูจากฐานข้อมลูอิเลคทรอนิกส์ ได้แก่ Pubmed, CINAHL, The Cochrane and ProQuest 
Medical Library, and Science Direc ข้อกําหนดในการคดัเลือกคือเป็นบทความภาษาองักฤษและ
งานวิจยัฉบบัเต็มท่ีตีพิมพ์ตัง้แต่ปี ค.ศ. 2000 ถึง ค.ศ. 2009.  จํานวน 28 เร่ือง ผลการศึกษาพบว่า
พยาบาลมีบทบาทสําคญัในการจดัการสขุภาพและให้ความช่วยเหลือในระบบสขุภาพระดบัชมุชนและ
ระบบสุขภาพทั่วไปตลอดระยะเวลาของการเกิดสาธารณภัยทัง้ 3 ระยะ คือ ระยะการเตรียมความ
พร้อม ระยะการรับมือเม่ือเกิดสาธารณภัย และระยะการฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย และพบว่า
การศกึษาการฝึกอบรมและประสบการณ์ในเหตกุารณ์สาธารณภยัมีผลต่อสมรรถนะของพยาบาลใน
การจดัการสาธารณภยั การจดัอตัรากําลงัพยาบาลให้เพียงพอ (Putra,A., Petpichetchian,W., and 
Maneewat,K. 2011)  
 
 3.3 การพัฒนาหลักสูตรเพ ื่อเสริมสร้างสมรรถนะพยาบาล 
 เมซี (Maze. 1997) ได้พฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร์ของโรงเรียนพยาบาลไบรอนั เม้ม มอ
เรียล เพ่ือเตรียมพร้อมสําหรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมีคําถามในการวิจยั 7 ข้อ เก่ียวกบั
สมรรถนะทางการพยาบาลท่ีควรจะเป็น หลกัสตูรพยาบาลศาสตร์ระดบัปริญญาตรี  ข้อกําหนดของ
การรับรองหลกัสตูร, ความต้องการของสงัคม . คา่นิยมและความเข้มแข็งของหลกัสตูรเดมิซึง่เป็นระดบั
อนุปริญญา 3 ปี  ความเช่ือของสถาบนัเก่ียวกับการศึกษาพยาบาลศาสตร์ และการพฒันาแผนการ
ปฏิบตัิและการประเมินผล ได้ทําการศึกษาวิจัยโดยการทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ศึกษา
ข้อกําหนดของการรับรองหลกัสตูร สอบถามความคิดเห็นของบคุคลภายในสถาบนัการศึกษา การใช้
เทคนิคการประชุมกลุ่มผู้ เก่ียวข้อง  การใช้เทคนิคเดลฟายในการศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
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พยาบาล และการประเมินหลักสูตรเดิมจากนัน้นําไปสร้างหลกัสูตร  ผลการวิจัยทําให้ได้หลกัสูตร
พยาบาลศาสตร์ ระดบัปริญญาตรีท่ีมุ่งเน้นการปฏิบตัิเป็นพืน้ฐานแผนการใช้หลกัสตูร  และแผนการ
ประเมินหลกัสตูรท่ีตอบสนองตอ่มาตรฐานการศกึษาพยาบาลและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
 ซิลเวียแบ็ค และ แอลเฟ็ต (Baack Sylvia; & Alfred Danita. 2013) ศกึษาการรับรู้ของ
พยาบาลในชนบท ท่ีรับรู้ถึงความพร้อมในการจดัการกบัสถานการณ์สาธารณภยั ในการเตรียมพร้อม
รับมือสาธารณภัย ผลการวิจัยพบว่าพยาบาลส่วนใหญ่ไม่มั่นใจในความสามารถของตนในการ
ตอบสนองต่อเหตกุารณ์ภยัพิบตัิท่ีสําคญั พยาบาลท่ีมีความเช่ือมัน่มีแนวโน้มท่ีจะมีประสบการณ์มา
ก่อน  การควบคมุพฤติกรรมของตนเอง (แรงจูงใจ) เป็นตวับ่งชีท่ี้สําคญัในการรับรู้ความสามารถของ
พยาบาลในการจดัการสาธารณภยั  ความตัง้ใจของพยาบาลท่ีจะรับความเส่ียงจากการมีส่วนร่วมใน
สถานการณ์ภยัพิบตั ิบรรยากาศการดแูลสขุภาพ (ความพงึพอใจในงาน) ไม่ได้เป็นปัจจยัสําคญัในการ
เตรียมความพร้อมรับมือกบัภยัพิบตัิ  สรุป พยาบาลมีส่วนร่วมในการวางแผนการบรรเทาภยัพิบตัิการ
ตอบสนองและการกู้ คืน  จงึควรแสวงหาโอกาสท่ีจะมีสว่นร่วมในเหตกุารณ์ภยัพิบตัิท่ีเกิดขึน้จริง    การ
ฝึกซ้อมแบบจําลองและโอกาสในการศกึษาเพิ่มเตมิท่ีเฉพาะเจาะจงเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือ
สาธารณภยั สถาบนัการศึกษาและผู้บริหารต้องสนบัสนุนการศึกษาเพ่ือเตรียมพร้อมรับมือกบัความ   
สาธารณภยัของพยาบาลเพ่ือสง่เสริมความพร้อมการบริการของโรงพยาบาลในกรณีเกิดสาธารณภยั 
 
4. ทฤษฏีการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
 ความหมายของการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
 มีบคุคลได้ให้ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบมากมายหลายทา่นไว้ดงันี ้
 การวิเคราะห์องค์ประกอบ เป็นเทคนิคท่ีใช้กบัตวัแปรท่ีสงัเกตได้หลายๆ ตวั เพ่ือค้นหาว่าตวั
แปรเหลา่นีจ้ะถกูจดัเป็นกลุ่มย่อยๆได้อย่างไร ตวัแปรท่ีมีความคล้ายคลงึกนัจะถกูอธิบายด้วยองค์ประกอบ 
(Factor)เดียวกนั หลงัการวิเคราะห์องค์ประกอบแล้ว ความแปรปรวนของตวัแปรเดิมจะถกูอธิบายด้วย
องค์ประกอบท่ีมีจํานวนน้อยกวา่ตวัแปรเดมิ (ดษุฏี โยเหลา. 2541: 39) 
 ในการวิจยัทางสงัคมศาสตร์ และพฤตกิรรมศาสตร์ นกัวิจยัต้องการศกึษาคณุลกัษณะภายใน
ตวับุคคลท่ีเป็นตวัแปรแฝง ไม่สามารถสงัเกตได้โดยตรงและต้องศึกษาคณุลกัษณะดงกล่าวนัน้จาก
พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล โดยการวดัหรือการสงัเกตพฤติกรรมเหล่านัน้แทนคณุลกัษณะท่ี
ต้องการศึกษา ในทางปฏิบตัินักวิจัยจะเก็บรวบรวมข้อมูลได้เป็นตวัแปรสงัเกตได้หลายตวั และใช้
วิเคราะห์องค์ประกอบมาวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือให้ได้องค์ประกอบอนัเป็นคณุลกัษณะของบคุคลท่ีนกัวิจยั
ต้องการศึกษา วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติท่ีช่วยให้นกัวิจยัสร้าง
องค์ประกอบจากตวัแปรหลายๆตวัแปร โดยรวมกลุ่มตวัแปรท่ีเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนัเป็นองค์ประกอบ
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เดียวกนัและแตล่ะองค์ประกอบ คือ ตวัแปรแฝงอนัเป็นคณุลกัษณะท่ีนกัวิจยัต้องการศกึษา (นงลกัษณ์ 
วิรัชชยั. 2537: 114-115) 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการทางสถิตท่ีิช่วยให้นกัวจิยัสร้างองค์ประกอบจากตวัแปร
หลายๆตวัแปร โดยรวมกลุม่ตวัแปรท่ีเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนัเป็นองค์ประกอบเดียวกนั ตวัแปรท่ีอยูใ่น
องค์ประกอบเดียวกนั จะมีความสมัพนัธ์กนัมากโดยความสมัพนัธ์อาจเป็นทางบวกหรือลบก็ได้ สว่นตวั
แปรท่ีอยูค่นละองค์ประกอบจะไมมี่ความสมัพนัธ์กนัหรือสมัพนัธ์กนัน้อย องค์ประกอบหนึง่ๆ จะแทน
ตวัแปรแฝง อนัเป็นคณุลกัษณะท่ีนกัวิจยัต้องการศกึษา (สภุมาส องัศโุชต ิ; สมถวิล วิจิตรวรรณา ; และ
รัชนีกลู ภิณโญภานวุฒัฯ. 2551: 92) 
 สรุปได้วา่การวิเคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง การรวมกลุม่ของตวัแปรท่ีสงัเกตได้หลายๆตวัท่ี
มีความสมัพนัธ์กนัเข้าเป็นกลุ่มเดียวกนั โดยตวัแปรท่ีอยู่ในกลุ่มเดียวกนันัน้จะมีความสมัพนัธ์กนัมาก 
ซึ่งอาจจะมีความสัมพันธ์กันในทางบวกหรือทางลบกันก็ได้ และตัวแปรท่ีอยู่คนละกลุ่มกันจะไม่มี
ความสมัพนัธ์กนัหรือถ้ามีความสมัพนัธ์กนัจะสมัพนัธ์กนัน้อย ตวัแปรแฝงหรือองค์ประกอบท่ีได้มาจะ
เป็นคณุลกัษณะท่ีนกัวิจยัต้องการศกึษา 
 วัตถุประสงค์สาํคัญของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 วตัถปุระสงค์ของเทคนิค Factor Analysis (กลัยา วานิชย์บญัชา. 2546: 4) 
  1. เพ่ือลดจํานวนตวัแปรโดยรวมตัวแปรหลายๆ ตวัให้อยู่ในกลุ่ม หรือปัจจัย (Factor) 
เดียวกัน โดยท่ีจํานวนปัจจยัจะน้อยกว่าจํานวนตวัแปร  โดยการนําตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กันไว้ใน
ปัจจยัดียวกนั 
  2. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง (Confirmatory) ในงานวิจยับางเร่ือง ผู้ วิจยัต้องกําหนด
ความสําคญัหรือนํา้หนกัให้กบัตวัแปร 
 วัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์องค์ประกอบมี 2 ประการ คือ (ฉัตรศิริ ปิยิพิมลสิทธ์ิ. 2551: 
ออนไลน์) 
  1. เพ่ือสํารวจหรือค้นหาตวัแปรแฝงท่ีซอ่นอยูภ่ายใต้ตวัแปรท่ีสงัเกตหรือวดัได้เรียกวา่ การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis) 
  2. เพ่ือพิสจูน์ ตรวจสอบหรือยืนยนัทฤษฏีท่ีผู้ อ่ืนค้นพบ เรียกว่า การวิเคราะห์องค์ประกบ
เชิงยืนยนั (Confirmatory factor analysis) 
 วตัถุประสงค์สําคญัของการวิเคราะห์องค์ประกอบมีอยู่ 2 ประการ คือ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั. 
2537: 115) 
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  1. เป็นการใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือสํารวจและระบอุงค์ประกอบร่วมท่ีสามารถ
อธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบช่วยให้นกัวิจยัลดจํานวนตวัแปรลง
และได้องค์ประกอบซึง่ทําให้เข้าใจลกัษณะของข้อมลูได้ง่าย และสะดวกในการแปลความหมายรวม 
ทัง้ได้ทราบแบบแผน (Patten) และโครงสร้าง (Structure) ความสมัพนัธ์ของข้อมลูด้วย 
  2. เป็นการใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับแบบแผนและ
โครงสร้างความสมัพนัธ์ของข้อมลูกรณีนกัวิจยัต้องมีสมมตุิฐานอยู่ก่อนแล้วและใช้วิเคราะห์องค์ประกอบ
เพ่ือตรวจสอบว่าข้อมลูเชิงประจกัษ์มีความสอดคล้องกลมกลืนกบัสมมตุิฐานเพียงใดจากวตัถปุระสงค์
ของการวิเคราะห์องค์ประกอบดงักลา่ว นําไปสูเ่ปา้หมายของการใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบในฐานะ
ท่ีเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัสําหรับการวิจยั 
  วตัถปุระสงค์สําคญัของการวิเคราะห์องค์ประกอบมีอยู ่2 ประการ คือ (สภุมาส องัศโุชต;ิ 
สมถวิล วิจิตรวรรณณา; และรัชนีกลู ภิญโญภานวุฒัน์. 2551 : 92-94)  
  1. เพ่ือสํารวจและระบอุงค์ประกอบร่วม ท่ีสามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร
ผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบนี ้จะช่วยให้ลดจํานวนตวัแปรลงและได้องค์ประกอบซึ่งทําให้
เข้าใจลกัษณะของข้อมลูได้ง่าย และสะดวกในการแปลความหมายรวมทัง้ได้ทราบแบบแผน (Pattern) 
และโครงสร้าง (Structure) ความสมัพนัธ์ของข้อมลู 
  2. เพ่ือทดสอบสมมตุิฐานเก่ียวกับแบบแผนและโครงสร้างความสมัพนัธ์ของข้อมลูการ
วิเคราะห์องค์ประกอบตามวตัถปุระสงค์นีผู้้วิจยัต้องมีสมมตุฐิานก่อนว่าคณุลกัษณะท่ีศกึษามีก่ีองค์ประกอบ
และใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือตรวจสอบว่าข้อมลูเชิงประจกัษ์มีความสอดคล้องกลมกลืนกบั
สมมตุฐิานเพียงใด 
  สรุปได้วา่วตัถปุระสงค์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบมีหลกัการใหญ่ๆท่ีต้องการอยู่ 2 ประการ 
คือ ประการแรกเพ่ือสํารวจและระบุองค์ประกอบร่วม ประการท่ีสองเพ่ือทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับ
แบบแผนและโครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูล ในการสํารวจและระบุองค์ประกอบร่วมนัน้ก็คือ               
ลดจํานวนตวัแปรลงโดยรวมตวัแปรหลายๆ ตวัให้อยูใ่นกลุม่เดียวกนัหรือองค์ประกอบเดียวกนัเพ่ือท่ีจะ
ทําให้เข้าใจลกัษณะของข้อมลูได้ง่าย และมีความสะดวกในการแปลความหมายรวมทัง้ได้ทราบแบบ
แผนและโครงสร้างของความสมัพันธ์ของข้อมูลนัน้หรือจะเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าการยืนยันในทฤษฏี              
ก็เพ่ือตรวจสอบดวู่าข้อมลูเชิงประจกัษ์มีความสอดคล้องกบัสมมตุิฐานเพียงใดก่อนท่ีมีการตรวจสอบ
ผู้วิจยัต้องมีสมมตุฐิานก่อนวา่คณุลกัษณะท่ีศกึษามีก่ีองค์ประกอบ 
 ประโยชน์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 ประโยชน์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบสามารถแบ่งได้ดงันี ้(สภุมาส องัศโุชติ; สมถวิล 
วิจิตรวรรณณา; และรัชนีกลู ภิญโญภานวุฒัน์. 2551: 94-97)  
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  1. ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเคร่ืองมือวดัตวัแปรแฝง โดยนําผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบมาสร้างตวัแปรแฝง แล้วนําตวัแปรแฝงนีไ้ปใช้ในการวิเคราะห์ตอ่ไป 
  2. ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเคร่ืองมือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
(Construct   Validity) ของตวัแปรวา่มีโครงสร้างตามนิยมทางทฤษฏีหรือไม่ และสอดคล้องกบัสภาพท่ี
เป็นจริงอยา่งไร 
  3. ใช้ในการแก้ปัญหาการท่ีตวัแปรอิสระของการวิเคราะห์ถดถอยพหุมีความสมัพนัธ์กนั 
(Multicolinearity) โดยการนําตวัแปรอิสระท่ีมีความสมัพนัธ์กนัไว้ด้วยกนัโดยการสร้างตวัแปรใหม่จาก
คะแนนองค์ประกอบ แล้วนําองค์ประกอบนัน้ไปเป็นตวัแปรอิสระในการวิเคราะห์ถดถอยตอ่ไป 
  ประโยชน์ของFactor Analysis (กลัยา วานิชย์บญัชา. 2546: 5) 
  1. ลดจํานวนตวัแปร โดยการรวมตวัแปรหลายๆ ตวัให้อยู่ในปัจจัยเดียวกัน โดยถือว่า
ปัจจัย โดยถือว่าปัจจัยใหม่ท่ีสร้างขึน้เป็นตัวใหม่ ท่ีสามารถหาค่าของปัจจัยท่ีสร้างขึน้ได้ เรียกว่า 
Factor Score จงึสามารถนําปัจจยัดงักลา่วไปเป็นตวัแปรสําหรับการวิเคราะห์ทางสถิตติอ่ไป 
  2. ใช้ในการแก้ปัญหาการท่ีตัวแปรอิสระของเทคนิคการวิเคราะห์ความถดถอยมี
ความสัมพันธ์กัน (Multicollinearity) วิธีการอย่างหนึ่งในการแก้ปัญหา Multicollinearity คือ การ
รวมตวัแปรอิสระท่ีมีความสมัพนัธ์กนัไว้ด้วยกนั โดยการสร้างเป็นตวัแปรใหม่ หรือเรียกว่าปัจจยัโดยใช้
เทคนิค Factor Analysis แล้วนําปัจจยัดงักล่าวไปเป็นตวัอิสระในการวิเคราะห์ความถดถอยต่อไป 
เน่ืองจากปัจจยัดงักลา่วจะไมมี่ความสมัพนัธ์กนั จงึเป็นการแห้ปัญหา Multicollinearity 
  3. ทําให้เห็นโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรท่ีศึกษาเน่ืองจากเทคนิค Factor 
Analysis จะหาคา่ประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์  (Correlation) ของตัวแปรทีละคู่แล้วรวมตัวแปรท่ีสัมพันธ์
กนัมากไว้ในปัจจยัเดียวกนั จึงสามารถวิเคราะห์ถึงโครงสร้างท่ีแสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรต่างๆท่ี
อยูใ่นปัจจยัเดียวกนัได้ 
  4. ทําให้สามารถอธิบายความหมายของแตล่ะปัจจยัได้ตามความหมายของตวัแปรตา่งๆ 
ท่ีอยูใ่นปัจจยันัน้ ทําให้สามารถนําไปใช้ในด้านการวางแผนได้ 
 สรุปได้ว่าประโยชน์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบสามารถท่ีจะลดจํานวนตัวแปรใช้เป็น
เคร่ืองมือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปร และสามารถวิเคราะห์ถึงโครงสร้างท่ีแสดง
ความสมัพนัธ์ของตวัแปรตา่งๆท่ีอยูใ่นปัจจยัเดียวกนั สามารถอธิบายความหมายหรือจดัจําพวกของแต่
ละองค์ประกอบ สามารถนําไปใช้ในด้านการวางแผนได้ ใช้ในการวดั ช่วยในการตรวจสอบสมมตุิฐาน 
ใช้ประโยชน์ในการสํารวจตรวจค้นหาองค์ประกอบยังไม่เคยทราบมาก่อนใช้ทําเสมือนแผนท่ีให้
นกัวิทยาศาสตร์มองภาพปรากฏการณ์ ในลกัษณะท่ีช่วยจดัมโนทศัน์และแหลง่ความแปรปรวนให้เป็น
ระบบมากขึน้เพ่ือใช้เป็นข้อมลูสําหรับการวิจยัตอ่ๆไปได้ 
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 ข้อตกลงเบือ้งต้นและการทดสอบ 
 ข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีสําคญัของการวิเคราะห์องค์ประกอบ คือ ตวัแปรต้องมีความสมัพนัธ์ กนั
เน่ืองจากวตัถปุระสงค์หลกัของการวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือรวมกลุม่ของตวัแปรท่ีสมัพนัธ์กนั 
 การตรวจสอบเบือ้งต้นว่าข้อมลูชดุนัน้จะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้หรือไม่ การพิจารณา
เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรชุดนัน้ ตวัแปรท่ีจะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบจะต้องมีความสมัพนัธ์
กนัไม่น้อยกว่า.30 (สภุมาส องัศโุชติ; สมถวิล วิจิตรวรรณณา; และรัชนีกลู ภิญโญภานวุฒัน์. 2551: 
97-98)  
 การตรวจสอบว่าตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัหรือไม่ สามารถตรวจสอบได้โดยการคํานวณค่า
สหสมัพนัธ์บางส่วน (Partial Correlation) คือการหาความสมัพนัธ์ของตวัแปรเม่ือควบคมุตวัแปรอ่ืน 
ซึง่ควรจะมีคา่ต่ํา สําหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยโปรแกรม SPSS คา่สถิติทดสอบเพ่ือพิจารณา
วา่ข้อมลูชดุนีเ้หมาะสมท่ีจะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม่ คือ คา่ KMO and Bartlett’s Test เม่ือ
เลือกสถิติทดสอบตวันีจ้ะได้ค่าสถิติทดสอบ 2 ค่า สถิติทดสอบตวัแรก คือ ค่า Kaiser-Meyer- Olkin 
Measure of Sampling Adequacy (MSA)  ดชันีตวันีมี้คา่ระหว่าง 0 ถึง 1 คา่จะเท่ากบั 1 เม่ือตวัแปร
แต่ละตวัสามารถทํานายได้ด้วยตวัแปรอ่ืน โดยปราศจากความคลาดเคล่ือนส่วนค่าในช่วงอ่ืนๆ แปล
ความหมายดงันี ้(สภุมาส องัศโุชต;ิ สมถวิล วิจิตรวรรณณา; และรัชนีกลู ภิญโญภานวุฒัน์. 2551 : 97-98 
; อ้างถึงใน Hair; et al. 1998. Multivariate Data Statistical. Pp.99)  
 .80 ขึน้ไป    เหมาะสมท่ีจะวิเคราะห์องค์ประกอบดีมาก 
 .70-.79      เหมาะสมท่ีจะวิเคราะห์องค์ประกอบดี 
 .60-.69      เหมาะสมท่ีจะวิเคราะห์องค์ประกอบปานกลาง 
 .50-.59      เหมาะสมท่ีจะวิเคราะห์องค์ประกอบน้อย 
  น้อยกวา่ .50   ไมเ่หมาะสมท่ีจะนําข้อมลูชดุนัน้มาวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 สถิตทิดสอบตวัท่ีสอง คือ Bartlett’s Test of Sphericity ใช้ทดสอบวา่ตวัแปรตา่งๆ  
มีความสมัพนัธ์กนัหรือไม ่โดยมีสมมตุฐิานของการทดลอง ดงันี ้
 H0 : Correlation matrix เป็น ldentity matrix (เมทริกซ์ท่ีมีคา่ในแนวทแยงเป็น 1 คา่นอกแนว
ทแยงเป็น 0) หรือตวัแปรตา่งๆ ไมส่มัพนัธ์กนั 
 H1 : Correlation matrix ไมเ่ป็น ldentity matrix  หรือตวัแปรตา่งๆมีความสมัพนัธ์กนั 
ถ้าคา่ Bartlett’s Test of Sphericity มีนยัสําคญั แสดงวา่ ตวัแปรตา่งๆ มีความสมัพนัธ์กนัสามารถ
นําไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
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 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis Model) แบ่งตามวตัถปุระสงค์ของการ
วิเคราะห์องค์ประกอบได้สองโมเดล คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั (สภุมาส องัศโุชติ; สมถวิล วิจิตรวรรณณา; และรัชนีกูล ภิญโญภานุวฒัน์. 
2551: 98) 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเช ิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ  มีวตัถปุระสงค์เพ่ือสํารวจและระบอุงค์ประกอบร่วมท่ี
สามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ ผลท่ีได้คือลดจํานวนตวัแปรสงัเกตได้โดยสร้าง
เป็นตวัแปรใหม่รูปขององค์ประกอบร่วม (สุภมาส องัศโุชติ; สมถวิล วิจิตรวรรณณา; และรัชนีกูล 
ภิญโญภานุวฒัน์. 2551: 98) การวิเคราะห์เพ่ือสํารวจและระบุองค์ประกอบร่วมท่ีสามารถอธิบาย
ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ ผลท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบทําให้นกัวิจยัลดจํานวน
ตวัแปรสงัเกตได้ในการวิเคราะห์ต่อไปโดยการสร้างตวัแปรใหม่ในรูปขององค์ประกอบร่วม (นงลกัษณ์ 
วิรัชชยั. 2537: 120) 
 สรุปได้ว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ คือ การสํารวจและระบุองค์ประกอบร่วมท่ี
สามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ ผลท่ีได้ทําให้ลดจํานวนตวัแปรสงัเกตได้ในการ
วิเคราะห์ตอ่ไปโดยการสร้างตวัแปรใหมใ่นรูปขององค์ประกอบร่วม 
 แนวคดิของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 แนวคิดของการวิเคราะห์องค์ประกอบ คือ ความแปรปรวนในตวัแปรสงัเกตได้เป็นผลมาจาก
องค์ประกอบร่วม  (Common Factor : F) และองค์ประกอบเฉพาะ (Unique Factor: U)  
ซึ่งความคลาดเคลื่อนในการวดั (e) (U=p+e) การท่ีตวัแปรสงัเกตได้มีความสมัพนัธ์กนัเน่ืองจากมี
องค์ประกอบร่วมเป็นตวัเดียวกนั (สภุมาส องัศโุชติ; สมถวิล วิจิตรวรรณณา; และรัชนีกลู ภิญโญภา
นวุฒัน์. 2551: 98) 
 เม่ือพิจารณาคา่ของตวัแปรสงัเกตได้แตล่ะตวัในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standard Score) จะ
ได้โมเดลสําหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบในรูปสมการดงันี ้ 
   1 1 + 2 2 + 3 3 + U = 1 Fi + U 
 เม่ือ Z คือ ผลบวกเชิงเส้นขององค์ประกอบร่วม F1  F2 และ F3  และ องค์ประกอบเฉพาะ (U) 
 a1  a2 a3  เป็นนํา้หนกัขององค์ประกอบของแตล่ะองค์ประกอบ หรือ Factor Loading 
(นํา้หนกัองค์ประกอบ) ซึ่งเป็นความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้กบัองค์ประกอบ กําลงัสองของ
นํา้หนักองค์ประกอบ แสดงค่าร้อยละท่ีตวัแปรนัน้อธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบหนึ่งได้                 
(สภุมาส องัศโุชต;ิ สมถวิล วิจิตรวรรณณา; และรัชนีกลู ภิญโญภานวุฒัน์. 2551: 99-100) 
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 ผลบวกของกําลังสองของนํา้หนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ตัวหนึ่ง คือ ค่า 
Communality—h2 (ความร่วมมือ) หรือค่าผลบวกของความแปรปรวนท่ีตวัแปรสงัเกตตวัหนึ่งแบ่งปัน
ให้กับองค์ประกอบอ่ืนๆหรือ คือ ปริมาณความแปรปรวนของตัวแปรนัน้ท่ีสามารถอธิบายได้ด้วย
องค์ประกอบร่วมนัน่เอง 
 ผลร่วมของกําลงัสองของนํา้หนกัองค์ประกอบตวัแปรสงัเกตได้ทกุตวับนองค์ประกอบหนึง่ 
เรียกว่า ค่าไอแกน (Eigenvalues) หรือปริมาณความแปรปรวนขององค์ประกอบท่ีสามารถอธิบายได้
ด้วยตวัแปรสงัเกตได้ทกุตวั (สภุมาส องัศโุชติ; สมถวิล วิจิตรวรรณณา; และรัชนีกลู ภิญโญภานวุฒัน์. 
2551:  100) 
  ข้อตกลงเบือ้งต้น 
  ข้อตกลงเบือ้งต้น ได้แบง่ไว้เป็นหวัข้อไว้ดงันี ้(สภุมาส องัศโุชติ; สมถวิล วิจิตรวรรณณา; 
และรัชนีกลู ภิญโญภานวุฒัน์. 2551: 102) 
  1. องค์ประกอบร่วมทกุตวัเป็นอิสระตอ่กนั หรือตวัประกอบร่วมทกุตวัมีความสมัพนัธ์กนั 
  2. ตวัแปรสงัเกตได้ทกุตวัได้รับอิทธิพลโดยตรงจากทกุองค์ประกอบ (F) 
  3. ตวัแปรสงัเกตได้ทุกตวั รับอิทธิพลจากองค์ประกอบเฉพาะ หรือความคลาดเคลื่อน
เพียงตวัเดียว(e)ความคลาดเคล่ือนทกุตวัเป็นอิสระตอ่กนั และเป็นอิสระจากองค์ประกอบทกุตวั 
  ขัน้ตอนในการวิเคราะห์องค์ประกอบเช ิงสํารวจอาจแบ่งได้คร่าวๆ 5 ขัน้ตอน คือ 
(ฉตัรศริิ ปิยพพิมลสทิธ์ิ . 2551: ออนไลน์) 
   1. เก็บข้อมูลและสร้างเมตริกสหสัมพันธ์  อันดบัแรกในขัน้ตอนของการวิเคราะห์
องค์ประกอบคือการเก็บรวบรวมข้อมลูและนําข้อมลูท่ีได้มาหาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรต่างๆ ท่ี
ต้องการวิเคราะห์ และนําเสนอในรูปของเมตริกสหสมัพนัธ์ 
   2. การสกดัองค์ประกอบ ขัน้ตอนท่ีสองในการวิเคราะห์องค์ประกอบ คือ การค้นหา
จํานวนองค์ประกอบท่ีมีความสามารถเพียงพอในการอธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีสงัเกตได้ 
ซึง่มีวิธีการต่างๆ ให้เลือกใช้ดงันี ้1.Maximum Likelihood Method (หรือ Canonical Factoring) 
2.Least-Squares Method (หรือ Principal Axis Factoring)  3. Alpha Factoring  4.Image 
Factoring และ 5.Principal Components Analysis ผู้วิจยัจะต้องเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งหรือให้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์เลือกให้ ถ้าเป็นโปรแกรม SPSS โปรแกรมจะเลือกวิธี Principal component 
Analysis ผลลพัธ์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบจะให้ข้อมลูท่ีหลากหลาย กฏท่ีดีท่ีสดุสําหรับการ
กําหนดจํานวนขององค์ประกอบคือ “eigenvalue > 1” ค่า Eigenvalue เป็นค่าท่ีบ่งบอกถึง
ความสามารถขององค์ประกอบว่าจะอธิบายความแปรปรวนของกลุ่มตวัแปรได้มากน้อยเพียงไร โดย
ปกติถ้าองค์ประกอบนัน้อธิบายความแปรปรวนของกลุม่ตวัอย่างได้น้อยกว่า 1 Eigenvalue แล้วก็ไม่มี
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ประโยชน์ท่ีจะนําองค์ประกอบนัน้มาใช้  หากตัวแปรท่ีนํามาวิเคราะห์มีจํานวนน้อย การวิเคราะห์
อาจจะให้ผลเป็นองค์ประกอบแค่ 2-3 องค์ประกอบเท่านัน้ ถ้าหากตวัแปรท่ีนํามาวิเคราะห์มีจํานวน
มากอาจจะได้จํานวนองค์ประกอบมาก แต่เราอาจจะกําหนดเกณฑ์อ่ืนๆ สําหรับเลือกจํานวน
องค์ประกอบได้ แต ่eigenvalue > 1 นีเ้ป็นเกณฑ์ท่ีถกูกําหนดไว้ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทกุโปรแกรม 
   3. เลือกวิธีการหมนุแกน ซึง่มี 2 วิธีคือ วิธี Orthogonal จะให้ผลเป็นองค์ประกอบท่ีไม่
สมัพนัธ์กนั ซึง่การหมนุแกนวิธีนีมี้ให้เลือก 3 แบบ คือ 1.Varimax  2.Equamax และ 3.Qyartunax ชดุ
ของนํา้หนกัองค์ประกอบท่ีองค์ประกอบไม่สมัพนัธ์กันจะเรียกว่า Orthogonal solution และวิธี 
Oblique จะให้ผลเป็นองค์ประกอบท่ีสมัพนัธ์กนั ซึง่มีแบบ Oblimin และ Direc Quartimin และชดุของ
นํา้หนกัองค์ประกอบท่ีองค์ประกอบ Oblique Solution โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส่วนมากจะเลือกการ
หมนุแกนด้วยวิธี Orthogonal แบบ Varimax 
   4. เลือกค่าLoading เพ่ือจะได้ทราบว่าตัวแปรใดบรรจุอยู่ในองค์ประกอบใดให้
พิจารณาท่ีค่า Loading โดยปกติในงานวิจัยส่วนใหญ่จะใช้เกณฑ์ท่ี 0.3-0.4 เพราะในงานวิจัยนัน้
มกัจะใช้กลุ่มตวัอย่างมีจํานวนมาก Hair (1995: 385) ได้เสนอตารางแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างค่า 
Loading ท่ีมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ตอ่จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง แสดงในตาราง 5  
 
ตาราง 4 คา่ loading ท่ีมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ตอ่จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 
 
Factor loading         0.30     0.35     0.40     0.45     0.50     0.55     0.60     0.65     0.70     0.75
จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง    350     250      200      150       120      100       85        70        60        50
                    
  ท่ีมา:   คือ (ฉตัรศริิ ปิยพพิมลสทิธ์ิ . (2551) ความเท่ียงตรง  : ออนไลน์) 
 
   5. การตัง้ช่ือองค์ประกอบ เม่ือเรารู้ความหมายของ loading ถดัมาคือต้องช่ือให้แต่
ละองค์ประกอบ มีกฎในการตัง้ช่ือ คือ ช่ือขององค์ประกอบควรจะสัน้ อาจตัง้ช่ือเพียง 1-2 คํา และมี
ความหมายสอดคล้องกบัโครงสร้างขององค์ประกอบ โดยพิจารณาความคล้ายคลงึกนัระหว่างตวัแปร
ท่ีอยู่ในองค์ประกอบถ้าผู้ วิจัยค้นคว้ามาตามโครงสร้างของทฤษฏี ผู้ วิจัยอาจจะต้องการใช้ช่ือ
องค์ประกอบตามทฤษฎีท่ีได้ค้นคว้ามาหรือผู้ วิจยัอาจจะตัง้ช่ือใหม่ท่ีสอดคล้องกับแนวความคิดของ
ผู้วิจยัเอง 
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  สรุปได้วา่ขัน้ตอนในการวิเคราะห์องค์ประกอบ มีดงัตอ่ไปนี ้
   1. เก็บข้อมลูท่ีจะวิเคราะห์และสร้างตารางเมตริกสหสมัพนัธ์ 
   2. การสกดัองค์ประกอบ คือ การแยกองค์ประกอบร่วมให้มีจํานวนองค์ประกอบน้อย
ท่ีสุดท่ีสามารถนําค่านํา้หนักองค์ประกอบไปคํานวณค่าเมตริกสหสมัพันธ์ได้ค่าใกล้เคียงกับเมตริก
สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้อนัเป็นข้อมลูเชิงประจกัษ์ มี 2 หลายวิธีได้แก่ วิธีวิเคราะห์สว่นประกอบ
มขุสําคญั และวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม ซึง่วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบร่วมนีส้ามารถแบง่ออกย่อยได้
อีก 5 วิธี คือ วิธีการหาองค์ประกอบแกนมุขสําคัญ วิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด วิธีไลด์ลิฮู้ คสูงสุด วิธี
วิเคราะห์ภาพ และวิธีการหาองค์ประกอบแบบแอลฟา 
   3.  การหมนุแกนองค์ประกอบซึง่มี 2 วิธคือ วิธี Orthogonal วิธีนีมี้ให้เลือก 3 แบบ 
คือ Varimax  Equamax และ Quartimax และวิธี Oblique ซึง่มีแบบ Oblimin และ Direc Quartimin 
   4. เลือกคา่ Loading เพ่ือจะได้ทราบวา่ตวัแปรใดบรรจอุยูใ่นองค์ประกอบใด 
   5. การตัง้ช่ือองค์ประกอบจะตัง้สัน้ๆมีความหมายสอดคล้องกับโครงสร้างของ
องค์ประกอบ 
 
          งานวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 ไพบูลย์   สุวรักษ์. (2549: 93-94)ได้ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบบุคลิกภาพ
ประชาธิปไตยของข้าราชการครูในเขตพืน้ท่ีการศึกษาอบุลราชธานี เขต 3 เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบ
บคุลกิภาพประชาธิปไตยของข้าราชการครูในเขตพืน้ท่ีการศกึษาอบุลราชธานี เขต 3  และเปรียบเทียบ
บคุลิกภาพประชาธิปไตยท่ีได้จากากรวิเคราะห์องค์ประกอบในข้อท่ี 1 จําแนกตามเพศ วฒุิการศกึษา 
และอาย ุพบว่า บคุลิกภาพประชาธิปไตยของข้าราชการครูในเขตพืน้ท่ีการศึกษาอบุลราชธานี เขต 3
องค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนบคุลิกภาพประชาธิปไตยได้ร้อยละ 70.651ประกอบด้วย 
องค์ประกอบด้านวินัยธรรม ด้านปัญญาธรรม และด้านสามคัคีธรรม ข้าราชการครูท่ีมีเพศ และวุฒิ
การศกึษาตา่งกนัมีบคุลกิภาพประชาธิปไตย ด้านวินยัธรรม ปัญญาธรรม และสามคัคีธรรม ไมแ่ตกตา่ง
กนั ข้าราชการครูท่ีมีอายตุา่งกนัมีบคุลิกภาพประชาธิปไตยด้านวินยัธรรมและสามคัคีธรรมไม่แตกตา่ง
กัน ส่วนด้านปัญญาธรรมนัน้ข้าราชการครูท่ีมีอายตัง้แต่ 51 ปี ขึน้ไป และอายุ 31-40 ปี บุคลิกภาพ
ด้านนีแ้ตกตา่งกนั 
 จารุบล ทนศิริ. (2550: 109-110)  ได้วิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม 
ในเขตพืน้ท่ีนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวนัออก เพ่ือท่ีจะวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ี
ฝึกอบรม ในเขตพืน้ท่ีนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก ตามความคิดของผู้บริหารงานฝึกอบรมใน
โรงงานอุตสาหกรรม พบว่าเม่ือพิจารณาค่าไอเกนท่ีมีค่ามากกว่า1 ได้องค์ประกอบท่ีชัดเจน 15 
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องค์ประกอบ และมีค่าไอเกนตัง้แต่ 1.388ข4.711 ซึ่งทัง้ 15 องค์ประกอบนี ้สามารถอธิบายความ
แปรปรวนสะสมทัง้หมดได้ร้อยละ 63.323 ได้แก่ สมรรถนะด้านคณุลกัษณะสว่นบคุคลท่ีสง่เสริมในการ
ปฏิบตัิงานฝึกอบรม ด้านความรู้เก่ียวกับการกําหนดหลกัสูตรการฝึกอบรมและดําเนินการฝึกอบรม 
ด้านทักษะและความสามารถเพ่ือส่งเสริมในการปฏิบตัิงานฝึกอบรม ด้านความรู้ในองค์กรและการ
สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้านทกัษะความสามารถในการบริหาร ด้านทักษะความสามารถในการ
ส่ือสารและการทํางานเป็นทีม ด้านความรู้ในการวิเคราะห์และคดัเลือกหวัข้อการฝึกอบรมในตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย ด้านคณุลกัษณะส่วนบุคคลในการมีมนุษยสมัพนัธ์ ด้านทกัษะและความสามารถใน
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ด้านทกัษะและความสามารถในการประเมินและติดตามผล ด้านทกัษะ
และความสามารถในการคดิวิเคราะห์ ด้านคณุลกัษณะสว่นบคุคลในการคดิแง่บวกและมัน่ใจในตนเอง 
ด้านคณุลกัษณะส่วนบุคคลในการสร้างเครือข่ายและรักษาสมัพนัธภาพอนัดีร่วมกบัผู้ อ่ืน ด้านทกัษะ
และความสามารถในการคํานวณและใช้ภาษา และด้านคณุลกัษณะสว่นบคุคลในการรับผิดชอบ 
 
7. กรอบแนวคดิการวจิัย 
 หลกัสตูรเสริมฉบบันี ้เป็นการเตรียมนกัศกึษาพยาบาลให้มีสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั
ท่ีมุ่งเน้นการพฒันาผู้ เรียนทัง้ด้านความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ด้านการพยาบาลสาธารณภยัเพ่ือเตรียม
ความพร้อมและตอบสนองตอ่สาธารณภยั โดยหลกัสตูรเสริมได้พฒันามาจากกระบวนการและแนวคิด
ตอ่ไปนี ้ 

1.  กําหนดกรอบสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั  สําหรับนกัศกึษาพยาบาล 
1.1 ศกึษาเอกสารงานวิจยัเพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ของการเกิดสาธารณภยัประเภท 

ตา่งๆ สถานการณ์สาธารณภยัปัจจบุนั ทิศทางและแนวทางการบริหารจดัการด้านสาธารณภยัแห่งชาต ิ 
พรบ.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550 

1.2  ศกึษาคณุลกัษณะบง่ชีเ้ชิงพฤตกิรรมจากการพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบตังิานด้านการ 
พยาบาลสาธารณภยัโดยใช้เทคนิคการสนทนากลุม่ยอ่ย  
       วิเคราะห์เนือ้หาและนํามาสงัเคราะห์ เป็นสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั นําไป
ตรวจสอบยืนยนัความเหมาะสมและความสอดคล้องโดยผู้ เช่ียวชาญ และนํามาสร้างแบบประเมิน
สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั นําไปเก็บรวบรวมข้อมลูและนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบด้าน
การพยาบาลสาธารณภัย เพ่ือนําไปใช้เป็นเป้าหมายของหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการ
พยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล 
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2.  การศกึษาวิจยัและกําหนดสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล 
และพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ (Competency–Based Curriculum) ยดึความสามารถของผู้ เรียน
เป็นหลกัโดยกําหนดเกณฑ์ความสามารถท่ีผู้ เรียนพึงปฏิบตัิซี่งเป็นหลกัสตูรท่ีไม่ได้มุ่งด้านความรู้หรือ
เนือ้หาวิชาการท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา แต่จะมุ่งพฒันาในด้านทกัษะ  ความสามารถ 
เจตคติและค่านิยม อนัมีประโยชน์ต่อชีวิตประจําวนัและอนาคตของผู้ เรียน ใช้แนวคิดทฤษฎีท่ีใช้เป็น
แนวทางคิดหลกัเน้นการลงมือปฏิบตัิและจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ เรียน กระตุ้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในชัน้เรียน ส่งเสริมปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนกบัผู้ เรียนและผู้ เรียน
กบัผู้สอน (Active Learning) (Bonwell, 1991) และเน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning)  เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ียดึหลกัให้ผู้ เรียนช่วยกนัเรียนรู้โดยพึง่พากนั มีปฏิสมัพนัธ์กนัอยา่ง
ใกล้ชิดใช้ทักษะทางสงัคมในการทํางานร่วมกัน มีการวิเคราะห์กระบวนการทํางานกลุ่มและมีการ
ตรวจสอบผลการเรียนรู้เป็นรายบคุคล การเรียนท่ีมีวตัถปุระสงค์ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีศกึษา
อย่างมากท่ีสดุ โดยอาศยัการร่วมมือกันช่วยเหลือกันและแลกเปล่ียนความรู้กัน ระหว่างกลุ่มผู้ เรียน
ด้วยกนั (ทิศนา  แขมมณี. 2550 ราชบณัฑิตสถาน. 2551). และแนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิน้งาน (Constructionism) เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้น
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีมีสาระสําคญัท่ีว่าความรู้ไม่ใช่มาจาก
การสอนของครูหรือผู้สอนเพียงฝ่ายเดียว แต่ความรู้เกิดขึน้และถกูสร้างโดยผู้ เรียนเอง การเรียนรู้จะ
เกิดขึน้ได้ดีก็ตอ่เม่ือผู้ เรียนได้ลงมือกระทําด้วยตนเอง (Learning by Doing)  (Papert. 1980 อ้างถึงใน 
ลกัขณา  สริวฒัน์ ,2557; สยมุพร  ศรีมงุคณุ, 2558) การสอนสาธิต (Demonstration) เป็นวิธีสอนท่ีให้
ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ใกล้เคียงกับประสบการณ์ตรงมากท่ีสดุ ซึ่งเป็นการสอนท่ีผู้สอนแสดงให้ดู
หรือผู้ เรียนมีโอกาสได้กระทําด้วยตนเอง ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในเชิงรูปธรรม (ทิศนา  แขมณี , 
2550). การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ (Community Based 
Learning)  เป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการได้ปฏิบตัิงาน
จากสถานการณ์จริงของชมุชน การเรียนรู้จากชมุชน เช่น การไปศกึษาเร่ืองประวตัิศาสตร์, วฒันธรรม, 
การทํามาหากิน, หตัถกรรม, การศกึษาพยาบาลแบบพืน้บ้านจากบคุคลและองค์กรในชมุชน (โกมาตร์  
จึงเสถียรทรัพย์, 2557) การวดัและประเมินผลใช้แนวคิดการประเมินเพ่ือการเรียนรู้และการประเมิน
ตามสภาพจริง เป็นการประเมินปฏิบตัภิาระงานตามสภาพจริง ซึง่เป็นสิ่งท่ีมีความหมาย มีคณุคา่ และ
มีประโยชน์อย่างแท้จริงต่อนกัเรียน  โดยต้องใช้การบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาต่างๆมาใช้ในการ
ปฏิบตัิ เพ่ือสร้างความรู้และไม่เพียงแต่มุ่งประเมินความสําเร็จของงานเท่านัน้ แต่ยงัสนใจความคิดท่ี
อยู่เบือ้งหลังการปฏิบัติภาระงานนัน้ๆ จึงประเมินบันทึกการสะท้อนตนเองในการปฏิบัติงานด้วย 
(Wiggins,1989) ได้จําแนกคณุลกัษณะของการประเมินตามสภาพจริงออกเป็น 4 ลกัษณะคือ การ
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ปฏิบตัติามสภาพจริง (Performanee in the Fileld) เพ่ือประเมินการปฏิบตัใินสภาพจริง ต้องเป็นงานท่ี
สมัพนัธ์กบัชีวิตความเป็นจริง ท้าทายสติปัญญาท่ีซบัซ้อนหรือใช้ความรู้ท่ีอาศยัทกัษะทางอภิปัญญา 
(Meta-Cognition skills) และต้องคํานึงถึงความแตกตา่งระหว่างบคุคลในการเรียนรู้ ความถนดัและ
ความสนใจของผู้ เรียน เพ่ือใช้ในการพฒันาความสามารถและค้นหาจดุเด่นของผู้ เรียน  เกณฑ์ท่ีใช้ใน
การประเมิน (Criteria) เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินต้องเป็นการประเมิน “แก่นแท้” (Essentials) ของการ
ปฏิบตัมิากกวา่เป็นเกณฑ์มาตรฐานท่ีสร้างขึน้จากผู้หนึง่ผู้ ใด เป็นเกณฑ์ท่ีเปิดเผยและรับรู้กนัอยู่ในโลก
ของความเป็นจริงของทัง้ตวันกัเรียนเองและผู้ อ่ืน ครูอยูใ่นบทบาทของผู้ ฝึก (Coach) และนกัเรียนอยูใ่น
บทบาทของผู้ปฏิบตัิ (Performers) พร้อมกับเป็นผู้ประเมินตนเอง (Self-Evaluators) การประเมิน
ตนเอง (Selt-Assessment) การประเมินตนเองมีความสําคญัมากตอ่การปฏิบตัิจริง (Authentie Task) 
จดุประสงค์ คือ 1) เพ่ือช่วยให้นกัเรียนพฒันาความสามารถในการประเมินงานของตนเองเทียบกบัวดั
มาตรฐานทัว่ไปของสาธารณชน 2) เพ่ือปรับปรุงขยบัขยายและเปล่ียนทิศทางการดําเนินงาน 3) เพ่ือ
ริเร่ิมในการวดัความก้าวหน้าของตนในแบบตา่งๆ หรือจดุตา่งๆอย่างท่ีไม่มีการวดัเช่นนีม้าก่อน จะเห็น
ได้ว่าการประเมินตนเอง เป็นการทํางานท่ีตนเป็นผู้ ชีทํ้าตนเองปรับปรุงจากแหล่งจูงใจของตนเอง ซึ่ง
เป็นสิง่จําเป็นตอ่มนษุย์ในโลกของความเป็นจริงเน่ืองจากมาตรฐานการปฏิบตัิยดึถือเร่ือความก้าวหน้า
เป็นสําคญั ดงันัน้การทําให้กระบวนการปรับปรุงสิ่งตา่งๆดียิ่งขึน้ ชดัเจนยิ่งขึน้ เหมาะสมมากขึน้ จึงถือ
เป็นหัวใจของการประเมินตามสภาพจริง เปิดโอกาสให้นกัเรียนซึ่งอยู่ในระดบัขัน้ต้นของการพฒันา
สมรรถภาพ มีโอกาสเห็นรับรู้ และได้รับการชมเชยในการพฒันาตนเอง การนําเสนอผลงาน นกัเรียนมกั
ได้รับการคาดหวงัให้เสนอผลงานด้วยปากเปลา่ (Oral Presentation) ทําให้เกิดการเรียนรู้ท่ีหยัง่รากลกึ 
เน่ืองจากนกัเรียนได้สะท้อนความรู้สกึของตนวา่รู้อะไร และนําเสนอผู้ อ่ืนเพ่ือให้เข้าใจได้ ซึง่เป็นสิ่งท่ีทํา
ให้แน่ใจว่านกัเรียนได้เรียนรู้ในหวัข้อนัน้ๆอย่างแท้จริง และ เป็นสณัญาณบง่บอกว่างานของนกัเรียนมี
ความสําคญัมากพอท่ีจะให้ผู้ อ่ืนรับรู้และช่ืนชมได้เปิดโอกาสให้ผู้ อ่ืน เช่น ครู เพ่ือนนกัเรียน ผู้ปกครอง
ได้เรียนรู้ ตรวจสอบ ปรับปรุง และช่ืนชมในความสําเร็จด้วยอยา่งตอ่เน่ือง  
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กรอบแนวทางการวิจยัและพัฒนาหลักสูตรเพ ื่อเสริมสร้างสมรรถนะ                                     
ด้านการพยาบาลสาธารณภยั  สาํหรับนักศกึษาพยาบาล 

ขัน้ท ี่1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับสมรรถนะการ
พยาบาลสาธารณภัย 
 ศกึษาวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบั

สมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั 

 สนทนากลุม่ยอ่ยกบัพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์
ปฏิบติังานด้านการพยาบาลสาธารณภยั 

ขัน้ท ี่2 พัฒนา(ร่าง)กรอบสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัย 
ขัน้ท ี่ 3 วเิคราะห์องค์ประกอบ (Facter Analysis)
องค์ประกอบสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัย 
สาํหรับนักศกึษาพยาบาล 
ขัน้ท ี่ 4 สร้างหลักสูตรเพ ื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
พยาบาลสาธารณภัย สาํหรับนักศกึษาพยาบาล 

( แนวคิดและหลกัการสร้างหลกัสตูรฐานสมรรถนะ ) 
1. เนือ้หาสาระ 
2. องค์ประกอบหลกัสตูร 
3. หน่วยการเรียน / หน่วยกิจกรรม 
4. แผนการสอน / แผนการจดักิจกรรม 

ขัน้ตอนที่ 5  ทดสอบประสทิธ ิผลของหลักสูตร   คือ 
         นําหลกัสตูรไปทดลองใช้จริงกบัตวัอยา่งนกัศกึษาพยาบาล 
ขัน้ตอนที่ 6 การปรับปรุงและแก้ไขหลักสูตรเพ ื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัย 

 สมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัย 
1.การประเมินระบบและการให้การดแูล
รักษาพยาบาลเม่ือเกิดสาธารณภยั 
2. การบริหารจดัการดแูลในสถานการณ์          
สาธารณภยั 
3.การพยาบาลดแูลด้านสขุภาพกลุม่เส่ียงและ
ครอบครัวในภาวะสาธารณภยั 
4.การพฒันาความสามารถของตนเองด้านการ
พยาบาลสาธารณภยั 
5.เจตคติท่ีมีตอ่การพยาบาลสาธารณภยั 
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บทที่ 3 
วธิ ีดาํเนินการวจิัย 

 
การวิจยัและพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับ

นกัศกึษาพยาบาล จดุประสงค์ของการวิจยัในครัง้นี ้คือ พฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ 
นครสวรรค์และทดสอบประสิทธิผลของหลกัสตูรโดยใช้การออกแบบการวิจยัและพฒันา (Research; 
& Development) เป็นแนวทางหลกัในการดําเนินการวิจัย ซึ่งมีขัน้ตอนการดําเนินงาน6ขัน้ตอน 
รายละเอียด ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัการพยาบาลสาธารณภยัโดยใช้เทคนิคการสนทนากลุม่ยอ่ย (R1) 
ขัน้ท่ี 2 พฒันา (ร่าง)กรอบสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล และ

ตรวจสอบยืนยนัโดยผู้ เช่ียวชาญ (D1) 
ขัน้ท่ี 3 วิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล  

โดยใช้สถิตกิารวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) (R2) 
   ขัน้ท่ี 4 พฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษา

พยาบาล โดยใช้แนวคิดการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ (Competency-based curriculum) และศกึษา
นําร่อง (Pilot study) เพ่ือทดสอบความเป็นไปได้ในการนําหลกัสตูรไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน  (D2) 

ขัน้ท่ี 5 ทดสอบประสิทธิผลของหลกัสตูร โดยนําไปทดลองกบันกัศกึษาพยาบาลท่ีกําลงัเรียน
รายวิชาภาคทฤษฎี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ชัน้ปีท่ี 4 ภาค
การศกึษาท่ี 2 ปีการศกึษา 2559 (R3) 

ขัน้ท่ี 6 นําผลจากการทดลองมาพฒันาจดัทําหลกัสตูรฉบบัสมบรูณ์(D3)  
 

ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษาข้อมูลพ ืน้ฐานเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
  สําหรับการดําเนินงานในส่วนของขัน้ตอนนีมี้เป้าหมายเพ่ือศึกษาข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกับ

สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัยท่ีจําเป็นและคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมด้านการพยาบาล         
สาธารณภยัตามสภาพจริง โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานดงันี ้  

 1. ศกึษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบับทบาทของพยาบาลกระทรวงสาธารณสขุตอ่งาน 
สาธารณภยั สมรรถนะพืน้ฐานด้านการพยาบาลสาธารณภยัท่ีจําเป็นทัง้ในและตา่งประเทศ 

 2. ศกึษาคณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมด้านการพยาบาลสาธารณภยั จากพยาบาลท่ีปฏิบตัิงาน
สาธารณภยั ซึง่มีการวางแผนการดําเนินการวิจยัดงันี ้
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  2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 
  ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัให้ความสําคญักบัการเก็บรวบรวมข้อมลูจากตวัแทนผู้ปฏิบตัิงาน

สาธารณสขุท่ีมีความเก่ียวข้องหรือมีประสบการณ์ในงานสาธารณภยัจํานวนรวม25 คน โดยมีเกณฑ์ใน
การคดัเลือกกลุม่ผู้ให้ข้อมลู ดงันี ้ 

   2.1.1 เป็นบคุลากรท่ีปฏิบตัิงานด้านสาธารณสขุ ในงานท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัตอ่เน่ืองอยา่งน้อย 5 ปี และ 

   2.1.2 เป็นพยาบาลประจําการท่ีปฏิบตัหิน้าท่ีประจําสถานบริการสาธารณสขุ  ดงันี ้
           1)  เขตพืน้ท่ีสขุภาพท่ี 3 ซึง่ประกอบด้วย5จงัหวดั ได้แก่  นครสวรรค์ อทุยัธานี 

ชยันาท พิจิตร และกําแพงเพชร ทิศทางการปฏิบตัิงาน นโยบายและการบริหารจดัการด้านสาธารณสขุ
และสาธารณภยัภายใต้การดแูลและกํากบัตดิตามเขตเดียวกนั  
            2)  สาธารณภยัท่ีเกิดขึน้บ่อยซํา้ซากในพืน้ท่ีได้แก่ อุททกภยั ไฟป่าโคลนถล่ม 
ภยัแล้ง 
           3) เคยมีประสบการณ์เป็นอาสาสมัครช่วยเหลือผู้ประสบภัยสึนามิ และหรือ
ปฏิบตังิานด้านสาธารณภยัจริงประจําในพืน้ท่ีเพ่ือปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัตอ่เน่ืองอยา่งน้อย 5 ปี  

  2.2 เครื่องมือท ี่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เคร่ืองมือหลกัท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้นีคื้อ การสนทนากลุ่มและการสมัภาษณ์

เชิงลกึ ซึง่มีขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือดงันี ้
         2.2.1 ศกึษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบั สาธารณภยั การบริหารจดัการสาธารณ

ภยัด้านสุขภาพการพยาบาลสาธารณภยั  บทบาทของพยาบาลต่อการปฏิบตัิงานสาธารณภยั การ
เตรียมความพร้อมของกระทรวงสาธารณสขุตอ่การปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ลดผลกระทบและ
ความเสี่ยงจากการเกิดสาธารณภยัครอบคลมุระยะตา่งๆ ของการเกิดสาธารณภยั 

         2.2.2 สร้างแนวคําถามท่ีมีความยืดหยุ่นโดยสามารถปรับเปลี่ยนคําถามได้ตาม
ความเหมาะสมในสถานการณ์ของการสนทนากลุม่ยอ่ย เป็นคําถามปลายเปิด ดงันี ้

    ก. เม่ือเกิดสาธารณภยั สง่ผลกระทบอย่างไรตอ่สขุภาพร่างกายจิตใจ การดําเนิน
ชีวิต  เศรษฐกิจ  สงัคม ความสมัพนัธ์ในครอบครัว ชมุชน ทัง้ด้านบวกและด้านลบ    

    ข. ระยะก่อนเกิดสาธารณภยั มีการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อการเกิด
สาธารณภัยเป็นอย่างไร เพ่ือการป้องกัน และลดผลกระทบจากสาธารณภยั สามารถปฏิบตัิงานได้
อยา่งมีประสทิธิภาพและประโยชน์ในการปฏิบตังิานสงูสดุและผู้วิจยัจะทวนสอบความคิดเห็นของกลุม่
สนทนาเก่ียวกับกลุ่มพฤติกรรมท่ีแสดงออก ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจท่ีจําเป็น ทกัษะ/ปฏิบตัิ เจตคติ
หรือความรู้สกึท่ีปรากฎในขณะนัน้ 
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        ค .  ขณะเกิดสาธารณภัย  มีการดําเนินการอย่างไรในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประโยชน์ในการปฏิบัติสูงสุด เพ่ือความรวดเร็ว สามารถบรรเทาสาธารณภัย
ช่วยเหลือชีวิต ลดผลกระทบ ความรุนแรง และการสญูเสียชีวิตและทรัพย์สนิจากสาธารณภยัและผู้วิจยั
จะทวนสอบความคิดเห็นของกลุ่มสนทนาเก่ียวกับกลุ่มพฤติกรรมท่ีแสดงออกท่ีสะท้อนถึงประเด็น 
ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจท่ีจําเป็น ทกัษะ/ปฏิบตั ิเจตคตหิรือความรู้สกึท่ีปรากฎในขณะนัน้ 

    ง. ระยะหลงัเกิดสาธารณภยั  ปฏิบตัอิย่างไรเพ่ือฟืน้ฟผูู้ประสบภยัทัง้ด้านร่างกาย
และจิตใจ ตอ่การสญูเสียตา่ง ๆ  และการดแูลสขุภาพเพ่ือเผชิญหน้ากบัสถานการณ์ตา่ง ๆ ใน 
พืน้ท่ีและกลบัสู่ภาวะปกติ ตลอดจนดําเนินชีวิตได้อย่างปกติสขุต่อไป   และผู้ วิจยัจะทวนสอบความ
คิดเห็นของกลุ่มสนทนาเก่ียวกบักลุ่มพฤติกรรมท่ีแสดงออก ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจท่ีจําเป็น ทกัษะ/
ปฏิบตั ิเจตคตหิรือความรู้สกึท่ีปรากฎในขณะนัน้ 

   2.2.3  นําแนวคําถามท่ีสร้างขึน้เสนอต่อกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณา
ข้อคําถาม และปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล - การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้นีผู้้ วิจยัได้ทําการติดต่อ
ประสาน ขอความร่วมมือเขตพืน้ท่ีสขุภาพท่ี 3 และนดัหมายกลุ่มเป้าหมายจํานวนรวมทัง้สิน้ 25 คน 
ครอบคลมุทัง้ 5 จงัหวดั ในช่วงระหว่างวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2558-14 สิงหาคม 2558 เพ่ือสนทนากลุ่ม
ยอ่ยด้วยตนเอง พร้อมชีแ้จงรายละเอียด โดยได้วางแผนการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี ้

จงัหวดันครสวรรค์  อ.เมือง และอ.ลาดยาวในวนัท่ี 10กรกฏาคม2558 
จงัหวดัพิจิตร อ.โพธ์ิประทบัช้างและอ.โพทะเลในวนัท่ี  24กรกฏาคม2558 
จงัหวดักําแพงเพชร อ.พรานกระตา่ยในวนัท่ี  7 สงิหาคม 2558 
จงัหวดัอทุยัธานี จาก    อ.ลานสกัและอ.เมือง ในวนัท่ี  10 สงิหาคม 2558 
จงัหวดัชยันาท อ.มโนรมย์ และอ.เมืองในวนัท่ี 14 สงิหาคม 2558 
2.4 การวิเคราะห์และนําเสนอข้อมูล - สําหรับในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมลูนัน้ ผู้วิจยั

ดําเนินการวิเคราะห์เนือ้หาสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัจําแนกตามประเด็นท่ีกําหนดและ
จดัหมวดหมู่คําตอบอวิเคราะห์และสงัเคราะห์ความสอคล้องระหว่างสมรรถนะด้านการพยาบาลสา
ธารณภยั และคณุลกัษณะเชิงพฤตกิรรมจากการปฏิบตังิานจริง เช่ือมโยงกบัความรู้ความเข้าใจ  ทกัษะ
ปฏิบตัิ เจตคติและคณุลกัษณะตา่งๆจากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และนําเสนอในรูปแบบของการ
บรรยาย 
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ขัน้ตอนที่  2 พัฒนา (ร่ าง) กรอบสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัยสําหรับ
นักศกึษาพยาบาล และตรวจสอบยืนยันโดยผู้ เช ี่ยวชาญ 
 สําหรับการดําเนินงานในส่วนของขัน้ตอนนีมี้เปา้หมายเพ่ือพฒันา(ร่าง)กรอบสมรรถนะการ
พยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาลวิธีดําเนินการดงันี ้
 1. ทบทวนเอกสารเก่ียวกบัทฤษฎีสมรรถนะ วธีิการกําหนดสมรรถนะ องค์ประกอบสมรรถนะ 
ระดบัของสมรรถนะ เพ่ือเป็นแนวทางการ(ร่าง) กรอบสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
 2. ผู้ วิจัยนําผลจากการดําเนินงานในขัน้ตอนท่ี 1 ทัง้ในส่วนท่ีได้จากการวิเคราะห์เอกสาร 
งานวิจยัเก่ียวกับสาธารณภยั สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั การจัดการสาธารณภยั ฯลฯ 
และจากการสนทนากลุ่มย่อย มาสังเคราะห์กําหนดเป็นสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัย 
สําหรับนกัศกึษาพยาบาล 
 3. ดําเนินการตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคล้องของสมรรถนะด้านการพยาบาลสา
ธารณภยัท่ีมีการพฒันาขึน้ โดยผู้ เช่ียวชาญ ซึง่มีเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกผู้ เช่ียวชาญดงันี ้
  ก. ผู้ เช่ียวชาญด้านการพยาบาลสาธารณภยัมีเกณฑ์ 4 ข้อ ดงันี ้
   1. วฒุทิางการศกึษาตัง้แตร่ะดบัปริญญาตรีขึน้ไป 
   2. ประสบการณ์ในการปฏิบตังิานด้านสาธารณภยัอยา่งน้อย 5 ปี 

3. ประสบการณ์การปฏิบตังิานพยาบาลและมีสว่นร่วมในการนิเทศนกัศกึษา 
อยา่งน้อย 5 ปี  

4. ยินดีให้ความร่วมมือในการวจิยั 
ซึง่ผู้ เช่ียวชาญด้านการพยาบาลสาธารณภยัในครัง้นีไ้ด้แก่ 1) คณุอรวรรณ ฤทธ์ิ

อินทรางกรู พยาบาลวิชาชีพหวัหน้าแผนกผู้ ป่วยฉกุเฉิน (ER) โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 
นครสวรรค์ 2) คณุศนิพร  พรมพิทกัษ์ พยาบาลวิชาชีพหวัหน้าแผนกศลัยกรรมอบุตัเิหต ุโรงพยาบาล
สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
   ข. ผู้ เช่ียวชาญทางด้านหลกัสตูรและการศกึษาพยาบาลมีเกณฑ์ 3 ข้อ ดงันี ้
   1. วฒุทิางการศกึษาพยาบาลตัง้แตร่ะดบัปริญญาโทขึน้ไป และมีประสบการณ์ใน
การจดัทําหลกัสตูรการศกึษาพยาบาล และประสบการณ์ในการปฏิบตังิานด้านสาธารณภยัอยา่งน้อย 1 ครัง้ 
   2. เป็นผู้ ดํารงตําแหนง่หรือเคยดํารงตําแหน่งระดบับริหารสถาบนัการศกึษาพยาบาล 
หรือเคยปฏิบตังิานท่ีเก่ียวกบัการกําหนดมาตรฐานการศกึษาและพฒันาคณุภาพของบณัฑิตพยาบาล 
   3. ยนิดีให้ความร่วมมือในการวิจยั 
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   ซึง่ผู้ เช่ียวชาญทางด้านหลกัสตูรและการศกึษาพยาบาลในครัง้นีไ้ด้แก่1) คณุราตรี เท่ียงจิตต์
รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์และ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวุิณี  วิวฒัน์วานิชอาจารย์ประจําคณะพยาบาลศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  ค. ผู้ เช่ียวชาญบริหารการพยาบาลเก่ียวกบัการจดัการสาธารณภยัมีเกณฑ์ 4 ข้อดงันี ้
   1. วฒุทิางการศกึษาพยาบาลตัง้แตร่ะดบัปริญญาตรีขึน้ไป 
       2. ประสบการณ์การบริหารจดัการพยาบาลด้านสาธารณภยัอยา่งน้อย 5  ปี 
           3. ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งระดบับริหารทางการพยาบาลโรงพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัตําบล สาธารณสุขอําเภอ หรือเป็นผู้ ร่วมหรือได้รับมอบหมายให้
ปฏิบตังิานท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการด้านสาธารณสขุในสถานการณ์สาธารณภยั 
       4. ยนิดีให้ความร่วมมือในการวิจยั 
   ซึง่ผู้ เช่ียวชาญด้านบริหารการพยาบาลเก่ียวกบัการจดัการสาธารณภยัในครัง้นีไ้ด้แก่ 
คณุพรทิพย์ ขนุวิเศษ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษสํานกังานเขตสขุภาพท่ี 3 
   สําหรับในส่วนของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินความสอดคล้องของสมรรถนะการ
พยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล ในครัง้นีป้ระกอบด้วย  
   1. แบบประเมินความสอดคล้องของสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัย สําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล ซึง่มีประเด็นในการประเมินครอบคลมุประเด็น นิยามสมรรถนะท่ีจําเป็น พฤติกรรม
บ่งชีส้มรรถนะ พฤติกรรมการเรียนรู้ และระดบัของแต่ละสมรรถนะโดยในส่วนของการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องนัน้ ผู้วิจยัใช้คา่ดชันีความสอดคล้อง  IOC (Index of  item  Objective Congruence)  
คํานวณจากสตูร 

        N
RIOC 

 
 เม่ือ    IOC  หมายถงึ ดชันีความสอดคล้อง 
      R  หมายถงึ คะแนนความคดิเห็น 
      N  หมายถงึ จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 
  ผลการประเมินของผู้ เช่ียวชาญแตล่ะคนแปลงมาเป็นคะแนนได้  ดงันี ้
      มีความเห็นวา่ สอดคล้อง  กําหนดคะแนนเป็น +1 
      มีความเห็นวา่ ไมแ่น่ใจ  กําหนดคะแนนเป็น   0 
      มีความเห็นวา่ ไมส่อดคล้อง  กําหนดคะแนนเป็น  -1 
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  นําคะแนนการประเมินของผู้ เช่ียวชาญมาแทนในสตูรเพ่ือคํานวณคา่ดชันีความ
สอดคล้อง ถ้าได้มากกวา่ หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ์นําไปใช้ได้  
  ผลการพิจารณาความสอดคล้องของสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั ประกอบ 

ด้วย นิยามสมรรถนะด้านการพยาบาล  องค์ประกอบสมรรถนะ  ความสอดคล้องระหว่าง สมรรถนะด้าน
การพยาบาลสาธารณภยั  พฤติกรรมการเรียนรู้จําแนกเป็นด้านความรู้ความเข้าใจ  ด้านทกัษะปฏิบตั ิ
และด้านเจตคติต่อการพยาบาลสาธารณภยัเช่ือมโยงคณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะด้านการ
พยาบาลสาธารณภยัและเนือ้หาสาระ 26 ข้อ พบว่า มีคา่ดชันีความสอดคล้องเท่ากบั 1.00จํานวน 15 ข้อ  
0.8 จํานวน 6 ข้อ และ 0.7 จํานวน 5 ข้อ ซึ่งแปลผลได้ว่า ผู้ เช่ียวชาญให้ความเห็นว่ารายละเอียดของ
สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาลมีความสอดคล้องกนั 

  2. แบบประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัย สําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล ซึง่ผู้วิจยัพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสตูร โดยการนําคะแนนของผู้ เช่ียวชาญ
มาแปลงเป็นคะแนน (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ .2540: 214)จากนัน้จึงทําการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนโดย
คา่เฉลี่ยคะแนนสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล ท่ีมีความเหมาะสม
นัน้จะต้องมีคา่เฉลี่ย 3.50 ขึน้ไป (ประคอง  กรรณสตู. 2538: 77) 
 
ตาราง 5 แสดงระดบัความเหมาะสมคะแนน คา่เฉลี่ยชว่งคะแนนและความหมายของความเหมาะสม 
       ของสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล 
 
ระดับความเหมาะสม คะแนน  ค่าเฉลี่ยช่วงคะแนน  ความหมาย 

มากท่ีสดุ 5 4.50-5.00 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
มาก 4 3.50-4.49 เหมาะสมมาก 

ปานกลาง 3 2.50-3.49 เหมาะสมปานกลาง 
น้อย 2 1.50-2.49 เหมาะสมน้อย 

น้อยท่ีสดุ 1 1.00-1.49 เหมาะสมน้อยท่ีสดุ 
 
 
 
 
 
 
 



83 

ตาราง 6 ผลการประเมินความเหมาะสมสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัเป็น คา่เฉล่ีย และ 
       ความหมาย 
 

ประเดน็การประเมนิ  ค่าเฉลี่ย แปลความหมาย 
นิยามสมรรถนะ 4.42 เหมาะสมมาก 
องค์ประกอบสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั 4.66 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
พฤติกรรมบง่ชีค้วามรู้ความเข้าใจ 4.65 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
พฤติกรรมบง่ชีท้กัษะ 4.49 เหมาะสมมาก 
พฤติกรรมบง่ชีเ้จตคติ 4.51 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
เนือ้หาสาระ 4.56 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
  
             จากตาราง 6 ผลการประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั มีความ
เหมาะสมมากท่ีสดุ ได้แก่ องค์ประกอบสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั พฤติกรรมบง่ชีด้้านความรู้
ความเข้าใจ เจตคตแิละเนือ้หาสาระ อยูร่ะดบัเหมาะสมมากได้แก่ นิยามสมรรถนะ และพฤตกิรรมบง่ชี ้
 
ขัน้ตอนที่ 3 วเิคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สาํหรับ
นักศกึษาพยาบาล  โดยใช้สถติกิารวเิคราะห์องค์ประกอบ( Factor Analysis) 
 สําหรับการดําเนินงานในส่วนของขัน้ตอนนีมี้เปา้หมายเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะ
ด้านการพยาบาลสาธารณภัย และตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของสมรรถนะด้านการ
พยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาลโดยในส่วนของการดําเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบ
สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล นัน้มีรายละเอียดดงันี ้
 3.1 ประชากร  
  ในการศึกษาครัง้นี  ้ได้แก่ นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์
ประชารักษ์ นครสวรรค์ ปีการศกึษา 2558 ชัน้ปีท่ี 4 ทัง้หมด จํานวน 274 คน ซึ่งเคยได้รับความรู้เก่ียวกบั
การพยาบาลสาธารณภยับ้างโดยการบรรยายในรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ ประมาณ 2-3 ชัว่โมง 
 3.2 เครื่องมือท ี่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะ 
  3.2.1. ศกึษาทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis)
และสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั  
  3.2.2. สร้างแบบประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั โดยกําหนดเนือ้หาให้
สอดคล้องกับสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัยท่ีผู้ วิจัยได้จากการสังเคราะห์ขัน้ตอนท่ี2
ประกอบด้วย ด้านความรู้ 30 ข้อ ด้านทกัษะ25 ข้อและด้านเจตคต ิ20 ข้อ รวม 75 ข้อ 
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  3.2.3. นําแบบประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัท่ีสร้างขึน้ เสนอกรรมการ
ควบคมุปริญญานิพนธ์ และปรับปรุงตามคําแนะนําแก้ไขให้เหมาะสมตามคําแนะนําตอ่ไป  
  3.2.4. คัดเลือกคําถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึน้ไป                  
(พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2540: 214) ซึง่คดัเลือกได้ 50 ข้อด้านความรู้ 25 ข้อ ด้านทกัษะ 15 ข้อและด้านเจตคต ิ10 ข้อ 
  3.2.5. นําแบบประเมินท่ีได้รับการปรับปรุงให้มีความสมบรูณ์ นําไปทดลอง (Try out) กบั
นกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชยันาท ทัง้หมดจํานวน  50 คน   
  3.2.6. หาคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบประเมินทัง้ฉบบั โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิ 
แอลฟาของคอนบคั (α–coefficient)  พบว่า แบบประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั มี
คา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.87 และเม่ือพิจารณารายได้ด้าน พบว่า ด้านความรู้ มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั 
0.82ด้านทกัษะ  มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.84 ด้านเจตคต ิ มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.78 
  3.2.7. ค่าอํานาจจําแนกของแบบประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั มีค่า
ระหวา่ง 0.40 –0.73 คา่ความยากง่าย 0.53-จ.คจคา่ความเช่ือมัน่ KR-20 = 0.85    
 3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูลดําเนินการเก็บข้อมลูตามขัน้ตอน ดงันี ้
    1.) ขออนญุาตผู้บริหารและชีแ้จงจดุประสงค์การวจิยั 
    2.) ชีแ้จงนกัศกึษาและนําแบบประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั
เก็บข้อมลูด้วยตนเอง 
    3.) เม่ือได้รับแบบประเมินคืนมาแล้วทําการตรวจสอบความถกูต้อง แล้วนํามา
วิเคราะห์ข้อมลู 
 3.4 การจัดการวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั ดงันี ้
    1. สกดัองค์ประกอบ 
    2. ทําการหมนุแกนและพิจารณา 
      2.1 คดัเลือกองค์ประกอบตาม Screen  test 
      2.2 คดัเลือกคําถามท่ีมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบเทา่กบัหรือมากกวา่0.30 และ
จํานวนข้อในแตล่ะองค์ประกอบมีอยา่งน้อย 2 ตวัแปรเป็น 1 องค์ประกอบ 
      2.3 ตัง้ช่ือองค์ประกอบ 
       3. นําผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจมาอธิบายความหมายของสมรรถนะ
ด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล 
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     4. สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์จํานวนองค์ประกอบสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั
ใช้การสกดัองค์ประกอบด้วยเทคนิคแกนสําคญั (Principal Component) และหมนุแกนแบบมมุฉาก 
ด้วยวิธีการ Varimaxโดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจกบัโปรแกรม SPSS 
    5. กระบวนการและผลการวเิคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะด้านการพยาบาลสา
ธารณภยัรายละเอียดกระบวนการวิเคราะห์องค์ประกอบ ดงันี ้    
      5.5.1 การตรวจสอบข้อมลูเบือ้งต้น ก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบ ว่าข้อมลูท่ี
ได้มานัน้มีความสมัพันธ์อย่างเพียงพอต่อการวิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาค่าความ
เหมาะสมของข้อมลูคือคา่สถิติของไคเซอร์-ไมเยอร์-โอคิน (KMO) และคา่สถิติของบารBartlett’s Test 
ofSphericity)  
 
มีค่าเท่ากบั 0.500 แสดงให้เห็นทัง้หมดและตวัแปรต่างๆ มีความสมัพนัธ์กนั สามารถนําไปวิเคราะห์
องค์ปรกอบตามจุดมุ่งหมายของการวิจัยได้ และจากค่าสถิติของบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s Test 
ofSphericity) พบว่า ค่าสถิติไค-สแควร์  ท่ีใช้ในการทดลองมีค่าเท่ากับ 224.596 ซึ่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .50 แสดงให้เห็นว่า เมตริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ มีความสัมพันธ์กัน ดังนัน้ 
เมตริกซ์สมัพนัธ์ จงึเหมาะสมท่ีจะใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบตอ่ไปได้ ดงัตาราง7 
 
ตาราง 7 คา่สถิตขิองไคเซอร์-ไมเยอร์-โอคนิ (KMO)  และคา่สถิตขิองบาร์ทเลทท์ ( Bartlett’s Test of  
       Sphericity )ของแบบประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
 

Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy. 

Bartlett's Test of Sphericity 
Approx. Chi-Square df Sig

0.500 224.596 153 0.000
  
       2.) การสกดัองค์ประกอบ ด้วยวธีิการวิเคราะห์องค์ประกอบสําคญั 
(Principal Component Analysis: PC ) 
      การสกดัองค์ประกอบ ได้ทําการสกดัองค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ
สําคญั (Principal Component Analysis: PC) ซึง่ผู้วิจยัทําการหมนุแกนองค์ประกอบและพบว่า ได้
องค์ประกอบทัง้หมด 8 องค์ประกอบ มีพิสยัของค่าไอเกนอยู่ระหว่าง 1.206-1.607 และมีค่าความ
แปรปรวนสะสมร้อยละ 69.705 ดงัตาราง 8 
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ตาราง 8 จํานวนองค์ประกอบ คา่ไอเกน คา่ร้อยละของความแปรปรวน และคา่ร้อยละความแปรปรวน 
      สะสมในแตล่ะองค์ประกอบของแบบประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
 

องค์ประกอบ คา่ไอเกน คา่ร้อยละของ  
ความแปรปรวน 

คา่ร้อยละของ 
ความแปรปรวนสะสม 

1 1.630 9.054 9.054 
2 1.518 8.435 17.489 
3 1.356 7.535 25.024 
4 1.334 7.412 32.435 
5 1.206 6.700 39.136 
6 1.674 11.159 50.295 
7 1.472 9.814 60.109 
8 1.439 9.596 69.705 

 
  5.2 การหมนุแกนองค์ประกอบ และอธิบายความหมายขององค์ประกอบ โดยผู้วิจยัได้ทําการ
หมุนแกนองค์ประกอบ เพ่ือให้ตัวแปรมีลักษณะท่ีชัดเจนมากขึน้ โดยทําการหมุนแบบมุมฉาก 
(Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Method)  พบว่า  คา่นํา้หนกัองค์ประกอบของ
แบบประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัย ภายหลังหมุนแบบมุมฉาก (Orthogonal 
Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Method)  ซึง่การสกดัองค์ประกอบขัน้ตอนแรก แบบสอบถาม 
75 ข้อพิจารณาจาก  Reliability Statistics โดยใช้ค่าCronbach's Alpha ค่าความเช่ือมัน่ต่ํามาก  
(α= .039 – 0.113) เลือกใช้ข้อคําถามท่ีมากกว่า .300 ข้อคําถาม  33  ข้อนําไปสกดัองค์ประกอบ   
ค่าความเช่ือมั่นปานกลางนําไปสกัดองค์ประกอบได้ (α=0.345  - 0.410) สามารถอธิบายถึง
องค์ประกอบของแบบประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัยได้ทัง้หมด 8 องค์ประกอบ   
ได้ดงันี ้
  องค์ประกอบท่ี 1 มี 7 ตวัแปร ได้แก่ ข้อ  K 1,7,9,10,14,22,25 และมีคา่ไอเกน เท่ากบั 1.630 
มีพิสยัของนํา้หนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.354 – 0.650  และ เรียกช่ือองค์ประกอบนีว้่า ความรู้
เบือ้งต้นเก่ียวกบัสาธารณภยั และการดแูลรักษาผู้ประสบภยั 
  องค์ประกอบท่ี 2  มี 2  ตวัแปร ได้แก่  ข้อ K 3, 23  มีคา่ไอเกน เท่ากบั 1.518 มีพิสยัของ
นํา้หนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.602 –0.684แตเ่ม่ือพิจารณาข้อความโดยรวมจะเน้นในเร่ืองความรู้
ด้านการจดัการพยาบาล จงึนําข้อ K10 อยูใ่นองค์ประกอบท่ี 1 จะเหมาะสมกว่า  เรียกช่ือองค์ประกอบ
นีว้า่ความรู้ด้านการจดัการสาธารณภยั    
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 องค์ประกอบท่ี 3 มี 3  ตวัแปร  ได้แก่ ข้อ K 4,16, 24มีค่าไอเกน เท่ากับ 1.356 มีพิสยัของ
นํา้หนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.354–0.650 และ เรียกช่ือองค์ประกอบนีว้่า ความรู้ด้านการเตรียม
ความพร้อมรับมือกบัสาธารณภยั  
 องค์ประกอบท่ี 4 มี 3  ตวัแปร ได้แก่  ข้อข้อ K 5,15,29มีค่าไอเกน เท่ากบั 1.334  มีพิสยัของ
นํา้หนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.315–0.639 เรียกช่ือองค์ประกอบนีว้่า  ความรู้ด้านการสั่งการ 
บนัทกึข้อมลูผู้ประสบภยัและการจําแนกผู้ประสบภยั   
 องค์ประกอบท่ี 5 มี 3  ตวัแปร ได้แก่  ข้อ K 13,18,21มีค่าไอเกน เท่ากบั 1.206 มีพิสยัของ
นํา้หนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.359–0.564 เรียกช่ือองค์ประกอบนีว้่า ความรู้ด้านการวางแผน
ปอ้งกนั สาธารณภยัและการจําแนกผู้ประสบภยั 
 องค์ประกอบท่ี 6 มี 6  ตวัแปร ได้แก่ ข้อ A3 และP5,7,8,13,22มีค่าไอเกน เท่ากับ 1.674   
มีพิสยัของนํา้หนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.408–0.649 แต่เม่ือพิจารณาข้อความโดยรวมจะเน้นใน
เร่ืองทักษะเชิงปฏิบตัิการ จึงนําข้อ A3 อยู่ในองค์ประกอบท่ี 6 เรียกช่ือองค์ประกอบนีว้่า ทักษะเชิง
ปฏิบตักิาร  
  องค์ประกอบท่ี 7มี 4 ตวัแปร ได้แก่ ข้อP4,15,17, 18 มีคา่ไอเกน เทา่กบั 1.472  มีพสิยัของ
นํา้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง 0.381–0.633 เรียกช่ือองค์ประกอบนี ้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน   
 องค์ประกอบท่ี  8  มี 5  ตวัแปร ได้แก่ ข้อ A1,4,11,12,13มีคา่ไอเกน เท่ากบั 1.439มีพิสยัของ
นํา้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง 0.361–0.705เรียกช่ือองค์ประกอบนีเ้จตคตติอ่การสาธารณภยั   
 
ขัน้ตอนที่ 4 พฒันาหลักสูตรเพ ื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั
สาํหรับนักศกึษาพยาบาล โดยใช้แนวคดิการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(Competency-based curriculum) และศกึษานําร่อง (Pilot study) เพ ื่อทดสอบความ
เป็นไปได้ในการนําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 วตัถปุระสงค์ของขัน้ตอนนี ้เพ่ือพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั
สําหรับนกัศกึษาพยาบาล โดยมีขัน้ตอนในการดําเนินงาน ดงันี ้
  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับการสร้างหลักสูตรและการจัดการการศึกษาฐาน
สมรรถนะ สงัเคราะห์ สาระเนือ้หาด้านการพยาบาลสาธารณภยั องค์ประกอบหลกัสตูร กิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดประเมินผลท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัยสําหรับนักศึกษา
พยาบาล 
  2. ทบทวนเอกสารงานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ แนวคิดทฤษฎีหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ การลงมือ
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ปฏิบตัิและมีส่วนร่วมของผู้ เรียน (Active Learning) ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการ
สร้างสรรค์ชิน้งาน การสอนสาธิตและการเสริมสร้างประสบการณ์จากสภาพจริงของชุมชน 
สถานการณ์เสมือนจริง   
  3. พฒันา(ร่าง)หลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาลซึง่พฒันาขึน้มาเป็นเอกสารหลกัสตูร ประกอบด้วย  
   3.1 องค์ประกอบหลกัสตูร  องค์ประกอบได้แก่ 1) สภาพปัญหาและความต้องการ 2) 
ลักษณะวิชา  3)จุดประสงค์ของหลักสูตร  4) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  5) โครงสร้างเนือ้หา                  
6) กิจกรรมการเรียนการสอน 7) ส่ือการเรียนการสอน 8) การวดัและประเมินผล  โดยมีรายละเอียดใน
แตล่ะสว่น ดงันี ้ 

1. สภาพปัญหาและความต้องการ กําหนดความจําเป็นโดยพิจารณาข้อมลูท่ีได้ 
จากการศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องข้อมลูพืน้ฐานนํามากําหนดเป็นขอบเขตหลกัสตูร
และแนวทางการกําหนดจดุประสงค์ของหลกัสตูร  

2. ลกัษณะวิชา  สงัเขปเปา้หมายของหลกัสตูร ความสมัพนัธ์ของเนือ้หาสาระท่ี 
ช่วยเสริมสร้างให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัท่ีพงึประสงค์ 

3. จดุประสงค์ของหลกัสตูร กําหนดเปา้หมายของหลกัสตูรคือสมรรถนะด้าน 
การพยาบาลสาธารณภยัท่ีพงึประสงค์ สําหรับนกัศกึษาพยาบาล 

4. จดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม เป็นการกําหนดจดุประสงค์เชิงพฤตกิรรมท่ี 
สะท้อนให้เห็นถึงสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัท่ีต้องการให้เกิดขึน้กบัผู้ เรียน ท่ีสามารถวดั
และประเมินผลได้ครอบคลมุทัง้ด้านความรู้ ทกัษะและเจตคต ิ 

5. โครงสร้างเนือ้หา  เป็นโครงสร้างของเนือ้หาสาระวิชาทัง้หมดสอดคล้องกบั 
จดุประสงค์การเรียนรู้ ซึง่ครอบคลมุระยะเวลา 48 ชัว่โมง 

6. กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมของผู้สอนและผู้ เรียนในภาพรวมของ 
หลกัสตูร โดยนําแนวคดิการจดัการศกึษาเน้นสมรรถนะ และการจดัการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบตัิ(Active 
Learning) ให้ได้รับประสบการณ์โดยชมุชนเป็นฐาน (Community Based Learning) เป็นแนวทาง
หลกัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

7. ส่ือการเรียนการสอน เป็นส่ือการเรียนการสอนสะท้อนสถานการณ์จริง 
จากส่ือวิดโิอ  เร่ืองเลา่จากประสบการณ์  และประสบการณ์ตามบริบทของชมุชน  

8. การวดัและประเมินผล เป็นวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของหลกัสตูร 
ใช้แนวคดิการประเมินตามสภาพจริง(Authentic Assessment)และการประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
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   3.2 หน่วยการเรียนรู้เป็นการวางแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีต้องครอบคลมุ 
ความรู้ทกัษะและเจตคตท่ีิเสริมสร้างให้เกิดสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั รายละเอียด ดงันี ้
    1. หลกัการและเหตผุลการเรียนรู้ของแตล่ะหนว่ยการเรียน 
    2. สมรรถนะท่ีพงึประสงค์ให้เกิดขึน้แสดงคณุลกัษณะเชิงพฤตกิรรมแตล่ะหน่วย
การเรียน  
    3. จุดประสงค์การเรียนรู้แต่ละหน่วย สอดคล้องกบัเป้าหมายของหลกัสตูร และ
สมรรถนะโดยเขียนให้ชดัเจน กระชบั  สามารถวดัได้  ครอบคลมุถึงการกระทําท่ีผู้ เรียนสามารถปฏิบตัิ
ได้จริง ด้วยคํากริยาท่ีมีความชัดเจนสามารถสงัเกตและวัดได้ รวมทัง้มีเง่ือนไขสถานการณ์ ซึ่งการ
กระทํานัน้เกิดขึน้และมีเกณฑ์มาตรฐานของระดบัการปฏิบตัซิึง่เป็นท่ียอมรับได้ 
    4. เนือ้หาวิชา กําหนดเนือ้หาวิชา สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรและ
จดุประสงค์การเรียนรู้ ในการวิจยันี ้เนือ้หาสาระจะเป็นความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั สาธารณภยั การ
พยาบาลสาธารณภยั และการจดัการพยาบาลสาธารณ และความรู้ท่ีเสริมให้เกิดทกัษะเชิงปฏิบตัิการ 
และทักษะในการมีปฏิสมัพนัธ์กับผู้ อ่ืน โดยเน้นให้ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง สืบค้นความรู้เพิ่มเติมใน
ประเด็นท่ีตนเองสนใจ หรือยงัไม่รู้  โดยยึดแนวทางเร่ิมจากสิ่งท่ีง่ายไปสู่สิ่งท่ียากให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้   
และพฒันาสมรรถนะ ทีละน้อยอยา่งเป็นลําดบัขัน้ตอน การจดัเนือ้หาวิชาเร่ิมจากหลกัการความรู้ความ
เข้าใจ เสริมสร้างทกัษะท่ีนําไปปฏิบตัิได้ เรียนรู้กระบวนการปฏิบตัิจากบริบทหรือสถานการณ์จริง ตาม
บทบาทของพยาบาลวิชาชีพท่ีต้องปฏิบตังิานประจําในพืน้ท่ีทัง้ในขณะเกิดและไมเ่กิดสาธารณภยั 
    5. กิจกรรมการเรียนการสอน กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบั
เป้าหมายหลักสูตร จุดประสงค์การเรียนรู้ และเนือ้หาวิชาของหลักสูตร ในการวิจัยครัง้นีต้้องการ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัท่ีจําเป็นต่อการปฏิบตัิงานด้านสาธารณภัยเพ่ือ
เตรียมความพร้อมและตอบสนองลดผลกระทบจากสาธารณภยัท่ีเกิดขึน้ให้กับพยาบาลท่ีปฏิบตัิงาน
ประจําการในพืน้ท่ี ซึ่งสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัท่ีพึงประสงค์จะครอบคลมุด้านความรู้
ความเข้าใจ  ทักษะท่ีจําเป็น และเจตคติต่องานสาธารณภยั ท่ีครบวงจรของการเกิดสาธารณภยัทัง้ 
ระยะก่อนเกิดสาธารณภยั  ขณะเกิดสาธารณภยัและหลงัเกิดสาธารณภยั ดงันัน้การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนผู้วิจยัจึงใช้วิธีการสอนท่ีมีความหลากหลายสอดคล้องกบัสมรรถนะท่ีต้องการพฒันาให้
เกิดขึน้ และตรงตามบริบทหรือสถานการณ์ตามสภาพจริง โดยเน้นการเรียนรู้กระบวนการให้เกิดความ
เข้าใจเรียนรู้จากการลงมือปฏิบตัิ และประสบการณ์ตรงหรือสถานการณ์จริง  แนวคิดหลกัในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เน้นการลงมือปฎิบตัิ (Active Learning) ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นลําดบัจากการ
เรียนหลกัการตามทฤษฎี ไปสู่การเรียนรู้ในสถานการณ์จริงจนกระทัง่สามารถสร้างแนวทางการดแูล
วางแผนการพยาบาลและเตรียมความพร้อมผู้ประสบภยัในกลุ่มเส่ียงโดยใช้ชุมชนเป็นฐานได้ โดย
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วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบต่างๆ ได้แก่ การสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ 
ชิน้งาน (Constructionism) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) การสอนสาธิต 
(Demonstration) และการเรียนรู้โดยชมุชนเป็นฐาน มาช่วยเสริมให้กิจกรรมมีประสทิธิภาพมากขึน้  
    6.  ส่ือการเรียนการสอน กําหนดส่ือประกอบการเรียนให้สอดคล้องกบัเนือ้หาวิชา
และกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัย ของผู้ เรียน 
ประกอบด้วย  เอกสารตําราเก่ียวกบัสาธารณภยั  วิดโิอเก่ียวกบัสาธารณภยั เร่ืองเลา่จากประสบการณ์
ท่ีเน้นกระตุ้นให้เกิดจิตสํานึกหรือความตระหนกั ต่อความสําคญัของการพยาบาลสาธารณภยั  พืน้ท่ี
และชมุชนท่ีมีประสบการณ์การเกิดสาธารณภยั  อปุกรณ์สาธิต สถานการณ์จําลอง และส่ือตามความ
เหมาะสม  
    7. การวัดและประเมินผลผู้ เ รียน ใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง โดย
กําหนดให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลกัสตูร จุดประสงค์การเรียนรู้ เนือ้หาวิชา กิจกรรมการเรียน
การสอน และส่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นแนวทางการตรวจสอบผลการเรียนรู้เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 
ในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ ดงันี ้ 
      (1) ประเมินประสิทธิผลการเรียนรู้แต่ละหน่วยพิจารณาผลหลงัการเรียนรู้ใน
แต่ละหน่วย โดยใช้ แบบทดสอบคําถามท้ายหน่วย แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้  แบบประเมิน
ตนเอง  แบบประเมินพฤติกรรมการนําเสนอผลงานหรืองานสร้างสรรค์ชิน้งาน  แบบประเมินทกัษะเชิง
ปฏิบตักิาร และแบบบนัทกึการถอดบทเรียน  
      (2) การประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั ภายหลงัเสร็จสิน้
การเรียนการสอน เพ่ือวิเคราะห์สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั  
   3.3 แผนการสอนจําแนกรายหนว่ยประกอบด้วย ใบงานชีแ้จงการเรียนรู้ในแตล่ะ
กิจกรรม ซึง่ในการวิจยันี ้แผนการสอน  8 แผน ประกอบด้วย 
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ตาราง 9 แสดงแผนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู้ และเวลาท่ีใช้จดักิจกรรม 
 
แผนการสอน  กจิกรรมการเรียนรู้  เวลาการจัดกจิกรรม (ชั่วโมง) 

1 “รู้เทา่ทนัสาธารณภยัพยาบาลไทยใฝ่ตระหนกั” 4 
2 “เตรียมพร้อม ระวงัภยั  พร้อมเผชิญสาธารณภยั” 2 
3 “ประเมินระบบ พบปัญหา นําพาพ้น สาธารณภยั” 2 
4 “เสริมสร้างทกัษะ พิทกัษ์ผู้ประสบภยั” เรียนรู้เก่ียวกบัทกัษะ

ท่ีจําเป็นในการพยาบาลสําหรับนกัศกึษาพยาบาล 
8 

5 “เตรียมพร้อมซ้อมไว้ พร้อมเผชิญภยัสาธารณะ” เรียนรู้อยา่ง
มีสว่นร่วมในการซ้อมแผนปฏิบติัการรับสาธารณภยัของ
หน่วยงานโรงพยาบาล/โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพ 

8 

6 “เร่ิมต้นเรียนรู้ภมิูหลงัชมุชน”เพ่ือศกึษาบริบทชมุชน 
วิเคราะห์สิง่สนบัสนนุทางสงัคม 

8 

7 “สงัเคราะห์วางแผนออกแบบอยา่งมีสว่นร่วม” จดุประสงค์
เพ่ือสร้างพืน้ท่ีหน้าหมูเ่ช่ือมโยงองค์กรช่วยเหลือ 

8 

8 “ ประเมินผล วิเคราะห์ความก้าวหน้า นําพkผลลพัธ์”  สร้าง
การมีสว่นร่วมพืน้ท่ีสาธารณของชมุชนให้เกิดความยัง่ยืน 

8 

 รวม 48 

  
              4. ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของ (ร่าง) หลกัสตูรเพ่ือเสริมสมรรถนะการ
พยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาลก่อนนําไปทดลองใช้จากความเห็นของผู้ เช่ียวชาญโดย
มีขัน้ตอนดําเนินการ ดงันี ้
  4.1 ประเดน็การประเมิน 
   4.1.1 การประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสตูร พิจารณาจากสภาพปัญหาและ
ความจําเป็น  หลกัการ จดุประสงค์ของหลกัสตูร โครงสร้างเนือ้หา  ส่ืออปุกรณ์   กิจกรรม การวดัและ
ประเมินผล และหน่วยการเรียนการสอนว่ามีความเหมาะสมต่อการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
พยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล เพียงใด 
       4.1.2  การประเมินความสอดคล้องของ (ร่าง) หลกัสตูรพิจารณาความสอดคล้องของ
องค์ประกอบหลกัสตูรท่ีจดัทําขึน้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
        1. สภาพปัญหาและความจําเป็นกบัจดุประสงค์หลกัสตูร 
        2. จดุประสงค์หลกัสตูรกบัสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัท่ีศกึษา 
        3. หวัข้อกบัสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัท่ีศกึษา 
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            4. จดุประสงค์หลกัสตูรกบัหวัข้อการเรียนการสอนของหลกัสตูร  
                5. จดุประสงค์หลกัสตูรกบักิจกรรมการเรียนการสอนของหลกัสตูร 
           6. จดุประสงค์ของหลกัสตูรกบัการวดัและการประเมินผลของหลกัสตูร 
           7. จดุประสงค์ของหลกัสตูรกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ของแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ 
           8. ความสอดคล้องภายในของแผนการสอนแตล่ะหนว่ยการเรียนการสอน 
เกณฑ์ระดบัความเหมาะสม คะแนน คา่เฉล่ีย และการแปลความหมาย(บญุชม ศรีสะอาด, 2545) ดงันี ้
 

ระดบัความเหมาะสม คะแนน ค่าเฉลี่ยช่วงคะแนน ความหมาย 
มากท่ีสดุ 5 4.50-5.00 เหมาะสมมากท่ีสดุ
มาก 4 3.50-4.49 เหมาะสมมาก

ปานกลาง 3 2.50-3.49 เหมาะสมปานกลาง
น้อย 2 1.50-2.49 เหมาะสมน้อย

น้อยท่ีสดุ 1 1.00-1.49 เหมาะสมน้อยท่ีสดุ
  
         4.2 สําหรับผู้ เช่ียวชาญในการประเมิน (ร่าง) หลกัสตูรครัง้นี ้ผู้วิจยัแบง่กลุม่ผู้ เช่ียวชาญเป็น 3 
กลุม่ ได้แก่  
 4.2.1 ผู้ เช่ียวชาญด้านการพยาบาลสาธารณภยัซึง่มีเกณฑ์ในการคดัเลือก ดงันี ้

  4.2.1.1 มีความเช่ียวชาญด้านการพยาบาลสาธารณภยัอยา่งน้อย 5 ปีขึน้ไป 
   4.2.1.2 มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนพยาบาลสาธารณภยัซึง่
ผู้ เช่ียวชาญในการวิจยัครัง้นีไ้ด้แก่ 1) อาจารย์ราตรี เท่ียงจิตต์ รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ  

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวุิณี  ววิฒัน์
วานิช  อาจารย์ประจําคณะพยาบาลศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 4.2.2 ผู้ เช่ียวชาญด้านการพฒันาหลกัสตูรซึง่มีเกณฑ์ในการคดัเลือก ดงันี ้
      4.2.2.1 มีความรู้ทางด้านการวิจยัและพฒันาหลกัสตูร 
          4.2.2.2 มีประสบการณ์ในการพฒันาหลกัสตูรอยา่งน้อย 5 ปี 
 ซึง่ผู้ เช่ียวชาญในการวิจยัครัง้นี ้ ได้แก่ 1)รองศาสตราจารย์.ดร. อจัฉรา  วฒันาณรงค์ 
อาจารย์ประจํา วทิยาการจดัการ กรุงเทพ มหาวทิยาลยัพะเยา 2) อาจารย์ ดร. อมุาพร หลอ่สมฤดี 
อดีตผู้ อํานวยการสํานกัประเมินผลการจดัการศกึษา สภาการศกึษา (สกศ.) 
 4.2.3 ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล ซึง่มีเกณฑ์ในการคดัเลือก ดงันี ้
   4.2.3.1 มีความรู้ทางด้านการวดัและประเมินผล 
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      4.2.3.2 มีประสบการณ์ในการพฒันาหลกัสตูรและการวดัประเมินผลอยา่งน้อย 5 ปี 
 ซึง่ผู้ เช่ียวชาญในการวิจยัครัง้นี ้ ได้แก่ อาจารย์ดร. ภิญญาพชัร ปลากดัทอง  ผู้ อํานวยการ
ศนูย์ศกึษาการพฒันาครูคณะครุุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
 
ตาราง 10 แสดงองค์ประกอบของหลกัสตูร คา่เฉลี่ย และการแปลความหมายของผลการประเมินความ 
      เหมาะสมของ (ร่าง)หลกัสตูร  
 

องค์ประกอบของหลักสูตร  ค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 
ปัญหาและความจําเป็นของหลกัสตูร 4.25 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
หลกัการและเหตผุล 3.87 เหมาะสมมาก 
วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 3.65 เหมาะสมมาก 
เนือ้หาของหลกัสตูร 3.35 เหมาะสมมาก 
กิจกรรมการเรียนการสอน 3.75 เหมาะสมมาก 
ส่ือการเรียนการสอน 3.70 เหมาะสมมาก 
การวดัและประเมินผล 3.33 เหมาะสมมาก 
การประเมินหน่วยการเรียนรู้ 3.35 เหมาะสมมาก 
แผนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 5 เหมาะสมมากท่ีสดุ 
  
            จากตาราง 10 ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาเห็นว่า(ร่าง)หลกัสตูรเพ่ือเสริมสมรรถนะด้านการพยาบาล
สาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล  มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ได้แก่ ปัญหาและความ
จําเป็นของหลกัสตูรและแผนการสอนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ในระดบัมาก ได้แก่ หลกัการและเหตผุล 
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร เนือ้หาของหลกัสตูร การ
ประเมินหน่วยการเรียนรู้ และ การวดัและประเมินผล ตามลําดบั 
 การประเมนิความสอดคล้อง ประเมนิโดยใช้ดชันีความสอดคล้อง IOC (Index of  item  
Objective Congruence)  ซึง่ดชันีความสอดคล้องนี ้คํานวณจากสตูร 

       
N

RIOC   

 เม่ือ    IOC   หมายถึง ดชันีความสอดคล้อง 
      ∑R  หมายถงึ คะแนนความคดิเห็น 
      N  หมายถงึ จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 
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 ผลการประเมินของผู้ เช่ียวชาญแตล่ะคนแปลงมาเป็นคะแนนได้  ดงันี ้
      มีความเห็นวา่ สอดคล้อง  กําหนดคะแนนเป็น +1 
      มีความเห็นวา่ ไมแ่น่ใจ  กําหนดคะแนนเป็น   0 
      มีความเห็นวา่ ไมส่อดคล้อง  กําหนดคะแนนเป็น  -1 
 นําคะแนนการประเมินของผู้ เช่ียวชาญมาแทนในสตูรเพ่ือคํานวณค่าดชันีความสอดคล้อง
มากกกวา่ หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ์ใช้ได้ 
 ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลกัสตูรจากประเด็นคําถาม 20 ข้อ พบว่า มีคา่ดชันี
ความสอดคล้องเท่ากบั 1.00จํานวน 6 ข้อ  เท่ากบั 0.80 จํานวน 9 ข้อ เท่ากบั 0.60 จํานวน 5 ข้อ ซึ่ง
แปลผลได้ว่าผู้ เช่ียวชาญให้ความเห็นว่า (ร่าง) หลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสา
ธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล  มีความสอดคล้อง สําหรับนําไปใช้ตอ่ไป 
 

ตาราง 11 แสดงประเดน็ความสอดคล้อง คา่ IOC ข้อเสนอแนะ และการปรับปรุง (ร่าง) หลกัสตูรเพ่ือ 
      เสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล จําแนกรายข้อ 
 

ประเดน็  
ความสอดคล้อง  

ข้อ /ค่า
IOC 

ข้อเสนอแนะของผู้ เช ี่ยวชาญ การปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

หลกัการของหลกัสตูรกบั
วตัถปุระสงค์สะท้อน
สมรรถนะการพยาบาลสา
ธารณภยั 

4/0.60 -พิจารณาความสอดคล้องของ
สมรรถนะ เนือ้หา จดุประสงค์ของ
หลกัสตูร 
-จดัเนือ้หาให้สอดคล้องกบัสมรรถนะ
แตล่ะด้าน 

วิเคราะห์ความสอดคล้องของ
สมรรถนะ เนือ้หา จดุประสงค์ของ
หลกัสตูร 
-วิเคราะห์ลําดบัของการพฒันาและ
สง่เสริมให้เกิดสมรรถนะ 

กิจกรรมกบัสมรรถนะการ
พยาบาลสาธารณภยั 

5/0.60 -ปรับกิจกรรมสอดคล้องแนวทางการ
แก้ปัญหาสาธารณภยัในปัจจบุนัเน้น
การเตรียมความพร้อมของประชาชน
ในทกุสว่นเพ่ือลดผลกระทบจากการ
เกิดสาธารณภยัและสมรรถนะด้าน
การพยาบาลสาธารณภยั 
-เวลาการศกึษาชมุชนอาจไม่
เพียงพอและให้ความสําคญักบัข้อมลู
พืน้ฐานชมุชน 

-ปรับปรุงการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนและจดุประสงค์การ
เรียนรู้รายหน่วยให้สอดคล้องกบั
สมรรถนะฯ 
-ช่วงเวลาการศกึษาชมุชนอาจไม่
เพียงพอปรับแก้ไขจดัเตรียมข้อมลู
พืน้ฐานของชมุชนให้ศกึษาลว่งหน้า 

วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร
กบัวตัถปุระสงค์การเรียนรู้
หน่วยท่ี1, 2, 3 

8/0.60 -ปรับการประเมินผลให้ระบผุู้ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินและเหตผุล 
 

ปรับปรุงแบบประเมินให้ชดัเจนพร้อม
ทัง้เกณฑ์อ้างอิงตามแนวคิดทฤษฎีการ
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) 
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 5. ศกึษานําร่อง (Pilot Study) และนํามาปรับปรุงก่อนนําไปใช้จริง   
 ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการนําหลกัสตูรท่ีสร้างขึน้ไปทําการศกึษานําร่อง เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้
ของหลกัสตูร แล้วจึงนําข้อค้นพบจากการศึกษานําร่อง มาปรับปรุงหลกัสตูรก่อนนําไปใช้จริง ผู้ วิจัย
กําหนดกลุ่มเป้าหมายนําร่องหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับ
นกัศกึษาพยาบาลเป็นนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4ภาคการศกึษาท่ี 2 ปีการศกึษา 2558 จํานวน 16 คน ซึง่เป็น
กลุ่มท่ีใกล้เคียงกับกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัและได้รับการจัดการเรียนการสอนในหลกัสตูรปกติแบบ
เดียวกนั  
 สําหรับในการดําเนินการกิจกรรมศึกษานําร่องครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ทําการทดลองสอนนําร่องใน
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 จํานวน 8 ชั่วโมงโดยผลจากการทดลองสอนนําร่องกับนกัศึกษาทําให้ผู้ วิจยัได้
ข้อมลูสําหรับปรับปรุงให้มีความเหมาะสมในเร่ืองของการใช้คําถามท่ีกระตุ้นผู้ เรียน  ใบงานต้องชดัเจน
กําหนดเป้าหมาย และสิ่งสนบัสนุนการเรียน เช่น อินเตอร์เน็ต  ซึ่งผู้ วิจยัได้นําข้อเสนอท่ีค้นพบต่างๆ
จากการศกึษานําร่องมาปรับปรุงแผนการเรียนรู้แตล่ะหน่วยให้เหมาะสมตอ่ไป 
 
ขัน้ตอนที่ 5 ทดสอบประสิทธ ิผลของหลักสูตร  โดยนําไปทดลองกับนักศกึษา
พยาบาลที่กาํลังเรียนรายวชิาภาคทฤษฎี วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์
ประชารักษ์ นครสวรรค์ ชัน้ปีท ี่ 4 ภาคการศกึษาท ี่ 2 ปีการศกึษา 2559 
 การดําเนินงานในส่วนของขัน้ตอนนีมี้เปา้หมายเพ่ือทดสอบประสิทธิผลของหลกัสตูร โดยใช้
การออกแบบการวิจยัเชิงทดลองเป็นกระบวนการหลกัในการดําเนินการหาประสิทธิผลของหลกัสตูร
ด้วยการนําไปปฏิบัติจริงกับตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 4ปีการศึกษา 2559วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ โดยผู้วิจยัดําเนินการทดลองใช้หลกัสตูร ระหว่าง
วนัท่ี 11 มีนาคม 2560-8เมษายน 2560 รวมระยะเวลา 48 ชัว่โมง โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 5. การออกแบบการทดลอง 
  5.1 แบบแผนการทดลอง 
  ในการวิจัยครัง้นี  ้ผู้ วิจัยมีการปรับใช้แบบแผนการทดลองแบบ Pretest - Posttest 
Control Group Design (Campbell; & Stanley. 1963:12)  ดงันี ้ 
      E O1           X O2    
 
      C O3  O4     
 
 

R
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เม่ือ   R   แทน การสุม่เข้ากลุม่ทดลอง 
  E      แทน กลุม่ทดลอง 
  C   แทน กลุม่ควบคมุ 
  O1       แทน  การทดสอบก่อนการทดลองหลกัสตูรของกลุม่ทดลอง 
  O2     แทน  การทดสอบหลงัการทดลองหลกัสตูรของกลุม่ทดลอง 
  X      แทน  การทดลองหลกัสตูรเสริมฯ 
  O3        แทน  การทดสอบก่อนการทดลองหลกัสตูรของกลุม่ควบคมุ  
  O4    แทน  การทดสอบหลงัการทดลองหลกัสตูรของกลุม่ควบคมุ 
 
 5.2. ประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการทดลอง 
  ประชากร เป็นนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 4 ท่ีกําลงัเรียนรายวิชาภาคทฤษฎีภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2559 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์  
  กลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาพยาบาลท่ีกําลงัเรียนรายวิชาภาคทฤษฎี วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ชัน้ปีท่ี 4 ภาคการศกึษาท่ี 2ปีการศกึษา2559จํานวน 54 คน 
ดําเนินการทดลองโดยการสุม่ตวัอย่างเพ่ือจดักลุม่ๆ ละ 27 คน และสุม่เลือกเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม 
กลุม่ควบคมุ 1 กลุม่ แบบแผนการทดลองแบบ Pretest –Posttest  Control Group กลุม่ทดลองผู้วิจยั
ทําหน้าท่ีเป็นอาจารย์ผู้สอน และมีอาจารย์ท่ีช่วยในขัน้ตอนการฝึกปฏิบตัิ จํานวน 3 คน โดยทดลองใช้
หลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ สว่นกลุม่ควบคมุก็ให้เรียนตามหลกัสตูรปกต ิ
 
 5.3 เครื่องมือท ี่ใช้ในการทดลอง  

 5.3.1 หลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษา 
พยาบาลท่ีผ่านการหาคณุภาพโดยการวิเคราะห์ความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) โดย
ผู้ เช่ียวชาญ ได้คา่เฉลี่ยความเหมาะสมเท่ากบั 3.79 อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ซึง่ประกอบด้วยสภาพปัญหา
และความต้องการ   จํานวนหน่วยกิจ  ลกัษณะวิชา  จดุประสงค์ของหลกัสตูร  หวัข้อการเรียนการสอน   
กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล   หน่วยการเรียนการสอนอนั
ประกอบด้วยหลกัการและเหตผุล   สมรรถนะหลกั จดุประสงค์การเรียนรู้ เนือ้หาวิชา กิจกรรมการเรียน
การสอน ส่ือการเรียนและการวดัประเมินผล 
  5.3.2  แบบวดัสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั ซึง่ประกอบด้วย 3 ด้านได้แก่ 
    1.  แบบวดัความรู้การพยาบาลสาธารณภยั  

  ชดุท่ี  1 แบบทดสอบเป็นแบบอตันยั ชนิดเขียนคําตอบ ซึง่หาคา่ความยากรายข้อ 
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(p)รายข้อตัง้แต ่0.32 ถึง 0.76 และคา่คา่อํานาจจําแนกรายข้อ (r) มีคา่ตัง้แต ่0.23 ถึง 0.76 และ 
คา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.79 

  ชดุท่ี 2 แบบสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมของนกัศกึษา ท่ีผา่นการหาคณุภาพโดย 
การวิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence Index: IOC) ซึง่ได้คา่ IOC
เท่ากบั 1 

2. แบบวดัทกัษะการพยาบาลสาธารณภยั  
  ชดุท่ี 1 แบบประเมินทกัษะ แบบ Rubric score  ซึง่หาคา่ความยากรายข้อ (p)  

รายข้อตัง้แต.่0.53  ถึง 0.80 และคา่อํานาจจําแนกรายข้อ (r) มีคา่ตัง้แต ่0.40 ถึง 0.73 และคา่ความ
เช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั0 .85 

  ชดุท่ี 2 แบบสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมของนกัศกึษา ท่ีผา่นการหาคณุภาพโดย 
การวิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence Index: IOC) คา่ IOC เท่ากบั 1 

3. แบบสอบถามเจตคตติอ่การพยาบาลสาธารณภยั เป็นมาตราสว่นประมาณคา่  
(Rating Scale) ซึง่หาคา่อํานาจจําแนกโดยการทดสอบความแตกตา่งด้วยการทดสอบคา่สถิตทีิ (t-test) 
และทกุข้อคําถามมีนยัสําคญัทางสถิต ิ คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.87 
 
    5.4 การเตรียมก่อนทดลอง 
   1. จัดเตรียมเอกสารประกอบหลกัสูตรได้แก่ คู่มือผู้ สอน คู่มือผู้ เรียน และเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 
   2. จดัเตรียมอาจารย์ผู้ช่วยสอน จํานวน 3 คน ประชุมชีแ้จงทําความเข้าใจเก่ียวกับ 
จดุมุง่หมายของหลกัสตูร กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผู้ เรียน  
   3. การจดัเตรียมส่ือประกอบการเรียน ได้แก่ เอกสารตําราท่ีเก่ียวกบัสาธารณภยั การ
พยาบาลสาธารณภยัและการบริหารจดัการสาธารณภยั ข้อมลูชมุชนและส่ืออ่ืนๆ 
   4. การเตรียมสถานท่ีและอปุกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
 
  5.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.5.1สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยโดยใช้ t-test for dependent samples and 
independent samples วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าดชันีประสิทธิผลกับเกณฑ์ (The Effectiveness 
Index :EI)  และทดสอบความแปรปรวนพหคุณู (Multivariate Analysis of Variance)โดยทดสอบ
ความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉลี่ยของกลุม่ตวัอยา่งไมเ่กิน 2 กลุม่ด้วยคา่สถิตคิา่วิลค์แลมด้า (Λ) 
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   5.5.2  ผู้ วิจัยทําการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของสถิติทดสอบวิเคราะห์ความ
แปรปรวนพหคุณู (Multivariate Analysis of Variance: MANOVA)  โดยทําการทดสอบการแจกแจง
ปกติหลายตวัแปร (Multivariate Normality) ด้วยการคํานวณคา่ Mahalanobis distances (D2)  และ
ลงจุดค่าท่ีคํานวณได้คู่กับค่าเปอร์เซ็นไทล์ของไคสแควร์พบว่า  ภาพท่ีได้เป็นแนวเส้นตรง  แสดงว่า
ข้อมลูท่ีจะนํามาวิเคราะห์มีการแจกแจงเป็นปกต ิ เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ (Skewness) พบว่า ตวัแปร
องค์ประกอบของความสามารถด้านการพยาบาลสาธารณภยัสว่นใหญ่เบ้ซ้ายเล็กน้อย  และความโด่ง 
(Kurtosis)ส่วนใหญ่มีลกัษณะโด่งเพียงเล็กน้อยเช่นเดียวกันเม่ือทําการวิเคราะห์ด้วยสถิติSpapiro-
Wilk  แล้วปรากฎวา่ตวัแปรองค์ประกอบของสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั แตกตา่งกนัอย่าง
ไมมี่นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 จึงถือได้ว่าการแจกแจงของตวัแปรในแตล่ะกลุม่มีการแจกแจงแบบ
ปกติ  จากนัน้จึงทําการทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-แปรปรวนร่วม 
(Homogeneity of variance-covariance matrices) ด้วยวิธี Levene’s test ผลการวิเคราะห์ตวัแปร
องค์ประกอบของสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั พบว่า  แตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01  และจากการทดสอบด้วยวิธี Box’s M test  พบว่า  แตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 เช่นกัน ดงันัน้จึงสรุปได้ว่า  เมทริกซ์ความแปรปรวน-แปรปรวนร่วมของข้อมูล
ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุมีคา่เท่ากนั  เม่ือตรวจสอบคา่ Epsilon ซึง่เป็นดชันีสะท้อนความ
เบ่ียงเบนออกจากเง่ือนไขของ Sphericity พบว่า  ตวัแปรองค์ประกอบทัง้ 3 ของความสามารถ
สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัย ค่าเป็น 1.00  จึงถือได้ว่าข้อมูลเป็นไปตามเง่ือนไขของ 
Sphericity หมายถึง  เมทริกซ์ความแปรปรวน -แปรปรวนร่วม  สําหรับตัวแปรใหม่  (k-1) ตัว 
(transformed variables) เป็นเมทริกซ์ทแยงมมุ (diagonal matrix)  ซึง่มีค่าความแปรปรวนท่ีเส้น
ทแยงมมุและนอกเส้นทแยงมมุเป็น 0 ทัง้หมด (ผจงจิต  อินทสวุรรณ. 2545: 157)  และเม่ือตรวจสอบ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรด้วยวิธี Bartlett’s test พบวา่ เมทริกซ์ความแปรปรวน-แปรปรวนร่วม ของ
แต่ละกลุ่มแตกตา่งกนั และข้อตกลงของความเป็นเอกพนัธ์ของเมตริกความแปรปรวนจะถกูละเมิดแต่
ใช้กฏหวัแม่โปง้ (Roule of Thrumb) ขนาดกลุม่ตวัอย่างเท่ากนั จึงไม่สนใจ  Box’s M test  และสถิติ
ทดสอบ Paillai’ s มีความแกร่ง (แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  แสดงว่า  ตวัแปร
องค์ประกอบของสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัยมีความสัมพันธ์กัน   จึงเห็นได้ว่าข้อมูล
ทัง้หมดเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นของการใช้สถิต ิMANOVA   
  
ขัน้ตอนที่ 6 นําผลจากการทดลองมาพฒันาจัดทาํหลักสูตรฉบบัสมบรูณ์ 
 สําหรับในส่วนของการดําเนินงานในขัน้ตอนนีจ้ะเป็นการนําผลการทดสอบประสิทธิผล
หลกัสตูรนําไปปรับปรุงหลกัสตูรให้มีความสมบรูณ์ก่อนท่ีจะเผยแพร่ตอ่ไป 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัเร่ืองการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาล 

สาธารณภยั สําหรับนกัศึกษาพยาบาล  นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามจุดประสงค์ของการวิจยั 
ดงันี ้  
 1.  ผลการศกึษาสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล  
 2.  ผลการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
สําหรับนกัศกึษาพยาบาล มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

1. ผลการศึกษาสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั สาํหรับนักศึกษาพยาบาล 
   สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั เป็นความสามารถเกิดจากความรู้ความเข้าใจ ทกัษะ
ปฏิบตัิ และเจตคติเพ่ือให้บริการด้านสขุภาพและการพยาบาลแก่ผู้ประสบภยั จากการศกึษาทบทวน
เอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัท่ีมีบนัทึก และรายละเอียดท่ี
กําหนดไว้แล้วโดยองค์กรวิชาชีพพยาบาลสากลซึง่เป็นผู้ เช่ียวชาญในสาขา และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
และศึกษาโดยใช้เทคนิคการสนทนากลุ่มย่อยจากผู้ปฏิบตัิท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกับสาธารณภัย    
การพยาบาลสาธารณภยั และการจดัการพยาบาลสาธารณภยั นํามาวิเคราะห์สงัเคราะห์สมรรถนะ
และพฤตกิรรมบง่ชีกํ้าหนดเป็นสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล และนําไป
ตรวจสอบยืนยนัโดยผู้ เช่ียวชาญ ซึง่ทําให้ได้สมรรถนะท่ีจําเป็นด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล 5 สมรรถนะ ได้แก่ การประเมินระบบและการให้การดแูลรักษาพยาบาลเม่ือเกิดสา
ธารณภยั  การบริหารจดัการดแูลในสถานการณ์สาธารณภยั การพยาบาลดแูลด้านสขุภาพกลุ่มเส่ียง
และครอบครัวในภาวะสาธารณภยั  การพฒันาความสามารถของตนเองด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
และเจตคติท่ีดีต่อการพยาบาลสาธารณภัย    และนําเสนอผลการสังเคราะห์ สมรรถนะด้านการ
พยาบาลสาธารณภัย สําหรับนักศึกษาพยาบาล การวิเคราะห์องค์ประกอบ จุดประสงค์หลักสูตร 
จดุประสงค์การเรียนรู้ และหน่วยการเรียนรู้เพ่ือนําไปพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
พยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล นําเสนอดงัตาราง 12 
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ตาราง12 แสดงผลผลการสงัเคราะห์สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาลการวิเคราะห์องค์ประกอบจดุประสงค์หลกัสตูร จดุประสงค์ 
      การเรียนรู้ และหน่วยการเรียนรู้เพื่อนําไปพฒันาหลกัสตูรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล  
 

สมรรถนะ นิยาม วเิคราะห์องค์ประกอบ จุดประสงค์หลักสูตร  จุดประสงค์การเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้  
ประเมินระบบ
และการให้การ
ดแูลรักษา 
พยาบาลเมื่อเกิด
สาธารณภยั 

ความสามารถประเมินระบบ
และการให้การดแูลรักษา 
พยาบาลเมื่อเกิดสาธารณภยั 
สามารถประเมินสถานการณ์ 
จดัการเหตฉุกุเฉินและเตรียม 
พร้อมตอบสนองสาธารณภยั  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
สาธารณภยั  ระบบบญัชาการ
เหตกุารณ์และบรูณาการระบบ
จดัการสาธารณภยัแหง่ชาติ  
ตรวจสอบระบบการสื่อสารและ
ทรัพยากรตา่งที่มีอยู ่เตรียม
นํามาใช้เมื่อเกิดสาธารณภยั 
 

1. ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกบั                
สาธารณภยั การดแูลรักษา
ผู้ประสบภยั การประเมิน
สถานการณ์ การจดัการเหตฉุกุเฉิน
และเตรียมพร้อมตอบสนองสา
ธารณภยั   
2.เข้าใจระบบบญัชาการเหตกุารณ์
และบรูณาการระบบจดัการ              
สาธารณภยัแหง่ชาติ  ตรวจสอบ
ระบบการสื่อสารและทรัพยากรตา่ง
ที่มีอยู ่ 
3. มีความรู้เกี่ยวกบัการเตรียม
ความพร้อมเมื่อเกิด สาธารณภยั 
4.วิเคราะห์แนวทางการดแูลรักษา
สขุภาพร่างกายจิตใจของ
ผู้ประสบภยัและครอบครัวในช่วง
เกิดสาธารณภยัตอ่เนื่องระยะยาว 

ประเมินระบบและการให้
การดแูลรักษาพยาบาลเมื่อ
เกิดสาธารณภยั 
คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรม 
1.มีความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบั 
สาธารณภยั การประเมิน
สถานการณ์สาธารณภยั 
2.ให้การดแูลรักษา 
พยาบาลเบือ้งต้นบรรเทา
สาธารณภยั 
3.มีความรู้และปฏิบตัิ
เตรียมความพร้อมรับ            
สาธารณภยั  
4.ดแูลรักษาสขุภาพ
ร่างกายจิตใจของ
ผู้ประสบภยัและครอบครัว
ในช่วงเวลาของการเกิด    

1.ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกบั สาธารณ
ภยัและการดแูลรักษาผู้ประสบภยั  
1.1  อธิบายแนวคิดเกี่ยวกบั               
สาธารณภยั 
1.2  สงัเคราะห์หลกัการพยาบาล
ดแูลผู้ประสบภยัที่มีปัญหาด้าน
สขุภาพกายและจิตใจของกลุม่เดก็
และมารดาหลงัคลอด       
1.3  อธิบายหลกัการสร้างการมีสว่น
ร่วมกบัชมุชนเพื่อเตรียมความพร้อม
ของชมุชน ลดผลกระทบสาธารณภยั  
1.4  อธิบายหลกัการปฐมพยาบาล
ผู้ประสบภยั     
1.5  อธิบายหลกัการประเมินความ
เสี่ยงของสาธารณภยั     
1.6  สงัเคราะห์หลกัการพยาบาล
ผู้ประสบภยัที่มีปัญหาสขุภาพกาย 

หน่วยที่1  พืน้ฐาน     
สาธารณภยั  การ
พยาบาลสาธารณ
ภยัและการบริหาร
จดัการ( 8 ชัว่โมง) 
หน่วยที่ 2 บรูณา
การการพยาบาล
กบัสาธารณภยั          
( 16  ชัว่โมง) 
หน่วยที่3 การ
วางแผนกบัการ
จดัการพยาบาล
ผู้ประสบภยั โดยใช้
ชมุชนเป็นฐาน 
(24ชัว่โมง) 
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สมรรถนะ นิยาม วเิคราะห์องค์ประกอบ จุดประสงค์หลักสูตร  จุดประสงค์การเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้  
  สาธารณภยั 

5.ดแูลรักษาให้การ
พยาบาลผู้ประสบภยั
ตอ่เนื่องในระยะยาว 

จิตใจกลุม่คนที่มีโรคเรือ้รัง ผู้พิการ    
1.7 สงัเคราะห์หลกัการพยาบาลดแูล
ผู้ประสบภยัที่มีปัญหาสขุภาพกาย
และจิตใจของกลุม่ผู้สงูอายแุละหญิง
ตัง้ครรภ์     
2.ความรู้ด้านการจดัการสาธารณภยั   
2.1  วิเคราะห์เพื่อการจดัการ              
สาธารณภยั 
2.2  ประเมินคา่หลกัการเคลื่อน 
ย้ายผู้ประสบภยั     
3.ความรู้ด้านการเตรียมความพร้อม
รับมือกบัสาธารณภยั   
3.1  ประเมินคณุคา่การเตรียมความ
พร้อมเพื่อยงัชีพเพื่อความอยูร่อด 
เช่น อปุกรณ์ยงัชีพที่จําเป็น         
3.2  สงัเคราะห์แผนปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัของหมูบ่้าน    
3.3  ระบแุหลง่ขอความช่วยเหลือเมื่อ
ประสบสาธารณภยั    
4.ความรู้ด้านการสัง่การและการ

 
ตาราง 12 (ตอ่)
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สมรรถนะ นิยาม วเิคราะห์องค์ประกอบ จุดประสงค์หลักสูตร  จุดประสงค์การเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้  
บนัทกึข้อมลูผู้ประสบภยั    
4.1 ระบบุทบาทของพยาบาลตอ่การ
เตรียมความพร้อมและตอบสนอง        
สาธารณภยั    
4.2  วิเคราะห์ระบบสัง่การเมื่อเกิด       
สาธารณภยั   
4.3  วิเคราะห์หลกัการบนัทกึข้อมลู
ของผู้ประสบภยั   
5.ความรู้ด้านการวางแผนปอ้งกนั
และการจําแนกสาธารณภยั 
5.1  วิเคราะห์การเตรียมความพร้อม
ของครอบครัว ชมุชนเพื่อลด
ผลกระทบจากสาธารณภยั   
5.2  ประเมินแผนปอ้งกนัและบรรเทา
สาธารณภยัได้    
5.3  วิเคราะห์สถานการณ์จําแนก
และคดักรองผู้ประสบภยั   
5.4  สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงเมื่อ
เกิดสาธารณภยั    
 

ตาราง 12 (ตอ่)
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สมรรถนะ นิยาม วเิคราะห์องค์ประกอบ จุดประสงค์หลักสูตร  จุดประสงค์การเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้  
2.การบริหาร
จดัการดแูลใน
สถานการณ์ 
สาธารณภยั 

การบริหารจดัการสถานการณ์
สาธารณภยัประเมินความเสี่ยง
และดําเนินการ วางแผนรับ    
สาธารณภยัของชมุชน ได้แก่ 
การวางแผน การซ้อมแผน
ระบบการจดัการฉกุเฉินใน
ท้องถิ่น ปฏิบตัิบทบาทหน้าที่
ของพยาบาล  ประเมินความ
ต้องการบริการสขุภาพของ
ท้องถิ่น จดัเก็บรวบรวมข้อมลูที่
จําเป็นและใช้ข้อมลูร่วมกบัทีม
ที่เกี่ยวข้อง ประสานงานแหลง่
สนบัสนนุทางการพยาบาล
การแพทย์ทัง้ในและนอกพืน้ที่ 
และใช้ระบบการจดัการสา
ธารณภยัเพื่อรองรับ
ผู้ประสบภยั 
 

1. ความรู้ด้านการจดัการสาธารณ
ภยั ได้แก่  วิเคราะห์เพื่อการจดัการ
สาธารณภยัและสงัเคราะห์
หลกัการเคลื่อนย้ายผู้ประสบภยั 
2. ความรู้ด้านการวางแผนปอ้งกนั
สาธารณภยัได้แก่  วิเคราะห์การ
เตรียมความพร้อมของครอบครัว 
ชมุชน ประเมินแผนปอ้งกนั 
 3. วิเคราะห์สถานการณ์  จําแนก
คดักรองผู้ประสบภยั  วิเคราะห์
ความเสี่ยง 
4.ความรู้ด้านการสัง่การและการ
บนัทกึข้อมลูผู้ประสบสาธารณภยั  
5. ใช้ทกัษะการสร้างปฏิสมัพนัธ์กบั
ผู้ อื่นได้แก่ สร้างความร่วมมือใน
ปฏิบตัิงานเตรียมความพร้อมกบั
ชมุชน และผู้ประสบภยัเมื่อเกิดสา
ธารณภยัและสร้างความร่วมมือใน
การปฏิบตัิงานกบัทีมสหสาขา
วิชาชีพ 

2.บริหารจดักาสถานการณ์ 
สาธารณภยั 
คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรม 
1.เข้าใจเกี่ยวกบัระบบการ
จดัการฉกุเฉินท้องถิ่นและ
บทบาทและหน้าที่ของการ
บริการสขุภาพ/ บริการทาง
การแพทย์ / พยาบาลใน
ระบบ      
2. ประเมินความต้องการ
บริการทางการแพทย์
สขุภาพของท้องถิ่นในช่วง
สาธารณภยั และประเมิน
การจดัการการดแูลในช่วง
สาธารณภยั 
3. ใช้ข้อมลูร่วมกนัได้อยา่ง
เหมาะสมช่วงสาธารณภยั     
4. ประสานงานกิจกรรม
สขุภาพ / สนบัสนนุทาง
การแพทย์ทัง้ในและนอก

6. ทกัษะเชิงปฏิบตัิการที่จําเป็น 
6.1สามารถรวบรวมข้อมลูจําเป็นของ
ผู้ประสบภยัเมื่อเกิดสาธารณภยัได้    
6.2สามารถปฏิบตัิการปฐมพยาบาล
ผู้ประสบภยั    
6.3สามารถเคลื่อนย้ายผู้ประสบภยั   
6.4  สามารถมีสว่นร่วมในจดัทํา
ระบบการดแูลตรงกบัความต้องการ
ของผู้ประสบสาธารณภยั   
6.5  สามารถวางพยาบาลดแูล
ผู้ประสบภยัที่มีปัญหาด้านสขุภาพ
กายและจิตใจของกลุม่เสี่ยง 
6.6สร้างความร่วมมือในการ
ปฏิบตัิงานกบัทกุสว่นที่เกี่ยวข้อง 
6.7ออกแบบเพื่อวางแผนการเตรียม
ความพร้อมด้านสขุภาพเพื่อลด
ผลกระทบสาธารณภยัในกลุม่เสี่ยง
  
 

หน่วยที่ 2 บรูณา
การการพยาบาล
กบัสาธารณภยั          
( 16  ชัว่โมง) 
หน่วยที่3 การ
วางแผนกบัการ
จดัการพยาบาล
ผู้ประสบภยั โดยใช้
ชมุชนเป็นฐาน 
(24ชัว่โมง) 
            

 
ตาราง 12 (ตอ่)
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สมรรถนะ นิยาม วเิคราะห์องค์ประกอบ จุดประสงค์หลักสูตร  จุดประสงค์การเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้  
พืน้ที่สาธารณภยั 
5.  สร้างระบบรองรับชีวิต 
ของผู้ประสบสาธารณภยั 
และปฏิบตัิตามบทบาทใน
ระบบคําสัง่ฉกุเฉิน 

3.การพยาบาล
ดแูลสขุภาพของ
กลุม่เสี่ยง 
ครอบครัวของ
ผู้ประสบภยัใน
ภาวะสาธารณ
ภยั 

การพยาบาลดแูลสขุภาพกลุม่
เสี่ยงและครอบครัวในภาวะ 
สาธารณภยัโดยชมุชนเปน้ฐาน 
ซึง่เริ่มจากกระบวนการเรียนรู้
ชมุชนสร้างสมัพนัธภาพ ศกึษา
บริบทของชมุชน วิถีการดําเนิน
ชีวิต วฒันธรรมประเพณี  
ความเชื่อ นําข้อมลูสงัเคราะห์  
ประเมินความเสี่ยงสาธารณภยั  
สร้างการมีสว่นร่วมจากชมุชน  
วิเคราะห์ปัญหาสขุภาพ             
วางแผนการพยาบาลดแูล
ผู้ประสบภยัทัง้ด้านร่างกาย
และจิตสงัคม กลุม่เสี่ยงและ
ครอบครัวซึง่ได้แก่ หญิงตัง้ 

1.ใช้ทกัษะการสร้างปฏิสมัพนัธ์กบั
ผู้ อื่นได้แก่สามารถมีสว่นร่วมใน
จดัทําระบบการดแูลที่ตรงกบัความ
ต้องการของผู้ประสบสาธารณภยั   
2.ใช้ทกัษะเชิงปฏิบตัิการที่จําเป็น
ในการช่วยชีวิตผู้ประสบภยั
สามารถใช้หลกัการวางพยาบาล
ดแูลผู้ประสบภยัที่มีปัญหาด้าน
สขุภาพกายและจิตใจของกลุม่
เสี่ยงตา่งๆ เช่น หญิงตัง้ครรภ์ ทารก 
เดก็ ผู้สงูอาย ุผู้พิการ และผู้ ป่วย
โรคเรือ้รัง  

ให้การพยาบาลดแูล
สขุภาพผู้ประสบภยักลุม่
เสี่ยงและครอบครัวภาวะ 
สาธารณภยั 
คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรม 
1.ดแูลหญิงตัง้ครรภ์มารดา
หลงัคลอด เดก็ ทารกแรก
เกิดและครอบครัว
ผู้ประสบภยั 
2.ดแูลผู้สงูอายแุละ
ครอบครัวผู้ประสบภยั 
3.ดแูลจิตใจและร่างกาย
ผู้ ป่วยโรคเรือ้รังครอบครัว
ในช่วงสาธารณภยั 
4.ดแูลจิตใจร่างกายผู้พิการ

6. ทกัษะเชิงปฏิบตัิการที่จําเป็น 
6.1สามารถรวบรวมข้อมลูจําเป็นของ
ผู้ประสบภยัเมื่อเกิดสาธารณภยัได้    
6.2สามารถปฏิบตัิการปฐมพยาบาล
ผู้ประสบภยั    
6.3สามารถเคลื่อนย้ายผู้ประสบภยั   
6.4  สามารถมีสว่นร่วมในจดัทํา
ระบบการดแูลตรงกบัความต้องการ
ของผู้ประสบสาธารณภยั   
6.5  สามารถวางพยาบาลดแูล
ผู้ประสบภยัที่มีปัญหาด้านสขุภาพ
กายและจิตใจของกลุม่เสี่ยง 
6.6สร้างความร่วมมือในการ
ปฏิบตัิงานกบัทกุสว่นที่เกี่ยวข้อง 
6.7 ออกแบบเพื่อวางแผนการเตรียม

หน่วยที่3 การ
วางแผนกบัการ
จดัการพยาบาล
ผู้ประสบภยั โดยใช้
ชมุชนเป็นฐาน 
(24ชัว่โมง) 
  

ตาราง 12 (ตอ่)
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สมรรถนะ นิยาม วเิคราะห์องค์ประกอบ จุดประสงค์หลักสูตร  จุดประสงค์การเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้  
ครรภ์มารดาหลงัคลอด เดก็
ทารกแรกเกิด ผู้ ป่วยโรคเรือ้รัง 
ผู้สงูอาย ุผู้พิการ 

ครอบครัวช่วงสาธารณภยั 
5.ดแูลผู้ ที่มีอาการป่วยทาง
จิตครอบครัวผู้ประสบภยั
ในช่วงสาธารณภยั 

ความพร้อมด้านสขุภาพเพื่อลด
ผลกระทบสาธารณภยัในกลุม่เสี่ยง 
7. ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อื่น  
7.1 สามารถเก็บข้อมลูและบนัทกึ
ข้อมลูที่จําเป็นในการจําแนก
ผู้ประสบภยั 
7.2  สามารถสร้างสมัพนัธภาพที่ดี
กบัผู้ประสบภยั และผู้ เกี่ยวข้อง 
7.3  สามารถสร้างความร่วมมือใน
การปฏิบตัิงานกบัผู้ประสบภยั   

4. พฒันาความ 
สามารถของ
ตนเองด้านการ
พยาบาล               
สาธารณภยั   

การพฒันาตนเองด้านการ
พยาบาลสาธารณภยั  ศกึษา
ค้นคว้า หาความรู้ติดตาม องค์
ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ  ใน
วงวิชาการและวิชาชีพ เพื่อ
พฒันาตนเองและพฒันางาน
ด้านสาธารณภยัอยา่งตอ่เนื่อง  
สามารถรายงานประสบการณ์
การปฏิบตัิการพยาบาลที่
เกิดขึน้ เข้าร่วมการซ้อม

1. มีความตัง้ใจมุง่มัน่การทํางาน
พยาบาลสาธารณภยั รับผิดชอบ 
ปฏิบตัิตามกฎหมายและจริยธรรม 
ศกึษาหาความรู้ด้านการพยาบาล
สาธารณภยัพฒันาตนเองให้เกิด
ความเชี่ยวชาญ 
2.ประเมินตนเองฐ้านการพยาบาล
สาธารณภยัเพื่อวิเคราะห์จดุออ่น
และศกึษาค้นคว้าและพฒันาให้
เกิดความเชี่ยวชาญ 

พฒันาตนเองด้านการ
พยาบาลสาธารณภยั   
คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรม
1.วิเคราะห์ประเมินตนเอง
การพยาบาลสาธารณภยั 
2.การพฒันาความรู้การ
พยาบาลสาธารณภยั 
3.ออกแบบเพื่อวางแผนการ
เตรียมความพร้อมด้าน
สขุภาพเพื่อลดผลกระทบ      

 6. ทกัษะเชิงปฏิบตัิการที่จําเป็น 
6.1สามารถรวบรวมข้อมลูจําเป็นของ
ผู้ประสบภยัเมื่อเกิดสาธารณภยัได้    
6.2สามารถปฏิบตัิการปฐมพยาบาล
ผู้ประสบภยั    
6.3สามารถเคลื่อนย้ายผู้ประสบภยั   
6.4  สามารถมีสว่นร่วมในจดัทํา
ระบบการดแูลตรงกบัความต้องการ
ของผู้ประสบสาธารณภยั   
6.5  สามารถวางพยาบาลดแูล

หน่วยที่1  พืน้ฐาน     
สาธารณภยั  การ
พยาบาลสาธารณ
ภยัและการบริหาร
จดัการ( 8 ชัว่โมง) 
หน่วยที่ 2 บรูณา
การการพยาบาล
กบัสาธารณภยั        
( 16  ชัว่โมง) 
หน่วยที่3 การ

ตาราง 12 (ตอ่)
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สมรรถนะ นิยาม วเิคราะห์องค์ประกอบ จุดประสงค์หลักสูตร  จุดประสงค์การเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้  
แผนปฏิบตัิการ  3.เพิ่มเติมประสบการณ์การ

ปฏิบตัิงานด้านการพยาบาล            
สาธารณภยัเสมอ 
4.ประยกุต์ใช้ความรู้ความเข้าใจ
งานด้านการพยาบาลสาธารณภยั
ในกลุม่เสี่ยงหรือผู้ประสบภยัเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการลด
ผลกระทบด้านสขุภาพจาก               
สาธารณภยั 

สาธารณภยัในกลุม่เสี่ยง 
4.สร้างการมีสว่นร่วมของ
กลุม่เสี่ยงหรือผู้ประสบภยั 
5. เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการลดผลกระทบด้าน
สขุภาพจากสาธารณภยั 
6.รายงานผลการปฏิบตัิ 
งานและประสบการณ์ด้าน
สาธารณภยั 

ผู้ประสบภยัที่มีปัญหาด้านสขุภาพ
กายและจิตใจของกลุม่เสี่ยง 
6.6 สร้างความร่วมมือในการ
ปฏิบตัิงานกบัทกุสว่นที่เกี่ยวข้อง 
6.7 ออกแบบเพื่อวางแผนการเตรียม
ความพร้อมด้านสขุภาพเพื่อลด
ผลกระทบสาธารณภยัในกลุม่เสี่ยง 

วางแผนกบัการ
จดัการพยาบาล
ผู้ประสบภยั โดยใช้
ชมุชนเป็นฐาน 
(24ชัว่โมง) 

เกิดเจตคติที่ดีต่อ
การพยาบาล 
สาธารณภยั 

 เจตคติที่ดีตอ่การพยาบาล   
สาธารณภยั กระตือรือร้น มี
ความตัง้ใจสนใจใฝ่รู้เกี่ยวกบั
สาธารณภยัและการพยาบาล
สาธารณภยั และปฏิบตัิงาน
ด้วยเคารพศกัดิ์ศรีความเป็น
มนษุย์ รับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิ
ด้วยความเคารพตอ่กฏหมาย  
เข้าใจความหลากหลายและ
ความแตกตา่งของผู้ประสบสา
ธารณภยัและผู้ ร่วมงานที่

1.สร้างเจตคติที่ดีตอ่งานสาธารณ
ภยั ตระหนกัถงึผลกระทบจาก    
สาธารณภยั กระตือรือร้นมีความ
ตัง้ใจมุง่มัน่การทํางานพยาบาล        
สาธารณภยั เคารพสทิธิศกัดิ์ศรี
ความเป็นมนษุย์ของผู้ประสบภยั  
ปฏิบตัิตามกฏหมายและจริยธรรม 
สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีตอ่การ
ช่วยเหลือผู้ประสบภยัเข้าใจยอมรับ
ความหลากหลาย ความแตกตา่ง
ของผู้ประสบสาธารณภยัและ

เกิดเจตคติที่ดีต่อการ
พยาบาลสาธารณภยั 
คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรม 
1.ปฏิบตัิงานด้วยความ
เคารพศกัดิ์ศรีความเป็น
มนษุย์และสทิธิผู้ ป่วย 
2. ปฏิบตัิตามกฎหมาเข้าใจ
ตอ่กฎหมายและระเบียบ 
3.ตระหนกัรู้ความรับผิดชอบ
ตอ่บทบาทพยาบาล 
สาธารณภยั 

8. เจตคติที่ดีตอ่การสาธารณภยั  
8.1 มีความตระหนกัถงึผลกระทบ
จากสาธารณภยั   
8.2 มีความตัง้ใจมุง่มัน่การทํางาน
พยาบาลสาธารณภยั   
8.3  มีความรับผิดชอบ และเคารพ
สทิธิของผู้ประสบภยั   
8.4 ปฏิบตัิตามกฏหมายจริยธรรม
เมื่อเกิดสาธารณภยั   
8.5  สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีตอ่            
การช่วยเหลือผู้ประสบภยั 

หน่วยที่1  พืน้ฐาน     
สาธารณภยั  การ
พยาบาลสาธารณ
ภยัและการบริหาร
จดัการ( 8 ชัว่โมง) 
หน่วยที่ 2 บรูณา
การการพยาบาล
กบัสาธารณภยั          
(16  ชัว่โมง) 
หน่วยที่3 การ
วางแผนกบัการ
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สมรรถนะ นิยาม วเิคราะห์องค์ประกอบ จุดประสงค์หลักสูตร  จุดประสงค์การเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้  
เกี่ยวข้อง ตระหนกัรู้ถงึข้อจํากดั
ของตนเองและทีมงานที่
ปฏิบตัิงานด้านสาธารณภยั  
 

ผู้ ร่วมงานที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ
ตอ่การปฏิบตัิ 
 

4. .สร้างความสมัพนัธ์ที่ดี
เข้าใจความหลากหลาย
และความแตกต่างของผู้
ประสบสาธารณภยั 
 

8.6  เข้าใจความหลากหลายและ
ความแตกต่างของผู้ประสบสาธารณภยั 

จดัการพยาบาล
ผู้ประสบภยั โดยใช้
ชมุชนเป็นฐาน 
(24ชัว่โมง) 

ตาราง 12 (ตอ่)
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             2. ผลการพัฒนาหลักสูตรเพ ื่อเสริมสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั และ
ประสิทธ ิผลของหลักสูตร  
  2.1 หลักสูตร เพ ื่อ เสริมสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัย  สําหรับนักศึกษา
พยาบาล  เป็นการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งนําผลจากการศึกษาสมรรถนะการพยาบาล           
สาธารณภัย สําหรับนักศึกษาพยาบาล จากข้อ 1 มากําหนดเป็นเป้าหมายของหลักสูตรเพ่ือเสริม
สมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัยท่ีพึงประสงค์สําหรับนักศึกษาพยาบาล จุดประสงค์การเรียนรู้  
พฤติกรรมบ่งชี ้ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ การวดัประเมินผล   ให้มีความสอดคล้องกบั
สมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั  สําหรับนกัศกึษาพยาบาล ดงันี ้
 

หลักสูตรเพ ื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
 สาํหรับนักศกึษาพยาบาล 

********************************************************************** 
สภาพปัญหาและความจาํเป็น 
 มนษุย์กําลงัเผชิญกบัการสญูเสียจากสาธารณภยัท่ีนบัวนัจะทวีความรุนแรงขึน้เร่ือยๆโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในปีท่ีผ่านมาเกิดสาธารณภยัขึน้กับหลายประเทศ  ส่งผลเกิดการสูญเสียทัง้ด้านทรัพย์สิน 
ระบบเศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดล้อมคิดเป็นมูลค่ามหาศาล และยังส่งผลกระทบโดยตรงต่อชีวิต
สขุภาพร่างกายและจิตใจของผู้ประสบภยัซึง่ไม่สามารถประมาณค่าไฐ้ต้องใช้เวลาในการเยียวยาและ
ฟืน้ฟูในระยะยาวเพ่ือให้สามารถกลบัสู่ภาวะปกติในการดําเนินชีวิตได้อย่างมีคณุภาพ (กรมป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั กระทรวงมหาดไทย. 2553; WHO. 2009:5 ) สาธารณภยัท่ีปรากฏมีหลาย
รูปแบบ ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติหรือมีผู้ ทําให้เกิดขึน้ ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต ร่างกายของ
ประชาชน หรือความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐ เกิดการบาดเจ็บและเสียชีวิตของ
คนจํานวนมาก เป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้โดยทันที  ก่อให้เกิดความสบัสนวุ่นวายต่อบุคคล กระทบถึง
ความต้องการอย่างเร่งด่วนในเร่ืองอาหารท่ีอยู่อาศยั เสือ้ผ้า การเยียวยา รักษาโรค และกําลงัใจ เป็น
ภาวะท่ีต้องได้รับการช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน และด้วยความตระหนักผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จาก
สถานการณ์สาธารณภยั ซึง่ทัว่โลกเร่ิมต่ืนตวัในการค้นหาแนวทางและโอกาสในการปอ้งกนั    เพ่ือลด
ผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้จากสาธารณภยั โดยการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกบัสาธารณภยั (Disaster 
Risk Redution: DRR)  ซึง่ในระดบัสากลมีการจดัทํากรอบแนวคิดการดําเนินงาน  เพ่ือเป็นแนวทางใน
การจัดการและลดความเส่ียงจากสาธารณภัยเร่ิมตัง้แต่กรอบการดําเนินงานเฮียวโกะ (Hyogo 
Framework for Action: HFA) (พ.ศ.2548-2558) และกรอบการดําเนินงานในระดบัภมูิภาคอาเซียน 
ว่าด้วยการจดัการสาธารณภยั  และการตอบโต้สถานการณ์ฉกุเฉิน(ASEAN agreement on Disaster 
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Management and Emergency Response : AADMER) ระยะเวลา 6 ปี(พ.ศ.2553-2558)ซึง่ปัจจบุนั
ใช้การดําเนินการตามกรอบเซนไดเพ่ือการวางแผนปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั(พ.ศ.2558 – 2573)  
และประเทศไทยได้ดําเนินการจดัการและลดความเส่ียงจากสาธารณภยัภายในประเทศโดยการตรา 
พระราชบญัญตัิปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั. 2550 กําหนดให้กรมปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(ปภ.) ภายใต้สังกัดกระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการจัดการสาธารณภัยของ
ประเทศ (กระทรวงมหาดไทยกรมการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั. 2556) และมีการทําแผนปฏิบตัิ
การเพ่ือลดความเส่ียงจากสาธารณภยัแห่งชาติในเชิงยทุธศาสตร์ พ.ศ. 2553-2563 (Stratigic Nation 
Action Plan (SNAP) on Disaster Risk Reduuction For Thailand) ร่วมกบัหลายภาคสว่น โดยกรม
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.)เป็นหน่วยงานหลัก ร่วมด้วยกระทรวงสาธารณสุข สถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ หน่วยงานฝ่ายกองทัพ   หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานองค์การ
ปกครองสว่นท้องถ่ินอําเภอ/ก่ิงอําเภอจงัหวดักรุงเทพมหานคร และเขตเอกชนและองค์กรตา่งๆ องค์กร
นอกภาครัฐ (NGOs) มลูนิธิการกุศล สถาบนัการศกึษา และชมุชนต่างๆ โดยมีการร่วมมือกนัในทุก
ภาคสว่น เพ่ือกําหนดแนวทางในการปฏิบตัิงานสําหรับลดความเส่ียงจากสาธารณภยัทัง้ระยะก่อนเกิด 
ขณะเกิด และหลงัเกิดสาธารณภัย (กระทรวงมหาดไทย กรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย. 
2554) ซึง่ในการจดัการสาธารณภยั กระทรวงสาธารณสขุ เป็นหน่วยงานหลกัทําหน้าท่ีรับผิดชอบใน
ขอบเขตของการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข     โดยเฉพาะพยาบาลท่ีมีจํานวนมากและ
กระจายตวัอยู่ในพืน้ท่ีของหน่วยบริการสขุภาพทุกระดบัตัง้แต่ระดบัตําบลถึงระดบัจงัหวดั  (สภาการ
พยาบาล. 2552) อนันําไปสูค่วามสามารถท่ีจะรับมือและฟืน้คืนกลบัของผู้ประสบภยัได้ในระยะเวลาท่ี
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ดงันัน้จึงอาจกล่าวได้ว่า พยาบาลเป็นกลุ่มคนสําคญัในระบบการจดัการ
สาธารณภยั ซึง่สมาคมพยาบาลวิชาชีพสากลร่วมกบัองค์กรอนามยัโลกได้พฒันาแนวทางการพฒันา
สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารรภยัใช้เป็นแนวทางพฒันาสมรรถนะพฒันาเฉพาะทางให้กบัพยาบาล
วิชาชีพทุกคน แต่เน่ืองจากพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข เม่ืออจบหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ของ
กระทรวงสาธารณสขุ บทบาทหน้าท่ีสําคญั คือการไปปฏิบตัิงานประจําในพืน้ท่ีต่างๆ ทัว่ประเทศซึง่มี
โอกาสท่ีจะต้องเผชิญหน้ากับสาธารณภัยต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ประกอบกับจากการ
ทบทวนเอกสารและงานวิจัยตลอดจนการวิเคราะห์หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตของกระทรวง
สาธารณสุข พบว่า ยังมีปัญหาทัง้ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติของพยาบาลวิชาชีพต่อการพยาบาล      
สาธารณภยั และหลกัสตูรท่ีใช้ในปัจจบุนั ยงัไมเ่สริมสร้างให้เกิดสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารรภยั 
สําหรับพยาบาลท่ีจะนําไปปฏิบตัิงานสาธารรภยั อยางเพียงพอ จึงเป็นความสําคญัและความจําเป็นท่ี
ต้องพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล 
เพ่ือให้สามารถไปปฏิบตัหิน้าท่ีได้เม่ือต้องเผชิญหน้าตอ่สาธารณภยั 
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2. ลักษณะวิชา 
 ส่งเสริมความรู้ พืน้ฐานสาธารณภยั   การพยาบาลสาธารณภยั  และการบริหารจดัการด้าน
สาธารณภยั   ความสําคญัและความจําเป็นของการพยาบาลสาธารณภยัเพ่ือลดผลกระทบจากการ
เกิดสารณภัย  ครอบคลุมความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดีต่องานสาธารณภัยระยะต่างๆของการเกิด                   
สาธารณภยัโดยใช้ชมุชนเป็นฐาน (Community base Learning)  และสามารถเตรียมความพร้อมของ
ตนเอง ครอบครัว และชมุชน เพ่ือปอ้งกนัและลดผลกระทบจากสาธารณภยั เกิดทกัษะเฉพาะทางการ
พยาบาลสาธารณภัย โดยฌพาะ การคดักรองและจําแนกผู้ประสบภัย การบันทึกข้อมูล วิเคราะห์
วางแผนและระบแุนวทางการเตรียมความพร้อมและการพยาบาลสาธารณภยัในกลุม่เส่ียงท่ีสอดคล้อง
ตอ่บริบทของชมุชน  เคารพและยอมรับความแตกตา่งทางวฒันาธรรม ความเช่ือของบคุคล 
3.  จุดประสงค์หลักสูตร  
 1. ประเมินระบบและการให้การดูแลรักษาพยาบาลเมื่อเกิดสาธารณภัย  การประเมิน
สถานการณ์ จดัการเหตฉุกุเฉิน และเตรียมพร้อมตอบสนองสาธารณภยั  ซึง่รวมถึง  ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับสาธารณภยั    ความเข้าใจเก่ียวกับระบบบญัชาการเหตกุารณ์และการบูรณาการระบบการ
จดัการสาธารณภยัแห่งชาต ิ ตรวจสอบระบบการส่ือสารและทรัพยากรตา่งท่ีมีอยู ่ 
  คณุลกัษณะเชิงพฤตกิรรม 

1. มีความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัสาธารณภยัและการประเมินสถานการณ์สาธารณภยั 
2. ให้การดแูลรักษาพยาบาลสําหรับการบรรเทาสาธารณภยัเบือ้งต้น 
3. มีความรู้และปฏิบตัเิตรียมความพร้อมรับสาธารณภยั  
4. ดแูลสขุภาพกายและจิตสงัคมของตวัเองในการให้การบริการและของผู้ประสบภยั 

และครอบครัวในช่วงเวลาของการเกิดสาธารณภยัในระยะตา่งๆ ตอ่เน่ือง 
  5.  ดแูลรักษาให้การพยาบาลผู้ประสบภยัตอ่เน่ืองในระยะยาว 
  2. บริหารจัดการในสถานการณ์สาธารณภัย  ประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภยั และ
ดําเนินการเม่ือเกิดสาธารณภยั    วางแผนรับสาธารณภยัของชมุชนและการตอบสนองตอ่สาธารณภยั  
และประเมินการวางแผนมีการซ้อมแผน  มีความเข้าใจเก่ียวกับระบบการจัดการฉุกเฉินในท้องถ่ิน 
ปฏิบตัิบทบาทและหน้าท่ีของพยาบาลในการบริการสุขภาพ จัดเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจําเป็นและใช้
ข้อมลูร่วมกับทีมท่ีเก่ียวข้อง  สามารถประเมินความต้องการบริการสุขภาพของท้องถ่ินท่ีประสบภยั  
ประสานงานแหล่งสนับสนุนทางการพยาบาลและการแพทย์ทัง้ในและนอกพืน้ท่ี และเข้าใจและใช้
ระบบการจดัการสาธารณภยัเพ่ือรองรับผู้ประสบสาธารณภยั 
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คณุลกัษณะเชิงพฤตกิรรม 
 1.เข้าใจระบบการจดัการฉกุเฉินท้องถ่ินและบทบาทและหน้าท่ีของการบริการสขุภาพ/ บริการ
ทางการแพทย์ / พยาบาลในระบบ      
                    2. ประเมินความต้องการบริการทางการแพทย์สุขภาพของท้องถ่ินในช่วงสาธารณภัย 
และประเมินการจดัการการดแูลเม่ือเกิดสาธารณภยั 
  3.   เก็บรวบรวมข้อมลูและใช้ข้อมลูร่วมกนัทกุภาคสว่นในช่วงสาธารณภยั           
  4.  ประสานงานกิจกรรมสขุภาพ/สนบัสนนุทางการแพทย์ทัง้ในและนอกพืน้ท่ีสาธารณภยั 
  5.  สร้างระบบเพ่ือรองรับชีวิตของผู้ประสบสาธารณภยั ตามบทบาทในระบบคําสัง่
ฉกุเฉิน 
 3.  ให้การพยาบาลดูแลสุขภาพของผู้ประสบภัยกลุ่มเสี่ยงและครอบครัวในภาวะสา
ธารณภัย ซึง่เร่ิมจากกระบวนการเรียนรู้ชมุชนโดย  สร้างสมัพนัธภาพ ศกึษาบริบทของชมุชน วิถีการ
ดําเนินชีวิต วฒันธรรมประเพณีความเช่ือ    นําข้อมลูมาสงัเคราะห์ประเมินความเส่ียงทางสาธารณภยั    
สร้างการมีส่วนร่วมจากชุมชน  วิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพ  วางแผนการพยาบาลเพ่ือดูแล
ผู้ประสบภยัทัง้ด้านร่างกายและจิตสงัคมสําหรับกลุม่เส่ียงและครอบครัวซึง่ได้แก่ หญิงตัง้ครรภ์มารดา
หลงัคลอด เดก็ทารกแรกเกิด โรคเรือ้รัง ผู้สงูอาย ุผู้พิการ  
  คณุลกัษณะเชิงพฤตกิรรม 

1. ให้การพยาบาลดแูลสขุภาพดแูลหญิงตัง้ครรภ์มารดาหลงัคลอด เดก็ ทารกแรกเกิด 
 และครอบครัวผู้ประสบภยั 

2. ให้การพยาบาลดแูลสขุภาพดแูลผู้สงูอายแุละครอบครัวของผู้ประสบภยัในช่วง 
สาธารณภยั 

3. ให้การพยาบาลดแูลสขุภาพดแูลจิตใจและร่างกายผู้ ป่วยโรคเรือ้รังและครอบครัว 
ในช่วงสาธารณภยั 

4. ให้การพยาบาลดแูลสขุภาพดแูลจิตใจและร่างกาย คนพิการและครอบครัวช่วง 
สาธารณภยั 

5. ดใูห้การพยาบาลดแูลสขุภาพแลผู้ ท่ีมีอาการป่วยทางจิตและครอบครัวของ 
ผู้ประสบภยัในช่วงสาธารณภยั 
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    4.  การพัฒนาตนเองด้านการพยาบาลสาธารณภัย  ศึกษาค้นคว้า หาความรู้ติดตาม 
องค์วามรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางานด้าน         
สาธารณภยัอยา่งตอ่เน่ือง  สามารถรายงานประสบการณ์การปฏิบตัิการพยาบาลท่ีเกิดขึน้ เข้าร่วมการ
ซ้อมแผนปฏิบตักิาร   
  คณุลกัษณะเชิงพฤตกิรรม 

1. วิเคราะห์ประเมินตนเองด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
2. การพฒันาตนเองด้านความรู้ ทกัษะความเช่ียวชาย ตลอดจนเจตคตท่ีิดี เก่ียวกบัการ 

พยาบาลสาธารณภยั 
3. ออกแบบวางแผนการเตรียมความพร้อมด้านสขุภาพเพ่ือลดผลกระทบ 

สาธารณภยัในชมุชนและกลุม่เส่ียง 
  5.   สง่เสริมกลุม่เส่ียงหรือกลุม่ผู้ประสบภยัให้มีสว่นร่วมวางแผนและซ้อมแผนเพ่ือเตรียม
ความพร้อมและลดผลกระทบด้านสขุภาพจากสาธารณภยั 
    5. เจตคติท ี่ด ีต่อการพยาบาลสาธารณภัย มีความกระตือรือร้น มีความตัง้ใจสนใจใฝ่รู้
เก่ียวกบัสาธารณภยัและการพยาบาลสาธารณภยั และปฏิบตัิงานด้วยเคารพศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ 
รับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิด้วยความเคารพตอ่กฏหมาย  เข้าใจความหลากหลายและความแตกตา่งของ
ผู้ ประสบสาธารณภัยและผู้ ร่วมงานท่ีเก่ียวข้อง ตระหนักรู้ถึงข้อจํากัดของตนเองและทีมงานท่ี
ปฏิบตังิานด้านสาธารณภยั 
  คณุลกัษณะเชิงพฤตกิรรม 
 1. ปฏิบตังิานด้วยความเคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์และสทิธิผู้ ป่วย 
 2. ปฏิบตัติามกฎหมายทําความเข้าใจตอ่กฎหมายและระเบียบ 
 3. ตระหนกัรู้ถึงความรับผิดชอบบทบาทพยาบาลในขณะปฏิบตังิานสาธารณภยั 
 4. สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี เข้าใจความหลากหลายและความแตกตา่งของผู้ประสบ 
สาธารณภยัและผู้ เก่ียวข้อง 
4. จุดประสงค์เช ิงพฤตกิรรม (Learning Outcome) 
 1. ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัสาธารณภยั และการดแูลรักษาผู้ประสบภยั  

1.1 อธิบายแนวคดิเก่ียวกบัสาธารณภยั 
1.2  สงัเคราะห์หลกัการพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหาด้านสขุภาพกายและ 

จิตใจของกลุม่เดก็และมารดาหลงัคลอด       
1.3 อธิบายหลกัการสร้างการมีสว่นร่วมกบัชมุชนเพ่ือเตรียมควา 
1.4 มพร้อมของชมุชนลด 
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ผลกระทบจากการเกิดสาธารณภยั   

1.5 อธิบายหลกัการปฐมพยาบาลผู้ประสบภยั     
1.6 อธิบายหลกัการประเมินความเส่ียงของสาธารณภยั     
1.7 สงัเคราะห์หลกัการพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหาสขุภาพกายจิตใจของ 

กลุม่คนท่ีมีโรคเรือ้รังและผู้พิการ    
1.8 สงัเคราะห์หลกัการพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหาสขุภาพกายและจิตใจ 

ของกลุม่ผู้สงูอายแุละหญิงตัง้ครรภ์     
2. ความรู้ด้านการจดัการสาธารณภยั    

2.1 วิเคราะห์เพ่ือการจดัการสาธารณภยั 
2.2 ประเมินคา่หลกัการเคลื่อนย้ายผู้ประสบภยั     

 3.  ความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมรับมือกบัสาธารณภยั   
  3.1 ประเมินคณุค่าการเตรียมความพร้อมยงัชีพเพ่ือความอยู่รอดเม่ือเกิดสาธารณภยั 
เช่น อปุกรณ์ยงัชีพจําเป็น         
  3.2 สงัเคราะห์แผนปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัของหมูบ้่าน    
  3.3  ระบแุหลง่ขอความช่วยเหลือเม่ือประสบสาธารณภยั    
 4.  ความรู้ด้านการสัง่การและการบนัทกึข้อมลูผู้ประสบสาธารณภยั    
  4.1  ระบบุทบาทของพยาบาลตอ่การเตรียมความพร้อมและตอบสนองสาธารณภยั    
  4.2  วิเคราะห์ระบบสัง่การเม่ือเกิดสาธารณภยั   
  4.3  วิเคราะห์หลกัการบนัทกึข้อมลูของผู้ประสบภยั   
 5.  ความรู้ด้านการวางแผนปอ้งกนัสาธารณภยัและการจําแนก  
  5.1 วิเคราะห์การเตรียมความพร้อมของครอบครัว ชมุชน เพ่ือลดผลกระทบสาธารณภยั   
  5.2  ประเมินแผนปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัได้    
  5.3  วิเคราะห์สถานการณ์จําแนกและคดักรองผู้ประสบภยั   
  5.4  สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงเม่ือเกิดสาธารณภยั     
 6. ทกัษะเชิงปฏิบตักิารท่ีจําเป็น  
  6.1 สามารถรวบรวมข้อมลูจําเป็นของผู้ประสบภยัเม่ือเกิดสาธารณภยัได้    
  6.2 สามารถปฏิบตักิารปฐมพยาบาลผู้ประสบภยั    
  6.3 สามารถเคล่ือนย้ายผู้ประสบภยั 
  
       6.4 สามารถมีสว่นร่วมจดัทําระบบการดแูลตรงกบัความต้องการของผู้ประสบสาธารณภยั   
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  6.5 สามารถวางพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัมีปัญหาด้านสขุภาพกาย จิตใจของกลุม่เส่ียง  
  6.6 สร้างความร่วมมือในการปฏิบตังิานกบัทกุสว่นท่ีเก่ียวข้อง 
  6.7 ออกแบบเพ่ือวางแผนเตรียมความพร้อมด้านสขุภาพเพ่ือลดผลกระทบสาธารณภยัใน
กลุม่เส่ียง   
 7. ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน  
  7.1  สามารถสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ประสบภยั   
  7.2  สามารถสร้างความร่วมมือในการปฏิบตังิานกบัผู้ประสบภยั   
  7.3  สามารถสร้างความร่วมมือในการปฏิบตังิานกบัทีมสหสาขาวิชาชีพ 
  7.4  สามารถเก็บข้อมลูและบนัทกึข้อมลูท่ีจําเป็นในการจําแนกผู้ประสบภยั 
 8. เจตคตติอ่การสาธารณภยั   
  8.1  มีความตระหนกัตอ่การลดผลกระทบจากสาธารณภยั   
  8.2  มีความตัง้ใจมุง่มัน่การทํางานพยาบาลสาธารณภยั   
  8.3  มีความรับผิดชอบ และเคารพสทิธิของผู้ประสบภยั   
  8.4  ปฏิบตัติามกฎหมายและจริยธรรมช่วงสาธารณภยั    
  8.5  ต้องสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่การช่วยเหลือผู้ประสบภยั 
 
5. โครงสร้างเนือ้หา 

หวัข้อการเรียนการสอน 
 หน่วยที่ 1 พืน้ฐานสาธารณภยั การพยาบาลสาธารณภยัและการบริหารจัดการ( 8 ชั่วโมง) 
            ความรู้เก่ียวกับสาธารณภัย การพยาบาลสาธารณภัยและการจัดการสาธารณภัยทางการ
พยาบาล กฎหมายต่างประเทศและในประเทศเก่ียวกบัสาธารณภยั  ความจําเป็นและความสําคญัการ
พยาบาลสาธารณภยั การเตรียมความพร้อมเพ่ือลดผลกระทบจากการเกิดสาธารณภยั ความรู้ความ
เข้าใจทกัษะท่ีจําเป็นการพยาบาลสาธารณภยั  การคดักรองและจําแนกผู้ประสบภยั (Start Triage 
,Medical Sort) การเก็บข้อมลูและการบนัทึกข้อมลูท่ีจําเป็นของผู้ประสบภยั การรับรู้ระบบการจําแนก
ผู้ประสบภยั ระบบคําสัง่ฉกุเฉิน ปฐมพยาบาลผู้ประสบภยั  (First aid for Victims)การเคล่ือนย้ายและสง่
ตอ่ผู้ประสบภยั   (Casualty Handing)  การพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหาด้านสขุภาพกาย จิต
สงัคมกลุม่เส่ียง ได้แก่ หญิงตัง้ครรภ์และมารดาหลงัคลอด เดก็ ผู้สงูอายคุนท่ีมีโรคเรือ้รังและผู้พิการ 
หน่วยที่ 2 บรูณาการการพยาบาลกับสาธารณภยั  ( 16  ชั่วโมง) 
           การประยุกต์ความรู้ความเข้าใจจนสามารถปฏิบัติคัดกรองและจําแนกผู้ ประสบภัย (Start 
Triage ,Medical Sort) แสดงวิธีการเก็บข้อมลูและการบนัทึกข้อมลูท่ีจําเป็นในการจําแนกประเภทของ
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ผู้ประสบภยั รับรู้องค์ประกอบของระบบการจําแนกผู้ประสบภยั และสามารถปฐมพยาบาลผู้ประสบภยั  
(First aid for Victims) โดยการประเมินสภาพเพ่ือให้การปฐมพยาบาลผู้ประสบภยัได้    สามารถ
ปฏิบตัิการเคลื่อนย้ายผู้ประสบภยั   (Casualty Handing) รับรู้วิธีการปฏิบตัิ หลกัการปฏิบตัิในการ
เคล่ือนย้ายผู้ประสบภัย เข้าร่วมซ้อมแผนปฏิบตัิการของหน่วยงานโรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริม
สขุภาพเม่ือเกิดสาธารณภยั  ส่งเสริมให้เกิดความตระหนกัรู้ผลกกระทบของสาธารณภยั โดยวิเคราะห์ 
ด้านความปลอดภยัในการดแูลตนเองในกรณีสาธารณภยั ระบุข้อจํากดัใน   ด้านความรู้ความสามารถ
ของตนเองในการปฏิบตัิงาน   และรับรู้จุดอ่อนของตวัเองท่ีต้องได้รับการแก้ไข ระบขุ้อจํากดัของทีมงาน
และความจําเป็นในการขอความช่วยเหลือได้  ระบคุวามแตกต่างและยอมรับทางด้านวฒันธรรม ความ
เช่ือและระบคุณุคา่ความเป็นมนษุย์ของผู้ประสบภยัในกลุม่เส่ียง 
หน่วยที่3 การวางแผนกับการจัดการพยาบาลผู้ประสบภยั โดยใช้ช ุมชนเป็นฐาน (24ชั่วโมง) 
                ศกึษาข้อมลูและบริบทชมุชนเปา้หมาย  หมูบ้่าน โรงเรียน สถานบริการสขุภาพเทศบาลเมือง    
อ.เมือง จ.นครสวรรค์ ท่ีเคยได้รับผลกระทบจากสาธารณภยั ประกอบด้วย  
             1.  เร่ิมต้นเรียนรู้: ภมูิหลงัชมุชน เรียนรู้เก่ียวกบับริบท ค่านิยม ความเช่ือ วฒันธรรม นิสยัใจคอ
ของคนในชมุชน และต้นทนุในชมุชน ประวตัิ สถิติ เส้นทางของเกิดสาธารณภยัท่ีประสบบ่อยของชมุชน  
บริบทและวิถีชีวิตของการจัดการสาธารณภัยทางการพยาบาลของชุมชน เย่ียมเยียนถามไถ่ความ
ต้องการเน้นสร้างสมัพนัธภาพแตล่ะพืน้ท่ี                            
             2. สงัเคราะห์วางแผนออกแบบอย่างมีส่วนร่วม วิเคราะห์บริบทและข้อมลู  เลือกลกัษณะเด่น/
จุดเด่น ทุนชุมชน และสิ่งสนับสนุนทางสงัคม จากวิถีชุมในการจัดการต่อสาธารณภัย  ติดต่อส่ือสาร
ประสานงานสร้างแนวร่วมและแกนนําจากกลุ่มท่ีทําดี    เพ่ือวางแผนและร่วมออกแบบด้วยคนในชมุชน
เอง สร้างแนวทางการดแูลผู้ประสบภยัท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงในชุมชน นกัศึกษาช่วยเติมเต็มทางด้านความรู้ 
วิชาการท่ีง่ายต่อการนําไปปฏิบตัิ  ถ่ายทอดให้แกนนําและทําหน้าท่ีเป็นพ่ีเลีย้ง โดยใช้เทคนิคสร้างความ
เป็นเจ้าของความคิดในการออกแบบให้แก่แกนนํา (พืน้ท่ีสาธารณให้ชุมชน) ติดตามเย่ียมเยียนถามไถ่
ความต้องการสร้างสมัพนัธภาพแตล่ะพืน้ท่ี 
             3. ประเมินผล วิเคราะห์ความก้าวหน้า นําพาผลลพัธ์ นกัศึกษาติดตามผลลพัธ์การออกแบบ
วางแผนของชุมชนแต่ละพืน้ท่ี และจดัเวทีวิชาการชาวบ้าน เพ่ือการแลกเปล่ียนการออกแบบของแต่ละ
ชมุชน (สร้างพืน้ท่ีสาธารณให้ชมุชน) เสริมสร้างความยัง่ยืนให้อยูใ่นชมุชน  
หมายเหตุ   หลกัสตูรเสริมสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั เพ่ือเตรียมความพร้อมและตอบสนอง
ตอ่สาธารณภยั จะใช้เวลาสําหรับการเรียนรู้รวมทัง้สิน้ 48 ชัว่โมง 
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6. กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
  6.1  การแนะนําการเรียน การให้ความคดิรวบยอด เปา้หมายของหลกัสตูร 
       6.2  การสร้างความรู้ด้วยตนเองเพ่ือสร้างสรรค์ชิน้งาน 
        6.3  การเรียนรู้แบบร่วมมือ การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งสมาชิก 
       6.4  การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบตั ิ
        6.5  การเรียนรู้จากสภาพจริงในชมุชนเป็นฐาน 
        6.6  การนําเสนอและอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
       6.7  การฝึกทกัษะและการสงัเกตจากสถานการณ์จําลอง 
       6.8 การออกแบบการพยาบาลสาธารณภัยในกลุ่มเส่ียงตามบริบทจริงของชุมชน
ครอบคลมุระยะของการเกิดสาธารณภยั 
7. สื่อการเรียนการสอน 
  7.1 เอกสารประกอบการสอนเก่ียวกบัความรู้พืน้ฐานของสาธารณภยั( Disaster Basic) 
  7.2 เอกสารประกอบการสอนเ ก่ียวกับการเตรียมความพร้อมต่อสาธารณภัย 
(Preparedness and Response in Disaster) ทัง้รายบคุคลครอบครัว ชมุชน เช่น นโยบายและ
แผนการปฏิบตัิเพ่ือบรรเทาสาธารณภยั การวางแผนเตรียมความพร้อมของชุมชน บทบาทหน้าท่ีของ
องค์กรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การบริหารจดัการด้านสขุภาพเม่ือเกิดสาธารณภยั 
  7.3 เอกสารประกอบการสอนเก่ียวกับการบริหารจัดการสาธารณภยั เช่น การคดัแยก
ผู้ ป่วยการพยาบาลฉุกเฉินและการพยาบาลเบือ้งต้น (Patient Classifications) กรปฐมพยาบาล
เบือ้งต้น 
  7.4 เอกสารประกอบการสอนเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพผู้ประสบภยัด้านร่างกายและจิตใจ
ระยะตา่งๆเม่ือเกิดสาธารณภยั (The Psychology of Disaster) 
               7.5 วิดโิอ คลปิสถานการณ์กรณีสาธารณภยัตา่งๆ  ได้แก่  กรณีศกึษาคล่ืนยกัษ์สนึามิพดั
ถลม่พืน้ท่ี 6จงัหวดัภาคใต้ ปี2546 กรณีพายหุมนุนาร์กิสประเทศพม่า ปี 2551 มหาอทุกภยัประเทศ
ไทย ปี 2554  
               7.6 พาว์เวอร์พอยด์ ( Powerpoint)  และข้อมลูจากอินเตอร์เน็ต 
   7.7 แหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลยั ได้แก่ ประชาชน ชุมชน ผู้ นําท้องถ่ิน พยาบาลผู้ มี
ประสบการณ์ด้านสาธารณภยั 
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    8.  การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินความรู้ ความเข้าใจ โดยใช้ 
1.1 แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ 
1.2 คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยพิจารณาจาก 

1.2.1 แบบทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 1 คะแนน (ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 80) 
1.2.2 คะแนนพฤตกิรรมการแสดงความคดิเห็นหรือพฤตกิรรมการเรียนรู้ตาม 

หน่วยการเรียนรู้ 
1.2.3 คะแนนจากการประเมินทกัษะทางการพยาบาลสาธารณภยัหน่วยท่ี 2 
1.2.4 คะแนนการนําเสนอชิน้งานเร่ือง 

1.2.4.1 การเตรียมความพร้อมตอ่การเกิดสาธารณภยัของบคุคล  
ครอบครัวและชมุชนหน่วยการเรียนรู้ท่ี2 

1.2.4.2 การนําเสนอชิน้งานเร่ือง การออกแบบการพยาบาลผู้ประสบภยั 
กลุม่เส่ียงโดยชมุชนเป็นฐานหน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 

1.2.5 คะแนนการจดัการความรู้จากการถอดบทเรียน 
2. ประเมินเจตคต  ิโดยใช้ 
      2.1 แบบวดัสมรรถนะด้านเจฑคต ิโดยใช้วดัเจตคตทิางการพยาบาลสาธารณภยัของ 

ผู้ เรียน 
      2.2 แบบประเมินคะแนนพฤตกิรรมการแสดงความคดิเห็น 
3. ประเมินปฏิบัตทิางการพยาบาลสาธารณภยั โดยใช้ 

                   3.1 แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบตักิารทางพยาบาลสาธารณภยั 
                   3.2 ประเมินจาการปฏิบตัจิริงโดยพิจารณาจาก 

3.1.1 การประเมินพฤตกิรรมการแสดงความคดิเห็นในแตล่ะหน่วยการเรียน  
3.1.2 การประเมินทกัษะทางการพยาบาลสาธารณภยั  
3.1.3 ชิน้งานท่ีนําเสนอ  

3.1.3.1 การเตรียมความพร้อมตอ่การเกิดสาธารณภยัของบคุคล ครอบครัว 
และชมุชน                          
                                     3.1.3.2 การออกแบบการพยาบาลผู้ประสบภยักลุม่เส่ียงโดยชมุชนเป็นฐาน 
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9. แผนการสอนจาํแนกรายหน่วย       
 ซึง่ในการวิจยันี ้แผนการสอน  8 แผน รายละเอียดดงัตาราง  
 
ตาราง 12 แสดงแผนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู้ และเวลาท่ีใช้จดักิจกรรม 
 
แผนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้  เวลาการจัดกิจกรรม (ชั่วโมง) 
หน่วยท่ี 1 สาธารณภัยพืน้ฐาน 

1 “รู้เท่าทนัสาธารณภยัพยาบาลไทยใฝ่ตระหนกั” 4 
2 “เตรียมพร้อม ระวงัภยั  พร้อมเผชิญสาธารณภยั” 2 
3 “ประเมินระบบ พบปัญหานําพาพ้น สาธารณภยั” 2 

หน่วยท่ี 2 บูรณาการการพยาบาลกับสาธารณภัย 
4 “เสริมสร้างทกัษะ พิทกัษ์ผู้ประสบภยั”เรียนรู้

เก่ียวกบัทกัษะท่ีจําเป็นในการพยาบาลสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล 

8 

5 “เตรียมพร้อมซ้อมไว้ พร้อมเผชิญภยัสาธารณะ”
เรียนรู้อยา่งมีสว่นร่วมในการซ้อมแผนปฏิบตักิาร
รับสาธารณภยัของหน่วยงานโรงพยาบาล/
โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพ 

8 

หน่วยที ่3 การวางแผนกับการจัดการพยาบาลผู้ประสบภยัโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
6 “เร่ิมต้นเรียนรู้ ภมูิหลงัชมุชน”  เพ่ือศกึษาบริบท

ชมุชน วิเคราะห์สิง่สนบัสนนุทางสงัคม 
8 

7 “สงัเคราะห์วางแผนออกแบบอยา่งมีสว่นร่วม” 
จดุประสงค์เพ่ือสร้างพืน้ท่ีหน้าหมูเ่ช่ือมโยงองค์กร
ช่วยเหลือ 

8 

8 “ ประเมนิผล วิเคราะห์ความก้าวหน้า นําพk
ผลลพัธ์”  สร้างการมีสว่นร่วมพืน้ท่ีสาธารณของ
ชมุชนให้เกิดความยัง่ยืน 

8 

 รวม 48 
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           2.2 ประสิทธ ิผลของหลักสูตรเพ ื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
สาํหรับนักศกึษาพยาบาล 
   2.2.1 คะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั    
ด้านความรู้การพยาบาลสาธารณภยั  ทกัษะการพยาบาลสาธารณภยั  และเจตคตติอ่การพยาบาล 
สาธารณภยั มีรายละเอียด ดงัตาราง14 
 
ตาราง 13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัย                      
      ด้านความรู้ ทกัษะและเจตคตติอ่การพยาบาลสาธารณภยั ก่อนและหลงัการทดลอง 
 

สมรรถนะการพยาบาล
สาธารณภัย 

จัดกระทาํ จาํนวน ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
SD  SD 

ความรู้ กลุม่ทดลอง 27 10.259 3.601 23.963 2.488 
 กลุม่ควบคมุ  27 10.185 4.057 13.148 2.727 

ทกัษะ กลุม่ทดลอง 27 58.740 13.481 98.555 12.683 
 กลุม่ควบคมุ  27 53.667 13.353 53.333 13.493 

เจตคติ กลุม่ทดลอง 27 38.555 9.943 70.333 8.678 
 กลุม่ควบคมุ  27 39.703 10.491 39.629 9.344 

รวม กลุม่ทดลอง 27 1.025 17.568 1.928 17.734 
 กลุม่ควบคมุ  27 1.035 19.555 1.0611 15.836 

 
 จากตาราง 13 คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะการพยาบาลสาธารณ
ภยั ด้านความรู้ ด้านทกัษะและเจตคติต่อการพยาบาลสาธารณภยั  หลงัการทดลองใช้หลกัสตูรเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัยของกลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการ
พยาบาลสาธารณภยัทกุด้าน( x̄ = 1.928 SD = 17.734 ) สงูกว่าก่อนการทดลอง  ( x̄ = 1.025 SD = 
17.568 )  ทัง้ด้านความรู้การพยาบาลสาธารณภยั (  x̄ = 23.963 SD = 2.488 ) ทกัษะการพยาบาล 
สาธารณภยั(  x̄ = 98.55 SD = 12.683 )  และเจตคติตอ่การพยาบาลสาธารณภยั (  x̄ = 70.33 SD = 
8.678 )   และคะแนนเฉล่ียสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ  
พบว่า ในภาพรวมกลุ่มทดลองท่ีผ่านหลกัสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัยมี
คะแนนสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัทกุด้าน( x̄ = 1.928 SD = 17.734 )  สงูกว่ากลุม่ควบคมุซึง่
เรียนหลกัสตูรปกติ ( x̄ = 1.061 SD = 15.836 ) และพบว่า กลุม่ทดลอง คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการ
พยาบาลสาธารณภัยมีคะแนนเฉล่ียหลังการทดลอง ด้านความรู้สูงขึน้เล็กน้อย( x̄ = 13.148                        
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SD = 2.727 )  แตด้่านทกัษะ ( x̄ = 53.33 SD = 13.493 )   และด้านเจตคติ ( x̄ = 39.629 SD = 
9.344 )  ต่ํากวา่ก่อนการทดลองใช้หลกัสตูร 
   2.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือทดสอบสมมตุิฐาน  ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนพหนุามสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั ความรู้ ทกัษะและเจตคต ิของนกัศกึษาพยาบาล
ชัน้ปีท่ี 4 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประรักษ์ นครสวรรค์ 
 
ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม 
 

Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df Sig. 
Pillai's Trace .872 114.016 3.000 50.000 .000 
Wilks' Lambda .128 114.016 3.000 50.000 .000 
Hotelling 's Trace 6.841 114.016 3.000 50.000 .000 
Roy's Largest Root 6.841 114.016 3.000 50.000 .000 

Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Variable 
Type III Sum 
of Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

สมรรถนะการ
พยาบาลสาธารณภยั 

ความรู้ 28.006 1 28.006 176.836 .000 

ทกัษะ 40.907 1 40.907 335.361 .000 

เจตคติ 41.256 1 41.256 217.497 .000 

Error ความรู้ 8.235 52 .158   

ทกัษะ 6.343 52 .122   

เจตคติ 9.864 52 .190   
Total ความรู้ 432.185 54    

ทกัษะ 452.880 54    

เจตคติ 454.560 54    

 
จากตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนามพบว่า สรรถนะการพยาบาลด้าน

ความรู้ ด้านทกัษะ และด้านเจตคต ิมีความกนัระหวา่งสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัทัง้ 3 ตวัแปร
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ( พิจารณาจากตาราง  Multivariate Tests  คา่ F ของสถิติ Pillai's Trace, 
Wilks' Lambda, Hotelling's Trace, Roy's Largest Root มีนยัสําคญัทางสถิติท่ี 0.000)   
เม่ือวิเคราะห์ต่อด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) เป็นรายตวัแปร พบว่า ค่าเฉล่ียของตวั
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แปรทัง้ 3 ตวั มีความแตกต่างระหว่างสมรรถนะพยาบาลสาธารณภยัด้านความรู้ ทกัษะ และเจตคติ
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทิกุตวัแปร   

2.2.3 การเปรียบเทียบสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัหลงัการทดลองใช้หลกัสตูรในแตล่ะ
ด้านกบัเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 
ตาราง 16 เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่สมรรถนะทางการพยาบาลสาธารณภยัด้านความรู้ เจตคต ิหลงั 
      การทดลองใช้หลกัสตูรในแตล่ะด้านกบัเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 

สมรรถนะ 
การพยาบาลสาธารณภยั 

คะแนนเฉลี่ยท ี่ได้ เกณฑ์ที่กาํหนด 
E1/E2 

ความหมาย 

ด้านความรู้     85.56/86.00 80/80 สงูกวา่เกณฑ์
ด้านเจตคติ 85.77/86.00 80/80 สงูกวา่เกณฑ์
ด้านการปฏิบตั ิ 86.15/86.00 80/80 สงูกวา่เกณฑ์

รวม 85.97/86.00 80/80 สูงกว่าเกณฑ์ 
  
           หลกัสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัย สําหรับนักศึกษาพยาบาลมีค่า
ประสทิธิผลด้านความรู้ท่ีระดบั 0.86 ด้านทกัษะท่ีระดบั 0.86 และด้านเจตคตท่ีิ 0.86 
 
 2.3 การปรับปรุงหลักสูตร   
 จากการทดลองใช้หลกัสูตรเสริมและการประเมินผลการใช้หลกัสูตรเสริม ผู้ วิจัยได้นําผลมา
ปรับปรุงหลกัสตูรเสริม ดงัตอ่ไปนี ้       
 1. ขยายเวลาการปฏิบตักิิจกรรมในหน่วยท่ี 3 ซึง่เดมิใช้เวลา 24 ชัว่โมง เพิ่มเป็นการเข้าไปเย่ียม
ต่อเน่ืองอย่างน้อย 4 สัปดาห์ๆละ 1-2 ครัง้ เพ่ือให้ผู้ เรียนได้มีเวลาและสร้างความคุ้ นเคยในการ
ดําเนินการกบัชมุชน และปรับภาษาในการอธิบายขัน้ตอนการปฏิบตัิกิจกรรมในแต่ละหน่วยให้กระชบั
และชดัเจนมากขึน้                                                                                                                                                

2.  ปรับกิจกรรมในแตล่ะหน่วยและจดัลําดบัก่อนหลงัให้มีความตอ่เน่ืองกนัโดยเฉพาะในหน่วย 
ท่ี 1 ซึง่ประกอบด้วย 3 กิจกรรมยอ่ยได้มีการปรับกิจกรรมท่ี 1.2 กบั 1.3 ให้มีความตอ่เน่ืองกนั 
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3.  ปรับปรุงภาษาในใบความรู้ในหลกัสตูรเสริมให้มีความชดัเจนและง่ายตอ่การศกึษา โดย 
การแบ่งประเด็นเนือ้หาเป็นหัวข้อใหญ่และหัวข้อย่อยให้ชัดเจนทุกหน่วยการเรียนและได้ปรับปรุง                 
การลําดบัหวัข้อ โดยเรียงลําดบัจากง่ายไปหายากเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง พร้อมกนันีใ้นทกุ
หน่วยการเรียนได้มีการเสนอแนะแหล่งค้นคว้าเพิ่มเติม เพ่ือประโยชน์สงูสดุต่อนกัศกึษาในการศึกษา
ค้นคว้าตอ่ไป 



123 
 

 
 

บทที่ 5 
สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

  
 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ พฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาล
สาธารณภัยสําหรับนักศึกษาพยาบาล และทดสอบประสิทธิผลของหลักสูตร โดยมีขัน้ตอนดําเนินการ   
6 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี1 ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัการพยาบาลสาธารณภยัโดยใช้เทคนิคการสนทนา
กลุม่ย่อยขัน้ท่ี2 พฒันา(ร่าง)กรอบสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล และ
ตรวจสอบยืนยนัโดยผู้ เช่ียวชาญขัน้ท่ี 3 วิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั
สําหรับนกัศึกษาพยาบาล  โดยใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ( Factor Analysis)ขัน้ท่ี 4 พฒันา
หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัยสําหรับนักศึกษาพยาบาล โดยใช้
แนวคิดการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ (Competency-based curriculum) และศึกษานําร่อง 
(Pilot study)เพ่ือทดสอบความเป็นไปได้ในการนําหลกัสตูรไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนขัน้ท่ี 5
ทดสอบประสิทธิผลของหลักสูตร โดยนําไปทดลองกับนักศึกษาพยาบาลท่ีกําลังเรียนรายวิชา
ภาคทฤษฎี วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ชัน้ปีท่ี 4 ภาคการศกึษาท่ี 2
ปีการศกึษา2559จํานวน 54 คน ดําเนินการทดลองโดยการสุม่ตวัอย่างเพ่ือจดักลุม่ๆ ละ 27 คน   และ
สุม่เลือกเป็นกลุม่ทดลอง 1 กลุม่ กลุม่ควบคมุ 1 กลุม่ แบบแผนการทดลองแบบ Pretest –Posttest  
Control Group Designดําเนินการทดลองเป็นระยะเวลารวม 48 ชัว่โมงและ ขัน้ท่ี 6 นําผลจากการ
ทดลองมาพฒันาจดัทําหลกัสตูรฉบบัสมบรูณ์    
 
สรุปผลการวจิัย 
 การวิจยัครัง้นีส้ามารถสรุปผลการวิจยัตามความมุง่หมายของการวิจยัท่ี  ดงันี ้

1. ผลการศึกษาสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั สาํหรับนักศึกษาพยาบาลมี 5  
สมรรถนะ ได้แก่ 
     สมรรถนะ 1 การประเมินระบบและการให้การดแูลรักษาพยาบาลเม่ือเกิดสาธารณภยั ซึ่ง
เป็นความสามารถประเมินระบบและการให้การดูแลรักษาพยาบาลเม่ือเกิดสาธารณภัย สามารถ
ประเมินสถานการณ์ จดัการเหตฉุกุเฉินและเตรียมพร้อมตอบสนองสาธารณภยั  มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับสาธารณภยั  ระบบบญัชาการเหตุการณ์และบูรณาการระบบจัดการสาธารณภัยแห่งชาต ิ 
ตรวจสอบระบบการส่ือสารและทรัพยากรตา่งท่ีมีอยู ่เตรียมนํามาใช้เม่ือเกิดสาธารณภยั 
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     สมรรถนะ  2 การบริหารจัดการดูแลในสถานการณ์สาธารณภัย ซึ่งเป็นความสามารถ
บริหารจดัการสถานการณ์สาธารณภยัประเมินความเส่ียงและดําเนินการ วางแผนรับสาธารณภยัของ
ชุมชน ได้แก่การวางแผน การซ้อมแผนระบบการจัดการฉุกเฉินในท้องถ่ิน ปฏิบตัิบทบาทหน้าท่ีของ
พยาบาล  ประเมินความต้องการบริการสขุภาพของท้องถ่ิน จดัเก็บรวบรวมข้อมลูท่ีจําเป็นและใช้ข้อมลู
ร่วมกบัทีมท่ีเก่ียวข้อง ประสานงานแหลง่สนบัสนนุทางการพยาบาลการแพทย์ทัง้ในและนอกพืน้ท่ี และ
ใช้ระบบการจดัการสาธารณภยัเพ่ือรองรับผู้ประสบภยั 
       สมรรถนะ 3 การพยาบาลดแูลด้านสขุภาพกลุม่เส่ียงและครอบครัวในภาวะสาธารณภยั  ซึง่
เป็นความสามารถในการพยาบาลดแูลสขุภาพกลุม่เส่ียงและครอบครัวในภาวะสาธารณภยัโดยชมุชน
เป็นฐาน ซึง่เร่ิมจากกระบวนการเรียนรู้ชุมชนสร้างสมัพนัธภาพ ศกึษาบริบทของชมุชน วิถีการดําเนิน
ชีวิต วฒันธรรมประเพณี  ความเช่ือ นําข้อมลูสงัเคราะห์  ประเมินความเสี่ยงสาธารณภยั  สร้างการมี
สว่นร่วมจากชมุชน  วิเคราะห์ปัญหาสขุภาพ วางแผนการพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัทัง้ด้านร่างกายและ
จิตสงัคม กลุม่เส่ียงและครอบครัวซึง่ได้แก่ หญิงตัง้ครรภ์มารดาหลงัคลอด เด็กทารกแรกเกิด ผู้ ป่วยโรค
เรือ้รัง ผู้สงูอาย ุผู้พิการ 
       สมรรถนะ 4 การพฒันาความสามารถของตนเองด้านการพยาบาลสาธารณภยัซึง่เป็นการ
พฒันาความสามารถของตนเองด้านการพยาบาลสาธารณภยั  ศึกษาค้นคว้า หาความรู้ติดตาม องค์
ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือพฒันาตนเองและพฒันางานด้านสาธารณ
ภยัอย่างต่อเน่ือง  สามารถรายงานประสบการณ์การปฏิบตัิการพยาบาลท่ีเกิดขึน้ เข้าร่วมการซ้อม
แผนปฏิบตักิาร 
       สมรรถนะ 5  เจตคติท่ีดีต่อการพยาบาลสาธารณภัยซึ่งเป็นการสร้างเจตคติท่ีดีต่อการ
พยาบาล   สาธารณภยั กระตือรือร้น มีความตัง้ใจสนใจใฝ่รู้เก่ียวกบัสาธารณภยัและการพยาบาลสาธารณ
ภยั และปฏิบตัิงานด้วยเคารพศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิด้วยความเคารพต่อ
กฏหมาย  เข้าใจความหลากหลายและความแตกต่างของผู้ ประสบสาธารณภัยและผู้ ร่วมงานท่ี
เก่ียวข้อง ตระหนกัรู้ถึงข้อจํากดัของตนเองและทีมงานท่ีปฏิบตังิานด้านสาธารณภยั 
 
            2* ผลการส ร้ างหลักสูตร เพ ื่ อ เสริมสมร รถนะการพยาบาลสาธารณภัย  สําหรับ
นักศึกษาพยาบาล เป็นการจดัการศกึษาเน้นให้เกิดสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั   สําหรับ
นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 4 ได้เรียนรู้ผา่นกิจกรรม ส่ือการเรียนรู้ และได้รับประสบการณ์ในสถานการณ์
จริงโดยใช้ชมุชนเป็นฐานในการเรียนรู้  ครอบคลมุทัง้ด้านความรู้ความเข้าใจ ทกัษะท่ีจําเป็น และเจคติ
ท่ีดีด้านการพยาบาลสาธารณภัย  เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัย
ประกอบด้วย 
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 1. เนือ้หาสาระ ด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับสาธารณภัย ความรู้ด้านการจัดการสา
ธารณภยั ความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมรับมือกับสาธารณภัย  ความรู้ด้านการสัง่การและการ
บนัทึกข้อมลูผู้ประสบสาธารณภยั ความรู้ด้านการวางแผนป้องกันสาธารณภยัและการจําแนก ด้าน
ทักษะ ได้แก่ ทักษะปฏิบัติการท่ีจําเป็น ทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน และด้านเจตคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบตังิานด้านสาธารณภยั  
 2. องค์ประกอบของหลกัสตูร  8องค์ประกอบ ได้แก่สภาพปัญหาและความต้องการ ลกัษณะ
วิชา จุดประสงค์ของหลกัสตูร จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โครงสร้างเนือ้หา กิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผล    
 3. หน่วยการเรียน 3 หน่วย ได้แก่  
     3.1 หน่วยท่ี 1 พืน้ฐานสาธารณภัย การพยาบาลและการบริหารจัดการสาธารณภัยใช้
ระยะเวลา 8 ชัว่โมง ประกอบด้วยแผนการสอน 3 แผน ได้แก่  
   1.  แผนการสอนท่ี 1.1 “รู้เท่าทนัสาธารณภยัพยาบาลไทยใฝ่ตระหนกั”   
   2.  แผนการสอนท่ี 1.2 “เตรียมพร้อม ระวงัภยั   พร้อมเผชิญภยัสาธารณะ” 
   3.  แผนการสอนท่ี 1.3  “ประเมินระบบ พบปัญหา นําพาพ้น   สาธารณภยั  
 3.2 หน่วยท่ี 2 บรูณาการการพยาบาลกบัสาธารณภยั ประกอบด้วยแผนการสอน 2 แผน ใช้
เวลา 16 ชัว่โมง ได้แก่  
   1. แผนการสอนท่ี 2.1 “เสริมสร้างทกัษะ พิทกัษ์ผู้ประสบภยั” เวลา  8  ชัว่โมง 
   2. แผนการสอนท่ี 2.2 “เสริมสร้างทกัษะ พิทกัษ์ผู้ประสบภยั” เวลา  8 ชัว่โมง 
 3.3 หน่วยท่ี3 การวางแผนกับการจัดการพยาบาลดูแลผู้ประสบภยั โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ประกอบด้วยแผนการสอน 3 แผน ใช้เวลา16 ชัว่โมง ได้แก่ 
   1. แผนการสอนท่ี  3.1 “เร่ิมต้นเรียนรู้: ภมูิหลงัชมุชน” ให้นกัศกึษาศกึษาชมุชน 
   2. แผนการสอนท่ี  3.2 “สงัเคราะห์วางแผนออกแบบอย่างมีส่วนร่วม” จดุประสงค์
เพ่ือสร้างพืน้ท่ีหน้าหมูเ่ช่ือมโยงองค์กรช่วยเหลือ  เวลา 8 ชัว่โมง 
   3. แผนการสอนท่ี  3.3  “ ประเมินผล วิเคราะห์ความก้าวหน้า นําพาผลลพัธ์หน้าหมู่
เช่ือมโยงองค์กรช่วยเหลือ  เวลา8 ชัว่โมง 
 3. ผลการศึกษาประสิทธ ิผลของหลักสูตรเพ ื่อ เสริมสมรรถนะการพยาบาลสาธารณ
ภยั  สาํหรับนักศึกษาพยาบาลพบวา่  
      3.1. หลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล
มีคา่ประสทิธิผลด้านความรู้ท่ีระดบั .85  ด้านทกัษะท่ีระดบั .85 และด้านเจตคตท่ีิ .86 
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         3.2. คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั 
ด้านความรู้การพยาบาลสาธารณภยั  ทกัษะการพยาบาลสาธารณภยัและเจตคติต่อการพยาบาลสา
ธารณภยั คะแนนเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั ด้านความรู้ 
ด้านทักษะและเจตคติต่อการพยาบาลสาธารณภัย  หลังการทดลองใช้หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัของกลุ่มทดลอง พบว่า คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการพยาบาลสา
ธารณภยัทกุด้านสงูกวา่ก่อนการทดลองทัง้ด้านความรู้การพยาบาลสาธารณภยั ทกัษะการพยาบาลสา
ธารณภยั และเจตคตติอ่การพยาบาลสาธารณภยั 
        และคะแนนเฉล่ียสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  
พบว่า ในภาพรวมกลุ่มทดลองท่ีผ่านหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัยมี
คะแนนสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัทกุด้านสงูกวา่กลุม่ควบคมุซึง่เรียนหลกัสตูรปกต ิและพบว่า 
กลุ่มทดลอง คะแนนเฉล่ียสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลอง ด้าน
ความรู้สงูขึน้เลก็น้อยแตด้่านทกัษะและด้านเจตคต ิต่ํากวา่ก่อนการทดลองใช้หลกัสตูร 

3.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือทดสอบสมมตุฐิาน 
         ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนามสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัย (ความรู้ 
ทักษะและเจตคติ ของนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประรักษ์ 
นครสวรรค์พบว่า สรรถนะการพยาบาลด้านความรู้ ด้านทกัษะ และด้านเจตคติ มีความกันระหว่าง
สมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัยทัง้ 3 ตวัแปรอย่างมีนัยสําคัญทางสถิต ( พิจารณาจากตาราง  
Multivariate Tests  ค่า F ของสถิติ Pillai's Trace, Wilks' Lambda, Hotelling's Trace, Roy's 
Largest Root มีนัยสําคญัทางสถิติท่ี 0.000 )  เม่ือวิเคราะห์ต่อด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
(ANOVA) เป็นรายตวัแปร พบว่า ค่าเฉลี่ยของตวัแปรทัง้ 3 ตวั มีความแตกต่างระหว่างสมรรถนะ
พยาบาลสาธารณภยัด้านความรู้ ทกัษะ และเจตคตอิยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทิกุตวัแปร   
 
อภปิรายผลการวจิัย 

1.การพัฒนาหลกัสูตรในครัง้นี ้ ผู้ วิจัยได้ศึกษาภาวะสาธารณภัยซึ่งเป็นปัญหาสากลท่ีทุก
ประเทศมีการเตรียมพร้อม พยาบาลซึ่งเป็นบุคลากรสขุภาพท่ีสําคญัท่ีจะตอบสนอง จดัการสาธารณ
ภัย โดยมีหน้าท่ีหลายบทบาทในระยะต่างๆ ของการเกิดสาธารณภัย มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยักับสหวิชาชีพและหน่วยงานอ่ืน ๆในการบริการทางสขุภาพแก่ผู้ประสบภยัในพืน้ท่ี และ
จดัการดแูลผู้ ป่วยท่ีบ้าน แตผ่ลการวิจยั พบว่า การดําเนินการการของพยาบาลในการจดัการสาธารณ
ภยัยงัมีปัญหา บทบาทพยาบาลยงัไม่ชดัเจนในการช่วยเหลือผู้ประสบภยั  มีความยากลําบากในการ
ปฏิบตัิๆ  ภายใต้ความกดดนัด้วยความหวาดกลวั วิตกกงัวลและไมม่ัน่ใจในการปฏิบตังิาน (พนูสขุ ศริิพลู.
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2555:18-30,วิระดา  แสงศรี.2550,อุบล  ย่ี เฮง .2557:11-35,เอมอร ขุนเพชร.2552:158-240.)   
ขาดประสบการณ์ในการจดัการสาธารณภยั  เช่น  การสื่อสาร การคมนาคม การขอความช่วยเหลือมี
ปัญหาในการบริหารจดัการด้านความปลอดภยัของผู้ปฏิบตัิงานในพืน้ท่ีประสบภยั   ขาดทกัษะการ
จําแนกและการสง่ตอ่ผู้ประสบภยั  ทกัษะการดแูลผู้ ป่วยภาวะฉกุเฉินปฏิบตัไิด้เฉพาะพยาบาลบางกลุม่   
การจดัการและดแูลบาดแผลเพ่ือสง่ตอ่อยา่งมีประสิทธิภาพ  ขาดทกัษะการดแูลด้านจิตใจผู้ประสบภยั
ในภาวะวิกฤต  ควรมีการจดัทําหลกัสตูรเพ่ือสง่เสริมสมรรถนะของพยาบาลด้านการพยาบาลสาธารณ
ภัย ให้พยาบาลมีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเช่ียวชาญ  มีการเตรียมความพร้อม
วางแผนของทีม ในการรับ-ส่งต่อและบญัชาการสัง่การเม่ือเกิดสาธารณภยัขึน้  มีการวางแผนเตรียม
ความพร้อมของชมุชน และการสง่เสริมหลกัสตูรการพยาบาลสาธารณภยัให้กบับคุลากรสขุภาพทกุคน
โดยเฉพาะพยาบาลท่ีมีอยู่ทั่วไปทัง้ในพืน้ท่ีและนอกพืน้ท่ีเกิดเหตุ เพ่ือให้มีความสามารถพร้อม
ปฏิบตัิงานได้ในทนัท่ีเม่ือประสบเหต ุในบทบาทท่ีหลากหลายตามแตส่ถานการณ์ท่ีเผชิญ (Kako , M; 
&  Mitani . 2010:161-173)  จากความจําเป็นและความสําคญัทางวิชาชีพพยาบาลท่ีต้องตอบสนอง
ความต้องการและความจําเป็นด้านสขุภาพของประชาชนในทุกระดบั   ผู้ วิจยัจึงพฒันาหลกัสตูรบน
พืน้ฐานคิดท่ียึดความสามารถของผู้ เ รียนเป็นสําคัญ  ท่ี เ รียกว่าหลักสูตรแบบเน้นสมรรถนะ 
(Competency –based curriculum ) ซึง่กระบวนการพฒันาไม่แตกตา่งจากการพฒันาหลกัสตูรทัว่ไป 
นัน่คือเร่ิมต้นจากการศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน แตเ่น้นการศกึษาสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั และมี
กระบวนการตรวจสอบโดยผู้ เช่ียวชาญในสาขาดงักล่าว และนําสมรรถนะท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วมา
กําหนดเป็นคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของหลกัสตูรหรือมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีต้องการให้ผู้ เรียนมี
ความสามารถทัง้ด้านความรู้ ทกัษะ และคณุลกัษณะอ่ืน ๆท่ีสอดคล้องกบัธรรมชาติของสาขาวิชาและ
ตอบสนองความต้องการของผู้ รับบริการ ได้อยา่งเหมาะสม หลกัสตูรจึงเป็นการบรูณาการ ระหว่างโลก
การทํางานกับโลกการศึกษา ซึ่งสามารถพฒันาและเตรียมความพร้อมผู้ เรียนเพ่ือนําไปสู่การปฏิบตัิ
และพัฒนาศักยภาพในการทํางานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดังนัน้คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของหลกัสตูรท่ีเน้นสมรรถนะจึงมีความหมายมากกว่าจุดประสงค์การเรียนรู้หรือจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมเท่านัน้ (Accreditation Criteria for School of Pubic Health, June 2005)   นอกจากนี ้
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรแบบเน้นสมรรถนะนี  ้ยังสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาของประเทศไทย (National Qualification Framework for Higher Education in 
Thailand: NQF) :ซึง่ให้ความสําคญักบัผลผลติและผลลพัธ์ในการเรียนรู้ท่ีสามารถสะท้อนคณุภาพและ
มาตรฐานของผู้ สําเร็จการศกึษาเป็นสําคญัและเป็นแนวทางให้สถาบนัการศกึษาสามารถจดัการศกึษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเปรียบเทียบมาตรฐานทางวิชากการของสถาบันอุดมศึกษาใน
กระบวนการวางแผนและการประกนัคณุภาพภายใน และเป็นแนวทางในการตดิตาม ตรวจสอบสําหรับ
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ผู้ประเมินจากหน่วยงานภายนอก และเป้นส่ือสําหรับผู้ประกอบการ ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ทราบถึง
คณุภาพของบณัฑิต ในด้านความรู้ ทกัษะและคณุลกัษณะของบณัฑิตของสาขาวิชาท่ีประสงค์รับเข้า
ทํางาน ( The Quality Assurance Agency for higher Education. 2008:1) กลา่วได้ว่า แนวคิดการ
พฒันาหลกัสตูรแบบเน้นสมรรถนะ เป็นรูปแบบการพฒันาหลกัสตูรท่ีมีการเช่ือมโยงองค์ความรู้จาก
โลกวิชการ (Academic world) เข้าสูโ่ลกของการทํางาน (Real World) ซึง่เป็นแนวโน้มในการพฒันา
หลกัสตูรในปัจจบุนัท่ีสามารถนําไปใช้ในการพฒันาหลกัสตูรได้ทกุสาขาและทกุระดบั   

2. การท่ีนักศึกษาพยาบาล ชัน้ปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนผ่านหลักสูตรเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัย ผลการประเมินสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภัย 
แตกต่างจากก่อนใช้หลักสูตรทุกด้าน  ทัง้ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ   ซึ่งเป็นผลมาจาก การ
ออกแบบกิจกรรมในหลกัสตูรท่ีมีความหลากหลาย มีความน่าสนใจ เน้นให้ปฏิบตัิผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ตา่งๆ ไปสู่สมรรถนะเปา้หมายท่ีพึงประสงค์ ด้วยการลงมือปฏิบตัิ กระตุ้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมใน
ชัน้เรียนส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนกับผู้ เรียน และผู้ เรียนกับผู้ สอน (Active Learning) 
(Bonwell. 1991)  เรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning)เพ่ือนช่วยเพ่ือน  มีปฏิสมัพนัธ์กนั
อย่างใกล้ชิด ใช้ทกัษะทางสงัคมในการทํางานร่วมกนั มีการวิเคราะห์กระบวนการทํางานกลุ่ม มีการ
ตรวจสอบผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคล เรียนรู้ในเร่ืองท่ีสนใจศึกษาให้มากท่ีสดุ โดยการช่วยเหลือกัน
และแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกลุม่ผู้ เรียนด้วยกนั โดยครูทําหน้าท่ีอํานวยความสะดวก กระตุ้นการคิด
โดยการตัง้คําถาม (ทิศนา  แขมมณี. 2550)  ส่งเสริมการสร้างสรรค์ชิน้งาน (Constructionism) โดย
ผู้ เรียนเป็นผู้สร้างออกแบบ และลงมือกระทําด้วยตนเอง (Learning by Doing) ผ่านประสบการณ์จริง
จากการศึกษาพืน้ท่ีในชุมชน  สามารถวิเคราะห์บริบทชุมชน วางแผนการพยาบาลและจัดการ
ผู้ ประสบภัยกลุ่มเส่ียงได้สอดคล้องความต้องการของพืน้ท่ี และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ 
สามารถสร้างสมัพนัธภาพกบัชมุชนอยา่งมีสว่นร่วม   สร้างความร่วมมือ  ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รับสาธารณภยัของชมุชนได้ (วรวรรณ์   ทิพย์วารีรมย์. 2555) นอกจากนีมี้ข้อสงัเกตจากผลการประเมิน
สมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัของกลุม่ควบคมุ พบวา่ คะแนนเฉลี่ยหลงัการทดลองใช้หลกัสตูรใน
ภาพรวมสูงขึน้เล็กน้อยโดยเฉพาะด้านความรู้ อาจเป็นผลเน่ืองมาจากการทดสอบก่อนการทดลอง 
กลุ่มควบคมุอาจจําข้อสอบท่ีได้ทําในครัง้แรกได้ และเม่ือทําการทดสอบอีกครัง้ส่งผลให้คะแนนเฉล่ีย
สงูขึน้ สอดคล้องกบัแนวคิดเร่ืองผลกระทบจากการทดสอบ (Testing Effect) ซึง่เป็นปรากฏการณ์ท่ี
แสดงถึง การท่ีนกัศกึษาได้รับการทดสอบเนือ้หาใดเนือ้หาหนึ่งและสามารถท่ีจะระลกึหรือจดจําเนือ้หา
นัน้ได้  เม่ือมีการทดสอบอีกครัง้ในช่วงระยะเวลาท่ีห่างกัน นักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบแล้วจะมี
ความสามารถในการจดจําเนือ้หาได้ดีกว่า นักศึกษาท่ีไม่ผ่านการทดสอบ สอดคล้องกับ แคมพ์เบล 
และสแตนเลย์ (Campbell; & Stanley.1963) และแฟรนเดล และวอลเลน (Franenkel; & Wallen. 
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2000:196 ) ได้กลา่วถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการทดสอบก่อนเรีนและหลงัเรียนว่า การสอบก่อนเรียนจะ
ช่วยให้นกัเรียนได้คะแนนสงูขึน้ในการสอบหลงัเรียน ไม่ว่าในการสอบทัง้สองครัง้นัน้นกัเรียนจะได้รับ
การกระทําหรือไม่ หรือได้รับการสอนเพิ่มเติมหรือไม่ก็ตาม เน่ืองจากการทดสอบครัง้แรกเป็นเหมือน
การกระตุ้นวา่นกัเรียนได้เรียนรู้อะไรไปบ้างจากข้อคําถาม กลส่วได้อีกประการหนึ่งว่า การทดสอบก่อน
เรียนเป็นสิ่งท่ีช่วยให้นกัเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเพ่ือท่ีจะพฒันาขึน้ในการสอบครัง้ต่อไป และถ้า
หากช่วงห่างของเวลาสอบทัง้สองครัง้มีระยะเวลาสัน้แล้ว แนวโน้มจะเกิดเหตกุารณือย่างรนีไ้ด้ง่ายขึน้ 
ซึง่การเห็นความสําคญัในเร่ืองผลกระทบจากการทดสอบนีใ้ห้มีการวิจยัอยา่งหลากหลายท่ีได้ข้อค้นพบ
ท่ีสอดคล้องกันในเร่ืองผลกระทบจากการทดสอบท่ีมีต่อการจดจําเนือ้หาและความจําระยะยาวของ
นกัศกึษา (Rodiger; & Butler. 2011:Rodiger, H.L.,III. and Karpicke , J.D. 2009: Campbell; & 
Stanley. 2009: Krovitz. 2012: online) จึงอาจกลา่วได้ว่า กลุม่ควบคมุมีคะแนนเฉลี่ยหลงัการทดลอง
ใช้หลกัสตูรเพิ่มสงูขึน้เล็กน้อยโดยเฉพาะด้านความรู้  แตข้่อสงัเกตอีกประการหนึ่ง พบว่า กลุม่ควบคมุ
มีคะแนนเฉลี่ยหลงัการทดลองใช้หลกัสตูรด้านทกัษะและเจตคติ มีคะแนนเฉลี่ยลดลงแม้เพียงเล็กน้อย 
ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก ปัญหาการจดัการเรียนการสอนในหลกัสตูรปกติท่ีผู้วิจยัได้สงัเคราะห์ พบว่า การ
จดัการเรียนการสอนสว่นใหญ่ยงัเป็นการสอนแบบบรรยาย และไม่ได้รับการจดักระทําท่ีสง่เสริมทกัษะ
และเจตคติทางการพยาบาลสาธารณภยัอย่างเป็นรูปธรรมชดัเจนไว้ในหลกัสตูร ประกอบกับการให้
ความรู้เพียงอย่างเดียวแต่ขาดการลงมือปฏิบตัิจริง ซึง่จากทฤษฎี Constructivism ท่ีมีหลกัสําคญัว่า  
ในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ให้เกิดความลึกซึง้ได้นัน้ ผู้ เรียนต้องเป็นผู้ลงมือกระทํา (Active) และสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองตามแนวคิดเร่ือง Cognitive  ของเพียเจย์ (Piaget) และสร้างความรู้จากการได้มี
ปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนตามแนวคิดของวีก๊อตสกี ้(Vygotsky)  และนอกจากนี ้สมาคมจิตวิทยาแห่ง
สหรัฐอเมริกาได้ทําการวิจัยและพบว่า หลกัการทางจิตวิทยาจํานวน 14 หลกัการมีอิทธิพลต่อการ
เรียนรู้ของผู้ เรียน ซึ่งหนึ่งในหลกัการนัน้ คือตวัแปรเก่ียวกบัผู้ เรียนเป็นผู้กระทํา (สรุางค์   โค้วตระกูล. 
2553) ซึง่สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ  The National Training Laboratories in Bethel, Maine ท่ี
ก่อตัง้โดบ Kurt Lewin (Bennett. 2011) การนํารูปแบบการเรียนรู้แบบตา่ง ๆมาใช้ จะทําให้ผู้ เรียนมี
ความคงทนในการจําได้ (Retention)แตกต่างกัน โดยกิจกรรมต่างกันจะทําให้เราจดจําสิ่งท่ีเรียนรู้
ต่างกันด้วย โดยมีกิจกรรมเป็นกลุ่มๆ การเรียนรู้ ดงันี ้การเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนเป็นฝ่ายรับ  (Traditional 
Passive ) เช่น การอา่น การฟังบรรยาย หรือการสอนแบบบรรยายซึง่เป็นการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจากบคุคลอ่ืน
ก่อน (Outside – in) หรือเป็นวิธีท่ีบุคคลเข้าใจสิ่งต่าง ๆ และนําความรู้นัน้มาถ่ายทอดให้ผู้ เรียน 
เปรียบเสมือนการตกผลึกหรือได้ถกูวิเคราะห์มาแล้วระดบัหนึ่งจากผู้ อ่ืนท่ีมีความรู้ ผู้ เรียนจึงเป็นผู้ รับ
มากกวา่เป็นผู้ ท่ีได้กระทําเอง (active learner) การเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนต้องลงมือปฏิบตัเิอง เช่น การสนทนา
กลุ่มย่อย การลงมือศึกษาปฏิบตัิ และถ่ายสิ่งท่ีทําได้ให้คนอ่ืน ซึ่งเป็นการเรียนรู้ท่ีต้องทําความเข้าใจ
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ด้วยตนเองแล้วจงึสะท้อนออกมาด้วยการปฏิบตัิ เป็นการเรียนแบบเข้าใจจากข้างในตนเองก่อนแล้วจึง
ถ่ายทอดให้ผู้ อ่ืน  ซึง่ข้อสรุปท่ีสําคญัจากงานวิจยัได้พบว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในหลกัสตูรต่างๆ 
ต้องมีความหลากหลาย สอดคล้องกบัสาระเนือ้หา และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบตัิ
ด้วยตนเอง อย่างอิสระ เน้นการเป็นผู้ ได้กระทําด้วยตนเองมากกว่าเป็นผู้ รับ ซึง่เป็นแนวคิดหลกัในการ
พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ของผู้ วิจยัในการพฒันาหลกัสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลสา
ธารณภยัสําหรับนกัศกึษาวิจยัในครัง้นี ้  

 
ข้อจาํกัดในการวจิัย 

1. รูปแบบการทดสอบประสทิธิผลของหลกัสตูรใช้แบบแผนการวิจยัแบบ Pretest - Posttest  
Control Group Design ซึ่งกลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลองได้จากการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย โดยมี
ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม และจบัฉลากแบ่งเป็นกลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลอง ซึง่กลุ่มทดลองผ่าน
กระบวนการเรียนรู้และการเรียนการสอนผ่านหลักสูตรเพ่ือเสริมสมรรถนะท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้ตาม
แนวคิดหลักของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ แต่กลุ่มควบคุมผ่านการเรียนรู้ในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต พ.ศ 2555 ของสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุซึง่เป็นหลกัสตูร
ปกตขิองวิทยาลยัพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ และวิทยาลยัพยาบาลอีก 36 สถาบนัภายใต้
สงักดัของสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ  

2. เน่ืองจากการทดสอบประสทิธิผลของหลกัสตูรท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ ดําเนินการในบริบทของ 
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์  หากมีผู้ สนใจนําหลักสูตรไปใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนักศึกษาพยาบาล อาจต้องมีการนําหลกัสตูรไปทดลอง
สอนนําร่อง และปรับปรุงให้สอดคล้องกบับริบทของสถาบนัก่อนนําไปใช้จริง เพ่ือประสิทธิผลต่อการ
เสริมสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาลตอ่ไป  
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. การนําผลการวิจัยไปปฏิบัต  ิ
   1.1 ในการพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัท่ีพฒันาขึน้
ในครัง้นีส้อดคล้องกับความ ต้องการการพฒันาศกัยภาพด้านการพยาบาลสาธารณภยัของวิชาชีพ
พยาบาล และบริบทความต้องการด้านสุขภาพของสังคม ในปัจจุบันและสอดคล้องกับมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 หากวิทยาลยัจะดําเนินการปรับปรุงหลกัสตูรควรกําหนด
นโยบายโดยให้ความสําคญักบัแนวคิดการพฒันาหลกัสตูรแบบเน้นสมรรถนะ จึงจะประกนัคณุภาพ 
หลกัสตูรได้อยา่งมีประสทิธิภาพและสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ใช้หรือจ้างงานบณัฑิต 
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   1.2 ผู้บริหารควรให้ความสําคญักบัการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทัง้
ภาครัฐ ภาคเอกชนหรือ รัฐวิสาหกิจ เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้มีโอกาสในการเรียนรู้จากโลกของการ
ทํางานจริง ตลอดจนได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน โครงการต่างๆเพ่ือเพิ่มพนูประสบการณ์และเพิ่ม
ขีดความสามรถในการปฏิบตังิานในโลกของการทํางานในอนาคต 
  2. ข้อเสนอแนะในการนําหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัไปใช้  
   2.1 ในการนําหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยัซึง่เน้นสมรรถนะ
ไปใช้ผู้ ใช้ต้องศึกษาหลกัการและแนวคิดของหลกัสูตรให้ชัดเจน    เน่ืองจากในการจัดการเรียนรู้ใน
หลกัสตูรท่ีเน้นสมรรถนะนัน้จะให้ความสําคญักบัการพฒันาผลการเรียนรู้หรือสมรรถนะของผู้ เรียนเป็น
สําคญั อาจารย์หรือผู้สอนแตล่ะหน่วยการเรียน ควรศกึษาคําอธิบายรายวิชา กิจกรรมการจดัการเรียน
การสอนอย่างละเอียด  เพ่ือจะได้ทราบว่าในแต่ละหน่วยการเรียนเม่ือเสร็จสิน้การสอนผู้ เรียนจะต้องมี
คณุลกัษณะอย่างไร เพ่ือจะได้กําหนดกลยทุธ์การพฒันาผลการเรียนรู้แลการประเมินผลการเรียนรู้ได้
อยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
   2.2 ผู้บริหารควรให้ภาคชมุชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนโดยเฉพาะใน
รายวิชาท่ีเก่ียวกบัสร้างการมีสว่นร่วมในการพฒันาโครงการหรือการให้โอกาสนิสิตได้ลงพืน้ท่ีศกึษาใน
บริบทท่ีแท้จริง สถานการณ์จริงของชมุชน 
  3. ข้อเสนอแนะเพ ื่อการวจิัย 
  3.1 ควรทําการศึกษาแนวทางการกําหนดสมรรถนะในการพฒันาหลกัสตูรแบบเน้น
สมรรถนะท่ีมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกบับริบทของแต่ละสาขาเพ่ือเป็นแนวทางพฒันาหลกัสตูร
หรือปรับปรุงหลกัสตูรท่ีใช้แนวคดิสมรรถนะเป็นฐาน 
  3.2 ควรทําการศึกษาและพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
พยาบาลสาธารณภยั จําแนกตามประเภทของสาธารณภยั เช่น การพยาบาลสาธารรภยัด้านชีวเคมี 
ด้านสารกมัมนัตรังสี ฯ 
  3.3 ควรทําการศึกษาวิจัยอย่างต่อเน่ืองในระยะยาวและเก็บข้อมูลแบบอนุกรมเวลา 
(Time series) เพ่ือทราบถึงพฒันาการและความคงอยู่ของสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัใน
แตล่ะองค์ประกอบ  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ปฏิบตังิานสาธารณภยัท่ีร่วมสนทนากลุม่ยอ่ย 

                                  รายนามผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
                                  รายนามผู้ เช่ียวชาญตรวจประเมินโครงร่างหลกัสตูร 
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รายนามผู้ เช ี่ยวชาญร่วมสนทนากลุ่ม 

 ประกอบด้วย พยาบาลวชิาชีพจากแผนกตา่ง ๆ จํานวน  คน  และเจ้าหน้าท่ีบรรเมาสาธารณ
ภยั จํานวน คน ผู้ดแูลงานด้านสาธารณภยัของหน่วยงานในท้องถ่ิน จํานวน  คน จําแนกรายจงัหวดัใน
เขตพืน้ท่ีสขุภาพท่ี 3 ดงันี ้ 
จงัหวดันครสวรรค์ 

1. นายสพุจน์  แก้วจรัสแสงเจ้าหน้าท่ีปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัสาธารณภยั 
อําเภอโกรกพระ 
    ประสบการณ์ด้านสาธารณภยั มหาอทุกภยั 

2. นางสปุราณี ตา่ยเกิด  พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลบรรพต   
ประสบการณ์ด้านสาธารณภยั มหาอทุกภยั 

3. นางจินตภา ออ่นจ้าย พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต.ยางตาล  
ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัโคลนถลม่ท่ีอตุรดติถ์และ     

      มหาอทุกภยั 
4. นางนยันาขําสขุ  พยาบาลวชิาชีพห้องฉกุเฉินโรงพยาบาลพยหุะคีรี   

ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัไฟไหม้และมหาอทุกภยั 
5. นางมนสัตา สมงาม  พยาบาลเวชปฏิบตั ิเทศบาลเมืองนครสวรรค์   

ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัสนึามิและมหาอทุกภยั 
6. นายวรพนธ์ หอมกรุ่น พนกังานดบัเพลงิ     

ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัไฟป่า 
                                                              จงัหวดัพิจิตร 

7. นายบญุเหลือ เจริญสขุ พยาบาลวชิาชีพห้องหลอดโรงพยาบาลพจิิตร   
ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัสนึามิและมหาอทุกภยั 

8. นางเจนจิรา  เปร่ืองคํา พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพบงึนาราง 
    ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัมหาอทุกภยัมหา 

9. นางชตุมิณฑน์ ขนัธสกิรรม พยาบาลวชิาชีพห้องฉกุเฉิน   
      ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัสนึามิ/มหาอทุกภยั/เหต ุ 
      รุนแรงท่ี กทม. 
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10. นางสาวณฐัชยาจลุจาจนัทร์พยาบาลวชิาชีพห้องฉกุเฉิน 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชตะพานหิน  

      ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัสนึามิ/มหาอทุกภยั/เหต ุ 
      รุนแรงท่ี กทม. 

11. นางพรนภา กนัสขุ  พยาบาลวชิาชีพหอผู้ ป่วยชายโรงพยาบาลวชิรบารมี 
            ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัสนึามิ/มหาอทุกภยั/เหต ุ 

                         รุนแรงท่ี กทม. 
12.นายพชัรพล  พฒุปราง เจ้าหน้าท่ีบรรเทาสาธารณภยัอําเภอ  

ประสบการณ์ด้านไฟไหม้/มหาอทุกภยั/. 
                                                              จงัหวดัชยันาท 

13. นางจิตรียา    ครองศริิ พยาบาลห้องวิชาชีพฉกุเฉินโรงพยาบาลมโนรมย์   
                                                  ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัสนึาม/ิมหาอทุกภยั/ 
                                                  โคลนถลม่ท่ีอตุรดษิถ์ 
14. นายอนงค์       สจุริต  พยาบาลวชิาชีพหอผู้ ป่วยชายโรงพยาบาลชยันาท  

                                                              ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัไฟป่า/มหาอทุกภยั 
15. นายวลัลภ คงไทย  พยาบาลวชิาชีพห้องฉกุเฉินโรงพยาบาลชยันาท  

                                                              ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัสนึามิ/มหาอทุกภยั/ 
                                                              โคลนถลม่ท่ีอตุรดษิถ์ 

16. นายวิถิต สถิตงาม พยาบาลวชิาชีพห้องฉกุเฉินโรงพยาบาลสรรพยา  
                           ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัสนึามิ/มหาอทุกภยั/ 
                                                  โคลนถลม่ท่ีอตุรดษิถ์ 
17. นางนฤมล      สารทสนิ พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพหนัคา 

                         ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัไฟป่า/มหาอทุกภยั 
                                                              จงัหวดัอทุยัธานี 

18. นางสาวประณีตอทิุศ พยาบาลวชิาชีพห้องฉกุเฉินโรงพยาบาลอทุยั  
                                     ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัสนึามิ/มหาอทุกภยั 

19. นางประทีป ฤทธ์ิลอบ พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลห้วยคต 
                         ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัมหาอทุกภยั/ไฟป่า 

20. นางอาจารีย์ สนิแสง  พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลหนองฉาง 
                         ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัสนึามิ/มหาอทุกภยั 
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21. นายมงักร แสงธรรม พยาบาลวชิาชีพห้องฉกุเฉินโรงพยาบาลทพัทนั   
                        ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัสนึามิ/มหาอทุกภยั/โคลน             

                              ถลม่ท่ีอตุรดษิถ์จงัหวดักําแพงเพชร 
22. นางอบุล กรรมประสทิธ์ิ พยาบาลวชิาชีพห้องฉกุเฉินโรงพยาบาลลานกระบือ 

  
                        ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัสนึามิ/มหาอทุกภยั/ 
                        โคลนถลม่ท่ีอตุรดษิถ์ 

23. นายวิโรจน์ ช่ืนสกลุ  พยาบาลวชิาชีพห้องฉกุเฉินโรงพยาบาลโกสมัพี 
                                           ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัดนิถลม่/มหาอทุกภยั/โคลน              
                                           ถลม่ท่ีอตุรดษิถ์   

24. นายอํานาจ  ทรงวิริยะชยั พยาบาลวชิาชีพห้องฉกุเฉินโรงพยาบาลพรากระตา่ย 
                                           ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัไฟป่า/มหาอทุกภยั/โคลน  
                                           ถลม่ท่ีอตุรดษิถ์ 

25. นางสมุาลี แจ่มจนัทร์ เจ้าท่ีบรรเทาสาธารณภยัอําเภอขาณวุรลกัษณ์ 
                                           ประสบการณ์ด้านสาธารณภยัไฟป่า/มหาอทุกภยั/โคลน           
                                           ถลม่ท่ีอตุรดษิถ์ 
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รายนามผู้ เช ี่ยวชาญ 

ผู้ เช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบยืนยนั สมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษา
พยาบาล ประกอบด้วย นิยามสมรรถนะ ระดบัของสมรรถนะ5 ระดบั พฤตกิรรมบง่ชี ้และ 
สาระการเรียนรู้ครอบคลมุ ความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะปฏิบตัแิละเจตคตติอ่การพยาบาลสา
ธารณภยัรายนาม ดงันี ้

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สวุณีิ   ววิฒัน์วานิช  
อาจารย์ประจําคณะพยาบาลศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

2. อาจารย์ อรวรรณ   สง่ศรี   
หวัหน้าห้องฉกุเฉิน โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์นครสวรรค์  

3. อาจารย์ ราตรี          เท่ียงจิตต์   
รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลยัพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 

4. อาจารย์ ดร. พรทิพย์ ขนุวิเศษ    
นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนสาธารณสขุ พืน้ท่ีเขตสขุภาพท่ี 3 

5. อาจารย์อนงค์ ภิบาล    
วิจยัและพฒันาหลกัสตูร มหาวทิยาลยั นราธิวาสพฒันาหลกัสตูร สาธารณภยัในเขต 

                  จงัหวดัชายแดนใต้ 
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รายนามผู้ เช ี่ยวชาญ 

รายนามผู้ เช่ียวชาญประเมินแผนการสอนในหลกัสตูรเพ่ือเสริมสมรรถนะการพยาบาล 
สาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาลดงันี ้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สวุณีิ  ววิฒัน์วานิช  
 อาจารย์ประจําคณะพยาบาลศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2. รองศาสตราจารย์.ดร. อจัฉรา   วฒันาณรงค์  
อาจารย์ประจํา วทิยาการจดัการ กรุงเทพ มหาวทิยาลยัพะเยา 

3. ดร. อมุาพร หลอ่สมฤดี  
อดีตผู้ อํานวยการสํานกัประเมินผลการจดัการศกึษา สภาการศกึษา (สกศ.) 

4. ดร. ภิญญาพชัร์ ปลากดัทอง  
ผู้ อํานวยการศนูย์ศกึษาการพฒันาครูคณะครุุศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา 

5. อาจารย์ ราตรี เท่ียงจิตต์   
รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
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รายนามผู้ เช ี่ยวชาญ 

รายนามผู้ชว่ยวิพากย์แผนการจดัการเรียนการสอนหลกัสตูรเพ่ือเสริมสมรรถนะการ
พยาบาลสาธารณภยั 
1. อ. ดร. มธุรดา   มว่งมนั  วฒุิการศกึษา 

Doctor of Philosophy in Nursing  
University of Edinburg 
หวัหน้าสาขาการบริหารและพฒันาวิชาชีพ 

2. อ. ดร. ชลีุพร  ปิยะสทุธ์ิ วฒุิการศกึษา 
Doctor of Philosophy in Nursing  
University of Edinburg 
หวัหน้างานพฒันาบคุคลากรสาธารณสขุ 

3. อ. ดร. จนัทิมา  นวมะวฒัน์ วฒุิการศกึษา 
สาธารณสขุศาสตรดษุฏีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
รองผู้ อํานวยการงานวิจยัและบริการวิชาการแก้
สงัคม 

4. อ. จิราพร   ศรีวิบลูย์ วฒุิการศกึษา 
พยาบาลมหาบณัฑิต สาขาเวชปฏิบตัคิรอบครัว 
ผู้ รับผิดชอบรายวิชาปฏิบตักิารพยาบาลผู้ใหญ่
ผู้สงูอาย ุ

5. อ.นิสา    ครุฑจนัทร์ วฒุิการศกึษา 
พยาบาลมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
ผู้ รับผิดชอบรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ผู้สงูอายท่ีุ
มีปัญหาสขุภาพ 3 (ภาคทฤษฎี) 
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ภาคผนวก ข 

หลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั  
สําหรับนกัศกึษาพยาบาล 
ตวัอยา่งแผนการจดักิจกรรม 
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หลักสูตรเพ ื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
สาํหรับนักศกึษาพยาบาล 

********************************************************************** 
สภาพปัญหาและความจาํเป็น 
 มนษุย์กําลงัเผชิญกบัการสญูเสียจากสาธารณภยัท่ีนบัวนัจะทวีความรุนแรงขึน้เร่ือยๆโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในปีท่ีผ่านมาเกิดสาธารณภัยขึน้กับหลายประเทศ  ส่งผลเกิดการสูญเสียทัง้ด้านทรัพย์สิน 
ระบบเศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดล้อมคิดเป็นมูลค่ามหาศาล และยังส่งผลกระทบโดยตรงต่อชีวิต
สขุภาพร่างกายและจิตใจของผู้ประสบภยัซึง่ไม่สามารถประมาณคา่ได้ต้องใช้เวลาในการเยียวยาและ
ฟืน้ฟูในระยะยาวเพ่ือให้สามารถกลบัสู่ภาวะปกติในการดําเนินชีวิตได้อย่างมีคณุภาพ (กรมป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั กระทรวงมหาดไทย, 2553.; WHO, 2009:5 ) สาธารณภยัท่ีปรากฏมีหลาย
รูปแบบ ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติหรือมีผู้ ทําให้เกิดขึน้ ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต ร่างกายของ
ประชาชน หรือความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐ เกิดการบาดเจ็บและเสียชีวิตของ
คนจํานวนมาก เป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้โดยทนัที  ก่อให้เกิดความสบัสนวุ่นวายต่อบุคคล กระทบถึง
ความต้องการอย่างเร่งด่วนในเร่ืองอาหารท่ีอยู่อาศยั เสือ้ผ้า การเยียวยา รักษาโรค และกําลงัใจ เป็น
ภาวะท่ีต้องได้รับการช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน และด้วยความตระหนักผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จาก
สถานการณ์สาธารณภยั ซึง่ทัว่โลกเร่ิมต่ืนตวัในการค้นหาแนวทางและโอกาสในการปอ้งกนั    เพ่ือลด
ผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้จากสาธารณภยั โดยการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกบัสาธารณภยั (Disaster 
Risk Redution: DRR)  ซึง่ในระดบัสากลมีการจดัทํากรอบแนวคิดการดําเนินงาน  เพ่ือเป็นแนวทางใน
การจัดการและลดความเส่ียงจากสาธารณภัยเร่ิมตัง้แต่กรอบการดําเนินงานเฮียวโกะ (Hyogo 
Framework for Action: HFA) (พ.ศ.2548-2558) และกรอบการดําเนินงานในระดบัภมูิภาคอาเซียน 
ว่าด้วยการจดัการสาธารณภยั  และการตอบโต้สถานการณ์ฉกุเฉิน(ASEAN agreement on Disaster 
Management and Emergency Response : AADMER) ระยะเวลา 6 ปี(พ.ศ.2553-2558)ซึง่ปัจจบุนั
ใช้การดําเนินการตามกรอบเซนไดเพ่ือการวางแผนปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั(พ.ศ.2558 – 2573)  
และประเทศไทยได้ดําเนินการจดัการและลดความเส่ียงจากสาธารณภยัภายในประเทศโดยการตรา
พระราชบญัญตัิปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั. 2550กําหนดให้กรมปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(ปภ.) ภายใต้สังกัดกระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการจัดการสาธารณภัยของ
ประเทศ (กระทรวงมหาดไทยกรมการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั. 2556) และมีการทําแผนปฏิบตัิ
การเพ่ือลดความเส่ียงจากสาธารณภยัแห่งชาติในเชิงยทุธศาสตร์ พ.ศ. 2553-2563 (Stratigic Nation 
Action Plan (SNAP) on Disaster Risk Reduuction For Thailand) ร่วมกบัหลายภาคสว่น โดยกรม
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปภ.)เป็นหน่วยงานหลักร่วมด้วยกระทรวงสาธารณสุข สถาบัน
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การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ หน่วยงานฝ่ายกองทัพ   หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานองค์การ
ปกครองสว่นท้องถ่ินอําเภอ/ก่ิงอําเภอจงัหวดักรุงเทพมหานคร และเขตเอกชนและองค์กรตา่งๆ องค์กร
นอกภาครัฐ (NGOs) มลูนิธิการกุศล สถาบนัการศึกษา และชุมชนต่างๆ โดยมีการร่วมมือกนัในทุก
ภาคสว่น เพ่ือกําหนดแนวทางในการปฏิบตัิงานสําหรับลดความเส่ียงจากสาธารณภยัทัง้ระยะก่อนเกิด 
ขณะเกิด และหลงัเกิดสาธารณภัย (กระทรวงมหาดไทย กรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย. 
2554) ซึง่ในการจดัการสาธารณภยั กระทรวงสาธารณสขุ เป็นหน่วยงานหลกัทําหน้าท่ีรับผิดชอบใน
ขอบเขตของการบริการทางการแพทย์และสาธารณสขุ โดยเฉพาะพยาบาลท่ีมีจํานวนมากและกระจาย
ตวัอยู่ในพืน้ท่ีของหน่วยบริการสขุภาพทกุระดบัตัง้แต่ระดบัตําบลถึงระดบัจงัหวดั  (สภาการพยาบาล. 
2552) อนันําไปสู่ความสามารถท่ีจะรับมือและฟืน้คืนกลบัของผู้ประสบภยัได้ในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว
และมีประสทิธิภาพ  ดงันัน้จึงอาจกลา่วได้ว่า พยาบาลเป็นกลุม่คนสําคญัในระบบการจดัการสาธารณ
ภยั ซึง่สมาคมพยาบาลวิชาชีพสากลร่วมกบัองค์กรอนามยัโลกได้พฒันาแนวทางการพฒันาสมรรถนะ
ด้านการพยาบาลสาธารรภยัใช้เป็นแนวทางพฒันาสมรรถนะพฒันาเฉพาะทางให้กบัพยาบาลวิชาชีพ
ทกุคน แต่เน่ืองจากพยาบาลของกระทรวงสาธารณสขุ เม่ืออจบหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ของ
กระทรวงสาธารณสขุ บทบาทหน้าท่ีสําคญั คือการไปปฏิบตัิงานประจําในพืน้ท่ีต่างๆ ทัว่ประเทศซึง่มี
โอกาสท่ีจะต้องเผชิญหน้ากับสาธารณภัยต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ประกอบกับจากการ
ทบทวนเอกสารและงานวิจัยตลอดจนการวิเคราะห์หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตของกระทรวง
สาธารณสขุ พบว่า ยงัมีปัญหาทัง้ด้านความรู้ ทกัษะ เจตคติของพยาบาลวิชาชีพต่อการพยาบาลสา
ธารณภยั และหลกัสตูรท่ีใช้ในปัจจุบนั ยงัไม่เสริมสร้างให้เกิดสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารรภยั 
สําหรับพยาบาลท่ีจะนําไปปฏิบตัิงานสาธารรภยั อยางเพียงพอ จึงเป็นความสําคญัและความจําเป็นท่ี
ต้องพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล 
เพ่ือให้สามารถไปปฏิบตัหิน้าท่ีได้เม่ือต้องเผชิญหน้าตอ่สาธารณภยั 
 
2. ลักษณะวิชา 
 ส่งเสริมความรู้ พืน้ฐานสาธารณภยั การพยาบาลสาธารณภยัและการบริหารจดัการด้านสา
ธารณภยั ความสําคญัและความจําเป็นของการพยาบาลสาธารณภยัเพ่ือลดผลกระทบจากการเกิด
สารณภยั  ครอบคลมุความรู้ ทกัษะและเจตคติท่ีดีตอ่งานสาธารณภยัระยะตา่งๆของการเกิดสาธารณ
ภยัโดยใช้ชมุชนเป็นฐาน (Community base Learning)  และสามารถเตรียมความพร้อมของตนเอง 
ครอบครัว และชมุชน เพ่ือปอ้งกนัและลดผลกระทบจากสาธารณภยั เกิดทกัษะเฉพาะทางการพยาบาล
สาธารณภยั โดยฌพาะ การคดักรองและจําแนกผู้ประสบภยั การบนัทึกข้อมลู วิเคราะห์วางแผนและ
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ระบแุนวทางการเตรียมความพร้อมและการพยาบาลสาธารณภยัในกลุม่เส่ียงท่ีสอดคล้องตอ่บริบทของ
ชมุชน  เคารพและยอมรับความแตกตา่งทางวฒันาธรรม ความเช่ือของบคุคล 
 
3.  จุดประสงค์หลักสูตร  
 1. ประเมินระบบและการให้การดูแลรักษาพยาบาลเมื่อเกิดสาธารณภัยการประเมิน
สถานการณ์ จดัการเหตฉุกุเฉิน และเตรียมพร้อมตอบสนองสาธารณภยั  ซึง่รวมถึง  ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับสาธารณภยั    ความเข้าใจเก่ียวกบัระบบบญัชาการเหตกุารณ์และการบูรณาการระบบการ
จดัการสาธารณภยัแห่งชาต ิ ตรวจสอบระบบการส่ือสารและทรัพยากรตา่งท่ีมีอยู ่ 
 คณุลกัษณะเชิงพฤตกิรรม 

1. มีความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัสาธารณภยัและการประเมินสถานการณ์สาธารณภยั 
2. ให้การดแูลรักษาพยาบาลสําหรับการบรรเทาสาธารณภยัเบือ้งต้น 
3. มีความรู้และปฏิบตัเิตรียมความพร้อมรับสาธารณภยั  
4. ดแูลสขุภาพกายและจิตสงัคมของตวัเองในการให้การบริการและของผู้ประสบภยั 

และครอบครัวในช่วงเวลาของการเกิดสาธารณภยัในระยะตา่งๆ ตอ่เน่ือง 
  5.  ดแูลรักษาให้การพยาบาลผู้ประสบภยัตอ่เน่ืองในระยะยาว 
 2. บริหารจัดการในสถานการณ์สาธารณภัย  ประเมินความเส่ียงจากสาธารณภยั และ
ดําเนินการเม่ือเกิดสาธารณภยั    วางแผนรับสาธารณภยัของชมุชนและการตอบสนองตอ่สาธารณภยั  
และประเมินการวางแผนมีการซ้อมแผน  มีความเข้าใจเก่ียวกับระบบการจัดการฉุกเฉินในท้องถ่ิน 
ปฏิบตัิบทบาทและหน้าท่ีของพยาบาลในการบริการสุขภาพ จัดเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจําเป็นและใช้
ข้อมูลร่วมกับทีมท่ีเก่ียวข้อง  สามารถประเมินความต้องการบริการสขุภาพของท้องถ่ินท่ีประสบภยั  
ประสานงานแหลง่สนบัสนนุทางการพยาบาลการแพทย์ทัง้ในและนอกพืน้ท่ีและเข้าใจและใช้ระบบการ
จดัการสาธารณภยัเพ่ือรองรับผู้ประสบสาธารณภยั 
 คณุลกัษณะเชิงพฤตกิรรม 
 1.เข้าใจระบบการจดัการฉกุเฉินท้องถ่ินและบทบาทและหน้าท่ีของการบริการสขุภาพ/ บริการ
ทางการแพทย์ / พยาบาลในระบบ      
                    2.ประเมินความต้องการบริการทางการแพทย์สขุภาพของท้องถ่ินในช่วงสาธารณภยั และ
ประเมินการจดัการการดแูลเม่ือเกิดสาธารณภยั 
  3.  เก็บรวบรวมข้อมลูและใช้ข้อมลูร่วมกนัทกุภาคสว่นในช่วงสาธารณภยั           
  4.  ประสานงานกิจกรรมสขุภาพ/สนบัสนนุทางการแพทย์ทัง้ในและนอกพืน้ท่ีสาธารณภยั 
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  5.  สร้างระบบเพ่ือรองรับชีวิตของผู้ประสบสาธารณภยั ตามบทบาทในระบบคําสัง่
ฉกุเฉิน 
 3.  ให้การพยาบาลดูแลสุขภาพของผู้ประสบภัยกลุ่มเสี่ยงและครอบครัวในภาวะสา
ธารณภัย ซึง่เร่ิมจากกระบวนการเรียนรู้ชมุชนโดย  สร้างสมัพนัธภาพ ศกึษาบริบทของชมุชน วิถีการ
ดําเนินชีวิต วฒันธรรมประเพณีความเช่ือ    นําข้อมลูมาสงัเคราะห์ประเมินความเส่ียงทางสาธารณภยั    
สร้างการมีส่วนร่วมจากชุมชน  วิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพ  วางแผนการพยาบาลเพ่ือดูแล
ผู้ประสบภยัทัง้ด้านร่างกายและจิตสงัคมสําหรับกลุม่เส่ียงและครอบครัวซึง่ได้แก่ หญิงตัง้ครรภ์มารดา
หลงัคลอด เดก็ทารกแรกเกิด โรคเรือ้รัง ผู้สงูอาย ุผู้พิการ  
  คณุลกัษณะเชิงพฤตกิรรม 

1. ให้การพยาบาลดแูลสขุภาพดแูลหญิงตัง้ครรภ์มารดาหลงัคลอด เดก็ ทารกแรกเกิด 
และครอบครัวผู้ประสบภยั 

2. ให้การพยาบาลดแูลสขุภาพดแูลผู้สงูอายแุละครอบครัวของผู้ประสบภยัในช่วง 
สาธารณภยั 

3. ให้การพยาบาลดแูลสขุภาพดแูลจิตใจและร่างกายผู้ ป่วยโรคเรือ้รังและครอบครัว 
ในช่วงสาธารณภยั 

4. ให้การพยาบาลดแูลสขุภาพดแูลจิตใจและร่างกาย คนพิการและครอบครัวช่วงสา 
ธารณภยั 

5. ดใูห้การพยาบาลดแูลสขุภาพแลผู้ ท่ีมีอาการป่วยทางจิตและครอบครัวของ 
ผู้ประสบภยัในช่วงสาธารณภยั 
  4.  การพัฒนาตนเองด้านการพยาบาลสาธารณภยั  ศึกษาค้นคว้า หาความรู้ติดตาม 
องค์วามรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาตนเองและพฒันางานด้านสา
ธารณภยัอย่างต่อเน่ือง  สามารถรายงานประสบการณ์การปฏิบตัิการพยาบาลท่ีเกิดขึน้ เข้าร่วมการ
ซ้อมแผนปฏิบตักิาร   
  คณุลกัษณะเชิงพฤตกิรรม 

1. วิเคราะห์ประเมินตนเองด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
2. การพฒันาตนเองด้านความรู้ ทกัษะความเช่ียวชาย ตลอดจนเจตคตท่ีิดี เก่ียวกบัการ 

พยาบาลสาธารณภยั 
3. ออกแบบวางแผนการเตรียมความพร้อมด้านสขุภาพเพ่ือลดผลกระทบสาธารณภยัใน 

ชมุชนและกลุม่เส่ียง 
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  5.   สง่เสริมกลุม่เส่ียงหรือกลุม่ผู้ประสบภยัให้มีสว่นร่วมวางแผนและซ้อมแผนเพ่ือเตรียม
ความพร้อมและลดผลกระทบด้านสขุภาพจากสาธารณภยั 
 5. เจตคติท ี่ด ีต่อการพยาบาลสาธารณภัยมีความกระตือรือร้น มีความตัง้ใจสนใจใฝ่รู้
เก่ียวกบัสาธารณภยัและการพยาบาลสาธารณภยั และปฏิบตัิงานด้วยเคารพศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ 
รับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิด้วยความเคารพตอ่กฏหมาย  เข้าใจความหลากหลายและความแตกตา่งของ
ผู้ ประสบสาธารณภัยและผู้ ร่วมงานท่ีเก่ียวข้อง ตระหนักรู้ถึงข้อจํากัดของตนเองและทีมงานท่ี
ปฏิบตังิานด้านสาธารณภยั 
  คณุลกัษณะเชิงพฤตกิรรม 
 1.ปฏิบตังิานด้วยความเคารพศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์และสทิธิผู้ ป่วย 
 2. ปฏิบตัติามกฎหมายทําความเข้าใจตอ่กฎหมายและระเบียบ 
 3. ตระหนกัรู้ถึงความรับผิดชอบบทบาทพยาบาลในขณะปฏิบตังิานสาธารณภยั 
 4. สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี เข้าใจความหลากหลายและความแตกต่างของผู้ประสบสาธารณ
ภยัและผู้ เก่ียวข้อง 
 
4. จุดประสงค์เช ิงพฤตกิรรม (Learning Outcome) 

1. ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัสาธารณภยั และการดแูลรักษาผู้ประสบภยั  
1.1 อธิบายแนวคดิเก่ียวกบัสาธารณภยั 
1.2 สงัเคราะห์หลกัการพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหาด้านสขุภาพกายและ 

จิตใจของกลุม่เดก็และมารดาหลงัคลอด 
1.3 อธิบายหลกัการสร้างการมีสว่นร่วมกบัชมุชนเพ่ือเตรียมความพร้อมของชมุชนลด 

ผลกระทบจากการเกิดสาธารณภยั 
1.4 อธิบายหลกัการปฐมพยาบาลผู้ประสบภยั 
1.5 อธิบายหลกัการประเมินความเส่ียงของสาธารณภยั     
1.6 สงัเคราะห์หลกัการพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหาสขุภาพกายจิตใจของ 

กลุม่คนท่ีมีโรคเรือ้รังและผู้พิการ    
1.7 สงัเคราะห์หลกัการพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหาสขุภาพกายและจิตใจของ 

กลุม่ผู้สงูอายแุละหญิงตัง้ครรภ์     
2. ความรู้ด้านการจดัการสาธารณภยั   

2.1 วิเคราะห์เพ่ือการจดัการสาธารณภยั 
2.2 ประเมินคา่หลกัการเคลื่อนย้ายผู้ประสบภยั 
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  3 ความรู้ด้านการเตรียมความพร้อมรับมือกบัสาธารณภยั   
   3.1  ประเมินคณุค่าการเตรียมความพร้อมเพ่ือยงัชีพเพ่ือคสามอยู่รอดเม่ือเกิดสา
ธารณภยัเช่น อปุกรณ์ยงัชีพจําเป็น 
   3.2 สงัเคราะห์แผนปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัของหมูบ้่าน 
   3.3 ระบแุหลง่ขอความช่วยเหลือเม่ือประสบสาธารณภยั 
  4.  ความรู้ด้านการสัง่การและการบนัทกึข้อมลูผู้ประสบสาธารณภยั    
   4.1  ระบบุทบาทของพยาบาลตอ่การเตรียมความพร้อมและตอบสนองสาธารณภยั 
   4.2 วิเคราะห์ระบบสัง่การเม่ือเกิดสาธารณภยั 
   4.3 วิเคราะห์หลกัการบนัทกึข้อมลูของผู้ประสบภยั 
  5.  ความรู้ด้านการวางแผนปอ้งกนัสาธารณภยัและการจําแนก  
   5.1 วิเคราะห์การเตรียมความพร้อมของครอบครัว ชุมชนเพ่ือลดผลกระทบจากสา
ธารณภยั 
   5.2  ประเมินแผนปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัได้    
   5.3  วิเคราะห์สถานการณ์จําแนกและคดักรองผู้ประสบภยั 
   5.4  สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงเม่ือเกิดสาธารณภยั     
  6. ทกัษะเชิงปฏิบตักิารท่ีจําเป็น 
   6.1 สามารถรวบรวมข้อมลูจําเป็นของผู้ประสบภยัเม่ือเกิดสาธารณภยัได้    
   6.2 สามารถปฏิบตักิารปฐมพยาบาลผู้ประสบภยั    
   6.3 สามารถเคล่ือนย้ายผู้ประสบภยั   
   6.4 สามารถมีส่วนร่วมในจดัทําระบบการดแูลตรงกบัความต้องการของผู้ประสบสา
ธารณภยั   
   6.5 สามารถวางพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหาด้านสขุภาพกายและจิตใจของผู้
ประสบสาธารณภยัและกลุม่เส่ียง  
   6.6 สร้างความร่วมมือในการปฏิบตังิานกบัทกุสว่นท่ีเก่ียวข้อง 
   6.7 ออกแบบเพ่ือวางแผนการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพเพ่ือลดผลกระทบสา
ธารณภยัผู้ประสบสาธารณภยัและกลุม่เส่ียง   
  7. ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน 
   7.1 สามารถเก็บข้อมลูและบนัทกึข้อมลูท่ีจําเป็นในการจําแนกผู้ประสบภยั 
   7.2  สามารถสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ประสบภยั และผู้ เก่ียวข้อง 
   7.3  สามารถสร้างความร่วมมือในการปฏิบตังิานกบัผู้ประสบภยั     
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  8. เจตคตติอ่การสาธารณภยั 
   8.1  มีความตระหนกัตอ่การลดผลกระทบจากสาธารณภยั 
   8.2  มีความตัง้ใจมุง่มัน่การทํางานพยาบาลสาธารณภยั 
   8.3  มีความรับผิดชอบ และเคารพสทิธิของผู้ประสบภยั 
   8.4  ต้องปฏิบตัติามกฏหมายและจริยธรรมเม่ือเกิดสาธารณภยั 
   8.5  ต้องสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่การช่วยเหลือผู้ประสบภยั 
 
5. โครงสร้างเนือ้หา 

หวัข้อการเรียนการสอน 
 หน่วยที่ 1 พืน้ฐานสาธารณภยั การพยาบาลสาธารณภยัและการบริหารจัดการ( 8 ชั่วโมง) 
ความรู้เก่ียวกับสาธารณภัย การพยาบาลสาธารณภัยและการจัดการสาธารณภัยทางการพยาบาล กฎหมาย
ต่างประเทศและในประเทศเก่ียวกับสาธารณภยั  ความจําเป็นและความสําคญัทางการพยาบาลสาธารณภยัการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือลดผลกระทบจากการเกิดสาธารณภยั ความรู้ความเข้าใจทกัษะเฉพาะทางการพยาบาลสา
ธารณภยั  การคดักรองและจําแนกผู้ประสบภยั(Start Triage ,Medical Sort) การเก็บข้อมลูและการบนัทึกข้อมลูท่ี
จําเป็นของผู้ประสบภยั การรับรู้เก่ียวกบัระบบการจําแนกผู้ประสบภยั ระบบคําสัง่ฉกุเฉิน ปฐมพยาบาลผู้ประสบภยั  
(First aid for Victims)การเคลื่อนย้ายและสง่ตอ่ผู้ประสบภยั   (Casualty Handing)  การพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัท่ี
มีปัญหาด้านสขุภาพกาย จิตสงัคมกลุม่เส่ียง ได้แก่ หญิงตัง้ครรภ์และมารดาหลงัคลอด เดก็ ผู้สงูอายคุนท่ีมีโรคเรือ้รังผู้
มีปัญหาด้านสขุภาพจิตและผู้พิการ 
หน่วยที่ 2 บูรณาการการพยาบาลกับสาธารณภยั  ( 16  ชั่วโมง) 
การประยกุต์ความรู้ความเข้าใจจนสามารถปฎิบตัิคดักรองและจําแนกผู้ประสบภยั (Start Triage ,Medical Sort) 
แสดงวิธีการเก็บข้อมูลและการบนัทึกข้อมูลท่ีจําเป็นในการจําแนกประเภทของผู้ประสบภยั รับรู้องค์ประกอบของ
ระบบการจําแนกผู้ประสบภยั และสามารถปฐมพยาบาลผู้ประสบภยั  (First aid for Victims) โดยการประเมินสภาพ
เพ่ือให้การปฐมพยาบาลผู้ประสบภยัได้    สามารถปฏิบตัิการเคล่ือนย้ายผู้ประสบภยั   (Casualty Handing) รับรู้
วิธีการปฏิบตัิ หลกัการข้อปฏิบตัิในการเคลื่อนย้ายผู้ประสบภยั สามารถเข้าร่วมซ้อมแผนปฏิบตัิการของหน่วยงาน
โรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพเม่ือเกิดสาธารณภยั  ส่งเสริมให้เกิดความตระหนกัรู้ผลกกระทบของสา
ธารณภัย โดยวิเคราะห์ ด้านความปลอดภัยในการดูแลตนเองในกรณีสาธารณภัย ระบุข้อจํากัดในด้านความรู้
ความสามารถของตนเองในการปฏิบตัิงานเม่ือเกิดสาธารณภยัและรับรู้จุดอ่อนของตวัเองท่ีต้องได้รับการแก้ไข ระบุ
ข้อจํากดัของทีมงานและความจําเป็นในการขอความช่วยเหลือได้  ระบคุวามแตกตา่งและยอมรับทางด้านวฒันธรรม 
ความเช่ือและระบคุณุคา่ความเป็นมนษุย์ของผู้ประสบภยัในกลุม่เส่ียง 
หน่วยที่3 การวางแผนกับการจัดการพยาบาลผู้ประสบภยั โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (24ชั่วโมง) 
ศกึษาข้อมลูและบริบทชมุชนเปา้หมาย  หมูบ้่าน โรงเรียน สถานบริการสขุภาพเทศบาลเมือง    อ.เมือง  
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หวัข้อการเรียนการสอน 
จ.นครสวรรค์ ท่ีเคยได้รับผลกระทบจากสาธารณภยั ประกอบด้วย 
             1.  เร่ิมต้นเรียนรู้: ภูมิหลงัชุมชน เรียนรู้เก่ียวกับบริบท ค่านิยม ความเช่ือ วฒันธรรม นิสยัใจคอของคนใน
ชมุชน และต้นทนุในชมุชน ประวตัิ สถิติ เส้นทางของเกิดสาธารณภยัท่ีประสบบ่อยของชมุชน  บริบทและวิถีชีวิตของ
การจดัการสาธารณภยัทางการพยาบาลของชมุชน เย่ียมเยียนถามไถ่ความต้องการเน้นสร้างสมัพนัธภาพแตล่ะพืน้ท่ี     
             2. สงัเคราะห์วางแผนออกแบบอย่างมีส่วนร่วม วิเคราะห์บริบทและข้อมลู  เลือกลกัษณะเด่น/จุดเด่น ทุน
ชมุชน และสิ่งสนบัสนุนทางสงัคม จากวิถีชุมในการจดัการต่อสาธารณภยั  ติดต่อส่ือสารประสานงานสร้างแนวร่วม
และแกนนําจากกลุม่ท่ีทําดี    เพ่ือวางแผนและร่วมออกแบบด้วยคนในชมุชนเอง สร้างแนวทางการดแูลผู้ประสบภยัท่ี
เป็นกลุ่มเส่ียงในชมุชน นกัศกึษาช่วยเติมเต็มทางด้านความรู้ วิชาการท่ีง่ายต่อการนําไปปฏิบตัิ  ถ่ายทอดให้แกนนํา
และทําหน้าท่ีเป็นพ่ีเลีย้ง โดยใช้เทคนิคสร้างความเป็นเจ้าของความคดิในการออกแบบให้แก่แกนนํา (พืน้ท่ีสาธารณให้
ชมุชน) ตดิตามเย่ียมเยียนถามไถ่ความต้องการสร้างสมัพนัธภาพแตล่ะพืน้ท่ี 
             3. ประเมินผล วิเคราะห์ความก้าวหน้า นําพาผลลพัธ์ นักศึกษาติดตามผลลพัธ์การออกแบบวางแผนของ
ชมุชนแตล่ะพืน้ท่ี และจดัเวทีวิชาการชาวบ้าน เพ่ือการแลกเปล่ียนการออกแบบของแตล่ะชมุชน (สร้างพืน้ท่ีสาธารณ
ให้ชมุชน) เสริมสร้างความยัง่ยืนให้อยูใ่นชมุชน  
 
หมายเหต  ุ  หลกัสตูรเสริมสมรรถนะการพยาบาลสาธารณภยั เพ่ือเตรียมความพร้อมและตอบสนอง
ตอ่สาธารณภยั จะใช้เวลาสําหรับการเรียนรู้รวมทัง้สิน้ 48 ชัว่โมง 
 
6.กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน ประยกุต์ใช้แนวคดิการสอนแบบเน้นการลงมือปฏิบตั ิ
  6.1 การแนะนําการเรียน การให้ความคดิรวบยอด เปา้หมายของหลกัสตูร 
  6.2  การสร้างความรู้ด้วยตนเองเพ่ือสร้างสรรค์ชิน้งาน 
  6.3  การเรียนรู้แบบร่วมมือ การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งสมาชิก 
  6.4  การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบตั ิ
  6.5  การเรียนรู้จากสภาพจริงในชมุชนเป็นฐาน 
  6.6  การนําเสนอและอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  6.7  การฝึกทกัษะและการสงัเกตจากสถานการณ์จําลอง 
  6.8 การออกแบบการพยาบาลสาธารณภัยในกลุ่มเส่ียงตามบริบทจริงของชุมชน
ครอบคลมุระยะของการเกิดสาธารณภยั 
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 7 สื่อการเรียนการสอน 
  7.1 เอกสารประกอบการสอนเก่ียวกบัความรู้พืน้ฐานของสาธารณภยั( Disaster Basic) 
  7.2 เอกสารประกอบการสอนเ ก่ียวกับการเตรียมความพร้อมต่อสาธารณภัย 
(Preparedness and Response in Disaster) ทัง้รายบคุคลครอบครัว ชมุชน เช่น นโยบายและ
แผนการปฏิบตัิเพ่ือบรรเทาสาธารณภยั การวางแผนเตรียมความพร้อมของชุมชน บทบาทหน้าท่ีของ
องค์กรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การบริหารจดัการด้านสขุภาพเม่ือเกิดสาธารณภยั 
  7.3 เอกสารประกอบการสอนเก่ียวกับการบริหารจัดการสาธารณภยั เช่น การคดัแยก
ผู้ ป่วยการพยาบาลฉกุเฉินและการพยาบาลเบือ้งต้น (Patient Classifications) กรปฐมพยาบาล
เบือ้งต้น 
  7.4 เอกสารประกอบการสอนเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพผู้ประสบภยัด้านร่างกายและจิตใจ
ระยะตา่งๆเม่ือเกิดสาธารณภยั (The Psychology of Disaster) 
  7.5 วิดโิอ คลปิสถานการณ์กรณีสาธารณภยัตา่งๆ  ได้แก่  กรณีศกึษาคล่ืนยกัษ์สนึามิพดั
ถลม่พืน้ท่ี 6จงัหวดัภาคใต้ ปี2546,  กรณีพายหุมนุนาร์กิส ประเทศพมา่ ปี 2551, มหาอทุกภยั ประเทศ
ไทย ปี 2554  
  7.6 พาว์เวอร์พอยด์ ( Powerpoint)  และข้อมลูจากอินเตอร์เน็ต 
  7.7 แหล่งเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย ได้แก่ ประชาชน ชุมชน ผู้ นําท้องถ่ิน พยาบาลผู้ มี
ประสบการณ์ด้านสาธารณภยั 
 
8.  การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินความรู้ ความเข้าใจ โดยใช้ 
1.1 แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ 
1.2 คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยพิจารณาจาก 

1.2.1 แบบทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 1 คะแนน (ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 80) 
1.2.2 คะแนนพฤตกิรรมการแสดงความคดิเห็นหรือพฤตกิรรมการเรียนรู้ตาม 

หน่วยการเรียนรู้ 
1.2.3 คะแนนจากการประเมินทกัษะทางการพยาบาลสาธารณภยัหน่วยท่ี 2 
1.2.4 คะแนนการนาเสนอชิน้งานเร่ือง 

1.2.4.1 การเตรียมความพร้อมตอ่การเกิดสาธารณภยัของบคุคล  
ครอบครัวและชมุชนหน่วยการเรียนรู้ท่ี2 
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1.2.4.2 การนาเสนอชิน้งานเร่ือง การออกแบบการพยาบาล 
ผู้ประสบภยัในกลุม่เส่ียงโดยชมุชนเป็นฐานหน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 

1.2.5 คะแนนการจดัการความรู้จากการถอดบทเรียน 
2. ประเมินเจตคต  ิโดยใช้ 

2.1 แบบวดัสมรรถนะด้านเจตคต ิโดยใช้วดัเจตคตทิางการพยาบาลสาธารณภยัของ 
ผู้ เรียน 

2.2 แบบประเมินคะแนนพฤตกิรรมการแสดงความคดิเห็น 
3. ประเมินปฏิบัตทิางการพยาบาลสาธารณภยั โดยใช้ 

3.1 แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบตักิารทางพยาบาลสาธารณภยั 
3.2 ประเมินจาการปฏิบตัจิริงโดยพิจารณาจาก 

3.1.1 การประเมินพฤตกิรรมการแสดงความคดิเห็นในแตล่ะหน่วยการเรียน  
(ฉบบัเดียวกบัการประเมินผลสมัฤทธ์) 

3.1.2 การประเมินทกัษะทางการพยาบาลสาธารณภยั  
3.1.3 ชิน้งานท่ีนําเสนอ  
3.1.3.1 การเตรียมความพร้อมตอ่การเกิดสาธารณภยัของบคุคล ครอบครัว 

และชมุชน 
3.1.3.2 การออกแบบการพยาบาลผู้ประสบภยัในกลุม่เส่ียงโดยชมุชนเป็นฐาน 
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หน่วยที่  1 
สาธารณภยัพืน้ฐาน(Disater Basic) 

1.หลักการและเหตุผล  
 การศึกษาเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ความหมายของสาธารณภยั การพยาบาลสาธารณ
ภยัและการจดัการสาธารณภยั เข้าใจถึงนโยบายและแผนบรรเทาและการป้องกันและตอบสนองสา
ธารณภยัของหน่วยงานต่างๆ บทบาทและหน้าท่ีของพยาบาลในการปฏิบตัิงานสาธารณภยั  และเห็น
ความจําเป็นและความสําคญัของการพยาบาลสาธารณภยั จะสามารถเหลือช่วยสง่เสริมการพยาบาล
ดแูลด้านสขุภาพกาย จิตสงัคมของผู้ประสบภยั กลุม่เส่ียงท่ีมีปัญหาได้แก่  ผู้สงูอาย ุหญิงตัง้ครรภ์และ
มารดาหลงัคลอด  เด็ก คนท่ีมีโรคเรือ้รัง และผู้พิการตามระยะต่างๆเม่ือเกิดสาธารณภัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถปฏิบตัิงานประเมินระบบและบริหารจดัการเม่ือเกิดสาธารณภยัได้ด้วยความ
มัน่ใจและลดความเส่ียงและผลกระทบจากสาธารณภยัได้ 
2. สมรรถนะที่พงึประสงค์ 
 1 สามารถประเมินสถานการณ์ จดัการเหตฉุกุกเฉิน และเตรียมพร้อมตอบสนองสาธารณ
ภัย  ซึ่งรวมถึงความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสาธารณภัย    ความเข้าใจเก่ียวกับระบบบัญชาการ
เหตกุารณ์และการบูรณาการระบบการจดัการสาธารณภยัแห่งชาติ  ตรวจสอบระบบการส่ือสารและ
ทรัพยากรตา่งท่ีมีอยู ่  
 2 บริหารจัดการในสถานการณ์สาธารณภัย ซึง่รวมถึงประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภยั 
และดําเนินการเม่ือเกิดสาธารณภยั    วางแผนรับสาธารณภยัของชมุชนและการตอบสนองตอ่สาธารณ
ภยั  และประเมินการวางแผนมีการซ้อมแผน  มีความเข้าใจเก่ียวกบัระบบการจดัการฉกุเฉินในท้องถ่ิน 
ปฏิบตัิบทบาทและหน้าท่ีของพยาบาลในการบริการสุขภาพ จัดเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจําเป็นและใช้
ข้อมูลร่วมกับทีมท่ีเก่ียวข้อง  สามารถประเมินความต้องการบริการสขุภาพของท้องถ่ินท่ีประสบภยั  
ประสานงานแหล่งสนับสนุนทางการพยาบาลและการแพทย์ทัง้ในและนอกพืน้ท่ี และเข้าใจและใช้
ระบบการจดัการสาธารณภยัเพ่ือรองรับผู้ประสบ   สาธารณภยั 
 3  ให้การพยาบาลดูแลสุขภาพของผู้ประสบภัยกลุ่มเสี่ยงและครอบครัวในภาวะสา
ธารณภัย ซึง่รวมถึง กระบวนการเรียนรู้ชมุชนโดย  สร้างสมัพนัธภาพ ศึกษาบริบทของชุมชน วิถีการ
ดําเนินชีวิต วฒันธรรมประเพณีความเช่ือ    นําข้อมลูมาสงัเคราะห์ประเมินความเส่ียงทางสาธารณภยั    
สร้างการมีส่วนร่วมจากชุมชน  วิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพ  วางแผนการพยาบาลเพ่ือดูแล
ผู้ประสบภยัทัง้ด้านร่างกายและจิตสงัคมสําหรับกลุม่เส่ียงและครอบครัวซึง่ได้แก่ หญิงตัง้ครรภ์มารดา
หลงัคลอด เดก็ทารกแรกเกิด โรคเรือ้รัง ผู้สงูอาย ุผู้พิการ  
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แผนการจัดกจิกรรม 
หลักสูตรเพ ื่อเสริมสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภัย สาํหรับนักศกึษา

พยาบาล 
 

หนว่ยท่ี 1 กิจกรรมท่ี 1 “รู้เท่าทนัสาธารณภยัพยาบาลไทยใฝ่ตระหนกั”  เวลา  8  ชัว่โมง 
กิจกรรมท่ี 2 “เตรียมพร้อม ระวงัภยั   พร้อมเผชิญภยัสาธารณะ” 
กิจกรรมท่ี 3“ประเมินระบบ พบปัญหา นําพาพ้น   สาธารณภยั”   

 
 
สาระสาํคัญ 
 ความหมายสาธารณภยั แผนปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัแผนงานการจดัการสาธารณภยั
ด้านการพยาบาลสาธารณภยัและการจดัการด้านสขุภาพของผู้ประสบสาธารณภยั  ความหมาย 
หลกัการปฏิบตักิารประเมนิสภาพเพ่ือการจําแนผู้ประสบภยั(Triage, Medical Sort) Victims) 
เคล่ือนย้ายผู้ประสบภยั    
 
จุดประสงค์   นกัศกึษาสามารถ 

1.อธิบายแนวคดิเก่ียวกบัสาธารณภยั 
2.สงัเคราะห์หลกัการพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหาด้านสขุภาพกายและจิตใจของกลุม่ 

เดก็และมารดาหลงัคลอด       
3.อธิบายหลกัการสร้างการมีสว่นร่วมกบัชมุชนเพ่ือเตรียมความพร้อมของชมุชนลดผลกระทบ 

จากการเกิดสาธารณภยั   
4.อธิบายหลกัการปฐมพยาบาลผู้ประสบภยั     
5.อธิบายหลกัการประเมนิความเส่ียงของสาธารณภยั     
6.สงัเคราะห์หลกัการพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหาสขุภาพกายจิตใจของกลุม่คนท่ีมีโรค 

เรือ้รังและผู้พกิาร    
7.สงัเคราะห์หลกัการพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหาสขุภาพกายและจิตใจของกลุม่ 

ผู้สงูอายแุละหญิงตัง้ครรภ์     
8.วิเคราะห์เพ่ือการจดัการสาธารณภยั 
9.ประเมินคา่หลกัการเคล่ือนย้ายผู้ประสบภยั     
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 10.ประเมินคณุคา่การเตรียมความพร้อมเพ่ือยงัชีพเพ่ือความอยูร่อดเม่ือเกิดสาธารณภยัเช่น 
อปุกรณ์ยงัชีพจําเป็น         
 11. สงัเคราะห์แผนปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัของหมูบ้่าน    
 12.  ระบแุหลง่ขอความชว่ยเหลือเม่ือประสบสาธารณภยั    
 13.  ระบบุทบาทของพยาบาลตอ่การเตรียมความพร้อมและตอบสนองสาธารณภยั    
 14.  วเิคราะห์ระบบสัง่การเม่ือเกิดสาธารณภยั   
 15.  วเิคราะห์หลกัการบนัทกึข้อมลูของผู้ประสบภยั   
 16.  วเิคราะห์การเตรียมความพร้อมของครอบครัว ชมุชนเพ่ือลดผลกระทบจากสาธารณภยั   
 17.  ประเมนิแผนปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัได้    
 18.  วเิคราะห์สถานการณ์จําแนกและคดักรองผู้ประสบภยั   
4. เนือ้หาโดยสังเขป 
 

สมรรถนะ เนือ้หา วิธ ีการจัดกิจกรรม 
1. ประเมนิสถานการณ์       
2. บริหารจดัการในสถานการณ์ 
สาธารณภยั 
3.ให้การพยาบาลดแูลสขุภาพ
ของผู้ประสบภยักลุม่เส่ียงและ
ครอบ 
ครัวในช่วงสาธารณภยั 

1.ความหมาย ของสาธารณภยั 
การพยาบาลสาธารณภยั  
2.จดัการสาธารณภยัทางการ
พยาบาลในช่วงสาธารณภยั 
3.หลกัการการพยาบาล
ผู้ประสบภยัจําแนกตามกลุม่
ผู้ประสบภยั 

การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคจิกซอร์

 
5. กิจกรรมการเรียนการสอน  

5.1 กิจกรรมผู้สอน  
5.1.1 ชีแ้จงสมรรถนะพงึประสงค์จดุประสงค์การเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล 

ในหน่วยท่ี 1 
5.1.2  แนะนําวิธีการเรียนในหนว่ยท่ี 1  โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้
1) อธิบายจดุประสงค์การเรียนรู้และอธิบายความคดิรวบยอดและแนะนําเอกสารในการสอน 
2) มอบหมายงานตามหวัข้อท่ีกําหนดและให้ผู้ เรียนแบง่กลุม่ ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก 
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เอกสารประกอบการสอน ตํารา และเอกสารเก่ียวกบัสาธารณภยั การพยาบาลสาธารณภยัระยะตา่งๆ  
แผนการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต ิ2558 และแผนงานการจดัการสาธารณภยัด้าน
สาธารณสขุ  

3)  ให้ผู้ เรียนนําเสนอรายงานการศกึษาค้นคว้าและเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัในชัน้เรียน (งานกลุม่) 
4)  ผู้สอนและผู้ เรียนร่วมกนัอภิปรายแสดงความคดิเห็นและหาข้อสรุปเก่ียวกบัสาระสําคญั 

ของสาธารณภยั ในเร่ืองของความหมาย  การพยาบาลสาธารณภยั ความสําคญัและความจําเป็นด้าน
การพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษา ตอ่การพฒันาวิชาชีพพยาบาล  งานด้านสาธารณภยักบัการ
พยาบาล หลกัการเตรียมความพร้อมและตอบสนองสาธารณภยั และแผนการพยาบาลผู้ประสบภยั
สําหรับกลุม่เส่ียง 

5) ให้ผู้ เรียนสรุปสาระการเรียนรู้ของตนเองตามแบบฟอร์มและนําไปเก็บรวบรวมในแฟ้มสะสม
งานของแตล่ะคน  

5.2 กิจกรรมผู้ เรียน  
 5.2.1 รับฟังคําชีแ้จงและทําความเข้าใจเก่ียวกบัสมรรถนะท่ีพงึประสงค์ จดุประสงค์การเรียนรู้ 
รูปแบบการเรียนรู้  ใบงานและการวดัและประเมินผล  
 5.2.2  รับฟังและทําความเข้าใจเก่ียวกบัวธีิการเรียนแบบจิกซอร์  ดําเนินการดงันี ้
           1) จดัผู้ เรียนเข้ากลุม่คละความสามารถ 9 คน ตอ่ 1 กลุม่ ได้ 3 กลุม่ และเรียกกลุม่นีว้า่ 
กลุม่บ้านของเรา (Home Group) 

          2)  สมาชิกในกลุม่บ้านของเราได้รับมอบหมายให้ศกึษาเนือ้หาสาระคนละ 1 สว่น 
 (เปรียบเสมือนได้ชิน้สว่นของภาพตดัตอ่คนละ 1 ชิน้) และหาคําตอบในประเดน็ปัญหาท่ีผู้สอน
มอบหมาย 
                      3)  สมาชิกในกลุม่บ้านของเรา แยกย้ายไปรวมกบัสมาชิกกลุม่อ่ืนซึง่ได้รับเนือ้หา
เดียวกนั ตัง้เป็นกลุม่ผู้ เช่ียวชาญ (expert group) ขึน้มา และร่วมกนัทําความเข้าใจในเนือ้หาสาระนัน้
อยา่งละเอียด และร่วมกนัอภิปรายหาคําตอบประเดน็ท่ีผู้สอนมอบหมายให้ 

         4)  สมาชิกกลุม่ผู้ เช่ียวชาญ กลบัไปสูก่ลุม่บ้านของเรา แตล่ะกลุม่ช่วยสอนเพ่ือนในกลุม่ 
ให้เข้าใจสาระท่ีตนได้ศกึษาร่วมกบักลุม่ผู้ เช่ียวชาญเช่นนี ้สมาชิกทกุคนก็จะได้เรียนรู้ภาพรวมของสาระ
ทัง้หมด 

         5)  ผู้ เรียนทกุคนทําแบบทดสอบ แตล่ะคนจะได้คะแนนเป็นรายบคุคล และนําคะแนน
ของทกุคนในกลุม่บ้านของเรามารวมกนั (หรือหาคา่เฉลีย่ ) เป็นคะแนนกลุม่ กลุม่ท่ีได้คะแนนสงูสดุ
ได้รับรางวลั 
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5.2.3 งานท่ีได้รับมอบหมาย นํามากําหนดและวางแผนการเรียนรู้  ร่วมกบัสมาชิกในกลุม่ แบง่ 
ความรับผิดชอบในสว่นท่ีได้รับมอบหมาย   ประเดน็ท่ีมอบหมาย คือ 

1.  “รู้เท่าทนัสาธารณภยั พยาบาลไทยใฝ่ตระหนกั”เปา้หมายเพ่ือ ศกึษาความรู้ทัว่ไป 
เก่ียวกบัสาธารณภยั การพยาบาลสาธารณภยั การจดัการด้านสขุภาพเม่ือเกิดสาธารณภยั 

2. “เตรียมพร้อมระวงัภยั พร้อมเผชิญภยัสาธารณะ”เปา้หมาย เพ่ือระบคุวามสําคญั  
ความจําเป็น วิธีการ เก่ียวกับการเตรียมตวัและความพร้อมเพ่ือลดผลกระทบด้านสุขภาพกายและ
จิตใจเม่ือเกิดสาธารณภยัรายบุคคล ครอบครัว ชมุชน และรับรู้เก่ียวกบัแผนการป้องกนัและรับมือกบั
สาธารณภยัท้องถ่ิน จงัหวดัและประเทศ   

3.  “ประเมินระบบ พบปัญหา นําพาพ้นสาธารณภยั”เปา้หมายเพ่ือระบแุนวทางการให้ 
การดแูลและการพยาบาลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหาด้านสขุภาพกายและจิตของผู้ประสบภยัในกลุ่มเส่ียง
ตา่งๆได้แก่ หญิงตัง้ครรภ์และมารดาหลงัคลอด  เดก็  ผู้สงูอาย ุคนท่ีมีโรคเรือ้รัง และผู้พิการ 
 5.2.4  ผู้ เรียนแต่ละกลุ่มสรุปผลการเรียนรู้ นําเสนอ และเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในชัน้เรียน
ร่วมกนัและสะท้อนผลการเรียนรู้   ผู้สอนสะท้อนผลคืนข้อมลูและประเดน็เพิ่มเตมิ 
 5.2.5  ผู้ เรียนบันทึกการเรียนรู้ เก็บสะสมในแฟ้มสะสม และมอบรางวัลกลุ่มท่ีทําคะแนน
ทดสอบได้สงูท่ีสดุ 
 
สื่อการเรียนการสอน 

1.  เอกสารประกอบการเรียนการสอนหนว่ยท่ี 1 
2.  คลปิวิดโิอ สไลด์อิเลก็ทรอนิกส์พร้อมโปรเจคเตอร์และคอมพิวเตอร์ 
3.  ตําราและเอกสารเก่ียวกบัสาธารณภยั ผลกระทบจากภยัพิบตั ิบทเรียนหลงัภยัพบิตั ิถอด

บทเรียนประสบการณ์พยาบาลสาธารณภยั  
 

การวัดประเมินผล 
1. การประเมนิความรู้เก่ียวกบัสาธารณภยั การพยาบาลสาธารณภยัและการจดัการ 

สาธารณภยั โดย แบบทดสอบประเมินความรู้สาธารณภยั  การจดัการสาธารณภยัเพ่ือเตรียมความ
พร้อมและตอบสนองสาธารณภยัและการพยาบาลผู้ประสบภยัของกลุม่เส่ียงตามระยะตา่งๆของการ
เกิดสาธารณภยั   
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2.  แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้ โดยผู้สอน 
สิง่ท่ีต้องการวดั วิธีวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑ์วดัและ

ประเมิน 
1.ความรู้เร่ืองสาธารณ
ภยั 
การพยาบาลสาธารณภยั 
การจดัการสาธารณภยั 
ด้านสขุภาพ/การ
พยาบาล 

สงัเกตพฤตกิรรม
เรียนรู้ การ
อภิปราย 
พฤตกิรรมแสดง 
ความคดิเห็น 

*ประเดน็ท่ีนํามาแลกเปล่ียน ผู้ เรียนร่วมแสดง
ความ 
คดิเห็นประเดน็ท่ี
กําหนดผา่นระดบัดี
ถึงดีมาก 

*ผลงานกลุม่
*แบบบนัทกึคะแนน
*แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
เกณฑ์การประเมินหน่วยการเรียนรู้ ท ี่ 1  

 ดมีาก ด  ี ปานกลาง ปรับปรุง 
1.คะแนนจากแบบทดสอบ (K) ร้อยละ 80 ร้อยละ 60 ร้อยละ50 น้อยกวา่ร้อยละ 50
2.พฤตกิรรมการเรียนรู้ (A) 18-20 14-17 10-13 ต่ํากวา่10
          สรุปผลผู้ เรียน ผา่น ต้องสอนซอ่มเสริม
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ โดยผู้สอน 

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 พืน้ฐานสาธารณภยั การพยาบาลสาธารณภยัและการบริหารจดัการ ระยะเวลา 
...8..... ชัว่โมง 
คาํชีแ้จง ผู้ประเมินสงัเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้ของนกัศกึษา โดยกาเคร่ืองหมาย  /ลงในช่องท่ีตรงกบั
ความเป็นจริง  
เกณฑ์การประเมิน 

ชื่อ-นามสกุล พฤตกิรรมการเรียนรู้  
ความตัง้ใจใน
การทาํงาน 

ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา เหตุผลเช ิง
วิชาการ  

ผลสาํเร็จของงาน 

 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
1.        
2.        
3.        
4.        
......        
27        
เกณฑ์การให้คะแนน  

ให้คะแนน 4   แสดงพฤตกิรรมชดัเจนอยา่งสม่ําเสมอ 
ให้คะแนน 3   แสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้ 
ให้คะแนน 2   แสดงพฤตกิรรมบ้างบางครัง้ 
ให้คะแนน 1   แสดงพฤตกิรรมน้อยหรือไมแ่สดง 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ   
ช่วงคะแนน การแปลผล 

18-20 ดีมาก 
14-17 ดี 
10-13 พอใช้ 

ต่ํากวา่10 ปรับปรุง 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 
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แบบบันทกึคะแนน 
หน่วยที่ 1  สาธารณภยั การพยาบาล และการจัดการสาธารณภยั โดยผู้สอน 

ลาํดบั
ท ี่ 

ชื่อ-สกุล คะแนนทดสอบ 
(30) 

คะแนน
พฤตกิรรมการ
เรียนรู้  (20) 

ผ่าน ไม่ผ่าน

1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   

10   
....   
27   
   

 
ข้อเสนอแนะเพ ิ่มเตมิ/สรุปผลการประเมิน   
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 

(..............................................) 
 

 
 
 



179 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-พดอ   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่  1.1“รู้ เท่าทนัสาธารณภยั พยาบาลไทยใฝ่ตระหนัก” 
 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือศกึษาความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณภยั การพยาบาลสาธารณภยั การบรหารจดัการ

เม่ือเกิดสาธารณภยั 
 

คาํถาม  
  1. อธิบายประเภทเก่ียวกบัสาธารณภยั และหลกัการการพยาบาลสาธารณภยัได้อยา่งไร 

 2 อธิบายเหตุผล วิธีท่ีจะช่วยเหลือผู้ประสบภยั และความสําคญัของการพยาบาลและ
ดแูลภาวะฉกุเฉินเม่ือเกิดสาธารณภยัได้อยา่งไร         

 3. ระบุมาตรการเตรียมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของพืน้ท่ี   ชุมชน องค์กร 
อําเภอ จงัหวดั ประเทศเป็นอยา่งไร                                 

 4. เช่ือมโยงระบบกลไก และการเตรียมรับ สาธารณภัยของ บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรเพ่ือจดัการด้านสขุภาพเม่ือเกิดสาธารณภยั ได้อยา่งไร   

 5. อธิบายโครงสร้างกลไก บทบาทขององค์กรพยาบาลบุคลากรทางการพยาบาลในการ
จดัการฉกุเฉินได้ 

 6.จําแนกเแผนป้องกันสาธารณภัย ระบบสายการบงัคบับญัชาของคําสั่ง   สิ่งอํานวย
ความสะดวก และองค์กรท่ีเก่ียวข้องเพ่ือขอความร่วมมือในช่วงสาธารณภยัได้ 
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ใบงานที่  1.2 “เตรียมพร้อมระวังภยั พร้อมเผชิญภยัสาธารณะ” 
 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือระบุความสําคัญ ความจําเป็น วิธีการ เก่ียวกับการเตรียมตัวและความพร้อมเพ่ือลด

ผลกระทบด้านสขุภาพกายและจิตใจเม่ือเกิดสาธารณภยัรายบุคคล ครอบครัว ชุมชน และรับรู้เก่ียว
แผนการปอ้งกนัและรับมือกบัสาธารณภยัท้องถ่ิน จงัหวดัและประเทศ   
คาํถาม  
 1  ความสําคญัและความจําเป็นเก่ียวกบัการส่งเสริมการเตรียมความพร้อมเพ่ือลดผลกระทบ
จากการเกิดสาธารณภยัทัง้รายบคุล ครอบครัว และชมุชน ของตนเองเป็นอยา่งไร 

2  แนวทางการเตรียมความพร้อมเพ่ือลดผลกระทบจากการเกิดสาธารณภัยของกลุ่มเส่ียง
ได้แก่ หญิงตัง้ครรภ์และมารดาหลงัคลอด  เด็ก  ผู้ สูงอายุ คนท่ีมีโรคเรือ้รัง และผู้พิการของตนเอง 
ควรเป็นอยา่งไร 
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ใบงานที่  1.3 “ ประเมินระบบ พบปัญหา นําพาพ้นสาธารณภยั”   
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือระบแุนวทางการให้การดแูลและการพยาบาลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหาด้านสขุภาพกายและจิต
ของผู้ประสบภยัในกลุม่เส่ียงตา่งๆได้แก่ หญิงตัง้ครรภ์และมารดาหลงัคลอด  เดก็  ผู้สงูอาย ุคนท่ีมีโรค
เรือ้รัง และผู้พกิาร 
กิจกรรม  

1. อธิบายแนวทางการพยาบาลและการดแูลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหาด้านสขุภาพกาย จิตสงัคมของ
กลุม่เส่ียงได้แก่ หญิงตัง้ครรภ์และมารดาหลงัคลอด  เดก็  ผู้สงูอาย ุคนท่ีมีโรคเรือ้รัง และผู้พิการ จําแนก
ตามระยะของการเกิดสาธารณภยั   

2. งานมอบหมายครัง้ตอ่ไป 
 ให้ศกึษาค้นคว้าเตรียมความพร้อมตนเองและสรุปผลการศกึษาด้วยตนเอง (แบบรายงาน
การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง) เร่ือง การคดักรองและจําแนกผู้ประสบภยั(Start Triage ,Medical Sort)  
ปฐมพยาบาลผู้ประสบภยั  (First aid for Victims)  และการเคล่ือนย้ายผู้ประสบภยั   (Casualty Handing) 
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แบบทดสอบหน่วยที่ 1 
เรื่อง พืน้ฐานสาธารณภยั การพยาบาลสาธารณภยัและการบริหารจัดการ  

 
จงตอบคาํถามต่อไปนี ้
1.  สาธารณภยั หมายถึงอะไร มีก่ีประเภท วงจรการเกิดสาธารณภยัเป็นอยา่งไร จงอธิบาย (5คะแนน) 
2.  ปัญหาและผลกระทบจากสาธารณภยัตามระยะการเกิดสาธารณภยัเป็นอยา่งไร (5คะแนน) 
3.  การพยาบาลสาธารณภยัหมายถงึอะไร มีลกัษณะการปฏิบตังิานอยา่งไร  (5คะแนน) 
4.  บทบาทหน้าท่ีของพยาบาลท่ีปฏิบตังิานการพยาบาลสาธารณภยัระยะก่อนเกิดสาธารณภยัได้
อยา่งไร (5คะแนน) 
5.  บทบาทหน้าท่ีของพยาบาลท่ีปฏิบตังิานการพยาบาลสาธารณภยัขณะเกิดสาธารณภยัได้อยา่งไร 
(5คะแนน) 
6.  บทบาทหน้าท่ีของพยาบาลท่ีปฏิบตังิานการพยาบาลสาธารณภยัระยะหลงัเกิดสาธารณภยัได้
อยา่งไร (5คะแนน) 
 
 
 
  

การคดิคะแนนท่ีได้....................  =   คะแนนรวมรายข้อ  
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เฉลยแบบทดสอบ 
หน่วยที่ 1 เรื่อง พืน้ฐานสาธารณภยั การพยาบาลสาธารณภยัและการบริหารจัดการ  

1. สาธารณภยั หมายถึงอะไร มีก่ีประเภท วงจรการเกิดสาธารณภยัเป็นอยา่งไร จงอธิบาย (5คะแนน) 
เฉลย 1.1เป็นภยัท่ีเกิดกบัคนจํานวนมาก เกิดขึน้ได้ท่ีทกุท่ีทกุเวลาทกุสถานท่ี ทัง้แบบกระทนัหนัและ
คอ่ยๆ 
เกิดขึน้ เป็นอนัตรายตอ่ชีวติ ร่างกายของประชาชน เกิดความเสียหายตอ่ทรัพย์สนิ และเกิดความ
ต้องการความจําเป็นพืน้ฐานอยา่งเร่งดว่น 

1.2 แบง่ตามการเกิดเหตจํุาแนกได้ 2 ประเภท คือภยัจากธรรมชาต ิและภยัจากการ 
กระทําของมนษุย์ 

1.3 วงจรการเกิดสาธารณภยัโดยทัว่ไป แบง่ได้ 3 ระยะ ดงันี ้
1) ระยะก่อนเกิดสาธารณภยั หมายถงึ ช่วงเวลาในระยะปกตไิมมี่สิง่บอกเหตจุนถึง 

ช่วงท่ีสิง่บอกเหตวุา่กําลงัจะมีภยัเกิดขึน้ ซึง่เป็นชว่งการเตรียมความพร้อมของบคุคล ครอบครัว ชมุชน 
หนว่ยงานตางๆ ระยะนีส้ัน้ยาว แตกตา่งกนัไปตามความตระหนกัและชนิดของสาธารณภยั 

2) ระยะเกิดสาธารณภยั หมายถึง ช่วงเวลาท่ีมีสาธารณภยัเกิดขึน้ก่อให้เกิดความ 
เสียหายทัง้แก่ชีวิตและทรัพย์สนิ ผู้ประสบภยัไมส่ามารถหลีกเล่ียงได้ ควบคมุสถานการณ์ไมไ่ด้ 
หนว่ยงานตา่งๆต้องให้การชว่ยเหลือ ระยะเวลาขึน้อยูก่บัประเภทสาธารณภยั 

3) ระยะหลงัเกิดสาธารณภยั  หมายถงึ ชว่งเวลาท่ีสาธารณภยัผา่นพ้นไปแล้ว  
หนว่ยงานตา่งๆ ต้องให้ความช่วยเหลือทัง้บรรเทาภยัและการฟืน้ฟใูนด้านตา่งๆ ผู้ประสบภยัต้องดแูล
ทัง้ร่างกายและจิตใจ อาชีพ อาคารบ้านเรือนตา่งๆ ใช้เวลายาวนานในการฟืน้ฟสูภาพ 
 
2. ปัญหาและผลกระทบจากสาธารณภยัตามระยะการเดสิาธารณภยัเป็นอยา่งไร (5คะแนน) 
เฉลย   1. ระยะเกิดสาธารณภยั  

1.1 ปัญหาและผลกระทบทางการสาธารณสขุ  ได้แก่  
1) ผู้ประสบภยั เสียชีวิต พิการบาดเจ็บ สภาพจิตใจได้รับความ 

กระทบกระเทือน 
2) ระบบบริการสขุภาพ ไมส่ามารถให้บริการ ได้เตม็ท่ี เน่ืองจากขาดทรัพยากร 

บคุคลากรไมเ่พียงพอ อปุกรณ์บคุคลากรขาดประสบการณ์ 
1.2 ปัญหาและผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

1) ผู้ประสบภยั สญูเสียทรัพย์สนิ แหลง่ทํามาหากิน ขาดรายได้ 
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2) ประเทศชตต้ิองจดังบประมาณเพ่ือบรรเทาสาธารณภยั และฟืน้ฟสูภาพ  
ในขณะท่ีสญูเสียรายได้และการผลติ 

1.3 ปัญหาและผลกระทบทางการเมืองการปกครอง  เกิดความวุน่วาย อาจเกิดความ 
ขดัแย้ง การฉ้อโกง และการแทรกแทรงทางการเมือง  

1.4 ปัญหาผลกระทบด้านสาธารณปูโภค การขนสง่ 
1.5 ปัญหาผลกระทบด้านสิง่แวดลอม 

2. ระยะหลงัเกิดสาธารณภยั  ขึน้อยูก่บัประเภท ชนิดของสาธารณภยัความรุนแรง และการ 
บริหารจดัการอยา่งมีประสทิธิภาพแคไ่หน เพราะปัญหาทกุด้านจะเกิดขึน้ และใช้ระยะเวลาในการ
ฟืน้ฟ ู
       3.  การพยาบาลสาธารณภยั หมายถึงอะไร มีลกัษณะการปฏิบตังิานอยา่งไร  (5คะแนน) 
เฉลย  การพยาบาลสาธารณภยั หมายถึง การนําความรู้และทกัษะทางการพยาบาลทัว่ไปและการ
พยาบาลฉกุเฉินมาประยกุต์ ใช้ในสถานการณ์สาธารณภยัทัง้ในระยะก่อนเกิดสาธารณภยั  ขณะเกิด
สาธารณภยั และหลงัเกิดสาธารณภยั เพ่ือปอ้งกนัและลดการสญูเสียท่ีเกิดกบัชีวิต ทรัพย์สนิ และการ
ฟืน้ฟสูภาพของผู้ประสบภยั 

ลกัษณะการปฏิบตังิาน เป็นการปฏิบตักิารพยาบาลท่ีครอบคลมุทกุระยะการเกิดสาธารณภยั 
โดยเป็นการบริการเพ่ือ ปอ้งกนัและลดความรุนแรงท่ีเกิดจากสาธารณภยั เน้นการพยาบาลฉกุเฉินท่ี
ให้แก่ผู้ประสบภยัจํานวนมากในขณะเกิดเหต ุและช่วยฟืน้ฟสูภาพผู้ประสบภยัและญาตทิัง้ร่างกายและ
จิตใจ 
        4.  บทบาทหน้าท่ีของพยาบาลท่ีปฏิบตังิานการพยาบาลสาธารณภยัระยะก่อนเกิดสาธารณภยัได้
อยา่งไร (5คะแนน) 
เฉลย บทบาทหน้าท่ีในระยะก่อนเกิดสาธารณภยั  เพ่ือเตรียมความพร้อมของบคุคล อปุกรณ์ ชมุชน 
เพ่ือปอ้งกนัการเกิดและลดความรุนแรงของสาธารณภยัและเตรียมรับสถานการณ์ ประกอบด้วย 

1. การประเมนิสถานการณ์สาธารณภยั  
1.1 รวบรวมข้อมลูได้แก่ การประเมินภยั การประเมินจดุออ่นและจดุเส่ียงภยั การประเมิน 

การจดัการ และการประเมินความเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้ 
1.2 การประเมนิความสามารถในการให้บริการ 
1.3 การประเมนิความสามารถรับสาธารณภยั 

2.  การจดัทําแผนหรือร่วมจดัทําแผนสาธารณภยั 
2.1 แผนสาธารณภยัโรงพยาบาล 
2.2 แผนสาธารณภยัชมุชน 
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 3.   การการเตรียมการเพ่ือรับสาธารณภยั 
       3.1 การเตรียมความพร้อมของบคุคลกร กําลงัหน้าท่ีการสัง่การลว่งหน้าพร้อมรับ
สถานการณ์ 
       3.2 การเตรียมเวชภณัฑ์และยาท่ีจําเป็น  
       3.3 การจดัเตรียมเคร่ืองอปุโภคบริโภค  
       3.4 การเตรียมความพร้อมระบบส่ือสาร  
       3.5 การเตรียมสถานท่ี  
       3.6 การเคล่ือนย้าย และลําเลียง 
 4.  การซ้อมแผนสาธารณภยั เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและเพ่ือทดสอบความพร้อมและ
ตรวจสอบข้อบกพร่อง 
 5. การให้ความรู้แก่ประชาชน เก่ียวกบัสาธารณภยัท่ีพบบอ่ย ปัญหาและผลกระทบจากสา
ธารณภยั การปอ้งกนัและลดความรุนแรงการเตรียมความพร้อมรับสาธารณภยั การทําบ้านเรือนให้
ปลอดภยั การช่วยเหลือตนเองและผู้ อ่ืนให้ปลอดภยั 
 
5.  บทบาทหน้าท่ีของพยาบาลท่ีปฏิบตังิานการพยาบาลสาธารณภยัระยะเกิดสาธารณภยัได้อยา่งไร
(5คะแนน)เฉลย บทบาทหน้าท่ีในระยะเกิดสาธารณภยั  เน้นการช่วยเหลือผู้ประสบภยัอยา่งรวดเร็ว
และมีประสทิธิภาพ โดยทัง้ผู้ช่วยเหลือและผู้ประสบภยัต้องปลอดภยั ประกอบด้วย 

1. การประเมนิสถานการณ์สาธารณภยัท่ีเกิดขึน้  
2. การใช้แผนและประเมินความพร้อมรับสาธารณภยั  

 3.   การปฏิบตักิารพยาบาล  เม่ือได้รับทราบขา่ว ปฏิบตัดิงันี ้วิเคราะห์สาเหตแุละความรุนแรง
ของภยัท่ีเกิดขึน้  ทําการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บเพ่ือช่วยชีวิต ปอ้งกนัอนัตรายและลดความเจ็บปวด และ
เคล่ือนย้ายผู้บาดเจ็บไปยงัท่ีปลอดภยั 
 4.  การประสานเพ่ือช่วยเหลือและสง่ตอ่ผู้ประสบภยั 
 5.  การทําทะเบียนบนัทกึเหตกุารณ์ และการายงานเหตกุารณ์สาธารณภยั 
 6.  การประเมินสถานการณ์ซํา้หลงัปฏิบตักิารตามแผนแล้ว เพ่ือพิจารณาปรับแผนเพ่ือระดม
คนเพิ่ม 
 
6. บทบาทหน้าท่ีพยาบาลท่ีปฏิบตังิานการพยาบาลสาธารณภยัระยะหลงัเกิดสาธารณภยัอยา่งไร
(5คะแนน)เฉลย เพ่ือให้การช่วยเหลืออยา่งตอ่เน่ืองและมุง่หวงัให้ผู้ประสบภยัและญาตพ่ีิน้องกลบัคืนสู่
สภาพปกต ิสามารถดํารงชีวิตอยูไ่ด้อยง่ปกตสิขุตอ่ไป ประกอบด้วย  



186 
 

1. การประเมนิสถานการณ์สาธารณภยัหลงัเกิดสาธารณภยั  
2. การปฏิบตักิารพยาบาล  เก่ียวกบัการรักษาพยาบาลทัง้ด้านร่างกายและจิตใจผู้ประสบภยั 

ท่ีเจ็บป่วย ดแูลตอ่เน่ืองในรายท่ีเจ็บป่วยเรือ้รัง ฟืน้ฟสูภาพในรายท่ีพกิาร และบริการฉกุเฉินในรายท่ี
วิกฤตโดยไมเ่ลือกเชือ้ชาตศิาสนา ตามจรรยาบรรณวิชาชีพและกฏหมาย 
 3.   การประสานกบัแหลง่สนบัสนนุ 
 4.  การประเมินผลการปฎิบตังิานในสถานการณ์สาธารณภยัท่ีเกิดขึน้ 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั 
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แบบประเมิน 
สมรรถนะทางด้านการพยาบาลสาธารณภยั สาํหรับนักศกึษาพยาบาล   

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
คาํชีแ้จง 
 1.แบบสอบถามชดุนี ้เป็นสมรรถนะทางด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษา
พยาบาล      วิทลยัพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ประกอบด้วย 2 ตอนคือ 

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินตนเองด้านความรู้ ทกัษะ และเจตคตทิางด้านการพยาบาลสาธารณ
ภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 

 2. ข้อมลูการตอบแบบสอบถามของท่าน ผู้วิจยัจะเก็บเป็นความลบัและใช้เฉพาะการวิจยัครัง้นี ้
เท่านัน้ ซึง่จะไมส่ง่ผลกระทบใดๆ ตอ่ผู้ตอบ 

 3. ถ้าหากมีข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ โปรดเขียนลงในช่องข้อคดิเห็นเพิ่มเตมิทางด้านหลงั 

ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชีแ้จง  ขอให้ทา่นตอบข้อคําถามในช่องวา่งท่ีเว้นไว้และทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอ่ง        ท่ีกําหนด   

               ตามความเป็นจริง 

 1. เพศ  ชาย  หญิง อาย.ุ...............................ปี 

 2. ชัน้ปีการศกึษาท่ี.............................................................. 

 3.  ประสบการณ์เก่ียวกบัสาธารณภยั ....................ไมเ่คย.............เคย (ตอบข้อ4 ตอ่) 

 4. ประเภทสาธารณภยัท่ีเคยมีประสบบการณ์ 

 4.1 ภยัแล้ง  4.2 นํา้ทว่ม 4.3.ดนิถลม่ 4.4.ภยัหนาว  

 4.5  ไฟไหม้  4.6ก่อการร้าย 4.7พาย ุ 4.8อ่ืน..........................โปรดระบ ุ
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ตอนที่ 2    แบบประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาล 
คาํชีแ้จง ขอให้ทา่นทําเคร่ืองหมาย /ลงในช่องวา่งให้ตรงกบัความคดิเห็นของทา่นมากท่ีสดุ 

1.1 แบบประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล ด้านความรู้ 

รายการประเมนิ  
ด้านความรู้  

ระดับความรู้  
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ก. ท่านมีความรู้ ในเรื่ องต่อไปนีม้ากน้อยเพ ียงใด 
1. อธิบายแนวคิดเก่ียวกบัสาธารณภยั 
2. อธิบายแนวคิดเก่ียวกบัการพยาบาลสาธารณภยั 
3. อธิบายแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการสาธารณภยั 
............................................................................................ 
............................................................................................ 
............................................................................................ 
............................................................................................... 
............................................................................................. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………….. 
................................................................................................ 
……………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………….. 
.............................................................................................. 
29.อธิบายหลกัการบนัทกึข้อมลูของผู้ประสบภยั 
30.ระบคุวามแตกตา่งของการพยาบาลผู้ประสบภยัในระยะตา่ง
เม่ือเกิดสาธารภยั 
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1.2 แบบประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล ด้านทกัษะปฏิบตั ิ

รายการประเมนิ  
ด้านทักษะ 

ระดับความสามารถ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ข . ท่านมีความสามารถในเรื่ องต่อไปนีม้ากน้อยเพ ียงใด 
1. สามารถใช้หลกัการคดักรองผู้ประสบภยั 
2. สามารถจําแนกผู้ประสบภยัโดยระบบ Start Triage 
3. สามารถติดปา้ยสญัลกัษณ์ตามการจําแนกผู้ประสบภยั 
4. สามารถเก็บข้อมลูและบนัทกึข้อมลูท่ีจําเป็นในการจําแนก 
ผู้ประสบภยั 
5. สามารถใช้หลกัการรวบรวมข้อมลูท่ีจําเป็นของผู้ประสบภยัเม่ือ
เกิดสาธารณภยัได้ 
............................................................................................ 
............................................................................................ 
............................................................................................ 
............................................................................................... 
............................................................................................. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………….. 
................................................................................................ 
............................................................................................ 
............................................................................................... 
............................................................................................. 
……………………………………………………………………. 
23.สามารถใช้หลกัการวางพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหา
ด้านสขุภาพกายและจิตใจของกลุม่ผู้สงูอาย ุ
24.สามารถใช้หลกัการวางพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหา
ด้านสขุภาพกายและจิตใจของกลุม่ผู้ ป่วยโรคเรือ้รัง 
25.สามารถใช้หลกัการวางพยาบาลดแูลผู้ประสบภยัท่ีมีปัญหา
ด้านสขุภาพกายและจิตใจของกลุม่ผู้พิการและผู้ มีปัญหา
สขุภาพจิต 
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1.3 แบบประเมินสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สําหรับนกัศกึษาพยาบาล ด้านเจตคต ิ

แบบวัดเจตคต  ิ ระดับความคดิเหน็ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค. ท่านเหน็ด้วยกับข้อความต่อไปนีม้ากน้อยเพ ียงใด 
1. การพยาบาลสาธารณภยัมีความจําเป็นตอ่การลดผลกระทบ
จากสาธารณภยั 
2. การพยาบาลสาธารณภยัช่วยพฒันาวิชาชีพพยาบาล 
3. พยาบาลวิชาชีพจําเป็นต้องมีความรู้ในเร่ืองสาธารณภยั 
4. พยาบาลวิชาชีพจําเป็นต้องมีความรู้ในเร่ืองการพยาบาลสา
ธารณภยั 
5.พยาบาลวิชาชีพจําเป็นต้องมีความรู้ในเร่ืองการจดัการสาธารณ
ภยัเพ่ือดแูลสขุภาพผู้ประสบภยั 
............................................................................................ 
............................................................................................ 
............................................................................................ 
............................................................................................... 
............................................................................................. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………….. 
................................................................................................ 
……………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………….. 
18. ต้องใช้การคิดอยา่งมีวิจารณญาณในการปฏิบติังานสาธารณ
ภยั 
19 ใช้หลกัการปฏิบติังานด้วยความยืดหยุน่ 
และเข้าใจทกุคน 
20.สามารถควบคมุตนเองประเมินความเครียดและจดัการ
ความเครียดจากสถานการณ์ท่ีเผชิญได 
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แบบประเมินการนําเสนอผลงานในกลุม่ 
(ประเมินตนเอง) 

ช่ือผู้ เรียน.................................................................................... เลขท่ี................................... 
หนว่ยการเรียน.......................................................................... วนั/เดือน/ปี............................ 
คาํชีแ้จง แบบประเมินนีเ้ป็นแบบประเมินการเสนอผลงานในกลุม่ของนกัศกึษา โปรดพิจารณา
แตล่ะข้อความแล้วทําเคร่ืองหมาย  ล้อมรอบหมายเลขท่ีตรงกบัระดบัความคดิเห็นของทา่นมาก
ท่ีสดุ 

รายการประเมนิ ระดบัความคดิเห็น 
 น้อย  มาก

ท่ีสดุ 
กระบวนการกลุ่ม 
1. เสนอความคิดเหน็ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่กลุม่ 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

2. การให้คําอธิบายตอ่กลุม่ 1 2 3 4 5 
3. การซกัถามเพ่ือให้มีการอธิบาย 1 2 3 4 5 
4. การรับฟังความคิดเหน็สมาชิกในกลุม่ 1 2 3 4 5 
5. ประนีประนอมกรณีมีความขดัแย้ง 1 2 3 4 5 
6. มีสว่นร่วมในการนํากลุม่ไปสูเ่ปา้หมาย 1 2 3 4 5 
การค้นคว้าความรู้  
7. ค้นคว้าความรู้ได้ตรงตามจดุประสงค์การเรียน 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

8. แสวงหาความรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 1 2 3 4 5 
9. ค้นคว้าความรู้จากแหลง่ข้อมลูท่ีมีความน่าเช่ือถือ 1 2 3 4 5 
10. แสดงหลกัฐานความสําเร็จสอดคล้องจดุประสงค์การเรียน 1 2 3 4 5 
การนําเสนอความรู้  
11. อธิบายถ่ายทอดความรู้ชดัเจนเข้าใจง่าย 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

12. นําเสนอความรู้ได้ถกูต้อง 1 2 3 4 5 
13. ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 1 2 3 4 5 
14. นําเสนอได้น่าสนใจ 1 2 3 4 5 
สิง่ท่ีดีในการนําเสนอครัง้นี ้
............................................................................................................................................. 
สิง่ท่ีควรปรับปรุง 
.......................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินการนําเสนอผลงานในกลุม่ 
(ประเมินเพ่ือนสมาชิกในกลุม่) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คาํชีแ้จง แบบประเมินนีเ้ป็นแบบประเมนิการเสนอผลงานของเพ่ือนในกลุม่ ให้นกัศกึษาประเมนิเพ่ือน
ในกลุม่แตล่ะคน โดยพิจารณาแตล่ะข้อความแล้วให้คะแนนท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คะแนน = ไมดี่ 2 คะแนน = ควรปรับปรุง 3 คะแนน = ปานกลาง4 คะแนน = ดี5 คะแนน = ดีมาก 
 
 

รายการประเมิน 
นศ

.ชื่อ

นศ
.ชื่อ

นศ
.ชื่อ

นศ
.ชื่อ

นศ
.ชื่อ

นศ
.ชื่อ

นศ
.ชื่อ

นศ
.ชื่อ

 คะแนน 
กระบวนการกลุ่ม 
1. เสนอความคิดเหน็ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่กลุม่ 

        

2. การให้คําอธิบายตอ่กลุม่         
3. การซกัถามเพ่ือให้มีการอธิบาย         
4. การรับฟังความคิดเหน็สมาชิกในกลุม่         
5. ประนีประนอมกรณีมีความขดัแย้ง         
6. มีสว่นร่วมในการนํากลุม่ไปสูเ่ปา้หมาย         
การค้นคว้าความรู้  
7. ค้นคว้าความรู้ได้ตรงตามจดุประสงค์การเรียน 

        

8. แสวงหาความรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย         
9. ค้นคว้าความรู้จากแหลง่ข้อมลูท่ีมีความ
น่าเช่ือถือ 

        

10. แสดงหลกัฐานความสําเร็จสอดคล้อง
จดุประสงค์การเรียน 

        

การนําเสนอความรู้  
11. อธิบายถ่ายทอดความรู้ชดัเจนเข้าใจง่าย 

        

12. นําเสนอความรู้ได้ถกูต้อง         
13. ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย         
14. นําเสนอได้น่าสนใจ         

แบบประเมินการสรุปผลการเรียนรู้ 
(อาจารย์ประเมิน) 
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ช่ือผู้ เรียน.................................................................................... เลขท่ี......................... 

รายการ ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง
1. การสรุปสาระความรู้แสดงให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจ    
2. ความสมบรูณ์ของปริมาณงานครอบคลมุสาระสําคญั    
3. แสดงให้เห็นถงึความตระหนกัในการคดัเลือกข้อมลู    
4. ระบแุหลง่อ้างอิงในการค้นคว้าได้ชดัเจนถกูต้อง    
5. หลกัฐานในผลงานแสดงให้เห็นถงึการพฒันางาน    
6. แสดงให้เห็นถงึวิธีการทํางานสอดคล้องกบัเปา้หมาย    
7. มีการประเมินผลการทํางานของตนเอง    
8. แสดงการวิเคราะห์ผลงานวา่สอดคล้องกบัจดุมุง่หมายท่ีกําหนด    
9. ประเมนิจดุเดน่จดุด้อยของตนเอง    
10. แสดงการใช้ข้อมลูย้อนกลบัมาปรับปรุงกระบวนการทํางาน
และผลงาน 

   

 

     ลงช่ือผู้ประเมนิ................................................................ 

     วนั/เดือน/ปี.................................................................... 
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมินร่างหลักสูตร 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
หลักสูตรเพ ื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั สาํหรับนักศึกษาพยาบาล  

 วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
 ตอนท่ี 1 ประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสตูร 
 ตอนท่ี 2 ประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลกัสตูร 
ตอนที่ 1 ประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร 

รายการประเมิน ระดบัความเหมาสม ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1  

1. ปัญหาและความจาํเป็นของหลักสูตรเสริม       
1.1 มีความจําเป็นท่ีต้องพฒันาหลกัสตูรเสริม       
1.2 มีความสมเหตสุมผล       
1.3 ตรงกบัสภาพความต้องการและความเป็นจริงทางใน
สงัคม 

      

1.4 แนวทางในการแก้ไขปัญหาเหมาะสม       
2. หลักการของหลักสูตร        
2.1 มีความเป็นไปได้สมเหตสุมผล       
2.2 สามารถนําไปใช้ได้จริง       
2.3  มีแนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานรองรับ       
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเสริม       
3.1  มีความชดัเจน       
3.2  มีความเป็นไปได้       
3.3  ความเหมาะสมกบัผู้ เรียน       
3.4 ครอบคลมุสมรรถนะด้านการพยาบาล      
สาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล 

      

4.  เนือ้หาของหลักสูตรเสริม        
4.1   สอดคล้องกบัจดุประสงค์ของหลกัสตูรเสริม       
4.2   ตอบสนองจดุประสงค์ของหลกัสตูรเสริม       
4.3   การจดัเรียงเนือ้หาสอดคล้องกบัสมรรถนะ       
4.4 สาระสอดคล้องกบัความรู้ทางด้านการพยาบาลสา
ธารณภยั 
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รายการประเมิน ระดบัความเหมาสม ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1  

5.  กจิกรรมการเรียนการสอน        
5.1   มีความเป็นไปได้ท่ีจะทําให้บรรลวุตัถปุระสงค์       
5.2   ความเหมาะสมของกิจกรรม(สง่เสริมการเรียนรู้ท่ี
เน้นการปฏิบติัจริง) 

      

5.3   เหมาะสมกบัผู้ เรียนและเวลา       
5.4     มีความน่าสนใจ       
6.   สื่อการเรียนการสอน        
6.1   มีความเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้       
6.2  สง่เสริมให้กิจกรรมรรลจุดุประสงค์ได้       
7.    การวัดและประเมนิผล       
7.1  ครอบคลมุสิง่ท่ีต้องการวดัและประเมิน       
7.2  มีความสอดคล้องกบัสมรรถภาพทางด้านการ
พยาบาลสาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาลท่ี
กําหนด 

      

7.3  ตรวจสอบการบรรลวุตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร
เสริมได้ 

      

8.   การประเมินหน่วยการเรียนรู้        
8.1   คําอธิบายรายวิชามีความชดัเจน        
8.2  วตัถปุระสงค์การเรียนรู้มีความชดัเจน       
8.3  จดุประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกบั
สมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยัสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล 

      

8.4  เค้าโครงเนือ้หาช่วยในการบรรลจุดุประสงค์การ
เรียนรู้ 

      

8.5  กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม       
8.6  กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถนําไป 
สูก่ารเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพยาบาล             
สาธารณภยัสําหรับนกัศกึษาพยาบาล 

      

8.7  ช่วยให้บรรลวุตัถปุระสงค์การเรียนรู้       
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รายการประเมิน ระดบัความเหมาสม ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1  

8.8   ส่ือการเรียนการสอนเหมะสม       
8.9  ส่ือการเรียนการสอนช่วยให้บรรลวุตัถปุระสงค์การ
เรียนรู้ 

      

8.10  การวดัและประเมินผลมีความสอดคล้องกบั
สมรรถนะทางด้านการพยาบาลสาธารณภยั 

      

8.11   การวดัและประเมินผลสามารถตรวจสอบผล
การเรียนรู้ได้ 
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ตอนที่ 2 ความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร 

รายการประเมิน สอดคลอง ไมแ่น่ใจ ไมส่อดคล้อง 
1. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันาหลกัสตูรเสริมกบัหลกัการของหลกัการของ
หลกัสตูรของหลกัสตูรเสริม  

   

2. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันาหลกัสตูรเสริมกบัวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรเสริม    
3. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันาหลกัสตูรเสริมกบัแนวทางการแก้ปัญหา    
4. ปัญหาและความจําเป็นในการพฒันาหลกัสตูรเสริมกบัโครงสร้างของหลกัสตูรเสริม    
5. หลกัการของหลกัสตูรเสริมกบัวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรเสริมสะท้อนสมรรถนะด้าน
การพยาบาลสาธารณภยั 

   

6. หลกัการกบัโครงสร้างของหลกัสตูรเสริม    
7. วตัถปุระสงคืกบัโครงสร้างของหลกัสตูรเสริม    
8. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรเสริมกบักิจกรรมการเรียนการสอน    
9. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรเสริมกบัการวดัและประเมินผล    
10.โครงสร้างของหลกัสตูรเสริมกบักิจกรรมการเรียนการสอน    
11.โครงสร้างของหลกัสตูรเสริมกบัการวดัและประเมินผล    
12.กิจกรรมการเรียนการสอนกบัส่ือการเรียนการสอน    
13.กิจกรรมการเรียนการสอนกบัการวดัและประเมินผล    
14.เนือ้หากบักิจกรรมการเรียนการสอนในหลกัสตูรเสริม    
15.เนือ้หากบัส่ือการเรียนการสอน    
16.เนือ้หากบัการประเมินผลหลกัสตูร    
17.กิจกรรมกบัสมรรถนะด้านการพยาบาลสาธารณภยั    
18.วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรเสริมกบัวตัถปุระสงค์ใน    
       หน่วยท่ี 1    
       หน่วยท่ี 2    
       หน่วยท่ี 3    
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ภาคผนวก จ 
ภาพถ่ายการจดักิจกรรมตามหลกัสตูร 
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