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การวิจยัครัง้นีมี้ความมุง่หมายเพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบการปรับตวัของนกัศกึษา  

ชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ใน 5 ด้าน คือ ด้านการเรียน ด้านผู้สอน  

ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน ด้านสิง่แวดล้อม และด้านกิจกรรมนกัศกึษา จําแนกตาม เพศ ภมูลํิาเนา ลําดบั

การเกิด ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย การอบรมเลีย้งด ูและสถา นภาพ

ครอบครัว กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วยนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ ปีการศกึษา 2557 จํานวน 259 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จํานวน 61 ข้อ ซึง่มีคา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั 0.96 สถิตท่ีิใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่ความถ่ี คา่ร้อยละ คา่คะแนนเฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที  

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบความแตกตา่งของคา่คะแนนเฉล่ียเป็นรายคู ่

โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ผลการวิจยัพบวา่ 

1. นกัศกึษาระดั บปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  

มีการปรับตวัโดยรวมและเป็นรายด้าน อยูใ่นระดบัมาก ยกเว้นด้านผู้สอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. นกัศกึษาชายและหญิงชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  

มีการปรับตวัโดยรวมแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบวา่ ด้านผู้สอนและด้านกิจกรรมนกัศกึษา มีการปรับตวั แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .05 สว่นด้านอ่ืนๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 

3. นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ท่ีมี

ภมูลํิาเนาตา่งกนัมีการปรับตวัโดยรวมและในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั  

4. นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ท่ีมี

ลําดบัท่ีเกิดตา่งกนัมีการปรับตวัโดยรวมและในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 

5. นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย มีการปรับตวัโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั  

เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านผู้สอนมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

สว่นด้านอ่ืนๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 

6. นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี  1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  

ท่ีได้รับการอบรมเลีย้งดตูา่งกนั มีการปรับตวัโดยรวมโดยรวมและในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 

7. นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ท่ีมี

สภาพทางครอบครัวตา่งกนัมีการปรับตวัโดยรวมโดยรวมและในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
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 The Purposes of this study were to investigate and to compare student adjustment of 

frerhmen at faculty of Archaeology, Silpakorn University, Wang Thapra, in five arpects: learning, 

instructor, peer group, environment, and student activity according to gender, hometown, brith 

order, previous achievement, parnting style, and family social status. The sample used included 

259 frerhmen from faculty of Archaeology, Silpakorn University, who registered for classes in 

academic year 2014. The instrument used to collect data was a likert – type, five – point scale 

questionnaire of 61 items. With an alpha reliability Coefficient of 0.96 The statistical purposes 

used were frequency, percentage, mean, standard deviation t – test, one way ANOVA and 

Scheffe’s method 

 The results were as follows: 

 1. Student Adjustment of frerhmen at faculty of Archaeology, Silpakorn University as 

a whole and in each aspect were at high level, … in the aspect of instructor which war at 

a moderate

 2. Male and female students have a different student adjustment as a whole and in 2 

aspects: instructor, and student activity. 

 level. 

 3. There was no difference found among student from different hometowns  

 4. Students with different birth order did not differ in student adjustment 

 5. Student who had different previous achievement did not differ in student 

adjustment as a whole, but a significant difference was found in the instructor aspect. 

 6. Students with different parnting style did not differ on student adjustment 

 7. There was no different among students with different family social status. 

 

 

 



ประกาศคุณูปการ 
 

ปริญญานพินธ์ฉบบันีสํ้าเร็จได้ด้วยความอนเุคราะห์อยา่งดีย่ิงของ อาจารย์ ดร. จารุวรรณ  สกลุคู

ประธานกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ อาจารย์ ดร . จตพุล ยงศร กรรมการผู้ควบคมุปริญญานิพนธ์ 

ท่ีสละเวลาอนัมีคา่กรุณาให้คําปรึกษา แนะนําให้ความรู้ ตรวจสอบและแก้ไขข้อบกพร่อง ตลอดจน  

คอยให้กําลงัใจ และผ ลกัดนัให้ผู้ วิจยัสามารถทําวิจยัตัง้แตต้่นจนสําเร็จสมบรูณ์ ผู้ วิจยัขอกราบ

ขอบพระคณุไว้ ณ โอกาสนี ้

ขอกราบขอบพระคณุผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบแบบสอบถาม รองศาสตราจารย์ ชนญั วงษ์วิภาค

อาจารย์  ดร.กําไลทิพย์ ปัตตะพงศ์  และอาจารย์ ศศธิร ศลิป์วฒุยา  ท่ีกรุณาแนะนํา และตรวจแก้ไข

เพิ่มเตมิตลอดจนวิเคราะห์ความเท่ียงตรงของแบบสอบถามในการทําปริญญานิพนธ์ในครัง้นี ้

ขอกราบขอบพระคณุ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ชวลติ ขาวเขียว คณบดีคณะโบราณคดี รวมทัง้

ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ท่ีมีสว่นชว่ยให้การทําปริญ ญานิพนธ์มีอปุสรรค์น้อยลง และอํานวย

ความสะดวกในการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู และขอบใจ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี

มหาวิทยาลยัศลิปากร ทกุคนท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในการทําวิจยัครัง้นี ้

ขอขอบพระคณุ อาจารย์ในสาขา วิชาการอดุมศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนคริน ทรวิโรฒทกุทา่นท่ี

ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้อนัทรงคณุคา่แก่ผู้ วิจยั 

ขอกราบขอบพระคณุ อาจารย์ ดร. รัศมี  พฒันสระค ูและอาจารย์ ดร . ทวี  พรมมา  ท่ีกรุณาให้

คําปรึกษา ชีแ้นะแนวทางและคอยให้กําลงัใจแก่ผู้ ทําวิจยั 

ขอขอบคณุคณุปรเมศร์ อดุร ตลอดจนพ่ีๆ เพ่ือนๆ สํานกังานเลขานกุารคณะโบราณคดี  

มหาวิทยาลยัศลิปากร ท่ีให้กําลงัใจตลอดมา  

ท้ายสดุนี ้ผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุบดิา มารดา ผู้ให้การอบรมเลีย้งดแูละเป็นกําลงัใจอนั

สําคญัย่ิงในการทําปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้คณุคา่ของปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้ผู้ วิจยัขอมอบเป็นเคร่ือง

บชูาพระคณุบดิา มารดา ครูอาจารย์ ผู้ มีพระคณุและผู้ให้การสนบัสนนุทกุทา่น 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

 ปัจจบุนัโลกอยูท่า่มกลางกระแสโลกาภิวตัน์ ยคุแหง่การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึง่มีความสําคญัตอ่การเปล่ียนแปลงและพฒันาระบบตา่งๆ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ การเมือง 

การปกครอง การศกึษา การดํารงชีวิต และความเป็นอยู ่ จงึทําให้แตล่ะประเทศต้องมี การปรับตวัให้

สอดคล้องตอ่สงัคมโลก เพ่ือมุง่สูก่ารแขง่ขนัและการพฒันาประเทศของตนให้ทดัเทียมกบัประเทศตา่งๆ 

ในโลกยคุนี ้ (วรภทัร์ ภู่เจริญ . 2543 : 8)ซึง่ผู้ ท่ีจะดําเ นินชีวิตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ต้องมีความ  

สามารถในการปรับตวัอยูต่ลอดเวลา บคุคลท่ีมีความสามารถในการปรับตวัก็จะสามารถดําเนนิชีวิต

ไปสูจ่ดุหมายได้อยา่งประสบผลสําเร็จ ดงันัน้จงึจําเป็นต้องรู้จกัการปรับตวัเพ่ือบรรเทาความเครียด 

ความคบัข้องใจให้เบาบางลง เพ่ือท่ีจะชว่ยรักษาดลุยภาพแหง่ชีวิตไว้ให้ได้ ความสามารถในการ

ปรับตวัจงึมีความสําคญัย่ิงต่ อการดําเนินชีวิตของม นษุย์ทกุคน (นภิา นธิยายน . 2530 : 9 -10) 

สอดคล้องกบั ธญัญารัตน์ แสงสวา่ง (2545: 1) กลา่ววา่ การปรับตวัมีความสําคญัตอ่ชีวิตมนษุย์ 

ทกุคน ด้วยเหตท่ีุมนษุย์ทกุคนไมส่ามารถตอบสนองความต้องการทกุอยา่งของตนเองได้ ความรู้สกึ

ขดัแย้ง ผิดหวงั สบัสน ว้าวุน่ใจและความเคร่งเครียดจากการเผชิญปัญหาหรืออปุสรรคตา่งๆ ในชีวิตจริง 

การปรับตวัจะชว่ยบรรเทาความยุง่ยากทางใจให้เบาบางลงจนสารมารถรักษาดลุยภาพชีวิตได้  

 การศกึษาในระดบัอดุมศกึษานัน้ เป็นชว่งวยัของผู้ เรียนหรือนกัศกึษาจะพบกบัความ

เปล่ียนแปลงของชีวิต ตัง้แตด้่ านการเรียน การดําเนินชีวิต เทคโนโลยี นอกจากนีส้ภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ  

ท่ีล้อมรอบตวันกัศกึษาไมว่า่จะเป็นสภาวะทางสงัคม เศรษฐกิจครอบครัว และกลุม่เพ่ือน รวมทัง้

ความสมัพนัธ์สว่นตวักบับคุคลระดบัตา่งๆ  และความคาดหวงัในตนเองครอบ ครัวและจากบคุคลอ่ืนๆ 

สิง่เหลา่นีเ้ป็นปัจจยัท่ีมีสว่นให้นกัศกึษาเกิดความเครียด ความกงัวลใจ ซึง่หลกัสตูรการศกึษาใน

ปัจจบุนัมุง่พฒันาผู้ เรียนในลกัษณะองค์รวม ให้มีความสมดลุทัง้ทางด้านร่างกาย จติใจ สตปัิญญา 

และสงัคมในทกุระดบัชัน้ มุง่ให้ผู้ เรียนมีความสามารถ ในการพฒันาตนเองตามศกัยภาพของเป้าหมาย

ท่ีวางไว้ รวมถึงการพฒันาให้ผู้ เรียนมีความสามารถ ในการปรับตวัซึง่เป็นสิง่ท่ีจําเป็นตอ่การดํารงชีวิต 

และเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถแก้ไขปัญหา สามารถปรับตวัให้อยูใ่นสภาพปกตแิละใช้ชีวิตในสงัคมได้อยา่ง

มีความสขุ และสามารถท่ีจะเผชิญปัญหา รวมถึงการเปล่ียนแปลงต่ างๆ ได้ (กระทรวงศกึษาธิการ . 

2546 : 122 ) การศกึษาในระดบัอดุมศกึษาเป็นการศกึษาท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้พฒันาความรู้

ความสามารถในสาขาวิชาตา่งๆ ในระดบัสงู โดยเฉพาะการประยกุต์ทฤษฎีไปสูก่ารปฏิบตั ิการพฒันา

ประเทศทัง้ด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ การสร้างสรรค์และการเผย แพร่ความรู้ ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ 
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สงัคม การเมือง วฒันธรรม สิ่งแวดล้อม รวมทัง้สง่เสริมบทบาทของประเทศในประชาคมโลก 

(สํานกังานปลดักระทรว งศกึษาธิการ . 2543 : 3)ดงัท่ี ศรีเรือน แก้วกงัวาน (2540 : 239) กลา่ววา่

นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ท่ีเข้าศกึษาในสถาบนัการศกึษาสว่นใหญ่มีอายรุะหวา่ง 17 – 19 ปี เป็นวยัท่ีอยูใ่น

กลุม่ของเพ่ือน (Peer Group) เป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว คือเปล่ียนจากความเป็นเดก็สูค่วาม

เป็นผู้ใหญ่ เป็นชว่งเปล่ียนวยั ชีวิต สงัคม อารมณ์ จิตใจ คา่นิยม เจตคตแิละสตปัิญญา ในด้านอารมณ์

จะมีการเปล่ียนแปลงงา่ย ออ่นไหวงา่ย มีความวิตกกงัวล มีอารมณ์รุนแรง กลวัโดยไมมี่เหตผุลมกัจะ

ชอบหรือนบัถือคนเก่ง และตอ่ต้านผู้ใหญ่ จงึทําให้ถกูชกัจงูได้งา่ย โดยบางครัง้ก็มีเหตผุลแต่ ยงัขาด

ประสบการณ์ทําให้ความสําเร็จในการทํางานไมดี่เทา่ท่ีควรสอดคล้องกบั กรรณิกา  พิริยะจิตรา .(2547: 

1) ซึง่ในแต่ละปีจะมีนกัศกึษาท่ีสอบผา่นเข้ามา ศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาเป็นจํานวนมาก ท่ีมีปัญหา

ในเร่ืองปรับตวัให้เข้ากบัระบบการศกึษาและการปรับตวัเข้ากบัเพ่ือน การศกึษาในระดบัอดุมศกึษาเป็น

การศกึษาระดบัสงู ซึง่วิชาท่ีเรียนมีเนือ้หาสาระยุง่ยากซบัซ้อนมาก นกัศกึษาจะต้องใช้สตปัิญญา กําลงักาย 

กําลงัใจ  และสมาธิในการศกึษาเลา่เรียนมาก ซึง่หากนกัศกึษามีปัญหาด้านใด ด้านหนึง่อาจทําให้ผล

การศกึษาตกต่ําสอบไมผ่า่น อาจทําให้ นกัศกึษาถกูคดัช่ือออกจากสถานศกึษา สอดคล้องกบั วราภรณ์  

ตระกูลสฤษดิ ์(2543: 7) กลา่ววา่นกัศกึษาจะพบเพ่ือนใหม่ ท่ีมีความแตกตา่งกนัทัง้การอบรมเลีย้งด ู

บคุลกิภาพ อปุนสิยั สถานภาพทางเศรษฐกิจ สงัคมและสภาพแวดล้อมภายในสถาบนั ได้แก่ อาคาร

เรียน ห้องปฏิบตักิาร ห้องสมดุ ห้องโสตทศันปูกรณ์ โรงอาหาร สนามกีฬา สถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 

การให้บริการและสวสัดกิารตา่งๆ ท่ีจะเอือ้อํานวยให้ นกัศกึษามีความพร้อมในการศกึษาเลา่เรียน  

มีความสะดวกและปลอดภยั รวมทัง้การร่วมกิจกรรมทางสงัคม ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม

ตา่งๆ การแขง่ขนักีฬาทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั กิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์และการเข้าร่วมกิจกรรมใน

วนัสําคญัตา่งๆ ทําให้นกัศกึษาต้องปรับตวัให้เข้ ากบัสภาพการณ์ดงักลา่ว นกัศกึษาท่ีไมส่ามารถ

ปรับตวัได้ก็จะเกิ ดความคบัข้องใจ ความขดัแย้งในใจ ความวิตกกงัวลและความเครียด ความรู้สกึ

เหลา่นีห้ากไมไ่ด้รับการแก้ไขจะทําให้เกิดปัญหาสขุภาพจิต ดงันัน้หากนิสตินกัศกึษามีความพยายาม

ตัง้ใจศกึษาและพยายามปรับตวั ให้เข้ากบัลกัษณ ะการเรียนการสอนระดบัอดุมศกึษาซึง่มีความ

แตกตา่งจากการเรียนการสอนระดบัมธัยมศกึษา นัน้  จะก่อให้เกิดการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และ

ประสบความสําเร็จตรงตามวตัถปุระสงค์ของการศกึษา  

 วรรณีลิม  อกัษร (2545: 30) ได้กลา่วเพิม่เตมิวา่ การท่ีนสิตินกัศกึษาจะสามารถดํารงชีวิตใน

สถาบนัการศกึษาให้เป็นไปอยา่งราบร่ืนโดยตลอดนัน้คงเป็นไปได้ยาก เพราะนสิตินกัศกึษาเป็นบคุคล

ในสงัคมยอ่มหนีไมพ้่นท่ีจะต้องเผชิญกบัสภาวะแวดล้อมในสงัคมเชน่เดียวกบับคุคลทัว่ๆ ไปโดยเฉพาะ

สิง่แวดล้อมในสถาบนัการศกึษาไมว่า่จะเป็นสภ าพการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยัสภาพ  

การดํารงชีวิตในหอพกัหรือทํากิจกรรม อาจจะประสบกบัปัญหามากมายแตกตา่งกนัไปหากไมส่ามารถ
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แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้หรือไมส่ามารถปรับตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลยัได้  ผลกระทบท่ี

ตามมาอาจทําให้บางรายต้องพ้นสภาพหรือต้องลาออกโดยไมสํ่าเ ร็จการศกึษา  ได้ตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  ซึง่สอดคล้องกบั วลัลภา  เทพหสัดนิ ณ อยธุยา  (2530: 7) ท่ีให้ความคดิเห็น 

การปรับตวัของนกัศกึษาวา่นสิตินกัศกึษาจําเป็นจะต้องศกึษาและเข้าใจสภาพของนกัศกึษาเพ่ือให้ลด

ความกงัวลและความเครียดลง โดยเฉพาะ นสิติชัน้ปีท่ี 1 ซึง่ใหมต่อ่สถาบนัและสิ่งแวดล้อม  

วิธีการศกึษา เพ่ือนและอาจารย์ นิสตินกัศกึษาจะประสบความว้าเหว ่สบัสน และความเครียดมาก

เน่ืองจากจดบรรยายไมเ่ป็น  ไมรู้่จกัวิธีการค้นคว้าหาความรู้ในสถานการณ์การศกึษาใหมท่ี่แตกตา่ง

จากสภาพมธัยมนัน้ มีผ ลทําให้นิสตินกัศกึษาเกิดความคบัข้ องใจ ประจวบกบัการไมเ่คยชนิกบัระบบ

อาจารย์ท่ีปรึกษาดีพอ ไมส่ามารถยดึใครเป็นท่ีพึง่เม่ือประสบปัญหาด้านการเรียนหรือการปรับตวั  

 การศกึษาในระดบัอดุมศกึษา จงึ เป็นการศกึษาท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้พฒันาความรู้

ความสามารถในสาขาวิชาตา่งๆ ในระดบัสงู โดยเฉพาะการประยกุต์ทฤษฎีไปสูก่ารปฏิบตั ิการพฒันา

ประเทศทัง้ด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ การสร้างสรรค์และการเผยแพร่ความรู้ ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ 

สงัคม การเมือง วฒันธรรม สิ่งแวดล้อม รวมทัง้สง่เสริมบทบาทของประเทศในประชาคมโลก 

(สํานกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ . 2543: 3) การจดัการศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา จงึมีบคุลากร

เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญั 3 ฝ่าย คือ ผู้บริหาร คณาจารย์ และนสิตินกัศกึษา ซึง่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบันิสิต

นกัศกึษาจําเป็นต้องรู้และเข้าใจธรรมชาตขิองนิสิตนกัศกึษา ซึง่เปรียบเหมือนวตัถดุบิท่ีเป็นปัจจยั

สําคญัอนับง่ชีถึ้งประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตบณัฑิตของสถาบนั ประกอบ  คปุรัตน์ . (2530: 

209) ซึง่หากผู้บริหาร คณาจารย์ และนสิตินกัศกึษา ไมพ่ยาย ามท่ีจะทําความเข้าใจ และไมพ่ยายามท่ี

จะเรียนรู้และพยายามท่ีจะปรับตวัถึง ความแตกตา่งหรือ ข้อจํากดับางประการได้ อาจทําให้

องค์ประกอบสําคญัทัง้ 3 ฝ่าย ไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ท่ีคาดหวงัไว้ได้  

  ในประเทศไทยมีสถาบนัอดุมศกึษาชัน้นําหลายแหง่ท่ีมุง่ผลิตบณัฑิตให้มีความรู้

ความสามารถสามารถนํามาประกอบอาชีพเลีย้งตนเอง และพฒันา สงัคมตลอดจนประเทศให้มีความ

เจริญก้าวหน้าทดัเทียมนานา อารยะประเทศได้ มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ เป็นมหาวิทยาลยัชัน้

นําแหง่หนึง่ท่ีได้รับความนิยมจากนกัเรียนทัว่ประเทศในการ แขง่ขนัสอบคดัเลือก เข้าศกึษาตอ่ใน

ระดบัชัน้อดุมศกึษา ซึง่ มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ตัง้อยู่บริเวณใจกลางเมืองหลวงของประเทศ

ไทย แวดล้อมไปด้วยสถานท่ีสําคญั ทัง้ทางประวตัศิาสตร์ สงัคม การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ และ

วฒันธรรม และสถานท่ีทอ่งเท่ียวสําคญัของประเทศ นอกจากนัน้ภายในมหาวิทยา ลยัศลิปากร วงัทา่

พระ ประกอบไปด้วยคณะจติรกรรมประตมิากรรมและภาพพมิพ์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะ

มณัฑนศลิป์ และคณะโบราณคดี 
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 คณะโบราณคดีได้ก่อตัง้ขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2498 โดยมีจดุมง่หมายเพ่ือผลตินกัโบราณคดีและครู

อาจารย์หรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานด้านโบร าณคดี โดยมี 6 สาขาวิชาเอก เป็นหลกัสตูร 4 ปี 

ปัจจบุนั คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร มีนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนในปีการศกึษา 2557 

ทัง้หมด 259 คน (คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร . 2557: ออนไลน์ ) ซึง่มีนกัศกึษาทัง้เพศชาย 

เพศหญิงและนกัศกึษาข้ามเพศ ซึง่อาจทําให้นกัศกึษาท่ีมาจากโรงเรียนชายล้วนและโรงเรียนหญิงล้วน

ไมคุ่้นเคยและไมส่ามารถปรับตวัให้เข้ากบัเพ่ือนหรือสงัคมกลุม่เพ่ือนได้ นอกจากนัน้คณะโบราณคดี 

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ มีทัง้ผู้ เรียนท่ีมาจากตา่งจงัหวดัและอยูใ่นเขตกรุงเทพฯ และเน่ืองจาก

บริเวณมหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  มีพืน้ท่ีจํากดัไมส่ามารถขยายพืน้ท่ีได้มหาวิทยาลยัจงึ ไมมี่

บริการหอพกันิสิต นกัศกึษา  นิสิตนกัศกึษา ท่ีมาจากตา่ง จงัหวดัจงึต้องเข้าพกัตามหอพกัเอกชนซึง่มี

บริการในรอบๆ บริเวณนั ้ น ซึง่อาจจะทําให้นกัศกึษาท่ีมาจากตา่งจงัหวดัไมส่ามารถป รับตวัให้เข้ากบั

สภาพแวดล้อม สภาพสงัคม วฒันธรรม การจราจร อาหารการกิน รวมไปถึงการดําเนินชีวิตของผู้คนใน

สงัคมนัน้ อีกทัง้คณะโบราณคดีมีวิธีการคดัเลือกนกัเรียนเข้าศกึษาตอ่ในคณะโบราณคดี แบบ 3 วิธี คือ 

1). การคดัเลือกโดยวิธีสอบตรง 2). การคดัเลือกโดยระบบแอดมชิชนั และ 3). การคดัเลือกนกัเรียนท่ีมี

ความสามารถพเิศษทางศลิปวฒันธรรม ซึง่ทําให้นกัศกึษาท่ีเข้าศกึษาตอ่มีพืน้ฐานทางการเรียน  

การใฝ่รู้ แตกตา่งกนั เม่ือนกัศกึษาท่ีมีผลการเรียนและการใฝ่รู้ตา่งกนัมาเรียนด้วยกนัอาจทําให้นกัเรียน

ท่ีมีผลการเรียนและการใฝ่รู้ แตกตา่งกนั ไมส่ามารถปรับตวั เข้ากบัสิ่งตา่งๆ รอบตวั ได้  ประกอบกบั

ลกัษณะนิสยัของตนเอง เชน่มีความเป็นผู้ นํา ผู้ตาม หรือมีลกัษณะนสิยัเอาแตใ่จ การเรียกร้องความ

สนใจ ซึง่อาจจะเป็นเพราะการปฏิบตัตินเม่ืออยูก่บัพ่ีน้องภายในครอบครัว การอบรมเลีย้งดขูองบดิา

มารดา หรือจากสภาพครอบครัว  เป็นต้น ซึง่จะทําให้เกิดปัญหาแก่นกัศกึษาได้หากไม่ สามารถ การ

ปรับตวั ทัง้ในด้านสภาพสงัคม สภาพสิ่งแวดล้อม และสภาพของการศกึษาเลา่เรียน ซึง่นกัศกึษาบางคน

ต้องพบกบัปัญหาการเข้าเรียนไมท่นัการจดบรรยายไมท่นั รวมไปถึงการเข้าร่วม กิจกรรมนกัศกึษาท่ี มีทัง้

มหาวิทยาลยั คณะวิชา และรุ่นพ่ีจดั ซึง่อาจก่อให้เกิดความสบัสน ท้อแท้ตอ่การเรียน และการดําเนิน

ชีวิตได้อีกด้วย (ชินาพจัน์  ศรีวิลยั. 2556: สมัภาษณ์) 

 จากการท่ีผู้ วิจยัได้ทําการสํารวจข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบัการปรับตวัของนกัศกึษาด้านตา่งๆ 

โดยการสมัภาษณ์นกัศกึษาในด้านตา่งๆ ดงันี ้  

 ด้านการเรียน พบวา่นกัศกึษาบางคนยงัไมส่ามารถปรับตวัเข้ากบัระบบการเรียนการสอนใน

คณะโบราณคดีได้ เน่ืองจากคณะโบราณคดี มีการเรียนการส อนทัง้แบบ บรรยาย ปฏิบตั ิและ  

การออกภาคสนาม การเรียนการสอนในบางรายวิชาท่ีสอนแบบบรรยายนกัศกึษาไมส่ามารถจดคํา

บรรยายทนั นอกจากนีน้กัศกึษายงัไมก่ล้าซกัถามในขณะท่ีมีข้อสงสยัในการเรียน โดยเฉพาะรายวิชาท่ี

มีการเรียนรวมกนัหลายคณะ (วิธาน  ศรีขจรวฒุิศกัดิ์. 2556: สมัภาษณ์) สอดคล้องกบั ชตุพิร  อินทรวสุ

(2556: สมัภาษณ์) กลา่ววา่การเรียนในชว่งแรกมีปัญหามากเน่ืองจากยงัไมส่ามารถทําความเข้าใจใน
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บางรายวิชาได้ อีกทัง้ไมก่ล้าซกัถามอาจารย์เม่ือเกิดข้อสงสยัเพราะเป็นรายวิชาท่ีมีนกัศกึษาหลาย

คณะ และไมท่ราบห้องพกัอาจารย์อยูท่ี่ไหน จ นทําให้ความสงสยักลายเป็นการเรียนไมรู้่เร่ือง  

ประกฤษฏ์ิพงษ์  สง่สมัพนัธ์ (2556: สมัภาษณ์) กลา่ววา่มีการปรับตวัด้านการเรียนคอ่นข้างมากเพราะ

เม่ือเข้ามาเรียนในชัน้ปีท่ี 1 เป็นวิชาท่ีแปลกใหม ่ไมมี่พืน้ฐานความรู้ในรายวิชานัน้เทา่ใดนกั จงึไม่

เข้าใจและไมก่ล้าซกัถามอาจารย์ผู้สอน 

ด้านผู้สอนพบวา่นกัศกึษาไมคุ่้นเคยกบัอาจารย์ผู้สอนจงึทําให้ไมก่ล้าซกัถามอาจารย์ผู้สอนใช้

วิธีการสอนแบบทอ่งจําจงึทําให้ผู้ เรียนรู้สกึไมก่ระตือรือร้น และไมเ่ข้าใจเก่ียวกบัเนือ้หาท่ีเรียน  

(ปีตชิา  ชช่ืูน. 2556: สมัภาษณ์) นกัศกึษาไมก่ล้าซกัถาม เพราะมีนกัศกึษาท่ีเรียนเป็นจํานวนมาก เม่ือ

ไมเ่ข้าใจจะซกัถามเพ่ือนเป็นสว่นใหญ่ (ณฐัพล  สง่ศริิ . 2556: สมัภาษณ์ ) ในบางรายวิชาท่ีอาจารย์

ผู้สอนดจุงึทําให้นกัศกึษารู้สกึอดึอดั หวาดกลวัและเม่ือมีข้อสงสยัก็ไมก่ล้าซกัถามเน่ืองจากกลวั

อาจารย์ตอ่วา่ (พฤหสั  สวุรรณรัตน์. 2556: สมัภาษณ์.) ในบางรายวิชาอาจารย์ผู้สอนมีเทคนิคการสอน

ท่ีนา่เบ่ือทําให้นกัศกึษารู้สกึเบ่ือหนา่ย และง่วงนอน  

ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน พบวา่มีนกัศกึษาท่ีมีปัญหาการปรับตวักบัสงัคมกลุม่เพ่ือนเพราะการ

เรียนในมหาวิทยาลยัเป็นเร่ืองท่ีต้องปรับตั วซึง่เพ่ือนบางคนชอบอยูค่นเดียวและไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมกบั

ทางมหาวิทยาลยั วส ุรตโิอฬาร  (2556: สมัภาษณ์) สงัคมในคณะโบราณคดีนัน้มีความหลากหลาย

มาก เพราะมีความสนใจความชอบท่ีไมเ่หมือนกนัอีกทัง้ระบบการเรียนการสอนของคณะโบราณคดี

เปิดโอกาสให้นิสิตเลือกลงทะเบียนในรายวิชา ได้ตามใจชอบ ซึง่นิสิตนกัศกึษาจะต้องพบเจอเพ่ือนตา่ง

สาขาวิชาเอก และตา่งระดบัชัน้หากนสิติไมส่ามารถปรับตวัเข้ากบัสงัคมได้ก็จะทําให้เกิดปัญหาในด้าน

การเรียนได้ เชน่การทํารายงานกลุม่ และการออกภาคสนาม ณฐัชา  ศริิประภาสนุทร (2556: สมัภาษณ์)

เน่ืองจากเพ่ือนในชัน้เรียนไมรู้่จกักนัมาก่อน อีกทัง้มีความชอบท่ีแตกตา่งกนัจงึทําให้ใช้เวลาในการทํา

ความรู้จกัคอ่นข้างนาน จิตรานชุ ธนากรกิตตสิขุ (2556: สมัภาษณ์) กลา่ววา่นกัศกึษาจะต้องรับผดิชอบ

ตวัเองมากขึน้ในทกุๆเร่ือง ทัง้เร่ืองการเรียนต้องเข้าเรียน ต้องสง่งาน จงึทําให้เคร่งเครียดกบัการเรียน

จนไมส่นใจเข้าร่วมสงัคมในห้องเรียน 

ด้านสิง่แวดล้อม จากการสํารวจ สภาพปัจจบุนัของมหาวิทยาลยัศลิปากร วิทยาเขต  

วงัทา่พระ ตัง้อยูใ่นบริเวณพืน้ท่ีวงัเก่า จํานวน 3 วงั รวมทัง้ล้อมรอบด้วยสถานท่ีสําคญั และสภาพพืน้ท่ี

อาคารท่ีทําการหนว่ยงานและคณะตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระท่ีมีอยา่งจํากดัและเป็น

ลกัษณะตกึสงูและใกล้ชดิตดิกนั ทําให้เกิดความแออดั ไมส่ามารถขยายพืน้ท่ีและเพิม่จํานวนห้องเรียน

ทําให้เพียงพอตอ่จํานวนนกัศกึษา พศักร ธิวโต (2556: สมัภาษณ์) การเรียนในชว่งแรกๆ มีบางรายวิชา

ท่ีต้องไปเรียนท่ีตกึอ่ืนทําให้ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ท่ีเข้ามาใหมห่าห้องเรียนไมเ่จอ จงึทําให้เข้าเรียนช้า อีก

ทัง้พืน้ท่ีตัง้ของมหาวิทยาลยัศลิปากร อยูใ่นบริเวณท่ีมีการจราจรตดิขดั จงึทําให้รู้สกึเบ่ือหนา่ยกบักา ร
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เดนิทาง และท้อแท้ตอ่การเรียน นอกจากนี ้ ธนพร  ตัง้พรทวี  (2556: สมัภาษณ์ ) ภายในอาคารคณะ

โบราณคดีไมมี่พืน้ท่ีตอ่การนัง่ทํารายงานเป็นกลุม่ ไมมี่พืน้ท่ีเพียงพอในการพกัผอ่นหยอ่นใจ เม่ือเลิก

เรียนแล้วก็แยกย้ายกนักลบัทําให้ไมส่ามารถทํางานกลุม่ได้ (ฉตัรดนยั  ศรีนคร. 2556: สมัภาษณ์) ใน

ห้องเรียนตา่งๆมีอากาศหนาวเย็นเกินไปควรมีการปรับอณุหภมูิให้เหมาะสมเพราะในห้องเรียนถ้า

อากาศหนาวเย็นเกินไปจะทําให้ไมมี่สมาธิในการเรียน พีรทรัพย์   วิชติรัชนีกร  (2556: สมัภาษณ์ ) 

ภายในห้องเรียนมีแสงสวา่งท่ีน้อยเกินไป และอากาศก็ไมถ่่ายเทซึง่ทําให้ขาดแรงกระตุ้นในการตัง้ใจ

เรียน อีกทัง้ปัญหาด้านโสตทศันปูกรณ์ในห้องเรียน ทําให้ไมเ่กิดความตอ่เน่ืองในการเรียนและการฟัง

บรรยาย 

ด้านกิจกรรมนกัศกึษา ในชว่งเร่ิมต้นของภาคการเรียนท่ี 1 จะมีการจดักิจกรรมนกัศกึษาตา่งๆ 

เป็นจํานวนมาก ซึง่มีทั ้ งมหาวิทยาลยัศลิปากรดําเนินการจดัเอง คณะโบราณคดีดําเนินการ  

จดัเองและรุ่นพ่ีเป็นผู้ ดําเนินการจดัเอง การเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัเป็น การปรับตวัเข้ากบั

กิจกรรมใหม ่รวมทัง้การปรับตวัเข้ากบัสงัคมใหม่ๆ  จงึทํา ให้เป็นชว่งท่ีนกัศกึษาต้องอยูใ่นภาวะความ

กดดนั และก่อให้ เกิดความเครียด อยา่งหลีกเล่ียงไมไ่ด้ หากการจดักิจกรรมในรูปแบบท่ีไมเ่หมาะสม

เชน่ กิจกรรมท่ีมีการบงัคบัจิตใจ บงัคบัขูเ่ข็ญการทํากิจกรรมท่ีลอ่แหลมตอ่การทําร้ายร่างกายและจติใจ

ก็อาจสง่ผลให้นกัศกึษาใหมอ่ยูใ่นภาวะท่ีกดดนัและเครียดได้ และท่ีสํา คญัก็จะสง่ผลตอ่การเรียน  

การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยัทํา ให้นกัศกึษาบางรายถึงกบัลาออก ด้วยปัญหาท่ีกลา่วมาแล้ว ซึง่ปัญหา

ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมถือวา่เป็นประการหนึง่ท่ีสง่ผลให้นกัศกึษาวิตกกงัวล นกัศกึษาบางรายไมค่อ่ย

คุ้นเคยกบัการทํากิจกรรมในมหาวิทยาลยั ปารมิตา   ตัง้สกลุ (2556: สมัภาษณ์) กิจกรรมนกัศกึษาเป็น

สิง่สําคญัเพราะกิจกรรมจะทําให้ได้รู้จกัเพ่ือน รู้จกัการเป็นผู้ นําและผู้ตามท่ีดี เพราะถ้าหากไมเ่ข้าร่วม

กิจกรรมก็จะไมมี่เพ่ือนและก็จะเป็นผลเสียเม่ือถึงเวลาท่ีต้องออกภาคสนามและการทํางานกลุม่ 

ธนนนัท์   คจัฉสวุรรณมณี  (2556: สมัภาษณ์ ) กิจกรรมนกัศกึษาเป็ นสิง่สําคญัมากเปรียบเสมือนการ

เรียนในอีก 1 วิชาเพราะจะทําให้นกัศกึษารู้จกัการทํางานเป็นกลุม่ รู้จกัการเป็นผู้ นําและผู้ตามท่ีดี 

กิจกรรมนกัศกึษาและรู้จกัวิธีการแก้ปัญหา แตถ้่าหากไมส่ามารถแบง่เวลาได้ก็อาจจะทําให้เกิดปัญหา

ตอ่การเรียนได้ เบญญศริิ  ประชาเกษม  (2556: สมัภาษณ์ ) กิจกรรมนกัศกึษาควรเป็นกิจกรรมท่ี

ผสมผสานควบคูไ่ปกบัวิชาการ ในหลกัสตูรด้วย เพ่ือท่ีจะได้เป็นกิจกรรมท่ีจะเสริมสร้างประสบการณ์ 

หรือการวางรากฐานความรู้ในการเรียนด้วย 

 ด้วยสภาพปัญหาและความสําคญัดงักลา่ว ผู้ วิจยัจงึมีความสนใจศกึษาการปรับตวัของ

นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วิทยาเขตวงัทา่พระ ซึง่ตวัแปรท่ีผู้ วิจยัสนใจ

ศกึษาได้แก่ เพศภมูลํิาเนาลําดบัท่ีเกิด ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  

การอบรมเลีย้งด ูและสภาพครอบครัวข้อมลูท่ีได้จากการวิจยัครัง้นีจ้ะได้นําไปเป็นแนวทางสําหรับผู้ ท่ีมี
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สว่นเก่ียวข้องนําไปปฏิบตัติอ่นกัศกึษา เพ่ือเป็นการป้องกนัปัญหาการปรับตวั รวมทัง้อาจใช้เป็น

แนวทางในการกําหนดนโยบายและวางแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาสง่เสริมให้นกัศกึษาสามารถ

ปรับตวัได้ดีเรียนรู้ พฒันาตนได้อยา่งเตม็ความสามารถและมีความสขุความพอใจในชีวิตตอ่ไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1.  เพ่ือความ ศึกษาการปรับตวัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณค ดี

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  โดยรวมและ ในแตล่ะ ด้าน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียน  ด้านผู้สอน  

ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านกิจกรรมนกัศกึษา 

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบการปรับตวัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1คณะโบราณคดี

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ จําแนกตาม เพศ ภมูิลําเนา  ลําดบัทีเ่กิด ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาใน

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย การอบรมเลีย้งด ูและสภาพครอบครัว 

 

ความสาํคัญของการวิจัย 

 1.  ผลจากการวิจยัครัง้นีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่ผู้บริหารมหาวิทยาลยั และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง

ให้มีความเข้าใจเก่ียวกบัการปรับตวัของนกัศกึษามากขึน้ เพ่ือเป็นแนวทาง ในการชว่ยเหลือการปรับตวั

ของนิสิตนกัศกึษาได้ตรงกบัสภาพปัญหาตอ่ไป  

 2.  ได้ข้อสนเทศเก่ียวกบัการปรับตวัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี 

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ สําหรับนําไปใช้เป็นแนวทางในวางแผนปรับปรุงและพฒันาด้าน

กระบวนการจดัการเรียนการสอน ด้านสงัคม และสิ่งแวดล้อม   

 3.  การปรับตวัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร 

วงัทา่พระจะเป็นประเดน็สําคญัท่ีมหาวิทยาลยัต้องให้ความสําคญัในการสง่เสริมการเข้าร่วมกิจกรรม

ตา่งๆ และตลอดจนการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยัให้กบันิสิต นกัศกึษาได้อยา่งเหมาะสม และชว่ยให้ผู้ ท่ี

ทําหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวข้องกบันิสิตเข้าใจนิสิตนกัศกึษาได้ถกูต้อง 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

  1.1  ประชากร ได้แก่ นกัศกึษา คณะโบราณคดี ชัน้ปีท่ี 1มหาวิทยาลยัศลิปากร  

วงัทา่พระ ปีการศกึษา 2557จํานวน 259 คน (มหาวิทยาลยัศลิปากร. 2557: ออนไลน์) 

 2.  ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั จําแนกได้ ดงันี  ้

  2.1  ตวัแปรอิสระ ประกอบด้วย    
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   2.1.1  เพศ 

    2.1.1.1 เพศชาย 

    2.1.1.2 เพศหญิง 

   2.1.2 ภมูิลําเนา 

    2.1.2.1 ภมูิลําเนาอยูใ่นเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 

    2.1.2.2 ภมูิลําเนาอยูใ่นจงัหวดัอ่ืน 

   2.1.3 ลําดบัทีเ่กิด 

    2.1.3.1 ลกูคนโต 

    2.1.3.2 ลกูคนกลาง 

    2.1.3.3 ลกูคนสดุท้อง 

    2.1.3.4 ลกูคนเดียว 

   2.1.4 ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  

    2.1.4.1 ระดบัสงู หมายถึง มีเกรดเฉล่ียตัง้แต ่3.00 ขึน้ไป 

    2.1.4.2 ระดบักลาง หมายถึง มีเกรดเฉล่ียตัง้แต ่2.00-2.99 

   2.1.5 การอบรมเลีย้งด ู

    2.1.5.1 การอบรมเลีย้งดแูบบให้ความรัก 

    2.1.5.2 การอบรมเลีย้งดแูบบปลอ่ยปละละเลย 

    2.1.5.3 การอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวด 

   2.1.6 สภาพครอบครัว 

    2.1.6.1 บดิามารดาอยูร่่วมกนั 

    2.1.6.2 บดิามารดาแยกกนัอยู ่

    2.1.6.3 บดิาและหรือมารดาเสียชีวิต 

  2.2  ตวัแปรตาม ได้แก่ การปรับตวัของนกัศกึษาคณะโบราณคดีชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ ประกอบด้วย ด้านการเรียน ด้านผู้สอน ด้านสงัคมเพ่ือน ด้านสิ่งแวดล้อม  และด้าน

กิจกรรมนกัศกึษา 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.  การปรับตวั หมายถึง การแสดงออกของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี 

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  ท่ีพยายามจะปฏิบตัตินเองให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมและสถานการณ์

ตา่งๆ เพ่ือรักษาความสมดลุของชีวิตเป็นผลให้เกิดความสขุกายสบายใจ ประสบผลสําเร็จในการเรียน

และการใช้ชีวิตเป็นนกัศกึษาซึง่ผู้ วิจยัได้แบง่การปรับตวัออกเป็น 5 ด้าน คือ 
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  1.1 ด้านการเรียน หมายถึง สามารถปรับตวัเข้ากบัการเรียนการสอน  มีความขยนัมีสมาธิ

กล้าซกัถาม อภิปรายเก่ียวกบัเนือ้หาและความรู้ในเวลาเรียน  ตดิตามการเรียนได้ทนัเวลา มีความ  

เอาใจใสใ่นการเรียน ทุม่เทกบัการเรียน มีการเตรียมความพร้อมในการเรียน  สามารถทํางานท่ีได้รับ

มอบหมายเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

  1.2 ด้านผู้สอน หมายถึง การท่ีนสิติสามารถเข้าใจถึงวิธีการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารย์ ให้ความเคารพอาจารย์ มีปฏิสมัพนัธ์กบัอาจารย์ได้อยา่งเหมาะสม มีความสภุาพออ่นน้อม  

มีทศันคตท่ีิ ดีตอ่อาจารย์ ปรึกษาปัญหาเร่ืองการเรียนและเร่ืองทัว่ๆ ไป กบัอาจารย์ เอาใจใสง่านท่ี

อาจารย์มอบหมาย ปฏิบตัติามกฎระเบียบ รู้จกัปรับปรุงแก้ไขสิ่งท่ีอาจารย์แนะนํา รับฟังความคดิเห็น

และคําตชิมของอาจารย์ 

  1.3  ด้านสงัคม กลุม่เพ่ือน  หมายถึง สามารถ อยูร่่วมกบักลุม่เพ่ือ นนกัศกึษาได้อยา่งมี

ความสขุ มีมนษุยสมัพนัธ์เข้ากบัเพ่ือนได้ดี เคารพในสิทธิของผู้ อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม การให้

ความชว่ยเหลือเพ่ือน การแสดงความหว่งใยซึง่กนัและกนั การแสดงความคดิเห็นและยอมรับฟังความ

คดิเห็นของผู้ อ่ืนให้ความร่วมมือในการทํางาน มีความมัน่ใจในตนเอง 

  1.4  ด้านสิง่แวดล้อม หมายถึง สามารถปรับตวัเข้ากบัสิง่แวดล้อมในมหาวิทยาลยั  

ได้เป็นอยา่งดีมีความสะดวกสบายทัง้ในด้านวตัถ ุส่ืออปุกรณ์การเรียนตา่งๆ บรรยากาศ และลกัษณะ

บริเวณอาคาร รวมทัง้สาธารณปูโภค 

  1.5  ด้านกิจกรรมนกัศกึษา  หมายถึง  การท่ีนิสิตสามารถตดัสินใจเลือกกิจกรรมท่ีสนใจ  

เข้าร่วมตามข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยัได้อยา่งเตม็ใจ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมี

ความสขุ การรู้จกัการเป็นผู้ตามและผู้ นํา ท่ีดี การใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ เข้าใจและเห็นประโยชน์

ของการเข้าร่วมกิจกรรม  

 2.  ภมูิลําเนา หมายถึง ถ่ินท่ีอยูอ่าศยั แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ คือ 

  2.1 อยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล หมายถึง นกัศกึษาท่ีมีถ่ินฐานเดมิอยู่ ในเขต

กรุงเทพมหานครและ เขตปริมณฑลรอบกรุงเทพมหานคร 6 จงัหวดั ได้แก่ จงัหวดั กรุงเทพมหานคร  

จงัหวดันนทบรีุ จงัหวดัปทมุธานี จงัหวดัสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรสาคร และจงัหวดันครปฐม 

  2.2 อยูใ่นจงัหวดัอ่ืน หมายถึง นกัศกึษาท่ีมีถ่ินฐานเดมิอ ยู่ตา่งจงัหวดั อ่ืนท่ีไมใ่ช่ ในเขต

จงัหวดักรุงเทพมหานครหรือเขตปริมณฑลรอบกรุงเทพมหานคร ได้แก่ จงัหวดักรุงเทพมหานคร จงัหวดั

นนทบรีุ จงัหวดัปทมุธานี จงัหวดัสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรสาคร และจงัหวดันครปฐม 

 3.  ลําดบัทีเ่กิด หมายถึงลําดบัท่ีเกิดของนกัศกึษาแบง่เป็น 3 กลุม่คือ 

  3.1  ลกูคนโต คือ ลกูคนแรกของครอบครัว ไมมี่พ่ีมีแตน้่องภายในครอบครัว 

  3.2  ลกูคนกลาง คือ ลกูคนท่ีมีทัง้พ่ีและน้องภายในครอบครัว 
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  3.3  ลกูคนสดุท้อง คือ ลกูคนสดุท้องของครอบครัว มีแตพ่ี่ไมมี่น้องภายในครอบครัว 

  3.4  ลกูคนเดียว คือ ลกุท่ีไมมี่ทัง้พ่ีและน้องภายในครอบครัว 

 4.  ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย หมายถึง แบง่เป็น 2 ระดบั ดงันี ้

  4.1  ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาอยูใ่นระดบัสงู หมายถึง มีเกรดเฉล่ีย 3.00 ขึน้ไป 

  4.2  ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาอยูใ่นระดบักลาง หมายถึง มีเกรดเฉล่ีย 2.00 - 2.99 

 5.  การอบรมเลีย้งดหูมายถึงวิธีการอบรมเลีย้งดขูองบดิามารดาท่ีมีอิทธิพลตอ่ความเป็นอยู่

และพฒันาการของนกัศกึษาในเร่ืองตา่งๆ แบง่เป็น 3 ระดบั ได้แก่ 

  5.1  การอบรมเลีย้งดแูบบให้ความรัก  หมายถึง วิธีการ การอบรมเลีย้งดแูบบใ ห้ความ

อบอุน่ และความผกูพนัใกล้ชิด รวมทัง้การสนบัสนนุสง่เสริมและการยอมรับ 

  5.2  การอบรมเลีย้งดแูบบปลอ่ยปละละเลย หมายถึง วิธีการอบรมเลี ย้งดูจากบดิามารดา 

หรือผู้ปกครองท่ีปฏิบตัติอ่เดก็โดยไมค่อ่ยดแูลใสใ่จ ไมใ่ห้คําแนะนํา ไมส่นบัสนนุ หรือชว่ยเหลือ 

  5.3  การอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวด  หมายถึง วิธี การอบรมเลีย้งดท่ีูเดก็รู้ สกึว่าบดิามารดา

ก้าวกายเร่ืองส่วนตวัของตน ยบัยั ้งการก้าวร้าวทําให้ตนเองรู้สกึผดิเม่ือแสดงพฤตกิรรมท่ีไม่ เหมาะสม 

ถกูบงัคบัให้ทําตามความต้องการของบดิามารดาและบดิามารดา 

 6.  สภาพทางครอบครัว หมายถึง  สภาพการสมรส และสมัพนัธภาพระหวา่งบดิามารดา ของ

นกัศกึษา แบง่เป็น 3 ลกัษณะ ดงันี ้ 

  6.1  บดิามารดาอยูร่่วมกนั  หมายถึง  ครอบครัวท่ีบดิามารดาของนกัศกึษา ยงัมีชีวิต  

อยูอ่าศยัอยูร่่วมกนัและรักใคร่ปรองดองกนั 

  6.2  บดิามารดาแยกกนัอยู่  หมายถึง  ครอบครัวท่ีบดิามารดาของนกัศกึษา ยงัมีชีวิตอยู่

อาศยัอยูด้่วยกนัแตท่ะเลาะเบาะแว้งกนัหรือแยกกนัอยูห่รือหยา่ร้างกนัรวมทัง้ครอบครัวท่ีบดิามารดา

แยกกนัอยูเ่พราะหน้าท่ีการงาน 

  6.3  บดิาและหรือมารดาเสียชีวิต หมายถึง ครอบครัวท่ีบดิาและหรือมารดาของนกัศกึษา

เสียชีวิตไปแล้วโดยท่ีนสิติอาศยัอยูก่บับดิาหรือมารดาหรือญาตพ่ีิน้อง 

 7.  มหาวิทยาลยัศลิปากรหมายถึง มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  ซึง่ประกอบด้วย 6 

คณะวิชา คือ คณะจิตรกรรมประตมิากรรมและภาพพิมพ์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะโบราณคดี 

คณะมณัฑนศลิป์ คณะดริุยางคศาสตร์ และวิทยาลยันานาชาต ิ 

 8.  นิสิตนกัศกึษา หมายถึง นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ ปีการศกึษา 2557 จํานวน 259 คน 
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กรอบแนวความคิด 

ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 

1. เพศ 

2. ภมูิลําเนา 

3. ลําดบัทีเ่กิด 

4. ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษา 

5. การอบรมเลีย้งด ู

6. สภาพครอบครัว 

  การปรับตัว 

1. ด้านการเรียน 

2. ด้านผู้สอน 

3. ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 

5. ด้านกิจกรรมนกัศกึษา 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

 1.  นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญิงระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ มีการปรับตวัในแตล่ะด้านและโดยรวมแตกตา่งกนั 

 2.  นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ท่ีมี

ภมูลํิาเนาตา่งกนั มีการปรับตวัในแตล่ะด้านและโดยรวมแตกตา่งกนั 

 3.  นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงั ทา่พระ ท่ีมี

ลําดบัท่ีเกิดตา่งกนั มีการปรับตวัในแตล่ะด้านและโดยรวมแตกตา่งกนั 

 4.  นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร  วงัทา่พระ ท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายตา่งกนั มีการปรับตวัในแตล่ะด้านและโดยรวม

แตกตา่งกนั 

 5.  นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี  1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  

ท่ีได้รับการอบรมเลีย้งดตูา่งกนั มีการปรับตวัในแตล่ะด้านและโดยรวมแตกตา่งกนั 

 6.  นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ท่ีมี

สภาพทางครอบครัวตา่งกนั มีการปรับตวัในแตล่ะด้านและโดยรวมแตกตา่งกนั 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 

 การศกึษาการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พร ะ ผู้ วิจยัได้ศกึษา

ค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

1. แนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการปรับตวั 

1.1 ความหมาย 

1.2 แนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการปรับตวั 

1.3 สาเหตกุารปรับตวั 

2. การปรับตวัของนิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

2.1 ด้านการเรียน 

2.2 ด้านผู้สอน 

2.3 ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน 

2.4 ด้านสิ่งแวดล้อม 

2.5 ด้านกิจกรรมนกัศกึษา 

  3.  ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่การปรับตวั 

    3.1 เพศ 

    3.2 ภมูิลําเนา 

    3.4 ลําดบัการเกิด 

    3.5 ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมตอนปลาย 

    3.5 การอบรมเลีย้งด ู

    3.6 สภาพครอบครัว 

  4.  การจดัการศกึษาคณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร 

 

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการปรับตัว 
 1. ความหมายและความสาํคัญของการปรับตัว 

  ได้มีผู้กลา่วถึงความหมายและความสําคญัของการปรับตวั ดงันี ้

   เฮอร์ล็อค (กาญจนา  คําเพราะ . 2552: 53; อ้างอิง จาก Hurlock. 1967: 348 - 390) 

ได้เสนอแนวความคดิท่ีสอดคล้องกบัลาซารัส  โดยเช่ือวา่การปรับตวัมีสองลกัษณะ  คือ การปรับตวัทาง

สงัคม (Social  Adjustment) และการปรับตวัสว่นบคุคล  (Personal Adjustment) การปรับตวัทาง
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สงัคม  คือ การปรับตวัตอ่แรงผลกัดนัภายนอก  สว่นการปรับตวัสว่นบคุคล  คือ การปรับตวัตอ่

แรงผลกัดนัภายใน เฮอร์ลอ็คยงัได้ให้ความหมายของการปรับตวัวา่เป็นความสําเร็จของบคุคลใดบคุคล

หนึง่ได้ปรับตวัให้เข้ากบับคุคลทัว่ไปและกลุม่บคุคลนัน้มีความห มายเหมือนกนัในลกัษณะเฉพาะ

บคุคลท่ีปรับตวัได้ดีจะเรียนรู้ทกัษะทางสงัคมได้ดี เชน่ความสามารถในการเก่ียวข้องกบับคุคลอ่ืน  ทัง้ท่ี

เป็นเพ่ือนและคนแปลกหน้าและจะชว่ยพฒันาทศันคตท่ีิดีตอ่สงัคมด้วย เชน่มีความตัง้ใจท่ีจะชว่ยเหลือ

บคุคลอ่ืน 

   ลาซารัส (พชัรินทร์  ชมพวิูเศษ. 2550: 25; อ้างอิง จาก lazarus. 1971: 96) ได้กลา่ววา่

การปรับตวัประกอบขึน้ด้วยกระบวนการหรือวิธีการทัง้หลาย ทาง จิต  ซึง่มนษุย์ใช้ในการเผชิญ  

ข้อเรียกร้องของแรงผลกัดนัภายนอกซึง่หมายถึงข้อเรียกร้องอนัเกิดจากสภาพแวดล้อมและสงัคม  

แรงผลกัดนัภายในหรือแรงกระตุ้นอนัเกิดจากสภาพทางสรีระภายในร่างกาย 

   รอย (พชัรินทร์  ชมพวิูเศษ. 2550: 12; อ้างอิง จาก Roy. 1991: 6) ได้ให้ความหมาย

ของการปรับตวัวา่เป็นกระบวนการตอบสนอง ทาง บวกของบคุคลท่ีมีตอ่การเปล่ียนแปลงของ

สิ่งแวดล้อมทัง้ภายนอกและภายในตวั  เพ่ือคงไว้ซึง่ความสมดลุของร่างกาย  จิตใจและสงัคมโดยมี

เป้าหมายของการปรับตวัเพ่ือการเจริญเตบิโต  (Growth) การมีชีวิตอยูร่อด  (Survival) การสืบทอด

เผา่พนัธุ์ (Reproduction) และความรอบรู้ตอ่การเอาชนะอปุสรรค (Mastery) 

   วราภรณ์ ตระกลูสฤษดิ ์ (2543: 2) ได้ให้ความหมายวา่ การปรับตวั หมายถึงกระบวนการ

ท่ีบคุคลใช้ความพยายามในการปรับตนเอง เม่ือต้องเผชิญกบัสภาพปัญหาความอดึอดัใจความคบัข้องใจ 

ความเครียด ความวิตกกงัวลตา่งๆ จนเป็นสภาพการณ์ท่ีบคุคลนัน้ๆ  สามารถอยูใ่นสภาพแวดล้อมหรือ

สภาพปัญหานัน้ๆ ได้ถ้าบคุคลปรับตวัแล้วสามารถอยูใ่นสภาพแวดล้อมได้อยา่งมีความสขุนัน้  แสดงวา่

บคุคลนัน้มีสขุภาพจติท่ีดี แตห่ากบคุคลปรับตวัแล้วยงัมีความทกุข์ใจ ว้าวุน่ใจไมส่บายใจอยู่  ความรู้สกึ

ดงักลา่วยอ่มจะทําให้บคุคลนัน้กลายเป็นบคุคลท่ีมีสขุภาพจติไมดี่และหากเรือ้รังรุนแรงมากขึน้  อาจทํา

ให้เจ็บป่วยเป็นโรคประสาท หรือโรคจติได้ 

   ลกัขณา  สริวฒัน์ (2545: 64) กลา่ววา่การปรับตวัคือ  การท่ีบคุคลสามารถสร้างหรือ  

ขดัเกลาพฤตกิรรมให้เข้ากบัแบบแผนของสงัคม  หรือสิ่งแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง  ให้สามารถบรรลุ

จดุมุง่หมายท่ีต้องการ  ทําให้มีชีวิตอยูอ่ยา่งปกตสิขุทัง้ร่างกายและจติใจ  ไมเ่กิดผลเสียตอ่ตนเองและ

ผู้ อ่ืนเป็นผลของความพยายาม ของบคุคลท่ีจะปรับสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัตวัเองไมว่า่ปัญหานัน้จะ

เป็นปัญหาด้านบคุลกิภาพ  ด้านความต้องการหรือด้านอารมณ์  เพ่ือให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม

นัน้ๆ และถ้าบคุคลนัน้ปรับตวัแล้วและอยูใ่นสภาพแวดล้อมนัน้ๆ  อยา่งมีความสขุแสดงวา่บคุคลนัน้มี

สขุภาพจติดี 
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  สรุปได้ วา่การปรับตวั  หมายถึงความสามารถของบคุคลท่ีจะปรับหรือเปล่ียนความคดิ

ความรู้สกึ  ความต้องการพฤตกิรรมของตนเองมีวิธีการปฏิบตัใินการรับรู้เผชญิภาวะเหตกุารณ์การ

แก้ไขปัญหาตา่งๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  ทัง้ปัญหาจากภายในตนเองและสภาพแวดล้อม  หากบคุคล

ใดสามารถแก้ไขปัญหานัน้ๆ ได้ ก็จะไมมี่ความวิตก กงัวล สามารถดําเนินชีวิตได้อยา่งเป็นสขุ 

 

 2. แนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องการการปรับตวั 

  2.1 ทฤษฎีการปรับตวัของรอย 

   รอย (ศภุลกัษณ์  เงินบํารุง . 2546: 12-13; อ้างอิง จาก Roy. 1991: 7-12) ได้เสนอวา่ 

การปรับตวัของบคุคลวา่เป็นพฤตกิรรมการ ตอบสนองของบคุคล  เม่ือต้องเผชิญกบัการเปล่ียนแปลง

ของสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึน้ทัง้ภายในและภายนอก  เพ่ือคงไว้ซึง่สภาพสมดลุของร่างกายจิตใจ  และสงัคม 

เป็นผลให้เกิดภาวะสขุภาพท่ีดีขึน้ซึง่รอยได้ประยกุต์ทฤษฎีระบบมาใช้  ซึ่งประกอบด้วยสิง่นําเข้า  

(Inputs) กระบวนการควบคมุ  (Control Processes) สิง่นําออก  (Outputs) กระบวนการย้อนกลั บ 

(Feedback Processes) ซึง่สิ่งนําเข้า  หมายถึง สิ่งเร้า (Stimuli) และระดบัของการปรับตวั  (Adaptive 

Level) โดยอธิบายดงันี ้

   ก. สิ่งเร้า (Stimuli) หมายถึง สิ่งท่ีกระตุ้นการปรับตวัของบคุคล  ซึง่มีทัง้สิ่งเร้าภายนอก

และสิ่งเร้าภายใน  โดยสิง่เร้าภายนอกมาจากสิง่แวดล้อมภายนอก  สว่นสิง่เร้าภายในมาจากในตวั

บคุคล ซึง่อาจเป็นสิ่งเร้าทางกายภาพ สรีระภาพจติสงัคม  

   ข. ระดบัการปรับตวั  (Adaptation Level) หมายถึงระดบัหรือขอบเขตท่ีแสดง

ความสามารถในการตอบสนอง ทางบวกตอ่สถานการณ์ห นึง่ ถ้าสิ่งเร้าอยูภ่ายในขอบเขตของระดบั

ความสามารถของการปรับตวั  บคุคลจะมีการตอบสนองใน ทางบวกหรือเกิดพฤตกิรรมการปรับตวั 

ท่ีเหมาะสม  แตถ้่าสิ่งเร้านัน้อยูภ่ายนอกขอบเขตแล้วบคุคลจะตอบสนองใน ทางลบหรือมีพฤตกิรรม 

การปรับตวัท่ีไมเ่หมาะสม เม่ือเกิดสิ่งนําเข้า คือ สิ่งเร้า และก่อให้เกิดระดบัการปรับตวัขึน้แล้ว  บคุคลจะ

มีกระบวนการควบคมุสิง่เร้าเกิดขึน้เรียกวา่  “กลไกการเผชญิความเครียด ” (Coping Mechanism) ซึง่

รอยได้จําแนกออกเป็น  2 ระบบ  คือ ระบบการควบคมุ  (Regulator Subsystem) หมายถึง  

การตอบสนองท่ีเกิดขึน้โดยอตัโนมตัิ  อนัเป็นผลมา จากการ ทํางานร่วมกนัระหวา่งระบ บประสาท  

สารเคมี และตอ่มไร้ทอ่  เม่ือมีสิ่งเร้าเข้ามาในระบบควบคมุ  ระบบประสาทจะรับและสง่ผา่นความรู้สกึ

ไปกระตุ้นการ ทางานของสารเคมีและระบบตอ่มไร้ทอ่  เพ่ือท่ีจะควบคมุการ ทางานของระบบตา่งๆ  

ภายในร่างกายให้อยูใ่นภาวะสมดลุ  อีกระบบ คือ ระบบการรับรู้ (Cognator  Subsystem) หมายถึง 

การตอบสนองตอ่สิง่เร้าโดยผา่นกระบวนการ  4 อยา่ง คือ การรับข้อมลู  การเรียนรู้  การตดัสินใจ  และ

การตอบสนองทางอารมณ์ ซึง่ตอบสนองออกมาเป็นพฤตกิรรมการปรับตวั 4 ด้าน ได้แก่ 
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     1) การปรับตวัด้านร่างกาย  (Physiological Mode) เป็นความสมัพนัธ์ระหวา่ง

กระบวนการ ทางด้านร่างกายและสารเคมีท่ีเก่ียวข้องกนัในเร่ืองการทําหน้าท่ีและกิจกรรมของระบบ

อวยัวะโดยจะเป็นการ ทางานของเซลล์  เนือ้เย่ืออวยัวะ  และระบบตา่งๆ  ในร่างกายของบคุคลเป็นการ

ปรับตวัเพ่ือดํารงไว้ซึง่ความมัน่คงด้านร่างกาย  (Physiologic  Integrity) ได้แก่ อากาศนํา้  อาหาร  

การออกกําลงักายและการพกัผอ่น  การขบัถ่าย  การควบคมุภาวะสมดลุของร่างกาย  ยงัรวมถึงการทํา

หน้าท่ีของกลไก  การควบคมุ  คือ การรับความรู้สกึ  สารนํา้และอิเลคโตรไลท์  การทําหน้าท่ีของระบบ

ประสาทและการทําหน้าท่ีของระบบตอ่มไร้ทอ่  เป้าหมายสงูสดุเป็น การปรับตวัเพ่ือเข้าสูส่มดลุของ

ร่างกายการประเมนิพฤตกิรรมการปรับตวัด้านร่างกายเป็นการประเมนิพฤตกิรรมท่ีเก่ียวข้องกบัความ

ต้องการพืน้ฐานด้านร่างกายสามารถประเมนิได้จากการสงัเกต  การวดั การตรวจร่างกาย  การตรวจ

พเิศษ การสมัภาษณ์ และการรายงานด้วยตนเอง 

     2) การปรับตวัด้านอตัมโนทศัน์  (Self-concept Mode) นอกเหนือการปรับตวั

เพ่ือให้ได้มาซึง่ความต้องการทางด้านร่างกาย มนษุย์จําเป็นต้องมีความมัน่คง ทางด้านจิตใจและสิ่งท่ีมี

บทบาทสําคญัตอ่การคงไว้ซึง่ความมัน่คง ทางจิตใจ  คือความรู้สกึนกึคดิเก่ียวกบัตนเองอนัเกิดจาก

ประสบการณ์และการเ รียนรู้  ตลอดจนการปะทะสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน  ในทางจติวิทยาเช่ือวา่พฤตกิรรม  

ทกุอยา่งของมนษุย์เป็นผลจากความนกึคดิท่ีบคุคลมีตอ่ตนเอง  บคุคลท่ีมีความเช่ือมัน่ และมองเห็น

คณุคา่แหง่ตนจะมีการปรับตวัตอ่ภาวการณ์กดดนัตา่ง ๆดีกวา่บคุคลท่ีมีความรู้สกึตอ่ตนเองในทางลบ 

     3) การปรับตวัด้านบทบาทหน้าท่ี  (Role function mode) เป็นการปรับตวัเพ่ือ

ตอบสนองทางด้านความมัน่คงหรือได้รับการยอมรับในสงัคม  (Social integrity) เป็นการกระทําหน้าท่ี

ตามความ คาดหวงัของสงัคม  เน้นบทบาทตําแหนง่หน้าท่ีของบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลอ่ืนเป็นสิ่ง

กําหนดพฤตกิรรม ของบคุคลในสถานการณ์หนึง่ๆ  โดยบคุคลจะต้องปรับตวัตามบทบาทหน้าท่ีตามท่ี

สงัคมคาดหวงัไว้อยา่งเหมาะสม  หากไมส่ามารถปรับตวัในด้านบทบาทหน้าท่ีได้  จะเกิดปัญหา  คือ 

การไมส่ามารถแสดงบทบาทใหมไ่ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ  (Ineffective role transition) การแสดง

บทบาทไมต่รงกบัความรู้ สกึท่ีแท้จริง  (Role distance) ความขดัแย้งในบทบาท  (Role conflict) และ

ความล้มเหลวในบทบาท (Role  failure) 

     4) การปรับตวัด้านการพึง่พาระหวา่งกนั  (Interdependence mode) เป็นการ

ปรับตวัเพ่ือให้เกิดความมัน่คงทางสงัคมเชน่กนั เป็นการตอบสนองตอ่ความต้องการท่ีจะมี สมัพนัธภาพ

ระหวา่งบคุคลการให้ได้รับความรัก  ความหว่งใย  ก่อให้เกิดความรู้สกึมัน่คงปลอดภยั  หากปฏิบตัติวั

หรือปรับตวัไมเ่หมาะสมจะเกิดการพึง่พาผู้ อ่ืนไมเ่หมาะสม  (Dysfunction dependence) และการ

พึง่พาตนเองไมเ่หมาะสม  (Dysfunction independence) แตโ่ดยปกตแิล้วบคุคลจะ พยายามพึง่พา

ตนเองและผู้ อ่ืนภายในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสงัคมยอมรับ  มีการรับและให้ความเอาใจใส ่ดแูลพึง่พา

อยา่งสม่ําเสมอ  มีปฏิสมัพนัธ์และการอยูค่นเดียวอยา่งเหมาะสม  ซึง่ถือวา่การปรับตวัด้านนี ้ มีความ

เหมาะสม ซึง่รอย แบง่การประเมินออกได้ ดงันี ้
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      4.1) บคุคลสําคญั (Significant other) เป็นการประเมินความรู้สกึ  ความ

ผกูพนัธ์ สมัพนัธภาพ และการชว่ยเหลือกนัระหวา่งผู้ รับบริการกบับคุคลท่ีมีความหมายตอ่ชีวิต 

      4.2) ระบบสนบัสนนุ (Supporting system) ประเมินความรู้สกึ ความผกูพนัธ์ 

การชว่ยเหลือระหวา่งผู้ รับบริการกบัครอบครัว เครือญาต ิเพ่ือนร่วมงาน 

 

  2.2 ทฤษฎีการปรับตวัของทฤษฎีของซลัลิแวน (Sullivan) 

   ซลัลิแวน (นพมาศ  ธีรเวคนิ. 2542: 53; อ้างอิง จาก Sullivan. n.d.) นกัจติวิทยาชาว

อเมริกนัได้ให้ความเห็นวา่บคุคลท่ีจะมีสขุภาพจิตดีนัน้  คือ บคุคลท่ีเข้าใจตนเองเข้าใจบคุคลอ่ืนๆ  และ

เข้าใจความสมัพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับคุคลอ่ืนๆ  เหลา่นัน้ ซลัลิแวน เน้นเร่ืองการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง

บคุคล (Interpersonal  Situations) วา่การแสดงศกัยภาพของบคุคลท่ีได้แสดงออกมาเตม็ท่ีนัน้ขึน้อยู่

กบัพฒันาการในวยัเดก็เพราะคนท่ีพฒันาการในวยัเดก็ดีนัน้ยอ่มได้เปรียบกวา่เม่ื อปรับตนในสงัคม  

ได้ดีกวา่และนัน่ก็หมายถึงวา่ สามารถแสดงศกัยภาพได้ดีกวา่โดยไมต้่องมวัแตป่กป้องตนเองเพ่ือไมใ่ห้

ร้อนใจเพราะขาดความเช่ือมัน่และมีปัญหาในใจ  ดงันัน้การปรับตวั ทางสงัคมเป็นสิ่งท่ีจําเป็นท่ีสดุ  

คือพฒันาการในวยัเดก็ท่ีสมบรูณ์  การเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้ อ่ืนในสงัคมเพ่ือทําให้การอยูร่่วมกนั 

ในสงัคมไมต่ดิขดั 

   ฮาวิกเฮริสท์  (ธญัมาส  วรงค์สิงหรา . 2547: 10; อ้างอิง จาก Havighurst. 1953: 94) 

พิจารณาการปรับตวัในแง่ของการเรียนรู้งานตามขัน้พฒันาของชีวิต  เขามีความเห็นว่ าพฒันาการของ

ชีวิตในแตล่ะวยันัน้ บคุคลมีงานประจําวยัหรืองานประจําขัน้ท่ีต้องเรียนรู้ควบคูก่นัไป  ถ้าบคุคลสามารถ

พฒันางานประจําวยัได้สําเร็จก็จะเป็นบคุคลท่ีมีความสขุและสามารถพฒันางาน ประจําวยัในขัน้ตอ่ไป

ได้อยา่งสําเร็จด้วย  ในทางตรงกนัข้ามงานในชว่งวยัใดไมป่ระสบผลสําเร็จ จะทําให้บคุคลนัน้ไมมี่

ความสขุ และพฒันางานประจําวยัในชว่งตอ่ไปได้ยากลํา บาก ดงันัน้บคุคลท่ีมีการปรับตวัได้  ในทศันะ

ของฮาวิกเฮริสท์ จงึหมายถึงบคุคลท่ีประสบความสําเร็จในการเรียนรู้และพฒันางานประจําวยัให้ผา่นพ้น

ได้ด้วยดี 

   โรเจอร์ส (จมุจินต์  สลดัทกุข์. 2543: 16; อ้างอิง จาก Rogers. 1991: 108) ผู้ นําทฤษฎี

วา่ด้วยตนและทฤษฎีให้คําปรึกษาแบบผู้ รับ คําปรึกษาเป็นศนูย์กลาง  ได้พิจารณาการปรับตวัในแง่ของ

การปรับตวัภายในตนเอง  โดยเช่ือวา่มนษุย์ทกุคนเป็นศนูย์กลางของประสบการณ์ตา่งๆ  รอบตวัซึง่

เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา สว่นหนึง่ของประสบการณ์ท่ีบคุคลได้รับรู้และมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน  รวมทัง้

การประเมินผลจากการมีปฏิสมัพนัธ์นัน้ก่อให้เกิดตวัเรา  (Self) หรือ “โครงสร้างของตน ” ขึน้มาเป็นการ

รับรู้เก่ียวกบัตนในด้านตา่งๆ  เชน่ บคุลกิลกัษณะ  ความสามารถของตน  บทบาทตา่งๆ  ของตนในการ

เก่ียวข้องกบัผู้ อ่ืนและสิ่งแวดล้อม  ทศันคตแิละคา่นิยมตา่งๆ  ของตวัเรา  ประสบการณ์ท่ีแตล่ะบคุคล

ได้รับจงึมีสว่นสําคญัในการกําหนดบคุลิกภาพของบคุคลให้แตกตา่งกนั  โดยท่ีแตล่ะคนจะเข้าใจและ
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รู้จกัโลกสว่นตวัของเขาได้ดีท่ีสดุ  บคุคลท่ีปรับตวัได้  คือบคุคลท่ีเป็นตวัของตวัเอง  เข้าใจและยอมรับ

ตนเองและผู้ อ่ืน  รวมทัง้สามารถรับรู้ประสบการณ์ตา่งๆ  ตามความเป็นจริง  นําประสบการณ์นัน้มาจดั

ให้สอดคล้องกบัโครงสร้างหรือบคุลกิลกัษณะของตนอยา่งไมข่ดัแย้งหรือบดิเบือน  จะมีการรับรู้และ

ความคดิเก่ียวกบัตนเองใน ทางบวก สว่นบคุคลท่ีปรับตวัไมไ่ด้  จะมีความขดัแย้งระหวา่งความคดิ

เก่ียวกบัตนกบัประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้มาใหมอ่ยา่งมาก  ทําให้เกิดความตงึเครียด  วิตกกงัวล  สบัสน 

ไมแ่นใ่จ สญูเสียความเป็นตวัของตวัเองและมีความคดิเห็นเก่ียวกบัตนจะเป็นไปในทางลบ 

  2.3 ทฤษฎีการปรับตวัของอีริคสนั  (Ericson) ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน และเพ็ญแข   

ประจนป�จนกึ (2524: 10 - 12) ได�อธิบายเก่ียวกบัทฤษฎีการปรับตวัขอ งอีริคสนั (Ericson) วา่สิ่งมีชีวิต

ความสําคญัท่ีสดุในการปรับตวั คือความสมัพนัธ์กบัผู้ เก่ียวข้องแวดล้อมนัน้ๆ ครอบครัวมีสว่นเก่ียวข้อง

ในการวางพืน้ฐานทางจิต ใจให้�แก�บุคคลตัง้แต่�วยัทารกเป็นต้นมา  ความจําเป็นท่ีจะต้อง ปรับตวัของ

บคุคลเน่ืองจาก ความเปล่ียนแปลงทาง ด้านร่างกาย ทางความรู้  ความสามารถและการเปล่ียนทาง

สงัคม การท่ีบคุคลจะปรับตวัได �ดีเพียงใดนัน้  อยู�ท่ีความสมัพนัธ�ของบคุคลนัน้ท่ีมีตอ่ผู้แวดล้อม ตนเอง 

อีกทัง้ความสามารถในการปรับตวัได�ดีในขัน้ก�อนจะมีอิทธิพลต�อการปรับตวัในขัน้ตอ่ไปด้วย  นอกจากนี ้

ทฤษฎีของอีริคสนัยงักล�าวว�า เดก็ต�องปรับตวัเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทางสรีระและสงัคม ประกอบด�

วยการอบรมเลีย้งดทูางครอบครัวแล ะพืน้ฐานทางจิตใจแต �เดมิของเดก็ ซึง่ จะสง่ผลรมกนัตอ่

ความสามารถในการปรับตวัของบคุคลในแตล่ะ�วงอาย ุ

 สรุปได้วา่ การปรับตวัเป็นพฤตกิรรมท่ีตอบ สนองของบคุคลเม่ือต้อง เผชิญกบัการ

เปล่ียนแปลงสิ่งท่ีเกิดจากความต้องการภายในตนเอง และสภาพแวดล้อม รอบตวัหรือ บคุคลอ่ืนๆ ซึง่ 

แตล่ะบคุคลจะ มีระดบัการปรับตวัแตกตา่งตา่งกนั  บคุคลท่ีมีการปรับตวัได้รวดเร็วจะมีการรับรู้  

การยอมรับและความคดิเก่ียวกบัตนเองในทางบวก สามารถจดัการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัตนได้อยา่ง

มีประสิทธิภาพ  

 

 3. สาเหตุท่ีทาํให้เกิดการปรับตัว 

  ได้มีผู้กลา่วถึงสาเหตท่ีุทําให้เกิดการปรับตวั ดงันี ้

   กนัยา  สวุรรณแสง  (2544: 24) ได้สรุปสาเหตท่ีุก่อให้เกิดการปรับตวัวา่เกิดจากปัจจยั

ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 

    1) แรงขบัและความต้องการ  (Drive and Needs) ทัง้นีเ้น่ืองจากในชีวิตของบคุคล

มีความต้องการเป็นพืน้ฐาน  เชน่ ความต้องการ ทางกาย และความต้องการ ทางจติใจความต้องการ  

ทัง้สองอยา่งนีทํ้าให้เกิดแรงขบัให้มนษุย์ดิน้รนแสวงหา  เพ่ือตอบสนองความ อยากของตน ถ้าเกิด

อปุสรรคมาขดัขวางไมส่ามารถสนองความต้องการได้  ร่างกายจะแสดงพฤตกิรรมตา่งๆ  ออกมาในรูป

ตา่งๆ เพ่ือคลายความกระวนกระวาย ซึง่การแสดงพฤตกิรรมเหลา่นีเ้รียกวา่ “การปรับตวั” 
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    2)  แรงกระตุ้นจากสงัคม  ทัง้นีเ้กิดขึน้เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลง ทางสงัคมอยา่ง

รวดเร็วหรือจากการท่ีมีสิ่งแวดล้อมเปล่ียนแปลงไป ทําให้คนมีปัญหาการปรับตวัให้ทนัตามภาวะสงัคม

ท่ีเปล่ียนไปเชน่  การเป็นอยู่ การคมนาคม  ความเจริญทางวตัถุ เป็นต้น อนัอาจก่อให้เกิดปัญหาความ

คบัข้องใจ ซึ่งต้องอาศยัการปรับตวัด้วยวิธีการตา่งๆ 

    3)  เจตคตคิวามสนใจ เม่ือจดุมุง่หมายของชีวิตเปล่ียนแปลงไป  จงึจําเป็นต้องปรับ

พฤตกิรรมเพ่ือให้เป็นไปตามจดุมุง่หมายด้วยเชน่กนั 

   จากแนวคดิทฤษฎีการปรับตวัท่ีกลา่วมาทําให้ทราบวา่  การปรับตวัของบคุคล  เป็นการ

แสดงพฤตกิรรมการตอบสนองเม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ด้านจิตใจ ด้านร่างกายและด้านสงัคม

ซึง่ต้องมีความรู้ความเข้าใจตนเอง  รู้จกัแก้ปัญหาอยา่งมี ทิศทางและใช้เหตผุล  ยอมรับความเป็นจริง 

มีความรู้สกึตอ่ตนเองในทางบวก เพ่ือให้บคุคลนัน้มีภาวะสขุภาพท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยูอ่ยา่งปกตสิขุ

บคุคลท่ีสามารถเข้าใจสาเหตขุองความยุง่ยากในการปรับตวัของตนได้  ก็ยอ่มจะเลือกวิธีการขอรับ

คําแนะนําและฝึกท่ีจะมีความสมัพนัธ์ท่ีดี กบับคุคลอ่ืนได้ง่ายขึน้  เพ่ือท่ีจะได้เป็นท่ี ยอมรับของคนทัว่ไป  

มีความเป็นมิตรและสมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลอ่ืน  มีบคุลกิลกัษณะเป็นผู้ นํา  ซึง่การท่ีบคุคลจะมี

ลกัษณะท่ีดีดงักลา่วได้นัน้  เขาจะต้องยอมรับคนอ่ืนๆ  อยา่งท่ีเป็นจริงมากขึน้  และสามารถจะเข้าใจถึง

ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลในการแสดงพฤตกิรรมมากขึน้ด้วย 

   ลกัขณา  สริวฒัน์ (2545: 65) ได้อธิบายถึงสาเหตขุองการปรับตวัวา่เกิดจาก 

    1) การเรียนรู้ประสบการณ์ตา่งๆ  ในวยัเยาว์มีบทบาทสําคญัตอ่การเรียนรู้ของ

มนษุย์ เพราะการเรียนรู้จะนํามาซึง่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมอนัเป็นผลมาจากการฝึกหดัสถานการณ์

ท่ีเป็นปัญหาบางอยา่ง  ทําให้บคุคลต้องเผชญิหน้าพร้อมทัง้พยายามท่ีจะตอบสนองการกระทําท่ี

ประสบผลสําเร็จก็จะนํามาซึง่ความสมัพนัธ์ระหวา่งสิง่เร้ากบัความต้องการตอบสนองลดน้อยลง 

    2) ความต้องการ  ความต้องการของมนษุย์นัน้เป็นสิ่งท่ีไมมี่ขอบเขตท่ีแนน่อนแ ละ

ไมมี่ท่ีสิน้สดุ  การดําเนินชีวิตของบคุคลล้วนแตเ่ป็นไปเพ่ือตอบสนองความต้องการหรือความพงึพอใจ

เป็นสว่นใหญ่ ซึง่ในบางโอกาสจะมีความเป็นไปได้ยากเพราะเหตท่ีุยงัไมมี่ปัจจยัอ่ืนๆ  มาเก่ียวข้องและ

ขดัขวางความต้องการนัน้ๆ  ด้วยเหตนีุบ้คุคลจงึมีความจําเป็นท่ีจะประสานระหว่ างความต้องการของ

ตนกบัสิ่งแวดล้อมให้มีแนว ทาง ออกท่ีเหมาะสมท่ีสดุหรือแนว ทาง ในการปรับตวัท่ีมีอิทธิพลตอ่  

การกําหนดทิศทางในการปรับตวัของบคุคลอีกด้วย 

   วราภรณ์  ตระกลูสฤษดิ์  (2545: 4) สรุปถึงสาเหตขุองการปรับตวัวา่  มนษุย์ต้องมีการ

ปรับตวัเพ่ือความอยูร่อดของชีวิตและเพ่ือความสขุและราบร่ืนในชีวิตมนษุย์ โดยมีเหตผุลสําคญัดงันี ้

    1) เพ่ือความอยูร่อดของชีวิต  ตลอดชัว่ชีวิตของบคุคลหนึง่ๆ  ยอ่มผา่นชว่งชีวิตมา

มากมาย  พบกบัความเปล่ียนแปลงทัง้ท่ีเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้เองตามธรรมชาตเิร่ิมตัง้แต่

ปฏิสนธิเป็นตวัออ่นอยูใ่นครรภ์ มารดา  เจริญเตบิโตมาเป็น ทํารกอยูใ่นครรภ์มารดาตอ่มาคลอดเป็น  
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ทํารกแรกเกิดและเตบิโตมาจนถึงทกุวนันี ้  เราทกุคนต้องพบกบัสภาพความเปล่ียนแปลงมาโดยตลอด

ซึง่ทกุคนต้องปรับตวัเพ่ือจะอยูร่อดให้ได้ในแตล่ะชว่งชีวิต  เชน่เม่ือทํารกแรกเกิดก็ดดูด่ืมกินนมมารดา

เพียงอยา่งเดียว  เม่ือโตขึน้สกัหนอ่ยราวๆ  3 เดือน มารดาก็เร่ิมจะให้อาหารอ่ืนทดแทน  ลกัษณะการ

ปรับตวัเชน่นีเ้หตผุล คือความจาเป็นต้องปรับตวัเองให้เข้ากบัสภาพความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัตวัเรา 

“เพ่ือความอยูร่อดของชีวิต” 

    2) เพ่ือความสขุหากมีคําถามวา่ความสขุคืออะไร ความสขุ คือ การไมมี่ ความทกุข์ 

ความทกุข์  คือ การไมมี่ความสขุ  การปรับตวัชว่ยให้เรามีความสขุได้อยา่งไร  การปรับตวัชว่ยให้เรา

ยอมรับสภาพการณ์สภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้  แล้วพยายามหาวิธีการแก้ไขขจดัปัดเป่าปัญหาหรือสภาพท่ี

คอ่นข้างเลวร้ายหรือสภาพการณ์ท่ีเลวร้ายมากๆ  ท่ีเกิดขึน้กบัตวัเราใ ห้บรรเทาเบาบางลง  ซึง่อาจจะ

พยายามแก้ไขด้วยตนเองหรือมีการแสวงหาบคุคลอ่ืนมาชว่ยแก้ไขปัญหา  สดุท้ายเม่ือปัญหาคล่ีคลาย  

มีการแก้ไขแล้ว ความคดิความรู้สกึของเราก็จะดีขึน้ ผอ่นคลายความตงึเครียดลงไปเม่ือความทกุข์หาย

ความสขุสบายใจยอ่มเกิดขึน้ 

   โรเจอร์ (อรพินทร์  ชชูม; และอจัฉรา   สขุารมณ์. 2532: 8; อ้างอิง จาก Rogers. 1974) 

กลา่วถึงลกัษณะการปรับตวัท่ีดี  คือการท่ีบคุคลสามารถเข้าใจตนเองหรือเข้าใจบคุลกิภาพของตนเอง

และมีเจตคตท่ีิดีตอ่ตนเอง ตลอดจนเข้าใจสมัพนัธภาพท่ีมีตอ่บคุคลอ่ืนก็จะทําให้ไมมี่ความตงึเครียดซึง่

เป็นลกัษณะท่ีแสดงถึงการปรับตวัท่ีดีทางจิตวิทยา 

   วอร์เชล และโกทําโล (ฉนัทิพย์ ปีเลย์. 2545: 20 – 21; อ้างอิง จาก Worchel; & 

Goethalo. 1985: 3) กลา่ววา่การปรับตวัเป็นสิง่ท่ีบคุคลจะต้องปฏิบตัอิยูเ่สมอในการ แก้ปัญหา 

ซึง่อาจจะเกิดจากตวัเอง สิ่งแวดล้อมรอบตวัหรือบคุคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง บคุคลท่ีปรับตวัได้ดี คือบคุคลท่ี

ประสบความสําเร็จในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัตนเองได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยมีการรู้จกัและ

ยอมรับตนเองเป็นเคร่ืองมือพืน้ฐานในการปรับตวั  และการปรับตวั  เป็นกระบวนการท่ีซบัซ้อนเก่ียวข้อง

กบัสิง่ตา่งๆ  คือ การเรียนรู้และการเข้า ใจตนเอง  สงัคม และสิ่งแวดล้อม  การใช้ความเข้าใจตนเองเพ่ือ

กําหนดเป้าหมายท่ีเป็นจริงให้กบัตนเอง  การใช้ความสามารถของตนเองเพ่ือควบคมุสิ่งแวดล้อมและ

โชคชะตาของตนเองเพ่ือท่ีจะบรรลเุป้าหมายของตนเอง  ความไวตอ่ความรับรู้ความต้องการ  และความ

ไมส่บายใจของผู้ อ่ืน เพ่ือสามารถให้ความชว่ยเหลือและใช้ชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งดี 

  จากทฤษฎีท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่ การปรับตวัของบคุคลมีสาเหตมุาจากตวัเองและ

สิง่แวดล้อม ท่ีจะสนองตอบความต้องการเบือ้งต้นของตนเองได้แก่ ความต้องการด้านร่างกาย ความ

ต้องการทางจติใจ ความต้องการทางสงัคม ซึง่การตอบสนองความต้องการนัน้ ในบางครัง้ก็ได้ รับความ

ตอบสนองความต้องการบคุคลก็จะมีความสขุ ความสบายใจ แตถ้่าไมไ่ด้รับการตอบสนองความ

ต้องการของตนเองแล้วนัน้ก็จะสง่ผลให้บคุคลเกิดความทกุข์ ความเครียด ความกงัวลใจ  และเม่ือมี

ปัญหาบคุคลก็จะใช้วิธีการปรับตวัด้านตา่งๆ เข้ามาแก้ปัญหา เพ่ือเป็นการผอ่นคลายสภาวะของจติใจ 
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การปรับตัวของนิสตินักศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 

 การท่ีนิสิตนกัศกึษาเข้ามาใช้ชีวิตใหม่ในรัว้มหาวิทยาลยัเ ป็นเร่ืองแปลกใหม่ท่ีทกุคนจะต้องมี

การปรับตวั  เพ่ือให้สามารถ ดําเนนิชีวิต ศกึษาเลา่ เรียนให้ประสบความสําเร็จตามเป้า หมายของตนได้

นัน้มิใชเ่ร่ืองง่าย  แตท่คุนจะต้องมีแนว ทางในการปฏิบตัติน  ซึง่ได้มีผู้กลา่วถึง การปรับตวัของนิสิต

นกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา ดงันี ้

  วรรณี  ลมิอกัษร (2545: 31) ได้อธิบายวา่การใช้ชีวิตเป็นนิสตินกัศกึษาในมหาวิทยาลยั 

จนสามารถจบการศกึษาตามความต้องการไม่ ใชเ่ร่ืองง่ายไมใ่ชเ่ร่ืองสนกุ  หนทางของความสําเร็จ   

การเรียนการสอบ  การใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์และวางแผนการใช้จา่ยเงินให้เหมาะสมกบั

สถานภาพของตน  ทุม่เทให้กบัการเรียนอยา่งเตม็ท่ี  แตต้่องไมลื่มการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจดัขึน้  

ในมหาวิทยาลยั สร้างวินยัให้ตนเองจงูใจตนเองได้ แม้ล้มเหลวก็มีความเข้มแข็งพอท่ีจะลกุขึน้มาตอ่สู้ใหม ่

การประสบความสําเร็จในการเรียนยงัไมใ่ชค่วามสําเร็จในชีวิต  เพิง่ออกจากจดุสตาร์ทเทา่นัน้เอง  

หนทางข้างหน้ายงัอีกไกลมาก  อยา่งไรก็ตาม  ความสขุ  ความสําเร็จจาก การใช้ชีวิตและการเรียน 

ในมหาวิทยาลยัก็เป็นพืน้ฐานไปสูค่วามสําเร็จในชีวิตได้ระดบัหนึง่แล้ว 

  สําเนาว์  ขจรศลิป์ (2537: 84) สรุปถึงปัญหาการปรับตวัของนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา

ของประเทศไทยวา่ ระบบการเรียนการสอนของสถาบนัอดุมศกึษานัน้แตกตา่งกบัระบบการเรียนการ

สอนในระดบัมธัยมศกึษา อีกทัง้นกัศกึษาขาดทกัษะในการเรียนเชน่ การจดคําบรรยายการค้นคว้าและ

การศกึษาด้วยตนเอง  ตลอดจนการแบง่เวลาเพ่ือการศกึษาเลา่เรียนท่ีถกูต้องจงึ ทําให้นกัศกึษาเกิด

ปัญหาในการปรับตวันีแ้สดงให้เหน็วา่นกัศกึษาท่ีมีนสิยัการเรียนท่ีไมเ่หมาะสมจะมีปัญหามากในการ

ปรับตวัในด้านการเรียน นอกจากนีก้ารท่ีนกัศกึษาเ ปล่ียนสภาพจากนกัเรียนมธัยมศกึษาเป็นนกัศกึษา

ในสถาบนัอดุมศกึษายอ่มพบปัญหาในด้านตา่งๆ มากมาย ปัญหาของนกัศกึษาแบง่ออกได้ ดงันี ้

   1. ปัญหาการเลือกสาขาวิชา  เน่ืองจากการแนะแนวอาชีพในโรงเรียนมธัยมศกึษา 

ในประเทศไทยยงัมีน้อยมาก  นกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายส่ วนใหญ่จงึยงัไมรู้่จกัตนเอง

พอยงัไมมี่ข้อมลูเก่ียวกบัอาชีพและตลาดแรงงานท่ีพอเพียงจงึ ทําให้ไมส่ามารถเลือกสอบเข้าศกึษา 

ในสาขาวิชาท่ีเหมาะสมกบัความสามารถความถนดัของตนเอง  เม่ือได้ศกึษาเลา่เรียนไปแล้วกบัพบวา่

ตนเองไมช่อบหรือไมมี่ความถนดัในการศกึษาในสาขาวิชานัน้  จึงทําให้มีปัญหาในการศกึษาเลา่เรียน

นกัศกึษาบางคนอาจมีความสามารถในการศกึษาวิชานัน้ๆ  แตก็่อาจไมช่อบอาชีพในสาขาวิชานัน้  

จงึทําให้นกัศกึษาขาดแรงจงูใจในการศกึษาเลา่เรียน ทําให้ผลการเรียนตกต่ํา 

   2. ปัญหาการปรับตวั  ปัญหาแรกท่ีนกัศกึษาสว่นมากประสบ  คือ ปัญหาการปรับตวั

เข้ากบัระบบงานของสถาบนัอดุมศกึษาและสภาพแวดล้อมใหม่  ระบบงานท่ีมกัจะก่อให้เกิดปัญหากบั

นกัศกึษาคือ  ระบบการลงทะเบียนเรียนวิชาตา่งๆ  ระบบการเรียนการสอนของสถาบนัอดุมศกึษา 

ก็มกัจะแตกตา่งกบัระบบการเรียนการสอนในระดบัมธัยมศกึษา  นกัศกึษาเป็นจานวนมากยงัขาด
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ทกัษะในการเรียนเชน่ การจดคําบรรยาย การค้นคว้าและศกึษาด้วยตนเอง  ตลอดจนการแบง่เวลาเพ่ือ

การศกึษาเลา่เรียนท่ีถกูต้อง  นกัศกึษาต้องปรับตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อมใหม่  นอกจากนัน้

สถาบนัอดุมศกึษาหลายแหง่ยงัมีระบบการประชมุเพ่ือซ้อมเพลงเชียร์และการต้อนรับน้องใหมท่ี่

นกัศกึษารุ่นพ่ีใช้การบั งคบัขูเ่ขญ็นกัศกึษาด้วยวิธีรุนแรงเชน่  การขูต่ะคอก  การบงัคบัให้ว่ิง  เป็นต้น  

สิ่งเหลา่นี ทํ้าให้เกิดปัญหากบันกัศกึษาใหมท่ัง้ ทางด้านสขุภาพร่างกาย  ปัญหาสขุภาพจิตและปัญหา

การศกึษาเลา่เรียนจงึทําให้นกัศกึษาใหมมี่ปัญหาในการปรับตวัย่ิงขึน้ 

   3. ปัญหาด้านท่ีพกัอาศยั  สถาบนัอดุมศกึษาสว่นใหญ่ไมมี่หอพกัให้นกัศกึษาบาง

สถาบนัท่ีมีหอพกัให้นกัศกึษาพกัอาศยัก็มีหอพกัจานวนน้อยไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการของนกัศกึษา

ทําให้นกัศกึษาต้องอยูก่นัอยา่งเบียดเสียดยดัเยีย ด ปัญหาด้านท่ีพกัอาศยัของนกัศกึษาจงึมีแทบทกุ

สถาบนั  โดยเฉพาะสถาบนัอดุมศกึษา เอกชนจะมีหอพกัให้นกัศกึษาน้อยมาก  นกัศกึษาสว่นใหญ่จงึ

ต้องพกัอาศยัภายนอกสถาบนัจงึทําให้ขาดบรรยากาศการใช้ชีวิตในสถาบนัซึง่เป็นบรรยากาศท่ีชว่ยใน

ด้านการเรียนการสอนและพฒันานกัศกึษาเป็นอยา่งดีย่ิงและการท่ีนกัศกึษาอาศยัภายนอกสถาบนั

ก่อให้เกิดปัญหาด้านสวสัดภิาพของนกั ศกึษาและปัญหาอ่ืนๆ  อีกหลายประการ  เชน่ต้องเสียเวลา

เดนิทางมากต้องเสียคา่ใช้จา่ยในการเดนิทาง ตลอดจนปัญหาท่ีเก่ียวกบัสขุภาพท่ีเกิดจากมลภาวะ 

   4. ปัญหาท่ีเก่ียวกบัครอบครัว  นกัศกึษาเป็นจํา นวนมากมีความวิตกกงัวลใจกบั

ปัญหาของครอบครัวทางบ้าน ซึง่มีหลายประการด้วยกนับ างครอบครัวอาจมีปัญหาด้านเศรษฐกิจบาง

ครอบครัวอาจมีปัญหาความขดัแย้งระหวา่งบคุคลในครอบครัว  โดยเฉพาะความขดัแย้งระหวา่ง

นกัศกึษากบับดิามารดา  บางครอบครัวมีปัญหาการเจบ็ป่วยของบดิามารดาถึงขัน้เสียชีวิตก็ยอ่มเกิด

ปัญหากบันกัศกึษา ทัง้ทางด้านความรู้สกึเสียใจและด้านการเงินท่ีเป็นคา่ใช้จา่ยในการศกึษาด้วย 

   5. ปัญหาด้านสขุภาพ โดยทัว่ไปนกัศกึษาซึง่เป็นคนวยัรุ่นหนุม่สาวท่ีมีร่างกายแข็งแรง

แตน่กัศกึษาเป็นจานวนมากก็ยงัมีความเจบ็ป่วย  นอกจากนัน้การศกึษาระดบัอดุมศกึษาต้องใช้ทัง้

สตปัิญญา  ความวิริยะอตุสาหะมาก  จงึทําให้นกัศกึษาเกิดคว ามเพลีย  เม่ือยล้า  บางครัง้ก็มีความ

กดดนั มีความเครียดมากเป็นเวลานานก็อาจ ทําให้เกิดความเจบ็ป่วยขึน้ได้  นอกจากนี  ้ ปัญหาการ

ปรับตวัของบคุคลในแง่ของการปรับตวัตอ่สภาพการณ์และสิ่งแวดล้อมตา่งๆ มี 5 ประการ คือ 

    1) ปัญหาทางบคุลกิภาพ  ซึง่รวมถึงปัญหาความสมัพนัธ์กบัเพ่ื อนวยัเดียวกนั  

ปัญหาครอบครัว ตลอดจนปัญหาการปรับตวัทางสงัคม   

    2) ปัญหาทางการศกึษา  รวมถึงปัญหาการเลือกวิชาเรียน  นิสยัทางการเรียน  

ปัญหาการอา่น ปัญหาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และแรงจงูใจในการเรียนต่ํา   

    3) ปัญหาทางอาชีพ  รวมถึงความลงัเลใจในการเลือกอาชีพ  เลือกอาชีพได้ไม่

เหมาะสมกบัตนเอง ความขดัแย้งระหวา่งความสนใจกบัความสามารถในอาชีพนัน้  

    4) ปัญหาทางเศรษฐกิจ รวมถึงการขาดแคลนทนุทรัพย์ ต้องหาทนุเรียนเอง  
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    5) ปัญหาทางสขุภาพ เชน่ ปัญหาการปรับตวัตอ่สขุภาพและร่างกาย  (พระมหา

มนตรี สามารถไทย. 2548: 19; อ้างอิงจาก Williamson. 1950) 

  จากการศกึษาเก่ียวกบัการปรับตวัของนสิตินกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  พบว่ า

โดยทัว่ไปสามารถแบง่เป็น 5 ด้าน ดงันี ้

   1) ด้านการเรียน นสิตินกัศกึษาตา่งก็มีความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จในด้าน

การเรียนและสิ่งท่ีต้องการก็มิใชจ่ะได้มาง่ายๆ  ต้องอาศยัความเพียร  พยายามและต้องประสบปัญหา

ตา่ง  ๆมากมาย สําเนาว์  ขจรศลิป์ (2537: 84) กลา่วถึงปัญหาการปรับตวัของนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา

ของประเทศไทยไว้วา่ ระบบการเรียนการสอนของสถาบนัอดุมศกึษานัน้แตกตา่งกบัระบบการเรียนการ

สอนในระดบัมธัยมศกึษา  อีกทัง้นกัศกึษาขาดทกัษ ะในการเรียน  เชน่การจดคําบรรยาย  การค้นคว้า

และการศกึษาด้วยตนเอง ตลอดจนการแบง่เวลา จงึทําให้นกัศกึษาเกิดปัญหาการปรับตวัในการเรียน ซึง่

สอดคล้องกบั วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2530: 22) ท่ีได้อธิบายวา่  เน่ืองจากการเรียนใน

ระดบัอดุมศกึษา  เป็นการสง่เสริมให้นกัศกึษาพย ายามศกึษาหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จกัค้นคว้า รู้จกัใช้

ข้อมลูตา่งๆ ท่ีได้จากการสงัเกต ซกัถาม จดจํา สํารวจ ปฏิบตัจิริง และจากการอา่น  การเรียนระดบันี ้

นกัศกึษาจงึต้องรู้จกัขวนขวายฝึกตนเอง  สร้างวินยัในตนเอง  ไมมี่อาจารย์คอยดแูล  ประกอบกบัขณะท่ี

เรียนจดคําบรรยายไมท่นั  ไม่รู้จกัสาระสําคญัของเนือ้หา  ไมท่ราบวิธีทํารายงานท่ีถกูต้อง  เวลาสอบก็

เคยชินกบัข้อสอบท่ีมีแตว่งๆ ขีดๆ เม่ือให้เขียนคําอธิบาย  ยกตวัอยา่ง  ตีความ วิเคราะห์หรือให้เหตผุลก็

ไมอ่าจทําได้  นกัศกึษาท่ีได้คะแนนไมมี่จะเกิดความท้อแท้  เกิดความเบ่ือหนา่ยในการเรียน  เกิดความ

เบ่ือหนา่ยในการฟังคําบรรยาย ไมมี่กําลงัใจศกึษาค้นคว้าหรือแรงจงูใจให้อยากเรียน อาจนํามาซึง่ความ

คบัข้องใจ จนเป็นสาเหตใุห้บางคนเป็นโรคจิตได้ ซึง่ผลของการศกึษาของลินเกรน  (พรชลีุ  อาชวอํารุง . 

2525; อ้างอิงจาก  Lindgren. 1969) พบวา่นกัศกึษาอเมริกามีปัญหาในด้าน  (1) นิสยัการเรียนท่ีดี        

(2) ความสนใจ (3) สตปัิญญา (4) อิทธิพลจากครอบครัวเป็นใหญ่ในขณะท่ีนกัศกึษาไทยโดยเฉพาะนิสิต

ชัน้ปีท่ี 1 ประสบปัญหาเก่ียวกบัการปรับตวัของนกัศกึษาทัง้ในความสนใจ  ความรับผดิชอบและการใช้

เวลาสว่นปัญหาท่ีรองลงมาคือปัญหาเก่ียวกบัผู้สอน  ได้แก่  ความสัมพนัธ์ระหวา่งผู้สอนกบัผู้ เรียน  

เทคนิคการสอนและการให้เวลากบัผู้ เรียน ในขณะเดียวกนัเนือ้หาท่ีเรียนและอปุกรณ์ตาราก็เป็นปัญหา

มากเชน่เดียวกนัได้มีผู้ศกึษาเก่ียวกบัการปรับตวัของนสิตินกัศกึษาด้านการเรียน ไว้ดงันี ้

 พระมหามนตรี สามารถไทย (2548: 129) ได้ศกึษาการปรับตวัของพระนิสิตระดบัปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณ์ราชวิทยาลยัในสว่นกลาง พบวา่ด้านการเรียน พระนิสิตมีการปรับตวัมาก  

 ราตรี  พงษ์สวุรรณ  (2540: 105) ได้ศกึษาปัญหาการปรับตวัด้านการเรียนของนกัศกึษา

ระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัราม คําแหง  พบวา่นกัศกึษามี ปัญหาการปรับตวัในด้าน

สภาพแวดล้อมเป็นอนัดบั  1 ด้านความสมัพนัธ์กบัเพ่ือน  เป็นอนัดบั 2 ด้านสว่นตวันกัศกึษาเป็นอนัดบั  

3 และด้านอาจารย์ผู้สอนเป็นอนัดบั 4  
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 สภุาพร  นนธิ (2547: 61) ได้ศกึษาปัญหาการเรียนของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัวงษ์

ชวลิตกลุ พบวา่ ด้านการเรียนการสอน มีปัญหาการเรียนการสอนโดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย   

  ณฐัพล  แนวจําปา (2540: 59) ได้ศกึษาการปรับตวัของนกัศกึษามหาวิทยาลยัมหดิล  พบวา่

ด้านการเรียนการปรับตวัของนกัศกึษามหาวิทยาลยัมหดิล นกัศกึษามีปัญหาการปรับตวัด้านการเรียน 

 สรุปได้วา่  การปรับตวัด้านการเรี ยนมีความสําคญัตอ่การ ศกึษาในระดบัอดุมศกึษา  เพราะ

การเรียนในระดบัมธัยมศกึษามีความแตกตา่งกบัการเรียนในระดบัอดุมศกึษาเป็นอยา่งมาก นกัศกึษา

จะต้องชว่ยเหลือตนเองด้านการเรียนมากกวา่การเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายซึง่จะมี

อาจารย์คอยแนะแนว แนะนํามากกวา่ เชน่การศกึษ าค้นคว้าด้วยตวัเอง การฟังและการจดบรรย าย 

การเรียนรวม การทํางานกลุม่  เป็นต้น หากนกัศกึษาปรับตวัตอ่ด้านการเรียนได้ดี ยอ่มจะสง่ผลให้

นกัศกึษามีความสขุ คลายความวิตกกงัวลและประสบความสําเร็จในการศกึษาระดบัอดุมศกึษา  

 

   2) ด้านผู้สอน 

    การท่ีนิสิตจะประสบความสําเร็จ ในการเรียนได้นัน้บางสว่นอาจมีผลมาจาก

อาจารย์ผู้สอน  ซึง่ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์และศษิย์นัน้เป็นเร่ืองท่ีสําคญัและจะต้อง ทําความ

เข้าใจสามารถส่ือสารกนัได้ดีเป็นท่ีนา่เ คารพนบัถือและวางตวัเป็นกลาง  มีคณุธรรมประจํา ใจ

ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งอาจารย์กบันสิตินกัศกึษาจั ดเป็นพืน้ฐานสําคญัของก ารศกึษาท่ีเอือ้อํา นวย

ตอ่การถ่ายทอดการเรียนการสอนและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนให้ดีขึน้ได้  ซึง่ถ้าหากความสมัพนัธ์

ระหวา่งอาจารย์และนสิตินกัศกึษาไมดี่เทา่ท่ีควรก็ยอ่มสง่ผลตอ่การเรียน ทําให้มีประสิทธิภาพน้อยลง

เชน่กนั  การจดัการเรียนการสอนผู้สอนค วรมีแนวคดิและยดึหลกัการดงัตอ่ไปนี ้  (ศภุวฒัน์  เอมโอช . 

2539: 52) 

     2.1) ต้องยดึผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางในการเรียนการสอน  นัน่คือจดัให้ผู้ เรียนเกิด

การเรียนรู้ด้วยการกระ ทําและได้รับประสบการณ์ตรงมากท่ีสดุเทา่ท่ีจะ ทําได้ เน้นให้ผู้ เรียนรู้จกัคดิรู้จกั

ทําและรู้จกัแก้ปัญหา เพราะสิ่งเหลา่นีจ้ะเป็นนสิยัตดิตวัผู้ เรียนไป  สามารถนาไปใช้ในชีวิตประ จําวนัได้

และทําให้การเรียนมีความหมายมากย่ิงขึน้ 

     2.2)  คํานงึถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของผู้ เรียน  ทัง้ทางด้านพนัธุกรรม   

วยั ความสามารถ  ความถนดั  ความสนใจ  และสิ่งแวดล้อม  ซึง่ล้วนแตเ่ ป็นตวัแปรในการเรียนรู้ของ

ผู้ เรียน ผู้สอนจะเกณฑ์ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้เทา่กนัทัง้หมดคงเป็นไปไมไ่ด้  ต้องค้นหาเทคนิค  วิธีการ

ในการจดักิจกรรม ประสบการณ์ ส่ือการสอนให้เหมาะสมกบัผู้ เรียน 

     2.3)  สง่เสริมความเจริญงอกงามให้แก่ผู้ เรียนให้ครบทัง้  4 ด้าน  คือ  ด้าน

สตปัิญญา ด้านอารมณ์ และด้านร่างกาย มิฉะนัน้แล้วผู้ เรียนจะพฒันาไปได้ไมดี่เทา่ท่ีควร 
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     2.4)  ควรเร่ิมจากการเรียนรู้สิ่งท่ีใกล้ตวัไปหาสิ่งท่ีไกลตวั  จากบทเรียนท่ีงา่ย 

ไปยาก  หรือเร่ิมจากสิ่งท่ีเป็นรูปธรรมไปหาสิ่งท่ีเป็นนามธรรม  ซึง่จะชว่ยให้ผู้ เรียนเรียนรู้ ได้งา่ยขึน้   

ทําให้เกิดเจตคตท่ีิดีตอ่การเรียนรู้ 

     2.5)  ควรเร่ิมจากตวัอยา่งไปหากฎเกณฑ์ จะทําให้ผู้ เรียนสามารถค้นห าข้อสรุป

หรือค้นหาความจริงได้รวมทัง้เกิดความคดิรวบยอดได้ดีด้วย  เชน่ การสอนวิชาคณิตศาสตร์  การสอน

วิชาวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

     2.6)  สง่เสริมการทางานเป็นกลุม่ ให้ผู้ เรียนรู้จกัอยูร่่วมกนัในสงัคมประชาธิปไตย 

ฝึกความรับผดิชอบ ความเป็นผู้นาและผู้ตาม อนัประกอบด้วยคํารวะธรรม สามคัคีธรรม และปัญญา

ธรรม ซึง่ผู้ เรียนจะได้นาไปใช้ในการดาเนินชีวิตตอ่ไป 

     2.7)  สง่เสริมความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์และการแสดงความคดิเ ห็น ผู้สอนควรจะ

ใจกว้างยอมรับฟัง คําถามและความคดิเหน็ของผู้ เรียน  ไมค่วรแสดงทา่ ทางเบ่ือหนา่ย  หรือตดับท  

 การสง่เสริมกิจกรรมสร้างสรรค์  เชน่ งานศลิปะ  ภาษา  ดนตรี  นาฏศลิป์  และการทดลองด้าน

วิทยาศาสตร์  เป็นต้น ความเจริญด้านตา่งๆ  มกัเกิดจากความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ของมนุ ษย์ จงึควรมี

กิจกรรมสง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดความคดิริเร่ิม 

     2.8)  สร้างบรรยากาศให้เหมาะแก่การเรียนรู้  ทัง้ในแง่สิ่งแวดล้อมและอารมณ์

ของผู้ เรียน  เชน่ การจดัสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา  ห้องเรียนให้สะอาด  สวยงาม และร่ืนรมผู้สอน

ควรจะมีบคุลกิภาพท่ีเหมาะสม  มีอารมณ์ ดี เป็นกนัเองกบัผู้ เรียน  ยอมรับฟังความคดิเหน็ของผู้ เรียน  

เป็นต้น ซึง่ได้มีผู้ศกึษาเก่ียวกบัการปรับตวัของนสิตินกัศกึษาด้านผู้สอน ไว้ดงันี ้

 กนัต์กนิษฐ์  เกษมพงษ์ทองดี  (2546: 71) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การปรับตวัของนกัศกึษา

พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  จงัหวดันนทบรีุ  พบวา่ สมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัอาจารย์  

มีความสมัพนัธ์ ทางบวกกบัการปรับตวัของนกัศกึษา  แสดงให้เหน็วา่นกัศกึษาท่ีมาศกึษาตอ่ด้านการ

พยาบาลท่ีมีการศกึษาทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบตัท่ีิต้อง ทําตอ่มนษุย์นกัศกึษายอ่มต้องมีความกลวั  ถ้า

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัอาจารย์เป็นไปในทางท่ีดี นกัศกึษารู้สกึวา่ได้รับการยอมรับ  นกัศกึษา

มีความกล้าท่ีจะให้การพยาบาลผู้ ป่วยมากขึน้ ก็จะสง่ผลให้นกัศกึษามีการปรับตวัได้ดีขึน้  

 พระมหามนตรี  สามารถไทย (2548: 130) ได้ศกึษาการปรับตวัของพระนิสติระดบัปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณ์ ราชวิทยาลยัในสว่นกลาง  ด้านผู้สอน  พบวา่ พระนิสิตมีการปรับตวัใน

ระดบัมาก 

  ฐิระ  ทองเหลือ (2549: 67 - 70) กลา่วถึงปัญหาด้านการเรียน  พบวา่ นกัศกึษาใหมต้่อง

กงัวลกบัเร่ืองของการเรียนมาก  ทัง้เร่ืองวิธีการเรียนการสอนท่ีเปล่ียนแปลงไป  นกัศกึษาบางคนจด  

Lecture ไมเ่ป็น บางคนไมคุ่้นเคยกบัการฟังบรรยายแล้วต้องสรุปประเดน็  ไมคุ่้นเคยกบัการสอนใน
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มหาวิทยาลยั  นกัศกึษาบางคนกงัวลกบัการสอบ  วิธีการสอบท่ีเปล่ียน  และนกัศกึษาบางคนอาจจะตดิ

รูปแบบการเรียนท่ีมีอาจารย์คอยบอกจดและจะดแูลเอาใจใสอ่ยา่งใกล้ชิด  แตก่ารเรียนในมหาวิทยาลยั

จะต้องพึง่ตนเองมากขึน้และมีการแขง่ขนักนัมากขึน้  รวมทัง้นกัศกึษาบางคนก็กงัวลกบัผลการเรียนท่ี

จะเกิดขึน้ เน่ืองจากมหาวิทยาลยัมีระบบรีไทน์  ความกงัวลในเร่ืองวิธีการเรียนการสอนท่ีแตกตา่งจาก

เดมิมากขึน้ รวมทัง้ปัญหาความยากของเนือ้หาวิชายอ่มเพิม่ขึน้ตามลําดบั 

 วฒันา  ศริิพานิช  (2530: 60) ศกึษาสภาพแวดล้อมท่ีมีผลตอ่สขุภาพจติของนกัศกึษา 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศนูย์รังสติ ผลการศกึษาพบวา่ นกัศกึษามีปัญหาในด้านการปรับตวัด้านการ

เรียนการสอนมากท่ีสดุ รองลงมาคือปัญหาการปรับตวัด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน 

คือรู้สกึวา่ตนเองว้าเหว ่ขาดเพ่ือน รู้สกึเกรงใจเพ่ือนเม่ือไปขอความชว่ยเหลือ รู้สกึวา่เพ่ือนไมจ่ริงใจตอ่

กนั สว่นปัญหาการปรับตวัด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัอาจารย์มีน้อยท่ีสดุ ข้อท่ีนกัศกึษา

รู้สกึมีปัญหาด้านการปรับตวัมาก คือ รู้สกึวา่ตนเองขาดความเป็นกนัเองกบัอาจารย์ รู้สกึว่ ามีความ

ลําบากใจในการเข้าพบอาจารย์ รู้สกึวา่สถานท่ีพกัอาจารย์ไมเ่ป็นสดัสว่น ทําให้ไมก่ล้าเข้าไปปรึกษา

อาจารย์เพราะอาจารย์หลายคนนัง่อยู ่

 สรุปได้วา่  ผู้สอนต้องมี ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบันิสิต นกัศกึษาซึง่ เป็นสิ่งท่ีชว่ยสง่เสริมการเรียนรู้

ให้เกิดประสิทธิภาพท่ีดีขึน้  ซึง่ผู้สอนจะต้องมีวิธีการสอนท่ีเป็นกนัเอง  เข้าใจและยอมรับนิสิตท่ีมีความ

แตกตา่งระหวา่งบคุคล  นอกจากนีก้ารส่ือสารท่ีดีระหวา่งอาจารย์ผู้สอนก็จะ ทําให้นิสิตเข้าใจถึงเนือ้หา

สาระในรายวิชา ได้ง่าย ซึง่จะมีสว่นชว่ยในการพฒันาการเรียนการสอนให้ดีขึน้  และจะสง่ผลให้นิสิตรู้

คณุคา่ในตวัเอง สามารถพฒันาและชว่ยเหลือตนเองได้ 

 

   3) ด้านสังคมกลุ่มเพ่ือน 

    การปรับตวัเข้ากบัเพ่ือนใหมซ่ึง่ต้องมีการเปล่ียนแปลงและต้อง ทําความรู้จกักบั

เพ่ือนใหม่ๆ  ยอ่มสง่ผลตอ่การปรับตวั  กรอนลนัต์  (นิรมล  สวุรรณโคตร . 2553: 28; อ้างอิงจาก  

Gronlund. 1959: 176) ได้ศกึษาปัญหาการเรียนการสอนในระดบัอดุมศกึษาของนกัศกึษามหาวิทยาลยั 

พบวา่นกัศกึษาท่ีมีปัญหาด้านความสมัพนัธภาพกบับคุคลอ่ืนมกัจะมีปัญหาด้านการเรียน  ซึง่ความ

ขดัแย้งในกลุม่เพ่ือนอาจจะ ทําให้การเรียนไมป่ระสบความสําเร็จ  ทําให้เกิดความเครียด ทางอารมณ์

และไมมี่ความสขุ  ฐิระ  ทองเหลือ (2549: 67 - 70) ได้อธิบายถึงปัญหาด้านการปรับตวัเข้ากบัเพ่ือนวา่  

การปรับตวัเข้ากบัเพ่ือนใหมถื่อเป็นเร่ืองยากย่ิงสําหรับนกัศกึษาใหมเ่พราะตา่งคนก็มาจากตา่งถ่ินตา่ง

ท่ี การอบรมเลีย้งดท่ีูแตกตา่งกนัไป ทําให้ปัญหาการปรับตวัเข้ากบัเพ่ือน  จงึเป็นปัญหาหนึ่ งท่ีนกัศกึษา

ใหมต้่องพบต้องเจออยา่งหลีกเล่ียงไมไ่ด้ ฟีลด์แมน  และนิวคอมบ์ (อดศิร  พงษ์ศรี. 2546: 22; อ้างอิงจาก 

Feldman; & Newcomb. 1973: 78) ได้สรุปความสมัพนัธ์ของกลุม่เพ่ือนท่ีมีตอ่นิสิตไว้วา่  เพ่ือสามารถ
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ให้กําลงัใจในเร่ืองทัว่ไป ซึง่ไมส่ามารถหาได้จากอาจารย์และชัน้เรียน  เพ่ือนร่วมกลุ่มสามารถชว่ยเหลือ

เกือ้หนนุในด้านกํา หนดวตัถปุระสงค์ในการเรียนและวิชาการได้  กลุม่เพ่ือนสามารถชว่ย ทําให้นิสิตมี

ความมัน่ใจและพอใจในตนเองย่ิงขึน้และเพ่ือนยงัชว่ยทําหน้าท่ีในการเข้าสงัคมแก่นิสิตและชว่ยในการ

สร้างความสมัพนัธ์สว่นตวั ซึง่จะสง่ผลในการชว่ยเหลือกนัในระหวา่งการ ทํางานได้ในลกัษณะของการ

ปรับตวัด้านสงัคมนี ้ซึง่ได้มีผู้ศกึษาเก่ียวกบัการปรับตวัของนสิตินกัศกึษาด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน ไว้ดงันี ้

 ดวงแข  วิทยาสนุทรวงศ์ (2541: 82) ได้ศกึษาผลของกลุม่สมัพนัธ์เพ่ือพฒันาการปรับตวัด้าน

การเรียนของ นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี  1 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีตรัง  จงัหวดัตรัง  พบว่า

นกัศกึษาพยาบาลมีการปรับตวัด้านการเรียนดีขึน้หลงัการเข้ากลุม่สมัพนัธ์ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .01 ซึง่ผลการศกึษาแสดงให้เหน็วา่กลุม่สมัพนัธ์สามารถพฒันาการปรับตวัด้านการเรียนของ

นกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ชัน้ปีท่ี 1 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีตรัง จงัหวดัตรัง ให้ดีขึน้กวา่เดมิ  

 อดศิร  พงษ์ศรี (2546: 62) ได้ศกึษาการใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลยั  ของนิสิตปริญญาตรี  

คณะพละศกึษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา่ ความสมัพนัธภาพ ทางด้านสงัคมของนิสิตมี

ความสมัพนัธภาพทางสงัคมท่ีเหมาะสม เชน่นสิติสามารถปรับตวัเข้ากบักลุม่ได้  อยูใ่นสงัคมกบัเพ่ือนๆ  

และรุ่นพ่ีได้เป็นอยา่งดี มีการให้คําปรึกษาและการให้ความชว่ยเหลือกนัภายในกลุม่  

 สมชาย  ธญัธนกลุ  (2526: 98) ได้ศกึษาการคบเพ่ือนของนกัศกึษาซึง่ก่อให้เกิดผลดีและ

ผลเสีย การคบเพ่ือนท่ีดีทําให้มีการปรับตวัได้ดีในสงัคมและสามารถปรับตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อม

ใหม่ๆ  ได้ แตถ้่าคบเพ่ือนไมดี่  เชน่ มีความประพฤตไิมดี่อาจทําให้เสียการเรียน จา่ยฟุ่ มเฟือย ดงันัน้การ

คบเพ่ือนไมดี่จะทําให้เกิดปัญหาตามมาได้ 

 คาลด์เวล (Caldwell. 2003: 1484 - B) ได้ศึกษาผลกระทบของการตกเป็นเหย่ือของเพ่ือน

และความสามารถในการเจรจาเพ่ือยตุข้ิอโต้แย้ง  ซึง่การศกึษานีไ้ด้สํารวจแบบอยา่งของวยัท่ีถกูกดดนั

โดยเพ่ือนท่ีตกเป็นเหย่ือ  เป็นเหตใุห้มีผลตอ่จิตวิทยาของเดก็และการปรับตวัทางสงัคม  สง่ผลให้มี

อิทธิพลกบัคณุภาพของการปฏิสมัพนัธ์ทางสั งคมของเดก็  เดก็ 203 คน (103 คู)่ ได้กรอกแบบประเมิน

ของเพ่ือนท่ีตกเป็นเหย่ือการกดดนัทางอารมณ์ กระบวนการรับรู้ทางสงัคม  รวมทัง้การมีสว่นร่วมในการ

เจรจาเพ่ือยตุข้ิอโต้แย้งกบัเพ่ือน ในกรณีท่ีทําไปแล้วเดก็ท่ีต้องเป็นเหย่ือแสดงพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์

กวา่เดก็ท่ีปกติ  ภาวการณ์ตกเป็นเหย่ือ  นําไปสูภ่าวการณ์ปรับตวัท่ีไมเ่หมาะสมและมีความเป็นไปได้ท่ี

จะเกิดความกดดนัตอบสนอง  ผลการวิจยัพบวา่  เดก็ผู้ชายมีความกดดนัทางอารมณ์มากกวา่

เดก็ผู้หญิง 

 มิลเลอร์  (Miller. 2005: 4296 - B) ได้ศกึษาเก่ียวกบัความวิตกกงัวลของนกัเรียนท่ีเป็น  

โรคหืด ในกรณีท่ีพิการตอ่สู้กบัความกดดนัในการปรับตวัทางสงัคม  โดยเฉพาะอาการท่ีมีความรุนแรง

และอยูใ่นภาวะท่ีไมอ่าจควบคมุได้ ขดัขวางการเข้าร่วมสงัคมของพวกเดก็  นําไปสูก่ารได้รับการปฏิเสธ
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จากเพ่ือนและความกงัวลใจทางสงัคมสืบเน่ืองมาจากความพกิารและเกิดปัญหาการปรับตวัการศกึษ า

ในปัจจบุนันีสํ้ารวจพบวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ ท่ีเป็นหืด  ผู้ปกครองและพวกเดก็ๆ  ได้ทําแบบประเมนิ

เก่ียวกบัด้านท่ีมีความกงัวลใจ การถกูเพ่ือนปฏิเสธ  ผู้ปกครองและแพทย์ผู้ เช่ียวชาญได้กรอกผลการวดั

ความรุนแรงของโรคหืด  ผลออกมาเป็นท่ีแนช่ดัวา่ผู้ ท่ีมีอาการของโรคมากเทา่ใ ดสอดคล้องกบัผู้ ด้อย

ทางด้านหน้าท่ี  และในทางกลบักนัมีความสอดคล้องกบัผู้ ท่ีกงัวลใจทางด้านสงัคมสงูมากกวา่  โดยอยู่

ตรงกลางของกลุม่ท่ีถกูเพ่ือนปฏิเสธ  มากไปกวา่นัน้  ผลยงัออกมาสอดคล้องต้องกนัวา่  พวกเดก็ท่ีอายุ

น้อยแสดงออกวา่กงัวลใจทางสงัคมมากกวา่เดก็โต  เดก็สว่นน้อยท่ี มีอาการทางหืดหนกัมากและระดบั

ของการถกูปฏิเสธจากเพ่ือนมาก  เดก็ชายจะมีอาการเป็นหืดมากกวา่เดก็หญิงและถกูเพ่ือนปฏิเสธ

มากกวา่ 

 สรุปได้วา่  การปรับตวัด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน คือความสามารถของบคุคลในการสร้าง

สมัพนัธภาพตอ่เพ่ือนหรือบคุคลรอบข้างซึง่อาจจะต้องปรับปรุง หรื อเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของตน 

เพ่ือให้สามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้ดี  มีสมัพนัธภาพในสงัคมได้อยา่งเหมาะสม  จะมีสว่นชว่ยลด

ความขดัแย้ง ความเครียดหรือความวิตกกงัวลของนสิตินกัศกึษาด้านกลุม่เพ่ือนได้  จะทําให้สามารถอยู่

ร่วมกบัสงัคม  การทํางาน การดําเนินชีวิต และ การทํากิจกรรมตา่งๆ  ร่วมกนัได้  ซึง่สง่ผลดีในด้าน  

การเรียน 

 

 4) ด้านสิ่งแวดล้อม  

 การท่ีนสิตินกัศกึษาเข้ามาศกึษาตอ่ในสถาบนัอดุมศกึษานัน้  นสิตินกัศกึษาต้องมีวิธีการท่ีจะ

ปรับตนเองให้เข้ากบัสภาพการณ์ของสถานศกึษาเพ่ือสามารถแก้ไขสภาพปัญหาท่ีตนจะต้องเผชญิ  

โกวิท  พนมชยัสวา่ง (2539: 45) ได้กลา่วถึงความสําคญัของสภาพแวดล้อมไว้วา่ สภาพแวดล้อมนบัวา่

มีความสําคญัตอ่สิง่มีชีวิตเป็นอนัมาก  สิง่มีชีวิตจะพยายามปรับตวัให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมอยู่

เสมอ  การปรับตวัของสิ่งมีชีวิตนีจ้ะปรับตวัให้พอดีกบัสภาพ  แวดล้อมในขณะนัน้เทา่นัน้  ดงันัน้  

ลกัษณะตา่งๆ  ของสิ่งมีชีวิตจงึเป็นผลท่ีเกิดขึน้จากการปรับตวัให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม  ถ้า

สภาพแวดล้อมมีการเปล่ียนแปลงไป สิ่งมีชีวิตก็จะมีการเปล่ียนแปลงตามไปด้วย  สภาพแวดล้อมรอบๆ  

สิง่มีชีวิตนัน้มีมากมายหลายอยา่ง  แตล่ะอยา่งก็จะมีการเปล่ียนแปลงกนัไปตา่งๆ  นานา ในท่ีนีจ้ะขอ

กลา่วถึงการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมตามธรรมชาตท่ีิสําคญั  2 แบบ คือ (1) สภาพแวดล้อมท่ีมี

การเปล่ียนแปลงแบบสลบั ซึง่แบบนีจ้ะกลบัไปกลบัมาอยูต่ลอดเวลา กลา่วคือ เม่ือเปล่ียนแปลงไปแล้วก็

จะกลบัคืนสูส่ภาพเดมิอีก และ (2) สภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงแบบตรง คือ คอ่ยๆ เปล่ียนแปลง

ไปเร่ือยๆ อยา่งช้าๆ และเม่ือเปล่ียนไปแล้วก็จะเปล่ียนไปเลยไมไ่ด้ย้อนกลบัมาสูส่ภาพเดมิและต้องใช้

เวลานานหลายชัว่อายขุองสิ่งมีชีวิตสืบตอ่กนัไป  ดงันัน้ จงึเหมือนกบัวา่ลกัษณะท่ีเกิดขึน้จากการปรับตวั
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ตามสภาพแวดล้อมแบบตรงนีจ้ะถ่ายทอดไปยงัลกูหลานไ ด้ อิทธิพลท่ีมีผลตอ่การเรียนของ ผู้ เรียน

นอกเหนือจากเพ่ือน บ้าน ผู้สอน สิ่งท่ีสง่ผลตอ่สภาพจิตใจและเป็นสิ่งท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนได้รู้จกัปรับตวั  คือ 

สภาพแวดล้อมรอบตวั  ได้มีผู้ศกึษาเก่ียวกบัการปรับตวัของนสิติด้านสภาพแวดล้อม  ได้มีผู้ศกึษา

เก่ียวกบัการปรับตวัของนสิตินกัศกึษาด้านสิ่งแวดล้อม ไว้ดงันี ้

 จมุจินต์  สลดัทกุข์ (2543:  67) ได้ศกึษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัการปรับตวัของนิสิตระดบั

ปริญญาตรีชัน้ปีท่ี  1 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ตวัแปรด้านสิ่งแวดล้อม  พบว่าสิ่งแวดล้อมท่ี

สามารถพยากรณ์การปรับตวัด้านสงัคม  โดยเรียงลําดบัจากตวัแปรท่ีสง่ผลมากท่ีสดุไปหาท่ีสง่ผลน้อย

ท่ีสดุได้แก่ การอบรมเลีย้งดแูบบควบคมุ บรรยากาศด้านการสอนของอาจารย์  การอบรมเลีย้งดแูบบรัก

สนบัสนนุ สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนและรุ่นพ่ี ภมูิลําเนาและการเข้าร่วมกิจกรรม 

  สภุาพร  นนธิ (2547: 62) ได้ศกึษาปัญหาการเรียนของนกัศกึ ษาชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัวงษ์

ชวลิตกลุ พบวา่ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน นกัศกึษามีปัญหาการเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย 

 สรุพงษ์  ชเูดช  และวิภาวี  เอ่ียมวรเมธ  (2545: 215) ได้สรุปถึง ผลการศกึษาตวัแปรในการ

ทํานายสขุภาพจติและการปรับตวัของนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี พระจอมเกล้าธนบรีุ  พบวา่ตวั

แปรท่ีสําคญัในการทํานายสขุภาพจิต  ได้แก่ ความรู้สกึนกึคดิเก่ียวกบัตนเอง  ด้านอารมณ์ ความรู้สกึ

และพฤตกิรรม  การอบรมเลีย้งดแูบบควบคมุ  สภาพบรรยากาศในมหาวิทยาลยั  ด้านสมัพนัธภาพกบั

เพ่ือนและรุ่นพ่ี  สภาพบรรยากาศในมหาวิทยาลยัด้านอา คารสถานท่ี ความรู้สกึนกึคดิเก่ียวกบัตนเอง

ด้านความสามารถ ทางการศกึษาและสภาพบรรยากาศในครอบครัวด้านสมัพนัธภาพกบัสมาชกิใน

ครอบครัว  และตวัแปรท่ีสําคญัในการ ทํานายการปรับตวั  ได้แก่  สภาพบรรยากาศในครอบครัว  

ความรู้สกึนกึคดิเก่ียวกบัตนเอง  สภาพบรรยากาศในมหาวิทยาลยัด้านสมัพนัธภาพกบัเพ่ื อนและรุ่นพ่ี  

สภาพบรรยากาศในมหาวิทยาลยัด้าน อาคารสถานท่ี สําหรับ อมรรัตน์  หอมช่ืน (2548: 61) ได้ศกึษา

ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การปรับตวัของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู  โรงเรียนบริหารธุรกิจและ

พณิชย์การ  เขตบางเขนกรุงเทพมหานคร  พบวา่นกัศกึษาท่ีอยูล่กัษณะ ทางกายภาพท่ีดีจะสามารถ

ปรับตวัได้ดี  ทัง้นีเ้พราะการท่ีห้องเรียนมีความเหมาะสมกบั จํานวนนกัศกึษา  โต๊ะ  เก้าอีเ้พียงพอตอ่

จํานวนนกัศกึษา ทําให้นกัศกึษามีความพร้อมท่ีจะเรียน 

 สรุปได้วา่  สภาพแวดล้อมมีความสําคญัตอ่การปรับตวัของนสิติเพราะจะสง่ผลตอ่การเรียน  

การใฝ่รู้ นอกจากนีย้งัสง่ผลถึงผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนของนสิตินกัศกึษาอีกด้วย  สภาพแวดล้อมท่ีดี

นอกจากจะเอือ้อํานวยและสง่เสริมให้นกัศกึษาประสบผลสําเร็จในด้านการเรียนแล้ว ยงัสง่ผลให้

นกัศกึษามีความสขุ รู้สกึผอ่นคลาย และรู้สกึปลอดภยั และเป็นแรงจงูใจในการท่ีอยากเข้ามาใน

สถานศกึษา 
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   5) ด้านกจิกรรม   

    การศกึษาในระดบัอดุมศกึษาเป็นการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาและปรับพฤตกิรรม

ของนิสิตนกัศกึษาให้มีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์โดยการกําหนดทิศ ทางในการพฒันาเพ่ือความ

เหมาะสมกบันสิตินกัศกึษา  ซึง่ในสว่นของการจดักิจกรรมก็มีสว่น ทําให้นสิตินกัศกึษาได้พฒันาตนเอ ง

จนเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์  ฐิระ ทองเหลือ (2549: 85) เสนอวา่ชว่งการเปิดเรียนใหมเ่ป็นชว่งท่ีนกัศกึษา

ใหมต้่องเผชิญกบัการปรับตวั  (Adjustment) อยา่งรอบด้านทัง้ท่ีอยูอ่าศยั  การเรียน การปรับตวัเข้ากบั

เพ่ือน การปรับตวัเข้ากบักิจกรรมใหม ่รวมทัง้การปรับตวัเข้ากบัสงัคมใหม่ๆ  จงึทําให้เป็นชว่งท่ีนกัศกึษา

ต้องอยูใ่นภาวะความกดดนัและก่อให้เกิดความเครียด  อยา่งหลีกเล่ียงไมไ่ด้  หากการจดักิจกรรมใน

รูปแบบท่ีไมเ่หมาะสมเชน่  กิจกรรมท่ีมีการบงัคบัจิตใจ  บงัคบัขูเ่ขญ็  การทํากิจกรรมท่ีลอ่แหลมตอ่การ

ทําร้ายร่างกายและจติใจ ก็อาจสง่ผลให้นกัศกึษาใหม ่อยูใ่นภาวะท่ีกดดนัและเครียดได้และท่ีสําคญัก็จะ

สง่ผลตอ่การเรียน  การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั ทําให้นกัศกึษาบางรายถึงกบัลาออก  ด้วยปัญหาท่ีกลา่ว

มาแล้วซึง่ปัญหาด้านการเข้าร่วมกิจกรรมถือวา่เป็นประการหนึง่ท่ีสง่ผลให้นกัศกึษาวิตกกงัวล  

นกัศกึษาบางรายไมค่อ่ยคุ้นเคยกบั การทํากิจกรรมในมหาวิทยาลยั  เชน่ การประชมุเชียร์กิจกรรมกีฬา  

กิจกรรมอ่ืนๆ จงึมกัพบเสมอวา่นกัศกึษาบางรายไมอ่ยากเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจดัขึน้  นกัศกึษาบางรายไม่

ชอบทํากิจกรรมหรือแม้กระทัง่บางรายกลวัท่ีจะทํากิจกรรม  (นิรมล  สวุรรณโคตร . 2553: 30; อ้างอิง

จาก สําเนาว์  ขจรศิลป์; และบญุเรียง   ขจรศลิป์. 2531: 13) ได้สรุปกิจกรรมนิสิตวา่ มีความสําคญัและ

จําเป็นมากโดยได้สรุปความสําคญัของกิจกรรมนสิตินกัศกึษาดงันี ้

     1) ความสําคญัตอ่นสิติ  นิสิตโดยทัว่ไปเป็นหนุม่สาวท่ีมีพละ กําลงัทัง้ร่างกาย

และความคดิ  มีความอยากรู้  อยากเหน็  และเป็นท่ีมีความหวงัดีตอ่สงัคมด้วยใจอนับริสทุธ์ิ  กิจกรรม

เสริมหลกัสตูรหรือกิจกรรมนอกหลกัสตูรจะชว่ยตอบสนองความต้องการของนิสิตได้เป็นอยา่งดี  

กิจกรรมนิสิตจงัมีความสําคญัตอ่นิสิตดงัตอ่ไปนี ้

      1.   ชว่ยพฒันานิสิตในด้านสงัคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ 

      2.  ชว่ยให้นิสิตใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ 

      3.  ชว่ยให้นิสิตได้มีโอกาสใช้พลงั ทางด้านร่างกายและความคดิ  กระทําการ

ในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ตนเอง ตอ่สถาบนัการศกึษาและตอ่ประเทศชาต ิ

     2) ความสําคญัตอ่สถาบนัอดุมศกึษา  กิจกรรมนิสิตเป็นกระบวนการอนัสําคญั

ของสถาบนัอดุมศกึษาท่ีพฒันาให้เป็ นบคุคลท่ีมีความสมบรูณ์ทัง้ในด้านสตปัิญญา  สงัคม  อารมณ์ 

ร่างกายและจติใจ การทางานร่วมกนัระหวา่งอาจารย์และนิสิตในกระบวนการกิจกรรมนิสิต  ทําให้นิสิต

เกิดความอบอุน่และมีความเข้าใจอาจารย์และสถาบนัอดุมศกึษาดีย่ิงขึน้  นอกจากนัน้กิจกรรมนิสิต

ด้านศลิปวฒันธรรม  ด้านบําเพ็ญ ประโยชน์  และด้านกีฬา  มีสว่นสําคญัในการเผยแพร่ช่ือเสียงและ

เกียรตคิณุของสถาบนัอดุมศกึษาอีกด้วย 
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     3) ความสําคญัตอ่ประเทศ  ในแตล่ะปีนิสิตประมาณ  20,000 คน ได้ออกไป

พฒันาชนบทในถ่ินทรุกนัดารยากไร้ ได้สร้างถาวรวตัถหุลายอยา่ง  เชน่ โรงเรียน สะพาน ห้องสมดุ ฝาย

นํา้ล้น ถงัเก็บน้าฝน  ห้องสขุา เป็นต้น นอกจากนีน้ิสิตยงัชว่ยให้ประชาชนในชนบทเข้าใจการประกอบ

อาชีพด้านเกษตรกรรมแผนใหม่  การสาธารณสขุและการศกึษาเพ่ือชว่ยให้ชาวชนบทมีความเป็นอยูท่ี่ 

ดีข ึน้  กิจกรรมด้านศลิปวฒันธรรมของนิสิตมีบทบาทสําคญัในการ ทํานบํุารุง  พฒันาและเผยแพร่

วฒันธรรมของชาต ิกิจกรรมด้านกีฬา ชว่ยทําให้นสิติซึง่เป็นเยาวชนของชาตมีิร่างกายแข็งแรงซึง่จะเป็น

กําลงัท่ีสําคญัในการพฒันาประเทศ  การแขง่ขนักีฬานิสิตระหวา่งประเทศยงัเป็นการเผยแพร่ช่ือเสียง

และเกียตคิณุของประเทศ ทางหนึง่ กิจกรรมนิสิตจงึนบัวา่มีความสําคญัตอ่ประเทศชาตเิป็นอนัมา ก 

ซึง่ได้มีผู้ศกึษาเก่ียวกบัการปรับตวัของนสิตินกัศกึษาด้านกิจกรรม  ไว้ดงันี ้

 กนัต์กนิษฐ์  เกษมพงษ์ทองดี  (2546: 71) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การปรับตวัของนกัศกึษา

พยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  จงัหวดันนทบรีุ  พบวา่การเข้าร่วมกิจกรรมนกัศกึษามี

ความสมัพนัธ์ ทาง บวกกบัการปรับตวัของนกัศกึษา  แสดงวา่นกัศกึษามีประสบการณ์การเข้าร่วม

กิจกรรมนกัศกึษาอยูใ่นระดบัมากจะปรับตวัได้ดี  ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากการจดักิจกรรมนกัศกึษาเป็นสิง่

หนึง่ท่ีจะชว่ยพฒันานกัศกึษาให้เป็นบคุคลท่ีสมบรูณ์ทัง้ด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ และสงัคม  เพราะ

กิจกรรมนกัศกึษาเป็นสิง่ท่ีสง่เสริมให้นกัศกึษาสามารถ ทางานร่วมกบับคุคลอ่ืนได้  ฝึกให้นกัศกึษามี

ความรับผดิชอบและพฒันานกัศกึษาให้มีบคุลกิภาพท่ีเหมาะสม 

 สรุปได้วา่ กิจกรรมนกัศกึษาเป็นสิ่งหนึง่ท่ีจะชว่ยพฒันานกัศกึษาให้เป็นบคุคลท่ีสมบรูณ์  ฝึก

ให้นกัศกึษามีความรับผดิชอบ และพฒันานกัศกึษาให้มีบคุลกิภาพท่ีเหมาะสม  รู้จกัการเป็นผู้ นําและ  

ผู้ตามท่ีดี มีความกล้าแสดงออก มีสขุภาพร่างกายท่ีแข็งแรม มีทกัษะในการส่ือสารท่ีดี แต่นกัศกึษา

บางสว่นมีปัญหาเก่ียวกบัการปรับตวัในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยการปรับตวัด้านกิจกรรม  มีผลกระทบ

ตอ่การเรียนเน่ื องจากนสิตินกัศกึษาบางสว่นแบง่เวลาไมเ่หมาะสม  และมีทศันคตท่ีิไมดี่ตอ่การทํา

กิจกรรม  
 

ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการปรับตัว                                  

  ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ์ (2530: 195-196) กลา่ววา่ องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ่การปรับตวั 

ประกอบด้วย เพศ ภมูลิําเนา ลําดบัท่ีเกิด ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน การอบรมเลีย้งดู และสภาพครอบครัว 

ดงันี ้

   1. เพศ 

    อารี  พนัธ์มณี (2542: 33) กลา่ววา่ ความแตกตา่งทางเพศ หมายถึงความแตกตา่ง

ในเร่ืองตา่งๆ ของเพศชายและหญิง ซึง่วฒันธรรมคือสว่นสําคญัในการกําหนดบทบาทท่ีแตกตา่งของ

หญิงและชาย    
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    สชุา  จนัทน์เอม (2527:  44 - 45) กลา่ววา่ โดยปกตแิล้วเดก็ผู้ชายเจริญเตบิโตช้า

กวา่เดก็ผู้หญิงในวยัแรกเกิดและตอ่มาเม่ือโตขึน้ผู้หญิงจะ เจริญเตบิโตมากกวา่เดก็ผู้ชาย แล ะ

เดก็ผู้หญิงจะมีวฒุภิาวะทางเ พศก่อนเดก็ผู้ชายราว 1-2 ปี และเดก็หญิงจะอตัราการพฒันาการด้า น

สมองมากกวา่เดก็ชายเลก็น้อย 

    สชุา จนัทน์เอม และสรุางค์ จนัทน์เอม (2529: 38 - 47) ได้กลา่ววา่การเจริญเตบิโต

ของมนษุย์ตัง้แตเ่ดก็เป็นการเจริญเตบิโตทางด้านร่างกาย  ซึง่เป็นไปตามธรรมชาตขิอง  

แตล่ะวยั  ซึง่เป็นผลมาจากพนัธุกรรม  สิ่งแวดล้อมและการเลีย้งดู  วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีการเจริญเตบิโต

ทางด้านร่างกายอยา่งรวดเร็ว  (Growth Spit) โดยเฉพาะมีการเปล่ียนแปลง  ของร่างกายในด้านเพศ  

ทัง้เพศหญิงและเพศชายมีลกัษณะเฉพาะซึง่มีผลตอ่สภาพจิตใจและการปรับตวัของวยัรุ่นเป็นอยา่งย่ิง  

การพฒันาการทางเพศเป็นสว่นหนึง่ของการเจริญเตบิโต  พฒันาการ ทางด้านร่างกายและจติใจ  

พฒันาการทางเพศเป็นผลมาจากการเจริญเตบิโต  เก่ียวกบัสรีระ  ในสว่นของเพศ  เกิดแรงผลกัดนัให้

กระทําบทบาททางเพศ  ตัง้แตว่ยัทารก  วยัรุ่น วยัผู้ใหญ่ และวยัชรา  วยัท่ีพฤตกิรรมทางเพศมีบทบาท   

มีอิทธิพลให้เกิดแรงขบัทางเพศอยา่งรุนแรง  ได้แก่ วยัรุ่น ทัง้นีเ้พราะเป็นวยัท่ีมีอารมณ์รุนแรงเป็นตวั

เสริม ซึง่ฟรอยด์เน้นเสมอวา่ทกุสิ่งทกุอยา่งท่ีเกิดขึน้ในความรู้สกึของคน  อารมณ์ทีเ่กิดขึน้  ความคดิหรือ

คําพดูท่ีกลา่วออกไปนัน้  จะโดยตัง้ใจหรือไมต่ัง้ใจก็ล้วนมีท่ีมาทัง้สิน้  ท่ีมาของอารมณ์  ความคดิ  

บคุลกิภาพเหลา่นีไ้ด้มาจา กการพฒันาเป็นลําดบัขัน้ตัง้แตว่ยัเดก็คอ่ยๆ  เรียนรู้ท่ีจะอยูใ่นโลกนี ้ ปรับตวั

เข้ากบัคนอ่ืน มีความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กบัคนอ่ืน โดยในเวลาเดียวกนัก็มีความต้องการของตนเองอยูด้่วย 

ถ้าขดักบัคนอ่ืนก็หาทางปรับตวัให้ได้  จะต้องพยายามหาสิง่ท่ีมาตอบสนองความต้องการขัน้มลู ฐาน   

ตามธรรมชาตอิยูเ่สมอนบัตัง้แตแ่รกเกิด  ฟรอยด์เช่ือวา่ประสบการณ์ ท่ีเดก็ประสบในแตล่ะขัน้ของ

พฒันาการจะมีผลตอ่ลกัษณะของเขาท่ีจะเจริญเตบิโตตอ่ไปตลอดชีวิต ในด้านพฒันาการทางเพศของ

วยัรุ่นนัน้  ฟรอยด์เช่ือวา่บคุลกิภาพและพฒันาการทางการรับรู้เร่ืองเพศ  ได้ก่อ รูปขึน้ แล้วตัง้แตร่ะยะ

พฒันาการขัน้ท่ี  3 คือ วยัก่อนเข้าเรียน  (Phallic Stage) การพฒันาขัน้วยัรุ่นเป็นเพียงการพฒันา

เพิ่มขึน้จากขัน้ต้นเทา่นัน้  คือ เดก็เปล่ียนความคดิไปสูค่วามรู้สกึท่ีเป็นผู้ใหญ่มากขึน้  ความต้องการ

เลียนแบบ (Identity) พอ่แม่ ตลอดจนความเช่ือคา่นยิมตา่ ง ๆ ของพอ่แมก็่ซมึซาบเข้าสูจ่ติใจเดก็มาก

ขึน้ทกุที จนกลายเป็นสว่นหนึง่ของตวัเดก็ไปชว่ยในการปรับตวัให้อยูใ่นสงัคมได้  ไมใ่ห้กระวนกระวาย

ใจมากเกินไป  ให้ความรู้สกึเก่ียวกบัคณุคา่ของตนเอง  เปล่ียนแปลงพลงังานในการหาความสขุ  ความ

พอใจให้แปรสภาพไปในทางสร้างสรรค์และเป็นท่ียอมรับของสงัคม  

 การอบรมเลีย้งดขูองพอ่แมห่รือผู้ปกครองนบัวา่มีอิทธิพลตอ่การเจริญเตบิโต  ทัง้ทางด้านร่าง

การและด้านจิตใจของคนเราเป็นอยา่งย่ิง  ในปัจจบุนัเช่ือกนัวา่การอบรมเลีย้งดใูนวยัเดก็  โดยเฉพาะ

อยา่งย่ิงการให้เดก็ได้อยูใ่นบรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะส ม จะชว่ยให้เดก็เจริญเตบิโตและ
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พฒันาการในทกุๆ  ทาง รวมทัง้ทางเพศด้วยนัน้ ยอ่มมีอิทธิพลมากตอ่การทําให้เดก็เจริญเตบิโตเป็น

ผู้ใหญ่ท่ีสามารถเผชิญกบัโลกภายนอกด้วยตนเองอยา่งมัน่ใจและมีบคุลิกภาพพร้อมท่ีจะปรับตวัให้เข้า

กบัวฒันาธรรมตา่งๆ ในสงัคมได้อยา่งฉลาด 

 สรุปได้วา่  ลกัษณะบคุลกิภาพของบคุคลท่ีแสดงถึงความเป็นชายหรือความเป็นหญิงซึง่เกิด

จากการเรียนรู้สงัคมและวฒันธรรมสิ่งแวดล้อม รวมทัง้การอบรมสัง่สอนโดยตรงของพอ่แม ่ และใน

สงัคมตัง้แตว่ยัเดก็ ท้ายสดุบคุคลจงึมีเ อกลกัษณ์บทบาททางเพศ  ท่ีเหมาะสมเป็นของตนเอง และเป็น

ท่ียอมรับจากคนในสงัคม โดยท่ีจะแสดงออกทัง้ลกัษณะความเป็นเพศหญิงและความเป็นเพศชาย  ซึง่

ในเพศหญิงและเพศชายจะมีลกัษณะท่ีแสดงออกทางความรู้สกึ การปรับตวั พฤตกิรรมแตกตา่งกนั  

   2. ภูมิลาํเนา  

    ภมูิลําเนา เป็นสถานท่ีท่ีใช้กบัทัง้บคุคลธรรมดาและนิตบิคุคล เพ่ือสําหรับเป็นท่ีอยู่

ในการตดิตอ่กบัผู้ ท่ีจะผกูนิตสิมัพนัธ์กนั ซึง่ตามความเข้าใจของคนทัว่ไป ภมูิลําเนาก็คือการมีช่ืออยูใ่น

ทะเบียนบ้านนัน่เอง หรือบางคนอาจเข้าใจวา่ คือมาตภุมูิ ก็เป็นการไมถ่กูต้อง แตต่ามกฎหมาย แล้ว คํา

วา่ภมูลํิาเนา สามารถแบง่ได้ดงันี ้

1. ภมูิลําเนาของนิตบิคุคล ได้แก่ ถ่ินอนัเป็นท่ีตัง้สํานกังานใหญ่หรือถ่ินท่ีได้เลือกเอา

เป็นภมูลํิาเนาเฉพาะการตามข้อบงัคบัหรือตราสารจดัตัง้ ทัง้นี ้ตามมาตรา 68 

2. ภมูิลําเนาของบคุคลธรรมดา ได้แก่ ถ่ิน อนัเป็นท่ีตัง้สํานกังานใหญ่หรือถ่ินอนั

เป็นท่ีตัง้ทําการ หรือถ่ินท่ีได้เลือกเอาเป็นภมูลํิาเนาเฉพาะการตามข้อบงัคบั  

ซึง่บคุคลธรรมดาสามารถเปล่ียนแปลงไปได้ตลอดเวลาตามความชอบตามความ

สมคัรใจของตน (สาระนา่รู้-กฎหมายรอบตวั. 2556: ออนไลน์)  

    ธรรมจกัร พรหมพ้วย  (2556: ออนไลน์ ) กลา่ววา่ โลกปัจจบุนัท่ีแคบลงด้วยความ

สะดวกสบายของก ารคมนาคมและการส่ือสารรูปแบบใหม่ๆ  ทําให้การย้ายถ่ินฐานทําได้สะดวกขึน้ ไม่

วา่จะเพ่ือประโยชน์ทางการงาน การสร้างครอบครัวใหมห่รือแม้แตก่ารศกึษา ในอดีต ความมุง่หวงัของ

เยาวชนไทยในตา่งจงัหวดัคือการได้มีโอกาสได้เรียนในเมืองหลวงท่ีมีสถาบนัอดุมศกึษารองรับมากมาย 

เป็นความมุง่หวงัของผู้ปกครอง ของหมูบ้่าน ของตําบลหรือของท้องถ่ินท่ีรอคอยการกลบัมาพฒันาถ่ิน

ฐานบ้านเกิดให้มีความเจริญมากขึน้ การมีโอกาสได้รับพระราชทานปริญญาบตัรจงึเป็นเกียรตภิมูิ

สงูสดุของบณัฑิตและผู้ ท่ีรอคอยเหลา่นัน้ ซึง่การย้ายภมูลํิาเนาของนกัศกึษาเข้ามาศกึษาตอ่ อาจส่งผล

กระทบตอ่การดําเนินชีวิตของนกัศกึษา เน่ืองจากนกัศกึษาต้องเข้ามาอยูใ่นสงัคมใหม ่สิง่แวดล้อม และ

วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมท่ีแปลกใหมอ่าจจะทําให้นกัศกึษามีการปรับตวัคอ่นข้างลําบากหรือมี

ปัญหาในการปรับตวัได้ ซึง่มีผู้ศกึษาเก่ียวกบัการปรับตวัของนกัศกึษาในเร่ืองภมูลํิาเนา ดงันี ้
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    นิรมล  สวุรรณโคตร (2553: 35) ได้กลา่วถึงการปรับตวัของ นิสิตระดบัปริญญาตรี 

ชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยันเรศวร ท่ีมีความแตกตา่งด้านภมูลํิาเนาวา่ นสิตินกัศกึษาท่ีเข้ามาศกึษาตอ่ใน

ระดบัอดุมศกึษา ซึง่บางสว่นมาจากสงัคมชนบทหรือบางคนมาจากสงัคมเมืองท่ีมีความ เป็นอยู่

แตกตา่งกนั ยอ่มสง่ผลตอ่การปรับตวั ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากสงัคมชนบทมีความชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั 

แตส่งัคมเมืองเป็นสงัคมท่ีมีแตค่วามเจริญทัง้ด้านเทคโนโลยีและความทนัสมยั เม่ือต้องมาอยูร่วมกนั

ต้องมีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่ชว่ยเหลือกนั ทัง้นีอ้าจสง่ผลตอ่การ เรียนในเร่ืองของการทํากิจกรรมร่วมกนั

เพราะทกุคนต้องเข้ามาอยูใ่นหอพกัท่ีทางมหาวิทยาลยัจดัให้ ดงันัน้ภมูลําเนาจงึเป็นตวัแปรหนึง่ท่ีมีผล

ตอ่การปรับตวั ได้มีผู้ศกึษาเก่ียวกบัการปรับตวัของนสิตินกัศกึษาด้านภมูลํิาเนากบัการปรับตวัไว้ดงันี ้

    นิภาพร อารีย์ (2548: 68) ได้ศกึษาเร่ืองการปรับตวัและแรงจงูใจในการทํางานของ

พยาบาลจบใหม ่โรงพยาบาลรามาธิบดี พบวา่ พยาบาลจบใหมท่ี่มีภมูลํิาเนาตา่งกนัมีการปรับตวัไม่

แตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากพยาบาลจบใหมเ่ป็นพยาบาลท่ีจบจากสถาบนัการศกึษาเดียวกนั

ได้รับการหลอ่หลอมเป็นพยาบาลวิชาชีพ แล ะฝึกปฏิบตังิานในโรงพยาบาลเดียวกนัจงึทําให้เกิด

ความคุ้นเคย  สว่น ภาวิณี  สธีุพิเชฐภณัฑ์ (2545: 141) ได้ศกึษาเร่ืองการปรับตวัตอ่ การปฏิบตังิาน

พยาบาลเพ่ือเข้าสูม่าตรฐานระบบคณุภาพในโรงพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาล

เกือ้การุณย์ กรุงเทพมหานคร พบวา่ นกั ศกึษาพยาบาลท่ีมีภมูลํิาเนาตา่งจงัหวดัมีการปรับตวั ดีกวา่

นกัศกึษาพยาบาลท่ีมีภมูลํิาเนาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่ มี

เพียงด้านการศกึ ษาหาความรู้เพิม่เตมิท่ีนกัศกึษาพยาบาลท่ีมีภมูลํิาเนาตา่งจงักวดัมีความอดทนตอ่

ความยากลําบากดีกวา่นกัศกึษาพยาบาลในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

    สํารวย  ประโพธ์ิศรี (2544: 103) ได้ศกึษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัการปรับตวัด้าน

การเรียนในระบบไตรภาค มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ ภมูิลําเนา ไมมี่

ความสมัพนัธ์กบัการปรับตวัด้านการเรียนในระบบไตรภาคของนกัศกึษามห าวิทยาลยัเทคโนโลยี  

สรุนารี กลา่วคือ นกัศกึษาท่ีมีภมูลํิาเนาตา่งกนั บางคนอาจปรับตวัด้านการเรียนในระบบไตรภาคได้ดี 

ขณะเดียวกนันกัศกึษาบางคนท่ีมีภมูลํิาเนาตา่งกนั บางคนอาจปรับตวัด้านระบบไตรภาคไมดี่ สว่น

นกัศกึษาท่ีมีภมูลํิาเนาตา่งกนับางคนอาจปรับตวัด้านการเรียนในระบ บไตรภาคได้ดี เพราะนกัศกึษา

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี สว่นใหญ่เป็นนกัศกึษาท่ีพกัอาศยัในหอพกัมหาวิทยาลยั นกัศกึษาจงึมี

ความสนิทสนมคุ้นเคยและให้ความชว่ยเหลือซึง่กนัและกนัเป็นอยา่งดี ทัง้ด้านความเป็นอยูใ่นหอพกั 

การเข้าสงัคมกลุม่เพ่ือน ตลอดจนในด้านการเรียน สว่นนกัศกึษาบางคนท่ีปรับตวัด้านระบบไตรภาคได้

ไมดี่ เพราะนกัศกึษาบางคนมีพฤตกิรรมชอบเก็บตวั ไมอ่ยากคบค้าสมาคมกบัคนอ่ืน ทําให้นกัศกึษา

เกิดความคบัข้องใจตลอดจนอาจทําให้นกัศกึษาพลาดโอกาสบางอยา่งท่ีเป็นประโยชน์ของตน เชน่ขาด

การแลกเปล่ียนประสบการณ์ ขาดการทบทวนรายวิชากบัเพ่ื อนๆ ซึง่อาจจะทําให้นกัศกึษามีความ

ลําบากในการปรับตวักบัสงัคมกลุม่เพ่ือนและการปรับตวัด้านการเรียนในระบบไตรภาคได้ดี 
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    จงึสรุปได้วา่ ภมูลํิาเนามีความสําคญัตอ่บคุคลอยา่งย่ิง  กลา่วคือ ภมูิลําเนาจะเป็น

ตวักําหนดถึงวฒันธรรม ประเพณี คา่นิยม และวฒันธรรมของการดําเนินชีวิ ตของนกัศกึษา อีกทัง้เป็น

ตวักําหนดถึงท่ีอยูอ่าศยัของนกัศกึษาในการเข้ามาศกึษาตอ่ในมหาวิทยาลยั  

 

   3. ลาํดับท่ีเกิด 

    ในการศกึษาให้เข้าใจพฤตกิรรมมนษุย์ ลําดบัท่ีเกิดมีอิทธิพลไมน้่อย  Adler ให้

เหตผุลวา่  แม้เดก็จะเตบิโตขึน้มาในครอ บครัวเดียวกนัมีสิ่งแวดล้อมหลายๆ อยา่งเกือบเหมือนกนัเชน่  

ความจน ความรวย รูปร่าง อายขุองพอ่แม ่สภาพบ้านเรือนและสิง่แวดล้อม แตเ่ขาทัง้หลายจะอยูใ่น

ตําแหนง่การเกิดท่ีไมเ่หมือนกนั  เขามีความแตกตา่งกนั ในสงัคมครอบครัวตัง้แตเ่ล็กจนโต การปฏิบตัิ

ตอบตอ่ความต้องการของเขาแตล่ะคนจากพอ่แมแ่ละแมย่อ่มไมเ่หมือนกนั แม้แตก่ารปฏิบตัติอบแก่กนั

ในหมูพ่ี่ๆ น้องๆ เชน่ คน โดยอาจ จะได้อํานาจจากพอ่แมใ่ห้ดแูลน้องๆ ขณะท่ีคนเล็กหรื อคนสดุท้อง

อาจจะไมต้่องดแูลใคร แตไ่ด้รับความสนใจจากพอ่และแม่ ไมมี่วนัสิน้สดุเป็นต้น ในทางจิตวิทยาเช่ือวา่

ลําดบัท่ีการเกิดของเดก็ มีผลตอ่พฤตกิรรมท่ี เดก็แสดงออก โดยลําดบัท่ีเกิดของเดก็วา่เก่ี ยวข้องกบั

ลกัษณะพฤตกิรรมของเดก็ ดงันี ้

     นวลละออ  สภุาผล (2527: 127) กลา่ววา่ ลกูคนโตจะได้รับความสนใจอยา่ง  

ดีย่ิง จนกระทัง่เม่ือน้องคนรองเกิด เขารู้สกึวา่ความรักท่ีได้รับจากพอ่แมถ่กูแบง่ปันไปให้กบั เดก็คนใหม ่

ประสบการณ์นีอ้าจเป็นเง่ือนไขหลายๆ อยา่งให้กบัลกูคนโต เชน่ เกลียดชงัผู้ อ่ืน คุ้มครองตนเองเพ่ือ

ตอ่สู้กบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งสิ ้ นเชิง เกิดความรู้สกึไมม่ัน่คง เป็นต้น  ลกูคนโตจะสนใจ

จดจําอดีตเม่ือสมยัเขาเป็นจดุ ศนูย์กลางความสนใจ ซึง่คนไข้โรคประสาท อาชญากร นกัด่ืมสรุา และ  

ผู้ ท่ีมีความผดิปกตติา่งๆ มกัเกิดกบัลกูคนโต แตถ้่าพอ่แมส่ามารถจั ดการกบัสถานการณ์นีไ้ด้อยา่ง

ฉลาด โดยการเตรียมตวัลกูคนโตให้มีความพร้อมกบัการเกิดของน้อง  ซึ่งเปรียบเสมือนคูแ่ขง่ขนัของเขา 

ลกูคนโตก็จะพฒันาความรับผดิชอบ  และเป็นผู้ให้การปกป้องคุ้มครอบผู้ อ่ืนเกิดขึน้ในบคุลิกของเขา  

สว่นลกูคนกลางซึง่อาจจะเป็นลกูคนท่ีสอง หรือท่ีสามก็ได้ หากยงัมีน้องคนสดุท้ายอีกตอ่ไป  โดยทั่วไป

คนกลางมกัมีความทะเยอทะยาน มีความมมุานะท่ีจะมีความสามารถลํา้หน้าคนอ่ืน และลกูคนสดุท้า ย

มกัจะได้รับการตามใจจนเสียเดก็ และมกัเป็นเดก็มีปัญหามีอาการทางประสาท ปรับตวัลําบาก มีจติใจ

แขง่ขนั  (Competitive Spirit) เพราะเดก็ถกูปฏิบตัใิห้เป็นคนด้อย ความสามารถกวา่คนอ่ืน ๆ 

ในครอบครัวมาตัง้แตเ่ล็ก  แตบ่างคนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง ต้องการก้าวไปไกล  (Surpass) มองโลก

ในแง่ดี มกัจะเป็นผู้ให้ 
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     นิภา  นิธยานน (2530: 136 -138) กลา่ววา่ ความสําคญัของลําดบัท่ี การเกิด

ของเดก็ก่อนหรือหลงั  มีผลตอ่การปรับตวั ทางอารมณ์ไมน้่อยกวา่ลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีจะสง่ผลตอ่ลกัษณะ

ของเดก็ และเป็นสาเหตสํุาคญัของก ารปรับตวั  และการพฒันาบคุลกิภาพ  เดก็ท่ีเกิดเป็นลกูคนแรก

ยอ่มหมายถึงการเป็นลกูคนเดียวอยูช่ัว่ระยะหนึง่จนกวา่จะมีน้องใหม่  ลกูคนแรกมกัมีควา มอิจฉาริษยา

มากกวา่ลําดบัท่ีอ่ืน เพราะจากการท่ีเคยได้รับความ สนใจอยา่งเตม็ท่ีจากผู้ เลีย้งด ู ก็ถกูแบง่ปันไปให้  

พ่ีน้อง  ทัง้ต้องปฏิบตัติามคําสัง่และคําเรี ยกร้องจากผู้ เลีย้งดอีูกมากมาย ประกอบกบัต้องเร่ิมมีภาระ

รับผิดชอ บน้องๆ ซึง่สถานการณ์เชน่นี ้ อาจก่อให้เกิดปัญหาทางบคุลกิภาพ เชน่เป็นคนขีอ้ายปรับตวั  

ได้ยาก เก็บตวั โน้มเอียงท่ีจะคดิฝันเล่ือนลอย มีพฤตกิรรมขดัขืนก้า วร้าวรุกราน จะเห็นได้วา่เดก็ใน

ลําดับนีม้กัจะถกูเลีย้งดแูบบทนถุนอม มกัจะเผชิญกบัความคบัข้องใจได้ง่า ย การให้ความสําคั ญกบั

ตวัเองมาก เอาแตใ่จตวัเองมาก เม่ือออกสูส่งัคมมกัจะท้อถอย หวาดหวัน่ วิตกกงัวล หรือพยายามหลบ

เล่ียงการพบปะผู้คน และเก็บตวัตามลําพงั  การเป็นลกูคนกลางนัน้มกัจะไมไ่ด้รับความสนใจ ความรัก 

ความเอาใจใสจ่า กผู้ เลีย้งดเูทา่กบัลําดบัท่ีอ่ืน  ผลก็คือทําให้เดก็เกิดความน้อ ยเนือ้ต่ําใจในตนเอง และ

ลกูคนสดุท้ายย่ิงมีความโน้มเอียงท่ีจะมีปัญหาในการปรับตวั เดก็อาจจะกลายเป็นคนชา่งกลวั  ชา่งวิตก

กงัวลชอบตอ่ต้านขดัขืน หรือถ้าได้รับ การตามใจมากเกินไปจากผู้ เลีย้งดู  เดก็จะ มีบคุลกิภาพในการ

ปรับตวัแบบทารก ซึง่ต้องคอยพึง่ผู้ อ่ืน  คดิวา่เม่ือมีปัญหาจะต้องมีผู้ชว่ยเหลือ  มีลกัษณะนิสยัลงัเล ท่ีจะ

ตดัสินใจด้วยตนเอง หรือพึง่พอผู้ เลีย้งดอูยา่งแยกไมอ่อก  อาลยัอาวรณ์ในความปกป้องคุ้มครองจาก 

ผู้ เลีย้งด ู

     ฉวีวรรณ  กินาวงศ์ (2533: 87 - 88) กลา่ววา่ ลําดบัท่ีการเกิดถือวา่มีอิทธิพลตอ่

พฒันาการของเดก็อยูม่ากเหมือนกนั ลําดบัท่ีการเกิดแตกตา่งกนั ทําให้บคุลกิและการปรับตวัแตกตา่งกนั

ซึง่สรุปในแตล่ะลําดบัท่ีการเกิดได้ ดงันี ้

      1) ลกูคนแรก จะได้รับความรัก ความเอาใจใส่  ความอบอุน่จาก ผู้ เลีย้งดู

เตม็ท่ีหรือมากเกินไป ใช้วิธีการอบรมเลีย้งดแูบบตามใจ ทําให้เดก็เป็นคนท่ีปรับตวัได้ ยากทัง้ยงัเป็นเดก็

ดือ้รัน้ และก้าวร้าว ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง ขาดการเป็นผู้ นํา เป็นเดก็ท่ีวา่นอนสอนง่าย  ชอบการ

พึง่พา มีความรู้สกึหวัน่ไหวงา่ย 

      2) ลกูคนกลาง พึง่พาผู้ อ่ืนน้อยกวา่ลกูคนแรก มกัเอาแบบอยา่ง ลกูคนแรก 

และพยายามทําทกุอยา่งเพ่ือแขง่ขนั  มีแนวโน้ม จะไมแ่สดงความก้าวร้าวเชน่เดียวกบัลกูคนแรกและ

เป็นเดก็ท่ีมีบคุลิกภาพวา่นอนสอนง่าย 

      3) ลกูคนสดุท้าย มกัเป็นเดก็เล็กอยูเ่สมอ มกัไมช่ว่ยเหลือตนเองเพราะถือวา่

มีผู้ อ่ืนทําให้ทกุอยา่ง 
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     นวลศริิ เปาโรหิตย์ (2531: 12 - 18) กลา่ววา่ การท่ีเดก็เกิดมาในลําดบัท่ีตา่งกนั มี

ผลตอ่บคุลิกภาพของเดก็  เดก็ท่ีเป็นลกูคนแรกจะเกิดมาพร้อมกบัความรู้สกึท่ีพอ่แม่ รอคอย และทุม่เท

ให้ความสนใจ ทกุคนในคร อบครัวคอยเอาอกเอาใจให้ความสําคญั  เดก็มกั สนิทสนมกบัผู้ เลีย้งด ู

บางครัง้เดก็จะดเูป็นผู้ใหญ่เกินตวั บคุลกิภาพของลกูคนแรกมกัไมใ่คร่ชอบความเ ปล่ียนแปลงมากนกั 

บางครัง้ชอบแสดงอํานาจ แตก็่มีความรับผดิชอบสงู สว่นลกูคนกลางนัน้มกัถกูเรียกวา่เป็นWednesday 

Child บ้างก็วา่เดก็อยูใ่นสภาวะท่ีเสียเปรียบวา่ลกูคนอ่ืน ลกูคนกลางจะอยูร่ะหวา่งพ่ีท่ีดจูะเก่งกวา่ และ

ลกูคนสดุท้ายท่ีถกูเอาใจใสเ่ป็น พเิศษ จงึต้องแขง่ขันกบัพ่ีใหญ่และต้องอดทนกบัความรัก ของพอ่แมพ่ี่

น้องคนสดุท้ายแยง่ไป เดก็อาจจะปรับตวัให้เหมือนพ่ี หรือทําตัวเป็นเดก็ให้เหมือนน้องโดยทัว่ๆ ไป เดก็

ในลําดบันีจ้ะมีความรู้สกึวา่ลกูในลําดบัอ่ืน จะได้รับสิทธิพิเศษ  เดก็จงึมกัจะเรียกร้องความสนใจจากผู้

เลีย้งด ูลกูคนกลางจ ะเป็นเดก็ท่ีมีบคุลกิภาพยืดหยุน่ ไมต่งึเครียด กล้าคดิ กล้าทํา  ไมอ่ยูใ่นระเบียบ

กฎเกณฑ์เทา่ลกูคนแรก  และลกูคนสดุท้ายมกัจะได้ เปรียบพ่ีๆ อยา่งเห็นได้ชดั คือไมต้่องกงัวลเก่ียวกบั

ความรัก ความเอาใจใสข่องผู้ เลีย้งด ู ทัง้ยงัได้ รับมามากและจากทกุคนในครอบครัวจงึอาจทําให้เดก็ดู

คล้ายคนท่ีตามใจตนเอง ดือ้ดงึไมเ่ช่ือฟัง แตล่กูคนสดุท้ายมกัจะเข้าสงัคมได้ดี 

     พชัรี  สวนแก้ว (2536: 127-128) กลา่ววา่ลําดบัท่ีการเกิดของเดก็ในทางจิตวิทยา

เช่ือกนัวา่จะมีผลตอ่พฤตกิรรมของเดก็เชน่เดียวกบัปัจจยัอ่ืนๆ สรุปได้ ดงันี ้

      1) ลกูคนแรก มกัจะได้รั บความรัก การเอาใจใส่  ความอบอุน่จากพอ่แม่

อยา่งเตม็ท่ี  ด้านบคุลกิลกัษ ณะและการปรับตวัทางสงัคมมกัพบวา่  เดก็ท่ีเป็นลกูคนแรกมกัปรับตวั ได้

ยากกวา่ลกูคนตอ่ๆ ไป ซึง่อาจเน่ืองมาจากได้รับการเอา ใจใส ่ดแูลจากผู้ เลีย้งดมูากเกินไป ทําให้มี

ลกัษณะดือ้รัน้ ก้าวร้าว เจ้าอารมณ์  ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง ขาดการเป็นผู้ นํา วา่นอนสอนง่ายรู้สกึ

กลวัตอ่การทําผดิ ชอบพึง่พาอาศยัผู้ อ่ืนตลอดเวลา มีอารมณ์หวัน่ไหวง่าย 

      2) ลกูคนกลาง ซึง่อาจจะเป็นคนกลางระหวา่งสามคนหรือมากกวา่นัน้ได้รับ

การเลีย้งดท่ีูดีกวา่คนแรก  เน่ืองจากผู้ เลีย้งดเูข้าใจบทบาท ของตนดีขึน้  มกัพึง่พาตนเองน้อยกวา่ลกู

ลําดบัท่ีอ่ืน ๆ พยายามเอาแบบอยา่งลกูคนแรก และแขง่ขนักบัลกูคนแรกด้วยการพยายาม เรียกร้อง

ความสนใจจากผู้ เลีย้งด ูโดยปกตแิล้วจะเป็นเดก็ท่ีวา่นอนสอนง่าย 

      3) ลกูคนสดุท้าย  มกัมีลกัษณะเป็ นเดก็เล็กอยูเ่สมอ  เพราะพอ่แม ่ และพ่ีๆ 

ให้ความเอาใจใส ่และคอยทําทกุสิง่ทกุอยา่งให้ จงึเป็นเดก็ท่ีทําอะไรไมค่อ่ยเป็น 

    ลําดบัท่ีการเกิดของเดก็ได้อธิบายถึงความแตกตา่งของประสบการณ์ท่ี เดก็แตล่ะ

คนได้รับ เม่ืออยู่ในสถานการณ์ของครอบครัวเดียวกนั ความคดิและการแปลความหมายของลําดบัท่ี

การเกิดของเดก็จงึเป็นสิ่ง ท่ีมีอิทธิพลตอ่การดําเนินชีวิต  และบคุลิกภาพและเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีนา่สนใจ 

ซึง่สามารถอนมุานเก่ียวกบับคุลกิภาพของแตล่ะบคุคลได้บ้างจากลําดบัท่ีการเ กิดซึ่งแตกตา่งกนั

สามารถสรุปได้ ดงันี ้
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     1) ลกูคนแรก (First Born) จะมีบคุลิกลกัษณะท่ีขุน่เคืองใจ และแสดงความ

เกลียดชงัผู้ อ่ืนท่ีอยูร่อบข้าง มกัถกูคาดหวงัสงู แตก็่เป็นนกัอนรัุกษ์นิยม  และพยายามรัก ษาสถานภาพ

ของตนเองให้เหมือนเดมิ มีลกัษณะเป็นผู้ใหญ่เกินตวั ซึง่หาได้รับการพฒันาความรู้สกึ ท่ีดีแล้ว เดก็จะมี

ความรับผดิชอบ รอบคอบ จํารายละเอียดและคําสัง่ได้ดี  แตถ้่าไมไ่ด้การพฒันาควา มรู้สกึท่ีดี  เดก็จะ

ท้อถอยงา่ย ขาดความสนใจทางสงัคม มีความรู้สกึไมมี่น้องชา่งสงสยั และเป็นปฏิปักษ์กบัผู้ อ่ืนในสงัคม 

     2) ลกูคนกลาง  (Middle Child) เป็นเดก็ท่ีมีคามรู้สกึพา่ยแพ้  หรือสําคญั  

ตนผดิ แตมี่ทกัษะในการจั ดการได้ดี มีลกัษณะแขง่ขนัสงู มีความทะเยอทะยาน มองโลกในแง่ดี 

สขุภาพจิตดี ถ้าได้รับการสนบัสนุ นและเข้าใจ แตใ่นทางตรงกนัข้าม  ถ้าเดก็เกิดความคั บข้องใจจาก

ลําดบัท่ีการเกิดขึน้ จะทําให้เดก็เป็นเดก็ท่ีขาดเหตผุล ขาดกําลงัใจ มกัล้มเหลว 

     3) ลกูคนสดุท้าย (Youngest Child) มีบคุลกิท่ีกล้าสร้างสถานภาพของตนเอง

ได้ดีกว่ าคนอ่ืนๆ มกัจะเรียนรู้วา่คนอ่ืนๆ คอยตามใจ  จะทําให้เป็นเดก็ท่ีชว่ยเหลือตนเอง ไมไ่ด้ ชอบ

พึง่พาผู้ อ่ืน หรือคดิวา่ผู้ อ่ืนจะให้ความชว่ยเหลือตนเองอยูเ่สมอ พบวา่ สงัคมภายนอกเป็นเร่ืองท่ียุง่ยาก 

ได้มีผู้ศกึษาเก่ียวกบัการปรับตวัของนกัศกึษาด้านลําดบัการเกิดไว้ดงันี ้

  สรุปได้วา่ ลําดบัการเกิดท่ีแตกตา่งกนั ของพ่ีน้องในแตล่ะครอบครัว ไมเ่พียงสร้างให้เดก็

แต่ละคนมีลกัษณะนสิยัแตกตา่งกนั และยงัทําให้เกิดการขดัแย้ง ไมเ่ข้าใจกนัระหวา่งพ่ีน้องได้อีกด้วย  

อีกทัง้ลกัษณะนสิยัท่ีแตกตา่งตามแตล่ะบคุคลท่ีมีลําดบัการเกิดตา่งกนั มีลกัษณะนสิยั  ทศันคต ิ

ความรู้สกึนกึคดิ พฤตกิรรมการแสดงออก แตกตา่งกนั 

 

   4.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาเป็นสว่นสําคญัมากในการศกึษาเลา่เรียนเพราะจะเป็น

ตวัชีว้ดัถึงความรู้  ความเข้าใจในเนือ้หารายวิชาดงักลา่วท่ีเลา่เรียนมาตลอดทัง้ภาคการศกึษา อีกทัง้

ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษายงัเป็นตวัแบง่ระดบัความรู้ความเข้าใจของนกัศกึษา  

   ชวาล  แพรัตกลุ  (2517: 5) กลา่ววา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงความรู้ทกัษะ  

และสมรรถภาพทางสมองในด้านตา่งๆ ท่ีนกัเรียนได้รับจากการสัง่สอนของครู ซึง่สามารถตรวจสอบ ได้

โดยใช้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Test) 

   กระทรวงศกึษาธิการ (2521: 6) กลา่ววา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จ

หรือความสามารถในการกระทําใด ท่ีจะต้องอาศยัทกัษะหรือมฉิะนัน้ก็ต้องอาศยัความรอบรู้วิชาใดวิชา

หนึง่โดยเฉพาะ 
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   อจัฉรา  สขุารมณ์  (2530: 6) กลา่ววา่ผลสมัฤทธ์ิทา งการเรียน หมายถึ งขนาดของ

ความสําเร็จท่ีได้จากการเรียนท่ีอาศยัความสามารถเฉพาะตวัของแตล่ะบคุคล โดยตวัชีบ้ง่ถึงผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนอาจได้มาจากกร ะบวนการท่ีไมต้่องอาศยัการทดสอบ  (Nontesting  Procedures) เชน่

จากการสงัเกต หรือการตรวจการบ้าน หรืออาจอยูใ่นรูปของเกรดท่ีได้จากโรงเรียน  (School Grade) 

   ซึง่การท่ีนกัศกึษาจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาท่ีดี ได้นัน้จําต้องมีองค์ประกอบท่ีมี

อิทธิพลท่ีชว่ยให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู  ซึง่ได้มีผู้กลา่วถึงอิทธิพลท่ีชว่ยให้มีผลสมัทธ์ิทาง

การศกึษาท่ีดี ดงันี ้

   นวลน้อย  สีตวรรณมาศ (2537: 20-25) กลา่ววา่อิทธิพลท่ีชว่ยให้นกัเรี ยนมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนสงูมี ดงันี ้

      1) ความถนดัของนกัเรียนหมายรวมถึง เพศ ประวตักิารเรียน ลกัษณะทาง

สงัคม พฤตกิรรม แรงจงูใจ การเรียนรู้ และทศันคตติอ่การเรียนรู้ มีอยู ่6 รายการ ดงันี ้

       1.1) กระบวนการเรียนรู้อยา่งลกึซึง้ (Meta Cognitive Process) หมายถึง

การตดิตามความเข้าใจในการเรียนรู้  โดยพจิารณาจากการวางแผนการเรียน ประสิทธิภาพของความ

พยายาม 

       1.2)  การปฏิบตักิาร และผลการปฏิบตักิาร การทดสอบ การทบทวน

และก ารประเมินผลยทุธวิธีการเรียนรู้ กระบวนการเรี ยนรู้ หรือพทุธพิสยั  (Cognitive Process) 

หมายถึง ระดบัการเรียนรู้แตล่ะวิชา เชาวน์ปัญญา และความรู้เดมิ 

       1.3) ลกัษ ณะองค์ประกอบทางสงัคมและพฤตกิรรม  (Social and 

Behavioral Attributes) ท่ีมีลกัษณะเป็นเชิงบวก และไมข่ดัจงัหวะคนอ่ืนหรือการสอน 

       1.4) ลกัษ ณะองค์ประกอบด้านแรงจงูใจแล ะจิตพิสยั  (Motivational 

and  Effective  Attributes) ทศันคตติอ่วิชาท่ีเรียน 

       1.5) ทกัษะทางกล้ามเนือ้ (Psychomotor Skills) หมายถึง  ทกัษะทาง

กล้ามเนือ้หรือร่างกายตอ่สาขาวิชาท่ีเรียน 

       1.6)  สภาพประชากรนกัเรียน (Student Demographics) หมายถึง เพศ

และฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของนกัเรียน 

      2)  การสอนและบรรยากาศในห้องเรียน หวัข้อนีร้วมการปฏิบตัปิกตใิน

ห้องเรียน ลกัษณะของการสอน การจดัการห้องเรียน การตดิตามความก้าวหน้าของนกัเรียน   

คณุภาพและปริมาณของการสอน ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและศษิย์ มีอยู ่8 รายการ ดงันี ้
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       2.1)  การจดัการห้องเรียน (Classroom Management) การทําให้นกัเรียน

ต่ืนตวัด้วยวิธีตา่งๆ เชน่ การใช้คําถาม การให้นกัเรียนทอ่ง หรือตอบ หรือยทุธวิธีท่ีทําให้นกัเรียนทัง้ชัน้มี

สว่นร่วม 

       2.2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบั ศษิย์ (Student and Teacher Social  

Interactions) การตอบคําถามของครูและนกัเรียนเป็นเชงิบวก 

       2.3)  ปริมาณของการสอน  (Quantity of Instruction) แสดงความสนใจ

ในการเรียนออกมาตลอดเวลาครูใช้เวลาสว่นมากสอน 

       2.4) บรรยากาศของห้องเรียน (Classroom Climate) มีความยดึเหน่ียว

หมายถึง ทกุคนในห้องเรียนให้ความสนใจและเห็นคณุคา่ของการเรียน และมุง่สูจ่ดุหมายเดียวกนั 

       2.5) การสอนชัน้เรียน (Classroom Instructions) ดําเนินการสอนมี

เป้าหมายชดัเจนและตรงสูเ่ป้าหมาย 

       2.6) ความสมัพนัธ์เชงิวิชาการ  (Academic Interaction) มีการเรียกให้

นกัเรียนตอบโดยปากเปลา่หรือโดยการเขียนบอ่ยๆ 

       2.7) การประเมินผลการเรียน (Classroom Assessment) ใช้กา ร

ประเมินผลบอ่ยๆ และเป็นสว่นหนึง่ของการสอน 

       2.8) การส นบัสนนุการสอนและรักษากฎระเบียบ (Classroom 

Implementation and Support) กําหนดแนวปฏิบตัปิกตปิระจําห้องเรียนอยา่งมีประสทิธิภาพ ให้ทกุคนรู้

กฎ รู้ระเบียบ และวิธีปฏิบตัใินห้องเรียน เพ่ือประโยชน์ของการเรียนร่วมกนั 

      3) สภาพแวดล้อมทางสงัคม หรือสภาพแวดล้อมทัว่ไป เชน่ ประชากรของ

ชมุชน ประเพ ณีของเพ่ือนคูหู่  การสนบัสนุ น และการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง  เวลาท่ีเดก็ ดโูทรทศัน์  

การอา่นหนงัสือ และทําการบ้านนอกเวลาเรียน ดงันี ้

       3.1) สภาพแวดล้อมทางบ้าน และการสนบัสนนุของผู้ปกครอง (Home 

Environment and Parental Support) การสนบัสนนุและชว่ยเหลือในการทําการบ้านของเดก็โดย

ผู้ปกครอง 

       3.2) กลุม่เพ่ือนสนิท  (Peer Group) ระดบัความใฝ่ฝันทางวิชาการ  ของ

เพ่ือนสนิทพฤตกิรรมของกลุม่เพ่ือนสนิท 

       3.3) อิทธิพลของชมุชน  (Community Influence) ระดบัทางเศรษฐกิจ

และสงัคมของชมุชน 

       3.4)   การใช้เวลานอกห้องเรียน  (Out-of-class Time) เวลาท่ีนกัเรียนใช้

กบักิจกรรมของชมรมและกิจกรรมและเสริมหลกัสตูรของโรงเรียน 
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      4) ประเภทหรือหรือรูปแบบของหลกัสตูร หมายถึง สภาพทางกายภาพห รือ

วตัถแุละการจดัการเรียนการสอน ยทุธวิธีในการสอนแตล่ะวิชา หรือเนือ้หาวิช า และลกัษณะของ

อปุกรณ์การสอนมีอยู ่3 รายการ ดงันี ้

       4.1) รูปแบบของหลกัสตูร (Curriculum Design) เนือ้หาท่ีมาสอน ใช้วิธี

จดัวางระบบแบบก้าวหน้า (Advance Organizers) 

       4.2) หลกัสตูรและการสอ น (Curriculum and Instruction) จดัให้เกิด

ความสอดคล้องระหวา่งเป้าหมาย เนือ้หา วิธีสอน แบบฝึกหดั และการประเมินผล 

       4.3) ขนาดของห้องเรียนแตล่ะโปรแกรม  (Program Demographics) 

ขนาดของชัน้เรียนเชน่ การจดัสอนทัง้ชัน้ แบง่เป็นกลุม่ยอ่ย หรือสอนตวัตอ่ตวั 

      5) การจดัการโรงเรียน หรือรูปแบบการบริหารโรงเรียน (School Organization) 

หมายถึง วฒันธรรม บรรยากาศ นโยบาย และแนวปฏิบตั ิรวมทัง้ขนาดของโรงเรียน (จํานวนนกัเรียนทัง้

โรงเรียน และแตล่ะชัน้เรียน) โรงเรียนเอกชนหรือรัฐ แหลง่ทนุหรืองบประมาณ ระดบัการตดัสินใจและตวั

แปรในการตดัสินใจ ระดบัการกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบตัใินโรงเรียน 

มีอยู ่5 รายการ ดงันี ้

       5.1)  วฒันธรรมของโรงเรียน (School Culture) โรงเรียนเน้นและให้

ความสําคญัแก่ความสําเร็จทางวิชาการ 

       5.2)  ผู้บริหารและครูตดัสนิใจร่วมกนั (Teacher Administrator Decision 

Making) ครูใหญ่มีสว่นร่วมอยา่งจริงจงักบัการจดัการเรียนการสอน 

       5.3)   นโยบายการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง (Parent Involvement Policy) 

ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการพฒันาและดําเนินงานด้านการสอน 

       5.4)  ประชากรโรงเรียน (School Demographics) ขนาดของโรงเรียนมี

นกัเรียนมากน้อยแคไ่หน เชือ้ชาตแิละผิวพรรณ 

       5.5) นโยบายของโรงเรียน (School Policies) นโยบายเน้นการรักษา

ระเบียบวินยัของโรงเรียนอยา่งเดน่ชดั 

      6) ลกัษณะทัว่ไปของรัฐและเขตการศกึษา (State and District Characteristics) 

หมายถึง ลกัษณะการปกครองท้องถ่ิน และการบริหารการศกึษา  นโยบายด้านหลกัสตูรและตําราเรียน

ของรัฐการสอนและข้อกําหนดการเรียนจบ ใบประกอบวิชาชีพครู ข้อยกเว้นชัว่คราวในสญัญาจ้างครู 

นโยบายการบริหารและการเงินระดบัเขตมีอยู ่2 ลกัษณะ ดงันี ้

       6.1)  นโยบายระดบัรัฐ (State-level Policy) การออกใบประกอบวิชาชีพ

ครู การประเมินผลการสอนของครู 



41 

       6.2)  สภาพประชากรของเขต  (District Demographics) ขนาดของเขต

การศกึษา หมายถึง จํานวนและลกัษณะของประชากรเขต 

   สิ่งตา่งๆ ท่ีกลา่วมาข้างต้นล้วนแตเ่ป็นตวัแปรท่ีจะสง่ผลให้นกัศกึษามีความรู้เข้าใจใน

เนือ้หารายวิชาท่ีศกึษา ซึง่ยงัจะสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาของนกัศกึษาให้ตรงตาม

วตัถปุระสงค์ของนกัศกึษาท่ีมุง่หมายไว้ได้อีกด้วย และนอกจากนัน้นกัศกึษาเองยงัต้องมีลกัษณะท่ีใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน ขยนัหมัน่เพียร ซึง่มีผู้กลา่วถึงลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู ดงันี ้

   ประธาน  วฒัน าวาณิชย์ (2538: 6) กลา่ววา่ ลกัษณะของนกัเรียนท่ีมี ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนสงู  ได้แก่ มีตารางเวลาเรียนอยา่งสม่ําเสมอ  ทํางานตามตารางเวลาท่ีกําหนดไว้  มกัจะ

ทํางานในเวลาท่ีกําหนดไว้ทกุวนัอยา่งสม่ําเสมอ  มกัจะทํางานในสถานท่ีท่ีกําหนดไว้อยา่งสม่ําเสมอ  

มกัจะทํางานในระยะเวลาไมย่าวนกัและหยดุพกัระหวา่งทํางาน ทบทวนคําสอนหลงัจากฟังคําบรรยาย

แล้วโดยไมช่กัช้า  ไมป่ลอ่ยงานให้ค้างอยูจ่นนาทีสดุท้าย  ไมเ่สียสมาธิโดยงา่ยไมใ่ช้การสอบเป็น

แรงจงูใจในการเรียน อา่นหนงัสือก่อนเข้าชัน้เรียนตามสมควร  เข้าฟังบรรยาย  สมัมนาหรือทบทวนการ

สอน มกัจะไมค่อ่ยละเลยวิชาท่ียากมากกวา่วิชาอ่ืน มีความรู้ในการใช้บริการห้องสมดุ  ทําตามแผนการ

เรียนท่ีวางไว้อยา่งสม่ําเสมอ  ปรับปรุงคําบรรยาย  (ท่ีจดจากห้องเรียน ) อยูเ่สมอ  ทํางานท่ีได้ รับ

มอบหมายได้ภายในกําหนดโดยไมลํ่าบากมาก  การเรียนเป็นสิ่งร่ืนรมย์เม่ือมีแรงกระตุ้นจะทํางานได้ดี  

และ ไมทํ่างานหนกัมากเกินไปในวนัหยดุ  ซึง่ได้มีผู้ ศกึษาเก่ียวกบัการปรับตวัของ นกัศกึษา ทีมี่ผม

สมัฤทธ์ิทางการศกึษาแตกตา่งกนัดงันี ้

   กิลล์ (สมุาลี  สวุรรณภกัดี . 2541: 26; อ้างอิงจาก Gill. 1992: 144-149) ได้ศกึษาการ

ปรับตวัทางสงัคมของนกัเรียนท่ีมีสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตกตา่งกนั พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดีมี

ความสามารถในการปรับตวัทางสงัคมได้ดีกวา่ และนกัเรียนท่ีเรียนดีสามารถแก้ปัญหาด้านการปรับตวั

ได้ดีกวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ํา  สอดคล้องกบัสนุทรี  เวปลุะ (2539: 141) ท่ีศกึษาความเครียดของ

นกัศกึษาพยาบาลพบวา่ นกัศกึษาพยาบาลท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศกึ ษาต่ํา จะมีความเครียดสงูกวา่

นกัศกึษาพยาบาลท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาระดบัปานกลางและนกัศกึษาท่ีมีผลการศกึษาสงู 

   สรุปได้วา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือความสําเร็จหรือความสามารถในการ ศกึษาเลา่

เรียน ซึง่การสอนและบรรยากาศใน ห้องเรียนสภาพแวดล้อมทางสงัคม รูปแบบของหลั กสตูร รูปแบบ

การบริหารโรงเรียน ลกัษณะทัว่ไปของเขตการศกึษา มีอิทธิพลให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู  

และผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาซึ่ งแสดงออ กถึงระดบัของสตปัิญญา มี ความสมัพนัธ์กบัการปรับตวัทัง้

ด้านการเรียน สงัคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
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 5.  การอบรมเลีย้งดู 

  การอบรมเลีย้งดขูองพอ่แม่ นัน้มีอิทธิพลตอ่เดก็วยัรุ่นมาก เพราะการเลีย้งดท่ีูพอ่แม่

ใกล้ชดิลกูมีความเข้าใจเดก็ทําให้การปรับตวัของเดก็วยัรุ่นดี ขึน้ และปัญหาตา่งๆ ท่ีจะเกิดขึน้น้อย ตรง

ข้ามกบัวยัรุ่นท่ีถกูพอ่แมท่อดทิง้ปลอ่ยปละล ะเลย หรือครอบครัวท่ีไมส่งบสขุ มีปัญหายุง่ยากทําให้เดก็

มีสขุภาพจิตเสีย และอาจเป็นเดก็ท่ีมีปัญหาได้ 

  นภเนตร  ธรรมบวร (2541: 2) กลา่ววา่ เดก็ท่ีมีพฒันาการท่ีดีเร่ิ มต้นจากครอบครั วเดก็จะ

เตบิโตได้ดีมีคณุภาพชีวิตและบคุลิกภาพเชน่ไร จะเป็นคนดีมุง่ทําประโยชน์แก่สงัคมหรือเป็นคนด้วย

สมรรถภาพ สร้างปัญหาแก่ตนเองและสงัคม สว่นหนึง่ขึน้อยูก่บัการสภาพครอบครัว 

  เสนอ  อินทรสขุศรี (2511: 47) กลา่ววา่ การเค่ียวเข็ญให้เดก็ทําในสิ่ง ตา่งๆ อยูต่ลอดเวลา  

จะทําให้เดก็เกิดอารมณ์กระวนกระวายต่ืนเต้นอยูเ่สมอ ขาดความเช่ือมัน่ ในตนเอง สว่นการปลอ่ยให้

เดก็ทําสิง่ตา่งๆ ได้ตามอําเภอใจ  โดยไมส่นใจวา่จะสมควรหรือไมจ่ะทําให้เดก็ขาดเหตผุลท่ีดีทาง จิตใจ

ไมแ่นใ่จวา่ตนทําถกูหรือผิด ในท่ีสดุเดก็พวกนีจ้ะมีอารมณ์ฉนุเฉียว โกรธงา่ย สว่นการดแูลไมแ่นใ่จวา่

ตนทําถกูหรือทําผดิ  ในท่ีสดุเดก็พวก นีจ้ะมีอารมณ์ฉนุเฉียว โกรธงา่ย  ส่วนการดแูลเอาใจใสเ่ดก็

จนเกินไป จะทําให้เดก็ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง ปรับตวัในสงัคมลําบาก 

 ลกัขณา  สริวฒัน์ (2545: 28 - 30) กลา่ววา่การอบรมเลีย้งดท่ีูถกูต้องเหมาะสม เป็นสิ่ง

สําคญัอยา่ง ย่ิงท่ีจะทําให้เดก็เจริญเตบิโต เป็นพลเมื องดี ผู้ ท่ีอบรมเลีย้งดซูึง่อาจจะเป็นบดิา มารดา 

ผู้ปกครองหรือบคุคลอ่ืนๆ ต้องเป็นบคุคลท่ีมีสขุภาพจติดี พร้อมท่ีจะถ่ายทอดความรัก ความอบอุน่ 

ความเข้าใจ และเป็นแบบฉบบัอนัดีให้แก่บตุร ธิดาได้ เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่เด็ กจะเตบิโตเป็น

พลเมืองท่ีดีของชาตไิด้นัน้ เกิดจากการอบรมและเลีย้งดอูยา่งถกูต้องเหมาะสม ซึง่นกัจติวิทยาและ

นกัการศกึษาได้แบง่วิธีการเลีย้งดบูตุรไว้หลายแบบ ในสงัคมไทยจะกลา่วถึงวิธีการอบรมเลีย้งด ูดงันี ้

  1.  การเลีย้งดแูบบอตัตาธิปไตย หรือการเลีย้งดแูบบเข้มงวดก วดขนั มีลกัษณะท่ีพอ่แม่

หรือผู้ปกครองควบคมุ บงัคบั เข้มงวดกบับตุรหลานมากเกินไป คอยออกคําสัง่ให้บตุรปฏิบตัติาม เดก็

ไมมี่อิสระในการคดิหรือทํา ต้องปฏิบตัติามคําสัง่โดยเคร่งครัดและอยูใ่นระเบียบวินยัท่ีพอ่แมกํ่าหนด

ทําให้เดก็หวาดกลวั ไมก่ล้า และไมมี่ความผกูพนัใกล้ชดิ จะขาดความอบอุน่ ไมมี่ความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง เดก็ท่ีถกูบงัคบัมากๆ จะปฏิบตัติามเม่ืออยูต่อ่หน้าและหาทางระบายออกเม่ือไมมี่ผู้ใหญ่ควบคมุ 

เดก็จะเกิดความรู้สกึตอ่ต้านก้าวร้าว ไมส่ามารถปรับตวัเข้ากบัสงัคมได้ 

  2.  การเลีย้งดบูตุรแบบตามใจ แบง่เป็น 3 แบบ ดงัตอ่ไปนี ้

   2.1 การอบรมเลีย้งดแูบบปลอ่ยปละละเลย หรือทอดทิง้ไมเ่หลียวแล  ไมส่นใจ ปลอ่ย

ให้เดก็ทําอะไรตามอําเภอใจ ไมแ่นะแนวท่ีถกูต้องและเหมาะสมให้ เดก็จะเป็นคนท่ีไมเ่ช่ือฟังผู้ใดเป็น

คนก้าวร้าว ชอบทะเลาะเบาะแว้ง มีอารมณ์ไมม่ัน่คง และจะคอยเรียกร้องความสนใจ เพราะขาดความ

รักความเอาใจใส ่
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   2.2 การเลีย้งดแูบบทะนถุนอมมากเกินไป พอ่แมจ่ะคอยให้ความชว่ยเหลือปกป้อง 

ดแูลบตุรมากเกินไป เหมือนกบับตุรยงัเป็นเดก็เลก็ ทําให้เดก็มีลกัษณะท่ีเอาแตใ่จตวัเอง ไมมี่ความคดิ

ริเร่ิม และแก้ปัญหาตา่งด้วยตนเองไมไ่ด้ 

   2.3 การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย คือการอบรมเลีย้งดท่ีูใช้เหตผุลโดยให้บตุ รได้

มีโอกาสแสดงความคดิเหน็ มีสว่นร่วม มีบทบาทในครอบครัว มีลกัษณะท่ีเหมาะสมซึง่จะชว่ยให้เดก็มี

ความรับผิดชอบ มีเหตผุล มีความคดิริเร่ิม มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความเป็นผู้ นํา และสามารถ

พึง่ตนเองได้ 

 จตพุร  เพ็งชยั (2534: 99 - 101) กลา่ววา่ การอบรมเลีย้งด ูหมายถึงการท่ีผู้ใหญ่ในครอบครัว 

ซึง่ประกอบด้วยบดิามารดา และบคุคลอ่ืนๆ  ปฏิบตัติอ่เดก็เพ่ือสนองความต้องการท่ีจําเป็ นของเดก็ทัง้

ทางร่างกายและจติใจ เพ่ือให้เดก็มีสขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดีและยงัให้การแนะนําสิ่งรอบตวั 

ฝึกอบรมให้เดก็มีพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม ซึง่สามารถแบง่การอบรมเลีย้งดอูอกได้เป็น 3 ลกัษณะ ดงันี ้

  1) การอบรมเลีย้งดแูบบให้ความรัก หมายถึง พฤตกิรรมท่ีบดิามารดาปฏิบตัติอ่ลกูของตน

ในลกัษณะตา่งๆ เชน่ ให้ความดแูลเอาใจใส ่ให้ความรัก ความหว่งใย ให้คําแนะนําสนบัสนนุและ

ชว่ยเหลือมีความ ยินดี ท่ีจะอยูก่บัลกู ให้การยกยอ่ง ให้การคุ้มครองตลอดจนใกล้ชิดสนิทสนม การ

อบรมเลีย้งดแูบบนีบ้ดิามารดาหรือผู้ เลีย้งดตู้องปลกูฝังความรู้สกึ และอารมณ์  รับผดิชอบให้ เกิดการ

สนองซึง่เป็นพืน้ฐานของบคุลิกภาพท่ีสมบรูณ์แบบ  (Adequate  Personality) เป็นการวางรากฐานของ

ประชาธิปไตยให้แก่บตุร เพราะการแสดงการยอมรับ การสนบัสนนุ การให้เหตผุล และให้โอกาสแก่

บตุร จะสร้างความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเกิดขึน้แก่บตุร ในวยัตอ่มาบตุรจะรู้หน้าท่ีท่ีตนมีตอ่สงัคม

ทําให้ประเทศชาตมีิบคุลากรท่ีมี ประสิทธิภาพ การอบรมเลีย้งดู เชน่นี ้เรียกอีกอยา่งหนึ่ งวา่ การอบรม

เลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 

   2) การอบรมแบบปลอ่ยปละละเลย  หมายถึง  พฤตกิรรมท่ีบดิ ามารดาปฏิบตัติอ่บตุร

แบบทอดทิง้ ปลอ่ยให้บตุรจดัการกนัตนเอง ขาดการแนะนํา ขาดการดแูลเอาใจใส่  ไมมี่กฎเกณฑ์ให้

ปฏิบตัิ เม่ือเดก็ซกัถามในเร่ืองตา่งๆ  พอ่แม่จะไมส่นใจอธิบายให้เดก็ หายข้องใจ  เดก็พวกนี อ้าจเตบิโต

มาในลกัษณะท่ีก้าวร้าว เช่ือมมัน่ตวัเองมากเกินไป ชอบโอ้อวด ตอ่ต้านสงัคม ไมเ่คารพกฎระเบียบของ

สงัคม มีความรู้สกึอิสระแบบไมมี่ขอบเขต การอบรมเลีย้งดเูชน่นี ้จะทําให้เกิดปัญหาแก่สงัคม เพราะ

เดก็ไมมี่ความรู้สกึอบอุน่หรือปลอดภยั  อาจมีอาก ารประสาทเรือ้รัง ไมทํ่าตวัให้สอดคล้องกบัผู้ อ่ืน แต่

หากเดก็อยูใ่นสิ่งแวดล้อมดีเชน่ ทางโรงเรียนเอาใจใสอ่ยูใ่นแวดวงของเพ่ือท่ีดีให้ความอบอุน่  ความรู้สกึ

ของเดก็ก็อาจชดเชยและปรับตวัได้ 

   3) การอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวด หมายถึง  พฤตกิรรมท่ีบดิามารดาปฏิบตัติอ่บตุรคอย

บงัคบัใจให้ทําตามความต้องการของตนเอง ชอบใช้คําพดูท่ี ทําให้บตุรมีความรู้สกึอาย ชอบก้าวก่ายใน

เร่ืองสว่นตวัของลกู ลงโทษลกูโดยท่ีลกูยงั ไมรู้่เหตผุลท่ีต้องการถกูลงโทษ การไมเ่ปิดโอกาสให้บตุรได้
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แสดงความคดิเห็นเลยเชน่นีจ้ะให้เดก็มีบคุลกิภาพท่ีปรากฏ คือ ขาดความเช่ือมั่ นในตนเอง เคร่งเครียด 

ไมก่ระตือรือร้น  คอยพึง่พิงคนอ่ืน  แตจ่ะมีลกัษณะท่ีดี บางอยา่ ง เชน่ สภุาพออ่นโยน มีสมัมาคารวะ 

ซ่ือสตัย์  จงรักภกัดี มีความรอบคอบระมดัระวงั ยอมผู้ อ่ืนแ ละเก็บเนือ้เก็บตวั และลกัษณะทางจิตใจ

ของเดก็พวกนีจ้ะเป็น ปมด้อย รู้สกึไมท่ดัเทียมเพ่ือน  ท้อทอยและไมมี่ความคดิสร้างสรรค์  ทัง้นีไ้ด้มีผู้

ศกึษาการปรับตวัของนกัศกึษาท่ีมีการอบรมเลีย้งดจูากบดิามารดาท่ีแตกตา่งกนั ดงันี ้

  จมุจินต์  สลดัทกุข์ (2543: 44) ได้ศกึษาเร่ืองตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัการปรับตวั ของนิสิต

ระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่นกัศกึษาท่ีได้รับการอบรมเลีย้งดแูบบ

ควบคมุจะมีการปรับตวัท่ียากลําบากเพราะถกูอบรมให้รับคําสัง่และทําตามคําสัง่เทา่นัน้ทําให้ขาด

ความเช่ือมัน่ในการตดัสินใจ  

  ศภุลกัษณ์  เงินบํารุง (2546: 78) ได้ทําการศกึษาเร่ืองปัจจยับางประการท่ีเก่ียวข้องกบั

การปรับตวัข องนกัศกึษาพยาบาล มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ พบวา่ การอบรมเลีย้งดู

แบบประชาธิปไตย มีผลตอ่การปรับตวัของนกัศกึษาพยาบาล 

  จงึสรุปได้วา่  การอบรมเลีย้งดจูะมีอิทธิ พลตอ่การปรับตวัของเดก็ เป็น อยา่งมาก   

ถ้าพอ่แมมี่ การอบรมเลีย้งดใูห้ ความรัก ความอบอุน่ พอ่แมมี่ค วามเข้าใจ การพฒันาการและความ

เปล่ียนแปลงของเดก็จะทําให้เดก็มีการปรับตวัได้ดีและมีปัญหาน้อยกวา่เดก็ ท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ีถกู

ทอดทิง้ มีความขดัแย้งกั นของบดิามารดาและขาดความสงบสขุ นอกจากนัน้สภาพแวดล้อมทาง

เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม ทําให้เดก็เกิดปัญหาในการปรับตวัได้โดยเฉ พาะอยา่งย่ิงครอบครัวท่ีมี

เศรษฐกิจตกต่ําทําให้เดก็เกิดความไมม่ัน่คงทางอารมณ์ได้ 

 

   6. สภาพครอบครัว 

   สภาพครอบครัวเป็นอีกหนึง่ตวัแปรท่ีมีความสําคญัมากในการปรับตวัของนกัศกึษา 

กลา่วคือสภาพครอบครัวอาจจะบอกได้ถึงทศันคต ิลกัษณะนสิยั จติใจ และพฤตกิรรม  

เป็นต้น  นกัศึ กษาท่ีมีสภาพครอบครัวแตกตา่งกนั อาจมีอิทธิพลตอ่การปรับตวัของนกัศกึษาเชน่ 

นกัศกึษาท่ีมาจากครอบครัวท่ีหยา่ร้างกนั อาจจะมีความรู้สกึหว้าเหว ่สบัสน ไมม่ัน่ใจในตนเอง ซึง่

อาจจะเป็นผลร้ายเม่ือนกัศกึษาต้องเข้ามาศกึษาตอ่ในมหาวิทยาลยัและต้องปรับตวัเข้ากบัสงัคมให้ได้ 

   เสริมศกัดิ ์ วิศาลาภรณ์  (2522: 151) กลา่ววา่ ครอบครัว หมายถึง ผู้ ร่วมครัวเรือน 

ได้แก่ สามีภรรยาและบตุร นอกจากนีน้กัสงัคมวิทยา นกัจติวิทยา ตา่งก็ให้ความหมายของครอบครัวใน

ลกัษณะท่ีแตกตา่งกนัในความหมายทางสงัคมวิทยา ครอบครัว คือ รูปแบบของการท่ีบคุคล 2 คน หรือ

กลุม่บคุคลสร้างแบบ  (Pattern) หรือโครงสร้าง  (Structure) ของการอยูร่่วม กนัในความหมายของ 

นกัจติวิทยา  ครอบครัวคือสถาบนัทางสงัคมแหง่แรกท่ีมนษุย์สร้างขึ ้ นมาจากความสมัพนัธ์ท่ีมีตอ่กนั 
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เพ่ือเป็นตวัแทนของสถาบนัสงัคมภายนอกท่ีจะปลกูฝัง ความเช่ือ คา่นยิม และทศันคตกิบัส มาชกิรุ่น

ใหมข่องสงัคมท่ีมีชีวิตอุ บตัขิึน้ในครัวเรือน นบัตัง้แตเ่ดก็ได้เกิดขึน้ มาเป็นสมาชิกคนหนึง่ของครอบครัว 

บดิามารดาก็มกัจะเพง่เลง็ไปถึงแงส่ขุภาพและการเจริญเตบิโตทางกายของเดก็เป็ นสว่นใหญ่ เราลืม

กนัเสียหมดวา่ ชีวิตของครอบครัวท่ีสมบรูณ์นัน้ยอ่มจะต้องเสริมส ร้างสขุภาพ ทางจติให้เดก็ด้วย 

อารมณ์ตา่งๆ ท่ีจะปลกูฝังลงไปในจิตใจของเดก็นัน้ อยูภ่ายใต้อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมแหง่อารมณ์ของ

ครอบครัว เดก็จะมีความรู้สกึอบอุน่ มัน่คง  ปลอดภยั ช่ืนบานหรือกระวนกระวาย เกลียดชงั หงดุหงิด 

และอารมณ์ตา่งๆ ได้ ก็โดยผู้ใหญ่นัน้เองท่ี ปลกูฝังให้เดก็โดยไมรู้่สกึตวั  สิ่งแวดล้อมแหง่อารมณ์ของ

ครอบครัวนีย้งัรวม ไปถึงสภาพตา่งๆ  แหง่ครอบครัวท่ีจะทําให้ เดก็เกิดความตงึเครียดของอารมณ์  และ

ความนกึคดิของเดก็โดยในความรู้สกึแล้วเดก็ไมมี่ควา มเข้าใจความจริงอยา่งเท่ียงแท้ อีกทัง้ไมอ่าจจะ

นําเอาตนเข้าไปตดัสินเหตกุารณ์ตา่งๆ เหลา่นัน้เชน่การมีพอ่หรือแมเ่จบ็ป่วยอยูเ่ป็นเวลา นานๆ หรือคน

ใดคนหนึง่ตายลงไป ความระหองระแหงมีการไมล่งรอยและทะเลาะเบาะแว้งกนัของพอ่แ ม่ ความ

ยากจนหรือการขา ดเศรษฐกิจอนัพอเพียงในครัวเรือน การหยา่ร้างหรือการแยกกั นอยูข่องพอ่แม่  และ

ภาวะตา่งๆ อีกหลายตอ่หลายประ การ แม้แตเ่ดก็ซึง่เช่ื อกนัวา่ไมมี่ความรู้สกึนกึคดิใดๆ หรือเรียกกนัวา่ 

ไร้เดียงสา  นัน่ก็ปรากฏวา่ถ้าหากชีวิตครอบครัวไมร่าบร่ื น การขาดความเอาใจใสก็่ยงัมีการแสดงออก  

ซึง่การขาดความรู้สกึ ในความต้องการของความอบอุน่ ผลแหง่ความไมร่าบร่ืนของครอบครัว  ไม่

เพียงแตจ่ะทําใ ห้ทารกขาดความ เจริญเตบิโตในด้านอารมณ์อนัปกต ิ ยงัพลอยมีการขาดความเจริญ

ทางด้านจิตใจ และทางด้านร่ายกายอีกด้วย ถ้าหากเดก็มีชีวิตเตบิโตตอ่ไป  เดก็ผู้นัน้จะมีบคุลกิภาพไม่

ดีนกั และยากท่ีจะเข้ากบัสงัคมได้บางรายอาจจะก่อให้เกิดเป็นภยัอนัใหญ่ย่ิงของสงัคม 

   สพุิศ  รนขา ว (2542: 11) ท่ีศกึษาผลของการให้คําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีของ

ซะเทียร์ท่ีมีตอ่การส่ือสารในครอบครัวของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านบอ่ไทย จงัหวดั

เพชรบรูณ์ กลา่ววา่ ครอบครัวหมายถึงกลุม่ของบคุคลท่ีมาอยูร่วมกนัเป็นระยะเวลานาน โดยการสมรส 

ความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตในการอยูร่่วมกนั มีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั มีการถ่ายทอดความรู้ คา่นิยม

ตา่งๆ จากการอบรมสัง่สอนจากพอ่แมไ่ปสูเ่ดก็ ซึง่แตล่ะครอบครัวจะมีความแตกตา่งกนัท่ีจะพฒันา

รูปแบบลกัษณะเฉพาะขึน้มา และมีความแตกตา่งของการส่ือสารในครอบครัวซึง่มีอิทธิพลตอ่แบบแผน

ความคดิและความสนใจท่ีเป็นแนวทางในการหลอ่หลอม หรือพฒันาบคุลิกภาพของบคุคลด้วย  

   เสริมศกัดิ ์ วิศาลาภรณ์ (2522: 151) กลา่ววา่ ความสําคญัของครอบครัวท่ีมีตอ่

สมาชกิของครอบครัวแตล่ะบคุคลนัน้  มีผลต่อการพฒันาตนทกุด้านของบคุคลมาก เพราะครอบครัว

เป็นสถาบนัทางสงัคมและเป็นสถาบนัแรกของมนษุย์ แม้วา่ครอบครัวจะมีวิวฒันาการมาหลายรูปแบบ

แตค่รอบครัวทกุรูปแบบมีความสําคญัเหมือนกนัตอ่สมาชกิ ดงันี ้

      1) ความสําคญั ของความสมัพนัธ์ระหวา่งแมก่บัลกู  ซึง่ปรากฏในทกุ

ลกัษณะของครอบครัวอยา่งน้อยท่ีสดุเม่ือเดก็อยูใ่นวยัทารก 
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      2) ความสําคญัของความสมัพนัธ์ระหวา่งสามีภรรยา ถ้ามีความสมัพนัธ์ ท่ีดี

ครอบครัวก็จะมัน่คง และสร้างสรรค์สมาชิกในครอบครัวก็จะพฒันาไปสูค่วามสําเร็จในชีวิต 

      3) ความสําคญัในหน้าท่ี 4 ประการของครอบครัวท่ีมีตอ่บคุคล จะปรากฏ

ในทกุวฒันธรรม คือ  ให้บทเรียนในการตอ่สู้ ชีวิต บทบาททางเพศทั ้ งชายและหญิง คา่นิยม ทศันคตใิน

การประกอบอาชีพ และสนุทรียภาพแหง่ชีวิต 

    ด้วยครอบครัวมีความสําคญัต่ อบคุคลดงัท่ีกลา่วมานีเ้อง การสร้างแ ละพฒันา

ครอบครัวจงึเป็นสิ่งสําคญั เพราะความล้มเหลวของครอบครัวคือความล้มเหลวเบือ้งต้นขอประเทศชาต ิ

แตค่นท่ีตระหนกัเชน่นีมี้น้อยคนนกั ในประเทศท่ีเจริญแล้วนัน้เขาจะไมเ่ลือกคนท่ีประสบความล้มเหลว

ในชีวิตครอบครัว เข้ามาบริหารประเทศชาตขิองเขาเลย  เพราะถ้าหากบคุคลท่ีไมส่ามารถ บริหาร

ครอบครัวของเขาเองได้แล้ว เขาจะบริหารประเทศชาตซิึง่เป็นเสมือนครอบครัวท่ีมีขนาดใหญ่ได้อยา่งไร 

    จตพุร  เพง็ชยั  (2534: 80-81) กลา่ววา่ ครอบครัวแม้จะเป็นหนว่ยหนึง่ ของสงัคมท่ี

เล็กท่ีสดุ แตก็่มีความสําคญัในเร่ืองของการก่อ บคุลิกภาพและสขุภาพจิตของมนษุย์ ทัง้นีเ้พราะ

ครอบครัวเป็นหนว่ยแรกท่ีมีหน้าท่ีกํา หนดคณุคา่ขัน้พืน้ฐานของมนษุย์ ได้แก่ ทศันคต ิคา่นิยม 

วฒันธรรม แบบแผนการดําเนิ นชีวิต ความเช่ือทางศาสนา  ลกัษณะของครอบครัวจะเป็นเสมือนกรอบ

ของบคุลิกภาพในวยัเร่ิมต้นของชีวิต  เพราะมนษุย์จะเรียนรู้การปรับตวัให้เข้ากบัคนอ่ื นจากครอบครัวนี ้

เอง นอกจากลกัษณะการดําเนนิชีวิตท่ีมีความแตกตา่งกนัของเศรษฐกิจ ในแตล่ะครอบครัว ยงัมีเร่ือง

ความสมัพนัธ์ของ คนในครอบครัวท่ีจะเป็นเห ตขุองปัญหาในการปรับตวัของมนษุย์  การแบง่ลกัษณ ะ

ของครอบครัวนัน้ นิยมแบง่เป็น 3 แบบ ดงันี ้ 

      1) ครอบครัวขยาย บคุคลในครอบครัวนีน้อกจากจะมีบดิามารดา และลกู ๆ

ท่ีเป็นญาตพ่ีิน้องของคูส่มรท่ีอาศยัอยู่ ร่วมกนั มกัมีสมาชกิสมัพนัธ์กนั  3 ชั่วอายคุน (Generation)  

ขึน้ไป มีสามี-ภรรยา-ลกู ปู่ ยา่ ตายาย ลงุป้า น้าอา ซึง่จะเคารพกนัตามลําดบัอาวโุส  มีบรุุษเป็นใหญ่ใน

บ้าน ทกุคนในครอบครัวจะร่วมมือกนัและเดก็เป็นจดุสนใจรวมของทกุคนในครอบครัว 

      2) ครอบครัวรวม เป็นครอบครัวท่ีเกิดจากชายคนเดียวสมรสกบัหญิงหลาย

คนและภรรยาแตล่ะคนมีบตุรมีสามีคนเดียว  ทําให้เกิดลกัษณะครอบครัวเดียวของภรรยาแตล่ะคนซึง่

อาจรวมอยูใ่นชายคาเดี ยวกนั หรืออาจแยกกนัอยูค่นละบ้าน  ดงัสงัคมมสุลิมท่ีวฒัน ธรรมอนญุาตให้

บรุุษมีภรรยาให้ถึง  4 คน มีบรุุษเป็นหวัหน้าครอบครัวและเกิดความร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจของ

สมาชิกในครอบครัว 
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      3) ครอบครัวเด่ียว พบมากในปัจจบุนัเป็นครอบครัวสมยัใหม ่ซึง่ประกอบไป

ด้วยบดิา -มารดา -บตุร สมาชิ กในครอบครัวเป็นอิสระกนัมากขึน้ แตค่า่นิยมทางศาสนาลดลง  

การสืบทอดวฒันธรรมจารีตประเพณีก็ลดคณุคา่ลง เพราะสมาชิกแตล่ะค นออกไปประกอบอาชี พนอก

บ้านมากขึ ้ น โอกาสสงัสรรค์ในครอบครัวน้อยลง  แตค่วามสมัพนัธ์ระหวา่งบดิา -มารดา -บตุร 

กลบัใกล้ชดิมากกวา่ครอบครัว 2 แบบข้างต้น 

     ไมว่า่จะเป็นครอบครัวแบบใดก็ตามเม่ือพิจารณาดแูล้วจะเห็นวา่หน้าท่ี พืน้ฐาน

ของครอบครัวทกุรูปแบบมี ดงันี ้ 

      1) หน้าท่ีทางด้านชีววิทยา คือต้องสร้างสมาชิกใหมใ่ห้กบัสงัคมและมีหน้าท่ี

บริการด้านปัจจยัเพ่ือชีวิต เชน่ อาหาร เคร่ืองนุง่หม่ และยารักษาโรค 

      2)  หน้าท่ีทางจติวิทยา ต้องให้ความรัก ความอบอุน่ บําบดัความต้องการ

ทางเพศ และเป็นตวัแบบในการกําหนดบทบาทของสมาชิกในครอบครัว 

      3) หน้าท่ีทางสงัคมวิทยา เป็นท่ีทดลองให้สมาชิกในครอบครัวได้ปรับตวัเข้า

กบับคุคลอ่ืน และฝึกให้มีความรับผิดชอบและร่วมมือในการสร้างสงัคมท่ีดี 

     อยา่งไรก็ตามเม่ือพิจารณาถึงหน้าท่ีของการอยูร่่วมกนัของสมาชิกในครอบครั ว

แล้วนํามาแบง่ครอบครัวออกเป็น 2 ประเภท ดงันี ้

      1) ครอบครัวท่ี ให้ความรักความอบอุน่  สมาชกิในครอบครัวจะต้องมี

ความสมัพนัธ์สอดคล้องใน แนวเดียวกนัในเร่ืองทศันคต ิคา่นิยม  มีความรักความเอาใจใสบ่ดิามารดา

เป็นท่ีปรึกษาสมาขกิในครอบครัวจะไมเ่กินความว้าเหว ่ มีความใกล้ชิดกนัระหวา่งบดิ ามารดาและบตุร

แตกตา่งกนัไปตามวยั เชน่ ในวยัเดก็เลก็บิดามารดาต้องแสดงออกโดยการสมัผสั กอดรัดเม่ือยืนยนัให้

บตุรรับรู้ถึงความรั กความเมตตาท่ีบดิามารดามีตอ่เขา  พอลว่งเข้าวยัเดก็โตความใกล้ชิ ดนัน้ต้องปรับ

เป็นดแูลอยูห่า่งๆ ถ้าบดิามารดาปฏิบตัติอ่บตุรอยา่งตอนท่ีเขาอยูใ่นวยัเลก็ๆ บตุรก็จะรําคาญ 

      2) ครอบครัวแตกแยก แบง่ออกได้เป็น 3 แบบ ดงันี ้   

          2.1) ครอบครั วท่ีบดิามารดาทะเลาะกนัเป็นประจํา  เป็นการแสดงถึง

ความนกึคดิของบดิาท่ีขดัแย้งกบัมารดา และไมมี่การควบคมุอารมณ์ เกิดการทะเลาะวิวาทให้บตุรได้ยิน 

การใช้ถ้อยคํารุนแรง ก้าวร้าว กระทําข้าวของเสียหายจากอารมณ์ท่ีรุนแ รง ความไมส่ามคัคีกนัจะทําให้

บตุรเกิดความกระทบกระเทือนใจ จิตใจว้าวุน่ไมส่งบ ไม่รู้วา่ตนควรปฏิบตัตินอยา่งไรดี ไมอ่าจคาดเดา

เหตกุารณ์หลงัจากท่ีมีการทะเลาวิวาทของบดิามารดาได้ถกูวา่จะมีอะไรเกิดขึน้ มีความวิตกกงัวล ไมมี่

ความสขุ สิน้หวงั บตุรอาจมีปฏิกิริยาตอบโต้ ก้ าวร้าว อารมณ์หงดุหงิด ทําให้เพิม่สภาพภายใน

ครอบ ครัวท่ีมีความไมน่า่อยูย่ิ่งขึน้ เกิดความไมส่บายใจ เป็นทกุข์  รู้สกึวา่บดิามารดาเหน็แก่ตวัไม่

คํานงึถึงบตุร  ย่ิงถ้าหากหวัข้ อการโต้เถียงวิวาทนัน้มาจากบตุร ก็ย่ิงทําให้บตุรสบัสนไมรู้่วา่จะเป็นพวก

บดิาหรือมารดาดี 
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       2.2) ครอบครัวท่ีบดิามารดา หยา่ร้างกนัและบตุรอยูก่บัคนอ่ืน เป็นท่ี

แนน่อนวา่สถานการณ์เชน่นีบ้ตุรต้องเกิดความว้าเหว ่ไมมี่ความมัน่คงทางจติใจ เกิดความไมเ่ข้าใจวา่

ทําไมบดิามารดาอยูบ้่านเดียวกนัไมไ่ด้ ถ้าบดิามารดามีความโกรธกนัอยา่งรุนแรงแล้วนําความขมข่ื นใจ

ในอดีตของภรรยาหรือสามีมาประณามให้บตุรฟัง บตุรจะรู้สกึวา่ตนเองเป็นท่ีรองรับอารมณ์ เกิดความ

สะเทือนใจเพราะเห็นวา่คนใดคนหนึง่ ทัง้ยงัปรับตวักบัสภาพท่ีขาดบดิาหรือขาดมารดา ต้องเกิดความรู้สกึ

วา่ตนไมเ่ป็นท่ีต้องการของบดิามารดา ตนไมมี่คณุคา่ สิ่งเหลา่นีทํ้าให้บตุรปรับตวัเข้ากบัสงัคมไมไ่ด้ 

       2.3) ครอบครัวท่ีมีบดิามารดาคนเดียว  ยอ่มมีผลทําให้บตุร ขาดความ

อบอุน่ ในกรณี นีค้รอบครัวต้องสญูเสียคูชี่วิต เหลือเฉพาะบดิาหรือมารดาคนเดียว  ทําให้ผู้ ท่ีเ หลืออยู่

ต้องปฏิบตัภิาระหลกัขึน้  เพราะต้องมีทัง้หน้าท่ีเป็นบดิาหรือมารดาทดแทนสว่นท่ีขาด หายไป  

มีผลงานวิจยัในประเท ศและตา่งประเทศท่ีชีใ้ห้เห็นวา่ มารดามีผลตอ่สขุภาพจติของบตุรมากกวา่บดิา

และบดิามีผลตอ่บคุลิกภาพของบตุรตัง้แตป่ฐมวยัจนถึงวยัรุ่น โดยเฉพาะการพฒันาการทางสตปัิญญา

และการเลือกอาชีพ 

    ศศพิฒัน์ ยอดเพชร และรพีพรรณ คําหอม (2540: 3) กลา่ววา่ ปั ญหาครอบครัว

หรือความออ่นแอของครอบครัว มีผลโดยตรงตอ่ทรัพยากรมนษุย์ท่ีมีคณุคา่ของชาต ิและความออ่นแอ

ของครอบครัวสามารถนําไปสูค่วามลม่สลายของสงัคมไทยได้ถ้าเดก็และเยาวชนประสบปัญหาจาก

ครอบครัวแล้วไปหาทางออกโดยการประพฤตผิดิในด้านตา่งๆ เชน่หนีเรียน พกอาวธุ เท่ียวเร่ร่ อนในท่ี

สาธารณะ ก่อเหตทุะเลาะวิวาทและการใช้สารเสพย์ตดิ ซึง่ปัญหาเหลา่นีจ้ะก่อให้เกิดเป็นปัญหาของ

สงัคมตามมา 

    สรุปได้วา่ ครอบครัวเป็นสถาบนัท่ีสําคญัท่ีสดุ และเป็นสถาบนัอนัดบัแรกท่ีจะสร้าง

เดก็ให้เป็นบคุคลท่ีสามารถดําเนินชีวิตอยา่งเป็นสขุได้มากน้อยเพียงใด  เน่ืองจากเป็นสิ่งแวดล้อมท่ีเดก็

ได้รู้จกัใกล้ชิดมากท่ีสดุและนานท่ีสดุ ดงันัน้  เดก็จะเจริญเตบิโตและมีพฒันาการได้ มากน้อยเพียงใด  

ขึน้อยูก่บัการปฏิบตัขิองพอ่แมเ่ป็นสําคญั  การมีบคุลกิภาพท่ีดีสามารถปรั บตวัให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อมได้

ดี โดยได้รับการสง่เสริมด้ วยอาหารท่ีมีคุ ณคา่และถกูสดัสว่น  ให้เลน่และทํากิจกรรมเพ่ือใ ช้อวยัวะ

เคล่ือนไหวให้เกิดทกัษะ ทัง้ต้องมีการพกัผอ่นและป้องกนัให้พ้นอนัตราย จะทําให้เดก็เข้าสงัคมได้ดีและ

มีพฒันาการทางอารมณ์ท่ีดีอีกด้วย 

    ทัง้นีไ้ด้มีผู้ศกึษาการปรับตวัของนกัศกึษาท่ีมีสภาพครอบครัว ดงันี ้

    จงกล  หงสรุพนัธ์ (2536: 65) ได้ศกึษาผลของการให้คําปรึกษาแบบโรเจอร์ ท่ีมีตอ่

การปรับตวัในครอบครัวของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 พบวา่นกัเรียนกลุม่ท่ีได้รับการให้คําปรึกษา

แบบโรเจอร์มีการปรับตวัในครอบครัวดีขึน้กวา่นกัเรียนท่ีได้รับข้อสนเทศอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
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    อรพินทร์  ชชูม และอจัฉรา  สขุารมณ์ (2536: 58) ได้ศกึษาองค์ประกอบท่ีสมัพนัธ์

กบัการปรับตวัของวยัรุ่นพบวา่ ความรู้สกึนกึคดิเก่ียวกบัตนเอง และสภาพแวดล้อมทางบ้านตา่งก็มี

ความสมัพนัธ์ในทางบวกกบัวยัรุ่น 

    จงึสรุปได้วา่ ครอบครัวเป็นสถาบนัแรกท่ีจะหลอ่หลอมเดก็และเป็นท่ีให้กระบวนการ

เรียนรู้ทางสงัคม ซึง่เป็นกระบวนการขดัเกลาอปุนิสยัและพฤตกิรรมของแตล่ะบคุคล บดิามารดาก็คือครู

ผู้สัง่สอน สิ่งแวดล้อมของครอบครัวเป็นองค์ประกอบ ฉะนัน้อิทธิพลทางครอบครัวท่ีมีตอ่เดก็จงึสําคญั

มากการวางรากฐานแหง่ความเจริญเตบิโตในสงัคมตอ่ไปภายหน้ าแก่เดก็นัน้ จะต้องอยูท่ี่ครอบครัวท่ีดี 

คือพอ่แมห่รือผู้ใหญ่ท่ีดีนัน้เองท่ีจะคอยเสริมสร้างสขุภาพจิตอนัดีให้แก่เดก็ 

      

 

การจัดการศึกษาคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ความเป็นมา 

 มหาวิทยาลยัศลิปากร  ได้จดัตัง้คณะโบราณคดีขึน้เป็นคณะวิชาท่ี 3 ของมหาวิทยาลยั

ศลิปากร เม่ือวนัท่ี 12 มิถนุายน พ.ศ.2498 โดยมีจดุมุง่หมายหลกั คือให้เป็นคณะวิชาท่ีผลิตครูอาจารย์

และนกัโบราณคดีรวมทัง้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบังานโบราณคดี เพ่ือปฏิบตัหิน้าท่ีในกองโบราณคดี  

ของกรมศลิปากรหรืองานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั การอนรัุกษ์ โบราณวตัถโุบรา ณสถานของประเทศ 

หลกัสตูรและการเรียนการสอนในคณะโบราณคดี  ระยะแรกสดุนัน้  เป็นหลกัสตูรอนปุริญญา 3 ปี        

ท่ีเน้นด้านการผลติ นกัวิชาการสาขาโบราณคดีเทา่นัน้จงึมีการปรับปรุง อยา่งตอ่เน่ือง มาโดยตลอด  

(คณะโบราณคดี. 2557: ออนไลน์) 
 

ปณิธาน 

1) ผลิตบณัฑิตในระดบัปริญญาตรี  ปริญญาโท และปริญญาเอกท่ีเป็นท่ียอมรับวา่เป็นผู้

ท่ีมีทกัษะในการทํางานในสาขาวิชาท่ีเรียน ควบคูก่บัการเป็นผู้รอบรู้ท่ีมีคณุธรรมซึง่พร้อมท่ีจะเสียสละ

ประโยชน์ตนเองเพ่ือสว่นรวม 

2) มีระบบฐานข้อมลูขององค์ความรู้ด้านศลิปะและวฒันธรรมไทยทัง้สมยัอดีตและ

ปัจจบุนั ท่ีเป็นปั จจบุนัอยูเ่สมอ และสามารถให้บริการแก่ประชาคม ทัง้ภายในและภายนอกคณะ

โบราณคดีได้อยา่งสะดวกและรวดเร็วทําให้สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้สงูสดุตอ่วิชาการ

หลากหลายสาขาทัง้ด้านสงัคมศาสตร์ มนษุยศาสตร์ ศลิปะ และวิทยาศาสตร์  

3) ผลติงานวิชาการสาขาตา่งๆ ในหลายลกัษณะออกเผ ยแพร่อยา่งสม่ําเสมอเพ่ือ

สง่เสริมการพฒันาการศกึษาของประเทศไทย  

4) ทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรมไทยและให้บริการวิชาการแก่สงัคม  
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5) เผยแพร่ความรู้แก่สงัคมอยา่งสม่ําเสมอเพ่ือให้เป็นท่ียอมรับจากประชาคมทัง้ภายใน

และภายนอกวา่เป็นสถาบนัการศกึษาท่ีทรงคณุคา่ของประเทศ และสร้างประโยชน์สงูมากให้ประเทศไทย 

(คณะโบราณคดี. 2557: ออนไลน์) 

 

การจัดการเรียนการสอน  

  ในปีการศกึษา 2552 คณะโบราณคดี ได้ดําเนินการปรับปรึงหลกัสตูรศลิปะศาสตร์บณัฑิต 

คณะโบราณคดีทกุสาขาวิชา เพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดงานและประเทศชาต ิและให้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิปี พ.ศ. 2552 ของสํานกังานคณะกรรมการ

การอดุมศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ (TQF) โดยได้รับอนมุตัใิห้ใช้หลกัสตูรในปีการศกึษา 2554 โดยมี  

6 สาขาวิชาเอก ดงันี ้ (คณะโบราณคดี. 2557: ออนไลน์) 

 1)  ภาควิชาโบราณคดี  เน้นศกึษาเร่ืองราวในอดีต โดยศกึษ าจากหลกัฐานทางโบราณคดี 

ทัง้ท่ีเป็นโบราณวตัถแุละโบราณสถาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเร่ืองราวชมุชน ประชากรและวฒันธรรมท่ี

เป็นเจ้าของโบราณวตัถแุละโบราณสถานเหลา่นัน้ ปัจจบุนัภาควิชาโบราณคดี เปิดการ เรียนการสอนใน

ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ได้แก่ หลกัสตูรปริญญาตรี ศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

โบราณคดี หลกัสตูรปริญญาโท ศลิป ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาโบราณคดี หลกัสตูรปริญญาเอก 

ปรัชญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวิชาโบราณคดี 

 2) ภาควิชาประวตัศิาสตร์ศลิปะ  เป็นภาควิชาท่ีศกึษาประวตัศิาสตร์ผา่นงานศลิปกรรม 

เพ่ืออธิบายถึงสภาพสงัคม คตคิวามเช่ือ การปฏิสมัพนัธ์กบัชมุชนภายนอก ซึง่ไมจํ่ากดัเพียงงานศลิปะ

ในอดีตเทา่นัน้ หากรวมไปถึงงานศลิปะท่ีสร้างสรรค์ขึน้ในยคุปัจจบุนัด้วย ปัจจบุนัภาควิชา

ประวตัศิาสตร์ศลิปะ เปิดการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ได้แก่ 

หลกัสตูรปริญญาตรี ศลิปศาสตรบณั ฑิต สาขาวิชาประวั ตศิาสตร์ศลิปะ หลกัสตูรปริญญาโท  

ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาประวตัศิาสตร์ศลิปะ หลกัสตูรปริญญาเอก ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาประวตัศิาสตร์ศลิปะ 

 3) ภาควิชามานษุยวิทยา  เป็นภาควิชาท่ีมุง่เน้นให้ความรู้ความเข้าใจในสงัคมและ

วฒันธรรมของมนษุย์ สาระสํา คญัของวิชาเน้นเนือ้หาของทฤษฎีและแนวคดิ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์

ปรากฏการณ์ทางสงัคม และวฒันธรรมอยา่งรอบด้าน ศกึษาเนือ้หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ตํารา 

และเน้นการเก็บข้อมลูวิจยัภาคสนามด้วยการสมัภาษณ์ และสงัเกตการณ์อยา่งมีสว่นร่วม ตาม

ระเบียบวิธีวิจยัทางมานษุยวิทย า สามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้พฒันาตนเอง เป็นศาสตร์พืน้ฐาน
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สําคญัในการศกึษาระดบัสงูเป็นอยา่งดี ขณะเดียวกนัยงัปลกูฝังทศันคตแิละความสํานกึในหน้าท่ีของ

นกัมานษุยวิทยาท่ีมีความรู้ คณุธรรม และรับผดิชอบตอ่สงัคม รวมถึงจรรโลงและอนรัุกษ์

ศลิปวฒันธรรมพืน้บ้านอยา่งสร้างสร รค์ ปัจจบุนัภาควิชามานษุยวิทยา เปิดการเรียนการสอนในระดบั

ปริญญาตรี ได้แก่ หลกัสตูรปริญญาตรี ศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชามานษุยวิทยา 

 4) ภาควิชาภาษาตะวนัออก เป็นภาควิชาท่ีมีจดุมุง่หมายเพ่ือศกึษาภาษาไทยโดยวิเคราะห์

ลกัษณะภาษาไทยปัจจบุนัทัง้ภาษาภาคกลางและภาษอ่ืน ๆ ทัง้ในและนอกประเทศไทย ศกึษาวรรณคดี

ไทย ทัง้วรรณคดีโบราณและวรรณกรรมปัจจบุนั ศกึษาการอา่นจารึก เพ่ือศกึษาอกัษรท่ีใช้ในการจารึก

และเอกสารโบราณ ตลอดจนข้อความในจารึกและเอกสารโบราณท่ีใช้ภาษาไทย นอกจากนีย้งัศกึษาการ

ใช้ภาษาไทยเพ่ือสง่เสริมการพดูและเขียนในการส่ือความหมายทัว่ไปให้มีประสิทธิภาพ ปัจจบุนัภาควิชา

ภาษาตะวนัออก เปิดการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ได้แก่ 

หลกัสตูรปริญญาตรี ศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาไทย หลกัสตูรปริญญาโท ศลิปศาสตรมหา

บณัฑติ สาขาวิชาจารึกศกึษา และสาขาวิชาภาษาสนักฤตศกึษา หลกัสู ตรปริญญาเอก ปรัชญาดษุฎี

บณัฑติ สาขาวิชาจารึกศกึษา และสาขาวิชาภาษสนักฤตศกึษา 

 5)  ภาควิชาภาษาตะวนัตก ปัจจบุนัภาควิชาภาษาตะวนัตก เปิดการเรียนการสอนใน

ระดบัปริญญาตรี 2 หลกัสตูร ได้แก่ หลกัสตูรปริญญาตรี ศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาองักฤษ 

และสาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 

  5.1) สาขาวิชาภาษาองักฤษ เป็นสาขาท่ีมีจดุมุง่หมายเพ่ือฝึกทกัษะภาษาองักฤษ ด้าน

การอา่น การฟัง การพดู และการเขียน ให้มีความชํานาญท่ีจะนําไปใช้ หรือประยกุต์ในการประกอบ

อาชีพ หรือในการดํารงชีวิตในสงัคม นอกจากนีย้งัให้เรียนรู้แนวคดิท่ีแฝงอยูใ่นวรรณคดี ศลิปะ หรือ

ปรัชญาของเจ้าของภาษา 

  5.2) สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส มีจดุมุง่หมายเพ่ือฝึกทกัษะภาษาฝร่ังเศส ด้านการอา่น 

การฟัง การพดู และการเขียน ให้มีความชํานาญท่ีจะนําไปใช้ สามารถใช้ได้อยา่งถกูต้องและ

คลอ่งแคลว่ รวมทัง้ให้มีความรู้ทางวรรณคดีละอารยธรรมฝร่ังเศสอยา่งดีพอท่ีจะไปประก อบอาชีพท่ีใช้

ภาษาฝร่ังเศส ทัง้ในสว่นราชการและเอกชน หรือเป็นพืน้ฐานในการศกึษาชัน้สงูตอ่ไป 

 6) หมวดประวตัศิาสตร์  รับผดิชอบการจดัการเรียนการสอนสาชาวิชาประวตัศิาสตร์เป็น

วิชาโท ใน 3 กลุม่วิชา คือ ประวตัศิาสตร์ไทย-ท้องถ่ิน ประวตัศิาสตร์เอเชีย และประวตัศิาสตร์ยโุ รปและ

อเมริกา เพ่ือเข้าใจประวตัศิาสตร์ เข้าถึงชมุชน แลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันา โดยเฉพาะการสอนวิชา

ประวตัศิาสตร์ไทย  - ท้องถ่ิน เน้นการเรียนรู้ทัง้ในและนอกห้องเรียนและการเข้าถึงพืน้ท่ีให้เกิดความ

เข้าใจในความหลากหลายของผู้คนชมุชน วฒันธรรม ตลอดจนพฒันาการและการเป ล่ียนแปลงอนัเป็น

ประโยชน์ตอ่การเรียนรู้และพฒันาท่ียัง่ยืนตอ่ไป  (หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ คณะโบราณคดี . 2554: 

2 – 3) 
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นอกจากนัน้ คณะโบราณคดี ยงัเปิดโอกาสนกัศกึษาท่ีมาศกึษาตอ่ทัว่ประเทศ โดยมีการรับ

สมคัรนกัศกึษาเข้าศกึษาตอ่ทัง้ระบบสอบตรง  ระบบแอดมิชชัน่ นอกจากนัน้ค ณะโบราณคดียงัสง่เสริม

เยาวชนท่ีมีความสามารถพเิศษทางด้านศลิปวฒันธรรม โดยการเปิดรับสมคัรนกัเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษทางด้านดนตรี ศลิปวฒันธรรมท้องถ่ิน สําหรับนกัศกึษาท่ีได้รับคดัเลือกให้เข้า

ศกึษาคณะโบราณคดีแล้วนัน้ คณะโบราณคดีได้จดักิจกรรมสง่เสริมการเรียนสําหรับ นกัศกึษา เพ่ือเป็น

การปรับพืน้ฐานด้านการเรียน กิจกรรมทางวิชาการ และกิจกรรม แนะนําการลงทะเบียนเรียน สําหรับ

นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 เพ่ือให้นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ได้เข้าใจถึงการลงทะเบียนเรียนซึง่แตกตา่งจากการศกึษา

ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และ ยงัมีสว่นชว่ยให้นกัศกึษาได้ทํา ความรู้จกักนั ทัง้นีก้ารเรียนการ

สอนของคณะโบราณคดีมีรูปแบบท่ีหลากหลายมากทัง้การเรียนการสอนในห้องเรียน ห้องแล็ บวิทยา

ศาสตร์ทางโบราณคดี ห้องแล็ บทาง ด้าน ภาษา โดยมีเจ้าหน้าท่ี อาจารย์ผู้ เช่ียวทัง้ชาวไทยและ

ชาวตา่งชาตทิางสาขาวิชานัน้ๆ เป็นผู้ดแูลและให้ความรู้ นอกจ ากนัน้คณะโบราณคดียงัสง่เสริมให้

นกัศกึษาได้ศกึษาหาความรู้ในสถานท่ีจริง หรือเรียกวา่การเรียนภาคสนามทัง้ภายในประเทศและ

ตา่งประเทศ โดยมีกลวิธีการสอนท่ีสามารถทําให้นกัศกึษาเข้าใจได้โดยการใช้สามารถใช้จนิตนาการ

บวกกบัหลกัฐานทางโบราณคดี และกลวิธีการบรรยาย นอกนัน้อาจารย์ผู้สอนยงัมีส่ือการเรียนการสอน

ท่ีทนัสมยั เพ่ือให้นกัศกึษาได้เข้าใจถึงเนือ้หารายวิชาได้อยา่งแท้จริง เชน่ แหลง่โบราณคดีประวตัศิาสตร์ 

แหลง่การศกึษาชาตพินัธุทางมานษุยวิทยา เป็นต้น และคณะโบราณคดียงัสง่เสริมให้นกัศกึษาค้นคว้าหา

ความรู้ด้วยตนเอง และสง่เสริมให้นกั ศกึษานําความรู้ท่ีได้รับมาเผยแพร่หรือเป็นการบริการวิชาการ 

บริการความรู้ ให้กบับคุคลทัว่ไป โดยจดัเป็นกิจกรรมเสวน าวิชาการ ซึง่คณะโบราณคดีได้มีการ

ดําเนินการสง่เสริมมาอยา่งตอ่เน่ือง ในด้านของสงัคมกลุม่เพ่ือน เน่ืองจากมหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ 

มีพืน้ท่ีโดยรวมข นาดเลก็จงึไมส่ามารถจดับริการหอพกัสําหรับนกัศกึษาท่ีมาจากตา่งจงัหวดัได้  

นกัศกึษาจงึต้องเชา่กอพกัในบริเวณรอบๆ มหาวิทยาลยัจงึทําให้นกัศกึษาสว่นใหญ่ท่ีอาศยัอยู่ ใน

บริเวณใกล้ๆ กนั มีความผกูพนั  ชว่ยเหลือกนั อีกทัง้คณะโบราณคดียงัสนบัสนนุให้นกัศกึษาเข้าร่วม

กิจกรรมรับน้องหรือกิจกรรมประชมุเชียร์เพ่ือให้นกัศกึษาใหมไ่ด้ทําความรู้จกักนั สร้างความสมัพนัธ์กนั 

และกิจกรรมสง่เสริมศลิปะทางวฒันธรรม เชน่ โครงการคา่ยสืบศลิป์ถ่ินใต้ โครงการคา่ยดนตรี 

โครงการหนงักลางแปลง เป็นต้น กิจกรรมบริการวิชาการ เชน่ โครงการนําน้องทอ่งวงั โครงการคา่ ย

วิชาการโบราณคดี  เป็นต้น นอกจากนัน้คณะโบราณคดียงัสง่เสริมให้นกัศกึษามีจติอาสาบําเพญ็

ประโยชน์เพ่ือสว่นรวม เชน่ โครงการคา่ยโบราณคดีเพ่ือเดก็ในชนบท  
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จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ทําให้ทราบวา่การเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อม

ท่ีอยูร่อบตวั ซึง่เป็นเร่ืองแปล กใหมสํ่าหรับนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 และล้วนแตเ่ป็นสิ่งท่ีสง่ผลกระทบตอ่ การ

ปรับตวัของนกัศกึษาไมว่า่จะเป็นด้านการเรียน ด้านผู้สอน ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน ด้านสิ่งแวดล้อมและ

ด้านกิจกรรมนกัศกึกา หากนกัศกึษามี ความสามารถท่ีจะปรับหรือเปล่ียนความคดิความรู้สกึ ความ

ต้องการ พฤตกิรรมของตนเอง  มีวิธีการปฏิบตัใินการรับรู้  เผชิญภาวะเหตกุารณ์  การแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ 

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  ทัง้ปัญหาจากภายในตนเองและสภาพแวดล้อม  ก็จะสามารถดําเนินชีวิตได้

อยา่งเป็นสขุ  คลายความวิตกกงัวล ซึง่ผู้ วิจยัจะได้นํามาใช้เป็นแนวทางในการ ศกึษาการปรับตวัของ

นกัศึกษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พร ะ ซึง่จะสง่ผลให้นกัศกึษาประสบ

ความสําเร็จในการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ตามท่ีมุง่หมายไว้ 



 

บทที่  3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

 การ ศกึษา การปรับตวัของ นกัศกึษา ระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี  1 มหาวิทยาลยัศลิปากร  

วงัทา่พระ ผู้ วิจ ยัมีวิธีดําเนินการวิจยั ดงันี ้

  1.  ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง   

  2.  การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 

  3.  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

  4.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 

  5.  การจดักระทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู 

   

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1.  ประชาก ร ได้แก่  นกัศกึษา  ระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี  1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ ปีการศกึษา 2557 จํานวน 259 คน (มหาวิทยาลยัศลิปากร. 2557: ออนไลน์) 

 2.  กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ นกัศกึษา ระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ ปีการศกึษา 2557 จํานวน 259 คน โดยใช้ประชากรทัง้หมดเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม การปรับตวั ของนกั ศกึษา คณะ โบราณคดี

มหาวิทยาลยัศลิปากร  วงัทา่พระ ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน การเรียน  ด้านผู้สอน ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน  

ด้านสิง่แวดล้อม และด้านกิจกรรมนกัศกึษา ซึง่ผู้ วิจยัสร้างขึน้ โดยดําเนนิการตามลําดบัขัน้ตอน

ดงัตอ่ไปนี ้

 1.  ศกึษาค้นคว้า บทความ เอกสาร ตําราและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการปรับตวัของนกัศกึษา 

แหลง่ข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้การสมัภาษณ์นกัศกึษา เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสอบถามเพ่ือใช้ในการวิจยั 

 2.  ศกึษา หลกั การ และวิธีการ สร้างแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 

(Rating Scale)  ตามแบบของไลเคร์ิท (likert. 1932: 55) เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

 3.  นําข้อมลูท่ีได้จากข้อ 1 และ 2 มาสร้างแบบสอบถามศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม ตอ่

การปรับตวัของนกัศกึษา 5 ด้าน คือ ด้านการเรียน จํานวน 10 ข้อ ด้านผู้สอน  จํานวน 9 ข้อ ด้านสงัคม

กลุม่เพ่ือน  จํานวน 10 ข้อ  ด้านสิ่งแวดล้อม  จํานวน 15 ข้อ และด้านกิจกรรมนกัศกึษา  จํานวน 17 ข้อ 

รวมทัง้หมด 61 ข้อ  
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 4.  นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้เสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ และผู้ เช่ียวชาญ

จํานวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Validity) และความถกูต้องของภาษาท่ีใช้ 

 5.  นําแบบสอบถามท่ี ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอตอ่กรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ ไป เพ่ือ

ตรวจสอบอีกครัง้หนึง่ แล้ว ทดลองใช้ (Try Out) กบันักศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร จํานวน 50 คน เพ่ือหาคา่อํานาจจําแนกเป็นรายข้อ โดยใช้เทคนิคร้อยละ 27 ของกลุม่สงูและ

กลุม่ต่ํา โดยใช้การทดสอบที (t - test) เลือกเฉพาะข้อท่ีมีคา่ t ตัง้แต่ 1.75 ขึน้ไปไว้ใช้เป็นแบบสอบถาม 

(Ferguson. 198: 180) ได้ข้อคําถามทัง้สิน้ 61 ข้อ  

 6.  นําแบบสอบถามท่ีเลือกแล้วไป หาคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถา ม โดย

วิธีการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach. 1984: 161) 

โดยมีคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 0.96 

 7.  นําแบบสอบถามท่ีตรวจสอบคณุภาพเรียบร้อยแล้ว  นําเสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุ

ปริญญานิพนธ์เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและให้ความคดิเห็นก่อนนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่

ตวัอยา่งตอ่ไป 

 

ลักษณะของเคร่ืองมือ 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่แบบสอบถามท่ีสร้างจากการรวบรวมข้อมลู โดยผู้ วิจยั

ได้กําหนดแบบสอบถามเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

 ตอนท่ี 1 แบบสํารวจ (Check  list) เก่ียวกบัคณุลกัษณะสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่ เพศ ภมูิลําเน า ลําดบัการเกิด  ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมปลาย  การอบรมเลีย้งด ู

และสถานภาพทางครอบครัว  

 ตอนท่ี 2  แบบสํารวจการปรับตวัของนั กศกึษาชัน้ ปีท่ี  1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร  วงัทา่พระ ใน 5 มิต ิได้แก่  ด้านการเรียน จํานวน 10 ข้อ ด้านผู้สอนจํานวน 9 ข้อ ด้านสังคม

กลุม่เพ่ือนจํานวน 10 ข้อ  ด้านสิ่งแวดล้อม จํานวน 15 ข้อ และด้านกิจกรรมนกัศกึษา จํานวน 17 ข้อ 

รวมทัง้หมด 61 ข้อ โดยในการตอบแบบสอบถามสว่นท่ี 2 เป็นแบบสอบถามในลกัษณะมาตราสว่น

ประมาณคา่ (Rating Scale) ตามแบบของ Likert’s Scale (1970: 107-110) โดยผู้ วิจยัได้กําหนด

เกณฑ์การวดัระดบัการปรับตวัของนกัศกึษา  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดบั ดงันี ้

 5  หมายถึง นกัศกึษามีการปฏิบตัใินเร่ืองดงักลา่วมากท่ีสดุ 

 4  หมายถึง นกัศกึษามีการปฏิบตัใินเร่ืองดงักลา่วมาก 

 3 หมายถึง นกัศกึษามีการปฏิบตัใินเร่ืองดงักลา่วปานกลาง 

 2 หมายถึง นกัศกึษามีการปฏิบตัใินเร่ืองดงักลา่วน้อย 

 1 หมายถึง นกัศกึษามีการปฏิบตัใินเร่ืองดงักลา่วน้อยท่ีสดุ 
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ผู้ วิจยัได้กําหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนในแบบสอบถาม ดงันี ้  

 คา่เฉล่ียในชว่ง 4.50 – 5.00 หมายถึง การปรับตวัของนกัศกึษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

 คา่เฉล่ียในชว่ง 3.50 – 4.49 หมายถึง การปรับตวัของนกัศกึษาอยูใ่นระดบัมาก  

 คา่เฉล่ียในชว่ง 2.50 – 3.49 หมายถึง การปรับตวัของนกัศกึษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คา่เฉล่ียในชว่ง 1.50 – 2.49 หมายถึง การปรับตวัของนกัศกึษาอยูใ่นระดบัน้อย 

 คา่เฉล่ียในชว่ง 1.00 – 1.49 หมายถึง การปรับตวัของนกัศกึษาอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 

 

 ตอนท่ี 3 เป็นคําถามแบบปลายเปิด (Open ended) ซึง่ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความ

คดิเห็น เก่ียวกบัการปรับตวั ใน 5 มติ ิคือ ด้านการเรียน  ด้านผู้สอน ด้านสงัคม ด้านสิ่งแวดล้อม  และ

ด้านกิจกรรมนกัศกึษา 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล           

 ผู้ วิจยัดําเนินการเพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้

 1.  นําหนงัสือขอความร่วมมือจากบณัฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไปยงั

คณบดีคณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

 2.  ประสานงานกบัอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีเพ่ือส่ งแบบสอบถามไปยงันกัศกึษากลุม่ตวัอยา่ง 

แล้วทําการเก็บแบบสอบถามคืนในเวลาท่ีกําหนด 

 3.  ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามโดยการเลือกเฉพาะแบบสอบถามท่ีมีความ

สมบรูณ์โดยแจกแบบสอบถามทัง้หมด 259 ชดุ และได้รับกลบัคืน 238 ชดุ คดิเป็นร้อยละ 91.89 และ

นําแล้วนําข้อมลูไปทําการวิเคราะห์หาคา่ทางสถิตด้ิวยเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 

 

การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 นําข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถาม การปรับตวัขอ งนกัศกึษาคณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ มาวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้

 1.  วิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาคา่ควา มถ่ี (Frequency) และ 

คา่ร้อยละ (Percentage) 

 2. ตามจดุมุง่หมายของการวิจยัข้อ 1 เพ่ือศกึษาการปรับตวัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  

ชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดีมหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ผู้ วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาคา่คะแนน

เฉล่ีย และคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Ferguson. 1981: 68) 
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 3.  เพ่ือเปรียบเทียบการปรับตวัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ตาม เพศ  และภมูิลําเนา ใช้การทดสอบที  (t-test) สว่น ลําดบั  

ท่ีเกิดผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  การอบรมเลีย้งด ูและสภาพครอบ ครัว

ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One way ANOVA) เม่ือพบความแตกตา่ง อยา่งมี

นยัสําคญัทา งสถิตจิึงทําการทดสอบเป็ นรายคูโ่ดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) (Ferguson.  

1989: 178) 

 

สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้ วิจยัใช้วิธีวิเคราะห์ทางสถิตดิงันี ้

 1.  สถิตพืิน้ฐาน (Ferguson. 1981: 68) 

  1.1  คา่ความถ่ี (Frequency) 

  1.2  คา่ร้อยละ (Percentage) 

                 1.3  คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) 

                 1.4  คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2.  สถิตท่ีิใช้ในการหาคณุภาพของแบบสอบถาม 

      2.1  คา่อํานาจจําแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยทดสอบที (t-dependent sample) 

      2.2 คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยใช้วิธีหาสมัประสิทธ์ิแอลฟา            

(α – Coefficient)  

 3.  สถิตท่ีิใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน 

      3.1 การทดสอบความแตกตา่งของคา่คะแนนเ ฉล่ียของกลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุม่โดยทดสอบ  

ที-เทสต์  (t-test for independent sample) (Ferguson. 1981: 178) 

                   3.2 การทดสอบความแตกตา่งของคา่คะแนนเฉล่ียของกลุม่ตวัอยา่งท่ีมากกวา่ 2 กลุม่ขึน้

ไปใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Variance) และในกรณีท่ีพบความ

แตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิจงึทําการทดสอบเป็นรายคูโ่ดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe ‘s Method) 

(Ferguson. 1981: 190, 308) 
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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจยัครัง้นีมี้จดุมุง่หมายเพ่ือศกึษา การปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี  

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ด้านการเรียน ด้านผู้สอน ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน ด้านสภาพแวดล้อม 

และด้านกิจกรรมนกัศกึษา และเพ่ือเปรียบเทียบการปรับตวัของ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี  1 คณะโบราณคดี 

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามตวัแปร เพศ ภมูิลําเนา  ลําดบั

การ เกิด  ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษา ในระดบัมธัยมศกึษา ตอนปลาย  การอบรมเลีย้งดู  และ สภาพ

ครอบครัว  เพ่ือให้การแปลความหมายเป็นท่ีเข้าใจตรงกนั ผู้ วิจยัได้กําหนดสญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการแปล

ความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัตอ่ไปนี ้

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 n  แทนจํานวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 

 x�  แทนคา่คะแนนเฉล่ีย 

 S.D. แทนคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 SS  แทนผลบวกของคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานยกกําลงัสอง (Sum of Squares) 

 MS แทนคา่เฉล่ียของผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Meen square) 

 t  แทนคา่สถิตท่ีิใช้พิจารณาใน t - distribution 

 F  แทนคา่สถิตท่ีิใช้พิจารณาใน f - distribution 

 df  แทนระดบัชัน้แหง่ความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 

 p  แทนคา่ความนา่จะเป็นของคา่สถิตท่ีิใช้ ทดสอบจะตกอยูใ่นชว่งปฏิเสธ สมมตฐิาน 

 *  แทนมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ ระดบั .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูผู้ วิจยัได้นําเสนอเป็น 3 ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1  วิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาคา่ร้อยละ 

 ตอนท่ี 2  การศกึษา การปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร 

วงัทา่พระ โดยรวมและในแตล่ะด้าน โดยการวิเคราะห์คา่คะแนนเฉล่ีย และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบการปรับตวัของนกัศกึษา ศกึษา ชัน้ปีท่ี  1 คณะโบราณคดี 

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามตวั เพศ ภมูลํิาเนา ลําดบัการเกิด 

ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมตอนปลาย การอบรมเลีย้งด ูและสภาพครอบครัว 

 ตอนท่ี 4  ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะการปรับตวัของนกัศกึษา  ระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 

คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ด้านการเรียน ด้านผู้สอน ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน  

ด้านสิ่งแวดล้อม  และด้านกิจกรรมนกัศกึษา จากแบบสอบถามปลายเปิด โดยวิถีการแจกแจงความถ่ี

และนําเสนอในเชิงบรรยาย 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหา คา่ความถ่ีและ คา่ร้อยละ 

(Percentage) ซึง่ผู้ วิจยัได้แจกแบบสอบถามแก่นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ จํานวน 259 ฉบบั และได้รับกลบัคืนจํานวน 238 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 91.89 

ดงัแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง 1 จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง จําแนกตามเพศ ภมูลํิาเนา ลําดบัการเกิด ผลสมัฤทธ์ิ 

 ทางการศกึษาในระดบัมธัยมปลาย การอบรมเลีย้งด ูและสภาพครอบครัว 

 

ตวัแปรต้น จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 

1.1 เพศชาย 

1.2 เพศหญิง 

 

45 

193 

 

18.90 

81.10 

                                        รวม                                                          238                100.00 

2. ภมูิลําเนา 

2.1 ภมูิลําเนาอยูใ่นเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 

2.2 ภมูิลําเนาอยูใ่นจงัหวดัอ่ืน 

 

130 

108 

 

54.60 

44.40 

รวม                                                          238                100.00 

3. ลําดบัการเกิด 

3.1 ลกูคนโต 

3.2 ลกูคนกลาง 

3.3 ลกูคนสดุท้อง 

3.4 ลกูคนเดียว 

 

86 

29 

75 

48 

 

36.10 

12.20 

31.50 

20.20 

รวม                                                        238                  100.00 
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ตาราง 1 (ตอ่) 

 

 จากตาราง 1 แสดงว่ ากลุม่ ตวัอยา่ง ในการวิจยัเป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 

ทัง้หมด  238 คน สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 81.10) จําแนกตามภมูลํิาเนา  พบวา่สว่นใหญ่อยู่

กรุงเทพฯและปริมณฑล  (ร้อยละ 54.60) จําแนก ตามลําดบัการเกิด  พบวา่ สว่นใหญ่ เป็น ลกูคนโต  

(ร้อยละ 36.10)จําแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมปลาย  พบวา่สว่นใหญ่มีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการศกึษา 3.00 ขึน้ไป (ร้อยละ 77.70) จําแนกตามการอบรมเลีย้งดู พบวา่สว่นใหญ่ได้รับการเลีย้ง

ดูแบบให้ความรัก  (ร้อยละ 85.30) และจําแนกตาม สภาพครอบครัว พบวา่สว่นใหญ่ บดิามารดาอยู่

ร่วมกนั (ร้อยละ 69.70)  
 
 ตอนท่ี 2 การปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี  1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร  

วงัทา่พระ โดยรวมและในแตล่ะด้าน โ ดยการวิเคราะห์คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) และคา่ความเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ดงัแสดงในตาราง 3 - 14 
 

ตวัแปรต้น จํานวน (คน) ร้อยละ 

4. ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมปลาย   

4.1 ระดบัสงู หมายถึง มีเกรดเฉล่ียตัง้แต ่3.00 ขึน้ไป 

4.2 ระดบักลาง หมายถึง มีเกรดเฉล่ียตัง้แต ่2.00 - 2.99 

 

185 

53 

 

77.70 

22.30 

รวม                                                          238                 100.00 

5. การอบรมเลีย้งด ู

5.1 การอบรมเลีย้งดแูบบให้ความรัก 

5.2 การอบรมเลีย้งดแูบบปลอ่ยปละละเลย 

5.3 การอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวด 

 

203 

11 

24 

 

85.30 

4.60 

    10.10 

รวม                                                          238                100.00 

6. สภาพครอบครัว 

6.1 บดิามารดาอยูร่่วมกนั 

6.2 บดิามารดาแยกกนัอยู ่

6.3 บดิาและหรือมารดาเสียชีวิต 

 

166 

45 

27 

 

69.70 

18.90 

11.30 

รวม                                                          238                 100.00 
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ตาราง  2 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของการปรับตวัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  

 ชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ โดยรวมและในแตล่ะด้าน 
  

การปรับตัว 
n = 238 ระดับการ

ปรับตัว 
x� S.D. 

1. ด้านการเรียน 

2. ด้านผู้สอน 

3. ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 

5. ด้านกิจกรรมนกัศกึษา 

รวม 

3.55 

3.48 

3.91 

3.65 

3.69 

3.66 

0.54 

0.49 

0.60 

0.54 

0.71 

0.45 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

  

 จากตาราง  2 แสดงวา่ นกัศกึษาคณะโบราณคดีชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  

มีการปรับตวัโดยรวมในระดบั มาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านผู้สอนมีระดบัการปรับตวั

อยูใ่นระดบัปานกลาง สว่นด้านอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก 
 

ตาราง 3 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปรับตวัของนกัศกึษา คณะโบราณคดี

ชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ด้านการเรียนเป็นรายข้อ 

 

รายการคาํถาม 
n =238 ระดับการ

ปรับตัว x� S.D. 
1. ด้านการเรียน 
    1.1 ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบเอาใจใสต่อ่การเรียน 

    1.2 ข้าพเจ้าตัง้ใจฟังอาจารย์สอน 

    1.3 ข้าพเจ้ามีความขยนัหมัน่หาความรู้เพ่ิมเติม 

    1.4ข้าพเจ้ามีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมตา่งๆในชัน้เรียน 

    1.5 ข้าพเจ้าเข้าชัน้เรียนตรงตามกําหนดเวลา 

    1.6 ข้าพเจ้ามีความมัน่ใจเม่ือต้องอภิปรายหน้าชัน้เรียน 

    1.7 ข้าพเจ้าทํางานท่ีอาจารย์มอบหมายให้เสร็จทนัตามเวลา 

    1.8 ข้าพเจ้ามกัจะตรวจความเรียบร้อยของงานกอ่นสง่อาจารย์ 

    1.9 ข้าพเจ้ามีความเข้าใจในเนือ้หาวิชาท่ีเรียน 

    1.10 ข้าพเจ้ามีการเตรียมตวัก่อนเข้าเรียน 

 

3.60 

3.56 

3.41 

3.57 

3.81 

3.34 

3.86 

3.72 

3.50 

3.19 

 

0.88 

0.82 

0.82 

0.85 

0.85 

0.91 

0.76 

0.86 

0.71 

0.79 

 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

รวม 3.55 0.54 มาก 
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 จากตาราง  3 แสดงวา่นกัศกึษาชัน้ปีท่ี  1 คณะโบราณค ดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  

มีการปรับตวัด้านการเรียนโ ดยรวมระดบัมาก (x� = 3.55, S.D. = 0.54) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ

พบวา่ ข้อท่ีมีการปรับตวัในระดบัปานกลางมีจํานวน 2 ข้อ คือข้อท่ี 3 และข้อท่ี 10 สว่นข้ออ่ืนๆ นัน้ อยูใ่น

ระดบัมาก 
 

ตาราง 4 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปรับตวัของนกัศกึษา  

 คณะโบราณคดีชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ด้านผู้สอนเป็นรายข้อ 

 

รายการคําถาม 
n = 238 ระดบัการ

ปรับตวั x� S.D. 

2. ด้านผู้สอน 

  2.1 ข้าพเจ้ามีความกล้าท่ีจะซกัถามอาจารย์ผู้สอน 

  2.2 ข้าพเจ้ารู้สกึไมพ่อใจเม่ืออาจารย์กลา่วตกัเตือน 

  2.3 ข้าพเจ้าเตม็ใจปรับปรุงแก้ไขเร่ืองตา่งๆ ตามคําแนะนํา

ของอาจารย์ผู้สอน 

  2.4 ข้าพเจ้ารู้สกึกระตือรือร้นเม่ืออาจารย์ซกัถาม  

  2.5 ข้าพเจ้าไมพ่ดูคยุกบัเพ่ือนในขณะท่ีอาจารย์กําลงับรรยาย  

  2.5 ข้าพเจ้าแสดงความเคารพและทกัทายอาจารย์เม่ือพบ 

  2.6 ข้าพเจ้าพอใจเม่ือได้รับฟังคําตกัเตือนจากอาจารย์ 

  2.7 ข้าพเจ้าจะขอคําแนะนําทัง้เร่ืองสว่นตวัและเร่ืองการเรียน

จากอาจารย์ 

  2.8 ข้าพเจ้ายอมรับและปฏิบตัติามคําแนะนําของอาจารย์  

 

3.23 

2.45 

3.89 

 

3.49 

3.26 

4.10 

3.72 

3.27 

 

3.91 

 

0.92 

1.10 

0.81 

 

0.77 

0.81 

0.81 

0.84 

0.95 

 

0.77 

 

ปานกลาง 

น้อย 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

 

มาก 

รวม 3.48 0.48 ปานกลาง 

  

 จากตาราง  4 แสดงวา่นกัศกึษาชัน้ปีท่ี  1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  

มีการปรับตวัด้านผู้สอนโดยรวม ระดบัปานกลาง  (x� = 3.48, S.D. = 0.48) และเม่ือพิจารณาเป็น  

รายข้อพบวา่ ข้อท่ีมีการปรับตวัในระดบั น้อยมีจํานวน 1 ข้อ คือข้อท่ี 2 และมีการปรับตวั อยู่ในระดบั

ปานกลางมีจํานวน 3 ข้อ คือข้อท่ี 1 ข้อท่ี 5 และข้อท่ี 7 สว่นในข้ออ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 5 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปรับตวัของนกัศกึษา  

 คณะโบราณคดีชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน เป็นรายข้อ 

 

รายการคําถาม 
n = 238 ระดบัการ

ปรับตวั x� S.D. 

3. ด้านสังคมกลุ่มเพ่ือน 

  3.1 ข้าพเจ้าสามารถพดูคยุและเข้ากบัเพ่ือนได้ทกุคน 

  3.2 ข้าพเจ้ารู้สกึดีท่ีได้รู้จกัเพ่ือนใหม่ 

  3.3 ข้าพเจ้าสามารถเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ กบัเพ่ือน 

  3.4 เม่ือเพ่ือนๆ มีความทกุข์ข้าพเจ้าจะพดูจาปลอบใจเพ่ือน 

  3.5 ข้าพเจ้าเตม็ใจในการร่วมมือกบัเพ่ือนในการทํางาน 

  3.6 ข้าพเจ้ารับฟังความคดิเห็นของเพ่ือนเม่ือทํางานร่วมกนั 

  3.7 ข้าพเจ้ามีความไว้วางใจเพ่ือนเม่ือข้าพเจ้าปรึกษาปัญหาสว่นตวั 

  3.8 ข้าพเจ้าให้ความชว่ยเหลือด้วยความเตม็ใจเม่ือเพ่ือนมีปัญหา  

  3.9 ข้าพเจ้าปรึกษาปัญหาทัง้เร่ืองการเรียนและเร่ืองสว่นตวักบัเพ่ือน 

  3.10 ข้าพเจ้ามีความมัน่ใจในการเป็นผู้ นํากลุม่เพ่ือน 

 

3.94 

4.03 

3.97 

4.02 

4.06 

4.13 

3.72 

4.08 

3.64 

3.52 

 

0.91 

0.85 

0.84 

0.81 

0.77 

0.72 

0.90 

0.78 

0.95 

0.88 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.91 0.59 มาก 

  

 จากตาราง  5 แสดงวา่นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณค ดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  

มีการปรับตวัด้านสงัคมกลุม่เพ่ือนโดยรวม และเป็นรายข้อทกุข้ออยู่ในระดบัมาก (x� = 3.91, S.D. = 

0.59) 
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ตาราง 6 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปรับตวัของนกัศกึษา  

 คณะโบราณคดีชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ด้านสิ่งแวดล้อมเป็นรายข้อ 

 

รายการคําถาม 
n =238 ระดบัการ

ปรับตวั x� S.D. 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 

  4.1 ข้าพเจ้ามีความพงึพอใจต่อการบริการด้านโสตทศันปูกรณ์ ของ

คณะโบราณคดี 

  4.2 ข้าพเจ้ามีความพงึพอใจตอ่ความทนัสมยัของคณะโบราณคดี 

 

3.69 

 

3.66 

 

0.81 

 

0.82 

 

มาก 

 

มาก 

  4.3 ข้าพเจ้ามีความพงึพอใจเก่ียวกบัประสทิธิภาพของอปุกรณ์

โสตทศันปูกรณ์ 

  4.4 ข้าพเจ้ามีความพงึพอใจตอ่สิง่แวดล้อมโดยรวม 

ของคณะโบราณคดี 

  4.5 ข้าพเจ้าสามารถเลน่กีฬาท่ีเหมาะสมกบัสถานศกึษาของคณะ

โบราณคดี 

  4.6 แม้มีเสียงรบกวนบ้างแตข้่าพเจ้าก็ตัง้ใจเรียน 

  4.7 ข้าพเจ้ารู้จกัเลือกมมุสงบในการอา่นหนงัสือในห้องสมดุ 

  4.8 ถึงแม้ห้องนํา้มีไมเ่พียงพอแตข้่าพเจ้าก็สามารถรอได้ 

  4.9 ข้าพเจ้ามีความพงึพอใจห้องพยาบาลของคณะโบราณคดี 

  4.10 ข้าพเจ้าสามารถหาท่ีนัง่ท่ีพกัผอ่นกบัเพ่ือนๆในคณะโบราณคดี

ได้เสมอ 

  4.11 ข้าพเจ้ามีความพงึพอใจตอ่ความสะดวกสบายของ

สาธารณปูโภคของคณะโบราณคดี 

  4.12 ข้าพเจ้ามีความพงึพอใจในการเดนิทางมาคณะโบราณคดี 

  4.13 ข้าพเจ้ามีความรู้สกึปลอดภยัในการเดนิทางมาคณะโบราณคดี  

  4.14 ข้าพเจ้ามีความสะดวกสบายในการเดนิทางมาคณะโบราณคดี  

  4.15 ถ้าแม้รถจะตดิแตข้่าพเจ้าก็มีความพยายามเดนิทางมาคณะ

โบราณคดี 

3.56 

 

3.78 

 

3.14 

 

3.55 

3.74 

3.68 

3.80 

3.60 

 

3.51 

 

3.70 

3.73 

3.71 

3.94 

0.81 

 

0.87 

 

1.09 

 

0.81 

0.88 

0.92 

0.85 

0.88 

 

0.80 

 

0.90 

0.87 

0.92 

0.84 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.65 0.54 มาก 
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 จากตาราง  6 แสดงวา่นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  

มีการปรับตวัด้าน สิ่งแวดล้อม โดยรวมระดบัมาก (x� = 3.65, S.D. = 0.54) และเม่ือพิจารณาเป็น  

รายข้อ พบวา่มีการปรับตวัในระดบัปานกลางจํานวน 1 ข้อ คือข้อท่ี 5 สว่นในข้ออ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก 

 

ตาราง 7 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปรับตวัของนกัศกึษา คณะโบราณคดี 

ชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ด้านกิจกรรมนกัศกึษาเป็นรายข้อ 

 

 

รายการคําถาม 
N = 238 ระดบัการ

ปรับตวั x� S.D. 

5. ด้านกิจกรรมนักศึกษา 

  5.1 ข้าพเจ้าทราบวตัถปุระสงค์ของการจดักิจกรรมนกัศกึษา  

  5.2 ข้าพเจ้าได้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมนกัศกึษา  

  5.3 ข้าพเจ้าได้รับความรู้เพิม่เตมิจากการเข้าร่วมกิจกรรมนกัศกึษา  

  5.4 ข้าพเจ้าได้รับประสบการณ์ท่ีดีจากการเข้าร่วมกิจกรรม

นกัศกึษา 

  5.5 ข้าพเจ้ามีความสนกุสนานกบักิจกรรมนกัศกึษา 

  5.6 ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมนกัศกึษา  

  5.7 ข้าพเจ้ามีเกิดความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งอาจารย์และเพ่ือนใน

การเข้าร่วมกิจกรรมนกัศกึษา 

  5.8 ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นเม่ือได้เข้าร่วมกิจกรรมของคณะ

โบราณคดี 

  5.9 ข้าพเจ้ามีความสนใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมของทางคณะฯ และ

มหาวิทยาลยัโดยไมไ่ด้บงัคบั 

  5.10 ข้าพเจ้ามีโอกาสได้แสดงความสามารถในการเข้าร่วม

กิจกรรมนกัศกึษา 

  5.11 ข้าพเจ้ามีสทิธ์ิเลือกเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ตามความสนใจ

ของตวัเอง 

  5.12 ข้าพเจ้าสามารถแบง่เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมได้อยา่ง

เหมาะสม 

 

 

3.76 

3.75 

3.75 

3.84 

 

3.74 

3.78 

3.89 

 

3.68 

 

3.73 

 

3.45 

 

3.70 

 

3.60 

 

0.88 

0.95 

0.95 

0.96 

 

0.93 

0.90 

0.82 

 

0.92 

 

1.00 

 

0.94 

 

0.94 

 

0.90 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 7 (ตอ่) 

รายการคําถาม 
N = 238 ระดบัการ

ปรับตวั x� S.D. 

5.13 ข้าพเจ้าสามารถเป็นผู้ นําและผู้ตามท่ีดีในการเข้าร่วมกิจกรรม 

5.14 ข้าพเจ้าแสดงความสามารถเตม็ท่ีในการเข้าร่วมกิจกรรม 

5.15 ข้าพเจ้าสามารถเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง  ๆ  ของมหาวิทยาลยัได้

ทนัเวลาท่ีกําหนด 

5.16 ข้าพเจ้าสามารถปฏิบตัติามรูปแบบของกิจกรรมของมหาวิทยาลั 

5.17 ข้าพเจ้าสามารถแบง่เวลาเข้าร่วมกิจกรรมได้อยา่งเหมาะสม 

3.57 

 

3.46 

3.63 

3.71 

3.65 

0.93 

 

1.02 

0.92 

0.96 

0.91 

มาก 

 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.69 0.71 มาก 

 

 จากตาราง  7 แสดงวา่นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  

มีการปรับตวัด้านกิจกรรมนกัศกึษาโดยรวมร ะดบัมาก (x� = 3.69, S.D. = 0.71) และเม่ือพิจารณาเป็น

รายข้อพบวา่มีการปรับตวัในระดบัปานกลางจํานวน  2 ข้อ คือข้อท่ี 10 และข้อท่ี 15สว่นข้ออ่ืนๆ อยูใ่น

ระดบัมาก 

 

ตาราง 8 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1  

 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามเพศ 

 

การปรับตวั 

เพศ 

ชาย(n 45 = ) หญิง (n = 193) 

x� S.D ระดบัการปรับตวั x� S.D ระดบัการปรับตวั 

1. การเรียน 

2. ด้านผู้สอน 

3. ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน 

4.ด้านสิงแวดล้อม 

5. ด้านกิจกรรมนกัศกึษา 

3.63 

3.65 

4.02 

3.81 

3.94 

0.58 

0.57 

0.63 

0.65 

0.73 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3.54 

3.44 

3.89 

3.62 

3.63 

0.52 

0.45 

0.59 

0.51 

0.70 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.81 0.53 มาก 3.62 0.42 มาก 
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 จากตาราง  8 แสดงวา่นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญิงมีการปรับตวัโดยรวมในระดบัมาก 

และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ทกุด้านมีการปรับ ตวัอยู่ ในระดบัมาก  ยกเว้นการปรับตวัด้าน

ผู้สอนท่ีนกัศกึษาหญิงมีการปรับตวัอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 

ตาราง 9 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1  

คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามภมูิลําเนา 

 

การปรับตวั 

ภมูิลําเนา 

กรุงเทพฯและปริมณฑล 

(n = 130) 

ตา่งจงัหวดั 

(n = 108) 

x� S.D ระดบัการปรับตวั x� S.D ระดบัการปรับตวั 

1. การเรียน 

2. ด้านผู้สอน 

3. ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน 

4.ด้านสิงแวดล้อม 

5. ด้านกิจกรรมนกัศกึษา 

3.57 

3.46 

3.92 

3.65 

3.71 

0.56 

0.50 

0.61 

0.53 

0.68 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

3.54 

3.50 

3.90 

3.65 

3.66 

0.50 

0.46 

0.57 

0.55 

0.72 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.66 0.46 มาก 3.65 0.43 มาก 

  
 จากตาราง  9 แสดงวา่ นกัศกึษา ท่ีมีภมูิลําเนาอยูใ่นเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล และ

ตา่งจงัหวดั มีการปรับตวั โดยรวมในระดบัมาก และเม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่ทกุด้านมีการ

ปรับตวัในระดบัมาก ยกเว้น ด้านผู้สอน นกัศกึษาท่ีมีภมูลํิาเนาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลมีการ

ปรับตวัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง 10 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  โดยรวมและใน  

 แตล่ะด้าน จําแนกตามลําดบัการเกิด 
 

การปรับตวั 

ลําดบัการเกิด 

ลกูตนโต 

(n = 86) 

ลกูคนกลาง 

(n = 29) 

ลกูคนเล็ก 

(n = 75) 

ลกูคนเดียว 

(n = 48) 

x� S.D 
ระดบัการ

ปรับตวั 
x� S.D 

ระดบัการ

ปรับตวั 
x� S.D 

ระดบัการ

ปรับตวั 
x� S.D 

ระดบัการ

ปรับตวั 

1. ด้านการเรียน 

2. ด้านผู้สอน 

3. ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน 

4.ด้านสิ่งแวดล้อม 

5. ด้านกิจกรรมนกัศกึษา 

3.61 

3.49 

3.91 

3.61 

3.71 

 

0.53 

0.51 

0.63 

0.55 

0.69 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

3.49 

3.49 

3.94 

3.65 

3.70 

0.60 

0.55 

0.61 

0.47 

0.84 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

3.50 

3.50 

3.89 

3.66 

3.64 

0.54 

0.45 

0.47 

0.53 

0.73 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3.57 

3.42 

3.93 

3.71 

3.71 

0.49 

0.46 

0.70 

0.59 

0.66 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.66 0.47 มาก 3.65 0.45 มาก 3.63 0.54 มาก 3.66 0.58 มาก 

 

 จากตาราง  10 แสดงวา่ นกัศกึษาท่ีมีลําดบัการเกิด ลกูตนโต ลกูคนกลาง ลกูคนสดุท้อง และลกูคนเดียว มีการปรับตวัโดยรวมในระดบั มาก และเม่ือ

พจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่ 

68 
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 ลกูคนโต มีการปรับตวัด้านอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก ยกเว้นด้านผู้สอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ลกูคนกลาง มีการปรับตวัด้านอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก ยกเว้นด้านการเรียนละด้านผู้สอนอยูใ่น

ระดบัปานกลาง 

 ลกูคนเล็ก มีการปรับตวัในทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก 

 ลกูคนเดียว มีการปรับตวัด้านอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก ยกเว้นด้านผู้สอน 

 

ตาราง 11 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1  

 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตาม

ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  
 

การปรับตวั 

ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  

ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาเกรด

เฉล่ีย 3.00 ขึน้ไป 

(n = 185) 

ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาเกรดเฉล่ีย  

2.00 - 2.99 

(n = 53) 

x� S.D 
ระดบัการ

ปรับตวั 
x� S.D 

ระดบัการ

ปรับตวั 

1. การเรียน 

2. ด้านผู้สอน 

3. ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน 

4.ด้านสงิแวดล้อม 

5. ด้านกิจกรรมนกัศกึษา 

3.54 

3.44 

3.89 

3.62 

3.65 

0.53 

0.47 

0.57 

0.52 

0.69 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

3.62 

3.63 

3.98 

3.76 

3.82 

0.56 

0.50 

0.67 

0.60 

0.78 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.63 0.42 มาก 3.76 0.57 มาก 

 

 จากตาราง  11 แสดง วา่นกัศกึษาท่ีมี ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษา ตอน

ปลาย มีการปรับตวัโดยรวมในระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทาง

การศกึษาเกรดเฉล่ีย 3.00 ขึน้ไปมีการปรับตวัด้านผู้สอนระดบัปานกลาง สว่นด้านอ่ืนๆ อยูใ่นระดบั

มาก และเม่ือพจิารณานกัศกึษาท่ีมี ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษา เกรดเฉล่ีย 2.00 – 2.99 มีการปรับตวัอยู่

ในระดบัมากทกุด้าน 
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ตาราง 12 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1  

 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตาม                   

การอบรมเลีย้งด ู  
 

การปรับตวั 

การอบรมเลีย้งด ู

ได้รับการอบรมเลีย้งดู

แบบให้ความรัก 

(n = 185) 

ได้รับการอบรมเลีย้งดู

แบบปลอ่ยปละละเลย 

(n = 46) 

ได้รับการอบรมเลีย้งดู

แบบเข้มงวด 

(n = 7) 

x� S.D 
ระดบัการ

ปรับตวั 
x� S.D 

ระดบัการ

ปรับตวั x� S.D 
ระดบัการ

ปรับตวั 

1. การเรียน 

2. ด้านผู้สอน 

3. ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน 

4.ด้านสิ่งแวดล้อม 

5.ด้านกิจกรรมนกัศกึษา 

3.56 

3.48 

3.90 

3.63 

3.69 

0.52 

0.48 

0.60 

0.54 

0.70 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

3.43 

3.46 

3.70 

3.72 

3.47 

0.72 

0.50 

0.63 

0.52 

0.73 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

3.58 

3.45 

4.10 

3.82 

3.75 

0.61 

0.50 

0.52 

0.54 

0.80 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.65 0.45 มาก 3.55 0.43 มาก 3.74 0.39 มาก 

 

 จากตาราง  12 แสดงวา่นกัศกึษาท่ีมี การอบรมเลีย้งดแูบบให้ความรัก  การอบรมเลีย้งดแูบบ

ปลอ่ยปละละเลย  และการอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวด  มีการปรับตวัโดยรวมในระดั บมาก  และเม่ือ

พจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่ 

 นกัศกึษาท่ีมีการอบรมเลีย้งดแูบบให้ความรัก มีการปรับตวัด้าน อ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก ยกเว้น

ด้านผู้สอนอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 นกัศกึษาท่ีได้รับการอบรมเลีย้งดแูบบปลอ่ยปละละเลย  มีการปรับตวัด้าน อ่ืนๆ อยูใ่นระดบั

ป่นกลาง ยกเว้นด้านสงัคมกลุม่เพ่ือนและด้านสิ่งแวดล้อมอยูใ่นระดบัมาก 

 ได้รับการอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวด มีการปรับตวัด้านอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก ยกเว้นด้านผู้สอน

อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง 13 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1  

คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตาม                

สถานภาพทางครอบครัว 

 

การปรับตวั 

สถานภาพทางครอบครัว 

บดิามารดาอยูร่่วมกนั  

(n = 203) 

บดิามารดาแยกกนัอยู่ 

 (n = 11 ) 

บดิาและหรือมารดา

เสียชีวิต  

(n = 24) 

x� S.D ระดบัการ

ปรับตวั 

x� S.D ระดบัการ

ปรับตวั 
x� S.D ระดบัการ

ปรับตวั 

1. การเรียน 

2. ด้านผู้สอน 

3. ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน 

4.ด้านสิ่งแวดล้อม 

5. ด้านกิจกรรมนกัศกึษา 

3.55 

3.48 

3.93 

3.66 

3.69 

0.54 

0.49 

0.56 

0.55 

0.72 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

3.56 

3.43 

3.86 

3.62 

3.58 

0.57 

0.45 

0.65 

0.53 

0.76 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

3.57 

3.55 

3.89 

3.67 

3.84 

0.47 

0.51 

0.70 

0.53 

0.60 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.66 0.57 มาก 3.61 0.59 มาก 3.70 0.44 มาก 

 
 จากตาราง  13 แสดงวา่ นกัศกึษาท่ีมี สถานภาพทางครอบครัว บดิามารดาอยูร่่วมกนั  

บดิามารดา แยกกนัอยู่ บดิา  และหรือมารดาเสียชีวิต  มีการปรับตวัโดยรวมในระดั บมาก  และเม่ือ

พจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่ 

 นกัศกึษาท่ีบดิามารดาอยูร่่วมกนั มีการปรับตวัด้านอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก ยกเว้นด้านผู้สอน

อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 นกัศกึษาท่ีบดิามารดาแยกกนัอยู ่มีการปรับตวัด้าน อ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก ยกเว้นด้าน ผู้สอน

อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 นกัศกึษาท่ีบดิาหรือและมารดาเสียชีวิต มีการปรับตวัทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก  
 
 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบ ปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ  โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามเพศ โดย ใช้การทดสอบที (t - test ) และ

ภมูลํิาเนา ลําดบัท่ีเกิด ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย การอบรมเลีย้งด ูและ

สภาพครอบครัวใช้การวิเคราะห์ความแ ปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) เม่ือพบความ

แตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตจิงึทําการทดสอบเป็นรายคูโ่ดยวิธีของ  เชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 

ดงัแสดงในตาราง 15 - 20 
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ตาราง 14 การเปรียบเทียบการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร  

  วงัทา่พระ โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามเพศ  
 

การปรับตวั 

เพศ 

t p ชาย (n = 45) หญิง (n = 193) 

x� S.D x� S.D 

1. ด้านการเรียน 

2. ด้านผู้สอน 

3. ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน 

4.ด้านสิงแวดล้อม 

5. ด้านกิจกรรมนกัศกึษา 

3.63 

3.65 

4.02 

3.81 

3.94 

0.58 

0.57 

0.63 

0.65 

0.73 

3.54 

3.44 

3.89 

3.62 

3.63 

0.52 

0.45 

0.59 

0.51 

0.70 

1.07 

2.22 

1.28 

1.85 

2.68 

.283 

.030 

.199 

.069 

.008 

รวม 3.81 0.48 3.62 0.55 2.55 .011 

 
 จากตาราง  14 แสดงวา่ นกัศกึษา ชายและนกัศกึษาหญิง ชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี 

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ท่ีมีสถานภาพทางเพศ แตกตา่งกนั มีการปรับตวัโดยรวม แตกตา่งกนั

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่ด้านผู้สอน  และด้านกิจกรรม

นกัศกึษา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นด้านอ่ืนๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 

 

ตาราง 15 การเปรียบเทียบการปรับตวัของปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั 

 ศลิปากร วงัทา่พระ  โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามภมูิลําเนา 

 

การปรับตวั 

ภมูิลําเนา 

t p 
กรุงเทพฯและปริมณฑล

(n = 130) 

ตา่งจงัหวดั 

(n = 108) 

x� S.D x� S.D 

1. ด้านการเรียน 

2. ด้านผู้สอน 

3. ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน 

4.ด้านสิงแวดล้อม 

5. ด้านกิจกรรมนกัศกึษา 

3.57 

3.46 

3.92 

3.65 

3.71 

0.56 

0.50 

0.61 

0.53 

0.68 

3.54 

3.50 

3.90 

3.65 

3.66 

0.50 

0.46 

0.57 

0.55 

0.75 

.49 

-.57 

.25 

-.05 

.58 

.62 

.56 

.80 

.95 

.56 

รวม 3.66 0.57 3.65 0.56 .237 .813 
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 จากตาราง  15 แสดงวา่ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร  

วงัทา่พระ ท่ีมีภมูลํิาเนาตา่งกนั มีการปรับตวัโดยรวม และในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 

 

ตาราง 16 การเปรียบเทียบการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร   

 วงัทา่พระ โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามลําดบัการเกิด 

 

การปรับตวัของ

นกัศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ด้านการเรียน ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.644 

68.588 

3 

234 

.215 

.293 

.733 .533 

 รวม 69.233 237    

ด้านผู้สอน ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.213 

56.453 

3 

234 

.071 

.241 

.295 .829 

 รวม 56.666 237    

ด้านกลุม่เพ่ือน ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.096 

85.090 

3 

234 

.032 

.364 

.088 .966 

 รวม 85.186 237    

ด้านสิ่งแวดล้อม ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.284 

70.542 

3 

234 

.095 

.301 

.314 .815 

 รวม 70.826 237    

ด้านกิจกรรมนกัศกึษา ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.241 

121.708 

3 

234 

.080 

.520 

.155 .927 

 รวม 121.950 237    

รวม ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.045 

48.005 

3 

234 

.015 

.205 

.074 .974 

 รวม 48.051 237    

 

 จากตาราง 16 แสดงวา่ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ท่ี

มีลําดบัการเกิดแตกตา่งกนั มีการปรับตวัโดยรวม และในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตาราง 17 การเปรียบเทียบการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร  

 วงัทา่พระ โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษา

 ตอนปลาย 
 

การปรับตวัของ

นกัศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ด้านการเรียน ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

1.063 

68.170 

2 

235 

.532 

.290 

1.833 .162 

 รวม 69.233 237    

ด้านผู้สอน ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

1.937 

54.729 

2 

235 

.968 

.233 

4.158 .017 

 รวม 56.666 237    

ด้านกลุม่เพ่ือน ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.360 

84.826 

2 

235 

.180 

.361 

.499 .608 

 รวม 85.186 237    

ด้านสิ่งแวดล้อม ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.282 

69.998 

2 

235 

.414 

.298 

1.390 .251 

 รวม 70.826 237    

ด้านกิจกรรมนกัศกึษา ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

1.952 

119.998 

2 

235 

.976 

.511 

1.911 .150 

 รวม 121.950 237    

รวม ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.771 

47.279 

2 

235 

.386 

.201 

1.917 .149 

 รวม 48.051 237    

  

 จากตาราง 17 แสดงวา่ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ 

ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย แตกตา่งกนั มีการปรับตวัโดยรวมไม่

แตกตา่งกนั อยา่งไรก็ตามเม่ือพจิาณาเป็นรายด้านพบวา่  ด้านผู้สอนมีความแตกตา่งกนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นด้านอ่ืนๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 
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ตาราง 18 การเปรียบเทียบการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร  

 วงัทา่พระ โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามการอบรมเลีย้งดู 

 

การปรับตวัของ

นกัศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ด้านการเรียน ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.184 

69.049 

2 

235 

.092 

.294 

.313 .732 

 รวม 69.233 237    

ด้านผู้สอน ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.025 

56.641 

2 

235 

.012 

.241 

.052 .950 

 รวม 56.666 237    

ด้านกลุม่เพ่ือน ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

1.384 

83.802 

2 

235 

.692 

.357 

1.940 .146 

 รวม 85.186 237    

ด้านสิ่งแวดล้อม ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.852 

69.974 

2 

235 

.426 

.298 

1.431 .241 

 รวม 70.826 237    

ด้านกิจกรรมนกัศกึษา ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.635 

121.315 

2 

235 

.318 

.516 

.615 .541 

 รวม 121.950 237    

รวม 
ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.281 

47.770 

2 

235 

.140 

.203 

.691 .502 

 รวม 48.051 237    

 

 จากตาราง 18 แสดงวา่ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  

ท่ีมีการอบรมเลีย้งดแูตกตา่งกนั มีการปรับตวัโดยรวม และในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตาราง 19 เปรียบเทียบปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี1คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ 

 โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามสภาพครอบครัว 

 

การปรับตวัของ

นกัศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ด้านการเรียน ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.010 

69.233 

2 

235 

.005 

.295 

.017 .983 

 รวม 69.233 237    

ด้านผู้สอน ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.251 

56.415 

2 

235 

.126 

.240 

.523 .593 

 รวม 56.666 237    

ด้านกลุม่เพ่ือน ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.190 

84.996 

2 

235 

.095 

.362 

.263 .769 

 รวม 85.186 237    

ด้านสิ่งแวดล้อม ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.065 

70.761 

2 

235 

.032 

.301 

.108 .898 

 รวม 70.826 237    

ด้านกิจกรรมนกัศกึษา ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

1.208 

120.742 

2 

235 

.604 

.514 

1.176 .310 

 รวม 121.950 237    

รวม 
ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

.162 

47.889 

2 

235 

.081 

.204 

.398 .672 

 รวม 48.051 237    

 

 จากตาราง 19 แสดงวา่ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ 

ท่ีมีตามสภาพครอบครัวแตกตา่งกนั มีการปรับตวัโดยรวม และในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
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 ตอนท่ี 4 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะการปรับตวัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 

คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ด้านการเรียน ด้านผู้สอน  ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน ด้าน

สิ่งแวดล้อม  และด้านกิจกรรมนกัศกึษา จากแบบสอบถามปลายเปิด โดยวิถีการแจกแจงความถ่ี  และ

นําเสนอในเชิงบรรยายดงัเสนอในตาราง 21 ดงันี ้

 

ตาราง 20 คา่ความถ่ีของความคดิเหน็และข้อเสนอแนะการปรับตวัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  

 ชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ด้านการเรียน ด้านผู้สอน ด้านสงัคม  

 กลุม่เพ่ือน ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านกิจกรรมนกัศกึษา จากแบบสอบถามปลายเปิด  
 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
ความถ่ีของคําตอบ 

(f) 

ด้านการเรียน 

1. ควรเพิ่มอปุกรณ์โสตทศันปูกรณ์ท่ีทนัสมยั 

2. ควรเพิม่อปุกรณ์โสตทศันปูกรณ์ให้มีจํานวน เพียงพอกบัความต้องการของ

นกัศกึษา 

3. ควรสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 

ด้านผู้สอน 

1. ควรมีชอ่งทางในการปรึกษาอาจารย์มากขึน้  

2. ควรมีชอ่งทางในการตอบข้อสงสยัของนกัศกึษามากขึน้  

ด้านสังคมกลุ่มเพ่ือน 

- 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

1. ควรปรับปรุงโรงอาหารให้มีความสะอาดและอร่อย  

2. ควรจดัพืน้ท่ีให้นกัศกึษาเลน่กีฬา ออกกําลงักาย 

3. ควรจดัพืน้ท่ีมหาวิทยาลยัให้มีพืน้ท่ีสีเขียว ร่มร่ืน มีต้นไม้ให้ร่มเงา 

4. ควรปรับปรุงและดแูลห้องสมดุให้มีความสะอาด มีบรรยากาศดี ไมมี่เสียง

รบกวน และสามารถค้นหาหนงัสือท่ีต้องการได้งา่ย 

5. ควรเพิ่มขนาดห้องสมดุให้มีขนาดใหญ่มากขึน้ 

6. ควรจดัพืน้ท่ีให้นกัศกึษาพกัผอ่นและทํากิจกรรมร่วมกนั 

ด้านกิจกรรมนักศึกษา 

1. ควรปรับเปล่ียนรูปแบบ วิธีการับน้องใหม ่

 

7 
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2 
 

5 
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บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศกึษาการปรับตวัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณค ดี

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  โดยรวมและเป็นรายด้าน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียน  ด้านผู้สอน   

ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านกิจกรรมนกัศกึษา 

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบการปรับตวัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1คณะโบราณคดี

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ โดยรวมและเป็นรายด้าน จําแนกตาม เพศภมูิลําเนาลําดบัทีเ่กิด 

ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายการอบรมเลีย้งด ูและสภาพครอบครัว 

 

วิธีการดาํเนินการวิจัย 

 1. กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัศกึษานกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 

คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2557 จํานวน 259 คนเม่ือ

ผู้ วิจยัได้ดําเนนิแจกแบบสอบถามกบักลุม่ตวัอยา่งจํานวน 259 คน ผลปรากฏวา่ได้รับแบบสอบถามคืน

สมบรูณ์ จํานวนทัง้สิน้ 238 ฉบบัคดิเป็น ร้อยละ 91.89 

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมลู เป็นแบบสอบถามการปรับตวันกัศกึษานกัศกึษาระดบั

ปริญญาตรีชัน้ปีท่ี  1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียน  

ด้านผู้สอน ด้านสงัคม กลุม่เพ่ือน  ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านกิจกรรมนกัศกึษา จํานวน 61 ข้อ ด้านการ

เรียน จํานวน 10 ข้อ ด้านผู้สอนจํานวน 10 ข้อ ด้านสงัคม กลุม่เพ่ือนจํานวน 10 ข้อ  ด้านสิ่งแวดล้อม

จํานวน 15 ข้อและด้านกิจกรรมนกัศกึษาจํานวน 17 ข้อ แบบสอบถามทัง้ฉบบัมีคา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั 

0.96 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้ วิจ ยันําข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามการปรับตวัของนกัศกึษาคณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ มาวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้

 1.  วิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาคา่ความถ่ี (Frequency) และ 

คา่ร้อยละ (Percentage) 
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 2.  ตามความมุง่หมายของการวิจยัข้อ 1 เพ่ือศกึษาการปรับตวัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

ชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดีมหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ผู้ วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาคา่คะแนน

เฉล่ีย และคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Ferguson. 1981: 68) 

 3.  ตามความมุง่หมายของการวิจยัข้อท่ี 2 เพ่ือเปรียบเทียบการปรับตวัของนกัศกึษาระดบั

ปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดีมหาวิทยาลยัศลิปากร วงัท่ าพระ ตามเพศ ใช้การทดสอบที (t-test) 

และภมูิลําเนา ลําดบัท่ีเกิ ดผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย การอบรมเลีย้งด ู

และสภาพครอบครัวใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) เม่ือพบความ

แตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตจิงึทําการทดสอบเป็นรายคูโ่ดยวิธีของเชฟเฟ่  (Scheffe’s method) 

(Ferguson. 1989: 178) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จาก การศกึษาการปรับตวัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี 

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ผลการวิจยัสรุปได้ ดงันี ้

 1. นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  

มีการปรับตวัโดยรวมและเป็นรายด้าน อยูใ่นระดบัมาก ยกเว้นด้านผู้สอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2. นกัศกึษาชายและหญิงชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  

มีการปรับตั วโดยรวมแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบวา่ ด้านผู้สอนและด้านกิจกรรมนกัศกึษา มีการปรับตวัแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .05 สว่นด้านอ่ืนๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 

 3. นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ท่ีมี

ภมูลํิาเนาตา่งกนัมีการปรับตวัโดยรวมและในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 

 4. นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ท่ีมี

ลําดบัท่ีเกิดตา่งกนัมีการปรับตวัโดยรวมและในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 

 5. นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย มีการปรับตวัโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั  

เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านผู้สอนมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05

สว่นด้านอ่ืนๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 

 6. นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  

ท่ีได้รับการอบรมเลีย้งดตูา่งกนั มีการปรับตวัโดยรวมโดยรวมและในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 

 7. นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี  1คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ ท่ีมี

สภาพทางครอบครัวตา่งกนัมีการปรับตวัโดยรวมโดยรวมและในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
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อภปิรายผล 

 1. การศกึษาการปรับตวัของนกัศกึษา ระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี 

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ โดยรวมและในแตล่ะด้าน ผลการศกึษาพบวา่นกัศกึษามีการปรับตวั

โดยรวมมีการปรับตวัโดยรวมทัง้ 5 ด้าน อยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก ถึงแม้วา่การดําเนินชีวิต

หรือวิถีชีวิตของนกัศกึษาจะมี ความแตกตา่งหรือเปล่ียนแปลงไปจากเดมิ แต่นกัศกึษาสามารถปรับตวั

ตอ่การเรียนการสอน สภาพแวดล้อม สงัคมกลุม่เพ่ือน รวมทัง้กิจกรรมนกัศกึษาได้ดี นอก จากนัน้ 

นกัศกึษาคณะโบราณคดี ผา่นการคดัเลือกสอบเข้าศกึษาตอ่จงึมีความตัง้ใจ มมุานะ และมีความมุง่มัน่

ในการศกึษาเลา่เรียน จงึสามารถเรียนรู้การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยัและการปรับตวัได้ดี ดงัท่ี สธีุรา  

เทิดวงศ์วรกลุ (2547: 11) กลา่ววา่การศกึษาในระดบัอดุมศกึษานัน้ นิ สตินกัศกึษาต้องดแูลตนเองและ

เป็นผู้ใหญ่เตม็ตวั รวมถึงกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ก่อให้เกิดความเครียด

เน่ืองจากนสิตินกัศกึษายงัไมมี่วฒุภิาวะ นอกจากนีน้สิตินกัศกึษายงัต้องปรับตวัให้เข้ากบัสงัคมใหม่

และวิธีการเรียนใหม ่ ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยั ของนิรมล  สวุรรณโคตร (2553: บทคดัยอ่) ท่ีศกึษาการ

ปรับตวัของนิสิตปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยันเรศวร ด้ านการเรียน ด้านผู้สอน ด้าน กลุม่เพ่ือน 

ด้านสภาพแวดล้อม และด้านกิจกรรม พบวา่นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยันเรศวร มีการปรับตวั

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  สอดคล้องกบั นนิทชิา บญุละเอียด (2554: บทคดัยอ่ ) ได้ศกึษาการปรับตวั

ของนิสิตระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา พบวา่ นสิติมีระดบัการ

ปรับตวัในแตล่ะด้านและการปรับตวัทัง้หมดอยูใ่นระดบัมาก และ สภุาพร  ชสูาย (2556: บทคดัยอ่) ท่ี

ศกึษาบคุลกิภาพและความสามารถในการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ราชภฏัเพชรบรูณ์ พบวา่ นกัศกึษามีความสามารถในการปรับตวัอยูใ่นระดบัสงูซึง่ ผู้ วิจยัจงึขอนําเสนอ

การอภิปรายผลในแตล่ะด้าน ดงันี ้

  1.1 ด้านการเรียน พบวา่ นกัศกึษา ชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร  

วงัทา่พระ มีการปรับตวัในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 เป็นผู้ ท่ีเพิ่งจะสําเร็จ

การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ถกูปลกูฝังและมีการเตรียมพร้อมในด้านการเรียนก่อนท่ีจะ

เข้ามาศกึษาตอ่ในคณะโบราณคดี มี ความชอบและความถนดัในสาขาวิชาและหลกัสตูรดงักลา่ว 

ดงันัน้เม่ือเข้ามาศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษาแล้วจงึสามารถพฒันาความรู้และสามารถเรียนรู้ได้อยา่ง

รวดเร็ว อีกทัง้ ในปีการศกึษา 2557 คณะโบราณคดีมีการจดักิจกรรมปรับพืน้ฐานให้กบันกัศกึษา  

ชัน้ปีท่ี 1 เพ่ือเป็นการพืน้ฐา นการเรียนให้กบันกัศกึษาในเบือ้งต้น ในหลกัสตูรการเรียนการสอนยงั

สอดแทรกไปด้วย กิจกรรมเสริมหลกัสตูรตา่งๆ หรือก ารศกึษานอกห้องเรียน เชน่นํานกัศกึษาไปศกึษา 

เรียนรู้ถึงของจริง ทําให้นกัศกึษาเกิดความสนกุสนาน ต่ืนเต้น สามารถจนิตนาการถึงเนือ้หารายวิชาท่ี

อาจารย์นําเสนอได้เป็นอยา่งดี สิ่งเหลา่นีจ้งึทําให้ นกัศกึษามีความรู้สกึเข้าใจถึงเนือ้หาในรายวิชานัน้ๆ 
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ได้เป็นอยา่งดี จงึทําให้นกัศกึษามีความสขุกบัการเรียนของคณะโบราณคดี และ สามารถในการปรับตวั

ด้านการเรียนได้เป็นอยา่งดี ดงัท่ี กบัทองเรียน อมรัชกลุ (2525: 39) กลา่ววา่ นกัศกึษาท่ีเข้ามาศกึษา

ในมหาวิทยาลยัเพ่ือความสําเร็จในวิชาการ มีความสนใจศกึษาหาความรู้ ความคดิตา่งๆ ทําให้

นกัศกึษาสามารถปรับตวัเข้ากบัสภาพทางวิชาการ อีกทัง้ระบบการศกึษาในระดบัอดุมศกึษายงั

สง่เสริมให้นกัศกึษามีอิสระทางควา มคดิ สามารถเลือกเรียนได้ตามความถนดัและความสนใจ 

สอดคล้องกบั อจัฉรา วงศ์โสธร  (2532 : 1) กลา่ววา่ทกัษะการเรียนเป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัใน

กระบวนการเรียนรู้ของนกัศกึษาโดยชว่ยให้มีวิธีเสาะแสวงหาความรู้ในสาขาวิชาและการปรับปรุงการ

เรียนของตนให้ดีขึน้ นอกจากนีย้งัชว่ยผู้สอนกําหนดเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนให้

เหมาะสมกบัผู้ เรียนอีกด้วย สอดคล้องกบั พระมหามนตรี สามารถไทย (2548: 129) ได้ทําการวิจยัเร่ือง

การปรับตวัของพระนสิติระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณ์ราชวิทยาลยัในสว่นกลาง 

พบวา่ด้านการเรียนพระนิสิตมีการปรับตวัในระดบัมาก 

  1.2 ด้านผู้สอน  พบวา่ นกัศกึษา ชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร  

วงัทา่พระ มีการปรับตวัด้านผู้สอนอยูใ่นระดบัปานกลางทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ยงัไมมี่

โอกาสได้ใกล้ชดิ หรือมีความสมัพนัธภาพกบัอาจารย์มากนกั เน่ืองจากหลกัสตูรและรายวิชาในภาค

การเรียนท่ี 1 ยงัคงเป็นรายวิชาศกึษาทัว่ไปซึง่ต้องเรียนรวมกบันกัศกึษาจํานว นมากจากหลาย  

คณะวิชา อีกทัง้ห้องพกัอาจารย์มีอาจารย์อยูด้่วยหลายทา่นนกัศกึษาท่ีต้องการเข้าไปปรึกษาปัญหา

ตา่งๆ ทัง้ปัญหาเร่ืองเรียน และเร่ืองสว่นตวัจงึไมก่ล้าท่ีจะเข้าไปปรึกษาอาจารย์ ซึง่บรรยากาศการเรียน

การสอนเป็นสิง่สําคญัมาก หากบรรยากาศการเรียนการสอนดีก็จะสง่ผลให้นกัศกึษาสบายใจ อบอุน่ใจ  

 ไมมี่ความรู้สกึกงัวล ดงัท่ี ประภสัสร  วงษ์ศรี (2541: 46) กลา่ววา่ผู้สอน ควรมีการศกึษาค้นคว้าทาง

วิชาการ อา่นหนงัสือท่ีเก่ียวข้องกบัเรียนท่ีสนใจให้มากเป็นประสบการณ์ทางการเรียนการสอน ความรู้

ของครูผู้สอน การถ่ายทอดความรู้ของคณุภาพการสอน อปุกรณ์การสอนท่ีทนัสมยั มีทศันคตท่ีิดีต่ อ

ผู้ เรียน มีคณุธรรมและมีความยตุธิรรม การจงูใจและการกระตุ้นเสริมแรงผู้ เรียน ให้ความชว่ยเหลือ 

สามารถแก้ปัญหาให้กบัผู้ เรียนได้ สอดคล้องกบั กฤตนีิ ตรงสทิธิรักษ์ (2541: 25) กลา่วถึงความสําคญั

ของอาจารย์ในมหาวิทยาลยัวา่อ าจารย์เป็นองค์ประกอบหนึง่ซึง่มีความสําคญัท่ีจะชว่ยให้นิสิต

นกัศกึษาประสบความสําเร็จด้านการเรียนและการปรับตวั ทัง้นีเ้พราะอาจารย์มีบทบาทสําคญัตอ่การ

จดัการเรียนการสอนในห้องเรียน เป็นผู้ชว่ยสร้างเสริมพฤตกิรรมด้านการสร้างสรรค์อีกด้วย  

การเปิดโอกาสให้นสิตินกัศกึษาไ ด้แสดงความรู้ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีและอาจารย์ยงัเป็นผู้ ท่ี

สามารถเลือกใช้รูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หารายวิชาและคณุลกัษณะของผู้ เรียนอีกด้วย  

ซึง่ปัจจบุนัการเรียนการสอนในระดบัอดุมศกึษามุง่เน้นให้นกัศกึษาเรียนรู้ วิเคราะห์ ค้นคว้าหาความรู้

ด้วยตนเองและ รูปแบบการสอนของอาจารย์ ดงักลา่ว  หากนกัศกึษาไมมี่แรงจงูใจในการใฝ่รู้ ไมมี่วิจยั 
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และไมมี่การจดัการเวลาท่ีดี ก็จะสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาของนกัศกึษาได้ อีกทัง้วิธีการสอน

แบบมุง่เสริมให้นกัศกึษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองดงักลา่วก็อาจจะทําให้นกัศกึษาและผู้สอนไมมี่

ความใกล้ชดิ หา่งเหนิ เม่ือเกิดปัญหาจงึไมก่ล้าซกัถาม และไมส่ามารถแก้ปัญหาได้ทนั ดงัท่ี กนกรัตน์  

นาคหฤทยั(2540: 17) กลา่ววา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันิสติมีผลตอ่การสร้างบรรยากาศใน

ชัน้เรียน การให้โอกาสนสิติได้ซกัถาม และเข้าร่วมกิจกรรมให้มากจะทําให้บรรยากาศในชัน้เรียนมี

ความสนกุ เม่ือนิสิตมีความกระตือรือร้นยงัสง่ผลตอ่ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนิสิตด้วยกนัเองอีกด้วย  

เน่ืองจากอาจารย์ในมหาวิทยาลยัมีลกัษณะท่ีแตกตา่งกนั มีเสรีภาพทางวิชาการในการจดัการเรียนการ

สอนในแตล่ะสาขาท่ีตนรั บผิดชอบจงึอาจเป็นสว่นหนึง่ท่ีจะก่อให้เกิดความลําบากใจแก่นิสิตนกัศกึษา

ชัน้ปีท่ี 1 ในการปรับตวั (ศภุวดี บญุญวงศ์ . 2539 : 14 – 17) ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของจมุจนิต์      

สลดัทกุข์ (2543: 65) ท่ีศกึษาเร่ืองตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัการปรับตวัของนิสิตระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 

มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ ตวัแปรด้านบรรยากาศการสอนของครูมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบั

การปรับตวัทางสงัคมของนิสิต ซึง่สภาพการจดัการเรียนการสอน พฤตกิรรม และวิธีการสอนของ

อาจารย์สมัพนัธภาพระห วา่งอาจารย์กบันิสิตเป็นสิ่งท่ีมี ความสําคญัตอ่การเรียนรู้ของนิ สิตและให้

อาจารย์มีวิธีการสอนท่ีนา่สนใจจะชว่ยให้นิสิตไมเ่กิดความเบ่ือหนา่ยในการเรียน เป็นการสง่เสริมให้

นิสิตมีการปรับตวัได้ดีขึน้ 

  1.3 ด้านสงัคม กลุม่เพ่ือน พบวา่ นกัศกึษา ชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ มีการปรับตวัในระดบัมากทัง้นีอ้าจ เน่ืองจากนกัศกึษาส่วนใหญ่มีภมูิลํา เนาอยูใ่น

จงัหวดัอ่ืนนกัศกึษาจงึต้องพกัอาศยัในหอพกัเอกชนหรืออพาทเม้นต์บริเวณใกล้ๆ มหาวิทยาลยั เม่ือมา

อยูร่่วมกนันั กศกึษาจะต้องพยายามเข้ากบัคนในกลุม่ให้ได้ เพราะนอกจากเพ่ือนจะชว่ยเหลือเราใน

ด้านการดําเนินชีวิตหรือคอยชว่ยเหลือปั ญหาเร่ืองสว่นตวัแล้ว ในด้านการเรียนเพ่ือนมีสว่นสําคญัเป็น

อยา่งมากเพราะการเรียนการสอนในคณะโบราณคดีจะมีวิชาท่ีนกัศกึษาต้องลงภาคสนามหรือการ

เรียนแบบปฏิบตัจิริงเป็นเวลาตดิตอ่กนัเป็นเวลาหลายวนั หากนกัศกึษามีปัญหาในด้านการปรับตวัเข้า

กบัสงัคมกลุม่เพ่ือนแล้ว นกัศกึษาก็จะมีปัญหาในการปรับตวัด้านอ่ืน ๆ ตามมาอีกด้วย ดงัท่ี ศภุวดี  

บญูญวงศ์ (2539: 19,42) ให้ความเห็นวา่ กลุม่เพ่ือนเป็นองค์ประกอบหนึง่ท่ีมีความสําคญัตอ่การใช้

ชีวิตในมหาวิทยาลยัของนสิตินกัศกึษาถ้าหากนสิตินกัศกึษาสามารถปรับตวัเข้ากบัเพ่ือนได้ ได้รับการ

ยกย่องนบัถือจากเพ่ือนก็จะสามารถเรียนรู้บทบาทของตนเองเก่ียวกบัการปฏิบตัติวัเม่ืออยูใ่นกลุม่

เพ่ือน ชว่ยให้เกิดความอบอุน่ใจมีความมัน่คง เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง มีสขุภาพจิตดี สามารถศกึษา

เลา่เรียนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ซึง่นกัศกึษาท่ีเข้ามาศกึษามีวยัท่ีใกล้เคียงกนั  นกัศกึษาจึงต้องเรียนรู้

ในการอยูร่่วมกนั  เป็นเพ่ือนกนั ทํา กิจกรรมตา่งๆ ร่วมกนั นกัศกึษา จะสามารถพดูคยุทํา ความรู้จกั

เพ่ือนใหมแ่ละเม่ือมีปัญหาก็คอยชว่ยเหลือกนั อีกทัง้ นกัศกึษา ต้องอยูห่า่งไกลจากบดิามารดาหรือ
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ผู้ปกครองจงึต้องพึง่พาอาศยัเพ่ือนและเพ่ือนยงัชว่ยให้ นกัศกึษา ปรับตวัในมหาวิทยาลยัได้ ก่อนท่ี

เร่ิมต้นการเรียน  อีกทัง้คณะโบราณคดีได้มีการจดักิจกรรมนกัศกึษาเพ่ือเปิดโอกาสให้นกัศกึษาใหมไ่ด้

เรียนรู้การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน นอกจากนัน้ ในด้านระบบการเรียนการสอนของคณะโบราณคดีมีการ

เรียนการสอนภาคสนาม เม่ือนกัศกึษาต้องอ ยู่ร่วมกบัเพ่ือน จงึต้องพยายามเข้ กบัเพ่ือนในกลุม่ให้ได้ 

นกัศกึษาต้องเรียนรู้การอยูร่่วมกนั การทํางานร่วมกนั การทํากิจกรรมตา่งๆ ร่วมกนั จงึทําให้นกัศกึษามี

การปรับตวัด้านสงัคมกลุม่เพ่ือนได้ดีดงัท่ี ฟีลด์แมน และนิวคอมบ์  (อดศิรพงษ์ศรี . 2546: 22; อ้างอิง

จาก Feldman; & Newcomb. 1973: 78) ได้สรุปความสมัพนัธ์ของกลุม่เพ่ือนท่ีมีตอ่นิสิตไว้วา่เพ่ือ

สามารถให้กําลงัใจในเร่ืองทัว่ไปซึง่ไมส่ามารถหาได้จากอาจารย์และชัน้เรียนเพ่ือนร่วมกลุ่ มสามารถ

ชว่ยเหลือเกือ้หนนุในด้านกําหนดวตัถปุระสงค์ในการเรียนและวิชาการได้ กลุม่เพ่ือนสามารถชว่ ยทําให้

นิสิตมีความมัน่ใจและพอใจในตนเองย่ิงขึน้และเพ่ือนยงัชว่ยทําหน้าท่ีในการเข้าสงัคมแก่นิสิตและชว่ย

ในการสร้างความสมัพนัธ์สว่นตวัซึง่จะสง่ผลในการชว่ยเหลือกนัในระหวา่งการทํา งานได้ในลกัษณะ

ของการปรับตวัด้านสงัคมนี ้ สอดคล้องกบั พรพิมล เจียมนาคนิทร์ (2539: 73) กล่าววา่วยัรุ่นต้องการ

อิสระ เสรี ในด้านการคบเพ่ือนซึง่ได้คบเพ่ือนตามความพอใจหรือการได้อยูก่บักลุม่เพ่ือนจะชว่ยให้วยัรุ่น

สามารถปรับตวัและอยูร่่วมกบักลุม่เพ่ือนได้ดี สิ่งเหลา่นีจ้ะสง่ผลให้นิสิตมีสขุภาพจิตดี ซึง่ สอดคล้องกบั

งานวิจยัของ ราศี ธรรมนิยม (2535: 221) ได้ศกึษาทศันะและพฤตกิรรมของนกัศกึษาวิทยาลยัครู

พระนครศรีอยธุยา พบวา่นกัศกึษาสว่นมากมีความพยายามในการปรับตวัให้เข้ากบัเพ่ือน และ

ผลการวิจยัของอดศิร  พงษ์ศรี (2546:  62) ได้ศกึษาการใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลยั ของนสิติปริญญาตรี  

คณะพละศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ ความสมัพนัธภาพทางด้านสงัคมของนิสติมีความ

สมัพนัธภาพทางสงัคมท่ีเหมาะสม เชน่ นิสิตสามารถปรับตวัเข้ากบักลุม่ได้  อยูใ่นสงัคมกบัเพ่ือน ๆ   และ

รุ่นพ่ีได้เป็นอยา่งดี  มีการให้คําปรึกษาและการให้ความชว่ยเหลือกนัภายในกลุม่   

  1.4  ด้านสิ่งแวดล้อมจากการศกึษาพบวา่ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ มีการปรับตวัในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากบริเวณท่ีตัง้ของมหาวิทยาลยัศลิปากร 

มีการคมนาคมขนสง่ได้ทัง้ทางเรือและทางรถจงึทําให้นกัศกึษาเกิดความสะดวกสบายในการเดนิทางมา

เรียน สําหรับนกัศกึษาท่ีมาจากตา่งจงัหวดันัน้ บริเวณโดยรอบของมหาวิทยาลยัมีหอพกัให้เชา่จาก

เอกชนอยูม่าก จงึทําให้นกัศกึษาท่ีมาจากตา่งจงัหวดัท่ีเชา่หอพกัอยูมี่ความสะดวกสบาย และบริเวณ

โดยรอบของหอพกัมีสภาพแวดล้อมและการดําเนินชีวิตของคนในสงัคมไ มแ่ตกตา่งจากภมูภิาคของ

ตนเองมากนกั อีกทัง้บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลยั มีสภาพแวดล้อม หรือมีวฒันธรรมท่ีไมแ่ตกตา่งจาก

ภมูลํิาเนาของนกัศกึษามากนกั ซึง่ถึงแม้นกัศกึษาท่ีความศรัทธาในศาสนาท่ีแตกตา่งกนั ก็ไมทํ่าให้

นกัศกึษารู้สกึถึงปัญหาดงักลา่ว และ บริเวณโดยรอบของมหาวิทยาลั ยมีพืน้ท่ีกว้างขวาง ร่มร่ืน มี

บรรยากาศท่ีดี มีสถานท่ีพกัผอ่น ตามจดุตา่งๆ ไว้บริการสํา หรับนักศกึษา เพียงพอ บริเวณอาคารมี
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ความสะอาด สวยงาม สงบ ไมมี่สิง่รบกวนสมาธิในการเรียนและการพกัผอ่น การตกแตง่อาคารบริเวณ

โดยรอบ ทศันียภาพ การจดัอาคาร สิ่งตา่งๆเหลา่นีล้้วนเกือ้กลูตอ่การเรียน รวมทัง้เป็นแรงจงูใจให้

นกัศกึษามีความรัก เกิ ดความภาคภมูใิจในสถานศกึษา ทํา ให้นักศกึษาสามารถปรับตวัได้ ดีดงัท่ีโกวิท  

พนมชยัสวา่ง  (2539 : 45) กลา่ววา่สิง่แวดล้อมนบัวา่มีความสําคญัตอ่สิง่มีชีวิตมาก สิง่มีชีวิตจะ

พยายามปรับตวัให้เหมาะสมกบัสิ่งแวดล้อมเสมอ สิ่งมีชีวิตจะปรับตวัให้พอดีกบัสิ่งแวดล้อมในขณะนัน้

เทา่นัน้ นิภา นิธยายน (2530: 106) กลา่วถึงปัจจยัหลกัท่ีมีอิทธิพลตอ่การปรับตวัคือ อิทธิพลของ

สภาวะแวดล้อม ได้แก่ สภาวะแวดล้อมทกุอยา่งท่ีแวดล้อมบคุคล ไมว่า่จะเป็นสภาวะแ วดล้อมทาง

ธรรมชาตหิรือกายภาพ สภาวะแวดล้อมทางวฒันธรรมหรือสภาวะแวดล้อมทางสงัคม กลา่วคือเม่ือ

นกัศกึษาเข้ามาศกึษาในสถานศกึษาตา่งก็ต้องพยายามท่ีจะปรับตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมนัน้ๆ ให้ได้ 

เพ่ือให้นกัศกึษาบรรลถึุงวตัถปุระสงค์ในการเข้ามาศกึษาตอ่ในสถาบนัอดุมศกึษาแห่ งนี ้แตห่าก

สถาบนัอดุมศกึษามีความพร้อมในการสร้างสิง่แวดล้อมให้นกัศกึษาเกิดการเรียนรู้ มีความสขุ รู้สกึผอ่น

คลายเม่ือเข้ามาศกึษา ก็จะเป็นสว่นชว่ยให้นกัศกึษาปรับตวัได้งา่ยขึน้ ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ             

จมุจินต์ สลดัทกุข์ (2543: 67) ได้ทําการศกึษาเร่ืองตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัการปรับตวัของนิสติระดบั

ปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ สิง่แวดล้อมท่ีสามารถพยากรณ์การปรับตวั

ด้านสงัคม โดยเรียงลําดบัจากตวัแปรท่ีสง่ผลมากท่ีสดุไปหาท่ีสง่ผลน้อยท่ีสดุ ได้แก่ การอบรมเลีย้งดู

แบบควบคมุ บรรยากาศด้านการสอนของอาจารย์ การอบรมเลีย้งดแูบบรักสนบัสนนุ สมัพนัธภาพกบั

เพ่ือนและรุ่นพ่ี ภมูิลําเนาและการเข้าร่วมกิจกรรม ซึง่ไมส่อดคล้องกบัราตรี  พงษ์สวุรรณ (2540: 116) 

ท่ีศกึษาปัญหาการปรับตวัด้านการเรียนของนกัศกึษา ชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัรามคําแหง พบวา่ก าร

ปรับตวัของนกัศกึษาด้านสภาพแวดล้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

  1.5 ด้านกิจกรรมนกัศกึษาจากการศกึษาพบวา่นกัศกึษา ชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี 

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ มีการปรับตวัในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากคณะโบราณคดีได้มีการ

จดักิจกรรมนกัศกึษาท่ีมีความสอดคล้องกบั การเรียน ความชอบและความถนดัของนกัศกึษา จงึทําให้

นกัศกึษาสว่นมากมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนกัศกึษาเป็นอยา่งมาก และนกัศกึษาท่ีได้เข้า

ร่วมกิจกรรมนกัศกึษาตา่งๆ ของคณะโบราณคดี ตา่งเข้าใจถึงคณุประโยชน์ของการทํากิจกรรมได้อยา่ง

ชดัเจนซึง่เป็นสว่นในการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งเพ่ือนรวมทัง้ฝึกความสามคัคีได้ดี และ กิจกรรมยงั

เป็นการใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีสํา คญั อีกทัง้

คณะโบราณคดียงัเปิดโอกาสให้นกัศกึษาคดิริเร่ิมสร้างสรรค์กิจกรรมนกัศกึษา ท่ีตนเองชอบ และถนดั 

ในเนือ้หาของกิจกรรมคณะโบราณคดีได้ฝึกให้นกัศกึษามีสว่นร่วม ตัง้แตร่่วม ร่วมทํา เสนอข้อคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ และให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมประเมนิโครงการท่ีนกัศกึษาเข้าร่วม ฝึกให้นกัศกึษากล้า

แสดงออก ฝึกการเป็นผู้ นําและผู้ตามท่ีดี จงึทําให้นกัศกึษารู้สกึสนกุสนาน และสามารถปรับตวัได้ดีเม่ือ
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ต้องเข้าร่วมกิจกรรมนกัศกึษาทัง้ท่ีมหาวิทยาลยัจดั คณะวิชาจดั และรุ่นพ่ีจดัอีกด้วย ดงัท่ีกรรณิกา  

พิริยะจิตรา (2547: 120) กลา่ววา่นกัศกึษากําลงัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาจะมีอายรุะหวา่งวยัรุ่น

ตอนปลายและผู้ใหญ่ตอนต้น ซึง่เป็นวยัหนุม่สาวท่ีมีกําลงักาย กําลงัใจ และความคดิริเร่ิมตา่งๆ มี

ความพร้อมทัง้ในด้านการศกึษาและการการทํางานด้วยอดุมการณ์อยา่งบริสทุธ์ิใจ นกัศกึษาท่ีทํา

กิจกรรมนัน้จะมีประสบการณ์ ทกัษะตา่งๆ และการเรี ยนรู้อยา่งมากซึง่นกัศกึษาไม่ สามารถเรียนได้ใน

ชัน้เรียน แตจ่ะเ ป็นการสง่เสริมพฒันาการนกัศกึษาทางด้านสตปัิญญา อารมณ์ สงัคม ร่างกายและ

จิตใจ และ กฤตนีิ  สทิธิรักษณ์ (2541: 34) กลา่ววา่ กิจกรรมนสิตินกัศกึษาอนัเป็นกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ท่ีจดัขึน้ให้นิสิตนกัศกึษาหรือสง่เสริมให้นิสิตนกัศกึษาจดัขึน้เองตามความสมคัรใจ มุง่เน้นให้นิ สิต

นกัศกึษาทํางานเป็นกลุม่ เพ่ือพฒันาทกัษะด้านตา่งๆให้แก่นสิตินกัศกึษา สง่เสริมให้นสิตินกัศกึษามี

บคุลิกภาพท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบและพฒันาสิตปัิญญา รู้จกัหน้าท่ีของตนเองและผู้ อ่ืน

สอดคล้องกบักนัต์กนษิฐ์ เกษมพงษ์ทองดี (2546 : 71) ได้ทําการศกึษาเร่ืองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การ

ปรับตวัของนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบรีุ พบวา่การเข้าร่วม

กิจกรรมนกัศกึษามีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัของนกัศกึษา และสมุาลี  สวุรรณภคัดี (2541: 

102-115) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัด้านการ เข้าร่วมกิจกรรมนกัศกึ ษากบัการปรับตวัของ

นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 1 วิทยาลยัพยาบาลในเขตภาคใต้ สงักดักระทรวงสาธารณสขุ พบวา่ การเข้า

ร่วมกิจกรรมนกัศกึษามีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัของนกัศกึษา 

 2. เปรียบเทียบการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร             

วงัทา่พระ โดยรวมและในแตล่ะด้าน ได้แก่ ด้านการเรียน ด้านผู้สอน ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน ด้าน

สภาพแวดล้อม และด้านกิจกรรมนกัศกึษา จําแนกตาม เพศ ภมูลํิาเนา ลําดบัการเกิด ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย การอบรมเลีย้งด ูและสภา พครอบครัว ผู้ วิจยัขอนําเสนอ

การอภิปรายผลการวิจยัดงันี ้ 

  2.1 นกัศกึษาชายและหญิง คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ มีการปรับตวั

โดยรวม แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ทัง้นีอ้าจ เป็นเพราะ นกัศกึษาเพศชายและ

เพศหญิงมีความชอบความสนใจ ความรู้สกึนกึคดิ การทํากิจกรรมนอกเวลาเรียน การใช้เวลาวา่ง และ

อดุมคตริะหวา่งเพศหญิงและเพศชายแตกตา่งกนั ทําให้มีความรู้สกึนกึคดิ พฤตกิรรมในการแสดงออก

การปฏิบตัติน และการปรับตวั แตกตา่งกนั  อีกทัง้ลกัษณะทางกายภาพเชน่รูปร่าง ความแขง็แรง และ

สมรรถภาพเป็นต้น  ก็อาจจะเป็ นอีกสว่นหนึง่ท่ีทําให้นกัศกึษามีการปรับตวัแตกตา่งกนั ถึงแม้วา่ใน

ปัจจบุนัประเทศไทยจะให้ความสําคญัอยา่งทดัเทียมกนัระหวา่งเพศหญิงและเพศชาย แตเ่น่ืองด้วย

รากฐานวฒันธรรมไทยท่ีสืบทอดกนัมายงัให้ความสําคญัในเร่ืองการให้เกียรตผิู้หญิง การเป็นสภุาพบรุุษ 

และการปลกูฝังให้ผู้หญิงเป็นสภุาพสตรี ผู้หญิงหรือผู้ชายจงึถกูละเว้นกิจกรรมทางสงัคมบางอยา่ง ดงัท่ี 
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กนัยา สวุรรณแสง (2538: 75) กลา่ววา่ เพศหญิงมีความสภุาพ เก็บตวั ควบคมุ จริตกิริยาได้ดีกวา่เพศ

ชายทัว่ๆ ไป ทัง้นีอ้าจมีบางกรณีพเิศษเป็นสว่นน้อยท่ีเพศหญิงประพฤตเิย่ียงชายและช ายประพฤติ

เย่ียงหญิง ความผดิแผกนีก็้อาจจะเน่ืองด้วยวฒันธรรมทางสงัคมเป็นไปอยา่งนัน้ เชน่ในสงัคมไทยท่ี

คาดหวงัและต้องการให้เพศหญิงเป็นคนเก็บเนือ้เก็บตวั ไมป่ระพฤตโิลดโผน มีระเบียบวินยั เรียบร้อย 

และมีทา่ทีออ่นช้อย ซึง่สอดคล้องกบั สมชาย  ธญัธนกลุ (2543: 38) กลา่ววา่เพศชายจะแสดงความโกรธ

ตอ่สิ่งตา่งๆ รุนแรงกวา่เพศหญิงและยงัมีอารมณ์และความสนใจท่ีแตกตา่งกนั สภาพสงัคม กลุม่เพ่ือน

แตกตา่งกนั สอดคล้องกบังานวิจยัของ กฤตนีิ ตรงสทิธิรักษ์ (2546: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาเร่ืองการศกึษา

ปัญหาการปรับตวัของนิสิตระดบัปริญญาตรี ชัน้ปี ท่ี 1 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ผลการวิจยั

พบวา่ นิสิตชัน้ปีท่ี 1 มีปัญหาการปรับตวัโดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย นสิติเพศชายมีปัญหาการปรับตวั

แตกตา่งกบันิสิตเพศหญิงอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และ นนัทิชา บญุละเอียด (2554 : 

บทคดัยอ่) ท่ีทําการศกึษาการปรับตวัของนิสิตระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 

พบวา่ นกัศกึษาเพศหญิงและเพศชายมีการปรับตวัแตกตา่งกนั 

  เม่ือพิจารณา ด้านผู้สอน พบวา่ นกัศกึษาชายและหญิง คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ มีการปรับตวัด้านผู้สอนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ทัง้นีอ้าจ

เน่ืองมาจากนกัศกึษาเพศหญิงมีลกัษณะนสิยัออ่นโยน เรียบร้อย ขีอ้าย เม่ือถกูอาจารย์กลา่วตกัเตือนก็

จะเช่ือฟัง และปฏิบตัติามคําแนะนํา ดงัท่ี ศรีเรือน แก้วกงัวาล (2540: 340) กลา่ววา่ในวยัรุ่นผู้หญิงจะ  

มีกระบวนการพั ฒนาการทางด้านร่างกายและจติใจ เร็วกวา่ผู้ชายในวยัเดียวกนัประมาณ 2 ปี ทําให้

ผู้หญิงสามารถปรับเปล่ียนพฤตกิรรมไปตามสถานการณ์ ได้ดีกวา่เพศชาย ซึง่สอดคล้องกบั โคแกน  

(อดศิร พงษ์ศรี . 2546: 20; อ้างอิงจาก Cogan. 1975: 135 - 139) กลา่วถึงความสมัพนัธ์ท่ีเป็นมติร

ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาจะทําให้การเรียนของนกัศกึษาดีขึน้ ซึง่หากอาจารย์และนกัศกึษามี

ความสมัพนัธ์ตอ่กนัมากเทา่ใด  นกัศกึษาก็สามารถพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ให้สงูถึงขีดสดุได้

มากเพียงนัน้  นอกจากนัน้ลกัษณะคว ามสมัพนัธ์ของอาจารย์กบันกัศกึษาจะมีอิทธิพลตอ่ความสนใจ

ในวิชาท่ีเรียนของนกัศกึษา นกัศกึษาท่ีมีความศรัทธาในตวัอาจารย์ก็จะชว่ยให้นกัศกึษามีทศันะคตท่ีิดี

ตอ่การเรียน  มองเห็นการเรียนเป็นงานประจํา กิจกรรมเป็นงานอดเิรก  การมีทศันะคตท่ีิดีตอ่การเรียน  

จะทําให้ผลการเรียนของนกัศกึษาดีขึน้ดงัท่ี ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2544: 16-17) ท่ีศกึษาเร่ืองการวิจยั

และการพฒันาบคุลากร ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม พบวา่ เพศหญิงมีการปลกูฝังขดัเกลาความละเอียดออ่น

ทางวฒันธรรมเชิงจริยธรรมท่ีดีมาตัง้แตส่มยัโบราณ อยา่งมีระเบียบแบบแผนมากกวา่เพศชาย  

  เม่ือพิจารณา ด้าน กิจกรรมนกัศกึษา พบวา่ นกัศกึษาชายและหญิง คณะโบราณคดี 

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ มีการปรับตวั ด้านกิจกรรมนกัศกึษาแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .05 ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากนกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญิงมีความแตกตา่งกนัทัง้ในด้าน
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กายภาพ อารมณ์ อยูแ่ล้วซึง่บางกิจกรรมนกัศกึษาหญิงอาจจะไมมี่ความสนใจ ไมเ่ข้าถึงและประโยชน์

จากกิจกรรมท่ีเข้าร่วมเทา่กนักบันกัศกึษาชาย เพราะโดยปกตนิกัศกึษาชายจะมีความละเอียด ความ

อดทน น้อยกวา่นกัศกึษาหญิงท่ีมีความละเอียด ความเอาใจใส ่และความอดทนมากกวา่แตใ่นทาง

กลบักนั นกัศกึษาชายจะมีความพงึพอใจ ความสนกุสนานในการทํากิจกรรมมากกวา่เพศหญิงดงัท่ี            

คาเพลน (อรพินทร์ ชชูม ; อจัฉรา สขุารมณ์ . 2532 : 13; อ้างอิงจาก Kapan. 1959: 293 ) กลา่ววา่

เดก็หญิงมีปัญหาความคบัข้องใจและการปรับตวัมากกวา่เดก็ชาย เน่ืองจากเดก็หญิงได้รับการปกป้อง

มาก มีอิสระน้อยกวา่ เดก็ชายต้องทําตามความต้องการของพอ่แมอ่ยา่งใกล้ชดิ และนอกจากนัน้ยงัมี

ความขดัแย้งอยูภ่ายในใจมาก ขีอ้าย จะเก็บความวิตกกงัวลและความก้าวร้าวไว้ทําให้เกิดความคบั

ข้องใจได้ สอดคล้องกบั สนุทร ปราบเขต (2547: บทคดัยอ่) ได้ทําการศกึษาการมีสว่นร่วมของนกัศกึษา

ในกิจกรรมนกัศกึษากรณีศกึษา วิทยาลยัการสาธารณสขุสริินธร ตรังนกัศกึษาท่ีมีเพศตา่งกนัมีสว่นร่วม

ในกิจกรรมนกัศกึษาในด้านกีฬา ด้านศลิปวฒันธรรม โดยภาพรวมทกุด้านตา่งกนัอยา่งมี นยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .05 และ สมคัร ภมูิเขต (2551: 71) ได้ทําการศกึษาเร่ือง ความพงึพอใจของนกัศกึษา

ระดบัปริญญาตรีท่ีมีตอ่การเข้าร่วมกิจกรรม ตามหลกัสตูรการศกึษาของมหาวิทยาลยัศรีคนรินทรวิโรฒ 

พบวา่ นกัศกึษาชายและหญิง มีความพงึพอใจตอ่การเข้าร่วมกิจกรรมโดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนั

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระ ดบั .05 และสอดคล้องกบั ณิชาพชัร์ วงศ์สวุรรณ (2553: 54) ได้ศกึษา

เร่ืองความคดิเห็นของนกัศกึษาตอ่การเข้าร่วมกิจกรรมนกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธญับรีุ พบวา่นกัศกึษาชายและหญิง มีความคดิเหน็ตอ่การเข้าร่วมกิจกรรมนกัศกึษาโดยรวมแตกตา่งกนั 

ซึง่แตกตา่งจากนนัทิชา บญุละเอียด  (2554: 25) ได้ศกึษาการปรับตวัของนิสิตระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 

1 คณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลยับรูพา พบวา่นสิติเพศชายและเพศหญิงมีการปรับตวัด้านการเข้าร่วม

กิจกรรมของมหาวิทยาลยัไมแ่ตกตา่งกนั 

  2.2 ผลการวิจยัพบวา่ นกัศกึษาท่ีมีภมูลํิาเนาในกรุงเทพฯและปริมณฑล และจงัหวดัอ่ืนมี

การปรับตวัโดยรวมและ ในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตุฐิาน ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก

ภมูลํิาเนาเดมิของนกัศกึษาไมไ่ด้ทําให้นกัศกึษามีความเป็นอยูท่ี่แตกตา่งไปจากเดมิ เน่ืองด้วยปัจจบุนั

ความเจริญตา่งๆ ได้กระจายไปทัว่ประเทศ ทําให้ชมุชนนอกเมืองหรือ ภมูิภาคอ่ืนๆ และในสว่น

กรุงเทพฯ และเขตปริมณฑล มีความแตกตา่งไมต่า่งกนัมากนกัซึง่แตกตา่งดงัท่ี มนญู ถาวรรัตน์ (2550: 

188-189) กลา่ววา่ ความสําคญัย่ิงตอ่การประสบความสําเร็จในการเรียนในมหาวิทยาลยัหรือแม้แต่

ชีวิตก็คือการปรับตวัให้เข้ากบัทกุสถา นการณ์ การจากบ้านอนัแสนอบอุน่ออกมาจากสภาพท่ีทกุสิง่         

ทกุอยา่งได้รับการขดัระบบแหง่ความสะดวกสบาย ต้องปรับสภาพของตนให้เป็นไปตามข้อกําหนดใหม่

ท่ีขีดเส้นใต้ให้คณุต้องปฏิบตั ิสอดคล้องกบั จรวยพร กาญจนโชต ิ(2536: 15) ได้ศกึษาเร่ืองการปรับตวั

และสขุภาพจิตของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต้ พบวา่การปรับตวัของนิสิต
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มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต้ ท่ีมีภมูิลําเนาแตกตา่งกนั มีการปรับตวัท่ีไมแ่ตกตา่งกนั  นิภาพร  

อารีย์ (2548: 68) ได้ทําการศกึษาเร่ือง การปรับตวัและแรงจงูใจในการทํางานของพยาบาลจบใหม ่

โรงพยาบาลรามาธิบดี พบวา่ พยาบาลจบใหมท่ี่มีภมูลํิาเนา ตา่งกนัมีการปรับตวัไมแ่ตกตา่งกนั และ 

สํารวย  ประโพธ์ิศรี (2544: บทคดัยอ่) ท่ีศกึษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัการปรับตวัด้านการเรียนในระบบ

ไตรภาค ของนกัศกึษา มหาวิทยา ลยัเทคโนโลยีสรุนารี จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ ภมูลํิาเนาไม่ มี

ความสมัพนัธ์กบัการปรับตวัของนกัศกึษา และ กฤตนีิ  ตรงสทิธิรักษ์ (2546: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาเร่ือง

การศกึษาปัญหาการปรับตวัของนสิติระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ กลุม่

ตวัอยา่งคือ นิสิตปริญญาตรี ซึง่กําลงัศกึษาอยูใ่นชัน้ปีท่ี 1 จํานวน 230 คน ผลการวิจยัพบวา่ นิสิตชัน้

ปีท่ี 1ท่ีมีภมูลํิาเนาแตกตา่งกนัมีปัญหาการปรับตวัไมแ่ตกตา่งกนั  และ ดาริณี ประคองศลิป์ (2530: 

บทคดัยอ่) ได้ศกึษาเร่ืองการศกึษาปัญหาการปรับตวัของนกัศกึษาแพทย์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

พบวา่นกัศกึษาแพทย์ภมูลํิาเนาภาคใต้กบันกัศกึษาแพทย์ภมูลํิาเนาภาคอ่ืนๆ มีปัญหาการปรับตวัไม่

แตกตา่งกนั  ซึง่แตกตา่งจากผลการวิจยัของ ภาวินี  สธีุพเิชฐภณัฑ์ (2545: บทคดัยอ่ ) ได้ศกึษาการ

ปรับตวัตอ่การปฏิบตังิานของพยาบาลเพ่ือเข้าสูม่าตรฐานระบ บคณุภาพโรงพยาบาลของนกัศกึษา

พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณ กรุงเทพมหานคร พบวา่ นกัศกึษาพยาบาลมีภมูลํิาเนาแตกตา่งกนั

มีการปรับตวัแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 โดยนกัศกึษาท่ีมีภมูลํิาเนาตา่งจงัหวดั มี

การปรับตวัได้ดีกวา่นกัศกึษาพยาบาลท่ีมีภมูลํิาเนาท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

  2.3 ผลการวิจยัพบวา่ นกัศกึษาท่ีมี ลําดบัการเกิดตา่งกนัมีการปรับตวัโดยรวมและ  

ในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนัซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตุฐิานท่ีตัง้ไว้ ทัง้นี ้อาจเน่ืองมาจาก นกัศกึษา ไมนํ่า

ลกัษณะนิสยั เฉพาะของตนมาปฏิบตักิบัเพ่ือนหรือด้านอ่ืนๆ เม่ือเข้ามาศกึษา นกัศกึษาให้เกียรตเิพ่ือน 

ให้ความ เคารพอาจารย์ผู้สอน ให้เกียรตมิหาวิทยาลยัซึง่ตนศกึษาอยู่ ละทิง้อคต ิ ยอมรับความ

เปล่ียนแปลง และยอมรับความแตกตา่งได้ มีความพยายามท่ีจะเรียนรู้และปรับตวัให้เข้ากบัสงัคมห รือ

สถานการณ์นัน้ๆ ได้อยา่งพอดี และนอกจากนัน้อาจจะเป็นเพราะวา่นกัศกึษาท่ีมีลําดบัดบัการเกิด

ตา่งกนัมีลกัษณะนิสยัตา่งกนัได้มาอยูร่่วมกนั ทํากิจกรรมร่วมกนัจงึทําให้ความแตกตา่งในด้านอปุนสิยั

และพฤตกิรรมตา่งๆ ลดลงด้วย อีกทัง้นกัศกึษาท่ีเข้ามาศกึษาตอ่ในคณะโบราณคดีมีความ ชอบ ความ

สนใจในด้านเดียวกนั จงึทําให้นกัศกึษาท่ีมีลําดบัการเกิดตา่งกนัอปุนสิยัตา่งกนั สามารถปรับตวัได้เข้า

กบัสิ่งตา่งๆ รอบตวัได้ นิภาดงัท่ี นิภา นิธายน (2530: 136- 138) ได้กลา่วถึงความสําคญัของลําดับท่ี

การเกิดของเดก็ก่อนหรือหลงั  มีผลตอ่การปรับตวั ทางอารมณ์ไมน้่อยกวา่ลกัษณะอ่ืนๆ  ท่ีจะสง่ผลตอ่

ลกัษณะของเดก็ และเป็นสาเหตสํุาคญัของก ารปรับตวั  และการพฒันาบคุลกิภาพ  เดก็ท่ีเกิดเป็นลกู

คนแรกยอ่มหมายถึงการเป็นลกูคนเดียวอยู่ ชัว่ระยะหนึง่จนกวา่จะมีน้องใหม่  ลกูคนแรกมกัมีควา ม

อิจฉาริษยามากกวา่ลําดบัท่ีอ่ืน เพราะจากก ารท่ีเคยได้รับความ สนใจอยา่งเตม็ท่ีจากผู้ เลีย้งดก็ูถกู
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แบง่ปันไปให้พ่ีน้อง ทัง้ต้องปฏิบตัติามคําสัง่และคําเรียกร้องจ ากผู้ เลีย้งดอีูกมากมาย เดก็ในลําดบันี ้

มกัจะถกูเลีย้งดแูบบทนถุนอม มกัจะเผชิญกบัความคบัข้องใจได้ง่าย การให้ความสําคญั กบัตวัเองมาก 

เอาแตใ่จตวัเองมาก  เม่ือออกสูส่งัคมมกัจะท้อถอย หวาดหวัน่ วิตกกงัวล หรือพยายามหลบเล่ียงการ

พบปะผู้คน และเก็บตวัตามลําพงั การเป็นลกูคนกลางนัน้มกัจะไมไ่ด้รับความสนใจ ความรัก ความเอา

ใจใสจ่าก ผู้ เลีย้งดเูทา่กบัลําดบัท่ีอ่ืน ผลก็คือทําให้เด็ กเกิดความน้อยเนือ้ต่ําใจในตนเอง และลกูคน

สดุท้ายย่ิงมีความโน้มเอียงท่ีจะมีปัญหาในการปรับตวั เดก็อาจจะกลายเป็นคนชา่งกลวั  ชา่งวิตกกงัวล

ชอบตอ่ต้านขดัขืน  หรือถ้าได้รับการตามใจมากเกินไปจากผู้ เลีย้งด ู เดก็จะมีบคุลกิภาพในการปรับตวั

แบบทารก ซึง่ต้องคอยพึง่ผู้ อ่ืน คดิวา่เม่ือมีปัญหาจะต้องมีผู้ชว่ยเหลือมีลกัษณะนิสยัลงัเลท่ีจะตดัสินใจ

ด้วยตนเอง หรือพึง่พอผู้ เลีย้งดอูยา่งแยกไมอ่อก  อาลยัอาวรณ์ในความปกป้องคุ้มครองจากผู้ เลีย้งดู  

กลา่วคือ ถึงแม้นกัศกึษาท่ีมี ลกัษณะนิสยัแตกตา่งตามลําดบัการเกิดตามท่ีกลา่วมาข้างต้นแล้ว นัน้ แต่

เม่ื อนกัศกึษามาอยูร่วมกนั ทํากิจกรรมร่ วมกนั อีกทัง้นกัศกึษายงัมีความรู้สกึวา่มหาวิทยาลยั

เปรียบเสมือนบ้านหลงัท่ี 2 ของนกัศกึษานัน้ จงึทําให้ความ ผกูพนั กบัสิ่งรอบตวัลดอปุนิสยัสว่นตวั 

สามารถปรับตวัเข้ากบัสิง่ตา่งๆ รอบตวัได้ดี ซึง่นกัศกึษาก็ตระหนกัได้ถึงความสําคญัและความจําเป็นท่ี

ต้องปรับตวัและ ปรับปรุงพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ของตน เพ่ือให้เพ่ือนและสงัคมยอมรับ สอดคล้อง

กบั ฉวีวรรณ  กินาวงศ์ (2533: 87 - 88) กลา่ววา่ลําดบัการเกิดถือวา่มีอิทธิพลตอ่พฒันาการของเดก็อยู่

มากเหมือนกนั ลําดบัท่ีการเกิดแตกตา่งกนั ทําให้บคุลกิและการปรับตวัแตกตา่งกนั สอดคล้องกบั

งานวิจยัของ วารุณี แจม่ กระจาย (2540 : 121) ท่ีศกึษาเร่ืองการปรับตวัของนกัศกึษาพยาบาล

วิทยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย์ สํานกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร พบวา่ นกัศกึษาพยาบาลวิทยาลยั

พยาบาลเกือ้การุณย์ ท่ีมีลําดบัการเกิดตา่งกนั มีการปรับตวัไมแ่ตกตา่งกนั สอดคล้องกบังานวิจยัของ 

สขุมุาล  หวงัวณิชพนัธุ์ วารินี วีระสนิธุ์ และเกษมชยั บญุเพง็ (2553: บทคดัยอ่) ท่ีศกึษาเร่ืองปัจจยัท่ีมี

ผลตอ่การปรับตวัทางสงัคมของนกัศกึษา คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม หลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรม

บณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) พบวา่ท่ีมีลําดบัการเกิดตา่งกนัมีการปรับตวัทางสงัคมไมแ่ตกตา่งกนั 

  2.4 ผลการวิจยัพบวา่ นักศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอน

ปลายแตกตา่งกนั มีการปรับตวัโดยรวม ไมแ่ตกตา่งกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตุฐิาน ท่ีตัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจ

เน่ืองมาจาก ถึงแม้นกัศกึษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตกตา่งกนั แตเ่ม่ือเข้ามาศกึษาตอ่ในระดบัชัน้

เดียวกนั ได้รับคําแนะนํา แนวทางปฏิบตัิ เดียวกนั มีรูปแบบและลกัษณะการเรียนเหมือนกนั จงึไมรู้่สกึ

ถึงความแตกตา่งกนั ถึงแม้นกัศกึษาจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีแตกตา่งกนัแตน่กัศกึษาทกุคนก็มี

ความมุง่มัน่และตัง้ใจท่ีจะเข้ามาศกึษาตอ่ใ นคณะโบราณคดี พร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่งแปลกใหมแ่ละสิ่ง

ตา่งๆ รอบตวัของนกัศกึษา จงึทําให้นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ไมมี่ความกงัวลในการดําเนนิชีวิตการเ ป็น

นกัศกึษาในคณะโบราณคดี ดงัท่ี ประธาน  วฒันาวาณิชย์ (2538: 6) กลา่ววา่ ลกัษณะของนกัเรียนท่ีมี
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ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู ได้แก่ มีตารางเวลาเรียนอยา่งสม่ําเสมอทํางานตามตารางเวลาท่ีกําหนดไว้

มกัจะทํางานในเวลาท่ีกําหนดไว้ทกุวนัอยา่งสม่ําเสมอมกัจะทํางานในสถานท่ีท่ีกําหนดไว้อยา่ง

สม่ําเสมอมกัจะทํางานในระยะเวลาไมย่าวนกัและ ไม่หยดุพกัระหวา่งทํางานทบทวนคําสอนหลงัจาก

ฟังคําบรรยายแล้วโดยไมช่กัช้าไมป่ล่ อยงานให้ค้างอยูจ่นนาทีสดุท้ายไมเ่สียสมาธิโดยงา่ยไมใ่ช้การ

สอบเป็นแรงจงูใจในการเรียนอา่นหนงัสือก่อนเข้าชัน้เรียนตามสมควรเข้าฟังบรรยาย สมัมนาหรือ

ทบทวนการสอนมกัจะไมค่อ่ยละเลยวิชาท่ียากมากกวา่วิชาอ่ืนมีความรู้ในการใช้บริการห้องสมดุทํา

ตามแผนการเรียนท่ีวางไว้อยา่ งสม่ําเสมอปรับปรุงคําบรรยาย (ท่ีจดจากห้องเรียน ) อยูเ่สมอสอดคล้อง

กบั กฤตนีิ ตรงสทิธิรักษณ์ (2546: 67) ท่ีทําการศกึษาการปรับตวัของนิสิตระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ นิสิตท่ีมีผมสมัฤทธ์ิทางการเรียนตา่งกนัมีปัญหาการปรับตวั

โดยรวมและในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 

  แตเ่ม่ือพจิารณาเป็นรายด้านพบวา่ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากรท่ี ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายแตกตา่งกนั พบวา่มีการปรับตวั

ด้านผู้สอนแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ทัง้นีอ้าจเน่ื องมาจาก นกัศกึษา ท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย แตกตา่งกนัมีพืน้ฐานความรู้ พืน้ฐานการ

ใฝ่หาความรู้แตกตา่งกนั นกัศกึษาท่ีมี ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สงู

กวา่มีภาวการณ์เป็นผู้ นํามากกวา่ มีวิธีการใฝ่หาความรู้มากกวา่ กล้าซกัถามเม่ือเจอข้อสงสยัในขณะท่ี

อยูใ่นห้องเรียน หรือนอกห้องเรียน นอกจากนัน้ยงัมีกล้าในการตอบคําถาม การอภิปราย หน้าชัน้เม่ือ

อาจารย์ซกัถามอีกด้วย ดงัท่ี ทองเรียน  อมรัชกลุ (2525: 34) กลา่ววา่ นกัศกึษาท่ีได้รับความสําเร็จใน

เชิงวิชาการมีเกรดเฉล่ียสงู มีพฤตกิรรมท่ีชอบเข้าไปศกึษาหาความรู้ในห้องสมดุ ห้องปฏิบตักิารและใน

การเข้าร่วมในงานสมัมนาทางวิชาการ และนกัศกึษาท่ีไมค่อ่ยสนใจใฝ่เรียน ไมส่นใจปัญหาของสงัคม 

เป็นพวกมีพฤตกิรรมชอบสนกุสนาน ชอบเข้าร่วมกิจกรรมประเภทตา่งๆ บางคนอาจมีปัญหาด้านการ

เรียน ซึง่สอดคล้องกบั พศิษิฐ์ ตณัฑวณิช (2532: 207) ศกึษาการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ในชว่งปีแรก ระหวา่งนกัศกึษาท่ีได้รับการคดัเลือกกบันกัศกึษาท่ีสอบเข้าในรายวิชาเอกตา่งๆ ของ

วิทยาลยัครูสริุนทร์ ปีการศกึษา 2531 พบวา่ ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ใน

รายวิชาตา่งๆ อยา่งมีนยัสําคญัท่ีระ ดบั .05 คือ ตวัแปรด้านผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในอดีต สอดคล้อง

กบั สภุาพร  นนธิ  (2547: 65) ท่ีศกึษาเร่ื องปัญหาของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลติกลุ

พบวา่ นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาสงูมีปัญหาด้านการเรียนการสอนและด้านผู้ เรียนแตกตา่ง

กบันกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปานกลางอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
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  2.5 ผลการวิจยั พบวา่ นกัศกึษาท่ีมีการอบรมเลีย้งดจูากครอบครัวแตกตา่งกนัมีการ

ปรับตวัโดยรวมและในแตล่ะด้าน ไมแ่ตกตา่งกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตุฐิานท่ีตัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจ

เน่ืองมาจากผู้ปกครองท่ีมีลกัษณะการอบรมเลีย้งดทูกุลกัษณะ ตา่งก็ให้ความสําคญัและความสนใจใน

การศกึษา ความเป็นอยู ่ตอ่นกัศกึษา จนสามารถลดชอ่งวา่งท่ีแตกตา่งไปได้  นอกจากนัน้ คณะ

โบราณคดียงัสง่เสริมให้นกัศกึษามีความรับผดิชอบ สามารถชว่ยเหลือตนเอง แบง่เวลา ดแูลตนเอง 

และบคุคลรอบข้างได้ จงึทําให้นกัศกึษาเรียนรู้ และสามารถปรับตวัตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้

เพราะเม่ืออยูใ่นมหาวิทยาลยั นกัศกึษาจะรู้สกึผอ่นคลาย เป็นตวัของตวัเอง ไมรู้่สกึกดดนั แตใ่นทาง

กลบักนันกัศกึษาจะต้องปฏิบตัยิูใ่นกฎ ระเบียบซึง่มหาวิทยาลยัวางไว้ จงึทําให้นกัศกึษาท่ีมี การอบรม

เลีย้งดตูา่งกนั ทัง้แบบให้ความรัก แบบปลอ่ยปละละเลย และแบบเข้มงวด สามารถดําเนินชีวิตใน

มหาวิทยาลยัด้วยความสขุ อยูใ่นความพอดี และมีความสามารถปรับตวัได้ดี ดงัท่ี อรพินทร์ ชชูม  และ

อจัฉรา สขุารมณ์ (2532: 58) กลา่วว่า การอบรมเลีย้งดนูบัวา่มีความสํา คญัตอ่การพฒันาในทกุๆด้าน 

ฉะนัน้หากครอบครัวให้การอบรมเลีย้งดท่ีูเหมาะสมแ ล้วจะสง่ผลให้มีพฒันาการท่ีดี และปรับตวัได้ดี  

สอดคล้องกบั ลกัขณา สริวฒัน์ (2545: 32) กลา่ววา่การท่ีคนเรามีสภาพทางใจท่ีแตกตา่งกนันัน้มิใช่

เพราะความสามารถท่ีเกิดขึน้ในทนัทีทนัใดแตเ่ป็นเพรา ะผลท่ีเกิดขึน้จากการเลีย้งดขูองครอบครัวท่ีมี

ตอ่บคุคลนัน้ ตัง้แตเ่กิดจนเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ บคุคลท่ีมีสขุภาพกายและจิตใจดีจะสามารถปรับตวัได้

อยา่งเหมาะสม จิตใจหนกัแนน่เข้มแข็งพร้อมท่ีจะเผชิญตอ่ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ของชีวิตและ        

อารี รังสนินัท์ (2527: 167) ได้กลา่ววา่ บดิามารดาคือผู้ ท่ีมีบทบาทท่ีสําคญัท่ีสดุในการสง่เริมพฒันาการ  

ทัง้ 4 ด้านของบตุร ซึง่ได้แก่ด้านอารมณ์ ด้านสงัคม และสตปัิญญา การท่ี บตุรเจริญเตบิโตเป็นบตุร ท่ี

แข็งแรงมีสขุภาพอนามยัดี มีการปรับตวักบัเพ่ือนฝงูได้ดี และมีความคดิสร้างสรรค์ก็เป็นผลมาจาก การ

อบรมเลีย้งดแูบบใช้เหตผุลของบดิารมารดา  และกบั วราภรณ์ ตระกลูสฤษดิ ์ (2545: 32) กลา่ววา่การ

อบรมเลีย้งดเูป็นสิง่สําคญัตอ่พฒันาการของลกูมาก การอบรมเลีย้งดเูป็นปัจจยัท่ีสําคญัมากซึง่จะสง่ผล

ให้เขามีบคุลกิภาพท่ีดี สามารถปรับตวัตอ่ปัญหาตา่งๆ ได้ดีสอดคล้องกบั สภุาพ  ชสูาย (2555: บทคดัยอ่) 

ศกึษาเร่ืองการศกึษาบคุลกิภาพและความสามารถในการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ พบวา่ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ราชภฏัเพชรบรูณ์ท่ีได้รับการเลีย้งดแูตกตา่งกนั มีการปรับตวัไมแ่ตกตา่งกนั 

  2.6 ผลการวิจยัพบวา่นกัศกึษาท่ีมีสภาพครอบครัวแตกตา่งกนัมีการปรับตวัโดยรวมและ

ในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนัซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตุฐิานท่ีตัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก นกัศกึษาท่ีมาจาก

สภาพครอบครัวตา่งกนั ตา่งก็ให้ความสําคญักบัการศกึษาเลา่เรียน ดแูลเอาใจใส ่ให้ความสําคญั 

อบรมสัง่สอน ในทกุๆ ด้านของนกัศกึษา จงึทําให้นกัศกึษาไมรู้่สกึขาดหรือมีปมด้อย เม่ือต้องมาศกึษา

เล้าเรียนตอ่ในมหาวิทยาลยัจงึสามารถปรับตวัได้งา่ย สามารถเคารพกฎเ กณฑ์ กตกิา ทางสงัคมได้ 



92 
 

ดงัท่ี สพุตัรา สภุาพ (2540: 26) กลา่ววา่ครอบครัวเป็นสถาบนัท่ีมีความสําคญัท่ีสดุของสงัคม เป็น

หนว่ยยอ่ยของสงัคมท่ีมีความสมัพนัธ์และร่วมมือกนัอยา่งใกล้ชิด ครอบครัวเป็นสถาบนัแหง่แรกและ

เป็นแหง่สําคญัของสงัคม ในการกําหนดพฤตกิรรมของมนษุย์ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน สอคล้อง

กบั อรพินทร์ ชชูม, อจัฉรา สขุารมณ์ (2532: 20) กลา่ววา่พอ่แมท่ี่ใกล้ชดิสนทิสนมกบัลกู มีความเข้าใจ

ลกู เข้าใจถึงจิตวิทยาของเดก็ยอ่มทําให้ความสมัพนัธ์ลกึซึง้และแนน่แฟ้น เดก็ท่ีเจริญเตบิโตขึน้ใน

สภาพครอบครัวท่ีพอ่แมรั่กใคร่ปรองดองกนั มี ความเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนัยอ่มนบัวา่เป็นโชคดีของ

เดก็ผู้นัน้มาก เดก็ท่ีเจริญเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีอารมณ์มัน่คง มีสขุภาพจิตและสขุภาพกายดี เป็นผู้กล้า

เผชิญกบัปัญหาตา่งๆ ยอมรับสภาพท่ีแท้จริงของตนได้สอดคล้องกบังานวิจยัของกาญจนี โชตชิยัวิวงค์กลุ 

(2547 : 98) ได้ศกึษาปัจจยับางประการท่ีเก่ียวข้องกบัความเครียดของนสิติแพทย์ชัน้ปีท่ี 1 คณะ

แพทยศาสตร์ ศริิราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหดิล ผลการศกึษาพบวา่นสิติแพทย์มีบดิา มารดาอยู่

ด้วยกนักบันสิติท่ีมีบดิา มารดาไมไ่ด้อยูด้่วยกนั มีความเครียดไมแ่ตกตา่งกนั วารุณี แจม่กระจาย  

(2540: บทคดัยอ่ ) ท่ีศกึษาการปรับตวัของนกัศกึษาพยาบาลวิทยาลยัเกือ้การุณย์ สํานกัการแพทย์ 

กรุงเทพมหานคร พบวา่ นกัศกึษาพยาบาลท่ีมีสภาพครอบครัวตา่งกนัมีปัญหาการปรับตวัไมแ่ตกตา่งกนั

และ จารุพร แสงเป่า (2534 : 75-74) ได้ศกึษาปัญหาสขุภาพจติของนกัศกึษาพยาบาลวิทยาลยั

พยาบาลเกือ้การุณย์พบวา่ สถานภาพการสมรสของบดิา มารดา กบัระดบัสขุภาพจติของนกัศกึษาไมมี่

ความสมัพนัธ์กนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 

 จากการศกึษาเร่ืองการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร 

วงัทา่พระ 5 ด้าน คือ ด้านการเรียน ด้านผู้สอน ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน

กิจกรรมนกัศกึษา ผู้ วิจยัขอเสนอแนะ ดงันี ้

 1. ด้านการเรียน ผลการวิจยัพบวา่ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร  

วงัทา่พระ มีการปรับตวัในระดบัมากเม่ือพิจารณาประเดน็ท่ีมีคา่คะแนนเฉล่ียในระดบัปานกลาง พบวา่ 

มีประเดน็ในเร่ืองของความขยนัหมัน่หาความรู้เพิ่มเตมิและการเตรียมตวัก่อนเข้าเรียน ผู้ วิจยัมี

ข้อเสนอแนะวา่ ควรให้นักศกึษาได้มีสว่นร่วมในการเรียน กิจกรรมทางการเรียน มีคําแนะนําทางด้าน

การเรียนหรือมีการจดัสอนเสริมเพ่ือปพืูน้ฐานกบันกัศกึษาท่ีมีปัญหาด้านการเรียน สร้างประเดน็ในการ

โต้แย้งหรือข้อถกเถียงทางด้านวิชาการเพ่ือให้นกัศกึษาเกิดความสนใจและต้องการแสวงหาคําตอบ 

แนะนําแหลง่ค้นคว้าหาความรู้ท่ีหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สง่เสริมและจดัทําแหลง่เรียนรู้หรือมี

ส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั แนะนํา แหลง่เรียนรู้นอกห้องเรียน สร้างเร่ืองราวหรือผกูเร่ืองราวให้
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นกัศกึษาเกิดความอยากรู้อยากเห็น และทิง้ท้ายเป็นคําถามในท้ายชัว่โมงการเรียนเพ่ือให้นกัศกึษาเกิด

ความอยากรู้อยากเหน็และนําประเดน็ดงักลา่วมาวิเคราะห์ในการเรียนครัง้ถดัไป ใช้กลวิธีการสอนโดย

ให้นกัศกึษามีส่ วนร่วมและแสดงออกมากท่ีสดุ นอกจากนัน้ยงัต้อง เน้นให้เห็น นกัศกึษาเหน็ ถึงคณุคา่

ของความรู้ท่ีได้เลา่เรียนมา และนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 2. ด้านผู้สอน  ผลการวิจยัพบวา่  นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร  

วงัทา่พระ มีการปรับตวัด้านผู้สอนอยูใ่นระดบัปานกลาง  ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะวา่  ผู้สอนควรมีความเป็น

กนัเอง สามารถแนะนํานกัศกึษาได้ทัง้เร่ืองเรียนและเร่ืองสว่นตวั ผู้สอนควรมีชอ่งทางให้นกัศกึษา

เข้าถึงอาจารย์มากขึน้ ผู้สอนควรมีกลวิธีและเทคนิคการสอนท่ีทนัสมยั มีการใช้ อปุกรณ์ปร ะกอบการ

เรียนการสอนท่ีสอดคล้องกบัเนือ้หาวิชา  และนําความรู้และประสบการณ์ มาถ่ายทอดแก่ผู้ เรียนอยา่ง

มีคณุภาพ อีกทัง้ควรจดักิจกรรมให้นกัศกึษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาได้ทําความรู้จกัซึง่จะทําให้อาจารย์

และนกัศกึษามีความใกล้ชดิ สนทิสนม ซึง่จะทําให้นกัศกึษามีความกล้าท่ีจะซั กถามอาจารย์ทัง้เร่ือง

การเรียน เร่ืองสว่นตวั  

 3. ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน  ผลการวิจยัพบวา่ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ มีการปรับตวัในระดบัมาก เม่ือพิจารณาประเดน็ท่ีมีคา่คะแนนเฉล่ียในระดบัท่ีน้อย

ท่ีสดุ คือ 3.52 พบวา่มีประเดน็เร่ืองการมีความมัน่ใจในการเป็นผู้ นํากลุม่เพ่ือน ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะวา่ 

มหาวิทยาลยัควรมีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร และสง่เสริมให้นั กศกึษา สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี

ระหวา่งรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง เพ่ือให้นกัศกึษาได้รู้จกักนั หรือจดัพืน้ท่ีสําหรับนกัศกึษาในการทํางานกลุม่

ร่วมกนั ทํากิจกรรมร่วมกนั และ สร้างความสามคัคีในหมูค่ณะ กิจกรรมท่ีสง่เสริมการเป็นผู้ นํา และ              

ผู้ตามท่ีดี  

 4. ด้านสิ่งแวดล้อม ผลการวิจยัพบวา่ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ มีการปรับตวัในระดบัมากเม่ือพิจารณาประเดน็ท่ีมีคา่คะแนนเฉล่ียในระดบั ปานกลาง

พบวา่มีประเดน็ในเร่ืองการเลน่กีฬาท่ีเหมาะสมกบัสถานท่ีของคณะโบราณคดี ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะวา่

ควรจดักีฬาหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัสถานท่ีภายในมหาวิทยาลยัเชน่ สง่เสริมการแขง่ขนักีฬาหรือ

กิจกรรมท่ีใช้พืน้ท่ีขนาดเล็ก จําพวก แบตมินตนั ตะกร้อ ฟตุซอล เป็นต้น นอกจากนัน้ควรจดัหาพืน้ท่ี

เฉพาะในด้านศาสนาเชน่ ห้องละหมาด ร้านอาหารอิสลาม  

 5. ด้านกิจกรรมนกัศกึษาผลการวิจยัพบวา่ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยั

ศลิปากร วงัทา่พระ มีการปรับตวัในระดบัมาก เม่ือพิจารณาประเดน็ท่ีมีคา่คะแนนเฉล่ียในระดบั ปานกลาง

พบวา่มีประเดน็ในเร่ือง โอกาสในการแสดงความสามารถและการกล้าแสดงออกในการเข้าร่วมกิจกรรม 

และการแสดงความสามารถเตม็ท่ีในการเข้าร่วมกิจกรรม วิจยัมีข้อเสนอแนะวา่ ควรจดักิจกรรมท่ีตรง

ตามความสามารถและความสนใจของนกัศกึษา เผยแพร่ผลงานการจดักิจกรรมให้เป็นท่ีแพร่หลาย 
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จดัสรรเวลาและสถานท่ีเพ่ือรองรับการทํากิจกรรมของนกัศกึษา จดัสรรงบประมาณเพ่ือสง่เสริมนกัศกึษา

ในการทํากิจกรรม สร้างสรรค์กิจกรรมท่ีทําให้นกัศกึษาทกุคนได้แสดงความสาม ารถ เชน่ให้นกัศกึษา

แบง่กลุม่แสดงความสามารถ ทัง้นีเ้พ่ือให้สอดคล้องกบัระยะเวลาในการจดักิจกรรมและจํานวนของ

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนัน้ควรจดัทําผลรางวลัแก่นกัศกึษาท่ีทํากิจกรรมตา่งๆ เพ่ือเป็นขวญักําลงัใจ

แก่นกัศกึษาอีกด้วย 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 

 1.  ควรศกึษาตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลต่ อการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  เช่�น การเจ็บป่�วยปั�จจบุนั สมัพันธภาพระหว่ างนกัศกึษากบัอาจารย์  

ความคาดหวงัในการศกึษา เป็�นต้�น เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้�ครอบคลมุย่ิงขึน้ 

 2.  ควรมีการศกึษาการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 เพ่ือทราบถึ งข้อมลูการเปล่ีย นแปลง

ด้านการปรับตวัในชัน้เรียนท่ีสงูขึน้ 

 3.  ควรมีการศกึษาโปรแกรมหรือกิจกรรมท่ีทําให้�นกัศกึษามีการปรับตวัทีดี่ขึน้ 

 4.  ศกึษาผลของการปรับตวัท่ีมีตอ่การทํางานของบณัฑติจบใหม ่
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง 

การปรับตัวของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยศิลปากร วทิยาเขตวังท่าพระ 
 

คาํชีแ้จง 

 

 แบบสอบถามมีจํานวน  3  ตอน   

  ตอนท่ี  1  ข้อมลูเบือ้งต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ตอนท่ี  2  การปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัศลิปากร วิทยาเขตวงัทา่พระ  

  ตอนท่ี  3  ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับตวัของนกัศกึษา 
 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชีแ้จง   โปรดกาเคร่ืองหมาย  /  ลงใน (     )  ท่ีตรงกบัคณุลกัษณะของนกัศกึษา 
 

1.  เพศ 

 (     )  ชาย 

 (     )  หญิง 

2.  ภมูิลําเนา   

 (     )    อยูใ่นเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล   

 (     )    อยูใ่นจงัหวดัอ่ืน   

3. ลําดบัการเกิด   

 (     )    ลกูคนโต   

 (     )    ลกูคนกลาง  

 (     )    ลกูคนสดุท้อง  

 (     )    ลกูคนเดียว 

4. ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  

 (     )    ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาเกรดเฉล่ีย 3.00 ขึน้ไป 

 (     )    ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาเกรดเฉล่ีย 2.00 - 2.99   

5. การอบรมเลีย้งด ู  

 (     )    ได้รับการอบรมเลีย้งดแูบบให้ความรัก 

            (     )    ได้รับการอบรมเลีย้งดแูบบปลอ่ยปละละเลย 

 (     )    ได้รับการอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวด  
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6. สถานภาพทางครอบครัว   

 (     )    บดิามารดาอยูร่่วมกนั  

 (     )    บดิามารดาแยกกนัอยู ่ 

(     )    บดิาและหรือมารดาเสียชีวิต  
 

ตอนท่ี  2  การปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัศลิปากร วิทยาเขตวงัทา่พระ  

คาํชีแ้จง : โปรดกาเคร่ืองหมาย  ตามความคดิเห็นของทา่นลงในชอ่งทางขวามือเรียงตามลําดบั 

 

 

ข้อท่ี 

 

รายการคาํถาม 

ระดับการปรับตัว 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ท่ีสุด 

(1) 

 

1 

1. ด้านการเรียน 

ข้าพเจ้ามีความรับผดิชอบเอาใจใสต่อ่การเรียน 

     

2 ข้าพเจ้าตัง้ใจฟังอาจารย์สอน      

3 ข้าพเจ้ามีความขยนัหมัน่หาความรู้เพิ่มเตมิ      

4 ข้าพเจ้ามีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมตา่งๆ ในชัน้

เรียน 

     

5 ข้าพเจ้าเข้าชัน้เรียนตรงตามกําหนดเวลา      

6 ข้าพเจ้ามีความมัน่ใจเม่ือต้องอภิปรายหน้าชัน้

เรียน 

     

7 ข้าพเจ้าทํางานท่ีอาจารย์มอบหมายให้เสร็จทนั

ตามเวลา 

     

8 ข้าพเจ้ามีตรวจความเรียบร้อยของงานก่อนสง่

อาจารย์ 

     

9 ข้าพเจ้ามีความเข้าใจในเนือ้หาวิชาท่ีเรียน      

10 ข้าพเจ้ามีการเตรียมตวัก่อนเข้าเรียน      

11 2. ด้านผู้สอน 

ข้าพเจ้ามีความกล้าท่ีจะซกัถามอาจารย์ผู้สอน 
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ข้อท่ี 

 

รายการคาํถาม 

ระดับการปรับตัว 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ท่ีสุด 

(1) 

12 ข้าพเจ้ารู้สกึไมพ่อใจเม่ืออาจารย์กลา่วตกัเตือน      

13 ข้าพเจ้าเตม็ใจปรับปรุงแก้ไขเร่ืองตา่ง ๆ ตาม

คําแนะนําของอาจารย์ผู้สอน 

     

14 ข้าพเจ้ารู้สกึกระตือรือร้นเม่ืออาจารย์ซกัถาม      

15 ข้าพเจ้าไมพ่ดูคยุกบัเพ่ือนในขณะท่ีอาจารย์

กําลงับรรยาย 

     

16 ข้าพเจ้าแสดงความเคารพและทกัทายอาจารย์

เม่ือพบ 

     

17 ข้าพเจ้าพอใจเม่ือได้รับฟังคําตกัเตือนจาก

อาจารย์ 

     

18 ข้าพเจ้าจะขอคําแนะนําทัง้เร่ืองสว่นตวัและเร่ือง

การเรียนจากอาจารย์ 

     

29 ข้าพเจ้ายอมรับและปฏิบตัติามคําแนะนําของ

อาจารย์ 

     

 

20 

3. ด้านสังคมกลุ่มเพ่ือน 

ข้าพเจ้าสามารถพดูคยุและเข้ากบัเพ่ือนได้ทกุคน 

     

21 ข้าพเจ้ารู้สกึดีที่ได้รู้จกัเพ่ือนใหม่      

22 ข้าพเจ้าสามารถเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ กบัเพ่ือน      

23 เม่ือเพ่ือนๆ มีความทกุข์ข้าพเจ้าจะพดูจา

ปลอบใจเพ่ือน 

     

24 ข้าพเจ้าเตม็ใจในการร่วมมือกบัเพ่ือนในการทํางาน      

25 ข้าพเจ้ารับฟังความคดิเห็นของเพ่ือนเม่ือทํางาน

ร่วมกนั 

     

26 ข้าพเจ้ามีความไว้วางใจเพ่ือนเม่ือข้าพเจ้า

ปรึกษาปัญหาสว่นตวั 
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ข้อท่ี 

 

รายการคาํถาม 

ระดับการปรับตัว 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ท่ีสุด 

(1) 

27 ข้าพเจ้าให้ความชว่ยเหลือด้วยความเตม็ใจเม่ือ

เพ่ือนมีปัญหา 

     

28 ข้าพเจ้าปรึกษาปัญหาทัง้เร่ืองการเรียนและเร่ือง

สว่นตวักบัเพ่ือน 

     

29 ข้าพเจ้ามีความมัน่ใจในการเป็นผู้ นํากลุม่เพ่ือน      

 

30 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 

ข้าพเจ้ามีความพงึพอใจตอ่การบริการอปุกรณ์

การเรียนตา่ง  ๆ  ของคณะโบราณคดี 

     

31 ข้าพเจ้ามีความพงึพอใจตอ่ความทนัสมยัของ

คณะโบราณคดี 

     

32 ข้าพเจ้ามีความพงึพอใจเก่ียวกบัประสทิธิภาพ

ของอปุกรณ์โสตทศันปูกรณ์ 

     

33 ข้าพเจ้ามีความพงึพอใจตอ่สิง่แวดล้อมโดยรวม 

ของคณะโบราณคดี 

     

34 ข้าพเจ้าสามารถเลน่กีฬาได้ถึงแม้ คณะ

โบราณคดีมีสถานท่ีไมเ่พียงพอ 

     

35 ถงึแม้มีเสียงรบกวนแตข้่าพเจ้าก็มีสมาธิในการเรียน      

36 ถึงแม้ห้องสมดุเสียงดงัแตข้่าพเจ้าก็มีสมาธิใน

การอา่นหนงัสือ 

     

37 ถึงแม้ห้องนํา้มีไมเ่พียงพอแตข้่าพเจ้าก็สามารถ

รอได้ 

     

38 ข้าพเจ้ามีความพงึพอใจห้องพยาบาลของคณะ

โบราณคดี 

     

39 ถึงแม้สถานท่ีนัง่พกัผอ่นไมเ่พียงพอแตก็่ไมเ่ป็น

อปุสรรค 
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ข้อท่ี 

 

รายการคาํถาม 

ระดับการปรับตัว 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ท่ีสุด 

(1) 

40 ข้าพเจ้ามีความพงึพอใจตอ่ความสะดวกสบาย

ของสาธารณปูโภคของคณะโบราณคดี 

     

41 ข้าพเจ้ามีความพงึพอใจในการเดนิทางมาคณะ

โบราณคดี 

     

42 ข้าพเจ้ามีความรู้สกึปลอดภยัในการเดนิทางมา

คณะโบราณคดี 

     

43 ข้าพเจ้ามีความสะดวกสบายในการเดนิทางมา

คณะโบราณคดี 

     

44 ถ้าแม้รถจะตดิแต่ข้าพเจ้าก็มีความพยายาม

เดนิทางมาคณะโบราณคดี 

     

 

45 

5. ด้านกิจกรรมนักศึกษา 

ข้าพเจ◌า้ทราบวตัถปุระสงค์ของการจัดกิจกรรม

นกัศกึษา 

     

46 ข้าพเจ้าได้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม

นกัศกึษา 

     

47 ข้าพเจ้าได้รับความรู้เพิม่เตมิจากการเข้าร่วม

กิจกรรมนกัศกึษา 

     

48 ข้าพเจ้าได้รับประสบการณ์ท่ีดีจากการเข้าร่วม

กิจกรรมนกัศกึษา 

     

49 ข้าพเจ้ามีความสนกุสนานกบักิจกรรมนกัศกึษา      

50 ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมนกัศกึษา      

51 ข้าพเจ้ามีเกิดความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งอาจารย์

และเพ่ือนในการเข้าร่วมกิจกรรมนกัศกึษา 

     

52 ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นเม่ือได้เข้าร่วม

กิจกรรมของคณะโบราณคดี 
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ข้อท่ี 

 

รายการคาํถาม 

ระดับการปรับตัว 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย 

ท่ีสุด 

(1) 

53 ข้าพเจ้ามีความสนใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมของ

ทางคณะฯ และมหาวิทยาลยัโดยไมไ่ด้บงัคบั 

     

54 ข้าพเจ้ามีโอกาสได้แสดงความสามารถในการ

กล้าแสดงในการเข้าร่วมกิจกรรมนกัศกึษา 

     

55 ข้าพเจ้ามีสทิธ์ิเลือกเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ตาม

ความสนใจของตวัเอง 

     

56 ข้าพเจ้าสามารถแบง่เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม

ได้อยา่งเหมาะสม 

     

57 ข้าพเจ้าสามารถเป็นผู้ นําและผู้ตามท่ีดีในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

     

58 ข้าพเจ้าแสดงความสามารถเตม็ท่ีในการเข้าร่วม

กิจกรรม 

     

  59 ข้าพเจ้าสามารถเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง  ๆ  ของ

มหาวิทยาลยัได้ทนัเวลาท่ีกําหนด 

     

  60 ข้าพเจ้าสามารถปฏิบตัติามรูปแบบของกิจกรรม

ของมหาวิทยาลยั 

     

  61 ข้าพเจ้าสามารถแบง่เวลาเข้าร่วมกิจกรรมได้

อยา่งเหมาะสม 

     

 

ตอนท่ี  3  ข้อเสนอแนะ เก่ียวกับการปรับตัวของนักศึกษา 

คาํชีแ้จง  :  โปรดแสดงความคดิเห็นอยา่งอิสระ เก่ียวกบัการปรับตวัในด้านการเรียน ด้านผู้สอน  

ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านกิจกรรมนกัศกึษา  

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

รองศาสตราจารย์ ชนญั    วงษ์วิภาค   อาจารย์ผู้ เช่ียวชาญด้านศลิปวฒันธรรม 

       อดีตอาจารย์ประจําภาควิชามานษุยวิทยา 

       คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร 

 
อาจารย์  ดร. กําไลทพิย์  ปัตตะพงศ์   รองคณบดีฝ่ายวิจยัและกิจการพเิศษ 

       อาจารย์ประจําสาขาวิชาภาษาองักฤษ 

       คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร 

 
อาจารย์ ศศธิร  ศลิป์วฒุยา    รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

       อาจารย์ประจําภาควิชามานษุยวิทยา 

       คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ค 

ค่าอาํนาจจาํแนกค่าและความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ค่าความเช่ือม่ันและค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถาม 

1. คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.96 

2. คา่อํานาจจําแนกเป็นรายข้อของแบบสอบถามการปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี 

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ 

 

คา่อํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามการปรับตวัของของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 คณะโบราณคดี 

มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ 
 

ด้าน ข้อท่ี r 

ด้านการเรียน 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

0.963 

0.963 

0.963 

0.962 

0.963 

0.963 

0.963 

0.963 

0.963 

0.962 

ด้านผู้สอน 11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

0.963 

0.963 

0.964 

0.962 

0.963 

0.963 

0.962 

0.963 

0.963 

0.963 

ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน 21 0.962 
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ด้านสงัคมกลุม่เพ่ือน(ตอ่) 22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

0.962 

0.961 

0.962 

0.962 

0.962 

0.962 

0.962 

0.962 

0.963 

ด้านสิ่งแวดล้อม 31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

0.962 

0.962 

0.962 

0.962 

0.963 

0.963 

0.962 

0.962 

0.962 

0.962 

0.962 

0.963 

0.962 

0.963 

0.962 

ด้านกิจการรมนกัศกึษา 

 

 

 

 

 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

0.962 

0.962 

0.962 

0.962 

0.962 

0.961 
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ด้านกิจกรรมนกัศกึษา(ตอ่) 

 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

0.961 

0.961 

0.962 

0.961 

0.962 

0.962 

0.961 

0.961 

0.961 

0.961 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
 

ช่ือ  ช่ือสกลุ       นางสาวสชุาดา  พาที 

วนัเดือนปีเกิด      วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2528 

สถานท่ีเกิด       อําเภอเมืองสรวง  จงัหวดัร้อยเอ็ด 

สถานท่ีอยูปั่จจบุนั      บ้านเลขท่ี 5/23 หมูท่ี่ 2 หมูบ้่านทิพย์พิมานกรีนวิลล์ 

ตําบลบางมว่ง อําเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบรีุ 

ตําแหนง่หน้าท่ีการงานในปัจจบุนั นกักิจการนกัศกึษา ระดบัปฏิบตักิาร 

สถานท่ีทํางานปัจจบุนั    คณะโบราณคดี มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ 

        ถนนหน้าพระลาน แขวงพระบรมมหาราชวงั เขตพระนคร 

        กรุงเทพฯ 10200 

         

ประวตักิารศกึษา    

 พ.ศ. 2547     สําเร็จมธัยมศกึษาตอนปลาย   

        จาก โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระศรีนครินทร์ ร้อยเอ็ด 

 พ.ศ. 2551     สําเร็จการศกึษาระดบัอดุมศกึษาปริญญาตรี  

        ศลิปศาสตรบณัฑติ (ศศ.บ.) ภาษาไทย  คณะโบราณคดี   

        จาก มหาวิทยาลยัศลิปากร วงัทา่พระ  

 พ.ศ. 2558     สําเร็จการศกึษาระดบัอดุมศกึษาปริญญาโท  

        การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) การอดุมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์  

        จาก มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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