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มธัยมศกึษาปีที่ 2 และ 2) ศกึษาประสทิธผิลของการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ผู้วจิยัสรา้ง
ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา
วทิยาศาสตร์ ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ประกอบด้วย แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ แบบสงัเกต
พฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีนรู ้แบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา แบบประเมนิผลงานจาก
ใบงาน แบบประเมนิตนเอง แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และแบบวดัการก ากบัตนเอง 
ผู้วจิยัศกึษาประสทิธภิาพของเครื่องมอืในด้านความเป็นไปได้ ความถูกต้อง ความเหมาะสม และ
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  The research purposes were as follows: 1) to develop an authentic assessment 
kit based on inquiry-based learning of science among Mathayomsuksa Two students; and 
2) to study the effects of using an authentic assessment kit. The research tools consisted of  
authentic tests, behavior al observation, oral testing, worksheet assessment, self-
assessment, self-efficacy and self-regulation. The study of the assessment tools quality 
consisted of feasibility, accuracy, propriety and utility by the experts.  

  The research results found the following: 1)  the quality of the authentic 
assessment kit was at good level in terms of feasibility, accuracy, propriety and utility;         
2) Eighty-one percent of students who had a score of more than fifty percent. The levels of 
student satisfaction were at a high level in every aspect. 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประกาศคณูุปการ 
 

 ปริญญานิพนธ์เล่มนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี จากความเมตตากรุณายิ่งจาก ผู้ช่วย
ศาสตราจารยด์ร.อทิธพิทัธ์  สุวทนัพรกูล คณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ ที่ ให้การช่วยเหลอื 
ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรกึษาในการท าปรญิญานิพนธ์ รวมถึงคอยชี้แนะแก้ไขข้อบกพร่อง คอย
สรา้งแรงกระตุ้นให้มกี าลงัใจในการท าปรญิญานิพนธ ์ซึง่ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้
ในโอกาสน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กนัตฤ์ทยั  คลงัพหล ประธานคณะกรรมการ
สอบปรญิญานิพนธ์ และอาจารย์ ดร.พนิดา  ศกุนตนาค กรรมการสอบ ที่กรุณาให้ค าแนะน าและ
แกไ้ขขอ้บกพรอ่งของปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ใหม้คีวามเรยีบรอ้ย และสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 

 ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตา        
ตุลย์เมธาการ อาจารย์ ดร.พนิดา  ศกุนตนาค  อาจารย์ ดร.สมปรารถนา  วงศ์บุญหนัก        
อาจารย์สุมณีย์  สุรเดโช และอาจารย์สุภาวดี  พึ่งรุ่ง ที่เมตตาให้ค าชี้แนะในการแก้ไขปรบัปรุง
เครือ่งมอื รวมทัง้บุคคลทีผู่ว้จิยัไดอ้า้งองิวชิาการตามทีป่รากฏในบรรณานุกรม 

 ขอกราบขอบพระคุณคณะผูบ้รหิาร คณะคร ูนักเรยีน โรงเรยีนเทพศรินิทร ์นนทบุร ีในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลให้ส าเรจ็ลุล่วงไปได้ด้วยด ีขอขอบคุณบณัฑติวทิยาลยั และคณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒเป็นอย่างยิง่ทีใ่หค้วามอนุเคราะหใ์นการออกหนังสอืทางราชการ และ
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ  
 ขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อมนตร ีคุณแม่สายพิมพ์ ดุษณีย์ และสมาชิกในครอบครวั
ดุษณีย ์ที่รกัยิง่ของผู้วจิยัในการดูแลเอาใจใส่ ห่วงใย ให้ความช่วยเหลอื ให้การสนับสนุนในทุก ๆ 
ด้าน และเป็นก าลงัใจที่ส าคญัยิง่มาโดยตลอด  รวมทัง้พี่ ๆ เพื่อน ๆ  ปรญิญาโทสาขาการวจิยัและ
พฒันาศกัยภาพมนุษย์ แขนงวชิาการทดสอบ และวดัผลการศึกษา และผู้เกี่ยวขอ้งทุกท่านที่มไิด้
กล่าวนามไว ้ณ ทีน่ี้ ทีก่รณุาใหค้วามช่วยเหลอื และเป็นก าลงัใจในการท าปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ 
 คุณค่า และประโยชน์อนัพงึมจีากปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ ขอมอบแด่ บดิา มารดา บุคคลใน
ครอบครวั และบูรพคณาจารย ์ของผูว้จิยั ทีไ่ดอ้บรมสัง่สอน และปลูกฝังคุณธรรมความด ีใหผู้ว้จิยัมี
ความรู ้และประสบความส าเรจ็ในการศกึษา  
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ภมิูหลงั 
วถิชีวีติแห่งการเรยีนรูใ้นยคุปัจจุบนันัน้ มกีารเปลีย่นแปลงไปอย่างมากมาย สบืเนื่องมาจาก

การปฏวิตัเิทคโนโลยสีารสนเทศ ความรู้ และวทิยาการต่าง ๆ นัน้ ส่งผลท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
ทางดา้นวฒันธรรม สงัคม และความเป็นอยู่ของมนุษย ์ รปูแบบการจดัการศกึษาจงึตอ้งควรท าความ
เข้าใจ และมแีนวทางใหม่ ๆ ในการจดัการเรยีนรู้บนพื้นฐานที่ว่า ผู้สอนนัน้ไม่ได้เป็นผู้ท าหน้าที่
ส่งผ่านความรูเ้พยีงเท่านัน้  แต่ผูส้อนนัน้จะต้องเป็นผูเ้ตมิเตม็ทกัษะทีจ่ าเป็นในการเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีน
ด้วย  (วจิารณ์  พานิช, 2555: 2-3) ความรูด้้านวทิยาศาสตร์ในปัจจุบนัมบีทบาทส าคญัยิง่ในสงัคม 
เพราะวทิยาศาสตร์ เป็นศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวติประจ าวนัของมนุษย์ ทัง้ในสายงาน
อาชีพต่างๆ เพื่ ออ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิต ล้วนแล้วเป็นผลมาจากความรู้ด้าน
วทิยาศาสตร ์ความรูท้างด้านวทิยาศาสตรน์ัน้เป็นบ่อเกิดการพฒันาเทคโนโลยอีย่างมาก ในทาง
กลบักนัเทคโนโลยมีสี่วนส าคญัมากที่จะท าให้มกีารศึกษาค้นคว้าความรูท้างวทิยาศาสตร์เพิ่มขึ้น
อย่างไม่หยุดยัง้ วทิยาศาสตรท์ าให้คนได้พฒันาวธิคีดิทัง้ความคดิเป็นเหตุเป็นผล  คดิสรา้งสรรค ์ 
คดิวเิคราะห ์วจิารณ์ มทีกัษะส าคญัในการค้นหาความรู ้มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้
อย่างเป็นระบบ สามารถตดัสนิใจโดยใช้ขอ้มูลที่หลากหลาย วทิยาศาสตรเ์ป็นวฒันธรรมของโลก
สมยัใหม่ซึ่งจะเป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้ (Knowledge based Society) ทุกคนจึงจ าเป็นที่จะต้อง
ได้รบัการพัฒนาความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เพื่ อที่จะได้มีความรู้ ความเข้าใจโลกธรรมชาติและ
เทคโนโลยทีีม่นุษยน์ัน้เป็นผูส้รา้งขึน้และน าความรูไ้ปใชไ้ดอ้ย่างมเีหตุผล สรา้งสรรค ์มคีุณธรรม ใน
การพัฒนาคุณภาพที่ดี และที่ส าคัญอย่างยิ่งคือ ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ยังช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการพฒันาเศรษฐกจิ สามารถแข่งขนักบันานาประเทศ และด าเนินชวีติอยูร่่วมกนัใน
สงัคมได้อย่างมคีวามสุข (กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร. 2545: 1-2 ;สถาบนัส่งเสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2555: 3-5) 

ความรูท้างดา้นวทิยาศาสตรม์ผีลมาจากกระบวนการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรแกนกลาง 
การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 การจดัการศกึษาวทิยาศาสตรส์ าหรบัหลกัสูตรการศกึษา 
ขัน้พื้นฐานที่มุ่งหวงัให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนทุกขัน้ตอน ผู้เรยีนจะได้ท ากจิกรรมการเรยีนที่
หลากหลาย ทัง้เป็นกลุ่ม และรายบุคคล โดยอาศยัแหล่งเรยีนรูท้ี่เป็นสากล และท้องถิน่  มกีารท า
กจิกรรมด้วยการลงมอืปฏบิตัจิรงิอย่างหลากหลาย เหมาะสมกบัระดบัชัน้ กจิกรรมภาคสนาม การ
สงัเกต การส ารวจตรวจสอบ การทดลองในห้องปฏบิตัิการ การสบืค้นขอ้มูลในแหล่งขอ้มูลต่าง  ๆ  
การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยผู้สอนมีบทบาทในการวางแผนการเรยีนรู้ กระตุ้น แนะน า 
ช่วยเหลอืให้ผู้เรยีนได้เกดิการเรยีนรู ้เพื่อใหก้ารจดัการศกึษาวทิยาศาสตรบ์รรลุตามเป้าหมาย และ
วสิยัทศัน์ เป็นการเรยีนรูท้ี่สอดคล้องกบัสภาพจรงิ รูปแบบการเรยีนรูจ้งึต้องสอดคล้องกบัชวีติจรงิ 
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ตวับ่งชี้ความส าคญัทีจ่ะบ่งบอกความส าเรจ็ คอื การวดั และประเมนิผลการเรยีนรูท้ีเ่น้นผู้เรยีนเป็น
ส าคญั การประเมนิจงึต้องการให้สอดคล้องเหมาะสมกบัรูปแบบการเรยีนรู้ของผู้เรยีนซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันา ปรบัปรงุผลการเรยีนของผูเ้รยีน (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษา
แห่งชาต.ิ 2540: 3-4) 

ส าหรบัการเรยีนการสอนในรายวชิาวทิยาศาสตรใ์นปัจจุบนันัน้ จากปรากฏการณ์หอ้งเรยีน
วทิยาศาสตรใ์นไทย  สิง่ส าคญัที่ต้องค านึงถึงนัน่คอื คะแนนวทิยาศาสตรข์องไทย จากผลคะแนน 
PISA ดา้นการอ่านเชงิวเิคราะห์พบว่า อยู่ในระดบัที่ต ่ามาก โดยเฉพาะขอ้สอบทีม่เีนื้อหามากกว่า 1 
ย่อหน้า จงึสนันิษฐานได้ว่า ผู้เรยีนหลายคนมปัีญหาเรื่องการอ่าน ตีความโจทย์ ส่งผลต่อการท า
คะแนนวชิาอื่นดว้ย เพราะไม่สามารถอ่านโจทยใ์หเ้ขา้ใจได้ เพราะฉะนัน้จงึเป็นปัญหากบัการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์นอกจากผูส้อนนัน้จะต้องเป็นผูส้่งผ่านความรู ้เตมิเตม็ทกัษะทีจ่ าเป็นในการเรยีนรูข้อง
ผู้เรยีนแล้ว ต้องส่งเสรมิให้ครูผู้สอนวทิยาศาสตรจ์ าเป็นต้องสอนทกัษะทางภาษา และการอ่านให้
ผู้เรยีน โดยเฉพาะการอ่านโจทย์แบบวเิคราะห์มากยิง่ขึ้น ในการเรยีนวทิยาศาสตร์ครูควรจะเปิด
โอกาสใหผู้้เรยีนไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองได้อย่างเตม็ที ่ไดเ้ปิดกวา้งทางความคดิ มเีจตคตทิี่ดี
ต่อวทิยาศาสตรพ์ฒันาชวีติดว้ยทกัษะ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เรยีนรูต่้าง ๆ จากสิง่แวดลอ้ม
ภายนอก ขยายองคค์วามรูใ้หส้อดคลอ้งกบัสภาพสงัคมในปัจจุบนั ผูส้อนจงึต้องปรบัเปลีย่นบทบาท
การเรยีนการสอนจากผู้ถ่ายทอดความรูเ้ป็นผู้อ านวยการเรยีนรู ้ (ประสาท  เนืองเฉลมิ. 2558: 7-8 
อา้งองิจาก ส านกังานปฏริปูการศกึษา, 2545; ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2550)   

การจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใ์นระดบัชัน้มธัยมศกึษา ในปัจจบุนัไม่ประสบผลส าเรจ็
เท่าทีค่วร การสอนไม่ไดส้่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถ ในการพฒันาความเจรญิก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างแท้จริง เนื่ องจากการสอนไม่เน้นการฝึกให้ผู้เรียนใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ไม่เน้นฝึกคิดค้นหรอืทดลองค้นคว้าหาข้อเท็จจรงิ ไม่มีการฝึก
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยรีอบๆ ตวั ปัจจยัหลกัทีส่่งผลกระทบต่อผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวทิยาศาสตรข์องผู้เรยีน ซึ่งไดแ้ก่ ปัจจยัคุณภาพของครผููส้อน เทคนิควธิกีารสอน และการจดั
กระบวนการเรยีนรูไ้ม่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้รูจ้กัการคดิวเิคราะห์ ขาดรปูแบบวธิกีารเรยีนการสอนที่
เหมาะสม และขาดครูที่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรยีนการสอน (ส านักงานเลขาธกิารสภา
การศกึษา, 2555)  (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2541: 10)  ดงันัน้ผูเ้รยีนในยคุใหม่
ต้องการเรยีนรูใ้หต้อบสนองต่อความต้องการ เน้นการฝึกใหผู้้เรยีนใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
ฝึกคดิคน้หรอืทดลองคน้ควา้หาขอ้เทจ็จรงิ ฝึกแกปั้ญหา ความแตกต่างระหว่างบุคคล และธรรมชาติ
การเรยีนรูเ้ป็นไปตามวยั (ประสาท  เนืองเฉลมิ. 2558: 12-13 อ้างองิจาก ศนัสนีย ์ ฉัตรคุปต์,2545; 
สุรางค ์ โคว้ตระกูล, 2556) การเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาตนเอง
อย่างเต็มที่  ได้เปิดกว้างทางความคิด มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์  พัฒนาชีวิตด้วยทักษะ  
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ เรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ จากสิง่แวดล้อมภายนอกมากกว่าแค่การเรยีนรูใ้น
ห้องเรยีน การสรา้งความรูใ้ห้สอดคล้องกบัสภาพสงัคมที่ก าลงัววิฒันาการอย่างต่อเนื่อง ส่งเสรมิ
คุณลกัษณะต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชวีติ และช่วยค ้าจุนให้ผู้เรยีนสามารถอยู่ร่วมกบัสงัคมได้
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อย่างปกตสิุข (Marzanoet.al., 2001) การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีด่นีับว่าเป็นส่วนส าคญัยิง่ต่อการเตมิ
เต็มคุณลกัษณะของผู้เรยีน การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใ์นศตวรรษนี้จงึมุ่งพฒันาทัง้ความรู้  และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิต โดยศตวรรษที่  21 นี้ จะมีทักษะที่ผู้ เรียนพึงมีในการใช้ชีวิต  
คือ 1) ทักษะด้านการเรยีนรู้ และนวตักรรม ผ่านการสืบค้นข้อมูลข่าวสารที่มอียู่อย่างมหาศาล 
สามารถวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และตดัสนิใจเกี่ยวกบัสถานการณ์ในชวีติประจ าวนัได ้และสามารถน า
ความรูจ้ากขอ้มูลต่างๆ มาท าใหเ้กดิประโยชน์ได้ (ณัฏฐพงษ์  เจรญิพทิย,์ 2542: 12) 2) ทกัษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการพฒันาทกัษะสารสนเทศ การรบัรูส้ารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลย ีผูเ้รยีนสามารถเลอืกบรโิภคขอ้มลูข่าวสาร และการใชชัวีติได้ (ชนาธปิ  พรกุล, 2554 
: 3) 3) ทกัษะชวีติ และอาชพี การท าความเขา้ใจชวีติ การเหน็คุณค่าของชวีติตนเองและผู้อื่น เป็น
เรื่องส าคญักบัการใชช้วีติในสงัคมของผูเ้รยีน (ระพ ี สาครกิ, 2552: 21) การเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้น
ท่องจ าเนื้อหาสาระไม่เหมาะกบัวถิชีวีติของผู้เรยีนในศตวรรษนี้ โดยวธิกีารเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ที่
เหมาะสมกบัการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ให้เหมาะสมกบัผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 21 นัน้ มมีากมาย
หลายวธิกีารดงัเช่น การวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู(้ Inquiry Based Learning)  

การวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry Based Learning) เป็นการเรียนที่เปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืคน้ควา้หาค าตอบและน าไปสู่การสรา้งองคค์วามรูท้ีด่ ี เป็นกระบวนการสอน
ที่เน้นกระบวนการแสวงหาความรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นพบความจริงต่าง ๆ ด้วยตนเอง             
(ภพ  เลาหไพบูลย์, 2542: 123-128) ท าให้ผู้เรยีนรู้จกั และเข้าใจวิธีการค้นคว้าหาค าตอบ ตั ้ง
ค าถาม  ตัง้ข้อสมมติฐาน ทดลอง และสรุปผลได้อย่างเป็นระบบ  การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน กระตุ้นให้ผู้เรยีนใช้กระบวนการคิดและการท างานเป็นกลุ่ม แก้ไขปัญหา และ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูโ้ดยอิงจากสภาพปัญหา  การเรยีนรูแ้บบโครงงาน เป็นการเรยีนรู้ที่เน้นการคดิ  
และลงมอืปฏบิตัิของผู้เรยีนแบบร่วมมอืกนั  การเรยีนการสอนที่ปลูกฝังความคดิแบบสบืเสาะหา
ความรูใ้หก้บัผูเ้รยีน จะท าใหผู้เ้รยีนมพีฒันาการทางความคดิ มองเหน็ความสมัพนัธร์ะหว่างเหตุผล
ของปัญหาต่าง ๆ และมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ ซึ่งการจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาวทิยาศาสตรน์ี้สามารถ
เป็นวธิกีารสอนทีเ่หมาะสมกบัการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21
ได้ รูปแบบการเรยีนรู ้และการจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาวทิยาศาสตร ์จะต้องเหมาะสมกบัผู้เรยีนใน
ศตวรรษที ่21 และต้องสอดคลอ้งกบัชวีติจรงิ ปฏบิตัจิรงิเป็นหลกั เพื่อการเรยีนรูท้ีด่ขีองผูเ้รยีน และ
ตวัชี้วดัที่ส าคญัก็คอื การวดัและการประเมนิผลการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั การประเมนิจงึ
ต้องด าเนินการให้สอดคล้องและเหมาะสมกบัรูปแบบการเรยีนรูข้องผู้เรยีน ดงันัน้จ าเป็นต้องมกีาร
เปลีย่นแปลงเพื่อน าไปสู่การพฒันาผูเ้รยีน ให้มคีวามก้าวหน้าในผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ที่เกดิจาก
การจดัการเรยีนรูท้ี่เกิดจากการปฏบิตัิจรงิ  การร่วมมอืในการท างาน  การคดิอย่างมวีจิารณญาณ  
การแกปั้ญหา รวมทัง้ทกัษะอื่น ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบัผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21   
 การวดัการประเมนิแบบดัง้เดมินัน้ไม่สามารถวดัความก้าวหน้า และผลผลติที่ซบัซ้อนที่
เกิดขึ้นกับผู้เรยีนหลาย ๆ ด้านได้ และพบว่าการประเมินในแบบดัง้เดิมยงัมุ่งเน้นแต่ความจ า
มากกว่าความคดิในขัน้สูง และการน าไปประยุกต์ใช้ จงึเกดิแนวคดิใหม่ ๆ ในการจดัการเรยีนการ
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สอนที่จ าเป็นต้องผสมผสานการเรยีนการสอน และการวดัประเมนิผลไปด้วยกัน  นอกจากการ
ประเมินที่ครอบคลุมทัง้ ด้านความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  การวัดและการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญมากที่สุดก็คือ การ
ประเมนิแบบอื่น ๆ ที่หลากหลายและแตกต่างกนัออกไป (Alterntive Assessment)  เพื่อให้ผลการ
เรยีนรูเ้กดิขึน้ และตรงกับสภาพที่แท้จรงิของนักเรยีน  เรยีกการประเมนิผลแบบนี้ว่า การประเมนิ
ตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) จุดมุ่งหมายของการประเมนิตามสภาพจรงิคอื ต้องการให้
ผูเ้รยีนรูค้วามสามารถของตนเองในชวีติจรงิ และวดัศกัยภาพของผูเ้รยีนทุกดา้นทัง้ดา้นปัญญา ( IQ) 
อารมณ์ (EQ) วดัทกัษะกระบวนการ ความงอกงามเชงิจรยิธรรม  จะเน้นการมสี่วนร่วมอย่างมาก
ระหว่างนักเรยีน คร ูและผูป้กครอง โดยมจีุดมุง่หมายเพื่อพฒันาสมรรถภาพของผูเ้รยีนแต่ละคน ให้
น าไปสู่ที่คุณภาพตามต้องการในทศวรรษหน้าโดยเฉพาะความสามารถในการสื่อสารความร่วมมอื
กนั และการคิดอย่างมวีจิารณญาณ (กรมวชิาการ. 2545: 37) มผีู้ให้นิยามหรอืให้ความหมายไว้
หลายท่าน  เช่น  ส.วาสนา  ประสาวพฤกษ์ (2539) วิกกินส์ (Wiggins.1989: 711-712) โดยให้
นิยามว่า การประเมนิตามสภาพจรงิที่แท้จรงิแล้วยงัเป็นกระบวนการในการสรุป ว่านักเรยีนนัน้มี
ความรู ้ความสามารถ และทกัษะในเรื่องต่าง ๆ มากน้อยเพยีงไร น่าพอใจหรอืไม่ โดยใช้เรื่องราว
และเหตุการณ์  สภาพชวีติจรงิทีผู่เ้รยีนประสบอยู่ในชวีติประจ าวนั เป็นสิง่เรา้ใหน้ักเรียนตอบสนอง
โดยการแสดงออก  กระท าปฏบิตัแิละผลติมากกว่าการจ าลองสถานการณ์โดยเชื่อว่า การใช้สภาพ
เหตุการณ์จรงิ เป็นสิง่เรา้ใหน้ักเรยีนไดต้อบสนองนกัเรยีนจะตอบสนองโดยใชค้วามรู ้ ความสามารถ  
และทกัษะที่แท้จรงิออกมาให้เห็น การประเมนิตามสภาพจรงิมลีกัษณะเด่นตรงที่เน้นการประเมนิ
พฒันาการของผูเ้รยีน และประสทิธภิาพการเรยีนการสอนเป็นส าคญั (Matthew, 2014) การประเมนิ
ตามสภาพจรงิถือว่าเป็นเครื่องมอืที่มปีระสทิธผิลในการเพิ่มการมสี่วนร่วมในการเรยีนรู้ และเพิ่ม
ความมัน่ใจของผูเ้รยีน โดยการทดสอบจะต้องครอบคลุมสภาพจรงิ และสอดคลอ้งกบัการแสดงออก
ของนักเรยีนทัง้กระบวนการ และผลผลติซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัแฟ้มสะสมงาน การบนัทกึความเหน็ แบบ
ส ารวจรายงาน นิทรรศการ และโครงงาน การเขยีนในรายวชิาต่าง ๆ การประเมนิตามสภาพจรงินี้ 
จงึเป็นการประเมนิความสามารถ เป็นการประเมนิทางเลอืกใหม่ ในการประเมนิผลการเรยีนทาง
หนึ่งโดยลดบทบาทการประเมนิด้วยข้อสอบมาตรฐาน และพฒันาระบบการประเมนิในชัน้เรยีนให้
สอดคล้องกับการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรยีนเป็นศูนย์กลาง (Matthew, 2011) ช่วยให้ผู้เรียนมี
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และปฏิบัติจรงิ ผู้เรยีนเป็นผู้ค้นพบองค์ความรู้ และผลิตผลงาน  
(กรมวชิาการ. 2539: 84-85) (ชวลติ ชกู าแพง, 2550)   

จากเหตุผลขา้งต้น แนวทางการประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) และการ
จดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ในศตวรรษที ่21 จงึเป็นสองในกระบวนทีจ่ะสามารถพฒันาศกัยภาพดา้น
ความรู ้ความสามารถ ทกัษะของผูเ้รยีนไดอ้ย่างเตม็ที่ เหมาะสมกบัผูเ้รยีนในยุคศตวรรษที ่21 และ
เป็นหนึ่งในกระบวนการจดัการศกึษาที่สามารถให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผู้เรยีนเพื่อพัฒนาให้ผูเ้รยีนแต่
ละคนสามารถประเมนิความก้าวหน้าการเรยีนรูข้องตนเองได้ ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้แสดง
ความสามารถ และทกัษะต่าง ๆ ผ่านกจิกรรม คดิ จนิตนาการ ทดลอง ลงมอืปฏบิตั ิอภปิราย และ



5 
 

สะท้อนความคิดได้ เป็นผู้ที่รกัการเรยีนรู้ มีการตัดสิน และให้คุณค่าของงานที่มีความยุติธรรม
สอดคล้องกบัสภาพความเป็นจรงิมากที่สุด ดงันัน้ผู้วจิยัจงึมแีนวคดิในการจดัท าแบบประเมนิการ
เรยีนรูต้ามสภาพจรงิในรายวชิาวทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาที่ 2 เรื่อง แรงในชวีติประจ าวนั 
ซึ่งในเนื้อหา เรื่อง แรง เป็นเนื้อหาที่ส าคญั และเป็นพื้นฐานความรู้ในรายวชิาฟิสกิส์ รวมทัง้เป็น
เนื้อหาที่ออกสอบ ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เป็นประจ า อีกทัง้เนื้อหาเรื่อง แรง นั ้น 
สามารถกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้แสดงออกในความสามารถที่หลากหลาย ผู้เรยีนจงึสามารถเรยีนรูไ้ด ้
จากการลงมอืปฏบิตัิทดลองจรงิ สรา้งสถานการณ์จรงิ โดยใช้ชุดการประเมนิตามสภาพจรงิ ด้วย
วธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้ ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบ
สบืเสาะหาความรู ้จะประเมนิโดยมแีบบประเมนิที่หลากหลาย เหมาะสมกบักจิกรรมการเรยีนการ
สอนในหลาย ๆ กจิกรรม เพื่อที่จะท าให้ผู้เรยีนแสดงความสามารถทางการเรยีนในด้านพุทธพิสิยั 
ดา้นทกัษะพสิยั และดา้นจติพสิยัได ้ซึง่เป็นวธิกีารสอนทีเ่หมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน และช่วงชัน้ของ
ผู้เรยีน  อีกทัง้เป็นการส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเป็นคนคิดเป็น ท าเป็น รู้จกัสงัเกตสิ่งรอบข้าง รู้จกัการ
เปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ และแก้ปัญหาเป็นอย่างมทีกัษะกระบวนการเพื่อให้ด าเนินชวีติอยู่ได้
อยา่งมคีุณค่า และเป็นไปตามคุณสมบตัขิองผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  

 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัมคีวามมุง่หมายหลกั คอื 
 1. เพื่อพฒันาและหาประสทิธภิาพชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการ
สอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 2. เพื่อศกึษาประสทิธผิลของการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ  
 
ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 การศึกษาครัง้นี้ท าให้ได้ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ รายวชิาวทิยาศาสตร ์
ของนักเรยีนระดบัขัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีคุณภาพด้านความเป็นไปได้  ความถูกต้อง ความ
เหมาะสม และความเป็นประโยชน์ เพื่อเป็นแนวทางส าหรบัครผููส้อน น าไปประยุกต์ใชไ้ดจ้รงิในการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์  เพื่อให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ ความต้องการ ปัญหาของผู้เรยีน ให้สอดคล้องกบัการจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่ 
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรยีนได้แสดงออกถึงกระบวนการเรยีนรู้การแก้ปัญหา ความคิด
สร้างสรรค์ การสร้างผลงาน การสื่อสาร การร่วมงานกับผู้อื่น และแสดงออกถึงความสามารถที่
หลากหลาย 
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ขอบเขตของกำรวิจยั 
 ประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้ เป็นนักเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ปีการศกึษา 
2560 โรงเรยีนใน สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ านวน 12,266 คน 

  ตวัอย่ำง 
  ตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้ เป็นนักเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ที่ก าลงัศกึษา

อยูใ่นภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2560 การวจิยัครัง้นี้เลอืกตวัอย่างโดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เป็นนักเรยีนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ของโรงเรยีนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ีจ านวน        
3 ห้องเรยีน จ านวนนักเรยีนทัง้สิ้น 152 คน เนื่องจากโรงเรยีนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ีเป็นโรงเรยีน
ขนาดใหญ่พิเศษ มีความพร้อมในการจดัการเรยีนการสอน ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ และเป็น
โรงเรยีนเครอืขา่ยสะเตม็ศกึษาของจงัหวดันนทบุร ี
  ตวัแปรท่ีศึกษำ 
  ตวัแปรทีศ่กึษา คอื 

   1. ประสทิธภิาพของชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ประกอบดว้ย 
  1.1 ความเป็นไปได ้  

 1.2 ความถูกตอ้ง  
 1.3 ความเหมาะสม 
 1.4 ความเป็นประโยชน์ 

    2. ประสทิธผิลของชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ประกอบดว้ย 
 2.1 ความพงึพอใจของผูเ้รยีนต่อชุดการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 2.2 คะแนนพฒันาการผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 
 2.3 คะแนนพฒันาการการแสดงออกในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

เน้ือหำท่ีใช้ในกำรวิจยั 
เนื้อหาที่น ามาศึกษา ได้แก่ เนื้อหาเรื่อง แรงในชีวิตประจ าวัน ผู้วิจยัเลือก สาระที่ 4 ที่

เกี่ยวขอ้งกบัแรง และการเคลื่อนที ่มาตรฐาน ว 4.1 เขา้ใจธรรมชาตขิองแรงแม่เหลก็ไฟฟ้า แรงโน้ม
ถ่วง และแรงนิวเคลียร์ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สื่อสารที่เรยีนรู้  และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์อย่างถูกต้อง และมคีุณธรรมมาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจลกัษณะการเคลื่อนที่ต่าง ๆ ของวตัถุ
ในธรรมชาต ิมกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์สื่อสารสิง่ที่เรยีนรู้  และน าความรู้
ไปใชป้ระโยชน์ (ว.4.1 ม.2/1-2) 

 
 
 



7 
 

นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
1. ชุดกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ตำมแนวกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู้

รำยวิชำวิทยำศำสตร ์ชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี 2 หมำยถึง เครือ่งมอืของการประเมนิตามสภาพจรงิ ที่
มคีวามสอดคล้องกบัวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้โดยมีแบบประเมนิตามสภาพจรงิที่มคีวาม
หลากหลาย เหมาะสม ตามขัน้ตอน ของแผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรู ้ ในรายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัความรู ้
ความเขา้ใจในวทิยาศาสตร ์  

 1.1 แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ (Authentic test) หมายถงึ ชุดของขอ้ค าถามที่
ใช้ในการวดั และประเมนิความสามารถของผู้เรยีนในการเรยีนรายวชิาวิทยาศาสตร์ในสาระการ
เรยีนรูแ้รง และการเคลื่อนที ่ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทีม่ลีกัษณะเป็นโจทยปั์ญหาใหผู้เ้รยีนไดค้ดิ และ
เขยีนค าตอบ โดยปัญหาจะเลยีนแบบสถานการณ์จรงิในชวีติจรงิของผู้เรยีน ในการทดสอบผู้เรยีน
ต้องใช้ความสามารถที่หลากหลายด้าน และมีองค์ความรู้ในเรื่องดงักล่าว รวมถึงมีวิธีการ และ
ขัน้ตอนที่ชดัเจน เหมาะสม ค าตอบถูกมหีลายค าตอบ วธิกีารหาค าตอบมหีลากหลายวธิ ีสะท้อนให้
เหน็ความรู ้ความสามารถในการปฏบิตัขิองผูส้อบได ้และใหค้ะแนนตามเกณฑส์มบรูณ์ของค าตอบ  

 1.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการเรียนรู้ (Behavior-Observation)  
หมายถงึ ชุดของขอ้ค าถามทีใ่ชว้ดั และประเมนิความสามารถของผูเ้รยีนในการแสดงออกของผูเ้รยีน
ตามความจริงในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งมุ่งวัดในด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้ ความ
รบัผดิชอบ ความร่วมมอืในการท างานกลุ่ม  โดยครูผู้สอนเป็นผู้บนัทกึเหตุการณ์ระหว่างกิจกรรม
การเรยีนรู ้โดยสงัเกตพฤตกิรรมดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 
    1.2.1 ความสนใจใฝ่เรยีนรู้ หมายถึง การที่ผู้เรยีนมคีวามตัง้ใจ เอาใจใส่ต่อการ
เรยีน มคีวามตัง้ใจฟังครสูอน ถาม-ตอบขณะครสูอน และมคีวามกระตอืรอืรน้ในการรว่มท ากจิกรรม    
    1.2.2 ความรับผิดชอบ หมายถึง การที่ผู้เรียนปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามรปูแบบกจิกรรมทีค่รูจดัใหต้ามระยะเวลาทีไ่ดก้ าหนดไว ้มกีารช่วยเหลอืกนัท างาน การ
ท าแบบฝึกหดั หรอืงานที่ได้รบัมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ ตรงต่อเวลาที่ก าหนดและเข้าเรยีน
อยา่งสม ่าเสมอ 

   1.2.3 ความร่วมมอืในการท างานกลุ่ม หมายถึง การที่ผู้เรยีนให้ความร่วมมอืใน
การท างานกลุ่มร่วมกบัสมาชกิคนอื่น ๆ ร่วมแสดงความคดิเหน็ รบัฟังความคดิเหน็ของสมาชิกใน
กลุ่ม ยอมรบัขอ้ตกลงของกลุ่ม และสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

   1.3 แบบประเมนิการน าเสนอด้วยวาจา (Oral Testing) หมายถงึ การสมัภาษณ์ และ
ทดสอบด้วยการพูดการน าเสนอหน้าชัน้เรยีนโดยมีการให้คะแนนแบบรูบรคิ (Rubrics) โดยให้
คะแนนเป็นแบบแยกส่วน (Analytic Rubrics)  
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    1.4 แบบประเมนิผลงานจากใบงาน (Worksheet Assessment) หมายถึง ชุดของข้อ
ค าถามที่ใช้วดั และประเมนิความสามารถของผูเ้รยีนในการท าใบงานจากการจดัการเรยีนรู้ได้อย่าง
ถูกตอ้ง และเหมาะสม 

   1.5 แบบประเมนิตนเอง (Self-assessment) หมายถึง ชุดของข้อค าถามที่ใช้วดัและ
ประเมนิประสทิธผิลของงานของผู้เรยีนที่ไดแ้สดงออกตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชี้วดัตามผลการ
เรยีน ดว้ยตนเอง เพื่อการแกไ้ข พฒันาและปรบัปรงุตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ 

   1.6 แบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง ชุดของข้อ
ค าถามที่ใช้ในการวัด และประเมินลักษณะการแสดงออกของผู้เรียนในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองทีจ่ะเรยีนรู ้จดัการ และด าเนินการกระท าสิง่ต่าง ๆ หรอืปฏบิตัภิาระงานได้
อยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม 

    1.7 แบบวดัการก ากบัตนเอง (Self-Regulation) หมายถึง ชุดของข้อค าถามที่ใช้วดั
และประเมนิลกัษณะการแสดงออกของนักเรยีนในการควบคุม และจดัการตนเองในด้านความคดิ 
ความรูส้กึ การกระท าและการปฏบิตัภิาระงาน (Task) ตามสภาพจรงิ 
 2. วิธีกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู้  (Inquiry process) หมายถึง กระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติ ใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นเครื่องมอื เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนนัน้ไดล้งมอืคน้ควา้หาค าตอบ และ
น าไปสู่การสรา้งองคค์วามรูไ้ด้ดว้ยตนเอง โดยมวีธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ คอื 1) ขัน้
ตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation) 2) ขัน้ เร้าความสนใจ (Engagement) 3) ขัน้ส ารวจค้นหา 
(Exploration)  4) ขัน้อธิบาย (Explanation) 5) ขัน้ขยายความรู้ (Elaboration) 6) ขัน้ประเมินผล 
(Evaluation) และ 7) ขัน้น าความรู้ไปใช้ (Extension) โดยวิธีการสอนนี้มุ่งเน้นการถ่ายโอนการ
เรยีนรู ้และใหค้วามส าคญัเกี่ยวกบัการตรวจสอบความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน ท าใหผู้ส้อนคน้พบว่าผูเ้รยีน
ตอ้งเรยีนรูอ้ะไรก่อนทีจ่ะเรยีนรูใ้นเนื้อหาบทเรยีนนัน้ ๆ  

   3. ประสิทธิภำพของชุดกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ตำมแนวกำรสอน
แบบสืบเสำะหำควำมรู้ รำยวิทยำศำสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี 2  หมายถงึ  คุณลกัษณะ
ของชุดการประเมนิตามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร์ 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ทีม่คีุณภาพในดา้น ความเป็นไปได ้ ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความ
เป็นประโยชน์ 

 3.1 ความเป็นไปได้ (Feasibility Standards)  หมายถงึ คุณภาพของชุดการประเมนิที่
มคีวามสอดคล้องกบัสภาพความเป็นจรงิ เหมาะสมกบัสถานการณ์ ปฏบิตัไิด้ ยอมรบัได้ ประหยดั
และคุม้ค่า 
  3.2 ความถูกต้อง (Accuracy Standards)  หมายถึง คุณภาพของชุดการประเมนิที่มี
ความสามารถของชุดการประเมนิทีส่ามารถพจิารณาไดจ้ากเนื้อหาชุดการประเมนิตามสภาพจรงิว่า
มคี่าความถูกตอ้ง ทีส่ามารถแสดงการวดัไดใ้กลเ้คยีงกบัความจรงิได้ 
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 3.3 ความเหมาะสม (Propriety Standards)  หมายถงึ คุณภาพของชุดการประเมนิที่มี
การใชเ้ทคนิคการประเมนิทีเ่หมาะสมประเมนิไดต้ามกฎระเบยีบจรรยาบรรณ 
  3.4 ความเป็นประโยชน์ (Utility Standards)  หมายถงึ คุณภาพของชุดการประเมนิที่
สามารถน าผลการใชชุ้ดการประเมนิตามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิา
วทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ไปประยุกต์ใช ้หรอื สามารถน าทกัษะกระบวนการทีไ่ด้รบั
จากการเรยีนการสอนไปใชป้ระโยชน์ได ้
 4. ประสิทธิผลของกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง หมายถงึ ผลการเรยีนรูท้ี่
เกดิจากกระบวนการการจดัการเรยีนรูป้ระกอบการใชชุ้ดการประเมนิตามสภาพจรงิ ดว้ยวธิกีารสอน
แบบสบืเสาะหาความรู ้ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัพจิารณาประสทิธผิลทัง้ 3 ดา้น   
  4.1 ความพงึพอใจของผู้เรยีนต่อชุดการประเมนิตามสภาพจรงิ  หมายถงึ ความรูส้กึ
ทางด้านบวก และความรู้สึกทางด้านลบ ของผู้เรยีนที่เกิดขึ้นโดยการได้รบัการปฏิบัติ และท า
กจิกรรมในการเรยีน โดยครผููส้อนใชชุ้ดการประเมนิตามสภาพจรงิ กบัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีาร
สอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์ที่ผู้วิจยัได้สร้างขึ้น  มีลักษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ประกอบดว้ยความพงึพอใจ 5 ดา้นไดแ้ก่  ดา้นครผููส้อน  ดา้น
วธิกีารสอน และกิจกรรมการเรยีนการสอน  ด้านการวดั และประเมนิผลการเรยีนการสอน  ด้าน
บรรยากาศในการเรยีน และประโยชน์ทีไ่ดร้บั 

   4.2 คะแนนพฒันาการผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีน หมายถงึ ค่าที่เป็นตวัเลข
จากการเปรยีบเทยีบผลการวดัจากคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน โดยการวดัพฒันาการ
ของผู้เรยีน เป็นกระบวนการทีผู่้สอนด าเนินการตัง้แต่ก่อนเรยีน และเมื่อสิน้สุดการเรยีน โดยมกีาร
วดั 2 ครัง้ ผลจากการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจะบอกถงึความสามารถทีเ่พิม่ขึน้ของผูเ้รยีน  

   4.3 คะแนนพัฒนาการการแสดงออกในการเรยีนรู้ของผู้เรยีน หมายถึง ค่าที่เป็น
ตวัเลขจากการเปรยีบเทยีบผลการวดัจากพฤตกิรรมความสามารถของผูเ้รยีนในการแสดงออกตาม
ความจรงิในขณะปฏบิตัิกจิกรรมการเรยีนรู ้ซึ่งมุ่งวดัในด้านความสนใจใฝ่เรยีนรู ้ความรบัผดิชอบ 
ความร่วมมอืในการท างานกลุ่มของผู้เรยีน  โดยการวดัพฒันาการของผู้เรยีน เป็นกระบวนการที่
ผูส้อนด าเนินการตัง้แต่ก่อนเรยีน ในช่วงระหว่างเรยีน และเมื่อสิ้นสุดการเรยีน โดยมกีารวดั 4 ครัง้ 
ผลจากการวดัความสามารถของผู้เรยีนในการแสดงออกของผู้เรยีนตามความจรงิในขณะปฏิบตัิ
กจิกรรมการเรยีนรูจ้ะบอกถงึความสามารถทีเ่พิม่ขึน้ของผูเ้รยีน  
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กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 
   การพฒันา และตรวจสอบคุณภาพชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ตามแนวการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวชิาวทิยาศาสตร์ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โดยชุดการประเมนิการ
เรยีนรูต้ามสภาพจรงิเป็นเครื่องมอืทีห่ลากหลาย การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นการวดัทกัษะการคดิ
ที่ซบัซ้อน (Complex Thinking) (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ 2539: 50) โดยการออกแบบเครื่องมอื
การประเมนิตามสภาพจรงิทีห่ลากหลาย (Matthew, 2014) เป็นเครื่องมอืที่มปีระสทิธผิลในการเพิม่
การมสี่วนร่วมในการเรยีนรู ้และเพิม่ความมัน่ใจของผู้เรยีน ครอบคลุมสภาพจรงิ และสอดคลอ้งกบั
การแสดงออกของนักเรยีนตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรูแ้บบ 7 ขัน้ตอน โดยขอ้ดขีองการ
สอนแบบสบืเสาะหาความรูน้ัน้ เป็นวธิกีารสอนทีเ่น้นวธิทีางวทิยาศาสตร ์การคน้พบ และการเขา้ใจ
หลกัการทางวทิยาศาสตร ์จงึท าให้เกดิการเรยีนรูไ้ด้ด ี(ประสาท เนืองเฉลมิ 2558 :148-150) การ
สอนแบบสบืเสาะหาความรู้ เป็นการสอนที่ครู และนักเรยีนไดศ้กึษาประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์
ดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตรด์ว้ยจติใจทีเ่ป็นนักวทิยาศาสตร ์การสอนแบบสบืเสาะหาความรูเ้ป็นการ
สอนทีเ่น้นกระบวนการแสวงหาความรูท้ีจ่ะช่วยใหน้ักเรยีนไดค้น้พบความจรงิต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ให้
นักเรยีนมปีระสบการณ์ตรงโดยครทู าหน้าที่คล้ายผู้ช่วย ผู้เติมเต็มทกัษะที่จ าเป็นในการเรยีนรูแ้ก่
ผูเ้รยีน (ภพ เลาหไพบลูย ์2534:127) 
 
 
 
 

 
 
 

การใชชุ้ดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ 
รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 
 

ประสทิธผิลของ ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพ
จรงิ ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
        1) ความพึ งพอใจของผู้ เรียน ต่อชุ ดการ
ประเมนิตามสภาพจรงิ 
        2) คะแนนพฒันาการผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของผูเ้รยีน 
        3) คะแนนพัฒนาการการแสดงออกในการ
เรยีนรู ้ของผูเ้รยีน 

 

ประสทิธภิาพของ ชุดการ
ประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 
ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 

1) ความเป็นไปได ้
2) ความถูกตอ้ง 
3) ความเหมาะสม 
4) ความเป็นประโยชน์ 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเพื่อสรา้งชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ตามแนวการ
สอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ในเนื้อหาเรื่อง
ทรพัยากรธรณี และตรวจสอบคุณภาพรูปแบบของชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพ ผู้วจิยัได้
ท าการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปนี้ 

1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 สาระและ 
มาตรฐานการเรยีนรูก้ลุ่มสาระวทิยาศาสตร ์ 

2. แนวทางการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
3. แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิตามสภาพจรงิ  
4. วธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
5. คะแนนพฒันาการ 

 6. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 
1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 สาระ
และมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์ 
 ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษา เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 
2551 สาระ และมาตรฐานการเรยีนรูก้ลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ เพื่อให้ผู้วจิยัได้เขา้ใจ และสามารถน า
ความรูไ้ปประยกุตใ์ชก้บังานวจิยัได ้โดยมเีนื้อหา และใจความส าคญั ดงัต่อไปนี้ 

 1.1 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 ผู้วจิยัได้ท าการศึกษา เอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน    

พ.ศ.2551 ในส่วนของวสิยัทศัน์ หลกัการตามหลกัสูตรแกนกลาง จุดมุง่หมายของหลกัสตูร เพื่อทีจ่ะ
ไดท้ าความเขา้ใจในส่วนของหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 โดยมเีนื้อหา และ
ใจความส าคญั ดงัต่อไปนี้ 
  1.1.1 วสิยัทศัน์ 
  หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่พฒันาผูเ้รยีนทุกคน ซึง่เป็นก าลงัของชาตใิห้
เป็นมนุษยท์ี่มคีวามสมดุลทัง้ด้านร่างกาย ความรู ้ คุณธรรม  มจีติส านึกในความเป็นพลเมอืงไทย และ
เป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มี
ความรูแ้ละทกัษะพื้นฐาน รวมทัง้เจตคต ิที่จ าเป็นต่อการศกึษาต่อ  การประกอบอาชพี และการศกึษา
ตลอดชวีติ โดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันา
ตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  
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  1.1.2   หลกัการ 
  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มหีลกัการทีส่ าคญั ดงันี้ 
    1) เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมาย และ
มาตรฐานการเรยีนรู้เป็นเป้าหมายส าหรบัพฒันาเด็กและเยาวชนให้มคีวามรู ้ทกัษะ เจตคติ และ
คุณธรรมบนพืน้ฐาน ของความเป็น ไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
   2) เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมโีอกาสได้รบัการศึกษา
อยา่งเสมอภาค 
   3) เป็นหลกัสูตรการศกึษาทีส่นองการกระจายอ านาจ ใหส้งัคมมสี่วนรว่มในการจดั
การศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ และความตอ้งการของทอ้งถิน่ 
   4) เป็นหลกัสูตรการศกึษาทีม่โีครงสรา้งยดืหยุ่นทัง้ดา้นสาระการเรยีนรู ้เวลาและ
การจดัการเรยีนรู ้
   5) เป็นหลกัสตูรการศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  
     6) เป็นหลกัสูตรการศกึษาส าหรบัการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ 
   1.1.3   จดุหมาย 
    หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นคนดี มปัีญญา มี
ความสุข มศีักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จงึก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับ
ผูเ้รยีนเมือ่จบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ดงันี้ 

      1) มคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์เหน็คุณค่าของตนเองมวีนิัยและ
ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง   
     2) มคีวามรู ้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี
และมทีกัษะชวีติ  
    3) มสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ีมสีุขนิสยั และรกัการออกก าลงักาย 
     4) มคีวามรกัชาติ มจีติส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถิี
ชวีติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
   5) มีจติส านึกในการอนุรกัษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย การอนุรกัษ์  และ       
พฒันาสิง่แวดล้อม มจีติสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสรา้งสิง่ที่ดงีามในสงัคม และอยู่ ร่วมกนัใน
สงัคมอยา่งมคีวามสุข (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551:1-20) 
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 1.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์ 
 ผู้วจิยัได้ท าการศึกษา สาระ และมาตรฐานการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.ในเรื่องของมาตรฐาน และตวัชีว้ดัทีผู่เ้รยีนพงึจะไดร้บั
จากกลุ่มสาระวทิยาศาสตร ์เพื่อทีจ่ะได้ท าความเขา้ใจในส่วนของสาระและมาตรฐานการเรยีนรูก้ลุ่ม
สาระวทิยาศาสตรม์ากยิง่ขึน้ก่อนที่จะน าไปใชใ้นการศกึษางานวจิยัครัง้นี้  โดยมเีนื้อหาและใจความ
ส าคญั ดงัต่อไปนี้ 

วทิยาศาสตรม์บีทบาทส าคญัยิง่ในสงัคมโลกปัจจบุนั และอนาคตเพราะวทิยาศาสตรเ์ป็นวชิา
ที่เกี่ยวข้องกับชีวติของทุกคน ทัง้ในการด ารงชีวิตประจ าวนั และในงานอาชีพต่าง ๆ เครื่องมือ
เครื่องใช้เพื่ออ านวยความสะดวกในชีวิตและในการท างานล้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์
ผสมผสานกบัความคดิสรา้งสรรค์ และศาสตรอ์ื่น ๆ ความรูว้ทิยาศาสตรช์่วยใหเ้กดิองคค์วามรู้ และ
ความเขา้ใจในปรากฏการณ์ธรรมชาตมิากมายมผีลใหเ้กดิการพฒันาทางเทคโนโลยอีย่างมากในทาง
กลบักนัเทคโนโลยกีม็สี่วนส าคญัมากที่จะใหม้กีารศกึษาคน้ควา้ความรูท้างวทิยาศาสตรต่์อไปอย่าง
ไมห่ยดุยัง้ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551:1-15)   

วทิยาศาสตรท์ าให้คนไดพ้ฒันาวธิคีดิทัง้ความคดิเป็นเหตุเป็นผลคดิสรา้งสรรคค์ดิวเิคราะห์
วจิารณ์มีทกัษะที่ส าคญัในการค้นคว้าหาความรู้มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลหลากหลายและประจกัษ์พยานที่ตรวจสอบได้วิทยาศาสตร์เป็น
วัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซึ่งเป็น สังคมแห่งความรู้ (Knowledge Based Society) ทุกคนจึง
จ าเป็นต้องได้รบัการพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์ (Scientific literacy for all) เพื่อที่จะมีความรู้ความ
เข้าใจโลกธรรมชาติ และเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นและน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล
สรา้งสรรคม์คีุณธรรมความรูว้ทิยาศาสตรไ์ม่เพยีงแต่น ามาใชใ้นการพฒันาคุณภาพชวีติทีด่แีต่ยงัช่วย
ให้คนมคีวามรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์การดูแลรกัษาตลอดจนการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยัง่ยืนและที่ส าคัญอย่างยิ่งคือความรู้
วทิยาศาสตรช์่วยเพิม่ขดีความสามารถในการพฒันาเศรษฐกจิสามารถแข่งขนักบันานาประเทศ และ
ด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมโลกได้อย่างมีความสุขการที่จะสร้างความเข้มแข็งทางด้าน
วทิยาศาสตรน์ัน้องค์ประกอบที่ส าคญัประการหนึ่งคอืการจดัการศกึษาเพื่อเตรยีมคนให้อยู่ในสงัคม
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีป็นทัง้ผู้ผลติและผูบ้รโิภคทีม่ปีระสทิธภิาพวทิยาศาสตร์ หลกัสูตร และ
การจดัการเรยีนการสอนตลอดจนการวดัผลประเมินผลการเรยีนรู้มคีวามส าคญัอย่างยิ่งในการ
วางรากฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของผู้เรียนแต่ละระดับชัน้ให้ต่อเนื่ องเชื่อมโยงตัง้แต่ชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมธัยมศึกษาปีที่ 6 ดงันัน้จงึจ าเป็นที่จะต้องจดัหลกัสูตรแกนกลางที่มกีาร
เรยีงล าดบัความยากง่ายของเนื้อหาสาระในแต่ละระดบัชัน้ การเชื่อมโยงความรูก้บักระบวนการการ
จดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่จะให้ผู้เรยีนพฒันาความคดิทัง้ความคดิเป็นเหตุเป็นผลคดิสรา้งสรรค์คิด
วเิคราะห์วจิารณ์มทีกัษะที่ส าคญัในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบสามารถตดัสินใจโดยใช้ข้อมูลหลากหลายและประจกัษ์
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พยานที่ตรวจสอบได้รวมถงึมทีกัษะในการใช้เทคโนโลยใีนการสบืค้นขอ้มลู และการจดัการสถาบนั
ส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี(สสวท.) ไดร้บัมอบหมายจากกระทรวงศกึษาธกิารให้
รบัผดิชอบกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรค์ณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนส่วนของกลุ่มสาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์สสวท.ไดก้ าหนดมาตรฐานการเรยีนรูข้ ัน้พืน้ฐานมาตรฐานการเรยีนรูช้่วงชัน้และ
จดัท าสาระการเรยีนรูแ้กนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานกลุ่มวทิยาศาสตรป์ระกอบดว้ยผงัมโนทศัน์สาระ
วทิยาศาสตรช์่วงชัน้และรายปีผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั และสาระการเรยีนรูร้ายปีรายภาคตัง้แต่ชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 1 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 จดัท าหน่วยการเรยีนรูค้ าอธบิายรายวชิาวทิยาศาสตร์
พื้นฐานและแผนการจดัการเรยีนรูเ้ป็นหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตพิุทธศกัราช 2542 มาตรา 27 วรรค 1 สถานศกึษาจะตอ้งเพิม่เตมิ
ในส่วนทีเ่กี่ยวกบัสภาพปัญหาชุมชนและสงัคมภูมปัิญญาทอ้งถิน่คุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พื่อเป็น
สมาชิกที่ดีของครอบครวัชุมชนสงัคมและประเทศชาติเพื่อให้เป็นหลกัสูตรที่เหมาะสมกับแต่ละ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 27 
วรรค 2 

วทิยาศาสตรเ์ป็นเรื่องของการเรยีนรู้เกี่ยวกบัธรรมชาติโดยมนุษย์ใช้กระบวนการสงัเกต
ส ารวจตรวจสอบ และการทดลองเกี่ยวกบัปรากฏการณ์ทางธรรมชาตแิละน าผลมาจดัระบบหลกัการ
แนวคดิและทฤษฎดีงันัน้การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรจ์งึมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนไดเ้ป็นผูเ้รยีนรูแ้ละคน้พบ
ดว้ยตนเองมากทีสุ่ดนัน่คอืใหไ้ดท้ัง้กระบวนการและองคค์วามรูต้ ัง้แต่วยัเริม่แรกก่อนเขา้เรยีนเมือ่อยู่
ในสถานศึกษา และเมื่อออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชีพแล้วการจดัการเรียนการสอน
วทิยาศาสตรใ์นสถานศกึษามเีป้าหมายส าคญัดงันี้ 

  1. เพื่อใหเ้ขา้ใจหลกัการทฤษฎทีีเ่ป็นพืน้ฐานในวทิยาศาสตร ์
  2. เพื่อใหเ้ขา้ใจขอบเขตธรรมชาตแิละขอ้จ ากดัของวทิยาศาสตร ์
  3. เพื่อใหม้ทีกัษะทีส่ าคญัในการศกึษาคน้ควา้และคดิคน้วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
  4. เพื่อพฒันากระบวนการคดิและจนิตนาการความสามารถในการแก้ปัญหาและการ

จดัการทกัษะในการสื่อสารและความสามารถในการตดัสนิใจ 
  5. เพื่อให้ตระหนักถึงความสมัพนัธ์ระหว่างวทิยาศาสตร์เทคโนโลยมีวลมนุษย์และ

สภาพแวดลอ้มในเชงิทีม่อีทิธพิลและผลกระทบซึง่กนัและกนั 
  6. เพื่อน าความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีปใชใ้หเ้กดิประโยชน์

ต่อสงัคมและการด ารงชวีติ 
  7. เพื่ อให้เป็นคนมีจิตวิทยาศาสตร์มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมในการใช้

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค ์(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551:10-15) 
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1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้สาระวิทยาศาสตรใ์นหลกัสตูรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551  

สาระการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวน้ี้  เป็นสาระหลกัของวทิยาศาสตรพ์ื้นฐานทีน่ักเรยีนทุกคนต้อง
เรยีนรู ้ ประกอบดว้ยส่วนที่เป็นความรู ้ เนื้อหา  แนวความคดิหลกัวทิยาศาสตร ์ และกระบวนการ  
สาระทีเ่ป็นองคค์วามรูข้อง สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 8 สาระยอ่ย ดงันี้ 
 สาระที ่1  สิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชวีติ 
 สาระที ่2  ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม 

 สาระที ่3  สารและสมบตัขิองสาร 
 สาระที ่4  แรงและการเคลื่อนที ่
 สาระที ่5  พลงังาน 
 สาระที ่6  กระบวนการเปลีย่นแปลงของโลก 
 สาระที ่7  ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ 
 สาระที ่8  ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 สาระท่ี 1 : สิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชวีติ 
 มาตรฐาน ว 1.1 : เขา้ใจหน่วยพืน้ฐานของสิง่มชีวีติความสมัพนัธข์องโครงสรา้งและหน้าที่
ของระบบต่าง ๆ ของสิง่มชีวีติทีท่ างานสมัพนัธก์นัมกีระบวนการสืบเสาะหาความรูส้ ื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรู้
และน าความรูไ้ปใชใ้นการด ารงชวีติของตนเองและดแูลสิง่มชีวีติ 
 มาตรฐาน ว 1.2 : เข้าใจกระบวนการและความส าคัญของการถ่ายทอดลักษณะทาง
พนัธุกรรมววิฒันาการของสิง่มชีวีติความหลากหลายทางชวีภาพการใช้เทคโนโลยชีวีภาพทีม่ผีลต่อ
มนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้มมกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตรส์ื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรู้ และน า
ความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
 สาระท่ี 2 : ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม 
 มาตรฐาน ว 2.1: เข้าใจสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมกับ
สิง่มชีวีติความสมัพนัธ์ระหว่างสิง่มชีวีติต่างๆในระบบนิเวศมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้ และจติ
วทิยาศาสตรส์ื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรู ้และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
 มาตรฐาน ว 2.2: เขา้ใจความส าคญัของทรพัยากรธรรมชาตกิารใชท้รพัยากรธรรมชาตใิน
ระดบัท้องถิ่นประเทศ และโลกมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้ และจติวทิยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่
เรยีนรู ้และน าความรูไ้ปใชใ้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื 
 สาระท่ี 3 : สารและสมบตัขิองสาร 
 มาตรฐาน ว 3.1 : เขา้ใจสมบตัขิองสารความสมัพนัธ์ระหว่างสมบตัขิองสารกบัโครงสรา้ง
และแรงยดึเหนี่ยวระหว่างอนุภาคมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้และจติวทิยาศาสตรส์ื่อสารสิง่ที่
เรยีนรู ้และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
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 มาตรฐาน ว 3.2 : เข้าใจหลกัการและธรรมชาติของการเปลี่ยนสถานะของสารการเกิด
สารละลายการเกิดปฏกิิรยิาเคมมีกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้ และจติวทิยาศาสตรส์ื่อสารสิง่ที่
เรยีนรู ้และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

 สาระท่ี 4 : แรง และการเคลื่อนที ่
 มาตรฐาน ว 4.1 : เขา้ใจธรรมชาตขิองแรงแม่เหลก็ไฟฟ้าแรงโน้มถ่วง และแรงนิวเคลยีรม์ี
กระบวนการสบืเสาะหาความรูส้ ื่อสารสิง่ที่เรยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์อย่างถูกต้อง  และมี
คุณธรรม 
 มาตรฐาน ว 4.2 : เข้าใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่างๆ ของวัตถุในธรรมชาติมี
กระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตรส์ื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรู้ และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
 สาระท่ี 5 : พลงังาน 
 มาตรฐาน ว 5.1 : เข้าใจความสมัพนัธ์ระหว่างพลงังานกับการด ารงชีวติการเปลี่ยนรูป
พลงังานปฏิสมัพันธ์ระหว่างสาร และพลงังานผลของการใช้พลงังานต่อชีวิต  และสิ่งแวดล้อมมี
กระบวนการสบืเสาะหาความรูส้ ื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรู ้และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
 สาระท่ี 6 : กระบวนการเปลีย่นแปลงของโลก 
 มาตรฐาน ว 6.1 : เข้าใจกระบวนการต่างๆ ที่เกิดขึ้นบนผิวโลก และภายในโลกความ 
สมัพนัธ์ของกระบวนการต่าง ๆ ที่มผีลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศภูมปิระเทศ และสณัฐานของ
โลกมกีระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจติวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้  และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 
 สาระท่ี 7 : ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ 
 มาตรฐาน ว 7.1 : เขา้ใจววิฒันาการของระบบสุรยิะ และกาแลก็ซปีฏสิมัพนัธภ์ายในระบบ
สุรยิะ และผลต่อสิง่มชีวีติบนโลกมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้ และจติวทิยาศาสตรส์ื่อสารสิง่ที่
เรยีนรู ้และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
 มาตรฐาน ว 7.2 : เขา้ใจความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศทีน่ ามาใชใ้นการส ารวจอวกาศ
และทรพัยากรธรรมชาติด้านการเกษตรและการสื่อสารมกีระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และจติ
วิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างมีคุณธรรมต่อชีวิต  และ
สิง่แวดลอ้ม 
 สาระท่ี 8 : ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
 มาตรฐาน ว 8.1 : ใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรใ์นการสืบเสาะหา
ความรูก้ารแก้ปัญหารูว้่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิี่เกดิขึน้ส่วนใหญ่มรีูปแบบที่แน่นอนสามารถ
อธบิาย และตรวจสอบได้ภายใต้ขอ้มูลและเครื่องมอืที่มอียู่ในช่วงเวลานัน้ ๆ เขา้ใจว่าวทิยาศาสตร์
เทคโนโลยสีงัคม และสิง่แวดลอ้มมคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 20-25)  

 จากการที่ผู้วิจ ัยได้ศึกษาเนื้ อหาส่วนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน       
พ.ศ.2551 และในส่วนของสาระและมาตรฐานของกลุ่มสาระวทิยาศาสตรน์ัน้ท าให้ผู้วจิยัได้มคีวามรู ้
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และเข้าใจมากยิง่ขึ้นโดยการวจิยัครัง้นี้เลอืกเนื้อหาที่จะน ามาในการวิจยัในครัง้นี้ คอื เรื่อง แรงใน
ชีวิตประจ าวัน มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วงและแรง
นิวเคลียร์ มกีระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สื่อสารที่เรยีนรู้  และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่าง
ถูกต้อง และมคีุณธรรม มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจลกัษณะการเคลื่อนที่ต่าง ๆ ของวตัถุในธรรมชาต ิมี
กระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์สื่อสารสิง่ที่เรยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 
(ว.4.1 ม.2/1-2) โดยสาเหตุที่ผู้วจิยัเลือกเนื้อหาเรื่องแรงในชีวติประจ าวนั เนื่องจากเป็นเนื้อหาที่
ส าคญัเป็นพื้นฐานความรูใ้นรายวชิาฟิสกิส์ รวมทัง้เป็นเนื้อหาที่ออกสอบในการทดสอบระดบัชาต ิ
(O-NET) เป็นประจ า ทัง้ยังเนื้ อหาเรื่องแรงนั ้น สามารถกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้แสดงออกใน
ความสามารถที่หลากหลาย ผู้เรยีนจงึสามารถเรยีนรู้ได้ จากการลงมอืปฏิบัติทดลองจรงิ สร้าง
สถานการณ์จรงิ อกีทัง้เป็นการส่งเสรมิใหผู้้เรยีนเป็นคนคดิเป็น ท าเป็น รูจ้กัสงัเกตสิง่รอบขา้ง รูจ้กั
การเปลีย่นแปลงของธรรมชาต ิและแก้ปัญหาเป็นอยา่งมทีกัษะกระบวนการเพื่อใหด้ าเนินชวีติอยู่ได้
อย่างมคีุณค่า เหมาะสมกบัผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 และยงัท าให้ผู้วจิยัได้สามารถศกึษากลุ่มสาระ
วทิยาศาสตรใ์นเนื้อหาต่าง ๆ ซึง่ผูว้จิยัสามารถวเิคราะหเ์นื้อหาเหล่านัน้เพื่อไปพฒันาในงานวจิยัของ
ผูว้จิยัได ้

 
2. แนวทางการจดัการความรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษา เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัการศกึษาการจดัการเรยีนรูโ้ดยยดึผูเ้รยีน
เป็นศูนยก์ลาง จากผูเ้ชีย่วชาญหลายท่าน เพื่อใหผู้ว้จิยัเขา้ใจและสามารถน าไปประยกุต์กบังานวจิยั
ได ้โดยมเีนื้อหาและใจความส าคญั ดงัต่อไปนี้ 
 2.1 หลกัการของการยึดผู้เรียนเป็นศนูยก์ลาง 
 สมศกัดิ ์ ภู่วภิาดาวรรธน์ (2544: 1-2) ไดก้ล่าวว่า แนวโน้มในการจดัการศกึษาในปัจจุบนั 
เริม่เปลีย่นไปจากเดมิ คอื เปลีย่นจากการเรยีนการสอนแบบดัง้เดมิทีย่ดึครเูป็นศูนยก์ลาง และใชก้าร
ทดสอบ โดยใช้แบบทดสอบเพื่อประเมนิผลการเรยีนรู ้ซึ่งโดยทัว่ไปใช้แบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 
เปลีย่นเป็นการยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางและใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment)  
มากขึน้ ทัง้นี้เพื่อให้การเรยีนมคีวามหมายส าหรบัผู้เรยีนให้มากที่สุด หลกัส าคญัของการยดึผู้เรยีน
เป็นศูนยก์ลาง คอื การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้อ้งค านึงถงึ 
  2.1.1 ความต้องการและความสนใจของผูเ้รยีน (Learners’ Needs; & Interests) เป็น
ส าคญั 
  2.1.2 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่ม (Participation) ในการเรยีนใหม้ากทีสุ่ด 
  2.1.3 เน้นให้ผู้ เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง (Constructionism) 
กล่าวคือให้สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ในสภาพความเป็นจริง (Experientail Learning) 
สามารถวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Action Research) และสบืคน้หาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง (Inqurity) 
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  2.1.4 พึ่งพาตนเอง (Autonomy) เพื่อให้เกิดทกัษะที่จะน าสิง่ที่เรยีนรู้ไปใช้ได้จรงิใน
ชวีติประจ าวนัและสามารถเขา้ใจวธิกีารเรยีนรูข้องตนเองได้ (Metacognition) กล่าวคอืรูว้ธิคีดิของ
ตนเอง และพรอ้มทีจ่ะปรบัเปลีย่นวธิคีดิไดอ้ยา่งเหมาะสม ไมเ่น้นทีจ่ะจ าเพยีงอยา่งเดยีว 
  2.1.5 เน้นการประเมินตนเอง (Self-Evaluation) ซึ่ งแต่ เดิมครูผู้สอนจะเป็นผู้
ประเมนิผล การเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนประเมนิตนเองอย่างสม ่าเสมอ และต่อเนื่อง จะช่วยให้ผู้เรยีน
เขา้ใจตนเองไดช้ดัเจนขึน้ รูจ้ดุเด่น จดุดอ้ย เพื่อทีจ่ะปรบัปรงุพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมยิง่ขึน้ 
  2.1.6 เน้นความร่วมมอื (Cooperation) ซึง่เป็นทกัษะส าคญัในการด ารงชวีติประจ าวนั 
วธิกีารหนึ่งทีค่วรใชก้ค็อืการเรยีนแบบรว่มมอืในรปูแบบต่าง ๆ เช่น TGT ,Jigsaw ,STAD เป็นตน้ 
  2.1.7 เน้นรปูแบบการเรยีนรู ้(Learning Styles) ซึ่งอาจจดัได้ในรปูแบบเป็นกลุ่มหรอื
รายบุคคล 
 ส านักงานคณะกรรมการประถมศกึษาแห่งชาต ิ(2540 :15-17) ไดก้ าหนดคุณลกัษณะของ
ผูเ้รยีนโดยมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนนัน้มลีกัษณะ 3 ประการ  โดยมคีวามสามารถในการคดิ ความสามารถใน
การแสวงหา และความสามารถในการสรา้งความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง ดงันัน้ในการจดัการเรยีนการสอน 
ทีจ่ะใหผู้เ้รยีนบรรลุเป้าหมายนัน้ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนควรมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 
   1.  ค านึงถงึพืน้ฐาน ความแตกต่างของผูเ้รยีน โดยยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง ครผููส้อนเป็น
ผู้สนับสนุนให้ผู้เรยีนนัน้ได้พฒันาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจของผู้เรยีน โดยมี
วธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 
  2.  สนับสนุนผูเ้รยีนได้เรยีนรู ้คน้พบและแก้ไขปัญหาไดด้้วยตนเอง โดยครผููส้อนนัน้เป็น  
ผูส้นับสนุน ช่วยเหลอื และให้ค าแนะน าแก่ผู้เรยีน ให้ผู้เรยีนได้ประสบผลส าเรจ็ในการเรยีนและการ
ท ากจิกรรมต่าง ๆ 
  3. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู ้ตามสถานการณ์ที่มคีวามหมายทัง้ใน และนอกห้องเรยีน 
สนองความต้องการของผู้เรยีน และสานต่อความรูเ้ดมิของผู้เรยีน กบัความรูใ้หม่ที่เกดิขึน้จากการ
เรยีนรู ้
   4. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ ประสบการณ์จรงิ ในลกัษณะการเรยีนรู้
แบบบูรณาการ ใหส้อดคลอ้งกบัชวีติ ความเป็นอยู่ ในประจ าวนั และสามารถน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการ
เรยีนรูน้ัน้สามารถไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนัได้ 
   5. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนนัน้ ได้แลกเปลี่ยนความคดิ และท างานร่วมกบัผู้อื่น มกีารสอดแทรก
คุณธรรมจรยิธรรมในการเรยีนรู ้โดยครผููส้อนนัน้ เป็นตวัอยา่งทีด่แีก่ผูเ้รยีน 
 ดงันัน้ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในรปูแบบต่าง ๆ จะต้องจดัให้มอีงค์ประกอบ ทัง้ 
3 ส่วน ประกอบด้วย  การรบัรู้  การบูรณาการความรู ้และการประยุกต์ใช้ความรู ้โดยใช้เทคนิค
ต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัวธิกีารทีเ่ลอืกใช ้
 การรบัรู้ คือ การแสวงหาและการรบัข้อมูล ข้อความรู้ จากประสาทสมัผัสต่าง  ๆ เช่น 
ค้นคว้าจากหนังสอื เอกสาร สื่อเทคโนโลย ีวดีทีศัน์ ดูการสาธติ ท าการทดลอง ฟังจากครู สื่อการ
สอนและบุคคลอื่น ๆ 
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 การบูรณาการความรู ้คือ เป็นการน าข้อมูล ความรู ้ข่าวสาร มาคิดและท าความเข้าใจ 
เชื่อมโยงกบัประสบการณ์ หรอืโครงสร้างความรูเ้ดมิ เพื่อขยายความรู้และสรา้งองค์ความรูใ้หม่ ให้
เกดิขึน้ เช่น การอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิ ท าแผนภูมคิวามคดิรวบยอด เขยีนบรรยาย อธบิาย
ความรู ้
  การประยุกต์ใช้ คือ การน าความรูม้าใช้แก้ปัญหา หรอืท างานในชวีติประจ าวนั และน า
ความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ในชวีติประจ าวนั 
 การจดัการเรยีนการสอนแบบต่าง ๆ ที่มหีลกัการ และมอีงคป์ระกอบความรูท้ ัง้ 3 ส่วน มี
หลายวธิ ีเช่น การเรยีนการสอนแบบมุ่งเน้นประสบการณ์  การจดัการเรยีนรูด้้วยกระบวนการสรา้ง
นิสยั การจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ การเรยีนรูโ้ดยการคน้ควา้ดว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
การเรยีนรู้จากการท าโครงงาน การเรยีนรู้ด้วยกรณีศึกษา  การเรยีนรู้จากห้องปฏิบัติการทาง
วทิยาศาสตร ์เป็นตน้ 
 กระทรวงศกึษาธกิาร (2545: 188)  ไดใ้หค้วามหมายว่า การจดัการเรยีนรูท้ีย่ดึผูเ้รยีนเป็น
ส าคญันัน้ หมายถึง กระบวนการที่พัฒนาร่างกาย จติใจ  สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรมของ
ผู้เรยีนให้เจรญิงอกงาม โดยสรา้งให้ผู้เรยีน เป็นส่วนร่วมรู ้ร่วมคดิ  ร่วมกระท า  ครูผู้สอนร่วมท า
หน้าที่ในการวางแผนในกิจกรรมที่เหมาะสม กระตุ้นให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ส่งเสรมิ
ความคดิ และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรยีนได้พฒันาตนเองอย่างเต็มที่ ตามความต้องการ ตาม
ความสนใจ และเตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รยีน 
 ในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ผูส้อนควรค านึงถงึความสนใจ ความถนัดของ
ผู้เรยีน และความแตกต่างของผู้เรยีน การจดัสาระการเรยีนรูจ้งึควรจดัให้มคีวามหลากหลาย เพื่อ
ผู้เรียน เลือกได้ตามความสนใจ รูปแบบของการจดักิจกรรมการเรียนเรยีนการสอน จึงควรมี
หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการเรยีนรูร้่วมกนัทัง้ชัน้เรยีน เรยีนรูก้นัเป็นกลุ่มย่อย เรยีนเป็นรายบุคคล 
สถานที่จดัการเรยีนรู ้ควรมทีัง้ในหอ้งเรยีน และนอกห้องเรยีน บรเิวณของสถานศกึษา ควรมแีหล่ง
การเรยีนรู้ มีการจดัให้ผู้เรยีนได้ศึกษาในแหล่งการเรยีนรู้ต่าง ๆ ทัง้ในสถานศึกษา ชุมชนหรอื
ท้องถิน่ จดัให้สอดคล้องกบัเนื้อหา สาระวชิา และเหมาะสมแก่ผู้เรยีน ในการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนให้ผู้เรยีนได้เรยีนรูด้้วยตนเอง ได้ลงมอืปฏบิตัิจรงิผู้สอนควรฝึกให้ผู้เรยีนคดิเป็น ท าเป็น 
รูจ้กับูรณาการความรูต่้างๆ เพื่อให้เกดิเป็นองค์ความรูใ้หม่ ๆ รวมถงึการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม 
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ฝึกให้ผู้เรยีนได้รูจ้กัประเมนิผลงาน และปรบัปรุงผลงาน ตลอดจน
สามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ด ้ไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
 จากการที่ผู้วิจยัได้ศึกษาเนื้อหาส่วนของ แนวทางการจดัการความรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคญันัน้ ท าใหผู้ว้จิยัได้มคีวามรู ้และเขา้ใจมากยิง่ขึน้ และยงัท าให้ผูว้จิยัไดส้ามารถน าหลกัการไป
ใช ้สามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปสามารถออกแบบ และจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในรปูแบบต่าง ๆ ที่
เหมาะสมกบัผู้เรยีน ได้โดยอาจประยุกต์ใช้ และบูรณาการกบัความรูอ้ื่น ๆ ให้เหมาะสมกบัผู้เรยีน
และเป็นไปตามความต้องการของผู้เรยีน ในเนื้อหาต่าง ๆ ซึ่งผู้วจิยัสามารถวเิคราะห์เนื้อหา และ
วธิกีารออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอน เหล่านัน้เพื่อไปพฒันาในงานวจิยัของผูว้จิยัได ้
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จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วัดและประเมินการเรียนรู้ 

3.  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินตามสภาพจริง 
 ผู้วจิยัได้ท าการศึกษา เอกสารที่เกี่ยวข้องกบัแนวคดิการประเมนิการเรยีนรูใ้นแต่ละยุค 

เพื่อศกึษาพฒันาการของการประเมนิ ไดศ้กึษาจุดอ่อน และจุดแขง็การประเมนิแบบเดมิ รวมไปถงึ
ความรูเ้กี่ยวกบัการประเมนิตามสภาพจรงิ แนวคดิ และหลกัการ วธิกีาร และการสรา้งเครื่องมอืทีจ่ะ
ใช้ในการประเมนิตามสภาพจรงิที่หลากหลาย จากผู้เชี่ยวชาญหลายท่าน เพื่อให้ผู้วจิยัเข้าใจ  และ
สามารถน าไปประยกุตก์บังานวจิยัได ้โดยมเีนื้อหาและใจความส าคญั ดงัต่อไปนี้ 
 3.1 แนวคิดการประเมินการเรียนรู้แต่ละยคุ 

 ชวลติ  ชกู าแพง (2550: 14-17) แนวคดิการประเมนิการเรยีนรูไ้ดม้กีารเปลีย่นแปลง ซึง่จะ
มคีวามสมัพนัธก์บัการเปลีย่นแปลงของจดุมุง่หมาย และการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้      

 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ์ (2543 :19) ไดน้ าเสนอนิทานทีส่ะท้อนถงึการเปลีย่นแปลงด้าน
การวดั และประเมนิการเรยีนรู ้โดยสามารถสรุปววิฒันาการของการวดัและประเมนิการเรยีนรูไ้ด้ 3 
ยคุ ดงันี้ 

ยคุทีห่นึ่ง เป็นยคุทีม่แีนวคดิเกี่ยวกบัการวดั และประเมนิการเรยีนรูต้ามแนวการจดัการเรยีน
การสอนของไทเลอร์ (Tyler) ลกัษณะของการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนจะมจีุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรเป็นจุดเริม่ต้นการวดั และประเมนิผลการเรยีนรู ้เน้นความสามารถของสมองโดยการคดิ
วเิคราะหโ์ดยใชเ้ครือ่งมอืทีเ่น้นขอ้สอบแบบอตันยั ดงัภาพประกอบ 

 
 
 

 
       

 
ภาพประกอบ 1 การจดัการสอนตามแนวทางของไทเลอร ์

 
            ทีม่า: ชวลติ  ชกู าแพง (2550 : 14-17) 

 
 ยุคที่สอง เป็นยุคที่มีแนวคิดเกี่ยวกับการวดั และประเมินการเรยีนรู้ตามแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนอย่างง่าย (simple model) ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
จุดมุ่งหมายตามหลกัพฤติกรรมย่อย ๆ ของหลกัสูตรการวดั และประเมนิเน้นวดัความสามารถ
ทางด้านสมองจากจุดประสงค์เชงิพฤติกรรมและแปลความจากสถิตโิดยใช้เครื่องมอืที่เน้นขอ้สอบ
ปรนยั  ดงัภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 2 กระบวนการยอ้นกลบั 
 

            ทีม่า: ชวลติ  ชกู าแพง (2550 : 14-17) 
 

 ยุคที่สามหรอืยุคปัจจุบนั เป็นยุคที่มแีนวคดิการวดั และประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ 
(authentic assessment) กล่าวคือเน้นการประเมินที่หลากหลายวัด และประเมินผู้เรยีนอย่างมี
ความหมาย สะทอ้นกบัชวีติจรงิใหค้วามส าคญักบัความแตกต่างของผูเ้รยีนลกัษณะการวดั และแระ
เมนิทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัสภาพคุณลกัษณะความต้องการของผูเ้รยีน โดยมสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง การวดัและประเมนิจะสะท้อนกบัลกัษณะของผู้เรยีนอย่างมคีวามหมายเครื่องมอืที่ใช้มี
อยา่งหลากหลายวดัและประเมนิตามลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
 3.2 วิพากษ์จดุอ่อนของวิธีการประเมินแบบเดิม 

 สมศักดิ ์ ภู่วภิาดาวรรธน์ (2544 : 92-93)  เหตุผลเบื้องหลงัที่เกิดความสนใจต่อวธิกีาร
ประเมนิผลแบบใหม่ กเ็พราะการวดัแบบองิกลุ่มแบบเดมิ (Traditional Norm-Referenced) หรอืการ
ใช้ข้อสอบแบบเลือกตอบ ไม่ประสบผลส าเรจ็ในการวดัความรู้ความเข้าใจที่ซบัซ้อน (Complex 
Cognitive) และสามารถในด้านการปฏบิตัิ (Performance Ability) นอกจากนี้ยงัเป็นเหตุให้ครูต้อง
ตดัสนิใจในการสอนโดยไม่ยดึหรอืไม่เน้นบรบิท (Decontextualized) กลบัไปมุ่งเน้นการท่องจ าโดย
ปราศจากการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมาย ขอ้สอบแบบปรนัยมขีอบเขตจ ากดัในเรือ่งการวดัความรูแ้ละ
ทกัษะจรงิอยู่ความรู้ และทกัษะจดัว่าเป็นสิง่ส าคญัในชัน้เรยีน แต่ขอ้สอบปรนัยทีใ่ชก้นัอยู่ไม่ไดเ้ป็น
ตวัแทนทีด่ขีองการวดัความรูท้กัษะและยงัวดัความรูค้วามเขา้ใจระดบัต ่า นอกจากนี้ยงัมคีวามจ ากดั
ในการวดัทกัษะอกีดว้ย 

ครูผูส้อนส่วนใหญ่ยงัมคีวามเชื่อว่าความรูแ้ละทกัษะ เป็นเกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมนิผลการ
เรยีนรูข้องผู้เรยีนโดยมไิด้ตระหนักอย่างแท้จรงิถงึเกณฑต์วัอื่น ๆ ที่มคีวามส าคญัที่ควรประเมนิผล
ดว้ยอนัไดแ้ก่ เจตคต ิและพฤตกิรรม แบบทดสอบทีใ่ชอ้ยู่มแีนวโน้มเป็นการวดัแบบองิกลุ่ม (Norm-
Referenced) เพื่อเปรยีบเทียบผู้เรยีนด้วยกัน หรอื เปรยีบเทียบระหว่างโรงเรยีน นักเรยีนและ
นักศึกษาจะเน้นไปที่คะแนนจากการทดสอบมากกว่าการใช้การทดสอบเป็นเครื่องมอืประเมนิการ

จดุมุง่หมาย จดุประสงคเ์ชงิ
พฤตกิรรม 

การเรยีนการสอน การวดัและประเมนิ 
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เรยีนรู้ที่พบกนับ่อยคอื ครูมักจะสอนข้อสอบให้แก่นักเรยีน หรอื ติวข้อสอบให้แก่นักเรยีนเพื่อให้
นกัเรยีนท าขอ้สอบไดผ้่าน โดยปราศจากการเน้นเรือ่งการพฒันาทกัษะต่าง ๆ 
 ความไมเ่หมาะสมอกีประการหน่ึงของขอ้สอบมาตรฐานกค็อื การทีเ่รามคีวามเชื่อว่าผูเ้รยีน
ทุกคนตอ้งใชข้อ้สอบฉบบัเดยีวกนัในการประเมนิความสามารถ ซึง่นับว่าเป็นอคตอิยา่งหนึ่ง  แต่โดย
ความเป็นจรงิแลว้ ผูเ้รยีนมปีระสบการณ์ภูมหิลงั และรปูแบบการเรยีนทีแ่ตกต่างกนั ไม่จ าเป็นต้อง
เหมอืนกนัจงึไม่จ าเป็นว่าต้องมเีครื่องมอืวดัเพยีงอนัเดยีวที่จะใช้วดัพฒันาการของแต่ละบุคคลดว้ย
เหตุดังกล่าว ปัจจุบันจึงมีผู้หันมาสนใจทางเลือกใหม่ในการประเมินผลกันอย่างกว้างขวาง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินผลตามสภาพจริง(Authentic Assessment) ในรูปแบบของการ
ประเมนิผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน(Portfolio Assessment) ซึง่ก าลงัเป็นทีน่ิยมอยา่งมาก 
 จากการศกึษาจุดอ่อนของการประเมนิแบบเดมิ การทดสอบหรอืการประเมนิแบบเดมิทีใ่ช้
ขอ้สอบหรอืการประเมนิฉบบัเดยีวกนันัน้เป็นการวดัที่ไม่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้แสดงออกทางความรู ้
ความคดิและทกัษะทีม่ไีด ้เพราะผูเ้รยีนมปีระสบการณ์ทีแ่ตกต่างกนั  
 3.3 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
  การประเมินตามสภาพจรงิ เป็นวิธีการประเมินที่ออกแบบมาเพื่อสะท้อนให้เห็น
พฤตกิรรม และทกัษะทีจ่ าเป็นของนักเรยีนในสถานการณ์ที่เป็นจรงิแห่งโลกปัจจุบนั และเป็นวธิกีาร
ประเมินที่เน้นงานที่นักเรยีนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (Performance) เน้นกระบวนการเรยีนรู ้
(Process) ผลผลติ (Products) และแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) การที่จะท าให้นักเรยีนบรรลุถึง
ความต้องการของแต่ละบุคคลได้นัน้ วธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิจะเปิดโอกาสให้นักเรยีนมสี่วน
ร่วมในการประเมนิผล และมสี่วนร่วมในการจดักระบวนการเรยีนรู้ของตนเองด้วย ดงันัน้วธิกีาร
ประเมนินี้จะช่วยในการพฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีนอย่างต่อเนื่อง กระบวนการทีใ่ชใ้นการประเมนิ
ตามสภาพจรงิ อาจใช้การสงัเกต การบนัทกึและรวบรวมขอ้มลูจากผลงานและวิธกีารที่นักเรยีนท า 
หากครตูดัสนิใจจะใชว้ธิปีระเมนิตามสภาพจรงิ ครจูะค านึงเสมอว่า หลกัสูตร (Curriculum) การเรยีน
การสอน (Instruction) และการประเมนิ (Assessment) จะต้องไปดว้ยกนัไม่แยกการประเมนิออกไป
ต่างหาก ดงัแผนภาพต่อไปนี้ 
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I 

I 

 
หลกัสตูรการเรียนการสอนและการประเมิน 
Curriculum , Instruction and Assessment 

แบบดัง้เดิม (Traditional) 
 
 
 
 
 
 

แบบปรบัปรงุ (Transitiona) 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ีควรจะเป็น (Desired) 
 
C แทนหลกัสตูร 
I  แทนการเรียนการสอน 
A แทนการประเมิน 
 

 
ภาพประกอบ 3 หลกัสตูรการเรยีน การสอน และการประเมนิ 

 
            ทีม่า: สมศกัดิ ์ ภู่วภิาดาวรรธน์ (2544: 94) 

 
 จากการศกึษาความรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัการประเมนิตามสภาพจรงิและภาพประกอบ 3 แสดง
ให้เหน็การจดัการเรยีนการสอน หลกัสูตร และการประเมนิการเรยีนรู ้ควรที่จะท าควบคู่ไปดว้ยกนั
โดยทางเลอืกใหม่ของการประเมนิวธิกีาร คอื การประเมนิตามสภาพจรงิจะเปิดโอกาสให้นักเรยีนมี

C A 

C 

A 

 

 

C 
I 
A 
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ส่วนร่วมในการประเมนิผลและมสี่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรยีนรู้ของตนเอง ดงันัน้วธิีการ
ประเมนิน้ีจะช่วยในการพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนอย่างต่อเนื่อง 
 3.4 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง  

 กรมวิชาการ (2539: 16) ได้ให้ความหมายว่าการประเมินตามสภาพจริงหมายถึง              
กระบวนการ สงัเกต การบนัทึก และการรวบรวมข้อมูลจากงาน และวิธกีารที่ผู้เรยีนท า เพื่อเป็น
พื้นฐานของการตดัสนิใจในการศกึษาถงึผลกระทบต่อผู้เรยีน จะไม่เน้นเฉพาะทกัษะพื้นฐาน แต่จะ
เน้นการประเมนิทกัษะ การคดิที่ซบัซ้อนในการท างานของผู้เรยีน ความสามารถในการแก้ปัญหา 
และการแสดงออกทีเ่กดิจากการปฏบิตัใินสภาพจรงิในการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง 
เป็นผูค้น้พบ และผลติความรู ้ฝึกปฏบิตัจิรงิ รวมทัง้พฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเพื่อสนองจุดประสงค์
ของหลกัสตูร และความตอ้งการของสงัคม  

 ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2539: 50) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิผลตามสภาพจรงิเป็นการวดั
โดยเน้นใหน้กัเรยีนน าความรูค้วามคดิในวชิาต่าง ๆ ทีเ่รยีนเพื่อน ามาแกปั้ญหาโดยใชท้กัษะการคดิที่
ซบัซอ้น (complex thinking) มากกว่าทีจ่ะถามความสามารถขัน้ต้น หรอืความสามารถย่อย เป็นการ
วดันกัเรยีนโดยรวม ทัง้ดา้นความคดิ เจตคตแิละกระบวนการไปพรอ้ม ๆ กนั  

 สมนึก  นนธิจันทร์ (2540: 73) ได้กล่าวว่า การประเมินผลจากสภาพจริงเป็นการ
ประเมนิผลทีมุ่ง่เน้นใหผู้เ้รยีนเป็นผูก้ระท ากจิกรรมต่าง ๆ ดว้ยการแสดงออกหลาย ๆ ดา้น เพื่อน าไป
แก้ปัญหาโดยใช้ทกัษะกระบวนการคดิที่สลบัซบัซ้อนที่อยู่บนพื้นฐานของเหตุผลที่เป็นจรงิในทุก
บรบิทเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้

 วฒันาพร ระงบัทุกข์ (2542: 53) ได้กล่าวว่า การประเมนิตามสภาพจรงิ เป็นการประเมนิ
เชงิคุณภาพอย่างต่อเนื่องในด้านความรู้ ความคดิ พฤตกิรรม วธิกีารปฏบิตัิ และผลการปฏบิตัิของ
ผู้เรยีนการประเมนิในลกัษณะนี้จะมปีระสทิธภิาพเมื่อประเมนิการปฏบิตัขิองผู้เรยีนในสภาพที่เป็น
จริง วิธีการประเมินได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง แบบทดสอบวัด
ความสามารถจรงิ การรายงานตนเอง และแฟ้มสะสมงาน  

 อุทุมพร  จามรมาน (2543: 22) ได้ให้ความหมายของการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ว่า
เป็นการวดั และประเมนิกระบวนการท างานของสมอง และจติใจของผู้เรยีนอย่างตรงไปตรงมาตาม
สิง่ทีเ่ขาท า โดยพยายามตอบค าถามว่าเขาท าอยา่งไร และท าไมถงึท าอย่างนัน้ การไดข้อ้มลูว่า “เขา
ท าอย่างไร“ (How) และ “ท าไม” (Why)” จะช่วยให้ผู้เรยีนพฒันาการเรยีน เกิดความอยากเรยีนรู้
ต่อไป  

 สุวทิย ์ มูลค า (2543: 4) ได้กล่าวว่าการประเมนิผลตามสภาพที่แท้จรงิ หมายถงึ การวดั
และประเมนิผลกระบวนการท างานในดา้นสมองหรอืการคดิ และจติใจของผูเ้รยีนอย่างตรงไปตรงมา 
ตามสิง่ที่ผู้เรยีนกระท า โดยพยายามตอบค าถามว่า ผู้เรยีนท าอย่างไรและท าไมจงึเป็นเช่นนัน้ การ
ได้ขอ้มูลว่า “เขาท าอย่างไร” และ “ท าไม” จะช่วยให้ผู้สอนได้ช่วยพฒันาการเรยีนของผู้เรยีน และ
การสอนของผูส้อน ท าใหก้ารเรยีนการสอนมคีวามหมาย และท าใหเ้กดิความอยากในการเรยีนรู ้ 
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 ชนาธปิ พรกุล (2543: 92) ให้ความหมายว่า การประเมนิผลตามสภาพจรงิเป็นวธิกีารที่
สามารถคน้หาความสามารถ และความก้าวหน้าในการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีนขอ้มลูทีไ่ดส้ามารถ
น ามาใชป้ระกอบการตดัสนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และเป็นการประเมนิเชงิคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
ในดา้นความรู ้ความคดิ พฤตกิรรม วธิกีารปฏบิตั ิและผลการปฏบิตัขิองผูเ้รยีน  

 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์  (2544: 11) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินตามสภาพจริง 
หมายถึง การประเมินการปฏิบัติการน าเสนอของผู้เรยีนด้วยงาน  กิจกรรมที่มีความหมายต่อ
การศกึษาโดยตรงแทนการน าเสนอทีม่คีวามหมายทางอ้อม และการประเมนิตามสภาพจรงิ เป็นการ
ประเมนิที่ต้องอาศยัขอ้มลูสารสนเทศของบุคคลที่เกี่ยวขอ้งสามกลุ่ม คอื ตวัผู้เรยีน ครู ผู้สอน และ
ผูป้กครองของผูเ้รยีนเพื่อใชผ้ลการประเมนิเพื่อบอกระดบัความส าเรจ็ของตนระบุความต้องการของ
ตนเอง ประเมนิความรูค้วบคู่ไปกบัเนื้อหาสาระทีเ่รยีน  

 สมศกัดิ ์ ภู่วภิาดาวรรธน์ (2544: 93) ได้กล่าวว่าการประเมนิตามสภาพจรงิเป็นวธิกีาร
ประเมนิทีอ่อกแบบมาเพื่อสะท้อนใหเ้หน็พฤตกิรรมและทกัษะทีจ่ าเป็นของนักเรยีนในสถานการณ์ที่
เป็นจรงิแห่งโลกปัจจุบัน และเป็นวิธีการประเมินที่เน้นงานที่นักเรยีนแสดงออกในภาคปฏิบัติ 
(performance) เน้นกระบวนการเรียนรู้  (process) ผลผลิต  (products) และแฟ้มสะสมงาน 
(portfolio) การที่จะท าให้นักเรยีนบรรลุถงึความต้องการของแต่ละบุคคลได้นัน้  วธิกีารประเมนิตาม
สภาพจรงิจะเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิผล และมสี่วนรว่มในการจดักระบวนการ
เรยีนรูข้องตนเองดว้ย  

 ส าล ี รกัสุทธ ี(2544: 113) ใหค้วามหมายว่า การประเมนิตามสภาพจรงิ เป็นกระบวนการ
ในการลงข้อสรุปว่านักเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถและทกัษะในเรื่องต่าง  ๆ มากน้อยเพียงใด น่า
พอใจหรอืไม่ โดยใชเ้รื่องราว เหตุการณ์ สภาพชวีติจรงิทีน่ักเรยีนประสบอยู่ในชวีติประจ าวนัเป็นสิง่
เร้าให้นักเรยีนได้ตอบสนอง โดยการแสดงออก กระท า ปฏิบัติ และผลิตมากกว่าการจ าลอง
สถานการณ์ โดยมีความเชื่อว่าหากใช้สภาพเหตุการณ์จรงิเป็นสิ่งเร้าให้นักเรยีนได้ตอบสนอง 
นกัเรยีนกจ็ะตอบสนองโดยใชค้วามรู ้ความสามารถ และทกัษะทีแ่ทจ้รงิออกมาใหเ้หน็  

 สริพิชัร์  เจษฎาวโิรจน์ (2546: 95) ได้กล่าวว่า การประเมนิผลตามสภาพจรงิ เป็นการ
ประเมนิทีน่อกจากผูเ้รยีนจะตอ้งปฏบิตัพิฤตกิรรมใหส้มบูรณ์ตามทีผู่ป้ระเมนิต้องการแลว้ พฤตกิรรม
นัน้จะ ต้องเป็นพฤติกรรมที่ส าคญัจ าเป็นต่อชวีติประจ าวนั และเป็นจรงิตามสภาพของชวีติในการ
ประเมนิผลมวีธิกีารให้เลอืกมากมายหลายวธิคีรผูู้สอนสามารถเลอืกใช้ได้ตามความเหมาะสม และ
ผลทีไ่ดจ้ะเป็นตวับ่งชีค้วามสามารถทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีน  

 เอกรนิทร ์ สีม่หาศาล และสุปรารถนา ยุกตะนันทน์ (2546: 12) กล่าวว่า การประเมนิตาม
สภาพจรงิเป็นกระบวนการวัดผล และสังเกตผลอย่างเป็นระบบ เป็นวิธีการประเมินผลความ 
สามารถ ทางดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รยีนโดยมุง่ประเมนิจากผลงานทีป่ฏบิตัจิรงิมากกว่าทีป่ระเมนิจากผล
การทดสอบด้านข้อสอบแบบเลอืกตอบ และเกณฑ์การประเมนิตามสภาพจรงิต้องมผีลสมัพนัธ์กบั
พฤตกิรรม และการปฏบิตัจิรงิในชวีติประจ าวนัของผูเ้รยีน 
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 จากการศกึษาความหมายของการประเมนิตามสภาพจรงิ จากผูเ้ชีย่วชาญหลากหลายท่าน 
ผูว้จิยัสรุปได้ว่า การประเมนิความสามารถของผู้เรยีน ในการน าทกัษะมาประยุกต์ ปฏบิตังิาน หรอื 
ท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรอืกิจกรรมนัน้ จะเป็นงานหรอืสถานการณ์ที่เป็นจริง 
ใกลเ้คยีงกบัชวีติจรงิ  สะทอ้นใหเ้หน็การคดิวเิคราะห ์ผสานความรู ้และทกัษะเขา้ดว้ยกนั 
 3.5 แนวคิดและหลกัการของการประเมินผลตามสภาพจริง  

  ผู้เชี่ยวชาญในด้านการวดัและประเมนิผลกล่าวถงึแนวคดิ และหลกัการประเมนิตาม
สภาพทีแ่ทจ้รงิไวห้ลายท่าน ทีส่ าคญัมดีงันี้  

  ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ (2542: 183) กล่าวไวว้่า  
    1) การประเมนิตามสภาพจรงิ ไม่เน้นการประเมนิทกัษะพื้นฐาน (Skill Assessment) 
แต่เน้นการประเมนิทกัษะการคดิที่ซบัซ้อน (Complex Thinking Skill) ในการท างาน ความร่วมมอื 
ในการแกปั้ญหา และการประเมนิตนเองทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน  
  2) การประเมนิตามสภาพจรงิ เป็นการวดั และประเมนิความกา้วหน้าของนกัเรยีน  
    3) การประเมนิตามสภาพจรงิ เป็นการสะท้อนให้เห็นการสงัเกตสภาพงานปัจจุบนั 
(Current Work) ของนกัเรยีน และสิง่ทีน่กัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ  
    4) การประเมนิตามสภาพจรงิ เป็นการผูกตดินักเรยีนกบังานที่เป็นจรงิ โดยพจิารณา
จากงานหลาย ๆ ชิน้  
     5) ผูป้ระเมนิควรมหีลาย ๆ คนโดยมกีารประชุมระหว่างกลุ่มผูป้ระเมนิเพื่อแลกเปลีย่น
ขอ้มลูเกีย่วกบัตวันกัเรยีน  
  6) การประเมนิตอ้งด าเนินการไปพรอ้มกบัการเรยีนการสอนอยา่งต่อเนื่อง  
  7) น าการประเมนิตนเองมาใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิตามสภาพทีแ่ทจ้รงิ  
    8) การประเมนิตามสภาพจรงิ ควรมกีารประเมนิทัง้ 2 ลกัษณะ คอื การประเมนิทีเ่น้น
การปฏบิตัจิรงิ และการประเมนิจากแฟ้มสะสมงาน  

 อนุวตั ิ คณูแกว้ (2548: 113) กล่าวถงึหลกัการของการประเมนิผลจากสภาพจรงิไวด้งันี้  
  1) เป็นการประเมนิความก้าวหน้า และการแสดงออกของนกัเรยีนแต่ละคนบนรากฐาน
ของทฤษฎทีางพฤตกิรรมการเรยีนรู ้โดยใชเ้ครือ่งมอืการประเมนิทีห่ลากหลาย  
    2)  การประเมนิตามสภาพจรงิจะต้องมรีากฐานบนพัฒนาการ และการเรยีนรู้ทาง
สตปัิญญาทีห่ลากหลาย  
   3) หลักสูตรสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญ ต่อการประเมินตามสภาพจริง คือ 
หลกัสูตรต้องพฒันามาจากบรบิทที่มรีากฐานทางวฒันธรรมที่นักเรยีนอาศยัอยู่  และที่ต้องเรยีนรูใ้ห้
ทนักบักระแสการเปลีย่นแปลงของโลก  
    4)  การเรยีน การสอน การประเมนิผล จะต้องหลอมรวมกัน และการประเมนิต้อง
ประเมนิต่อเนื่องตลอดเวลาทีท่ าการเรยีนการสอน โดยผูเ้รยีนมสี่วนรว่ม  
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    5) การเรยีน การสอน การประเมนิ เน้นสภาพทีส่อดคลอ้ง หรอื ใกลเ้คยีงกบัธรรมชาติ
ความเป็นจรงิของการด าเนินชวีติ และควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดค้ดิงานดว้ยตนเอง  
            6) การเรยีนการสอนจะต้องเป็นไปเพื่อพฒันาศกัยภาพให้เต็มที่สูงสุด ตามสภาพที่
เป็นจรงิของแต่ละบุคคล เตม็ตามศกัยภาพของตนเอง การเรยีน การสอน และการประเมนิตอ้งเกี่ยว
เนื่องกนั และเน้นการปฏบิตัจิรงิในสภาพทีใ่กลเ้คยีงหรอืสภาพทีเ่ป็นจรงิในชวีติประจาวนั เปิดโอกาส
ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง   
 จากการศกึษาความหมายของการประเมนิตามสภาพจรงิ จากผูเ้ชีย่วชาญหลากหลายท่าน 
ผู้วิจยัสรุปได้ว่า การประเมินความสามารถของผู้เรยีน เป็นการประเมินที่ต่อเนื่ อง และพัฒนา
ศกัยภาพของผูเ้รยีนไดอ้ย่างเตม็ที ่ในการพฒันาทกัษะความคดิทีซ่บัซอ้น และน าทกัษะกระบวนการ
ความรูม้าประยุกต์ ปฏบิตังิาน หรอื ท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรอืกจิกรรมนัน้ จะเป็น
งานหรอืสถานการณ์ที่เป็นจรงิ ใกลเ้คยีงกบัชวีติจรงิ  สะท้อนให้เหน็การคดิวเิคราะห์ ผสานความรู้
และทกัษะเขา้ดว้ยกนั 
 3.6 ลกัษณะส าคญัของการวดัและการประเมินผลจากสภาพจริง  

 กรมวชิาการ (2545: 159) ลกัษณะส าคญัของการวดั และการประเมนิผลจากสภาพจรงิมี
ดงันี้ 
    1) การวดั และการประเมนิผลจากสภาพจรงิมลีกัษณะส าคญัคือ ใช้วธิกีารประเมนิ
กระบวนการคดิที่ซบัซ้อนความสามารถในการปฏิบตัิงาน ศกัยภาพของผู้เรยีนในด้านของผู้ผลติ 
และกระบวนการทีไ่ดผ้ลผลติมากกว่าทีจ่ะประเมนิว่าผูเ้รยีนสามารถจดจาความรูอ้ะไรไดบ้า้ง  
    2) เป็นการประเมนิความสามารถของผูเ้รยีน เพื่อวนิิจฉัยผู้เรยีนในส่วนทีค่วรส่งเสรมิ
และส่วนที่ควรแก้ไขปรบัปรุง เพื่อให้ผู้เรยีนได้พฒันาอย่างเต็มศกัยภาพตามความสามารถ ความ
สนใจ และความตอ้งการของแต่ละบุคคล  
    3) เป็นการประเมนิที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้มสี่วนร่วมประเมนิผลงานของทัง้ตนเอง
และของเพื่อนรว่มหอ้ง เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัตวัเองเชื่อมัน่ตนเองสามารถพฒันาขอ้มลูได้  
    4) ขอ้มูลที่ประเมนิได้จะต้องสะท้อนให้เหน็ถงึกระบวนการเรยีนการสอนและการวาง
แผนการสอนของผู้สอนว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความต้องการของ
ผูเ้รยีนแต่ละบุคคลไดห้รอืไม่  
  5) ประเมนิความสามารถของผูเ้รยีนในการถ่ายโอนการเรยีนรูไ้ปสู่ชวีติจรงิได้  
    6) ประเมินด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีที่หลากหลายในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่ อง 
ขัน้ตอนการประเมนิตามสภาพจรงิ  
 การประเมนิตามสภาพจรงิมกีารด าเนินงานตามขัน้ตอนต่อไปนี้ (อนุวตั ิคูณแก้ว, 2548: 
115 อา้งถงึ ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2544: 1)  
  1) ก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการประเมิน  ต้องสอดคล้องกับสาระ 
มาตรฐานจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้และสะทอ้นการพฒันาดว้ย  
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  2) ก าหนดขอบเขตในการประเมนิ ต้องพจิารณาเป้าหมายที่ต้องการใหเ้กดิกบัผู้เรยีน 
เช่น ความรู ้ทกัษะและกระบวนการ ความรูส้กึ คุณลกัษณะ เป็นตน้  
    3)  ก าหนดผู้ประเมนิ โดยพิจารณาผู้ประเมนิว่าจะมใีครบ้าง เช่น นักเรยีนประเมิน
ตนเอง เพื่อนนกัเรยีน ครผููส้อน ผูป้กครองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้  

   4) เลอืกใชเ้ทคนิค และเครื่องมอืในการประเมนิควรมคีวามหลากหลาย และเหมาะสม
กบัวตัถุประสงค์ วธิกีารประเมนิ เช่น การทดสอบ การสงัเกต การสมัภาษณ์ การบนัทกึพฤตกิรรม 
แบบส ารวจความคดิเหน็ บนัทกึจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ  

   5) ก าหนดเวลา และสถานที่ที่จะประเมนิ เช่น ประเมนิระหว่างนักเรยีนท ากิจกรรม 
ระหว่างท างานกลุ่ม / โครงการ วนัใดวนัหน่ึงของสปัดาห ์เวลาว่าง / พกักลางวนั ฯลฯ  
    6) วเิคราะหผ์ล และวธิกีารจดัการขอ้มลูการประเมนิ เป็นการน าขอ้มลูจากการประเมนิ
มาวเิคราะหโ์ดยระบุสิง่ทีว่เิคราะห ์เช่น กระบวนการท างาน เอกสารจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ รวมทัง้
ระบุวธิกีารบนัทกึขอ้มลู และวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลู 
  7)  ก าหนดเกณฑใ์นการประเมนิ เป็นการก าหนดรายละเอยีดในการใหค้ะแนนผลงาน
ว่าผู้เรยีนท าอะไร ได้ส าเรจ็หรอืว่ามรีะดบัความส าเรจ็ในระดบัใด คอื มผีลงานเป็นอย่างไร การให้
คะแนนอาจจะใหใ้นภาพรวมหรอืแยกเป็นรายใหส้อดคลอ้งกบังาน และจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
 นิยม  ไชยวงศ ์(2544: 31) ไดก้ล่าวว่า ลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิ มดีงันี้ 

1) เป็นการประเมนิทีด่ าเนินการไปเรือ่ย ๆ ตลอดเวลาควบคู่กบัการเรยีนการสอน 
2) อยูบ่นพืน้ฐานของการแสดงออก และการปฏบิตัจิรงิของนกัเรยีน 
3) ใหค้วามส าคญักบัจดุแขง็ของนกัเรยีน 
4) เน้นทกัษะการแสดงออกอยา่งชดัเจน 
5) สมัพนัธก์บัการเรยีนการสอน 
6) แสดงภาพรวมของการเรยีนรู ้และความสามารถทีแ่ทจ้รงิของนกัเรยีน 
7) เอือ้อ านวยสนบัสนุน ส่งเสรมิ พฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทุกดา้น 

 กรมวชิาการ (2539: 66)ได้ให้ความหมายว่าลกัษณะที่ส าคญัของการประเมนิตามสภาพ
จรงิไวว้่า เป็นการพฒันาผู้เรยีนในทุก ๆ ด้าน ให้สามารถใชอ้ยู่ในสงัคมได้อย่างเหมาะสมกบัสภาพ
จรงิของนกัเรยีน ดงัแสดงในภาพประกอบ 4  
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 เครอืขา่ยของการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 
ทีม่า: กรมวชิาการ. (2539). การประเมนิผลจากสภาพจรงิ. หน้า 66. 

 
จากการศกึษาลกัษณะส าคญัของการวดั และประเมนิผลตามสภาพจรงิอาจกล่าวสรุปไดว้่า

การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นขัน้ตอนที่ครู และนักเรยีนร่วมกนัก าหนด ผลสมัฤทธิท์ี่ต้องการโดย
วเิคราะห์จากหลกัสูตรกลาง หลกัสูตรท้องถิน่ และความต้องการของนักเรยีน มแีนวทางของงานที่
ปฏบิตั ิก าหนดกรอบ และวธิกีารประเมนิรว่มกนัระหว่างผูป้ระเมนิ และผูถู้กประเมนิ  
 3.7 เทคนิคและวิธีการท่ีใช้ในการประเมินตามสภาพจริง  

 การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นการกระท า การแสดงออกหลาย ๆ ดา้น ของนักเรยีนตาม
สภาพความเป็นจริงทัง้ในและนอกห้องเรียน  มีวิธีการประเมินโดยสังเขปดังนี้  (ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิ2542: 184-193)  

   3.7.1 การสงัเกต เป็นวธิกีารที่ดีมากวธิหีนึ่งในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านการใช้
ความคดิ การปฏบิตังิาน และโดยเฉพาะด้านอารมณ์ ความรูส้กึและลกัษณะนิสยัสามารถท าได้ทุก
เวลา ทุกสถานทีท่ ัง้ในหอ้งเรยีน นอกหอ้งเรยีน หรอืในสถานการณ์อื่นนอกโรงเรยีน  

  วธิกีารสงัเกตท าได้โดยตัง้ใจและไม่ตัง้ใจ การสงัเกตโดยตัง้ใจหรอืมโีครงการสรา้ง
หมายถงึ ครกู าหนดพฤตกิรรมทีต่้องสงัเกตช่วงเวลาสงัเกตและวธิกีารสังเกต (เช่น สงัเกตคนละ 3-5 
นาท ีเวยีนไปเรื่อย ๆ อีกวธิหีนึ่ง คอื การสงัเกตแบบไม่ตัง้ใจ หรอืไม่มโีครงสรา้ง ซึ่งหมายถงึไม่มี
การก าหนดรายการสงัเกตไวล้่วงหน้า ครอูาจมกีระดาษแผ่นเลก็ ๆ ตดิตวัไว้ตลอดเวลาเพื่อบนัทกึ
เมื่อพบพฤตกิรรมการแสดงออกที่มคีวามหมาย หรอืสะดุดความสนใจของครู การบนัทกึอาจท าได้

การประเมนิตาม
สภาพจรงิ 

งานและมาตรฐาน 

คุณภาพชดั 

การด าเนินการสรา้ง 

บรูณาการความรู ้

งานทีม่คีวามหมาย 

การวดัและประเมนิที่
หลากหลาย 

คุณภาพของผลผลติ 

ความคดิขัน้สงู 
ความสมัพนัธท์างบวก 

เชื่อมโยงชวีติจรงิ 

การวดัและประเมนิผล 
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โดยย่อก่อน แลว้ขยายความสมบูรณ์ภายหลงัวธิกีารสงัเกตทีด่คีวรใชท้ัง้สองวธิเีพราะการสงัเกตโดย
ตัง้ใจ อาจท าใหล้ะเลยมองขา้มพฤตกิรรมที่น่าสนใจแต่ไม่มใีนรายการที่ก าหนด ส่วนการสงัเกตโดย
ไมต่ัง้ใจอาจท าใหค้รขูาดความชดัเจนว่าพฤตกิรรมใด การแสดงออกใด ทีค่วรแก่การสนใจและบนัทกึ
ไว ้เป็นต้น ขอ้เตอืนใจส าหรบัการใชว้ธิสีงัเกต คอื ต้องสงัเกตหลาย ๆ ครัง้ในหลาย ๆ สถานการณ์ 
(การเรยีน การท างานตามล าพงั การท างานกลุ่ม การเล่น การเขา้สงัคมกบัเพื่อน การวางตวั ฯลฯ) 
เมื่อมีเวลาผ่านไประยะหนึ่ ง ๆ (2-3 สัปดาห์) จึงน าข้อมูลเหล่านี้มาเพื่อพิจารณาสักครัง้หนึ่ ง 
เครื่องมอือื่น ๆ ทีใ่ชป้ระกอบการสงัเกต ไดแ้ก่ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
แบบบนัทกึระเบยีนสะสม เป็นตน้  

   3.7.2 การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่ งที่ใช้เก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างได้ดี  เช่น 
ความคิด (สติปัญญา) ความรู้สึก กระบวนการขัน้ตอนในการท างาน วิธีแก้ปัญหา ฯลฯ อาจใช้
ประกอบการสงัเกตเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีม่ ัน่ใจมากยิง่ขึน้ ขอ้แนะน าบางประการเกีย่วกบัการสมัภาษณ์ 

   1) ก่อนสมัภาษณ์ควรหาข้อมูลเกี่ยวกบัภูมหิลงัของนักเรยีนก่อนเพื่อท าให้การ
สมัภาษณ์เจาะตรงประเดน็ และไดข้อ้มลูยิง่ขึน้ 

   2) เตรยีมชุดค าถามล่วงหน้าและจดัล าดบัค าถามช่วยใหก้ารตอบไมว่กวน 
   3) ขณะสมัภาษณ์ครูใช้วาจา ท่าทาง น ้าเสยีงที่อบอุ่นเป็นกนัเอง ท าให้นักเรยีน

เกดิความรูส้กึปลอดภยั และโน้มน้าวใหน้กัเรยีนอยากพดู อยากเล่าใหค้รฟัูง 
   4) ใชค้ าถามทีน่กัเรยีนเขา้ใจงา่ย 
   5) อาจใช้วธิสีมัภาษณ์ทางอ้อม คอื สมัภาษณ์จากบุคคลที่ใกล้ชดินักเรยีน เช่น 

เพื่อนสนิท ผูป้กครอง เป็นตน้ 
   3.7.3. การตรวจงาน เป็นการวดั และประเมนิผลที่เน้นการน าผลการประเมนิไปใช้

ทนัทีใน 2 ลกัษณะ คอื เพื่อการช่วยเหลอืนักเรยีน และเพื่อปรบัปรุงการสอนของครู จงึเป็นการ
ประเมินที่ควรด าเนินการตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ โครงการ/
โครงงานต่าง ๆ เป็นต้น งานเหล่านี้ควรมีลกัษณะที่ครูสามารถประเมินพฤติกรรมระดบัสูงของ
นกัเรยีนได ้เช่น แบบฝึกหดัทีเ่น้นการเขยีนตอบ เรยีบเรยีง สรา้งสรรค ์(ไม่ใชแ้บบฝึกหดัทีเ่ลยีนแบบ
ขอ้สอบเลอืกตอบซึง่มกัประเมนิไดเ้พยีงความรูค้วามจ า) งาน โครงการ โครงงาน ทีเ่น้นความคดิขัน้
สูงในการวางแผนจดัการ ด าเนินการ และแก้ปัญหาสิง่ที่ควรประเมนิควบคู่ไปดว้ยเสมอในการตรวจ
งาน (ทัง้งานเขยีนตอบและปฏบิตัิ) คอื ลกัษณะนิสยั และคุณลกัษณะที่ดใีนการทางาน ขอ้แนะน า
บางประการเกีย่วกบัการตรวจงาน  

  โดยปกตคิรมูกัประเมนินักเรยีนทุกคนจากงานทีค่รกู าหนดชิน้เดยีวกนั ครคูวรมคีวาม
ยดืหยุน่การประเมนิ จากการตรวจงานมากขึน้ ดงันี้  
     1)  ไมจ่ าเป็นตอ้งน าชิน้งานทุกชิน้มาประเมนิอาจเลอืกเฉพาะชิน้งานทีน่กัเรยีนท า
ไดด้แีละบอกความหมาย ความสามารถของนักเรยีนตามลกัษณะที่ครูต้องการประเมนิได้ วธินีี้เป็น
การเน้น “จดุแขง็” ของนกัเรยีน นับเป็นการเสรมิแรง สรา้งแรงกระตุ้นใหน้กัเรยีนพยายามผลติงานที่
ด ีๆ ออกมามากขึน้  
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     2) จากแนวคดิตามขอ้ 1 ชิ้นงานที่หยบิมาประเมนิของแต่ละคนจงึไม่จ าเป็นต้อง
เป็นเรื่องเดยีวกนั เช่น นักเรยีนคนที่ 1 งานที ่(ท าไดด้)ี ควรหยบิมาประเมนิอาจเป็นงานชิน้ที่ 2, 3, 
5 ส่วนนกัเรยีนคนที ่2 งานทีค่วรหยบิมาประเมนิอาจเป็นงานชิน้ที ่1, 2 ,4 เป็นตน้  

     3) อาจประเมนิชิ้นงานที่นักเรยีนท านอกเหนือจากที่ครูก าหนดให้ก็ได้  แต่ต้อง
มัน่ใจว่าเป็นสิ่งที่นักเรยีนท าเองจรงิ ๆ เช่น สิ่งประดิษฐ์ที่นักเรยีนท าเองที่บ้าน และน ามาใช้ที่
โรงเรยีนหรอืงานเลอืกต่าง ๆ ที่นักเรยีนท าขึ้นเองตามความสนใจ เป็นต้น การใช้ขอ้มูล หลกัฐาน
ผลงานอยา่งกวา้งขวาง จะท าใหค้รรููจ้กันักเรยีนมากขึน้ และประเมนิความสามารถของนักเรยีนตาม
สภาพทีแ่ทจ้รงิของเขาไดแ้มน่ย ายิง่ขึน้  

     4) ผลการประเมนิไม่ควรบอกเป็นคะแนนหรอืระดบัคุณภาพที่เป็นเฉพาะตวัเลข
อยา่งเดยีว แต่ควรบอกความหมายของผลคะแนนนัน้ดว้ย 

   3.7.4 การรายงานตนเอง เป็นการให้นักเรยีนเขยีนบรรยายหรอืตอบค าถามสัน้  ๆ  
หรอื ตอบแบบสอบถามที่ครูสรา้งขึน้ เพื่อสะท้อนถงึการเรยีนรูข้องนักเรยีนทัง้ความรู ้ความเข้าใจ 
วธิคีดิ วธิที างานความพอใจในผลงาน ความตอ้งการพฒันาตนเองใหด้ยีิง่ขึน้  

   3.7.5 การใช้บนัทกึจากผู้ที่เกี่ยวขอ้ง เป็นการรวบรวมขอ้มูลความคดิเหน็ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัตวันักเรยีนผลงานนักเรยีน โดยเฉพาะความก้าวหน้าในการเรยีนรูข้องนักเรยีนจากแหล่งต่าง ๆ 
เช่น จากเพื่อนครู – โดยประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรยีนรู้ของนักเรยีน 
(ประเมนิเดอืนละครัง้) จากเพื่อนนักเรยีน – โดยจดัชัว่โมงสนทนา วพิากษ์ผลงาน (นักเรยีนต้อง
ได้รบัค าแนะน ามาก่อนเกี่ยวกับหลักการ วิธีวิจารณ์เพื่อการสร้างสรรค์) จากผู้ปกครอง – โดย
จดหมาย  สารสัมพันธ์ที่ครู หรอืโรงเรยีนกับผู้ปกครองมถีึงกันโดยตลอดเวลา โดยการประชุม
ผูป้กครองทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ หรอืโดยการตอบแบบสอบถามสัน้ ๆ  

   3.7.6 การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจรงิ ในกรณีที่ครูต้องการใช้แบบทดสอบ 
ขอ้เสนอแนะใหใ้ชแ้บบทดสอบภาคปฏบิตัทิีเ่น้นการปฏบิตัจิรงิ ซึง่มลีกัษณะดงัต่อไปนี้  

    1) ปัญหาต้องมคีวามหมายต่อผูเ้รยีน และมคีวามส าคญัเพยีงพอทีจ่ะแสดงถงึภูมิ
ความรูข้องนกัเรยีนในระดบัชัน้นัน้ ๆ  

    2) เป็นปัญหาทีเ่ลยีนแบบสภาพจรงิในชวีติของนกัเรยีน  
    3) แบบทดสอบตอ้งครอบคลุมทัง้ความสามารถ และเนื้อหาตามหลกัสตูร  
     4) นักเรยีนต้องใชค้วามรูค้วามสามารถ ความคดิหลาย ๆ ดา้นมาผสมผสาน และ

แสดงวธิคีดิไดเ้ป็นขัน้ตอนทีช่ดัเจน  
    5) ควรมคี าตอบถูกไดห้ลายค าตอบ และมวีธิกีารหาค าตอบไดห้ลายวธิ ี 
    6) มเีกณฑก์ารใหค้ะแนนตามความสมบรูณ์ของค าตอบอยา่งชดัเจน  
   3.7.7 การประเมนิโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน แฟ้มสะสมงานหมายถงึ สิง่ทีใ่ชส้ะสมงานของ

นักเรยีนอย่างมีจุดประสงค์ อาจเป็นแฟ้ม กล่อง แผ่นดิสก์ อัลบัม้ ฯลฯ ที่แสดงให้ เห็นถึงความ
พยายาม ความก้าวหน้า และผลสมัฤทธิใ์นเรื่องนัน้ ๆ หรอืหลาย ๆ เรื่อง การสะสมนัน้นักเรยีนมี
ส่วนร่วมในการเลอืกเนื้อหา เกณฑก์ารเลอืก เกณฑ์การตดัสนิ ความสามารถ คุณสมบตั ิหลกัฐาน
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การสะท้อนตนเอง การประเมนิผลโดยใชแ้ฟ้มสะสมงานเป็นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพ
จรงิทีไ่ดร้บัความนิยมกนัอย่างแพร่หลายวธิหีนึ่ง เพราะใชก้ารประเมนิให้ผกูตดิอยู่กบัการสอนและมี
นกัเรยีนเป็นศูนยก์ลางของการเรยีนการสอนทีช่ดัเจน  

 วธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิที่ได้กล่าวแล้วนัน้ การที่จะได้มาซึ่งผลการเรยีนรูท้ี่แท้จรงิ
ของนักเรยีน ครคูวรใช้วธิกีารเก็บขอ้มลูหลากหลายวธิผีสมผสานกนั เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่หลากหลาย 
ครอบคลุมพฤตกิรรมทุกดา้น และมจี านวนมากเพยีงพอทีจ่ะประเมนิผลทีเ่กดิขึน้ในตวันักเรยีนอย่าง
มัน่ใจหลกัเกณฑ ์วธิกีารใหค้ะแนนตามแนวทางการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 3.8 การให้คะแนน  
 หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารใหค้ะแนนตามแนวทางของาการประเมนิตามสภาพจรงิของนักเรยีน 
ท าไดใ้น 2 แนวทาง ดงันี้ (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต,ิ 2540 :12-14)  
 แนวทางท่ี 1 ใหค้ะแนนในลกัษณะภาพรวม เป็นการใหค้ะแนนในความหมายว่า  
คะแนนนัน้เป็นตัวแทนความประทับใจในผลงานทัง้หมดรวมทุกด้านแล้ว มกัใช้กับเครื่องมอืวดั
ประเมนิผลทีเ่ป็น Authentic Test ตวัอยา่งการใหค้ะแนนในลกัษณะภาพรวม  
           ตวัอยา่งที ่1 ก าหนดสถานการณ์ใหน้กัเรยีนคดิ แลว้ใหต้อบพรอ้มอธบิายวธิกีารคดิ  
           เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
 0 = ไมต่อบหรอืตอบไมถู่กและอธบิายวธิคีดิไมไ่ด ้ 
 1 = ไมต่อบ แต่แสดงวธิคีดิเลก็น้อย วธิคีดิมแีนวทางจะน าไปสู่ค าตอบได ้ 
 2 = ตอบผดิแต่มเีหตุผล เกดิจากการค านวณผดิพลาด แต่มแีนวทางไปสู่ค าตอบทีช่ดัเจน  
 3 = ค าตอบถูก เหตุผลถูกตอ้ง อาจมขีอ้ผดิพลาดบา้ง  
 4 = ค าตอบถูก แสดงเหตุผลถูกตอ้ง แนวคดิชดัเจน 
           ตวัอยา่งที ่2 ใชแ้นวคดิคลา้ยการประเมนิแบบองิกลุ่ม คอื แบ่งงานนกัเรยีนออกเป็น 3 กอง  

 กองที ่1 งานทีม่คีุณภาพพเิศษ  
 กองที ่2 งานทีไ่ดร้บัการยอมรบั  
 กองที ่3 งานทีไ่มไ่ดร้บัการยอมรบั  
  แบ่งงานแต่ละกองออกเป็น 2 ระดบั แต่ละกองจะได้ระดบัคะแนนเป็น 5-6, 3-4, และ 

1-2 ตามล าดบั พรอ้มทัง้อธบิายลกัษณะงานแต่ละกอง ส าหรบังานที่แสดงว่าไม่ไดใ้ชค้วามพยายาม
เลยให ้“0” คะแนน  
 แนวทางท่ี  2  ให้คะแนนในลักษณะวิเคราะห์งานเป็นส่วนย่อย  เป็นการแตกย่อย
ผลสมัฤทธิข์องงานหน่ึง ๆ ออกเป็นหลาย ๆ ดา้น เพื่อวเิคราะห์ระดบัความส าเรจ็แต่ละด้านในงาน
นัน้ ของนกัเรยีน ขอ้มลูมปีระโยชน์มากต่อการพฒันาการเรยีนการสอน มกัใชป้ระเมนิแฟ้มสะสม  
 กล่าวโดยสรุป วิธีการให้คะแนนตามแนวประเมนิตามสภาพจรงิ เน้นที่การให้ข้อมูลที่
สามารถบ่งชี้ถึงความส าเรจ็หรอืความรอบรูข้องนักเรยีนว่ามลีกัษณะอย่างไร และความส าเรจ็หรอื
ความรอบรูใ้นระดบัทีแ่ตกต่างกนันัน้ มลีกัษณะแตกต่างกนัอย่างไร ไม่ใช่ใหค้วามหมายเพยีงแค่การ 



33 
 

ได/้ตก หรอื ผ่าน/ไมผ่่าน หรอืระดบัของการผ่านเท่านัน้ นอกจากนี้การน าผลประเมนิไปใชป้ระโยชน์
ดา้นการตดัสนิผลการเรยีนกม็คีวามส าคญัเป็นอนัดบัรองจากการน าไปใชเ้พื่อพฒันานักเรยีนและตวั
ครผููส้อนอกีดว้ย 

3.9 การเปรียบเทียบการประเมินแบบเดิม และการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมนิผลตามสภาพจรงิเป็นความพยายามทีจ่ะทดสอบนิสยั (กจิวตัร) และสมรรถภาพ

ที่แท้จริง (Actual Habits and Capacities) ที่ส ังคมเห็นว่าสิ่งเหล่านี้มีความส าคัญ  และสามารถ
สงัเกตไดม้ากกว่าทีจ่ะใชแ้บบทดสอบแบบเลอืกตอบ ซึง่ผลจากการวดัจะเป็นเชงิตวัเลข (Numerical 
Data) แลว้น ามาตดัสอนผูเ้รยีน แต่การประเมนิตามสภาพจรงิจะเป็นการรวบรวมขอ้มลูเชงิธรรมชาติ
นิยม (Naturalistic Data) ซึ่งเป็นข้อมูลในสภาพธรรมชาติ ความแตกต่างระหว่างการประเมิน
แบบเดมิ (Triditional Assessment) กบัการประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) มดีงันี้ 
 

ตาราง 1 ความแตกต่างระหว่างการประเมนิแบบเดมิและการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

การประเมินแบบเดิม 
(Traditional Assessment) 

การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 

1. เน้นพฤตกิรรมพืน้ฐาน (Simple Behavier) 
 
 
2. แยกการเรยีนและการสอบออกจากกนั 
 
3. วดัไดใ้นวงจ ากดั (Reductive) 
4. เชื่อในตวัเลข (Numbers) ทีไ่ดจ้ากการสอบ 
5. ดงึการวดัออกจากบรบิทของการเรยีนการ
สอน 
6. ครเูปรยีบเสมอืนผูป้ระเมนิภายนอก 
7. เชื่อในการใหผู้อ้ื่นเป็นผูป้ระเมนิ 
8. มเีกณฑม์าตรฐานทีบ่่งบอกความส าเรจ็ 
 
9. เชื่อเรือ่งความคดิอเนกนัย(Divergent 
Thinking) และมคี าตอบถูกเพยีงค าตอบเดยีว 
10. เน้นการประเมนิโดยแยกทกัษะ 
11. เน้นรายวชิา  

1. เน้นพฤติกรรมที่เป็นความคิดซับซ้อนและ
วธิกีารที่ใช้ในการเรยีนรู้ (Complex Thinking & 
Learning Strategies) 
2. ไม่แยกการเรยีนและการสอนออกจากกนัเปิด
โอกาสใหก้ารเรยีนรูด้ าเนินไปอยา่งต่อเนื่อง 
3.วดัไดอ้ยา่งกวา้งขวาง (Expansive) 
4. เชื่อในค า (Words) ทีใ่ชเ้ขยีนบรรยาย 
5. การวดัถอืเป็นส่วนหนึ่งในการเรยีนการสอน 
6. ครเูป็นส่วนหนึ่งของการสอน 
7. เชื่อในการประเมนิตนเอง 
8. มเีกณฑ์ที่หลากหลายตามสภาพเพื่อบ่งบอก
ความส าเรจ็ 
9. เชื่ อ เรื่ อ ง ค ว าม คิ ด อ เน ก นั ย (Divergent 
Thinking) และมคี าตอบทีห่ลากหลาย 
10. เน้นการประเมนิโดยบรูณาการทกัษะ 
11. เน้นสหวทิยาการ 

 
               ทีม่า: สมศกัดิ ์ ภู่วภิาดาวรรธน์. (2544). การยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางและการประเมนิตา 
สภาพจรงิ. หน้า 109 
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 จากการทีผู่ว้จิยัไดท้ าการศกึษา การประเมนิแบบเดมิและการประเมนิตามสภาพจรงิ สรุป
ไดว้่าการประเมนิใน 2 รปูแบบนัน้ มคีวามแตกต่างกนั โดยทีก่ารประเมนิแบบเดมิเน้นการจดัอนัดบั
ผู้เรียน เน้นพุทธิพิสัย เน้นทักษะตามล าดับขัน้ เน้นความเป็นบุคคล ความรู้ในเรื่องใดจะมี
ความหมายเดยีวกนัในทุกที่ แยกกระบวนการออกจากผลผลติผู้เรยีนเปรยีบเหมอืนผู้รบั ผู้สอนมี
อ านาจตดัสนิใจโดยผู้เรยีนมกัไม่มีส่วนร่วม และสิง่ที่ประเมนิต้องเป็นปรนัย แยกข้อเท็จออกจาก
ค่านิยม ในขณะที่การประเมนิตามสภาพจรงิเน้นการประเมนิเพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ เน้นการ
เชื่อมโยงความสามารถเข้าด้วยกัน เน้นการใช้ความคิดเชิงสืบสวนสอบสวน เน้นความร่วมมือ
ระหว่างผู้สอน และผูเ้รยีน ความรูใ้นเรื่องใดจะมีความหมายไดห้ลากหลาย ไม่แยกกระบวนการกบั
ผูผ้ลติออกจากกนั ผู้เรยีนเปรยีบเสมอืนผู้ปฏบิตั ิผู้สอน และผู้เรยีนมกีารตดัสนิใจร่วมกนั และสิง่ที่
ประเมนิเป็นอตันัยและเน้นค่านิยม ดงันัน้หากผู้สอนได้เข้าใจความแตกต่างของการประเมนิทัง้ 2 
รูปแบบดงักล่าว ย่อมช่วยให้การวางแผน และการใช้การประเมนิผลมคีวามหมายต่อการพฒันา
ผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเตม็ที ่
 3.10  วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินตามสภาพจริง 
  3.10.1 การประเมินตามสภาพจริงท่ีมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและตวัอย่าง
เครื่องมือ ในการประเมนิดงันี้ (ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์, 2553: 216-225)  

    1) การสงัเกต เป็นวธิกีารที่กระทาได้ในทุกสถานการณ์ และทุกสถานที่ ผู้สอน
อาจก าหนดเครือ่งมอืและเกณฑใ์นการสงัเกตหรอือาจไม่มเีครือ่งมอืในการสงัเกตกไ็ด้ ทัง้นี้ขึน้อยู่กบั
ประเดน็ทีต่อ้งการประเมนิผูเ้รยีนว่า มคีวามจ าเป็นต้องใชเ้ครือ่งมอืในการสงัเกตระดบัความสามารถ
หรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมากน้อยเพยีงใดและวธิกีารสงัเกตสามารถใชป้ระเมนิผลการเรยีนรูท้ ัง้ใน
ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ด้านทกัษะกระบวนการ ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์
ของผูเ้รยีน เช่น สงัเกตในสถานทีท่ี่นักเรยีนได้ลงไปศกึษาสภาพแหล่งน ้าในชุมชนหรอืสถานการณ์
จ าลองต่าง ๆ 
    2) การสมัภาษณ์ เนื่องจากพฤตกิรรมบางอย่างอาจสงัเกตได้ไม่ชดัเจน ถูกต้อง 
ตรงต่อความเป็นจรงิ ผู้สอนจงึอาจใช้การสมัภาษณ์ช่วยเก็บข้อมูลเพิ่มเติม การสมัภาษณ์นี้เป็น
วธิกีารประเมนิโดยตัง้ค าถามอย่างง่ายๆ ไม่ซบัซอ้นเกนิไป สามารถสมัภาษณ์ผูเ้รยีนแต่ละคนไดท้ัง้
รปูแบบที่เป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการ นิยมใช้ประเมนิผลการเรยีนรูด้้านความรู้ ความเขา้ใจใน
ระดับที่สูงกว่าความรู้ความจ า และด้านความรู้สึกนึกคิดที่สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อ  ทัศนคต ิ
ค่านิยมทีผู่เ้รยีนยดึถอืต่อสิง่ใดสิง่หนึ่ง รวมทัง้การเหน็คุณค่าในเรือ่งต่าง ๆ เช่น ครใูหน้ักเรยีนลงไป
ศกึษาการเลอืกซื้อสนิค้าของประชาชนเป็นกลุ่ม หลงัจากที่ศึกษาแล้วครจูงึสมัภาษณ์นักเรยีนเป็น
กลุ่มทัง้ในดา้นความรู ้ความคดิ เจตคตขิองผูเ้รยีนต่อการศกึษาและทกัษะกระบวนการในการศกึษา 
    3) แบบสอบถาม เป็นการวดัผลที่ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืสอบถาม ซึ่งท า
ให้ประหยดัเวลาในการซกัถาม โดยค าตอบที่ได้รบัควรอยู่ในขอบเขตของเรื่องที่ผู้เรยีนศกึษา เช่น 
การใหผู้เ้รยีนลงไปศกึษาระบบนิเวศในโรงเรยีน 
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    4) บนัทึกจากผู้เก่ียวข้อง เป็นวิธกีารรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับตัว
ผู้เรยีนทัง้ในด้านความรู้ ความคดิ ความสามารถพเิศษ ความถนัด ความสนใจ และการแสดงออก
ของพฤติกรรมลกัษณะต่าง ๆ ทัง้ที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการวาง
แผนการเรยีนรู ้และแนวทางพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เช่น ใหน้ักเรยีนลง
ไปศกึษาวฒันธรรมไทยในชุมชนแลว้ใหน้ักเรยีนหรอืครสูงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีนกลุ่ม
ต่าง ๆ ว่าใชก้ระบวนการในการศกึษาไดถู้กตอ้งหรอืไม่  

     5) แบบทดสอบวดัความสามารถท่ีเป็นจริง (Authentic test) เป็นวธิกีารสรา้ง
ขอ้สอบโดยใช้ค าถามที่เกี่ยวกบัการน าความรูไ้ปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ หรอืการสรา้งความรูใ้หม่
จากความเข้าใจ และประสบการณ์เดิม หรอืจากสถานการณ์จ าลองที่ก าหนดขึ้นให้คล้ายคลงึกับ
สถานการณ์จรงิ หรอืเลยีนแบบสภาพจรงิ เป็นต้น เช่น สรา้งแบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ โดยก าหนดสถานการณ์ทางวิทยาศาสตร์ให้ผู้เรยีนได้คิด  และตอบเพื่อวดัทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ของผูเ้รยีนตามสถานการณ์ทีก่ าหนดใหน้ัน้ 

    6) การรายงานตนเอง เป็นวิธีการประเมินด้วยการให้ผู้เรยีนเขียนบรรยาย
ความรูส้กึ หรอืพูดแสดงความคดิเหน็ออกมาโดยตรง เพื่อประเมนิความรูส้กึนึกคดิ ความเขา้ใจ และ
ความต้องการของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้สอนเข้าใจผู้เรียนแต่ละคนมากยิ่งขึ้น  และสามารถ
ประเมนิผลการเรยีนรูด้้านความรู้ความเข้าใจทกัษะกระบวนการ รวมทัง้เจตคติต่อการเรยีนรูข้อง
ผู้เรยีนได้ดยีิง่ขึ้น เช่น ให้นักเรยีนบรรยายความรูส้กึของตนเองที่ได้ลงไปใช้ภาษาองักฤษในการ
สื่อสารกบัชาวต่างชาตใินสถานการณ์จรงิ ว่ามคีวามรูส้กึต่อการใชภ้าษาองักฤษในการสื่อสาร และ
รูส้กึอยา่งไรต่อบุคคลเหล่านัน้  

    7) การสร้างจินตภาพ เป็นเครื่องมอืที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรยีนแสดงความคดิเห็น
หรอืปฏกิริยิาออกมา เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูว่าขณะนัน้ผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึนึกคดิกบัเรื่องที่เรยีนเป็นอยา่งไร 
ซึง่อาจตัง้ค าถามใหน้กัเรยีนสรา้งจนิตนาการโดยการต่อขอ้ความในประโยคต่อไปนี้ใหส้มบรูณ์  
    1) ถา้ผมเป็นนกัวทิยาศาสตร ์ผมจะ.......................................  

     2) ถา้ฉนัเป็นนกัศลิปะชัน้นาของโลก ฉนัจะ...........................  
     8) การใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นการจดัเกบ็ตวัอย่างผลงานทีม่ ีการ
รวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ และกระท าอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชัน้ของหลกัสูตรหรอืโปรแกรมการ
เรยีน เพื่อใช้เป็นหลกัฐานแสดงให้เห็นถึงความสามารถของผู้เรยีนในด้านความรูค้วามเขา้ใจ และ
ทกัษะต่าง ๆ ทีผู่้เรยีนพฒันาไดส้ าเรจ็ รวมทัง้ความถนัด ความสนใจ ความพยายาม แรงจงูใจ และ
ความก้าวหน้าทางการเรยีนทีส่ามารถน ามาประกอบการประเมนิผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนแต่ละคนใหม้ี
ความน่าเชื่อถือ (reliability) มากยิง่ขึน้ เช่น ให้นักเรยีนศกึษาประวตับิุคคลส าคญัในชุมชน แลว้ให้
นกัเรยีนท าเป็นแฟ้มสะสมผลงานประวตัขิองบุคคลเหล่านัน้ 
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  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540 :7) ได้แบ่งเครื่องมอืการ
ประเมนิตามสภาพจรงิออกเป็น 7 ชนิดคอื 
   1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นการสะสมผลงานของนักเรยีนที่บ่งบอกถึง
ความสามารถ  ความกา้วหน้า และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 
      2)  มัลติมีเดีย (Multimedia) เป็นสื่อประสมที่เสนอผลงานนักเรียน โดยผ่าน
ทางการเขยีน พดู ดนตร ีวดีทีศัน์ รปูภาพ ภาพเขยีน แผนภมู ิและกราฟ 

     3) ทดสอบปากเปล่า (Oral Testing) เป็นการสมัภาษณ์และทดสอบด้วยการพูด
ฟัง โดยมกีารใหค้ะแนนแบบ Rubrics คอืใหค้ะแนนเป็นดา้น ๆ 
     4) แบบทดสอบ (Task Test) เป็นการทดสอบนักเรยีนโดยการกระตุน้ ใหน้ักเรยีน
แสดงสมรถนะ ภายใตส้ภาวะเป็นจรงิของนกัเรยีน โดยมกีารทดสอบอยา่งสม ่าเสมอ 
     5) การเขยีน (Journals/Loge) เป็นการเขยีนโดยใช้ตัวอย่างประกอบ โดยเปิด
โอกาสใหน้กัเรยีนมปีระสบการณ์และการเรยีนรูอ้ย่างไม่มทีีส่ ิน้สุด 
     6) การ์ตูน (Cartoons) เป็นเครื่องมือประเมินผลที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงออกถงึความรูแ้ละกระบวนการเรยีนรู ้โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนรบูรคิ (Rubric) 

      7) โครงงาน (Project) เป็นการจดัท าโครงงานระยะยาว มกีารกระตุ้นให้นักเรยีน
ไดเ้ปรยีบเทยีบผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ 
  กรมวิชาการ (2539:39-52) ได้ให้ความหมายว่า วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมนิตามสภาพจรงิ มดีงันี้ 
  การประเมินการแสดงออกและกระบวนการของนัก เรียน (Performance and 
Process) มวีธิกีารและเครือ่งมอืทีใ่ชห้ลายประการ ดงันี้ 
     1) การสังเกต คือ การเฝ้าดูเด็กตลอดเวลา การสังเกตของครูจะสามารถเห็น
พฤตกิรรมของเดก็เป็นรายบุคคล โดยการสงัเกตม ี2 วธิ ีคอื การสงัเกตอย่างไม่ตัง้ใจกบัการสงัเกต
แบบตัง้ใจ 
     2) การบนัทกึพฤติกรรม (Anecdotal Records) เป็นข้อมูลที่ส าคญัในเหตุการณ์
หรอืปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้กบัเดก็ในแต่ละวนั 
    3) แบบส ารวจรายการ (Checklist) เป็นเครื่องมอืที่ใช้ได้รวดเรว็กว่าการบนัทึก
พฤตกิรรม ช่วยในการบนัทกึแบบตัง้ใจทีจ่ะดพูฤตกิรรม 
     4) แบบส ารวจเหตุการณ์ (Inventory) คล้ายคลงึกบัแบบส ารวจรายการ แต่มอง
ภาพรวมมากกว่า ซึง่ดพูฒันาการโดยการสงัเกตทีแ่สดงออกถงึพฒันาการ 
    5) มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ใชบ้นัทกึการสงัเกต ซึ่งต้องการให้ผู้
สงัเกตคดิคน้เกี่ยวกบัความรู ้ทกัษะ ความรูส้กึ และคุณลกัษณะในขอบเขตทีจ่ะสงัเกต ก าหนดเป็น
ตวัเลขหรอืบรรยายระดบัคุณภาพ 
      6) การสุ่มเวลา (Time Sampling) เป็นความพยายามของผู้ส ังเกตหรอืครูที่จะ
บนัทกึเหตุการณ์ทีป่รากฏ โดยอาจท าอยา่งยอ่ๆ 
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     7) การสุ่มเหตุการณ์ (Event Sampling) เมื่อผู้สงัเกตได้บันทึกเหตุการณ์ หรอื 
บางหวัขอ้ในเหตุการณ์ทีป่รากฏ โดยอาจท าอยา่งยอ่ๆ 
   8) การสมัภาษณ์ ท าให้ได้ขอ้มูลที่ก่อให้เกิดความเขา้ใจเดก็แต่ละคนอย่างลกึซึ้ง
การประเมนิกระบวนการ และผลผลติของนักเรยีน (Process and Products) ซึ่งครอูาจใช้เครื่องมอื
ที่หลากหลาย เช่นเดยีวกบัการประเมนิการแสดงออกของนักเรยีน เช่น การสงัเกต  แบบส ารวจ
รายการ หรอืมาตราส่วนประมาณค่า 
    สมนึก นนธจินัทร ์(2544: 76) ไดก้ล่าวว่า วธิกีาร และเครือ่งมอืการประเมนิตามสภาพ
จรงิ กล่าวโดยสรปุไดด้งันี้ 

1) การสงัเกต 
2) การสมัภาษณ์ 
3) การสอบถาม 
4) การตรวจผลงานจากใบกจิกรรม 
5) การบนัทกึจากผูเ้กีย่วขอ้ง 
6) การเยีย่มบา้น 
7) การศกึษารายกรณ ี
8) การใชแ้บบทดสอบเน้นการปฏบิตั ิ
9) ระเบยีนสะสม 
10) การประเมนิโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 

    สุวมิล  ว่องวาณชิ (2546:14) ไดก้ล่าวว่า เครือ่งมอืส าหรบัวดัผลทีต่รงตามสภาพจรงิมี
หลายประเภท กล่าวโดยสรปุไดด้งันี้ 

1) การสงัเกต 
2) การสมัภาษณ์ 
3) การตรวจผลงาน 
4) การรายงานตนเอง 
5) การบนัทกึจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
6) การทดสอบทีเ่น้นภาคปฏบิตั ิ
7) การใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน 

 จากการศึกษาการประเมนิตามสภาพจรงิที่มวีธิกีารประเมนิที่หลากหลาย และตวัอย่าง
เครื่องมอือาจกล่าวสรุปได้ว่าการประเมนิตามสภาพจรงิเป็นขัน้ตอนที่ครูต้องด าเนินการช่วยให้
ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้โดยใหผู้เ้รยีนเผชญิกบัสภาพการณ์จรงิ ปัญหาจรงิ แสวงหาความรู ้ขอ้มลู และ
วธิกีารต่าง ๆ โดยครูเป็นผู้น าเครื่องมอืการประเมนิที่หลากหลาย และที่เหมาะสมกบักิจกรรมการ
จดัการเรยีนการสอนมาใชเ้พื่อประเมนิพฤตกิรรมของนกัเรยีนไดอ้ย่างหลากหลาย 
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  3.10.2 การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
   การวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ เพื่อให้ทราบผลการเรยีนรู้ที่แท้จรงิของ
ผู้เรยีนนัน้ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืไม่ว่าจะเป็น ความเชื่อมัน่(Reliability) ความเที่ยงตรง
(Validity) และความเป็นปรนัย (Objectivity) ควรมกีารตรวจสอบให้ชดัเจน ตรงความสามารถของ
ผู้เรยีน เพื่อก าหนดกรอบแนวคดิในการพฒันาเครื่องมอื ผู้วจิยัได้ศึกษาการหาคุณภาพเครื่องมอื 
การประเมนิตามสภาพจรงิจากนกัวชิาการ ซึง่ไดก้ล่าวลกัษณะต่าง ๆ ดงันี้ 
   กรมวิชาการ (2539:24-25) ได้ให้ความหมายว่า การตรวจสอบคุณภาพของ
เครือ่งมอื การประเมนิตามสภาพจรงิ มดีงันี้ 
      1) ความเชื่อมัน่ (Reliability) หมายถงึ ความสามารถให้คะแนนได้คงที่แมจ้ะ
สอบอกีกี่ครัง้ดว้ยขอ้สอบแบบเดมิหรอืใกลเ้คยีงกนั แต่การประเมนิการแสดงออกของนกัเรยีนนัน้ ครู
จะต้องวิจารณ์ ปรับกระบวนการการให้คะแนนอยู่เสมอ Wiggins. (1989) ได้เสนอให้ใช้วิธีการ
พจิารณาหลายเหตุการณ์ คอื ให้ครู 2 คน ให้คะแนนชิ้นงานเดยีวกัน ว่ามคีวามคล้อยตามกนั ก็
นับว่าใช้ได้ นอกจากนี้ความเชื่อมัน่ (Reliability) ของการประเมนิอย่างไม่เป็นทางการนัน้ จะเกิด
ทกัษะในการประเมนิบ่อยๆ จากงานหลาย ๆ สถานการณ์ 
       2) ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง การที่ครูประเมินการแสดงออก 
กระบวนการและผลผลติของนักเรยีน โดยการประเมนิในสถานการณ์ต่างๆ ทีห่ลากหลายท าให้เกดิ
ความเทีย่งตรงมากขึน้ 
      3) ความเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถึง ความสามารถที่จะประเมินได้
ขอ้มลูทีแ่น่นอนโดยปราศจากอคต ิและความรูส้กึของบุคคล 

  การหาคุณภาพของเครื่องมอืการประเมนิตามสภาพจรงิ ควรจะพจิารณาว่าผู้สอนใชอ้ะไร
ประเมนิตวัผู้เรยีน และต้องมคีวามชดัเจนและเหมาะสมกบัพฤติกรรมที่ต้องการจะวดัควรประเมนิ
ตลอดระยะเวลา เพื่อใหเ้กดิความเทีย่งตรง(Validity) ของเครือ่งมอืประเมนิตามสภาพจรงิ 

   ศริชิยั กาญจนวาส ี(2550: 178-180) ได้กล่าวการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานส าหรบั
การประเมนิเอกสาร และโครงการทางการศึกษา เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรบักิจกรรมของมนุษย์ การ
ประเมนิที่ดจีะช่วยเสรมิสรา้งความเข้าใจ และพฒันาสู่สิง่ที่ดกีว่า ส่วนการประเมนิที่ไม่ดจีะเป็นตวั
ถ่วง และท าลายความเจรญิก้าวหน้า จงึได้มกีารเสนอเกณฑ ์30 ประการ  เพื่อเป็นบรรทดัฐานของ
กิจกรรมประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับ สตัฟเฟิลบีม (สุวิมล ว่องวาณิช. 2550: 57-58; อ้างอิงจาก 
Stufflebeam. 1991) ที่ได้กล่าวถึงเกณฑ์การประเมนิมาตรฐานของการประเมนิที่พฒันาโดย The 
Committee on Standards for Education Evaluation ภายใต้การด าเนินงาน ของ Stufflebeam 
และคณะ ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน ดงัรายละเอยีดตารางที่ 2 มาตรฐานการประเมนิอภมิาน
ส าหรบัการประเมนิโครงการ 
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ตาราง 2 มาตรฐานการประเมนิอภมิานส าหรบัการประเมนิโครงการ (Program Evaluation Meta- 
      evaluation Checklist) ประกอบดว้ยรายละเอยีด  
 

มาตรฐานการประเมิน 
1. ดา้นความเป็นประโยชน์ 
(Utility Standards)  
ประกอบดว้ย 7 มาตรฐาน 

U1 การระบุผูม้สี่วนไดเ้สยี (Stakeholder Identification) 
U2 ความเชื่อถอืไดข้องนกัประเมนิ (Evaluation Credibility) 
U3 ขอบเขตและการเลอืกสารสนเทศ (Information Scope and 
Selection) 
U4 การระบุคุณค่า (Values Identification) 
U5 ความชดัเจนของรายงาน (Report Clarity) 
U6 การรายงานทนัเวลา และการเผยแพร่รายงาน (Report 
Timeliness and Dissemination) 
U7 ผลกระทบของการประเมนิ (Evaluation Impact) 

2.ดา้นความเป็นไปได้ 
(Feasibility Standards) 
ประกอบดว้ย 3 มาตรฐาน 

F1 กระบวนการปฏบิตั ิ(Practical Procedures) 
F2 ความคงอยู่รอดทางการเมอืง (Political Viability) 
F3 ประสทิธผิลตน้ทุน (Cost Effectiveness) 

3.ดา้นความเหมาะสม 
(Propriety Standards)  
ประกอบดว้ย 8 มาตรฐาน 

P1 การเน้นความส าคญัดา้นการบรกิาร (Service Orientation) 
P2 การท าความตกลงอยา่งเป็นทางการ (Formal Agreements) 
P3 สทิธทิางมนุษยชนของผูใ้หข้อ้มลู/หน่วยตวัอยา่ง (Right of 
Human Subjects) 
P4 ปฏสิมัพนัธแ์บบมนุษยชน (Human Interactions) 
P5 การประเมนิทีย่ตุธิรรม และสมบรูณ์ (Complete and Fair 
Assessment) 
P6 การเปิดเผยขอ้คน้พบ (Disclosure of Findings) 
P7 ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
P8 ความรบัผดิชอบทางการเงนิ (Fiscal Responsibility) 

4. ดา้นความถูกตอ้ง 
(Accuracy Standards) 
ประกอบดว้ย 11 มาตรฐาน 

A1 การจดัระบบเอกสารของโครงการ (Program  
Documentation) 
A2 การวเิคราะหบ์รบิท (Context Analysis) 
A3 การบรรยายวตัถุประสงค ์และกระบวนการ (Described 
Purpose and Procedures) 

 



40 
 

ตาราง 2 (ต่อ) 
 

มาตรฐานการประเมิน 
4. ดา้นความถูกตอ้ง 
(Accuracy Standards) 
ประกอบดว้ย 11 มาตรฐาน 

A4 แหล่งสารสนเทศทีร่บัรองได ้(Defensible Information 
Sources) 
A5 สารสนเทศทีม่คีวามตรง (Valid Information) 
A6 สารสนเทศทีม่คีวามเทีย่ง (Reliable Information) 
A7 สารสนเทศทีม่รีะบบ (Systematic Information) 
A8 การวเิคราะหส์ารสนเทศเชงิปรมิาณ (Analysis of 
Quantitative Information) 
A9 การวเิคราะหส์ารสนเทศเชงิคุณภาพ (Analysis of 
Qualitative Information) 
A10 การรายงานทีไ่ม่มอีคต ิ(Impartial Reporting) 
A11 การประเมนิอภมิาน (Meta-evaluation) 

 
             ทีม่า: สตฟัเฟิลบมี (สุวมิล ว่องวาณชิ.  2550: 57-58; อา้งองิจาก Stufflebeam. 1991) 
 

จากตาราง 2 แสดงให้เห็นถึงมาตรฐานการประเมนิอภมิาน ที่เป็นกรอบ และแนวทางใน
การประเมินอภิมานให้ได้ครอบคลุมตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ย่อย ซึ่งเป็นที่ยอมรบักันทัว่ไป       
ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการร่วมในการก าหนดมาตรฐานการประเมนิ (The Joint Committee on 
Standards for Educational Evaluation)  
 จากตารางมาตรฐานการประเมินอภิมานส าหรับการประเมินโครงการ (Program 
Evaluation Meta-evaluation Checklist) ได้สรุป  มาตรฐานการประเมิน  4 ด้าน เพื่ อน าไปหา
ประสทิธภิาพของชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โดยน าการประเมนิอภมิานส าหรบัประเมนิโครงการมา
ประยกุตใ์ชก้บัการหาประสทิธภิาพของชุดการประเมนิ ดงันี้ 

 1) ความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) หมายถงึ คุณภาพของชุดการประเมนิที่มี
ความสอดคล้องกบัสภาพความเป็นจรงิ เหมาะสมกบัสถานการณ์ ปฏบิตัิได้ ยอมรบัได้ ประหยดั 
และคุม้ค่า 
  2) ความถูกต้อง (Accuracy Standards) หมายถึง คุณภาพของชุดการประเมนิที่มี
ความสามารถของชุดการประเมนิทีส่ามารถพจิารณาไดจ้ากเนื้อหาชุดการประเมนิตามสภาพจรงิว่า
มคี่าความถูกตอ้ง ทีส่ามารถแสดงการวดัไดใ้กลเ้คยีงกบัความจรงิได ้
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 3) ความเหมาะสม (Propriety Standards) หมายถึง คุณภาพของชุดการประเมนิที่มี
การใชเ้ทคนิคการประเมนิทีเ่หมาะสมประเมนิไดต้ามกฎระเบยีบจรรยาบรรณ 
  4) ความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) หมายถึง คุณภาพของชุดการประเมนิที่
สามารถน าผลการใชชุ้ดการประเมนิตามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิา
วทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ไปประยุกต์ใช ้หรอื สามารถน าทกัษะกระบวนการทีไ่ด้รบั
จากการเรยีนการสอนไปใชป้ระโยชน์ได ้
 สรุปไดว้่าการประเมนิตามสภาพจรงินัน้มวีธิกีารทีห่ลากหลาย ผูส้อน ควรเลอืกใชว้ธิกีารที่
เหมาะสมกบัขอ้มูลที่ต้องการ ใช้การเก็บข้อมูลที่หลากหลายวธิผีสมกนั เพื่อให้ได้เครื่องมอืในการ
ประเมินผลผู้เรยีนที่หลากหลาย ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน การตรวจสอบคุณภาพหรอืหา
ประสทิธภิาพของเครื่องมอืชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิก็เช่นกนั สามารถหาคุณภาพ
ของเครื่องมอืได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกบัการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพไปใช้ ซึ่งอาจใช้
วธิกีารทีห่ลากหลายประกอบกนัไดใ้นการหาประสทิธภิาพของเครือ่งมอื  
  3.10.3 การก าหนดเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง  

  การประเมนิตามสภาพจรงิมกันิยมใช้รบูรคิ(rubrics) เพื่ออธบิายสมัฤทธิผ์ลของผูเ้รยีน
ซึง่รบูรคิ เป็นเครื่องมอื(scoring tool) ที่มกีารระบุเกณฑ์(criteria) ประเมนิชิน้งาน และคุณภาพของ
ชิน้งานในแต่ละเกณฑ ์ 

    1) ลกัษณะของรบูริค (rubrics)  
      1.1) รบูรคิเป็นเครื่องมอืที่ใชไ้ด้กบัการสอน และการประเมนิผล โดยสามารถ
ใชร้บูรคิ พฒันา/ปรบัปรงุการปฏบิตังิานของผูเ้รยีนได้ และช่วยใหผู้ส้อนสามารถตัง้ความคาดหวงักบั
การปฏิบัติงานของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน และยังช่วยให้ผู้เรียนเห็นแนวทางที่จะพัฒนาการ
ปฏบิตังิาน/ผลงานให้มคีุณภาพสูงขึน้ จะช่วยให้ผู้เรยีนได้ขอ้มูลยอ้นกลบัเกี่ยวกบัจุดเด่น และสิง่ที่
ควรปรบัปรงุแกไ้ขในชิน้งานของตนเองไดด้ว้ย  

     1.2) รูบรคิเป็นเครื่องมอืช่วยเหลอืผู้เรยีนให้สามารถตัดสนิคุณภาพชิ้นงาน
อย่างมเีหตุผลทัง้งานของตนเอง และผูอ้ื่น ซึง่เมือ่ท าบ่อย ๆ จะช่วยสรา้งความรบัผดิชอบในงานของ
ตนเองมากขึน้  
      1.3) รบูรคิเป็นเครื่องมอืช่วยลดจ านวนเวลาทีค่รใูชใ้นการประเมนิผลงานของ
ผูเ้รยีน เพราะผูเ้รยีนจะช่วยประเมนิผลงานตนเอง และเพื่อน ๆ ได ้ 

     1.4) รูบริคมีลักษณะยืดหยุ่นที่สามารถท าให้ครูสอนผู้ เรียนที่มีความ
หลากหลายแตกต่างกนัไปได้อย่างดี เช่น การก าหนดคะแนนไว้ 4 ระดบั แต่ครสูามารถขยายระดบั
ออกใหม้ากกว่านี้ไดเ้พื่อใหส้ามารถวดัเดก็ทีม่ปัีญญาเลศิ และเดก็ทีม่ปัีญหาทางการเรยีนได ้ 

     1.5) รูบรคิใช้ได้ง่ายและอธบิายได้ง่ายเช่นกนั การใช้รูบรคิจะช่วยให้ผู้เรยีน
ทราบว่าผู้เรยีนได้เรยีนรูอ้ะไร และเมื่อมกีารประชุมผู้ปกครองครอูาจใช้รูบรคิ อธบิายให้ผู้ปกครอง
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เขา้ใจง่าย โดยผูป้กครองจะทราบไดว้่าบุตรหลานของตนตอ้งท าอย่างไรบา้งจงึจะประสบผลส าเรจ็ใน
การเรยีน  

 จากการศึกษาลกัษณะของรูบรคิ เป็นเครื่องมอืที่ใช้ได้กบัการสอน และการประเมนิผล 
ช่วยให้ผูส้อนสามารถตัง้ความคาดหวงักบัการปฏบิตังิานของผูเ้รยีนได้อย่างชดัเจน ตดัสนิคุณภาพ 
ประเมนิผลงาน ใช้งานง่ายและอธบิายคุณภาพงานไดง้่าย ช่วยให้ผูเ้รยีนไดข้อ้มลูยอ้นกลบัเกี่ยวกบั
จดุเด่น และสิง่ทีค่วรปรบัปรงุแกไ้ขในชิน้งานของตนเองได้ 

 2) จดุประสงคข์องการสร้างรบูริค จุดประสงคข์องการสรา้งรบูรคิ มดีงันี้  
     2.1) เพื่อประเมนิกระบวนการ (process) เช่น ประเมนิการเรยีนรูเ้ป็นทมีกล
ยทุธก์ารสมัภาษณ์  เป็นตน้  

     2.2) เพื่อประเมนิผลผลติ (product) เช่น ประเมนิแฟ้มสะสมงาน รายงาน การ
วจิยั นิทรรศการผลงานทางประวตัศิาสตร ์เป็นตน้  

     2.3) เพื่อประเมนิการปฏบิตัิ (performance) เช่น ประเมนิการน าเสนอ ปาก
เปล่าขอ้มลูทางประวตัศิาสตร ์การอภปิราย การสาธติ เป็นตน้  

จากการศึกษาจุดประสงค์หลักของการสร้างรูบรคิ คือ  ช่วยการประเมินกระบวนการ 
ประเมนิผลงานและประเมนิผลการปฏบิตัไิดอ้ย่างหลากหลาย 

     3) ขัน้ตอนการสร้างรบูริค  
    การสร้างรูบรคิ ต้องให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วม เพื่อให้ผู้เรยีนมปีระสบการณ์ในการใช้
รบูรคิในการประเมนิ และช่วยพฒันา ปรบัปรุง เปลีย่นแปลงรบูรคิใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ ซึง่ข ัน้ตอนการ
สรา้งรบูรคิม ีดงันี้  

    ขัน้ท่ี 1 ศึกษาตวัอย่างช้ินงาน โดยใหผู้เ้รยีนไดเ้หน็ตวัอย่างชิน้งานทีด่ี และไม่ดี
นกั ระบุคุณลกัษณะทีท่ าใหช้ิน้งานดแีละลกัษณะทีท่ าใหช้ิน้งานไม่ดี ซึง่ข ัน้นี้มคีวามจ าเป็นในกรณีที่
ครใูหผู้เ้รยีนท างานทีผู่เ้รยีนยงัไมคุ่น้เคยหรอืเป็นงานใหม่   

    ขัน้ท่ี 2 ระบุรายการท่ีเป็นเกณฑ์ โดยการให้ผู้เรยีนได้อภปิรายชิ้นงาน แล้วน า
ความเหน็มาลงสรปุเป็นเกณฑท์ีบ่อกว่าชิน้งานทีด่เีป็นอยา่งไร  

    ขัน้ท่ี 3 ระบุระดบัของคุณภาพ  โดยการบรรยายลกัษณะของชิ้นงานที่ถือว่ามี
คุณภาพที่ดีที่สุดและบรรยายลักษณะชิ้นงานที่มีคุณภาพต ่ าสุด  จากนัน้บรรยายลักษณะ ที่อยู่
ระหว่างกลาง  

    ขัน้ท่ี 4 ฝึกใช้เกณฑ์ โดยให้ผูเ้รยีนฝึกใชรู้บรคิทีส่รา้งขึน้ในการประเมนิชิน้งานที่
น าเสนอเป็นตวัอยา่งในขัน้ที ่1  

    ขัน้ท่ี 5 ประเมินตนเองและเพ่ือน โดยใหผู้เ้รยีนผลติชิน้งาน ขณะท างานใหห้ยุด
บางช่วง เพื่อใหผู้เ้รยีนใชร้บูรคิประเมนิชิน้งานของตนเองและของเพื่อน  

    ขัน้ท่ี 6 แก้ไข ปรบัปรงุ โดยการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแก้ไข ปรบัปรุงชิน้งาน ของ
ตนเองจาก ขอ้เสนอแนะทีไ่ดจ้ากขัน้ที ่5  
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    ขัน้ท่ี 7 ประเมินผลงาน โดยผู้สอนใช้รูบรคิ ที่ผู้เรยีนพฒันาขึ้นในการประเมนิ 
โดยน า รบูรคิทีผู่เ้รยีนพฒันาขึน้ และเคยใชแ้ลว้ประเมนิชิน้งานของผูเ้รยีน 

  จากการศึกษาขัน้ตอนการสร้างรูบรคิ ผู้สอน และผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิโดยมี
ขัน้ตอนดงันี้ ศึกษางาน ระบุรายการ และคุณภาพที่จะประเมนิ ใช้เกณฑ์ในการประเมนิ ประเมนิ
ตนเองประเมนิเพื่อน ปรบัปรงุแกไ้ข และประเมนิผลงานโดยผูส้อน 

 4) ตวัอย่างของรบูริค  
    รูบริคก าหนดได้หลายระดับ ที่นิยมจะก าหนดตัง้แต่ 3 – 5 ระดับ ขึ้นอยู่กับ 

ระดบัชัน้ของผู้เรยีนที่ต้องการน าไปใช้ เช่น ระดบัประถมศกึษาอาจใช้ 3 ระดบั ระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นอาจใช้ 4 ระดบั และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายขึ้นไปอาจใช้ 5 ระดบั ซึ่งจะมรีะดบัของ
ความละเอยีดในการอธบิายแต่ละระดบัมากขึน้ ดงัตวัอยา่งต่อไปนี้ 

 
ตาราง 3 ตวัอยา่งการก าหนดคะแนนรบูรคิ 
 

รายการประเมิน 
เกณฑพิ์จารณาให้คะแนน 

3 2 1 
1.การดงึดดูความสนใจ เรือ่งราวน่าสนใจ 

ตลอดเรือ่ง 
เรือ่งราวน่าสนใจ 

เป็นช่วงๆ 
เรือ่งราวน่าสนใจ 

น้อยมาก 
2.เนื้อหา สมบรูณ์ น่าเชื่อถอื 

ทัง้เรือ่ง 
ขาดความสมบรูณ์และ
ไมน่่าเชื่อถอืบางส่วน 

ไมส่มบูรณ์ และไม่ 
น่าเชื่อถอือยา่งมาก 

3.การล าดบัเรือ่ง ล าดบัเรือ่งราวต่อเนื่อง 
ชวนตดิตามตลอดเรือ่ง 

ล าดบัเรือ่งราวต่อเนื่อง
เป็นส่วนใหญ่ ชวน
ตดิตามพอสมควร 

ล าดบัเรือ่งราว 
ไมค่่อยต่อเนื่อง และไม่ 

ชวนตดิตาม 
 
             ทีม่า: ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์, (2553: 216-225) 

 
    5) การใช้รบูริค  
    การสรา้งรูบรคิ นับว่าเป็นเรื่องยาก แต่การใช้รูบรคิเป็นสิง่ที่ท าได้ง่าย เมื่อสรา้ง 

รบูรคิแลว้ควรมอบส าเนาไวใ้หผู้เ้รยีนเพื่อใชป้ระเมนิงานของตนเอง ผลการประเมนิทีผู่เ้รยีนประเมนิ
ตนเองไม่ควรน ามาใช้เป็นคะแนนตดัเกรด แต่จะน ามาใช้เพื่อช่วยผู้เรยีนพฒันาการเรยีนรูเ้พิม่ขึ้น
และพฒันาชิ้นงานของตนเองให้ดยีิง่ขึน้กว่าเดมิ และยงัเป็นการสรา้งความซื่อสตัย์ ต่อการประเมนิ
งานของตนเองอีกด้วย แต่ถ้าต้องมกีารตดัเกรด รูบรคิก็ช่วยผู้สอนประเมนิผลงานได้โดยง่าย แต่
อย่างไรก็ตามให้ พึงระลึกเสมอว่าการที่เราใช้รูบริคนัน้ก็เพื่อช่วยสนับสนุน หรือเพื่อประเมิน
พฒันาการการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นประเดน็ส าคญั  



44 
 

   จากแนวคดิข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการประเมนิตามสภาพจรงิ เป็นสิง่ที่ผู้สอนจะต้อง
ปฏบิตัใิหค้วบคู่กนัไปกบัการจดัการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ถ้าตราบใดที่ผูส้อน ยงัจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้น
การสอนใหท้่องจ ามากกว่าใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามสภาพจรงิการประเมนิตามสภาพจรงิกจ็ะไม่มทีาง
ที่จะเกิดขึ้น ดงันัน้การจดัการเรยีนรู้ ตามสภาพจรงิ โดยใช้ใช้วธิกีารเรยีนรูท้ี่หลากหลายและการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิ ทีใ่ชว้ธิกีารประเมนิทีห่ลากหลาย จงึเป็นสิง่ทีผู่ส้อนจะต้องศกึษาใหเ้ขา้ใจ
และต้องปฏบิตัคิวบคู่กนัไปเสมอ จงึจะสามารถพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนและประเมนิผูเ้รยีน ได้อย่าง
ครบถว้นสมบรูณ์ทัง้ในดา้นความรู ้จติใจ ทกัษะ และกระบวนการเรยีนรู ้
 
4. วิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

ผูว้จิยัได้ท าการศกึษา เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้การจดัการ
เรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์ดว้ยวธิกีารเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ความหมาย หลกัจติวทิยาการ
สอน หลกัการจดัวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้จากผู้เชี่ยวชาญหลายท่าน เพื่อให้ผู้วจิยัเขา้ใจ
และสามารถน าไปประยกุตก์บังานวจิยัได ้ โดยมเีนื้อหา และใจความส าคญั ดงัต่อไปนี้ 

  4.1 การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
    4.1.1 การจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์
    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2546: 216-217)และ

ส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2546: 6-8) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีน้นกระบวนการทีน่ักเรยีนเป็นผูค้ดิลงมอืปฏบิตัิ ศกึษาคน้ควา้อย่างเป็น
ระบบด้วยกจิกรรมหลากหลาย ทัง้การท ากจิกรรมภาคสนาม การสงัเกต การส ารวจตรวจสอบ การ
ทดลองในห้องปฏิบตัิการ การสบืค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมแิละทุติยภูม ิการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  โดยค านึงถึงวุฒิภาวะ 
ประสบการณ์เดมิสิง่แวดล้อม และวฒันธรรมต่างกนัที่นักเรยีนมสี่วนร่วมโดยตรงในการท ากจิกรรม
การเรยีนเหล่านัน้จงึจะมคีวามสามารถในการสบืเสาะหาความรู้ (inquiry process) มคีวามสามารถ
ในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ได้พัฒนากระบวนการคิดขัน้สูง และคาดหวงัว่า
กระบวนการเรยีนรูด้งักล่าว จะท าให้นักเรยีนได้รบัการพฒันาเจตคติทางวทิยาศาสตร์  มคีุณธรรม 
จรยิธรรม ในการใช้วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีย่างสรา้งสรรค์ มเีจตคตแิละค่านิยมที่เหมาะสมต่อ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรีวมทัง้สามารถสื่อสารและท างานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
นอกจากนี้ควรมกีารพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในโรงเรยีนที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ให้กับ
ผูเ้รยีน จงึมคีวามส าคญัยิง่ต่อการส่งเสรมิใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาศกัยภาพใหถ้งึขดีสุด จดัโอกาสใหเ้ดก็ได้
เพิม่พูนประสบการณ์ทัง้ในแนวกว้างและแนวลกึตามความสนใจของเด็กโดยเน้นความรบัผดิชอบ
และอสิรภาพทางปัญญา ซึง่โรงเรยีนควรจะมกีารใชเ้ทคโนโลยทีางการศกึษาเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร์และควรมกีารผลิตสื่อการเรยีนการสอนอย่างง่ายเพื่อเป็นเครื่อ งมอืในการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง อกีทัง้เป็นสิง่ทีส่รา้งสรรคเ์รา้ความสนใจผูเ้รยีน ช่วยใหผู้เ้รยีนประสบความส าเรจ็
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ในการเรยีนรูก้ระบวนการเรยีนการสอนเน้นการสบืเสาะหาความรูจ้ะเป็นการพฒันาให้ผู้เรยีนได้รบั
ความรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ปลกูฝังใหผู้เ้รยีนรูจ้กัใชค้วามคดิของตนเอง สามารถ
เสาะหาความรูห้รอืวเิคราะหข์อ้มลูได้ การจดัการใหน้กัเรยีนเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู้ อาจท าเป็น
ขัน้ตอนดงันี้ 

      1) ขัน้สรา้งความสนใจ (engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรยีนหรอืเรื่องที่
สนใจ ซึง่อาจเกดิขึน้เองจากความสงสยั หรอือาจเริม่จากความสนใจของตวันกัเรยีนเอง 

     2) ขัน้ส ารวจ และค้นหา (exploration) เมื่อท าความเข้าใจในประเด็นหรือ
ค าถามที่สนใจจะศึกษาอย่างถ่องแท้แล้ว ก็มกีารวางแผนก าหนดแนวทาง การส ารวจตรวจสอบ 
ตัง้สมมติฐาน ก าหนดทางเลอืกที่เป็นไปได้ ลงมอืปฏบิตัิ เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อให้ ได้มาซึ่ง
ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอทีจ่ะใชใ้นขัน้ต่อไป 

     3) ขัน้อธบิาย และลงข้อสรุป (explanation) เมื่อได้ข้อมูลอย่างเพียงพอจาก
การส ารวจตรวจสอบแลว้ จงึน าขอ้มลู ขอ้สนเทศทีไ่ดม้าวเิคราะห์ แปลผล สรปุผล และน าเสนอผลที่
ได้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ หรอืรูปวาดสรา้งตาราง 
การคน้พบในขัน้นี้อาจเป็นไปไดห้ลายทาง เช่น สนับสนุนสมมตฐิานทีต่ ัง้ไวโ้ตแ้ยง้กบัสมมตฐิานทีต่ ัง้
ไว ้

     4) ขัน้ขยายความรู ้(elaboration) เป็นการน าความรูท้ีส่รา้งขึน้ไปเชื่อมโยงกบั
ความรู้เดิมหรือแนวคิดที่ได้ค้นคว้าเพิ่มเติม หรือแบบจ า ลองหรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบาย
สถานการณ์หรอืเหตุการณ์อื่น ๆ ถ้าใช้อธบิายเรื่องต่าง ๆ ได้มาก ก็แสดงว่าข้อจ ากดัน้อยซึ่งก็จะ
ช่วยใหเ้ชื่อมโยงกบัเรือ่งต่าง ๆ และท าใหเ้กดิความรูก้วา้งขวางขึน้ 

     5) ขัน้ประเมนิ (evaluation)   เป็นการประเมนิการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการ
ต่าง ๆ ว่านกัเรยีนมคีวามรูอ้ะไรบา้ง อย่างไร และมากน้อยเพยีงใด จากขัน้น้ีจะน าไปสู่การน าความรู้
ไปประยกุตใ์นเรือ่งอื่น ๆ 
   4.1.2 ความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
   การสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ (Inquiry Teaching Method) มผีูเ้รยีกชื่อแตกต่าง
กันไปเช่น การสืบเสาะ การสืบสอบ การสืบสวนสอบสวน การสืบเสาะหาความรู้ ซึ่งทุกชื่อมี
ความหมายในท านองเดียวกัน ในการวิจยัครัง้นี้ผู้วิจยัใช้ค าว่า การสืบเสาะหาความรู้ ส าหรบั
ความหมายของการสบืเสาะหาความรู ้ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่านดงันี้ 

    สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี (2532 : 8) ไดใ้หค้วามหมาย
ของการสบืเสาะหาความรูว้่า การสบืเสาะหาความรู้ ไดแ้ก่กจิกรรมต่าง ๆ ทีจ่ะน าไปสู่การแก้ปัญหา
และเป็นผลท าให้เกิดความเขา้ใจ และสามารถน าไปประยุกต์ได้ ภพ เลาหไพบูลย์. (2542 : 123 - 
128) ได้กล่าวถึงการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ว่าเป็นการสอนที่ครูและนักเรียนได้ศึกษา
ประสบการณ์ทาง วทิยาศาสตร์ด้วยวธิกีารทางวทิยาศาสตรด์้วยจติใจที่เป็นนักวทิยาศาสตร ์การ
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สอนแบบสบืเสาะหาความรู้ เป็นการสอนที่เน้นกระบวนการแสวงหาความรูท้ี่จะช่วยให้นักเรยีนได้
คน้พบความจรงิต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ใหน้กัเรยีนมปีระสบการณ์ตรงโดยครทู าหน้าทีค่ลา้ยผูช้่วย 

    สุธรรม ชุมพรอ้มญาติ. (2544 :6) ได้ให้ความหมายของการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรูว้่า เป็นการใช้กระบวนการทางสมองของตนเองหาความรูใ้นลกัษณะกจิกรรมเหมอืนผู้ใหญ่ 
(Maturing Adult) ในการแก้ปัญหาโดยการตัง้สมมติฐาน  และออกแบบการทดลองเพื่อหาวธิกีาร  
ต่าง ๆ สบืเสาะถึงปรากฏการณ์ ความสมัพนัธ์ต่าง ๆ ของธรรมชาติ ซึ่งความส าเรจ็ของการสอน
แบบน้ีจะขึน้อยูก่บัระดบัพฒันาการทางสตปัิญญาของนกัเรยีน และสมรรถภาพของครผููส้อน 

    พิมพนัธ์ เดชะคุปต์. (2544: 56) ได้ให้ความหมายของการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรู ้หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนโดยวธิกีารให้นักเรยีนเป็นผู้ค้นคว้าหาความรู้ หรอืสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ครเูป็นผูอ้ านวยความสะดวกเพื่อใหน้กัเรยีน
บรรลุ เป้าหมาย วธิสีบืเสาะหาความรูจ้ะเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

    วทิวฒัน์  ขตัติยะมาน และ อมลวรรณ  วีระธรรมโม. (2549: 94) กล่าวว่า การ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู้หมายถึง กระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นการพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาด้วยวธิกีารฝึกให้ผู้เรยีนรูจ้กัศึกษาค้นคว้าหาความรูโ้ดยผู้สอนตัง้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้
ผูเ้รยีนใชก้ระบวนการทางความคดิหาเหตุผลจนคน้พบความรูห้รอืแนวทางในการแกปั้ญหาทีถู่กตอ้ง
ด้วยตนเองสรุปเป็นหลกัการกฎเกณฑ์ กฎเกณฑ์หรอืวธิกีารในการแก้ปัญหา และสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นการควบคุมปรบัปรงุเปลีย่นแปลง หรอืสรา้งสรรคส์ิง่แวดลอ้มในสภาพการณ์ต่าง ๆ ได้
อยา่งกวา้งขวาง 

  จากความหมายดงักล่าว สรุปได้ว่า การสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ เป็นวธิกีารหนึ่งที่มุ่ง
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัศกึษาหาความรู้ คดิคน้ แก้ปัญหา หาค าตอบจากปัญหาจนคน้พบค าตอบของ
ปัญหาหรอืความรูด้ว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ กระบวนการทางความคดิที่เป็น
เหตุผล กระบวนการที่เป็นระบบ เพื่อให้ได้ค าตอบที่สมเหตุสมผล สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ควบคุม ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงหรอืสรา้งสรรคส์ิง่แวดลอ้มในสภาพการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างกวา้งขวาง
ครูมหีน้าที่จดับรรยากาศการเรยีนให้เอื้ออ านวยต่อการเรยีนรู้  หรอืตัง้ค าถามประเภทกระตุ้นให้
นักเรยีนใชค้วามคดิหาวธิแีก้ปัญหาเอง ความส าเรจ็ของการสอนแบบนี้จะขึน้อยู่กบัระดบัพฒันาการ
ทางสตปัิญญาของนกัเรยีน และสมรรถภาพของครผููส้อน 

    4.1.3 หลกัจิตวิทยาพื้นฐานในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
    วรียุทธ วเิชยีรโชติ. (2526: 92 - 101) กล่าวว่า จติวทิยาการศกึษาเปรยีบเสมอืน

เครื่องมอืช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ได้ดีขึ้น เป็นการเพิ่มประสิทธภิาพการเรยีนการสอน และ
กล่าวถงึ จติวทิยาพืน้ฐานในการสอนแบบสบืเสาะหาความรูม้ดีงันี้ 
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    1) จติวทิยาในเรือ่งการเรยีนรู ้แบ่งเป็น 3 ส่วน คอื 
       1.1) สถานการณ์เพื่อการเรยีนรู้ เพราะในการเรยีนการสอนแบบนี้มุ่งให้
ผู้เรยีนได้ค้นพบตวัเอง จงึต้องมปีระสบการณ์เพื่อการเรยีนรูเ้ป็นสิง่เร้าให้ผู้เรยีนได้พฒันาความรู้ 
และความคดิ   
     1.2) กระบวนการเรยีนรูแ้ละการคดิ การเรยีนการสอนแบบนี้ส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนเกดิกระบวนการเรยีนรู้ และการคดิอย่างมขี ัน้ตอน โดยเริม่จากสิง่ที่ง่ายไปหาสิง่ที่ยาก และ
ซบัซอ้นขึน้เป็นล าดบั 
       1.3) ผลการเรยีนรู้คือความรู้ความคิด และการกระท าเป็นผลที่ได้ของ
ผูเ้รยีนโดยทัง้สามส่วนน้ีประสานสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนั เป็นระบบของการเรยีนรู ้

     2) จติวทิยาในเรื่องการเรยีนรูด้้วยการกระท า เน้นให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วม และ
เป็นผูก้ระท ากจิกรรมใหผู้เ้รยีนมโีอกาสปรบัปรงุ และพฒันาพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 

     3) จติวทิยาในเรือ่งแรงจงูใจใฝ่รู ้เน้นใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูจ้ากการสงัเกต และ
เปรยีบเทียบเมื่อผู้เรยีนเกิดปัญหา ผู้เรยีนจะเกิดแรงจูงใจใฝ่รู้ คือมีความอยากรู้อยากเห็นที่จะ
แสวงหาความรูด้ว้ยการสบืเสาะหาความรูต่้อไป 

     4) จติวทิยาการเรยีนรู้ในการสร้างสงักัปแนวหน้า เป็นขัน้ตอนในการสร้าง
ความพรอ้มในการเรยีน 3 ด้านคอื ความพรอ้มทางแรงจูงใจ ความพรอ้มทางปัญญา ความพรอ้ม
ทางพฤติกรรมการสร้างความพร้อมให้กับผู้เรยีนก่อนที่จะเริม่สอน มคีวามส าคญัมาก เพราะถ้า
ผู้เรียนยังไม่พร้อมที่จะเรียนไม่ว่าในทางใดก็ตามการเรียนการสอนจะไม่เกิดผลเท่าที่ควร               
ชศูร ีสนิทประชากร (2533 : 22 - 23) กล่าวถงึโครงสรา้งของวธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรูม้พีืน้ฐาน
มาจากทฤษฎขีองนักจติวทิยาในกลุ่ม Cognitive field theory คอื เพยีเจย์ (Piaget) ซึ่งวางรากฐาน
ส าคัญของการที่บุคคลจะน าประสบการณ์ต่าง ๆ มาเป็นข้อมูลในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้นั ้น
ประกอบดว้ย 

      4.1) การใช้ โครงสร้างเดิม เพื่ อการเรียนรู้  (Assimilation Structure) 
หมายถงึ การที่องค์ประกอบต่าง ๆ ของปัญหามาประสานสมัพนัธ์กนั เป็นโครงสรา้งความคดิของ
บุคคลท าให้บุคคลเขา้ใจสิง่แวดล้อมอนัเป็นปัญหา หรอืพูดอกีนัยหนึ่งว่า บุคคลน าความรูเ้ดมิเท่าที่
สามารถรวบรวมได้มาแปลความหมาย ท าความเขา้ใจสิง่แวดล้อมหรอืการใช้ความรูเ้ดมิมาคดิ ท า
ความเขา้ใจสิง่ใหมน่ัน่เอง 

      4.2) ก ารป รับ ขย าย โค รงส ร้าง เพื่ อ ก าร เรีย น รู้  (Accommodation 
Structure) หมายถงึการทีบุ่คคลขยายความคดิต่อสิง่แวดลอ้มกวา้งขวางออกไป แก้ปัญหาไดล้กึซึ้ง
กว้างขวางออกไปความคดิน าขอ้มูลหรอืตวัแปรต่าง ๆ มาประกอบการคดิได้กว้างขวางขึน้ ท าให้
สามารถแกปั้ญหาปรบัตนใหเ้ขา้กบัสิง่ใหม่ๆ  บุคคลมคีวามรู ้ความสามารถในการแกปั้ญหา ท าความ
เขา้ใจสิง่แวดลอ้มเพิม่พนูขึน้ 
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    โครงสร้างทัง้สองที่กล่าวมาเป็นโครงสร้างกระบวนการสืบสวนสอบสวนหรือ
กระบวนการสบืเสาะหาความรูจ้ากโครงสรา้งทัง้สองนี้ท าให้เราได้ใช้การเรยีนรูใ้หม่  ๆ โดยให้เด็ก
ถามเกี่ยวกับธรรมชาติ ซึ่งใช้การสงัเกตเป็นส่วนใหญ่เพื่อขยายโครงสร้างให้กว้างขวางออกไป 
เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้ใหม่ ๆ ใหเ้ดก็พรอ้มทีจ่ะรบัรู ้

    ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ เพียเจต์ ได้อธิบายว่าการเรยีนรู้ของเด็ก
เป็นไปตามพฒันาการทางสตปัิญญา ซึ่งจะมพีฒันาการไปตามวยัต่าง ๆ เป็นล าดบัขัน้ ไม่ควรเร่ง
เด็กให้ข้ามจากพฒันาการขัน้หนึ่งไปสู่อีกขัน้หนึ่งเพราะจะท าให้เกิดผลเสยีแก่เด็ก  เน้นการเข้าใจ
ธรรมชาตแิละพฒันาการของเดก็มากกว่าการกระตุ้นให้เดก็มพีฒันาการเรว็ขึน้  นอกจากนี้ เพยีเจย ์
ยงักล่าวถงึ ขัน้ตอนการพฒันาของมนุษยข์ึน้อยูก่บัช่วงอายุ ดงันี้  

  1) พฒันาการทางสตปัิญญาของบุคคลเป็นไปตามวยัต่าง ๆ เช่น 
   - ขัน้รบัรูด้ว้ยประสาทสมัผสั (0-2 ปี) 
   - ขัน้ก่อนปฏบิตักิารคดิ (2-7 ปี) 

 - ขัน้ก่อนเกดิความคดิรวบยอด (2-4 ปี) 
 - ขัน้การคดิดว้ยความเขา้ใจของตนเอง (4-7 ปี) 

   - ขัน้การคดิแบบรปูธรรม (7-11 ปี) 
   - ขัน้การคดิแบบนามธรรม (11-15 ปี) 
  2) ภาษาและกระบวนการคดิของเดก็แตกต่างจากผูใ้หญ่ 

     3) กระบวนการทางสตปัิญญามลีกัษณะดงันี้ 
        - การซมึซบัหรอืการดูดซมึ(assimilation) เป็นการรวบรวมประสบการณ์
เรือ่งราวต่าง ๆ เขา้มาเกบ็ไปในครัง้ต่อไป 

      - การปรบัและจดัระบบ (accommodation) คอืกระบวนการทางสมองใน
การปรบัประสบการณ์เดมิ และประสบการณ์ใหมใ่หเ้ขา้กนัเป็นระบบ จนเกดิเป็นโครงสรา้งใหมข่ึน้ 

      - การเกิดความสมดุล (equilibration) เป็นการน าเอาขัน้แรกและขัน้สอง
มารวมกนั หากปรบัแลว้เขา้กนัไดก้จ็ะด ีถ้าปรบัแลว้ไมเ่ขา้กนักจ็ะเกดิความขดัแยง้ทฤษฎวีฒันธรรม
เชงิสงัคมของไวกอตสกี (Vygotsky) แนวคดิของไวกอตสกี เป็นพื้นฐานส าคญัของการเรยีนรูต้าม
แนวคอนสตรคัตวิซิมึ (Social constructivism)  

จากหลกัจติวทิยาดงักล่าวจงึสรุปได้ว่า หลกัจติวทิยาที่เกี่ยวข้องกบัการสบืเสาะหาความรู ้
ไดแ้ก่จติวทิยาการเรยีนรู ้การเรยีนรูด้ว้ยการกระท า การท าใหเ้กดิแรงจงูใจใฝ่รู ้เพื่อสรา้งความพรอ้ม
ในการเรยีน ใหม่ๆ ยัว่ยุใหผู้เ้รยีนเกดิความอยากเรยีน และผูเ้รยีนไดศ้กึษาหาความรูด้ว้ยตนเองโดย
มผีูส้อนเป็นผูส้รา้งความพรอ้มใหก้บัผูเ้รยีน 
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   4.1.4 หลกัการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
    การสอนวทิยาศาสตร์แบบสบืเสาะหาความรู้ มุ่งสร้างเสรมิให้นักเรยีนสามารถ

แก้ปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง ดงัที่ ชวบั (Schwab,970 : 102 อ้างถึงใน สุวฒัก์ นิยมค้า. 2531 : 
36) กล่าวไว้ว่า การสอนวทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะหาความรูจ้ะไม่ประสบผลส าเรจ็อย่างใดเลย ถ้า
หากนักเรียนไม่ได้มีส่วนร่วมในการที่จะพบปัญหา วิธีสอนที่ดีที่สุด คือ ให้นักเรียนได้เข้าไป
ปฏบิตัิการทดลองด้วยตนเองได้เขา้พบปัญหาจงึจะเกดิความคดิในการแก้ปัญหาเหล่านัน้  ส าหรบั
หลกัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูน้ัน้ไดม้ผีูก้ล่าวไวห้ลายแนวทางดงันี้ 

 สุวฒัก์ นิยมคา้ (2531: 39) ไดว้เิคราะหแ์นวการสอนวทิยาศาสตร์ จากหนังสอืของสถาบนั
ส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลย ีสรปุสาระส าคญัเกีย่วกบัหลกัการสอนดงันี้ 

    1) กจิกรรมและล าดบัขัน้ของกจิกรรม ในการสอนแต่ละครัง้สถาบนัส่งเสรมิการ
สอนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ได้แบ่งกิจกรรมออกเป็น 4 อย่าง เรยีงล าดับคือ การน าเข้าสู่
บทเรยีนโดยการตัง้ปัญหา การอภปิรายก่อนการทดลอง การทดลอง การอภปิรายหลงัการทดลอง 

    2) นักเรยีนคอืผูค้น้พบ เป็นผูท้ดลอง สงัเกต บนัทกึขอ้มลูและสรปุบทบาทของครู
จะท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยหรอืให้ค าแนะน าเท่านัน้  เมื่อนักเรยีนมีข้อโต้แย้งตอนใดครูจะหาวิธีตอบ
ค าถามนกัเรยีนในแนวทีจ่ะกระตุน้ใหค้ดิ และจะพยายามแนะน านกัเรยีนไปสู่ขอ้สรปุทีถู่กตอ้ง 

    3) จดุมุ่งหมายปลายทางของการสอน จะไม่เน้นเนื้อหาวชิาแต่เพยีงอย่างเดยีวแต่
จะมุง่พฒันาทกัษะต่างๆ และทศันคตทิางวทิยาศาสตรใ์หเ้กดิขึน้ในตวันกัเรยีน 

  วรียทุธ วเิชยีรโชต ิ(2526: 2) กล่าวว่า การเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรูม้หีลกัการ
พืน้ฐาน 7 ประการ คอื 

     1) หลกัการแสวงหาความรูด้ว้ยค าถาม 
   2) หลกัการเรยีนรูแ้ละคน้พบกฎเกณฑด์ว้ยตนเอง 

    3) หลกัการเรยีนรูจ้ากปัญหา 
    4) หลกัการแกปั้ญหาดว้ยวธิวีทิยาศาสตรท์ัง้ทางวตัถุและทางจติใจ 
    5) หลกัการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ี
    6) หลกัการอยูร่ว่มกนัแบบอารยะประชาธปิไตย 
    7) หลกัการควบคุมสิง่แวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก 

   จากหลกัการข้างต้น ผู้วจิยัสรุปได้ว่า หลกัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบสบื
เสาะหาความรูเ้น้นการฝึกให้นักเรยีนคดิ คน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง ครผูู้สอนจะต้องใชว้ธิกีระตุ้น
ให้นักเรยีนเกดิขอ้สงสยัก่อนโดยการถามให้คดิ ถามเพื่อรวบรวมขอ้มูลหรอืเสนอปัญหาแก่นักเรยีน 
แลว้นกัเรยีนเป็นผูใ้ชค้วามคดิแกปั้ญหาของนกัเรยีนเอง 
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   4.1.5 ขัน้ตอนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  
            สุวฒัก์ นิยมค้า (2531: 74) ได้เสนอขัน้ตอนแบบสบืเสาะหาความรูไ้ว้ 5 ขัน้ตอน 

ดงันี้ 
    1) ขัน้สรา้งสถานการณ์หรอืปัญหา 
    2) ขัน้อภปิรายเพื่อก าหนดแนวทางค าตอบ 
    3) ขัน้อภปิรายเพื่อออกแบบการทดลอง 
    4) ขัน้ด าเนินการทดลอง 
    5) ขัน้อภปิรายเพื่อสรปุผลการทดลอง 

 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. (2546: 219 - 220) ได้กล่าวถึง
ขัน้ตอนการสอนแบบสบืเสาะหาความรูไ้วด้งันี้ 

    1) ขัน้การสรา้งความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรยีนหรอืเรื่องที่
สนใจซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสยัความสนใจของตนเอง การอภิปรายภายในกลุ่ม เรื่องที่
น่าสนใจอาจมาจากความรูเ้ดมิทีเ่รยีนรูม้าแลว้เป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรยีนสรา้งค าถาม ก าหนดประเดน็
ทีจ่ะศกึษา ในกรณีทีย่งัไม่มปีระเดน็ใดทีน่่าสนใจครอูาจใหศ้กึษาจากสื่อต่าง ๆ หรอืเป็นผูก้ระตุน้ดว้ย
การเสนอประเดน็ขึน้มาก่อน แต่ไม่ควรบงัคบัใหน้ักเรยีนยอมรบัประเดน็หรอืค าถามทีค่รกู าลงัสนใจ
เป็นเรือ่งทีจ่ะใชศ้กึษา เมื่อมคี าถามทีน่่าสนใจและนกัเรยีนส่วนใหญ่ยอมรบัใหเ้ป็นประเดน็ทีต่้องการ
ศกึษา จงึรว่มกนัก าหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอยีดของเรือ่งทีจ่ะศกึษาใหม้คีวามชดัเจนยิง่ขึน้
อาจรวมทัง้การรวบรวมความรู้ประสบการณ์เดมิ หรอืความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ ที่จะช่วยให้น าไปสู่
ความเข้าใจเรื่องหรอืประเด็นที่จะศึกษามากขึ้น และมแีนวทางที่ใช้ในการส ารวจตรวจสอบอย่าง
หลากหลาย 

    2) ขัน้ส ารวจและคน้หา (Exploration) เมือ่ท าความเขา้ใจในประเดน็ หรอืค าถามที่
สนใจศกึษาอย่างถ่องแท้แล้ว ก็มกีารวางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบ ตัง้สมมตฐิาน 
ก าหนดแนวทางทีเ่ป็นไปได้ ลงมอืปฏบิตัเิพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลู ขอ้สนเทศ หรอืปรากฏการณ์ต่าง ๆ 
วธิกีารตรวจสอบอาจท าไดห้ลายวธิี เช่น การทดลอง ท ากจิกรรมภาคสนาม การใชค้อมพวิเตอรเ์พื่อ
ช่วยสร้างสถานการณ์จ าลอง การศึกษาหาข้อมูลจากเอกสารอ้างอิงหรอืจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอทีจ่ะใชใ้นขัน้ต่อไป 

    3) ขัน้อธบิายและลงสรปุ (Explanation) เมือ่ไดข้อ้มลูอยา่งเพยีงพอจากการส ารวจ
ตรวจสอบแลว้จงึน าขอ้มูลขอ้สนเทศที่ไดม้าวเิคราะห์ แปลผลและน าเสนอผลที่ได้ในรปูต่าง ๆ เช่น  
บรรยายสรุปสรา้งแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ หรอืวาดรปู สรา้งตาราง ฯลฯ การคน้พบในขัน้นี้อาจ
เป็นไปไดห้ลายทาง เช่น สนับสนุนสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ ขดัแยง้กบัสมมตฐิานที่ตัง้ไวห้รอืไม่เกี่ยวขอ้ง
กบัประเดน็ทีก่ าหนดไว ้แต่ผลทีไ่ดจ้ะอยูใ่นรปูใดกส็ามารถสรา้งความรูแ้ละช่วยใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ด้ 

    4) ขัน้ขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับ
ความรูเ้ดมิหรอืแนวคดิทีไ่ดค้น้ควา้เพิม่เตมิหรอืน าแบบจ าลองหรอืขอ้สรปุทีไ่ดไ้ปอธบิายสถานการณ์
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หรอืเหตุการณ์อื่น ๆ ถ้าใช้อธบิายเรื่องต่าง ๆ ได้มากก็แสดงว่าขอ้จ ากดัน้อยซึ่งก็ช่วยให้เชื่อมโยง
เรือ่งต่าง ๆ และท าใหเ้กดิความรูก้วา้งขวางขึน้ 

    5) ขัน้ประเมนิ (Evaluation) เป็นการประเมนิการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการต่างๆว่า
นักเรยีนมีความรู้อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพียงใด จากขัน้นี้จะน าไปสู่การน าความรู้ไป
ประยกุต์ใชใ้นเรือ่งอื่น ๆ การน าความรูห้รอืแบบจ าลองไปใชอ้ธบิายหรอืประยกุตใ์ชก้บัเหตุการณ์อื่น 
ๆ จะน าไปสู่ข้อโต้แย้งหรอืข้อจ ากัด ก่อให้เป็นประเด็นหรอืค าถาม หรอืปัญหาที่จะต้องส ารวจ
ตรวจสอบต่อไปท าให้เกิดเป็นกระบวนการที่ ต่อเนื่ องไปเรื่อย  ๆ จึงเรียกว่า Inquiry cycle 
กระบวนการสบืเสาะหาความรูจ้งึช่วยใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูท้ ัง้เนื้อหาหลกั และหลกัการ ทฤษฎ ี
ตลอดจนการลงมอืปฏบิตัเิพื่อใหไ้ดค้วามรูซ้ึง่จะเป็นพืน้ฐานในการเรยีนรูต่้อไป 

  นั ก ศึ ก ษ าก ลุ่ ม  BSCS (Biological Science Curriculum Study) ได้ แ บ่ ง  ขั ้น ต อ น
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์แบบสบืเสาะหาความรูอ้อกเป็น 5 ขัน้ (นันทยิา บุญ
เคลื่อน, 2540; Bybee and other, 2006 อา้งถงึใน ประสาท เนืองเฉลมิ, 2558: 147) ดงันี้ 

    ขัน้ตอนที่ 1 ขัน้น าเข้าสู่บทเรยีน (Engagement) ขัน้นี้เป็นการแนะน าบทเรยีน
หรอืประเดน็ที่น่าสนใจ ประเดน็อาจจะมาจากผู้เรยีนเป็นคนน าเสนอ หรอืผู้สอนเป็นผู้เสนอแนะใน
ห้องเรยีน กจิกรรม การเรยีนการสอนเป็นการซกัถาม ประเดน็ปัญหา การถกประเด็นปัญหา การ
ทบทวนความรูเ้ดมิ การก าหนดกจิกรรมที่จะเกดิขึน้ในห้องเรยีน และเป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งท าให้
ผูเ้รยีนนัน้เกดิความอยากรูอ้ยากเหน็ โดยกจิกรรมการเรยีนการสอนนัน้จะต้องอยู่บนพืน้ฐานความรู้
เดมิของผูเ้รยีน 

    ขัน้ตอนที่ 2 ขัน้ส ารวจ (Exploration) ขัน้ตอนนี้ท าใหผู้้เรยีนไดเ้กดิการปรบัขยาย
ความคดิ โดยผู้เรยีนจะได้รบัค าแนะน าและค าชี้แจง จากครูผู้สอน และมกีารเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ ไว้
อย่างเพยีงพอ ผู้สอนไม่ควรบอกผู้เรยีนว่าจะเรยีนอะไร และไม่ต้องอธบิายแนวคดิมากนัก เพื่อให้
การส ารวจด าเนินการต่อไปได้ ผู้เรยีนต้องมบีทบาทร่วมกนัในการรบัผดิชอบสิง่ที่ส ารวจ สิง่ที่เก็บ
ขอ้มูลของตนเอง ผลที่ไดจ้ากการส ารวจและน ามาสรา้งค าอธบิายตามความหมาย และความเข้าใจ
ของตนเอง 

    ขัน้ตอนที ่3 ขัน้อธบิาย (Explanation) ขัน้นี้มุ่งหาสิง่อ านวยความสะดวกทางจติใจ
ให้แก่ผูเ้รยีน เพื่อใหผู้้เรยีนวางแนวคดิเกี่ยวกบับทเรยีนด้วยความร่วมมอื ระหว่างผู้เรยีนและผูส้อน
ซึ่งมีส่วนในการเลือก และจดัท าสภาพแวดล้อมของชัน้เรยีน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการปรบัขยาย
โครงสรา้งทางปัญญา สามารถก าหนดมโนทศัน์ตามความเขา้ใจของตนเอง ผู้สอนแนะแนวทางแก่
ผูเ้รยีนจนสรา้งค าอธบิายตามความเขา้ใจและแนวคดิของตนเองได้ 
    ขัน้ตอนที่ 4 ขัน้ขยายความรู ้(Expansion) ขัน้นี้มุ่งกระตุ้นความร่วมมอืของกลุ่ม 
ผูเ้รยีนจดัระเบยีบประสบการณ์ทางความคดิผ่านการค้นพบ ท าการเชื่อมโยงระหว่างประสบการณ์
เดิม กับประสบการณ์ใหม่ในสิ่งที่ผู้เรยีนได้เรยีนรู้มาแล้ว มโนทัศน์ที่สร้างขึ้นต้องเชื่อมโยงกับ
ความคิดอื่น หรอืประสบการณ์อื่นที่สมัพันธ์กัน ผู้เรยีนประยุกต์ ใช้สิ่งที่ได้เรยีนรู้ โดยการขยาย
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ความคดิจากตวัอยา่งหรอืจากประสบการณ์เชงิส ารวจเพิม่เตมิ สามารถคน้ควา้หารายละเอยีดในสิง่ที่
ตอ้งการศกึษาไดม้ากขึน้ ตลอดจนมกีารใชท้กัษะต่างๆ และมกีารอภปิรายความคดิเหน็รว่มกบัผูอ้ื่น 
    ขัน้ตอนที ่5 ขัน้ประเมนิผล (Evaluation) ขัน้น้ีเป็นการทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ 
ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้การประเมนิผลควรต่อเนื่องซึง่ไมใ่ช่การสิน้สุดของบทเรยีน 
   4.1.6 การเรียนการสอนวิทยาศาสตรแ์บบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขัน้ 
   เป็นการขยายกรอบแนวคดิจากการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรส์บืเสาะหาความรู ้
5 ขัน้เป็น 7 ขัน้ มุ่งเน้นการถ่ายโอนการเรยีนรูแ้ละใหค้วามส าคญัเกี่ยวกบัการตรวจสอบความรูเ้ดมิ
ของผู้เรยีน ซึ่งจะท าให้ผู้สอนค้นพบว่าผู้เรยีนต้องเรยีนรู้อะไรเสยีก่อน ก่อนที่จะเรยีนรูใ้นเนื้อหา
บทเรยีนนัน้ ๆ (ประสาท เนืองเฉลิม, 2550; Eisenkraft, 2003 อ้างถึงใน ประสาท เนืองเฉลิม,  
2558: 148-150) ซึง่การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ มขี ัน้ตอนดงันี้ 
     1) ขัน้ตรวจสอบความรูเ้ดมิ (Elicitation) ผู้สอนจะท าหน้าที่ในการตัง้ค าถาม 
เพื่อให้ผู้เรยีนได้แสดงความรู้เดิมของผู้เรยีน ก่อนการเรยีนรู้ในเนื้อหาใหม่ ค าถามอาจจะเป็น
ประเดน็ปัญหาทีเ่กดิขึน้ ตามสภาพสงัคม ท้องถิน่ หรอืประเดน็ปัญหาที่น่าสนใจ เป็นขอ้คน้พบทาง
วทิยาศาสตร ์ทีอ่ยูใ่นชวีติประจ าวนั และผูเ้รยีนกส็ามารถเชื่อมโยงการเรยีนรูไ้ปยงัประสบการณ์ตรง
ของผูเ้รยีนได ้ท าใหผู้ส้อนไดท้ราบความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รยีนแต่ละคน ผูส้อนจะเป็นส่วนช่วยเตมิเตม็ 
และสอดคลอ้งกบัความต้องการของผูเ้รยีนได ้
        2) ขัน้เรา้ความสนใจ (Engagement) ผูส้อนท าหน้าทีเ่รา้ผูเ้รยีนใหเ้ขา้สู่เนื้อหา
ในบทเรยีน หรอืเรื่องที่น่าสนใจ อาจเกดิจากความสนใจของผู้เรยีนหรอืภายในกลุ่มของผูเ้รยีนก็ได ้
เป็นเรือ่งหรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ ในช่วงเวลานัน้ เป็นประเด็นทีน่่าสนใจ และเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิ
ของผูเ้รยีนได ้น าเสนอขอ้มลูหรอืหวัขอ้ใหผู้เ้รยีนนัน้เกดิความสนใจ จากสื่อต่าง ๆ เช่น หนงัสอืพมิพ ์
อนิเตอรเ์น็ต ภาพขา่ว หวัขอ้ขา่ว กเ็ป็นได้ 
     3) ขัน้ส ารวจค้นหา (Exploration) เมื่อผู้เรยีน ท าความเขา้ใจในประเด็นที่จะ
ศกึษาแล้ว จะมกีารวางแผนร่วมกนั ก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบตัง้สมมติฐาน ก าหนด
ทางเลอืก และลงมอืปฏบิตัิ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆอาจท าได้หลากหลายวธิขีึน้อยู่กบัผู้เรยีน 
และภายในกลุ่มของผู้เรยีน ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้ตรวจสอบปัญหา และรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเอง 
       4) ขัน้อธบิาย (Explanation) เมื่อผู้เรยีนได้รบัขอ้มลูแลว้ ผู้เรยีนต้องน าขอ้มูล
ทีไ่ดน้ัน้มาวเิคราะห ์แปลผล สรุปผล และน าเสนอในรปูแบบต่าง ๆ ประกอบกบัการอธบิาย ซึง่จะท า
ใหผู้เ้รยีนนัน้เหน็แนวโน้มความสมัพนัธข์องขอ้สรปุ และอภปิรายผลการทดลอง ในขัน้น้ีผูเ้รยีนจะได้
องคค์วามรูใ้หมเ่พิม่ขึน้จากการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนเอง 
    5) ขัน้ขยายความรู ้(Elaboration) ขัน้นี้เป็นการน าความรูท้ีไ่ด ้ไปเชื่อมโยงกบั
ความรูเ้ดมิ หรอืแนวคดิเดมิทีค่น้ควา้เพิม่เตมิ หรอืขอ้สรุปทีไ่ดจ้ากสถานการณ์อื่นๆ ถา้น ามาอธบิาย
เรื่องราวต่าง ๆ ไดม้าก จะช่วยให้เชื่อมโยงความรูเ้กี่ยวกบัเรื่องราวต่างๆ ได้มากเช่นกนั ท าให้เกดิ



53 
 

ความรูท้ีก่วา้งขวางยิง่ขึน้ ผูส้อนเป็นผูจ้ดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนมคีวามรูม้ากขึน้ ขยายความรูข้องผูเ้รยีน 
และเป็นผูต่้อเตมิเชื่อมโยงความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน ผูส้อนจงึมหีน้าทีบ่ทบาทช่วยส่งเสรมิ
ใหผู้เ้รยีนตัง้ประเดน็เพื่ออภปิราย แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิมากยิง่ขึน้ 
     6) ขัน้ประเมนิผล (Evaluation) เป็นการประเมนิการเรยีนรูด้้วยกระบวนการ
ต่างๆ ว่าผูเ้รยีนนัน้รูอ้ะไรบา้ง มากน้อยเพยีงใด ขัน้นี้สามารถท าใหผู้เ้รยีนสามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ป
ประยกุตใ์ชใ้นเรือ่งอื่น ๆ ได ้ผูส้อนควรส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนน าความรูใ้หม่ ๆ ทีไ่ดไ้ปเชื่อมโยงกบัความรู้
เดมิ และสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ ๆ ขึน้มา 
    7) ขัน้น าความรูไ้ปใช ้(Extension) ผูส้อนต้องมกีารจดัเตรยีมโอกาสใหผู้เ้รยีน
ได้น าความรูท้ี่ได้ไปปรบัประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม และเกิดประโยชน์ต่อชวีติประจ าวนั ผู้สอนเป็นผู้
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดน้ าความรูเ้ดมิไปเชื่อมโยงเพื่อสรา้งเป็นความรูใ้หม่ ผูเ้รยีนจงึจะสามารถถ่ายโอน
ความรูท้ีเ่กดิขึน้ได ้
  การตัง้ค าถามโดยการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์บบนี้ แบ่งได้ 3 อย่าง คอื ประสบการณ์ของ
ผูเ้รยีน ผูส้อนน าเสนอประเดน็ปัญหา และผูเ้รยีนน าเสนอประเดน็ปัญหา (Ireland and others ,2012 
อา้งถงึใน ประสาท เนืองเฉลมิ, 2558: 148-154) ซึง่ค าถามจะเป็นตวักระตุ้นใหผู้เ้รยีนอยากรูค้ าตอบ 
จงึต้องมุ่งมัน่เสาะแสวงหาแนวทางในการสืบเสาะหาความรู้ผ่านการคิด  และลงมอืกระท าอย่าง
ต่อเนื่ อง จนกว่าจะได้ค าตอบจนเป็นที่น่าพอใจ สามารถอธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ ได้ด้วย
ประสบการณ์เชงิประจกัษ์ 

 4.1.7 ข้อดีและข้อจ ากดัของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
    ข้อดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ การสอนแบบสบืเสาะหาความรู้  เน้น
วธิกีารทางวทิยาศาสตร์ การค้นพบ และความเขา้ใจในหลกัการของวทิยาศาสตร์ จงึท าให้เกดิการ
เรยีนรูไ้ดด้กีว่าและจดจ าไดน้านกว่า 
    ภพ เลาหไพบูลย์ (2534: 127) ได้กล่าวถึงข้อดีของการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรูส้รปุได ้ ดงันี้ 
     1) นักเรยีนไดม้โีอกาสพฒันาความคดิอยา่งเตม็ที่ ไดศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ตลอดเวลา 

     2) นักเรียนมีโอกาสฝึกความคิด และฝึกการปฏิบัติ ได้รู้จ ักวิธีจ ัดระบบ
ความคดิ และวธิเีสาะแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

     3) นกัเรยีนสามารถเรยีนรูม้โนมต ิและหลกัการทางวทิยาศาสตรไ์ดเ้รว็ขึน้ 
     4) นกัเรยีนเป็นศูนยก์ลางของการเรยีนการสอน 
     5) นกัเรยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์
   พมิพนัธ ์เดชะคุปต์ (2544: 60) ไดเ้ขยีนถงึขอ้ดขีองการสอนแบบสบืเสาะหาความรูไ้ว ้  

ดงันี้ 
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     1)  เป็นการพฒันาศกัยภาพทางดา้นสตปัิญญาคอืใหฉ้ลาดขึน้เป็นนักคดิรเิริม่
สรา้งสรรคเ์ป็นนกัจดัระเบยีบ 
      2)  การค้นพบด้วยตนเอง ท าให้เกดิแรงจูงใจภายในมากกว่าการเรยีนแบบ
ท่องจ า 
    3)  ฝึกใหน้กัเรยีนรูว้ธิหีาความรู ้แกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
    4)  ช่วยใหจ้ดจ าความรูไ้ดน้าน และสามารถถ่ายโยงความรูไ้ด ้
      5) นักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนการสอน จะท าให้เกิดการเรียนที่มี
ความหมาย และเป็นการเรยีนทีม่ชีวีติชวีา 

     6)  ช่วยพฒันาอตัมโนทศัน์แก่ผูเ้รยีน 
     7)  พฒันานกัเรยีนใหม้เีจตคตทิีด่ทีางวทิยาศาสตร ์
     8)  ช่วยใหน้ักเรยีนเกดิความเชื่อมัน่ว่า จะท าการสิง่ใด ๆ จะส าเรจ็ดว้ยตนเอง 

สามารถคดิ และหาวธิแีกปั้ญหาดว้ยตนเองไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค 
     9) นักเรยีนได้ประสบการณ์ตรง ฝึกทกัษะการแก้ปัญหา และพฒันาการใช้
เครือ่งมอืทางวทิยาศาสตร ์

     10)  สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 
 

ภพ เลาหไพบลูย ์(2542: 127) ไดก้ล่าวถงึขอ้จ ากดัของการสอนแบบสบืเสาะหา 
ความรูไ้ว ้ดงันี้ 
    1) ใชเ้วลามากในการสอนแต่ละครัง้ 

     2) ถ้าสถานการณ์ที่ครูสรา้งขึน้ไม่ท าให้สงสยัแปลกใจ จะท าให้นักเรยีนเบื่อ
หน่าย และถ้าครูไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของการสอนวธินีี้  มุ่งควบคุมพฤติกรรมของนักเรยีนมาก
เกนิไปจะท าใหน้กัเรยีนไม่มโีอกาสสบืเสาะหาความรูด้ว้ยตนเอง 

     3) นักเรยีนทีม่สีตปัิญญาต ่า และเนื้อหาวชิาทีค่อ้นขา้งยาก นักเรยีนอาจจะไม่
สามารถศกึษาหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

     4) นักเรยีนบางคนที่ยงัไม่เป็นผู้ใหญ่พอ ท าให้ขาดแรงจงูใจที่จะศกึษาปัญหา 
และนกัเรยีนทีต่อ้งการแรงกระตุ้นใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนมาก ๆ อาจจะพอตอบค าถาม
ไดแ้ต่นกัเรยีนจะไมป่ระสบความส าเรจ็ในการเรยีนดว้ยวธินีี้เท่าทีค่วร 

   พมิพนัธ์ เดชะคุปต์และคณะ (2544: 61) ไดส้รุปขอ้จ ากดัของการสอนแบบสบืเสาะหา 
ความรูไ้วด้งันี้ 

     1) ใช้เวลามากในการสอนแต่ละครัง้ บางครัง้อาจได้เนื้อเรื่องไม่ครบตามที่
ก าหนดไว ้

     2) ถา้สถานการณ์ทีค่รสูรา้งไมช่วนสงสยั ไมช่วนตดิตาม จะท าใหน้ักเรยีนเบื่อ
หน่ายไมอ่ยากเรยีน 
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     3) นักเรยีนที่มรีะดบัสตปัิญญาต ่า หรอืไม่มกีารกระตุ้นมากพอจะไม่สามารถ
เรยีนดว้ยวธิสีอนแบบนี้ได ้
    4) เป็นการลงทุนสงู ซึง่อาจไดผ้ลไมคุ่ม้ค่ากบัการสอน 

     5) ถ้านักเรยีนไม่รูจ้กัหลกัการท างานกลุ่มทีถู่กต้อง อาจท าใหน้ักเรยีนบางคน
หลกีเลีย่งงานซึง่ไมเ่กดิการเรยีนรู ้

     6) ครูต้องใช้เวลาวางแผนมาก ถ้าครมูภีาระมากอาจเกิดปัญหาด้านอารมณ์ 
ซึง่มผีลต่อบรรยากาศในหอ้งเรยีน 

     7) ข้อจ ากดัเรื่องเนื้อหาและสติปัญญา อาจท าให้นักเรยีนไม่สามารถศึกษา
ดว้ยวธิสีอนแบบนี้ 

จากลกัษณะดังกล่าวจงึสรุปได้ว่าข้อดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้คือ  ช่วยเพิ่ม
ศักยภาพทางสติปัญญา นักเรยีนมมีโนทัศน์เกี่ยวกับตนเองได้ดีขึ้น ได้ศึกษาหาความรู้และคิด
แก้ปัญหาเกดิการคน้พบดว้ยตนเอง นักเรยีนเป็นศูนยก์ลางของการเรยีนการสอน มเีจตคตทิี่ดทีาง
วทิยาศาสตร์ ส่วนข้อจ ากัดคือใช้เวลามาก ครูต้องเข้าใจบทบาทของตนเอง ต้องใช้เวลาในการ
วางแผน และถา้นกัเรยีนมรีะดบัสตปัิญญาต ่าจะไมป่ระสบผลส าเรจ็ 

   4.1.8 บทบาทของครใูนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
    สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2532: 6-7) ไดใ้หข้อ้แนะน า
เกีย่วกบับทบาทของครใูนการสอนปฏบิตักิารทดลองในการสอนแบบสบืเสาะหาความรูไ้วด้งันี้ 
      1) มกีารเตรยีมล่วงหน้า เพื่อให้เกดิความมัน่ใจในเนื้อหาของบทเรยีนโดยท า
การทดลองก่อนเข้าสอน เพื่อศกึษาผลการทดลอง หรอืปัญหาที่อาจเกดิขึน้จากการทดลอง ตรวจ
สภาพ และปรมิาณอุปกรณ์ที่จะใช้ในการทดลอง จดัเตรยีมอุปกรณ์ และสารเคมใีห้อยู่ในสภาพที่
พรอ้มทีจ่ะใชท้ดลองวางแผนการใชค้ าถามอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื่อจะน าไปสู่ขอ้สรปุ 
    2) ส่งเสรมิให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนการสอนตลอดเวลา โดยเปิด
โอกาสใหน้ักเรยีนแก้ปัญหา และตอบค าถามต่างๆดว้ยตนเอง กระตุ้นใหน้กัเรยีนท าการทดลองดว้ย
ตนเอง กระตุน้ใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในการอภปิราย 
     3) ครูควรเลือกใช้ค าถามที่มคีวามยากง่ายพอเหมาะกับความสามารถของ
นกัเรยีน 
       4) เมื่อนักเรยีนมคี าถาม ครอูย่ารบีบอกค าตอบทนัท ีควรแนะน าใหน้ักเรยีนมี
ส่วนช่วยในการหาค าตอบบา้ง 
      5) ครคูวรให้นักเรยีนเขา้ใจว่าครไูม่ใช่ผูรู้ปั้ญหาทุกอย่าง เพื่อให้นักเรยีน และ
ครไูดม้โีอกาสในการหาค าตอบรว่มกนั 
     6) ครูควรให้นักเรยีนสรุปความคิดเห็นหรอืสรุปผลการทดลองอย่างมเีหตุ
ผลไดด้ว้ยตนเอง 
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     7) ครคูวรแนะน าใหน้ักเรยีนทดลองซ ้า เพื่อใหไ้ดผ้ลการทดลองทีม่ ัน่ใจขึน้ จงึ
จะสรปุผลการทดลอง 
     8) ครูควรใช้วิธีสอนแบบอื่น ๆ ช่วยในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ใน
โอกาสทีเ่หมาะสม 
   จากบทบาทของครทูีก่ล่าวมา จะเหน็ไดว้่า การสอนแบบสบืเสาะหาความรูน้ัน้ครตู้อง
ใชเ้ทคนิคในการใชค้ าถามอย่างรดักุม เหมาะสม เพื่อใหน้ักเรยีนไดอ้ภปิราย ซกัถาม และร่วมกนัหา
ค าตอบ โดยครอูาจใชค้ าถามชนิดต่าง ๆ ดงันี้ 
    1) ค าถามทีน่ าไปสู่การสงัเกต 
    2) ค าถามทีน่ าไปสู่การอธบิาย 

     3) ค าถามทีน่ าไปสู่การท านายและตัง้สมมตฐิาน 
     4) ค าถามทีน่ าไปสู่การออกแบบการทดลองและควบคุมตวัแปร 
     5) ค าถามทีน่ าไปสู่การน าไปใช ้

 
5. คะแนนพฒันาการ 
 5.1 การค านวณคะแนนพฒันาการ (Gain Scores) 
 การค านวณคะแนนพฒันาการของผู้เรยีนที่พจิารณาจากคะแนนเพิม่ หรอืคะแนนผลต่าง 
(Y-X) ที่ได้จากการวดัครัง้แรก (X) และการวดัครัง้หลงั (Y) มกัประสบปัญหาจากอิทธพิลเพดาน 
(Ceiling Effect) เนื่องจากกลุ่มผู้เรยีนที่มคีวามสามารถสูง เช่น กลุ่มเก่ง และกลุ่มปานกลางโดย
เฉลีย่แลว้จะมคีะแนนการวดัครัง้แรกทีสู่งกว่ากลุ่มอ่อนเมื่อมกีารวดัครัง้หลงัโอกาสทีค่ะแนนครัง้หลงั
จะสูงขึ้นได้เพยีงใดนัน้จะถูกก าหนดโดยเพดาน (คะแนนเต็ม) ท าให้คะแนนเพิม่ของกลุ่มเก่ง และ
กลุ่มปานกลางมแีนวโน้มทีจ่ะต ่ากว่ากลุ่มอ่อน การค านวณคะแนนเพิม่ขึน้จะยิง่เป็นปัญหามากยิง่ขึน้ 
ถา้แบบสอบทีใ่ชว้ดัเป็นแบบสอบทีค่่อนขา้งงา่ย 
 ในการประมาณค่าคะแนนพัฒนาการการเรยีนรู้ของผู้เรยีนในด้านต่างๆ  มผีู้เสนอสูตร
ค านวณแตกต่างกนัตามแนวคดิ และการออกแบบวธิกีารวดั สูตรการค านวณที่ง่ายและน่าเชื่อถือ 
เป็นสูตรคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (Relative gain score) ศิรชิ ัย กาญจนวาสี. 2556: 276-280) 
สามารถแกปั้ญหาอทิธพิลเพดานไดม้สีตูรและวธิกีารค านวณดงั ภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 หลกัการค านวณคะแนนพฒันาการสมัพทัธ ์
 

           ทีม่า: ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2556: 276-280) 
 

GS (%) = คะแนนรอ้ยละของพฒันาการของผูเ้รยีน  
 (Development Score or Gain Score) คดิเป็นรอ้ยละ 

X = คะแนนวดัครัง้ก่อน 
Y = คะแนนวดัครัง้หลงั 
F = คะแนนเตม็ 
 

6. เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 ทรงศร ี ตุ่นทอง (2545: 1-5) ได้พฒันารูปแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 
และศกึษาคุณภาพของเครื่องมอื ประกอบดว้ย แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ และแบบทดสอบ รวม
ทัง้หมด 10 ฉบับ ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบที่มีความเหมาะสม สื่อเข้าใจได้ดี มีความเที่ยงตรง 
ครอบคลุม มคีวามเป็นไปไดใ้นการน ารปูแบบไปใช ้เมื่อน ารปูแบบไปใชจ้รงิกบักลุ่มตวัอย่าง พบว่า
ท าใหน้กัเรยีนมเีจตคตทิีด่ ีมคีวามเชื่อในสมรรถภาพของตนเอง และก ากบัตนเองในการเรยีนไดด้ขีึน้ 

อจัฉราวด ี  สวสัดิส์ุข (2549: 1-7) ศึกษาการพฒันารูปแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้าม
สภาพจรงิวชิาภาษาไทย  ของนกัเรยีน ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 โดยมจีุดประสงคค์อื เพื่อพฒันา
รปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิเพื่อศกึษาผลการใชแ้บบประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิวชิา
ภาษาไทย (ทกัษะทางภาษาไทย ฟัง พูด อ่าน เขยีน)เจตคต ิและผลสมัฤทธิ ์เพื่อศกึษาคุณภาพของ
แบบประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิทีพ่ฒันาขึน้ โดยกลุ่มตวัอยา่งในการศกึษาวจิยัคอื นกัเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ สวนกุหลาบวทิยาลยั ปทุมธานี จ านวน 50 คน 
โดยท าการสรา้งรูปแบบการวดั และประเมนิผลตามสภาพจรงิ ในประเด็นความสามารถในการใช้
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ภาษาไทย 4 ทกัษะ เจตคตต่ิอวชิาภาษาไทย และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาไทย และหา
คุณภาพของรปูแบบก่อนน าไปใชจ้ากการตรวจสอบของผูเ้ชีย่วชาญในดา้นความเหมาะสมของภาษา  
ความเที่ยงตรง ครอบคลุม และมคีวามเป็นไปได้ในการน ารปูแบบไปใช้ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การ
วเิคราะห์เนื้อหา ค่าสถิติพื้นฐาน การทดสอบค่าซี ค่าสหสมัพันธ์เพียร์สัน และt-test การศึกษา
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงวิชาภาษาไทยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า
ความสามารถในการใชภ้าษาใน 4 ทกัษะ คอื การอ่าน การเขยีน การพูด การฟัง ตัง้แต่ช่วงที่ 2 ของ
การประเมิน พบว่านักเรยีนมีความก้าวหน้าการใช้ทักษะ และก้าวหน้าขึ้นเรื่อย ๆ ในช่วงการ
ประเมนิที่ 3 และช่วงการประเมนิที่ 4 เจตคต ิต่อภาษาไทยก็มคีวามก้าวหน้าตัง้แต่ช่วงที่ 2 เป็นต้น
ไป ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาไทย นบัตัง้แต่ช่วงที ่2 การประเมนิ พบว่านักเรยีนมคีวามก้าวหน้า
ในด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่มากขึ้น  คุณภาพของรูปแบบการประเมนิผลการเรยีนมคีวาม
เหมาะสมสามารถสื่อความเขา้ใจได้ด ีมคีวามเที่ยงตรง ครอบคลุม และมคีวามเป็นไปได้ในการน า
รปูแบบไปใช ้สามารถน ารปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิทีพ่ฒันาไดไ้ปปฏบิตัไิดจ้รงิ
ในสถานศกึษา 

กชรตัน์  วกิล (2550: 1-10) ศกึษาประสทิธผิลของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะควบคู่การ
ประเมนิตามสภาพจรงิ เรื่องการแยกสาร และสารละลายกรด-เบส ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาประสทิธผิลของการเรยีนรูด้า้นพฒันาการผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และ
การมสี่วนรว่มทางการเรยีนของนักเรยีนทีไ่ดร้บัความรูแ้บบสบืเสาะควบคู่การประเมนิตามสภาพจรงิ
และการประเมนิแบบเดมิ ทีม่พีื้นฐานทางการเรยีนต่างกนั โดยผลการวจิยัพบว่า 1) นักเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะควบคู่กบัการประเมนิผลตามสภาพจรงิ มปีระสทิธผิลของการเรยีน
ด้านพฒันาการผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและมสี่วนร่วมทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่ได้รบัความรู้
แบบสืบเสาะควบคู่กับการประเมินแบบเดิม 2) นักเรยีนที่มีพื้นฐานทางการเรยีนที่แตกต่างกัน 
ประสทิธผิลของการเรยีนรูด้้านพฒันาการของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และการมสี่วนร่วมทางการ
เรยีนไม่แตกต่างกัน 3) วธิีการจดัการความรู้และพื้นฐานทางการเรยีนไม่ส่งผลร่วมกันให้เกิดผล
ปฏสิมัพนัธต่์อประสทิธผิลของการเรยีนรูด้้านพฒันาการผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการมสี่วนร่วม
ทางการเรยีน  
 ดลยา  แตงสมบูรณ์ (2550: 1-8) ศกึษาผลการจดักจิกรรมแสวงหา และคน้พบความรูด้ว้ย
ตนเองประกอบการประเมนิตามสภาพจรงิ โดยศกึษาผลการจดักจิกรรมทีม่ต่ีอการคดิวเิคราะหใ์นแต่
ละด้านแล้วเปรยีบเทยีบผลการคดิวเิคราะห์ระหว่างก่อน และหลงัการใช้กจิกรรมการแสวงหา และ
คน้พบความรูด้้วยตนเอง โดยเครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั ได้แก่ แผนการจดักจิกรรมการแสวงหาและ
คน้พบความรูด้ว้ยตนเอง ประกอบการประเมนิ แบบทดสอบวดัการคดิวเิคราะหข์องนักเรยีน 5 ดา้น 
ผลการวจิยัพบว่าหลงัการจดักิจกรรม นักเรยีนมคีะแนนการคดิวเิคราะห์ เฉลี่ยในแต่ละด้านสูงขึ้น 
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 สุรนิดา   บรรจงรกัษา (2549: 1-13) ได้ศึกษาการวิจยัโดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ   
คือ 1) เพื่อศึกษาความเข้าใจในการอ่านจากการประเมนิตามสภาพจรงิในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาไทยของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ที่ได้รบัการเรยีนรูภ้าษาแบบธรรมชาตบิูรณาการกบั
การประเมนิตามสภาพจรงิ  2) เพื่อศกึษาความสามารถในการเขยีนจากการประเมนิตามสภาพจรงิ
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการเรยีนรูภ้าษาแบบธรรมชาตบิูรณาการกบัการประเมนิ
ตามสภาพจริง  3) เพื่ อศึกษาระดับความพึงพอใจในการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รบัการเรยีนรู้ภาษาแบบธรรมชาติบูรณาการกับการประเมนิตามสภาพ
จรงิ กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง ไดแ้ก่  นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
5  ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2548  จ านวน 1 หอ้งเรยีน  จ านวน 45 คน โดยก าหนดระยะเวลาใน
การทดลอง 4 สัปดาห์  เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยแบ่ งเป็น   เครื่องมือที่ ใช้ ในการทดลอง  
ได้ แ ก่  1. แผนก ารจัด ก ารเรียน รู้   จ าน วน  20 แผน   2. เค รื่ อ งมือป ระเมินต ามสภ าพ
จรงิ  ประกอบด้วย 2.1) แบบประเมนิทกัษะการฟัง  การพูด  การอ่าน  และการเขยีน  2.2) แบบ
สังเกตการท างานกลุ่ม   2.3) แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน   เครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  ได้แก่  1.แบบทดสอบความเข้าใจในการอ่าน  2.แบบวัดความสามารถในการเขียน
ภาษาไทย  3. แบบวัดความพึงพอใจในการเรียนภาษาไทย   สถิติที่ ใช้ ในการวิเคราะห์
ขอ้มลู  คอื  ค่าสถติพิืน้ฐาน  และค่า t-test ผลการวจิยั คอื นักเรยีนทีไ่ดร้บัการเรยีนรูภ้าษาไทยโดย
วธิธีรรมชาตบิรูณาการกบัการประเมนิตามสภาพจรงิมคีวามเขา้ใจในการอ่านภาษาไทยหลงัเรยีนสูง
กว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 นักเรยีนที่ได้รบัการเรยีนรู้ภาษาไทยโดยวิธี
ธรรมชาตบิูรณาการกบัการประเมนิตามสภาพจรงิมคีวามสามารถในการเขยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อน
เรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01นักเรยีนทีไ่ดร้บัการเรยีนรูภ้าษาไทยแบบธรรมชาตบิูรณา
การกบัการประเมนิตามสภาพจรงิมคีวามพงึพอใจในการเรยีนภาษาไทยอยูใ่นระดบัมาก 
 ณฐัวด ี แสงทอง (2547: 1-6)  ไดศ้กึษาการพฒันาเครื่องมอืประเมนิตามสภาพจรงิในการ
จดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โดยจดัท าเครื่องมอืการ
ประเมนิสภาพจรงิ และหาคุณภาพของเครื่องมอื ประกอบด้วย แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ 3 
เรื่อง (โลก และการเปลี่ยนแปลง  สาร และการเปลี่ยนแปลง แสง และการเกิดภาพ) แบบสงัเกต
พฤติกรรมการแสดงออกในการเรยีนรู้  และแฟ้มสะสมงาน กลุ่ มตัวอย่างเป็นนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2546 ของโรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย สตูล 
จ านวน  36 คน ที่ได้จากการสุ่มอย่างง่าย  ผลการศึกษาพบว่า แบบทดสอบมคีวามเที่ยงตรงเชงิ
เนื้อหา พิจารณาจากค่าดชันีความสอดคล้องมคี่าตัง้แต่ 2.68-6.88 ซึ่งมนีัยส าคญัทางสถิติ  0.01    
ทุกขอ้ ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบโดยใช้สูตร สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาช 3 เรื่อง มคีวาม
เชื่อมัน่เท่ากบั 0.712  0.738 และ 0.911 ตามล าดบั ความเชื่อมัน่ของเกณฑ์การให้คะแนน โดยใช้
สูตรสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ของเพียร์สนัทัง้ 3 เรื่อง โดยผู้ตรวจให้คะแนน 2 คน  มคีวามเชื่อมัน่
เท่ากับ 0.674  0.786 และ 0.839 ตามล าดับ ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 แบบสังเกตมีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาพิจารณาความสอดคล้องมีค่าตัง้แต่ 0.86 – 1.00 ความเชื่อมัน่โดยใช้สูตร 
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สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาช มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.742  0.827 และ 0.861 ตามล าดบั  
ความเชื่อมัน่ของเกณฑก์ารใหค้ะแนนโดยใชส้มัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั ทัง้ 3 ดา้น โดยผูส้งัเกต 
2 คน มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั  0.739  0.774  และ 0.865  แฟ้มสะสมงานมคี่าความเที่ยงตรงเชงิ
เนื้อหาพิจารณาความสอดคล้องมีค่าตัง้แต่ 0.93 – 1.00 ความเที่ยงตรงตามสภาพโดยใช้สูตร
สหสมัพนัธ์ตามวธิกีารของสปียร์แมนได้ ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั 0.647 มนีัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ความเชื่อมัน่ของเกณฑ์การให้คะแนนโดยใช้สูตรสหสัมพันธ์เพียร์สันได้ค่า 
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.859 มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
 กิตติพงษ์  หมอกมุงเมือง (2546: 1-8) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียน และทักษะ
ภาคปฏบิตัใินวชิาวทิยาศาสตร ์ เรื่อง แสง ของนักเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ทีไ่ดร้บั
การสอนแบบสบืเสาะหาความรูโ้ดยเสรมิกจิกรรมการออกแบบการทดลอง กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการ
วจิยัเป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2545 โรงเรยีนฟากกว๊าน
วทิยาคม  อ าเภอเมอืงพะเยา จงัหวดัพะเยา จ านวน 34 คน ผลการวจิยัพบว่า คะแนนผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ สาขาฟิสกิส ์ของนักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูโ้ดย
เสรมิกจิกรรมการออกแบบการทดลอง หลงัการสอนสูงกว่าก่อนการสอนอย่างมนีัยส าคญัที่ระดบั 
.012  นักเรยีนที่ได้รบัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูโ้ดยเสรมิกจิกรรมการออกแบบการทดลองมี
ทกัษะภาคปฏบิตัใินวชิาวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัเกณฑป์ระเมนิผลรอ้ยละ 88.06 

ยิน ดี   นิ ล แก้ ว  (2550: 1-12) ได้ ศึ กษ าก ารพัฒ น าชุ ด กิ จก รรม เรื่ อ ง  ม นุ ษ ย์กับ
ทรพัยากรธรรมชาต ิโดยการจดัการ เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้(5E) ส าหรบั ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
6 โรงเรยีนห้วยยอด จงัหวัดตรงัวัตถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้าครัง้นี้  เพื่อพัฒนา  และหา
ประสทิธภิาพชุดกจิกรรม เรื่อง มนุษยก์บัทรพัยากรธรรมชาต ิโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรู้ ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนห้วยยอด จงัหวดัตรงั ให้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด (80/80) เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน
ก่อน และหลงัจากการใชชุ้ดกจิกรรมเรื่อง มนุษยก์บัทรพัยากรธรรมชาต ิโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ
สบืเสาะหาความรู ้เพื่อศกึษาพฤตกิรรมการท างานกลุ่มของนักเรยีนระหว่างปฏบิตัชิุดกจิกรรม  และ
เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ต่ีอชุดกจิกรรมเรื่อง มนุษยก์บัทรพัยากรธรรมชาต ิโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้เป็นนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2554 โรงเรยีนหว้ยยอด จงัหวดัตรงั กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ช้
ในการศึกษาค้นคว้าเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  6/6 ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2554      
จ านวน 35 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าประกอบด้วยชุดกิจกรรมเรื่อง มนุษย์กับ
ทรพัยากรธรรมชาต ิโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้จ านวน 5 ชุด  ที่มปีระสทิธภิาพ 
82/81 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจ านวน 1 ชุด เป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 
30 ขอ้  มคี่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.30 – 0.60 ค่าความยากงา่ยเท่ากบั 0.50 – 0.75 ค่าความเชื่อมัน่
ของแบบทดสอบเท่ากับ 0.892  และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมเรื่อง มนุษย์กับ
ทรพัยากรธรรมชาต ิโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ทีพ่ฒันาขึน้มคีุณภาพรวมทุกดา้น
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อยูใ่นระดบัดมีาก และมปีระสทิธภิาพ 82/81 เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้80/80 นักเรยีนมคีะแนน
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี
พฤตกิรรมการท างานกลุ่มของนักเรยีนระหว่างปฏบิตัชิุดกกิรรม อยู่ในระดบัดมีาก และมคีวามพงึ
พอใจต่อการเรยีนโดยใชชุ้ดกจิกรรมเรื่อง มนุษยก์บัทรพัยากรธรรมชาต ิโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ
สบืเสาะหาความรู ้อยูใ่นระดบัมาก 
 สาวติร ี จุย้ทอง (2554: 1-18) การวจิยัในครัง้นี้ เพื่อสรา้งชุดเครื่องมอืการประเมนิผลการ
เรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ของกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 
จ านวน 5 ฉบบั และเพื่อตรวจสอบคุณภาพรปูแบบของชุดเครื่องมอืการประเมนิผลการเรยีนรูต้าม
สภาพจรงิ จ านวน 3 รูปแบบโดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎกีารสรุปอ้างอิงความเชื่อถือของผลการวดั 
(Generalizability Theory) ประชากรคือ นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่  1 ภาคเรียนที่  1           
ปีการศึกษา 2553 ของโรงเรยีนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต1 จ านวน     
43 โรงเรยีน มปีระชากรทัง้สิ้น 16,793 คน กลุ่มตวัอย่างประกอบด้วยนักเรยีนจ านวน 7 โรงเรยีน 
รวม 10 ห้องเรยีน จ านวนนักเรยีน 413 คน ได้มาจากวิธีการสุ่มแบบหลายชัน้ (Multi – Stage 
Sampling) โดยท าการสรา้งชุดเครื่องมอืการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิให้สอดคล้องกบั
แผนการจดัการเรยีนรู้ที่ผู้วิจยัสร้างขึ้น ซึ่งประกอบไปด้วยเครื่องมอืการประเมิน 5 ฉบบั ได้แก่ 
แบบทดสอบความสามารถจรงิ(Authentic Test) แบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีนรู ้
(Behavior - Observation) แบบประเมนิแฟ้มสะสมงาน(Portfolio) แบบวดัความสามรถของตนเอง 
(Self-Efficacy) และแบบวดัการก ากบัตนเอง (Self-Regulation) การศึกษาคุณภาพรูปแบบของชุด
เครื่องมอืการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ของนักเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จ านวน 3 รปูแบบ โดยประยุกต์ใชท้ฤษฎกีารสรปุอ้างองิความน่าเชื่อถอื
ของผลการวดั (Generalizability Theory) ซึ่งเป็นการศกึษาคุณภาพด้านความเชื่อมัน่ (Reliability) 
โดยศึกษาค่าสมัประสิทธิก์ารสรุปอ้างอิงเชิงตัดสินใจสัมบูรณ์ (Absolute Coefficient) พบว่า ชุด
เครือ่งมอืการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ รปูแบบที ่1 ประกอบไปดว้ยแบบประเมนิ 3 ฉบบั 
มคี่าสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ เท่ากบั 0.89 รปูแบบที ่2 ประกอบไปดว้ยแบบประเมนิ 4 ฉบบั มคี่า
สมัประสทิธิก์ารสรปุอ้างองิ เท่ากบั 0.92 และรปูแบบที ่3 ประกอบไปดว้ยแบบประเมนิ 5 ฉบบั มคี่า
สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ เท่ากบั 0.93 

จุฬาภรณ์  ทองสนุีช (2555: 1-7) ได้ศกึษาการพฒันาเครื่องมอืการประเมนิตามสภาพจรงิ
วชิา วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรยีนพบิูลอุปถมัภ์ โดยการวจิยัในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์
เพื่อพฒันาเครือ่งมอืกาประเมนิตามสภาพจรงิวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 กลุ่มเป้าหมาย
ของการศกึษา คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2/5 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2553 จ านวน 44 คน 
เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั คอื แบบประเมนิด้านความรู้  ด้านทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
ด้านเจตคติทางวทิยาศาสตร ์และแผนการจดัการเรยีนรู ้ผลการวจิยัพบว่า เครื่องมอืประเมนิตาม
สภาพจรงิที่สรา้งมคีุณภาพในด้านความตรง ความเที่ยงสามารถบอกความสามารถที่แท้จรงิของ
นักเรยีนได้ มคีวามเป็นปรนัยโดยใช้ภาษาชดัเจน ก าหนดระยะเวลา เกณฑ์การประเมนิ การแปล
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ความหมายชดัเจนและมคีวามสามารถในการน าไปใช้ และผลที่ได้จากเครื่องมอื การประเมนิตาม
สภาพจรงิที่พัฒนาในการวิจยัครัง้นี้  สามารถพัฒนาผลการเรยีนรู้ทัง้ในด้านความรู้ ด้านทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และดา้นเจตคตทิางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนได ้

กัลยา คงถอด. (2550: 93-101). ได้ศึกษาประสิทธิผลการเรยีนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบสืบเสาะประกอบการประเมินตาม
สภาพจรงิกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะประกอบการประเมนิแบบเดมิ ซึง่ศกึษาจากกลุ่มตวัอยา่ง
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2549 โรงเรยีนอนุบาลกุยบุร(ีวดัวงัยาว) 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 2 จ านวน 2 หอ้งเรยีน ทีไ่ดม้าจากการเลอืก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จดักลุ่มให้เท่าเทยีมกนั แล้วจบัสลากแบ่งนักเรยีนออกเป็น 2 
กลุ่ม คอื กลุ่มทดลอง 1 และกลุ่มทดลอง 2 กลุ่มตวัอย่างละ 16 คน โดยกลุ่มทดลอง 1 ได้รบัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะประกอบการประเมนิตามสภาพจรงิ กลุ่มทดลอง 2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบสบืเสาะประกอบการประเมนิแบบเดมิเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ประกอบด้วย เครื่องมอื
ทดลอง ได้แก่ แผนการจดัการเรยีนรู้แบบสืบเสาะ แบบบันทึกที่ใช้ประเมนิตามสภาพจรงิ และ
เครื่องมอืเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์และ
แบบประเมนิลกัษณะการท างานแบบมสี่วนรว่ม วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้การวเิคราะหค์วามแปรปรวน
แบบสองทาง (Two-way ANOVA) ผลการวจิยัสรุปได้ดงันี้  1) ผู้เรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
สืบเสาะประกอบการประเมินตามสภาพจริงและประกอบการประเมินแบบเดิม  มีพัฒนาการ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไมแ่ตกต่างกนั  2) ผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะประกอบการ
ประเมนิตามสภาพจรงิมลีกัษณะการท างานแบบมสี่วนร่วมสูงกว่าผู้เรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้
แบบสบืเสาะประกอบการประเมนิแบบเดมิ 3) ไม่พบว่าตวัแปรทดลองและตวัแปรเพศร่วมกนัส่งผล
ใหเ้กดิผลปฏสิมัพนัธท์ัง้พฒันาการผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และลกัษณะการท างานแบบมสี่วนร่วม
แต่ประการใดนอกจากนัน้ยงัพบว่าลักษณะการท างานแบบมีส่วนร่วมของนักเรยีนที่ได้รบัการ
ประเมนิตามสภาพจรงิมแีนวโน้มที่จะเพิม่ขึน้ตามระยะเวลาที่เพิม่ขึน้ของการได้เรยีนรูต้ามรูปแบบ
ดงักล่าว 

สุปราณี  เพชรา (2553: 1-7) การวิจยัในครัง้นี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการ
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 และ
เพื่อศกึษาประสทิธภิาพ และประสทิธผิลของการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ กลุ่มตวัอยา่งที่
ใช ้เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน 1 หอ้งเรยีน จ านวนนักเรยีน 40 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
การวิจยัประกอบด้วย เครื่องมอืที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ 
ได้แก่ แบบประเมินรูปแบบการประเมินตามสภาพจรงิส าหรบัผู้เชี่ยวชาญ แบบประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการประเมนิตามสภาพจรงิส าหรบัครูผู้สอนและเครื่องมอืที่ใช้ในการศึกษา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ ได้แก่ แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตร ์มคี่าความเชื่อมัน่ 0.82 แบบทดสอบระหว่างเรยีน 3 ฉบบั มคี่า
ความเชื่อมัน่ 0.73 0.74 และ 0.75 ตามล าดบั แบบวดัความสนใจในการเรยีนคณิตศาสตรม์คี่าความ
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เชื่อมัน่ 0.94 ส่วนแบบสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรายบุคคล แบบบนัทกึการตรวจงาน ใบงานและ
แบบประเมินทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์มีค่า IOC ตัง้แต่ 0.80 – 1.00 สถิติที่ใช้ในการ
วเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติพื้นฐานและทดสอบสมมติฐานโดยใช้ t-test for dependent samples 
และ One-way ANOVA 
       

งานวิจยัต่างประเทศ 

แอนดรวิ (Andrew. 2007) ได้ศึกษาการวเิคราะห์ผลกระทบของกลยุทธ์การประเมนิตาม
สภาพจรงิต่อผลการเรยีนของนักเรยีน ในห้องเรยีนคอนสตรคัติวสิต์ที่ใช้เทคโนโลยเีป็นสื่อ การ
ประเมนิมบีทบาทส าคญั และไดร้บัการจดัท าเป็นเอกสารไว้เป็นอย่างดใีนสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู้
ซึง่ใชเ้ป็นทัง้เครือ่งมอืสรา้ง และสรปุ อย่างไรกต็ามบทบาททีน่่าสนใจทีสุ่ดในการประเมนิคอืบทบาท
ในการทดสอบความรบัผดิชอบ ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาระดบัของมาตรฐานการประเมนิโดยสรุปได้
เกดิขึ้นซึ่งดูเหมอืนว่าสงัคมจะต้องการความมัน่ใจโดยเฉพาะอย่างยิง่ในกรณีที่มกีารทดสอบความ
รบัผดิชอบเดมิพนัสูง การส่งเสรมิผู้เรยีนที่มอี านาจในโรงเรยีน และสถาบนัอุดมศกึษาขึน้อยู่กบัผล
ของการประเมนิเช่นเดยีวกบักระบวนการทีร่บัรองว่าการเรยีนรูใ้นขณะทีน่ายจา้งต้องพึง่พาผลลพัธ์
เหล่านี้ เมื่อตดัสนิใจว่าจะจา้งใคร รปูแบบของการประเมนิผลแบบน้ีมรีากฐานทีแ่ขง็แกร่งในกระบวน
ทศัน์พฤตกิรรม และอาศยัการวดัผลทางวทิยาศาสตรข์องความสามารถ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ส าหรบัผูม้อี านาจ แนวทางทีเ่ขม้งวดมากในการประเมนิผลสรปุคอืสมมตฐิานใหย้ดึถอืแนวความคดิ
และความเชื่อถอืไดข้องการประเมนิผลสรุปเป็นการศกึษาในปี พ.ศ.2545 ทีพ่จิารณาถงึการใชเ้ครือ่ง
คอมพวิเตอรท์ี่ใช้คอมพวิเตอรเ์ป็นสื่อกลาง สภาพแวดล้อมในการเรยีนรูค้อนสตรคัตวิสิต์ถูกน ามา
พจิารณาในแง่ของความตึงเครยีดเกี่ยวกบัความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือระหว่างชุมชนวดัค่า
พฤตกิรรมและแนวทางการประเมนิผลทีแ่ทจ้รงิของสงัคมคอนสตรคัตวิสิต ์ผลการเรยีนของนักเรยีน
การประเมินผลที่เกิดขึ้นในการศึกษาครัง้แรกจะได้รบัการประเมินและอภิปรายในแง่ของการ
อภปิรายเกี่ยวกบัพฤตกิรรมกบัการคอนสตรคัตติสิต์เกี่ยวกบัการประเมนิ นอกเหนือจากความหมาย
ทีเ่หน็ได้ชดัในวงกว้างการอภปิรายครัง้นี้มคีวามเกี่ยวขอ้งโดยเฉพาะอย่างยิง่ในส่วนที่เกี่ยวกบัการ
ด าเนินงานดา้นการเรยีนรูอ้อนไลน์ผ่านทางโปรแกรมการพฒันาบุคลากร 

แมทธวิ (Matthew. 2011) ไดศ้กึษาการประเมนิตามสภาพจรงิและการมสี่วนร่วม การศกึษา
เชงิปฏบิตักิารเรื่องนี้ท าหน้าที่ตรวจสอบประสบการณ์ที่สงัเกต และรายงานของทัง้นักเรยีน และครู
เกี่ยวกบัการมสี่วนร่วมของพลเมอืงเมื่อการเรยีนการสอนจรงิถูกน ามาใชภ้ายในชัน้เรยีนของรฐับาล
อเมรกินั และชัน้เรยีนเศรษฐศาสตรใ์นโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายในเมอืงเพนซลิเวเนีย วธิกีาร
รวบรวมขอ้มลูรวมถงึการส ารวจการสงัเกตจากผูเ้ขา้รว่มการสมัภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ งานของ
นกัเรยีนและบนัทกึขอ้มลูในรายละเอยีด วธิกีารในการวเิคราะหร์วมถงึการบนัทกึขอ้คดิเหน็การเขยีน
โปรแกรมบนัทึกข้อมูลการสงัเกตการณ์ และการท างานของนักเรยีน และการจดัท าค าแถลงชุด
รปูแบบ ผูเ้ขา้อบรมมสี่วนรว่มในการประเมนิผลแบบต่าง ๆ รวมถงึการจ าลองโอกาสในการอภปิราย
และการอภิปราย การวิจยั และการเขยีนเกี่ยวกับโครงสร้างความเชื่อที่เกี่ยวข้องกับบุคคล ผล
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การศกึษาชีใ้หเ้หน็ว่าการใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิช่วยใหน้กัเรยีนมแีรงจงูใจในการพฒันาตวัตน
ของพลเมอืง และมสี่วนร่วม นักเรยีนที่มสี่วนร่วมแสดงใหเ้หน็ถงึเนื้อหาสาระส าคญัอภปิรายความรู้
ของตนกบัผูอ้ื่นทัง้ใน และนอกชัน้เรยีนการอภปิรายเกีย่วกบัพลเรอืนการใชค้วามคดิเชงิวพิากษ์ และ
เขา้ใจประเดน็ทีซ่บัซอ้นจากหลายมุมมอง การพฒันาความผูกพนัของพลเมอืงยงัก่อใหเ้กดิความท้า
ทายมากมายส าหรบัครใูนหอ้งเรยีน 

แมทธวิ (Matthew. 2014)  ได้ศกึษาการประเมนิตามสภาพจรงิเพื่อสรา้งเสรมิการเรยีนการ
สอนทีด่ขี ึน้ กรณีศกึษาการใช้แฟ้มสะสมผลงานของนักเรยีน การอภปิรายเกี่ยวกบัวธิกีารสรา้งการ
ประเมนิผลที่เหมาะสม และมคีวามหมายส าหรบันักเรยีนทุกเพศทุกวยัยงัคงเป็นไปเป้าหมายที่
ส าคญัต่อนักวชิาการ และนักการศกึษา รูปแบบต่าง ๆ ของการประเมนิผลนักเรยีนถูกน ามาใช้ใน
ห้องเรียนที่ทันสมัยตามมุมมองทางทฤษฎีที่แตกต่างกันหรือว่า "การเรียนรู้ที่มีความหมาย" 
ประกอบดว้ยอะไร การประเมนิตามสภาพจรงิถอืเป็นเครื่องมอืทีม่ปีระสทิธผิลในการเพิม่การมสี่วน
ร่วมในการเรยีนรู้ และความมัน่ใจของนักเรยีน รูปแบบหนึ่งของการประเมนิตามสภาพจรงิ แฟ้ม
สะสมผลงานของนักเรยีนสามารถมองเห็นได้ว่าเป็นเครื่องมอืประเมนิผลที่มปีระโยชน์เมื่อใช้กับ
ความสามารถบางอย่าง บทความวจิยันี้กล่าวถงึการวจิยัเกี่ยวกบัการใชก้ารประเมนิผลทีแ่ทจ้รงิโดย
อาจารย์ผู้สอนในชัน้เรยีน และกล่าวถึงการใช้พอร์ตการเรยีนของนักเรยีนเพื่อเพิม่การเรยีนรูข้อง
นักเรยีนความคดิสรา้งสรรค์ และความเชื่อมัน่ ขอ้ดขีองแฟ้มสะสมผลงานของนักเรยีนเป็นเครื่องมอื
ในการเรียนรู้ได้รบัการกล่าวถึง และแสดงให้เห็นผ่านตัวอย่างเฉพาะของทักษะการปฏิบัติใน
หอ้งเรยีน 

จรีมีี่ (Jeremy. 2014) ได้ศึกษาการรบัรู้ของครูเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจรงิ และ
ขอ้มลูผลการเรยีนของนักเรยีน ในการแจง้ค าสัง่ กรณีศกึษาระบบการประเมนิผลแบบเป็นรปูเป็นรา่ง
ในโรงเรยีนมธัยมศึกษาตอนปลาย การศึกษานี้เป็นการตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงภายในระบบ
ประเมนิผลการเรยีนในโรงเรยีนมธัยมศึกษาตอนต้น และแสดงให้เห็นถึงความส าเรจ็ และความ
ผดิหวงัทีค่รไูดร้บัจากการประเมนิตามสภาพจรงิ ไดม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดส าหรบัการใช้
ขอ้มลูการประเมนิผลเชงิโครงสรา้ง และการประเมนิผลใหม่ ๆ ซึง่เป็นการผสมผสานระหว่างโมเดล
การประเมินแบบ CBM และ Curriculum-Based Measurement (i e, performance-based tasks) 
หลงัจากการประเมนิแต่ละครัง้ผลการศกึษาไดร้วบรวม ครไูดพ้บในกลุ่มระดบัรายวชิาเพื่อวเิคราะห์
ผล และอภิปรายถึงความหมายในการเรยีนการสอนครูเกือบทัง้หมดในการศึกษาสามารถสร้าง
ความหมายของผลการประเมนิผลในแง่ของความหมายในการสอน และครูพบว่า ค่านิยมในการมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับวิธีการใช้ข้อมูลการประเมนิผลเพื่อเพิ่มผลสมัฤทธิข์อง
นักเรยีนอย่างไรก็ตามยงัพบข้อเสียของโมเดล CBM แบบแท้จรงิ ซึ่งรวมถึงเวลาที่ใช้ในการท า
คะแนนของนักเรยีนมากยิง่ขึน้ ท้ายที่สุดผลการศกึษาสรุปได้ว่ารปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิ
แบบโมเดล CBM  คอืตวัเลอืกการประเมนิที่มแีนวโน้มส าหรบันักการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิง่ใน
เรือ่งของการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัในดา้นการศกึษา i e, Common Core และการประเมนิ Balanced 
ทีช่าญฉลาด) 
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 เบนจา (Brynja. 2016) ได้ศึกษาประสิทธิภาพของการประเมินตามสภาพจริง ตาม
แนวทางการปฏิบตัิในการทดสอบภาษาที่สอง การเรยีนรู้ภาษาที่สองที่ก าลงัเป็นที่แพร่หลายใน
หลายสงัคม เนื่องจากการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมเพิม่ขึน้ นักเรยีนต้องมทีกัษะทางภาษาที่
เพยีงพอในการเขา้ร่วมในสถานศกึษาที่แตกต่างไป นักวชิาชพีครหูลายคนยอมรบัขอ้บกพร่องของ
วธิกีารทดสอบแบบดัง้เดมิในเดก็ทุกวยั และต้องใชว้ธิกีารทดสอบทางเลอืกในส่วนของวทิยานิพนธ์
ฉบบันี้ การประเมินตามสภาพจรงิ ใช้เพื่ออธบิายรูปแบบการทดสอบที่แตกต่างกันซึ่งพิจารณา
ความรู้ ความส าเรจ็ของนักเรยีน แรงจูงใจ และการรบัรู้ถึงกิจกรรม ในห้องเรยีนที่แท้จรงิ ดงันัน้
บทความนี้จงึศึกษาถึงประสิทธภิาพของการประเมนิตามสภาพจรงิ ในห้องเรยีนที่มหีลายภาษา 
งานวจิยันี้แสดงใหเ้หน็ถงึประโยชน์ของการทดสอบทีแ่ทจ้รงิ โดยการพูดถงึค าจ ากดัความ ความถูก
ต้องการประเมนิตามงาน และการประเมนิตนเอง การรบัรูข้องนักเรยีนตลอดจนถงึความหมายของ
การผสมผสานวิธีการที่แท้จริง แม้ว่านักวิชาการจะก าหนดประเภทงานที่แตกต่างกัน ใน
ความสมัพนัธก์นั งานวจิยันี้จงึมวีตัถุประสงค ์เพื่อใหค้ าจ ากดัความทัว่ไปของการประเมนิตามสภาพ
จรงิ และระบุตวัอย่างการปฏบิตัขิองวธิกีารประเมนิการทดสอบตามสภาพจรงิที่สามารถน ามาใช้ใน
ห้องเรยีนภาษาได้ นอกจากนี้  การพูดคุยเกี่ยวกับบทบาทของผู้สอน และความส าคัญของการ
ฝึกอบรมครผูู้สอน และการด าเนินการรายงานฉบบันี้พยายามทีจ่ะก าหนดวธิกีารแบบองค์รวม เพื่อ
การสอนและการประเมนิผลการเรยีนภาษา ในทางปฏบิตักิารใชว้ธิกีารทีแ่ทจ้รงิมกัเป็นปัญหา ดงันัน้
รปูแบบนี้จะต้องไดร้บัการพจิารณาเพิม่เตมิ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในวธิกีารทีจ่ะประเมนิตามสภาพจรงิ 
ทีส่ามารถน ามาใชใ้นภาษาองักฤษเป็นหอ้งเรยีนภาษาทีส่อง การวเิคราะหว์ธิกีารประเมนิทีแ่ตกต่าง
กนัแสดงใหเ้หน็ว่าการทดสอบทางเลอืกเป็นประโยชน์ในชัน้เรยีนการเรยีนรูภ้าษาทีส่องทีร่วมอยู่ 

จากการศกึษางานวจิยัทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้นและงานวจิยัอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประเมนิผล
การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ และการจดัการเรยีนรูด้้วยวธิกีารสบืเสาะหาความรู ้พบว่ามกีารวจิยัเพื่อ
พัฒนารูปแบบการประเมินตามสภาพจรงิ ซึ่งมีการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ประกอบการวิจยัอย่าง
หลากหลายรปูแบบ เช่น แบบสอบถาม แบบสงัเกต แบบทดสอบ เป็นต้น  ซึ่งผู้วจิยัได้น างานวจิยั
ต่าง ๆ มาศกึษาต่อ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาต่อในดา้นคุณภาพของเครื่องมอืการประเมนิผล
การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ที่ควบคู่กบัวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้ที่มเีป็นขัน้ตอน  จดัการ
เรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั มุ่งเน้นและพฒันาศักยภาพของนักเรยีนให้มคีวามก้าวหน้าในการ
เรยีนรู ้สามารถพฒันาความคดิเชงิสรา้งสรรคท์างดา้นวทิยาศาสตร ์และมผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนที่ดขี ึน้ของนักเรียนโดยเครื่องมอืชุดการประเมนิตามสภาพจรงิที่ควบคู่กบัการจดัการเรยีนรู้
แบบสบืเสาะหาความรูน้ัน้ ผู้วจิยัจะศกึษาถงึการสรา้งเครื่องมอืที่มคีวามหลากหลาย เหมาะสมกบั
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูด้้วยวธิกีารสบืเสาะหาความรู ้และศกึษาต่อในด้านคุณภาพของเครื่องมอื
การประเมนิผลตามสภาพจรงิ เพื่อเป็นแนวทางส าหรบัครูในการน าสารสนเทศนี้ไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดการเรียนรู้ ที่หลากหลาย ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ให้มีความเหมาะสม
สถานการณ์  เหมาะกบัผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 และความต้องการตามวตัถุประสงค์ในการจดัการ
เรยีนการสอนต่อไป 
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้  

1. การก าหนดประชากรและตวัอยา่ง 
2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
4. การจดักระท าและวเิคราะหข์อ้มลู 
 

1. กำรก ำหนดประชำกรและตวัอย่ำง  
ประชำกร  
ในการวจิยัครัง้นี้ประชากร เป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ของโรงเรยีน ภาคเรยีน

ที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรยีนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษา เขต  3 
(นนทบุร ี- พระนครศรอียุธยา) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 
จ านวนทัง้สิน้ 47 โรงเรยีน มจี านวนประชากรทัง้สิน้ 12,266 คน  ดงัแสดงในตาราง 4 
 

ตาราง 4 จ านวนประชากรในการวจิยั จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน (ขอ้มลูปีการศกึษา 2560) 
 

ขนำด โรงเรียน จ ำนวนประชำกรในกำรวิจยั (คน) 

ใหญ่
พิเศษ 

 

1. สวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุร ี
2. เตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ 

นนทบุร ี
3. วดัเขมาภริตาราม 
4. เทพศรินิทร ์นนทบุร ี
5. ปากเกรด็ 
6. นวมนิทราชนูิทศิ หอวงั นนทบุร ี
7. สตรนีนทบุร ี
8. เบญจมราชานุสรณ์ 
9. อยธุยาวทิยาลยั 
10. จอมสุรางคอุ์ปถมัภ ์

656 
671 
577 
664 
654 
528 
466 
462 
775 
536 

ใหญ่ 1. บางบวัทอง 
2. ศรบีุณยานนท ์
3. รตันาธเิบศร ์

433 
376 
326 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ขนำด โรงเรียน จ ำนวนประชำกรในกำรวิจยั (คน) 

ใหญ่ 4. ไทรน้อย 
5. เสนา “เสนาประสทิธิ”์ 
6. บางปะอนิ “ราชานุเคราะห ์๑” 
7. อยธุยานุสรณ์ 
8. ทา่เรอื “นิตยานุกลู” 
9. ภาช ี“สนุทรวทิยานุกลู” 

343 
401 
435 
426 
317 
327 

กลำง 1. โพธนิิมติวทิยาคม 
2. เตรยีมอดุมศกึษาน้อมเกลา้ นนทบุร ี
3. บดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) นนทบุร ี
4. ราชวนิิต นนทบุร ี
5. นนทบุรพีทิยาคม 
6. บางปะหนั 
7. อทุยั 
8. นครหลวง “อดุมรชัตว์ทิยา” 
9. ลาดบวัหลวงไพโรจน์วทิยา 
10. วเิชยีรกลิน่สคุนธอ์ปุถมัภ ์
11. บางปะอนิ 
12. วงัน้อย “พนมยงคว์ทิยา” 
13. บางไทรวทิยา 
14. บางซา้ยวทิยา 
15. ผกัไห ่“สทุธาประมขุ” 

178 
209 
201 
284 
113 
239 
176 
140 
129 
124 
106 
109 
100 
85 
98 

เลก็ 1. ราษฎรน์ิยม 
2. ทา่ชา้งวทิยาคม 
3. บา้นแพรกประชาสรรค ์
4. บางบาล 
5. อดุมศลีวทิยา 
6. สาคลวีทิยา 
7. วดัโพธิผ์กัไห ่(เวชพนัธุอ์นุสรณ์) 
8. มหาราช “ประชานิมติ” 
9. ทา่หลวงวทิยานุกลู 

78 
83 
62 
58 
62 
40 
36 
29 
42 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ขนำด โรงเรียน จ ำนวนประชำกรในกำรวิจยั (คน) 

เลก็       10. ลาดชะโดสามคัค ี 47 

รวม 47 12,266 

 
 ตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั  

 ตวัอย่าง ในการวจิยัครัง้นี้  เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 
2560 ของโรงเรยีนเทพศิรนิทร์ นนทบุร ีสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษา เขต  3 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 3 ห้องเรยีน จ านวนนักเรยีน 
152 คน โดยมขีัน้ตอนการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี้ 

ข ัน้ตอนที่ 1 การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) ครัง้ที่ 1 โดยใชจ้งัหวดัเป็น
เกณฑ ์ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มธัยมศึกษา เขต 3 มจี านวนทัง้สิน้ 2 จงัหวดัในสงักดัเดยีวกนั 
คอื จงัหวดัพระนครศรอียุธยา และ จงัหวดันนทบุรี โดยมขีัน้ตอนการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม โดยสุ่มได้
จงัหวดั นนทบุร ีโดยโรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา มธัยมศกึษา เขต 3 ในจงัหวดั
นนทบุร ีมทีัง้หมด 19 โรงเรยีน 

ขัน้ตอนที่ 2 การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) ครัง้ที่ 2 โดยใช้อ าเภอของ
จงัหวดันนทบุรเีป็นเกณฑ์ โดยสุ่มได้อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุร ีโดยอ าเภอบางกรวย มี
โรงเรยีนในสงักดัส านักเขตพื้นที่การศกึษา มธัยมศกึษา เขต 3 มโีรงเรยีนทัง้หมด 2 โรงเรยีน คอื 
โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) นนทบุร ีและโรงเรยีนเทพศรินิทร ์นนทบุร ี

ขัน้ตอนที่ 3 เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกตัวอย่างแบบ
เจาะจง คอื โรงเรยีนเทพศิรนิทร ์นนทบุร ีเป็นนักเรยีน ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โดยมจี านวน
หอ้งเรยีนทัง้หมด 14 ห้องเรยีน ผู้วจิยัเลอืกตวัอย่างจ านวน 3 ห้องเรยีน เป็นจ านวนนักเรยีนทัง้สิ้น 
152 คน ผู้วิจยัเลือกตัวอย่างที่มีลกัษณะที่ผู้วิจยัก าหนด โดยมเีกณฑ์ในการเลือกตัวอย่างแบบ
เจาะจง ดงันี้ 
   1) เป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ  
   2) มนีกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 มากกว่า 500 คน 
   3) โรงเรยีนมคีวามพรอ้มในการจดัการเรยีนการสอน ในรายวชิาวทิยาศาสตร ์
                       4) เป็นโรงเรยีนเครอืข่ายสะเตม็ศกึษา ของจงัหวดันนทบุร ี
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 เน้ือหำท่ีใช้ในกำรทดลอง  

 ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ศกึษาโครงสรา้งหลกัสูตร  สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ มาตรฐานการ
เรยีนรูก้ารศกึษาขัน้พืน้ฐานของกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ และโครงสรา้งหลกัสูตรในระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 โดยส ารวจขอ้มลู ดงันี้ 
 สำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร ์
   สาระการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวน้ี้เป็นสาระหลกัของวทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน ทีน่ักเรยีนทุกคนต้อง
เรยีนรูป้ระกอบด้วยส่วนที่เป็นเนื้อหา แนวความคดิหลกัวทิยาศาสตร์ และกระบวนการสาระที่เป็น
องคค์วามรูข้องกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 8 สาระหลกั ดงันี้ 

 สาระที ่1 สิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชวีติ 
 สาระที ่2 ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม 
 สาระที ่3 สารและสมบตัขิองสาร 
 สาระที ่4 แรงและการเคลื่อนที ่
 สาระที ่5 พลงังาน 
 สาระที ่6 กระบวนการเปลีย่นแปลงของโลก 
 สาระที ่7 ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ 
 สาระที ่8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
เลอืกเนื้อหาที่จะน ามาในการวจิยัในครัง้นี้ คอื เรื่อง แรงในชวีติประจ าวนั มาตรฐาน ว 4.1 

เข้าใจธรรมชาติของแรงแม่เหลก็ไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง และแรงนิวเคลยีร ์มกีระบวนการสบืเสาะหา
ความรู ้สื่อสารที่เรยีนรู้และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์อย่างถูกต้องและมคีุณธรรมมาตรฐาน ว 4.2 
เขา้ใจลกัษณะการเคลื่อนทีต่่างๆ ของวตัถุในธรรมชาต ิมกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยา
ศาสตร์ สื่อสารสิง่ที่เรยีนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (ว.4.1 ม.2/1-2) โดยสาเหตุที่ผู้วจิยัเลอืก
เนื้อหา เรื่อง แรงในชวีติประจ าวนั เนื่องจาก เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั เป็นเนื้อหาทีส่ าคญั เป็นพืน้
ฐานความรูใ้นรายวชิา ฟิสกิส ์รวมทัง้เป็นเนื้อหาทีอ่อกสอบ ในการทดสอบระดบัชาต ิ(O-NET) เป็น
ประจ า ทัง้ยังเนื้ อหาเรื่องแรงนั ้น สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงออกในความสามารถที่
หลากหลาย ผู้เรยีนจงึสามารถเรยีนรูไ้ด ้จากการลงมอืปฏบิตัทิดลองจรงิ สรา้งสถานการณ์จรงิ อกี
ทัง้เป็นการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเป็นคนคดิเป็น ท าเป็น รูจ้กัสงัเกตสิง่รอบขา้ง รูจ้กัการเปลีย่นแปลงของ
ธรรมชาติ และแก้ปัญหาเป็นอย่างมีทักษะกระบวนการเพื่อให้ด าเนินชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณค่า 
เหมาะสมกบัผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 
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 ตวัแปรท่ีศึกษำ 
 เนื่องจากงานวจิยันี้ผูว้จิยั ใชชุ้ดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ตามแนววธิกีารสอน

แบบสบืเสาะหาความรู ้ซึ่งต้องมกีารศกึษา ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลของชุดการประเมนิการ
เรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ดงันัน้ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา มดีงันี้ 

1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 
1.1 การใช้ชุดการประเมินการเรยีนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
   2.1 ประสทิธภิาพของชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ตามแนวการสอน
แบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  ประกอบดว้ย 
    2.1.1 ความเป็นไปได ้  
    2.1.2 ความถูกตอ้ง  
    2.1.3 ความเหมาะสม 
    2.1.4 ความเป็นประโยชน์ 
   2.2 ประสทิธผิลของชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ตามแนวการสอน
แบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ประกอบดว้ย 

 2.2.1 ความพงึพอใจของผูเ้รยีนต่อชุดการประเมนิตามสภาพจรงิ 
    2.2.2 คะแนนพฒันาการผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 
    2.2.3 คะแนนพฒันาการการแสดงออกในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 ระยะเวลำในกำรทดลอง  
 ท าการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2560 ระยะเวลา 4 สปัดาห ์ ด าเนินกจิกรรม

การเรยีนการสอน 12 ชัว่โมง  
 

2. กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 การวจิยัในครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาและหาประสทิธภิาพชุดการประเมนิการเรยีนรู้
ตามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 และเพื่อศกึษาประสทิธผิลของการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ โดยผูว้จิยัได้
ก าหนดขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืใหม้คีุณภาพดงัต่อไปนี้ 
 2.1 การสรา้งชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โดยมเีครือ่งมอื ดงัต่อไปนี้ 
  2.1.1 แผนการจดัการเรยีนรู ้
  2.1.2 ชุดการประเมินการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู ้และการหาประสทิธภิาพของชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 
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 2.2 การสรา้งแบบวดัประสทิธผิลของชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ตามแนว
การสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  
  2.2.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั 
  2.2.2 แบบวดัความพงึพอใจของผู้เรยีนทีม่ผีลการจดัการเรยีนการสอนของผูส้อนโดย
ใช้ชุดการประเมินการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ต่อชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ โดยมรีายละเอียด
การสรา้งเครือ่งมอื ดงัต่อไปนี้ 
 
2.1 กำรสร้ำงชุดกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ตำมแนวกำรสอนแบบสืบเสำะหำ
ควำมรู้ รำยวิชำวิทยำศำสตร ์ชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี 2 โดยมีเคร่ืองมือ ดงัต่อไปน้ี 
 2.1.1 กำรสร้ำงแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 
   แผนการจดัการเรยีนรู ้สาระวชิาวทิยาศาสตร ์รายวชิาวทิยาศาสตรพ์ื้นฐาน ของนักเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 มกีารออกแบบการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยผู้วจิยัได้มกีาร
วางแผน ในการด าเนินการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัควบคู่กบัวธิกีารสอน
แบบสบืเสาะหาความรู ้เพื่อใหผู้เ้รยีน มคีุณสมบตัติาม แนวทางการจดัการศกึษาในศตวรรษที่ 21 มี
ความชดัเจน โดยมขีัน้ตอนในการด าเนินการ ดงัแสดงในภาพประกอบต่อไปนี้  
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวการสอนแบบ 
          สบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้

วางแผนรว่มกนัระหว่างผูว้จิยักบัครผููส้อนของโรงเรยีนในกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

 

วางแผนรว่มกนัระหว่างผูว้จิยักบัครผููส้อนของโรงเรยีนในกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

ศกึษารายละเอยีดของการจดักจิกรรมทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 

ศกึษารายละเอยีดของการจดักจิกรรมทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

ศกึษารายละเอยีดมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 
 

ศกึษารายละเอยีดมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 

ศกึษารายละเอยีดของการวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ 
 

ศกึษารายละเอยีดของการวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ 

วเิคราะหเ์นื้อหาการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 
 

วเิคราะหเ์นื้อหาการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 
สรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้

 

สรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยผูเ้ชีย่วชาญ ปรบัปรงุแกไ้ข 

 
 

ตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยผูเ้ชีย่วชาญ ปรบัปรงุแกไ้ข 
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 ผู้วจิยัได้ด าเนินการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูต้ามภาพประกอบข้างต้นดงัรายละเอียด
ดงันี้ 
     1) วางแผนร่วมกนัระหว่างผูว้จิยักบัครผููส้อนของโรงเรยีนในกลุ่มตวัอย่าง โดยจดัใหม้ี
การจดัประชุมย่อย และร่วมกนัวางแผนการด าเนินการสรา้งแผนการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
เพื่อให้มแีผนการจดัการเรยีนรูท้ี่มคีวามชดัเจนและเป็นที่ยอมรบัร่วมกบัระหว่างผู้วจิยักบัครผูู้สอน
ของโรงเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
   2) ศึกษารายละเอยีดของการจดักิจกรรมที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั ร่วมถงึเทคนิคการ
จดัการเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนเป็นส าคญั พบว่ากิจกรรมส่วนใหญ่ที่ให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนรู ้โดย
นักเรยีนลงมอืปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู ้ดว้ยตนเอง  คดิคน้  สร้าง และสรุปขอ้ความได้ดว้ยตนเอง  
วเิคราะห์  วจิารณ์ แก้ปัญหา ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ และสามารถน าความรูไ้ปใช้ในชวีติประจ าวนั  
ซึ่งจดัให้นักเรยีนได้พฒันาทัง้ ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านสงัคม และด้านสตปัิญญา  เทคนิค
วิธีการสอนที่สามารถน ามาใช้ในครัง้นี้  คือ เกม  การเรยีนรู้แบบร่วมมือ  การใช้วิธีตัง้ค าถาม  
สถานการณ์จ าลอง  โดยน าเทคนิควธิกีารต่าง ๆ มาผสมผสานรว่มกนั 
   3) ศกึษารายละเอยีดของวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ วธิกีารสอนแบบสบื
เสาะหาความรู้ เป็นการมุ่งเน้นการถ่ายโอนการเรยีนรู้ และความส าคญัเกี่ยวกับความรู้เดิมของ
ผูเ้รยีน ซึง่ผูว้จิยัไดน้ าวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้มาใช ้รว่มกบัเทคนิคในการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ซึ่งการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ 
ขัน้ตอนดงันี้ 
   3.1) ขัน้ตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation) ผู้สอนจะท าหน้าที่ในการตัง้ค าถาม 
เพื่อให้ผู้เรยีนได้แสดงความรู้เดิมของผู้เรยีน ก่อนการเรยีนรู้ในเนื้อหาใหม่ ค าถามอาจจะเป็น
ประเดน็ปัญหาทีเ่กดิขึน้ ตามสภาพสงัคม ทอ้งถิน่ หรอืประเดน็ปัญหาที่น่าสนใจ เป็นขอ้คน้พบทาง
วทิยาศาสตร ์ทีอ่ยูใ่นชวีติประจ าวนั และผูเ้รยีนกส็ามารถเชื่อมโยงการเรยีนรูไ้ปยงัประสบการณ์ตรง
ของผูเ้รยีนได ้ท าใหผู้ส้อนไดท้ราบความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รยีนแต่ละคน ผูส้อนจะเป็นส่วนช่วยเตมิเตม็ 
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนได้ 
      3.2) ขัน้เรา้ความสนใจ (Engagement) ผู้สอนท าหน้าที่เรา้ผู้เรยีนให้เขา้สู่เนื้อหา
ในบทเรยีน หรอืเรื่องที่น่าสนใจ อาจเกดิจากความสนใจของผู้เรยีนหรอืภายในกลุ่มของผูเ้รยีนก็ได ้
เป็นเรือ่งหรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ ในช่วงเวลานัน้ เป็นประเดน็ทีน่่าสนใจ และเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิ
ของผูเ้รยีนได ้น าเสนอขอ้มลูหรอืหวัขอ้ใหผู้เ้รยีนนัน้เกดิความสนใจ จากสื่อต่าง ๆ เช่น หนงัสอืพมิพ ์
อนิเตอรเ์น็ต ภาพขา่ว หวัขอ้ขา่ว กเ็ป็นได้ 
   3.3) ขัน้ส ารวจค้นหา (Exploration) เมื่อผู้เรยีน ท าความเข้าใจในประเด็นที่จะ
ศึกษาแล้ว จะมกีารวางแผนร่วมกนั ก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบตัง้สมมติฐาน ก าหนด
ทางเลอืก และลงมอืปฏบิตัิ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆอาจท าได้หลากหลายวธิขีึน้อยู่กบัผู้เรยีน
และภายในกลุ่มของผู้เรยีน ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้ตรวจสอบปัญหา และรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเอง 
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   3.4) ขัน้อธบิาย (Explanation) เมื่อผู้เรยีนได้รบัขอ้มลูแลว้ ผู้เรยีนต้องน าขอ้มูลที่
ไดน้ัน้มาวเิคราะห์ แปลผล  สรุปผล และน าเสนอในรปูแบบต่าง ๆ ประกอบกบัการอธบิาย ซึง่จะท า
ใหผู้เ้รยีนนัน้เหน็แนวโน้มความสมัพนัธข์องขอ้สรปุ และอภปิรายผลการทดลอง ในขัน้น้ีผูเ้รยีนจะได้
องคค์วามรูใ้หมเ่พิม่ขึน้จากการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนเอง 
   3.5) ขัน้ขยายความรู ้(Elaboration) ขัน้นี้เป็นการน าความรูท้ี่ได้ ไปเชื่อมโยงกบั
ความรู้เดิม หรอืแนวคิดเดิมที่ค้นคว้าเพิ่มเติม หรอืข้อสรุปที่ได้จากสถานการณ์อื่น  ๆ ถ้าน ามา
อธบิายเรื่องราวต่างๆ ไดม้าก จะช่วยใหเ้ชื่อมโยงความรูเ้กี่ยวกบัเรื่องราวต่าง ๆ ได้มากเช่นกนั ท า
ใหเ้กดิความรูท้ีก่วา้งขวางยิง่ขึน้ ผู้สอนเป็นผูจ้ดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนมคีวามรูม้ากขึน้ ขยายความรูข้อง
ผูเ้รยีน และเป็นผูต่้อเตมิเชื่อมโยงความรูใ้หม่กบัความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน ผูส้อนจงึมหีน้าทีบ่ทบาทช่วย
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนตัง้ประเดน็เพื่ออภปิราย แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิมากยิง่ขึน้ 
   3.6) ขัน้ประเมนิผล (Evaluation) เป็นการประเมนิการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการ
ต่างๆ ว่าผูเ้รยีนนัน้รูอ้ะไรบา้ง มากน้อยเพยีงใด ขัน้นี้สามารถท าใหผู้เ้รยีนสามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ป
ประยุกต์ใชใ้นเรื่องอื่น ๆ ได้ ผูส้อนควรส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนน าความรูใ้หม่ๆที่ได้ไปเชื่อมโยงกบัความรู้
เดมิและสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ ๆ ขึน้มา 
   3.7) ขัน้น าความรูไ้ปใช ้(Extension) ผูส้อนตอ้งมกีารจดัเตรยีมโอกาสใหผู้เ้รยีนได้
น าความรูท้ีไ่ดไ้ปปรบัประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมและเกดิประโยชน์ต่อชวีติประจ าวนั ผูส้อนเป็นผูก้ระตุ้น
ใหผู้เ้รยีนไดน้ าความรูเ้ดมิไปเชื่อมโยงเพื่อสร้างเป็นความรูใ้หม่ ผูเ้รยีนจงึจะสามารถถ่ายโอนความรู้
ทีเ่กดิขึน้ได ้
  4) สรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้เรื่อง แรงในชวีติประจ า ตามมาตรฐาน และตัวชี้วดั     
(ว.4.1 ม.2/1-2) โดยผู้วจิยัสร้างแผนการจดัการเรยีนรู้ โดยยดึตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู ้7 ขัน้ตอน โดยแผนการจดัการเรยีนรู ้ในเรื่อง แรงในชวีติประจ าวนั ผู้วจิยัไดส้รา้งแผนการ
จดัการเรยีนรู้ ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ทัง้หมด 4 แผนการจดัการเรยีนรู้ มกีาร
ออกแบบการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยผู้วิจยัได้มีการวางแผนในการด าเนินการสร้าง
แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญควบคู่กบัวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้เพื่อให้
ผูเ้รยีน มคีุณสมบตัติาม แนวทางการจดัการศกึษาในศตวรรษที่ 21 มคีวามชดัเจน ประกอบกบัการ
น าวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ วธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้เป็นการมุ่งเน้นการ
ถ่ายโอนการเรยีนรู ้และความส าคญัเกี่ยวกบัความรูเ้ดมิของผู้เรยีน ซึ่งผู้วจิยัได้น าวธิกีารสอนแบบ
สบืเสาะหาความรู้ มาใช้ ร่วมกบัเทคนิคในการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้  
ซึ่งการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขัน้ โดยมีรายละเอียดของแผนการ
จดัการเรยีนรู ้คอื แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ 1 เรื่อง แรงทีก่ระท าต่อวตัถุ  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ 2 
เรื่อง การหาแรงลพัธ์ 1  แผนการจดัการเรยีนรู้ที่ 3 เรื่อง การหาแรงลพัธ์ 2 และแผนการจดัการ
เรยีนรูท้ี ่4 เรือ่ง ผลของแรงลพัธ ์
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  5) น าแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู ้ 
ขอค าแนะน า และข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ ด้านวทิยาศาสตรศ์ึกษาและการสอนวทิยาศาสตร ์
จ านวน 3 ท่านหลังจากนั ้นจึงน าแผนการจัดการเรียนรู้มาปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน าและ 
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญ 

 
 2.1.2 กำรสร้ำงแบบประเมินกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ตำมแนวกำรสอนแบบสืบ
เสำะหำควำมรู้ และกำรตรวจสอบประสิทธิภำพของชุดกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ประกอบด้วย เครื่องมอืที่ใช้ในชุดการประเมนิการเรยีนรูต้าม
สภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
โดยวเิคราะห์เนื้อหาการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ด้วยวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้ 7 ขัน้ตอน 
สาระการเรยีนรูท้ี่จะน ามาวเิคราะห์และเครื่องมอืที่ใช้ในการพฒันารูปแบบการประเมนิการเรยีนรู้
ตามสภาพจรงิ ทีค่วบคู่กบัวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ ดงัตาราง 5  

 
ตาราง 5 วธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ตอน และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการพฒันาชุดการ 
      ประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ 

 
วิธีกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู้ 7 ขัน้ เคร่ืองมือกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง 
ขัน้ที ่1 ตรวจสอบความรู ้ - แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ  
ขัน้ที ่2 เรา้ความสนใจ - แบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกใน

การเรยีนรู ้
ข ัน้ที ่3 ส ารวจคน้หา - แบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกใน

การเรยีนรู ้ 
ขัน้ที ่4 อธบิาย - แบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกใน

การเรยีนรู ้ 
ขัน้ที ่5 ขยายความรู ้ - แบบประเมนิผลงานจากใบงาน 

- แบบประเมนิจากการน าเสนอดว้ยวาจา 
ขัน้ที ่6 ประเมนิผล 
 

- แบบประเมนิผลงานจากใบงาน 
- แบบประเมนิจากน าเสนอดว้ยวาจา 

ขัน้ที ่7 น าความรูไ้ปใช้ - แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ  
- แบบประเมนิตนเอง  
- แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
- แบบวดัการก ากบัตนเอง 
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ตาราง 6 สาระการเรยีนรูย้อ่ย และเครือ่งมอืการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิสาระการเรยีนรู ้เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั 
 

 
 

สาระการเรยีนรูย้อ่ย 

เครือ่งมอืการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 

แบบทดสอบ 
วดัความ 

สามารถจรงิ 
(Authentic Test) 

แบบสงัเกตพฤตกิรรม
การแสดงออกในการ

เรยีนรู ้ 
(Behavior-

Observation) 

แบบประเมนิการ
น าเสนอดว้ยวาจา 
(Oral Testing) 

แบบประเมนิ 
ผลงานจาก 
ใบงาน 

(Worksheet 
Assessment) 

แบบประเมนิตนเอง 
( Self-assessment) 

แบบวดั 
การรบัรูค้วาม 

สามารถของตนเอง 
(Self-Efficacy) 

แบบวดัการก ากบั
ตนเอง 

(Self-Regulation) 

1.แรงทีก่ระท าต่อวตัถุ        
2. การหาค่าแรงลพัธ1์        
3. การหาค่าแรงลพัธ2์        

4.ผลของแรงลพัธ ์        
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 ผูว้จิยัไดศ้กึษาการสรา้งเครื่องมอืการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ แต่ละฉบบั ดงันี้  
 1) ขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบทดสอบวดัควำมสำมำรถจริง (Authentic Test) 
           ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ ตามล าดบั ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
  1.1) ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ(Authentic 
Test) เพื่ อสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถจริง (Authentic Test) กลุ่ มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร ์เป็นขอ้ค าถามชนิดอตันัยเขยีนตอบ โดยใช้เนื้อหากลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 และเพื่อศกึษาประสทิธภิาพของแบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ (Authentic Test) 

  1.2) ศกึษาทฤษฏแีละเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งศกึษาทฤษฎ ีและเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการสรา้งขอ้ค าถามชนิดเขยีนตอบ ศกึษาหลกัสูตร คู่มอืคร ูหนงัสอืแบบเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 เพื่อก าหนดขอบเขตเนื้อหา พฤตกิรรมที่ต้องการวดั โดยใช้เนื้อหาเรื่อง แรงใน
ชวีติประจ าวนั 
  1.3) เขยีนนิยามปฏิบตัิการของแบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ (Authentic Test) 
เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบทดสอบ 
   1.4) เขยีนข้อสอบตามนิยามเชงิปฏิบตัิการ และเกณฑ์การให้คะแนน ลกัษณะของ
แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ (Authentic Test) มลีกัษณะเป็นโจทย์ปัญหา เขยีนค าตอบเอง 
โดยโจทยปั์ญหานัน้ จะเลยีนแบบสถานการณ์จรงิในชวีติประจ าวนัของผูเ้รยีน ในการสอบ และคน้หา
ค าตอบตอ้งมคีวามรูห้ลายดา้น มวีธิกีารและขัน้ตอนทีช่ดัเจน เหมาะสม มคี าตอบถูกหลายค าตอบ มี
วธิกีารหาค าตอบที่หลากหลาย แสดงให้เหน็ถงึวธิกีารแก้ปัญหา และแสดงถงึความสามารถในการ
ปฏิบตัิของผู้สอบ ให้คะแนนตามเกณฑ์และความสมบูรณ์ของค าตอบ สร้างข้อค าถามให้ตรงกับ
นิยามปฏบิตักิารของแบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ สรา้งเกณฑใ์นการตรวจให้คะแนนแบบรบูรคิ 
โดยเป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบแยกองคป์ระกอบ 
  1.5) ตรวจสอบประสทิธภิาพของแบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ (Authentic Test)
ตรวจสอบประสทิธภิาพของแบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ และเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยก
องค์ประกอบ ในด้านความเป็นไปได้  ความถูกต้อง  ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์โดย
ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นวทิยาศาสตร ์และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัผลการศกึษา จ านวน 5 คน น าผลทีไ่ด้
จากผู้เชี่ยวชาญไปค านวณหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสทิธภิาพของแบบทดสอบ 
เพื่อปรบัปรงุขอ้สอบ และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  1.6) จดัพมิพ ์และน าแบบวดัความสามารถจรงิฉบบัสมบูรณ์ไปด าเนินการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูในการวจิยัต่อไป 
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ตวัอย่ำง แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ (Authentic Test) 
 
ข้อ 0. ในการแข่งขนักีฬาเรอืใบประจ าปี 2560 สุชาติเป็นนักกีฬาคนหนึ่งที่จะต้องเตรยีมตัวลง
แขง่ขนัในครัง้นี้สุชาตติอ้งค านึงถงึแรงและทศิทางลม ในการแขง่ขนัเรอืใบครัง้นี้ เพราะเหตุใด  
วธิคีดิ…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอ้ 00. ลูกหว้าเล่นรถของเล่นกบัน้องชายอยู่ในบ้าน ในขณะที่เล่นกนัอยู่นัน้ ลูกหว้าต้องการให้รถ
เดก็เล่นเคลื่อนทีไ่ปขา้งหน้า ส่งใหไ้ปถงึน้องชาย เรว็ขึน้ ลกูหวา้จะท าอยา่งไร จงอธบิาย 
วธิคีดิ…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอ้ 000. เดก็สองคนก าลงัช่วยกนัลากไมซุ้ง โดยเดก็คนทีห่นึ่งออกแรงดงึเชอืก 2 N ฉุดไมซุ้งจาก
ดา้นหน้า ส่วนเดก็อกีคนหนึ่งออกแรง 3 N ดนัไมซุ้งจากดา้นหลงั จงค านวณหาแรงลพัธท์ีก่ระท าต่อ
ไมซุ้ง 
วธิคีดิ…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ตาราง 7 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบทดสอบวดัความสามารถจรงิแบบแยกองคป์ระกอบ   
     (Analytic Score) 
 

รำยกำรประเมิน ระดบัคณุภำพ เกณฑก์ำรพิจำรณำ 
วธิกีาร และขัน้ตอน 
การหาค าตอบ 

5 - แสดงความเข้าใจวิธกีารและขัน้ตอนใน
การห าค าตอบ  โดย ใช้ห ลักก ารท าง
วทิยาศาสตรไ์ดอ้ย่างเหมาะสม ปฏบิตัติาม
ขัน้ตอนการค านวณ ได้ค าตอบอย่ าง
สมบรูณ์ถูกตอ้ง 

4 - แสดงความเข้าใจวิธกีารและขัน้ตอนใน
การห าค าตอบ  โดย ใช้ห ลักก ารท าง
วทิยาศาสตร์ได้ถูกต้องเกือบหมด ปฏบิตัิ
ตามขัน้ตอนการค านวณส่วนมากถูกต้อง 
แต่มขีอ้ผดิพลาดเพยีงเลก็น้อย 

3 - แสดงความเข้าใจวิธกีารและขัน้ตอนใน
การห าค าตอบ  โดย ใช้ห ลักก ารท าง
วทิยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง ปฏิบตัิตาม
ขัน้ตอนการค านวณมขีอ้ผดิพลาด 

2 - แสดงความเข้าใจวิธกีารและขัน้ตอนใน
การห าค าตอบ  โดย ใช้ห ลักก ารท าง
วิทยาศาสตร์ได้บางส่ วน ปฏิบัติตาม
ขัน้ตอนการค านวณมขีอ้ผดิพลาด 

1 - แสดงความเข้าใจวิธกีารและขัน้ตอนใน
การห าค าตอบ  โดย ใช้ห ลักก ารท าง
วิทยาศาสตร์ได้ น้อยมาก ปฏิบัติตาม
ขัน้ตอนการค านวณมขีอ้ผดิพลาด 

0 - แสดงความไม่เข้าใจวธิกีารและขัน้ตอน
ใน ก ารห าค าต อบ  ใน ห ลัก ก ารท าง
วทิยาศาสตร ์
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 2) ขั ้นตอนกำรสร้ำงแบบสังเกตพฤติกรรมกำรแสดงออกในกำรเรียนรู้                    
(Behavior-Observation) 
 ผู้วิจ ัยได้ด าเนินการสร้างแบบทดสอบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการเรียนรู้ 
ตามล าดบั ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
  2.1) ศกึษาเอกสาร ต ารา เพื่อใหค้ านิยายคุณลกัษณะของผูเ้รยีนในดา้นความสนใจใฝ่
เรยีนรู ้ดา้นความรบัผดิชอบ และดา้นความรว่มมอืในการท างานกลุ่ม ไดค้ านิยามดงันี้  
     2.1.1 ความสนใจใฝ่เรยีนรู้ หมายถึง การที่ผู้เรยีนมคีวามตัง้ใจ เอาใจใส่ต่อการ
เรยีน ได้แก่ การสนใจฟังครูผู้สอน มกีารถาม-ตอบขณะครูสอน มคีวามกระตือรอืร้นในการร่วม
กจิกรรม และอภปิรายรว่มกบัผูอ้ื่นในชัน้เรยีน 
   2.1.2 ความรบัผดิชอบ หมายถึง การที่ผู้เรยีนปฏบิตัิสิง่ต่าง ๆ ได้ครบถ้วนตาม
ระยะเวลาที่ได้ตกลงกนัไว้ทัง้ในด้านการช่วยเหลอืกนัท างาน การท าแบบฝึกหดั หรอื งานที่ได้รบั
มอบหมายดว้ยความเอาใจใส่อยา่งครบถว้น ตรงต่อเวลาทีก่ าหนด และเขา้เรยีนอยา่งสม ่าเสมอ 
   2.1.3 ความร่วมมอืในการท างานกลุ่ม หมายถึง การที่ผู้เรยีนให้ความร่วมมอืใน
การท างานกลุ่มรว่มกบัสมาชกิคนอื่นๆ แสดงความคดิเหน็ รบัฟังความคดิเหน็ของผูร้่วมงาน ยอมรบั
ขอ้ตกลงของกลุ่ม สามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
  2.2) น านิยามคุณลกัษณะของผูเ้รยีนไปใหค้ณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธช์่วย
ตรวจพจิารณาอกีครัง้หนึ่งว่านิยามคุณลกัษณะที่ก าหนดขึ้นนัน้มคีวามชดัเจนและสามารถท าการ
สงัเกตไดห้รอืไม่ 
  2.3) ก าหนดพฤตกิรรมทีมุ่ง่วดัในแต่ละคุณลกัษณะ ดงันี้ 
      2.3.1) ความสนใจใฝ่เรยีนรู ้พฤตกิรรมที่มุ่งวดั คอื มคีวามตัง้ใจฟังครสูอน มกีาร
ถาม-ตอบ ขณะครสูอน มคีวามกระตอืรอืรน้ในการรว่มกจิกรรม และอภปิรายรว่มกบัผูอ้ื่นในชัน้เรยีน 
     2.3.2) ความรบัผดิชอบ พฤตกิรรมที่มุ่งวดั  คอื ท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ท างาน
ครบ และส่งตามก าหนดเวลา มาเรยีนอยา่งสม ่าเสมอ 
     2.3.3) ความร่วมมอืในการท างานกลุ่ม พฤติกรรมที่มุ่งวดั คือ มสี่วนร่วมท างาน
กลุ่ม ร่วมแสดงความคดิเหน็ต่อกลุ่ม รบัฟังความคดิเหน็ของเพื่อนในกลุ่ม และยอมรบัขอ้ตกลงของ
กลุ่ม 
   2.4) สรา้งเกณฑใ์นการสงัเกตคุณลกัษณะของผูเ้รยีนในดา้นความสนใจใฝ่เรยีนรู ้ดา้น
ความรบัผดิชอบ และดา้นความร่วมมอืในการท างานกลุ่ม โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมนิออกเป็น 4 
ระดบั คอื 4, 3, 2 และ 1 
    2.5) น าเกณฑ์ในการสงัเกตที่มุ่งวดัที่ได้ไปสรา้งแบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออก
ในการเรยีนรู ้(Behavior - Observation) 
  2.6) ตรวจสอบประสิทธภิาพของแบบสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการเรยีนรู ้                   
(Behavior-Observation) ตรวจสอบประสทิธภิาพของแบบสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการ
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เรยีนรู ้และเกณฑก์ารให้คะแนนในดา้นความเป็นไปได ้ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็น
ประโยชน์โดยผู้เชี่ยวชาญทางดา้นวทิยาศาสตร ์และผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัผลการศกึษา จ านวน 5 
คน น าผลที่ไดจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญไปค านวณหาค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสทิธภิาพของ
แบบสงัเกตพฤตกิรรม เพื่อปรบัปรงุแบบสงัเกต และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  2.7) จดัพมิพ์ และน าแบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีนรู ้ฉบบัสมบูรณ์
ไปด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัต่อไป 
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ตวัอย่ำง แบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีนรู ้(Behavior-Observation) 
 

ครัง้ที.่..................วนัที.่................เดอืน...................................พ.ศ........................ 
ค ำช้ีแจง : ใหท้ าเครือ่งหมาย  ลงในช่องทีน่กัเรยีนผ่านการปฏบิตั ิ

 
 
 
 
 
ท่ี 

 
 
 
 
 

ช่ือ – นำมสกลุ 

รำยกำรพฤติกรรม  
ความสนใจใฝ่เรยีนรู ้ ความรบัผดิชอบ ความรว่มมอื 

ในการท างานกลุ่ม 
รวม ระดบัการประเมนิ 

มคี
วา
มส

นใ
จ 
ตัง้
ใจ
ฟัง

คร
สูอ

น 

มกี
าร
ถา
มต

อบ
ขณ

ะค
รสู
อน

 

กร
ะต
อืร
อืร
น้ใ
นก

าร
ร่ว
มก

จิก
รร
ม 

อภ
ปิร

าย
ร่ว
มก

บัผ
ูอ้ื่น

ใน
ชัน้

เรยี
น 

ท า
งา
นท

ีไ่ด
ร้บั

มอ
บห

มา
ย 

ท า
งา
นเ
สร
จ็ค

รบ
ถว้

น 

สง่
งา
นต

าม
ก า
หน

ด 

มา
เรยี

นอ
ย่า
งส
ม ่า

เส
มอ

 

มสี
ว่น

ร่ว
มใ
นก

าร
ท า

งา
นก

ลุ่ม
 

ร่ว
มแ

สด
งค
วา
มค

ดิเ
หน็

ใน
กลุ่

ม 

รบั
ฟัง

คว
าม
คดิ

เห
น็ข

อง
เพ
ื่อน

 

ยอ
มร
บัข

อ้ต
กล

งข
อง
กล

ุ่ม 

 
 
 

(12) 

10-12 รายการ   ระดบั 4  
7-9 รายการ      ระดบั 3 
4-6 รายการ      ระดบั 2 
1-3 รายการ      ระดบั 1 

                
                
                

เกณฑก์ำรประเมิน 
 มพีฤตกิรรมตามรายการ 10 – 12  รายการ ไดร้ะดบั 4 มพีฤตกิรรมตามรายการ  4 – 6    รายการ ไดร้ะดบั 2 

มพีฤตกิรรมตามรายการ  7 – 9    รายการ ไดร้ะดบั 3 มพีฤตกิรรมตามรายการ  1 – 3    รายการ ไดร้ะดบั 1 
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 3) ขัน้ตอนกำรสร้ำง แบบประเมินกำรน ำเสนอด้วยวำจำ (Oral Testing) 
 ผู้วจิยัได้ด าเนินการสรา้งแบบประเมนิการน าเสนอด้วยวาจา (Oral Testing) ตามล าดบั 

ขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
    3.1)  ศึกษาเอกสาร ต ารา เพื่อให้ค านิยามการประเมนิการน าเสนอด้วยวาจา (Oral 
Testing) ไดน้ิยามว่า แบบประเมนิจากการน าเสนอดว้ยวาจา (Oral Testing) เป็นการสมัภาษณ์และ
ทดสอบด้วยการพูดฟัง โดยมกีารให้คะแนนแบบประมาณค่า ให้คะแนนคุณลกัษณะตามรายการ
ประเมนิ  
    3.2) น านิยามคุณลกัษณะของผูเ้รยีนไปใหค้ณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธช์่วย
ตรวจพจิารณาอกีครัง้หนึ่งว่านิยามคุณลกัษณะที่ก าหนดขึน้นัน้มคีวามชดัเจน และสามารถท าการวดั
ไดห้รอืไม ่
    3.3) ก าหนดรายการประเมนิที่มุ่งวดั โดยมรีายการประเมนิคอื เนื้อหาละเอยีดชดัเจน  
ความถูกต้องของเนื้อหา ภาษาที่ใช้เข้าใจง่าย ประโยชน์ที่ได้จากการน าเสนอและวธิกีารน าเสนอ
ผลงาน 
   3.4) สร้างเกณฑ์ในการประเมนิการน าเสนอด้วยวาจา (Oral Testing) โดยก าหนด
เกณฑก์ารประเมนิออกเป็น 4 ระดบั คอื 4, 3, 2, และ 1 
   3.5) ตรวจสอบประสทิธภิาพของแบบประเมนิการน าเสนอด้วยวาจา (Oral Testing) 
ตรวจสอบประสทิธภิาพของแบบประเมนิการน าเสนอด้วยวาจา และเกณฑ์การให้คะแนน ในด้าน
ความเป็นไปได้  ความถูกต้อง  ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์โดยผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
วทิยาศาสตร ์และผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวดัผลการศกึษา จ านวน 5 คน น าผลทีไ่ดจ้ากผู้เชี่ยวชาญไป
ค านวณหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสทิธภิาพของแบบประเมนิ เพื่อปรบัปรุงแบบ
ประเมนิ และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  3.6 จดัพมิพ ์และน าแบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจาฉบบัสมบรูณ์ไปด าเนินการเกบ็
รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัต่อไป 
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ตวัอย่ำง แบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา (Oral Testing) 
ค ำช้ีแจง : ใหท้ าเครือ่งหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัคะแนนตามรายการประเมนิ 
ผูน้ าเสนอดว้ยวาจา ................................................................................... กลุ่มที.่....................... 
เรือ่งทีน่ าเสนอ............................................................................................................................... 
 

ล ำดบัท่ี รำยกำรประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 
1 เนื้อหาละเอยีดชดัเจน     
2 ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
3 ภาษาทีใ่ชเ้ขา้ใจง่าย     
4 ประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการน าเสนอ     
5 วธิกีารน าเสนอผลงาน     

                                                                     รวม  
ระดบัคณุภำพ  

      

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 ลงชื่อ ................................ ผูป้ระเมนิ  
    ........... /................ /.............. 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เกณฑก์ำรประเมิน 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภำพ 

18 - 20 ดมีาก 
14 - 17 ด ี
10 - 13 พอใช ้
ต ่ากว่า 10 ปรบัปรงุ 

เกณฑก์ำรให้คะแนน 
การน าเสนอดว้ยวาจาดมีาก     4  คะแนน 
การน าเสนอดว้ยวาจาด ี      3  คะแนน 
การน าเสนอดว้ยวาจาพอใช ้   2  คะแนน 
การน าเสนอดว้ยวาจาปรบัปรงุ 1  คะแนน  
  ขอ้บกพรอ่งมาก        1   คะแนน 
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 4) แบบประเมินผลงำนจำกใบงำน (Worksheet Assessment) 

 ผู้วิจยัได้ด าเนินการสร้างแบบประเมินผลงานจากใบงาน  (Worksheet Assessment)
ตามล าดบัขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
   4.1) ศึกษาเอกสาร ต ารา เพื่ อให้ค านิยามคุณลักษณะของผู้ เรียนในด้าน การ
ประเมนิผลงานจากใบงาน ได้นิยามว่า ชุดของข้อค าถามที่ใช้วดั และประเมนิความสามารถของ
ผูเ้รยีนในการท าใบงาน จากการจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง และเหมาะสม 
   4.2) น านิยามคุณลกัษณะของผูเ้รยีนไปใหค้ณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธช์่วย
ตรวจพจิารณาอกีครัง้หนึ่งว่านิยามคุณลกัษณะที่ก าหนดขึน้นัน้มคีวามชดัเจน และสามารถท าการวดั
ไดห้รอืไม ่
    4.3) ก าหนดพฤตกิรรมทีมุ่่งวดั โดยมคีุณลกัษณะในการการประเมนิคอื ความถูกต้อง
สมบูรณ์ของเนื้อหา การคดิวเิคราะห์ การเขยีนสื่อความ ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และความคดิ
สรา้งสรรค ์
    4.4) สรา้งเกณฑใ์นการวดัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนในการประเมนิผลงานจากใบงานโดย
ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิออกเป็น 4 ระดบั คอื 4, 3, 2, และ 1 
   4.5) น าตรวจสอบประสิทธิภาพของแบบประเมินผลงานจากใบงาน (Worksheet 
Assessment) ตรวจสอบประสทิธภิาพของแบบประเมนิผลงานจากใบงาน และเกณฑก์ารให้คะแนน 
ในด้านความเป็นไปได้ ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ โดยผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลการศึกษา จ านวน 5 คน น าผลที่ได้จาก
ผูเ้ชี่ยวชาญไปค านวณหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสทิธภิาพของแบบประเมนิ เพื่อ
ปรบัปรงุแบบประเมนิ และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  4.6) จดัพมิพ์ และน าแบบประเมนิผลงานจากใบงานฉบบัสมบูรณ์ไปด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัต่อไป 
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ตวัอย่ำง แบบประเมนิผลงานจากใบงาน (Worksheet Assessment) 
 
ค ำช้ีแจง : ใหท้ าเครือ่งหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัคะแนนตามรายการประเมนิ 
ใบงำน เรื่อง 
………………………………………………………………………………………………… 
วนัที.่.............เดอืน..................................พ.ศ............................ 
 

ล ำดบัท่ี ช่ือ-สกลุ 

คณุลกัษณะในกำรประเมิน 

รว
มค

ะแ
นน

  2
0  
 ค
ะแ

นน
 

ระ
ดบั

คณุ
ภำ

พ 

 
ความ
ถูกตอ้ง
สมบรูณ์

ของเน้ือหา 
 

การคดิ
วเิคราะห ์

 
การเขยีน 
สือ่ความ 

 

ความเป็น
ระเบยีบ
เรยีบรอ้ย 

ความคดิ
สรา้งสรรค ์

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
 (ชื่อ-นามสกุล ผูเ้รยีน)                       

                        

                        

 
 

ลงชื่อ....................................................ผูป้ระเมนิ 
                                                      ................ /................ /................ 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

เกณฑก์ำรประเมิน 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภำพ 

18 - 20 ดมีาก 
14 - 17 ด ี
10 - 13 พอใช ้
ต ่ากว่า 10 ปรบัปรุง 
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ตาราง 8 เกณฑก์ารใหค้ะแนน การแบบประเมนิผลงานจากใบงาน (Worksheet Assessment) 
 
 

คณุลกัษณะใน 
กำรประเมิน 

คะแนน 
4 3 2 1 

1. ความถูกตอ้งสมบูรณ์
ของเนื้อหา 

เนื้อหาสาระของใบ
งานถูกตอ้ง
ครบถว้น 

เนื้อหาสาระของใบ
งานถูกตอ้งเป็น
รอ้ยละ 71-80 

เนื้อหาสาระของ
ใบงานถูกตอ้ง 
รอ้ยละ61-70 

เนื้อหาสาระของ
ใบงานถูกตอ้ง 
ต ่ากว่ารอ้ยละ60 

2. การคดิวเิคราะห ์ มกีารจบัประเดน็
ส าคญั ขยายความ 

ยกตวัอยา่ง 
เปรยีบเทยีบและ
สรปุความคดิรวบ
ยอดไดด้ ีครบถว้น 

มกีารจบัประเดน็
ส าคญั ขยายความ 

ยกตวัอยา่ง 
เปรยีบเทยีบและ
สรปุความคดิรวบ

ยอดได ้
รอ้ยละ 71-80 

มกีารจบัประเดน็
ส าคญั ขยาย

ความยกตวัอยา่ง 
เปรยีบเทยีบและ
สรปุความคดิ
รวบยอดได ้
รอ้ยละ61-70  

มกีารจบัประเดน็
ส าคญั ขยาย

ความ
ยกตวัอยา่ง 

เปรยีบเทยีบได ้
ต ่ากว่ารอ้ยละ60 

3. การเขยีนสื่อความ เขยีนสื่อความได้
ถูกตอ้งตาม
อกัขรวธิ ีตรง
ประเดน็และ 
เขา้ใจง่าย 
ครบถว้น 

เขยีนสื่อความได้
ถูกตอ้งตาม
อกัขรวธิ ีตรง
ประเดน็และ 

เขา้ใจ 
รอ้ยละ 71-80 

เขยีนสื่อความได้
ถูกตอ้งตาม
อกัขรวธิ ีตรง
ประเดน็และ 

เขา้ใจ 
รอ้ยละ61-70 

เขยีนสื่อความได้
ถูกตอ้งตาม
อกัขรวธิ ีตรง
ประเดน็และ 

เขา้ใจ 
ต ่ากว่ารอ้ยละ60 

4. ความเป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย 

ใบงานมคีวามเป็น
ระเบยีบแสดงออก
ถงึความประณตี 

ใบงานส่วนใหญ่มี
ความเป็นระเบยีบ

แต่ยงัมี
ขอ้บกพรอ่ง
เลก็น้อย 

ใบงานมคีวาม
เป็นระเบยีบแต่มี
ขอ้บกพรอ่ง
บางส่วน 

ใบงานส่วนใหญ่
ไมเ่ป็นระเบยีบ 

และมขีอ้ 
บกพรอ่งมาก 

5. ความคดิสรา้งสรรค ์ ใบงานมรีปูแบบ 
 ทีน่่าสนใจ มี
ความดงึดดู 
สวยงาม 

ใบงานมรีปูแบบ
น่าสนใจ มคีวาม
ดงึดดู สวยงาม 
ไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 

 

ใบงานมรีปูแบบ
ทีน่่าสนใจ แต่ไม่

ดงึดดู 
 

ใบงานมรีปูแบบ
ทีไ่มน่่าสนใจ 
และไมด่งึดดู 
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 5) ขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบประเมินตนเอง (Self-assessment) 
 ผู้วิจยัได้ด าเนินการสร้างแบบประเมินตนเอง( Self-assessment) ตามล าดับ ขัน้ตอน 

ดงัต่อไปนี้ 
   5.1) ศกึษาเอกสาร ต ารา เพื่อใหค้ านิยามคุณลกัษณะของผูเ้รยีนในดา้นแบบประเมนิ
ตนเอง (Self-assessment) ได้นิยามว่า ชุดของขอ้ค าถามที่ใช้วดั และประเมนิประสทิธผิลของงาน
ของผู้เรยีน ที่ได้แสดงออกตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชี้วดัตามผลการเรยีน ด้วยตนเอง เพื่อการ
แกไ้ข พฒันา และปรบัปรงุตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ 
   5.2) น านิยามคุณลกัษณะของผูเ้รยีนไปใหค้ณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธช์่วย
ตรวจพจิารณาอกีครัง้หนึ่งว่านิยามคุณลกัษณะที่ก าหนดขึน้นัน้มคีวามชดัเจน และสามารถท าการวดั
ไดห้รอืไม ่
    5.3) ก าหนดพฤติกรรมรายการประเมินที่มุ่งวัด คือ ความสนใจใฝ่เรียนรู้ ความ
รบัผดิชอบและความรว่มมอืในการท างานกลุ่ม  
   5.4) สรา้งข้อค าถามในการประเมนิในการวดัคุณลกัษณะของผู้เรยีนในการประเมนิ
ตนเอง( Self-assessment) โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมนิออกเป็น 5 ระดบั คอื 5, 4, 3, 2, และ 1 
   5.5) น าตรวจสอบประสิทธิภาพของแบบประเมินตนเอง (Self-assessment) 
ตรวจสอบประสทิธิภาพของแบบประเมนิตนเอง และเกณฑ์การให้คะแนน ในด้านความเป็นไปได ้ 
ความถูกต้องความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์โดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านวทิยาศาสตร์ และ
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัผลการศกึษา จ านวน 5 คน น าผลทีไ่ดจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญไปค านวณหาค่าเฉลีย่ 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสทิธภิาพของแบบประเมนิ เพื่อปรบัปรุงแบบประเมนิ และเกณฑ์
การใหค้ะแนน 
  5.6) จดัพมิพ ์และน าแบบประเมนิตนเองฉบบัสมบรูณ์ไปด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู
ในการวจิยัต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 
 

 

ตวัอย่ำง แบบประเมนิตนเอง (Self-assessment) 
 

ค ำช้ีแจง :  ให้นักเรยีนพิจารณาขอ้ความในแต่ละข้อ ว่าตรงกบัระดบัการปฏบิตัิของนักเรยีนมาก
น้อยเพยีงใด โดยท าเครือ่งหมาย   ลงในช่องทีต่รงกบัช่องระดบัคะแนน ทีส่มัพนัธก์บัสภาพทีเ่ป็น
จรงิของนกัเรยีน  
 
 ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด ใหค้ะแนน  5 คะแนน 
 ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนมาก ใหค้ะแนน  4 คะแนน 
 ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนปานกลาง ใหค้ะแนน  3 คะแนน 
 ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนน้อย ใหค้ะแนน  2 คะแนน 
 ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนน้อยทีสุ่ด ใหค้ะแนน  1 คะแนน 
 

ล ำดบัท่ี รำยกำรประเมิน 
ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 ควำมสนใจใฝ่เรียนรู้ 
0. มคีวามสนใจในการเรยีนและการท ากจิกรรม 

     

2 ควำมรบัผิดชอบ 
00. การปฏบิตัหิน้าทีแ่ละและตัง้ใจท างานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

     

3 ควำมร่วมมือในกำรท ำงำนกลุ่ม 
000. มสี่วนรว่มในการท างานกลุ่ม 

     

รวม  
ระดบัคณุภำพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ำรประเมิน 

ช่วงคะแนน ระดบัคณุภำพ 

54 - 60 ดมีาก 
48 - 53 ด ี

42 - 47 ปานกลาง 
36 - 41 พอใช ้

ต ่ากว่า 35 ปรบัปรุง 
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 6) ขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบวดักำรรบัรู้ควำมสำมำรถของตนเอง (Self-Efficacy) 
 ผู้วจิยัได้ด าเนินการสร้างแบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเอง ตามล าดบั ขัน้ตอน 
ดงัต่อไปนี้ 
   6.1) ศึกษาเอกสาร ต ารา เพื่อให้ค านิยามคุณลักษณะของผู้เรยีนในด้านการรบัรู้
ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ได้นิยามว่า การรบัรู้ความสามารถของตนเอง (Self-
Efficacy) หมายถงึ การตดัสนิใจเกี่ยวกบัความสามารถของตนเองที่จะเรยีนรู ้จดัการ กระท าสิง่ต่าง 
ๆ หรอืปฏบิตัภิาระงานเกีย่วกบัวทิยาศาสตรไ์ดด้ว้ยความถูกตอ้งเหมาะสม 
   6.2) น านิยามคุณลกัษณะของผูเ้รยีนไปใหค้ณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธช์่วย
ตรวจพจิารณาอกีครัง้หนึ่งว่านิยามคุณลกัษณะที่ก าหนดขึน้นัน้มคีวามชดัเจน และสามารถท าการวดั
ไดห้รอืไม ่
   6.3) ก าหนดพฤตกิรรมทีมุ่ง่วดั 
   6.4) สร้างข้อค าถามในการวดัคุณลกัษณะของผู้เรยีนในการรบัรู้ความสามารถของ
ตนเอง (Self-Efficacy) โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมนิออกเป็น 5 ระดบั คอื 5, 4, 3, 2, และ 1 
   6.5)  น าตรวจสอบประสทิธภิาพของแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-
Efficacy) ตรวจสอบประสทิธภิาพของแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และเกณฑ์การให้
คะแนน ในด้านความเป็นไปได้  ความถูกต้อง  ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ โดย
ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นวทิยาศาสตร ์และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัผลการศกึษา จ านวน 5 คน น าผลทีไ่ด้
จากผู้เชี่ยวชาญไปค านวณหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสทิธภิาพของแบบประเมนิ 
เพื่อปรบัปรงุแบบประเมนิ และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  6.6) จดัพิมพ์ และน าแบบวดัการการรบัรูค้วามสามารถของตนเองฉบบัสมบูรณ์ไป
ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัต่อไป 
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ตวัอย่ำง แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 
 
ค ำช้ีแจง ใหน้ักเรยีนพจิารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ ว่าตรงกบัสถานภาพที่เป็นจรงิของนักเรยีนมาก
น้อยเพยีงใด โดยท าเครือ่งหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิ ดงันี้ 
 
 5 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 4 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนมาก 
 3 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนปานกลาง 
 2 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนน้อย 
 1 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนน้อยทีสุ่ด 
 

 
ข้อควำม 

ระดบักำรรบัรู้ 

5 4 3 2 1 

0. ขา้พเจา้สามารถท าความเขา้ใจเนื้อหาสาระของวชิา
วทิยาศาสตรท์ีเ่รยีน ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

     

00. ขา้พเจา้สามารถท ากจิกรรมเกีย่วกบัวชิาวทิยาศาสตร์
ใหอ้ยูใ่นระดบัดไีด้ 

     

000. ขา้พเจา้สามารถแกปั้ญหาเกีย่วกบัวทิยาศาสตร ์โดย
ใชว้ธิทีีห่ลากหลายได้ 

     

 
 เกณฑก์ารประเมนิ 
   ช่วงคะแนน 41 – 50  ระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ดมีาก 
   ช่วงคะแนน 31 – 40  ระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ด ี

 ช่วงคะแนน 21 – 30  ระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ปานกลาง 
 ช่วงคะแนน 11 – 20  ระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง พอใช ้
 ช่วงคะแนน 1 – 10 ระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ปรบัปรงุ 
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 7) ขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบวดักำรก ำกบัตนเอง (Self-Regulation) 
           ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งแบบวดัการก ากบัตนเอง ตามล าดบั ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้  
   7.1)  ศกึษาเอกสาร ต ารา เพื่อให้ค านิยามคุณลกัษณะของผูเ้รยีนในการก ากบัตนเอง
ในการเรยีนรู ้(Self-Regulation) ได้นิยามว่า การก ากบัตนเองเป็นความสามารถของบุคคลในการ
ควบคุมและจดัการตนเองในดา้นความคดิ ความรูส้กึ การกระท า และการปฏบิตัภิาระงานตามสภาพ
จรงิทางวทิยาศาสตรใ์หบ้รรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายของการเรยีนรู ้
   7.2)  น านิยามคุณลกัษณะของผูเ้รยีนไปใหค้ณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธช์่วย
ตรวจพจิารณาอกีครัง้หนึ่งว่านิยามคุณลกัษณะที่ก าหนดขึน้นัน้มคีวามชดัเจน และ สามารถท าการ
วดัไดห้รอืไม ่
   7.3)  ก าหนดพฤติกรรมที่มุ่งวดั คอื พฤตกิรรมการควบคุมความคดิ พฤตกิรรมการ
ควบคุมความรูส้กึ พฤตกิรรมการควบคุมการกระท า 
   7.4) สร้างเกณฑ์ในการวัดคุณลักษณะของผู้ เรียนในการก ากับตนเอง (Self-
Regulation) โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมนิออกเป็น 5 ระดบั คอื 5, 4, 3, 2, และ 1 
   7.5)  น าตรวจสอบประสิทธิภาพของแบบวัดการก ากับตนเอง (Self-Regulation) 
ตรวจสอบประสทิธภิาพของแบบวดัการก ากบัตนเอง และเกณฑก์ารให้คะแนน ในด้านความเป็นไป
ได้  ความถูกต้อง  ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์โดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านวทิยาศาสตร ์
และผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัผลการศึกษา จ านวน 5 คน น าผลที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญไปค านวณหา
ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานประสทิธภิาพของแบบประเมนิ เพื่อปรบัปรุงแบบประเมนิ และ
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  7.6)  จดัพมิพ ์และน าแบบวดัการก ากบัตนเองฉบบัสมบูรณ์ไปด าเนินการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูในการวจิยัต่อไป 
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ตวัอย่ำง แบบวดัการก ากบัตนเอง (Self-Regulation) 
 

ค ำช้ีแจง ใหน้ักเรยีนพจิารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ ว่าตรงกบัระดบัการปฏบิตัขิองนักเรยีนมากน้อย
เพยีงใด โดยท าเครือ่งหมาย ลงในช่องระดบัการปฏบิตั ิดงันี้ 
   
  5 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้มกีารปฏบิตัริะดบัมากทีสุ่ด 
  4 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้มกีารปฏบิตัริะดบัมาก 
  3  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้มกีารปฏบิตัริะดบัปานกลาง 
  2 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้มกีารปฏบิตัริะดบัน้อย 
  1 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้มกีารปฏบิตัริะดบัน้อยทีสุ่ด 
 

 
ล าดบัที ่

 
ขอ้ความ 

ระดบัการปฏบิตั/ิความรูส้กึ 

5 4 3 2 1 

1 พฤติกรรมกำรควบคมุควำมคิด 
0. ขา้พเจา้วางแผนการเรยีน วชิาวทิยาศาสตร ์
เพื่อใหไ้ดค้ะแนนทีอ่ยูใ่นระดบัด ี

     

2 พฤติกรรมกำรควบคมุควำมรู้สึก 
0. ขา้พเจา้เลอืกทีจ่ะท ากจิกรรมทีเ่กีย่วกบั วชิา
วทิยาศาสตรใ์นเรือ่งทีข่า้พเจา้มคีวามสนใจ 
ถงึแมว้่างานนัน้จะเป็นเรือ่งทียุ่ง่ยากกต็าม 

     

3 พฤติกรรมกำรควบคมุกำรกระท ำ 
0. เมือ่ขา้พเจา้เริม่เรยีน วชิาวทิยาศาสตรเ์รือ่งใด 
ขา้พเจา้จะท าการศกึษาเรือ่งนัน้ก่อน 

     

 
เกณฑก์ารประเมนิ 
   ช่วงคะแนน 81 – 100  ระดบัการก ากบัตนเอง ดมีาก 
   ช่วงคะแนน 61 – 80  ระดบัการก ากบัตนเอง ด ี

 ช่วงคะแนน 41 – 60  ระดบัการก ากบัตนเอง ปานกลาง 
 ช่วงคะแนน 21 – 40  ระดบัการก ากบัตนเอง พอใช ้
 ช่วงคะแนน  1 – 20 ระดบัการก ากบัตนเอง ปรบัปรงุ 

 



93 
 

 

 8) กำรตรวจสอบประสิทธิภำพของชุดกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง 
 ในการศึกษาครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ตรวจสอบประสทิธิภาพของชุดการประเมนิการเรยีนรูต้าม
สภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โดย
เครื่องมอืทัง้ 7 เครื่องมอื จะตรวจสอบประสทิธภิาพของชุดการประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ 
ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์ และ
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัผลการศกึษา จ านวน 5 คน น าผลทีไ่ดจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญไปค านวณหาค่าเฉลีย่ 
และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เพื่อปรบัปรงุแบบประเมนิ และเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
 โดยแบบประเมนินี้เป็นแบบประเมนิทีใ่ห้ผู้เชี่ยวชาญแสดงระดบัความคดิเหน็ 5 ระดบั ใน
การวจิยัในครัง้นี้  
  5  หมายถงึ  เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ดมีาก 
  4  หมายถงึ    เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ด ี
  3  หมายถงึ    เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ปานกลาง 
  2  หมายถงึ    เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั พอใช้ 
  1  หมายถงึ     เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ควรปรบัปรงุ 
ประกอบดว้ยประสทิธภิาพของเครือ่งมอื  4 คุณลกัษณะ ซึง่ประกอบดว้ย  

 8.1 ความเป็นไปได้ (Feasibility Standards)  หมายถงึ คุณภาพของชุดการประเมนิที่
มคีวามสอดคล้องกบัสภาพความเป็นจรงิ เหมาะสมกบัสถานการณ์ ปฏบิตัไิด้ ยอมรบัได้ ประหยดั
และคุม้ค่า 
  8.2 ความถูกต้อง (Accuracy Standards)  หมายถึง คุณภาพของชุดการประเมนิที่มี
ความสามารถของชุดการประเมนิทีส่ามารถพจิารณาไดจ้ากเนื้อหาชุดการประเมนิตามสภาพจรงิว่า
มคี่าความถูกตอ้ง ทีส่ามารถแสดงการวดัไดใ้กลเ้คยีงกบัความจรงิได้ 

 8.3 ความเหมาะสม (Propriety Standards)  หมายถงึ คุณภาพของชุดการประเมนิทีม่ ี
การใชเ้ทคนิคการประเมนิทีเ่หมาะสมประเมนิไดต้ามกฎระเบยีบจรรยาบรรณ 
  8.4 ความเป็นประโยชน์ (Usefulness Standards)  หมายถึง คุณภาพของชุดการ
ประเมนิที่สามารถน าผลการใช้ชุดการประเมนิตามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ รายวชิาวทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่  2 ไปประยุกต์ใช้ หรอื สามารถน าทกัษะ
กระบวนการทีไ่ดร้บัจากการเรยีนการสอนไปใชป้ระโยชน์ได้ 
 โดยใชเ้กณฑก์ารแปลค่าประสทิธภิาพของชุดการประเมนิ 
  ค่าเฉลีย่ 4.51 – 5.00 เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ดมีาก 
  ค่าเฉลีย่ 3.51 – 4.50 เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ด ี
  ค่าเฉลีย่ 2.51 – 3.50 เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ปานกลาง 
  ค่าเฉลีย่ 1.51 – 2.50 เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั พอใช้ 
  ค่าเฉลีย่ 1.00 – 1.50 เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ควรปรบัปรงุ
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ตวัอย่ำง แบบตรวจสอบประสทิธภิาพเครือ่งมอืชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้ 
รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โดยผู้เชี่ยวชาญ 

 
ค ำช้ีแจง  โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน ซึง่ม ี5 ระดบั คอื 

5  หมายถงึ  เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ดมีาก 
4  หมายถงึ    เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ด  ี

3  หมายถงึ    เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ปานกลาง 

2  หมายถงึ    เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั พอใช้ 
1  หมายถงึ     เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ควรปรบัปรงุ  

  

ประสิทธิภำพของชุดกำรประเมิน
กำรเรียนรู ้

ตำมสภำพจริง 

เครื่องมือชุดกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริงตำมแนวกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู้ 
รำยวิชำวิทยำศำสตร ์ชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี 2 

แบบประเมนิ
ความสามารถจรงิ 
(Authentic Test) 

 
 

(A) 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรมการ
แสดงออกในการ
เรยีน (Behavior-

Observation) 
(B) 

แบบประเมนิการ
น าเสนอดว้ยวาจา 
(Oral Testing) 

 
 

(C) 

แบบประเมนิผลงาน
จากใบงาน 
(Worksheet 
Assessment) 

 
(D) 

แบบประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment) 

 
 
 

(E) 

แบบวดัการรบัรู้
ความสามารถของ

ตนเอง 
(Self-Efficacy) 

 
(F) 

แบบวดัการก ากบั
ตนเอง 

(Self-Regulation) 
 
 

(G) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ความเป็นไปได ้                                    

2. ความถูกตอ้ง                                    

3. ความเหมาะสม                                    

4. ความเป็นประโยชน์                                    94 
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2.2 กำรสร้ำงแบบวดัประสิทธิผลของชุดกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ตำมแนวกำร
สอนแบบสืบเสำะหำควำมรู้ รำยวิชำวิทยำศำสตร ์ชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี 2  
 2.2.1 ขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิทยำศำสตร ์เร่ือง 
แรงในชีวิตประจ ำวนั 
 ผู้วิจยัได้ด าเนินการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร์ เรื่อง แรงใน
ชวีติประจ าวนั ตามล าดบั ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
  1) ศกึษาเอกสาร ต ารา งานวจิยั บทความ สิง่ตพีมิพ์ และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัการเรยีนการสอนในรายวชิาวทิยาศาสตร์ เพีอ่รวบรวมความรูแ้นวคดิทฤษฎี มาก าหนดขอบเขต
การศกึษา  
   2) ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอบ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาปี 2551 
วเิคราะห์หลกัสูตร วเิคราะห์เนื้อหา วิเคราะห์กิจกรรมหรอืประสบการณ์เพื่อเป็นแนวคิดในการ
ก าหนดวธิกีารสอบทีเ่หมาะสมกบัจดุมุง่หมายและเนื้อหาการเรยีนรู ้
  3) ออกแบบการสรา้งแบบวดัผลสมัฤทธิ ์(Testing Plans) ก าหนดรูปแบบ ขอบเขต 
และแนวทางในกรสรา้งเพื่อใหไ้ดม้าซึง่แบบทดสอบทีม่คีุณภาพ 
  4) สร้างแผนผงัการทดสอบ (Testing Map) เพื่อให้จุดมุ่งหมายการเรยีนรู้ กิจกรรม
การเรยีนการสอนและการสรา้งแบบทดสอบมคีวามสมัพนัธก์นั 
  5) สร้างแผนผังข้อสอบ (Test Blueprint) สร้างขึ้นเพื่อเสนอรายละเอียดของการ
ทดสอบแต่ละครัง้ว่าจะวดัเนื้อหาอะไรบา้ง โดยมกีารก าหนดจุดมุ่งหมายเชงิพฤตกิรรมที่ต้องการจะ
วดัจากผูเ้รยีน ก าหนดน ้าหนกั และสดัส่วนของจ านวนขอ้สอบ ทีส่รา้งขึน้เป็นแบบทดสอบ 
  6) เขยีนขอ้สอบ (Item Writing) เขยีนขอ้สอบตาม แผนผงัขอ้สอบทีก่ าหนดไว้ พรอ้ม
ทัง้ระบุจดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรมทีต่อ้งการจะวดัผูเ้รยีน 

  7) วธิหีาคุณภาพเครือ่งมอื  
     7.1) น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์ีส่รา้งขึน้แลว้ เสนอต่อประธานและกรรมการผู้
ควบคุมปรญิญานิพนธ ์ตรวจสอบ เพื่อปรบัปรงุแกไ้ข   
   7.2)  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์ี่สร้างเสร็จเรยีบร้อยแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านวทิยาศาสตร์ และผู้เชีย่วชาญดา้นการวดัผลการศกึษา จ านวน 5 คน ตรวจสอบ    โดยใช้
ดุลยพินิจพิจารณาเป็นรายข้อ  เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของค าถาม   ความสอดคล้องกับ
พฤตกิรรมทีต่้องการวดั ความเหมาะสมของตวัเลอืก ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา  โดยใชค้่าดชันีความ
สอดคลอ้งทีม่รีะดบัการประเมนิ 3 ระดบั คอื  
  +1  หมายถงึ แน่ใจว่าแบบทดสอบมคีวามสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
   0  หมายถงึ ไมแ่น่ใจว่าแบบทดสอบมคีวามสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ 
  -1  หมายถงึ แน่ใจว่าแบบทดสอบไมส่อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
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  จากนัน้น าผลการพจิารณาความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
(Item-objective congruence: IOC) โดยค่าดชันีความสอดคล้องควรมคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 0.5 
จงึจะถือว่าข้อค าถามนัน้ เป็นตัวแทนของลกัษณะกลุ่มพฤติกรรมที่วดั และน าข้อเสนอแนะจาก
ผูเ้ชีย่วชาญมาแกไ้ขปรบัปรงุ ตรวจสอบ 
   7.3) น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์ทีผ่่านขัน้ตอนในขอ้ 7.1–7.2 เสนอต่อประธาน
และกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธอ์กีครัง้  

  8) จดัพมิพ ์และน าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิฉ์บบัสมบูรณ์ไปด าเนินการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู เพื่อการวจิยัต่อไป 
 
 2.2.2 ขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบวดัควำมพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีผลต่อกำรจดักำรเรียน
กำรสอนของผู้สอน โดยใช้ชุดกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริงตำมแนวกำรสอนแบบ
สืบเสำะหำควำมรู้ รำยวิชำวิทยำศำสตร ์ชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี 2  
 ผู้วจิยัได้ด าเนินการสรา้งแบบวดัความพงึพอใจของผู้เรยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการ
สอนของผู้สอน โดยใช้ชุดการประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ตามล าดบั ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
    1) ศกึษาเอกสาร ต ารา งานวจิยั บทความ สิง่ตพีมิพ ์และเอกสารต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการเรยีนการสอนในรายวชิาวทิยาศาสตร ์เพีอ่รวบรวมความรูแ้นวคดิทฤษฎ ีมาก าหนดขอบเขต
การศกึษา  
   2) น าข้อมูลที่ได้จากการศกึษามารวบรวมเรยีบเรยีงเพื่อก าหนดโครงสรา้งเครื่องมอื
และสรา้งแบบสอบถามเกีย่วกบัความพงึพอใจของผูเ้รยีนต่อชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 
ตามแนววธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ของโรงเรยีน
ตวัอยา่ง ปีการศกึษา 2560 ซึง่เป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี้  

  ตอนที ่1 เพศของผูต้อบแบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist)  
  ตอนที่ 2 ความพงึพอใจของของผู้เรยีนต่อชุดการประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ 

ตามแนววธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 มลีกัษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั   
   3) ข้อคดิเห็น และขอ้เสนอแนะอื่น ๆ มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open 
Ended) ขัน้ตอนที่ 3 น าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้ให้ผู้ประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธต์รวจ
พจิารณาแลว้น าไปปรบัปรงุแกไ้ข  

  4) วธิหีาคุณภาพเครือ่งมอื 
   4.1) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นแล้ว เสนอต่อประธานและกรรมการผู้ควบคุม
ปรญิญานิพนธ ์ตรวจสอบ เพื่อปรบัปรงุแกไ้ข  
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   4.2) แบบวัดความพึงพอใจที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
วทิยาศาสตร์และผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัผลการศึกษาจ านวน 5 คน ตรวจสอบ โดยใช้ดุลยพินิจ
พิจารณาเป็นรายข้อ เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของค าถาม  ความสอดคล้องกับพฤติกรรมที่
ตอ้งการวดั ความเหมาะสมของตวัเลอืก ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา  โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้งที่
มรีะดบัการประเมนิ 3 ระดบั คอื  
  +1  หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้งและตรงตามเนื้อหาทีต่อ้งการวดั 
   0  หมายถงึ ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้งและตรงตามเนื้อหาทีต่อ้งการวดั 
  -1  หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้ไมส่อดคลอ้งและตรงตามเนื้อหาทีต่อ้งการวดั 
 จากนัน้น าผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  ไปหาค่าดชันีความสอดคล้อง
(Item-objective congruence: IOC) โดยค่าดชันีความสอดคล้องควรมคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 0.5 
จงึจะถือว่าข้อค าถามนัน้ เป็นตัวแทนของลกัษณะกลุ่มพฤติกรรมที่วดั และน าข้อเสนอแนะจาก
ผูเ้ชีย่วชาญมาแกไ้ขปรบัปรงุ ตรวจสอบ 
    4.3) น าแบบวดัความพงึพอใจที่ผ่านขัน้ตอนในขอ้ 4.1–4.2 เสนอต่อประธานและ
กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธอ์กีครัง้  

  5) จดัพิมพ์ และน าแบบวดัความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์ไปด าเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู เพื่อการวจิยัต่อไป 

 
โดยใชเ้กณฑก์ารแปลค่าความพงึพอใจของผูเ้รยีน ดงันี้ 
  ค่าเฉลีย่ 4.51 – 5.00 มคีวามพงึพอใจในระดบั มากทีสุ่ด 
  ค่าเฉลีย่ 3.51 – 4.50 มคีวามพงึพอใจในระดบั มาก 
  ค่าเฉลีย่ 2.51 – 3.50 มคีวามพงึพอใจในระดบั ปานกลาง 
  ค่าเฉลีย่ 1.51 – 2.50 มคีวามพงึพอใจในระดบั น้อย 
  ค่าเฉลีย่ 1.00 – 1.50 มคีวามพงึพอใจในระดบั น้อยทีสุ่ด
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3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี้ 

   3.1 ท าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ถึงผู้อ านวยการ
โรงเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ของงานวจิยั 
  3.2 ตดิต่อขอความร่วมมอืจากครผูู้สอน วทิยาศาสตร ์ของโรงเรยีนในกลุ่มตวัอย่าง เพื่อ
รว่มกนัวางแผนในการสรา้งแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผู้เรยีนเป็นศูนยก์ลาง และตามแนว
วธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้และน าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดส้รา้งร่วมกนัขึน้ไปใชท้ดลองกบั
กลุ่มตวัอยา่ง 
  3.3 ตดิตามการด าเนินการจดัการเรยีนการสอน ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้กบันักเรยีน
ตวัอย่าง โดยผู้วจิยัด าเนินการตดิตาม และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้าม
สภาพจรงิ ตามแนววธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  
  3.4 ในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลนัน้  ในช่วงสัปดาห์ที่ 1 – สัปดาห์ที่ 4 เดือน
กุมภาพนัธ ์พ.ศ.2561 ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนตวัอย่างไดร้บัการประเมนิโดยชุดการประเมนิการเรยีนรูต้าม
สภาพจริง ตามแนววิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ซึ่งการประเมินผลนั ้นจะจัดให้มีการ
ประเมนิผลดงันี้ 1) แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ (Authentic Test) 2) แบบสงัเกตพฤติกรรม
การแสดงออกในการเรยีนรู้ (Behavior-Observation) 3) แบบประเมนิจากการน าเสนอด้วยวาจา 
(Oral Testing) 4) แบบประเมินผลงานนัก เรียน  5) แบบประเมินตนเอง (Self-assessment)        
6) แบบวดัความรบัรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Effcacy) 7) แบบวดัการก ากับตนเอง (Self-
Regulation) 
  3.5 หลงัจากการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลแล้วนัน้ ผู้วจิยัให้ครูผู้สอน และนักเรยีนใน
กลุ่มตวัอย่างได้รบัการประเมินเพื่อหาประสทิธผิล ของการใช้ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพ
จรงิ ตามแนววธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้ซึง่การประเมนิผลนัน้จะจดัใหม้กีารประเมนิผลดงันี้    
1) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ เรื่อง แรงในชวีติประจ าวนั  2) แบบวดั
ความพงึพอใจของผู้เรยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้ชุดการประเมนิการ
เรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะ หาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่2  
 
4. กำรจดักระท ำและวิเครำะหข้์อมลู 
 4.1 สถติทิีใ่ชใ้นการหาค่าสถติพิืน้ฐาน 
  1) ความถี่ 
  2) รอ้ยละ 
  3) คะแนนเฉลีย่ (M) 
  4) ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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 4.2 สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 
  1) หาค่าความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Content Validity)โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Item-objective congruence: IOC) โดยใช้สูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน (ล้วน สายยศ; และ 
องัคณา สายยศ. 2543: 249; อา้งองิจาก Rovinelli and Hambleton. 1977 ) 
 
 
 
 

เมือ่    IOC  แทน  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  
         ΣR  แทน  ผลรวมของการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญ  
          N   แทน  จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

 
    2) หาคะแนนพัฒนาการ (Gain Scores) โดยค านวณคะแนนพัฒนาการจากสูตร
คะแนนพัฒนาการสมัพัทธ์ (Relative gain score) ที่เสนอโดย (ศิรชิยั กาญจนวาสี. 2556 : 276-
280) สามารถแกปั้ญหาอทิธพิลเพดานได ้มสีตูรและวธิกีารค านวณ ดงันี้ 

 

 
 

เมือ่    GS   แทน   คะแนนพฒันาการ (%) 
 Y   แทน   คะแนนทีว่ดัครัง้หลงั (Post Score) 
 X  แทน   คะแนนทีว่ดัครัง้ก่อน (Pre Score) 

     F  แทน   คะแนนเตม็ (Maximum) 
 
เกณฑค์ะแนนพฒันาการ 
 คะแนนพฒันาการ รอ้ยละ  76 – 100 พฒันาการระดบัสงูมาก 
 คะแนนพฒันาการ รอ้ยละ  51 – 75  พฒันาการระดบัสงู 
 คะแนนพฒันาการ รอ้ยละ  26 – 50  พฒันาการระดบักลาง 
 คะแนนพฒันาการ รอ้ยละ  0 – 25  พฒันาการระดบัตน้ 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การวิจยัในครัง้นี้เป็นการพัฒนา และตรวจสอบคุณภาพชุดการประเมนิการเรยีนรู้ตาม
สภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 
ด าเนินการวจิยักบัตวัอย่าง คอื นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรยีนเทพศรินิทร ์นนทบุร ี 
จ านวนนกัเรยีน 152 คน ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2560 ซึง่ไดผ้ลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปนี้ 
 1. ผลการพฒันา และหาประสทิธภิาพของ ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ตาม
แนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 2. ผลการศกึษาประสทิธผิลของ ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ตามแนวการ
สอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 3. การรายงานผลการใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูก้บัชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ
ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 
1. ผลการพฒันา และหาประสิทธิภาพของ ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
 1.1 ผลการพฒันาชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง ตามแนวการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2  
  1.1.1 แผนการจดัการเรยีนรู ้ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้โดยแผนการ
จดัการเรยีนรู ้ในเรื่อง แรงในชวีติประจ าวนั ผู้วจิยัไดส้รา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ตามแนวการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ ทัง้หมด 4 แผนการจดัการเรยีนรู้ ตามสาระวิชาวิทยาศาสตร์ รายวิชา
วทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 มกีารออกแบบการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน
เป็นส าคญั โดยผู้วจิยัวางแผนในการด าเนินการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั
ควบคู่กับวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เพื่อให้ผู้เรยีน มีคุณสมบัติตาม แนวทางการจัด
การศกึษาในศตวรรษที่ 21 มคีวามชดัเจน ประกอบกบัการน าวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้7 
ขัน้ วิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นการมุ่งเน้นการถ่ายโอนการเรยีนรู้ และความส าคัญ
เกีย่วกบัความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน ซึง่ผูว้จิยัไดน้ าวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้มาใชร้่วมกบัเทคนิค
ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ ซึง่การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรแ์บบสบื
เสาะหาความรู ้7 ขัน้ โดยมรีายละเอยีดของแผนการจดัการเรยีนรู ้ดงัตาราง 9 
 
 

 



101 
 

ตาราง 9  การใชแ้ผนการจดัการเรยีนรู ้ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน เครื่องมือท่ีวดัผล 
1. แรงทีก่ระท าต่อวตัถุ ดา้นองคค์วามรู ้ 1) แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ 

2) แบบประเมนิผลงานจากใบงาน 
ดา้นทกัษะกระบวนการ 1) แบบสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกใน

การเรยีนรู ้
ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์

1) แบบประเมนิตนเอง 
2) แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
3) แบบวดัการก ากบัตนเอง 

2. การหาแรงลพัธ ์1 ดา้นองคค์วามรู ้ 1) แบบประเมนิผลงานจากใบงาน 
ดา้นทกัษะกระบวนการ 1) แบบสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกใน

การเรยีนรู ้
2) แบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา 

ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์

1) แบบประเมนิตนเอง 
2) แบบวดัการก ากบัตนเอง 

3. การหาแรงลพัธ ์2 ดา้นองคค์วามรู ้ 1) แบบประเมนิผลงานจากใบงาน 
ดา้นทกัษะกระบวนการ 1) แบบสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกใน

การเรยีนรู ้
ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์

1) แบบประเมนิตนเอง 
2) แบบวดัการก ากบัตนเอง 

4. ผลของแรงลพัธ ์ ดา้นองคค์วามรู ้ 1) แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ 
2) แบบประเมนิผลงานจากใบงาน 

ดา้นทกัษะกระบวนการ 1) แบบสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกใน
การเรยีนรู ้
2) แบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา 

ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์

1) แบบประเมนิตนเอง 
2) แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
3) แบบวดัการก ากบัตนเอง 

 
หลงัจากผูว้จิยัไดส้รา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรูแ้ลว้ได้

น าแผนการจดัการเรยีนรูน้ าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู้
โดยขอข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณวุฒิทาง วิทยาศาสตร์ และการสอนวิทยาศาสตร ์    
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จ านวน 3 คน และน าขอ้แนะน าไปปรบัปรุงและแก้ไข ตามที่ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 คนไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ 
ก่อนน าแผนการจดัการเรยีนรู ้ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรูไ้ปใชจ้รงิ  

  1.1.2 ชุดการประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ เครื่องมอืที่ใช้ในชุดการประเมนิการ
เรยีนรู้ตามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2 โดยวเิคราะห์เนื้อหาการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ด้วยวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหา
ความรู ้7 ขัน้ตอน   สาระการเรยีนรูท้ี่จะน ามาวเิคราะห์และเครื่องมอืที่ใช้ในการพฒันารปูแบบการ
ประเมินการเรยีนรู้ตามสภาพจริง ที่ควบคู่กับวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขัน้ โดยมี
รายละเอยีดของเครือ่งทีใ่ชใ้นชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ดงัต่อไปนี้ 
   1.1.2.1 แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ (Authentic Test) แบบทดสอบฉบบันี้
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามชนิดเขยีนตอบ โดยใหแ้สดงวธิคีดิ จ านวน 5 ขอ้ ใชเ้วลาในการสอบ 50 นาท ี
ในแต่ละขอ้จะก าหนดสถานการณ์ทางวทิยาศาสตรม์าให ้เพื่อใหน้ักเรยีนแสดงวธิคีดิพรอ้มทัง้แสดง
เหตุผลในการคดิ และแสดงขัน้ตอนการค านวณเพื่อให้ไดค้ าตอบทีถู่กต้องเหมาะสมกบัสถานการณ์
ปัญหาที่ก าหนดให้ ในการตอบค าถามแต่ละขอ้ ให้ผู้เรยีนจะต้องเขยีนค าตอบทัง้วธิกีารคดิ การให้
เหตุผลในการคดิ และขัน้ตอนการค านวณ ลงในกระดาษค าตอบที่จดัเตรยีมให้ทัง้หมด เพราะทุก
ส่วนมผีลต่อการให้คะแนน ผู้เรยีนจะต้อง พยายามอธบิายค าตอบให้ชดัเจน โดยใช้สญัลกัษณ์  และ
เครื่องหมายให้ถูกต้อง เหมาะสม และสามารถใช้แผนภาพประกอบการอธิบายได้ตามความ
เหมาะสม  
   1.1.2.2 แบบสัง เกตพฤติก รรมการแสดงออก ในการเรียน รู้  (Behavior-
Observation) แบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีนรูข้องนักเรยีนในด้านความสนใจใฝ่
เรยีนรูค้วามรบัผดิชอบ และความร่วมมอืในการท างานกลุ่ม มจีุดประสงค์เพื่อศกึษาพฤตกิรรมการ
แสดงออกในการเรยีนรูข้องนักเรยีนระหว่างการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง แรงในชวีติประจ าวนั 
โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั สงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีนรูข้องนักเรยีน และผู้สอนจะ
เป็นผู้ส ังเกตพฤติกรรมในการเรยีน และท าเครื่องหมาย ลงในช่องรายการการประเมินเป็น
รายบุคคล หากเห็นว่านักเรยีนมรีายการพฤตกิรรมดงักล่าว เมื่อเสรจ็การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้น
ครัง้นี้ ผู้สอนท าการนับจ านวนขอ้ของรายการประเมนิที่นักเรยีนแต่ละคนได้รบัเกณฑ์การประเมนิ
ผ่านพฤตกิรรมแลว้รวมเป็นคะแนนจากการประเมนิครัง้นัน้ 
   1.1.2.3 แบบประเมนิการน าเสนอด้วยวาจา (Oral Testing) แบบประเมนิการ
น าเสนอด้วยวาจา มจีุดประสงค์เพื่อศึกษาความสามารถของผู้เรยีนในการน าเสนอผลงานด้วย
วาจา การพูดหน้าชัน้เรยีน จากการจดัการเรยีนรู ้ไดอ้ย่างถูกต้อง และเหมาะสม โดยประเมนิจาก
รายการประเมนิ คอื เนื้อหาละเอยีดชดัเจน  ความถูกต้องของเนื้อหา  ภาษาที่ใชใ้นการน าเสนอ 
เข้าใจง่าย ประโยชน์ที่ได้จากการน าเสนอ และวิธกีารน าเสนอ ในระหว่างการจดักิจกรรมการ
เรยีนรูเ้ร ื่อง แรงในชวีติประจ าวนั โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั การประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจาของ
ผู้เรยีน ผู้สอนจะเป็นผู้ประเมนิ และท าเครื่องหมาย ลงในช่องรายการการประเมนิ ตามระดบั
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คะแนน หากเหน็ว่าผู้น าเสนอด้วยวาจา มรีายการประเมนิดงักล่าว เมื่อเสรจ็การจดักจิกรรมการ
เรยีนรูใ้นครัง้นี้ ผู้สอนท าการนับจ านวนคะแนนที่ประเมนิ ของผู้น าเสนอด้วยวาจา แล้วรวมเป็น
คะแนนจากการประเมนิครัง้นัน้  
   1.1.2.4 แบบประเมินผล งานจาก ใบ งาน  (Worksheet Assessment)  แบบ
ประเมินผลงานจากใบงาน มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาความสามารถของผู้เรียนในการท าใบงาน 
แบบฝึกหดั จากการจดัการเรยีนรู ้ไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม โดยประเมนิจากคุณลกัษณะในการ
ประเมนิ คอื ความถูกต้อง และเหมาะสมของเนื้อหา การคดิวเิคราะห ์การเขยีนสื่อความ ความเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ยของใบงาน และความคดิสร้างสรรค์ ในระหว่างการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง 
แรงในชวีติประจ าวนั โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ผูส้อนประเมนิผลงานจากใบงาน ของผูเ้รยีน และท า
เครื่องหมาย ลงในช่องรายการการประเมนิเป็นรายบุคคล หากเห็นว่าผู้เรยีนมรีายการประเมนิ
ดงักล่าว เมื่อเสรจ็การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ ผูส้อนท าการนับจ านวนคะแนนทีป่ระเมนิ ของ
ผู้เรยีนแต่ละคนที่แล้วรวมเป็นคะแนนจากการประเมนิครัง้นัน้ โดยก าหนดเกณฑ์การประเมนิดงั
ตารางเกณฑก์ารประเมนิมคีุณลกัษณะในการประเมนิ คอื ความถูกตอ้งสมบรูณ์ของเนื้อหา  การคดิ
วเิคราะห ์ การเขยีนสื่อความ  ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และความคดิสรา้งสรรค ์ 
   1.1.2.5 แบ บ ป ระ เมิน ต น เอ ง (Self-Assessment)  แบ บ ป ระ เมิน ฉ บับ นี้ มี
วตัถุประสงค์เพื่อวดั และประเมนิตนเอง ในด้านความสนใจใฝ่เรยีนรู้ความรบัผิดชอบ และความ
ร่วมมอืในการท างานกลุ่ม มจีุดประสงคเ์พื่อศกึษาพฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีนรูข้องตนเอง 
ในการควบคุม และจดัการตนเองในด้านความคดิ ความรูส้กึ การกระท า และการปฏบิตัิภาระงาน 
(Task) ตามสภาพจรงิในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระหว่างการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ เรื่อง แรงใน
ชวีติประจ าวนั ใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายของการเรยีนรู ้โดยผูเ้รยีนตอบใหต้รงกบัสภาพทีเ่ป็น
จรงิมากที่สุด ผลการวดัจะไม่มผีลกระทบใด ๆ ต่อตวัผู้เรยีน ค าตอบของผูเ้รยีนจะเป็นประโยชน์ใน
การประเมินตนเอง (Self-Assessment) ในการเรยีนรายวิชาวิทยาศาสตร์ เพื่อสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการจดัการเรยีนการสอนต่อไป โดยมรีายการประเมนิในหวัข้อ ความสนใจใฝ่เรยีนรู ้ 
ความรบัผดิชอบ และความรว่มมอืในการท างาน 
   1.1.2.6 แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) แบบวดัฉบบันี้มี
วตัถุประสงคเ์พื่อวดั และประเมนิลกัษณะการแสดงออกที่มคีวามมัน่ใจ หรอืแน่ใจในตนเอง มคีวาม
หนักแน่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองที่จะเรยีนรู้ และด าเนินการกระท า          
สิง่ต่าง ๆ หรอืปฏบิตัภิาระงานเกี่ยวกบัวทิยาศาสตรไ์ดด้ว้ยความถูกต้อง เหมาะสมดว้ยตนเอง โดย
ผูเ้รยีนจะตอ้งตอบใหต้รงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิมากทีสุ่ด ผลการวดัจะไมม่ผีลกระทบใด ๆ ต่อตวัผูเ้รยีน 
ค าตอบของผู้เรยีนจะเป็นประโยชน์มากในการวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 
ในการเรยีนวทิยาศาสตร ์เพื่อสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจดัการเรยีน การสอนต่อไป โดยมี
รายการประเมนิขอ้ค าถามทัง้หมด 10 ขอ้ เพื่อประเมนิการรบัรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน  
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   1.1.2.7 แบบวดัการก ากบัตนเอง (Self-Regulation) แบบวดัฉบบันี้มวีตัถุประสงค์
เพื่อวดัและประเมนิลกัษณะการแสดงออกทีถ่งึความสามารถของตนเองทีจ่ะใชท้กัษะท าความเขา้ใจ 
ควบคุมการเรยีนรูโ้ดยใช้ทัง้ความรู ้และยุทธวธิใีนการจดัการตนเองในดา้นความคดิ ความรูส้กึ การ
กระท า และการปฏบิตัิภาระงาน (Task) ตามสภาพจรงิในรายวชิาวทิยาศาสตร ์ให้บรรลุผลส าเรจ็
ตามเป้าหมายของการเรยีนรู ้ โดยใหผู้เ้รยีนตอบใหต้รงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิมากทีสุ่ด ผลการวดัจะไม่
มผีลกระทบใด ๆ ต่อตวัผูเ้รยีน ค าตอบของผูเ้รยีนจะเป็นประโยชน์มากในการวดัก ากบัตนเอง (Self-
Regulation) ในการเรยีนวทิยาศาสตร ์เพื่อสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจดัการเรยีน การสอน
ต่อไป โดยมรีายการประเมนิในหวัขอ้ พฤตกิรรมการควบคุมความคดิ  พฤตกิรรมควบคุมความรูส้กึ
และพฤตกิรรมควบคุมการกระท า 
 

1.2 ผลการศึกษาประสิทธิภาพชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง ตามแนวการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตรร์ะดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2  

โดยประสทิธภิาพของชุดการประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ประกอบด้วย แบบประเมนินี้เป็นแบบ
ประเมนิส าหรบัผู้เชีย่วชาญ เพื่อใชต้รวจสอบความประสทิธภิาพเครื่องมอื ของชุดการประเมนิการ
เรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่2 ซึง่จะใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง  โดยแบบประเมนินี้เป็นแบบประเมนิ
ที่ให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงระดบัความคดิเหน็ 5 ระดบั ในการวจิยัในครัง้นี้ ประกอบด้วยประสทิธภิาพ
ของเครือ่งมอื  4 คุณลกัษณะ ซึง่ประกอบดว้ย  
   1) ความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) คอื ความสอดคล้องกบัสภาพความ
เป็นจรงิ เหมาะสมกบัสถานการณ์การจดัการเรยีนการสอน ปฏบิตัไิด ้ยอมรบัได ้ประหยดั และคุม้ค่า 
   2) ความถูกต้อง (Accuracy Standards) คอื ความสามารถของชุดการประเมนิที่
สามารถพจิารณาได้จากเนื้อหาชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิที่มคีวามถูกต้อง สามารถ
แสดงการวดัไดใ้กลเ้คยีงกบัความจรงิ  เนื้อเรือ่งสามารถวดัไดค้รอบคลุม และเป็นตวัแทนของเนื้อหา 
หรอืประสบการณ์ทีมุ่ง่เน้นได ้
   3) ความเหมาะสม (Propriety Standards) คอื มกีารใช้ชุดการประเมนิการเรยีนรู้
ตามสภาพจรงิทีม่เีทคนิคการประเมนิทีเ่หมาะสม ประเมนิไดต้ามกฎระเบยีบจรรยาบรรณ 
   4) ความเป็นประโยชน์  (Utility Standards)  หมายถึง คุณภาพของชุดการ
ประเมนิที่สามารถน าผลการใช้ชุดการประเมนิตามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ รายวชิาวทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่  2 ไปประยุกต์ใช้ หรอื สามารถน าทกัษะ
กระบวนการที่ได้รบัจากการเรยีนการสอนไปใช้ประโยชน์ได้ โดยมีรายละเอียดของระดับความ
คดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ดงัต่อไปนี้ 
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  1.2.1 ประสิทธิภาพของชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงในด้านความ
เป็นไปได้ 
  ในด้านความเป็นไปได้ คือ ความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจรงิ เหมาะสมกับ
สถานการณ์การจดัการเรยีนการสอน ปฏบิตัไิด ้ยอมรบัได ้ประหยดั และคุม้ค่า ซึง่จากผลการหาค่า
การตรวจสอบประสทิธภิาพเครือ่งมอื ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบ
สบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โดยแบบประเมนินี้เป็นแบบประเมนิที่
ให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ได้ประสิทธิภาพด้านความเป็นไปได้ คือ แบบ
ประเมนิตามความสามารถจรงิ ได้ประสทิธภิาพเฉลี่ยระดบั 4.00 (ระดบัด)ี แบบสงัเกตพฤติกรรม
การแสดงออกในการเรยีน ไดป้ระสทิธภิาพเฉลีย่ระดบั 3.80 (ระดบัด)ี แบบประเมนิการน าเสนอดว้ย
วาจา ได้ประสทิธิภาพเฉลี่ยระดบั 4.20 (ระดบัด)ี แบบประเมนิผลงานจากใบงาน ได้ประสทิธภิาพ
เฉลีย่ระดบั 4.20 (ระดบัด)ี แบบประเมนิตนเองได้ประสทิธภิาพเฉลี่ยระดบั 4.40 (ระดบัด)ี แบบวดั
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ไดป้ระสทิธภิาพเฉลีย่ระดบั 4.20 (ระดบัด)ี และแบบวดัการก ากบั
ตนเอง ไดป้ระสทิธภิาพเฉลีย่ระดบั 4.80 (ระดบัดมีาก) ซึง่จากการประเมนิประสทิธภิาพของชุดการ
ประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ ในด้านความเป็นไปได้ มรีายละเอียดประสทิธภิาพ ตามความ
คดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ดงัตาราง 10 
 
ตาราง 10 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ จากการประเมนิประสิทธภิาพของชุดการประเมนิตาม 
      สภาพจรงิ ในดา้นความเป็นไปได ้
 
เคร่ืองมือชุดการประเมินการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง 
ระดบัความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ แปล

ความหมาย M S.D. 
แบบประเมนิความสามารถจรงิ 

(Authentic Test) 
4.00 0.71 ด ี

แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ 
แสดงออกในการเรยีน  

(Behavior-Observation) 

3.80 0.84 ด ี

แบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา 
(Oral Testing) 

4.20 1.30 ด ี

แบบประเมนิผลงานจากใบงาน 
(Worksheet Assessment) 

4.20 0.45 ด ี

แบบประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment) 

 

4.40 0.55 ด ี
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

เคร่ืองมือชุดการประเมินการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

ระดบัความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ แปล
ความหมาย M S.D. 

แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถ 
ของตนเอง (Self-Efficacy) 

4.20 0.45 ด ี

แบบวดัการก ากบัตนเอง 
(Self-Regulation) 

4.80 0.45 ดมีาก 

 

  1.2.2 ประสิทธิภาพของชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงในด้านความ
ถกูต้อง 
   ในด้านความถูกต้อง คอื ความสามารถของชุดการประเมนิที่สามารถพจิารณาได้
จากเนื้อหาชุดการประเมินการเรยีนรู้ตามสภาพจริงที่มีความถูกต้อง สามารถแสดงการวัดได้
ใกล้เคียงกับความจริง  เนื้อเรื่องสามารถวัดได้ครอบคลุม และเป็นตัวแทนของเนื้อหา หรือ
ประสบการณ์ที่มุ่งเน้นได้ ซึ่งจากผลการหาค่าการตรวจสอบประสทิธภิาพเครื่องมอื ชุดการประเมนิ
การเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2 โดยแบบประเมนินี้เป็นแบบประเมนิที่ให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงระดบัความคดิเหน็ 5 
ระดบั ได้ประสทิธภิาพด้านความถูกต้อง คอื แบบประเมนิตามความสามารถจรงิ ได้ประสทิธภิาพ
เฉลีย่ระดบั 3.60 (ระดบัด)ี แบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีน ได้ประสทิธภิาพเฉลี่ย
ระดบั 3.80 (ระดบัด)ี แบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา ไดป้ระสทิธภิาพเฉลีย่ระดบั 4.00 (ระดบัด)ี 
แบบประเมนิผลงานจากใบงาน ได้ประสทิธภิาพเฉลี่ยระดบั 4.20 (ระดบัด)ี แบบประเมนิตนเองได้
ประสทิธภิาพเฉลีย่ระดบั 4.20 (ระดบัด)ี แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ไดป้ระสทิธภิาพ
เฉลีย่ระดบั 4.00 (ระดบัด)ี และแบบวดัการก ากบัตนเอง ไดป้ระสทิธภิาพเฉลีย่ระดบั 4.40 (ระดบัด)ี 
ซึ่งจากการประเมนิประสิทธิภาพของชุดการประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ ในด้านถูกต้อง มี
รายละเอยีดประสทิธภิาพ ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ดงัตาราง 11 
 

ตาราง 11 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ จากการประเมนิประสิทธิภาพของชุดการประเมนิตาม 
      สภาพจรงิ ในดา้นความถูกตอ้ง 
 

เครื่องมือชุดการประเมินการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

ระดบัความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ แปล 
ความหมาย M S.D. 

แบบประเมนิความสามารถจรงิ 
(Authentic Test) 

 

3.60 0.55 ด ี
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 
เคร่ืองมือชุดการประเมินการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง 
ระดบัความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ แปล 

ความหมาย M S.D. 
แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ 
แสดงออกในการเรยีน  

(Behavior-Observation) 

3.80 0.45 ด ี

แบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา 
(Oral Testing) 

4.00 1.22 ด ี

แบบประเมนิผลงานจากใบงาน 
(Worksheet Assessment) 

4.20 0.45 ด ี

แบบประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment) 

4.20 0.84 ด ี

แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถ 
ของตนเอง (Self-Efficacy) 

4.00 0.71 ด ี

แบบวดัการก ากบัตนเอง 
(Self-Regulation) 

4.40 0.89 ด ี

 
  1.2.3 ประสิทธิภาพของชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง ในด้านความ
เหมาะสม 
  ในดา้นความเหมาะสม คอื มกีารใชชุ้ดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิทีม่ ีเทคนิค
การประเมนิทีเ่หมาะสม ประเมนิได้ตามกฎระเบยีบจรรยาบรรณ ซึง่จากผลการหาค่าการตรวจสอบ
ประสทิธภิาพเครื่องมอื ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โดยแบบประเมินนี้ เป็นแบบประเมินที่ให้
ผูเ้ชี่ยวชาญแสดงระดบัความคดิเหน็ 5 ระดบั ได้ประสทิธภิาพดา้นเหมาะสม คอื แบบประเมนิตาม
ความสามารถจรงิ ไดป้ระสทิธภิาพเฉลีย่ระดบั 3.80 (ระดบัด)ี แบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออก
ในการเรยีน ได้ประสิทธิภาพเฉลี่ยระดบั 3.80 (ระดบัดี) แบบประเมนิการน าเสนอด้วยวาจา ได้
ประสทิธภิาพเฉลีย่ระดบั 4.20 (ระดบัด)ี แบบประเมนิผลงานจากใบงาน ไดป้ระสทิธภิาพเฉลีย่ระดบั 
4.20 (ระดับดี) แบบประเมินตนเองได้ประสิทธิภาพเฉลี่ยระดับ 4.00 (ระดับดี) แบบวดัการรบัรู้
ความสามารถของตนเอง ไดป้ระสทิธภิาพเฉลี่ยระดบั 4.00 (ระดบัด)ี และ แบบวดัการก ากบัตนเอง 
ไดป้ระสทิธภิาพเฉลีย่ระดบั 4.60 (ระดบัดมีาก) ซึง่จากการประเมนิประสทิธภิาพของชุดการประเมนิ
การเรียนรู้ตามสภาพจริง ในด้านถูกต้อง มีรายละเอียดประสิทธิภาพ ตามความคิดเห็นของ
ผูเ้ชีย่วชาญ ดงัตาราง 12 
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ตาราง 12 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ จากการประเมนิประสิทธิภาพของชุดการประเมนิตาม 
      สภาพจรงิ ในดา้นความเหมาะสม 
 

เคร่ืองมือชุดการประเมินการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

ระดบัความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ แปล
ความหมาย M S.D. 

แบบประเมนิความสามารถจรงิ 
(Authentic Test) 

3.80 0.45 ด ี

แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ 
แสดงออกในการเรยีน  

(Behavior-Observation) 

3.80 0.84 ด ี

แบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา 
(Oral Testing) 

4.20 1.30 ด ี

แบบประเมนิผลงานจากใบงาน 
(Worksheet Assessment) 

4.20 0.45 ด ี

แบบประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment) 

4.00 0.71 ด ี

แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถ 
ของตนเอง (Self-Efficacy) 

4.00 0.71 ด ี

แบบวดัการก ากบัตนเอง 
(Self-Regulation) 

4.60 0.89 ดมีาก 

 
  1.2.4 ประสิทธิภาพของชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง ในด้านความ 
เป็นประโยชน์ 
  ในดา้นความเป็นประโยชน์ คอื ประโยชน์ของผลการใชชุ้ดการประเมนิตามสภาพจรงิ 
ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 น าไปใช้
แล้วก่อให้เกิดประโยชน์แก่ครูผู้สอน และผู้เรยีน ซึ่งจากผลการหาค่าการตรวจสอบประสทิธภิาพ
เครื่องมอื ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โดยแบบประเมนินี้เป็นแบบประเมนิทีใ่หผู้เ้ชีย่วชาญแสดงระดบั
ความคดิเห็น 5 ระดบั ได้ประสทิธภิาพด้านเป็นประโยชน์ คอื แบบประเมนิตามความสามารถจรงิ 
ได้ประสทิธิภาพเฉลี่ยระดบั 3.80 (ระดบัดี) แบบสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการเรยีน ได้
ประสทิธภิาพเฉลี่ยระดบั 4.20 (ระดบัด)ี แบบประเมนิการน าเสนอด้วยวาจา ไดป้ระสทิธภิาพเฉลี่ย
ระดบั 4.00 (ระดบัด)ี แบบประเมนิผลงานจากใบงาน ได้ประสทิธภิาพเฉลี่ยระดบั 4.20 (ระดบัดี) 
แบบประเมนิตนเองได้ประสทิธภิาพเฉลี่ยระดบั 4.20 (ระดบัด)ี แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของ
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ตนเอง ได้ประสทิธภิาพเฉลี่ยระดบั 4.20 (ระดบัด)ี และ แบบวดัการก ากบัตนเอง ได้ประสทิธภิาพ
เฉลีย่ระดบั 4.80 (ระดบัดมีาก) ซึง่จากการประเมนิประสทิธภิาพของชุดการประเมนิการเรยีนรูต้าม
สภาพจรงิ ในดา้นถูกตอ้ง มรีายละเอยีดประสทิธภิาพ ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ดงัตาราง13 
 
ตาราง 13 แสดงความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ จากการประเมนิประสทิธภิาพของชุดการประเมนิตาม 
     สภาพจรงิ ในดา้นความเป็นประโยชน์ 
 

เคร่ืองมือชุดการประเมินการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

ระดบัความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ แปล
ความหมาย M S.D. 

แบบประเมนิความสามารถจรงิ 
(Authentic Test) 

3.80 0.45 ด ี

แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ 
แสดงออกในการเรยีน  

(Behavior-Observation) 

4.20 0.45 ด ี

แบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา 
(Oral Testing) 

4.00 1.22 ด ี

แบบประเมนิผลงานจากใบงาน 
(Worksheet Assessment) 

4.20 0.45 ด ี

แบบประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment) 

4.20 0.45 ด ี

แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถ 
ของตนเอง (Self-Efficacy) 

4.20 0.45 ด ี

แบบวดัการก ากบัตนเอง 
(Self-Regulation) 

4.80 0.45 ดมีาก 
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ตาราง 14 การประเมนิประสทิธภิาพของชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิในทุกรายดา้นของเครือ่งมอืชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 

 

 
เคร่ืองมือชุดการประเมินการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง คว
าม

เป็
นไ
ปไ
ด ้

แป
ลผ

ล 

คว
าม

ถูก
ตอ้

ง 

แป
ลผ

ล 

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

แป
ลผ

ล 

คว
าม

เป็
น

ปร
ะโ
ยช

น์ 

แป
ลผ

ล 

M S.D. M S.D. M S.D. M S.D. 
แบบประเมนิความสามารถจรงิ (Authentic Test) 4.00 0.71 ด ี 3.60 0.55 ด ี 3.80 0.45 ด ี 3.80 0.45 ด ี
แบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีน 
(Behavior-Observation) 

3.80 0.84 ด ี 3.80 0.45 ด ี 3.80 0.84 ด ี 4.20 0.45 ด ี

แบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา (Oral Testing) 4.20 1.30 ด ี 4.00 1.22 ด ี 4.20 1.30 ด ี 4.00 1.22 ด ี
แบบประเมนิผลงานจากใบงาน  
(Worksheet Assessment) 

4.20 0.45 ด ี 4.20 0.45 ด ี 4.20 0.45 ด ี 4.20 0.45 ด ี

แบบประเมนิตนเอง (Self-Assessment) 4.40 0.55 ด ี 4.20 0.84 ด ี 4.00 0.71 ด ี 4.20 0.45 ด ี
แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง  
(Self-Efficacy) 

4.20 0.45 ด ี 4.00 0.71 ด ี 4.00 0.71 ด ี 4.20 0.45 ด ี

แบบวดัการก ากบัตนเอง (Self-Regulation) 4.80 0.45 ดมีาก 4.40 0.89 ด ี 4.60 0.89 ดมีาก 4.80 0.45 ดมีาก 

110 



111 
 

จากตารางที่ 14 ประสทิธภิาพของชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ มปีระสทิธภิาพ
ในดา้นความเป็นไปได ้ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ ในทุกรายดา้น อยู่ใน
ระดบัดี ยกเว้นแบบวดัการก ากับตนเอง (Self-Regulation) ที่มปีระสทิธภิาพด้านความเป็นไปได ้
ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดบัดมีาก ซึ่งชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพ
จรงิสามารถน าไปใชไ้ด ้
 
2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของ ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง ตาม
แนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตรร์ะดบัชัน้มธัยมศึกษา 
ปีท่ี 2 
 2.1 ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนของผู้สอน โดยใช้
ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา
วิทยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2   
 แบบประเมนิเป็นแบบขอ้ค าถาม 20 ขอ้ ใหแ้สดงระดบัความพงึพอใจ 5 ระดบั ในการวจิยั
ในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัความพงึพอใจ  ประกอบดว้ยความพงึพอใจ 5 ดา้นไดแ้ก่   
  1) ด้านครูผู้สอน คือ ความรู้สึกของผู้เรยีนในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ 
ความสุขใจต่อครผูู้สอน ที่ผู้สอนใช้ชุดการประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบ 
สบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  
   2) ด้านวิธีการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน คือ ความรู้สึกของผู้เรยีนใน
ทางบวก ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจ ทีม่ต่ีอวธิกีารสอน และกจิกรรมการเรยีนการสอนอนั
เกดิจากวธิกีารสอน และกจิกรรมการสอน โดยใช้ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนว
การสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2   
  3) ด้านการวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอน  คอื ความรูส้กึของผู้เรยีน ภาวะที่มี
อารมณ์ในทางบวก ความสบายใจ ที่เกดิขึน้ เนื่องจากการประเมนิผลการเรยีนการสอน โดยใช้ชุด
การประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2    
  4) ดา้นบรรยากาศการเรยีนการสอน  คอื ความรูส้กึของผูเ้รยีนในทางบวก ความชอบ 
ความสบายใจ ที่มต่ีอการจดับรรยากาศการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้ชุดการประเมนิการ
เรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่2 
  5) ประโยชน์ที่ได้รบั คือ ความรู้สกึของผู้เรยีนในทางบวก ความชอบ หลงัจากการ
เรยีนการสอน โดยใช้ชุดการประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งก่อเกิดประโยชน์ต่อการเรยีนรายวิชา
วทิยาศาสตรแ์ก่ผูเ้รยีน 
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  ความพงึพอใจของผู้เรยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนของผูส้อน โดยใชชุ้ดการ
ประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  2.1.1 ความพงึพอใจของผู้เรยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้
ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะห าความรู้ รายวิชา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ดา้นครผููส้อน 

  จากผลความพงึพอใจของผูเ้รยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้
ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจที่มต่ีอการ
จดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอน
แบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  ดา้นครผููส้อนในภาพรวม อยู่ใน
ระดบัมาก (M = 4.44, S.D.= 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการที่มคีวามพงึพอใจมาก
เป็นสามอันดับแรกคือ ครูเปิดโอกาสนักเรียนซักถามและส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดรเิริ่ม
สรา้งสรรค์ ในระดบัมากที่สุด (M = 4.53, S.D.= 0.57) อนัดบัสองคอืครตูัง้ใจสอนและให้ค าแนะน า
กบันักเรยีนในการท ากจิกรรมแต่ละครัง้อยู่ในระดบัมาก (M = 4.50, S.D.= 0.60) และอนัดบัสามคอื 
ครูชี้แจงรายละเอยีดของเนื้อหาในแต่ละครัง้และจดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรู้ที่
ก าหนดไว้ อยู่ในระดบัมาก (M= 4.44, S.D.= 0.65) ตามล าดับ โดยมรีายละเอียดระดบัความพึง
พอใจ ดา้นครผููส้อน ดงัตาราง 15  

 
ตาราง 15 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานความพงึพอใจของผูเ้รยีนดา้นครผููส้อน (N = 152) 

 
ด้านครผููส้อน ระดบัความพงึพอใจ 

M S.D. ระดบั 
1 ครชูีแ้จงรายละเอยีดของเนื้อหาในแต่ละครัง้และจดัการเรยีน

การสอนตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไว้ 
4.44 0.65 มาก 

2 ครมูกีารเตรยีมการสอน โดยพจิารณาจากสื่ออุปกรณ์ต่างๆ ที่
มคีวามพรอ้มการในจดัการเรยีนการสอนในแต่ละครัง้ 

4.39 0.64 มาก 

3 ครตูัง้ใจสอนและใหค้ าแนะน ากบันกัเรยีนในการท ากจิกรรม
แต่ละครัง้ 

4.50 0.60 มาก 

4 ครใูหค้วามสนใจแก่นกัเรยีนอยา่งทัว่ถงึ 4.32 0.70 มาก 
5 ครเูปิดโอกาสนกัเรยีนซกัถามและส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมี

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ 
4.53 0.57 มากทีสุ่ด 

รวม 4.44 0.47 มาก 
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  2.1.2 ความพงึพอใจของผู้เรยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้
ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ดา้นวธิกีารสอน และกจิกรรมการเรยีนการสอน 

  จากผลความพงึพอใจของผูเ้รยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้
ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจที่มต่ีอการ
จดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอน
แบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2  ด้านวธิกีารสอน และกจิกรรม
การเรยีนการสอนในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (M = 4.35, S.D.= 0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่ารายการที่มคีวามพึงพอใจมากเป็นสามอันดบัแรกคือ ครูจดักิจกรรมการเรยีนรู้ส่งเสรมิให้
นักเรยีนได้แลกเปลี่ยนความรูค้วามคดิ อยู่ในระดบัมาก (M = 4.38, S.D.= 0.55) อนัดบัสอง ครูจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ าให้นักเรยีนเขา้ใจในเนื้อหามากขึน้ อยู่ในระดบัมาก (M = 4.36, S.D.= 0.63) 
และครจูดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เช่น ฝึกปฏบิตัจิรงิ อภปิรายกลุ่ม น าเสนอ
ผลงาน และกจิกรรมการทดลอง เป็นต้น อยู่ในระดบัมาก (M = 4.36, S.D.= 0.62) และอนัดบัสาม
คอื ครูใช้วธิกีารสอนที่เป็นล าดบัขัน้ตอน (7E) สอดคล้องกบัเนื้อหา ตามสภาพของนักเรยีน และ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมปัจจุบัน อยู่ในระดับมาก (M= 4.35, S.D.= 0.63) ตามล าดับ โดยมี
รายละเอยีดระดบัความพงึพอใจ ดา้นวธิกีารสอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน ดงัตาราง 16 

  
ตาราง 16 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เรยีนด้านวิธีการสอนและ 
      กจิกรรมการเรยีนการสอน (N = 152) 
 

ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ระดบัความพงึพอใจ 
M S.D. ระดบั 

1 ครใูชว้ธิกีารสอนทีเ่ป็นล าดบัขัน้ตอน(7E) สอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
ตามสภาพของนกัเรยีนและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มปัจจบุนั  

4.35 0.63 มาก 

2 ครจูดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เช่น ฝึก
ปฏบิตัจิรงิ อภปิรายกลุ่ม น าเสนอผลงาน และกจิกรรมการ
ทดลอง เป็นตน้ 

4.36 0.62 มาก 

3 ครใูชส้ื่อการสอนทีห่ลากหลาย น่าสนใจและสอดคลอ้งกบัเนื้อหา
ทีส่อน 

4.29 0.68 มาก 

4 ครจูดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดแ้ลกเปลีย่น
ความรูค้วามคดิ 

4.38 0.55 มาก 

5 ครจูดักจิกรรมการเรยีนรูท้ าใหน้กัเรยีนเขา้ใจในเนื้อหามากขึน้ 4.36 0.63 มาก 
รวม 4.35 0.45 มาก 
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  2.1.3 ความพงึพอใจของผู้เรยีนที่มผีลต่อการจดััการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้
ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ดา้นการวดั และประเมนิผลการเรยีนการสอน 

  จากผลความพงึพอใจของผูเ้รยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้
ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจที่มต่ีอการ
จดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอน
แบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่2  ด้านการวดัและประเมนิผลการ
เรยีนการสอน ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (M = 4.34, S.D.= 0.48) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า
รายการทีม่คีวามพงึพอใจมากเป็นสามอนัดบัแรกคอื นกัเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิตนเอง อยู่ใน
ระดับมาก (M = 4.42, S.D.= 0.64) อันดับสอง ครูใช้เครื่องมือในการประเมินที่หลากหลาย 
เหมาะสมกบักจิกรรมการเรยีนการสอน อยู่ในระดบัมาก (M = 4.41, S.D.= 0.62) และอนัดบัสามคอื 
ครูมีการวดัผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้  อยู่ในระดับมาก (M= 4.34, 
S.D.= 0.65) ตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดระดบัความพงึพอใจ ดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีน
การสอน ดงัตาราง 17  

 
ตาราง 17 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานความพงึพอใจของผูเ้รยีนดา้นการวดัและประเมนิผล 
     การเรยีนการสอน (N = 152) 

 
ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน ระดบัความพงึพอใจ 

M S.D. ระดบั 
1 ครูใช้เครื่องมอืในการประเมนิที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.41 0.62 มาก 

2 ครมูกีารวดัผลและประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรยีนรู ้

4.34 0.65 มาก 

3 ครมูเีกณฑก์ารประเมนิทีช่ดัเจนและยตุธิรรม 4.31 0.63 มาก 
4 ครูได้ตรวจใบงาน ผลงานและแจง้ผลให้นักเรยีนทราบเพื่อ

การปรบัปรงุแกไ้ข   
4.28 0.70 มาก 

5 นกัเรยีนทราบเกณฑก์ารประเมนิผลล่วงหน้า 4.29 0.67 มาก 
6 นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการประเมนิตนเอง 4.42 0.64 มาก 

รวม 4.34 0.48 มาก 
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  2.1.4 ความพงึพอใจของผู้เรยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้
ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ดา้นบรรยากาศในการเรยีน 

  จากผลความพงึพอใจของผูเ้รยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้
ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจที่มต่ีอการ
จดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอน
แบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  ดา้นบรรยากาศในการเรยีน ใน
ภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (M = 4.35, S.D.= 0.49) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่ารายการทีม่คีวาม
พงึพอใจมากเป็นสามอนัดบัแรกคอื บรรยากาศของการเรยีนเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการ
ท ากจิกรรม อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด (M = 4.52, S.D.= 0.61) อนัดบัสอง บรรยากาศของการเรยีนท าให้
นักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง และกลุ่ม อยู่ในระดบัมาก (M = 4.37, S.D.= 0.66) และอนัดบั
สามคือ บรรยากาศของการเรียนท าให้นักเรียนเกิดความคิดที่หลากหลาย  อยู่ในระดับมาก         
(M= 4.34, S.D.= 0.62) ตามล าดบั โดยมรีายละเอียดระดบัความพึงพอใจ ด้านบรรยากาศในการ
เรยีน ดงัตาราง 18  

 
ตาราง 18 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานความพงึพอใจของผูเ้รยีนดา้นบรรยากาศในการเรยีน  
     (N = 152) 

 
ด้านบรรยากาศในการเรียน ระดบัความพงึพอใจ 

M S.D. ระดบั 
1 บรรยากาศของการเรยีนเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนมสี่วนรว่มใน

การท ากจิกรรม 
4.52 0.61 มากทีสุ่ด 

2 บรรยากาศของการเรยีนท าใหน้ักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อ
ตนเอง และกลุ่ม 

4.37 0.66 มาก 

3 บรรยากาศของการเรยีนท าให้นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้
ในการเรยีน 

4.24 0.73 มาก 

4 บรรยากาศของการเรยีนเปิดโอกาสให้นักเรยีนท ากิจกรรม
ไดอ้ยา่งอสิระ 

4.28 0.70 มาก 

5 บรรยากาศของการเรียนท าให้นักเรียนเกิดความคิดที่
หลากหลาย 

4.34 0.62 มาก 

รวม 4.35 0.49 มาก 
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  2.1.5 ความพงึพอใจของผู้เรยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้
ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บั 

  จากผลความพงึพอใจของผูเ้รยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้
ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจที่มต่ีอการ
จดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2  ด้านประโยชน์ที่ได้รบั ใน
ภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (M = 4.32, S.D.= 0.61) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่ารายการทีม่คีวาม
พงึพอใจมากเป็นสามอนัดบัแรกคอื การจดัการเรยีนการสอนนักเรยีนสามารถสรา้งความรู้ ความ
เขา้ใจดว้ยตนเอง อยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.36, S.D.= 0.73) อนัดบัสอง การจดัการเรยีนรูท้ าให้
นักเรยีนน าวธิกีารเรยีนรูไ้ปประยุกต์ใช้ในวชิาอื่น ๆ อยู่ในระดบัมาก (M = 4.32, S.D.= 0.70) และ
กิจกรรมการเรยีนการสอนนี้ช่วยเพิ่มทกัษะการท างานร่วมกับผู้อื่น อยู่ในระดบัมาก (M = 4.32, 
S.D.= 0.80)  และอนัดบัสามคอื การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ าใหน้ักเรยีนเขา้ใจในเนื้อหามากขึน้ อยู่
ในระดับมาก (M= 4.28, S.D.= 0.73) ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดระดับความพึงพอใจ ด้าน
ประโยชน์ทีไ่ดร้บั ดงัตาราง 19  

 
ตาราง 19 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เรยีนด้านประโยชน์ที่ได้รบั      
      (N = 152) 

 
ประโยชน์ท่ีได้รบั ระดบัความพงึพอใจ 

M S.D. ระดบั 
1 การจัดการเรียนการสอนนักเรียนสามารถสร้างความรู ้

ความเขา้ใจดว้ยตนเอง 
4.36 0.73 มาก 

2 การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ าใหน้ักเรยีนเขา้ใจในเน้ือหามาก
ขึน้ 

4.28 0.73 มาก 

3 การจัดการเรียนรู้ท าให้นัก เรียนน าวิธีการเรียนรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นวชิาอื่นๆ 

4.32 0.70 มาก 

4 กิจกรรมการเรียนการสอนนี้ ช่วยเพิ่มทักษะการท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 

4.32 0.80 มาก 

รวม 4.32 0.61 มาก 
 
 



117 
 

  2.1.6 ความพงึพอใจของผู้เรยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้
ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ในภาพรวม 

  จากผลความพงึพอใจของผูเ้รยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้
ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจที่มต่ีอการ
จดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอน
แบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ในภาพรวมทุกรายดา้น อยูใ่นระดบั
มาก (M = 4.32, S.D.= 0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่าความพึงพอใจมากเป็นสาม
อนัดบัแรกคอื ด้านครูผู้สอน อยู่ในระดบัมาก (M = 4.44, S.D.= 0.47) อนัดบัสอง ด้านวธิกีารสอน
และกจิกรรมการเรยีนการสอน อยู่ในระดบัมาก (M = 4.35, S.D.= 0.45) และดา้นบรรยากาศในการ
เรยีน อยู่ในระดบัมาก (M = 4.35, S.D.= 0.49)  และอนัดบัสามคอื ดา้นการวดั และประเมนิผลการ
เรยีนการสอน อยู่ในระดบัมาก (M= 4.34, S.D.= 0.48) ตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดระดบัความพงึ
พอใจ ในภาพรวม ดงัตาราง 20  

 
ตาราง 20 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานความพงึพอใจของผูเ้รยีน ในภาพรวม (N = 152) 

 
ภาพรวม ระดบัความพงึพอใจ 

M S.D. ระดบั 
1 ดา้นครผููส้อน 4.44 0.47 มาก 
2 ดา้นวธิกีารสอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน 4.35 0.45 มาก 
3 ดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอน 4.34 0.48 มาก 
4 ดา้นบรรยากาศในการเรยีน 4.35 0.49 มาก 
5 ประโยชน์ทีร่บั 4.32 0.61 มาก 

รวม 4.32 0.61 มาก 
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 2.2 คะแนนพฒันาการผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน  
 ค่าที่เป็นตวัเลขจากการเปรยีบเทยีบผลการวดัจาก คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

ผูเ้รยีน โดยการวดัพฒันาการของผู้เรยีน เป็นกระบวนการทีผู่้สอนด าเนินการตัง้แต่ ก่อนเรยีน และ 
เมื่อสิ้นสุดการเรียน โดยมีการวัด 2 ครัง้ ผลจากการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนจะบอกถึง
ความสามารถที่ เพิ่มขึ้นของผู้เรียน  น าผลคะแนนจากการสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วทิยาศาสตร ์เรื่อง แรงในชวีติประจ าวนั เป็นคะแนนพฒันาการ จากสูตรคะแนนพฒันาการสมัพทัธ์ 
(Relative gain score) ค านวณจากคะแนนหลังเรยีน คะแนนก่อนเรยีน จากฐานคะแนนเต็ม 30 
คะแนน โดยจ านวนนักเรยีนทีม่คีะแนนพฒันาการระดบัตน้มทีัง้หมด 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.32 ของ
นักเรยีนทัง้หมด นักเรยีนที่มคีะแนนพฒันาการระดบักลางมทีัง้หมด 46 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.26 
ของนกัเรยีนทัง้หมด นักเรยีนทีม่คีะแนนพฒันาการระดบัสูงมทีัง้หมด 101 คน คดิเป็นรอ้ยละ 66.45 
ของนักเรยีนทัง้หมด และนักเรยีนทีม่คีะแนนพฒันาการระดบัสูงมากมทีัง้หมด 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
1.97 ของนกัเรยีนทัง้หมด โดยมรีายละเอยีดและไดผ้ลดงัตาราง 21 
 
ตาราง 21 คะแนนพฒันาการผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 
 

คะแนนพฒันาการ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

จ านวนนักเรียน (คน) 
N = 152 

คิดเป็นร้อยละ 

ระดบัตน้ 2 1.32 
ระดบักลาง 46 30.26 
ระดบัสงู 101 66.45 

ระดบัสงูมาก 3 1.97 

 
  ค่าที่เป็นตัวเลขจากการเปรยีบเทียบผลการวดัจากคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ก่อนเรียน (M=12.72, S.D.=3.33) และคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังเรียน (M=22.14 
,S.D.=2.67) ของผู้เรยีนทัง้หมด (N = 152)  จากสูตรคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (Relative gain 
score) พัฒนาการของนักเรยีนทัง้หมด มีคะแนนพัฒนาการระดบัสูง คิดเป็นคะแนนพัฒนาการ    
รอ้ยละ 54.51 โดยมรีายละเอยีดและไดผ้ลดงัตาราง 22 
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ตาราง 22 คะแนนพฒันาการของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ในภาพรวม (N=152) 
 

คะแนนผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 

M S.D. GS (%) แปลผล 

ก่อนเรยีน 12.72 3.33 
54.51 

พฒันาการ
ระดบัสงู หลงัเรยีน 22.14 2.67 

 
 2.3 คะแนนพฒันาการการแสดงออกในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 ค่าทีเ่ป็นตวัเลขจากการเปรยีบเทยีบผลการวดัจากพฤตกิรรม ความสามารถของผูเ้รยีนใน
การแสดงออกตามความจรงิในขณะปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู ้ซึ่งมุ่งวดัในดา้นความสนใจใฝ่เรยีนรู ้
ความรบัผดิชอบ ความรว่มมอืในการท างานกลุ่มของผูเ้รยีน  โดยการวดัพฒันาการของผู้เรยีน เป็น
กระบวนการทีผู่ส้อนด าเนินการตัง้แต่ก่อนเรยีน ในช่วงระหว่างเรยีน และเมื่อสิน้สุดการเรยีน โดยจะ
มกีารวดั 4 ครัง้ ผลจากการวดัความสามารถของผู้เรยีนในการแสดงออกของผู้เรยีนตามความจรงิ
ในขณะปฏบิตัิกจิกรรมการเรยีนรู ้จะบอกถงึความสามารถที่เพิม่ขึ้นของผู้เรยีน โดยผู้วจิยัแบ่งการ
ค านวณเป็น 4 ระยะคอื คะแนนพฒันาการการแสดงออกในการเรยีนรูค้ร ัง้ที่ 1 (เปรยีบเทยีบผลการ
วดัจากการสงัเกตพฤตกิรรมครัง้ที ่1 และ 2)  คะแนนพฒันาการการแสดงออกในการเรยีนรูค้ร ัง้ที ่2 
(เปรยีบเทยีบผลการวดัจากการสงัเกตพฤตกิรรมครัง้ที่ 2 และ 3)  คะแนนพฒันาการการแสดงออก
ในการเรยีนรูค้ร ัง้ที่ 3 (เปรยีบเทยีบผลการวดัจากการสงัเกตพฤตกิรรมครัง้ที่ 3 และ 4) และคะแนน
พฒันาการการแสดงออกในการเรยีนรูค้ร ัง้ที่ 4 เป็นการศกึษาพฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีน
ของครัง้แรก และครัง้สุดทา้ยของการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ตาม
แนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้วชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 (เปรยีบเทยีบผลการวดั
จากการสงัเกตพฤตกิรรมครัง้ที่ 1 และ 4) โดยผลคะแนนพฒันาการการแสดงออกในการเรยีนรู ้มี
รายละเอยีดดงันี้  

คะแนนพฒันาการการแสดงออกในการเรยีนรูค้ร ัง้ที ่1 มผีูเ้รยีนทีไ่ดพ้ฒันาการในการเรยีนรู้
ระดับต้น คิดเป็นร้อยละ 63.82 ได้พัฒนาการในการเรียนรู้ระดับกลาง คิดเป็นร้อยละ 36.18 
พฒันาการในการเรยีนรูร้ะดบัสูง และพฒันาการในการเรยีนรูร้ะดบัสูงมาก ไม่มผีู้เรยีนที่อยู่ในช่วง
คะแนนพฒันาการนี้ 

คะแนนพฒันาการการแสดงออกในการเรยีนรูค้ร ัง้ที ่2 มผีูเ้รยีนทีไ่ดพ้ฒันาการในการเรยีนรู้
ระดับต้น คิดเป็นร้อยละ 56.58 ได้พัฒนาการในการเรยีนรู้ระดับกลาง คิดเป็นร้อยละ 42.11 ได้
พฒันาการในการเรยีนรูร้ะดบัสูง คดิเป็นรอ้ยละ 1.31 และพฒันาการในการเรยีนรูร้ะดบัสูงมาก ไม่มี
ผูเ้รยีนทีอ่ยูใ่นช่วงคะแนนพฒันาการนี้ 

คะแนนพฒันาการการแสดงออกในการเรยีนรูค้ร ัง้ที ่3 มผีูเ้รยีนทีไ่ดพ้ฒันาการในการเรยีนรู้
ระดับต้น คิดเป็นร้อยละ 11.84 ได้พัฒนาการในการเรยีนรู้ระดับกลาง คิดเป็นร้อยละ 42.11 ได้
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พฒันาการในการเรยีนรูร้ะดบัสูง คดิเป็นรอ้ยละ 27.63 และพฒันาการในการเรยีนรูร้ะดบัสูงมาก คดิ
เป็นรอ้ยละ 18.42 

คะแนนพฒันาการการแสดงออกในการเรยีนรูค้ร ัง้ที ่4 พฒันาการในการเรยีนรูร้ะดบัต้น ไม่มี
ผูเ้รยีนที่อยู่ในช่วงคะแนนพฒันาการนี้ ได้พฒันาการในการเรยีนรูร้ะดบักลาง คดิเป็นรอ้ยละ 10.53 
ได้พฒันาการในการเรยีนรูร้ะดบัสูง คดิเป็นรอ้ยละ 61.18 และ พฒันาการในการเรยีนรูร้ะดบัสูงมาก 
คดิเป็นรอ้ยละ 28.29 โดยมรีายละเอยีดคะแนนพฒันาการการแสดงออกในการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 
จากการสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงทางการเรยีนรู ้ดงัตาราง 23 
 
ตาราง 23 คะแนนพัฒนาการการแสดงออกในการเรยีนรู้เปรยีบเทียบผลการวดัจากการสงัเกต  
      พฤตกิรรมครัง้ที ่1 และ 4 
 

คะแนนพฒันาการการ
แสดงออกในการเรียนรู้ 

จ านวนนักเรียน (คน) 
N = 152 

คิดเป็นร้อยละ 

ระดบัตน้ 0 0.00 
ระดบักลาง 16 10.53 
ระดบัสงู 93 61.18 

ระดบัสงูมาก 43 28.29 
 
 คะแนนเฉลี่ยของผู้เรยีนทัง้หมด เปรยีบเทียบคะแนนพัฒนาการการแสดงออกในการ
เรยีนรู้ครัง้ที่ 1 และ4 คดิเป็นร้อยละ 65.59  ผู้เรยีนโดยภาพรวมมคีะแนนพฒันาการที่สูงขึ้นเป็น
ล าดบั โดยมรีายละเอยีดคะแนนพฒันาการการแสดงออกในการเรยีนรูค้ะแนนเฉลี่ยของผูเ้รยีนจาก
การสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงทางการเรยีนรู ้ดงัตาราง 24 
 
ตาราง 24 เปรยีบเทยีบคะแนนพฒันาการพฤตกิรรมการแสดงออกทางการเรยีน จากพฤตกิรรมการ 
      แสดงออกในการเรยีนรูค้ะแนนเฉลีย่ของผูเ้รยีนทัง้หมด (N=152) 
 

การสงัเกต 
GS (%) แปลผล ครัง้ท่ี 1 

(M) 
ครัง้ท่ี 4 
(M) 

4.68 9.48 65.59 พฒันาการระดบัสงู 
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3. การรายงานผลการใช้แผนการจดัการเรียนรู้กบัชุดการประเมินการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
 การใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูก้บัชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอน
แบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทัง้หมด 4 แผนการจดัการเรยีนรู ้
ตามสาระวชิาวทิยาศาสตร ์รายวชิาวทิยาศาสตรพ์ื้นฐาน ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2  
มกีารออกแบบการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยผูว้จิยัวางแผนในการด าเนินการสรา้งแผนการ
จดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญควบคู่กับวิธกีารสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เพื่อให้ผู้เรยีน  
มคีุณสมบัติตาม แนวทางการจดัการศึกษาในศตวรรษที่  21 มคีวามชัดเจน ประกอบกับการน า
วธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ วธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้เป็นการมุ่งเน้นการถ่าย
โอนการเรยีนรูแ้ละความส าคญัเกี่ยวกบัความรูเ้ดมิของผู้เรยีน ซึ่งผู้วจิยัได้น าวธิกีารสอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้มาใช้ ร่วมกบัเทคนิคในการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ ซึ่ง
การเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์แบบสบืเสาะหาความรู้ 7 ขัน้ โดยผู้วจิยัรายงานผลการใช้ชุดการ
ประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิในการน าไปใช้จดัการเรยีนการสอนจรงิ โดยมรีายละเอียดของ
แผนการจดัการเรยีนรู ้ดงันี้ 
 
ตาราง 25 การรายงานผลการใช้แผนการจัดการเรยีนรู ้ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้ 
      เรือ่ง แรงทีก่ระท าต่อวตัถุ  
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง แรงท่ีกระท าต่อวตัถ ุ
เครือ่งมอืทีว่ดัผล ผลการใชเ้ครือ่งมอื 

1) แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ 
 

คะแนนการทดสอบ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 65  42.76 
สงูกว่ารอ้ยละ 50 87 57.24 

2) แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ
แสดงออกในการเรยีนรู ้

คะแนนพฒันาการการ
แสดงออกในการเรยีนรู ้

จ านวน (คน) รอ้ยละ 

ระดบัตน้ 97 63.82 
ระดบักลาง 55 36.18 
ระดบัสงู 0 0.00 

ระดบัสงูมาก 0 0.00 
3) แบบประเมนิผลงานจากใบงาน ระดบัคุณภาพ จ านวน (คน) รอ้ยละ 

ดมีาก 7 4.61 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง แรงท่ีกระท าต่อวตัถ ุ
เครือ่งมอืทีว่ดัผล ผลการใชเ้ครือ่งมอื 

3) แบบประเมนิผลงานจากใบงาน ระดบัคุณภาพ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ด ี 18 11.84 

พอใช ้ 85 55.92 
ปรบัปรงุ 42 27.63 

4) แบบประเมนิตนเอง ระดบัคุณภาพ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ดมีาก 15 9.87 
ด ี 28 18.42 

ปานกลาง 107 70.39 
พอใช ้ 2 1.32 

ปรบัปรงุ 0 0.00 
5) แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง 
 

ระดบัการรบัรูค้วาม 
สามารถของตนเอง 

จ านวน (คน) รอ้ยละ 

ดมีาก 30 19.74 
ด ี 21 13.82 

ปานกลาง 45 29.60 
พอใช ้ 23 15.13 

ปรบัปรงุ 33 21.71 
6) แบบวดัการก ากบัตนเอง ระดบัการก ากบัตนเอง จ านวน (คน) รอ้ยละ 

ดมีาก 25 16.45 
ด ี 32 21.05 

ปานกลาง 45 29.61 
พอใช ้ 32 21.05 

ปรบัปรงุ 18 11.84 
  
 จากการที่ใช้แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ 1 เรื่อง แรงที่กระท าต่อวตัถุ โดยน าชุดการประเมนิ
การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้มาใช้นัน้ ผู้เรยีนมคีวามสนใจใน
การเรยีนรู ้พฤตกิรรมการแสดงออกทางการเรยีนผูเ้รยีนบางส่วนยงัไมแ่สดงพฤตกิรรมในการเรยีนรู ้
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ผลที่ได้จากการประเมนิผู้วจิยัจะน าข้อมูลแจ้งให้ผู้เรยีนทราบผลการประเมนิ พร้อมทัง้บอกแนว
ทางการปรบัปรงุพฒันาตนเอง เพื่อการประเมนิในครัง้ต่อไป  
 
ตาราง 26 การรายงานผลการใช้แผนการจดัการเรยีนรู ้ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้  
      เรือ่ง การหาแรงลพัธ ์1 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง การหาแรงลพัธ์ 1 
เครือ่งมอืทีว่ดัผล ผลการใชเ้ครือ่งมอื 

1) แบบประเมนิผลงานจากใบงาน ระดบัคุณภาพ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ดมีาก 18 11.84 
ด ี 35 23.03 

พอใช ้ 90 59.21 
ปรบัปรงุ 9 5.92 

2) แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ
แสดงออกในการเรยีนรู ้

คะแนนพฒันาการการ
แสดงออกในการเรยีนรู ้

จ านวน (คน) รอ้ยละ 

ระดบัตน้ 86 56.58 
ระดบักลาง 64 42.11 
ระดบัสงู 2 1.31 

ระดบัสงูมาก 0 0.00 
3) แบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา 
 

ระดบัคุณภาพ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ดมีาก 9 37.50 
ด ี 6 25.00 

พอใช ้ 6 25.00 
ปรบัปรงุ 3 12.50 

4) แบบประเมนิตนเอง ระดบัคุณภาพ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ดมีาก 31 20.39 
ด ี 20 13.16 

ปานกลาง 78 51.32 
พอใช ้ 20 13.16 

ปรบัปรงุ 3 1.97 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง การหาแรงลพัธ ์1 
เครือ่งมอืทีว่ดัผล ผลการใชเ้ครือ่งมอื 

5) แบบวดัการก ากบัตนเอง ระดบัการก ากบัตนเอง จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ดมีาก 30 19.74 
ด ี 41 26.97 

ปานกลาง 40 26.32 
พอใช ้ 36 23.68 

ปรบัปรงุ 5 3.29 
 
 จากการทีใ่ชแ้ผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 เรือ่ง การหาแรงลพัธ ์1 โดยน าชุดการประเมนิการ
เรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้มาใชน้ัน้ ผูเ้รยีนส่วนใหญ่มกีารกระตุ้น
การท างานทีพ่ฒันาขึน้ มกีารวางแผน จดัการในกระบวนการกลุ่ม การท างานเกดิทกัษะกระบวนการ
การเรยีนรู ้ผลที่ได้จากการประเมนิผู้วจิยัจะน าข้อมูลแจง้ให้ผู้เรยีนทราบผลการประเมนิ พรอ้มทัง้
บอกแนวทางการปรบัปรงุพฒันาตนเอง เพื่อเป็นแนวทางในการประเมนิครัง้ต่อไป 
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ตาราง 27  การรายงานผลการใช้แผนการจดัการเรยีนรู ้ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้  
      เรือ่ง การหาแรงลพัธ ์2 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การหาแรงลพัธ์ 2 
เครือ่งมอืทีว่ดัผล ผลการใชเ้ครือ่งมอื 

1) แบบประเมนิผลงานจากใบงาน ระดบัคุณภาพ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ดมีาก 25 16.44 
ด ี 47 31.54 

พอใช ้ 76 50.00 
ปรบัปรงุ 4 5.92 

2) แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ
แสดงออกในการเรยีนรู ้

คะแนนพฒันาการการ
แสดงออกในการเรยีนรู ้

จ านวน (คน) รอ้ยละ 

ระดบัตน้ 18 11.84 
ระดบักลาง 64 42.11 
ระดบัสงู 42 27.63 

ระดบัสงูมาก 28 18.42 
3) แบบประเมนิตนเอง ระดบัคุณภาพ จ านวน (คน) รอ้ยละ 

ดมีาก 42 27.63 
ด ี 40 26.32 

ปานกลาง 37 24.34 

พอใช ้ 33 21.71 
ปรบัปรงุ 0 0.00 

4) แบบวดัการก ากบัตนเอง ระดบัการก ากบัตนเอง จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ดมีาก 25 16.45 
ด ี 39 25.66 

ปานกลาง 81 53.28 
พอใช ้ 5 3.29 

ปรบัปรงุ 2 1.32 
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จากการที่ใช้แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ 3 เรื่อง การหาแรงลพัธ์ 2 โดยน าชุดการประเมนิการ
เรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้มาใช้นัน้ ผู้เรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้
ในการท ากิจกรรมมากยิง่ขึน้ สนใจเรยีน แสดงออกพฤติกรรมทางการเรยีนดขีึน้เป็นล าดบั มกีาร
วางแผน จดัการในกระบวนการกลุ่ม ผูว้จิยัชี้แนะแนวทางเพื่อให้ผลการประเมนิครัง้ต่อไปมผีลการ
ประเมนิที่พฒันาขึ้นผลที่ได้จากการประเมนิ และน าผลการประเมนิแจ้งให้ผู้เรยีนทราบ พรอ้มทัง้
บอกแนวทางการปรบัปรงุพฒันาตนเอง ในการเรยีนครัง้ต่อไป 

 
ตาราง 28 การรายงานผลการใช้แผนการจดัการเรยีนรู ้ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้  
      เรือ่ง ผลของแรงลพัธ ์ 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง ผลของแรงลพัธ์ 
เครือ่งมอืทีว่ดัผล ผลการใชเ้ครือ่งมอื 

1) แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ 
 

คะแนนการทดสอบ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 20 13.16 
สงูกว่ารอ้ยละ 50 132 86.84 

2) แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ
แสดงออกในการเรยีนรู ้

คะแนนพฒันาการการ
แสดงออกในการเรยีนรู ้

จ านวน (คน) รอ้ยละ 

ระดบัตน้ 0 0.00 
ระดบักลาง 16 10.53 
ระดบัสงู 93 61.18 

ระดบัสงูมาก 43 28.29 
3) แบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา 
 

ระดบัคุณภาพ จ านวน (กลุ่ม) รอ้ยละ 
ดมีาก 18 75.00 
ด ี 4 16.67 

พอใช ้ 2 8.33 
ปรบัปรงุ 0 0.00 

4) แบบประเมนิผลงานจากใบงาน ระดบัคุณภาพ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ดมีาก 38 25.00 
ด ี 87 57.24 

พอใช ้ 24 15.79 
ปรบัปรงุ 3 1.97 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การหาแรงลพัธ์ 2 
เครือ่งมอืทีว่ดัผล ผลการใชเ้ครือ่งมอื 

5) แบบประเมนิตนเอง ระดบัคุณภาพ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ดมีาก 32 21.05 
ด ี 58 38.16 

ปานกลาง 58 38.16 
พอใช ้ 4 2.63 

ปรบัปรงุ 0 0.00 
6) แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง 
 

ระดบัการรบัรูค้วาม 
สามารถของตนเอง 

จ านวน (คน) รอ้ยละ 

ดมีาก 75 49.34 
ด ี 41 26.97 

ปานกลาง 34 22.37 
พอใช ้ 2 1.32 

ปรบัปรงุ 0 0.00 
7) แบบวดัการก ากบัตนเอง ระดบัการก ากบัตนเอง จ านวน (คน) รอ้ยละ 

ดมีาก 36 23.68 
ด ี 59 38.82 

ปานกลาง 56 36.84 
พอใช ้ 1 0.66 

ปรบัปรงุ 0 0.00 
 
จากการที่ใช้แผนการจดัการเรยีนรู้ที่ 4 เรื่อง ผลของแรงลพัธ์ โดยน าชุดการประเมนิการ

เรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้มาใช้นัน้ ผู้เรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้
ในการท ากิจกรรมมากยิง่ขึน้ สนใจเรยีน แสดงออกพฤติกรรมทางการเรยีนดขีึ้นเป็นล าดบั มกีาร
วางแผน จดัการในกระบวนการกลุ่ม การน าเสนอด้วยวาจาแต่ละกลุ่มมกีารเตรยีมความพรอ้มมาก
ขึน้ ในการประเมนิตนเอง ประเมนิการรบัรูค้วามสามารถตนเอง และการประเมนิการก ากบัตนเอง 
ผูเ้รยีนตัง้ใจท าแบบวดัมากขึน้ หลงัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ผูว้จิยัน าผลการประเมนิแจง้ให้
ผูเ้รยีนทราบ พรอ้มทัง้บอกแนวทางการปรบัปรงุพฒันาตนเอง ในการเรยีนครัง้ต่อไป 
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บทท่ี 5 
สรปุ อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 .ในบทนี้ผู้วจิยัได้น ำเสนอสำระส ำคญัในภำพรวมของกำรวจิยัครัง้นี้ ในส่วนของสงัเขป
จดุมุ่งหมำยและวธิดี ำเนินกำรวจิยั สรุปผลกำรวจิยั อภปิรำยผลกำรวจิยั และขอ้เสนอแนะตำมล ำดบั 
โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 
 

สงัเขปจดุมุ่งหมายและวิธีด าเนินการวิจยั 
 กำรวจิยัครัง้นี้เป็นกำรวจิยัเพื่อพฒันำและตรวจสอบคุณภำพชุดกำรประเมนิกำรเรยีนรูต้ำม
สภำพจรงิ ตำมแนวกำรสอนแบบสบืเสำะหำควำมรู ้วชิำวทิยำศำสตร ์ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่ 2 โดยหำ
ค่ำประสทิธภิำพของชุดกำรประเมนิกำรเรยีนรูต้ำมสภำพจรงิ และหำประสทิธผิลของกำรใช้ชุดกำร
ประเมนิกำรเรยีนรูต้ำมสภำพจรงิ ในรำยวชิำวทิยำศำสตร ์ในเนื้อหำ เรื่อง แรงในชวีติประจ ำวนั ชัน้
มธัยมศกึษำปีที ่2 
 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยครัง้นี้  เป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษำปีที่  2 ภำคเรียนที่  2             
ปีกำรศกึษำ 2560 ของโรงเรยีนสงักดัส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำมธัยมศกึษำ เขต 3  ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน กระทรวงศึกษำธกิำร จ ำนวนทัง้สิ้น 47 โรงเรยีน มีจ ำนวน
ประชำกรทัง้สิ้น 12,266 คน และตวัอย่ำงที่ใช้ในกำรวจิยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษำปีที่ 2 
ภำคเรยีนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2560 ของ โรงเรยีนเทพศิรนิทร ์นนทบุร ีส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ
มธัยมศกึษำ เขต 3 จ ำนวน 3 หอ้งเรยีน จ ำนวนนักเรยีน 152 คน ซึง่ไดม้ำโดยวธิกีำรสุ่มแบบหลำย
ขัน้ตอน 
 กำรวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดส้รำ้งแผนกำรจดักำรเรยีนรูต้ำมแนวกำรสอนแบบสบืเสำะหำควำมรู ้
7 ขัน้ตอน โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส ำคญั และสรำ้งชุดกำรประเมนิกำรเรยีนรูต้ำมสภำพจรงิที่สอดคลอ้ง
กบักำรจดักำรเรยีนรู ้ตำมแนวกำรสอนแบบสบืเสำะหำควำมรู ้วชิำวทิยำศำสตร์ ชัน้มธัยมศึกษำ    
ปีที ่2 เพื่อใชใ้นกำรเรยีนกำรสอน โดยมเีครือ่งมอืในชุดกำรประเมนิกำรเรยีนรูต้ำมสภำพจรงิ 7 ฉบบั 
ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัควำมสำมำรถจรงิ (Authentic Test)  แบบสงัเกตพฤตกิรรมกำรแสดงออกใน
กำรเรียน รู้  (Behavior-Observation) แบบประเมิน กำรน ำ เสนอด้ วยวำจำ  (Oral Testing)           
แบบประเมนิผลงำนจำกใบงำน (Worksheet Assessment) แบบประเมนิตนเอง (Self-assessment)  
แบบวัดกำรรบัรู้ควำมสำมำรถของตนเอง (Self-Efficacy) และแบบวัดกำรก ำกับตนเอง (Self-
Regulation) โดยจะศกึษำประสทิธภิำพของเครื่องมอืในดำ้น ควำมเป็นไปได้  ควำมถูกต้อง  ควำม
เหมำะสม และควำมเป็นประโยชน์ และท ำกำรศึกษำประสทิธผิลของกำร ของชุดกำรประเมนิกำร
เรยีนรู้ตำมสภำพจรงิ หลังจำกกำรใช้ในกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนแล้ว โดยมีเครื่องมือที่ใช้ใน
กำรศึกษำประสิทธิผล ได้แก่ แบบวัดผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรียนวิทยำศำสตร์ เรื่อง แรงใน
ชวีติประจ ำวนั จะศึกษำคะแนนพฒันำกำรผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนของผู้เรยีน  แบบวดัควำมพึง
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พอใจของผู้เรยีนทีม่ผีลต่อกำรจดักำรเรยีนกำรสอนของผูส้อน โดยใช้ชุดกำรประเมนิกำรเรยีนรูต้ำม
สภำพจรงิตำมแนวกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู้ รำยวิชำวิทยำศำสตร์ ชัน้มธัยมศึกษำปีที่ 2 
ศึกษำควำมพึงพอใจของผู้เรยีนต่อชุดกำรประเมนิตำมสภำพจรงิ และแบบสงัเกตพฤติกรรมกำร
แสดงออกในกำรเรยีนรู ้(Behavior-Observation) ในชุดกำรประเมนิกำรเรยีนรูต้ำมสภำพจรงิ ศกึษำ
คะแนนพฒันำกำรกำรแสดงออกในกำรเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 ในกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูนัน้ นักเรยีนทุกคนจะได้รบักำรจดักำรเรยีนกำรสอน 
ดว้ยแผนกำรจดักำรเรยีนรู ้ตำมแนวกำรสอนแบบสบืเสำะหำควำมรู ้และผู้เรยีนทุกคนจะได้รบักำร
ประเมนิผลโดยเครื่องมอืในชุดกำรประเมนิกำรเรยีนรูต้ำมสภำพจรงิที่ผู้วจิยัสรำ้งขึน้ทุกฉบบั ซึง่จะ
สอดคล้อง และใช้ในกำรเรยีนตำมแผนกำรจดักำรเรยีนรู ้ตำมแนวกำรสอนแบบสบืเสำะหำควำมรู ้
อย่ำงเหมำะสม ซึ่งกำรประเมนิผล ดงันี้ 1) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนวทิยำศำสตร ์
เรื่อง แรงในชีวติประจ ำวัน และ 2) แบบทดสอบวดัควำมสำมำรถจรงิ (Authentic Test) เป็นกำร
ทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนในสปัดำหท์ี ่1 และ 4  3) แบบสงัเกตพฤตกิรรมกำรแสดงออกในกำร
เรยีนรู ้(Behavior-Observation) โดยกำรสงัเกตพฤติกรรมของผู้เรยีนในขณะจดักิจกรรมกำรเรยีน
กำรสอน โดยครูผู้สอน เป็นผู้ส ังเกตในระหว่ำงกำรจดักจิกรรม 4 ครัง้ ในสปัดำห์ที่ 1, 2, 3 และ 4 
ของกำรเรยีน 4) แบบประเมนิกำรน ำเสนอด้วยวำจำ (Oral Testing)  จะประเมนิในกิจกรรมกำร
เรยีนกำรสอนในสปัดำห์ที่ 2 และ 4 เมื่อมกีำรน ำเสนอหน้ำชัน้เรยีน 5) แบบประเมนิผลงำนจำก    
ใบงำน (Worksheet Assessment) ครผููส้อนจะเป็นผูป้ระเมนิใบงำน หรอื เอกสำรประกอบกำรเรยีน 
โดยยดึหลกักำรให้คะแนนตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน โดยครูผู้สอนจะประเมินในทุก  ๆ ครัง้ที่จดั
กจิกรรมกำรเรยีนกำรสอนตลอด 4 สปัดำห ์6) แบบประเมนิตนเอง ( Self-assessment)  7) แบบวดั
กำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง (Self-Efficacy) และ 8) แบบวัดกำรก ำกับตนเอง (Self-
Regulation) จะน ำมำใช้ประเมนิในทุก ๆ ครัง้หลงัจำกกำรเรยีนกำรสอนเสรจ็ เพื่อที่จะเป็นขอ้มลูใน
กำรพฒันำตนเอง และพฒันำกำรเรยีนกำรสอนของครูผู้สอน 9) แบบวดัควำมพงึพอใจของผู้เรยีน
แบบวดัควำมพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ผีลต่อกำรจดักำรเรยีนกำรสอนของผูส้อน โดยจะใช้ประเมนิใน
สปัดำหท์ี ่4 ของกำรจดักำรเรยีนกำรสอน ซึ่งเป็นสปัดำหส์ุดทำ้ย เพื่อประเมนิควำมพงึพอใจในดำ้น
ต่ำง ๆ 5 ด้ำน คอื ด้ำนครผูู้สอน  ด้ำนวธิกีำรสอนและกจิกรรมกำรเรยีนกำรสอน  ด้ำนกำรวดัและ
ประเมินผลกำรเรียนกำรสอน  ด้ำนบรรยำกำศในกำรเรียน และประโยชน์ที่ได้รบั ดังนัน้รวม
ระยะเวลำในกำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นเวลำ 4 สปัดำห ์
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สรปุผลการวิจยั 
 ในกำรวิจยัครัง้นี้ผู้วิจยัได้ด ำเนินกำรวิจยัตำมจุดมุ่งหมำยของกำรวิจยั โดยได้ผลสรุป
ตำมล ำดบั ดงันี้ 
 1. ชุดกำรประเมนิผลกำรเรยีนรู้ตำมสภำพจรงิตำมแนวกำรสอนแบบสบืเสำะหำควำมรู ้
รำยวิชำวิทยำศำสตร์ ระดับชัน้มัธยมศึกษำปีที่  2 มีประสิทธิภำพ ในด้ำนควำมเป็นไปได ้  
ควำมถูกตอ้ง ควำมเหมำะสม และควำมเป็นประโยชน์ 
 ผู้วจิยัได้สรำ้งชุดกำรประเมนิกำรเรยีนรูต้ำมสภำพจรงิ ตำมแนวกำรสอนแบบสบืเสำะหำ
ควำมรู ้วชิำวทิยำศำสตร ์ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่2 โดยไดส้รำ้งแผนกำรจดักำรเรยีนรู ้ตำมแนวกำรสอน
แบบสืบเสำะหำควำมรู้ ควบคู่กับชุดกำรประเมินตำมสภำพจรงิ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรจดั
กิจกรรมกำรเรยีนกำรสอน ซึ่งออกแบบกำรเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคญั โดยผู้วจิยัได้วำงแผน
ด ำเนินกำรสรำ้งแผนกำรจดักำรเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคญั ทัง้นี้เพื่อให้แผนกำรจดักำรเรยีนรูท้ี่
สรำ้งขึน้ มคีวำมชดัเจนและเป็นทีย่อมรบัร่วมกนั  และสรำ้งชุดกำรประเมนิกำรเรยีนรูต้ำมสภำพจรงิ 
จ ำนวน 7 ฉบบั  

ประสทิธภิำพของเครื่องมอื ชุดกำรประเมนิตำมสภำพจรงิ คุณลกัษณะของชุดกำรประเมนิ
ตำมสภำพจรงิ ตำมแนวกำรสอนแบบสบืเสำะหำควำมรู ้รำยวชิำวทิยำศำสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษำ
ปีที ่2 ทีม่คีุณภำพ ในดำ้นควำมเป็นไปได ้ ควำมถูกตอ้ง ควำมเหมำะสม และควำมเป็นประโยชน์   

ควำมเป็นไปได ้(Feasibility Standards) ประสทิธภิำพดำ้นควำมเป็นไปได ้คอื แบบทดสอบ
วัดควำมสำมำรถจริง ได้ประสิทธิภำพเฉลี่ยระดับ 4.00 (ระดับดี) แบบสังเกตพฤติกรรมกำร
แสดงออกในกำรเรยีน ได้ประสทิธภิำพเฉลี่ยระดบั 3.80 (ระดบัด)ี แบบประเมนิกำรน ำเสนอด้วย
วำจำ ได้ประสทิธภิำพเฉลี่ยระดบั 4.20 (ระดบัด)ี แบบประเมนิผลงำนจำกใบงำน ได้ประสทิธภิำพ
เฉลีย่ระดบั 4.20 (ระดบัด)ี แบบประเมนิตนเองได้ประสทิธภิำพเฉลี่ยระดบั 4.40 (ระดบัด)ี แบบวดั
กำรรบัรูค้วำมสำมำรถของตนเอง ไดป้ระสทิธภิำพเฉลีย่ระดบั 4.20 (ระดบัด)ี และแบบวดักำรก ำกบั
ตนเอง ไดป้ระสทิธภิำพเฉลีย่ระดบั 4.80 (ระดบัดมีำก) 

ควำมถูกต้อง (Accuracy Standards)  ประสทิธภิำพดำ้นควำมถูกต้อง คอื แบบทดสอบวดั
ควำมสำมำรถจรงิ ไดป้ระสทิธภิำพเฉลีย่ระดบั 3.60 (ระดบัด)ี แบบสงัเกตพฤตกิรรมกำรแสดงออก
ในกำรเรยีน ได้ประสิทธิภำพเฉลี่ยระดบั 3.80 (ระดบัดี) แบบประเมนิกำรน ำเสนอด้วยวำจำ ได้
ประสทิธภิำพเฉลีย่ระดบั 4.00 (ระดบัด)ี แบบประเมนิผลงำนจำกใบงำน ไดป้ระสทิธภิำพเฉลีย่ระดบั 
4.20 (ระดับดี) แบบประเมินตนเองได้ประสิทธิภำพเฉลี่ยระดับ 4.20 (ระดับดี) แบบวดักำรรบัรู้
ควำมสำมำรถของตนเอง ได้ประสทิธภิำพเฉลี่ยระดบั 4.00 (ระดบัด)ี และแบบวดักำรก ำกบัตนเอง 
ไดป้ระสทิธภิำพเฉลีย่ระดบั 4.40 (ระดบัด)ี 

ควำมเหมำะสม (Propriety Standards) ประสทิธิภำพด้ำนเหมำะสม คือ แบบทดสอบวดั
ควำมสำมำรถจรงิ ไดป้ระสทิธภิำพเฉลีย่ระดบั 3.80 (ระดบัด)ี แบบสงัเกตพฤตกิรรมกำรแสดงออก
ในกำรเรยีน ได้ประสิทธิภำพเฉลี่ยระดบั 3.80 (ระดบัดี) แบบประเมนิกำรน ำเสนอด้วยวำจำ ได้
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ประสทิธภิำพเฉลีย่ระดบั 4.20 (ระดบัด)ี แบบประเมนิผลงำนจำกใบงำน ไดป้ระสทิธภิำพเฉลีย่ระดบั 
4.20 (ระดับดี) แบบประเมินตนเองได้ประสิทธิภำพเฉลี่ยระดับ 4.00 (ระดับดี) แบบวดักำรรบัรู้
ควำมสำมำรถของตนเอง ได้ประสทิธภิำพเฉลี่ยระดบั 4.00 (ระดบัด)ี และแบบวดักำรก ำกบัตนเอง 
ไดป้ระสทิธภิำพเฉลีย่ระดบั 4.60 (ระดบัดมีำก) 
 ควำมเป็นประโยชน์  (Utility Standards)  ประสิทธิภำพด้ำนควำมเป็นประโยชน์ คือ 
แบบทดสอบวดัควำมสำมำรถจรงิ ไดป้ระสทิธภิำพเฉลีย่ระดบั 3.80 (ระดบัด)ี แบบสงัเกตพฤตกิรรม
กำรแสดงออกในกำรเรยีน ไดป้ระสทิธภิำพเฉลีย่ระดบั 4.20 (ระดบัด)ี แบบประเมนิกำรน ำเสนอดว้ย
วำจำ ได้ประสทิธภิำพเฉลี่ยระดบั 4.00 (ระดบัด)ี แบบประเมนิผลงำนจำกใบงำน ได้ประสทิธภิำพ
เฉลีย่ระดบั 4.20 (ระดบัด)ี แบบประเมนิตนเองได้ประสทิธภิำพเฉลี่ยระดบั 4.20 (ระดบัด)ี แบบวดั
กำรรบัรูค้วำมสำมำรถของตนเอง ไดป้ระสทิธภิำพเฉลีย่ระดบั 4.20 (ระดบัด)ี และแบบวดักำรก ำกบั
ตนเอง ไดป้ระสทิธภิำพเฉลีย่ระดบั 4.80 (ระดบัดมีำก) 
 2. ผลกำรตรวจสอบประสทิธผิลของชุดกำรประเมนิกำรเรยีนรูต้ำมสภำพจรงิ ตำมแนวกำร
สอนแบบสบืเสำะหำควำมรู ้วชิำวทิยำศำสตร ์ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่2 ประสทิธผิลทัง้ 3 ดำ้น คอื ควำม
พงึพอใจของผู้เรยีนที่มผีลต่อกำรจดักำรเรยีนกำรสอนของผู้สอน โดยใช้ชุดกำรประเมนิกำรเรยีนรู้
ตำมสภำพจรงิตำมแนวกำรสอนแบบสบืเสำะหำควำมรู ้ คะแนนพฒันำกำรผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีน
ของผูเ้รยีน  คะแนนพฒันำกำรกำรแสดงออกในกำรเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ผูว้จิยัไดศ้กึษำประสทิธผิล ได้
ดงันี้ 
 ผลกำรศกึษำ ควำมพงึพอใจของผูเ้รยีนที่มผีลต่อกำรจดักำรเรยีนกำรสอนของผูส้อน โดย
ใช้ชุดกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมสภำพจรงิตำมแนวกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู้ รำยวิชำ
วทิยำศำสตร ์ชัน้มธัยมศกึษำปีที่ 2 พบว่ำผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มคีวำมพงึพอใจที่มต่ีอกำร
จดักำรเรยีนกำรสอนของผู้สอน โดยใช้ชุดกำรประเมนิกำรเรยีนรู้ตำมสภำพจรงิตำมแนวกำรสอน
แบบสบืเสำะหำควำมรู ้รำยวชิำวทิยำศำสตร ์ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่ในภำพรวมทุก ๆ ดำ้น อยู่ในระดบั
มำก (M = 4.32, S.D.= 0.61) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำนแล้ว พบว่ำควำมพึงพอใจมำกเป็นสำม
อนัดบัแรกคอื ด้ำนครูผู้สอน อยู่ในระดบัมำก (M = 4.44, S.D.= 0.47) อนัดบัสอง ด้ำนวธิกีำรสอน
และกจิกรรมกำรเรยีนกำรสอน อยู่ในระดบัมำก (M = 4.35, S.D.= 0.45) และดำ้นบรรยำกำศในกำร
เรยีน อยู่ในระดบัมำก (M = 4.35, S.D.= 0.49)  และอนัดบัสำมคอื ดำ้นกำรวดั และประเมนิผลกำร
เรยีนกำรสอน อยูใ่นระดบัมำก (M= 4.34, S.D.= 0.48) ตำมล ำดบั 
 ผลกำรศกึษำ คะแนนผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนของผูเ้รยีน โดยกำรวดัพฒันำกำรของผูเ้รยีน 
เป็นกระบวนกำรที่ผู้สอนด ำเนินกำรตัง้แต่ ก่อนเรยีน และเมื่อสิ้นสุดกำรเรยีน โดยมกีำรวดั 2 ครัง้ 
ผลจำกกำรวดัผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนจะบอกถงึควำมสำมำรถที่เพิม่ขึ้นของผู้เรยีน น ำผลคะแนน
จำกกำรสอบวดัผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรยีนวิทยำศำสตร์ เรื่อง แรงในชีวิตประจ ำวนั  เป็นคะแนน
พฒันำกำร จำกสูตรคะแนนพฒันำกำรสมัพทัธ์ (Relative gain score) ค ำนวณจำกคะแนนหลงัเรยีน 
คะแนนก่อนเรยีน จำกฐำนคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยจ ำนวนนักเรยีนที่มคีะแนนพฒันำกำรระดบั
ต้นมีทัง้หมด 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.32 ของนักเรียนทัง้หมด นักเรียนที่มีคะแนนพัฒนำกำร
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ระดับกลำงมีทัง้หมด 46 คน คิดเป็นร้อยละ 30.26 ของนักเรียนทัง้หมด นักเรียนที่มีคะแนน
พฒันำกำรระดบัสูงมทีัง้หมด 101 คน คดิเป็นรอ้ยละ 66.45 ของนักเรยีนทัง้หมด และนักเรยีนที่มี
คะแนนพฒันำกำรระดบัสงูมำกมทีัง้หมด 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.97 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 ผลกำรศึกษำ กำรวดัพฤติกรรมกำรแสดงออกในกำรเรยีนรู้ของผู้เรยีน ซึ่งมุ่งวดัในด้ำน
ควำมสนใจใฝ่เรยีนรู้ ควำมรบัผิดชอบ ควำมร่วมมอืในกำรท ำงำนกลุ่มของผู้เรยีน  โดยกำรวัด
พฒันำกำรของผูเ้รยีน เป็นกระบวนกำรทีผู่ส้อนด ำเนินกำรตัง้แต่ก่อนเรยีน ในช่วงระหว่ำงเรยีน และ
เมื่อสิน้สุดกำรเรยีน โดยจะมกีำรวดั 4 ครัง้ ผลจำกกำรวดัควำมสำมำรถของผูเ้รยีนในกำรแสดงออก
ของผู้เรยีนตำมควำมจรงิในขณะปฏบิตัิกิจกรรมกำรเรยีนรู ้จะบอกถึงควำมสำมำรถที่เพิม่ขึ้นของ
ผูเ้รยีน โดยผูว้จิยัแบ่งกำรค ำนวณเป็น 4 ระยะคอื 

คะแนนพฒันำกำรกำรแสดงออกในกำรเรยีนรูค้ร ัง้ที ่1 มผีูเ้รยีนทีไ่ดพ้ฒันำกำรในกำรเรยีนรู้
ระดับต้น คิดเป็นร้อยละ 63.82 ได้พัฒนำกำรในกำรเรียนรู้ระดับกลำง คิดเป็นร้อยละ 36.18 
พฒันำกำรในกำรเรยีนรูร้ะดบัสูง และพฒันำกำรในกำรเรยีนรูร้ะดับสูงมำก ไม่มผีู้เรยีนที่อยู่ในช่วง
คะแนนพฒันำกำรนี้ 

คะแนนพฒันำกำรกำรแสดงออกในกำรเรยีนรูค้ร ัง้ที ่2 มผีูเ้รยีนทีไ่ดพ้ฒันำกำรในกำรเรยีนรู้
ระดับต้น คิดเป็นร้อยละ 56.58 ได้พัฒนำกำรในกำรเรยีนรู้ระดับกลำง คิดเป็นร้อยละ 42.11 ได้
พฒันำกำรในกำรเรยีนรูร้ะดบัสูง คดิเป็นรอ้ยละ 1.31 และพฒันำกำรในกำรเรยีนรูร้ะดบัสูงมำก ไม่มี
ผูเ้รยีนทีอ่ยูใ่นช่วงคะแนนพฒันำกำรนี้ 

คะแนนพฒันำกำรกำรแสดงออกในกำรเรยีนรูค้ร ัง้ที ่3 มผีูเ้รยีนทีไ่ดพ้ฒันำกำรในกำรเรยีนรู้
ระดับต้น คิดเป็นร้อยละ 11.84 ได้พัฒนำกำรในกำรเรยีนรู้ระดับกลำง คิดเป็นร้อยละ 42.11 ได้
พฒันำกำรในกำรเรยีนรูร้ะดบัสูง คดิเป็นรอ้ยละ 27.63 และพฒันำกำรในกำรเรยีนรูร้ะดบัสูงมำก คดิ
เป็นรอ้ยละ 18.42 

คะแนนพฒันำกำรกำรแสดงออกในกำรเรยีนรูค้ร ัง้ที ่4 พฒันำกำรในกำรเรยีนรูร้ะดบัต้น ไม่มี
ผูเ้รยีนที่อยู่ในช่วงคะแนนพฒันำกำรนี้ ได้พฒันำกำรในกำรเรยีนรู้ระดบักลำง คดิเป็นรอ้ยละ 10.53 
ได้พฒันำกำรในกำรเรยีนรูร้ะดบัสูง คดิเป็นรอ้ยละ 61.18 และ พฒันำกำรในกำรเรยีนรูร้ะดบัสูงมำก 
คดิเป็นรอ้ยละ 28.29 โดยมรีำยละเอยีดคะแนนพฒันำกำรกำรแสดงออกในกำรเรยีนรู้ของผู้เรยีน 
จำกกำรสงัเกตพฤตกิรรมกำรแสดงทำงกำรเรยีนรู ้

 
อภิปรายผลการวิจยั 

ในกำรพฒันำและตรวจสอบคุณภำพชุดกำรประเมนิกำรเรยีนรูต้ำมสภำพจรงิ ตำมแนวกำร
สอนแบบสืบเสำะหำควำมรู้ วิชำวิทยำศำสตร์ ชัน้มธัยมศึกษำปีที่ 2  ผู้วิจยัได้ด ำเนินกำรสร้ำง
แผนกำรจดักำรเรยีนรู ้ตำมแนวกำรสอนแบบสบืเสำะหำควำมรูค้วบคู่กบั กำรสรำ้งชุดกำรประเมนิ
กำรเรยีนรู้ตำมสภำพจรงิ ได้แก่ แบบทดสอบวดัควำมสำมำรถจรงิ (Authentic Test)  แบบสงัเกต
พฤตกิรรมกำรแสดงออกในกำรเรยีนรู ้(Behavior-Observation) แบบประเมนิกำรน ำเสนอดว้ยวำจำ 
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(Oral Testing)  แบบประเมินผลงำนจำกใบงำน (Worksheet Assessment) แบบประเมนิตนเอง     
( Self-assessment)  แบบวดักำรรบัรู้ควำมสำมำรถของตนเอง (Self-Efficacy) และแบบวัดกำร
ก ำกบัตนเอง (Self-Regulation) รวมถงึเครือ่งมอืในกำรหำประสทิธผิลของกำรใชชุ้ดกำรประเมนิกำร
เรยีนตำมสภำพจรงิ ไดแ้ก่ แบบวดัผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนวทิยำศำสตร ์เรื่อง แรงในชวีติประจ ำวนั 
และแบบวดัควำมพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ผีลต่อกำรเรยีนกำรสอนของผูส้อน โดยใชชุ้ดกำรประเมนิ
กำรเรยีนรูต้ำมสภำพจรงิ ตำมแนวกำรสอนแบบสบืเสำะหำควำมรู ้วชิำวทิยำศำสตร ์ชัน้มธัยมศกึษำ
ปีที่ 2 ซึ่งผู้วิจ ัยได้ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลตลอดระยะเวลำ 4 สัปดำห์ และตรวจสอบ
ประสทิธภิำพของเครือ่งมอืโดยผูเ้ชีย่วชำญ  

ผลกำรศึกษำพบว่ำประสิทธิภำพของชุดกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง มี
ประสทิธภิำพในด้ำนควำมเป็นไปได้ ควำมถูกต้อง ควำมเหมำะสม และควำมเป็นประโยชน์ อยู่ใน
ระดบัด ีสอดคล้องกบัแนวคดิที่ว่ำ (กรมวชิำกำร. 2539 : 84-85) กำรประเมนิตำมสภำพจรงินี้  เป็น
กำรประเมินควำมสำมำรถ กำรประเมินตำมสภำพจรงิเป็นกำรประเมินทำงเลือกใหม่ ในกำร
ประเมนิผลกำรเรยีนทำงหนึ่งโดยลดบทบำทกำรประเมนิดว้ยขอ้สอบมำตรฐำน และพฒันำระบบกำร
ประเมนิในชัน้เรยีนใหส้อดคลอ้งกบักำรเรยีนกำรสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลำง ปฏบิตัจิรงิ ผูเ้รยีน
เป็นผูค้น้พบองคค์วำมรู ้ผลติผลงำน และส.วำสนำ  ประวำลพฤกษ์ (2539) วกิกนิส ์(Wiggins.1989 
: 711-712) สอดคลอ้งกบัแนวคดิทีว่่ำ กำรประเมนิตำมสภำพจรงิทีแ่ทจ้รงิแลว้ยงัเป็นกระบวนกำรใน
กำรสรุปว่ำนักเรยีนนัน้มคีวำมรู ้ควำมสำมำรถและทกัษะในเรื่องต่ำง ๆ มำกน้อยเพยีงไร น่ำพอใจ
หรอืไม ่โดยใชเ้รือ่งรำวและเหตุกำรณ์  สภำพชวีติจรงิทีผู่เ้รยีนประสบอยู่ในชวีติประจ ำวนั เป็นสิง่เรำ้
ใหน้ักเรยีนตอบสนองโดยกำรแสดงออก  กระท ำปฏบิตัแิละผลติมำกกว่ำกำรจ ำลองสถำนกำรณ์โดย
เชื่อว่ำ กำรใช้สภำพเหตุกำรณ์จรงิ เป็นสิง่เรำ้ให้นักเรยีนได้ตอบสนองนักเรยีนจะตอบสนองโดยใช้
ควำมรู้  ควำมสำมำรถ และทักษะที่แท้จรงิออกมำให้เห็น ซึ่งชุดเครื่องมือที่ผู้วิจยัสร้ำงขึ้นนัน้ 
ประกอบด้วยกำรวดัและกำรประเมนิผลพฤติกรรมทัง้ทำงด้ำนพุทธพิสิยั (Cognitive Domain) จติ
พิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) กำรใช้ชุดกำรประเมินกำร
เรยีนรู้ตำมสภำพจรงิตำมแนวกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู้ นั ้นเครื่องมือแต่ละเครื่องมือมี
วตัถุประสงคใ์นกำรวดัทีแ่ตกต่ำงกนัขึน้อยูก่บักจิกรรมกำรเรยีนกำรสอนทีผู่ว้จิยัออกแบบ เครื่องมอืที่
ผูว้จิยัเหน็แนวโน้มในกำรพฒันำของผูเ้รยีนมำก คอื แบบประเมนิตนเอง (Self-assessment)  แบบ
วดักำรรบัรูค้วำมสำมำรถของตนเอง (Self-Efficacy) และแบบวดักำรก ำกบัตนเอง (Self-Regulation) 
เพรำะผู้เรยีนมสี่วนร่วมในกำรประเมนิด้วย กำรที่นักเรยีนได้มสี่วนร่วมในกำรประเมนิตนเองนัน้ 
สอดคลอ้งกบัทศันะของ ดเิทลิ เฮอรแ์มน และคนัธ ์(Dietel; Herman; & Kunth. 1991: 5-6) กล่ำวว่ำ 
กำรทีบุ่คคลมเีพยีงควำมรู ้และทกัษะไม่เพยีงพอทีจ่ะท ำใหบุ้คคลมคีวำมสำมำรถในกำรแกปั้ญหำได้
อยำ่งสมบรูณ์ แต่บุคคลควรมอุีปนิสยัใจคอในกำรเรยีนรูห้รอืใชท้กัษะยทุธวธิใีนกำรคดิ กล่ำวคอื รูว้่ำ
จะใชเ้มือ่ไร และอยำ่งไร รวมทัง้รูจ้กัควบคุมปฏกิริยิำอำรมณ์ทีม่ต่ีอสภำวะแวดลอ้มดว้ย และทีส่ ำคญั
ที่สุดคอื ควำมรูจ้ะเกิดขึน้ได้อย่ำงถำวร ก็ต่อเมื่อผู้เรยีนได้รบัโอกำสในกำรสะท้อนตนเอง ในสิง่ที่
เรยีนรูม้ำ ซึง่จะพฒันำควำมรูส้กึในกำรควบคุมกำรคอกของตนเอง ที่น ำไปสู่ควำมเชื่อมัน่ในตนเอง 
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กำรรบัรูค้วำมสำมำรถของตนเอง และกำรก ำกบักำรเรยีนรูข้องตนเองได ้เพรำะกำรเรยีนรูท้ีเ่กดิจำก
กำรสะทอ้น สรำ้งสรรค์ควำมรู ้และก ำกบัเรยีนรูข้องตนเอง สิง่เหล่ำนี้จะสนับสนุนใหผู้้เรยีนประเมนิ
ตนเอง เปลีย่นแปลงพฤตกิรรม จะส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันำงำน และพฒันำนิสยัทำงกำรเรยีนรูไ้ด้ 
ส่วนเครื่องมอืที่ผู้วจิยัเห็นว่ำมแีนวโน้มในกำรใช้ในกำรประเมนิค่อนขำ้งยำกต่อกำรปฏบิตัิจรงิ คอื 
แบบสงัเกตพฤตกิรรมกำรแสดงออกในกำรเรยีนรู ้(Behavior-Observation) เนื่องจำกพฤตกิรรมทีใ่ช้
ในกำรประเมนิมพีฤตกิรรมกำรแสดงออกทำงกำรเรยีน 12 พฤตกิรรม กบักำรสงัเกตผู้เรยีนครัง้ละ 
50 คนต่อ 1 หอ้งเรยีน ถงึผูว้จิยัจะใชเ้วลำในกำรสงัเกตพฤตกิรรมกำรแสดงออกทำงกำรเรยีน ตลอด
กำรจดักำรเรยีนกำรสอนกต็ำม ผูว้จิยัอำจจะพลำดในกำรสงัเกตพฤตกิรรมบำงพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 
เพรำะฉะนัน้ผู้วจิยัจงึใช้วธิกีำรสงัเกตทลีะกลุ่ม ๆ เรยีงล ำดบัตำมกลุ่มไป ถ้ำพบพฤติกรรมใดของ
ผูเ้รยีนที่เพิม่ขึน้ ผู้วจิยัก็จะลงพฤตกิรรมของผู้เรยีนคนนัน้เพิม่เตมิ และแบบประเมนิผลงำนจำกใบ
งำน (Worksheet Assessment) คุณลักษณะในกำรประเมินผลงำนจำกใบงำนมีทั ้งหมด 5 
คุณลกัษณะในกำรตรวจงำนต่อครัง้ ต่อผู้เรยีน 1 คน กำรประเมินผลงำนจำกใบงำนจงึใช้เวลำ
ค่อนขำ้งมำกในกำรประเมนิแต่ละครัง้   

เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดัประสทิธผิลของชุดกำรประเมนิกำรเรยีนตำมสภำพจรงิ ทีใ่ชป้ระเมนิผูเ้รยีน
ก่อนกำรจดักำรเรยีนกำรสอน ระหว่ำงกำรเรยีนกำรสอน และหลงักำรเรยีนกำรสอน ก็สำมำรถวดั
ประเมนิผลพฤติกรรมได้ทัง้ 3 ด้ำน เช่นกัน คือ คะแนนพฒันำกำรผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนของ
ผู้เรยีนที่มคีะแนนพฒันำกำรระดบัต้นมทีัง้หมด 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.32 ของนักเรยีนทัง้หมด มี
คะแนนพฒันำกำรระดบักลำงมทีัง้หมด 46 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.26 ของนักเรยีนทัง้หมด มคีะแนน
พฒันำกำรระดบัสูงมทีัง้หมด 101 คน คดิเป็นรอ้ยละ 66.45 ของนักเรยีนทัง้หมด และนักเรยีนที่มี
คะแนนพฒันำกำรระดบัสูงมำกมทีัง้หมด 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.97 ของนักเรยีนทัง้หมด  ควำมพงึ
พอใจของผู้เรยีนที่มผีลต่อกำรเรยีนกำรสอนของผู้สอน โดยใชชุ้ดกำรประเมนิกำรเรยีนรูต้ำมสภำพ
จรงิ ตำมแนวกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู้ วิชำวิทยำศำสตร์ ชัน้มธัยมศึกษำปีที่ 2 เป็นกำร
ประเมนิผลพฤตกิรรมด้ำนจติพสิยั มรีะดบัควำมพงึพอใจ ระดบัมำกในทุกรำยด้ำน  โดยควำมพึง
พอใจมำกเป็นสำมอนัดบัแรกคอื ด้ำนครูผู้สอน อยู่ในระดบัมำก อนัดบัสอง ด้ำนวธิกีำรสอน และ
กจิกรรมกำรเรยีนกำรสอน อยู่ในระดบัมำก และด้ำนบรรยำกำศในกำรเรยีน อยู่ในระดบัมำก และ
อนัดบัสำมคอื ด้ำนกำรวดัและประเมนิผลกำรเรยีนกำรสอน อยู่ในระดบัมำก ตำมล ำดบั ควำมพึง
พอใจของนักเรยีนในด้ำนผู้สอนอยู่อนัดบัที่หนึ่ง อำจจะเกดิจำกกำรปรบัเปลี่ยนบทบำทของผู้สอน 
ซึ่งตรงกบั แนวคดิของ (ประสำท  เนืองเฉลมิ. 2558) ที่ว่ำ ในกำรเรยีนวทิยำศำสตรค์รูควรจะเปิด
โอกำสใหผู้้เรยีนไดพ้ฒันำศกัยภำพของตนเองได้อย่ำงเตม็ที ่ไดเ้ปิดกวำ้งทำงควำมคดิ มเีจตคตทิี่ดี
ต่อวทิยำศำสตรพ์ฒันำชวีติดว้ยทกัษะ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เรยีนรูต่้ำง ๆ จำกสิง่แวดลอ้ม
ภำยนอก ขยำยองคค์วำมรูใ้หส้อดคลอ้งกบัสภำพสงัคมในปัจจุบนั ผู้สอนจงึต้องปรบัเปลีย่นบทบำท
กำรเรยีนกำรสอนจำกผูถ่้ำยทอดควำมรูเ้ป็นผูอ้ ำนวยกำรเรยีนรู ้ และคะแนนพฒันำกำรแสดงออกใน
กำรเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เป็นกำรประเมนิผลพฤตกิรรมด้ำนทกัษะพสิยั ซึ่งผู้เรยีน มคีะแนนพฒันำกำร
ในกำรเรยีน พัฒนำกำรในระดบักลำง คิดเป็นร้อยละ 10.53 พัฒนำกำรระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 
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61.18 และ พฒันำกำรระดบัสูงมำก คดิเป็นรอ้ยละ 28.29 สิง่เหล่ำนี้ จะสนบัสนุนใหน้กัเรยีนประเมนิ
ตนเอง เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและกำรปฏบิตัตินในกำรเรยีนรูด้ว้ยตนเองในภำยหน้ำ และสิง่ส ำคญั
ทีสุ่ดคอื ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนพฒันำผลงำน และนิสยัในกำรเรยีนรูท้ีด่อีย่ำงยัง่ยนืต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะในกำรน ำผลกำรวจิยัไปใช ้
  1.1 ในกำรน ำชุดกำรประเมินกำรเรยีนรู้ตำมสภำพจรงิ ตำมแนวกำรสอนแบบสืบ

เสำะหำควำมรู้ วชิำวทิยำศำสตร ์ชัน้มธัยมศึกษำปีที่ 2 ครูผู้สอนต้องมคีวำมพร้อม และมคีวำมรู้
ควำมเขำ้ใจในดำ้นกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูแ้บบสบืเสำะหำควำมรู ้

  1.2 ในกำรเลอืกเครื่องมอื จำกชุดกำรประเมนิกำรเรยีนรูต้ำมสภำพจรงิ ตำมแนวกำร
สอนแบบสบืเสำะหำควำมรู ้วชิำวทิยำศำสตร ์ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่2 ไปใชน้ัน้ ขึน้อยู่กบักำรตดัสนิใจ
ของผู้ใช้ โดยผู้ใช้ควรพจิำรณำจำกจ ำนวนแบบประเมนิ กระบวนกำรสอนที่เหมำะสมกบัเครื่องมอื 
ควำมเป็นไปได ้ควำมเหมำะสม และประโยชน์ของเครื่องมอืนัน้ๆ ทีจ่ะส่งผลแก่ผูเ้รยีนมำกทีสุ่ด โดย
เครือ่งมอืทีผู่ว้จิยัไดน้ ำไปเกบ็ขอ้มลูและเป็นกำรประเมนิทีน่่ำพงึพอใจคอื แบบประเมนิตนเอง ( Self-
assessment)  แบบวัดกำรรบัรู้ควำมสำมำรถของตนเอง (Self-Efficacy) และแบบวดักำรก ำกับ
ตนเอง (Self-Regulation) เพรำะผู้เรยีนจะมสี่วนร่วมในกำรประเมนิจะรบัรูผ้ลกำรประเมนิทนัท ีท ำ
ใหก้ระบวนกำรเรยีนของผูเ้รยีนดขีึน้ 

2. ขอ้เสนอแนะส ำหรบักำรท ำวจิยัครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมีกำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ในรูปแบบ

เทคโนโลย ีโดยน ำคอมพวิเตอร ์หรอื แอพพลเิคชัน่บนโทรศพัท์มอืถอื เขำ้มำช่วยในกำรประเมนิ ที่
ง่ำยต่อกำรประเมนิ และกำรประมวลผล ตอบสนองต่อกำรพฒันำด้ำนนวตักรรม และเทคโนโลยใีน
ปัจจบุนั  

  2.2 ควรมีกำรศึกษำผลกำรน ำชุดกำรประเมินกำรเรยีนรู้ตำมสภำพจริง ไปใช้กับ
นักเรยีนที่มรีะดบัสติปัญญำ ด้ำนทกัษะควำมรู้ที่แตกต่ำงกนั หรอื น ำไปใช้กับนักเรยีนที่มคีวำม
ต้องกำรกำรเรยีนรู ้หรอื บกพร่องกำรเรยีนรู ้เพื่อศกึษำควำมแตกต่ำงของผลกำรศกึษำกบันักเรยีน
กลุ่มนี้ 

   2.3 ควรพฒันำชุดกำรประเมนิกำรเรยีนรู้ตำมสภำพจรงิที่มคีวำมหลำกหลำย และ
สอดคลอ้งกบัแนวกำรจดักำรเรยีนกำรสอนรปูแบบใหม่ ทีเ่หมำะสม และสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยของ
กำรเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
  

1.  ชื่อ  ดร. มนตา    ตุลยเ์มธาการ 
     ต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย ์
  สถานทีท่ างาน ภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา  

คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
2.  ชื่อ  ดร. พนิดา    ศกุนตนาค 

  ต าแหน่ง อาจารย ์
  สถานทีท่ างาน ภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา  

คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
3.  ชื่อ  ดร. สมปรารถนา    วงศบ์ุญหนกั 

  ต าแหน่ง อาจารย ์
  สถานทีท่ างาน ภาควชิาวทิยาศาสตรท์ัว่ไป  

คณะวทิยาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
4.  ชื่อ  นางสุมณยี ์ สุรเดโช 

  ต าแหน่ง ครชู านาญการพเิศษ 
  สถานทีท่ างาน โรงเรยีนเทพศรินิทร ์นนทบุร ี  

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มธัยมศกึษา เขต 3 
5.  ชื่อ  นางสาวสุภาวด ี     พึง่รุง่ 

  ต าแหน่ง ครชู านาญการพเิศษ 
  สถานทีท่ างาน โรงเรยีนเทพศรินิทร ์นนทบุร ี  

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มธัยมศกึษา เขต 3 
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ภาคผนวก ข 
แบบตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีผลต่อการ
จดัการเรียนการสอนของผูส้อน โดยใช้ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนว

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดย ผูเ้ช่ียวชาญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 

 



146 
 

แบบตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) ของ 
แบบวดัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนของผูส้อน  
โดยใช้ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ค าชีแ้จง 
 1. แบบประเมนินี้เป็นแบบประเมนิส าหรบัผู้เชี่ยวชาญ เพื่อใช้ตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแบบวดัความพงึพอใจของผู้เรยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้ชุดการ
ประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 จะใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง   

 2. แบบวดัความพงึพอใจของผู้เรยีนที่มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้
ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เป็นแบบขอ้ค าถาม 20 ขอ้ ใหแ้สดงระดบัความพงึพอใจ 5 ระดบั 
ในการวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัความพงึพอใจ  ประกอบดว้ยความพงึพอใจ 5 ดา้นไดแ้ก่   
  2.1 ด้านครูผู้สอน คือ ความรู้สึกของผู้เรยีนในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ 
ความสุขใจต่อครผููส้อน ทีผู่ส้อนใชชุ้ดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบื
เสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  
  2.2 ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน คือ ความรู้สึกของผู้เรียนใน
ทางบวก ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจทีม่ต่ีอวธิกีารสอนและกจิกรรมการเรยีนการสอนอนั
เกดิจากวธิกีารสอนและกจิกรรมการสอน โดยใช้ชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนว
การสอนแบบสบืเสาะหาความรูร้ายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2   
  2.3 ด้านการวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอน คอื ความรูส้กึของผู้เรยีน ภาวะที่มี
อารมณ์ในทางบวก ความสบายใจ ที่เกดิขึน้ เนื่องจากการประเมนิผลการเรยีนการสอน โดยใช้ชุด
การประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2    
  2.4 ดา้นบรรยากาศการเรยีนการสอน คอื ความรูส้กึของผูเ้รยีนในทางบวก ความชอบ 
ความสบายใจ ที่มต่ีอการจดับรรยากาศการเรยีนการสอนของผู้สอน โดยใช้ชุดการประเมนิการ
เรยีนรูต้ามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร์ ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่2 
  2.5 ประโยชน์ที่ได้รบั คอื ความรูส้กึของผู้เรยีนในทางบวก ความชอบ หลงัจากการ
เรยีนการสอน โดยใช้ชุดการประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งก่อเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรายวิชา
วทิยาศาสตรแ์ก่ผูเ้รยีน 
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แบบประเมินฉบบัน้ีประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
 ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูป้ระเมนิ 
 ตอนที ่2 แบบประเมนิแบบวดัความพงึพอใจของผูเ้รยีน 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผูป้ระเมิน 
ชื่อ -นามสกุล………………………………………............…………………………………………… 
สถานทีท่ างาน…………………………………………………………………………………………… 
หมายเลขโทรศพัท.์....................................................................... 
 
ตอนท่ี 2 แบบประเมินแบบวดัความพึงพอใจของผูเ้รียน 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน ซึง่ม ี3 ระดบั คอื 
     +1  หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้งและตรงตามเนื้อหาทีต่อ้งการวดั 
                0   หมายถงึ     ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้สอดคลอ้งและตรงตามเนื้อหาทีต่อ้งการวดั 
        -1   หมายถงึ     แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้ไมส่อดคลอ้งและตรงตามเนื้อหาทีต่อ้งการวดั 
 

ข้อ รายการ 
ระดบัความคิดเหน็ ค าแนะน าและ

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
ด้านครผููส้อน     
1 ครชูีแ้จงรายละเอยีดของเนื้อหาในแต่ละครัง้และจดัการ

เรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไว้ 
    

2 ครมูกีารเตรยีมการสอน โดยพจิารณาจากสื่ออุปกรณ์
ต่าง ๆ ทีม่คีวามพรอ้มการในจดัการเรยีนการสอนในแต่
ละครัง้ 

    

3 ครตูัง้ใจสอนและใหค้ าแนะน ากบันกัเรยีนในการท า
กจิกรรมแต่ละครัง้ 

    

4 ครใูหค้วามสนใจแก่นกัเรยีนอยา่งทัว่ถงึ     
5 ครเูปิดโอกาสนกัเรยีนซกัถามและส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมี

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ 
    

ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน     
6 ครใูชว้ธิกีารสอนทีเ่ป็นล าดบัขัน้ตอน (7E) สอดคลอ้งกบั

เนื้อหา บรบิทของนกัเรยีน และเหมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มปัจจบุนั  
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ข้อ รายการ 
ระดบัความคิดเหน็ ค าแนะน าและ

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน     
7 ครจูดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

เชน่ ฝึกปฏบิตัจิรงิ อภปิรายกลุ่ม น าเสนอผลงาน และ
กจิกรรมการทดลอง เป็นตน้ 

    

8 ครใูชส้ื่อการสอนทีห่ลากหลาย น่าสนใจและสอดคลอ้ง
กบัเนื้อหาทีส่อน 

    

9 ครจูดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหน้กัเรยีนได้
แลกเปลีย่นความรูค้วามคดิ 

    

10 ครจูดักจิกรรมการเรยีนรูท้ าใหน้ักเรยีนเขา้ใจในเนื้อหา
มากขึน้ 

    

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน     
11 ครใูชเ้ครือ่งมอืในการประเมนิทีห่ลากหลาย เหมาะสม

กบักจิกรรมการเรยีนการสอน 
    

12 ครมูกีารวดัผลและประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัจดุประสงค์
การเรยีนรู ้

    

13 ครมูเีกณฑก์ารประเมนิทีช่ดัเจนและยตุธิรรม     
14 ครไูดต้รวจใบงาน ผลงานและแจง้ผลใหน้กัเรยีนทราบ

เพื่อการปรบัปรงุแกไ้ข   
    

15 นกัเรยีนทราบเกณฑก์ารประเมนิผลล่วงหน้า     
16 นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการประเมนิตนเอง     
ด้านบรรยากาศในการเรียน     
17 บรรยากาศของการเรยีนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสี่วน

รว่มในการท ากจิกรรม 
    

18 บรรยากาศของการเรยีนท าใหน้กัเรยีนมคีวาม
รบัผดิชอบต่อตนเอง และกลุ่ม 

    

19 บรรยากาศของการเรยีนท าใหน้กัเรยีนมคีวาม
กระตอืรอืรน้ในการเรยีน 

    

20 บรรยากาศของการเรยีนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนท า
กจิกรรมไดอ้ย่างอสิระ 

    

21 บรรยากาศของการเรยีนท าใหน้กัเรยีนเกดิความคดิที่
หลากหลาย 
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ข้อ รายการ 
ระดบัความคิดเหน็ ค าแนะน าและ

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
ประโยชน์ท่ีได้รบั     
22 การจดัการเรยีนการสอนช่วยใหน้กัเรยีนสรา้งความรู ้

ความเขา้ใจดว้ยตนเอง 
    

23 การจดัการเรยีนรูท้ าใหน้กัเรยีนเขา้ใจในเนื้อหามากขึน้     
24 การจดัการเรยีนรูท้ าใหน้กัเรยีนน าวธิกีารเรยีนรูไ้ป

ประยกุตใ์ชใ้นวชิาอื่น 
    

25 กจิกรรมการเรยีนการสอน ช่วยเพิม่ทกัษะการท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่นได้ 

    

 
 
ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค   
ผลความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีผลต่อการจดัการเรียน
การสอนของผูส้อน โดยใช้ชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ของผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน 
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ตาราง 29  ผลความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ผีลต่อการจดัการ 
     เรยีนการสอนของผูส้อน โดยใชชุ้ดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบ    
     สบืเสาะหาความรู ้รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  
 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี IOC 

ระดบัความ
สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 
ด้านครผููส้อน 
1 ครชูีแ้จงรายละเอยีดของเนื้อหาใน

แต่ละครัง้และจดัการเรยีนการสอน
ตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่
ก าหนดไว ้

1 1 1 1 0 
 

0.8 
 

สอดคลอ้ง 

2 ครมูกีารเตรยีมการสอน โดย
พจิารณาจากสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ ทีม่ ี
ความพรอ้มการในจดัการเรยีนการ
สอนในแต่ละครัง้ 

1 1 1 1 1 
 
1 

 
สอดคลอ้ง 

3 ครตูัง้ใจสอนและใหค้ าแนะน ากบั
นกัเรยีนในการท ากจิกรรมแต่ละ
ครัง้ 

1 1 1 1 1 
 
1 

 
สอดคลอ้ง 

4 ครใูหค้วามสนใจแก่นกัเรยีนอยา่ง
ทัว่ถงึ 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5 ครเูปิดโอกาสนกัเรยีนซกัถามและ
ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามคดิรเิริม่
สรา้งสรรค ์

0 1 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
6 ครใูชว้ธิกีารสอนทีเ่ป็นล าดบั

ขัน้ตอน (7E) สอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
บรบิทของนกัเรยีน และเหมาะสม
กบัสภาพแวดลอ้มปัจจบุนั  

0 1 0 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี IOC 

ระดบัความ
สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 
ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
7 ครจูดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่

เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เช่น ฝึก
ปฏบิตัจิรงิ อภปิรายกลุ่ม น าเสนอ
ผลงาน และกจิกรรมการทดลอง 
เป็นตน้ 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

8 ครใูชส้ื่อการสอนทีห่ลากหลาย 
น่าสนใจและสอดคลอ้งกบัเนื้อหาที่
สอน 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

9 ครจูดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิให้
นกัเรยีนไดแ้ลกเปลีย่นความรู้
ความคดิ 

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

10 ครจูดักจิกรรมการเรยีนรูท้ าให้
นกัเรยีนเขา้ใจในเนื้อหามากขึน้ 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
11 ครใูชเ้ครือ่งมอืในการประเมนิที่

หลากหลาย เหมาะสมกบักจิกรรม
การเรยีนการสอน 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

12 ครมูกีารวดัผลและประเมนิผลที่
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

13 ครมูเีกณฑก์ารประเมนิทีช่ดัเจน
และยตุธิรรม 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

14 ครไูดต้รวจใบงาน ผลงานและแจง้
ผลใหน้กัเรยีนทราบเพื่อการ
ปรบัปรงุแกไ้ข   

1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

15 นกัเรยีนทราบเกณฑก์าร
ประเมนิผลล่วงหน้า 

1 0 0 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี IOC 

ระดบัความ
สอดคล้อง 

1 2 3 4 5 
ด้านบรรยากาศในการเรียน 
16 นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการประเมนิ

ตนเอง 
1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

17 บรรยากาศของการเรยีนเปิด
โอกาสใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในการ
ท ากจิกรรม 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

18 บรรยากาศของการเรยีนท าให้
นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อ
ตนเอง และกลุ่ม 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

19 บรรยากาศของการเรยีนท าให้
นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการ
เรยีน 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

20 บรรยากาศของการเรยีนเปิด
โอกาสใหน้กัเรยีนท ากจิกรรมได้
อยา่งอสิระ 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

21 บรรยากาศของการเรยีนท าให้
นกัเรยีนเกดิความคดิทีห่ลากหลาย 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

ประโยชน์ท่ีได้รบั 
22 การจดัการเรยีนการสอนชว่ยให้

นกัเรยีนสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดว้ย
ตนเอง 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

23 การจดัการเรยีนรูท้ าใหน้กัเรยีนเขา้ใจ
ในเนื้อหามากขึน้ 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

24 การจดัการเรยีนรูท้ าใหน้กัเรยีนน า
วธิกีารเรยีนรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นวชิา
อืน่ๆ 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

25 กจิกรรมการเรยีนการสอนนี้ชว่ยเพิม่
ทกัษะการท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้

1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก  จ 
แบบตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

วิทยาศาสตร ์เร่ือง แรงในชีวิตประจ าวนัโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) ของ 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เร่ือง แรงในชีวิตประจ าวนั 

โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
ค าช้ีแจง 

1. แบบประเมนินี้เป็นแบบประเมนิส าหรบัผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งของ
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ เรื่อง แรงในชีวติประจ าวนั   ซึ่งจะใช้เป็น
เครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง   

2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ เรื่อง แรงในชวีติประจ าวนั เป็น
แบบปรนัย 4 ตัวเลือก  มีทัง้หมด 40 ข้อ ในการวิจัยในครัง้นี้  ผู้วิจ ัยได้สร้างแบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยวดัจากพฤตกิรรม 4 ดา้น ดงันี้ 

2.1 ด้านความรู้ ความจ า หมายถงึ ความสามารถในการระลกึถงึสิง่ทีเ่คยเรยีนรูม้าแล้ว 
ขอ้เทจ็จรงิ ศพัท ์การจดัประเภท และการบรรยายถงึลกัษณะต่างๆ 
2.2 ด้านความเข้าใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิาย ตคีวาม ขยายความ สรา้ง
ข้อสรุป ซึ่งความสามารถด้านนี้ จะแสดงออกโดยสามารถเปรียบเทียบ แสดง
ความสมัพนัธ์ อธบิาย ชี้แจง จ าแนก จดัหมวดหมู่ ยกตวัอย่าง ให้เหตุผล จบัใจความ 
และสามารถแสดงความคดิเหน็ได ้
2.3 ด้านการประยุกต์ใช้ หมายถงึ ความสามารถในการน าความรู ้และ ความเขา้ใจใน
สิง่ต่างๆ หรอืเรือ่งราวต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนรูไ้ปใชแ้กปั้ญหาแปลกใหมท่ีต่่างจากที่
เคยเรยีน 
2.4 ด้านการวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะส่วนประกอบของ
เรือ่งราว เหตุการณ์ การกระท า ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ เพื่อใหไ้ดม้าถงึสิง่ทีเ่ป็นสาระส าคญั 

ตวัช้ีวดั 
ว 4.1 ม.2/1   ทดลองและอธบิายการหาแรงลพัธข์องแรงหลายแรงในระนาบเดยีวกนัทีก่ระท าต่อวตัถุ 
ว 4.2 ม.2/2 อธบิายแรงลพัธท์ีก่ระท าต่อวตัถุทีห่ยดุนิ่งหรอืวตัถุเคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็คงตวั 
 

แบบประเมินฉบบัน้ีประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
 ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูป้ระเมนิ 
 ตอนที ่2 แบบประเมนิแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ประเมิน 
ชื่อ –นามสกุล………………………………............………………………………………………… 
สถานทีท่ างาน………………………………………………………………………………………… 
หมายเลขโทรศพัท.์...................................................................... 
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน ซึง่ม ี3 ระดบั คอื 
 +1   หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้สอบนัน้สามารถวดัตามพฤตกิรรมการเรยีนรู ้
              0    หมายถงึ    ไมแ่น่ใจว่าขอ้สอบนัน้สามารถวดัตามพฤตกิรรมการเรยีนรู ้

   -1    หมายถงึ    แน่ใจว่าขอ้สอบนัน้ไมส่ามารถวดัตามพฤตกิรรมการเรยีนรู ้
 

พฤติกรรม
การเรียนรู้ 

ข้อสอบข้อท่ี 
ระดบัความคิดเหน็ ค าแนะน าและ 

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
1. แรงท่ีกระท าต่อวตัถ ุ
ความรู-้จ า 
ว 4.1 ม.2/1   

1. ขอ้ใดคอืความหมายของ ค าว่า “แรง” 
ก. สิง่ทีส่ามารถเปลีย่นอตัราเรว็ของวตัถุ 
ข. สิง่ทีส่ามารถเปลีย่นมวลของวตัถุ 
ค. สิง่ทีส่ามารถเปลีย่นทศิทางการเคลื่อนที ่
ของวตัถุ 
ง.  ขอ้ ก และ ค ถูก 
(เฉลย ง) 

    

เขา้ใจ 
ว 4.1 ม.2/1   

2. ปรมิาณในขอ้ใดต่อไปนี้เป็นปรมิาณสเกลาร ์
ก.  อตัราเรว็                  ข.  ความเรว็ 
ค.  การกระจดั              ง.  ความเรง่ 
 
(เฉลย ก) 

    

เขา้ใจ 
ว 4.1 ม.2/1   

3. ขอ้ใดเป็นปรมิาณเวกเตอรท์ัง้หมด 
ก.  ปรมิาณ ปรมิาตร      
ข.  เวลา อตัราเรว็ 
ค.  ความเรว็ งาน     
ง.  โมเมนตมั การกระจดั 
(เฉลย ง) 

    

เขา้ใจ 
ว 4.1 ม.2/1   

4. ปรมิาณในขอ้ใดทีม่ที ัง้ขนาดและทศิทาง  
ก. ระยะทาง 500 เมตร  
ข. อุณหภมูนิ ้าเยน็ 5 องศาเซลเซยีส  
ค. ความเรว็ 60 กโิลเมตรต่อชัว่โมง  
ง. พลงังานจลน์ 12 จลู 
(เฉลย ค) 
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พฤติกรรม
การเรียนรู้ 

ข้อสอบข้อท่ี 
ระดบัความคิดเหน็ ค าแนะน าและ 

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
เขา้ใจ 

ว 4.1 ม.2/1   
5. ปรมิาณใดต่อไปนี้ เป็นปรมิาณทีม่แีต่ขนาด 
1) มวล             2) ความยาว       3) เวลา 
4) การกระจดั     5) แรง 
ค าตอบขอ้ใดถูกตอ้ง 
ก.  1,2,3                   ข.  2,4,5 
ค.  1,3,5                   ง.  1,2,3,4,5 
(เฉลย ก) 

    

เขา้ใจ 
ว 4.1 ม.2/1   

6. ถา้มแีรงผลกัวตัถุไปใน ทศิเดยีวกนั สามารถ
หาค าตอบไดอ้ยา่งไร 

ก.   ลบ           ข.  หาร 
ค.   บวก               ง.   คณู 
(เฉลย ค) 

    

วเิคราะห ์
ว 4.1 ม.2/1   

7. พจิารณาขอ้ความต่อไปนี้ 
1) เป้ิลนัง่รถไฟจากกรงุเทพฯ ไปจงัหวดัตรงั ใช้
เวลา 12 ชัว่โมง 
2)  มิน้ขบัรถดว้ยความเรว็ 100 km/hr 
3)  นิดออกแรงดนักล่อง 20 N 
4)  พริว้ฝนตกัน ้าจากบ่อเป็นปรมิาตร 1,000 cm3 
ขอ้ความใดเป็นปรมิาณเวกเตอรท์ัง้หมด 
ก. 1 และ 2          ข. 2 และ 3  
ค. 3 และ 4          ง. 1 และ 3 
(เฉลย ข) 

    

ความรู-้จ า 
ว 4.1 ม.2/1   

8. หน่วยของแรง คอืขอ้ใด 
ก.  Nm           ข.  Watt 
ค.  Km           ง.   Kg.m/s2 
(เฉลย ง) 

    

เขา้ใจ 
ว 4.1 ม.2/1   

9. ปรมิาณในขอ้ใดทีม่เีฉพาะขนาดแต่ไม่มทีศิทาง  
ก.  แรง                     ข. น ้าหนกั 
ค. ความเรว็               ง. ความเรง่ 
(เฉลย ข) 
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พฤติกรรม
การเรียนรู้ 

ข้อสอบข้อท่ี 
ระดบัความคิดเหน็ ค าแนะน าและ 

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
เขา้ใจ 

ว 4.1 ม.2/2   
10. ขณะทีร่ถยนตแ์ล่นดว้ยความเรว็คงที ่ 
ค ากล่าวในขอ้ใดต่อไปนี้ถูกตอ้ง 
ก.  เวลาคงที ่
ข.  ระยะทางเป็นศูนย ์
ค.  อตัราเรว็เป็นศูนย ์
ง.  แรงลพัธท์ีก่ระท าต่อรถยนตเ์ป็นศูนย ์
(เฉลย ง) 

    

ความรู-้จ า 
ว 4.1 ม.2/1   

11. ทศิทางของแรงแทนดว้ยอะไร 
ก. หวัลกูศร     ข. ขนาดของแรง 
ค. รปูรา่งของวตัถุ    ง. หน่วยของแรง 
(เฉลย ก) 

    

เขา้ใจ 
ว 4.1 ม.2/1   

12.    = 3 หน่วย            3 หน่วย             = 3 หน่วย             
 
จากภาพดา้นบน ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 
ก.  เวกเตอร ์A เท่ากบั เวกเตอร ์B 
ข.  เวกเตอร ์A เท่ากบั เวกเตอร ์C 
ค.  เวกเตอร ์B เท่ากบั เวกเตอร ์C 
ง.  เวกเตอร ์A เท่ากบั เวกเตอร ์BและเวกเตอรC์  
(เฉลย ก)  

    

2. การหาแรงลพัธ์ 
เขา้ใจ 

ว 4.1 ม.2/1   
13. แรงยอ่ยสองแรงมขีนาด 20 N และ 15 N 
แรงลพัธท์ีม่คี่ามากทีสุ่ดและน้อยทีสุ่ดของแรงย่อย
ทีส่องนี้ มคี่าเท่าใด 
ก.  35 N , 25 N               ข.  40 N , 35 N 
ค.  25 N , 5 N                 ง.  35 N , 5 N 
(เฉลย ง) 

    

ความรู-้จ า 
ว 4.1 ม.2/1   

14. ขอ้ใด คอื ความหมายของแรงยอ่ย 
ก. แรงลพัธ ์     
ข. ผลรวมของแรงลพัธ ์
ค. แรงทีไ่ม่มขีนาดแลว้ทศิทาง    
ง. แรงทีเ่ป็นส่วนประกอบของแรงลพัธ ์ (เฉลย ง) 
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พฤติกรรม
การเรียนรู้ 

ข้อสอบข้อท่ี 
ระดบัความคิดเหน็ ค าแนะน าและ 

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
เขา้ใจ 

ว 4.1 ม.2/1   
15. ถา้เวกเตอร ์A ออกแรง 40 N ไปทางทศิ
ตะวนัตก และเวกเตอร ์B ออกแรง 50 N ไปทาง
ทศิตะวนัออก ถามว่าวตัถุชิน้น้ีจะเคลื่อนทีไ่ปใน
ทศิทางใด 
ก.  ไปทางทศิตะวนัตก    
ข.  ไปทางทศิตะวนัออก 
ค.  ไปทางทศิเหนือ     
ง.   ไปทางทศิใต ้
(เฉลย ข) 

    

เขา้ใจ 
ว 4.1 ม.2/1   

16. ถา้เวกเตอร ์C ออกแรง 80 N ไปทางทศิ
เหนือ และเวกเตอร ์D ออกแรง 60 N ไปทางทศิ
ใต ้ถามว่าวตัถุชิน้น้ีจะเคลื่อนทีไ่ปในทศิทางใด 
และเคลื่อนทีด่ว้ยแรงกี ่N 
ก. ไปทางทศิตะวนัตก   30 N   
ข. ไปทางทศิตะวนัออก  40 N 
ค.  ไปทางทศิเหนือ  20 N    
ง.  ไปทางทศิใต ้ 20 N 
(เฉลย ค) 

    

วเิคราะห ์
ว 4.1 ม.2/1   

17. ขอ้ใดต่อไปนี้มขีนาดของแรงลพัธ์มากทีสุ่ด 
 
ก.  
 
 
ข. 
 
ค. 
 
 
ง. 
(เฉลย ค) 
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พฤติกรรม
การเรียนรู้ 

ข้อสอบข้อท่ี 
ระดบัความคิดเหน็ ค าแนะน าและ 

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
เขา้ใจ 

ว 4.1 ม.2/1   
18. การลากเรอืขนสนิคา้ล าหนึ่ง จ าเป็นตอ้งใช้
เรอืเลก็ 2 ล า โดยการใชเ้ชอืก 2 เสน้ลากขนาน
กนัในแนวราบ ซึง่เรอืเลก็ล าที ่1 ออกแรง 100 N 
และอกีล าหนึ่งออกแรง 80 N แรงลพัธท์ีก่ระท าต่อ
เรอืขนสนิคา้มคี่าเท่าใด 
ก.  200 N              ข.  180 N 
ค.  120 N              ง.   100 N 
(เฉลย ข) 

    

เขา้ใจ 
ว 4.1 ม.2/1   

19.   
 
 
แรง F1 และ F2 มขีนาด 50 N และ 25 N กระท า
กบักล่องใบหนึ่ง ดงัรปู จงหาขนาดและทศิทาง
ของแรงลพัธท์ีก่ระท าต่อกล่อง 
ก.  25 N    ไปทางซา้ย  
ข.  50 N   ไปทางขวา 
ค.  25 N   ไปทางขวา 
ง.  50 N    ไปทางซา้ย 
(เฉลย ก) 

    

เขา้ใจ 
ว 4.1 ม.2/1   

20. 
 
 
 
จากภาพ แรงลพัธท์ีเ่กดิขึน้กบักล่องมขีนาดเท่าใด 
และกล่องจะเคลื่อนทีไ่ปในทศิทางใด 
ก.  40 N ทศิทางไปทาง F1 
ข.  20 N ทศิทางไปทาง F1 
ค.  20 N ทศิทางไปทาง F2 

ง.  30 N ทศิทางไปทาง F2 
(เฉลย ค) 
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4 N 

4 N 

4 N 

2 N 

5 N 2 N 

2 N 

2 N 

พฤติกรรม
การเรียนรู้ 

ข้อสอบข้อท่ี 
ระดบัความคิดเหน็ ค าแนะน าและ 

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
วเิคราะห ์

ว 4.1 ม.2/1   
21. ในการแข่งขนักีฬาชกัเย่อของนักกีฬา 2 ทีม 
โดยทัง้สองทีมมีนักกีฬา 3 คน ออกแรงต่างกัน 
ดงันี้ 
นกักฬีาคนที ่ ทมีสนี ้าเงนิ ทมีสเีขยีว 

1 10 15 
2 15 12 
3 20 22 

ทมีใดชนะการแขง่ขนัและมแีรงลพัธต่์างกนัเท่าใด 
ก.  ทมีสนี ้าเงนิชนะ แรงลพัธต่์างกนัอยู ่10 N 
ข.  ทมีสเีขยีวชนะ แรงลพัธต่์างกนัอยู ่4 N 
ค.  ทมีสนี ้าเงนิชนะ แรงลพัธต่์างกนัอยู ่5 N 
ง.  ทมีส าเขยีวชนะ แรงลพัธต่์างกนัอยู ่8 N 
(เฉลย ข) 

    

วเิคราะห ์
ว 4.1 ม.2/1   

ให้พิจารณารูปแสดงถึงแรงที่อยู่ในแนวเดียวกัน
กระท าต่อวตัถุแลว้ตอบค าถาม ขอ้ 22 – 26 
I   
 
II 
 
III 
 
IV 

    

วเิคราะห ์
ว 4.1 ม.2/1   

22. ถ้าวตัถุเคลื่อนที่ไปทางขวาด้วยแรงลพัธ์ 1 N 
ขอ้ใดแสดงเวกเตอรข์องแรงไดถู้กตอ้ง 
ก.  I                         ข.  II 
ค.  III                       ง.  IV          
(เฉลย ค) 

    

วเิคราะห ์
ว 4.1 ม.2/1   

23. วตัถุในขอ้ใดทีเ่คลื่อนทีไ่ปในทศิทางเดยีวกนั 
ก.  I , II                     ข.  II , III 
ค.  III , IV                  ง.  IV , I       
(เฉลย ข) 

    

1 N 

3 N 
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พฤติกรรม
การเรียนรู้ 

ข้อสอบข้อท่ี 
ระดบัความคิดเหน็ ค าแนะน าและ 

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
วเิคราะห ์

ว 4.1 ม.2/1   
24. วตัถุในขอ้ใดทีเ่คลื่อนทีไ่ปทางซา้ยดว้ย 
แรงลพัธ ์3 N  
ก.  I                         ข.  II  
ค.  III                       ง.  IV  
(เฉลย ก) 

    

วเิคราะห ์
ว 4.1 ม.2/2   

25. วตัถุในขอ้ใดอยูใ่นสภาวะหยดุนิ่ง 
ก.  I                         ข.  II  
ค.  III                       ง.  IV  
(เฉลย ง) 

    

วเิคราะห ์
ว 4.1 ม.2/1   

26. วตัถุในขอ้ใดทีเ่คลื่อนทีไ่ปทางขวาดว้ย 
แรงลพัธ ์1 N  
ก.  I                         ข.  II  
ค.  III                       ง.  IV  
(เฉลย ค) 

    

เขา้ใจ 
ว 4.1 ม.2/2   

27. แรงลัพธ์ที่กระท าให้วัตถุเคลื่อนที่นั ้นจะมี
ขนาดของแรงมากหรอืน้อยขึน้อยูก่บัสิง่ใด 
ก.  ปรมิาตรของวตัถุ 
ข.  น ้าหนกัของวตัถุกบัความเรว็ของวตัถุ 
ค.  มวลของวตัถุกบัความเรง่ของวตัถุ 
ง.  ความหนาแน่นของวตัถุกบัความเรว็ของวตัถุ 
(เฉลย ค) 

    

เขา้ใจ 
ว 4.1 ม.2/1   

28. ถ้าแรง 2 แรงกระท าต่อกันเป็นมุกฉากแล้ว   
แรงลพัธท์ีเ่กดิขึน้คอืขอ้ใด 
 

            
 

  
ก.              ข.   
ค.               ง.   
(เฉลย ข) 
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15 N 

พฤติกรรม
การเรียนรู้ 

ข้อสอบข้อท่ี 
ระดบัความคิดเหน็ ค าแนะน าและ 

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
เขา้ใจ 

ว 4.1 ม.2/1   
29. ถ้าแรง 2 แรง กระท าต่อกนัดงัรูป แรงลพัธ์ที่
เกดิขึน้มขีนาดเท่าใด 
 
         20 N 
                                                 
ก.  25 N                  ข.  30 N 
ค.  35 N                  ง.  45 N 
(เฉลย ก) 

    

วเิคราะห ์
ว 4.1 ม.2/1   

30. ออกแรง F1 และ F2 พร้อมกนัในทิศทางตรง
ขา้มกนั 4 ครัง้ กระท าต่อกล่อง B ที่วางนิ่งอยู่บน
พืน้ลื่น ดงัภาพ และไดผ้ลการทดลองดงัตาราง 

ครัง้ที ่ แรง F1 (นิวตนั) แรง F2 (นิวตนั) 
1 50 25 
2 25 25 
3 25 50 
4 60 60 

 
 
 
การออกแรงครัง้ใดท าใหก้ล่อง B เคลื่อนทีด่ว้ย
ความเรง่ในทศิเดยีวกบัแรง F2 
ก.  ครัง้ที ่1       ข. ครัง้ที ่2 
ค.  ครัง้ที ่3       ง. ครัง้ที ่4 
(เฉลย ค) 

    

วเิคราะห ์
ว 4.1 ม.2/2   

31. แรงลัพธ์ที่กระท าต่อวัตถุมีค่าเท่ากับศูนย ์           
มคีวามสมัพนัธก์บัขอ้ใด 
ก.  ไมม่แีรงใด ๆ กระท าต่อวตัถุ 
ข.  วตัถุจะเคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็คงที่ 
ค.  วตัถุจะเคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็ทีล่ดลง 
ง.  วตัถุจะเคลื่อนทีด่ว้ยความเรง่ทีไ่มแ่น่นอน 
(เฉลย ข) 
 

    

B 
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พฤติกรรม
การเรียนรู้ 

ข้อสอบข้อท่ี 
ระดบัความคิดเหน็ ค าแนะน าและ 

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
วเิคราะห ์

ว 4.1 ม.2/2   
31. แรงลัพธ์ที่กระท าต่อวัตถุมีค่าเท่ากับศูนย ์           
มคีวามสมัพนัธก์บัขอ้ใด 
ก.  ไมม่แีรงใด ๆ กระท าต่อวตัถุ 
ข.  วตัถุจะเคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็คงที่ 
ค.  วตัถุจะเคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็ทีล่ดลง 
ง.  วตัถุจะเคลื่อนทีด่ว้ยความเรง่ทีไ่มแ่น่นอน 
(เฉลย ข) 

    

วเิคราะห ์
ว 4.1 ม.2/2   

32. ถา้แรงลพัธท์ีก่ระท าต่อวตัถุมคี่ากบัศูนยข์อ้ใด
ถูกตอ้ง 
ก.  วตัถุจะหยดุนิ่ง 
ข.  วตัถุจะเคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็คงที่ 
ค.  วตัถุจะเคลื่อนทีด่ว้ยความเรง่คงที่ 
ง.  ขอ้  ก  และขอ้  ข  ถูก 

(เฉลย ง) 

    

ประยกุตใ์ช ้
ว 4.1 ม.2/1   

33. ก าหนดให ้ เป็นเวกเตอรด์งัรปู 
 

 
 
รปูใดเป็นเวกเตอรล์พัธข์อง  
ก.                                 ข. 
 
ค.                                 ง. 
 
 
(เฉลย ข) 

    

ประยกุตใ์ช ้
ว 4.1 ม.2/1   

34. จ าก ข้ อ  33 ทิ ศ ท างขอ ง เวก เต อ ร์ลัพ ธ ์
 คอืทศิทางใด 

ก. ทศิตะวนัออกเฉียงใต ้      
ข. ทศิตะวนัตกเฉียงใต ้
ค. ทศิตะวนัตกเฉียงเหนือ     
ง. ทศิตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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พิมพ ์4 N 

(เฉลย ก) 
พฤติกรรม
การเรียนรู้ 

ข้อสอบข้อท่ี 
ระดบัความคิดเหน็ ค าแนะน าและ 

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
ประยกุตใ์ช ้
ว 4.1 ม.2/1   

  

ก าหนดให ้  เป็นเวกเตอรด์งัรปู  
 
 
 
 

    

35. เวกเตอรล์พัธท์ี่เกดิจากการเขยีนรปูแบบหาง
ต่อหวัขอ้ใดถูกตอ้ง 
ก.  
 
 
ข.  
 
 
 
 
ค.  
 
 
 
ง.  
 
 
(เฉลย ข) 

    

ประยกุตใ์ช ้
ว 4.1 ม.2/1   

36. อ้อย  พมิพ์  ฝ้าย ออกแรงกระท ากบัวตัถุ ดงั
ภาพ ถา้ออ้ยออกแรง 3 N และพมิพอ์อกแรง 4 N 
 
 
 
 
 

    

อ้อย 3 N 

ฝ้าย 
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พฤติกรรม
การเรียนรู้ 

ข้อสอบข้อท่ี 
ระดบัความคิดเหน็ ค าแนะน าและ 

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
 36. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 

ก. แรงลพัธข์องออ้ย และพมิพ ์จะมคี่าเท่ากบั 7 N 
ข. ฝ้ายออกแรงมากกว่า 5 N วตัถุจงึจะหยดุนิ่ง 
ค. ถา้ฝ้ายออกแรง 7N วตัถุจะเคลื่อนทีเ่ขา้หาฝ้าย 
ง. วตัถุจะเคลื่อนที่ไปทางอ้อยและพมิพ์ เมื่อฝ้าย
ออกแรง 10 N 
(เฉลย ค) 

    

ประยกุตใ์ช ้
ว 4.1 ม.2/1   

37. จาก   ดังภ าพ  ต่ างเป็ น
เวกเตอร์บอกต าแหน่ง อยากทราบว่า ข้อใดให้
ความสมัพนัธท์ีถู่กตอ้ง 
 
 
 
 
ก.   
ข.   
ค.   
ง.   
(เฉลย ง) 

    

ประยกุตใ์ช ้
ว 4.1 ม.2/1   

38. นกัเรยีน 3 คนออกแรงดงึถุงทราย ดงัภาพ 
 
 
 
 
ถ้าเครื่องชัง่สปรงิอนัที่ 1 และ 2 อ่านค่าได้ 10 N 
และ 5 N ตามล าดบั นักเรยีนคนที่ 3 ที่ถือเครื่อง
ชัง่อันที่ 3 ต้องออกแรงเท่าไร แรงที่ท ากับถุง
ทรายจงึจะสมดุลกนั 
ก.  10 N                    ข.  12 N 
ค.  15 N                    ง.   20 N 
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(เฉลย ค) 
พฤติกรรม
การเรียนรู้ 

ข้อสอบข้อท่ี 
ระดบัความคิดเหน็ ค าแนะน าและ 

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 
ประยกุตใ์ช ้
ว 4.1 ม.2/1   

39. สนัติวิง่รอบวงเวยีนที่มเีส้นผ่าศูนย์กลาง 50 
เมตร จนครบ 2 รอบ อยากทราบว่า เขาวิ่งได้
ระยะทาง มากกว่า การกระจดักีเ่มตร 
ก.  100 เมตร              ข.  157 เมตร 
ค.  215 เมตร              ง.   314 เมตร 
(เฉลย ข) 

    

ประยกุตใ์ช ้
ว 4.1 ม.2/1   

40.วันชัย เดินทางจากบ้าน ไปตลาดโดยขับ
รถยนต์ไปทางทศิเหนือ 16 km และขบัรถยนต์ไป
ทางทศิตะวนัออกเพื่อไปไปรษณยีอ์กี 20 km แลว้
จงึเดนิทางกลบัมาบ้าน อยากทราบว่าการกระจดั 
จากบา้นวนัชยัไปยงัไปรษณยีม์คี่าเท่าใด 
ก. 12 km                    ข. 36 km 
ค. 46 km                    ง. 144 km 
(เฉลย ก) 
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ภาคผนวก  ฉ   
ผลการตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

วิทยาศาสตร ์เร่ือง แรงในชีวิตประจ าวนั ของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
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ตาราง 30  ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ 
      เรยีนวทิยาศาสตร ์เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั ของผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน  5 คน 
 

ข้อ 
ความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
2 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
3 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
4 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
5 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
6 1 0 0 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 
7 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
8 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
9 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
10 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
11 1 0 0 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 
12 1 0 0 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 
13 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
14 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
15 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
16 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
17 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
18 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
19 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
20 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
21 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
22 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
23 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
24 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
25 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
26 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
27 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
28 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

29 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
30 1 1 1 1 0 0.8 สอดคลอ้ง 
31 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
32 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
33 1 0 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
34 1 0 1 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
35 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
36 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
37 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
38 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
39 1 1 1 1 0 0.8 สอดคลอ้ง 
40 1 1 1 1 0 0.8 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก  ช 
แบบวดัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนของผูส้อน โดยใช้ชุด
การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชา

วิทยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
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แบบวดัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนของผูส้อน โดยใช้ชุด
การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
ส่วนท่ี 1 :  ข้อมูลทัว่ไป 
 เพศ   1. ชาย  2. หญงิ 
 หอ้งเรยีน  ม.2/4 (แผนการเรยีนวทิยาศาสตร ์– คณติศาสตร)์       
     ม.2/7 (แผนการเรยีนคณติศาสตร ์– คอมพวิเตอร)์ 
     ม.2/11 (แผนการเรยีนเกษตร อาหาร และนาฏศลิป์) 
ส่วนท่ี 2 :  ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการจดัการเรียนการสอน 
 

รายการ ระดบัความพึงพอใจ 
มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 

ด้านครผููส้อน 
1 ครชูีแ้จงรายละเอยีดของเนื้อหาในแต่ละครัง้และ

จดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่
ก าหนดไว ้

     

2 ครูมีการเตรียมการสอน โดยพิจารณาจากสื่อ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ทีม่คีวามพรอ้มการในจดัการเรยีน
การสอนในแต่ละครัง้ 

     

3 ครูตัง้ใจสอนและให้ค าแนะน ากบันักเรยีนในการ
ท ากจิกรรมแต่ละครัง้ 

     

4 ครใูหค้วามสนใจแก่นกัเรยีนอยา่งทัว่ถงึ      
5 ครูเปิดโอกาสนักเรียนซักถามและส่งเสริมให้

นกัเรยีนมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
     

ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
6 ครูใช้ วิธีก ารสอนที่ เป็ น ล าดับ ขั ้นตอน (7E) 

สอดคลอ้งกบัเนื้อหา ตามสภาพของนกัเรยีน และ
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มปัจจบุนั  

     

7 ครูจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคญั เช่น ฝึกปฏบิตัจิรงิ อภปิรายกลุ่ม น าเสนอ
ผลงาน และกจิกรรมการทดลอง เป็นตน้ 
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รายการ ระดบัความพึงพอใจ 
มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 

ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
8 ครูใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจและ

สอดคลอ้งกบัเนื้อหาทีส่อน 
     

9 ครูจดักิจกรรมการเรยีนรู้ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้
แลกเปลีย่นความรูค้วามคดิ 

     

10 ครูจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ าให้นักเรยีนเข้าใจใน
เนื้อหามากขึน้ 

     

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
11 ครูใช้เครื่องมือในการประเมินที่หลากหลาย 

เหมาะสมกบักจิกรรมการเรยีนการสอน 
     

12 ครูมีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

     

13 ครมูเีกณฑก์ารประเมนิทีช่ดัเจนและยตุธิรรม      
14 ครูได้ตรวจใบงาน ผลงานและแจง้ผลให้นักเรยีน

ทราบเพื่อการปรบัปรงุแกไ้ข   
     

15 นกัเรยีนทราบเกณฑก์ารประเมนิผลล่วงหน้า      
16 นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการประเมนิตนเอง      

ด้านบรรยากาศในการเรียน 
17 บรรยากาศของการเรยีนเปิดโอกาสให้นักเรยีนมี

ส่วนรว่มในการท ากจิกรรม 
     

18 บรรยากาศของการเรยีนท าให้นักเรยีนมีความ
รบัผดิชอบต่อตนเอง และกลุ่ม 

     

19 บรรยากาศของการเรยีนท าให้นักเรยีนมีความ
กระตอืรอืรน้ในการเรยีน 

     

20 บรรยากาศของการเรยีนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนท า
กจิกรรมไดอ้ยา่งอสิระ 

     

21 บรรยากาศของการเรียนท าให้นักเรียนเกิด
ความคดิทีห่ลากหลาย 

     

ประโยชน์ท่ีได้รบั 
22 การจดัการเรยีนการสอนนกัเรยีนสามารถสรา้ง

ความรู ้ความเขา้ใจดว้ยตนเอง 
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ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ ระดบัความพึงพอใจ 
มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 

ประโยชน์ท่ีได้รบั 
23 การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ าใหน้ักเรยีนเขา้ใจใน

เนื้อหามากขึน้ 
     

24 การจดัการเรยีนรู้ท าให้นักเรยีนน าวธิกีารเรยีนรู้
ไปประยกุตใ์ชใ้นวชิาอื่นๆ 

     

25 
 

กิจกรรมการเรยีนการสอนนี้ช่วยเพิ่มทกัษะการ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
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ภาคผนวก  ซ 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เร่ือง แรงในชีวิตประจ าวนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



176 
 

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์

เร่ือง แรงในชีวิตประจ าวนั 

รายวิชา วิทยาศาสตร ์4  รหสั  ว22102                                      จ านวน  30 ข้อ  เวลา  30  นาที 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง   แบบทดสอบฉบบันี้ม ี 1  ตอน     เป็นแบบทดสอบปรนยั    จ านวน   30   ขอ้   ใหเ้ลอืกค าตอบที่
ถูกตอ้งทีส่ดุเพยีงค าตอบเดยีวแลว้ท า เครื่องหมาย  ลงในกระดาษค าตอบ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 
 

1. ขอ้ใดคอืความหมายของ ค าว่า “แรง” 
ก. สิง่ทีส่ามารถเปลีย่นทศิทางการเคลื่อนทีข่อง
วตัถุ 
ข. สิง่ทีส่ามารถเปลีย่นอตัราเรว็ของวตัถุ 
ค. สิง่ทีส่ามารถเปลีย่นมวลของวตัถุ 
ง.  ขอ้ ก และ ค ถูก 
 

2. ปรมิาณในขอ้ใดต่อไปนี้ เป็นปรมิาณสเกลาร ์
ก.  อตัราเรว็                  ข.  ความเรว็ 
ค.  การกระจดั              ง.  ความเรง่ 
 
3. ขอ้ใด เป็นปรมิาณเวกเตอรท์ัง้หมด 
ก.  ความเรว็ งาน    
ข.  เวลา อตัราเรว็  
ค.  ปรมิาณ ปรมิาตร      
ง.  โมเมนตมั การกระจดั 
 
4. ปรมิาณในขอ้ใดทีม่ที ัง้ขนาดและทศิทาง 
ก. พลงังานจลน์ 12 จลู  
ข. ระยะทาง 500 เมตร  
ค. อุณหภมูนิ ้าเยน็ 5 องศา  
ง. ความเรว็ 60 กโิลเมตรต่อชัว่โมง 
 

5. ปรมิาณใดต่อไปนี้ เป็นปรมิาณทีม่แีต่ขนาด 
1) มวล             2) ความยาว       3) เวลา 
4) การกระจดั     5) แรง 
ค าตอบขอ้ใดถูกตอ้ง  
ก.  1,2,3                   ข.  2,4,5 
ค.  1,3,5                   ง.  1,2,3,4,5 
 
6. พจิารณาขอ้ความต่อไปนี้ 
1) เป้ิลนัง่รถไฟจากกรงุเทพฯ ไปจงัหวดัตรงั ใช้
เวลา 12 ชัว่โมง 
2) มิน้ขบัรถดว้ยความเรว็ 100 กโิลเมตร/ชัว่โมง 
3) นิดออกแรงดนักล่อง  20 นิวตนั 
4) พริว้ฝนตกัน ้าจากบ่อเป็นปรมิาตร 1,000 cm3 
ขอ้ความใดเป็นปรมิาณเวกเตอรท์ัง้หมด 
ก. 1 และ 2  ข. 2 และ 3  
ค. 3 และ 4  ง. 1 และ 3 
 
7. ขณะทีร่ถยนตแ์ล่นดว้ยความเรว็คงที ่ 
ค ากล่าวในขอ้ใดต่อไปนี้ถูกตอ้ง   
ก.  เวลาคงที ่
ข.  ระยะทางเป็นศูนย ์
ค.  อตัราเรว็เป็นศูนย ์
ง.  แรงลพัธท์ีก่ระท าต่อรถยนตเ์ป็นศูนย ์

ตวัช้ีวดั 
ว 4.1 ม.2/1   ทดลองและอธบิายการหาแรงลพัธข์องแรงหลายแรงในระนาบเดยีวกนัทีก่ระท าต่อวตัถุ 
ว 4.2 ม.2/2 อธบิายแรงลพัธท์ีก่ระท าต่อวตัถุทีห่ยุดนิ่งหรอืวตัถุเคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็คงตวั 
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8. แรงยอ่ยสองแรงมขีนาด 20 N และ 15 N 
แรงลพัธท์ีม่คี่ามากทีสุ่ดและน้อยทีสุ่ดของแรง
ยอ่ยทัง้สองนี้ มคี่าเท่าใด  
ก.  35 N , 25 N               ข.  40 N , 35 N 
ค.  35 N , 5 N                 ง.  25 N , 5 N 
 

9. ขอ้ใดคอืความหมายของแรงยอ่ย 
ก. แรงลพัธ ์     
ข. ผลรวมของแรงลพัธ ์
ค. แรงทีไ่ม่มขีนาดและทศิทาง   
ง. แรงทีเ่ป็นส่วนประกอบของแรงลพัธ ์
 

10. ถ้าเวกเตอร์ A ออกแรง 40 N ไปทางทิศ
ตะวนัตก และเวกเตอร ์B ออกแรง 50 N ไปทาง
ทศิตะวนัออก ถามว่าวตัถุชิน้นี้จะเคลื่อนที่ไปใน
ทศิทางใด  
ก.  ทศิใต ้   
ข.  ทศิเหนือ 
ค.  ทศิตะวนัตก    
ง.  ทศิตะวนัออก 
 

11.ถ้าเวกเตอร์ C ออกแรง 80 N ไปทางทิศ
เหนือ และเวกเตอร ์D ออกแรง 60 N ไปทางทศิ
ใต้ ถามว่าวตัถุชิ้นนี้จะเคลื่อนที่ไปในทิศทางใด 
และเคลื่อนทีด่ว้ยแรงกี่ N  
ก. ทศิใต ้ 20 N   
ข. ทศิเหนือ  20 N    
ค. ทศิตะวนัออก 40 N 
ง. ทศิตะวนัตก  30 N  
 

12. ขอ้ใดแทนทศิทางของแรง  
ก. หวัลกูศร   
ข. ขนาดของแรง 
ค. รปูร่างของวตัถุ  
ง. หน่วยของแรง 

13. ขอ้ใดต่อไปนี้มขีนาดของแรงลพัธม์ากทีสุ่ด 
 
ก.  
 
ข. 
 
ค. 
 
 
ง. 
 
 

14. การลากเรอืขนสนิค้าล าหนึ่ง จ าเป็นต้องใช้
เรอืเลก็จ านวน 2 ล า โดยใชเ้ชอืกลาก 2 เสน้ลาก
ขนานกนัในแนวราบ ซึ่งเรอืเลก็ล าที่ 1 ออกแรง 
100 N และอกีล าหนึ่งออกแรง 80 N แรงลพัธ์ที่
กระท าต่อเรอืขนสนิคา้มคี่าเท่าใด 
ก.  200 N               
ข.  180 N 
ค.  120 N               
ง.   100 N 
 

15.  
 
 
 
จากภาพ แรงลพัธท์ีเ่กดิขึน้กบักล่องมขีนาด
เท่าใด และกล่องจะเคลื่อนที่ไปในทศิทางใด 
ก.  40 N ทศิทางไปทาง F1 
ข.  20 N ทศิทางไปทาง F1 
ค.  20 N ทศิทางไปทาง F2 

ง.  30 N ทศิทางไปทาง F2 
 
 
 
 
 
 
 
 



178 
 

4 N 

4 N 

4 N 

2 N 

2 N 

2 N 

15 N 

16. ในการแข่งขนักฬีาชกัเย่อของนักกฬีา 2 ทมี 
โดยทัง้สองทมีมนีักกีฬา 3 คน ออกแรงต่างกัน 
ดงันี้ 
นกักฬีาคนที ่ ทมีสนี ้าเงนิ ทมีสเีขยีว 

1 10 15 
2 15 12 
3 20 22 

ทมีใดชนะการแข่งขนัและมแีรงลพัธต่์างกนั
เท่าใด 
ก.  ทมีสนี ้าเงนิชนะ  แรงลพัธต่์างกนัอยู ่10 N 
ข.  ทมีสเีขยีวชนะ    แรงลพัธต่์างกนัอยู ่ 4 N 
ค.  ทมีสนี ้าเงนิชนะ  แรงลพัธต่์างกนัอยู ่ 5 N 
ง.  ทมีส าเขยีวชนะ   แรงลพัธต่์างกนัอยู ่8 N 
 

ให้พจิารณารปูแสดงถงึแรงที่อยู่ในแนวเดยีวกนั
กระท าต่อวตัถุแลว้ตอบค าถาม ขอ้ 17 – 19 
 
I   
 
II 
 
III 
 
IV 
 
17. ถา้วตัถุเคลื่อนทีไ่ปทางขวาดว้ยแรงลพัธ ์ 
1 N ขอ้ใดแสดงเวกเตอรข์องแรงไดถู้กตอ้ง 
ก.  I                         ข.  II 
ค.  III                       ง.  IV 
 

18. วตัถุในขอ้ใดทีเ่คลื่อนทีไ่ปทางซา้ย ดว้ย 
แรงลพัธ ์3 N  
ก.  I                         ข.  II  
ค.  III                       ง.  IV  

19. วตัถุในขอ้ใดอยูใ่นสภาวะหยดุนิ่ง 
ก.  I                         ข.  II  
ค.  III                       ง.  IV  
 

20. แรงลัพธ์ที่กระท าให้วัตถุเคลื่อนที่นั ้นจะมี
ขนาดของแรงมากหรอืน้อยขึน้อยูก่บัสิง่ใด 
ก.  ปรมิาตรของวตัถุ 
ข.  มวลของวตัถุกบัความเร่งของวตัถุ 
ค.  น ้าหนกัของวตัถุกบัความเรว็ของวตัถุ 
ง.  ความหนาแน่นของวตัถุกบัความเรว็ของวตัถุ 
 

21. ถ้าแรง 2 แรงกระท าต่อกนัเป็นมุกฉากแล้ว   
แรงลพัธท์ีเ่กดิขึน้คอืขอ้ใด 
 

            
 

  
ก.               ข.   
ค.                ง.  

 
 

22. ถ้าแรง 2 แรง กระท าต่อกนัดงัรปู แรงลพัธท์ี่
เกดิขึน้มขีนาดเท่าใด  
 
         20 N 
                                                 
ก.  25 N                  ข.  30 N 
ค.  35 N                  ง.  45 N 
 
 

23. แรงลัพธ์ที่กระท าต่อวัตถุมีค่าเท่ากับศูนย ์           
มคีวามสมัพนัธก์บัขอ้ใด  
ก.  ไมม่แีรงใด ๆ กระท าต่อวตัถุ 
ข.  วตัถุจะเคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็คงที่ 
ค.  วตัถุจะเคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็ทีล่ดลง 
ง.  วตัถุจะเคลื่อนทีด่ว้ยความเรง่ทีไ่มแ่น่นอน 

1 N 

3 N 

5 N 2 N 
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พิมพ ์4 N 

24. ออกแรง F1 และ F2 พรอ้มกนัในทศิทางตรง
ข้ามกัน 4 ครัง้ กระท าต่อกล่อง B ที่วางนิ่งอยู่
บนพื้นลื่น ดังภาพ และได้ผลการทดลองดัง
ตาราง 
 
 
 

ครัง้ที ่ แรง F1 (นิวตนั) แรง F2 (นิวตนั) 
1 50 25 
2 25 25 
3 25 50 
4 60 60 

การออกแรงครัง้ใดท าใหก้ล่อง B เคลื่อนทีด่ว้ย
ความเรง่ในทศิเดยีวกบัแรง F2  
ก.  ครัง้ที ่1       ข. ครัง้ที ่2 
ค.  ครัง้ที ่3       ง. ครัง้ที ่4 
 

25. ก าหนดให ้ เป็นเวกเตอรด์งัรปู 
 

 
 
 
รปูใดเป็นเวกเตอรล์พัธข์อง  
ก.                                 ข. 
 
ค.                                 ง. 
 
 
 

26. อ้อย  พิมพ์  ฝ้าย ออกแรงกระท ากับวัตถุ 
ดงัภาพ ถ้าอ้อยออกแรง 3 N และพมิพ์ออกแรง 
4 N 
 
 
 

 
ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 
ก. แรงลพัธข์องออ้ย และพมิพจ์ะมคี่าเท่ากบั 7 N 
ข. ฝ้ายออกแรงมากกว่า 5 N วตัถุจงึจะหยดุนิ่ง 
ค. ถา้ฝ้ายออกแรง 7Nวตัถุจะเคลื่อนทีเ่ขา้หาฝ้าย 
ง. วตัถุจะเคลื่อนที่ไปทางอ้อยและพมิพ ์เมื่อฝ้าย
ออกแรง 10 N 
 

27.ก าหนดให ้  เป็นเวกเตอรด์งัรปู  
 
 
 
เวกเตอรล์พัธ์ที่เกดิจากการเขยีนรปูแบบหางต่อ
หวัขอ้ใดถูกตอ้ง    
ก.  
 
 
 
ข.  
 
 
 
 
ค.  
 
 
 
ง.  
 
 
28. สนัตวิิง่รอบวงเวยีนที่มเีส้นผ่าศูนย์กลาง 50 
เมตร จนครบ 2 รอบ อยากทราบว่า เขาวิ่งได้
ระยะทาง มากกว่า การกระจดักีเ่มตร 
ก.  100 เมตร              ข.  157 เมตร 

B 

อ้อย 3 N 

ฝ้าย 
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29. จาก  ดังภาพ ต่างเป็น
เวกเตอรบ์อกต าแหน่ง อยากทราบว่า ข้อใดให้
ความสมัพนัธท์ีถู่กตอ้ง   
  
 
 
 
ก.   
ข.   
ค.   
ง.   
 

ค.  215 เมตร              ง.   314 เมตร 
30. นกัเรยีน 3 คนออกแรงดงึถุงทราย ดงัภาพ 
  
 
 
 
 
 
 
ถ้าเครื่องชัง่สปรงิอนัที ่1 และ 2 อ่านค่าได ้10 N 
และ 5 N ตามล าดบั นักเรยีนคนที ่3 ทีถ่อืเครื่อง
ชัง่อันที่ 3 ต้องออกแรงเท่าไร แรงที่ท ากับถุง
ทรายจงึจะสมดุลกนั 
ก.  10 N                    ข.  12 N 
ค.  15 N                    ง.   20 N 
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ภาคผนวก  ฌ 
คะแนนพฒันาการ ค านวณจากคะแนนหลงั-ก่อนการอบรมคะแนนเตม็ 30 คะแนน                   

ของนักเรียนรายบคุคล 
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ตาราง 31 คะแนนพฒันาการ ค านวณจากคะแนนหลงั-ก่อนการอบรมคะแนนเตม็ 30 คะแนน 
 

คนท่ี 
คะแนน 
ก่อนเรียน 

(X) 

คะแนน 
หลงัเรียน 

(Y) 

คะแนน
พฒันาการ 

(Si) 
คนท่ี 

คะแนน 
ก่อนเรียน 

(X) 

คะแนน 
หลงัเรียน 

(Y) 

คะแนน
พฒันาการ 

(Si) 

1 11 21 53 77 21 26 56 

2 11 21 53 78 8 18 45 

3 16 23 50 79 7 19 52 

4 8 17 41 80 13 24 65 

5 13 23 59 81 16 23 50 

6 16 24 57 82 12 23 61 

7 10 20 50 83 14 24 63 

8 13 22 53 84 12 23 61 

9 12 24 67 85 20 25 50 

10 15 24 60 86 17 22 38 

11 12 22 56 87 18 24 50 

12 13 18 29 88 15 22 47 

13 8 19 50 89 12 23 61 

14 13 24 65 90 21 26 56 

15 12 22 56 91 19 25 55 

16 8 20 55 92 21 25 44 

17 12 24 67 93 15 19 27 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

คนท่ี 
คะแนน 
ก่อนเรียน 

(X) 

คะแนน 
หลงัเรียน 

(Y) 

คะแนน
พฒันาการ 

(Si) 
คนท่ี 

คะแนน 
ก่อนเรียน 

(X) 

คะแนน 
หลงัเรียน 

(Y) 

คะแนน
พฒันาการ 

(Si) 

18 12 22 56 94 17 24 54 

19 13 24 65 95 15 23 53 

20 13 24 65 96 15 23 53 

21 12 18 33 97 15 19 27 

22 16 24 57 98 17 22 38 

23 13 19 35 99 4 17 50 

24 15 23 53 100 13 24 65 

25 12 17 28 101 17 25 62 

26 16 24 57 102 18 26 67 

27 11 22 58 103 11 22 58 

28 14 24 63 104 14 23 56 

29 15 24 60 105 10 21 55 

30 12 23 61 106 6 16 42 

31 16 27 79 107 12 26 78 

32 18 26 67 108 11 21 53 

33 14 22 50 109 10 22 60 

34 10 21 55 110 12 17 28 

 



184 
 

ตาราง 31 (ต่อ) 
 

คนท่ี 
คะแนน 
ก่อนเรียน 

(X) 

คะแนน 
หลงัเรียน 

(Y) 

คะแนน
พฒันาการ 

(Si) 
คนท่ี 

คะแนน 
ก่อนเรียน 

(X) 

คะแนน 
หลงัเรียน 

(Y) 

คะแนน
พฒันาการ 

(Si) 

35 14 26 75 111 13 22 53 

36 14 21 44 112 11 21 53 

37 16 24 57 113 13 23 59 

38 12 24 67 114 10 23 65 

39 12 21 50 115 11 23 63 

40 11 23 63 116 8 19 50 

41 9 14 24 117 8 20 55 

42 16 26 71 118 12 24 67 

43 12 22 56 119 12 19 39 

44 16 25 64 120 13 23 59 

45 15 26 73 121 16 19 21 

46 17 27 77 122 12 21 50 

47 12 24 67 123 10 19 45 

48 12 20 44 124 11 21 53 

61 7 19 52 137 8 19 50 

62 13 21 47 138 10 22 60 

63 9 20 52 139 12 23 61 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

คนท่ี 
คะแนน 
ก่อนเรียน 

(X) 

คะแนน 
หลงัเรียน 

(Y) 

คะแนน
พฒันาการ 

(Si) 
คนท่ี 

คะแนน 
ก่อนเรียน 

(X) 

คะแนน 
หลงัเรียน 

(Y) 

คะแนน
พฒันาการ 

(Si) 

64 14 25 69 140 15 26 73 

65 10 22 60 141 12 21 50 

66 14 24 63 142 9 22 62 

67 13 24 65 143 11 23 63 

68 22 27 63 144 8 19 50 

69 13 22 53 145 13 25 71 

70 18 24 50 146 10 21 55 

71 15 23 53 147 9 23 67 

72 8 18 45 148 12 24 67 

73 16 23 50 149 11 21 53 

74 10 19 45 150 10 22 60 

75 10 20 50 151 8 19 50 

76 15 23 53 152 7 19 52 
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ภาคผนวก  ญ 
การเปรียบเทียบผลการวดัจากพฤติกรรม ความสามารถของผูเ้รียนในการแสดงออกตาม

ความจริงในขณะปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ และคะแนนพฒันาการของผูเ้รียน  
ครัง้ท่ี 1 และ 4 
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ตาราง 32 การเปรยีบเทยีบผลการวดัจากพฤตกิรรม ความสามารถของผูเ้รยีนในการแสดงออก    
     ตามความจรงิในขณะปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู ้และคะแนนพฒันาการของผูเ้รยีน ครัง้ที ่ 
     1 และ 4 
 

 
 

คนท่ี 

การสงัเกต คะแนน
พฒันาการ 

GS 
 

 
 

คนท่ี 
 

การสงัเกต คะแนน
พฒันาการ 

GS 
 

ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 4 
 

ครัง้ท่ี 1 
 

ครัง้ท่ี 4 

(12) (12) (%) (12) (12) (%) 
1 6 10 66.67 77 4 9 62.50 
2 5 9 57.14 78 4 8 50.00 
3 4 10 75.00 79 4 9 62.50 
4 6 9 50.00 80 5 9 57.14 
5 5 9 57.14 81 5 10 71.43 
6 6 9 50.00 82 5 10 71.43 
7 6 10 66.67 83 4 9 62.50 
8 4 10 75.00 84 4 9 62.50 
9 7 12 100.00 85 5 10 71.43 
10 6 10 66.67 86 5 12 100.00 
11 6 10 66.67 87 5 12 100.00 
12 4 9 62.50 88 5 10 71.43 
13 4 9 62.50 89 4 11 87.50 
14 6 10 66.67 90 5 12 100.00 
15 5 10 71.43 91 5 12 100.00 
16 6 10 66.67 92 4 11 87.50 
17 7 9 40.00 93 5 10 71.43 
18 6 9 50.00 94 5 10 71.43 
19 6 9 50.00 95 4 11 87.50 
20 5 9 57.14 96 5 11 85.71 
21 6 9 50.00 97 3 7 44.44 
22 7 9 40.00 98 4 11 87.50 
23 7 12 100.00 99 5 10 71.43 
24 6 9 50.00 100 5 9 57.14 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

 
 

คนท่ี 

การสงัเกต คะแนน
พฒันาการ 

GS 
 

 
 

คนท่ี 
 

การสงัเกต คะแนน
พฒันาการ 

GS 
 

ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 4 
 

ครัง้ท่ี 1 
 

ครัง้ท่ี 4 

(12) (12) (%) (12) (12) (%) 
25 7 9 40.00 101 5 9 57.14 
26 7 9 40.00 102 4 10 75.00 
27 7 11 80.00 103 5 10 71.43 
28 6 9 50.00 104 4 9 62.50 
29 6 10 66.67 105 5 11 85.71 
30 6 11 83.33 106 3 8 55.56 
31 5 9 57.14 107 5 9 57.14 
32 4 8 50.00 108 3 8 55.56 
33 4 8 50.00 109 2 8 60.00 
34 5 9 57.14 110 2 8 60.00 
35 7 11 80.00 111 4 11 87.50 
36 6 11 83.33 112 3 8 55.56 
37 7 10 60.00 113 5 11 85.71 
38 7 10 60.00 114 5 11 85.71 
39 6 12 100.00 115 4 12 100.00 
40 7 12 100.00 116 3 8 55.56 
41 5 9 57.14 117 4 9 62.50 
42 4 9 62.50 118 5 10 71.43 
43 6 11 83.33 119 2 7 50.00 
44 7 12 100.00 120 3 9 66.67 
45 6 10 66.67 121 4 9 62.50 
46 7 11 80.00 122 4 9 62.50 
47 6 10 66.67 123 4 9 62.50 
48 6 10 66.67 124 3 8 55.56 
49 6 10 66.67 125 3 8 55.56 
50 6 10 66.67 126 5 11 85.71 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

 
 

คนท่ี 

การสงัเกต คะแนน
พฒันาการ 

GS 
 

 
 

คนท่ี 
 

การสงัเกต คะแนน
พฒันาการ 

GS 
 

ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 4 
 

ครัง้ท่ี 1 
 

ครัง้ท่ี 4 

(12) (12) (%) (12) (12) (%) 
51 5 10 71.43 127 3 7 44.44 
52 5 9 57.14 128 5 11 85.71 
53 4 9 62.50 129 5 12 100.00 
54 3 6 33.33 130 4 9 62.50 
55 3 7 44.44 131 4 10 75.00 
56 3 7 44.44 132 3 9 66.67 
57 3 7 44.44 133 3 7 44.44 
58 4 6 25.00 134 4 12 100.00 
59 4 6 25.00 135 5 11 85.71 
60 4 6 25.00 136 5 9 57.14 
61 5 7 28.57 137 3 10 77.78 
62 3 7 44.44 138 4 10 75.00 
63 4 9 62.50 139 4 9 62.50 
64 4 9 62.50 140 5 11 85.71 
65 5 10 71.43 141 4 9 62.50 
66 4 10 75.00 142 5 10 71.43 
67 4 9 62.50 143 5 10 71.43 
68 6 12 100.00 144 4 8 50.00 
69 4 11 87.50 145 5 10 71.43 
70 4 10 75.00 146 5 11 85.71 
71 5 9 57.14 147 4 10 75.00 
72 4 9 62.50 148 4 9 62.50 
73 4 9 62.50 149 3 8 55.56 
74 4 9 62.50 150 3 8 55.56 
75 4 8 50.00 151 3 8 55.56 
76 4 9 62.50 152 3 9 66.67 
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ภาคผนวก  ฎ 
แผนการจดัการเรียนรู้ ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
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 เมือ่เริม่เขา้สู่กระบวนการเรยีนการสอน ครผููส้อนจะสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการ

เรยีนรู ้ของนกัเรยีนรายบุคคล ตัง้แต่ ขัน้ที ่1 ขัน้ตอนการตรวจสอบความรู ้(Elicitation) – ขัน้ที ่7 

ขัน้น าความรูไ้ปใช ้(Extension)  

 เครื่องมือท่ีใช้ : แบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีนรู ้(B) 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
แผนการจดัการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์      ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2560
เร่ือง  แรงทีก่ระท ากบัวตัถุ         หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 แรงลพัธ ์  จ านวน  3 คาบ 
วิชา วทิยาศาสตร ์4  รหสัวชิา ว 22102         ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ตวัช้ีวดัชัน้ปี  
  ว 4.1  ม.2/1  ทดลองและอธบิายการหาแรงลพัธข์องแรงหลายแรงในระนาบเดยีวกนัที่
กระท าต่อวตัถุ 
 ว 8.1  ม.1-3/1 , ม.1-3/2 , ม.1-3/3 , ม.1-3/4 , ม.1-3/5 , ม.1-3/6 , ม.1-3/9 
2. สาระส าคญั / ความคิดรวบยอด 
  แรงหลายแรงในระนาบเดียวกันกระท าต่อวตัถุเดียวกัน สามารถหาแรงลัพธ์ได้โดยใช้
หลกัการรวมเวกเตอร ์และการหาแรงลพัธ์ของแรงที่กระท าต่อวตัถุในทศิทางเดยีวกนั สามารถหา
แรงลพัธไ์ดโ้ดยใชห้ลกัการรวมเวกเตอร ์               
3. ช้ินงาน / ภาระงาน / ผลงาน 
    - รายงานผลการทดลองหาแรงลพัธใ์นระนาบเดยีวกนัของวตัถุ 
  - ผงัมโนทศัน์สรปุเกี่ยวกบัการเคลื่อนทีข่องวตัถุและแรง 
4. สาระการเรียนรู้ 
  4.1 สาระแกนกลาง     
  แรงเป็นปรมิาณเวกเตอร ์ เมือ่มแีรงหลายแรงในระนาบเดยีวกนักระท าต่อวตัถุเดยีวกนั 
สามารถหาแรงลพัธไ์ดโ้ดยใชห้ลกัการรวมเวกเตอร ์  
  4.2 สาระทอ้งถิน่     
5. กิจกรรมการเรียนรู้ / กระบวนการสอน 
 5.1 ขัน้ตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation)  (20 นาท)ี 
 
           
             
 
 
  1) ครกูระตุ้นความสนใจของนักเรยีน โดยการพดูคุยซกัถามความรูเ้ดมิของนักเรยีน
เกี่ยวกับความหมายของแรง โดยครูให้นักเรยีนทุกคนเขียนค าว่า แรง ลงในกระดาษ แล้วถาม
นกัเรยีนว่าในขณะทีน่กัเรยีนเขยีนขอ้ความ นักเรียนต้องออกแรงหรือไม่ ?  
  2) ครูเฉลยค าตอบและอธิบายเชื่อมโยงให้นักเรยีนฟังว่า การออกแรงมีความ
เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินชวีติประจ าวนัของเราอย่างมาก เพราะไมว่่าจะกระท าสิง่ใดกต็ามจะต้องออก
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แรงเพื่อให้วตัถุเกิดการเปลี่ยนแปลง มกีารเคลื่อนที่ เพื่อให้นักเรยีนได้รู้จ ักความหมายของค าว่า 
“แรง” 
  3) นักเรยีนตอบค าถามกระตุ้นความคดิ ปรมิาณสเกลาร ์และ ปรมิาณเวกเตอร์ซึ่ง
เป็นองคค์วามรูเ้ดมิของนกัเรยีน  เช่น 
     – ปรมิาณสเกลาร ์และ ปรมิาณเวกเตอรแ์ตกต่างกนัลกัษณะใด ? (ปรมิาณสเกลาร์
เป็นปรมิาณทีม่แีต่ขนาด ส่วนปรมิาณเวกเตอรเ์ป็นปรมิาณทีม่ที ัง้ขนาดและทศิทาง) 
         – “จิบ๊เดินทางจากบ้านมาโรงเรยีนเป็นระยะทางทัง้หมด 500 เมตร” ข้อความนี้
แสดงถงึปรมิาณลกัษณะใด ? (ปรมิาณสเกลาร ์– ระยะทาง) 
           – “มายเดนิจากบ้านไป 300 เมตร  ทางทศิตะวนัออกและเดนิทางต่อไปทางทศิใต ้
อีก 400 เมตร จงึถึงโรงเรยีน” ข้อความนี้แสดงถึงปรมิาณลกัษณะใด ? (ปรมิาณเวกเตอร์ – การ
กระจดั)  

   4) นักเรยีนร่วมกนัตอบค าถามและแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัค าตอบของค าถาม 
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่การเรยีนรูเ้ร ือ่ง แรงลพัธข์องแรงยอ่ยในแนวขนาน 

5.2 ขัน้เร้าความสนใจ (Engagement) (10 นาท)ี 
  1) ครหูาอาสาสมคัรจากนักเรยีนในห้องมา 2 คน และให้ทัง้ 2 คนดนัโต๊ะเรยีนทลีะ 
1 คน ช่วยกนัดนัด้านเดยีวกนั และดงึโต๊ะเรยีนคนละขา้งและใชค้ าถามกระตุ้นนักเรยีนในหอ้งเรยีน 
ดงันี้ 
  – โต๊ะเรยีนเคลื่อนทีไ่ดเ้พราะอะไร ? 
  – การดนัโต๊ะคนเดยีวกบัการช่วยกนัดนั วธิใีดท าใหโ้ต๊ะเคลื่อนทีไ่ดม้ากกว่ากนั และ
โต๊ะเคลื่อนทีไ่ปทศิใด ? 
  – เมื่อนักเรยีนดนัโต๊ะไปคนละด้าน โต๊ะเคลื่อนที่ไปทางใด และนักเรยีนคดิว่าโต๊ะ
เคลื่อนทีไ่ปทศินัน้เพราะอะไร ? 
   2)นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายหาค าตอบเกีย่วกบัค าถามตามความคดิเหน็ของแต่ละคน 

5.3 ขัน้ส ารวจค้นหา (Exploration) (30 นาท)ี 
  1) ใหน้กัเรยีนศกึษาแรงและผลทีเ่กดิจากแรงและการหาแรงลพัธท์ีก่ระท าต่อวตัถุใน
แนวเดยีวกนัจากใบความรู ้หรอื ในหนังสอืเรยีน โดยครูช่วยอธบิายให้นักเรยีนเข้าใจว่า แรงเป็น
ปรมิาณเวกเตอรซ์ึ่งมทีัง้ขนาดและทศิทาง มหีน่วยเป็น นิวตนั  เมื่อแรงมากกว่า 1 แรงกระท าต่อ
วตัถุในทิศขนานกนัและไปทิศทางเดียวกนัเราสามารถน าขนาดและทศิทางของแรงมารวมกันได้
โดยตรง เช่น การดนัโต๊ะคนเดยีวจะต้องใชแ้รงค่าหนึ่ง โต๊ะจงึเคลื่อนที่ แต่เมื่อใชค้น 2 คนดนัโต๊ะจะ
ออกแรงน้อยลง โต๊ะก็สามารถเคลื่อนที่ได้ ในขณะที่ถ้าคน 2 คนดนัโต๊ะไปคนละทางแรง โต๊ะจะ
เคลื่อนทีไ่ปในทศิทาง ทีม่แีรงดนัมากกว่า   
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   2) ครอูธบิายเพิม่เตมิเกี่ยวกบัการเขยีนเวกเตอรแ์ทนแรงที่กระท าต่อวตัถุ โดยการ
ใช้ลูกศรแทนเวกเตอร ์โดยความยาวของลูกศรแทนขนาด และหวัลูกศรแสดงทศิทางของเวกเตอร ์
เช่น  
             A = 3 หน่วย           B = 3 หน่วย           C = 3 หน่วย 
              ไปทางขวา              ไปทางขวา             ไปทางซา้ย 
 จากรปู สรุปไดว้่า เวกเตอร ์A เท่ากบั เวกเตอร ์B เพราะ เวกเตอรท์ัง้ 2 เวกเตอร ์มขีนาด
และทศิทางเท่ากนั แต่ เวกเตอร ์A ไมเ่ท่ากบั เวกเตอร ์C เพราะมทีศิทางไมเ่หมอืนกนั ถงึแมจ้ะมี
ขนาดเท่ากนั   
   3) ให้กลุ่มของนักเรยีนเริม่ปฏบิตักิจิกรรมการทดลอง สงัเกตการรวมแรงที่กระท า
ต่อวัตถุ ตามขัน้ตอนทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้ทักษะการสังเกต โดยท ากิจกรรมนี้  ในเอกสาร
ประกอบการเรยีน เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั ดงันี้ 

         - นักเรยีน ร่วมกันเขียนปัญหา สมมติฐานการทดลอง และ ศึกษาขัน้ตอนการ
ทดลอง โดยครเูป็นผูเ้ตรยีมเครือ่งชัง่สปรงิ และถุงทรายใหแ้ต่ละกลุ่ม 
  - ใชเ้ครือ่งชัง่สปรงิ 1 อนั ดงึถุงทรายใหเ้คลื่อนทีช่า้ๆ ในแนวระดบั บนัทกึขนาดและ
ทศิทางของแรง 
     - ใช้เครื่องชัง่สปรงิ 2 อนั ดึงถุงทราย ในแนวขนานกนั ให้เคลื่อนที่ช้า ๆ ในแนว
ระดบับนัทกึขนาดและทศิทางของแรง 

- ท าซ ้าอกีครัง้โดยดงึใหเ้ครื่องชัง่สปรงิท ามมุกนัประมาณ 90 องศา 
- บนัทกึผลการทดลองลงในตารางบนัทกึผล 

   4) นกัเรยีนและครรูว่มกนัตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูทีไ่ดจ้ากกจิกรรม 
       5.4 ขัน้อธิบาย (Explanation) (30 นาท)ี 
  1) นกัเรยีนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนกลุ่มน าเสนอผลการปฏบิตักิจิกรรมหน้าชัน้เรยีน 
   2) นักเรยีนและครูร่วมกนัอภิปรายและหาข้อสรุปจากการปฏิบตัิกิจกรรม โดยใช้
แนวค าถามต่อไปนี้ 
     - เมือ่ดงึถุงทรายดว้ยเครื่องชัง่สปรงิ 1 เครื่อง และ 2 เครือ่งในแนวขนานกนั เครื่อง
ชัง่สปรงิอ่านค่าไดเ้ท่าไร และถุงทรายเคลื่อนทีไ่ปในทศิทางเดยีวกนัหรอืไม่ 
  - เมื่อรวมแรงที่อ่านได้จากเครื่องชัง่สปรงิทัง้ 2 เครื่องที่ดงึในแนวขนานกนัเท่ากบั
ค่าทีไ่ดจ้ากเครือ่งชัง่สปรงิ 1 อนัหรอืไม ่(เท่ากนั) 
    - เมื่อรวมแรงทีอ่่านไดจ้ากเครื่องชัง่สปรงิทัง้ 2 เครื่องทีท่ ามุมกนัเท่ากบัค่าทีไ่ดจ้าก
เครือ่งชัง่สปรงิ 1 อนัหรอืไม ่(ไมเ่ท่ากนั) 
    - ผลสรุปของกิจกรรมนี้คืออะไร (การรวมแรงที่กระท าต่อวตัถุในแนวเดียวกัน
สามารถรวมกนัได้โดยตรง แต่การรวมแรงที่กระท าต่อวตัถุในแนวที่ไม่ขนานกนั ไม่สามารถรวม
ขนาดของแรงไดโ้ดยตรง) 
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 เครื่องมือท่ีใช้ : แบบประเมนิผลงานจากใบงาน (D) (ครผููส้อนประเมนิแบบฝึกหดั และแบบ

รายงานการทดลอง หลงัจากทีน่กัเรยีนส่งเอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั แลว้)  

 

 เครื่องมือท่ีใช้ : แบบประเมนิตนเอง (E) แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถตนเอง (F)  
และแบบก ากบั (G) ตนเอง 
  

 

 เครื่องมือท่ีใช้ : แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ (A) (5 ขอ้) 

 

   3) นกัเรยีนและครรูว่มกนัสรปุผลจากการปฏบิตักิจิกรรมโดยใหไ้ดข้อ้สรปุว่า แรงท า
ใหว้ตัถุเคลื่อนที ่โดยแรงหลายแรงทีก่ระท าต่อวตัถุในแนวขนานกนัสามารถรวมทัง้ขนาดและทศิทาง
ไดโ้ดยตรง แต่ถ้าแรงไม่ขนานกนัจะไม่สามารถท าได้ ซึง่แรงที่ได้จากการรวมแรงแล้ว เรยีกว่า แรง
ลพัธ ์
 5.5 ขัน้ขยายความรู้ (Elaboration) (10 นาท)ี 
  1) ครูอธิบายเพิ่มเติมเรื่องวิธีการหาแรงลัพธ์เมื่อมีแรงย่อยกระท าต่อวัตถุใน
แนวขนาน 
  2) นักเรียนร่วมกันท า แบบฝึกหัด และแบบรายงานการทดลอง ในเอกสาร
ประกอบการเรยีน เรื่อง แรงลพัธ์ ตามที่ครูมอบหมายให้  โดยครูจะเป็นผู้ใช้ แบบประเมนิผลงาน
จากใบงาน (D)  
 
 
 
 5.6 ขัน้ประเมินผล (Evaluation) (30 นาท)ี 
  1) ครใูหน้กัเรยีนแต่ละคนพจิารณาว่าจากหวัขอ้ทีเ่รยีนมาและการปฏบิตักิจิกรรม มี
จดุใดบา้งทีย่งัไมเ่ขา้ใจหรอืยงัมขีอ้สงสยั ถา้ม ีครชู่วยอธบิายเพิม่เตมิใหน้กัเรยีนเขา้ใจ 
   2) นักเรยีนร่วมกนัประเมนิการปฏบิตักิจิกรรมกลุ่มว่ามปัีญหาหรอือุปสรรคใด และ
ไดม้กีารแกไ้ขอยา่งไรบา้ง 
   3) นักเรยีนและครูร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รบัจากการ
ปฏบิตักิจิกรรมและการน าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชน์ 
   4) ครทูดสอบความเขา้ใจ โดยใหน้กัเรยีนท าแบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ(A) 
 
 
 5.7 ขัน้น าความรู้ไปใช้ (Extension) (20 นาท)ี 
   ครแูละนักเรยีนร่วมกนัสรุปเกี่ยวกบัแรงลพัธ์ของแรงย่อยในแนวขนานโดยร่วมกนั
เขยีนเป็นแผนผงัความคดิหรอืผงัมโนทศัน์ ในการไปปรบัประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและเกดิประโยชน์
ต่อชวีติประจ าวนั และครใูหน้กัเรยีนท าแบบประเมนิตนเอง (E) แบบวดัความสามารถตนเอง(F) และ
แบบก ากบัตนเอง(G) เพื่อการแก้ไข พฒันา ปฏบิตัภิาระงาน ควบคุม และปรบัปรุงตนเองใหด้ยีิง่ขึน้
ในการเรยีนครัง้ต่อไป  
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6.  ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ 
 6.1 โต๊ะ 
  6.2 เครือ่งชัง่สปรงิ 
  6.3 ถุงทราย 
  6.4 หนงัสอืเรยีน รายวชิาพืน้ฐาน วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เล่ม 2  
        บรษิทั ส านกัพมิพว์ฒันาพานิช จ ากดั 
  6.5 เอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั 
7. การวดัผล /การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubric Assessment) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือวดัผล 
เกณฑผ์่านขัน้ต า่และการ

สรปุผลการประเมิน 
1.  ดา้นองคค์วามรู ้(K) 
     1.1 สอบวดัความสามารถ
จรงิ 
     1.2 เอกสารประกอบการ
เรยีนเรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั 
แบบฝึกหดั และแบบรายงาน
การทดลอง 

1.1 แบบทดสอบวดั
ความสามารถจรงิ 
1.2 แบบประเมนิผลงานจาก 
ใบงาน 
 
 
 
 
 
 

1.1 ผลการตอบค าถามใน
แบบทดสอบวดัความสามารถ
จรงิ ไดถู้กตอ้งรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
1.2 ผลการประเมนิจากแบบ
ประเมนิผลงานจากใบงาน ได้
ระดบัดขีึน้ไป  

2. ดา้นทกัษะ กระบวนการ (P) 
    2.1 สงัเกตพฤตกิรรมการ
แสดงออกในการเรยีนรู ้ 

2.1 แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ
แสดง 
ออกในการเรยีนรู ้
 

2.  ไดคุ้ณภาพระดบัพอใชข้ึน้ไป
ทุกรายการ 
 

3.   ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์(A) 
    

3.1 แบบประเมนิตนเอง 
3.2 แบบวดัการรบัรู้
ความสามารถของตนเอง 
3.3 แบบวดัการก ากบัตนเอง 

3. ไดคุ้ณภาพระดบัพอใชห้รอื
ระดบัปานกลางขึน้ไป 
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 เมื่อเริม่เขา้สู่กระบวนการเรยีนการสอน ครผูู้สอนจะสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการ

เรยีนรู ้ของนักเรยีนรายบุคคล ตัง้แต่ ขัน้ที่ 1 ขัน้ตอนการตรวจสอบความรู ้(Elicitation) – ขัน้ที่ 7 

ขัน้น าความรูไ้ปใช ้(Extension)  

 เครื่องมือท่ีใช้ : แบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีนรู้ (B) 

 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
แผนการจดัการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์      ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2560
เร่ือง  การหาแรงลพัธ ์1         หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 แรงลพัธ ์  จ านวน  3 คาบ 
วิชา วทิยาศาสตร ์4  รหสัวชิา ว 22102         ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ตวัช้ีวดัชัน้ปี  
 ว 4.1 ม.2/1 ทดลองและอธบิายการหาแรงลพัธข์องแรงหลายแรงในระนาบเดยีวกนัทีก่ระท า
ต่อวตัถุ 
  ว 4.1  ม.2/2 อธบิายแรงลพัธท์ีก่ระท าต่อวตัถุทีห่ยดุนิ่งหรอืวตัถุเคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็คงตวั
 ว 8.1  ม.1-3/1 , ม.1-3/2 , ม.1-3/3 , ม.1-3/4 , ม.1-3/5 , ม.1-3/6 , ม.1-3/9 
2. สาระส าคญั / ความคิดรวบยอด 
  แรงหลายแรงในระนาบเดียวกันกระท าต่อวตัถุเดียวกัน สามารถหาแรงลัพธ์ได้โดยใช้
หลกัการรวมเวกเตอร ์และ การหาแรงลพัธโ์ดยใชห้ลกัการรวมเวกเตอร ์ม ี2 วธิ ีดงันี้ 
 1. การหาเวกเตอรล์พัธโ์ดยวธิกีารเขยีนรปู  
 2. การหาเวกเตอรล์พัธโ์ดยวธิกีารค านวณ 
3. ช้ินงาน / ภาระงาน / ผลงาน 
 - น าเสนองานหน้าชัน้เรยีน 
    - แบบฝึกหดั เอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั 
4. สาระการเรียนรู้ 
  4.1 สาระแกนกลาง     
  แรงเป็นปรมิาณเวกเตอร์  เมื่อมแีรงหลายแรงในระนาบเดยีวกันกระท าต่อวตัถุเดียวกัน 
สามารถหาแรงลพัธไ์ดโ้ดยใชห้ลกัการรวมเวกเตอร ์  
  4.2 สาระทอ้งถิน่     
5. กิจกรรมการเรียนรู้ / กระบวนการสอน  
 5.1 ขัน้ตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation)  (10 นาท)ี 
 
           
             
 
  
  1) ครตูรวจสอบความรูเ้ดมิของนกัเรยีน โดยการพดูคุยซกัถามเกีย่วกบัความหมาย
ของแรง ปรมิาณเวกเตอร ์ปรมิาณสเกลาร ์โดยมคี าถามทีจ่ะทบทวนค าถามเดมิใหแ้ก่นกัเรยีน ดงันี้  
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 ค าถามที ่1 เวลา และแรงเป็นปรมิาณประเภทเดยีวกนัหรอืไม ่อยา่งไร ?          
(ไม่ เวลาเป็นปรมิาณที่ไม่จ าเป็นต้องระบุทิศทาง ส่วนแรงเป็นปรมิาณที่ต้องระบุทัง้ขนาดและ
ทศิทาง) 

ค าถามที่ 2 ปรมิาณต่าง ๆ ที่นักเรยีนบอกมา ปรมิาณใดบ้างที่เป็นปรมิาณประเภทเดยีวกนั
กบัเวลา และปรมิาณใดบา้งทีเ่ป็นปรมิาณประเภทเดยีวกนักบัแรง (ตอบตามสถานการณ์จรงิ) 
 ค าถามที่ 3  แรง ความเร็ว ....(ปริมาณที่นักเรียนบอก)...เป็นปริมาณเวกเตอร์ ดังนั ้น  
ปรมิาณเวกเตอรห์มายถงึอะไร ? (ปรมิาณทีบ่อกทัง้ขนาด และทศิทาง) 
 ค าถามที่ 4  เวลา ความหนาแน่น ...(ปรมิาณที่นักเรยีนบอก)...เป็นปรมิาณสเกลาร์ ดงันัน้  
ปรมิาณสเกลารห์มายถงึอะไร ? (ปรมิาณทีบ่อกขนาดเพยีงอย่างเดยีว) 

ค าถามที ่5  ครวูาดรปูเวกเตอรใ์หน้กัเรยีนดู แลว้ทบทวนเรือ่งขนาดและทศิทางของเวกเตอร ์
 
   
 
   
     
 

5.2 ขัน้เร้าความสนใจ (Engagement) (15 นาท)ี 
  1) ใหน้กัเรยีนสงัเกตภาพการแขง่ขนัชกัเยอ่ แลว้ใชค้ าถามเพื่อน าเขา้สู่บทเรยีนดงันี้ 
    - ถ้าทีมที่ 1 และทีมที่ 2 ดงึเชือกด้วยแรงที่ เท่ากัน นักเรยีนคิดว่าเชือกจะมกีาร
เปลีย่นแปลงอยา่งไร (เชอืกไมข่ยบั) 
    2) หากทีมที่ 1 ต้องการชนะ จะต้องท าอย่างไร และเชือกจะมลีกัษณะอย่างไร ? 
(ออกแรงมากกว่าทมีที2่ และเชอืกจะเคลื่อนทีไ่ปทางทมีที ่1)  
    3) ขณะทีท่มีที ่1 และทมีสทีี ่2 ดงึเชอืก นักเรยีนจะทราบค่าแรงดงึทัง้หมดทีก่ระท า
ต่อเชอืกไดอ้ยา่งไร (ทราบโดยการรวมแรงทีท่ ัง้สองทมีกระท าต่อเชอืก) 
    4) การหาแรงลพัธ์โดยใช้หลกัการรวมเวกเตอร ์มกีี่วธิ ีอะไรบ้าง ?  (2 วธิ ีคอื การ
เขยีนรปู และการค านวณ) 
 5.3 ขัน้ส ารวจค้นหา (Exploration) (20 นาท)ี 
    1) ให้นักเรยีนในกลุ่ม ช่วยกนัศกึษาและสบืค้นขอ้มูลเกี่ยวกบัวธิกีารหาเวกเตอรล์พัธ ์
จากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ (เอกสารประกอบการเรยีน , หนงัสอืเรยีนและInternet) 
     2)  ใหน้ักเรยีนรว่มกนัออกแบบวธิกีารน าเสนอผลการสบืคน้ใหอ้ยูใ่นแบบทีน่่าสนใจ 
แลว้เตรยีมน าเสนอวธิกีารหาเวกเตอรล์พัธท์า้ยชัว่โมง 
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       5.4 ขัน้อธิบาย (Explanation) (40 นาท)ี 
    1) ครเูป็นผูอ้ธบิายวธิกีารหาเวกเตอรล์พัธ ์วธิทีี ่1 คอืการวาดแบบหางต่อหวั พรอ้ม
ทัง้ยกตวัอยา่งเวกเตอรใ์นรปูแบบต่างๆ ใหน้กัเรยีนศกึษา 
 
 
 
 
  
 
   2) ครูเป็นผูอ้ธบิายการหาเวกเตอรล์พัธ ์ด้วยการวาดภาพ แบบหางต่อหวั พรอ้มทัง้
ใหน้กัเรยีนเป็นผูช้่วยหาค าตอบรว่มกบัครดูว้ย 
 
     ก. a + b     ข.  a + b + c + d 
 
              
                                                        
 
 
                                                                                                                                                       
 
ค.    a - d  =  a +(- d)   
 
 
 
    3) ครูซกัถามนักเรยีน เพื่อตรวจสอบความเข้าใจแล้วหลงัจากนัน้ ครูให้นักเรยีน 
ช่วยกนัสรปุขัน้ตอนการหาเวกเตอรล์พัธ ์โดยวธิกีารเขยีนรปูแบบหางต่อหวั โดยเขยีนเป็นแผนภาพ 
เตรยีมน าเสนอทา้ยชัว่โมงเช่นเดยีวกนั  
 5.5 ขัน้ขยายความรู้ (Elaboration) (20 นาท)ี 
    1) ครขูยายความรูใ้หน้กัเรยีนเกีย่วกบั ขัน้ตอนการหาเวกเตอรล์พัธโ์ดยวธิกีารเขยีน
รปูแบบหางต่อหวั ใหไ้ดล้กัษณะดงันี้ 
   1.1) เขยีนลกูศรแทนเวกเตอรต์ามขนาดและทศิทางทีก่ าหนด 
   1.2) น าหางลกูศรของเวกเตอรท์ี ่2 ต่อกบัหวัลกูศรของเวกเตอรแ์รก 
     1.3) น าหางลกูศรของเวกเตอรท์ี ่3 ต่อกบัหวัลกูศรของเวกเตอรท์ี ่2 
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 เครื่องมือท่ีใช้ : แบบประเมนิตนเอง (E)  และ แบบก ากบัตนเอง (G) 

  

 

 เครื่องมือท่ีใช้ : แบบประเมนิผลงานจากใบงาน (D) (ครผููส้อนประเมนิแบบฝึกหดั หลงัจากที่

นกัเรยีนส่งเอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั แลว้) และแบบประเมนิการน าเสนอ

ดว้ยวาจา (C) 

 

   1.4) ถา้มเีวกเตอรย์่อยๆ อกี ใหน้ าเวกเตอรต่์อๆ ไปมากระท า ดงัขอ้ 3. จน
ครบทุกเวกเตอร ์
     1.5) เวกเตอรล์พัธห์าได้โดยการลากลูกศรจากหางของเวกเตอรแ์รกไปยงั
หวัลกูศรของเวกเตอรอ์นัสุดทา้ยลกูศรทีล่ากนี้แทนทัง้ขนาดและทศิทางของเวกเตอรล์พัธ์ 
  2) ครแูละนกัเรยีนแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และตรวจสอบความเขา้ใจกนั พรอ้มทัง้ให้
นกัเรยีนวางแผนกนักบัการน าเสนอหน้าชัน้เรยีน 
 5.6 ขัน้ประเมินผล (Evaluation) (30 นาท)ี 
  1) ครใูหน้กัเรยีนแต่ละคนพจิารณาว่าจากหวัขอ้ทีเ่รยีนมาและการปฏบิตักิจิกรรม มี
จดุใดบา้งทีย่งัไมเ่ขา้ใจหรอืยงัมขีอ้สงสยั ถา้ม ีครชู่วยอธบิายเพิม่เตมิใหน้กัเรยีนเขา้ใจ 
   2) นักเรียนร่วมกันท า แบบฝึกหัด ในเอกสารประกอบการเรียน เรื่อง แรงใน
ชวีติประจ าวนั ตามทีค่รมูอบหมายให ้
   3) นักเรยีนและครูร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รบัจากการ
ปฏบิตักิจิกรรม และการน าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชน์ 
  4) หลงัจากท าแบบฝึกหดัในเอกสารประกอบการเรยีน แรงในชวีติประจ าวนั แลว้ให้
นักเรยีนเตรยีมออกมาน าเสนอหน้าชัน้เรยีน โดยส่งตวัเองกลุ่มมาน าเสนอกลุ่มละ 1-2 คน น าเสนอ
ในหวัขอ้ วธิกีารหาเวกเตอรล์พัธ ์และขัน้ตอนการหาเวกเตอรล์พัธโ์ดยวธิกีารเขยีนรปูแบบหางต่อหวั  
  5) ครเูป็นผู้ใช ้แบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา (C) ในการประเมนิการน าเสนอ
หน้าชัน้เรยีนของนักเรยีนแต่ละกลุ่ม และประเมนิแบบฝึกหดั โดยใชแ้บบประเมนิผลงานจากใบงาน 
(D)  
 
 
 
 
  

5.7 ขัน้น าความรู้ไปใช้ (Extension) (15 นาท)ี 
   ครแูละนักเรยีนร่วมกนัสรุปเกี่ยวกบั วธิกีารหาเวกเตอรล์พัธ์ และขัน้ตอนการหาเวกเตอร์
ลพัธโ์ดยวธิกีารเขยีนรปูแบบหางต่อหวั และการไปปรบัประยุกต์ใชใ้หเ้หมาะสมและเกดิประโยชน์ต่อ
ชวีติประจ าวนั และ ใหน้ักเรยีนท าแบบประเมนิตนเอง (E) และแบบก ากบัตนเอง (G) เพื่อการแก้ไข 
พฒันา ปฏบิตัภิาระงาน ควบคุม และปรบัปรงุตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ในการเรยีนครัง้ต่อไป  
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6.  ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ 
 6.1 สื่อการเรยีนการสอน Power Point เรือ่ง การหาแรงลพัธ ์
  6.2 รปูภาพ สื่อการสอน 
  6.3 หนงัสอืเรยีน รายวชิาพืน้ฐาน วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เล่ม 2  
        บรษิทั ส านกัพมิพว์ฒันาพานิช จ ากดั เรือ่ง การหาแรงลพัธ ์
  6.4 เอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั 
7. การวดัผล /การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubric Assessment) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือวดัผล 
เกณฑผ์่านขัน้ต า่และการ

สรปุผลการประเมิน 
1.  ดา้นองคค์วามรู ้(K) 
     1.1 เอกสารประกอบการ
เรยีนเรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั 
แบบฝึกหดั  
     

1.1 แบบประเมนิผลงานจาก 
ใบงาน  

1. ผลการประเมินจากแบบ
ประเมนิผลงานจากใบงาน ได้
ระดบัดขีึน้ไป  

2. ดา้นทกัษะ กระบวนการ (P) 
    2.1 สงัเกตพฤตกิรรมการ
แสดงออกในการเรยีนรู ้
    2.2 การน าเสนอดว้ยวาจา
หน้าชัน้เรยีน  
 

2.1 แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
การแสดงออกในการเรยีนรู ้
2.2 แบบประเมนิการน าเสนอ
ดว้ยวาจา 
 

2.  ไดคุ้ณภาพระดบัพอใชข้ึน้
ไปทุกรายการ 
 

3.   ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์(A) 
    

3.1 แบบประเมนิตนเอง 
3.2 แบบวดัการก ากบัตนเอง 

3. ไดคุ้ณภาพระดบัพอใชห้รอื
ระดบัปานกลางขึน้ไป 
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แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
แผนการจดัการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์      ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2560
เร่ือง  การหาแรงลพัธ ์2         หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 แรงลพัธ ์  จ านวน  3 คาบ 
วิชา วทิยาศาสตร ์4  รหสัวชิา ว 22102         ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ตวัช้ีวดัชัน้ปี  
 ว 4.1 ม.2/1 ทดลองและอธบิายการหาแรงลพัธข์องแรงหลายแรงในระนาบเดยีวกนัทีก่ระท า
ต่อวตัถุ 
  ว 4.1  ม.2/2 อธบิายแรงลพัธท์ีก่ระท าต่อวตัถุทีห่ยดุนิ่งหรอืวตัถุเคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็คงตวั
 ว 8.1  ม.1-3/1 , ม.1-3/2 , ม.1-3/3 , ม.1-3/4 , ม.1-3/5 , ม.1-3/6 , ม.1-3/9 
2. สาระส าคญั / ความคิดรวบยอด 
  2.1 การหาเวกเตอรล์พัธโ์ดยวธิกีารเขยีนรปูแบบหางต่อหาง มขี ัน้ตอนดงันี้ 
  1) เขยีนลกูศรแทนเวกเตอรแ์รกตามขนาดและทศิทางทีก่ าหนด 
  2) น าหางลกูศรของเวกเตอรท์ี ่2 ต่อกบัหางลกูศรของเวกเตอรแ์รก 
  3) สรา้งสีเ่หลีย่มดา้นขนาน โดยลากเสน้จากหวัเวกเตอรแ์รกขนานกบัเวกเตอรท์ี ่2  
และลากเสน้จากหวัเวกเตอรท์ี ่2 ขนานกบัเวกเตอรแ์รก 
  4) เวกเตอรล์พัธห์าได้โดยการลากลูกศรจากหางของเวกเตอรย์่อยทัง้สองไปยงัมุม
ตรงขา้มของสีเ่หลีย่มดา้นขนาน (เสน้ทแยงมมุ) 

2.2 การหาเวกเตอร์ลพัธ์โดยวธิกีารค านวณเมื่อมเีวกเตอรย์่อยเพียง 2 เวกเตอร ์จะแบ่ง
ออกเป็น 3 ลกัษณะ ดงันี้ 
  1) เวกเตอร์ทัง้สองมทีิศเดียวกัน เวกเตอร์ลพัธ์มีขนาดเท่ากับผลบวกของขนาด
เวกเตอรท์ัง้สอง ทศิทางของเวกเตอรล์พัธไ์ปทางเดยีวกบัเวกเตอรท์ัง้สอง 
  2) เวกเตอรม์ทีศิตรงกนัขา้ม เวกเตอรล์พัธม์ขีนาดเท่ากบัผลต่างของขนาดเวกเตอร์ 
ทัง้สอง ทศิทางของเวกเตอรล์พัธไ์ปทางเดยีวกบัเวกเตอรท์ีม่ขีนาดมากกว่า 
  3) เวกเตอรท์ัง้สองท ามุมฉากกนั ขนาดของเวกเตอร์ลพัธ์หาโดยการใช้ความสมัพนัธ์
ระหว่างดา้นทัง้สามของสามเหลีย่มมุมฉากตามทฤษฎบีทพทีาโกรสั 
3. ช้ินงาน / ภาระงาน / ผลงาน 
     - แบบฝึกหดั เอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั 
4. สาระการเรียนรู้ 
  4.1 สาระแกนกลาง     
   การหาแรงลพัธโ์ดยใชห้ลกัการรวมเวกเตอร ์การเขยีนรปูเพื่อแสดงการหาแรงลพัธ ์
(แบบหางต่อหาง) และ การหาเวกเตอรล์พัธโ์ดยวธิกีารค านวณ 
  4.2 สาระทอ้งถิน่     
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 เมือ่เริม่เขา้สู่กระบวนการเรยีนการสอน ครผููส้อนจะสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการ

เรยีนรู ้ของนักเรยีนรายบุคคล ตัง้แต่ ขัน้ที่ 1 ขัน้ตอนการตรวจสอบความรู ้(Elicitation) – ขัน้ที ่7 

ขัน้น าความรูไ้ปใช ้(Extension)  

 เครื่องมือท่ีใช้ : แบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีนรู ้(B) 

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ / กระบวนการสอน  
 5.1 ขัน้ตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation) (15 นาท)ี 
 
           
             
 
  
  1) ครูตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรยีน โดยการพูดคุยซักถามเกี่ยวกับการหา
เวกเตอร์ลพัธ์ที่นักเรยีนได้น าเสนอในการเรยีนครัง้ที่แล้ว และขัน้ตอนการหาเวกเตอร์ลพัธ์ด้วย
วธิกีารเขยีนเวกเตอรแ์บบหางต่อหวั และครูตรวจสอบความรูเ้ดมิโดยการสุ่มเลขที ่ในการออกมาหา
เวกเตอรล์พัธโ์ดยวธิกีารเขยีนรปูแบบหางต่อหวั จากเวกเตอรด์งัภาพ บนกระดาน 
 
 
 
 
 5.2 ขัน้เร้าความสนใจ (Engagement)  (15 นาท)ี 
    1) จากนัน้ ครตูัง้ค าถาม เพื่อเรา้ความสนใจในเนื้อหาเรือ่งใหม่ โดยน าภาพการหา
เวกเตอรล์พัธโ์ดยวธิกีารเขยีนรปูแบบหางต่อหวั และ หางต่อหางมาเปรยีบเทยีบกนั พรอ้มทัง้ถาม
ค าถามแกนกัเรยีน 

ค าถามที่ 1 การหาเวกเตอร์ลพัธ์โดยวธิีการเขยีนรูปแบบหางต่อหาง มขี ัน้ตอนอย่างไร ? 
จากนัน้ใหน้ักเรยีนคาดคะเนค าตอบ ปรกึษาหารอืกนัในกลุ่ม แลว้ครจูะสุ่มเลขที่เพื่อเรยีกตอบค าถาม 
พรอ้มทัง้หาอาสาสมคัรนกัเรยีนทีจ่ะเป็นคนตอบและอธบิายความรูเ้ดมิใหเ้พื่อนฟัง 

ค าถามที่ 2 เมื่อมีแรงหลายแรงมากระท ากับวัตถุ จะหาผลรวมของแรงได้อย่างไร ?  
(ใชว้ธิกีารหาเวกเตอรล์พัธโ์ดยการเขยีนรปู หรอืการค านวณ) 
 5.3 ขัน้ส ารวจค้นหา (Exploration) (30 นาท)ี 
  1)  ให้นักเรียนในกลุ่มช่วยกัน สืบค้นและร่วมกันค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับการหา
เวกเตอรล์พัธโ์ดยวธิกีารเขยีนรปูแบบหางต่อหาง 
  2)  ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิราย และตอบค าถามดงัแบบฝึกหดั ต่อไปนี้ 
จงหาเวกเตอรล์พัธโ์ดยวธิกีารเขยีนภาพ ก าหนดให้  
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      ก    a + c     ข.    b -  c 
                                                                         
                                                                         
 
 
                                                                                                                                                       
    ค.  d + b 
 
 
 
 
 5.4 ขัน้อธิบาย (Explanation) (20 นาท)ี 
  1) ครูเป็นผู้อธิบายวิธีการหาเวกเตอร์ลัพธ์ วิธีที่ 2 คือการหาเวกเตอร์ลพัธ์โดย
วธิกีารเขยีนรปูแบบหางต่อหางพรอ้มทัง้ยกตวัอยา่งเวกเตอรใ์นรปูแบบต่างๆ ใหน้กัเรยีนดู  
  2) ครูซกัถามนักเรยีน เพื่อตรวจสอบความเข้าใจ และเปิดโอกาสให้นักเรยีนที่ยงั
สงสยัซกัถามพรอ้มทัง้แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพื่อน ๆ ในหอ้งเรยีน 
  3) ใหน้ักเรยีนร่วมกนัสรุปขัน้ตอนการหาเวกเตอรล์พัธ์โดยวธิกีารเขยีนรปูแบบหาง
ต่อหาง ใหไ้ดป้ระเดน็ตามจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
 5.5 ขัน้ขยายความรู้ (Elaboration) (30 นาท)ี 
  1) ครขูยายความรูใ้หน้ักเรยีนเกี่ยวกบั ขัน้ตอนการหาเวกเตอรล์พัธโ์ดยวธิกีารเขยีน
รปูแบบหางต่อหาง ใหไ้ดล้กัษณะดงันี้ 
   1.1) เขยีนลกูศรแทนเวกเตอรต์ามขนาดและทศิทางทีก่ าหนด 
   1.2) น าหางลกูศรของเวกเตอรท์ี ่2 ต่อกบัหางลกูศรของเวกเตอรแ์รก 
   1.3) สรา้งสี่เหลี่ยมด้านขนาน โดยลากเส้นจากหวัเวกเตอรแ์รก ขนานกบั
เวกเตอรท์ี ่2 และลากเสน้จากหวัเวกเตอรท์ี ่2 ขนานกบัเวกเตอรแ์รก 
   1.4) เวกเตอร์ลพัธ์หาได้โดยการลากลูกศร จากหางของเวกเตอรย์่อยทัง้
สองไปยงัมมุตรงขา้มของสีเ่หลีย่มดา้นขนาน (เสน้ทแยงมมุ) 
  2) ครแูละนกัเรยีนแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และตรวจสอบความเขา้ใจกนั อกีครัง้หนึ่งก่อน
จะขึน้เรือ่งใหม่ 
  3) ครไูดข้ยายความรูใ้หก้บันกัเรยีน โดยการหาเวกเตอรล์พัธโ์ดยวธิกีารค านวณ 

1. เวกเตอรท์ัง้สองมทีศิเดยีวกนั 
 
 

เวกเตอร์ลพัธ์ จะมีขนาดเท่ากบัผลบวก

ของขนาดเวกเตอร์ทัง้สองทิศทางของ

เวกเตอรล์พัธ์ ไปทางเดยีวกบัเวกเตอรท์ัง้

สอง 
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 เครื่องมือท่ีใช้ : แบบประเมนิผลงานจากใบงาน(D) (ครผููส้อนประเมนิแบบฝึกหดั หลงัจากที่

นกัเรยีนส่งเอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนัแลว้)  

 

3664

   
  2. เวกเตอรท์ัง้สองมทีศิตรงกนัขา้ม 
    
     
       
              3. เวกเตอรท์ัง้สอง ท ามุมฉากกนั 
          F

ลพัธ
 ์ =  

         =  
         = 10 N 
                                                               แรงลพัธม์ขีนาด 10 N มทีศิ
ตะวนัตกเฉียงเหนือ 
 
  
       
  
  4) หลงัจากที่ครอูธบิาย และท าตวัอย่างให้นักเรยีนดูแล้ว ครูจงึให้นักเรยีนร่วมกนั
สรปุความรูเ้กีย่วกบัการหาเวกเตอรล์พัธ ์โดยวธิกีารค านวณใหไ้ดป้ระเดน็ตามจดุประสงคก์ารเรยีนรู้  
 5.6 ขัน้ประเมินผล (Evaluation) (30 นาท)ี 
  1) ครใูหน้กัเรยีนแต่ละคนพจิารณาว่าจากหวัขอ้ทีเ่รยีนมาและการปฏบิตักิจิกรรม มี
จดุใดบา้งทีย่งัไมเ่ขา้ใจหรอืยงัมขีอ้สงสยั ถา้ม ีครชู่วยอธบิายเพิม่เตมิใหน้กัเรยีนเขา้ใจ 
   2) นักเรียนร่วมกันท า แบบฝึกหัด ในเอกสารประกอบการเรียน เรื่อง แรงใน
ชวีติประจ าวนั ตามทีค่รมูอบหมายให ้
   3) นักเรยีนและครูร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รบัจากการ
ปฏบิตักิจิกรรม และการน าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชน์ 
  4) ครเูป็นผูป้ระเมนิแบบฝึกหดั โดยใชแ้บบประเมนิผลงานจากใบงาน (D)  
 
 
 
 5.7 ขัน้น าความรู้ไปใช้ (Extension) (10 นาท)ี 
    1) ครูและนักเรยีนร่วมกันสรุปเกี่ยวกับ ขัน้ตอนการหาเวกเตอร์ลพัธ์โดยวิธกีาร
เขยีนรปูแบบหางต่อหาง  วธิกีารหาเวกเตอรล์พัธด์ว้ยวธิกีารค านวณ และการไปปรบัประยุกต์ใชใ้ห้
เหมาะสมและเกดิประโยชน์ต่อชวีติประจ าวนั  

เวกเตอร์ลพัธ์ จะมีขนาดเท่ากบัผลต่าง

ของขนาดเวกเตอร์ทัง้สองทิศทางของ

เวกเตอรล์พัธไ์ปทางเดยีวกบัเวกเตอรท์ีม่ ี

ขนาดมากกว่า 

 22 68 

ขนาดของเวกเตอร์ลพัธ ์จะหาโดยการใช้
ความสัมพันธ์ระหว่างด้านทัง้สองของ
สามเหลีย่มมุมฉากตาม  
ทฤษฎบีทพทีาโกรสั 
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 เครื่องมือท่ีใช้ : แบบประเมนิตนเอง (E)  และ แบบก ากบัตนเอง (G) 

  

 

  2) ครูให้นักเรยีนท าแบบประเมนิตนเอง (E) และแบบก ากับตนเอง(G) เพื่อการ
แกไ้ข พฒันา ปฏบิตัภิาระงาน ควบคุม และปรบัปรงุตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ในการเรยีนครัง้ต่อไป  
  3) ครูแจง้ให้นักเรยีนเตรยีมวสัดุเหลอืใช้มากลุ่มละ 5 อย่าง พรอ้มทัง้อุปกรณ์ และ
สบืคน้ขอ้มลูการสรา้งสิง่ประดษิฐจ์ากสิง่ของเหลอืใช ้โดยสิง่ประดษิฐเ์หล่านัน้จะตอ้งเคลื่อนทีไ่ด ้และ
มแีรงเขา้มาเกีย่วขอ้ง เตรยีม วสัดุ อุปกรณ์และขอ้มลูเพื่อน ามาใชใ้นการเรยีนการสอนในคาบต่อไป 
 
 
6.  ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ 
 6.1 สื่อการเรยีนการสอน Power Point เรือ่ง การหาแรงลพัธ ์
  6.2 รปูภาพ สื่อการสอน 
  6.3 หนงัสอืเรยีน รายวชิาพืน้ฐาน วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เล่ม 2  
        บรษิทั ส านกัพมิพว์ฒันาพานิช จ ากดั เรือ่ง การหาแรงลพัธ ์
  6.4 เอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั 
7. การวดัผล /การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubric Assessment) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือวดัผล 
เกณฑผ์่านขัน้ต า่และการ

สรปุผลการประเมิน 
1.  ดา้นองคค์วามรู ้(K) 
     1.1 เอกสารประกอบการ
เรยีนเรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั 
แบบฝึกหดั  
  
     

1.1 แบบประเมนิผลงานจาก
ใบงาน  

1. ผลการประเมินจากแบบ
ประเมินผลงานจากใบงาน ได้
ระดบัดขีึน้ไป  

2. ดา้นทกัษะ กระบวนการ (P) 
    2.1 สงัเกตพฤตกิรรมการ
แสดงออกในการเรยีนรู ้
 

2.1 แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ
แสดง 
ออกในการเรยีนรู ้
 

2. ไดคุ้ณภาพระดบัพอใชข้ึน้ไป 
 

3.  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์(A) 
    

3.1 แบบประเมนิตนเอง 
3.2 แบบวดัการก ากบัตนเอง 

3. ได้คุณภาพระดับพอใช้หรอื
ระดบัปานกลางขึน้ไป 
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 เมือ่เริม่เขา้สู่กระบวนการเรยีนการสอน ครผููส้อนจะสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการ

เรยีนรู ้ของนักเรยีนรายบุคคล ตัง้แต่ ขัน้ที ่1 ขัน้ตอนการตรวจสอบความรู ้(Elicitation) – ขัน้ที ่7 

ขัน้น าความรูไ้ปใช ้(Extension)  

 เครื่องมือท่ีใช้ : แบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีนรู ้(B) 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
แผนการจดัการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์      ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2560
เร่ือง  ผลของแรงลพัธ ์          หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 แรงลพัธ ์  จ านวน  3 คาบ 
วิชา วทิยาศาสตร ์4  รหสัวชิา ว 22102         ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ตวัช้ีวดัชัน้ปี  
 ว 4.1 ม.2/1 ทดลองและอธบิายการหาแรงลพัธข์องแรงหลายแรงในระนาบเดยีวกนัทีก่ระท า
ต่อวตัถุ 
  ว 4.1  ม.2/2 อธบิายแรงลพัธท์ีก่ระท าต่อวตัถุทีห่ยดุนิ่งหรอืวตัถุเคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็คงตวั
 ว 8.1  ม.1-3/1 , ม.1-3/2 , ม.1-3/3 , ม.1-3/4 , ม.1-3/5 , ม.1-3/6 , ม.1-3/9 
2. สาระส าคญั / ความคิดรวบยอด 
  2.1 กฎการเคลื่อนทีข่อ้ที ่1 ของนิวตนั กล่าวว่า “วตัถุจะคงสภาพอยู่นิ่ง หรอืสภาพเคลื่อนที่
ดว้ยความเรว็คงตวัในแนวตรง นอกจากจะมแีรงลพัธท์ีไ่มเ่ป็นศูนยม์ากระท าต่อวตัถุนัน้”  

2.2 เมื่อแรงลพัธม์คี่าเป็นศูนยก์ระท าต่อวตัถุที่หยุดนิ่ง วตัถุนัน้ก็จะหยุดนิ่งตลอดไป แต่ถ้า
วตัถุเคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็คงตวั กจ็ะเคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็คงตวัตลอดไป 
3. ช้ินงาน / ภาระงาน / ผลงาน 
     - แบบฝึกหดั เอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั 
  - ผลงานสิง่ประดษิฐจ์ากผลของแรงลพัธ ์
4. สาระการเรียนรู้ 
  4.1 สาระแกนกลาง     
   กฎการเคลื่อนทีข่อ้ที ่1 ของนิวตนั และผลของแรงลพัธ ์
  4.2 สาระทอ้งถิน่     
5. กิจกรรมการเรียนรู้ / กระบวนการสอน  
 5.1 ขัน้ตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation)  (10 นาท)ี 
 
           
             
 
  
  1) ครตูรวจสอบความรูเ้ดมิของนักเรยีน โดยการพดูคุยซกัถามเกีย่วกบัขัน้ตอนการ
หาเวกเตอรล์พัธด์ว้ยวธิกีารเขยีนเวกเตอรแ์บบหางต่อหาง และการหาเวกเตอรล์พัธด์้วยการค านวณ 
ครตูรวจสอบความรูเ้ดมิโดยการสุ่มเลขที ่ในการออกมาหาเวกเตอรล์พัธโ์ดยวธิกีารเขยีนรปูแบบหาง
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ต่อหาง 1 คน และการหาเวกเตอรล์พัธ์จากการค านวณ 1 คน โดยเป็นการทบทวนความรูเ้ดมิ ใน
ครัง้ก่อน 

5.2 ขัน้เร้าความสนใจ (Engagement)  (10 นาท)ี 
  1) จากนัน้ ครูให้นักเรยีน 2 คนที่ออกมาทบทวนความรู้เดิม จบัสลากเพื่อเลือก
ค าถาม 2 ค าถามและจบัสลากเพื่อเลอืกเพื่อนทีจ่ะเป็นคนตอบค าถาม 2 คน เพื่อใหน้กัเรยีนตื่นตวัใน
การเรยีนมากยิง่ขึน้ ก่อนจะเขา้ในเนื้อหาเรือ่งใหม ่โดยมตีวัอยา่งค าถามต่อไปนี้ 

  ค าถามที่ 1  เมื่อนักเรยีน 3 คน ออกแรงดงึล้อยางพรอ้มกนั 3 ทศิทาง ถ้าล้อยาง
หยดุนิ่ง แรงทีน่กัเรยีนทัง้สามกระท าต่อลอ้ยาง เป็นเท่าใด  
    ค าถามที่ 2  เมื่อมแีรงหลายแรงมากระท ากบัวตัถุ แลว้วตัถุหยุดนิ่ง ผลรวมของแรง
ทีก่ระท าต่อวตัถุเป็นเท่าไร 
     ค าถามที่ 3  การเคลื่อนที่ของวตัถุตามกฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 1 ของนิวตัน เป็น
อย่างไร (วตัถุจะคงสภาพหยุดนิ่ง หรอืสภาพเคลื่อนที่ด้วยความเรว็คงตวัในแนวตรง นอกจากจะมี
แรงลพัธท์ีไ่มเ่ป็นศูนยม์ากระท าต่อวตัถุนัน้) 
 5.3 ขัน้ส ารวจค้นหา (Exploration) (40 นาท)ี 
  1)  ให้นักเรยีนในกลุ่มช่วยกัน สืบค้นและร่วมกันค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับ กฎการ
เคลื่อนที่ขอ้ที ่1 ของนิวตนั และผลของแรงลพัธท์ีม่ต่ีอวตัถุทีห่ยุดนิ่งหรอืเคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็คงที ่
จากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ 
  2)  ใหน้ักเรยีนรว่มกนัออกแบบวธินี าเสนอผลการสบืคน้ใหอ้ยู่ในแบบทีน่่าสนใจ ลง
ในกระดาษ A4 ทีค่รเูตรยีมไวใ้ห ้กลุ่มละ 1 แผ่น เพื่อเตรยีมน าเสนอหน้าชัน้เรยีนทา้ยคาบ  
  3) หลงัจากท ากจิกรรมสบืค้นขอ้มูลเสรจ็แล้ว ให้นักเรยีนในกลุ่ม วางแผนแบ่งงาน
กนัศกึษาวธิที ากจิกรรมเรื่อง ผลรวมของแรงเมื่อวตัถุหยุดนิ่ง ในเอกสารประกอบการเรยีน เรื่อง แรง
ในชวีติประจ าวนั 
  4) นักเรยีนร่วมกนัอภิปรายวธิที าการทดลอง และครูอธบิายเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการใช้
เครือ่ง ชัง่สปรงิ 

5) นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายก่อนท ากจิกรรมโดยครใูชค้ าถามก่อนท ากจิกรรม ดงันี้          
     1. ปัญหาของการทดลองนี้คอือะไร (เมื่อวตัถุอยู่ในสภาพสมดุล ผลรวมของ
แรงจะเป็นอย่างไร) 
       2. เมือ่ใชเ้ครือ่งชัง่สปรงิ 2 อนั ดงึวงแหวนในทศิตรงขา้มจนกระทัง่วงแหวน
หยดุนิ่ง นกัเรยีนคดิว่าค่าทีอ่่านไดจ้ากเครือ่งชัง่สปรงิแต่ละอนัเท่ากนัหรอืไม ่(เท่ากนั) 
       3. เมื่อใชเ้ครื่องชัง่สปรงิ 3 อนั ดงึวงแหวนคนละทศิทางจนกระทัง่วงแหวน
หยุดนิ่ง นักเรยีนคดิว่าค่าทีอ่่านไดจ้ากเครื่องชัง่สปรงิแต่ละอนัเท่ากนัหรอืไม ่(อาจจะเท่ากนั /ไมเ่ท่ากนั
กไ็ด)้    
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 เครื่องมือท่ีใช้ : แบบประเมนิผลงานจากใบงาน (D) (ครผููส้อนประเมนิแบบฝึกหดั หลงัจากที่

นกัเรยีนส่งเอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั แลว้) และแบบประเมนิการ

น าเสนอดว้ยวาจา (C) 

 

      4. เมื่อใชเ้ครื่องชัง่สปรงิ 3 อนั ดงึวงแหวนคนละทศิทางจนกระทัง่วงแหวน
หยดุนิ่งนกัเรยีนคดิว่าผลรวมของแรงลพัธเ์ป็นเท่าใด (ผลรวมของแรงทัง้สามเท่ากบัศูนย)์ จากนัน้ให้  
นกัเรยีนตอบค าถามก่อนท ากจิกรรม 
  6) ใหน้กัเรยีนท าการทดลองตามวธิที าในกจิกรรมเรือ่ง ผลรวมของแรงเมือ่วตัถุหยดุ
นิ่ง และบนัทกึผลการทดลอง  
 5.4 ขัน้อธิบาย (Explanation) (20 นาท)ี 
  1) ให้ผู้แทนนักเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอกฎการเคลื่อนที่ขอ้ที่ 1 ของนิวตนั และผล
การท ากจิกรรมหน้าชัน้เรยีน เพื่อเปรยีบเทยีบและตรวจสอบความถูกตอ้ง 
  2) ใหน้ักเรยีนร่วมกนัอภปิรายผลการทดลอง และอภปิรายสรุปผลการทดลอง โดย
ใชค้ าถามหลงัท ากจิกรรม  
  3) ใหน้ักเรยีนร่วมกนัสรุปกฎของนิวตนั และกจิกรรมเรื่อง ผลรวมของแรงเมื่อวตัถุ
หยดุนิ่งใหไ้ดป้ระเดน็ตามจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
  4) ครเูป็นผู้ใช ้แบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา (C) ในการประเมนิการน าเสนอ
หน้าชัน้เรยีนของนักเรยีนแต่ละกลุ่ม และประเมนิแบบฝึกหดั โดยใชแ้บบประเมนิผลงานจากใบงาน 
(D)  
 
 
  
  

5.5 ขัน้ขยายความรู้ (Elaboration) (30 นาท)ี 
  1) ครขูยายความรูใ้หน้ักเรยีนเกีย่วกบั กฎของนิวตนั และกจิกรรมเรื่อง ผลรวมของ
แรงเมือ่วตัถุหยดุนิ่งใหไ้ดป้ระเดน็ตามจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 

กิจกรรม “ของเล่นจากวสัดุเหลอืใช”้ 
  2) ครขูยายความรู ้โดยจดักจิกรรม ใหน้ักเรยีนสรา้งสรรคผ์ลงาน “ของเล่นจากวสัดุ
เหลอืใช”้ โดยนกัเรยีนแต่ละกลุ่มไดจ้ดัเตรยีมมาเอง  
  3) นักเรยีนแต่ละกลุ่มลงมอืปฏบิตั ิสรา้งสรรค์ผลงานสิง่ประดษิฐ์ ของเล่นจากวสัดุ
เหลอืใช ้โดยของเล่นชิน้น้ีจะต้องเคลื่อนทีไ่ด ้มแีรงเขา้มาเกีย่วขอ้ง และเป็นของเล่นทีส่ามารถเล่นได้
จรงิ  
 5.6 ขัน้ประเมินผล (Evaluation) (20 นาท)ี 
  1) ใหผู้แ้ทนนกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอของเล่นจากวสัดุเหลอืใช ้
  2) ครใูหน้ักเรยีนแต่ละคนพจิารณาว่าจากหวัข้อทีเ่รยีนมาและการปฏบิตักิจิกรรมมี
จดุใดบา้งทีย่งัไมเ่ขา้ใจหรอืยงัมขีอ้สงสยั ถา้ม ีครชู่วยอธบิายเพิม่เตมิใหน้กัเรยีนเขา้ใจ 
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 เครื่องมือท่ีใช้ : แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ (A)  แบบประเมนิตนเอง (E)  
แบบรบัรูค้วามสามารถ(F)  และแบบก ากบัตนเอง (G)   
  

 

 เครื่องมือท่ีใช้ : แบบประเมนิผลงานจากใบงาน (D)  (ครผููส้อนประเมนิแบบฝึกหดั หลงัจากที่

นกัเรยีนส่งเอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั แลว้) และแบบประเมนิการ

น าเสนอดว้ยวาจา (C) 

 

   3) นักเรยีนและครูร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รบัจากการ
ปฏบิตักิจิกรรม และการน าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชน์ 
  4) ครเูป็นผู้ใช ้แบบประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา (C) ในการประเมนิการน าเสนอ
หน้าชัน้เรยีนของนักเรยีนแต่ละกลุ่ม และประเมนิแบบฝึกหดั โดยใชแ้บบประเมนิผลงานจากใบงาน 
(D)  
 
 
 
  

5.7 ขัน้น าความรู้ไปใช้ (Extension) (20 นาท)ี 
    1) ครแูละนักเรยีนรว่มกนัสรุปเกี่ยวกบั กฎการเคลื่อนทีข่อ้ที ่1 ของนิวตนั กจิกรรม
ต่างๆ และการไปปรบัประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมและเกดิประโยชน์ต่อชวีติประจ าวนั  
  2) ครูให้นักเรยีนท าแบบวดัความสามารถจรงิ (A)  รวมถึงการท าแบบประเมิน
ตนเอง(E) แบบรบัรูค้วามสามารถ (F) และแบบก ากบัตนเอง (G) เพื่อการแก้ไข พฒันา ปฏบิตัภิาระ
งาน ควบคุม และปรบัปรงุตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ในการเรยีนครัง้ต่อไป  
 
 
 
6.  ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ 
 6.1 สื่อการเรยีนการสอน Power Point 
  6.2 หนงัสอืเรยีน รายวชิาพืน้ฐาน วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เล่ม 2  
        บรษิทั ส านกัพมิพว์ฒันาพานิช จ ากดั 
  6.3 รปูภาพ สื่อการสอน 
  6.4 เอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั 
 6.5 อุปกรณ์การทดลอง (เครือ่งชัง่สปรงิ วงแหวน) 
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7. การวดัผล /การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubric Assessment) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือวดัผล 
เกณฑผ์่านขัน้ต า่และการ

สรปุผลการประเมิน 
1.  ดา้นองคค์วามรู ้(K) 
     1.1 สอบวดัความสามารถ
จรงิ 
     1.2 เอกสารประกอบการ
เรยีนเรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั 
แบบฝึกหดั แบบบนัทกึกจิกรรม 

1.1 แบบทดสอบวดั
ความสามารถจรงิ 
1.2 แบบประเมนิผลงานจาก 
ใบงาน 

.1.1 ผ ลก ารตอบค าถ าม ใน
แบบทดสอบวดัความสามารถ
จรงิ ไดถู้กตอ้งรอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
1.2 ผลการประเมินจากแบบ
ประเมินผลงานจากใบงาน ได้
ระดบัดขีึน้ไป  

2. ดา้นทกัษะ กระบวนการ (P) 
    2.1 สงัเกตพฤตกิรรมการ
แสดงออกในการเรยีนรู ้
    2.2 การน าเสนอดว้ยวาจา
หน้าชัน้เรยีน 
 

2.1 แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ
แสดงออกในการเรยีนรู ้
2.2 แบบประเมนิการน าเสนอ
ดว้ยวาจา 
 

2. ไดคุ้ณภาพระดบัพอใช ้
ขึน้ไป 
 

3.  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์(A) 
    

3.1 แบบประเมนิตนเอง 
3.2 แบบประเมนิการรบัรู้
ความสามารถของตนเอง 
3.3 แบบวดัการก ากบัตนเอง 

3. ไดคุ้ณภาพระดบัพอใชห้รอื
ระดบัปานกลางขึน้ไปทุก
รายการ 
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ภาคผนวก  ฏ 

แบบตรวจสอบประสิทธิภาพเคร่ืองมือชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
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แบบตรวจสอบประสิทธิภาพ เคร่ืองมือ 
ชดุการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

รายวิชาวิทยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ค าช้ีแจง 

1. แบบประเมนินี้เป็นแบบประเมนิส าหรบัผู้เชีย่วชาญ เพื่อใช้ตรวจสอบความประสทิธภิาพ
เครื่องมอื ของชุดการประเมินการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
รายวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ซึง่จะใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง   

2. แบบประเมนินี้เป็นแบบประเมนิทีใ่หผู้เ้ชีย่วชาญแสดงระดบัความคดิเหน็ 5 ระดบั ในการ
วจิยัในครัง้นี้ ประกอบดว้ยประสทิธภิาพของเครือ่งมอื  4 คุณลกัษณะ ซึง่ประกอบดว้ย  
  2.1 ความเป็นไปได้ (Feasibility Standards)  คอื ความสอดคล้องกบัสภาพความ
เป็นจรงิ เหมาะสมกับสถานการณ์การจดัการเรยีนการสอน  ปฏบิตัิได้  ยอมรบัได้ ประหยดัและ
คุม้ค่า 
  2.1 ความถูกต้อง (Accuracy Standards) คอื ความสามารถของชุดการประเมนิที่
สามารถพจิารณาได้จากเนื้อหาชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิที่มคีวามถูกต้อง สามารถ
แสดงการวดัไดใ้กลเ้คยีงกบัความจรงิ  เนื้อเรือ่งสามารถวดัไดค้รอบคลุม และเป็นตวัแทนของเนื้อหา 
หรอืประสบการณ์ทีมุ่ง่เน้นได ้
  2.3 ความเหมาะสม (Propriety Standards) คอื มกีารใช้ชุดการประเมนิการเรยีนรู้
ตามสภาพจรงิทีม่เีทคนิคการประเมนิทีเ่หมาะสม ประเมนิไดต้ามกฎระเบยีบจรรยาบรรณ 
  2.4 ความเป็นประโยชน์ (Utility Standards)  หมายถงึ คุณภาพของชุดการประเมนิ
ที่สามารถน าผลการใช้ชุดการประเมินตามสภาพจรงิ ตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้
รายวชิาวทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ไปประยุกตใ์ช ้หรอื สามารถน าทกัษะกระบวนการ
ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนการสอนไปใชป้ระโยชน์ได ้
 
แบบประเมินฉบบัน้ีประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
 ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูป้ระเมนิ 
 ตอนที ่2 แบบตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอื 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ประเมิน 
ชื่อ –นามสกุล………………………………............………………………………………………… 
สถานทีท่ างาน………………………………………………………………………………………… 
หมายเลขโทรศพัท.์.......................................................................
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แบบตรวจสอบประสิทธิภาพเคร่ืองมือ 
ชดุการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน ซึง่ม ี5 ระดบั คอื 

5  หมายถงึ  เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ดมีาก 
4  หมายถงึ    เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ด  ี

3  หมายถงึ    เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ปานกลาง 

2  หมายถงึ    เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั พอใช้ 
1  หมายถงึ     เครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพในระดบั ควรปรบัปรงุ  

 

ประสิทธิภาพของชุดการประเมินการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง 

เครื่องมือชุดการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
รายวิชาวิทยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

แบบประเมนิ
ความสามารถจรงิ 
(Authentic Test) 

 
 

(A) 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรมการ
แสดงออกในการ
เรยีน (Behavior-

Observation) 
(B) 

แบบประเมนิการ
น าเสนอดว้ยวาจา 
(Oral Testing) 

 
 

(C) 

แบบประเมนิผลงาน
จากใบงาน 
(Worksheet 
Assessment) 

 
(D) 

แบบประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment) 

 
 
 

(E) 

แบบวดัการรบัรู้
ความสามารถของ

ตนเอง 
(Self-Efficacy) 

 
(F) 

แบบวดัการก ากบั
ตนเอง 

(Self-Regulation) 
 
 

(G) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ความเป็นไปได ้                                    

2. ความถูกตอ้ง                                    

3. ความเหมาะสม                                    

4. ความเป็นประโยชน์                                    
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ภาคผนวก  ฐ 

ชุดเคร่ืองมือการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามแนวการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
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แบบทดสอบวดัความสามารถจริง (Authentic Test) 
 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบทดสอบฉบบันี้ประกอบดว้ยขอ้ค าถามชนิดเขยีนตอบ โดยใหแ้สดงวธิคีดิ จ านวน 5 
ขอ้ ใชเ้วลาในการสอบ 50 นาท ี
 2. ในแต่ละข้อจะก าหนดสถานการณ์ทาง วทิยาศาสตรม์าให้ เพื่อให้นักเรยีนแสดงวธิคีิด
พรอ้มทัง้แสดงเหตุผลในการคดิ และแสดงขัน้ตอนการค านวณเพื่อให้ได้ค าตอบทีถู่กต้องเหมาะสม
กบัสถานการณ์ปัญหาทีก่ าหนดให ้
 3. ในการตอบค าถามแต่ละขอ้ ให้นักเรยีนเขยีนค าตอบทัง้วธิกีารคดิ การให้เหตุผลในการ
คดิ และขัน้ตอนการค านวณ ลงในกระดาษค าตอบทีจ่ดัเตรยีมใหท้ัง้หมด เพราะทุกส่วนมผีลต่อการ
ใหค้ะแนน 
 4. พยายามอธิบายค าตอบให้ชัดเจน โดยใช้สัญลักษณ์และเครื่องหมายให้ถูกต้องและ
เหมาะสมและสามารถใชแ้ผนภาพประกอบการอธบิายไดต้ามความเหมาะสม 
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แบบทดสอบวดัความสามารถจริง (Authentic Test) 
เร่ือง แรงในชีวิตประจ าวนั 

ชื่อ.......................................................................................ชัน้................เลขที.่............................ 
 
1. ในการแข่งขนักฬีาเรอืใบประจ าปี 2560 สุชาตเิป็นนักกฬีาคนหนึ่งทีจ่ะตอ้งเตรยีมตวัลงแขง่ขนัใน
ครัง้นี้สุชาตติอ้งค านึงถงึแรงและทศิทางลม ในการแขง่ขนัเรอืใบครัง้นี้ เพราะเหตุใด  
วธิคีดิ…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………
……...........……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….... 
2. ลกูหวา้เล่นรถของเล่นกบัน้องชายอยู่ในบา้น ในขณะทีเ่ล่นกนัอยู่นัน้ ลูกหวา้ตอ้งการใหร้ถเดก็เล่น
เคลื่อนทีไ่ปขา้งหน้า ส่งใหไ้ปถงึน้องชาย เรว็ขึน้ ลกูหวา้จะท าอยา่งไร จงอธบิาย 
วธิคีดิ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………… 
3. เดก็สองคนก าลงัช่วยกนัลากไมซุ้ง โดยเดก็คนทีห่นึ่งออกแรงดงึเชอืก 2 N ฉุดไมซุ้งจากดา้นหน้า 
ส่วนเดก็อกีคนหน่ึงออกแรง 3 N ดนัไมซุ้งจากดา้นหลงั จงค านวณหาแรงลพัธท์ีก่ระท าต่อไมซุ้ง   
วธิคีดิ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….……………………
……………………………………………………………………………………….……………………
……………………………………………………………………………………….……………………
……………………………………………………………………………………….……………………
……………………………………………………………………………………….…………………… 
……………………………………………………………………………………….……………………
……………………………………………………………………………………….…………………… 
4. ครูให้นักเรยีนสองคนดนัตู้หนังสอื โดยนักเรยีนคนที่ 1 ออกแรง 50 N และนักเรยีนอกีคนหนึ่ง
ออกแรง 40 N จงค านวณหาแรงลพัธท์ีก่ระท าต่อตูห้นงัสอื 
วธิคีดิ……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………................ 
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5. คอมพิวเตอร์ของไมตรชี ารุด ไมตรตี้องการจะน าคอมพิวเตอร์ไปซ่อม โดยไมตรจีะต้องขับ
รถจกัรยานยนต์ ออกจากบ้านขึ้นไปทางทศิเหนือของบ้าน ไปถึงตลาด 16 กิโลเมตร และขบัจาก
ตลาดลงมาทางทศิตะวนัตกเฉียงใตเ้พื่อไปรา้นซ่อมคอมอกี 20 กโิลเมตร อยากถามว่าระยะทาง และ
การกระจดัจากบา้นไมตรถีงึรา้นซ่อมคอมพวิเตอรม์รีะยะเท่าใด  
วธิคีดิ……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….

.……………………………………………………………………………………………………………

.……………………………………………………………………………………………………………

.……………………………………………………………………………………………………………

.……………………………………………………………………………………………………………

.……………………………………………………………………………………………………………

.……………………………………………………………………………………………………………

.…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



218 
 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการเรียนรู้ (Behavior-Observation) 
 
ค าช้ีแจง    
 1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกในการเรยีนรูข้องนักเรยีนในดา้นความสนใจใฝ่เรยีนรู้
ความรบัผิดชอบ และความร่วมมือในการท างานกลุ่ม มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
แสดงออกใน 
การเรยีนรูข้องนักเรยีนระหว่างการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เรือ่ง แรงในชวีิตประจ าวนั โดยเน้นผูเ้รยีน
เป็นส าคญั 
 2. สงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการเรยีนรูข้องนักเรยีน และท าเครื่องหมาย ลงใน
ช่องรายการการประเมนิเป็นรายบุคคล หากเหน็ว่านกัเรยีนมรีายการพฤตกิรรมดงักล่าว 
 3. เมือ่เสรจ็การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ ครทู าการนบัจ านวนขอ้ของรายการประเมนิที่
นกัเรยีนแต่ละคนไดร้บัเกณฑก์ารประเมนิผ่านพฤตกิรรมแลว้รวมเป็นคะแนนจากการประเมนิครัง้นัน้
โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมนิดงัต่อไปนี้  
 
เกณฑก์ารประเมิน 
 มพีฤตกิรรมตามรายการ 10 – 12  รายการ ไดร้ะดบั 4 
 มพีฤตกิรรมตามรายการ  7 – 9    รายการ ไดร้ะดบั 3 
 มพีฤตกิรรมตามรายการ  4 – 6    รายการ ไดร้ะดบั 2 
 มพีฤตกิรรมตามรายการ  1 – 3    รายการ ไดร้ะดบั 1 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการเรียนรู้ (Behavior-Observation) 
 

ครัง้ที.่..................วนัที.่................เดอืน...................................พ.ศ........................ 
ค าช้ีแจง : ใหท้ าเครือ่งหมาย  ลงในช่องทีน่กัเรยีนผ่านการปฏบิตั ิ

 
 
 
 
 
ท่ี 

 
 
 
 
 

ช่ือ – นามสกลุ 

รายการพฤติกรรม  
ความสนใจใฝ่เรยีนรู ้ ความรบัผดิชอบ ความรว่มมอื 

ในการท างานกลุ่ม 
รวม ระดบัการประเมนิ 

มคี
วา
มส

นใ
จ 
ตัง้
ใจ
ฟัง

คร
สูอ

น 

มกี
าร
ถา
มต

อบ
ขณ

ะค
รสู
อน

 

กร
ะต
อืร
อืร
น้ใ
นก

าร
ร่ว
มก

จิก
รร
ม 

อภ
ปิร

าย
ร่ว
มก

บัผ
ูอ้ื่น

ใน
ชัน้

เรยี
น 

ท า
งา
นท

ีไ่ด
ร้บั

มอ
บห

มา
ย 

ท า
งา
นเ
สร
จ็ค

รบ
ถว้

น 

ส่ง
งา
นต

าม
ก า
หน

ด 

มา
เรยี

นอ
ย่า
งส
ม ่า

เส
มอ

 

มสี
่วน

ร่ว
มใ
นก

าร
ท า

งา
นก

ลุ่ม
 

ร่ว
มแ

สด
งค
วา
มค

ดิเ
หน็

ใน
กล

ุ่ม 

รบั
ฟัง

คว
าม

คดิ
เห
น็ข

อง
เพ
ื่อน

 

ยอ
มร
บัข

อ้ต
กล

งข
อง
กล

ุ่ม 

 
 
 

(12) 

10-12 รายการ  ระดบั 4 
7-9 รายการ      ระดบั 3 
4-6 รายการ      ระดบั 2 
1-3 รายการ      ระดบั 1 
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แบบประเมินการน าเสนอด้วยวาจา (Oral Testing) 
 
ค าช้ีแจง    
 1. แบบประเมนิการน าเสนอด้วยวาจา มจีุดประสงค์เพื่อศกึษาความสามารถของผู้เรยีนใน
การน าเสนอผลงานด้วยวาจา การพูดหน้าชัน้เรยีน จากการจดัการเรยีนรู้ ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม โดยประเมนิจากรายการประเมนิ คอื เนื้อหาละเอียดชดัเจน  ความถูกต้องของเนื้อหา  
ภาษาทีใ่ชใ้นการน าเสนอ เขา้ใจง่าย ประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการน าเสนอ และวธิกีารน าเสนอ ในระหว่าง
การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 2. ประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจาของนักเรยีน และท าเครื่องหมาย ลงในช่องรายการการ
ประเมนิ ตามระดบัคะแนน หากเหน็ว่านกัเรยีนผูน้ าเสนอดว้ยวาจา มรีายการประเมนิดงักล่าว 
 3. เมื่อเสรจ็การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ ครูท าการนับจ านวนคะแนนที่ประเมนิ ของ
นักเรยีนผู้น าเสนอด้วยวาจา แล้วรวมเป็นคะแนนจากการประเมนิครัง้นัน้  โดยก าหนดเกณฑ์การ
ประเมนิดงัตารางเกณฑก์ารประเมนิ ต่อไปนี้ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 การน าเสนอดว้ยวาจาสมบูรณ์ชดัเจน  ให ้ 4 คะแนน 
 การน าเสนอดว้ยวาจามีข้อบกพร่องบางส่วน ให ้ 3 คะแนน 
 การน าเสนอดว้ยวาจามีข้อบกพร่องส่วนใหญ่ ให ้ 2 คะแนน 
 การน าเสนอดว้ยวาจามีข้อบกพร่องมาก  ให ้ 1 คะแนน 
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แบบประเมินการน าเสนอด้วยวาจา (Oral Testing) 
 

ค าช้ีแจง : ใหท้ าเครือ่งหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัคะแนนตามรายการประเมนิ 

ผูน้ าเสนอดว้ยวาจา ................................................................................... กลุ่มที.่....................... 

เรือ่งทีน่ าเสนอ.............................................................................................................................. 
 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1 เนื้อหาละเอยีดชดัเจน     
2 ความถูกตอ้งของเนื้อหา     
3 ภาษาทีใ่ชเ้ขา้ใจง่าย     

4 ประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการน าเสนอ     
5 วธิกีารน าเสนอผลงาน     

รวม  

ระดบัคณุภาพ  
      

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

                                                                    ลงชื่อ ..........................................ผูป้ระเมนิ 
            ............ /................ /................ 
 
 
 

 

 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 

18 - 20 ดมีาก 
14 - 17 ด ี
10 - 13 พอใช ้
ต ่ากว่า 10 ปรบัปรงุ 
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แบบประเมินผลงานจากใบงาน (Worksheet Assessment) 

 
ค าช้ีแจง    
 1. แบบประเมนิผลงานจากใบงาน มจีุดประสงค์เพื่อศกึษาความสามารถของผูเ้รยีนในการ
ท า  ใบงาน แบบฝึกหัด จากการจดัการเรยีนรู้ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยประเมินจาก
คุณลกัษณะในการประเมนิ คอื ความถูกตอ้งและเหมาะสมของเนื้อหา การคดิวเิคราะห ์การเขยีนสื่อ
ความ ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของใบงาน และความคดิสรา้งสรรค ์ในระหว่างการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้เรือ่ง แรงในชวีติประจ าวนั โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 2. ประเมนิผลงานจากใบงาน ของนักเรยีน และท าเครื่องหมาย ลงในช่องรายการการ
ประเมนิเป็นรายบุคคล หากเหน็ว่านกัเรยีนมรีายการประเมนิดงักล่าว 
 3. เมื่อเสรจ็การจดักิจกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ ครูท าการนับจ านวนคะแนนที่ประเมนิของ
นักเรยีนแต่ละคนที่แล้วรวมเป็นคะแนนจากการประเมนิครัง้นัน้ โดยก าหนดเกณฑ์การประเมนิดงั
ตารางเกณฑก์ารประเมนิ ต่อไปนี้ 
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แบบประเมินผลงานจากใบงาน (Worksheet Assessment) 
 
ค าช้ีแจง : ใหท้ าเครือ่งหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัคะแนนตามรายการประเมนิ 
ใบงาน เรื่อง …………………………………………………………………………………………… 
วนัที.่.............เดอืน..................................พ.ศ............................ 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ-สกลุ 

คณุลกัษณะในการประเมิน 

รว
มค

ะแ
นน

  2
0  
 ค
ะแ

นน
 

ระ
ดบั

คณุ
ภา

พ  
ความถกูตอ้ง
สมบูรณ์ของ
เนื้อหา 

 

การคดิวเิคราะห ์

 
การเขยีน 
สื่อความ 

 

ความเป็น
ระเบยีบ
เรยีบรอ้ย 

ความคดิ
สรา้งสรรค ์

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
 (ชื่อ-นามสกุล ผูเ้รยีน)                       

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        
      

ลงชื่อ....................................................ผูป้ระเมนิ 
 ................ /................ /................ 

 
 

 
 
 

 

เกณฑก์ารประเมิน 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 
18 - 20 ดมีาก 

14 - 17 ด ี

10 - 13 พอใช ้

ต ่ากวา่ 10 ปรบัปรุง 
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เกณฑก์ารให้คะแนน การแบบประเมินผลงานจากใบงาน 

(Worksheet Assessment) 

 
คณุลกัษณะใน 
การประเมิน 

คะแนน 
4 3 2 1 

1. ความถูกตอ้งสมบูรณ์
ของเนื้อหา 

เนื้อหาสาระของใบ
งานถูกตอ้ง
ครบถว้น 

เนื้อหาสาระของใบ
งานถูกตอ้งเป็น
รอ้ยละ 71-80 

เนื้อหาสาระของ
ใบงานถูกตอ้ง 
รอ้ยละ61-70 

เนื้อหาสาระของ
ใบงานถูกตอ้ง 
ต ่ากว่ารอ้ยละ60 

2. การคดิวเิคราะห ์ มกีารจบัประเดน็
ส าคญั ขยายความ 

ยกตวัอยา่ง 
เปรยีบเทยีบและ
สรปุความคดิรวบ
ยอดไดด้ ีครบถว้น 

มกีารจบัประเดน็
ส าคญั ขยายความ 

ยกตวัอยา่ง 
เปรยีบเทยีบและ
สรปุความคดิรวบ

ยอดได ้
รอ้ยละ 71-80 

มกีารจบัประเดน็
ส าคญั ขยาย

ความยกตวัอยา่ง 
เปรยีบเทยีบและ
สรปุความคดิ
รวบยอดได ้
รอ้ยละ61-70  

มกีารจบัประเดน็
ส าคญั ขยาย

ความ
ยกตวัอยา่ง 

เปรยีบเทยีบได ้
ต ่ากว่ารอ้ยละ60 

3. การเขยีนสื่อความ เขยีนสื่อความได้
ถูกตอ้งตาม
อกัขรวธิ ีตรง
ประเดน็และ 
เขา้ใจง่าย 
ครบถว้น 

เขยีนสื่อความได้
ถูกตอ้งตาม
อกัขรวธิ ีตรง
ประเดน็และ 

เขา้ใจ 
รอ้ยละ 71-80 

เขยีนสื่อความได้
ถูกตอ้งตาม
อกัขรวธิ ีตรง
ประเดน็และ 

เขา้ใจ 
รอ้ยละ61-70 

เขยีนสื่อความได้
ถูกตอ้งตาม
อกัขรวธิ ีตรง
ประเดน็และ 

เขา้ใจ 
ต ่ากว่ารอ้ยละ60 

4. ความเป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย 

ใบงานมคีวามเป็น
ระเบยีบแสดงออก
ถงึความประณตี 

ใบงานส่วนใหญ่มี
ความเป็นระเบยีบ

แต่ยงัมี
ขอ้บกพรอ่ง
เลก็น้อย 

ใบงานมคีวาม
เป็นระเบยีบแต่มี
ขอ้บกพรอ่ง
บางส่วน 

ใบงานส่วนใหญ่
ไมเ่ป็นระเบยีบ 

และมขีอ้ 
บกพรอ่งมาก 

5. ความคดิสรา้งสรรค ์ ใบงานมรีปูแบบ 
 ทีน่่าสนใจ มี
ความดงึดดู 
สวยงาม 

ใบงานมรีปูแบบ
น่าสนใจ มคีวาม
ดงึดดู สวยงาม 
ไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 

 

ใบงานมรีปูแบบ
ทีน่่าสนใจ แต่ไม่

ดงึดดู 
 

ใบงานมรีปูแบบ
ทีไ่มน่่าสนใจ 
และไมด่งึดดู 
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แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment)  
 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม     
 แบบประเมนิฉบบันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อวดัและประเมนิตนเอง ในด้านความสนใจใฝ่เรยีนรู้
ความรบัผิดชอบ และความร่วมมือในการท างานกลุ่ม มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
แสดงออกในการเรยีนรูข้องตนเอง ในการควบคุมและจดัการตนเองในดา้นความคดิ ความรูส้กึ การ
กระท า และ การปฏิบตัิภาระงาน (Task) ตามสภาพจรงิในรายวชิา วทิยาศาสตร์ ระหว่างการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง แรงในชวีติประจ าวนั ใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายของการเรยีนรู ้ขอให้
นักเรยีนตอบให้ตรงกบัสภาพที่เป็นจรงิมากที่สุด ผลการวดัจะไม่มผีลกระทบใดๆ ต่อตวันักเรยีน 
ค าตอบของนักเรยีนจะเป็นประโยชน์ในการประเมนิตนเอง (Self-Assessment) ในการเรยีนรายวชิา 
วทิยาศาสตร ์เพื่อสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัการเรยีนการสอนต่อไป 
 
ค าช้ีแจง :  ให้นักเรยีนพิจารณาขอ้ความในแต่ละข้อ ว่าตรงกบัระดบัการปฏบิตัิของนักเรยีนมาก
น้อย 
เพยีงใด โดยท าเครื่องหมาย   ลงในช่องทีต่รงกบัช่องระดบัคะแนน ทีส่มัพนัธก์บัสภาพที่เป็นจรงิ
ของ 
นกัเรยีน  
 
 ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด  ใหค้ะแนน  5 คะแนน 
 ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนมาก  ใหค้ะแนน  4 คะแนน 
 ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนปานกลาง  ใหค้ะแนน  3 คะแนน 
 ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนน้อย  ใหค้ะแนน  2 คะแนน 
 ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนน้อยทีสุ่ด  ใหค้ะแนน  1 คะแนน 
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ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 ความสนใจใฝ่เรียนรู้ 

1.1 มคีวามสนใจในการเรยีนและการท ากจิกรรม 

     

1.2 การตัง้ค าถาม และตอบค าถามในหอ้งเรยีน      
1.3 มคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน      

1.4 อภปิรายรว่มกบัผูอ้ื่นในชัน้เรยีน      
2 ความรบัผิดชอบ 

2.1 การปฏบิตัหิน้าทีแ่ละและตัง้ใจท างานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

     

2.2 ส่งงานตามเวลาทีก่ าหนด      
2.3 ตดิตามงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย      
2.4 การเขา้เรยีนตรงต่อเวลา      

3 ความร่วมมือในการท างานกลุ่ม 

3.1 มสี่วนรว่มในการท างานกลุ่ม 

     

3.2 มสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเหน็ในกลุ่ม      

3.3 รบัฟังความคดิเหน็ของเพื่อน      
3.4 ยอมรบัขอ้ตกลงของกลุ่ม      

รวม  

ระดบัคณุภาพ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ 

54 - 60 ดมีาก 
48 - 53 ด ี
42 - 47 ปานกลาง 
36 - 41 พอใช ้
ต ่ากว่า 35 ปรบัปรงุ 
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แบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy)  
 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบวดัฉบบัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อวดัและประเมนิลกัษณะการแสดงออกทีม่คีวามมัน่ใจ หรอื
แน่ใจในตนเอง มคีวามหนักแน่นในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัความสามารถของตนเองที่จะเรยีนรู ้และ
ด าเนินการกระท าสิง่ต่างๆ หรอืปฏบิตัภิาระงานเกีย่วกบัวทิยาศาสตรไ์ดด้ว้ยความถูกต้อง เหมาะสม
ดว้ยตนเอง ขอให้นักเรยีนตอบใหต้รงกบัสภาพที่เป็นจรงิมากที่สุด ผลการวดัจะไม่มผีลกระทบใดๆ 
ต่อตวันักเรยีน ค าตอบของนักเรยีนจะเป็นประโยชน์มากในการวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
(Self-Efficacy) ในการเรยีนวทิยาศาสตร ์เพื่อสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัการเรยีน การสอน
ต่อไป 
 
ค าช้ีแจง ใหน้ักเรยีนพจิารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ ว่าตรงกบัสถานภาพที่เป็นจรงิของนักเรยีนมาก
น้อยเพยีงใด โดยท าเครือ่งหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิ ดงันี้ 
 
 5 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 4 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนมาก 
 3 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนปานกลาง 
 2 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนน้อย 
 1 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนน้อยทีสุ่ด 
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ข้อความ 

ระดบัการรบัรู้ 

5 4 3 2 1 

1. ขา้พเจา้สามารถท าความเขา้ใจเนื้อหาสาระของวชิา
วทิยาศาสตรท์ีเ่รยีน ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

     

2. ขา้พเจา้สามารถท ากจิกรรมเกีย่วกบัวชิาวทิยาศาสตร์
ใหอ้ยูใ่นระดบัดไีด้ 

     

3. ขา้พเจา้สามารถแก้ปัญหาเกีย่วกบัวทิยาศาสตร ์โดยใช้ 
วธิทีีห่ลากหลายได ้

     

4. ขา้พเจา้สามารถตัง้ค าถาม และ ตอบค าถามในชัน้เรยีน 
ในวชิาวทิยาศาสตรไ์ด้ 

     

5. ขา้พเจา้สามารถน าทกัษะ กระบวนการทาง
วทิยาศาสตรม์าใชป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัวชิาวทิยาศาสตร ์

     

6. ขา้พเจา้สามารถสรุปเนื้อหาส าคญัของบทเรยีนวชิา
วทิยาศาสตรไ์ด ้

     

7. ขา้พเจา้สามารถท างาน การบา้น ทีไ่ดร้บัมอบหมาย
เสรจ็สิน้ไดด้ว้ยตนเอง และส่งงานตรงตามเวลาทีก่ าหนด 

     

8. ขา้พเจา้สามารถน าความรูว้ชิาวทิยาศาสตรไ์ปใชใ้นการ
ปฏบิตังิานได ้

     

9. ขา้พเจา้สามารถพฒันาการท างานของตนเอง ในวชิา
วทิยาศาสตรใ์หด้ขีึน้ได้ 

     

10. ขา้พเจา้มัน่ใจว่าจะไดผ้ลการเรยีนทีด่ขี ึน้ในเทอมนี้ 
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แบบวดัการก ากบัตนเอง (Self-Regulation)  
 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบวดัฉบบันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อวดัและประเมนิลกัษณะการแสดงออกที่ถงึความสามารถ
ของตนเองทีจ่ะใชท้กัษะท าความเขา้ใจ ควบคุมการเรยีนรูโ้ดยใชท้ัง้ความรูแ้ละยทุธวธิ ีในการจดัการ
ตนเองในด้านความคดิ ความรูส้กึ การกระท า และการปฏิบตัิภาระงาน (Task) ตามสภาพจรงิใน
รายวชิาวทิยาศาสตร ์ใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายของการเรยีนรู ้ ขอให้นักเรยีนตอบใหต้รงกบั
สภาพทีเ่ป็นจรงิมากทีสุ่ด ผลการวดัจะไมม่ผีลกระทบใดๆ ต่อตวันักเรยีน ค าตอบของนักเรยีนจะเป็น
ประโยชน์มากในการวดัก ากับตนเอง (Self-Regulation) ในการเรยีนวิทยาศาสตร์ เพื่อสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัการเรยีนการสอนต่อไป 
 
ค าช้ีแจง ใหน้ักเรยีนพจิารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ ว่าตรงกบัระดบัการปฏบิตัขิองนักเรยีนมากน้อย
เพยีงใด โดยท าเครือ่งหมาย ลงในช่องระดบัการปฏบิตั ิดงันี้ 
   
  5 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้มกีารปฏบิตัริะดบัมากทีสุ่ด 
  4 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้มกีารปฏบิตัริะดบัมาก 
  3 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้มกีารปฏบิตัริะดบัปานกลาง 
  2 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้มกีารปฏบิตัริะดบัน้อย 
  1 หมายถงึ  ขอ้ความนัน้มกีารปฏบิตัริะดบัน้อยทีสุ่ด 
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ล าดบัที ่

 
ขอ้ความ 

ระดบัการปฏบิตั/ิความรูส้กึ 

5 4 3 2 1 

1 พฤติกรรมการควบคมุความคิด 
1.1 ขา้พเจา้วางแผนการเรยีน วชิาวทิยาศาสตร ์
เพื่อใหไ้ดค้ะแนนทีอ่ยูใ่นระดบัด ี

     

 1.2 ในการเรยีน วชิาวทิยาศาสตร ์ขา้พเจา้จะตัง้ใจ
เรยีน แมว้่าจะไมส่ามารถเขา้ใจไดท้ัง้หมดกต็าม 

     

 1.3 ในขณ ะที่ ค รูก าลังสอน  วิชาวิทยาศาสตร ์
ขา้พเจา้กม็กัจะคดิถงึเรื่องอื่นๆ ทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบัสิง่
ทีค่รสูอน 

     

 1.4 ขา้พเจา้ตัง้เป้าหมายในรายวชิาวทิยาศาสตร ์ว่า
จะตอ้งมผีลการเรยีนดกีว่าภาคการเรยีนทีแ่ลว้ 

     

2 พฤติกรรมการควบคมุความรู้สึก 
2.1 ขา้พเจา้เลอืกทีจ่ะท ากจิกรรมทีเ่กีย่วกบั วชิา
วทิยาศาสตรใ์นเรือ่งทีข่า้พเจา้มคีวามสนใจ ถงึแมว้่า
งานนัน้จะเป็นเรือ่งทียุ่ง่ยากกต็าม 

     

 2.2 ขา้พเจา้อดทนและยงัคงท างานหรอืกจิกรรมนัน้
ในวชิาวทิยาศาสตรต่์อไป ถงึแมว้่างานหรอืกจิกรรม
นัน้จะน่าเบื่อ 

     

 2.3 ขา้พเจา้ท ากจิกรรมทีเ่กี่ยวกบั วชิาวทิยาศาสตร ์
เพื่อสนองความตอ้งการในการเรยีนรูข้องขา้พเจา้ 
มากกว่าเพยีงเพื่อความส าเรจ็ของงาน 

     

 2.4 ขา้พเจา้เรยีนรูข้อ้ผดิพลาดของตนเองเพื่อ
ปรบัปรงุในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ 

     

3 พฤติกรรมการควบคมุการกระท า 
3.1 เมือ่ขา้พเจา้เริม่เรยีน วชิาวทิยาศาสตรเ์รือ่งใด 
ขา้พเจา้จะท าการศกึษาเรือ่งนัน้ก่อน 

     

 3.2 ขา้พเจา้จะปฏบิตังิานทีต่อ้งท าในรายวชิา
วทิยาศาสตร ์ตามแผนทีก่ าหนดไว ้

     

 3.3 ขา้พเจา้ท าเครือ่งหมายเน้นเน้ือหาทีส่ าคญั 
ในขณะทีเ่รยีนวชิาวทิยาศาสตร ์เพื่อช่วยในการ
จดจ า 
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ล าดบัที ่

 
ขอ้ความ 

 

ระดบัการปฏบิตั/ิความรูส้กึ 

5 4 3 2 1 

 3.4 ขา้พเจา้มคีวามมานะพยายามในการท ากจิกรรม
เกีย่วกบั วชิาวทิยาศาสตรเ์พื่อใหผ้ลงานอยูใ่นระดบั
ด ี
3.5 เมือ่ขา้พเจา้ไมเ่ขา้ใจหรอืปฏบิตัเิรือ่งใดๆ 
เกีย่วกบัวชิาวทิยาศาสตรไ์ม่ได ้ขา้พเจา้จะสอบถาม
ครหูรอืเพื่อน 
3.6 เมือ่ขา้พเจา้พยายามศกึษาความรูเ้พิม่เตมิใน
เรือ่งทีไ่มเ่ขา้ใจ ในวชิาวทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง 

     

 3.7 เมือ่ขา้พเจา้เรยีนวชิาวทิยาศาสตรใ์นเรือ่งใดแลว้ 
ขา้พเจา้จะพยายามฝึกท าแบบฝึกหดัทีเ่กีย่วกบัเรือ่ง
นัน้ แมว้่าครจูะไมไ่ดส้ัง่กต็าม 

     

 3.8 เมือ่ขา้พเจา้เรยีนวชิาวทิยาศาสตรใ์นเรือ่งใดแลว้ 
ขา้พเจา้น าความรูม้าแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพื่อนๆ 

     

 3.9 ขา้พเจา้ทบทวนบทเรยีนดว้ยตนเองเกีย่วกบั 
วชิาวทิยาศาสตรท์ีเ่รยีนรูม้า เพื่อใหแ้น่ใจไดว้่ามี
ความเขา้ใจในเรือ่งนัน้ 

     

 3.10 เมือ่มงีานทีร่บัมอบหมายในวชิาวทิยาศาสตร ์
ขา้พเจา้จะมกีารตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนส่งงาน
นัน้ 

     

 3.11 ถา้ขา้พเจา้ขาดเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ขา้พเจา้
จะตดิตามเนื้อหาทีเ่รยีนไปแลว้จากอาจารยห์รอื
เพื่อนๆ 

     

 3.12 ขา้พเจา้จะใหค้วามส าคญักบัการทบทวน
บทเรยีนวชิาวทิยาศาสตรก่์อนสอบ 
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