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โสระยา พยคัฆ์ฤทธิ.์ (2559). ผลของการใช้โปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิ 
 อุปสรรคในการเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา  
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 อาจารย ์ดร.ธรีะภาพ  เพชรมาลยักุล. 
 
 การศกึษาในครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพื่อพฒันาโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคในการเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ีเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนแจงร้อนวิทยา 
กรงุเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2558 ดว้ยใชก้ารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จากกลุ่มนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนทีม่เีปอรเ์ซน็ไทน์ตํ่ากว่า 25 ลงมามี
กลุ่มทดลองจํานวน 40 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่มละ 20 คน 
โดยสมคัรใจเขา้ร่วมโปรแกรมกลุ่มทดลอง การทดลองใช้แบบแผนการทดลองแบบPretest-Posttest 
Control Group Designเครื่องมือที่ใช้ในการทดลองครัง้น้ี คือแบบวัดความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการเรยีนและโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน โดย
โปรแกรมทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ไดพ้ฒันาจากทฤษฎขีองสตอลซ์ ตามแนวคดิ LEAD โดยมกีารพฒันาทัง้ 5 
องคป์ระกอบ คอื 1.การควบคุมสถานการณ์ (Control: C)  2. การวเิคราะหส์าเหตุของอุปสรรค (Origin: 
Or) 3. การยอมรบัผลการกระทําของตนเอง (Ownership: Ow) 4.การรบัรู้ผลกระทบต่ออุปสรรค 
(Reach: R)5.ความอดทนต่อความยากลําบาก(Endurance: E) โดยนํามาประยุกต์ใช้ร่วมกบัแนวคดิ
และทฤษฎีทางจติวทิยาได้แก่ กฎแห่งความพรอ้ม (Law of Readiness) ของธอร์นไดค์และแนวคิด
ของอลัเบริต์ แบนดูราการรบัรูค้วามสามารถของตน (Self-Efficacy) และแนวคดิการเลยีนแบบจากตวั
ตน้แบบ ซึง่ในการวเิคราะหข์อ้มลูใช ้คา่เฉลีย่  ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  การทดสอบคา่ทแีบบทีไ่มเ่ป็น
อิสระต่อกัน  (t-test for dependent Sample) และการทดสอบค่าทีแบบอิสระต่อกัน  (t-test for 
independent Sample) 
 ผลการศกึษาพบว่านักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา กรุงเทพมหานคร 
ทีไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนมคีวามสามารถในการ
เผชญิอุปสรรคในการเรยีนเพิม่มากขึน้อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี.่01 และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที่ 4 โรงเรยีนแจงร้อนวิทยา กรุงเทพมหานคร ที่ได้รบัโปรแกรมเสรมิสร้างความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรคในการเรยีนหลงัการทดลองมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนมากกว่า
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงรียนแจงร้อนวิทยา กรุงเทพมหานคร ที่ไม่ได้รบัโปรแกรม
เสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี.่01 
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 The purpose of this research was to develop an adversity quotient enhancing program 
for Matthayomsuksa 4 students of Jangronwitthaya School in Bangkok.  The sample of this 
study was 40 Matthayomsuksa 4 students during the first semester of the 2015 academic year. 
They were selected from students who have an adversity quotient lower than the 25th 
percentile using purposive sampling and divided into an experimental and control group, with 40 
student in each.   
 The experimental group joined the adversity quotient enhancing program based on 
five elements of ability to face the obstacles of Stoltz’s Adversity Quotient theory: Controlling the 
situation (Control: C), Analyzing the cause of obstacles (Origin: Or), Accepting the result of their 
actions (Ownership: Ow), Perceiving the impact of obstacles (Reach: R) , and Tolerance to 
distress (Endurance: E); whereas the control group did not join the program. 
 The randomized control-group pretest-posttest design was used in the experiment.    
The instruments used in the study were questionnaires the ability to face problems in classes. 
The data were analyzed by t-test for independent samples and t-test for dependent samples. 
 The results of the study indicated that: the ability to face problems of the experimental 
group was significantly higher than the control group at the .01 confidence level.The adversity 
quotient of the experimental group was significantly higher at the .01 confidence level after the 
posttest of experimentation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคณูุปการ 
 
 ปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ีสําเรจ็ได้เป็นอย่างดีด้วยความกรุณา และความเอาใจใส่ดูแลเป็น
อยา่งดจีาก อาจารย ์ดร.ธรีะภาพ เพชรมาลยักุล ประธานผูค้วบคุมปรญิญานิพนธ ์ทีไ่ดเ้สยีสละเวลา 
ชี้แนะแนวทางและใหค้ําแนะนําอย่างดยีิง่ตลอดมา จนทําให้ปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ีมคีวามสมบูรณ์ 
ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้และกราบขอบพระคุณทา่นเป็นอยา่งสงู  
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.มณฑริา จารุเพ็ง อาจารย์ ดร.ครรชติ แสนอุบล และ 
อาจารย ์ดร.ปฏัญฎา ประดษิฐบาทุกา ทีก่รุณาเป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบ ใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ
ในการปรบัปรงุแกไ้ขเครือ่งมอืวจิยั 
 ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ ดร.อาร ีสณัหฉวี ประธานกรรมการสอบปรญิญา
นิพนธ ์และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พาสนา จุลรตัน์  และอาจารยด์ร.นฤมล พระใหญ่ กรรมการสอบ
ปรญิญานิพนธ ์ซึง่ท่านใหค้วามกรุณาใหค้าํแนะนําในการสอบปรญิญานิพนธ ์จนกระทัง่ผูว้จิยัสาํเรจ็
การศกึษา 
 ขอกราบขอบพระคุณผูบ้รหิาร คณะครูโรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา และอาจารยป์ณัฑติา สุภา
รตัน์ทีอ่นุเคราะหใ์หข้อ้มลูแก่ผูว้จิยั ตลอดจนใหค้วามรว่มมอืในการเกบ็ขอ้มลูวจิยัเป็นอยา่งดยีิง่ขอก
ราบขอบพระคุณอาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา ทีค่อยเป็นกําลงัใจและใหก้ําลงัใจเสมอมาในการผา่น
อุปสรรคต่างๆตลอดจนใหค้าํแนะนําเป็นอยา่งด ี
 ขอกราบขอบพระคุณ บดิา มารดา และเพื่อนๆทีค่อยสนบัสนุนใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูว้จิยั
ตลอดจนมติรภาพดีๆ ทีใ่หแ้ก่กนั 
 ขอขอบคุณนกัเรยีนโรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการวจิยัเป็นอยา่งด ี
คุณคา่ทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จากปรญิญานิพนธเ์ล่มน้ี ผูว้จิยัขอน้อมบชูาแก่บดิา มารดา ครอูาจารย ์
ตลอดจนผูม้พีระคุณทุกทา่นทีท่าํใหผู้ว้จิยัประสบความสาํเรจ็ในวนัน้ี 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 การดําเนินชีวิตให้มีความสุขและสามารถเผชิญอุปสรรคได้คือสิ่งที่มนุษย์ทุกคนย่อม
ปรารถนา แต่เมื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมบุคคลย่อมต้องปรับตนเองให้เข้ากับสถานการณ์ 
สภาพแวดล้อมที่ต้องเจอและจะต้องมีจติใจที่เข้มแขง็ มคีวามหวงัในการจดัการปญัหา บุคคลที่ไม่
สามารถจดัการกบัปญัหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพยอ่มประสบกบัความทุกข ์และบางคนไดร้บัผลกระทบที่
สง่ผลต่อสุขภาพกาย เช่นรา่งกายเจบ็ปว่ย บางคนไดร้บัผลกระทบทางดา้นจติใจ ไดแ้ก่ ความรูส้กึทอ้แท้
สิ้นหวงั หนีปญัหา และคงจะปฏิเสธไม่ได้ว่าในชวีติประจําวนันัน้อาจต้องเผชิญกบัความยุ่งยากทัง้
ปญัหาและสถานการณ์ที่วุ่นวายหรอืวกิฤตการณ์ที่เป็นปญัหา และเกดิขึน้กบัคนไม่กี่คนหรอืกบัคน
กลุ่มใหญ่และสามารถเกดิขึน้ไดท้ัง้ทีบ่า้น ทีท่าํงาน ทีโ่รงเรยีนหรอืองคก์รต่างๆ  หลายคนสามารถที่
จะจดัการกบัปญัหาและสภาพอุปสรรคเหล่านัน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม และหาทางออกใหก้บัตนเองได ้แต่
ก็มบุีคคลไม่น้อยที่เกิดความเครยีดในจติใจ มอีาการหดหู่ ท้อแท้ และไม่กล้าจะเผชญิปญัหาและ
อุปสรรค หนีปญัหาโดยไม่พจิารณาถงึขอ้บกพร่องของตนเอง  แต่มกัจะคาดหวงัใหบุ้คคลอื่นเป็นผู้
แกป้ญัหาและคลีค่ลายเหตุการณ์ใหด้ขีึน้ตามทีต่นเองตอ้งการ ซึง่เป็นไปไดย้ากและสว่นน้อยหรอือาจ
เป็นไปไมไ่ดเ้ลย  ทัง้น้ีเพราะวยัรุน่ไทยในปจัจุบนัขาดความอดทน ขาดความเขม้แขง็ มจีติใจอ่อนแอ 
ไมส่ามารถเอาชนะความกลวั ความยากลาํบาก นอกจากน้ียงัรกัความสะดวกสบาย ยดึวตัถุเป็นทีต่ ัง้ 
เวลามปีญัหาจะใชว้ธิกีารแกป้ญัหาแบบฉบัไว ขาดวจิารณญาณ จงึทําใหไ้ม่สามารถคลีค่ลายปญัหา
ทีเ่กดิขึน้ได ้(ทวิาพร ฟูเฟ่ือง.  2543: 5) 
 จากพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบั 2) พ.ศ. 2545 
อนัเป็นกรอบนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาได้มุ่งเน้นให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย 
จติใจสตปิญัญา  มคีวามรูคู้่คุณธรรม ใชจ้รยิธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบั
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข หรือที่อาจกล่าวกันว่าเป็นคนเก่งดีและมีความสุข โดยนําไปสู่การกําหนด
เป้าหมายในการจดัการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาแห่งชาต ิ(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552: 4 )ซึง่
สอดคล้องกบัรายงานการวจิยัของ วเิชยีร  เกตุสงิห ์และคณะ (2552: 2) ที่กล่าวถงึคุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์และต้องการให้เกิดขึ้นกบันักเรยีนในทุกโรงเรยีน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วงวยัเรยีนเป็นวยั
เริม่ตน้แหง่การเรยีนรู ้การลองผดิลองถูก และมกัจะประสบปญัหาและอุปสรรคต่างๆทีเ่กีย่วกบัเพือ่น
การเรยีน และการปรบัตวัเมื่ออยูใ่นสภาพแวดลอ้มใหม ่ซึง่หากไมส่ามารถจดัการกบัอุปสรรคไดย้อ่ม
ส่งผลต่อสภาวะจติใจซึ่งเยาวชนจํานวนไม่น้อยที่เจอปญัหาอุปสรรคเหล่าน้ีมคีวามรูส้กึทอ้แท ้ขาด
ความอดทน ไมสู่ต่้อ ทาํใหไ้มม่คีวามสขุขณะอยูใ่นโรงเรยีน จนกลายเป็นอุปสรรคในระดบัการเรยีนรู้
โดยสง่ผลต่อการเรยีนรูไ้มเ่ป็นไปตามเป้าหมายของการจดัการศกึษาตาม  พระราชบญัญตักิารศกึษา
แห่งชาตฉิบบัน้ีทีต่อ้งการคนเก่ง คนด ี ควบคู่กบัความสุข การเป็นคนเก่งและคนดซีึง่อาจเป็นไปได ้
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แต่กีมคีวามสุขนัน้ไม่ได้อยู่ในระดบัเท่าที่ควร อกีทัง้ช่วงเริม่ต้นของการเขา้มาในระบบการศึกษา 
ตัง้แต่ระดบัประถมศึกษาจนถึงระดบัอุดมศึกษาก็มีสภาวะที่เป็นอุปสรรค เช่น การแข่งขนัเพื่อ
ยกระดบัทางการศึกษาในการเขา้ศึกษาต่อ  ซึ่งในปจัจุบนัเริม่ต้นตัง้แต่ระดบัประถมศึกษาจนถึง
ระดบัอุดมศกึษาสภาพการแขง่ขนัทวคีวามเขม้ขน้ยิง่ขึน้ตามระดบัชัน้และวุฒกิารศกึษา  ประกอบกบั
เน้ือหาวชิาทีเ่รยีนมขีอบเขตกวา้งขวางขึน้และยากมากขึน้ โดยเฉพาะสภาพอุปสรรคทางการเรยีน
ในชว่งมธัยมศกึษาตอนปลาย  

พืน้ฐานของช่วงวยัรุ่นซึ่งตรงกบัช่วงมธัยมศกึษา  เป็นช่วงวยัที่ผลดัเปลี่ยนเขา้สู่ระบบการ
เรยีนที่เขม้ขน้ขึน้ กําลงัคน้หาความเป็นตวัตน เขา้ใจในตนเองซึ่งตรงกบัทฤษฎพีฒันาการการของ   
อริกิสนัในระยะของวยัรุ่น (Adolescent) ในช่วงอายุ 12-20 ปี ซึ่งเป็นขัน้ของการเข้าใจอตัลกัษณ์    
ของตน (Identity vs role confusion) เริ่มเข้าไปผูกพันกับสงัคมและต้องการตําแหน่งทางสงัคม 
ความรูส้กึเป็นอสิระและตอ้งการเป็นตวัของตนเอง รูว้่าตนเองตอ้งการอะไร มคีวามเชื่ออย่างไรหาก
ในวยัน้ีเป็นวยัรบัรูบ้ทบาทในการเป็นนักเรยีน หากเกิดอุปสรรคที่เป็นเหตุให้คบัขอ้งใจเกิดความ
ขดัแย้งกับบทบาทหน้าที่จะไม่สามารถเข้าใจตนเองและไม่เกิดการแก้ไขจากสิ่งที่เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ในอดีตที่ผ่านมาได้ยากซึ่งก็จะพฒันาตนเองได้ยาก (พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา. 2544:      
66-68) จากการสังเกตและสัมภาษณ์นักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาทัง้ระดับมัธยมต้นและ
มธัยมศกึษาตอนปลายซึง่เป็นช่วงวยัรุน่  ซึง่จะตอ้งปรบัตวักบัสิง่ใหม่ๆ  โดยพบว่าปญัหาทีพ่บบ่อย
และเป็นอุปสรรคเริม่ตน้ในการเรยีนของนกัเรยีน คอื ความกงัวลเมื่อไดเ้รยีนในเน้ือหาการเรยีนยาก
ขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อขึ้นในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และเกิดภาวะกดดนัในการเรียน
เน่ืองจากต้องทาํคะแนนเพื่อตอ้งเตรยีมตวัเขา้มหาวทิยาลยั เมื่อไม่เขา้ใจจงึเกดิความเบื่อหน่าย ไม่
อยากทํางานที่ครูส ัง่ ไม่สนุกเมื่อเรยีนไม่เข้าใจ ทําให้หยุดน่ิงไม่อยากเรยีน และส่งผลตามมาต่อ
คะแนนสอบ นักเรยีนแต่ละคนมปีญัหาที่หลากหลายและแตกต่างกนัออกไป เช่น นักเรยีนไม่ชอบ
วชิาทีเ่รยีนทําใหเ้รยีนไม่รูเ้รื่อง สมัพนัธภาพไมค่่อยดกีบัครผููส้อนทําใหเ้บื่อหน่ายทีจ่ะเรยีน เกดิแรง
กดดนัจากบุคคลรอบขา้ง ทัง้จากครอบครวัและเพื่อนในหอ้ง ขาดแรงจูงใจในการเรยีน เมื่อเกดิปญัหาจงึ
เกดิการย่อทอ้ ไม่อยากจะฟนัฝ่าอุปสรรคหรอืบางครัง้อยากจะหนีปญัหาและไม่เผชญิความเป็นจรงิ 
ขอ้มลูดงักล่าวมผีลกระทบอยา่งยิง่ต่อตวันกัเรยีน อุปสรรคเพยีงเลก็น้อยอาจจะสง่ผลต่อเน่ืองในการ
เรยีนและสามารถแผ่ขยายเป็นวงกวา้งออกไป ซึ่งอาจกล่าวโดยสรุปไดว้่าอุปสรรคการเรยีนนัน้เป็น
อุปสรรคส่วนหน่ึงของนักเรยีนทุกคนที่อาจพบเจอมากน้อยแตกต่างกนัออกไป ซึ่งหากสามารถ
พฒันาศกัยภาพในตวับุคคลใหเ้รยีนรูว้า่ตนเองมศีกัยภาพและสามารถผา่นพน้อุปสรรคได ้ยอ่มสง่ผล
ทาํใหน้กัเรยีนเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมคีวามสุขและเมือ่เจอกบัปญัหาและอุปสรรคทีเ่ขา้มาไมว่า่จะเป็นปญัหา
ทีก่าํลงัเจอหรอืปญัหาครัง้ใหมก่ส็ามารถจดัการและควบคุมกา้วผา่นไปได ้
 แนวคดิเรือ่งความสามารถในการเผชญิอุปสรรค (Adversity Quotient: AQ) โดยสตอลซไ์ด้
ทําการศึกษาในปี 1997 และเผยแพร่แนวคิดน้ีโดยระบุว่าความสามารถในการเผชิญอุปสรรค             
เป็นความสามารถของบุคคลในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ในยามที่ต้องเผชญิกบัความทุกขย์าก
หรอืความยากลําบาก คนที่มคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคจะมจีติใจที่เขม้แขง็ ไม่ย่อท้อต่อ
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อุปสรรคใดๆ แมจ้ะพ่ายแพห้รอืลม้เหลวกส็ามารถต่อสูเ้อาชนะความลม้เหลวได ้ มนุษยม์อุีปสรรคที่
จะต้องเผชิญ 3 ระดบั คือ ทางสงัคม  (Social Adversity) เป็นความทุกข์ที่เกิดจากปฏิสมัพนัธ์กบั
บุคคล  ตัง้แต่ระหว่างบุคคล ครอบครวั กลุ่มคน ชุมชน กว้างออกไปตามลําดบั เช่น ปญัหาจาก
เศรษฐกจิแวดลอ้ม เป็นต้น ระดบัที่สอง คอื อุปสรรคระดบัการทํางาน (Workplace Adversity)เป็น
ความไม่มัน่คงทางการงานหรอืการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่มผีลกระทบต่อคนทํางานในองค์กรและ
ระดบัทีส่าม คอื อุปสรรคระดบับุคคล (Individual Adversity) เป็นปญัหาในระดบัปจัเจกบุคคลซึง่อาจ
เกดิจากตนเองเป็นผูก้ระทําหรอืเป็นผลสบืเน่ืองจากระดบัสงัคมและการทํางาน ปญัหาทัง้สามระดบั
สามารถส่งผลต่อตวับุคคลจนเป็นปญัหาที่สะสมเป็นความเครยีดหรอืกลายเป็นสภาพทุกขล์ําบาก
ของปจัเจกบุคคลที่ยากแก่การแก้ไข โดยสตอลซ์ต้องการแสดงใหเ้หน็ว่าหากจะต้องเลอืกแก้ไขย่อม
ตอ้งเริม่จากตวับุคคลในส่วนฐานรากสุดอนัเป็นหน่วยยอ่ยของสงัคมเสยีก่อน  แลว้ผลการแกไ้ขจะมี
ผลสะทอ้นกลบัไปในระดบัการทาํงานและระดบัสงัคมต่อไป (วเิชยีร เกตุสงิห ์และคณะ. 2552: 16) 
 ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบต่างๆ โดยสตอลซ ์(Stoltz 
Paul G. 1997: 38-43) ได้ศึกษาองค์ประกอบของความสามารถในการเผชิญ อุปสรรคเป็น              
5 องค์ประกอบคือ  การควบคุมสถานการณ์  (Control: C) การวิเคราะห์สาเหตุของอุปสรรค       
(Origin: Or) การยอมรบัผลการกระทําของตนเอง (Ownership: Ow) การรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค  
(Reach: R) และความอดทนต่อความยากลําบาก (Endurance: E) องค์ประกอบที่สตอลซ์ไดก้ล่าว
นัน้มคีวามสมัพนัธ์กบัการผ่านพน้อุปสรรค หากถา้บุคคลนัน้ๆพบกบัปญัหาและเผชญิอุปสรรคโดย
จะต้องเริม่จากควบคุมสถานการณ์  การประคบัประคองสภาพปญัหาและอุปสรรคไม่ให้รุนแรง
พยายามทําใหเ้กดิสมดุลจนอยู่ในระดบัที่ควบคุมไดแ้ล้วจงึเริม่วเิคราะห์สาเหตุของอุปสรรคพรอ้ม   
ทัง้ทําใจยอมรบักบัผลกระทบผลที่อาจจะเกดิขึน้ เมื่อบุคคลสามารถรบัรูผ้ลกระทบที่เกดิขึน้ซึ่งอาจ
เกิดขึ้นเพียงชัว่คราวหรือเป็นระยะเวลานานบุคคลนัน้สามารถใช้ความอดทนต่ออุปสรรคที่
ยากลําบากได้  โดยที่ผู้ที่มคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนสูงจะมจีติใจที่เขม้แขง็    
ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคใดๆแมจ้ะพ่ายแพห้รอืล้มไปแล้วกส็ามารถลุกขึน้สูใ้หม่สามารถยอมรบัสภาพ
ปญัหา แมป้ญัหานัน้จะสามารถแกไ้ดห้รอืไม่กต็าม สว่นผูท้ีม่คีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคตํ่า 
เมื่อเผชญิกบัความผดิหวงัหรอืความทุกขย์ากกจ็ะยอมแพ ้(มณัฑรา ธรรมบุศย.์ 2544: 14) บุคคลที่
มคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคตํ่าจะไม่ยอมรบัและไม่เขา้ใจสถานการณ์ที่เกดิขึน้หรอืไม่รบัรู้
ผลการกระทําของตนเป็นสาเหตุใหเ้กดิความทอ้แทเ้หน่ือยหน่ายไม่สามารถหาสาเหตุหรอืแกไ้ขได ้
นําไปสูก่ารยอมรบัต่อความลม้เหลวลม้เหลว  
 แนวคดิของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคนัน้สามารถนํามาประยุกต์ใชไ้ดก้บัทัง้การ
ทํางานองค์กรและในโรงเรยีนโดยเฉพาะอย่างยิง่ในการเรยีน เมื่อผู้วจิยัได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกบั
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน (Adversity Quotient in Learning) พบว่ามนีักวจิยั
ไดป้ระยุกต์แนวคดิความสามารถในการเผชญิอุปสรรคของสตอลซไ์ปใชก้บัการศกึษาวจิยัในบรบิท
ด้านการเรยีน และพบว่าผู้เรยีนประสบกบัอุปสรรคในการเรยีนมากน้อยแตกต่างกนัออกไป และ
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีนมีความสําคญัในการศึกษาเล่าเรยีนไม่น้อยโดย
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ผูเ้รยีนแต่ละคนประสบกบัความยุง่ยากและสถานการณ์ทีวุ่น่วาย หรอืวกิฤตต่างๆ ในชวีติประจาํวนัของ
การศกึษาซึง่อาจสง่ผลต่อการเรยีนทัง้ทางตรงและทางออ้ม หลายคนมคีวามสามารถทีจ่ดัการกบัปญัหา
เหล่านัน้ไดอ้ยา่งเหมาะสมกา้วผา่นสิง่ทีเ่ป็นอุปสรรคไปไดแ้ละหาทางออกใหแ้ก่ตนเองได ้แต่กม็ไีมน้่อย
ที่ยอมแพ้ตัง้แต่ยงัไม่ได้เริม่ หรอืยอมแพ้ทัง้ๆ ที่สู้ไปเพียงแค่กลางคนัเท่านัน้ (ชยัเสฏฐ์  พรหมศร.ี 
2548: 9) ปจัจยัที่ส่งผลต่อความสามารถในการเผชญิอุปสรรค มาจากความแตกต่างในหลากหลาย
ปจัจยัซึ่งธรีศกัดิ ์ กําบรรณารกัษ์ (2548: 15) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัที่ส่งผลต่อความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคอันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางบ้าน การอบรมเลี้ยงดู สัมพันธภาพภายในครอบครัว 
สมัพนัธภาพจากเพื่อนในโรงเรยีนหรอืสมัพนัธภาพจากเพื่อนต่างโรงเรยีน หรอืปจัจยัแวดล้อมในวง
กวา้งขึน้  ปจัจยัดงักล่าวเหล่าน้ีส่งผลใหเ้กดิพฤตกิรรมการเรยีนแตกต่างกนั ผูเ้รยีนจงึจาํเป็นทีจ่ะตอ้ง
เรียนรู้ฝึกฝน  และพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรียน (Adversity Quotient in 
Learning) ใหเ้กดิขึน้กบัตนเองเพือ่ทีจ่ะผา่นพน้ปญัหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้กบัวยัรุน่ไปได ้ 

นกัเรยีนในปจัจุบนัเบื่อหน่ายการเรยีน ไมช่อบวชิาเรยีน ไมรู่จ้กัวธิกีารเรยีนทีด่ ีมองโลกในแง่
รา้ย และรบัรูว้่าตนเองเป็นคนไม่มคีวามสามารถซึง่เป็นปจัจยัหน่ึงทีส่่งผลต่อความสาํเรจ็     (มณัฑรา  
ธรรมบุศย.์ 2544: 13) การพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทีด่ทีีด่นีัน้ บุคคลสามารถพฒันา
ได้โดยได้รบัการฝึกฝนจนทําให้เพิ่มประสทิธิภาพการทํางานของตนเองได้เป็นผู้ที่มคีวามเขา้ใจใน
ตนเอง สามารถดงึเอาความสามารถของบุคคลอื่นๆ เขา้มาทํางานเป็นทมี เพื่อความกา้วหน้าและเป็น
ประโยชน์ต่อหน้วยงาน  เรียนรู้ที่จะเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ความรู ้เจตคต ิวถิชีวีติของกนัและกนั ทําใหป้ระสบความสาํเรจ็ในเป้าหมาย   (ศนัสนีย ์
ฉตัรคุปต.์ 2543: 104) 
 นักวจิยัหลายท่านไดนํ้าแนวความคดิของสตอลซ์มาประยุกต์ใชใ้นการพฒันาความสามารถ      
ในการเผชญิอุปสรรค คารร์อล เวคค ์(วเิชยีร เกตุสงิห;์ และคณะ. 2552: 23; อา้งองิจาก Carol Dweck. 
มปป) ผู้เป็นหน่ึงในนักวิจยัเกี่ยวกับพฒันาการทางอารมณ์แห่งมหาวิทยาลยัอิลลินอยส์ กล่าวว่า 
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคแตกต่างจากลกัษณะพนัธุกรรมซึ่งติดตัวตัง้แต่กําเนิด เพราะ
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคเป็นคุณลกัษณะทีส่ามารถพฒันาใหเ้กดิขึน้ได ้ สามารถเรยีนรูแ้ลว้
เกดิคุณลกัษณะนัน้ไดแ้ละยงัไดอ้ธบิายเพิม่เตมิเกี่ยวกบัรปูแบบการตอบสนองต่ออุปสรรคหรอืความ
ยากลําบากของมนุษยน์ัน้มพีืน้ฐานและไดร้บัอทิธพิลมาจากพ่อแม่  ผูป้กครอง คร ูอาจารย ์กลุ่มเพื่อน 
และบุคคลที่ใกล้ชดิผู้นัน้ในช่วงวยัเด็ก นอกจากน้ียงัพบว่าครูมอีทิธพิลต่อความคดิของเด็กในด้าน
ปจัจยัทีส่่งผลต่อความลม้เหลว เมื่อเดก็ตอ้งเผชญิกบัอุปสรรคหรอืปญัหาทีเ่กดิขึน้ กล่าวคอืเดก็ผูห้ญงิ
มกัถูกสอนมาว่าสาเหตุของการลม้เหลวเกดิขึน้จากการขาดความสามารถ  สว่นเดก็ผูช้ายมกัไดร้บัการ
สอนวา่สาเหตุของความลม้เหลวเกดิขึน้เน่ืองจากขาดแรงจงูใจ ดงันัน้ควรมกีารเปลีย่นแปลงรปูแบบการ
คดิเพื่อเสรมิสรา้งใหม้แีนวคดิและการเรยีนรูใ้นการคดิใหม่ทีถู่กตอ้งเพื่อความสาํเรจ็ในอนาคต แนวคดิ
ทีว่า่ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคสามารถพฒันาขึน้มาไดท้าํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงความคดิเดมิ
ไปสู่ไปนําไปสู่ทรรศนะใหม่ที่เชื่อว่าความสําเรจ็เกดิขึน้ไดห้ากสามารถปรบัเปลี่ยนความคดิที่อ่อนแอ   
สู่ความคิดที่เข้มแข็งก้าวผ่านอุปสรรคได้ ตะวนั  วาทกิจ (2547: 44) ได้ศึกษาผลของโปรแกรม    
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ฝึกความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคทีม่ต่ีอความหวงัและความเขม้แขง็ในการมองโลกของเยาวชน
พบว่าหลงัจากเขา้รว่มโปรแกรมการฝึกเยาวชนมคีวามสามารถในการเอาชนะอุปสรรคในระยะหลงัการ
ทดลองสงูขึน้ซึง่จะเหน็ไดว้่าความสามารถในการเผชญิอุปสรรคนัน้สามารถพฒันาขึน้ไดใ้หเ้หมาะสม
กบัช่วงวยัและหากการเปลี่ยนแปลงความคดิจากลบเป็นบวกความคดิเหล่านัน้จะส่งผลอย่างยิง่ต่อ
ความสําเรจ็นอกจากนัน้ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคยงัสามารถฝึกฝนได้ ศนัสนีย์  ฉัตรคุปต ์ 
(2545: 6)  ได้เสนอว่าบุคคลที่มคีวามสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงนัน้ทําได้ไม่ยาก ซึ่งจะต้อง
ฝึกฝนทําใหค้นเป็นทีย่อมรบัความทา้ทาย ซึ่งมงีานวจิยัหลายชิน้ในอดตีพบว่าสามารถกระทําไดแ้ละ
หลงัจากการผา่นการฝึกฝนพบว่าความสามารถในการเผชญิอุปสรรคดขีึน้ ซึง่ความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคนัน้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ธรรมชาติของสมอง ซึ่งสตอลซ์เชื่อว่าความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคนัน้เริม่พฒันามาจากใยประสาททีเ่ริม่เกดิขึน้ในสมองเมื่อเดก็เมื่อเดก็อาย ุ12 ปี และเพิม่มากขึน้
เมือ่อาย ุ16 ปีไปสิน้สดุการเจรญิเตบิโตเมือ่อาย ุ23 ปี ไมว่า่จะอายเุทา่ไหรก่ส็ามารถเปลีย่นแปลงได ้
 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นมี
การศกึษาความสามารถในการเผชญิปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนของนักเรยีน  โดยพบสาเหตุอนั
ได้แก่ สถานการณ์ทางการเรยีนที่นักเรยีนต้องเจอในแต่ละวนั  ภาวะสุขภาพ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์         
การสนบัสนุนทางสงัคมของบดิามารดา ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั และเจตคต ิทางการเรยีน 
(ขตัติยา น้ํายาทอง. 2551: 130-133)  ปจัจยัดงักล่าวน้ีมีความสอดคล้องกบัสภาพการไม่เผชิญ
ปญัหาของนกัเรยีนในโรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา ซึง่ไดส้อบถามขอ้มลูจากการไดใ้กลช้ดิจากครผููส้อนใน
โรงเรยีน และครูแนะแนวในโรงเรยีน โดยการสงัเกตพฤติกรรมจากผู้เรยีนที่ประสบปญัหา และการ
สมัภาษณ์ครปูระจําวชิาและครปูระจําชัน้เกีย่วกบัประเดน็ดงักล่าวไดข้อ้มูลทีส่อดคลอ้งกนัโดยเฉพาะ
อย่างยิง่นักเรยีนทีต่้องเผชญิกบัการเปลีย่นแปลง ความกดดนั สภาวะทางสงัคมโดยเฉพาะอย่างยิง่
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ซึง่เป็นวยัทีเ่ขา้สูก่ารปรบัตวัเปลีย่นแปลงอยา่งยิง่จากชัน้มธัยมศกึษา
ตอนต้นเป็นชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ซึ่งเป็นช่วงวยัเรยีนที่ฝึกทกัษะเฉพาะเพื่อเตรยีมตวัในการ
ประกอบอาชพี  โดยความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนเป็นคุณลกัษณะทีส่าํคญัทีท่ําให้
ผู้เรียนสามารถแก้ไขสภาพปญัหาให้ลุล่วงหรือสามารถดําเนินการให้ผ่านพ้นอุปสรรคไปสู่
ความสาํเรจ็ได ้และจากการพดูคุยกบันักเรยีนทัง้กลุ่มเก่งและกลุ่มเดก็อ่อนไดข้อ้มลูว่าเมื่อเกดิปญัหา
ไม่เข้าใจการเรียนที่ยากทัง้อาจเป็นเพราะตัวครูผู้สอน สภาพแวดล้อมหรือเพื่อนร่วมชัน้เรียนที่
ก่อใหเ้กดิอุปสรรคในการเรยีน นักเรยีนเหล่าน้ีจะมพีฤตกิรรมที่เบื่อหน่ายจากการเรยีนทนัท ีและส่วน
หน่ึงถงึกบัละทิง้ไมเ่อาใจใสแ่ละไมพ่ยายามวเิคราะหป์ญัหาเพือ่หาแนวทางแกไ้ข  
 การพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนเป็นการเปิดโอกาสใหน้ักเรยีน
สามารถแก้ไขปญัหาได้ด้วยตนเอง โดยมนีักวจิยัหลายท่านนําแนวคดิและทฤษฎีของสตลอซ์ไป
ประยุกต์ใช ้ทัง้ดา้นการจดัฝึกอบรม การปรบัเปลีย่นแนวความคดิ การสรา้งโปรแกรมพฒันา ซึ่งใน
ครัง้น้ีผู้วิจ ัยได้สนใจการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรียนโดยการสร้าง
โปรแกรมเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการเรยีนและนําแนวคดิทฤษฎีของความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรคมาบูรณาการใชร้ว่มกบัทฤษฎทีางจติวทิยาเช่นฎแหง่ความพรอ้ม (Law of Readiness) 
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ของธอรน์ไดค ์และแนวคดิของอลัเบริต์ แบนดูราการรบัรูค้วามสามารถของตน (Self-Efficacy) และ
แนวคิดการเลียนแบบจากตัวต้นแบบ และนําเทคนิคกรณีศึกษา บทบาทสมมติ การระดมสมอง 
กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์ และเกมเข้ามาร่วมในโปรแกรมเพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรยีนผู้เข้าร่วม
โปรแกรมไดนํ้าแนวทางพฒันาไปประยกุตใ์ชจ้รงิ โดยนกัเรยีนกลุ่มดงักล่าวมคีวามเหมาะสมอยา่งยิง่
ในการพฒันาเพราะเกดิภาวะกดดนัจากสงัคม บางคนไม่สามารถเผชญิอุปสรรคไดก้จ็ะตอบสนองใน
อุปสรรคในทางลบ เช่นหนีเรยีนหรอืละทิ้งการเรยีน  ซึ่งจากการพูดคุยนักเรยีนบางส่วนที่ไม่กล้า
เผชญิอุปสรรค นกัเรยีนเหล่าน้ีไดส้นใจทีจ่ะเขา้รว่มวจิยัเพือ่แกป้ญัหาอยา่งดยีิง่ อกีทัง้ผลการวจิยัเป็น
ประโยชน์ ทัง้ครูผู้สอน และตวัผู้เรยีนทําให้ทราบระดบัความสามารถ ในการเผชญิอุปสรรคในการ
เรยีนของตน โดย มีโปรแกรมในการช่วยเหลือและส่งเสรมิผู้เรยีนให้ฟนัฝ่าอุปสรรคทางการเรยีน 
ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสนใจพฒันาโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนใหก้บั
นักเรยีนในชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 เพื่อให้นักเรยีนมคีวามสามารถในการเผชญิปญัหาในการเรยีนและ  
กา้วผา่นอุปสรรคไปไดแ้ละชว่ยใหน้กัเรยีนไมท่อ้ถอยกบัการเรยีน  
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อศึกษาระดับของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรียนของนักเรียน               
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา กรงุเทพมหานคร 
 2.  เพื่อวเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการ
เรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 
 3.  เพือ่เปรยีบเทยีบผลต่างความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้
มัธยมศึกษา  ปีที่ 4 ก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มที่ เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาเสริมสร้าง
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนและไม่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถ
ในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ีมคีุณค่าเชงิวชิาการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนในหลายดา้น
ทางผูว้จิยัไดศ้กึษาและสรา้งแบบวดัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนสามารถนําไปใช้
วดัระดบัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเป็นการ
จําแนกนักเรยีนที่มคีวามสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีนสูงและตํ่าเพื่อสามารถพฒันา
นักเรยีนต่อไป และผูว้จิยัไดส้รา้งโปรแกรมทีช่่วยส่งเสรมิความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการ
เรยีนของนักเรยีน เพื่อเป็นการช่วยแกป้ญัหาพฒันาผูเ้รยีนในดา้นการเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้
ผลของการวจิยัดงักล่าวยงัเป็นขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ในการช่วยเหลอืนักเรยีน การจดัการเรยีนการ
สอนใหเ้หมาะสมกบักลุ่มนักเรยีนทีม่คีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนตํ่า และยงัเป็น
ประโยชน์ต่อครูแนะแนวและครูผูส้อนในสถานศกึษา เพื่อช่วยใหน้ักเรยีนมคีวามกล้าเผชญิปญัหา
และพยายามเอาชนะอุปสรรคจนบรรลุผลสาํเรจ็ตามเป้าหมายทีว่างไว ้
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ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากร 
 ประชากรในการวจิยัครัง้น้ี คอื นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ของโรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา 
เขตราษฎรบ์รูณะ กรงุเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2558 จาํนวนทัง้หมด 115 คน  
 กลุ่มตวัอย่าง  
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา 
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) คอื เปอรเ์ซนต์ไทน์ที ่25 ลงมา กลุ่มทดลองจํานวน 40 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม 
และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่มละ 20 คน โดยสมคัรใจเขา้ร่วมโปรแกรมกลุ่มทดลองคอืกลุ่มที่ไดร้บั
การเขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ส่วนกลุ่มควบคุม
ไมไ่ดร้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั 
 1. ตวัแปรอสิระ โปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
 2. ตวัแปรตาม  ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ประกอบดว้ย 5  
องคป์ระกอบตามแนวคดิของ สตอลซ ์(Stoltz; Paul G.1997) คอื 
  2.1 การควบคุมสถานการณ์ (Control: C )   
  2.2 การวเิคราะหส์าเหตุของอุปสรรค (Origin: Or)  
  2.3 การยอมรบัผลการกระทาํของตนเอง (Ownership: Ow)  

  2.4 การรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค (Reach: R)  
  2.5 ความอดทนต่อความยากลาํบาก (Endurance: E)   
 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน หมายถงึ ศกัยภาพของนกัเรยีนในการทาํ
ความเข้าใจกบัปญัหาและอุปสรรค์ในสถานการณ์ต่างๆและสามารถหาวธิีจดัการควบคุมได้โดย
สามารถตอบสนองกบัเหตุการณ์ ปญัหาอุปสรรคตอ้งเผชญิเกีย่วกบัการเรยีนทัง้เกดิจากตวันักเรยีน
หรอืเกดิจากสภาพแวดลอ้มอื่น โดยนกัเรยีนสามารถคดิ วเิคราะห ์ไตรต่รอง หาวธิกีารตอบสนองต่อ
เหตุการณ์ไปอย่างสรา้งสรรค์ และสามารถอดทน แมว้่าสถาการณ์บางสถานการณ์จะยดืเยื้อ หรอื
เพิม่ความรุนแรงขึน้ โดยฟนัฝา่อุปสรรคนัน้ใหลุ้ล่วงไปได ้ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบตามแนวคดิ
ของสตอลซ ์คอื 
    1.1 การควบคุมสถานการณ์ (Control: C)  หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนในการหา
วธิกีารจดัการหรอืหาวธิคีวบคุมต่อภาวะทีเ่ป็นอุปสรรคในการเรยีน ทีเ่กดิขัน้ทัง้จากตวันักเรยีนและ
สภาพแวดลอ้มอื่น มสีามารถเขา้ใจปญัหา พยายามคดิหาหนทางแกไ้ข มคีวามมุง่มัน่ในการตดัสนิใจ    
ไมล่ดละความตัง้ใจในการเผชญิปญัหา 
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  1.2 การวเิคราะห์สาเหตุของอุปสรรค (Origin: Or) หมายถึง ความสามารถของนักเรยีน             
ในการวเิคราะห์สาเหตุ หรอืปจัจยัที่เป็นอุปสรรคที่ขดัขวางการเรยีนโดยนักเรยีนเขา้ใจถึงบทบาท
ของตนเองวา่ควรทาํเชน่ไร เพือ่ผา่นพน้สถานการณ์ไดโ้ดยเรว็ 
  1.3 การยอมรบัผลการกระทําของตนเอง (Ownership: Ow) หมายถงึ ความสามารถ          
ของนักเรยีนในการรบัผดิชอบผลการกระทําทีเ่กดิขึน้กบัตวันักเรยีน และมคีวามรบัผดิชอบกบัสิง่ที่
เกดิขึน้ไม่คดิว่าปญัหาทีเ่กดิขึน้เป็นเพราะความผดิพลาด ความลม้เหลว แต่จะนําตนเองเขา้ไปร่วม
รบัผดิชอบหรอืแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ โดยไมป่ดัความรบัผดิชอบไปใหผู้อ้ื่น  
  1.4 การรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค (Reach: R) หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีน
ในการรบัรูว้่าอุปสรรคที่เกดิขึน้ว่าส่งผลกระทบหรอืแผ่ขยายไปมากน้อยเพยีงใด คดิว่าตนสามารถ
กําหนดขอบเขตของปญัหาได ้ไม่คดิว่าปญัหาทีเ่กดิขึน้จะเลวรา้ยกว่าทีเ่ป็นอยู่ รบัรูส้ ิง่ทีเ่กดิขึน้ตาม
ความเป็นจรงิ 
  1.5  ความอดทนต่อความยากลําบาก (Endurance: E)  หมายถึง ความสามารถของ
นักเรยีน ในการอดทนต่อสิง่ทีเ่ป็นอุปสรรคขดัขวางในการเรยีน ความพรอ้มที่จะหาหนทางต่อสูก้บั
อุปสรรคต่างๆ การรบัรูห้รอืเขา้ใจได้ว่า อุปสรรคที่เกดิขึ้นเป็นสิง่ชัว่คราว และสามารถรบัมอืและ
อดทนต่อความยดืเยือ้ของปญัหาต่าง ๆ ได ้
 2. โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรียน หมายถึง 
กระบวนการหรอืแนวทางการพัฒนาที่ผู้วิจยัจดัขึ้นตามแนวคิดเทคนิค LEAD ของสตอลซ์และ
สอดแทรกแนวคดิและทฤษฎทีางจติวทิยา ไดแ้ก่กฎแห่งความพรอ้ม (Law of Readiness) ของธอรน์
ไดค ์และแนวคดิของอลัเบริต์ แบนดรูาการรบัรูค้วามสามารถของตน (Self-Efficacy) และแนวคดิการ
เลียนแบบจากตัวต้นแบบมาร่วมในโปรแกรมตลอดการดําเนินกิจกรรมที่จ ัดขึ้น เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนใหแ้ก่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนแจงรอ้น
วทิยา เขตราษฎรบ์รูณะ กรงุเทพมหานคร โดยจะจดัขึน้ทัง้หมด 14 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชัว่โมง 
  2.1 ขัน้นํา 
  การเตรยีมความพรอ้มในการเรยีนใหแ้ก่ผูเ้รยีน เช่นการทบทวนความรูเ้ดมิ การสรา้ง
บรรยากาศใหมใ่หเ้หมาะสม และเอือ้ต่อการเรยีนรู ้
  2.2 ขัน้ดาํเนินการ                                                              
  การใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตักิจิกรรมทีเ่ตรยีมไว ้ เพื่อใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มและรบัผดิชอบ
ในการเรยีนของตน และช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละนําประสบการณ์ที่จะนํามาวเิคราะห์ เปิด
โอกาสใหแ้ลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคดิ ความรูส้กึและการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้อภปิรายใหเ้กดิการ
เรยีนรูท้ีช่ดัเจนขึน้ในภายหลงั 
  2.3 ขัน้สรปุ 
  นักเรยีนร่วมกนัสรุปข้อคิด ข้อมูลต่างๆจากขัน้ดําเนินกิจกรรมและอภิปรายถึงสิง่ที่
ไดร้บัจากการเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน รวบรวมความ
คิดเห็น จนได้ข้อมูลที่สรุปจนชัดเจน และเลือกแนวทางที่เหมาะสมไปปรับใช้กับตนเองใน
ชวีติประจาํวนั  
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งพบว่าความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคนัน้สามารถพฒันาขึน้มาได ้และผูท้ีม่คีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคสงูมกัมโีอกาสทีจ่ะ
ประสบความสําเร็จในชีวิต รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมเป็นกระบวนการหน่ึงในการพัฒนา
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคใหส้งูขึน้ ซึง่หากผา่นกระบวนการพฒันาของโปรแกรมตลอดจน
การเรยีนรู ้ฝึกฝนอยา่งเป็นระบบ ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคกจ็ะเกดิขึน้ได ้
 การนําเทคนิค LEAD แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยา ได้แก่กฎแห่งความพร้อม (Law of 
Readiness) ของธอรน์ไดค  ์และแนวคดิของ อลัเบริต์ แบนดูรา การรบัรูค้วามสามารถของตน 
(Self-Efficacy) และแนวคดิการเลยีนแบบจากตวัต้นแบบมาใชใ้นการพฒันาโปรแกรมนัน้ ผูว้จิยัได้
นํามาพฒันาตามองค์ประกอบทัง้ 5 ขัน้ของสตอลซ์ และตามความเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกบั
อุปสรรคดา้นการเรยีนของนกัเรยีนโรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา กรงุเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
 

โปรแกรมพฒันาความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรคในการเรยีน 

 
1. เทคนิค LEAD ไดแ้ก่ 
   11. L (Listening) การฟงั  
   1.2 E (Exploring) การสาํรวจจุดเริม่ตน้ 
        ของอุปสรรค 
    1.3 A (Analysing) วเิคราะหเ์หตุการณ์ 
    1.4 D (Do something) ลงมอืกระทาํ  
2. แนวคดิและทฤษฎทีางจติวทิยา ไดแ้ก่     
   2.1 กฎแหง่ความพรอ้ม  
        (Law of  Readiness)   
   2.2 แนวคดิการรบัรูค้วามสามารถ 
        ของตน (Self-Efficacy)  
   2.3 แนวคดิการเลยีนแบบ 
       จากตวัตน้แบบ 

ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คอื 

1. การควบคุมสถานการณ์  
    (Control: C)   
2. การวเิคราะหส์าเหตุของอุปสรรค   
    (Origin: Or)  
3. การยอมรบัผลการกระทาํของตนเอง  
    (Ownership: Ow)  
4. การรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค 
    (Reach: R)  
5. ความอดทนต่อความยากลาํบาก  
    (Endurance: E)   
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สมมติฐานในการวิจยั 
 1. ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีนของนักเรยีนกลุ่มทดลองหลงัได้รบั
โปรแกรมการเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
 2. ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีนของนักเรยีนกลุ่มทดลองหลงัได้รบั
โปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนสงูกวา่กลุ่มควบคุม 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
     ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้แนวคดิและทฤษฎีทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการศกึษาน้ีจากเอกสารบทความ 
งานวจิยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และไดส้รปุเป็นเน้ือหาของเอกสารและงานวจิยั ประกอบดว้ย 
  1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถในการเผชญิอุปสรรค  
   1.1 ความหมาย 
   1.2 แนวคดิเกีย่วกบัความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 
   1.3 ความสาํคญัของความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 
   1.4 ระดบัของอุปสรรค 
   1.5 ลกัษณะบุคคลทีม่คีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรค 
   1.6 องคป์ระกอบของความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 
  2. เอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคใน
การเรยีน 
   2.1 แนวคดิพืน้ฐาน และความสาํคญัของโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
   2.2 สว่นประกอบของโปรแกรม แนวคดิทางจติวทิยา และเทคนิคทีใ่ชใ้นการ
พฒันาในโปรแกรมการเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
  3. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาในโปรแกรมการเสรมิสรา้งความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
   3.1 งานวจิยัต่างประเทศ 
   3.2 งานวจิยัในประเทศ 
 
1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการเผชิญอปุสรรค  
 1.1 ความหมาย 
      ความสามารถในการเผชญิอุปสรรค (Adversity Quotient)  หรอื AQ  เป็นปจัจยัสาํคญั
ทีสุ่ดในการทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ได ้โดยมแีนวคดิจาก Paul; G. Stoltz ซึง่เป็นแนวคดิทีไ่ดร้บัการ
ยอมรบัและสามารถประยุกต์ใชก้บัองคก์รต่าง ๆ ความหมายของความสามารถในการเผชญิปญัหาและ
ฟนัฝา่อุปสรรค (AQ) มผีูใ้หค้วามหมายไวห้ลายทา่น ดงัน้ี 
  สตอลทซ,์ พอล จ.ี (Stoltz, Paul G. 1997: 6) กล่าวว่าความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 
(AQ) คอืความสามารถของบุคคลในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ในยามที่ต้องเผชญิกบัความทุกข์
ยากหรอืความลําบาก อดทนต่อปญัหาหรอือุปสรรคต่างๆเมื่อเกดิอุปสรรคขึน้ในชวีติแลว้สามารถที่
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จะตอบสนองต่อปญัหาเหล่านัน้ได ้ โดยผูท้ี่มคีวามสามารถในการฟนัฝ่าอุปสรรคสูงจะมจีติใจที่เขม้แขง็ 
ไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรคใดๆ แมพ้า่ยแพห้รอืลม้เหลวไปกส็ามารถลุกขึน้สูใ้หมไ่ดส้ว่นผูท้ีม่คีวามสามารถ
ในการฟนัฝ่าอุปสรรคตํ่าเวลาทีต่้องเผชญิกบัความผดิหวงัหรอืความทุกขย์ากกจ็ะพ่ายแพ ้ บางคน
อาจละทิง้งานไปกลางคนัเป็นตน้  
  อาร ี พนัธ์มณี (2546: 101-102) กล่าวว่าความสามารถในการเผชญิอุปสรรค (AQ) 
คอืบุคคลที่มคีวามอดทน จติใจเขม้แขง็และมเีป้าหมายชดัเจนแน่นอน  มคีวามเขา้ใจโลกสามารถ
อดทนต่อความเหน่ือยยาก ลําบาก  ความเจบ็ปวด  การรอคอย  อดทนต่อความเบื่อหน่าย  มุ่งมัน่
ฟนัฝา่ใหพ้น้อุปสรรคและแกป้ญัหาใหไ้ด ้
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552: 5) กล่าวว่าความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรค (AQ) เชาวน์แห่งความอดึ ความอดทน คอื ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองต่อ
ปญัหาและอุปสรรคดว้ยเจตคติทางบวก มสีติ มคีวามรบัผดิชอบและหาแนวทางแก้ไขปญัหาด้วย
ความมุง่มัน่ อดทนจนสามารถฝนัฟา่และเอาชนะปญัหาได ้
  ธีระศักดิ ์กําบรรณารกัษ์ (2548: 20) กล่าวว่าความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
(AQ) คอื ความสามารถในการฟนัฝา่อุปสรรค และความยากลาํบาก หรอืความฉลาดในการฝา่วกิฤต     
ซึง่ถอืเป็นปจัจยัสาํคญัทีส่ดุในการประสบความสาํเรจ็ในชวีติ 
  กรมวิชาการ (2545: 8) กล่าวว่าความสามารถในการเผชิญอุปสรรค(AQ) คือ 
ความสามารถในการใชพ้ลงัความคดิในตนเองดว้ยความมุ่งมัน่ เอาชนะอุปสรรค ความยากลําบาก 
ชว่ยใหป้ระสบความสาํเรจ็ทัง้ชวีติสว่นตวั การทาํงานและการดาํรงชวีติในสงัคม 
 จากหมายของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคขา้งต้นมนีักวชิาการได้กล่าวไวห้ลาย
ท่านซึ่งสามารถสรุปได้ว่า  ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) เป็นศกัยภาพของบุคคลที่
สามารถอดทนต่อความยากลําบากและสามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์หรอือุปสรรคทีต่้องเผชญิมี
จติใจเขม็แขง็สามารถควบคุมสถานการณ์ไดแ้ละพรอ้มทีจ่ะแกไ้ขปญัหาและยอมรบัการเปลีย่นแปลง 
เพยีรพยายามเพื่อความสําเรจ็ บุคคลที่มคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคตํ่าจะไม่มคีวามมุ่งมัน่ 
ลม้เลกิกลางคนัแต่ในทางกลบักนับุคคลทีม่คีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคสงูจะมคีวามมุง่มัน่ไม่
ยอ่ทอ้ไมล่ม้เลกิอะไรโดยงา่ยแต่จะมุง่มัน่ไปสูค่วามสาํเรจ็ 
 1.2 แนวคิดเก่ียวกบัความสามารถในการเผชิญอปุสรรค 
  แนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเป็นแนวคิดที่มีพื้นฐานของสตอลทซ ์
(Stoltz. 1997: 83-84) ซึ่งมาจากหลกัการทางวทิยาศาสตร์ 3 สาขาที่สมัพนัธ์และเกี่ยวขอ้งกนั 
อนัไดแ้ก่ จติวทิยาว่าดว้ยการรูค้ดิและการเขา้ใจ (Cognitive Psychology) ศาสตรใ์หม่แห่งสุขภาพ 
(The New Science of Health) และศาสตรแ์ห่งสมอง (The Science of Brain) โดยแต่ละศาสตร์
มแีนวคดิสาํคญัๆ ดงัน้ี 
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   1.2.1 จติวทิยาว่าด้วยการเรยีนรู้คิดและการเข้าใจ (Cognitive Psychology) ศึกษา
เกี่ยวกับความต้องการควบคุมการจดัการของมนุษย์ ซึ่งประกอบไปด้วย 6 แนวคิดสําคญัที่จะ
สามารถอธบิายพฤตกิรรมการเผชญิอุปสรรคได ้ประกอบดว้ย 
    การเรยีนรูก้ารไรค้วามสามารถในการเผชญิปญัหา (Learned helplessness ) 
เป็นทฤษฏีที่อธิบายว่าอะไรเป็นสาเหตุให้บุคคลยอมแพ้หรอืหยุดชะงกั โดยผู้วจิยัได้อธิบายจาก
เน้ือหาของแนวคดิน้ีสามารถอธิบายว่าเมื่อต้องเผชิญหน้ากบัความท้าทายในชวีติ และเชื่อว่าหาก
กระทําไปแล้วไม่ก่อให้เกิดความสําเร็จ ขาดความสามารถในการความสามารถในการควมคุม
สถานการณ์เป็นสาเหตุใหย้อมแพห้รอืหยุดกระทําไม่สามารถเผชญิกบัอุปสรรคต่อไปได ้จะเรยีนรูท้นัทวี่า
ตนสภาพไรค้วามสามารถในการเผชญิปญัหา ซึง่เป็นวธิกีารคดิเช่นน้ีเป็นตวัทําลายความสาํเรจ็ของ
บุคคล  ทําให้บุคคลขาดพลงัในการเผชิญหน้ากับปญัหาเท่ากบัว่ามีความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคอยู่ในระดบัตํ่า แต่ถ้าบุคคลมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคสูงจะรบัรูว้่าตนมอีํานาจใน
ตนเอง (empowerment) รบัรูว้า่ตนมคีวามสามารถกย็อ่มจะกลา้เผชญิและฟนัฝา่อุปสรรคไดแ้ละมุง่สู่
ความสาํเรจ็ได ้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ  2 การเรยีนรูส้ภาพไรค้วามสามารถในการเผชญิปญัหาและการเสรมิพลงัใจ 
 

 ทีม่า: Stoltz, Paul G. (1997). Adversity Quotient: Turning Obstacles Into 
Opportunities. p. 57. 
    
         ทฤษฎีการให้เหตุผล : รูปแบบการอธบิายและการมองโลกในแง่ดแีนวความคดิทัง้
สามแนวคิดน้ีมีความสมัพันธ์กับทฤษฎีการเรยีนรู้สภาพไร้ความสามารถในการเผชิญปญัหา ซึ่ง
กล่าวถงึความสาํเรจ็ของบุคคลถูกกําหนดโดยวธิทีีบุ่คคลนัน้ไดอ้ธบิายหรอืตอบสนองต่อเหตุการณ์
ในชวีติซึง่ เซลกิแมน (Stoltz. 1997: 75; อา้งองิจาก Seligman. 1990) โดยอธบิายวา่บุคคลทีย่อมรบัวา่
อุปสรรคนัน้มอียูถ่าวรและเกดิจากปจัจยัภายในตวับุคคลและอาจสง่ผลแผข่ยายต่อดา้นอื่นๆ ในชวีติ  

มีอํานาจในตนเอง (empowerment) 

(ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูง) 

การเรยีนรูส้ภาพไร้ความสามารถในการเผชิญปัญหา (Learned helplessness) 
(ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตํ่า) 
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มแีนวโน้มจะมชีวีติทีเ่ป็นทุกข ์และเป็นการมองโลกในแงร่า้ย (pessimists) แต่ในทางกลบักนัถ้าบุคคล
อธบิายไดว้่าอุปสรรคเกดิขึน้จากปจัจยัภายนอกเกดิขึน้เพยีงชัว่คราว (temporary) และจํากดั (limited) 
เฉพาะดา้นเท่านัน้จะมแีนวโน้มทีจ่ะมชีวีติทีเ่ป็นสุข เป็นการมองโลกในแงด่ ี(Optimism) แมว้่าจะตก
อยู่ในสถานการณ์ทีย่ากลําบากโดยบุคคลทีม่องโลกในแงด่จีะการมองเหน็ประโยชน์และโอกาสจาก
อุปสรรค  คนทีม่องโลกในแงด่จีะมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคสงู ส่วนคนทีม่องโลกในแงร่า้ย
จะมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคตํ่า ซึง่สมัพนัธก์บัทฤษฎกีารเรยีนรูส้ภาพไรค้วามสามารถใน
การเผชญิปญัหาในการมองความสามารถของตนหากคดิว่าตนมคีวามสามารถ มองโลกในแงด่ไีม่ว่า
จะเกดิอุปสรรคมากน้อยเชน่ไรกส็ามารถกลา้เผชญิและนําตนเองไปสูค่วามสาํเรจ็ 
 
ตาราง 1 การเปรยีบเทยีบการมองโลกในแงด่กีบัการมองโลกในแงร่า้ย 
 

การตอบสนองต่อความยากลาํบาก, อปุสรรคหรือความล้มเหลว 

มองโลกในแง่ร้าย ถาวร แพรก่ระจาย เกดิจากสาเหตภายในตนเอง 

มองโลกในแง่ดี ชัว่คราว จาํกดั เกดิจากสาเหตุภายนอก 

 
 ทีม่า: Stoltz; Paul G. (1997). Adversity Quotient: Turning Obstacles Into Opportunities. p.60. 
 
    ความสาํคญัของการมองโลกในแงด่ ี 
     เซลิกแมน (ปิยวดี  ลีฬหะบํารุง. 2547: 12-14; อ้างอิงจาก Seligman. 
1998: 93-167) ไดอ้ธบิายถงึความสาํคญัของการมองโลกในแงด่ ีคอื 
      1. ทาํใหม้สีขุภาพจติด ีลดภาวะซมึเศรา้ในโรคประสาท  
      2. ทําใหสุ้ขภาพแขง็แรง ในคนปกตดิกีารดูแลสุขภาพด ีส่วนคนทีอ่ยู่
ในภาวะเจบ็ปว่ยอาการเจบ็ปว่ยจะทุเลาลงกวา่คนทีม่องโลกในแงร่า้ย 
      3. ทําใหม้คีวามสําเรจ็ในการงาน การเรยีน กฬีา มากกว่าคนที่มอง
โลกในแงร่า้ย 
      4. ทําให้มีสัมพันธภาพกับคนอื่นได้ดีกว่าคนที่มองโลกในแง่ร้าย 
เน่ืองจากคนทีม่องโลกในแงด่จีะใหอ้ภยัในความผดิของผูอ้ื่นและพรอ้มจะสรา้งสมัพนัธภาพกบัคนอื่น
ทีย่นืยาว 
  จากแนวคดิและงานวจิยัของนกัวจิยัอกีหลายทา่น (Seligman, Pe) ยงัพบวา่ 
   1. การเรยีนรูก้ารไรค้วามสามารถในการเผชญิปญัหานัน้สามารถอธบิายถงึสาเหตุที่
บุคคลยอมแพต่้ออุปสรรค 
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   2. การเรยีนรูส้ภาพไรค้วามสามารถในการเผชญิปญัหาเป็นอุปสรรคสาํคญัต่อการมี
อาํนาจในตน (empowerment) 
   3. เมื่อใดที่เกิดการเรยีนรู้ครัง้หน่ึงแล้วจะง่ายสําหรบัการตัดสินว่าบุคคลใดไร้
ความสามารถ 
   4. บุคคลสามารถสรา้งภูมคิุ้มกนัเพื่อต่อต้านการเรยีนรูส้ภาพไรค้วามสามารถใน
การเผชญิปญัหาได ้
   5. เมื่อบุคคลทีม่ภีูมคิุม้กนัเพื่อต่อต้านความรูส้กึการเรยีนรูส้ภาพไรค้วามสามารถ
ในการเผชญิปญัหาแลว้บุคคลนัน้จะไมย่อมแพ ้
   6. ความซมึเศรา้ที่เพิม่ขึน้มสีาเหตุจากระดบัการเรยีนรูส้ภาพไรค้วามสามารถใน
การเผชญิปญัหาทีเ่พิม่สงูขึน้  
   7. บุคคลทีม่องโลกในแงด่จีะตอบสนองต่ออุปสรรคแตกต่างจากบุคคลที่มองโลก
ในแงร่า้ย 
   8. บุคคลที่มองโลกในแง่ดีสามารถปฏิบัติงานได้ดีกว่า ทนทานกว่า มีความ
พากเพยีรทาํงานไดน้านกวา่และมชีวีติทีย่นืยาวกวา่บุคคลทีม่องโลกในแงร่า้ย 
   9. เพศชายและเพศหญิงถูกสอนแตกต่างกันและส่งผลให้การตอบสนองต่อ
อุปสรรคแตกต่างกนั 
   10. สามารถสอนบุคคลใหป้รบัปรงุตนเองเพือ่ตอบสนองต่ออุปสรรคทีเ่กดิขึน้ได ้
    ความอดทนและความทนทานต่ออุปสรรค (Hardiness)  เป็นตัวทํานาย
ความสาํเรจ็ของบุคคลโดยทาํนายทัง้สุขภาพและคุณภาพชวีติของบุคคล  บุคคลทีม่คีวามอดทนจะมี
ความทุกขน้์อยและทุกขใ์นระยะเวลาอนัสัน้โดยขึน้อยู่กบัแต่ละสถานการณ์  บุคคล อารมณ์ สภาพ
จติใจ ในเวลานัน้ Oullette (Stoltz, Paul G. 1997: 62-64) ไดท้ําการศกึษาเกี่ยวกบับุคลกิภาพและ
เรยีกบุคลกิลกัษณะทีช่่วยใหบุ้คคลมคีวามสามารถในการเผชญิปญัหาว่า ความอดทน (Hardiness) 
คนที่มีความอดทน จะเผชิญปญัหาด้วยจิตใจที่มุ่งมัน่และรบัรูว้่าตนสามารถจดัการได้จะเป็นผู้มี
สุขภาพกาย สุขภาพจติทีด่ ีและมคีวามสามารถในการเผชญิปญัหาในระดบัสงูสามารถเปลีย่นวกิฤต
เป็นโอกาสได ้(Advertunity) แต่ยงัมบุีคคลบางกลุ่มคดิวา่ตนเองไมส่ามารถจดัการและควบคุมไดแ้ละ
เรยีนรูว้่าตนไม่มคีวามสามารถนัน้กจ็ะมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคตํ่าทําใหเ้ลกิลม้สิง่ที่
ทาํโดยคนเหล่าน้ีจะส่งผลต่อคุณภาพชวีติ ศกัยภาพในการทาํงาน ทศันคตแิรงจูงใจและการมชีวีติ
ทีย่นืยาว ความอดทนดา้นการควบคุม (control) หรอืการจดัการชวีติของตนเอง (mastery 
overone’s life) สอดคลอ้งกบัการเรยีนรูถ้งึการไรค้วามสามารถในการเผชญิปญัหาและการรบัรู้
และอุปสรรคและทฤษฎกีารอธบิายสาเหตุโดยมกีารรบัรูว้ ่าตนสามารถควบคุมและจดัการได ้
(ภญิญาพชัญ์ ปลากดัทอง. 2551: 33) ความอดทนยงัมคีวามสอดคลอ้งกบัการมองโลกในแง่ดี
ของบุคคล โดยหากบุคคลคดิว่าตนเองสามารถฟนัฝ่าอุปสรรคได ้สามารถจดัการไดก้จ็ะมคีวาม
อดทนทีจ่ะเผชญิกบัอุปสรรคนัน้ 
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    ความสามารถในการฟ้ืนกลับสู่สภาพเดิมหรือความยืดหยุ่น (Resilience)  
เป็นความสามารถของบุคคลที่สามารถฝึกฝนกนัได้ไม่ได้เกิดจากพนัธุกรรม จากการศึกษาของ
นักจติวทิยาเดก็ เอม็มี ่เวอรเ์นอร ์(Stoltz, Paul G. 1997: 64; อา้งองิจาก Werner. 1996) ไดศ้กึษาคน
หนุ่มสาวทีม่ชีวีติในวยัเดก็ทีช่อกชํ้าในฮาวายภายใตก้ารคาดหมายวา่ความชอกชํ้าเหล่านัน้จะตอ้งถูก
สง่ผา่นจากรุน่หน่ึงไปอกีรุน่หน่ึง แต่เอม็มี ่เวอรเ์นอรก์ลบัแปลกใจเมือ่คน้พบวา่ 1 ใน3 ของเดก็ทีเ่คย
ชอกชํ้ามุ่งหน้าไปสู่ความสําเรจ็มากกว่าความล้มเหลว ทําใหเ้ขามคีวามยดืหยุ่นสามารถในการฟ้ืน
กลบัสูส่ภาพเดมิไดอ้ยา่งรวดเรว็ นอกจากน้ียงัพบวา่  
                   1. ความอดทนและความสามารถในการฟ้ืนกลับสู่สภาพเดิมเป็นตัว
ทาํนายผลการปฏบิตังิานและสขุภาพของบุคคล 
                   2. ความอดทนมพีืน้ฐานมาจากความรูส้กึของการผกูพนัธ ์การทาํนาย และ
การควบคุม 
         3. บุคคลทีแ่สดงใหเ้หน็ว่ามคีวามอดทนจะสามารถจดัการกบัอุปสรรคได้
ดกีวา่ผูท้ีไ่มม่คีวามอดทน 
    การรับ รู้ค วามสามารถของตน  (Self-Efficacy) แนวคิด น้ี เป็ นทฤษฎี
ของอลัเบริต์ แบนดรูา (Bandura. 1986: 24) ซึง่เป็นการเชื่อในการควบคุมชวีติและความสามารถของ
บุคคลเมื่อต้องเผชญิกบัความทา้ทายที่เกดิขึน้2โดยกล่าวไวว้่าบุคคลที่รบัรูค้วามสามารถของตนเองว่า
ตนเองมีประสทิธิภาพนัน้จะสามารถฟ้ืนคืนจากความล้มเหลวได้ โดยจะมองถึงวิธีการที่จะจดัการกบั
อุปสรรคมากกวา่จะกงัวลมากกวา่อะไรกาํลงัจะผดิพลาด 

    การเชื่อในการควบคุม (Locus of Control) รอตเตอร ์(Stoltz, Paul G.1997: 
66; อ้างอิงจาก Rotter. n.d.) เป็นความเชื่อที่ว่า บุคคลสามารถควบคุมการกระทําของตนและ
สามารถควบคุมผลดหีรอืผลรา้ยของตนเองได ้ โดยระดบัการควบคุมสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท 
คอื การเชื่อในการควบคุมภายใน (Internal locus of control)  เป็นความเชื่อการควบคุมภายในตนเอง
ทีว่่าตนสามารถทําสิง่นัน้ใหป้ระสบความสําเรจ็ของงานได ้ควบคุมการลงโทษการใหร้างวลัตนเองได้
และเชื่อว่าเกิดจากคุณลักษณะภายใน ควบคุมวิถีชีวิตและการกระทําของตนเองได้ส่งผลให้
ความสําเรจ็เป็นที่น่าพอใจมพีฤติกรรมที่จะต่อสู่กบัอุปสรรค ส่วนการเชื่อในการควบคุมในตนเอง
ภายนอก (External  locus of control) เป็นความเชื่อทีว่่าไม่ว่าจะทําอะไรจะสาํเรจ็หรอืลม้เหลว เป็นผล
มาจากสิง่ต่างๆ ซึง่เหนือการควบคุมเช่นเรื่องโชคชะตา โอกาส หรอืสิง่ทีถู่กกําหนดไวแ้ลว้ ในขณะทีค่น
ทีเ่ชื่อในวถิชีวีติทีเ่กดิจากการควบคุมในตนเองจากภายในจะเป็นฝา่นแสวงหา 
 จากทฤษฎีการการเรยีนรูส้ภาพไรค้วามสามารถ ความอดทน  ความสามารถในการฟ้ืน
กลบัสู่ สภาพเดมิหรอืความยดืหยุ่น การรบัรูค้วามสามารถของตน การเชื่อในการควบคุมในตนเอง 
พบวา่ 
  1. ความสําเรจ็เกดิขึ้นของตวับุคคลนัน้เป็นผลมาจากการรบัรูถ้ึงการควบคุมภายใน
ตนเองหรอืการจดัการชวีติของบุคคล 
  2. วธิกีารตอบสนองต่ออุปสรรค สามารถบอกไดถ้งึความสาํเรจ็ของบุคคลนัน้ 
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  3. บุคคลมรีปูแบบในการตอบสนองต่ออุปสรรคทีแ่ตกต่างกนั 
  4. รปูแบบดงักล่าวนัน้จะคงอยูต่่อไปหากไมไ่ดร้บัการแกไ้ข 
  5. รูปแบบในการตอบสนองจะอยู่ในระดบัจติใต้สํานึก (subconscious) ดงันัน้จงึควร
ตระหนกัถงึความรูส้กึของตนเอง 
  6. ถ้าบุคคลสามารถตรวจวัดและสร้างความอดทนต่อการตอบสนองต่ออุปสรรคได ้       
บุคคลจะมคีวามสุขกบัผลทีเ่กดิขึน้ การปฏบิตังิานจะดขีึน้ ความสามารถในการฟ้ืนกลบัสู่สภาพเดมิ
หรอืความยืดหยุ่นมากขึ้น สุขภาพดีขึ้น การพฒันาตนเองในทางที่ดีขึ้น รวมทัง้มีแรงจูงใจ และ
ความสาํเรจ็ มากขึน้ 
   1.2.2 ศาสตรใ์หมแ่หง่สขุภาพ (The New Science of Health) 
           สมยัก่อนนักวทิยาศาสตรห์รอืแพทยม์แีนวคดิว่ากายและจติแยกออกจากกนั
และแนวคิดน้ียังคงถึงปจัจุบัน จากงานวิจัยล่าสุดในสาขา Psychoneuroimmunology อธิบายว่า
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคมคีวามเชื่อมโยงโดยตรงกบัความรูส้กึและสิง่ที่เกิดอยู่ภายใน
ร่างกาย ซึ่งวธิกีารตอบสนองต่อเหตุการณ์ในชวีติมคีวามสําคญัต่อสุขภาพและความสําเรจ็ในชวีติ 
ความเขม้แขง็ทางจติใจและการรูจ้กัควบคุมตนเองจะส่งผลต่อภูมติ้านทานโรคภยัของร่างกายซึ่ง
แนวคดิน้ีสามารถวดัและเชื่อมโยงกนัระหว่างความคดิกบัความรูส้กึที่เกิดขึ้นภายในร่างกายของ
มนุษย์ เดรช (Stoltz, Paul G. 1997; อ้างอิงจาก Dreher. 1995) อารมณ์ความรู้สึกนั ้นเกิดจาก
สารเคมทีี่เป็นสื่อจากสมอง และสารเคมทีี่เกดิขึน้ขณะที่มนุษยเ์กดิอารมณ์ความรูส้กึจะส่งผลโดยตรงกบั
สุขภาพทางการของบุคคล ซึ่งการที่บุคคลตอบสนองกบัเหตุการณ์อย่างไรส่งผลต่อสุขภาพและจะส่งผล
ต่อการบรรลุความสําเร็จได้ โดยผู้ที่มีความตอบสนองต่อเหตุการณ์ในชีวิตอย่างสร้างสรรค ์
(Constructive) ในระดบัสงูกจ็ะมอีายยุนืยาว ซึง่มกีารศกึษาแนวคดิดงักล่าว คอื 
    การศึกษาผู้หญิง 34 คนที่ป่วยเป็นโรคมะเร็งเต้านมและได้ตอบสนอง
เหตุการณ์อย่างสร้างสรรค์ (Constructive) ในระดบัสูงจะมีอายุยาวนานที่สุด เซลิกแมน (Stoltz, 
Paul G. 1997: 75; อ้างองิจาก Seligman. 1990) นอกจากน้ียงัพบว่าการช่วยเหลอืตนเองไม่ได้ที่
เกดิจากการเรยีนรูว้่าตนไรค้วามสามารถจะมคีวามสมัพนัธก์บัความซมึเศรา้ซึง่เกดิขึน้ไดก้บัทุกๆวยั
หากบุคคลมคีวามเชื่อวา่ไมส่ามารถกระทาํสิง่ต่างๆไดจ้ะมแีนวโน้มไปสูค่วามซมึเศรา้ไดแ้ละยงัสง่ผล
ต่อความสามารถทีจ่ะต่อสูก่บัอุปสรรคอกีดว้ย 
    การศึกษาเกี่ยวกบัการตอบสนองต่ออุปสรรคในทางลบของ จอร์จ โซโลมอน 
(Stoltz, Paul G. 1997; อา้งองิจาก Solomon; & other. n.d.) โดย จอรจ์ โซโลมอน  ศาสตราจารยด์า้นจติ
เวชและชวีพฤติกรรมศาสตร ์ศูนย์การแพทยย์ูซแีอลเอ ไดท้ําการศกึษาและพบว่าการตอบสนองต่อ
อุปสรรคในทางลบทําใหเ้กดิการลดการสรา้ง T- cell  ที่ช่วยต่อสูก้ารตดิเชื้อ HIV แต่อย่างไรกต็าม
การวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบทางรา่งกายสมัพนัธก์บัความคดิและพฤตกิรรมทีเ่พิม่ขึน้สามารถยนืยนั
ไดว้า่ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคมผีลอยา่งมากต่อสขุภาพ  
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    การศกึษาเรื่องระดบัความเครยีด สตอลทซ,์ พอล จ ี(ธรีะศกัดิ ์กําบรรณารกัษ์. 
2551; อา้งองิจาก Stoltz, Paul G. 1997) ไดท้ดสอบกลุ่มของนักศกึษามหาวทิยาลยัฮารว์ารด์ในเรื่อง
ระดบัความเครยีด วธิทีี่นักศึกษาตอบสนองต่ออุปสรรคและการมภีูมคิุ้มกนั ซึ่งได้ค้นพบว่า คนที่
ปรบัตวัไม่ได ้จะเป็นคนที่มภีาวะซมึเศรา้ และมคีวามกงัวลอยู่ในระดบัสูงสําหรบัการตอบสนองต่อ
ความเครยีด จะเป็นผู้มีเซลล์ป้องกันอ่อนแอลงอย่างเห็นได้ชดั วิธีการตอบสนองของบุคคลต่อ
อุปสรรคอทิธพิลต่อองคป์ระกอบทางเคมแีละมคีวามเขม้แขง็ของระบบภมูคิุม้กนั 
    การศกึษาการเขยีนบนัทกึแสดงความรูส้กึของบุคคลทางบวกทางบวกจะช่วย
สรา้งภูมคิุ้มกนัโดยเจมส์ เพนเนเบเกอร ์ศาสตราจารย์ด้านจติวทิยา จากมหาวทิยาลยัเซาท์เทริน์ 
เมโธดสิท ์ไดอ้ธบิายใหเ้หน็เกี่ยวกบัการศกึษางานหลายชิ้นที่เกี่ยวเน่ืองกนัพบว่า การเขยีนบนัทกึ
แสดงความรูส้กึของบุคคลมผีลทางบวกจะช่วยสรา้งภูมคิุม้กนั คนที่เขยีนบนัทกึไดถู้กทดสอบและ
พบว่าระบบภูมคิุม้กนัไดเ้พิม่ขึน้ เมื่อเปรยีบเทยีบกบัคนทีไ่มไ่ดเ้ขยีนบนัทกึ ขอ้ดขีองภูมคิุม้กนัทาํให้
อาการเจบ็ป่วยบรรเทาลดลงและไปพบแพทยน้์อยครัง้กว่า แสดงใหเ้หน็ว่าการเขยีนความรูส้กึโดย
การบนัทกึทําใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงทางสารเคมใีนร่างกาย ซึ่งเป็นผลใหสุ้ขภาพดขีึน้อาจจะเป็น
เพราะว่าช่วยเพิม่ความรูส้กึในการควบคุมยิง่ขึน้ สตอลทซ,์ พอล จ ี(ธรีะศกัดิ ์กําบรรณารกัษ์. 2551: 
125; อา้งองิจาก Stoltz, Paul G. 1997) 
    จากงานวิจัยแนวจิตประสาทภูมิคุ้มกัน (Psychoneuroimmunology) จาก
แนวคดินกัวจิยัหลายทา่นสามารถสรปุไดว้า่ 
     1. วธิกีารตอบสนองของบุคคลต่ออุปสรรคมคีวามเกี่ยวขอ้งและสมัพนัธ์
กนัระหวา่งกบัสขุภาพจติและสขุภาพกาย 
     2. การรบัรูว้่าตนสามารถควบคุมสิง่ต่างๆที่เกดิขึน้ได้เป็นสิง่ที่สําคญัต่อ
สขุภาพและการชวีติทีย่นืยาว 
     3. การตอบสนองต่ออุปสรรคสง่ผลต่อระบบการทาํงานภูมคิุม้กนั การฟ้ืนตวั
จากการผา่ตดัและการออ่นแอทีเ่กดิจากการคุกคามจากโรค 
     4. การตอบสนองต่ออุปสรรคอย่างไม่สร้างสรรค์สามารถเป็นต้นเหตุที่
ก่อใหเ้กดิความเครยีดได ้
   1.2.3 ศาสตรแ์หง่สมอง (The Science of the Brain) 
    ศาสตรแ์หง่สมอง โดยการคน้พบทางประสาทวทิยาหรอืศาสตรแ์หง่สมอง นูเวอร ์
(Stoltz, Paul G. 1997: 79; อ้างอิงจาก  Nuwer. n.d.) หัวห น้ าภาควิชาประสาทสรีระวิทยา 
(Neurophysiology)  ที่ศูนยก์ารแพทย ์UCLA อธบิายว่าสมองเป็นโครงสรา้งที่มคีวามสมบูรณ์สามารถ
สรา้งความเคยชนิขึน้มาไดเ้กดิเป็นรูปแบบของนิสยัที่เรยีนรูท้กัษะต่างๆการเรยีนรูเ้กดิขึน้นอกส่วน
ของจิตรู้สํานึก ซึ่งอยู่ในสมองส่วนที่เรยีกว่า ซีรบีรลั คอร์เท็กซ์ (Cerebral Cortex) ถ้ากระทําซํ้า
บ่อยๆ สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปแลว้จะยา้ยเขา้ไปอยู่ในจติใต้สาํนึกในสมองส่วนทีท่าํงานอตัโนมตัเิรยีกว่า 
บาซลั แกนเกลยี (Basal Ganglia) การกระทําซํ้าหลายๆครัง้ทําใหป้ระสทิธภิาพของเซลล์
ประสาททีเ่ชื่อมต่อภายใตส้มองจะยิง่แขง็แรงและเพิม่มากขึน้ ดงันัน้การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมหรอื
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นิสยัสามารถกระทําไดโ้ดยใชเ้วลาเพยีง 1 ส่วน 1,000 วนิาทเีท่านัน้  สตอลทซ,์ พอล จ ี(ภญิญาพชัญ ์
ปลากัดทอง. 2551: 20; อ้างอิงจาก Stoltz, Paul G. 1997) ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคก็
เหมอืนกบันิสยัทัว่ไป ถา้บุคคลกระทาํพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในระดบั
ตํ่าบุคคลกย็อ่มจะมพีฤตกิรรมอยูอ่ยา่งนัน้และพฤตกิรรมนัน้ๆจะไปอยา่งรวดเรว็โดยอตัโนมตั ิ ในการ
เปลีย่นแปลงบุคคลบุคคลควรตระหนักถงึพฤตกิรรมโดยเริม่ต้นทีก่ระทําโดยรูต้วัก่อน (conscious) ซึ่ง
เป็นการเริม่ต้นการเดินทางของระบบประสาท (Neuropathway) จากนัน้จึงค่อยๆ ลงสู่ระดบัจิตใต้
สาํนึกจนกลายเป็นนิสยัต่อไป 
    จากแนวคิดทัง้สามแนวคิดจะเห็นได้ว่าศาสตร์ทัง้สาม ประกอบไปด้วย
จติวทิยาวา่ดว้ยการรูค้ดิและการเขา้ใจ  ศาสตรใ์หมแ่หง่สขุภาพ ศาสตรแ์หง่สมอง ในบางศาสตรจ์ะมี
คุณลกัษณะยอ่ยทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความสามารถในการเผชญิอุปสรรค โดยเฉพาะอยา่งยิง่จติวทิยา
ว่าด้วยการรูค้ดิและการเขา้ใจ ทัง้แนวคดิการเรยีนรูส้ภาพไรค้วามสามารถในการเผชญิปญัหา การ
อธบิายสาเหตุ การมองโลกในแงด่ ีความอดทน  ความสามารถในการฟ้ืนคนืกลบัสูส่ภาพเดมิ การรบัรู้
ความสามารถของตน  การเชื่อในการควบคุมภายในตนเองโดยลกัษณะดงักล่าวมคีวามสมัพนัธก์นั 
เมื่อมองโลกในแงด่คีดิตอบสนองต่ออุปสรรคอย่างสรา้งสรรค ์กย็่อมควบคุมสิง่ทีเ่ป็นอุปสรรคไดไ้ม่ว่า
อุปสรรคนัน้จะมากหรอืไมก่ต็าม จะทุ่มเท อดทนเพยีรพยายาม และรบัรูว้่าตนมคีวามสามารถแมห้าก
ต้องล้มแล้วสามารถฟ้ืนคนืกลบัสู่สภาพเดมิได้ และลุกขึน้มาใหม่ไดส้่งผลใหเ้กดิการกระทําซํ้าๆฝึก
บ่อยๆจะเกิดการพฒันาได้ ส่งผลโดยตรงกบัสุขภาพจิตที่เข้มแข็งและสุขภาพกายที่แข็งแรงซึ่ง
ลกัษณะแนวคดิดงักล่าวเป็นสว่นหน่ึงของคนทีม่คีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคสงู 
  1.3 ความสาํคญัของความสามารถในการเผชิญอปุสรรค 
   สตอลทซ,์ พอล จ ี(Stoltz, Paul G. 1997: 7) กล่าวถงึความสาํคญัต่อความสามารถ
ในการเผชญิอุปสรรค (AQ) เน่ืองจากมกีารศกึษาและพสิูจน์และไดนํ้ามาปฏบิตัจิรงิและเป็นทฤษฎี
ทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ โดยความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) 
สามารถทํานายถึงความอดทนต่อความยากลําบากหรอือุปสรรคที่เกิดขึ้นของบุคค ซึ่งมบีทบาท
ความสาํคญัของความสามารถในการเผชญิ ดงัน้ี   
    1.3.1 การแข่งขนั (Competitiveness) เป็นการตอบสนองต่ออุปสรรคอย่าง
สรา้งสรรค ์มคีวามเขม้แขง็ มคีวามตัง้มัน่ยดึมัน่ตัง้ใจอย่างแทจ้รงิ ซึ่งสิง่เหล่าน้ีจําเป็นต่อความสําเรจ็ 
การแข่งขนัเกี่ยวขอ้งกบัความหวงั ความกระฉับกระเฉงและความยดืหยุ่นซึ่งถูกกําหนดโดยวธิกีาร
จดัการกบัความพ่ายแพ้และความท้าทายของชีวติบุคคลที่ตอบสนองต่ออุปสรรคอย่างสรา้งสรรค ์
ความมุง่มัน่และความมานะอุตสาหะไดน้านกวา่และสง่ผลใหป้ระสบกบัความสาํเรจ็ไดใ้นทีส่ดุ 
    1.3.2 ความสามารถในการผลิต (Productivity) จากการศึกษาพบว่าบุคคลที่
ตอบสนองต่ออุปสรรคในทางทีไ่ม่สรา้งสรรคจ์ะมผีลผลติของงานทีต่ํ่ากว่าบุคคลทีต่อบสนองต่ออุปสรรค  
อย่างสรา้งสรรค์  ผลการปฏิบตัิงานมคีวามสมัพนัธ์กนักบัวธิีการตอบสนองต่ออุปสรรคโดยคนที่มี
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) สูงจะมีผลิตผลที่ได้จากการปฏิบัติมากกว่าผู้ที่มี
ความสามารถในการฟนัฝา่อุปสรรค (AQ) ตํ่า 
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    1.3.3 ความสร้างสรรค์ (Creativity) จากแนวคิดของโจเอล บาร์เกอร์ (Joel 
Barker) นักอนาคตศาสตรเ์ชื่อว่าความสรา้งสรรค์ไม่สามารถเกิดขึ้นได้จากการสิ้นหวงั โดยจะต้อง
นําเอาภาวะทีส่ ิน้หวงัออกไป การเรยีนรูถ้งึการไรค้วามสามารถจะทําลายความสรา้งสรรคข์องบุคคล
ทีม่คีวามสามารถ ดงันัน้คนทีไ่มส่ามารถตอบสนองต่ออุปสรรคไดอ้ยา่งเหมาะสมจงึกลายเป็นคนทีไ่ม่
สรา้งสรรคด์ว้ย 
    1.3.4 แรงจูงใจ (Motivation) คนที่มรีะดบัความสามารถในการฟนัฝ่าอุปสรรค 
(AQ) สงูทีส่ดุ มแีรงจงูใจมากทีส่ดุทัง้ในเวลาทาํงานปกตแิละทาํงานล่วงเวลา 
    1.3.5 กลา้เสีย่ง (RiskTaking) การทีบุ่คคลไม่กลา้เสีย่งเกดิจากขาดการรบัรูใ้น
การควบคุมตนเองเป็นเหตุผลที่ทําใหบุ้คคลไม่กลา้เสีย่ง ซึ่งเป็นตวัขดัขวางสู่ความสําเรจ็ ดงันัน้เมื่อ
บุคคลทีส่ามารถตอบสนองต่ออุปสรรคไดอ้ยา่งสรา้งสรรคจ์งึเป็นคนทีพ่รอ้มทีจ่ะกลา้เสีย่งกบัอุปสรรค
หรอืสิง่แปลกใหมท่ีไ่มเ่คยพบเหน็หรอืรูจ้กัมาก่อน 
        1.3.6 การพัฒนา (Improvement) การพัฒนาและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองเพื่อ
ความอยูร่อด  ดงันัน้บุคคลไมว่า่จะเป็นเรือ่งใดกต็ามเป็นสิง่ทีจ่าํเป็นอยา่งยิง่ บุคคลทีม่คีวามสามารถใน
การเผชิญอุปสรรค (AQ)  สูงจะมีการปรบัปรุงตนเองและพัฒนาตลอดเวลาเพื่อหลีกเลี่ยงการ
กลายเป็นคนลา้สมยั สว่นบุคคลทีม่คีวามสามารถในการฟนัฝา่อุปสรรค (AQ)  ตํ่ากจ็ะแยล่งเรือ่ยๆ 
        1.3.7 ความเพียร (Persistence) เป็นสิ่งที่จําเป็นต่อความสําเร็จที่สูงขึ้น และ
จําเป็นต่อความสามารถในการเผชญิอุปสรรค เป็นความสามารถที่จะพยายามกระทําต่อไปแมจ้ะต้อง
เผชญิกบัความพา่ยแพห้รอืความลม้เหลว ซึง่เป็นสิง่จาํเป็นสาํหรบัการมุง่สูค่วามสาํเรจ็   
    1.3.8 การเรยีนรู ้(Learning) บุคคลทีม่องโลกในแงร่า้ยจะตอบสนองต่ออุปสรรค
ในลกัษณะทีค่งทนถาวรอยู่กบัตวับุคคลตลอดและจะเรยีนรูแ้ละประสบความสาํเรจ็น้อยกว่าเดก็ทีม่อง
โลกในแงด่ ี  
        1.3.9 การยอมรบัความเปลี่ยนแปลง (Embracing Change) การเปลี่ยนแปลง
บางอย่างอาจเป็นสิง่ที่คาดเดาล่วงหน้าได้ อาจอยู่เหนือการควบคุมและเป็นสิง่ที่ต้องเผชิญ คนที่
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงมีแนวโน้มที่จะตอบสนองต่ออุปสรรคอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้การ
เปลี่ยนแปลงนัน้ทําให้เกิดการเขม้แขง็ในการแก้ปญัหาด้วยการตอบสนองต่ออุปสรรคแบบเปลี่ยน
วกิฤตใิหเ้ป็นโอกาส (Advertunity) ผูท้ีท่าํลายดว้ยการเปลีย่นแปลงมกัถูกทาํลายดว้ยอุปสรรคเชน่กนั 
    1.3.10 ความยดืหยุ่น ความเครยีด ความกดดนัและความพ่ายแพ้ (Resilience, 
Stress, Pressure and Setbacks) ความเครยีดมกัจะเกิดขึ้นกบัตัวบุคคลที่เริม่มาจากความกดดนั 
และนําไปสูค่วามพ่ายแพ ้บุคคลจะพยายามอดทนจะสามารถฟ้ืนคนืสภาพเดมิไดอ้ยา่งรวดเรว็หรอืมี
ความยดืหยุน่นัน่เอง  คนทีจ่ะสามารถประสบความสาํเรจ็ตอ้งมรี่างกายและอารมณ์ทีย่ดืหยุน่เพยีงพอ
เพราะตอ้งเผชญิหน้ากบัอุปสรรคและสิง่ทีไ่ม่อาจคาดเดาไดอ้ยู่เสมอ  ฟ้ืนตวัไดอ้ย่างรวดเรว็เมื่อตอ้ง
ประสบกบัอุปสรรคครัง้ใหญ่ในชวีติ 
    1.3.11 สุขภาพจติ (Mental Health) บุคคลทีม่คีวามทุกขภ์ายในซึง่เป็นผลจาก
อุปสรรคทําให้บุคคลมแีนวโน้มที่จะรูส้กึสิ้นหวงั และกลายเป็นโรคซึมเศรา้ได้ ความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรค (AQ) กบัสขุภาพจติจงึมคีวามสมัพนัธก์นั หากบุคคลตอบสนองต่ออุปสรรคดว้ยความ
กงัวล สิน้หวงั ไรค้วามสามารถ ผลทีไ่ดจ้ะกลายเป็นคนซมึเศรา้ 
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    1.3.12 สุขภาพทางกาย (Physical Health) ผูท้ีม่องโลกในแงร่า้ยถอืว่าเป็นผูท้ี่มี
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรค (AQ) ตํ่าซึ่งมคีวามสมัพนัธ์กบัสุขภาพกายและความเสี่ยงทาง
สุขภาพ และอาจจะต้องทรมานกับความเจ็บป่วยทางร่างกาย ส่วนผู้ที่มองโลกในแง่ดีสามารถ
ตอบสนองต่ออุปสรรคดว้ยความยดืหยุน่จะมคีวามสขุและสขุภาพกายจะดตีามดว้ย 
    1.3.13 พลงัแห่งชีวิต ความสุข ความสนุกสนาน (Vitality, Happiness and 
Joy) เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัของความสาํเรจ็ ผูท้ีส่ามารถเอาชนะและผา่นพน้อุปสรรคไปไดจ้ะพบ
กบัความสุขสนุกสนานในชวีติ สว่นผูท้ีร่บัรูว้่าอุปสรรคนัน้ไกลเกนิกว่าทีจ่ะกําจดัใหพ้น้ไป อยู่นอกเหนือ
การควบคุมและคงอยูอ่ยา่งยาวนานจะเป็นผูท้ีทุ่กขท์รมานมาก 
   ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) จึงมีความสําคญัอย่างมากในการดําเนิน
ชวีติประจาํวนัโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการเรยีน ปญัหาและอุปสรรคทีพ่บเจอในสงัคมปจัจุบนั เน่ืองจาก
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรค (AQ) เป็นตวัที่บ่งบอกและทํานายถึงความสําเรจ็ของบุคคลใน
หลายดา้น เช่น ผลการปฏบิตังิาน  ความเพยีรพยายาม ความอดทนมุ่งไปสูค่วามสาํเรจ็ แรงจงูใจในการ
ทัง้งาน การเรยีนรูร้วมไปถงึสุขภาพกายและสุขภาพจติทีต่้องมคีวามสมัพนัธส์อดคลอ้งกนั โดยคนที่
มองโลกในแง่รา้ยคือบุคคลที่ม ีAQ ตํ่าคิดและตอบสนองต่ออุปสรรคอย่างไม่สรา้งสรรค์ส่งผลต่อ
ความคดิกงัวลสุขภาพจติจะแย่ลงก็ย่อมส่งผลต่อความเจบ็ป่วยของสุขภาพกายเช่นกนั ส่วนผูท้ี่มี
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคสูงย่อมจะมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคสูงเช่นกนั คดิ
ตอบสนองต่อปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ไม่หลกีหนีอุปสรรค มคีวามอดทนแมจ้ะเจออุปสรรคมากหรอื
น้อยก็พรอ้มที่จะดิ้นรอนต่อไปและสามารถก้าวผ่านอุปสรรคจนค้นพบความสุข สนุกสนานในการ
ดําเนินชวีติ บทบาทเหล่าน้ีทีม่อียู่ในความสามารถในการเผชญิอุปสรรคควรอย่างยิง่ที่จะต้องไดร้บั
การพฒันาโดยเฉพาะอย่างยิง่วยัรุ่นวยัเรยีนซึ่งเป็นวยัที่ต้องเจอสภาพการเรยีนที่หนักขึน้และเพื่อ
สง่ผลในการประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนไดใ้นทีส่ดุ    
  1.4 ระดบัของอปุสรรค 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 ระดบัของอุปสรรคของบุคคล 
 

 ทีม่า: Stoltz. 1997. Adversity Quotient: Turning Obstacles Into Opportunities. p. 39  

 

สังคม Societal

บุคคล Individual

ท่ีทํางาน Workplace
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   อุปสรรคทัง้ 3 ระดบัจะเห็นได้ว่าอุปสรรคทางสงัคม (Social Adversity) เป็นความ
ทุกขท์ี่เกดิจากปฏสิมัพนัธ์กบับุคคล  ตัง้แต่ระหว่างบุคคล ครอบครวั กลุ่มคน ชุมชน กวา้งออกไป
ตามลําดบัและผลที่สบืเน่ืองด้วย เช่น ปญัหาจากเศรษฐกจิแวดล้อม เป็นต้น อุปสรรคยงัส่งผลต่อ
บุคคลไม่มากก็น้อยส่วนอุปสรรคระดับการทํางาน (Workplace Adversity) เป็นความไม่มัน่คง
ทางการงานหรอืการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีม่ผีลกระทบต่อคนทาํงานในองคก์ร  ซึง่อุปสรรคระดบัสงัคม
และระดบัที่ทํางานจะแผ่ขยายไปยงัอุปสรรคระดบับุคคล (Individual Adversity) เป็นปญัหาในระดบั
ทัง้สามสามารถส่งผลต่อตวับุคคลจนเป็นปญัหาที่สะสมเป็นความเครยีดหรอืกลายเป็นสภาพทุกข์
ลาํบากของปจัเจกบุคคลทีย่ากแก่การแกไ้ข 
  1.5 ลกัษณะบคุคลท่ีมีความสามารถในการเผชิญอปุสรรค 
        สตอลซ ์(Stoltz.1997: 13-15) ไดเ้ปรยีบเทยีบลกัษณะของบุคคลเหมอืนกบัการปีน
เขาโดยแบ่งความสาํเรจ็ของบุคคลกบันกัไต่เขาโดยแบ่งออกเป็น 3 พวกดว้ยกนัคอื 
         1. คนไม่สู ้(Quitter) คอื คนส่วนหน่ึงทีเ่ลอืกจะไม่ทําอะไร ยอมแพอ้ะไรงา่ยๆ
พรอ้มหลบเลีย่ง ถอยหนี ถอนตวั ลาออก กลุ่มคนพวกน้ีจะเรยีกว่าพวกไมสู่ ้เปรยีบเหมอืนการละทิง้ 
ลม้เลกิการปีนภูเขา จะปฏเิสธโอกาสทัง้หมดทีม่ ีเพราะอาจจะมโีอกาสทีด่ผี่านเขา้มาในชวีติ ไม่
เป็นคนทีค่วา้โอกาส หรอืละเลยทีจ่ะผลกัดนัใหก้า้วขึน้ไปสูค่วามสาํเรจ็ 
      2. นักตัง้แคมป์ (Camper) อาจจะเรยีกว่านักตัง้แคมป์ ซึ่งหากเปรยีบเหมอืน
การปืนเขาแล้วนัน้คือบุคคลที่จะเดินไปได้ไกลพอสมควร และคิดว่ามนัไกลมากเพียงพอแล้วมาก
พอทีจ่ะตอ้งการจะไป เมื่อเหน็ดเหน่ือยจากการปีนเขาแลว้เขายตุคิวามพยายามทีจ่ะกา้วต่อไปจงึหยุด
ทีจ่ะกา้วขึน้ไปและคน้หาความราบรื่นความสะดวกสบายทีพ่วกเขาสามารถพน้จากอุปสรรคต่างๆโดย
หยดุน่ิงไมก่า้วเดนิต่อ 
                  Camper ต่างกบั Quitter คือ อย่างน้อย Quitter ก็มีความเพียรพยายามที่จะ
เผชญิกบัอุปสรรคอยูบ่า้ง แต่การเผชญิอุปสรรคอาจจะเป็นไปอยา่งเรยีบงา่ย ทีม่กีารจดัการกบัการทา้
ทายน้อยที่สุด ซึ่งอาจจะได้รบัผลประโยชน์บ้างจากการเดินทางที่แสนจะง่าย  เสียสละบ้างและ
ทาํงานอยา่งขยนัหมัน่เพยีรเทา่กบัทีค่ดิวา่จะสามารถทาํได ้แมว้า่ Camper  จะประสบความสาํเรจ็ใน
การที่จะไปถงึสถานที่ตัง้ค่าย  แต่กไ็ม่สามารถที่จะรกัษาความสําเรจ็ไวไ้ด ้ นอกจากที่ก้าวขึน้ไปสู่
ความสาํเรจ็การเจรญิเตบิโตและการพฒันาตวัเองอยา่งต่อเน่ืองคอืความสาํเรจ็ของการกา้วทีส่งูขึน้ 
      3. นกัไต่เขา/นกัปีนเขา/นกัต่อสู ้(Climber) คอืบุคคลทีทุ่ม่เทตลอดชวีติ บุคคล
ประเภทน้ีจะสามารถปีนเขาได้สูงกว่า Camper และ Quitter ผู้ซึ่งอุทิศตัวให้กับการก้าวขึ้นสู่
ความสาํเรจ็ชัว่ชวีติซึง่บุคคลประเภทน้ีจะไมส่นใจถงึพืน้ฐานของชวีติ ขอ้ไดเ้ปรยีบหรอืขอ้เสยีเปรยีบ  
ความโชคดีหรอืความโชคร้าย แต่พวกเขายงัคงปีนเขาต่อไป จะก้าวไปข้างหน้าอย่างต่อเน่ือง 
Climber จะเป็นบุคคลทีค่ดิในสิง่ทีเ่ป็นไปได ้ ไมย่อมใหอ้าย ุเพศ เชือ้ชาต ิ รา่งกาย หรอืความพกิาร
ทางจติใจ  หรอืสิง่ต่างๆ ทีเ่ป็นอุปสรรคมาอยูใ่นหนทางของการกา้วขึน้สูค่วามสาํเรจ็ 
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ตาราง  2 แสดงการเปรยีบเทยีบลกัษณะพฤตกิรรมแสดงออกของบุคคลตามทฤษฎขีองสตอลซ ์  
     ตามลกัษณะต่างๆ 
 
มิติการดาํเนินชีวิต คนไม่สู้ (Quitter) นักตัง้แคมป์ 

(Camper) 
นักสู้ (Climber) 

1.  วถิชีวีติ ไมข่วนขวาย 
ชวีติเรยีบงา่ย 
น่าเบื่อหน่าย 

กระตอืรอืรน้บา้ง 
ชวีติขึน้ลงบา้ง 
แต่ขออยูน่ิ่งๆในทีส่ดุ 

กระตอืรอืรน้อยา่งมาก 
ชวีติทา้ทาย  มรีสชาต ิ
พบความสาํเรจ็ 
 

2.  การงาน ไมท่ะเยอทะยาน 
ไมก่ระตอืรอืรน้  ขี้
เกยีจ 

มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
พลงัใจ  ผลงานอยูใ่น 
ระดบัปานกลาง   
นานวนักฝ็อ่ลง 

เตม็ไปดว้ยพลงั   
มวีสิยัทศัน์เป็นผูนํ้า  
เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง
ตลอดเวลา 

3.  มนุษยสมัพนัธ ์
 

โดดเดีย่ว  เดยีวดาย กลวัๆ กลา้ๆ ดื่มดํ่ากบัความสมัพนัธ ์

4.  ปฏกิริยิาต่อการ
เปลีย่นแปลง 
 

ลงัเล  และรอคอย   
จดๆ จอ้งๆ 

มขีอ้จาํกดัในการ
เปลีย่นแปลงใหญ่ๆ 

ทา้ทายกบัการ
เปลีย่นแปลง  ปรบัตวั
ไดด้ทีุกสถานการณ์ 

5.  ภาษาสนทนา มกัปฏเิสธปิดกัน้
ตวัเอง 

ประนีประนอมไมช่ีช้ดั มคีวามเป็นไปไดอ้ยู่
เสมอ 

6.การฝา่ฟนัอุปสรรค พา่ยแพอ้ยา่ง
งา่ยดาย 

มขีอ้จาํกดั ชนะและประสบ
ความสาํเรจ็ 

7.ความมุง่มัน่ในชวีติ ปจัจยั 4  
(Physiological  
need) 

ความมัน่คงปลอดภยั 
และการยอมรบั 
(Physiological  need) 

เป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น 
สงัคม  ประเทศชาต ิ 
และประชาคมโลก 

  
 ทีม่า: ประทกัษ์  ลขิติเลอสรวง. (2545). สมาคมจติวทิยาแหง่ประเทศไทย. หน้า 88. 
 
 จากตารางเปรียบเทียบพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลจะเห็นได้ว่าบุคคลมีการ
แสดงออกพฤตกิรรมใน 3 มติ ิหากเป็นบุคคลทีอ่ยูใ่นมติทิีเ่กีย่วขอ้งกบันกัสู ้(Climber) การดาํเนินชวีติ 
การงาน  การมุง่มัน่จะจดัอยูใ่นระดบัสงู มคีวามกระตอืรอืรน้ ทา้ทาย กลา้สู ้กลา้ลอง สามารถจดัการ
กบัปญัหาซึง่จดัวา่เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคอยูใ่นระดบัสงู แต่ในทางกลบักนัหาก
เป็นแค่นักตัง้แคมป์ (Camper)  และคนไมสู่ ้(Quitter) วถิกีารดําเนินชวีติยงัอยูไ่ดโ้ดยอาจตอ้งพึง่พา
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คนอื่น ยงัไม่กระตือรอืรน้เท่าที่ควร จนบางครัง้อาจจะไม่ค่อยยอมรบักบัการเปลี่ยนแปลงและการ
ปรบัตวัยิง่นัก ซึ่งพฤตกิรรมการแสดงออกของบุคคลนัน้ย่อมส่งผลต่อการดําเนินชวีติของบุคคลนัน้
ด้วยซึ่งคนที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงและตํ่าก็ย่อมมีพฤติกรรมการดําเนินชีวิต
แตกต่างกนัอย่างชดัเจน การทีบุ่คคลมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคสงูหรอืตํ่า สตลอซ์ ยงัได้
เปรยีบเทยีบกบัสว่นต่างๆ ของตน้ไม ้ดงัภาพประกอบ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 4 เปรยีบเทยีบบุคคลทีม่คีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคสงูและตํ่าเหมอืนกบั 
      ตน้ไมค้วามสาํเรจ็ 

 
 ทีม่า: Stoltz,Paul G.(1997). Adversity Quotient: Turning Obstacles Into 
Opportunities.p. 29-32. 

 
 จากภาพประกอบสามารถอธบิายไดว้่าส่วนต่างๆของต้นไมห้น่ึงต้นสามารถเปรยีบเทยีบ
กับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของบุคคลอาจจะสูงหรือตํ่ าก็ได้ โดยสตลอซ์ได้อธิบาย
ลกัษณะสว่นประกอบของตน้ไม ้คอื สตอลทซ,์ พอล จ ี(Stoltz, Paul G. 1997: 29-32) 
 ใบ แสดงถึง ผลของการปฏิบตัิ เปรยีบได้กบัส่วนในตวัเราที่คนอื่นมองเห็นได้มากที่สุด           
เราสามารถมองเหน็ผลการปฏบิตังิานของคนอื่นไดง้่าย เน่ืองจากผลปฏบิตัเิป็นส่วนหน่ึงที่เหน็ชดั
ทีส่ดุ ลกัษณะต่างๆเหล่าน้ีมผีลต่อการไดร้บัการสง่เสรมิ มติรภาพ ชวีติสมรส และหน้าทีก่ารงาน 
 กิง่กา้น แสดงถงึ ความสามารถพเิศษและความปรารถนา ความสามารถพเิศษเป็นทกัษะ
ความรู ้ความสามารถ ที่สามารถสรา้งขึน้มาได ้ส่วนความปรารถนาแสดงแรงจูงใจ ความกระตอืรอืรน้ 
ความหลงใหล แรงขบัและความทะเยอทะยาน ซึง่มุง่หมายไปสูค่วามสาํเรจ็ 

ผลการปฏิบัติงาน 

 
 

สติปัญญา สุขภาพบุคลิกลักษณะ ความสามารถพิเศษความปรารถนา 

การอบรมเลี้ยงดู 

ความศรัทธาพันธุกรรมAQ=ดิน 
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  ลําตน้ แสดงถงึ สตปิญัญา สุขภาพและบุคลกิลกัษณะ ซึง่ไดแ้สดงการวดัความฉลาดของ
คนเราไว้ 7 ด้านคือ ภาษาศาสตร์ กลศาสตร์ ความรู้เรื่องอวกาศ ตรรกศาสตร์-คณิตศาสตร์ ดนตร ี
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และความสมัพนัธใ์นตวับุคคล ตามแนวคดิของศาสตราจารยฮ์าเวริด์-การด์
เนอร ์อาจารยท์างจติวทิยา มหาวทิยาลยัฮาเวริด์ บุคคลอาจจะเดน่เพยีงดา้นใดดา้นหน่ึงหรอืหลายๆดา้น 
ความฉลาดทีโ่ดด่เด่นภายในตวับุคคลจะมผีลต่ออาชพีทีแ่สวงหา มผีลต่อวชิาทีอ่าจจะเลอืกเรยีน และต่อ
งานอดเิรกที่สนใจ อารมณ์และสุขภาพร่างกายกส็่งผลต่อความสามารถสําหรบัการประสบความสําเรจ็ 
กล่าวคือ ถ้ามีความวิตกกงัวลจนล้มป่วยอาจทําให้คุณไม่ประสบผลสําเรจ็ในทางตรงกนัข้ามหากมี
อารมณ์และสขุภาพทีด่ชีว่ยสง่เสรมิเป็นพลงัผลกัดนัไปสูเ่ป้าหมายแหง่ความสาํเรจ็  
  ราก แสดงถึง พนัธุกรรม การอบรมเลี้ยงดู เป็นปจัจยัในระดบัพื้นฐานที่บุคคลแต่ละคน
ได้รบัแตกต่างกนั ซึ่งไม่สามารถตดัสนิชะตาชวีติได้แต่มอีทิธพิลอย่างมากในการประสบความสําเรจ็
บุคคล 
  กล่าวโดยสรุปความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเป็นพื้นฐานในการประสบ
ความสาํเรจ็และสามารถพฒันาขึน้มาไดก้เ็ปรยีบเหมอืนตน้ไม ้โดยมดีนิทีอุ่ดมสมบูรณ์ไปดว้ยแรธ่าตุ
คอยบํารุงตน้ไมใ้หง้อกงาม ซึง่ดนิดกีท็าํใหต้น้ไมเ้จรญิเตบิโตด ีดนิดสีามารถทําใหร้ากยดึเกาะดนิให้
แขง็แรง และยงัสามารถช่วยใหล้ําตน้สรา้งใบ กิง่กา้น เปรยีบไดก้บัการทีบุ่คคลมกีารอบรมเลีย้งดทูีด่ ี
มีความถนัดความสามารถพิเศษในตัวบุคคล มีสติปญัญา สุขภาพและบุคลิกลักษณะที่จะเป็น
องคป์ระกอบไปสูค่วามสาํเรจ็ 
  1.6 องคป์ระกอบของความสามารถในการเผชิญอปุสรรค 
   องคป์ระกอบของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคโดยแบ่งออกเป็น 5 องคป์ระกอบ  
ไดแ้ก่ ดา้นการควบคุมสถานการณ์ (Control: C) ดา้นการวเิคราะหส์าเหตุของอุปสรรค (Origin: Or) ดา้น
การยอมรบัผลการกระทําของตนเอง (Ownership: Ow) ดา้นการรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค (Reach: R) 
ดา้นความอดทนต่อความยากลําบาก (Endurance: E) โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี สตอลทซ์ (Stoltz. 1997:  
106-125) 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 5 องคป์ระกอบความสามารถในการเผชญิอุปสรรคตามแนวคดิของสตอลซ ์

การควบคุม
สถานการณ์

การวเิคราะห์
สาเหตุ

การยอมรบัผลการ
กระทาํ

การรบัรูผ้ล
กระทบ

ความอดทนต่อ
ความลาํบาก
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   องคป์ระกอบที ่1 ดา้นการควบคุมสถานการณ์ (C: Control)  
    C มาจากคาํว่า Control หรอืการควบคุมสถานการณ์ หมายถงึ การทีบุ่คคลรบัรู้
วา่ตนสามรถจดัการกบัเหตุการณ์ทีเ่ป็นอุปสรรคไดม้ากน้อยเพยีงใดการควบคุมเป็นดา้นทีส่าํคญัและมผีล
โดยตรงกบัองค์ประกอบอื่นๆ CO2 RE บุคคลทีม่ดีา้นควบคุมจดัการสูงจะรบัรูว้่าเขาสามารถจดัการ
กบัสิง่ที่เกดิขึน้ไดไ้ม่ตกอยู่ในภาวะทุกขห์รอืเรยีนรูว้่าตนไรค้วามสามารถนาน  ส่วนบุคคลที่มดีา้น
ควบคุมจดัการตํ่าจะรบัรูว้่าเขาไม่สามารถควบคุมหรอืจดัการเหตุการณ์ต่างๆที่เกดิขึน้กบัชวีติของ
เขาได ้
   องคป์ระกอบที ่2 ดา้นการวเิคราะหส์าเหตุของอุปสรรค  (Or: Origin)   
    Or  มาจากคาํวา่ Originดา้นการวเิคราะหส์าเหตุของอุปสรรค หมายถงึ ปจัจยัใด 
(ใคร อะไร หรอืสิง่ใด) ที่เป็นต้นเหตุหรอืสาเหตุของอุปสรรค ผูท้ี่มคีวามสามารถดา้นน้ีสูงจะรบัรูว้่า
สาเหตุ หรอืจุดเริม่ต้นของอุปสรรคมาจากสิง่อื่นหรอืคนอื่น และจะเรยีนรูจ้ากสิง่ที่ผดิพลาด มกีาร
ตําหนิตนเองในระดบัที่พอดจีะมแีรงผลกัดนัใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงปรบัปรุงพฤตกิรรม และมกีาร
เรยีนรูท้ีจ่ะแกไ้ขปญัหาไดเ้รว็ขึน้  ดขีึน้และมปีระสทิธภิาพมากขึน้เมือ่เผชญิปญัหานัน้อกีครัง้  สว่นผู้
ที่มคีวามสามารถในด้านน้ีตํ่าจะรบัรูว้่าตนเองนัน้เป็นสาเหตุหรอืจุดเริม่ต้นของความยากลําบาก  
มกัจะตําหนิตนเองอยา่งแรงในเหตุการณ์เลวรา้ยทีเ่กดิขึน้  จะตําหนิตนเองอยา่งรนุแรง 
   องคป์ระกอบที ่3 ดา้นการยอมรบัผลการกระทาํของตนเอง (Ownership: Ow) 
    Ow  มาจากคําว่า Ownershipดา้นการยอมรบัผลการกระทําของตนเอง หมายถึง 
การรบัรู้ ความรบัผิดชอบในการจัดการกับผลที่เกิดขึ้น บุคคลที่มีความสามารถในด้านน้ีสูงจะ
รบัผิดชอบในการแก้ไขในสิ่งที่เกิดขึ้น โดยไม่สนใจถึงสาเหตุ การที่มีความสามารถด้านน้ีสูงจะ
ส่งเสรมิการควบคุมจดัการ การส่งเสรมิแรงจูงใจของบุคคลใหม้กีารลงมอืแก้ปญัหา ส่วนบุคคลที่มี
ดา้นน้ีตํ่าจะไมร่บัรูถ้งึความรบัผดิชอบในผลทีเ่กดิขึน้และไมส่นใจวา่สิง่ทีเ่กดิขึน้จะมสีาเหตุมาจากใคร
หรอืสิง่ใด 
   องคป์ระกอบที ่4 ดา้นการรบัรูผ้ลกระทบของอุปสรรค (R: Reach)   
    R  มาจากคําว่า Reachดา้นการรบัรูผ้ลกระทบของอุปสรรค หมายถงึ การรบัรู้
ของบุคคลว่าอุปสรรคทีเ่กดิขึน้สง่ผลหรอืแผข่ยายไปสู่ดา้นอื่นของชวีติมากน้อยเพยีงใด ผูท้ีม่ดีา้นน้ีสงู
จะรบัรูว้่าอุปสรรคทีเ่กดิขึน้จะส่งผลเฉพาะและจํากดั บุคคลจะแยกเรื่องทีเ่ลวรา้ยออกไปจากส่วนอื่น
ของชวีติซึ่งทําให้สามารถจดัการสิง่ต่างๆ ในชวีติได้ มองว่าเรื่องรา้ยๆก็คอืเรื่องรา้ยๆไม่ใช่ความ
ลม้เหลวของการทํางาน ส่วนผูท้ี่มคีวามสามารถของดา้นน้ีตํ่า จะรบัรูว้่าอุปสรรคจะส่งผลแผ่ขยาย
ความยากลําบากไปครอบคลุมเรื่องต่างๆ ในชวีติ และมองว่าเรื่องหรอืสิง่ดีๆ ที่เกดิขึ้นในชวีติเป็น
เรือ่งทีจ่าํกดัและมคีวามจาํเพาะไมแ่ผข่ยายไปยงัดา้นอื่นของชวีติ 
   องคป์ระกอบที ่5 ดา้นความอดทนต่ออุปสรรค (E: Endurance) 
    E  มาจากคําว่า Enduranceดา้นความอดทนต่ออุปสรรค หมายถงึ การรบัรูว้่า
อุปสรรคและสาเหตุของอุปสรรคนัน้จะคงอยูน่านเพยีงใดผูท้ีม่ดีา้นน้ีสงูจะมองว่าความสาํเรจ็เป็นสิง่ที่
คงอยู่นานหรอืไม่ก็อยู่ตลอดไป และมองว่าอุปสรรคหรอืสาเหตุของอุปสรรคนัน้เป็นเรื่องที่เกิดขึ้น
ชัว่คราว อยูไ่มน่านและ ไมเ่ชื่อว่าจะเกดิขึน้ซํ้าอกีสง่ผลใหบุ้คคลมพีลงั  มกีารมองโลกในแงด่ขีึน้  และ
ส่งเสรมิใหบุ้คคล มกีารกระทําเพื่อแกป้ญัหาโดยไม่ย่อทอ้ ส่วนผูท้ีม่ดีา้นน้ีตํ่าจะรูส้กึว่าอุปสรรคและ
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หรอืสาเหตุของมนัคงอยู่เป็นเวลานานหรอืไม่ก็ตลอดไป ส่วนเหตุการณ์ที่ดีนัน้มองว่าเป็นเรื่อง
ชัว่คราว  การมีด้านน้ีตํ่าทําให้กระตุ้นการเรยีนรู้ว่าตนไรค้วามสามารถ หรอืความรู้สกึหมดหวงั  
บุคคลจะมแีนวโน้มทีจ่ะไมก่ระทาํการใดๆเพือ่แกไ้ขปญัหาทีบุ่คคลมองวา่จะคงอยูน่านหรอืตลอดไป 
   องคป์ระกอบของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทัง้ 5 องคป์ระกอบเป็นตวัวดั
และประเมนิความสามารถในการเผชญิอุปสรรคโดยผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคตามแนวคิดองค์ประกอบทัง้ 5 ด้านของสตอลซ์ซึ่งประกอบไปด้วยด้านการควบคุม
สถานการณ์ (Control: C) ด้านการวเิคราะห์ต้นตอของอุปสรรค (Origin: Or) ด้านการยอมรบัผลการ
กระทําของตนเอง (Ownership: Ow) ดา้นการรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค (Reach: R) ดา้นความอดทนต่อ
ความยากลําบาก (Endurance:  E) ซึง่องคป์ระกอบทัง้ 5 องคป์ระกอบนัน้เป็นสว่นหน่ึงของบุคคลทีจ่ะ
นําไปสูค่วามสาํเรจ็ไมย่อ่ทอ้ แมจ้ะเจอกบัอุปสรรคใดๆกต็าม 
 
2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัโปรแกรมพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน
การเรียน 
 2.1 แนวคิดพื้นฐาน และความสําคญัของโปรแกรมพฒันาความสามารถในการ
เผชิญอปุสรรคในการเรียน 
  แนวคดิและทฤษฎทีีผู่ว้จิยัไดนํ้ามาพฒันาและสรา้งโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถ
ในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ไดม้นีกัวชิาการหลายๆทา่นไดนํ้าเสนอแนวคดิ ดงัน้ี 
   1. แนวคิด LEAD 
    LEAD ซึ่งเป็นแนวความคิดของสตอลซ์ (Stoltz. 1997: 154) เป็นแนวคิดที่
สามารถเปลีย่นแปลงใหเ้กดิความสาํเรจ็ไดโ้ดยการเปลีย่นแปลงนิสยัและวธิคีดิ โดยจะสรา้งรปูแบบ
ทางความคดิใหมใ่หเ้กดิประโยชน์แก่ตนเอง  
     L (Listen to your adversity response) ฟงัการตอบสนองต่ออุปสรรค
และความทุกขย์ากของคุณโดยมลีําดบัขัน้ตอนดงัน้ีฟงัการตอบสนองต่ออุปสรรคและความทุกขย์าก 
L (Listen to your adversity response) การตระหนักรูถ้งึอุปสรรคที่กําลงัเกดิขึน้ช่วยใหต้วัคุณเอง
หยุดและตรวจสอบอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ ตรวจสอบและประเมนิความสามารถในการเผชญิอุปสรรคของ
ตนเองจากสถานการณ์ที่กําหนด ฝึกฝนการประเมนิด้วยการทําซํ้าๆเพื่อตอบสนองต่ออุปสรรคที่
เกดิขึน้อยา่งอตัโนมตัดิว้ยความเขม้แขง็และมุง่มัน่และใหก้ารเสรมิแรงทางบวก 
     E (Explore all  origins  and  your  ownership)  สํารวจต้นเหตุและความ
รบัผดิชอบต่อผลลพัธ์เป็นการค้นคว้าหาว่าสิง่ใดคือจุดเริม่ต้นและความรบัผดิชอบของตนที่มต่ีอ
ผลลพัธ์ที่ได้จากอุปสรรคที่เกิดขึ้น  ระบุให้ชดัเจนว่าตนต้องทําสิง่ใดเพื่อให้สถานการณ์ดีขึ้นหรอื
แตกต่างออกไป และสว่นใดทีอ่ยูน่อกเหนือความรบัผดิชอบของตน  มลีําดบัขัน้ตอนการปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี  
สาํรวจต้นเหตุและความรบัผดิชอบต่อผลลพัธ์ E (Exploreallorigins  and  your  ownership)  สํารวจ
หาสาเหตุและอุปสรรควา่เกดิขึน้ จากความผดิพลาดของตนหรอืผูอ้ื่น ระบุใหช้ดัเจนถงึสิง่ทีต่นควรจะ
กระทาํไดด้กีว่าหรอืแตกต่างไปจากสิง่ทีป่ฏบิตัไิปแลว้  ทบทวนความรบัผดิชอบของตนต่อผลลพัธท์ี่
เกดิขึน้โดยการศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิ 
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     A (Analyze  the  evidence) วเิคราะห์เหตุการณ์เป็นการวเิคราะห์เพื่อหา
ข้อจํากัดของอุปสรรคซึ่งไม่ใช่ข้อจํากัดในการปรบัปรุงแก้ไขสถานการณ์ ซึ่งการหาหลักฐานมา
สนบัสนุนว่าสิง่ใดบา้งทีอ่ยูเ่หนือการควบคุม อุปสรรคจะคงอยู่นานเท่าไร ทําอยา่งไรอุปสรรคจงึหมด
ไป พร้อมทัง้วิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการแก้ไขและพฒันาศักยภาพของตนเองซึ่งปฏิบัติดงัน้ี  
วเิคราะหเ์หตุการณ์เพื่อหาขอ้จาํกดัของอุปสรรค A (Analyze  the  evidence)  สงัเกตและตรวจสอบ
เพื่อหาหลกัฐานที่แสดงให้เห็นว่าอุปสรรคนัน้อยู่นอกเหนือการควบคุมของตนเอง  สงัเกตและ
ตรวจสอบเพื่อหาหลกัฐานที่แสดงให้เหน็ว่าอุปสรรคนัน้กระจายไปยงัส่วนอื่นในชวีติ  สงัเกตและ
ตรวจสอบเพือ่หาหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้หน็วา่อุปสรรคทีเ่กดิขึน้นัน้คงอยูน่านเกนิความจาํเป็น 
     D (Do something) ทาํบางสิง่เป็นการลงมอืปฏบิตัเิพื่อใหอุ้ปสรรคหมดไป
ชว่ยเพิม่พนูการควบคุม  และจาํกดัการแพรก่ระจายของอุปสรรคไมใ่หไ้ปยงัสว่นอื่นๆของชวีติ ดว้ยการ
ปฏบิตัติามขัน้ตอนดงัน้ี  การลงมอืปฏบิตัเิพื่อใหอุ้ปสรรคหมดไป D (Do something)  สํารวจขอ้มูล
และวิธีการปฏิบัติโดยพิจารณาจากความพร้อมของตน เลือกวิธีการตอบสนองต่ออุปสรรคที่
สรา้งสรรค์  โดยการจดรายการที่ต้องการกระทําหรอืแก้ไขอุปสรรคที่เกดิขึน้  จดัลําดบัรายการที่
ต้องการกระทําก่อน-หลัง โดยระบุวนั-เวลาที่จะลงมือปฏิบัติแน่นอน  ปฏิบัติการตามแผนที่ได้
กาํหนดไว ้
  2. แนวคิด ADVERSITY 
   แนวคดิ ADVERSITYมคีวามสอดคล้องกบัเทคนิค LEAD  ซี่งเป็นเทคนิคที่พฒันา
และนํามาประยุกต์ใช้กบัองค์การ หน่วยงานต่างๆ จนประสบความสําเรจ็ (ธีระศกัดิ ์กําบรรณารกัษ์. 
2546: 205-207) ประกอบดว้ยขัน้ตอนดงัน้ี 
    A คอื Activating Event การนึกถงึเหตุการณ์วกิฤตทิีเ่กดิขึน้ 
    D คอื Degree of Adversity การประเมนิความรนุแรงของปญัหาและวกิฤตเิพือ่ดู
แรงจงูใจในการทีจ่ะแกป้ญัหา 
    V คอื Verify การตรวจสอบความสามารถในการควบคุมเหตุการณ์ที่เกดิขึน้
และวธิกีารใหเ้หตุผลถงึสาเหตุของวกิฤตวิ่าเกดิจากตวัเองหรอืสิง่แวดลอ้ม ความรบัผดิชอบต่อการ
แกไ้ขปญัหา คดิว่าปญัหาลุกลามกวา้งขวางแค่ไหน และสามารถแกไ้ขไดท้นัทหีรอืไม่ คดิว่าผลลพัธ์
ของปญัหาจะเป็นอยา่งไร 
    E คอื Explain การอธบิายวธิกีารตอบโต้ต่อภาวะวกิฤตวิ่าเป็นแบบใด แบบ 
AQ สูง หรอืแบบAQ ตํ่าหลงัจากการVerify CO2RE 
    R คอื Reassessmentการประเมนิวธิกีารตอบโตต่้อภาวะวกิฤตใิหม่อย่างคนม ี
AQเชื่อว่าเหตุการณ์น้ีสามารถควบคุมได ้เพราะอะไรสาเหตุของปญัหานัน้น่าจะเกดิจากสิง่แวดลอ้ม
เพราะถงึแมจ้ะเป็นความผดิพลาดของเราแต่กเ็ป็นความผดิพลาดทีเ่ผลอเรอ เราเรยีนรูท้ี่จะแกไ้ขได ้
เราคงตอ้งรบัผดิชอบต่อผลลพัธข์องภาวะวกิฤตดิว้ยความกลา้หาญ ไมท่อ้แท ้มคีวามเชื่อว่า “ปญัหา
มีไว้ให้แก้ไขมิใช่ท้อแท้” เราจะไม่ทําเรื่องเล็กให้เป็นเรื่องใหญ่และไม่ผดัวนัประกันพรุ่งในการ
แกป้ญัหา 



29 

    S คอื Systems Thinking for Solution 
     1. Control = ควบคุมสถานการณ์ดว้ย AQ และEQ โดยกําหนดปญัหาให้
ชดัเจน 
     2. Origin = วเิคราะหส์าเหตุดว้ย Cause & Effect วเิคราะหส์าเหตุดว้ยผงั
กา้งปลา 
     3. Ownership = ความรบัผดิชอบต่อภาวะวกิฤตแิลว้กาํหนดทางเลอืกในการ
แกป้ญัหา 
     4. Reach = แยกแยะความกลวักบัความจรงิทีเ่กดิจากผลลพัธข์องวกิฤติ
ทีเ่กดิขึน้แยกแยะระหว่างขอ้อนุมานกบัขอ้เทจ็จรงิเชื่อตามทีก่ล่าว“เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในโลกไม่เคย
ทาํใหค้นเดอืดรอ้นทีเ่ดอืดรอ้นเพราะเราคดิไปเอง” 
    I คอื Initiate New Perception of Adversity สรา้งกรอบแนวคดิ (Paradigm) 
ใหม่ ดว้ยการเปลี่ยนมุมมองปญัหา คดิแบบผูช้นะ (The Winner) เชื่อว่าทุกปญัหามทีางแก้ไข ถึง
ปญัหานัน้จะยากแต่กส็ามารถทีจ่ะแกไ้ขได ้
    T คอืTake Immediate Actionการลงมอืแก้ปญัหาทนัทตีามการคดิเชงิระบบ 
(SystemsThinking) เชน่ 
     1. เรยีนรูท้ีจ่ะควบคุมสถานการณ์วกิฤตดิว้ยการหาขอ้มลูเพิม่เตมิ ฝึกการ
ควบคุมการหายใจ สตริูท้นัถงึการใชก้ารคดิทีเ่ป็นระบบ (SystemsThinking) 
     2. หาวธิทีีจ่ะไม่โทษตวัเองสาํหรบัภาวะวกิฤตน้ีิ แต่เรยีนรูท้ีจ่ะแกไ้ขความ
ผิดพลาดถือว่า “ผิดเป็นครู” ฝึกภาวะจิตวิธีคิดแบบการควบคุมจากภายใน (Internal Locus of 
Control) ฝึกวธิกีารหาสาเหตุความผดิพลาดจากผงักา้งปลา 
     3. กาํหนดใหช้ดัเจนวา่ เราตอ้งรบัผดิชอบสว่นใดของวกิฤตน้ีิอะไรทีเ่ราทาํ
เองไดอ้ะไรทีต่อ้งขอใหค้นอื่นชว่ยเหลอื ฝึกพฤตกิรรมการกลา้แสดงออก (Assertive Behavior) 
     4. กําหนดวธิกีารที่จํากดัความเสยีหายของวกิฤต ิทําตารางเปรยีบเทยีบ
วา่อะไรคอืความกลวัอะไรคอืความจรงิทีเ่กดิขึน้ 
     5. กําหนดแผนในการแก้ไขปญัหาวกิฤติ อะไรที่ทําก่อนอะไรที่ทําหลงั 
อะไรทีต่อ้งทาํเอง อะไรทีใ่หค้นอื่นทาํ 
    Y คอื Yummy for Your Success หรอืSmile for You Success การยิม้หรอืให้
รางวลักบัความสําเรจ็ในการแกป้ญัหา เช่น ดูภาพยนตรส์นุกสนานสกัเรื่อง พาคนสนิทไปทานอาหาร
อรอ่ยสกัครัง้ 
  3. เทคนิค CORE 
   ธรีะศกัดิ ์กาํบรรณารกัษ์ (2552: 22) ไดเ้สนอเทคนิคทีช่ว่ยพฒันาความสามารถใน
การเผชญิอุปสรรคในรายงานโครงการวจิยั การศกึษาองคค์วามรูเ้กีย่วกบัคุณลกัษณะของคนไทยที่
พงึประสงค:์ ความสามารถในการเผชญิและฟนัฝา่อุปสรรคตามองคป์ระกอบของแนวคดิสตอลซ ์โดย
มกีารพฒันาดงัน้ี 
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    Control คือ  การกํ าหนดสติ ฝึ ก  Sense of Control ฝึ ก บุ คลิกภาพแบบ 
Proactive และAssertive Behavior 
    Origin คอื เป็นผลมาจากการกระทาํของตนเอง จติทีข่าดการควบคุมมใิช่เกดิจาก
ความบกพรอ่งทางสตปิญัญาหรอืความสามารถ 
    Ownership คือ มีความกล้าหาญ กล้าเสี่ยงที่จะเข้าไปรบัผิดชอบช่วยให้
เปลีย่นความคดิสูก่ารกระทาํ 
    Reach คือ การคิดอย่างเป็นระบบ การคิดบวก (Positive Imagination) ฝึก
ควบคุมอารมณ์ดา้นลบดว้ย GameAccepting & Rejectingเกมยมืสตางค ์เกมทดสอบความเสีย่ง 
    Endurance คือ  ฝึกการสร้างกําลังใจกับตนเอง คิดอย่าง The Winner 
จินตนาการสร้างความสําเร็จของชีวิต สร้างอารมณ์ขนัให้กับตนเอง เกมเป่ากระดาษ กิจกรรม 
WALK REALLY ทีฝึ่กความอดทนใหก้บัตนเอง 
  4. แนวคิดการพฒันาด้วยวิธีเก่ง ดี มีสขุ 
   วทิยา นาควชัระ (2544: 91) ได้เสนอแนวคิดการพฒันาด้วยวธิีเก่ง ดี มสีุข ซึ่ง
เป็นวธิกีารพฒันาใหม้คีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรค โดยเสนอวธิกีาร ดงัน้ี 
    1. ต้องคดิว่า ความอดทน คอื ความกลา้หาญ เพราะถ้าเรารูส้กึว่าเป็นผูก้ล้า 
เป็นผูช้นะผู้มเีกียรติที่สามารถทนต่ออุปสรรคและความคบัแค้นใจได้ เมื่อพบเจอกบัอุปสรรคต้อง
อดทน ใหนึ้กวา่เราเองกาํลงัมคีวามกลา้หาญมากขึน้ทุกทแีละผา่นไปพรอ้มกบัอุปสรรคนัน้ 
    2. สรา้งความภาคภูมใิจตวัเองตามความเป็นจรงิใหไ้ด ้ดว้ยการรูจ้กัคน้หาและ
ชื่นชมความดงีามของตน การเชื่อว่าตนเป็นคนดเีพราะเคยทําดเีป็นพื้นฐานมาแล้ว จะทําให้เกิด
ความมัน่ใจ ภาคภูมใิจในตนเอง รกัตนเองและมภีูมคิุม้กนั เกดิพลงัทีจ่ะมชีวีติอยู่ต่อไปและสามารถ
ต่อสูก้บัอุปสรรคได ้
    3. รูจ้กัสรา้งจนิตนาการหรอืความเชื่อดีๆ  เชน่เชื่อวา่อุปสรรคทีม่อียูล่ดลง หรอื
สามารถแกไ้ขอุปสรรคไดโ้ดยคดิซํ้าเพื่อใหเ้กดิความเชื่อ เมื่อเราเชื่อว่าชวีติน้ีจะดขีึน้ในอนาคตแลว้
เราจะเกดิกาํลงัใจ เกดิพลงัในการอดทน รอคอย 
    4. รูจ้กัสรา้งความเชื่อใหเ้กดิความเป็นไปได ้โดยคดิว่าการทีเ่รามชีวีติทีด่นีัน้ 
เราต้องเปลี่ยนแปลงตวัเองบางอย่างให้เหมาะสมขึ้น เพื่อให้อยู่ได้ในสงัคมที่ด ีและสามารถแก้ไข
ปญัหาอุปสรรคไดด้ขีึน้ 
   จากการศึกษาแนวคดิการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในหลายๆ
แง่มุม โดยนักวิชาการบางท่านใช้แนวคิดการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมา
ประยุกต์ใช้กบัสถาบนัการศึกษา องค์กรกลุ่มธุรกิจและประสบความสําเรจ็ และบางท่านได้นําวธิี
พฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคมาเป็นเทคนิคในการอบรมเลีย้งดูลูกเพื่อเป็นการปลูกฝงั
ในการกลา้เผชญิอุปสรรคเมื่อเตบิโตในอนาคตนักวชิาการทัง้หลายทีก่ล่าวมาขา้งต้นจะเหน็ไดว้่าบาง
เทคนิคในการพฒันามสี่วนคลา้ยคลงึกนัมาก โดยเฉพาะอย่างยิง่การวเิคราะหส์าเหตุของอุปสรรคซึ่งทุก
เทคนิคจะตอ้งมกีารนําไปประยุกตใ์ช ้กล่าวโดยสรุปคอื เทคนิคต่างๆ จะเริม่ตน้ใหบ้บุคลเริม่กลา้เผชญิกบั
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อุปสรรคจะต้องเริม่ต้นจากกระบวนการคดิจดัระบบตนเองคดิวเิคราะหห์าสาเหตุของอุปสรรคทีเ่กดิขึน้
ซึ่งอาจเกดิขึน้กบัตวัเองหรอืบุคคลรอบขา้งกเ็ป็นได ้พรอ้มทัง้คดิวางแผนในการควบคุมกบัปญัหา
และสถานการณ์ทีเ่ป็นอุปสรรคได ้โดยผูว้จิยัไดส้นใจแนวคดิของสตอลซค์อื LEAD มาประยุกตใ์ชใ้น
การสรา้งโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน (AQ) โดยสรปุไวด้งัน้ี 
   จากเทคนิคดงักล่าวขา้งตน้การพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคโดยแต่
ละแนวคิดมีความคล้ายกันในบางส่วน ซึ่งสามารถนํามาสรุปได้ ดังน้ี คือ เมื่อบุคคลเผชิญกับ
อุปสรรคจะเริม่ต้นด้วยการตัง้สติพยายามควบคุมสถานการณ์โดยวิเคราะห์สาเหตุของอุปสรรค 
ตรวจสอบความสามารถของตนในการแก้ไขสถานการณ์ เมื่อทราบสาเหตุของปญัหา การทีจ่ะกลา้
เผชิญกบัปญัหาต้องเริม่ต้นที่ความคิดว่าตนเองสามารถทําได้ คิดตอบสนองต่อเหตุการณ์อย่าง
สรา้งสรรค ์โดยเสรมิสรา้งกําลงัใจใหแ้ก่ตนเองและความภาคภูมใิจ เมื่อมคีวามคดิกลา้เผชญิกย็อ่มที่
จะกล้าลงมอืกระทําไปสู่ความสําเรจ็ตามที่มุ่งหมาย ซึ่งทุกแนวคดิของนักวชิาการหลายๆท่านที่ได้
นําเสนอไวม้กีระบวนการโดยนําไปสูเ่ป้าหมายทีช่ดัเจนในทศิทางเดยีวกนั 
       การพฒันาโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน
ผูว้จิยัไดนํ้าเทคนิค LEAD มาประยุกต์ใชก้บัตวัโปรแกรม โดยจะนําขัน้ตอนของเทคนิค  LEAD มา
ใชเ้ป็นกระบวนการจดัทําโปรแกรม เน่ืองจากเป็นเทคนิคทีค่รอบคลุมกบัการพฒันาและนักวชิาการ
หลายๆท่านนําแนวคดิน้ีมาประยุกต์ใชก้บัการเรยีน และองคก์รทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการศกึษา ซึ่งผลของ
การนําแนวคดิน้ีไปใชก้ส็ามารถพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคไดจ้รงิ โดยกระบวนการใน
การพฒันาในโปรแกรมดงัน้ี 
    1. L (Listening) การฟงั หมายถงึ การรบัรูข้อ้มูลของนักเรยีนในลกัษณะของ
ปญัหา การรบัฟงัอุปสรรค และประเมนิความรนุแรงของอุปสรรค 
    2. E (Exploring) การสํารวจจุดเริ่มต้นของอุปสรรค หมายถึง การที่ผู้วิจยัให้
นกัเรยีนสาํรวจหาสาเหตุของอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในการเรยีน เพื่อประเมนิความสามารถของตนและหา
แนวทางแกไ้ขอุปสรรคต่างๆทีเ่กดิขึน้ 
    3. A (Analysing) วิเคราะห์เหตุการณ์ หมายถึง การที่ผู้วิจยัให้นักเรยีนหา
แนวทางทีเ่หมาะสมทีจ่ะขจดัอุปสรรค อกีทัง้วเิคราะหข์อ้ด ีขอ้ดอ้ยของผลทีจ่ะตามมา โดยศกึษาจาก
ตวัแบบ 
    4. D (Do something) ลงมือกระทํา หมายถึง การที่ผู้วิจ ัยให้นักเรียนลงมือ
ปฎบิตัติามแนวทางทีว่างไวเ้พื่อพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนและสรุปสิง่ที่
เกดิขึน้ไดโ้ปรแกรมพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคนับไดว้่ามคีุณค่าและความสําคญัต่อ
การพัฒนาตัวนักเรยีน โดยมีนักวิชาการที่กล่าวถึงความสําคญัของความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคโดยมีความเห็นที่มีความสอดคล้องกัน คือ ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเป็น
คุณลกัษณะพื้นฐานอย่างหน่ึงสําหรบัการดํารงชีวติในสงัคมที่เคร่งเครยีดได้อย่างมคีุณภาพ ซึ่ง
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคของบุคคลเริม่เกดิขึน้จากใยประสาทในสมองตัง้แต่ช่วงวยัเดก็ถงึ
วยัรุน่ ดว้ยการเรยีนรูว้ธิกีารตอบสนอง การตอบคาํถามและวธิกีารจดัการกบัปญัหาของตน สามารถ
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ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างด ีมคีวามอดทน อดกลัน้กบัปญัหาอยู่
ตลอดเวลา สามารถพฒันาทศันคต ิวธิกีารคดิและความเขา้ใจสภาพการณ์ของสงัคมและยงันําไปสู่
คุณลกัษณะอื่นๆ เช่นการให้ความสําคญัของการศึกษา การคิดอย่างมีเหตุผลและการตัดสินใจ 
ตลอดจนสามารถปรบัปรุงตวัเพื่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงไดต้ลอดช่วงอายุดว้ยการฝึกฝน (ศนัสนีย ์
ฉัตรคุปต์.2545:104-108;มัณฑิรา ธรรมบุศย์.2544: 14; มะลิวรรณ  เชียงทอง . 2548: 2) โดย
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคนัน้สามารถพฒันาขึน้มาไดผ้า่นการฝึกฝน เพือ่พฒันาเป็นการต่อ
สูก่บัปญัหาไมท่อ้ถอยเพือ่ความสาํเรจ็ของตวับุคคล 
  2.2 ส่วนประกอบของโปรแกรม  แนวคิดทางจิตวิทยาและเทคนิคท่ีใช้ใน
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 
   โปรแกรมพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนทีใ่ชใ้นการพฒันา
แต่ละครัง้ประกอบดว้ยสว่นสาํคญัต่างๆ ดงัน้ี 
    1. ลาํดบัขัน้ตอนของการจดัโปรแกรมการพฒันา 
     ทศินา แขมมณี (2545: 147) กล่าวถงึลําดบัขัน้ตอนของการพฒันาแบบ
กลุ่มของผูเ้รยีน ดงัน้ี 
      ขัน้นํา คอื การเตรยีมความพรอ้มในการเรยีนให้แก่ผูเ้รยีน เช่นการ
ทบทวนความรูเ้ดมิ การสรา้งบรรยากาศใหมใ่หเ้หมาะสม และเอือ้ต่อการเรยีนรูท้ีต่ามมา เป็นตน้ 
      ขัน้กิจกรรม คือ การให้ผู้เรยีนลงมือทํากิจกรรมที่เตรยีมไว้เพื่อให้
ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมและรบัผดิชอบในการเรยีนของตน และช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิประสบการณ์ทีจ่ะนํามา
วเิคราะห ์อภปิรายใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีช่ดัเจนขึน้ในภายหลงั 
      ขัน้อภิปราย คือ การให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ความคดิ ความรูส้กึและการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ 
      ขัน้สรุปและการนําไปใช้ เป็นขัน้ตอนของการรวบรวมความคดิเหน็
และขอ้มลูต่างๆจากขัน้กจิกรรมและอภปิรายมาประสานกนั จนไดข้อ้มลูทีส่รุปจนชดัเจน รวมทัง้การ
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนนําเอาการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัไปปฏบิตัหิรอืใชจ้รงิในชวีติประจาํวนั  
     ลําดับขัน้ตอนดังกล่าวยังสอดคล้องกับงานวิจัยที่ใช้ในการพัฒนา
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรค (วนัเพ็ญ สมภพรุ่งโรจน์. 2547: 7-9; นพดล โชติกพาณิชย์. 
2549: 7-8) ทีม่ลีาํดบัขัน้ตอนในการพฒันาโปรแกรม คอื 
      ขัน้เริม่ต้น เป็นการอธบิายวตัถุประสงค์ วธิกีารต่างๆที่ใชใ้นการเขา้
รว่มโปรแกรม อกีทัง้ยงัเป็นการตดิตามทบทวนผลของการเขา้รว่มโปรแกรมมในครัง้ก่อน 
      ขัน้ดําเนินการ เป็นการอธิบายขัน้ตอน กระบวนในแต่ละด้านการ
ตลอดจนเทคนิคต่างๆทีใ่ชใ้นการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 
      ขัน้สรุป เป็นการรว่มกนัสรุปผลของการเขา้รว่มโปรแกรม สรุปขอ้คดิ
ทีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มโปรแกรม ตลอดจนเลอืกแนวทางทีเ่หมาะสมประยกุตใ์ชก้บัตนต่อไป 
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     ผู้วิจัยจึงได้แบ่งโปรแกรมออกเป็น 3 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้เริ่มต้น ขัน้
ดาํเนินการ และขัน้สรปุ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
      1. ขัน้เริม่ต้น ผู้วจิยัอธิบายวตัถุประสงค์ของการเข้าร่วมโปรแกรม  
วิธีการและลักษณะของโปรแกรมและหากเข้าร่วมโปรแกรมตัง้แต่ครัง้ที่ 2 เป็นต้นไป ผู้วิจยัจะ
ทบทวนและตดิตามผลของการดาํเนินการฝึกอบรมความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
      2. ขัน้ดําเนินการ ผู้วจิยัอธิบายและทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัการเข้า
รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนทัง้ 5 องคป์ระกอบ ตามแนวคดิ 
LEAD ตามขัน้ตอนของสตอลซ ์ 
      3. ขัน้สรปุ ผูว้จิยัและนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมรว่มกนัสรปุขอ้คดิสิง่ที่
ไดร้บัจากการเขา้รว่มโปรแกรมและเลอืกแนวทางทีเ่หมาะสมไปปรบัใชก้บัตนเองในชวีติประจาํวนั 
    2. ขนาดของกลุ่ม 
     ขนาดของกลุ่มเป็นองคป์ระกอบหน่ึงที่จะทําใหก้ารดําเนินกจิกรรมในแต่
ละครัง้ของการเขา้รว่มโปรแกรมมปีระสทิธภิาพ 
     อ๊อตตาเวย ์(Ottaway. 1996: 7) กล่าวว่า กลุ่มควรมขีนาดเลก็ เพราะจะ
ช่วยใหส้มาชกิไดแ้สดงออกอย่างอสิระทัว่ถงึกนั ดงันัน้กลุ่มควรมขีนาดอย่างมากสุด 12 คนหรอืถ้า
มากกวา่นัน้กไ็มค่วรเกนิ 15 คน เพราะมฉิะนัน้จะทาํใหแ้บบแผนพฤตกิรรมผดิไปจากเดมิ ขนาดของ
กลุ่มทีเ่หมาะสมทีส่ดุควรมสีมาชกิ 9-10 คน จงึจะเป็นผลดทีีส่ดุ 
     คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546: 31) กล่าวว่า ขนาดของกลุ่มเป็นปจัจยัสาํคญั
ประการหน่ึงในการพิจารณาธรรมชาติปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มที่มีขนาดแตกต่างกัน จะทําให้
กระบวนการปฏิสมัพนัธ์แตกต่างกันไปด้วย ในกลุ่มที่มีสมาชิกเกินความจําเป็น สมาชิกจะต้อง
ทํางานซํ้าซ้อน บางคนคาดหวงัว่าจะต้องรบัผดิชอบทัง้หมด ในขณะที่สมาชกิคนอื่นอาจจะรูส้กึคบั
ขอ้งใจ ที่ไม่มงีานทํา ไม่มโีอกาสไดใ้ชท้กัษะทีต่นมอียู่ ขนาดของกลุ่มจงึไม่ควรเกนิ 15 คน จะใหญ่
เท่าใดขึน้อยูก่บัสถานการณ์ จุดมุง่หมายของกลุ่ม แหล่งทีจ่ะใหค้วามชว่ยเหลอืในกลุ่ม และระดบัวุฒิ
ภาวะของบุคคลในกลุ่ม 
     ทศินา แขมมณี (2534: 230) กล่าวว่า ขนาดของกลุ่มจะเท่าใดขึน้อยู่กบั
วตัถุประสงคข์องกจิกรรม หากเป็นกลุ่มขนาดเลก็ควรมจีาํนวน 2-5 คน กลุ่มขนาดกลางควรม ี6-8 คน 
และกลุ่มขนาดใหญ่ควรม ี10-20 คน แต่ขนาดทีนิ่ยมคอื 6-8 คน 
     กล่าวโดยสรุป ขนาดของกลุ่มมคีวามสําคญัต่อประสทิธภิาพในการเขา้
ร่วมกจิกรรมในแต่ละครัง้โดยมนีักวชิาการไดก้ล่าวถงึจํานวนของกลุ่มทีม่คีวามสอดคลอ้งกนัคอื ไม่
ควรเกนิ 15 คนทัง้น้ีขึน้อยู่กบักจิกรรม สถานการณ์และความเหมาะสม หากจํานวนสมาชกิมคีวาม
เหมาะสมการจดักจิกรรมจะมคีวามทัว่ถงึและเปิดโอกาสใหส้มาชกิทุกคนมสีว่นรว่ม 
     ขนาดของกลุ่มที่ผู้วิจ ัยใช้ในการดําเนินการในโปรแกรมเสริมสร้าง
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนนัน้ ในแต่ละกจิกรรมสมาชกิจะมขีนาดแต่ต่างกนั
ออกไปตามวตัถุประสงค์ของกจิกรรม หากเป็นกจิกรรทีใ่ชค้วามคดิ การอภปิรายจะเป็นกลุ่มขนาด
เลก็ไม่เกนิ 5  คน และหากเป็นกจิกรรมทีต่อ้งลงมอืกระทําจะเป็นกลุ่มทีม่ขีนาดไม่เกนิ 10 คน ทัง้น้ี
ขนาดของกลุ่มจะขึน้อยูก่บัความเหมาะสมของกจิกรรม 
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    3.ระยะเวลาในการเข้าร่วมโปรแกรม 
     ทรอทเซอร์ (Trotzer. 1989: 381) กล่าวถึงช่วงเวลาในการจดักิจกรรม
กลุ่มในสถานศกึษาแต่ละครัง้ จะต้องเกี่ยวขอ้งกบัเวลาเรยีนของสถานศกึษานัน้ๆดว้ย แต่ช่วงเวลา
เชน่น้ีไมใ่ชแ่นวความคดิตามกระบวนการกลุ่ม เพราะกลุ่มตอ้งใชเ้วลาอุน่เครือ่งประมาณ 10-20 นาท ี
เพื่อวางรากฐานการดําเนินงานภายในกลุ่ม ระยะเวลาทีนิ่ยมใชอ้ยู่ที ่1-2 ชัว่โมงครึง่ ทัง้น้ีขึน้อยู่กบั
เงือ่นไขของการฝึกฝนภายในกลุ่ม 
     วชัร ีทรพัยม์ ี(2533: 247) กล่าวถงึช่วงเวลาในการจดักลุ่มจะต้องขึน้อยู่
กบัอายุของผูร้บับรกิาร และความจํากดัของสถานที ่ถา้เป็นกลุ่มเดก็เลก็ไม่ควรจดัเกนิครัง้ละ 30 นาท ี
แต่ควรจดัใหถ้ีข่ ึน้เป็นสปัดาหล์ะ 2 ครัง้ แต่ถา้เป็นชว่งวยัรุน่อาจใชเ้วลาครัง้ละ 1 ชัว่โมง 
     ผูว้จิยัไดนํ้าหลกัแนวคดิน้ีไปประยุกต์ใชก้บัโปรแกรม โดยจะระยะเวลาใน
การเข้าร่วมโปรแกรมจะจดัขึ้นครัง้ละไม่เกิน 1 ชัว่โมง เว้นแต่การปฐมนิเทศ และปจัฉิมนิเทศที่
จะต้องชีแ้จงรายละเอยีดต่างๆซึ่งอาจจะต้องใชเ้วลาเพิม่ขึน้ เพื่อความเหมาะสมกบัช่วงวยัและกลุ่ม
ของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม โดยจะคาํนึงถงึสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนเวลาของสถานศกึษานัน้ๆดว้ย  
    4. แนวคิดทางจิตวิทยาท่ีใช้ในโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการ
เผชิญอปุสรรคในการเรียน  
     ผูว้จิยัไดนํ้าเทคนิคทางจติวทิยานํามาประยุกต์ใชก้บัโปรแกรมเสรมิสรา้ง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีน เพื่อเป็นการส่งเสรมิพฤติกรรมการแสดงออกที่
ถูกต้อง ตลอดจนเสรมิแรงพฤตกิรรมทีด่นีัน้ใหเ้กดิขึน้อกีกบัตวัผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม โดยเทคนิคทาง
จติวทิยาทีไ่ดนํ้ามาประยกุตใ์ชค้อื 
     4.1 แนวคิดเก่ียวกบัการรบัรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 
      แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง การรบัรู้ความ 
สามารถของตน (Self-Efficacy) โดยผูว้จิยัเหน็ว่า กจิกรรมในโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรคในการเรยีนบางกิจกรรม การรบัรูค้วามสามารถของตนมสี่วนสําคญัอย่างยิง่ที่จะให้
ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเกิดความคดิที่จะเปลี่ยนแปลงจากความคดิท้อแท้ไม่ฟนัฝ่าอุปสรรค เปลี่ยนเป็น
ความคดิที่กลา้เผชญิปญัหาไม่ย่อทอ้โดยมคีวามตัง้ใจว่าตนสามารถเปลีย่นแปลงพฒันาตนเองโดยใช้
ความสามารถทีต่นมอียูฟ่นัฝา่อุปสรรคไปได ้
           แนวคดิน้ีเป็นทฤษฎีของอลัเบริต์ แบนดูรา (Bandura. 1986: 24) เชื่อว่า 
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคคลเป็นผลเน่ืองมาจากการมปีฏสิมัพนัธ์ซึ่งกนัระหว่าง พฤตกิรรม
ปญัญา องคป์ระกอบสว่นบุคคล และอทิธพิลทางสภาพแวดลอ้ม โดยทัง้สามองคป์ระกอบทาํหน้าทีเ่ป็น
ตวักาํหนดอทิธพิลเชงิเหตุผล 
         การรบัรู้ความสามารถของตน หมายถึง การที่บุคคลเชื่อในความ 
สามารถของตนว่า สามารถกระทําพฤตกิรรมบางอยา่งในสถานการณ์บางอย่างทีเ่ฉพาะเจาะจงหรอืไม ่
ซึง่ในสถานการณ์นัน้อาจจะไม่ครอบคลุมหรอืชดัเจน มคีวามแปลกใหม่ ไม่สามารถทํานายสิง่ทีเ่กดิขึน้
ไดแ้ละสถานการณ์เหล่านัน้มกัทําใหบุ้คคลเกดิความเครยีด ซึง่การรบัรูค้วามสามารถของตนเองไม่ได้
ขึน้อยูก่บับุคคลทีอ่ยูใ่นขณะนัน้ หากแต่ว่าขึน้อยูก่บัความเชื่อของบุคคลวา่เขาสามารถทาํไดด้ว้ยทกัษะ
ทีม่อียู ่บนัดรูา (Bandura. 1986: 25) 
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         การรบัรูค้วามสามารถของตนมผีลเกีย่วขอ้งกบัการคาดหวงัและผลการ
กระทําของบุคคล คอื ถา้บุคคลมคีวามรบัรูค้วามสามารถของตนในระดบัสูงมคีวามคาดหวงัในผลการ
กระทําในระดบัสูง บุคคลนัน้ย่อมที่จะตดัสนิใจกระทําพฤตกิรรมนัน้อย่างแน่นอน ถ้าบุคคลมกีารรบัรู้
ความสามารถของบุคคลอยูใ่นระดบัตํ่าความคาดหวงัเกีย่วกบัผลทีจ่ะทาํกต็ํ่าดว้ยและมแีนวโน้มทีจ่ะไม่
กระทาํพฤตกิรรมนัน้ 
 
 
      
 

มแีนวโน้มกระทาํแน่นอน 
 

มแีนวโน้มทีไ่มก่ระทาํ 

มแีนวโน้มทีไ่มก่ระทาํ มแีนวโน้มทีไ่มก่ระทาํ
แน่นอน 

 
ภาพประกอบ 6 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และความคาดหวงัเกีย่วกบั 
      ผลการกระทาํทีจ่ะเกดิขึน้จากการตดัสนิใจกระทาํของบุคคล  
 
 ทีม่า: (สมโภชน์ เอีย่มสภุาษติ. 2539: 59; อา้งองิจาก Bandura. 1978) 
 
      การรบัรูค้วามสามารถของตนเป็นกลไกทางจติอย่างหน่ึงของมนุษย ์
การรบัรูค้วามสามารถของตนไม่ไดเ้กดิขึน้จากการคาดคะเนแต่เกดิขึน้จากปจัจยัต่างๆ เช่น รูปแบบ
การคดิ  ปฏกิริยิาทางอารมณ์  ซึง่การรบัรูค้วามสามารถของตนจะเป็นตวักําหนดดงัน้ี (ขตัตยิา น้ํายา
ทอง. 2551: 56-57) 
       1. การเลอืกกระทําพฤติกรรม (Choice Behavior) การที่บุคคลใด
เลอืกกระทําพฤตกิรรมใด นานแค่ไหน และกระทําพฤตกิรรมใดก่อน ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการรบัรู้
ความสามารถของตน บุคคลมีแนวโน้มที่จะหลีกเลี่ยงการกระทําพฤติกรรมที่เชื่อว่ายากเกิน
ความสามารถของตนแต่จะกระทาํกจิกรรมทีแ่น่ใจวา่มคีวามสามารถกระทาํได ้แต่อยา่งไรกต็ามบุคคลที่
มคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคสูงเกนิความเป็นจรงิและไม่สามารถกระทําพฤติกรรมที่ตนเอง
เลือกได้ มักจะเกิดความเครียด ผิดหวัง ประสบความล้มเหลวในการทํางาน ส่วนบุคคลที่รบัรู้
ความสามารถของตนเองตํ่ากว่าความสามารถจรงิ มกัขาดความพยายาม และมคีวามสงสยัเกี่ยวกบั
ความสามารถของตนเอง บุคคลเหล่าน้ีจะสรา้งอุปสรรคภายในใจขึน้มาเอง อนัทาํใหเ้กดิความสงสยัใน
ตนเอง และเกดิความประหมา่อาจทาํใหพ้ลาดโอกาสสาํเรจ็ได ้  หากประเมนิและรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในระดบัทีเ่หมาะสม จะสง่ผลต่อการเลอืกกระทาํพฤตกิรรมทีม่โีอกาสประสบความสาํเรจ็สงู 

 

การรับรู ้
ความสามารถของตนเอง 

ความคาดหวังผลที่จะกระทํา 

สูง 

สูง 

ตํ่า 

ตํ่า 
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       2. การใช้ความพยายามและความยืนหยัด (Effort Expenditure 
and Persistence) การตดัสนิความสามารถของตนเอง จะเป็นตวักาํหนดวา่บุคคลใชค้วามพยายามมาก
แค่ไหนจะยนืหยดัอยู่ไดน้านแค่ไหน เมื่อบุคคลพบอุปสรรคบุคคลที่มทีี่รบัรูค้วามสามารถตนเองสูงมี
แนวโน้มการใช้ความพยายามมากขึ้นเพื่อเอาชนะงานที่ท้าทาย ในทางตรงกันข้ามถ้าบุคคลรบัรู้
ความสามารถตนเองน้อยเมื่อพบเจออุปสรรคจะลม้เลกิโดยงา่ย อยา่งไรกต็ามการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนมอีทิธต่ิอการกําหนดพฤตกิรรมของบุคคล มากกว่าความพยายาม เพราะความพยายามเป็นเพยีง
องคป์ระกอบตวัหน่ึงในหลายๆตวัทีเ่พิม่ขนาดและคุณภาพการกระทํา แต่บุคคลจะตดัสนิความสามารถ
ของตนเมื่อเผชญิกบังานทีย่าก ในลกัษณะของการประเมนิความรู ้ทกัษะ และวธิกีารนํามาใชว้่าเพยีงพอ
สาํหรบังานทา้ทายหรอืไม ่มากกวา่ตดัสนิเพยีงวา่ตนไดใ้ชค้วามพยายามมากน้อยแคไ่หน 
       3. รูปแบบการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ์ (Thought Patterns 
and Emotional Reactions) การรบัรูค้วามสามารถของตนเองจะมอีทิธพิลต่อแบบแผนการคดิและ
การตอบสนองทางอารมณ์ของบุคคล ในระหวา่งกระทาํพฤตกิรรม และมผีลเกีย่วกบัการคาดคะเนถงึ
เหตุการณ์ภายหน้าของบุคคล บุคคลที่รบัรูค้วามสามารถสูง จะใหค้วามสนใจและพยายามกระทํา
พฤติกรรมต่างๆ และจะใช้ความพยายามยิ่งขึ้นเมื่อพบกับอุปสรรค ส่วนบุคคลที่รบัรู้ว่าตนมี
ความสามารถตํ่าจะมปีฏกิริยิาทางอารมณ์ต่อตนเองในทางลบ   อนัส่งผลใหบุ้คคลประสบกบัความ
ลม้เหลวในการกระทาํมากยิง่ขึน้ 
       4. การยอมรับในผลการกระทํามากกว่าโชคชะตา (Humans 
Producers Simply) บุคคลทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนสงู จะเลอืกงานทีม่ลีกัษณะทา้ทาย และใช้
ความพยายามเป็นอย่างมากที่จะทําใหง้านนัน้ประสบความสําเรจ็ ซึ่งเขาจะยอมรบัผลต่างๆที่เกดิขึน้ 
จากการกระทาํของตนเอง แมว้า่ในบางครัง้อาจลม้เหลว เขาอาจจะไมท่อ้ถอยไมโ่ทษโชคชะตา แต่จะใช้
ความลม้เหลวทีเ่กดิขึน้มาสนบัสนุนใหเ้กดิความสาํเรจ็ ตรงกนัขา้มบุคคลทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองตํ่ามกัจะอา้งว่าความสาํเรจ็หรอืความลม้เหลวในการกระทําเป็นไปตามความเชื่อหรอืคําทํานาย 
คอยหลกีเลีย่งงานยาก ไมค่วามกระตอืรอืรน้ตํ่า ความเครยีดสงู 
     ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการรบัรูค้วามสามารถของตน 
      แบนดูรา (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 2539: 59; อา้งองิจาก Bandura. 
1978) กล่าววา่การรบัรูค้วามสามารถของตนมพีืน้ฐานมาจากปจัจยั 4 ประการ คอื 
      1. การกระทาํทีป่ระสบความสาํเรจ็ (Enactive Attainment) เป็นแหล่ง
ปจัจัยที่มีอิทธิพลต่อการรบัรู้ความสามารถของตนเองได้มากที่สุด เพราะเป็นประสบการณ์
ความสาํเรจ็ทีแ่ทจ้รงิของบุคคล ความสาํเรจ็ทาํใหต้นเองประเมนิความสามารถของตนเองสงู ในขณะ
ทีค่วามลม้เหลวทาํใหบุ้คคลประเมนิความสามารถของตนเองตํ่า  
      2. การได้เห็นแบบอย่างจากผู้อื่น (Vicarious Experience) การรบัรู้
ความสามารถของตนเองได้รบัอิทธิพลส่วนหน่ึงมาจากการได้เห็นประสบการณ์ที่ผู้อื่นประสบ
ความสําเรจ็  เมื่อบุคคลไดเ้หน็บุคคลอื่นกระทําพฤติกรรมที่คล้ายกนัและประสบความสําเรจ็ และ
พฤตกิรรมนัน้ตนกส็ามารถกระทําไดเ้ช่นกนักจ็ะเพิม่ความรูส้กึว่าตนเองมคีวามสามารถและทําให้
บุคคลนัน้มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองเพิม่มากขึน้ 
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      3. การใช้คําพูดชักจูง (Verbel Persuasion) การชักจูงเป็นการใช้
คาํพดูเพือ่พยายามใหบุ้คคลมคีวามมัน่ใจ มกีาํลงัใจทีจ่ะกระทาํพฤตกิรรมเพือ่เป็นผลสาํเรจ็ ซึง่สง่ผล
ใหม้กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเพิม่มากขึน้ แต่ทัง้น้ีตอ้งขึน้อยูก่บัคุณสมบตัขิองผูช้กัจงูดว้ย นัน่คอื 
ผูช้กัจูงตอ้งมคีวามน่าเชื่อถอื น่าไวว้างใจและตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามสําคญั และมอีทิธพิลต่อผูถู้กชกัจูง
ดว้ย อย่างไรกต็าม ผูช้กัจูงต้องพูดในสิง่ทีเ่ป็นไปได ้หากคําพูดของผูช้กัจูงไม่ตรงกบัความเป็นจรงิ
อาจจะก่อใหเ้กดิความลม้เหลว ซึง่ทาํใหผู้ช้กัจงูไมไ่ดร้บัความเชื่อถอืและขาดความไวว้างใจจากผูถู้ก
ชกัจงู 
      จากแนวคดิของแบนดูรา การรบัรูค้วามสามารถของตนมสี่วนสําคญั
เปรยีบไดก้บัจุดเริม่ตน้ของการคดิทีจ่ะลงมอืกระทาํหรอืไมก่ระทาํ หากนํามาประยุกตใ์ชใ้นโปรแกรม
คอื การสรา้งใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองอยู่ในระดบัสูงและพรอ้มทีจ่ะ
พฒันาตนเอง ยอ่มมรีปูแบบการคดิและพฤตกิรรมทีเ่ลอืกกระทาํทีจ่ะกลา้ลองกระทาํในพฤตกิรรมอนั
เป็นแรงผลกัดนัไปสูค่วามสาํเรจ็ใชค้วามพยายามมุง่มัน่อยา่งเตม็ที ่
     4.2 แนวคิดการเลียนแบบจากตวัต้นแบบ 
           กจิกรรมในโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 
บางกจิกรรมตวัแบบทีด่มีสี่วนสง่เสรมิใหเ้กดิตวัแบบใหม่ซึง่ผูว้จิยันําแนวคดิการเลยีนแบบมาใชเ้พื่อ
หวงัใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมไดเ้รยีนรูจ้ากตวัแบบทีด่ทีีม่อียูร่อบๆ ตวั 
           แนวคดิการเลยีนแบบจากตวัตน้แบบ แนวคดิน้ีเป็นทฤษฎขีองอลัเบริต์ 
แบนดรูา ซึง่มคีวามเชื่อวา่พฤตกิรรมของคนเราสว่นใหญ่นัน้ เกดิจากการสงัเกตพฤตกิรรมของตวัแบบ
ในสภาพแวดลอ้ม สามารถแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คอื ตวัแบบทีม่ชีวีติจรงิ ซึง่เป็นตวัแบบทีเ่ราตอ้งเผชญิ
ในชวีติจรงิเชน่ พอ่ แม ่เพือ่น คร ูเป็นตน้ ตวัแบบอกีชนิดหน่ึงคอื ตวัแบบสญัลกัษณ์ เป็นตวัแบบทีเ่รา
เหน็จากสิง่ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทวี ีหนังสอืพมิพ์ การต์ูน นิยาย เป็นต้น ตวัแบบทัง้สองชนิดน้ีมผีลต่อ
การเรยีนรูข้องคนเราไม่แตกต่างกนั (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษิต. 2553: 50) โดยกระบวนการเลยีนแบบ
แบ่งออกเป็น 4 กระบวนการ คอื 
       1. กระบวนการสนใจ (Attention Process) นัน่คือผู้สงัเกตต้อง  
มคีวามสนใจในตวัแบบเสยีก่อนจงึจะมคีวามคดิอยากลอกเลยีนแบบ ซึง่ตวัแบบตอ้งมลีกัษณะเด่น 
มชีื่อเสยีง น่าสนใจหรอืมลีกัษณะคลา้ยผูส้งัเกต อกีทัง้เป็นตวัแบบทีแ่สดงออกแลว้ไดร้บัการเสรมิแรง 
หรอืการลงโทษจะไดร้บัความสนใจเป็นพเิศษ ตวัแบบทีไ่ดร้บัการเสรมิแรงจะทําใหผู้ส้งัเกตอยากทํา
ตามแต่ในทางกลบักนัตวัแบบทีแ่สดงพฤตกิรรมแลว้ถูกลงโทษ ผูส้งัเกตกไ็ม่อยากจะลอกเลยีนแบบ
พฤตกิรรมนัน้ นอกจากตวัลกัษณะของตวัแบบแลว้ สภาวะของผูส้งัเกตกม็ผีลต่อความสนใจต่อความ
สนใจในตวัแบบดว้ย ถา้ผูส้งัเกตอยูใ่นสภาวะตื่นตวักจ็ะใหค้วามสนใจกบัตวัแบบ แต่ถา้เพลยีหรอืงว่ง
นอนกจ็ะไม่สนใจตวัแบบ นอกจากน้ีผูส้งัเกตต้องไม่ถูกสิง่เรา้อื่น ดงึดูดความสนใจออกไปในขณะที่
สงัเกตตวัแบบอยู ่
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       2. กระบวนการจํา (Retention Process) เมื่อผู้ส ังเกตสังเกต
พฤตกิรรมของตวัแบบแลว้ การทีจ่ะเรยีนรูจ้ากตวัแบบไดด้ ีผูส้งัเกตต้องสามารถจดจําพฤตกิรรมที่
ตวัแบบแสดงออกได้ ซึ่งการที่จะจดจําได้ดีนัน้ ลกัาณะของตัวแบบต้องเป็นสิง่ที่ผู้สงัเกตคุ้นเคย
หรอืไม่ก็พบเห็นบ่อยๆ และจะช่วยให้กระบวนการจดจํานัน้ได้ด ีควรจะต้องมกีารซกัซ้อมในการ
แสดงออกจรงิหรอืซกัซอ้มในความคดิกไ็ด ้
       3. กระบวนการทาํตาม (Reproduction Process) คอืหลงัจากทีผู่้
สงัเกตจดจาํพฤตกิรรมของตวัแบบไดด้แีลว้ กจ็ะเขา้สูก่ระบวนการทําตามตวัแบบ กระบวนการน้ีจะทํา
ไดด้ถีา้มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบั เมือ่ลองทาํพฤตกิรรมตามตวัแบบ อกีทัง้ยงัขึน้อยูก่บัความสามารถเดมิ
ทีผู่ส้งัเกตมอียู ่
       4. กระบวนการแรงจงูใจ (Motivation Process) เป็นกระบวนการ
สดุทา้ยทีจ่ะทาํใหผู้ส้งัเกตตดัสนิใจจะทาํตามพฤตกิรรมของตวัแบบแลว้ไดร้บัการเสรมิแรง การทีค่าด
ว่าจะไดร้บัการเสรมิแรงน้ี ทําใหเ้ป็นแรงจูงใจที่ทําใหผู้ส้งัเกตแสดงพฤตกิรรมตามตวัแบบที่ตนเอง
ลอกมา 
      จากแนวคดิของแบนดูรา การเลยีนแบบสามารถนํามาประยุกต์ใชใ้น
โปรแกรมคอื การสรา้งโปรแกรมทีก่ระตุน้ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคในการเรยีนมีความคาดหวงัในผลสําเรจ็ของตน และรบัรู้ว่าตนเองกระทําได้ด้วยทกัษะ
ความรูข้องตนที่มอียู่ผ่านตวัแบบ ซึ่งตวัแบบที่ดสีามารถไดจ้ากตวับุคคลรอบขา้ง หนังสอื และสื่อ
ต่างๆ โดยพฒันามาเป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรม และมสี่วนสําคญัใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมศกึษาและ
เลยีนแบบพฤตกิรรมในการเรยีนทีด่เีพือ่นําไปสูค่วามสาํเรจ็ได ้ 
     4.3 กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) กล่าวว่าการเรียนรู้จะ
เกดิขึน้กต่็อเมื่ออนิทรยีม์คีวามพรอ้มทัง้รา่งกายและจติใจทีจ่ะเรยีนความพรอ้มเป็นสภาวะของบุคคล
ในการเรยีนรู ้หรอืการกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงอย่างบงัเกดิผล ความพรอ้มในตวับุคคลจะ
เกดิขึน้ไดต่้อเมื่อบุคคลมวีุฒภิาวะ มคีวามสนใจ  มแีรงจงูใจ ความพรอ้มทางดา้นรา่งกาย เช่น ห ูตา 
เป็นตน้ ความพรอ้มทางดา้นจติใจ หมายถงึ ความพรอ้มทีเ่กดิจากความพงึพอใจเป็นสาํคญั ถา้เกดิ
ความพงึพอใจย่อมนําไปสู่การเรยีนรู ้ถ้าไม่เกดิความพงึพอใจการเรยีนรูก้จ็ะไม่เกดิ หรอืทําใหก้าร
เรยีนรูห้ยดุชะงกัไป (พาสนา จุลรตัน์ .2548 :140) 
      ธอรน์ไดค์ได้อธบิายเกี่ยวกบักฎแห่งความพรอ้มไวด้งัน้ี เฮอ์เกนฮาห์น 
(พาสนา จุลรตัน์. 2548: 140; อา้งองิจาก Hergenhahn. 1988: 62) 
       1. เมื่ออนิทรยีม์คีวามพรอ้มที่จะกระทํา และไดก้ระทําย่อมทําให้
อนิทรยีเ์กดิความพงึพอใจ ซึง่นําไปสูก่ารเรยีนรูไ้ด ้
       2. เมื่ออนิทรยีม์คีวามพรอ้มทีจ่ะกระทํา แต่ถูกยบัยัง้ไม่ใหก้ระทํา 
จะเกดิความไมพ่งึพอใจ ซึง่ไมนํ่าไปสูก่ารเรยีนรู ้
       3. เมื่ออนิทรยีไ์ม่พรอ้มทีจ่ะกระทาํ และถูกบงัคบัใหก้ระทาํจะเกดิ
ความไมพ่อใจซึง่ไมนํ่าไปสูก่ารเรยีนรู ้  
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     5. เทคนิคท่ีใช้ในการพฒันาโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถใน
การเผชิญอปุสรรคในการเรียน 
      การพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรค ผูว้จิยัไดศ้กึษาเทคนิค
ต่างๆ ที่นํามาเสรมิในตวักิจกรรมของโปรแกรม โดยนําเทคนิคต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในโปรแกรม 
ดงัน้ี 
      5.1 กรณีศึกษา (Case study)  
       การศึกษาจากกรณี (Case study) หมายถึง เป็นการนําปญัหา
จรงินํามาเขยีนเป็นเรื่องเปลีย่นชื่อคน สถานที ่อาจใชก้ารอ่านใหฟ้งัหรอือ่านจากกรณีทีพ่มิพใ์หอ้่าน 
เป็นเรื่องทีร่วบรวมเหตุการณ์เรื่องราว เพื่อฝึกใหผู้เ้ขา้รบัอบรมไดเ้กดิประสบการณ์ทางออ้ม ฝึกการ
พจิารณาตดัสนิใจ แกป้ญัหาต่างๆรว่มกนั ศกึษาถงึรายละเอยีด ลองวเิคราะหป์ญัหาว่าเกดิจากอะไร 
จะแกอ้ยา่งไร ตดัสนิใจอยา่งไร ภายใตก้ารแนะนําช่วยเหลอืจากวทิยากร อาจใชเ้ทคนิคน้ีสลบักบัวธิี
อื่น (วจิติร อาวะกุล. 2537: 143) 
      กรณศีกึษาแบ่งออกเป็น 2 ประเภท (สมหวงั คุรรุตันะ. 2539: 127) 
       1. กรณีศึกษาเชิงวิเคราะห์เหตุการณ์  (Critial incident case) 
เป็นการนําเสนอเหตุการณ์เกี่ยวกบัปญัหาใดปญัหาหน่ึงอย่างสัน้ๆ เป็นการใหข้อ้มูลเฉพาะส่วนที่
เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัปญัหา และมกัจะจบลงดว้ยปญัหาหรอืหรอืคําถามใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมหา
คาํตอบ 
       2. กรณีศึกษาชนิดสมบูรณ์ (Comprehensive case) เป็นกรณ ี
ศกึษาที่บรรยายถึงความเป็นมาและส่งแวดล้อมต่างๆ ที่มคีวามสลบัซบัซ้อนอย่างละเอยีด และมี
ขอ้มูลต่างๆ มากมายเต็มที่ในทุกด้านที่เกี่ยวขอ้งกบัเหตุการณ์นัน้ๆ กรณีศึกษาชนิดน้ีมกัใช้เพื่อ
วตัถุประสงค์ของการเรยีนรูข้อ้มูล หรอืข่าวสาร จากกรณีศกึษา ซึ่งจะใชเ้วลานานในการสรา้งและ
การศกึษากรณ ี
      ขอ้ดจีากกรณศีกึษา 
       1. ผู้รบัการวิจัยได้เรียนรู้จากสถานการณ์และสามารถนํามา
วเิคราะหส์าเหตุของอุปสรรคได ้

         2. สามารถแลกเปลีย่นและแสดงความคดิเหน็ไดจ้ากกรณศีกึษา 
          ขอ้จาํกดัจากกรณศีกึษา 
           1. สถานการณ์และกรณีตวัอย่างต้องมคีวามสอดคลอ้งกบัสภาพ
ปญัหาจรงิของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 
           2. การแสดงความคดิเหน็ของคนส่วนใหญ่อาจจะถูกเป็นความคดิ
หลกั ทาํใหไ้มเ่กดิการโตแ้ยง้ 
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            5.2 การแสดงบทบาทสมมติ (Role Play)  
       การแสดงบทบาทสมมต ิหมายถงึเป็นการฝึกอบรมโดยใชจ้ําลอง
สถานการณ์และกําหนดบทบาทใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมแสดงบทบาทตามที่ได้รบัมอบหมายส่วน
ใหญ่เพื่อใช้ในการแก้ไขปญัหา อาจเป็นปญัหาเกี่ยวกับทศันคติ หรอืปญัหาเกี่ยวกับทกัษะการ
ปฏิบัติงาน ในขณะที่การแสดงบทบาทตามที่ได้รบัมอบหมายผู้แสดงอาจได้รบัคําแนะนําจาก
วทิยากรหรอืผูแ้สดงดว้ยกนั ผูแ้สดงจะไมรู่ส้กึโกรธเพราะเป็นเหตุการณ์สมมตไิมใ่ช่เรือ่งจรงิ ผูแ้สดง
อาจจะเกิดความรูค้วามเขา้ใจเพื่อนร่วมงานมากขึ้น เขา้ใจในงานที่ตนทําได้ดี การแสดงบทบาท
สมมตมิลีกัษณะเป็นการเรยีนปนเล่น ผูร้่วมแสดงบทบาทสมมตจิะไดร้บัความสนุกสนานและความ
เขา้ใจในเรื่องต่างๆ ความรูแ้ละทกัษะทีเ่กดิขึน้จากการแสดงบทบาทสมมตจิะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏบิตังิาน (อรพรรณ พรสมีา. 2537: 57) 
        ขอ้ดกีารแสดงบทบาทสมมต ิ
          1. ผู้เข้าร่วมสามารถวิเคราะห์เหตุกาณ์และผลที่คาดว่าจะ
เกดิขึน้โดยเอาความคดิเหน็ของตนผา่นการแสดงเหตุการณ์ 
        2. เปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่มในการทาํงาน 
                  ขอ้จาํกดัของบทบาทสมมต ิ
        1. ผู้เข้าร่วมโปรแกรมอาจไม่เห็นความสําคัญกับการสรุป
เหตุการณ์ทีต่นสวมบทบาท 
         2. สมาชกิในกลุ่มอาจจะมบีทบาทไมเ่ทา่กนัในการทาํงาน 
      5.3 การระดมสมอง (Brain stoming) 
                       การระดมความสมอง หมายถึง วิธีการกระตุ้นให้เกิดความคิด
สรา้งสรรค ์หรอืกล่าวอกีนยัหน่ึงคอื เป็นการกระตุน้ใหก้ลุ่มไดใ้ชค้วามคดิหาคาํตอบในเรื่องหน่ึงเรื่อง
ใดอย่างเสรโีดยมุ่งให้ได้ปรมิาณความคดิมากที่สุดเท่าที่มากได้ในเวลที่จํากดั ประมาณ 2-5 นาท ี
โดยไมม่กีารประเมนิค่าความคดิ ถูก-ผดิ ด-ีไมด่ ีเพราะจุดมุง่หมายสาํคญัทีต่อ้งการคอืปรมิาณความ
คิดเห็นที่มากและเวลาที่จํากัด วิทยากรและกลุ่มจะมาวิเคราะห์คําตอบว่าดี เหมาะสมร่วมกัน 
(สมหวงั คุรรุตัน์. 2539: 135) 
       ขอ้ดขีองการระดมสมอง 
        1. เปิดโอกาสใหทุ้กคนร่วมใชค้วามคดิร่วมกนั ร่วมกนัแกไ้ข
ปญัหาทีต่อ้งเผชญิอยูร่ว่มกนั 
        2. คดิแนวทางทีส่รา้งสรรคภ์ายในกลุ่ม 
       ขอ้จาํกดัของการระดมสมอง 
         1. ตอ้งจํากดัจาํนวนสมาชกิภายในกลุ่ม หากมจีํานวนมากจะ
ไมม่โีอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็ทุกคน 
         2. หวัขอ้ทีเ่ป็นปญัหาจะตอ้งเป็นเพยีงปญัหาเดยีว 
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      5.4 กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์(Group Process) 
       กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ (Group Process) เป็นเทคนิคการ
ฝึกอบรมอย่างใดอยา่งหน่ึง ซึง่ใชก้ลุ่มเพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม ไดท้ํากจิกรรม เพื่อการเรยีนรูถ้งึ
พฤตกิรรม ทศันคต ิการเขา้ใจคน วธิกีารแกป้ญัหาเกีย่วกบัคนทีถู่กตอ้ง รวมถงึการเรยีนรูป้ฏกิริยิา
ภายในกลุ่ม การกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ทุกคนจะเกิดการหยัง่รู้ รบัรู้ด้วยตนเอง และ
พฒันาการตนเอง โดยอาศยัพฤตกิรรมกลุ่ม (วจิติร อาวะกุล 2537: 143) 
          ขอ้ดขีองกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์   
           1. เกดิความสนุกสนานในการเขา้รว่มกจิกรรม 
           2. เกดิความรูส้กึเขา้ใจเหน็ใจผูอ้ื่น และมสีมัพนัธภาพอนัดต่ีอกนั 

         ขอ้จาํกดัของกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์
          1. กจิกรรมบางกจิกรรมการคุมใหอ้ยูใ่นกฎกตกิาเป็นสิง่ทีย่าก 
          2. การเลอืกกจิกรรมตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบัวยั 

             5.5 เกม (Game) 
       เกม (Game) เป็นเทคนิคที่นิยมใช้กนัมากในการฝึกอบรมอย่าง
แพรห่ลายอกีวธิหีน่ึง เกม หมายถงึ กจิกรรมทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดล้งมอืปฏบิตั ิการมสีว่นรว่มใน
ลกัษณะบรรยากาศทีม่กีารแข่งขนัแทรกอยู่ดว้ย โดยอาจเป็นการแข่งขนักบัตนเอง แขง่ขนักบัเวลา 
แข่งขนักบับุคคลอื่น หรอืการแข่งขนัระหว่างกลุ่ม ภายใต้กตกิาหรอืเงื่อนไขทีว่างไว ้เป็นกจิกรรมที่
ทําให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมเกิดการเรยีนรู้สิ่งใดสิ่งหน่ึงตามวตัถุประสงค์ที่วางไว้ เช่นการสร้าง
ความคุ้นเคย การสร้างความเขา้ในใจตนเองและผู้อื่น การตดัสนิใจและการแก้ไขปญัหา เป็นต้น 
(วจิติร อาวะกุล. 2537: 143)  
       วตัถุประสงคข์องเกม (สมหวงั คุรรุตัน์. 2539: 135) 
        1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้เรียนรู้บางอย่างจากเกม/
กจิกรรม 
        2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดม้ารว่มแรงรว่มใจกนัทาํงาน
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
        3. เพือ่ใหเ้กดิความสนุกสนาน ความเป็นกนัเอง และความเรา้ใจ 
        4. เพือ่เป็นการประสานงานทีด่ต่ีอไป 
       ขอ้ดขีองการใชเ้กม 
        1. เกดิการแขง่ขนักนัระหวา่งกลุ่ม 
        2. เกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคด์ว้ยความสนุกสนาน 
       ขอ้จาํกดัของการใชเ้กม 
        1. เลอืกเกมทีด่จีะต้องประยุกใหเ้ขา้กบัวตัถุประสงคท์ี่วางไว้
อยา่งชดัเจน 
        2. กฎ กตกิาตอ้งชดัเจน 
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     จากเทคนิคและวธิกีารที่ได้นําเสนอ ผู้วจิยัได้คดัเลอืกแนวความคดิและ
ศกึษาขอ้ดแีละขอ้จาํกดัของแต่ละเทคนิค เพื่อเลอืกเทคนิคใหเ้หมาะกบัตวักจิกรรมในแต่ละครัง้ โดย
นํามาประยุกตใ์ชก้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนใหเ้หมาะสม
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกจิกรรมทีว่างไวใ้นแต่ละครัง้ 
 
3. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 
 3.1 งานวิจยัต่างประเทศ 

       สตอลทซ์, พอล จี (Stoltz, Paul G. 1997: 1) ศึกษาความสามารถในการฟนัฝ่า
อุปสรรคของพนักงานบรษิทั Deloitte & Touche, LLP. (D&T) ในประเทศสหรฐัอเมรกิา  โดยใชก้ลุ่ม
ตวัอย่างซึ่งเป็นพนักงานจํานวน 124 คนพบว่า คะแนนความในการฟนัฝ่าอุปสรรคของพนักงานใหม่
ของบรษิัทที่มคีวามสมัพนัธ์กบัผลการปฏิบตัิงานในทางบวกและเป็นตวัทํานายผลการปฏิบตัิงาน 
สําหรบัการเลื่อนตําแหน่งของบรษิทันัน้ คนที่มคีวามสามารถในการฟนัฝ่าอุปสรรคสูงกว่าไดเ้ลื่อน
ตําแหน่งเรว็กว่าคนทีม่คีวามสามารถในการฟนัฝา่อุปสรรคตํ่าอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิ นอกจากน้ี
การใหก้ารฝึกอบรมความสามารถในการฟนัฝา่อุปสรรคแก่พนกังานใหม ่ มผีลใหก้ารปฏบิตังิานดขีึน้
และมโีอกาสไดร้บัการเลื่อนตําแหน่งมากขึน้ 
  มาร์กแมน (ภิญญาพชัญ์ ปลากดัทอง. 2551: 58; อ้างองิจาก Markman. 2001. The 
Role of Personal Bounce-Back Ability in New Venture Formation. Online) ได้ทํ าก ารศึกษ า
บทบาทของ ความสามารถในการเผชญิอุปสรรค ซึ่งเป็นการวดัความสามารถหน่ึงที่มอียู่ทัว่ไปใน
การเผชญิหน้ากบัอุปสรรคของ นกัประดษิฐ ์199 คน ดว้ยแบบทดสอบวดัความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคทีส่รา้งโดย พอล จ.ี สตอลซ ์จํานวน 56 ขอ้ แบบ 5 มาตรา พบว่า มคีวามแตกต่างระหว่าง
นักประดษิฐ์ผูซ้ึ่งสรา้งองค์ความรูใ้หม่กบัผูท้ี่ทํางานตามรูปแบบเดมิขององคก์ร การศกึษาครัง้น้ียงั
ยนืยนัว่า นกัประดษิฐท์ีจ่ดสทิธบิตัร คอื บุคคลทีม่คีวามอุตสาหะสงู ซึง่วดัไดโ้ดย (a) การควบคุมอยู่
เหนืออุปสรรค (b) ความรบัผดิชอบต่อผลลพัธ์ (c) ขอบเขตของอุปสรรค และ (d) ความอดทนต่อ
อุปสรรค มคีวามเกีย่วขอ้งกบัความสาํเรจ็ทีส่งู ซึง่เป็นการวดัโดยใชร้ายได ้ของบุคคลนัน้เป็นเกณฑ ์ 
  ค าร์ รอ ล   เวค ค์  (Stoltz, Paul G. 1997: 58; อ้ า งอิ งจ าก  Carol Dweck.  n.d.) 
ศาสตราจารย์แห่งภาคจิตวิทยา มหาวิทยาลยัอิลลินอยส์  ซึ่งเป็นหน่ึงในคณะวิจยัพฒันาการทาง
อารมณ์พบว่า รปูแบบการตอบสนองต่ออุปสรรคและความยากลําบากของมนุษยม์พีืน้ฐานและไดร้บั
อทิธพิลจากพ่อและแม่ ผูป้กครอง ครูอาจารย์ เพื่อนและบุคคลที่ใกล้ชดิในช่วงวยัเดก็นอกจากน้ียงั
พบว่า ครูมอีทิธพิลต่อความคดิของเดก็ในดา้นปจัจยัทีส่่งผลต่อความลม้เหลวเมื่อเดก็ต้องเผชญิกบั
อุปสรรคหรอืปญัหาทีเ่กดิขึน้  กล่าวคอืสาํหรบัเดก็ผูห้ญงิจะไดร้บัการสอนว่า สาเหตุของความลม้เหลว
เกดิขึน้เพราะขาดความสามารถ  ส่วนเดก็ผูช้ายจะไดร้บัการสอนว่า สาเหตุของความลม้เหลวเกดิขึน้
เพราะขาดแรงจูงใจ ดงันัน้จึงควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบความคิดน้ี  เพื่อเสรมิสร้างให้คนมี
แนวคดิทีถู่กตอ้งเพือ่ประสบความสาํเรจ็ในอนาคตต่อไป 
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 3.2 งานวิจยัในประเทศ 
      ภญิญาพชัญ์ ปลากดัทอง (2551: 174-176 ) ศกึษาการพฒันารูปแบบเพื่อการเรยีนรู้
เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคของนกัเรยีนระดบัช่วงชัน้ที ่2 โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนแจงรอ้น จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยใชรู้ปแบบการ
วจิยัและพฒันาแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานเพื่อตรวจสอบยนืยนันิยาม
องค์ประกอบ พฤตกิรรมบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบและแนวทางในการพฒันาความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรค ขัน้ที่ 2 สรา้งรูปแบบการเรยีนรู ้และเครื่องมอืประกอบรูปแบบการเรยีนรู ้ขัน้ที่ 3 
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรปูแบบการเรยีนรู ้ขัน้ที ่4 ประเมนิประสทิธพิลของ
รปูแบบการเรยีนรู ้โดยผลการวจิยัพบว่า รปูแบบการเรยีนรูท้ีเ่สรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคม ี5 ขัน้ตอนคอื 1.ระลกึรบัรูอุ้ปสรรค 2. สบืหาสาเหตุ 3. กําหนดเป้าหมาย 4. ปฏบิตักิาร 5. 
สรปุและประเมนิผล และจากผลการศกึษาประสทิธผิลรปูแบบการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้งความสามารถ
ในการเผชญิอุปสรรคของนักเรยีนช่วงชัน้ที ่2 พบว่า ความเหมาะสมของรูปแบบของรูปแบบอยู่ใน
ระดบัมาก กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมคี่าเฉลี่ยแตกต่างกนัอย่ามนีัยสําคญัที่ระดบั.05 และกลุ่ม
ทดลองมคี่าเฉลี่ยก่อนและหลงัแตกต่างกนัที่ .01 โดยกลุ่มทดลองมกีารประเมนิพฤตกิรรมตนเองมี
การแสดงออกถึงความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในระดบัมากทุกองค์ประกอบ กลุ่มทดลองมี
พฤตกิรรมทีบ่่งชีถ้งึความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในขณะเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง ความพงึ
พอใจในรปูแบบของครผููส้อนขณะทีน่ักเรยีนเขา้ร่วมการทดลองใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้ง
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคอยูใ่นระดบัมาก 
      นพดล โชติกพาณิชย์ (2549: 80-85) ศึกษาและพฒันาความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคดา้นการเรยีนของวยัรุน่ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่  แบบสอบถามและโปรแกรมพฒันา
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคดา้นการเรยีน โดยมกีลุ่มตวัอย่างของการหาคุณภาพและเกณฑ์
ปกติของแบบสอบถามคือ นักเรยีนช่วงชัน้ที่ 4 ของโรงเรยีนในสงักัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร ซึง่มาจากการสุ่มอย่างงา่ย 1,300 คน  กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้น
โปรแกรมพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคดา้นการเรยีนไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
5 ที่มคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคด้านการเรยีนตํ่าตัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทล์ที่ 50 ลงมาแบ่งเป็น
กลุ่มทดลอง 20 คน ผลการวจิยัพบว่า ระดบัของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคที่เกดิจากตวั
นักเรยีนอยู่ในระดบัปานกลาง ระดบัของอุปสรรคดา้นการเรยีนทีเ่กดิจากสมัพนัธภาพในครอบครวั 
สมัพันธภาพระหว่างครูกับนักเรยีน ระหว่างนักเรียนกับเพื่อนอยู่ในระดบัน้อย ผลการเข้าร่วม
โปรแกรมพฒันาพบว่ากลุ่มทดลองหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันามคีวามสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคดา้นการเรยีนสงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 
  วนัเพญ็ สมภพรุง่โรจน์ (2547: 136-150) ศกึษาและพฒันาความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคในการปฏบิตังิานของพนักงานโดยใชก้ารฝึกอบรมแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ
วิจัยได้แก่ แบบทดสอบความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แบบประเมิน
ความสามารถในการฝึกอบรม และโครงการกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน โดยมกีลุ่มตวัอย่างเป็นพนักงาน
บรษิทัโตโยตา้เค.มอเตอรส์ ผูจ้าํหน่ายโตโยตา้จาํกดัแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คอืกลุ่มแรกจาํนวน 888 คนใช้
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ในการศกึษาองคป์ระกอบของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการปฏบิตังิาน กลุ่มทีส่องเป็น
พนักงานระดบัหวัหน้าจํานวน 5 คนที่มคีะแนนความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการปฏบิตังิาน
สูงสุด เพื่อเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน ผูว้จิยัเป็นผูฝึ้กกลุ่มที่สามเป็นพนักงาน
ส่วนหน้าจํานวน 8 คนทีม่คีะแนนความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการปฏบิตังิานต่ําสุด เพื่อเขา้
ร่วมโครงการฝึกอบรมพนักงานส่วนหน้าโดยกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นผู้ฝึก ผลการวิจัยพบว่า
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรค ประกอบดว้ย5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่การเขา้ใจและยอมรบัปญัหาๆ
อุปสรรคที่เกดิขึน้ การวางแผนและควบคุมดําเนินการแก้ไขปญัหาอุปสรรค การรบัผดิชอบต่อผลที่
เกิดขึ้น การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและการคิดริเริ่มสร้างสรรค์อดทนและเพียร
พยายาม หลงัจากไดร้บัการฝึกอบรมเกี่ยวกบัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการปฏบิตังิาน
พนักงานที่เป็นกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนทัง้ 5 คน และพนักงานส่วนหน้าทัง้ 8 คนมคีวามสามารถในการ
เผชญิอุปสรรคในการปฏบิตังิานเพิม่ขึน้อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เมื่อพจิารณาถงึคะแนน
ผลต่างของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการปฏิบตัิงานพบว่าพนักงานส่วนหน้ามคีะแนน
เพิม่ขึน้มากกวา่พนกังานกลุ่มเพือ่นชว่ยเพื่อนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01อกีดว้ย 
  วนัเพ็ญ วิวิธสิร ิ(2550: 76-78) ศึกษาการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการทํางาน ของพยาบาลวชิาชพี เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั
ไดแ้ก่ แบบทดสอบความสามารถในการเผชญิอุปสรรค และโปรแกรมฝึกอบรมความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรค โดยมกีลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลวชิาชพี โรงพยาบาลตํารวจทีม่ปีระสบการณ์ในการ
ทาํงานไมเ่กนิ 15 ปี ทีม่คีะแนนความสามารถในการเผชญิอุปสรรคตัง้แต่ 60 เปอเซน็ตล์งมา จาํนวน 
12 คน ผลการทดลองสรปุไดว้า่ ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคของพยาบาลวชิาชพีทีท่าํงานไม่
เกิน 15 ปีในโรงพยาบาลตํารวจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการควบคุม
อุปสรรคมคี่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคอืดา้นความรบัผดิชอบของอุปสรรค ดา้นการเขา้ใจและยอมรบั
สาเหตุอุปสรรคอยู่ในระดบัปานกลาง ผลการวเิคราะห์ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการ
ทํางานของพยาบาลวิชาชีพก่อนและหลงัเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการทาํงานพบว่า เมื่อเขา้รว่มโปรแกรมแลว้มคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคเพิม่ขึน้
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.01 
  ตะวนั วาทกิจ (2547: บทคดัย่อ) ศึกษาผลของโปรแกรมฝึกความสามารถในการ
เอาชนะอุปสรรคทีม่ต่ีอความคาดหวงัและความเขม้แขง็ในการมองโลกของเยาวชน กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ช้
ในการวจิยัคอื นกัศกึษาชัน้ปีที ่1สถาบนัเทคโนโลนีราชมงคล วทิยาเขตพายพั เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ
วจิยัได้แก่  โปรแกรมการฝึกความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค  แบบวดัความสามารถในการ
เอาชนะอุปสรรค  แบบวดัความหวงั  และแบบวดัความเขม้แขง็ในการมองโลก ผลการวจิยัพบว่า 
นักศกึษาทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมฝึกความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคในระยะหลงัการทดลองสงูขึน้
อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั.01 นักเรยีนที่เขา้ร่วมโปรแกรมฝึกความสามารถในการเอาชนะ
อุปสรรคมรีะดบัความหวงั และความเขม้แขง็ในการมองโลกในระยะหลงัการทดลองสงูกว่าระยะก่อน
การทดลองอยา่งนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01  
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  นนัทยิา วชริภาพไพฑูรย ์(2547: 157-161) ศกึษาการเพิม่ระดบัความสามารถในการ
เผชิญปญัหาและฟนัฝ่าอุปสรรคโดยการเรยีนรู้พฤติกรรมการเผชิญปญัหาและฟนัฝ่าอุปสรรค 
กรณศีกึษาเยาวชนกระทาํผดิชาย จาํนวน 40 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 20 คน 
เพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบระหว่างเยาวชนกระทําผดิทีไ่ดร้บัโปรแกรมการเรยีนรู ้กบัเยาวชนผดิทีไ่มไ่ด้
รบัโปรแกรมการเรยีนรู้ ผลการทดลองพบว่า การใช้โปรแกรมการเรยีนรู้ได้ผลดี กลุ่มทดลองมี
ความสามารถความสามารถในการเผชิญปญัหาและอุปสรรคในทุกมิติ และโดยภาพรวมมี
ความสามารถในการเผชญิปญัหาและฟนัฝ่าอุปสรรคสูงขึ้นหลงัการทดลอง และพบว่าปจัจยัส่วน
บุคคลไมม่ผีลต่อระดบัความสามารถในการเผชญิปญัหาและฟนัฝา่อุปสรรค 
  สริวิรรณ วงศ์พงศ์เกษม (2554: 77-78) ศกึษาผลของโปรแกรมพฒันาผูเ้รยีนที่มต่ีอ
ความสามารถในการเผชญิและฟนัฝ่าอุปสรรคของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนเซนต์ดอ
มนิิก กรุงเทพมหานคร เครือ่งมอืทีใ่ชไ้ดแ้ก่ โปรแกรมพฒันาผูเ้รยีนทีม่ต่ีอความสามารถในการเผชญิ
และฟนัฝา่อุปสรรค แบบวดัความสามารถในการเผชญิและฟนัฝา่อุปสรรค แบบบนัทกึการเรยีนรูข้อง
นักเรยีนที่มต่ีอโปรแกรมในการพฒันาในแต่ละครัง้ และแบบสอบถามของนักเรยีนที่มต่ีอโปรแกรม
พฒันาผูเ้รยีนและผูว้จิยั โดยมกีลุ่มตวัอย่างจํานวน 40 คนแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 20 คน กลุ่มควบคุม 
20 คน โดยเขา้ร่วมโปรแกรมจํานวน 12 ครัง้ ครัง้ละ 45 นาท ีหลงัการทดลองพบว่าความสามารถ
ในการเผชญิอุปสรรคของกลุ่มทดลองเพิม่ขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 จากการศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด ผูว้จิยัสามารถสรุปได ้คอื แนวคดิและเทคนิค
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคของสตอลซ์สามารถนํามาประยุกต์ใชก้บัการเรยีน และสามารถ
สร้างเป็นโปรแกรมและแบบวดัความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเพื่อพัฒนากลุ่มผู้เรยีนให้มี
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในระดบัทีสู่งขึน้ได ้โดยความสามารถในการเผชญิอุปสรรคเป็น
สิง่ที่พฒันาขึ้นมาได้หากผ่านกระบวนการหรอืโปรแกรมเสรมิอย่างเพยีงพอ ซึ่งจะเป็นประโยชน์
อยา่งยิง่ต่อกลุ่มผูเ้รยีน 
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บทท่ี 3 
วิธีการดาํเนินการวิจยั 

 
 การวิจัยในครัง้น้ีเป็นการวิจยัเชิงทดลองเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความ 
สามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา 
โดยมขี ัน้ตอนดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
  1.  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา 
  3.  การกาํหนดแบบแผนและการดาํเนินการทดลอง 
  4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  5.  การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
 ในการวจิยัเรื่องการพฒันาโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคใน
การเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที  ่4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา กรุงเทพมหานคร ซึ ่ง
ดําเนินการตามขัน้ตอนวธิกีารดําเนินงานวจิยั ผูว้จิยัจงึขอนําเสนอขัน้ตอนการดําเนินการวจิยัดงั
แผนภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 ขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั 
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1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรในการวจิยัครัง้น้ี คอื นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ของโรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา 
เขตราษฎรบ์รูณะ กรงุเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2558 จาํนวนทัง้หมด 115 คน  
 กลุ่มตวัอย่าง  
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2558โดยใช้การเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คอื เปอรเ์ซน
ไทลท์ี ่25 ลงมา กลุ่มตวัอย่างจํานวน 40 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม 
กลุ่มละ 20 คน โดยสมัครใจเข้าร่วมโปรแกรม กลุ่มทดลองได้รบัการเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนา
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน สว่นกลุ่มควบคุมไมไ่ดร้บัโปรแกรมความสามารถใน
การเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
 
2. การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการศึกษา 
 เครื่องมือในการวิจยั 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัได้ศึกษาแนวทางเกี่ยวกบัความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการเรยีนเป็นแบบวดัความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีนตามแนวคิดของ
สตอลซ์, พอล จี (Stoltz, Paul G. 1977: 106–125) เพื่อนํามาสร้างเครื่องมือในการวิจยัครัง้น้ีซึ่ง
ประกอบดว้ย 
  1. แบบวดัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
  2. โปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
 ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือ 
  1. แบบวดัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนมลีําดบัขัน้ตอนในการสรา้ง
ดงัน้ี 
   1.1 ศกึษาเอกสารแนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
   1.2 กาํหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
   1.3 ศกึษา และสรา้งแบบวดัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนใหต้รง
กบันิยามศพัท์เฉพาะ ตามแนวคดิของ Osgood คอื มาตรวดัแบบใช้คําตอบที่มคีวามหมาย 2 ด้าน
ตรงกนัขา้ม (bipolar scale) และพฒันามาจากรชันิดา สบายวรรณ์ (2547: 93) ซึง่เป้นการสรา้งแบบ
วดัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนของนิสติระดบัปรญิญาตร ีโดยสรา้งใหค้รอบคลุม
กบันิยามศพัทเ์ฉพาะ จาํนวน 50 ขอ้  
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   1.4 นําแบบวดัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนทีส่รา้งขึน้ เสนอให้
ผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่านไดพ้จิารณาขอ้ความในแบบวดัทีส่รา้งขึน้ใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะและ
ผูว้จิยันํามาปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิ3 ทา่น โดยมเีกณฑก์ารพจิารณาดงัน้ี 
   ใหค้ะแนน +1   เมือ่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนัน้ตรงตามนิยามศพัทห์รอืขอบขา่ย 
       ของเน้ือหา 
   ใหค้ะแนน  0    เมือ่ไมแ่น่ใจวา่ขอ้คาํถามนัน้ตรงตามนิยามศพัทห์รอืขอบขา่ย 
       ของเน้ือหา 
   ใหค้ะแนน -1   เมือ่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนัน้ไมต่รงตามนิยามศพัทห์รอืขอบขา่ย 
       ของเน้ือหา 
   1.5 ผูว้จิยันําคะแนนที่ไดจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 3 ท่าน มาคํานวณหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: IOC) และคดัเลอืกขอ้คาํถามจากการพจิารณาค่า 
IOC ที่คํานวณได้ค่าตัง้แต่มคี่าตัง้แต่ .50 และปรบัปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อให้
แบบวดัแต่ละขอ้มคีวามสมบรูณ์และเหมาะสมมากยิง่ขึน้ 
   1.6 ผูว้จิยันําแบบวดัความสามารถอุปสรรคในการเรยีนทีม่คี่า IOC ผ่านเกณฑไ์ป
ทดลองใช ้(Try Out) กบันักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 30 คน 
และนําแบบวดัมาตรวจใหค้ะแนนเพื่อวเิคราะหห์าค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ของแบบวดัและคดัเลอืก
ค่าอํานาจจําแนกตัง้แต่ 0.20 ขึ้นไป โดยแบบวดัความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีค่าอํานาจ
จาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .218 ถงึ  .905 ซึง่ผา่นเกณฑแ์ละคดัเลอืกไวท้ัง้หมด 40 ขอ้ 
   1.7 ผูว้จิยันําแบบวดัทีค่ดัเลอืกไวจ้าํนวน 40 ขอ้มาหาคา่ความเชื่อมัน่ (Reliability)     
โดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความ
เชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั .931 
   1.8 จดัพมิพแ์บบวดัทีส่มบรูณ์ทีไ่ดจ้ากขอ้ 1.7 นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง 
    ลกัษณะของแบบของแบบวดัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้
เป็นชนิดข้อความที่มลีกัษณะมาตรส่วนประมาณค่าแบบนัยจําแนก (semantic differential scaling) 
ตามแนวคดิของ Osgood และพฒันามาจากรชันิดา สบายวรรณ์. (2547: 93) คือ มาตรวดัแบบใช้
คําตอบที่มคีวามหมาย 2 ด้านตรงกนัข้าม (bipolar scale) โดยให้ผู้ตอบเลือกตอบเพียงระดบัใด
ระดบัหน่ึง  ซึง่แบบทดสอบน้ีผูว้จิยัจะสรา้งเป็นสถานการณ์ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งองคป์ระกอบทัง้ 5 ดา้น
คอื 
         1. การควบคมุสถานการณ์ (Control: C)     8  ขอ้ 
         2. การวเิคราะหส์าเหตุของอุปสรรค (Origin: Or)   8  ขอ้ 
         3. การยอมรบัผลการกระทาํของตนเอง (Ownership: Ow)   8  ขอ้ 
         4. การรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค (Reach: R)   8  ขอ้ 
         5. ความอดทนต่อความยากลาํบาก (Endurance: E)   8  ขอ้ 
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ตวัอยา่งแบบวดัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
 คาํชีแ้จง   
  1. จงเลอืกคาํตอบทีท่า่นคดิว่าตรงกบัความรูส้กึท่านมากทีส่ดุโดยกากบาท X หลงัจาก
อา่นขอ้ความในแต่ละขอ้ทีต่รงกบัระดบัความรูส้กึของทา่น ซึง่ม ี5 ระดบั จาํนวน 40 ขอ้ ดงัน้ี 
   ระดบัที ่1 หมายถงึ ความรูส้กึของทา่นใกลเ้คยีงกบัคาํตอบดา้นซา้ยมอืมากทีส่ดุ 
   ระดบัที ่2 หมายถงึ ความรูส้กึของทา่นใกลเ้คยีงกบัคาํตอบดา้นซา้ยมอืมาก 
   ระดบัที ่3 หมายถงึ ความรูส้กึของทา่นใกลเ้คยีงกบัคาํตอบดา้นซา้ยมอืและขวามอื 
ในระดบัปานกลาง 
   ระดบัที ่4 หมายถงึ ความรูส้กึของทา่นใกลเ้คยีงกบัคาํตอบดา้นขวามอืมาก 
   ระดบัที ่5 หมายถงึ ความรูส้กึของทา่นใกลเ้คยีงกบัคาํตอบดา้นขวามอืมากทีส่ดุ 
  2. โปรดตอบดว้ยความคดิและความรูส้กึทีต่รงตามความเป็นจรงิของทา่นมากทีส่ดุ 
  3. โปรดตอบให้ครบทุกขอ้คําถาม แม้บางเหตุการณ์อาจจะไม่เกิดขึ้นจรงิกบัท่านก็
ตามแต่ใหส้มมตวิา่หากเกดิเหตุการณ์นัน้ขึน้จรงิกบัทา่นจะใหท้า่นทาํอยา่งไร 
 

ตวัอย่างข้อคาํถามในแบบวดัความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 
 
 
 

 

 เกณฑก์ารให้คะแนน 
  ระดบัที ่1 จะอยูใ่กลเ้คยีงกบัคาํตอบดา้นซา้ยมอืมากทีส่ดุ ให ้1 คะแนน 
  ระดบัที ่2 จะอยูใ่กลเ้คยีงกบัคาํตอบดา้นซา้ยมอืมาก  ให ้2 คะแนน 
  ระดบัที ่3 จะอยูใ่กลเ้คยีงกบัคาํตอบดา้นซา้ยมอืและขวามอื ให ้3 คะแนน 
       ในระดบัปานกลาง 
  ระดบัที ่4 จะอยูใ่กลเ้คยีงกบัคาํตอบดา้นขวามอืมาก  ให ้4 คะแนน 
  ระดบัที ่5 จะอยูใ่กลเ้คยีงกบัคาํตอบดา้นขวามอืมากทีส่ดุ   ให ้5 คะแนน  

คาํถาม  ขอ้ (0) นกัเรยีนจะคดิวา่ปญัหาน้ีเกดิจากสาเหตุใด (Or = การวเิคราะหส์าเหตุของอุปสรรค) 
คาํตอบ เกดิจากตวัเราเอง 1 2 3 4 5 ไมไ่ดเ้กดิจากตวัเราแต่เกดิจาก

คนอื่นหรอืปจัจยัอื่นๆ 

คาํถาม  (00) นกัเรยีนจะพยายามเรยีนต่อไปแต่คะแนนสอบกย็งัน้อยนกัเรยีนจะทาํอยา่งไร  
( E=อดทนต่อความยากลาํบาก ) 

คาํตอบ เลกิพยายามตัง้ใจเรยีนต่อไป 1 2 3 4 5 พยายามตัง้ใจเรยีนต่อไป 

สถานการณ์ 1.นกัเรยีนเรยีนตัง้ใจเรยีนมาก แต่ผลการสอบของนกัเรยีนออกมาไดค้ะแนนน้อยมากไม่
เป็นไปตามทีค่าดหวงั 
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   1.9 เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนความสามารถในการเผชญิอุปสรรคใน
การเรยีน คอืเมื่อไดค้ะแนนครบทุกขอ้แลว้ นําคะแนนของผูต้อบแต่ละคนมารวมกนัและหาค่าเฉลี่ย 
ใชห้ลกัการแปลผลค่าเฉลีย่ในการแปลความหมายคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการเผชญิอุปสรรค
ในการเรยีน (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2550: 69) 
   การแปลความหมายของคะแนน  จะได้ระดบัคะแนนความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคดงัน้ี 
   ระดบัคะแนน    การแปลความหมาย 
   4.50-5.00  มคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนระดบัสงูมาก 
   3.50-4.49  มคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนระดบัสงู 
   2.50-3.49  มคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนระดบัปานกลาง 
   1.50-2.49  มคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนระดบัตํ่า 
   1.00-1.49        มคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนระดบัตํ่ามาก 
  2. โปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนมลีําดบัขัน้ตอน
ดงัน้ี 
   2.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการเผชญิอุปสรรค
ในการเรยีน  เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งโปรแกรมพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคใน
การเรยีน โดยมเีน้ือหาใหค้ลอบคุลมนิยามศพัทแ์ละจุดประสงคใ์นการวจิยั 
   2.2  สร้างโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรียนให้
ครอบคลุมนิยามศพัท์เฉพาะและสอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายในการพฒันาตามขัน้ตอนทัง้ 4 ขัน้ตอน
ของ LEAD ผนวกกบัทฤษฎทีางดา้นจติวทิยา คอืทฤษฎีการรบัรูค้วามสามารถของตน ทฤษฎกีาร
เลยีนแบบของอลัเบริต์ แบนดรูา กฎแหง่ความพรอ้มของธอรน์ไดร ์ 
   2.3 นําโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนทีส่รา้งขึน้
ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญทัง้ 3 ท่านตรวจสอบความสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ จุดมุง่หมายของกจิกรรม 
เน้ือหา วิธีการดําเนินกิจกรรม การประเมินผล จากนัน้ผู้วิจยันํามาปรบัปรุงตามคําแนะนําของ
ผูเ้ชีย่วชาญ 
   2.4 นําโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนที่สรา้ง
ขึน้นําไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อดูความเหมาะสมของเน้ือหาวธิกีาร
และเวลาที่ใช้ในการทดลองก่อนนําไปใช้ในการวจิยัต่อไป พบว่าระยะเวลาในการดําเนินกจิกรรม
มากกวา่ระยะเวลาทีก่าํหนด จงึนําไปปรบัปรงุแกไ้ขก่อนนําไปใชใ้นการวจิยั 
   2.5 นําโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรียนที่
ปรบัปรงุเรยีบรอ้ยแลว้นําไปใชจ้รงิ ดงัตารางประกอบ 3 และตาราง 4 
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ตาราง  3 แนวคดิและเทคนิคทีใ่ชใ้นโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 
     ในการเรยีน 
 

ช่ือกิจกรรม แนวคิดและเทคนิคท่ีใช้ ส่ิงท่ีต้องการพฒันา 
ครัง้ที ่1 
กจิกรรมมารูจ้กักนั 

- กฎแหง่ความพรอ้มของธอรน์ไดร ์
(Edward Lee Thorndike) 
- กจิกรรมกลุม่สมัพนัธ ์ 

- ความพรอ้มของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
- การสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่าง
กนั 

ครัง้ที ่2 
กจิกรรมเราทาํได ้

- การควบคุมสถานการณ์ของสตลอซ(์Stoltz) 
- การรบัรูค้วามสามารถของตนของแบนดรูา 
(Bandura) 

-ดา้นที1่ การฝึกการควบคุม 
สถานการณ์ (contorl) 

ครัง้ที ่3 
กจิกรรมอะไรขดัขวาง 
ความสาํเรจ็ 

- แนวคดิการฟงั (Litening) และการสาํรวจ 
จุดเริม่ตน้ของปญัหา (Exploring)  
ของสตลอซ(์Stoltz) 

- ดา้นที2่ การฝึกการวเิคราะหส์าเหตุ 
 (Origin) 

ครัง้ที ่4 
กจิกรรมตน้แบบทีด่ ี

-ทฤษฎกีารเลยีนแบบของแบนดรูา(Bandura) 
- แนวคดิเทคนิคการวเิคราะหเ์หตการณ์ 
 (Anaiysing) ควบคูก่บัการควบคุมสถานการณ์ 
 (Control) ของสตลอซ ์(Stoltz) 

-การฝึกการควบคุมสถานการณ์ 
 (Control) 
-การฝึกการวเิคราะหส์าเหตุ (Origin) 

ครัง้ที ่5 
กิจกรรมเรื่องที่เกิดขึ้น
จรงิ 

- แนวคดิการยอมรบัผลการกระทาํ 
(Ownership) ของสตลอซ ์(Stoltz) 

- ดา้นที ่3 การฝึกการยอมรบัผล 
การกระทาํของตนเอง(Ownership) 
 

ครัง้ที ่6 
กจิกรรมเมือ่คน 
หลากหลาย 

- แนวคดิการสาํรวจจุดเริม่ตน้ของอุปสรรค 
(Exploring) ของสตลอซ ์(Stoltz) 

- ดา้นที4่ การฝึกการรบัรูผ้ลกระทบ 
ต่ออุปสรรค (Reach) 

ครัง้ที ่7 
กจิกรรมนิทานสรา้งฉนั 

- แนวคดิการสาํรวจจุดเริม่ตน้ของอุปสรรค 
(Exploring) และแนวคดิเทคนิคการวเิคราะห ์
เหตุการณ์ (Anaiysing) ของสตลอซ ์(Stoltz) 

- การฝึกการยอมรบัผลการกระทาํ 
ของตนเอง (Ownership) 
- การฝึกการรบัรูผ้ลกระทบ 
ต่ออุปสรรค (Reach) 

ครัง้ที ่8 
กจิกรรม ยอดตกึ 

- แนวคดิเทคนิค LEAD ของสตลอซ ์(Stoltz) - ดา้นที ่5 การฝึกความอดทน 
ต่อความยากลาํบาก (Endurance) 

ครัง้ที ่9 
กจิกรรมไปใหถ้งึ 
ยอดเขา 

- แนวคดิบุคคล 3 มติขิองสตลอซ ์(Stoltz) - การฝึกความสามารถในการเผชญิ 
อุปสรรคทัง้ 5 ดา้น 

ครัง้ที ่10 
กจิกรรมปฏบิตั ิ
ตามคาํสัง่ 

- แนวคดิเทคนิค LEAD ของสตลอซ ์(Stoltz) - การฝึกความสามารถในการเผชญิ 
อุปสรรคทัง้ 5 ดา้น 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ช่ือกิจกรรม แนวคิดและเทคนิคท่ีใช้ ส่ิงท่ีต้องการพฒันา 
ครัง้ที ่11 
กจิกรรมกลอ่ง 
มหศัจรรย ์

- แนวคดิเทคนิค LEAD ของสตลอซ ์(Stoltz) 
 

- การฝึกความสามารถในการเผชญิ 
อุปสรรคทัง้ 5 ดา้น 

ครัง้ที ่12  
กิจกรรมส่วนประกอบ
ของความสาํเรจ็ 

- แนวคดิตน้ไมแ้หง่ความสาํเรจ็ของสตลอซ ์
(Stoltz) 
 

- การฝึกความสามารถในการเผชญิ 
อุปสรรคทัง้ 5 ดา้น 

ครัง้ที ่13 
กจิกรรมพลงัแหง่ 
ความสาํเรจ็ 

- ทฤษฎกีารใหเ้หตุผล : รปูแบบการอธบิายการ
มองโลกในแงด่ ีของสตลอซ(์Stoltz) 

- การฝึกความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคทัง้ 5 ดา้น 

ครัง้ที ่14 
กจิกรรมสญัญาจากใจ 

- ทบทวน สรปุ - การปจัฉิมนิเทศน์ 

 
ตวัอย่างโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 

ครัง้ท่ี 6 
 

เร่ือง การฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นการรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค 
กิจกรรม เมือ่คนหลากหลาย 
แนวคิด การรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรคเป็นสว่นหน่ึงทีบุ่คคลสามารถรบัรูว้่าอุปสรรคทีเ่กดิขึน้สง่ผล
กระทบหรอืแผข่ยายไปต่อการเรยีนของนกัเรยีนมากน้อยเพยีงใด ยอมรบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ตามความเป็นจรงิ 
และเข้าใจถึงปญัหา หรอืความขดัแย้งที่เกิดขึ้น โดยใช้เทคนิคการสํารวจจุดเริม่ต้นของอุปสรรค 
(Exploring) ของสตลอซ ์เป็นการสาํรวจสาเหตุควบคูไ่ปกบัการรบัรูผ้ลกระทบ 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาการฝึกความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรียนด้านการรับรู้
ผลกระทบต่ออุปสรรค  
 2. เพื่อให้สมาชิกรบัรู้และตระหนักถึงผลกระทบต่อการทํางานร่วมกับของบุคคลที่
หลากหลาย ภายในกลุ่มโดยใชท้กัษะที่เกี่ยวขอ้งกบัการสํารวจจุดเริม่ต้นของอุปสรรค (Exploring) 
ไปประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนได ้
เวลาท่ีใช้  1 ชัว่โมง  
อปุกรณ์  1. ซองคาํสัง่ 
  2. ใบงาน 
  3. กระดาษตดัเป็นชิน้สว่นจิก๊ซอรปูหวัใจ 
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วิธีการดาํเนินการ 
 1. ขัน้นํา 
  1.1 ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มสมาชกิโดยการจบัสลากหมายเลข 1-5 โดยสมาชกิกลุ่มละ 5 คน  
  1.2 ผูว้จิยัอธบิายกฎ กติการในการร่วมกิจกรรม โดยให้สมาชกิร่วมกนัต่อจิ๊กซอรูป
หวัใจ ตามอุปกรณ์ทีก่าํหนดใหโ้ดยใหส้มาชกิทุกคนตอ้งมสีว่นรว่มในการต่อจิก๊ซอครัง้น้ี 
 2. ขัน้ดาํเนินการ 
  2.1 ตวัแทนสมาชกิในกลุ่มกลุ่มละ 1 คนมารบัซองคาํสัง่จากผูว้จิยั ซึง่ในซองคาํสัง่จะมี
คาํสัง่จาํนวนเทา่กบัจาํนวนสมาชกิภายในกลุ่มคอื 5 ใบ 
  2.2 สมาชกิรบัซองคําสัง่คนละ 1 ซองและจะต้องไม่ใหเ้พื่อนๆในกลุ่มเหน็โดยจะต้อง
ปฏบิตับิทบาท หน้าทีต่ามคาํสัง่ในซองคาํสัง่เทา่นัน้โดยในซองคาํสัง่มบีทบาทดงัน้ี 
   ซองที ่1 กําหนดว่า  คุณสามารถใชม้อืซา้ยในการทาํงานเท่านัน้ ซึง่กห็มายความว่า
คุณไม่สามารถพดู บอกหรอืใชส้่วนอื่นๆของรา่งกายไดเ้ลยยกเวน้มอืซา้ย (เปรยีบเหมอืนทําในสิง่ที่
ตนไมถ่นดั) 
   ซองที ่2 กําหนดดว่า คุณสามารถใชม้อืขวาในการทาํงานเท่านัน้ ซึง่กห็มายความ
ว่าคุณไม่สามารถพดู บอกหรอืใชส้ว่นอื่นๆของรา่งกายไดเ้ลยยกเวน้มอืขวา (เปรยีบเหมอืนทาํในสิง่
ทีต่นถนดันัน่กค็อืมอืขวาแต่บางครัง้เมือ่งานทีต่นเองถนดัมกัตอ้งทาํเดยีวในงานกลุ่ม) 
   ซองที่ 3 กําหนดว่า คุณไดแ้ค่นัง่ดูเฉยๆแสดงความคดิเหน็ไดบ้้าง แต่หา้มลงมอื
ทาํงานหา้มใชอ้วยัวะใดๆนอกจากปากในการพดู (เปรยีบเหมอืนคนทีช่อบพดูแต่ไมล่งมอืทาํงาน) 
   ซองที ่4 กาํหนดวา่ คุณสามารถชว่ยงานเพือ่นไดเ้ตม็ความสามารถ และสามารถพดู 
ใชม้อืซา้ย มอืขวา หรอืลุกขึน้เดนิไปรอบกลุ่มไดต้ามอสิระ 
   ซองที ่5 กําหนดว่า เมื่อเหน็คนที่สีเ่ริม่ทํางานคุณจะต้องลุกออกไปจากหอ้งทนัท ี
โดยไมต่อ้งบอกขออนุญาตใคร   
 3.ขัน้สรปุ 
  3.1 เมื่อทุกกลุ่มสามารถต่อจิก๊ซอจนสําเรจ็ ใหแ้ต่ละกลุ่มเขยีนปญัหาอุปสรรคในการ
ทาํงานกลุ่มรว่มกบัสมาชกิคนอื่นๆภายในกลุ่มวา่มอุีปสรรคในการทาํงาน อยา่งไร   
  3.2 ผูว้จิยัใหต้วัแทนสมาชกิแต่ละกลุ่มออกมานําเสนออุปสรรคในการทํางาน โดยเริม่
จากกลุ่มทีต่่อจิก๊ซอเสรจ็เป็นกลุ่มสดุทา้ยออกมานําเสนออุปสรรคในการทาํงานเป็นกลุ่มแรก 
 สรปุ  จากการเขา้รว่มกจิกรรมครัง้ที ่6 จะเหน็ไดว้่าการทํางานรว่มกบัผูอ้ื่นทีเ่ป็นงานกลุ่ม
ตามที่ครูมอบหมายให ้สมาชกิจะต้องพบเจอกบัอุปสรรคเริม่ต้นของการทํางานนัน่กค็อื สมาชกิใน
กลุ่มของตนทีม่คีวามหลากหลาย ทัง้คนทีท่ํางานเตม็ที ่หรอืทําบา้งไม่ทําบา้ง หรอืคนทีพ่ดูแต่ไม่ทํา 
ทัง้น้ีหากนักเรยีนสามารถจดัการกบัอุปสรรคน้ีไดก้ารทํางานที่ครูมอบหมายใหก้จ็ะดําเนินไปอย่าง
ราบรืน่ แต่ในทางกลบักนัหาสมาชกิไมส่ามารถจดัการกบัอุปสรรคไดส้มัพนัธภาพกบัเพือ่นรว่มงานก็
เป็นปจัจยัหน่ึงทีจ่ะทาํใหไ้มเ่กดิความสาํเรจ็แต่จะตอ้งเกดิความขดัแยง้เขา้มาแทน  
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ประเมินผล 
 1. สงัเกตจากการตัง้ใจฟงัและตอบขอ้สงสยัต่างๆ 
 2. สงัเกตจากการกระตอืรอืรน้ในการเขา้รว่มกจิกรรมและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
 
3. การกาํหนดแบบแผนและการดาํเนินการทดลอง 
 3.1 แบบแผนการทดลอง 
  การวจิยัในครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลอง ( Experimental  Research) ซึ่งผูว้จิยัทําการ
ทดลองตามแบบแผนการวจิยัแบบ Pretest-Posttest Control Group Design) ดงัแสดงตาราง 4 
 
ตาราง 4 แบบแผนการทดลอง  
 

กลุ่ม ทดสอบก่อน ตวัแปรอิสระ ทดสอบหลงั 
E T1E X T2E 
C T1C  T2C 

 
  ความหมายแทนสญัลกัษณ์ 
  X  แทน การไดร้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิ 
      อุปสรรคในการเรยีน 
            -  แทน การไมไ่ดร้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิ 
      อุปสรรคในการเรยีน 
  E  แทน กลุ่มทดลอง 
  C  แทน กลุ่มควบคุม 
  T1E  แทน การทดสอบก่อนการทดลองของกลุ่มทดลอง 
  T2E  แทน การทดสอบหลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง 
  T1C  แทน การทดสอบก่อนการทดลองของกลุ่มควบคุม 
  T2C  แทน    การทดสอบหลงัการทดลองของกลุ่มควบคุม 
 
 3.2 การดาํเนินการทดลอง 
  การดําเนินการทดลองผูว้จิยัไดพ้ฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน
แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื ระยะก่อนการทดลอง-ระยะทดลอง-ระยะหลงัการทดลอง โดยมขี ัน้ตอนดงัน้ี 
        1. ก่อนการทดลอง ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทําแบบวดัความสามารถใน
การเผชญิอุปสรรคในการเรยีนและเกบ็เป็นคะแนนก่อนทดลอง 
     2. ระยะทดลอง ผูว้จิยัดําเนินการทดลองกบักลุ่มทดลองโดยให้กลุ่มทดลองได้รบั
โปรแกรมการเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน  
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   3. ระยะหลงัการทดลอง ผู้วจิยัให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทําแบบวดัความ 
สามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนโดยใชแ้บบวดัในชุดเดยีวกบัทีใ่หท้ําก่อนการทดลองและ
เก็บผลคะแนนบนัทึกหลงัการทดลอง (Posttest) นําคะแนนก่อนและหลงัการทดลองไปวเิคราะห์
ขอ้มลูตามวธิทีางสถติ ิ
 
4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูสาํหรบัวจิยัโดยมขี ัน้ตอน ดงัน้ี 
  4.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ
อนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพือ่ทาํวจิยัโดยทาํหนงัสอืถงึผูอ้าํนวยการโรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา 
กรงุเทพมหานคร 
  4.2 เมื่อได้รบัอนุญาตแล้ว ผู้วิจัยได้ติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์หัวหน้า
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยาซึง่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างเพื่อชีแ้จงวตัถุประสงคข์อง
การวจิยัและขอความอนุเคราะห์ใหน้ักเรยีนเขา้ร่วมการทดลองใช้แบบวดัและโปรแกรมเสรมิสรา้ง
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
  4.3 หลงัจากทดลองใช้เครื่องมอืแล้ว ผู้วิจยัได้ติดต่อกบัอาจารย์ที่ปรกึษา อาจารย์
หวัหน้าระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา เพื่อชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการวจิยัและ
ขอความอนุเคราะหใ์หน้กัเรยีนทาํแบบวดัและเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคในการเรยีน 
  4.4 ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มลูทัง้หมดมาตรวจวเิคราะหต์ามเกณพทืีก่าํหนดไว ้เพือ่นําไปใช้
ในการวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 
 
5. การวิเคราะหข้์อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ประกอบดว้ย 3 สว่นคอื 
  1. สถติพิืน้ฐานไดแ้ก่ 
   1.1 คา่เฉลีย่ (Mean) 
   1.2 คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) 
  2. สถติทิีใ่ชห้าคุณภาพเครือ่งมอื 
   2.1 หาคา่ความเทีย่งตรงของแบบวดัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
โดยหาคา่ความสอดคลอ้ง (IOC) 
   2.2 หาคา่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ของแบบวดัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคใน
การเรียนโดยการวิเคราะห์หาค่าสมัประสิทธิส์หสมัพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 
(Corrected item total correlation) 
   2.3 หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน
โดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟา่ของครอนบาค (Cronbach Coefficient-α) 
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  3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 
   3.1 เปรยีบเทยีบความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนของนักเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา ที่ได้รบัโปรแกรมสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคในการเรยีนก่อนและหลงัการทดลองโดยใชก้ารทดสอบค่าทแีบบไมอ่สิระออกจากกนั (t-test 
for dependent sample) (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2553: 148) เพือ่ทดสอบสมมตฐิานขอ้ที1่  
   3.2 เปรียบเทียบผลต่างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรียนของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา ที่ได้รบัโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการเรียนกับนักเรียนโรงเรียนแจงร้อนวิทยาที่ไม่ได้รบัโปรแกรมเสริมสร้าง
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนหลงัการทดลองโดยใชค้่าทแีบบอสิระจากกนั (t-test for 
independent sample) (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2553: 148) เพือ่ทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่2 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูและการแปลความหมายผลการวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัได้
กาํหนดสญัลกัษณ์ต่างๆดงัต่อไปน้ี 
  n  แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  xത  แทน คะแนนเฉลีย่ 
  x	ഥdiff แทน คะแนนเฉลีย่ของผลต่างของคะแนนความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 
      ในการเรยีนก่อนและหลงัการทดลอง 
  S   แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 
      ในการเรยีนก่อนและหลงัการทดลอง 
  Sdiff แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานของผลต่างของคะแนนความสามารถ 
      ในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนก่อนและหลงัการทดลอง 
  D  แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนความสามารถ 
      ในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ก่อนและหลงัทดลอง 
  D2 แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนความสามารถ 
      ในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ก่อนและหลงัทดลองแต่ละยกกาํลงัสอง 
  t    แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาการแจกแจง t 
  p  แทน ระดบัความมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
  *  แทน คา่นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
      XE1  แทน การทดสอบก่อนการทดลองของกลุ่มทดลอง 
  XE2  แทน การทดสอบหลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง 
  XC1  แทน การทดสอบก่อนการทดลองของกลุ่มควบคุม 
  XC2  แทน การทดสอบหลงัการทดลองของกลุ่มควบคุม 
 
การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัเสนอตามลาํดบัดงัน้ี 
  1. ค่าเฉลี่ย ระดบัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทางการเรยีนของนักเรยีน ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา กรงุเทพมหานคร 
  2. ผลการวิเคราะห์ความเท่าเทียมกันของกลุ่มตัวอย่าง ด้วยการเปรียบเทียบ
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนก่อนทดลองของนักเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัเขา้รว่มโปรแกรม 
(XE1) และกลุ่มทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรม (XC1) เสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรค โดยใช ้t-test 
แบบเป็นอสิระต่อกนั (t-test for independent Samples) 
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  3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ทดสอบสมมตฐิาน         
      3.1 เปรยีบเทยีบความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนของนกัเรยีนก่อน 
(XE1) และหลงัไดร้บัโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน (XE2) 
โดยใช ้t-test แบบไมเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test for Dependent Samples) 
      3.2 เปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนของ
นกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัโปรแกรมพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน (XE2) กบักลุ่มที่
ไม่ไดร้บัโปรแกรมพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน (XC2) โดยใช  ้t-test 
แบบอสิระต่อกนั (t-test for Independent Sample) 
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ตาราง 5 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูของการเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 14 ครัง้ 
 

ขัน้ตอน 
และกิจกรรม 

ชื่อขัน้ตอน แนวคิด/ทฤษฎี ใบงาน/สื่อ สิ่งที่มุ่งพฒันา รายละเอียด 
การดาํเนินการ 

ผลการ 
พฒันา 

ระดบัความเข้มข้นการพฒันา   
ตามองคป์ระกอบ 

1.ปฐมนิเทศ 
ชื่อกจิกรรม    
“ มารูจ้กักนั
เถอะ” 

- ทกัทาย 
แนะนําตวั 
- มนุษย
สมัพนัธ ์

-กฎแหง่ความ
พรอ้ม (ธอรน์ไดค)์ 
-กจิกรรมกลุม่
สมัพนัธ ์

- ตาราง
ฝึกอบรม 
- กระดาษ
สาํหรบัป้ายชื่อ 
- ผา้ 
- ปากกา 
ดนิสอ 
- เขม็กลดั 

ความพรอ้ม 
และสรา้ง
ความสมัพนัธ ์

-ผูว้จิยัไดแ้นะนําตวักบั
นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่ม
โปรแกรม 
-ผูว้จิยัอธบิาย
วตัถุประสงคข์องการเขา้
รว่มโปรแกรม 
-ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมนัง่
ลอ้มวงเพือ่แนะนําตนเอง
และสิง่ทีจ่ะบอกเลา่สัน้ๆ
ใหเ้พือ่นไดท้ราบ 
-แบง่กลุม่เป็นสองกลุม่
เพือ่จาํชื่อเพือ่นในกลุม่
โดยผลดักนัตอบชื่อเพือ่น
ทลีะฝ ัง่ 
-หากฝ ัง่ใดตอยถกูก่อนจะ
ไดร้บัคะแนน 
-ผูว้จิยัแนะนําโปรแกรม
และอธบิายความหมาย
ของความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรค 

ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมมี
ความ
กระตอืรอืรน้
มพีรอ้มใน
การเขา้รว่ม
กจิกรรมและ
มคีวาม 
สมัพนัธอ์นัดี
ระหวา่ง
เพือ่นและ
ผูว้จิยั 

C Or Ow R E  

60 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน 
และกิจกรรม 

ชื่อขัน้ตอน แนวคิด/ทฤษฎี ใบงาน/สื่อ สิ่งที่มุ่งพฒันา รายละเอียด 
การดาํเนินการ 

ผลการ 
พฒันา 

ระดบัความเข้มข้นการพฒันา   
ตามองคป์ระกอบ 

2.การฝึก
ควบคุม
สถานการณ์ 
(C) 
ชื่อกจิกรรม 
“เราทาํได”้ 

- ทบทวน
กจิกรรมครัง้
ที1่ 
- กจิกรรม
กลุม่หา
แนวทาง
ควบคุม
สถานการณ์ 
-กจิกรรมฝึก
การควบคุม
สถานการณ์
จากใบงาน 

-ควบคุม
สถานการณ์ (C) 
-ความเชื่อใน
ประสทิธผิลของตน 
(self-efficacy 
belief) 

-ใบความรู้
เรือ่งการ
ควบคุม
สถานการณ์ 
-ใบงานเรือ่ง 
การควบคุม
สถานการณ์ 
- กระดาษ   
บรฟู 

ความฝึก
ควบคุม
สถานการณ์ 
(C) 

-ทบทวนความหมายและ
แนวคดิ 
-ยกตวัอยา่งสถานการณ์
ทีเ่ป็นอุปสรรคใหร้ว่มกนั
หาแนวทางแกไ้ข 
-บอกเลา่พดูคุย เรือ่งราว
ทีเ่ป็นอุปสรรคในการ
เรยีนและใหร้ว่มกนัหา
แนวทาง 
ควบคุมสถานกาณ์ลงใน
กระดาษบรูฟ๊ 
-สรปุความคดิเหน็  
-ผูว้จิยัแจกใบงาน
สถานการณ์ทีเ่ป็น
อุปสรรคใหน้กัเรยีนได้
ลองฝึกควบคุม
สถานการณ์ 
-นกัเรยีนแต่ละคนรว่ม
สรปุและนําเสนอแนว
ทางการควบคุมสถาณ
การณ์จาก   ใบงาน 

- ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมมี
ความสามารถ
จดัการกบั
สถานการณ์ที่
ไมค่าดคดิได ้
และมคีวาม
เชื่อมัน่วา่
ตนเอง
สามารถ
กระทาํได ้

C Or Ow R E 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน 
และกิจกรรม 

ชื่อขัน้ตอน แนวคิด/ทฤษฎี ใบงาน/สื่อ สิ่งที่มุ่งพฒันา รายละเอียด 
การดาํเนินการ 

ผลการ 
พฒันา 

ระดบัความเข้มข้นการพฒันา   
ตามองคป์ระกอบ 

3.การฝึกการ
วเิคราะห์
สาเหตุOr  
ชื่อกจิกรรม 
“อะไรขดัขวาง
ความสาํเรจ็” 

-ศกึษา
กรณีศกึษา  
- เสนอ
แนวคดิ
สาเหตุของ
ปญัหา 

แนวคดิLEAD 
เทคนิคL การฟงั 
E สาํรวจจุดเริม่ตน้
ของอุปสรรค 

-กรณีศกึษา 
-ใบงานเรือ่ง
ใครพลาด 
 

-การ
แลกเปลีย่น
แนวคดิซึง่กนั
และกนัเกีย่วกบั
สภาพปญัหา 
-ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม
สามารถ
วเิคราะหส์าเหตุ
ของปญัหาได ้

- ทบทวนและสรปุ
แนวคดิLEAD  
-แบง่กลุม่เพือ่ศกึษา
กรณีศกึษา เรื่องใคร
พลาด 
-ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม
ระดมสมองจาก
กรณีศกึษาโดยวเิคราะห์
สาเหตุของปญัหา 
-สรปุสาเหตุของปญัหา
ลงใบงาน 
-รว่มกนัวเิคราะหแ์ละ
เปรยีบเทยีบสาเหตุของ
อุปสรรค 
-นําเสนอแนวคดิของ
กลุม่ 
-ผูว้จิยัสรปุสิง่ทีผู่เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมนําเสนออกีครัง้
และทบทวนเทคนิค 
LEAD 

-ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมมี
ความสามารถ
ตระหนกัถงึ
ปญัหาและ
อุปสรรคใน
การเรยีนโดย
สามารถตอบ
คาํถาม
วเิคราะหแ์ละ
หาสาเหตุจาก
อุปสรรคได้
อยา่งชดัเจน 

C Or Ow R E 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน 
และกิจกรรม 

ชื่อขัน้ตอน แนวคิด/ทฤษฎี ใบงาน/สื่อ สิ่งที่มุ่งพฒันา รายละเอียด 
การดาํเนินการ 

ผลการ 
พฒันา 

ระดบัความเข้มข้นการพฒันา   
ตามองคป์ระกอบ 

4.การฝึก
ควบคุม
สถานการณ์ 
(C)และการฝึก
การวเิคราะห์
สาเหตุOr  
ชื่อกจิกรรม 
“ตน้แบบทีด่”ี 
 

-วเิคราะหผ์ล
การเรยีน 
-ศกึษา
บทความและ
หาสาเหตุและ
การควบคุม
สถานการณ์ 
 

แนวคดิLEAD 
A การวเิคราะห์
เหตุการณ์ 

1.ใบงานเรื่อง
ความคาดหวงั
ทางการเรยีน 
2.แบบบนัทกึ
การสงัเกต 
3.บทความ
เรือ่งก่อนจะ
เป็นนาวนิ 
เยาวพลกุล 

-เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม
วเิคราะห์
อุปสรรคหา
สาเหตุและ
ควบคุมสถาน
การร ์

-รว่มกนัแสดงความ
คดิเหน็เกีย่วกบั
พฤตกิรรมการเรยีนและ
เขยีนผลการเรยีนที่
คาดหวงัและรว่มกนั
วเิคราะหส์าเหตุความ
คาดหวงัวชิาทีค่ดิวา่จะได้
คะแนนน้อยทีส่ดุ  
-นําอุปสรรคมาวเิคราะห์
จดัหมวดหมูว่า่อุปสรรค
ดงักลา่วเกดิจากสิง่ใด 
-ผูว้จิยัแจกใบความรูเ้รือ่ง 
กวา่จะเป็นนาวนิ เยาว
พลกุล รว่มกนัอภปิราย
สาเหตุการเรยีนจาก
บทความและจะควบคุม
สถานการณ์อยา่งไร 
-การบา้นใหส้งัเกต
พฤตกิรรมการเรยีนของ
เพือ่น3 วนัและจดบนัทกึ 

ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมมี
ความ
กระตอืรอืรน้ 
มคีวาม
ตระหนกัถงึ
ปญัหาและ
รบีหา
สาเหตุเพือ่
ควบคุม
สถานการณ์ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน 
และกิจกรรม 

ชื่อขัน้ตอน แนวคิด/ทฤษฎี ใบงาน/สื่อ สิ่งที่มุ่งพฒันา รายละเอียด 
การดาํเนินการ 

ผลการ 
พฒันา 

ระดบัความเข้มข้นการพฒันา   
ตามองคป์ระกอบ 

5. การฝึกการ
ยอมรบัผลการ
กระทาํ Or  
ชื่อกจิกรรม 
“เรือ่งทีเ่กดิขึน้
จรงิ” 

- นําเสนอ
เทคนิค
ทางการเรยีน
จากการที่
สงัเกต 
-การแสดง
บทบาท
สมมตุ ิ

-แนวคดิยอมรบัผล
การกระทาํ 
(Ownership) 
-บทบาทสมมตุ ิ
(Role Play) 
-การเลยีนแบบจาก
ตวัแบบ 

1.บทความ
เรือ่งทีเ่กดิขึน้
จรงิ 
2.กระดาษ
8X3 สาํหรบั
เขยีนเทคนิค
การเรยีน 

-เขา้ใจปญัหา
และอุปสรรค
เพือ่ทาํความ
เขา้ใจและ
ยอมรบั 

-ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมนําเสนองาน
จากครัง้ทีแ่ลว้ในการ
สงัเกตพฤตกิรรมของ
เพือ่นทีเ่รยีนดแีละ
รว่มกนัสนทนาพดูคุย
รว่มกนัจากการไปสงัเกต 
-เลอืกเทคนิคจากที่
นําเสนอ1 เทคนิคเขยีน
สรปุในกระดาษทีก่าํหนด 
- แบง่กลุม่เพือ่แสดง
บทบาทสมมตุ ิให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมนํา
สถานการณ์ทีผู่ว้จิยัแจก
ใหม้าเป็นบทละครและนํา
เทคนิคจากทีต่นไดไ้ป
สงัเกตจากพฤตกิรรม
เพือ่นมาใชจ้ดัการกบั
สถานการณ์จากบทบาท
สมมตุแิละสรปุจากการ
แสดงบทบาทสมมตุ ิ 

ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมได้
นําแนวคดิที่
ไดไ้ปศกึษา
มาจากการ
สงัเกตมา
ประยกุตใ์ช้
จรงิกบั
สถานการณ์
ทีอ่าจจะ
เกดิขึน้ 

C Or Ow R E 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน 
และกิจกรรม 

ชื่อขัน้ตอน แนวคิด/ทฤษฎี ใบงาน/สื่อ สิ่งที่มุ่งพฒันา รายละเอียด 
การดาํเนินการ 

ผลการ 
พฒันา 

ระดบัความเข้มข้นการพฒันา   
ตามองคป์ระกอบ 

6.การฝึกการ
รบัรูผ้ลกระทบ
ต่ออุปสรรคR 
ชื่อกจิกรรม 
“เมือ่คน
หลากหลาย” 
 

- กจิกรรม
กลุม่โดยใช้
เกมการต่อ
จกิซอรปู
หวัใจ 

- เทคนิค LEAD  
E การสาํรวจ
จุดเริม่ตน้ของ
อุปสรรค 
 

1.ซองคาํสัง่ 
2.ใบงาน 
3.กระดาษตดั
ชิน้สว่นรปู
หวัใจ(จิก๊ซอ) 

- การ
พฒันาการรบัรู้
ผลกระทบต่อ
อุปสรรคจาก
การทาํงาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 

- แบง่สมาชกิกลุม่ละ 5 
คนแต่ละคนไดร้บัซอง
คาํสัง่ใหต้่อจกิซอ โดนให้
ปฏบิตัดิงันี้ 
- คนที1่ใหใ้ชม้อืซา้ยต่อ
เทา่นัน้ 
-คนที ่2 ใหใ้ชม้อืขวาใน
การต่อเทา่นัน้ 
-คนที ่3 ไดแ้คน่ัง่ดเูพื่อน
ในกลุม่ไมม่สีว่นรว่มใน
การทาํ 
-คนที ่4 สามารถชว่ย
เพือ่นไดเ้ตม็
ความสามารถ 
-คนที5่เมือ่เหน็คนที4่
ทาํงานจะตอ้งลุกออก
จากทีน่ัง่ทนัท ี
-สรปุสิง่ทีไ่ดร้บัและ
วเิคราะหผ์ลกระทบจาก
การทาํกจิกรรม 

ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม
รบัรูถ้งึ
ผลกระทบ
ของการ
ทาํงาน
รว่มกนั โดย
อุปสรรคที่
เกดิขึน้ทาํ
ใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรม
สามารถ
อธบิาย
อุปสรรค
ต่างๆที่
อาจจะ
เกดิขึน้ได้
จรงิ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน 
และกิจกรรม 

ชื่อขัน้ตอน แนวคิด/ทฤษฎี ใบงาน/สื่อ สิ่งที่มุ่งพฒันา รายละเอียด 
การดาํเนินการ 

ผลการ 
พฒันา 

ระดบัความเข้มข้นการพฒันา   
ตามองคป์ระกอบ 

7.การฝึกการ
ยอมรบัผลการ
กระทาํ Or 
และการฝึก
รบัรูผ้ลกระทบ
ต่ออุปสรรค R 
ชื่อกจิกรรม 
“ นิทานสรา้ง
ฉนั ” 

ระดมสมอง
จากการณี
ศกึษา 

-เทคนิค LEAD 
การสาํรวจ
จุดเริม่ตน้ของ
อุปสรรคE และการ
วเิคราะห์
สถานการณ์A 
-การระดมสมอง 
(Brain stoming) 

1.ใบงานเรื่อง
ผลทีต่ามมา 
2.กรณีศกึษา
เรือ่ง ตน้เหตุ
ของความ
มัน่ใจและ
เพือ่นไมเ่คย
ทิง้กนั 

-การคาด  
คะเนผลของ
การทาํกระทาํ 
และผลทีอ่าจจะ
เกดิขึน้และ
สามารถยอมรบั
ผลของการ
กระทาํได ้

-ผูว้จิยัสนทนาเกีย่วกบั
ผลกระทบหากจดคาํตอบ
มาลอกในหอ้งสอบจะ
เกดิผลอยา่งไรบา้ง 
-แบง่สมาชกิเป็น 2 กลุม่
ศกึษากรณีศกึษาเรือ่ง 
ตน้เหตุของความมัน่ใจ
และเพือ่นไมเ่คยทิง้กนัซึง่
จะไดก้ลุม่ละเรือ่ง 
-สมาชกิแต่ละกลุม่จะตอ้ง
ศกึษาจากกรณีศกึษา
และรว่มกนัวเิคราะหจ์าก
ใบงาน เกีย่วกบั
ผลกระทบและอุปสรรคที่
อาจจะเกดิขึน้โดย
สามารถแต่งเพิม่หรอืเนื้อ
เรือ่งได ้
-นําเสนอผลงาน 
-อภปิรายเกีย่วกบั
แนวคดิของแต่ละกลุม่ 

ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม
ตระหนกัถงึ
ผลกระทบ
ต่ออุปสรรค
โดยตอบ
คาํถามและ
นําเสนอ
ผลกระทบ
และยอมรบั
ไดห้าก
อุปสรรคนัน้
เกดิขึน้ได ้

C Or Ow R E 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน 
และกิจกรรม 

ชื่อขัน้ตอน แนวคิด/ทฤษฎี ใบงาน/สื่อ สิ่งที่มุ่งพฒันา รายละเอียด 
การดาํเนินการ 

ผลการ 
พฒันา 

ระดบัความเข้มข้นการพฒันา   
ตามองคป์ระกอบ 

8.การฝึกความ
อดทนต่อความ
ยากลาํบาก 
ชื่อกจิกรรม 
“ยอดตกึ” 

- ต่อยอดตกึ
จาก
หนงัสอืพมิพ ์
- สรปุ
วางแผนจาก
เทคนิค 
LEAD 

-เทคนิค LEAD 
-เกม 
 
 

1. กระดาษ
หนงัสอืพมิพ ์
2.สก๊อตเทป
ยาว4 ซ.ม. 
3.ใบงานสรปุ
จากกจิกรรม 
 

- ความ 
สามารถในการ
อดทนต่อความ
ยากลาํบาก โดย
นําเทคนิค LEAD 
มาประยกุตใ์ช ้

- แบง่กลุม่สมาชกิเป็น
กลุม่ละเทา่ๆกนั 
-ผูว้จิยัแจกอุปกรณ์และ
ใหต้่อหนงัสอืพมิพใ์หส้งู
ทีส่ดุโดยเป็นรปูทรงอะไร
กไ็ด ้และแขง็แรงไมใ่หล้ม้ 
-ผูว้จิยัแจกใบความรูแ้ละ
ใบงานเกีย่วกบัเทคนิค 
LEAD 
-ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมตอบ
คาํถามจากกกจิกรรม 
โดยนําเทคนิค LEAD มา
ประยกุตใ์ชใ้นกจิกรรม 
-ผูว้จิยัใหผู้เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมทาํกจิกรรมยอด
ตกึอกี 1 ครัง้และให้
รว่มกนัแสดงความ
คดิเหน็เปรยีบเทยีบ
ระหวา่งมกีารวางแผน
และไมไ่ดว้างแผน 

-ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม
เปรยีบเทยีบ
ผลของ
กจิกรรมทัง้ 2
ครัง้และสรปุวา่
การวางแผน
และการนํา
เทคนิค LEAD 
มาใชส้ามารถ
รบัฟงัความ
คดิเหน็และทาํ
ใหง้านดาํเนิน
ไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน 
และกิจกรรม 

ชื่อขัน้ตอน แนวคิด/ทฤษฎี ใบงาน/สื่อ สิ่งที่มุ่งพฒันา รายละเอียด 
การดาํเนินการ 

ผลการ 
พฒันา 

ระดบัความเข้มข้นการพฒันา   
ตามองคป์ระกอบ 

9.การฝึก
ความสามารถ
ในการเผชญิ
อุปสรรค 5 
องคป์ระกอบ 
(CO2RE) 
ชื่อกจิกรรม 
“ไปใหถ้งึยอด
เขา” 

-อธบิาย
แนวคดิ 
ลกัษณะ
พฤตกิรรม
ของบุคคล
ตามแนวคดิ
ของสตอลซ ์
-วเิคราะห์
ตนเอง 

-แนวคดิLEAD  
-แนวคดิลกัษณะ
พฤตกิรรมของ
บุคคลตามแนวคดิ
ของสตอลซ ์

1.ใบงานเรื่อง
บุคคล 3 มติ ิ
2.ใบงานเรื่อง
ไปใหถ้งึยอด
เขา 
3.ใบงานเรื่อง
นกัสู ้
4.แบบสรปุเขา้
รว่มกจิกรรม 

-ศกึษาแนวคดิ
ของบุคคที่
ประสบ
ความสาํเรจ็ 
โดยนําหลกั
แนวคดิ 
ลกัษณะ
พฤตกิรรมของ
บุคคลตาม
แนวคดิของ
สตอลซ ์

- ผูว้จิยัอธบิายแนวคดิ
ลกัษณะพฤตกิรรมของ
บุคคลตามแนวคดิของ
สตอลซ ์คอื นกัสู ้คนตัง้
แคมป์ และคนไมสู่ ้       
โดยอธบิายควบคูไ่ปกบั    
ใบงาน 
-ยกตวัอยา่งการพชิติ
ภเูขา โดยอภปิราย
รว่มกนัถงึแนวคดิวา่
บุคคลเชน่ไรทีจ่ะสาํเรจ็
และไปถงึยอดภูได ้
-ผูว้จิยัใหเ้สนอแนวคดิคาํ
วา่นกัสูใ้นแนวคดิของ
ตนเอง  
และตอบคาํถามจากใบ
งาน เรือ่งไปใหถ้งึยอด
เขาและใบงานเรือ่งนกัสู้
ลกัษณะของตนตาม
แนวคดิของสตอลซ ์

-ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมสว่น
ใหญ่ให้
ความสาํคญัถงึ
บุกคลกิแบบ
นกัสูแ้ละมี
ความคาดหวงั
ในการไปสู้
เป้าหมาย 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน 
และกิจกรรม 

ชื่อขัน้ตอน แนวคิด/ทฤษฎี ใบงาน/สื่อ สิ่งที่มุ่งพฒันา รายละเอียด 
การดาํเนินการ 

ผลการ 
พฒันา 

ระดบัความเข้มข้นการพฒันา   
ตามองคป์ระกอบ 

10.การฝึก
ความสามารถ
ในการเผชญิ
อุปสรรค 5 
องคป์ระกอบ 
(CO2RE) 
ชื่อกจิกรรม 
“ปฏบิตัติาม
คาํสัง่” 
 

-ปฏบิตัติาม
คาํสัง่ 
-นําเทคนิค
LEADมาใช ้

-แนวคดิLEAD  
 

1.นิทานเรือ่ง
ลกูปลาจอม
ขยนั 
2.บตัรคาํสัง่ 
3.ใบงานเรื่อง
ผลดัวนั
ประกนั 
พรุง่ 

-กระตุน้ใหน้ํา
เทคนิค LEAD 
มาใชใ้น
อุปสรรค 

-ผูว้จิยัสนทนาเกีย่วกบั
การผลดัวนัประกนัพรุง่
และจากเรือ่งลกูปลาจอม
ขยนั 
-ผูว้จิยัแจกบตัรคาํโดยให้
ปฏบิตัติามคาํสัง่ 
เกีย่วกบัการไปสอบถาม
เพือ่นทีต่นไดร้บัคาํสัง่ 
เกีย่วกบัการ
ผลดัวนัประกนัพรุง่ 
และสามารถควบคุมหรอื
จดัการไดอ้ยา่งไรและ
นําเสนอผลการสมัภาษณ์ 
-ตอบคาํถามจากใบงาน
ผลดัวนัประกนัพรุง่ 
- ผูว้จิยัเสนอแนวคดิ
เคลด็ลบัสตูรเรยีนเก่ง
จากคลปิวดีโิอ 
-รว่มกนัสรปุ 

-ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม
สามารถอธบิาย
และบอกผลดทีี่
จะตามมาถา้
ขจดัการผลดั
วนัประกนั 
พรุง่ได ้ 

C Or Ow R E 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน 
และกิจกรรม 

ชื่อขัน้ตอน แนวคิด/ทฤษฎี ใบงาน/สื่อ สิ่งที่มุ่งพฒันา รายละเอียด 
การดาํเนินการ 

ผลการ 
พฒันา 

ระดบัความเข้มข้นการพฒันา   
ตามองคป์ระกอบ 

11.การฝึก
ความสามารถ
ในการเผชญิ
อุปสรรค 5 
องคป์ระกอบ 
(CO2RE) 
ชื่อกจิกรรม 
“กลอ่ง
มหศัจรรย”์ 
 

-ทาํความ
เขา้ใจ
อุปสรรคที่
ตนเองไดร้บั 
-นําเทคนิค 
LEAD มาใช ้

-แนวคดิLEAD 1.กลอ่ง
กระดาษ 
2.สลากเขยีน
อุปสรรคใน
การเรยีน 
3.ใบงานแสดง
ความคดิเหน็ 
4.ใบงานการ
จดัการกบั
อุปสรรคโดย
ใชเ้ทคนิค 
LEAD 

ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม
วเิคราะห์
สถานการณ์
ต่างๆและนํา
แนวคดิ LEAD 
มาประยกุตใ์ช ้

- ผูว้จิยัใหส้มาชกิทุกคน
นัง่เป็นวงกลม สุม่หยบิ
สลากจากกล่องคนละ 1 
ชิน้ 
-สมาชกิแต่ละคนจะได้
อุปสรรคทีแ่ตกต่างกนั 
ใหน้ําเทคนิค LEAD มา
ใชจ้ดัการกบัอุปสรรคที่
ตนเองไดร้บัและตอบ
คาํถามลงในใบงาน 
- ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม
นําเสนออุปสรรคทีต่น
ไดร้บัและบอกแนว
ทางการจดัการปญัหา
จากการนําเทคนิค 
LEAD  
-ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมคน
อื่นๆสามารถเสนอแนะ
เพิม่เตมิจากการนําเสนอ 
- สรปุ 

ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมสว่น
ใหญ่พรอ้มทีจ่ะ
อดทนกบั
อุปสรรค    
โดยสว่นใหญ่
จะนําเทคนิค
การฟงั และ
การลงมอืทาํมา
ใชใ้นอุปสรรค 

C Or Ow R E 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน 
และกิจกรรม 

ชื่อขัน้ตอน แนวคิด/ทฤษฎี ใบงาน/สื่อ สิ่งที่มุ่งพฒันา รายละเอียด 
การดาํเนินการ 

ผลการ 
พฒันา 

ระดบัความเข้มข้นการพฒันา   
ตามองคป์ระกอบ 

12.การฝึก
ความสามารถ
ในการเผชญิ
อุปสรรค 5 
องคป์ระกอบ 
(CO2RE) 
ชื่อกจิกรรม 
“สว่นประกอบ 
ของ
ความสาํเรจ็” 
 
 

-กจิกรรม
กุญแจมอื 
-อธบิาย
แนวคดิตน้ไม้
แหง่
ความสาํเรจ็ 
 

แนวคดิตน้ไมแ้หง่
ความความสาํเรจ็
ของสตอลซ ์

1. ใบความรู้
ตน้ไมแ้หง่
ความสาํเรจ็ 
2.ใบงานตน้ไม้
แหง่
ความสาํเรจ็ 
3.กระดาษ 
4.ดนิสอ ส ี
5.เชอืก 
6.บทความ
บณัฑติ อึง้
รงัษ ี

-นําแนวคดิ
ตน้ไมแ้หง่
ความสาํเรจ็เพือ่
เป็นแนวทางใน
การมองขอ้ดขีอง
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมจบัคู่
และทาํกจิกรรมกุญแจมอื 
ใหส้มาชกิทุกคนปมเชอืก
ออกใชเ้วลา 10 นาท ีและ
ใหผู้ส้ามารถแกไ้ขกุญแจ
มอืออกมานําเสนอเทคนิค
วธิ ี
2.ผูว้จิยันําเสนอแผนภาพ
ตน้ไมแ้หง่ความสาํเรจ็ตาม
แนวคดิของสตอลซแ์ละ
อธบิายเชื่อมโยงกบั
บทความของบณัฑติอึง้
รงัษ ีทีส่ามารถฟนัฝา่
อุปสรรคไดจ้นประสบ
ความสาํเรจ็ 
3.ผูว้จิยัสรปุแนวคดิตน้ไม้
แหง่ความสาํเรจ็โดยให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมตอบ
คาํถามจากใบงานและ
นําเสนอ 

ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม 
มองตนเองใน
แงบ่วก      
และเหน็
ความสามารถ
ของตนเอง 

C Or Ow R E 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน 
และกิจกรรม 

ชื่อขัน้ตอน แนวคิด/ทฤษฎี ใบงาน/สื่อ สิ่งที่มุ่งพฒันา รายละเอียด 
การดาํเนินการ 

ผลการ 
พฒันา 

ระดบัความเข้มข้นการพฒันา   
ตามองคป์ระกอบ 

13.การฝึก
ความสามารถ
ในการเผชญิ
อุปสรรค 5 
องคป์ระกอบ 
(CO2RE) 
ชื่อกจิกรรม 
“พลงัแห่ง
ความสาํเรจ็” 
 

-อธบิาย
แนวคดิการ
มองโลกในแง่
ด ี
-ออกแบบ
โลกโกแ้หง่
ความสาํเรจ็ 

-แนวคดิLEAD 
-แนวคดิของ
จติวทิยาวา่ดว้ย
การรูค้ดิและการ
เขา้ใจ (Cognitive 
Psychology ) 
ทฤษฎเีกีย่วขอ้งกบั
การใหเ้หตุผล โดย
อธบิายเกีย่วกบั
รปูแบบของการ
อธบิายของการ
มองโลก 
-การรบัรู้
ความสามารถของ
ตน (Self-Efficacy) 

1.กระดาษ 
บรฟู 
2.กระดาษแขง็
ขนาด 2x3.5 
3.ดนิสอ 
ปากกา ส ี
4.เขม็กลดั 
5.นิทานเรือ่ง
เจอรีผู่ม้องโลก
ในแงด่ ี
6.ใบงานสิง่
แรก 
 

-ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม
ตระหนกัและ
มองตนเองใน
แงด่ ีและ
เสรมิสรา้ง
กาํลงัใจในการ
เผชญิอุปสรรค 

-ทบทวนกจิกรรมทีไ่ดเ้ขา้
รว่ม 
-ผูว้จิยัรว่มสนทนาเกีย่วกบั
ความสาํเรจ็จากนิทานเรือ่ง
เจอรีผู่ม้องโลกในแงด่ ี
-ผูว้จิยัเสนอวธิกีารมอง
ตนเอง หากคดิวา่ตน
สามารถทาํไดก้จ็ะพรอ้มที่
จะกระทาํ 
-ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม
ออกแบบโลโกพ้ลงัแหง่
ความสาํเรจ็นําเสนอโลโก้
ของตนเองทลีะคน  
-ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมทาํใบ
งานเรือ่งสิง่แรกใหเ้ขยีน
อธบิายความอดึอดัจากการ
เรยีน รว่มกบัเทคนิคLEAD 

ผูเ้ขา้รว่มสว่น
ใหญ่นําเสนอ
ผลงาน
ออกมาไดด้ ี
และจะสือ่
แนวคดิถงึ
ความสาํเรจ็
อยา่งมี
เป้าหมาย 

C Or Ow R E 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน 
และกิจกรรม 

ชื่อขัน้ตอน แนวคิด/ทฤษฎี ใบงาน/สื่อ สิ่งที่มุ่งพฒันา รายละเอียด 
การดาํเนินการ 

ผลการ 
พฒันา 

ระดบัความเข้มข้นการพฒันา   
ตามองคป์ระกอบ 

14.ปจัฉิม
นิเทศ 
ชื่อกจิกรรม 
“สญัญาจากใจ” 

-สรปุการเขา้
รว่มโปรแกรม
เสรมิสรา้ง
ความสามารถ
ในการเผชญิ
อุปสรรคใน
การเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 

-กจิกรรมกลุม่
สมัพนัธ ์

1. Power 
Point สรปุการ
เขา้รว่ม
โปรแกรม 
2.ใบงานสรปุ
สิง่ทีไ่ดร้บัจาก
กจิกรรม 
3.กระดาษรปู
หวัใจ 
4.กระดาษรปู
มอื 

การสรปุและปิด
การเขา้รว่ม
โครงการ
เสรมิสรา้ง
ความสามารถ
ในการเผชญิ
อุปสรรคในการ
เรยีน 

-ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมสรปุสิง่
ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่ม
โปรแกรมเสรมิสรา้ง
ความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคในการเรยีน 
-ผูว้จิยัแจกกระดาษใหทุ้ก
คนเขยีนคาํสญัญาจาก
ตนเองทีจ่ะปฏบิตัใิหไ้ดล้ง
ในกระดาษรปูหวัใจและให้
เขยีนคาํขอบคุณ หรอื
กาํลงัใจทีม่อืของเรากาํลงั
จะสรา้งความสาํเรจ็ใหแ้ก่
เรา 
-ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมสนอ
แนะ พดูคุยและเกีย่วกบั
การเขา้รว่มโปรแกรมาใน
ครัง้นี้ 
-ผูว้จิยัสรปุและกลา่ว
ขอบคุณผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรม 

-ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมมี
กาํลงัใจและมี
ความกลา้ใน
การเผชญิ
อุปสรรค 

C Or Ow R E 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. ผลการวิเคราะหข้์อมลูเก่ียวกบัระดบัความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน    
  ผลการวเิคราะหข์อ้มูลเกี่ยวกบัระดบัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
ของนักเรยีนกลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการ
เรยีน และนักเรยีนกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการเรยีน แสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6 แสดงคา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัของความสามารถในการเผชญิอุปสรรค    
     ในการเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคใน 
     การเรยีนและนกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคใน 
     การเรยีน 
 

กลุ่มตวัอย่าง การทดลอง ܠത S ระดบั 
กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง (XE1) 2.33 .05 ตํ่า 

หลงัการทดลอง (XE2) 3.67 .42 สงู 
กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง (XC1) 2.36 .07 ตํ่า 

หลงัการทดลอง (XC2) 2.75 .73 ปานกลาง 
 

 จากตาราง 6 พบว่านักเรยีนกลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรคมคี่าเฉลีย่ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนก่อนทดลองเท่ากบั 2.33 มี
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .05 แสดงว่าความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนอยู่ใน
ระดบัตํ่า  สว่นหลงัการทดลองนกัเรยีนกลุ่มน้ีมคีา่เฉลีย่คะแนนความสามารถในการเผชญิอุปสรรคใน
การเรยีนเท่ากบั 3.67 มสี่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .42 แสดงว่ามคีวามสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคในการเรยีนอยู่ในระดบัสงู สาํหรบันักเรยีนกลุ่มควบคุมทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้ง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรียน มีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการเรยีนก่อนการทดลองเท่ากบั 2.36 มสี่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .07 แสดงว่ามี
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนอยูใ่นระดบัตํ่า สว่นหลงัการทดลองของนกัเรยีนกลุ่ม
น้ีมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีนเท่ากบั2.75 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทา่กบั .73 แสดงวา่มคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2. ผลการเปรียบเทียบความเท่าเทียมกนัของกลุ่มตวัอย่าง 
  ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนก่อนทดลองของ
นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมและไม่ไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคใน
การเรยีน แสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนก่อนทดลอง 
     ของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมและไมไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมพฒันาความสามารถ 
     ในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
 

กลุ่มตวัอย่าง N ܠത S T P 
กลุ่มทดลอง (XE1) 20 2.33 .05  

-1.64 
 

.110     
กลุ่มควบคุม (Xc1) 20 2.36 .07 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนก่อนการทดลองของ
นกัเรยีนกลุ่มทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนกบักลุ่มที่
ไมไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน มคีวามแตกต่างกนั
อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ  .01 แสดงว่าก่อนการทดลองนักเรียนทัง้สองกลุ่มมี
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนใกลเ้คยีงกนั 
 3. ผลการวิเคราะหข้์อมลูเพ่ือทดสอบสมมติุฐาน 
               3.1 สมมตฐิานขอ้ที ่1 นกัเรยีนมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนสงูขึน้
หลงัเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
      ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนของนักเรยีน
ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน แสดงใน
ตาราง 8 
 
ตาราง 8 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนของนกัเรยีนก่อน 
     และหลงัเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
 

กลุ่มทดลอง N ܠത S D D2 T p 

หลงัการทดลอง (XE2) 20 3.67 .42     
    26.70 38.77 14.54** .000 

ก่อนการทดลอง (XE1) 20 2.33 .05     
 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 จากตาราง 8 พบว่า ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนของนักเรยีนหลงัเขา้
รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนสงูกวา่ก่อนเขา้รว่มโปรแกรม
เสรมิสรา้งความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
แสดงว่าการเข้าร่วมโปรแกรมเสรมิสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีน ทําให้
นกัเรยีนมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนเพิม่ขึน้ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไวใน
ขอ้ที ่1 
  3.2 สมมตฐิานขอ้ที ่2 ผลต่างของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนก่อน
และหลังการทดลองของนักเรยีนกลุ่มที่เข้าร่วมโปรแกรมเสรมิสร้างความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการเรยีนสงูกวา่กลุ่มนกัเรยีนทีโ่ปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคใน
การเรยีน 
  ผลการเปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนก่อน
และหลงัการทดลองของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคใน
การเรยีนกบักลุ่มนักเรยีนทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคใน
การเรยีน แสดงในตาราง 9 

 
ตาราง 9 ผลการเปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนก่อน 
     และหลงัการทดลองของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถ 
     ในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนกบักลุ่มนกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้ง 
     ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
 

กลุ่มตวัอย่าง N ܠഥdiff Sdiff T P 
กลุ่มทดลอง (XE2) 20 1.33 .41   

    5.03** .000 
กลุ่มควบคุม (Xc2) 20 .39 .73   

 
** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ผลต่างของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนก่อนและ
หลงัการทดลองของนกัเรยีนกลุ่มทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคสงู
กวา่ นกัเรยีนกลุ่มทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงว่าการเขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรคในการเรยีน ทาํใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนเพิม่สงูขึน้ 
มากกว่านักเรยีนกลุ่มทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการ
เรยีนซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 ทีไ่ดต้ัง้ไว ้
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ภาพประกอบ 8 การวเิคราะหผ์ลการสงัเกต (ขอ้มลูเชงิคุณภาพ) โดยดาํเนินการสงัเกต 14 ครัง้ 
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 ผูว้จิยัได้พฒันาโปรแกรมเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
ประกอบด้วยขัน้ตอน 14 ขัน้หลัก สามารถสรุปแจกแจกในตาราง 10 ภาพรวมผลการพัฒนา
โปรแกรมเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน (Holistic Overview of AQ 
Enhancing Program) 
 
ตาราง 10 รวมผลการพฒันาโปรแกรมเพือ่เสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
 

ครัง้ กิจกรรม แนวคิดจิตวิทยา เทคนิค 
และวิธีการท่ีใช้ 

แสดงการพฒันาเผชิญอปุสรรค 
ในการเรียน 

1 มารูจ้กักนั -กฎแหง่ความพรอ้ม (ธอรน์ไดค)์ 
-กจิกรรมกลุม่สมัพนัธ ์

C Or Ow R E 
 

2 เราทาํได ้ -ควบคุมสถานการณ์ (C) 
-ความเชื่อในประสทิธผิลของตน 
(self-efficacy belief) 

C Or Ow R E 
 

3 อะไรขดัขวาง
ความสาํเรจ็ 

แนวคดิLEAD 
เทคนิคL การฟงั 
E สาํรวจจุดเริม่ตน้ของอุปสรรค 

C Or Ow R E 
 

4 ตน้แบบทีด่ ี แนวคดิLEAD 
A การวเิคราะหเ์หตุการณ์ 

C Or Ow R E 
 

5 เรือ่งทีเ่กดิขึน้
จรงิ 

-แนวคดิยอมรบัผลการกระทาํ 
(Ownership) 
-บทบาทสมมตุ ิ(Role Play) 
-การเลยีนแบบจากตวัแบบ 

C Or Ow R E 
 

6 เมือ่คน
หลากหลาย 

- เทคนิค LEAD  
E การสาํรวจจุดเริม่ตน้ของอุปสรรค 

C Or Ow R E 
 

7 นิทานสรา้ง
ฉนั 

-เทคนิค LEAD 
การสาํรวจจุดเริม่ตน้ของอุปสรรค E 
และการวเิคราะหส์ถานการณ์A 
-การระดมสมอง (Brain stoming) 

C Or Ow R E 

 
 

8 ยอดตกึ - เทคนิคLEAD 
 - เกม 

C Or Ow R E 
 

9 ไปใหถ้งึยอด
เขา 

-แนวคดิLEAD  
-แนวคดิลกัษณะพฤตกิรรมของบุคคล
ตามแนวคดิของสตอลซ ์

C Or Ow R E 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ครัง้ กิจกรรม แนวคิดจิตวิทยา เทคนิค 
และวิธีการท่ีใช้ 

แสดงการพฒันาเผชิญอปุสรรค 
ในการเรียน 

10 ตามคาํสัง่ - เทคนิค LEAD 
 

C Or Ow R E 
 

11 กลอ่ง
มหศัจรรย ์

- เทคนิคLEAD 
 

C Or Ow R E 
 

12 สว่นประกอบ
ของ
ความสาํเรจ็ 

- แนวคดิตน้ไมแ้หง่ความความสาํเรจ็
ของสตอลซ ์

C Or Ow R E 
 

13 พลงัแหง่
ความสาํเรจ็ 

แนวคดิLEAD 
-แนวคดิของจติวทิยาวา่ดว้ยการรูค้ดิ
และการเขา้ใจ ทฤษฎเีกีย่วขอ้งกบั
การใหเ้หตุผล โดยอธบิายเกีย่วกบั
รปูแบบของการอธบิายของการมอง
โลก 
-การรบัรูค้วามสามารถของตน       
(Self-Efficacy) 

C Or Ow R E 

 
 

14 สญัญาจากใจ - กจิกรรมกลุม่สมัพนัธ ์
 

C Or Ow R E 
 

 
 กล่าวโดยสรุปผลการการพัฒนาโปรแกรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการเรียนตามขัน้ตอนของโปรแกรมที่ผู้วิจยัได้สร้างขึ้นแนวคิดของการพัฒนาและ
เสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนนัน้พฒันามาจากแนวคดิและทฤษฎีของ
สตอลซ์ (Stoltz, Paul G. 1997: 38-43)  ซึ่งโปรแกรมอาจจะมีส่วนช่วยในการพัฒนาส่งเสริมให้
นักเรยีนกลา้ที่จะเผชญิและไม่ทอ้ถอยต่ออุปสรรคในการเรยีน  เป็นสิง่ที่ควรจะเสรมิสรา้งต่อผูเ้รยีน 
โดยผู้เรียน แต่ละคนประสบกับความยุ่งยากและสถานการณ์ที่วุ่นวาย หรือวิกฤตต่างๆ ใน
ชีวิตประจําวันของการศึกษาซึ่งอาจส่งผลต่อการเรียนทัง้ทางตรงและทางอ้อม หลายคนมี
ความสามารถที่จดัการกับปญัหาเหล่านัน้ได้อย่างเหมาะสม  ก้าวผ่านสิ่งที่เป็นอุปสรรคไปได้และหา
ทางออกใหแ้ก่ตนเองได ้การดําเนินการตลอดโครงการ สามารถอธบิายแจกแจงใหเ้หน็รายละเอยีด
แต่ละหวัขอ้และผลการพฒันาในแต่ละขัน้เพื่อเสรมิสรา้งใหเ้กดิความสามารถในการเผชญิอุปสรรค
รายองคป์ระกอบดงัน้ี 
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ตารางการนัด
หมาย 

ใบความรู้เก่ียวกบั
องคป์ระกอบของAQ 

กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์ ใบลงทะเบียน
ผูเ้ข้าร่วมโปรแกรม 

20 คน 
 

ภาพประกอบ 9 โปรแกรมครัง้ที ่1 การปฐมนิเทศ 
 
 จากภาพการปฐมนิเทศและพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ในวนัที ่
22 กรกฎาคม 2558  ณ หอ้ง 328 ตกึ 3 โดยสื่อและอุปกรณ์ที่ใช้จะเป็นตารางการนัดหมายตลอด
การเขา้ร่วมโปรแกรม 14 ครัง้ ใบความรูเ้กีย่วกบัความหมายและองคป์ระกอบของความสามารถใน
การเผชญิอุปสรรค โดยกจิกรรมครัง้น้ีจะเน้นการใชก้จิกรรมกลุ่ม  
 การปฏิบตัิเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรค จะเป็นการแนะนําตวัเองโดย
บอกรายละเอยีดของตนเองใหเ้พือ่นทราบกจิกรรมกลุ่มในการแนะนําทาํความรูจ้กัซึง่กนัและกนั และ
ต่อดว้ยกจิกรรมทายชื่อของเพื่อนเพื่อใหรู้จ้กัผูอ้ื่น และเป็นการแนะนําอธบิายความความหมายและ
โปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคตลอด 14 ครัง้และสรุปแนวคดิในการพฒันา
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคตลอดจนนดัหมายในครัง้ต่อไป 
 ผลการพฒันา  ผู้เข้าร่วมโปรแกรมเมื่อมาเข้าห้องเรยีนมีสภาพต่างคนต่างนัง่ ไม่ได้มี
ปฏสิมัพนัธ์ต่อกนั  นักเรยีนชายและนักเรยีนหญงิแบ่งกลุ่มกนัอย่างชดัเจน เมื่อเขา้สู่การแนะนําตวั 
พบว่า ผู้เข้าร่วมโปรแกรมในตอนแรกหลายคนยงัลกัษณะเก้อเขนิ วธิีการเบื้องต้นในการจดัการ  
เมื่อดําเนินการตามขัน้ตอน  ผู้เข้าร่วมโปรแกรม มีปฏิสมัพนัธ์ต่อกนัมากขึ้น กล้าพูดถึงปญัหา 
แสดงออกและพูดบอกต่อกลุ่มได้อย่างเปิดเผย อธิบายสาเหตุ และวิธีการแก้ไขได้มากขึ้น โดย
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมทุกคนมนีายส์มัพนัธท์ีด่ ีทัง้ต่อเพือ่นผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมและตวัผูว้จิยั   
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ใบงาน ใบความรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานนักเรียน 
 

ผลงานนักเรียน 
 

ภาพประกอบ 10 โปรแกรมครัง้ที ่2  กจิกรรมเราทาํได ้
 

 จากภาพการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ในวนัที ่29 กรกฎาคม 
2558  ณ  ห้อง 328 ตึก 3 เป็นการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการควบคุม
สถานการณ์ (Control) โดยเป็นการฝึกการจดัการกบัสถานการณ์ทีไ่มค่าดคดิและอาจจะเกดิขึน้ 
 การปฏิบัติเพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค จะเป็นการยกตัวอย่าง
สถานการณ์ปญัหาเชาวน์ เรือ่งเรอืขา้มฝากใหช้ว่ยกนัคดิแกไ้ขปญัหา และใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมบอก
เล่าปญัหาที่ตนอาจจะพบเจอที่เป็นอุปสรรคต่อการเรยีน และการแสดงออกต่ออุปสรรคเป็นเช่นไร 
ผู้วจิยัอธิบายการควบคุมสถานการณ์ (Control) และให้ใบงานผู้เขา้ร่วมโปรแกรมได้ฝึกปฏิบตัิว่า
สามารถจดัการหรอืควบคุมกบัสถานการณ์ไดอ้ยา่งไร 
 ผลการพฒันา  ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมยงัไม่มสีามารถแก้ปญัหาจากปญัหาเชาวน์ที่ผูว้จิยัได้
ตัง้ขึน้ บางคนรูส้กึอดึอดัใจและเรยีกรอ้งให้เฉลย หรอืส่งเสยีงโวยวายเมื่อทําไม่ได้ ทําใหผู้้วจิยัได้
เชื่อมโยงไปสู่พฤติกรรมที่ยงัไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ต่อปญัหาได้ เมื่อผู้วิจยัอธิบายการ
ควบคุมสถานการณ์ทําให้ผู้เข้วร่วมโปรแกรมได้นําไปประยุกต์ใช้ แม้ว่าจะแก้ไขสถานการณ์ได้
หรอืไมก่ารควบคุมสถานการณ์เป็นการจดัการไมใ่หส้ถานการณ์แยไ่ปกวา่เดมิ จากใบงานทีผู่เ้ขา้รว่ม
โปรแกรมได้ตอบทําใหท้ราบว่าในหลายๆสถานการณ์ที่เป็นอุปสรรคสมาชกิทุกคนตอบและคดิใน
แนวบวก เช่น ลมืงานมาแต่จาํเป็นตอ้งสง่จะพยายามหาทางแกไ้ขโดยหากระดาษมาเขยีนและขอส่ง
ใหท้นัวนัดงักล่าว จากการดําเนินการในครัง้ที ่2 ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมมคีวามสามารถในการควบคุม
สถานการณ์ (Control) ดงัแผนภาพประกอบ 
 

C Or Ow R E 
 

ภาพประกอบ 11 ความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ (Control) 
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กรณีศึกษา ใบงาน ผลงานนักเรียน ผลงานนักเรียน 
 

ภาพประกอบ 12 โปรแกรมครัง้ที ่3  กจิกรรมอะไรขดัขวางความสาํเรจ็ 
 

 จากภาพการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ในวนัที่5 สงิหาคม 
2558    ณ ห้อง 328 ตึก 3 เป็นการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการวิเคราะห์
สาเหตุ  และใช้เทคนิค  LEAD ขัน้การฟงั (Listening) และการสํารวจจุดเริ่มต้นของปญัหา 
(Exploring) โดยใชก้รณศีกึษาและใบงานตลอดการเขา้รว่มโปรแกรม 
 การปฏบิตัเิพื่อพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรค จะเป็นการใช้กรณีศกึษาเรื่อง 
ใครพลาด ในการเล่าเรื่องและยกตวัอย่างประกอบ ซึ่งเป็นเน้ือหาเกี่ยวกบัการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น 
และให้สมาชกิทุกคนในกลุ่มได้วเิคราะห์สาเหตุจากอุปสรรคดงักล่าวลงในใบงาน พรอ้มทัง้ผู้วจิยั
อธบิายเพิ่มเติมถึงการนําเอาเทคนิค LEAD ขัน้การฟงั (Listening) และการสํารวจจุดเริม่ต้นของ
ปญัหา (Exploring)มาใชก้บัสถานการณ์ 
 ผลการพฒันา  ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการวเิคราะหส์าเหตุจากสถานการณ์
ประกอบ ชีนํ้าใหผู้ร้่วมโปรแกรมทุกกลุ่มเหน็สาเหตุและผลกระทบไปทศิทางเดยีวกนั คอื  อุปสรรค
การจากทํางานกลุ่มที่ไม่ได้มกีารวางแผนและพูดคุยกนั ทําใหเ้กดิอุปสรรคได้ ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม
บางคนกล้าที่จะบอกเล่าประสบการณ์ให้แก่เพื่อนๆ ถึงประสบการร์ที่คล้ายกับกรณีศึกษา และ
ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมบางคนแสดงความคดิเหน็และนําเสนอวธิจีดัการกบัปญัหาได้ เช่น การทํางาน
อะไรใหพู้ดคุยและเสนอความคดิเหน็ทางไลน์ หรอืทางเฟสบุคเพื่อเป็นการขจดัปญัหาการไม่เวลา
หรอืไม่ไดว้างแผนรว่มกนั จากการดําเนินการในครัง้ที ่3 ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมมคีวามสามารถในการ
วเิคราะหส์าเหตุ ดงัแผนภาพประกอบ 
 

C Or Ow R E 
 

ภาพประกอบ 13 ความสามารถในการวเิคราะหส์าเหตุ 
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แบบประเมินผลการ
เรียน 

แบบบนัทึกการ
สงัเกต 

บคุคลต้นแบบ ผลงานนักเรียน 

 
ภาพประกอบ 14 โปรแกรมครัง้ที ่4  กจิกรรมตน้แบบทีด่ ี

 
 จากภาพการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ในวนัที ่11 สงิหาคม 
2558  ณ  ห้อง 328 ตึก 3 เป็นการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการควบคุม
สถานการณ์และการวเิคราะหส์าเหตุ โดยใชแ้นวคดิการเลยีนแบบจากตวัแบบ 
 การปฏบิตัเิพือ่พฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรค เป็นการใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมได้
ประเมนิผลการเรยีนทีต่นคาดหวงัจากใบงาน และเป็นการวเิคราะหผ์ลการเรยีนทีค่ดิว่าวชิาทีอ่าจจะ
ไดค้ะแนนน้อยโดยเรยีงลําดบัและหาสาเหตุและนําอุปสรรคมาจดัหมวดหมูว่่าเกดิขึน้จากตนเองหรอื
ผูอ้ื่น และผูว้จิยันําเสนอตวัแบบคอื นาวนิต้า เป็นบุคคลต้นแบบในการศกึษา และร่วมกนัวเิคราะห์
อุปสรรคจากการเรยีนของนาวนิต้า เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มในการเชา้ร่วมโปรแกรมในครัง้
ต่อไปผูว้จิยัแจกแบบบนัทกึการสงัเกตโดยให้ผู้เขา้ร่วมโปรแกรมไปสงัเกตเพื่อนที่คดิว่าเรยีนด ีมี
พฤตกิรรมการเรยีนเป็นเชน่ไรโดยสงัเกตเป็นเวลา 3 วนั 
 ผลการพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการควบคุมสถานการณ์และการ
วเิคราะหส์าเหตุ จากการตอบคําถามแบบสรุปจากใบงานผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมจะประเมนิผลการเรยีน
ของตนเองในวิชา คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษที่ไม่สูงมากนัก โดยการประเมินสาเหตุของ
อุปสรรคลว้นแลว้แต่มาจากตนเอง หลงัจากอ่านเน้ือเรื่องของนาวนิต้า สมาชกิทุกคนใหค้วามสนใจ
ประวตัขิองนาวนิต้ามาก เน่ืองจากเป็นบุคคลที่มชีื่อเสยีง และอุปสรรคดา้นการเรยีนของเขาถงึกบั
โดนไล่ออกจากโรงเรยีนทําใหน้ักเรยีนเขา้ถงึตวัผูเ้ขยีนไดม้าก สมาชกิสามารถหาปญัหาและสาเหตุ
ของอุปสรรคได้  จากการดําเนินการในครัง้ที่ 4 ผู้เข้าร่วมโปรแกรมความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการควบคุมสถานการณ์และการวเิคราะหส์าเหตุ ดงัแผนภาพประกอบ 
 

 
ภาพประกอบ 15 ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการควบคุมสถานการณ์และการวเิคราะหส์าเหตุ 

C Or Ow R E 
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กรณีศึกษา การนําเสนอผลงาน การแสดงบทบาทสมมติุ 

 
ภาพประกอบ 16 โปรแกรมครัง้ที ่5  เรือ่งทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
 จากภาพการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ในวนัที ่19 สงิหาคม 
2558 ณ หอ้ง 328 ตึก 3 เป็นการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการยอมรบัผลการ
กระทาํ โดยใชก้รณศีกึษา และสรปุเทคนิคการเรยีนและการแสดงบทบาทสมมตุ ิ
 การปฏบิตัเิพือ่พฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการยอมรบัผลการกระทาํ เป็น
การให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมนําเสนอแนวคิดผ่านบทบาทสมมุติ (Role play) ผ่านกรณีศึกษา และ
นําเสนอเทคนิคการเรยีนจากการทีไ่ดไ้ปสงัเกตพฤตกิรรมของเพือ่นทีเ่รยีนดตีลอดระยะเวลา 3 วนั  
 ผลการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการยอมรบัผลการกระทํา ผูเ้ขา้ร่วม
โปรแกรมได้นําเสนอการไปสงัเกตเพื่อนจากสปัดาห์ที่แล้ว โดยได้เทคนิคการเรยีนค่อยขา้งดแีละ
หลากหลาย และสามารถนําเทคนิคการเรยีนมาประยุกตใ์ชใ้นบทบาทสมมตุไิด ้และสมาชกิทุกคนใน
กลุ่มมสี่วนร่วมและกระตอืรอืรน้ในการแสดง โดยนําสิง่ของหรอือุปกรณ์ภายในหอ้งมาใชร้่วมแสดง
และสามารถสรุปเน้ือเรื่องได้อย่างชดัเจน และบอกถงึผลการกระทําจากเน้ือเรื่อง เช่น การแอบนํา
เฉลยขอ้สอบเขา้ไปในหอ้งสอบเพื่อไดค้ะแนนสอบทีด่ ีผูเ้รยีนไดแ้สดงเป็นทีต่ามมาคอื ถูกปรบัตกใน
วชิานัน้ เน่ืองจากเป็นการกระทําของตนเองที่ต้องรบัผดิชอบ การดําเนินการในครัง้ที่ 5 ผูเ้ขา้ร่วม
โปรแกรมการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการยอมรบัผลการกระทํา ดงัแผนภาพ
ประกอบ 
 

 
ภาพประกอบ 17 การพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการยอมรบัผลการกระทาํ 

C Or Ow R E 
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ภาพประกอบ 18 โปรแกรมครัง้ที ่6 เมือ่คนหลากหลาย 

 
 จากภาพการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ในวนัที ่26 สงิหาคม 
2558  ณ หอ้ง 328 ตกึ 3 เป็นการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการรบัรูผ้ลกระทบ
ต่ออุปสรรค โดยใชเ้กมการต่อจิก๊ซอ 
 การปฏิบตัิเพื่อการพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการรบัรู้ผลกระทบต่อ
อุปสรรคเป็นการใชเ้กมควบคู่กบัการเอาเงื่อนไขจากอุปสรรคใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมเกดิอุปสรรคต่อ
ความสาํเรจ็ เช่น ภายในกลุ่มทุกคนจะมซีองคําสัง่ใหป้ฎบิตัไิม่เหมอืนกนั คอื คนที ่1 ทํางานโดยใช้
แต่มอืซา้ย คนที่ 2 ทํางานโดยใชแ้ต่มอืขวา คนที ่3 ไม่มสีทิธิท์ําอะไรแต่ไดเ้พยีงนัง่ดูเฉยๆ คนที ่4 
จะตอ้งชว่ยเพือ่นอยา่งเตม็ความสามารถ คนที ่5 เมือ่เหน็เพือ่นทาํงานจะตอ้งลุกจากกลุ่มทนัท ี
  ผลการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการรบัรู้ผลกระทบต่ออุปสรรค 
ผู้เข้าร่วมโปรแกรมเกิดความสนุกสนานจากการเข้าร่วมกิจกรรม มีรอยยิ้มและเสียงหัวเราะ 
เน่ืองจากเป็นกจิกรรมทีผู่เ้ขา้รว่มมสีว่นรว่มทุกคน ต่างคนต่างอยากจะทาํงานใหเ้สรจ็ในกลุ่มแรก แต่
ดว้ยขอ้จํากดัของอุปสรรคทําใหเ้ป็นกจิกรรมทีแ่ต่ละกลุ่มใชเ้สยีงดงั มกีารออกคําสัง่ หรอืบางกลุ่มมี
การหน้าที่กนัชดัเจน และบางกลุ่มโวยวายในขณะที่เพื่อนบางคนลุกออกจากกลุ่มโดยไม่มสีาเหตุ 
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมสมาชกิแต่ละคนได้พูดคุยและหาอุปสรรคจากการทํางานกลุ่ม บางกลุ่มมกีาร
แสดงออกที่ไม่พอใจหากมเีพื่อนไม่ช่วยทํางาน หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม ผู้วจิยัสรุปผลจากการ
กระทําโดยหากกลุ่มไม่ช่วยเหลอืกนังานที่ออกมากจ็ะล่าชา้และเป็นอุปสรรค จากการบอกเล่าของ
สมาชกิบางคนรูส้กึว่ารูส้กึอดึอดัหากตอ้งตกอยูใ่นสถานการณ์ในกลุ่มดงักล่าว การดาํเนินการในครัง้
ที่ 6 ผู้เข้าร่วมโปรแกรมการพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการรบัรู้ผลกระทบต่อ
อุปสรรค ดงัแผนภาพประกอบ 
 

 
ภาพประกอบ 19 การพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค 

C Or Ow R E 

กิจกรรมกลุ่มร่วมกนัต่อจ๊ิกซอ 
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กรณีศึกษา บทความ 

 
 
 
 
 
 
การบอกผลกระทบ
ต่อความมัน่ใจ 

การวิคราะหอ์ปุสรรค   
ท่ีเกิดขึน้ 

 
ภาพประกอบ 20 โปรแกรมครัง้ที ่7  นิทานสรา้งฉนั 

 
 จากภาพการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ในวนัที่ 2 กนัยายน 
2558  ณ หอ้ง 328 ตกึ 3 เป็นการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการยอมรบัผลการ
กระทําและการรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค ประกอบไปด้วยบทความต้นเหตุของความมัน่ใจ และ
บทความเรือ่งเพือ่นไมเ่คยทิง้กนั และใบงานเกีย่วกบัผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
 การปฏบิตัเิพื่อการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการยอมรบัผลการกระทํา
และการรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค เป็นการใชก้รณีศกึษาเป็นสื่อกลางในกจิกรรม โดยผูเ้ขา้ร่วมจะ
เป็นการฝึกวเิคราะห์ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการยอมรบัผลการกระทําและการรบัรู้
ผลกระทบต่ออุปสรรคพรอ้มกนั เช่นจากบทความถา้ทอ้ถอยหรอืไม่สูต่้อผลของการกระทําทีต่ามมา
คอือะไร  
 ผลการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการยอมรบัผลการกระทาํและการรบัรู้
ผลกระทบต่ออุปสรรค ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมสนใจและเหน็ใจบทความเรื่องของหนุ่มชาวจนีทีช่่วยเหลอื
เพื่อน จนตนและเพื่อนประสบความสาํเรจ็ดา้นการเรยีน โดยสมาชกิบางคนสะทอ้นความคดิเหน็ว่า
หากเป็นตนเองในขณะนัน้คงจะมีจิตใจที่เข้มแข็งเท่าหนุ่มชาวจีนท่านน้ีหรือไม่ โดยผู้เข้าร่วม
โปรแกรมตอบคําถามจากใบงานสะทอ้นใหเ้หน็ถงึแนวความคดิทีช่ื่นชมในความพยายามของบุคคล
ดงักล่าวการดาํเนินการในครัง้ที ่7 ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมสามารถความสามารถในการเผชญิอุปสรรคใน
การยอมรบัผลการกระทําและการรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรคพรอ้มกนัทัง้ดา้นและเป็นการทบทวน
ก่อนจะเขา้รว่มโปรแกรมในเรือ่งต่อไป ดงัแผนภาพประกอบ 
 

 

ภาพประกอบ 21 ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการยอมรบัผลการกระทาํและการรบัรู ้
      ผลกระทบต่ออุปสรรคพรอ้มกนัทัง้ดา้นและเป็นการทบทวนก่อนจะเขา้รว่มโปรแกรมในเรือ่งต่อไป 

C Or Ow R E 
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ใบความรู้เทคนิค

LEAD  

การสรุปเช่ือมโยง
กบัเทคนิคLEAD  

 
ภาพประกอบ 22 โปรแกรมครัง้ที ่8 กจิกรรมยอดตกึ 

 
 จากภาพการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ในวนัที่ 9 กนัยายน 
2558  ณ หอ้ง 328 ตกึ 3 เป็นการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการอดทนต่อความ
ยากลําบาก โดยผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมจะใชเ้กมเป็นสื่อในการอดทนต่ออุปสรรคเป็นต่อหนงัสอืพมิพใ์ห้
สงูทีส่ดุ 
 การปฏิบตัิเพื่อการเป็นการพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการอดทนต่อ
ความยากลําบากโดยใช้เกมยอดตึก ซึ่งจะกําหนดหนังสือพิมพ์จํากัดและให้สก๊อตเทปเพียง 4 
เซนตเิมตร โดยการต่อจะใหท้าํสองรอบ  
 ผลการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการอดทนต่อความยากลําบาก 
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมมคีวามกระตอืรอืรน้ กบักจิกรรมทีต่อ้งลงมอืปฏบิตั ิและนําเทคนิคLEADมาใชใ้น
การวางแผน จากลุ่มนักเรยีนชายจะใหค้วามสนใจและชอบกจิกรรมน้ีมาก โดยส่งเสยีงโห่รอ้งเมื่อ
หนังสือพิมพ์ของกลุ่มตนตัง้ได้ เน่ืองจากเกิดการลองผิดลองถูกและผิดพลาดมาหลายรอบการ
ดาํเนินการในครัง้ที ่8 ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมสามารถใชอ้ดทนต่อความยากลําบากความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรค ดงัแผนภาพประกอบ 

 

 

ภาพประกอบ 23 ความสามารถใชอ้ดทนต่อความยากลาํบากความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 

C Or Ow R E 
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ใบความรู้เรือ่ง
บคุคล3มิติ 

 
ใบความรู้ เทคนิค 

LEAD 

 
ผลงานนักเรียนจาก

ใบงาน 

 
การนําเทคนิค

LEADมาใช้ 
 

ภาพประกอบ 24 โปรแกรมครัง้ที ่9 กจิกรรมไปใหถ้งึยอดเขา 
 

 จากภาพการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ในวนัที ่16 กนัยายน 
2558  ณ ห้อง 328 ตึก 3 เป็นการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทัง้ 5 องค์ประกอบ 
(CO2RE) 
 การปฏบิตัเิพื่อการเป็นการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทัง้ 5 องคป์ระกอบ 
พรอ้มกนั โดยใชแ้นวคดิบุคคล 3 มติขิองสตอลซ์มาประยุกต์ใช ้ไดแ้ก่คนไม่สู ้นักตัง้แคมป์ และนัก
ต่อสู ้โดยเป็นการสํารวจตนเองว่าระหว่างเขา้ร่วมโปรแกรมครึง่ทางแลว้ความเผชญิอุปสรรของคน
เองคดิวา่อยูใ่นระดบัใด พรอ้มทัง้ฝึกเผชญิอุปสรรคจากใบงานโดยใชเ้ทคนิค LEAD เขา้มาชว่ยในทุก
องคป์ระกอบ 
 ผลการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทัง้ 5 องคป์ระกอบ (CO2RE) ผูเ้ขา้ร่วม
โปรแกรมสว่นใหญ่เริม่มกีารตระหนกัถงึความสาํคญัของการเผชญิอุปสรรค โดยยกมอืแสดงเหน็ดว้ย
เมื่อคดิว่าตนเองเป็นนักสูแ้ละจะต้องพยายามไปถงึเป้าหมาย และจากการตอบคําถามจากใบงาน
สะท้อนให้เห็นความพยายามที่ไม่ล้มเลกิในการเรยีนวชิาคณิตสาสตร์ กจิกรรมครัง้น้ีเป็นครัง้ที่ 9 
ผู้เข้าร่วมโปรแกรมเริม่มีความคุ้นเคยกบัเทคนิค LEAD สามารถจําเทคนิคLEAD ได้และตอบได้
อยา่งคล่องแคล่ว  การดําเนินการในครัง้ที ่9 ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมสามารถนําเทคนิคต่างๆทีเ่รยีนรูม้า
มาปรบัใช้กับอุปสรรคได้เผชิญอุปสรรค และมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในระดับที่
พฒันาขึน้ดงัแผนภาพประกอบ 
 

C Or Ow R E 
 
ภาพประกอบ 25 สามารถนําเทคนิคต่างๆทีเ่รยีนรูม้ามาปรบัใชก้บัอุปสรรคไดเ้ผชญิอุปสรรค  
      และมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในระดบัทีพ่ฒันาขึน้ 
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บทความเร่ืองลกูปลา
จอมขยนั 

คลิปVDO สตูรการ
เรียนเก่ง 

ใบงานการนําเทคนิค
LEADมาใช้กบั
สถานการณ์ 

 
 
 
 
 
 

ใบงานเรื่องการ
ผลดัวนัประกนัพรุ่ง 

 

ภาพประกอบ 26 โปรแกรมครัง้ที ่10 ปฏบิตัติามคาํสัง่ 
 

 จากภาพการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ในวนัที่ 23 กนัยายน 
2558 ณ ห้อง 328 ตึก 3 เป็นการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทัง้ 5 องค์ประกอบ 
(CO2RE) 
 การปฏิบตัิเพื่อการพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทัง้ 5 องค์ประกอบ โดย
กจิกรรมปฏบิตัติามคาํสัง่เป็นการใหผู้เ้ขา้รว่มตระหนกัถงึผลกระทบของการผลดัวนัประกนัพรุง่ โดย
มสีือ่คอืบทความเรือ่งลกูปลาจอมขยนัเป็นตวัอยา่งความขยนัทีนํ่าไปสูค่วามสาํเรจ็ และใบงานเทคนิค 
LEAD มาขยนัการผลดัวนัประกนัพรุ่ง โดยให้สํารวจตนเองว่ามพีฤติกรรมผลดัวนัประกนัพรุ่งบ่อย
เพยีงใด และจะจดัการอยา่งไร 
 ผลการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทัง้ 5 องคป์ระกอบ (CO2RE) ผูเ้ขา้ร่วม
โปรแกรมสว่นใหญ่เริม่มกีารตระหนักถงึผลกระทบต่างๆทีต่ามมา จากการอภปิรายในเกีย่วกบัเรื่อง
การเรยีนมนีกัเรยีนหลายคนทีม่พีฤตกิรรมผลดัวนัประกนัพรุง่ สาเหตุหลกัๆมาจากวชิาทีไ่มเ่ขา้ใจจะ
ไม่อยากทํา นานเขา้ทําใหง้านมเีพิม่มากขึน้ ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมทราบถงึผลกระทบเป็นอย่างดแีละ
ยินดีที่จะนําเทคนิค LEAD ไปใช้เพื่อขจดัพฤติกรรมเหล่าน้ีโดยเฉพาะขัน้ลงมือทํา พร้อททัง้นํา
เทคนิคการเรยีนจากคลปิ VDO ทีนํ่าเสนอเทคนิคสัน้ๆทีส่ามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ นักเรยีนเพยีง
บางส่วนที่มพีฤติกรรมผลดัวนัประกนัพรุ่ง ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นนักเรยีนชายมากกว่านักเรยีนหญิง 
จากการแลกเปลี่ยนความคดิเหน็นักเรยีนส่วนใหญ่จะทํางานเมื่อใกลจ้ะถงึวนัส่ง แต่พยายามทําให้
เสรจ็และสง่ตรงเวลาทุกครัง้การดาํเนินการในครัง้ที ่10 ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมสามารถนําเทคนิคต่างๆที่
เรยีนรูม้ามาปรบัใชก้บัอุปสรรคไดเ้ผชญิอุปสรรค และมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในระดบัที่
พฒันาขึน้ดงัแผนภาพประกอบ 
 

C Or Ow R E 
 

ภาพประกอบ 27 สามารถนําเทคนิคต่างๆทีเ่รยีนรูม้ามาปรบัใชก้บัอุปสรรคไดเ้ผชญิอุปสรรค  
      และมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในระดบัทีพ่ฒันาขึน้ 
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การใช้เทคนิค LEAD มา
ใช้ในการจดัการกบั

อปุสรรค 

สลากสถานการณ์
อปุสรรค 

ใบงานการจดัการกบั
อปุสรรคโดยใช้
เทคนิคLEAD 

การใช้เทคนิค LEAD 
มาใช้ในการจดัการ

กบัอปุสรรค 

 
ภาพประกอบ 28 โปรแกรมที ่11  กล่องมหศัจรรย ์

 
 จากภาพการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ในวนัที ่30 กนัยายน 
2558 ณ ห้อง 328 ตึก 3 เป็นการพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทัง้ 5 องค์ประกอบ 
(CO2RE) 
 การปฏิบตัิเพื่อการพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทัง้ 5 องค์ประกอบ โดย
กิจกรรมกล่องมหศัจรรย์ คดัเลือกอุปสรรคที่หลากหลายอุปสรรคในการเรยีนและให้ผู้เข้าเลือก
โปรแกรมเลอืก 1 อุปสรรคและตอบคาํถามว่า จะควบคุมสถานการณ์อยา่งไร สาเหตุมาจากอะไร ถา้
อุปสรรคน้ีเกดิขึน้ผลมที่ตามมาจะเป็นอย่างไร และสามารถอดทนต่ออุปสรรคได้มากน้อยเพยีงใด 
โดยทุกคนจะมอุีปสรรคทีแ่ตกต่างกนั และนําเสนอผลงานของตนเอง โดยสามารถแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เกีย่วกบัอุปสรรคของตนเองและผูอ้ื่น 
 ผลการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทัง้ 5 องคป์ระกอบ (CO2RE) ผูเ้ขา้ร่วม
โปรแกรมมสี่วนร่วมในกิจกรรม กล้ายกมอืถามเพื่อน รูจ้กัและคุ้นเคยสนิทสนมเพื่อนๆที่เขา้ร่วม
โปรแกรมพร้อมกนั ทําให้กล้าที่จะคดัค้านเห็นด้วยไม่เห็นด้วยต่อความคิดเห็น จากการสงัเกต
นักเรียนบางคนเริ่มที่จะเข้าไปปรึกษาเพื่อนๆต่างห้อง  การดําเนินการในครัง้ที่ 11 ผู้เข้าร่วม
โปรแกรมสามารถนําเทคนิคต่างๆ ที่เรียนรู้มามาปรบัใช้กับอุปสรรคได้เผชิญอุปสรรค และมี
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในระดบัทีพ่ฒันาขึน้ดงัแผนภาพประกอบ 
 

C Or Ow R E 
 
ภาพประกอบ 29 สามารถนําเทคนิคต่างๆ ทีเ่รยีนรูม้ามาปรบัใชก้บัอุปสรรคไดเ้ผชญิอุปสรรค  
      และมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในระดบัทีพ่ฒันาขึน้ 
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ใบความรู้เรือ่งต้นไม้   
แห่งความสาํเรจ็ 

บทความบคุคลท่ี
ประสบความสาํเรจ็    
บณัฑิต อ้ึงรงัษี 

 
ภาพประกอบ 30 โปรแกรมครัง้ที ่12   สว่นประกอบของความสาํเรจ็ 

 
 จากภาพการพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีน ในวนัที่ 7 ตุลาคม 
2558 ณ ห้อง 328 ตึก 3 เป็นการพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทัง้ 5 องค์ประกอบ 
(CO2RE) 
 การปฏิบตัิเพื่อการพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทัง้ 5 องค์ประกอบ โดย
กจิกรรมกุญแจมอื และใชแ้นวคดิของตน้ไมแ้หง่ความสาํเรจ็ของสตอลซ ์ 
 ผลการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทัง้ 5 องค์ประกอบ (CO2RE) จาก
กจิกรรมกุญแจมอืผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมไม่มผีูใ้ดสามารถคลายเชอืกออกไดต้ามเวลาทีก่ําหนด แต่ละคู่
มคีวามพยายามมาก เช่นการยก การสลบัเชอืก แต่ทุกคู่มคีวามซื่อสตัย์พยายามด้วยตนเอง การ
ตอบคําถามต้นไม้แห่งความสําเรจ็ผู้เขา้ร่วมส่วนใหญ่มองตนเองเป็นแง่บวก และมองตนเองเป็น
บุคคลมคีวามสามารถ  การดําเนินการในครัง้ที่ 12 ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมสามารถนําเทคนิคต่างๆที่
เรยีนรูม้ามาปรบัใชก้บัอุปสรรคไดเ้ผชญิอุปสรรค และมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในระดบัที่
พฒันาขึน้ดงัแผนภาพประกอบ 
 

 

ภาพประกอบ 31 สามารถนําเทคนิคต่างๆทีเ่รยีนรูม้ามาปรบัใชก้บัอุปสรรคไดเ้ผชญิอุปสรรค  
      และมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในระดบัทีพ่ฒันาขึน้ 
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กิจกรรมกญุแจมือ 
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บทความเจอร่ีผู้
มองโลกในแง่ดี 

 
ผลงานการออกแบบโลโก้ พลงัแห่งความสาํเรจ็ 

 

ภาพประกอบ 32 โปรแกรมที ่13 พลงัแหง่ความสาํเรจ็ 
 

 จากภาพการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ในวนัที่ 13 ตุลาคม 
2558 ณ ห้อง 328 ตึก 3 เป็นการพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทัง้ 5 องค์ประกอบ 
(CO2RE) 
 การปฏิบตัิเพื่อการพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทัง้ 5 องค์ประกอบ โดย
กิจกรรมพลงัแห่งความสําเรจ็ เน้นให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมีกําลงัใจและเป็นการเสรมิแรง เพื่อให้
ผูเ้ขา้รว่มคดิถงึเป้าหมายแหง่ความสาํเรจ็ 
 ผลการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทัง้ 5 องค์ประกอบ (CO2RE) จาก
กจิกรรมพลงัแห่งความสําเรจ็ จากการนําเสนอชิน้งานโลโกท้ี่ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมไดอ้อกแบบมานัน้ 
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมจะมแีนวคดิทีห่ลากหลาย เช่น บางคนออกแบบโลโกค้วามสาํเรจ็เป็นบนัไดและมี
ดาวอยู่สูงสุด หรอืบางคนออกแบบเป็นถ้วยรางวลั สมาชกิทุกคนลว้นแต่ออกแบบอย่างสรา้งสรรค์
และสวยงาม โดยการมานําเสนอแนวคดิของผูเ้ขา้รว่มบางคนน่าสนใจ เชน่ บางคนวาดรปูโลโกเ้ป็นห
ทาร และนําเสนอเกีย่วกบัแผนในอนาคตของตนเองทีจ่ะเป็นทหาร โดยจะทาํความฝนัใหเ้ป็นจรงิ ซึง่
ไดร้บัคาํชมเชยจากเพื่อนๆดว้ยกนั ถงึความพยายามและนําเสนอไดด้มีาก  และจากบทความเจอรีผู่้
มองโลกในแงด่ทีําใหเ้ป็นตวักระตุ้นใหก้ําลงัใจแก่ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมอกีดว้ย และจากใบงานสิง่แรก 
ให้ผู้เข้าร่วมเขียนอุปสรรคสิ่งที่คิดว่าจะพบเจอหรอืสิ่งที่กําลงัอึดอดัในตอนน้ี โดยภาพรวมของ
คาํตอบจะเป็นเรือ่งเรยีน แสดงใหเ้หน็ว่าผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมมคีามตระหนกัเรือ่งเรยีนเป็นสิง่แรก การ
ดําเนินการในครัง้ที่ 13 ผู้เข้าร่วมโปรแกรมสามารถนําเทคนิคต่างๆ ที่เรียนรู้มามาปรบัใช้กับ
อุปสรรคไดเ้ผชญิอุปสรรค และมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในระดบัทีพ่ฒันาขึน้ดงัแผนภาพ
ประกอบ 
 

C Or Ow R E 
 
ภาพประกอบ 33 สามารถนําเทคนิคต่างๆ ทีเ่รยีนรูม้ามาปรบัใชก้บัอุปสรรคไดเ้ผชญิอุปสรรค  
      และมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในระดบัทีพ่ฒันาขึน้ 
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เขียนคาํขอบคณุมือแห่ง

ความสาํเรจ็ 

เขียนสญัญากบั
ตวัเองถึงเป้าหมายท่ี

จะหระทาํ 

พลงัแห่งความสาํเรจ็ 

 

ภาพประกอบ 34 โปรแกรมครัง้ที ่14  กจิกรรมสญัญาจากใจ 
 

 จากภาพการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ในวนัที่ 21 ตุลาคม 
2558  ณ หอ้ง 328 ตกึ 3 เป็นการเขา้ร่วมโปรแกรมในครัง้สุดทา้ย ซึง่จะเป็นการสรุปกจิกรรมต่างๆ
ตลอดการเขา้รว่มโปรแกรม 
 การปฏิบตัิเพื่อการพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทัง้ 5 องค์ประกอบ โดย
กจิกรรมสญัญาจากใจให้ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเขยีนขอบคุณมอืที่กําลงันําพาให้เราไปสู่ความสําเรจ็ 
และเขียนสญัญากับตนเองที่จะอะไรให้ประสบความสําเร็จ และวางแผนระยะเวลาที่จะประสบ
ความสาํเรจ็ 
 ผลการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 14 ครัง้ทําให้ผู้เขา้ร่วมส่วนใหญ่มอง
ตนเองในแง่บวก และคดิว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงที่จะนําไปสู่ความสําเรจ็ จากการเขยีนสรุปที่ไดร้บั
จากการเขา้ร่วมโปรแกรม ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมส่วนหน่ึงมเีป้าหมายกบัการเรยีน เริม่มกีารวางแผน
ความสาํเรจ็และตัง้เป้าหมาย จากการสงัเกตและพดูคุยกบัสมาชกิบางคน แมเ้ทอมน้ีจะมผีลการเรยีน
ทีไ่ม่ด ีแต่กต็ัง้ความหวงัในการเรยีนแมจ้ะไม่สงูมากนัก แต่กจ็ะพยายามใหผ้่านทุกวชิา ผูว้จิยัสุ่มให้
ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม 3 คน สรุปแนวคดิ LEAD ผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมสามารถตอบและอธบิายไดถู้กตอ้ง  
การดําเนินการในครัง้ที่ 14 ผู้เข้าร่วมโปรแกรมสามารถนําเทคนิคต่างๆที่เรยีนรูม้ามาปรบัใช้กบั
อุปสรรคไดเ้ผชญิอุปสรรค และมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในระดบัทีพ่ฒันาขึน้ดงัแผนภาพ
ประกอบ 

 
ภาพประกอบ 35 สามารถนําเทคนิคต่างๆทีเ่รยีนรูม้ามาปรบัใชก้บัอุปสรรคไดเ้ผชญิอุปสรรค  
      และมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในระดบัทีพ่ฒันาขึน้ 
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ข้อสงัเกตจากข้อมลูเชิงคณุภาพ 
 จากที่นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรยีนแจงร้อนวทิยา กรุงเทพมหานคร จํานวน       
20 คน ได้เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรียนตลอด
ระยะเวลาทัง้หมด 14 ครัง้ โดยการเขา้ร่วมโปรแกรมในแต่ละครัง้ผูว้จิยัไดเ้หน็ถงึการพฒันาและการ
เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ จากการแสดงออกจากการเขา้ร่วมกจิกรรมตลอดจนการร่วมมอืและการเขา้
รว่มโปรแกรมอยา่งสมํ่าเสมอ และการเขยีนบรรยายสะทอ้นความรูส้กึของนกัเรยีนเมือ่จบกจิกรรมใน
แต่ละครัง้ โดยพบวา่นกัเรยีนมกีารเปลีย่นแปลง ดงัน้ี 
  1. เกดิการเรยีนรูแ้ละการเปลีย่นแปลงจากกจิกรรมกลุ่ม 
   จากการสังเกตนักเรียนผู้เข้าร่วมโปรแกรม พบว่านิสิตมีความกระตือรืนร้น
อยากจะเรยีนรู ้สงัเกตจากการคอยซกัถาม และพยายามหาคําตอบหรอืวธิกีารทําอย่างไรใหป้ระสบ
ความสาํเรจ็ และมคีวามกลา้แสดงออกเพิม่ขึน้โดยสงัเกตไดจ้ากผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเขา้รว่มโปรแกรม
ครัง้ที ่3 ขึน้ไป นกัเรยีนผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมกลา้พดู กลา้แสดงความคดิเหน็กลา้แสดงออก และกลา้ที่
จะแลกเปลีย่นหรอืนําเสนอความคดิของตนใหก้ลบักลุ่ม  
   1.1 เกดิการยอมรบัและเขา้ใจในปญัหาและอุปสรรค 
    จากการเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการ
เรยีน นักเรยีนผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมยอมรบัและเขา้ใจปญัหาต่างๆที่อาจจะเกดิขึน้ในการเรยีนทัง้เกดิ
จากตนเองและอาจจะเกดิจากบุคคลอื่นซึง่ทําใหเ้ป็นอุปสรรคทีต่้องยอมรบั โดยเมื่อเกดิอุปสรรคขึน้
แลว้จะไมโ่ทษคนอื่นหรอืละทิง้ แต่จะยอมรบัและพยายามหาทางแกไ้ขโดยการสาํรวจปญัหา เชน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ จากการงานเรื่อง ใครพลาดในกจิกรรมที่ให้ทํา การทํางานเป็นกลุ่มเคยรูส้กึว่าไม่ชอบทํางาน

กลุ่มกบัใคร เพื่อนกไ็มค่อ่ยชว่ยทาํงานเลย จากเดมิกจ็ะไมส่นใจเพราะถา้เพื่อนไมท่าํกจ็ะมาทาํเอง 

แต่พอได้อ่านเรื่องใครพลาดทําให้รูว้่าในกลุ่มจะต้องคุยกนั จะได้ไม่เกดิปญัหา เพราะเราไม่รูว้่า 

เพื่อนทําอะไรไปถึงขัน้ตอนไหน และต้องติดตามงาน เพื่อเราจะได้ช่วยเพื่อน หรอืเพื่อนจะได ้  

ชว่ยเรา  ” 

        นกัเรยีนหญงิ 

“  ถา้เราทาํงานกบัเพือ่นทีไ่มช่อบ แลว้ตอ้งทาํงานกลุ่มดว้ยกนั ถา้เราไมย่อมรบัเพือ่น  

อคติต่อเพื่อนไม่ใหโ้อกาส  งานจะเสรจ็ช้า หรอืไม่มคีนช่วยงาน แต่ถ้าทํางานแล้วไม่เขา้ใจกนัก็

ควรจะพดูคุยกนั  อยา่งน้อยถา้เพือ่นฟงัเราบา้งงานกจ็ะสาํเรจ็รว่มกนั” 

                นกัเรยีนหญงิ 
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    จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า  นักเรียน
ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเกดิการเปลี่ยนแปลงจากกระบวนการกลุ่มทีไ่ดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมร่วมกนั ยอมรบั
เขา้ใจในปญัหาอุปสรรคในการเรยีนทีอ่าจจะตอ้งเจอเมือ่ทาํงานกลุ่มรว่มกบัผูอ้ื่น ทัง้ทีเ่กดิจากตนเอง
หรอืคนอื่นๆ และเขา้ใจผูอ้ื่นในกลุ่มมากขึน้ ทําความเขา้ใจและยอมรบั พยายามพูดคุย พยายมาม
ไมใ่หง้านลม้เหลวแต่จะยอมรบัและหาทางใหป้ระสบความสาํเรจ็ 
   1.2 มกีารคดิวางแผนใชเ้หตุผล 
    จากการเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการ
เรยีน นักเรยีนผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมไดม้กีารวางแผน และใชเ้หตุผลในการตดัสนิใจก่อนลงมอืกระทํา              
ดงัตวัอยา่งเชน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ขา้งตน้ สรปุไดว้า่  นกัเรยีนเกดิการเปลีย่นแปลง เกดิการ 

“  บางครัง้เราเรยีนคนเดยีวไมไ่ด ้ เรามเีพือ่น ถา้เราไมเ่ขา้ใจ เกดิปญัหา ชอบกจิกรรมจกิซอหวัใจ 

ทําใหเ้รารูว้่าในกลุ่มเราเพื่อนเราแต่ละคนถนัดไม่เหมอืนกนั แตกต่างกนัออกไป ถ้าเราคนเดยีว

งานกลุ่มกไ็มส่าํเรจ็ แต่ถา้เราทํางานรว่มกนั ครใูหง้านเราเอางานทีเ่พื่อนถนัดใหเ้พื่อน เราทํางาน

ทีเ่ราถนดั งานกเ็ราจะออกมาดมีาก ” 

   

นกัเรยีนหญงิ 

“  ทํากิจกรรมยอดตึก ให้ต่อหนังสอืพมิพ์ให้สูงที่สุดและแขง็แรงที่สุด ทําให้เกิดปญัหามากมาย 

สก๊อตเทปทีใ่หก้ม็น้ีอยจาํนวนจาํกดั ตอ้งคุยกบัเพื่อนก่อนวา่จะทาํรปูแบบไหน ออกแบบก่อน และ

แบ่งกนัว่าใครจะมว้นกระดาษใครจะจบั ตอ้งวางแผนดีๆ เพราะถา้ใชส้ก๊อตเทปหมดก่อนเรากจ็ะไม่

มใีชต้อนหลงั ถา้เราวางแผนดีๆ  มนักใ็ชพ้อ งานเรากส็าํเรจ็ดว้ย” 
                นกัเรียนหญิง 

“  จากการทํากจิกรรมผมเคยมปีญัหาเหมอืนกบัเรื่องที่ยกตวัอย่าง ผมเคยคดิว่าเรยีนใหจ้บเป็น

วนัๆกพ็อแลว้ ผมสนิทกบัเพื่อนผูช้าย แต่พอทํางานทไีรผมอยากอยู่กบัเพื่อนกลุ่มผูห้ญิง เพราะ

เพื่อนผูช้ายไม่ชอบทํางาน รอแต่ลอกงาน ทํากจิกรรมแลว้ทําใหเ้รารูว้่าแต่ละคนในหอ้งมขีอ้จํากดั

หลายอยา่ง บางคนทาํไมไ่ดเ้พราะเคา้ไมเ่ขา้ใจ ทาํใหเ้คา้ไมอ่ยากทาํ จากกจิกรรมตวัแบบทีใ่หไ้ปด ู

และสงัเกตเพื่อนในหอ้งที่เรยีนเก่ง ทําใหผ้มรูว้่าเพื่อนจะแบ่งงานงา่ยๆ ใหเ้พื่อนทีเ่รยีนไม่เก่งทํา 

ซึง่กจ็ะดกีวา่เพือ่นไมช่ว่ยอะไรเลย  เพราะถา้ไมต่ดัสนิใจแบบนัน้เพือ่นกจ็ะไมท่าํงานเลย  ” 
                 

นกัเรยีนชาย 
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     วางแผนในการทํางาน และใช้เหตุผลในการตดัสนิ เน่ืองจากการทํางาน
กลุ่มรว่มกบัผูอ้ื่น อาจจะเกดิอุปสรรคในการทํางานกบัเพื่อนบางคนได ้ซึง่ถา้ยอมรบัและวางแผนใน
การทาํงานงานกจ็ะสาํเรจ็ลุล่วงไปได ้
  2. การเรยีนรูแ้ละการเปลีย่นแปลงของนกัเรยีนแต่ละคน 
   การทีน่ักเรยีนในแต่ละคนเขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรคในการเรยีนนัน้ ตวับุคคลแต่ละคนเกิดการเรยีนรูแ้ละพยายามเปลี่ยนแปลงตนเอง โดย
กิจกรรมเป็นส่วนส่งเสรมิกระตุ้นให้นักเรยีนผู้เข้าร่วมโปรแกรมเกิดการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจ
วเิคราะหอุ์ปสรรคและสามารถควบคุมสถานการณ์ได ้ดงัตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี 
    2.1 มกีารควบคุมสถานการณ์ 
     จากการเขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรค
ในการเรยีน หากนักเรยีนผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเจอกบัอุปสรรคและไม่สามารถจดัการหรอืควบคุมได ้
นักเรียนก็มักจะเบื่อหน่าย โวยวายหรือโทษสิ่งอื่น แต่จากการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคนกัเรยีนมแีนวคดิทีเ่ปลีย่นไป และสามารถจดัการกบัสถานการณ์
ได ้ดงัตวัอยา่งเชน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“  คดิว่าถ้าเกดิคะแนนสอบน้อย อาจจะเป็นเพราะเรามสี่วนเกี่ยวขอ้ง เมื่อคะแนนมนัออกมาแลว้

เราไมส่ามารถแกไ้ขอะไรไดใ้นคะแนนอนันัน้ แต่เราอาจจะเรง่พฒันาตวัเองในครัง้ต่อไป 

ไมค่วรมานัง่เสยีใจกบัคะแนนเก่า ” 

        นกัเรยีนหญงิ 

“  ชอบกจิกรรมกุญแจมอื เหน็เพื่อนบางคนทีท่าํไมไ่ดก้โ็วยวาย บางคนเริม่ถอดใจ นัง่รอเฉลย แต่

ผมคดิว่าเราต้องหาทางแก้ใหทุ้กวถิทีางก่อน ผมและเพื่อนพยามยาม เพราะคดิว่ามนัต้องสําเรจ็

สกัครัง้ แมจ้ะพยายามแลว้แต่กย็งัไมไ่ด ้ผมกไ็มโ่วยวาย ทาํจนหมดเวลา พอเฉลยมนัทาํใหรู้ว้่าเรา

ไดพ้ยายามแลว้ ซึง่เราเกอืบทาํไดโ้ดยวธิทีีค่ลา้ยกนั ” 

          นกัเรยีนชาย

“ รูส้กึเหมอืนถูกกระตุ้น ตลอดเวลา ไม่รูว้่าจะให้เล่มเกมอะไรอกี ซึ่งแต่ละเกมเวลาก็จะมจีํากดั

จะต้องมสีตแิละจดัสรรคเวลาใหไ้ด ้แต่ละเกมกจ็ะมปีญัหาของเกมใหแ้ก้ ชอบการแก้ปญัหาเรื่อง

เรอืขา้มฝาก ต้องควบคุมกบัอารมณ์ที่หงุดหงดิมาก คดิเท่าไหร่ก็ไม่ได้ แต่เพื่อนในห้องทุกคน

เงยีบมาก ใชค้วามคดิ และในทีส่ดุกห็าทางออกได ้ดใีจทีส่ดุคะ ” 

          นกัเรยีนหญงิ
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     จากการสะทอ้นมุมมองของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมขา้งตน้  สรุปไดว้่า 
หลงัจากเข้าร่วมโปรแกรมนักเรยีนมีการควบคุมสถานการณ์ได้ เมื่อเจอกบัอุปสรรค โดยอยู่กบั
อุปสรรคและพยายามแก้ไข ไม่โวยวายหรอืต่อรองแต่จะพยายามใช้เวลาและทําตามเงื่อนไขที่
กาํหนดได ้
    2.2 นกัเรยีนมแีรงบนัดาลใจในการเรยีนมากขึน้ 
     จากการทํากิจกรรมหลายๆกิจกรรม ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักเรยีนมี
กําลงัใจในการเรยีนแมจ้ะเจอกบัอุปสรรคมากมายในการเรยีน สิง่หน่ึงทีเ่หน็ไดช้ดัจากการพฒันาคอื
นกัเรยีนมแีรงบลัดาลใจจากตวัแบบทีป่ระสบความสาํเรจ็ ดงัตวัอยา่งการสะทอ้นความรูส้กึ เชน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“  ชอบผมเรื่องของ นาวนิต้า เคา้เคยเกเร ผมกเ็คยเกรเร แต่ผมไม่คดิว่าเคา้จะเกเรถงึขัน้โดนไล่

ออก ตอนน้ีเค้าโด่งดงัเป็นดารา และเป็นอาจารย์ที่มหาลยัเกษตร เรยีนจบด๊อกเตอร ์ขนาดเค้า

เกเรขนาดน้ีเคา้ยงัเรยีนจบได ้ผมวา่ผมกท็าํไดเ้หมอืนกนั ” 

           

  นกัเรยีนชาย 

“  คนทีม่คีวามฝนั และทําใหถ้งึฝนัมนัน่าภาคภูมใิจ ไดอ้่านเรื่องของบรัฑติ อึง้รงัษ ีเขามคีวามฝนั

และเคา้ประสบความสาํเรจ็ ผมคดิวา่ผมอยากจะสอบตดิทหาร ผมจะทาํตามความฝนัใหไ้ด ้” 

           

     นกัเรยีนชาย 

“  จากการทํากจิกรรมทีผ่า่นมา ทําใหห้นูเขา้ใจว่าการเรยีนในบางวชิาทีเ่ราไม่ชอบ อาจจะไม่ชอบ

วชิาเรยีนหรอือาจารยผ์ูส้อน แต่การเรยีนเป็นหน้าทีข่องเรา หนูจะทาํใหผ้ลการเรยีนออกมาดทีีสุ่ด

เป็นของขวญัใหแ้มค่ะ ” 

           

     นกัเรยีนหญงิ 

“  สงัเกตเพือ่นจากงานทีม่อบหมายไป โดยใหส้งัเกตเพือ่นทีเ่รยีนด ีเหน็เพือ่นเรยีนปกตมิาก  

ไม่ไดอ้่านหนังสอืเยอะ ระหว่างวนักเ็ล่น คุยกบัเพื่อนปกต ิแต่เคา้จะรบีทํางานใหเ้สรจ็ในคาบเป็น

ประจาํ วธิน้ีีคดิวา่จะนําไปทาํบา้ง อยา่งน้อยงานเรากจ็ะไมค่า้ง คะแนนเกบ็งานเรากจ็ะดขีึน้” 

           

     นกัเรยีนหญงิ 
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     จากการสะท้อนความคิดของนักเรยีนที่ได้เข้าร่วมโปรแกรม สรุปได้ว่า
นกัเรยีนมแีรงบนัดาลใจในการเรยีนมากขึน้ และมคีวามตัง้ใจทีจ่ะพฒันาตนเอง มเีป้าหมายทีช่ดัเจน 
และมกีําลงัใจจากผูท้ี่ประสบความสําเรจ็มาแลว้ โดยนําแนวคดิหรอืขอ้ปฏบิตัดิงักล่าวมาใหก้บัการ
เรยีนของตนเองเพือ่ใหป้ระสบความสาํเรจ็ดงัเชน่บุคคลตน้แบบ 
    2.3 มคีวามกลา้ในการเผชญิอุปสรรค 
     จากการเขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 
ทําใหน้ักเรยีนมคีวามกลา้ในการเผชญิอุปสรรคมากขึน้ ไม่ลม้เลกิความตัง้ใจแต่จะมคีวามพยายาม
เพือ่ไปใหถ้งึเป้าหมาย ดงัตวัอยา่งการสะทอ้นความคดิของนกัเรยีน เชน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“  อนัทีจ่รงิบุคคลม ี3 ระดบัเหมอืนอย่างบทความของสตลอซ ์ตอนน้ีเราต้องคดิว่าเราอยู่ในระดบั

ใด ดิชัน้คิดว่าตนเองอยู่ในระดับที่ 2 คือ ระดับของนักตัง้แคมป์ ปีนเขามาได้ในระดับที่ไกล

พอสมควรแล้ว ถ้าไปต่อมนัก็คงเหน่ือย แต่ถ้าหากเรามคีวามพยายามอีกหน่อยเราก็จะไปถึง

จุดสงูสดุในขัน้ที ่3 แลว้ ซึง่ถา้เป็นนกัปีนเขาการไปถงึยอดเขากถ็อืวา่ประสบความสาํเรจ็สงูสดุ  

ดชิัน้จะพยายามทําใหไ้ด ้ตอนแรกดชิัน้คดิว่าจะสอบหมอมนัยากกจ็ะเป็นพยาบาลคดิว่าน่าจะงา่ย

กวา่ แต่ถา้ลองสอบใหถ้งึทีส่ดุ มนักอ็าจจะทาํได ้” 

           

     นกัเรยีนหญงิ 

“  จากการเขา้ร่วมกจิกรรม ทําใหผ้มเหน็ถงึความตัง้ใจของเพื่อนผมหลายๆคน ผมกจ็ะพยายาม

บา้ง ม ปลายมนัเรยีนยากแต่กจ็ะพยายามใหเ้ตม็ที ่” 

           

     นกัเรยีนชาย 

“  วนัน้ีได้ออกแบบโลโก้ ความสําเร็จสิ่งแรกที่ผมคิด คือ ถ้วยรางวลั ถือว่าเป็นตัวแทนของ

ความสําเรจ็ ถ้าคิดว่าเราทําได้ ก็จะอยากทํา และมคีวามพยายาม แต่ถ้าคิดว่าทําไม่ได้ก็จะไม่

อยากทาํ กจ็ะไมป่ระสบความสาํเรจ็ ผมคดิว่าความสาํเรจ็เริม่ตน้ทีก่ารคดิของเราก่อน ถา้เราคดิว่า

เราทาํไดเ้ราจะไมท่ิง้งาน ทิง้การเรยีน  ” 

           

     นกัเรยีนชาย 
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     จากการสะทอ้นความคดิของนักเรยีนที่เขา้ร่วมโปรแกรมขา้งต้น สรุปไดว้่า 
หลงัจากเขา้ร่วมโปรแกรมนักเรยีนทําใหน้ักเรยีนมคีวามกล้าที่จะเผชญิอุปสรรคต่างๆ โดยมคีวาม
ตัง้ใจไม่ทอ้แท ้และไม่ลม้เลกิความตัง้ใจ แมว้่าเมื่อเผชญิอุปสรรคแลว้จะสาํเรจ็หรอืไม่ แต่จะมคีวาม
พยายามอยา่งเตม็ที ่
  
สรปุผลข้อสงัเกตจากข้อมลูเชิงคณุภาพ 
 การทีน่ักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยาไดเ้ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้ง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีน พบว่านักเรยีนได้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัง้จาก
กจิกรรมกลุ่ม คอื การยอมรบัและเขา้ใจปญัหาอุปสรรค การมคีดิวางแผนและการใชเ้หตุผล ซึง่เป็น
สว่นสาํคญัของการทาํงานกลุ่ม ซึง่การเรยีนในแต่ละวชิาการทํางานกลุ่มเป็นสิง่ทีห่ลกีเลีย่งไมไ่ด ้แต่
การเขา้ใจผูอ้ื่นและยอมรบัพรอ้มทีจ่ะวางแผนการทาํงานใหส้ามารถทาํงานรว่มกนัใหส้าํเรจ็ลุล่วงเป็น
สําคญัที่นักเรยีนควรพฒันา การเรยีนรูแ้ละการเปลี่ยนแปลงของนักเรยีนในแต่ละคน หลงัจากเขา้
รว่มโปรแกรมนักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน มกีารควบคุมสถานการณ์ไม่ใหค้วามตื่นเตน้
หรอืกฎเกณฑ์ต่างๆมาทําให้ขดัขวางความสําเรจ็ มแีรงบนัดาลในใจการเรยีนซึ่งได้จากตวัแบบที่
นกัเรยีนสนใจเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองใหส้าํเรจ็เหมอืนดงัตวัแบบ ตลอดจนมคีวามกลา้
ในการเผชญิอุปสรรค ซึ่งเป็นพื้นฐานการกล้าที่จะกระทําเมื่อเจอกบัปญัหา อนัจะช่วยส่งเสรมิให้
นกัเรยีนมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนมากขึน้ 
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บทท่ี 5 
สรปุผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี เป็นการศึกษาผลของการใช้โปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการ
เผชิญ อุปสรรคในการเรียนของนัก เรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนแจงร้อนวิทยา 
กรงุเทพมหานคร ซึง่มคีวามมุง่หมายในการวจิยั คอื 
 
สมมติฐานในการวิจยั 
 1. นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรียนเพิ่มสูงขึ้นหลังเข้าร่วม
โปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
 2. ผลต่างของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนก่อนและหลงัการทดลองของ
นักเรยีนกลุ่มที่เขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนสูงกว่า
นกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
 
วิธีการดาํเนินการวิจยั 
 การดําเนินการทดลองผู้วิจยัได้พฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีน
แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื ระยะก่อนการทดลอง-ระยะทดลอง-ระยะหลงัการทดลอง โดยมขี ัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ก่อนการทดลอง ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทําแบบวดัความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรคในการเรยีนและเกบ็เป็นคะแนนก่อนทดลอง 
  2. ระยะทดลอง  ผู้วิจยัดําเนินการทดลองกับกลุ่มทดลองโดยให้กลุ่มทดลองได้รบั
โปรแกรมการเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน จํานวน 14 ครัง้ ครัง้ละ 1 
ชัว่โมง ทุกวนัพธุเวลา 12.00-13.00 น. 
  3. ระยะหลงัการทดลอง ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทาํแบบวดัความสามารถ
ในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนโดยใช้แบบวดัในชุดเดยีวกบัที่ใหท้ําก่อนการทดลองและเก็บผล
คะแนนบนัทกึหลงัการทดลอง (Posttest) นําคะแนนก่อนและหลงัการทดลองไปวเิคราะหข์อ้มลูตาม
วธิทีางสถติ ิ
 

การวิเคราะหเ์พ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 1. เปรยีบเทยีบความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนของนักเรยีนก่อนและหลงั
เขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน โดยการใชก้ารทดสอบ
คา่ทแีบบไมเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test for dependent Sample) 
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 2. เปรยีบเทยีบผลต่างของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนก่อนและหลงั
การทดลองของกลุ่มนักเรยีนทีไ่ดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมและนักเรยีนทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้ง
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน โดยใชก้ารทดสอบค่าทแีบบเป็นอสิระต่อกนั (t-test 
for independent Sample) 
 

สรปุผลการวิจยั 
 1. นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรียนเพิ่มสูงขึ้นหลังเข้าร่วม
โปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.01 
 2. ผลต่างของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนก่อนและหลงัการทดลองของ
นกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนสงูกว่า
นักเรยีนทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 การสรา้งโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 มุง่เน้นพฒันานกัเรยีนใหม้คีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนเพื่อ
เป็นแนวทางในการประยุกตใ์ชใ้นการปรบัตวักบัการเรยีน และเมื่อเจอปญัหาและอุปสรรคกส็ามารถ
จดัการกบัอุปสรรคโดยไม่ละความพยายามและก้าวผ่านอุปสรรคนัน้ได้ จากผลการวจิยัสามารถ
นํามาอภปิรายไดด้งัน้ี 
  1. นักเรยีนมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนเพิม่สูงขึน้หลงัเขา้ร่วม
โปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน โดยสามารถทําให้นักเรยีนมี
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคสงูขึน้ ซึง่ผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัผลของการศกึษาของ
สิริวรรณ  วงศ์พงศ์เกษม  (2554: 77-78) ที่ได้ศึกษาผลของโปรแกรมพัฒนาผู้ เรียนที่มีต่อ
ความสามารถในการเผชญิและฟนัฝา่อุปสรรคของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนเซนตด์อมนิิก 
กรุงเทพมหานคร โดยผลการศึกษาพบว่าระยะหลังการทดลองพบว่าความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคของกลุ่มทดลองเพิม่ขึน้อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 และยงัสอดคลอ้งกบั นพดล 
โชตกิพาณิชย ์(2549: 80-85) ทีไ่ดท้ําการศกึษาและพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคดา้น
การเรยีนของวยัรุ่น โดยมกีลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นโปรแกรมพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรค
ดา้นการเรยีนไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนสุรศกัดิม์นตร ีผลการวจิยัพบว่า ระดบั
ของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่เกิดจากตัวนักเรยีนอยู่ในระดับปานกลาง ระดบัของ
อุปสรรคด้านการเรยีนที่เกิดจากสมัพนัธภาพในครอบครวั สมัพนัธภาพระหว่างครูกบันักเรยีน 
ระหว่างนกัเรยีนกบัเพือ่นอยูใ่นระดบัน้อย ผลการเขา้รว่มโปรแกรมพฒันาพบวา่กลุ่มทดลองหลงัการ
เขา้ร่วมโปรแกรมพฒันามคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคดา้นการเรยีนสูงขึน้อย่างมนีัยสําคญั
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ทางสถติทิีร่ะดบั.05 ทัง้น้ีเน่ืองมาจากโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการ
เรยีนทัง้ 14 ครัง้โดยใชแ้นวคดิในการพฒันาโปรแกรมของสตอลซ ์และแนวคดิทางจติวทิยา โดยนํา
วิธีและหลักการต่างๆที่เป็นประโยชน์ประยุกต์กับกิจกรรมในโปรแกรมเพื่อให้เกิดการพัฒนา 
ดงัต่อไปน้ี 
   ครัง้ที่ 1 “ปฐมนิเทศ” เป็นการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมและ
เป็นการสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกนัโดยใช้แนวคดิกิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ (group process) 
เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมเรยีนรูถ้งึพฤตกิรรม ทศันคต ิรวมถงึปฏกิริยิาภายในกลุ่ม กระตุ้นใหเ้กดิ
การเปลี่ยนแปลง ใหทุ้กคนเกดิการหยัง่รู ้รบัรูต้นเอง และพฒันาตนเอง โดยอาศยัพฤตกิรรมกลุ่ม 
(วจิติร อาระกุล.2537: 143) ซึ่งการปฐมนิเทศที่ได้จดัขึน้ทําให้ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเกดิความพรอ้ม 
ทราบถงึวตัถุประสงคแ์ละวธิกีารดาํเนินการตลอดการเขา้รว่มโปรแกรม เพื่อช่วยใหเ้กดิความรว่มมอื
และทําให้กิจกรรมผ่านไปได้อย่างราบรื่น กระตุ้นให้สมาชิกทุกคนเกิดความพร้อมที่จะเข้าร่วม
โปรแกรม 
   การพฒันาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีน ซึ่งจะมีการพฒันา
ทัง้หมด 5 ดา้น โดยกจิกรรมในครัง้แรกจะพฒันาดา้นการควบคุมสถานการณ์ (Control) ตามแนวคดิ
ของสตอลซ ์โดยใชก้จิกรรม “เราทําได”้ ซึง่เป็นการเขา้ร่วมโปรแกรมในครัง้ที ่2 โดยนําแนวคดิทาง
จติวิทยามาประยุกต์ในกิจกรรมในครัง้น้ี คือ ความเชื่อในประสทิธิผลของตนเอง  (Self-Efficacy 
belief) ของอลัเบริต์ แบนดรูา ซึง่แนวความคดิน้ีเชื่อว่าตนสามารถแกไ้ขปญัหาในสถานการณ์เฉพาะ
หน้าของตนได ้โดยผ่านกจิกรรมทีใ่ชก้รณีศกึษา เพื่อเป็นใหส้มาชกิศกึษาผ่านกรณีศกึษาและไดฝึ้ก
การควบคุมสถานการณ์ดงักล่าว อีกทัง้โปรแกรมในครัง้ที่ 2 น้ีจะเป็นการให้ความรู้แนวทางการ
ควบคุมสถานการณ์ตามแนวความคดิของสตอลซ ์ซึง่นักเรยีนมโีอกาสไดแ้สดงความคดิและหาแนว
ทางการแกไ้ขปญัหาหากสถานการณ์ดงักล่าวเกดิขึน้ ซึง่ผูว้จิยัจะกระตุน้ใหส้มาชกิทุกคนมสีว่นรว่ม 
   การพฒันาใหส้มาชกิทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมไดรู้จ้กัการหาสาเหตุเมื่อเกดิสถานการณ์
ทีเ่ป็นอุปสรรค โดยกจิกรรมครัง้ที ่3 จะฝึกใหส้มาชกิทุกคนไดฝึ้กการวเิคราะหส์าเหตุ(Origin) โดยใช้
กจิกรรม “อะไรขดัขวางความสําเรจ็” ซึ่งจะนําเทคนิค LEAD ของสตอลซ์บางเทคนิคมาประยุกต์ใช้
ได้แก่ การฟงั (Listening) โดยฝึกให้สมาชิกรบัฟงัปญัหาจากคนรอบข้างว่าอะไรเป็นสาเหตุของ
ปญัหา และใชเ้ทคนิค การสาํรวจจุดเริม่ตน้ของปญัหา (Exploring) ฝึกใหส้มาชกิวเิคราะหต์น้ตอของ
อุปสรรคผา่นกรณีศกึษา เรื่องใครพลาด ซึง่เป็นเหตุการณ์ทีก่ระตุน้ใหส้มาชกิไดห้าวา่อะไรเป็นเหตุที่
ขดัขวางความสําเรจ็ หลงัจากเขา้ร่วมโปรแกรมทัง้สามครัง้จะมกีารสรุปการพฒันาทัง้ดา้นควบคุม
สถานการณ์ (Control) และด้านการวิเคราะห์สาเหตุ(Origin) ร่วมกันโดยสรุปในครัง้ที่ 4 โดยใช้
กจิกรรมชื่อว่า “กจิกรรมตน้แบบทีด่”ี ซึง่ใชห้ลกัการและแนวคดิในการพฒันาของอลัเบริต์ แบนดูรา 
ซึ่งกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้เกิดการเรยีนรูผ้่านตวัแบบที่นํามาเป็นตวัอย่างและตวัแบบที่สมาชกิได้ไป
สงัเกต เพื่อนําแนวทางมาปรบัและประยุกต์ใช้กบัการเรยีนของตน โดยบรรยากาศในการเขา้ร่วม
โปรแกรมเป็นกนัเองทาํใหส้มาชกิกลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็และรบัฟงัซึง่กนัและกนั 
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   การฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรคดา้นการยอมรบัผลการกระทํา ซึง่เป็น
การเข้าร่วมโปรแกรมในครัง้ที่ 5 โดยใช้กิจกรรม “ เรื่องที่เกิดขึ้นจรงิ ” ใช้เทคนิคบทบาทสมมต ิ
(Role Play) โดยกระตุ้นใหส้มาชกิร่วมกนัคดิหาแนวทางหากเกดิสถาการณ์ที่เป็นอุปสรรคขึน้โดย
นําเสนอผ่านการแสดงบทบาทสมมต ิอกีทัง้ยงันําแนวทางของแต่ละกลุ่มซึ่งมแีนวคดิที่หลากหลาย
มาสรุปรว่มกนัทาํใหส้มาชกิไดนํ้าวธิทีีห่ลากหลายนําไปใช ้ซึง่โปรแกรมในครัง้น้ีจะกระตุน้ใหส้มาชกิ
ยอมรบัผลของการกระทําของตนที่เกดิขึน้จากอุปสรรคที่ขดัขวางความสําเรจ็ โดยนักเรยีนเริม่จะ
สนิทสนมคุน้เคยทาํใหก้ลา้ทีจ่ะแสดงออกเพิม่มากขึน้  
   การเรยีนในปจัจุบนัเมื่อเกิดปญัหาแล้วย่อมมผีลกระทบต่างๆที่เกิดขึ้นมากมาย 
เพื่อเป็นการฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นการรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค
(Reach) ในกจิกรรมที ่6 ซึง่มชีื่อว่า “เมื่อคนหลากหลาย” เป็นการฝึกเพื่อใหต้นเองสามารถรบัรูผ้ลที่
จะเกดิขึน้ตามมา โดยนําเทคนิคการสํารวจจุดเริม่ต้นของอุปสรรค (Exploring) ของสตอลซ์เขา้มา
ผสมผสานโดยกจิกรรมน้ีเป็นการกจิกรรมทีต่อ้งทาํรว่มกนัในทมี โดยสมาชกิในกลุ่มจะมบีทบาทและ
การแสดงออกต่อการทํางานแตกต่างกนัออกไปเหมอืนบุคคลในการทํางานในหลายๆประเภท ทัง้
ช่วยเหลอื น่ิงเฉย และไม่ทําอะไรเลย โดยสมาชกิในกลุ่มไดใ้หค้วามสนใจกบักจิกรรมน้ีและสามารถ
กระตุน้ใหส้มาชกิภายในกลุ่มรบัรูถ้งึความรูส้กึและปญัหาทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัคนทีม่คีวามหลากหลาย 
โดยจะฝึกใหย้อมรบัผลทีอ่าจจะเกดิขึน้ตลอดจนการปรบัตวักบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้  
   กจิกรรม “นิทานสรา้งฉัน” เป็นกจิกรรมครัง้ที่ 7 โดยสรุปรวมของกจิกรรมทัง้ที่ 5 
และกจิกรรมครัง้ที ่6 ไวด้ว้ยกนั โดยเป็นการสรุปการฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการ
เรยีนด้านการสํารวจจุดเริม่ต้นของอุปสรรค (Exploring) และการวเิคราะห์เหตุการณ์ (Anaiysing) 
โดยนําทัง้สองวธิมีาประยุกต์ใชร้่วมกนั และใหส้มาชกิทุกคนได้แลกเปลี่ยนความคดิร่วมกนัโดยใช้
การระดมสมอง (Brain stoming) ใหทุ้กคนแสดงความคดิเหน็อยา่งเสร ีโดยไมก่ําหนดสิง่ถูกผดิ โดย
สมาชกิจะไดร้บัความรูผ้่านการฝึกจากกจิกรรมที ่5และกจิกรรมที ่6 โดยกจิกรรมที ่7 จะเป็นการนํา
ความรูจ้ากการฝึกมาสงัเคราะห ์ประยุกตแ์ละปรบัใชก้บัการเรยีน อกีทัง้ยงัเป็นการรว่มกนัหาสาเหตุ
และคาดคะเนคาํตอบของอุปสรรคทีเ่กดิขึน้อกีดว้ย ตลอดระยะเวลาการเขา้รว่มโปรแกรมผูว้จิยัไดใ้ห้
กาํลงัใจและแรงเสรมิเป็นระยะๆแก่สมาชกิทุกคน 
 การพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีนด้านความอดทนต่อความ
ยากลําบาก โดยใชก้จิกรรมเกม “ยอดตกึ” ซึ่งจะใชเ้ทคนิค LEAD ของสตอลซ์ (Stoltz. 1997: 154) 
คือการฟงั การสํารวจจุดเริม่ต้นของอุปสรรค การวิเคราะห์เหตุการณ์ และการเริม่ลงมือกระทํา 
กจิกรรมน้ีเป็นการใหร้่วมกนัทํางานเป็นทมี ซึง่จะตอ้งต่อกระดาษหนังสอืพมิพเ์ป็นตกึทีส่งูทีสุ่ดตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนดซึง่ตอ้งผา่นอุปสรรคในการทาํงานใหจ้งได ้ซึง่กระตุน้ใหส้มาชกิมกีารรบัฟงัความ
คดิเหน็และแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้าใหไ้ด ้สําหรบัทมีที่เป็นฝ่ายชนะกส็ามารถวางแผน และร่วมกนั
ตดัสนิใจ เคารพกตกิาในการเล่นไดเ้ป็นอยา่งด ี 
 การพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนทัง้ 5 ด้าน ได้สรุปร่วมกนัใน
กจิกรรมครัง้ที ่9 – 13 โดยเป็นการสรุปแนวความคดิทีไ่ดนํ้าเสนอไปจากกจิกรรมทีผ่า่นมา กจิกรรม
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ครัง้ที ่9 คอื กจิกรรมไปใหถ้งึยอดเขาใชห้ลกัแนวคดิของสตลอซ ์(Stoltz.1997: 13-15) ทีไ่ดนํ้าเสนอ
บุคคลไว ้3 มติโิดยเปรยีบเทยีบกบัการปีนเขาโดยใหส้มาชกิทุกคนวางเป้าหมายทีจ่ะเป็นนกัสูเ้พือ่ไป
ให้ถึงยอดเขา โดยให้สมาชิกตระหนักถึงความสามารถของตนที่จะไปถึงเป้าหมายโดยไม่ละทิ้ง
กลางคนั ทําใหน้ักเรยีนมคีวามกลา้ทีจ่ะเผชญิกบัปญัหา  และกจิกรรมครัง้ที ่10 คอืกจิกรรมปฏบิตัิ
ตามคําสัง่ และกิจกรรมครัง้ที่ 11 คือกิจกรรมกล่องมหศัจรรย์ ซึ่งเป็นการเทคนิค LEAD (Stoltz. 
1997: 154) มาประยุกต์ใชจ้ากการทีไ่ดเ้รยีนรูม้าและเป็นการประเมนิตนเองอกีดว้ย ซึง่กจิกรรมครัง้
ที่ 10 เป็นการกระตุ้นให้สมาชิกเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติตามแผน นัน่ก็คือล้มเลิกการ
ผลดัวนัประกนัพรุ่ง ซึ่งสาเหตุดงักล่าวอาจจะทําให้เกิดความสําเรจ็ในการเรยีนได้ล่าช้า โดยตัว
กจิกรรมใหน้กัเรยีนเขยีนแผนภูมกิา้งปลาเกีย่วกบัผลของการผลดัวนัประกนัพรุง่ ซึง่ผลดงักล่าวน้ีให้
กระตุน้ใหน้กัเรยีนรบัรูถ้งึผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ และกจิกรรมครัง้ที ่11 โดยกจิกรรมครัง้น้ีจะมชีื่อ
สถานการณ์ที่เป็นสาเหตุของอุปสรรคโดยสมาชิกจะได้ร่วมกันวิเคราะห์ตัง้แต่การควบคุม
สถานการณ์ วิเคราะห์สาเหตุของปญัหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น ผลการกระทําและความอดทนหาก
อุปสรรคนัน้จะตอ้งยดืเยือ้ต่อไป โดยเป็นการฝึกใหส้มาชกิไดนํ้าแนวคดิของสตอลซท์ัง้หมดทีไ่ดเ้รยีน
มานํามาใชก้บัสถานการณ์ทีต่นเองจบัไดใ้นกล่องมหศัจรรยโ์ดยเป็นเหตุการณ์ที่ตนเองไม่ทราบมา
ก่อน อกีทัง้เป็นการเปิดโอกาสให้แสดงความคดิเหน็อย่างเสรแีละแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกนัและกนั
ระหวา่งสมาชกิดว้ยกนั ซึง่หากเกดิปญัหาขึน้จรงิสมาชกิสามารถขจดักบัปญัหาดงักล่าวได ้
   การฝึกใหส้มาชกิวเิคราะหต์นเอง ถงึบุคลกิลกัษณะ ความสามารถตลอดจนจุดที่
จะต้องพัฒนา ผู้วิจยัได้นําแนวคิดต้นไม้แห่งความสําเร็จตามแนวคิดของสตลอซ์ (Stoltz,Paul 
G.1997:29-32) มาใชใ้นกจิกรรมครัง้ที ่12 คอืกจิกรรม “ส่วนประกอบของความสาํเรจ็” โดยอธบิาย
ลกัษณะของตนเองเปรยีบเทยีบกบัตน้ไม ้ซึง่สมาชกิจะไดว้เิคราะหล์กัษณะของตนเองและพฒันาจุด
ดอ้ยและเพิม่จุดเด่นของตนเอง และชี้นําใหเ้หน็ถงึความสามารถของตนเองเพื่อเป็นการเสรมิสรา้ง
กําลงัใจให้สมาชิกเห็นศกัยภาพของตนเอง เมื่อตนเองมองตนเองในด้านบวกก็จะสอดคล้องกบั
แนวคดิจติวทิยาว่าดว้ยการรูค้ดิและการเขา้ใจ (Stoltz. 1997: 83 - 84) โดยมแีนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การให้เหตุผล อธิบายรูปแบบของการมองโลก คนที่มองโลกในแง่ดีจะมองว่าอุปสรรคเป็นเพียง   
สถานการณ์ชัว่คราวและกจ็ะผ่านไปไดก้จ็ะทําใหม้คีวามกลา้ทีจ่ะเผชญิอุปสรรคมากขึน้ แนวคดิน้ีจงึ
นํามาจดัโปรแกรมในครัง้ที่ 13 ชื่อกิจกรรมว่า “พลังแห่งความสําเร็จ” โดยทัศนคติในการมอง
อุปสรรคนัน้สมาชกิทุกคนควรไดร้บัการพฒันาเพิม่มากขึน้เพื่อเป็นการกระตุน้ใหส้มาชกิคดิบวกเมื่อ
ตอ้งเจอกบัสถานการณ์หรอือุปสรรคอกีทัง้ยงัเป็นการเสรมิสรา้งกาํลงัใจอกีดว้ย 
   โปรแกรมครัง้ที ่14 “ปจัฉิมนิเทศ” เป็นการเขา้รว่มโปรแกรมในครัง้สุดทา้ยเพื่อให้
สมาชกิทุกคนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมไดท้บทวนและสรุปถงึแนวคดิทีส่าํคญัของการพฒันาความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคและเป็นการทบทวนความรู้ความเข้าใจให้ตรงกนัเพื่อนําไปใช้จรงิ โดยชื่อ
กจิกรรมว่าสญัญาจากใจ เป็นการใหก้ําลงัใจและสญัญากบัตนเองหากต้องเจออุปสรรคจะไม่ลม้เลกิ
กลางคนัหรอืทอดทิ้งปญัหา โดยใหส้มาชกิทุกคนร่วมกนัแสดงความคดิเหน็อย่างเสร ีและผูว้จิยัให้
สมาชกิทุกคนร่วมสรุปความคดิรวบยอดและความรูท้ี่ได้รบัอกีทัง้ยงัเป็นการประเมนิความรูค้วาม
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เขา้ใจทีไ่ดเ้รยีนรูม้าตลอดการเขา้รว่มอบรม ซึง่ผูว้จิยัอาจจะใชค้าํถามนําและสงัเกตไดว้่าสมาชกิทุก
คนไดนํ้าเสนอแนวคดิวธิทีีไ่ดเ้รยีนรูม้าซึง่จะนําไปใชต่้อไป  
   การเข้าร่วมโปรแกรมในครัง้น้ีช่วงแรกนักเรยีนอาจจะไม่แสดงออก และแสดง
ความคดิเหน็ไดอ้ยา่งเตม็ที ่ซึง่ผูว้จิยัตอ้งสรา้งบรรยากาศทีเ่ป็นกนัเอง และกระตุน้ใหส้มาชกิทุกคนมี
สว่นรว่ม ซึง่ระยะหลงัสมาชกิทุกคนมคีวามสนิทสนมเป็นกนัเอง ทาํใหเ้กดิบรรยากาศทีด่ต่ีอกนัทาํให้
เกดิการเรยีนรูท้ีด่แีละมคีวามเขา้ใจในหลกัการเพื่อพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรค ดงันัน้
เมื่อสมาชิกทุกคนมีความเข้าใจในการเผชิญกับอุปสรรคโดยได้ฝึกความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคไดร้บัการฝึกฝนอยู่เป็นประจําตลอดการเขา้ร่วมโปรแกรมก็จะทําใหค้วามสามารถในการ
เผชญิอุปสรรคเพิม่ขึน้ 
  2. ผลต่างของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนก่อนและหลงัการทดลอง 
ของนักเรยีนกลุ่มที่เขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคและนักเรยีนที่
ไม่ได้เขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรค อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 แสดงว่าการทีน่ักเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรค
ในการเรยีนทําให้นักเรยีนมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีนเพิ่มสูงขึ้น มากกว่า
นักเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรียน 
เน่ืองมาจาก นักเรยีนกลุ่มทดลองผ่านการฝึกฝน เรยีนรูแ้นวทางในการพฒันาความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรคในการเรยีนอย่างต่อเน่ือง และได้เขา้ร่วมกิจกรรมที่หลากหลายตลอดการเขา้ร่วม
โปรแกรม และไดนํ้าแนวคดิการพฒันาทัง้ของสตลอซ์และแนวคดิทางจติวทิยาที่นํามาประยุกต์ใช้
ร่วมกนั เป็นผลให้ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีนของนักเรยีนนัน้เพิม่สูงขึ้น ซึ่ง
แตกต่างกบักลุ่มทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน
ซึ่งมคีวามสามารถในการเผชิญอุปสรรคเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย ประกอบกบัช่วงระยะเวลาในการ
ทดลองนกัเรยีนนกัเรยีนทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไดเ้ริม่มกีารปรบัตวักบัเน้ือหาและบทเรยีนที่
ยากขึน้เมื่อเขา้สูร่ะดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ทัง้น้ีกลุ่มทดลองนกัเรยีนไดม้กีารปรบัตวัควบคูก่บัการ
เขา้รว่มโปรแกรมกย็ิง่จะทาํใหค้วามสามารถในการเผชญิอุปสรรคนัน้เพิม่สงูขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบังาน
ของ ศศิธร  แสงใส  (2550: 97) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะบางประการกับ
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรค (AQ) ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
สมทุรปราการ เขต 1 พบว่าความสามารถในการปรบัตวัสง่ผลต่อความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 
การทีบุ่คคลเป็นตวัของตวัเองเขา้ใจยอมรบัตนเองและผูอ้ื่น รวมทัง้รบัรูป้ระสบการณ์ต่างๆตามความ
เป็นจรงิ การปรบัตวัเป็นผลจากการที่บุคคลมวีุฒภิาวะเพยีงพอที่จะเอาชนะอุปสรรคหรอืวกิฤตที่
เกดิขึน้ โดยนําประสบการณ์มาเอาชนะอุปสรรค และการการวจิยัดงักล่าวน้ียงัพบว่าสื่อต่างๆเช่น 
ภาพ บทความ สื่อออนไลน์ ข่าวจากหนังสอืพมิพ ์เป็นสื่ออย่างหน่ึงที่ทําใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมเกดิ
ความสนใจโดยนําไปควบคูก่บักจิกรรมเชน่ เกม บทบาทสมมต ิจะทาํใหส้มาชกิทุกคนเกดิการเรยีนรู้
ทีด่ขี ึน้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทัว่ไปในการนําผลวิจยัไปใช้  
  1.1 ก่อนจะนําโปรแกรมพัฒนาไปใช้ควรให้ความรู้ คําแนะนําวิธีการพัฒนา
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคตามแนวคดิของสตลอซ์ก่อน ซึ่งอาจจะทําเป็นคู่มอืหรอืวธิกีาร
แนวทางเพือ่จะเป็นประโยชน์แก่ผูท้ีจ่ะไดร้บัการเขา้รว่ม 
  1.2 จากการนําโปรแกรมไปใช้พบว่า ความพร้อมของผู้เข้าร่วมโปรแกรมเป็นส่วน
สําคญัยิง่ต่อการพฒันา หากไม่พรอ้มหรอืเป็นช่วงที่มกีจิกรรมของทางโรงเรยีน จะทําใหผู้เ้ขา้ร่วม
โปรแกรมไม่ค่อยมสีมาธหิรอืทํางานอย่างไม่เตม็ที ่และควรสรา้งบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้และ
สรา้งความสมัพนัธภาพทีด่ ีสรา้งความคุน้เคยและสรา้งความอบอุน่ตลอดการเขา้รว่มโปรแกรม 
  1.3 โปรแกรมพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคเหมาะสาํหรบักลุ่มนักเรยีนที่
มีปญัหาและอุปสรรคในการเรยีน หากนําไปใช้ควรฝึกฝนอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาจนจบ
โปรแกรมเพือ่ประสทิธภิาพของผลการผลการพฒันา  
  1.4 แบบวดัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนที่ผูว้จิยัสรา้งขึน้สามารถ
นําไปปรบัใช้กบัโรงเรยีนที่มีสภาพปญัหาและอุปสรรคในการเรยีนเช่นเดียวกบักลุ่มตัวอย่างได ้
อาจจะปรบัเปลีย่นขอ้คาํถามใหส้อดคลอ้งกบัสภาพผูเ้รยีนตามความเป็นจรงิ 
  1.5 ผู้บรหิาร ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องสายงานด้านวชิาการโรงเรยีนอาจจะนําแนวทาง 
แบบวดั และตวัโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนไปประยกุตใ์ชก้บั
หลกัสตูรและงานดา้นการแนะแนวของโรงเรยีนเพือ่เป็นการพฒันาผูเ้รยีน 
  1.6 การเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนอาจจะทาํไดก้บักลุ่ม
นักเรยีนในหลายช่วงชัน้ที่นอกเหนือจากชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โดยสามารถนําแบบวดัไปคดักรอง
นักเรยีนที่มคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคตํ่า และนํามาขยายการพฒันาเป็นกลุ่มใหญ่โดยใช้
โปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของผูเ้รยีน 
 2. ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัในครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรจะมกีารติดตามผลของการพฒันาอาจจะติดตามระยะเวลา 3 เดือนหรอื 6 
เดอืนเพื่อสงัเกตความคงทนของความสามารถในการศกึษา นอกจากระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย
อาจจะนํามาใชก้บักลุ่มอื่นๆ เชน่ระดบัอุดมศกึษา  
  2.2 ควรทําการศึกษาตวัแปรอื่นๆที่อาจจะเกี่ยวขอ้ง เช่น การอบรมเลี้ยงดูจากทาง
บา้นซึง่อาจจะสง่ผลต่อการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความสอดคลอ้งของเครือ่งมอื 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องของเครือ่งมือ 
 
อาจารย ์ดร. มณฑริา  จารุเพง็   อาจารยป์ระจาํ ภาควชิาการแนะแนวและ    

จติวทิยาการศกึษา 
      คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
อาจารย ์ดร. ครรชติ แสนอุบล   อาจารยป์ระจาํ ภาควชิาการแนะแนวและ 

จติวทิยาการศกึษา 
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      มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 
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ภาคผนวก ข 
หนงัสอืเชญิผูเ้ชีย่วชาญ 

และหนงัสอืขอความอนุเคราะหเ์กบ็ขอ้มลูเพือ่การวจิยั 
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ภาคผนวก ค 
คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 

ตาราง 11 การวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 
     ในการเรยีน 
 
    
ขอ้ 

คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ  

ผลรวม 

 

IOC 

 

การพจิารณา 

 

การนําไปใช ้คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1.1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

1.2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

1.3 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

2.1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

2.2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

2.3 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

2.4 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

3.1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

3.2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

3.3 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

3.4 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

4.1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

4.2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

4.3 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

4.4 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ครัง้ 

คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ  

ผลรวม 

 

IOC 

 

การพจิารณา 

 

การนําไปใช ้คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

5.1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

5.2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

5.3 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

6.1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

6.2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

7.1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

7.2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

7.3 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

8.1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

8.2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

8.3 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

12.1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

12.2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

12.3 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

12.4 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

13.1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

13.2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ครัง้ 

คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ  

ผลรวม 

 

IOC 

 

การพจิารณา 

 

การนําไปใช ้คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

14.1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

14.2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

14.3 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

15.1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

15.2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

15.3 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

15.4 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

16.1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

16.2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
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ตาราง 12 การวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้งของโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิ 
    อุปสรรคในการเรยีน 
 

    

ครัง้ 

คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ  

ผลรวม 

 

IOC 

 

การพจิารณา 

 

การนําไปใช ้คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

2 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

3 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

4 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

5 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

6 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

7 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

8 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

9 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

10 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

11 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

12 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

13 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 

14 1 1 1 3 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try Out 
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ภาคผนวก ง 
คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) และคา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) 

ของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
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ตาราง 13 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) และคา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบวดั 
     ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน ก่อนการคดัเลอืกขอ้คาํถาม 
 
ขอ้ คา่อาํนาจจาํแนก การพจิารณา การนําไปใช ้

1.1 .876 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

1.2 .436 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

1.3 .639 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

2.1 .446 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

2.2 .394 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

2.3 .202 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

2.4 .879 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

3.1 .051 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ไมนํ่าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

3.2 .361 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

3.3 .357 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

3.4 .120 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ไมนํ่าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

4.1 .412 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

4.2 -.021 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ไมนํ่าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

4.3 .204 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

4.4 .693 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

5.1 .327 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

5.2 .330 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ขอ้ คา่อาํนาจจาํแนก การพจิารณา การนําไปใช ้

5.3 .411 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

6.1 .289 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

6.2 .268 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

7.1 .284 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

7.2 .647 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

7.3 .395 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

8.1 .548 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

8.2 .506 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

8.3 .275 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

9.1 .846 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

9.2 .306 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

9.3 .311 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

10.1 .240 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

10.2 .445 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

10.3 .716 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

11.1 .874 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

11.2 .531 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

11.3 .338 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ขอ้ คา่อาํนาจจาํแนก การพจิารณา การนําไปใช ้

12.1 .382 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

12.2 .487 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

12.3 -.625 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ไมนํ่าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

12.4 .771 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

13.1 .468 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

13.2 .416 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

14.1 .536 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

14.2 .473 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

14.3 .810 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

15.1 .166 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ไมนํ่าไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

15.2 .400 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

15.3 .796 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

15.4 .231 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

16.1 .439 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

16.2 .272 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
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ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
  ค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบวดัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทัง้ฉบบัก่อน
การคดัเลอืกขอ้คําถาม เท่ากบั .920 ใชไ้ดท้ัง้หมดจํานวน 45 ขอ้ จากทัง้หมด 50 ขอ้ ตดัออกจํานวน 
5 ขอ้ 
 
ตาราง 14 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (r) และคา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบวดั 
    ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน หลงัการคดัเลอืกขอ้คาํถาม 
 

ขอ้ คา่อาํนาจจาํแนก การพจิารณา การนําไปใช ้

1.1 .905 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

1.2 .476 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

1.3 .603 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

2.1 .477 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

2.2 .414 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

2.3 .228 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

2.4 .894 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

3.2 .377 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

3.3 .347 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

4.1 .398 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

4.3 .478 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

5.1 .327 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

5.2 .308 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

6.1 .321 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ขอ้ คา่อาํนาจจาํแนก การพจิารณา การนําไปใช ้

6.2 .288 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

7.1 .307 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

7.3 .343 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

8.1 .571 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

8.2 .488 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

8.3 .219 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

9.1 .843 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

9.2 .287 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

9.3 .365 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

10.1 .256 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

10.2 .451 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

10.3 .778 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

11.1 .890 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

11.2 .533 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

11.3 .326 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

12.1 .406 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

12.2 .517 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

12.4 .790 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ขอ้ คา่อาํนาจจาํแนก การพจิารณา การนําไปใช ้

13.1 .474 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

13.2 .395 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

14.2 .457 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

14.3 .804 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

15.2 .387 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

15.3 .840 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

16.1 .388 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

16.2 .218 ผา่นเกณฑ ์ นําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู 

 
ค่าความเช่ือมัน่ ( Reliability ) 

  คา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบวดัความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทัง้ฉบบัหลงั
การคดัเลอืกขอ้คาํถาม เทา่กบั .931 ใชไ้ดท้ัง้หมดจาํนวน 40 ขอ้ 
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ภาคผนวก จ 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
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แบบวดัความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 

ตวัอย่างแบบวดัความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 
คาํช้ีแจง   

1. จงเลอืกคําตอบทีท่่านคดิว่าตรงกบัความรูส้กึท่านมากทีสุ่ดโดยกากบาท X หลงัจากอ่าน
ขอ้ความในแต่ละขอ้ทีต่รงกบัระดบัความรูส้กึของทา่น ดงัน้ี 
    ระดบัที ่1 หมายถงึ ความรูส้กึของทา่นใกลเ้คยีงกบัคาํตอบดา้นซา้ยมอืมากทีส่ดุ 
    ระดบัที ่2 หมายถงึ ความรูส้กึของทา่นใกลเ้คยีงกบัคาํตอบดา้นซา้ยมอืมาก 

   ระดบัที ่3 หมายถงึ ความรูส้กึของทา่นใกลเ้คยีงกบัคาํตอบดา้นซา้ยมอืและขวามอืใน 
ระดบัปานกลาง 
             ระดบัที ่4 หมายถงึ ความรูส้กึของทา่นใกลเ้คยีงกบัคาํตอบดา้นขวามอืมาก 

   ระดบัที ่5 หมายถงึ ความรูส้กึของทา่นใกลเ้คยีงกบัคาํตอบดา้นขวามอืมากทีส่ดุ 
2. โปรดตอบดว้ยความคดิและความรูส้กึทีต่รงตามความเป็นจรงิของทา่นมากทีส่ดุ 
3. โปรดตอบใหค้รบทุกขอ้คําถาม แมบ้างเหตุการณ์อาจจะไม่เกดิขึน้จรงิกบัท่านกต็าม แต่

ใหส้มมตวิา่หากเกดิเหตุการณ์นัน้ขึน้จรงิกบัทา่นจะใหท้า่นทาํอยา่งไร 
 
ตวัอย่าง  สถานการณ์ที ่0.00 คุณคดิวา่ปญัหาดงักล่าวเกดิจากสาเหตุใด 

            ตวัเราเอง                                   คนอื่นหรอืปจัจยัอื่นๆ 
 

หมายถงึ ในสถานการณ์ที่ 0.00 ความรูส้กึ ความคดิ การกระทําของท่านใกล้เคยีงกบัคําตอบดา้น
ซา้ยมอื 

 4. คําตอบจากแบบวดัฉบบัน้ีไม่มถีูกหรอืผดิ ขอใหน้ักเรยีนเลอืกตอบใหต้รงกบัความรูส้กึ 
ความคดิ หรอืการกระทาํของนกัเรยีนใหม้ากทีส่ดุ 

 

            ขอขอบคุณอยา่งสงู 

                 นางสาวโสระยา  พยคัฆฤ์ทธิ ์

              นิสติปรญิญาโท คณะศกึษาศาสตร ์

              สาขาวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์ แขนงจติวทิยาการศกึษา 

 

1 2 3 4 5 

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4/ ……………..แผนการเรียน……………………………………………..
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แบบวดัความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 
 

คาํช้ีแจง  จงเลอืกคาํตอบทีต่รงกบัทา่นมากทีส่ดุ 
สถานการณ์ 1.นกัเรยีนตัง้ใจเรยีนมาก แต่ผลการสอบของนกัเรยีนออกมาไดค้ะแนนน้อยมากไม่
เป็นไปตามทีค่าดหวงั 
 
1.1 นักเรียนจะคิดว่าปัญหาน้ีเกิดจากสาเหตใุด  
เกดิจากตวัเราเองทีไ่มม่ี
ความสามารถ 

1 2 3 4 5 
 

เกดิจากคนอื่นหรอืปจัจยัอื่นๆ 

 
1.2 นักเรียนจะพยายามเรียนต่อไป แต่คะแนนสอบกย็งัน้อยนักเรียนจะทาํอย่างไร 
เลกิพยายามตัง้ใจเรยีน 1 2 3 4 5 

 

พยายามตัง้ใจเรยีนต่อไป 
   
1.3 ผลกระทบจากเหตกุารณ์ดงักล่าวส่งผลกระทบต่อนักเรียนมากน้อยเพียงใด 
สง่ผลอยา่งแน่นอน 1 2 3 4 5 

 

ไมส่ง่ผลแต่อยา่งใด 
 
สถานการณ์ 2  ครใูหน้กัเรยีนจบัคูท่าํงานรว่มกนัวชิาสงัคมศกึษา แต่บงัเอญินกัเรยีนไดท้าํงานกบั
เพือ่นทีไ่มช่อบหน้ากนั 
 
2.1 ถ้าต้องทาํงานกบัเพ่ือนท่ีไม่ชอบหน้ากนัจริงๆนักเรียนจะ… 
เลกิลม้งานชิน้นัน้เสยี 1 2 3 4 5 

 

ทาํมนัต่อไปใหเ้ตม็ที ่
 
2.2 เวลาผา่นไปจนใกล้จะส่งงานแล้วแต่งานคู่ของนักเรียนยงัไม่คืบหน้านักเรียนจะ… 
เฉยๆอะไรจะเกดิกต็อ้งเกดิ 1 2 3 4 5 

 

 หากอยูเ่ฉยงานคงไมเ่สรจ็แน่ 
 
2.3 นักเรียนคิดว่าสาเหตท่ีุทาํให้งานนักเรียนเป็นอปุสรรคล่าช้านัน้เกิดจากอะไร 
ปจัจยัอื่นๆ 1 2 3 4 5 

 

ตวัเราเอง 
   
2.4 นักเรียนคิดว่าการทาํงานร่วมกนัครัง้น้ีส่งผลกระทบกบัการเรียนในวิชาสงัคมของ
นักเรียน 
สง่ผลกระทบแน่นอน 1 2 3 4 5 

 

ไมส่ง่ผลกระทบอะไรเลย 
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สถานการณ์ 3 ถา้ทางบา้นของนกัเรยีนมคีวามเขม้งวดในการเรยีนกบันกัเรยีนมากและมกัจะตัง้
ความหวงัในอนาคตของนกัเรยีน โดยเฉพาะกบัผลการเรยีนของนกัเรยีน 
 
3.1 การคาดหวงัของทางบา้น นักเรียนคิดว่ามีผลกระทบอะไรกบัการเรียนของนักเรียน 
กระทบแน่นอน 1 2 3 4 5 

 

ไมก่ระทบอะไรเลย 
   
3.2 นักเรียนจะจดัการกบัสถานการณ์น้ีอย่างไร   
ปล่อยไปไมส่นใจจะหวงักห็วงั 1 2 3 4 5 

 

จะพยายามทาํเตม็ทีไ่มใ่ห้
ผดิหวงั 

   
3.3 ถ้านักเรียนพยายามแล้วแต่กไ็ม่เป็นไปตามท่ีทางบา้นคาดหวงั 
หยดุดว้ยความหมดหวงัและ
ยอมรบั 

1 2 3 4 5 
 

พยายามต่อไปครัง้หน้าตอ้งดี
กวา่เดมิ 

   
3.4 นักเรียนคิดว่าเหตกุารณ์ดงักล่าวเกิดจาก… 
ทางบา้นนกัเรยีนทัง้นัน้ 1 2 3 4 5 

 

ตวัเราเอง 
   
สถานการณ์ท่ี4 การทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนและกลุ่มเพือ่นบางครัง้อาจจะตอ้งมกีารแสดงความ
คดิเหน็ในการทาํงานรว่มกนัและบางครัง้ความคดิเหน็ไมต่รงกนั ขดัแยง้กนับา้ง 
   
4.1 ถ้านักเรียนต้องเสนอความคิดเหน็ของตนเองซ่ึงความคิดเหน็ของนักเรียนเป็นคาํพดูท่ี
ตรงไปตรงมาทาํให้เพ่ือนไม่พอใจ จนเพ่ือนไม่พอใจและไม่คยุกบันักเรียน 
ไมใ่สใ่จคงไมม่งีาน                  
หน้าแลว้ 

1 2 3 4 5 
 

ใสใ่จความรูส้กึเพือ่นตอ้งรบี
ปรบัความเขา้ใจ 

   
4.2 เหตกุารณ์ดงักล่าวเกิดจาก… 
ตวัเราเอง 1 2 3 4 5 

 

ปจัจยัอื่นๆ 
   
4.3 ถ้าทะเลาะกนัถึงขัน้คยุต่อไม่ได้นักเรียนจะแก้ไขอย่างไร 
คงทาํอะไรไมไ่ดคุ้ยกนัไมรู่เ้รือ่ง
คงตอ้งปล่อย 

1 2 3 4 5 
 

มนัตอ้งมวีธิสีกัอยา่งทีท่าํให้
เพือ่นเขา้ใจเรา 
 

   



136 

4.4 ถ้านักเรียนแสดงความคิดเหน็แล้วขดัใจกบัเพ่ือนโดยนักเรียนใช้คาํพดูรนุแรงใส่เพ่ือน
นักเรียนจะ … 
ไมส่นใจเพราะเราไมไ่ดท้าํอะไร
ผดิ 

1 2 3 4 5 
 

รบัผดิชอบในคาํพดูและรบีขอ
โทษ 

 

สถานการณ์ท่ี 5 ครผููส้อน ขรมึ เขม้งวดทาํใหบ้รรยากาศในการเรยีนรูส้กึกดดนั นกัเรยีนไมม่ี
ความสขุในการเรยีน ไมค่อ่ยมใีครกลา้ซกัถามครผููส้อน 

5.1 นักเรียนคิดอย่างไรกบัสถานการณ์ดงักล่าว 

คงทาํอะไรไมไ่ดแ้ลว้ 1 2 3 4 5 
 

พยายามปรบัตวัใหไ้ด ้
 

5.2 นักเรียนจะสามารถอดทนตัง้ใจเรียนต่อวิชาท่ีมีครผููส้อนท่ีมีบคุลิกดงักล่าวอย่างไร 

ทาํเทา่ทีท่าํได ้ 1 2 3 4 5 
 

ตอ้งเรยีนต่อใหไ้ดอ้ยา่งเตม็ที ่
 

5.3 เหตกุารณ์ดงักล่าวส่งผลต่อการเรียนของนักเรียน 

 

สถานการณ์ท่ี 6 นกัเรยีนถูกเพือ่นในกลุ่มบงัคบัใหอ้อกไปรายงานหน้าชัน้เรยีน 

6.1 นักเรียนสามารถจดัการกบัเหตกุารณ์ดงักล่าวอย่างไร 

 

6.2 นักเรียนสามารถอดทนต่อความต่ืนเต้น กดดนัในการออกไปรายงานหน้าชัน้ได้นาน
เพียงใด 

 

 

สง่ผลอยา่งแน่นอน 1 2 3 4 5 
 

ไมส่ง่ผลอยา่งแน่นอน 

ทาํอะไรไมไ่ดม้าก 1 2 3 4 5 
 

ทาํเตม็ทีส่ดุความสามารถ 

อดทนไมไ่ดแ้น่นอน 1 2 3 4 5 
 

ตอ้งอดทนไดแ้น่ๆ 
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สถานการณ์ท่ี 7 เพือ่นของนกัเรยีนทีน่ัง่เรยีนใกลก้นัชอบชวนนกัเรยีนคุยในเวลาเรยีน 

7.1 นักเรียนจะแก้ไขสถานการณ์น้ีอย่างไร 

 

7.2 เหตกุารณ์ดงักล่าวส่งผลต่อการเรียนวิชาน้ีเพียงใด 

 

7.3 หากนักเรียนเรียนหนังสือไม่รู้เร่ืองใครควรมีส่วนรบัผิดชอบในเร่ืองน้ี 

 

สถานการณ์ท่ี 8 นกัเรยีนและเพือ่นๆในกลุ่มชอบทาํกจิกรรมมาก เชน่งานโรงเรยีน กฬีาส ีทาํใหผ้ล
การเรยีนในเทอมนัน้ของนกัเรยีนเพยีงคนเดยีวทีล่ดลง 

8.1 นักเรียนคิดว่าสามารถจดัการกบัเหตกุารณ์ดงักล่าวได้เพียงใด 

 

8.2 การท่ีผลการเรียนของนักเรียนเพียงคนเดียวท่ีลดลงเกิดจาก… 

 

8.3 นักเรียนคิดว่าเหตกุารณ์ดงักล่าวส่งผลต่อการทาํกิจกรรมของนักเรียนอย่างไร 

 

 

แกไ้ขไมไ่ดห้รอก 1 2 3 4 5 
 

แกไ้ขไดอ้ยา่งแน่นอน 

มผีลแน่ๆคงเรยีนไมรู่เ้รือ่ง 1 2 3 4 5 
 

ไมม่ผีลอยา่งแน่นอน 

เพือ่นทีช่วนคยุ 1 2 3 4 5 
 

ตวัเราเองทีไ่มม่สีมาธ ิ

จดัการไมไ่ดแ้น่นอน 1 2 3 4 5 
 

มวีธิจีดัการแน่นอน 

คนอื่นหรอืปจัจยัอื่น 1 2 3 4 5 
 

ตวัเราเองทัง้หมด 

สง่ผลแน่นอนตอ้งเลกิทาํ
กจิกรรม 

1 2 3 4 5 
 

ไมส่ง่ผลใดๆเลย 
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สถานการณ์ท่ี 9 หากนกัเรยีนยมืงานของเพือ่นมาดเูป็นตวัอยา่ง แต่มเีพือ่นขอยมืต่อจากนกัเรยีน
ไปเรือ่ยๆจนไมรู่ว้า่งานอยูท่ีใ่คร 

9.1 นักเรียนคิดว่าสาเหตขุองปัญหาเกิดจากอะไร 

 

9.2 ใครจะเป็นคนรบัผิดชอบกบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ 

 

9.3 นักเรียนจะหาวิธีจดัการและแก้ไขปัญหาน้ีได้เพียงใด 

สถานการณ์ท่ี 10 นกัเรยีนกบัเพือ่นทาํรายงานคูก่นั แต่เน่ืองจากนกัเรยีนกบัเพือ่นไมม่เีวลาทาํงาน
รว่มกนัจงึแบ่งงานกนัทาํคนละสว่น เมือ่ถงึวนัรายงานหน้าชัน้ครซูกัถามงานบางสว่นเกีย่วกบังาน
สว่นทีเ่พือ่นเป็นคนทาํแต่นกัเรยีนตอบไมไ่ด ้

10.1 นักเรียนคิดว่าท่ีนักเรียนตอบไม่ได้เกิดจากอะไร 

 

10.2ครสูัง่ให้ไปหาคาํตอบในส่วนท่ีตอบไม่ได้แล้วสรปุมาเป็นรายงานอีกครัง้ใครจะเป็นคน
รบัผิดชอบงานน้ี 

 

10.3 เหตกุารณ์น้ีส่งผลกระทบต่อการตอบคาํถามในข้ออ่ืนของนักเรียนเพียงใด 

 

ตวัเราเอง 1 2 3 4 5 
 

คนอื่นๆ 

เพือ่นๆทุกคนทีย่มืต่อจาก
นกัเรยีน 

1 2 3 4 5 
 

นกัเรยีนตอ้งรบัผดิชอบ    

จดัการไมไ่ดแ้น่นอน 1 2 3 4 5 
 

ตอ้งมวีธิจีดัการแน่นอน    

ตวัเราเองทีไ่มม่คีวามสามารถ 1 2 3 4 5 
 

ปจัจยัอื่นๆ 

เป็นงานสว่นของเพือ่นไมใ่ช่
หน้าทีเ่รา 

1 2 3 4 5 
 

เป็นหน้าทีข่องเรา 

สง่ผลกระทบแน่นอน 1 2 3 4 5 
 

ไมส่ง่ผลกระทบใดๆ 
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สถานการณ์ท่ี 11 นกัเรยีนกบัเพือ่นทะเลาะกนัในการแบ่งงานกลุ่มเน่ืองจากแบ่งงานไมล่งตวั 

11.1 นักเรียนคิดว่าสาเหตเุกิดจากอะไร 

 

11.2 นกัเรียนคิดว่าจะแก้ไขสถานการณ์น้ีอย่างไร 

 

11.3 เวลาผา่นไปเพ่ือนคนน้ียงัไม่ยอมคยุกบันักเรียน นักเรียนมีความอดทนมากเพียงใด 

 

สถานการณ์ท่ี 12 ครนูดัสอบยอ่ยวชิาวทิยาศาสตรใ์นวนัจนัทรห์น้า สปัดาหน้ี์นกัเรยีนจงึคดิวา่จะ
ทาํงานวชิาอืน่ๆทีค่า้งสง่  เพราะอกีหลายวนัจงึจะสอบคอ่ยมาอา่นใกล้ๆ วนัสอบดกีวา่ แต่แลว้ครเูกดิ
เลื่อนนดัในการสอบใหเ้รว็ขึน้ทาํใหน้กัเรยีนมเีวลาอา่นหนงัสอืแคเ่พยีง 3 วนั ทาํใหค้ะแนนสอบของ
นกัเรยีนออกมาไมผ่า่นเกณฑ ์

12.1 นักเรียนคิดว่าใครมีส่วนรบัผิดชอบกบัเหตกุารณ์น้ี 

 

12.2 นักเรียนสามารถจดัการกบัปัญหาน้ีได้เพียงใด 

 

12.3 ผลของความผิดหวงัในคะแนนสอบครัง้น้ีส่งผลต่อการดาํเนินชีวิตประจาํวนัในวนันัน้
เพียงใด    

ตวัเราเอง 1 2 3 4 5 
 

คนอื่นๆในกลุม่ 

แกไ้ขไมไ่ดค้งคุยกนัไมรู่เ้รือ่ง
แน่ 

1 2 3 4 5 
 

มวีธิแีกไ้ขไดแ้น่นอน 

ไมท่นต่อไปแลว้คงโกรธต่อไป 1 2 3 4 5 
 

อดทนต่อไปจนกวา่จะหาย
โกรธ 

ครหูรอืคนอื่นๆ 1 2 3 4 5 
 

ตวัเราเอง 

จดัการอะไรไมไ่ดไ้มส่นใจ 1 2 3 4 5 
 

ตอ้งมวีธิจีดัการแน่นอน 

มผีลกระทบทัง้วนั 1 2 3 4 5 
 

ไมม่ผีลกระทบอะไรเลย 



140 

12.4 ถ้านักเรียนต้องมาสอบซ่อมเพ่ือให้คะแนนผา่นเกณฑนั์กเรียนต้องใช้ความอดทนและ
พยายามเพียงใด 

สถานการณ์ท่ี 13  รายงานวชิาประวตัศิาสตรท์ีต่อ้งสง่ในคาบทีส่องในวนัน้ี นกัเรยีนไดท้าํงานมาสง่
แต่ยงัคน้ควา้ไดย้งัไมค่รบตามเน้ือหาทีก่าํหนด 

13.1 นักเรียนจะจดัการณ์กบัสถานการณ์น้ีเพียงใด 

13.2 ถ้ารายงานต้องส่งแต่ของนักเรียนยงัไม่ครบ 

 

สถานการณ์ท่ี 14 วนัน้ีเป็นวนัสอบปลายภาคของนกัเรยีนแต่นกัเรยีนกลบัเกดิอาการปว่ยเน่ืองจาก
เมือ่วานฝนตกหนกั รถตดิทาํใหคุ้ณแมม่ารบัชา้ ทาํใหน้กัเรยีนตอ้งรอคุณแมม่ารบักลบับา้น 

14.1 ถ้าคะแนนสอบออกมาไม่ดีใครจะมีส่วนรบัผิดชอบกบัเหตกุารณ์ครัง้น้ี 

 

14.2 ระหว่างสอบวิชาสดุท้ายนักเรียนเกิดอาการเวียนศีรษะนักเรียนจะทาํอย่างไร 

 

14.3 นักเรียนคิดว่าเหตกุารณ์น้ีมีผลกระทบต่อคะแนนสอบของนักเรียนเพียงใด 

ทนไมไ่หวหรอกแคไ่หนกแ็ค่
นัน้ 

1 2 3 4 5 
 

พยายามทาํใหเ้ตม็ที ่

ไมก่งัวลและไมส่นใจอะไรเรือ่ง
ใดทัง้นัน้ 

1 2 3 4 5 
 

นําความกงัวลมาเป็น
แรงผลกัดนัในการแกไ้ขปญัหา
เฉพาะหน้า 

ไดแ้คไ่หนกแ็คน่ัน้ 1 2 3 4 5 
 

พยายามคน้ควา้ต่อใหเ้สรจ็ 

พอ่ แมแ่ละคนในครอบครวั 1 2 3 4 5 
 

ตวัเราเอง 

เลกิทาํขอ้สอบโดยรบีเขยีน
คาํตอบเพือ่ใหเ้สรจ็ทนัท ี

1 2 3 4 5 
 

พยายามทาํขอ้สอบอยา่งเตม็ที่
จนหมดเวลา 

มผีลกระทบแน่นอน 1 2 3 4 5 
 

ไมม่ผีลกระทบใดๆเพราะได้
อา่นหนงัสอืมาบา้ง 
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สถานการณ์ท่ี 15 ครอบครวัของนกัเรยีนมพีีน้่อง 5 คนนกัเรยีนเป็นลกูคนโต แต่เน่ืองจากทาง
ครอบครวัมปีญัหาทางดา้นการเงนิทาํใหน้กัเรยีนไมส่ามารถเรยีนต่อได ้

15.1 นักเรียนสามารถแก้ไขสถานการณ์น้ีอย่างไร 

 

15.2 นักเรียนคิดว่าสถานการณ์น้ีเกิดจากสาเหตอุะไร 

 

15.3 เหตกุารณ์ดงักล่าวส่งผลกระทบกบัตวันักเรียนอย่างไร  

 

15.4 นักเรียนสามารถอดทนกบัความเครียดท่ีเกิดขึน้ได้เพียงใด 

 

สถานการณ์ท่ี 16 นกัเรยีนถูกเพือ่นในกลุ่มตําหนิเมือ่ทาํงานผดิพลาด 

16.1 จากเหตกุารณ์ดงักล่าวนักเรียนยอมรบัส่ิงท่ีเกิดขึน้ได้มากน้อยเพียงใด 

 

16.2 เหตกุารณ์ดงักล่าวส่งผลต่อความสมัพนัธร์ะหว่างนักเรียนกบัเพ่ือนมากน้อยเพียงใด 

 

 

ไมส่ามารถแกไ้ขได ้ 1 2 3 4 5 
 

สามารถแกไ้ขได ้

ตวัเราเอง 1 2 3 4 5 
 

คนอื่น ปจัจยัอื่น 

มผีลกบัการดาํเนินชวีติ 1 2 3 4 5 
 

ไมส่ง่ผลกระทบใดๆเลย 

อดทนไมไ่ดแ้น่นอน 1 2 3 4 5 
 

ตอ้งอดทนใหไ้ด ้

ยอมรบัไมไ่ดเ้ลย 1 2 3 4 5 
 

ยอมรบัไดแ้น่นอน 

สง่ผลกระทบแน่นอน 
คงไมคุ่ยกนัสกัพกั 

1 2 3 4 5 
 

ไมส่ง่ผลกระทบอะไร 
ยงัคงคุยกนัเหมอืนเดมิ 
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โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 14  ครัง้ 
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โปรแกรมความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียนของนักเรียน                     
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4  โรงเรียนแจงรอ้นวิทยา 

 

ครัง้ที ่1  ปฐมนิเทศ 

ครัง้ที ่2  การฝึกความสามารถในเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นการควบคุมสถานการณ์  

ครัง้ที ่3       การฝึกความสามารถในเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นการวเิคราะหส์าเหตุ  

ครัง้ที ่4       การฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการควบคุมสถานการณ์และวเิคราะห ์

      สาเหตุ  

ครัง้ที ่5       การฝึกความสามารถในเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นการยอมรบัผลการกระทาํ 

ครัง้ที ่6       การฝึกความสามารถในเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นการรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค 

ครัง้ที ่7       การฝึกความสามารถในเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นการยอมรบัผลการกระทาํและ 

      การรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค 

ครัง้ที ่8       การฝึกความสามารถในเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นความอดทนต่อความ   

                ยากลาํบาก 

ครัง้ที ่9       การฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทัง้ 5 ดา้น (LEAD) 

ครัง้ที ่10     การฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทัง้ 5 ดา้น (LEAD) 

ครัง้ที ่11     การฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทัง้ 5 ดา้น (LEAD) 

ครัง้ที ่12     การฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทัง้ 5 ดา้น (LEAD) 

ครัง้ที ่13     การฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทัง้ 5 ดา้น (LEAD) 

ครัง้ที ่14     ปจัฉิมนิเทศ 
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ตาราง 15 รายละอยีดโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 
 

หวัข้อ วตัถปุระสงค ์ วิธีดาํเนินการ อปุกรณ์ 
กจิกรรม  
มารูจ้กั
กนั 
 

1. เพือ่ใหส้มาชกิ
ไดท้ราบใวตัถุ
ประสงคแ์ละ
ความสาํคญัของ
การเขา้รว่ม
โปรแกรมใเสรมิ
สรา้งใความ
สามารถในการ
เผชญิอุปสรรคใน
การเรยีน 
2.เพือ่ใหใ้ผูเ้ขา้
รว่มโปรแกรม
สรา้งใความ
คุน้เคยในการ
รูจ้กักนัดว้ย
ความเตม็ใจดว้ย
การฝึกการ
สงัเกต จดจาํชือ่
และรายละเอยีด
ของสมาชกิแต่ละ
คน 
3.เพือ่เป็นการ  
สรา้งความ 
สมัพนัธอ์นัดี
ระหวา่งผูว้จิยั
และสมาชกิ 
4.เพือ่ทาํการ
ทดสอบก่อนการ
ทดลอง(Pretest) 

1.ขัน้นํา 
1.1 ผูว้จิยัแนะนําตวัใหส้มาชกิทุกคนรูจ้กัเพือ่สรา้งความ
สมัพนัธภาพอนัดรีว่มกนั  และชีแ้จงวตัถุประสงค ์
1.2 ผูว้จิยัใหส้มาชกิแต่ละคนแนะนําตวัโดยแต่ละคน
เขยีนรายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลูของตนเองตามหวัขอ้ที่
กาํหนดใหล้งในกระดาษขนาด 4x8 น้ิว  
2. ขัน้ดาํเนินการ 
2.1สมาชกิทุกคนนําขอ้ความทีต่นเองเขยีนตดิกบัเขม็
กลดัทีผู่ว้จิยัไดเ้ตรยีมใหต้ดิกบัหน้าอกเสือ้ดา้นซา้ยมอื
ของตนเอง 
2.2 สมาชกิทุกคนนัง่รวมกนัเป็นวงกลม 1 วง โดยให้
สมาชกิแต่ละคนพดูแนะนํา 
ตนเองใหเ้พือ่นๆ ทุกคนรูจ้กัจากขอ้ความทีต่นไดเ้ขยีนลง
ในกระดาษจากกจิกรรมขา้งตน้ เมือ่สมาชกิแนะนําตวัจน
ครบทุกคนในวง  
2.3 ผูว้จิยัแบง่กลุม่สมาชกิออกเป็นสองกลุม่เทา่ๆกนัฝ ัง่
ซา้ยและฝ ัง่ขวา โดยจะมผีา้มา่นกัน้ตรงกลางระหวา่งสอง
กลุม่ไมใ่หส้มาชกิแต่ละฝ ัง่ไดเ้หน็หน้ากนั โดยต่างฝา่ย
ตอ้งเวยีนกนัสง่ตวัแทนครัง้ละหน่ึงคน นัง่ตรงกลางของ
กลุม่ ผา้มา่นจะถูกเปิดออกและใหร้บีบอกชือ่ของฝา่ยตรง
ขา้มใหเ้รว็ทีส่ดุ ฝา่ยไหนสามารถบอกชือ่ไดก้่อนจะได ้1 
คะแนน เป็นการทบทวนชือ่ของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
2.4 เมือ่ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมรูจ้กักนั และสรา้งความคุน้เคย
แลว้ ผูว้จิยับรรยาย วธิกีารเขา้รว่มโปรแกรม และอธบิาย 
กฎ กตกิารว่มกนั โดยบรรยายเกีย่วกบัแนวคดิเกีย่วกบั
การเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 
และปฎทินิกจิกรรมตลอด 14 ครัง้ใหผู้เ้ขา้รบัโปรแกรมได้
เขา้ใจ 
3.  ขัน้สรุป เมือ่ทาํกจิกรรมจบ ผูว้จิยัทบทวบ
วตัถุประสงคข์องการเขา้รว่มโปรแกรมอกีครัง้ และให้
สมาชกิซกัถามและตอบขอ้สงสยัเกีย่วกบัการเขา้รว่ม
โปรแกรม และนดัหมายเวลาสถานทีใ่นกจิกรรมครัง้ต่อไป 

1.ตารางการ
ฝึกอบรม 20 
แผน่  
2.กระดาษ
ขนาด 4x8 น้ิว
20 แผน่ 
3.ผา้ (สาํหรบั
เป็นมา่นกัน้)1  
ผนื 
4.ปากกา/
ดนิสอ    20 
แทง่ 
5. เขม็กลดั 
20 อนั 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 
หวัข้อ วตัถปุระสงค ์ วิธีดาํเนินการ อปุกรณ์ 
กจิกรรม 
เราทาํได ้
 

1.เพือ่ใหส้มาชกิ
สามารถจดัการ
กบัสถานการณ์ที่
ไมค่าดคดิโดย
ควบคุมใสถาน
การณ์ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
2. เพือ่ใหส้มาชกิ
นําแนวคดิความ
เชือ่ในใประสทิธิ
ผลของตนไป
ประยกุตใ์ชก้บั
การควบคุม
สถานการณ์ได ้
 
 
 
 
 
 

1.ขัน้นํา 
1.1 ผูว้จิยักลา่วทกัทาย พดูคุยเรือ่งทัว่ๆไปและทบทวน
เกีย่วกบัความหมายและแนวคดิของความสามารถในการ
เผชญิอุปสรรคทีไ่ดอ้ธบิายในกจิกรรมครัง้ที ่1 
1.2ใผูว้จิยัยกตวัอยา่งอุปสรรคจากกจิกรรมฝึกคดิการ
แกป้ญัหาเรือ่ง เรอืขา้มฟาก โดยมรีายละเอยีดคอื พอ่คา้
ตอ้งการขา้มฝากโดยมสีตัวเ์ลีย้งคอื สนุขั กระต่าย      
แครอท นําไปดว้ย แต่เจา้ของทา่เรอืขา้มฟากมกีฎใหนํ้า
สิง่ของตดิตวัไปไดค้รัง้ละ 1 อยา่งต่อการขา้ม 1 ครัง้
เทา่นัน้ ดงันัน้พอ่คา้จะตอ้งทาํอยา่งไรในการขา้มฟาก
ไมใ่หก้ระต่ายกนิแครอท หากนําสนุขัไปก่อน และจะทาํ
อยา่งไรหากนําแครอทไปก่อนไมใ่หส้นุขักนิกระต่าย โดย
ใหส้มาชกิทุกคนรว่มกนัคดิจากประเดน็ปญัหา 
1.3 ผูว้จิยัใหส้มาชกิรว่มกนัคดิหาวธิจีดัการกบัอุปสรรค
จากสถานการณ์ดงักลา่ว และนําเสนอวธิจีดัการกบั
อุปสรรค โดยใชเ้วลา 5 นาทใีนการนําเสนอ และหากไมม่ี
ใครคดิหาคาํตอบไดผู้ว้จิยัเฉลยแนวคดิทีถ่กูตอ้งใหแ้ก่
สมาชกิ  
1.4 ผูว้จิยัใหส้มาชกิรว่มกนัแสดงความคดิเหน็วา่หาก
เจา้ของกระต่าย แครอท สนุทั หาทางจดัการกบัอุปสรรค
ไมไ่ด ้เขาจะมพีฤตกิรรม การกระทาํ สหีน้า อยา่งไรเมือ่
เจอกบัภาวะกดดนัดงักลา่ว โดยใหส้มาชกิรว่มกนัแสดง
ความคดิเหน็ เชน่ หงดุหงดิ โวยวาย ปลอ่ยทิง้ไวไ้มท่าํ
อะไร 
2 ขัน้ดาํเนินการ 
2.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกิทุกคนชว่ยกนัยกตวัอยา่งบอกเลา่
พฤตกิรรมของวยัเรยีนทีท่าํใหบ้างคนอดึอดั คบัขอ้งใจแต่
หาทางออกควบคุมสถานการณ์ไมไ่ด ้เชน่บางคนเจอ
ปญัหาเรือ่งเรยีน เรือ่งครอบครวัหรอืเรือ่งเพือ่น  

1.ใบความรู้
เรือ่งการ
ควบคุม
สถานการณ์ 
2.ใบงานเรือ่ง
การควบคุม
สถานการณ์ 
3.กระดาษบ
รฟูขนาด A 3 
จาํนวน 1แผน่ 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 
หวัข้อ วตัถปุระสงค ์ วิธีดาํเนินการ อปุกรณ์ 

  พฤตกิรรมทีอ่อกมาจะเป็นเชน่ไร เชน่ บางคนโวยวาย 
หงดุหงดิไมพ่อใจ และละทิง้ทนัท ีโดยใหร้ว่มกนัหา
แนวคดิ สรุปแนวทางควบคุมสถานการณ์ลงใน
กระดาษบรู๊ฟขนาดใหญ่ทีเ่ตรยีมไวใ้หซ้ึง่เป็นความคดิ
ของสมาชกิทุกคน 
2.2 ผูว้จิยัแจกใบความรูเ้รือ่งการควบคุมสถานการณ์ 
และอธบิายแนวคดิการควบคุมสถานการณ์ตามขัน้ตอน
ของสตอลซ ์วา่เป็นการจดัการ หาวธิกีารต่อสภาวะทีเ่ป็น
อุปสรรค ซึง่หากบุคคลทีค่ดิวา่เจออุปสรรคแลว้เชือ่วา่ตน
ทาํไดผ้า่นไปไดน้ัน้ แสดงวา่บุคคลนัน้จะมกีารควบคุม
สถานการณ์ไดด้ ี 
2.3 ผูว้จิยัใหส้มาชกิแต่ละคนทาํใบงาน เรือ่งการควบคุม
สถานการณ์โดยใหค้ดิหาแนวทางในการควบคุมหรอื
อาจจะเป็นแนวทางทีร่ว่มกนัคดิและเสนอในชว่งตน้ของ
การเริม่กจิกรรมกส็ามารถนํามาประยกุตแ์ละปรบัใชไ้ด ้
2.4 สมาชกิแต่ละคนตอบคาํถามจากใบงานและนําเสนอ
คาํตอบของตนเอง 
3.ขัน้สรุป สมาชกิสรุปคาํตอบและรว่มกนัอภปิราย
แลกเปลีย่นแนวทางควบคุมสถานการณ์ และซกัถามขอ้
สงสยัจากกจิกรรม 
1.ขัน้นํา 
1.1 ผูว้จิยักลา่วทกัทายกบัสมาชกิ และทบทวนเทคนิค
การพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรค (LEAD) 
ทัง้ 5 องคป์ระกอบ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เทคนิคการฟงั 
(ขัน้ L = Listening) และเทคนิคการสาํรวจจุดเริม่ตน้ของ
อุปสรรค (E = Exploring) 
1.2 ผูว้จิยัแบง่กลุม่สมาชกิเป็น 2 กลุม่ กลุม่ละเทา่ๆกนั
โดยวธิกีารจบัสลาก หากหยบิไดส้แีดงอยูก่ลุม่ที ่1 ส ีหาก
หยบิไดส้ดีาํอยูก่ลุม่ที ่2 
2. ขัน้ดาํเนินการ 
2.1 ผูว้จิยัแจกกรณศีกึษาเรือ่ง ใครพลาด ใหส้มาชกิอ่าน
และทาํความเขา้ใจ โดยใชร้ะยะเวลาประมาณ 10 นาท ี
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

หวัข้อ วตัถปุระสงค ์ วิธีดาํเนินการ อปุกรณ์ 
 กจิกรรม
อะไร
ขดัขวาง
ความสาํ   
เรจ็ 
 

1. เพือ่ใหส้มาชกิ
ไดต้ระหนกัถงึ
สภาพปญัหาที่
อาจจะพบเจอใน
การเรยีนและ
รว่มกนัรบัฟงั 
ความคดิเหน็และ
แลกเปลีย่น
ความคดิระหวา่ง
กนัเกีย่วกบั
สภาพปญัหาจาก
กรณศีกึษา 
2.เพือ่ใหใ้ผูเ้ขา้
รว่มโปรแกรม
วเิคราะหส์าเหตุ
ของปญัหาจาก
กรณศีกึษาที่
กาํหนดใหเ้พือ่ 
เสนอแนะเป็น
แนวทางแกไ้ข 

2.2 สมาชกิแต่ละกลุม่ระดมสมองจากกรณศีกึษาเรือ่ง 
ใครพลาด  โดยวเิคราะหว์า่อะไรเป็นสาเหตุของปญัหา
โดยเขยีนสรุปเหตุการณ์จากเรือ่งลงในใบงานทีก่าํหนดให ้
โดยใหเ้วลาประมาณ 15 นาท ี
2.3 สง่ตวัแทนแต่ละกลุม่นําเสนอแนวความคดิในการ
วเิคราะหส์าเหตุของปญัหาทีไ่ดช้ว่ยกนัระดมสมอง 
3. ขัน้สรุป 
3.1 ผูว้จิยัและสมาชกิรว่มกนัวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ
สาเหตุของอุปสรรคจากการนําเสนอของทัง้สองกลุม่ 
3.2 เมือ่ทาํกจิกรรมจบ ใหส้มาชกิซกัถามและตอบขอ้
สงสยัเกีย่วกบัการเขา้รว่มโปรแกรมและรว่มกนัสรุปขอ้ดี
ของการเริม่วเิคราะหส์าเหตุของปญัหาโดยยกประเดน็
ตวัอยา่งปญัหาจากกรณศีกึษาใครพลาด 

1.กรณศีกึษา    
เรือ่งใครพลาด 
2. ใบงาน 
เรือ่ง ใคร
พลาด 
 

กจิกรรม
ตน้แบบ  
ทีด่ ี
 

1. เพือ่ใหส้มาชกิ
ไดว้เิคราะห์
อุปสรรคในการ
เรยีนของตนเอง 
2. เพือ่ใหส้มาชกิ
หาแนวทางแกไ้ข
โดยควบคุม
สถานการณ์ 
ขจดัสิง่ทีเ่ป็น
อุปสรรค 
โดยหาแนวทาง
จากตวัแบบทีต่น 

1.ขัน้นํา 
1.1 ผูว้จิยัยกตวัอยา่งเรือ่งเลา่พฤตกิรรมการเรยีนของ
บุคคลสองคนทีม่พีฤตกิรรมแตกต่างกนั คนแรกเป็นคน
ตัง้ใจเรยีน สง่งานสมํ่าเสมอ อ่านหนงัสอืลว่งหน้าในเรือ่ง
ทีก่าํลงัเรยีน สว่นคนทีส่องเป็นคนที ่มสีตปิญัญาด ีมี
ความจาํเป็นเลศิ สอบมกัไดค้ะแนนดเีสมอ แต่เขาไมค่อ่ย
ชอบทาํงานมาสง่ สง่งานชา้บอ่ยครัง้ 
1.2 สมาชกิรว่มกนัวเิคราะห ์สาเหตุของพฤตกิรรมการ
เรยีนของบคุคลทัง้สองคน และรว่มกนัอภปิราย ความ
แตกต่างของพฤตกิรรมการเรยีนของบุคคล โดยให้
สมาชกิรว่มกนัวเิคราะหว์า่ใครน่าจะเป็นสบความสาํเรจ็
ทางการเรยีนมากกวา่กนั เพราะเหตุใด 

1.ใบงานเรือ่ง 
ความคาดหวงั
ในผลการ
เรยีน 
2.แบบบนัทกึ
การสงัเกต 
3.บทความ
เรือ่ง กอ่นจะ
มาเป็น    ดร. 
นาวนิ เยาว
พลกุล 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

หวัข้อ วตัถปุระสงค ์ วิธีดาํเนินการ อปุกรณ์ 
 ไดศ้กึษามา และ

นําแนวทางมา
ปรบัใชก้บัการ
เรยีน 
 
 

2.ขัน้ดาํเนินการ 
2.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกิเขยีนผลการเรยีนทีค่าดหวงัในเทอม
น้ีลงในใบงานทีก่าํหนดให ้
2.2 สมาชกิประเมนิตนเองและสาํรวจผลการเรยีนที่
คาดหวงัของตน โดยประเมนิวา่ผลการเรยีนวชิาใดคาด
วา่จะไดน้้อยทีส่ดุ และมากสุด จากผลการเรยีนทีค่าดหวงั
วชิาทีไ่ดน้้อยทีส่ดุใหส้มาชกิแต่ละคนเขยีนสาเหตุของ
อุปสรรควา่มสีาเหตุมาจากอะไร 
 2.3 นําอุปสรรคทีต่นไดเ้ขยีนมาจดัหมวดหมูใ่นตารางที่
กาํหนดใหว้า่เกดิจากตวันกัเรยีนเอง หรอืบคุคลอื่นๆ 
2.4 ผูว้จิยัแจกบทความเรือ่ง ก่อนจะมาเป็น ดร.นาวนิ 
เยาวพลกุล ใหส้มาชกิไดอ้่านและรว่มกนัสรปุเลา่เรือ่งราว  
2.5 ใหส้มาชกิรว่มกนัอภปิรายวา่สาเหตุเริม่ตน้ทีท่าํให้
นาวนิตา้รพ์บเจออุปสรรคการเรยีนมอีะไรบา้ง และเขา
สามารถควบคุมสถานการณ์และผา่นอุปสรรคไปได้
อยา่งไร  
3. ขัน้สรุป 
3.1 พดูคุย ใหส้มาชกิตระหนกัถงึผลกระทบจากการ
ประเมนิผลการเรยีนจากชว่งตน้ของกจิกรรม โดยจะ
จดัการควบคุมไมใ่หเ้กดิผลดงักลา่วไดอ้ยา่งไร 
3.2 ก่อนการนดัหมายครัง้ต่อไปใหส้มาชกิทุกคนทาํใบ
งานบนัทกึพฤตกิรรมการเรยีน โดยคดัเลอืกเพือ่นในหอ้ง
ของตน 1 คนทีม่คีวามตัง้ใจในการเรยีน มพีฤตกิรรมการ
เรยีนทีด่คีวรเป็นแบบอยา่ง โดยใหส้งัเกตไมใ่หเ้พือ่นรูต้วั 
เป็นระยะเวลาสามวนัวา่มพีฤตกิรรมการเรยีนอยา่งไรบา้ง
ในแต่ละวชิา 

 

กจิกรรม 
เรือ่งจรงิ
ทีเ่กดิขึน้ 
 

1.เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมไดท้าํ
ความเขา้ใจใน 

1. ขัน้นํา  
1.1 ผูว้จิยัทบทวนงานที่มอบหมายจากครัง้ที่แลว้ในการ
บนัทกึพฤตกิรรมในการเรยีนของเพื่อนในหอ้งทีน่ักเรยีน
คดิวา่มพีฤตกิรรมการเรยีนทีด่ ีมผีลการเรยีนด ีโดยให ้

1.บทความ
เรือ่งความจรงิ
ทีเ่กดิขึน้ 
2.กระดาษ
ขนาด 8x3 
เซนตเิมตร 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

หวัข้อ วตัถปุระสงค ์ วิธีดาํเนินการ อปุกรณ์ 
 ปญัหาและ

อุปสรรคเพือ่ทาํ
ความเขา้ใจและ
ยอมรบัอุปสรรค
ทีเ่กดิขึน้ 
2.เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมนํา
แนวความคดิการ
ยอมรบัผลการ
กระทาํนําไป
ประยกุตใ์ช ้
ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
 

สมาชกินําเสนอบุคคลตวัอยา่งของตนวา่มพีฤตกิรรมการ
เรยีนอยา่งไร 
1.2 สมาชกิทุกคนรว่มกนัอภปิรายตวัอยา่งพฤตกิรรมของ
บุคคลตน้แบบทีส่มาชกิแต่ละคนไดอ้อกมานําเสนอ โดย
อภปิรายรว่มกนั 
1.3 ผูว้จิยัใหส้มาชกิเลอืกเทคนิคหรอืพฤตกิรรมการเรยีน
ทีต่นสนใจมาคนละ 1 เทคนิคจากการนําเสนอของ
สมาชกิคนอื่นๆทีไ่ดไ้ปสงัเกตมาโดยเขยีนใสก่ระดาษที่
กาํหนดให ้
2.ขัน้ดาํเนินการ 
 2.1 แบง่กลุม่สมาชกิออกเป็นสองกลุม่ตามความสมคัรใจ 
ซึง่แต่ละกลุม่จะตอ้งเทา่ๆกนั โดยสมาชกิแต่ละคนจะได้
เทคนิคจากการไปสงัเกตพฤตกิรรมในการเรยีนของเพือ่น
มาคนละ 1 เทคนิค ซึง่ในหน่ึงกลุม่จะไดห้ลากหลาย
เทคนิค 
 2.2 ผูว้จิยัใหส้ถานการณ์อุปสรรคโดยแต่ละกลุม่จะไดร้บั
สถานการณ์ทีแ่ตกต่างกนัออกไป เชน่ ทาํอยา่งไรเมือ่
สอบตก, วชิาทีไ่มช่อบตอ้งหนีเรยีน โดยใหแ้ต่ละกลุม่
แสดงบทบาทสมมตุ ิโดยการวเิคราะหส์าเหตุและถา้เจอ
สถานการณ์นัน้จะควบคุมสถานการณ์อยา่งไร และผล
จากการกระทาํจะเป็นเชน่ไร โดยจะนําเทคนิคทีต่น้ไดไ้ป
สงัเกตจากสปัดาหท์ีแ่ลว้นํามาใชใ้นการควบคุม
สถานการณ์ 
3 ขัน้สรุป 
3.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกิแต่ละกลุม่รว่มกนัสรุปสถานการณ์
ตอนทา้ยของเรือ่งวา่มผีลการกระทาํอยา่งไร โดยจะตอ้ง 
รว่มกนัตอบในใบงานทีก่าํหนดให ้
3.2 สมาชกิรว่มกนัเสนอความคดิเหน็เพิม่เตมิเกีย่วกบัผล
การกระทาํทีเ่กดิขึน้จากสถานการณ์ดงักลา่ว   

สาํหรบัเขยีน
เทคนิค
ทางการเรยีน 
 

กจิกรรม 
เมือ่คน   
ใหลาก
หลาย 

1.เพือ่พฒันาการ
ฝึกความสามารถ
ในการเผชญิ 

1.ขัน้นํา 
1.1 ผูว้จิยัแบง่กลุม่สมาชกิกลุม่ละ 5 คน  
1.2 ผูว้จิยัอธบิายกฎ กตกิารในการรว่มกจิกรรม โดยให ้

1. ซองคาํสัง่ 
2. ใบงาน 
3. กระดาษตดั
เป็น 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

หวัข้อ วตัถปุระสงค ์ วิธีดาํเนินการ อปุกรณ์ 
 อุปสรรคในการ

เรยีนดา้นการ
รบัรูผ้ลกระทบ
ต่ออุปสรรค 
2.เพือ่ใหส้มาชกิ
รบัรูแ้ละตระหนกั
ถงึผลกระทบตอ่
การทาํงาน
รว่มกบัของ
บุคคลที่
หลากหลาย
ภายในกลุม่โดย
ใชท้กัษะที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
สาํรวจจุดเริม่ตน้
ของอุปสรรค 
(Exploring) ไป
ประยกุตใ์ชใ้น
การเรยีนได ้
 

สมาชกิรว่มกนัต่อจิก๊ซอรปูหวัใจ ตามอุปกรณ์ที่
กาํหนดให ้
2. ขัน้ดาํเนินการ 
2.1 ตวัแทนสมาชกิในกลุม่กลุม่ละ 1 คนมารบัซองคาํสัง่ 
2.2 สมาชกิรบัซองคาํสัง่คนละ 1 ซองและจะตอ้งไมใ่ห้
เพือ่นๆในกลุม่เหน็โดยจะตอ้งปฏบิตับิทบาท หน้าทีต่าม
คาํสัง่ในซองคาํสัง่เทา่นัน้โดยในซองคาํสัง่มบีทบาทดงัน้ี 
ซองที ่1 กาํหนดวา่  คุณสามารถใชม้อืซา้ยในการทาํงาน
เทา่นัน้ ซึง่กห็มายความวา่คุณไมส่ามารถพดู บอกหรอืใช้
สว่นอื่นๆของรา่งกายไดเ้ลยยกเวน้มอืซา้ย (เปรยีบ
เหมอืนทาํในสิง่ทีต่นไมถ่นดั) ซองที ่2 กาํหนดดวา่ คุณ
สามารถใชม้อืขวาในการทาํงานเทา่นัน้ ซึง่กห็มายความ
วา่คุณ ไมส่ามารถพดู บอกหรอืใชส้ว่นอื่นๆของรา่งกาย
ไดเ้ลยยกเวน้มอืขวา (เปรยีบเหมอืนทาํในสิง่ทีต่นถนดั
นัน่กค็อืมอืขวาแต่บางครัง้เมือ่งานทีต่นเองถนดัมกัตอ้ง
ทาํเดยีวในงานกลุม่) ซองที ่3 กาํหนดวา่ คณุไดแ้คน่ัง่ดู
เฉยๆแสดงความคดิเหน็ไดบ้า้ง แต่หา้มลงมอืทาํงานหา้ม
ใชอ้วยัวะใดๆนอกจากปากในการพดู (เปรยีบเหมอืนคน
ทีช่อบพดูแต่ไมล่งมอืทาํงาน) ซองที ่4 กาํหนดวา่ คุณ
สามารถชว่ยงานเพือ่นไดเ้ตม็ความสามารถ และสามารถ
พดู ใชม้อืซา้ย มอืขวา หรอืลกุขึน้เดนิไปรอบกลุม่ไดต้าม
อสิระ ซองที ่5 กาํหนดวา่ เมือ่เหน็คนทีส่ ีเ่ริม่ทาํงานคุณ
จะตอ้งลุกออกไปจากหอ้งทนัท ีโดยไมต่อ้งบอกขอ
อนุญาตใคร 
3.ขัน้สรุป 
3.1 เมือ่ทุกกลุม่สามารถต่อจิก๊ซอจนสาํเรจ็ ใหแ้ต่ละกลุม่
เขยีนปญัหาอุปสรรคในการทาํงานกลุม่รว่มกบัสมาชกิคน
อื่นๆภายในกลุม่วา่มอุีปสรรคในการทาํงาน อยา่งไร   
3.2 ผูว้จิยัใหต้วัแทนสมาชกิแต่ละกลุม่ออกมานําเสนอ
อุปสรรคในการทาํงาน โดยเริม่จากกลุม่ทีต่่อจิก๊ซอเสรจ็
เป็นกลุม่สดุทา้ยออกมานําเสนออุปสรรคในการทาํงาน
เป็นกลุม่แรก 

ชิน้สว่นจกิซอ
รปูหวัใจ 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 
หวัข้อ วตัถปุระสงค ์ วิธีดาํเนินการ อปุกรณ์ 
กจิกรรม 
นิทาน
สรา้งฉนั 

1. เพือ่ฝึกให้
สมาชกิสามารถ
คาดคะเนผลของ
การกระทาํที่
เกดิขึน้ไดแ้ละ
สามารถยอมรบั 
ผลของการ
กระทาํทีอ่าจ
เกดิขึน้ได ้
2. เพือ่ใหส้มาชกิ
ไดนํ้าเทคนิค
สาํรวจจุดเริม่ตน้
ของอุปสรรค
(Exploring)และ
การวเิคราะห์
เหตุการณ์ 
(Anaiysing)า
ประยกุตใ์ชก้บั
อุปสรรคในการ
เรยีน 

1.ขัน้นํา 
1.1 ผู้วิจัยกล่าวทักทายและสอบถามถึงการเข้าร่วม
โปรแกรมในครัง้ทีผ่่านมาเกีย่วกบัการรบัรูผ้ลกระทบของ
ตวับุคคลทีม่ผีลต่อเพือ่นๆในกลุม่เป็นอยา่งไร 
1.2 ผู้วจิยัยกตวัอย่างสถานการณ์ หากมกีารสอบเขยีน
ศพัทภ์าษาองักฤษในวนัพรุ่งน้ีแต่นักเรยีนลมืทอ่งศพัทม์า 
ซึง่จะตอ้งสอบในบา่ยวนัน้ี นักเรยีนคดิแลว้วา่ทอ่งอยา่งไร
กไ็ม่ทนัตามจํานวน 10 คําแน่ๆ จงึคดิหาทางจดคําศพัท์
ใส่ในไม้บรรทัดเพื่อเอาเข้าห้องสอบ จากสถานการณ์
ดงักล่าวใหร้่วมกนัอภปิรายว่าจะเกดิอะไรขึน้หากเดก็คน
น้ีตดัสนิใจที่ทํา โดยให้ช่วยกนัคาดการณ์และคดิว่าผลที่
เกดิตามมาสง่ผลกระทบต่อใครบา้งและอยา่งไร 
2 ขัน้ดาํเนินการ 
2.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกิลองวเิคราะหเ์กี่ยวกบัการยอมรบัผล
การกระทําและผลกระทบจากการรบัรูห้ากเจออุปสรรค
ต่างๆ โดยแบ่งสมาชกิเป็นสองกลุ่มกลุ่มละเท่าๆกนั กลุ่ม
ละ 5 คนตามความสมคัรใจ 
2.2 ผู้วจิยัแจกกรณีศึกษาให้แต่ละกลุ่ม กลุ่มละ 2 เรื่อง
โดยเรื่องแรกเป็นเรื่องของนักเรยีนที่มคีวามมัน่ใจและมี
ความประมาททาํใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดในการสอบ และกรณี
ที่สองเป็นอุปสรรคของนักเรียนชาวจีนที่ป่วยเป็นโรค
กล้ามเน้ือลีบไปทัง้ตัวทําให้เป็นอุปสรรคในการมา
โรงเรยีน และร่วมกนัวเิคราะหผ์ลของกระกระทาํทีต่ามมา
และรบัรูผ้ลกระทบจากอุปสรรค โดยใชเ้วลาประมาณ 30 
นาท ี 
2.3 ผู้วิจยัให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มนําเสนอคําตอบจากใบ
งานและรว่มกนัอภปิราย  
2.4 ผู้วจิยัให้สมาชิกลองนึกเหตุการณ์ที่เป็นอุปสรรคที่
กําลงัเผชญิอยู่ในการเรยีนขณะคนละ 1 เหตุการณ์ โดย
ให้สมาชิกเขียนเรื่องราวลงในใบงานผลที่ตามมาโดย
สามารถตัง้ชือ่เรือ่ง สมมตุติวัละคร สถานที ่โดยมเีน้ือ 

1. ใบงานเรือ่ง
ผล 
ทีต่ามมา      
2.กรณศีกึษา 
เรือ่งตน้เหตุ
ของความ
มัน่ใจ และ
เพือ่นไมเ่คย..
ไมท่ิง้กนั 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

หวัข้อ วตัถปุระสงค ์ วิธีดาํเนินการ อปุกรณ์ 
  เรื่องที่เป็นอุปสรรคในการเรียนที่กําลังเผชิญอยู่ โดย

บรรยายอธบิายผลกระทบจากอุปสรรคนัน้ ผลทีต่ามมา 
จากอุปสรรคจะเป็นอยา่งไรในอนาคต โดยใชเ้วลา
ประมาณ 15 นาท ี

 

  3. ขัน้สรุป 
3.1 สมาชกินําเสนอเรื่องราวของตนเอง และให้เพื่อนๆ
สมาชิกคนอื่นๆร่วมกันวิเคราะห์ผลกระทบจากการ
กระทําจากอุปสรรคเพิม่เตมินอกเหนือจากสิง่ที่เพื่อนได้
กลา่วไว ้
3.2 ร่วมกนัอภปิรายเพิม่เตมิเกี่ยวกบัผลกระทบจากการ
กระทาํโดยสรุปเป็นภาพรวม 

 

กจิกรรม 
ยอดตกึ 
 
 
 
 

1.เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมไดใ้ช้
ความอดทนจาก
ความยากลาํบาก
ของอุปสรรคทีไ่ด้
กาํหนด 
2.เพือ่ใหใ้ผูเ้ขา้
รว่มโปรแกรมหา
แนวทางแกไ้ข
จากเทคนิค 
LEAD ทัง้ 4 
ขัน้ตอนเพือ่เป็น
แนวทางในการ
ใชใ้นการเรยีน
ต่อไป 

1.ขัน้นํา 
1.1 ผู้วจิยันําสนทนาจากข่าวเรื่องเพื่อนที่ไม่เคยทิ้งกัน
โดยทัง้สองช่วยกนัฟนัฝ่าอุปสรรคจนเรยีนต่อในระดบัสูง
ตามทีต่ัง้ใจไว ้
1.2 ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมช่วยกนันําเสนอบุคคลทีต่นรูจ้กัที่
มชีื่อเสยีงโดยผา่นเหตุการณ์ดว้ยความยากลาํบากกวา่จะ
ประสบความสาํเรจ็ 
2.ขัน้ดาํเนินการ 
2.1 ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มสมาชกิกลุ่มละ 5 คน อธบิายกติการ
ของเกมยอดตึก โดยมกีระดาษหนังสอืพิมพ์และสก๊อต
เทปใหก้ลุม่ละเทา่ๆกนั 
 2.2 ทําอย่างไรให้ต่อหนังสอืพมิพ์ขึ้นไปให้สูงที่สุด โดย
จะต่อเป็นรูปทรงอะไรก็ได้ แต่ต้องต่อให้สูงที่สุดและมี
ความแขง็แรงไมล่ม้ และหา้มใชอุ้ปกรณ์อื่นๆชว่ย โดยทุก
คนจะตอ้งมสีว่นร่วม โดยครัง้ที ่1 กําหนดเวลาใหท้ัง้หมด 
10 นาท ี
2.3 เมื่อทําเสร็จผู้วิจยัตัดสินโดยกลุ่มใดทําสูงกว่าเป็น
ฝา่ยชนะ 
2.4 ผูว้จิยัอธบิายเทคนิค LEAD จากใบความรูแ้ละใหท้ัง้
สองกลุ่มทําใบงานสรุปจากกิจกรรม โดยในใบงานจะมี
ข้อมูลการวเิคราะห์ การวางแผน ให้สมาชิกในกลุ่มได้
รว่มแสดงความคดิเหน็ 

1. กระดาษ
หนงัสอืพมิพ์
กลุม่ละ 5แผน่ 
2. สก๊อตเทป
กลุม่ละ 4 
เซนตเิมตร 
3. ใบงานสรุป
จากกจิกรรม 
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  2.5 เมือ่สรุปจากใบงานเป็นทีเ่รยีบรอ้ยผูว้จิยัใหแ้ต่ละ

กลุม่ไดล้องวางแผนและต่อเตมิหรอืเสรมิใหแ้ขง็แรงหาก
บางกลุม่ไมส่ามารถตัง้ได ้โดยครัง้ที ่2 ใหเ้วลา 10 นาที
ใหเ้ทา่กบัครัง้แรก 

 

   3.ขัน้สรุป 
3.1 ผู้วจิยัให้ทัง้สองกลุ่มช่วยกันแลกเปลี่ยนความรู้สึก
ของการต่อครัง้แรกและครัง้ทีส่อง และสรุปจากใบงานว่า
ได้จดัการวางแผนอย่างเป็นขัน้ตอนตามเทคนิค LEAD 
แลว้การทาํงานเป็นอยา่งไรบา้ง 
3.2 ผูว้จิยัสรุปกลุม่ทีช่นะและมอบรางวลั 

 

กจิกรรม
ไปใหถ้งึ
ยอดเขา 
 
 

1.เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมได้
ศกึษาแนวคดิ
และการปฏบิตัิ
ตนของบุคคลที่
ประสบ
ความสาํเรจ็ 
2.เพือ่กระตุน้ให้
ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมนํา
แนวคดิ ลกัษณะ
พฤตกิรรมของ
บุคคลตาม
แนวคดิของ
สตอลซไ์ป
ประยกุตใ์ชเ้มือ่
เจอสถานการณ์
ทีเ่ป็นปญัหา 
ตามเทคนิค
LEAD 
 

1.ขัน้นํา 
1.1 ผูว้จิยักลา่วทกัทายสมาชกิและสรุปทบทวนจาก
กจิกรรมในครัง้ที ่8  ในกจิกรรมการสรา้งยอดตกึซึง่ตอ้ง
ใชค้วามอดทน การวางแผนซึง่เป็นสว่นประกอบของ
ความสาํเรจ็  
1.2 ผูว้จิยัรว่มสนทนาเกีย่วกบัการพชิติยอดภกูระดงึ 
ผูว้จิยัตัง้คาํถามปลายเปิดใหร้ว่มอภปิรายเรือ่ง การพชิติ 
ยอดเขาภกูระดงึ โดยสมมตุใิหส้มาชกิทุกคนจะตอ้งไป
พชิติยอดเขาภกูระดงึดว้ยสมัภาระทีเ่ยอะและหนกั โดย
จะตอ้งรบีไปใหถ้งึก่อนคํ่าเพือ่ความปลอดภยัในการ
เดนิทาง โดยใหส้มาชกิรว่มกนัประเมนิตนเองวา่จาก
สถานการณ์ดงักลา่วคดิวท่ีว่า่ตนเองจะทาํไดห้รอืไม ่
เพราะอะไร 
2. ขัน้ดาํเนินการ 
2.1 ผูว้จิยัแจกใบความรูเ้รือ่ง บุคคลสามมติ ิตามแนวคดิ
ของสตลอซ ์
2.2 ผูว้จิยัแบง่กลุม่โดยการจบัสลากแบง่สมาชกิออกเป็น 
สองกลุม่ กลุม่ละเทา่ๆกนั โดยใครจบัไดส้ลากสแีดงอยู่
กลุม่ที ่1 และใครไดส้ลากสดีาํอยูก่ลุม่ที ่2 เมือ่ไดส้มาชกิ
ทัง้สองกลุม่ผูว้จิยัแจกใบงานเรือ่ง ไปใหถ้งึยอดเขาให้
สมาชกิแต่ละกลุม่รว่มกนัแสดงความคดิเหน็ 

1. ใบความรู ้
เรือ่งบุคคล 3 
มติ ิตาม
แนวคดิของ
สตอลซ ์
2. ใบงานเรือ่ง 
ไปใหถ้งึยอด
เขา   
3.แบบสรุป
การเขา้รว่ม
กจิกรรม 
4.ใบงานเรือ่ง
นกัสู้
(Climber) 
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  2.3 สง่ตวัแทนสมาชกิของแต่ละกลุม่เสนอแนวความคดิ 

จากคาํตอบของใบงาน และใหเ้พื่อนๆอกีกลุ่มไดร้บัทราบ
ความคดิเหน็ และผูว้จิยัสรุปเพิม่เตมิ 

2.4 ผูว้จิยัทบทวนเรือ่งเทคนิค LEAD จากการเขา้รว่ม
โปรแกรมทีผ่า่นมาในครัง้ที ่1-8 โดยซกัถามเกีย่วกบั

ความหมายและการนําไปใชข้องเทคนิคLEAD ทีผ่า่นมา 

 

  2.5 ผู้วิจัย  สอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับ  คําว่านักสู้ใน
ความหมายของนักเรยีนหมายถงึอะไร พรอ้มทัง้ช่วยกนั
ยกตวัอยา่ง 
2.6 ผูว้จิยัแจกใบงานเรื่อง นักสู ้ในใบงานจะเป็นตวัอยา่ง
เหตุการณ์ที่เกดิขึน้จรงิในการเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลายโดย ใหส้มาชกิภายในกลุม่ 
รว่มกนัวเิคราะหว์า่จะนําเทคนิค LEAD น้ีมาใชไ้ดอ้ยา่งไร 
3.ขัน้สรุป 
ตวัแทนกลุ่มนําเสนอแนวความคดิทีนํ่าเทคนิค LEAD มา
ประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ พรอ้มใหส้มาชกิคนอื่นๆ
รว่มกนัแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

 

กจิกรรม
ปฎบิตัิ
ตาม
คาํสัง่ 
 

1.เพือ่ใหส้มาชกิ
สามารถวเิคระห์
อุปสรรคตาม
องคป์ระกอบทัง้ 
5 องคป์ระกอบ
ได ้
2. เพือ่กระตุน้ให้
สมาชกินํา
แนวคดิเทคนิค 
LEAD  ไปใชใ้  
จดัการกบั
อุปสรรค 
 

1.ขัน้นํา 
1.1 ผู้ วิจัยกล่ าวทักท ายสมาชิกและสรุปทบทวน
องคป์ระกอบของ LEAD จากครัง้ทีแ่ลว้ 
1.2 ผู้ วิจัย ให้ สมาชิกแสดงความคิด เห็นกับคํ าว่ า 
ผลดัวนัประกนัพรุง่ มผีลอยา่งไรและมกั 
เกิดขึ้นกับการเรยีนวชิาใด เกิดผลกระทบต่อการเรยีน
มากน้อยเพยีงใด 
1.3 ผู้วิจัยให้สมาชิกอ่านนิทานเรื่องลูกปลาจอมขยัน 
พร้อมทัง้กระตุ้นให้สมาชิกคิดตามถึงข้อเสียของการ
ผลดัวนัประกนัพรุง่ 
2. ขัน้ดาํเนินการ 
2.1 ผูว้จิยัให้สมาชกินัง่เรยีงเป็นแถวหน้ากระดานกนั 1 
แถว โดยผูว้จิยัแจกบตัรคําใหท้ลีะคนโดยเริม่จากคนที ่1 
ใหส้มาชกิปฎบิตัติามคาํสัง่ตามบตัรคาํทีต่นเองได ้เชน่ 

1.นิทานเรือ่ง
ลกูปลาจอม
ขยนั 
2. บตัรคาํสัง่ 
3.ใบงานเรือ่ง
ผลของการ
ผลดัวนัประกั
นพรุง่ 
4.คลปิVDO     
สตูรการเรยีน
เก่ง 
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 นกัเรยีนคนทีน่ัง่เกา้อีค้นแรกไดบ้ตัรคาํโดยตอ้งปฎบิตัคิอื 
ใหไ้ปถามเพือ่นคนทีน่ัง่คนทีส่ามวา่ ในเรือ่งเรยีนคุณเคย
พลดัวนัประกนัพรุง่ในเรือ่งใดบา้ง และผลจากการกระทาํ
ดงักลา่วสง่ผลอะไรบา้ง และทา่นสามารถจดัการควบคุม
กบัอุปสรรคทีต่ามมาไดห้รอืไม ่ 
2.2 ผูว้จิยัใหส้มาชกิออกมานําเสนอทลีะคนถงึผลการ
สมัภาษณ์เพือ่นๆ วา่ไดร้บัขอ้มลูอยา่งไร 
2.3 ผูว้จิยัใหส้มาชกิตอบคาํถามจากใบงานเรือ่ง ผลของ
การผลดัวนัประกนัพรุง่  
2.4 ผูว้จิยัใหส้มาชกินําเทคนิคLEAD มาประยกุตใ์ชใ้น 
การขจดัพฤตกิรรมการผลดัวนัประกนัพรุง่ 
3.ขัน้สรุป 
3.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกินําเสนอคาํตอบจากใบงานของ
ตนเองทลีะคนเพือ่รว่มกนัแบง่ปนัแนวทางในการปฎบิตั ิ
และดคูลปิวดีโิอรายการรายการนิทานธรรม(ทาํ) ตอน 
(25) สตูรการเรยีนเก่ง เพือ่เป็นแนวทางในการปฎบิตั ิ

 

การฝึก
ความสา
มารถใน
เผชญิ
อุปสรรค
ในการ
เรยีนทัง้ 
องคป์ระ
กอบ 
กจิกรรม 
กลอ่ง
มหศัจรร
ย ์
 

1.เพือ่ใหใ้ผูเ้ขา้
รว่มโปรแกรม
สามารถใ 
วเิคราะห์
สถานการณ์
ต่างๆทีเ่ป็น
อุปสรรคตาม
องคป์ระกอบทัง้ 
5 องคป์ระกอบ
ได ้
2.เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมนํา
แนวคดิเทคนิค 
LEAD ไป
ประยกุตใ์ชก้บั
การเรยีน 

1.ขัน้นํา 
1.1 ผูว้จิยักลา่วถงึสภุาษติทีว่า่ คบคนพาล พาลพาไปหา
ผดิ คบบณัฑติ บณัฑติพาไปหาผลจากสภุาษติดงักลา่ว
นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็อยา่งไร โดยใหส้มาชกิรว่มกนั
แสดงความคดิเหน็ 
1.2 ผูว้จิยัสรุปเพิม่เตมิเกีย่วกบัความหมายพรอ้ม
ยกตวัอยา่งประกอบ 
2. ขัน้ดาํเนินการ 
2.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกินัง่เป็นวงกลมวงใหญ่ 1 วงและ
อธบิายกตกิาของกจิกรรมกลอ่งมหศัจรรย ์ซึง่ภายใน
กลอ่งจะเป็นอุปสรรคทัง้หมดทีน่กัเรยีนตอ้งพบเจอในการ
เรยีน หากสมาชกิคนใดจบัไดป้ญัหาใดใหอ้ธบิายวา่เพือ่น
รว่มหอ้งมผีลกบัอุปสรรคนัน้หรอืไม ่เชน่ ขาดสมาธใิน
การเรยีน โดยใหอ้ธบิายวา่เพือ่นมผีลต่ออุปสรรคน้ี
อยา่งไร 
2.2 นกัเรยีนแต่ละคนจะไดป้ญัหาแต่ละ 

1.กลอ่งใ 

กระดาษ 

2.สลากเขยีน

อุปสรรคในการ

เรยีนตาม

จาํนวน

นกัเรยีน 

3.ใบงานความ

คดิเหน็ของ

กลอ่ง

มหศัจรรย ์

4.ใบงานการ

จดัการกบั

อุปสรรคโดยใช้

เทคนิค LEAD 
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  ปญัหาไมซ่ํ้ากนั โดยใหผ้ลดักนัจบัสลากในกลอ่งจน

ครบรอบวง ใหเ้วลาในการคดิสาํหรบัคาํตอบประมาณ 5 
นาทแีละใหส้มาชกินําเสนอทลีะคน 
2.3 ผูว้จิยัแจกใบงานเรือ่ง ความคดิเหน็ของกลอ่ง
มหศัจรรยโ์ดยใหส้มาชกิรว่มกนัวเิคราะหป์ญัหาอุปสรรค
ทีต่นเองไดต้ามองคป์ะกอบทัง้  5 องคป์ระกอบ 
2.4 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนตอบคาํถามจากใบงาน 10 นาทโีดย
ไมใ่หน้กัเรยีนเขยีนชือ่ในใบงาน เมือ่ทุกคนตอบคาํถาม
จนครบใหส้มาชกิแต่ละคนนํากระดาษคาํตอบกลบัมาใส่
ในกลอ่งอกีครัง้ 
3.ขัน้สรุป 
3.1 ผูว้จิยัทบทวนเทคนิค LEAD จากสปัดาหท์ีแ่ลว้ทลีะ
องคป์ระกอบ 
3.2 ผูว้จิยัใหส้มาชกิทุกคนนัง่ลอ้มวงเป็นวงกลมอกีครัง้ 
โดยใหแ้ต่ละคนหยบิกระดาษคาํตอบคนละ 1 ใบ โดย
ไมใ่หไ้ดข้องตนเอง ซึง่ในกระดาษจะเป็นอุปสรรคท์ีต่นได้
แตกต่างจากครัง้แรก ใหส้มาชกินําเทคนิค LEAD มาใช้
ในการจดัการกบัปญัหา  
3.2 นําเสนอผลงานโดยสรุปจากเทคนิค LEAD และ
รว่มกนัแสดงความคดิเหน็ 

 

กจิกรรม 
สว่นประ 
กอบ 
ของ
ความ 
สาํเรจ็ 

1.เพือ่ใหใ้ผูเ้ขา้
รว่มโปรแกรม
สามารถ
วเิคราะหค์วาม
สามาบุคคลกิ 
ลกัษณะของ
ตนเองทีส่ว่นใน
ความสาํเรจ็ 
2.เพือ่ใหส้มาชกิ
สามารถนํา
แนวคดิของ
ตน้ไมแ้หง่
ความสาํเรจ็ไปใช ้

1.ขัน้นํา 
1.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกิแต่ละคนจบัคู่ตามสมคัรใจ และแจก
เชอืกกุญแจมอืคูล่ะ 1 เสน้ใหแ้ก่สมาชกิ 
1.2 ผูว้จิยัอธบิายกตกิาเพื่อทํากจิกรรมกุญแจมอื โดยจะ
แจกเชอืกคู่ละ 1 เสน้ เป็นเชอืกโดยมดัเป็นรูปคลา้ยเลข
แปดโดยแต่ละคูจ่ะคลอ้งมอืขา้งใดขา้งหน่ึงของตนเอง 
1.3 ผูว้จิยักําหนดเวลาในการดําเนินกจิกรรม 10 นาทใีห้
คลายเชอืกใหห้ลุดออกจากนั โดยแต่ละคู่สามารถพูดคุย
ปรกึษาได ้และใชม้อืขา้งทีเ่หลอืช่วยไดแ้ต่หา้มใชก้รรไกร
ตดัหรอืหา้มคลา้ยปมเชอืกใหข้าด 
1.4 สรุปกิจกรรมโดยให้แต่ละคู่บอกอุปสรรคในการ
ทํางานร่วมกัน และให้คู่ที่สามารถคลายเชือกได้สําเร็จ
ออกมาสาธติใหเ้พือ่นด ูหรอิหากไมม่ใีครทาํไดผู้ว้จิยั 

1.ใบความรู้
ตน้ไมแ้หง่
ความสาํเรจ็ 
2.ใบงานเรือ่ง
ตน้ไมแ้หง่
ความสาํเรจ็ 
3.กระดาษ 
4.ดนิสอ ส ี
5.เชอืก 
6.บทความ
บุคคลที่
ประสบ
ความสาํเรจ็  
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

หวัข้อ วตัถปุระสงค ์ วิธีดาํเนินการ อปุกรณ์ 
 ในการมอง

ตนเอง 
และพฒันา
ตนเองต่อไป 

จะเฉลยวธิกีารทีถู่กตอ้ง 
1.5 ผูว้จิยัอธบิายเพิม่เตมิวา่ความสาํเรจ็ของบุคคลนัน้ 
ความสามารถการคดิแกไ้ข และพยายามจนสาํเรจ็มสีว่น
อยา่งยิง่ทีจ่ะทาํใหถ้งึเป้าหมายอยา่งรวดเรว็ 
2. ขัน้ดาํเนินการ 
2.1 ผูว้จิยันําเสนอแผนภาพตน้ไมแ้หง่ความสาํเรจ็ตาม
แนวของสตลอซ ์ทีไ่ดแ้ยกตวัประกอบต่างๆของตน้ไม ้ทัง้
ใบ กิง่ ราก ลาํตน้ โดยอธบิายแผนภาพควบคูก่บัใบ 
ความรูท้ีไ่ดแ้จกใหส้มาชกิ 
2.2 ผูว้จิยัใหส้มาชกิอ่านบทความประวตัขิองบณัฑติ อึง้
รงัษ ีวาทยกรคนไทยคนแรกทีโ่ดง่ดงัไปทัว่โลก และ
ชว่ยกนัสรุป  
2.3 ผูว้จิยัใหภ้าพตน้ไมข้นาดใหญ่แปะกลางบอรด์และให้
สมาชกิชว่ยกนัวเิคราะหว์า่ความสามารถของบณัฑติ อึง้
รงัษ ี กวา่จะประสบความสาํเรจ็เป็นอยา่งไร 
ความสามารถ บุคคลกิของบณัฑติ อึง้รงัษเีป็นอยา่งไร
และอยูใ่นสว่นใดของตน้ไม ้
3.ขัน้สรุป 
3.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกิฝึกวเิคราะหม์องตนเอง โดยแต่ละคน
วเิคราะหค์วามสามารถ บุคคลกิ ลกัษณะ จากใบงาน
ตน้ไมแ้หง่ความสาํเรจ็  
3.2 สมาชกิแต่ละคนนําเสนอคาํตอบจากใบงานตน้ไม้
แหง่ความสาํเรจ็ 

บณัฑติ อึง้รงัษ ี

กจิกรรม
พลงัแหง่
ความสาํ  
เรจ็ 
 

1.เพือ่ใหส้มาชกิ
สามารถรูแ้ละ
เขา้ใจการมอง
โลกในแงด่แีละ
ตอบสนองต่อ
อุปสรรคในแง ่
บวกเพือ่
ปรบัเปลีย่น 

1.ขัน้นํา 
1.1 ผู้วิจัยกล่าวทบทวนกิจกรรมที่ได้เข้าร่วม และให้
ยกตวัอย่างสถานการณ์ต่างๆที่ไดร้่วมกนัเผชญิจากการ
เขา้รว่มโปรแกรม 
1.2 ผูว้จิยัสอบถามความคดิเหน็ของสมาชกิวา่ ใครมี
ความคดิวา่ตนเองเริม่มคีวามพยายาม และมัน่ใจวา่เทอม
น้ีผลการเรยีนและอุปสรรคต่างๆทีเ่กีย่วกบัการเรยีนจะ
ถูกจดัการไปไดแ้ลว้บา้ง โดยคนผูว้จิยันบัจาํนวน 

1.กระดาษ  
บรฟู 
2.กระดาษ
แขง็ 
ขนาด2x3.5 
น้ิว 
3.ดนิสอ 
ปากกา 
ส ี
4.เขม็กลดั 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 
หวัข้อ วตัถปุระสงค ์ วิธีดาํเนินการ อปุกรณ์ 

 มมุมองความคดิ
ต่ออุปสรรค 
2. เพือ่กระตุน้ให้
สมาชกินํา
แนวคดิลกัษณะ
พฤตกิรรมของ
บุคคลของ
สตอลซไ์ป
ประยกุตใ์ชเ้มือ่
เจอสถานการณ์
ทีเ่ป็นปญัหา 
ตามเทคนิค
LEAD 

คนทีม่คีวามมัน่ใจและคดิบวกและคนทีไ่มม่ ัน่ใจ 
2.1 ผูว้จิยัสมมุตสิถานการณ์วา่ตอนน้ีบางคนไมม่คีวาม
มัน่ใจหรอืไมม่พีลงัในความคดิยงัไมเ่พยีงพอ ผูว้จิยัจะให้
ทุกคนออกแบบโลโกพ้ลงัในตนเอง 
2.2 ผูว้จิยัใหส้มาชกิทุกคนออกมานําเสนอแนวคดิของ
รปูภาพพลงัทีต่นไดอ้อกแบบ และใหเ้ขม็กลดัทุกคน
เพือ่นพลงัทีต่นไดอ้อกแบบตดิทีห่น้าอกดา้นซา้ย โดย
ผูว้จิยัใหก้ระดาษทีต่ดิแทนพลงัแหง่ความสาํเรจ็ของแต่ละ
คน 
2.3 ผูว้จิยัเลา่นิทานเรือ่ง เจอรี ่ผูม้องโลกในแงด่ี
ตลอดเวลา โดยกลา่วถงึพลงัอนัยิง่ใหญ่ของการมองโลก
โดยเชือ่มโยงเกีย่วกบัแงค่ดิในการมองโลกของบุคคลทีม่ ี
ผลต่อความสาํเรจ็ 
2.4 ผูว้จิยัใหส้มาชกิแต่ละคนเขยีนสิง่ทีอ่ดึอดัและคาดวา่
จะเป็นปญัหาอนัดบัแรกทีจ่ะตอ้งจดัการแกไ้ขคนละ 1 
ปญัหาลงในใบงานเรือ่ง สิง่แรก โดยทาํแผนทีค่วามคดิ
สรุปโดยจะนําเทคนิค LEAD ไปใชจ้ดัการอุปสรรคได้
อยา่งไร  
3.ขัน้สรุป 
สมาชกิแต่ละคนออกมาสรุปจากใบงานสิง่แรก โดยให้
เพือ่นๆสมาชกิรว่มกนัวเิคราะหแ์ละเสนอแนวทางแกไ้ข
เพิม่เตมิจากเทคนิค LEAD 
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โปรแกรมเสริมสรา้งความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 

นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนแจงรอ้นวิทยา 

………………………….. 

หลกัการและเหตผุล 

 ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรียน เป็นสิ่งที่ควรจะเสริมสร้างต่อผู้เรียน 

เน่ืองจากผู้เรียนแต่ละคนจะประสบกับอุปสรรคในการเรียนมากน้อยแตกต่างกันออกไป และ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรยีนมีความสําคญัในการศึกษา โดยผู้เรยีนแต่ละคน

ประสบกบัความยุง่ยากและสถานการณ์ทีวุ่น่วาย หรอืวกิฤตต่างๆ ในชวีติประจาํวนัของการศกึษาซึง่

อาจสง่ผลต่อการเรยีนทัง้ทางตรงและทางออ้ม หลายคนมคีวามสามารถทีจ่ดัการกบัปญัหาเหล่านัน้ได้

อย่างเหมาะสม  กา้วผ่านสิง่ทีเ่ป็นอุปสรรคไปไดแ้ละหาทางออกใหแ้ก่ตนเองได ้แนวคดิของการพฒันา

และเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนนัน้พฒันามาจากแนวคดิและทฤษฎี

ของสตอลซ์ (Stoltz, Paul G. 1997: 38-43)  ได้ศกึษาองค์ประกอบของความสามารถในการเผชญิ

อุปสรรคเป็น 5 องค์ประกอบคือ  การควบคุมสถานการณ์ (Control : C) การวิเคราะห์สาเหตุของ

อุปสรรค (Origin : Or) การยอมรบัผลการกระทําของตนเอง (Ownership : Ow) การรบัรูผ้ลกระทบต่อ

อุปสรรค(Reach : R) และความอดทนต่อความยากลําบาก (Endurance : E) ซึ่งโปรแกรมอาจจะมี

สว่นชว่ยในการพฒันาสง่เสรมิใหน้กัเรยีนกลา้ทีจ่ะเผชญิและไมท่อ้ถอยต่ออุปสรรคในการเรยีน 

 

วตัถปุระสงคข์องการเข้าร่วมโปรแกรม 

 1.เพื่อการพฒันาโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนของ

นกัเรยีนชัน้มธัมยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา กรงุเทพมหานคร 

 2. เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการเรียนของนักเรียนชัน้

มธัมยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนแจงรอ้นวทิยา กรงุเทพมหานคร 
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ลกัษณะของโปรแกรม 

โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเป็นกิจกรรมโดยยึด

แนวคิดพื้นฐานตามแนวคิดของสตอลซ์(Stoltz,Paul G .1997: 6) และแนวคิดทาง

จติวทิยา ซึง่จดัในรปูแบบของกจิกรรม ทัง้กจิกรรมกลุม่สมัพนัธ ์เกม การระดมสมอง การ

อภปิรายกลุ่ม การสรุปและแสดงความคดิเหน็ร่วมกนั โดยให้ผู้เขา้ร่วมโปรแกรมมสี่วน

ร่วมในกิจกรรมตลอดทัง้ 14 ครัง้ ซึ่งกระบวนการที่ผ่านการพฒันาจะช่วยเสรมิสร้าง

ความสามารถในการคดิ การกระทํา การแสดงออก เมื่อเผชญิอุปสรรคต่างๆทีผู่เ้ขา้ร่วม

โปรแกรมประสบขณะศกึษาเลา่เรยีนในชวีติจรงิ กจ็ะสามารถกลา้ทีจ่ะเผชญิอุปสรรคได ้

การประเมินผล 

 - การสงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรม 

 - การรว่มแสดงความคดิเหน็และการตอบขอ้ซกัถาม 

 - การสงัเกตจากใบงานและกจิกรรมกลุ่ม 
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ตาราง 16 การเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 

     หอ้ง 328 ตกึ 3 เวลา 12.00-13.00 น. 
 

ครัง้ท่ี ช่ือกิจกรรม วนั/เวลา/สถานท่ี 
1 กจิกรรม มารูจ้กักนั 22 กรกฎาคม 2558 
2 กจิกรรม  เราทาํได ้ 29 กรกฎาคม 2558 
3 กจิกรรม อะไรขดัขวางความสาํเรจ็ 5 สงิหาคม 2558 
4 กจิกรรม ตน้แบบทีด่ ี 11  สงิหาคม 2558 
5 กจิกรรม เรือ่งทีเ่กดิขึน้จรงิ 19 สงิหาคม 2558 
6 กจิกรรม เมือ่คนหลากหลาย 26 สงิหาคม 2558 
7 กจิกรรม นิทานสรา้งฉนั 2 กนัยายน 2558 
8 กจิกรรม ยอดตกึ 9 กนัยายน 2558 
9 กจิกรรม ไปใหถ้งึยอดเขา 16 กนัยายน 2558. 
10 กจิกรรม ปฏบิตัติามคาํสัง่ 23 กนัยายน 2558 
11 กจิกรรม กล่องมหศัจรรย ์ 30 กนัยายน 2558 
12 กจิกรรม สว่นประกอบของความสาํเรจ็ 7 ตุลาคม 2558 
13 กจิกรรม พลงัแหง่ความสาํเรจ็ 14 ตุลาคม 2558 
14 กจิกรรม สญัญาจากใจ 21 ตุลาคม 2558 
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ตาราง  17 สรปุแนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถ 
     ในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน  
 

กิจกรรม แนวคิด/ทฤษฎี ส่ิงท่ีต้องการพฒันา 

ครัง้ที ่1 
กจิกรรมมารูจ้กักนั 

- กฎแหง่ความพรอ้ม 
ของธอรน์ไดร ์
(Edward Lee Thorndike) 
- กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์

- ความพรอ้มของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
- การสรา้งความสมัพนัธอ์นัด ี
ระหวา่งกนั 

ครัง้ที ่2 
กจิกรรมเราทาํได ้

- การควบคุมสถานการณ์
ของสตลอซ(์Stoltz) 
- การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนของแบนดรูา (Bandura) 

-ดา้นที1่ การฝึกการควบคุม 
สถานการณ์ (contorl) 

ครัง้ที ่3 
กจิกรรมอะไรขดัขวาง
ความสาํเรจ็ 

- แนวคิดการฟงั (Litening) 
และการสํารวจจุดเริ่มต้น
ของปญัหา (Exploring) ของ
สตลอซ ์(Stoltz) 

- ดา้นที2่ การฝึกการวเิคราะหส์าเหตุ 
(Origin) 

ครัง้ที ่4 
กจิกรรมตน้แบบทีด่ ี

- ทฤษฎีการเลียนแบบของ
แบนดรูา(Bandura) 
- แนวคดิเทคนิคการ 
วเิคราะหเ์หตการณ์ 
 (Anaiysing) ควบคูก่บัการ 
ควบคุมสถานการณ์ 
 (Control)ของสตลอซ ์
 (Stoltz) 

-การฝึกการควบคุมสถานการณ์ 
 (Control) 
- การฝึกการวเิคราะหส์าเหตุ 
 (Origin) 

ครัง้ที ่5 
กจิกรรมเรือ่งทีเ่กดิขึน้จรงิ 

- แนวคดิการยอมรยัผลการ 
กระทาํ (Ownership) ของ 
สตลอซ ์(Stoltz) 

- ดา้นที ่3 การฝึกการยอมรบัผลการ 
กระทาํของตนเอง(Ownership) 

ครัง้ที ่6 
กจิกรรมเมือ่ 
คนหลากหลาย 

-แนวคดิการสาํรวจ
จุดเริม่ตน้ของอุปสรรค
(Exploring)ของสตลอซ ์
(Stoltz) 

- ดา้นที4่ การฝึกการรบัรูผ้ลกระทบ 
ต่ออุปสรรค (Reach) 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

กิจกรรม แนวคิด/ทฤษฎี ส่ิงท่ีต้องการพฒันา 

ครัง้ที ่7 
กจิกรรมนิทานสรา้งฉนั 

- แนวคดิการสาํรวจ 
จุดเริม่ตน้ของอุปสรรค 
 (Exploring) และแนวคดิ 
เทคนิคการวเิคราะห ์
เหตุการณ์ (Anaiysing)  
ของสตลอซ ์(Stoltz) 

- การฝึกการยอมรบัผลการกระทาํ 
ของตนเอง(Ownership) 
- การฝึกการรบัรูผ้ลกระทบ 
ต่ออุปสรรค (Reach) 
 

ครัง้ที ่8 
กจิกรรม ยอดตกึ 

- แนวคดิเทคนิค LEAD 
 ของสตลอซ(์Stoltz) 

- ดา้นที ่5 การฝึกความอดทนต่อ 
ความยากลาํบาก (Endurance) 

ครัง้ที ่9 
กจิกรรมไปใหถ้งึยอดเขา 

- แนวคดิบุคคล 3 มติ ิ
ของสตลอซ ์(Stoltz) 

- การฝึกความสามารถในกา 
รเผชญิอุปสรรคทัง้ 5 ดา้น 

ครัง้ที ่10 
กจิกรรมปฏบิตัติามคาํสัง่ 

- แนวคดิเทคนิค LEAD 
ของสตลอซ ์(Stoltz) 

- การฝึกความสามารถในการ 
เผชญิอุปสรรคทัง้ 5 ดา้น 

ครัง้ที ่11 
กจิกรรมกล่องมหศัจรรย ์

- แนวคดิเทคนิค LEAD 
ของสตลอซ ์(Stoltz) 

- การฝึกความสามารถในการ 
เผชญิอุปสรรคทัง้ 5 ดา้น 

ครัง้ที ่12  
กจิกรรมสว่นประกอบ 
ของความสาํเรจ็ 

- แนวคดิตน้ไมแ้หง่ 
ความสาํเรจ็ของสตลอซ ์
(Stoltz) 
 

- การฝึกความสามารถในการ 
เผชญิอุปสรรคทัง้ 5 ดา้น 

ครัง้ที ่13 
กจิกรรมพลงั 
แหง่ความสาํเรจ็ 

- ทฤษฎกีารใหเ้หตุผล: 
รปูแบบการอธบิายการมอง 
โลกในแงด่ ีของสตลอซ ์
(Stoltz) 

- การฝึกความสามารถในการ 
เผชญิอุปสรรคทัง้ 5 ดา้น 

ครัง้ที ่14 
กจิกรรมสญัญาจากใจ 

- ทบทวน สรปุ - การปจัฉิมนิเทศน์ 
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โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 
ครัง้ท่ี 1 
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รายละเอียดโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียนของ

นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนแจงร้อนวิทยา 

ครัง้ท่ี   1 

เร่ือง  ปฐมนิเทศ  
 

กิจกรรม มารูจ้กักนั 
 
แนวคิด   ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมผู้วจิยัมคีวามจําเป็นอย่างยิง่ที่จะสรา้งความคุ้นเคยร่วมกบั
สมาชิกทุกคน โดยผู้วจิยัได้ใช้แนวคิดกิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ (Group Process) เพื่อการเรยีนรู้ถึง
พฤตกิรรม ทศันคต ิการเขา้ใจคน วธิกีารแกป้ญัหาเกีย่วกบัคนทีถู่กตอ้ง รวมถงึการเรยีนรูป้ฏกิริยิา
ภายในกลุ่ม การกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ทุกคนจะเกิดการหยัง่รู้ รบัรู้ด้วยตนเอง และ
พฒันาการตนเอง โดยอาศยัพฤตกิรรมกลุ่ม (วจิติร อาวะกุล 2537: 143) ซึง่หากผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมมี
ความพรอ้มในการเริม่ต้นทํากิจกรรมทัง้ด้านร่างกายและจติใจที่จะเรยีนรู ้การกระทํากิจกรรมใด
กจิกรรมหน่ึงกจ็ะบงัเกดิผล โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความพรอ้มทางดา้นจติใจ อนัหมายถงึ ความพรอ้มที่
เกดิจากความพงึพอใจ หากมคีวามพงึพอใจยอ่มนําไปสูก่ารเรยีนรู ้(พาสนา จุลรตัน์. 2548: 140) 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหส้มาชกิไดท้ราบวตัถุประสงคแ์ละความสาํคญัของการเขา้รว่มโปรแกรม 
เสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีน 

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมสรา้งความคุน้เคยในการรูจ้กักนัดว้ยความเตม็ใจดว้ย 
การฝึกการสงัเกต จดจาํชื่อและรายละเอยีดของสมาชกิแต่ละคน 
  3. เพือ่เป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งผูว้จิยัและสมาชกิ  
 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  
 
ส่ือและอปุกรณ์  

1. ตารางการฝึกอบรม  20 แผน่  
2. กระดาษขนาด 4x8 น้ิว 20 แผน่ 
3. ผา้ (สาํหรบัเป็นมา่นกัน้) 1   ผนื 
4. ปากกา/ดนิสอ  20 แทง่ 

      5. เขม็กลดั   20  อนั 
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วิธีการดาํเนินการ 
 1.ขัน้นํา 

1.1 ผูว้จิยัแนะนําตวัใหส้มาชกิทุกคนรูจ้กัเพือ่สรา้งความสมัพนัธภาพอนัดรีว่มกนั   

และชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคใหส้มาชกิทุกไดเ้ขา้ใจ 

1.2 ผูว้จิยัใหส้มาชกิแต่ละคนแนะนําตวัโดยมกีฎ กตกิาในการแนะนําตวั คอื ให ้
สมาชกิแต่ละคนเขยีนรายละเอยีดเกี่ยวกบัขอ้มูลของตนเองตามหวัขอ้ที่กําหนดให้ลงในกระดาษ
ขนาด 4x8 น้ิว ซึง่รายละเอยีดของหวัขอ้ทีต่อ้งเขยีนบรรยายมดีงัน้ี บรรทดัทีห่น่ึงใหเ้ขยีนอธบิายว่า
ฉันคอื… โดยใหเ้ขยีนชื่อ นามสกุล ชื่อเล่น ระดบัชัน้และหอ้งที่ศกึษา โดยบรรทดัที่สองใหส้มาชกิ
เขยีนเรื่องราวเกีย่วกบัตนเอง 5 ขอ้ทีอ่ยากจะบอกเล่าใหเ้พื่อนๆ ไดรู้จ้กั โดยขอ้ละหน่ึงบรรทดัลงใน
กระดาษทีก่าํหนดใหภ้ายในเวลา 5 – 10 นาท ีโดยเขยีนใหช้ดัเจนลายมอือา่นงา่ย ดงัตวัอยา่ง 
 
 

 

 

 

 

 

 

2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 เมื่อครบเวลาที่กําหนด ให้สมาชกิทุกคนนําขอ้ความที่ตนเองเขยีนติดกบัเขม็

กลดัทีผู่ว้จิยัไดเ้ตรยีมใหต้ดิกบัหน้าอกเสือ้ดา้นซา้ยมอืของตนเอง 

  2.2 สมาชกิทุกคนนัง่รวมกนัเป็นวงกลม 1 วง โดยให้สมาชกิแต่ละคนพูดแนะนํา

ตนเองใหเ้พื่อนๆ ทุกคนรูจ้กัจากขอ้ความทีต่นไดเ้ขยีนลงในกระดาษจากกจิกรรมขา้งตน้ เมือ่สมาชกิ

แนะนําตวัจนครบทุกคนในวง ผูว้จิยัสุ่มสมาชกิ 1 คนใหย้นืหนัหน้าออกนอกวง และสุ่มสมาชกิในวง 

1 คนให้แนะนําตัวเพื่อนคนดงักล่าวให้เพื่อนๆในวงฟงั โดยผู้วิจยัทําการสุ่ม 2-3 คนตามความ

เหมาะสม 

ฉันคือ… 

ฉันช่ือ…………..…… โสระยา พยัคฆ์ฤทธ์ิ ช่ือเล่น ฝน ห้อง ม.4/1 

ฉันชอบมาโรงเรียน 

ใครๆ ก็บอกว่าฉันคุยเก่ง 

คนที่น่ังหลังสุดใกล้ประตูห้อง ม 4/1 

สอบเลขที่ไรตกทุกท ี

       ……………………บ้านของฉันอยู่ซอยหลังโรงเรียน……………… 
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  2.3 ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มสมาชกิออกเป็นสองกลุ่มโดยการนับ 2  คอื สมาชกิที่นับ 1 อยู่

กลุ่ม 1 สมาชกิที่นับ 2 อยู่กลุ่ม 2 โดยทัง้สองกลุ่มจะต้องเป็นกลุ่มที่มจีํานวนเท่าๆกนัโดยจะแบ่ง

สมาชกินบั 1 และ 2 นัง่แยกกนัคนละฝ ัง่ ฝ ัง่ซา้ยคอืสมาชกิทีน่บั 1 ฝ ัง่ขวาคอืสมาชกิทีน่บั 2 โดยจะมี

ผา้ม่านกัน้ตรงกลางระหว่างสองกลุ่มไม่ใหส้มาชกิแต่ละฝ ัง่ไดเ้หน็หน้ากนั โดยต่างฝา่ยตอ้งเวยีนกนั

สง่ตวัแทนครัง้ละหน่ึงคน นัง่ตรงกลางของกลุ่ม ผูว้จิยัจะนบั 1-3 ผา้มา่นจะถูกเปิดออกและใหร้บีบอก

ชื่อของฝา่ยตรงขา้มใหเ้รว็ทีสุ่ด ฝา่ยไหนสามารถบอกชื่อไดก่้อนจะได ้1 คะแนน เป็นการทบทวนชื่อ

ของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

  2.4 เมื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้จ ักกัน และสร้างความคุ้นเคยแล้ว ผู้วิจัยบรรยาย  

วธิกีารเขา้ร่วมโปรแกรม และอธบิายกฎ กติการ่วมกนั โดยบรรยายเกี่ยวกบัแนวคดิเกี่ยวกบัการ

เสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรค และปฎิทินกิจกรรมตลอด 14 ครัง้ให้ผู้เข้ารบั

โปรแกรมไดเ้ขา้ใจ 

        3.  ขัน้สรปุ 

เมื่อทํากิจกรรมจบ ผู้วิจยัทบทวบวตัถุประสงค์ของการเข้าร่วมโปรแกรมอีกครัง้ และให้

สมาชกิซกัถามและตอบขอ้สงสยัเกีย่วกบัการเขา้รว่มโปรแกรม และนดัหมายเวลาสถานทีใ่นกจิกรรม

ครัง้ต่อไป 

สรปุ    

 การเขา้รว่มการปฐมนิเทศในครัง้น้ีนอกจากจะเป็นสรา้งความคุน้เคยแลว้ยงัเป็นการอธบิาย

รายละเอยีดเกี่ยวกบัตวัโปรแกรมพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคตลอดทัง้ 14 ครัง้ และ

เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้ร่วมโปรแกรมในครัง้ต่อๆไป อกีกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ยงั

สรา้งความคุน้เคยอนัดรีะหวา่งผูว้จิยัและสมาชกิอกีดว้ย 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากการตัง้ใจฟงัการอธิบาย และการซกัถามข้อสงสยัต่างเกี่ยวกบัการเข้าร่วม

โปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในครัง้น้ี 

 2. สงัเกตจาการเขา้ร่วมกจิกรรมและการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในการทํากจิกรรมร่วมกนั

เกีย่วกบัอุปสรรคในการเรยีนของแต่ละคน 
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แบบสงัเกตพฤติกรรม ครัง้ท่ี 1 

คาํชีแ้จง แบบสงัเกตพฤตกิรรมน้ีใชเ้พือ่ประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเป็นรายบุคคล 

โดยมผีูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิในขณะดาํเนินกจิกรรม จากนัน้ใสค่ะแนนใหต้รงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ

ของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามลาํดบัคะแนนดงัน้ี 

5  =  กระทาํมากทีส่ดุ  4 =  กระทาํมาก  3 =  กระทาํปานกลาง  2  =  กระทาํน้อย   
1  =  ไมก่ระทาํเลย 
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ความสามารถในการเผชิญอปุสรรค หรือ AQ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L (Listening) 
การฟัง

E (Exploring) 

การสํารวจจดุเร่ิมต้นของ
อปุสรรค

A (Analysing) 
วิเคราะห์เหตกุารณ์

D (Do something) 

ลงมือกระทํา

เทคนิค LEAD

พฒันา AQ

ศักยภาพของบุคคลทีส่ามารถอดทนต่อความยากลําบากและสามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์
หรืออุปสรรคทีต้่องเผชิญ  มีจติใจเข็มแข็งสามารถควบคุมสถานการณ์ได้และพร้อมที่จะแก้ไขปัญหาและ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง เพียรพยายามเพ่ือความสําเร็จ บุคคลที่มคีวามสามารถในการเผชิญอุปสรรคตํ่า
จะไม่มีความมุง่มั่น ล้มเลิกกลางคันแต่ในทางกลับกันบุคคลที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงจะ
มีความมุ่งมั่นไม่ย่อท้อไม่ล้มเลิกอะไรโดยง่ายแต่จะมุ่งมั่นไปสู่ความสําเร็จ 

 
1.การควบคุมสถานการณ์ (Control :C)   
2.การวิเคราะห์สาเหตุของอุปสรรค  (Origin : Or)  
3.การยอมรับผลการกระทําของตนเอง (Ownership : Ow)  
4. การรับรู้ผลกระทบต่ออุปสรรค (Reach : R)  
5.ความอดทนต่อความยากลําบาก (Endurance : E)   

AQ  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ AQ สงู มุง่มัน่ไปสูค่วามสําเร็จ 

AQ ต่ํา เบ่ือหน่ายท้อถอย ไม่สู้ 

อ้างอิงจาก (Stoltz. 1997: 106-125) 
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โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 
ครัง้ท่ี 2 
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ครัง้ท่ี   2 
 
เร่ือง      การฝึกความสามารถในเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นการควบคุมสถานการณ์ 
 
กิจกรรม  เราทาํได ้
 
แนวคิด ในชวีติประจําวนัสถานการณ์ที่คาดคดิและไม่คาดคดิเกดิขึน้ได้เสมอ การควบคุม
สถานการณ์ถือเป็นวิธีหน่ึงที่สามารถจดัการกับเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดให้อยู่ในภาวะที่สามารถ
เดนิหน้าไปไดอ้ยา่งราบรืน่ กจิกรรมครัง้น้ีเป็นการนําแนวคดิการควบคุมสถานการณ์ (Control ) ของ
สตอลซ์ (Stoltz. 1997: 106-125) และความเชื่อในประสิทธิผลของตน  (Self-Efficacy belief) 
ของอลัเบริต์ แบนดูรา ซึ่งมคีวามเชื่อในประสทิธผิลของตนเอง เป็นการรบัรูว้่าตนมคีวามสามารถ
แก้ไขปญัหาในสถานการณ์เฉพาะอย่างได ้(แสงสุรยี ์สําอางกุล. 2543: 371) โดยมาประยุกต์ใชใ้น
กจิกรรม โดยสมาชกิสามารถประเมนิตนเองผา่นตวัอยา่งจากสถานการณ์และเพื่อใหส้มาชกิสามารถ
ควบคุมสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหส้มาชกิสามารถจดัการกบัสถานการณ์ทีไ่มค่าดคดิโดยควบคุมสถานการณ์ 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2. เพือ่ใหส้มาชกินําแนวคดิความเชื่อในประสทิธผิลของตนไปประยกุตใ์ชก้บัการ 
ควบคุมสถานการณ์ได ้
 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  
 
ส่ือและอปุกรณ์  

1. ใบความรูเ้รือ่ง การควบคุมสถานการณ์ 
  2. ใบงานเรือ่ง การควบคุมสถานการณ์ 
  
วิธีการดาํเนินการ 
 1.ขัน้นํา 

1.1 ผูว้จิยักลา่วทกัทาย พดูคุยเรือ่งทัว่ๆไปและทบทวนเกีย่วกบัความหมายและ 
แนวคดิของความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทีไ่ดอ้ธบิายในกจิกรรมครัง้ที ่1 

1.2 ผูว้จิยัยกตวัอยา่งอุปสรรคจากกจิกรรมฝึกคดิการแกป้ญัหาเรือ่ง เรอืขา้มฟาก  



172 

โดยมรีายละเอยีดคอื พอ่คา้ตอ้งการขา้มฝากโดยมสีตัวเ์ลีย้งคอื สนุขั กระต่าย แครอท นําไปดว้ย แต่
เจา้ของท่าเรอืขา้มฟากมกีฎใหนํ้าสิง่ของตดิตวัไปไดค้รัง้ละ 1 อยา่งต่อการขา้ม 1 ครัง้เท่านัน้ ดงันัน้
พ่อค้าจะต้องทําอย่างไรในการข้ามฟากไม่ให้กระต่ายกินแครอท หากนําสุนัขไปก่อน และจะทํา
อย่างไรหากนําแครอทไปก่อนไม่ให้สุนัขกนิกระต่าย โดยให้สมาชกิทุกคนร่วมกนัคดิจากประเด็น
ปญัหา 

1.3 ผูว้จิยัใหส้มาชกิรว่มกนัคดิหาวธิจีดัการกบัอุปสรรคจากสถานการณ์ดงักล่าว  
และนําเสนอวธิจีดัการกบัอุปสรรค โดยใชเ้วลา 5 นาทใีนการนําเสนอ และหากไมม่ใีครคดิหาคาํตอบ
ไดผู้ว้จิยัเฉลยแนวคดิทีถู่กตอ้งใหแ้ก่สมาชกิ  
  1.4 ผูว้จิยัใหส้มาชกิรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ว่าหากเจา้ของกระต่าย แครอท สุนทั 
หาทางจดัการกบัอุปสรรคไมไ่ด ้เขาจะมพีฤตกิรรม การกระทาํ สหีน้า อยา่งไรเมื่อเจอกบัภาวะกดดนั
ดงักล่าว โดยใหส้มาชกิรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ เชน่ หงดุหงดิ โวยวาย ปล่อยทิง้ไวไ้มท่าํอะไร 

2 ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกิทุกคนช่วยกนัยกตวัอย่างบอกเล่าพฤตกิรรมของวยัเรยีนหาก

ตอ้งเจอกบัอุปสรรคทีท่าํใหบ้างคนอดึอดั คบัขอ้งใจแต่หาทางออกควบคุมสถานการณ์ไมไ่ด ้เช่นบาง

คนเจอปญัหาเรื่องเรยีน เรื่องครอบครวัหรอืเรื่องเพื่อน พฤตกิรรมที่ออกมาจะเป็นเช่นไร เช่น บาง

คนโวยวาย หงุดหงดิไม่พอใจ และละทิ้งทันที โดยให้ร่วมกันหาแนวคิด สรุปแนวทางควบคุม

สถานการณ์ลงในกระดาษบรูฟ๊ขนาดใหญ่ทีเ่ตรยีมไวใ้หซ้ึง่เป็นความคดิของสมาชกิทุกคน 

  2.2 ผู้วิจัยแจกใบความรู้เรื่องการควบคุมสถานการณ์ และอธิบายแนวคิดการ

ควบคุมสถานการณ์ตามขัน้ตอนของสตอลซ์ ว่าเป็นการจดัการ หาวธิกีารต่อสภาวะที่เป็นอุปสรรค 

ซึ่งหากบุคคลที่คิดว่าเจออุปสรรคแล้วเชื่อว่าตนทําได้ผ่านไปได้นัน้ แสดงว่าบุคคลนัน้จะมีการ

ควบคุมสถานการณ์ไดด้ ี 

  2.3 ผูว้จิยัใหส้มาชกิแต่ละคนทาํใบงาน เรือ่งการควบคุมสถานการณ์ซึง่ลกัษณะของ

ใบงานเป็นภาพสถานการณ์ที่เป็นอุปสรรคต่างๆที่อาจจะต้องเจอ โดยให้คิดหาแนวทางในการ

ควบคุมหรอือาจจะเป็นแนวทางทีร่ว่มกนัคดิและเสนอในช่วงตน้ของการเริม่กจิกรรมกส็ามารถนํามา

ประยกุตแ์ละปรบัใชไ้ด ้

  2.4 สมาชกิแต่ละคนตอบคาํถามจากใบงานและนําเสนอคาํตอบของตนเอง 
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 3.ขัน้สรปุ 

           สมาชกิสรปุคาํตอบและรว่มกนัอภปิรายแลกเปลีย่นแนวทางควบคุมสถานการณ์ 

และซกัถามขอ้สงสยัจากกจิกรรม 

สรปุ    

 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมผีลต่อการต่อการแสดงออกของพฤตกิรรมแต่ละคน การ

รบัรูค้วามสามารถของตนเองทีสู่งไปจากความเป็นจรงิ อาจจะมผีลกระทบต่อตนเองอย่างยิง่ แต่ถ้า

บุคคลทีร่บัรูค้วามสามารถของตนตํ่าไปจากความจรงิอาจจะเกดิความทอ้แทไ้ม่กลา้ทีจ่ะกระทําใดๆ

เลย ตนเองจะมบีทบาทในการควบคุมจดัการไดอ้ยา่งไรจงึจะเหมาะสมทีส่ดุ โดยสมาชกิ 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากการตัง้ใจฟงัและตอบขอ้สงสยัต่างๆ 

 2. สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรมและการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

 3. สงัเกตจากการฝึกดาํเนินการตามและตอบคาํถามจากใบงานเรือ่ง การควบคุม

สถานการณ์ 

 4. สงัเกตจากการสรปุผลทีไ่ดจ้ากกจิกรรม 
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ใบงาน เรื่องฉันเช่ือว่า….ฉันควบคมุได้ หรือไม่ 

คาํช้ีแจง ใหเ้ลอืกคาํตอบ จากสถานการณ์ทีต่รงกบัความคดิของทา่นมากทีส่ดุพรอ้มบอกเหตุผล

ประกอบ 

1.  สอบพร้อมกนั 2 วิชาในวนัเดียวกนั 

 

 

 

 

ฉนัควบคุมมนัไดเ้พราะ……………………….. 
…………………………………………………. 

ฉนัควบคุมมนัไมไ่ดเ้ลยเพราะ……………………. 
……………………………………………………… 

 

2. ลืมนําสมดุการบา้นมาส่ง 

 

 

 

 

 

 

ฉนัควบคุมมนัไดเ้พราะ……………………….. 
…………………………………………………. 

ฉนัควบคุมมนัไมไ่ดเ้ลยเพราะ……………………. 
……………………………………………………… 

 

 

 

ทําอยา่งไรดี อา่น

หนงัสือไมท่นัแน่ๆ 

ในกระเป๋าไมมี่สมดุการบ้าน สงสยัต้องลืมหยิบมาแน่เลย 

ครูนดัสง่วนันีก่้อนเท่ียงนะ 

ต้องโดนดแุน่ๆ 
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3. ขาดเรียนวนัท่ีมีสอบย่อย 

 

 

 

 

 

 

ฉนัควบคุมมนัไดเ้พราะ……………………….. 
…………………………………………………. 

ฉนัควบคุมมนัไมไ่ดเ้ลยเพราะ……………………. 
……………………………………………………… 

 

4. ข้อสอบภาษาไทยมี 100 ข้อ ให้เวลาทาํ 50 นาทีแต่ฉันเป็นคนอ่านหนังสือช้า 

 

 

 

 

 

ฉนัควบคุมมนัไดเ้พราะ……………………….. 
…………………………………………………. 

ฉนัควบคุมมนัไมไ่ดเ้ลยเพราะ……………………. 
……………………………………………………… 

 

 

 

 

 

จริงหรอ? สอบเก็บคะแนน

ไปแล้วเม่ือวาน 

คะแนนต้อง

หายไป 1 ครัง้

เม่ือวานมีการสอบ

ยอ่ยเก็บคะแนนนะ 

เวลาจะหมดแล้ว ยงัทํา

ไมเ่สร็จเลย 
เหลือเราคนเดียวใน

ห้องแล้วหรอเน่ีย

ข้อ 60 เองนะ 
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5. แป้งทาํขนมท่ีเตรียมมาทดสอบการประกอบอาหารวิชาคหกรรมไม่พอ 

 

 

 

 

 

 

 

6. วนันัน้เป็นวนัท่ีฉันมาโรงเรียนสาย แต่ครผููส้อนวิชาแรกเปล่ียนสถานท่ีเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉนัควบคุมมนัไดเ้พราะ……………………….. 
…………………………………………………. 

ฉนัควบคุมมนัไมไ่ดเ้ลยเพราะ……………………. 
……………………………………………………… 

ฉนัควบคุมมนัไดเ้พราะ……………………….. 
…………………………………………………. 

ฉนัควบคุมมนัไมไ่ดเ้ลยเพราะ……………………. 
……………………………………………………… 

เตรียมของทําอาหารพร้อมหรือยงั? เข้าไปทดสอบคนตอ่ไปแล้วหรือเน่ีย 

ทกุคนไปไหนกนัหมด 

จะหาห้องเรียนดีไหมหรือ

โดดเรียนเลยวิชาเดียวเอง 

วนันีเ้ราต้องมาเรียนห้องนีน้ะ

คะ ครูจะเปิดวีดิทศัน์เร่ือง

เซลล์พืชให้ดคูะ 

แป้งทําขนมไมพ่อแน่ๆเลย 
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การควบคุมสถานการณ์ control หมายถงึ การทีบุ่คคลรบัรูว้า่ตนสามารถจดัการกบั

เหตุการณ์ทีเ่ป็นอุปสรรคไ์ดม้ากน้อยเพยีงใด โดยบุคคลทีม่คีวามสามารถในการควบคุมในการ

จดัการสงูจะรบัรูว้า่ตนจดัการกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ได ้ไมต่กอยูใ่นภาวะทีเ่ป็นทุกข ์แต่หากบุคคลทีม่กีาร

ควบคุมสถานการณ์ตํ่าจะรบัรูว้า่ตนไมส่ามารถควบคุมหรอืจดัการต่างๆทีเ่กดิขึน้ในชวีติได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบความรู้ เรื่องการควบคุมสถานการณ์ 

ความเช่ือในการควบคุม

(Locus of Control) 

การควบคุมภายใน 

(Internal locus of control) 

การควบคุมภายนอก 

(External locus of control) 

‐ เช่ือวา่ตนทําสิง่นัน้ให้ประสบ

ความสําเร็จได้ 

‐ เช่ือวา่คณุลกัษณะภายในของ

ตวัเราควบคมุวิถีชีวิต การกระทํา

ของตวัเราเอง 

‐ ผู้แสวงหาความสําเร็จ 

- เช่ือวา่ไมว่า่จะทําอะไรสําเร็จ

หรือล้มเหลวเป็นสิง่ท่ีเหนือจาก

การควบคมุทัง้สิน้ เช่น โชคชะตา 

โอกาส หรือสิง่ท่ีถกูกําหนดไว้แล้ว 

- ผู้รอโอกาส 

ท่ีมา : Stoltz, Paul G .1997: 66 
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แบบสงัเกตพฤติกรรม ครัง้ท่ี  2 

คาํชีแ้จง แบบสงัเกตพฤตกิรรมน้ีใชเ้พือ่ประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเป็นรายบุคคล 

โดยมผีูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิในขณะดาํเนินกจิกรรม จากนัน้ใสค่ะแนนใหต้รงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ

ของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามลาํดบัคะแนนดงัน้ี 

5  =  กระทาํมากทีส่ดุ  4 =  กระทาํมาก  3 =  กระทาํปานกลาง  2  =  กระทาํน้อย                     

1  =  ไมก่ระทาํเลย 
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โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 
ครัง้ท่ี 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



180 

ครัง้ท่ี   3 

เร่ือง  การฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นการวเิคราะหส์าเหตุ 
 

กิจกรรม อะไรขดัขวางความสาํเรจ็ 
 
แนวคิด การวเิคราะหส์าเหตุปจัจยัในการเกดิอุปสรรคต่างๆทีอ่าจจะเกดิขึน้โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่อุปสรรคในการเรยีนซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการแก้ไขปญัหาและอุปสรรคที่เกดิขึน้ใหผ้่านพน้ไปได ้
การฟงั(Listening) เป็นเทคนิคทีช่่วยจบัประเดน็ของปญัหาและเป็นการเริม่ตน้ในการช่วยจดัการกบั
ปญัหา โดยในการฝึกครัง้น้ีจะเริม่ต้นจากการฟงั (Listening) รบัฟงัปญัหาจากคนรอบขา้งว่าอะไร
เป็นสาเหตุของปญัหาและเริม่ทีจ่ะสาํรวจจุดเริม่ตน้ของปญัหา (Exploring) โดยสามารถวเิคราะหจุ์ด
ตน้ตอของสาเหตุได ้โดยใชก้รณศีกึษาเชงิวเิคราะหเ์หตุการณ์ (Critial incident case) เพื่อใหส้มาชกิ
ที่เขา้รบัโปรแกรมนําทฤษฎีมาปรบัใชก้บัสถานการณ์ และเสรมิสรา้งความรู ้ความสามารถในการ
แกป้ญัหาและตดัสนิใจ (สมหวงั คุรรุตันะ. 2539: 127-128) 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหส้มาชกิไดต้ระหนกัถงึสภาพปญัหาทีอ่าจจะพบเจอในการเรยีนและรว่มกนั 
รบัฟงัความคดิเหน็และแลกเปลีย่นความคดิระหวา่งกนัเกีย่วกบัสภาพปญัหาจากกรณศีกึษา 

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมวเิคราะหส์าเหตุของปญัหาจากกรณศีกึษาทีก่าํหนดให ้
เพือ่เสนอแนะเป็นแนวทางแกไ้ข 
 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  
 
อปุกรณ์ 1. กรณศีกึษา เรือ่งใครพลาด 

2. ใบงาน เรือ่ง ใครพลาด 
       
วิธีการดาํเนินการ 
 1.ขัน้นํา 

1.1 ผูว้จิยักลา่วทกัทายกบัสมาชกิ และทบทวนเทคนิคการพฒันาความสามารถใน 

การเผชญิอุปสรรค (LEAD) ทัง้ 5 องคป์ระกอบ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เทคนิคการฟงั (ขัน้ L = 

Listening) และเทคนิคการสาํรวจจุดเริม่ตน้ของอุปสรรค (E = Exploring) 

1.2 ผูว้จิยัแบง่กลุ่มสมาชกิเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละเทา่ๆกนัโดยวธิกีารจบัสลาก หาก 

หยบิไดส้แีดงอยูก่ลุ่มที ่1 ส ีหากหยบิไดส้ดีาํอยูก่ลุ่มที ่2 
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2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผูว้จิยัแจกกรณีศกึษาเรื่อง ใครพลาด ใหส้มาชกิอ่านและทําความเขา้ใจ โดยใช้

ระยะเวลาประมาณ 10 นาท ี 

  2.2 สมาชกิแต่ละกลุ่มระดมสมองจากกรณีศกึษาเรื่อง ใครพลาด  โดยวเิคราะหว์่า

อะไรเป็นสาเหตุของปญัหาโดยเขยีนสรุปเหตุการณ์จากเรื่องลงในใบงานที่กําหนดให ้โดยใหเ้วลา

ประมาณ 15 นาท ี

  2.3 ส่งตวัแทนแต่ละกลุ่มนําเสนอแนวความคดิในการวเิคราะหส์าเหตุของปญัหาที่

ไดช้ว่ยกนัระดมสมอง 

          3. ขัน้สรปุ 

3.1 ผูว้จิยัและสมาชกิรว่มกนัวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบสาเหตุของอุปสรรคจากการ 

นําเสนอของทัง้สองกลุ่ม 

3.2 เมือ่ทาํกจิกรรมจบ ใหส้มาชกิซกัถามและตอบขอ้สงสยัเกีย่วกบัการเขา้รว่ม 

โปรแกรมและรว่มกนัสรุปขอ้ดขีองการเริม่วเิคราะหส์าเหตุของปญัหาโดยยกประเดน็ตวัอยา่งปญัหา

จากกรณีศกึษาใครพลาด คอื  สมานเป็นหวัหน้ากลุ่มทีด่มีกีารวางแผนในการแบ่งหน้าทีก่นัทํางาน 

แต่เกดิปญัหาในการจดัสถานทีโ่ดยไมไ่ดม้กีารประสานงานกบัเพื่อนๆในกลุ่มและคร ู สมศกัดิเ์ตรยีม

เอกสารตามที่รบัมอบหมายแต่มีความประมาทไม่ได้ติดตามผลว่าเพื่อนได้รบัเอกสารหรือยัง 

สมหมายและสมควรไมไ่ดส้อบถามคดิเหน็ของเพือ่นในกลุ่มเกีย่วกบัจาํนวนสนิคา้ทีจ่ะวางจาํหน่าย 

สรปุ    

 กจิกรรมครัง้ที่ 3 จะเป็นอุปสรรคในการเรยีนที่สามารถเกดิขึน้จากการทํางานร่วมกนัเป็น

กลุ่ม จากงานที่ครูมอบหมาย ซึ่งปญัหาและอุปสรรคจากคนในกลุ่มที่เกดิขึน้ก็หลากหลายเช่นกนั 

การวางแผน การพดูคุยปญัหาอุปสรรค การเตรยีมงานตลอดจนความพรอ้มของสมาชกิในกลุ่มมผีล

ต่อความสาํเรจ็ในการทํางานร่วมกนั หากเกดิอุปสรรคขึน้ และไดว้เิคราะหถ์งึต้นตอของสาเหตุของ

อุปสรรคนัน้จะทาํใหง้านกลุ่มทีท่าํรว่มกนัในครัง้ต่อไปจะผา่นลุล่วงไปไดด้ว้ยด ีตลอดจนงานทีอ่อกมา

จะประสบความสาํเรจ็ไดด้ ี

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากการตัง้ใจฟงัและตอบขอ้ซกัถามต่างๆ 
 2. สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรมและแสดงความคดิเหน็ 
 3. สงัเกตจากการตัง้คาํถามและคาํตอบจากใบงานเรือ่งใครพลาด 
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ใบงาน 

 

 

 

 

 

กรณีศึกษา 

เรื่อง  ใครพลาด 

ปีการศึกษา 2557 ทางโรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนจัดกิจกรรมโดยใช้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยจะจัดในวันจันทร์หน้า ซึ่งในการจัดกิจกรรมนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัดโครงงานเก่ียวกับการจําหน่ายสินค้าและจัด
นิทรรศการท่ีเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง  โดยนักเรียนอยู่ห้องมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ครูให้
แบ่งกลุ่ม     มีสมาชิกกลุ่มละ 5 คน นักเรียนได้อยู่กลุ่มที่ 1 มีสมาชิกคือ สมศักด์ิ สมหมาย สมควร 
สามารถ และสมาน นักเรียนได้เลือกหัวหน้ากลุ่มคือ สมาน และร่วมกันคิดว่าจะจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับการเพาะเห็ดและจะจัดจําหน่ายในวันงานด้วย สมานหัวหน้ากลุ่มได้แบ่งงานให้ทุกคน
ออกเป็นฝ่าย โดยสมานจะจัดสถานที่และตัวนิทรรศการในวันงาน สมศักด์ิจะทํารายงานและ
จัดเตรียมข้อมูลเน้ือหาทั้งหมดที่จะติดป้ายนิทรรศการ สมหมายและสมควรมีหน้าที่เพาะเห็ดและ
นํามาขายในวันงาน ส่วนสามารถจะประสานงานกับอาจารย์และทําบัญชีรายรับรายจ่าย ทุกคนจึง
แยกย้ายกันไปทําหน้าที่ สมานเตรียมโต๊ะสองตัวเพ่ือจัดงานเรียบร้อยดี สมศักด์ิจัดเตรียมเน้ือหา
พร้อมภาพประกอบและนําเนื้อหาไปใส่ไว้ที่ใต้โต๊ะนักเรียนของสมานเพ่ือสมานจะได้นําเอกสารไป
แจกในวันงาน สมหมายและสมควรเตรียมเพาะเห็ดมาจํานวนหน่ึง วันงานเกิดปัญหาขึ้นโดยโต๊ะที่
สมานเตรียมมาไม่พอที่จะวางขายสินค้าเน่ืองจากเห็ดที่สมหมายและสมควรนํามามีจํานวนมาก
เกินไป และสมศักด์ิไม่เห็นเอกสารของตนที่ฝากไว้กับสมานที่จะนํามาแจกในวันงาน นักเรียนคิดว่า
เหตุการดังกล่าวมีสาเหตุมาจากอะไร 
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เร่ือง ใครพลาด 

ชื่อกลุ่ม………………………………………………………………………………. 

สมาชกิในกลุม่ประกอบดว้ย  

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 

ข้อท่ี 1 ใหท้า่นวเิคราะหบ์ทบาทหน้าทีข่องสมาชกิในกลุม่จากเรือ่ง กรณศีกึษาใครพลาด 

สมศกัดิ ์ไดร้บัมอบหมายงานคอื 

……………………………………………………………………………………………………………. 

สมหมาย ไดร้บัมอบหมายงาน

คอื………………………………………………………………………………………………………… 

สมควร ไดร้บัมอบหมายงาน

คอื………………………………………………………………………………………………………… 

สามารถ ไดร้บัมอบหมายงาน

คอื………………………………………………………………………………………………………… 

สมาน ไดร้บัมอบหมายงาน

คอื………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อท่ี 2  ทา่นคดิวา่จากสถานการณ์กรณศีกึษา เกดิปญัหาอะไรขึน้บา้ง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อท่ี 3 ทา่นคดิวา่อะไรเป็นจุดเริม่ตน้ของอุปสรรค (Exploring) ต่างๆจากสถานการณ์ กรณศีกึษา

ใครพลาด 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อท่ี 4 ทา่นคดิวา่ เทคนิคการฟงั (Listening) นํามาใชใ้นสถานการณ์น้ีไดอ้ยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรม ครัง้ท่ี  3 
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คาํชีแ้จง แบบสงัเกตพฤตกิรรมน้ีใชเ้พือ่ประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเป็นรายบุคคล 

โดยมผีูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิในขณะดาํเนินกจิกรรม จากนัน้ใสค่ะแนนใหต้รงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ

ของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามลาํดบัคะแนนดงัน้ี 

5  =  กระทาํมากทีส่ดุ  4 =  กระทาํมาก  3 =  กระทาํปานกลาง  2  =  กระทาํน้อย                     

1  =  ไมก่ระทาํเลย 
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โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 

ครัง้ท่ี 4 
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ครัง้ท่ี   4 

เร่ือง  การฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นการควบคุม 
สถานการณ์และวเิคราะหส์าเหตุ 
 

กิจกรรม ตน้แบบทีด่ ี
 
แนวคิด การควบคุมสถานการณ์ต่างๆเป็นกระบวนการที่จะมุ่งไปสู่ความสําเรจ็ หากมกีาร
จดัการควบคุมสถานการณ์ได ้กย็่อมที่จะก้าวผ่านอุปสรรคไดโ้ดยเรว็ ในการวเิคราะห์ว่าอะไรเป็น
สาเหตุของอุปสรรคและควบคุมสาเหตุนัน้เป็นองค์ประกอบหน่ึงที่จะทําใหจ้ดัการกบัสถานการณ์ที่
เป็นอุปสรรคไปได้อย่างคลี่คลาย โดยกจิกรรมน้ีจะใช้เทคนิคการวเิคราะห์เหตุการณ์ (Anaiysing) 
ควบคู่ไปกบัการควบคุมสถานการณ์ (Control) (Stoltz, Paul G. 1997: 38-43)และศกึษาจากตวัแบบ
โดยการเรยีนรูโ้ดยตวัแบบ (learning through modeling) ของแบนดูราซึ่งจะเรยีนรูจ้ากการสงัเกต
จากตวัแบบ (พรรณทพิย ์ศริวิรรณบุศย.์ 2553: 148-149) โดยเรยีนรูจ้ากสถานการณ์ที่เกดิขึน้จรงิ
จากตวัแบบทีส่มาชกิไดไ้ปศกึษา 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหส้มาชกิไดว้เิคราะหอุ์ปสรรคในการเรยีนของตนเอง 
2. เพือ่ใหส้มาชกิหาแนวทางแกไ้ขโดยควบคุมสถานการณ์ ขจดัสิง่ทีเ่ป็นอุปสรรค 

โดยหาแนวทางจากตวัแบบทีต่นไดศ้กึษามา และนําแนวทางมาปรบัใชก้บัการเรยีน 
 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  
 
อปุกรณ์ 1. ใบงานเรือ่ง ความคาดหวงัในผลการเรยีน 
  2. แบบบนัทกึการสงัเกต 
  3. บทความเรือ่ง ก่อนจะมาเป็น ดร. นาวนิ เยาวพลกุล 
   
วิธีการดาํเนินการ 

1.ขัน้นํา 

      1.1 ผูว้จิยัยกตวัอย่างเรื่องเล่าพฤตกิรรมการเรยีนของบุคคลสองคนที่มพีฤตกิรรม

แตกต่างกนั คนแรกเป็นคนตัง้ใจเรยีน ส่งงานสมํ่าเสมอ อ่านหนังสอืล่วงหน้าในเรื่องที่กําลงัเรยีน 

สว่นคนทีส่องเป็นคนทีม่สีตปิญัญาด ีมคีวามจาํเป็นเลศิ สอบมกัไดค้ะแนนดเีสมอ แต่เขาไมค่อ่ยชอบ

ทาํงานมาสง่ สง่งานชา้บ่อยครัง้  
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       1.2 สมาชกิร่วมกนัวเิคราะห์ สาเหตุของพฤติกรรมการเรยีนของบุคคลทัง้สองคน 

และร่วมกันอภิปราย ความแตกต่างของพฤติกรรมการเรียนของบุคคล โดยให้สมาชิกร่วมกัน

วเิคราะหว์า่ใครน่าจะเป็นสบความสาํเรจ็ทางการเรยีนมากกวา่กนั เพราะเหตุใด 

2.ขัน้ดาํเนินการ 

      2.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกิเขยีนผลการเรยีนทีค่าดหวงัในเทอมน้ีลงในใบงานทีก่าํหนดให ้

      2.2 สมาชกิประเมนิตนเองและสาํรวจผลการเรยีนทีค่าดหวงัของตน โดยประเมนิว่า

ผลการเรยีนวชิาใดคาดว่าจะไดน้้อยทีสุ่ด และมากสุด จากผลการเรยีนทีค่าดหวงัวชิาทีไ่ดน้้อยทีสุ่ด

ใหส้มาชกิแต่ละคนเขยีนสาเหตุของอุปสรรควา่มสีาเหตุมาจากอะไร 

      2.3 นําอุปสรรคที่ตนได้เขยีนมาจดัหมวดหมู่ในตารางที่กําหนดให้ว่าเกิดจากตัว

นกัเรยีนเอง หรอืบุคคลอื่นๆ 

  2.4 ผูว้จิยัแจกบทความเรือ่ง ก่อนจะมาเป็น ดร.นาวนิ เยาวพลกุล ใหส้มาชกิไดอ้า่น

และรว่มกนัสรปุเล่าเรือ่งราว ซึง่เป็นเรือ่งราวทีเ่กีย่วขอ้งกบัอุปสรรคต่างๆก่อนจะประสบความสาํเรจ็

ในการเรยีนของนาวนิตา้ร ์ซึง่เป็นเดก็เกเรมปีญัหาทางการเรยีนกวา่จะเปลีย่นตวัเองจนประสบ

ความสาํเรจ็ตอ้งผา่นอะไรมาจนกระทัง่ประสบความสาํเรจ็ในระดบัปรญิญาเอก  

2.5 ใหส้มาชกิรว่มกนัอภปิรายวา่สาเหตุเริม่ตน้ทีท่าํใหน้าวนิตา้รพ์บเจออุปสรรค 

การเรยีนมอีะไรบา้ง และเขาสามารถควบคุมสถานการณ์และผา่นอุปสรรคไปไดอ้ยา่งไร เพือ่เป็น

บุคคลตวัอยา่งใหแ้ก่สมาชกิและเป็นตวัแบบทีด่ใีหแ้ก่ทกุคน 

 

3. ขัน้สรปุ 

      3.1 พดูคุย ใหส้มาชกิตระหนกัถงึผลกระทบจากการประเมนิผลการเรยีนจากชว่งตน้

ของกจิกรรม โดยจะจดัการควบคุมไมใ่หเ้กดิผลดงักล่าวไดอ้ยา่งไร 

     3.2 ก่อนการนดัหมายครัง้ต่อไปใหส้มาชกิทุกคนทาํใบงานบนัทกึพฤตกิรรมการ

เรยีน โดยคดัเลอืกเพือ่นในหอ้งของตน 1 คนทีม่คีวามตัง้ใจในการเรยีน มพีฤตกิรรมการเรยีนทีด่ี

ควรเป็นแบบอยา่ง โดยใหส้งัเกตไมใ่หเ้พือ่นรูต้วัเป็นระยะเวลาสามวนัวา่มพีฤตกิรรมการเรยีน

อยา่งไรบา้งในแต่ละวชิา 
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สรปุ   
กจิกรรมตน้แบบทีด่เีป็นกจิกรรมทีเ่น้นใหน้กัเรยีนไดต้ระหนกัถงึพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคข์อง

นักเรยีนที่ดี ทําเช่นไรจงึจะได้ผลการเรยีนทีดี และเรยีนอย่างเข้าใจ โดยสามารถหาแนวทางมา
ประยกุตใ์ชจ้ากตวัแบบทีอ่ยูใ่กลต้วัและนกัเรยีนรูจ้กัเป็นอยา่งด ี 
 
การประเมินผล 
 1.สงัเกตจากการตัง้ใจฟงัและซกัถามขอ้สงสยัต่างๆ 
 2. สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรม และการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
 3. สงัเกตจากการตอบคาํถามจากใบงานและงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตั ิ
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ใบงาน เร่ืองความคาดหวงัในผลการเรียนของฉัน 
 
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการเรียน 

 
ผลการเรยีนทีฉ่นัคาดหวงัในภาค
เรยีนที ่1  

 
คณติศาสตร ์        ………………………………. 
ภาษาภาษาไทย     ………………………………. 
ภาษาองักฤษ        ………………………………. 
สงัคมศกึษา          ………………………………. 
วทิยาศาสตร ์        ………………………………. 
 

ผลการเรยีนเฉลีย่ทีค่าดหวงั  
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเรียนวิชาใดท่ีคิดวา่ไม่เป็นที่น่าพอใจแก่ตัวนักเรียน………………………..……………………… 

ผลการเรียนวิชาใดท่ีคิดวา่เป็นที่น่าพอใจแก่ตัวนักเรียน…….……………………..……………………… 

นักเรียนคิดวา่สาเหตุใดที่ทําให้ผลการเรียนของนักเรียนไม่เป็นที่น่าพอใจ 

1………………………………………………………………………………………………….……………… 

2………………………………………………………………………………………………….……………… 

3………………………………………………………………………………………………….……………… 

4………………………………………………………………………………………………….……………… 

5………………………………………………………………………………………………….……………… 

6………………………………………………………………………………………………….……………… 
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สาเหตุดังกล่าวสาเหตุใดเกิดจากตัวนกัเรียน ………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

สาเหตุดังกล่าวสาเหตุใดเกิดจากบุคคลอ่ืน ..............…….………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบนัทึกการสงัเกตบคุคลต้นแบบ 

ช่ือผูส้งัเกต………………………………………………………………………………….. 

ช่ือผูถ้กูสงัเกต………………………………………………………………………………. 

ครัง้ท่ี ……….………….       

วนัท่ี……………………………………………………………………………………… 

ช่วงเวลา พฤติกรรม 
ก่อนเรียนคาบท่ี 1  
คาบท่ี 1 
วิชา………………….. 

 

คาบท่ี 2 
วิชา………………….. 

 

คาบท่ี 3 
วิชา………………….. 

 

คาบท่ี 4 
วิชา………………….. 

 

พกักลางวนั  
คาบท่ี 5 
วิชา………………….. 

 

คาบท่ี 6 
วิชา………………….. 

 

คาบท่ี 7 
วิชา………………….. 

 

คาบท่ี 8 
วิชา………………….. 

 

ก่อนกลบับา้น  
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แบบสงัเกตพฤติกรรม ครัง้ท่ี  4 

คาํชีแ้จง แบบสงัเกตพฤตกิรรมน้ีใชเ้พือ่ประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเป็นรายบุคคล 

โดยมผีูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิในขณะดาํเนินกจิกรรม จากนัน้ใสค่ะแนนใหต้รงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ

ของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามลาํดบัคะแนนดงัน้ี 

5  =  กระทาํมากทีส่ดุ  4 =  กระทาํมาก  3 =  กระทาํปานกลาง  2  =  กระทาํน้อย                     

1  =  ไมก่ระทาํเลย 

 
 
 

ชื่อ-สกุล 

พฤตกิรรม 

กา
รซ

กัถ
าม

ขอ้
สง
สยั

 

กา
รต
อบ

คาํ
ถา
ม 

กา
รม
สีว่
นร

ว่ม
กจิ

กร
รม

 

กา
รร
ว่ม

อภ
ปิร

าย
 

แล
กเ
ปล

ีย่น
คว

าม
คดิ

เห
น็  

รวม 
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ก่อนจะมาเป็น "ดร.นาวิน เยาวพลกลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   หลังถูกไล่ออกจากโรงเรียนเป็นครัง้ที่ 2 เขาเริ่มคิดได้ และตัง้ใจสอบเข้าเรียนที่ศูนย์
การศกึษานอกโรงเรยีน (กศน.) เพื่อเทยีบวุฒ ิม.6 ก่อนจะตัง้หน้าตัง้ตาอา่นหนงัสอืจนเอน็ทรานซต์ดิ ทีค่ณะ
เศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จบปรญิญาตรเีกยีรตนิิยมอนัดบั 1 เหรยีญทอง     เกรดเฉลี่ย 
3.82 จากนัน้ไดทุ้นอานันทมหดิลไปศกึษาต่อจนจบปรญิญาโท และปรญิญาเอกทีม่หาวทิยาลยัUC DAVIS 
ประเทศสหรฐัอเมรกิาปัจจบุนัเป็นอาจารยป์ระจาํคณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์คุณ
พ่อช่วยต้ารแ์กป้ญัหาจนผ่านพน้มาได ้ซึ่งท่านไม่เคยเปรยีบเทยีบเรากบัคนอื่นเลย มแีต่จะใหก้ําลงัใจ และ
ใหโ้อกาส ช่วยกนัหาวธิแีกไ้ขขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้เพื่อใหเ้ราไดเ้ริม่ตน้ชวีติใหม่ ถึงวนัน้ี ต้ารไ์ม่รู้หรอกว่า 
จะตอบแทนความรกั และความห่วงใยของท่านอย่างไร รู้แค่ว่า หากเม่ือเรามีลูก เราจะทาํให้ดีท่ีสุด
เหมือนกบัท่ีท่านทาํให้เราตลอดมา" ตา้รท์ิง้ทา้ยถงึสิง่ดีๆ  ทีไ่ดร้บัจากพ่อ และแม่ ทัง้การใหอ้ภยั และให้
โอกาสจนเป็น "นาวินต้าร"์ ไอดอลของใครหลาย ๆ คนในวนัน้ี 
 

 

เมื่อเอ่ยถึง นาวิน ต้าร์ หรือ นาวิน เยาวพลกุล อดีตนักร้องหนุ่มเรียนดี ไอดอลผู้สร้างแรงบันดาลใจให้ใคร
หลายๆคนที่ต้องการไปถึงฝันด้านการเรียน แต่ใครจะรู้ว่ากว่าเขาจะประสบความสําเร็จเช่นทุกวันน้ีได้ เขาต้องเผชิญ
กับเหตุการณ์สําคัญๆหลายอย่างในชีวิต แต่ด้วยกําลังใจและโอกาสจากครอบครัว ทําให้ชีวิตที่ดูเหมือนหมดอนาคตไป 
ผันไปในทางทีดี่ขึ้น 

โดยเร่ืองราวของ "หนุ่มต้าร์" สมัยเรียนมัธยม เขาเป็นวัยรุ่นอารมณ์ร้อนมีเร่ือง
ชกต่อยไปทั่วจนถูกไล่ออกจากโรงเรียนถึง 2 ครั้ง แต่โชคดีมีคุณพ่อ (นพ.วิโรจน์ 
เยาวพลกุล) คอยเตือนสติ และฉุดขึ้นจากปากเหว ทําให้เขาเร่ิมเปลี่ยนแปลง
ตัวเอง และหันกลับมามองอนาคตมากขึ้น ต้าร์มีปัญหากับชีวิตค่อนข้างเยอะ มี
ทั้งขึ้น และลง มีอยู่ช่วงหน่ึงที่แย่สุด เพราะโดนไล่ออกจากโรงเรียนถึง 2 ครั้ง 
คุณพ่อช่วยต้าร์แก้ปัญหาจนผ่านพ้นมาได้ 

ท่ีมา : http://www.manager.co.th/Family/ViewNews.aspx?NewsID=9540000029536 
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โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 

ครัง้ท่ี 5 
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ครัง้ท่ี   5 

เร่ือง   การฝึกความสามารถในเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นการยอมรบัผลการกระทาํ 

กิจกรรม  เรือ่งจรงิทีเ่กดิขึน้ 
 
แนวคิด การกระทําทุกอย่างย่อมมีสาเหตุและปจัจัยต่างๆเข้ามาเกี่ยวข้อง เมื่อเจอ
สถานการณ์ที่สบัสนหรอืทําให้ต้องอึดอดัใจ การยอมรบัผลของการกระทําเป็นสิง่ที่พึงปฏิบตัิแต่
อาจจะเป็นการยากทีจ่ะยอมรบัความจรงิทีเ่กดิขึน้จากผลการกระทาํของตนเอง โดยโปรแกรมในครัง้
น้ีจะนําแนวคิดการยอมรบัผลของการกระทํา (Ownership) ซึ่งเป็นแนวความคิดของสตอลซ์มา
ประยุกต์ใช้ในกจิกรรมโดยใช้กจิกรรมบทบาทสมมติ (Role Play) ซึ่งผูร้่วมแสดงบทบาทสมมติจะ
ไดร้บัความสนุกสนานและความเขา้ใจในเรือ่งต่างๆ ความรูแ้ละทกัษะทีเ่กดิขึน้จากการแสดงบทบาท
สมมตจิะเป็นประโยชน์ต่อการปฎบิตังิาน (อรพรรณ พรสมีา . 2537: 57) 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมไดท้าํความเขา้ใจในปญัหาและอุปสรรคเพือ่ทาํความ 
เขา้ใจและยอมรบัอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมนําแนวความคดิการยอมรบัผลการกระทาํนําไป 
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  
 
อปุกรณ์   

1. บทความเรือ่งความจรงิทีเ่กดิขึน้ 
2. กระดาษขนาด 8x3 เซนตเิมตรสาํหรบัเขยีนเทคนิคทางการเรยีน 
 

วิธีการดาํเนินการ 
 1. ขัน้นํา  
       1.1 ผู้วจิยัทบทวนงานที่มอบหมายจากครัง้ที่แล้วในการบนัทึกพฤติกรรมในการ

เรยีนของเพื่อนในห้องที่นักเรยีนคิดว่ามีพฤติกรรมการเรยีนที่ดี มีผลการเรยีนดี โดยให้สมาชิก

นําเสนอบุคคลตวัอยา่งของตนวา่มพีฤตกิรรมการเรยีนอยา่งไร 
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       1.2 สมาชกิทุกคนร่วมกนัอภปิรายตวัอย่างพฤตกิรรมของบุคคลต้นแบบที่สมาชกิ

แต่ละคนไดอ้อกมานําเสนอ โดยอภปิรายร่วมกนัว่าเพื่อนแต่ละคนมพีฤตกิรรมการเรยีนใหป้ระสบ

ความสาํเรจ็ทีเ่หมอืนหรอืต่างกนัอยา่งไร 

1.3 ผูว้จิยัใหส้มาชกิเลอืกเทคนิคหรอืพฤตกิรรมการเรยีนทีต่นสนใจมาคนละ 1  

เทคนิคจากการนําเสนอของสมาชกิคนอื่นๆทีไ่ดไ้ปสงัเกตมาโดยเขยีนใสก่ระดาษทีก่าํหนดให ้ดงั

ตวัอยา่ง 

 

 

 

 

 

 

2.ขัน้ดาํเนินการ 

       2.1 แบ่งกลุ่มสมาชิกออกเป็นสองกลุ่มตามความสมคัรใจ ซึ่งแต่ละกลุ่มจะต้อง

เท่าๆกนั โดยสมาชกิแต่ละคนจะไดเ้ทคนิคจากการไปสงัเกตพฤตกิรรมในการเรยีนของเพื่อนมาคน

ละ 1 เทคนิค ซึง่ในหน่ึงกลุ่มจะไดห้ลากหลายเทคนิค 

       2.2 ผูว้จิยัใหส้ถานการณ์อุปสรรคโดยแต่ละกลุ่มจะไดร้บัสถานการณ์ทีแ่ตกต่างกนั

ออกไป เช่น ทําอย่างไรเมื่อสอบตก, วชิาที่ไม่ชอบต้องหนีเรยีน โดยให้แต่ละกลุ่มแสดงบทบาท

สมมุต ิโดยการวเิคราะหส์าเหตุและถา้เจอสถานการณ์นัน้จะควบคุมสถานการณ์อยา่งไร และผลจาก

การกระทาํจะเป็นเช่นไร โดยจะนําเทคนิคทีต่น้ไดไ้ปสงัเกตจากสปัดาหท์ีแ่ลว้นํามาใชใ้นการควบคุม

สถานการณ์ 

   

 

ชื่อผู้สังเกต………………………………………………….. 

เทคนิคในการเรียนที่ทา่นคิดว่าเป็นประโยชน์คือ ………..……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

สามารถนํามาใช้ได้กับวิชา …………………………………………………………………....... 

8 ซ.ม. 

3 ซ.ม. 
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3 ขัน้สรปุ 

       3.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกิแต่ละกลุ่มรว่มกนัสรปุสถานการณ์ตอนทา้ยของเรื่องวา่มผีลการ

กระทาํอยา่งไร โดยจะตอ้งรว่มกนัตอบในใบงานทีก่าํหนดให ้

  3.2 สมาชกิร่วมกนัเสนอความคดิเหน็เพิม่เตมิเกี่ยวกบัผลการกระทําที่เกดิขึน้จาก

สถานการณ์ดงักล่าว  

สรปุ 

 การยอมรบัผลการกระทําในกิจกรรมครัง้น้ี คอืการยอมรบัเพื่อพรอ้มที่จะแก้ไข ปรบัปรุง

ตนเอง และพฒันาต่อไป บทบาทสมมุติเป็นเพยีงสถานการจําลองที่สามารถเกดิขึน้ได้จรงิในการ

เรยีน ซึง่เป็นการเตรยีมความพรอ้มกบัเหตุการณ์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดจ้รงิ  

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากการตัง้ใจฟงัและตอบขอ้สงสยัต่างๆ 

 2. สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรมบทบาทสมมตุแิละการแสดงความคดิเหน็ 

 3. สงัเกตจากการสรปุและตอบคาํถามเกีย่วกบัเทคนิคการเรยีนทีต่นสนใจ 
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กลุ่มท่ี 1 สถานการณ์ ถ้าฉันหนีเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มท่ี 2 สถานการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทสมมติุ เร่ือง …………………………………………. 

 

ถ้าฉันหนีเรียน 

วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่มักจะถูกจัดในตารางสอนให้เรียนเป็นวิชาแรกสุด ฉันรู้สึกไม่
ชอบวิชาคณิตศาสตร์ต้ังแต่สมัยประถม พยายามเรียนเท่าไหร่ก็ไม่เข้าใจ ในขณะน้ีวิชาคณิตศาสตร์
ที่ฉันเรียนได้เปล่ียนครูผู้สอนซ่ึงเป็นครูที่ดุมาก เมื่อฉันไม่เข้าใจก็จะไม่กล้าถาม ครูสอนเร็วจน  
ฉันตามไม่ทัน ไม่รู้จะบอกความทุกข์นี้แก่ใคร เพราะเพ่ือนในกลุ่มไม่เคยมีปัญหากับวิชาน้ีเลย 
คะแนนสอบออกมาฉันสอบไม่ผ่านแม้จะเป็นการสอบเก็บคะแนนก็ตาม การบ้านที่ฉันทําส่งทุกครั้ง
ก็ลอกคําตอบมาจากเพ่ือนซ่ึงขาดความเข้าใจ เมื่อฉันได้รู้จักกับเพ่ือนข้างบ้านซ่ึงอยู่โรงเรียน
เดียวกันเขาเป็นคนสบายๆ ต่ืนสายและมักจะไปโรงเรียนไม่ทันในวิชาแรกเสมอ เขาได้ชวนฉันไป
โรงเรียนพร้อมกับฉันซ่ึงฉันคิดว่าหากมาสายก็ทําให้ไม่ต้องเรียนในวิชาแรก 
 

ชีวิตท่ีต้องเริม่ใหม่ 

พอใจเป็นนักเรียนหญิงเรียบร้อยเป็นที่รักของครู เพื่อน และพ่อแม่  พอใจเข้ามาอยู่ที่
โรงเรียนแห่งน้ีต้ังแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และได้คบหาดูใจกับบอย เพ่ือนต่างห้องซ่ึงบอยเป็นเด็กที่
เรียนเก่งและขยัน เมื่อเข้าเรียนในช้ันมัธยมศึกษาพอใจและบอยมีโอกาสได้เรียนในห้องเรียน
เดียวกันในห้องที่เก่งท่ีสุดของแผนการเรียนวิทย์ – คณิต เมื่อกลางเทอมบอยเร่ิมมีพฤติกรรม
เปล่ียนไปคุยกับพอใจน้อยลง สนิทกันน้อยลงโดยไม่ทราบสาเหตุ ทําให้พอใจรู้สึกอึดอัด ไม่อยากมา
โรงเรียน ไม่อยากเจอหน้าบอยและเพื่อนคนอ่ืนๆท่ีต้องคอยตอบคําถาม การเรียนของพอใจเริ่มไม่
ค่อยดี พอใจเริ่มไม่ได้ทําการบ้านมาส่งเน่ืองจากซึมเศร้า เริ่มการสอบกลางภาคพอใจเริ่มอ่าน
หนังสือไม่ทัน กลางคืนพอใจร้องไห้จนเผลอหลับไปจนถึงวันสอบในเช้าวันรุ่งข้ึนพอใจไม่ได้อ่าน
หนังสือจนยิ่งรู้สึกเครียด พอใจจึงตัดสินใจแอบจดคําตอบเข้าห้องสอบ และถูกจับได้จนครูคุมสอบ
เรียกพบ ฉันจะทําอย่างไรต่อไป ? 
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แบบสงัเกตพฤติกรรม ครัง้ท่ี  5 

คาํชีแ้จง แบบสงัเกตพฤตกิรรมน้ีใชเ้พือ่ประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเป็นรายบุคคล 

โดยมผีูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิในขณะดาํเนินกจิกรรม จากนัน้ใสค่ะแนนใหต้รงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ

ของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามลาํดบัคะแนนดงัน้ี 

5  =  กระทาํมากทีส่ดุ  4 =  กระทาํมาก  3 =  กระทาํปานกลาง  2  =  กระทาํน้อย                     

1  =  ไมก่ระทาํเลย 

 
 
 

ชื่อ-สกุล 

พฤตกิรรม 

กา
รซ

กัถ
าม

ขอ้
สง
สยั

 

กา
รต
อบ

คาํ
ถา
ม 

กา
รม
สีว่
นร

ว่ม
กจิ

กร
รม

 

กา
รร
ว่ม

อภ
ปิร

าย
 

แล
กเ
ปล

ีย่น
คว

าม
คดิ

เห
น็  

รวม 
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สมาชกิในกลุม่ที…่.. 

1……………………………………………………………………รบับทเป็น……………………… 

2……………………………………………………………………รบับทเป็น……………………… 

3……………………………………………………………………รบับทเป็น……………………… 

4……………………………………………………………………รบับทเป็น……………………… 

5……………………………………………………………………รบับทเป็น……………………… 

6……………………………………………………………………รบับทเป็น……………………… 

7……………………………………………………………………รบับทเป็น……………………… 

8……………………………………………………………………รบับทเป็น……………………… 

9……………………………………………………………………รบับทเป็น……………………… 

10………………………………………………………………… รบับทเป็น……………………… 

สถานการณ์ทีก่ลุ่มของทา่นไดร้บัคอื 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

สถานการณ์ดงักล่าวเป็นอุปสรรคอยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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จากเรือ่งทา่นจะนําเทคนิคทางการเรยีนมาชว่ยเหลอือยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

จากเรือ่งผลจากการกระทาํทีเ่กดิขึน้มอีะไรบา้ง 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………    

ผลจากการกระทาํดงักล่าวทา่นคดิวา่สง่ผลกระทบต่อบุคคลรอบขา้งของทา่นหรอืไมอ่ยา่งไร 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 

ครัง้ท่ี 6 
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ครัง้ท่ี  6 
 

เร่ือง  การฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นการรบัรูผ้ลกระทบต่อ 
อุปสรรค 
 

กิจกรรม เมือ่คนหลากหลาย 
 

แนวคิด การรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรคเป็นสว่นหน่ึงทีบุ่คคลสามารถรบัรูว้า่อุปสรรคทีเ่กดิขึน้
ส่งผลกระทบหรอืแผ่ขยายไปต่อการเรยีนของนักเรยีนมากน้อยเพยีงใด ยอมรบัสิง่ที่เกิดขึ้นตาม
ความเป็นจรงิ และเขา้ใจถงึปญัหา หรอืความขดัแยง้ที่เกดิขึน้  โดยใชเ้ทคนิคการสํารวจจุดเริม่ต้น
ของอุปสรรค (Exploring) ของสตลอซ ์เป็นการสาํรวจสาเหตุควบคู่ไปกบัการรบัรูผ้ลกระทบ (Stoltz, 
Paul G. 1997: 38-43) 
 

วตัถปุระสงค ์
1.เพือ่พฒันาการฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นการรบัรู ้

ผลกระทบต่ออุปสรรค  
2.เพือ่ใหส้มาชกิรบัรูแ้ละตระหนกัถงึผลกระทบต่อการทาํงานรว่มกบัของบุคคลที ่

หลากหลายภายในกลุ่มโดยใชท้กัษะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสาํรวจจุดเริม่ตน้ของอุปสรรค (Exploring) ไป
ประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนได ้
 

เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  
 

ส่ือและอปุกรณ์  
1. ซองคาํสัง่ 

  2. ใบงาน 
  3. กระดาษตดัเป็นชิน้สว่นจิก๊ซอรปูหวัใจ 
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วิธีการดาํเนินการ 
 1.ขัน้นํา 
              1.1 ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มสมาชกิโดยการจบัสลากหมายเลข 1-5 โดยสมาชกิกลุ่มละ 5 คน  

              1.2 ผูว้จิยัอธบิายกฎ กตกิารในการร่วมกจิกรรม โดยใหส้มาชกิรว่มกนัต่อจิก๊ซอรปู

หวัใจ ตามอุปกรณ์ทีก่าํหนดใหโ้ดยใหส้มาชกิทุกคนตอ้งมสีว่นรว่มในการต่อจิก๊ซอครัง้น้ี 

 2. ขัน้ดาํเนินการ 

       2.1 ตวัแทนสมาชกิในกลุ่มกลุ่มละ 1 คนมารบัซองคําสัง่จากผูว้จิยั ซึ่งในซองคําสัง่

จะมคีาํสัง่จาํนวนเทา่กบัจาํนวนสมาชกิภายในกลุ่มคอื 5 ใบ 

       2.2 สมาชกิรบัซองคาํสัง่คนละ 1 ซองและจะตอ้งไมใ่หเ้พือ่นๆในกลุ่มเหน็โดยจะตอ้ง

ปฏบิตับิทบาท หน้าทีต่ามคาํสัง่ในซองคาํสัง่เทา่นัน้โดยในซองคาํสัง่มบีทบาทดงัน้ี 

   ซองที ่1 กาํหนดวา่  คุณสามารถใชม้อืซา้ยในการทาํงานเทา่นัน้ ซึง่กห็มายความว่า
คุณไม่สามารถพดู บอกหรอืใชส้่วนอื่นๆของรา่งกายไดเ้ลยยกเวน้มอืซา้ย (เปรยีบเหมอืนทําในสิง่ที่
ตนไมถ่นดั) 

ซองที ่2 กาํหนดดวา่ คุณสามารถใชม้อืขวาในการทาํงานเทา่นัน้ ซึง่กห็มายความ 
ว่าคุณไม่สามารถพดู บอกหรอืใชส้ว่นอื่นๆของรา่งกายไดเ้ลยยกเวน้มอืขวา (เปรยีบเหมอืนทาํในสิง่
ทีต่นถนดันัน่กค็อืมอืขวาแต่บางครัง้เมือ่งานทีต่นเองถนดัมกัตอ้งทาํเดยีวในงานกลุ่ม) 

ซองที ่3 กาํหนดวา่ คุณไดแ้คน่ัง่ดเูฉยๆแสดงความคดิเหน็ไดบ้า้ง แต่หา้มลงมอื 
ทาํงานหา้มใชอ้วยัวะใดๆนอกจากปากในการพดู (เปรยีบเหมอืนคนทีช่อบพดูแต่ไมล่งมอืทาํงาน) 

ซองที ่4 กาํหนดวา่ คุณสามารถชว่ยงานเพือ่นไดเ้ตม็ความสามารถ และสามารถ 
พดู ใชม้อืซา้ย มอืขวา หรอืลุกขึน้เดนิไปรอบกลุ่มไดต้ามอสิระ 

ซองที ่5 กาํหนดวา่ เมือ่เหน็คนทีส่ีเ่ริม่ทาํงานคุณจะตอ้งลุกออกไปจากหอ้งทนัท ี 
โดยไมต่อ้งบอกขออนุญาตใคร 
 
          3.ขัน้สรปุ 

3.1 เมือ่ทุกกลุ่มสามารถต่อจิก๊ซอจนสาํเรจ็ ใหแ้ต่ละกลุ่มเขยีนปญัหาอุปสรรคใน 

การทาํงานกลุ่มรว่มกบัสมาชกิคนอื่นๆภายในกลุ่มวา่มอุีปสรรคในการทาํงาน อยา่งไร   

  3.2 ผูว้จิยัใหต้วัแทนสมาชกิแต่ละกลุ่มออกมานําเสนออุปสรรคในการทํางาน โดย

เริม่จากกลุ่มทีต่่อจิก๊ซอเสรจ็เป็นกลุ่มสดุทา้ยออกมานําเสนออุปสรรคในการทาํงานเป็นกลุ่มแรก 
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สรปุ    

 จากการเขา้รว่มกจิกรรมครัง้ที ่6 จะเหน็ไดว้า่การทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นทีเ่ป็นงานกลุ่มตามทีค่รู

มอบหมายให ้สมาชกิจะตอ้งพบเจอกบัอุปสรรคเริม่ตน้ของการทาํงานนัน่กค็อื สมาชกิในกลุ่มของตน

ที่มคีวามหลากหลาย ทัง้คนที่ทํางานเต็มที่ หรอืทําบ้างไม่ทําบ้าง หรอืคนที่พูดแต่ไม่ทํา ทัง้น้ีหาก

นกัเรยีนสามารถจดัการกบัอุปสรรคน้ีไดก้ารทาํงานทีค่รมูอบหมายใหก้จ็ะดําเนินไปอยา่งราบรื่น แต่

ในทางกลบักนัหาสมาชกิไมส่ามารถจดัการกบัอุปสรรคไดส้มัพนัธภาพกบัเพื่อนรว่มงานกเ็ป็นปจัจยั

หน่ึงทีจ่ะทาํใหไ้มเ่กดิความสาํเรจ็แต่จะตอ้งเกดิความขดัแยง้เขา้มาแทน  

ประเมินผล 

 1. สงัเกตจากการตัง้ใจฟงัและตอบขอ้สงสยัต่างๆ 

 2. สงัเกตจากการกระตอืรอืรน้ในการเขา้รว่มกจิกรรมและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรม ครัง้ท่ี  6 

คาํชีแ้จง แบบสงัเกตพฤตกิรรมน้ีใชเ้พือ่ประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเป็นรายบุคคล 

โดยมผีูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิในขณะดาํเนินกจิกรรม จากนัน้ใสค่ะแนนใหต้รงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ

ของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามลาํดบัคะแนนดงัน้ี 

5  =  กระทาํมากทีส่ดุ  4 =  กระทาํมาก  3 =  กระทาํปานกลาง  2  =  กระทาํน้อย                     

1  =  ไมก่ระทาํเลย 
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โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 

ครัง้ท่ี 7 
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ครัง้ท่ี   7 

เร่ือง      การฝึกความสามารถในเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นการยอมรบัผลการกระทาํ 

   และการรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค  

กิจกรรม  นิทานสรา้งฉนั 
 
แนวคิด อุปสรรคที่มีความยากลําบากเป็นสิ่งที่ทุกคนย่อมคับข้องใจอย่างยิ่ง เมื่อเกิด
อุปสรรคต่างๆผลที่ตามมาของอุปสรรคเป็นส่วนหน่ึงที่ย่อมทําใหบุ้คคลเกดิความทุกข ์และผลของ
การกระทําย่อมส่งผลต่อตวับุคคลหรอืแผ่ขยายในวงกว้างได้อกีด้วย การเลือกเผชญิกบัอุปสรรค
ต่างๆบุคคลยอ่มจะรบัรูผ้ลกระทบทีต่ามมาของอุปสรรค การบยอมรบัและพรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุหาแนว
ทางแกไ้ขหรอืเผชญิกบัอุปสรรคเป็นสิง่ทีป่ฎบิตัไิดย้่อมมคีวามสุข โดยกจิกรรมครัง้น้ีเป็นการฝึกการ
สํารวจจุดเริม่ต้นของอุปสรรค (Exploring) และการวเิคราะห์เหตุการณ์ (Anaiysing) โดยนําทัง้สอง
วธิีของสตอลซ์มาประยุกต์ใช้ร่วมกนั (Stoltz, Paul G. 1997: 38-43) และให้สมาชิกร่วมกนัระดม
สมอง (Brain stoming)  การระดมความคิดเป็นเทคนิคที่เปิดโอกาสให้ทุกคนในกลุ่มแสดงความ
คดิเหน็อยา่งเสร ีทุกแงทุ่กมมุไมค่าํนึงวา่ถูกหรอืผดิ(สมหวงั คุรรุตัน์. 2539: 135) 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ฝึกใหส้มาชกิสามารถคาดคะเนผลของการกระทาํทีเ่กดิขึน้ไดแ้ละสามารถ 
ยอมรบัผลของการกระทาํทีอ่าจเกดิขึน้ได ้

2. เพือ่ใหส้มาชกิไดนํ้าเทคนิคสาํรวจจุดเริม่ตน้ของอุปสรรค (Exploring) และกา 
วเิคราะหเ์หตุการณ์ (Anaiysing) มาประยกุตใ์ชก้บัอุปสรรคในการเรยีน 
 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  
 
ส่ือและอปุกรณ์  

1. ใบงานเรือ่งผลทีต่ามมา 
  2. กรณศีกึษา เรือ่งตน้เหตุของความมัน่ใจ และเพือ่นไมเ่คย..ไมท่ิง้กนั 
   
วิธีการดาํเนินการ 
 1.ขัน้นํา 

1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายและสอบถามถงึการเขา้รว่มโปรแกรมในครัง้ทีผ่า่นมา 

เกีย่วกบัการรบัรูผ้ลกระทบของตวับุคคลทีม่ผีลต่อเพือ่นๆในกลุ่มเป็นอยา่งไร 
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1.2 ผูว้จิยัยกตวัอยา่งสถานการณ์ หากมกีารสอบเขยีนศพัทภ์าษาองักฤษในวนั 

พรุง่น้ี10 คาํ แต่นกัเรยีนลมืท่องศพัทม์า ซึง่จะตอ้งสอบในบ่ายวนัน้ี นกัเรยีนคดิแลว้ว่าท่องอยา่งไรก็

ไม่ทนัตามจํานวน 10 คําแน่ๆ จงึคิดหาทางจดคําศพัท์ใส่ในไม้บรรทดัเพื่อเอาเข้าห้องสอบ จาก

สถานการณ์ดงักล่าวใหร้ว่มกนัอภปิรายว่าจะเกดิอะไรขึน้หากเดก็คนน้ีตดัสนิใจทีท่ํา โดยใหช้่วยกนั

คาดการณ์และคดิวา่ผลทีเ่กดิตามมาสง่ผลกระทบต่อใครบา้งและอยา่งไร 

2 ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกิลองวเิคราะหเ์กี่ยวกบัการยอมรบัผลการกระทําและผลกระทบ

จากการรบัรูห้ากเจออุปสรรคต่างๆ โดยแบ่งสมาชกิเป็นสองกลุ่มกลุ่มละเท่าๆกนั กลุ่มละ 5 คนตาม

ความสมคัรใจ 

  2.2 ผูว้จิยัแจกกรณีศึกษาให้แต่ละกลุ่ม กลุ่มละ 2 เรื่องโดยเรื่องแรกเป็นเรื่องของ

นักเรยีนที่มคีวามมัน่ใจและมคีวามประมาททําให้เกิดขอ้ผดิพลาดในการสอบ และกรณีที่สองเป็น

อุปสรรคของนักเรียนชาวจีนที่ป่วยเป็นโรคกล้ามเน้ือลีบไปทัง้ตัวทําให้เป็นอุปสรรคในการมา

โรงเรยีน และร่วมกนัวเิคราะห์ผลของกระกระทําที่ตามมาและรบัรูผ้ลกระทบจากอุปสรรค โดยใช้

เวลาประมาณ 30 นาท ี 

  2.3 ผูว้จิยัใหต้วัแทนแต่ละกลุ่มนําเสนอคาํตอบจากใบงานและรว่มกนัอภปิราย  

2.4 ผูว้จิยัใหส้มาชกิลองนึกเหตุการณ์ทีเ่ป็นอุปสรรคทีก่าํลงัเผชญิอยูใ่นการเรยีน 

ขณะคนละ 1 เหตุการณ์ โดยใหส้มาชกิเขยีนเรือ่งราวลงในใบงานผลทีต่ามมาโดยสามารถตัง้ชื่อเรือ่ง 

สมมุติตัวละคร สถานที่ โดยมีเน้ือเรื่องที่เป็นอุปสรรคในการเรยีนที่กําลงัเผชิญอยู่ โดยบรรยาย

อธบิายผลกระทบจากอุปสรรคนัน้ ผลที่ตามมาจากอุปสรรคจะเป็นอย่างไรในอนาคต โดยใช้เวลา

ประมาณ 15 นาท ี

        3. ขัน้สรปุ 

  3.1 สมาชิกนําเสนอเรื่องราวของตนเองทีละคน และให้เพื่อนๆสมาชิกคนอื่นๆ

รว่มกนัวเิคราะหผ์ลกระทบจากการกระทาํจากอุปสรรคเพิม่เตมินอกเหนือจากสิง่ทีเ่พือ่นไดก้ล่าวไว ้

3.2 รว่มกนัอภปิรายเพิม่เตมิเกีย่วกบัผลกระทบจากการกระทาํโดยสรปุเป็น 

ภาพรวม 
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สรปุ    

 การวเิคราะห์หาสาเหตุของปญัหา เพื่อหาสาเหตุที่แท้จรงิเป็นประโยชน์มากต่อการรบัรู้

ผลกระทบที่เกิดขึ้น หากสาเหตุมาจากบุคคล หรอืคนรอบขา้งย่อมส่งผลกระทบต่อการกระทําที่

แตกต่างกนัออกไป 

ประเมินผล 

 1. สงัเกตจากการตัง้ใจฟงัและซกัถามขอ้สงสยัต่างๆ 

 2.สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรม และการแสดงความคดิเหน็ 

 3.สงัเกตจากการตอบคาํถามจากใบงาน 
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ใบงาน  ผลท่ีตามมา 

คาํช้ีแจง  ให้เขียนบรรยายเร่ืองราวท่ีคิดว่าเป็นอปุสรรคในการเรียนอยู่ในขณะน้ีพร้อมทัง้

อธิบายผลกระทบจากส่ิงท่ีอาจจะเกิดได้ในอนาคตของอปุสรรคดงักล่าว 

1. ช่ือเร่ืองและเน้ือเรื่องโดยย่อคือ 

ช่ือเร่ือง…………………………………………………………………………………………………. 

เร่ืองย่อ 

………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

2.สาเหตท่ีุเกิดขึน้คิดว่าเกิดจากอะไร 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

3. ผลกระทบท่ีเกิดจากการกระทาํดงักล่าวคือ 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

4. ผลจากการกระทาํดงักล่าวคิดว่ายอมรบัได้หรือไม่เพราะเหตใุด  

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………. 
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กรณีศึกษา เรื่อง ต้นเหตขุองความมัน่ใจ 

มนีาเป็นนักเรยีนโรงเรยีนแห่งหน่ึงเธอเป็นนักเรยีนทีผ่ลการเรยีนดเียีย่มมาโดยตลอดในชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้ ทาํใหเ้ธอสามารถเลอืกแผนการเรยีนต่อในแผนการเรยีนวทิย ์คณิต หอ้งเก่งใน

ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย เธอจงึเกดิความภาคภูมใิจ เธอตัง้ใจเรยีนเป็นอย่างด ีเพราะเธอรูด้วี่าเธอ

เป็นเดก็ทีเ่ก่งเมือ่เธอกลบับา้น เธอไมเ่คยทบทวนบทเรยีนใดๆเลย เพราะเธอคดิเสมอวา่เธอความจาํ

ด ีในหอ้งเรยีนเธอกเ็ขา้ใจเธอทาํแบบน้ีตอนเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ผลการเรยีนของเธอกเ็ป็นที่

น่าพอใจมาก เมื่อถงึวนัสอบกลางภาควชิาชวีวทิยาซึง่เป็นวชิาทึเ่ธอชอบแต่เธอกลบัทาํขอ้สอบไมไ่ด ้

เธอลมืเน้ือหาบางส่วนที่ได้เรยีนไวใ้นตอนต้นเทอม ทําใหเ้ธอต้องส่งกระดาษคําตอบทัง้ๆที่เธอยงั

ตอบไมค่รบ เมือ่ผลคะแนนออกมาในแต่ละวชิาคะแนนสอบของเธอไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ ทาํใหเ้ธอถงึกบั

ทอ้แท ้

ปญัหาคอือะไร…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

คดิวา่มสีาเหตุจากอะไร……………………………………..…………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

ผลของการกระทาํเป็นเชน่ไร 

………………………………………………………….………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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กรณีศึกษา เรื่องเพ่ือนไม่เคย….เพ่ือนไม่เคยท้ิงกนั 

 

ท่ีมา หนังสือพิมพ ์Mew108 วนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2558 

อุปสรรคอะไรทีท่าํให ้จาง ซ ีนกัเรยีนชาวจนีไมส่ามารถมาโรงเรยีนได ้

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

อุปสรรคดงักล่างของ จาง ซ ีมผีลกระทบอะไรกบัตวัเขาบา้ง 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

หาก จาง ซ ีคดิวา่อาการปว่ยเป็นอุปสรรคกบัการมาเรยีนและคดิจะลม้เลกิ ละทิง้การเรยีน  

จะมผีลอะไรกบัการกระทาํดงักล่าว 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………..………………………………………………. 
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แบบสงัเกตพฤติกรรม ครัง้ท่ี  7 

คาํชีแ้จง แบบสงัเกตพฤตกิรรมน้ีใชเ้พือ่ประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเป็นรายบุคคล 

โดยมผีูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิในขณะดาํเนินกจิกรรม จากนัน้ใสค่ะแนนใหต้รงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ

ของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามลาํดบัคะแนนดงัน้ี 

5  =  กระทาํมากทีส่ดุ  4 =  กระทาํมาก  3 =  กระทาํปานกลาง  2  =  กระทาํน้อย                    

1  =  ไมก่ระทาํเลย 
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โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 

ครัง้ท่ี 8 
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ครัง้ท่ี   8 

เร่ือง การพฒันาความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการเรยีนดา้นความอดทนต่อความ
ยากลาํบาก 
 

กิจกรรม ยอดตกึ 
 
แนวคิด อุปสรรคทุกอย่างเมื่อมคีวามสามารถในการอดทนเพื่อก้าวผ่านไปไดแ้มจ้ะต้องใช้
เวลาแต่ถอืว่าเป็นสิง่ที่ควรค่า หากเวลาที่ต้องเผชญิกบัปญัหาการบงัคบัตนในการอดทนไม่ทอดทิ้ง
และมคีวามรบัผดิชอบทีจ่ะฟนัฝา่ใหถ้งึเป้าหมายเป็นสิง่ทีค่วรกระทํา กจิกรรมยอดตกึเป็นกจิกรรมที่
ใชเ้ทคนิค LEAD ตามแนวคดิของสตอลซ ์คอืการฟงั การสาํรวจจุดเริม่ตน้ของอุปสรรค การวเิคราะห์
เหตุการณ์ และเริม่ลงมอืกระทาํในการช่วยฝึกกระบวน การแกไ้ขผา่นไปอยา่งราบรื่น (Stoltz. 1997: 
154)  โดยใชเ้กม (game) ซึง่ใหส้มาชกิทุกคนมสีว่นรว่มในการลงมอืปฏบิตั ิ(สมหวงั คุรุรตัน์. 2539: 
135)การยอดตกึใหส้งูทีสุ่ด เป็นการทาํกจิกรรมทีต่อ้งใชค้วามอดทนสงูซึง่จะเป็นการฝึกความอดทน
ต่อความยากลาํบากในกจิกรรมน้ี 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมไดใ้ชค้วามอดทนจากความยากลาํบากของอุปสรรคที ่
ไดก้าํหนดให ้

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมหาแนวทางแกไ้ขจากเทคนิค LEAD ทัง้ 4 ขัน้ตอนเพือ่ 
เป็นแนวทางในการใชใ้นการเรยีนต่อไป 
 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  
 
ส่ือและอปุกรณ์  

1. กระดาษหนงัสอืพมิพก์ลุ่มละ 5 แผน่ 
  2. สก๊อตเทปกลุ่มละ 4 เซนตเิมตร 
  2. ใบงานสรปุจากกจิกรรม 
 
วิธีการดาํเนินการ 

1.ขัน้นํา 

      1.1 ผู้วจิยันําสนทนาจากข่าวเรื่องเพื่อนที่ไม่เคยทิ้งกนัโดยทัง้สองช่วยกนัฟนัฝ่า

อุปสรรคจนเรยีนต่อในระดบัสงูตามทีต่ ัง้ใจไว ้
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  1.2 ผู้เข้าร่วมโปรแกรมช่วยกันนําเสนอบุคคลที่ตนรู้จ ักที่มีชื่อเสียงโดยผ่าน
เหตุการณ์ดว้ยความยากลาํบากกวา่จะประสบความสาํเรจ็ 
 

2.ขัน้ดาํเนินการ 
      2.1 ผู้วิจยัแบ่งกลุ่มสมาชิกกลุ่มละ 5 คน อธิบายกติการของเกมยอดตึก โดยมี
กระดาษหนงัสอืพมิพแ์ละสก๊อตเทปใหก้ลุ่มละเทา่ๆกนั 
      2.2 ทําอย่างไรใหต่้อหนังสอืพมิพ์ขึน้ไปให้สูงที่สุด โดยจะต่อเป็นรูปทรงอะไรก็ได ้
แต่ตอ้งต่อใหส้งูทีสุ่ดและมคีวามแขง็แรงไม่ลม้ และหา้มใชอุ้ปกรณ์อื่นๆช่วย โดยทุกคนจะตอ้งมสีว่น
รว่ม โดยครัง้ที ่1 กาํหนดเวลาใหท้ัง้หมด 10 นาท ี 
  2.3 เมือ่ทาํเสรจ็ผูว้จิยัตดัสนิโดยกลุ่มใดทาํสงูกวา่เป็นฝา่ยชนะ 
  2.4 ผูว้จิยัอธบิายเทคนิค LEAD จากใบความรูแ้ละใหท้ัง้สองกลุ่มทาํใบงานสรปุจาก
กจิกรรม โดยในใบงานจะมขีอ้มูลการวเิคราะห์ การวางแผน ใหส้มาชกิในกลุ่มได้ร่วมแสดงความ
คดิเหน็ 
  2.5 เมื่อสรุปจากใบงานเป็นที่เรยีบรอ้ยผู้วจิยัให้แต่ละกลุ่มได้ลองวางแผนและต่อ
เตมิหรอืเสรมิใหแ้ขง็แรงหากบางกลุ่มไม่สามารถตัง้ได ้โดยครัง้ที่ 2 ใหเ้วลา 10 นาทใีหเ้ท่ากบัครัง้
แรก  

3.ขัน้สรปุ 
      3.1 ผูว้จิยัใหท้ัง้สองกลุ่มช่วยกนัแลกเปลีย่นความรูส้กึของการต่อครัง้แรกและครัง้ที่
สอง และสรุปจากใบงานว่าไดจ้ดัการวางแผนอย่างเป็นขัน้ตอนตามเทคนิค LEAD แลว้การทํางาน
เป็นอยา่งไรบา้ง 
  3.2 ผูว้จิยัสรปุกลุ่มทีช่นะและมอบรางวลัให ้ 

 
 สรปุ    
กจิกรรมยอดตกึเป็นกจิกรรมทีต่อ้งใชค้วามอดทนเป็นอยา่งมากเน่ืองจากความเบาของ

กระดาษหนงัสอืพมิพย์ากแก่การต่อและการสรา้งฐานใหแ้ขง็แรง หากต่อสงูขึน้ไปแนวโน้มทีจ่ะลม้
แลว้เริม่ใหมม่สีงูมาก การใชก้ระบวนการตามเทคนิค LEAD คอืการฟงัจะตอ้งรบัฟงัความคดิเหน็
ของเพือ่นในการรว่มกนัทาํงาน  และการสาํรวจจุดเริม่ตน้ของอุปสรรควา่เริม่จากตวันกัเรยีนหรอื
ขาดการวางแผนหรอืการทาํงานรว่มกนั การวเิคราะหเ์หตุการณ์วา่ทาํอยา่งไรจงึจะต่อยอดไปใหส้งู
ทีส่ดุ และสดุทา้ยลงมอืกระทาํ 
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ประเมินผล 
 1. สงัเกตจากการตัง้ใจฟงัและซกัถามขอ้สงสยั 
 2. สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรมยอดตกึและการแสดงความคดิเหน็ 
 3. สงัเกตจากการตอบคาํถามจากใบงาน 
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แบบสงัเกตพฤติกรรม ครัง้ท่ี  8 

คาํชีแ้จง แบบสงัเกตพฤตกิรรมน้ีใชเ้พือ่ประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเป็นรายบุคคล 

โดยมผีูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิในขณะดาํเนินกจิกรรม จากนัน้ใสค่ะแนนใหต้รงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ

ของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามลาํดบัคะแนนดงัน้ี 

5  =  กระทาํมากทีส่ดุ  4 =  กระทาํมาก  3 =  กระทาํปานกลาง  2  =  กระทาํน้อย                       

1  =  ไมก่ระทาํเลย 
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ใบความรู ้
เร่ืองเทคนิค LEAD 

เทคนิค LEAD เป็นเทคนิคตามแนวคดิของสตอลซ ์(Stoltz.1997: 157) เป็นแนวคดิที่
สามารถเปลีย่นแปลงใหเ้กดิความสาํเรจ็โดยการเปลีย่นแปลงนิสยั วธิคีดิ โดยจะสรา้งรปูแบบทาง
ความคดิใหมใ่หเ้กดิประโยชน์แก่ตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L 

A 

E 

D 

L (Listen to your adversity  response)  การตระหนักรู้ถึง
อุปสรรคที่กําลงัเกิดขึ้นช่วยให้ตัวคุณเองหยุดและตรวจสอบอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น  ตรวจสอบและประเมินความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ของตนเองจากสถานการณ์ทีก่ําหนด 

 E (Exploreallorigins  and  your  ownership)  สํารวจหาสาเหตุ
และอุปสรรคว่าเกิดข้ึน  จากความผิดพลาดของตนหรือผู้อ่ืน ระบุให้
ชัดเจนถึงสิ่งที่ตนควรจะกระทําได้ดีกว่าหรือแตกต่างไปจากสิ่งที่
ปฏิบัติไปแล้ว  ทบทวนความรับผิดชอบของตนต่อผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน
โดยการศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม 

A (Analyze  the  evidence) วิเคราะห์เหตุการณ์เพ่ือหาข้อจํากัดของ
อุปสรรคซึ่งไม่ใช่ข้อจํากัดในการปรับปรุงแก้ไขสถานการณ์ ซึ่งการหา
หลักฐานมาสนับสนุนว่าสิ่งใดบ้างที่อยู่เหนือการควบคุม อุปสรรคจะ
คงอยู่นานเท่าไร ทําอย่างไรอุปสรรคจึงหมดไป พร้อมทั้งวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ในการแก้ไข 
 

D (Do something) ทําบางสิ่งเป็นการลงมือปฏิบัติเพ่ือให้อุปสรรค
หมดไปสํารวจข้อมูลและวิธีการปฏิบัติโดยพิจารณาจากความพร้อม
ของตน เลือกวิธีการตอบสนองต่ออุปสรรคที่สร้างสรรค์  โดยการจด
รายการที่ต้องการกระทําหรือแก้ไขอุปสรรคที่เกิดขึ้น  จัดลําดับ
รายการที่ ต้องการกระทําก่อน-หลัง โดยระบุวัน-เวลาที่จะลงมือ
ปฏิบัติแน่นอน  ปฏิบัติการตามแผนที่ได้กําหนดไว้ 
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ปญัหาจากกจิกรรมน้ี คอื …………………………………………………………………… 
นกัเรยีนจะควบคุมสถานการณ์น้ีอยา่งไร…………………………………………………… 
………..……………………………………………………………………………………… 
นกัเรยีนวางแผนจะจดัการสถานการณ์ดงักล่าวอยา่งไร…………………………………… 
……………….……………………………………………………………………………… 
แนวทางนําไปใชต้ามเทคนิค LEAD   
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

เทคนิคท่ี 1…………………..…….. 

………………………………..…………… 

เทคนิคท่ี 2…………….………….. 

…………………………………………… 

เทคนิคท่ี 3………………………….. 

………………………………...…………… 

เทคนิคท่ี 4………….…………….. 

…………………………………………… 
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โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 

ครัง้ท่ี 9 
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ครัง้ท่ี   9 

เร่ือง  การฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรคทัง้ 5 องคป์ระกอบ  
 

กิจกรรม ไปใหถ้งึยอดเขา 
 
แนวคิด การไปถึงเป้าหมายแห่งความสําเร็จนัน้ มนุษย์ทุกคนย่อมแสดงพฤติกรรมที่
แตกต่างกนั  อุปสรรคอยา่งเดยีวกนัสาํหรบับางคนสามารถฝา่ฟนัไปถงึจุดหมาย แต่บางคนกลบัหยดุ
พกัแล้วปล่อยอุปสรรคนัน้ไว้โดยล้มเลิกความพยายาม โดยสตอลซ์ได้เสนอแนวคิดบุคคล 3 มิติ
เปรยีบไดก้บัการปีนเขา ซึง่กจิกรรมครัง้น้ีไดนํ้ามาประยุกต์ใชเ้พื่อพฒันาความสามารถในการเผชญิ
อุปสรรค (Stoltz.1997: 13-15) 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมไดศ้กึษาแนวคดิและการปฏบิตัตินของบุคคลทีป่ระสบ 
ความสาํเรจ็ 

2. เพือ่กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมนําแนวคดิ ลกัษณะพฤตกิรรมของบุคคลตาม 
แนวคดิของสตอลซไ์ปประยกุตใ์ชเ้มือ่เจอสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา ตามเทคนิคLEAD 
 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  
 
ส่ือและอปุกรณ์  

1. ใบความรู ้เรือ่งบุคคล 3 มติ ิตามแนวคดิของสตอลซ ์
2. ใบงานเรือ่ง ไปใหถ้งึยอดเขา 
3. แบบสรปุการเขา้รว่มกจิกรรม 
4. ใบงานเรือ่ง นกัสู ้(Climber) 

    
วิธีการดาํเนินการ 
 1.ขัน้นํา 

1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชกิและสรปุทบทวนจากกจิกรรมในครัง้ที ่8  ในกจิกรรม 

การสรา้งยอดตกึซึง่ตอ้งใชค้วามอดทน การวางแผนซึง่เป็นสว่นประกอบของความสาํเรจ็  

1.2 ผูว้จิยัรว่มสนทนาเกีย่วกบัการพชิติยอดภกูระดงึ ซึง่เป็นภเูขาทีต่อ้งใชค้วาม 
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พยายามความยากลําบากในการเดนิทาง และเสน้ทางค่อนขา้งอนัตราย ซึ่งเป็นความท้าทายของ
นักท่องเที่ยวที่มาเยอืน  ผูว้จิยัตัง้คําถามปลายเปิดใหร้่วมอภปิรายเรื่อง การพชิติยอดเขาภูกระดงึ 
โดยสมมุตใิหส้มาชกิทุกคนจะตอ้งไปพชิติยอดเขาภูกระดงึดว้ยสมัภาระทีเ่ยอะและหนัก โดยจะตอ้ง
รบีไปใหถ้ึงก่อนคํ่าเพื่อความปลอดภยัในการเดนิทาง โดยใหส้มาชกิร่วมกนัประเมนิตนเองว่าจาก
สถานการณ์ดงักล่าวคดิวท่ีว่า่ตนเองจะทาํไดห้รอืไม ่เพราะอะไร 

 

2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผูว้จิยัแจกใบความรูเ้รื่อง บุคคลสามมติ ิตามแนวคดิของสตลอซ์ ใหผู้เ้ขา้ร่วม
วจิยัอา่นทาํความเขา้ใจและผูว้จิยัอธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกบับุคคลทัง้สามมติ ิ

  2.2 ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มโดยการจบัสลากแบ่งสมาชกิออกเป็นสองกลุ่ม กลุ่มละเท่าๆกนั 
โดยใครจบัได้สลากสแีดงอยู่กลุ่มที่ 1 และใครได้สลากสดีําอยู่กลุ่มที่ 2 เมื่อได้สมาชกิทัง้สองกลุ่ม
ผูว้จิยัแจกใบงานเรือ่ง ไปใหถ้งึยอดเขาใหส้มาชกิแต่ละกลุ่มรว่มกนัแสดงความคดิเหน็  

  2.3 ส่งตวัแทนสมาชกิของแต่ละกลุ่มเสนอแนวความคดิจากคาํตอบของใบงาน และ
ใหเ้พือ่นๆอกีกลุ่มไดร้บัทราบความคดิเหน็ และผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิ 

  2.4 ผูว้จิยัทบทวนเรื่องเทคนิค LEAD จากการเขา้ร่วมโปรแกรมที่ผ่านมาในครัง้ที ่
1-8 โดยซกัถามเกีย่วกบัความหมายและการนําไปใชข้องเทคนิคLEAD ทีผ่า่นมา 

  2.5 ผูว้จิยั สอบถามเพิม่เตมิเกีย่วกบั คาํว่านกัสูใ้นความหมายของนกัเรยีนหมายถงึ
อะไร พรอ้มทัง้ชว่ยกนัยกตวัอยา่ง 

  2.6 ผูว้จิยัแจกใบงานเรื่อง นักสู ้ในใบงานจะเป็นตวัอย่างเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิใน
การเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายโดย ใหส้มาชกิภายในกลุ่มรว่มกนัวเิคราะหว์่าจะนําเทคนิค 
LEAD น้ีมาใชไ้ดอ้ยา่งไร 

 

3.ขัน้สรปุ 

ตวัแทนกลุ่มนําเสนอแนวความคดิทีนํ่าเทคนิค LEAD มาประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ พรอ้มให้
สมาชกิคนอื่นๆรว่มกนัแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 
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สรปุ    

 พฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบุคคลนัน้จากตวัอยา่งแนวความคดิของ สตลอซ ์จะเหน็ไดว้่านัก
สู้ คือบุคคลที่สามารถประสบความสําเรจ็ได้ ซึ่งถือว่าเป็นบุคคลที่มีความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคสูง แต่การที่จะประสบความสําเร็จได้นั ้นการพบเจออุปสรรค และพร้อมที่จะแก้ไข
สถานการณ์เป็นสิง่ที่สําคญั เทคนิค LEAD เป็นกระบวนการที่ช่วยให้สามารถผ่านอุปสรรคไปได้
อยา่งมลีาํดบัขัน้  

 

การประเมินผล 

 1. การสงัเกตจากการตัง้ใจฟงัและซกัถามขอ้สงสยัต่างๆ 

 2.การสงัเกตจาการเขา้รว่มกจิกรรมและการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

 3.สงัเกตจากการตอบคาํถามจากใบงาน 
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ใบความรู ้

เรื่อง บคุคล 3 มิติ ตามแนวความคิดของสตอลซ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงาน 

คนไม่สู้ (Quitter) คือ คนที่เลือกที่จะไม่ทําอะไร ยอมแพ้อะไรง่ายๆ พร้อม
ที่จะหลบ ถอยหนี ถอนตัว โดยจะล้มเลิกการปีนภูเขา มักใช้ชีวิตเรียบง่าย โดด
เด่ียว ไม่กระตือรือร้น ลังเล รอคอย ยอมแพ้อะไรอย่างง่ายดาย 

นักตั้งแคมป์ (Camper) คือ บุคคลที่ปีนเขาแล้วไปไกลพอสมควร แต่คดิว่า
มันไกลมากพอแล้ว เมื่อเหน็ดเหน่ือยจึงยุติการปีนเขา เพ่ือไปที่ที่สะดวกสบายท่ี
เขาสามารถรอดพ้นต่ออุปสรรค  

นักต่อสู้ (Climber)  คอื บุคคลที่มีความทุ่มเทตลอดชีวิต บุคคลประเภทนี้
จะปีนเขาได้สูงกว่า Camper และ Quitter มักจะมีความกระตอืรือร้น เป่ียมไป
ด้วยพลัง ชอบความท้าทายกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง บุคคลประเภทน้ีจะ
ปีนเข้าไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องโดยไม่ลดละความพยายาม 

StoltZ.1997: 13‐15 

นักต่อสู้ (Climber) 

คนไม่สู้ (Quitter) 

นักตั้งแคมป์ (Camper) 
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เร่ือง  ไปให้ถึงยอดเขา 

ช่ือกลุ่ม …………………………………………………………… 

สมาชกิคนที ่1  ………………………………………………………………………………… 

สมาชกิคนที ่2  ………………………………………………………………………………… 

สมาชกิคนที ่3  ………………………………………………………………………………… 

สมาชกิคนที ่4  ………………………………………………………………………………… 

สมาชกิคนที ่5 ………………………………………………………………………………… 

คาํช้ีแจง ใหส้มาชกิภายในกลุ่มชว่ยกนัแสดงความคดิเหน็จากขอ้ความต่อไปน้ี 

ข้อท่ี 1 ทา่นคดิวา่บุคคลเชน่ไรมกัจะประสบความสาํเรจ็ ระหวา่ง คนไมสู่ ้(Quitter) , นกัตัง้แคมป์ 

(Camper) และ นกัต่อสู ้(Climber) เพราะเหตุใด 

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….…………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………..……………………………………………………………………………… 

ขอ้ที ่2  ทา่นคดิวา่ระหวา่ง คนไมสู่ ้(Quitter) , นกัตัง้แคมป์ (Camper) ขาดคุณสมบตัอิะไรจงึไม่

ประสบความสาํเรจ็ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อท่ี 3 ใหร้ว่มกนัวเิคราะหว์า่สมาชกิในกลุ่มแต่ละคนหากเปรยีบเทยีบมติทิัง้ 3 จะมบุีคลกิลกัษณะ

ในแบบใดระหวา่ง คนไมสู่ ้(Quitter) , นกัตัง้แคมป์ (Camper) และ นกัต่อสู ้(Climber) เพราะเหตุใด 

สมาชกิ
คนที ่1 

 
……………………………………………………………………………………………… 
………………………….…………………………………………………………………… 

สมาชกิ
คนที ่2 

 
……………………………………………………………………………………………… 
………………………..……………………………………………………………………… 

สมาชกิ
คนที ่3 

 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………..………………………………………………………………………… 

สมาชกิ
คนที ่4 

 
……………………………………………………………………………………………… 
………………………..……………………………………………………………………… 

 
สมาชกิ
คนที ่5 

 
……………………………………………………………………………………………… 
…………………………..…………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณเป็นบุคลิกลักษณะแบบใด ? 
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ใบงาน 

เร่ือง นักสู้ 

บิวเรียนคณิตศาสตร์ไม่เข้าใจ พยายามตัง้ใจเรียนก็แล้วแต่มันยากเกินที่บิวจะทําได ้

การบ้านที่ครูใหท้ําบวิทําดว้ยตนเองแต่กไ็ม่มขีอ้ทีบ่วิทําถูกเลย บวิคดิว่าถ้าฉันหยุดความพยายาม

เพยีงเทา่น้ี แลว้ลอกการบา้นเพือ่นมาสง่บวิคงไดค้ะแนนมากกวา่น้ี 

 ความคดิของบวิทีจ่ะลม้เลกิความพยายาม เปรยีบไดก้บับุคคลประเภทใด (จาก 3 มติใิน

แนวคดิของสตอลซ)์   

……………………………………………………………………………………………………

………….......................................................................................................................... 

 

 ทา่นมวีธิใีดทีช่ว่ยใหบ้วิ กลายเป็นนกัต่อสู ้(Climber) ตามแนวคดิเทคนิค LEAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L = Listening 

E = (Exploring) 

A = (Analysing ) 

D = (Do something) 



231 

แบบสงัเกตพฤติกรรม ครัง้ท่ี  9 

คาํชีแ้จง แบบสงัเกตพฤตกิรรมน้ีใชเ้พือ่ประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเป็นรายบุคคล 

โดยมผีูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิในขณะดาํเนินกจิกรรม จากนัน้ใสค่ะแนนใหต้รงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ

ของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามลาํดบัคะแนนดงัน้ี 

5  =  กระทาํมากทีส่ดุ  4 =  กระทาํมาก  3 =  กระทาํปานกลาง  2  =  กระทาํน้อย                    

1  =  ไมก่ระทาํเลย 

 
 
 

ชื่อ-สกุล 

พฤตกิรรม 

กา
รซ

กัถ
าม

ขอ้
สง
สยั

 

กา
รต
อบ

คาํ
ถา
ม 

กา
รม
สีว่
นร

ว่ม
กจิ

กร
รม

 

กา
รร
ว่ม

อภ
ปิร

าย
 

แล
กเ
ปล

ีย่น
คว

าม
คดิ

เห
น็  

รวม 
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ใบความรู ้

เทคนิค LEAD ตามแนวคิดของสตอลซ ์(Stoltz. 1997: 154) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L  (Listening) การฟัง หมายถึง การรับรู้ข้อมูลในลกัษณะของปัญหา การรับฟังอุปสรรค 

และประเมินความรุนแรงของอปุสรรค 

E  (Exploring)  การสํารวจจุดเริ่มต้นของอุปสรรค หมายถึง  การสํารวจหาสาเหตุของ
อุปสรรคที่เกิดข้ึนในการเรยีน เพ่ือประเมินความสามารถของตนและหาแนวทางแก้ไขอุปสรรค
ต่างๆที่เกิดข้ึน 

A   (Analysing ) วิเคราะห์เหตุกาณ์  หมายถึง การวิเคราะห์หาแนวทางท่ีเหมาะสมเพื่อขจัด
อุปสรรค อีกท้ังวิเคราะห์ข้อดี ข้อด้อยของผลที่จะตามมา  

D (Do something)  ลงมือกระทํา  หมายถึง การลงมือปฏิบัติตามแนวที่วางไว้ และสรุปส่ิงที่
เกิดข้ึนได้ 
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โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 

ครัง้ท่ี 10 
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ครัง้ท่ี   10 

เร่ือง  การฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 5 องคป์ระกอบ  
 

กิจกรรม ปฎบิตัติามคาํสัง่ 
 
แนวคิด อุปสรรคของความสาํเรจ็อย่างหน่ึงคอืการไม่มวีนิัยทีจ่ะปฎบิตัติามแผนทีว่างไว ้ทํา

ใหง้านไมส่าํเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมายทีว่างไว ้ การผลดัวนัประกนัพรุง่เป็นพฤตกิรรมหน่ึงของบุคคลที่

เจออุปสรรคกบัการเรยีนส่วนหน่ึงพบเจอ หากขจดัพฤตกิรรมจากสาเหตุดงักล่าวไดน้ัน้จะทําใหง้าน

บรรลุตามเป้าหมายทีว่างไว ้

 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหส้มาชกิสามารถวเิคระหอุ์ปสรรคตามองคป์ระกอบทัง้ 5 องคป์ระกอบได ้

2. เพือ่กระตุน้ใหส้มาชกินําแนวคดิเทคนิค LEAD ไปใชจ้ดัการกบัอุปสรรค 

 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  
 
ส่ือและอปุกรณ์  

1. นิทานเรือ่งลกูปลาจอมขยนั 
  2. บตัรคาํสัง่ 
  3. ใบงาน เรือ่งผลของการผลดัวนัประกนัพรุง่ 
  4.คลปิ VDO สตูรการเรยีนเก่ง 
    
วิธีการดาํเนินการ 
 1.ขัน้นํา 

1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายสมาชกิและสรปุทบทวนองคป์ระกอบของ LEAD  

1.2 ผูว้จิยัใหส้มาชกิแสดงความคดิเหน็กบัคาํวา่ ผลดัวนัประกนัพรุง่ มผีลอยา่งไร 

และมกัเกดิขึน้กบัการเรยีนวชิาใด เกดิผลกระทบต่อการเรยีนมากน้อยเพยีงใด 

1.3 ผูว้จิยัใหส้มาชกิอา่นนิทานเรือ่งลกูปลาจอมขยนั พรอ้มทัง้กระตุน้ใหส้มาชกิคดิ 

ตามถงึขอ้เสยีของการผลดัวนัประกนัพรุง่ 
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2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกินัง่เรยีงเป็นแถวหน้ากระดานกนั 1 แถว โดยผูว้จิยัแจกบตัรคํา
ใหท้ลีะคนโดยเริม่จากคนที ่1 ใหส้มาชกิปฎบิตัติามคําสัง่ตามบตัรคําทีต่นเองได ้เช่น นักเรยีนคนที่
นัง่เก้าอี้คนแรกไดบ้ตัรคําโดยต้องปฎิบตัิคอื ใหไ้ปถามเพื่อนคนที่นัง่คนที่สามว่า ในเรื่องเรยีนคุณ
เคยพลดัวนัประกันพรุ่งในเรื่องใดบ้าง และผลจากการกระทําดงักล่าวส่งผลอะไรบ้าง และท่าน
สามารถจดัการควบคุมกับอุปสรรคที่ตามมาได้หรอืไม่ โดยสมาชิกแต่ละคนจะได้บัตรคําสัง่ให้
สมัภาษณ์ถามคําถามเพื่อนที่ตนไม่ได้เลือกได้จะได้รบัการสุ่มจากบตัรคําสัง่ โดยแต่ละคนจะได้
สมัภาษณ์เพือ่นทีไ่มซ่ํ้ากนั 

  2.2 ผู้วจิยัให้สมาชกิออกมานําเสนอทีละคนถึงผลการสมัภาษณ์เพื่อนๆ ว่าได้รบั
ขอ้มลูอยา่งไร 

  2.3 ผูว้จิยัใหส้มาชกิตอบคาํถามจากใบงานเรือ่ง ผลของการผลดัวนัประกนัพรุง่  

  2.4 ผู้วิจัยให้สมาชิกนําเทคนิคLEAD มาประยุกต์ใช้ในการขจดัพฤติกรรมการ
ผลดัวนัประกนัพรุง่    

3.ขัน้สรปุ 

3.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกินําเสนอคาํตอบจากใบงานของตนเองทลีะคนเพือ่รว่มกนั 

แบ่งปนัแนวทางในการปฎบิตั ิและดูคลปิวดีโิอรายการรายการนิทานธรรม(ทํา) ตอน (25) สูตรการ
เรยีนเก่ง เพือ่เป็นแนวทางในการปฎบิตั ิ

สรปุ    

 พฤติกรรมที่บางอย่างของบุคคลที่ได้กระทํา เช่นการผลดัวนัประกนัพรุ่ง เกิดเป็นผลต่อ
อุปสรรคในการเรยีนและความสาํเรจ็ในการเรยีน  โดยวเิคราะจากการสอบถามเพื่อนตามใบคาํสัง่ว่า
สามารถจดัการควบคุมสถานการณ์ไดห้รอืไม่ ส่งผลกระทบต่อใครและมากน้อยเพยีวใด ซึ่งบางคน
อาจจะจดัการควบคุมและรบัรูผ้ลกระทบไดม้ากน้อยแตกต่างกนั 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากการตัง้ใจฟงัและการซกัถามขอ้สงสยั 
 2. สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรมและการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ๆ 
          3.  สงัเกตจากการตอบคาํถามจากใบงาน 
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ใบงาน เร่ืองผลของการผลดัวนัประกนัพรุ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลของการผลัดวันประกันพรุ่ง 
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เทคนิค LEAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 L istening  รู้แล้วว่าปัญหาของเราคือการผลัดวันประกันพรุ่ง 

Exploring  สาํรวจอุปสรรคแล้วว่าฉันสามารถ 

ทําได้   หรือ   ทําไม่ได้ 

 Analysing แนวทางในการขจัดพฤติกรรมการผลัดวันประกันพรุ่งคือ  

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ถ้าฉันทําได้ผลดีที่จะตามมาคือ……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

สิ่งที่ฉันจะลงมอืกระทําเป็นสิ่งแรกคือ……………………………………… 

………………………………………………………………………………………………
ลงมือทาํ 
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นิทานเรื่อง ลกูปลาจอมขยนั 

 

กาลครัง้หน่ึง นานมาแลว้ ในคลองน้ําใสแหง่หน่ึงมปีลา สามตวั เพือ่นรกั  สนิทกนั
มาก รกัตุ๋ม รกัตํ๋าปลาหน่ึง ขยัน๊ ขยนั  ทุกวา้น ทุกวนั ชอบคดิ ชอบทาํ ปลาสอง ผลดัวนั 
ประกนัพรุง่  ไมม่ัน่ ไมมุ่ง่ แต่คดิ จะทาํปลาสาม ขีเ้กีย๊จ ขีเ้กยีจ  ไมเ่ครง่ ไมเ่ครยีด ไมค่ดิ 
ไม่ทาํ อยู่มาวนัหน่ึงปลาหน่ึง ท่าทางขงึขงั ว่ายน้ําปรีเ่ขา้มาหาเพื่อนแลว้บอกว่า.."ตอนน้ี
เราทุกตวัตอ้งระมดัระวงันะ เพราะมคีนมาวางเบด็เป็นราวเตม็คลอง จะจบัพวกเราไปกนิ 
ขา้ว่าพวกเราต้องไปบอกพ่อแม่พี่น้องทุกตวันะว่า จําเป็นจะต้องหนีไปอยู่ต้นน้ําสกัพกั
หน่ึงแลว้หละ" 

ปลาสองรบีตอบรบัทนัท ีแต่กม็ขีอ้แมนิ้ดหน่อยตามนิสยัว่า "แต่ไวพ้รุ่งน้ีก่อนนะ ค่อยทาํ"
ฝ่ายปลาสามยื่นหน้า มาบอกว่า "ขีเ้กี๊ยจ ขีเ้กยีจ ไม่ไป ไม่ทํา" แต่ปลาหน่ึงไม่ร ัง้รอตาม
เพือ่นๆ เพราะเกรงว่าภยัจะมาถงึตวั จงึตดัสนิใจไปไปอยูต่น้น้ํากบัพอ่แมแ่ละปลาฝงูใหญ่ 
วนัหน่ึง ปลาสามเกดิอาการ "ฮิว้ หวิ" หวิจนตาลาย ไสก้ิว่ เพราะไมม่ปีลาหน่ึงมาคอยหา
เยือ่มาเผือ่ให ้จาํใจตอ้งออกไปหาอาหารกนิเอง ปลาสามวา่ยน้ําอยา่งยา่มใจ..ว่ายไปเรือ่ย 
ๆ กระทัง่เหน็เหยื่อไหวๆ ดว้ยความหวิจงึไม่ได้ทนัระวงั ว่ายรีเ่ขา้ไปกนิโดยไม่ดู ตามา้ 
ตาเรอื ทีไ่หนได.้.ทีแ่ท ้เป็นเบด็ ล่อไว ้ ปลาสาม รอ้งไห ้เจบ็ใจ ชอกชํ้าปลาสอง ว่ายตาม 
มาด ู "อือ้ ฮือ้ อู ้ฮู"้ สงสาร ปลาสาม ปลาสองไมอ่อ้ยอิง่เรง่ว่ายไปกระจายขา่วใหป้ลาหน่ึง 
ชวนพวกพอ้งมาช่วยปลาสาม ปลาหน่ึงจงึป่าวประกาศขอความช่วยเหลอืปลาทุกตวัให้
มากนัมาช่วยปลาสาม หมู่ปลาจงึแห่กนัมามากมายพากนัไปช่วยปลาหมอ จบัปาก สาม
อ้า  ดงึเบด็ ช้า ชา้ ออกจาก ปากสาม ปลาสาม ซาบซึ้ง น้ําใจ  ยกครบี รบีไหว ้"ทหีลงั 
ไมท่าํ" พอปลาสามหลุดจากเบด็ไดก้ด็ใีจซาบซึง้กบัปลาทุกตวัทีม่าช่วยเหลอื หลงัจากนัน้
ปลาสามกเ็ปลีย่นนิสยัเป็นละเอยีดถีถ่ว้น ใครชวนทาํอะไรกไ็มข่ีเ้กยีจ จะรบีทาํทนัท ีสว่น
ปลาสองทีเ่คยเป็นปลาทีช่อบผดัวนัประกนัพรุง่กเ็ปลีย่นนิสยั..ไมผ่ดัวนัประกนัพรุง่อกีเลย 

ทีม่า http://taamkru.com/th/ 



239 

ตวัอยา่งรายการนิทานธรรม(ทาํ) ตอน (25) สตูรการเรยีนเก่ง 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
ท่ีมา : www.youtube.com 



240 

แบบสงัเกตพฤติกรรม ครัง้ท่ี  10 

คาํชีแ้จง แบบสงัเกตพฤตกิรรมน้ีใชเ้พือ่ประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเป็นรายบุคคล 

โดยมผีูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิในขณะดาํเนินกจิกรรม จากนัน้ใสค่ะแนนใหต้รงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ

ของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามลาํดบัคะแนนดงัน้ี 

5  =  กระทาํมากทีส่ดุ  4 =  กระทาํมาก  3 =  กระทาํปานกลาง  2  =  กระทาํน้อย                    

1  =  ไมก่ระทาํเลย 
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โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 

ครัง้ท่ี 11 
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ครัง้ท่ี   11 

เร่ือง      การฝึกความสามารถในเผชญิอุปสรรคในการเรยีนทัง้ 5 องคป์ระกอบ 

กิจกรรม  กล่องมหศัจรรย ์
 
แนวคิด สถานการณ์ในการเรียนในแต่ละวันที่โรงเรียน เพื่อนคือบุคคลสําคัญที่จะช่วย

ประคบัประคองการเรยีนหรอืเพื่อนคอืบุคคลทีท่าํใหอุ้ปสรรคของการเรยีนนัน้อาจจะยดืเยือ้เป็นระยะ

เวลานาน  

 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมสามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ต่างๆทีเ่ป็นอุปสรรคตาม 

องคป์ระกอบทัง้ 5 องคป์ระกอบได ้

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมนําแนวคดิเทคนิค LEAD ไปประยกุตใ์ชก้บัการเรยีน 

 

เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  
 
ส่ือและอปุกรณ์  

1.กล่องกระดาษ 

  2.สลากเขยีนอุปสรรคในการเรยีนตามจาํนวนนกัเรยีน 

  3.ใบงานความคดิเหน็ของกล่องมหศัจรรย ์

  4..ใบงานการจดัการกบัอุปสรรคโดยใชเ้ทคนิค LEAD 

 
วิธีการดาํเนินการ 
 1.ขัน้นํา 

1.1 ผูว้จิยักล่าวถงึสภุาษติทีว่า่ คบคนพาล พาลพาไปหาผดิ คบบณัฑติ บณัฑติพา 

ไปหาผลจากสุภาษิตดงักล่าวนักเรยีนมีความคิดเห็นอย่างไร โดยให้สมาชิกร่วมกนัแสดงความ

คดิเหน็ 

1.2 ผูว้จิยัสรปุเพิม่เตมิเกีย่วกบัความหมายพรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ 
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2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกินัง่เป็นวงกลมวงใหญ่ 1 วงและอธบิายกตกิาของกจิกรรมกล่อง

มหศัจรรย ์ซึง่ภายในกล่องจะเป็นอุปสรรคทัง้หมดทีน่กัเรยีนตอ้งพบเจอในการเรยีน หากสมาชกิคน

ใดจบัไดป้ญัหาใดใหอ้ธบิายว่าเพื่อนรว่มหอ้งมผีลกบัอุปสรรคนัน้หรอืไม่ เช่น ขาดสมาธใินการเรยีน 

โดยใหอ้ธบิายวา่เพือ่นมผีลต่ออุปสรรคน้ีอยา่งไร 

  2.2 นักเรยีนแต่ละคนจะไดป้ญัหาแต่ละปญัหาไม่ซํ้ากนั โดยใหผ้ลดักนัจบัสลากใน

กล่องจนครบรอบวง ใหเ้วลาในการคดิสาํหรบัคาํตอบประมาณ 5 นาทแีละใหส้มาชกินําเสนอทลีะคน 

  2.3 ผูว้จิยัแจกใบงานเรื่อง ความคดิเหน็ของกล่องมหศัจรรยโ์ดยใหส้มาชกิร่วมกนั

วเิคราะหป์ญัหาอุปสรรคทีต่นเองไดต้ามองคป์ะกอบทัง้  5 องคป์ระกอบ  

1. นกัเรยีนสามารถควบคุมจดัการอยา่งไร  

2. ทาํไมนกัเรยีนคดิวา่อุปสรรคน้ีมสีาเหตุมาจากเพือ่น 

3.เมือ่เกดิอุปสรรคน้ีขึน้ผลจากอุปสรรคทีอ่อกมาเป็นอยา่งไร 

4.ผลต่ออุปสรรคทีเ่กดิสง่ผลกระทบกบัสิง่ใดบา้ง 

5. นกัเรยีนพรอ้มจะอดทนและต่อสูก้บัอุปสรรคน้ีไดอ้ยา่งไร 

            2.4 ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนตอบคําถามจากใบงาน 10 นาทโีดยไม่ใหน้ักเรยีนเขยีนชื่อใน

ใบงาน เมื่อทุกคนตอบคําถามจนครบใหส้มาชกิแต่ละคนนํากระดาษคําตอบกลบัมาใส่ในกล่องอกี

ครัง้ 

 3.ขัน้สรปุ 

  3.1 ผูว้จิยัทบทวนเทคนิค LEAD จากสปัดาหท์ีแ่ลว้ทลีะองคป์ระกอบ 

3.2 ผูว้จิยัใหส้มาชกิทุกคนนัง่ลอ้มวงเป็นวงกลมอกีครัง้ โดยใหแ้ต่ละคนหยบิ 

กระดาษคําตอบคนละ 1 ใบ โดยไม่ใหไ้ดข้องตนเอง ซึ่งในกระดาษจะเป็นอุปสรรคท์ีต่นไดแ้ตกต่าง

จากครัง้แรก ใหส้มาชกินําเทคนิค LEAD มาใชใ้นการจดัการกบัปญัหา  

  3.2 นําเสนอผลงานโดยสรปุจากเทคนิค LEAD และรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ 
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 สรปุ 

อุปสรรคต่างๆในการเรยีนหามคีวามเขา้ใจอุปสรรค รูจ้กัการควบคุมสถานการณ์ วเิคราะห์

สาเหตุ ยอมรบัและรบัรูผ้ลกระทบต่ออุปสรรค รวมไปถึงอดทนจนผ่านอุปสรรคได้จะสามารถนํา

ความสําเรจ็ไปสู่เป้าหมายอย่างง่ายดาย โดยผูว้จิยักล่าวสรุปและยกตวัอย่างการวเิคราะหอุ์ปสรรค

ของสมาชกิทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม ในการคดิอยา่งเป็นขัน้ตอนและเป็นระบบจนสามารถแยกอุปสรรคเป็น

องคป์ระกอบและสามารถนําเทคนิค LEAD เขา้มาชว่ยเสรมิในการแกไ้ขอุปสรรค 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากการตัง้ใจฟงัและการซกัถามขอ้สงสยั 

 2. สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรมและการแลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็ 

 3. สงัเกตจากการตอบคาํถามจากใบงาน 
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ตวัอย่างสลากอปุสรรคในการเรียน (ตามจาํนวนนักเรียน) 

ขาดสมาธใินการเรยีน ไมส่ามารถทาํงานเสรจ็ทนัในเวลาทีก่าํหนด 
 

ผลงานจากงานกลุ่มออกมาไมม่ปีระสทิธภิาพ จาํขัน้ตอนการทาํโจทยเ์ลขไมไ่ดต้ามทีค่รสูอน 
 

เขา้หอ้งเรยีนสาย เบื่อหน่ายในการเรยีน 
 

สง่การบา้นไมท่นั ชอบนัง่แถวหลงัทัง้ๆทีม่องกระดาษไมค่อ่ยเหน็ 
 

ชอบโดดเรยีนวชิาทีไ่มช่อบ วชิาทีย่ากเรยีนยงัไงกไ็มเ่ขา้ใจจงึไมอ่ยากเรยีน 
 

การบา้นเสรจ็แลว้แต่เพือ่นในหอ้งไมม่ใีครเสรจ็
จงึไมส่ง่การบา้น 

มาโรงเรยีนสายเพราะตอ้งรอเพือ่นมาใหค้รบ
กลุ่มแลว้จงึเขา้โรงเรยีนพรอ้มกนั 

ถา้เพือ่นไมม่าไมอ่ยากไปเรยีนเลย 
 

ถา้ครใูหจ้ดักลุม่ถา้เป็นกลุ่มทีเ่พือ่นไมส่นิท จะไม่
อยากทาํงานรว่มกนั 

เรยีนเทา่ไหรก่ไ็มเ่ขา้ใจเอาซะเลย 
 

สอบไดค้ะแนนน้อย ไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ 

ไมเ่คยใชเ้วลาวา่งกบัการอา่นหนงัสอื ละเลย ละทิง้วชิาทีย่าก 
 

ชอบแอบหลบัในเวลาเรยีน 
 

สอบศพัทภ์าษาองักฤษทไีรตกทุกท ี
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ใบงานเรื่อง ความคิดเห็นของกล่องมหัศจรรย ์

อุปสรรคท่ีไดค้ือ …………………………………………………………………………………………… 

1. นักเรียนสามารถควบคุมจดัการอย่างไร ………………………………….……………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ทําไมนักเรียนคิดว่าอุปสรรคน้ีมีสาเหตุมาจากเพ่ือน………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.เมื่อเกิดอุปสรรคน้ีขึ้นผลจากอุปสรรคที่ออกมาเป็นอย่างไร…………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4.ผลต่ออุปสรรคท่ีเกิดส่งผลกระทบกับสิ่งใดบ้าง………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. นักเรียนพร้อมจะอดทนและต่อสู้กับอุปสรรคน้ีได้อย่างไร………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ช่ือ………………………………………………………..นามสกลุ……………………………………………….ชัน้…………………….. 
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อปุสรรค…………………………

……………………………………. 

…………………………………… 

A = ………..…………………. 

…………………………………. 

………………………………… 

E = ……………………………. 

…………………………………. 

………………………………… 

L = ……………………………… 

…………………………………… 

………………………………….. 

D  = ………………………… 

…………………………..……. 

………………………………… 

ใบงานการจัดการกับอุปสรรคโดยใช้เทคนิค LEAD 
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แบบสงัเกตพฤติกรรม ครัง้ท่ี  11 

คาํชีแ้จง แบบสงัเกตพฤตกิรรมน้ีใชเ้พือ่ประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเป็นรายบุคคล 

โดยมผีูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิในขณะดาํเนินกจิกรรม จากนัน้ใสค่ะแนนใหต้รงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ

ของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามลาํดบัคะแนนดงัน้ี 

5  =  กระทาํมากทีส่ดุ  4 =  กระทาํมาก  3 =  กระทาํปานกลาง  2  =  กระทาํน้อย                     

1  =  ไมก่ระทาํเลย 

 
 
 

ชื่อ-สกุล 
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โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 

ครัง้ท่ี  12 
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ครัง้ท่ี   12 

เร่ือง  การฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 5 องคป์ระกอบ  
 

กิจกรรม สว่นประกอบของความสาํเรจ็ 
 
แนวคิด แนวคดิของสตอลซ์ ไดเ้ปรยีบเทยีบบุคคลทีม่คีวามสามารถสูง ตํ่าเหมอืนกบัตน้ไม ้
โดยประกอบไปด้วย ใบ กิ่งก้าน ลําต้น ราก โดยจะความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสามารถ
พัฒนาขึ้นมาได้โดยเริ่มต้นจากดิน ราก ลําต้นแผ่ขยายไปสู่ใบ โดยกิจกรรมส่วนประกอบของ
ความสาํเรจ็เป็นกจิกรรมวเิคราะหค์วามสาํเรจ็ของตนผ่านรปูทรงของตนไม ้(Stoltz, Paul G. 1997: 
29-32) 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรมสามารถวเิคราะหค์วามสามารถ บุคคลกิ ลกัษณะของ 
ตนเองทีส่ว่นในความสาํเรจ็ 

2. เพือ่ใหส้มาชกิสามารถนําแนวคดิของตน้ไมแ้หง่ความสาํเรจ็ไปใชใ้นการมอง 
ตนเองและพฒันาตนเองต่อไป 
 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  
 

 
 

ส่ือและอปุกรณ์   

  1.ใบความรูต้น้ไมแ้หง่ความสาํเรจ็ 

  2.ใบงานเรือ่งตน้ไมแ้หง่ความสาํเรจ็ 

  3.กระดาษ 

  4.ดนิสอ ส ี

  5.เชอืก 

  6.บทความบุคคลทีป่ระสบความสาํเรจ็ บณัฑติ อึง้รงัษ ี
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วิธีการดาํเนินการ 
 1.ขัน้นํา 

      1.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกิแต่ละคนจบัคูต่ามสมคัรใจ และแจกเชอืกคูล่ะ 1 เสน้ใหแ้ก่สมาชกิ 

      1.2 ผูว้จิยัอธบิายกตกิาเพือ่ทาํกจิกรรมกุญแจมอื โดยจะแจกเชอืกคูล่ะ 1 เสน้ เป็น 

เชอืกโดยมดัเป็นรปูคลา้ยเลขแปด                         โดยแต่ละคูจ่ะคลอ้งมอืขา้งใดขา้งหน่ึงของ
ตนเอง 

  1.3 ผูว้จิยักําหนดเวลาในการดําเนินกจิกรรม 10 นาทใีหค้ลายเชอืกใหห้ลุดออกจา
กนั โดยแต่ละคู่สามารถพดูคุยปรกึษาได ้และใชม้อืขา้งทีเ่หลอืช่วยไดแ้ต่หา้มใชก้รรไกรตดัหรอืหา้ม
คลา้ยปมเชอืกใหข้าด 

  1.4 สรุปกิจกรรมโดยให้แต่ละคู่บอกอุปสรรคในการทํางานร่วมกัน และให้คู่ที่
สามารถคลายเชอืกไดส้ําเรจ็ออกมาสาธติใหเ้พื่อนดู หรอิหากไม่มใีครทําไดผู้ว้จิยัจะเฉลยวธิกีารที่
ถูกตอ้ง 

  1.5 ผูว้จิยัอธบิายเพิม่เตมิว่าความสําเรจ็ของบุคคลนัน้ ความสามารถการคดิแกไ้ข 
และพยายามจนสาํเรจ็มสีว่นอยา่งยิง่ทีจ่ะทาํใหถ้งึเป้าหมายอยา่งรวดเรว็ 

2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผูว้จิยันําเสนอแผนภาพตน้ไมแ้หง่ความสาํเรจ็ตามแนวของสตลอซ ์ทีไ่ดแ้ยกตวั

ประกอบต่างๆของต้นไม ้ทัง้ใบ กิง่ ราก ลําตน้ โดยอธบิายแผนภาพควบคู่กบัใบความรูท้ีไ่ดแ้จกให้

สมาชกิ 

  2.2 ผู้วจิยัใหส้มาชกิอ่านบทความประวตัิของบณัฑติ อึ้งรงัษี วาทยกรคนไทยคน

แรกทีโ่ดง่ดงัไปทัว่โลก และชว่ยกนัสรปุ   

2.3 ผูว้จิยัใหภ้าพตน้ไมข้นาดใหญ่แปะกลางบอรด์และใหส้มาชกิชว่ยกนัวเิคราะหว์า่ 

ความสามารถของบณัฑติ อึง้รงัษ ี กวา่จะประสบความสาํเรจ็เป็นอยา่งไร ความสามารถ บุคคลกิ

ของบณัฑติ อึง้รงัษเีป็นอยา่งไรและอยูใ่นสว่นใดของตน้ไม ้ 

3.ขัน้สรปุ 

 3.1 ผูว้จิยัใหส้มาชกิฝึกวเิคราะห์มองตนเอง โดยแต่ละคนวเิคราะห์ความสามารถ 
บุคคลกิ ลกัษณะ จากใบงานตน้ไมแ้หง่ความสาํเรจ็  

 3.2 สมาชกิแต่ละคนนําเสนอคาํตอบจากใบงานตน้ไมแ้หง่ความสาํเรจ็ 
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สรปุ    

 ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเป็นพื้นฐานในการประสบความสําเร็จและสามารถ

พฒันาขึน้มาไดก้็เปรยีบเหมอืนต้นไม ้ลําต้นสรา้งใบ กิง่ก้าน เปรยีบไดก้บัการที่บุคคลมกีารอบรม

เลีย้งดูทีด่ ีมคีวามถนัดความสามารถพเิศษในตวับุคคล มสีตปิญัญา สุขภาพและบุคลกิลกัษณะทีจ่ะ

เป็นองคป์ระกอบไปสูค่วามสาํเรจ็ 

 

การประเมินผล 

  1. สงัเกตจากการตัง้ใจฟงัและซกัถามขอ้สงสยั 

 2.สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรมและการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

 3.สงัเกตจากการฝึกวเิคราะหต์นเองจากใบงาน 
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บณัฑิต อ้ึงรงัษี ผมมีตะเกียงวิเศษอยู่ในตวัเอง 
 ชื่อของบณัฑติ อึง้รงัษี เป็นที่รูจ้กัของคนไทยมากขึน้ในปี 2545 หลงัจากทีเ่ขาชนะเลศิการ
แข่งขนัวาทยกร Maazel-Vilar International Conducting Competition ซึ่งถือว่าเป็นการแข่งขัน
ระดบัโอลมิปิกของวงการวาทยกรโลก ปจัจุบนันอกจากการเป็นวาทยกรระดบัโลก ที่เลอืกรบังาน
เฉพาะที่อยากทําแล้ว บณัฑิตยงัให้ความสําคญักบังานเขยีนหนังสอื ซึ่งปจัจุบนัเขามหีนังสอืติด
อนัดบัเบสทเ์ซลเลอร ์7 เล่มใหม้ติรรกันักอ่านไดต้ดิตาม จงึนับเป็นโอกาสดขีองผูอ้่าน HealthToday 
ที่จะได้ติดตามงานเขยีนของเขาในคอลมัน์ Music for Health ตัง้แต่เล่มน้ีเป็นต้นไป แต่ก่อนที่จะ
พลกิไปหน้า.... เรามาฟงับณัฑติเล่าเรื่องราวสนุกๆ ในชวีติเขาใหฟ้งั
กนัก่อน 
ความสาํเรจ็อยู่ท่ีระหว่างการเดินทาง 

คนอื่นอาจคดิว่าผมประสบความสําเรจ็ตอนที่ชนะการแข่งขนั
ว า ท ย ก ร ที่ นิ ว ย อ ร์ ก  (Maazel-Vilar International Conducting 
Competition) แต่จรงิๆ แลว้ความสําเรจ็ของผมเกดิขึน้ตัง้แต่ตอนอาย ุ
20 กวา่ๆ เพราะวา่ไดท้าํในสิง่ทีต่วัเองรกั และเลีย้งชพีไดจ้ากสิง่นัน้ ซึง่
แค่น้ีผมกพ็อใจแลว้ เพราะว่าเวลาคุณไดท้าํสิง่ทีต่วัเองรกัและสนุก คุณ
ก็อยากทํามนัทัง้วนัทัง้คืน โดยไม่เหน่ือย ซึ่งจะทําให้คุณเก่งขึ้นโดย
อตัโนมตั ิแลว้มนักม็พีลงัที่จะทําไปเรื่อยๆ และมไีอเดยีใหม่ๆ เกดิขึน้
เสมอ แลว้เชื่อไหม ชื่อเสยีงเงนิทองมนักจ็ะตามมาเอง แต่คนส่วนใหญ่
ยงัคดิแค่ว่าต้องหางานที่ได้เงนิเยอะๆ ไว้ก่อน โดยปฏิเสธหวัใจของ
ตวัเอง ทัง้ๆ ทีก่ารทํางานทีไ่ม่ตรงกบัหวัใจของเราเอง ถงึแมจ้ะไดเ้งนิ
เยอะแค่ไหน กไ็มใ่ช่ทีม่าของความสุข ทีส่าํคญัถา้ไมม่หีวัใจ ศกัยภาพมนัตามมาไมไ่ด ้ศกัยภาพของ
คุณกไ็ม่ถูกพฒันา ฉะนัน้สําหรบัผมแล้วความสําเรจ็ไม่ไดเ้ป็นแค่จุดหมายอนัเดยีว แต่คอืทุกๆ วนั 
อยา่งทีน่กัปราชญค์นหน่ึงพดูวา่ ความสาํเรจ็เป็นการเดนิทางไมใ่ชจุ่ดหมาย อยา่งทีต่อนนัน้ผมไดท้าํ
สิง่ทีต่วัเองรกัและเลีย้งชพีได ้ผมกพ็อใจแลว้ และทาํใหเ้ราไมม่คีวามกดดนัวา่ตอ้งรอใหถ้งึวนันัน้หรอื
วนัน้ีถงึจะมคีวามสุข ทําใหไ้ม่เครยีด ยิง่ไมเ่ครยีด กจ็ะยิง่มโีอกาสทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ใหญ่ขึน้ไป
อกี แต่ถา้คุณเครยีดคุณกดดนัทุกวนั ผมการนัตไีดเ้ลยวา่ความสาํเรจ็จะไดม้ายากมาก  

ความคิดควบคมุโลก  
     ความคดิควบคุมโลก สาํหรบัผมแลว้ ความคดิเป็นจุดเริม่ตน้ของทุกสิง่ ถา้คุณควบคมุ
ความคดิของคุณไดคุ้ณกค็วบคุมทัง้โลกไดโ้ดยเฉพาะอยา่งยิง่ถา้คุณคดิแต่แงบ่วก โลกภายนอกของ
คุณกจ็ะเป็นบวก สถานการณ์ดีๆ  คนดีๆ  กจ็ะเขา้มาหาคุณ แต่ถา้คดิลบ คดิไมด่ ีคดิอจิฉาคนอื่น คดิ
ทาํรา้ยคนอื่น หรอืคดิไมด่กีบัตวัคุณเอง โลกภายนอกกจ็ะเป็นอยา่งนัน้ดว้ย เพราะคุณกจ็ะหมกมุน่
กบัความคดิเหล่านัน้จนไมม่แีรงบนัดาลใจในการทาํอยา่งอื่น ถา้คณุเขา้ใจตรงจดุน้ี คุณจะสามารถ
สรา้งอะไรทีย่ ิง่ใหญ่แคไ่หนกไ็ดเ้รยีกวา่หากความคดิของคุณถูกตอ้งสิง่ทีเ่หลอืกต็ามมาหมด  
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มรดกของชีวิต 
    ตอนน้ีงานหลกัของผมม ี 3 อยา่ง คอื งานดนตร ี งานพดู และงานเขยีน ซึง่แต่ละอยา่งกโ็ตขึน้
เรือ่ยๆ อยา่งงานดนตรนีอกจากจะเป็นวาทยกรแลว้ ผมกย็งัเป็นโพรดวิเซอรท์าํอลับัม้เพลง ทัง้เพลง
คลาสสกิสาํหรบัเดก็ๆ ในชือ่ The Magic of Mozart ซึง่เป็นการรวบรวมผลงานทีด่ทีีส่ดุของโมสารต์
มาไวด้ว้ยกนั นอกจากน้ีกย็งัมกีารทาํอลับัม้เพลงแจ๊สกบัแมรี ่(แมรี ่อึง้รงัษ ีภรรยา) งานพดูกม็บีรษิทั
ใหญ่ๆ เชญิไปพดูอยูเ่รือ่ยๆ แต่งานทีผ่มเน้นมาก เพราะคดิวา่เป็นงานทีม่ผีลกระทบแรงทีส่ดุสาํหรบั
คนไทยและน่าจะเป็นมรดกของผมทีจ่ะอยูต่ลอดไปกค็อืการเขยีนหนงัสอื ซึง่เขยีนออกมา 7 เล่มแลว้ 
เพราะเป้าหมายของผมคอือยากมสีว่นในการเปลีย่นประเทศน้ีโดยการเปลีย่นคนจากหนงัสอืทีผ่ม
เขยีนแต่ไมไ่ดห้มายความวา่จะตอ้งมคีนไทยทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการเป็นวาทยกรระดบัโลก
เหมอืนผม เพราะผมรูว้า่เรือ่งน้ีมนัคอ่นขา้งหา่งไกลจากคนไทย แต่ผมอยากเน้นใหเ้กดิการสรา้ง
บุคลากรรุน่ใหมท่ีม่คีวามสามารถ มคีุณภาพ โดยการเปลีย่นความคดิของคนรุน่ใหมใ่หถู้กตอ้งวา่ 
ความสาํเรจ็ในชวีติตอ้งเริม่จากความคดิทีถู่กตอ้งตอ้งมาจากความสขุทีไ่ดท้าํในสิง่ทีร่กัเหมอืนกบั
ประสบการณ์ตรงจากชวีติของผม ซึง่ตอนน้ีกม็คีนเขยีนจดหมายมาหาผมทุกวนัเพือ่บอกวา่ หนงัสอื
ของผมชว่ยเปลีย่นชวีติของเขา บางคนเขา้เรยีนแพทยไ์ด ้ บางคนทีช่วีติเคยลม้เหลวไมม่จุีดหมาย 
แต่หนงัสอืของผมชว่ยเปลีย่นชวีติเขาใหก้ลายเป็นคนมจุีดหมายแลว้สรา้งอะไรขึน้มาได ้ เหล่าน้ีเป็น
สิง่ทีท่าํใหผ้มมคีวามสขุมากทีส่ดุ มากกวา่การเป็นวาทยกรเสยีอกี ชว่งหลงัๆ ผมจงึเน้นงานเขยีน
หนงัสอืคอ่นขา้งมาก และในอนาคตถา้มคีนรุน่ใหมส่กัหน่ึงลา้นคนบอกวา่หนงัสอืของผมไดเ้ปลีย่น
ชวีติเขา ถอืวา่ผมตายตาหลบัแลว้ เพราะน่ีคอืมรดกทีผ่มอยากสรา้งไวใ้หค้นรุน่ต่อไป 

ความท้าทายท่ีอยากไปให้ถึง 
     ผมยงัมคีวามฝนั 3 อยา่งทีอ่ยากทาํใหส้าํเรจ็ คอือยากลงปกนิตยสาร TIME อยากไดร้างวลั
โนเบลสาขาสนัตภิาพ และอยากไดร้างวลัออสการใ์นฐานะผูก้าํกบัหนงั คอืคนทีไ่ดข้ึน้ปก TIME ตอ้ง
เป็นคนทีท่าํอะไรชนิดเปลีย่นโลก สว่นทีอ่ยากไดอ้อสการเ์พราะความลบัของผมคอือยากเป็นผูก้าํกบั 
อยากทาํหนงั ผมชอบดหูนงั และรูว้า่หนงัเป็นสือ่ทีม่อีทิธพิล ผมจงึอยากทาํหนงัเพือ่เปลีย่นความคดิ
คนทัง้โลกวา่คนเอเชยีหรอืคนไทยกเ็ก่งในระดบัทีฝ่ร ัง่ซฮูกได ้ เรือ่งพวกน้ีเป็นความทา้ทายทีผ่มคดิ
เอาไวเ้ล่นๆ แต่อะไรทีผ่มคดิเล่นๆ มกัจะเกดิขึน้จรงิๆ อยา่งทีผ่มเคยเขยีนไวใ้นหนงัสอืวา่ ผมอยาก
ไดแ้ฟนหน้าตาแบบ ดรวู ์ แบรร์ีม่อร ์ กไ็ดจ้รงิๆ (หวัเราะ) คอืมนัเหมอืนในตวัผมมตีะเกยีงวเิศษ 
อยากไดอ้ะไรกไ็ดห้มด 

คงต้องติดตามและให้กาํลงัใจ บณัฑิต อ้ึงรงัษี กบัตะเกียงวิเศษของเขากนัต่อไป 

ทีม่า http://www.healthtoday.net/thailand/profile/profile_124.html 
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แบบสงัเกตพฤติกรรม ครัง้ท่ี  12 

คาํชีแ้จง แบบสงัเกตพฤตกิรรมน้ีใชเ้พือ่ประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเป็นรายบุคคล 

โดยมผีูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิในขณะดาํเนินกจิกรรม จากนัน้ใสค่ะแนนใหต้รงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ

ของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามลาํดบัคะแนนดงัน้ี 

5  =  กระทาํมากทีส่ดุ  4 =  กระทาํมาก  3 =  กระทาํปานกลาง  2  =  กระทาํน้อย                           

1  =  ไมก่ระทาํเลย 
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คาํช้ีแจง ใหน้กัเรยีนยกตวัอยา่งความสามารถ บุคลกิลกัษณะทีโ่ดดเดน่ของตวันกัเรยีนเองตาม

หวัขอ้ของตน้ไมแ้หง่ความสาํเรจ็ตามแนวคดิของสตลอซ ์

 
………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….. 
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ใบความรู้ เรื่องต้นไม้แห่งความสําเร็จตามแนวคิดของสตอลซ์ (Stoltz, Paul G. 1997: 29-32) 

ใบ แสดงถึง ผลของการปฏิบัติที่คนอ่ืนสามารถมองเห็นได้ 

ก่ิงก้าน แสดงถึง ความสามารถพิเศษและความปรารถนา ความสามารถพิเศษเป็นทกัษะความรู้ 
ความสามารถ ที่สามารถสร้างขึ้นมาได้ 

ลําต้น แสดงถึง สติปัญญา สุขภาพและบุคลิกลักษณะ บุคคลอาจจะเด่นเพียงด้านใดด้านหน่ึงหรือ
หลายๆด้าน 

ราก แสดงถึง พันธุกรรม การอบรมเลี้ยงดู เป็นปัจจัยในระดับพ้ืนฐานที่บุคคลแต่ละคนได้รับแตกต่าง
กัน ซึ่งไม่สามารถตัดสินชะตาชีวิตได้แต่มีอิทธิพลอย่างมากในการประสบความสําเร็จบุคคล 
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โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 

ครัง้ท่ี 13 
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ครัง้ท่ี   13 

เร่ือง  การฝึกความสามารถในการเผชญิอุปสรรค 5 องคป์ระกอบ 
 

กิจกรรม พลงัแหง่ความสาํเรจ็ 
 
แนวคิด การศกึษาเกี่ยวกบัแนวคดิของจติวทิยาว่าด้วยการรูค้ดิและการเขา้ใจ (Cognitive 
Psychology ) โดยมแีนวคดิทีเ่ป็นทฤษฎเีกีย่วขอ้งกบัการใหเ้หตุผล โดยอธบิายเกีย่วกบัรปูแบบของ
การอธิบายของการมองโลกโดยกล่าวว่า คนที่มองโลกในแง่ดีจะตอบสนองต่ออุปสรรคเพียงแค่
ชัว่คราวและจะพยายามกําจดัออกไป โดยแนวคิดน้ีสามารถเสรมิสร้างความสําเร็จให้บุคคลได้( 
Stoltz. 1997: 75 อา้งองิจาก Seligman. 1990) 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหส้มาชกิสามารถรูแ้ละเขา้ใจการมองโลกในแงด่แีละตอบสนองต่ออุปสรรค 
ในแงบ่วกเพือ่ปรบัเปลีย่นมมุมองความคดิต่ออุปสรรค 

2. เพือ่กระตุน้ใหส้มาชกินําแนวคดิลกัษณะพฤตกิรรมของบุคคลของสตอลซไ์ป 
ประยกุตใ์ชเ้มือ่เจอสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา ตามเทคนิคLEAD 
 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  
 
ส่ือและอปุกรณ์  

1. กระดาษบรฟูสาํหรบัสรปุแนวคดิ 
2. กระดาษแขง็ขนาด 2x3.5 น้ิว 
3. ดนิสอ ปากกา ส ี
4. เขม็กลดั    

วิธีการดาํเนินการ 
 1.ขัน้นํา 

1.1 ผูว้จิยักล่าวทบทวนกจิกรรมทีไ่ดเ้ขา้รว่ม และใหย้กตวัอยา่งสถานการณ์ต่างๆที ่

ไดร้ว่มกนัเผชญิจากการเขา้รว่มโปรแกรม 

1.2 ผูว้จิยัสอบถามความคดิเหน็ของสมาชกิวา่ ใครมคีวามคดิวา่ตนเองเริม่มคีวาม 

พยายาม และมัน่ใจว่าเทอมน้ีผลการเรยีนและอุปสรรคต่างๆที่เกี่ยวกบัการเรยีนจะถูกจดัการไปได้
แลว้บา้ง โดยคนผูว้จิยันบัจาํนวนคนทีม่คีวามมัน่ใจและคดิบวกและคนทีไ่มม่ ัน่ใจ 
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2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผู้วิจัยสมมุติสถานการณ์ว่าตอนน้ีบางคนไม่มีความมัน่ใจหรือไม่มีพลังใน

ความคดิยงัไมเ่พยีงพอ ผูว้จิยัจะใหทุ้กคนออกแบบโลโกพ้ลงัในตนเองโดยแจกกระดาษขนาด 2x3.5 

น้ิว ดนิสอ และสใีหส้มาชกิออกแบบโดยอสิระ โดยใหเ้วลา 15 นาท ี

 

 

 

 

 

  2.2 ผูว้จิยัใหส้มาชกิทุกคนออกมานําเสนอแนวคดิของรปูภาพพลงัทีต่นไดอ้อกแบบ 

และใหเ้ขม็กลดัทุกคนเพื่อนพลงัที่ตนไดอ้อกแบบตดิที่หน้าอกดา้นซ้าย โดยผูว้จิยัใหก้ระดาษที่ตดิ

แทนพลงัแหง่ความสาํเรจ็ของแต่ละคน 

  2.3 ผู้วจิยัเล่านิทานเรื่อง เจอรี่ ผู้มองโลกในแง่ดีตลอดเวลา โดยกล่าวถึงพลงัอนั

ยิง่ใหญ่ของการมองโลกโดยเชื่อมโยงเกีย่วกบัแงค่ดิในการมองโลกของบุคคลทีม่ผีลต่อความสาํเรจ็ 

  

2.4 ผูว้จิยัใหส้มาชกิแต่ละคนเขยีนสิง่ทีอ่ดึอดัและคาดวา่จะเป็นปญัหาอนัดบัแรกที ่

จะต้องจดัการแก้ไขคนละ 1 ปญัหาลงในใบงานเรื่อง สิง่แรก โดยทําแผนที่ความคดิสรุปโดยจะนํา
เทคนิค LEAD ไปใชจ้ดัการอุปสรรคไดอ้ยา่งไร  

3.ขัน้สรปุ 

สมาชกิแต่ละคนออกมาสรุปจากใบงานสิง่แรก โดยใหเ้พื่อนๆสมาชกิร่วมกนัวเิคราะหแ์ละ

เสนอแนวทางแกไ้ขเพิม่เตมิจากเทคนิค LEAD  

สรปุ    

บุคคลทีย่อมรบัวา่อุปสรรคนัน้มอียูถ่าวรมแีนวโน้มจะมคีวามทุกขแ์ละจะมองโลกในแงร่า้ย  

แต่ในทางกลบักนัหากบุคคลคดิวา่อุปสรรคเป็นสิง่ชัว่คราวทีส่ามารถผา่นพน้ไปไดจ้ะมแีนวโน้มทีจ่ะมี

 

2 นิว้ 

3.5นิว้ 

โลโก้ 
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ความสขุเป็นการมองโลกในแงด่ ีแมว้า่จะตกอยูใ่นสถานการณ์ทีล่าํบากจะมองเหน็ประโยชน์และขอ้ดี

ของสถานการณ์นัน้ๆได ้และจะมคีวามสามารถในการเผชญิอุปสรรคสงู 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากการตัง้ใจฟงัและซกัถามขอ้สงสยั 

 2.สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรม และการแลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็ 

 3. สงัเกตจากการตอบคาํถามจากใบงาน 
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เจอรี.่..ผูม้องโลกในแงด่ตีลอดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

เจอร์รี่  ผู้มองโลกในแง่ดี 
เจอร์ร่ีเป็นผู้จัดการของร้านอาหารแห่งหนึ่งในอเมริกา เขามักจะอารมณ์ดีอยู่เสมอและมักจะมีมุมมองต่อเหตุการณ์ต่างในแง่ดี 

เวลาที่มีใครถามเขาว่าเขาทําอย่างนั้นได้อย่างไร เขามักจะตอบว่า "ถ้าผมสามารถเป็นอะไรท่ีดีกว่านี้ได้ ผมอยากจะมีฝาแฝด!" พนักงาน
เสิร์ฟในร้านอาหารท่ีเขาทํางานอยู่หลายคนออกจากงาน ไปพร้อมกับเจอร์ร่ี เมื่อเขาย้ายงาน เพ่ือจะได้ติดตามเขาไปจากร้านหน่ึงไปยังอีก
ร้านหน่ึง สาเหตุทั้งหมดก็มาจากการเป็นคนมองโลกในแง่ดีและทัศนคติของเจอร์ร่ี เขาเป็นผู้ผลักดัน เป็นคนท่ีให้กําลังใจผู้อ่ืนได้อย่างดี
เยี่ยม ถ้ามีลูกน้องคนไหนเจอกับเร่ืองแย่ๆมา เจอร์ร่ีจะอยู่กับเขาเสมอ พร้อมทั้งแนะนําลูกน้องคนน้ัน ให้ได้มองเห็นด้านดีๆหรือส่ิงที่เรา 
สามารถเรียนรู้ได้จากเร่ืองราวแย่ๆที่เกิดขึ้น....  

วันหนึ่งฉันถามเจอร์ร่ีว่า "ฉันไม่เข้าใจ! คนเราจะมองโลกในแง่ดีอยู่ตลอดเวลาได้ยังไง คุณทําได้ยังไงนะ"  
เจอร์ร่ีตอบว่า ทุกๆเช้า ผมต่ืนขึ้นมา พร้อมกับบอกตัวเองว่า ผมมีทางเลือกสองทางสําหรับวันนี้ ผมเลือกท่ีจะมีอารมณ์ดีตลอดท้ังวันก็ได้ 
หรือจะมีอารมณ์เสียๆตลอดทั้งวันก็ได้เหมือนกัน ซึ่งผมมักจะเลือกอารมณ์ดี บางคร้ังก็มีเหตุการณ์แย่ๆเกิดขึ้น เราก็สามารถเลือกได้นี่นา
ว่า เราจะเป็นเหยื่อของเหตุการณ์นั้น หรือว่าเลือกท่ีจะเรียนรู้มัน ผมมักเลือกท่ีจะเรียนรู้  
ทุกคร้ังที่มีบางคนมาติมาบ่นอะไร มีทางเลือกให้เราเลือกได้ว่าจะยอมรับเสียงเหล่านั้น หรือว่าจะมองหาด้านดีของชีวิตผมเลือกอย่างหลัง 
"แต่มันไม่ใช่เร่ืองง่ายเลยนะ" ฉันแย้ง  "ใช่ ไม่ง่ายเลย" เจอร์ร่ีกล่าว "ชีวิตล้วนเต็มไปด้วยทางเลือก  
เม่ือคุณตัดส่ิงที่ไม่เก่ียวข้องทั้งหมดออกไปแล้ว ทุกสถานการณ์ต่างก็มีทางเลือกของมัน คุณเลือกได้ว่าจะตอบสนองกับเหตุการณ์นั้น
อย่างไร คุณเลือกได้ว่าจะให้ผู้คนรอบข้างมีผลกับความรู้สึกของคุณได้อย่างไร คุณเลือกที่จะมีอารมณ์ดีหรือแย่ก็ได้ มันเป็นทางเลือกว่า
คุณจะใช้ชีวิตของคุณอย่างไร"  

หลายปีต่อมา ฉันได้ข่าวมาว่า เจอร์ร่ีได้ทําบางอย่างที่คุณคาดไม่ถึง ว่ามันจะเกิดขึ้นในธุรกิจการทําร้านอาหาร  
เขาลืมล็อคประตูด้านหลังของร้านในเช้าวันหนึ่ง และถูกปล้นโดยโจรสามคนท่ีมีอาวุธ ระหว่างที่เจอร์ร่ีกําลังพยายามเปิดเซฟ มือของเขา
ส่ันเนื่องจากความตื่นเต้น ทําให้เกิดพลาด โจรพวกน้ันยิงเขา โชคยังดีที่มีคนพบและนําเขาส่งโรงพยาบาลอย่างทันท่วงที หลังจากการ
ผ่าตัดท่ียาวนานถึง 18 ชั่วโมงและการดูแลรักษา ในโรงพยาบาลอย่างใกล้ชิด เจอร์ร่ีก็ได้ออกจากโรงพยาบาล พร้อมทั้งเศษกระสุนใน
ร่างกาย ฉันพบเจอร์ร่ี 6 เดือนหลังจากเหตุการณ์นั้น เมื่อฉันถามว่าเขาเป็นอย่างไรบ้าง เขายังคงตอบว่า "ถ้าผมเป็นอะรท่ีดีกว่านี้ได้ ผม
จะเป็นฝาแฝด อยากดูแผลเป็นของผมมั้ย" ฉันตอบปฏิเสธ  
แต่กลับถามเขาถึงส่ิงที่ผ่านเข้ามาในความรู้สึกเขาหลังจากท่ีโจรพวกน้ันออกไป "อย่างแรกท่ีผมคิด คือผมไม่ได้ล็อคประตูหลังของร้าน 
และหลังจากท่ีโดนยิง และผมล้มลงบนพื้น ผมก็ยังคงจําได้ว่า ผมมีสองทางเลือกน่ีนา มีชีวิตต่อไปหรือว่าตายเสียในตอนน้ัน ผมเลือกที่จะ
อยู่ต่อไป" "คุณไม่กลัวเหรอ" ฉันถาม เจอร์ร่ีเล่าต่อ "เจ้าหน้าที่ผู้ช่วยแพทย์ทําหน้าที่อย่างดีมาก พวกเขาคอยบอกว่าผมจะปลอดภัย แต่
เมื่อพวกเขาเข็นผมเข้าไปในห้องฉุกเฉิน และผมได้เห็นความกดดันบนใบหน้าของหมอและพยาบาล ตอนน้ันล่ะที่ผมเร่ิมรู้สึกกลัวขึ้นมา
จริงๆ ในสายตาของพวกเขา มันเต็มไปด้วยคําพูดท่ีว่า "เขาตายแล้ว" ผมรู้ทันทีว่าผมต้องทําอะไร ผมต้องแสดงปฏิกิริยาอะไรซักอย่างให้
พวกเขารู้ว่าผมยังอยู่" "คุณทําอย่างไร"  
"อืม...มีนางพยาบาลคนนึงตะโกนถามผมว่า ผมแพ้อะไรหรือเปล่า ผมตอบว่า มี... นางพยาบาลและหมอต่างก็หยุดทํางานรอฟังคําตอบ
จากผม ผมหายใจลึกๆและตอบว่า "กระสุน!" หลังจากที่พวกเขาหัวเราะ ผมบอกพวกเขาว่า ผมเลือกที่จะมีชีวิตอยู่ โปรดช่วยรักษาผม
อย่างคนมีชีวิตไม่ใช่คนตาย" เจอร์ร่ีใช้ชีวิตด้วยความรู้สึกขอบคุณความสามารถของหมอ  
แต่มันก็เป็นเพราะทัศนคติต่อชีวิตอันแสนจะน่าทึ่งของเขาด้วย ฉันได้เรียนรู้จากเขาว่า ทุกๆวันคุณมีทางเลือกของชีวิต  
คุณเลือกที่จะรักหรือว่าเกลียดชีวิตของคุณเองก็ได้ ส่ิงเดียวที่เป็นของคุณจริงๆ และไม่มีใครสามารถนํามันไปจากคุณได้  
ก็คือความคิดและทัศนคติของคุณเอง เพราะฉะนั้นถ้าคุณสามารถใส่ใจกับมันได้ อย่างอ่ืนในชีวิตของคุณก็จะง่ายดายมาก 
   

ที่มา ThaiReaderClub.com  

Tags: ข้อคิด, มองโลกในแง่ดี, เรื่องดีดี
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แบบสงัเกตพฤติกรรม ครัง้ท่ี  13 

คาํชีแ้จง แบบสงัเกตพฤตกิรรมน้ีใชเ้พือ่ประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเป็นรายบุคคล 

โดยมผีูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิในขณะดาํเนินกจิกรรม จากนัน้ใสค่ะแนนใหต้รงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ

ของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามลาํดบัคะแนนดงัน้ี 

5  =  กระทาํมากทีส่ดุ  4 =  กระทาํมาก  3 =  กระทาํปานกลาง  2  =  กระทาํน้อย                    

1  =  ไมก่ระทาํเลย 
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พฤตกิรรม 

กา
รซ

กัถ
าม

ขอ้
สง
สยั

 

กา
รต
อบ

คาํ
ถา
ม 

กา
รม
สีว่
นร

ว่ม
กจิ

กร
รม

 

กา
รร
ว่ม

อภ
ปิร

าย
 

แล
กเ
ปล

ีย่น
คว

าม
คดิ

เห
น็  

รวม 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    
 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

 



264 

ใบงานเรื่อง ส่ิงแรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งแรกทีฉ่ันคิดว่าเป็นปัญหา………………………………….. 

…………………………………………………………………..……… 

L การฟัง  และประเมินความรุนแรงของ
อุปสรรค 

A วิเคราะห์เหตุการณ์ ข้อดีและข้อเสีย 

E จุดเริ่มต้นของอุปสรรค 

D การลงมือกระทํา 
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โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอปุสรรคในการเรียน 

ครัง้ท่ี 14 
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ครัง้ท่ี   14 

เร่ือง  ปจัฉิมนิเทศ 
 

กิจกรรม สญัญาจากใจ 
 
แนวคิด ความสามารถในการเผชิญ อุปสรรคสามารถพัฒนาขึ้นมาได้  บุคคลที่มี
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคสงูนัน้ทาํไดไ้มย่าก ซึง่จะตอ้งฝึกฝนทาํใหค้นเป็นทีย่อมรบั ความ
ท้าทาย ซึ่งมงีานวจิยัหลายชิ้นในอดตีพบว่าสามารถกระทําได้และหลงัจากการผ่านการฝึกฝนพบว่า
ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคดขีึน้ ซึง่ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคนัน้เป็นไปตามกฎเกณฑ์
ธรรมชาตขิองสมอง (ศนัสนีย ์ ฉตัรคุปต.์ 2545: 6) 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหส้มาชกิสามารถสรปุสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มโปรแกรมทัง้ 14 ครัง้ 
2. เพือ่เป็นการปิดการเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้งความสามารถในการเผชญิ 

อุปสรรคในการเรยีน 
 
เวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง  
 

4.กระดาษ A4 สาํหรบัตดัรปูมอื 
 
วิธีการดาํเนินการ 
 1.ขัน้นํา 

1.1 ผูว้จิยักลา่วชื่นชมทีส่มาชกิทุกคนตัง้ใจในการเขา้รว่มอบรมเป็นอยา่งด ี

1.2 ผูว้จิยัใหส้มาชกินัง่ลอ้มวงเป็นวงกลมและเล่าเกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่ม

อบรมในครัง้น้ี และอุปสรรคต่างๆ 

 

อปุกรณ์ 1. Power Point สรปุการเขา้รว่มโปรแกรม 

2. ใบงานสรปุสิง่ทีไ่ดร้บัจากกจิกรรม 

3. กระดาษรปูหวัใจ 
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2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1 ผูว้จิยัแจกกระดาษสแีดงทีต่ดัเป็นรปูหวัใจ ใหค้นละ 1 ดวงใหท้กุคนเขยีน

สญัญาทีจ่ะทาํเพือ่พฒันาตนเองในดา้นการเรยีน โดยเมือ่เขยีนเสรจ็แลว้ผูว้จิยัจะเกบ็ไวท้ีบ่อรด์หอ้ง

แนะแนวของโรงเรยีนเมือ่สิน้ปีการศกึษาใหก้ลบัมาดผูลจากสิง่ทีไ่ดส้ญัญาไว ้

 

 

 

  2.2 ผูว้จิยัแจกกระดาษ A4 คนละ 1 แผน่โดยใหส้มาชกินําฝา่มอืทาบทีก่ระดาษและ

ตดัเป็นรปูมอืของตนเอง แสดงถงึมอืทีจ่ะสามารถลงมอืกระทาํไปสูเ่ป้าหมาย 

  2.3 ผูว้จิยัใหส้มาชกิแต่ละคนนํามอืทีต่นเองไดว้าดและตดัเป็นรปูรา่งมอืเขยีนชื่อ

ตนเอง และสง่ต่อใหส้มาชกิทุกคนภายในวงกลมไดเ้ขยีนเกีย่วกบัการใหก้าํลงัใจของเจา้ของมอืนัน้

เพือ่เกบ็ไวเ้ป็นกาํลงัใจในการเรยีน 

 

 

 

         

 

  3.  ขัน้สรปุ 

ผูว้จิยัสรปุแนวคดิต่างๆจาก Power Point เกีย่วกบัเทคนิคและการพฒันาความสามารถใน

การเผชญิอุปสรรค และใหส้มาชกิไดซ้กัถามขอ้สงสยัตลอดจนแสดงความคดิเหน็จากใบงาน 

 

 

สญัญาจากใจ 

กําลงัใจ…สูก่าร

กระทํา………… 
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สรปุ    

 การเขา้รว่มการปจัฉิมนิเทศในครัง้น้ีเป็นการปิดการเขา้รว่มโปรแกรมเสรมิสรา้ง

ความสามารถในการเผชญิอุปสรรค โดยใหส้มาชกิทุกคนสามารถนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการ

สามารถพฒันาตนเองได ้ 

การประเมินผล 

 1. สงัเกตจากการตัง้ใจฟงัและซกัถามขอ้สงสยัต่างๆ 

 2.สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรมและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

 3.การตอบคาํถามจากสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มโปรแกรม 
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ส่ิงท่ีได้รบัจากการเข้าร่วมโปรแกรม 

คาํช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ต่อไปน้ี 

1. ความรูส้กึของนกัเรยีนหลงัจากการเขา้รว่มโปรแกรมทัง้ 14 ครัง้ 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

2. อุปสรรคจากการเขา้รว่มโปรแกรมทัง้ 14 ครัง้ 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

3. สิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มโปรแกรมทัง้ 14 ครัง้ 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

4. ทา่นจะนําแนวคดิต่างๆทีไ่ดร้บัไปประยกุตใ์ชก้บัการเรยีนไดอ้ยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

5. ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสงัเกตพฤติกรรม ครัง้ท่ี  14 

คาํชีแ้จง แบบสงัเกตพฤตกิรรมน้ีใชเ้พือ่ประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมเป็นรายบุคคล 

โดยมผีูว้จิยัเป็นผูป้ระเมนิในขณะดาํเนินกจิกรรม จากนัน้ใสค่ะแนนใหต้รงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ

ของผูเ้ขา้รว่มโปรแกรม ตามลาํดบัคะแนนดงัน้ี 

5  =  กระทาํมากทีส่ดุ  4 =  กระทาํมาก  3 =  กระทาํปานกลาง  2  =  กระทาํน้อย                    

1  =  ไมก่ระทาํเลย 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 

ชื่อ ชื่อสกุล นางสาวโสระยา  พยคัฆฤ์ทธิ ์
วนัเดอืนปีเกดิ 6 ธนัวาคม 2530 
สถานทีเ่กดิ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 
สถานทีอ่ยูป่จัจุบนั 25/368 ถนนแจง้วฒันะ ตําบลบางตลาด  

 อาํเภปากเกรด็ นนทบุร ี
 
ประวตักิารศกึษา 
 พ.ศ. 2548 มธัยมศกึษาปีที ่6  
  จาก โรงเรยีนสรุาษฎรพ์ทิยา 
 พ.ศ. 2552 การศกึษาบณัฑติ (กศ.บ.) สาขาวชิาการแนะแนว 
  จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 พ.ศ. 2559 การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) 
  สาขาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์
  แขนงจติวทิยาการศกึษา 
  จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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