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    การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  เพื่อจัดท า และประเมินคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัย
นักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียน เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  
ส าหรับครูที่รับผิดชอบในการจัดการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมฝึก
ให้นักเรียนเกิด การพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง การจัดคู่มือได้ด าเนินการ   
3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาแนวทางการ จัดท าคู่มือ และหลักการเขียนคู่มือ ขั้นตอนท่ี 2  
วางแผนในการด าเนินการจัด ท าและเขียนโครงร่างคู่มือ ขั้นตอนท่ี 3 ด าเนินการจัดท าและพัฒนา
คู่มือ  โดยน าโครงร่างคู่มือไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน พิจารณา แล้วน ามาแก้ไขปรับปรุง  และ
ด าเนินการจัดท าคู่มือฉบับสมบูรณ์ ขั้นตอนท่ี  4 ตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือว่ามีความ
เหมาะสมในการน าไปใช้เพียงใด โดยน าคู่มือฉบับสมบูรณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 15 คน ประกอบด้วย  
ผู้บริหารสถานศึกษา 5 คน นักวิชาการ 5 คน และครูผู้ปฏิบัติการสอน 5 คน ประเมินความเป็นไปได้
ในการน าไปปฏิบัติ 

ผลการศึกษา ได้คู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง
ของนักเรียนโรงเรียน เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง ประกอบด้วยค าชี้แจงในการใช้คู่มือ  
สาระน่ารู้ส าหรับครูผู้จัดกิจกรรม  รูปแบบของการจัดกิจกรรม พัฒนาวินัยนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเอง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการงานท่ีได้รับมอบหมายด้านในการกระท าของตนเอง และ  
ด้านการตรงต่อเวลา ส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่  3 โครงสร้างของกิจกรรมประกอบด้วยสาระส าคัญ   
จุดประสงค์ ระยะเวลา วิธีการด าเนินการ สื่ออุปกรณ์ การประเมินผล และข้อเสนอแนะ 
      จากสรุปผลก ารตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียน
ด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง   
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าคู่มือสามารถน าไปปฏิบัติได้ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง /สามารถน าไปปฏิบัติ
ได้มากที่สุด  ( X = 47.40 , S.D. = 3.33 ) 
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 The objective of this study was to make a manual for the management of student 
discipline development activities in self responsibility for Triamudomsuksa Pattanakarn 
Donklung  school teachers who were responsible in student activity management to use as 
guidelines for the management of student discipline development activities in self 
responsibility.  Three stages were implemented in making the manual. Stage1:  Studying 
guidelines on making manual and manual writing principle. Stage 2: Planning on manual 
writing implementation. A draft of the manual outline was presented to 5 experts to consider 
and make suggestions for improvement. Then the manual was written and completed. 
Stage 3: Examining if the manual was appropriate to use.  The manual was presented to 15 
experts, consisted of 5 school administrators, 5 academicians, and 5 teachers, to evaluate 
in terms of probable in practice.  
 The results of the study were as follow.  The manual for the management of 
student discipline development activities in self responsibility for Triamudomsuksa 
Pattanakarn Donklung School consists of the following components: manual instructions; 
essential substances for teachers responsible for the management of the student activity; 
plan form of the management of student discipline development activities, for the 3rd  grade 
level students,  in 3 aspects of  self responsibility, i.e. assigned tasks,  self deeds, and 
punctuality. The structure of the activities consist of essential substances, objectives, 
teaching periods, teaching methods, equipment and media, evaluation, and suggestions. 
 The results of the experts’ evaluation of the manual  for the management of 
student discipline development activities in self responsibility for Triamudomsuksa 
Pattanakarn Donklung school revealed that  the manual was probable in practice at the 
high level ( X  = 47.40 , S.D. = 3.33 )  
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            อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการสอบ
ได้พิจารณาสารนิพนธ์เรื่อง คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง
ของนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง ของ โกศล แย้มกาญจนวัฒน์ ฉบับนี้แล้ว 
เห็นสมควรรับเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา  
การบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้  
 
 อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 
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                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงรัตน์ เกษรแพทย์) 
 
 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
             ..............................................................................     
                     (รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์) 
  
 คณะกรรมการสอบ   
             
             ..............................................................................    ประธาน 
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระ สุภากิจ) 

          
                        ..............................................................................    กรรมการสอบสารนิพนธ์   
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงรัตน์ เกษรแพทย์) 

    
                        ..............................................................................    กรรมการสอบสารนิพนธ์   
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรวรรณ ตัณฑ์เจริญรัตน์)  
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธ์ส าเร็จได้ด้วยดีเพราะผู้ศึกษาได้รับความกรุณาจาก  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 ดร.พวงรัตน์  เกษ รแพทย์  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ที่ท่านได้เสียสละเวลาอันมีค่าเพื่อให้
ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท าสารนิพนธ์นี้ทุกขั้นต อน  ตลอดจนแก้ไขข้องบพร่องต่างๆ ด้วยความ
เมตตาอย่างสูงและท่านเป็นแบบฉบับของของครูที่ทุ่มเทให้กับศิษย์อย่างไม่เหน็ดเหนื่อย จึงขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้  ณ  ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .วีระ  สุภากิจ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ดร.อรวรรณ  ตัณฑ์เจริญรัตน์   คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์  ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์แนะน า
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงแก้ไขในขั้นตอนสุดท้าย  จนท าให้สารนิพนธ์ฉบับน้ีส าเร็จ  ลุล่วง 

ขอกราบของพระคุณ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์  อาจารย์ ดร .ราชันย์  
บุญธิมา  คณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ์  ที่ได้ให้ค าแนะน าแนะแนวทางในการจัดท า
สารนิพนธ์ฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 ขอขอบคุณผู้อ านวยการประจบ โพธิ์ปาน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี 
เขต 2  ผู้อ านวยการสงัด เกตุรัตน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลังและ
คณะผู้เชี่ยวชาญพิจารณาโครงร่างคู่มือ  คณะผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเป็นไปได้ขอ งการน าคู่มือ
ไปใช้ที่ได้เสนอแนะ และพิจารณาตรวจสอบ เพื่อให้คู่มือมีประสิทธิภาพ 
 ขอขอบคุณสมาชิกทุกคนในครอบครัว  และเพื่อน ๆ  ที่เป็นก าลังใจที่ดีเยี่ยมตลอดระยะเวลา
ที่ศึกษา และจัดท าสารนิพนธ์ฉบับน้ี 
 คุณค่าและประโยชน์ของสารนิ พนธ์ฉบับน้ี  ขอน้อมระลึกถึงพระคุณของบิดา มารดาและ
บูรพาจารย์ทุกท่าน ที่มีพระคุณ  และได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้  และอบรมสั่งสอนผู้ศึกษา 
 
 
       โกศล   แย้มกาญจนวัฒน์ 
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บทที่  1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 
 
     การศึกษาเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและแก้ปัญหาต่างๆใน
สังคม เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่ว ยให้คนมีการพัฒนาตนเองตลอดชีวิต การศึกษาจึง
เป็นการเตรียมคน เพื่อการพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถพร้อมที่จะด ารงชีวิ ตและประกอบอาชีพ
อย่างมีความสุข สามารถปรับตนเอง เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และสามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ร่วมสร้างสรรค์สังคมไทยให้ก้าวหน้าสู่ยุคใหม่อย่างม่ันคง ฉะนั้นการจัดการศึกษา
จะต้องมีการปรับและเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อความก้าวหน้าของสังคม เศรษฐกิจ เทคโ นโลยี ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งแต่เดิมที่เคยเป็นสังคมท่ีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย ปัจจุบันกลายเป็น
สังคมทียุ่่งยากซับซ้อนในการด าเนินชีวิต (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2542 ก : 1) 
 ดังนั้นพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีเพิ่มเติม(ฉบับที่) พ.ศ. 2545  
มาตรา 6 จึงก าหนด ความมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษา  ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และม าตรา  24 (4) กล่าว
ว่า  “ การจัดการเรียนสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา   จัดการเรียนการสอน
ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับก ารเมืองการปกครองอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  รู้จักสิทธิ  หน้าที่  เสรีภาพ  เคารพกฎหมาย  มีความรู้ความภูมิใจใน
ความเป็นไทย  รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ”  (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542: 8 – 9 ) 
 ในสภาวะปัจจุบัน  ปัจจัยแวดล้อมของนักเรียน มีผลต่อการด าเนินชีวิตของนักเรียนเป็น
อย่างมาก  โดยเฉพาะนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  พบว่า  นักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหา
ด้านระเบียบวินัยต่อตนเองและต่อสังคม  ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญที่น าไปสู่ความผิดพลาดร้ายแรง  
ส่งผลต่อวิถีชีวิตในอนาคต  ซึ่งสถานศึกษาก็มีส่ วนท าให้นักเรียนขาดระเบียบวินัย ทั้งเนื่องจากการ
จัดการเรียนการสอนในปัจจุบันมุ่งเน้นการให้ความรู้ทางด้า นวิชาการซึ่งสอดคล้องกับ อีริค ฟรอบน์  
(1988) ที่กล่าว่าในเวลาที่เรามุ่งสอนแต่วิชาความรู้  เรากลับสูญเสียการสอนอีกอย่างหนึ่งซ่ึงเป็นสิ่ง
ส าคัญที่สุด  ต่อการพั ฒนาการของมนุษย์  นั้นก็คือการสอนให้มีวินัยในตนเอง  มีความมุ่งม่ัน  
อดทน  และไวต่อการรับรู้ความต้องการของผู้อื่น  ซึ่งการสอนเช่นน้ีเพียงมีผู้ใหญ่ที่มีวุฒิภาวะ  และมี
ความรัก  ความเมตตา  คอยอยู่ใกล้ชิดเด็กเท่าน้ันก็ท าได้แล้ว 
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 ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดการศึกษา            
ขั้นพื้นฐานให้แก่เยาวชนของชาติให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เป็นผู้รับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีอายุเฉลี่ยประมาณ  12 – 18 ปี ซึ่งถือว่าเป็นช่วงอายุของเด็ก
วัยรุ่น ที่ก าลังเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ สังคมและสติปัญญาจากวัยเด็ก
เข้าสู่วัยผู้ใหญ่จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ในการศึกษาต่อในระดับสูง (รสริน   
ปิตินันท์.  2535: 1) จึงให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา และให้ความส าคัญกับการพัฒนาวินัย
นักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน 
 ดังนั้นจึงเป็นภาระงานที่ส าคัญของสถานศึกษา  ที่ต้องจัดกิจกรรมเพื่อด าเนินการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีวินัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความรับผิดชอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน  
และเป็นกิจกรรมทีน่อกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน  ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีความเจริญ
งอกงามในด้านสติปัญญา อารมณ์  สังคม ร่างกายและจิตใจ เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถ  มีความประพฤติที่ดีงาม  มีระเบียบวินัย  มีความคิดไตร่ตรอง มีความคิดริเริ่ม
สร้างสร รค์  แสวงหาความรู้อยู่เสมอรู้จักน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป (นงเยาว์  
กัลยาลักษณ์.2541:  11) 
     โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร าชบุรี เขต 2 ได้จัดการ
สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จากการส ารวจสภาพปัจจุบันและปัญหา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน (แผนกลยุทธ์โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง .  2550:  5) พบว่า นักเรียนส่วนหนึ่งมี ปัญหาด้านความมีวินัยใน
ตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการท างานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งนักเรียนมักจะละเลยการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยเฉพาะการบ้านท่ีครูประจ าชั้น หรือครูประจ ารายวิชามอบหมายให้  ด้านความรับผิดชอบ
ต่อการกระท าของตนเอง ซึ่งนักเรียนมักจะท าตามใจชอบ และเลียนแบบการก ระท าต่างๆ ตามสื่อ
หรือเกมท่ีรุนแรง โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นภายหลังจากการกระท าของตนเอง ไม่
รู้จักยอมรับผิด และไม่ยอมขอโทษผู้อื่น  และด้านความรับผิดชอบต่อการตรงต่อเวลา ซึ่งนักเรียน
มักจะมาเรียนสายและกลับบ้านไม่ตรงต่อเวลา เป็นประจ า ท าให้นักเรียน ละ เลยการแสวงหาความรู้
เพิ่มเติมด้วยตนเอง  ท าให้ขาดโอกาสที่ดีในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็น
ว่าปัญหาท่ีก าลังเกิดขึ้ นกับนักเรียน เป็นเสมือนภัยเงียบ  โดยเกิดจากการที่นักเรียนวินัยด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเองนั้นเอง 

นอกจากนี้ผลการประเมินคุณภาพของ สถานศึกษารอบแรก  เมื่อวันท่ี 22 -24  ธันวาคม 
2546  ยังสอดคล้อง ยังมีความสอดคล้องกับการส ารวจสภาพปัจจุบันและปัญหาในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอน
คลังดังกล่าวข้างต้น ซึ่งสรุปผลประเมินมาตร ฐานด้านผู้ เรียนในมาตรฐานท่ี 1 พบว่า ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  ในส่วนของในจุดที่ควรพัฒนาและให้ข้อเสนอแนะไว้
ดังนี้ (ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา .  2546:  7)  จุดที่ควรพัฒนาคือ  ผู้เรียนยังขาดวินัย  
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ความรับผิดชอบ ในการท างานของโรงเรียนและงาน การเรียน ทั้งน้ีเพราะสถานศึกษายังไม่ได้
ปลูกฝังอย่างจริงจัง  บางส่วนขาดวินัยในขณะเดินเปลี่ยนห้องเรียน   คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ของสถานศึกษา ยังได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า  สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้มีวินัยความรับผิดชอบ  โดยให้นักเรียนช่วยท าความสะอาดบริเวณโรงเรียนตามที่ได้
แบ่งเขตพื้นที่ไว้  ให้มีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมและรับผิดชอบการท างานและการบ้านให้เสร็จ  
เดินเปลี่ยนห้องเรียนอย่างเป็นระบบ  โดยใช้วิธีการที่สอดคล้องกับหลักการและจิตวิทยา  การพัฒนา
ทางด้านจิตพิสัย  กล่าวคือ  ให้ผู้ เรียนได้วิเคราะห์ผลดี  ผลเสียของการกระท าให้เกิดความตระหนัก
ถึงคุณค่า  ความส าคัญของการปฏิบัติ  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด ข้อตกลงหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ  จัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย  ดูแลก ากับกันเอง  เสริมแรงทางบวก  เช่น  มีการประกวดร ะหว่าง
กลุ่ม  มีการยกย่องชมเชย เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ 

ความส าคัญของปัญหาดั งกล่าว  ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจ จัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมพัฒน าการดอน
คลัง ทั้งน้ีเพื่อให้ บุคลาครู ผู้เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจโดยท่ัวไป ได้น ากิจกรรมคู่ มือ ดังกล่าวไปพัฒนา
และเสริมสร้างวินัยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญ
ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อันจะน ามาซึ่งการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินชีวิตในอนาคตต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง
ของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง ด้านความรับผิดชอบด้านการงานท่ีได้รับ
มอบหมาย   ด้านความรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง  และด้านการตรงต่อเวลา    
     2. เพื่อประเมินคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง
ของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง     
 
ขอบเขตในการจัดท าคู่มือ 
 การจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  ช่วงชั้นที่ 3  ด้านความรับผิดชอบด้านการงาน
ที่ได้รับมอบหมาย  ด้านคว ามรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง และด้านการตรงต่อเวลา ใช้
กระบวนการฝึกฝน  แนะน านักเรียนเป็นรายกลุ่ม  เพื่อให้นักเรียนยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งที่
เป็นผลดี และผลเสีย   โดยยึดแนวทฤษฎีที่ส าคัญ  2  ทฤษฎี คือ  ทฤษฎีของ เมาเรอร์ (Mowrer) ซึ่งว่า
ด้วยการก าเนินของการควบคุมตนเองหรือความมีวินัยในตนเอง และทฤษฎีของ เพค และ ฮาวิกเฮอร์ส  
(Peck and Havighurst)   ซึ่งว่าด้วยพัฒนาการของแรงจูงใจทางจริยธรรม หรือความมี วินัยในตนเอง  
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โดยยึดการควบคุมของอีโก้และ ซุปเปอร์อีโก้ เป็นหลัก  ซึ่ง โครงสร้างของกิจกรรม ประกอบด้วย   
วัตถุประสงค์  แนวความคิด  สื่อที่ใชอุ้ปกรณ์  ขั้นตอนกิจกรรม  การประเมินผลและข้อเสนอแนะ 

 
ความส าคัญของการจัดท าคู่มือ 
     การจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวิ นัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของ
นักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  ช่วงชั้นที่ 3  ครั้งนี้ เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียนที่จะได้มีคู่มือในการจัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาในด้านวินัยของนักเรียน  ในส่วนของผู้บริหาร
ก็จะได้น าคู่มือไปจัดการศึกษาให้กับ นักเรียนก าหนดให้เป็นกิจกรรมส่วนหน่ึงในการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักเรียน  และบุคลากรครูจะได้น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเองของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิ ดชอบด้านการงานที่ได้รับมอบหมาย  มีความ
รับผิดชอบในการกระท าของตนเองและตรงต่อเวลา   
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 นิยามศัพท์เฉพาะในการจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  มีดังนี้  
     1.  คู่มือ  หมายถึง  เอกสารที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการ จัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนโดย
มุ่งหวังให้ผู้อ่านหรือผู้ใช้เข้าใจ  และสามารถด าเนินการในเรื่องนั้นด้วยตนเองได้อย่างถูกต้องโดยมี
องค์ประกอบได้แก่  ค าชี้แจงในการใช้คู่มือ  สาระน่ารู้ส าหรับครูผู้จัดกิจกรรมและแบบประเมินผล 

  2. กิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียน หมายถึง กระบวนการฝึกฝน  แนะน านักเรียนเป็นราย
กลุ่ม  ให้การเรียนรู้จากตนเองของนักเรียนบนพื้นฐานของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนักเรียน 
โดยมีครูเป็นผู้จัดกระบวนการสร้างความรู้ด้วยการน าเข้าสู่กิจกรรม  ขั้นด าเนินกิจกรรมและขั้นสรุป
การจัดกิจกรรม  เพื่อให้นักเรียนเกิดการรับรู้ ฐานะและบทบาทของคนท่ีเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
จะต้องด ารงตนให้อยู่ในฐานะที่ช่วยเหลือตัวเองได้ รู้จักว่าอะไรผิด อะไรถูก  ใน  ด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเอง  

  3. ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง  หมายถึง  กิจกรรมการพัฒนานักเรียนด้วยกระบวนการ
ฝึกฝน  แนะน านักเรียนเป็นรายกลุ่ ม  เพื่อให้นักเรียนยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งที่เป็นผลดี 
และผลเสีย   บุคคลที่มีความรับผิดชอบในตนเองย่อมจะไตร่ตรองดูให้รอบคอบก่อนว่า สิ่งที่ตนท าลง
ไปนั้นจะมีผลดีผลเสียหรือไม่ และจะเลือกปฏิบัติแต่สิ่ งที่จะก่อให้เกิดผลดีเท่าน้ัน  ใน 3 ด้านได้แก่ 
ด้านความรับผิ ดชอบด้านการงานที่ได้รับมอบหมาย  ด้านความรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง   
และด้านการตรงต่อเวลา    

       3.1  ด้านความรับผิด ชอบด้านการงานที่ได้รับมอบหมาย  หมายถึง  กิจกรรมการ
พัฒนา  ฝึกฝนให้นักเรียนสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายจากครู หรือ ผู้อื่น ให้ส าเร็จตามเงื่ อนไข
ข้อตกลง  ความรับผิดชอบเป็นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย   มีความเป็นผู้น า  
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(Leader role)  ท าหน้าที่แนะน า สั่งการ สร้างเสริมแรงจูงใจ และสร้างเงื่อนไขต่างๆ  ที่จะท าให้ทุก
คนตั้งใจท างานให้บรรลุผลส าเร็จได้ตามต้องการ  มีความอดทนยอมรับสภาพความล าบาก ท าการ
งานทุกอย่างโดยไม่ย่อท้อ สามารถฝึกให้จิตใจเกิดการอดกลั้นได้  ร่วมกับผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่  ให้
ความร่วมมือ และเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  ช่วยกันดูแล  ลงมือท า  มีส่วนร่วมรับผิดชอบ ท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่หรือการงานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จโดยพร้อมเพรียงกัน และถือ ประโยชน์ร่วมกันเป็น
ที่ตั้ง 

       3.2  ด้านความรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง หมายถึงการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนโดยการ ฝึกฝนให้นักเรียนสามารถรู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจ มีความคิดไตร่ตรอง 
รอบคอบก่อนลงมือกระท าการใดๆ  มีความเชื่อม่ันในตนเอง กล้าแสดงออก เป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี 
มีความตั้งใจจริง  โดยมุ่งให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  มีความ
ซื่อสัตย์ มีความซื่อตรงไม่กลับกลอก   ไม่หลอกลวง ไม่ปลิ้นปล้อน มีความจริงใจ ไม่คดโกงทั้งต่อ
หน้าและลับหลังผู้อื่น   มีวินัย ควบคุมการกระท าของตนเองให้อยู่ในกร อบกฎเกณฑ์ ระเบียบอันดี
งามของสังคม มีความอดทน และมีความรับผิดชอบ       

  3.3  ด้านการตรงต่อเวลา   หมายถึง การจัดกิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบโดย
การฝึกฝนให้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติตนท่ีตรงต่อเวลา   รักษาเวลาที่นัดหมาย ในการปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ ที่ให้ไว้กับผู้อื่นและตนเอง ปฏิบัติตนท าให้เกิดประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน   มีคุณธรรมด้าน
การตรงต่อเวลาเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนก าหนดตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ ทุกกิจกรรม เช่นการเข้า
แถวเคารพธงชาติ  เข้าห้องเรียนทันเวลา  ร่วมท ากิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น   
 4. ครู  หมายถึง   บุคลากรวิชาชีพ  ซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน และการ
ส่งเสริมทางด้านการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  ในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
ดอนคลัง 
 5. นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนช่วงชั้นที่ 3  ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอน
คลัง 
 6. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  หมายถึง  สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งอยู่ท่ี  ต าบลดอนคลัง  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ส ารวจ สัมภาษณ์ และค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวกับการพัฒนา
วินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
ดอนคลัง  น าเสนอในสาระต่อไปนี้ 
 1.  บริบทโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง 
  1.1  ประวัติโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง 
  1.2  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
  1.3  ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริหารสถานศึกษา 
  1.4  ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับวินัยนักเรียน 
     2.  การพัฒนาวินัยของนักเรียน 
  2.1   ความหมายและประเภทของวินัยในตนเอง 
      2.2   ความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาความมีระเบียบวินัย 
      2.3   ประเภทของความมีระเบียบวินัย 
      2.4   แนวทางการสร้างวินัยและการสร้างวินัยในโรงเรียน 
      2.5   หลักการวางระเบียบและวิธีแก้ไขวินัยนักเรียน     
      2.6   การพัฒนาศักยภาพด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบของนักเรียน 
      2.7   ทฤษฎีเกี่ยวกับการเกิดวินัยในตนเอง 
 3.  กิจกรรมการพัฒนานักเรียน 
  3.1. ความส าคัญของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียน 
  3.2.  ความหมายของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียน 
  3.3. เป้าหมายของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียน 
  3.4. หลักการจัดของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียน  
      3.5. แนวการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียน  
     4.  ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
      4.1   ความหมายและความส าคัญของความรับผิดชอบต่อตนเอง 
      4.2   ประเภทของความรับผิดชอบต่อตนเอง 
      4.3   องค์ประกอบของความรับผิดชอบต่อตนเอง 
      4.4   การพัฒนาและปลูกฝังความรับผิดชอบต่อตนเอง 
      4.5   เทคนิคการฝึกความรับผิดชอบต่อตนเอง 
      4.6   การประเมินความรับผิดชอบต่อตนเอง 
     5.  กลยุทธ์ในการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน 
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     6.  คู่มือ 
   6.1.   ความหมายของคู่มือ 
   6.2.   ประเภทของคู่มือ 
   6.3.   องค์ประกอบของคู่มือ 
   6.4.   ลักษณะของคู่มือที่ดี 
   6.5.   แนวทางการจัดท าคู่มือ 
   6.6.   เอกสารเกี่ยวกับการจัดท าคู่มือ 

     7.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
      7.1  งานวิจัยในประเทศ 
 
1.  บริบทโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  
 1.1  ประวัติโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลังเดิมชื่อโรงเรียนดอนคลังวิทยาตั้งอยู่เลขที่ ที่   
188  หมู2่  ต. ดอนคลัง  อ. ด าเนินสะดวก  จ.ราชบุรี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นและเปิดท าการสอนเม่ือวันท่ี  22  พฤษภาคม  2521  โดยพระ
อธิการสมวงษ ์ ปญญตติกุลโล  เจ้าอาวาสวัดดอนคลัง  ก านัน  แพทย์ประจ าต าบลคณะกรรมการต าบล
และผู้บริหารโรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ 178 เป็นกลุ่มบุคคลที่ส าคัญในการจัดหาท่ีดินในการ
สร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  และประสานงานกับกระทรวงศึกษาธิการและนายอ าเภอด าเนินสะดวกแต่งตั้ง
บุคคลเป็นคณะกรรมการจัดหาทุนซ้ือที่ดิน  ปัจจุบันมีเนื้อที่ประมาณ  28  ไร ่  3 งาน  35  ตารางวา  
เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย     
 ต่อมาในป ี พ.ศ. 2546  ดร.วีระศักดิ ์  ปี่บัว  ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
ท าเรื่องขอสมัครเข้าเป็นเครือข่ายของโรงเรียนตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ และได้รับคัดเลือกเข้าเป็น
โรงเรียนเครือข่าย ล าดับที ่ 8 ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี  19  กันยายน  2546  จึง
เปลี่ยนช่ือเป็นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  โดยมีนายเกียรติศักดิ์  คฤหบดี   
ด ารงต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
 1.2  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
     ชื่อ สถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  เลขที่ 188  หมู่ 2 ต าบล  
ดอนคลัง อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี  รหัสไปรษณีย์   70130 โทรศัพท์ 032-361528 โทรสาร  
032 - 361528 
     สังกัด   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษา  ราชบุรี  เขต 2 
      เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 ถึงระดบั  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6 
      เขตพื้นที่บริการการศึกษา  ต าบลดอนคลัง  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
      ชื่อ-สกุลผู้บริหาร นายเกียรติศักดิ์  คฤหบดี    
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      พื้นที่ปัจจุบัน  28  ไร ่ 3   งาน  35  ตารางวา 
      ตราประจ าโรงเรียน  พระเกี้ยว 
      อักษรย่อโรงเรียน  ต.อ.พ.ด. 
      ปรัชญาโรงเรียน  ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
      สีประจ าโรงเรียน  ชมพ ู -  น้ าเงิน 
      ดอกไม้ประจ าโรงเรียน  ชมพูพันธุ์ทิพย ์
      เพลงประจ าโรงเรียน  มาร์ชเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
      พระพุทธรูปประจ าสถานศึกษา  พระพุทธลีลานคราภาประทาน 
 
 1.3  ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง มีวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของ 
โรงเรียนดังนี ้

   วิสัยทัศนข์องโรงเรียน คือ   “ มุ่งพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ตามศักยภาพเพื่อ
ใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงมีทักษะพื้นฐานวิชาชีพและมีคุณธรรม  รักความเป็นไทย  สามารถอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข ” 
      พันธกิจ   

1. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามศักยภาพของผู้เรียน  โดย
เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดการเรียนการสอนพื้นฐานวิชาชีพ   
3. จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นคุณธรรม 
4. ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม 
6. จัดการศึกษาที่มีคุณภาพระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 

   เป้าประสงค ์
      1.   นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการเรียนต่อในระดับที่สูง 
      2.   นักเรียนด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      3.   นักเรียนตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย 
      4.   นักเรียนมีทักษะพื้นฐานวิชาชีพ  สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
      5.  นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  จากการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบแรก  เมื่อวันท่ี  22-24 ธันวาคม 
พ.ศ.2546 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  3   ด้าน คือ ด้านผู้เรียน   
ด้านครู  และด้านผู้บริหาร  ซึ่งสรุปผลการประเมิน  มาตรฐานท่ี 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
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ค่านิยมที่พึงประสงค์  ภายใต้การประเมินมาตรฐานจาก   สมศ.  ได้ให้ค าแนะน าในจุดที่ควรพัฒนา
และให้ข้อเสนอแนะไว้ดังนี ้
 จุดที่ควรพัฒนา  ผู้เรียนยังขาดวินัย  ความรับผิดชอบ ในการ ท างานของโรงเรียนและงาน
การเรียน ทั้งน้ีเพราะสถานศึกษายังไม่ได้ปลูกฝังอย่างจริงจัง  บางส่วนขาดวินัยในขณะเดินเ ปลี่ยน
ห้องเรียน การประเมินภายนอกของ สมศ. ดังกล่าว โรงเรียนจึงได้มีการการวางแผนในกระบวนการ
ในการบริหารงานให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และนโยบายท่ีก าหนดไว้ โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนขึ้นจากสภาพ
ปัจจุบนั ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทางโรงเรียนได้พัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมาย  พันธกิจ  
และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน โดยแบ่งหน้าที่ ความรับผิดชอบให้กับบุคคลทุกคนในโรงเรียนได้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามความสามารถ ความถนัดและความสมัครใจ  โดยได้ด าเนินงานตามแผนบริหารงาน
โรงเรียน ซึ่งแบ่งออกเป็น 4  งาน ได้แก่  งานวิชาการ งานบุคลากร  งานงบประมาณ และงาน
บริหารทั่วไป  
     นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 
โดยการจัดกิจกรรมในลักษณะการแทรกในกลุ่มสาระการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระ และมีกิจกรรม
เพิ่มเติม ได้แก่  กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว อย่างไรก็ตามพบว่า ในบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้มีการแทรกกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนน้อยมาก ส่วนใหญ่ครูจะ
ใช้การบังคับ และลงโทษนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติตาม (โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการดอนคลัง .  2550:  6) ดังนั้นจึงมีการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเองของนักเรียนเพื่อเสริมสร้าง ส่งเสริม กระตุ้น สนับสนุน ให้นักเรียนมีวินัยด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเอง และต่อสังคม ส่วนรวม อย่างต่อเนื่องและมากขึ้น เข้มข้นข้ึนตามล าดับ ได้แก่ 
การจัดกิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร เพื่อฝึกการปฏิบัติตนตามแนวทางหลักธรรมแห่งพระพุทธศาสนา
และจารีตประเพณีอันดีงามของไทย  โดยเฉพาะคุณธรรมตามมาตรฐานท่ี 1 ทั้ง 4 ด้าน คือ วินัย  
ความซื่อสัตย์  ความเมตตากรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่   และการประหยัด  การจัดกิจกรรมแบ่งเขต
รับผิดชอบท าค วามสะอาดเพื่อฝึกนักเรียนให้รู้จักท างานด้วยตนเอง ตลอดจนรับผิดชอบที่ตนได้รับ
มอบหมาย  การอบรมนักเรียนหน้าเสาธง  การอบรมคุณธรรมจริยธรรมและสวดมนต์ในวัน ศุกร์ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีการพัฒนาความมีวินัยมากยิ่งขึ้น  การอบรมโฮมรูมเพื่อให้ครูได้สังเกตพฤติกรรม
ของนักเรยีนแต่ละคนภายในช้ันเรียน ว่ามีพฤติกรรมอย่างไร ในตอนเช้าหลักจากกิจกรรมหน้าเสาธง 
ก่อนเข้าห้องเรียน 
    จากกลยุทธ์ในการพัฒนาวินัยด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลังดังกล่าว ผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนาก็คือคณะครูทุกคนท่ี ต้อง
ร่วมกันจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการแก้ปัญหาการมีวินัยในตนเองของนักเรียนในทุก ๆ ด้านและให้เน้น
กิจกรรมด้านความรับผิ ดชอบด้านการงานที่ได้รับมอบหมาย  กิจกรรมด้านความรับผิดชอบในด้าน
การกระท าของตนเองและกิจกรรมด้านความรับผิดชอบในด้านการตรงต่อเวลา 
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     1.4  ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับวินัยนักเรียน 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลังได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
รอบแรก  เมื่อวันท่ี  22-24 ธันวาคม พ .ศ.2546 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  
มาตรฐานท่ี 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ภายใต้การประเมินมาตรฐาน
จาก   สมศ.  ได้ให้ค าแนะน าในจุดที่ควรพัฒนาและให้ข้อเสนอแนะไว้ดังนี ้
 จุดที่ควรพัฒนา  ผู้เรียนยังขาดวินัย  ความรับผิดชอบ ในการท างานของโรงเรียนและงาน
การเรียน  ทั้งน้ีเพราะสถานศึกษายังไม่ได้ปลูกฝังอย่างจริงจัง  บางส่วนขาดวินัยในขณะเดินเปลี่ยน
ห้องเรียน 
     ข้อเสนอแนะ  สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีวินัย
ความ   รับผิดชอบ  ให้ช่วยท าความสะอาดบริเวณโรงเรียนตามที่ได้แบ่งเขตพื้นที่ไว้  ให้มีการ
เตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมและรับผิดชอบการท างานและการบ้านให้เสร็จ  เดินเปลี่ยนห้ องเรียน
อย่างเป็นระบบ  โดยใช้วิธีการที่สอดคล้องกับหลักการและจิตวิทยา  การพัฒนาทางด้านจิตพิสัย  
กล่าวคือ  ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ผลดี  ผลเสียของการกระท าให้เกิดความตระหนักถึงคุณค่า  
ความส าคัญของการปฏิบัติ  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด ข้อตกลงหรือแนวทางการปฏิบัติ  จัด
ผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย  ดูแลก ากับกันเอง  เสริมแรงทางบวก  เช่น  มีการประกวดระหว่างกลุ่ม  มีการ
ยกย่องชมเชย เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ 
 
2.  การพัฒนาวินัยของนักเรียน 
 2.1  ความหมายและประเภทของวินัยในตนเอง 
     มีนักวิชาการและนักการศึกษา ได้ให้ความหมายของวินัย ไว้ดังนี้  
     วัชรี  ธุวธรรม (2525) ได้ให้ความหมายของวินัย  (Discipline) ว่า วินัยในภาษาอังกฤษมี
รากศัพท์เดิมมาจากภาษาลาติน  แปลว่า  การท าตามค าสั่งของผู้น า  ส่วนในภาษาไทย ค าว่า “วินัย” 
มีรากศัพท์มาจากภาษาสันสกฤต  ซึ่งมีความหมายว่า “การฝึกหั ดหรือการฝึกฝน ” การสอนวินัย
นักเรียนในระยะสั้น ๆคือการท าให้เด็กเป็นศิษย์ท่ียอมรับ ถือปฏิบัติตามค าสั่งสอนโดยการใช้ค า
ฝึกฝนจนเป็นนิสัยและในระยะยาว คือการหาวิธีให้เด็กเรียนรู้กระบวนการคิดด้วยเหตุและผล 
     วัชรี   ทรัพย์มี  (2530:  25) กล่าวว่า วินัย  หมายถึง สิ่ งที่ควบคุมให้คนมีระเบียบ  พร้อม
เพรียง  เพื่อจะได้มีความสุข และท าให้การงานบรรลุผลส าเร็จด้วยดี   
     ธีรวุฒิ  ประทุมนพรัตน์ (2536: 27) กล่าวว่า วินัย หมายถึง กฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือ
มาตรฐานท้ังภายในและภายนอกที่ก าหนดขึ้นให้นักเรียนปฏิบัติตาม คือ เชื่อฟังครูอาจ ารย์ ไม่กล้า
ฝ่าฝืนเพราะกลัวการลงโทษ ทังน้ีเพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยขึ้นในสังคมโรงเรียน 
     วินัย  พัฒนรัฐ และคณะ (ม.ป.ป.: 9 ) ได้ให้ความหมาย ความมีระเบียบวินัย หมายถึง 
การประพฤติตามกฎ  ข้อบังคับและกติกา ต่างๆ ที่สังคมก าหนดขึ้น เพื่อให้เป็นแนวทางในการ
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ปฏิบัติและใช้ ควบคุมความประพฤติของคนในสังคม  เช่น  กฎหมาย  ค าสั่ง ค าประกาศ ระเบียบ
โรงเรียน เป็นต้น 
     พระธรรมปิฏก (2539:  2-9)  ได้ให้ความหมายของค าว่าวินัยไว้ว่า  “วินัย” เป็นค าศัพท์ที่มี
ความส าคัญในพระพุทธศาสนา มักใช้ควบคู่กับค าว่า “ธรรม” ดังที่เรียกว่า “ธรรมวินัย” กฎของ
ธรรมชาติ เรียกว่า “ธรรม” กฎของมนุษย์เรียกว่า “วินัย”  วินัยในความหมายกว้าง คือ ระบบ 
ระเบียบท้ังหมดของชีวิตและสังคมมนุษย์ จะตั้งอยู่ได้ดีเป็นผลส าเร็จได้ ต้องมองวินัยโยงลงไปถึง
ธรรม หรือโยงวินัยกับธรรมเข้าด้วยกันให้ได้เป็นเบื้องต้น 
     บุญธรรม  พูนทรัพย์ (2539 : 78)  ได้ให้ความหมายของค าว่า วินัย หมายถึง การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบที่ควบคุมคนในสังคม กฎระเบียบนั้นมีทั้งกฎระเบียบทางโลก เช่น กฎหมาย กฎ
ข้อบังคับของโรงเรียน  กฎระเบียบของชุมชน ทั้ง กฎระเบียบทางธรรมหรือทางศาสนา เช่น ศีล 5, 
ศีล 10, ศีลส าหรับพระภิกษุ 227 ข้อ   
     ฉันทนา   ภาคบงกช และคณะ (2539 : 70)   ได้ให้ความหมายของค าว่าวินัย ดังต่อไปนี้ 
      1. การมีวินัย โดยมองเชิงพฤติกรรมการกระท า การมีวินัย หมายถึง  การที่บุคคล 
ปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  แบบแผน  ข้อตกลงที่สังคมก าหนดให้บุ คคล
ประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อให้บุคคลอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
        2. การมีวินัย โดยมองเชิงความรู้สึกนึกคิด  จิตใจ การมีวินัย  หมายถึง ความรู้สึกนึก
คิด  ความส านึก และจิตวิญญาณที่มีอยู่ภายในตัวบุคคลเป็นเครื่องก ากับให้บุคคลประพฤติปฏิบัติ
ตามวินัย 
         3. การมีวินัย  โดยมองเชิงจิตใจ และพฤติกรรม   การมีวินัย  หมายถึง คุณลักษณะ
โดยรวมของบุคคลที่แสดงออกด้วยใจหรือความรู้สึก  ความคิด  การตัดสินใจและเลือกกระท าตาม
วินัยที่เป็นไปในทางสร้างสรรค์ด้วยความสมัครใจ  เพื่อแก้ปัญหาของส่วนตน และส่วนรวมอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการอยู่รวมกันในสังคม 
         4. การมีวินัย โดยมองเชิงสัมพันธ์กับจริยธรรม  การมีวินัย  หมายถึง  จริยธรรมที่
ก ากับความประพฤติที่สังคมยอมรับการพัฒนาการเสริมสร้างวินัยนักเรียน นับว่าเป็นสิ่งจ าเป็น 
เพราะวินัยเป็นสิ่งสัมพันธ์กับชีวิตความเป็นอยู่ทางสังคม  ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
โรงเรียนในฐานะที่เป็นบ้านหลังที่สองต้องแนะน าแนวทาง ให้นักเรียนสามารถประพฤติตนให้เป็นผู้มี
ระเบียบวินัย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีวินัยในตนเอง ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญสูงสุดส าหรับมนุษย์ 
เพราะถ้าตัวเราเองมีวินัยแล้ววินัยด้านอื่นๆ ก็จะตามมา 
      กรมวิชาการ (2542: 21) ให้ความหมายของวินัยไว้ว่า หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ 
ข้อตกลงที่ก าหนดขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้บุคคลประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวิตร่วมกัน  
เพื่อให้อยู่อย่างราบร่ืน มีความสุขความส าเร็จ โดยอาศัยการฝึกให้รู้จักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเอง 
      ด ารง   ประเสริฐกุล (2542 : 215) กล่าวว่า วินัย หมายถึง การรู้จักปกครองตนเอง 
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับต่างๆ ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและท าให้เกิดความสงบสุข ส าหรับ
ตนเองและสมาชิกในสถาบัน  
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      แมกกินสัน  และคนอื่น ๆ (นวรัตน์  วงศ์โสภา .2544 : 12 อ้างอิงมาจาก Megginson 
and  Others. 1993 : 468 – 470 ) อธิบายความหมายของ  “Discipline” มาจากค าว่า “Disciple” ซึ่ง
แปลว่า “Follower”    สาวกหรือผู้ปฏิบัติตาม “วินัย” จะมีความหมาย 3 ลักษณะ  ดังนี้ 
         1. ลักษณะที่เป็น “การควบคุมตนเอง ” (Self - Control) วินัยในแง่นี้ มุ่งที่การ
พัฒนาตนเองเพื่อปรับตัวให้สอดคล้อง กับความจ าเป็น ความต้องการ เรียกว่า “วินัยในตนเอง ”   
(Self – Discipline) 
          2. ลักษณะที่เป็น “เงื่อนไขท่ีท าให้มีพฤติกรรมอันเป็นระเบียบ ”   (Conition  for  
Orderly Behavior)   การมอง  Discipline  ในแง่นี้จะมุ่งไปที่การควบคุมคนในองค์การให้มีความเป็น
ระเบียบ ในพฤติกรรมโดยใช้วิธีการสร้างเงื่อนไขชักน าต่างๆ เช่น การสร้างขวัญและความสามัคคี 
เป็นต้น 
         3. ลักษณะที่เป็น “กระบวนการทางนิติกรรม ” (Judicial due Process)เป็นการ
มองวินัย ในแง่ที่มีกา รออกกฎหรือระเบียบก าหนดอันพึงปฏิบัติ และห้ามมิให้ปฏิบัติ มีการก าหนด
โทษ ของการฝ่าฝืน และการก าหนดต่างๆเพื่อการลงโทษผู้กระท าผิด 
      ประหยัด  ยางกลาง (2546 : 12 - 13)  ได้กล่าวสรุปว่า ระเบียบวินัย คือ ระเบียบแบบ
แผน  ข้อบังคับ ค าสั่ง กฎหมาย  กฎ กติกา ที่วางไว้ เป็นหลักให้ประพฤติปฏิบัติหรือความสามารถ
ในการบังคับตนเอง ให้อยู่ในกฎระเบียบเป็นการฝึกฝนจิตใจ  กิริยา  ท่าทาง  เจตคติ  สัญชาติญาณ  
เพื่อส่งเสริมบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยที่ดี  อันก่อให้เกิดความสงบสุขในชีวิตของตนเองและความ
เรียบร้อยของสังคม  ระเบี ยบวินัย มีความห มายเดียวกัน ระเบียบวินัยของโรงเรียน หมายถึง 
ระเบียบวินัยที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามหรืองดเว้น ถือ
เป็นมาตรฐานภายนอก ถ้าเป็นมาตรฐานภายในจะเน้นค าว่า วินัย และเรียกว่าวินัยในตนเอง  
      จากความหมายของวินัยที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  วินัย หมายถึง การปฏิบัติเพื่อ
บังคับตนเองให้ปฏิบัติตาม รู้จักความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหน้าที่ตนรับผิดชอบ 
 

2.2  ความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาความมีระเบียบวินัย  
มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่าน ได้ให้ความส าคัญและความจ าเป็นในการ  

พัฒนา ความมีวินัย ดังต่อไปนี้ 
     พระธรรมปิฏก (2539: 17)  ได้กล่าวถึงความส าคัญของวินัย ว่าอยู่ท่ีการฝึกคนให้มีศีล   
นั้นมีความส าคัญมาก เมื่อคนตั้งอยู่ในวินัยอย่างที่เรียกกันว่าเป็นคนมีวินัยแล้ว พระพุทธเจ้าตรัสว่า
เป็นองค์ประกอบส าคัญอย่างหนึ่งในสิ่งที่เรียกว่า แสงเงินแสงทองของชีวิตที่ดีงาม 
     นวลศิริ  เปาโรหิตย์ (2539: 16-20)  กล่าวถึงความส าคัญของการสร้างวินัยให้แก่เด็ก 
เพราะการมีความสัมพันธ์กับคนอื่น  การรู้จักกฎระเบียบของสังคม  ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น รวมทั้งการบังคับใจตนเอง เป็นต้น สิ่งเหล่านี้รวมเรียกว่า “กระบวนการทางสังคม ” นอกจากนี้ก็
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ยังมีสิ่งที่สังคมยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามความคาดหมายต่างๆ ที่สังคมมีต่อบุคคล ศีลธรรมและ
ขนบธรรมเนียม ประเพณี สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝังให้เกิดกับตัวเด็กทั้งสิ้น   
     นิดดา  หงษ์วิวัฒน์ (2541:1)  กล่าวถึงความส าคัญของกา รสร้างวินัย ไว้ว่า  “วินัยสร้าง
ความรับผิดชอบ  วินัยสร้างระเบียบแบบแผน  วินัยสร้างคนให้เป็นคนดี  วินัยสร้างคนให้เป็นคนเก่ง ”  
คนที่มีวินัยเท่าน้ันจึงจะเป็นผู้มีความรับผิดชอบ คนท่ีมีความรับผิดชอบเท่านั้นจึงจะเป็นผู้กล้าเผชิญ
กับอุปสรรคปัญหาประดามี และใช้สติไตร่ ตรองแก้ปัญหา เพื่อให้บรรลุความรับผิดชอบ และผู้
แก้ปัญหาบ่อยๆเท่านั้น จึงจะน ามาซึ่งความเฉลียวฉลาด   
     ปราณี  วิธุรวานิชย์  (2542: 145) กล่าวว่าการมีวินัยเป็นมงคลกับชีวิต  ผู้มีวินัยดีย่อมเกิด
สิริมงคลเป็นประโยชน์  ดังต่อไปนี้ 
         1) สามารถด าเนินชีวิตไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทั้งทางโลกและทางธรรม 
          2) สังคมอยู่ร่วมกันด้วยความสุขความเจริญอย่างอารยประเทศทั้งหลาย 
          3) ก่อให้เกิดสามัคคีในหมู่คณะ ทั้งนี้เพราะปฏิบัติตามวินัยอย่างเดียวกัน 
     สุชา  จันทร์เอม (กรมวิชาการ.  2542: 23; อ้างอิงมาจาก สุ ชา  จันทร์เอม . 2531: 49) ได้
กล่าวถึงหลักส าคัญในการสร้างวินัย  มี 4 ประการ  คือ 
          1. เด็กจะต้องเรียนรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา  เป็นพฤติกรรมที่
ดี เป็นท่ีปรารถนาของสังคม 
      2. เด็กจะต้องประพฤติตนในสิ่งที่ดีและขจัดพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา 
      3. เด็กจะต้องกระท าความดี จนกระท่ังเกิดเป็นนิสัย  โดยไม่ต้องมีใครคอยแนะน า  
      4. ให้เด็กพอใจที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ดีที่ควร  และหลีกเลี่ยงในการปฏิบัติตนในสิ่งไม่ดี  
ไม่ควร 
      พระสมชาย ฐานวุฑโฒ  (2543:71) หนังสือมงคลชีวิตฉบับ  “ทางก้าวหน้า”  ในมงคล 
ชีวิต 38  “มีวินัย” จัดเป็นมงคลชีวิตที่ 9 กล่าวว่า “ดาบคมท่ีไร้ฝัก ลูกระเบิดที่ไม่มีสลักนิรภัย ย่อม
เกิดโทษแก่เจ้าของได้ง่ายฉันใด ความรู้ความสามารถ  ถ้าไม่มีวินัยก ากับแล้วก็จะมีโทษแก่ผู้เป็น
เจ้าของได้ฉันนั้น ” ช่างดาบท าฝักดาบไว้กันอันตราย  ช่างท าร ะเบิดก็ท าสลักนิรภัยไว้เช่นกัน ”    
ดังนั้นเมื่อพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงสอนศาสนิกชน ให้เป็นคนฉลาดรู้  ฉลาดท าแล้ว  จึงทรงส าทับ
ด้วยว่าต้องมีวินัย ”  การอยู่รวมกันเป็นหมู่เหล่า  ถ้าขาดระเบียบวินัย ต่างคนต่างท าตามอ าเภอใจ 
ความขัดแย้งและทะเราะกันก็จะเกิดขึ้น ยิ่งมากคนก็ย่ิงมากเรื่อง ไม่มีความสงบสุข การงานที่ท าก็จะ
เสียผลประโยชน์  วินัยจึงเป็นสิ่งที่ใช้ควบคุม ให้คนเราใช้ความรู้ความสามารถไปในทางที่ถูกที่ควร  
คือท าให้เป็นคน”ฉลาดใช้” นั่นเอง 
 ทิศนา  แขมมณี  (นวรัตน์   วงศ์โสภา .2544: 13, อ้างอิงจาก ทิศนา  แขมมณี . 2541)  
กล่าวว่า หากประเทศชาติต้องการที่จะแก้ปัญหาวิกฤติทางคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมของ
สังคมอย่างจริงจัง จ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกฝ่ายท้ังบุคลากรที่รับผิดชอบ ในระบบโรงเรียนและนอกระบบ
โรงเรียน จะต้องหันมาร่วมมือกัน เพื่อน าวิธีการตางๆ มาด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ปัญหา
ของการแก้ไขปัญหาทางคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม  ไม่ได้อยู่ที่การขาดวิธีการท่ีจะสั่งสอน  
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อบรม หรือพัฒนา  สาเหตุคงมีหลายประการ เช่น การขาดความตระหนักในความส าคัญของปัญหา  
การขาดความรู้ความเข้าใจที่แท้จริงขาดเวลา  ขาดการสนับสนุนจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  ขาดขวั ญก าลังใจ
ในการด าเนินงาน  การมีภาระเกินก า ลัง และสิ่งที่ขาดมากที่สุด คือ ขาดการร่วมมือกันน าวิธีการ
ต่างๆไปปฏิบัติอย่างจริงจัง และต่อเนื่องจนกระท่ังบรรลุเป้าหมาย 
 ณรงค์ สายพิมทอง (2546:  19) ได้สรุปถึงความส าคัญในการสร้างวินัยว่า การสร้างวินัย
ในห้องเรียนช่วยส่ง เสริมและปลูกฝัง ให้เด็กเป็นผู้มีความรับผิดชอบสูง สามารถควบคุมตนเองได้มี
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม  มีความจ าเป็นและตีความหมายของกฎเกณฑ์ต่างๆ เพื่อน ามา
ประพฤติปฏิบัติได้ และสามารถอภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น ซึ่งเป็นบุคลิกภาพที่สังคม
ประชาธิปไตยต้องการ 
 ประหยัด  ยางกลาง (2546: 15)  สรุปว่า ระเบียบวินัยมีความส าคัญต่อความเป็นระ เบียบ
เรียบร้อยของสังคมมนุษย์  จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีการรักษาระเบียบวินัย  ทั้งน้ีเพื่อการ เป็นสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว ความเป็นสมาชิกที่ดีในโรงเรียนและสถานศึกษาและความจ าเป็นของการเป็น สมาชิก
ที่ดีของสังคม  การควบคุมตนเองได้  ความ มีระเบียบวินัย  มีวินัยในตนเอง การช่วยเหลือผู้อื่น  
เสียสละ  มุ่งม่ันพัฒนา  คือลักษณะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 สรุปความส าคัญและความจ าเป็ นในการพัฒนาความมีระเบียบวินัย คือ วินัยในตนเองจะ
ช่วยส่งเสริม ให้เด็กเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบสูง  สามารถควบคุมตนเองได้ด้วยสถิติ เข้าใจใน
กฎเกณฑ์ระเบียบในสังคมและอยู่ร่วมกันได้ในวิถีทางแห่งตน 

  
2.3.  ประเภทของความมีระเบียบวินัย 

       การด าเนินการส่งเสริมวินัย การแบ่งประเภทของวินัย  นักการศึกษาและนักจิตวิทยา ได้
แบ่งประเภทวินัยโดยยึดตามวัตถุประสงค์ และแนวทางปฏิบัติไว้หลายประการดังนี้  
    ฉันทนา  ภาคบงกช (2539 :9) กล่าวถึงคุณลักษณะของความมีวินัย จ าแนกได้  2  
ประเภท ได้แก่ 
         1. วินัยภายนอก ผู้ที่มีวินัยภายนอกจะมีการแสดงออกซึ่งมองจากภายนอกว่าเป็นการ
กระท าที่บังเกิดผลดีต่อตนเอง  ส่วนรวม และสังคม เช่น มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  เชื่อฟัง และ
ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ค าสั่งหรือข้อตกลง  พฤติกรรมที่ปรากฏเป็นผลจากการอบรมสั่งสอน  
บังคับหรือเสริมแรง แต่ผู้ที่มีวินัยภายนอกยังต้องได้รับการดูแลควบคุมอยู่เสมอ มิฉะนั้นอาจไม่
ปฏิบัติตามวินัยที่ก าหนดได้  
         2. วินัยในตนเอง ผู้ที่มีวินัยในตนเองจะมีการแสดงออกคล้ายกับผู้ที่มีวินัยภายนอก แต่
ไม่ต้องถูกควบคุมจากภายนอก เพราะได้รับการแนะน าหรืออบรมสั่งสอนประกอบด้วยเหตุผลอย่างดี 
และมีบรรยากาศของความรักความหวังดี ย่อมสามารถควบคุมตนเองได้ทั้งใ นด้านอารมณ์และ
พฤติกรรมของตน เพื่อให้พฤติกรรมเป็นไปตามที่มุ่งหวังและไม่ขัดต่อระเบียบกฎเกณฑ์ที่สังคมวาง
ไว้ 
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     ปราณี   วิธุรวานิชย์ (2542:145) ได้แบ่งประเภทของวินัย ตามหลักของพระพุทธศาสนา 
ออกเป็น 2 อย่าง  คือ 
          1. อาคาริยวินัย  คือ วินัยของผู้ครองเรือนได้แก่  เบญจศีล  กุศลกรรมบถ 10 หรือ
อุโบถศีล  เป็นต้น 
          2. อนาคาริยวินัย  คือ วินัยของบรรพชิต ได้แก่ภิกษุ  มีศีล  227  ข้อ ก ากับไว้
เป็นปฏิโมกสังวรศีล  มีอินทรียสังวรศีล อาชีวปาริสุทธิศีล และปัจจัยสันนิสสิตศีล ส่วนสามเณร มีศีล 
10  ข้อ   เป็นต้น  
     พนัส  หันนาคินทร์ (นวรัตน์ วงศ์โสภา .  2544 :12; อ้างอิงจาก พนัส  หันนาคินทร์ .   
2524 :249) ได้แบ่งประเภทของวินัยที่ใช้กันอยู่ในโรงเรียนไว้ดังนี้ คือ 
          1. วินัยเฉียบขาดแบบทหาร (Absolute Authority) วินัยแบบน้ีใช้ความกลัวของ
เด็กเป็นเครื่องมือ เพรา ะถือว่าเด็กยังเล็กอยู่ ยังไม่มีความคิด ไม่รู้จักผิดชอบชั่วดี เด็กจะต้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามค าสั่งและระเบียบที่ครูในโรงเรียนวางไว้ ใครละเมิดจะได้รับโทษ ซึ่งผิดหลักการ
ประชาธิปไตย วินัยที่ดีน่าจะเป็นวินัยที่เกิดจากความรู้จักผิดชอบชั่วดีในส่วนตัวของนักเรียนเอง 
          2. วินัยแบบด าเนินงานให้สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียน  วินัยแบบน้ีถือว่า
เมื่อนักเรียนได้กระท าสิ่งที่ตัวเองใส่ใจแล้ว ปัญหาเร่ืองวินัยจะไม่เกิดขึ้น เช่น นักเรียนชอบวาดรูปใน
เวลาเรียน ครูจัดชั่วโมงวาดเขียนให้ เด็กจะเกิดการเลิกวาดรูปในชั่วโมงที่เรียนวิชาอื่นๆ 
          3.วินัยที่เกิดขึ้นจากการรู้จักความรับผิดชอบและเกิดจากเกียรติของตนเองในการ
สร้างให้นักเรียนรักเกียรติของตนเองนั้น ครูจะต้องยอมรับนับถือในเกียรติของนักเรียนเสียก่อน  
นักเรียนได้รู้จักการอบรมให้รู้จักการเป็นผู้น า ผู้ตาม รู้จักความคิดริเริ่ม รู้จักการให้ความร่วมมือ สิ่ง
เหล่านี้เป็นคุณธรรมที่โรงเรียนควรปลูกฝังให้มีในตัวนักเรียนท้ังสิ้น 
    สมเจตน์  อภิมณฑ์รักษา (กุลชา  ศิรเฉลิมพงศ์ . 2544: 16,  อ้างอิงจากสมเจตน์  อภิมณฑ์
รักษา.  2520) กล่าวถึงประเภทของวินัยอย่างสอดคล้องกัน โดยแบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ 
          1. วินัยส่วนรวม หรือวินัยส าหรับหมู่คณะ (External Authority Discipline)  
หมายถึง วินัยที่ออกจากอ านาจภายนอก หรือวินัยภายนอก  ผู้ที่มีวินัยภายนอกจะมีการแสดงออก 
ซึ่งมองจากภายนอกว่าเป็นการกระท าที่บังเกิดผลดีต่อตนเอง  ส่วนรวม และสังคม  เช่น มีความ เป็น
ระเบียบเรียบร้อย  เชื่อฟังและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ค าสั่งหรือข้อตกลง พฤติกรรมที่ปรากฏเป็นผล
จากการอบรมสั่งสอน  บังคับหรือเสริมแรงแต่ผู้ที่มีวินัยภายนอกยังต้องได้รับการควบคุมดูแลอยู่
เสมอ มิฉะนั้นอาจไม่ปฏิบัติตามวินัยที่ก าหนดได้ วินัยส่วนรวมนี้จะต้องเป็นกฎ เกณฑ์เป็นแนวทาง
กลางๆ ให้ทุกคนสามารถปฏิบัติตามได้   
      2. วินัยในตนเอง (Self Discipline) หมายถึง กระบวนการ หรือวิธีการท่ีปฏิบัติเพื่อ
บังคับตนเองให้ปฏิบัติตามถ้านักเรียนมีวินัยในตนเองแล้วก็จะลดปัญหาในการปกครองนักเรียนได้
อย่างมากโรงเรียนไม่จ าเป็นจะต้องออกข้อบังคับระเบียบให้มากมาย  การควบคุมและการปกครองก็
สะดวกสบาย เพราะตนเองจะต้องรู้จักควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้บรรลุจุดหมายปลายทางได้
อย่างสุขสบาย รู้จักความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหน้าที่ตนรับผิดชอบ 
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     ประหยัด  ยางกลาง (2546: 17) สรุปการแบ่งประเภทของวินัย   ได้ตา มลักษณะและ
แหล่งที่มา ได้แก่ วินัยตามโครงการสร้างเสริมวินัยทั่วประเทศ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ วินัยใน
ตนเอง และวินัยสิ่งแวดล้อม  วินัยที่พบในโรงเรียนมี 3 ประเภท คอ วินัยแบบเฉียบขาด วินัยแบบ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียน  วินัยที่เกิดจากความรับผิดชอ บและเกียรติของ
ตนเอง   วินัยจากแหล่งที่มามี 3 ประเภท คือวินัยที่โรงเรียนก าหนดขึ้น วินัยที่โรงเรียนและนักเรียน
ก าหนดร่วมกันและวินัยท่ีนักเรียนประพฤติปฏิบัติ ส่วนประกอบของระเบียบวินัยท่ัวไป มี  2 ประเภท 
คือระเบียบวินัยในตนเองและระเบียบวินัยทางสังคม 
     รุจิร์  ภู่สาระ และคณะ (ไพบูลย์  ข่าขนมะลี. 2548: 28 ; อ้างอิงจาก รุจิร์  ภู่สาระ และ 
คณะ. ม.ป.ป.: 17)  ได้แบ่งระเบียบวินัยออกเป็น 3 ประเภทซึ่งแต่ละประเภทต่างก็มีแนวทางปฏิบัติ
แตกต่างกันออกไป  ดังนี้ 
          1. ระเบียบวินัยส่วนตัว  หมาย ถึง กฎเกณฑ์  แนวทางปฏิบัติ  หรือคติประจ าใจ    
ซึ่งแต่ละคนจะแตกต่างกันออกไป  ได้แก่ เพศ วัย  ฐานะทางสังคม  ระดับการศึกษา หน้าที่การงาน
หรือค่านิยม เช่น การตรงต่อเวลา  ไม่ประพฤติผิดศีล  เป็นต้น 
         2. ระเบียบวินัยในหน้าที่  หมายถึง  กฎเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่การง าน เช่น  วินัยของครอบครัวที่ทุกคน ในบ้านต้องปฏิบัติในฐานะบิดา มารดา  ลูกหลาน  
หรือผู้อาศัย  วินัยของโรงเรียนเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ เช่น การแต่งกาย  การท าความเคารพ  เป็นต้น 
          3. ระเบียบวินัยทางสังคม  ได้แก่ แนวปฏิบัติอันดีท่ีทุกคนในสังคมยึดถือปฏิบัติ
เหมือนกัน  ก็มีลักษณะเหมือนกับวินัยส่วนตัว และวินัยในหน้าที่  แต่วินัยทาง สังคมมีความหมายท่ี
กว้างกว่า  ทั้งวินัยท้ังสองเกี่ยวข้องกับกลุ่มเล็กกว่าวินัยทางสังคม ตัวอย่างของ วินัยทางสังคม เช่น   
มารยาท  กฎหมาย  จารีตประเพรี  หลักปฏิบัติทางศาสนา เป็นต้น  
      จาก ที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปประเภทของวินัยโดยสรุปได้เป็นการยึดตาม
วัตถุประสงค์ และแนวทางปฏิบัติไว้หลายประการ โดยมีวินัย ภายนอก หมายถึง การแสดงแสดง
ออกเป็นการมองจากภายนอกว่ามีการกระท าดี ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม และการมีวินัยภายใน 
หมายถึง ความสามารถในควบคุมตนเองไ ด้ทั้งในด้านอารมณ์และพฤติกรรมของตน เพื่อให้
พฤติกรรมเป็นไปตามที่มุ่งหวังและไม่ขัดต่อระเบียบกฎเกณฑ์ที่สังคมวางไว้นั่นเอง 
        
     2.4  แนวทางการสร้างวินัยและการสร้างวินัยในโรงเรียน 
     มีวิชาการและนักการศึกษา ได้ให้แนวทางการสร้างวินัย และการสร้างวินัยในโรงเรียนไว้
ดังนี้ 
     วนิดา   เสวดรุณทร  (ไพบูลย์  ข่าขันมะลี 2537: 72-73)ได้แนวคิดและแนวทางในการ 
สร้างวินัยให้แก่นักเรียนไว้ดังนี้ 
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          1. ผู้ใหญ่สามารถสร้างวินัยให้กับเด็กได้ คือ การท าตัวอย่างที่ดีให้แก่ตัวเด็ก 
ประพฤติปฏิบัติตน คอยช้ีแนะ ตักเตือน ร วมทั้งให้เหตุผลข้อดี ข้อเสีย ของการประพฤติปฏิบัติใน
เรื่องต่างๆได้ 
          2. ชั้นเรียนกับการสร้างวินัย ซึ่งในการจัดกิจกรรมต่างๆ ในชั้นเรียนครูต้อง
ควบคุมจริงกับระเบียบข้อบังคับ ถ้าท าผิดก็ลงโทษและอย่างต่อเนื่อง 
          3. กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสร้างวินัย ในโรงเรียนประถมศึกษา ครูประจ าชั้น มี
ความใกล้ชิดมากจึงเหมาะท่ีจะช่วยปลูกฝังและสร้างนิสัยให้กับเด็กในหลายโอกาสที่เอื้ออ านวยให้ 
โดยเฉพาะตอนเช้าหลังการเคารพธงชาติ ซึ่งโรงเรียนส่วนมากมีการจัดกิจกรรมโฮมรูม ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้   ประสบการณ์  การปรับตัว  ตลอดจนการฝึก
ทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และกิจกรรมต่างๆ ควรวางโครงการอย่างมีจุดประสงค์และ
ปฏิบัติที่ชัดเจน  รวมท้ังมีการประเมินผล 
     ฉันทนา  ภาคบงกชและคณะ (2539) ได้เสนอแนะแนวทางการสร้างเสริมวินัย ดังนี้  
          1.  ควรเร่ิมต้นส่งเสริมวินัยจากเรื่องที่ง่ายในชีวิตประจ าวัน เช่น การรักษาความ
สะอาดให้คุ้นเคยกับการท าตามระเบียบง่ายๆ เช่น การเคารพสิทธิก่อนหลังจนเกิดเป็นนิสัยไม่ต้องจง
ใจหรือตั้งใจ  ฝึกความรับผิดชอบต่อสังคม เช่นไม่สร้างมลภาวะ โดยให้เหตุผลแนวคิดเพื่อให้เด็ก
เข้าใจ รับผิดชอบเพื่อความสุขของตนเองและสังคมเม่ือวินัยภายนอกเกิดเป็นความเคยชินแล้ว จะ
ฝึกจิตใจให้มีคุณธรรม มีความยับย้ังชั่งใจ มีหิริโอตตัปปะ  เป็นก าลังใจให้ท าในสิ่งที่เหมาะท่ีควร 
          2.  ควรลดการชี้แนะ  บังคับ  สั่งสอนและอบรมลง  เพราะวินัยท่ีเกิดจากการ
ควบคุมบังคับจากภายนอก มักไม่ถาวร  ควรใช้หลักจิตวิทยาแบบมนุษยนิยมในการช่วยให้เด็กรู้จัก
คิด และตัดสินใจด้วยตนเองสร้างข้อตกลงด้วยตนเอง และปฏิบัติตามระเบียบข้อตกลงด้วยความเต็ม
ใจ ซึ่งเป็นวินัยในตนเอง 
       3.  ควรรณรงค์ให้มีการส่งเสริมวินัย โดยใช้สื่อต่างๆผ่านสื่อมวลชน 
       4.  ท าตนเองให้มีวินัย ท าครอบครัวให้มีวินัย ท าให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบมีวินัย 
ท าให้เพื่อนและผู้ใกล้ชิดมีวินัย  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณค่าของวินัย และประพฤติปฏิบัติอย่าง
มี 

      5.  วินัยร่วมมือกับองค์กรและสถาบันต่างๆ ที่สร้างเสริมวินัย 
       6.  การก าหนดวินัยควรปรับให้ทันสมัย  สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และเป็น
ธรรม ควรฝึกการท ากิจกรรมกลุ่ม 
      ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540 :21) ให้แนวคิดในการสร้างวินัย      
ไว้  5  ประการ คือ 
          1. การท าให้เกิดพฤติกรรมเคยชิน  โดยให้บุคคลรู้เพิ่ มและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดี 
เพื่อเป็นพื้นฐานและปฏิบัติต่อเนื่องจนเกิดเป็นพฤติกรรมเคยชินท่ีดี 
          2. การใช้วัฒนธรรมในสังคม เป็นแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการ ท าให้เป็น
พฤติกรรมที่เคยชิน เช่น การท าความเคารพด้วยการไหว้ เมื่อพบผู้ใหญ่ เป็นสิ่งที่เขาท าได้ง่าย แต่
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การเข้าแถวไม่ใช่วัฒนธรรมไทย เด็กไม่ได้เห็นแบบอย่างท่ีดีอยู่เสมอ ดังเช่น การไหว้ของไทย ดังนั้น 
การไหว้จึงง่ายต่อการปฏิบัติมากกว่าการเข้าแถว 
          3. การใช้องค์รวม เป็นความสัมพันธ์ระหว่างจิตใจ พฤติกรรมและสติปัญญา ซึ่ง
เป็นหลักการทางการศึกษา และหลักการพัฒ นาจริยธรรม คือ มีความเข้าใจในความส าคัญของสิ่งที่
จะกระท า มีความพอใจ และยอมรับในสิ่งที่จะกระท า ย่อมท าไปสู่ความพร้อมในการกระท า 
            4. การใช้แรงหนุนสภาพจิต เป็นการตั้งความมุ่งม่ันหรืออุดมการณ์และพยายาม
ปฏิบัติตามเป้าหมายท่ีอาจมุ่งม่ันไว้ซึ่งอาจท าให้เกิด การเปรียบเทียบแม้ความภาคภูมิใจในผลการ
ปฏิบัติหากใช้มากเกินไป จะกลายเป็นดูถูกดูหมิ่นผู้อื่น อันเกิดจากการเปรียบเทียบและพึ่งพา
ก าลังใจจากภายนอก 
          5. การใช้กฎเกณฑ์บังคับ เป็นวิธีหนึ่งที่ท าให้ส าเร็จ ได้ชั่วระยะหนึ่ง เม่ือไม่มีผู้ใด
ควบคุม วินัยก็จะหายไป จึงเป็นวิธีที่ไม่ถูกต้อง 

     นวลศิริ  เปาโรหิต์  (2540:  30-34) การสร้างวินัยให้เด็กยอมรับวินัย หรือกฎ ทุกกฎ 
ต้องมีลักษณะ  3  ประการดังน้ี 
          1. กฎต้องสมเหตุผล หมายความว่า สิ่งที่อยากให้เด็กท านั้น ควรเป็นสิ่งที่ดี 
เป็นไปได้ และเป็นเรื่องที่เด็กท าได้ในระดับอายุของเขา 
          2. กฎต้องถูกต้องชัดเจน ไม่คลุมเครือ คือต้องแน่ใจว่ากฎที่ตั้งไว้ในเด็กทุกเรื่อง
เป็นสิ่งที่ชัดเจน อย่าให้มีข้อสงสัย 
          3. กฎต้องบังคับได้ คือต้องมีการก าหนดโทษ ถ้าท าผิดก็ต้องลงโทษอย่างจริงจัง 
ท าอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
      กองวิจัยทางการศึกษา (2542:  99-106) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้าน
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนไว้ดังนี้ 
             รูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองของนักเรียน  มี  
7 ขั้นตอน แต่ละขั้นตอนมีแนวทางด าเนินการดังนี้  
      1. ก าหนดนโยบายของโรงเรียน  ผู้บริหารต้องก าหนดให้การพัฒนาศักยภาพด้าน
ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองของนักเรียน เป็นนโยบายของโรงเรียนอย่างชัดเจน เป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยผู้บริหารโรงเรียนประชุมชี้แจงรายละเอียดให้ครู – อาจารย์ทุกคนในโรงเรียนทราบ
และเข้าใจถึงนโยบาย วัตถุประ สงค์ ความส าคัญและประโยชน์ของการพัฒนาความรับผิดชอบและมี
วินัยในตนเองของนักเรียนและก าหนดให้เป็นนโยบายท่ีครู – อาจารย์ นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
ต้องปฏิบัติร่วมกัน 
      2. แต่งตั้งคณะกรรมการตามที่โรงเรียนได้ตระหนักเห็นความส าคัญและประโยชน์ของ
ความรับชอบและความรับผิ ดชอบและความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยก าหนดเป็นนโยบาย
ของโรงเรียนอย่างชัดเจนน้ัน จ าเป็นต้องมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการด าเนินการ โดยให้มีการ
แต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร คณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ โดยมีแนวทางในการสรร
หาแต่งตั้งหลายแนวทาง ทั้งน้ีขึ้นอ ยู่กับสภาพความพร้อม ข้อจ ากัดบุคลากรสภาพแวดล้อมและ
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งบประมาณแต่ละโรงเรียนดังน้ัน คณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการด าเนินการของแต่ละโรงเรียนไม่
จ าเป็นต้องเหมือนกัน  
      3. ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพด้านความรับผิดชอบและวินัยในตนเองของ
นักเรียน โรงเรียนต้องด าเนินกา รอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและทั่วถึง นักเรียนทุกคน ซึ่งก าหนด
กิจกรรมในการพัฒนา สามารถก าหนดได้หลายแนวทาง 
      4. ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด ผู้บริหารโรงเรียนและคณะกรรมการ ด าเนินการ
จัดประชุมครูทุกคนในโรงเรียนชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพของนักเรี ยน
ด้านความรับผิดชอบและมีวินัยของนักเรียนและเพื่อให้การก าเนินการตามกิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ การพิจารณามอบหมายให้ครูอาจารย์รับผิดชอบการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมให้
สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
      5. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลระหว่างการด าเนินการ กา รด าเนินการพัฒนาศักยภาพ
ด้านความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองในระหว่างที่ครูอาจารย์ 
      6. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน หลังจากด าเนินการพัฒนาศักยภาพด้านความ
รับผิดชอบและมีวินัยในตนเองของนักเรียนเสร็จสิ้นแล้ว ของนักเรียนเสร็จสิ้นแล้ว ให้มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานและพัฒนาศักยภาพด้านความรับผิดชอบ และมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
โดยประเมินและสรุปผลของแต่ละกิจกรรม ที่ได้ด าเนินการและภาพรวมของการพัฒนา ในขั้นตอน
นั้นควรมีเครื่องมือในการประเมินผล เช่น แบบทดสอบ    แบบสอบถามและแบบสังเกต และควร
สรุปผลการด าเนินงานให้ชัดเจน มีขั้ นตอนอย่างเป็นระบบ หลังจากประเมินผลแล้วหากพบว่าการ
ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ ให้ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี 7 ถ้าไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ควรมีการ
ปรับปรุงแก้ไขแล้วด าเนินการตามในแผนภูมิที่ 1 ใหม่ 
      7.ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง จนเป็นงานประจ าที่ต้ องปฏิบัติ โดย
มีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม   
     ลัดดาวัลย์  เกษมเนตร และคณะ (กุลชา  ศิรเฉลิมพงศ์ . 2544 : 24 , อ้างอิงจาก ลัดดา
วัลย์  เกษมเนตรและคณะ. 2539)  ได้เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติของครูในการส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดวินัย ดังนี ้
          1) ความแน่นอนสม่ าเสมอ ครูควรมีตารางสอนและตารางกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ในแต่ละภาคเรียนท่ีชัดเจนแน่นอน  นักเรียนจะรู้สึกสบายใจ ถ้าเขารู้ก าหนดการท่ีแน่นอนของตนเอง
ล่วงหน้า  การตั้งกฎเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติ ต้องค านึงว่ามีความส าคัญ และนักเรียนสามารถที่จะ
น าตามได้  นักเรีย นต้องการรู้อย่างชัดเจนว่าครูและ โรงเรียนต้องการอะไรจากตน ทั้งน้ีเพื่อนักเรียน
จะสามารถตัดสินใจได้แน่นอน หากมีการเปลี่ยนแปลงครูต้องอธิบายเหตุผลว่าเป็นเพราะเหตุใด 
          2) ชมเชยให้ก าลังใจ นักเรียนต้องการความสนใจและการยอมรับที่สม่ าเสมอจาก
ครู ครูจึงควรบอกให้นักเรียนรู้ถึงความต้องการอย่างชัดเจน และชมเชยเม่ือนักเรียนแสดงพฤติกรรม
ที่ด ี
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          3) ท าเป็นตัวอย่าง นักเรียนจะเลียนแบบสิ่งต่างๆ รอบตัว  ดังนั้นครูจึงควรท าเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้นักเรียนเห็น เพื่อให้เด็กมีพฤติกรรมที่ครูคาดหวัง 
          4) ใช้เหตุผลที่ถูกต้องตามสถานการณ์  นักเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันและมี
พัฒนาการทางร่างกายและอารมณ์แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับเวลาและสถานการณ์  ก่อนท่ีจะใช้วินัยกับ
นักเรียน  ครูต้องพิจารณาว่านักเรียนก าลังเหนื่อย  ป่วย  หิว  ก าลังไม่สบายใจหรือไม่ ครูต้อง
พยายามเข้าใจ และให้โอกาสนักเรียนปรับตัว ให้เข้ากับสถานการณ์  อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ 
          5) การลงโทษ อาจท าได้ หากครูพูดชี้แจงหรือกระท าโดยวิธีต่างๆ แล้ว แต่ก็ไม่
สามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนาของนักเรียนได้ อาจจ าเป็นต้องมีการลงโทษ 
แต่ไม่ควรรุนแรงเกินเหตุ เช่น ครูอ าจแสดงการไม่ยอมรับในสิ่งที่นักเรียนกระท า หรือแสดง
พฤติกรรมที่ไม่ถูกต้อง  การงดปฏิบัติบางอย่างหรือบางประการการจ ากัดบริเวณหรือการไม่มี
ปฏิสัมพันธ์ด้วยในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 
 2.5.  หลักการวางระเบียบและวิธีแก้ไขวินัยนักเรียน  
         ธีรวุฒิ  ประทุมนพรัตน์ (ม.ป.ป.: 27-28) ได้กล่าวถึงหลักการก าหนดวินัยนักเรียน ว่า
โรงเรียนสามารถก าหนดวินัยเองได้ และควรก าหนดให้อยู่ภายใต้หลักการดังต่อไปนี้ คือ  
          1. หลักเสริมสร้างพัฒนาบุคลิกภาพ ไม่ควรสร้างหรือวางระเบียบวินัยใน
สถานการณ์ของ “การห้าม ” ควรมีการวางระเบียบวินัยในลักษ ณะของการ “แนะ” เป็นถ้อยค า
ทางบวกมากกว่าทางลบ ข้อความทางบวกเป็นการช้ีแนะเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพมากกว่าเพียง
เพื่อหยุดพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
          2. หลักกฎหมาย ระเบียบวินัยท่ีก าหนดขึ้นนั้นจะต้องเป็นไปตามกฎหมายของ
บ้านเมือง ไม่ขัดกันในสถานศึกษานั้น เป็นการเรียนรู้ ของสังคม  สถานศึกษาเป็นตัวแทนของสังคม
ในการเตรียมพร้อมบุคคลเพื่อการเข้าสู่สังคม หากระเบียบวินัยที่ขัดกฎหมายบ้านเมืองย่อมเป็นการ
ฝึกคนให้ขัดกับกฎหมายบ้านเมือง 
          3. หลักปฏิบัติจริง โดยระเบียบวินัยที่ก าหนดขึ้น จะต้องปฏิบัติได้ หรือบังคับใช้ได้ 
มิฉะนั้นระเบียบวินัยที่ก าหนดขึ้นจะไม่มีความหมาย  
          4. หลักการเข้าร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกหรือวาง
ระเบียบวินัยด้วยเพราะจะช่วยให้นักเรียนมีความเต็มใจที่จะปฏิบัติตามการเข้าร่วมของนักเรียนจะ
มากน้อยขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะของนักเรียน 
          5. หลักการป้องกัน การป้องกันการประพฤติผิดระเบียบวินัยดีกว่าการแก้ไข
ปัญหาความประพฤติที่เกิดขึ้นแล้ว 
          6. หลักการลงโทษ ระเบียบวินัยที่ศักดิ์สิทธิ์ต้องมีบทลงโทษ ซึ่งจะช่วยหยุดหรือ
ป้องกันการประพฤติผิดไว้ในโอกาสต่อๆไป 
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          7. หลักประโยชน์ การวางระเบียบจะต้องค านึงถึงประโยชน์ของนักเรียนส่วนใหญ่
มุ่งประโยชน์ให้นักเรียนแต่ละคนได้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม  
       8. หลักพัฒนาการของเด็ก การวางระเบียบวินัยนั้นจะต้องเหมาะสมกับพัฒนาการ
ของเด็กแต่ละวัย ระดับปฐมวัย  ก่อนประถมศึกษา  ประถมศึ กษา ระเบียบวินัยจะต้องง่ายและเป็น
รูปธรรมในระดับที่สูงขึ้นจะสามารถมีระเบียบวินัยที่ยากและเป็นนามธรรม  
          9. หลักเรียบง่าย หลักการนี้เป็นการใช้ภาษาในระเบียบวินัย ควรเป็นภาษาที่
เข้าใจง่าย ต้องการชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมน้อย มิฉะน้ันอาจก่อให้เกิดปัญหา ในการใช้และการ
ตีความ 
          10. หลักการเป็นปัจจุบัน วินัยที่ดีจะต้องเหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไป สถานศึกษาจะต้องมีการทบทวนปรับเปลี่ยนระเบียบวินัยให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
     ธงชัย   ช่อผกา (ประหยัด  กลางกลาง . 2546: 23 ; อ้างอิงจาก ธงชัย  ช่อผกา . 2537: 
274 ) กล่าวถึงหลักการการสร้างวินัยนักเรียน ดังนี้  
  1. ควรยึดจุดประสงค์และเป้าหมายทางการศึกษาเป็นหลัก โดยมีจุดมุ่งหมายในการ 
เสริมสร้างนักเรียนให้เป็นผู้มีความประพฤติมีวินัยในตนเอง สามารถปกครองตนเองได้ ยืนอยู่บน
หลักแห่งความถูกต้องชอบธรรม  
         2. มีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติได้ ควรก าหนดขึ้นตามวิถีทางแห่ง
ประชาธิปไตย  โดยครูและนักเรียนสามารถปรับเปลี่ยน ยึดห ยุ่นได้ตามสถานการณ์  กาลเวลา แต่
ต้องมีหลักแห่งความเสมอภาคของบุคคล  เคารพสิทธิของผู้อื่น 
 การปรับปรุงแก้ไขนักเรียนที่มีปัญหาทางวินัย  ในปัจจุบันวิธีการปรับปรุงแก้ไขนักเรียนที่มี
ปัญหาทางวินัย มี 2 วิธี คือ  
      1. วิธีการท่ีไม่ใช่การลงโทษ วิธีการน้ีใช้ความรู้ในการปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมที่เริ่ม
ด้วยการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของพฤติกรรมที่มีปัญหา แบ่งได้ 2 กลุ่ม คือ 
          1.1 วิธีการท่ีก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในตัวเด็กเอง 
        1) การชักจูงและแนะแนว 
        2) การให้ค าปรึกษา 
        3) การสอนซ่อมเสริม 
          1.2 วิธีการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
        1) วิธีการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
        2) การจัดโปรแกรมการท างานควบคู่กับการเรียน 
        3) การเลือกชั้นหรือโรงเรียนที่เหมาะสมให้ 
        4) การจัดโปรแกรมการเรียนด้วยตนเอง 
        5) การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมทางบ้านและชุมชน 
    2.  วิธีการลงโทษ เป็นวิธีที่ได้ผลในระดับหนึ่ง หากรู้จักใช้วิธีการลงโทษที่ถูกต้อง คือ
สามารถหยุดพฤติกรรมเบี่ยงเบนได้อย่างน้อ ยระยะหน่ึงและเป็นการแสดงให้เห็นว่า กฎระเบียบที่
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วางไว้นั้นมีความศักดิ์สิทธิ์และมีความจ าเป็น การปล่อยให้มีการฝ่าฝืนโดยไม่มีการลงโทษ จะท าให้
นักเรียนเข้าใจว่าสิ่งที่ประพฤติอยู่น้ันเป็นความถูกต้อง ในการลงโทษนั้น ผู้ลงโทษจะต้องรู้หลักการ
ในการลงโทษ เพื่อที่จะไม่ใ ห้มีผลกระทบเกิดขึ้นต่อไป การลงโทษมีหลักเกณฑ์ที่ผู้ลงโทษควรถือ
ปฏิบัติให้ถูกหลักการ เพราะเป็นผลที่กระทบต่อความมีวินัยและความรับผิดชอบของบุคคลที่ถูก
ลงโทษ หลักเกณฑ์ในการลงโทษ มีดังนี้ 
      3. ยึดหลักความชัดเจนและมีเหตุผล คือความผิดทางวินัยของนักเรียนมีความชัด เจนมี
หลักฐาน  พยานแน่นหนา  ขณะเดียวกันความผิดนั้นจะส่งผลเสียหายต่อส่วนรวมที่อธิบายได้ชัดเจน 
      4. ใช้หลักเมตตาธรรม ผู้ลงโทษต้องอยู่ในภาวะท่ีแสดงออกซึ่งความเมตตา ในการ
ลงโทษปราศจาความโหดเหี้ยม รวมท้ังมีความเป็นธรรม ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 
      5. ค านึงถึงหลักความร่วมมือ ประนีประนอม  การลงโทษเป็นมาตรการทางลบ จึงไม่
ควรเป็นเร่ืองด่วนท่ีจะกระท าได้ง่ายๆ หากมีความขัดแย้งต้องพยายามประนีประนอม  
 
 2.6.  การพัฒนาศักยภาพด้านความมีวินัย  ความรับผิดชอบของนักเรียน 
     ใจจริง   บุญเรืองรอด (ม.ป.ป. : 120) ได้กล่าวถึงกระบวนการควบคุมระเบียบวินัย ว่าต้อง 
ด าเนินการตามหลัก  4  ขั้นตอน คือ  

1. การวางระเบียบวินัย  ได้แก่ การท าก าหนดกฎเกณฑ์เกี่ยวกับระเบียบวินัย เพื่อใช้เป็น 
เกณฑ์ของพฤติกรรมนักเรียน ถือเป็นภารกิจที่ต้องท าเป็นล าดับแรก  หาไม่แล้วจะไม่มีหลักยึดใน
การพิจารณาพฤติกรรมนักเรียน    

2. การติดตามประเมินผล  ได้แก่กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของ 
เด็กในภาวะโอกาสต่างๆ  ตามความเป็นจริง เพื่อน าพฤติกรรมนั้นมาพิจารณาตัดสินใจต่อไป   
    3.   การเปรียบเทียบ ได้แก่กระบวนการที่น าพฤติกรรมจริงมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือ
ระเบียบวินัยที่ว างไว้ เพื่อดูภาวะเบี่ยงเบนหรือความผิดปกติ เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ
ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ได้แก่ การด าเนินการแก้ไขและพัฒนาสภาพความผิดปกติและ  
พัฒนาให้เด็กมีบุคลิกภาพที่ถูกต้องต่อไป 
    พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2539 : 18 - 28)  ได้กล่าวถึงวิธีการเสริมสร้างวินัย ให้เจริญ
งอกงาม ดังต่อไปนี ้
     1. สร้างวินัยด้วยการท าให้เป็นพฤติกรรมเคยชินเราควรให้พฤติกรรมที่ดีและกันพฤติกรรม
ที่ไม่ดีไม่ให้เกิดขึ้น เอาพฤติกรรมดีมาเป็นพื้นฐาน และฝึกให้ให้จนกลายเป็นความเคยชิน เป็น
วิธีการเบื้องต้นในการสร้างวินัย โดยท าให้เกิดพฤติกรรมเคยชินท่ีดี 
       2. ใช้วินัยที่ลงตัวแ ล้วคือวัฒนธรรมมาช่วย  เช่น  พ่อแม่พาเด็กไปในสถานที่ที่ต้อง
ให้บริการแก่คนจ านวนมาก  พ่อแม่ไปเข้าแถวรอคิว  เด็กก็ไปเข้าแถวรอคิวด้วย  พอเจอครั้งแรกแก
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ก็เขาแถวรอคิว  ต่อไปครั้งที่ 2 เด็กก็เข้าแถวรอคิว ต่อไปครั้งที่ 3 เด็กก็เข้าแถวรอคิว จากนั้นเด็กก็
เข้าแถวรอคิวเอง  โดยไม่ต้องตั้งใจฝึก ไม่ต้องไปสอนให้ปากเปียกปากแฉะ 
       3. สร้างวินัยให้ได้ผลด้วยระบบสัมพันธ์ขององค์รวม คือเป็นระบบองค์รวมที่องค์รมจะต้อง
ประสานกัน หมายความว่าในการฝึกฝนพัฒนามนุษย์ หรือการศึกษานี้จะต้องให้องค์ประกอบ   
3  ส่วน คือด้านพฤติกรรม  ด้านจิตใจ และด้านปัญญา ประสานไปด้วยกัน ท าให้เกิดองค์รวมที่
สมบูรณ์ 
     4. สร้างวินัยโดยใช้ปัจจัยอื่นช่วยเสริม  วินัยจะท าให้เกิดความสุข และประพฤติปฏิบัติด้วย
ความพอใจ ศรัทธา และความรัก จึงเป็นปัจจัยส าคัญ  เป็นต้นแบบท่ีดีของพฤติกรรม (ศีล) มีความรัก  
ท าให้เกิดความอบอุ่น  มีความเป็นกันเอง พร้อมทั้งศรัทธาและความสุข (จิตใจ)  กัลยาณมิตร  รู้เหตุ
รู้ผล  สามารถบอกได้ว่าท าอย่างนั้นแล้วมีผลอย่างไร ท าให้เด็กเข้าใจเหตุผลและเห็นคุณค่าในสิ่งที่
ท า (ปัญญา) 
     5. สร้างวินัยด้วยแรงหนุนของสภาพจิตใจ  คือการตั้งเป็นอุดมคติในจิตใจ ท าให้ใจมีความ
ฝักใฝ่มุ่งม่ันอย่างแรง   วิธีนี้ทางธรรมไม่สนับสนุน ถ้าจะใช้ต้องระวัง  
       6. สร้างวินัยโดยใช้กฎเกณฑ์บังคับ คือการสร้างวินัยโดยใช้กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์บังคับ
ควบคุม โดยมีการลงโทษ  วิ ธีนี้สร้างวินัยได้แต่เป็นวิธีที่ไม่ดีและไม่ถูกต้อง  ไม่เข้ากับหลักการของ
ธรรม 
 

  2.7.  ทฤษฎีที่เก่ียวกับการเกิดวินัยในตนเอง 
  ความมีวินัยในตนเองเป็นคุณสมบัติส าคัญที่บุคคลควรจะมี  เพราะผู้ที่มีวินัยในตนเองจะ 

มีคุณธรรม ประพฤติตนอย่างมีเหตุผล ไม่ก่อความวุ่นวาย แก่สังคม   การศึกษาทฤษฎีที่ว่าด้วยการ
เกิดวินัยจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะให้ทราบว่าวินัยในตนเองมีที่มาอย่างไรเพื่อที่จะได้ปลูกฝังและพัฒนาให้
เกิดขึ้นในตัวบุคคลได้ (ไพบูลย์  ข่าขันมะลี.  2548:  17) ดังนี้ 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  (กรมวิชาการ.2542 : 29 – 32 ; อ้างอิงจาก  ดวงเดือน  พันธุม 
นาวิน. 2527) ได้อธิบายถึงทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง โดยยึดแนวทฤษฎีที่ส าคัญ  2 ทฤษฎี คือ  
ทฤษฎีของ เมาเรอร์ (Mowrer) ซึ่งว่าด้วยการก าเนินของการควบคุมตนเองหรือความมีวินัยใน
ตนเอง และทฤษฎีของ เพค และ ฮาวิกเฮอร์ส  (Peck and Havighurst)   ซึ่งว่าด้วยพัฒนาการของ
แรงจูงใจทางจริยธรรม หรือความมีวินัยในตนเอง  โดยยึดการควบคุมของอีโก้และซุปเปอร์อีโก้ เป็น
หลัก  ซึ่งมีหลักการส าคัญดังต่อไปนี้ 

  ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) 
  การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น    นักจิตวิทยาทั้งหลายเชื่อว่าจะต้องมีพื้นฐานมา 

ตั้งแต่ระยะแรกจนกระท่ังเติบโตขึ้นมา สิ่งส าคัญ  คือ ความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับบิดามารดา หรือ
ผู้เลี้ยงดูอันจะเป็นทางน าไปสู่ความสามารถในการให้รางวัลตนเอง  หรือความสามารถควบคุม
ตนเองเม่ือโตขึ้นซึ่ง Mowrer ได้อธิบายว่า ทารก หรือเด็กจะต้องเรียนรู้จากผู้ที่เลี้ยงดูตนเองมา  โดย
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การเรียนรู้นี้จะเกิดในสภาพอันเหมาะสมเท่าน้ัน การเรียนรู้ของเด็กทารกหรือเด็ก จะเกิดขึ้นหลาย
ระดับและมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
     1.  บุคคลที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ของทารกหรือเด็ก คือ  บิดามารดา หรือผู้เลี้ยงดู การท่ี
ทารกได้รับการบ าบัดความต้องการก็จะรู้สึกสบายใจ และมีความสุข และจะติดอยู่ในส านึกของทารก
ไปจนเติบโตขึ้น      
     2. ความรักและความผูกพันของเด็กน าไปสู่การปฏิบัติตามค าอบรมสั่งสอน หรือการ
เลียนแบบผู้ที่ตนรักและพอใจ กล่าวคือ จากความรักและความพอใจของเด็กที่มีต่อบิดา มารดา ห รือ
ผู้เลี้ยงดู จึงท าให้บิดามารดา   หรือผู้เลี้ยงดูมีการอบรมสั่งสอนเด็ก หรือมีการกระท าหรือพูดจา
อย่างไร เด็กจะเกิดการท าตามหรือเลียนแบบค าพูด  ซึ่งการเลียนแบบผู้เลี้ยงดูตนของเด็กจะท าทั้ง
ทางที่ดีและไม่ดีเท่ากัน ตราบเท่าที่ลักษณะน้ันเป็นลักษณะของผู้ที่ตนรักและพอ ใจ ดังนั้น จาก
ทฤษฎี ของ  Mowrer  การเกิดวินัยในตนเองจนเป็นผู้ที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตนั้น จะต้องเริ่มต้นจาก
การเลี้ยงดูในวัยทารกอย่างมีความสุข ความอบอุ่นและผ่านการอบรมสั่งสอน หรือเลียนแบบท่ีดีงาม
จากผู้เลี้ยงดูตนเอง 
     ดังนั้นจากทฤษฎีของเมาเรอร์  การเกิดวินั ยในตนเองจนเป็นผู้ที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตนั้น  
จะต้องเริ่มต้นจากการเลี้ยงดูในวัยทารกอย่างมีความสุข  ความอบอุ่นและผ่านการอบรม  สั่งสอน  
หรือการเลียนแบบที่ดีงามจากผู้ที่เลี้ยงดูตนเอง  จึงจะพัฒนามาเป็นลักษณะที่เด่นชัดในจิตส านึกของ
บุคคลนั้นและกลายเป็นพฤติกรรมที่ถูกต้องมีเหตุผลของบุคคลนั้น 
      ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของ เพก และฮาวิกเฮอร์ส  
(Peck and Havighurst) เชื่อว่า การควบคุมของอีโก (Ego Control) และการควบคุมของ ซุปเปอร์อี
โก้ (Super Ego Control) ร่วมกันช่วยให้เกิดความต้องการแสดงพฤติกรร มเพื่อผู้อื่นได้อย่าง
สมเหตุสมผล  พลังควบคุมของอีโก้และซุปเปอร์อีโก้ ของแต่ละบุคคลไม่เท่ากันเนื่องจากได้รับ
ความรู้จากจริยศึกษาที่ท าให้บุคคลรู้ผลการกระท าของตนไม่เท่ากัน ซึ่งส่งผลไปสู่ความมีวินัยใน
ตนเอง 
     จากที่กล่าวมาสามารถสรุปว่า การวางรากฐานการมีวินัยใน ตนเองต้องเริ่มที่วัยเด็ก การ
อบรมเลี้ยงดูมีผลต่อ การมีวินัยในตนเองของเด็ก นอกจากนี้แล้ว การจัดกิจกรรมในโรงเรียน การ
สอนของครูก็มีส่วนส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย เช่นกัน ส่วนการจัดว่าใครมีวุฒิภาวะจิตใจมากน้อย
เพียงใด อาจเริ่มได้ในวัยรุ่นตอนปลาย หรือวัยผู้ใหญ่ตอ นต้น แต่ก็ไม่ได้หมายความว่า บุคคลจะมี
ความดีมากกว่าเมื่อตอนวัยเด็กเสมอไป 
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3.  กิจกรรมการพัฒนานักเรียน 
 3.1. ความส าคัญของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียน  
     มีนักวิชาการ หลายท่านได้อธิบายความส าคัญของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียน ไว้
ดังนี้เอกสารประกอบหลักสู ตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2544: 1-13)  ได้อธิบายการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียน ไว้ดังนี ้
     นักวิชาการของการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2544:  1-13) ได้อธิบายการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนในเอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  จากพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ .ศ.2542  ก าหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการ
ป้องกัน แก้ปัญหาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
สังคมและเทคโนโลยี ก่อให้เกิดทั้งผลดีและผลเสียต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ท าให้เกิด
ความยุ่งยากซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี และมีความสุข 
     หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดให้มีสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรมพัฒนา   
ผู้เรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตาม
ศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่ม การเข้า 
ร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้ อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตาม
ความถนัด และความสนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาที่ส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็น
มนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งที่จะ
สนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็ นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมี
คุณภาพเพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้องด าเนินการอย่างมีเป้าหมาย มีรูปแบบและวิธีการท่ี
เหมาะสมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะ สมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและ
พัฒนาศักยภาพของตน เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และ
การสร้างสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งผู้สอนทุกคนต้องท าหน้าที่แนะแนวให้ค าปรึกษาด้านชีวิต การศึกษาต่อ
และการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมี งานท า กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่เกิดจากความ
สมัครใจของผู้เรียนมุ่งพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระ  เป็น
กิจกรรมที่ผู้เรียนช่วยกันคิด  ช่วยกันท า  ช่วยกัน แก้ปัญหา  ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่าง
เต็มที่  รวมถึงกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  รับผิดชอบ  รู้สิทธิและหน้าที่ของตนเองใน
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การอยู่ร่วมกันตามระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  แบ่ง  ตามความ
แตกต่างระหว่างกิจกรรมได้เป็น 2 ลักษณะ 

กิจกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ  ตามความต้องการของผู้เรียน  เป็นกิจกรรม 
ที่มุ่งเน้นการเติมเต็มความรู้  ความช านาญและประสบการณ์ของผู้เรียนให้กว้างขวางยิ่งขึ้น  เพื่อการ
ค้นพบความถนัดความสนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ  ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะของสังคม  และปลูกฝังจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม 

กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผู้บ าเพ็ญประโยชน์  เป็นกิจกรรมที่มุ่ง 
ปลูกฝัง  ระเบียบวินัย  กฎเกณฑ์  เพื่อการอยู่ร่วมกันในสภาพชีวิตต่าง ๆ  น าไปสู่พื้นฐานการท า
ประโยชน์ให้แก่สังคม  และวิถีชีวิตในระบอบป ระชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข       
ซึ่งกระบวนการจัดให้เป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ  ยุวกาชาด  สมาคม        
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และกรมรักษาดินแดน 
      ทั้งน้ี ในทางปฏิบัติสถานศึกษาจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองค์ความรู้
ต่าง ๆ ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีความกว้างขวางลึกซึ้งย่ิงขึ้น อีกทั้ง
ให้  ผู้เรียนได้ค้นพบและใช้ศักยภาพที่มีในตนอย่างเต็มที่ เลือกตัดสินใจ ได้อย่างมีเหตุผลเหมาะสม
กับ ตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ เน้นการ  เสริมส ร้างทักษะชีวิต วุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม รู้จักสร้างสัมพันธภาพที่ดีเพื่อปรับตัวเข้ากับบุคคลและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดีและมีความสุข เช่น กิจกรรมการสร้างเสริมความรู้สึกรักและเห็นคุณค่า
ในตนเอง กิจกรรมพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม  กิ จกรรมพัฒนาทักษะชีวิต      
กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพการเรียน เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้สามารถหลอมเข้าไปในการจัด     
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ในลักษณะของการเข้าค่ายต่าง ๆ หรืออาจ
แยกจัดเป็นกิจกรรมเฉพาะทางได้ เช่น จัดกิจกรรมลูกเสือ เนต รนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
โดยมุ่งเป็นการฝึกระเบียบวินัย การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข กิจกรรมชมรมวิชาการ มุ่งเน้น      
ประสบการณ์ความช านาญเฉพาะเรื่องที่ถนัดและสนใจจากการเรียนรู้กลุ่มสาระต่าง ๆ ชุมนุมต่าง ๆ 
เพื่อการร่วมกับคิดค้นกิจกรรมที่สร้างสรรค์ก่อให้เกิดความสนุก ความสุข และพัฒนาทักษะทางสังคม 
ทั้งน้ีแม้จะแยกจัดกิจกรรมเฉพาะทางก็สามารถบูรณาการกิจกรรมแนะแนวเข้าไว้ด้วย เพื่อให้ค้นพบ
ศักยภาพของตนเองด้วย 
 
     3.2. ความหมายของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียน  
     กิจกรรมพัฒนานักเรียน เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างเป็ นกระบวนการด้วยรูปแบบ วิธีการท่ี     
หลากหลาย  ในการพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งเสริมเจต
คติ  คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง 
สร้างจิตส านึกในธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  ปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
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     3.3. เป้าหมายของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียน 
    การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนมุ่งพัฒนาให้บุคคลรู้จักแ ละเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มี
วุฒิภาวะทางอารมณ์ มีกระบวนการคิด  มีทักษะในการด าเนินชี วิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มี
จิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ โดยก าหนดเป้าหมายในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดังน้ี 
      3.3.1. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เกิดความรู้ ความช านาญ ทั้งวิชาการ
และ   วิชาชีพอย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
      3.3.2. ผู้เรียนค้นพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว      
มองเห็นช่องทางในการสร้างงาน  อาชีพในอนาคตได้เหมาะสมกับตนเอง 
      3.3.3. ผู้เรียนเห็นคุณค่าขององค์ความรู้ต่าง ๆ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไป
ใช้ในการพัฒนาตนเอง และประกอบสัมมาชีพ 
      3.3.4. ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมในการด าเนินชี วิต และเสริมสร้าง
ศีลธรรมจริยธรรม 
      3.3.5. ผู้เรียนมีจิตส านึกและท าประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาติ  
 

3.4. หลักการจัดของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียน    
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีหลักการจัดดังนี้ 

3.4.1.  มีการก าหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม   
3.4.2.  จัดให้เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของ 

ผู้เรียนบูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง ให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ใช้กระบวนการกลุ่มในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ฝึกให้คิดวิเคราะห์  สร้างสรรค์ จินตนาการ  
ที่เป็นประโยชน์และสัมพันธ์กับชีวิตในแต่ละช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง จ านวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับ
ลักษณะของกิจกรรม มีการก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม สอดคล้องกับวิสั ยทัศน์และ       
เป้าหมายของสถานศึกษาผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ มีครูเป็นที่ปรึกษาถือเป็นหน้าที่และงานประจ า
โดยค านึงถึงความปลอดภัย  ยึดหลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กร ทั้งภาครัฐ และเอกชน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม มีการประเมินผ ลการปฏิบัติกิจกรรม 
โดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคล้องกับกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยให้ถือว่าเป็น
เกณฑ์ประเมินผลการผ่านช่วงชั้นเรียน 
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     3.5. แนวการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียน  
     สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม โดยค านึงถึงแนวการจัดดังต่อไปนี้ 
       3.5.1. การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น        
การบูรณการโครงการ องค์ความรู้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้น 
       3.5.2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ และความสามารถ ความ
ต้องการ ของผู้เรียนและชุมชน เช่น ชมรมทางวิชาการต่าง ๆ เป็นต้น 
       3.5.3. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อสังคม เช่น 
กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี เป็นต้น 
       3.5.4. จัดกิจกรรมประเภทบริการด้านต่าง ๆ ฝึกการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม 
 
4. ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

4.1  ความหมายและความส าคัญของความรับผิดชอบต่อตนเอง   
มีผู้ให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้หลายความคิดเห็นต่างๆ กันดังต่อไปนี้ 

    ประทีป  กระจายพันธ์ (2538:23) กล่าวสรุปว่า ความรับผิดชอบหมายถึง การที่บุคคลมี 
ความรู้  ความเข้าใจ  สนใจและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายาม เพื่อให้เกิดผลส าเร็จตาม
จุดประสงค์ และยอมรับในผลที่เกิดขึ้นแม้ว่าจะเป็นผลทางบวกหรือลบ โดยแสดงออกในรูปของการ
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ  มีความซื่อสัตย์ และมีความตรงต่อเวลา  อีกทั้งพยายามปรับปรุงการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
    สุพัตรา  สุภาพ (ม.ป.ป.: 9)    ได้ให้ความหมายของ ค าว่ามีความรับผิดชอบ คือ รู้จัก      
หน้าที่  ตน ต้องกระท าต้องปฏิบัติ  ไม่นึกถึงแ ต่สิทธิ เพียงอย่างเดียว เช่น  เป็นนักเรียนมีสิทธิที่จะ
มาเรียนหนังสือในโรงเรียน  ความรับผิดชอบของการเป็นนักเรีย น คือ ต้องมาเรียนให้สม่ าเสมอ    
ไม่หนีเรียน  ความรับผิดชอบจึงเป็น การกระท า ที่พึงกระท าหรือควรกระท าตามสถานภาพ 
(ต าแหน่ง) ของบุคคล  เช่น มีสถานภาพเป็นต ารวจ  ความรับผิดชอบ  คือ  อยู่เวรยามตามหน้าที่  
จับผู้ร้าย  เป็นครู  ความรับผิดชอบ คือ  การสอนนักเรียนให้มีความรู้และดูแลนักเรียนให้ดีที่สุด เป็น
ต้น 
    จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การที่บุคคลรับรู้  เข้าใจ  
สนใจและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีความเพียรพยายาม และเอาใจใส่ เพื่อให้เกิดผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ มีความละเอียดรอบคอบ  และยอมรับผลที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นด้านทางบวกหรือทางลบ 
แลพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับให้ดียิ่งขึ้น 
    นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาและนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของ ความส าคัญใน
ความรับผิดชอบ ไว้ดังนี้ 
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    นิคม  ชนะไพทูรย์ (ประทีป  กระจายพันธ์.  2538:  24;  อ้างอิงจากนิคม  ชนะไพทูรย์.  
2535) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองอย่างหนึ่ง  นอกจากความมีวินัย
ทางสังคม  ความเอื้อเฟื้อและความเกรงใจ เนื่องจากความรับผิดชอบน้ันเป็นลักษณะนิสัยและ
ทัศนคติของบุคคล  ซึ่งเป็นเครื่องมือผลักดันให้บุคคลปฏิบัติตามกฎระ เบียบ  เคารพสิทธิผู้อื่น ท า
ตามหน้าที่ของตนเองและมีความซื่อสัตย์สุจริต การเป็นคนที่มีความรับผิดชอบน้ี เป็นคุณลักษณะที่
จะช่วยให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความราบร่ืน  สงบสุข  นอกจากนี้ความรับผิดชอบยัง
เป็นคุณธรรมที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศอีกด้วย และถ้าบุคคลในสังคมมีความรับผิดชอบ จะส่งผล
คือ 
   1. คนที่มีความรับผิดชอบย่อมท างานทุกอย่างส าเร็จตามเป้าหมายทันเวลา  
          2. คนที่มีความรับผิดชอบ ย่อมเป็นท่ีถับถือ  ได้รับการยกย่องสรรเสริญและเป็น
คุณประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
          3. ความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่เกื้อหนุนให้บุคคลปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ กฎ  
จริยธรรมและหลักเกณฑ์ของสังคม  โดยไม่ต้องมีการบังคับจากผู้อื่น 
          4. ท าให้เกิดความก้าวหน้า  สงบสุขเรียบร้อยในสังคม 
               5. ไม่เป็นต้นเหตุแห่งความเสื่อมและความเสียหายของส่วนรวม   
 วารณี   บังคลัน (2541: 26-27)ได้กล่าวสรุปถึงความส าคัญของความรับผิดชอบไว้ว่า เป็น
ลักษณะหนึ่งท่ีมีความส าคัญและมีความจ าเป็นท่ีจะต้องรีบปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับคนไทยทุกคน  
โดยเฉพาะเยาวชนของชาติ ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะคนท่ีมีความ
รับผิดชอบย่อมจะเอาใจใส่ต่อหน้าที่การ งาน และพยายามปรับปรุงงานทั้งของตนเองและของ
ส่วนรวมให้ดีขึ้นอยู่เสมอ อันจะเกิดผลดีต่อประเทศทั้งโดยตรงและโดยอ้อม 
 จิตรา  วสุวานิช และคณะ (ม.ป.ป.: 178)  กล่าวถึงความส าคัญของความรับผิดชอบว่า 
ความรับผิดชอบน้ันเป็นคุณลักษณะที่ควรปลูกฝังให้เกิดแก่บุคคล เพราะการมีค วามรับผิดชอบของ
บุคคลจะมีผลท าให้เขารับผิดชอบต่อการงาน   ต่อการเรียน  ต่อตนเอง  และต่อสังคมด้วย ซึ่ง
ผลการวิจัยก็ได้ยืนยันแล้วว่าคนที่มีความรับผิดชอบสูงนั้นมักเป็นคนท่ีมีความเชื่อม่ั นในตนเอง มี
ความซื่อสัตย์ มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูง มีลักษณะเป็นผู้น าแบบประชาธิ ปไตยและมีความประพฤติ
ดี ฯลฯ  
 
     4.2  ประเภทของความรับผิดชอบต่อตนเอง 
     จิตรา  วสุวานิช  และคณะ (ม.ป.ป. : 189 - 199) ได้สรุปแบ่งความรับผิดชอบออกเป็น           
2  แบบ ดังนี ้
       1.  ความรับผิดชอบต่อตนเอง  มีความส าคัญมาก ก่อนท่ีเด็กจะเรียนรู้ว่าเขาควร มีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว  ต่อสังคมหรือต่อประเทศชาติอย่างไรเด็กควรได้เรียนรู้ที่จะมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองเสียก่อน  เนื่องจากการมีความรับผิดชอบต่อตนเองนั้นเป็นคุณลักษณะที่ถ้ามีอยู่
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ในตัวของเด็กคนใดก็ย่อมมีผลดีส่งไปถึงคุณลักษณะอื่นๆ เช่น การมีความเชื่อม่ันใน ตนเอง  การมี
ความสามารถมนการเรียน เป็นต้น  พฤติกรรมการมีความรับผิดชอบต่อตนเองของเด็ก จัดเป็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และอาจจัดพฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเองของเด็กเป็นพวกๆ  ได้ 2 
พวก คือ  
      1) พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่าเด็กมีความรับผิดชอบต่อกิจวัตรประจ าวัน 
      2) พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่าเด็กมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่หรืองานที่ได้รับ
มอบหมายและต่อค าสัญญาที่ตนให้ไว้กับผู้อื่น 
       2.  ความรับผิดชอบต่อสังคม  เพราะสังคมเป็นสถาบันที่รวบเอาสมาชิกทั้งที่เป็นเด็กและ
เป็นผู้ใหญ่เข้าไว้ด้วยกัน  ถ้าสมาชิกในสังคมขาดความ รับผิดชอบต่อกันและต่อกฎหมายหรือ
ระเบียบท่ีสังคมตั้งขึ้นแล้ว กฎหรือระเบียบน้ันก็ไม่สามารถคงอยู่ได้ ความแตกกระจายหรือการ
สลายตัวของสังคมก็จะเกิดขึ้น  สังคมเริ่มแรกที่เด็กควรจะต้องเข้ามามีส่วนรับผิดชอบก็คือ ครอบครัว 
และโรงเรียน 
 บุญธรรม   พุนทรัพย์ (2539: 74 - 76)  ได้แบ่งความรับผิดชอบเป็น 2 ประเภท  
ดังต่อไปนี้  
         1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง  ได้แก่  
       1) ความรับผิดชอบทางกาย เราต้องดูแลรักษาสุขภาพร่างกายของเราให้มีสุขภาพ
พลานามัยท่ีสมบูรณ์ เพราะหากร่างกายของเราสมบูรณ์แข็งแรงเราย่อมกระท าสิ่งต่างๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
       2) ความรับผิดชอบทางจิตใจ  เราจะต้องดูแลสุขภาพทางใจของตนด้วย  การ
ฝึกอบรมจิตใจของตนให้มีคุณธรรม รู้จักแบ่งแยกความดีความชั่ว การปล่อยให้จิตใจของตนหมกมุ่น
อยู่แต่ความคิดที่ผิด คิดแต่จะท าร้ายและเอาเปรียบคนอื่นย่อมเป็นการขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง 
      2. ความรับผิดชอบต่อสังคม  ได้แก่   
       1)  ความรับผิดชอบต่อครอบครัว และบุคคลที่อยู่ใกล้ชิด  คือการปฏิบัติหน้าที่ 
ของความเป็น พ่อ แม่  ลูก  เพื่อน  ผู้ร่วมงาน  ด้วยความรับผิดชอบ เช่นการไม่ชักชวนเพื่อร่วมงาน
กระท าผิดต่อหน้าที่  การสร้างความไว้วางใ จให้กับคนที่อยู่รอบๆตัวเรา  การให้ความรักและดูแลเอ
ใจใส่คนท่ีเรารู้จัก   
       2)  ความรับผิดชอบต่อชุมชน  เช่นการช่วยเหลือคนในชุมชนของตนเม่ือเขาได้รับ
ความเดือดร้อน สนับสนุนและให้ความร่วมมือในก ารพัฒนาชุมชนของตนท้ังแรงกาย สติปัญญาและ
ทรัพย์สิน  ที่พึงจะพอให้ได้ การคิดว่าธุระไม่ใช่ เป็นความคิดของคนที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อชุมชน
ของตนเอง  
       3) ความรับผิดชอบต่อประเทศหรือสังคมของมนุษย์ท้ังหมด เพราะการกระท าของ
เราย่อมมีผลกระทบต่อประเทศและสังคมทั้ง หมดไม่มากก็น้อย เช่นการทิ้งขยะ ดังนั้น เมื่อท าอะไรก็
ตาม เราควรนึกถึงผลกระทบท่ีมีต่อสังคมทั้งในปัจจุบันและอนาคต มิใช่คิดแต่จะได้รับประโยชน์จาก
สังคมแล้วสังคมจะเป็นอย่างไร  ไม่สนใจ หรือมัวแต่โทษสังคมว่าท าให้คนเดือดร้อน  
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     กรมวิชาการ (2542 : 8 – 9)  กล่าวถึง การแบ่งความรับผิดชอบตามคู่มือการปลูกฝังและ
สร้างเสริมค่านิยมพื้นฐาน ได้แบ่งความรับผิดชอบ  ออกเป็น  4  ด้าน คือ   
          1. ความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน  หมายถึง  การที่นักเรียนศึกษาเล่าเรียน
จนประสบความส าเร็จตามที่มุ่งหมายด้วย ความขยันหมั่นเพียร  อดทน  เข้าห้องเรียนและส่งงานที่
ได้รับมอบหมายตรงตามเวลา  เมื่อมีปัญหาหรื อไม่เข้าใจบทเรียนก็พยายามศึกษาค้นคว้าซักถาม
อาจารย์ให้เข้าใจ เม่ือท าแบบฝึกหัดผิดก็ยอมรับว่าท าผิด แล้วพยายามแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องด้วย
ตนเอง 
          2. ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา  หมายถึง  การที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของสถานศึกษา  รักษาผลประโยชน์   เกียรติยศ  ชื่อเสียงของสถานศึกษา  ช่วยกันรักษา
ความสะอาดของสถานศึกษา  ไม่ขีดเขียนโต๊ะเรียน  ผนังห้องเรียน  ห้องน้ า  ห้องส้วม  แต่ง
เครื่องแบบนักเรียนเรียบร้อย  ไม่ทะเลาะวิวาทกับโรงเรียนอื่น  คอยตักเตือนเพื่อนท่ีหลงผิดอันจะท า
ให้โรงเรียนเสียช่ือ  เมื่อโรงเรี ยนต้องการความร่วมมือหรือช่วยเหลือก็เต็มใจให้ความร่วมมืออย่าง
เต็มที่  เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนตามความสนใจและความสามารถของตน เพื่อสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
          3. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง การที่นักเรียนมีความตั้งใจช่วยเหลือ
งานต่างๆ ภายในบ้าน เพื่อแบ่งเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตนและรู้จักแสดงความ
คิดเห็น ปฏิบัติตนเพื่อความสุขและช่ือเสียงของครอบครัว  
          4. ความรับผิดชอบต่อสังคม  หมายถึง  การที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชนและสังคม  บ าเพ็ญประโยชน์และสร้างสรรค์ ความเจริญให้ชุมชน อย่างเต็มความสามารถ  
ช่วยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลที่เป็นภัยต่อสังคม ให้ความรู้ความสนุกสนาน  เพลิดเพลินแก่
ประชาชนตามความสามารถของตน  ช่วยคิดและแก้ปัญหาต่างๆ ของสังคม เช่น ความสกปรก  
การจราจร  เสียภาษี  รักษาของสาธารณะ ฯลฯ  
     วัฒนา   สิงห์สัมฤทธิ์ (กรมวิชาการ.2542: 13; อ้างอิงจาก วัฒนา  สิงห์สัมฤทธิ์.2527) 
 แบ่งความรับผิดชอบ เป็น  4  ประเภท  คือ 
          1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน  หมายถึง  การปฏิบัติหน้าที่การงานของตน
ด้วยความเอาใจใส่  ขยันหมั่นเพียร  อดทนต่อสู่อุปสรรค  ไม่ย่อท้อ  มี ความละเอียดรอบคอบและ
ป้องกันความบกพร่องเสื่อมเสียในวงงานที่ตนรับผิดชอบ 
          2. ความรับผิดชอบต่อตนเอง  หมายถึง  การรักษาป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก
อันตราย โรคภัยไข้เจ็ บ  รักษาร่างกายให้แข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไม่ให้ตกเป็นทาสของกิเลส  
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมละเว้นความชั่ว  รู้จักประมาณการใช้จ่ายตามสมควรแก่ฐานะ  หมั่นศึกษา
เล่าเรียนจนประสบความส าเร็จ 
          3. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  หมายถึง  การปฏิบัติกิจกรรมของหมู่คณะ  
ครอบครัว  โรงเรียนและชุมชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ร่วมมือแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น  
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ประพฤ ติและปฏิบัติตนตามกฎหมาย  งดเว้นการกระท าการอันเป็นผลเสียหายแก่ส่วนรวม   
ดูแลทรัพย์สมบัติสาธารณะและสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าแก่ส่วนรวม 
          4. ความรับผิดชอบในการกระท าของตน  หมายถึง  การยอมรับการกระท าของ
ตนท้ังที่เป็นผลดีและผลเสีย  ไม่ปัดความรับผิ ดชอบในหน้าที่ของตนให้แก่ผู้อื่น  พร้อมทั้งปรับปรุง
แก้ไข เพื่อให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ไตร่ตรองให้รอบคอบว่าสิ่งที่ตนท าลงไปนั้นจะเกิดผลเสียขึ้นหรือไม่ 
ปฏิบัติแต่สิ่งที่ท าให้เกิดผลดี 
  4.3  องค์ประกอบของความรับผิดชอบต่อตนเอง 

  องค์ประกอบ หรือลักษณะที่เป็นตัวก าหนดความรับผิดชอบ มีนักวิจัยทางการศึกษาและ 
จิตวิทยาได้ท าการศึกษาวิจัยท่ีเกี่ยวข้องอยู่หลายด้าน  เพ็ชรินทร์  ปฐมวนิชกะ (ไพฑูรย์  ข่าขันมะ
ลี.2548:58- 59 ; อ้างอิงจาก เพ็ชรินทร์  ปฐมวนิชกะ . 2535: 17-20) ได้รวบรวมและสรุปออกมาได้   
4  ลักษณะด้วยกัน คือ 
      1. วิธีกา รจัดการศึกษาอบรมที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อการแสดงพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ซึ่งลักษณะการจัดการศึกษาอบรมที่มีผลต่อความรับผิดชอบ  ได้แก่  การให้ความเอาใจ
ใส่  เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมให้มีวินัยโดยการใช้เหตุผล  การจัดการเรียนการสอน โดย
ใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์  ตรงกันข้ามกับการฝึกอบรมด้วยการให้รางวัลและใช้อ านาจมากเกินไป 
จะส่งผลให้ความรู้สึกรับผิดชอบของเด็กต่ า 
      2. ผลที่ได้จากการศึกษา เป็นอีกลักษณะหนึ่ง ขององค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อ      
ความรับผิดชอบของนักเรียน ลักษณะดังกล่า วประกอบด้วยลักษณะนิสัยการเรียน การไ ด้รับ
ทุนการศึกษา เจตคติต่อสถานศึกษา เจตคติต่ออาชีพ และความมีน้ าใจของครู 
      3. ลักษณะทางสังคม เศรษฐกิจ  ซึ่งประกอบด้วย  เพศ  อายุ  สภาพทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว  สมรรถภาพในการปฏิบัติหน้าที่ การงาน 
      4. ลักษณะทางสังคม  จิตวิทยา เป็นองค์ประกอบที่ส าคั ญมาก ลักษณะต่างๆที่
เกี่ยวข้อง  ทางด้านนี้ คือ ล าดั บการเกิด ความเชื่อม่ันในตนเอง ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย์  
การปรับตัว ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความวิตกกังวล  เป็นต้น 
      สรุปว่า องค์ประกอบส าคัญของความรับผิดชอบ มีองค์ประกอบด้านการจัดการศึกษา
อบรม  ผลที่ได้จากการศึกษาอบรม  ลักษณะทางสังคม  สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว ลักษณะทาง
สังคม  จิตวิทยา สิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบของนักเรียน  
                 ราชบัณฑิตยสถาน (2544: 693) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง  
การยอมรับตามผลที่ดี หรือไม่ดีในกิจการที่ได้กระท าไป   
      ประหยัด   ยางกลาง (2546 : 20)  กล่าวสรุปความรับผิดชอบว่า หมายถึง การเอาใจ
ใส่และปฏิบัติงานที่ตนเองได้รับมอบหมายรวมทั้งงานในหน้าที่ของตนเองให้ส าเร็จเรียบร้อยทันตาม
เวลาที่ก าหนดเอาไว้อย่างดีที่สุด ด้วยความขยันและความเพียรพยาย าม เพื่อให้งานั้นส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมาย เม่ือผลงานปรากฏออกมาก็สามารถยอมรับผลงานนั้นด้วยความสบายใจและเต็มใจ ไม่
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ว่างานนั้นจะดีหรือไม่ก็ตาม รวมท้ังมีความพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นด้วย  
ประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยที่พึงประสงค์ คือการดูแลรักษาความสะอ าดของร่างกายและเครื่องแต่ง
กายของตน การดูแลรักษาเครื่องใช้ส่วนตัว  เครื่องเขียนแบบเรียนต่างๆ ก ารท าและส่งการบ้าน
ตามที่ครูสั่ง การช่วยดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนท่ีได้รับมอบหมาย  
การไม่ขาดโรงเรียนโดยไม่มีกิจธุระจ าเป็น  การรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ    
 
     4.4  การพัฒนาและปลูกฝังความรับผิดชอบต่อตนเอง 
         จากการพิจารณาสภาพโดยทั่วไปในสังคมปัจจุบันแล้ว เห็นว่าสังคมไทยยังขาดความ
รับผิดชอบอยู่มาก จ าเป็นต้องพัฒนาความรับผิดชอบให้เกิดขึ้นกับคนไทยทุกคน โดยเฉพาะเยาวชน
ที่ก าลังเติบโตขึ้นเป็นก าลังส าคัญในการช่วยพัฒนาประเทศ ความรับผิดชอบเป็นคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสังคม แต่ความรับผิดชอบมิได้มีมาแต่ก าเนิด หากแต่สามารถฝึกอบรมแล ะปลุกฝัง
ให้กับคนไทยในสังคมได้ ได้มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านได้ก าหนดรูปแบบการพัฒนา
ความรับผิดชอบไว้ดังนี้ 
         อรทัย โสภา (กรมวิชาการ.2542:16;อ้างอิงจาก อรทัย  โสภา . 2533: 43) ได้กล่าวไว้
ถึงขั้นตอนการฝึกความรับผิดชอบให้แก่เด็ก พอสรุปได้ดังนี้ 
      1. เริ่มให้เด็กท างานง่ายๆ เหมาะสมกับวัยและความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
      2. เมื่อมอบหมายงานให้ท า ควรให้เด็กท าได้อย่างเต็มที่ เพื่อจะได้มีประสบการณ์ด้วย
ตนเองและท าให้เกิดความเชื่อม่ันในตนเองยิ่งขึ้น 
       3. ให้รู้จักขอบเขตหน้าที่การงานของตน ไม่ปัดความรับผิดชอบให้ผู้อื่น 
      4. ท างานให้เสร็จ ไม่ละทิ้งงานท่ีท าไว้ 
      5. หากเด็กท าอะไรผิดพลาด ควรให้ความช่วยเหลือแนะน า 
 
 4.5  เทคนิคการฝึกความรับผิดชอบต่อตนเอง 
        วิภาภรณ์  เรือนทิพย์ (ประทีป  กระจายพันธ์ .2538: 29 ; อ้างอิงจาก วิภาภรณ์ เรือน
ทิพย์.2530) ได้เสนอเทคนิคในการฝึกความรับผิดชอบไว้ดังนี้    
  1. ผู้ใหญ่ควรท าอะไรให้เด็กเห็นว่ามีความส าคัญต่อตัวเด็กเอง  เพื่อให้เกิดความสนใจ
ขึ้นก่อน แล้วเด็กจะปฏิบัติตาม 
      2. พยายามพูดให้น้อย โดยให้เด็กเป็นตัวของตัวเองตัดสินใจด้วยตนเองและมีความนับ
ถือในตัวเอง 
      3. ควรยกย่องชมเชย เมื่อเด็กกระท าดี หรือเหมาะสม 
      4. ควรควบคุมความประพฤติของเด็ก โดยการใช้เหตุผลและหลีก เลี่ยงการใช้อารมณ์ 
เอเด็กกระท าไม่ถูกหรือเหมาะสม 
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     4.6   การประเมินความรับผิดชอบต่อตนเอง 
        ผกา  สัตยธรรม (ไพบูลย์  ข่าขันมะลี.2548: 66 ; อ้างอิงจาก ผกา  สัตยธรรม.2528: 41) 
แบ่งการประเมินความรับผิดชอบ ออกเป็น 2 ภาค คือ  
       1. ภาคปฏิบัติ ซึ่งได้ แก่  การสังเกตพฤติกรรม  การสัมภาษณ์  การถามจากผู้ที่
เกี่ยวข้องจะได้ข้อมูลที่ตรงจุดมากขึ้น  แต่จะต้องใช้เวลาเป็นการบันทึกพฤติกรรมการแสดงออก เพื่อ
ติดตามผลแก้ไขพฤติกรรมนั้น 
      2. ภาคทฤษฎี เป็นการประเมินผลด้วยข้อทดสอบหรือแบบสอบถาม ตามระดับ
คะแนนมากน้อย ซึ่งอาจมีระดับตั้งแต่ ดีมาก  ดี  ค่อนข้างดี  พอใช้  ต้องแก้ไขและต้องปรับปรุงใหม่
ทั้งหมด 
 
5.  กลยุทธ์ในการพัฒนาวินัยนักเรียน ด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน  
       โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาวินัยด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน ดังต่อไปนี้  
          1.  กลยุทธ์การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีดังต่อไปนี้  
                 ขั้นตอนท่ี 1 บรรยายให้ความรู้ เพื่อปูพื้นฐานความรู้  และวิธีการต่าง ๆ ให้มี
ความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันไม่เกินร้อยละ 20 ของเวลาการประชุมทั้งหมด 
                 ขั้นตอนท่ี 2 แบ่งกลุ่มย่อยมอบหมายงานให้ท า 
                 ขั้นตอนท่ี 3 ทุกกลุ่มลงมือปฏิบัติงาน 
                 ขั้นตอนท่ี 4 รายงานผลการปฏิบัติงานในที่ประชุม 
                ขั้นตอนท่ี 5 ถ้าเอกสารให้รวบรวมพิมพ์เป็นเล่ม ถ้าเป็นวัตถุสิ่งของหรือเครื่ องมือ
อาจเก็บไว้ในที่ศูนย์ฝึกอบรม หรือมอบให้ผู้เข้ารับการอบรมน าไปใช้ในหน่วยงานของตน 
           2.  กลยุทธ์ในรูปของการจัดกิจกรรมในลักษณะโครงการ 

      เพื่อเสริมสร้าง ส่งเสริม กระตุ้น สนับสนุน ให้นักเรียนมีวินัยด้านความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง และต่อสังคม ส่วนรวม อย่างต่อเนื่องและมากขึ้น เข้มข้นขึ้นตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
               2.1 กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร  เป็นกิจกรรมที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการดอนคลัง  ร่วมกับคณะพระวิทยากรจัดกิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนา  
จ านวน  150   คน โดยเข้าค่าย ณ วัดพระศรีอารย์  เป็นเวลา  3  วัน  2  คืน  ฝึกการปฏิบัติตนตาม
แนวทางหลักธรรมแห่งพระพุทธศาสนาและจารีตประเพณีอันดีงามของไทย โดยเฉพาะคุณธรรมตาม
มาตรฐานท่ี 1 ทั้ง 4 ด้าน คือ วินัย ความซื่อสัตย์ ความเมตตากรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่   และการ
ประหยัด   
                2.2  กิจกรรมแบ่งเขตรับผิดชอบท าความสะอาด โรงเรียนได้ตั้งวัตถุประสงค์ของ
การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณอาคารสถานท่ีและแหล่งบริการต่างๆ ของโรงเรียนไว้ดังนี้ เพื่อให้
นักเรียนรู้จักใช้และดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน  อาคารสถานท่ีแหล่งบริการต่างๆ ได้  
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เพื่อฝึกนักเรียนใ ห้รู้จักท างานด้วยตนเอง  ตลอดจนรับผิดชอบที่ตนได้รับมอบหมาย ส าหรับ
วิธีด าเนินการจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนดังต่อไปนี้  
      1 จัดตั้งคณะกรรมการนักเรียนร่วมรับผิดชอบ 
      2 จัดตั้งคณะกรรมการดูแลรักษาความสะอาดอาคารสถานท่ี 
      3 โรงเรียนจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้  การท าความสะอาดส่วนรวมให้ 
      4  การปฏิบัติงานประจ าวันของนักเรียน 
      5 การประเมินผล  โดยการสังเกตการปฏิบัติงานของคณะกรรมการนักเรียน  สังเกต
กระบวนการในการท างานของนักเรียนท่ีได้รับมอบหมายและตรวจสอบรายงานผลการตรวจของ
คณะกรรมการนักเรียนทุกวัน  การท าความสะอาดอาคารสถานท่ี เป็นกิจกรรมที่โรงเรียนมอบหมาย
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  มุ่งเน้นคุณสมบัติที่ต้องการ คือความรับผิดชอบ นิสัยรัก
ความสะอาด ความมุ่งม่ันในการท างานและมีวินัยในตนเอง ผู้ปกครองนักเรียน มาร่วมประชุมเพื่อ
ชี้แจง ท าความเข้าใจ และปรึกษาหารือกั น เพื่อให้คณะครูและผู้ปกครองนักเรียนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับตัวนักเรียนร่วมกัน เพื่อจะได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับตัว
นักเรียนเอง 
     3. การอบรมนักเรียน  
      3.1 การอบรมหน้าเสาธง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  ได้แต่งตั้ง
คณะครู อบรมคุณธรรมจริยธรรม  วินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียนหลักจากท ากิจกรรมหน้า
เสาธงในเวลา 08.10  น  
      3.2 การอบรมคุณธรรม จริยธรรมและสวดมนต์ในวันโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการดอนคลัง  ได้จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมและสวดมนต์ขึ้นในวันศุกร์ทุกสัปดาห์ 
โดยมีการมอบหมายให้มีคณะครูให้การอบรมนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องวินัย  ด้านต่างๆ เน้นที่ด้านความ
รับผิดชอบ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีการพัฒนาความมีวินัยมากยิ่งขึ้น  
      3.3  การอบรมโฮมรูมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  ได้จัดกิจกรรม
โฮมรูมขึ้นเพื่อให้ครูและนักเรียนประจ าชั้นได้มีโอกาสพูดคุยปัญหาที่พบเห็นในแต่ละวัน เพื่อให้ครูได้
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแต่ละคนภายในช้ันเรียน ว่ามีพฤติกรรมอย่างไร ในตอนเช้าหลักจาก
กิจกรรมหน้าเสาธง ก่อนเข้าห้องเรียน 
    จากกลยุทธ์ในการพัฒนาวินัยด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรง เรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลังดังกล่าว ผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนาก็คือคณะครูทุกคนท่ีต้อง
ร่วมกันจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการแก้ปัญหาการมีวินัยในตนเองของนักเรียนในทุก ๆ ด้านและให้เน้น
กิจกรรมด้านความรับผิด ชอบด้านการงานที่ได้รับมอบหมาย กิจกรรมด้านความรับผิ ดชอบในด้าน
การกระท าของตนเอง และกิจกรรมด้านความรับผิดชอบในด้านการตรงต่อเวลา  
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6.  คู่มือ 
    6.1  ความหมายของคู่มือ   
    นักวิชาการได้อธิบายเกี่ยวกับความหมายของคู่มือไว้ดังนี้   

ปรีชา  ช้างขวัญยืน  ;  และคนอื่นๆ  (2539: 127) ได้อธิบายความหมายของคู่มือ ว่าเป็น
หนังสือที่ใช้ควรควบคู่ไปกับการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ให้แนวทางปฏิบัติกับผู้สามารถประท าสิ่งนั้นให้
บรรลุตามเป้าหมายในท านองเดียวกัน 

อนุชิต  เชิงจ าเนียร  (2545: 22) ได้อธิบายเกี่ยวกับความหมายของคู่มือว่าเป็นหนังสือที่
เขียนขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ใช้คู่มือได้ศึกษาท าความเข้าใจ และง่ายต่อการปฏิบัติตามได้ในการท า
กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกันมากที่สุด และท าให้นักเรียนนักศึกษา มีความรู้
ความสามารถและทักษะท่ีใกล้เคียงกันซ่ึงมีความหมายคล้ายกับแนวคิดของ ชอรัส 

ชอรัส (Shores. 1960: 50) ซึ่งได้ให้ความ หมายของ คู่มือว่า คู่มือเป็นเครื่องมือที่ครูกับ
นักเรียนใช้สื่อความหมายกันและกัน เป็นแหล่งรวบรวมเนื้อหา กิจกรรมและวัสดุประกอบการสอนที่
เกี่ยวข้อง 
     จากแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของคู่มือ  ซึ่งนักวิชาการได้อธิบายมาแล้วพอสมควรพอสรุป
ได้ว่า คู่มือเป็นเอกสารที่ให้ ความรู้เกี่ยวกับการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งแก่ผู้ใช้โดยมุ่งหวังให้ผู้อ่านหรือผู้ใช้
เข้าใจและสามารถเนินการในเรื่องนั้นด้วยตนเองอย่างถูกต้อง 
 

6.2  ประเภทของคู่มือ 
    ในการจัดท าคู่มือได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายประเภทของคู่มือดังนี้  

 ปรีชา  ช้างขวัญยืน  ; และคนอื่นๆ (2539: 127-132) อธิบายเกี่ยวกับประเภทของคู่มือ
ทั่วๆไป    ว่ามีคู่มือ 3 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ 

 1.  คู่มือครู  (Teacher’s manual handbook) เป็นหนังสือที่ให้แนวทาง และให้ค าแนะน าแก่
ครูเกี่ยวกับสาระ วิธีการ กิจกรรม สื่อ วัสดุ อุปกรณ์และแหล่งข้อมูลอ้างอิงต่างๆ ปกติมักใช้ควบคู่กับ
ต าราเรียนหรือหนังสือเรียน 

 2.  คู่มือผู้เรียน  (Student’s  manual  or  Workbook)  คือหนังสือที่ผู้เรียนใช้ควบคู่ไปกับ
ต าราที่เรียนปกติจะประกอบด้วยสาระ  ค าสั่ง  แบบฝึกหัด  ปัญหาหรือค าถาม  ที่ว่างส าหรับเขียน  
ค าตอบและการทดสอบ  ปัจจุบันคู่มือผู้เรียนไม่เพียงแต่จัดท าขึ้นเพื่อใช้ควบคู่กับหนังสือต าราเท่าน้ัน  
แต่อาจจะใช้เป็นคู่มือส าหรับการศึกษาควบคู่ไปกับสื่ออื่นๆที่ท าหน้าแทนครู  เช่นบทเรียนทางไกล  
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  เป็นต้น 

 3.  คู่มือทั่วไป  เป็นหนังสือที่ให้ข้อความรู้เกี่ยวกับการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งแก่ผู้อ่าน  โดยมุ่งหวัง
ให้ผู้อ่านหรือผู้ใช้เข้าใจสามารถด าเนินการในเรื่องนั้นๆด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง    
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อ านวย  เถาตระกูล  (2541: 8 -10) ได้อธิบายเกี่ยวกับประเภทของคู่มือว่าคู่มือมี 3 ประเภท  
ได้แก่ ประเภทที่หน่ึง คู่มือหลักสูตร เป็นเอ กสารที่มีสารละเอียดและข้อเสนอแนะแก่ผู้ใช้หลักสูตรให้
สามารถเข้าใจแนวทางการใช้และข้อพึงปฏิบัติ  ซึ่งจะช่วยให้การน าหลักสูตรไปใช้ตามเจตนารมณ์
นั้นๆ  ประเภทที่สองคือคู่มือการฝึกงานเป็นเอกสารที่เสนอแนวทางปฏิบัติการฝึกงานของผู้เรียนท้ัง
ในสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ รวมท้ังให้ผู้ที่มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับการฝึกงานได้มีแนวทาง
ในการปฏิบัติ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ประเภทที่สามคือ  คู่มือนักเรียนเป็นเอกสารแนะน าการ
ปฏิบัติตนของนักเรียนท่ีอยู่ในสถานศึกษาแห่งนั้น  โดยเสนอแนะเกี่ยวกับข้อมูลของสถานศึกษา  
อาคารที่ตั้ง  กฎระเบี ยบ  วิธีปฏิบัติสิทธิประโยชน์สิ่งที่เป็นบริการ  และเครื่องอ านวยความสะดวก
ต่างๆที่นักเรียนจะได้รับ 

 จากแนวคิดของนักวิชาการเกี่ยวกับประเภทของคู่มือดังกล่าวนั้น  สามารถสรุปได้ว่าคู่มือ
แบ่งเป็น  3  ประเภทได้แก่ 
    1.  คู่มือเกี่ยวกับการสอน  เป็นคู่มือในการจัดกิ จกรรมการเรียนการสอนตามกลุ่มต่างๆ ที่
เสนอแนะแนวทางหรือเทคนิค วิธีการสอน การใช้สื่อ หรือนวัตกรรมที่สัมพันธ์กัน เช่น  คู่มือรายวิชา  
คู่มือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  คู่มือการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 
       2.  คู่มือการปฏิบัติกิจกรรม  เ ป็นเอกสารที่เสนอแนวทางการปฏิบัติการฝึกงานของผู้เรียน
ทั้งสถานศึกษา  หรือสถานประกอยการรวมทั้งให้ผู้ที่มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับการฝึกงานได้มีแนวทาง
ในการปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเป็นคู่มือที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้เช่น  คู่มือการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ระดับช้ัน ปวส. 
       3.  คู่มือทั่วไป  เป็นหนังสือที่ให้ข้อความรู้เกี่ยวกับการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งแก่ผู้อ่านโดยมุ่งหวัง
ให้ผู้อ่านหรือผู้ใช้เข้าใจสามารถด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อ ง เช่น  คู่มือ
ประกอบอาหาร 
 
        6.3  องค์ประกอบของคู่มือ 
    ในการจัดท าคู่มือนั้นมีส่วนประกอบที่ส าคัญ ๆ  ที่สามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานได้ ซึ่งมี
นักวิชาการหลายท่านได้อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของคู่มือไว้ดังนี้ 
     ปรีชา  ช้างขวัญยืน ; และคนอื่น ๆ (2539: 154 – 156)  ได้อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบ
การจัดท าคู่มือว่าต้องประกอบด้วย  ค าชี้แจงการใช้คู่มือ  เนื้อหาสาระการเตรียมการสอน  
กระบวนการวิธีการและกิจกรรม  การเขียนคู่มือต้ องค านึงถึงความต้องการของผู้ใช้ การคาดคะเน
ล่วงหน้าว่าผู้ใช้มักจะประสบปัญหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร  แล้วจั ดท าข้อมูลที่จะช่วยเสริมความรู้  อันท า
ให้ผู้ใช้สามารถแก้ปัญหาได้ค าแนะน าเกี่ยวกับการป้องกัน  และแก้ปัญหาโดยปกติผู้เขียนคู่มือควร
เป็นผู้มีประสบการณ์ในเร่ืองที่เขียนมากพอสมควร  ซึ่งจะช่วยให้รู้ว่าการด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ 
มักจะมีปัญหาอะไรเกิดขึ้นบ้าง  และจุด อ่อนมีอะไรบ้าง  ผู้เขียนคู่มือสามารถให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การป้องกันวิธีแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับผู้อ่านหรือผู้ใช้คู่มือได้  คูมือที่ดีควรให้แหล่งข้อมูลและแหล่ง
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อ้างอิงซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านหรือผู้ใช้ในการศึกษาค้นคว้าต่อไป  สอดคล้องกับแนวคิดของ เอก
วุฒิ  ไกรมาก  

 เอกวุฒิ  ไกรมาก (2541: 54)  อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของคู่มือว่าจะประกอบด้วยค า 
ชี้แจงการใช้คู่มือ  เนื้อหาที่จะสอน  การเตรียมการสอน  กระบวนการ  วิธีการ  และกิจกรรมการ
เรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล  ความรู้เสริมปัญญา  ค าแนะน าเกี่ยวกับการป้องกันและ
แกป้ัญหา  แหล่งข้อมูลและแหล่งอ้างอิง   

 ดักลาส (Douglass.  1965: 162)  อธิบายว่าคู่มือควรประกอบด้วย  เนื้อหาสาระและวัสดุ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน  การเรียงล าดับความส าคัญของเนื้อหา การเสนอเนื้อหาและวัสดุอุปกรณ์
ที่สอดคล้องกับรายวิชา  การน าหลักการและข้อเท็จจริงของเ นื้อหาวิชาไปใช้และการแนะน าแหล่ง
ความรู้อื่น ๆ 
     แนวคิดดังกล่าวข้างต้น  ผู้ศึกษาคิดว่า  องค์ประกอบของคู่มือที่ดีน้ันต้องเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้น าไปใช้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ  โดยประกอบไปด้วย  ค าชี้แจงในการใช้คู่มือ  เนื้อหาเหมาะสม
กับวัยของนักเรียน  และครอบคลุมทุ กด้าน  วิธีน าไปใช้  และการแนะน าแหล่งความรู้อ้างอิงต่าง ๆ
ตลอดจนการเสนอสื่ออุปกรณ์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาหรือกิจกรรม 
 
         6.4   ลักษณะของคู่มือที่ดี 
    คู่มือที่ดีควรเป็นคู่มือที่ผู้ใช้น าไปใช้แล้วสามารถปฏิบัติตามได้ถูกต้องและเป็นไปตาม
จุดประสงค์ที่ต้องการ  นักวิชาการได้อธิบายเกี่ยวกับลักษณะที่ดีของคู่มือไว้ดังนี้ 
    ปรีชา  ช้างขวัญยืน : และคนอื่น ๆ (2539: 159- 160)  ได้อธิบายเกี่ยวกับลักษณะของคู่มือ
ว่าต้องมีความชัดเจนและให้รายละเอียดครอบคลุม เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจถูกต้อง การเขียน  คู่มือ ต้อง
ครอบคลุมประเด็ นต่าง ๆ เช่น  ควรระบุให้ชัดเจนว่าคู่มือนั้นเป็นคู่มือส าหรับใครและใครเป็นผู้ใช้  
ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าต้องการให้ผู้ใช้ได้อะไรบ้าง  คู่มือนี้ช่วยผู้ใช้ได้อย่างไร  ได้
ประโยชน์อะไรบ้าง  ควรมีส่วนท่ีให้หลักการหรือความรู้ท่ีจ าเป็นแก่ผู้ใช้เพื่อให้การใช้ คู่มือเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  ควรมีส่วนท่ีให้ค าแนะน าแก่ผู้ใช้เกี่ยวกับการเตรียมตัว  การเตรียมวัสดุอุปกรณ์  
มีส่วนท่ีให้ค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  มีค าถามหรือกิจกรรมให้
ผู้ใช้เครื่องมือท าเพื่อตรวจสอบความเข้าใจในการอ่านหรือปฏิบัติต ามขั้นตอนท่ีเสนอแนะ  และเว้น
ที่ว่างส าหรับผู้ใช้คู่มือในการเขียนค าตอบรวมถึงค าถามหรือแนวในการตอบ  ใช้เทคนิคต่าง ๆ ใน
การช่วยให้ผู้ใช้เครื่องมือได้โดยสะดวก  เช่น  การจัดท ารูปเล่ม  ขนาดการเลือกตัวอักษร  การใช้ค า  
การใช้ภาพ  การเน้นข้อความบางตอนและการใช้แหล่งอ้า งอิงที่เป็นประโยชน์  ซึ่งอาจเป็น
บรรณานุกรม  รายช่ือชมรมรายช่ือสื่อ  รายช่ือสถาบันและรายช่ือบุคคล  ในท านองเดียวกัน  เอกวุฒิ   
ไกรมาก (2541 : 57)  ได้อธิบายเกี่ยวกับลักษณะที่ดีของคู่มือว่า  สามารถเข้าใจลักษณะเนื้อหา
ขอบข่ายหรือสิ่งที่จะสอนได้อย่างกระจ่างชัด  มองเห็นโครงร่างของการสอนท้ังหมด  ช่วยให้สามารถ
ด าเนินตามแนวทางและขั้นตอนต่าง ๆ ได้     
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บุญเกื้อ   ควรหาเวช  (2531:77)  ได้อธิบายเกี่ยวกับคู่มือที่ดีว่าจะต้องค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้คือ   
ใช้ภาษาชัดเจนเข้าใจง่าย  ใคร่ครวญถึงปัญหาและสถานการณ์อย่างทะลุปรุโปร่งเพื่อ ให้ผู้ใช้คู่มือ
ใช้ได้เป็นอย่างดี  ควรออกแบบคู่มือให้สวยงามน่าหยิบอ่าน  มีรูปภาพ  หรือการ์ตูนประกอบเพื่อให้
น่าสนใจ  หากเป็นเล่มควรท าปกให้สวยงามและทนทานต่อการใช้  เขียนหน้าปกให้เด่นชัด     

คีรีบูน  จงวุฒิเวศย์; และมาเรียม  นิลพันธ์  (2542: 17-18)  ที่ได้อธิบายกับลักษณะคู่มือที่ 
ดีกว่าแบ่งเป็น  3  ด้านได้แก่  ด้านแรกคือ  ด้านเน้ือหา  รายละเอียดในคู่มือควรตรงกับเนื้อหาที่
ศึกษาและไม่ยากเกินไปจนท าให้ไม่มีผู้สนใจหยิบอ่าน  การน าเสนอเนื้อหาควรให้เหมาะสมกับพื้น
ความรู้ของผู้ที่จะศึกษา  ข้อมูลที่มีอยู่ในคู่มือนั้น  อ่า นสามารถประยุกต์ใช้ได้เนื้อหาที่เหมาะสมที่จะ
น าไปใช้อ้างอิง  ควรมีกรณีตัวอย่างประกอบในบางเรื่องเพื่อท าความเข้าใจง่าย  และควรมีการ
ปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ  ด้านท่ีสองคือ  รูปแบบตัวอักษรท่ีใช้ควรมีขนาดตัวโตและรูปแบบท่ีชัดเจน
อ่านง่ายเหมาะสมกับผู้ใช้  ควรมีรูปภาพป ระกอบลักษณะการจัดรูปเล่มท าให้น่าสนใจ  ใช้ภาษาให้
เข้าใจง่ายเหมาะสมกับผู้ใช้  ระบบการน าเสนอควรเป็นจากง่ายไปหายากเป็นเรื่องๆให้ชัดเจน  ด้าน
ที่สาม  คือ  ด้านการน าไปใช้  ควรระบุข้ันตอนวิธีการใช้ให้ชัดเจน  มีแผนภูมิ  มีตารางมีตัวอย่าง
ประกอบให้สามารถน าไปปฏิบัติได้   มีข้อมูลสามารถใช้เพื่อการประสานงานต่างๆได้สะดวกบอก
สิทธิประโยชน์และข้อควรปฏิบัติให้เข้าใจง่าย 
    จากแนวคิดและผลการวิจัยเกี่ยวกับลักษณะที่ดีข้องคู่มือ  ซึ่งนกวิชาการได้อธิบายมาแล้ว  
ผู้ศึกษาคิดว่า  ลักษณะที่ดีของคู่มือ  จะต้องมีการเรียงล าดับขั้นตอนการใช้ ให้ชัดเจนและง่ายต่อการ
กระท าความเข้าใจ  เมื่ออ่านต้องสามารถน าไปปฏิบัติได้ถูกต้องสับสน  ต้องเน้นแนวปฏิบัติที่ส าคัญ  
ควรแสดงแผนภาพ  แผนภูมิ  แผนผัง  เพื่อช่วยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนต่างๆได้ง่ายและรูปแบบของ
คู่มือควรจะมรูแบบที่น่าสนใจ  สวยงามน่าอ่าน  และทนทานต่อการใช้งาน 
 
   6.5  แนวทางการจัดท าคู่มือ 
   เพื่อให้ การจัดการท าคู่มือมีความถูกต้อง ชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้  ผู้ศึกษาได้
ศึกษาการจัดท าคู่มือจากหน่วยงานองค์กรการและบุคคล  ดังนี้ 

ปรีชา  ช้างขวัญยืน : และคนอื่น ๆ (2539: 132-134)  ได้กล่าว  การเขียนคู่มือนั้น จะต้อง
เป็นแนวปฏิบัติเป็นส าคัญ  ส่วนวิธีการจัดกิจกรรมนั้นจะต้องเขียนให้ละเอียดท่ีสามารถปฏิบัติตาม
ขั้นตอนได้  และควรแสดงแผนภาพ  แผนภูมิ  แผนผัง  เพื่อช่วยให้ครูปฏิบัติตามขั้นตอนต่างๆได้
ง่าย  การเขียนคู่มือ  ผู้อ่านได้รับความรู้ทางภาษาเขียนแต่ไม่มีโอกาสซักถาม ผู้เขียนในประเด็นท่ี
สงสัยได้  คู่มือจึงต้องมีความชัดเจน  และมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นท่ีน่าสงสัยไว้ทั้งหมดเพื่อที่
ผู้อ่านจะได้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน  การเขียนคู่มือครอบคลุมประเด็นดังน้ี 

1. ควรระบุให้ชัดเจนว่า  คู่มือนั้นเป็นคู่มือส าหรับใคร  ใครเป็นผู้ใช้ 
2. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน  ต้องการให้ผู้ใช้ได้อะไรบ้าง 
3. คู่มือควรมีส่วยจะช่วยผู้ใช้ได้อย่างไร  มีประโยชน์อะไรบ้าง 
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4.  ควรมีส่วนท่ีให้หลักการหรือความรู้ท่ีจ าเป็นแก่ผู้ใช้ในการใช้เครื่องมือ  เพื่อให้การใช้คู่มือ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

5.  มีส่วนท่ีแนะน าให้ผู้ใช้เกี่ยวกับการเตรียมตัว  เตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  และสิ่งที่จ าเป็น  
ตามคู่มือแนะน า 

6.  ควรมีส่วนให้ค าแนะน าผู้ใช้เกี่ยวกับชั้นตอนหรทอกระบวนการในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
7.  เนื้อหาสาระควรมีความถูกต้อง สามารถช่วยให้ผู้ใช้คู่มือท าสิ่งนั้นได้ส าเร็จ  ได้แก่ 
     7.1  มีข้อมูลรายละเอียดท่ีเพียงพอจะช่วยให้ผู้สามารถในการท าสิ่งนั้นได้ส าเร็จ  
     7.2  ต้องเรียงล าดับขั้นตอนอย่างเหมาะสมจึงจะช่วยให้ผู้ใช้ท าสิ่งนั้นได้อย่างถูกต้องและ

รวดเร็ว  ประหยัด 
     7.3  สามารถใช้ภาษาสื่อให้ผู้ใช้เข้าใจตรงกับผู้เขียน  ไม่คลุมเครือหรือท าให้เ กิดการ

เข้าใจผิด ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย หากสิ่งใดยุ่งยากซับซ้อนควรใช้เทคนิคอื่นๆ  เช่น  ภาพ  ตารางการ
ยกตัวอย่าง  การใช้สีจ าแนก  เป็นต้น 

     7.4  ควรแนะน าเคล็ดลับ  หรือเทคนิควิธีต่างๆ  ที่จะช่วยให้ผู้ใช้กระท าสิ่งนั้นๆได้ซึ่ง
ข้อมูลนี้จะมาจากประสบการณ์ของผู้เขียน 

     7.5  ควรมีค าถามหรือกิจกรรมให้ผู้ใช้คู่มือท า  เพื่อตรวจสอบความเข้าใจจากการ อ่าน  
หรือปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีเสนอแนะ 

8.  ควรใช้เทคนิคต่างๆในการช่วยให้ผู้ใช้คู่มือได้สะดวก เช่น การจัดรูปเล่ม  ขนาดการเลือก
ตัวอักษร  ขนาดตัวอักษร  การใช้ตัวด า  การใช้สี  การ ใช้ภาพ  การใช้การตีกรอบเน้นข้อความบาง
ตอนเป็นต้น 

9.  ควรใช้แหล่งอ้าสงอิงที่เป็นประโยชน์ต่อ ผู้อื่น  ซึ่งอาจเป็นบรรณานุกรม รายช่ือ ชมรม  
รายช่ือสื่อ รายช่ือสถาบัน รายช่ือบุคคลส าคัญเป็นต้น 

 
6.6  เอกสารเก่ียวกับการจัดท าคู่มือ 
เพื่อให้การจัดท าคู่มือมีความถูกต้อง จัดเจน  จึงได้ศึกษาการจัดท าคู่มือจากหน่วยงานองค์

และบุคคลดังนี ้
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจักการศึกษา  ส านักเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต

2(2548: 1-79)  ได้จัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้  โดยมี
วัตถุประสงค์ส าหรับโรงเรียนไ ด้น าไปใช้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน  และการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น  5  บทคือ  บทท่ี 1  
ความส าคัญของการอ่าน  บทท่ี2  กล่าวถึงแนวคิดในการสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้  บทท่ี 3  
เป็นแนวด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ในโรงเรียน  บทท่ี 4  กล่าวถึงกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้  บทท่ี 5  เป็นกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้  
ซึ่งประกอบด้วย  17  กิจกรรม 
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อรวิไล  สว่างค า  (2548 : 1-180 )  คู่มือการปฏิบัติงานดารบริ การแนะแนวระดับ
ประถมศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จังหวัดปทุมธานี  จุดประสงค์เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อครูที่หน้าที่แนะแนว  ท าให้มีความรู้ความเข้าใจ  วิธีการปฏิบัติงานการจัดบริการแนะ
แนวได้ชักเจนสามารถจัดบริการแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ  บทท่ี 1  บทน าประกอบด้ วยภูมิหลัง  
วัตถุประสงค์เขตเนื้อหา ความส าคัญการจัดท าคู่มือ  นิยามศัพท์  บทท่ี 2  กล่าวถึงแนวคิด  และ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  ประกอ บด้วย  โรงเรียนระดับประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการศึกษา
เอกชนการแนะแนวในโรงเรียน  การจัดบริการแนะแนว  บทท่ี 3  กล่าวถึงขั้นตอนและวิธีก ารจัดท า
คู่มือ  บทท่ี 4  เป็นคู่มือการปฏิบัติงานการบริการแนะแนวในระดับประถมศึกษา  ประกอบด้วยค า
ชี้แจงการใช้คู่มือ  การจัดบริการแนะแนวระดับประถมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน 

วิสวรรณ  พลเสน (2547: 1-218) ได้จัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยงใน กล่าวถึง
ขั้นตอนและวิธรการจัดท าคู่มือ  บทท่ี 4  เป็นคู่มือการทอลวดลายผ้าตีนจกไทยยวน  จังหวัดราชบุรี  
ประกอบด้วยค าชี้แจงการใช้คู่มือ  เนื้อหาประกอบด้วย  การทอลวดลายผ้าตีนจกไทยยวน  จังหวัด
ราชบุรี  ได้แก่  ลักษณะของลาวลายหลักและลวดลายประกอบ การใช้สีลวดลายหลักแ ละลาดลาย
ประกอบ  วิธีถอดแบบผ้าตีนจกไทยยวน  วิธีการจกของไทยยวน 

จากแนวคิดซึ่งนักวิชาการได้อธิบายมาแล้วข้างต้น  จะเห็นว่าการจัดท าคู่มือนั้นต้องมี
แนวทางท่ีแน่นอนเป็นแนวปฏิบัติ ที่ส าคัญ  มีความชัดเจนในเน้ือหา มีความถูกต้องเที่ยงตรง  
กิจกรรมนั้นต้องมีความละเอียด สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนต่างๆได้ง่าย  ความครอบคลุม  และ
สามารถน าไปใช้ในการศึกษาการข้อมูลหรือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 
7.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  งานวิจัยในประเทศ 
     เพชร  ยอดบุญนอก (2547: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการสร้างเสริมพฤติกรรมการมีวินัยของ
นักเรียน โรงเรียนบ้านวังม่วง  อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  โดยเน้นการมีวินัย 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการเข้าแถว  ความสะอาด  กิริยามารยาท และการแต่งกายโดยด าเนินการศึกษาค้นคว้าโดยใช้
รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ผลการศึกษามีดังนี้ คือ นักเรียน โรงเรียนบ้านวัง
ม่วง  อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ทุกคนสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย  
     จ านง  เต้าชัยภูมิ (2547: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานสร้างเสริมความมี
วินัยของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองฉิม  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ โดยมุ่งพัฒนาวิ นัย
นักเรียน จ านวน 3 ด้าน คือ ด้านความรับผิดชอบ  ด้านความประพฤติและด้านการแต่งกาย โดยใช้
หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ผลการศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้ช้ีใช้เห็นว่า การที่จะ
พัฒนาวินัยนักเรียนให้ได้ผลอย่างจริงจังนั้น โรงเรียนจะต้องเห็นความส าคัญ มีแ นวนโยบายท่ีชัดเจน 
บุคลากรจะต้องมีความตระหนักในปัญหา ท าตนให้เป็นแบบอย่างจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาวินัย
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นักเรียนและกระตุ้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามที่ก าหนดให้เกิดความเคยชินจนกลายเป็นวินัย
ในตนเอง 
     พงษ์ศักดิ์  เชื้อศิริ (2547: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การพัฒนาการด าเนินงานด้านเสริมสร้าง
วินัยนักเรียนโรงเรียนท่ามะไฟหวาน อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ ได้ศึกษาค้นคว้าความมีวินัย 3 
ด้าน คือ การตรงต่อเวลา  การแต่งกาย และการรักษาความสะอาด โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
ผลการศึกษาค้นคว้า ปรากฏดังนี้ ด้านการตรงต่อเว ลา นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาวินัยด้าน
การตรงต่อเวลาดีขึ้นได้อย่างน่าพอใจ ด้านการแต่งกายพบว่านักเรียนมีพฤติกรรมการแต่งกายผิด
ระเบียบทุกรายการลดลงอย่างชัดเจน และด้านการรักษาความสะอาดห้องเรียน พบว่านักเรียนมีการ
พัฒนาวินัยด้านการรักษาความสะอาด ดีขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

  เที่ยง แหวนวงษ์ (2546: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา   การพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างวินัยใน 
ตนเองของนักเรียน โรงเรียนบ้านปลาดุก  อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  เพื่อแก้ไขปัญหาของ
นักเรียน 3 ด้าน คือ การรักษาความสะอาดการแต่งกาย  การควบคุมตนเอง ความรับผิดชอบต่ อ
หน้าที่  โดยใช้กิจกรรม 5 กิจกรรม คือ  1. กิจกรรมตาวิเศษ   2. กิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด  3. ทัศนศึกษาที่เรือนจ า  4. กิจกรรมเยาวชนไทยใส่ใจธรรมะ  5. กิจกรรมการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
       ผลการด าเนินงานท าให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความเข้าใจและให้ความส าคั ญต่อการ
ด าเนินงานในแต่ละกิจรรมอย่างต่อเนื่อง มีพัฒนาการตามวัยและระดับ 
    นัยนา  วงศ์โสภา  (2546:บทคัดย่อ ) ได้ศึกษา การด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมของนักเรียน  โรงเรียนสันติธรรมวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร โดยใช้กิจกรรมพัฒนา 
2  กิจกรรม คือ  
        1. จัดอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักการวิจัยปฏิบัติการ 
แนวทางการจัดการศึกษาแบบบาไฮ และการพัฒนาหลักสูตร /แผนการเรียนและการจัดประสบการณ์
และเครื่องมือในการศึกษารวบรวมข้อมูล  
        2. ประชุมปฏิบัติการเพื่อท าเครื่องมือ ได้แก่ แผนการเรียนรู้และกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ผลของการศึกษาท าให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการศึกษาแบบบาไฮและรูปแบบ
การวิจัย  ครูมีความพร้อมที่จะสร้างวินัยแก่นักเรียน มีการประสานงานกันเป็นระบบ  มีการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล / ประสบการณ์ ได้กลยุทธ์ที่เหมาะสมกับการพัฒนางานและการแก้ไขปัญหา 
       นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีคุณธรรม  เกิดวินัยด้านการ รักษาความสะอาดและความ
รับผิดชอบ นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด  และเป็นคนที่มีความรับผิดชอบ 
      ประกาศ  สุวรรณหาญ  (2546: บทคัดย่อ)  ได้ศึกษา การพัฒนาการด าเนินงานกิจการ
นักเรียน ด้านส่งเสริมความมีวินัยนักเรียน  โรงเรียนบ้านทุ่งแต้  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  โดยใช้
กิจกรรมในการพัฒนา ดังนี้  1. การประชุมวิเคราะห์ปัญหา โดยใช้วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 2. การทัศนศึกษาดูงาน  3.  จัดกิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างวินัย 
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       ผลของกา รพัฒนานักเรียนมีความตรงต่อเวลา ร้อยละ  88 ท าความสะอาดบริเวณที่
รับผิดชอบ และร่างกายดีขึ้น  แต่งกายสะอาด เป็นระเบียบวินัย ร้อยละ 90 เข้าแถวตอนเช้า  
กลางวัน  เลิกเรียน ในเกณฑ์ดี  นักเรียนแสดงความเคารพครู และผู้ปกครองดีขึ้น นักเรียนปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย  ข้อบังคับของโรงเรียนในระดับน่าพอใจ  
      ชูศักดิ์   นันทะ (2542:  บทคัดย่อ) ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
ไว้ดังนี้  1. ผู้บริหารควรมีข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมวินัยนักเรียน  เพื่อที่จะได้น ามาพัฒนางานด้าน
นี้อย่างมีประสิทธิภาพ  2. ผู้บริหาร ครู อาจารย์  ควรเอาใจใส่และติดตามผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  3. ควรจัดให้มีการประกอบกิจกรรมด้านการส่งเสริมวินัย ทั้งในระดับโรงเรียน  อ าเภอ 
จังหวัด  4. ควรจัดอบรม  ประชุมสัมมนา  เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  5. ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับควรดูแลเอาใจใส่ในด้านน้ีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพราะ การเสริมสร้างวินัยให้กับนักเรียน 
เป็นพื้นฐานของการด าเนินชีวิตของคนในสังคม 
     สุจิตรา  จูมสีมา  (2546:  บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน
ด้านการส่งเสริมวินัยและควา มรับผิดชอบของนักเรียนในโรงเรียนบ้านสะเอาน้อย  อ าเภอไพรบึง  
จังหวัดศรีษะเกษ   เพื่อด าเนินการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมวินัยและความรับผิดชอบ ให้กับ
นักเรียนอย่างมีคุณภาพเป็นระบบและต่อเนื่อง และการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนด้านความมีวินัย
และด้านความรับผิดชอบ ให้ได้ผลตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนก าหนดของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
       กิจกรรมที่ใช้ในการด าเนินการพัฒนา คือ กิจกรรมการสอนข่าวและเหตุการณ์  กิจกรรม
สวดมนต์ไหว้พระ  อบรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนก่อนเลิกเรียน  กิจกรรมประชาธิปไตย  กิจกรรม
อาหารกลางวัน  กิจกรรมสอดแทรกคุณธรร มจริยธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและชุด
กิจกรรมธนาคารความดี ผลการศึกษาค้นคว้า  ปรากฏ  ดังนี้  1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา โดยรวมอยู่ในระดับ ดังนี้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีพัฒนาการสูงสุด  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 พัฒนากา รต่ าสุดและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลต่างของ การ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาการสูง  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลต่างการพัฒนาต่ าสุด เปรียบเทียบพฤติกรรม
นักเรียนสัปดาห์ที1่ กับสัปดาห์ที่ 4 ประเมิน 5 ตัวบงชี้  สัปดาห์ที่ 1 ตัวชี้วัดด้านความเคารพระเบียบ
โรงเรียนและเคารพสิทธิผู้อื่นมีค่าสูงสุด  ด้านประหยัดอดออมมีค่าต่ าสุด  สัปดาห์ที่ 4 ตัวชี้วัดด้าน
การเคารพกฎระเบียบของโรงเรียนและด้านเคารพสิทธิผู้อื่นมีค่าสูงสุด ด้านประหยัดอดออมมีค่า
ต่ าสุด  ผลโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี  แสดงว่าการพัฒนาความมีวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียน 
มีการพัฒนาการดีขึ้น  2. ผลการศึกษาการด าเนินกิจกรรมพัฒนางานกิจกรรมนักเรียน ด้านการ
เสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบ ทุกกิจกรรมที่จัด สภาพการปฏิบัติกิจกรรมของครูหลังวงจรท่ี 1 
เกณฑ์อยู่ในระดับพอใช้ คือมีการจัดกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง ขาดเอกสาร และแนวทางปฏิบัติที่ส่งเสริม
อย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองที่เป็นผู้ประเมินมีความรู้เพิ่มขึ้น  ส่วนผู้ปกครองหลังการพัฒนาวงจรท่ี 1 
เกณฑ์อยู่ในระดับปรับปรุง  หลังการพัฒนาวงจรท่ี 2 ปรากฏว่าสภาพการด าเนินงานของผู้ปกครอง
เกณฑ์อยู่ในระดับ  มีความรู้  ความเข้าใจ  เอาใจใส่  แนะน าตักเตือนและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี
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     ประทีป  กระจายพันธ์ (2538: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของการใช้ตัวแบบบุคคลจริงและ
บทบาทสมมติ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนวิจิตรา
พิทยา  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี   ผลการวิจัยปรากฏว่า นักเรียนท่ีได้รับการทดลอง
โดยกลุ่มที่ใช้การเล่นบทบาทสมมติ  กลุ่มที่ใช้ตัวแบบบุคคลจริงและกลุ่มควบคุม  มีความรับผิดชอบ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05  และกลุ่มทดลองที่ใช้ตัวแบบบุคคลจริงกับกลุ่มควบคุมมี
ความรับผิดชอบแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุ่ มทดลองที่ใช้การเล่น
บทบาทสมมติกับกลุ่มทดลองที่ใช่ตัวบุคคลจริงมีความรับผิดชอบไม่แต่ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ 
    ไพบูลย์   ข่าขันมะลี (2548: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัย
ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน  โรงเรียนหนองตอวิทยา   อ าเภ อจตุรพักตรพิมาน  จังหวัด 
ร้อยเอ็ด โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาได้แก่  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ   2. การจัดกิจกรรมใน
ลักษณะของโครงการ  3. การนิเทศ  4. การคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง วิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า  ปรากฏผลการศึกษาค้นคว้า ดั งนี้ 1. สภาพก่อนการ
พัฒนาพบว่า นักเรียนมีปัญหาการไม่รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  ไม่ตั้งใจใฝ่หาความรู้  
ประพฤติตนไม่เหมาะสม ปรับตัวเข้ากับคนอื่นไม่ได้ดีนัก  ไม่ประหยัด  ท างานที่ได้รับมอบหมายไม่
ส าเร็จ  ไม่ตรงต่อเวลา  ควบคุมตนเองไม่ได้  พึ่งตนเองไม่ได้  ไ ม่รับผิดชอบในหน้าที่พลเมืองที่ดี  
ไม่รับผิดชอบต่อครอบครัว บิดามารดา  ไม่รับผิดชอบต่อโรงเรียน ครู – อาจารย์ ไม่รับผิดชอบต่อ
เพื่อน  2. ผลจากการพัฒนาวงรอบที่ 1 พบว่านักเรียนมีการพัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปในทิศทางที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายเป็นที่น่าพอใจ 8 รายการ ส่วนท่ีเหลือ 5 รายการ ยังต้อง
พัฒนาต่อไป คือด้านความตั้งใจเรียน  หมั่นใฝ่หาความรู้  ด้านความประหยัด  ด้านการพึ่งตนเอง  
ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่พลเมืองดีและด้านการรู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อื่น  3. ผลการพัฒนาวง 
รอบที่ 2  พบว่านักเรียนมีการพัฒนาพฤติกร รมไปตามเป้าหมายได้ในระดับท่ีน่าพอใจครบท้ัง  13  
รายการ  สรุปการศึกษาค้นคว้า ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ทุก
รายวิชา เพราะนักเรียนมีคุณลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคมส่วนรวม 
บรรยากาศภายในโรงเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย ปั ญหาต่างๆที่เคยพบได้รับการแก้ไข ง่ายและ
สะดวกต่อการดูแล   

 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
ขั้นตอนและวิธีการจัดท าคู่มือ 

 
        คู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  มีวิธีการสร้าง  และตรวจสอบความ
เป็นไปได้ดังนี ้

1. ศึกษาแนวทางในการจัดท าคู่มือ 
2. วางแผนในการด าเนินการจัดท าคู่มือ 
3. ด าเนินการจัดท าคู่มือและพัฒนาคู่มือ 
4. ตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือ 
5. คู่มือ 
 

ขั้นตอนในการจัดท าคู่มือ 
   ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาแนวทางในการจัดท าคู่มือ 
      1.1  ศึกษาจุดประสงค์ของการจัดท าคู่มือให้สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
      1.2  ศึกษาหลักการเขียนคู่ มือจากหนังสือ เอกสารงานวิจัย และเอกสารทาง
วิชาการหลายฉบับเพื่อให้การเขียนคู่มือเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      1.3  ศึกษาการจัดท าคู่มือ จากหน่วยงาน องค์การ และบุคคล เพื่อให้การจัดท า
คู่มือมีความชัดเจนถูกต้องเหมาะสม 

ขั้นตอนที่  2  วางแผนในการด าเนินการจัดท าคู่มือ 
      2.1  เขียนโครงร่างคู่มือด้วยส่วนประกอบต่างๆ  ดังนี้  
         2.1.1  ปก 
         2.1.2  ค าน า 
         2.1.3  สารบัญ 
         2.1.4  ค าชี้แจงในการใช้คู่มือ 
                  1. ค าแนะน าในการใช้คู่มือ 
                  2. วัตถุประสงค ์
                  3.  ประโยชน์ของคู่มือ 
         2.1.5  สาระน่ารู้ส าหรับครูผู้จัดกิจกรรม 
                  1. แนวการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเองของนักเรียน 
                  2. ข้อควรปฏิบัติระหว่างการจัดกิจกรรมของครู 
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                  3. ข้อควรปฏิบัติระหว่างการร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
                  4. การบันทึกพัฒนาการของผู้เรียน 
                  5. พื้นฐานแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเอง ทั้ง 3 ด้าน  ได้แก่ 

              5.1 ด้านการงานท่ีได้รับมอบหมาย 
              5.2 ด้านในการกระท าของตนเอง 
              5.3  ด้านการตรงต่อเวลา 

                  6. การประเมินผล 
             2.1.6  การจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง  
ช่วงชั้นที่ 3   

           1. กิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบด้านการงานท่ีได้รับ
มอบหมาย    

           2. กิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง    
           3. กิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบด้านการตรงต่อเวลา    

      2.2   เสนอรายช่ือผู้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาโครงร่างคู่มือการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่ อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรี ยมอุดมศึกษา
พัฒนาการดอนคลัง จ านวน  5 คน  

2.2.1  นายประจบ     โพธิ์ปาน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาราชบุรี  เขต  2   

          จังหวัดราชบุรี 
2.2.2  นายสงัด           เกตุรัตน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียม  
                                                  อุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง      
                                                  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 

  2.2.3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีระ  สุภากิจ   อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหาร 
การศึกษา  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 

2.2.4  อาจารย์ ดร. ราชันย์ บุญธิมา ผู้อ านวยการส านักทดสอบทาง                 
                                                   การศึกษาและจิตวิทยา    
                                                   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
                                                   กรุงเทพมหานคร 

  2.2.5  นางมณีรัตน์   โชติวุฑฒากร ศึกษานิเทศก์  7  เขตพื้นที่  
                                                                       การศึกษาราชบุรีเขต 2   
                                                                       จังหวัดราชบุรี 
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    ขั้นตอนที่ 3   ด าเนินการจัดท าคู่มือและพัฒนาคู่มือ 

   3.1 จัดท าโครงร่างคู่มือ  การจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง  เป็น  3  ด้าน  คือ 

    1.  ด้านการงานท่ีได้รับมอบหมาย 
        1.1.  กิจกรรมร่วมรับผิดชอบ 

     1.2.  กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
     1.3.  กิจกรรมผู้ปักธงชัย 
     1.4.  กิจกรรมพลังความอดทน 
    2.  ด้านความรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง 

        2.1.  กิจกรรมตนเป็นที่พึ่งแห่งตน 
     2.2.  กิจกรรมธนาคารความดี 
     2.3.  กิจกรรมจะแน่วแน่แก้ไข 
     2.4.  กิจกรรมเสียชีพอย่าเสียสัตย์ 
     2.5.  กิจกรรมผู้ชนะตนเอง 
     2.6.  กิจกรรมวินัยใช่ว่าไม่ส าคัญ 
    3.  ด้านการตรงต่อเวลา  

        3.1.  กิจกรรมเวลามีคุณค่า 
     3.2.  กิจกรรมตรงเวลาพาเที่ยว 

      3.2  น าโครงร่างคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  จากข้อ 3.1  ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาโครงร่างคู่มือ  จ านวน  5 คน รายช่ือผู้ เชี่ยวชาญพิจารณาโครงร่างคู่มือ อยู่
ในภาคผนวก  ก. 
      3.3  น าโครงร่างคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเ ตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง มาแก้ไขปรับปรุงตาม
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญข้อ 3.2 
      3.4  ด าเนินการจัดท าคู่มือฉบับสมบูรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาสารนิพนธ์ 
  ขั้นตอนที่ 4  ตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือ 
      4.1 ตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือ 
         การตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือของผู้เชี่ยวชาญเป็นการตรวจสอบว่าคู่มือที่
ได้จัดท าขึ้นมีค วามเห็นด้วยในการน าไปใช้เพียงใด ผู้ศึกษาจึงได้น าคู่มือฉบับสมบูรณ์ไปให้
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ผู้เชี่ยวชาญต รวจสอบความเป็นไปได้  โดย ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ  15  คน เพื่อขอความ
คิดเห็น  และความสามารถในการน าคู่มือไปใช้ปฏิบัติ    

  ทั้งน้ีผู้ศึกษาได้เสนอรายช่ือผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือโดยได้
ขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ  เรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญ  
จ านวน  15 คน  ประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน  5  คน  นักวิชาการจ านวน  5 คน  
ครูผู้ปฏิบัติการสอนจ านวน  5  คน  พิจารณาตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือดังต่อไปนี้ 

 
ผู้บริหารสถานศึกษา   

 1.  นายสงัด          เกตุรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
                                                   ดอนคลัง อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 

2.  นายประทิพย์    คนทัด ผู้อ านวยการโรงเรียนโพหัก “วงศ์สมบูรณ์ราษฎร์  
                                         อุปถัมภ์”อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี 
3.  นายจ ารัส         มากแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนสายธรรมจันทร์   อ าเภอด าเนิน 

สะดวก  จังหวัดราชบุรี 
4.  นายสถาพร       อภิวังโสกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ     

อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
5.  นายบุญเลิศ       วงศ์ยะรา ผู้อ านวยการโรงเรียนเนกขัมวิทยา     

                                                   อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
 

 นักวิชาการ   
 1.  นางมณีรัตน์     โชติวุฑฒากร  ศึกษานิเทศก์  7  เขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 
        จังหวัดราชบุรี 
 2.  นายผ่อง            เกื้อเม่ง    หัวหน้างานกิจการนักเรียนโรงเรียนสายธรรมจันทร์  
        อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 

3.  นางยุพารัตน์      แสงศิริสุทธิสารหัวหน้างานกิจการนักเรียนโรงเรียนโพหัก “วงศ์ฃ 
         สมบูรณ์ราษฎร์อุปถัมภ์”  อ าเภอบางแพ   

    จังหวัดราชบุรี 
 4.  นางอารีย์          บุญจันทร์     หัวหน้างานกิจการนักเรียนโรงเรียนเตรียม  
                                                       อุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง    
                                                       อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 5.  นายจิรพงษ์       ขันตยาภรณ์   หัวหน้างานกิจการนักเรียนโรงเรียนเนกขัมวิทยา 
         อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
 



 49 

 ครูผู้ปฏิบัติการสอน   
 1.  นายอุดร      จันทร์มล ครูผู้ปฏิบัติงานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
                                                   ดอนคลัง  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
 2.  นางสาวสุภา เที่ยงน้อย ครูผู้ปฏิบัติงานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
                                                   ดอนคลัง  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
 3.  นางสาวนิตยา  แสงอากาศ ครูผู้ปฏิบัติงานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
                                                   ดอนคลัง  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
 4.  นางศราวดี    เอี่ยมข า ครูผู้ปฏิบัติงานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
                                                   ดอนคลัง  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
 5.  นางพัชรา  แย้มกาญจนวัฒน์ ครูผู้ปฏิบัติงานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ   
                                                   ดอนคลัง  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
 
    4.2  การตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือ 
     เกณฑ์การตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียน
ด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง ท าการ
ตรวจสอบโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)  จ านวน  
10  ข้อ  มี  5  ระดับ  คือ  เห็นด้วยอย่างยิ่ง /สามารถน าไปปฏิบัติได้มากที่สุด  เห็ นด้วย /
สามารถน าไปปฏิบัติได้มาก  ไม่แน่ใจ/สามารถน าไปปฏิบัติได้ปานกลาง ไม่เห็นด้วย /สามารถ
น าไปปฏิบัติได้น้อย  และไม่เห็นด้วย/น าไปปฏิบัติได้น้อยที่สุด  ให้คะแนนตามล าดับความส าคัญ
ตามเกณฑ์  ดังนี้ 
  เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถน าไปปฏิบัติได้มากที่สุด    เท่ากับ  5  คะแนน 
  เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้มาก   เท่ากับ  4  คะแนน 
  ไม่แน่ใจ/สามารถน าไปปฏิบัติได้ปานกลาง    เท่ากับ  3  คะแนน 
  ไม่เห็นด้วย/สามารถน าไปปฏิบัติได้น้อย    เท่ากับ  2  คะแนน 
  ไม่เห็นด้วย/น าไปปฏิบัติได้น้อยที่สุด    เท่ากับ  1  คะแนน 
 
    4.3  สรุปความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ 
     น าข้อมูลจากการตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัย
นักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรี ยมอุดมศึกษาพัฒนาการดอน
คลัง ท าการสรุปวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) แบ่งเป็น  5  ระดับดังนี ้
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   ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  แปลความหมายว่า  สามารถน าไปปฏิบัติได้มากที่สุด    
   ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49  แปลความหมายว่า  สามารถน าไปปฏิบัติได้มาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49  แปลความหมายว่า  สามารถน าไปปฏิบัติได้ปานกลาง   
   ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49  แปลความหมายว่า  สามารถน าไปปฏิบัติได้น้อย   
   ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49  แปลความหมายว่า  น าไปปฏิบัติได้น้อยที่สุด   

    4.4  ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้ของการน าคู่มือไปใช้ 
  จากการตรวจสอบความเป็นไปได้ของการน าคู่มือไปใช้จากผู้เชี่ยวชาญ  15 คน  

น ามาสรุปเป็นผลการประเมิน  ดังตารางที่ 1 
 
ตาราง 1 สรุปผลการประเมินความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับคู่มือการจัดกิจกรรม  
     การพัฒนา วินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียม  
     อุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง   
 

ข้อที่   รายการความคิดเห็นต่อคุณภาพของ
คู่มือ 

ระดับความคิดเห็น 

  X      S.D.                แปลผล 
1    สาระน่ารู้ส าหรับครูผู้จัดกิจกรรมเข้าใจง่าย     4.73    0.46  เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถ

น าไป น าไปปฏิบัติได้จริง                                                   ปฏิบัติได้มากที่สุด    
2    เนื้อหาสาระมีความเหมาะสม  ชัดเจน           4.73    0.46  เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถ

น าไป เข้าใจง่าย                                                              ปฏิบัติได้มากที่สุด    
   3   รูปแบบของคู่มือมีความเหมาะสม                4.67    0.49  เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถ
น าไป                                                                                    ปฏิบัติได้มากที่สุด 
   4   รายละเอียดท่ีก าหนดในคู่มือ                      4.73    0.46  เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถ
น าไปมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ                                               ปฏิบัติได้มากที่สุด 
   5   คู่มือมีความสอดคล้องและความเป็นไปได้      4.80    0.41  เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถ
น าไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม                                         ปฏิบัติได้มากที่สุด 
   6   การจัดล าดับหรือขั้นตอนของกระบวนการ      4.73    0.46  เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถ
น าไปจัดกิจกรรมมีความเป็นไปได้                                                  ปฏิบัติได้มากที่สุด 
   7   กิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบด้านการ   4.80    0.41  เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถ
น าไปงานท่ีได้รับมอบหมายมีความเป็นไปได้                                      ปฏิบัติได้มากที่สุด 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ข้อที่   รายการความคิดเห็นต่อคุณภาพของ
คู่มือ 

ระดับความคิดเห็น 

   X       S.D.           แปลผล 
   8   กิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบในการ     4.73    0.46  เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถ
น าไปกระท าของตนเองมีความเป็นไปได้                                ปฏิบัติได้มากที่สุด 
   9   กิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบด้านการ   4.67    0.49  เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถ
น าไปตรงต่อเวลามีความเป็นไปได้                                       ปฏิบัติได้มากที่สุด 
   10  แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อ  4.80    0.41 เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถ
น าไปการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้าน                     ปฏิบัติได้มากที่สุด 
ความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง 
 สามารถน าไปใช้ได้ 
                             รวม                               47.40   3.33  เห็นด้วยอย่างยิ่ง/สามารถ                 
น าไปปฏิบัติได้มากที่สุด 

 
     จากตาราง 1 แสดงว่าการตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการดอนคลัง  มีระดับความคิดเห็นเป็นไปได้ของคู่มือ  โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับเห็นด้วย
อย่างยิ่ง  และสามารถน าไปปฏิบัติได้มาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 47.40 และ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่าผู้เชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นต่อความเป็นไปได้ในระดับเห็นด้วยอย่างย่ิงและส ามารถ
น าไปปฏิบัติได้มากที่สุด ทั้งน้ีผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ ในการพัฒนาคู่มือ
การจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลังให้มี ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ได้แก่ วิธีการด าเนินกิจกรรม  
ควรให้ความส าคัญกับ กระบวนการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รูปแบบของกิจกรรมควรเรียง ล าดับ
หัวข้อความส าคัญก่อนหลัง และควรมีรายละเอียดของสื่อเป็นต้น 
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ตาราง 2  แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียน                 
     ด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  

****************************************************************************** 
 
ชื่อ-นามสกุล.....................................................ชั้น............................    เลขที.่........................ 
 
ค าชี้แจง  ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ
นักเรียนมากที่สุด โดยพิจารณาแต่ละข้อดังนี้ 
 ระดับมาก  หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยในระดับมาก 
 ระดับปานกลาง หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
 ระดับน้อย  หมายถึง  นักเรียนเห็นด้วยในระดับน้อย 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 

1 
หลังท ากิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเอง นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการมีวินัยเพิ่มขึ้น 

   

2 
เนื้อหาในกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเอง สอดคล้องกับการ
ด าเนินชีวิตของนักเรียนในปัจจุบัน 

   

3 
กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนมีความน่าสนใจ 
และมีความหลากหลาย 

   

4 
กิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนเปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

   

5 เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม    

6 
นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากกิจกรรม
การพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อ
ตนเองไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

   
 

7 
สื่อ อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม 

   

 



บทที่ 4 
คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง 
 
              อุดมการณ์สําคัญของการจัดศึกษาคื อ  การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิต  และการสร้าง
สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ทั่งน้ีการ ศึกษาที่ส ร้างเสริมคุณภาพชีวิต และสังคม บูรณา
การอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม  คุณธรรมและวัฒนธรรม  เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อให้คน
ไทยโดยมุ่งสร้างพื้นฐานท่ีดีในวัยเด็ก  ปลูกฝังความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  สามารถพึ่งตนเอง  
และพึ่งกันเองได้ (มาตรฐานการศึกษาของแห่ง ชาติ. 2547: 1)  ซึ่งสอดคล้องกับพระราชดํารัสของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี (2533: 16)  ที่ตรัสว่าการศึกษาเป็นปัจจัยหลักใน
การสร้างและพัฒนาความรู้  ความคิด  ตลอดจนความประพฤติ  และคุณงามความดีของบุคคล  ให้
บุคคลสามารดํารงตนอยู่ในสังคมโลกอย่างม่ันคง  แ ละมีความสงบสุขร่มเย็น  ทั้งน้ีพระองค์ทรงเน้น
ความสําคัญของการศึกษาต้องส่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ  ทั้งน้ี
เนื้อหาสาระ  และกิจกรรมควรสอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู้เรียนโดยคํานึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจั ดการเผชิญสถานการณ์และการแก้ปัญหา  
ซึ่งครูมีบทบาทอย่างมากในการจัดกิจกรรม  เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางด้านวิชาการ  และ
การดําเนินชีวิต  ซึ่งเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลั กสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ .ศ. 2544  ที่
กําหนดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหน่ึงของโคร งหลักสูตร  และเพื่อให้ครูท่ีทําหน้าที่
ปฏิบัติการสอนมีความเข้าใจในเนื้อหา  ขั้นตอนการดําเนินการสอนอย่างชัดเจน 
         ศึกษาการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน  
เพื่อเป็นแนวทางให้ครูผู้ปฏิบัติการสอนนําไปสอนให้นักเรียนเกิดวินั ยด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง  
เข้าใจตนเองเข้าใจผู้อื่นและ  มีสัมพันธภาพอันดีกับผู้อื่นตลอดจนสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้  
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
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คู่มือ 
 
การจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของ

นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง 
 
 

ของ 
 
 

นายโกศล     แย้มกาญจนวัฒน ์
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ค าน า 
 
   ปัจจุบันค วามเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในการ
เปลี่ยนแปลงการดําเนินวิถีชีวิตของบุคล  ซึ่งส่ งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจ ทําให้บุคคล
ต้องพยายามปรับ ตัวเพื่ อจะได้ดําเนินชีวิตอย่างราบร่ืน และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข   
   นักเรียนในระดับช่วงชั้นที่  3  ซึ่งเป็นวัยท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากวัยเด็กทั้งทางด้านร่างกายและ
สังคม  มีความสับสนตนเอง  เพราะเป็นวัยท่ีก้าวเข้าสู่วัยรุ่นตอนต้น  ซึ่งมีสภาวะท่ี ก่อให้เกิด
ความเครียดทางอารมณ์  และอาจเป็นสาเหตุผลักดันให้แสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  อันนําไปสู่
ปัญหาด้านพฤติกรรม  เช่น  การติดสารเสพติด  การทะเลาะวิวาท  เป็นต้น ทําให้เป็นอุสรรคต่อการ
พัฒนาสังคม  และประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2544  กําหนดให้
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความสมดุ ลโดยยึดหลักผู้เรียนสําคัญที่สุด ทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้  และพัฒนาเองได้  ส่งเสริมให้ นักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ  ให้
ความสําคัญต่อความรู้เกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม  ตลอดจนความรู้  และ
การดําเนินชีวิตอย่างมีความสุข  โดยให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนท่ีมุ่งเน้นการฝึกทักษะ
กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกัน  และ
แก้ไขปัญหา 
   ผู้ศึกษาเห็นว่าการจัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาคนให้สมบูรณ์จะ ต้องรวมไปถึงการ
พัฒนาวินัยนักเรียนด้านความ รับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน จึงได้จัดทําคู่มือการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน  ขึ้นในระดับช่วงชั้นท่ี 3  เพื่อให้ครู
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลังได้มีคว ามความรู้  ความ เข้าใจ และสามารถใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่า  คู่มือนี้จะเป็นประโยชน์สําหรับครูในการพัฒนานักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
ดอนคลังให้มี วินัยด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนและสามาร ถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
อย่างมีความสุข 
 
 
 

โกศล  แย้มกาญจนวัฒน์                                                                                                                     
     พฤษภาคม   2552 
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ค าชี้แจงในการใช้คู่มือ 
 
ค าแนะน าการใช้คู่มือ 
    เพื่อให้คู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง มีประสิทธิภาพผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  จึงควรปฏิบัติดังนี้ 

1.  ศึกษาทําความเข้าใจขั้ นตอนในการทํากิจกรรมอย่างละเอียด โดยครูสามารถดัดแปลง

ขั้นตอนกิจกรรมให้เหมาะสมกับระยะเวลาที่กําหนดในการจัดกิจกรรมทั้งน้ีให้คํานึงถึงวัตถุประสงค์

ของแต่ละแผนกิจกรรมเป็นสําคัญ 

2.  แผนการจัดกิจกรรมที่กําหนดไว้เป็นเพียงกรอบกิจกรรมเบื้องต้น  ครูควรพิจารณากิจกรรม

ให้เหมาะสมกับวัย  และศักยภาพของนักเรียน 

3.  ครูสามารถดัดแปลงเนื้อหา  และวิธีการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับสิ่งแวดล้อมที่นักเรียน

คุ้นเคย  สามารถประยุกต์ใช้สื่ออุปกรณ์อย่างอื่นท่ีหาง่าย  ควรคํานึงถึ งสาระสําคัญและวัตถุประสงค์

ของแต่ละแผนกิจกรรม 

4.  สื่ออุปกรณ์ในคู่มือ  เป็นเพียงตัวอย่างเพื่อประกอบการเข้าใจและชัดเจนในกิจกรรม 

สําหรับการนําไปใช้จริงน้ันในบางกิจกรรมครูผู้สอนต้องหาอุปกรณ์สื่อ  ที่เหมาะสมเพิ่มเติม 

5.  กิจกรรมมีความยึดหยุ่นในการจัดลําดับ  ครูสามารถนํากิจกรรมใดในด้านใดมาจัดก่อนหลัง

อย่างไรก็ได้  แต่ควรจัดกิจกรรมทุกด้าน 

   6. ควรประเมินผลความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม หลังจากการจัดกิจกรรมใน

แต่ละด้านเสร็จสิ้นเพื่อทราบผลสําเร็จของการจัดกิจกรรมแต่ละด้าน และจะได้นํามาพัฒนาในการจัด

กิจกรรมในครั้งต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
    คู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ครูเห็นเป็นแนวทางในการนําไป
จัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรีย ม
อุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  เพื่อให้นักเรียนมีวินัยด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง และอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
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ประโยชน์ของคู่มือ 
    ในการจัดทําคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองขอ
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง มีประโยชน์ดังนี ้

1. ประโยชน์ต่อครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพ .ศ. 

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง 

2. เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง  

ของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง 

ดังนั้นคู่มือนี้จะเป็นประโยชน์ต่อครูในการนําไปเป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนได้เรียนรู้

ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง  และนักเรียนมีคว ามรับผิดชอบต่อตนเองสูงในทุกด้าน  สามารถอยู่

ร่วมสังคมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 59 

สาระน่ารู้ส าหรับครูผู้จัดกิจกรรม 

 
1.  แนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของ

นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  

    จากการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนควร

จะเริ่มจากการรู้จากตนเอง  และตามด้วยทักษะอื่นๆ  วิธี การจัดกิจกรรมควรตั้งอยู่บนพื้นฐานของ

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมากกว่า  การบรรยาย  นักเรียนจะต้องเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง  

กระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  จะต้องอาศัยประสบการณ์เดิมของผู้เรียน  เชื่อมโยงไปสู่การ

เรียนรู้ใหม่ๆ  การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรีย นด้วยกันและระหว่างนักเรียนกับครูผู้ดําเนินกิจกรรม  

ทําให้เกิดการขยายตัวของความรู้  ประสบการณ์ท่ีทุกคนมีอยู่ออกไปอย่างกว้างขวาง  โดยอาศัยการ

แสดงออกภายนอกได้แก่  การพูดการเขียนเป็น  เครื่องมือแลกเปลี่ยนวิเคราะห์และสังเคราะห์

ความรู้และประสบการณ์ 

    นอกจากนี้  การจัดกิจกรรมจะเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางให้นําศักยภาพที่มีอยู่ในตัวเองมา

ใช้ให้มากที่สุดด้วยการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนให้นักเรียนทุก

คนเพื่อให้รู้จัก  เข้าใจและใช้ศักยภาพของตนกิจกรรมจะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ดึงประสบการณ์

ของตนมาแ ลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  ทํางานร่วมกันแสดงความคิดเห็นร่วมกัน  ให้สํารวจ

ทางเลือกปฏิบัติอย่างเสรี  พิจารณาผลจากทางเลือก  ตัดสินใจเลือกโดยเสรี  มีความสุข  ความ

ภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนได้เลือก  เต็มใจยึดม่ันในสิ่งเลือกอย่างเปิดเผย  ปฏิบัติตามสิ่งที่เลือกโดยแส ดง

พฤติกรรมหรือการกระทําตามสิ่งที่เลือก 

 

2. ข้อปฏิบัติระหว่างการจัดกิจกรรมของครู  

         1.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นก่อนแล้วจึงแสดงความคิดเห็นตาม  หรือแสดง

ความคิดเห็นในกรณีที่ไม่เห็นด้วย  พร้อมเหตุผลประกอบ 

             2.  ไม่ด่วนตัดสินคําตอบหรือ เจตคติของผู้เรียนว่าถูกหรือผิด  แต่จะพยายามให้ผู้เรียน

แสดงความคิดเห็นด้วยเหตุผลของเขา 

         3.  ใช้อารมณ์ขันหรือแสดงท่าทีด้วยการย้ิมแย้ม  แจ่มใสเป็นมิตรท้ังคําพูด  น้ําเสียงและ

ท่าทาง 

          4.  สังเกต  และบันทึกการสังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียนในกลุ่ ม  ขณะท่ีจัด

กิจกรรมทั้ง  พฤติกรรมที่แสดงออก  และความรู้สึก 
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           5.  ฟังและสะท้อนความรู้สึก  และเรื่องราวของคําตอบของผู้เรียนแต่ละคน 

           6.  ใช้คําพูดกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด  เพื่อแก้ปัญหาและหาคําตอบด้วยตนเองอย่างมี

เหตุผล  และประเมินความรู้สึกด้วย 

           7.  กล่าวแสดงความรู้สึกชื่นชมพร้อมทั้งเหตุผล  เมื่อผู้เรียนกระทําพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์หรือตอบคําถามได้ถูกต้อง 

           8.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทํางานกลุ่มร่วมกัน  เน้นบรรยากาศที่เป็นประชาธิปไตย  

และให้แสดงความคิดเห็นด้วยการใช้เหตุผล 

           9.  สะท้อนค่านิยมของผู้เรียนจากคําตอบที่เป็นเหตุผลของผู้เรียน 

          10.  ถ้าผู้เรียนค้นหาคําตอบไม่ได้หรือแก้ปัญหาบางอย่างไม่ได้  ครูอาจยกตัวอย่าง

คําตอบของตนนําทางได้ 

          11.  เตรียมอุปกรณ์  ศึกษาเนื้อหา  วิธีการดําเนินกิจกรรมทุกครั้งก่อนจัดกิจกรรม 

              12.  ให้นักเรียนทุกคนได้ทราบข้อควรปฏิบัติในการร่วมกิจกรรม 

 

3.  ข้อควรปฏิบัติระหว่างการร่วมกิจกรรมของนักเรียน  

            1.  นักเรียนทุกคนควรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

            2.  นักเรียนพูดได้ครั้งละ  1  คน 

                3.  ขณะที่เพื่อนแสดงความคิดเห็น  ถ้าผู้เรียนจะแสดงความคิดเห็นในทางตรงกันข้าม  

ต้องให้เพื่อนแสดงความคิดเห็นเสร็จเสียก่อน  

            4.  นักเรียนไม่ใช้คําพูดดูถูกซึ่งกันและกัน  รู้จักแสดงความชื่นชมซึ่งกันและกัน 

            5.  นักเรียนไม่ใช้คําพูดดูถูกตนเอง และรู้จักแสดงความรู้สึกชื่นชมตนเอง 

            6.  นักเรียนไม่พูดสอดแทรกขัดจังหวะ  ขณะท่ีเพื่อนพูด  หรือแสดงความคิดเห็นยังไม่

เสร็จ 

            7.  นักเรียนไม่วิพากษ์วิจารณ์คําตอบของเพื่อนในเชิงลบ 

            8.  นักเรียนได้แสดงออกด้วยความจริงใจ 

 

4.   การบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียน 

        ในการจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียน  ครูควรให้นักเรียนจัดทํา  “แบบบันทึกพัฒนาการของ

นักเรียน”  ทั้งน้ีเพื่อช่วยให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองมากยิ่งขึ้น ทั้งจะช่วยให้ครู  ผู้ปกครอง  และ

ผู้ที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนด้านความคิ ด  ความรู้สึก  เจตคติ  ความถนัด  ความสนใจ  
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ความสามารถ  ลักษณะเด่นและอื่น ๆ  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการให้คําปรึกษาช่วยเหลือและพัฒนา

นักเรียน  แบบบันทึกพัฒนาการของผู้เรียนน้ีได้รวบรวมมาจาก  “ใบงาน”  ของแต่ละกิจกรรมและมี

ส่วนสรุปในภาพรวมของนักเรียน  ซึ่งครูเป็นผู้ วิเคราะห์ลงความคิดเห็น  รวมท้ังติดตามผล โดยครู

อาจทําการสัมภาษณ์นักเรียน  ครูผู้สอน  เพื่อน  ผู้ปกครองหรือสังเกตนักเรียนในสถานการณ์ต่าง ๆ  

เพื่อให้ความช่วยเหลือและพัฒนาการนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  แล้วสรุปจุดเด่นหรือศักยภาพด้าน  

ต่าง ๆ ของนักเรียน  ซึ่งช่วยให้นักเรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

5.   พื้นฐานแนวคิดด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนทั้ง  3  ด้าน 

 1. ความรับผิดชอบด้านการงานท่ีได้รับมอบหมา ย เป็นการฝึกฝนให้นักเรียนสามารถ
ทํางานที่ได้รับมอบหมายจากครู หรือ ผู้อื่น ให้สําเร็จตามเงื่อนไขข้อตกลง 

 2. ความรับผิดชอบในด้านการกระทําของตนเอง   เป็นการฝึกฝนให้นักเรียนสามารถรู้จักใช้
เหตุผลในการตัดสินใจ มีความคิดไตร่ตรอง รอบคอบก่อนลงมือกระทําการใดๆ 
    3. ความรับผิดชอบด้านการตรงต่อเวลา  เป็นการฝึกฝนให้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติตนท่ีตรงต่อ
เวลามาโรงเรียนก่อนเวลา 07.30 น. และกลับบ้านเวลา 16.00 น. ในวันท่ีเปิดทําการเรียน ไม่หนี
เรียน รักษาเวลาที่นัดหมาย  เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนกําหนดตามข้อตกลงที่กําหนดไว้ 
 
6.    การประเมินผล 

    ครูผู้จัดกิจกรรมควรมีการประเมินผลการจัด กิจกรรมตามจุดประสงค์ของกิจกรรม ซึ่งครู

สามารถประเมิน ผลได้จากการสั งเกต  การตอบคําถาม การแสดงออกทั้งทางการกระทํา  คําพูด 

สีหน้า  ท่าทางน้ําเสียง  อารมณ์และความรู้สึก  
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กิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบ 
ด้านการงานที่ได้รับมอบหมาย 

ช่วงชั้นที่ 3 
 
 

           กิจกรรม    ร่วมรับผิดชอบ 
        กิจกรรม    โรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
        กิจกรรม    ผู้ปักธงชัย 
        กิจกรรม    พลังความอดทน 
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ทฤษฎีและหลักการในการพัฒนาความรับผิดชอบด้านการงานที่ได้รับมอบหมาย 
    ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนา 

  กิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบด้านการงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นกิจกรรมที่ฝึกฝน 
ให้นักเรียนสามารถทํางานที่ได้รับมอบหมายจากครู หรือ ผู้อื่น ให้สําเร็จตามเงื่อนไขข้อตกลง   มี
ความรับผิดชอบ มีความอดทนและมีความเป็นผู้นํา  การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น    
นักจิตวิทยาทั้งหลายเชื่อว่าจะต้องมีพื้นฐานมาตั้งแต่ระยะแรกจนกระท่ังเติบโตขึ้นมา สิ่งสําคัญ  คือ 
ความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับบิดามารดา หรือผู้เลี้ยงดูอันจะเป็นทางนําไปสู่ความสามารถในการให้
รางวัลตนเอง  หรือความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น   
     ดวงเดือน  พันธุมนาวิน .  (กรมวิชาการ.2542 : 29 – 32 ; อ้างอิงจาก  ดวงเดือน  พันธุม
นาวิน. 2527) ได้อธิบายถึงทฤษฎีกา รเกิดวินัยในตนเอง โดยยึดแนวทฤษฎีที่สําคัญ  2  ทฤษฎี คือ  
ทฤษฎีของ เมาเรอร์ (Mowrer) ซึ่งว่าด้วยการกําเนินของการควบคุมตนเองหรือความมีวินัยใน
ตนเอง และทฤษฎีของ เพค และ ฮาวิกเฮอร์ส  (Peck and Havighurst)   ซึ่งว่าด้วยพัฒนาการของ
แรงจูงใจทางจริยธรรม หรือความมีวินัยในตนเอง  โดยยึดการควบคุมของอีโก้และซุปเปอร์อีโก้ เป็น
หลัก  ซึ่งมีหลักการสําคัญดังต่อไปนี้ 

  ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) 
  การเกิดวินยัในตนเองของบุคคลนั้น นักจิตวิทยาทั้งหลายเชื่อว่าจะต้องมีพื้นฐานมาตั้งแต่ 

ระยะแรกจนกระท่ังเติบโตขึ้ นมา สิ่งสําคัญ  คือ ความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับบิดามารดา หรือผู้
เลี้ยงดูอันจะเป็นทางนําไปสู่ความสามารถในการให้รางวัลตนเอง  หรือความสามารถควบคุมตนเอง
เมื่อโตขึ้นซึ่ง Mowrer ได้อธิบายว่า ทารก หรือเด็กจะต้องเรียนรู้จากผู้ที่เลี้ยงดูตนเองมา  โดยการ
เรียนรู้นี้จะเกิดในสภาพอันเหมาะสมเท่าน้ัน การเรียนรู้ของเด็กทารกหรือเด็ก จะเกิดขึ้นหลายระดับ
และมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
     1.  บุคคลที่สําคัญต่อการเรียนรู้ของทารกหรือเด็ก คือ  บิดามารดา หรือผู้เลี้ยงดู การท่ี
ทารกได้รับการบําบัดความต้องการก็จะรู้สึกสบายใจ และมีความสุข  และจะติดอยู่ในสํานึกของทารก
ไปจนเติบโตขึ้น      
     2. ความรักและความผูกพันของเด็กนําไปสู่การปฏิบัติตามคําอบรมสั่งสอน หรือการ
เลียนแบบผู้ที่ตนรักและพอใจ กล่าวคือ จากความรักและความพอใจของเด็กที่มีต่อบิดา มารดา หรือ
ผู้เลี้ยงดู จึงทําให้บิดามารดา   หรือผู้เลี้ยงดูมีการอบ รมสั่งสอนเด็ก หรือมีการกระทําหรือพูดจา
อย่างไร เด็กจะเกิดการทําตามหรือเลียนแบบคําพูด  ซึ่งการเลียนแบบผู้เลี้ยงดูตนของเด็กจะทําทั้ง
ทางที่ดีและไม่ดีเท่ากัน ตราบเท่าที่ลักษณะน้ันเป็นลักษณะของผู้ที่ตนรักและพอใจ  
     ดังนั้นจากทฤษฎีของเมาเรอร์  การเกิดวินัยในตนเองจ นเป็นผู้ที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตนั้น  
จะต้องเริ่มต้นจากการเ ลี้ยงดูในวัยทารกอย่างมีความสุข ความอบอุ่นและผ่านการอบรม  สั่งสอน  
หรือการเลียนแบบที่ดีงามจากผู้ที่เลี้ยงดูตนเอง  จึงจะพัฒนามาเป็นลักษณะที่เด่นชัดในจิตสํานึกของ
บุคคลนั้นและกลายเป็นพฤติกรรมที่ถูกต้องมีเหตุผลของบุคคลนั้น 
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     จากที่กล่าวมาสามารถสรุปว่า การวางรากฐานการมีวินัยในตนเองต้องเริ่มที่วัยเด็ก การ
อบรมเลี้ยงดูมีผลต่อ การมีวินัยในตนเองของเด็ก นอกจากนี้แล้ว การจัดกิจกรรมในโรงเรียน การ
สอนของครูก็มีส่วนส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย เช่นกัน ส่วนการจัดว่าใคร มีวุฒิภาวะจิตใจมากน้อย
เพียงใด อาจเริ่มได้ในวัยรุ่นตอนปลาย หรือวัยผู้ใหญ่ตอนต้น แต่ก็ไม่ได้หมายความว่า บุคคลจะมี
ความดีมากกว่าเมื่อตอนวัยเด็กเสมอไป 
    หลักการที่ใช้ในการพัฒนา 
    หลักการที่ใช้ในการพัฒนากิจกรรมด้านความรับผิดชอบด้านการงานท่ีได้รับมอบหมายโดย
ใช้แนวคิดในการสร้างวินัยจากสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540: 21)  คือ 
          1. การทําให้เกิดพฤติกรรมเคยชิน  โดยให้บุคคลรู้เพิ่มและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดี 
เพื่อเป็นพื้นฐานและปฏิบัติต่อเนื่องจนเกิดเป็นพฤติกรรมเคยชินท่ีดี 
          2. การใช้องค์รวม เป็น ความสัมพันธ์ระหว่างจิตใจ พฤติกรรมและสติปัญญา ซึ่ง
เป็นหลักการทางการศึกษา และหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเข้าใจในความสําคัญของสิ่งที่
จะกระทํา มีความพอใจ และยอมรับในสิ่งที่จะกระทํา ย่อมทําไปสู่ความพร้อมในการกระทํา 
            3. การใช้แรงหนุนสภาพจิต เป็นการตั้ง ความมุ่งม่ันหรืออุดมการณ์และพยายาม
ปฏิบัติตามเป้าหมายท่ีอาจมุ่งม่ันไว้ซึ่งอาจทําให้เกิดการเปรียบเทียบแม้ความภาคภูมิใจในผลการ
ปฏิบัติหากใช้มากเกินไป จะกลายเป็นดูถูกดูหมิ่นผู้อื่น อันเกิดจากการเปรียบเทียบและพึ่งพา
กําลังใจจากภายนอก 
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กิจกรรม 
ร่วมรับผิดชอบ 

1.  ชื่อกิจกรรม ร่วมรับผิดชอบ 
2.  วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบให้แก่นักเรียน 
3. แนวความคิด  ความรับผิดชอบเป็นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หรือการร่วมกับ
ผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่ การให้ความร่วมมือ และเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ทําให้การปฏิบัติหน้าที่หรือการ
งานที่ได้รับมอบหมายสําเร็จโดยพร้อมเพรียงกัน และถือประโยชน์ร่วมกันเป็นท่ีตั้ง  
4.  สื่อที่ใช้   
 4.1  ภาพประกอบ จํานวน 3 ภาพ 
 4.2  กระดาษเปล่า สําหรับแจกให้กลุ่มๆ ละ 2 แผ่น 
5.  ขั้นตอนกิจกรรม 
 5.1  ขั้นนํา    
 นําเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้หลักการเข้าร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ออกหรือวางระเบียบวินัยด้วยเพราะจะช่วยให้นักเรียนมีความเต็มใจที่จะปฏิบัติตามการเข้าร่วมของ
นักเรียนจะมากน้อยขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะของนักเรียน  ตามลําดับดังน้ีคือ 
  1. สนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับปัญหาของการปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันว่ามี
ปัญหาอะไรบ้าง 
  2.  สรุปปัญหาท่ีพบว่ามีอะไรบ้าง 
  3.  ร่วมกันร้องเพลงเกี่ยวกับความรับผิดชอบ  1 เพลง 
 5.2  ขั้นกิจกรรม 
  1.  แบ่งกลุ่มโดยให้นักเรียนจับฉลากสี กลุ่มละ 3-5 คน  
  2.  ให้นักเรียนช่วยกันคิดว่า “อะไรคือผลดีที่เกิดจากการมีความรับผิดชอบ” และ 
“อะไรคือผลเสียท่ีเกิดจากการขาดความรับผิดชอบ” 
  3.  ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลการอภิปราย 
  4.  ร่วมกันวาดภาพการมีความรับผิดชอบ และการขาดความรับผิดชอบ ประกอบ
ผลการอภิปรายของนักเรียน 
 5.3  ขั้นสรุป 
  1.  ให้นักเรียนช่วยกันสรุป การคาดคะเนผลที่อาจเกิดจากการมีความรับผิดชอบ 
และการขาดความรับผิดชอบ 
  2.  นักเรียนร่วมกันทําสมุดเล่มเล็ก โดยการวาดภาพประกอบการมีความ
รับผิดชอบ และการขาดความรับผิดชอบ 
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6.  ประเมินผล 
 6.1  การสังเกต 
  1.  การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
  2.  การอภิปราย 
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ใบกิจกรรม 
เร่ือง ร่วมรับผิดชอบ 

 
1. ให้นักเรียนช่วยกันคิดว่า “อะไรคือ ผลดี ที่เกิดจากการมีความรับผิดชอบ” 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
 
2.  ให้นักเรียนช่วยกันคิดว่า “อะไรคือ ผลเสีย ที่เกิดจากการขาดความรับผิดชอบ” 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรม 
โรงเรียนสวยด้วยมือเรา 

 
1.  ชื่อกิจกรรม   โรงเรียนสวยด้วยมือเรา  
2.  วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบในการงานท่ีได้รับมอบหมายและ
เกิดความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติงานของตนเองและสามารถนําไปเป็นแบบอย่างใช้ใน
ชีวิตประจําวัน  
3.  แนวความคิด  สภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัวเรามีทั้งสิ่งที่สําเร็จสมบูรณ์สวยงานน่าชื่นชมและสภาพ
ที่รกทึบ เกะกะ สกปรก ไม่สวยงาม  ไม่ถูกใจ จะให้ใครผู้ใดผู้หนึ่งเป็นผู้รับผิดชอบคงต้องใช้
เวลานาน ดังนั้นเราทุกคนต้องช่วยกันดูแล ลงมือทํา มีส่วนร่วมรับผิดชอบ ทุกสิ่งทุกอย่างก็จะสําเร็จ
สมบูรณ์สวยงามตามความต้องการ 
 4.  สื่อที่ใช้   

4.1  เพลง“โรงเรียนของเราน่าอยู่” 
4.2  รูปภาพสถานท่ีที่มีความร่มรื่นสวยงาม 

5.  ขั้นตอนกิจกรรม 
5.1 ขั้นนํา  

 นําเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้หลักการเข้าร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออก
หรือวางระเบียบวินัยด้วยเพราะจะช่วยให้นักเรียนมีความเต็มใจที่จะปฏิบัติตามการเข้าร่วมของ
นักเรียนจะมากน้อยขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะของนักเรียน  ตามลําดับดังน้ีคือ 

1.  ร้องเพลง “โรงเรียนของเราน่าอยู่” 
2.  สนทนาเนื้อหาในเพลง 

5.2 ขั้นกิจกรรม  
1. นํารูปภาพสถานท่ีที่มีความร่มรื่นสวยงามมาให้นักเรียนได้ดู 
2. ให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายจากรูปภาพ  
3. สนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับ รูปภาพที่นักเรียนได้เห็น 
4. นํารูปภาพสภาพอาคารเรียนและสถานท่ีโดยท่ัวไปของโรงเรียนมาให้นักเรียนดู

เพื่อพิจารณา 
5. นักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงสิ่งที่ควรพัฒนาในโรงเรียนจากรูปภาพที่ได้เห็นและ

จดบันทึกจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
6. นักเรียนประชุมแบ่งกลุ่มร่วมรับผิดชอบตามจุดต่าง ๆ ที่ต้องพัฒนา และตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม 
7. นักเรียนร่วมกันกําหนดข้อตกลงในการพัฒนาโรงเรียนพร้อมทั้งทําแบบบันทึก

การปฏิบัติงานของกลุ่ม 
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5.3 ขั้นสรุป  
1.  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียน 

6.  ประเมินผล 
         1.  การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
         2.  การอภิปราย 
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ใบกิจกรรม 
โรงเรียนสวยด้วยมือเรา 

 
1. ให้นักเรียนช่วยกันคิดว่า “สภาพอาคาร สถานท่ี ของโรงเรียนจุดใดไม่มีความเหมาะสม” 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
 
2.  ให้นักเรียนช่วยกันคิดว่า “สิ่งใดที่นักเรียนต้องการพัฒนาให้โรงเรียนมีความร่มรื่นสวยงาม” 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรม 
ผู้ปักธงชัย 

 
1.  ชื่อกิจกรรม ผู้ปักธงชัย  
2.  วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมความเป็นผู้นําให้แก่นักเรียน 
3.  แนวความคิด  ความเป็นผู้นํา (Leader role) เป็นหน้าที่ที่บุคคลจะต้องทําหน้าที่แนะนํา สั่งการ 
สร้างเสริมแรงจูงใจ และสร้างเงื่อนไขต่างๆ  ที่จะทําให้ทุกคนตั้งใจทํางานให้บรรลุผลสําเร็จได้ตาม
ต้องการ 
4.  สื่อที่ใช้   
 4.1  กระดาษเปล่า 
 4.2  เกมลมเพลมพัด 
 4.3  เพลง ผู้นํา 
 4.4  เครื่องหมายสําหรับการธุดงค์ศึกษา 
5.  ขั้นตอนกิจกรรม 
 5.1  ขั้นนํา 
 นําเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้หลักประโยชน์  โดยจะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของนักเรียนส่วนใหญ่
มุ่งประโยชน์ให้นักเรียนแต่ละคนได้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม  
ตามลําดับดังน้ีคือ 
  1. นักเรียนร่วมร้องเพลง ผู้นํา 
  2.  สนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อเพลง 
  3.  สนทนากับนักเรียนว่า นักเรียนมีหลักเกณฑ์อย่างไรในการเลือกหัวหน้าห้อง 
  4.  นักเรียนร่วมกันอภิปรายความคิดเห็นเรื่องการเป็นผู้นํา 
 5.2  ขั้นกิจกรรม 
  1.  แบ่งกลุ่มโดยให้นักเรียนเล่นเกม ลมเพลมพัด กลุ่มละ 3-5 คน  
  2.  ให้นักเรียนช่วยกันคิดว่า “อะไรคือผลดีที่เกิดจากความเป็นผู้นํา” และ “อะไรคือ
ผลเสียท่ีเกิดจากการไม่มีความเป็นผู้นํา” 
  3.  ให้นักเรียนร่วมกันกําหนดข้อตกลงในการปฏิบัติกิจกรรมธุดงค์ศึกษา โดยให้
นักเรียนออกหาเครื่องหมายต่างๆ ที่ครูทําซ่อนไว้ (เหมือนการแข่งขันแรลลี่ หาเครื่องหมาย) 
  4.  กลุ่มใดหาเครื่องหมายได้ครบ และทําตามข้อตกลงที่ได้กําหนดไว้ร่วมกันได้
ก่อน เป็นผู้ชนะ  
  5.  นักเรียนส่งตัวแทนออกมาอภิปรายวิธีการธุดงค์ศึกษา วิธีการหาเครื่องหมาย
ต่างๆ ที่ครูซ่อนไว้  
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  6.  นักเรียนเปรียบเทียบและอภิปรายการปฏิบัติงานโดยการมีผู้นําและการขาด
ผู้นํา 
    
 5.3  ขั้นสรุป 
  1.  ให้นักเรียนช่วยกันสรุป การคาดคะเนผลที่อาจเกิดจากการเป็นผู้นํา  
  2.  นักเรียนกําหนดข้อตกลงเบื้องต้นในการส่งเสริมความเป็นผู้นํา 
 
6.  ประเมินผล 
 6.1  การสังเกต 
  1.  การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
  2.  การอภิปราย 
 6.2  การทําแบบทดสอบที่  1 
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แบบทดสอบระหว่างการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง
ของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  

(ฉบับที่ 1) 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบวัดฉบับน้ีมีทั้งหมด 10 ข้อ ใช้เวลาทํา 15 นาที 
 2. แบบวัดฉบับน้ีเป็นสถานการณ์เรื่องราวทั่วๆ ไป ให้นักเรียนอ่านแล้วพิจารณาว่าถ้า
นักเรียนเป็นบุคคลในสถานการณ์นั้น นักเรียนจะทําอย่างไรโดยเลือกจากคําตอบที่กําหนดให้ ซึ่ง
คําตอบแต่ละข้อไม่มีข้อถูก-ข้อผิด นักเรียนเลือกได้อย่างสบายใจ เพราะไม่มีผลใดๆ ต่อการเรียน
ของนักเรียน โดยให้นักเรียนเลือกตามความรู้สึกของตนเองและตอบด้วยความจริงมากที่สุด  
 3. ในแต่ละข้อมี 3 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกเพียงคําตอบเดียว จากตัวเลือก ก, ข  หรือ ค 
แล้วทําเครื่องหมาย  ให้ตรงกับตัวเลือกที่นักเรียนเลือกตอบในกระดาษคําตอบ 
 4. ห้ามขีดเขียนข้อความใดๆ ลงในแบบวัดฉบับน้ี 
 
ตัวอย่าง 
 (0). เวลาที่นักเรียนออกไปพูดหน้าชั้น นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไร ? 
  ก. ตื่นเต้น ขาสั่น 
  ข. มีความม่ันใจว่าพูดได้ 
  ค. พูดได้แต่ไม่ค่อยกล้ามากนัก 
 
กระดาษคําตอบ 
 

ข้อ 
ตัวเลือก 
ก ข ค 

1    
2    
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1. ถ้านักเรียนทะเลาะกันกับเพื่อร่วมห้องอย่างรุนแรง นักเรียนจะทําอย่างไร  
 ก. ตอบโต้เม่ือเพื่อนแสดงอารมณ์ใส่เรา 
 ข. นําเรื่องบอกผู้ปกครองให้ช่วยไกล่เกลี่ย 
 ค. พูดกับเพื่อนด้วยเหตุผลแห่งความขัดแย้ง 
 
2. ถ้านักเรียนเป็นตัวเก็งของโรงเรียนในการเป็นนักเรียนดีเด่นประจําปี แต่ผลการคัดเลือกปรากฏว่า
เพื่อนของนักเรียนได้รับเลือกแทน นักเรียนจะทําอย่างไร 
 ก. ปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 
 ข. รู้สึกอยากได้รับคัดเลือกเหมือนเพื่อน 
 ค. ดีในกับเพื่อและตนเองต้องพยายามมากขึ้น 
 
3. ถ้านักเรียนไม่เป็นที่ยอมรับของเพื่อนในกลุ่มทํางาน ทําให้นักเรียนรู้สึกหงุดหงิด นักเรียนจะทํา
อย่างไร 
 ก. พยายามหาสาเหตุแล้วปรับปรุงตนเอง 
 ข. ถามคนอื่นถึงสาเหตุที่เพื่อไม่ยอมรับ 
 ค. ปล่อยให้เวลาผ่านไปเพื่อนคงพูดกับเราเอง 
 
4. ถ้านักเรียนถูกเพื่อเยาะเย้ย เพราะวิ่งเข้าเส้นชัยเป็นคนสุดท้ายในกีฬาสีของโรงเรียนนักเรียนจะ
รู้สึกอย่างไร 
 ก. หงุดหงิดเพื่อที่ไม่มีน้ําใจเป็นนักกีฬา 
 ข. ผิดหวังที่วิ่งเข้าเส้นชัยเป็นคนสุดท้าย 
 ค. พอใจในการวิ่งเพราะได้พยายามวิ่งเต็มที่แล้ว 
 
5. สุชาดาได้รับเลือกให้เป็นผู้ถือป้ายโรงเรียนในงานกีฬาโรงเรียน ขณะท่ีเดินเธอได้ยินเพื่อพูดว่า 
“ไม่สวยเลย มาถือป้ายได้อย่างไร” สุชาดารู้สึกโกรธและไม่อยากจะถือป้าย ถ้านักเรียนเป็นสุชาดาจะ
ทําอย่างไร 
 ก. ถือป้ายต่อไป เพราะเกรงจะอายเพื่อน 
 ข. ถือป้ายต่อไป เพราะได้รับมอบหมาย 
 ค. ถือป้ายต่อไป เพราะมีคนรอบข้างกําลังดู 
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6. ถ้านักเรียนถูกเพื่อเยาะเย้ยว่าเกรดในเทอมนี้คงจะสู่เขาไม่ได้ ทําให้รู้สึกเจ็บใจ นักเรียนจะทํา
อย่างไร 
 ก. เถียงกับเพื่อนว่าทําไม่จะสู่ไม่ได้ 
 ข. รอดูท่าทีต่อไปว่าจะพูดอะไรอีก 
 ค. เก็บเอาคําพูดของเพื่อมาเป็นพลังในการเตรียมสอบ 
 
7. ถ้านักเรียนเป็นคนผิวคล้ําถูกเพื่อล้อว่า “ตัวดําเป็นตอตะโก” ทําให้รู้สึกอับอาย นักเรียนจะทํา
อย่างไร 
 ก. ไม่เข้ากลุ่มกับเพื่อนท่ีล้อ 
 ข. ต่อว่าเพื่อทันทีว่าไม่มีมารยาท 
 ค. ข่มใจตนเองและคุยกับเพื่อตามปกติเพราะเป็นความจริง 
 
8. ถ้านักเรียนถูกเพื่อนตีลูกวอลเลย์บอลถูกหน้า และเพื่อนไม่ยอมขอโทษทําให้รู้สึกโกรธ นักเรียนจะ
ทําอย่างไร 
 ก. คิดว่าเพื่อนคงไม่ตั้งใจ 
 ข. เข้าไปต่อว่าเพื่อนท่ีไม่ยอมขอโทษ 
 ค. ถ้ามีโอกาสจะแกล้งตีลูกวอลเลย์บอลโดนเพื่อนบ้าง 
 
9. ขณะมนัสซ้ืออาหารมีเพื่อนเดินมาชน ทําให้อาหารหกใส่เสื้อจนมนัสไม่พอใจ นักเรียนชอบการ
โต้ตอบของมนัสในข้อใด 
 ก. ต่อว่าเพื่อนท่ีเดินไม่ระวัง 
 ข. บอกให้เพื่อเอาเสื้อไปทําความสะอาด 
 ค. บอกเพื่อนว่าไม่เป็นไรคิดว่าเพื่อคงไม่ตั้งใจ 
 
10. ถ้านักเรียนไม่สามารถยิงลูกจุดโทษของกีฬาบาสเกตบอลเข้าห่วงประตู ในระหว่างการซ้อมก่อน
การแข่งขันทําให้รู้สึกหงุดหงิด นักเรียนจะทําอย่างไร 
 ก. หยุดชั่วคราว 
 ข. ซ้อมโดยขาดความม่ันใจ 
 ค. ทําสมาธิแล้วกลับไปซ้อมใหม่ 
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กิจกรรม 
พลังความอดทน 

 
1.  ชื่อกิจกรรม พลังความอดทน   
2.  วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมความอดทนให้แก่นักเรียน 
3.  แนวความคิด  ความอดทนเป็นลักษณะการยอมรับสภาพความลําบาก ซึ่งมาจากคํา 
    ว่า ขันติ คนที่มีความอดทนจะสามารถทําการงานทุกอย่างโดยไม่ย่อท้อ เมื่อคนเรามี  
    ความอดทนแล้ว ต่อไปก็สามารถฝึกให้จิตใจเกิดการอดกลั้นได้  
 4.  สื่อที่ใช้   
 4.1  เกมชักคะเย่อ 
 4.2  รูปภาพ 
 4.3  ฉลากสีต่าง ๆ 
 5.  ขั้นตอนกิจกรรม 

5.1 ขั้นนํา  
นําเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้เหตุผลที่ถูกต้องตามสถานการณ์  นักเรียนแต่ละคนมีความแตกต่าง

กันและมีพัฒนาการทางร่างกายและอารมณ์แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับเวลาและสถานการณ์  ก่อนท่ีจะใช้
วินัยกับนักเรียน  ครูต้องพิจารณาว่านักเรียนกําลังเหนื่อย  ป่วย  หิว  กําลังไม่สบายใจหรือไม่ ครู
ต้องพยายามเข้าใจ และให้โอกาสนักเรียนปรับตัว ให้เข้ากับสถานการณ์  อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ  
ครนูําเข้าสู่กิจกรรมโดย 

1. แบ่งนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่มเท่า ๆ กัน 
2. ให้นักเรียนเล่นเกมชักคะเย่อ 

5.2 ขั้นกิจกรรม  
1. นํารูปนักกีฬายกนํ้าหนักมาให้นักเรียนดู (หรือนักกีฬาอื่น ๆ ตามความ

เหมาะสม) 
2. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน โดยแบ่งตามใช้ฉลากสี 
3. สนทนากับนักเรียนถึงความสามารถของนักกีฬาว่าต้องปฏิบัติตนอย่างไรถึงได้

ชัยชนะ 
4. ให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายเร่ืองการปฏิบัติให้มีความอดทน 
5. ตัวแทนนักเรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลอภิปราย 

5.3 ขั้นสรุป  
นักเรียนร่วมกันสรุปการปฏิบัติตน เพื่อให้เกิดความอดทน 
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6.  ประเมินผล 
 6.1  การสังเกต 
  1.  การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
  2.  การอภิปราย 
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แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  

****************************************************************************** 
 
ชื่อ-นามสกุล.....................................................ชั้น............................    เลขที.่........................ 
 
คําชี้แจง  ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ
นักเรียนมากที่สุด โดยพิจารณาแต่ละข้อดังนี้ 
 ระดับมาก  หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยในระดับมาก 
 ระดับปานกลาง หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
 ระดับน้อย  หมายถึง  นักเรียนเห็นด้วยในระดับน้อย 
 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 

1 
หลังทํากิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเอง นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการมีวินัยเพิ่มขึ้น 

   

2 
เนื้อหาในกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเอง สอดคล้องกับการ
ดําเนินชีวิตของนักเรียนในปัจจุบัน 

   

3 
กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนมีความน่าสนใจ 
และมีความหลากหลาย 

   

4 
กิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนเปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

   

5 เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม    

6 
นักเรียนสามารถนําความรู้ท่ีได้รับจากกิจกรรม
การพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อ
ตนเองไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ 

   
 

7 
สื่อ อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม 
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กิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบ 
ในการกระท าของตนเอง 

ช่วงชั้นที่ 3 
 

                 กิจกรรม    ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน 
              กิจกรรม    ธนาคารความดี 
              กิจกรรม    จะแน่วแน่แก้ไข 
              กิจกรรม    เสียชีพอย่าเสียสัตย์ 
              กิจกรรม    ผู้ชนะตนเอง 
              กิจกรรม    วินัยใช่ว่าไม่สําคัญ 
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ทฤษฎีและหลักการในการพัฒนาความรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง 
  ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนา 
  กิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง   เป็นกิจกรรมที่ฝึกฝนให้ 

นักเรียนสามารถรู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจ มีความคิดไตร่ตรอง รอบคอบก่อนลงมือกระทําการ
ใดๆ  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  กระทําแต่ความดีมีความซื่อสัตย์  มีความตั้งใจจริง  มีระเบียบวินัยใน
ตนเอง  การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น    นัก จิตวิทยาทั้งหลายเชื่อว่าจะต้องมีพื้นฐานมาตั้งแต่
ระยะแรกจนกระท่ังเติบโตขึ้นมา สิ่งสําคัญ  คือ ความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับบิดามารดา หรือผู้
เลี้ยงดูอันจะเป็นทางนําไปสู่ความสามารถในการให้รางวัลตนเอง  หรือความสามารถควบคุมตนเอง
เมื่อโตขึ้น 
     ดวงเดือน  พันธุมนาวิน .  (กรมวิชาการ.2542: 29 – 32 ; อ้างอิงจาก  ดวงเดือน  พันธุม
นาวิน. 2527) ได้อธิบายถึงทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง โดยยึดแนวทฤษฎีที่สําคัญ  2  ทฤษฎี คือ  
ทฤษฎีของ เมาเรอร์ (Mowrer) ซึ่งว่าด้วยการกําเนินของการควบคุมตนเองหรือความมีวินัยใน
ตนเอง และทฤษฎีของ เพค และ ฮา วิกเฮอร์ส  (Peck and Havighurst)   ซึ่งว่าด้วยพัฒนาการของ
แรงจูงใจทางจริยธรรม หรือความมีวินัยในตนเอง  โดยยึดการควบคุมของอีโก้และซุปเปอร์อีโก้ เป็น
หลัก   
     ทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer)  การเกิดวินัยในตนเองจนเป็นผู้ที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตนั้น  
จะต้องเริ่มต้นจา กการเลี้ยงดูในวัยทารกอย่างมีความสุข  ความอบอุ่นและผ่านการอบรม  สั่งสอน  
หรือการเลียนแบบที่ดีงามจากผู้ที่เลี้ยงดูตนเอง  จึงจะพัฒนามาเป็นลักษณะที่เด่นชัดในจิตสํานึกของ
บุคคลนั้นและกลายเป็นพฤติกรรมที่ถูกต้องมีเหตุผลของบุคคลนั้น   ส่วนทฤษฎีแรงจูงใจทาง
จริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของ เพก และฮาวิกเฮอร์ส  (Peck and Havighurst) เชื่อว่า การ
ควบคุมของอีโก (Ego Control) และการควบคุมของ ซุปเปอร์อีโก้ (Super Ego Control) ร่วมกัน
ช่วยให้เกิดความต้องการแสดงพฤติกรรมเพื่อผู้อื่นได้อย่างสมเหตุสมผล  พลังควบคุมของอีโก้และ
ซุปเปอร์อีโก้ ของแต่ละบุคคลไม่เท่ากันเนื่องจากได้รับความรู้จากจริยศึกษาที่ทําให้บุคคลรู้ผลการ
กระทําของตนไม่เท่ากัน ซึ่งส่งผลไปสู่ความมีวินัยในตนเอง 
     จากที่กล่าวมาสามารถสรุปว่า การวางรากฐานการมีวินัยในตนเองต้องเริ่มที่วัยเด็ก การ
อบรมเลี้ยงดูมีผลต่อ การมีวินัยในตน เองของเด็ก นอกจากนี้แล้ว การจัดกิจกรรมในโรงเรียน การ
สอนของครูก็มีส่วนส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย เช่นกัน ส่วนการจัดว่าใครมีวุฒิภาวะจิตใจมากน้อย
เพียงใด อาจเริ่มได้ในวัยรุ่นตอนปลาย หรือวัยผู้ใหญ่ตอนต้น แต่ก็ไม่ได้หมายความว่า บุคคลจะมี
ความดีมากกว่าเมื่อตอนวัยเด็กเสมอไป 
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    หลักการที่ใช้ในการพัฒนา 
    หลักการที่ใช้ในการพัฒนากิจกรรมด้านความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองโดยใช้
แนวคิดในการสร้างวินัยจากสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540: 21)  คือ 
          1. การทําให้เกิดพฤติกรรมเคยชิน  โดยให้บุคคลรู้เพิ่มและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดี 
เพื่อเป็นพื้นฐานและปฏิบัติต่อเนื่องจนเกิดเป็นพฤติกรรมเคยชินท่ีดี  
          2. การใช้วัฒนธรรมในสังคม เป็นแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการ ทําให้เป็น
พฤติกรรมที่เคยชิน เช่น การทําความเคารพด้วยการไหว้ เมื่อพบผู้ใหญ่ เป็นสิ่งที่เขาทําได้ง่าย แต่
การเข้าแถวไม่ใช่วัฒนธรรมไทย เด็กไม่ได้เห็นแบบอย่างท่ีดีอยู่เสมอ ดังเช่น การไหว้ของไทย ดังนั้น 
การไหว้จึงง่ายต่อการปฏิบัติมากกว่าการเข้าแถว 
          3. การใช้องค์รวม เป็นความสัมพันธ์ระหว่างจิตใจ พฤติกรรมและสติปัญญา ซึ่ง
เป็นหลักการทางการศึกษา และหลักการพัฒนาจริ ยธรรม คือ มีความเข้าใจในความสําคัญของสิ่งที่
จะกระทํา มีความพอใจ และยอมรับในสิ่งที่จะกระทํา ย่อมทําไปสู่ความพร้อมในการกระทํา 
            4. การใช้แรงหนุนสภาพจิต เป็นการตั้งความมุ่งม่ันหรืออุดมการณ์และพยายาม
ปฏิบัติตามเป้าหมายท่ีอาจมุ่งม่ันไว้ซึ่งอาจทําให้เกิดการเป รียบเทียบแม้ความภาคภูมิใจในผลการ
ปฏิบัติหากใช้มากเกินไป จะกลายเป็นดูถูกดูหมิ่นผู้อื่น อันเกิดจากการเปรียบเทียบและพึ่งพา
กําลังใจจากภายนอก 
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กิจกรรม 
ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน 

 
1.  ชื่อกิจกรรม ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน 
2.  วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมความเชื่อม่ันในตนเองให้แก่นักเรียน 
3.  แนวความคิด  ความเชื่อม่ันในตนเอง เป็นการส่งเสริมการกล้าแสดงออก และการเป็นผู้นํา และผู้
ตามที่ดี ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
4.  สื่อที่ใช้   
 4.1  กระดาษเปล่า 
 4.2  สี กรรไกร 
 4.3  เกม ท่านนายพลสั่งว่า 
 4.4  เกม กระรอกเข้าโพรง 
5.  ขั้นตอนกิจกรรม 
 5.1  ขั้นนํา 
 นําเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้วิธีการชมเชยให้กําลังใจ  ซึ่งตัวนักเรียนเองต้องการความสนใจและ
การยอมรับที่สมํ่าเสมอจากครู ครูจึงควรบอกให้นักเรียนรู้ถึงความต้องการอย่างชัดเจน และชมเชย
เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ดี  ครนูําเข้าสู่กิจกรรมโดย 
  1. นักเรียนเล่นเกม ท่านนายพลสั่งว่า 
  2. นักเรียนร่วมกันสรุปข้อคิดที่ได้จากการเล่นเกม 
 5.2  ขั้นกิจกรรม 
  1.  แบ่งกลุ่มโดยให้นักเรียนโดยใช้เกมกระรอกเข้าโพรง กลุ่มละ 3-5 คน  
  2.  ให้นักเรียนช่วยกันคิดว่า “อะไรคือผลดีที่เกิดจากการเชื่อม่ันในตนเอง” และ 
“อะไรคือผลเสียท่ีเกิดจากไม่เชื่อมั่นในตนเอง” 
  3.  ให้นักเรียนเลือกประธาน รองประธาน กรรมการ และเลขานุการของกลุ่ม  
  4.  ให้นักเรียนอภิปรายเหตุผลในการเลือกบุคคลในกลุ่มเข้ารับตําแหน่งต่างๆ 
  5.  แจกอุปกรณ์ กระดาษ กรรไกร สี ฯลฯ ให้นักเรียนสร้างผลงานจากอุปกรณ์ที่มี
อยู่ 
  6.  ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลงาน วิธีคิด วิธีการสร้างสรรค์ผลงาน และ
ร่วมกันอภิปรายขั้นตอนของการปฏิบัติงาน และคาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้น 
  7.  ให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายขั้นตอนการสร้างความเชื่อม่ันในตนเอง  
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 5.3  ขั้นสรุป 
  1.  ให้นักเรียนช่วยกันสรุป การคาดคะเนผลที่อาจเกิดจากการมีความเชื่อม่ันใน
ตนเอง และการขาดความเชื่อม่ันในตนเอง 
  2.  จัดนิทรรศการผลงานนักเรียน 
6.  ประเมินผล 
 6.1  การสังเกต 
  1.  การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม   
                      2.  การอภิปราย 
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ใบกิจกรรม 
เร่ือง ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน 

 
ให้นักเรียนแบ่งหน้าที่ภายในกลุ่ม พร้อมบอกเหตุผลในการเลือกบุคคลในกลุ่มเข้ารับ

ตําแหน่งต่างๆ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………….......................................................................................................
................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. .................. 
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กิจกรรม 
ธนาคารความดี 

แนวคิด 
 การกระทําความดีนั้น เราทําได้ทุกคนและทําได้ทุกวัน  ถ้าเราทําความดีเป็นประจําทุกวันก็
จะบังเกิดผลดีกับตัวเรา  นับว่าเป็นการสะสมความดี  ตรงกับคํากล่าวที่ว่า  “ ความดีไม่มีขาย ถ้า
อยากได้ต้องสร้างเอง ”  ดังนั้นโรงเรียนต้องส่งเสริมลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน
โดยมุ่งให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนกระทําแต่ความดีมีความซื่อสัตย์ 
 2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่มในด้านความซื่อสัตย์ 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 
ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 
 
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1.  แบบบันทึกความดี 
 2.  ประกาศความดี 
 3.  ป้ายนิเทศ 
 4.  แผนภูมิข้อตกลง 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 
 
วิธีด าเนินกิจกรรม 
 1.  ครูรับผิดชอบชี้แจงจุดประสงค์ของการทําความดีด้านความซื่อสัตย์ โดยมีรายละเอียด 
               ดังนี ้
  1.1 เพื่อให้นักเรียนมีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวม 
  1.2 เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อตรง ไม่หยิบฉวยของผู้อื่นมาเป็นของตน 
  1.3 เพื่อให้นักเรียนเป็นคนรักษาคําพูด เป็นท่ีไว้วางใจของบุคคลอื่น 
พร้อมพูดอภิปรายถึงข้อดีข้าเสียในการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 
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 2.  คณะกรรมการนักเรียน  หัวหน้าห้อง  ร่วมกันกําหนดรายละเอียดต่างๆ  ที่เป็นข้อตกลง
ของกลุ่มดังนี้ 

ข้อตกลงของกลุ่ม 
 2.1 ให้นักเรียนเขียนบันทึกความดีที่ตนเองทําในแต่ละวันลงในสมุดบันทึก  

(เอกสาร1) 
 2.2  การบันทึกความดีทุกครั้งให้ผู้ร่วมอยู่ในเหตุการณ์เขียนรับรอง 
 2.3 ให้หัวหน้าห้องลงชื่อรับทราบการบันทึกทุกครั้ง 
3.  หัวหน้าห้องหรือคณะกรรมการนักเรียนท่ีเป็นตัวแทนห้องสรุปความดีของเพื่อนท่ีกระทํา

ในรอบสัปดาห์เสนอครูท่ีปรึกษา  (เอกสาร2) 
4.  ครูผู้รับผิดชอบ  ครูที่ปรึกษา  คณะกรรมการนักเรียนท่ีเป็นตัวแทนห้อง  หัวหน้าห้อง  

และเพื่อนๆ ร่วมสรุปผลการจัดกิจกรรมธนาคารความดีทุกสิ้นเดือน 
5.  ให้นักเรียนทําแบบประเมินพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์เป็นรายบุคคล และร่วมกัน

สรุปผล(เอกสาร3) 
6.ครูผู้รับผิดชอบ  ครูที่ปรึกษา  นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนห้อง  หัวหน้าห้อง  และเพื่อนๆ ร่วม

แสดงความยินดีและยกย่องชมเชยนักเรียนทุกคนท่ีทําความดี  
7.  คณะกรรมการนักเรียนประกาศคุณงามความดีหน้าเสาธงและติดประกาศป้ายนิเทศ  
 

การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียน 
 2.  สังเกตจากสมุดบันทึกความดี 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่มในเรื่องของความซื่อสัตย์ 
 2.  นักเรียนมีความเคารพและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 3.  นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อการบันทึกความดี 
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ตาราง  3  แบบบันทึกความดีของนักเรียนรายบุคคล 
ชื่อ...................................................เลขที่.............ชั้น............ 
วัน/เดือน/ปี ความดีที่ทํา  ผู้รับรอง 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
สรุปผลเด็กดีรอบสัปดาห์ 
 .................................................... .....................................................................................
............................................................................................................................. ........................ 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง 
(...............................................) 

หัวหน้าห้อง 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง 
ครูที่ปรึกษา 
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ตาราง  4  แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนด้านความซื่อสัตย์  
 
ค าชี้แจง  ใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่นักเรียนปฏิบัติตามความเป็นจริง 
 

รายปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 0 
ความซื่อสัตย์ 
1.  ไม่พูดปด.............................................................  
2.  ไม่ลักขโมย..........................................................  
3.  เกบ็สิ่งของได้แล้วส่งคืน....................................... 
4.  ไม่หยิบฉวยของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง................. 
5.  ทําผิดแล้วยอมรับผิด...........................................  
6.  ปฏิบัติตามระเบียบการแต่งกายของโรงเรียน........ 
7.  ไม่ลอกการบ้านเพื่อน..........................................  
8.  การทําความสะอาดภายในห้องเรียน.................... 
9.  การทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน..................... 
10. ไว้วางใจได้ทั้งต่อหน้าและลับหลัง........................ 
 

 
............. 
............. 
............ 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 

 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 

 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 

 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 
............. 

 
เกณฑ์การประเมิน     ระดับคุณภาพ 
 24 - 30  คะแนน  หมายถึง  ดีเยี่ยม  0   หมายถึง  ไม่เคยปฏิบัติ 
 21 - 23  คะแนน  หมายถึง  ดี   1   หมายถึง   ปฏิบัติน้อย 
 18 - 20  คะแนน  หมายถึง  พอใช้  2   หมายถึง   ปฏิบัติมาก 
 น้อยกว่า  18  คะแนนหมายถึง  ควรปรับปรุง 3   หมายถึง   ปฏิบัติมากที่สุด 
 
 
 
 

ลงชื่อ....................................ผู้ประเมิน 
(.............................................................)  
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กิจกรรม 
จะแน่วแน่แก้ไข 

 
1.  ชื่อกิจกรรม จะแน่วแน่แก้ไข   
2.  วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมความตั้งใจจริงให้แก่นักเรียน 
3.  แนวความคิด  ความตั้งใจจริง 
 4.  สื่อที่ใช้   
 4.1  เพลงพระราชนิพนธ์ “จะแน่วแน่แก้ไขในสิ่งผิด” 

4.2  พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการทรงกีฬาเรือใบ  
5.  ขั้นตอนกิจกรรม 

5.1 ขั้นนํา  
นําเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้วิธีการชมเชยให้กําลังใจ  ซึ่งตัวนักเรียนเองต้องการความสนใจและ

การยอมรับที่สมํ่าเสมอจากครู ครูจึงควรบอกให้นักเรียนรู้ถึงความต้องการอย่างชัดเจน และชมเชย
เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ดี  ครนูําเข้าสู่กิจกรรมโดย 

1. ฟังเพลงพระราชนิพนธ์ “จะแน่วแน่แก้ไขในสิ่งผิด” 
2. ร่วมกันร้องเพลงพระราชนิพนธ์ “จะแน่วแน่แก้ไขในสิ่งผิด” 

5.2 ขั้นกิจกรรม 
1. สนทนาเนื้อหาในเพลงพระราชนิพนธ์ “จะแน่วแน่แก้ไขในสิ่งผิด” 
2. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน 
3. นําพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการทรงกีฬา  
     เรือใบให้นักเรียนดู 
4. ให้นักเรียนอภิปรายผล วิเคราะห์ การปฏิบัติตนของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัวในการได้มาซึ่งชัยชนะในการแข่งขันกีฬา 
5. ตัวแทนนักเรียนนําเสนอผลการอภิปรายหน้าชั้นเรียน 

5.3 ขั้นสรุป  
1. สนทนากับนักเรียนโดยใช้คําถาม “ถ้านักเรียนต้องการประสบความสําเร็จ 

ในการปฏิบัติงาน นักเรียนต้องปฏิบัติตนอย่างไร 
2. ให้นักเรียนตั้งปณิธานในการปฏิบัติตนให้สําเร็จลุล่วง 1 อย่าง พร้อมปฏิบัติ 

6.  ประเมินผล 
 6.1  การสังเกต 
  1.  การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
  2.  การอภิปราย 
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กิจกรรม 
เสียชีพอย่าเสียสัตย์ 

 
1.  ชื่อกิจกรรม เสียชีพอย่าเสียสัตย์  
2.  วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ให้แก่นักเรียน 
3.  แนวความคิด  ความซื่อสัตย์ คือการที่บุคคลได้ประพฤติปฏิบัติที่มีความซื่อตรงไม่กลับกลอก 
ไม่หลอกลวง ไม่ปลิ้นปล้อน ตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ไม่คดโกงทั้งต่อหน้าและ
ลับหลังผู้อื่น 
4.  สื่อที่ใช้   

4.1  เพลงความซื่อสัตย์ 
4.2  ประวัติของ  “พันท้ายนรสิงห์” 

5.  ขั้นตอนกิจกรรม 
5.1 ขั้นนํา  
นําเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้วิธีการชมเชยให้กําลังใจ  ซึ่งตัวนักเรียนเองต้องการความสนใจและ

การยอมรับที่สมํ่าเสมอจากครู ครูจึงควรบอกให้นักเรียนรู้ถึงความต้องการอย่างชัดเจน และชมเชย
เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ดี  ครนูําเข้าสู่กิจกรรมโดย 

1.   ฟังเพลง “ความซื่อสัตย์” 
2.   ร้องเพลง “ความซื่อสัตย์” 

5.2 ขั้นกิจกรรม  
1.    เล่าเรื่อง “พันท้ายนรสิงห์” 
2.    แบ่งกลุ่มนักเรียนโดยใช้ฉลากสี 
3.    สนทนาเนื้อหาเรื่อง “พันท้ายนรสิงห์”    
4.    ตัวแทนกลุ่มนําเสนอผลอภิปราย 

5.3 ขั้นสรุป  
1. ร้องเพลง “ความซื่อสัตย์”  
2. ให้นักเรียนร่วมกันสรุปความซื่อสัตย์ของ “พันท้ายนรสิงห์”  
3. ให้นักเรียนบอกแนวทางในการนําความรู้ท่ีได้จากนิทานไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน 
6.  ประเมินผล 
 6.1  การสังเกต 
  1.  การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
  2.  การอภิปราย 
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ใบกิจกรรม เร่ือง เสียชีพอย่าเสียสัตย์ 
 
 ให้นักเรียนอภิปรายเนื้อหาเรื่อง พันท้ายนรสิงห์ 
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โดย ทวีศักดิ์ เสนาณรงค์ (อดีตอธิบดีกรมศิลปากร) 
 

พันท้ายนรสิงห์ เป็นนายท้ายเรือพระที่น่ังเอกไชยอยู่ในรัชสมัยสมเด็จพระสรรเพชญ์ ที่ ๘  
(พระเจ้าเสือ ) ได้รับยกย่องว่าเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต  จงรักภักดีและรักษาระเบียบวินัยยิ่งชีวิต  
สมควรเป็นแบบอย่างอนุชนรุ่นหลังต่อไป 

เรื่องราวของพันท้ายปรากฏอยู่ในพระราชพงศาวดารกรุศรีอยุธยาฉบับต่างๆ  
เนื้อความเป็นไปในแบบเดียวกัน ได้กล่าวถึงเหตุการณ์ใน พ .ศ.๒๒๔๗ สมเด็จพระสรรเพชญ์  ที่๘ 
ประพาสปากน้ําสาครบุรี (ปัจจุบันคือจังหวัดสมุทรสาคร ) เพื่อทรงเบ็ด  ด้วยเรือพระที่น่ังเอกไชย มี
พันท้ายนรสิงห์เป็นนายท้าย  ตามหลักฐานชุมนุมพระนิพนธ์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์ เธอกรมพระยา
ดํารงราชานุภาพทรงบันทึกไว้ว่า พันท้ายนรสิงห์เป็นชาวบ้านนรสิงห์ แขวงเมืองอ่างทอง  และเป็นที่
โปรดปรานของสมเด็จพระสรรเพชญ์ ที่ ๘ จนทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้เข้ารับราชกาลรับใช้
พระองค์อย่างใกล้ชิด 

การเสด็จประพาสปากน้ําสาครบุรีในคร้ังนี้ เมื่อเรือพระท่ีนั่งไปถึงตําบลโคกขาม  คลอง 
บริเวณดังกล่าวมีความคดเคี้ยวมาก พันท้ายนรสิงห์พยายามคัดท้ายเรือพระที่น่ังอย่างระมัดระวังแต่
ไม่อาจหลบเลี่ยงอุบัติเหตุได้  หัวเรือพระที่น่ังชนกิ่งไม้ใหญ่หักตกลงไปในน้ํา พันท้ายนรสิงห์รู้โทษดี
ว่า ความผิดครั้งน้ีถึงประหารชีวิตตามโบราณราช ประเพณี ซึ่งกําหนดว่าถ้าผู้ใดถือท้ายเรือพระที่น่ัง
ให้หัวเรือพระที่น่ังหัก  ผู้นั้นถึงมรณะโทษให้ตัดศีรษะเสียจึงกราบทูลพระกรุณาน้อมรับโทษตามพระ
ราชประเพณ ี

สมเด็จพระสรรเพชญ์ที่  ๘ ทรงพิจารณาเห็นว่าอุบัติเหตุครั้งนี้เป็นการสุดวิสัยมิใช่ความ
ประมาท จึงพระราชทานอภัยโ ทษให้ แต่พันท้ายนรสิงห์กราบบังคมยืนยันขอให้ตัดศรีษะตนเพื่อ
รักษาขนบธรรมเนียมในพระราชกําหนดกฎหมาย  เป็นการป้องกันมิให้ผู้ใดครหาติเตียนพระ
เจ้าอยู่หัวได้ว่าทรงละเลยพระราชกําหนดของแผ่นดินและเพื่อมิให้เป็นเยี่ยงอย่างสืบไป  พระองค์ทรง
โปรดให้ฝีพายทั้งปวงปั้นมูลดินเป็นรูปพันท้ายนรสิงห์  แล้วให้ตัดศีรษะรูปดินนั้นเพื่อเป็นการทดแทน
กัน แต่พันท้ายนรสิงห์ยังบังคมกราบทูลยืนยันขอให้ประหารตน แม้สมเด็จพระสรรเพชญ์ ที่ ๘ จะ
ทรงอาลัยรักนํ้าใจพันท้ายนรสิงห์เพียงใดก็ทรงจําพระทัยปฎิบัติตามพระราชกําหนด  ดํารัสสั่งให้
เพชฌฆาตประหารพันท้ายนรสิงห์ แล้วโปรดให้ตั้งศาลสูงประมาณเพียงตา  นําศีรษะพันท้ายนรสิงห์
กับหัวเรือพระที่น่ังเอกไชยซ่ึงหักนั้น ขึ้นพลีกรรมไว้ด้วยกันบนศาล 
 ภายหลังเหตุการณ์ สมเด็จพระสรรเพชญ์ ที่ ๘ ทรงโปรดให้นําศพพันท้ายนรสิงห์มาแต่ง
กายพระราชทานเพลิงศพ และพระราชทานเงินทองสิ่งของแก่บุตรภรรยาพั นท้ายนรสิงห์เป็นจํานวน
มาก แล้วทรงพระราชดําริว่าคลองโคกขามคดเคี้ยวนักไม่สะดวกต่อการเดินเรือ  บางครั้งชาวเมือง

พันท้ายนรสิงห์ 
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ต้องเดินเรืออ้อมเป็นท่ีลําบากยิ่ง สมควรจะขุดลัดตัดตรง  ทั้งน้ีเพื่อเป็นการรําลึกถึงพันท้ายนรสิงห์
ข้าหลวงเดิมซ่ึงเป็นคนซ่ือสัตย์ มั่นคง  ยอมเสียสละชีวิตโดย ไม่ยอมเสียพระราชประเพณี และจะนํา
ความเสื่อมเสียมาให้พระมหากษัตริย์ จึงมีพระราชโองการตรัสสั่งสมุหนายกให้กะเกณฑ์เลกหัวเมือง
จํานวนสามหมื่นคนไปขุดคลองโคกขามให้ลัดตรง  กําหนดให้ลึก ๖ ศอก ปากคลองกว้าง ๘ วา พื้น
คลองกว้าง ๕ วา ให้พระราชสงครามเป็นแม่กลองอํานวยการขุดสมเด็ จพระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมพระ
ยาดํารงราชานุภาพกล่าวไว้ในชุมนุมพระนิพนธ์ว่า  พระราชสงครามให้ขุดแต่ปากคลองทางลําน้ําท่า
จีนมาจนถึงตําบลโคกขาม  แต่การขุดค้างอยู่มาสําเร็จลงในราชกาลต่อมา  ปรากฏเป็นคลองตรงและ
กว้างใหญ่เรียกว่าคลองมหาชัย อยู่ตราบเท่าอยู่ทุกวันน้ี  .....นี่คือความจงรักภักดีของพันท้ายนรสิงห์
ท้ายนรสิงห์ที่มีต่อเจ้าเหนือหัวและความซื่อสัตย์  ที่มีต่อกฎหมายบ้านเมือง  ยอมตาย.....เพื่อมิให้
กฎหมายบ้านเมืองคลายความศักดิ์สิทธิ์ 
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กิจกรรม 
ผู้ชนะตนเอง 

 
1.  ชื่อกิจกรรม ผู้ชนะตนเอง (การควบคุมตนเอง) 
2.  วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมให้แก่นักเรียนรู้จักที่จะประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์  
3.  แนวความคิด  ความซื่อสัตย์ คือการที่บุคคลได้ประพฤติปฏิบัติที่มีความซื่อตรงไม่กลับกลอก 
           ไม่หลอกลวง ไม่ปลิ้นปล้อน ตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ  
  ไม่คดโกงทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น 
4.  สื่อที่ใช้   

4.1  เกมช้อนตักปิงปอง 
4.2  เหตุการณ์/ข่าวในชีวิตประจําวัน 

5.  ขั้นตอนกิจกรรม 
5.1 ขั้นนํา 
นําเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้วิธีการชมเชยให้กําลังใจ  ซึ่งตัวนักเรียนเองต้องการความสนใจและ

การยอมรับที่สมํ่าเสมอจากครู ครูจึงควรบอกให้นักเรียนรู้ถึงความต้องการอย่างชัดเจน และชมเชย
เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ดี  ครนูําเข้าสู่กิจกรรมโดย  

1.     แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน  
2.     ให้นักเรียนเล่นเกม ช้อนตักปิงปอง 
3.  ให้นักเรียนสรุปข้อคิดที่ได้จากการเล่มเกม 

5.2 ขั้นกิจกรรม  
1. ยกตัวอย่างเหตุการณ์/ข่าวในชีวิตประจําวัน เรื่อง การเก็บของคืนเจ้าของ 
2. ให้นักเรียนสนทนาเนื้อหาในข่าว 
3. นักเรียนร่วมอภิปรายการปฏิบัติตนของคนขับรถแท็กซี่ กรณีคนขับรถแท็กซี่

ไม่คืนกระเป๋าให้เจ้าของ          
  4.    ให้นักเรียนยกตัวอย่างการควบคุมตนเองที่นักเรียนเคยปฏิบัติมา 

5.3 ขั้นสรุป  
1.    นักเรียนรวบรวมเหตุการณ์ที่ตนเองและเพื่อน ๆ ได้ปฏิบัติในการควบคุม 
      ตนเอง 

6.  ประเมินผล 
 6.1  การสังเกต 
  1.  การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
  2.  การอภิปราย 
 6.2  ทําแบบทดสอบที่ 2 
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ใบกิจกรรม เร่ือง ผู้ชนะตนเอง 
 
 ให้นักเรียนรวบรวมเหตุการณ์ที่ตนเองและเพื่อนๆ ได้ปฏิบัติในการควบคุมตนเอง 
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……………………………………………………………………………………………………… 
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พลเมืองดีพบกระเป๋าเงินจํานวนกว่า 1 ล้านบาทที่นักธุรกิจชาวไต้หวันลืมท้ิงไว้บนรถแท็กซี่ 
ประสาน จส.100 นําเงินมาคืนพร้อมปฏิเสธเงินรางวัล ตํารวจท่องเที่ยวเตรียมจัดทําโล่สรรเสริญ  

วานน้ี (26 ม.ค.) เมื่อเวลา 21.30 น. ที่สถานีวิทยุ สจ.100 แขวงและเขตคลองเตย กรุงเทพฯ 
พ.ต.อ.กฤษศักดิ์ สงมูลนาด ผกก .1 บก.ทท. ได้เดินทางมาเป็นสักขีพยานให้กับนายพิเชษฐ (ขอ
สงวนนามสกุล )ผู้โดยสาร และนายบัญชา  พิมประเสริฐ อายุ 31 ปี คนขับรถแท็กซี่แท็กซี่ สีเขียว
เหลือง ทะเบียน มจ 7296 กทม. ในการคืนกระเป๋าให้กับนายซู ยอง เต๊อะ อายุ 34 ปี นักธุรกิจชาว
ไต้หวัน ที่ลืมไว้ภายในรถแท็กซี่ ซึ่งภายในมีเงินสดจํานวน 3.5 ล้านเยน และเงินดอลล่าสหรัฐฯ
จํานวน 2,270 ดอลล่า คิดเป็นเงินไทยประมาณ 1.1 ล้านบาท  

โดยเม่ือเวลา 16.00 น. ทางสถานีวิทยุ สจ .100 ได้รับแจ้งจากตํารวจท่องเที่ยวประจํา
สนามบินสุวรรณภูมิ ว่า นายซู ย อง เต๊อะ อายุ 34 ปี นักธุรกิจชาวไต้หวัน ได้มาขอความช่วยเหลือ
ว่าได้ลืมกระเป๋าสตางค์หนังสีน้ําตาล  ซึ่งภายในมีธนบัตรประเทศญี่ปุ่นเป็นสดเงินกว่า 3 ล้านเยน 
และเงินดอลล่าจํานวนหน่ึงหรือคิดเป็นเงินไทยประมาณ 1 ล้านบาท พร้อมด้วยพาสปอร์ต  ตั๋ว
เครื่องบิน บัตรประชาชนไต้หวัน บนรถแท็กซี่สีเขียวเหลืองโดยน่ังมาจากถนนพุทธมณฑลสาย 5 มา
ลงที่สนามบินสุวรรณภูมิ  

ทั้งน้ีหลังทราบเรื่องเจ้าหน้าที่สถานีวิทยุ จส .100 ได้ออกอากาศประชาสัมพันธ์ จนกระท่ัง
เวลา 19.20 น. ผู้โดยสารชายคนหน่ึง  และคนขับรถรถแท็กซี่คันดังกล่าวได้โทรศัพท์มาแจ้งว่า พบ

นักธุรกิจไต้หวันซึ้งน้ าใจคนไทย เก็บเงินกว่าล้านได้
น ามาคืน 
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ประเป๋าดังกล่าว  และกําลังนั่งรถมาส่งมอบกระเป๋าเงินคืนให้เจ้าของที่สถานีวิทยุ จส .100 ย่าน
คลองเตย  

จนกระท่ังเมื่อนายซู เจ้าของกระเป๋าได้พบหน้า นายพิเชษฐ และนายบัญชา  พิมประเสริฐ 
อายุ 31 ปี คนขับรถแท็กซี่ นายซู ได้เดินเข้าไปจับมือทั้งสองคนด้วยสีหน้ายิ้มแย้มและกล่ าวขอบคุณ
พลเมืองดีทั้ง 2 คน ที่นําเงินมาคืน พร้อมทั้งนับเงินต่อหน้าสักขีพยานซึ่งมีทั้งตํารวจและผู้สื่อข่าวและ
พบว่าจํานวนเงินครบถ้วนจึงรับมอบคืน  

นายซู กล่าวว่า รู้สึกขอบคุณคนท้ัง 2 เป็นอย่างมากที่นําเงินจํานวนน้ีมาคืน  เพราะเป็นเงิน
ของบริษัทที่จะต้องนําไปทําธุรกิจซ้ื อคอมพิวเตอร์ท่ีประเทศญี่ปุ่น  ตอนแรกที่ลืมกระเป๋าไว้ในรถ
แท็กซี่รู้สึกเครียดมาก และขอบคุณในความมีน้ําใจของคนไทยซึ่งเขาจะไม่ลืมเลย  

ด้าน นายพิเชษฐ กล่าวว่า ก่อนพบกระเป๋าเงินของนายซู ได้ว่าจ้างรถแท็กซี่คันดังกล่าวจาก
พุทธมณฑล สาย 4 เพื่อกลับบ้านย่านท่าพระ  ระหว่างทางได้สังเกตเห็นกระเป๋าดังกล่าวเหน็บอยู่ที่
เบาะด้านหลังคนขับ  จึงได้สอบถามว่าเป็นกระเป๋าของคนขับหรือไม่แต่คนขับปฏิเสธ พร้อมทั้งบอก
ว่า น่าจะเป็นของผู้โดยสารลืมไว้ จึงโทรศัพท์ติดต่อไปที่สถานีวิทยุ จส .100 จนกระท่ังทราบว่า
เจ้าของกระเป๋ารออยู่ท่ีสนามบินสุวรรณภูมิ ก่อนจะเดินทางมาส่งคืนให้ดังกล่าว  

"ผมดีใจที่ส่งเงินคืนให้เจ้าของ  และไม่อยากได้สิ่งตอบแทน เรื่องแบบน้ีต้องคิดถึงหัวอกเขา
หัวอกเรา คนที่ลืมเงินก็อยากได้คืน" นายพิเชษฐ กล่าว  

พ.ต.อ.กฤษศักดิ์ กล่าวว่า  ปกติในแต่ละปีทางสํานักงานตํารวจแห่งชาติจะนําชื่อของผู้ที่
กระทําความดีไว้ เพื่อประกาศคุณความดี โดยหลังจากทราบเรื่องทาง พล .ต.ต.ปัญญา มาเม่น ผบก.
ทท.ได้เตรียมจะมอบโล่ห์เชิดชูความดีของทั้งสองคนที่เก็บเงินจํานวนมากได้แล้วนําส่งคืนเจ้าของ  ซึ่ง
ถือว่าเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับเมืองไทยเป็นอย่างมาก  จึงจะมอบโล่ห์ให้เพื่อใ ห้เป็น
แบบอย่างท่ีด ีและเพื่อให้นักท่องเที่ยวต่างชาติหันมาเที่ยวเมืองไทยมากยิ่งขึ้น  
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แบบทดสอบการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  

(ฉบับที่ 2) 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบวัดฉบับน้ีมีทั้งหมด 10 ข้อ ใช้เวลาทํา 15 นาท ี
 2. แบบวัดฉบับน้ีเป็นสถานการณ์เรื่องราวทั่วๆ ไป ให้นักเรียนอ่านแล้วพิจารณาว่าถ้า
นักเรียนเป็นบุคคลในสถานการณ์นั้น นักเรียนจะทําอย่างไรโดยเลือกจากคําตอบที่กําหนดให้ ซึ่ง
คําตอบแต่ละข้อไม่มีข้อถูก- ข้อผิด นักเรียนเลือกได้อย่างสบายใจ เพราะไม่มีผลใดๆ ต่อการเรียน
ของนักเรียน โดยให้นักเรียนเลือกตามความรู้สึกของตนเองและตอบด้วยความจริงมากที่สุด 
 3. ในแต่ละข้อมี 3 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกเพียงคําตอบเดียว จากตัวเลือก ก , ข  หรือ ค 
แล้วทําเครื่องหมาย  ให้ตรงกับตัวเลือกที่นักเรียนเลือกตอบในกระดาษคําตอบ 
 4. ห้ามขีดเขียนข้อความใดๆ ลงในแบบวัดฉบับน้ี 
 
ตัวอย่าง 
 (0). เวลาที่นักเรียนออกไปพูดหน้าชั้น นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไร ? 
  ก. ตื่นเต้น ขาสั่น 
  ข. มีความม่ันใจว่าพูดได้ 
  ค. พูดได้แต่ไม่ค่อยกล้ามากนัก 
 
กระดาษคําตอบ 
 

ข้อ 
ตัวเลือก 
ก ข ค 

1    
2    
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1. อุดมพรได้รับเสนอให้เป็นตัวแทนห้องกล่าวขอบคุณวิทยากรพิเศษอย่างกะทันหัน โดยไม่ได้เตรียม
ตัวมาก่อน อุดมพรรับเป็นตัวแทนกล่าวขอบคุณ นักเรียนเห็นด้วยกับเหตุผลใดของอุดมพร 
 ก. กลัวอาจารย์ตําหนิ 
 ข. จะได้เป็นที่ยอมรับของเพื่อน 
 ค. เป็นโอกาสอันดีท่ีจะได้กล่าวขอบคุณวิทยากร 
 
2. เมื่อนักเรียนสงสัยในเน้ือหาวิชาที่อาจารย์สอน ซึ่งอาจารย์สอนเร็วมาก นักเรียนจะทําอย่างไร  
 ก. ถามในเนื้อหาที่สงสัย 
 ข. บอกให้เพื่อนช่วยถามประเด็นท่ีสงสัยให้ 
 ค. ไม่ถามแล้วค่อยมาคุยกับเพื่อนในประเด็นที่สงสัยนอกห้องเรียน 
 
3. นักเรียนอ่านหนังสือเพื่อเตรียมตัวสอบ แต่อ่านแล้วไม่เข้าใจ กังวลใจมาก นักเรียนจะทําอย่างไร  
 ก. ถามเพื่อนเม่ือไม่เข้าใจ 
 ข. ไม่กล้าเลยศึกษาด้วยตนเอง 
 ค. เข้าพบอาจารย์เพื่อขอคําอธิบาย 
 
4. ในการทํางานที่ได้รับมอบหมายในแต่ละครั้ง นักเรียนรู้สึกอย่างไรต่อผลงานที่ปฏิบัติ  
 ก. คงไม่ดีเท่าเพื่อน 
 ข. พอใจที่ได้ตั้งใจที่สุดแล้ว 
 ค. ไม่ทราบว่าจะถูกใจผู้มอบหมายงานเพียงใด 
 
5. น้ําค้างได้รับมอบหมายจากกลุ่มให้หารูปภาพมาประกอบการรายงาน ซึ่งเป็นภาพที่หายากมาก 
นักเรียนเห็นด้วยกับเหตุผลใดของน้ําค้าง 
 ก. กลัวถูกลงโทษจึงต้องหาให้ได้ 
 ข. เพราะเพื่อนๆ ในกลุ่มกําชับให้หามาให้ได้ 
 ค. เมื่อได้รับมอบหมายแล้วต้องหามาให้ได้ 
 
6. มนตรีได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนในการแข่งขันกรีฑาระดับจังหวัดซึ่งมีนักกรีฑาทีมจังหวัดและทีม
เขตร่วมแข่งข้ันด้วย ถ้านักเรียนเป็นมนตรีจะทําอย่างไร 
 ก. แข่งขันตามหน้าที่ 
 ข. ขอถอนตัวเพราะคงสู้คู่แข่งไม่ได้ 
 ค. แข่งขันสุดความสามารถเท่าที่ได้ซ้อมมา 
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7. สิทธิชัยทําน้ํากะทิหกที่พื้นบ้านของเพื่อน ทําให้พื้นเลอะมาก ถ้านักเรียนเป็นสิทธิชัยจะทําอย่างไร  
 ก. ให้เพื่อนช่วยเช็ดพื้น 
 ข. ช่วยกันกับเพื่อนเช็ดพื้น 
 ค. นําผ้ามาเช็ดจนพื้นแห้ง 
 
8. ตามปกติเม่ือเลิกเรียนวรวุฒิต้องรีบกลับบ้านเพื่อช่วยแม่ขายของทุกวัน ซึ่งแม่ขายของอยู่คนเดียว
วันน้ีเพื่อนชวนวรวุฒิเล่นวอลเลย์บอลซึ่งเป็นกีฬาที่ชอบมาก วรวุฒิจึงตัดสินใจกลับบ้านช่วยแม่ขาย
ของ นักเรียนเห็นด้วยกับเหตุผลใดของวรวุฒิ 
 ก. กลัวแม่ลงโทษ 
 ข. แม่จะได้ยกย่องชมเชย 
 ค. เป็นหน้าที่ที่ต้องช่วยแม่ 
 
9. ถ้านักเรียนยืมหนังสือของเพื่อนมาแต่ทําของเพื่อนหาย แต่เพื่อนมีหนังสือหลายเล่ม นักเรียนจะ
ทําอย่างไร 
 ก. ช่วยหาหนังสือให้เพื่อน 
 ข. บอกเพื่อนว่าไม่รู้หายได้อย่างไร 
 ค. ขอโทษเพื่อนและซื้อหนังสือคืน 
 
10. อาจารย์ประกาศผลการสอบปลายภาค ปรากฏว่าสินใจได้เกรด 1 เกือบทุกวิชา ทําให้เพื่อนพูด
ถากถางว่า “ขยันให้ตายก็ยังโง่อยู่ดี” แต่สินใจไม่โต้ตอบ นักเรียนเห็นด้วยกับเหตุผลใดของสินใจ 
 ก. หากโต้ตอบเพื่อนอาจโกรธได้ 
 ข. หากโต้ตอบจะทําให้เสียมารยาท 
 ค. เป็นเร่ืองจริง และจะพยายามตั้งใจเรียนให้มากขึ้น 
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กิจกรรม 
วินัยใช่ว่าไม่ส าคัญ 

 
1.  ชื่อกิจกรรม วินัยใช่ว่าไม่สําคัญ  
2.  วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมให้แก่นักเรียนรู้จักการมีวินัยในตนเอง  
3.  แนวความคิด  ความมีวินัย คือ ลักษณะของบุคคลที่สามารถควบคุมการกระทําของตนเองให้อยู่
ในกรอบกฎเกณฑ์ ระเบียบอันดีงามของสังคม ซึ่งประกอบด้วยความอดทน ความเชื่อม่ันในตนเอง 
และความรับผิดชอบ       
4.  สื่อที่ใช้   

4.1  เพลงเด็กเอ๋ยเด็กดี 
4.2  ส้ม 

5.  ขั้นตอนกิจกรรม 
5.1 ขั้นนํา  
นําเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้วิธีการชมเชยให้กําลังใจ  ซึ่งตัวนักเรียนเองต้องการความสนใจและ

การยอมรับที่สมํ่าเสมอจากครู ครูจึงควรบอกให้นักเรียนรู้ถึงความต้องการอย่างชัดเจน และชมเชย
เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ดี  ครนูําเข้าสู่กิจกรรมโดย  

1. นักเรียนฟังเพลง “เด็กเอ๋ยเด็กดี” 
2. นักเรียนร้องเพลง 
3. สนทนาเนื้อหาในเพลง 

5.2 ขั้นกิจกรรม  
1. นําส้มมา 1 ตะกร้า ให้นักเรียนหยิบส้ม (ครั้งที่ 1) โดยไม่บอกกติกาการหยิบ 

ให้นักเรียนหยิบได้โดยเสรี 
2. นําส้มมาอีก 1 ตะกร้า (ครั้งที่ 2) บอกกติกาการหยิบให้นักเรียนเข้าแถวและ

หยิบคนละ 2 ผล 
3. ให้นักเรียนเปรียบเทียบการหยิบส้มครั้งที่ 1 และ 2 ว่ามีความแตกต่างกัน 

อย่างไร 
4. ให้นักเรียนอภิรายเร่ือง “ความมีวินัย” 
5. นําส้มให้นักเรียนหยิบอีกครั้ง แล้วสนทนากับนักเรียนเร่ืองมีวินัย 

5.3 ขั้นสรุป  
1. ให้นักเรียนบอกการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการวินัยในชีวิตประจําวัน 
2. ร้องเพลง “เด็กเอ๋ยเด็กดี” 
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6.  ประเมินผล 
 6.1  การสังเกต 
  1.  การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
  2.  การอภิปราย 
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ใบกิจกรรม เร่ือง วินัยใช่ว่าไม่ส าคัญ 
 
 ให้นักเรียนบอกเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับการมีวินัยในชีวิตประจําวัน 
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แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  

****************************************************************************** 
 
ชื่อ-นามสกุล.....................................................ชั้น............................    เลขที.่........................ 
 
คําชี้แจง  ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ
นักเรียนมากที่สุด โดยพิจารณาแต่ละข้อดังนี้ 
 ระดับมาก  หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยในระดับมาก 
 ระดับปานกลาง หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
 ระดับน้อย  หมายถึง  นักเรียนเห็นด้วยในระดับน้อย 
 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 

1 
หลังทํากิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเอง นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการมีวินัยเพิ่มขึ้น 

   

2 
เนื้อหาในกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเอง สอดคล้องกับการ
ดําเนินชีวิตของนักเรียนในปัจจุบัน 

   

3 
กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนมีความน่าสนใจ 
และมีความหลากหลาย 

   

4 
กิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนเปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

   

5 เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม    

6 
นักเรียนสามารถนําความรู้ท่ีได้รับจากกิจกรรม
การพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อ
ตนเองไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ 

   
 

7 
สื่อ อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม 
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กิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบ 
ด้านการตรงต่อเวลา 

ช่วงชั้นที่ 3 
 

           กิจกรรม     เวลามีคุณค่า 
        กิจกรรม     ตรงเวลาพาเที่ยว 
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ทฤษฎีและหลักการในการพัฒนาความรับผิดชอบด้านการตรงต่อเวลา 
    ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนา 
    กิจกรรมการพัฒนา ความรับผิดชอบด้านการตรงต่อเวลา  เป็นกิจกรรมที่ฝึกฝนให้นักเรียน
เป็นผู้ปฏิบัติตนท่ีตรงต่อเวลา  ไม่หนีเรียน รักษาเวลาที่นัดหมาย  มี คุณธรรมด้านการตรงต่อเวลา
เข้าร่วมกิจกรรมที่ โรงเรียนกําหนดตามข้อตกลงที่กําหนดไว้  การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น    
นักจิตวิทยาทั้งหลายเชื่อว่าจะต้องมีพื้นฐานมาตั้งแต่ระยะแรกจนกระท่ังเติบโตขึ้นมา สิ่งสําคัญ  คือ 
ความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับบิดามารดา หรือผู้เลี้ยงดูอันจะเป็นทางนําไปสู่ความสามารถในการให้
รางวัลตนเอง  หรือความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น 
     ดวงเดือน  พันธุมนาวิน .  (กรมวิชาการ.2542: 29 – 32 ; อ้างอิงจาก  ดวงเดือน  พันธุม
นาวิน. 2527) ได้อธิบายถึงทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง โดยยึดแนวทฤษฎีที่สําคัญ  2  ทฤษฎี คือ  
ทฤษฎีของ เมาเรอร์ (Mowrer) ซึ่งว่าด้ วยการกําเนินของการควบคุมตนเองหรือความมีวินัยใน
ตนเอง และทฤษฎีของ เพค และ ฮาวิกเฮอร์ส  (Peck and Havighurst)   ซึ่งว่าด้วยพัฒนาการของ
แรงจูงใจทางจริยธรรม หรือความมีวินัยในตนเอง  โดยยึดการควบคุมของอีโก้และซุปเปอร์อีโก้ เป็น
หลัก   
     ซึ่ง ทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) ได้อธิบายว่า ทารก หรือเด็กจะต้องเรียนรู้จากผู้ที่เลี้ยงดู
ตนเองมา  โดยการเรียนรู้น้ีจะเกิดในสภาพอันเหมาะสมเท่าน้ัน การเรียนรู้ของเด็กทารกหรือเด็ก จะ
เกิดขึ้นหลายระดับโดยเริ่มจากบุคคลที่สําคัญต่อการเรียนรู้ของทารกหรือเด็ก คือ  บิดามารดา หรือผู้
เลี้ยงดู การท่ีทารกได้รับการบําบัดความต้องการก็จ ะรู้สึกสบายใจ   และมีความสุข  และจะติดอยู่ใน
สํานึกของทารกไปจนเติบโตขึ้น  และจากความรักและความผูกพันของเด็กนําไปสู่การปฏิบัติตามคํา
อบรมสั่งสอน หรือการเลียนแบบผู้ที่ตนรักและพอใจ กล่าวคือ จากความรักและความพอใจของเด็กที่
มีต่อบิดา มารดา หรือผู้เลี้ยงดู จึงทําให้บิดามารดา   หรือผู้เลี้ยงดูมีการอบรมสั่งสอนเด็ก หรือมีการ
กระทําหรือพูดจาอย่างไร เด็กจะเกิดการทําตามหรือเลียนแบบคําพูด  ซึ่งการเลียนแบบผู้เลี้ยงดูตน
ของเด็กจะทําทั้งทางที่ดีและไม่ดีเท่ากัน ตราบเท่าที่ลักษณะน้ันเป็นลักษณะของผู้ที่ตนรักและพอใจ  
     ดังนั้นจากทฤษฎีของเมาเรอร์  การเกิดวินัยในตนเองจนเป็นผู้ที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตนั้น  
จะต้องเริ่มต้นจากการเลี้ยงดูในวัยทารกอย่างมีความสุข  ความอบอุ่นและผ่านการอบรม  สั่งสอน  
หรือการเลียนแบบที่ดีงามจากผู้ที่เลี้ยงดูตนเอง  จึงจะพัฒนามาเป็นลักษณะที่เด่นชัดในจิตสํานึกของ
บุคคลนั้นและกลายเป็นพฤติกรรมที่ถูกต้องมีเหตุผลของบุคคลนั้น 
     ส่วนทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของ เพก และฮาวิกเฮอร์ส  
(Peck and Havighurst) เชื่อว่า การควบคุมของอีโก (Ego Control) และการควบคุมของ ซุปเปอร์อี
โก้ (Super Ego Control) ร่วมกันช่วยให้เกิดความต้องการแสดงพฤติกรรมเพื่อผู้อื่นได้อย่าง
สมเหตุสมผล  พลังควบคุมของอีโก้และซุปเปอร์อีโก้ ของแต่ละบุคคลไม่เท่ากันเนื่องจากได้รับ
ความรู้จากจริยศึกษาที่ทําให้บุคคลรู้ผลการกระทําของตนไม่เท่ากัน ซึ่งส่งผลไปสู่ความมีวินัยใน
ตนเอง 



 107 

     จากที่กล่าวมาสามารถสรุปว่า การวางรากฐานการมีวินัยในตนเองต้องเริ่มที่วัยเด็ก การ
อบรมเลี้ยงดูมีผลต่อ การมีวินัยในตนเองของเด็ก นอกจากนี้แล้ว การจัดกิจกรรมในโรงเรียน การ
สอนของครูก็มีส่วนส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย เช่นกัน ส่วนการจัดว่าใครมีวุฒิภาวะจิ ตใจมากน้อย
เพียงใด อาจเริ่มได้ในวัยรุ่นตอนปลาย หรือวัยผู้ใหญ่ตอนต้น แต่ก็ไม่ได้หมายความว่า บุคคลจะมี
ความดีมากกว่าเมื่อตอนวัยเด็กเสมอไป 
 
    หลักการที่ใช้ในการพัฒนา 
    หลักการที่ใช้ในการพัฒนากิจกรรมด้านความรับผิดชอบด้านการตรงต่อเวลาโดยใช้แนวคิด
ในการสร้างวินยัจากสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540: 21)  คือ 
          1. การทําให้เกิดพฤติกรรมเคยชิน  โดยให้บุคคลรู้เพิ่มและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดี 
เพื่อเป็นพื้นฐานและปฏิบัติต่อเนื่องจนเกิดเป็นพฤติกรรมเคยชินท่ีดี 
          2. การใช้วัฒนธรรมในสังคม เป็นแนวปฏิบัติผส มผสานกับหลักการ ทําให้เป็น
พฤติกรรมที่เคยชิน เช่น การทําความเคารพด้วยการไหว้ เมื่อพบผู้ใหญ่ เป็นสิ่งที่เขาทําได้ง่าย แต่
การเข้าแถวไม่ใช่วัฒนธรรมไทย เด็กไม่ได้เห็นแบบอย่างท่ีดีอยู่เสมอ ดังเช่น การไหว้ของไทย ดังนั้น 
การไหว้จึงง่ายต่อการปฏิบัติมากกว่าการเข้าแถว 
          3. การใช้องค์รวม เป็นความสัมพันธ์ระหว่างจิตใจ พฤติกรรมและสติปัญญา ซึ่ง
เป็นหลักการทางการศึกษา และหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเข้าใจในความสําคัญของสิ่งที่
จะกระทํา มีความพอใจ และยอมรับในสิ่งที่จะกระทํา ย่อมทําไปสู่ความพร้อมในการกระทํา 
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กิจกรรม 
เวลามีคุณค่า 

 
1.  ชื่อกิจกรรม เวลามีคุณค่า 
2.  วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านการตรงต่อเวลาให้แก่นักเรียน 
3.  แนวความคิด  การตรงต่อเวลา เป็นการรักษาเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่ให้ไว้กับผู้อื่น
และตนเอง เป็นแนวทางการปฏิบัติตนท่ีทําให้เกิดประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
4.  สื่อที่ใช้   
 4.1  เพลง “ตรงต่อเวลา” 
 4.2  เพลง (ตามสมัยนิยม) 
 4.3  กระดาษเปล่า  
 4.4  สี กระดาษสีตกแต่ง 
5.  ขั้นตอนกิจกรรม 
 5.1  ขั้นนํา 

นําเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้วิธีการชมเชยให้กําลังใจ  ซึ่งตัวนักเรียนเองต้องการความสนใจและ
การยอมรับที่สมํ่าเสมอจากครู ครูจึงควรบอกให้นักเรียนรู้ถึงความต้องการอย่างชัดเจน และชมเชย
เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ดี  ครูนําเข้าสู่กิจกรรมโดย  
  1. นักเรียนร่วมร้องเพลง “ตรงต่อเวลา” 
  2.  สนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อเพลง 
  3.  สนทนากับนักเรียนว่า ถ้ามีคนนัดนักเรียนแล้วเขาไม่มาตามนัด นักเรียนจะ
รู้สึกอย่างไร 
  4.  นักเรียนร่วมกันอภิปรายความคิดเห็นเรื่องการตรงต่อเวลา 
 5.2  ขั้นกิจกรรม 
  1.  แบ่งกลุ่มโดยให้นักเรียนจับฉลากสี กลุ่มละ 3-5 คน  
  2.  ให้นักเรียนช่วยกันคิดว่า “อะไรคือผลดีที่เกิดจากการตรงต่อเวลา” และ “อะไร
คือผลเสียท่ีเกิดจากไม่ตรงต่อเวลา” 
  3.  กําหนดข้อตกลงกับนักเรียน เปิดเพลงให้นักเรียนฟังและให้นักเรียนวาด
ภาพประกอบเพลง เมื่อปิดเพลงให้นักเรียนส่งผลงาน 
  4.  ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลงาน และร่วมกันอภิปรายขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงาน 
  5.  เปิดเพลงเดียวกันให้นักเรียนฟัง และให้นักเรียนวาดภาพประกอบเพลง ให้
นักเรียนตกแต่งผลงานจนเกิดความพอใจ 
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  6.  ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลงาน และร่วมกันอภิปรายขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงาน 
  7.  ให้นักเรียนเปรียบเทียบและอภิปรายการปฏิบัติงานในที่กําหนดระยะเวลา และ
การไม่กําหนดระยะเวลา  
 5.3  ขั้นสรุป 
  1.  ให้นักเรียนช่วยกันสรุป การคาดคะเนผลที่อาจเกิดจากการตรงต่อเวลา และ
การไม่ตรงต่อเวลา 
  2.  นักเรียนกําหนดตารางเวลาปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของตนเอง 
 
6.  ประเมินผล 
 6.1  การสังเกต 
  1.  การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
  2.  การอภิปราย 
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ใบกิจกรรม เร่ือง  เวลามีคุณค่า 
 
ให้นักเรียนวาดภาพประกอบเพลง “ตรงต่อเวลา” พร้อมบรรยายใต้ภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรม 

ตรงเวลาพาเที่ยว 
 

แนวคิด 

 กิจกรรมตรงต่อเวลาพาเที่ยว  เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักเรียนร่วมกันทํากิจกรรมต่าง ๆ
ของโรงเรียนทุกกิจกรรม เช่นการเข้าแถวเคารพธงชาติ  เข้าห้องเรียนทันเวลา  ร่วมทํากิจกรรมวัน
สําคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น  เพื่อเอาเวลาที่เข้าร่วมกิจกรรมมาสมัครไปเที่ยวโดยมีเกณฑ์การ
สมัครไปเที่ยวดังนี้ 
 1.  เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  80  ขึ้นไป  มีสิทธิสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อ
การศึกษานอกเขตจังหวัดราชบุรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายค่ายานพาหนะ  

 2.  เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 60-79  มีสิทธิสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อการศึกษา
ภายในเขตจังหวัดราชบุรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายค่ายานพาหนะ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนตรงต่อเวลา 

 2.  เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้แก่นักเรียนท่ีเป็นคนตรงต่อเวลา 

 3.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
 
ระยะเวลา 

 ตลอดปีการศึกษา(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 
 
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1.  แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง  

 2.  แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญ  

 3. แบบบันทึกการเข้าเรียนในรายวิชาต่าง ๆ  
 
กลุ่มเป้าหมาย 

 นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 
 
วิธีด าเนินกิจกรรม 

 1.  ครูผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมชี้แจงจุดประสงค์ของการจัดกิจกรรม ตรงเวลาพาเที่ยว 
โดยมีรายละเอียด   ดังนี้ 
  1.1  เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้รู้จักหน้าที่และการตรงต่อเวลา  

  1.2  เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้กับนักเรียนที่เป็นผู้ที่ตรงต่อเวลา 
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  1.3  เพื่อให้นักเรียนเห็นความสําคัญในกิจกรรมของโรงเรียนและเข้าร่วมในกิจกรรม
ที่โรงเรียนจัดขึ้นอย่างสม่ําเสมอ  พร้อมพูดอภิปรายถึงข้อดีข้าเสียในการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว  

 2.  คณะกรรมการนักเรียน  ครูที่ปรึกษาและหัวหน้าห้อง  ร่วมกันกําหนดรายละเอียดต่างๆ  
ที่เป็นข้อตกลงของกลุ่มดังนี้ 

ข้อตกลงของกลุ่ม 

 2.1  ให้นักเรียนเขียนบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงในแต่ละวันลงในสมุด
บันทึก  (เอกสาร 1 ) 

 2.2  ให้นักเรียนเขียนบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมในวันสําคัญต่าง ๆ ลงในสมุด
บันทึก ( เอกสาร 2 ) 

 2.3  ให้นักเรียนเขียนบันทึกการเข้าเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ของแต่ละวันลงในสมุด
บันทึก ( เอกสาร 3 ) 

 2.4  การบันทึกความดีทุกครั้งให้ผู้ร่วมอยู่ในเหตุการณ์เขียนรับรอง 
 2.5  ให้หัวหน้าห้องลงชื่อรับทราบการบันทึกทุกครั้ง 
3.  หัวหน้าห้องหรือคณะกรรมการนักเรียนท่ีเป็นตัวแทนห้องสรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมแต่

ละกิจกรรรมในทุกรอบเดือนเสนอครูท่ีปรึกษา ( เอกสาร 4 ) 
4.  ครูผู้รับผิดชอบ  ครูที่ปรึกษา  คณะกรรมการนักเรียนท่ีเป็นตัวแทนห้อง  หัวหน้าห้อง  

และเพื่อนๆ ร่วมสรุปผลการจัดกิจกรรมตรงเวลาพาเที่ยวทุกสิ้นเดือน  

5.  ให้คณะกรรมการนักเรียนสรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนตามที่โรงเรียน
กําหนดโดยคิดเป็นค่าร้อยละ  ( เอกสาร 5 ) 

6.  ครูผู้รับผิดชอบ  ครูที่ปรึกษา  นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนห้อง  หัวหน้าห้อง  และเพื่อนๆ 
ร่วมกันกําหนดกิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อการศึกษา  โดยแบ่งออกเป็น  3  ระดับ  ดังนี้คือ 

 6.1  นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตามที่โรงเรียนกําหนด  ร้อยละ  80  ขึ้นไปจะมี
โอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อการศึกษาในและนอกเขตจังหวัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายค่า
ยานพาหนะ 

 6.2  นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตามที่โรงเรียนกําหนด  ร้อยละ  60-79  จะมีโอกาส
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อการศึกษาในเขตจังหวัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายค่ายานพาหนะ  

7.  ครูผู้รับผิดชอบ  ครูที่ปรึกษา  คณะกรรมการนักเรียน นักเรียนที่เป็นตัวแทนห้องและ
หัวหน้าห้องร่วมกันกําหนด  วัน  เวลา  สถานท่ีในการกิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อการศึกษา  และ
ดําเนินกิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อการศึกษาตามที่กําหนด  

 
การประเมินผล 

 1.  สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 2.  สังเกตจากสมุดบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  นักเรียนมีความเป็นผู้ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
 2.  นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่มในเรื่องของการเข้าร่วมกิจกรรม  

 3.  นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อการบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม  
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ตาราง  5   แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง  
 

ระดับช่วงชั้นท่ี  3  ชั้นปีท่ี ............  ประจําเดือน  ....................... 

รายชื่อ 
วันที่ ผู้

รับรอง 
                      

                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
 
ข้อเสนอแนะ 

 .......................................................................................................................... ...............
............................................................................................................................. .................. 
................................................................................................. ..............................................  
 

ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง 

(...............................................) 
หัวหน้าห้อง 

 
ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง 

ครูที่ปรึกษา 
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ตาราง  6   แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญ 
 

ระดับช่วงชั้นท่ี  3  ชั้นปีท่ี ............  ประจําภาคเรียนท่ี  ............... 

รายชื่อ 
รายชื่อกิจกรรม ผู้

รับรอง 
 
 
 

          

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
ข้อเสนอแนะ 

 ................................................................................................. ........................................
............................................................................................................................. ........................ 
.................................................................. .............................................................................  
 

ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง 

(...............................................) 
หัวหน้าห้อง 

 
ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง 

ครูที่ปรึกษา
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 ตาราง  7   แบบบันทึกการเข้าเรียนในรายวิชา......................... 
 
ระดับช่วงชั้นท่ี  3  ชั้นปีท่ี ............  ประจําเดือน  ....................... 

รายชื่อ 
วันที่ ผู้รับรอง 

                            
                             
                             
                             
                             
                             
                             
                             
                             
                             
                             
                             
                             
 
          ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง             ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง                    ลงชื่อ.....................................ผู้รบัรอง 

            (...............................................)                   (...............................................)                           (...............................................) 
                        หัวหน้าห้อง                                              ครูประจําวิชา                                                       ครูที่ปรึกษา 
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ตาราง  8   สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรรมในรอบเดือน  

ระดับช่วงชั้นท่ี  3  ชั้นปีท่ี ............  ประจําเดือน  ....................... 

รายชื่อ 
ชื่อกิจกรรม รวมจ านวนคร้ัง 

กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวันสําคัญ การเข้าช้ันเรียน  

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
                   ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง             ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง                    ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง 

                    (...............................................)                    (...............................................)                          (...............................................)  
                              ประธานนักเรียน                                           ครูที่ปรึกษา                                                  ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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ตาราง  9  แบบสรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนตามที่โรงเรียนกําหนดโดยคิด  
     เป็นค่าร้อยละ   
 

                   ระดับช่วงชั้นท่ี  3  ชั้นปีท่ี ............  ประจําภาคเรียนท่ี  ............. 

รายช่ือ 

รายช่ือกิจกรรม จํานวน
กิจกรรม รวม 

ร้อยละ กิจกรรม
หน้าเสาธง 

กิจกรรม 

วันสําคัญ 
การเข้า 

ชั้นเรียน  

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
    ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง             ลงชือ่.....................................ผู้รับรอง                     

     (...............................................)                    (...............................................)                                
                ประธานนักเรียน                                         ครูที่ปรึกษา   
 

ลงชื่อ.....................................ผู้รับรอง 

(...............................................) 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  

****************************************************************************** 
 
ชื่อ-นามสกุล.....................................................ชั้น............................    เลขที่......................... 
คําชี้แจง  ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ
นักเรียนมากที่สุด โดยพิจารณาแต่ละข้อดังนี้ 
 ระดับมาก  หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยในระดับมาก 
 ระดับปานกลาง หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
 ระดับน้อย  หมายถึง  นักเรียนเห็นด้วยในระดับน้อย 
 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 

1 
หลังทํากิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเอง นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการมีวินัยเพิ่มขึ้น 

   

2 
เนื้อหาในกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเอง สอดคล้องกับการ
ดําเนินชีวิตของนักเรียนในปัจจุบัน 

   

3 
กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนมีความน่าสนใจ 
และมีความหลากหลาย 

   

4 
กิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนเปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

   

5 เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม    

6 
นักเรียนสามารถนําความรู้ท่ีได้รับจากกิจกรรม
การพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อ
ตนเองไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ 

   
 

7 
สื่อ อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม 
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แบบทดสอบหลังเรียนวัดการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อ
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง  

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบวัดฉบับน้ีมีทั้งหมด 30 ข้อ ใช้เวลาทํา 20 นาที 
 2. แบบวัดฉบับน้ีเป็นสถานการณ์เรื่องราวทั่วๆ ไป ให้นักเรียนอ่านแล้วพิจารณาว่าถ้า
นักเรียนเป็นบุคคลในสถานการณ์นั้น นักเรียนจะทําอย่างไรโดยเลือกจากคําตอบที่กําหนดให้ ซึ่ง
คําตอบแต่ละข้อไม่มีข้อถูก-ข้อผิด นักเรียนเลือกได้อย่างสบายใจ เพราะไม่มีผลใดๆ ต่อการเรียน
ของนักเรียน โดยให้นักเรียนเลือกตามความรู้สึกของตนเองและตอบด้วยความจริงมากที่สุด 
 3. ในแต่ละข้อมี 3 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกเพียงคําตอบเดียว จากตัวเลือก ก, ข  หรือ ค 
แล้วทําเครื่องหมาย  ให้ตรงกับตัวเลือกที่นักเรียนเลือกตอบในกระดาษคําตอบ 
 4. ห้ามขีดเขียนข้อความใดๆ ลงในแบบวัดฉบับน้ี 
 
ตัวอย่าง 
 (0). เวลาที่นักเรียนออกไปพูดหน้าชั้น นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไร ? 
  ก. ตื่นเต้น ขาสั่น 
  ข. มีความม่ันใจว่าพูดได้ 
  ค. พูดได้แต่ไม่ค่อยกล้ามากนัก 
 
กระดาษคําตอบ 
 

ข้อ 
ตัวเลือก 
ก ข ค 

1    
2    
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1. ถ้านักเรียนทะเลาะกันกับเพื่อร่วมห้องอย่างรุนแรง นักเรียนจะทําอย่างไร 
 ก. ตอบโต้เม่ือเพื่อนแสดงอารมณ์ใส่เรา 
 ข. นําเรื่องบอกผู้ปกครองให้ช่วยไกล่เกลี่ย 
 ค. พูดกับเพื่อนด้วยเหตุผลแห่งความขัดแย้ง 
 
2. ถ้านักเรียนเป็นตัวเก็งของโรงเรียนในการเป็นนักเรียนดีเด่นประจําปี แต่ผลการคัดเลือกปรากฏว่า
เพื่อนของนักเรียนได้รับเลือกแทน นักเรียนจะทําอย่างไร 
 ก. ปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 
 ข. รู้สึกอยากได้รับคัดเลือกเหมือนเพื่อน 
 ค. ดีในกับเพื่อและตนเองต้องพยายามมากขึ้น 
 
3. ถ้านักเรียนไม่เป็นที่ยอมรับของเพื่อนในกลุ่มทํางาน ทําให้นักเรียนรู้สึกหงุดหงิด นักเรียนจะทํา
อย่างไร 
 ก. พยายามหาสาเหตุแล้วปรับปรุงตนเอง 
 ข. ถามคนอื่นถึงสาเหตุที่เพื่อไม่ยอมรับ 
 ค. ปล่อยให้เวลาผ่านไปเพื่อนคงพูดกับเราเอง 
 
4. ถ้านักเรียนถูกเพื่อเยาะเย้ย เพราะวิ่งเข้าเส้นชัยเป็นคนสุดท้ายในกีฬาสีของโรงเรียนนักเรียนจะ
รู้สึกอย่างไร 
 ก. หงุดหงิดเพื่อที่ไม่มีน้ําใจเป็นนักกีฬา 
 ข. ผิดหวังที่วิ่งเข้าเส้นชัยเป็นคนสุดท้าย 
 ค. พอใจในการวิ่งเพราะได้พยายามวิ่งเต็มที่แล้ว 
 
5. สุชาดาได้รับเลือกให้เป็นผู้ถือป้ายโรงเรียนในงานกีฬาโรงเรียน ขณะท่ีเดินเธอได้ยินเพื่อพูดว่า 
“ไม่สวยเลย มาถือป้ายได้อย่างไร” สุชาดารู้สึกโกรธและไม่อยากจะถือป้าย ถ้านักเรียนเป็นสุชาดาจะ
ทําอย่างไร 
 ก. ถือป้ายต่อไป เพราะเกรงจะอายเพื่อน 
 ข. ถือป้ายต่อไป เพราะได้รับมอบหมาย 
 ค. ถือป้ายต่อไป เพราะมีคนรอบข้างกําลังดู 
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6. ถ้านักเรียนถูกเพื่อเยาะเย้ยว่าเกรดในเทอมนี้คงจะสู่เขาไม่ได้ ทําให้รู้สึกเจ็บใจ นักเรียนจะทํา
อยา่งไร 
 ก. เถียงกับเพื่อนว่าทําไม่จะสู่ไม่ได้ 
 ข. รอดูท่าทีต่อไปว่าจะพูดอะไรอีก 
 ค. เก็บเอาคําพูดของเพื่อมาเป็นพลังในการเตรียมสอบ 
 
7. ถ้านักเรียนเป็นคนผิวคล้ําถูกเพื่อล้อว่า “ตัวดําเป็นตอตะโก” ทําให้รู้สึกอับอาย นักเรียนจะทํา
อย่างไร 
 ก. ไม่เข้ากลุ่มกับเพื่อนท่ีล้อ 
 ข. ต่อว่าเพื่อทันทีว่าไม่มีมารยาท 
 ค. ข่มใจตนเองและคุยกับเพื่อตามปกติเพราะเป็นความจริง 
 
8. ถ้านักเรียนถูกเพื่อนตีลูกวอลเลย์บอลถูกหน้า และเพื่อนไม่ยอมขอโทษทําให้รู้สึกโกรธ นักเรียนจะ
ทําอย่างไร 
 ก. คิดว่าเพื่อนคงไม่ตั้งใจ 
 ข. เข้าไปต่อว่าเพื่อนท่ีไม่ยอมขอโทษ 
 ค. ถ้ามีโอกาสจะแกล้งตีลูกวอลเลย์บอลโดนเพื่อนบ้าง 
 
9. ขณะมนัสซ้ืออาหารมีเพื่อนเดินมาชน ทําให้อาหารหกใส่เสื้อจนมนัสไม่พอใจ นักเรียนชอบการ
โต้ตอบของมนัสในข้อใด 
 ก. ต่อว่าเพื่อนท่ีเดินไม่ระวัง 
 ข. บอกให้เพื่อเอาเสื้อไปทําความสะอาด 
 ค. บอกเพื่อนว่าไม่เป็นไรคิดว่าเพื่อคงไม่ตั้งใจ 
 
10. ถ้านักเรียนไม่สามารถยิงลูกจุดโทษของกีฬาบาสเกตบอลเข้าห่วงประตู ในระหว่างการซ้อมก่อน
การแข่งขันทําให้รู้สึกหงุดหงิด นักเรียนจะทําอย่างไร 
 ก. หยุดชั่วคราว 
 ข. ซ้อมโดยขาดความม่ันใจ 
 ค. ทําสมาธิแล้วกลับไปซ้อมใหม่ 
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11. อุดมพรได้รับเสนอให้เป็นตัวแทนห้องกล่าวขอบคุณวิทยากรพิเศษอย่างกะทันหัน โดยไม่ได้เตรียม
ตัวมาก่อน อุดมพรรับเป็นตัวแทนกล่าวขอบคุณ นักเรียนเห็นด้วยกับเหตุผลใดของอุดมพร 
 ก. กลัวอาจารย์ตําหนิ 
 ข. จะได้เป็นที่ยอมรับของเพื่อน 
 ค. เป็นโอกาสอันดีท่ีจะได้กล่าวขอบคุณวิทยากร 
 
12. เมื่อนักเรียนสงสัยในเนื้อหาวิชาท่ีอาจารย์สอน ซึ่งอาจารย์สอนเร็วมาก นักเรียนจะทําอย่างไร  
 ก. ถามในเนื้อหาที่สงสัย 
 ข. บอกให้เพื่อนช่วยถามประเด็นท่ีสงสัยให้ 
 ค. ไม่ถามแล้วค่อยมาคุยกับเพื่อนในประเด็นที่สงสัยนอกห้องเรียน 
 
13. นักเรียนอ่านหนังสือเพื่อเตรียมตัวสอบ แต่อ่านแล้วไม่เข้าใจ กังวลใจมาก นักเรียนจะทําอย่างไร 
 ก. ถามเพื่อนเม่ือไม่เข้าใจ 
 ข. ไม่กล้าเลยศึกษาด้วยตนเอง 
 ค. เข้าพบอาจารย์เพื่อขอคําอธิบาย 
 
14. ในการทํางานที่ได้รับมอบหมายในแต่ละครั้ง นักเรียนรู้สึกอย่างไรต่อผลงานที่ปฏิบัติ  
 ก. คงไม่ดีเท่าเพื่อน 
 ข. พอใจที่ได้ตั้งใจที่สุดแล้ว 
 ค. ไม่ทราบว่าจะถูกใจผู้มอบหมายงานเพียงใด 
 
15. น้ําค้างได้รับมอบหมายจากกลุ่มให้หารูปภาพมาประกอบการรายงาน ซึ่งเป็นภาพที่หายากมาก 
นักเรียนเห็นด้วยกับเหตุผลใดของน้ําค้าง 
 ก. กลัวถูกลงโทษจึงต้องหาให้ได้ 
 ข. เพราะเพื่อนๆ ในกลุ่มกําชับให้หามาให้ได้ 
 ค. เมื่อได้รับมอบหมายแล้วต้องหามาให้ได้ 
 
16. มนตรีได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนในการแข่งขันกรีฑาระดับจังหวัดซึ่งมีนักกรีฑาทีมจังหวัดและ
ทีมเขตร่วมแข่งข้ันด้วย ถ้านักเรียนเป็นมนตรีจะทําอย่างไร 
 ก. แข่งขันตามหน้าที่ 
 ข. ขอถอนตัวเพราะคงสู้คู่แข่งไม่ได้ 
 ค. แข่งขันสุดความสามารถเท่าที่ได้ซ้อมมา 
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17. สิทธิชัยทําน้ํากะทิหกที่พื้นบ้านของเพื่อน ทําให้พื้นเลอะมาก ถ้านักเรียนเป็นสิทธิชัยจะทํา
อย่างไร 
 ก. ให้เพื่อนช่วยเช็ดพื้น 
 ข. ช่วยกันกับเพื่อนเช็ดพื้น 
 ค. นําผ้ามาเช็ดจนพื้นแห้ง 
 
18. ตามปกติเม่ือเลิกเรียนวรวุฒิต้องรีบกลับบ้านเพื่อช่วยแม่ขายของทุกวัน ซึ่งแม่ขายของอยู่คน
เดียววันน้ีเพื่อนชวนวรวุฒิเล่นวอลเลย์บอลซึ่งเป็นกีฬาที่ชอบมาก วรวุฒิจึงตัดสินใจกลับบ้านช่วยแม่
ขายของ นักเรียนเห็นด้วยกับเหตุผลใดของวรวุฒิ 
 ก. กลัวแม่ลงโทษ 
 ข. แม่จะได้ยกย่องชมเชย 
 ค. เป็นหน้าที่ที่ต้องช่วยแม่ 
 
19. ถ้านักเรียนยืมหนังสือของเพื่อนมาแต่ทําของเพื่อนหาย แต่เพื่อนมีหนังสือหลายเล่ม นักเรียนจะ
ทําอย่างไร 
 ก. ช่วยหาหนังสือให้เพื่อน 
 ข. บอกเพื่อนว่าไม่รู้หายได้อย่างไร 
 ค. ขอโทษเพื่อนและซื้อหนังสือคืน 
 
20. อาจารย์ประกาศผลการสอบปลายภาค ปรากฏว่าสินใจได้เกรด 1 เกือบทกุวิชา ทําให้เพื่อนพูด
ถากถางว่า “ขยันให้ตายก็ยังโง่อยู่ดี” แต่สินใจไม่โต้ตอบ นักเรียนเห็นด้วยกับเหตุผลใดของสินใจ 
 ก. หากโต้ตอบเพื่อนอาจโกรธได้ 
 ข. หากโต้ตอบจะทําให้เสียมารยาท 
 ค. เป็นเร่ืองจริง และจะพยายามตั้งใจเรียนให้มากขึ้น 
 
21. นงลักษณ์ช่วยแม่ล้างจานท่ีร้านค้าเกือบทุกวัน แต่ช่วงฤดูหนาววันหน่ึงอากาศหนาวจัด    น้ํา
ล้างจานเย็นจัด ถ้านักเรียนเป็นนงลักษณ์จะทําอย่างไร 
 ก. ลองล้านดูก่อน 
 ข. ขอแม่ทํางานอื่น 
 ค. ทําให้ร่างกายอบอุ่นแล้วค่อยมาล้างจาน 
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22. เกรียงศักดิ์ตั้งใจทําแบบฝึกหัดที่อาจารย์สั่งไว้ให้เสร็จในชั่วโมงที่ไม่มีอาจารย์มาสอน เพื่อนๆ จึง
พากันเล่นทําให้เกรียงศักดิ์อยากเล่นบ้าง ถ้านักเรียนเป็นเกรียงศักดิ์จะทําอย่างไร  
 ก. ทําแบบฝึกหัดไปดูเพื่อนเล่นไปด้วย 
 ข. ทําแบบฝึกหัดจนเสร็จแล้วจึงเล่นกับเพื่อน 
 ค. ไปเล่นกับเพื่อนก่อนแล้วจึงมาทําแบบฝึกหัด 
 
23. สุริยาพบกระเป๋าเงินจึงได้นําส่งครู เพื่อนๆ นินทาว่า “อยากได้หน้า อยากดัง” สุริยาก็ได้ยิน
เพื่อนๆ นินทา ถ้านักเรียนเป็นสุริยาจะทําอย่างไร 
 ก. ว่ากล่าวเพื่อนว่าไม่สมควรพูด 
 ข. บอกครูว่าเพื่อนๆ นินทาตน 
 ค. นิ่งไม่โกรธเพื่อนเพราะทําดีแล้ว 
 
24. สุดาไปเรียนว่ายนํ้ากับครูฝึกท่านหน่ึงที่เข้มงวดมาก ถ้าว่ายไม่ได้ตามกําหนดเวลาก็จะว่ากล่าว
อย่างรุนแรง ถ้านักเรียนเป็นสุดาจะทําอย่างไร 
 ก. เรียนบางโอกาส 
 ข. ฝึกซ้อมไปเร่ือยๆ  
 ค. พยายามซ้อมให้ดียิ่งขึ้น 
 
25. วันน้ีนักเรียนต้องรีบกลับบ้านเพราะไม่มีใครอยู่บ้าน ช่วงเวลาที่นักเรียนเดินทางกลับบ้าน พอ
ผา่นร้านค้าซึ่งเจ้าของร้านกําลังเปิดการ์ตูนเร่ืองที่นักเรียนชอบมาก นักเรียนจะเลือกทําตามข้อใด  
 ก. หยุดดูสักพักแล้วรีบกลับบ้าน 
 ข. อยากดูแต่กลัวแม่รู้ภายหลังว่ากลับบ้านช้า 
 ค. อดใจไม่ดูเพราะไม่มีใครอยู่บ้านต้องรีบกับบ้าน 
 
26. ทุกวันวีรภาพจะต้องอ่านหนังสือเพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนวันรุ่งขึ้น แต่คืนนี้ดึกแล้ว วีร
ภาพยังอ่านไม่จบบท เขารู้สึกง่วงนอนมาก ถ้านักเรียนเป็นวีรภาพจะทําอย่างไร  
 ก. อ่านได้สักครู่แล้วจึงเข้านอน 
 ข. เข้านอนทันทีแล้วค่อยอ่านวันหลัง 
 ค. ล้างหน้าให้หายง่วงแล้วจึงอ่านต่อ 
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27. นักเรียนคิดว่าการยืนตรงเคารพธงชาติในเวลา 08.00 น. และเวลา 18.00 น. มีความจําเป็น
หรือไม่ 
 ก. จําเป็น เพราะเป็นระเบียบท่ีต้องปฏิบัติ 
 ข. จําเป็น เพราะถ้าไม่ทําคนอื่นจะตําหนิ 
 ค. จําเป็น เพราะเป็นการแสดงความเคารพต่อสถาบันชาติ 
 
28. สมทรงแต่งกายผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรต่อการกระทําของสม
ทรง 
 ก. ดูไม่ดี ทําให้เสียภาพพจน์ตนเอง 
 ข. ดูไม่ดี แต่ไม่เป็นไรเพราะยังไงเขาก็ยังมาเรียน 
 ค. ดูไม่ดี เขาควรแต่งกายให้ถูกระเบียบของโรงเรียน 
 
29. ในคาบเรียนที่ครูให้เข้าห้องสมุด มีเพื่อนชักชวนนักเรียนไม่ให้เข้าห้องสมุดให้ไปโรงอาหาร 
นักเรียนจะทําอย่างไร 
 ก. ทําบ้างแล้วแต่โอกาส 
 ข. ไม่ยอมทําตามเพื่อนชวน 
 ค. ทําตามเพื่อน เกรงเพื่อนจะไม่คบ 
 
30. ในขณะท่ีนักเรียนกําลังเดินแถวเข้าห้องเรียนอย่างมีระเบียบ นันทิยาเห็นคุณแม่เดินมาเขาอยาก
พบแม่มาก ถ้านักเรียนเป็นนันทิยาจะทําอย่างไร 
 ก. ดูว่าถ้าไม่มีครูอยู่ก็ไปหาคุณแม่ได้ 
 ข. รอให้เดินเข้าใกล้ห้องเรียนก่อนค่อยแยกไปพบแม่ 
 ค. รอจนเข้าห้องเรียนเรียบร้อยแล้วจึงขออนุญาตครูไปพบแม่ 
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บทที่  5 
บทสรุป 

 
ในการจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของ

นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลังนั้น  ผู้ศึกษามีวัตถุประสงค์จัดท า คู่มือการจัด
กิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน   เพื่อให้ครูเห็นแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนในระดับช่วง
ชั้นที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถจัดกิจกรรม  ที่นักเรียนควรได้รับการพัฒนาให้มี วินัย
ด้านความรับผิดชอบต่อตนเองตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2544 
    เนื้อหาของ คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง  ของ
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง   ประกอบด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัย
นัก เรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ของนักเรียนในระดับช่วงชั้นที่ 3  ทั้ง 3 ด้านดังน้ี   
1)  ด้านการงานท่ีได้รับมอบหมาย 2) ด้านการกระท าของตนเอง  และ  3) ด้านการตรงต่อเวลา รวม
ทั้งสิ้น  12  กิจกรรม 
     โครงสร้างกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองในแต่ละกิจกรรม
ประกอบด้วย  1)  กิจกรรม  2)  วัตถุประสงค์  3)  แนวความคิด  4)  สื่อ  อุปกรณ์  5)  ขั้นตอน
กิจกรรม  6)  การประเมินผล   
     ขั้นตอนการด าเนินการจัดคู่มือ  ให้ผู้เชี่ยวชาญคณะที่  1  จ านวน  5  คน  ตรวจสอบความ
เหมาะสมของโครงร่างคู่มือ  เพื่อน าไปด าเนินการจัดท ารายละเอียดของคู่มือ  น าคู่มือที่ได้จัดท าไป
ใช้ผู้เชี่ยวชาญคณะที่  2  จ านวน  15  คน  ตรวจสอบค วามเป็นไปได้ในการน าคู่มือไปใช้ ก่อนน า
คู่มือไปใช้ปฏิบัติจริง  ผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ  มีความเห็นต่อความเป็นไปได้ในการน า
คู่มือไปใช้คือ  เห็นด้วยสามารถน าไปปฏิบัติได้มาก  โดยมีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยเท่ากับ  47.40   
     สรุปในการจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อ
ตนเองของนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง   เป็นคู่มือส าหรับครูเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดย เนื้อหาของคู่มือเล่มนี้ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเอง  ของนักเรียนในระดับช่วงชั้นที่  3  เพื่อใช้ส าหรับการแก้ปัญหาการขาดวินัย
นักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน  ได้แก่ ด้านการงานท่ีได้รับมอบหมาย ด้านการ
กระท าของตนเอง  และ  ด้านการตรงต่อเวลา ทั้งน้ีเพื่อท าให้ครูผู้ที่ใช้คู่มือได้ทราบถึงแนวทางการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน   
     การจัดการศึกษาเป็นหน้าที่ของผู้บริหาร และครูโดยตรง การก าหนดรายละเอียดของสาระ
การเรียนรู้ในหลักสูต รสถานศึ กษาในแต่ละแห่ง จะมีความแตกต่า งกันตามสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา แต่สิ่งส าคัญที่สถานศึกษามีความจ าเป็นต้อง ปลูกฝังให้เกิดในตัวนักเรียนคือ วินัย
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นักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนซ่ึงจะท าให้นักเรียนส ามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้ รู้จักมีความรับผิดชอบต่อตนเองเพื่อที่จะได้ท าให้นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
นักเรียนจ าเป็นต้องเรียนรู้  ฝึกฝนจนเกิดความเคยชินเป็นนิสัย  ซึ่งครูเป็นผู้ที่มีบทบา ทอย่างยิ่งใน
การพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นผู้ศึกษาจึงควรเห็นว่าครูควรมีคู่มือที่มีประสิทธิภาพไว้เป็นแนวทางในการ จัด
กิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน  ซึ่งเป็นสิ่งส าคั ญที่
นักเรียนควรได้รับการพัฒนา เพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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 4.  นางศราวดี    เอี่ยมข า ครูผู้ปฏิบัติงานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอน 
คลัง  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 

 5.  นางพัชรา  แย้มกาญจนวัฒน์ ครูผู้ปฏิบัติงานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอน 
คลัง  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค. 
แบบตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                 

 
แบบตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือ 

 
คู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง 
 
ตอนที่  1   สถานภาพของผู้ประเมินความเป็นไปได้ของคู่มือ 
 

            ผู้บริหารสถานศึกษา             นักวิชาการ                                     ครูผู้ปฏิบัติการ
สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่  2   ตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือ 
 
ค าชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย         ลงในช่องแสดงความคิดเห็นตามความคิดของท่าน 
 
 

ข้อที่ รายการความคิดเห็นต่อคุณภาพของคู่มือ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 
สาระน่ารู้ส าหรับครูผู้จัดกิจกรรมเข้าใจง่ายน าไป
ปฏิบัติได้จริง 

  
   

2 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสม  ชัดเจน  เข้าใจง่าย      
3 รูปแบบของคู่มือมีความเหมาะสม      

4 
รายละเอียดท่ีก าหนดในคู่มือมีความเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ 

  
   

5 
คู่มือมีความสอดคล้องและความเป็นไปได้ตาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม 

  
   

6 
การจัดล าดับหรือขั้นตอนของกระบวนการจัด
กิจกรรมมีความเป็นไปได้ 

  
   

7 
กิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบด้านการงานท่ี
ได้รับมอบหมายมีความเป็นไปได้ 

  
   

8 
กิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบในการกระท า
ของตนเองมีความเป็นไปได้ 

  
   

9 
กิจกรรมการพัฒนาความรับผิดชอบด้านการตรงต่อ
เวลามีความเป็นไปได้ 

  
   

10 

แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการ
จัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลังสามารถน าไปใช้ได้ 
 

  

   

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                 

 
ตอนที่  3   ข้อเสนอแนะ 
........................................................................................ ...................................................................
............................................................................................................................. ..............................
...........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..............................
............................................................................................................................. ..............................
................................................................................. ..........................................................................
............................................................................................................................. ..............................
........................................................................................................................................................ ...
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ..............................
............................................................................................................................. ..............................
............................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ..............................
............................................................................................................................. ..............................
..................................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ..............................
................................................................................................................................................... ........
........................................................................................................................... ................................
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ..............................
...........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..............................
............................................................................................................................. .............................. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง. 
ผลการประเมินคุณภาพของคู่มือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                 

ตาราง  10  ผลการประเมินคุณภาพของคู่มือตามระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา       
นักวิชาการ  ครูผู้ปฏิบัติการสอนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อ
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง   
 

ผู้เชี่ยว
ชาญ 

ข้อ 
รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 45 
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
8 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 48 
9 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 48 
10 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 
11 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 
12 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 48 
13 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 47 
14 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 47 
15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
รวม 

  X  
S.D. 

71 
4.73 
0.46 

71 
4.73 
0.46 

70 
4.67 
0.49 

71 
4.73 
0.46 

72 
4.80 
0.41 

71 
4.73 
0.46 

72 
4.80 
0.41 

71 
4.73 
0.46 

70 
4.67 
0.49 

72 
4.80 
0.41 

711 
47.40 
3.33 
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