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ประกาศคุณูปการ  
 

สารนิพนธนี้สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก รองศาสตราจารย 
ดร.เรณู สุขารมณ ประธานกรรมการควบคุมสารนิพนธและอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.กิตติมา สังขเกษม และอาจารยอัครพล ฮวบเจริญ กรรมการควบคุมสารนิพนธ ทาน
ทั้งสามไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ ปรับปรุง และใหกําลังใจมาโดย
ตลอด ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานไว ณ โอกาสนี้ 

นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณเพ็ญศรี ไตรรัตน ผูอํานวยการกองวิจัยและพัฒนา 
สํานักงานประกันสังคม และรองศาสตราจารย ดร.พิศมัย จารุจิตติพันธ ที่ไดกรุณาตรวจสอบเครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย พรอมทั้งใหคําแนะนํา แกไขขอบกพรองตางๆ ที่เปนประโยชนตอการทําวิจัยครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณภาควิชาเศรษฐศาสตรที่ใหทุนอุดหนุนการทําวิจัยครั้งนี้ 
ขอกราบขอบพระคุณ กองวิจัยและพัฒนา และสํานักสงเสริมประสิทธิภาพ สํานักงานประกัน 

สังคม ที่ไดกรุณาใหขอมูลและทอดแบบสอบถาม ทําใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  
และทายที่สุดนี้ขอขอบพระคุณ คุณสุนทร  อนันตวิรุฬห และบุตร ที่คอยใหกําลังใจ ชวยเหลือ

ดวยดีเสมอมา  
คุณคาอันพึงมีจากสารนิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู 

อาจารย ผูประสิทธิประสาทวิชาความรูและวางรากฐานการศึกษาแกผูวิจัย 
     
       ศิริอรุณ  อนันตวิรุฬห 
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การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการออม วัตถุประสงคของการออม จํานวน

เงินออม ปจจัยตางๆที่สงผลกระทบตอการออม และความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุของ
ลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป  จํานวน 400 คน 
จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิงเพศละ  200 คนเทากัน  โดยผูตอบใหขอมูลดวยการกรอก
แบบสอบถาม 

ผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 54.00 มีอายุระหวาง 40–45 ป รอยละ 
59.25 มีการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี และรอยละ 40.75 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
รอยละ 60.25 มีสถานภาพสมรสแลว เงินเดือนหรือคาจางของกลุมตัวอยางอยูในระดับคอนขางต่ํา คือ
ระหวาง 5,001–10,000 บาท คิดเปนรอยละ 40.00 รูปแบบการออมของกลุมตัวอยางมี 2 แบบ คือ 
การออมแบบบังคับกับกองทุนประกันสังคม และการออมแบบสมัครใจ การออมแบบสมัครใจรอยละ 
46.25 เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และรอยละ 58.50 มีการออมแบบสมัครใจในรูปแบบอื่น โดย
มีการออมกับสถาบันการเงินมากที่สุดคิดเปนรอยละ 47.00 กลุมตัวอยางมีความโนมเอียงเฉลี่ยในการ
ออมคอนขางต่ําคิดเปนรอยละ 12.10 และมีความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออมเฉลี่ยเทากับ 0.15 
ผูที่มีการออมโดยสมัครใจมีวัตถุประสงคของการออม 3 อันดับแรก คือ ออมเพื่อไวใชหลังเกษียณ คิด
เปนรอยละ 84.55 รองลงมาออมเพื่อไวใชยามเจ็บปวย คิดเปนรอยละ 73.82 และอันดับสุดทายออม
เพื่อเปนหลักประกันใหครอบครัว คิดเปนรอยละ 45.49  

สําหรับปจจัยที่สงผลกระทบตอปริมาณเงินออม ไดแก อายุผูตอบแบบสอบถาม เงินเดือนหรือ
คาจาง คาลวงเวลา โบนัส และรายไดอ่ืน โดยปจจัยเกือบทุกตัวสงผลกระทบตอปริมาณเงินออมใน
ทางบวก ยกเวนอายุของผูตอบแบบสอบถามที่สงผลกระทบในทางลบ  

ในดานความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ ไดใชเกณฑรายไดที่พอเพียงในการ
ดํารงชีวิตหลังเกษียณ (ที่ระดับรอยละ 50 ของรายไดเดือนสุดทาย) ซึ่งมีเพียงรอยละ 9.50 เทานั้นที่มี
รายไดพอเพียงใชจายหลังเกษียณอายุจนถึงอายุ 80 ป และลวนแลวแตเปนผูที่มีการออมโดยสมัครใจ 
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The objective of this research is to study the types of saving ,objectives of saving, 

quantity of saving, various factors affecting the saving, and the sufficient income after 
retirement of 400 employees at the age of 40 and over in the large private  firms in Bangkok. 
In this research, two hundred males and females revealing their information through the 
questionnaires. 

The results show that 54% of the samples are in the age of 40 to 45 year old, 
59.25% of the samples did non graduate from university, 40% graduated from university and 
60.25% has married. In terms of income of forty percent of the samples has low income, 
which is 5,000–10,000 Baht per month. The results also show that there are two types of 
saving, mandatory savings with the Social Security Fund and the voluntary savings. For 
voluntary saving 46.25% are members of Provident Fund and 58.50% of voluntarily save in 
other voluntary saving types. Most of them save with the financial sector, which is about 
47%. The samples have the average propensity to save (APS) about 12.10% and the 
marginal propensity to save (MPS) is 0.15 which is quite low. The three main purposes of the 
voluntary saving are saving for financial security after retirement (84.55%), saving for the 
case of sickness (73.82%), and saving for family insurance (45.49%).  

The factors that affect saving are age, income, overtime payment, bonus, and other 
sources of income received. Most of case factors affect the amount of saving in the positive 
direction, except age which affect in the negative way.  

In addition, sufficient income after retirement is calculated using the savings rate 
needed to achieve a projected income level after retirement (that is equal to 50% of income 
earned in the last month of work). According to this method only 9.5% of the overall samples 
have enough income to cover their expenses during retirement to the age of 80 year old. 
Most of them are voluntary savers.    



บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง           

ปจจุบันประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไปสูการเปน
สังคมผูสูงอายุ  ในป 2548 พบวา ประเทศไทยมีประชากรผูสูงอายุคิดเปนรอยละ 10.94  ของจํานวน
ประชากรทั้งหมด และจะเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 20 ในอีก 20 ปขางหนา นั่นคือ ประเทศไทยจะมีอัตรา
ประชากรวัยทํางาน (อายุ 15 - 59 ป) ตอผูสูงอายุที่จะตองดูแลคิดเปน 6 : 1 และจะเปลี่ยนเปน 3 : 1 
ในอีก 20 ปขางหนา อันเปนผลมาจากความกาวหนาดานการแพทย ซึ่งทําใหประชากรมีอายุเฉลี่ยสูง 
ข้ึน และผลจากการวางแผนครอบครัวที่มีประสิทธิภาพทําใหอัตราการเกิดลดลง (สํานักงานคณะกรรม 
การกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย. 2549: ออนไลน) ซึ่งจะเปนภาระตอรัฐบาลและประชากรวัย
ทํางานตอ ไปในอนาคต 

ดังนั้น จึงตองสงเสริมใหประชาชนมีการออมเงินตั้งแตวัยทํางาน เพื่อใหมีรายไดไวใชจาย
อยางเพียงพอหลังเกษียณอายุ ซึ่งจะเปนการแบงเบาภาระของรัฐบาลและลูกหลานหรือประชากรวัย
ทํางานในอนาคตในการเลี้ยงดูผูสูงอายุ อีกทั้งยังเปนการสงเสริมการเติบโตและเกิดเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจในระยะยาวของประเทศอีกดวย (สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง. 2549: 22) 

ในสวนของรัฐบาลก็ไดรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 10 (พ.ศ.2549 – 2554) ซึ่ง
จะประกาศใชในปงบประมาณ 2550 (ตุลาคม 2549) มียุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศตอ
เนื่องมาจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 ที่ยังคงเนนดานสังคม และเศรษฐกิจที่เขมแข็ง และการพัฒนาที่
ยั่งยืน แตจะมุงพัฒนาใหมีความสมดุลในทุกดาน รวมถึงดานการสงเสริมการออมของประเทศ เพื่อ
สรางวินัยในการใชจายของครัวเรือนใหอยูในระดับที่เหมาะสม ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
และกระจายผลของการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการพัฒนาสังคมเชิงรุกที่เปนการลงทุนอยางคุมคา เชน 
เตรียมความพรอมสังคมไทยสูสังคมผูสูงอายุ เสริมสรางคานิยมและพฤติกรรมการออมของประชาชน 
เพื่อสรางหลักประกันดานรายได (โคทม อารียา. 2549: 2-4) และในแผนการบริหารราชการแผนดิน ก็
ไดมียุทธศาสตรการเตรียมความพรอมแกผูสูงอายุ โดยมุงเนนใหผูสูงอายุเปนทรัพยากรที่มีคุณคาของ
ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีการเพิ่มโอกาสในการทํางานของผูสูงอายุ รวมทั้งสรางและ
ขยายโอกาสในการเขาถึงหลักประกันทางสังคมขั้นพื้นฐานสําหรับผูสูงอายุ ซึ่งไดกลาวถงึพฤตกิรรมการ
ออม และการสงเสริมการออม วาเปนการสรางหลักประกันดานรายไดในอนาคตของประชาชนเชนกัน 
(สํานักงานเลขานุการนายกรัฐมนตรี. 2548: 111-112) นอกจากนี้แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2  
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(พ.ศ.2545 - 2564) ไดกําหนดยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มี
คุณภาพ มีมาตรการสงเสริมการออมตั้งแตวัยทํางาน เปนยุทธศาสตรที่ 1 โดยมีกระทรวงการคลังและ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนผูรับผิดชอบ  

ในสวนของประชาชน พบวาขณะนี้ประชากรมีการออมลดลง สาเหตุหนึ่งมาจากความผัน
ผวนของเศรษฐกิจ ทําใหครัวเรือนมีรายจายและหนี้สินเฉลี่ยตอเดือนมากกวาการเพิ่มของรายได อีกทั้ง
ขาดความรูความเขาใจและทักษะในการจัดการเงินออม ครัวเรือนมีพฤติกรรมการอุปโภคบริโภคสินคา
คงทนประเภทรถยนต โทรศัพทมือถือ และเครื่องใชไฟฟามากขึ้น การเขาถึงแหลงเงินกูไดสะดวกมาก
ข้ึน และขาดแรงจูงใจในการออม เนื่องจากนโยบายตางๆของรัฐบาล เชน 30 บาทรักษาทุกโรค การให
เรียนฟรี 12 ป เปนตน (สมชัย ฤชุพันธ. 2548: 4) เมื่อการออมปจจุบันลดลงในอนาคตประชากรมีอายุ
มากขึ้นหรือเกษียณอายุจากการทํางานแลวจะมีรายไดเพียงพอหรือไมนั้น สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) และสํานักงานคณะ 
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดกําหนดระดับรายไดที่เพียงพอในวัย
เกษียณ โดยใชเกณฑรายไดที่ระดับรอยละ 50 - 60 ของรายไดเดือนสุดทาย ตามมาตรฐานสากลและ
เปนระดับที่ไดรับความยอมรับจากนักวิชาการตางๆ ทั้งในและตางประเทศวาเปนระดับรายไดที่
พอเพียงใหประชากรในวัยชราสามารถเลี้ยงดูตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรี โดยมีคุณภาพชีวิตที่ไมดอยกวา
ชวงทํางานมากจนเกินไป แตแรงงานไทยสวนใหญไดรับรายไดหลังเกษียณจากกองทุนประกันสังคม
ประมาณรอยละ 13 ของเงินเดือนเดือนสุดทายเทานั้น (สศค. 2549: 9) 

นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงของประชากรจะมีผลตอการออมของบุคคลโดยตรง เมื่อ
พิจารณาวงจรชีวิตของคน ต้ังแตเร่ิมแตงงาน และมีบุตรจําเปนตองมีการออมเพื่อเปนคาใชจายของ
บุตรในอนาคต เมื่อชวงเวลาผานไปเขาสูชวงที่บุตรอยูในวัยทํางาน คาใชจายของพอแมเกี่ยวกับบุตรจะ
ลดลงการออมจะสูงขึ้นเพื่อไวใชในวัยหลังเกษียณ และเมื่อพอแมยางเขาสูวัยสูงอายุ การออมจะลดลง
เพราะตองใชจายเพื่อการดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาลตัวเอง ซึ่งในอดีตที่ผาน การออมภาคครัว 
เรือน ตอ GDP มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง โดยในป 2535 การออมภาคครัวเรือนตอ GDP มีอัตรา
รอยละ 9.65 และลดลงเหลือรอยละ 6.28 ในป 2540 และเหลือรอยละ 3.87 ในป 2546 การที่การออม
ภาคครัวเรือนของประเทศไทยลดลงอยางตอเนื่อง อาจเนื่องจากขาดการสงเสริมการออมอยางเปน
ระบบและจริงจัง (สศค. 2549: 9) อีกทั้งการมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปเพิ่มข้ึนนอยกวารายจาย ดังนั้น 
การออมของคนไทยในปจจุบันที่นาจะอยูในระดับสูงกอนจะกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุกลับไมเปนไปตาม
หลักการ เพราะสภาพเศรษฐกิจไมจูงใจใหเกิดการออมอันอาจเปนผลมาจากราคาน้ํามันทีป่รับตัวสงูขึน้ 
ปญหาความมั่นคงภายใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต และการเกิดวิกฤตการณโรคไขหวัดนก จึงสงผลให
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การออมระดับบุคคลคอนขางต่ํา มีการใชจายเพื่อการบริโภคสูงขึ้น ทําใหการออมเพื่ออนาคตอาจไม
มากพอที่จะนําไปขยายการลงทุนไดเทาที่ควร อีกทั้งรูปแบบของครัวเรือนก็เปลี่ยนแปลงไป  

 กลาวอีกนัยหนึ่ง การออมเปนปจจัยสําคัญตอดุลบัญชีเดินสะพัด การเจริญเติบโตของ
ประเทศ และแสดงถึงการอยูดีกินดีของประชาชนภายในประเทศ ชวยทําใหมีการบริโภคสม่ําเสมอ
(consumption smoothing) มีเงินใชจายเลี้ยงดูตนเองยามชราเมื่อไมมีงานทําและไมมีรายได เปน
มรดกสําหรับลูกหลาน ที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ คนที่มีเงินออมสามารถพัฒนาตนเองไดดีกวา เชน 
ใชลงทุนในการศึกษา (ทุนมนุษย) หรือลงทุนในอาชีพ ในขณะที่คนขาดเงินออมถือวาเปนผูขาดโอกาส 
(ดิเรก ปทมสิริวัฒน. 2549: 2) เมื่อพิจารณาโครงสรางของประชากรป 2548 ประเทศไทยมีประชากร
รวมทั้งหมด 64.2 ลานคน ไมอยูในกําลังแรงงาน 28.7 ลานคน และอยูในกําลังแรงงาน 35.5 ลานคน 
ซึ่งผูที่อยูในกําลังแรงงานสวนใหญอยูในภาคเกษตรกรรม 14.7 ลานคน และเปนแรงงานนอกระบบ 6.7 
ลานคน แรงงานในระบบมีประมาณ 13.2 ลานคน ซึ่งแรงงานในระบบยังจําแนกเปน ผูทํางานในสถาน
ประกอบการของเอกชน 10.5 ลานคน ขาราชการ 2.4 ลานคน และเปนลูกจางรัฐวิสาหกิจ 0.3 ลานคน 
จะเห็นไดวา ผูที่ทํางานในสถานประกอบการของเอกชนมีจํานวนมากที่สุด และเปนแรงงานในระบบที่
ถูกบังคับใหเขาระบบกองทุนประกันสังคม ซึ่งเปนนโยบายของรัฐบาลเพื่อสรางหลักประกันและความ
มั่นคงในการดํารงชีวิตใหแกประชาชน โดยรวมกันรับผิดชอบตอสังคมดวยการออม เปนการเสียสละ
เพื่อสวนรวม และไมเปนภาระตอผูอ่ืนและสังคมตอไปในอนาคต (สศค. 2549: 16) 

การสงเสริมการออมเพื่อสรางหลักประกันทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคตนั้นมีรูปแบบ
แตกตางกันไป ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะของการประกอบอาชีพและการเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารของแต
ละบุคคล มีการดําเนินการโดยรัฐบาลและเอกชนเพื่อใหครอบคลุมประชาชนทุกคน เชน การนําเงินฝาก
ธนาคาร การซื้อพันธบัตรรัฐบาล การประกันชีวิต การเปนสมาชิกสหกรณตางๆ การประกันสังคมกรณี
ชราภาพ หรือการซื้อหนวยลงทุนในกองทุนตางๆ เปนตน 

จากขอมูลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมการออมและความพอเพียง
ของรายไดหลังเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร 
เนื่องจากลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานครมีจํานวน 563,388 คน และมี
สถานประกอบการ 253 แหง (สํานักงานประกันสังคม. 2549) นับวาเปนสมาชิกกลุมที่ใหญที่สุดของ
ประเทศ และกรุงเทพมหานครเปนจังหวัดที่มีคาครองชีพสูง เปนแหลงสรางรายไดที่ใหญที่สุด ใน
ขณะเดียวกันก็เปนแหลงใชจายเงินมากที่สุดดวยเชนกัน ซึ่งผลจากการศึกษาจะเปนการจูงใจใหลูกจาง
สถานประกอบการเอกชนเห็นความสําคัญของการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุ และประโยชนตอ
นายจางและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อนําไปกําหนดแนวทางในการสงเสริมการออมในรูปแบบตางๆ ให
เหมาะสมกับกลุมประชากรตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไว ดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบ 

การเอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป ทั้งที่เปนลักษณะการออมหรือรูปแบบ
การออม วัตถุประสงคของการออม และปริมาณเงินออม  

 2. เพื่อศึกษาปจจัยตางๆที่สงผลกระทบตอปริมาณเงินออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุ
ของลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป 

 3. เพื่อศึกษาความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการ
เอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป 

  
ความสําคัญของการวิจัย 

 1. ไดทราบพฤติกรรมการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการ
เอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป ทั้งที่เปนลักษณะการออมหรือรูปแบบการ
ออม วัตถุประสงคในการออม และปริมาณเงินออม  

 2. ไดทราบปจจัยตางๆที่สงผลกระทบตอปริมาณเงินออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของ
ลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป 

 3. ไดทราบความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการ
เอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป 

 4. เพื่อจูงใจใหลูกจางสถานประกอบการเอกชนเห็นความสําคัญของการออมเพื่อการ
เตรียมเกษียณอายุ 

 5. เพื่อเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐบาล และภาคเอกชน นําไป
กําหนดแนวทางในการสงเสริมการออมในรูปแบบตางๆ ใหเหมาะสมกับกลุมประชากร และความพอ 
เพียงตอการยังชีพหลังเกษียณอายุตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ในการศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุ และความพอ 

เพียงของรายไดหลังเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร 
ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป ในระหวางวันที่ 6 ตุลาคม ถึง 2 ธันวาคม 2549 
 

ประชากรเปาหมาย 
ในการศึกษาครั้งนี้ การสํารวจกระทํากับลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ใน

กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป จํานวน 400 คน จําแนกเปนเพศชาย และเพศหญิง เพศละ 200 
คนเทากัน 

 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ปจจัยสวนบุคคล   
 1.1 เพศ 
 1.2 อายุ 
 1.3 ระดับการศึกษา 
 1.4 สถานภาพสมรส 
 1.5 อายุการเปนผูประกันตน 
 1.6 อายุคาดหมายที่จะเกษียณ 
 2. ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
  2.1 รายได 
  2.2 รูปแบบการออม และจํานวนเงินออม 
  2.3 วัตถุประสงคของการออม 
  2.4 ความโนมเอียงเฉลี่ยในการออม 
  2.5 ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ประชากรรวม (64.2 ลานคน)  

กําลังแรงงาน (55.3%) ไมอยูในกําลังแรงงาน (44.7%) 

แรงงานที่รอฤดูกาล 
 (0.47%) 

 แรงงานปจจุบัน (54.83%) ต่ํากวา 15 ป 
 (24.45%) 

เกิน 60 ป  
(20.25%) 

ผูวางงาน (0.93%) ผูมีงานทํา (53.89%) ภาคเกษตร (22.89%) 

เอกชน (16.36%) รัฐบาล (3.74%) รัฐวิสาหกิจ (0.47%) แรงงานนอกระบบ (10.43%) 

รายไดทั้งหมด หัก คาใชจาย 
 

แบบสมัครใจ 

แบบบังคับกองทุนประกันสังคม  

กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ

กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ

อ่ืนๆ 

การประกันชวีิต 

รายไดหลังเกษียณ ≥ 50 % 
ของรายไดเดือนสุดทาย 

สูสังคมผูสูงอายุ
อยางมั่นคง 

เงินออม 

  1 

2 

ป จ จั ย ที่ ส ง ผ ล
กระทบตอการออม  
1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  ระดับการศกึษา 
4.  สถานภาพสมรส 
5.  รายได 
 

ภาพประกอบ 1 ระบบการออมเพื่อการชราภาพสาํหรับแรงงานในระบบ 

ที่มา: 1  สศค. (2549). โครงสรางประชากรไทยป 2548: ออนไลน. 
         2 สุวัฒนา ศรีภิรมย. (2549). เอกสารประกอบการสัมมนาเรื่องการเตรียมความ

พรอมสูสังคมผูสูงอาย.ุ หนา 10.  
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การวิจัยครั้งนี้ ไดกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาดวยระบบการออมเพื่อการชราภาพ
สําหรับแรงงานในระบบ โดยมีปจจัยตางๆ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และ
รายได เปนตัวกําหนดปริมาณการออม และพฤติกรรมการออม ซึ่งจะสงผลตอความพอเพียงของรายได
หลังเกษียณอายุตอไป  

 
สมมติฐานในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีสมมติฐานวา ลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพฯ ที่มี
อายุ 40 ปข้ึนไป ระหวางที่อยูในกําลังแรงงานและมีรายได มีการออมโดยสมัครใจนอย ผลสุดทายจะมี
รายไดหลังเกษียณอายุไมพอเพียงตอการดํารงชีวิตจนถึงอายุคาดหมาย 80 ป 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. การออม หมายถึง การสะสมทรัพยในรูปของตัวเงินจากเงินเดือน หรือคาจาง และรายได
อ่ืนที่มี หลังหักคาใชจาย (รายจาย และหนี้สินในแตละเดือน) ซึ่งประกอบดวย 

 1.1 การออมแบบบังคับ หมายถึง การสะสมรายไดในรูปของตัวเงินที่ถูกกําหนดโดย
รัฐบาล ลูกจางจะถูกหักสะสมจากเงินเดือนหรือคาจางทุกเดือนตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อเปน
หลักประกันในยามที่หมดอาชีพ ไดแก การประกันสังคมกรณีชราภาพ และที่อยูระหวางดําเนินการ คือ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ 

   1.1.1 การประกันสังคมกรณีชราภาพ หมายถึง กองทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสราง
หลักประกันในการดําเนินชีวิตในกลุมของสมาชิกที่เขารวมโครงการ เพื่อรับผิดชอบในการเฉลี่ยความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการชราภาพ เพื่อใหมีรายไดอยางตอเนื่องหลังเกษียณอายุ 

  1.1.2 กองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ (กบข.) หมายถึง กองทุนการออมเพื่อ
เกษียณอายุ ข้ันที่ 2 แบบกําหนดอัตราการจายเงินเขากองทุน มีการแยกบัญชีรายสมาชิก และเลือก
รูปแบบการลงทุนไดดวยตนเอง ซึ่งจะครอบคลุมแรงงานทั่วประเทศ  

 1.2 การออมแบบสมัครใจ หมายถึง การสะสมรายไดจากสวนที่เหลือจากการบริโภค 
และการออมแบบบังคับในรูปแบบตางๆ เปนการสมัครใจที่จะออมดวยตนเอง ไดแก 

  1.2.1 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หมายถึง กองทุนที่นายจาง และพนักงานรวมกัน
จัดตั้งขึ้นดวยความสมัครใจ เพื่อเปนสวัสดิการแกพนักงานเมื่อออกจากงาน เกษียณอายุ ทุพพลภาพ 
หรือเสียชีวิต ซึ่งจะชวยใหพนักงานและครอบครัวมีสวัสดิการที่ดีและมั่นคงในอนาคต   
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  1.2.2 กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ หมายถึง กองทุนรวมที่มีวัตถุประสงคในการ
สงเสริมการออมและการลงทุนของบุคคล เพื่อใชสําหรับเตรียมความพรอมกรณีเกษียณอายุอยางมี
คุณภาพ 

  1.2.3 การประกันชีวิต หมายถึง วิธีการที่บุคคลกลุมหนึ่งรวมกันเฉลี่ยภัยอันเนื่อง 
จากการตาย การสูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ และการสูญเสียรายไดในยามชรา โดยที่เมื่อบุคคลใดตอง
ประสบกับภัยเหลานั้น ก็ไดรับเงินเฉลี่ยชวยเหลือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนแกตนเองและครอบครัว 
โดยบริษัทประกันชีวิตจะทําหนาที่เปนแกนกลางในการนําเงินกอนดังกลาวไปจายใหแกผูไดรับภัย 

  1.2.4 สถาบันการเงิน หมายถึง หนวยงานที่ทําหนาที่ ระดมเงินออม ใหกูยืมแกผู
ที่ตองการเงินไปเพื่อการบริโภคหรือเพื่อดําเนินธุรกิจ โดยจายดอกเบี้ยใหแกผูออม และคิดดอกเบี้ยจาก
ผูกูยืม 

2. พฤติกรรมการออม หมายถึง การกระทําหรืออาการที่แสดงออกของลูกจางสถาน
ประกอบการเอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับการออม ซึ่งประกอบดวย 

 2.1 จํานวนเงินออม หมายถึง จํานวนเงินที่ลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ
ในกรุงเทพมหานคร เก็บสะสมไว  

 2.2 ลักษณะการออม หรือรูปแบบการออม หมายถึง วิธีการเก็บสะสมเงินออมใน
ลักษณะที่เปนตัวเงิน ดวยวิธีการตางๆ 

 2.3 วัตถุประสงคของการออม หมายถึง จุดมุงหมายในการออม หรือประโยชน
สุดทายที่จะไดรับจากการออมไวสําหรับอนาคต  

3. รายได หมายถึง ผลตอบแทนที่ไดรับในรูปของตัวเงิน ประกอบดวย 
 3.1 รายไดประจํา หมายถึง เงินทุกประเภทที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทน

การทํางานในวันและเวลาทํางานปกติ ไมวาจะคํานวณตามระยะเวลาหรือคํานวณตามผลงานที่ลูกจาง
ทําได และใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหในวันหยุดและวันลาซึ่งลูกจางไมไดทํางานดวย 
ทั้งนี้ไมวาจะกําหนด คํานวณหรือจายในลักษณะใดหรือโดยวิธีการใดและไมวาจะเรียกชื่ออยางไร 
ไดแก เงินเดือน คาจาง คาลวงเวลา โบนัส เปนตน 

 3.2 รายไดอ่ืน หมายถึง รายไดที่มิไดเกิดจากการปฏิบัติงานประจําในสถานประกอบ 
การที่ตนเปนลูกจางอยู ไดแก คาเชาบาน-ที่ดิน ดอกเบี้ยธนาคาร เงินปนผล รายไดจาก บิดา-มารดา-
บุตร-หลาน ที่สงใหเปนประจํา หรือเปนครั้งคราว และรายไดจากการประกอบอาชีพอื่น เปนตน 

4. ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ป ข้ึนไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะ
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
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 4.1 ไดทาํงานตัง้แต 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงินปนผล 
คาตอบแทน ที่มีลักษณะอยางอืน่สําหรับผลงานทีท่ํา เปนเงนิสด หรือส่ิงของ 

 4.2  ไมไดทํางานหรือทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมง แตเปนบุคคลที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยาง
ใด ดังตอไปนี ้(ซึ่งจะถือวาเปน ผูที่ปกติมงีานประจํา)    

  4.2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกําไรจากงาน
หรือธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางาน 

  4.2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกําไรจากงาน
หรือธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางาน แตยังมีงานหรือธุรกจิที่จะกลับไปทํา 

 4.3 ทํางานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัว
หนาครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 

5. แรงงานในระบบ หมายถึง ผูมีงานทําที่ไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคม 
ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา ของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น 
ลูกจางรัฐวิสาหกิจ ครูหรือครูใหญโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน ลูกจางของ
รัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ และลูกจางที่ไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน 

6. แรงงานนอกระบบ หมายถึง แรงงานที่ยังไมไดรับการคุมครองจากประกันสังคม และไม
มีกฎหมายดานแรงงานรองรับ รวมทั้งเปนแรงงานที่อยูในภาคเศรษฐกิจนอกระบบ (Informal 
Economy) ไดแก ผูขับรถรับจางสาธารณะ แท็กซี่ มอเตอรไซดรับจาง แมคาหาบเรแผงลอย หรือ ผูรับ
งานไปทําที่บาน เปนตน 

7. ผูประกันตน หมายถึง ลูกจางที่มีอายุ 15 ปบริบูรณถึง 60 ปบริบูรณในกิจการที่มีลูกจาง
ต้ังแต 1 คนขึ้นไป จะตกเปนผูประกันตนตามกฎหมายทันทีที่เขาทํางานเปนลูกจาง ทั้งนี้จนกวาจะพน
จากการเปนลูกจางของนายจางดังกลาว ผูประกันตนมี 3 ประเภทคือ 

 7.1 ผูประกันตนตามมาตรา 33 คือ ผูซึ่งขึ้นทะเบียนประกันสังคมและหรือจายเงินสมทบ 
อันกอใหเกิดสิทธิไดรับประโยชนทดแทน ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และแกไขเพิ่ม 
เติม นั่นคือ ผูประกันตนที่อยูในขายบังคับของกฎหมาย ที่ทํางานอยูในสถานประกอบการที่มีลูกจาง
ต้ังแต 1 คนขึ้นไป 

 7.2 ผูประกันตนตามมาตรา 39 คือ ผูที่เคยเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 และตอมา
ความเปนผูประกันตนไดส้ินสุดลงตามมาตรา 38(2) คือ ส้ินสภาพการเปนลูกจางและไดแจงความ
ประสงคเปนผูประกันตนตอโดยสมัครใจ    
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 7.3 ผูประกันตนตามมาตรา 40 คือ ผูประกันตนซึ่งไมใชลูกจาง ไดแก ผูที่ประกอบอาชีพ
อิสระที่สมัครเปนผูประกันตน   

8. สถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ หมายถึง สถานที่ที่ประกอบธุรกิจ อุตสาหกรรม
และบริการ ที่มีลูกจางตั้งแต 1,000 คนขึ้นไป ณ วันขึ้นทะเบียนประกันสังคม ยกเวนกิจการเพาะปลูก 
ประมง ปาไม และเลี้ยงสัตวซึ่งมิไดใชลูกจางตลอดปและไมมีงานลักษณะอื่นรวมอยูดวย จํานวนสถาน
ประกอบการจะนับรวมสํานักงานใหญและสํานักงานสาขา (กรณีที่แยกเปนรายจังหวัดจะคํานึงถึง
สถานที่ต้ังของสถานประกอบการเปนหลัก) 

9. อายุคาดหมาย หรืออายุขัย (Life expectancy) หมายถึง อายุเฉลี่ยที่คาดวาจะมีชีวิต
อยู ในการวิจัยครั้งนี้กําหนดใหเทากับ 80 ป ทั้งเพศชาย และเพศหญิง  

10. ภาวะเงินเฟอ หมายถึง สภาวการณที่ระดับราคาสินคาเพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ โดยไมสามารถ
หาภาวะหยุดนิ่งได การสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหมูลคาของเงินลดลง 

11. ความพอเพียง หมายถึง รูจักพอประมาณ พออยู พอมี พอกิน พอใช ประหยัด และไม
เบียดเบียนผูอ่ืน 

12. ความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ หมายถึง การมีรายไดหลังเกษียณตอปไม
นอยกวารอยละ 50 ของรายไดปสุดทาย ไปจนถึงอายุคาดหมาย 80 ป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อเตรียมเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการเอกชน

ขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษา คนควา รวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดย
เสนอตามลําดับดังนี้ 

 1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกบัการออม 
 2. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
  

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการออม 
นักวิชาการ เชน แกรวี่ (Gravy); และคิลเลียน (Killen. 1953); แบนนอค; แบกซเตอร; และรีส 

(Bannock; Baxter; & Rees. 1977); และนันทวัน อนันตรเสน (2521: 1) ไดใหความหมายของการ
ออม (Saving) ไวหลากหลาย พอสรุปไดดังนี้ 

การออม หมายถึง ผลตางระหวางรายไดกับรายจาย นั่นก็คือ เงินสวนที่เหลือของรายไดที่
ครัวเรือนสามารถนําไปจับจายใชสอยไดจริงหลังจากหักคาใชจายในการบริโภคแลว นั่นเอง 

จะเห็นไดวา การออมมีความสัมพันธกับรายได และการบริโภค ดังนั้น จึงจําเปนตองศึกษา
ฟงกชั่นการบริโภค ควบคูไปกับฟงกชั่นการออม รวมถึงความโนมเอียงเฉลี่ยในการออม (APS) และ
ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) ดังนี้ 

 
 ฟงกช่ันการบริโภค (The consumption function) 

จากการศึกษาของเคนส (Keynes. 1936) พบวา ปจจัยสําคัญที่เปนตัวกําหนดการใชจายใน
การบริโภคของบุคคล คือ รายได แตมิไดหมายความวาปจจัยอื่นๆ ไมมีอิทธิพลแตอยางใด แตในการ 
ศึกษาในระยะสั้นไดกําหนดใหปจจัยอื่นๆ เชน รสนิยม อุปนิสัยของบุคคล เปนตน ไมเปลี่ยนแปลงจงึทาํ
ใหการใชจายในการบริโภคมีความสัมพันธกับระดับรายได และมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน 
กลาวคือ เมื่อรายไดเพิ่มข้ึนจะมีการบริโภคเพิ่มข้ึน ซึ่งสามารถเขียนความสัมพันธเปนสมการไดดังนี้  

 
)( dC Υ∫=   

 
โดยที ่ C     คือ    คาใชจายในการบริโภค 
 dΥ   คือ    รายไดสุทธิสวนบุคคล 
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อยางไรก็ตาม ตามหลักความเปนจริงแมวารายไดของบุคคลจะต่ํามากหรือไมมีรายไดเลย 
บุคคลก็ตองมีการบริโภค ซึ่งอยางนอยที่สุดก็จะบริโภคเทาที่จะทําใหดํารงชีวิตอยูได ตอเมื่อรายไดเพิ่ม
มากขึ้นแลวการใชจายในการบริโภคจึงจะเพิ่มตาม 

ถาให a     คือ   รายจายอิสระเพื่อการบริโภค (Autonomous Consumption) 
 b     คือ   ความโนมเอียงในการบริโภคหนวยสุดทาย (MPC = ΔC /Δ dΥ ) 
และ  a  > 0 , 0 <  b  < 1 

จะไดฟงกชัน่การบริโภค  
     C     = a  + dbΥ  

 
ฟงกช่ันการออม (The saving function)  

จากฟงกชั่นการบริโภค นํามาหาฟงกชัน่การออม ซึง่แสดงความสมัพันธระหวางการออมกับ
ระดับรายไดสุทธิสวนบุคคล เมื่อ S  คือ การออม ไดดังนี ้

 S  = dY  − C  

เมื่อแทนฟงกชัน่การบริโภค  C   =   a  + b dΥ  ลงในฟงกชั่นการออมจะได 

 S  = dY  − a  − b dY  
หรือ S  = − a  + (1 − b ) dY   

จะเห็นไดวา การออมมีความสัมพันธกับระดับรายไดสุทธิสวนบุคคลในทิศทางเดียวกัน แต
เมื่อระดับรายไดสุทธิสวนบุคคลเทากับศูนยการออมจะเทากับ − a  ตอเมื่อระดับรายไดสุทธิสวนบุคคล
เพิ่มข้ึนแลว การออมจึงเพิ่มข้ึนตาม แตจะเพิ่มข้ึนเปนสัดสวนเทากับ (1 − b) ของระดับรายไดสุทธิของ
บุคคล 

 ความโนมเอียงเฉลี่ยในการออม (Average Propensity to Save: APS) และความโนมเอียง
หนวยสุดทายในการออม (Marginal Propensity to save: MPS) คํานวณไดจากสูตร 

 APS =  
Y
S  และ  MPS = 

Y
S

Δ
Δ    

โดยที่  SΔ  = จํานวนเงินออมปที่แลวเปรียบเทียบกับปปจจุบัน ( 1S  – 0S ) 
และ  YΔ  = รายไดที่เปลี่ยนแปลงจากปที่แลวกับปปจจุบัน ( 1Y  – 0Y ) 
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ทฤษฎีการบริโภคในวัฏจักรชีวิต (Life-Cycle Theory of Consumption) 
ตามแนวคิดของ Franco Modigliani, Albert Ando และ Richard Brumberg เชื่อวาปริมาณ

การใชจายเพื่อการบริโภคในงวดเวลาหนึ่งจะขึ้นอยูกับการคาดคะเนของรายไดตลอดชวงอายุขัยทั้งใน
อดีต ปจจุบัน และอนาคต (William H. Branson. 1989: 253) 

หากพิจารณาการกระจายรายไดและปริมาณการใชจายเพื่อการบริโภคในวัฏจักรชีวิตที่ควร
จะเปนของบุคคลหนึ่งๆ ดังภาพ 

  
ภาพประกอบ 2 การกระจายรายไดและการบริโภคในวงจรชีวิต 

ที่มา:  William H. Branson. (1989). Macroeconomic Theory and Policy. p. 253. 

จะไดเห็นวาในชวงชีวิตของบุคคลขณะที่มีอายุนอย จะมีระดับรายไดอยูในระดับตํ่า และจะมี
รายไดสูงขึ้นเมื่อมีอายุมากขึ้น ตอมาเมื่อเขาสูวัยสูงอายุก็จะกลับมีรายไดลดลงอีกครั้ง การกระจาย
รายไดตลอดชวงอายุขัยจึงมีลักษณะเปนไปตามเสน ΥΥ สวนปริมาณการใชจายเพื่อการบริโภคของ
บุคคลจะสูงขึ้นเปนลําดับตามอายุขัยโดยมีลักษณะของการกระจายปริมาณการใชจายเพื่อการบริโภค
ตามเสน CC  เมื่อทําการเปรียบเทียบกันระหวางเสน ΥΥ  และ CC  แลว จะพบวาในชวงตนของชีวิต 
บุคคลจะมีรายไดไมเพียงพอตอการบริโภค ดังนั้นบุคคลจึงจําเปนตองกอหนี้ ตอมาในชวงกลางของ
ชีวิตจึงเริ่มที่จะมีรายไดเหลือจายจนสามารถชดใชหนี้สินเดิมไดหมด และเก็บเงินสะสมไวสําหรับชวง
ปลายของชีวิต เงินสะสมสวนนี้ก็คือ เงินออม นั่นเอง  

รายไดสุทธิสวนบุคคล ( dY ) 

ไมออม (DISSAVING) 

 ระยะเวลา (t) O T 

Υ  

C

Υ  

CC ′  

Α

Β
B 

20 60 

ออม (SAVING) 

Υ′  
ไมออม (DISSAVING) 
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ทฤษฎีการบริโภคที่คํานึงถึงวงจรชีวิต (The Life Cycle Hypothesis) 
โดย Ando Modigliani ผูริเร่ิมทฤษฎีการบริโภคที่คํานึงถึงวงจรชีวิต กลาววา การบริโภคของ

บุคคลขณะใดขณะหนึ่งไมไดข้ึนอยูกับรายไดที่เกิดขึ้นในขณะนั้น แตข้ึนอยูกับรายไดที่จะไดรับตลอด
ชวงชีวิตการทํางาน จํานวนปที่ทํางานและจํานวนปที่คาดวาจะมีชีวิตอยู การที่บุคคลออมทรัพยก็เพื่อ
เก็บเงินออมนั้นไวใชในการบริโภคในยามแกเมื่อตองออกจากงาน (Mankiw 2003: 447 - 451)  

จากแนวคิดดังกลาว สามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 

 NZLC =     (1) 

หรือ  การบริโภคทั้งหมดในชัว่ชีวติ  =  รายไดทั้งหมดที่หามาไดตลอดชีวิตการทาํงาน 
 (Lifetime consumption)   (Lifetime income) 

เมื่อ C    คือ    การบริโภคแตละปซึ่งเทากันหมดในแตละป 
 L     คือ     จํานวนปที่คาดวาจะมชีีวิตอยู 
 Z    คือ    รายไดที่ไดรับในแตละป เปนคาจางแรงงานเทานัน้ 
 N    คือ    จํานวนปทีท่ํางาน 
จากสมการ (1) เขียนใหมไดวา 

 C   = Z
L
N    (2) 

       สมการ (2) แสดงใหเห็นวาการบริโภคที่วางแผนไวแตละปจะเปนสัดสวนกับรายได และการ
ออมของบุคคลจะมีคาดังนี ้

 S  = CZ −  = ( )
L

NLZ −  (3) 

เมื่อ  S  คือ การออมของบคุคล 

การวิเคราะหดังกลาวขางตนนี้มีขอสมมติวา  
 ก. ไมคํานึงถึงความไมแนนอนเกี่ยวกับความยืนยาวของอายุ (Life expectancy หรือ L )  
 ข. ไมคํานึงถึงจํานวนปที่เขาทํางาน ( N )  
 ค. เงินที่บุคคลออมไวไมมีดอกเบี้ย  
 
ฉะนั้น การออมในปจจุบัน     = การบริโภคในอนาคต  
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ซึ่งสามารถเขียนเปนกราฟไดดังนี้ 

 

ภาพประกอบ 3 รายไดทั้งหมดตลอดชวงชีวิตการทํางาน การบริโภค การออม และความมัง่คั่ง 
 

ที่มา:  Mankiw. (2003). Macroeconomics. P. 447–451. 
 
จากภาพประกอบ 3 แสดงใหเห็นวาในชวงที่บุคคลออกจากงาน การบริโภคของเขาจะมาจาก

เงินออมที่เก็บไวในชวงทํางาน ดังนั้น 

พื้นที่ ( )NCZ −  หรือ ชวง CfeZ   =   พื้นที่ ( )Ν−LC  หรือ NLdf  

หากจะพิจารณาในแงของสินทรัพยหรือความมั่งคั่งของบุคคล เขาจะคอยๆสะสมสินทรัพย
เพิ่มมากขึ้นนับจากปที่เขาเริ่มทํางาน จนกระทั่งถึงปสุดทายที่เขาทํางาน คือ ปที่ N  ณ ปนี้จะปรากฏ
วา เขาจะมีสินทรัพยสูงสุด คือ ที่จุด M สินทรัพยที่เขาสะสมไวนี้จะใชในยามที่ออกจากงานจนกระทั่ง
เสียชีวิต คือ ชวง NL −  ดังนั้น จะพบวาสินทรัพยจะคอยๆ ลดลงจากปที่ N  จนกระทั่งเมื่อถึงปที่ L  
สินทรัพยก็จะเทากับศูนย การบริโภคทั้งหมดในชวงที่ออกจากงานจนกระทั่งเสียชีวิตจะเทากับ 
( )NLC −  แตเนื่องจาก Z

L
NC =  ในแตละป  

ฉะนั้น สตอกของสินทรัพยหรือความมั่งคั่งทั้งหมด ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

P
W  จะเทากับ ⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ −

L
NLNZ  ที่จุด M หรือ ปที่ N  

N  

สินทรพัยหรือความมัง่คั่ง  ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

P
W  

M  

e

d  

L  O 

C  
Z  

เวลา (ป) 

รายได ( Z ) การบริโภค (C ) 

   
มีการออม 

ใชเงินออม f  
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สมมติใหบุคคลมีสินทรัพยหรือความมั่งคั่งติดตัวมาดวย เชน ไดรับมรดกตกทอดมา การ
บริโภคในปที่พิจารณา เชน ปที่ T การบริโภคจะขึ้นอยูกับความมั่งคั่ง และรายไดรวมจากการประกอบ
อาชีพในขณะนั้น ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 

 

    ( )TLC −  = 
P
W  + ( )ZTN −   (4) 

  

จากสมการ (4) จะพบวา การบริโภคของเขาในแตละปจะเทากับ 
 

     C  = cZ
P
Wa +     (5) 

 

เมื่อ a  ≡ 
TL −

1  คือคาของความโนมเอียงในการบริโภคที่มาจากความมั่งคั่ง 

  c ≡     
TL
TN

−
−   คือคาของความโนมเอียงในการบริโภคที่มาจากรายได 

  T  คือ ปใดปหนึ่งในชีวิต โดยที่ TN ≥   

สมการ (5) แสดงใหเห็นวา การบริโภคของบุคคลขึ้นอยูกับสตอกของความมั่งคั่ง ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

P
W  และ

รายได ( )Z  หากคาของ T  ใกลเคียงกับ L  มาก คา a  จะมีคาสูง หรืออีกนัยหนึ่งการบริโภคที่มาจาก
ความมั่งคั่งจะสูง ในขณะที่การบริโภคที่มาจากรายไดจะมากนอยเพียงไรขึ้นอยูกับรายไดที่จะไดรับ
ในชวง TN −  และ จํานวนปที่รายไดนั้นตองเฉลี่ยใชใหพอในชวง TL −   

จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา ทฤษฎีการบริโภคที่คํานึงถึงวงจรชีวิตตั้งอยูบนสมมติฐาน 
ดังตอไปนี้ คือ 

ก. การบริโภคขึ้นอยูกับความมั่งคั่งที่มีอยูบวกกับรายไดที่ไดรับตลอดชวงชีวิตทํางาน 
ข. นับต้ังแตเร่ิมทํางานจนกระทั้งเสียชีวิต การบริโภคจะเทากันทุกป 
ค. ในแตละปการบริโภคเทากับ 

TL −
1  ของความมั่งคั่งบวกกับรายไดที่คาดวาจะไดรับ 

นําสมการ (5) หารดวยรายไดหลังจากภาระภาษี ( )dY  จะไดคาการบริโภคเฉลี่ยตอรายได 
หรือ APC ดังนี้ 

      
   b

Y
PWa

Y
C

dd

+=   (6) 
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จากสมการ (6) หากคาของ 
dY
PW

 คงที่ คาของ 
dY

C
 จะคงที่ดวย จึงสามารถอธิบายผลงานที่

คนพบโดย Kuznet ในระยะสั้น คาของ APC ข้ึนอยูกับการแปรปรวนของคา 
dY
PW  แตในระยะยาวคา

ของ 
dY
PW  จะคงที่ ฉะนั้นสิ่งที่ Kuznet พบจึงเปนจริงในระยะยาว 

เมื่อนําทฤษฎีการบริโภคที่คํานึงถึงวงจรชีวิต (The Life Cycle Hypothesis) มาพิจารณา
เปรียบเทียบระหวางลูกจางสถานประกอบการเอกชน กับขาราชการแลว จะไดกราฟดังภาพประกอบ 4 

 
   ภาพประกอบ 4 รายไดทั้งหมดตลอดชวงชีวิตการทํางาน การบริโภค การออม และความมั่งคั่งของ

ลูกจางสถานประกอบการเอกชน เปรียบเทียบกับขาราชการ 
 
ที่มา: พัฒนามาจาก Mankiw. (2003). Macroeconomics. P. 447 – 451. 
 
เมื่อ  C    คือ    การบริโภคแตละปซึ่งเทากันหมดในแตละป 

  L     คือ    จํานวนปที่เขาคาดวาจะมีชีวติอยู 
  Z    คือ    รายไดที่ไดรับในแตละปของลูกจางสถานประกอบการเอกชน เปนคาจาง

แรงงานเทานั้น 
  1Z  คือ    รายไดที่ไดรับในแตละปของขาราชการ เปนคาจางแรงงานเทานัน้  

  N   คือ    จํานวนปทีท่ํางาน 
    

1Z
Z

 

M  

g
e

 
d   

L  NO 

C  

เวลา (ป) 

รายได (Z) การบริโภค (C) 

รายไดเอกชน 

บํานาญขาราชการ 

j
k
  

รายไดขาราชการ 

ใชเงินออม 
ขาราชการ 

ใชเงินออมเอกชน 

s

บํานาญชราภาพ 

ใชเงินออม 
 มีการออม 

สินทรพัยหรือความมัง่คั่ง ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

P
W   

h
f  
m   p
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พิจารณาจากภาพประกอบ 4 รายไดในแตละปที่ลูกจางสถานประกอบการเอกชน ไดรับ
จนถึงเกษียณอายุเทากับ Z  และรายไดของขาราชการเทากับ 1Z  รายไดหรือการออมของลูกจาง
สถานประกอบการเอกชน มากกวาขาราชการเทากับ Z  – 1Z  โดยทั่วไปลูกจางสถานประกอบการ
เอกชน จะมีรายได (เงินเดือน คาจาง และโบนัส) มากกวาขาราชการ เชน ระดับปริญญาตรีเงินเดือน
เร่ิมตนครั้งแรกของลูกจางสถานประกอบการเอกชน ประมาณ 8,000 บาทขึ้นไป ในขณะที่ขาราชการ
จะไดรับ 6,530 บาท (ราชกิจจานุเบกษา. 2548. เลม 122. ตอนที่ 86 ก: 4-6) และการขึ้นเงินเดือนหรือ
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของสถานประกอบการเอกชน จะมากกวาขาราชการตลอดชวงอายุการทํางาน 
เมื่อเกษียณอายุผูประกันตนนั้นจะไดรับเงินบํานาญชราภาพ (เงินเลี้ยงชีพรายเดือน) ตามจํานวนที่
กําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งขึ้นอยูกับจํานวนเงินสมทบที่สงและระยะเวลาที่สงเงินสมทบ ซึ่งอัตราที่ไดรับ
สูงสุดประมาณรอยละ 13 ของเงินเดือนเดือนสุดทาย คํานวณไดดังนี้ 

กรณีจายเงินสมทบครบ 180 เดือน จะไดรับ 

เงินบํานาญชราภาพ    =    คาจางเฉลีย่ 60 เดือนสดุทาย × 15% 

กรณีจายเงินสมทบเกิน 180 เดือน จะปรับเพิ่มอัตราเงินบํานาญชราภาพขึ้นอีกรอยละ 1 ตอ
ระยะเวลาการจายเงินสมทบครบทุก 12 เดือน จะไดรับ 

เงินบํานาญฯ  =  คาจางเฉลีย่ 60 เดือนสุดทาย × (15% + จํานวน % ที่เพิ่มขึ้นปละ 1%) 

เชน สงเงินสมทบมาแลว 16 ป บํานาญชราภาพจะเทากบัคาจางเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย คูณดวย 16% 
(15% + 1%)  

ดังนัน้รายไดในรูปของเงนิเดอืน คาจาง และโบนัสจะส้ินสุดลง ณ จุด e เสนรายไดของลูกจาง
สถานประกอบการเอกชน จึงเปนเสน speZ  

สําหรับขาราชการที่มีรายไดนอยกวาในระหวางอายุการทํางาน แตเมื่อเกษียณอายุราชการ
แลว ถามิไดเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) แตมีสิทธิรับบําเหน็จหรือบํานาญ
และเลือกรับบํานาญ จะไดรับบํานาญ โดยคํานวณไดดังนี้ 

 
เงินเดือนเดอืนสุดทาย × เวลาราชการ เงินบํานาญฯ = 

   50 

จํานวนปเวลาราชการ หมายถึง จํานวนปรวมเศษของป ถาถึงครึ่งปใหนับเปน 1 ป 
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หากเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) และเลือกรับบํานาญ จะไดรับ
บํานาญไมเกินรอยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย (กรมบัญชีกลาง. 2549: ออนไลน) โดย
คํานวณไดดังนี้ 

เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย × เวลาราชการ เงินบํานาญฯ = 
   50 

สําหรับผูที่เปนสมาชิก กบข. จะไดรับเงินบํานาญไมนอยกวารอยละ 50 ของเงินเดือนเฉลี่ย 
60 เดือนสุดทาย หรือ ประมาณรอยละ 40 ของเงินเดือนเดือนสุดทาย บวกดวยเงินประเดิม (ถามี) 

การเลือกรับบํานาญนั้น จะตองมีอายุราชการไมนอยกวา 25 ป ดังนั้น จํานวนเงินบํานาญที่
ไดรับก็แปรผันตามอายุราชการ ในกรณีที่มิไดเปนสมาชิก กบข. จะไดรับเงินบํานาญไมนอยกวารอยละ 
50 ของเงินเดือนเดือนสุดทาย  

ดังนั้น เสนรายไดของขาราชการจึงเปนเสน jhgZ1 และ 

รายไดหลังเกษียณของลูกจาง
สถานประกอบการเอกชน 

= CfeZ  + NLsp  หรือ NLdf  + NLsp  

 รายไดหลังเกษียณของขาราชการ  =  CfgZ1  + NLjh  หรือ NLkm  + NLjh    

นั่นหมายความวา ในระยะยาวขาราชการมีความมั่นคงทางรายไดมากกวาลูกจางสถาน
ประกอบการเอกชน เพราะมีรายไดหลังเกษียณประมาณรอยละ 50 ของรายไดเดือนสุดทาย และยัง
สามารถเบิกคารักษาพยาบาลได จึงเขาสู สังคมผูสูงอายุไดอยางมั่นคง ตางจากลูกจางสถาน
ประกอบการเอกชน ที่ตองมีการบริหารจัดการรายไดที่สะสมมา (เงินออม) ระหวางที่ยังทํางานอยูบวก
กับเงินบํานาญชราภาพอีก 13% ของเงินเดือนเดือนสุดทาย ใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดจนวาระสุดทาย
ของชีวิต นี่เปนสาเหตุหนึ่งที่สถานประกอบการเอกชน จายคาตอบแทนในการทํางานใหลูกจางสูงกวา
ขาราชการ เนื่องจากสถานประกอบการเอกชน ไมมีนโยบายเลี้ยงลูกจางตลอดชีพเหมือนขาราชการ   

ดังนั้น ลูกจางสถานประกอบการเอกชน จําเปนจะตองมีการบริหารจัดการเงินออมของตนเอง
ในระหวางที่ทํางานอยูใหไดผลประโยชนสูงที่สุด เพื่อที่จะมีรายไดสําหรับการใชจายภายหลังเกษียณ
อยางเพียงพอ และมั่นคง นี่เปนสาเหตุหนึ่งที่ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาวานอกจากการประกันสังคมกรณี
ชราภาพแลว ลูกจางสถานประกอบการเอกชนยังมีพฤติกรรมการออมในรูปแบบใดอีก และมี
วัตถุประสงคในการออมเปนอยางไร 
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การบริโภค (C ) 
 dcC Υ=  ระยะยาว 

รายไดหลังหักภาระภาษี ( dΥ ) 

 ระยะสัน้ 

O 
1dΥ   2dΥ

2E
3E

1E 0E

0dΥ  

ทฤษฎีการบริโภคที่คํานึงถึงมาตรฐานการครองชีพโดยเปรียบเทียบ (The Relative 
Income Hypothesis) 

เจมส เอส. ดิวเซนเบอรร่ี (James S. Duesenberry. 1949) เห็นวาการบริโภคในปจจุบันขึ้น 
อยูกับรายไดที่ไดรับขณะนั้น และรายไดที่เคยไดรับในอดีต บุคคลจะยังคงรักษามาตรฐานการครองชีพ
ใหสูงขึ้นเทาที่ตนเคยใชจาย แมวารายไดที่ไดรับขณะนี้ลดลงก็ตาม ผลของการกระทําเชนนี้เรียก 
“ratchet effect”   

 
ภาพประกอบ 5 การบริโภคที่คํานึงถงึมาตรฐานการครองชีพโดยเปรียบเทยีบ 

ที่มา : มณิศรี พันธุลาภ. (2533). เศรษฐศาสตรมหภาควิเคราะห : ทฤษฎีและนโยบาย.                     
หนา 124 -125. 

จากภาพประกอบ 5 เสนตรง CΟ  คือ สมการการบริโภคเมื่อรายไดปจจุบันอยูที่ระดับสูงสุด 
หากรายไดอยูที่ 0dΥ  ซึ่งมากกวารายไดในงวดที่แลว การบริโภคจะอยูที่จุด 0E  เพราะสมการการ
บริโภคคือ 0dcC Υ=  ถารายไดลดลงมาจาก 0dΥ  เปน 1dΥ  การบริโภคจะปรับตัวมาอยูที่ 1E  เพราะ
อิทธิพลของระดับรายไดสูงสุดที่ 0dΥ  ยังเปนตัวกําหนดการบริโภค ผูบริโภคยังคงรักษาระดับมาตรฐาน
การครองชีพของตนไว 

ในระยะสั้นจะพบวา เมื่อรายไดลดลง การบริโภคจะไมคอยลดลงแตการออมจะเปนตัวที่
เปลี่ยนแปลง เพื่อรักษามาตรฐานการบริโภคใหคงเดิม ตอมาสมมติวารายไดเพิ่มสูงขึ้นเปน 2dΥ  การ
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บริโภคจะเพิ่มสูงขึ้นถึง 2E  ซึ่งเปนระดับการบริโภคที่สูงสุด สําหรับรายได 2dΥ  หากรายไดลดลงที่ 
0dΥ เพื่อรักษามาตรฐานการครองชีพเดิมเขาจะลดการบริโภคมาอยูที่ 3E  

จากทฤษฎีนี้ แสดงใหเห็นวา การบริโภคของผูบริโภคแตละคนขึ้นอยูกับรายไดสูงสุดที่เคย
ไดรับมาในอดีต กลาวคือ ผูบริโภคจะเคยชินตอระดับการบริโภคในอดีต ดังนั้นถารายไดของเขาลดลง
ผูบริโภคจะยินดีลดปริมาณการออมของตนลงมากกวาที่จะลดปริมาณการบริโภคที่เคยชินลง   
 
ทฤษฎีการบริโภคที่สัมพันธกับรายไดสัมบูรณ (Absolute income hypothesis of 
consumption) 

ตามแนวคิดของ John Maynard Keynes สมการการบริโภค คือ 
 

   C   = Υ+ ba  ; a  > 0; 0 < b  < 1 (7) 
 
แทนคา (7) ใน สมการ     Υ   =   C  + S    แลวยายขางสมการจะได 
 
   S   =  ( )Υ+−Υ ba  
 
ดังนั้นในเบื้องตนจึงสามารถเขียนสมการแสดงความสัมพันธแบบงายๆ ของการออมได ดังนี้ 
 
   S   =  ( )Υ−+− ba 1  
   

เพราะฉะนั้น ทฤษฎีหลักที่จะนํามาประยุกตใชในการดําเนินสารนิพนธฉบับนี้ คือ ทฤษฎีการ
บริโภคที่คํานึงถึงวงจรชีวิต (The Life Cycle Hypothesis) ของ Ando Modigliani   
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ทฤษฎีอื่นๆที่เกี่ยวของ 
 
ทฤษฎีเสาหลักของธนาคารโลก 

 ระบบการออมเพื่อเกษียณอายุหรือระบบบํานาญที่ธนาคารโลก (World Bank) นํามาเปน
แนวคิดและเสนอเปนการทั่วไป สามารถแบงไดเปน 3 ประเภท ที่เรียกกันวา "ทฤษฎีเสาหลัก 3 ตน 
(Three Pillars)" 

เสาหลักตนที่ 1  (1st Pillar: Public mandated, Publicly managed, Defined benefit 
system) เปนระบบแบบบังคับ โดยประชาชนจายสวนหนึ่งและรัฐบาลจะจายเงินอุดหนุนอีกสวนหนึ่ง 
บริหารโดยหนวยงานของรัฐบาลกําหนดผลประโยชนเปนอัตราขั้นต่ําที่สมาชิกจะไดรับ ในประเทศไทย 
ไดแก กองทุนชราภาพของระบบประกันสังคม 

เสาหลักตนที่ 2 (2nd Pillar : Public mandated, Privately managed, Defined contri- 
bution system) เปนระบบแบบบังคับ โดยรัฐบาลบังคับใหประชาชนออมเพื่อเพิ่มหลักประกันในยาม
ชราโดยอาศัยผลแหงการทํางานของตนเอง รูปแบบการออมเปนบัญชีรายบุคคล มีเอกชนเปนผูบริหาร 
ในประเทศไทยมีกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ซึ่งนาจะจัดไดวาเปนเสาหลักตนที่ 2 แต
จํากัดขอบเขตบังคับใชกับขาราชการเทานั้น นอกจากนี้ กระทรวงการคลังอยูระหวางการเสนอหลักการ
เพื่อออกกฎหมายจัดตั้งกองทุนภาคบังคับสําหรับแรงงานภาคเอกชนเพื่อใหมีหลักประกันในการดํารง
ชีพเชนเดียวกับขาราชการ 

เสาหลักตนที่ 3 (3rd Pillar: Privately managed, voluntary savings, Defined contri- 
bution system) เปนระบบการออมแบบสมัครใจ รูปแบบการออมเปนบัญชีรายบุคคล โดยเอกชนเปน
ผูบริหาร รัฐบาลใหการสนับสนุนดวยการใหสิทธิประโยชนทางภาษี ไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และ
กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ     

ทฤษฎีเสาหลัก 3 ตนเปรียบเสมือนตาขายที่จะรองรับประชาชนไวใหสามารถใชชีวิตหลัง
เกษียณไดอยางไมลําบาก การออมเงินผานเฉพาะเสาหลักตนที่ 1 อาจมีเงินออมเพียงนอยนิดไมเพียง 
พอกับคาครองชีพที่นับวันจะมีแนวโนมสูงขึ้นเรื่อยๆ และในอนาคตภาระของรัฐบาลมีมากขึ้น 
สวัสดิการจากเงินกองทุนประกันสังคมอาจลดลงหรือมีจํากัดไมเพียงพอ จึงควรตองมีเสาหลักตนที่ 3 ที่
ใชหลักการพึ่งตนเองรองรับไวเพื่อความอุนใจไดวา หลังเกษียณจะมีเงินกอนไวใชเพิ่มเติมจากเสาหลัก
ตนที่ 1 
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แรงงานในระบบการจางงาน (13.2 ลานคน)

ภาคเอกชนภาคเอกชน ขาราชการขาราชการ
ลูกจางประ
จําราชการ

ลูกจางประ
จําราชการ

พนักงาน อปท.พนักงาน อปท.

ประกันสังคม
กรณีชราภาพ

กบช.

PVD

RMF

ระบบบําเหน็จ
บํานาญจาก
งบประมาณ

กบข กบช.

PVD

RMF

กบช.

RMF

ระบบบําเหน็จ
บํานาญจาก
งบประมาณ

 อปท.

RMF

รัฐวิสาหกิจรัฐวิสาหกิจ

กบช.

RMF

PVD

P1

P2

P3

ภา
คส

มัค
รใ
จ

ภา
คบ

ังค
ับ

 
 

ภาพประกอบ 6 ระบบการออมเพื่อการชราภาพสาํหรับแรงงานไทย ตามเสาหลัก 3 ตน 
 

ที่มา: สุวัฒนา ศรีภิรมย. (2549). เอกสารประกอบการสัมมนาเรื่องการเตรียมความพรอมสู
สังคมผูสูงอายุ. หนา 10.  

 
ระบบการออมเพื่อการชราภาพสําหรับแรงงานไทย ตามเสาหลกั 3 ตน ประกอบดวย  
     1. กองทนุประกนัสังคม   
 2. กองทนุบาํเหนจ็บํานาญขาราชการ (กบข.)  
 3. กองทนุสาํรองเลี้ยงชพี (PVD) 
 4. กองทนุรวมเพือ่การเลี้ยงชีพ (RMF) 
 5. กองทนุบาํเหนจ็บํานาญแหงชาติ (กบช.) 
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นอกจากการออมตามเสาหลกั 3 ตน แลวยงัมีการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น เพื่อเปน
รายไดหลังเกษียณ ดังตอไปนี้  

 1. การประกันชีวิต 
 2. สถาบันการเงิน 
 3. กองทุนการออมชุมชน 
 4. อ่ืนๆ เชน เลนแชร เก็บเปนเงินสดไวกับตัว เปนตน 

เนื่องจากผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาการออมที่เปนตัวเงินของลูกจางสถานประกอบการเอกชน
ขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้จะศึกษาเฉพาะรูปแบบการออมที่เปนตัวเงินที่
ลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร สามารถจะออมไดเทานั้น ไดแก 

 1. กองทุนประกันสังคมกรณีประกันการชราภาพ 
 2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (PVD) 
 3. กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) 
 4. กองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ (กบช.) 
 5. การประกันชีวิต 
 6. สถาบันการเงิน 
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กองทุนประกันสังคม 
กองทุนประกันสังคมของประเทศไทยจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนประกันสังคม พ.ศ. 

2533 มีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักประกันและความมั่นคงในการดํารงชีวิตใหแกประชาชน โดยมี
สํานักงานประกันสังคมเปนผูดูแลและบริหารเงินของกองทุนเพื่อใหเกิดดอกผล และนําไปจายใหแก
ผูประกันตน  

ความคุมครองภายใตกองทุนประกันสังคมแบงเปน 7 ประเภท คือ กรณีเจ็บปวยหรือประสบ
อันตราย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ กรณีเสียชีวิต กรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ และกรณี
การวางงาน   

 
ตาราง 1 อัตราการจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสงัคม 
 

กรณี  รัฐบาล  นายจาง  ลูกจาง 
1. ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
2. คลอดบุตร 
3. ทุพพลภาพ 
4. ตาย 

แตละฝายสมทบในอัตรารอยละ 1.5 ของคาจาง 

5. สงเคราะหบุตร 
6. ชราภาพ 

 รอยละ 1 ของคาจาง  รอยละ 3 ของคาจาง  รอยละ 3 ของคาจาง 

7. วางงาน รอยละ 0.25 ของคาจาง  รอยละ 0.5 ของคาจาง รอยละ 0.5 ของคาจาง 
 
หมายเหต ุคาจางที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบตองไมตํ่ากวาเดือนละ 1,650 บาท และไมเกิน 

15,000 บาท 
 
ที่มา: สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย. (2549). (ออนไลน) 
 
รูปแบบกองทุน 
กองทุนประกันสังคมเปนกองทุนระบบกําหนดประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนจะไดรับไว

แนนอนตายตัวโดยไมผันแปรไปตามจํานวนเงินที่ผูประกันตนจายเขากองทุน (Defined benefit) โดย
นายจางที่มีลูกจางตั้งแตหนึ่งคนขึ้นไปตองเขาสูระบบประกันสังคม (ยกเวนบุคคลประเภทที่กฎหมาย
กําหนด เชน ขาราชการ รัฐวิสาหกิจ ครูโรงเรียนเอกชน ฯลฯ) สําหรับเงินที่จายเขากองทุนจะประกอบ 
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ดวยเงินสมทบจากนายจางและลูกจางซึ่งจายฝายละเทาๆกัน และรัฐบาลจะจายสมทบใหอีกสวนหนึ่ง 
โดยทุกครั้งที่มีการจายคาจาง นายจางจะหักเงินสมทบจากคาจาง และนําสงเงินสมทบทั้งในสวนของ
นายจางเองใหแกสํานักงานประกันสังคมภายใน 15 วันของเดือนถัดจากเดือนที่หักเงินสมทบไว 

ประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ 
ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนไดรับจากกองทุนประกันสังคมในกรณีชราภาพ แบงออกเปน 

2 ลักษณะ คือ 
1.  บําเหน็จชราภาพ เปนเงินที่จายใหคร้ังเดียวดวยเหตุที่ผูประกันตนชราภาพ โดยมีเงื่อนไข

การเกิดสิทธิคือ 
 1.1 ผูประกันตนจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 180 เดือน  
 1.2 ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง และ  
 1.3 มีอายุครบ 55 ปบริบูรณ  
โดยผูประกันตนที่จายเงินสมทบกรณีสงเคราะหบุตร และชราภาพ ตํ่ากวา 12 เดือน จะไดรับ

บําเหน็จชราภาพเทากับจํานวนเงินสมทบที่ผูประกันตนจายสมทบเพื่อการจายประโยชนทดแทนกรณี
สงเคราะหบุตรและชราภาพ  

ตัวอยาง   ผูประกันตนไดรับคาจางเดือนละ 10,000 บาท ถูกหักเงินสมทบ 5% ของคาจาง
เทากับเดือนละ 500 บาท โดยแยกเปน   
  กรณีเจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 1.5% = 150 บาท  

  กรณีวางงาน 0.50% = 50 บาท และ 
  กรณีสงเคราะหบุตร และชราภาพ 3% = 300 บาท 
ผูประกันตนอายุ 55 ป และสิ้นสภาพการเปนลูกจาง ขณะสงเงินสมทบได 10 เดือน  
  ประโยชนทดแทนกรณีบําเหน็จชราภาพจะไดรับ 300 x 10 = 3,000 บาท 

และหากเปนผูประกันตนที่จายสมทบตั้งแต 12 เดือนขึ้นไป จะมีสิทธิไดรับบําเหน็จชราภาพ
เทากับจํานวนเงินสมทบที่ผูประกันตนและนายจางนําสงพรอมผลประโยชนตอบแทนตามที่สํานักงาน
ประกันสังคมประกาศกําหนดเพิ่มเติม  

ตัวอยาง   ผูประกันตนอายุ 55 ป ส้ินสุดสภาพการเปนลูกจางวันที่ 1 มิถุนายน 2547 ยื่นคํา
ขอรับประโยชนทดแทน ในวันที่ 10 ธันวาคม 2547 เจาหนาที่วินิจฉัยในวันเดียวกัน โดยมีรายการนําสง
เงินสมทบ กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพของผูประกันตน ดังนี้ 
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ตาราง 2 ตัวอยางอัตราการสงเงินสมบท กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพของผูประกันตน 
  

จํานวนเงนิสมทบ ป 
นายจาง ผูประกันตน รวม 

2542 850 850 1,700 
2543 1,550 1,550 3,100 
2544 2,300 2,300 4,600 
2545 3,200 3,200 6,400 
2546 4,100 4,100 8,200 
2547 2,800 2,800 5,600 
รวม 14,800 14,800 29,600 

 
ที่มา: สํานกังานประกนัสังคม. (2549). (ออนไลน) 
 

ตาราง 3 วิธีคํานวณผลประโยชนตอบแทนจากกองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ 
 

ป เงินสมทบ เงินสมทบสะสม x อัตรา ผลประโยชน 
ตอบแทน 

2542 1,700   1,700 x 2.4%          40.80  
2543 3,100   (1,700 + 3,100 = 4,800 ) x 3.7%       177.60  
2544 4,600   (4,800 + 4,600 = 9,400) x 4.2%       394.80 
2545 6,400   (9,400 + 6,400 = 15,800) x 4.3%        679.40 
2546 8,200   (15,800 + 8,200 = 24,000) x 6.5%     1,560.00  
2547 5,600   (24,000 + 5,600 = 29,600) x 6.5% x 11/12    1,763.66  
รวม           4,616.26 

 
ที่มา: สํานกังานประกนัสังคม. (2549). (ออนไลน) 

เงินบําเหน็จชราภาพและผลประโยชนตอบแทนที่ผูประกันตนจะไดรับ คือ  
  29,600 + 4,616.26  =  34,216.26 บาท 
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2.  บํานาญชราภาพ เปนเงนิเลีย้งชพีรายเดือนตลอดชีวิต โดยมีเงื่อนไขการเกิดสิทธิคือ  
                   2.1 ผูประกันตนจะตองจายเงนิสมทบมาแลวไมนอยกวา 180 เดือน  

 2.2 ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง และ  
 2.3 มีอายุครบ 55 ปบริบูรณ 
โดยจะไดรับบํานาญชราภาพในอัตรารอยละ 15 ของคาจางเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย โดยฐาน

เงินเดือนตองไมนอยกวา 1,650 บาทและไมเกิน 15,000 บาท ทั้งนี้ อัตราการจายบํานาญชราภาพจะ
เพิ่มข้ึนรอยละ 1ตอทุก 1 ปที่มีระยะเวลาการจายเงินสมทบเกินกวา 180 เดือน  เชน จายสมทบครบ 
180 เดือนเมื่ออายุ 50 ป ทํางานตอไปอีก 10 ป  เมื่อเกษียณจะไดรับเงินบํานาญชราภาพเพิ่มข้ึนจาก
รอยละ 15 ของคาจางเปนรอยละ 25 ของคาจาง 

 ตัวอยาง สมมติผูประกันตนไดรับคาจาง เฉลี่ย 60 เดือนสุดทายเทากับ 13,000 บาท และ
เปนผูประกันตน ณ วันเกษียณอายุรวม 15 ป คํานวณเงินบํานาญชราภาพได ดังนี้  

เงินบํานาญชราภาพ = รอยละ 15 ของคาจางเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย 

15 x 13,000 
เงินบาํนาญชราภาพ = 100 

=     1,950   บาท 

กรณีที่จายเงินสมทบเกิน 180 เดือน ใหปรับเพิ่มอัตราเงินบํานาญชราภาพขึ้นอีกในอัตรารอย
ละ 1 ตอระยะเวลาการจายเงินสมทบครบทุก 12 เดือน สําหรับระยะเวลาที่จายเงินสมทบเกิน 180 
เดือน เชน จายเงินสมทบมาได 193 เดือน จะไดรับเงินบํานาญชราภาพในอัตรา 16% ของคาจางเฉลี่ย 
60 เดือนสุดทาย เปนตน 

สิทธิประโยชนทางภาษี 
ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนไดรับจากกองทุนประกันสังคมจะไดรับยกเวนภาษตีามมาตรา 

42(25) แหงประมวลรัษฎากร  
จะเห็นไดวา จํานวนเงินที่ผูประกันตนจะไดรับจากกองทุนประกันสังคมจะมีจํานวนที่นอย

มาก จนไมนาจะเพียงพอสําหรับการดํารงชีวิตหลังเกษียณได ดังนั้น หากผูประกันตนตองการมี
คุณภาพชีวิตหลังเกษียณที่มีมาตรฐานเทากับสมัยทํางาน ผูประกันตนจําเปนตองออมเพิ่มเติมผานชอง
ทางการออมแบบอื่นๆดวย เชน ออมผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 
(สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย. 2549: ออนไลน) 
 
 



   

  

  29 
  
  

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเริ่มมีการจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยกอนป 2527 และในชวงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 5 ไดมีการสงเสริมใหมีการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพิ่มข้ึน 
ตอมาในป พ.ศ.2530 ไดมีการออกพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยมีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังเปนผูรักษาการและมีอํานาจหนาที่กํากับและดูแลทั่วไปซึ่งการจัดการกองทุน และได
แตงตั้งใหสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง เปนนายทะเบียนกองทุน 

ตอมากระทรวงการคลังไดมีดําริที่จะโอนงานการกํากับดูแลกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจาก
สํานักงานเศรษฐกิจการคลังมายังสํานักงาน ก.ล.ต. เนื่องจากเล็งเห็นวา การจัดการลงทุนในประเทศ
ไทยในขณะนั้นไดแก กองทุนรวมและกองทุนสวนบุคคล อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน ก.ล.ต. 
อยูแลว การรับหนาที่กํากับดูแลกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพิ่มอีกประเภทหนึ่ง จึงนาจะมีความเหมาะสม
และทําใหหลักเกณฑในการประกอบธุรกิจ และมาตรฐานในการกํากับดูแลเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

ดังนั้น จึงไดมีการแกไขพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 และพระราช 
บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 เพื่อใหการจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพอยูภายใต
การกํากับดูแลของสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับแกไขทั้งสองฉบับไดลงประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2542 และมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 30 มีนาคม 2543 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนเครื่องมือตัวหนึ่งในการใหสวัสดิการของนายจาง นอกเหนือจาก
คาแรงที่ไดรับประจํา โบนัส หรือสวัสดิการอื่นๆ เพื่อสรางแรงจูงใจใหลูกจางทํางานใหกับนายจางนาน
ข้ึน อีกทั้งยังสรางความมั่นคงและมั่นใจใหลูกจางเมื่อพนจากงาน เพราะเงินที่นําเขากองทนุสาํรองเลีย้ง
ชีพประกอบไปดวย เงินที่ลูกจางยินดีจายสวนหนึ่งเรียกวา "เงินสะสม" และนายจางยินดีจายเงินเขาอีก
สวนหนึ่งเรียกวา "เงินสมทบ" นั่นคือ นอกจากลูกจางจะออมแลวนายจางยังชวยลูกจางออมอีกแรงหนึ่ง
ดวย จึงเทากับวากองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนกองทุนที่ต้ังขึ้นดวยความสมัครใจของลูกจางและนายจาง
ที่จะรวมแรงรวมใจกันออมเงินผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนทางเลือกหนึ่งในการสงเสริมการออมที่เนนการออมแบบผูกพัน
ระยะยาว คือ คอยๆ ออม ออมไปเรื่อยๆ และจะเปนหลักประกันใหสมาชิกอุนใจไดวาจะมีเงินกอนไวใช
เมื่อเกษียณอายุ เมื่อลาออกจากงานหรือเมื่อเสียชีวิตแลวยังตกทอดไปยังครอบครัวไดอีกดวย เพราะ
เมื่อใดก็ตามที่สมาชิกตัดสินใจที่จะออมเงินในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพแลว จะไมสามารถเบิก-ถอนได
ตามใจชอบ เงินสะสมและเงินสมทบจะถูกนําไปบริหารโดยนักลงทุนมืออาชีพที่เรียกวา "บริษัทจัดการ" 
เพื่อใหเงินนั้นออกดอกออกผลเพิ่มพูนขึ้นเปนผลประโยชนใหกับกองทุน และสมาชิกจะไดรับเงินที่ออม
ไวในกองทุนนี้ก็ตอเมื่อพนสมาชิกภาพออกไปจากกองทุนแลว (สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก 
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย. 2549: ออนไลน) 
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สิทธิประโยชนทางภาษี 
สมาชิกจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีสําหรับเงินที่จายสะสมเขากองทุน โดยสามารถหัก

คาใชจายไดไมเกินรอยละ 15 ของเงินไดในปนั้น และสูงสุดถึง 300,000.00 บาท ซึ่งเงินสะสมที่สมาชิก
จายเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะชวยใหประหยัดภาษีได ตัวอยางเชน 

สมมุติ คุณชํานาญมีรายได 25,000 บาทตอเดือน และมีเงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
ในอัตรารอยละ 10 ของเงินเดือน และยังโสด   

 
ตาราง 4 การคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาเปรียบเทียบระหวางการเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพ กับการไมเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 

การคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา คุณชํานาญ 
เปนสมาชิก 

กรณีไม 
เปนสมาชิก 

เงินเดือน คาจาง 300,000 300,000 
หัก เงนิสะสมกองทนุสาํรองเลี้ยงชพี (สวนที่เกนิ 10,000 บาท) 20,000 - 
คงเหลือ 280,000 300,000 
หัก คาใชจาย (รอยละ 40 ของเงนิคงเหลือ แตไมเกิน 60,000 บาท) 60,000 60,000 
คงเหลือ 220,000 240,000 
หัก คาลดหยอนผูมีเงินได  30,000 30,000 
หัก เงนิสะสมกองทนุสาํรองเลี้ยงชพี (สวนที่ไมเกนิ 10,000 บาท) 10,000 - 
เงินไดสุทธิคงเหลือ 180,000 210,000 
ภาษีคํานวณจากเงินไดสุทธ ิ 8,000 11,000 

ภาษีที่ประหยดัได 3,000 
 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย. (2549). (ออนไลน) 
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กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 
กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (Retirement Mutual Fund หรือที่เรียกวา RMF) เปนกองทนุรวม

ประเภทหนึ่งซึ่งมีวัตถุประสงคที่แตกตางจากกองทุนรวมทั่วๆไป กลาวคือ RMF เปนเครื่องมือหนึ่งใน
การสะสมเงินไวใชในวัยเกษียณโดยมีการสนับสนุนใหสิทธิประโยชนทางภาษีแกผูลงทุนเพื่อเปน
แรงจูงใจ 

RMF เหมาะกับคนทุกกลุมที่ตองการออมเงินเพื่อวัยเกษียณ โดยเฉพาะอยางยิ่ง คนที่ยังไมมี 
สวัสดิการออมเงินเพื่อวัยเกษียณมารองรับ หรือมีสวัสดิการดังกลาว (เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือ 
กบข.) แตยังมีกําลังออมมากกวานั้น 

ขอแตกตางของ RMF จากกองทุนรวมทั่ว ๆ ไป ดังนี้ 
1. หากลงทุนครบตามเงื่อนไขจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี  
2. ไมสามารถโอน จํานํา หรือนําหนวยลงทุนไปเปนหลักประกันได 
3. ไมมีการจายเงินปนผล 

การลงทุนใน RMF ที่จะไดรับประโยชนทางภาษีตองเปนไปตามเงื่อนไขการลงทุนดังนี้ 
1. ตองสะสมเงินอยางตอเนื่องโดยซื้อหนวยลงทุน RMF ไมนอยกวาปละ 1 คร้ัง 
2. ตองลงทุนขั้นต่ํา 3% ของเงินไดในแตละป หรือ 5,000 บาท แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา 
3. ตองไมหยุดซื้อหนวยลงทุนเกินกวา 1 ป ติดตอกัน และ 
4. ขายคืนหนวยลงทุนเมื่อผูลงทุนมีอายุไมตํ่ากวา 55 ป และลงทุนมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
สิทธิประโยชนทางภาษ ี
หากสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขไดครบทั้ง 4 ขอแลว ผูลงทุนจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี

ดังนี้  
1. เงินที่จายเปนคาซื้อหนวยลงทุนของ RMF จะไดรับยกเวนภาษีตามจํานวนที่ลงทุนจริง แต

ไมเกินรอยละ 15 ของเงินไดในแตละป โดยเมื่อนับรวมกับเงินสะสมที่จายเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
หรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการแลวตองไมเกิน 300,000 บาท และ  

2. กําไรจากการขายคืนหนวยลงทุน (capital gain) จะไดรับยกเวนภาษีหากลงทุนมาแลวไม
นอยกวา 5 ป 

ในทางกลับกัน หากผูลงทุนทําผิดเงื่อนไขการลงทุนขอใดขอหนึ่งที่กลาวมาขางตน  จะตองคืน
ภาษีที่ไดรับยกเวนไปแลวดวย ดังนั้น ทานที่ลงทุนใน RMF ควรระมัดระวังไมใหเกิดปญหาการปฏิบัติ
ไมเปนไปตามเงื่อนไขขางตน (สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย. 2549: 
ออนไลน) 
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ลักษณะการผิดเงื่อนไขการลงทุนของ RMF มีดังนี ้
1. ระงับการซื้อหนวยลงทุนเกินกวา 1 ปติดตอกัน หรือ 
2.  ลงทนุขั้นต่ําไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว หรือ 
3.  ขายคืนหนวยลงทนุกอนที่ผูลงทนุจะอายคุรบ 55 ป หรือ 
4.  ขายคืนหนวยลงทนุกอนที่จะมีการลงทนุครบ 5 ป  
ทั้งนี้ หากเปนไปตามขอใดขอหนึ่ง ก็ถือวาผิดเงื่อนไขการลงทุนแลว ยกเวนกรณีที่ผูลงทุน

เสียชีวิตหรือทุพพลภาพ ทําใหไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกลาว จะไมถือวาผิดเงื่อนไขการลงทุน 
เมื่อการผิดเงื่อนไขการลงทุนแลว ผูลงทุนจะไมไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีอีกตอไปและตอง

ดําเนินการ ดังนี้ 
1.  กรณีที่ลงทุนไมถึง 5 ป และมีการผิดเงื่อนไข  
 1.1 ตองคืนเงนิภาษีที่ไดรับยกเวนไปในชวง 5 ปยอนหลัง (นบัตามปปฏิทนิ)  
 1.2 เมื่อขายคืนหนวยลงทุน ตองจายภาษีของกําไรสวนเกินทุน (capital gain) โดยนํา

กําไรที่ไดรับจากการขายคืนไปรวมเปนเงินไดของปที่ขายคืนเพื่อเสียภาษีเงินได ซึ่งในทางปฏิบัติเมื่อผู
ลงทุนขายคืน บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวมจะหักภาษี ณ ที่จายรอยละ 3 ของกําไรสวนเกินทุน
ไวกอน และเมื่อผูลงทุนไปยื่นแบบเสียภาษีเงินได ก็จะคํานวณอีกครั้ง วาจะตองจายเงินภาษีเพิ่มอีก 
หรือไม อยางไร  

 

 ภาพประกอบ 7 การคืนภาษีกรณีที่ลงทนุไมถึง 5 ป และมีการผิดเงื่อนไข 
 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย. (2549). (ออนไลน) 

ลงทนุ < 5 ป และ 
ผิดเงื่อนไขการลงทุน 

คืนภาษี 5 ป ยอนหลัง  
(ภายใน ม.ีค. ของปถัดจากปที่ผิดเงื่อนไข) 

เสียภาษี Capital gain  
ภายใน มี.ค. ของปถัดจากปที่ขายคนื 
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2.  กรณีที่ลงทุนตัง้แต 5 ปข้ึนไป และมีการผิดเงื่อนไข 

 ตองคืนเงนิภาษีที่ไดรับยกเวนไปในชวง 5 ปยอนหลัง (นบัตามปปฏิทนิ)  

 

    
ภาพประกอบ 8 การคืนภาษกีรณีที่ลงทุนตัง้แต 5 ปข้ึนไป และมีการผิดเงื่อนไข 

  
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย. (2549). (ออนไลน) 

 
การชําระภาษีตาม 1. และ 2. ตองชําระภายในเดือนมีนาคมของปถัดจากปที่ผิดเงื่อนไข และ/

หรือ ขายคืนหนวยลงทุน 
 

กองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ  
กองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ (กบช.) เปนโครงการที่อยูระหวางการกําลังดําเนินการจัด 

ต้ังโดยกระทรวงการคลัง เพื่อเพิ่มระบบการออมเพื่อการเกษียณอายุของประเทศไทย ซึ่งเปนระบบ
บําเหน็จบํานาญแบบหลายชั้น (Multi-Pillar) มีความครอบคลุมแรงงานทั่วประเทศ สงเสริมใหแรงงาน
ไดออมเงินในวัยทํางาน เพื่อสรางรายไดหลังเกษียณใหกับตนเองในระดับที่เพียงพอและเปนการสราง
ความยั่งยืนทางการเงินของระบบกองทุนการออมระยะยาว สรางความยั่งยืนทางการคลังการเพิ่ม
ระดับเงินออมในประเทศ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาตลาดทุนอีกดวย 

กบช. เปนกองทุนการออมเพื่อการเกษียณอายุ ชั้นที่ 2 (Pillar 2) แบบกําหนดอัตราการจาย 
เงินเขากองทุน (Defined Contribution) มีการแยกบัญชีรายสมาชิก (Individual Account) และเลือก

ลงทนุ ≥ 5 ป และ 
ผิดเงื่อนไขการลงทุน 

 

คืนภาษี 5 ป ยอนหลัง  
(ภายใน ม.ีค. ของปถัด 
จากปที่ผิดเงื่อนไข) 
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รูปแบบการลงทุนดวยตนเอง (Employee’s Choices) มีพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
แหงชาติ โดยครอบคลุมแรงงานทั่วประเทศ ประกอบดวยโครงสรางหลัก ดังนี้ 

ประเภทของแรงงาน แบงเปน 
1.1 แรงงานในระบบ ใหเขาเปนสมาชิก กบช. โดยบังคับ ไดแก แรงงานภาคเอกชน แรงงาน

ภาครัฐบาล และแรงงานภาครัฐวิสาหกิจ 
1.2 แรงงานนอกระบบ ใหเขาเปนสมาชิก กบช. ไดโดยสมัครใจ แตเมื่อเปนสมาชิกแลวตอง

ถูกบังคับตามกฎหมาย โดยใหสามารถจายเปนกอน (Lump Sum) ฝายเดียว 

ชวงอายุของแรงงาน แรงงานที่เขาเปนสมาชิกกบช. ตองมีอายุระหวาง 15 - 60 ป โดยแรง 
งานที่อายุมากกวา 60 ป และยังทํางานอยู ตองเปนสมาชิก กบช. ตอไป ทั้งนี้ใหอํานาจคณะกรรมการฯ 
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

การเขาเปนสมาชิก กบช. ของแรงงาน (Phase in) แบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
1. แรงงานในระบบ ประกอบดวย 
 1.1 แรงงานภาคเอกชน โดยจะเริ่มดําเนนิการ ดังนี ้
  1.1.1 สถานประกอบการทีม่ีลูกจาง 100 คนขึ้นไป เร่ิมในปแรก 
  1.1.2 สถานประกอบการทีม่ีลูกจาง 10 คนขึ้นไป เร่ิมในปที ่6 
  1.1.3 สถานประกอบการทีม่ีลูกจาง 1 คนขึ้นไป เร่ิมในปที ่11 
 1.2 แรงงานภาครัฐบาล ภาครัฐวิสาหกิจ และบริษัทที่ไดรับสัมปทาน บริษัทที่ไดรับการ

สงเสริมการลงทุน และบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ใหมีผลบังคับใชทนัทีในปแรก 
2. แรงงานนอกระบบ ใหเขาเปนสมาชิก กบช. โดยสมัครใจ และดําเนินการไดในปแรก 
ทั้งนี ้สถานประกอบการที่ไมเปนตามเงื่อนไขขางตน หากประสงคจะเขาเปนสมาชิก กบช. ก็

สามารถดาํเนนิการไดทนัท ี

 อัตราเงินการสงเงินสะสมและสมทบ กําหนดอัตราการจายเงินสะสมและสมทบ โดยแบง 
เปนชวงระยะเวลา และไมกําหนดเพดานคาจาง ดังนี้ 

1. ในชวง 1 - 5 ปแรก ฝายละ รอยละ 3 ของคาจาง 
2. ปที ่6 - 10 ฝายละ รอยละ 4 ของคาจาง 
3. ปที ่11 เปนตนไป ฝายละ รอยละ 6 ของคาจาง 

อายุเกษยีณ ในระยะเริ่มตนโครงการ กบช. กําหนดอายุเกษยีณที่อายุ 60 ป และใหอํานาจ
คณะกรรมการฯ ประกาศเพิม่เติมในการปรับอายุที่มีสิทธิไดรับเงินจากกองทุนตามดัชนีชี้วัด 
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ระยะเปลี่ยนถาย (Transition Plan) สถานประกอบการที่มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพอยูแลว 
ณ วันที่ กบช. มีผลใชบังคับ จะตองจัดใหลูกจางทุกรายเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพภาคบังคับหรือจัดตั้ง 
กบช. ข้ึนมาใหม โดยนายจางและลูกจางทุกรายจะตองจายเขากองทุนดังกลาวอยางนอยรอยละ 3 
ของคาจาง 

สิทธิประโยชนทางภาษ ีทัง้นายจางและลูกจางจะไดรับสิทธทิางภาษี ดังนี ้
1.  นายจางสามารถนําเงนิสมทบไปหักเปนคาใชจายสําหรับการคํานวณภาษีเงินได 
2. ลูกจางไดรับการยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาแบบ EEE โดยไดรับการยกเวนภาษีเงิน

ไดสําหรับเงินสะสม ผลประโยชนของเงินสะสมและสมทบ และเงินไดที่ไดรับเมื่อเกษียณอายุ 
รูปแบบการจายผลประโยชนทดแทน จํานวนเงินผลประโยชนทดแทนที่ไดรับข้ึนอยูกับ

บัญชีรายบุคคล โดยอัตราผลประโยชนทดแทน (Replacement Rate) ที่รวมระหวาง P1+ P2 (กองทุน
ประกันสังคมกรณีชราภาพ + กบช.) แลวไมเกินรอยละ 50 ของเงินเดือนเดือนสุดทาย ใหจายเปนราย
งวด สวนที่เกินรอยละ 50 ใหสามารถเลือกรับเปนงวดหรือเปนกอนก็ได ทั้งนี้ จะจายผลประโยชนเมื่อ
เกษียณอายุ ตาย และทุพพลภาพ 

หลักเกณฑการลงทุน ใหคณะกรรมการ กบช. เปนผูประกาศกําหนดหลักเกณฑการลงทุน
ของกองทุน โดยใหมีการกระจายการลงทุนอยางพอเพียงและมีความหลากหลาย (Choices) รวมทั้ง
บริษัทจัดการลงทุนแตละแหงตองมีกองทุนที่มีระดับความเสี่ยงต่ําไวใหสมาชิกเลือกลงทุน 

การเคลื่อนยายแรงงาน การโอนยายเงินกองทุน และการพักเงินกองทุน ใหสมาชิก
โอนยายกองทุนไดเมื่อเปลี่ยนงาน โดยคงเงินไวในระบบการออมเพื่อการเกษียณอายุ ซึ่งจะแบงเงินเปน
ภาคบังคับและภาคสมัครใจ และไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีอยางตอเนื่องจากการนับวันทํางาน
ตอเนื่อง 

การกําหนดนโยบายการออมเพื่อการเกษียณอายุในภาพรวม ใหแตงตั้งคณะกรรมการ 
นโยบายการออมเพื่อการเกษียณอายุแหงชาติ ทําหนาที่กําหนดนโยบายการออมเพื่อการเกษียณอายุ
ในภาพรวมทุกกองทุน (ไดแก กองทุนประกันสังคม กบข. กบช. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และกองทุนรวม
เพื่อการเลี้ยงชีพ) เพื่อใหการกําหนดนโยบายของแตละกองทุนใหมีความสอดคลอง ไมซ้ําซอน และมี
มาตรฐานเดียวกัน 

การกํากับดูแล (Regulator) ใหจัดตั้งองคกรอิสระ (สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญแหง 
ชาติ) ทําหนาที่กํากับดูแล และออกกฎเกณฑตาง ๆ ใหกับกองทุนชั้นที่ 2 และชั้นที่ 3 (ไดแก กบข. กบช. 
และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ) มีมาตรฐานเดียวกัน โดยมีการประสานงานรวมกับหนวยงานกํากับดูแลที่
เกี่ยวของเดิม โดยสํานักงาน กบช. จะเปนองคกรกํากับดูแล กบช. ในเรื่องการออกกฎเกณฑ ขอบังคับ 



   

  

  36 
  
  

การดูแลการดําเนินงาน ระบบทะเบียนรวมของสมาชิก การประชาสัมพันธ และติดตามแรงงานเขาสู
กองทุน กบช. 

การจัดเก็บเงินและการทําฐานขอมูล ใหสํานักงาน กบช. เปนหนวยงานกลาง ทําหนาที่
เปนนายทะเบียนรวบรวมขอมูลไวที่สวนกลางทั้งหมด โดยมอบหมายใหสํานักงานประกันสังคม หรือ 
กรมสรรพากรทําหนาที่จัดเก็บขอมูลเปนฐานขอมูลรวบรวมจากนายจางแตละราย และใหบริษัทจัดการ
ลงทุน หรือจัดจางหนวยงานอื่นที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด ดําเนินการจัดเก็บขอมูลในสวนที่
เปนลูกคาของตนดวย เพื่อใหสํานักงาน กบช. มีฐานขอมูลหลักในการตรวจสอบกับฐานขอมูลยอยและ
กับนายจาง 

การบริหารจัดการเงินกองทุน บริหารโดยบริษัทจัดการลงทุนภาคเอกชนแบบกระจายศูนย 
(Decentralized Asset Management) โดยสํานักงาน กบช. คัดเลือกบริษัทจัดการลงทุนที่ไดรับใบ 
อนุญาตจากสํานักงาน กลต. ทําหนาที่บริหารเงินลงทุน ตามหลักเกณฑและระดับความเสี่ยงที่กําหนด
โดยสํานักงาน กบช. 

ความคืบหนา ขณะนี้ สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) อยูระหวางนําเสนอโครงการกอง 
ทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ ตอกระทรวงการคลัง เพื่อขอความเห็นชอบรายละเอียดโครงการ กอนที่ 
สศค. จะดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ เพื่อ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตอไป 

แผนการดําเนินงานตอไป ภายหลังจากการไดรับความเห็นชอบของกระทรวงการคลังแลว 
สศค. จะดําเนินการในเรื่องการพิจารณาเรื่องการกํากับดูแลกองทุน การบริหารจัดการกองทุน การเก็บ
ขอมูลและเงิน ในเรื่องงบประมาณการจัดตั้งองคกร การดําเนินงาน บุคคลากรและผูเชี่ยวชาญ กรอบ
อํานาจหนาที่ และโครงขายที่เกี่ยวของ รวมทั้ง การพิจารณาแผนการมีผลบังคับใช (Implementation 
Plan) การกําหนดชวงเวลาในการเปนสมาชิกกองทุน การกําหนดชวง Transition Plan ตอจากนั้นจะ
นําเสนอโครงการและกฎหมาย กบช. ตอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณา ใหความเห็นชอบและมีผลบังคับ
ใช ในขณะเดียวกันจะกําหนดแผนการจัดสัมมนาประชาสัมพันธโครงการอยางทั่วถึง 
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การประกันชีวิต 
การประกันชีวิต เปนวิธีการที่บุคคลกลุมหนึ่งรวมกันเฉลี่ยภัยอันเนื่องจากการตาย การ

สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ และการสูญเสียรายไดในยามชรา โดยที่เมื่อบุคคลใดตองประสบกับภัย
เหลานั้น ก็ไดรับเงินเฉลี่ยชวยเหลือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนแกตนเองและครอบครัว โดยบริษัท
ประกันชีวิตจะทําหนาที่เปนแกนกลางในการนําเงินกอนดังกลาวไปจายใหแกผูไดรับภัย การดําเนิน
ธุรกิจการประกันชีวิตอยูภายใตพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 ประเทศไทยไดมีการพัฒนา
และปรับปรุงรูปแบบของกรมธรรม ตางๆ ใหสอดคล องกับความตองการของผูบริโภค และเกิดการยก 
ระดับธุรกิจประกันภัยเข าสูมาตรฐานสากล ใหเปนที่ยอมรับจากสาธารณชนมากขึ้น  

ประเภทและรูปแบบของการประกันชวีิต 
1.  ประเภทสามัญ มีจํานวนเงินเอาประกันภัยคอนขางสูง ต้ังแต 50,000 บาทขึ้นไป เหมาะ

สําหรับผูที่มีรายได ปานกลางขึ้นไป ในการพิจารณารับประกันชีวิต อาจจะมีการตรวจสุขภาพหรือไม ก็
ได  ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของบริษัท และมีการชําระเบี้ยประกันภัยเปนรายป ราย 6 เดือน ราย 3 เดือน 
หรือ รายเดือน 

2. ประเภทอุตสาหกรรม มีจํานวนเงินเอาประกันภัยต่ํา (ต้ังแต 10,000 ถึง 300,000 บาท) 
เหมาะสําหรับผูที่มีรายได ปานกลางถึงรายได ตํ่า การชําระเบี้ยประกันภัยเปนรายเดือน และไม มีการ
ตรวจสุขภาพ 

3. ประเภทกลุม คือ การประกันชีวิตที่กรมธรรม หนึ่งจะมีผูเอาประกันชีวิตรวมกันตั้งแต 5 คน
ข้ึนไป ส วนมากผูที่ทําการประกันประเภทนี้จะเปนกลุมของพนักงานบริษัท ในการพิจารณารับประกัน
อาจจะมีการตรวจสุขภาพหรือไม ตรวจก็ได  ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของบริษัท การประกันชีวิตกลุมนี้ อัตรา
เบี้ยประกันชีวิตจะต่ํากวาประเภทสามัญและประเภทอุตสาหกรรม 

กรมธรรม ประกันชีวิตจะมีหลายรูปแบบ และมีชื่อหรือวิธีการเรียกแตกตางกันในแตละบริษัท
ทุกรูปแบบพร อมอัตราเบี้ยประกันภัยจะตองได รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนประกันชีวิต (อธิบดี
กรมการประกันภัย) กอนนําเสนอขายแก ประชาชน การประกันชีวิตมีรูปแบบหลัก 4 แบบ คือ 

ก. แบบตลอดชีพ เปนการประกันชีวิตที่ใหความคุมครองตลอดชีพ ถาผูเอาประกันภัย
เสียชีวิตเมื่อใด ในขณะที่กรมธรรมมีผลบังคับ บริษัทประกันชีวิตจะจายเงินตามจํานวนเงินเอา
ประกันภัยใหผูรับประโยชนเมื่อผูเอาประกันภัยเสียชีวิต ไมวาจะเสียชีวิตเมื่อใดก็ตาม วัตถุประสงคของ
การประกันแบบนี้ คือ เพื่อจัดหาเงินทุนสําหรับจุนเจือบุคคลที่อยูในความอุปการะเมื่อผูเอาประกันภัย
เสียชีวิต หรือเพื่อเปนเงินทุนสําหรับการเจ็บปวยครั้งสุดทาย และคาทําศพ ทั้งนี้ เพื่อไมใหตกเปนภาระ
ของคนอื่น 
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ข. แบบชั่วระยะเวลา ใหความคุมครองในชวงระยะเวลาหนึ่งที่กําหนดไวในกรมธรรม โดย
บริษัทจะจายเงินตามจํานวนเงินเอาประกันภัยใหผูรับประโยชน ถาผูเอาประกันภัยเสียชีวิตภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดไว วัตถุประสงคเพื่อคุมครองการเสียชีวิตกอนวัยอันสมควร การประกันชีวิตแบบนี้
ไมมีสวนของการออมทรัพย เบี้ยประกันภัยจึงต่ํากวาแบบอื่น ๆ และไมมีเงินเหลือคืนใหหากผูเอา
ประกันภัยอยูจนครบกําหนดสัญญา 

ทั้งแบบ ก และแบบ ข เปนการจายเงินใหแกผูรับประโยชนในกรณีที่ผูเอาประกันภัยเสียชีวิต
แลวเทานั้น 

ค. แบบสะสมทรัพย เปนการประกันชีวิตที่บริษัทประกันชีวิตจะจายจํานวนเงินเอาประกันภัย
ใหแกผูเอาประกันภัย หรือจายจํานวนเงินเอาประกันภัยใหแกผูรับประโยชนเมื่อผูเอาประกันเสียชีวิตลง
ภายในระยะเวลาประกันภัย หรือเมื่อมีชีวิตอยูครบกําหนดสัญญา การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย ซึ่ง
เปนสวนผสมของการคุมครองชีวิตและการออมทรัพย สวนของการออมทรัพย คือ สวนที่ผูเอาประกัน 
ภัยไดรับคืนเมื่อสัญญาครบกําหนด 

ง. แบบเงินไดประจํา เปนการประกันชีวิตที่บริษัทประกันชีวิตจะจายเงินจํานวนหนึ่งเทากัน
อยางสม่ําเสมอใหแกผูเอาประกันภัยทุกเดือน นับแตผูเอาประกันภัยเกษียณอายุ หรือมีอายุครบ 55 ป 
หรือ 60 ป เปนตนไป แลวแตเงื่อนไขในกรมธรรมที่กําหนดไว สําหรับระยะเวลาการจายเงินไดประจํานี้ 
ข้ึนอยูกับความตองการของผูเอาประกันชีวิตที่จะเลือกซื้อ (อาจเปนชั่วระยะเวลาหนึ่งหรือตลอดอายุก็
ได)  

 แบบ ค สวนทาย และแบบ ง เปนการจายเงินโดยมีเงื่อนไขวาผูเอาประกันภัยตองมีชีวิตรอด
อยูจนพนระยะเวลาที่กําหนดไว 

สิทธิประโยชนทางภาษี 
เบี้ยประกันชีวิตกับการหักลดหยอนภาษีเงินไดบุคคล ผูเอาประกันชีวิตสามารถนํามาหักภาษี

รายไดบุคคลไดโดยรัฐบาลไดเพิ่มจํานวนเงินเบี้ยประกันชีวิตที่สามารถนําไปหักภาษีไดไมเกิน 50,000 
บาท 

หนาที่ของผูเอาประกันตองชําระเบี้ยประกัน 
ปกติบริษัทประกันชีวิตจะสงตัวแทนมาเก็บเงินกรมธรรมจากผูเอาประกันเมื่อถึงกําหนดชําระ 

ถาหากตัวแทนของบริษัทประกันชีวิตยังไมมาเก็บเงิน ตามกฎหมายจะถือวาเปนหนาที่ของผูเอาประกนั
ชีวิตจะตองไปชําระเงินที่สาขาของบริษัทดวยตนเอง หรือสงเปนธนาณัติ เช็คและเพื่อที่บริษัทจะไดสง
ใบเสร็จรับเงินมาใหอยางถูกตอง ผูเอาประกันจําเปนตองเขียนที่อยูของตนเองใหถูกตอง เพื่อมิใหเสีย
โอกาสและประโยชน ทั้งนี้ผูเอาประกันชีวิตมีสิทธิที่จะไดรับการผอนผันการชําระเงินได โดยการยืด
ระยะเวลาไดประมาณ 30 หรือ 60 วัน (กรมการประกันภัย. 2549: ออนไลน) 
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สถาบันการเงิน 
สถาบันการเงิน หมายถึง หนวยงานหรือองคกรภายใตการกํากับดูแลของทางราชการที่รับ

ฝากเงินจากประชาชนในรูปแบบตางๆ หรือหนวยงานที่ใหกูเงินแกประชาชน เพราะเงินทุนทั้งหลาย
ไดมาจากการปลอยใหกูยืมของธนาคารพาณิชย บริษัทเงินทุน หรือสถาบันการเงินอื่นๆ ซึ่งแบงไดเปน
ดังนี้ 

1. สถาบนัการเงนิประเภทธนาคาร มีบทบาท ดังนี ้
 1.1 ระดมเงินออมในรูปแบบเงินฝากประเภทตางๆ   
 1.2 ปลอยสินเชื่อแกบุคคลและธุรกิจ  
 1.3 การซื้อขายตัว๋แลกเงิน และตราสารเปลี่ยนมืออ่ืนใด รวมทั้งการเรียกเก็บเงนิตามตัว๋

เงิน การรับอาวัลต๋ัวเงนิ การรับรองตั๋วเงนิ  
 1.4 การออกเล็ตเตอรออฟเครดิต หรือการค้ําประกัน หรือธรุกิจทํานองเดียวกนัเมื่อไดรับ

อนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทย 
 1.5 ซื้อขายแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
  1.6 ฯลฯ 
สถาบันการเงินประเภทธนาคาร ไดแก ธนาคารพาณิชย และธนาคารของรัฐ (ธนาคารออม

สิน ธนาคารอาคารสงเคราะห และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร)   
2. สถาบันการเงินอื่นที่มิใชธนาคาร จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่ออํานวยความ

สะดวกในดานการคาและการลงทุนระหวางประเทศ ไดแก บริษัทเงินทุน บริษัทหลักทรัพย บริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุนรวม (บลจ.) บริษัทเครดิตฟองซิเอร (บค.) และบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย เปนตน ตอมาภายหลังการใหบริการของสถาบันการเงินในรูปของธนาคารไมเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน อีกทั้งความเขมงวดในการปลอยสินเชื่อและอัตราดอกเบี้ยเงินฝากที่ตํ่า
กวา ทําใหผูตองการลงทุนและผูตองการออมทรัพยหันมาใชบริการของสถาบันการเงินอื่นที่มิใช
ธนาคารกันมากขึ้น 

จะเห็นไดวาการออมเงินนั้น สามารถทําไดหลายวิธีทั้งแบบบังคับและแบบสมัครใจ 
โดยเฉพาะแบบสมัครใจ  ซึ่งแบบที่ทําไดงายที่สุดและไมมีภาระผูกพัน นั่นคือ การฝากเงินกับสถาบัน
การเงินเพราะมีเงินเหลือจากการใชจายเมื่อใดก็สามารถออมไดเมื่อนั้น แตหลังจากเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ
ในป พ.ศ. 2540 ความเชื่อมั่นในสถาบันการเงินก็เร่ิมลดลง อีกทั้งอัตราผลตอบแทนหรือดอกเบี้ยเงิน
ฝากก็ลดลงจนไมจูงใจใหเกิดการออม การออมภาคครัวเรือนจึงลดลงอยางตอเนื่อง ทั้งนี้รัฐบาลจะตอง
เขามีบทบาทมากขึ้นในการสงเสริมใหประชาชนเห็นความสําคัญของการออม ผลที่ตามมาก็คือ เปน
การสรางวินัยในการออมของประชาชน ประชาชนมีรายไดหลังเกษียณเพิ่มข้ึน สรางความมั่นคงในชีวิต
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ใหประชาชน ปริมาณเงินออมในประเทศเพิ่มข้ึน ชวยลดภาระในการดูแลผูสูงอายุในอนาคตและลด
ภาระการพึ่งพาเงินทุนจากตางประเทศ และที่สําคัญประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศทําให
เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ป พ.ศ.2541 ธนาคารแหงประเทศไทยไดสํารวจพฤติกรรมการออมของครัวเรือนไทยจํานวน 
3,993 ครัวเรือน ทั้งในและนอกเขตเทศบาล เพื่อเปรียบเทียบกับผลสํารวจป พ.ศ. 2536 ปรากฏวา 
ครัวเรือนในกรุงเทพฯและปริมณฑลมีเงินออมเฉลี่ยในป 2536 เทากับ 7,867 บาท/เดือน และป พ.ศ.
2541 เทากับ 6,603 บาท/เดือน ซึ่งสูงที่สุดเมื่อเทียบกับภาคตางๆ แตอัตราการออมนั้นกลับลดลงอัน
เนื่องมาจากครัวเรือนพยายามรักษามาตรฐานการครองชีพของตนซึ่งเปนไปตามทฤษฎี “ratchet 
effect” โดยมีการอุปโภคบริโภคเพิ่มข้ึนตามอัตราเงินเฟอ ลักษณะการออมนั้นสวนใหญมีการออมกับ
สถาบันการเงินรอยละ 46.7 โดยเปนเงินฝากแบบออมทรัพยถึงรอยละ 67.6  นอกนั้นจะถือเปนเงินสด 
รองลงมาคือ เลนแชร และไมมีการออมเนื่องจากรายไดไมเพียงพอตอการออม สําหรับวัตถุประสงค
หลักของการออม คือ เก็บไวใชยามเจ็บปวยและชราภาพรอยละ 26.5 รองลงมาเพื่อการศึกษารอยละ 
16.5 เพื่อเปนหลักประกันใหครอบครัวรอยละ 16.0 เพื่อเปนทุนประกอบอาชีพรอยละ 15.8 เพื่อ
ผลตอบแทนอีกรอยละ 13.1 นอกนั้นเปนเหตุผลอ่ืนอีกรอยละ 5.1 จากผลงานวิจัยของธนาคารแหง
ประเทศไทยนี้พอสรุปไดวา ปจจัยที่กําหนดการออมภาคครัวเรือนที่สําคัญ คือ รายได ซึ่งจะมี
ความสัมพันธกับการออมในทางบวก กลาวคือ การออมของครัวเรือนจะเพิ่มข้ึนเมื่อมีรายไดเพิ่มข้ึน 
ครัวเรือนที่เร่ิมมีเงินออมจะมีรายไดข้ันตน 9,000 บาท/เดือนขึ้นไป และครัวเรือนในกรุงเทพและ
ปริมณฑลมีการออมสูงที่สุด (ธนาคารแหงประเทศไทย. 2541. การสํารวจพฤติกรรมการออมภาคครัว 
เรือนป 2541: หนา 1 – 2) 

ป พ.ศ.2544 ซี.เจ.อุนนี่ (C.J. UNNY) ไดทําการศึกษา เร่ืองปจจัยการออมของครัวเรือน
ชนบทในเคราลา (Determinants of savings of rural household in Kerala) โดยใชขอมูลเบื้องตนที่
รวบรวมจาก 100 ครัวเรือนตัวอยาง จาก 3 หมูบานใน 3 รัฐของประเทศอินเดีย จากการศึกษาพบวา 
ครัวเรือนในชนบทเหลานี้มีศักยภาพในการออมสูง ความโนมเอียงในการออมสูงมาก โดยมีปจจัยใน
การกําหนดการออมเปน 2 กลุม ดังนี้ 

กลุมที่ 1 ปจจัยที่มีอิทธิพลในทางบวก ไดแก รายได ความไมเทาเทียมกันของรายได มูลคา
ทรัพยสิน และระดับการศึกษาของหัวหนาครัวเรือน 

กลุมที่ 2 ปจจัยที่มีอิทธิพลในทางลบ ไดแก จํานวนเด็กผูชาย จํานวนเด็กผูหญิง จํานวนผูมี
รายได และอัตราสวนพึ่งพิง 
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นอกจากนี้การศึกษายังพบวา ครัวเรือนที่ไมมีฟารมมีความโนมเอียงที่จะออมสูงกวาครัวเรือน
ที่มีฟารม 

เปนที่นาสนใจวา ครัวเรือนในชนบทเคราลาที่ไมมีรัฐบาลมากํากับดูแล กลับมีความโนมเอียง
ในการออมสูง อีกทั้งจํานวนผูมีรายไดกลับเปนปจจัยที่มีอิทธิพลในทางลบ ทั้งๆที่นาจะเปนปจจัยที่มี
อิทธิพลในทางบวก เพราะเมื่อสมาชิกในครัวเรือนมีรายไดกันหลายคน จํานวนเงินไดรวมของครัวเรือน
จะเพิ่มมากขึ้นกวาการมีรายไดเพียงคนเดียว ซึ่งการออมโดยรวมของครัวเรือนก็นาจะมีแนวโนมที่
เพิ่มข้ึน แตจากผลการศึกษานี้กับไมเปนไปตามที่นาจะเปน (ซี.เจ.อุนนี่. 2001: p1) 

เสาวนีย ไทยรุงโรจน แหงมหาวิทยาลัยหอการคา ไดวิเคราะหพฤติกรรมการบริโภคมวลรวม
และฟงกชั่นการบริโภคของครัวเรือนไทย พ.ศ.2547 ซึ่งผลทดสอบทฤษฎีการบริโภค พบวา การใชจาย
ของครัวเรือนไทยทั้งประเทศสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีการบริโภคแบบรายไดโดยเปรียบเทียบ 
กลาวคือ ครัวเรือนไทยมีพฤติกรรมเลยีนแบบการบริโภคซึ่งกันและกัน ขณะที่รายไดไมเทากัน และหาก
รายไดในปจจุบันลดลงก็ยังคงบริโภคใกลเคียงระดับเดิม เนื่องจากความเคยชินกับการบริโภคในอดีต  
เปนไปตามทฤษฎี “Ratchet effect” แตครัวเรือนในกรุงเทพฯและภาคตะวันออกเฉียงเหนือพฤติกรรม
การบริโภคกลับเปนไปตามทฤษฎีการบริโภคแบบรายไดสัมบูรณ (Absolute income hypothesis of 
consumption) อันเนื่องจากครัวเรือนกรุงเทพฯมีลักษณะตางคนตางอยู  และครัวเรือนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือนั้นมีรายไดตํ่า จึงทําใหพฤติกรรมเลียนแบบการบริโภคไมเกิดขึ้น สรุปโดยรวมทั้ง
ประเทศพฤติกรรมการบริโภคเปนไปตามทฤษฎีการบริโภคแบบรายไดโดยเปรียบเทียบ ซึ่งจะเปนผลดี
ตอระบบเศรษฐกิจ คือ เมื่อเศรษฐกิจชะลอตัว รายไดลดลง แตอัตราการบริโภคจะลดลงนอยกวาอัตรา
การลดของรายได เปนการค้ํายันเศรษฐกิจ ไดทางหนึ่ง และเมื่อเศรษฐกิจขยายตัวการบริโภคก็จะ
ขยายตัวตามการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ ซึ่งเปนการสนับสนุนผลการวิจัยของธนาคารแหงประเทศ
ไทยขางตนดวย (วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหอการคา. 2549. ฉบับที่29: หนา 39 – 70) 

และ ในป 2547 สํานักงานเศรษฐกิจการคลังไดรวมมือกับสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการ
คลัง ทําโครงการวิจัยเรื่อง “การออม การลงทุน และการประเมินระบบความปลอดภัยทางสังคมของ
ไทย” ผลจากการวิจัยสวนหนึ่ง พบวาระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญตางๆที่มีอยู ไดแก กองทุน
ประกันสังคมกรณีชราภาพ และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพนั้น ไมสามารถทําการคุมครองใหแรงงานที่เปน
ลูกจางสถานประกอบการเอกชนมีรายไดอยางเพียงพอหลังเกษียณอายุ โดยใชเกณฑรายไดที่ระดับ 
50% ของเงินเดือนสุดทาย และคํานวณระดับเงินเดือนเฉลี่ยของลูกจางภาคเอกชนที่เขาทํางานใหมวา
มีระดับเงินเดือนเฉลี่ยที่ 7,995 บาท โดยมีสมมติฐานวา อัตราการขึ้นเงินเดือนที่รอยละ 5 ตอป มี
ระยะเวลาการทํางาน 30 ป (เร่ิมทํางานเมื่ออายุ 25 ป และเกษียณเมื่ออายุ 55 ป) เงินเดือนกอน
เกษียณจึงเทากับ 32,900 บาท มีอายุขัยเฉลี่ยหลังเกษียณเทากับ 25 ป ดังนั้นรายไดที่พอเพียงหลัง
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เกษียณจึงเทากับ 16,450 บาทตอเดือน หรือรายไดที่ตองการหลังเกษียณเทากับ 4,935,000 บาท
ตลอดอายุขัย โดยไมมีการปรับสูตรในการคํานวณเงินผลประโยชนที่ไดรับจากกองทุนประกันสังคม 
กรณีชราภาพ ทําใหรายไดที่ไดรับจากกองทุนประกันสังคมอยางเดียวเทากับ 4,500 บาทตอเดือน หรือ 
1,350,000 บาทตลอดอายุขัย ซึ่งยังขาดเงินที่จะใชจายหลังเกษียณอีก 3,585,000 บาทตลอดอายุขัย 
ถาอัตราการสงเงินสะสม/สมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ อัตราเงินสะสม/สมทบ ของกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ เทากับรอยละ 5 และ 6.5 ตามลําดับ (ตามอัตราเฉลี่ยป 2547) และไดรับอัตราผลตอบแทน
การลงทุนของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพคงที่รอยละ 6 ตอป จะทําใหรายไดหลังเกษียณจากประกันสังคม
และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเทากับ 2,962,000 บาทตลอดอายุขัย ซึ่งยังขาดความเพียงพออยูอีก 
1,973,000 บาท ดังตาราง 5 

 
ตาราง 5 ผลการประมาณการรายไดภายหลังเกษียณอายุของแรงงานจากระบบเครือขายความปลอด 

ภัยทางสังคมของไทยในป พ.ศ.2547 

หนวย บาท 
เครือขายความปลอดภัย
ทางสังคมของไทย 

เงินเดือน
เร่ิมตน 

เงินเดือน
สุดทาย 

รายไดที่
ตองการ 

รายไดที่
ไดรับ 

ความ
เพียงพอ 

ประกันสงัคมอยางเดยีว 7,995 32,900 4,935,000 1,350,000 - 3,585,000 
ประกันสงัคมและ 
กองทนุสาํรองเลี้ยงชพี 

7,995 32,900 4,935,000 2,962,000 - 1,973,000 

 
ที่มา: สํานักนโยบายการออมและการลงทุน สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) และสถา 

บันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.) กระทรวงการคลัง. (2547). การออม การลงทุน และการ

ประเมินระบบความปลอดภัยทางสังคมของไทย. หนา 35. ปรับตัวเลขโดยผูวิจัย 

 จะเห็นไดวา รายไดหลังเกษียณของลูกจางสถานประกอบการเอกชนจากกองทุนประกัน 
สังคมกรณีชราภาพและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพนั้น ไมพอเพียงตอการยังชีพหลังเกษียณอายุ ดังนั้น 
พวกเขาจําเปนตองมีการบริหารจัดการรายไดและเงินออมใหเกิดผลประโยชนมากที่สุด 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตน ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรม
และวัตถุประสงคในการออม ปจจัยที่สงผลกระทบตอปริมาณเงินออม รวมทั้งความพอเพียงของรายได
หลังเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุต้ังแต 40 
ปข้ึนไป  



 บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้
 1. กลุมประชากรเปาหมาย 
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 
1. กลุมประชากรเปาหมายและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 
 

 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 โครงสรางประชากรไทยป 2548 
  
 

กําลังแรงงาน (35.5) 
(55.3%) 

ไมอยูในกําลังแรงงาน (28.7) 
(44.7%) 

แรงงานที่รอฤดูกาล (0.3) 
 (0.47%) 

 แรงงานปจจุบัน (35.2)  
(54.83%) 

ต่ํากวา 15 ป (15.7) 
 (24.45%) 

เกิน 60 ป (13.0) 
(20.25%) 

ผูวางงาน (0.6)  
(0.93%) 

ผูมีงานทํา (34.6) 
(53.89%) 

ภาคเกษตร (14.7)  
(22.89%) 

เอกชน (10.5) 
(16.36%) 

รัฐบาล (2.4) 
(3.74%) 

รัฐวิสาหกิจ (0.3) 
(0.47%) 

แรงงานนอกระบบ (6.7) 
(10.43%) 

ประชากรรวม (64.2)  
หนวย : ลานคน 

ที่มา: สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง. (2549). (ออนไลน) 
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ตาราง 6 จํานวนสถานประกอบการ และจํานวนผูประกันตน ประจําเดือนพฤษภาคม 2549 
 

จังหวัด จํานวนสถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

จํานวน
ผูประกันตน 

มาตรา 33 

(คน) 

จํานวน
ผูประกันตน 

 มาตรา 39 

(คน) 

จํานวน
ผูประกันตน 

 มาตรา 40 

(คน) 

กรุงเทพมหานคร 

รอยละ 

138,107 

37.44 

2,943,576 

35.02 

76,983 

28.00 

3 

100 

5 จังหวัดรอบกรุงเทพฯ 

รอยละ 

51,840 

14.06 

1,816,043 

21.61 

58,310 

21.00 
- 

ภาคกลาง 

รอยละ 

56,119 

15.21 

1,885,770 

22.44 

45,451 

17.00 
- 

ภาคเหนือ 

รอยละ 

41,837 

11.34 

579,340 

6.89 

40,046 

15.00 
- 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รอยละ 

43,671 

11.84 

623,428 

7.42 

24,805 

9.00 
- 

ภาคใต 

รอยละ 

37,283 

10.11 

556,160 

6.62 

26,525 

10.00 
- 

รวมทัง้หมด 368,857 8,404,317 272,120 3 

 
หมายเหต ุ 1. จํานวนสถานประกอบการ หมายถงึ สถานประกอบการที่ต้ังอยูในจังหวัดนัน้ 
 2. ผูประกันตน หมายถงึ ผูประกันตนที่อยูในสถานประกอบที่ต้ังอยูในจังหวัดนั้น 
 

ที่มา: สํานกังานประกนัสังคม. (2549). (ออนไลน) 
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ตาราง 7  จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 33 ในกรุงเทพมหานคร จําแนกตามขนาดของสถานประกอบ 
การ ประจําเดือนสิงหาคม 2549 

 

ขนาด สปก. จํานวน
ลูกจาง 

จํานวนสถาน
ประกอบการ 

ขนาด สปก. จํานวน
ลูกจาง 

จํานวนสถาน
ประกอบการ 

<10 คน 351,520 97,149 100 - 199 คน 319,314 2,296 

10 - 19 คน 265,994 19,846 200 - 499 คน 438,619 1,442 

20 - 49 คน 396,771 13,131 500 - 999 คน 293,434 429 

50 - 99 คน 300,469 4,341 ≥ 1,000     คน 563,388 253 

 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคม. (2549). (ออนไลน) 
 
กลุมประชากรเปาหมาย 
 กลุมประชากรเปาหมายที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ลูกจางสถานประกอบการเอกชนที่

มีลูกจางตั้งแต 1,000 คนขึ้นไป ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป เนื่องจากโครงสรางแรงงาน
ไทยป 2548 ตามภาพประกอบ 9 ลูกจางสถานประกอบการเอกชน มีจํานวนประมาณ 10.5 ลานคน 
ถือไดวา เปนกลุมของผูมีงานทําที่อยูในระบบการจางงานที่มีจํานวนมากที่สุด และจากตาราง 6 ลูกจาง
สถานประกอบการเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนผูประกันตนภาคบังคับ ตามมาตรา 33 มีจํานวน
ถึง 2,943,576 คน ซึ่งนับวาเปนกลุมประชากรที่มีจํานวนมากที่สุดเชนกัน และจากตาราง 7  จํานวน
ผูประกันตนตามมาตรา 33 ในกรุงเทพมหานคร จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป พ.ศ.2549 
สถานประกอบการอกชน ที่มีลูกจางตั้งแต 1,000 คนขึ้นไป มีจํานวนมากที่สุดอีก คือ 563,388 คน ซึ่ง
ประชากรกลุมนี้มีการออมภาคบังคับกับกองทุนประกันสังคม และสวนใหญจะมีการออมแบบสมัครใจ
กับกองทุนสํารองเพื่อการเลี้ยงชีพควบคูไปดวย (เนื่องจากสถานประกอบการขนาดใหญสวนใหญจะมี
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ) และเลือกผูที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป เพราะผูที่มีอายุ 40 ปข้ึนไปจะเปนผูที่มีภาระ
ลดลง เร่ิมมีเงินออม ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมและวัตถุประสงคของการออม ปจจัยที่สงผล
กระทบตอปริมาณเงินออม รวมทั้งความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุของประชากรกลุมนี้ 
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การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมเลือกกลุมตัวอยาง เปนการเลือกแบบอาศัยความนาจะเปน (Probability Sampling) 

สมาชิกทุกหนวยของประชากรมีโอกาสไดรับเลือกเทาๆ กัน และเปนการสุมแบบเปนหลายขั้นตอน 
(Multistage Sampling) โดยทําการสุมตัวอยางจากประชากรทั้งประเทศ แลวแบงประชากรออกเปน 2 
กลุม คือ ผูอยูในกําลังแรงงาน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน แลวเลือกกลุมที่มีจํานวนมากที่สุด คือ กลุม
ผูอยูในกําลังแรงงาน แลวแยกยอยเปน 2 กลุม คือ แรงงานที่รอฤดูกาล กับแรงงานปจจุบัน แลวเลือก
กลุมที่มีจํานวนมากที่สุดอีก คือ แรงงานปจจุบัน แลวแยกแรงงานปจจุบันออกเปน 2 กลุม คือ ผู
วางงาน และผูมีงานทํา แลวเลือกกลุมที่มีจํานวนมากที่สุด คือ ผูมีงานทํา แยกผูมีงานทําออกเปน 4 
กลุมไดแก ลูกจางภาคเอกชน ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และแรงงานนอกระบบ แลวเลือกกลุมที่
มีจํานวนมากที่สุด คือ ลูกจางภาคเอกชน ซึ่งลูกจางภาคเอกชนจะตองเปนผูประกันตนกับสํานักงาน
ประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา40 และผูประกันตนในมาตรา 33 มีมากที่สุด จึง
เปนกลุมเปาหมายที่ถูกเลือก โดยแยกยอยเปนรายจังหวัด ซึ่งกรุงเทพมหานครมีจํานวนสถาน
ประกอบการและจํานวนผูประกันตนตามมาตรา 33 มากที่สุด แลวจําแนกจํานวนผูประกันตนตาม
มาตรา 33 ในกรุงเทพมหานคร ตามขนาดของสถานประกอบการ ปรากฏวาสถานประกอบการที่มี
ลูกจางตั้งแต 1000 คนขึ้นไป มีจํานวนลูกจางมากที่สุด 563,388 คน นํามาคํานวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน (Yamane. 1973: 725) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % ดังนี้  

                                        21 Ne
Nn

+
=   

 โดยที ่ n    =   ขนาดของกลุมตัวอยาง   
   N   =   ขนาดของประชากร = 563,388      คน 
   e     =  ความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางโดยกาํหนดใหเทากบั 0.05 

 จากการใชสูตร Yamane ในการหากลุมตัวอยางของประชากรลูกจางสถานประกอบการ
เอกชนในกรุงเทพมหานคร คํานวณได 399.71 ∼ 400 ตัวอยาง และในการสุมตัวอยางเพื่อใหไดกลุม
ตัวอยางที่กําหนดใชวิธีสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยจัดทําแบบสอบถาม
ทั้งหมด 1,600 ชุด นําไปแจกคาดวาจะไดกลับคืนมา 400 ชุด   
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2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนํามาสรางแบบสอบถามขึ้นเพื่อศึกษาพฤติกรรมการออม วัตถุประสงค
ของการออม และความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาด
ใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป โดยแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อายุการเปนผูประกันตน และอายุที่คาดวาจะเกษียณ  

สวนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับ รายได ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ รายไดทั้งหมดตอป 
และการคาดการณรายไดทั้งปที่จะเพิ่มข้ึน   

สวนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการออม ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ การออม
กับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การมีเงินออมแบบสมัครใจ รูปแบบหรือลักษณะการออม จํานวนเงินออม 
วัตถุประสงคของการออม จํานวนเงินที่คาดวาจะออมเพิ่มในแตละป และเงินที่ออมไวจะพอใชเมื่อ
เกษียณอายุหรือไม  

รายละเอียดแบบสอบถามแสดงในภาคผนวก ก 
 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 ในการสรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้ 
 1. ไดศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการออม วิธีการ

ออม หนวยงานที่เกี่ยวของกับการออม เพื่อกําหนดขอบเขตและเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 2. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการ

ออมในรูปแบบตางๆ มาสรางแบบสอบถามฉบับราง 
 3. นําแบบสอบถามฉบับรางเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจแกไขขอผิดพลาด 
 4. ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม โดยกระทําดังนี้ 
  4.1 หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ 2 ทาน เพื่อทําการตรวจสอบความ

ถูกตองในเชิงของเนื้อหา (Content Validity) แลวนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงใหเหมาะสมกอนนําไป
ทดลองใช 

  4.2 หาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนําแบบสอบถามไปทําการทดสอบ (Pre-test) 
กับบุคคลที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 40 ตัวอยาง เพื่อตรวจสอบความเขาใจของผูตอบที่มีตอ
คําถาม ตรวจสอบลําดับของคําถาม ความถูกตองของคําถาม ความพรอมและความเขาใจของ
เครือขาย แลวนํามาแกไขขอบกพรองกอนออกเก็บรวบรวมขอมูลจริง 
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3. การเก็บรวบรวมขอมลู 
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสํานักงานสงเสริม

ประสิทธิภาพในสํานักงานประกันสังคม ไปถึงผูบริหารของสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ใน
กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือในการใหลูกจางกรอกแบบสอบถาม 

2. ผูวิจัยไปเก็บขอมูลดวยตัวเองบางสวน และประสานงานกับเครือขาย ณ สถานประกอบ 
การเอกชน เพื่อดําเนินการสํารวจ สัมภาษณ รวบรวมขอมูล และนํากลับมาประมวลผล 
 
4. การจัดกระทําขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลโดยเก็บแบบสอบถามที่เครือขายไดนําไปแจกจายตามสถานประกอบ 
การเอกชน แลวนํามาดําเนินการ ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับที่รับคืนมา (Editing) 
2. ลงรหัสแบบสอบถาม (Coding) และบันทึกขอมูลบนเครื่องคอมพิวเตอรดวยโปรแกรม 

Excel เพื่อความสะดวกในการบันทึกขอมูล และการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล จากนั้นทําการ
ประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรม SPSS for Windows เพื่อวิเคราะหขอมูลทางสถิติตางๆ ดังตอไปนี้ 

 2.1 สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) เพื่ออธิบายลักษณะของขอมูลดวยคาสถิติ
พื้นฐาน ไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย (Mean – X ) คาต่ําสุด (Min.) และคาสูงสุด (Max.) โดยมี
หลักเกณฑดังนี้ 

  2.1.1 คาความถี่ รอยละ สําหรับอธิบายลักษณะทางประชากร ไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และรายได เปนตน นอกจากนี้ยังใชอธิบายพฤติกรรมการออมและ
วัตถุประสงคของการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ
ในกรุงเทพมหานคร ไดแก ขณะนี้คุณมีเงินออมบางไหม คุณออมเงินดวยวิธีใดบาง ปจจุบันคุณมีเงิน
ออมจํานวนเทาไร และคุณออมเงินไวเพื่ออะไร 

  2.1.2 คาเฉลี่ย (Mean – X ) คาต่ําสุด (Min.) และคาสูงสุด (Max.) สําหรับอธิบาย
ลักษณะทางประชากร ไดแก อายุ รายได อายุการเปนผูประกันตน อายุที่คาดวาจะเกษียณ รายไดตอป 
และจํานวนเงินออม   

 2.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ใชในการคํานวณหาปริมาณเงินออมหลัง
เกษียณ และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการ
เอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป โดยใชสถิติวิเคราะหจําแนกประเภท (Dis-
criminant Analysis) ดวยวิธีการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) 
เนื่องจากมีตัวแปรอิสระที่มีความ สัมพันธกับตัวแปรตามมากกวา 1 ตัว โดยที่ความสัมพันธมีการแจก
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แจงปกติ และอยูในรูปเชิงเสน ซึ่งสามารถกําหนดแบบจําลองของประชากร (Population Regression 
Model) ไดดังนี้ 

 
eXXXXS kk ++++++= βββββ ...3322110  

  
โดยมีขอกําหนดของตัวแปรในการวิเคราะห ดังนี้ 
  2.2.1 ตัวแปรตาม (Dependent variable) คือ ปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณ ใน

สมการนี้ คือ S  
 2.2.2 ตัวแปรอิสระ (Independent variables) คือ ตัวแปรเชิงปริมาณ หรือตัวแปร

เชิงกลุม ในสมการนี้ คือ kXXX ,...,, 21  ตัวแปรใดเปนตัวแปรเชิงกลุมจะปรับใหอยูในรูปตัวแปรเทียม 
(Dummy variable) และตัวแปรอิสระ iX  และ jX  เปนอิสระตอกัน ซึ่งตัวแปรอิสระที่นํามาศึกษาครั้ง
นี้ ไดแก เพศ อายุผูตอบแบบสอบถาม ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส เงินเดือนหรือคาจาง คาลวง 
เวลา โบนัส และรายไดอ่ืน    
   2.2.3 0β  คือ สวนตัดแกน Υ  เมื่อกําหนดให 0...21 ==== kXXX  

  2.2.4 kβββ ,...,, 21  คือ สัมประสิทธิ์ความถดถอยเชิงสวน (Partial Regression 
Coefficient) โดยที่ iβ  เปนคาที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม Υ  เมื่อตัวแปรอิสระ iX  
เปลี่ยนไป 1 หนวย โดยที่ตัวแปรอิสระ X  ตัวอื่นๆมีคาคงที่ 

 2.2.5 e  คือ คาคลาดเคลื่อนซึ่งโดยวิธีของ OLS (Ordinary Least Square) ซึ่ง
กําหนดใหมีคุณสมบัติสําคัญ 4 ประการ ดังนี้ 

  (1) e  แจกแจงแบบปกติ (Normal distribution) 
  (2) e  มีคาเฉลี่ยเปนศูนย 
  (3) e  มีคาความแปรปรวนคงที่ คือ 2

eσ  
  (4) e  เปนอิสระจากตัวแปร X  

แบบจําลองที่ใชในการหาคาความสัมพันธของตัวแปรในงานวิจัยนี้ คือ 
 

eXXXS kk ˆˆ...ˆˆˆˆ
22110 +++++= ββββ  

 
โดยที่ คาพารามิเตอรเบตาตาง ๆ จะถูกคํานวณคาขึ้นมาใชงาน จะเลือกเฉพาะตัวแปรที่มีคา 

t test ที่มีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งปกติจะพิจารณาที่คา t มากกวาหรือเทากับ ± 2.0 
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สมการถอถอยที่คํานวณไดจะประกอบดวยคาสถิติ ดังตอไปนี้ (กาญจนา ธรรมาวาท. 2545. 
หนา 149 – 150) 

 ก. รูปแบบสมการที่ คํานวณไดพรอมคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปร  ( β ) ตางๆ 
เครื่องหมายของคาสัมประสิทธิ์จะแสดงทิศทางของความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ 

 ข. ตัวคงที่ในสมการ จะเปนคาที่แสดงใหเห็นวา ถาไมมีตัวแปรอิสระเลย คาของตัว
แปรตามจะมีคาเปนเทาใด 

 ค. คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระ จะแสดงใหเห็นวา เมื่อตัวแปรอิสระเปลี่ยน 
แปลงไปหนึ่งหนวย จะทําใหตัวแปรตามเปลี่ยนแปลงไปเทาใด  

 ง. คาสถิติตางๆ เชน คา t (แสดงในวงเล็บ) จะเปนคาที่บอกระดับความเชื่อถือได 
หรือระดับความเชื่อมั่นของตัวแปรอิสระแตละตัววา สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม
ในระดับใด โดยใชสัญลักษณ * แสดงระดับนัยสําคัญที่รอยละ 95 และสัญลักษณ ** แสดงระดับ
นัยสําคัญที่รอยละ 99 และคาของ t มากกวาหรือเทากับ ± 2.0 แสดงวา คาสัมประสิทธิ์ที่คํานวณไดมี
นัยสําคัญทางสถิติ หรือใชได 

  จ. คา 2R  และ 2R  ซึ่งเปนคาที่แสดงใหเห็นวา ตัวแปรอิสระมีอิทธิพลในการ
อธิบายตัวแปรตามไดรอยละเทาใด คา 2R  และ 2R  ยิ่งสูงจะบอกถึงระดับความเชื่อถือไดของสมการ
มากยิ่งขึ้น โดยทั่วไปคา 2R  และ 2R  สูง คา t-value ของตัวแปรอิสระแตละตัวจะสูงตามไปดวย 
นอกจากนี้ถาเพิ่มจํานวนตัวอยางหรือเพิ่มจํานวนตัวแปรเขาไปในสมการก็จะทําใหคา 2R  และ 2R  
สูงขึ้น 

 ฉ. คาคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสมการ (Std. Error of the Estimate, SEE) จะ
แสดงถึงความคลาดเคลื่อนของสมการทั้งเสนวามีมากนอยเพียงใด ถาคา SEE ตํ่า แสดงวาสมการมี
ความนาเชื่อถือสูง 

 ช. คาสถิติ F เปนคาที่ใชทดสอบความเหมาะสมของแบบจําลองหรือสมการที่ใชทั้ง
ชุดวามีนัยสําคัญหรือไม 

 ซ. คาสถิติเดอรบิน-วัตตสัน (Durbin-Watson : D-W statistic) เปนคาที่ใชทดสอบ
วา คาคงเหลือของสมการ (residuals) มีความสัมพันธกันตามเวลาหรือไม โดยปกติคา D-W statistic 
ของสมการที่ดีจะมีคาใกลเคียง 2 (คาที่ใชไดจะอยูในชวง 1.8 – 2.2) ถาคาคงเหลือมีความสัมพันธกัน
ในทางบวกคา D-W statistic จะต่ํา แตถาคา D-W statistic มีคาใกล 4 แสดงวา คาคงเหลือมีความ 
สัมพันธกันในทางลบ ในกรณีที่คาคงเหลือมีความสัมพันธกันสมการที่คํานวณไดนั้นถือวายังใชไมได 
ตองแกไขปญหาอัตสหสัมพันธ (autocorrelation) ใหหมดไปกอนสมการนั้นจึงจะนําไปใชได 
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 2.3 สถิติตางๆ ที่ใชในการคํานวณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ (คํานวณ
ดวยโปรแกรม Microsoft Excel) วิธีการคํานวณแสดงในภาคผนวก ข ประกอบดวย 

  2.3.1 สถิติคํานวณเงินที่ตองมีหลังเกษียณอายุงานตอป 
  2.3.2 สถิติการคํานวณรายไดเดือนสุดทาย   
  2.3.3 สถิติคํานวณเงินออมที่มี ณ วันเกษียณอายุงาน ประกอบดวย 
   2.3.3.1 สถิติคํานวณเงินออมจากบํานาญชราภาพจากกองทุนประกันสังคม 
   2.3.3.2 สถิติคํานวณเงินออมจากบําเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันสังคม 
   2.3.3.3 สถิติคํานวณจํานวนเงินออมจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ   
   2.3.3.4 สถิติคํานวณเงินออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น ณ วันเกษียณอายุ

ประกอบดวย 
    2.3.3.4.1 เงินออมกับสถาบันการเงิน มีสถิติที่ตองคํานวณ ดังนี้ 
     ก. อัตราการออมเพิ่มเทากับศูนย หรือ ไมมีการออมเพิ่ม 
     ข. การออมเพิ่มในอัตราคงที่ 
     ค. การออมเพิ่มในอัตราเพิ่มคงที่ 
     ง. การออมเพิ่มเปนรอยละของอัตราการออมเดิม 
     จ. ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม ( MPS) 
     ฉ. ความโนมเอยีงเฉลี่ยในการออม (APS) 
    2.3.3.4.2 การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย 
    2.3.3.4.3 กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ  
    2.3.3.4.4 การซื้อพันธบัตร หุน สลากออมสิน ฯ 
    2.3.3.4.5 การสะสมเปนทรัพยสิน เชน ทองคํา ที่ดิน  
  2.3.4 สถิติในการคํานวณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ   
   2.3.4.1 กรณีลูกจางไดรับบําเหน็จ 
   2.3.4.2 กรณีลูกจางไดรับบํานาญชราภาพ  

 ความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ (ความพอเพียงฯ) หมายถึง การมีรายไดหลัง
เกษียณตอปไมนอยกวารอยละ 50 ของรายไดปสุดทาย ไปจนถึงอายุคาดหมาย 80 ป 
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การคํานวณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ จะคํานวณเปนรายป โดยคํานวณดังนี้  

ความพอเพยีงฯ   =  เงินที่มหีลังเกษียณทัง้หมด – เงินที่จะตองมีหลังเกษยีณตอปจนถึงอายุ 80 ป 

เงินที่มีหลังเกษียณทั้งหมด =  เงินบําเหน็จหรือเงินบํานาญชราภาพ  + เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
+ เงินออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น 

เงินที่จะตองมีหลังเกษียณตอป   =   เงินเดือนเดือนสุดทาย × 50% × 12 

 โดยมีขอสมมติวา เงินออมที่มี ณ วันเกษียณอายุจะนําไปฝากกับสถาบันการเงิน โดยไดรับ
ผลประโยชนตอบแทนในรูปอัตราดอกเบี้ยทบตนรอยละ 5 ตอป และจะเบิกมาใชปละครั้งเปนจํานวน
เทากับคร่ึงหนึ่งของรายไดเดือนสุดทายคูณดวย 12 นั่นก็คือ จํานวนเงินที่ตองมีหลังเกษียณอายุตอป 

วิธีการคํานวณความพอเพียงฯ 
 2.3.4.1 กรณีลูกจางไดรับบําเหน็จ เงินที่มีหลังเกษียณทั้งหมดประกอบดวย 
เงินบําเหน็จ เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และเงินออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น สมมติใหนําฝาก
ธนาคารทั้งหมด โดยไดรับดอกเบี้ยทบตนในอัตรารอยละ 5 ตอป แลวถอนออกมาใชปละครั้ง เทากับ
เงินที่จะตองมีหลังเกษียณตอป เมื่ออายุครบ 80 ป มีเงินเหลือ ≥ 0 ถือวามีความพอเพียงของรายนได
หลังเกษียณอายุ 
 2.3.4.2 กรณีลูกจางไดรับบํานาญชราภาพ วิธีการคํานวณคลายกับกรณี
ลูกจางไดรับบําเหน็จ แตจะไดรับบํานาญเปนรายเดือน ซึ่งจะนํามาคํานวณเปนรายป ดังนี้ เงินที่มีหลัง
เกษียณทั้งหมด ประกอบดวย เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และเงินออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น สมมติ
ใหนําฝากธนาคารทั้งหมด โดยไดรับดอกเบี้ยทบตนในอัตรารอยละ 5 ตอป แลวถอนออกมาใชปละครั้ง 
เทากับเงินที่จะตองมีหลังเกษียณตอป หักดวยเงินบํานาญตอป เมื่ออายุครบ 80 ป มีเงินเหลือ ≥ 0 ถือ
วามีความพอเพียงของรายนไดหลังเกษียณอายุ 
  สําหรับผูที่มีการประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยและไดรับผลประโยชนตอบแทนหลังจาก
เกษียณอายุแลว จะนําผลตอบแทนที่ไดรับไปรวมคํานวณ ณ ปที่ไดรับผลประโยชนตอบแทนนั้น โดย
การนําฝากธนาคารในปนั้น 
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การคํานวณสถิติตางๆ มีขอสมมติ ดังนี้ 
  1) อายุคาดหมายเฉลี่ย หรือ อายุขัยเฉลี่ยหลังเกษียณ กําหนดใหเทากับ 80 ป 

ตามการศึกษาโครงสรางประชากรไทย ในกรอบยุทธศาสตรการเตรียมความพรอมสังคมไทยสูสังคม
ผูสูงอายุ ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวาในชวงป 2563 – 
2568 คาดวาผูหญิงจะมีอายุคาดหมายเฉลี่ย 80.25 ป และผูชายเปน 74.25 ป (สศช.. 2548: 3) 

  2) ไมมีการปรับสูตรในการคํานวณเงินผลประโยชนจากกองทุนบํานาญ ของกอง 
ทุนประกันสังคม กรณีชราภาพ 

  3) อัตราผลประโยชนตอบแทนจากกองทุนบําเหน็จชราภาพ ของกองทุนประกัน 
สังคม กําหนดให   

ป 2542 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 2.4 
ป 2543 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 3.7 
ป 2544 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 4.2 
ป 2545 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 4.3 
ป 2546 – ปที่เกษียณอายุ อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 6.5 

    4) การออมโดยสมัครใจที่ไมใช การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย การถือเปนเงิน
สด อสังหาริมทรัพย และไมระบุ ใหไดรับอัตราผลประโยชนตอบแทนเปนแบบดอกเบี้ยทบตนคงที่เฉลี่ย
รอยละ 5 ตอป  

   5) อัตราผลประโยชนตอบแทนจากการประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย ณ วันสิ้นสุด
กรมธรรมเฉลี่ยรอยละ 150 ของทุนประกันชีวิต 

   6) การถือเปนเงินสด อสังหาริมทรัพย และไมระบุ จะไมไดรับผลประโยชนตอบ
แทน 

   7) การออมเพิ่มโดยสมัครใจ จะเปนการออมกับสถาบันการเงินเทานั้น 
   8) มูลคาทองคําบาทละ 12,000 บาท 
   9) ไมมีการเบิกถอนเงินออกมาใชจายกอนเกษียณอายุ ไมมีการลาออกจาก

กองทุน และไมมีการลาออกจากงานกอนอายุที่คาดวาจะเกษียณ 
   10) การลงทุนกับกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ สลากออมสิน เปนการลงทุนตอเนื่อง 

จนถึงวันเกษียณอายุ 
   11) ไมมีภาวะเงินเฟอ  
   12) ไมมีเพดานเงินเดือน 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปรผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยเรื่อง

พฤติกรรมการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ใน
กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดวิเคราะหและนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําอธิบาย โดยมีรายละเอียด
ผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

1. ลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง 
2. ที่มาของรายได 
3. รูปแบบการออม อัตราการออม และความโนมเอยีงหนวยสุดทายในการออม 
4. วัตถุประสงคของการออม 
5. ความพอเพยีงของรายไดหลงัเกษยีณอาย ุ
6. ความสัมพันธของตัวแปร 
 

1. ลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง 
การศึกษาลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยางในครั้งนี้ จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพสมรส อายุการเปนผูประกันตน และอายุที่คาดวาจะเกษียณ ดังตาราง 8 
 

ตาราง 8 คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาต่ําสุด และคาสงูสุด ลักษณะทางประชากร  
 

ลักษณะทางประชากร จํานวนลกูจาง รอยละ 
1. เพศ     
  ชาย 200 50.00 
  หญิง 200 50.00 
  รวม 400 100.00 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบุคล จํานวนลกูจาง รอยละ 
2. อายุ (ป)   
  40 − 45   216 54.00 
  46 − 50   112 28.00 
  51 − 55   55 13.75 
  56 − 60   17 4.25 
  รวม 400 100.00 

 คาเฉลี่ย = 46.05 ป คาต่ําสุด = 40 ป คาสูงสุด = 60 ป  
3. ระดับการศึกษา    
  ประถมศึกษา 33 8.25 
   มัธยมตน 64 16.00 
  มัธยมปลาย/ปวช. 82 20.50 
  อนุปริญญา/ปวส. 58 14.50 
    ปริญญาตรี 139 34.75 
  ปริญญาโท 24 6.00 
  รวม 400 100.00 

4. สถานภาพสมรส      
  โสด 97 24.25 
  สมรส/อยูดวยกัน 241 60.25 
  หมาย 26 6.50 
  หยาราง/แยกกันอยู 36 9.00 
  รวม 400 100.00 

5. อายุการเปนผูประกันตน (ป)     
  ตํ่ากวา 8 ป 53 13.25 
  8 ปข้ึนไป 347 86.75 
  รวม 400 100.00 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบุคล จํานวนลกูจาง รอยละ 
6. อายุที่คาดวาจะเกษยีณ (ป)   
  48 1 0.25 
  50 18 4.50 
  51 1 0.25 
  52 2 0.50 
  55 217 54.25 
  57 2 0.50 
  60 159 39.75 
  รวม 400 100.00 

 คาเฉลี่ย = 56.73 ป คาต่ําสุด = 48 ป คาสูงสุด = 60 ป 
 

 ผลการวิเคราะหลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง จากตาราง 8 พบวา กลุมตัวอยางมี
จํานวนเพศชายและเพศหญิง เพศละ 200 คน คิดเปนรอยละ 50 เทากัน มีอายุเฉลี่ยประมาณ 46.05 ป 
อายุตํ่าสุดที่ 40 ป และสูงสุดที่ 60 ป กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 40 - 45 ป มีจํานวน 216 คน 
คิดเปนรอยละ 54.00 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 139 คน คิดเปนรอยละ 34.75 การศึกษา
ตํ่าสุดจบชั้นประถมศึกษา และสูงสุดจบปริญญาโท  มีสถานภาพสมรสแลว/อยูดวยกันจํานวน 241 คน 
คิดเปนรอยละ 60.25 มีสถานภาพสมรสหมายนอยที่สุด 26 คน คิดเปนรอยละ 6.50 เปนผูประกันตน
กับสํานักงานประกันสังคมตั้งแต 8 ปข้ึนไปจํานวน 347 คน คิดเปนรอยละ 86.75 นอกนั้นเปน
ผูประกันตนไมถึง 8 ป อีกจํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 13.25 และคาดวาจะเกษียณเมื่ออายุเฉลี่ย
ประมาณ 56.73 ป อายุที่คาดวาจะเกษียณต่ําสุด 48 ป สูงสุด 60 ป ซึ่งสวนใหญคาดวาจะเกษียณเมื่อ
อายุ 55 ป จํานวน 217 คน คิดเปนรอยละ 54.25  
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2. ที่มาของรายได 
การศึกษาที่มาของรายไดของกลุมตัวอยางในครั้งนี้ จําแนกไดเปน รายไดจากเงินเดือนหรือ

คาจาง คาลวงเวลา โบนัส รายไดอ่ืน และอัตราการเพิ่มของรายได  ดังตาราง 9 
 

ตาราง 9 คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาต่ําสุด และคาสูงสุด ที่มาของรายได  
 

ที่มาของรายได จํานวนลกูจาง รอยละ 
1. เงินเดือนหรือคาจาง (บาทตอเดือน)    
  5,001  − 10,000   160 40.00 
  10,001 − 15,000   84 21.00 
  15,001 − 20,000   49 12.25 
    20,001 − 25,000   29 7.25 
  25,001 − 30,000   26 6.50 
  30,001 − 35,000   11 2.75 
  35,001 − 40,000   11 2.75 
  40,001 − 45,000   7 1.75 
  45,001 − 50,000   11 2.75 
  50,001 ข้ึนไป 12 3.00 
  รวม 400 100.00 

2. คาลวงเวลา (บาทตอเดือน)   
  ไมมีคาลวงเวลา 282 70.50 
  ตํ่ากวา 1,001   30 7.50 
  1,001 − 2,000   41 10.25 
  2,001 − 3,000   16 4.00 
  3,001 −  4,000   7 1.75 
  4,001 −  5,000   8 2.00 
  5,001 − 6,000   5 1.25 
  6,001 − 7,000   3 0.75 
  9,001  − 10,000    5 1.25 
  10,001 ข้ึนไป 3 0.75 
  รวม 400 100.00 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ที่มาของรายได จํานวนลกูจาง รอยละ 
3. โบนัส (บาทตอป)    
  ไมมีโบนัส 139 34.75 
   ตํ่ากวา 20,001   134 33.50 
  20,001 − 40,000   44 11.00 
    40,001 − 60,000   26 6.50 
  60,001 − 80,000   13 3.25 
  80,001 − 100,000   13 3.25 
  100,001 − 120,000   7 1.75 
  120,001 − 140,000   5 1.25 
  140,001 − 160,000   8 2.00 
  160,001 − 180,000   2 0.50 
  180,001 − 200,000   1 0.25 
  200,001 ข้ึนไป 8 2.00 
  รวม 400 100.00 

4.  รายไดอ่ืน (บาทตอเดือน)   
  ไมมีรายไดอ่ืน 362 90.50 
  ตํ่ากวา 5,001   18 4.50 
  5,001 − 10,000   6 1.50 
  10,001 − 15,000   2 0.50 
  15,001 − 20,000   6 1.50 
  20,001 − 25,000   1 0.25 
  25,001 − 30,000   3 0.75 
  45,001 − 50,000   1 0.25 
  50001 ข้ึนไป 1 0.25 
  รวม 400 100.00 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ที่มาของรายได จํานวนลกูจาง รอยละ 
5. อัตราการเพิม่ของรายได (รอยละตอป)    

  1.0 4 1.00 
  1.5 2 0.50 
  2.0 46 11.50 
    2.5 1 0.25 
  3.0 32 8.00 
  4.0 2 0.50 
  5.0 145 36.25 
  6.0 135 33.75 
  7.0 8 2.00 
  8.0 5 1.25 
  10.0 20 5.00 
  รวม 400 100.00 

ที่มาของรายได คาเฉลี่ย คาต่ําสุด คาสูงสุด 
เงินเดือนหรือคาจาง (บาทตอเดือน) 18,036 5,500 80,000 
คาลวงเวลา (บาทตอเดือน) 907 0 30,000 
โบนัส (บาทตอป) 30,381 0 480,000 
รายไดอ่ืน (บาทตอเดือน) 1,203 0 70,000 
อัตราการเพิ่มของรายได (รอยละตอป) 5.09 1.00 10.00 

   
 ผลการวิเคราะหที่มาของรายได จากตาราง 9 พบวา  

เงินเดือนหรือคาจาง กลุมตัวอยางมีเงินเดือนหรือคาจางเฉลี่ยประมาณ 18,036 บาทตอเดือน 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีเงินเดือนหรือคาจางเดือนละ 5,001-10,000 บาท จํานวน 160 คน คิดเปนรอย
ละ 40.00 ซึ่งเงินเดือนหรือคาจางของลูกจางมีความแตกตางกันมาก ผูมีเงินเดือนหรือคาจางสูงสุดมี
เงินเดือนหรือคาจาง 80,000 บาทตอเดือน และผูที่มีเงินเดือนหรือคาจางต่ําสุดมีเงินเดือนหรือคาจาง
เพียงเดือนละ 5,500 บาท 



 60

คาลวงเวลา กลุมตัวอยางไดรับคาลวงเวลาเฉลี่ยประมาณ 907 บาทตอเดือนตอกลุมตัวอยาง 
หรือประมาณ 3,075 บาทตอเดือนตอผูไดรับคาลวงเวลา กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีคาลวงเวลา
จํานวน 282 คน คิดเปนรอยละ 70.50 รองลงมาไดรับคาลวงเวลาเปนเงินต่ํากวา 1,001 บาทตอเดือน 
จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 7.50 สําหรับผูที่มีคาลวงเวลา ไดรับคาลวงเวลาแตกตางกันมาก โดยผูที่
ไดรับคาลวงเวลาสูงสุดไดรับคาลวงเวลา 30,000 บาทตอเดือน และผูไดรับคาลวงเวลาต่ําสุดไดรับคา
ลวงเวลา 300 บาทตอเดือน 

โบนัส กลุมตัวอยางมีโบนัสเฉลี่ยประมาณ 30,381 บาทตอปตอกลุมตัวอยาง หรือประมาณ 
46,562 บาทตอปตอผูมีโบนัส มีโบนัสตํ่าสุด 1,000 บาทตอป สูงสุด 480,000 บาทตอป กลุมตัวอยาง
สวนใหญไมมีโบนัสจํานวน 139 คน คิดเปนรอยละ 34.75 รองลงมาไดรับโบนัสตํ่ากวา 20,001 บาทตอ
ป มีจํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 33.50 

รายไดอ่ืน กลุมตัวอยางมีรายไดอ่ืนเฉลี่ยประมาณ 1,203 บาทตอเดือนตอกลุมตัวอยาง หรือ
ประมาณ 12,661 บาทตอเดือนตอผูมีรายไดอ่ืน โดยมีผูที่มีรายไดอ่ืนต่ําสุด 500 บาทตอเดือน สูงสุด 
70,000 บาทตอเดือน กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีรายไดอ่ืนมีจํานวน 362 คน คิดเปนรอยละ 90.50 
รองลงมามีรายไดอ่ืนตํ่ากวา 5,001 บาทตอเดือน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 4.50 ซึ่งรายไดอ่ืนสวน
ใหญมาจากการประกอบอาชีพอิสระ  

จากผลการสํารวจ พบวา ที่มาของรายไดอ่ืนสามารถจําแนกไดเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
 1. การประกอบอาชีพอิสระ ไดแก การคาขาย การรับงานมาทําที่บาน การรับซอมเครื่อง
ไฟฟา เปนตน มีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 3.00 
 2. คาเชา ไดแก คาเชาบาน เปนตน มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.25 
 3. เงินเพิ่มจากสถานประกอบการ ไดแก คาน้ํามันรถ คา SERVICE CHARCE คาเบี้ย
ประชุม เปนตน มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.50  
 4. รายไดจากบุคคลในครอบครัว ไดแก รายไดที่ไดรับจากคูสมรส เปนตน มีจํานวน 3 คน 
คิดเปนรอยละ 0.75 
 5. ไมระบุที่มาของรายไดอ่ืนอีก 8 คน คิดเปนรอยละ 2.00  

การเพิ่มข้ึนของรายได พบวา กลุมตัวอยางคาดวาการเพิ่มข้ึนของรายไดเฉลี่ยประมาณรอย
ละ 5.09 ตอป โดยคาดวาการเพิ่มข้ึนของรายไดตํ่าสุดรอยละ 1.0 ตอป สูงสุดรอยละ 10.0 ตอป และ
กลุมตัวอยางสวนใหญคาดวาอัตราการเพิ่มข้ึนของรายไดเปนรอยละ 5.00 ตอป มีจํานวน 145 คน คิด
เปนรอยละ 36.25 รองลงมาคาดวาอัตราการเพิ่มข้ึนของรายไดเปนรอยละ 6.00 ตอป มีจํานวน 135 
คน คิดเปนรอยละ 33.75 ตามลําดับ 
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3. รูปแบบการออมและอัตราการออม 
 รูปแบบการออม การศึกษารูปแบบการออมของกลุมตัวอยางในครั้งนี้ พบวา กลุมตัวอยาง
มีการออม 2 รูปแบบ คือ การออมแบบบังคับ และการออมแบบสมัครใจ ซึ่งสามารถรถจําแนกได ดังนี้ 
 3.1 การออมแบบบังคับ เปนการออมกับกองทุนประกันสังคมของสํานักงานประกันสังคม 
ในรูปแบบการประกันการชราภาพ  
 3.2 การออมแบบสมัครใจ ประกอบดวย 
  3.2.1 กองทนุสาํรองเลี้ยงชพี 
  3.2.2 การออมกับสถาบนัการเงิน 
  3.2.3 การประกนัชีวติแบบสะสมทรัพย 
  3.2.4 กองทนุรวมเพือ่การเลี้ยงชีพ 
  3.2.5 พันธบัตร หุน สลากออมสนิ ฯ 
  3.2.6 การถือเงินสด 
  3.2.7 ทรัพยสินอื่น เชน อัญมณ ีทองคํา รวมถงึอสังหาริมทรัพย อาทิเชน รถยนต บาน 
ที่ดิน เปนตน 
 3.1 การออมแบบบังคบักับกองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ เมื่อเกษียณอายุกลุมตัวอยาง
จะไดรับผลประโยชนตอบแทนเปนเงินบําเหน็จชราภาพ และเงินบํานาญชราภาพ   
 
ตาราง 10 คาความถี ่และรอยละ ของผูรับเงินบาํเหน็จชราภาพ และเงินบาํนาญชราภาพ   
 

ประเภทผลประโยชนตอบแทน จํานวนลกูจาง รอยละ 
บําเหน็จชราภาพ 105 26.25 
บํานาญชราภาพ 295 73.75 
รวม 400 100.00 

  
ผลการวิเคราะหประเภทผลประโยชนตอบแทนจากกองทุนประกันสังคม จากตาราง 10  

พบวา ผลประโยชนตอบแทนจากกองทุนประกันสังคม จําแนกเปนลูกจางที่เปนผูประกันตนกับกองทุน
ประกันสังคมนอยกวา 180 เดือน หรือ 15 ป จะไดรับผลประโยชนตอบแทนเปนบําเหน็จชราภาพ มี
จํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 26.25 และลูกจางที่เปนผูประกันตนกับกองทุนประกันสังคมตั้งแต 180 
เดือน หรือ 15 ปข้ึนไป จะไดรับผลประโยชนตอบแทนเปนบํานาญชราภาพ มีจํานวน 295 คน คิดเปน
รอยละ 73.75 
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ตาราง 11 คาความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ คาต่ําสุด และคาสูงสุด จํานวนเงินผลประโยชนตอบแทนจาก
กองทนุประกนัสังคม  

 
จํานวนเงนิผลประโยชนตอบแทน จํานวนลกูจาง   รอยละ 

1. บําเหน็จ (บาท)     
  50,000 - 100,000  29 7.25 
  100,001 - 150,000 34 8.50 
  150,001 – 200,000 20 5.00 
  200.001 ข้ึนไป 22 5.50 

 รวม 105 26.25 
2. บํานาญ (บาท/เดือน)    

   900 – 1,800 30   7.50 
 1,801 - 2,700 94 23.50 
 2,701 – 3,600 124 31.00 
 3,601 ข้ึนไป 47 11.75 

 รวม 295 73.75 
รวมทัง้สิ้น 400 100.00 

ปริมาณเงนิออม คาเฉลี่ย คาต่ําสุด คาสูงสุด 
บําเหน็จ (บาท) 137,922 52,571 211,367  
บํานาญ (บาท/เดือน)  2,887 994 4,200 

  
 ผลการวิเคราะหจํานวนเงินผลประโยชนตอบแทนจากกองทุนประกันสังคม จากตาราง 11 
พบวา กลุมตัวอยางไดรับบําเหน็จเฉลี่ยประมาณ 137,922 บาท โดยผูไดรับบําเหน็จตํ่าสุดประมาณ 
52,571 บาท และสูงสุดประมาณ 211,367 บาท ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญไดรับบําเหน็จเปนเงิน 
100,001-150,000 บาท มีจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 8.50 รองลงมาไดรับบําเหน็จเปนเงิน 50,000-
100,000 บาท จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 7.25 รองลงมาไดรับบําเหน็จ 200,001 ข้ึนไป จํานวน 22 
คน คิดเปนรอยละ 5.50 และไดรับบําเหน็จ 150,001-200.000 บาท อีกจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 
5.00 ตามลําดับ 

 สวนผูที่ไดรับผลประโยชนตอบแทนเปนเงินบํานาญ ไดรับบํานาญเฉลี่ยประมาณเดือนละ 
2,887 บาท โดยมีผูไดรับบํานาญตํ่าสุดประมาณเดือนละ 994 บาท และสูงสุดเดือนละ 4,200 บาท ซึ่ง
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กลุมตัวอยางสวนใหญไดรับบํานาญเดือนละ 2,701–3,600 บาท  มีจํานวน 124 คน  คิดเปนรอยละ 
31.00 รองลงมาไดรับบํานาญเดือนละ 1,801-2,700 บาท  จํานวน 94 คน  คิดเปนรอยละ 23.50 
รองลงมาไดรับบํานาญเดือนละ 3,601 บาทข้ึนไป  จํานวน 47 คน  คิดเปนรอยละ 11.75 และไดรับ
บํานาญนอยที่สุดเดือนละ 900–1,800 บาท จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 7.50 ตามลําดับ 

3.2 การออมแบบสมัครใจในรูปแบบตางๆ 
  3.2.1 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 
ตาราง 12 คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาต่ําสุด และคาสูงสุด การออมกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 

กองทนุสาํรองเลี้ยงชพี จํานวนลูกจาง รอยละ 
1. กองทนุสาํรองเลี้ยงชพีในสถานประกอบการ   
   มี 187 46.75 
  ไมมี 213 53.25 
  รวม 400 100.00 

2. การเปนสมาชกิกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ     
  เปนสมาชิก 185 46.25 
  ไมเปนสมาชิก 215 53.75 
  รวม 400 100.00 

3. อัตราการสงเงนิสะสมของลกูจาง และการสงเงนิสมทบของนายจาง 
นายจางสมทบ (รอยละ) 

5 7 7.5   
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รวม รอยละ 

2 006 03.24 0 0.00 0 0.00 006 3.24 
3 020 10.81 3 1.62 0 0.00 023 12.43 
4 002 01.08 0 0.00 0 0.00 002 1.08 
5 142 76.76 0 0.00 8 4.32 150 81.08 
7 000 00.00 3 1.62 0 0.00 003 1.62 ลูก

จา
งส
ะส
ม (
รอ
ยล
ะ) 

10 000 00.00 1 0.54 0 0.00 001 0.54 
รวม 170 91.89 7 3.78 8 4.32 185 100.00 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

กองทนุสาํรองเลี้ยงชพี จํานวนลูกจาง รอยละ 
4. จํานวนเงนิผลประโยชนตอบแทนจากกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ ณ วนัตอบแบบสอบถาม 
  ตํ่ากวา 200,001 124 67.03 
  200,001 - 400,000 30 16.22 
  400,001 - 600,000 17 9.19 
  600,001 - 800,000 6 3.24 
  800,001 - 1,000,000 3 1.62 
  1,000,001 - 1,200,000 1 0.54 
  1,200,001 ข้ึนไป 4 2.16 
  รวม 185 100.00 

5. จํานวนเงนิผลประโยชนตอบแทนจากกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ ณ วนัเกษียณอาย ุ
  50,000 - 500,000 61 32.97 
  500,001 - 1,000,000 60 32.43 
  1,000,001 - 1,500,000 34 18.38 
  1,500,001 - 2,000,000 9 4.87 
  2,000,001 - 2,500,000 10 5.41 
  2,500,001 - 3,000,000 4 2.16 
  3,000,001 - 3,500,000 4 2.16 
  3,500,001 - 4,000,000 0 0.00 
  4,000,001 - 4,500,000 0 0.00 
  4,500,001 - 5,000,000 1 0.54 
  5,000,001 ข้ึนไป 2 1.08 
  รวม 185  100.00 

ปริมาณเงนิออม คาเฉลี่ย คาต่ําสุด คาสูงสุด 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ณ วันตอบฯ 221,843  2,400 1,400,000   
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ณ วันเกษียณอายุ 974,800 67,559 7,433,777 
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 ผลการวิเคราะหการออมกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จากตาราง 12 พบวา ในสถานประกอบ 
การของกลุมตัวอยาง มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในสถานประกอบการ 187 คน คิดเปนรอยละ 46.75 
และไมมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในสถานประกอบการ 213 คน คิดเปนรอยละ 53.25 นอกจากนี้ลูกจาง
ในสถานประกอบการที่มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพยังเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพถึง 185 คน คิด
เปนรอยละ 98.93 ของลูกจางในสถานประกอบการที่มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และมีลูกจางที่ไมเปน
สมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพียง 2 คน คิดเปนรอยละ 1.07 ของลูกจางในสถานประกอบการที่มี
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จะเห็นไดวา ลูกจางสวนใหญสมัครใจออมกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ มีเพียง 2 
คนเทานั้นที่สถานประกอบการมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพแตไมสมัครใจเปนสมาชิก เนื่องมีความ
จําเปนตองใชเงิน จึงลาออกจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 อัตราการสงเงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพของกลุมตัวอยาง ลูกจางสวนใหญสงเงิน
สะสมในอัตรารอยละ 5 มีจํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 81.08 ของผูเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพ และใน 150 คนนี้ มี 142 คน คิดเปนรอยละ 76.76 ของผูเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยง ที่นายจาง
สงเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหในอัตรารอยละ 5 และอีก 8 คน คิดเปนรอยละ 4.32 ของผู
เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยง นายจางสงเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหในอัตรารอยละ 7.5 
ในขณะที่นายจางสวนใหญสงเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพในอัตรารอยละ 5 มีจํานวน 170 คน 
คิดเปนรอยละ 91.89 ของผูเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ   
  จํานวนเงินผลประโยชนตอบแทนจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ณ วันตอบแบบสอบถาม พบวา 
กลุมตัวอยางไดรับผลประโยชนตอบแทนจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ณ วันตอบแบบสอบถามเฉลี่ย
ประมาณ 221,843 บาทตอผูเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยไดรับผลประโยชนตอบแทนต่ําสุด 
2,400 บาท สูงสุด 1,400,000 บาท ซึ่งสวนใหญไดรับผลประโยชนตอบแทนจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
ณ วันตอบแบบสอบถามนอยกวา 200,001 บาท จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 67.03 ของผูเปน
สมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ   
 จํานวนเงินผลประโยชนจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ณ วันเกษียณอายุ พบวา กลุมตัวอยาง
ไดรับผลประโยชนตอบแทนเฉลี่ยประมาณ 974,800 บาทตอผูเปนสมาชิกกองทุนฯ โดยไดรับ
ผลประโยชนตอบแทนต่ําสุดประมาณ 67,559 บาท สูงสุดประมาณ 7,433,777 บาท ซึ่งสวนใหญไดรับ
ผลประโยชนตอบแทนจากกองทุนฯ ณ วันเกษียณอายุ 50,000 - 500,000 บาท จํานวน 61 คน คิดเปน
รอยละ 32.97 ของผูเปนสมาชิกกองทุนฯ รองลงมาไดรับ 500,001-1,000,000 บาท จํานวน 60 คน คิด
เปนรอยละ 32.43 ของผูเปนสมาชิกกองทุนฯ ตามลําดับ 
 การออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่นนอกเหนือจากการออมกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพแลว 
พบวา กลุมตัวอยางมีรูปแบบการออมดังตาราง 13 



ตาราง 13 การเปรียบเทียบ คาความถี่ และรอยละ การออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น 
 

การเปรียบเทยีบการออมโดยสมัครใจรูปแบบอื่น 

ออมรวม สถาบนัการเงนิ ประกันชวีิต กองทนุรวมเพือ่
การเลี้ยงชีพ พันธบัตร หุน เงินสด สินทรพัยอื่น 

การออม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มีการออม 234 58.50 188 47.00 79 19.75 16 4.00 31 7.75 74 18.50 88 22.00 
ไมมีออม 166 41.50  212 53.00 321 80.25 384 96.00 369 92.25 326 81.50 312 78.00 
รวม 400 100.00 400 100.00 400 100.00 400 100.00 400 100.00 400 100.00 400 100.00 

     
 ผลการวิเคราะหการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น จากตาราง 13 พบวา กลุมตัวอยางมีการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น 234 คน คิดเปนรอยละ 
58.50 และไมมีการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น 166 คน คิดเปนรอยละ 41.50 ซึ่งในจํานวนผูมีการออมในรูปแบบอื่นจะเปนผูที่มีการออมโดยสมัครใจกับ
สถาบันการเงินจํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 47.00 มีการออมโดยสมัครใจกับประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 19.75 มีการออม
โดยสมัครใจกับกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.00 มีการออมโดยสมัครใจในรูปพันธบัตรรัฐบาล หุน สลากออมสินฯ จํานวน 31 
คน คิดเปนรอยละ 7.75 มีการออมโดยสมัครใจเปนเงินสดจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 18.50 และมีการออมโดยสมัครใจในรูปสินทรัพย เชน ทองคํา บาน
และที่ดิน จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 22.00 ตามลําดับ จะเห็นไดวา กลุมตัวอยางมีการออมกับสถาบันการเงินมากที่สุด รองลงมาเปนการออมในรูปของ
สินทรัพยอื่น รองลงมาเปนการทําประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย รองลงมาถือเปนเงินสด สวนกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ พันธบัตรรัฐบาล และหุน กลุม
ตัวอยางยังไมใหความสําคัญเทาที่ควร 

66 
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  3.2.2 การออมกับสถาบันการเงิน 
 
ตาราง 14 คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาต่ําสุด และคาสูงสุด การออมกับสถาบันการเงิน ณ วันตอบ

แบบสอบถาม 
 

การออมกับสถาบนัการเงิน จํานวนลูกจาง รอยละ 
จํานวนเงนิออมกับสถาบันการเงนิ (บาท)   

  ไมมีการออมกบัสถาบนัการเงิน 212 53.00 
 นอยกวา 100,001 104 26.00 
 100,001 - 500,000 56 14.00 
 500,001 - 1,000,000 15 3.75 
 1,000,001 - 1,500,000 4 1.00 
 1,500,001 - 2,000,000 3 0.75 
 2,500,001 - 3,000,000 1 0.25 
 3,500,001 - 4,000,000 2 0.50 
 4,500,001 - 5,000,000 2 0.50 
 5,000,001  ข้ึนไป 1 0.25 
รวม 400 100.00 

 คาเฉลี่ย = 394,000  คาต่ําสุด = 1,000 คาสูงสุด = 10,000,000 
   
 ผลการวิเคราะหการออมกับสถาบันการเงิน ณ วันตอบแบบสอบถาม จากตาราง 14 พบวา 
กลุมตัวอยางไมมีการออมกับสถาบันการเงินจํานวน 212 คน คิดเปนรอยละ 53.00 และมีการออมกับ
สถาบันการเงินจํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 47.00 กลุมตัวอยางมีเงินออมกับสถาบันการเงินเฉลี่ย
ประมาณคนละ 394,000 บาทตอผูมีเงินออมกับสถาบันการเงิน โดยมีเงินออมกับสถาบันการเงินต่ําสุด 
1,000 บาท สูงสุด 10,000,000 บาท ซึ่งสวนใหญมีเงินออมนอยกวา 100,001 บาท จํานวน 104 คน 
คิดเปนรอยละ 26.00 รองลงมามีเงินออมกับสถาบันการเงินตั้งแต 100,001 - 500,000 บาท จํานวน 
56 คน คิดเปนรอยละ 14.00 รองลงมามีเงินออมกับสถาบันการเงินตั้งแต 500,001 - 1,000,000 บาท 
จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 3.75 และนอยที่สุดมีเงินออมกับสถาบันการเงินตั้งแต 1,000,001 บาท
ข้ึนไป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 3.25 ตามลําดับ จะเห็นไดวา กลุมตัวอยางยังมีการออมกับถาบัน
การเงินในปริมาณคอนขางต่ํา 
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  3.2.3 การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย 
 
ตาราง 15 คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาต่ําสุด และคาสูงสุด การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย 
 

การประกนัชีวติแบบสะสมทรัพย จํานวนลูกจาง รอยละ 
จํานวนวงเงนิกรมธรรม (บาท) 

ไมมีเงินออมกบัประกันชวีิตแบบสะสมทรพัย 321 80.25 
นอยกวา 200,001 45 11.25 
200,001 - 400,000 11 2.75 
400,001 - 600,000 12 3.00 
600,001 - 800,000 8 2.00 
800,001 - 1,000,000 2 0.50 
1,000,001 บาทขึ้นไป 1 0.25 
รวม 400 100.00 

 คาเฉลี่ย = 326,494 คาต่ําสุด = 13,000 คาสูงสุด = 2,500,000 
     
 ผลการวิเคราะหการออมกับประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย จากตาราง 15 พบวา กลุมตัวอยาง 
ไมมีการออมกับประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยจํานวน 321 คน คิดเปนรอยละ 80.25 และมีการออมกับ
ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 19.75 โดยจําแนกกลุมที่มีการออมกับ
ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยตามมูลคากรมธรรมไดดังนี้ กรมธรรมมีมูลคาเฉลี่ยประมาณ 326,494 
บาทตอผูทําประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย กรมธรรมมีมูลคาต่ําสุด 13,000 บาท มูลคาสูงสุด 
2,500,000 บาท ซึ่งสวนใหญทําประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยกรมธรรมมีมูลคานอยกวา 200,001 บาท 
จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 11.25 รองลงมากรมธรรมมีมูลคา 400,001 - 600,000 บาท จํานวน 12 
คน คิดเปนรอยละ 3.00 รองลงมากรมธรรมมีมูลคา 200,001 - 400,000 บาท จํานวน 11 คน คิดเปน
รอยละ 2.75 รองลงมากรมธรรมมีมูลคา 600,001 - 800,000 บาท จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.00 
รองลงมากรมธรรมมีมูลคา 800,001 - 1,000,000 บาท จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.50 และ
กรมธรรมมีมูลคา 1,000,001 บาทขึ้นไปอีก 1 คน คิดเปนรอยละ 0.25 ตามลําดับ จะเห็นไดวา กลุม
ตัวอยางมีผูใหความสนใจในการออมโดยการประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเปนจํานวนนอย 
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  3.2.4 กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 
 
ตาราง 16 คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาต่ําสุด และคาสูงสุด กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 
 

 กองทนุรวมเพือ่การเลี้ยงชีพ จํานวนลูกจาง รอยละ 
มูลคากองทนุรวมเพื่อการเลีย้งชพี (บาท) 

ไมเปนสมาชิกกองทนุรวมเพือ่การเลี้ยงชีพ 384 96.00 
นอยกวา 200,001 7 1.75 
200,001 - 400,000 2 0.50 
400,001 - 600,000 5 1.25 
600,001 ข้ึนไป 2 0.50 
รวม 400 100.00 

 คาเฉลี่ย = 318,030 คาต่ําสุด = 19,500 คาสูงสุด = 700,000 
  
 ผลการวิเคราะหการออมกับกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ จากตาราง 16 พบวา กลุมตัวอยาง
ไมมีการออมกับกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพจํานวน 384 คน คิดเปนรอยละ 96.00 และมีการออมกับ
กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.00 โดยจําแนกกลุมที่มีการออมกับกองทุน
รวมเพื่อการเลี้ยงชีพตามมูลคากองทุนไดดังนี้ มีผูลงทุนกับกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพมีมูลคาเฉลี่ย
ประมาณ 318,030 บาทตอผูมีการออมกับกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ ตํ่าสุดมีมูลคา 19,500 บาท 
สูงสุดมีมูลคา 700,000 บาท ซึ่งสวนใหญลงทุนกับกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมีมูลคานอยกวา 
200,001 บาท จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.75 รองลงมาลงทุนกับกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพมี
มูลคา 400,001 - 600,000 บาท จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.25 รองลงมาลงทุนกับกองทุนรวมเพื่อ
การเลี้ยงชีพมีมูลคา 200,001 - 400,000 บาท และ 600,001 บาทขึ้นไป จํานวนกลุมละ 2 คน คิดเปน
รอยละ 0.50 เทากัน ตามลําดับ  
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  3.2.5 พันธบัตร หุน สลากออมสิน ฯ 
 
ตาราง 17 คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาต่ําสุด และคาสูงสุด พันธบัตร หุน สลากออมสิน ฯ 
 

พันธบัตร หุน สลากออมสนิ ฯ จํานวนลูกจาง รอยละ 
มูลคาพนัธบัตร หุน สลากออมสิน ฯ (บาท)   
  ไมมีการออมในสวนนี ้ 369 92.25 
 นอยกวา 100,001 19 4.75 
 100,001 - 500,000 3 0.75 
 500,001 - 1,000,000 4 1.00 
 1,500,001 - 2,000,000 2 0.50 
 2,000,001 - 2,500,000 0 0.00 
 2,500,001 - 3,000,000 0 0.00 
 3,000,0001 - 3,500,000 0 0.00 
 3,500,001 - 4,000,000 2 0.50 
 4,000,001 ข้ึนไป 1 0.25 
 รวม 400 100.00 
 คาเฉลี่ย = 879,505 คาต่ําสุด = 500 คาสูงสุด = 10,000,000 
   
 ผลการวิเคราะหการออมในรูปแบบพันธบัตร หุน สลากออมสิน ฯ จากตาราง 17 พบวา กลุม
ตัวอยางไมมีการออมในรูปแบบพันธบัตร หุน สลากออมสินฯ จํานวน 369 คน คิดเปนรอยละ 92.25 
และมีการออมในรูปแบบพันธบัตร หุน สลากออมสินฯ จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 7.75 โดยจําแนก
กลุมที่มีการออมในรูปแบบพันธบัตร หุน สลากออมสินฯ ตามมูลคาการลงทุนไดดังนี้ การลงทุนใน
รูปแบบพันธบัตร หุน สลากออมสินฯมีมูลคาเฉลี่ยประมาณ 879,505 บาทตอผูมีการออมในรูปแบบ
พันธบัตร หุน สลากออมสิน ฯ ตํ่าสุดมีมูลคา 500 บาท สูงสุดมีมูลคา 10,000,000 บาท ซึ่งสวนใหญ
การลงทุนมีมูลคานอยกวา 100,001 บาท จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 4.75 รองลงมาการลงทุนมี
มูลคา 500,001 – 1,000,000 บาท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.00 รองลงมาการลงทุนมีมูลคา 
100,001 - 500,000 บาท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.75 รองลงมาการลงทุนมีมูลคา 1,500,001 – 
2,000,000 บาท และ 3,500,001 – 4,000,000 บาท จํานวนกลุมละ 2 คน คิดเปนรอยละ 0.50 เทากัน 
และการลงทุนมีมูลคา 4,000,001 บาทขึ้นไป อีก 1 คน คิดเปนรอยละ 0.25 ตามลําดับ 
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   3.2.6 การถือเงินสด 
 
ตาราง 18 คาความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ คาต่ําสุด และคาสูงสุด การถือเงินสด 
 

การถือเงินสด จํานวนลูกจาง รอยละ 
จํานวนเงนิสดที่ถือไว (บาท) 

ไมถือเงนิสด 326 81.50 
นอยกวา 20,001   49 12.25 
20,001 - 40,000   3 0.75 
40,001 - 60,000   9 2.25 
60,001 - 80,000   2 0.50 
80,001 - 100,000   9 2.25 
140,001 - 160,000   1 0.25 
180,001 ข้ึนไป 1 0.25 
รวม 400 100.00 

 คาเฉลี่ย = 32,764 คาต่ําสุด = 1,000 คาสูงสุด = 200,000 
     
 ผลการวิเคราะหการถือเงินสด จากตาราง 18 พบวา กลุมตัวอยางไมมีการถือเงินสดจํานวน
ถึง 326 คน คิดเปนรอยละ 81.50 และมีผูการถือเงินสดจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 18.50 โดย
จําแนกกลุมที่มีการถือเงินสดตามจํานวนเงินที่ถือ ไดดังนี้ การถือเงินสดมีจํานวนเงินเฉลี่ยประมาณ 
32,764 บาทตอผูถือเงินสด ตํ่าที่สุดเปนจํานวนเงิน 1,000 บาท สูงสุดเปนจํานวนเงิน 200,000 บาท ซึง่
สวนใหญถือเงินสดไวนอยกวา 20,001 บาท จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 12.25 รองลงมาถือเงินสด
ไว 40,001 - 60,000 บาท และ 80,001 - 100,000 บาท  จํานวนกลุมละ 9 คน คิดเปนรอยละ 2.25 
เทากัน รองลงมาถือเงินสดไว 20,001 - 40,000 บาท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.75 รองลงมาถือ
เงินสดไว 60,001 - 80,000 บาท จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.50 และถือเงินสดไว 140,001 - 
160,000 บาท และ 180,001 บาทขึ้นไป กลุมละ 1 คน คิดเปนรอยละ 0.25 เทากัน ตามลําดับ 
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  3.2.7 ทรัพยสินอื่น 
 
ตาราง 19 คาความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ คาต่ําสุด และคาสูงสุด ทรัพยสินอื่น 
 

ทรัพยสินอื่น จํานวนลูกจาง รอยละ 
มูลคาทรัพยสินอื่น (บาท) 

ไมมีเงินออม 312 78.00 
นอยกวา 100,001 26 6.50 
100,001 - 500,000 16 4.00 
500,001 - 1,000,000 13 3.25 
1,000,001 - 1,500,000 5 1.25 
1,500,001 - 2,000,000 6 1.50 
2,000,001 - 2,500,000 1 0.25 
2,500,001 - 3,000,000 3 0.75 
3,500,001 - 4,000,000 1 0.25 
4,000,001 - 4,500,000 1 0.25 
4,500,001 - 5,000,000 4 1.00 
5,000,001  ข้ึนไป 12 3.00 
รวม 400 100.00 

 คาเฉลี่ย = 2,543,784 คาต่ําสุด = 4,000 คาสูงสุด = 57,000,000 
     
  ผลการวิเคราะหการออมในรูปแบบทรัพยสินอื่น จากตาราง 19 พบวา กลุมตัวอยางที่ไมมี
การออมในรูปแบบทรัพยสินอื่นมีจํานวน 312 คน คิดเปนรอยละ 78.00 และกลุมที่มีการออมใน
รูปแบบทรัพยสินอื่นมีจํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 22.00 โดยจําแนกกลุมที่มีการออมในรูปแบบ
ทรัพยสินอื่นตามมูลคาทรัพยสิน ไดดังนี้ การออมในรูปแบบทรัพยสินอื่นมีมูลคาเฉลี่ยประมาณ 
2,543,784 บาทตอผูมีการออมในรูปแบบทรัพยสินอื่น ตํ่าสุดมีมูลคา 4,000 บาท สูงสุดมีมูลคา 
57,000,000 บาท ซึ่งสวนใหญมีทรัพยสินอื่นมีมูลคานอยกวา 100,001 บาท จํานวน 26 คน คิดเปน
รอยละ 6.50 รองลงมามีมูลคา 100,001 - 500,000 บาท  จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.00 
รองลงมามีมูลคา 500,001 - 1,000,000 บาท จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 3.25 รองลงมามีมูลคา 
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5,000,001  ข้ึนไป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 3.00 ตามลําดับ สําหรับกลุมที่เหลือมีทรัพยสินอื่นไม
ถึงรอยละ 2.00  
 การออมในรูปแบบทรัพยสินอื่น จําแนกไดดังนี้ 
 1. การออมเปนทองคํา จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 3.25 
 2. การออมเปนที่ดิน จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.75 
 3. การออมเปนทองคํา และที่ดิน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.5 
 4. การออมเปนทองคํา และอัญมณี จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.25 
 5. การออมเปนที่ดิน และอัญมณี จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.25 
 6. ไมระบุรูปแบบการออม จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 15.25  

 อัตราการออม การศึกษาอัตราการออมของกลุมตัวอยางในครั้งนี้ พบวา กลุมตัวอยางมี
อัตราการออม 4 รูปแบบ คือ  
 1. อัตราการออมเพิ่มเทากับศูนย หรือไมมีการออมเพิ่ม กรณีนี้ผูไมมีเงินออมและผูมีการออม
โดยสมัครใจในรูปแบบอื่นซึ่งมีเงินสะสมไวจํานวนหนึ่งแลว และไมประสงคจะออมเพิ่มอีก เชน ปจจุบัน
มีเงินออมสะสมไวจํานวน 10,000 บาท และในอนาคตไมมีการออมเพิ่ม  
 2. การออมเพิ่มในอัตราคงที่เทาเดิม หมายถึง ผูมีการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่นเดิมมี
การออมเฉล ี่ยปละเทาใด ในอนาคตจะออมเปนจํานวนเทาเดิมทุกๆป เชน ปจจุบันออมเฉลี่ยปละ 
6,000 บาท ในอนาคตก็จะออมปละ 6,000 บาท เทาเดิม 

 3. การออมเพิ่มในอัตราเพิ่มคงที่ หมายถึง ผูมีการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอ่ืนเดิมมีการ
ออมปละเทาใด ในอนาคตจะออมเพิ่มข้ึนอีกในอัตราคงที่ เชน ปจจุบันออมเฉลี่ยปละ 6,000 บาท ใน
อนาคตจะออมเพิ่มอีกปละ 600 บาท รวมเปน 6,600 บาท และปตอไปออมเปน 7,200 บาท 
 4. การออมเพิ่มเปนรอยละของอัตราการออมเดิม หมายถึง ผูมีการออมโดยสมัครใจใน
รูปแบบอื่นเดิมมีการออมปละเทาใด ในอนาคตจะออมเพิ่มข้ึนอีกในอัตรารอยละของการออมเดิม  เชน 
ปจจุบันออมเฉลี่ยปละ 6,000 บาท ในอนาคตจะออมเพิ่มอีกรอยละ 10 ของการออมเดิม เทากับ 600 
บาท รวมเปน 6,600 บาท และปตอไปออมเพิ่มอีก 660 บาท รวมเปน 7,260 บาท (6,600 + 660)  
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ตาราง 20 คาความถี่ และรอยละ อัตราการออม 
 

   
 ผลการวิเคราะหอัตราการออมเพิ่ม จากตาราง 20 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอัตราการ
ออมเทากับศูนยหรือไมมีการออมเพิ่มจํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 46.25 รองลงมามีอัตราการออม
เพิ่มในอัตราเพิ่มคงที่จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 27.75 รองลงมามีอัตราการออมเพิ่มในอัตราคงที่
เทาเดิมจํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 22.25 และมีอัตราการออมเพิ่มเปนรอยละของอัตราการออมเดมิ
จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 3.75 ตามลําดับ 

 ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม จากการศึกษากลุมตัวอยางในครั้งนี้ พบวา กลุม
ตัวอยางมีความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม ดังตาราง 21 
 
ตาราง 21 ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาต่ําสุด และคาสูงสุด ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม 
 

     

อัตราการออมเพิ่ม จํานวนลูกจาง รอยละ 
เทากับศูนย 185 46.25 
คงที่เทาเดิม 89 22.25 
ในอัตราเพิ่มคงที ่ 111 27.75 
เปนรอยละของอัตราการออมเดิม 15 3.75 
รวม 400 100.00 

ความโนมเอยีงหนวยสุดทายในการออม จํานวนลูกจาง รอยละ 
เทากับศูนย 55 13.75 
0.01 – 0.25 238 59.50 
0.26 – 0.50 69 17.25 
0.51 – 0.75 32 8.00 
0.76 – 1.00 6 1.50 
รวม 400 100.00 

 คาเฉลี่ย = 0.15 คาต่ําสุด = 0.00 คาสูงสุด = 0.97 
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 ผลการวิเคราะหความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม จากตาราง 21 พบวา กลุมตัวอยาง
มีความโนมเอียงหนวยสุดทายเฉลี่ย 0.15 ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออมต่ําสุด 0.00 สูงสุด 
0.97 และ โดยสวนใหญมีความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม 0.01 – 0.25 จํานวน 238 คน คิด
เปนรอยละ 59.50 รองลงมามีความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม 0.26 – 0.50 จํานวน 69 คน คิด
เปนรอยละ 17.25 รองลงมามีความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออมเทากับศูนย จํานวน 55 คน คิด
เปนรอยละ 13.75 รองลงมามีความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม 0.51 – 0.75 จํานวน 32 คน คิด
เปนรอยละ 8.00 และนอยที่สุดมีความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม 0.76 – 1.00 จํานวน 6 คน 
คิดเปนรอยละ 1.50 ตามลําดับ   

 ความโนมเอียงเฉลี่ยในการออม จากการศึกษากลุมตัวอยางในครั้งนี้ พบวากลุมตัวอยาง
มีความโนมเอียงเฉลี่ยในการออมตอป ดังตาราง 22 
 
ตาราง 22 คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาต่ําสุด และคาสูงสุด ความโนมเอียงเฉลี่ยในการออมตอป 
 

     
  ผลการวิเคราะหความโนมเอียงเฉลี่ยในการออมตอป จากตาราง 22 พบวา กลุมตัวอยางมี
ความโนมเอียงเฉลี่ยในการออมตอปเฉลี่ยรอยละ 12.10 ตํ่าสุดรอยละ 0.73 สูงสุดรอยละ 53.20 สวน
ใหญมีความโนมเอียงเฉลี่ยในการออมตอปนอยกวารอยละ 15 มีจํานวน 280 คน คิดเปนรอยละ 70.00 
รองลงมามีความโนมเอียงเฉลี่ยในการออมตอปรอยละ 15.01 - 30.00 จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 
20.75 รองลงมามีความโนมเอียงเฉลี่ยในการออมตอป รอยละ 30.01 - 45.00 จํานวน 33 คน คิดเปน
รอยละ 8.25 และนอยที่สุดมีความโนมเอียงเฉลี่ยในการออมตอปรอยละ 45.01 - 60.00 จํานวน 4 คน 
คิดเปนรอยละ 1.00 ตามลําดับ จะเห็นไดวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความโนมเอียงเฉลี่ยในการออม
ตอปตํ่า 
  

ความโนมเอยีงเฉลี่ยในการออมตอป (รอยละ) จํานวนลูกจาง รอยละ 
  นอยกวา 15.00 280 70.00 
  15.01 - 30.00 83 20.75 
  30.01 - 45.00 33 8.25 
  45.01 - 60.00 4 1.00 
  รวม 400 100.00 
   คาเฉลี่ย = 12.10  คาต่ําสุด = 0.73  คาสูงสุด = 53.20 
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4. วัตถุประสงคของการออม 
 การศึกษาวัตถุประสงคของการออมของกลุมตัวอยางที่มีการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น
ในครั้งนี้ พบวากลุมตัวอยางมีวัตถุประสงคของการออมจําแนกไดเปน 10 ประเภท ดังนี้ 
 4.1 เพื่อไวใชหลังเกษียณอายุ 
 4.2 เพื่อไวใชยามเจ็บปวย 
 4.3 เพื่อเปนหลักประกันใหครอบครัว 
 4.4 เพื่อเปนทุนในการประกอบอาชีพ 
 4.5 เพื่อเปนมรดกใหลูกหลาน 
 4.6 เพื่อเปนทุนในการศึกษาของครอบครัว 
 4.7 เพื่อการทองเที่ยว 
 4.8 เพื่อตองการดอกเบี้ย 
 4.9 เพื่อซื้อสินทรัพยอ่ืน เพื่อความมั่งคั่ง 
 4.10 เพื่อกิจกรรมอื่นๆ เชน ไวเลี้ยงดูบิดามารดา ทําบุญตามโอกาส และทําพิธีศพ เปนตน 
 โดยผูมีการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่นหนึ่งคนอาจมีวัตถุประสงคในการออมไดมากกวา
หนึ่งประเภท และวัตถุประสงคของการออมที่กลุมตัวอยางเลือก 5 อันดับแรก คือ 
 อันดับที่ 1 ไวใชหลังเกษยีณอาย ุ
 อันดับที่ 2 ไวใชยามเจ็บปวย 
 อันดับที่ 3 เปนหลกัประกนัใหครอบครัว 
 อันดับที่ 4 เปนมรดกใหลูกหลาน 
 อันดับที ่5 เปนทนุในการประกอบอาชพี 

รายละเอียดดงัตาราง 23 

 

 



ตาราง 23 คาความถี ่และรอยละ วัตถุประสงคของการออม 
 

ไวใชหลังเกษยีณ ไวใชยามเจ็บปวย เปนหลกัประกนัให
ครอบครัว 

เปนมรดกใหลูกหลาน เปนทนุในการประกอบ
อาชีพ 

วัตถุประสงค 
ของการออม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
จํานวนผูตอบ 196 83.76 171 73.08 105 44.87 68 29.06  67 28.63  
จํานวนผูไมตอบ 38 16.24 63 26.92 129 55.13 166 70.94  167 71.37  
รวม 234 100.00 234 100.00 234 100.00 234 100.00 234 100.00 

 
ตาราง 23 (ตอ) 
 

เพื่อทองเที่ยว เปนทนุในการศึกษา 
ของครอบครัว ตองการดอกเบี้ย ซื้อสินทรพัยอื่น         

เพื่อความมั่งคัง่ อื่นๆ วัตถุประสงค 
ของการออม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
จํานวนผูตอบ 52 22.22 50 21.37 39 16.67 23 9.83 4 1.71 
จํานวนผูไมตอบ 182 77.78 184 78.63 195 83.33 211 90.17 230 98.29 
รวม 234 100.00 234 100.00 234 100.00 234 100.00 234 100.00 
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 ผลการวิเคราะหวัตถุประสงคของการออม จากตาราง 23 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมี
วัตถุประสงคของการออมเพื่อไวใชหลังเกษียณอายุ มีจํานวน 196 คน คิดเปนรอยละ 83.76 ของผูมี
การออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น รองลงมาเปนการออมเพื่อไวใชในยามเจ็บปวย มีจํานวน 171 คน 
คิดเปนรอยละ 73.08 ของผูมีการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น รองลงมาออมเพื่อเปนหลักประกันให
ครอบครัวจํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 44.87 ของผูมีการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น รองลงมา
ออมเพื่อเปนมรดกใหลูกหลานจํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 29.06 ของผูมีการออมโดยสมัครใจใน
รูปแบบอื่น รองลงมาออมเพื่อเปนทุนในการประกอบอาชีพจํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 28.63 ของผู
มีการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น รองลงมาออมเพื่อทองเที่ยวจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 22.22 
ของผูมีการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น รองลงมาออมเพื่อเปนทุนในการศึกษาของครอบครัวจํานวน 
50 คน คิดเปนรอยละ 21.37 ของผูมีการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น รองลงมาออมเพื่อตองการ
ดอกเบี้ยจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 16.67 ของผูมีการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น รองลงมาออม
เพื่อซื้อสินทรัพยอ่ืนเพื่อความมั่งคั่งจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 9.83 ของผูมีการออมโดยสมัครใจใน
รูปแบบอื่น และนอยที่สุดออมเพื่อวัตถุประสงคอ่ืนจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.71 ของผูมีการออม
โดยสมัครใจในรูปแบบอื่น ตามลําดับ 
 
5. ความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ 
  การศึกษาความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุของกลุมตัวอยางครั้งนี้ จําแนกตาม
ความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ  การคาดประมาณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ
และสาเหตุหรือที่มาของการคาดประมาณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอาย ุ

ตาราง 24 คาความถี ่และรอยละ ความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอาย ุ

ความพอเพยีงของรายไดหลงัเกษยีณอาย ุ จํานวนลูกจาง รอยละ 
พอเพยีง 38 9.50 
ไมพอเพยีง 362 90.50 
รวม 400 100.00 

     
 ผลการวิเคราะหความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ จากตาราง 24 พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญมีรายไดไมพอเพียงจะใชจายหลังเกษียณอายุจํานวน 362 คน คิดเปนรอยละ 90.50 
และมีรายไดพอเพียงใชจายหลังเกษียณอายุเพียง 38 คน คิดเปนรอยละ 9.50 เทานั้น  
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ตาราง 25 คาความถี่ และรอยละ การคาดประมาณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ 
 
การคาดประมาณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอาย ุ จํานวนลูกจาง รอยละ 

พอเพยีง 103 25.75 
ไมพอเพยีง 101 25.25 
ไมแนใจ 196 49.00 
รวม 400 100.00 

   
 ผลการวิเคราะหการคาดประมาณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ จากตาราง 25 
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมแนใจวาจะมีรายไดพอเพียงใชจายหลังเกษียณอายุหรือไมจํานวน 196 
คน คิดเปนรอยละ 49.00 รองลงมาคาดประมาณวามีรายไดพอเพียงใชจายหลังเกษียณอายุจํานวน 
103 คน คิดเปนรอยละ 25.75 และนอยที่สุดคาดประมาณวามีรายไดไมพอเพียงใชจายหลัง
เกษียณอายุจํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 25.25 ตามลําดับ 
 สาเหตุหรือที่มาของการคาดประมาณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ จําแนกตาม
การคาดประมาณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ ไดดังนี้ 
 กลุมที่คาดประมาณวามีรายไดพอเพียงใชจายหลังเกษียณอายุ มีสาเหตุจาก 
 1. อยูอยางเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัด 
 2. ครอบครัวมีฐานะ มีเงินออมจากประกันสังคม ไมมีภาระ และอาจยายไปอยูตางจังหวัด  
 3. มีการวางแผนการเงินไวลวงหนา และจะออมเพิ่ม 
 กลุมที่คาดประมาณวามีรายไดไมพอเพียงใชจายหลังเกษียณอายุ และไมแนใจวาจะมีรายได
ไมพอเพียงใชจายหลังเกษียณอายุหรือไม มีสาเหตุจาก 
 1. รายไดนอย 
 2. อาจมีเหตุการณไมคาดคิดเกิดขึ้น เชน ภาวะเงินเฟอ ไมไดเกษียณตามที่ระบุไว เปนตน 
 3. ภาระมาก หนี้เยอะ 
 4. ยังไมเคยคํานวณความพอเพียง และยังไมถึงเวลานั้น 
 5. ไมมีการออม ไมแนใจวาจะมีเงินออมหรือไม เงินออมนอย 



ตาราง 26 คาความถี่ และรอยละ สาเหตุหรือที่มาของการคาดประมาณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ 
 

สาเหตหุรือที่มาของการคาดประมาณความพอเพยีงของรายไดหลังเกษียณอาย ุ

ไมตอบ อยูอยางเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

มีฐานะ มเีงนิออม        
ไมมีภาระ มีการวางแผนการเงนิ เหตุไมคาดคิดเกิดขึ้น ความพอเพยีง 

จํานวนลกูจาง รอยละ จํานวนลกูจาง รอยละ จํานวนลกูจาง รอยละ จํานวนลกูจาง รอยละ จํานวนลกูจาง รอยละ 
พอเพยีง 66 16.50 16 4.00 12 3.00 9 2.25 0 0.00 
ไมพอเพยีง 51 12.75 0 0.00 0 0.00 0 0.00 15 3.75 
ไมแนใจ 132 33.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 38 9.50 
รวม 249 62.25 16 4.00 12 3.00 9 2.25 53 13.25 

 
สาเหตหุรือที่มาของการคาดประมาณความพอเพยีงของรายไดหลังเกษียณอาย ุ(ตอ) 

ภาระมาก หนีเ้ยอะ  รายไดนอย เงินออมนอย ไมเคยคํานวณ รวม ความพอเพยีง 
จํานวนลกูจาง รอยละ จํานวนลกูจาง รอยละ จํานวนลกูจาง รอยละ จํานวนลกูจาง รอยละ จํานวนลกูจาง รอยละ 

พอเพยีง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 103 25.75 
ไมพอเพยีง 20 5.00 10 2.50 4 1.00 1 0.25 101 25.25 
ไมแนใจ 14 3.50 4 1.00 6 1.50 2 0.50 196 49.00 
รวม 34 8.50 14 3.50 10 2.50 3 0.75 400 100.00 
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 ผลการวิเคราะหสาเหตุหรือที่มาของการคาดประมาณความพอเพียงของรายไดหลัง
เกษียณอายุ จากตาราง 26 พบวา กลุมที่คาดประมาณวามีรายไดพอเพียงใชจายหลังเกษียณอายุ
ทั้งหมด 103 คน มีผูไมตอบคําถาม 51 คน คิดเปนรอยละ 12.75 และมีผูตอบคําถาม 52 คน คิดเปน
รอยละ 13 สวนใหญคิดวาจะอยูอยางเศรษฐกิจพอเพียงมีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.00 
รองลงมาครอบครัวมีฐานะ มีเงินออมจากประกันสังคม ไมมีภาระ และอาจยายไปอยูตางจังหวัด
จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 3.00 รองลงมามีการวางแผนการเงินไวลวงหนาแลว และจะออมเพิ่มอีก
จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.25 ตามลําดับ 
 กลุมที่คาดประมาณวามีรายไดไมพอเพียงใชจายหลังเกษียณอายุทั้งหมด 101 คน มีผูไม
ตอบคําถาม 66 คน คิดเปนรอยละ 16.50 และมีผูตอบคําถาม 35 คน คิดเปนรอยละ 8.75 สวนใหญให
สาเหตุวามีภาระมาก หนี้เยอะจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5 รองลงมาอาจมีเหตุการณไมคาดคิด
เกิดขึ้นจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 3.75 รองลงมามีรายไดนอยจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 2.50 
รองลงมายังไมมีการออม ไมแนใจวาจะมีเงินออมหรือไม เงินออมนอยจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 
1.00 และตอบวายังไมเคยคํานวณความพอเพียง และยังไมถึงเวลานั้นอีกเพียง 1 คน คิดเปนรอยละ 
0.25 ตามลําดับ 
 กลุมที่ไมแนใจวาจะมีรายไดไมพอเพียงใชจายหลังเกษียณอายุหรือไมมีทั้งหมด 196 คน มีผู
ไมตอบคําถาม 132 คน คิดเปนรอยละ 33.00 และมีผูตอบคําถาม 64 คน คิดเปนรอยละ 16 สาเหตุ
ของความไมแนใจสวนใหญเกิดจากอาจมีเหตุการณไมคาดคิดเกิดขึ้นจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 
9.50 สาเหตุรองลงมา คือ ภาระมาก หนี้เยอะจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 3.50 สาเหตุจากการไมมี
การออม ไมแนใจวาจะมีเงินออมหรือไม เงินออมนอยจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.50 สาเหตุจาก
การมีรายไดนอยจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.00 และสาเหตุเพราะยังไมเคยคํานวณความพอเพียง 
และยังไมถึงเวลานั้นจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.50 ตามลําดับ  
 



ตาราง 27 สรุปความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามการออมโดยสมัครใจ  
 

การออมโดยสมัครใจ 
ไมมีการออมโดยสมัครใจ มีการออมโดยสมัครใจ 

รอยละของ รอยละของ 
รวม ความพอเพยีง 

ของรายได 
หลังเกษียณอาย ุ จํานวน   

ลูกจาง ผูไมมี       
การออม 

 กลุม   
ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง ผูมีการออม  กลุม  

ตัวอยาง 
จํานวน    
ลูกจาง 

รอยละ 

ไมพอเพยีง 166 100.00 41.50 196 83.76 49.00 362 90.50 
พอเพยีง 0 0.00 0.00 38 16.24 9.50 38 9.50 
รวม 166 100.00 41.50 234 100.00 58.50 400 100.00 

  
ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการออมจําแนกตามความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณ จากตาราง 27 พบวา ลูกจาง 400 คน สวนใหญเปนผูที่มี

การออมแบบสมัครใจจํานวน 234 คน คิดเปนรอยละ 58.50 ของกลุมตัวอยาง และมีผูที่ไมมีการออมแบบสมัครใจ 166 คน คิดเปนรอยละ 41.50 ของกลุม
ตัวอยาง โดยผูที่มีการออมแบบสมัครใจมีความพอพียงของรายไดหลังเกษียณอายุเพียง 38 คน คิดเปนรอยละ 16.24 ของผูมีการออมการออมโดยสมัครใจ 
หรือรอยละ 9.50 ของกลุมตัวอยาง นอกนั้นเปนผูมีรายไดไมพอเพียงหลังเกษียณอายุ จํานวน 362 คน จําแนกเปนผูมีการออมโดยสมัครใจ 196 คน คิดเปน
รอยละ 83.76 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 49.00 ของกลุมตัวอยาง และผูที่ไมมีการออมโดยสมัครใจ 166 คน คิดเปนรอยละ  100.00 ของผูที่ไม
มีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 41.50 ของกลุมตัวอยาง จะเห็นไดวาผูที่มีรายไดพอเพียงหลังเกษียณอายุ คือ ผูที่มีการออมโดยสมัครใจเทานั้น  
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ตาราง 28 สรุปความพอเพยีงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามการออมและเพศ   
 

 ไมมีการออมโดยสมัครใจ มีการออมโดยสมัครใจ รวม 
รอยละของ รอยละของ 

ความพอเพยีง 
ของรายได 

หลังเกษียณอาย ุ
เพศ จํานวน  

ลูกจาง เพศ  ผูไมมี   
การออม 

 กลุม  
ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง  เพศ ผูมี      

การออม 
 กลุม  
ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง 

รอยละ 

ชาย 0 0.00 0.00 0.00 14 7.00 5.98 3.50 14 3.50 
หญิง 0 0.00 0.00     0.00 24 12.00 10.26 6.00 24 6.00  พอเพียง 
รวม 0 0.00 0.00 0.00 38 19.00 16.24 9.50 38 9.50 
ชาย 96 48.00 57.83 24.00 90 45.00 38.46 22.50 186 46.50 
หญิง 70 35.00 42.17 17.50 106 53.00 45.30 26.50 176 44.00 ไมพอเพยีง 
รวม 166  100.00 41.50 196   83.76 49.00 362 90.50 

รวมทัง้สิ้น 166  100.00     41.50 234  100.00 58.50 400 100.00 
   
 ผลการวิเคราะหความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามการออมเงินและเพศ  จากตาราง 28 พบวา มีผูมีรายไดพอเพียงหลังเกษียณ 
38 คน ทุกคนเปนผูที่มีการออมโดยสมัครใจ จําแนกเปนเพศชาย 14 คน คิดเปนรอยละ 7.00 ของเพศชาย หรือรอยละ 5.98 ของผูมีการออมโดยสมคัรใจ หรือ
รอยละ 3.50 ของกลุมตัวอยาง และเพศหญิง 24 คน คิดเปนรอยละ 12.00 ของเพศหญิง หรือรอยละ 10.26 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 6.00 
ของกลุมตัวอยาง นอกนั้นเปนผูมีรายไดไมพอเพียงหลังเกษียณจํานวน 362 คน คิดเปนรอยละ 90.50 ของกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนผูไมมีการออมโดยสมัครใจ 
166 คน จําแนกเปนเพศชาย 96 คน และเพศหญิง 70 คน และผูมีการออมโดยสมัครใจ 196 คน จําแนกเปนเพศชาย 90 คน และเพศหญิง 106 คน   83 
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ตาราง 29 สรุปความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามการออมและอายุ 
 

ไมมีการออมโดยสมัครใจ  มีการออมโดยสมัครใจ รวม  
รอยละของ รอยละของ 

ความพอเพยีง 
ของรายได 

หลังเกษียณอาย ุ

อาย ุ
(ป) จํานวน  

ลูกจาง อาย ุ  ผูไมมี   
การออม 

 กลุม  
ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง  อาย ุ ผูมี      

การออม 
 กลุม  
ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง 

รอยละ 

40 - 45 0 0.00 0.00 0.00 027  12.50 11.54 6.75 027 6.75 
46 - 50 0 0.00 0.00 0.00 008 7.14  3.42 2.00 008 2.00 
51 - 55 0 0.00 0.00 0.00 002 3.64 0.85 0.50 002 0.50 
56 - 60 0 0.00 0.00 0.00 001 5.88 0.43 0.25 001 0.25 

 พอเพียง 

รวม 0 0.00 0.00 0.00 38 17.59 16.24 9.50 38 9.50 
40 - 45 86  39.81  51.81 21.50 103 47.69  44.02 25.75 189 47.25  
46 - 50 50  44.64  30.12 12.50 54 48.22 23.08 13.50 104 26.00  
51 - 55 23 41.82 13.86 5.75 30 54.54 12.82 7.50 53 13.25 
56 - 60 7 41.18 4.22 1.75 9 52.94 3.85 2.25 16 4.00 

ไมพอเพยีง 

รวม 166  100.00 41.50 196   83.76 49.00 362 90.50 
รวมทัง้สิ้น  166  100.00 41.50 234  100.00 58.50 400 100.00 
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ผลการวิเคราะหความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามการออมและอายุ จาก
ตาราง 29 พบวา มีผูมีรายไดพอเพียงหลังเกษียณอายุทั้งหมด 38 คน และทุกคนเปนผูที่มีการออมโดย
สมัครใจ สวนใหญเปนผูมีอายุ 40 – 45 ป จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 12.50 ของผูมีอายุ 40 – 45 ป 
หรือรอยละ 11.54 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 21.50 ของกลุมตัวอยาง รองลงมามีอายุ 
46 – 50 ป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 7.14 ของผูมีอายุ 46 – 50 ป หรือรอยละ 3.42 ของผูมกีารออม
โดยสมัครใจ หรือรอยละ 2.00 ของกลุมตัวอยาง รองลงมามีอายุ 51 – 55 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอย
ละ 3.64 ของผูมีอายุ 51 – 55  ป หรือรอยละ 0.85 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 0.50 ของ
กลุมตัวอยาง และมีอายุ 56 – 60 ป อีก 1 คน คิดเปนรอยละ 5.88 ของผูมีอายุ 56 - 60ป หรือรอยละ 
0.43 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 0.25 ของกลุมตัวอยาง ตามลําดับ นอกนั้นเปนผูมี
รายไดไมพอเพียงหลังเกษียณอายุจํานวน 362 คน สวนใหญเปนผูมีการออมโดยสมัครใจและมีอายุ 40 
– 45 ป จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 47.69 ของผูมีอายุ 40 – 45 ป หรือรอยละ 44.02 ของผูมีการ
ออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 25.75 ของกลุมตัวอยาง รองลงมามีอายุ 40 – 45 ป จํานวน 86 คน คิด
เปนรอยละ 39.81 ของผูมีอายุ 40 – 45 ป หรือรอยละ 51.81 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 
21.25 ของกลุมตัวอยาง ตามลําดับ 
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ตาราง 30 สรุปความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามการออม และระดับการศึกษา   
 

ไมมีการออมโดยสมัครใจ  มีการออมโดยสมัครใจ รวม 
รอยละของ รอยละของ 

ความพอเพยีง 
ของรายได 

หลังเกษียณอาย ุ
ระดับการศึกษา จํานวน  

ลูกจาง ระดับ
การศึกษา

 ผูไมมี   
การออม 

 กลุม  
ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง  ระดับ

การศึกษา 
ผูมี      

การออม 
 กลุม  
ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง 

รอยละ 

ประถมศึกษา   0 0.00 0.00 0.00 2 6.06 0.85 0.50 2 0.50 
มัธยมตน 0 0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0 0.00 
มัธยมปลาย/ปวช. 0 0.00 0.00 0.00 6 7.32 2.56 1.50 6 1.50 
อนุปริญญา/ปวส. 0 0.00 0.00 0.00 2 3.45 0.85 0.50 2 0.50 
ปริญญาตรี 0 0.00 0.00 0.00 22 15.83 9.40 5.50 22 5.50 
ปริญญาโท 0 0.00 0.00 0.00 6 25.00 2.56 1.50 6 1.50 

 พอเพียง 

รวม 0 0.00 0.00 0.00 38   16.24 9.50 38 9.50 
   

ผลการวิเคราะหความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามการออมเงิน และระดับการศึกษา จากตาราง 30 พบวาผูมีรายไดพอเพียงหลัง
เกษียณอายุ 38 คน สวนใหญเปนผูมีการออมโดยสมัครใจและมีการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 15.83 ของผูมีการศึกษาระดับปริญญา
ตรี หรือรอยละ 9.40 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 5.50 ของกลุมตัวอยาง นอกนั้นมีจํานวนไมถึงรอยละ 2.00 ของกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

ไมมีการออมโดยสมัครใจ  มีการออมโดยสมัครใจ รวม 
รอยละของ รอยละของ 

ความพอเพยีง 
ของรายได 

หลังเกษียณอาย ุ
ระดับการศึกษา จํานวน  

ลูกจาง ระดับ
การศึกษา

 ผูไมมี   
การออม 

 กลุม  
ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง  ระดับ

การศึกษา 
ผูมี      

การออม 
 กลุม  
ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง 

รอยละ 

ประถมศึกษา  18 54.55 10.84 04.50 013 39.39 05.55 3.25 31 7.75 
มัธยมตน 40 62.50 24.10 10.00 024 37.50 10.26 6.00 64 16.00 
มัธยมปลาย/ปวช. 37 48.78 22.29 09.25 039 29.27 16.67 9.75 76 19.00 
อนุปริญญา/ปวส. 34 63.79 20.48 08.50 022 67.24 09.40 5.50 56 14.00 
ปริญญาตรี 32 23.02 19.28 08.00 085 61.15 36.32 21.25 117 29.25 
ปริญญาโท 05 20.83 03.01 01.25 013 54.17 05.56 3.25 18 4.50 

ไมพอเพยีง 

รวม 166  100.00 41.50 196  83.76 49.00 362 90.50 
รวมทัง้สิ้น  166  100.00 41.50 234  100.00 58.50 400 100.00 
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 88

ผลการวิเคราะหความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามการออมเงิน และระดับ
การศึกษา จากตาราง 30 (ตอ) พบวา ผูมีรายไดไมพอเพียงหลังเกษียณอายุจํานวน 362 คน สวนใหญ
เปนผูมีการออมโดยสมัครใจและมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 61.15 
ของผูมีการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือรอยละ 36.32 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 21.25 
ของกลุมตัวอยาง รองลงมาเปนผูไมมีการออมโดยสมัครใจและมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 62.50 ของผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือรอยละ 24.10 
ของผูไมมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 10.00 ของกลุมตัวอยาง ตามลําดับ  
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ตาราง 31 สรุปความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามการออม และสถานภาพสมรส 
 

ไมมีการออมโดยสมัครใจ  มีการออมโดยสมัครใจ รวม  
รอยละของ รอยละของ 

ความพอเพยีง 
ของรายได 

หลังเกษียณอาย ุ
สถานภาพสมรส จํานวน  

ลูกจาง สถานภาพ
สมรส 

 ผูไมมี   
การออม 

 กลุม  
ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง สถานภาพ

สมรส 
ผูมี      

การออม 
 กลุม  
ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง 

รอยละ 

โสด 0 0.00 0.00 0.00 12 12.37 5.13 3.00 12 3.00 
สมรส/อยูดวยกัน 0 0.00 0.00 0.00 20 8.30 8.55 5.00 20 5.00 
หมาย 0 0.00 0.00 0.00 3 11.54 1.28 0.75 3 0.75 
หยาราง/แยกกันอยู 0 0.00 0.00 0.00 3 8.33 1.28 0.75 3 0.75 

 พอเพียง 

รวม 0 0.00 0.00 0.00 38  16.24 9.50 38 9.50 
โสด 31 31.96 18.67 7.75 54 55.67 23.08 13.50 85 21.25 
สมรส/อยูดวยกัน 96 39.83 57.83 24.00 125 51.87 53.42 31.25 221 55.25 
หมาย 15 57.69 9.04 3.75 8 30.77 3.42 2.00 23 5.75 
หยาราง/แยกกันอยู 24 66.67 14.46 6.00 9 25.00 3.84 2.25 33 8.25 

ไมพอเพยีง 

รวม 166  100.00 41.50 196  83.76 49.00 362 90.50 
รวมทัง้สิ้น 166  100.00 41.50 234  100.00 58.50 400 100.00 
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ผลการวิเคราะหความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามการออมเงิน และ
สถานภาพสมรส จากตาราง 31 พบวา ผูมีรายไดพอเพียงหลังเกษียณอายุ 38 คน สวนใหญเปนผูมกีาร
ออมโดยสมัครใจและมีสถานภาพสมรสแลว/อยูดวยกันจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 8.30 ของผูที่
สมรส/อยูดวยกัน หรือรอยละ 8.55 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 5.00 ของกลุมตัวอยาง 
รองลงมาเปนคนโสดจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 12.37 ของคนโสด หรือรอยละ 5.13 ของผูมีการ
ออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 3.00 ของกลุมตัวอยาง และมีผูเปนหมายและหยาราง/แยกกันอยูอีกกลุม
ละ 3 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 1.28 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 0.75 ของกลุมตัวอยาง 
สวนผูมีรายไดไมพอเพียงหลังเกษียณอายุจํานวน 362 คน สวนใหญเปนผูมีการออมโดยสมัครใจและมี
สถานภาพสมรสแลว/อยูดวยกัน จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 39.83 ของผูที่มีสถานภาพสมรสแลว/
อยูดวยกัน หรือรอยละ 57.83 ของผูไมมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 24.00 ของกลุมตัวอยาง 
รองลงมาเปนผูไมมีการออมโดยสมัครใจและมีสถานภาพสมรสแลว/อยูดวยกันจํานวน 96 คน คิดเปน
รอยละ 39.83 ของผูที่สมรส/อยูดวยกัน หรือรอยละ 57.83 ของผูไมมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 
24.00 ของกลุมตัวอยาง ตามลําดับ 
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ตาราง 32 สรุปความพอเพยีงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามผลประโยชนตอบแทนจากกองทนุประกนัสังคม 
 

ไมมีการออมโดยสมัครใจ  มีการออมโดยสมัครใจ รวม  
รอยละของ รอยละของ ความพอเพยีง 

ของรายได 
หลังเกษียณอาย ุ

ผลตอบแทนจาก
กองทนุ

ประกันสงัคม 
จํานวน  
ลูกจาง 

ผูรับ
บําเหน็จ 
หรือ

บํานาญ 

ผูไมมี    
การออม 

กลุม  
ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง 

ผูรับ
บําเหน็จ 
หรือ

บํานาญ 

ผูมี      
การออม 

กลุม  
ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง รอยละ 

บําเหน็จ 0 0.00 0.00 0.00 33 11.18 14.10 8.25 33 8.25 
บํานาญ 0 0.00 0.00 0.00 5 4.76 2.14 1.25 5 1.25  พอเพียง 
รวม 0 0.00 0.00 0.00 38  16.24 9.50 38 9.50 
บําเหน็จ 121 41.02 72.89 30.25 141 47.80 60.26 35.25 262 65.50 
บํานาญ 45 42.86 27.11 11.25 55 52.38 23.50 13.75 100 25.00 ไมพอเพยีง 
รวม 166 100.00 41.50 196 83.76 49.00 362 90.50 

รวมทัง้สิ้น 166  100.00 41.50 234  100.00 58.50 400 100.00 
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 ผลการวิเคราะหความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามผลตอบแทนจาก
กองทุนประกันสังคม จากตาราง 32 พบวา ผูมีรายไดพอเพียงหลังเกษียณอายุ 38 คน สวนใหญเปนผู
มีการออมโดยสมัครใจและไดรับบําเหน็จชราภาพ จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 11.18 ของผูไดรับ
บําเหน็จชราภาพ หรือรอยละ 14.10 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 8.25 ของกลุมตัวอยาง 
ซึ่งมากกวาผูไดรับบํานาญชราภาพซึ่งมีเพียง 5 คน คิดเปนรอยละ 4.76 ของผูไดรับบํานาญชราภาพ 
หรือรอยละ 2.14 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 1.25 ของกลุมตัวอยาง ตามลําดับ 
 สวนผูมีรายไดไมพอเพียงหลังเกษียณอายุ สวนใหญเปนผูมีการออมโดยสมัครใจและไดรับ
บําเหน็จชราภาพ จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 47.80 ของผูไดรับบําเหน็จชราภาพ หรือรอยละ 
60.26 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 35.25 ของกลุมตัวอยาง และเปนผูไดรับบํานาญ
จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 52.38 ของผูไดรับบํานาญชราภาพ หรือรอยละ 23.50 ของผูมีการออม
โดยสมัครใจ หรือรอยละ 13.75 ของกลุมตัวอยาง นอกนั้นเปนผูไมมีการออมโดยสมัครใจ ซึ่งเปนผูที่
ไดรับบําเหน็จชราภาพจํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 41.02 ของผูไดรับเหน็จชราภาพ หรือรอยละ 
72.89 ของผูไมมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 30.25 ของกลุมตัวอยาง และเปนผูไดรับบํานาญ
ชราภาพจํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 42.86 ของผูไดรับบํานาญชราภาพ หรือรอยละ 27.11 ของผูไม
มีการออมโดยสมัครใจหรือรอยละ 11.25 ของกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 33 สรุปความพอเพยีงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามการเปนสมาชิกกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 
  

ไมมีการออมโดยสมัครใจ  มีการออมโดยสมัครใจ รวม  
รอยละของ รอยละของ 

ความพอเพยีง 
ของรายได 

หลังเกษียณอาย ุ

การเปนสมาชกิ
กองทนุ        

สํารองเลี้ยงชพี 
จํานวน  
ลูกจาง การเปน

สมาชิก 
ผูไมมี    
การออม 

กลุม  
ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง การเปน

สมาชิก 
ผูมี      

การออม 
กลุม  

ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง  

รอยละ 

เปนสมาชิก 0 0.00 0.00 0.00 24 12.90 10.26 6.00 24 6.00 
ไมเปนสมาชิก 0 0.00 0.00 0.00 14 6.54 5.98 3.50 14 3.50  พอเพียง 
รวม 0 0.00 0.00 0.00 38  16.24 9.50 38 9.50 
เปนสมาชิก 59 31.72 35.54 14.75 103 55.38 44.02 25.75 162 40.50 
ไมเปนสมาชิก 107 50.00 64.46 26.75 93 43.46 39.74 23.25 200 50.00 ไมพอเพยีง 
รวม 166   100.00 41.50 196  83.76 49.00 362 90.50 

รวมทัง้สิ้น 166  100.00 41.50 234  100.00 58.50 400 100.00 
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ผลการวิเคราะหความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามการเปนสมาชิกกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ จากตาราง 33 พบวา ผูมีรายไดพอเพียงหลังเกษียณอายุ 38 คน สวนใหญเปนผูที่มีการ
ออมโดยสมัครใจและเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 12.90 ของผูเปน
สมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือรอยละ 10.26 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 6.00 ของ
กลุมตัวอยาง และมีผูที่ไมเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 6.54 ของผู
เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือรอยละ 5.98 ของผูไมมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 3.50 
ของกลุมตัวอยาง ตามลําดับ 
 และผูมีรายไดไมพอเพียงหลังเกษียณอายุ สวนใหญเปนผูไมมีการออมโดยสมัครใจและไม
เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 50.00 ของผูไมเปนสมาชิกกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ หรือรอยละ 64.46 ของผูไมมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 26.75 ของกลุมตัวอยาง 
รองลงมาเปนผูมีการออมโดยสมัครใจและเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจํานวน 103 คน คิดเปน
รอยละ 55.38 ของผูเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือรอยละ 44.02 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ 
หรือรอยละ 25.75 ของกลุมตัวอยาง รองลงมาเปนผูมีการออมโดยสมัครใจแตไมเปนสมาชิกกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพจํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 43.46 ของผูไมเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือ
รอยละ 39.74 ของผูมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 23.25 ของกลุมตัวอยาง และมีผูไมมีการออม
โดยสมัครใจแตเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 31.72 ของผูเปน
สมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือรอยละ35.54 ของผูไมมีการออมโดยสมัครใจ หรือรอยละ 14.75 
ของกลุมตัวอยาง ตามลําดับ 
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ตาราง 34 สรุปความพอเพยีงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามปริมาณเงนิและระยะเวลาที่ขาดความพอเพยีง 
 

ระยะเวลาที่ขาดความพอเพยีง (ป) 
ศูนย  นอยกวา 5  5  - 10 10.1 - 15 15.1 - 20 20.1 - 25 25.1 - 30 

  
ปริมาณเงนิ  
(ลานบาท) จํานวน

ลูกจาง 
รอยละ จํานวน

ลูกจาง 
รอยละ จํานวน

ลูกจาง 
รอยละ จํานวน

ลูกจาง 
รอยละ จํานวน

ลูกจาง 
รอยละ จํานวน

ลูกจาง 
รอยละ จํานวน

ลูกจาง 
รอยละ 

จํานวน
ลูกจาง รอยละ 

นอยกวา - 2   0  0 19 4.75 33 8.25 54 13.50 40 10.00 21 5.25 3 0.75 170 42.50 
-2  ถึง -4   0   0 4 1 7 1.75 25 6.25 50 12.50 17 4.25 5 1.25 108 27.00 
- 4.1 ถึง -6   0  0  0 0 2 0.50 13 3.25 21 5.25 6 1.50 2 0.50 44 11.00 
-6.1 ถึง -8   0  0 1 0.25 2 0.50 3 0.75 7 1.75 2 0.50 0   0 15 3.75 
-8.1 ถึง -10   0  0 0  0 1 0.25 1 0.25 5 1.25 5 1.25 1 0.25 13 3.25 
มากกวา -10   0  0 0  0 1 0.25 6 1.50 5 1.25 0  0 0  0 12 3.00 
นอยกวา 2   17 4.25 0  0 0  0 0  0 0  0 0  0 0  0 17 4.25 
2 – 4   7 1.75 0  0 0  0 0  0 0  0 0  0 0  0 7 1.75 
4.1 – 6   2 0.50 0  0 0  0 0  0 0  0 0  0 0  0 2 0.50 
6.1 – 8   2 0.50 0  0 0  0 0  0 0  0 0  0 0  0 2 0.50 
8.1 – 10   3 0.75 0  0 0  0 0  0 0  0 0  0 0  0 3 0.75 
มากกวา 10   7 1.75 0  0 0  0 0  0 0  0 0  0 0  0 7 1.75 
รวม 38 9.50 24 6.00 46 11.50 102 25.50 128 32.00 51 12.75 11 2.75 400 100.00 
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ผลการวิเคราะหความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามปริมาณเงินและ
ระยะเวลาที่ขาดความพอเพียง จากตาราง 34 พบวา มีผูรายไดพอเพียงหลังเกษียณอายุ 38 คน คิด
เปนรอยละ 9.50 สวนใหญมีเงินเหลือหลังอายุคาดหมายนอยกวา 2 ลานบาท จํานวน 17 คน คิดเปน
รอยละ 4.25 รองลงมามีเงินเหลือ 2 – 4 ลานบาท และ มากกวา 10 ลานบาท กลุมละ 7 คน คิดเปน
รอยละ 1.75 เทากัน รองลงมามีเงินเหลือ 8.1 – 10 ลานบาท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.75 และ
กลุมนอยที่สุดมีเงินเหลือ 4.1 – 6 ลานบาท และ 6.1 – 8 ลานบาท กลุมละ 2 คน คิดเปนรอยละ 0.50 
เทากัน ตามลําดับ ซึ่งเงินสวนที่เหลือนี้จะตกเปนมรดกของลูกหลานตอไป 

และผูมีรายไดไมพอเพียงหลังเกษียณอายุ สวนใหญขาดความพอเพียงนอยกวา 2 ลานบาท 
หรือระยะเวลา 10.1 – 15 ป จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 13.50 รองลงมาขาดความพอเพียง 2 – 4 
ลานบาท หรือระยะเวลา 15.1–20 ป จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 12.50 รองลงมาขาดความพอเพียง
นอยกวา 2 ลานบาท หรือระยะเวลา 15.1–20 ป จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 10.00 รองลงมาขาด
ความพอเพียงนอยกวา 2 ลานบาท หรือระยะเวลา 5 – 10 ป จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 8.25 
ตามลําดับ 

สรุปวา กลุมตัวอยางขาดความพอเพียงเฉลี่ย 3,080,260 บาทตอผูขาดความพอเพียง หรือ 
2,213,548 บาทตอกลุมตัวอยาง โดยมีผูขาดความพอเพียงนอยที่สุดเปนจํานวนเงิน 124,032 บาท 
และสูงสุด 18,631,230 บาท ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญขาดความพอเพียงเปนจํานวนเงินนอยกวา 2 
ลานบาท จํานวน 170 คน คิดเปนรอยละ 42.50 รองลงมาขาดความพอเพียง 2 – 4 ลานบาท มีจํานวน 
108 คน คิดเปนรอยละ 27.00 รองลงมาขาดความพอเพียง 4.1 - 6 ลานบาท มีจํานวน 44 คน คิดเปน
รอยละ 11.00 ตามลําดับ 

ในสวนระยะเวลาของการขาดความพอเพียงนั้น มีระยะเวลาขาดความพอเพียงเฉลี่ย 14 ป 
11 เดือนตอผูขาดความพอเพียง หรือประมาณ 12 ปตอกลุมตัวอยาง โดยมีผูที่ขาดความพอเพียงเปน
ระยะเวลานอยที่สุดประมาณ 5 เดือน และสูงสุดประมาณ 29 ป 5 เดือน ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญขาด
ความเพียงพอเปนระยะเวลา 15.1 – 20 ป จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 32.00 รองลงมาขาดความ
เพียงพอเปนระยะเวลา 10.1–15 ป จํานวน 102 คน คิดเปนรอยละ 25.50 รองลงมาขาดความเพียงพอ
เปนระยะเวลา 20.1 – 25 ป จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 12.75 รองลงมาขาดความเพียงพอเปน
ระยะเวลา 5 -10 ป จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 11.50 รองลงมาขาดความเพียงพอเปนระยะเวลา
นอยกวา 5 ป จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 6.00 และขาดความเพียงพอ 25.1 – 30 ป อีก 11 คน คิด
เปนรอยละ 2.75 ตามลําดับ 
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ตาราง 35 สรุปความพอเพยีงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามรายไดตอปและระยะเวลาที่ขาดความพอเพียง 
 

ระยะเวลาที่ขาดความพอเพยีง (ป) 
ศูนย  นอยกวา 5  5  - 10 10.1 - 15 15.1 - 20 20.1 - 25 25 - 30 

  
รายไดตอป 

(บาท) จํานวน
ลูกจาง 

รอยละ จํานวน
ลูกจาง 

รอยละ จํานวน
ลูกจาง 

รอยละ จํานวน
ลูกจาง 

รอยละ จํานวน
ลูกจาง 

รอยละ จํานวน
ลูกจาง 

รอยละ จํานวน
ลูกจาง 

รอยละ 
จํานวน
ลูกจาง รอยละ 

60,000 - 300,000 22 5.50 9 2.25 35 8.75 79 19.75 93 23.25 41 10.25 9 2.25 288 72.00 
300,001 - 600,000 7 1.75 9 2.25 7 1.75 17 4.25 27 6.75 6 1.50 2 0.50 75 18.75 
600,001 - 900,000 4 1.00 5 1.25 2 0.50 2 0.50 7 1.75 3 0.75 0 0.00 23 5.75 
900,001 - 1,200,000 4 1.00 0 0.00 2 0.50 2 0.50 1 0.25 1 0.25 0 0.00 10 2.50 
1,200,001 - 1,500,000 0 0.00 1 0.25 0 0.00 2 0.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 0.75 
1,500,001 - 1,800,000 1 0.25 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.25 
รวม 38 9.50 24 6.00 46 11.50 102 25.50 128 32.00 51 12.75 11 2.75 400 100.00 
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ผลการวิเคราะหความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามรายไดตอปและ
ระยะเวลาที่ขาดความพอเพียง จากตาราง 35 พบวา มีผูรายไดพอเพียงหลังเกษียณอายุ 38 คน คิด
เปนรอยละ 9.50 สวนใหญมีรายไดตอป 60,000 – 300,000 บาท จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 5.50 
รองลงมามีรายไดตอป 300,001 - 600,000 บาท จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.75 รองลงมามีรายได
ตอป 600,001 - 900,000 บาท และ 900,001 - 1,200,000 บาท กลุมละ 4 คน คิดเปนรอยละ 1.00 
เทากัน และมีรายไดตอป 1,500,001 - 1,800,000 อีก 1 คน คิดเปนรอยละ 0.25 ตามลําดับ   

และผูมีรายไดไมพอเพียงหลังเกษียณอายุ สวนใหญมีรายไดตอป 60,000- 300,000 บาท
จําแนกเปนขาดความพอเพียงเปนระยะเวลา 15.1-20 ป จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 23.25 
รองลงมาขาดความพอเพียงเปนระยะเวลา 10.1-15 ป จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 19.75 รองลงมา
ขาดความพอเพียงเปนระยะเวลา 20.1–25 ป จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 10.25 และรองลงมาขาด
ความพอเพียงเปนระยะเวลา 5 – 10 ป จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 8.75 ตามลําดับ  

จะเห็นไดวาผูที่ขาดความพอเพียงของรายไดสวนใหญเปนผูที่มีรายไดตอป 60,000 - 
300,000 บาท มีจํานวน 266 คน คิดเปนรอยละ 66.50 ซึ่งถือไดวาเปนกลุมที่มีรายไดนอยที่สุด สงผล
ใหมีการออมต่ําและไมพอเพียงใชจายหลังเกษียณอายุ  
 
ตาราง  36 สรุปความพอเพยีงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามความโนมเอียงเฉลี่ยในการออม  
 

ความโนมเอยีงเฉลี่ยในการออม 
APS < รอยละ 25 APS ≥ รอยละ 25 รวม 

รอยละ รอยละ 
ความพอเพยีง 
ของรายได 

หลังเกษียณอายุ จํานวน  
ลูกจาง ความ

พอเพยีง 
กลุม

ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง ความ

พอเพยีง 
กลุม

ตัวอยาง 

จํานวน  
ลูกจาง 

รอยละ
กลุม

ตัวอยาง 
พอเพยีง 9  23.68 2.25  29  76.32  7.25 38  9.50 
ไมพอเพยีง 327 90.33  81.75  35 9.67 8.75  362  90.50 
รวม 336   84.00  64   16.00  400  100.00 

 
ผลการวิเคราะหความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุจําแนกตามความโนมเอียงเฉลี่ยใน

การออม โดยพิจารณาจากความโนมเอียงเฉลี่ยในการออมที่ระดับรอยละ 25 ตามคําชักชวนของ
รัฐบาลที่สนับสนุนใหประชาชนจัดสรรรายได โดยใหออม 1 สวน บริโภค 3  สวน จากตาราง 36 พบวา 
ผูที่มีรายไดพอเพียงหลังเกษียณทั้งหมด 38 คน สวนใหญเปนผูที่มีความโนมเอียงเฉลี่ยในการออม
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เทากับหรือมากกวารอยละ 25 จํานวน 29 คนคิดเปนรอยละ 76.32 ของผูมีความพอเพียง หรือรอยละ 
7.25 ของกลุมตัวอยาง และมีผูที่มีความโนมเอียงเฉลี่ยในการออมนอยกวารอยละ 25 จํานวน 9 คนคิด
เปนรอยละ 23.68 ของผูมีความพอเพียง หรือรอยละ 2.25 ของกลุมตัวอยาง 

สวนผูมีรายไดไมพอเพียงหลังเกษียณทั้งหมด 362 คน สวนใหญเปนผูที่มีความโนมเอียง
เฉลี่ยในการออมนอยกวารอยละ 25 จํานวน 327 คนคิดเปนรอยละ 90.33 ของผูขาดความพอเพียง 
หรือรอยละ 81.75 ของกลุมตัวอยาง และมีผูที่มีความโนมเอียงเฉลี่ยในการออมเทากับหรือมากกวา
รอยละ 25 จํานวน 35 คนคิดเปนรอยละ 9.67 ของผูขาดความพอเพียง หรือรอยละ 8.75 ของกลุม
ตัวอยาง 
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6. ความสัมพันธของตัวแปร 
 การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรครั้งนี้ เปนการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตาม มีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 6.1 การพิจารณาตัวแปรอิสระที่คาดวาจะมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม 
 6.2 การสรางแบบจําลองสมการจําแนกประเภท (Discriminant Function) 
 6.1  การพิจารณาตัวแปรอิสระที่คาดวาจะมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม จากการทดสอบ
คุณสมบัติของตัวแปรอิสระ ที่มีผลตอตัวแปรตาม โดยศึกษาความแตกตางของคาเฉลี่ยของตัวแปร
อิสระตางๆ และการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (Covariance) ดวยวิธีการวิเคราะหความถดถอยเชิง
พหุ (Multiple Regression Analysis) โดยมีตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ที่นําเขาสมการ
ความถดถอยเชิงเสน คือ เพศ อายุผูตอบแบบสอบถาม อายุการเปนผูประกันตน อายุที่คาดวาจะ
เกษียณ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส เงินเดือนหรือคาจาง คาลวงเวลา โบนัส และรายไดอ่ืน โดย
มีปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณอายุ เปนตัวแปรตาม (Dependent Variable) และปรับเงินเดือนหรือ
คาจาง คาลวงเวลา และรายไดอ่ืน จากรายเดือนใหเปนรายป ซึ่งจะสรุปคาสถิติของสมการความ
ถดถอยเชิงพหุ ดังตาราง 37  
 
ตาราง 37 คาสถิติสมการความถดถอยเชิงพหุ คร้ังที่ 1 
  

รูปแบบ สัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธ ( )R  

สัมประสิทธิก์าร
ตัดสินใจ ( )2R  

สัมประสิทธิก์าร
ตัดสินใจหลัง
ปรับคา ( )2R  F Sig. F 

Durbin-
Watson 

1 .772 .596 .588 72.145 .000 1.916 

  
 จากตาราง 37 พบวา ตัวแปรอิสระนําเขา คือ เพศ อายุผูตอบแบบสอบถาม ระดับการศึกษา 
สถานภาพสมรส เงินเดือนหรือคาจาง คาลวงเวลา โบนัส และรายไดอ่ืน มีความสัมพันธกับปริมาณเงิน
ออม ณ วันเกษียณอายุปานกลาง หรือมีความสัมพันธกันรอยละ 58.80 นั่นคือ ตัวแปรอิสระทั้ง 8 ตัวนี้
สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของปริมาณการออมไดถึงรอยละ 58.80 (การที่สัมประสิทธิ์การ
ตัดสินใจหลังปรับคา ( )2R  มีคาไมสูง เนื่องจากขอมูลที่นํามาวิ่งสมการ เปนขอมูลภาคตัดขวาง 
(Cross Sectional Data) โดยธรรมชาติคา 2R และ 2R  มักจะต่ํา ซึ่งตรงกันขามกับการใชขอมูลแบบ
อนุกรมเวลา (Time Series Data) เมื่อทําการวิ่งสมการ คา 2R และ 2R   จะสูงเขาใกลคา 1 ทัง้นีข้ึ้นอยู
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กับระดับความสัมพันธระหวางตัวแปร) และไดคาสถิติทดสอบความเปนอิสระกันของคาคลาดเคลื่อน 
Durbin-Watson = 1.916 ซึ่งมีคาเขาใกล 2 จึงสรุปไดวาคาคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน หมายความ
วา ผูตอบแบบสอบถามคนที่ i  กับคนที่ j  เปนอิสระจากกัน (ผูตอบมีอิสระภาพในการตอบ ไมไดรับ
อิทธิพลจากผูตอบคนอื่นทําใหคาความคลาดเคลื่อนไมมีความสัมพันธกัน ไมมีความเกี่ยวของกัน) ซึ่ง
เปนไปตามขอสมมติเบื้องตนของคุณลักษณะของตัวคลาดเคลื่อน (Disturbance Term, u ) คา F = 
72.145 และ Sig. F = .000 สรุปไดวา ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามมีความสัมพันธกันในรูปเชิงเสน 
และมีตัวแปรอิสระอยางนอย 1 ตัวที่มีคาไมเทากับศูนย ซึ่งตัวแปรนี้สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลง
ของปริมาณการออม ณ วันเกษียณได  
 
ตาราง 38 สถิติทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระทีละตัว คร้ังที่ 1 
 

สถิติทดสอบ
สมมติฐาน ตัวแปร 

คาคงที ่และ
สัมประสิทธิ์
ความถดถอย 

(B) 

คา
คลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาสัมประสิทธิ์
ความถดถอย
มาตรฐาน 

(Beta) t Sig. 
(Constant) 8822457.214 1319553.547  6.686 .000 ** 
เพศ 424540.750 261897.631 0.0536 1.621 .106 
อายุผูตอบแบบสอบถาม -233742.240 27287.288 -0.283 -8.566 .000 ** 
ระดับการศึกษา 133515.579 92762.663 0.049 1.439 .151 
สถานภาพสมรส 75700.619 160613.029 0.016 0.471 .638 
เงินเดือนหรือคาจาง 12.978 1.146 0.543 11.325 .000 ** 
คาลวงเวลา 33.683 4.721 0.246 7.134 .000 ** 
 โบนัส 9.789 3.487 0.141 2.807 .005 * 
รายไดอ่ืน 5.847 1.974 0.102 2.961 .003 * 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 
 จากตาราง 38 พบวา ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณอายุ   
คือ เพศ อายุผูตอบแบบสอบถาม เงินเดือนหรือคาจาง คาลวงเวลา โบนัส และรายไดอ่ืน โดย โบนัส 
และรายไดอ่ืน มีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณอายุ ที่ระดับนัยสําคัญ .05 สวนอายุ
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ผูตอบแบบสอบถาม เงินเดือนหรือคาจาง และคาลวงเวลา มีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ณ วัน
เกษียณอายุ ที่ระดับนัยสําคัญ .01 
 สําหรับตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณอายุ ไดแก เพศ ระดับ
การศึกษา และสถานภาพสมรส ซึ่งมีคาสถิติทดสอบสมมติฐาน (Sig.) มากกวาระดับนัยสําคัญ .05  
 6.2  การสรางแบบจําลองสมการจําแนกประเภท (Discriminant Function) จากการทดสอบ
วาตัวแปรอิสระใดมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม (ตาราง 38) สามารถนํามาสรางแบบจําลองสมการ
ความถดถอยเชิงพหุ ที่แสดงความสัมพันธระหวาง คาคงที่ และตัวแปรนําเขาทั้ง 8 ตัว กับปริมาณเงิน
ออม ณ วันเกษียณอายุ ไดดังนี้ 
 ผลการวิ่งสมการ OLS (Ordinary Least Square) คร้ังที่ 1 ไดสมการความถดถอยเชิงพหุ 
ดังนี้ 
 

4321 619.75700579.133515240.233742750.424540214.8822457ˆ XXXXS ++−+=

                (6.686)        (1.621)  (-8.566)     (1.439)        (0.471) 

 8765 847.5789.9683.33978.12 XXXX ++++        
    (11.325)   (7.134)      (2.807)      (2.961)   

 
โดยที่ Ŝ  คือ ปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณอายุ ที่ประมาณคาขึ้นมาได 
  1X  คือ เพศ 
  2X  คือ อายุผูตอบแบบสอบถาม 
   3X  คือ ระดับการศึกษา  
  4X  คือ สถานภาพสมรส  
  5X  คือ เงินเดือนหรือคาจาง 
  6X  คือ คาลวงเวลา 
  7X  คือ โบนัส 
  8X  คือ รายไดอ่ืน    

เนื่องจาก สมการขางตนสรางขึ้นจากตัวแปรอิสระนําเขาทุกตัว ซึ่งรวมถึงตัวแปรอิสระที่ไมมี
ความสัมพันธกับตัวแปรตาม เพื่อใหไดสมการที่มีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด ควรเลือกเฉพาะตัวแปร
อิสระที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตามเทานั้น มาสรางเปนแบบจําลองสมการความถดถอย ซึ่งตัวแปร
อิสระดังกลาวไดแก อายุผูตอบแบบสอบถาม เงินเดือนหรือคาจาง คาลวงเวลา โบนัส และรายไดอ่ืน  
จะไดคาสถิติของสมการความถดถอยเชิงพหุใหม ดังตาราง 39 
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ตาราง 39 คาสถิติสมการความถดถอยเชิงพหุ คร้ังที่ 2 
  

รูปแบบ 
สัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธ ( )R  
สัมประสิทธิก์าร
ตัดสินใจ ( )2R  

สัมประสิทธิก์าร
ตัดสินใจหลัง
ปรับคา ( )2R  F Sig. F 

Durbin-
Watson 

1 .768 .590 .585 113.624 .000 1.897 
 

  จากตาราง 39 พบวา ตัวแปรอิสระนําเขาทุกตัวมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ณ วัน
เกษียณอายุปานกลางเชนเดิม หรือมีความสัมพันธกันรอยละ 58.50 นั่นคือ ตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัวนี้
ยังคงอธิบายการเปลี่ยนแปลงของปริมาณการออมไดรอยละ 58.50 และไดคาสถิติทดสอบความเปน
อิสระกันของคาคลาดเคลื่อน Durbin-Watson = 1.897 ซึ่งมีคาลดลงเล็กนอย สวนคา F = 113.624 
และ Sig. F = .000 สรุปไดวา ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามมีความสัมพันธกันในรูปเชิงเสนและมีตัว
แปรอิสระอยางนอย 1 ตัวที่มีคาไมเทากับศูนย ซึ่งสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงปริมาณการออม ณ 
วันเกษียณได  
 จะเห็นไดวา การนําตัวแปรอิสระที่ไมมีความสัมพันธกับตามแปรตามออก ไมสงผลกระทบกบั
คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจหลังปรับคา ( )2R  และตัวแปรนําเขาที่เหลือยังคงสามารถอธิบายการ
เปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามไดดีในระดับเดิม ซึ่งสามารถอธิบายไดจากตาราง 40 
 

ตาราง 40 สถิติทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระทีละตัว คร้ังที่ 2 
 

สถิติทดสอบ
สมมติฐาน 

 
 

ตัวแปร 

คาคงที ่และ
สัมประสิทธิ์
ความถดถอย 

(B) 

คา
คลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาสัมประสิทธิ์
ความถดถอย
มาตรฐาน 

(Beta) t Sig. 

คาคงที ่ 9741638.936 1233839.770   7.895 .000 ** 
อายุผูตอบแบบสอบถาม -237221.830 27163.502 -.288 -8.733 .000 ** 
เงินเดือนหรือคาจาง (บ) 13.055 1.125 .547 11.604 .000 ** 
คาลวงเวลา (บาท) 32.955 4.680 .241 7.041 .000 ** 
โบนัส (บาท) 10.357 3.485 .149 2.971 .003 * 
รายไดอ่ืน (บาท) 6.180 1.975 .108 3.129 .002 * 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
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  จากตาราง 40 พบวา ตัวแปรอิสระที่นําเขาทุกตัวมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ณ วัน
เกษียณอายุ โดย โบนัส และรายไดอ่ืน มีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณอายุ ที่ระดับ
นัยสําคัญ .05 สวน คาคงที่ อายุผูตอบแบบสอบถาม เงินเดือนหรือคาจาง และคาลวงเวลา มี
ความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณอายุ ที่ระดับนัยสําคัญ .01 
  ผลการวิ่งสมการ OLS คร้ังที่ 2 ไดสมการถดถอยเชิงพหุ ดังนี้ 
 

87652 180.6357.10955.32055.13830.237221936.9741638ˆ XXXXXS ++++−=

 (7.895)    (-8.733)        (11.604)      (7.041)   (2.971)       (3.129) 

  
โดยที่  Ŝ  คือ ปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณอายุ ที่ประมาณคาขึ้นมาได 
  2X  คือ อายุผูตอบแบบสอบถาม 
  5X  คือ เงินเดือนหรือคาจาง 
  6X  คือ  คาลวงเวลา 
  7X  คือ โบนัส 
  8X  คือ รายไดอ่ืน 

จะเห็นไดวา ตัวแปรอิสระสวนใหญมีความสัมพันธกับปริมาณการออม ณ วันเกษียณ ใน
ทิศทางเดียวกัน นั่นคือ ถาคาของตัวอิสระเปลี่ยนแปลงไป 1 หนวย ปริมาณการออม ณ วันเกษียณ ก็
จะเปลี่ยนแปลงไปเทากับคาสัมประสิทธของตัวแปรนั้นในทิศทางเดียวกัน ยกเวนอายุผูตอบแบบ 
สอบถามที่มีคาสัมประสิทธิ์เปนลบ แสดงวา อายุผูตอบแบบสอบถามมีความสัมพันธกับปริมาณการ
ออม ณ วันเกษียณ ในทิศทางตรงกันขาม นั่นคือ ถาอายุของผูตอบแบบสอบถามเพิ่มข้ึน 1 ป จะสงผล
กระทบทําใหปริมาณการออม ณ วันเกษียณของผูตอบแบบสอบถามลดลงเทากับคาสัมประสิทธิ์ของ
อายุผูตอบแบบสอบถาม 

 จากหลักของ Ordinary Least Square (OLS) ในการประมาณพารามิเตอร หรือสัมประสิทธิ์
ความถดถอย มีเงื่อนไขเกี่ยวกับคาคลาดเคลื่อน 4 ขอ ดังไดกลาวมาแลวในบทที่ 3 ขอ 2.2.5 (หนา 49) 
คุณสมบัติของคาคลาดเคลื่อนขอที่ (3) ระบุวา e  มีคาความแปรปรวนคงที่ คือ 2

eσ  นั่นคือ คา
แปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนจะตองเทากันทุกคาของ X  หรือ คาแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนคงที่
นั้นเกิดไมเปนจริง   
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เนื่องจากขอมูลดานอายุผูตอบแบบสอบถาม และรายไดมีการกระจายคอนขางสูง ซึ่งขอมูล
ดานอายุผูตอบแบบสอบถามสามารถจําแนกไดเปน 2 กลุม คือ กลุมผูมีอายุตํ่ากวา 51 ป จํานวน 328 
คน คิดเปนรอยละ 82 และกลุมผูที่มีอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 18 สวนขอมูลดาน
รายไดพิจารณาจากเงินเดือนหรือคาจาง จําแนกไดเปน 2 กลุม เชนกันคือ กลุมผูมีเงินเดือนหรือคาจาง
ตํ่ากวา 20,001 บาท จํานวน 293 คน คิดเปนรอยละ 73.25 และกลุมผูมีเงินเดือนหรือคาจางตั้งแต 
20,001 บาทขึ้นไป จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 26.75 ซึ่งกลุมผูมีอายุ 51 ปข้ึนไป และผูมีเงินเดือน
หรือคาจางตั้งแต 20,001 บาทขึ้นไป ขอมูลจะมีการกระจายมากกวากลุมผูมีอายุตํ่ากวา 51 ป และ
กลุมผูมีเงินเดือนหรือคาจางต่ํากวา 20,001 บาท สงผลใหการกระจายของคาคลาดเคลื่อนของสมการ
ที่ไดจากการวิ่งสมการ OLS คร้ังที่ 2 คาคลาดเคลื่อนมีการกระจายมากขึ้นเมื่อ Ŝ  มีคามากขึ้น ซึ่ง
พบวา การกระจายปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณ ของผูที่มีอายุสูงกวาจะมากกวาผูที่มีอายุนอยกวา 
นั่นคือ ผูที่มีอายุสูงกวาจะมีการกระจายของปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณมากกวาผูที่มีอายุนอยกวา 
หรือคาแปรปรวนของ Ŝ  ข้ึนกับคา X  ถายังคงใช OLS จะทําใหผลลัพธที่ไดไมถูกตอง เนื่องจากวิธี 
OLS จะใหน้ําหนักหรือความสําคัญแกขอมูลแตละคาเทาๆ กัน จึงตองใชเทคนิคการวิเคราะหความ
ถดถอยแบบถวงน้ําหนัก (Weighted Least Square: WLS) ซึ่งเปนเทคนิคที่ใหความสําคัญหรือให
น้ําหนักแกขอมูลแตละคาไมเทากัน นั่นคือ จะใหน้ําหนักเปน 

iancesvar
1  หมายความวา ขอมูลที่มีคา

แปรปรวนหรือมีคากระจายสูงจะมีความสําคัญหรือมีน้ําหนักนอยกวาขอมูลที่มีคาความแปรปรวนต่ํา 
ในกรณีนี้ จะนําตัวแปรอิสระจากการวิ่งสมการ OLD คร้ังที่ 2 มาวิ่งสมการ WLS ใหมอีกครั้งหนึ่ง โดย
การประมาณคาน้ําหนักจากตัวแปร (Estimating weights from a variable) ดังนั้นน้ําหนักของขอมูล
จะเปนสัดสวนกับคายกกําลังของตัวแปร หรือ (กัลยา วานิชบัญชา. 2544: 5 – 6) 

 
  คาแปรปรวน ( Ŝ ) ∝ ตัวแปร คายกกําลัง (Power) 

 
ในที่นี้จะกําหนดคายกกําลัง และชวงที่เพิ่มข้ึน เทากับ -2 ถึง 2 ซึ่งไดคายกกําลังที่ทําใหคา 

log likelihood มีคาสูงสุด คือ ยกกําลัง -2 และกําหนดให อายุผูตอบแบบสอบถาม เปนตัวถวงน้ําหนัก 
โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

1. ตัวแปรตามและตัวแปรอิสระควรเปนตัวแปรเชิงปริมาณ (Interval หรือ ratio scale) 
2. ตัวแปรใดเปนตัวแปรเชิงกลุม ตองแปลงใหอยูในรูปตัวแปรเทียม 
3. ตัวแปรที่นํามาคํานวณคาน้ําหนักจะตองเปนตัวแปรเชิงปริมาณ และมีความสัมพันธกับ

คาความแปรปรวนของตัวแปรตาม 
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ตาราง 41 คาสถิติสมการความถดถอยเชิงพหุ คร้ังที่ 3 
  

รูปแบบ 
สัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธ ( )R  
สัมประสิทธิก์าร
ตัดสินใจ ( )2R  

สัมประสิทธิก์าร
ตัดสินใจหลัง
ปรับคา ( )2R  F Sig. F 

Log-
likelihood 
Function   

1 .776  .602 .599  119.309  .000 -6452.620 

  จากตาราง 41 พบวา ตัวแปรอิสระนําเขาทุกตัวมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ณ วัน
เกษียณอายุปานกลางเชนเดิม แตมีความสัมพันธกันเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 59.90 นั่นคือ ตัวแปรอิสระทั้ง 
5 อธิบายการเปลี่ยนแปลงของปริมาณการออมไดเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 59.90 และได คา log likelihood 
= -6452.620 ซึ่งเปนคาสูงสุด สําหรับคา F  และ Sig. F มีคาเทากับ 119.309 และ .000 ตามลําดับ 
สรุปไดวา ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามมีความสัมพันธกันในรูปเชิงเสนและมีตัวแปรอิสระอยางนอย 1 
ตัวที่มีคาไมเทากับศูนย ซึ่งสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงปริมาณการออม ณ วันเกษียณได  

 
ตาราง 42 สถิติทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระทีละตัว คร้ังที่ 3 
 

สถิติทดสอบ
สมมติฐาน ตัวแปร 

คาคงที ่และ
สัมประสิทธิ์
ความถดถอย 

(B) 

คา
คลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาสัมประสิทธิ์
ความถดถอย
มาตรฐาน 

(Beta) t Sig. 
คาคงที ่ 9429526.655 1157917.522   8.144 .000 ** 
อายุผูตอบแบบสอบถาม -223886.469 24926.937 -.291 -8.982 .000 ** 
เงินเดือนหรือคาจาง (บ) 11.601 1.066 .512 10.885 .000 ** 
คาลวงเวลา (บาท) 30.829 4.279 .249 7.205 .000 ** 
โบนัส (บาท) 11.389 3.330 .175 3.420 .001 * 
รายไดอ่ืน (บาท) 6.259 1.843 .117 3.395 .001 * 

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
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  จากตาราง 42 พบวา ตัวแปรอิสระนําเขาทุกตัวมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ณ วัน
เกษียณอายุ โดย โบนัส และรายไดอ่ืนมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณอายุ ที่ระดับ
นัยสําคัญ .05 สําหรับ คาคงที่ อายุผูตอบแบบสอบถาม เงินเดือนหรือคาจาง และคาลวงเวลา มี
ความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณอายุ ที่ระดับนัยสําคัญ .01 
  ผลการวิ่งสมการ WLS ไดสมการความถดถอยเชิงพหุ ดังนี้ 
 

87652 259.6389.11829.30601.11469.223886655.9429526ˆ XXXXXS ++++−=  
      (8.144)          (-8.982)         (10.885)      (7.205)  (3.420)         (3.395) 

โดยที่  Ŝ  คือ ปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณอายุ ที่ประมาณคาขึ้นมาได 
  2X  คือ อายุผูตอบแบบสอบถาม 
  5X  คือ เงินเดือนหรือคาจาง 
  6X  คือ  คาลวงเวลา 
  7X  คือ โบนัส 
  8X  คือ รายไดอ่ืน 
จะเห็นไดวา ตัวแปรอิสระสวนใหญมีความสัมพันธกับปริมาณการออม ณ วันเกษียณ ใน

ทางบวก ยกเวนอายุผูตอบแบบสอบถามที่มีความสัมพันธกับปริมาณการออม ณ วันเกษียณ ในทาง
ลบ อาจเปนผลมาจากผูที่มีอายุสูงขึ้นมีการออมลดลง โดยพิจารณาจากการออมกับสถาบันการเงิน ซึ่ง
ผูมีอายุ 40-45 ป ไมมีการออมกับสถาบันการเงินรอยละ 51.85 มีการออมกับสถาบันการเงินรอยละ 
48.15 ของผูมีอายุ 40-45 ป ผูมีอายุ 46-50 ป ไมมีการออมกับสถาบันการเงินรอยละ 55.36 มีการออม
กับสถาบันการเงินรอยละ 44.64 ของผูมีอายุ 46-50 ป ผูมีอายุ 51-55 ป ไมมีการออมกับสถาบัน
การเงินรอยละ 54.55 มีการออมกับสถาบันการเงินรอยละ 45.45 ของผูมีอายุ 51-55 ป และผูมีอายุ 
56-60 ป ไมมีการออมกับสถาบันการเงินรอยละ 47.06 มีการออมกับสถาบันการเงินรอยละ 52.94 
ของผูมีอายุ 56-60 ป  อธิบายไดวา เมื่ออายุสูงขึ้นจํานวนผูไมมีการออมกับสถาบันเงินมีแนวโนม
เพิ่มข้ึน และจํานวนผูมีการออมกับสถาบันการเงินมีแนวโนมลดลง ผนวกกับปริมาณเงินออมที่คอนขาง
ตํ่า รอยละ 73.40 ของผูมีการออมกับสถาบันการเงินมีปริมาณเงินออมต่ํากวา 200,001 บาท   

สรุปไดวา ปจจัยที่สงผลกระทบตอการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของลูกจางสถาน
ประกอบการเอกชนขนาดใหญในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป คือ อายุผูตอบแบบสอบถาม 
เงินเดือนหรือคาจาง คาลวงเวลา โบนัส และรายไดอ่ืน โดยเงินเดือนหรือคาจาง คาลวงเวลา โบนัส 
และรายไดอ่ืน มีความสัมพันธกับปริมาณเงินออมในทางบวก และอายุผูตอบแบบสอบถามมี
ความสัมพันธกับปริมาณเงินออมในทางลบ  



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการออม ปจจัยตางๆที่สงผลกระทบตอปริมาณ

เงินออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุ และความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุของลูกจางสถาน
ประกอบการเอกชนขนาดใหญในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป โดยการศึกษาผาน รายไดตอป 
และการออมตอป รวมทั้งศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการออม และความพอเพียงของรายไดหลัง
เกษียณอายุจาก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายไดตอป ปริมาณเงินออมแบบบังคับ
และแบบสมัครใจ ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม ความโนมเอียงเฉลี่ยในการออม และความ
พอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ เพื่อจะไดนําขอมูลไปสูการกําหนดมาตรการสงเสริมการออมทั้ง
ระดับบุคคล ภาคเอกชน และภาครัฐบาล ใหเหมาะสมกับสถานภาพของลูกจางสถานประกอบการ
เอกชนขนาดใหญ และขยายผลไปสูประชากรทั้งประเทศ ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูที่สนใจศึกษาหา
ความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการออมของลูกจางในสถานประกอบการเอกชนในขนาดตางๆ กัน ตอไป   
 
สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธีการศึกษาคนควา 

ความมุงหมายของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบ การ

เอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป ทั้งที่เปนลักษณะการออมหรือรูปแบบการ
ออม วัตถุประสงคของการออม และปริมาณเงินออม  

2. เพื่อศึกษาปจจัยตางๆที่สงผลกระทบตอปริมาณเงินออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของ
ลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป 

3. เพื่อศึกษาความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการเอกชน
ขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
ผลจากการวิจัยทําใหทราบพฤติกรรมการออม ทั้งที่เปนลักษณะการออมหรือรูปแบบการออม 

วัตถุประสงคในการออม และปริมาณเงินออม ทราบปจจัยที่สงผลกระทบตอการปริมาณเงินออม และ
ความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ใน
กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป เพื่อจูงใจใหลูกจางสถานประกอบการเอกชนเห็นความสําคัญ
ของการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุ รวมทั้งเพื่อเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง
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ภาครัฐบาล และภาคเอกชน นําไปกําหนดแนวทางในการสงเสริมการออมในรูปแบบตางๆ ให
เหมาะสมกับกลุมประชากร และเพียงพอตอการยังชีพหลังเกษียณอายุตอไป 

 
สมมติฐานในการวิจัย 
 การวิจัยครั้ งนี้  มีสมมติฐานวา  ลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ  ใน

กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป ระหวางที่อยูในกําลังแรงงานและมีรายได มีการออมโดยสมัครใจ
นอย ผลสุดทายจะมีรายไดหลังเกษียณอายุไมพอเพียงตอการดํารงชีวิตจนถึงอายุคาดหมาย 80 ป  

 
ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ใน

กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุต้ังแต 40 ปข้ึนไป 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิจัย  คือ  ลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ  ใน

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนแรงงานในระบบกลุมใหญที่สุดของประเทศ จํานวน 400 คน (จากสูตรยามา
เน) และเปนผูที่มีอายุต้ังแต 40 ปข้ึนไป จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง เพศละ 200 คนเทากัน   

 
การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามที่สรางขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบง

ออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
สวนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อายุการเปนผูประกันตน และอายุที่คาดวาจะเกษียณ  
สวนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับ รายได ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ รายไดทั้งหมดตอป 

และการคาดการณรายไดทั้งปที่จะเพิ่มข้ึน   
สวนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการออม ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ การออม

กับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การมีเงินออมแบบสมัครใจ รูปแบบหรือลักษณะการออม จํานวนเงินออม 
วัตถุประสงคของการออม จํานวนเงินที่คาดวาจะออมเพิ่มในแตละป และเงินที่ออมไวจะพอใชเมื่อ
เกษียณอายุหรือไม  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยวิธีการดังนี้ 
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร และ

สํานักงานสงเสริมประสิทธิภาพในสํานักงานประกันสังคม ไปถึงผูบริหารของสถานประกอบการเอกชน
ขนาดใหญ เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือในการใหลูกจางกรอกแบบสอบถาม 

2. ผูวิจัยไปเก็บขอมูลดวยตัวเองบางสวน และประสานงานกับเครือขาย ณ สถานประกอบ 
การเอกชน เพื่อดําเนินการสํารวจ สัมภาษณ รวบรวมขอมูล ในระหวางวันที่ 6 ตุลาคม ถึง 2 ธันวาคม 
2549 และนํากลับมาประมวลผล  

 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมไดมาดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับที่รับคืนมา (Editing) 
2. ลงรหัสแบบสอบถาม (Coding) และบันทึกขอมูลบนเครื่องคอมพิวเตอรดวยโปรแกรม 

Microsoft office Excel 2000 แลวคํานวณคาสถิติตางๆ ดังนี้ 
 2.1 รายไดตอเดือนและตอปในอดีต ประกอบดวย เงินเดือนหรือคาจาง คาลวงเวลา 

โบนัส และรายไดอ่ืน ดวยวิธีการคํานวณเงินตนหรือมูลคาปจจุบัน ( ) ⎟⎟
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 2.2 รายไดตอเดือนและตอปในอนาคต ดวยวิธีมูลคาในอนาคต หรือมูลคาทบตน 
( )( )n

n iS += 1  
 2.3  จํานวนเงินออมที่คาดวาจะไดรับจากบํานาญชราภาพ ณ วันเกษียณ 
 2.4 จํานวนเงินออมที่คาดวาจะไดรับจากบําเหน็จชราภาพ ณ วันเกษียณ 
 2.5 จํานวนเงินออมที่คาดวาจะไดรับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ณ วันเกษียณ 
 2.6 จํานวนเงินออมที่คาดวาจะไดรับจากการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น ณ วัน

เกษียณ โดยมีอัตราการออมเพิ่ม 4 รูปแบบ ดังนี้ 
  2.6.1 อัตราการออมเพิ่มเทากับศูนย หรือ ไมมีการออมเพิ่ม 
  2.6.2 การออมเพิ่มในอัตราคงที่ 
  2.6.3 การออมเพิ่มในอัตราเพิ่มคงที่ 
  2.6.4 การออมเพิ่มเปนรอยละของอัตราการออมเดิม 
 2.7 ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) 
 2.8 ความโนมเอียงเฉลี่ยในการออม (APS) 
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 2.9 ความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ โดยคํานวณหาเงินออมที่ตองมี ณ วัน
เกษียณ และเงินออมที่มี ณ วันเกษียณ ซึ่งเงินออมที่มี ณ วันเกษียณ แบงไดเปน 2 กรณี ดังนี้ 

  2.9.1 กรณีรับบําเหน็จชราภาพ  
  2.9.2 กรณีรับบํานาญชราภาพ 
3. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล จากนั้นทําการประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรม SPSS 

for Windows Version 11 เพื่อคํานวณหา ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย (Mean – X ) คาต่ําสุด (Min.) 
และคาสูงสุด (Max.) 

4. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ใชในการคํานวณหาปริมาณเงินออมหลังเกษียณ 
และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการเอกชน
ขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป โดยใชสถิติวิเคราะหจําแนกประเภท (Dis -
criminant Analysis) ดวยวิธีการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) 
เนื่องจากมีตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตามมากกวา 1 ตัว ซึ่งความสัมพันธมีการแจกแจง
ปกติ และอยูในรูปเชิงเสน แลวนํามาถวงน้ําหนัก โดยเทคนิคการวิเคราะหความถดถอยแบบถวง
น้ําหนัก (Weighted Least Square: WLS) เพื่อสรางแบบจําลองของประชากร (Population 
Regression Model)   

 
ขอจํากัดของขอมูล 
ขอมูลการสํารวจกลุมตัวอยางที่นํามาประมวลผลครั้งนี้ มีความคลาดเคลื่อนหลายประการ

ดังนี้ 
1. ความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการใชตัวอยาง (Sampling Error) ซึ่งสวนใหญไดมาจากการ

ทอดแบบสอบถาม ไมไดสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้งหมด  
2. ความคลาดเคลื่อนที่ไมไดเกิดเพราะการใชระเบียบวิธีสํารวจจากตัวอยาง (Non-

Sampling Error) ไดแก  
 2.1 ผูตอบแบบสอบถามไมตอบหรือไมใหขอมูลตามความเปนจริง เนื่องจากเปนการ

ถามเรื่องรายไดและเงินออม ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญถือวาเปนความลับ โดยเฉพาะผูที่ทํางาน
ในสถาบันการเงิน 

 2.2 ขอมูลทางดานอายุและรายไดมีการกระจายตัวคอนขางสูง เนื่องจากผูตอบ
แบบสอบถามที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป  จําแนกเปน 2 กลุม  คือ กลุมแรกผูวิจัยเปนผูสัมภาษณและทอด
แบบสอบถามเอง จะไดกลุมตัวอยางในระดับผูบริหาร ดังนั้น อายุผูตอบแบบสอบถามจะสูงกวา 50 ป
ข้ึนไป และมีรายไดคอนขางสูง สวนกลุมที่สองสํานักงานประกันสังคมเปนผูทอดแบบสอบถามให จะได
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กลุมตัวอยางที่เปนระดับผูปฏิบัติงานที่มีอายุตํ่ากวา 50 ป และมีรายไดคอนขางต่ํา ดังนั้นจึงไมสามารถ
ประมาณคาความถูกตองแมนยําของผลการสํารวจได 

 2.3 ขอมูลที่นํามาประมวลผลครั้งนี้ พิจารณาเฉพาะรายไดกับการออม มิไดนําการ
บริโภคเขามาพิจารณาดวย ทําใหตรวจสอบความถูกตองของขอมูลไดยาก 

  
ผลการศึกษาคนควา 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุ และความพอ 
เพียงของรายไดหลังเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร 
ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป สรุปไดดังนี้ 

1. การศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการ
เอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป ทั้งที่เปนลักษณะการออมหรือรูปแบบการ
ออม วัตถุประสงคในการออม และปริมาณเงินออม พบวา  

 รูปแบบการออม จําแนกเปนการออมแบบบังคับ และการออมแบบสมัครใจ  
  การออมแบบบังคับ คือ การออมกับกองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ ซึ่งลูกจาง

ทุกคนตองเปนผูประกันตนกับกองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ ผูที่มีอายุการเปนผูประกันตนกรณี
ชราภาพไมถึง 15 ป จะไดรับผลประโยชนตอบแทนเปนบําเหน็จชราภาพ และผูที่มีอายุการเปนผู 
ประกันตนกรณีชราภาพตั้งแต 15 ปข้ึนไป จะไดรับผลประโยชนตอบแทนเปนบํานาญ ซึ่งกลุมตัวอยาง
สวนใหญไดรับบํานาญชราภาพมีจํานวน 295 คน คิดเปนรอยละ 73.75 และที่เหลือจํานวน 105 คน 
ไดรับเปนบํานาญเหน็จชราภาพ คิดเปนรอยละ 26.25  
   การออมแบบสมัครใจ จําแนกเปน การออมกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กับการออม
โดยสมัครใจในรูปแบบอื่น ไดแก การออมกับสถาบันการเงิน การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย การ
ลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ การลงทุนในพันธบัตร หุน และสลากออมสิน  การถือเงินสด และ
การออมเปนทรัพยสินอื่น เชน อัญมณี ทองคํา รวมถึงอสังหาริมทรัพย อาทิเชน รถยนต บาน ที่ดิน เปน
ตน โดยกลุมตัวอยางสวนใหญไมเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จํานวน 215 คน คิดเปนรอยละ 
53.75 และเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 185 คน คิดเปนรอยละ 46.25 สําหรับการออมโดยสมัคร
ใจในรูปแบบอื่น สามารถจัดลําดับรูปแบบการออมตามจํานวนผูออมจากมากไปนอย ไดดังนี้ 
   1. การออมกับสถาบันการเงิน 
   2. การออมเปนสินทรัพยอ่ืน 
   3. การทําประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย 
   4. การถือเปนเงินสด 
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   5. การลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล หุน สลากออมสิน 
   6. การลงทุนกับกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ  
    จะเห็นไดวา กลุมตัวอยางมีการออมกับสถาบันการเงินมากที่สุด เนื่องจากมีสภาพ
คลองสูง สวนการออมกับกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ พันธบัตรรัฐบาล และการลงทุนในหุน กลุม
ตัวอยางใหความสําคัญนอยที่สุด อาจเนื่องมาจากมีสภาพคลองนอย เงินที่นําไปลงทุนแลวไมสามารถ
เบิกมาใชไดเมื่อมีความจําเปน เพราะมีเงื่อนไขของเวลาเขามาเกี่ยวของ และผูที่จะลงทุนตองมีความรู
ในการลงทุนพอสมควร 

   วัตถุประสงคในการออม สามารถจัดลําดับวัตถุประสงคในการออมตามจํานวนผู
ออมจากมากไปนอย  5 อันดับแรก ไดดังนี้  
   1.  ไวใชหลังเกษียณอายุ   
   2.  ไวใชยามเจ็บปวย   
   3. เปนหลักประกันใหครอบครัว   
   4. เปนมรดกใหลูกหลาน 
   5. เปนทุนในการประกอบอาชีพ 

   ปริมาณเงินออม จําแนกไดเปนปริมาณเงินออม ณ วันตอบแบบสอบถาม และ
ปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณ  
    ปริมาณเงินออม ณ วันตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เงินออมโดยสมัครใจ 
ไดแก เงินออมจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และการออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น โดยสวนใหญไดรับ
ผลประโยชนตอบแทนจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ณ วันตอบแบบสอบถามต่ํากวา 200,001 บาท  
จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 67.03 ของผูเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การออมโดยสมัครใจใน
รูปแบบอื่น สวนใหญมีปริมาณเงินออมกับสถาบันการเงินต่ํากวา 100,001 บาท จํานวน 104 คน คิด
เปนรอยละ 26.00 ถือเปนเงินสดต่ํากวา 20,001 บาท จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 12.25 ทําประกัน
ชีวิตแบบสะสมทรัพยกรมธรรมมีมูลคาต่ํากวา 200,001 บาท จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 11.25 
ออมเปนทรัพยสินอื่นมีมูลคาต่ํากวา 100,001 บาท จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 6.50 ซึ่งเปนการ
ออมในรูปทองคํา จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 3.25 ลงทุนในรูปแบบพันธบัตร หุน สลากออมสินฯ มี
มูลคาต่ํากวา 100,001 บาท จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 4.75 ลงทุนกับกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ
มีมูลคาต่ํากวา 200,001 บาท อีกจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.75   
    ปริมาณเงินออม ณ วันเกษียณอายุ ประกอบดวย เงินออมจากกองทุนประกัน 
สังคม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และเงินออมจากการออมโดยสมัครใจ โดยสวนใหญไดรับผลประโยชน
ตอบแทนจากกองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพเปนบํานาญชราภาพ เมื่อรวมกับเงินกองทุนสํารอง
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เลี้ยงชีพ และเงินออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น มีเงินออม ณ วันเกษียณ ตํ่ากวา 1 ลานบาท มีจํานวน 
101 คน คิดเปนรอยละ 25.25 และผูที่ไดรับผลประโยชนตอบแทนจากกองทุนประกันสังคมกรณีชรา
ภาพเปนบําเหน็จชราภาพ เมื่อรวมกับเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และเงินออมโดยสมัครใจในรูปแบบ
อ่ืน มีเงินออม ณ วันเกษียณ ตํ่ากวา 1 ลานบาท มีจํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 18.75 

2. การศึกษาปจจัยตางๆที่สงผลกระทบตอปริมาณเงินออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของ
ลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป พบวา เงินเดือน
หรือคาจาง คาลวงเวลา โบนัส และรายไดอ่ืน เปนปจจัยที่สงผลกระทบตอปริมาณเงินออมของกลุม
ตัวอยางในทางบวก นั่นคือ ถาเงินเดือนหรือคาจาง คาลวงเวลา โบนัส หรือรายไดอ่ืน เพิ่มข้ึนจะสงผล
ใหปริมาณเงินออมเพิ่มข้ึนดวย แตอายุผูตอบแบบสอบถามเปนปจจัยที่สงผลในทางลบกับปริมาณการ
ออม นั่นคือ ถาอายุผูตอบแบบสอบถามเพิ่มข้ึนจะสงผลใหปริมาณเงินออมของเขาลดลง 
 3. การศึกษาความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการเอกชน
ขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดไมพอเพียง
จะใชจายหลังเกษียณอายุจนถึงอายุคาดหมาย 80 ป จํานวน 362 คน คิดเปนรอยละ 90.50 โดยเปนผู
ที่มีรายไดตอป 60,000 - 300,000 บาท มีจํานวนถึง 266 คน คิดเปนรอยละ 66.50 ซึ่งถือไดวาเปน
กลุมที่มีรายไดนอยที่สุด และมีผูที่มีรายไดพอเพียงใชจายหลังเกษียณอายุจนถึงอายุคาดหมาย 80 ป
เพียง 38 คน คิดเปนรอยละ 9.50 เทานั้น ซึ่งสรุปไดวาสมมติฐานที่ต้ังไววา “ลูกจางสถานประกอบการ
เอกชนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป ระหวางที่อยูในกําลังแรงงานและมีรายได มี
การออมโดยสมัครใจนอย ผลสุดทายจะมีรายไดหลังเกษียณอายุไมพอเพียงตอการดํารงชีวิตจนถึงอายุ
คาดหมาย 80 ป” จึงเปนจริง เนื่องจากกลุมตัวอยางมีความโนมเอียงเฉลี่ยในการออมต่ําเพียงรอยละ 
12.10 และมีความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออมเฉลี่ยเทากับ 0.15 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางมี
ปริมาณการออมตอปในอัตราที่ตํ่าเมื่อเทียบกับรายไดที่ไดรับ และมีแนวโนมในการออมต่ําเมื่อเทียบกบั
รายไดที่เพิ่มข้ึน สงผลใหหลังเกษียณอายุขาดความพอเพียงเปนเวลาประมาณ 12 ป 1 เดือน และมีผูที่
ขาดความพอเพียงตั้งแตปแรกที่เกษียณมีจํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 22.00  
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อภิปรายผล 
การศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการเอกชน

ขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป เปนการศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อการเตรียม
เกษียณอายุ ปจจัยที่สงผลกระทบตอปริมาณเงินออม และการคาดประมาณรายได ณ วันเกษียณอายุ 
จากรายไดปจจุบัน เงินออมทุกประเภท และแนวโนมในการออม เพื่อประเมินความพอเพียงของรายได
หลังเกษียณอายุ เพื่อตรียมรับมือกับ “สังคมผูสูงอายุ” ตอไป ผลการศึกษาเบื้องตนไดขอสรุปวา กลุม
ตัวอยาง 400 คน เปนเพศชายและเพศหญิงเพศละ 200 คนเทากัน กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 
54.00 มีอายุระหวาง 40 – 45 ป รอยละ 59.25 มีการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี และรอยละ 
40.75 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป รอยละ 60.25 มีสถานภาพสมรสแลว เงินเดือนหรือคาจาง 
อยูในระดับคอนขางต่ํา คือ ระหวาง 5,001 – 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 40.00 รูปแบบการออมมี 2 
แบบ คือ การออมแบบบังคับกับกองทุนประกันสังคม และการออมแบบสมัครใจ การออมแบบสมัครใจ
รอยละ 46.25 เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และรอยละ 58.50 มีการออมแบบสมัครใจในรูปแบบ
อ่ืน โดยมีการออมกับสถาบันการเงินมากที่สุดคิดเปนรอยละ 47.00 และมีวัตถุประสงคของการออม 3 
อันดับแรก คือ ออมเพื่อไวใชหลังเกษียณ คิดเปนรอยละ 84.55 รองลงมาออมเพื่อไวยามเจ็บปวย คิด
เปนรอยละ 73.82 และอันดับสุดทายออมเพื่อเปนหลักประกันใหครอบครัว คิดเปนรอยละ 45.49 ซึ่ง
สอดคลองกับผลการสํารวจพฤติกรรมการออมของครัวเรือนไทยของธนาคารแหงประเทศไทยในป 
2541 ที่พบวา ครัวเรือนในกรุงเทพฯสวนใหญมีการออมกับสถาบันการเงินรอยละ 46.70  มี
วัตถุประสงคของการออมเพื่อไวใชในยามเจ็บปวยและชราภาพ รองลงมาเพื่อการศึกษา และรายไดมี
ความสัมพันธกับการออมในทางบวก จะเห็นไดวากลุมตัวอยางและครัวเรือนกรุงเทพฯจากผลการ
สํารวจในป พ.ศ.2541 มีการออมกับสถาบันการเงินใกลเคียงกันมาก สวนวัตถุประสงคของการออม
อันดับแรกและอันดับสองไมแตกตางกัน แตอันดับ 3 จะมีความแตกตางกัน อันเนื่องจากการศึกษาครั้ง
นี้กําหนดวาผูตอบแบบสอบถามจะตองมีอายุ 40 ปข้ึนไป ซึ่งเปนอายุที่พนวัยของการศึกษาแลว จึงให
ความสําคัญกับหลักประกันของครอบครัวมากวาดานการศึกษา และรายไดเปนปจจัยที่สงผลกระทบ
ตอปริมาณการออมในทางบวกเชนเดียวกัน และยังสอดคลองกับการศึกษาเรื่องปจจัยการออมของ
ครัวเรือนในเคราลา ของ ซี.เจ.อุนนี่ (C.J.UNNY) ในป พ.ศ.2544 ซึ่งพบวา รายไดเปนปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอปริมาณเงินออมทางดานบวก สําหรับอายุผูตอบแบบสอบถามหรืออายุของกลุมตัวอยางใน
การศึกษาครั้งนี้กลับเปนปจจัยที่มีอิทธิพลทางดานลบ เนื่องมาจากอายุที่เพิ่มข้ึนทําใหระยะเวลาของ
การออมลดลง ผนวกกับมีความโนมเอียงเฉลี่ยในการออมที่คอนขางต่ําคิดเปนรอยละ 12.10 และมี
ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออมต่ําเพียง 0.15  จึงทําใหอายุเปนปจจัยที่มีอิทธิพลทางดานลบ 
ซึ่งเปนไปตามปรากฎการณ “ratchet effect” ที่สรุปวา การบริโภคของแตละคนขึ้นอยูกับรายไดสูงสุดที่



 116 

เคยไดรับมาในอดีต เมื่อรายไดลดลงผูบริโภคจะลดปริมาณการออมลงมากกวาที่จะลดการบริโภคลง 
เพื่อรักษามาตรฐานการครองชีพใหสูงเทาที่ตนเคยใชจาย และถารายไดเพิ่มข้ึนการบริโภคก็จะสูงขึ้น
เพื่อใหมาตรฐานการครองชีพดีข้ึน ดังนั้น ไมวารายไดจะเพิ่มหรือลดลงจะสงผลกระทบตอการออม
มากกวาการบริโภค และรายไดของกลุมตัวอยางนี้ มีขอสมมติวามีรายไดเพิ่มทุกป ดังนั้น เมื่ออายุ
เพิ่มข้ึนหมายถึงรายไดก็จะเพิ่มข้ึนเชนกันแตกลับสงผลใหปริมาณการออมลดลง อาจเนื่องมาจากกลุม
ตัวอยางสวนใหญมีรายไดตํ่าและมีสถานภาพสมรส/อยูดวยกัน ดังนั้นเมื่อมีรายไดสูงขึ้นจึงมีการบรโิภค
มากขึ้นออมนอยลง จึงเปนไปตามทฤษฎีการบริโภคที่คํานึงถึงมาตรฐานการครองชีพโดยเปรียบเทียบ 
(The Relative Income Hypothesis) ของ Jame S. Duesenberry (1949)   

ดานความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ โดยใชเกณฑความพอเพียงของรายไดหลัง
เกษียณอายุที่ระดับรอยละ 50 ของรายไดเดือนสุดทาย ซึ่งเปนระดับรายไดที่พอเพียงใหประชากรในวัย
ชราสามารถเลี้ยงดูตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรี และมีคุณภาพชีวิตที่ไมดอยกวาชวงทํางานมากจนเกินไป 
ตามเกณฑนี้มีเพียงรอยละ 9.50 เทานั้นที่มีรายไดพอเพียงใชจายหลังเกษียณอายุ และลวนแลวแตเปน
ผูที่มีการออมโดยสมัครใจ พิจารณาจากภาพประกอบ 10 
 

 
ภาพประกอบ 10 ความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอาย ุ

  
 ที่มา: พัฒนามาจาก Mankiw.  (2003).  Macroeconomics.  P. 447–451. 
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 จากภาพประกอบ 10 กลุมตัวอยางมีอายุเฉลี่ย 46.04 ป คาดวาจะเกษียณเมื่ออายุเฉลี่ย 
56.73 ป มีอายุคาดหมาย 80 ป นั่นคือ กลุมตัวอยางเหลือเวลาทํางานอีก 10.69 ป และมีเวลาใชเงิน
หลังเกษียณอีก 23.27 ป เวลาการทํางานที่เหลือนี้ กลุมตัวอยางมีรายไดเฉลี่ยเทากับ  A +  B 
และมีเงินออมเทากับ  A คิดเปนรอยละ 12.10 ของรายได แสดงวาเขาใชเงินเพื่อการบริโภคไป
เทากับ    B คิดเปนรอยละ 87.90 ของรายได และเงินออม  A จะตองนําไปใชหลังเกษียณอายุ 
ซึ่งเทากับ  A′ จากผลการวิเคราะห เงินออม  A′ รวมกับเงินออมเฉลี่ยที่สะสมกอนวันตอบ
แบบสอบถามอีกรอยละ 5.30 ของรายไดเดือนสุดทาย (  S) สามารถสรางผลประโยชนตอบแทนได
เทากับ  C หรือรอยละ 32.60 ของรายไดเดือนสุดทาย ดังนั้น กลุมตัวอยางจะมีเงินออมเพื่อใชจาย
หลังเกษียณเทากับ  A′ +  S +  C โดยกําหนดไววา คาใชจายตอเดือนเทากับคร่ึงหนึ่งของ
รายไดเดือนสุดทาย ซึ่งเงินออมทั้งหมดนี้จะใชไปไดจนถึงอายุเฉลี่ยประมาณ 68 ป ทําใหขาดความ
พอเพียงอีกประมาณ 12 ป หรือ เทากับ  D หรือประมาณ 2,213,548 บาท จะเห็นไดวา ถาเงินออม
ที่สะสมไวไมมีผลประโยชน กลุมตัวอยางจะขาดความพอเพียงเปนปริมาณเทากับ  C +  D  
 ดังนั้นถากลุมตัวอยางมีการออมตั้งแตอายุยังนอยหรือเร่ิมทํางาน จะเห็นการทํางานหรือพลัง
ของเงินออมที่สามารถสรางผลประโยชนตอบแทนจากตัวของมันเองไดอยางมหาศาล ลูกจางจึงควร
เร่ิมออมต้ังแตวันนี้เปนตนไป เพื่อความเปนอยูที่ดีของตนเองในปจจุบันและอนาคต ทั้งนี้จะตองเปนผูที่
ใฝรู การศึกษาจึงเปนเรื่องสําคัญในยุคนี้ เพราะจะเปนตัวสงเสริมใหลูกจางรูจักวิธีการออมที่กอใหเกิด
ผลประโยชนสูงสุด ลดอัตราการเสี่ยง มีความพอเพียงของรายได มีเงินออม เมื่อไมมีปญหาดานการเงนิ 
สุขภาพจิตก็จะดี และเปนผูมีความสุข จะสามารถทุมเทเวลาและความคิดทั้งหมดใหกับการทํางาน 
สงผลใหสามารถสรางผลผลิตที่มีคุณภาพใหกับนายจางหรือสถานประกอบการ เมื่อสถานประกอบการ
มีผลผลิตที่มีคุณภาพก็สามารถจําหนายออกไปไดโดยงายและนํากลับมาซึ่งผลกําไร ผลกําไรนี้ก็จะ
กลับคืนสูลูกจางและสถานประกอบการ ในรูปของการเพิ่มเงินเดือนหรือคาจาง โบนัส และสวัสดิการ
ตางๆ รวมทั้งการพัฒนาความรูใหลูกจาง และพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในสถานประกอบการใหได
มาตรฐาน มีเงินออมและเงินลงทุนเพิ่มข้ึน สามารถขยายกิจการออกไป การจางงานก็จะเพิ่มข้ึน ลด
ปญหาการวางงานใหแกรัฐบาลได และเงินออมของลูกจางและสถานประกอบการก็จะกลับไปเปนเงิน
ลงทุนของรัฐบาลเพื่อนําไปพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต จึงเปนหนาที่ของทุกฝาย
ไมวาจะเปนลูกจาง นายจางหรือสถานประกอบการ และรัฐบาล ที่จะตองรวมมือกันสงเสริมให
ประชาชนรูจักออมเพื่อความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุตอไป 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ลูกจางหรือประชาชน  
  1.1 ควรลด ละ เลิก พฤติกรรมการบริโภคสินคาฟุมเฟอย หันมาใชชิวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  1.2 ใหความสําคัญกับการพึ่งพาตนเองดวยการออมตั้งแตวัยทํางาน เพื่อสรางอนาคตที่
มั่นคงทางการเงิน ใหมีเงินพอเพียงใชจายหลังวัยเกษียณอายุ 
  1.3 ตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง หมั่นศึกษาหาความรูทั้งในดานวิชาชีพ และการ
ดํารงชีวิต รวมถึงการออมเพื่อใหไดผลประโยชนสูงสุด 
  1.4 หนั่นดูแลรักษาสุขภาพใหสมบูรณแข็งแรงอยูเสมอ เพื่ออนาคตการทํางาน และลด
ปญหาดานสุขภาพและคารักษาพยาบาลในวัยชรา จะไดไมเปนภาระตอลูกหลานตอไป 
  1.5 ควรสรางคุณสมบัติตอไปนี้ใหเปนคุณสมบัติประจําตัว เปนคนดี คนเกง คนที่มี
ความสุข รูจักเปดใจรับฟงความคิดเห็นของของผูอ่ืน ไมเอาความคิดเห็นของตนเปนใหญ ยอมรับในส่ิง
ที่เกิดขึ้นรอบๆตัว รวมถึงเปนสิ่งที่เขาไปแกไขไมได สุดทาย คือ ปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมหรือ
สถานการณตางๆ ไมวาจะเปนสิ่งดี หรือส่ิงไมดีก็ตองอยูกับส่ิงนั้นใหได 
   คุณสมบัติเหลานี้เปนคุณสมบัติที่พึงประสงคของนายจาง จะทําใหหนาที่การงาน
เจริญกาวหนามั่นคง นํามาซึ่งรายไดพอเพียงที่จะออมไวใชในยามเกษียณอายุตอไป 
 2. นายจางหรือสถานประกอบการ  
  2.1 ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการออมในสถานประกอบการเพื่อใหลูกจางมี
ความมั่นคงทางการเงิน ไมวาจะเปนการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือสหกรณออมทรัพย เปนตน 
เมื่อลูกจางมีความมั่นคงทางการเงินสงผลใหลูกจางมีพลังในการทํางาน โดยเฉพาะนายจางเปนผู
สงเสริมและสนับสนุนใหมีการออมจะทําใหเกิดความสามัคคีระหวางลูกจางกับนายจาง และลูกจาง
ดวยกันเอง ทําใหลูกจางมีความจงรักภักดีตอนายจางและสถานประกอบการ สงผลตอประสิทธิภาพใน
การทํางานที่ดีข้ึน  
  2.2 ควรขยายหรือเพิ่มอายุเกษียณออกไปอีก เชน เลื่อนจากเกษียณอายุ 55 ป เปน 60 
ป หรือ 60 ป เปน 65 ป เนื่องจากอายุขัยของคนไทยเพิ่มข้ึน อันเปนผลจากความเจรญิกาวหนาทางการ
แพทย ดังนั้น ผูที่มีอายุ 55 - 60 ป ยังมีกําลังและมันสมองที่จะทํางานใหสถานประกอบการตอไปไดอีก 
และจะไมเปนภาระแกบุตรหลาน อายุที่เหลือหลังเกษียณก็จะนอยลง ซึ่งในสวนงานภาครัฐ อาทิเชน 
ขาราชการอัยการไดขยายอายุราชการออกไปถึง 70 ป โดยจะตองผานการประเมินสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติหนาที่ (ราชกิจจานุเบกษา. 2543: 5-7)   
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  2.3 ควรพิจารณาอัตราคาตอบแทนการทํางานใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของลูกจาง ไมเอาเปรียบลูกจาง เพราะสถานประกอบการจะเจริญกาวหนาไดก็ดวยลูกจางเหลานี้ 
  2.4 ควรสนับสนุนและสงเสริมใหลูกจางมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เชน การสงไป
อบรม สัมนา ศึกษา ดูงาน และอาจมีหองสมุดเล็กๆใหลูกจางพัฒนาความรูไดดวยตนเอง เพื่อเปดโลก
ทัศนใหแกลูกจางควบคูไปกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสมัยใหม เรียกไดวา “กาวทันโลก” 
  2.5 สนับสนุนใหมีการจัดตั้งสหภาพแรงงานในสถานประกอบการ เพื่อดูแลลูกจางของ
สถานประกอบการ 
 3. สําหรับรัฐบาลผูซึ่งเปนผูควรคุมและกําหนดนโยบาย เปนคนกลางเมื่อเกิดการพิพาท
ระหวางนายจางและลูกจาง รวมทั้งเปนผูระดมเงินออมของประเทศ รัฐบาลจึงมีบทบาทสําคัญมากใน
เร่ืองการออม โดย 
  3.1 ระดับวัยเรียน ควรใสองคความรูในเรื่องการออมใหกับประชาชนตั้งแตเร่ิมเขาเรียน
เปนตนไป โดยมีโรงเรียนเปนสื่อกลางผานครูและอาจารย ใหรูจักประโยชนและคุณคาของการออม 
รวมถึงเศรษฐกิจพอเพียงไมใชจายเงินเกินตัว  
  3.2 ระดับวัยทํางานควรเขาไปดูแลแรงงานใหมากขึ้น จากผลการศึกษาพบวา กลุม
ตัวอยางยังมีผูคาดวาจะไดรับเงินเดือนหรือคาจางเพิ่มในอัตราต่ํากวารอยละ 2.0 จํานวน 52 คน คิด
เปนรอยละ 13 เมื่อเกิดภาวะเงินเฟอ กลุมตัวอยางนี้ไดเลื่อนเงินเดือนก็เหมือนไมไดเลื่อน เนื่องจากคา
ครองชีพจะสูงตามภาวะเงินเฟอ ซึ่งในสวนนี้รัฐบาลจําเปนจะตองเขาไปดูแลถึงแมจะเปนลูกจางรายวัน
กลุมนอยก็ตาม เพราะการใชชีวิตอยูในกรุงเทพมหานครไมใชเร่ืองงาย โดยเฉพาะคาครองชีพที่สูง 
ดังนั้นคนกลุมนี้จึงยากที่จะมีเงินออมโดยสมัครใจ รัฐบาลควรมีบทบาทในการกําหนดอัตราการเพิ่ม
ของเงินเดือนหรือคาจางสําหรับลูกจางที่มีการทํางานตอเนื่องเกิน 1 ปข้ึนไป  
  3.3 ควรขยายเพดานอัตราการสงเงินสะสมและสมทบของกองทุนประกันสังคมกรณีชรา
ภาพ ตามที่ไดกําหนดอัตราการสงเงินสะสมไวที่รอยละ 3 ที่เพดานเงินเดือน 15,000 บาท เพดาน
เงินเดือนนี้อาจจะเหมาะสมสําหรับสถานประกอบการที่รับลูกจางที่มีคุณวุฒินอย ก็จะจายเงินเดือน
หรือคาจางใหนอย แตสถานประกอบการขนาดใหญหลายแหงที่จางคนมีคุณวุฒิสูง เงินเดือนหรือ
คาจางก็จะจายสูงตามไปดวย คนเหลานี้จะมีศักยภาพเพียงพอที่จะออมมากกวาเดือนละ 450 บาท 
ตามที่สํานักงานประกันสังคมกําหนด  
  3.4 เรงใหเกิดกองทุนบําเหน็จบํานาณแหงชาติใหเปนรูปธรรมโดยเร็ว 
  3.5 ควบคุมสถาบันการเงิน และหนวยธุรกิจที่ดําเนินการเชนเดียวกับสถาบันการเงิน 
เชน สหกรณออมทรัพยตางๆ ไมใหปลอยสินเชื่อโดยไมมีขีดจํากัดของรายได ปจจุบันเทคโนโลยี
เจริญกาวหนา สถาบันการเงินฯมีเครือขายทั่วถึงกัน สามารถเรียกดูขอมูลของลูกคาได ลูกคาเองเมือ่จะ
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ขอสินเชื่อก็จะยินยอมเปดเผยขอมูลรายรับรายจายแกสถาบันการเงิน รัฐบาลโดยธนาคารแหงประเทศ
ไทยจะตองเขาไปกําหนดขีดจํากัดของรายไดของผูขอสินเชื่อ เชน หลังจากผอนชําระสินเชื่อแลวจะตอง
มีเงินเหลืออีกรอยละ 50 ของรายได เปนตน ดังนั้น สถาบันการเงินจะปลอยสินเชื่อโดยไมพิจารณาขีด
ความสามารถของผูกูไมได ทั้งนี้ จะตองนําสินเชื่อจากบัตรเครดิต และทุกแหลงเทาที่จะสืบหาไดมา
พิจารณาประกอบดวย ควบคุมประเภทสินคาที่จะปลอยสินเชื่อ เชน ใหสินเชื่อไดเฉพาะสินคาที่มีความ
จําเปนในการดํารงชีพ รวมถึงกําหนดวงเงินขั้นต่ําในการปลอยสินเชื่อไมใหตํ่าเกินไป เพราะจะทําให
ประชาชนไมกระตือรือรนที่จะออมเงิน และนําเงินในอนาคตมาใชลวงหนา 
  3.6 เรงใหมีการระดมเงินออมภาคครัวเรือน โดยสรางมาตรการจูงใจการออมเงินเพื่อวัย
เกษียณ เชน ลดอัตราภาษีเงินฝาก เปนตน 
  
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. กลุมประชากรเปาหมาย ควรจัดกระทํากับหนวยงาน หรือบุคคลที่อยูในกลุมเดียวกัน เชน 
อยูสถานประกอบการเดียวกัน จะทําใหไดขอมูลที่สามารถตรวจสอบได 
 2. ควรกําหนดอายุผูที่ตอบแบบสอบถามใหมีการกระจายใหสมดุลกัน เพื่อผลที่ตามมาจะ
ทําใหไดขอมูลดานรายไดที่สอดคลองกับอายุผูตอบแบบสอบถาม  
 3. ควรใชการสัมภาษณใหมากที่สุด เพื่อจะไดขอมูลที่เปนจริงมากที่สุด   
 4. ควรศึกษาดานการบริโภคควบคูไปดวย เพื่อใหขอมูลมีความสมบูรณ ทั้งทางดานรายได 
รายจาย และการออม ซึ่งจะทําใหการประมวลผลมีความถูกตองแมนยํามากขึ้น 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  
พฤติกรรมการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุ 

ของลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญในกรุงเทพมหานคร 
----------------------------------------------------------- 

 
แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทํารายงานการวิจัย เร่ือง พฤติกรรมการออมเพื่อการ

เตรียมเกษียณอายุของลูกจางสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญในกรุงเทพมหานคร ซึ่งแบงออกเปน 
3 สวน ดังตอไปนี้ 

สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัว   
สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลรายได   
สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการออม  
 
คําตอบของทานถือเปนความลับ ผูวิจัยจะนําขอมูลเพื่อใชในการศึกษาวิจัยเทานั้น ซึ่งจะ

ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานและสถานประกอบการของทานแตอยางใด ผูวิจัยจึงขอความกรุณา
จากผูตอบแบบสอบถามไดตอบคําถามทุกขอตามความเปนจริง คําตอบของทานมีความสําคัญมากตอ
การวิจัยครั้งนี้   

ผูวิจัยขอขอบคุณที่ทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดียิ่งมา ณ 
โอกาสนี้  

 
      นางศิริอรุณ  อนันตวิรุฬห 
      นิสิตปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรการพัฒนามนุษย 
              มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
 
 
 
 
 

สําหรบัผูมีอายุ 40 ปขึ้นไป 
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คําช้ีแจง  การตอบแบบสอบถามมี 3 วิธี คือ 1. เขียนคําตอบลงในชองวาง   2. เขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง        
และ 3. เขียนหมายเลขลงในชอง         หนาขอความซึ่งตรงกับขอมูลของคุณ โปรดตอบตามความเปน
จริง 

 
  
1. เพศ   ชาย  หญิง 

2. อายุปจจุบันของคุณ…………………ป 

3. การศึกษาสูงสุด 
  มัธยมตน  มัธยมปลาย/ปวช. 
  อนุปริญญา/ปวส.  ปริญญาตรี    
  สูงกวาปริญญาตรี  การศึกษาอื่นๆ โปรดระบุ.................................. 

4. สถานภาพสมรส 
  โสด     สมรส/อยูดวยกัน 
  หมาย     หยาราง/แยกกันอยู   

5. คุณเปนผูประกันตนกับสํานักงานประกันสังคมมาเปนระยะเวลาประมาณ ......................ป.....................เดือน   

6. คุณคาดวาจะเลิกทํางาน หรือเกษียณเมื่ออายุ..................................ป 

 
 
รายได หมายถึง รายไดที่ไดรับที่อยูในรูปตัวเงิน ไดแก เงินเดือน คาจาง คาลวงเวลาเงินโบนัส และรายไดอื่นๆ  เชน 
คาเชาบาน-ที่ดิน ดอกเบี้ยธนาคาร เงินปนผลสหกรณ เงินที่บิดา-มารดา-บุตร-หลานสงใหเปนประจําหรือเปนครั้ง
คราว รวมถึงเงินไดจากอาชีพเสริม เปนตน 

7. ปจจุบันคุณมีรายได (โดยประมาณ) ประกอบดวย    

  เงินเดือน เดือนละ..........................................บาท    คาลวงเวลาเดือนละ..............................บาท 
  โบนัส ปละ......................................................บาท   รายไดอื่นๆ จาก.......................................... 
      เดือนละ.................................บาท 

8. คุณคาดวารายไดเฉล่ียทั้งปของคุณจะเพิ่มขึ้นปละ................................% (เชน ไดรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นปละ 6%) 

 

9. สถานประกอบการของคุณมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือไม  

  มี คุณสงเงินสะสมในอัตรา...............................%  ไมมี   
  นายจางสงเงินสมทบใหในอัตรา....................% 

สวนที่ 1     ขอมูลสวนตัว 

สวนที่ 2    ขอมูลรายได  เปนสวนที่สําคัญมาก ซึ่งตองนําไปคํานวณความเพียงพอของรายไดหลังเกษยีณ 

สวนที่ 3    ขอมูลเกี่ยวกับ พฤติกรรมการออม   
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  ขณะนี้คุณมีเงินสะสมและเงินสมทบ ประมาณ ..............................บาท (ดูจากสลิปเดือน มิ.ย.49 ได) 

  10. ขณะนี้ คุณมีเงินออมบางไหม?   

   มี   คุณออมเงินดวยวิธีใดบาง และปจจุบันคุณมีเงินออม (โดยประมาณ) จํานวนเทาไร  
       ฝากสถาบันการเงิน เชน ธนาคาร สหกรณออมทรัพย เปนตน รวม............................................ บาท  

กรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย มีทุนประกัน............................................................... บาท  
 กรมธรรมมีอายุ ............ป ครบกําหนด พ.ศ......................... หรือ เม่ือทานมีอายุ.................ป 

 กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ หนวยลงทุนในกองทุนรวม รวม.................................................. บาท 
 พันธบัตรรัฐบาล หุน หุนกู สลากออมสิน มูลคารวม............................................................... บาท 
 เก็บเปนเงินสดไวกับตัว และที่บาน รวม................................................................................ บาท 
 สินทรัพยอื่น อาทิ ที่ดิน ทองคํา อัญมณี มูลคา ณ ปจจุบัน รวม.............................................. บาท 
 อื่นๆ โปรดระบุ............................................................   รวม................................................. บาท 
 อื่นๆ โปรดระบุ............................................................   รวม................................................. บาท 

  ไมมี   คุณจะเริ่มออมเงินเมื่ออายุเทาไร................................. ป (ขามไปตอบขอ 14) 

11. คุณออมเงินไวเพื่ออะไร (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) โปรดใสหมายเลขลําดับความสําคัญลงในชอง   
   เก็บไวใชหลังเกษียณ   เปนมรดกใหลูกหลาน 
   เก็บไวใชยามเจ็บปวย   เพื่อทองเที่ยว 
   เปนหลักประกันใหครอบครัว   ตองการดอกเบี้ย 
   เพื่อเปนทุนในการประกอบอาชีพ   ซื้อสินทรัพยอื่น เพื่อความมั่งคั่ง 
   เปนเงินทุนในการศึกษาของครอบครัว   อื่นๆ โปรดระบุ.......................................  

12. ปจจบุันนี้คุณออมเงินเฉลี่ยเดือนละ.................................บาท หรือ ปละ.....................................บาท 
(ตอบอยางใดอยางหนึ่งได) 

13. ในปตอๆไปคุณคาดวาจะออมเงินเพิ่มข้ึนจากขอ 12 ประมาณเดือนละ..............................บาท หรือ         
ปละ........................บาท หรือ คิดเปนรอยละ..................% (ตอบอยางใดอยางหนึ่งได) 

 14. คุณคิดวาหลังเกษียณแลว คุณจะมีเงินออมไวใชจายอยางเพียงพอหรือไม  
  ไมพอ   พอ  ไมแนใจ 
 เพราะ

.................................................................................................................................................................. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 ขอขอบคุณทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
สถิติตางๆ ทีใ่ชในการคํานวณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอาย ุ
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  สถิติตางๆ ที่ใชในการคํานวณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ 
 2.3.1. สถิติคํานวณเงินที่ตองมหีลงัเกษยีณอายงุานตอป คํานวณไดดังนี ้

 เงินที่จะตองมหีลังเกษียณอายุตอป  =  รายไดเดือนสดุทาย × 50% × 12 
 

2.3.2. สถิติการคํานวณรายไดเดือนสุดทาย โดยใชวิธีมูลคาในอนาคต (Future Value) หรือ 
มูลคาทบตน (Compound Value) 

 
จากสูตร   n

n iSS )1(0 +=  
 
โดย   0S  แทน รายไดปปจจุบัน 
  nS  แทน รายไดปที่เกษียณอายุงาน 
  i   แทน อัตราการขึ้นเงินเดือน   
  n   แทน อายุงานที่เหลือ ต้ังแต  0, 1, 2, 3, ..., n   

ตัวอยาง ลูกจางไดรับเงินเดือนป 2549 ในอัตราเดือนละ 13,000 บาท อัตราการขึ้นเงินเดือน
เฉลี่ยรอยละ 5 ตอปตลอดอายุงาน มีคาลวงเวลาเดือนละ 1,500 บาท โบนัสปละ 2 เดือน มีรายไดอ่ืน
จากคาเชาบานอีกเดือนละ 5,000 บาท จะเกษียณอายุงานอีก 5 ปขางหนา และมีอายุคาดหมาย 80 ป 

รายไดปปจจุบันเดือนละ  =  13,000 + 1,500 + (13,000 × 2)/12 + 5,000 
    =  21,667   บาท 
แทนคา   54S  =  21,667(1 + 0.05)5  
    =  27,653   บาท 

27,653 
 เงนิที่ตองมหีลังเกษยีณอายุตอเดือน      = 

2 
   =    13,826  บาทตอเดือน 

หรือ เงินออมที่ควรมีฯ =   รายไดเดือนสุดทาย × 50% × (80 – อายุที่คาดวาจะเกษียณ) × 12 

เงินออมที่ควรมี ณ วันเกษียณตอป = 13,826 × (80 – 55) × 12  = 4,147,915   บาท 
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2.3.3. สถิติคํานวณเงินออมที่มี ณ วันเกษียณอายุงาน ประกอบดวย 
  2.3.3.1 สถิติคํานวณเงินออมจากบํานาญชราภาพจากกองทุนประกันสังคม ลูกจาง

ที่เปนผูประกันตนกรณีชราภาพ มีอายุงาน ณ วันเกษียณ ≥ 15 ป จะไดรับบํานาญชราภาพ   
โดยคํานวณหาอายุงานที่เหลือ ไดดังนี้ 

 อายุงานที่เหลือ = อายุที่คาดวาจะเกษียณ − อายุปจจุบัน 

สถิติคํานวณเงินเดือน 5 ปสุดทาย โดยใชวิธีมูลคาในอนาคต (Future Value) หรือ มูลคาทบ
ตน (Compound Value) 

 จากสูตร   n
n iSS )1(0 +=  

โดย   0S  แทน รายไดปปจจุบัน 
  nS  แทน รายไดปที่เกษียณอายุงาน 
  i   แทน อัตราการขึ้นเงินเดือน   
  n   แทน อายุงานที่เหลือ ต้ังแต  0, 1, 2, 3, ..., n    

 
ภาพประกอบ 11 เสนแสดงตารางเวลา (Time Line) และเงนิเดือนที่ใชคํานวณบาํนาญชราภาพ 

 
จากภาพประกอบ 11 จะเห็นไดวาเงินเดือน 5 ปสุดทาย คือ  nS , 1−nS , 2−nS , 3−nS  และ  

4−nS  เพราะฉะนั้น เงินเดือนเฉลี่ย 5 ปสุดทาย คํานวณไดดังนี้ 

 

  1     13    25     37    49    60 

        0     1      2      3 .................................... 4−nS 3−nS 2−nS 1−nS   nS   nS   

   ปจจบัุน                                         อนาคต 

เงินเดือนที่ใชคํานวณ 
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nS  + 1−nS  + 2−nS + 3−nS + 4−nS  จากสูตร 
60aS  = 

5 

โดย 60aS  แทน เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย หรือ 5 ปสุดทาย 
 nS  แทน เงินเดือนเฉลี่ยเดือนที่ 49 – 60 หรือ ปสุดทาย   
 1−nS  แทน เงินเดือนเฉลี่ยเดือนที่ 37 – 48 หรือกอนปสุดทาย 1 ป 
 2−nS  แทน เงินเดือนเฉลี่ยเดือนที่ 25 – 36 หรือกอนปสุดทาย 2 ป 
 3−nS  แทน เงินเดือนเฉลี่ยเดือนที่ 13 – 24 หรือกอนปสุดทาย 3 ป 
 4−nS  แทน เงินเดือนเฉลี่ยเดือนที่ 01 – 12 หรือกอนปสุดทาย 4 ป 

สถิติคํานวณจํานวนเงินออมจากกองทุนประกันสังคม ณ วันเกษียณ ไดจากสูตร 

เงินบํานาญชราภาพ  =  เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย × (15% + จํานวน % ที่เพิ่มข้ึนปละ 1%)  

หรือ    ssoS  = ( )[ ]%151560 −+× tSa  
   

 โดย ssoS  แทน  จํานวนเงินออมจากกองทุนประกันสังคม (บํานาญชราภาพ) 
  60aS  แทน เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย หรือ 5 ปสุดทาย 
 t  แทน อายุการเปนผูประกันตน 

ตัวอยาง ลูกจางไดรับเงินเดือนป 2549 ในอัตราเดือนละ 13,000 บาท อัตราการขึ้นเงินเดือน
เฉลี่ยรอยละ 5 ตอปตลอดอายุงาน เปนผูประกันตนกรณีชราภาพมาแลว 8 ป และคาดวาจะ
เกษียณอายุงานอีก 8 ปขางหนา   

 
ตาราง 43 การคํานวณเงินเดือนตั้งแตปจจุบัน ถึงปที่เกษียณอายุ 
 

ป 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 
เงินเดือน 13,000 13,650 14,333 15,049 15,802 16,592 17,421 18,292 19,207 
เงินสะสม 390 410 430 450 450 450 450 450 450 
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จากตาราง 43 ป 2549 ลูกจางไดรับเงินเดือนๆละ 13,000 บาท และมีอัตราการขึ้นเงินเดือน
เฉลี่ยรอยละ 5 ตอป ดังนั้นในป 2550 จะไดรับเงินเดือนๆละ 13,650 บาท ป 2551 ไดรับเงินเดือนๆละ 
14,333 บาท จนถึงป 2557 จะไดรับเงินเดือนๆละ 19,207 บาท ตามลําดับ ซึ่งจะตองสงเงินสะสมเขา
กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพในอัตรารอยละ 3 ตอเดือน แตฐานเงินเดือนตองไมเกิน 15,000 บาท 
ดังนั้น ในป 2549 สงเงินสะสมเดือนละ 390 บาท ป 2550 สงเงินสะสมเดือนละ 410 บาท ป  2551 สง
เงินสะสมเดือนละ 430 บาท และป 2552 ถึงป 2557 ซึ่งมีเงินเดือนสูงกวา 15,000 บาท ก็จะสงเงิน
สะสมเพียง 450 บาท โดยใช 15,000 บาท เปนฐานในการคํานวณสงเงินสะสม และเงินออมจาก
กองทุนประกันสังคม (บํานาญชราภาพ) 

การคํานวณเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย หรือ 5 ปสุดทาย 
 

nS  + 1−nS  + 2−nS + 3−nS + 4−nS   จากสูตร 
60aS  = 

5 
 
โดย 60aS  แทน เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย หรือ 5 ปสุดทาย 
 nS  แทน เงินเดือนเฉลี่ยเดือนที่ 49 – 60 หรือ ป 2557  =  15,000   บาท 
 1−nS  แทน เงินเดือนเฉลี่ยเดือนที่ 37 – 48 หรือ ป 2556  =  15,000  บาท 
 2−nS  แทน เงินเดือนเฉลี่ยเดือนที่ 25 – 36 หรือ ป 2555  =   15,000  บาท 
 3−nS  แทน เงินเดือนเฉลี่ยเดือนที่ 13 – 24 หรือ ป 2554  =   15,000  บาท 
 4−nS  แทน เงินเดือนเฉลี่ยเดือนที่ 01 – 12 หรือ ป 2553  =   15,000  บาท 

15,000 + 15,000 + 15,000 + 15,000 + 15,000 
แทนคา 

60aS  = 5 
  60aS  = 15,000 

เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย หรือ 5 ปสุดทาย  = 15,000 บาท 

การคํานวณเงินบํานาญชราภาพ จากสูตร 

เงินบํานาญชราภาพ  =  เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย × (15% + จํานวน % ที่เพิ่มข้ึนปละ 1%)  

หรือ    ssoS  = ( )[ ]%151560 −+× tSa  
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 โดย ssoS  แทน  จํานวนเงินออมจากกองทุนประกันสังคม (บํานาญชราภาพ) 
  60aS  แทน เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย หรือ 5 ปสุดทาย  =  15,000  บาท 
 t  แทน อายุการเปนผูประกันตน  =  16 ป 

แทนคา ssoS  = 15,000  × [15  + (16 – 15)] %  

= 15,000 × 16% = 2,400 บาท 

ลูกจางจะไดรับบํานาญชราภาพเดือนละ 2,400.00 บาท 

  2.3.3.2 สถิติคํานวณเงินออมจากบําเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันสังคม สําหรับ
ลูกจางที่จายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ ต้ังแต 12 เดือนขึน้ไป 
แตไมถึง 180 เดือน จะไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ มีจํานวนเทากับจํานวนเงินสมทบที่ลูกจาง 
(ผูประกันตน) และนายจางนําสงพรอมผลประโยชนตอบแทน ตามที่สํานักงานประกันสังคมประกาศ
กําหนด โดยมีวิธีการคํานวณดังตอไปนี้ 

 

 
ภาพประกอบ 12 เสนแสดงตารางเวลา (Time Line) และเงนิเดือนที่ใชคํานวณบาํเหน็จชราภาพ 
 

จากภาพประกอบ  12 เปนการคํานวณหาเงินเดือนตั้งแตเ ร่ิมเขาเปนสมาชิกกองทุน
ประกันสังคมกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ (อดีต) จนถึงวันที่เกษียณอายุงาน (อนาคต) โดย
กําหนดให S0 คือ เงินเดือนปจจุบัน   

 
 
 

        0     1      2      3 .................................... 0S   1S   2S ………………. nS  

      อดีต   ปจจุบัน       อนาคต 
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การคํานวณเงินเดือนในอดีตในแตละป สามารถคํานวณไดจากสูตรการคํานวณเงินตนหรือ
มูลคาปจจุบัน  

     ( )mm i
S

S
+

=
1

0      (1) 

โดย  mS  แทน เงินเดือนของปที่ผานมาในอดีต  
  0S  แทน เงินเดือนของปปจจุบัน 
   i  แทน อัตราการขึ้นเงินเดือน 
   m  แทน ปการทํางานในอดีตที่ผานมา กําหนดให   m  = 1,…,8 

เนื่องจากกองทุนประกันชราภาพ ณ ปจจุบันมีอายุ 8 ป  
การคํานวณเงินเดือนในอนาคตในแตละป สามารถคํานวณไดโดยใชวิธีมูลคาในอนาคต 

(Future Value) หรือ มูลคาทบตน (Compound Value) 
 
จากสูตร   ( )n

n iSS += 10    (2) 
 
โดย   0S  แทน เงินเดือนของปปจจุบัน 
  nS  แทน เงินเดือนปที่เกษียณอายุงาน 
  i  แทน อัตราการของขึ้นเงินเดือน   
  n  แทน อายุงานที่เหลือ ต้ังแต  0, 1, 2, 3,..., n   

อัตราผลประโยชนจากกองทุนบําเหน็จ 
   ป 2542  อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 2.4 
   ป 2543   อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 3.7 
   ป 2544   อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 4.2 
   ป 2545  อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 4.3 
   ป 2546 – ปที่เกษียณอายุ อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 6.5 

ตัวอยาง ลูกจางไดรับเงินเดือนป 2549 ในอัตราเดือนละ 13,000 บาท อัตราการขึ้นเงินเดือน
เฉลี่ยรอยละ 5 ตอปตลอดอายุงาน เปนผูประกันตนกรณีประกันการชราภาพตั้งแตป 2542 ถึงปจจุบัน 
รวม 8 ป (ต้ังแตเร่ิมมีกองทุนฯ) คือ ตั้งแตอายุ 43 ป และคาดวาจะเกษียณเมื่ออายุ 55 ป ปจจุบัน
ลูกจางอายุ 50 ป ดังนั้น จึงเหลือเวลาทํางานอีก 5 ป รวมอายุการเปนสมาชิกกองทุนประกันสังคม 
กรณีชราภาพ 13 ป ซึ่งไมถึง 15 ป ลูกจางจะไดรับบําเหน็จชราภาพ ดังตราราง 44    
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ตาราง 44 การคํานวณบําเหน็จชราภาพ   

ป เงินเดือน 
เงินสะสมและ          

เงินสมทบตอเดือน 
เงินสะสมและ        
เงินสมทบตอป 

เงินเงนิสะสมและเงินสมทบ ×      
  อัตราผลประโยชน 

ผลประโยชน 
ตอบแทน 

2542 9,701 ÷ (1+0.05)   =   9,239 9,239 × 6% = 554 554 × 12 = 6,648 6,648 × 2.4%  160 
2543 10,186 ÷ (1+0.05) =   9,701 9,701 × 6% = 582 582 × 12 = 6,984 (6,648 + 6,984 = 13,632) × 3.7%   504 
2544 10,695 ÷ (1+0.05) = 10,186 10,186 × 6% = 611 611 × 12 = 7,332 (13,632+ 7,332 = 20,964) × 4.2%   880 
2545 11,230 ÷ (1+0.05) = 10,695 10,695 × 6% = 642 642 × 12 = 7,704 (20,964 + 7,704 = 28,668) × 4.3%   1,233 
2546 11,791 ÷ (1+0.05) = 11,230 11,230 × 6% = 674 674 × 12 = 8,088 (28,668 + 8,088 = 36,756) × 6.5%   2,389 
2547 12,301 ÷ (1+0.05) = 11,791 11,791 × 6% = 707 707 × 12 = 8,484 (36,756 + 8,484 = 45,240) × 6.5%    2,940 
2548 13,000 ÷ (1+0.05) = 12,301 12,301 × 6% = 738 738 × 12 = 8,856 (45,240 + 8,856 = 54,096) × 6.5%   3,520 
2549 13,000 ← เงินเดือนปจจบุัน 13,000 × 6% = 780 780 × 12 = 9,360 (54,096 + 9,360 = 63,456) × 6.5%   4,125 
2550 13,000 × (1+0.05) = 13,650 13,650 × 6% = 819 819 × 12 = 9,828 (63,456 + 9,828 = 73,284) × 6.5%   4,763 
2551 13,650 × (1+0.05) = 14,333 14,333 × 6% = 860 860 × 12 = 10,320 (73,284 + 10,320 = 83,604) × 6.5%   5,434 
2552 14,333 × (1+0.05) = 15,049 15,049 × 6% = 900 903 × 12 = 10,800 (83,604 + 10,800 = 94,404) × 6.5%   6,136 
2553 15,049 × (1+0.05) = 15,802 15,802 × 6% = 900 948 × 12 = 10,800 (94,404 + 10,800 = 105,204) × 6.5%   6,838 
2554 15,801 × (1+0.05) = 16,592 16,592 × 6% = 900 995 × 12 = 10,800 (105,204 + 10,800 = 116,004) × 6.5%   7,540 
รวม  116,004     46,462 

เงินบาํเหน็จทีไ่ดรับ ณ วันเกษียณอาย ุ   162,466 

ลูกจาง 3% + นายจาง 3% 

เงินเดือน × 6% แตไมเกิน 900 บาท (ลูกจาง และนายจาง ฝายละ 450 บาท) 
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จากตาราง 44 คํานวณหาเงินเดือนในอดีต (ป 2542-2548) ดวยสูตร (1) และคํานวณหา
เงินเดือนในอนาคต (ป 2550-2557) ดวยสูตร (2) แลวนํามาคํานวณหาเงินสะสมและเงินสมทบตอ
เดือน (ลูกจางสะสมรอยละ 3 และนายจางสมทบอีกรอยละ 3 ของเงินเดือน) แลวคํานวณเปนเงิน
สะสมและเงินสมทบตอปโดยนํามาคูณดวย 12 จากนั้นนําเงินสะสมและเงินสมทบตอปที่คํานวณได
คูณดวยอัตราผลประโยชนจากกองทุนบําเหน็จ โดย 

   ป 2542  คูณดวยอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 2.4 
   ป 2543   คูณอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 3.7 
   ป 2544   คูณอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 4.2 
   ป 2545  คูณอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 4.3 
   ป 2546 ถึง ป 2554 คูณอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 6.5 
จะไดผลประโยชนตอบแทนในแตละป ผลรวมของผลประโยชนตอบแทน  =  46,462 บาท 

ดังนั้น เงินบําเหน็จที่ไดรับ ณ วันเกษียณ  คํานวณไดดังนี้ 

เงินบําเหน็จที่ไดรับ ณ วันเกษียณ   =  (เงินสะสม + เงินสมทบ) + ผลประโยชนตอบแทนรวม 

        = 116,004 + 46,462      = 162,466      บาท 

  2.3.3.3 สถิติคํานวณจํานวนเงินออมจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ   
ตัวอยาง ลูกจางมีเงินเดือน 13,000 บาท อัตราการขึ้นเงินเดือนคงที่เฉลี่ยรอยละ 5 ตอป

ตลอดอายุงาน เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยสงเงินสะสมรอยละ 5 ตอเดือน และนายจาง
สมทบอีกรอยละ 5 ตอเดือน มีเงินออมจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ณ วันที่สํารวจเทากับ 100,000 บาท 
คาดวาจะเกษียณในอีก 5 ปขางหนา คํานวณเงินออมจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดดังตาราง 45 
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ตาราง 45 การคํานวณจํานวนเงินออมจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 

ป 
เงินเดือน 

(1) 
( )nn iSS += 10

 

เงินสมทบตอเดือน 
(2) 

(2) = (1) ×10% 

เงินสมทบตอป 
(3) 

(3) = (2) × 12 

ผลประโยชนตอบแทน 
(4) 

(4) = (3) × (1+ 0.05)n 
2549 13,000 1,300 15,600 20,905 
2550 13,650 1,365 16,380 20,905 
2551 14,333 1,433 17,199 20,905 
2552 15,049 1,505 18,059 20,905 
2553 15,802 1,580 18,962 20,905 
2554 16,592 1,659 19,910 20,905 
เงินออมจากกองทนุสํารองเลี้ยงชพีปจจุบัน 100,000 134,010 

จํานวนเงนิที่คาดวาจะไดรับจากกองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ 259,440 
 
จากตาราง 45 คํานวณหาเงินเดือนในอนาคต (1) คํานวณโดยใชวิธีมูลคาในอนาคต (Future 

Value) หรือ มูลคาทบตน (Compound Value) ดังตาราง 41 
เงินสมทบตอเดือน (2) คํานวณไดจากการนําเงินเดือนในแตละป (1) คูณดวยรอยละของ

อัตราเงินสะสมของลูกจางรวมกับเงินสมทบจากนายจาง 
เงินสมทบตอป (3) คํานวณไดจากการนําเงินสมทบตอเดือน (2) คูณดวย 12 
ผลประโยชนตอบแทน (4) คํานวณไดจากการนําเงินสมทบตอป (3) มาคํานวณมูลคาใน

อนาคต (Future Value) หรือ มูลคาทบตน (Compound Value) ซึ่งจะรวมผลตอบแทนจากเงินออม
จากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพปจจุบันไวดวย โดยกําหนดใหผลตอบแทนจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปน
แบบทบตนคงที่เฉลี่ยรอยละ 5 ตอป 

ดังนั้นเมื่อเกษียณอายุงาน ลูกจางจะมีเงินไดจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนเงินทั้งสิ้น 
259,440 บาท 
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  2.3.3.4 สถิติคํานวณเงินออมโดยสมัครใจในรูปแบบอ่ืน เงินออมโดยสมัครใจรูปแบบ
อ่ืน ประกอบดวย เงินออมกับ 

    2.3.3.4.1 สถาบันการเงิน 
   2.3.3.4.2 การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย 
   2.3.3.4.3 กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ  
   2.3.3.4.4 การซื้อพันธบัตร หุน สลากออมสิน ฯ 
   2.3.3.4.5 การสะสมเปนทรัพยสิน เชน ทองคํา ที่ดิน  
 การคํานวณเงินออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่น จะนํามูลคาของเงินออมทั้งหมดใน

ปจจุบันมาคํานวณหามูลคา ณ วันเกษียณอายุงาน โดยใชวิธีมูลคาในอนาคต (Future Value) หรือ 
มูลคาทบตน (Compound Value) เชนเดียวกับการคํานวณบําเหน็จและบํานาญชราภาพ  

การออมโดยสมัครใจในรูปแบบอื่นนี้ กรณีที่มีการออมเพิ่ม จะกําหนดใหเปนการออมเพิ่มกับ
สถาบันการเงินเทานั้น 

    2.3.3.4.1 สถิติการคํานวณเงินออมกับสถาบันการเงิน ณ วันเกษียณอายุ 
จําแนกได 4 แบบ ดังตอไปนี้ 

   ก. อัตราการออมเพิ่มเทากับศูนย หรือ ไมมีการออมเพิ่ม คํานวณเงินออม
โดยวิธีมูลคาในอนาคต (Future Value) หรือ มูลคาทบตน (Compound Value) โดยใชสูตร 

 
จากสูตร   ( )n

n iSS += 10  
 
โดย   0S  แทน เงินออมปปจจุบัน 
  nS  แทน เงินออมปที่เกษียณอายุงาน 
  i  แทน อัตราการออมเพิ่ม 
  n  แทน อายุงานที่เหลือ ต้ังแต  0, 1, 2, 3,..., n   

ตัวอยาง ปจจุบันลูกจางมีเงินออมกับสถาบันการเงิน 100,000 บาท เงินออมไดรับดอกเบี้ย
ทบตนในอัตราคงที่เฉลี่ยรอยละ 5 ตอป โดยไมมีการออมเงินเพิ่ม และจะเกษียณอายุงานในอีก 5 ป
ขางหนา ดังนั้น เงินออม ณ วันเกษียณอายุงาน คํานวณไดดังนี้ 

เงินออม ณ วันเกษียณอายุงาน = 100,000(1 + 0.05)6 = 134,010   บาท 
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   ข. การออมเพิ่มในอัตราคงที่ ใชวิธีมูลคาในอนาคต (Future Value) หรือ 
มูลคาทบตน (Compound Value) และวิธีมูลคาเงินงวดในอนาคต (Future Value of an Annuity) ใน
การคํานวณเงินออม ณ วันเกษียณ  

ตัวอยาง ปจจุบันลูกจางมีเงินออมกับสถาบันการเงิน 100,000 บาท เงินออมไดรับดอกเบี้ย
ทบตนในอัตราคงที่เฉลี่ยรอยละ 5 ตอป มีการออมทุกป เฉลี่ยปละ 6,000 บาท และจะเกษียณอายุงาน
ในอีก 5 ปขางหนา ดังนั้น เงินออม ณ วันเกษียณอายุงาน คํานวณไดดังตาราง 46 

 
ตาราง 46 การออมในอัตราคงที่   
 

 
จากตาราง 46 คํานวณเงินออม 100,000 บาท เปนมูลคา ณ วันเกษียณอายุงาน ดวยวิธี

มูลคาในอนาคต (Future Value) หรือ มูลคาทบตน (Compound Value) เชนเดียวกับกรณีอัตราการ
ออมเพิ่มเทากับศูนย หรือ ไมมีการออมเพิ่ม จะไดเงินออม ณ วันเกษียณอายุงานเทากับ 134,010 บาท 

คํานวณมูลคาเงินออมรายป เปนมูลคา ณ วันเกษียณอายุงาน ดวยวิธีมูลคาเงินงวดใน
อนาคต (Future Value of an Annuity)   

 

จากสูตร  ( )∑
−

−+Α=
n

t

tn
n iS

1
1   

 
โดย    nS  แทน เงินออม ณ วันเกษียณอายุงาน จากเงินออมรายป 
   Α  แทน จํานวนเงินที่จะออมในแตละป 
  i  แทน อัตราดอกเบี้ยเงินฝากเฉลี่ยรอยละ 5 ตอป 
  n  แทน จํานวนงวด (ป) ที่ออม ต้ังแต  1, 2, 3,..., n  
  t  แทน งวดที่ออม ต้ังแต  1, 2, 3,..., n  

แทนคา  nS  = 6,000 ∑
−

6

1t

(1 + 0.05)6 - t     

ป จํานวนเงนิออม เงินออม ณ วนัเกษยีณ สูตร 
เงินออมปจจุบัน 100,000 134,010 ( )nnp iSS += 1  
2549 - 2554 6,000 42,852 ( )∑

−

−+Α=
n

t

tn
n iS

1
1  

เงินออม ณ วนัเกษยีณทัง้หมด 176,862  
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  nS  = 6,000 (CVIFA ที่ n = 6, i = 5%) 
= 6,000(7.142) = 42,852 บาท 

เงินออม ณ วันเกษียณอายุงานทั้งหมด    =   134,010 + 42,852 = 176,862  บาท 

   ค. การออมเพิ่มในอัตราเพิ่มคงที่ คํานวณเงินออม ณ วันเกษียณ ดวยวิธี
เดียวกับการออมในอัตราคงที่ แตในปตอๆไปจะมีการออมเพิ่มข้ึนในอัตราคงที่  

ตัวอยาง ปจจุบันลูกจางมีเงินออมกับสถาบันการเงิน 100,000 บาท เงินออมไดรับดอกเบี้ย
ทบตนในอัตราคงที่เฉลี่ยรอยละ 5 ตอป ปจจุบันมีการออมเฉลี่ยปละ 6,000 บาท และจะออมเพิ่มข้ึน
อีกปละ 600 บาท ซึ่งจะเกษียณอายุงานในอีก 5 ปขางหนา ดังนั้น เงินออม ณ วันเกษียณอายุคํานวณ
ไดดังตาราง 47 

 
ตาราง 47 การออมเพิ่มในอัตราคงที่ 
 

ป 

จํานวนเงนิออม 
(1) 

ออมเพิ่มข้ึนปละ 600 บาท 

เงินออม ณ วนัเกษยีณ 
(2) 
( )nnp iSS += 1  

 2549 106,000 142,051 
2550  6,600 8,423 
2551 7,200 8,752 
2552 7,800 9,029 
2553 8,400 9,261 
2554 9,000 9,450 

เงินออม ณ วนัเกษยีณทัง้หมด 186,966 
 
จากตาราง 47 เงินออม ณ ป ปจจุบัน (2549) เทากับ 100,000 + 6,000 บาท คํานวณเปน

มูลคา ณ วันเกษียณอายุงาน ดวยวิธีมูลคาในอนาคต (Future Value) หรือ มูลคาทบตน (Compound 
Value) เชนเดียวกับกรณีอัตราการออมเพิ่มเทากับศูนย หรือ ไมมีการออมเพิ่ม จะได เงินออม ณ วัน
เกษียณอายุงานเทากับ 142,051 บาท 

คํานวณจํานวนเงินออมแตละป (1) เพิ่มข้ึนปละ 600 บาท และมูลคาเงินออม ณ วันเกษียณ 
อายุ (2) ดวยวิธีมูลคาในอนาคต (Future Value) หรือ มูลคาทบตน (Compound Value) จะได 
 เงินออม ณ วันเกษียณอายุงานทั้งหมด    =   186,966  บาท 
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   ง. การออมเพิ่มเปนรอยละของอัตราการออมเดิม คํานวณเงินออม ณ วัน
เกษียณ วิธีเดียวกับการออมในอัตราคงที่ แตในปตอๆไปจะมีการออมเพิ่มข้ึนเปนรอยละของอัตราการ
ออมเดิม   

ตัวอยาง ปจจุบันลูกจางมีเงินออมกับสถาบันการเงิน 100,000 บาท เงินออมไดรับดอกเบี้ย
ทบตนในอัตราคงที่เฉลี่ยรอยละ 5 ตอป มีปจจุบันมีการออมเฉลี่ยปละ 6,000 บาท และจะออมเพิ่มข้ึน
อีกรอยละ 10 ตอปของเงินออมปที่ผานมา ซึ่งจะเกษียณอายุงานในอีก 5 ปขางหนา ดังนั้น เงินออม ณ 
วันเกษียณอายุงาน คํานวณไดดังตาราง 48 

 
ตาราง 48 การออมเพิ่มเปนรอยละของอัตราการออมเดิม  
 

ป 
จํานวนเงนิออม 

เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ตอป 
เงินออม ณ วนัเกษยีณ 

( )nnp iSS += 1  
 2549 106,000 142,051 
2550 6,600 8,423 
2551 7,260 8,825 
2552 7,986 9,245 
2553 8,785 9,685 
2554 9,663 10,146 

เงินออม ณ วนัเกษยีณทัง้หมด 188,375 
 
จากตาราง 48 เงินออม ณ ป ปจจุบัน (2549) เทากับ 100,000 + 6,000 บาท คํานวณเปน

มูลคา ณ วันเกษียณอายุงาน ดวยวิธีมูลคาในอนาคต (Future Value) หรือ มูลคาทบตน (Compound 
Value) เชนเดียวกับกรณีอัตราการออมเพิ่มเทากับศูนย หรือ ไมมีการออมเพิ่ม จะได เงินออม ณ วัน
เกษียณอายุงานเทากับ 142,051 บาท 

คํานวณจํานวนเงินออมแตละป และมูลคาเงินออม ณ วันเกษียณอายุงาน ดวยวิธีมูลคาใน
อนาคต (Future Value) หรือ มูลคาทบตน (Compound Value) จะได   

เงินออม ณ วันเกษียณอายุงานทั้งหมด    =   188,375  บาท 
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   จ. สถิติการคํานวณความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (Marginal 
Propensity to save: MPS) 

ตามที่กําหนดใหการออมเพิ่มโดยสมัครใจเปนการออมเพิ่มกับสถาบันการเงินเทานั้น ดังนั้น
จะตองคํานวณหาปริมาณการออมเพิ่มรวมในแตละป แลวนํามาหาคาเฉลี่ยการออมเพิ่มต้ังแตปจจุบัน
จนถึงปที่เกษียณอายุ หารดวยปริมาณรายไดเพิ่มเฉลี่ยตั้งแตปจจุบันจนถึงปที่เกษียณอายุ แลวนํามา
คํานวณหาคา MPS 

 
จากสูตร   MPS = 

ΥΔ
ΔS    

 
โดยที่   SΔ  = จํานวนเงินออมปที่แลวเปรียบเทียบกับปปจจุบัน ( )01 SS −  
และ   ΥΔ  = รายไดที่เปลี่ยนแปลงจากปที่แลวกับปปจจุบัน ( )01 Υ−Υ  

ตัวอยาง ปจจุบันลูกจางมีรายไดเดือนละ 13,000 บาท อัตราการเพิ่มข้ึนของรายไดรอยละ 5 
ตอป เปนผูประกันตนกรณีประกันการชราภาพในอัตรารอยละ 3 ตอเดือน แตไมเกินเดือนละ 450 บาท
เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจายเงินสะสมรอยละ 5 ตอเดือน ปจจุบันมีการออมเฉลี่ยกับสถาบัน
การเงินปละ 6,000 บาท และจะออมเพิ่มข้ึนอีกรอยละ 10 ตอปของเงินออมปที่ผานมา ซึ่งจะ
เกษียณอายุงานในอีก 5 ปขางหนา คํานวณ MPS ไดดังตอไปนี้  

 
ตาราง 49 การคํานวณรายไดเพิ่มตอป ( ΥΔ ) 
 

ป เงินเดือน (1) รายไดตอป (2)  รายไดเพิ่มตอป 
2549 13,000 13,000 × 12 = 156,000 - 
2550 13,000 × 105% = 13,650 13,650 × 12 = 163,800 7,800 
2551 13,650 × 105% = 14,333 14,333 × 12 = 171,996 8,196 
2552 14,333 × 105% = 15,049 15,049 × 12 = 180,588 8,592 
2553 15,049 × 105% = 15,802 15,802 × 12 = 189,624 9,036 
2554 15,802 × 105% = 16,592 16,592 × 12 = 199,104 9,480 

  
 จากตาราง 49 คํานวณหารายไดเพิ่มตอป โดยคํานวณหาเงินเดือนในแตละป และรายไดตอป 
ในอัตราการเพิ่มข้ึนรอยละ 5 จากการนําเงินเดือน (1) ป 2549 (13,000) คูณดวยรอยละ 105 จะได
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เงินเดือนป 2550 เทากับ 13,650 บาท และนําเงินเดือนป 2550 คูณดวยรอยละ 105 จะไดเงินเดือน
ของป 2551 เทากับ 14,333 บาท คํานวณจนถึงป 2554 จากนั้นนําเงินเดือนในแตละปที่คํานวณไดคูณ
ดวย 12 จะไดรายไดตอป (2) นํารายไดตอป มาคํานวณหารายไดเพิ่มตอป ( ΥΔ ) โดยนํารายไดป 
2550 ลบดวยรายไดป 2549 (163,800 – 156,000 = 7,800) จะไดรายไดเพิ่มในป 2550 เทากับ  
7,800 บาท นํารายไดป 2551 ลบดวยรายไดป 2550 จะไดรายไดเพิ่มในป 2551 เทากับ 8,196 บาท 
คํานวณจนถึงป 2554 จะไดรายไดเพิ่มตอปของทุกป 
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ตาราง 50 การคํานวณหาเงินออมเพิ่มตอป ( SΔ ) 
 

ป เงินออมกับ         
สถาบนัการเงนิ (1) 

เงินออมกับกองทนุ ประกัน
ชราภาพ (2) 

เงินออมกับกองทนุสํารอง
เลี้ยงชพี (3) 

เงินออมรวมตอป 
(4) = (1) + (2) + (3) 

เงินออมเพิ่ม
ตอป (5) 

2549 6,000 13,000 × 3% × 12 = 4,680 156,000 × 5% = 7,800 6,000 + 4,680 + 7,800  = 18,480 - 

2550 6,000 × 110% = 6,600 13,650 × 3% × 12 = 4,914 163,800 × 5% = 8,190 6,600 + 4,914 + 8,190  = 19,704 1,224 

2551 6,600 × 110% = 7,260 14,333 × 3% × 12 = 5,160 171,996 × 5% = 8,600 7,260 + 5,160 + 8,600 = 21,020 1,316 

2552 7,260 × 110% = 7,986 15,049 × 3% × 12 = 5,400 180,588 × 5% = 9,029 7,986 + 5,400 + 9,029 = 22,415 1,395 

2553 7,986 × 110% = 8,785 15,802 × 3% × 12 = 5,400 189,624 × 5% = 9,481 8,785 + 5,400 + 9,481 = 23,666 1,251 

2554 8,785 × 110% = 9,664 16,592 × 3% × 12 = 5,400 199,104 × 5% = 9,955 9,664 + 5,400 + 9,955 = 25,019 1,353 
  
 จากตาราง 50 คํานวณเงินออมกับสถาบันการเงิน (1) โดยในป 2549 ออมกับสถาบันการเงิน 6,000 บาท และออมเพิ่มขึ้นอีกรอยละ 10 ตอป 
ดังนั้น ในป 2550 จะออมกับสถาบันการเงินเปนจํานวน 6,600 บาท ป 2551 ออมกับสถาบันการเงิน เปนจํานวน 7,260 บาท จนถึงป 2554 จะออมกับ
สถาบันการเงินเปนจํานวน 9,664 บาท ตามลําดับ  
 คํานวณเงินออมกับกองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพตอป (2) โดยนําเงินเดือน (1) คูณดวย 12 แลวคูณดวยรอยละ 3 จะไดเงินออมกับกองทุน
ประกันสังคมกรณีชราภาพตอป แตเงินสะสมตองไมเกินเดือนละ 450 บาท หรือปละ 5400 บาท  
 147 
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 คํานวณเงินออมกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตอป (3) โดยนําเงินเดือน (1) คูณ 12 แลวคูณดวย
รอยละ 5 จะไดเงินออมกับกองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ (2) ในแตละป  
 คํานวณเงินออมรวมในแตละป (4) โดยนําผลที่คํานวณได ไดแก เงินออมกับสถาบันการเงิน 
(1) เงินออมกับกองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ (2) และเงินออมกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (3) ในแต
ละปมารวมกัน จะไดเงินออมรวมของแตละป เชน ป 2549 จะมีเงินออมรวม 18,480 บาท ป 2550 มี
เงินออมรวม 19,704 บาท ป คํานวณจนถึงป 2554 ตามลําดับ 
 คํานวณเงินออมเพิ่มตอป (5) โดยนําเงินออมรวมป 2550 ลบดวยเงินออมรวมป 2549 จะได
เงินออมเพิ่มป 2550 เทากับ 1,224 บาท นําเงินออมรวมป 2551 ลบดวยเงินออมรวมป 2550 จะไดเงิน
ออมเพิ่มในป 2551 เทากับ 1,316 บาท คํานวณจนถึงป 2554 จะไดเงินออมเพิ่มตอปของทุกป 
 
ตาราง 51 การคํานวณความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) 
 

ป 2550 2551 2552 2553 2554 เฉลี่ย 
เงินออมเพิ่มตอป ( SΔ ) 1,224 1,316 1,395 1,251 1,353 1,308 
รายไดเพิ่มตอป ( ΥΔ ) 7,800 8,196 8,592 9,036 9,480 8,621 
MPS = SΔ / ΥΔ  0.16 0.16 0.16 0.14 0.14 0.15 

  
 จากตาราง 51 นํารายไดเพิ่มตอปที่คํานวณไดจากตาราง 49 และเงินออมเพิ่มตอปที่คํานวณ
ไดจากตาราง 49 มาคํานวณ MPS (ความโนมเอียงที่จะออมเมื่อรายไดเพิ่มข้ึน 1 หนวย)  จะได MPS ป 
2550 ถึง 2552 เทากับ 0.16 และป 2553 ถึง ป 2554  เทากับ 0.14 เมื่อนํามาหาคาเฉลี่ย โดยนํา
ผลบวกของ MPS ทั้ง 5 ป หารดวย 5 จะไดคาเฉลี่ยเทากับ 0.15 ทําเชนนี้ทั้ง 400 ตัวอยาง แลวนํา
ผลบวกของคาเฉลี่ยของทุกตัวอยางหารดวยจํานวนประชากรทั้งหมด จะไดคา MPS ของกลุมตัวอยาง 
ซึ่งจะแสดงใหเห็นวากลุมประชากรตัวอยางนี้ เมื่อรายไดเพิ่มข้ึนหนึ่งหนวยจะมีการออมเพิ่มข้ึน 0.15 
คิดเปนรอยละ 15 
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    ฉ. สถิติการคํานวณความโนมเอียงเฉลี่ยในการออม (Average Propensity 
to Save: APS) เพื่อศึกษาปริมาณเงินออมเฉลี่ยตอรายไดเฉลี่ยตั้งแตปปจจุบันถึงปที่เกษียณอายุ 

 จากสูตร ความโนมเอียงเฉลี่ยในการออม = ∑
−

⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛n

t n

n n
Y
S

1

  

โดย    nS  แทน จํานวนเงินที่จะออมรวมตอป 
  

nY  แทน จํานวนรายไดตอป 
   i  แทน อัตราดอกเบี้ยเงินฝากเฉลี่ยรอยละ 5 ตอป 
  n  แทน จํานวนปที่ออม  
  t  แทน ปที่ออม ต้ังแต  1, 2, 3,..., n  

 นําตัวอยางในการคํานวณหาความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) มาใชคํานวณ 
หาความโนมเอียงเฉลี่ยในการออม ดังตาราง 52 
 
ตาราง 52 การคํานวณความโนมเอียงเฉลี่ยในการออม (APS) 
 

ป เงินออมรวมตอป รายไดตอป 
เงินออมรวมตอป 
/รายไดตอป 

2549 18,480 156,000 0.118 

2550 19,704 163,800 0.120 

2551 21,020 171,996 0.122 

2552 22,415 180,588 0.124 

2553 23,666 189,624 0.125 

2554 25,019 199,104 0.126 

รวม 130,304 1,061,112 0.123 หรือ 12% 
 
 จากตาราง 52 นําคาเงินออมรวมตอปจากตาราง 50 และรายไดตอปจากตาราง 49 มา
คํานวณในตาราง 52 จะไดความโนมเอียงเฉลี่ยในการออมตอปเทากับ 0.123 คิดเปนรอยละ 12 แสดง
ใหเห็นวา ลูกจางคนนี้มีอัตราการออมเฉลี่ยรอยละ 12 ตอป ของรายไดที่เขาไดรับ  
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   2.3.3.4.2 การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย กําหนดใหผลประโยชนตอบ
แทน แบงเปน 2 แบบ ดังนี้ 
    แบบที่ 1  ไดรับผลประโยชนตอบแทน ณ วันสิ้นสุดกรมธรรม คิดเปนรอยละ 
150 ของเงินเอาประกันภัยเริ่มตน 
    แบบที่ 2  ไดรับผลประโยชนตอบแทน รอยละ 10 ของเงินเอาประกันภัย
เร่ิมตน โดยจะไดรับ ณ วันครบรอบปกรมธรรมประกันภัย และวันครบรอบปกรมธรรมประกันภัยทุกป
หลังจากนั้น  
 ตัวอยาง ลูกจางมีอายุ 50 ป ทําประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยกรมธรรมมีมูลคา 100,000 บาท 
กรมธรรมครบกําหนดเมื่ออายุ 54 ผลประโยชนตอบแทน ณ วันสิ้นสุดกรมธรรมเทากับรอยละ 150 ของ
ทุนประกันชีวิต ผลประโยชนตอบแทนทั้งหมดนําไปออมกับสถาบันการเงินไดรับผลตอบแทนในอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากเฉลี่ยรอยละ 5 ตอปและจะเกษียณเมื่ออายุ 55 ป คํานวณไดดังนี้ 

ผลประโยชนตอบแทน ณ วันสิ้นสุดกรมธรรม = 100,000 × 150% 
      = 150,000    บาท 
คํานวณเงินออม ณ วันเกษียณ โดยใชวิธีมูลคาในอนาคต (Future Value) หรือ มูลคาทบตน 

(Compound Value)  
 
จากสูตร    ( ) n

np iSS += 1  

 
โดย   pS  แทน เงินออมปที่เกษียณอายุงาน 

  nS  แทน เงินออมจากการประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย ณ วันสิ้นสุด
กรมธรรม 

   i  แทน อัตราดอกเบี้ยเงินฝากเฉลี่ยรอยละ 5 ตอป 
   n  แทน อายุงานที่เหลือ ต้ังแต  1, 2, 3,..., n   
แทนคา  เงินออมปที่เกษียณอายุงาน = 150,000(1 + 0.05)2 
      = 165,375   บาท 
ดังนั้น ณ วันเกษียณอายุงาน จะมีเงินออมจากการประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย เทากับ 

165,375บาท 
สําหรับผลประโยชนตอบแทนที่เกิดขึ้นหลังจากเกษียณอายุแลวนั้น จะนําไปคิดภายหลงั ณ ป

ที่ไดรับผลประโยชนตอบแทนเปนตนไป 
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   2.3.3.4.3 – 5 การคํานวณเงินออมในรูปกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 
พันธบัตรรัฐบาล สลากออมสิน ทองคํา ณ วันเกษียณอายุ 

กําหนดใหอัตราผลประโยชนตอบแทนจากการออมในรูปกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 
พันธบัตรรัฐบาล สลากออมสิน ทองคํา เฉลี่ยรอยละ 5 ตอป  

คํานวณเงินออม ณ วันเกษียณ โดยใชวิธีมูลคาในอนาคต (Future Value) หรือ มูลคาทบตน 
(Compound Value)  

 
จากสูตร    ( ) n

np iSS += 1  

 

โดย   pS  แทน เงินออม ณ วันเกษียณอายุงาน 
  nS  แทน เงินออมจากกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ พันธบัตรรัฐบาล 

สลากออมสิน ทองคํา 
  i  แทน อัตราดอกเบี้ยเงินฝากเฉลี่ยรอยละ 5 ตอป 
  n  แทน อายุงานที่เหลือ ต้ังแต  1, 2, 3,..., n   

2.3.4 สถิติในการคํานวณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ คํานวณไดดังนี้ 

ความพอเพยีงฯ   =  เงินที่มหีลังเกษียณทัง้หมด – เงินที่จะตองมีหลังเกษยีณตอปจนถึงอายุ 80 ป 

   สถิติคํานวณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ จําแนกได 2 วิธี โดยมีขอสมมติวา 
เงินออมที่มี ณ วันเกษียณอายุจะนําไปฝากกับสถาบันการเงิน โดยไดรับผลตอบแทนในอัตรารอยละ 5 
ตอป และจะเบิกมาใชปละครั้งเปนจํานวนเทากับคร่ึงหนึ่งของรายไดเดือนสุดทายคูณดวย 12 นั่นก็คือ 
จํานวนเงินที่ตองมีหลังเกษียณอายุตอป 

  2.3.4.1 การคํานวณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ กรณีลูกจางไดรับ
บําเหน็จ คํานวณไดดังตัวอยางตอไปนี้  

ตัวอยาง ปจจุบันลูกจางอายุ 50 ป มีรายไดเดือนละ 13,000 บาท อัตราการเพิ่มข้ึนของ
รายไดรอยละ 5 ตอป และคาดวาจะเกษียณเมื่ออายุ 55 ป ดังนั้น จึงเหลือเวลาทํางานอีก 5 ป คือจะ 
เกษียณอายุในป 2554 ซึ่งจะไดรับเงินเดือนเทากับ 16,592 บาท เปนผูประกันตนกรณีประกันการชรา
ภาพถึงปจจุบันรวม 8 ป (ต้ังแตเร่ิมมีกองทุนฯ) ในอัตรารอยละ 3 ตอเดือน เมื่อเกษียณอายุจะเปน
สมาชิกกองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพรวมทั้งสิ้น 13 ป โดยจะไดรับผลประโยชนจากกองทุนประกัน 
สังคมเปนบําเหน็จชราภาพ ณ วันเกษียณอายุเทากับ 162,466 บาท และไดรับผลประโยชนจาก
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กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ณ  วันเกษียณอายุเทากับ 259,440 บาท นอกจากนี้ยังมีเงินออมรวม ณ วัน
เกษียณเทากับ 188,375 บาท เงินออมตางๆเหลานี้จะตองมีนํามาใชหลังวันเกษียณอายุ โดยสมมติให
นําผลประโยชนและเงินออมที่ไดรับทั้งหมดฝากไวกับสถาบันการเงิน ซึ่งจะไดรับผลประโยชนในรูป
ดอกเบี้ยในอัตราคงที่รอยละ 5 ตอป และจะเบิกถอนปละ 1 คร้ัง เทากับ 99,552 บาทตอป หรือเทากับ
เงินที่ตองใชหลังเกษียณตอป จะคํานวณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุไดดังตาราง 53 
 
ตาราง 53 การคํานวณความพอเพียงของเงินออม ณ วันเกษียณอายุ กรณีรับบําเหน็จชราภาพ 
 

เงินเดือน เงินออม ณ วนัเกษยีณ 

ป 2549 ป 2554 บําเหน็จ 
เงินออม
จาก PVD เงินออม รวม 

50% ของ
รายไดเดือน
สุดทาย 

13,000 16,592 162,466  259,440 188,375 610,281 8,296 

  
 ตาราง 53 แสดงใหเห็น เงินเดือนปจจุบัน 13,000 บาท เงินเดือนปสุดทาย (ป 2554) 16,592 
บาท เงินออม ณ วันเกษียณอายุ ไดแก บําเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันสังคม 162,466 บาท เงิน
ออมจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (PVD) 259,440 บาท และเงินออมโดยสมัครใจอื่นๆอีก 188,375 บาท 
รวมมีเงินออมทั้งสิ้น 610,281 บาท และครึ่งหนึ่งของรายไดเดือนสุดทาย คือ คร่ึงหนึ่งของเงินเดือนป 
2554 เทากับ 8,296 บาท ในกรณีนี้รายไดเดือนสุดทาย คือ คร่ึงหนึ่งของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
เนื่องจากลูกจางไมมีรายไดอ่ืน ซึ่งขอมูลขางตนจะนํามาเปนฐานในการคํานวณความพอเพียงของ
รายไดในตาราง 54 ตอไป โดยมีขอสมมติวา เงินออมที่มี ณ วันเกษียณอายุทั้งหมดจะฝากไวกับ
สถาบันการเงิน แลวทยอยเบิกออกมาใชเปนรายปเทากับจํานวนเงินที่ตองมีหลังเกษียณอายุตอป แต
อาจมีเงินผลประโยชนตอบแทนจากกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มมา ณ ปที่กรมธรรมครบกําหนด 
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ตาราง 54 การคํานวณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ กรณีรับบําเหน็จชราภาพ 
 

ป 
เงินออมตน

ป 
(1) 

เงินที่ตองม ี  
ตอป     
(2)  

เงินออม        
ที่เหลือ  

(3) = (1) – (2) 

ผลประโยชน
จากเงินออม  

(4) = (3) × 5% 

เงินออม
ปลายป 

(5) = (3) + (4) 
2555 610,281 99,552 510,729 25,536 536,265 
2556 536,265 99,552 436,713 21,836 458,549 
2557 458,549 99,552 358,997 17,950 376,947 
2558 376,947 99,552 277,395 13,870 291,265 
2559 291,265 99,552 191,713 9,586 201,298 
2560 201,298 99,552 101,746 5,087 106,834 
2561 106,834 99,552 7,282 364 7,646 
2562 7,646 99,552 -91,906 0 0 

2563 - 2579 0 99,552 -99,552 0 0 
ความพอเพยีง (บาท) -1,784,290   

ระยะเวลาที่ขาดความพอเพยีง (ป) -17 ป 10 เดือน   
  
 จากตาราง 54 เงินออมตนป (1) ในป 2555 เทากับ 610,281 บาท คํานวณไดจากเงินออม ณ 
วันเกษียณดังตาราง 53  

เงินออมที่ตองมี ณ วันเกษียณอายุ (2) =  คร่ึงหนึ่งของรายไดเดือนสุดทาย × 12 
= (16,592 / 2) × 12 

       = 99,552  บาท  

 เงินออมที่เหลือ (3) คือ เงินออมตนป (1) – เงินออมที่ตองมี ณ วันเกษียณอายุ (2) 
 เงินออมที่เหลือป 2555   = 610,281 – 99,552 
       = 510,729 บาท 

 ผลประโยชนจากเงินออม (4) คือ เงินออมที่เหลือ (3) คูณดวยอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 
 ผลประโยชนจากเงินออมป 2555  = 510,729 × 5% 
       = 25,536  บาท 
 เงินออมปลายป (5) คือ เงนิออมที่เหลือ (3) บวกดวย ผลประโยชนจากเงนิออม (4) 
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 เงินออมปลายป 2555   = 510,729 + 25,536 
       = 536,265  บาท 
 นําเงินออมปลายป 2555 ไปคํานวณเปนเงินออมตนป 2556 คํานวณเชนนี้ไปจนถึงป 2579 ก็
จะทราบความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุในแตละป  
 จะเห็นไดวาเงินออมทั้งหมดที่สะสมไวสามารถใชจายไดพอเพียงถึงป 2561 หรือ 7 ปกวา ซึ่ง
ขาดความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุเปนจํานวนเงินประมาณ 1,784,290 บาท หรือเปนระยะ 
เวลา 17 ป 10 เดือน โดยประมาณ 

  2.3.4.2 การคํานวณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ กรณีลูกจางไดรับ
บํานาญชราภาพ วิธีการคํานวณเชนเดียวกับกรณีลูกจางรับบําเหน็จ แตจะนําเงินบํานาญมาคํานวณ
เปนป แลวนํามาหักกับเงินที่ตองมีหลังเกษียณอายุตอป 
 วิธีนี้ ลูกจางจะมีรายไดจากเงินบํานาญชราภาพตลอดอายุขัย ซึ่งจะทําใหทราบวาเงินออมทีม่ ี
ณ วันเกษียณรวมกับเงินบํานาญที่ไดรับในแตละปมีความพอเพียงในระยะเวลาเทาใด หรือขาดความ
พอเพียงตอปเปนจํานวนเทาใด 

จากตัวอยางการคํานวณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุ กรณีลูกจางไดรับ
บําเหน็จชราภาพ (หนา 151 - 152) สมมติใหลูกจางคาดวาจะเกษียณอายุในป 2557 หรืออีก 8 ปขาง 
หนา ซึ่งจะเปนผูประกันตนกรณีชราภาพรวม 16 ป เขาจะไดรับผลประโยชนจากกองทุนประกันการชรา
ภาพในรูปแบบของบํานาญชราภาพเดือนละ 2,400 บาท มีเงินออมโดยสมัครใจ ณ วันเกษียณอายุ 
279,415 บาท ไดรับผลประโยชนจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเทากับ 372,940 บาท โดยมีเงินเดือนป
สุดทาย (ป 2557) เทากับ 19,207 บาท สามารถคํานวณความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุได
ดังตาราง 55 
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ตาราง 55 การคํานวณความพอเพียงของเงินออม ณ วันเกษียณอายุ กรณีรับบํานาญชราภาพ 
 

ป 

เงินออมตน
ป 
(1) 

เงินที่ตองมหีัก
ดวยบํานาญ 

(2) 

เงินออม      ที่
เหลือ 

(3) = (1) – (2) 

ผลประโยชนจาก
เงินออม 

(4) = (3) × 5% 

เงินออม
ปลายป 

(5) = (3) + (4) 

2558 652,355 86,442 565,913 28,296 594,209 

2559 594,209 86,442 507,767 25,388 533,155 

2560 533,155 86,442 446,713 22,336 469,049 

2561 469,049 86,442 382,607 19,130 401,737 

2562 401,737 86,442 315,295 15,765 331,060 

2563 331,060 86,442 244,618 12,231 256,849 

2564 256,849 86,442 170,407 8,520 178,927 

2565 178,927 86,442 92,485 4,624 97,109 

2566 97,109 86,442 10,667 533 11,200 

2567 11,200 86,442 -75,242 0 0 

2568 - 2579 0 86,442 -86,442 0 0 

ความพอเพยีง (บาท) -1,112,546   

ระยะเวลาที่ขาดความพอเพยีง (ป) -9 ป 8 เดือน   

  
 จากตาราง 55 เงินออมตนป (1) ป 2558 เทากับ 652,355 บาท คือ ผลรวมของเงินออมโดย
สมัครใจ ณ วันเกษียณอายุ 279,415 บาท กับผลประโยชนจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเทากับ 372,940 
บาท  
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เงินที่ตองมีหักดวยบํานาญชราภาพตอป (2) คือ เงินที่ตองมี ณ วันเกษียณอายุ หักดวยเงิน
บํานาญชราภาพตอป คํานวณได ดังนี้ 

เงินออมที่ตองมี ณ วันเกษียณอายุ  =  คร่ึงหนึ่งของรายไดเดือนสุดทาย × 12 
= (19,207 / 2) × 12 
= 115,242  

 เงินบํานาญชราภาพตอป  = บํานาญชราภาพตอเดือน × 12 
= 2,400 × 12 
= 28,800  บาท 

เงินที่ตองมีหักดวยบํานาญชราภาพตอป (2) = 115,242 – 28,800 
       = 86,442  บาท 

 เงินออมที่เหลือ (3) คือ เงินออมตนป (1) – เงินที่ตองมีหักดวยบํานาญชราภาพตอป (2) 
 เงินออมที่เหลือป 2558   = 652,355 – 86,442 
       = 565,913 บาท 

 ผลประโยชนจากเงินออม (4) คือ เงินออมที่เหลือ (3) คูณดวยอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 
 ผลประโยชนจากเงินออมป 2558  = 565,913 × 5% 
       = 28,296  บาท 
 เงินออมปลายป (5) คือ เงนิออมที่เหลือ (3) บวกดวย ผลประโยชนจากเงนิออม (4) 
 เงินออมปลายป 2558   = 565,913 + 28,296 
       = 594,209  บาท 

 นําเงินออมปลายป 2558 ไปคํานวณเปนเงินออมตนป 2559 คํานวณเชนนี้ไปจนถึงป 2579 ก็
จะทราบความพอเพียงของรายไดหลังเกษียณอายุในแตละป จะเห็นไดวาเงินออมทั้งหมดที่สะสมไว
และเงินบํานาญชราภาพสามารถใชจายไดพอเพียงถึงป 2566 หรือ 9 ปกวา ซึ่งขาดความพอเพียงเปน
จํานวนเงินถึงประมาณ 1,112,546 บาท หรือ 9 ป 8 เดือน  
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ชื่อ  ชื่อสกุล นางศิริอรุณ อนันตวิรุฬห 
วันเดือนปเกิด 12  ตุลาคม  2500 
สถานที่เกิด กรุงเทพ 
สถานที่อยูปจจุบัน 109/9 หมู 5  ถนนคูขนามมอรเตอรเวยหลงัวัดสังฆราชา        

แขวงคลองสองตนนุน  เขตลาดกระบัง  กทม.10520 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน ผูจัดการศูนยสนับสนนุและประสานงานระบบตอนนอกที่ 1.1 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน สวนปฏบัิติการระบบตอนนอกที่ 1.1  
 ฝายขายและบริการลูกคานครหลวงที่ 1.1 
 ภาคขายและบริการลูกคานครหลวงที่ 1 
 บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2521 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ  
  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
 พ.ศ. 2549 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการพัฒนามนุษย 
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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