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 การทดลองครัง้น้ีมีจุดมุงหมายในการศึกษาสัณฐานวิทยาและคัพภวทิยาของปลา 
Oryzias  minutillus  และ  O. javanicus  โดยสุมตัวอยางปลาทั้ง 2 ชนิดๆ ละ  80 ตัวจาก   
แหลงนํ้าธรรมชาติมาทดลองในหองปฏิบตัิการ  ผลการทดลองพบวา ความแตกตางภายใน     
สปซีสของปลา  O. minutillus  และ O. javanicus  ทั้งเพศผูและเพศเมีย ไดแก ลักษณะความสูง
ของครีบหลัง  (DFH%SL)  และความสูงของครีบทวาร  (AFH%SL)  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ (P < 0.01) ความแตกตางระหวางสปซีส  O. minutillus  และ O. javanicus  มีจํานวน  
15 ลักษณะ  คือ  ความยาวสวนหนาครบีหลัง (PDL%SL)  ความสูงของครีบหลัง  (DFH%SL)  
ความยาวของฐานครีบหลัง (DFB%SL)  ความลึกของคอดหาง   (CD%SL)   ความลึกของ
ลําตวั  (BD1%SL)  ความลึกของลําตัว  (BD2%SL)  ความสูงของครีบอก (PFH%SL) ความยาว
สวนหนาครบีอก (PPL%SL) ความยาวสวนหนาครบีทอง  (PPeL%SL)  ความยาวสวนหนา
ครีบทวาร  (PAL%SL) ความสูงของครีบทวาร  (AFH%SL) ความยาวของฐานครบีทวาร 
(AFB%SL) ความยาวสวนหัว  (HL%SL) เสนผาศูนยกลางของลูกตา (ED%HL)  และความยาว
จงอยปาก (SnL%SL) มีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ (P < 0.01) ความแตกตางจํานวน  
ขอกระดูกและกานครีบ  จํานวน 6 ลักษณะ คือ กานครีบหลัง (DFR)  กานครีบทวาร (AFR)  
กานครีบอก  (PFR) กานครีบหาง (CFR)  และขอกระดกูสันหลัง (VER)  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ  (P < 0.01)  ความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบันํ้าหนัก ของปลา    
O. minutillus มีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ (r)  เทากับ 0.761 สวนปลา  O. javanicus มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r)  เทากับ  0.822  การเจริญเติบโตของไขปลา O. minutillus  ชวง   
คลีเวจใชระยะเวลา  0 ชัว่โมง ถึง  5 ชั่วโมง  25 นาที  ชวงบลาสทลูาใชระยะเวลา 5 ชั่วโมง     
26 นาที ถึง 10 ชั่วโมง 30 นาที  ชวงแกสทรูลาใชระยะเวลา 10 ชัว่โมง 31 นาที ถึง  18 ชั่วโมง  
40 นาที ชวงการสรางอวัยวะใชระยะเวลา 18 ชั่วโมง 41 นาที ถึง  6 วัน 13 ชัว่โมง  20 นาที 
ระยะเวลาที่ไขฟกออกเปนตัวประมาณ  6.5 วัน  ณ อุณหภูมิหอง 26 – 300C  การเจริญของ   
ไขปลา O. javanicus  ชวงคลีเวจใชระยะเวลา 0 ชั่วโมง ถึง 5 ชั่วโมง  35 นาที  ชวงบลาสทลูา
ใชระยะเวลา 5 ชั่วโมง 36 นาที ถึง  10 ชั่วโมง  20 นาที ชวงแกสทรูลาใชระยะเวลา 10 ชัว่โมง  
21 นาที ถึง 19 ชั่วโมง  40 นาที ชวงการสรางอวัยวะ  ใชระยะเวลา  19 ชั่วโมง  41 นาที       
ถึง 9 วัน 3 ชัว่โมง  35 นาที  ระยะเวลาที่ไขฟกออกเปนตวัประมาณ 9.5 วัน ณ อุณหภูมิหอง       
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 The purpose of this study were to study on morphology and embryology of 
Oryzias minutillus and O. javanicus.  Eighty fishes in each species of O. minutillus and 
O. javanicus were examined in laboratory.  The finding of this study were as follows: 
Significant difference within species between males and females fishes of O. minutillus 
and O. javanicus were found in proportion of dorsal fin height with standard length 
(DFH%SL)  and anal fin height with standard length (AFH%SL) at 0.01 level (P < 0.01).  
Significant difference between O. minutillus and O. javanicus were observed in 
proportion of 15 morphometric characters as the predorsal fin length  (PDL%SL), the 
dorsal fin height (DFH%SL), the dorsal fin base (DFB%SL), the caudal fin depth 
(CD%SL), the body depth at anterior dorsal fin ray (BD1%SL), the body depth at 
anterior anal fin ray (BD2%SL), the pectoral fin height (PFH%SL),the prepectoral fin 
length (PPL%SL), the prepelvic fin length (PPel%SL), the preanal fin length (PAL%SL), 
the anal fin height (AFH%SL), the anal fin base (AFB%SL), the head length (HL%SL), 
the eye diameter (ED%HL), and the snout length (SnL%HL).  Significance different were 
also observed in the number of the dorsal fin rays, the anal fin rays, the pectoral fin 
rays, the caudal fin rays and the vertebrae between O. minutillus and O. javanicus        
(P < 0.01).  The value of correlation coefficient (r)  between standard length and    
weight of O. minutillus and O. javanicus were 0.761 and 0.822 respectively.  Embryonic 
development of O. minutillus were observed from 0 to 5.25 hours in cleavage, 5.26 to 
10.30 hours in blastula, 10.31 to 18.40 hours in gastrula and 18.41 hours to 6 days and 
13.40 hours in organogenesis, respectively.  The eggs develop to the hatching stage 
about 6.5 days at 26 – 300 C.  Whereas embryonic development of O. javanicus were 
observed from 0 to 5.35 hours in cleavage, 5.36 to 10.20 hours in blastula, 10.21 to  
19.40 hours in gastrula, 19.41 hours to 9 days 3.35 hours in organogenesis, 
respectively. The eggs develop to the hatching stage about 9.5 days at 28 - 310C. 
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บัญชีตาราง 
 
ตาราง หนา 
 
 1 แสดงสรุปผลการวิเคราะหลักษณะตางๆ ที่วัดของปลา O. minutillus เพศผู  
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 8 จํานวนกระดกูและกานครบีของปลา O. javanicus  เพศเมีย ที่อําเภอเมือง  
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บัญชีภาพประกอบ 
 
ภาพประกอบ หนา 
 

 1 แสดงลักษณะตาง ๆ ทีว่ัดขนาดของปลา Oryzias      17 
 2 แสดงแผนที่ประเทศไทยแสดงแหลงรวบรวมปลาในนาขาว  O. minutillus  
   และ O. minutillus ในภาคใตของประเทศไทย      22 
 3 รูปรางของปลาในนาขาว O. minutillus เพศผู       23 
 4 รูปรางของปลาในนาขาว O. minutillus เพศเมีย      26 
 5 รูปรางของปลาในนาขาว O. javanicus เพศผู       29 
 6 รูปรางของปลาในนาขาว O. javanicus เพศเมีย       32 
 7 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัความยาวกอนถึง 

   ครีบหลัง คิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวมาตรฐานของปลา  O. minutillus  
   เพศผู (∆) เพศเมีย  (▲ ) และปลา  O. javanicus  เพศผู  (O) และ 
   เพศเมีย  (● )           35 

 8 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัความสูงของครีบหลัง 
   คิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวมาตรฐานของปลา  O. minutillus เพศผู (∆) 
   เพศเมีย  (▲ ) และปลา  O. javanicus  เพศผู  (O) และเพศเมีย  (● )    36 

 9 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัของฐานครบีหลัง 
   คิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวมาตรฐานของปลา  O. minutillus เพศผู (∆) 
   เพศเมีย  (▲ ) และปลา  O. javanicus  เพศผู  (O) และเพศเมีย  (● )   37 

 10 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัความลึกของคอดหาง 

  คิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวมาตรฐานของปลา  O. minutillus เพศผู (∆) 
  เพศเมีย  (▲ ) และปลา  O. javanicus  เพศผู  (O) และเพศเมีย  (● )   38 

 11 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัความลึกของลําตวั 
  คิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวมาตรฐานของปลา  O. minutillus เพศผู (∆) 
  เพศเมีย  (▲ ) และปลา  O. javanicus  เพศผู  (O) และเพศเมีย  (● )   39 

 12 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัความลึกของลําตวั (BD2) 
  คิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวมาตรฐานของปลา  O. minutillus เพศผู (∆) 
  เพศเมีย  (▲ ) และปลา  O. javanicus  เพศผู  (O) และเพศเมีย  (● )  40 
 



บัญชีภาพประกอบ (ตอ) 
 
ภาพประกอบ หนา 
 

 13 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัความลึกของครีบอก 
   คิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวมาตรฐานของปลา  O. minutillus เพศผู (∆) 
   เพศเมีย  (▲ ) และปลา  O. javanicus  เพศผู  (O) และเพศเมีย  (● )   41 

 14 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัความยาวสวนหนา 
   ของครีบอก  คิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวมาตรฐานของปลา  O. minutillus  
   เพศผู (∆)  เพศเมีย  (▲ ) และปลา  O. javanicus  เพศผู  (O) และ 
   เพศเมีย  (● )           42 

 15 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัความยาวสวนหนา 
  ของครีบทอง  คิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวมาตรฐานของปลา O. minutillus  
  เพศผู (∆) เพศเมีย  (▲ ) และปลา  O. javanicus  เพศผู  (O) และ 
  เพศเมีย  (● )           43 

 16 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัความยาวสวนหนา 
          ของครีบทวาร  คิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวมาตรฐานของปลา  
   O. minutillus เพศผู (∆) เพศเมีย (▲ ) และปลา O. javanicus  เพศผู (O)  
   และเพศเมีย  (● )          44 

 17 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัความสูงของครีบทวาร 
  คิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวมาตรฐานของปลา  O. minutillus เพศผู (∆) 
  เพศเมีย  (▲ ) และปลา  O. javanicus  เพศผู  (O) และเพศเมีย  (● )    45 

 18 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัความยาวของฐาน 
  ครีบทวาร  คดิเปนเปอรเซ็นตของความยาวมาตรฐานของปลา  O. minutillus 
   เพศผู (∆) เพศเมีย  (▲ ) และปลา  O. javanicus  เพศผู  (O) และ 
  เพศเมีย  (● )          46 

 19 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัความยาวสวนหัว 
  คิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวมาตรฐานของปลา  O. minutillus เพศผู (∆) 
  เพศเมีย  (▲ ) และปลา  O. javanicus  เพศผู  (O) และเพศเมีย  (● )    47 
 
 



บัญชีภาพประกอบ (ตอ) 
 
ภาพประกอบ                  หนา 
 

 20 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัเสนผาศูนยกลางของ 
  ลูกตา  คิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวสวนหัวของปลา  O. minutillus 
   เพศผู (∆) เพศเมีย  (▲ ) และปลา  O. javanicus  เพศผู  (O) และ 
  เพศเมีย  (● )           48 

 21 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัความยาวของจงอยปาก 
  คิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวสวนหัวของปลา  O. minutillus  เพศผู (∆)  
  เพศเมีย  (▲ ) และปลา  O. javanicus  เพศผู  (O) และเพศเมีย  (● )    49 

 22 แสดงความสมัพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบันํ้าหนักของปลา O. minutillus. 
   เพศผู             53 
 23 แสดงความสมัพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบันํ้าหนักของปลา O. minutillus. 
   เพศเมีย           54 
 24 แสดงความสมัพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบันํ้าหนักของปลา O. javanicus. 
   เพศผู             55 
 25 แสดงความสมัพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบันํ้าหนักของปลา O. javanicus. 
   เพศเมีย           56 
 26 แสดงความสมัพันธระหวางความยาวมาตรฐานกบัความลึกลําตวั (BD2) ของ 
   ปลา  O. javanicus. เพศเมีย        57 
 27 เปรียบเทียบความแตกตางของความสูงกานครีบหลังและความยาวกานครีบทวาร 
   เม่ือคิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวมาตรฐาน  ระหวางเพศผูกับเพศเมีย 
   ของปลา  O. minutillus.         58 
 28 เปรียบเทียบความแตกตางของความสูงกานครีบหลังและความยาวกานครีบทวาร 
   เม่ือคิดเปนเปอรเซ็นตของความยาวมาตรฐาน  ระหวางเพศผูกับเพศเมีย 
   ของปลา  O. javanicus.         59 
 29 แสดงระยะไขที่ไมปฏิสนธิ 29a:ภาพวาดแสดงโครงสรางไขปลา 
   29b:ภาพถายบนไขปลา  O. minutillus       60 
 30 แสดงระยะไขปฏิสนธ ิ30a,30b: ภาพวาดโครงสรางดานบนและดานขาง 
      30c,30d: ภาพถายดานบนและดานขางไขปลา O. minutillus    61 
 



บัญชีภาพประกอบ (ตอ) 
 
ภาพประกอบ หนา 
 

 31 แสดงระยะ 2 เซลล  31a,31b: ภาพวาดโครงสรางดานบนและดานขาง 
   31c,31d: ภาพถายดานบนและดานขางไขปลา  O. minutillus    62 
 32 แสดงระยะ 4 เซลล  32a,32b: ภาพวาดโครงสรางดานบนและดานขาง 
   32c,32d: ภาพถายดานบนและดานขางไขปลา  O. minutillus    63 
 33 แสดงระยะ 8 เซลล  33a,33b: ภาพวาดโครงสรางดานบนและดานขาง 
   33c,33d: ภาพถายดานบนและดานขางไขปลา  O. minutillus    64 
 34 แสดงระยะ 16 เซลล  34a,34b: ภาพวาดโครงสรางดานบนและดานขาง 
   34c,34d: ภาพถายดานบนและดานขางไขปลา  O. minutillus    65 
 35 แสดงระยะ 32 เซลล  35a,35b: ภาพวาดโครงสรางดานบนและดานขาง 
   35c,35d: ภาพถายดานขางไขปลา  O. minutillus      66 
 36 แสดงระยะ 64 เซลล  36a,36b: ภาพวาดโครงสรางดานบนและดานขาง 
   36c,36d: ภาพถายดานขางไขปลา  O. minutillus      67 
 37 แสดงระยะเริม่ตนมอรูลา 37a,37b: ภาพวาดโครงสรางดานบนและดานขาง 
   37c,37d: ภาพถายดานบนและดานขางไขปลา  O. minutillus    68 
 38 แสดงระยะสิ้นสุดมอรูลา 38a,38b: ภาพวาดโครงสรางดานบนและดานขาง 
   38c,38d: ภาพถายดานขางไขปลา  O. minutillus      69 
 39 แสดงระยะเริม่ตนบาสทลูา 39a,39b: ภาพวาดโครงสรางดานบนและดานขาง 
   39c,39d: ภาพถายดานขางไขปลา  O. minutillus      70 
 40 แสดงระยะสิ้นสุดบาสทูลา 40a,40b: ภาพวาดโครงสรางดานบนและดานขาง 
   40c,40d: ภาพถายดานบนและดานขางไขปลา  O. minutillus    71 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 
 มนุษยถือเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญมากที่สุดในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
เน่ืองจากการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การพัฒนาคน โดยถือวาคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ซ่ึง  
หมายถึง การพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของคนใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่จะเปนการเพิ่ม   
ขีดความสามารถของชุมชน สังคม และชาติในที่สุด (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ. 2539 : 19) และการศึกษาถือเปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
มีความสามารถที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รวมทั้งสามารถปรับตัวไดอยางรูเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงตางๆ ได (ศิวาภรณ  อวนวิจิตรและคณะ. 2544 : 1) เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
ระดับที่สามารถแขงกับนานาชาติได (สมเดช  สีแสง. 2540 : 1) 

 การศึกษาเปนบริการทางสังคมอยางหน่ึงที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคคล ซ่ึงมิได
หมายความเพียงแตบุคคลปกติเทานั้น แตยังหมายถึงบุคคลที่มีความตองการพิเศษดวย เน่ืองจาก
บุคคลเหลานี้มีชีวิตรวมอยูในสังคมทั่วไป ซ่ึงผูมีหนาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ไดพยายาม
อยางเต็มที่ในอันที่จะจัดใหมีการศึกษาแกบุคคลที่มีความตองการพิเศษอยางถูกวิธีและดีที่สุดเพื่อให
บุคคลเหลานี้มีโอกาสไดรับการศึกษาที่เทาเทียมกับบุคคลปกติ (นิตยา  นิลคูหา. 2534 : 1) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา10 ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาไววา 
“การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอย
กวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับ
บุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู 
หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแลหรือ   
ดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ การ
จัดการศึกษาสําหรับคนพิการใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และให
บุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มี
ความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น” 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2542 : 8) 
 

 



การจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนการเปดโอกาสในการที่จะใหบริการ
ทางการศึกษาแกประชาชนทุกคนใหเทาเทียมกันอันเปนนโยบายของรัฐไมวาบุคคลนั้นจะเปนคน
พิการหรือเปนคนปกติกต็าม การใหการศึกษาเปนทางหนึ่งที่จะชวยใหเด็กทีมี่ความตองการพิเศษ  
มีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม ไดมีโอกาสประสบความสําเร็จในดานการเรียนและการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนพัฒนาการทางดานอารมณและสังคมดวย (ผดุง  อารยะวิญ.ู 2533 : 3-6) 

การจัดการศึกษาพิเศษ สําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เปนกระบวนการพัฒนาเยาวชน 
ของชาติอีกกลุมหน่ึงซึ่งดอยโอกาสทางสังคมตนเองทั้งทางรางกาย จิตใจ และสติปญญาใหเปน
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาตอตนเอง สังคมและประเทศชาติ (สุกัญญา ขําเพชร. 2538:1) โดยการจัด
การศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ จําเปนตองจัดใหอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ
ความตองการที่แทจริงดวย 

 การจัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม จึงเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการศึกษาที่ใหโอกาส
แกเด็กที่มีความตองการพิเศษไดมีโอกาสเขาเรียนรวมกับนักเรียนปกติ เพ่ือใหเด็กที่มีความตองการ
พิเศษไดพัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได สามารถชวยเหลือตนเองได และใช
ความสามารถที่มีอยูใหเปนประโยชนแกสังคม (สมศักดิ์  ชุมกลัด. 2544 : 1-2) 

 ลักษณะของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยปกติการเรียนรวมมีรูปแบบหลายวิธีแลวแต
จะจัดในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือหลายรูปแบบในโรงเรียนเดียวกัน การที่เด็กที่มีความตองการ
พิเศษเรียนอยูในโรงเรียนเดียวกับเด็กปกติก็ถือวาเปนการเรียนรวม หรือจัดใหเด็กที่มีความตองการ
พิเศษมีโอกาสเขาเรียนรวมในชั้นเรียนกับเด็กปกติ ก็ถือวาเปนการเรียนรวมบางเวลาหรือเต็มเวลา
ขึ้นอยูกับความสามารถของเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละคนหรือแตละประเภทที่มีความสามารถ
ตามศักยภาพของเด็กที่มีความตองการพิเศษเอง สิ่งสําคัญของการเรียนรวม คือ ใหเด็กไดอยูรวมใน
สังคมของคนปกติ และไดทํากิจกรรมหรือแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันระหวางเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษกับเด็กปกติ เพ่ือใหโอกาสเด็กที่มีความตองการพิเศษไดแสดงหรือทราบวาตนเปน
สวนหนึ่งของสังคม สังคมไมไดรังเกียจความพิการแตสังคมใหการยอมรับและคอยใหความชวยเหลือ 
(สหภัทร  เจริญยศ. 2540 : 2) 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เปนหนวยงานระดับกรม สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หลักในการจัดการศึกษาภาคบังคับใหแกเด็กไทยทุกคนโดยมีโรงเรียน
ประถมศึกษากระจายอยูในทุกตําบล ไดตระหนักในสิทธิพ้ืนฐานของเด็กทุกคนที่จะไดรับโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใหเต็มศักยภาพของเด็กแตละคน   
ดังกลาว จึงไดขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวมกับ
เด็กปกติในโรงเรียนประถมศึกษา โดยพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษมาเปนลําดับตั้งแตป 
พ.ศ.2529 (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2541:3) ในระยะเริ่มแรกมีเด็กที่มี



ความตองการพิเศษทางการไดยินและทางการมองเห็นเขาเรียนรวม ตอมาไดขยายโรงเรียนที่เปด
สอนเรียนรวมเพ่ิมขึ้น จนถึงป 2542 มีจํานวน 4,223 โรงเรียน มีนักเรียนที่ความตองการพิเศษ 
เรียนรวม จํานวน 69,644 คน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2544 : คํานํา) 
จําแนกเปน  6 ประเภท ไดแก เด็กที่พิการทางการไดยิน ทางการมองเห็น ทางรางกายและการ
เคลื่อนไหวทางสติปญญา เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู และเด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน  

 เน่ืองจากการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเปนเรื่องคอนขางใหมสําหรับโรงเรียนที่สอน  
นักเรียนปกติโดยทั่วไป แตเม่ือมีเด็กที่มีความตองการพิเศษในเขตบริการมาแจงเขาเรียน โรงเรียน
ตองจัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบการเรียนรวมให เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ดังน้ันการจัดการศึกษาพิเศษใน
โรงเรียนเรียนรวมจะมีสภาพการดําเนินงานในดานตาง ๆ อาจจะยังไมพรอมเทาที่ควร ซ่ึงจะทําให
เกิดปญหาและอุปสรรคในหลาย ๆ ดาน เชน โรงเรียนอาจพบกับสภาพปญหาในการดําเนินงาน 
ดานการเรียนการสอน การบริหารการศึกษาพิเศษ การสรางความเขาใจรวมกันกับผูปกครองและ 
ชุมชน ฯลฯ ในปการศึกษา 2543 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดกําหนด   
รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพื่อการเรียนรวม โดยมีเปาหมายที่จะชวยใหโรงเรียนสามารถ
จัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการทรัพยากร
และอ่ืน ๆ ใหเกิดประโยชนคุมคาทั้งกับเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษ และสอดคลองกับ
หลักการปฏิรูปการศึกษาภายใตภาวะจํากัดทั้งในดานงบประมาณและบุคลากร (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2543 : 79) 
 

 สําหรับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษในรูปแบบการเรียนรวม      
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลกนี้ ไดดําเนินการตั้งแตป 
พ.ศ.2531 (ฐิติมา  จิณสิทธิ์. 2537 : 3) จนถึงปจจุบัน มีโรงเรียนเรียนรวมในโครงการของสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก โดยมีการจัดการเรียนการสอนใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
9 ประเภท คือ มีความบกพรองทางสติปญญา ความบกพรองทางการเห็น ความบกพรองทางการ 
ไดยิน ความบกพรองทางรางกาย ความบกพรองทางการเรียนรู ความบกพรองทางการพูดภาษา  
ออทิสติก สมาธิสั้น หรือการพิการซ้ําซอน จํานวน 250 โรงเรียน แตเปนที่นาสังเกตวา นักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษของโรงเรียนในส ังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลกสวนใหญน้ันมี 
5 ประเภท คือ มีความบกพรองทางสติปญญา บกพรองทางรางกาย บกพรองทางการเห็น บกพรอง
ทางเรียนรูพฤติกรรม และสมาธิสั้น จํานวน 198 โรงเรียน จากการดําเนินการที่ผานมาพบวา      
โรงเรียนยังประสบปญหาในดานตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ เชน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการ
จัดงบประมาณ ดานภูมิหลังของครอบครัวของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ดานการประสานความ
รวมมือการจัดการศึกษา (ศิวาภรณ  อวนวิจิตรและกลุม. 2544 : 2-3) และในปจจุบันโรงเรียนสังกัด



การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ที่มีการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ มีจํานวนทั้งสิ้น 31 โรงเรียน โดยประกอบดวยโรงเรียนใน 
2 อําเภอ ไดแก อําเภอเมือง จํานวน 16 โรงเรียน และ อําเภอบางระกํา จํานวน 15 โรงเรียน (สถิติ
จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 จังหวัดพิษณุโลก : 10 มิถุนายน 2547) 
 การจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ จะประสบความสําเร็จ
หรือไมเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับองคประกอบที่สําคัญหลายประการ รวมถึง ความรวมมือจากหลายฝาย
ที่เกี่ยวของ ในอันที่จะสนับสนุนและสงเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษาใหมี     
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือใหเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ
ของแตละบุคคล ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความตองการ ปญหา เจตคติ และการมีสวนรวมของบุคคล
ที่เกี่ยวของ คือ ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เพ่ือจะไดขอมูลที่เปนประโยชนในการวางแผนและ
พัฒนาการจัดการเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความตองการ และปญหาของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

 2. เพ่ือศึกษาความตองการ และปญหาของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ 
จัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
 3. เพ่ือศึกษาความตองการ และปญหาของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
 4. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบเจตคติและการมีสวนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการ 
เรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
 
 
 
 



ความสําคัญของการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยครั้งน้ี จะเปนแนวทางสําหรับผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝายในการ
กําหนดหรือออกแบบการจัดการเรียนรวมที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษใหไดรับประโยชนสูงสุด โดยคํานึงถึงความตองการ ปญหา เจตคติและการมีสวนรวม
ของบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติได 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแก 
     1. ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น      
พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน  31  คน 
   2. ครูผูสอนในโรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น  
พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน  896  คน 
   3. กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน  452 คน 
   4. ผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนเรียนรวมในสังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 304 คน 

            กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ Krejcie  
และ Morgan และใชวธิีการเลือกกลุมตวัอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  (วิราพร 
พงศอาจารย.2542:73) ไดจํานวนกลุมตวัอยาง 310 คน จําแนกตามประเภทของกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

1. ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวมในสังกัดการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน  25  คน 

2. ครูผูสอนในโรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน  134  คน 

3. กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 90 คน 

4. ผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนเรียนรวมในสังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
จํานวน  61 คน 
 
 



ตัวแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพของบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม ซ่ึงแบงเปน 
1. ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม  
2. ครูผูสอนในโรงเรียนเรียนรวม 
3. กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนเรียนรวม 
4. ผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม 

ตัวแปรตาม ไดแก  
1. ความตองการและปญหาในการจัดการเรียนรวม ใน 4 ดาน คือ 

 1.1 ดานการจัดการเรียนการสอน 
 1.2 ดานการสนับสนุนงบประมาณ 
 1.3 ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 
 1.4 ดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม 
     2.  เจตคติในการจัดการเรียนรวม    

   3.  การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1. บุคคลที่เก่ียวของ 
 หมายถึง   ผูที่มีบทบาทหนาที่หรือมีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 

เรียนรวมในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ 

2. ผูบริหาร 
 หมายถึง  ผูที่มีอํานาจสูงสุดในการบริหารจัดการ   ไดแก   ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ   
อาจารยใหญ ครูใหญ หรือรักษาการณในทุกๆ ตําแหนงโรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสํานักงาน     
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1   
 3. ครูผูสอน 

หมายถึง ครูผูทําหนาที่สอนในชั้นเรียนรวมและชั้นปกติทั้งหมดในโรงเรียนเรียนรวมใน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1   
 
 
 



 4. กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง  ผูดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ.2539 ของโรงเรียนเรียน
รวมในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 ยกเวนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตําแหนงกรรมการสถานศึกษา 

5. ผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
หมายถึง  บิดาหรือมารดา หรือญาติที่ทําหนาที่เลี้ยงดูเด็กที่มีความตองการพิเศษหรือมี 

เด็กที่มีความตองการพิเศษอยูในความดูแล ในโรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

6.   โรงเรียนเรียนรวม 
 หมายถึง  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาโดยเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียน 
รวมกับเด็กปกติตามหลักสูตรประถมศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน  31  โรง 

7. การเรียนรวม  
หมายถึง  ลักษณะการจัดการเรียนการสอนใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมชั้นกับ 

เด็กปกติในโรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1  ในรูปแบบเต็มเวลาหรือหองเรียนพิเศษ โดยคํานึงถึงความสามารถ
และความแตกตางระหวางบุคคล และไดรับความชวยเหลือตามความจําเปนพิเศษ เพ่ือสงเสริมใหได
เรียนรูและอยูในสังคมปกติอยางเปนสุข 

8.    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 หมายถึง เด็กที่มีความตองการทางการศึกษาแตกตางไปจากเด็กปกติ ไดแก เด็กที่มีความ
บกพรองทางรางกาย เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็น 
เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู เด็กที่มีความบกพรอง
ทางภาษาดานการพูด เด็กที่มีความพิการซ้ําซอน เด็กสมาธิสั้น และเด็กออทิสติก ในโรงเรียนเรียน
รวมในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 

9.  ความตองการในการจัดการเรียนรวม 
หมายถึง  ความตองการของผูบริหาร  ครูผูสอน  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ 

ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษเกี่ยวกับลักษณะการจัดการเรียนรวม ใน 4 ดาน คือ 
 
 
 



1. ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ความตองการเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียน 
การสอน การวางแผนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การติดตามวัดผล และประเมินผลการ
เรียนการสอน สื่อการสอน เครื่องมือหรืออุปกรณ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่เอ้ืออํานวย
ความสะดวกแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

2. ดานการสนับสนุนงบประมาณ หมายถึง ความตองการดานการจัดสรรคาใชจายและ 
การบริหารงบประมาณเพื่อใชในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3. ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ  หมายถึง ความตองการเจาหนาที่และ/หรือบุคคลที่ 
รับผิดชอบหรือเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม เชน ครูการศึกษาพิเศษ ครูสอนเสริม นักจิตวิทยา 
แพทย จิตแพทย นักกายภาพ นักกิจกรรมบําบัด  

4. ดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม หมายถึง ความตองการในการ 
มีสวนรวมหรือสนับสนุนการวางแผนการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

10.  ปญหาในการจัดการเรียนรวม 
หมายถึง  ขอขัดของเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

เรียนรวมกับเด็กปกติ ซ่ึงประกอบดวย  
1. ดานการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  ขอขัดของหรือปญหาดานการจัดหลักสูตร 

การเรียนการสอน การวางแผน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การติดตามการวัดผลและประเมินผล
การเรียนการสอน ตลอดจนความตองการสื่อวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ และสิ่งอํานวยความสะดวก    
ในการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน ความตองการใหการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
กายอุปกรณ เปนตน 

2. ดานการสนับสนุนงบประมาณ หมายถึง ปญหาดานการจัดสรรคาใชจาย และการ 
บริหารงบประมาณเพื่อใชในการจัดการเรยีนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3. ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ หมายถึง ปญหาหรือความขัดของเก่ียวกับเจาหนาที่ 
หรือบุคลากรที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม เชน ครูการศึกษาพิเศษ ครูสอนเสริม 
นักจิตวิทยา แพทย จิตแพทย นักกายภาพ นักกิจกรรมบําบัด เปนตน 

4. ดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม หมายถึง ปญหาในการมีสวนรวม 
หรือสนับสนุนการวางแผนการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

 11.  เจตคติในการจัดการเรียนรวม 
หมายถึง   ทาที  ความรูสึก  ความคิดเห็น  ของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มีตอการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มี
ความตองการพิเศษกับเด็กปกติในโรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1  
 
 



12. การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม 
 หมายถึง  การมีบทบาทหนาที่หรือการสนับสนุนของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ ในการจัดการเรียนรวมใน
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลกเขต 1  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
              ตัวแปรตาม 
 
 ตัวแปรตน       
 

 
              
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพของบุคคล 
ที่เกี่ยวของในการจัดการ 
เรียนรวม ไดแก 

1. ผูบริหาร 
2. ครูผูสอน 
3. กรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
4. ผูปกครองเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ 

 
1. ความต อ งก า รแล ะปญหา ใน 

การจัดการเรียนรวม 
1.1 ดานการจัดการเรียนการสอน 
1.2 ดานการสนับสนุนงบประมาณ 
1.3 ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 
1.4 ดานบทบาทความรวมมือใน  
     การจัดการเรียนรวม 

2. เจตคติในการจัดการเรียนรวม 
3. การ มีส วนร วม ในการจั ดการ 

เรียนรวม 
 



สมมติฐานในการวิจัย 

1. ความตองการและปญหาระหวางผูบริหารกับครูผูสอน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1      
แตกตางกัน 

2. ความตองการและปญหาของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
รวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 อยูในระดับมาก 

3. ความตองการและปญหาของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 อยูในระดับมาก 

4. เจตคติและการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 แตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ดังตอไปน้ี 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาพิเศษ 
1.1 ความหมายของการศึกษาพิเศษ 
1.2 ปรัชญาหลักของการศึกษาพิเศษ 
1.3 รูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ 
1.4 ความหมายของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
1.5 ประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวม 
2.1 ความหมายของการเรียนรวม 
2.2 รูปแบบของการเรียนรวม 
2.3 ประโยชนของการเรียนรวม 
2.4 หลักการจัดการเรียนรวม 
2.5 หลักการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
2.6 องคประกอบที่ชวยใหการเรียนรวมประสบความสําเร็จ 
2.7 การรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 
2.8 ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรวม 

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคติ 
3.1 ความหมายของเจตคติ 
3.2 ประเภทของเจตคติ  
3.3 องคประกอบและลกัษณะของเจตคติ  
3.4 การเกิดเจตคติและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
3.5 หนาที่และประโยชนของเจตคติ 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
4.1 งานวิจัยจากตางประเทศ 
4.2 งานวิจัยภายในประเทศ 
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1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการศึกษาพิเศษ 

1.1  ความหมายของการศึกษาพิเศษ 

 นักการศึกษาไดใหความหมายของการศึกษาพิเศษ ไวหลายทัศนะดังตอไปน้ี 
การศึกษาพิเศษ   หมายถึง  การศึกษาที่จัดสําหรับเด็กปญญาเลิศ  เด็กปญญาออน เด็กที่ 

มีความบกพรองทางสายตา เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 
(และสุขภาพ) เด็กที่มีปญหาทางอารมณ/พฤติกรรม เด็กที่มีปญหาในการเรียนรู และเด็กพิการ     
ซํ้าซอน ซ่ึงเด็กเหลานี้ไมอาจไดรับประโยชนเต็มที่จากการศึกษาที่จัดใหกับเด็กปกติ (ผดุง อารยะ
วิญู.2541.13) 

การศึกษาพิเศษ  หมายถึง  การศึกษาทั้งดานการเรียนการสอนและบริการที่จัดใหแกเด็ก 
พิเศษที่มีความบกพรองดานตาง ๆ ไดแก เด็กปญญาออน  เด็กพิการทางกายและสุขภาพ เด็กพิการ
ทางตา เด็กพิการทางหู เด็กที่มีปญหาทางอารมณและสังคม และเด็กที่มีปญหาทางการพูด รวมทั้ง
เด็กปญญาเลิศใหไดรับความรูเพ่ิมในสวนที่ขาดไปตัดทอนความรูที่ไมจําเปน (วารี ถิระจิตร.2541:1) 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2535 ใหนิยาม การศึกษาพิเศษ ไววา เปนการศึกษาที่มุงให  
ผูเรียนที่มีความบกพรองทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ ไดเรียนรูอยางเหมาะสมกับสภาพ     
รางกาย จิตใจ และความสามารถ และเปนการศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ      
มีปญญาเลิศไดพัฒนาความถนัดและอัจฉริยภาพของตนไดอยางเต็มที่ การจัดการศึกษาพิเศษนี้  
อาจจัดเปนสถานศึกษาเฉพาะ หรือจัดในสถานศึกษาปกติ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึง
ระดับอุดมศึกษา 

สมิธ และคนอื่น ๆ (Smith and others.1983 : 9) ไดใหความหมายของ การศึกษาพิเศษ
ไววา หมายถึง วิชาชีพที่เกี่ยวกับการจัดการ ตัวแปรตาง ๆ ทางการศึกษา เพ่ือนําไปสูการปองกัน 
การลดหรือการจํากัดสภาพตาง ๆ ที่กอใหเกิดความบกพรองสําคัญตาง ๆ ในดานการปฏิบัติหนาที่
ทางสติปญญาทางการสื่อความหมายทางการเคลื่อนไหวทางสังคมและอารมณของเด็ก 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจัดการศึกษาที่จัดสําหรับ
เด็กที่มีความตองการพิเศษดานตาง ๆ ทุกประเภท ใหไดรับการศึกษา ชวยเหลือเพ่ือใหสามารถ
เรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพของตน โดยการจัดการศึกษาตองจัดใหเหมาะสมและคํานึงถึงความ
ตองการและความสามารถของเด็กเหลานี้เพ่ือใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับประโยชนสูงสุด 
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1.2  ปรัชญาหลักของการศึกษาพิเศษ 

ผดุง อารยะวิญู ไดกลาวถึง ปรัชญาการศึกษาพิเศษ ไววา เด็กที่มีความตองการพิเศษควร 
มีสิทธิไดรับการศึกษาเชนเดียวกับเด็กปกติ เม่ือรัฐจัดการศึกษาใหแกเด็กปกติแลวก็ควรจัด
การศึกษาใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษดวย การศึกษาที่จัดใหสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ
จะตองเหมาะสมกับความตองการและความสามารถของเด็กเหลานี้ จึงจะสามารถทําใหเด็กไดรับ
ประโยชนเต็มที่จากการศึกษา 

การจัดการศึกษาพิเศษควรตั้งอยูบนพ้ืนฐานดังตอไปน้ี 

1. เด็กแตละคนมีความแตกตางกันทั้งในดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม 
2. เด็กแตละคนมีพ้ืนฐานตางกัน  และแตละคนจะตองเรียนรูเพ่ือปรับตัวเขาหากัน และให 

ทันโลกที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป 
3. เด็กแตละคนยอมมีความสามารถอยูในตัวมากบางนอยบาง การศึกษาจะชวยให 

ความสามารถของเด็กปรากฏเดนชัดขึ้น 
4. ในสังคมมนุษยน้ันยอมมีทั้งคนปกติและคนพิการ ในเม่ือเราไมสามารถแยกคนพิการ 

ออกจากสังคมของคนปกติได เราก็ไมควรแยกใหการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ ดังนั้น
หากเปนไปได ควรใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดมีโอกาสเรียนรวมกับเด็กปกติเทาที่สามารถจะ
ทําได 

5. เน่ืองจากเด็กเหลานี้มีความตองการและความสามารถทางการศึกษาที่แตกตางไปจาก 
เด็กปกติ แมวาความตองการพื้นฐานไมแตกตางกัน ดงน้ันการใหการศึกษาควรมีรูปแบบ และวิธีการ
ที่แตกตางไปจากรูปแบบ และวิธีการสําหรับเด็กปกติ ทั้งนี้เพ่ือใหเด็กไดมีศักยภาพในการเรียนรูได
เต็มที่ 

1.3  รูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ 

การจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภทนั้น  สิ่งที่สําคัญ 
สําหรับผูดําเนินการ คือ รูปแบบการจัดการศึกษาซึ่งจะตองทราบวาควรจัดในรูปแบบใดจะชวยให
การดําเนินการลุลวงตามเปาหมายที่วางไว 

ผดุง อารยะวิญู (2541:16-17) กลาวถึง รูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษไววา การจัดการ
ศึกษาพิเศษอาจจัดในรูปแบบตาง ๆ ตามสภาพและความตองการของเด็กแตละคน แตทั้งน้ีให
คํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่เด็กจะไดรับจากรูปแบบดังกลาวมีดังน้ี 
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1. การจัดรูปแบบโรงเรียนเฉพาะหรือโรงเรียนพิเศษ 
การจัดรูปแบบน้ีอาจจัดเปนโรงเรียนพิเศษเฉพาะตามประเภทความพิการแบบเต็ม 

เวลาครึ่งเวลา โดยจัดเปนโรงเรียนประจํา หรือไป-กลับ เด็กพิเศษบางประเภทจําเปนที่จะตองอยูใน    
โรงเรียนพิเศษโดยเฉพาะทั้งน้ีตองคํานึงถึงสภาพความพิการและระดับความพิการ ตลอดจนความ
พรอมดานอ่ืน ๆ ของตัวเด็กเอง 

2. การจัดการเรียนรวม 
การจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติอาจกระทําได 

หลายลักษณะ เชน เรียนรวมในชั้นปกติ หรือชั้นพิเศษในโรงเรียน 

 คณะกรรมการการประถมศึกษา (2541:15) ไดกลาวถึงแบงรูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ
ไววา         

1. จัดในโรงเรียนเฉพาะหรือโรงเรียนพิเศษ มีลักษณะดังน้ี 
- แบบเต็มเวลา 
- แบบหองเรียนพิเศษ 
- แบบโรงเรียนประจํา 
- แบบไป-กลับ 

2. จัดแบบเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ คือ 
- เรียนรวมในชั้นปกติ 
- เรียนรวมในชั้นปกติและมีครูพิเศษคอยใหคําแนะนํา 
- เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน 
- ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนรวมบางเวลา 
- ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ 

 การจัดการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการในประเทศไทย  แบงเปน 7 รูปแบบ ดังน้ี 

1. การบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มหรือแรกพบความพิการ หมายถึง การใหบรกิาร 
ชวยเหลือคนพิการตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการ ตามความตองการจําเปนของแตละคน 

2. การศึกษาในศูนยการศึกษาพิเศษ หมายถึง การจัดการศึกษาใหคนพิการแตละ 
ประเภทในลักษณะของการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มฟนฟูสมรรถภาพ เตรียมความพรอม
ทางการศึกษาสงเสริมการเรียนรวม และเปนแหลงบริการความรูเรื่องคนพิการ 

3. การเรียนรวม หมายถึง การจัดใหคนพิการเขาเรียนในสถานศึกษาทั่วไปใน 
รูปแบบตางๆตั้งแตระดับปฐมวัยจนถงึอุดมศึกษา ตามความตองการจําเปนของแตละบุคคล 

4. การเรียนในสถานศึกษาเฉพาะความพิการ หมายถึง  การจัดใหคนพิการเขาศึกษา 
ในสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเฉพาะคนพิการแตละประเภท 
 



 15

5. การศึกษานอกระบบ หมายถึง การจัดการศึกษาใหคนพิการในลักษณะที่มีความ     
ยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการจัดการศึกษา   
การวัดและประเมินผลโดยเน้ือหา และหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมกับความตองการจําเปนของ
แตละบุคคล 

6. การอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ หมายถึง การจัดการศึกษาใหคนพิการ 
ไดเรียนรู มีประสบการณและทักษะดานอาชีพในลักษณะตาง ๆ ตามความถนัดและความสามารถ
ของแตละบุคคล 

7. การศึกษาที่จัดโดยครอบครัว หมายถึง การจัดการศึกษาใหคนพิการโดย 
ครอบครัวและชุมชนเปนแกนหลักในการจัดการเรียนการสอน 

 จากรูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษขางตน อาจสรุปไดวา การจัดการศึกษาพิเศษมีรูปแบบ 
ดังตอไปน้ี คือ  
 1.   การจัดในโรงเรียนเฉพาะหรือโรงเรียนพิเศษ 
  2.   การจัดชั้นเรียนพิเศษเฉพาะในโรงเรียนปกติ 

 3.   การจัดใหเด็กพิเศษเขาเรียนรวมกับเด็กปกติเต็มเวลา/ทุกวิชา 
  4.   การจัดชั้นเรียนเฉพาะและเขารับการเรียนรวมกับเด็กปกติบางเวลา/บางวิชา 
  

1.4  ความหมายของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

 วารี ถิระจิตร ไดกลาวถึงความหมายของเด็กที่มีความตองการพิเศษไว ดังน้ี เด็กพิเศษ 
หมายถึง เด็กปกติที่มีลักษณะทางกายภาพหรือพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากสภาพปกติทางรางกาย 
สติปญญา อารมณหรือสังคม ซ่ึงความเบี่ยงเบนนี้รุนแรงถึงขั้นกระทบกระเทือนตอพัฒนาการดาน
ตาง ๆ ของเด็ก (วารี ถิระจิตร.2541:3) 

 ผดุง อารยะวิญู ใหความหมายของเด็กที่มีความตองการพิเศษไววา เด็กที่มีความตองการ
พิเศษ หมายถึง เด็กที่มีความตองการทางการศึกษาแตกตางไปจากเด็กปกติในดานเน้ือหา วิธีการ 
และการประเมินผล (ผดุง อารยะวิญู.2541:2) 

 คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ใหความหมายของเด็กที่มีความตองการพิเศษวา 
เด็กที่มีความตองการพิเศษ หมายถึง เด็กที่มีความตองการชวยเหลือทางการศึกษาที่ตางไปจาก 
เด็กปกติ  อันเนื่องมาจากเหตุบกพรองทางรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม หรือจากความ 
ดอยโอกาส รวมถึงเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  (คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.2543:11) 
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 จากความหมายขางตนสรุปไดวา เด็กที่มีความตองการพิเศษ หมายถึง เด็กที่มีความ
ตองการพิเศษที่แตกตางไปจากเด็กปกติในดานการศึกษา โดยตองอาศัยความชวยเหลือหรือ
อุปกรณตาง ๆ เพ่ือชวยในการเรียนรูของเด็กเหลานี้ ความแตกตางนี้ไดแกความบกพรองประเภท
ตาง ๆ รวมถึงเด็กที่ดอยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษดวย 
 

1.5  ประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

 การศึกษาประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ มีหลายทาน เชน ผดุง อารยะวิญู 
(2541:20) ไดจําแนกประเภทเด็กที่มีความตองการพิเศษไว ดังน้ี 

1. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
2. เด็กปญญาออนที่เรียนหนังสือได 
3. เด็กปญญาออนที่ฝกได 
4. เด็กปญญาออนที่มีระดับสติปญญาต่ํามาก 
5. เด็กที่มีความบกพรองทางสายตา 
6. เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 
7. เด็กที่มีปญญาทางพฤติกรรม 
8. เด็กที่มีปญญาในการเรียนรู 
9. เด็กเจ็บปวยเรื้อรังในโรงพยาบาล 
10. เด็กปญญาเลิศ 
11. เด็กออทิสติก 
12. เด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543 : 11) ไดจําแนกประเภทของเด็กที่มีความ 
ตองการพิเศษไว 10 ประเภท ดังน้ี 

1. เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น 
2. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
3. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
4. เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายหรือการเคลื่อนไหว 
5. เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู 
6. เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม 
7. เด็กออทิสติก 
8. เด็กสมาธิสั้น 
9. เด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน 
10. เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
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ประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ อาจแบงแยกประเภทได ดังน้ี 

1. เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น 
2. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
3. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
4. เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายหรือการเคลื่อนไหว 
5. เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู 
6. เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม 
 

2.  เอกสารที่เก่ียวกับการเรียนรวม 
 

2.1  ความหมายของการเรียนรวม 

 การเรียนรวม คือ การจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับเด็ก
ปกติ โดยคํานึงถึงความสามารถของแตละบุคคล เพ่ือสงเสริมใหเด็กเหลานี้มีโอกาสเรียนรูและ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 

ศรียา นิยมธรรม กลาวถึงความหมายของการจัดการเรียนรวมไวดังน้ี 
Mainstreaming หมายถึง การจัดใหเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มีความพรอมดานการ

เรียนเขาเรียนในชั้นเรียนปกติและโรงเรียนปกติเต็มเวลา และไดรับบริการทางการศึกษาเหมือนกับ     
นักเรียนคนอื่น ๆ ทุกอยาง 

 Integration หมายถึง การจัดใหเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มีระดับความพิการปานกลาง 
ถึงระดับมากเขาเรียนในชั้นเรียนปกติบางเวลาหรือบางวิชา และมีครูการศึกษาพิเศษคอยใหการ 
ชวยเหลือ 

Inclusion หมายถึง การจัดใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนในโรงเรียนปกติที่อยู
ใกลบาน และไดรับบริการทางการศึกษาตามความตองการพิเศษของเด็ก (ศรียา นิยมธรรม. 2541 : 
244) 

คณะกรรมการการประถมศึกษา กลาวถึงความหมายของการเรียนรวมไวดังน้ี 
การเรียนรวม เปนวิธีการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับ 

เด็กปกติเพ่ือสงเสริมใหเด็กเหลานี้ไดมีโอกาสเรียนรู ตามรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้นใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางปกติสุข (คณะกรรมการการ
ประถมศึกษา.2543 : 21) 

ผดุง อารยะวิญู กลาววา การเรียนรวม เปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษตามความพิการของเด็ก เชน เด็กตาบอด เด็กหูหนวก เด็กปญญาออน เปนตน โดย
จัดใหเด็กเหลานี้เขาเรียนในชั้นเดียวกับเด็กปกติ 
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นันทกา ปทถาพงษ กลาววา การเรียนรวม คือ การบูรณาการรูปแบบการจัดการศึกษา
ใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยการจัดกระบวนการเรียนการสอนทางการศึกษาภาคปกติกับ
กระบวนการเรียนการสอนภาคพิเศษ เพ่ือใหเด็กพิเศษสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติในชั้นเรียนปกติ
และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ (นันทกา ปทถาพงษ.2539 : 24) 

สุกัญญา ขําเพชร กลาววา การเรียนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการ
พิเศษเจริญเติบโตเต็มที่ตามความสามารถของตน ในการรวมกิจกรรมตาง ๆ กับเด็กปกติทั้ง       
กิจกรรมในหองเรียนและกิจกรรมนอกหองเรียน เพ่ือสงเสริมวุฒิภาวะทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณและสังคม (สุกัญญา ขําเพชร. 2538 : 9) 

จากการศึกษา อาจสรุปไดวา การเรียนรวม หมายถึง ลักษณะการจัดการเรียนการสอนให
เด็กที่มีความตองการพิเศษไดมีโอกาสไดเรียนรวมในชั้นเรียนเดียวกับเด็กปกติ โดยการจัดตอง
คํานึงถึงความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลของเด็กแตละประเภท และไดรับความ
ชวยเหลือตามความจําเปนพิเศษ เพ่ือใหเด็กเหลานี้ไดมีการเรียนรูและมีพัฒนาการที่จะอยูรวมใน
สังคมอยางเปนปกติสุข 

 จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรวม 

 โครงการพัฒนาศึกษาอาเซียน กลาวถึง จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรวมดังน้ี 
1. เด็กพิการมีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนใกลบาน  หรือไมตองเดินทางไปโรงเรียน 

พิเศษที่อยูหางไกลจนเปนภาระของผูปกครองที่จะตองรับสง ทั้งเปนการประหยัดพลังงานและเวลา
ของเด็กที่จะตองใชในการเดินทางโดยนําเวลานั้นๆ มาใชฝกหัดหรือฟนฟูสมรรถภาพเพื่อพัฒนา
ความรูความสามารถที่จะดํารงในสิ่งปกติใหดีที่สุดได 

2. เปนการประหยัดคาใชจายของผูปกครอง  ไมตองเสียเงินสงบุตรพิการไปอยู 
โรงเรียนประจํา 

3. เด็กพิเศษไดมีชีวิตอยูในครอบครัวกับบิดา มารดา และญาติพ่ีนองตามปกติมี 
โอกาสประพฤติปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนสมาชิกของครอบครัว โดยไมเกิดความรูสึกวาถูกแยก
ออกไปดวยเหตุแหงความพิการ 

4. เด็กพิการจะมีโอกาสเรียนรูและสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมได ซ่ึงนับวาเปน 
ประสบการณตรง เปนประโยชนอยางยิ่งในการเรียนรูตามศักยภาพของแตละบุคคล 

5. เปนการลดภาระของรัฐบาล เพราะการจัดตั้งโรงเรียนพิเศษเฉพาะตองใช 
งบประมาณมาก 
 

6. สังคมเขาใจ และยอมรับเด็กพิการวา มีความสามารถเชนเดียวกับเด็กปกติและ 
ชวยใหเด็กพิการอยูรวมในสังคมอยางเปนประโยชนได 
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2.2  รูปแบบการจัดการเรียนรวม 

 ผดุง อารยะวิญู กลาวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรวมไวดังน้ี 
1. การเรียนรวมในชั้นปกติ  เปนการจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมกับเด็ก 

ปกติ และเรียนเหมือนกับเด็กปกติทุกประการ เด็กที่จะเขาเรียนในลักษณะนี้ไดควรเปนเด็กที่มีความ
พิการนอย มีความฉลาดและมีความพรอมในดานการเรียน ตลอดจนวุฒิภาวะทางอารมณและทาง
สังคม 

2. การเรียนรวมในชั้นปกติและมีครูพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา การเรียนรวมวิธีน้ี 
คลายคลึงกับวิธีแรก กลาวคือ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติเต็มเวลา แตมี
ครูการศึกษาพิเศษคอยชวยเหลือครูประจําชั้นและครูประจําวิชา ครูการศึกษาพิเศษนี้อาจเรียกวา 
“ครูที่ปรึกษา” ครูประเภทนี้ไมทําการสอนโดยตรง แตใหคําแนะนําแกครูที่สอนเด็ก เชน แนะนํา
ชี้แจงใหครูที่สอนชั้นเรียนรวมเขาใจความตองการ และความสามารถของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ชวยกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีสอน ตลอดจนการปฏิบัติตอเด็กจัด
สภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก และชวยประเมินผลพัฒนาการในการเรียนรูของ
เด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนตน 

3. การเรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน เปนลักษณะการจัดเด็กที่มี 
ความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติและรับบริการดานการสอนเพิ่มเติมจากครูการศึกษาพิเศษ
ซึ่งจะเดินทางไปตามโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือใหความชวยเหลือแกเด็กเนื่องจากมีจํานวนเด็กในแตละ 
โรงเรียนไมมากนัก(อาจประมาณ 2-3 คนตอโรง) ครูจึงเดินทางจากโรงเรียนหนึ่งไปยังโรงเรียนหนึ่ง 
เม่ือครบสัปดาหก็วนกลับมาสอนเด็กกลุมเดิมในโรงเรียนเดิมอีก จึงเรียกครูประเภทนี้วา ”ครูเดินสอน
หรือครูเวียนสอน” 

4. การเรียนรวมในชั้นปกติและบริการจากครูเสริมวิชาการ  ครูเสริมวิชาการ  หรือครูการ       
ศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติงานประจําในหองเสริมวิชาการนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ จะเขามาเรียน
กับครูเสริมวิชาการ วันละ 1–2 ชั่วโมงหรือมากกวานั้น ขึ้นอยูกับความตองการพิเศษของเด็กทุกคน
ที่เขามาเรียนในหองน้ีจะตองมีตารางเรียนที่กําหนดไวแนนอน ครูเสริมวิชาการอาจมีคนเดียวหรือ
หลายคนก็ไดขึ้นอยูกับจํานวนเด็กแตละประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ การสอนเด็กอาจ
กระทําเปนรายบุคคลหรือสอนเปนกลุมเล็ก ๆ ก็ได และสอนในเนื้อหาที่เด็กไมไดรับการสอนในชั้น
ปกติ หรือเน้ือหาที่เด็กมีปญหา นอกจากสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษแลวครูเสริมวิชาการยังมี
หนาที่ในการใหคําแนะนําปรึกษาแกครูปกติในการปฏิบัติตอเด็กประเภทนี้อีกดวย 
 
 

5. ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนรวมบางเวลา เปนการจัดเด็กที่มีความตองการ 
พิเศษไวในชั้นเดียวกันเปนกลุมเล็ก มีครูประจําชั้นสอนแทบทุกวิชา ยกเวนบางวิชาที่เด็กตองไป
เรียนรวมกับเด็กปกติ เชน พลศึกษา ศิลปศึกษาและกิจกรรมนอกหลักสูตรอ่ืน ๆ 
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6. ชั้นพิเศษในโรงเรียน  เปนการจัดเด็กพิเศษที่มีความบกพรองประเภทเดียวกันไวเปน 
กลุมเดียวกันและเปนกลุมขนาดเล็ก เด็กเหลานี้เรียนในชั้นพิเศษตลอดเวลา ครูประจําชั้นสอน     
ทุกวิชา การเรียนรวมในลักษณะนี้เหมาะสําหรับเด็กที่มีความพิการคอนขางมาก (ผดุง อารยะวิญู. 
2541 : 16-17) 

 รูปแบบการจัดการเรียนรวมในประเทศไทย มีความยืดหยุนตามความตองการจําเปนพิเศษ
ของเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทตาง ๆ  ซ่ึง จรัญ ทองปยะภูมิ ไดสรุปไว 4 รูปแบบ  ดังน้ี 

1. รูปแบบครูสอนเสริม มีครูการศึกษาพิเศษประจําอยูที่โรงเรียน 
2. รูปแบบครูเดินสอนหรือครูเวียนสอน มีครูการศึกษาพิเศษเดินทางไปใหบริการ 

นักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ 
3. รูปแบบครูสอนเสริมและครูเวียนสอน มีครูการศึกษาพิเศษใหบริการนักเรียนใน 

โรงเรียนหนึ่งแลวเดินทางไปใหบริการนักเรียนโรงเรียนอ่ืน ๆ บางเวลา 
4. รูปแบบครูการศึกษาพิเศษ มีครูการศึกษาพิเศษสอนนักเรียนที่มีความบกพรอง 

ประเภทเดียวกันเปนกลุมในชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติเต็มเวลา (จรัญ ทองปยะภูมิ. 2521) 
 

2.3  ประโยชนของการจัดการเรียนรวม 

 เลวิสและดอรแลค (นันทกา ปทถาพงษ.2539 ; อางอิงจาก Lewis And Doorlag.1982:10) 
ไดสรุปประโยชนของการเรียนรวมเด็กพิเศษกลุมตาง ๆ ดังน้ี 

1. เด็กพิเศษไดมีโอกาสอยูกับกลุมเพ่ือน ไมถูกแยกตัวออกจากกิจกรรมปกติของ 
โรงเรียน 

2. เด็กปกติไดรูจักเด็กที่แตกตางไปจากตน และเรียนรูที่จะยอมรับความแตกตางระหวาง 
บุคคล 

3. ครูการศึกษาพิเศษสามารถใหบริการนักเรียนพิเศษไดมากยิ่งขึ้น โดยทั่วไปในชั้น 
พิเศษจะมีเด็กไมเกิน 10-15 คน แตในโปรแกรมการสอนเสริมสามารถบริการเด็กไดถึง 25 คน 

 ฮอทคิส (สุวิมล พุกประยูร และศรีสมร ทินานนท. 2528 ; อางอิงจาก Hotchkis.n.d) 
กลาวถึงประโยชนของการเรียนรวมไว ดังน้ี 

1. ดานการเรียน เด็กไดมีโอกาสเรียนตามระดับชั้นในโรงเรียนปกติโดยไมมีขอยกเวน  
เชน ถาเด็กเรียนในชั้นพิเศษครูก็มักจะใหความพิเศษแกเด็กมากเกินไป หรือตั้งความหวังไว
คอนขางต่ํา เม่ือเด็กทําอะไรไมไดครูก็มักจะปลอย เพราะถือวามีความบกพรอง ถาเด็กเรียนใน
โรงเรียนปกติ  เด็กก็จะตองปฏิบัติตามเด็กปกติ เชน พยามยามทํางานใหเสร็จเหมือนคนอ่ืน เด็กจะ
ไดรับทักษะ ตาง ๆ มากขึ้น 

2. ดานสังคม เด็กสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมปกติไดดีขึ้น มีเพ่ือนมากขึ้น ไมเฉพาะ 
แตเพ่ือนพิการเทานั้น เพ่ือนบานเขาใจเด็กดีขึ้น ยอมใหลูกของตนเองเลนดวยเพราะเด็กอยูใน     
โรงเรียนเดียวกันกับลูกของตน 
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3. การเปลี่ยนแปลงเจตคติเด็กปกติจะมีความเคยชินกับเด็กพิการมากขึ้น เพราะไดอยู 
รวมกัน เรียนรวมกัน จึงไมเห็นวาเด็กพิการเปนมนุษยประหลาด นากลัว ชวนขัน ในทาทางและ   
รูปรางอีกตอไป นอกจากนี้เด็กยังเรียนรูวาเด็กพิการตองการความชวยเหลืออะไรบาง และมีความ
เขาใจตอเด็กพิการดีขึ้น ยอมรับและแสดงความเอื้อเฟอมากขึ้น 

4. ประหยัดงบประมาณของรัฐบาล เม่ือเด็กพิการสามารถเรียนรวมในโรงเรียนปกติได  
รัฐก็ไมจําเปนที่จะสรางโรงเรียนพิเศษเฉพาะสําหรับเด็กพิการ จึงเปนการลดคาใชจายและ          
งบประมาณไปมาก เพียงแตเพ่ิมบุคลากรที่จําเปนบางอยางขึ้นในโรงเรียนปกติเทานั้น เชน ครูสอน
ซอมเสริม หรือครูเวียนสอน หรือครูการศึกษาพิเศษ ในดานการบริหารก็มีผูบริหารของโรงเรียนปกติ
คนเดียว จึงเปนการประหยัดในดานงบประมาณของรัฐบาล 

 จากการศึกษาประโยชนของการเรียนรวมขางตน สรุปไดวา ประโยชนของการเรียนรวม  
ทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถพัฒนาศักยภาพของตนที่มีอยูใหมีมากขึ้นจากการมีโอกาส
ไดเรียนรวมกับเด็กปกติ ในการเรียนรวมกัน ทํากิจกรรมรวมกัน สามารถปรับตัวใหอยูรวมในสังคม
อยางเปนปกติสุข ไมเปนภาระของผูอ่ืน หรือสังคม ไดรับการยอมรับสูงขึ้น รวมถึงเปนประโยชนกับ
บุคคลที่เกี่ยวของทุกฝายที่จะมีความเขาใจในความตองการ ความจําเปนของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษมากยิ่งขึ้นดวย 

 
2.4  หลักการจัดการเรียนรวม 

 การเรียนรวมจะประสบผลสําเร็จหรือไมเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับวิธีดําเนินการ และการวางแผน
ในการจัดการเรียนรวม ซ่ึงผดุง อารยะวิญู (2529:3) สรุปขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรวมไว 
ดังน้ี 

1. การเรียนรวมน้ันควรเริ่มเม่ือเด็กอายุยังนอย ดังน้ัน ควรเริ่มเรียนตั้งแตในชั้นปฐมวัย 
2. ใหโอกาสแกครูผูสอนเด็กปกติในการตัดสินใจวา จะรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขา 

มาเรียนรวมในชั้นที่ตนสอนหรือไม 
3.   สถานศึกษาที่จะบริการดานการเรียนรวม ตองมีความพรอมดานบุคลากร โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งครูผูทําหนาที่สอนเด็กปกติ และเด็กพิเศษ 
4. ในการเตรียมความพรอมของสถานศึกษานั้นควรมีการชี้แจงทําความเขาใจและอบรมคร ู

เจาหนาที่ของโรงเรียน และนักเรียนเกี่ยวกับโครงการการเรียนรวมที่จะเร่ิมขึ้นในสถานศึกษาแหงน้ัน 
ใหเขาใจถึงบทบาทและความรับผิดชอบ 

5. สถานศึกษาจะตองมีเครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนอุปกรณอันจําเปนในการเรียนการ 
สอนอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

6. ควรมีแผนการศึกษาสําหรับเด็กเปนรายบุคคล (Individual  Education  Program)  
หรือใชชื่อยอวา IEP เพราะแผนการศึกษารายบุคคลนี้จะชวยใหการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษบรรลเุปาหมายได 
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7. หากไมจําเปนแลวไมควรแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษออกจากเด็กปกติ  ในแงของ 
การใหบริการการเรียนการสอน ทั้งนี้เพ่ือใหเด็กปกติไดเขาใจถึงความตองการ และความสามารถ
ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

8. การประเมินพัฒนาการ และผลการเรียนของเด็ก ตองกระทําสม่ําเสมอดวยวิธีการ 
ประเมินที่เชื่อถือได 

9. ศึกษาขอบกพรองของการจัดการเรียนอยูเสมอ และหาทางแกไขปรับปรุงใหบริการ 
ดังกลาวมีประสิทธิภาพ 

2.5  หลักการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

 การสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 
 1.  แนวคิดการนําเด็กเขาสูสภาวะปกติใหมากที่สุด เปนแนวคิดหลักของการศึกษาพิเศษใน
ปจจุบัน ซ่ึงเปนกระบวนการชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษใหสามารถปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ในชีวิต
ไดดีขึ้น สามารถตอบสนองตอสภาพแวดลอมในการที่จะใหเด็กตอบสนองไดเปนปกติ จะตองจัดหา
เครื่องมือ เครื่องใช ปรับสภาพแวดลอม ใหเปนสิ่งเสริมแรง ฯลฯ 
 2. แนวคิดการเรียนการสอนเปนรายบุคคล เปนการจัดการเรียนการสอนตามความสามารถ
ของเด็กแตละคน 

3. แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบไมแยกประเภทตามความพิการ 
4. แนวคิดการเนนสิ่งที่ปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน เปนการสงเสริมใหเด็กที่มีความ 

ตองการพิเศษมีพัฒนาการ และมีความสามารถที่จะปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ได 
5. แนวคิดการประสานงานกันระหวางนักวิชาการอื่นจากหลาย ๆ สาขา 
6. แนวคิดพฤติกรรมนิยม 

จากแนวคิดตาง ๆ ขางตน เปนการนําเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาสูภาวะปกติของสังคม 
ใหมากที่สุด โดยใหเด็กไดมีโอกาสอยูรวมกับผูอ่ืนใหมากที่สุด 
 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543 : 55) ไดเริ่มดําเนินการพัฒนา 
โรงเรียนทั้งระบบเพื่อการเรียนรวม ในโรงเรียนที่อาสาสมัครเขารวมโครงการในปงบประมาณ 2543 
บนหลักการวาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนจะบรรลุตามเปาหมาย จะตองมีการจัดระบบงานและ
ดําเนินการใหกลไกตาง ๆ ทํางานไปพรอม ๆ กัน รวมทั้งใหผูมีสวนเกี่ยวของทั้งฝายสนับสนุนและ  
ผูปฏิบัติทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงาน และแนวคิดของการใชผูปฏิบัติเปนฐานในการพัฒนาใน
การดําเนินงานและปฏิบัติการที่ทุกฝายมีสวนรวมในการทํางานและปรับเปลี่ยนกระบวนการ 
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 ทั้งนี้ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดใหความหมายของการพัฒนา
โรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Approach : WSA) วาหมายถึง การดําเนินการเพื่อจัดตั้ง      
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิดผลที่คาดหวังตามเปาหมายตามเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือหลายเรื่อง
โดยดําเนินการอยางครอบคลุมทุกองคประกอบของโรงเรียนในทุกขั้นตอนของกระบวนการและ
อาศัยการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

 และไดใหความหมายของการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพื่อการเรียนรวมวา เปนการ
ดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ (WSA) เพ่ือใหเกิดการพัฒนา ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง ในทุกองคประกอบในระบบจัดการศึกษาพิเศษของโรงเรียน และครอบคลุมทุกขั้นตอน
ของกระบวนการโดยใหผูมีสวนเกี่ยวของ ทั้งผูบริหารโรงเรียน ครูการศึกษาพิเศษ บุคลากร นักเรียน 
ผูปกครอง ผูนําชุมชน ผูนําศาสนา และหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ เขามามีสวนรวมอยางเหมาะสม
ในกระบวนการทุกขั้นตอน  

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543 : 50-51) ใหความหมายของ  
การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพื่อการเรียนรวม วาเปนการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนา       
โรงเรียนทั้งระบบ กลาวคือ จัดตั้ง ปรับปรุง และหรือเปลี่ยนแปลงอยางครอบคลุมทุกองคประกอบ
ของโรงเรียนเรียนรวมในทุกขั้นตอนของกระบวนการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ไดแก ผูบริหาร
โรงเรียน ครูการศึกษาพิเศษ ครูทุกคน ผูปกครอง นักเรียน ผูนําชุมชน ผูนําทางศาสนา และ    
หนวยงานหรือองคกรตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษอยางเหมาะสม 
 

2.6  องคประกอบที่ชวยใหการเรียนรวมประสบความสําเร็จ 

 ศรียา นิยมธรรม (2531 : 38-39) ไดกลาวถึงองคประกอบที่ชวยใหเด็กประสบความสําเร็จ
ในการเรียนรวมไวดังน้ี 

1. ครู จะตองมีทัศนคติที่ดีตอเด็กเหลานี้ มีความสัมพันธกับครู เพ่ือน ผูปกครอง 
2. ผูบริหาร เปนผูกําหนดนโยบาย เอ้ือสิ่งตาง ๆ ใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน 
3. ผูปกครอง เปนผูอบรมเลี้ยงดูเด็ก และสรางทัศนคติที่ดีตอเด็ก 

 
 

 
              
 
 
 
 

ครู 
- ทัศนคติ 
- วิธีสอน 

ผูบริหาร 
- นโยบาย  
- ทัศนคติ 
- ความเขาใจ 
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ภาพประกอบ 1      องคประกอบที่จะทาํใหเด็กประสบความสําเร็จในการเรียนรวม 
 
 เรโนลส และเบิรซ (ผดุง  อารยะวิญู. 2533 : 201-202 ; อางอิงจาก Reynolds and Birch. 
1977) กลาววา องคประกอบที่จะทําใหการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ
ประสบผลสําเร็จมี 10 ประการ คือ 

1. ครูจะตองทํางานประสานกัน และรวมมือกันอยางดีระหวางครูการศึกษาพิเศษกับ 
ครูปกติ 

2. หากครูที่สอนเด็กปกติมีปญหาในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษทางโรงเรียนควร 
หาทางแกไข 

3. ครูผูสอนควรมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรวม 
3.1 มีความเชื่อวาเด็กทุกคนมีสิทธิไดรับการศึกษา 
3.2 ควรมีความตั้งใจในการสอน 
3.3 ควรมีการวางแผนการศึกษาอยางรอบคอบ 
3.4 ควรจัดการเรียนการสอนใหมีการยืดหยุนได รวมทั้งขนาดของชั้นเรียนควร 
     ยืดหยุนตามจํานวน และความตองการของเด็ก 
3.5 ควรระลึกวาพัฒนาการของเด็กในดานอารมณ สังคมของเด็กมีความสําคัญ  
     เชนเดียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. จัดอบรมครูปกติใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความตองการของเด็กที่มีความ 
ตองการพิเศษ 

5. การเรียนรวมควรไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน 
6. มีการประเมินการเรียน ความกาวหนาในการเรียนของเด็กอยางสม่ําเสมอ 
7. ใชแหลงทรัพยากรจากชุมชนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
8. ผูปกครองควรมีสวนรวม และรับรูเกี่ยวกับการเรยีนรวม 

ผูปกครอง 
- ทัศนคติ 
- การอบรมเลี้ยงดู 
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9. โรงเรียนควรมีความพรอมกอนลงมือจัดการเรียนรวม 
10. การคัดเลือกเด็กเขาเรียนรวมควรพิจารณาความพรอมของเด็กเปนสําคัญ 

การเรียนรวมจะประสบความสําเร็จหรือไม มีสิ่งสําคัญควรกลาวถึงคือ บุคลิกภาพ มโนภาพ 
แหงตน การติดตอกับผูอ่ืน การไดรับการปฐมนิเทศ ฝกฝนในการติดตอกับผูอ่ืน 
 

2.7  การรวมมือจากทุกฝายที่เก่ียวของ 

 การเรียนจะประสบผลสําเร็จ หากไดรับความรวมมือจากหลายฝายที่เกี่ยวของ จึงควรให  
ขอมูลที่จําเปนแกทุกฝาย และประชาสัมพันธใหทุกคนเขาใจเหมือนกัน บุคคลที่เกี่ยวของควรไดรับ
ความรวมมือ ผดุง อารยะวิญู ( 2541 : 200-201 ) กลาวถึงบุคคลดังตอไปน้ี 

1. ผูบริหารโรงเรียน  หมายถึง  ผูอํานวยการโรงเรียน  อาจารยใหญ  ครใูหญ  และ 
ผูชวยทั้งหลายจะตองเห็นดวยกับโครงการเรียนรวม เน่ืองจากผูบริหารโรงเรียนมีภาระความ
รับผิดชอบกวางขวาง จึงเปนหนาที่ของครูการศึกษาพิเศษและผูบริหารระดับสูงที่จะตองใหขอมูล
ตลอดจน 
การอบรมเพื่อใหผูบริหารเขาใจ หากผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนเต็มที่ โครงการเรียนรวมอาจ
ประสบความสําเร็จไปแลวครึ่งหน่ึง แตหากผูบริหารโรงเรียนไมสนับสนุนและไมเห็นดวยกับโครงการ
เรียนรวมก็ไมควรจัดบริการเรียนรวมในโรงเรียนนั้น 

2. ครูที่สอนเด็กปกติ  หรือครูปกติ ควรรูวิธีปฏิบัติตอเด็กที่มีความตองการพิเศษกอนเร่ิม 
โครงการเรียนรวม ควรมีการประชุมครูทุกคนในโรงเรียนใหทราบ นอกจากครูแลวบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนควรทราบเกี่ยวกับโครงการเรียนรวม และทุกคนควรทราบวาจะปฏิบัติตอเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษในโรงเรียนอยางไร สิ่งใดควรทําสิ่งใดไมควรทํา ครูที่สอนเด็กเรียนรวม นอกจากจะ
ทราบวิธีปฏิบัติตอเด็กโดยทั่วไปแลวยังควรรูวิธีสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษดวย 

3. นักเรียนปกติ  กอนเร่ิมโครงการเรียนรวม  ควรมีการประชุมนักเรียน เพ่ือชี้แจงให 
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตอเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน สิ่งใดควรทําสิ่งใดไมควรทํา 
ตลอดจนมีมาตรการในการใหรางวัล และการลงโทษนักเรียนที่ปฏิบัติไมดีตอเด็กที่มีความตองการ
พิเศษดวย เด็กที่เรียนหองเดียวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ควรไดรับการเนนเกี่ยวกับเรื่องนี้ให
มาก ความเขาใจที่ถูกตองตอเด็กเรียนรวมจะชวยใหเด็กปกติปรับทัศนคติที่เหมาะสมตอเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ 

4. เด็กที่มีความตองการพิเศษ กอนสงเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมกับเด็ก 
ปกติครูควรใหความรูแกเด็กเหลานี้เสียกอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในชั้นเรียนรวม สิ่งที่คาดหวังวาจะ
ไดรับจากเพื่อน และครูปกติในชั้นเรียนรวม ทั้งนี้ เพ่ือปองกันความผิดหวังหรือความไมเขาใจกันที่
อาจเกิดขึ้นในชั้นเรียนรวม เด็กที่จะเขาเรียนรวมในชั้นปกติควรมีทัศนคติที่มีตอการเรียนรวม 

5. ผูปกครอง ทางโรงเรียนควรใหความรู และขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับการเรียนรวม 
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ระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ เชน ประโยชนที่เด็กจะไดรับจากการเรียนรวม วิธี
เรียนรวม ปรัชญาของการศึกษาพิเศษ และการเรียนรวม วิธีปฏิบัติตอเด็กที่บาน ลักษณะของเด็กที่
มีความตองการพิเศษ แนวทางการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกตอง เปนตน การเรียนรวมจะประสบผลสําเร็จ
ไดดี ควรไดรับความรวมมือจากผูปกครอง และผูปกครองควรมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรวม 

 นอกจากนี้ยังไดใหขอมูลเกี่ยวกับบุคคลที่เกี่ยวของกับการเรียนรวมวา บุคลากรที่มีความ   
จําเปนในการจัดการเรียนรวม ควรมีดังน้ี 

1. ครูประจําชั้น 
2. ครูเวียนสอน 
3. ครูเสริมวิชาการ 
4. ครูที่ปรึกษา 
5. ครูแนะแนว 
6. ครูผูชวย เม่ือเด็กมีกิจกรรม 
7. นักจิตวิทยา 
8. ครูที่เขาใจความผิดปกติ 
9. นักโสตสัมผัสบําบัด 
10. นักกายภาพบําบัด 
11. นักกิจกรรมบําบัด 
12. นักสังคมสงเคราะห 
13. แพทย 
14. จิตแพทย 

บุคลากรบางตําแหนงอาจไมประจําที่โรงเรียน แตขอความรวมมือจากโรงพยาบาลก็ได  
(ผดุง  อารยะวิญู. 2533 : 16) 
 
 
 
 
 
 

2.8  ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรวม 

 ในการจัดการเรียนรวมอาจมีปญหาและอุปสรรค (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ. 2541 : 39)  ดังน้ี 
 1.  ดานบุคลากร 
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  1.1  ผูบริหารโรงเรียนทุกระดับ ยังไมเขาใจถึงการจัดการเรียนรวม และคิดวา 
เปนภาระจึงไมใหการสนับสนุน โดยจะสงไปเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะ 

 1.2  ครูขาดความรูเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ มีเจตคติที่ไมดีตอการนําเด็กที่มี 
ความตองการพิเศษเขามาเรียนรวม 

 1.3  ผูปกครองเด็กปกติ มีเจตคติที่ไมดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ ซ่ึงถามา 
เรียนกับลูกของตนเองแลวจะทําใหลูกของตนเองพิการไปดวย หรือลูกของตนเองจะมีผลการเรียนที่
ต่ําลง 

   1.4  ผูที่เกี่ยวของอ่ืน ๆ เชน นักการภารโรง แมครัว แมคาในโรงเรียน จะมอง 
เด็กที่มีความตองการพิเศษเปนเด็กที่มีปญหาและเปนภาระ 

 2. ดานนโยบาย 
 ยังไมมีความชัดเจนและตอเน่ืองในการจัดระบบการศึกษาพิเศษรัฐบาลไมไดให 

ความสําคัญเทาที่ควรเพียงแตวาโรงเรียนใดพรอมที่จะจัดการเรียนรวมไดก็ใหจัด ซ่ึงเปนปญหามา
จนถึงปจจุบัน ขาดการติดตามผลการดําเนินงานจากผูบริหาร ศึกษานิเทศก และผูเกี่ยวของ 

 3.  ชุมชน 
 ผูที่เกี่ยวของในชุมชนยังมองไมเห็นถึงความสําคัญ และคิดวาเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษควรจะตองไปเรียนที่โรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะ 

 4.  ดานงบประมาณ 
เปนปจจัยสาํคัญในการจัดการเรียนรวม  สวนใหญผูบริหารจะคอยงบประมาณ 

จากทางราชการ จึงทําใหการจัดการเรียนรวมไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควรซึ่งงบประมาณสวนใหญ
จะใชไปในดานการจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ แตการจัดสรรงบประมาณไมเหมาะสมและไม
สอดคลองกับความเปนจริง 

 การจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทยยังมีปญหาและขอจํากัดหลายประการ ซ่ึงสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดประมวลสภาพปญหาการจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทยจากการ
ประชุมสัมมนา และติดตามผลการจัดการศึกษาพิเศษ สรุปไดดังน้ี  

1. ขอมูลสถิติคนพิการที่มีอยูไมชัดเจนและทันสมัย 
2. กลไกที่จะชวยประสานงานการจัดการศึกษาพิเศษ และเกื้อหนุนกันและกัน ดําเนินการ 

ไมตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
3. การสนับสนุนใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการยังไม 

กวางขวางทําใหการขยายการจัดการศึกษาพิเศษยังไมทั่วถึง และมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
4. นโยบายและเปาหมายการจัดการศึกษาพิเศษยังไมชัดเจน ทําใหไมบรรลุวัตถุประสงค 

เทาที่ควร 
5. กฎ ระเบียบและหลักเกณฑ อัตรากําลังครูการศึกษาพิเศษ ไมยืดหยุน ไมเอ้ืออํานวย 
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ตอการจัดการเรียนการสอนเด็กพิการ ทั้งในโรงเรียนการศึกษาพิเศษและในโรงเรียนเรียนรวม 
6. บุคลากรการศึกษาพิเศษ ผลิตยังไมเพียงพอ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรยังไม 

ตอเน่ืองและทันสมัย 
7. ยังไมมีการพัฒนาหลักสูตรปกติใหเหมาะสมกับเด็กพิการแตละประเภท 
8. เครื่องอํานวยความสะดวกในสถานศึกษาและอาคารสถานที่ตาง ๆ ไมครบถวนเพราะ 

ไมมีระเบียบ และแนวทางในการจัดอาคารสถานที่สําหรับเด็กพิการ (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษา 
ธิการ. 2539 : 3) 

ผลการศึกษาวิเคราะหงบประมาณของรัฐที่ใชในการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กพิการ 
ระหวางงบประมาณป 2533-2537 พบวา 

1. การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลเพื่อการศึกษา  และสวัสดิการของเด็กดอยโอกาส 
เพ่ิมขึ้นทุกป แตยังเปนปริมาณที่นอย 

2. งบประมาณที่กระทรวงศึกษาธิการไดรับสําหรับการศึกษาของเด็กพิการ คิดเปน     
อัตราสวนเพียงรอยละ .07 ของงบประมาณทั้งหมดที่กระทรวงศึกษาธิการไดรับ 

3. งบประมาณที่กรมประชาสงเคราะหไดรับเพ่ือใชจายสําหรับสวัสดิการและความเปนอยู 
ของเด็กและเยาวชนที่มีความบกพรองพิการ คิดเปนอัตราสวนเพียง 1 ใน 6 ของงบประมาณทั้งหมด
ของกรมประชาสงเคราะห 

4. งบประมาณที่ใชจายในการสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่มีความบกพรองสูงเปน 4-5  
เทาของงบประมาณที่ใชจายในการศึกษาพิเศษ 

5. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเพื่อสวัสดิการมากกวาเพื่อการศึกษาของเด็กพิการ 
6. คาใชจายตอหัวสําหรับการศึกษาสงเคราะหสูงกวาคาใชจายตอหัวสําหรับการศึกษา 

พิเศษเพื่อเด็กพิการ หัวละ 2,600 บาทตอป 
7. การสงเด็กที่มีความพิการเขาเรียนรวมกับเด็กปกติ รัฐเสียคาใชจายตอหัวนอยที่สุด 
8. การเรียนรวมในชั้นพิเศษ รัฐเสียคาใชจายตอหัวสูงกวาการเรียนรวมเต็มเวลาเล็กนอย 
9. การเรียนรวมในชั้นพิเศษ  รัฐเสียคาใชจายตอหัวสูงเปน  2  เทาของการเรียนรวมเต็ม 

เวลา 
10. การเรียนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห รัฐเสียคาใชจายเปน  2  เทาของการเรียนรวม 

เต็มเวลา 
 

11. การรับเด็กเขารับบริการในสถานสงเคราะห รัฐเสียคาใชจายตอหัวเปน 2 เทาของการ 
รับเด็กเขาเรียนในโรงเรียนพิเศษ และเปน 4-5 เทาของการรับเด็กเขาเรียนรวมในโรงเรียนปกติ 
(ผดุง  อารยะวิญู. 2541 : รายงานการวิจัย ขอมูลจากอินเตอรเน็ต) 
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 รายงานการวิจัย เรื่องการศึกษาระบบการศึกษาพิเศษของไทย สรุปปญหาที่พบในแตละ
ดานดังน้ี 
 1. กระบวนการรับเด็กเขาเรียน โรงเรียนบางแหงมีการคัดเลือกเด็กเขาเรียนและรับใน
จํานวนจํากัด เน่ืองจากโรงเรียนมีขีดความสามารถในการรับเด็กคอนขางจํากัด จึงมีเด็กอีกจํานวน
หน่ึงไมสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาได ไมวาจะเปนโรงเรียนที่มีโครงการเรียนรวม หรือโรงเรียน
เฉพาะมักมีปญหาคลายกัน คือ ไมสามารถรับเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มาสมัครเรียนไดทั้งหมด 
 ปญหาที่สําคัญในการรับเด็กเขาเรียน คือ โรงเรียนบางแหงมีการสอบเขา จึงทําใหเด็กที่มี
ความตองการพิเศษไมสามารถเขาศึกษาสถานศึกษาที่ตองการได บางแหงขอรองใหผูปกครอง    
ยกเวนสิทธิในการเขาโรงเรียน เน่ืองจากทางโรงเรียนไมตองการรับเด็ก จึงเปนปญหาสําคัญเพราะ
เปนการปฏิเสธสิทธิพ้ืนฐานของเด็ก 
 2. หลักสูตรการเรียนการสอน หลักสูตรที่ใชในโรงเรียนเฉพาะสําหรับเด็กพิการเปน     
หลักสูตรเดียวกับที่ใชสําหรับเด็กปกติ แตไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับความตองการและ 
ความสามารถของเด็กที่มีความตองการพิเศษ อยางไรก็ตามการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงจะมีไมมาก
เทาการปรับปรุงหลักสูตรสําหรับเด็กในโรงเรียนพิเศษ พบวา เด็กที่มีความบกพรองนอยสามารถ
เรียนหลักสูตรเดียวกับเด็กปกติได หากมีความบกพรองมากขึ้นทางโรงเรียนก็จะมีการปรับปรุง  
หลักสูตร และจัดบริการเสริมในดานที่จําเปนตองไดรับบริการ สวนเด็กที่มีความบกพรองรุนแรงนั้น
ไมสามารถเรียนหลักสูตรเดียวกับเด็กปกติได 

3.   การผลิตครู การผลิตครูทางการศึกษาพิเศษคอนขางอยูในวงจํากัด  เน่ืองจาก 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนมหาวิทยาลัยแหงเดียวที่ผลิตครูการศึกษาพิเศษ ระดับ
บัณฑิตศึกษาใน 4 ดาน คือ  

1) การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
2) การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
3) การศึกษาสําหรับเด็กปญญาเลิศ 
4) การเรียนรวม 

สวนในระดับปริญญาตรี  มีสถาบันราชภัฎ 6 แหง ที่ผลิตครูการศึกษาพิเศษ คือ สถาบัน 
ราชภัฎสวนดุสิต สถาบันราชภัฎเชียงใหม สถาบันราชภัฎพิบูลสงคราม สถาบันราชภัฎมหาสารคาม 
สถาบันราชภัฎสงขลา และสถาบันราชภัฎนครราชสีมา 
 
 
 

1. อุปกรณการเรียนการสอน  โรงเรียนการศึกษาพิเศษมีอุปกรณการเรียนการสอน 
ตลอดจนเครื่องมือที่จําเปนไมเพียงพอ ไมวาจะเปนโรงเรียนเฉพาะหรือโรงเรียนที่มีโครงการจัดการ
เรียนรวม เชน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ไดรับงบประมาณแผนดินเปน
คาวัสดุอุปกรณเพียงโรงเรียนละ 2,500 บาทตอปเทานั้น 
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2. บทบาทของผูปกครอง  พบวา ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาพิเศษคอน 
ขางนอย ทั้งนี้อาจมาจากสาเหตุหลายประการ เชน ผูปกครองสวนมากคิดวาเด็กพิการเรียนหนังสือ
ไมได ผูปกครองบางคนไมทราบวามีโรงเรียนที่ใหบริการทางการศึกษาพิเศษ ผูปกครองบางคนมี
ความอายที่จะสงบุตรของตนไปโรงเรียน จึงเก็บเด็กไวที่บาน 

3. การมีสวนรวมของชุมชน  พบวา  ชุมชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
พิเศษคอนขางนอย ทั้งน้ีอาจมีสาเหตุจากสังคมสวนใหญยังไมยอมรับเด็กพิการคิดวาเด็กพิการเรียน
หนังสือไมได หวาดกลัวหรือรังเกียจเด็กพิการ (ผดุง  อารยะวิญู. 2541 : รายงานการวิจัยขอมูล
จากอินเตอรเน็ต) 

การติดตามผลโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด และระดับโรงเรียน
ในป 2538 และ 2539 สามารถสรุปปญหาของการดําเนินโครงการไดดังน้ี 

1. ปญหาดานนโยบาย 
2. ปญหาดานการบริหาร 
3. ปญหาดานการเรียนการสอน 
4. ปญหาดานการประชาสัมพันธและการสนับสนุน 

ปญหาดานนโยบาย พบวายังไมมีนโยบายที่ชัดเจนและจริงจังเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ทั้งระดับประเทศ ระดับกระทรวง ระดับกรม และในหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

 ปญหาดานการบริหาร สามารถแบงไดดังน้ี 
1. ปญหาการคัดแยกเด็ก เกิดจากขอบกพรองของเครื่องมือหรือวิธีการคัดแยกหรือ 

ผูที่มีหนาที่คัดแยกไมเขาใจหรือไมรูจักเด็กที่มีความบกพรองแตละประเภทเทาที่ควร 
2. ปญหาเกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศ สถิติขอมูลเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

ไมแนนอน และอาจจะไมตรงกับความเปนจริง ขอมูลไมเปนปจจุบัน 
3. ปญหาบุคลากร จํานวนบุคลากรทางการศึกษาพิเศษมีคอนขางนอย โดยเฉพาะ 

ครูผูสอนที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษแทบจะไมมีการอบรมครูประจําการทําไดนอยและไมตอเน่ือง 
ขาดครูเสริมทักษะคอยชวยเหลือทั้งดานวิชาการและทักษะเฉพาะ เชน การฝกฟง ฝกพูด การปรับ
พฤติกรรม ตลอดจนทักษะทางการเคลื่อนไหว 

ปญหาดานการเรียนการสอน พบปญหาทางดานเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน เชน การจัดกิจกรรมเสริม การเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับสภาพของความตองการพิเศษและ
การวัดผลประเมินผล 
 ปญหาดานการประชาสัมพันธและการสนับสนุน พบวา ขาดการประชาสัมพันธ รณรงค
เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ สิทธิทางการศึกษาของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ ผูปกครอง ชุมชน และสังคมไมทราบเกี่ยวกับบริการที่จัดใหแกเด็กพิเศษ ตลอดจน
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ขาดการสนับสนุนแหลงความรูและวิทยากร (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา แหงชาติ. 
2540 : 37-42) 

          จากขอมูลขางตน สามารถสรุปปญหาในการจัดการเรียนรวมไดเปนหัวขอ ดังน้ี 
1. ปญหาดานการจัดการเรียนการสอน 
2. ปญหาดานการสนับสนุนงบประมาณ 
3. ปญหาดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 
4. ปญหาดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม 

 
3. เอกสารที่เก่ียวกับเจตคติ 
 

3.1  ความหมายของเจตคติ 

 ศักดิ์  สุนทรเสนี (2531 : 2-3) ไดใหความหมายของเจตคติไวดังน้ี 
1. เจตคติ หมายถึง ความสลับซับซอนของความรูสึก ความอยาก ความกลัว ความ 

เชื่อม่ันความลําเอียง หรือการมีอคติของบุคคลในการที่จะสรางความพรอมที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง
ตามประสบการณของบุคคลนั้นที่ไดรับมา 
 2. เจตคติ หมายถึง ความโนมเอียงที่จะมีปฏิกิริยาตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงในทางที่ยอมรับ
หรือตอตานสภาพแวดลอมที่จะมาถึงทางหนึ่งทางใด 

 3. ในดานพฤติกรรมของคนเรา   หมายถึง  การเตรียมตัวหรือความพรอมในการที่จะ 
ตอบสนอง คือ 

3.1 เปนการบงแสดงถึงการตอบสนองที่จะเกิดขึ้นในบุคคลนั้นซ่ึงจะยังไมเกิดขึ้น 
ทันทีทันใด สามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมภายนอก การแสดงการตอบสนองอาจจะแสดงออกมา
อยางรูสึกและไมรูสึกตัวทางดานวาจาหรือจากสิ่งเราภายในรางกาย สิ่งที่แสดงออกมาแตละอยาง
เปนสวนใดสวนหนึ่งของการตอบสนองทางเจตคติและแนวโนมอ่ืน ๆ ภายในบุคคล 

3.2 การตอบสนองทั้งหมดเปนการกระตุนใหแสดงออกซึ่งเจตคติ อาจจะกระทํา 
ภายในหรือภายนอกบุคคลนั้น การกระตุนอาจเปนคําพูดหรือวิธีอ่ืน 

3.3 การตอบสนองทั้งหมดเปนผลของวิถีชีวิต แรงขับที่เกี่ยวของกับคานิยมที่จะ 
ทําใหเกิดการตอบสนองเปนการสรางภาพพจนตาง ๆ ตามวิสัยของคนนั้น ๆ 

 ครอนบาค (วงพักตร  ภูพันธศรี และศิรินันท  ดํารงผล. 2534 ; อางอิงจากCronbach. : 
1977) ใหความหมายของเจตคติวา หมายถึง การที่บุคคลยอมรับหรือไมยอมรับบุคคลใด ๆ ที่เปน
รูปธรรม (concretion)หรือนามธรรม (abstraction) ทั้งน้ีเปนผลมาจากการที่บุคคลไดมีความสัมพันธ
เกี่ยวของดวย 



 32

 รอยพิมพ  นอยคนดี (2535 : 11) ใหความหมายของเจตคติ คือ ความรูสึก ความคิดเห็น 
ความโนมเอียงของบุคคลที่จะมีปฏิกิริยาตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงไปในทิศทางหนึ่งตามประสบการณที่ไดรับ
มาจากบุคคลนั้น ๆ เจตคติที่แสดงออกนั้นแบงได 2 ลักษณะใหญ ๆ คือ 

 1. เจตคติในทางบวกหรือยอมรับ  เปนการแสดงออกในลักษณะที่ชอบ  พอใจ  ถูกใจ     
เห็นดวยหรือเนนวามีประโยชน ลักษณะเชนน้ี เรียกวา เจตคติเชิงนิมาน หรือ เจตคติที่ดี 

 2. เจตคติในทางลบ หรือปฏิเสธ เปนลักษณะการแสดงออกที่ไมชอบ ไมพอใจ ไม
ถูกใจไมเห็นดวย ไมมีประโยชน ลักษณะเชนน้ี เรียกวา เจตคติเชิงนิเสธ หรือ เจตคติที่ไมดี 

ธนาวรรณ  ลิ้มลิขิตอักษร  (2536 : 9) ใหความหมายของเจตคติ  คือ  ความโนมเอียงของ 
บุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาตามคานิยม การรับรูและประสบการณที่เคยไดรับมากอนตอ
บุคคล สถาบัน แนวความคิดและเหตุการณตาง ๆ ซ่ึงอาจจะออกมาในดานยอมรับหรือตอตานก็ตาม 

 ฤกษชัย  คุณูปการ (2539 : 214) ใหความหมายของเจตคติวา หมายถึง ความพรอมของ
บุคคลที่จะแสดงตอวัตถุสังคมตาง ๆ (Social Object) มี 2 ทิศทาง คือ  

1. แสดงความพึงพอใจหรือเห็นคุณคาของวัตถุสังคม เรียกวา เจตคติทางบวก 
2. แสดงความไมพึงพอใจหรือไมเห็นคุณคาของวัตถุสังคม เรียกวา เจตคติทางลบ 

เจตคติ  จึงเปนจิตลักษณะของบุคคลที่เกิดจากกาเรียนรู  และการสะสมประสบการณของ     
แตละบุคคล ซ่ึงบุคคลจะใชเจตคติน้ีเปนตัวกําหนดทิศทางในการประเมินคาหรือแสดงพฤติกรรม
ทางบวกหรือทางลบตอวัตถุสงัคม (เชน ตัวบุคคล กลุมคน นโยบาย สถาบัน คานิยม วัตถุสิ่งของ) 

จากความหมายของเจตคติที่กลาวมาสรุปไดวา เจตคติ หมายถึง  ความคิดเห็น ความรูสึก 
ความเขาใจ และความเชื่อของบุคคลที่มีตอบุคคล พฤติกรรมของบุคคล หรือสิ่งใด ๆ  ทั้งในทางบวก
และทางลบ เปนผลมาจากบุคคลไดมีความสัมพันธเกี่ยวของดวย 

3.2  ประเภทของเจตคติ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2534 : 208-209) ไดจําแนกเจตคติไว ดังน้ี 
1. เจตคติทั่วไป (General Attitude) ไดแก สภาพของจิตใจโดยทั่วไปเปนแนวคิด 

ประจําตัวของบุคคล เชน การมองโลกในแงดี การเครงในระเบียบประเพณี เปนตน 
 
 

2. เจตคติเฉพาะอยาง (Specific Attitude) ไดแก สภาพทางจิตใจที่บุคคลมีตอวัตถุ 
สิ่งของ บุคคล สถานการณและสิ่งอ่ืน ๆ  เจตคติเฉพาะอยางนี้ จะแสดงออกในลักษณะชอบ ไมชอบ
สิ่งน้ัน คนนั้น ถาชอบหรือเห็นดีดวยก็เรียกวา มีเจตคติที่ดีตอสิ่งน้ัน แตถาไมชอบและเห็นวาไมดีตอ
สิ่งนั้น เปนการจําเพาะเจาะจง เชน นักเรียนไมชอบครูคนนี้ ก็เรียกวา เจตคติที่ไมดีตอครู นักเรียน
ชอบภาษาอังกฤษ น่ันคือ นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาภาษาอังกฤษ เปนตัน  
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ทั้งน้ีเจตคติสามารถจําแนกตามแหลงการเกิดได ดังน้ี  
1. เจตคติในดานความรูสึกและอารมณ (Affective Attitude) ประสบการณที่คน  

สิ่งของ เหตุการณ สรางความประทับใจ ทําใหมีเจตคติที่ดีตอสิ่งนั้นๆ ในทํานองเดียวกันถาประสบ-
การณที่คน สิ่งของ เหตุการณสรางความไมประทับใจ เปนเหตุทําใหเกิดเจตคติไมดีตอสถานการณ
น้ัน ๆ 

2. เจตคติทางปญญา (Intellectural Attitude) เปนเจตคติที่ประกอบดวย ความคิด  
ความรูเปนแกน จนเกิดความซาบซึ้งเห็นดีเห็นงาม เชน เจตคติที่ดีตอศาสนา เจตคติที่ไมดีตอสาร
เสพติด เปนตน 

3. เจตคติทางการกระทํา (Action Oriented Attitude) เปนเจตคติพรอมนําไปปฏิบัติ 
เพ่ือสนองความตองการของบุคคล เจตคติที่ดีตอการพูดเพื่อใหเกิดความนิยมชมชอบ เจตคติที่ดีตอ
งานในอาชีพ 

4. เจตคติทางดานความสมดุลย (Balanced Attitude) เปนเจตคติที่ตองอาศัย 
ความรูสึกหรืออารมณ ทางปญญาและทางการกระทํา เปนเจตคติอันเปนพ้ืนฐานของการยอมรับใน
สังคม 

5. เจตคติการปองกัน (Ego-defensive Attitude) เปนเจตคติของการปองกันตนเอง  
ให พนจากความขัดแยงภายในใจ ประกอบดวย ดานความรูสึก หรืออารมณ ดานปญญาและดาน
การกระทํา เชน ความกาวราวของนักเรียนที่เกิดจากเพื่อนรังแก สามารถระบายความรูสึกจนทําให
จิตใจรูสึกสบาย 

 จรรยา  ชินวุฒิ (2541 : 16) กลาวถึงประเภทของเจตคติ โดยเจตคติสามารถแบงไดเปน
ประเภทตาง ๆ คือ  

1. เจตคติทั่วไป (General Attitude) คือ เจตคติตอสิ่งของ สถานการณ สถาบัน และ 
ผูคน ฯลฯ ไปในทางสวนรวมทั่ว ๆ ไป มีความรูสึกตอสิ่งน้ันกวาง ๆ และสิ่งน้ันไมมีสวนเกี่ยวพันกับ
ผูมีเจตคติมากนัก ทั้งในทางดีและไมดี เชน เจตคติวาคนจีนขยัน คนลาวขี้เกียจ เปนตน 

2. เจตคติเฉพาะ (Specific Attitude) หมายถึง เจตคติที่มีตอบุคคล สถานการณ  
สถาบัน โดยเฉพาะเจาะจงลงไปวาสิ่งไหน (Which one) เชน การมีเจตคติตอวิชาจิตวิทยาวายาก มี
เจตคติที่ไมดีตอครูสอนคณิตศาสตร เปนตน 
 
 

3. เจตคตินิมาน (Positive Attitude) หมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็น ความเชื่อใน 
สิ่งใดสิ่งหน่ึงที่เปนไปในทางบวกหรือทางยอมรับ เชน เห็นชอบ ถูกใจ มีประโยชน ดี เชน ไปวัดฟง
เทศน ทําบุญเสมอ แสดงวามีเจตคตินิมานตอศาสนาพุทธ เปนตน 

4. เจตคตินิเสธ (Negative Attitude) หมายถึง เจตคติในทางไมดีหรือทางลบจะ 
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ปฏิเสธไมยอมรับ แสดงออกมาในรูปไมพอใจ (Unfavorable) ตอตาน ไมชอบ ไมถูกใจ ไมเปน
ประโยชน เชน หยามหมิ่นวาชาวอีสานขี้เกียจ สกปรก 

3.3  องคประกอบและลักษณะของเจตคติ 

เจตคติ ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ 
1. องคประกอบทางดานความรู  (Cognitive Component)  หมายถึง  การรับรูของ 

บุคคลเกี่ยวกับวัตถุหรือเหตุการณตาง ๆ รวมทั้งความเชื่อของบุคคลที่มีตอสิ่งเหลานั้นดวย 
2. องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกของ 

บุคคลที่มีตอสิ่งเราที่เขารับรู อาจจะเปนไปในทางดีหรือไมดี ถาบุคคลมีความรูสึกไมดีตอสิ่งใด 
บุคคลก็จะไมชอบสิ่งน้ัน ถาบุคคลมีความรูสึกที่ดีตอสิงใดก็จะชอบสิ่งน้ัน 

3. องคประกอบทางดานแนวโนมที่จะกระทํา  (Behavioral Component)  หมายถึง  
ความโนมเอียงของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตน คือ การยอมรับ
หรือไมยอมรับ ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ 

องคประกอบทั้งสามดานนี้ จะตองมีความสอดคลองกัน ถาองคประกอบดานใดดานหนึ่ง 
เปลี่ยนแปลงไป เจตคติของบุคคลนั้นก็จะเปลี่ยนแปลงไปดวย (Shaver. 1977) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นอกจากนี้แลว ไทรแอนดิส (Triandis. 1971 : 3) เสนอแผนภูมิองคประกอบของเจตคติ  
ดังตอไปน้ี 
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ภาพประกอบ 2    องคประกอบของเจตคตขิองไทรแอนดิส 
 

นอกจากนี้ ฤกษชัย  คุณูปการ ยังไดกลาวถึงเจตคติวามีองคประกอบ 3 ชนิด คือ  

1. ความรูเชิงประเมินคา  (Evaluative Components)  หมายถึง  ความรูหรือความเชื่อของ 
บุคคลที่มีวัตถุสังคมตาง ๆ และบุคคลจะใชความรูหรือความเชื่อน้ีเปนพ้ืนฐานในการประเมินคาของ
วัตถุทางสังคมในทางบวกหรือทางลบ ดีหรือไมดี เปนประโยชนหรือเปนโทษ 

2. ความรูสึก  (Affecttive Components)  หมายถึง  ภาวะทางจิตใจหรือภาวะทางอารมณ 
ของบุคคลซึ่งเปลี่ยนไปตามทิศทางการับรูหรือความรูที่ไดรับ กลาวคือ ถาบุคคลรับรูวาวัตถุสังคมใด
มีประโยชน เขาจะชอบวัตถุสังคมนั้น แตถารับรูวาเปนโทษเขาก็จะรังเกียจวัตถุสังคมนั้น 

3. ความพรอมในการแสดงพฤติกรรม  (Behavioral Intention Components)  หมายถึง  

 
ตัวแปรอิสระ 
ซ่ึงวัดได 

 
ตัวแปรรวม 

ตัวแปรตาม  
(ตัวแปรที่ขึ้นอยูกับ 

สิ่งอ่ืนที่วัดไดซ่ึงวัดได) 

 
ความรูสึก 

 
คําพูดที่แสดง
ความรูสึก  

 
 
สิ่งเรา  
บุคคล 
 สถานการณ 
กลุมคน  
สังคม  
ฯลฯ 

 
เจตคต ิ

 
ความรูความเขาใจ 

 
การรับรูคําพดูที่ 
แสดงความเชือ่ 

 
 
พฤติกรรมการปฏิบัต ิ

 
ปฏิกิริยาหรือการ
กระทําที่แสดงออก 
คําพูดที่เกี่ยวกับ 
การปฏิบัต ิ
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ความพรอมหรือความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมตอวัตถุทางสังคมในทิศทางเดียวกับความรูสึกที่
เกิดขึ้น เชน บุคคลพรอมที่จะสนับสนุนและชวยเหลือคนที่ตนรัก หรือพรอมที่จะหลบหนีหรือทําลาย
ศัตรูของตน เปนตน (ฤกษชัย  คุณูปการ. 2547) 

ลักษณะของเจตคติ 

            สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2526 : 94-96) ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคติไว ดังน้ี 
1. เจตคติเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล ชีวิตของบุคคลเจริญวัยขึ้น 

มาในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน เด็กที่อยูในสิ่งแวดลอมที่ดีเม่ือเจริญเติบโตเปนผูใหญก็จะไดรับการ
ปลูกฝงในสิ่งที่ดีงาม ในทางตรงกันขามเด็กที่อยูในสิ่งแวดลอมที่ไมดี มักจะมีเจตคติที่ไมดี 

2. เจตคติเกิดจากความรูสึกที่สะสมไวนาน  สิ่งแวดลอมอิทธิพลในการกลอมเกลา 
บุคลิกภาพของเด็ก เม่ือเด็กเจริญเติบโตขึ้นไดรับการสะสมความรูสึกในดานตาง ๆ ไว ซ่ึงความรูสึก
ตาง ๆ เหลานี้เด็กจะเก็บสะสมไว เม่ือเติบโตเปนผูใหญก็จะเปนความรูสึกหรือเจตคติในเรื่องนั้น ๆ 
ฝงแนนอยูในบุคคลดังกลาว 

3. เจตคติเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล การกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคล 
ยอมมีสาเหตุหรือมีเหตุผลเสมอ ซ่ึงพฤติกรรมของบุคคลนอกจากจะมีเหตุผลหรือสาเหตุแลวยัง
ขึ้นอยูกับอิทธิพลของเจตคติอีกดวย เพราะเจตคติมีสวนสําคัญในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล 
เม่ือคนมีเจตคติอยางไรก็มีแนวโนมวาจะแสดงพฤติกรรมทํานองนั้น 

4. เจตคติสามารถถายทอดไปสูบุคคลอื่นได เน่ืองจากมนุษยเปนสัตวสังคม  
มีพฤติกรรมตองเก่ียวของกันเสมอ และชอบอยูรวมกันเปนกลุมเปนหมูคณะ เม่ือบุคคลอยูรวมกัน มี
การติดตอสื่อความหมายและมีสัมพันธภาพตอกัน ก็เปนชองทางที่จะทําใหบุคคลสามารถถายทอด
เจตคติไปสูบุคคลอ่ืน ๆ ได เชน บิดามารดาถายทอดเจตคติของตนใหแกบุตร ครูถายทอดเจตคติ
ของครูใหกับนักเรียน เปนตน 

5. เจตคติเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดถึงแมวาเจตคติจะเปนความรูสึกที่ฝงแนนในตัว 
บุคคลคลายกับการตกผลึกของสารละลายทางเคมี หรือการแข็งตัวของน้ําก็ตาม แตเจตคติก็อาจจะ  
เปลี่ยนแปลงไดถาไดรับขอมูล หรือมีสถานการณที่เหมาะสม เพราะวาเจตคติเปนเรื่องของการ
เรียนรู เม่ือเรียนรูทําใหเกิดความคิดและความรูสึกใหม ๆ ได ดังนั้นในการสอนครูจึงสามารถเปลี่ยน
เจตคติของเด็กใหมาในทางที่ดีที่ชอบไดทั้งน้ีเพราะวาเจตคติเปลี่ยนแปลงได 

           อรวรรณ  เหตานุรักษ (2538 : 21) ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคติวา เจตคติเปนความรูสึก
สะสมมาและเตรียมพรอมจะสนองตอสิ่งเรา เกิดจากประสบการณและการเรียนรูมีลักษณะที่คงที่
แนนพอสมควร แตสามารถเปลี่ยนแปลงและถายทอดไปยังบุคคลอื่นได 

 
 

3.4  การเกิดเจตคติและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
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 การเกิดเจตคติ กฤษณา ศักดิ์ศรี (2530:188-189) กลาววา เจตคติเกิดจากประสบการณการ
เรียนรู ไมไดมีมาแตกําเนิด มีกระบวนการซับซอนมาก แหลงกําเนิดหรือตนเหตุของการเกิด เจตคติ
มีหลายทาง ดังน้ี 

1. เจตคติเกิดจากประสบการณตรงและประสบการณออม (Direct & Indirect  
Experience) ประสบการณที่รูสึกพอใจจะเกิดเจตคติที่ดีตอสิ่งน้ัน แตประสบการณใดไมพอใจจะเกิด
เจตคติที่ไมดี 

2. การศึกษาเลาเรียน การอบรมสั่งสอน ทั้งการสั่งสอนที่เปนแบบแผนและไมเปน 
แบบแผนสถาบันที่ทําหนาที่สอนเพ่ือปลูกเจตคติมีมากมาย  เชน โรงเรียน วัด บาน สิ่งแวดลอม 
สื่อมวลชน ตั้งแตเด็กมาแลวมักจะไดรับการสอนวาอยางไหนดีอยางไหนไมดี มีคุณหรือโทษอยางไร 
เชน พอแมสอนใหสวดมนตไหวพระ สถาบันหรือหนวยงานที่ควบคุมสังคมสิทธิการปกครอง 
กฎหมายมีอิทธิพลตอความนึกคิด เด็กที่อยูภายใตสถาบันใดก็จะไดรับความคิด ความนิยมมาเปน
เจตคติของตน 

3. รอยประทับใจ (Impression) ทําใหเกลียดขนาดไมอยากเห็นหนาหรือรักนับถือ 
จับใจ 

4. สําเร็จความตองการสมปรารถนาหรือไม ถาประสงคสิ่งใดแลวผิดหวัง ยอมจะเกิด 
เจตคติที่ไมดี 

5. บุคลิกภาพมีผลตอเจตคติ  คนประเภทเก็บตัว  (Introvert) มีเจตคติตามแนวคิด 
ของตนคลอยตามคนอื่นหรือกลุมยาก 

6. สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม รวมทั้งการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว  มีอิทธิพลที่ตอการ 
สรางภาพพจนหลอหลอมเปนเจตคติได วัฒนธรรมภายในสังคม ความเชื่อทางศาสนาโนมทําใหเกิด   
แนวคิดหรือหลักการในการดํารงชีวิต กลายเปนเจตคติในการดํารงชีวิต 

7. รับถายทอด หรือเลียนแบบเจตคติจากคนอื่น  คนเรายอมแปลพฤติกรรมของ 
คนอ่ืนมาเปนเจตคติ ถายอมรับนับถือหรือเคารพใครก็มักจะยอมรับแนวความคิด หรือยึดถือเปน
แบบอยาง (Model) 

8. สื่อมวลชน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ สามารถสรางเจตคติใหกับผูที่อาน 
หนังสือดังกลาว 

9. ความกาวหนาทางวิชาการและเครื่องมือสื่อสารมีผลตอการสรางเจตคติมาก  
เทคโนโลยีวิชาการ การสื่อสาร คมนาคม พัฒนาไปมากชวยใหความรูสึกนึกคิดของคนเปลี่ยนแปลง
ไปไดรับการถายทอดซึมซาบสิ่งใหม ๆ และเก็บไวเกิดเจตคติขึ้นใหม 
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ศักดิ์  สุนทรเสณีย (2531 : 4) ไดกลาวถึงการเกิดเจตคติโดยกลาวอางถึงแอลพอรต ได
เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเจตคติวา เกิดจากการเรียนรูและประสบการณตามเงื่อนไข ดังน้ี 

1. กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพูน  และบูรณาการของการตอบสนองแนว 
ความคิด เชน เจตคติจากครอบครัว โรงเรียน ครู เปนตน 

2. ประสบการณสวนตัวขึ้นอยูกับความแตกตางของบุคคล ซ่ึงมีประสบการณที่ 
แตกตางกันไปนอกจากประสบการณจะสะสมเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ แลวยังทําใหการสอน (Pattern)เปนของ
ตัวเองดวย ดังน้ัน เจตคติจึงเปนเรื่องเฉพาะของแตละบุคคล 

3. การเลียนแบบ การถายทอดเจตคติจากบางคนไดมาจากการเลียนแบบเจตคติของ 
คนที่เราพอใจ เชน พอ แม 

4. อิทธิพลของกลุมสังคม  คนยอมมีเจตคติคลอยตามกลุมสังคมที่ตนอาศัยอยูตาม 
สภาพแวดลอม เชน เจตคติตอศาสนา สถาบันตาง ๆ  

 สมบูรณ  อาศิรพจน (2542. 23) กลาววา เจตคติเกิดจากการเรียนรู และประสบการณที่
บุคคลประสบมาทั้งทางตรงและทางออมซ่ึงสภาพแวดลอมรอบ ๆ ตัวบุคคลจะมีอิทธิพลตอการเกิด
เจตคติของบุคคลเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ เปนอยางมาก 

 การเปลี่ยนแปลงเจตคติ  เน่ืองจากเจตคติเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดเพราะเจตคติเกิดจากการ
เรียนรู ไทรแอนดีส (Triandis. 1971:3) กลาวถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงเจตคติวามีสาเหตุจาก 

1. ไดรับขอมูลใหมจากบุคคลหรือสื่อมวลชน 
2. ไดรับประสบการณตรง หรือความกระทบกระเทือนใจ 
3. ถูกบังคับใหปฏิบัติไมตรงกับทัศนคติของตน 
4. การรักษาทางจิตใจเพื่อใหเขาใจเหตุผลใหถูกตองขึ้น 
5. เปลี่ยนเพ่ือใหสอดคลองกับพฤติกรรม 

ขั้นตอนของกระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติ (สหภัทร  เจริญยศ. 2540 ; อางอิงจาก  
Mcquire. 1980) มี 5 ขั้นตอน คือ 

1. การใสใจ (Attention) 
2. ความเขาใจ (Comprehension) 
3. การมีสิ่งใหมเกิดขึ้น (Yielding) 
4. การเก็บเอาไว (Retention) 
5. การกระทํา (Action) 
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สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอเจตคติ (สหภัทร  เจริญยศ. 2540 ; อางอิงจาก สุชา จันทรเอม  
และสุรางค  จันทรเอม. 2525.) มีดังน้ี 

1. บิดา มารดาเปนผูที่อยูใกลชิดกับเด็ก เด็กยอมมีความเอนเอียงไปทางบิดา 
มารดาไมมากก็นอย 

2. วัฒนธรรมภายในสังคมที่มีอาชีพตางกัน อยูในชนชั้นของสังคมตางกันหรือ 
นับถือศาสนาตางกันยอมมีทัศนคติตางกัน 

3. การศึกษา การเรียนในสถานศึกษายอมมีสวนในการสรางเจตคติของเด็ก 
4. สื่อมวลชนตาง ๆ เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตรยอมมีอิทธิพล 

ในการปลูกฝงและเปลี่ยนแปลงเจตคติได 

สรุปจากขอมูลที่กลาวมาขางตน เจตคติ เกิดจากการเรียนรูไมไดมีมาแตกําเนิดและการ
สะสมประสบการณตาง ๆ ของแตละบุคคลที่แตกตางกัน ทั้งในทางที่พอใจและไมพอใจ ถาพอใจจะ
เกิดเจตคติที่ดีและในทางตรงกันขามถาไมพอใจจะเกิดเจตคติที่ไมดี และเจตคติสามารถเปลี่ยนแปลง
ไดโดยมีสิ่งแวดลอมเปนปจจัยที่มีอิทธิพลสําคัญ ไดแก พอแม ญาติพ่ีนอง วัฒนธรรม คานิยม หรือ
สื่อมวลชน เปนตน  

หนาที่และประโยชนของเจตคติ 

 จรรยา  ชินวุฒิ ยังไดกลาวถึงเจตคติไววา เจตคติทําหนาที่ ดังตอไปน้ี 
1. ทําหนาที่ชวยตีความหมายของสถานการณ  เจตคติมีอิทธิพลตอการตีความหมาย 

ของบุคคล เชน ถาเรามีเจตคติตอแมในทางที่ดี ทานเอามือจับศีรษะเราหรือตบศีรษะเรา หมายความ
วา ทานมีความรัก ความเมตตาเรา หรือทานดุดาเราบางก็เปนเพราะความหวังดี แตถาแมเลี้ยงมา
ทํากับเราอยางนั้น เราจะโกรธและแปลความหมายไปในทางไมดี เพราะเรามีเจตคติในทางที่ไมดีตอ
เขาอยูแลว 

2. ทําหนาที่ใหคานิยมหรือความชื่นชอบ เชน เรามีเจตคติที่วากุลสตรีตองรักนวล  
สงวนตัว ถาเราพบใครที่มีแนวคิดอยางนี้ เราก็พลอยชอบเขาดวย แตถามีเจตคติวาสาวสมัยใหมตอง
สังคมจัด (Popular) เราก็ไมชอบดวย 

3. ทําหนาที่ปองกันตัวเองหรือรักษาหนาเอาไว  (Ego Defensive)  เปนเจตคติแบบ 
องุนเปรี้ยว มะนาวหวาน เชน คนหัวลานพยายามสรางเจตคติวาหัวลานเปนของดี  หายากกวาคน
ผมดก เปนตน 

4. ทําหนาที่ชวยใหบุคคลบรรลุจุดมุงหมาย  (Personal Goals)  คนที่มีเจตคติดีตอ 
การศึกษามีแนวโนมจะไดรับผลสําเร็จจากการศึกษา ถามีเจตคติที่ไมดีตอบุหร่ี จะพยายามอดบุหร่ี 

5. ทําหนาที่เปนแรงจูงใจใหบุคคลปรับตัว เม่ือเรามีเจตคติที่ดีตอสิ่งใด  เรายอมเขาหา 
สิ่งน้ันและหลีกหนีสิ่งที่มีเจตคติไมดี เชน คนไทยมีเจตคติที่วา “สิบพอคาไมเทาพระยาเลี้ยง” คนไทย
จึงพยายามจะเปนขาราชการ 
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6. ชวยในการคาดคะเนวาผลจะออกมาในทางบวกหรือลบ เชน แดงมีเจตคติที่ไมดีตอ 
นักเรียนนอก ถานักเรียนนอกมาขอยืมเงินแดงก็คาดวาจะไมได 

7. เปนพลังผลักดันใหแสดงพฤติกรรมเพราะมีเจตคติเปนตัวกระตุนอยูแลวก็ยอมจะมี 
พฤติกรรมสอดคลองกับเจตคติดวย 

8. เตรียมบุคคลใหพรอมที่จะปฏิบัติการ เจตคติเปนเครื่องชี้ทางวาจะแสดงพฤติกรรม 
ทางใด ยอมรับหรือปฏิเสธ 

นอกจากนี้ เพตี  และเคชิออปโป  (Petty and Cacioppo. 1982 : 7) ยังไดกลาวถึง 
ประโยชนของเจตคติไวดังน้ี คือ  

1. ชวยใหเขาใจสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว โดยการจัดรูปหรือการจัดระบบสิ่งตาง ๆ ที่ 
อยูรอบตัว 

2. ชวยใหบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดี หรือปกปดความจริงบางอยาง ซ่ึงความไม 
พอใจมาสูตัวเขา 

3. ชวยในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่ซับซอน   ซ่ึงการมีปฏิกริยาโตตอบ 
หรือกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดออกไปนั้น สวนมากจะทําในสิ่งที่นําความพอใจมาให หรือเปนรางวัลจาก       
สิ่งแวดลอม 

4. ชวยใหบุคคลสามารถแสดงออกถึงคานิยมตนเองซึ่งแสดงวาเจตคติน้ันนําความ 
พอใจมาใหบุคคลนั้น 

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2529 : 95-96) กลาวสรุปวา เจตคติมีประโยชน ดังน้ี 
1. ชวยใหเกิดความเขาใจในสิ่งเราตาง ๆ 
2. ชวยในการปรับตัว 
3. ชวยปองกันตัวเอง 
4. ชวยในการแสดงออกถึงคานิยม 

บุญสง  นิลแกว อางอิงจาก Oscamp (2541 : 134) ไดกลาวถึง ประโยชนของเจตคติ ดังน้ี 
1. เจตคติเปนเสมือนกุญแจอยางดี เพราะเพียงแตรูวาเขามีเจตคติอยางไร เราก็ 

สามารถที่จะสรุปพฤติกรรมตาง ๆ ของเขาได 
2. เจตคติทําใหเราสามารถพิจารณาตัดสินหาสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลหนึ่ง 

ที่มีตอบุคคลอื่นหรือตอสิ่งอ่ืนได 
3. ความเขาใจเรื่องเจตคติ  ชวยใหอธิบายถึงความคงเสนคงวาในพฤติกรรมของ 

บุคคลหนึ่งได 
4. เจตคติเปนความสําคัญที่บุคคลพึงมี และเขาเห็นวาถูกตองโดยไมคํานึงถึง 

ความเกี่ยวของตอพฤติกรรมของบุคคลอื่น  และเจตคติของเขามีสวนทําใหบุคคลอ่ืน สถาบันตาง ๆ 
ในสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง 
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5. ในทางจิตวิทยา ความเขาใจเรื่องเจตคติเปนการจัดเตรียมจุดสําคัญที่จะทําให 
เกิดความสนใจในลักษณะตาง ๆ อันจะเปนปรากฎการณทางธรรมชาติและพฤติกรรม 

6. ในทางสังคมวิทยา เจตคติเปนศูนยกลางของความเขาใจและพื้นฐานของ 
พฤติกรรมทางสังคม 

7. ในทางรัฐศาสตร ความเขาใจเกี่ยวกับความเห็นโดยทั่ว ๆ ไปมีความจําเปน 
อยางยิ่งในสังคม 

จากขอมูลขางตนสรุปไดวา ประโยชนและหนาที่ของเจตคติ คือ ชวยใหบุคคลสามารถแสดง 
ออกถึงความรูสึก ความคิดของตนเอง ซ่ึงเกิดจากการมีปฏิกริยาโตตอบ หรือรับรูตอสิ่งเราตาง ๆ ซ่ึง
จะทําใหเกิดการปรับตัว  ใหเหมาะสมกับสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาความตองการ ปญหา เจตคติ และการมีสวนรวมของบุคคล
ที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมในสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
มีดังตอไปน้ี 

4.1  งานวิจัยจากตางประเทศ 

 แม็คเฟอรริน (McFerrin. 1987) ศึกษาเปรียบเทียบเจตคติของครูปกติกับครูการศึกษา
พิเศษที่มีตอการเรียนรวมเต็มเวลา เครื่องมือที่ใชวัดไดวัดองคประกอบ 3 ประการ คือ ความสามารถ
ในการเรียนรู การเรียนรวมเต็มเวลาโดยทั่วไป และการจํากัดขอบเขตการไมมีความสามารถ พบวา 
ครูการศึกษาพิเศษมีเจตคติในทางบวกมากกวาครูปกติทั้งเม่ือพิจารณาคะแนนรวมและคะแนนแยก 
องคประกอบ 

 บารเบอร (Barber. 1989) ไดศึกษาเจตคติของผูปกครองเด็กระดับอนุบาลที่มีตอการเรียน
รวมในรัฐนิวยอรค สหรัฐอเมริกา พบวาผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษและผูปกครองของ
เด็กปกติมีเจตคติตอการเรียนรวมไมแตกตางกัน และยังพบอีกวา ตัวแปรที่สําคัญอยางหนึ่งที่สงผล
ตอเจตคติของผูปกครองที่มีตอการเรียนรวม คือ ความรูความเขาใจของผูปกครองเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ หากผูปกครองมีความรูความเขาใจตอเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนอยางดีแลว    
ผูปกครองสวนมากมีเจตคติในทางบวกตอการเรียนรวม ผูวิจัยไดเสนอแนะวาเปนความจําเปนอยาง
ยิ่งที่ผูปกครองจะตองศึกษาหาความรูเกี่ยวกับบุตรของตนเอง ซ่ึงจะชวยใหผูปกครองสามารถตั้ง
ความหวังใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 จัพเฟอร (Juffer. 1991) ไดศึกษาเจตคติของผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มี
ตอการเรียนรวมในรัฐวิสคอนซิน สหรัฐอเมริกา พบวาผูปกครองสวนใหญพอใจในโครงการเรียนรวม
ที่ทางการจัดใหซ่ึงเปนโครงการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติแตยังมี     
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ผูปกครองสวนหนึ่งซึ่งเปนสวนนอยไมพอใจกับโครงการเรียนรวมแบบเต็มเวลา (Full Integration) 
และตองการใหบุตรธิดาของตนเรียนในชั้นพิเศษสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเฉพาะ ผูวิจัยยัง
พบอีกวาเจตคติตอการเรียนรวมมีความสัมพันธในทางบวกตอวิธีอบรมเลี้ยงดูบุตรของผูปกครอง 
กลาวคือ ผูปกครองที่เลี้ยงลูกแบบตามใจมีทัศนคติในทางลบตอการเรียนรวมเด็กแบบเต็มเวลา
มากกวาผูปกครองที่เลี้ยงลูกแบบประชาธิปไตยผูปกครองกลุมแรกมีความประสงคจะใหบุตรเรียนใน  
หองพิเศษซึ่งเปนหองสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยเฉพาะ สวนผูปกครองกลุมหลังตองการ
ใหบุตรของตนเรียนรวมเต็มเวลา 

 รีเดล (Riedel. 1991) ไดศึกษาถึงการรับรูของนักการศึกษาที่เกี่ยวกับการเรียนรวมของ  
เด็กที่มีความตองการพิเศษในเกรด 5-9 ของโรงเรียนในรัฐเวอรจิเนีย พบวา 

1. ผูบริหารโรงเรียนมีการรับรูในทางบวกสูงกวา   สวนนักการศึกษาทั่วไปมีการรับรูใน 
ระดับต่ํากวา 

2. การรับรูของผูบริหารโรงเรียนเปนไปในลักษณะที่วา ผูบริหารโรงเรียนเห็นวาระดับการ 
สนับสนุนทางการบริหาร ทรัพยากรหรือบริการที่ไดรับ การวางแผนการสอนและฝกอบรมเกี่ยวกับ
การสอน เปนองคประกอบที่เอ้ือตอกระบวนการเรียนรวม 

อีโคลส (Echols. 1992) ไดวิเคราะหความคิดเห็นของครูประถมศึกษาที่มีตอการเรียนรวม 
ของเด็กปญญาออนในการศึกษาปกติจากโรงเรียนบางโรงในรัฐเทกซัส โดยแบงกลุมของความ     
คิดเห็นออกเปน 4 กลุม คือ บทบาทของนักเรียนปญญาออน บทบาทของครูที่สอนเด็กปญญาออน 
บทบาทของครูโรงเรียนประถมศึกษา และความคิดรวบยอดทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนรวม ผลการวิจัย
ไดขอสรุป ดังตอไปน้ี คือ 

1. ครูที่มีอายุนอยกวามีความคิดเห็นในทางบวกตอการเรียนรวมมากกวาครูที่มี 
อายุมากกวา 

2. ครูที่มีวุฒิตางกันมีความคิดเห็นตอการเรียนรวมไมตางกัน 
3. ครูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา  มีความคิดเห็นในทางบวกตอการ 

เรียนรวมมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอนมากกวา 
4. ครูประถมศึกษามีความคิดเห็นตอการเรียนรวมไมแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบ 

กับครูที่สอนในชั้นกลาง (Intermediate Level) 
5. ครูที่มีประสบการณในการสอนเด็กปญญาออนมากอน  มีความคิดเห็นตอการ 

เรียนรวมไมแตกตางกันจากครูที่ไมมีประสบการณ 
6. โดยทั่วไป  ครูประถมศึกษาไมมีความคิดเห็นในทางบวกตอการเรียนรวม 

ฟารเลย  (Farley. 1992)  ไดศึกษาถึงเจตคติของครูใหญ  และครูระดับมัธยมศึกษาที่มีตอ 
การเรียนรวมพบวา คลายคลึงกับเจตคติของบุคลากรที่ทํางานในระดับชั้นอ่ืน ๆ ครูใหญมีเจตคติ    
ที่แสดงความพึงพอใจมากกวาครูทั่วไป องคประกอบสําคัญที่พบและมีสวนเกี่ยวของโดยออมกับ 



 43

เจตคติ คือ ประสบการณทํางานกับบุคคลที่บกพรองเปนพิเศษมากอนหรือมีพ้ืนฐานของการศึกษา
หรือเรียนวิชาที่เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษมากอน ขนาดของโรงเรียนมีสวนเกี่ยวของเชนกันกับระดับ
ความพอใจของบุคลากรในโรงเรียนเม่ือตองทํางานเปนทีม 

ฮอรกินส   (Hawkins. 1992)   ไดศึกษาถึงเจตคติของครูดนตรีและครูพลศึกษาที่มีตอ      
เด็กพิเศษที่เรียนรวมกับเด็กปกติในเขตนครวอชิงตัน ดี.ซี. ปรากฏวาครูเหลานี้มีเจตคติทางบวก
ระดับปานกลางตอการเรียนรวม โดยที่ครูดนตรีมีเจตคติทางบวกสูงกวาครูพลศึกษา การที่เปนเชนนี้
เพราะครูเห็นวา เด็กพิเศษเปนอุปสรรคตอการจัดการภายในชั้นเรียน ทําใหเวลาของครูนอยลงและ
กระทบตอความเอาใจที่ตองใหแกเด็กอ่ืน ๆ ขัดขวางความกาวหนาของเด็กปกติ ตองเสาะแสวงหา
วิธีสอนหลายแบบมาใช ตองใชทักษะในการสอนพิเศษ หรือจําเปนตองใชบริการสนับสนุนตาง ๆ 
อยางมากในชั้นเรียน 

ควินตัน  (Quinton. 1992)  ไดศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติตอการเรียน 
รวมบางเวลา ระหวางผูปกครองเด็กพิการกับครูการศึกษาพเิศษและครูปกติพบวาแนวโนมโดย 
ทั่วไป  ผูตอบจะมีเจตคติทางลบตอการเรียนรวมบางเวลา  นอกจากนี้ยังพบวา 

1. ผูปกครองมีเจตคติในทางบวกนอยกวาครูทั้งสองประเภท 
2. ไมพบความแตกตางของเจตคติตอการเรียนรวมระหวางระดับของการสนับสนุนการ 

สอนเปนทีม หรือการใหคําปรึกษา 

สโตเลอร (Stoler. 1992) ไดศึกษาเจตคติของครูปกติที่มีตอเด็กพิเศษที่อยูในหองเรียน 
ของตน ผลการวิจัยสรุปไดวา 

1. ครูผูสอนปกติในระดับมัธยมสนใจในหัวขอการวิจัยน้ี เพราะมีผลกระทบตอครเูหลานั้น 
โดยสวนตัว และครูเหลานี้วิตกกังวลเกี่ยวกับอนาคตของตนในชั้นเรียน 

2. ครูเหลานี้ไดสอนในโรงเรียนปกติจนเกิดความเคยชิน   และไมเคยไดกลับไปเรียน     
วิธีการในการสอนเด็กพิเศษ 

3. ครูปจจุบันมีเด็กพิเศษอยูในหองเรียนของตนไดรับการสนับสนุนเพียงนอยนิดจาก 
ภาควิชาการศึกษาพิเศษหรือจากผูบริหารของโรงเรียน 

4. ครูมักจะกังวลเกี่ยวกับขนาดของชั้นลนหลามไปดวยเด็กที่ตองการความเอาใจใสเปน 
พิเศษ 

5. การสูญเสียความเปนตัวของตวัเองในชั้นเรียน อาจปรากฏเมื่อครูการศึกษาพิเศษ 
ปรากฏตัวในชั้น 

6. การที่เด็กพิเศษไมสามารถทอดทิ้งใหอยูตามลําพังจะตองไดรับความชวยเหลือทั้งทาง 
เครื่องมือแพทย การเฝาดูแลเปนเรื่องที่ครูสวนใหญกังวล 
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มัลลินิกซ (Mulinix. 1994) ไดศึกษาเจตคติของครูใหญที่มีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ
และตอการเรียนรวม พบวา ครูใหญที่มีลักษณะความเปนผูนําแบบมีสวนรวม (Partiepatory Style) 
มีเจตคติในทางบวกตอเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ แตครูใหญมีความเปนผูนําแบบ    
ผูกขาดรวมอํานาจ (Authortarian Style) มีเจตคติในทางลบตอเด็กที่มีความตองการพิเศษและตอ
การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ 

 ฮีดดิน (Heddeen. 1995 : 2534) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอน
กับการใหการสนับสนุนในชั้นเรียนรวม จากการศึกษาพบวาเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เรียนรวม
ในโรงเรียนปกติที่ไดรับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่เหมาะสม และใหเด็กไดมีสวนรวมในการ 
ทํากิจกรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคเพ่ิมขึ้น และสามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนในวัยเดียวกันไดดีขึ้น 

          จากเอกสารงานวิจัยขางตนสามารถสรุปไดวา เจตคติในการจัดการเรียนรวมมีผลตอ
ความสําเร็จตอการจัดการเรียนรวม ทั้งจากผูบริหาร ครูการศึกษาพิเศษ ครูปกติ รวมถึงผูปกครอง
และผูที่เกี่ยวของทุกฝายที่จะใหการยอมรับและสนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียน
รวมกับ   เด็กปกติในชั้นเรียนปกติดวยกัน 
 

4.2  งานวิจัยภายในประเทศ 

 ฐานิยา  บุญยเกียรติ (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสถานภาพและปญหาการจัดการศึกษา
พิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  พบวา  

1. สถานภาพการจัดการศึกษาพิเศษตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน  
และศึกษานิเทศก โดยสวนรวมมีสภาพการปฏิบัติปานกลาง 

2. ปญหาการจัดการศึกษาพิเศษตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  และ 
ศึกษานิเทศก โดยสวนรวมมีสภาพปญหานอย 

 ฉันทนา  จันทรบรรจง  (2541 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
และรูปแบบความรวมมือที่พึงประสงคในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการในจังหวัดภาคเหนือ
ตอนลางโดยการใชเทคนิคเดลไฟ สํารวจความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  2  ครั้ง ครั้งแรกไดรับ
คําตอบ 20 ทาน ครั้งที่สอง 14 ทาน และคํานวณทางสถิติโดยใชมัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับฐานนิยม คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา 

1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พึงประสงค คือ รูปแบบที่หลากหลายและสอดคลอง 
กับความตองการของผูพิการแตละคนโดยเนนการปรับปรุงหลักสูตรและมีแผนการเรียนสําหรับแตละ
บุคคล อุปกรณที่จําเปน การจัดการที่ไดมาตรฐานสากล การเรียนใกลบาน ความเสมอภาคกับ
จังหวัดอ่ืน ๆ การสนับสนุนแกครอบครัวเด็กพิการที่เรียนไมไดใหความสามารถดูแลเด็กได และการ
เรียนรวมในโรงเรียนปกติ 
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2. รูปแบบความรวมมือที่พึงประสงค คือ รูปแบบที่เชื่อมโยงทั้งระดับประเทศ ระดับ 
จังหวัดและผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยหนวยงานกลางที่ระดับจังหวัดมีระบบขอมูลที่ดี มหาวิทยาลัย
นเรศวรสนับสนุนการวิจัยอยางตอเน่ือง มีคณะกรรมการรับผิดชอบเฉพาะทั้งในระดับชาติและ
จังหวัด มีศูนยบริการสําหรับเด็กพิการในจังหวัด มีบริการคัดแยกเคลื่อนที่ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
มีการสอนดานการศึกษาพิเศษโดยสถาบันราชภัฎมากขึ้น มีการสัมพันธกับคณะกรรมการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการดียิ่งขึ้น และมีหองสมุดที่เอ้ือตอคนพิการจังหวัดละ 1 แหง เปนอยางนอย 
 นอกจากนี้ยังพบวาในเขตภาคเหนือตอนลาง ซ่ึงมีจังหวัดพิษณุโลกเปนศูนยกลางดาน
การศึกษามีปญหาในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 

1. โรงเรียนการศึกษาพิเศษ  สังกัดกองการศึกษาพิเศษ  กรมสามัญศึกษา  ตั้งขึ้นที่     
ชานเมืองพิษณุโลกเมื่อป  2538  และยังมีปญหาดานการบริหารจัดการอยูมาก เชน ปญหาดาน   
งบประมาณ และบุคลากร 

2. การดําเนินงานเพื่อการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษาคอนขางนอย  สวนการเรียน 
รวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้งสายสามัญ และสายอาชีพยังไมมีการดําเนินงานแตอยางไร สวนใหญ
จะใหเด็กพิการเขาเรียนที่โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

3. โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ในภาคเหนือตอนลาง ยังมีจํานวนไมครบตามประเภทของ 
ความพิการ (ฉันทนา  จันทรบรรจง.2541 : 39-40) 

ทนันชัย  อินทนาชัย (2542 : 70-75) ไดทําการศึกษาวิจัยการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก 
พิการแบบเรียนรวมกับเด็กปกติในจังหวัดพิษณุโลก โดยทําการศึกษาจากประชากรทั้งหมดที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม คือ ประชากรที่เปนผูบริหารโรงเรียน 119 คน เด็ก
พิการเรียนรวมกับเด็กปกติ  423  คน และสุมตัวอยางเด็กพิการจํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใชเปน
แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพความพิการของเด็กในโรงเรียน สภาพการจัดการเรียน
การสอนแบบเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนและแบบสัมภาษณเด็กพิการเกี่ยวกับความตองการ
ทางการศึกษา สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

1. สภาพของเด็กพิการที่เรียนรวมกับเด็กปกติ สวนใหญเปนเด็กที่มีความบกพรองทาง 
รางกาย (29.20%) และศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา (78.51%) 

2. ความตองการทางการศึกษาของเด็กพิการ  ตองการเรียนรวมโดยใหมีการสงเสริมทาง 
ดานทุนการศึกษา การสอนซอมเสริมการมีสวนรวมทางดานวิชาการ การกีฬาและสงเสริมการเรียน
วิชาชีพและสถานที่ทํางาน 

3. สภาพการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมกับเด็กปกติ พบวา  
3.1 ดานอาคารและสิ่งแวดลอม  สวนใหญยังไมไดมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกแก 

เด็กพิการ สาเหตุเกิดจากความขาดแคลนงบประมาณ และความไมเขาใจในการดัดแปลงอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม 
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3.2 ดานบุคลากร ไมมีบุคลากรดานการศึกษาพิเศษและบุคลากรขาดทักษะในการ 
สอนเด็กพิการ 

3.3 ดานหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โรงเรียนใชหลักสูตรปกติสอนเด็กพิการ 
และจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3.4 ดานวิชาการ ขาดแคลนแหลงความรู และผูใหความรูแกครูผูสอนเด็กพิการ 
3.5 ดานการเรียนการสอน โรงเรียนสวนใหญจัดการสอนรวมชั้นปกติใหเด็กพิการ 
3.6 ดานสื่อการเรียนการสอน ขาดสื่อการสอนเนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ และ 

ครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจและทักษะการใชสื่อการสอนเด็กพิการ 

วิมาลา  ชโยดม (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาปญหาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการใน 
เขตภาคเหนือตอนลาง พบวา 

1. ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเด็กพิการ  ทั้งในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
มีทรรศนะตอปญหาการจัดการสอนและบุคลากรทางการสอน ดานการจัดงบประมาณ ดานภูมิหลัง
ของครอบครัวเด็กพิการ และดานความรวมมือการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการอยูในระดับมากเปน
สวนใหญ ยกเวนเม่ือพิจารณาตามประสบการณการทํางาน พบวามีปญหาระดับปานกลางในภูมิหลัง
ของครอบครัวเด็กพิการ 

2. ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ ตามทรรศนะของ 
ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนเด็กพิการในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในดานการ
จัดการเรียนการสอนและบุคลากรทางการสอน ดานงบประมาณ ดานภูมิหลังของครอบครัวเด็ก
พิการ และดานความรวมมือการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ เม่ือพิจารณาตามตําแหนงพบวามี
ทรรศนะตอปญหาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาตามประสบการณการ
ทํางาน พบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ มี
ประสบการณการทํางานตางกันมีทรรศนะตอปญหาในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 สวน        ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเด็กพิการในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มี
ประสบการณการทํางานตางกันมีทรรศนะตอปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ใน 2 ดาน คือ ดานภูมิหลังของครอบครัวเด็กพิการและดานความรวมมือในการจัดการศึกษาที่เหลือ
อีก 2 ดาน มีทรรศนะตอปญหาไมแตกตางกัน 

 จากเอกสารงานวิจัยขางตนแสดงใหเห็นถึง สภาพการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษในประเทศไทยคอนขางประสบความสําเร็จนอย โดยปญหาหรืออุปสรรคมักเกิด
จากการขาดความรวมมือและการใหความสําคัญในการชวยเหลือใหการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ จึงมีการละเลยหรือเพิกเฉยตอการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาของเด็ก
เหลานั้นเพ่ือใหโอกาสในการชวยเหลือและพ่ึงพาตนเองไมเปนภาระของผูอ่ืน  
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยความตองการ  ปญหา  เจตคติ และการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
4. การดําเนินการวิจัย 
5. การวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 ประชากร  ไดแก 

1. ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น     
พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  31  คน 

2. ครูผูสอนในโรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน  896  คน 

3. กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน  452 คน 

4. ผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนเรียนรวมในสังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
จํานวน  304  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 48

  การเลือกกลุมตัวอยาง  มีลําดับขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan   
(ลวน สายยศและอังคณา สายยศ.2538 : 97) จากจํานวนประชากรทั้งหมด  1,683  คน ไดขนาด
กลุมตัวอยาง จํานวน  310  คน 

2. การเลือกกลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random  
Sampling) โดยใชสัดสวนไมเทากัน (Non-Proportional Stratified Random Sampling) ไดจํานวน
กลุมตัวเอยาง  

2.1 ผูบริหารสถานศึกษา จํานวนประชากรทั้งหมด 31 คน กําหนดสัดสวน
ของกลุมตัวอยางเปน 80% ไดกลุมตัวอยางของผูบริหารสถานศึกษา
จํานวน 25 คน 

2.2 ครูผูสอน จํานวนประชากรทั้งหมด 896 คน กําหนดสัดสวนของ   
กลุมตัวอยางเปน 15% ไดกลุมตัวอยางของครูผูสอน จํานวน 134 คน 

2.3 กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวนประชากรทั้งหมด 452 คน 
กําหนดสัดสวนของกลุมตัวอยางเปน 20% ไดกลุมตัวอยางของ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 90 คน 

2.4 ผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษ จํานวนประชากรทั้งหมด 
304 คน กําหนดสัดสวนของกลุมตัวอยางเปน 20% ไดกลุมตัวอยาง
ของผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 61 คน 

 
ตาราง 1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประเภท จํานวนประชากร 
(คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
(คน) 

1. ผูบริหาร 31 25 
2. ครูผูสอน 896 134 
3. กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 452 90 
4. ผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 304 61 

รวม 1,683 310 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม  (Questionnaire)  
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยแบบสอบถามประกอบดวยขอคําถาม  4 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถาม
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check  List)  

ตอนที่  2   แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการ  และปญหาในการจัดการเรียนรวมของ
บุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม โดย
แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 
2. ดานการสนับสนุนงบประมาณ 
1.  ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 
2.  ดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม 

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับตามวิธกีาร
ของลิเคอรท (Likert)  

ตอนที่  3   แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติในการจัดการเรียนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของใน
การจัดการเรียนรวม  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating  Scale)  5 
ระดับตามวธิกีารของลิเคอรท (Likert)  

ตอนที่  4   แบบสอบถามเกี่ยวกับการมสีวนรวมในการจัดการเรียนรวมของบุคคลที่    
เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating  
Scale)  5 ระดับตามวธิีการของลิเคอรท (Likert)  

 
การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ ตามขั้นตอน ดังน้ี 
1. ศึกษาขอมูลจากเอกสารตํารา และวารสารวิชาการ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

การศึกษาพิเศษ การบริหารการศึกษา เจตคตใินการจัดการเรียนรวม และการจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กทีมี่ความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกต ิ

2. กําหนดนิยามตัวแปร ตัวบงชี้ของตัวแปรที่ศึกษาเพื่อนําไปสรางแบบสอบถาม 
3. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสารและตาํราที่เกี่ยวของ 
4. สรางแบบสอบถามดาน ความตองการ ปญหา เจตคติและการมีสวนรวมของบุคคลที ่

เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
และแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating  Scale)  จํานวน 80 ขอ 
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5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของ  5  ทานพิจารณาตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เพ่ือใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตามความเหมาะสมของแบบสอบถาม 

       รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่แบบสอบถาม ประกอบดวย 
5.1  รองศาสตราจารยฉลอง  ชาตรูประชวีิน  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 5.2  รองศาสตราจารยเทียมจันทร  พาณิชยผลินไชย  กศ.ม.(วัดผลการศึกษา)  
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา คณะศึกษาศาตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5.3  อาจารยวิสูตร  ชาวไทย ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสากเหล็ก จังหวัด
พิจิตร 

5.4  อาจารยฐิติมา  จิณสิทธิ์  ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาพิเศษ ศึกษานิเทศก  8  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก เขต 2 

5.5  อาจารยศิริวิมล  ใจงาม  อาจารยคณะครุศาสตร สาขาการศึกษาพิเศษ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พิษณุโลก 

6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุง แกไข ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
7. นําแบบสอบถามฉบับปรับปรุงแกไขไปทําการทดลองใชกับโรงเรียนที่ไมใช         

กลุมตัวอยาง คือ กลุมผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองเด็กที่มี
ความตองการพิเศษของโรงเรียนวัดบางทราย จํานวน 30 ชุด เพ่ือหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความ
เที่ยวตรงเชิงเนื้อหา ดังแสดงในตาราง 
 

ประเด็น จํานวนขอคําถาม Reliability Coefficients 
ความตองการ 30 .92 
ปญหา 30 .98 
เจตคติ 10 .86 
การมีสวนรวม 10 .98 

รวม 80 .96 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอนดังน้ี 

 1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร เพ่ือนําไปขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก 
เขต 1 เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
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2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามโดยใชหนังสือนําของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพษิณุโลก  
เขต 1  ที่มีถึงโรงเรียนเรียนรวมในสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาพษิณุโลก เขต1 ในเขต 2 อําเภอ คือ อําเภอเมือง และอําเภอบางระกําที่เปนกลุม
ตัวอยางเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลความตองการ ปญหา เจตคติ และการมีสวนรวมในการจัดการเรียน
รวมของ ผูบรหิาร ครูผูสอน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ 

3. ผูวิจัยรับแบบสอบถามคนืในการวิจัยครั้งน้ี เก็บรวบรวมขอมูลโดยแจกแบบสอบถาม
จํานวน 310 ฉบับ ไดรับคนื จํานวน 278 ฉบับ คิดเปนรอยละ 89.68  

4.   นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาสถิติ 
 

การวิเคราะหขอมูล 

 ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับ 
2. วิเคราะหความตองการ ปญหา และการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม โดยการ

คํานวณหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําคาเฉลี่ยมาเปรียบเทียบตาม
เกณฑของประคอง  กรรณสูตร (2538 : 77) ดังน้ี 

 คาเฉลี่ย   4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความตองการ ปญหา และ 
     การมีสวนรวม ในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความตองการ ปญหา และ 
     การมีสวนรวม ในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย   2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความตองการ ปญหา และ 
     การมีสวนรวม ในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความตองการ ปญหา และ 
     การมีสวนรวม ในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย   1.00 – 1.49 หมายถงึ  มีความตองการ ปญหา และ 
     การมีสวนรวม ในระดับนอยที่สุด 
    คาเฉลี่ยของเจตคติในการจัดการเรียนรวม คือ 
 คาเฉลี่ย   4.50 – 5.00 หมายถึง  มีเจตคติในระดับดีมาก 
 คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง  มีเจตคติในระดับดี 
 คาเฉลี่ย   2.50 – 3.49 หมายถึง  มีเจตคติในระดับพอใช 
 คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง  มีเจตคติในระดับไมคอยดี 
 คาเฉลี่ย   1.00 – 1.49 หมายถึง  มีเจตคติในระดับไมดี 
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3. เปรียบเทียบความตองการและปญหาในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารกับครูผูสอน 
และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
โดยใช การทดสอบ ที (t-test)  

4. เปรียบเทียบเจตคติ และการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของ 
คือ ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA 
: F-test) 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. การหาคารอยละ 
2. การคาเฉลี่ย (Mean : X ) 
3. การหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
4. การหาคาที (t-test) 
5. การหาคา F-test 

 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย 

1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก 

1.1 การหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบแอลฟา จากสูตรดังน้ี 

เม่ือ ∝ แทน  คาสัมประสิทธิ์ของความเที่ยง 
 n แทน จํานวนขอคําถาม 
 Si

2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนสอบแตละขอ 
 S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
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2. สถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

2.1  การหาคารอยละ 

1.2  การหาคาเฉลี่ย ( Mean : X  ) 
               

 
เม่ือ X  แทน  คาคะแนนเฉลีย่ 
  ΣΧ แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  Ν แทน จํานวนขอมูล 

1.3  การหาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard  Deviation : S.D. ) 
 

 
เม่ือ S.D. แทน คาเบี่ยงแบนมาตรฐาน 
  (ΣΧ)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
  ΣΧ

2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดแตละตัวยกกําลังสอง 
  N แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 

3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก  
3.1 สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One - Way Analysis of  

Variance : ANOVA โดยการหาคา F ( F-test ) (ลวน  สายยศและอังคณา 
สายยศ. 2542: 113 )  จากสูตรดังน้ี 
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  เม่ือ F  แทน คาแจกแจงของ F 
   Msb แทน ความแปรปรวน ระหวางกลุม  

( Mean  Square  between  Group ) 
   Msw แทน ความแปรปรวน ภายในกลุม 

( Mean  Square  within  Group ) 
 

  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยวิธีของ Scheffe’ s  test  เพ่ือทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยมีสูตรดังน้ี 
 

   
  เม่ือ S แทน คาวิกฤตของ Scheffe’ 
   K แทน จํานวนของกลุมตัวอยางทีนํ่ามาเปรียบเทียบกัน 

(α  ,df1 , df2  )      แทน การเปดคา F ในตารางการแจกแจงคา F ที่ α  

มีคา .05 หรือที่ .01 และ df1 คือ คา dfB  ถาเปน
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวหรือ 
dfฉ  หรือ dfR  ถาเปนการวเิคราะหความแปรปรวน
แบบสองทางในตารางวิเคราะหความแปรปรวน 
สวน df2  คือ dfW  หรือ dfE  คาใดคาหนึ่งน่ันเอง  

MsE     แทน คาความคลาดเคลื่อนของความแปรปรวนใน 
ตารางวิเคราะหความแปรปรวน 

                Cj       แทน สัมประสิทธิ์  Contrast  ซ่ึงจะมีคาเปน  
1, -1, 1, -1….. 

                nj         แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางแตละกลุม 
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3.2 สถิติการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของตัวแปร 2 ตัวแปรที่เปน 
อิสระตอกัน (Indepentent Samples) โดยการหาคา t (t – test) จากสูตร 
ดังตอไปน้ี 

   

2

2
2

1

2
1

1

n
S

n
S

XXt
+

−
=  

 
เม่ือ   t  แทน คาท ี

   X1 แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 1 
   X2 แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 2 
   S1 แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางที่ 1 
   S2 แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางที่ 2 
   n1 แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   n2 แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การศึกษาวิจัย ความตองการ ปญหา เจตคติ และการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 
เขต 1 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหาร ครูผูสอน
ทั้งครูชั้นเรียนปกติและครูชั้นเรียนรวม กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองของเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ  ผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลนํามาเสนอเปน 3 ตอน ดังตอไปน้ี 

ตอนที่ 1  สถานภาพของกลุมตัวอยาง 
ตอนที่ 2  ความตองการและปญหาของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการ

สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิษณุโลก เขต 1 

 ตอนที่ 3  เจตคติและการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมของบคุคลที่
เกี่ยวของ 

ในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก เขต 1 

 
ตอนที่ 1  สถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี มีจํานวนกลุมตัวอยาง จํานวน 278 คน ซ่ึงจําแนกตามสถานภาพได
ดังตาราง 2 - 5 

ตาราง 2  จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ 

ผูบริหารสถานศึกษา 19 6.8 
ครูผูสอน 86 30.9 
กรรมการสถานศึกษา 86 30.9 
ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ 87 31.3 

รวม 278 100 
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จากตาราง 2 พบวา กลุมตวัอยางทั้งหมด 278 คน เม่ือจําแนกตามสถานภาพ ปรากฏวา
เปนผูบริหาร รอยละ 6.8 ครูผูสอน รอยละ 30.9 กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอยละ 30.9 และ
ผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษ รอยละ 31.3  
 
ตาราง 3  จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามเพศ 
 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ 

ชาย 142 51.1 
หญิง 136 48.9 

รวม 278 100 
 
 จากตาราง 3 พบวา เม่ือพิจารณากลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ พบวาเปนเพศชาย รอยละ 
51.1 และเปนเพศหญิง รอยละ 48.9 
 
ตาราง 4  จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามอายุ 
 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ 

ต่ํากวา 30 ป 32 11.5 
30 – 39 ป 63 22.7 
40 ปขึ้นไป 183 65.8 

รวม 278 100 
 
 จากตาราง 4 พบวา เม่ือพิจารณาจําแนกตามอายุของกลุมตัวอยาง สวนใหญอยูในชวงอายุ 
40 ปขึ้นไป รอยละ 65.8 รองลงมาอยูในชวงอายุ 30 – 39 ป คิดเปนรอยละ 22.7 และชวงอายุต่าํ
กวา 30 ป รอยละ 11.5  
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ตาราง 5  จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 140 50.4 
ปริญญาตรี 124 44.6 
สูงกวาปริญญาตร ี 14 5.0 

รวม 278 100 
  
 จากตาราง 5 เม่ือพิจารณากลุมตัวอยาโดยจําแนกตามระดับการศกึษา พบวา สวนใหญมี
ระดับการศึกษาต่ํากวาปรญิญาตรี รอยละ 50.4 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี รอยละ 44.6 และ
ระดับสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 5.0  
 
ตอนที่ 2  ความตองการและปญหาของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการสถานศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน และผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปรากฏผลดังในตาราง 6 - 45 

 
ตาราง 6  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลกเขต1 ในภาพรวมและเปนรายดานตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน 

ความตองการ 
X  S.D. 

ระดับ
ความ
ตองการ 

X  S.D. 
ระดับ 
ความ
ตองการ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 3.64 .64 มาก 3.31 .94 ปานกลาง 
2. ดานการสนับสนุนงบประมาณ 3.88 .67 มาก 3.58 1.03 มาก 
3. ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 3.67 .79 มาก 3.54 1.12 มาก 
4. ดานบทบาทความรวมมือในการจัด 
    การเรียนการสอน 3.79 .64 มาก 3.59 1.05 มาก 

รวม 3.72 .61 มาก 3.50 .97 มาก 
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 จากตาราง 5 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับความตองการในการ
จัดการเรียนรวมในภาพรวมและรายดานสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนความตองการในดานการ
จัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครูผูสอนที่อยูในระดับปานกลาง 
 
ตาราง 7  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ในดานการจัดการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน  
 

ผูบริหาร ครูผูสอน 

ความตองการ 
X  S.D. 

ระดับ
ความ
ตองการ 

X  S.D. 
ระดับ 
ความ
ตองการ 

1. การวางแผนในการเตรียมการจัดการเรียนรวม  
   อยางเปนระบบ 3.53 .70 มาก 3.20 1.22 ปานกลาง 

2. การเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษได 
    เขาเรียนรวมในสถานศึกษาทุกแหง 3.53 1.07 มาก 3.27 1.09 ปานกลาง 

3. การกําหนดนโยบายรับเด็กที่มีความตองการ    
   พิเศษเขาเรียนอยางชัดเจนและเปนธรรม 
   เสมอภาคแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.42 .84 ปานกลาง 3.15 1.05 ปานกลาง 

4. การเตรียมความพรอมสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษกอนเขาเรียนรวม 3.74 .81 มาก 3.16 1.12 ปานกลาง 

5. การทดสอบความพรอม ความรู ความสามารถ 
    พ้ืนฐานและการชวยเหลือตัวเองเบื้องตนของ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษกอนเขาเรียนรวม 

3.79 .86 มาก 3.22 1.17 ปานกลาง 

6. การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
    โครงการสอนและแผนการสอนสําหรับเด็กที่มี 
    ความตองการพิเศษ 

3.68 1.11 มาก 3.31 1.27 ปานกลาง 

7. การปรับหลักสูตรการเรียนการสอนของเด็กปกติ 
    และเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.16 1.07 ปานกลาง 3.43 1.11 ปานกลาง 

8. การปรับวิธีการและเกณฑการวัดผลประเมินผล 
    การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษแตละราย 

3.37 .96 ปานกลาง 3.49 1.14 ปานกลาง 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน 

ความตองการ 
X  S.D. 

ระดับ
ความ
ตองการ 

X  S.D. 
ระดับ 
ความ
ตองการ 

9. การติดตามหรือนิเทศผลการจัดการเรียนรวม 
    สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.58 1.12 มาก 3.23 1.05 ปานกลาง 

10. การสอนซอมเสริมทักษะดานตาง ๆ แก 
     เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.42 .90 ปานกลาง 3.30 1.12 ปานกลาง 

11. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือการฝกหัด 
     ทักษะในชีวิตประจําวัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
     ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน กิจกรรม 
     ลูกเสือ – เนตรนารี   กิจกรรมกีฬา  
     กิจกรรมศิลปะ ฯลฯ 

4.00 .577 มาก 3.28 1.19 ปานกลาง 

12. สื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
     และตรงกับความตองการของเด็กที่มี 
     ความตองการพิเศษ 

4.11 .66 มาก 3.52 1.28 มาก 

13. สิ่งอํานวยความสะดวก เชน กายอุปกรณ  
     ทางลาด หองน้ําสําหรับผูพิการ ฯลฯ เพ่ือเอ้ือ 
     ประโยชนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.95 .970 มาก 3.50 1.27 มาก 

รวม 3.64 .63 มาก 3.31 .94 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 7  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียน
รวมดานการจัดการเรียนการสอนในภาพรวม อยูในระดับมาก ( 64.3=X )  สวนครูผูสอนมีความ
ตองการอยูในระดับปานกลาง ( 3.31=X )   

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความตองการของผูบริหารสวนใหญอยูในระดับมาก มี
เพียงบางขออยูในระดับปานกลาง โดยมีความตองการสื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสม
และตรงกบัความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนอันดับแรก ( 11.4=X )  รองลงมา คือ 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือการฝกหัดทักษะในชีวติประจําวัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ  ( 00.4=X )  และ สิ่งอํานวยความสะดวก เชน กายอุปกรณ ทางลาด หองน้ํา
สําหรับผูพิการ ฯลฯ  ( 95.3=X )  
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สวนครูผูสอนสวนใหญมีความตองการอยูในระดับปานกลาง ยกเวนความตองการสื่อหรือ
อุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและตรงกับความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และ 
สิ่งอํานวยความสะดวก เชน กายอุปกรณ ทางลาด หองนํ้าสําหรับผูพิการ ฯลฯ อยูในระดับมาก  

 
ตาราง 8  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ในดานการสนับสนุนงบประมาณ ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน  
 

ผูบริหาร ครูผูสอน 

ความตองการ 
X  S.D. 

ระดับ
ความ
ตองการ 

X  S.D. 
ระดับ 
ความ
ตองการ 

1. การใชงบประมาณในการดําเนินการจัดการเรียน 
    รวมอยางเปนระบบและตรงตามวัตถุประสงค 3.79 .71 มาก 3.52 1.15 มาก 

2. การจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดทําสื่อหรือ 
    อุปกรณการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและ 
    เพียงพอตอความตองการของเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ 

3.84 .69 มาก 3.56 1.07 มาก 

3. งบประมาณสนับสนุนการใหความชวยเหลือดาน 
    ตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการพิเศษอยาง 
    เพียงพอ เชน การตรวจสุขภาพ กายภาพบําบัด 
    กิจกรรมบําบัด เปนตน 

3.95 .97 มาก 3.69 1.06 มาก 

4. การจัดสรรคาใชจายในการเรียนการสอนสําหรับ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษเปนรายบุคคลอยาง 
    เหมาะสมและเพียงพอ 

3.79 .79 มาก 3.63 1.15 มาก 

5. การจัดสวัสดิการที่จําเปนสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ เชน กายอุปกรณ การตรวจ 
    สุขภาพ สิ่งอํานวยความสะดวกในบริเวณ 
    โรงเรียน ทางลาด หรือหองน้ําสําหรับผูพิการ 

3.68 .95 มาก 3.58 1.20 มาก 

6. งบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา 
    พิเศษเพื่อพัฒนาความรูและทักษะ  ความสามารถ 

4.21 .63 มาก 3.52 1.27 มาก 

รวม 3.88 .67 มาก 3.58 1.03 มาก 
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จากตาราง 8 พบวา ความตองการในการจัดการเรียนรวมดานการสนับสนุนงบประมาณ
ของผูบริหารและครูผูสอนทั้งในภาพรวมและเปนรายขอทุกขออยูในระดับมาก โดยผูบริหารมีความ
ตองการงบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาพิเศษเปนอันดับแรก ( 21.4=X ) 
รองลงมา คือ ความตองการงบประมาณสนับสนุนการใหความชวยเหลือดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ และ การจดัสรรงบประมาณสําหรับจัดทําสื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสมและเพียงพอตอความตองการ ( 95.3=X ) และ ( 84.3=X ) ตามลําดับ 

สวนครูผูสอนมีความตองการงบประมาณการใหความชวยเหลือดานตาง ๆ แกเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ เปนอันดับแรก  ( 69.3=X )  รองลงมา คือ ความตองการการจัดสรรคาใชจาย
ในการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
( 63.3=X ) และ การจัดสวัสดิการที่จําเปนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน กายอุปกรณ การ
ตรวจสขุภาพ สิ่งอํานวยความสะดวกในบริเวณโรงเรียน ทางลาด หรือหองน้ําสําหรับผูพิการ 
( 58.3=X )  
 
ตาราง 9  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ในดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน  
 

ผูบริหาร ครูผูสอน 

ความตองการ 
X  S.D. 

ระดับ
ความ
ตองการ 

X  S.D. 
ระดับ 
ความ
ตองการ 

1. การสรรหาบุคลากรในการจัดการเรียนรวม 
    อยางเพียงพอ 3.11 1.45 ปานกลาง 3.60 1.20 มาก 

2. ครูที่มีความสามารถเฉพาะเกี่ยวกับการศึกษา 
    พิเศษมาทําการสอนในโรงเรียนเรียนรวม    

3.63 .96 มาก 3.56 1.34 มาก 

3. การจัดหาครูเสริมทักษะดานตาง ๆ แก 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.63 .96 มาก 3.55 1.29 มาก 

4. การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรวม 
    สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.79 .79 ปานกลาง 3.56 1.19 มาก 

5. การประสานความรวมมือกับบุคลากรหรือ 
    หนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียน 
    รวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน 
    แพทย จิตแพทย เปนตน 

3.89 .99 มาก 3.63 1.18 มาก 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน 

ความตองการ 
X  S.D. 

ระดับ
ความ
ตองการ 

X  S.D. 
ระดับ 
ความ
ตองการ 

6. ระบบในการสรางขวัญกําลังใจสําหรับบุคลากร 
    ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวม 3.95 .78 มาก 3.36 1.21 ปานกลาง 

รวม 3.67 .79 มาก 3.54 1.12 มาก 
  
 จากตาราง 9  พบวา  ความตองการดานบุคลากรการศึกษาพิเศษในการจัดการเรียนรวม
ของผูบริหารและครูผูสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก   

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารมีความตองการสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวน 
การสรรหาบุคลากรในการจดัการเรียนรวมอยางเพียงพอ และการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียน
รวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ อยูในระดับปานกลาง  

สวนครูผูสอนมีความตองการสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนระบบในการสรางขวัญ
กําลังใจสําหรับบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนรวม อยูในระดับปานกลาง ( 36.3=X )  
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ในดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม ตามความคิดเห็นของ 
     ผูบริหารและครูผูสอน  
 

ผูบริหาร ครูผูสอน 

ความตองการ 
X  S.D. 

ระดับ
ความ
ตองการ 

X  S.D. 
ระดับ 
ความ
ตองการ 

1. การคัดแยกและสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    เขาเรียนรวมในชั้นปกติตามศักยภาพของ 
    แตละราย 

3.79 .71 มาก 3.45 1.21 ปานกลาง 

2. ความรวมมือขององคกรเครือขายหรือหนวยงาน 
    ที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมเพ่ือแลก 
    เปลี่ยนขอมูลความรูดานการศึกษาพิเศษ 

3.68 .75 มาก 3.45 1.18 ปานกลาง 

3. การยอมรับและเห็นถึงความสําคัญจําเปนใน 
    การจัดการเรียนรวมเพ่ือใหเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ 

3.89 .74 มาก 3.67 1.21 มาก 

4. การประสานความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของ 
    ในการจัดการเรียนรวม เชน ผูบริหาร ครูผูสอน 
    ผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ฯลฯ  
    ในการแกปญหา สงเสริมและฝกฝนทักษะเพื่อ 
    พัฒนาศักยภาพใหมากขึ้น 

3.84 .83 มาก 3.64 1.08 มาก 

5. ขอมูล ขาวสาร และบริการชวยเหลือสําหรับ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษอยางสม่ําเสมอ 3.74 .80 มาก 3.74 1.61 มาก 

รวม 3.79 .64 มาก 3.59 1.05 มาก 
 
 จากตาราง 10  พบวา  ความตองการดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวมของ
ผูบริหารและครูผูสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอผูบริหารมีความ
ตองการอยูในระดับมากทุกขอ  สวนครูผูสอนมีความตองการสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวน การ
คัดแยกและสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในชั้นปกติตามศักยภาพของแตละราย 
และ ความรวมมือขององคกรเครือขายหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมเพ่ือ
แลกเปลีย่นขอมูลความรูดานการศกึษาพิเศษ อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 11  การเปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารและครูผูสอนใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ในภาพรวมและเปนรายดาน 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ความตองการ 
X  S.D. X  S.D. 

t Sig 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 3.64 .63 3.31 .94 1.42 .16 
2. ดานการสนับสนุนงบประมาณ 3.88 .67 3.58 1.03 1.19 .24 
3. ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 3.67 .79 3.54 1.12 .46 .65 
4. ดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม 3.79 .64 3.59 1.50 .79 .43 

รวม 3.74 .61 3.50 .97 .97 .42 
 
 จากตาราง 11 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครผููสอนเกี่ยวกบัความตองการในการ
จัดการเรียนรวมในภาพรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 12  การเปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารและครูผูสอนใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ในดานการจัดการเรียนการสอน 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ความตองการ 
X  S.D. X  S.D. 

t Sig 

1. การวางแผนในการเตรียมการจัดการเรียนรวม  
   อยางเปนระบบ 3.53 .70 3.20 1.22 1.14 .259 

2. การเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษได 
    เขาเรียนรวมในสถานศึกษาทุกแหง 3.53 1.07 3.27 1.09 .94 .349 

3. การกําหนดนโยบายรับเด็กที่มีความตองการ    
   พิเศษเขาเรียนอยางชัดเจนและเปนธรรม 
   เสมอภาคแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.42 .84 3.15 1.05 1.05 .296 

4. การเตรียมความพรอมสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษกอนเขาเรียนรวม 

3.74 .81 3.16 1.12 2.12* .036 

5. การทดสอบความพรอม ความรู ความสามารถ 
    พ้ืนฐานและการชวยเหลือตัวเองเบื้องตนของ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษกอนเขาเรียนรวม 

3.79 .86 3.22 1.18 1.99* .048 
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ตาราง 12 (ตอ) 

ผูบริหาร ครูผูสอน ความตองการ 
X  S.D. X  S.D. 

t Sig 

6. การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
    โครงการสอนและแผนการสอนสําหรับเด็กที่มี 
    ความตองการพิเศษ 

3.68 1.11 3.31 1.27 1.18 .242 

7. การปรับหลักสูตรการเรียนการสอนของเด็กปกติ 
    และเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.16 1.07 3.43 1.11 -.97 .333 

8. การปรับวิธีการและเกณฑการวัดผลประเมินผล 
    การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษแตละราย 

3.37 .96 3.49 1.14 -.43 .670 

9. การติดตามหรือนิเทศผลการจัดการเรียนรวม 
    สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.58 1.12 3.23 1.05 1.29 .201 

10. การสอนซอมเสริมทักษะดานตาง ๆ แก 
      เด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.42 .90 3.30 1.12 .43 .666 

11. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือการฝกหัด 
     ทักษะในชีวิตประจําวัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
     ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน กิจกรรม 
     ลูกเสือ – เนตรนารี   กิจกรรมกีฬา  
     กิจกรรมศิลปะ ฯลฯ 

4.00 .577 3.28 1.19 2.58* .011 

12. สื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
     และตรงกับความตองการของเด็กที่มี 
     ความตองการพิเศษ 

4.11 .66 3.52 1.28 1.92 .058 

13. สิ่งอํานวยความสะดวก เชน กายอุปกรณ  
     ทางลาด หองน้ําสําหรับผูพิการ ฯลฯ เพ่ือเอ้ือ 
     ประโยชนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.95 .97 3.50 1.27 1.44 .153 

รวม 3.64 .63 3.31 .94 1.42 .158 
 * p< .05 
 จากตาราง 12 พบวา ในภาพรวมผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ตองการในการจัดการเรียนรวมดานการจัดการเรียนการสอนไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอสวนใหญไมแตกตางกัน ยกเวนการเตรียมความพรอมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษกอน
เขาเรียนรวม การทดสอบความพรอม ความรู ความสามารถพื้นฐานและการชวยเหลือตัวเอง
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เบื้องตนของเด็กที่มีความตองการพิเศษกอนเขาเรียนรวม และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือการ
ฝกหัดทักษะในชีวิตประจําวัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน กิจกรรม
ลูกเสือ– เนตรนารี กิจกรรมกีฬา กิจกรรมศิลปะ ฯลฯ ที่ผูบริหารและครูผูสอนมีความตองการ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 13  การเปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารและครูผูสอนใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ในดานการสนับสนุนงบประมาณ 

ผูบริหาร ครูผูสอน 
ความตองการ 

X  S.D. X  S.D. 
t Sig 

1. การใชงบประมาณในการดําเนินการจัดการเรียน 
    รวมอยางเปนระบบและตรงตามวัตถุประสงค 3.79 .71 3.52 1.15 .97 .334 

2. การจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดทําสื่อหรือ 
    อุปกรณการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและ 
    เพียงพอตอความตองการของเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ 

3.84 .69 3.56 1.07 1.11 .271 

3. งบประมาณสนับสนุนการใหความชวยเหลือดาน 
    ตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการพิเศษอยาง 
    เพียงพอ เชน การตรวจสุขภาพ กายภาพบําบัด 
    กิจกรรมบําบัด เปนตน 

3.95 .97 3.69 1.06 .99 .324 

4. การจัดสรรคาใชจายในการเรียนการสอนสําหรับ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษเปนรายบุคคลอยาง 
    เหมาะสมและเพียงพอ 

3.79 .79 3.63 1.15 .58 .561 

5. การจัดสวัสดิการที่จําเปนสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ เชน กายอุปกรณ การตรวจ 
    สุขภาพ สิ่งอํานวยความสะดวกในบริเวณ 
    โรงเรียน ทางลาด หรือหองน้ําสําหรับผูพิการ 

3.68 .95 3.58 1.20 .35 .728 

6. งบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรดาน 
    การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาความรูและทักษะ 
    ความสามารถ 

4.20 .63 3.52 1.27 2.29* .024 

รวม 3.88 .67 3.58 1.03 1.19 .236 

 * p< .05 
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 จากตาราง 13 พบวา ในภาพรวมผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ตองการในการจัดการเรียนรวมดานการสนับสนุนงบประมาณไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอสวนใหญไมแตกตางกัน ยกเวนงบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาพิเศษเพื่อ
พัฒนาความรูและทักษะความสามารถ ซ่ึงผูบริหารและครูผูสอนมีความตองการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 14  การเปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารและครูผูสอนใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ในดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 

ผูบริหาร ครูผูสอน ความตองการ 
X  S.D. X  S.D. 

t Sig 

1. การสรรหาบุคลากรในการจัดการเรียนรวม 
    อยางเพียงพอ 

3.11 1.45 3.60 1.20 -1.58 .117 

2. ครูที่มีความสามารถเฉพาะเกี่ยวกับการศึกษา 
    พิเศษมาทําการสอนในโรงเรียนเรียนรวม    3.63 .96 3.56 1.34 .23 .822 

3. การจัดหาครูเสริมทักษะดานตาง ๆ แก 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.63 .96 3.55 1.29 .27 .787 

4. การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรวม 
    สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.79 .79 3.56 1.19 .81 .423 

5. การประสานความรวมมือกับบุคลากรหรือ 
    หนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียน 
    รวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน 
    แพทย จิตแพทย เปนตน 

3.89 .99 3.63 1.18 .92 .362 

6. ระบบในการสรางขวัญกําลังใจสําหรับบุคลากร 
    ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวม 

3.95 .78 3.36 1.21 2.03* .046 

รวม 3.67 .79 3.54 1.12 .46 .649 
 * p< .05 

 จากตาราง 14 พบวา ในภาพรวมผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ตองการในการจัดการเรียนรวมดานบุคลากรการศึกษาพิเศษไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอสวนใหญไมแตกตางกัน ยกเวนระบบในการสรางขวัญกําลังใจสําหรับบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
การจัดการเรียนรวมซ่ึงผูบริหารและครูผูสอนมีความตองการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
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ตาราง 15  การเปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารและครูผูสอนใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ในดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ความตองการ 
X  S.D. X  S.D. 

t Sig 

1. การคัดแยกและสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    เขาเรียนรวมในชั้นปกติตามศักยภาพของ 
    แตละราย 

3.79 .71 3.45 1.21 1.16 .249 

2. ความรวมมือขององคกรเครือขายหรือหนวยงาน 
    ที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมเพ่ือแลก 
    เปลี่ยนขอมูลความรูดานการศึกษาพิเศษ 

3.68 .75 3.45 1.18 .82 .415 

3. การยอมรับและเห็นถึงความสําคัญจําเปนใน 
    การจัดการเรียนรวมเพ่ือใหเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ 

3.89 .74 3.67 1.21 .76 .449 

4. การประสานความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของ 
    ในการจัดการเรียนรวม เชน ผูบริหาร ครูผูสอน 
    ผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ฯลฯ  
    ในการแกปญหา สงเสริมและฝกฝนทักษะเพื่อ 
    พัฒนาศักยภาพใหมากขึ้น 

3.84 .83 3.64 1.08 .77 .446 

5. ขอมูล ขาวสาร และบริการชวยเหลือสําหรับ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษอยางสม่ําเสมอ 

3.7 .81 3.74 1.61 -.03 .977 

รวม 3.79 .638 3.59 1.05 .79 .434 
 
 จากตาราง 15  พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารกับครูผูสอนเกี่ยวกับความตองการในการ
จัดการเรียนรวมดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม ในภาพรวมและในรายขอ    ไม
แตกตางกัน  
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ตาราง 16  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียน 
     รวมของผูบริหารและครผููสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิษณุโลก เขต 1 ในภาพรวมและเปนรายดาน 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน 
ปญหา 

X  S.D. ระดับ 
ปญหา X  S.D. ระดับ 

ปญหา 
1. ดานการจัดการเรียนการสอน 3.47 .87 ปานกลาง 3.58 .79 มาก 
2. ดานการสนับสนุนงบประมาณ 3.60 .90 มาก 3.65 .72 มาก 
3. ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 3.59 .95 มาก 3.67 .88 มาก 
4. ดานบทบาทความรวมมือในการจัด 
    การเรียนรวม 3.56 .80 มาก 3.57 .90 มาก 

รวม 3.74 .61 มาก 3.51 .97 มาก 
 
 จากตาราง 16 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับปญหาในการจัดการ
เรียนรวมในภาพรวมและรายดานสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนปญหาในดานการจัดการเรียนการ
สอนตามความคิดเห็นของผูบริหารที่อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 17  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวม 
     ของผูบริหาร และครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิษณุโลกเขต 1 ในดานการจัดการเรียนการสอน 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน 
ปญหา 

X  S.D. ระดับ
ปญหา X  S.D. ระดับ 

ปญหา 
1. การวางแผนในการเตรียมการจัดการเรียนรวม  
   อยางเปนระบบ 3.42 1.17 ปานกลาง 3.49 .99 ปานกลาง 

2. การเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
   ไดเขาเรียนรวมในสถานศึกษาทุกแหง 

3.21 1.18 ปานกลาง 3.48 .98 ปานกลาง 

3. การกําหนดนโยบายรับเด็กที่มีความตองการ    
   พิเศษเขาเรียนอยางชัดเจนและเปนธรรม 
   เสมอภาคแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.05 .78 ปานกลาง 3.45 .98 ปานกลาง 

4. การเตรียมความพรอมสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษกอนเขาเรียนรวม 3.47 1.12 ปานกลาง 3.57 .94 มาก 

5. การทดสอบความพรอม ความรู ความสามารถ 
    พ้ืนฐานและการชวยเหลือตัวเองเบื้องตนของ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษกอนเขาเรียนรวม 

3.68 1.00 มาก 3.71 .92 มาก 

6. การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
    โครงการสอนและแผนการสอนสําหรับเด็กที่มี 
    ความตองการพิเศษ 

3.58 1.071 มาก 3.53 1.15 มาก 

7. การปรับหลักสูตรการเรียนการสอนของ      
    เด็กปกติและเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.47 1.02 ปานกลาง 3.72 1.04 มาก 

8. การปรับวิธีการและเกณฑการวัดผลประเมินผล 
    การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษแตละราย 

3.26 1.05 ปานกลาง 3.67 1.06 มาก 

9. การติดตามหรือนิเทศผลการจัดการเรียนรวม 
    สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.42 1.07 ปานกลาง 3.36 1.06 ปานกลาง 

10. การสอนซอมเสริมทักษะดานตาง ๆ แก 
     เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.26 .93 ปานกลาง 3.64 .88 มาก 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน 
ปญหา 

X  S.D. ระดับ
ปญหา X  S.D. ระดับ 

ปญหา 
11. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือการฝกหัด 
     ทักษะในชีวิตประจําวัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
     ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน กิจกรรม 
     ลูกเสือ – เนตรนารี   กิจกรรมกีฬา  
     กิจกรรมศิลปะ ฯลฯ 

3.63 1.07 มาก 3.59 .99 มาก 

12. สื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
     และตรงกับความตองการของเด็กที่มีความ 
     ตองการพิเศษ 

3.95 .97 มาก 3.69 1.09 มาก 

13. สิ่งอํานวยความสะดวก เชน กายอุปกรณ  
     ทางลาด หองน้ําสําหรับผูพิการ ฯลฯ  
     เพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรับเด็กที่มีความ 
     ตองการพิเศษ 

3.63 1.21 มาก 3.69 .97 มาก 

รวม 3.47 .87 มาก 3.58 .79 มาก 
 
 จากตาราง 17 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสวนใหญอยูในระดับปานกลาง และบางขอ
อยูในระดับมาก โดยสื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและตรงกับความตองการของเด็กที่
มีความตองการพิเศษอยูในอันดับแรก ( 95.3=X )  รองลงมา คือ การทดสอบความพรอม ความรู 
ความสามารถพื้นฐานและการชวยเหลือตัวเองเบื้องตนของเด็กที่มีความตองการพิเศษกอนเขาเรียน
รวม ( 68.3=X )  

สวนครูผูสอนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีบางขออยูในระดับปานกลาง โดยการปรับ
หลักสูตรการเรียนการสอนของเด็กปกติและเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ ( 72.3=X ) รองลงมา คือ การทดสอบความพรอม ความรู ความสามารถพื้นฐานและการ
ชวยเหลือตัวเองเบื้องตนของเด็กที่มีความตองการพิเศษกอนเขาเรียนรวม ( 71.3=X )  
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ตาราง 18  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวม 
     ของผูบริหาร และครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิษณุโลกเขต 1 ในดานการสนับสนุนงบประมาณ 

ผูบริหาร ครูผูสอน 
ปญหา 

X  S.D. ระดับ
ปญหา X  S.D. ระดับ 

ปญหา 
1. การใชงบประมาณในการดําเนินการจัดการ 
    เรียนรวมอยางเปนระบบและตรงตาม 
    วัตถุประสงค 

3.53 1.02 มาก 3.59 .86 มาก 

2. การจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดทําสื่อหรือ 
    อุปกรณการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและ 
    เพียงพอตอความตองการของเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ 

3.53 .96 มาก 3.66 .95 มาก 

3. งบประมาณสนับสนุนการใหความชวยเหลือ 
    ดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    อยางเพียงพอ เชน การตรวจสุขภาพ  
    กายภาพบําบัด กิจกรรมบําบัด เปนตน 

3.74 1.09 มาก 3.76 .80 มาก 

4. การจัดสรรคาใชจายในการเรียนการสอน 
    สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนราย 
    บุคคลอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

3.37 .96 ปานกลาง 3.76 .91 มาก 

5. การจัดสวัสดิการที่จําเปนสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ เชน กายอุปกรณ การตรวจ 
    สุขภาพ สิ่งอํานวยความสะดวกในบริเวณ 
    โรงเรียน ทางลาด หรือหองน้ําสําหรับผูพิการ 

3.58 1.07 มาก 3.64 .92 มาก 

6. งบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรดาน 
    การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาความรูและทักษะ 
    ความสามารถ 

3.84 .89 มาก 3.50 .93 มาก 

รวม 3.59 .90 มาก 3.65 .72 มาก 
 

 จากตาราง 18 พบวา ปญหาในการจัดการเรียนรวมดานการสนับสนุนงบประมาณตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ผูบริหารมีความคิดเห็นสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนการจัดสรรคาใชจายในการเรียนการสอน
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สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมและะเพียงพอ อยูในระดับปาน
กลาง ( 37.3=X )   

สวนความคิดเห็นของครูผูสอนทั้งภาพรวมและรายขออยูใน ระดับมาก โดยมีความคิดเห็น
เห็นวาปญหางบประมาณสนับสนุนการใหความชวยเหลือดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการพิเศษ
อยางเพียงพอ และ การจัดสรรคาใชจายในการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเปน
รายบุคคลอยางเหมาะสมและเพียงพอ เปนอันดับแรก ( 76.3=X ) 
 
ตาราง 19  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวมใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ในดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน 
ปญหา 

X  S.D. ระดับ
ปญหา X  S.D. ระดับ 

ปญหา 
1. การสรรหาบุคลากรในการจัดการเรียนรวม 
    อยางเพียงพอ 3.32 1.60 

ปาน
กลาง 3.71 1.02 มาก 

2. ครูที่มีความสามารถเฉพาะเกี่ยวกับการศึกษา 
    พิเศษมาทําการสอนในโรงเรียนเรียนรวม    3.79 1.03 มาก 3.66 1.69 มาก 

3. การจัดหาครูเสริมทักษะดานตาง ๆ แก 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.53 1.12 มาก 3.74 .95 มาก 

4. การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรวม 
    สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.58 .96 มาก 3.73 .89 มาก 

5. การประสานความรวมมือกับบุคลากรหรือ 
    หนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียน 
    รวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน 
    แพทย จิตแพทย เปนตน 

3.68 1.20 มาก 3.71 .91 มาก 

6. ระบบในการสรางขวัญกําลังใจสําหรับบุคลากร 
    ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวม 

3.63 1.07 มาก 3.47 1.09 
ปาน
กลาง 

รวม 3.59 .90 มาก 3.67 .88 มาก 
 
 จากตาราง 19 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครผููสอนเกี่ยวกบัปญหาในการจัดการ
เรียนรวมดานบุคลากรการศกึษาพิเศษในภาพรวม อยูในระดับมาก   
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ผูบริหารเห็นวาปญหาครูที่มีความสามารถเฉพาะเกี่ยวกบัการศึกษาพิเศษ เปนอันดับแรก  
( 3.79=X )  รองลงมา  คือ  การประสานความรวมมือกับบุคลากรหรือหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ
ในการจัดการเรียนรวม ( 3.68=X ) และ ระบบในการสรางขวัญกาํลังใจสําหรับบุคลากรที่เกีย่วของ
กับการจัดการเรียนรวม ( 3.63=X )  

สวนครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวมดานบุคลากรการศึกษา
พิเศษในภาพรวมอยูในระดบัมาก ยกเวนระบบในการสรางขวัญกําลังใจสําหรับบุคลากรที่เกี่ยวของ
กับการจัดการเรียนรวม อยูในระดับปานกลาง 
 
ตาราง 20  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวมใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ในดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน 
ปญหา 

X  S.D. ระดับ
ปญหา X  S.D. ระดับ 

ปญหา 
1. การคัดแยกและสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    เขาเรียนรวมในชั้นปกติตามศักยภาพของ 
    แตละราย 

3.42 .84 ปาน
กลาง 

3.51 1.02 มาก 

2. ความรวมมือขององคกรเครือขายหรือหนวยงาน 
    ที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมเพ่ือแลก 
    เปลี่ยนขอมูลความรูดานการศึกษาพิเศษ 

3.42 .90 ปาน
กลาง 

3.56 .94 มาก 

3. การยอมรับและเห็นถึงความสําคัญจําเปนใน 
    การจัดการเรียนรวมเพ่ือใหเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ 

3.74 .81 มาก 3.56 1.11 มาก 

4. การประสานความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของ 
    ในการจัดการเรียนรวม เชน ผูบริหาร ครูผูสอน 
    ผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ฯลฯ  
    ในการแกปญหา สงเสริมและฝกฝนทักษะเพื่อ 
    พัฒนาศักยภาพใหมากขึ้น 

3.68 1.00 มาก 3.64 .96 มาก 

5. ขอมูล ขาวสาร และบริการชวยเหลือสําหรับ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษอยางสม่ําเสมอ 3.53 1.02 มาก 3.58 1.02 มาก 

รวม 3.56 .80 มาก 3.57 .90 มาก 
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 จากตาราง 20 พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดการ
เรียนรวมดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวมในภาพรวม อยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาสวนใหญผูบรหิารมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ยกเวน การคัดแยกและ
สงตอความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในช้ันปกตติามศักยภาพของแตละราย และ ความรวมมือของ
องคกรเครือขายหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลความรูดาน
การศึกษาพิเศษ อยูในระดบัปานกลาง  
 สวนครูผูสอนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยปญหาการประสานความรวมมือของทุก
ฝายที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม เปนอันดับแรก  ( 3.64=X )  รองลงมา คือ ปญหาขอมูล 
ขาวสารและบริการชวยเหลอืสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ( 3.58=X ) และปญหาความ
รวมมือขององคกรเครือขายหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมเพ่ือแลกเปลีย่นขอมูล
ความรูดานการศึกษาพิเศษ และ ปญหาการยอมรับและเห็นถึงความสาํคัญจําเปนในการจัดการเรียน
รวมเพ่ือใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเรยีนรวมกับเด็กปกต ิ ( 3.56=X ) 
 
ตาราง  21  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวมของผูบริหาร      
     และครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที ่
     การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในภาพรวมและเปนรายดาน 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ปญหา 
X  S.D. X  S.D. 

t Sig 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 3.47 .87 3.58 .78 1.42 .158 
2. ดานการสนับสนุนงบประมาณ 3.60 .90 3.65 .72 1.19 .236 
3. ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 3.59 .95 3.67 .87 .46 .649 
4. ดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม 3.56 .80 3.57 .90 .79 .434 

รวม 3.55 .76 3.62 .76 .46 .649 
 
 จากตาราง 21 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครผููสอนเกี่ยวกบัปญหาในการจัดการ
เรียนรวมในภาพรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน  
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ตาราง  22  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารและ 
     ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพืน้ที่  
     การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในดานการจัดการเรียนการสอน 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ปญหา 
X  S.D. X  S.D. 

t Sig 

1. การวางแผนในการเตรียมการจัดการเรียนรวม  
   อยางเปนระบบ 3.42 1.17 3.49 .99 -.26 .796 

2. การเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษได 
    เขาเรียนรวมในสถานศึกษาทุกแหง 3.21 1.18 3.48 .98 -1.03 .304 

3. การกําหนดนโยบายรับเด็กที่มีความตองการ    
   พิเศษเขาเรียนอยางชัดเจนและเปนธรรม 
   เสมอภาคแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.05 .78 3.45 .98 -1.67 .098 

4. การเตรียมความพรอมสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษกอนเขาเรียนรวม 3.47 1.12 3.57 .94 -.39 .698 

5. การทดสอบความพรอม ความรู ความสามารถ 
    พ้ืนฐานและการชวยเหลือตัวเองเบื้องตนของ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษกอนเขาเรียนรวม 

3.68 1.00 3.71 .92 -.11 .916 

6. การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
    โครงการสอนและแผนการสอนสําหรับเด็กที่มี 
    ความตองการพิเศษ 

3.58 1.07 3.53 1.15 .15 .878 

7. การปรับหลักสูตรการเรียนการสอนของเด็กปกติ 
    และเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.47 1.02 3.72 1.04 -.94 .348 

8. การปรับวิธีการและเกณฑการวัดผลประเมินผล 
    การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษแตละราย 

3.26 1.05 3.67 1.06 -1.54 .127 

9. การติดตามหรือนิเทศผลการจัดการเรียนรวม 
    สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.42 1.07 3.36 1.06 .23 .823 

10. การสอนซอมเสริมทักษะดานตาง ๆ แก 
      เด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.26 .93 3.64 .88 -1.67 .098 

 
 



 78

ตาราง  22 (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ปญหา 
X  S.D. X  S.D. 

t Sig 

11. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือการฝกหัด 
     ทักษะในชีวิตประจําวัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
     ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน กิจกรรม 
     ลูกเสือ–เนตรนารี กิจกรรมกีฬา กิจกรรมศิลปะ  
     ฯลฯ 

3.63 1.07 3.59 .99 .15 .881 

12. สื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
     และตรงกับความตองการของเด็กที่มี 
     ความตองการพิเศษ 

3.95 .97 3.69 1.09 .97 .337 

13. สิ่งอํานวยความสะดวก เชน กายอุปกรณ  
     ทางลาด หองน้ําสําหรับผูพิการ ฯลฯ เพ่ือเอ้ือ 
     ประโยชนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.63 1.21 3.69 .97 -.21 .833 

รวม 3.47 .87 3.58 .79 -.58 .560 
 
 จากตาราง 22 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครผููสอนเกี่ยวกบัปญหาในการจัดการ
เรียนรวมในดานการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและรายขอไมแตกตางกัน  
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ตาราง 23  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารและ 
     ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพืน้ที่ 
     การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในดานการสนับสนุนงบประมาณ 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ปญหา 
X  S.D. X  S.D. 

t Sig 

1. การใชงบประมาณในการดําเนินการจัดการเรียน 
    รวมอยางเปนระบบและตรงตามวัตถุประสงค 3.53 1.02 3.59 .86 -.30 .768 

2. การจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดทําสื่อหรือ 
    อุปกรณการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและ 
    เพียงพอตอความตองการของเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ 

3.53 .96 3.66 .95 -.56 .574 

3. งบประมาณสนับสนุนการใหความชวยเหลือดาน 
    ตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการพิเศษอยาง 
    เพียงพอ เชน การตรวจสุขภาพ กายภาพบําบัด 
    กิจกรรมบําบัด เปนตน 

3.74 1.10 3.76 .80 -.09 .931 

4. การจัดสรรคาใชจายในการเรียนการสอนสําหรับ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษเปนรายบุคคลอยาง 
    เหมาะสมและเพียงพอ 

3.37 .96 3.76 .91 -1.67 .098 

5. การจัดสวัสดิการที่จําเปนสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ เชน กายอุปกรณ การตรวจ 
    สุขภาพ สิ่งอํานวยความสะดวกในบริเวณ 
    โรงเรียน ทางลาด หรือหองน้ําสําหรับผูพิการ 

3.58 1.07 3.64 .92 -.25 .801 

6. งบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรดาน 
    การศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาความรูและทักษะ 
    ความสามารถ 

3.84 .90 3.50 .93 1.46 .147 

รวม 3.60 .90 3.65 .72 -.29 .776 
 
 
 จากตาราง 23 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครผููสอนเกี่ยวกบัปญหาในการจัดการ
เรียนรวมในดานการสนับสนุนงบประมาณทั้งในภาพรวมและรายขอไมแตกตางกนั  
 
 



 80

ตาราง 24  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารและ 
     ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพืน้ที่ 
     การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในดานบุคลากรการศกึษาพิเศษ 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ปญหา 
X  S.D. X  S.D. 

t Sig 

1. การสรรหาบุคลากรในการจัดการเรียนรวม 
    อยางเพียงพอ 3.32 1.60 3.71 1.02 -1.36 .176 

2. ครูที่มีความสามารถเฉพาะเกี่ยวกับการศึกษา 
    พิเศษมาทําการสอนในโรงเรียนเรียนรวม    3.79 1.03 3.66 1.69 .47 .639 

3. การจัดหาครูเสริมทักษะดานตาง ๆ แก 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.53 1.12 3.74 .948 -.88 .383 

4. การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรวม 
    สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.58 .96 3.73 .89 -.67 .502 

5. การประสานความรวมมือกับบุคลากรหรือ 
    หนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียน 
    รวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน 
    แพทย จิตแพทย เปนตน 

3.68 1.20 3.71 .91 -.10 .918 

6. ระบบในการสรางขวัญกําลังใจสําหรับบุคลากร 
    ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวม 

3.63 1.07 3.47 1.09 .60 .547 

รวม 3.59 .90 3.67 .88 -.37 .714 
 
 จากตาราง 24 พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดการ
เรียนรวมในดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ ในภาพรวมและเปนรายขอไมแตกตางกัน 
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ตาราง 25  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารและ 
     ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพืน้ที่ 
     การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ในดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม 
 

ผูบริหาร ครูผูสอน ปญหา 
X  S.D. X  S.D. 

t Sig 

1. การคัดแยกและสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    เขาเรียนรวมในชั้นปกติตามศักยภาพของ 
    แตละราย 

3.42 .84 3.51 1.02 -.36 .718 

2. ความรวมมือขององคกรเครือขายหรือหนวยงาน 
    ที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมเพ่ือแลก 
    เปลี่ยนขอมูลความรูดานการศึกษาพิเศษ 

3.42 .90 3.56 .94 -.58 .564 

3. การยอมรับและเห็นถึงความสําคัญจําเปนใน 
    การจัดการเรียนรวมเพ่ือใหเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ 

3.74 .81 3.56 1.11 .66 .510 

4. การประสานความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของ 
    ในการจัดการเรียนรวม เชน ผูบริหาร ครูผูสอน 
    ผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ฯลฯ  
    ในการแกปญหา สงเสริมและฝกฝนทักษะเพื่อ 
    พัฒนาศักยภาพใหมากขึ้น 

3.68 1.00 3.64 .96 .18 .855 

5. ขอมูล ขาวสาร และบริการชวยเหลือสําหรับ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษอยางสม่ําเสมอ 

3.53 1.02 3.58 1.02 -.21 .832 

รวม 3.56 .80 3.57 .90 -.05 .958 
 
 จากตาราง  25  พบวา  ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญหาในการจัดการ
เรียนรวมดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม ในภาพรวมและเปนรายขอไมแตกตางกัน 
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ตาราง 26  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ในภาพรวมและเปนรายดานตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ความตองการ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความตองการ 
1. ดานการจัดการเรียนการสอน 3.43 .94 ปานกลาง 
2. ดานการสนับสนุนงบประมาณ 3.72 1.02 มาก 
3. ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 3.61 1.08 มาก 
4. ดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน 3.62 .92 มาก 

รวม 3.59 .93 มาก 
 
 จากตาราง 26 พบวา ความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับความ
ตองการในการจัดการเรียนรวมในภาพรวมและรายดานสวนใหญอยูในระดับมาก  ( 3.59=X )   
ยกเวนความตองการในดานการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง  ( 3.43=X )   
 
ตาราง 27  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวม    
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลกเขต1 ตามคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในดานการจัดการเรียนการสอน 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ความตองการ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความตองการ 
1. การวางแผนในการเตรียมการจัดการเรียนรวมอยางเปนระบบ 3.52 .97 มาก 
2. การเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวม 
    ในสถานศึกษาทุกแหง 3.65 1.13 มาก 

3. การกําหนดนโยบายรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียน 
    อยางชัดเจนและเปนธรรมเสมอภาคแกเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษ 

3.57 1.28 มาก 

4. การเตรียมความพรอมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    กอนเขาเรียนรวม 3.53 1.12 มาก 
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ตาราง 27 (ตอ) 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ความตองการ 

X  S.D. ระดับ 
ความตองการ 

5. การทดสอบความพรอม ความรู ความสามารถพื้นฐานและ 
    การชวยเหลือตัวเองเบื้องตนของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    กอนเขาเรียนรวม 

3.53 1.09 มาก 

6. การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โครงการสอนและ 
    แผนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.06 1.29 ปานกลาง 

7. การปรับหลักสูตรการเรียนการสอนของเด็กปกติและเทคนิค 
    การสอนใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.47 1.22 ปานกลาง 

8. การปรับวิธีการและเกณฑการวัดผลประเมินผลการเรียน 
    การสอนใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละราย 3.19 1.20 ปานกลาง 

9. การติดตามหรือนิเทศผลการจัดการเรียนรวมสําหรับ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.40 1.18 ปานกลาง 

10. การสอนซอมเสริมทักษะดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการ 
     พิเศษ 3.44 1.19 ปานกลาง 

11. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือการฝกหัดทักษะใน 
     ชีวิตประจําวัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มีความ 
     ตองการพิเศษ เชน กิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี  กิจกรรมกีฬา  
     กิจกรรมศิลปะ ฯลฯ 

3.47 1.11 ปานกลาง 

12. สื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและตรงกับ 
     ความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.53 1.20 มาก 

13. สิ่งอํานวยความสะดวก เชน กายอุปกรณ ทางลาด หองน้ํา 
     สําหรับผูพิการ ฯลฯ เพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรับเด็กที่มี 
     ความตองการพิเศษ 

3.23 1.42 ปานกลาง 

รวม 3.43 .94 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 27  พบวา กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความตองการการจัดการเรียนรวม
ในดานการจัดการเรียนการสอนในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา มีความตองการการเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวมในสถานศึกษา
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ทุกแหง เปนอันดับแรก  ( 3.65=X )  รองลงมา คือ การกําหนดนโยบายรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษเขาเรียนอยางชัดเจนและเปนธรรมเสมอภาคแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ( 3.57=X )    
 
ตาราง 28  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวม 
      ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
      พิษณุโลก เขต1 ตามคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในดานการสนับสนุน 
      งบประมาณ    
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ความตองการ 

X  S.D. ระดับความ
ตองการ 

1. การใชงบประมาณในการดําเนินการจัดการเรียนรวมอยางเปน 
    ระบบและตรงตามวัตถุประสงค 3.91 1.07 มาก 

2. การจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดทําสื่อหรืออุปกรณการเรียน 
    การสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.83 1.12 มาก 

3. งบประมาณสนับสนุนการใหความชวยเหลือดานตาง ๆ แก 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษอยางเพียงพอ เชน การตรวจสุขภาพ  
    กายภาพบําบัด กิจกรรมบําบัด เปนตน 

3.80 1.23 มาก 

4. การจัดสรรคาใชจายในการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมและเพียงพอ 3.64 1.20 มาก 

5. การจัดสวัสดิการที่จําเปนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน  
    กายอุปกรณ การตรวจสุขภาพ สิ่งอํานวยความสะดวกในบริเวณ 
    โรงเรียน ทางลาด หรือหองน้ําสําหรับผูพิการ 

3.52 1.23 มาก 

6. งบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาพิเศษเพื่อ 
    พัฒนาความรูและทักษะ    ความสามารถ 3.62 1.30 มาก 

รวม 3.72 1.02 มาก 
 

 จากตาราง  28   พบวา  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ตองการในการจัดการเรียนรวมดานการสนับสนุนงบประมาณในภาพรวมและเปนรายขอ ในระดับ
มาก ( 3.72=X )  โดยมีความตองการการใชงบประมาณในการดําเนินการจัดการเรียนรวมอยาง
เปนระบบและตรงตามวตัถปุระสงค เปนอันดับแรก( 3.91=X ) รองลงมา คือ การจัดสรร
งบประมาณสําหรับจัดทําสื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอตอความ



 85

ตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ( 3.83=X )  และ  งบประมาณสนับสนุนการใหความ
ชวยเหลือดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางเพียงพอ  ( 3.80=X ) 
 

ตาราง 29  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
     พิษณุโลกเขต1 ตามคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความตองการ 
X  S.D. 

ระดับ 
ความ
ตองการ 

1. การสรรหาบุคลากรในการจัดการเรียนรวมอยางเพียงพอ 3.59 1.30 มาก 
2. ครูที่มีความสามารถเฉพาะเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษมาทํา 
    การสอนในโรงเรียนเรียนรวม    3.70 1.12 มาก 

3. การจัดหาครูเสริมทักษะดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.64 1.11 มาก 
4. การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ 3.62 1.21 มาก 

5. การประสานความรวมมือกับบุคลากรหรือหนวยงานที่มีสวน 
    เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
    เชน แพทย จิตแพทย เปนตน 

3.36 1.45 ปานกลาง 

6. ระบบในการสรางขวัญกําลังใจสําหรับบุคลากรที่เกี่ยวของกับ 
    การจัดการเรียนรวม 3.73 1.14 มาก 

รวม 3.61 1.08 มาก 
 
 จากตาราง 29  พบวา  ความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความตองการใน
การจัดการเรียนรวมดานบคุลากรการศึกษาพิเศษในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( 3.61=X ) และ
พิจารณาเปนรายขอสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนความตองการประสานความรวมมือกับบุคลากร
หรือหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของในการจดัการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ อยูใน
ระดับปานกลาง   
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ตาราง 30  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
     พิษณุโลก เขต 1 ตามคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในดานบทบาทความรวมมือ 
     ในการจัดการเรียนรวม 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ความตองการ 

X  S.D. 
ระดับ 

ความตองการ 
1. การคัดแยกและสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมใน 
    ชั้นปกติตามศักยภาพของแตละราย 3.37 1.09 ปานกลาง 

2. ความรวมมือขององคกรเครือขายหรือหนวยงานที่เกี่ยวของใน 
    การจัดการเรียนรวมเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลความรูดาน 
    การศึกษาพิเศษ 

3.47 1.16 ปานกลาง 

3. การยอมรับและเห็นถึงความสําคัญจําเปนในการจัดการเรียนรวม 
    เพ่ือใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ 3.71 1.07 มาก 

4. การประสานความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของในการจัดการ 
    เรียนรวม เชน ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครองของเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ ฯลฯ ในการแกปญหา สงเสริมและฝกฝนทักษะ 
    เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหมากขึ้น 

3.76 1.07 มาก 

5. ขอมูล ขาวสาร และบริการชวยเหลือสําหรับเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษอยางสม่ําเสมอ 3.81 1.10 มาก 

รวม 3.62 .92 มาก 
 
 จากตาราง 30  พบวา  ความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกบัความ
ตองการในการจัดการเรียนรวมดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวมในภาพรวมและเปน
รายขอสวนใหญอยูในระดับมาก ( 3.62=X )  โดยกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตองการขอมูล 
ขาวสาร และบริการชวยเหลือสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางสม่ําเสมอ เปนอันดับแรก  
รองลงมา คือ การประสานความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม และ การ
ยอมรับและเห็นถึงความสําคัญจําเปนในการการจัดการเรียนรวมเพ่ือใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ
เรียนรวมกับเด็กปกติ  
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ตาราง 31  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ในภาพรวมและเปนรายดานตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปญหา 

X  S.D. ระดับ 
ปญหา 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 3.29 .80 ปานกลาง 
2. ดานการสนับสนุนงบประมาณ 3.57 .99 มาก 
3. ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 3.53 .94 มาก 
4. ดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน 3.43 .84 ปานกลาง 

รวม 3.46 .80 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 31 พบวา ความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับปญหาใน
การจัดการเรียนรวมในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปญหา
ในดานการสนับสนุนงบประมาณ เปนอันดับแรก  ( 3.57=X )  รองลงมา คือ ดานบุคลากร
การศึกษาพิเศษ ( 3.53=X )   
 
ตาราง 32  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวมใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต1 ตามคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานการจัดการเรียนการสอน 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปญหา 
X  S.D. ระดับปญหา 

1. การวางแผนในการเตรียมการจัดการเรียนรวม  อยางเปนระบบ 3.24 .93 ปานกลาง 
2. การเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวมใน 
    สถานศึกษาทุกแหง 3.52 .94 มาก 

3. การกําหนดนโยบายรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนอยาง 
    ชัดเจนและเปนธรรมเสมอภาคแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.16 1.10 ปานกลาง 

4. การเตรียมความพรอมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษกอน 
    เขาเรียนรวม 

3.27 1.08 ปานกลาง 
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ตาราง 32 (ตอ) 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปญหา 
X  S.D. ระดับปญหา 

5. การทดสอบความพรอม ความรู ความสามารถพื้นฐานและ 
    การชวยเหลือตัวเองเบื้องตนของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    กอนเขาเรียนรวม 

3.37 1.14 ปานกลาง 

6. การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โครงการสอนและ 
    แผนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.08 1.12 ปานกลาง 

7. การปรับหลักสูตรการเรียนการสอนของเด็กปกติและเทคนิค 
    การสอนใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.33 .93 ปานกลาง 

8. การปรับวิธีการและเกณฑการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 
    ใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละราย 3.16 .90 ปานกลาง 

9. การติดตามหรือนิเทศผลการจัดการเรียนรวมสําหรับ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.29 1.20 ปานกลาง 

10. การสอนซอมเสริมทักษะดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการ   
     พิเศษ 

3.34 1.04 ปานกลาง 

11. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือการฝกหัดทักษะใน 
      ชีวิตประจําวัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มีความตองการ 
      พิเศษ เชน กิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี   กิจกรรมกีฬา  
     กิจกรรมศิลปะ ฯลฯ 

3.27 .98 ปานกลาง 

12. สื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและตรงกับ 
     ความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.48 1.03 ปานกลาง 

13. สิ่งอํานวยความสะดวก เชน กายอุปกรณ ทางลาด หองน้ํา 
     สําหรับผูพิการ ฯลฯ เพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรับเด็กที่มี 
     ความตองการพิเศษ 

3.24 1.19 ปานกลาง 

รวม 3.29 .80 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 32 พบวา กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดการเรียนรวมในดานการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมและเปนรายขอสวนใหญอยูในระดับปาน
กลาง ( 3.29=X )  ยกเวนการเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวมใน
สถานศึกษาทกุแหง อยูในระดับมาก 
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ตาราง 33  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ตามคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในดานการสนับสนุน 
     งบประมาณ 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปญหา 
X  S.D. ระดับปญหา 

1. การใชงบประมาณในการดําเนินการจัดการเรียนรวมอยางเปน 
    ระบบและตรงตามวัตถุประสงค 

3.72 1.07 มาก 

2. การจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดทําสื่อหรืออุปกรณการเรียน 
    การสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.58 1.08 มาก 

3. งบประมาณสนับสนุนการใหความชวยเหลือดานตาง ๆ แก 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษอยางเพียงพอ เชน การตรวจสุขภาพ  
    กายภาพบําบัด  กิจกรรมบําบัด เปนตน 

3.65 1.19 มาก 

4. การจัดสรรคาใชจายในการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมและเพียงพอ 3.52 1.12 มาก 

5. การจัดสวัสดิการที่จําเปนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน  
    กายอุปกรณ การตรวจสุขภาพ สิ่งอํานวยความสะดวกในบริเวณ 
    โรงเรียน ทางลาด หรือหองน้ําสําหรับผูพิการ 

3.37 1.12 ปานกลาง 

6. งบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาพิเศษเพื่อ 
    พัฒนาความรูและทักษะความสามารถ 3.59 1.22 มาก 

รวม 3.57 .99 มาก 
 

 จากตาราง 33  พบวา  กรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาใน
การจัดการเรียนรวมดานการสนับสนุนงบประมาณในภาพรวมและรายขอสวนใหญอยูในระดับมาก 
( 3.57=X )  ยกเวนการจัดสวัสดิการที่จําเปนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน กายอุปกรณ 
การตรวจสขุภาพ ฯลฯ อยูในระดับปานกลาง ( 3.37=X )   
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ตาราง 34  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวมใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ตามคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในดานบุคลากรการศึกษา 
     พิเศษ 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปญหา 
X  S.D. ระดับปญหา 

1. การสรรหาบุคลากรในการจัดการเรียนรวมอยางเพียงพอ 3.50 1.10 มาก 
2. ครูที่มีความสามารถเฉพาะเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษมาทํา 
    การสอนในโรงเรียนเรียนรวม    3.71 1.03 มาก 

3. การจัดหาครูเสริมทักษะดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษ 3.66 1.07 มาก 

4. การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ 3.48 1.14 ปานกลาง 

5. การประสานความรวมมือกับบุคลากรหรือหนวยงานที่มีสวน 
    เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษ เชน แพทย จิตแพทย เปนตน 

3.42 1.19 ปานกลาง 

6. ระบบในการสรางขวัญกําลังใจสําหรับบุคลากรที่เกี่ยวของกับ 
    การจัดการเรียนรวม 3.44 1.05 ปานกลาง 

รวม 3.53 .94 มาก 
 
 จากตาราง 34  พบวา  กรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานเห็นวาปญหาในการจัดการเรียน
รวมดานบุคลากรการศึกษาพิเศษในภาพรวมอยูในระดบัมาก ( 3.53=X )  โดยปญหาครูทีมี่
ความสามารถเฉพาะเกี่ยวกบัการศึกษาพิเศษมาทําการสอนในโรงเรียนเรียนรวม เปนอันดับแรก   
( 3.71=X )  รองลงมา คือ การจัดหาครูเสริมทักษะดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการพิเศษ   
( 3.66=X )  และ การสรรหาบุคลากรในการจัดการเรียนรวมอยางเพียงพอ  ( 3.50=X )   
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ตาราง 35  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวมใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ตามคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในดานบทบาทความรวมมือ 
     ในการจัดการเรียนรวม 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปญหา 
X  S.D. ระดับปญหา 

1. การคัดแยกและสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมใน 
    ชั้นปกติตามศักยภาพของแตละราย 

3.52 .97 มาก 

2. ความรวมมือขององคกรเครือขายหรือหนวยงานที่เกี่ยวของใน 
    การจัดการเรียนรวมเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลความรูดาน 
    การศึกษาพิเศษ 

3.45 1.05 ปานกลาง 

3. การยอมรับและเห็นถึงความสําคัญจําเปนในการจัดการเรียนรวม 
    เพ่ือใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ 3.42 .95 ปานกลาง 

4. การประสานความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของในการจัด 
    การเรียนรวม เชน ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครองของเด็กที่มี 
    ความตองการพิเศษ ฯลฯ ในการแกปญหา สงเสริมและฝกฝน 
    ทักษะเพื่อพัฒนาศักยภาพใหมากขึ้น 

3.36 1.00 ปานกลาง 

5. ขอมูล ขาวสาร และบริการชวยเหลือสําหรับเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษอยางสม่ําเสมอ 3.42 1.07 ปานกลาง 

รวม 3.43 .84 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 35  พบวา ความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกบัปญหาใน
การจัดการเรียนรวมดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวมในภาพรวมและเปนรายขอ อยู
ในระดับปานกลาง ( 3.43=X )  ยกเวน การคัดแยกและสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียน
รวมในชั้นปกติตามศักยภาพของแตละราย อยูในระดับมาก  ( 3.52=X )   
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ตาราง 36  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ในภาพรวมและเปนรายดานตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความ 
     ตองการพิเศษ 
 

ผูปกครองเดก็ที่มีความตองการพิเศษ 
ความตองการ 

X  S.D. ระดับ 
ความตองการ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 3.69 .79 มาก 
2. ดานการสนับสนุนงบประมาณ 3.89 .84 มาก 
3. ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 3.80 .79 มาก 
4. ดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน 3.71 .77 มาก 

รวม 3.78 .70 มาก 
 
 จากตาราง 36 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษเกี่ยวกับความ
ตองการในการจัดการเรียนรวมในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยความตองการรายดาน
อันดับแรก คือ ความตองการดานการสนับสนุนงบประมาณ  ( 3.89=X )  รองลงมา คือ ดาน
บุคลากรการศึกษาพิเศษ  ( 3.80=X )   
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ตาราง 37  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ ดานการจัดการ 
     เรียนการสอน 
 

ผูปกครอง 
เด็กที่มีความตองการพิเศษ ความตองการ 

X  S.D. ระดับ 
ความตองการ 

1. การวางแผนในการเตรียมการจัดการเรียนรวมอยางเปนระบบ 3.67 .95 มาก 
2. การเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวม 
    ในสถานศึกษาทุกแหง 3.90 .97 มาก 

3. การกําหนดนโยบายรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียน 
    อยางชัดเจนและเปนธรรมเสมอภาคแกเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษ 

3.90 .99 มาก 

4. การเตรียมความพรอมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    กอนเขาเรียนรวม 3.57 1.03 มาก 

5. การทดสอบความพรอม ความรู ความสามารถพื้นฐานและ 
    การชวยเหลือตัวเองเบื้องตนของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    กอนเขาเรียนรวม 

3.70 1.04 มาก 

6. การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โครงการสอนและ 
    แผนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.59 1.09 มาก 

7. การปรับหลักสูตรการเรียนการสอนของเด็กปกติและเทคนิค 
    การสอนใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.63 1.12 มาก 

8. การปรับวิธีการและเกณฑการวัดผลประเมินผลการเรียน 
    การสอนใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละราย 

3.64 1.09 มาก 

9. การติดตามหรือนิเทศผลการจัดการเรียนรวมสําหรับ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.45 1.14 ปานกลาง 

10. การสอนซอมเสริมทักษะดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการ 
     พิเศษ 3.77 1.13 มาก 
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ตาราง 37 (ตอ) 
 

ผูปกครอง 
เด็กที่มีความตองการพิเศษ ความตองการ 

X  S.D. ระดับ 
ความตองการ 

11. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือการฝกหัดทักษะใน 
     ชีวิตประจําวัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มีความ 
     ตองการพิเศษ เชน กิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี  กิจกรรมกีฬา  
     กิจกรรมศิลปะ ฯลฯ 

3.60 1.13 มาก 

12. สื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและตรงกับ 
     ความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.78 1.14 มาก 

13. สิ่งอํานวยความสะดวก เชน กายอุปกรณ  ทางลาด หองน้ํา 
     สําหรับผูพิการ ฯลฯ เพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรับเด็กที่มีความ 
     ตองการพิเศษ 

3.82 1.11 มาก 

รวม 3.69 .79 มาก 
 
 จากตาราง 37 พบวา  ความตองการในการจัดการเรียนรวมดานการจัดการเรียนการสอน
ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษในภาพรวมและเปนรายขอสวนใหญอยู
ในระดับมาก  ( 3.69=X )  ยกเวนความตองการในการติดตามหรือนิเทศผลการจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กทีมี่ความตองการพิเศษ อยูในระดับปานกลาง ( 3.45=X ) 
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ตาราง 38  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลกเขต 1 ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ ดานการสนับสนุน 
     งบประมาณ 
 

ผูปกครอง 
เด็กที่มีความตองการพิเศษ ความตองการ 

X  S.D. ระดับ 
ความตองการ 

1. การใชงบประมาณในการดําเนินการจัดการเรียนรวมอยางเปน 
    ระบบและตรงตามวัตถุประสงค 3.83 .98 มาก 

2. การจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดทําสื่อหรืออุปกรณการเรียน 
    การสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.83 .991 มาก 

3. งบประมาณสนับสนุนการใหความชวยเหลือดานตาง ๆ แก 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษอยางเพียงพอ เชน การตรวจสุขภาพ  
    กายภาพบําบัด กิจกรรมบําบัด เปนตน 

3.98 1.05 มาก 

4. การจัดสรรคาใชจายในการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมและเพียงพอ 3.91 .97 มาก 

5. การจัดสวัสดิการที่จําเปนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน  
    กายอุปกรณ การตรวจสุขภาพ สิ่งอํานวยความสะดวกในบริเวณ 
    โรงเรียน ทางลาด หรือหองน้ําสําหรับผูพิการ 

3.79 1.17 มาก 

6. งบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาพิเศษเพื่อ 
    พัฒนาความรูและทักษะความสามารถ 

4.01 .98 มาก 

รวม 3.89 .844 มาก 
 

 จากตาราง 38 พบวา ความตองการในการจัดการเรียนรวมในดานการสนับสนุนงบประมาณ
ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษในภาพรวมและเปนรายขอทุกขออยูใน
ระดับมาก ( 3.89=X )  โดยงบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนา
ความรูและทักษะความสามารถเปนอันดับแรก ( 4.01=X )  รองลงมา คือ งบประมาณสนับสนุน
การใหความชวยเหลือดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางเพียงพอ เชน การตรวจ
สุขภาพ กายภาพบําบัด กิจกรรมบําบัด เปนตน ( 3.98=X ) 
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ตาราง 39  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลกเขต 1 ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ ดานบุคลากร 
     การศึกษาพิเศษ 
 

ผูปกครอง 
เด็กที่มีความตองการพิเศษ ความตองการ 

X  S.D. ระดับ 
ความตองการ 

1. การสรรหาบุคลากรในการจัดการเรียนรวมอยางเพียงพอ 3.75 .96 มาก 
2. ครูที่มีความสามารถเฉพาะเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษมาทํา 
    การสอนในโรงเรียนเรียนรวม    3.91 1.01 มาก 

3. การจัดหาครูเสริมทักษะดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการ 
   พิเศษ 

4.00 1.01 มาก 

4. การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ 3.92 .97 มาก 

5. การประสานความรวมมือกับบุคลากรหรือหนวยงานที่มีสวน 
    เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษ เชน แพทย จิตแพทย เปนตน 

3.68 1.03 มาก 

6. ระบบในการสรางขวัญกําลังใจสําหรับบุคลากรที่เกี่ยวของกับ 
    การจัดการเรียนรวม 3.57 .92 มาก 

รวม 3.80 .79 มาก 
 
 จากตาราง 39  พบวา  ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความตองการในการจัดการ
เรียนรวมในดานบุคลากรการศึกษาพิเศษในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  ( 3.80=X )  
โดยการจัดหาครูเสริมทักษะดานตางๆ แกเด็กทีมีความตองการพิเศษ เปนอันดับแรก ( 4.00=X )  
รองลงมา คือ การพัฒนาบุคลากรในการจดัการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
( 3.92=X )  และ ครูทีมี่ความสามารถเฉพาะเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษมาทําการสอนในโรงเรียน
เรียนรวม  ( 3.91=X )    
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ตาราง 40  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลกเขต 1 ตามความคิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ ดานบทบาทความ 
     รวมมือในการจัดการเรียนรวม 
 

ผูปกครอง 
เด็กที่มีความตองการพิเศษ ความตองการ 

X  S.D. ระดับ 
ความตองการ 

1. การคัดแยกและสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมใน 
    ชั้นปกติตามศักยภาพของแตละราย 3.55 .99 มาก 

2. ความรวมมือขององคกรเครือขายหรือหนวยงานที่เกี่ยวของใน 
    การจัดการเรียนรวมเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลความรูดาน 
    การศึกษาพิเศษ 

3.67 .99 มาก 

3. การยอมรับและเห็นถึงความสําคัญจําเปนในการจัดการเรียนรวม 
    เพ่ือใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ 3.74 .96 มาก 

4. การประสานความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของในการจัดการ 
    เรียนรวม เชน ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครองของเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ ฯลฯ ในการแกปญหา สงเสริมและฝกฝนทักษะ 
    เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหมากขึ้น 

3.70 1.07 มาก 

5. ขอมูล ขาวสาร และบริการชวยเหลือสําหรับเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษอยางสม่ําเสมอ 3.91 .96 มาก 

รวม 3.71 .78 มาก 
 
 จากตาราง 40 พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนรวมในดาน
บทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวมของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษในภาพรวม
และในรายขอ อยูในระดับมาก  ( 3.71=X )  โดยผูปกครองมีความตองการขอมูล ขาวสารและ
บริการชวยเหลือสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางสม่ําเสมอ เปนอันดับแรก  ( 3.91=X ) 
รองลงมา คือ การยอมรับและเห็นถึงความสําคัญจําเปนในการจัดการเรียนรวมเพ่ือใหเด็กทีมีความ
ตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ ( 3.74=X )  
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ตาราง 41  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวมใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
     พิษณุโลก เขต 1 ในภาพรวมและเปนรายดานตามคิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความตองการ 
     พิเศษ 
 

ผูปกครองเดก็ที่มีความตองการพิเศษ ปญหา 
X  S.D. ระดับปญหา 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 3.17 .811 ปานกลาง 
2. ดานการสนับสนุนงบประมาณ 3.31 .84 ปานกลาง 
3. ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 3.35 .82 ปานกลาง 
4. ดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน 3.27 .77 ปานกลาง 

รวม 3.28 .75 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 41 พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษเกี่ยวกับปญหา
ในการจัดการเรียนรวมในภาพรวมและเปนรายดานทุกขออยูในระดับปานกลาง โดยมีปญหาดาน
บุคลากรการศกึษาพิเศษ เปนอันดับแรก ( 3.35=X ) รองลงมา คือ ดานการสนับสนุนงบประมาณ 
( 3.31=X ) 
 
ตาราง 42  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวมใน  
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ตามคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในดานการจัดการเรียน 
     การสอน 
 

ผูปกครอง 
เด็กที่มีความตองการพิเศษ ปญหา 

X  S.D. ระดับปญหา 
1. การวางแผนในการเตรียมการจัดการเรียนรวม  อยางเปนระบบ 3.10 1.00 ปานกลาง 
2. การเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวมใน 
    สถานศึกษาทุกแหง 

3.25 1.08 ปานกลาง 

3. การกําหนดนโยบายรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนอยาง 
    ชัดเจนและเปนธรรมเสมอภาคแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.26 1.13 ปานกลาง 

4. การเตรียมความพรอมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษกอน 
    เขาเรียนรวม 3.02 1.08 ปานกลาง 
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ตาราง 42  (ตอ) 
 

ผูปกครอง 
เด็กที่มีความตองการพิเศษ ปญหา 

X  S.D. ระดับปญหา 
5. การทดสอบความพรอม ความรู ความสามารถพื้นฐานและ 
    การชวยเหลือตัวเองเบื้องตนของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    กอนเขาเรียนรวม 

3.06 1.03 ปานกลาง 

6. การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โครงการสอนและ 
    แผนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.16 1.07 ปานกลาง 

7. การปรับหลักสูตรการเรียนการสอนของเด็กปกติและเทคนิค 
    การสอนใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.14 1.05 ปานกลาง 

8. การปรับวิธีการและเกณฑการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 
    ใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละราย 3.14 .99 ปานกลาง 

9. การติดตามหรือนิเทศผลการจัดการเรียนรวมสําหรับ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.08 .92 ปานกลาง 

10. การสอนซอมเสริมทักษะดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการ   
     พิเศษ 3.25 1.11 ปานกลาง 

11. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือการฝกหัดทักษะใน 
      ชีวิตประจําวัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มีความตองการ 
      พิเศษ เชน กิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี   กิจกรรมกีฬา  
     กิจกรรมศิลปะ ฯลฯ 

3.15 1.06 ปานกลาง 

12. สื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและตรงกับ 
     ความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.30 1.00 ปานกลาง 

13. สิ่งอํานวยความสะดวก เชน กายอุปกรณ ทางลาด หองน้ํา 
     สําหรับผูพิการ ฯลฯ เพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรับเด็กที่มี 
     ความตองการพิเศษ 

3.33 .97 ปานกลาง 

รวม 3.17 .811 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 42  พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษเกี่ยวกับ
ปญหาในการจัดการเรียนรวมดานการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมและเปนรายขอ อยูในระดับ
ปานกลาง ( 3.17=X ) โดย ปญหาสิ่งอํานวยความสะดวก เชน กายอุปกรณ ทางลาด หองนํ้า
สําหรับผูพิการ ฯลฯ เพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนอันดับแรก
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( 3.33=X ) รองลงมา คือ สื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและตรงกับความตองการ
ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ( 3.30=X ) 
 
ตาราง 43  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวมใน  
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ตามคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในดานการสนับสนุน 
     งบประมาณ 
 

ผูปกครอง 
เด็กที่มีความตองการพิเศษ ปญหา 

X  S.D. ระดับปญหา 
1. การใชงบประมาณในการดําเนินการจัดการเรียนรวมอยางเปน 
    ระบบและตรงตามวัตถุประสงค 3.39 .98 ปานกลาง 

2. การจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดทําสื่อหรืออุปกรณการเรียน 
    การสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.40 .98 ปานกลาง 

3. งบประมาณสนับสนุนการใหความชวยเหลือดานตาง ๆ แก 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษอยางเพียงพอ เชน การตรวจสุขภาพ  
    กายภาพบําบัด  กิจกรรมบําบัด เปนตน 

3.22 1.02 ปานกลาง 

4. การจัดสรรคาใชจายในการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมและเพียงพอ 3.29 1.04 ปานกลาง 

5. การจัดสวัสดิการที่จําเปนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน  
    กายอุปกรณ การตรวจสุขภาพ สิ่งอํานวยความสะดวกในบริเวณ 
    โรงเรียน ทางลาด หรือหองน้ําสําหรับผูพิการ 

3.33 1.06 ปานกลาง 

6. งบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาพิเศษเพื่อ 
    พัฒนาความรูและทักษะความสามารถ 3.21 1.04 ปานกลาง 

รวม 3.31 .84 ปานกลาง 
 

 จากตาราง 43 พบวา ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาใน
การจัดการเรียนรวมดานการสนับสนุนงบประมาณในภาพรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง  
( 3.31=X ) โดยการจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดทําสื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของเด็กที่มีความตองการ เปนอันดับแรก ( 3.40=X )   
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รองลงมา คือ การใชงบประมาณในการดําเนินการจัดเรียนรวมอยางเปนระบบและตรงตาม
วัตถุประสงค ( 3.39=X ) 
 
ตาราง 44    คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวม 
   ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   พิษณุโลกเขต 1 ตามคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 
 

ผูปกครอง 
เด็กที่มีความตองการพิเศษ ปญหา 

X  S.D. ระดับปญหา 
1. การสรรหาบุคลากรในการจัดการเรียนรวมอยางเพียงพอ 3.30 1.02 ปานกลาง 
2. ครูที่มีความสามารถเฉพาะเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษมาทํา 
    การสอนในโรงเรียนเรียนรวม    3.49 .99 ปานกลาง 

3. การจัดหาครูเสริมทักษะดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษ 3.44 1.06 ปานกลาง 

4. การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ 3.40 .92 ปานกลาง 

5. การประสานความรวมมือกับบุคลากรหรือหนวยงานที่มีสวน 
    เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษ เชน แพทย จิตแพทย เปนตน 

3.26 1.03 ปานกลาง 

6. ระบบในการสรางขวัญกําลังใจสําหรับบุคลากรที่เกี่ยวของกับ 
   การจัดการเรียนรวม 3.21 1.11 ปานกลาง 

รวม 3.35 .82 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 44  พบวา  ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญหา
การจัดการเรียนรวมดานบคุลากรการศึกษาพิเศษในภาพรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง   
( 3.35=X )  โดยครูที่มีความสามารถเฉพาะเกี่ยวกบัการศึกษาพิเศษมาทําการสอนในโรงเรียน
เรียนรวม เปนอันดับแรก ( 3.49=X ) รองลงมา คือ การจัดหาครูเสริมทักษะดานตาง ๆ แกเด็กที่
มีความตองการพิเศษ ( 3.44=X ) และ การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ ( 3.40=X ) 
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ตาราง 45  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนรวมใน 
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลก เขต 1 ตามคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในดานบทบาทความรวมมือ 
     ในการจัดการเรียนรวม 
 

ผูปกครอง 
เด็กที่มีความตองการพิเศษ ปญหา 

X  S.D. ระดับ 
ความตองการ 

1. การคัดแยกและสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมใน 
    ชั้นปกติตามศักยภาพของแตละราย 3.32 .88 ปานกลาง 

2. ความรวมมือขององคกรเครือขายหรือหนวยงานที่เกี่ยวของใน 
    การจัดการเรียนรวมเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลความรูดาน 
    การศึกษาพิเศษ 

3.16 .88 ปานกลาง 

3. การยอมรับและเห็นถึงความสําคัญจําเปนในการจัดการเรียนรวม 
    เพ่ือใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ 3.24 .96 ปานกลาง 

4. การประสานความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของในการจัด 
    การเรียนรวม เชน ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครองของเด็กที่มี 
    ความตองการพิเศษ ฯลฯ ในการแกปญหา สงเสริมและฝกฝน 
    ทักษะเพื่อพัฒนาศักยภาพใหมากขึ้น 

3.22 1.01 ปานกลาง 

5. ขอมูล ขาวสาร และบริการชวยเหลือสําหรับเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษอยางสม่ําเสมอ 3.43 1.03 ปานกลาง 

รวม 3.27 .77 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 45  พบวา  ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษเกี่ยวกับ
ปญหาการจัดการเรียนรวมดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวมในภาพรวมและรายขอ 
อยูในระดับปานกลาง   ( 3.27=X )  โดยขอมูล ขาวสารและบริการชวยเหลือสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษอยางสม่ําเสมอ เปนอันดับแรก  ( 3.43=X ) รองลงมา คือ การคัดแยกและสงตอ 
เด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรยีนรวมในชั้นปกตติามศักยภาพของแตละราย  ( 3.32=X ) 
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ตอนที่ 3 เจตคติและการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมของบคุคลทีเ่กี่ยวของในการ  
  จัดการเรียนรวม.นโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน   
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปรากฏผลดังในตาราง 46 - 68 
 
ตาราง 46  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับเจตคติในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลกเขต 1 ตามคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
เจตคต ิ

X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ 
    กอใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกันระหวางนักเรียนในโรงเรียน 3.79 .92 ดี 

2. ผูปกครองเด็กปกติและผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมมี 
    เจตคติที่ไมดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.11 1.10 พอใช 

3. เด็กที่มีความตองการพิเศษปรบัตวัในดานตางๆ ไดดีในการเรียน 
   รวมชั้นกับเด็กปกต ิ

3.63 .68 ดี 

4. การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กทีมี่ความตองการพิเศษเรียน 
   ไมทันเพ่ือน 3.63 .83 ไมคอยดี 

5. การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กทีมี่ความตองการพิเศษเขาใจ 
   บทเรียนไดดีขึ้น 3.32 .75 พอใช 

6. เด็กที่มีความตองการพิเศษมีความสามารถในการเรียนรูและ 
   ทํางานไดเทาเทียมกับเด็กปกติทัว่ไป 3.26 .93 พอใช 

7. เด็กปกติมักรังแกหรือลอเลียน แสดงความรังเกียจเด็กที่มีความ 
   ตองการพิเศษ 

3.00 1.16 พอใช 

8. การเรียนรวมทําใหเด็กทีมี่ความตองการพิเศษมีความรูสึกวา 
    ตนเองไมแตกตางจากคนอื่น ๆ 3.37 1.01 พอใช 

9. เด็กที่มีความตองการพิเศษจําเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ  
   ทําใหครตูองรับภาระมากขึ้น 3.89 1.10 ไมคอยดี 

10. ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษวติกกังวลกลัวเด็กที่มี 
     ความตองการพิเศษลําบากหรือไมปลอดภัยในการเรียนรวมกับ 
     เด็กปกต ิ

3.58 .90 ไมคอยดี 

รวม 3.46 .66 พอใช 
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 จากตาราง 46 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีเจตคตติอการจัดการเรียนรวมในภาพรวมอยูใน
ระดับพอใช ( 3.46=X ). 
 เม่ือพิจารณาในรายขอที่เปนเจตคตเิชิงบวก  ซ่ึงไดแก  การเรียนรวมกับเด็กปกติ  ทําใหเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษเขาใจบทเรียนไดดีขึ้น, เด็กที่มีความตองการพิเศษมีความสามารถในการ
เรียนรูและทํางานไดเทาเทยีมกับเด็กปกติทัว่ไป, การเรียนรวมทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษมี
ความรูสึกวาตนเองไมแตกตางจากคนอื่น ๆ  พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ
เห็นดวยอยูในระดับปานกลาง มีเพียง 2 ขอที่ผูบริหารเห็นดวยเปนอยางยิ่งก คือ การเรียนรวม
ระหวางเด็กทีมี่ความตองการพิเศษกบัเด็กปกติกอใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกนัระหวางนักเรียน
โรงเรียน, เด็กที่มีความตองการพิเศษปรบัตวัในดานตาง ๆ ไดดีในการเรียนรวมชั้นกับเด็กปกต ิ
 สวนเจตคตทิี่เปนเชิงลบ ซ่ึงไดแก การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กที่มีความตองการ
พิเศษเรียนไมทันเพ่ือน, เด็กที่มีความตองการพิเศษจําเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ ทําใหครู
ตองรับภาระมากขึ้น, ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษวิตกกังวลกลัวเด็กที่มีความตองการ
พิเศษลําบากหรือไมปลอดภัยในการเรียนรวมกับเด็กปกติ พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความ
คิดเห็นอยูในระดับไมคอยดี ยกเวนผูปกครองเด็กปกติและผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมมีเจต
คติที่ไมดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ และ เด็กปกตมัิกรังแกหรือลอเลียน แสดงความรังเกียจเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษ อยูในระดับพอใช 
 
ตาราง 47  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับเจตคติในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลกเขต 1 ตามคิดเห็นของครูผูสอน  
 

ครูผูสอน 
เจตคต ิ

X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ 
    กอใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกันระหวางนักเรียนในโรงเรียน 

3.85 .91 ดี 

2. ผูปกครองเด็กปกติและผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมมี 
    เจตคติที่ไมดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.37 .98 พอใช 

3. เด็กที่มีความตองการพิเศษปรบัตวัในดานตางๆ ไดดีในการเรียน 
   รวมชั้นกับเด็กปกต ิ 3.22 .99 พอใช 

4. การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กทีมี่ความตองการพิเศษเรียน 
   ไมทันเพ่ือน 3.78 .95 ไมคอยดี 
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ตาราง 47  (ตอ) 
 

ครูผูสอน 
เจตคต ิ

X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

5. การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กทีมี่ความตองการพิเศษเขาใจ 
   บทเรียนไดดีขึ้น 2.97 .99 พอใช 

6. เด็กที่มีความตองการพิเศษมีความสามารถในการเรียนรูและ 
   ทํางานไดเทาเทียมกับเด็กปกติทัว่ไป 2.64 1.11 พอใช 

7. เด็กปกติมักรังแกหรือลอเลียน แสดงความรังเกียจเด็กที่มีความ 
   ตองการพิเศษ 3.26 1.14 พอใช 

8. การเรียนรวมทําใหเด็กทีมี่ความตองการพิเศษมีความรูสึกวา 
    ตนเองไมแตกตางจากคนอื่น ๆ 

3.51 .89 ดี 

9. เด็กที่มีความตองการพิเศษจําเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ  
   ทําใหครตูองรับภาระมากขึ้น 3.78 1.07 ไมคอยดี 

10. ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษวติกกังวลกลัวเด็กที่มี 
     ความตองการพิเศษลําบากหรือไมปลอดภัยในการเรียนรวมกับ 
     เด็กปกต ิ

3.52 1.06 ไมคอยดี 

รวม 3.39 .53 พอใช 
  
 จากตาราง 47 พบวา เจตคติในการจัดการเรียนรวมของครูผูสอนในภาพรวมอยูในระดับ
พอใช ( 3.39=X )  
 เม่ือพิจารณาในรายขอที่เปนเจตคตเิชิงบวก ซ่ึงไดแก เด็กที่มีความตองการพิเศษปรับตวัใน
ดานตาง ๆ ไดดีในการเรียนรวมชั้นกับเด็กปกต,ิ การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษเขาใจบทเรยีนไดดีขึ้น, การเรียนรวมทาํใหเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความรูสกึวา
ตนเองไมแตกตางจากคนอื่น ๆ พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นอยูในระดับพอใช มีเพียง 2 ขอที่
ครูผูสอนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับ
เด็กปกติกอใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกันระหวางนกัเรียนโรงเรียน และ การเรยีนรวมทําใหเด็กที่มี
ความตองการพิเศษมีความรูสึกวาตนเองไมแตกตางจากคนอื่นๆ  
 สวนเจตคตทิี่เปนเชิงลบ ซ่ึงไดแก การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กที่มีความตองการ
พิเศษเรียนไมทันเพ่ือน, เด็กที่มีความตองการพิเศษจําเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ ทําใหครู
ตองรับภาระมากขึ้น, ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษวิตกกังวลกลัวเด็กที่มีความตองการ
พิเศษลําบากหรือไมปลอดภัยในการเรียนรวมกับเด็กปกติ พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความ
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คิดเห็นอยูในระดับไมคอยดี ยกเวนผูปกครองเด็กปกติและผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมมีเจต
คติที่ไมดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ และ เด็กปกตมัิกรังแกหรือลอเลียน แสดงความรังเกียจเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษ อยูในระดับพอใช 
 
ตาราง 48  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับเจตคติในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลกเขต 1 ตามคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เจตคต ิ

X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ 
    กอใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกันระหวางนักเรียนในโรงเรียน 3.73 1.02 ดี 

2. ผูปกครองเด็กปกติและผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมมี 
    เจตคติที่ไมดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 2.99 1.06 พอใช 

3. เด็กที่มีความตองการพิเศษปรบัตวัในดานตางๆ ไดดีในการเรียน 
   รวมชั้นกับเด็กปกต ิ

3.38 1.02 พอใช 

4. การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กทีมี่ความตองการพิเศษเรียน 
   ไมทันเพ่ือน 3.80 .82 ไมคอยดี 

5. การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กทีมี่ความตองการพิเศษเขาใจ 
   บทเรียนไดดีขึ้น 3.38 1.03 พอใช 

6. เด็กที่มีความตองการพิเศษมีความสามารถในการเรียนรูและ 
   ทํางานไดเทาเทียมกับเด็กปกติทัว่ไป 3.21 .98 พอใช 

7. เด็กปกติมักรังแกหรือลอเลียน แสดงความรังเกียจเด็กที่มีความ 
   ตองการพิเศษ 

3.00 .98 พอใช 

8. การเรียนรวมทําใหเด็กทีมี่ความตองการพิเศษมีความรูสึกวา 
    ตนเองไมแตกตางจากคนอื่น ๆ 3.47 .93 พอใช 

9. เด็กที่มีความตองการพิเศษจําเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ  
   ทําใหครตูองรับภาระมากขึ้น 3.72 .99 ไมคอยดี 

10. ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษวติกกังวลกลัวเด็กที่มี 
     ความตองการพิเศษลําบากหรือไมปลอดภัยในการเรียนรวมกับ 
     เด็กปกต ิ

3.55 1.13 ไมคอยดี 

รวม 3.42 .52 พอใช 
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 จากตาราง 48 พบวา กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีเจตคตใินการจัดการเรียนรวมใน
ภาพรวม อยูในระดับพอใช ( 3.42=X ) 
 เม่ือพิจารณาในรายขอที่เปนเจตคตเิชิงบวก ซ่ึงไดแก เด็กที่มีความตองการพิเศษปรับตวัใน
ดานตาง ๆ ไดดีในการเรียนรวมกับเด็กปกต,ิ การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กที่มีความตองการ
พิเศษเขาใจบทเรียนไดดีขึน้, เด็กที่มีความตองการพิเศษมีความสามารถในการเรียนรูและทํางานได
เทาเทียมกับเด็กปกติทัว่ไป และการเรียนรวมทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความรูสึกวาตนเอง
ไมแตกตางจากคนอื่น ๆ พบวา กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความคิดเห็นอยูในระดับพอใช 
ยกเวน การเรยีนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกตกิอนใหเกิดการยอมรับซ่ึงกัน
และกันระหวางนักเรียนในโรงเรียน ซ่ึงกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความคิดเห็นอยูในระดับดี 
 สวนเจตคตทิี่เปนเชิงลบ ซ่ึงไดแก การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กที่มีความตองการ
พิเศษเรียนไมทันเพ่ือน, เด็กที่มีความตองการพเิศษจําเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ ทําใหครู
ตองรับภาระมากขึ้น และ ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษวติกกังวลกลวัเด็กที่มีความตองการ
พิเศษลําบากหรือไมปลอดภัยในการเรียนรวมกับเด็กปกติ พบวากรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
เจตคติอยูในระดับไมคอยดี มีเพียง 2 ขอที่กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับพอใช ไดแก ผูปกครองเด็กปกติและผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมมีเจตคตทิี่ไมดีตอเด็กที่
มีความตองการพิเศษ และ เด็กปกติมักรงัแกหรือลอเลียน แสดงความรังเกียจเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ  
 
ตาราง 49  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับเจตคติในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลกเขต 1 ตามคิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
  

ผูปกครอง 
เด็กที่มีความตองการพิเศษ เจตคต ิ

X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ 
    กอใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกันระหวางนักเรียนในโรงเรียน 

3.95 .79 ดี 

2. ผูปกครองเด็กปกติและผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมมี 
    เจตคติที่ไมดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.37 1.17 พอใช 

3. เด็กที่มีความตองการพิเศษปรบัตวัในดานตางๆ ไดดีในการเรียน 
   รวมชั้นกับเด็กปกต ิ 3.78 .84 ดี 

ตาราง 49  (ตอ) 
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ผูปกครอง 

เด็กที่มีความตองการพิเศษ เจตคต ิ

X  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

4. การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กทีมี่ความตองการพิเศษเรียน 
   ไมทันเพ่ือน 3.62 .93 ไมคอยดี 

5. การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กทีมี่ความตองการพิเศษเขาใจ 
   บทเรียนไดดีขึ้น 

3.54 .95 ดี 

6. เด็กที่มีความตองการพิเศษมีความสามารถในการเรียนรูและ 
   ทํางานไดเทาเทียมกับเด็กปกติทัว่ไป 3.38 .91 พอใช 

7. เด็กปกติมักรังแกหรือลอเลียน แสดงความรังเกียจเด็กที่มีความ 
   ตองการพิเศษ 3.53 1.07 ไมคอยดี 

8. การเรียนรวมทําใหเด็กทีมี่ความตองการพิเศษมีความรูสึกวา 
    ตนเองไมแตกตางจากคนอื่น ๆ 3.79 1.03 ดี 

9. เด็กที่มีความตองการพิเศษจําเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ  
   ทําใหครตูองรับภาระมากขึ้น 

3.53 1.12 ไมคอยดี 

10. ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษวติกกังวลกลัวเด็กที่มี 
     ความตองการพิเศษลําบากหรือไมปลอดภัยในการเรียนรวมกับ 
     เด็กปกต ิ

3.43 1.16 พอใช 

รวม 3.59 .69 ดี 
 
 จากตาราง 49 พบวา เจตคติของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรวมในภาพรวมอยูในระดับดี ( 3.59=X ) 
 เม่ือพิจารณาในรายขอที่เปนเจตคตเิชิงบวก ซ่ึงไดแก การเรียนรวมระหวางเด็กทีมี่ความ
ตองการพิเศษกับเด็กปกต ิกอใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกันระหวางนักเรียนในโรงเรียน, เด็กที่มี
ความตองการพิเศษปรับตัวในดานตาง ๆ ไดดีในการเรียนรวมชั้นกับเด็กปกต,ิ การเรียนรวมกับเด็ก
ปกติทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาใจบทเรียนไดดีขึ้น และการเรียนรวมทําใหเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษมีความรูสึกวาตนเองไมแตกตางจากคนอื่น ๆ พบวาผูปกครองเด็กที่มีความตองการ
พิเศษมีเจตคติในการจัดการเรียนรวมอยูในระดับดี  ยกเวนเด็กที่มีความตองการพิเศษมี
ความสามารถในการเรียนรูและทํางานไดเทาเทียมกับเด็กปกติทัว่ไป ที่ผูปกครองเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษมีความคิดเห็นอยูในระดับพอใช 
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 สวนเจตคตทิี่เปนเชิงลบ ซ่ึงไดแก ผูปกครองเด็กปกติและผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม
มีเจตคตทิี่ไมดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ, การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กที่มีความตองการ
พิเศษเรียนไมทันเพ่ือน, เด็กปกติมักรังแกหรือลอเลียน แสดงความรังเกียจเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ, เด็กที่มีความตองการพิเศษจําเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษทําใหครตูองรับภาระมากขึ้น 
และผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษวติกกังวลกลัวเด็กที่มีความตองการพิเศษลําบากหรือไม
ปลอดภัยในการเรียนรวมกบัเด็กปกติ พบวา ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษมีเจตคติสวน
ใหญอยูในระดับไมคอยดี มีเพียงสองขอที่ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษเห็นดวยในระดับ
พอใช คือ ผูปกครองเด็กปกติและผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมมีเจตคตทิี่ไมดีตอเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ และ ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษวิตกกังวลกลัวเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ลําบากหรือไมปลอดภัยในการเรียนรวมกับเด็กปกต ิ 
 
ตาราง 50  การเปรียบเทียบเจตคติของบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมในการจัด 
     การเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที ่
     การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

เจตคต ิ แหลงความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares df Mean 

Square F - ratio Sig 

1. การเรียนรวมระหวางเดก็ที่มีความ 
    ตองการพิเศษกบัเด็กปกติกอใหเกิด 
    การยอมรับซ่ึงกันและกนัระหวาง 
    นักเรียนในโรงเรียน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2.18 
228.86 
231.04 

3 
274 
277 

.73 

.84 
 

.87 .46 

2. ผูปกครองเด็กปกติและผูเกี่ยวของใน 
    การจัดการเรียนรวมมีเจตคตทิี่ไมดีตอ 
    เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

8.70 
317.10 
325.80 

3 
274 
277 

2.90 
1.157 

 
2.51 

 
.06 

 
3. เด็กที่มีความตองการพิเศษปรบัตวัใน 
    ดานตาง ๆ ไดดีในการเรียนรวมชั้นกบั 
    เด็กปกต ิ

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

14.91 
240.41 
255.32 

3 
274 
277 

4.97 
.88 5.67* .001 

4. การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กที ่
    มีความตองการพิเศษเรยีนไมทัน 
    เพ่ือน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

1.88 
221.35 
223.22 

3 
274 
277 

.63 

.81 .78 .51 

5. การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กที ่
    มีความตองการพิเศษเขาใจบทเรียน 
    ไดดีขึ้น 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

15.27 
262.93 
278.22 

3 
274 
277 

5.09 
.96 

 
5.31* .001 
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ตาราง 50 (ตอ) 
 

เจตคต ิ แหลงความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares df Mean 

Square F - ratio Sig 

6. เด็กที่มีความตองการพิเศษมีความ 
    สามารถในการเรียนรูและทํางานได 
    เทาเทียมกับเด็กปกตทิัว่ไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

26.53 
272.23 
298.75 

3 
274 
277 

8.84 
.99 8.90* .00 

7. เด็กปกติมักรังแกหรือลอเลียน แสดง 
    ความรังเกยีจเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

13.32 
314.05 
327.37 

3 
274 
277 

4.44 
1.15 3.87* .01 

8. การเรียนรวมทําใหเด็กทีมี่ความ 
    ตองการพิเศษมีความรูสกึวาตนเองไม  
    แตกตางจากคนอื่น ๆ  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

6.33 
249.58 
255.91 

3 
274 
277 

2.11 
.91 2.32 .08 

9. เด็กที่มีความตองการพิเศษจําเปนตอง 
    ไดรับการดูแลเปนพิเศษ ทําใหครตูอง 
    รับภาระมากขึ้น 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3.82 
309.57 
313.39 

3 
274 
277 

1.27 
1.13 1.13 .34 

10. ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
     วิตกกังวลกลัวเด็กที่มีความตองการ 
     พิเศษลําบากหรือไมปลอดภัยในการ 
     เรียนรวมกับเด็กปกต ิ

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

.833 
334.66 
335.50 

3 
274 
277 

.278 
1.22 

 
.23 .88 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2.04 
95.61 
97.65 

3 
274 
277 

.68 

.35 
 

1.95 .12 

 * P<.05 , F.05, df (3,274) = 2.60 

 
 จากตาราง 50 พบวา เจตคติตอการจัดการเรียนรวมของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษในภาพรวมไมแตกตางกัน และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญไมแตกตางกัน มีเพียงบางขอที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ .05 ซ่ึงไดแก ผูปกครองเด็กปกติและผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมมีเจตคติที่
ไมดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เด็กที่มีความตองการพิเศษปรบัตวัในดานตาง ๆ ไดดีในการ
เรียนรวมชั้นกบัเด็กปกติ  การเรียนรวมกบัเด็กปกติ ทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาใจบทเรยีน
ไดดีขึ้น เด็กที่มีความตองการพิเศษมีความสามารถในการเรียนรูและทํางานไดเทาเทียมกับเด็กปกติ
ทั่วไป และเด็กปกติมักรังแกหรือลอเลียน แสดงความรังเกียจเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
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ตาราง 51  คาความแตกตางของเจตคตขิองบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายขอ 
 

เจตคต ิ กลุม X  
ครูผูสอน 

(3.22) 
กรรมการ 

(3.38) 
ผูบริหาร 

(3.63) 
ผูปกครอง 

(3.78) 
3. เด็กที่มีความตองการพิเศษปรบัตวัใน 
    ดานตาง ๆ ไดดีในการเรียนรวมชั้นกบั 
    เด็กปกต ิ

ครูผูสอน 
กรรมการ 
ผูบริหาร 
ผูปกครอง 

3.22 
3.38 
3.63 
3.78 

- .16 
- 

.41 

.25 
- 

.56* 

.40 
- 

 * P<.05 

 
 จากตาราง 51 พบวา เม่ือเปรียบเทียบเจตคติของบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวม
เปนรายคู พบวา ความคิดเห็นของครูผูสอนกับผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 52  คาความแตกตางของเจตคตขิองบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายขอ 
 

เจตคต ิ กลุม X  
ครูผูสอน 

(2.97) 
ผูบริหาร 

(3.32) 
กรรมการ 

(3.38) 
ผูปกครอง 

(3.54) 
5. การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กที ่
    มีความตองการพิเศษเขาใจบทเรียน 
    ไดดีขึ้น 

ครูผูสอน 
ผูบริหาร 
กรรมการ 
ผูบริหาร 

2.97
3.32 
3.38 
3.54 

- .35 
- 

.42 

.07 
- 

.58* 

.22 
- 

 * P<.05 

 
 จากตาราง 52 พบวา เม่ือเปรียบเทียบเจตคติของบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวม
เปนรายคู พบวา ความคิดเห็นของครูผูสอนกับผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 53  คาความแตกตางของเจตคตขิองบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายขอ 
 

เจตคต ิ กลุม X  
ครูผูสอน 

(2.64) 
กรรมการ 

(3.21) 
ผูบริหาร 

(3.26) 
ผูปกครอง 

(3.38) 
6. เด็กที่มีความตองการพิเศษมีความ 
    สามารถในการเรียนรูและทํางานได 
    เทาเทียมกับเด็กปกตทิัว่ไป 

ครูผูสอน 
กรรมการ 
ผูบริหาร 
ผูบริหาร 

2.64 
3.21 
3.26 
3.38 

- .57* 

- 
.62 
.05 
- 

.74* 

.17 
- 

 * P<.05 

 
จากตาราง 53 พบวา เม่ือเปรียบเทียบเจตคติของบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวม 

เปนรายคู  ความคิดเห็นของครูผูสอนกับกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความคิดเห็นของครู 
ผูสอนกับผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  
สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 54  คาความแตกตางของเจตคตขิองบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายขอ 
 

เจตคต ิ กลุม X  
ผูปกครอง 

(2.47) 
ครูผูสอน 

(2.74) 
กรรมการ 

(3.00) 
ผูบริหาร 

(3.00) 
7. เด็กปกติมักรังแกหรือลอเลียน แสดง 
    ความรังเกยีจเด็กที่มีความตองการ 
    พิเศษ 

ผูปกครอง 
ครูผูสอน 
กรรมการ 
ผูบริหาร 

2.47 
2.74 
3.00 
3.00 

- .27 

- 
.53* 

.26 
- 

.53 

.26* 

- 

 * P<.05 

  
จากตาราง 54 พบวา เม่ือเปรียบเทียบเจตคติของบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวม 

เปนรายคู  ความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับผูปกครองเด็กที่มีความตองการ
พิเศษแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 55  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลกเขต 1 ตามคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
การมีสวนรวม 

X  S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

1. มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษา 3.95 .91 มาก 
2. มีสวนรวมในการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IEP) สําหรับ 
   เด็กที่มีความตองการพิเศษ 2.63 1.17 ปานกลาง 

3. มีสวนรวมในการจัดหางบประมาณในการจัดการเรียนรวม 2.47 .77 ปานกลาง 
4. มีสวนรวมในการสรรหาบุคลากรการศึกษาพิเศษเพื่อจัด 
   การเรียนรวม 2.53 1.12 ปานกลาง 

5. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนา 
   เด็กที่มีความตองการพิเศษ 2.58 .84 ปานกลาง 

6. มีสวนรวมในการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัด 
    การเรียนรวม เชน กายอุปกรณ ทางลาดหรือสื่อการเรียนการสอน 
    เปนตน 

2.89 .99 ปานกลาง 

7. เสริมสรางขวัญและกําลงัใจแกบุคลากรการศึกษาพิเศษ 3.16 1.12 มาก 
8. ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารที่เปนประโยชนสําหรบั 
   เด็กที่มีความตองการพิเศษ 2.89 .94 ปานกลาง 

9. มีสวนรวมในการสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ เพ่ือพัฒนา 
    ศักยภาพของเด็กแตละราย 2.89 .81 ปานกลาง 

10. สนับสนุนและสงเสริมความเขาใจ การยอมรับ และการอยูรวมกัน 
     ระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกต ิ

3.47 .96 ปานกลาง 

รวม 2.95 .73 ปานกลาง 
  
 จากตาราง 55 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในจัดการ
เรียนรวมในภาพรวมและเปนรายขอสวนใหญ อยูในระดับปานกลาง ( 2.95=X ) 
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ตาราง 56  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลกเขต 1 ตามคิดเห็นของครูผูสอน  
 

ครูผูสอน 
การมีสวนรวม 

X  S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

1. มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษา 3.22 1.23 ปานกลาง 
2. มีสวนรวมในการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IEP) สําหรับ 
   เด็กที่มีความตองการพิเศษ 2.97 1.32 ปานกลาง 

3. มีสวนรวมในการจัดหางบประมาณในการจัดการเรียนรวม 2.90 1.17 ปานกลาง 
4. มีสวนรวมในการสรรหาบุคลากรการศึกษาพิเศษเพื่อจัด 
   การเรียนรวม 2.79 1.32 ปานกลาง 

5. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนา 
   เด็กที่มีความตองการพิเศษ 2.87 1.24 ปานกลาง 

6. มีสวนรวมในการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัด 
    การเรียนรวม เชน กายอุปกรณ ทางลาดหรือสื่อการเรียนการสอน 
    เปนตน 

2.76 1.30 ปานกลาง 

7. เสริมสรางขวัญและกําลงัใจแกบุคลากรการศึกษาพิเศษ 3.01 1.17 ปานกลาง 
8. ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารที่เปนประโยชนสําหรบั 
   เด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.08 1.24 ปานกลาง 

9. มีสวนรวมในการสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ เพ่ือพัฒนา 
    ศักยภาพของเด็กแตละราย 3.05 1.30 ปานกลาง 

10. สนับสนุนและสงเสริมความเขาใจ การยอมรับ และการอยูรวมกัน 
     ระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกต ิ

3.26 1.23 ปานกลาง 

รวม 2.99 .97 ปานกลาง 
  
 จากตาราง 56  พบวา  ครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในจัดการเรียนรวมใน
ภาพรวมและเปนรายขอสวนใหญ อยูในระดับปานกลาง ( 2.99=X ) 
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ตาราง 57  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลกเขต 1 ตามคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การมีสวนรวม 

X  S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

1. มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษา 3.70 .93 มาก 
2. มีสวนรวมในการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IEP) สําหรับ 
   เด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.42 .93 ปานกลาง 

3. มีสวนรวมในการจัดหางบประมาณในการจัดการเรียนรวม 3.57 1.14 มาก 
4. มีสวนรวมในการสรรหาบุคลากรการศึกษาพิเศษเพื่อจัด 
   การเรียนรวม 3.22 1.21 ปานกลาง 

5. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนา 
   เด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.48 1.08 ปานกลาง 

6. มีสวนรวมในการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัด 
    การเรียนรวม เชน กายอุปกรณ ทางลาดหรือสื่อการเรียนการสอน 
    เปนตน 

3.45 1.29 ปานกลาง 

7. เสริมสรางขวัญและกําลงัใจแกบุคลากรการศึกษาพิเศษ 3.59 1.00 มาก 
8. ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารที่เปนประโยชนสําหรบั 
   เด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.58 1.06 มาก 

9. มีสวนรวมในการสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ เพ่ือพัฒนา 
    ศักยภาพของเด็กแตละราย 3.38 .95 ปานกลาง 

10. สนับสนุนและสงเสริมความเขาใจ การยอมรับ และการอยูรวมกัน 
     ระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกต ิ

3.37 1.12 ปานกลาง 

รวม 3.51 .90 มาก 
  
 จากตาราง 57  พบวา  กรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวน
รวมในจัดการเรียนรวมในภาพรวมและเปนรายขอสวนใหญ อยูในระดับมาก ( 3.51=X ) 
 
 
 
 



 116

ตาราง 58  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม 
     ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พิษณุโลกเขต 1 ตามคิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 

ผูปกครอง 
เด็กที่มีความตองการพิเศษ การมีสวนรวม 

X  S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

1. มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษา 3.41 1.08 ปานกลาง 
2. มีสวนรวมในการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IEP) สําหรับ 
   เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.41 1.13 ปานกลาง 

3. มีสวนรวมในการจัดหางบประมาณในการจัดการเรียนรวม 3.40 1.12 ปานกลาง 
4. มีสวนรวมในการสรรหาบุคลากรการศึกษาพิเศษเพื่อจัด 
   การเรียนรวม 3.29 1.19 ปานกลาง 

5. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนา 
   เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.48 1.20 ปานกลาง 

6. มีสวนรวมในการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัด 
    การเรียนรวม เชน กายอุปกรณ ทางลาดหรือสื่อการเรียนการสอน 
    เปนตน 

3.32 1.13 ปานกลาง 

7. เสริมสรางขวัญและกําลงัใจแกบุคลากรการศึกษาพิเศษ 3.39 1.08 ปานกลาง 
8. ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารที่เปนประโยชนสําหรบั 
   เด็กที่มีความตองการพิเศษ 3.41 .92 ปานกลาง 

9. มีสวนรวมในการสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ เพ่ือพัฒนา 
    ศักยภาพของเด็กแตละราย 

3.36 1.07 ปานกลาง 

10. สนับสนุนและสงเสริมความเขาใจ การยอมรับ และการอยูรวมกัน 
     ระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกต ิ 3.49 .96 ปานกลาง 

รวม 3.40 .89 ปานกลาง 
  
 จากตาราง58  พบวา  ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการมี
สวนรวมในจัดการเรียนรวมในภาพรวมและเปนรายขอทุกขอ อยูในระดับปานกลาง ( 3.40=X ) 
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ตาราง 59  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคคลทีเ่กี่ยวของในการจัดการเรียนรวมเกี่ยวกบั 
     การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก เขต 1 
 

การมีสวนรวม แหลงความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares df Mean 

Square F - ratio Sig 

1. มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการ 
    เรียนรวมในสถานศึกษา 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

14.38 
318.99 
333.37 

3 
274 
277 

4.79 
1.16 

 
4.12* .007 

2. มีสวนรวมในการจัดทําแผนการสอน 
    เฉพาะบุคคล (IEP) สําหรับเด็กที่มี 
    ความตองการพิเศษ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

18.82 
353.35 
372.17 

3 
274 
277 

6.27 
1.29 

 

 
4.87* 

 
.003 

3. มีสวนรวมในการจัดหางบประมาณใน 
    การจัดการเรียนรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

33.01 
344.80 
377.80 

3 
274 
277 

11.00 
1.26 

 
8.74* .000 

4. มีสวนรวมในการสรรหาบุคลากร 
    การศึกษาพิเศษเพื่อจัดการเรียนรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

18.37 
417.59 
435.96 

3 
274 
277 

6.12 
1.52 

 
4.02* .008 

5. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อ 
    สงเสริมและพัฒนาเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

29.86 
367.40 
397.27 

3 
274 
277 

9.96 
1.34 

 

 
7.42* 

 
.000 

6. มีสวนรวมในการจัดหาสิ่งอํานวยความ 
    สะดวกในการจัดการเรียนรวม เชน  
    กายอุปกรณ ทางลาดหรือสื่อการเรียน 
    การสอน เปนตน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

25.07 
409.96 
435.04 

3 
274 
277 

8.36 
1.50 

 

 
5.59* 

 
.001 

7. เสริมสรางขวัญและกําลงัใจแกบุคลากร 
    การศึกษาพิเศษ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

12.99 
325.62 
338.62 

3 
274 
277 

4.33 
1.19 

 
3.65* .013 

8. ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารที่เปน 
    ประโยชนสําหรับเด็กทีมี่ความตองการ 
    พิเศษ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

14.96 
314.25 
329.21 

3 
274 
277 

4.99 
1.15 

 
4.35* .005 
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ตาราง 59  (ตอ) 
 

การมีสวนรวม แหลงความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares df Mean 

Square F - ratio Sig 

9. มีสวนรวมในการสงตอเด็กที่มีความ 
    ตองการพิเศษ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
    ของเด็กแตละราย 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

8.44 
327.90 
336.33 

3 
274 
277 

2.81 
1.20 

 
2.35 .073 

10. สนับสนุนและสงเสริมความเขาใจ  
     การยอมรับ และการอยูรวมกัน 
     ระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
     กับเด็กปกต ิ

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

9.78 
331.71 
341.49 

3 
274 
277 

3.26 
1.21 

 
2.69* .046 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

14.99 
227.00 
241.99 

3 
274 
277 

4.99 
.83 

 
6.03* .001 

 * p< .05 , F.05, df (3,274) = 2.60 

 
 จากตาราง 59 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมของ     
ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ     
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทีร่ะดับ .05 ยกเวนการมีสวนรวมในการสงตอเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กแตละราย ที่มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 60  คาความแตกตางของความคดิเห็นเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมของ 
     บุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายขอ 
 

การมีสวนรวม กลุม X  
ครูผูสอน 

(3.22) 
ผูปกครอง 

(3.41) 
กรรมการ 

(3.70) 
ผูบริหาร 

(3.95) 
1. มีสวนรวมในการวางแผนการจัด 
    การเรียนรวมในสถานศกึษา 

ครูผูสอน 
ผูปกครอง 
กรรมการ 
ผูบริหาร 

3.22 
3.41 
3.70 
3.95 

- .19 
- 

.48* 

.28 
- 

.73 

.53 
- 

 * p< .05 
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จากตาราง 60 พบวา เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจดั 
การเรียนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายคู  ความคิดเห็นของครูผูสอนกับ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไม
พบความแตกตาง 
 
ตาราง 61  คาความแตกตางของความคดิเห็นเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมของ 
     บุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายขอ 
 

การมีสวนรวม กลุม X  
ผูบริหาร 

(2.63) 
ครูผูสอน 

(2.97) 
ผูปกครอง 

(3.41) 
กรรมการ 

(3.42) 
2. มีสวนรวมในการจัดทํา 
   แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IEP)  
   สําหรับเด็กที่มีความตองการ 
   พิเศษ 

ผูบริหาร 
ครูผูสอน 
ผูปกครอง 
กรรมการ 

2.63 
2.97 
3.41 
3.42 

- .33 
- 

.78 

.45 
- 

.79 

.45 
- 

 * p< .05  

  
 จากตาราง 61 พบวา เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจดัการ
เรียนรวม ไมมีความคิดเห็นของบุคคลทีเ่กี่ยวของคูใดมีความแตกตางกันเปนรายคู 
 
ตาราง 62  คาความแตกตางของความคดิเห็นเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมของ 
     บุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายขอ 
 

การมีสวนรวม กลุม X  
ผูบริหาร 

(2.47) 
ครูผูสอน 

(2.90) 
ผูปกครอง 

(3.40) 
กรรมการ 

(3.57) 
3. มีสวนรวมในการจัดหา 
   งบประมาณในการจัดการ 
   เรียนรวม 

ผูบริหาร 
ครูผูสอน 
ผูปกครอง 
กรรมการ 

2.47 
2.90 
3.40 
3.57 

- .42 
- 

.93* 

.51* 

- 

1.10* 

.67* 

- 

 * p< .05 
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จากตาราง 62 พบวา เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจดัการ 
เรียนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายคู ความคิดเห็นของทุกคูแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .05 ยกเวนความคดิเห็นของผูบริหารกับครูผูสอนที่ไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 63  คาความแตกตางของความคดิเห็นเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมของ 
     บุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายขอ 
 

การมีสวนรวม กลุม X  
ผูบริหาร 

(2.53) 
ครูผูสอน 

(2.79) 
กรรมการ 

(3.22) 
ผูปกครอง 

(3.29) 
4. มีสวนรวมในการสรรหา 
   บุคลากรการศึกษาพิเศษเพื่อ 
   จัดการเรียนรวม 
    

ผูบริหาร 
ครูผูสอน 
กรรมการ 
ผูปกครอง 

2.53 
2.79 
3.22 
3.29 

- .26 
- 

.69 

.43 

- 

.76 

.50 

- 

 * p< .05  

  
 จากตาราง 63 พบวา เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจดัการ
เรียนรวม ไมมีความคิดเห็นของบุคคลทีเ่กี่ยวของคูใดมีความแตกตางกันเปนรายคู 
 
ตาราง 64  คาความแตกตางของความคดิเห็นเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมของ 
     บุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายขอ 
 

การมีสวนรวม กลุม X  
ผูบริหาร 

(2.58) 
ครูผูสอน 

(2.87) 
กรรมการ 

(3.48) 
ผูปกครอง 

(3.48) 
5. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
   เพ่ือสงเสรมิและพัฒนาเด็กที่มี 
   ความตองการพิเศษ 
    

ผูบริหาร 
ครูผูสอน 
กรรมการ 
ผูปกครอง 

2.58 
2.87 
3.48 
3.48 

- .29 
- 

.90* 

.60* 

- 

.90* 

.61* 

- 

 * p< .05 

 
จากตาราง 64 พบวา เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจดัการ 

เรียนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายคู ความคิดเห็นของทุกคูแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .05 ยกเวนความคดิเห็นของผูบริหารกับครูผูสอนที่ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 65  คาความแตกตางของความคดิเห็นเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมของ 
     บุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายขอ 
 

การมีสวนรวม กลุม X  
ครูผูสอน 

(2.76) 
ผูบริหาร 

(2.89) 
ผูปกครอง 

(3.32) 
กรรมการ 

(3.45) 
6. มีสวนรวมในการจัดหาสิ่งอํานวย 
   ความสะดวกในการจัดการเรียน 
   รวม เชน กายอุปกรณ ทางลาด 
   หรือสื่อการเรียนการสอน เปนตน   

ครูผูสอน 
ผูบริหาร 
ผูปกครอง 
กรรมการ 

2.76 
2.89 
3.32 
3.45 

- .14 
- 

.57* 

.43 

- 

.70* 

.56 

- 

 * p< .05  

 
จากตาราง 65 พบวา เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจดั 

การเรียนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายคู ความคิดเห็นครูผูสอนกับ
ผูปกครอง และความคิดเห็นของครูผูสอนกับกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  
 
ตาราง 66  คาความแตกตางของความคดิเห็นเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมของ 
     บุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายขอ 
 

การมีสวนรวม กลุม X  
ครูผูสอน 

(3.01) 
ผูบริหาร 

(3.16) 
ผูปกครอง 

(3.39) 
กรรมการ 

(3.59) 
7. เสริมสรางขวัญและกําลงัใจแก 
   บุคลากรการศึกษาพิเศษ    

ครูผูสอน 
ผูบริหาร 
ผูปกครอง 
กรรมการ 

3.01 
3.16 
3.39 
3.59 

- .15 
- 

.38 

.23 

- 

.52* 

.38 

- 

 * p< .05 

 
จากตาราง 66 พบวา เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจดั 

การเรียนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายคู  ความคิดเห็นของครูผูสอนกับ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไม
พบความแตกตาง 
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ตาราง 67  คาความแตกตางของความคดิเห็นเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมของ 
     บุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายขอ 
 

การมีสวนรวม กลุม X  
ผูบริหาร 

(2.89) 
ครูผูสอน 

(3.08) 
ผูปกครอง 

(3.41) 
กรรมการ 

(3.58) 
8. ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารที ่
   เปนประโยชนสําหรับเด็กที่มี 
   ความตองการพิเศษ    

ผูบริหาร 
ครูผูสอน 
ผูปกครอง 
กรรมการ 

2.89 
3.08 
3.41 
3.58 

- .19 
- 

.52 

.33 

- 

.69 

.50* 

- 

 * p< .05  

 
จากตาราง 67 พบวา เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจดั 

การเรียนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายคู  ความคิดเห็นของครูผูสอนกับ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไม
พบความแตกตาง 
 
ตาราง 68  คาความแตกตางของความคดิเห็นเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมของ 
     บุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายขอ 
 

การมีสวนรวม กลุม X  
ครูผูสอน 

(3.26) 
กรรมการ 

(3.37) 
ผูบริหาร 

(3.47) 
ผูปกครอง 

(3.49) 
10. สนับสนุนและสงเสริมความ 
     เขาใจ การยอมรับ และการอยู 
     รวมกันระหวางเด็กที่มีความ 
     ตองการพิเศษกบัเด็กปกต ิ

ครูผูสอน 
กรรมการ 
ผูบริหาร 
ผูปกครอง 

3.26 
3.37 
3.47 
3.49 

- .48* 

- 
.22 

.26 

- 

.24 

.24 

- 

 * p< .05  

 
จากตาราง 68 พบวา เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจดั 

การเรียนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมเปนรายคู  ความคิดเห็นของครูผูสอนกับ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไม
พบความแตกตาง 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาความตองการ ปญหา เจตคติ และการมีสวนรวมของบุคคล
ที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพื้นฐานการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความ
ตองการ ปญหา เจตคติ และการมีสวนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครองเด็กที่ มีความตองการพิเศษในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จํานวน 278 คน  

 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ไดแก แบบสอบถามการศกึษาความตองการ ปญหา เจตคติ
และการมีสวนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก เขต 1  และวเิคราะหขอมูลโดยหา
คาเฉลีย่ ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบท ี(t-test) และการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) 
 
สรุปผล 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาความตองการ ปญหา เจตคติ และการมีสวนรวมของบุคคล
ที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพื้นฐานการศกึษาพิษณุโลก เขต 1 สรุปผลการวิจัย ไดดังน้ี 
 
 1. ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความตองการปญหาในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพืน้ฐานการศึกษาพิษณุโลก เขต1 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครผููสอน พบวา 
  1.1 ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความตองการในการจัดการ
เรียนรวมในระดับมากเปนสวนใหญโดยมีความตองการดานการสนับสนุนงบประมาณเปนอันดับแรก 
ซ่ึงงบประมาณที่ตองการสนับสนุนมากทีสุ่ด ไดแก งบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา
พิเศษ เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะความสามารถ และมีความตองการในการจัดการเรียนการสอนใน
อันดับรองลงมา คือ มีความตองการสื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและตรงกบัความ
ตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ รองลงมา คือ งบประมาณสนับสนุนการจดักิจกรรมเสริม
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หลักสูตรหรือการฝกหัดทักษะในชวีิตประจําวัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
เชน กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมกีฬา กิจกรรมศิลปะ ฯลฯ 
  1.2 ครูผูสอน มีความตองการในการจัดการเรียนรวมในทุกดานอยูในระดับมาก 
ยกเวนความตองการดานการจัดการเรียนการสอนที่ครผููสอนมีความตองการอยูในระดับปานกลาง 
โดยครูผูสอนมีความตองการดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวมในเรื่องขอมูล ขาวสาร
และบริการชวยเหลือสําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางสม่ําเสมอเปนอันดับแรก 
  1.3 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษากับครูผูสอนเกี่ยวกบัความตองการใน
การจัดการเรียนรวมทั้งในภาพรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ความคดิเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความตองการดานการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันใน
เรื่อง การเตรยีมความพรอมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษกอนเขาเรียนรวม, การทดสอบความ
พรอม ความรู ความสามารถพื้นฐานและการชวยเหลือตัวเองเบื้องตนของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษกอนเขาเรียนรวม และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือการฝกหัดทักษะในชีวติประจําวัน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน กิจกรรมลกูเสือ-เนตรนารี กิจกรรมกีฬา 
กิจกรรมศิลปะ ฯลฯ ดานการสนับสนุนงบประมาณ พบวา ความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนแตกตางเกี่ยวกับความตองการงบประมาณสําหรับพัฒนาบคุลากรดานการศึกษาพิเศษเพื่อ
พัฒนาความรูและทักษะความสามารถ ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ พบวา ผูบรหิารสถานศึกษา
และครูมีความคิดเห็นแตกตางกันเกี่ยวกบัความตองการระบบในการสรางขวัญกําลังใจสําหรับ
บุคลากรที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนรวม และดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม 
พบวา ความคดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอนไมแตกตางกัน 
  1.4 ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญหาในการจัดการเรียนรวม
ในภาพรวมอยูในระดับมาก ยกเวนปญหาดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง โดยมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในดานการสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาบคุลากรดานการศึกษา
พิเศษเพื่อพัฒนาความรูและทักษะความสามารถเปนอันดับแรก ปญหาในดานการจัดการเรียนรวม
อันดับแรก คือ ปญหาเรื่องสื่อหรือุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและตรงกับความตองการของ
เด็กที่มีความตองการพิเศษ ดานการบคุลากรการศึกษาพิเศษอันดับแรก คือ ปญหาเรื่องครูที่
ความสามารถเฉพาะเกี่ยวกบัการศึกษาพเิศษมาทําการสอนในโรงเรียนเรียนรวม 
  1.5 ครูผูสอน มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญหาในการจัดการเรียนรวมในภาพรวม 
ในระดับมากทุกดาน โดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญหาดานบุคลากรการศึกษาพิเศษในการจดัหาครู
เสริมทักษะดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนอันดับแรก 
  1.6 ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกบัปญหาในการจัดการเรียน
รวมในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนั  
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 2. ผลการศึกษาความตองการและปญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพืน้ฐานการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตามความ
คิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา 
  2.1  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความตองการในการจัดการเรียนรวมใน 
ภาพรวมอยูในระดับมาก ยกเวนดานการจัดการเรียนการสอนที่กรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานมี
ความคิดเห็นในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาในดานการจัดการเรียนการสอน พบวา มีความ
ตองการการเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวมในสถานศึกษาทุกแหงเปน
อันดับแรก ดานการสนับสนนุงบประมาณ พบวา กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความตองการ
การใชงบประมาณในการดําเนินการจัดการเรียนรวมอยางเปนระบบและตรงตามวตัถุประสงคเปน
อันดับแรก ดานบุคลากรการศึกษาพเิศษ พบวา ความคดิเห็นของกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานมี
ความตองการระบบในการสรางขวัญกําลังใจสําหรับบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวมเปน
อันดับแรก และดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม พบวา กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีความตองการขอมูล ขาวสาร และบริการชวยเหลือสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษอยาง
สมํ่าเสมอเปนอันดับแรก 
  2.2  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดการเรียนรวมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาในดานการจัดการเรียนการสอน 
พบวา ความคดิเห็นของกรรมการสถานศกึษาเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ไดเรียนรวมในสถานศึกษาทุกแหงเปนอันดับแรก ในดานการสนับสนุนงบประมาณ พบวา ความ
คิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกบัปญหาการใชงบประมาณในการดําเนินการ
จัดการเรียนรวมอยางเปนระบบและตรงตามวัตถปุระสงคเปนอันดับแรก ดานบุคลากรการศึกษา
พิเศษ พบวา กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความคิดเห็นในปญหาเรื่องครูที่มีความสามารถ
เฉพาะเกี่ยวกบัการศึกษาพเิศษมาทําการสอนในโรงเรียนเรียนรวมเปนอันดับแรก และดานบทบาท
ความรวมมือในการจัดการเรียนรวม พบวา การคัดแยกและสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษเขา
เรียนรวมในชัน้ปกตติามศักยภาพของแตละรายเปนปญหาในอันดับแรก 
 
 3. ผลการศึกษาความตองการและปญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพืน้ฐานการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ตามความ
คิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ พบวา 
  3.1  ผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษ มีความตองการในการจัดการ
เรียนรวมในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาในดานการจัดการเรียนการสอน 
พบวา ผูปกครองที่มีความตองการพิเศษมีความตองการการเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการ
พิเศษไดเขาเรียนรวมในสถานศึกษาทุกแหงและการกําหนดนโยบายรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ
เขาเรียนอยางชัดเจนและเปนธรรมเสมอภาคแกเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนอันดับแรก ดานการ
สนับสนุนงบประมาณ พบวา ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความตองการงบประมาณ
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สําหรับพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาความรูและทกัษะความสามารถเปนอันดับแรก 
ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ พบวา ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความตองการการจัดหา
ครูเสริมทักษะดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนอันดับแรก และดานบทบาทความ
รวมมือในการจัดการเรียนรวม พบวา ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความตองการขอมูล
ขาวสารและบริการชวยเหลอืสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางสม่ําเสมอเปนอันดับแรก 
  3.2  ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญหาในการ
จัดการเรียนรวมในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนใน
ดานการจัดการเรียนการสอนเรื่องสิ่งอํานวยความสะดวก เชน กายอุปกรณ ทางลาด หองน้ําสําหรับ
ผูพิการ ฯลฯ เพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนอันดับแรก ดานการสนับสนุน
งบประมาณ พบวา ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญหาการจัดสรร
งบประมาณสาํหรับจัดทําสื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและเพยีงพอตอความ
ตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนอันดับแรก ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ พบวา ปญหา
เรื่องครูที่มีความสามารถเฉพาะเกี่ยวกบัการศึกษาพิเศษมาทําการสอนในโรงเรียนเรียนรวมเปน
อันดับแรก และดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม พบวา ปญหาเกีย่วกับขอมูล 
ขาวสารและบริการชวยเหลอืสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางสม่ําเสมอเปนอันดับแรก 
 
 4. ผลการศึกษาเปรียบเทยีบเจตคติ และการมีสวนรวมของบุคลากรที่มีสวนเกีย่วของใน
การจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขต
พ้ืนฐานการศกึษาพิษณุโลก เขต 1 พบวา 
  4.1 บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยแยกพิจารณาเปน
เจตคติเชิงบวกและเชิงลบ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัเจตคติเชิงบวกในการจัดการเรียน
รวมอยูในระดบัพอใช  โดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษ
กับเด็กปกติ กอใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกันระหวางนักเรียนในโรงเรียนเปนอันดับแรก  และเจต
คติในเชิงลบ พบวา ผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัเด็กที่มีความตองการ
พิเศษจําเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษทําใหครูตองรับภาระมากขึ้นเปนอันดับแรก สําหรับ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนไมทันเพ่ือนเปนอันดับแรก 
  ผลการเปรียบเทียบเจตคติของบุคคลทีเ่กีย่วของตอการจัดการเรียนรวมในการ
จัดการเรียนรวมในโรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาพษิณุโลก เขต 1 พบวา เจตคตใินเชิงบวกมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ที่ระดับ .05 
เกี่ยวกบัเด็กทีมี่ความตองการพิเศษปรับตัวในดานตาง ๆ ไดดีในการเรียนรวมชั้นกับเด็กปกติ การ
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เรียนรวมกบัเด็กปกติ ทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาใจบทเรยีนไดดีขึ้น และเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษมีความสามารถในการเรียนรูและทํางานไดเทาเทียมกบัเด็กปกตทิั่วไป สวนเจตคติเชิง
ลบ พบวา ความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวของตอการจดัการเรียนรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ .05 เกี่ยวกับเด็กปกติมักรังแกหรือลอเลียน แสดงความรังเกียจเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ 
  4.2 บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ พบวา ความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในการจัดการเรียน
รวมในการมีสวนรวมในการวางแผนการจดัการเรียนรวมในสถานศึกษาเปนอันดับแรก ครูผูสอนและ
ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความคิดเห็นเกีย่วกับการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมใน
การสนับสนุนและสงเสริมความเขาใจ การยอมรับ และการอยูรวมกันระหวางเด็กที่มีความตองการ
พิเศษกบัเด็กปกติเปนอันดับแรก  

ผลการเปรียบเทียบความคดิเห็นของบุคคลที่เกีย่วของตอการจัดการเรียนรวมใน 
การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ทุกขอมีเพียง
การมีสวนรวมในการสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กแตละรายที่ไม
แตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 
 1. ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความตองการและปญหาในการจัดการเรียนรวมใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานกังานเขตพื้นฐานการศึกษา
พิษณุโลก เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารกับครูผูสอน มีประเด็นที่นํามาอภิปราย ดังน้ี 
  1.1 ผูบริหารและครูผูสอนมีความตองการในการจัดการเรียนรวมในดานการ
จัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก โดยเฉพาะอยางยิง่ความตองการสื่อหรืออุปกรณการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมและตรงกับความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนอันดับแรก ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เขาเรยีนรวมในชั้นเรียนปกติ มีความสามารถแตกตางจาก
เด็กปกติ จึงจําเปนตองจัดรูปแบบและวิธกีารศึกษาที่แตกตางจากเดก็ปกติ รวมถึงตองอาศัยสื่อหรือ
อุปกรณการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความตองการตามศักยภาพของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ   สวนความตองการดานการสนับสนุนงบประมาณของผูบริหาร กรรมการสถานศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน และผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ อยูในระดับมาก โดยเห็นตรงกนัวางบประมาณที่
ตองการเปนอันดับแรก คือ งบประมาณสนับสนุนการใหความชวยเหลือดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษอยางเพียงพอ  ทั้งน้ีเพราะงบประมาณเปนปจจัยสาํคัญในการจดัการเรียนรวมเปน
อยางมาก รวมถึงมีความตองการดานบุคลากรการศึกษาพิเศษและดานบทบาทความรวมมือในการ
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จัดการเรียนรวมอยูในระดับมาก โดยสอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 39) ซ่ึงระบุวา  งบประมาณเปนปจจัยสําคัญในการจัดการเรียนรวม
โดย    งบประมาณสวนใหญจะใชไปในการจัดหาสื่อหรือวัสดุอุปกรณ 
  1.2 ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญหาในการจัดการเรียนรวม
ในดานการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะสื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและตรงกบั
ความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนอันดับแรก ซ่ึงอาจตอเน่ืองมาจากความตองการ
ในการจัดการเรียนรวมของผูบริหาร กรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองที่มีความ
ตองการพิเศษ ที่ตองการงบประมาณเพือ่จัดหาสื่อหรืออุปกรณตาง ๆ มาเสริมสรางการเรียนรูของ
เด็กที่มีความตองการพิเศษใหมากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของวิมาลา  ชโยดม  (2543 :     
บทคัดยอ) พบวา ปญหาในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการในเขตภาคเหนือตอนลางของผูบริหาร
โรงเรียน  และครูผูสอนเด็กพิการในดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดงบประมาณ  ดาน  
ภูมิหลังของครอบครัวเด็กพิการ  และดานความรวมมือการจัดการศึกษาสําหรบัเด็กพิการ  อยูใน
ระดับมาก 
 2. ผลการศึกษาเจตคติ และการมีสวนรวมของบุคลากรที่มีสวนเกีย่วของในการจดัการ
เรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นฐาน
การศึกษาพษิณุโลก เขต 1 มีประเด็นในการอภิปราย ดังน้ี 
  2.1 บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองเดก็ที่มีความตองการพิเศษ มีเจตคติในการจดัการ
เรียนรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาโดยจําแนกเปนเจตคตเิชิงบวก พบวา บุคคลที่เกี่ยวของตอ
การจัดการเรียนรวมมีความคิดเห็นตรงกันเกี่ยวกบัการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษ
กับเด็กปกติกอใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกันระหวางนักเรียนในโรงเรียน แสดงใหเห็นวาทุกฝายที่
เกี่ยวของเห็นถึงความสําคญัจําเปนและประโยชนของการจัดการเรียนรวม จึงควรมีการสงเสริมให
เกิดการยอมรับและเขาใจเด็กที่มีความตองการพิเศษมากขึ้น และเจตคติทีเ่ปนเชิงลบ จะเห็นไดวา
บุคคลที่เกี่ยวของทุกฝายมคีวามคิดเห็นตอกรณีเด็กทีมี่ความตองการพิเศษจําเปนตองไดรับการดูแล
เปนพิเศษ ทําใหครูตองรับภาระมากขึ้น ทั้งน้ีอาจเปนเพราะบุคคลทีเ่กี่ยวของเหลานี้ยังมีความเขาใจ
หรือยอมรับในความแตกตางของเด็กที่มีความตองการพิเศษคอนขางนอย และคิดวาเด็กเหลานีเ้ปน
ภาระหรือปญหาตอการเรียนรวมชั้นกบัเด็กปกติ ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของฮอรกินส (Hawkins. 
1992) ที่ระบวุาเจตคติของครูดนตรีและครพูลศึกษามีเจตคติตอการเรยีนรวมในระดับปานกลาง 
เน่ืองจากครูเห็นวา เด็กพิเศษเปนอุปสรรคตอการจัดการภายในชัน้เรียน ทําใหเวลาของครูนอยลง
และกระทบตอความเอาใจที่ตองใหแกเด็ก ๆ ขัดขวางความกาวหนาของเด็กปกต ิตองเสาะแสวงหา
วิธีสอนหลายแบบมาใช ตองใชทักษะในการสอนพิเศษ หรือจําเปนตองใชบริการสนบัสนุนตาง ๆ 
อยางมากในชั้นเรียน 
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  2.2 บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ทั้งน้ีเพราะ
การเขาไปมีบทบาทหรือมีสวนรวมของบคุคลในฝายตาง ๆ ยังไมชัดเจน สวนใหญจะเปนหนาที่ของ
ผูบรหิารและครูผูสอนในการกําหนดรูปแบบหรือวธิีการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 

1. ผูบริหารและหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวมควรใหการสนับสนุน         
งบประมาณเพื่อการจัดหาสื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ 

2. ควรสนบัสนุนการจัดงบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรในดานการศึกษาพิเศษ 
โดยเฉพาะ  เน่ืองจากเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความตองการการดูแลเอาใจใสแตกตางจาก 
เด็กปกติ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาศักยภาพของเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ควรมีการเผยแพรประชาสมัพันธใหสังคมและบุคคลทีเ่กี่ยวของตอการจัดการ 
เรียนรวมทุก ๆ ฝายไดรับรู เขาใจและยอมรับในสิทธิและความเทาเทียมเสมอภาคกันระหวาง 
เด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกตใินการเขาเรียนรวมในชัน้เรยีนปกต ิ

4. ควรมีการกําหนดบทบาทการมีสวนรวมของบุคคลทีเ่กีย่วของตอการจัด และสงเสรมิ 
ใหมีการแสดงบทบาทอยางเหมาะสม เพ่ือเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรวมอยางมีประสิทธภิาพ 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครั้งตอไป 
 
1.  ควรศึกษารูปแบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในบทบาทการมีสวนรวมของบุคคล 

ที่เกี่ยวของทกุ ๆ ฝายในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 2.  ควรศึกษาปญหาในการจัดการเรียนรวมของครู เพ่ือหาทางชวยเหลือที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
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เรื่อง 
การศกึษาความตองการ ปญหา เจตคติ และการมีสวนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของใน 
การจัดการเรยีนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 1 
∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗∗ 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
       แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัย เรื่อง “การศึกษาความตองการ ปญหา เจตคต ิ
และการมีสวนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนขอเสนอแนะ 
และแนวทางสําหรับผูบริหารและบุคลากรท่ีเกี่ยวของทุก ๆ ฝายในการกําหนดหรือออกแบบการจัดการเรียนรวม
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษใหไดรับประโยชนสูงสุด ฉะนั้น คําตอบของ
ทานจะเปนประโยชนอันสําคัญในการศึกษาวิจัย จึงใครขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามดวย
ความเปนจริงที่สุด เพื่อประโยชนในเชิงวิชาการ และขอรับรองวาคําตอบที่ไดรับจะถือเปนความลับและไมมี
ผลกระทบใดๆ แกผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น เปนเพียงการนําเสนอขอมูลในภาพรวมเพื่อประโยชนในการ
ศึกษาวิจัยเทานั้น 
 
       แบบสอบถามฉบับนี ้แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้
 
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน 4  ขอ 
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการ และปญหาในการจัดการเรียนรวมของ 

บุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ  
ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  30  ขอ  โดยแบงออกเปน  4  ดาน ไดแก 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 
2. ดานการสนับสนุนงบประมาณ 
3. ดานบุคลากรการศึกษาพิเศษ 
4. ดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนรวม 

   ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติในการจัดการเรียนรวมของบคุคลที่เกี่ยวของ 
ในการจัดการเรยีนรวม จํานวน  10  ขอ 

  ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจดัการเรียนรวมของบุคคลที ่
เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม จํานวน  10  ขอ 

 
       ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานไดสละเวลาในการตอบแบบสอบถามและใหขอมูลในครัง้นี ้
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง ใหผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    หนาขอคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

1. สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน …………………………………… 
 ครูผูสอน  
 กรรมการสถานศึกษา โรงเรยีน ………………………………… 
 ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

 
2. เพศ 

 ชาย     หญงิ 
 

3. อายุ 
 ตํ่ากวา  30  ป   30 – 39 ป 
 40 ปขึ้นไป 

 
4. ระดับการศึกษา 

 ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 
 ปริญญาตร ี
 สูงกวาปริญญาตรี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาความตองการ ปญหา เจตคติ และการมีสวนรวมของบุคคลทีเ่กีย่วของใน 
การจัดการเรยีนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 1 
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ตอนที่ 2  ความตองการ และปญหาในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย  หนาขอคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
   ระดับ  5  หมายถึง  มีความตองการ หรือ ปญหา  มากที่สุด 
   ระดับ  4  หมายถึง  มีความตองการ หรือ ปญหา  มาก 
   ระดับ  3  หมายถึง  มีความตองการ หรือ ปญหา  ปานกลาง 
   ระดับ  2  หมายถึง  มีความตองการ หรือ ปญหา  นอย 
   ระดับ  1  หมายถึง  มีความตองการ หรือ ปญหา  นอยที่สดุ 

ความตองการใน 
การจัดการเรยีนรวม 

ปญหาใน 
การจัดการเรยีนรวม ประเด็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ดานการจัดการเรียนการสอน 
1. การวางแผนในการเตรียมการจัดการเรียนรวมอยางเปนระบบ 

          

2. การเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวมในสถานศึกษา
ทุกแหง 

          

3. การกําหนดนโยบายรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนอยางชัดเจน
และเปนธรรมเสมอภาคแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ   

          

4. การเตรียมความพรอมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษกอนเขาเรียนรวม           
5. การทดสอบความพรอม ความรู ความสามารถพืน้ฐานและการชวยเหลือ 

ตัวเองเบื้องตนของเด็กที่มีความตองการพิเศษกอนเขาเรียนรวม 
          

6. การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โครงการสอนและ           
แผนการสอนสาํหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

          

7. การปรับหลักสตูรการเรียนการสอนของเด็กปกติและเทคนคิการสอนให
เหมาะสมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

          

8. การปรับวิธีการและเกณฑการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนให  
เหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละราย 

          

9. การติดตามหรือนิเทศผลการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ 

          

10. การสอนซอมเสริมทักษะดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการพิเศษ           
11. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือการฝกหดัทักษะในชีวิตประจําวัน     

เพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน กิจกรรมลูกเสอื-
เนตรนาร ีกิจกรรมกีฬา กิจกรรมศิลปะ ฯลฯ 

          

12. สื่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่เหมาะสมและตรงกับความตองการของ
เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

          

13. สิ่งอํานวยความสะดวก เชน กายอุปกรณ ทางลาด หองน้ําสําหรับผูพิการ 
เพื่อเอื้อประโยชนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
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ความตองการใน 

การจัดการเรยีนรวม 
ปญหาใน 

การจัดการเรยีนรวม ประเด็น 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานการสนับสนุนงบประมาณ 
1. การใชงบประมาณในการดําเนินการจัดการเรียนรวมอยางเปนระบบและ

ตรงตามวัตถุประสงค 

          

2. การจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดทําสื่อหรืออุปกรณการเรยีนการสอนอยาง
เหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

          

3. งบประมาณสนับสนุนการใหความชวยเหลือดานตางๆ แกเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษอยางเพียงพอ  เชน  การตรวจสุขภาพ  กายภาพบําบัด   
กิจกรรมบําบัด เปนตน 

          

4. การจัดสรรคาใชจายในการเรยีนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

          

5. การจัดสวัสดิการที่จําเปนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน        
กายอุปกรณ การตรวจสุขภาพ สิ่งอํานวยความสะดวกในบริเวณโรงเรียน 
ทางลาดหรือหองน้ําสําหรับผูพิการ 

          

6. งบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาความรู
และทักษะความสามารถ 

          

ดานบุคลากรการศกึษาพิเศษ 
1. การสรรหาบุคลากรในการจัดการเรียนรวมอยางเพียงพอ 

          

2. ครูที่มีความสามารถเฉพาะเกีย่วกับการศึกษาพิเศษมาทําการสอนใน    
โรงเรียนเรียนรวม 

          

3. การจัดหาครูเสริมทักษะดานตาง ๆ แกเด็กที่มีความตองการพิเศษ           
4. การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ 
          

5. การประสานความรวมมือกับบุคลากรหรอืหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของใน
การจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เชน  แพทย       
จิตแพทย เปนตน 

          

6. ระบบในการสรางขวัญกําลังใจสําหรับบุคลากรที่เกี่ยวของกบัการจัด     
การเรียนรวม 

          

ดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน 
1. การคัดแยกและสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในชั้นปกติ

ตามศักยภาพของแตละราย 

          

2. ความรวมมือขององคกรเครือขายหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัด   
การเรียนรวมเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลความรูดานการศึกษาพิเศษ 
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ความตองการใน 

การจัดการเรยีนรวม 
ปญหาใน 

การจัดการเรยีนรวม ประเด็น 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานบทบาทความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน (ตอ) 
3. การยอมรับและเห็นถงึความสําคัญจําเปนในการจัดการเรยีนรวมเพื่อให 

เด็กที่มีความตองการพิเศษเรยีนรวมกับเด็กปกติ 

          

4. การประสานความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม 
เชน ผูบรหิาร ครู ผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ฯลฯ          
ในการแกปญหา สงเสริมและฝกฝนทักษะเพื่อพัฒนาศักยภาพใหมากขึ้น 

          

5. ขอมูล ขาวสาร และบริการชวยเหลือสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

          

 
ตอนที่ 3  เจตคติในการจัดการเรียนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของในโรงเรียนสังกดัสํานักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย  หนาขอคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
   ระดับ  5  หมายถึง  มีความรูสึกเห็นดวยอยางยิ่ง 
   ระดับ  4  หมายถึง  มีความรูสึกเห็นดวย 
   ระดับ  3  หมายถึง  มีความรูสึกไมแนใจ 
   ระดับ  2  หมายถึง  มีความรูสึกไมเห็นดวย 
   ระดับ  1  หมายถึง  มีความรูสึกไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ระดับเจตคติ ประเด็น 
5 4 3 2 1 

เจตคติในการจัดการเรียนรวม 
1. การเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติกอใหเกิดการยอมรับซึง่กนัและกัน

ระหวางนักเรียนในโรงเรียน 

     

2. ผูปกครองเด็กปกติและผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมมีเจตคติที่ไมดีตอเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ 

     

3. เด็กที่มีความตองการพิเศษปรับตัวในดานตาง ๆ ไดดีในการเรียนรวมชั้นกับเด็กปกติ      
4. การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนไมทนัเพื่อน      
5. การเรียนรวมกับเด็กปกติ ทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาใจบทเรียนไดดีขึ้น      
6. เด็กที่มีความตองการพิเศษมีความสามารถในการเรียนรูและทํางานไดเทาเทียมกับเด็กปกติทั่วไป      
7. เด็กปกติมักรังแกหรือลอเลียน แสดงความรังเกียจเด็กที่มีความตองการพิเศษ      
8. การเรียนรวมทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความรูสึกวาตนเเองไมแตกตางจากคนอื่น ๆ       
9. เด็กที่มีความตองการพิเศษจําเปนตองไดรบัการดูแลเปนพิเศษ ทําใหครูตองรับภาระมากขึ้น      
10. ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษวิตกกังวลกลัวเด็กที่มีความตองการพิเศษลําบากหรือ      

ไมปลอดภัยในการเรียนรวมกับเด็กปกติ 
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ตอนที่ 4  การมีสวนรวมของทานในการจัดการเรยีนรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย  หนาขอคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
   ระดับ  5  หมายถึง  มีสวนรวม มากที่สุด 
   ระดับ  4  หมายถึง  มีสวนรวม มาก 
   ระดับ  3  หมายถึง  มีสวนรวม ปานกลาง 
   ระดับ  2  หมายถึง  มีสวนรวม นอย 
   ระดับ  1  หมายถึง  มีสวนรวม นอยที่สุด 

ระดับเจตคติ ประเด็น 
5 4 3 2 1 

การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวม 
1. มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษา 

     

2. มีสวนรวมในการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IEP) สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ      
3. มีสวนรวมในการจัดหางบประมาณในการจัดการเรียนรวม      
4. มีสวนรวมในการสรรหาบุคลากรการศึกษาพิเศษเพื่อจัดการเรียนรวม      
5. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษ      
6. มีสวนรวมในการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรวม เชน กายอุปกรณ ทางลาด 

หรือส่ือการเรียนการสอน เปนตน 
     

7. เสริมสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรการศึกษาพิเศษ      
8. ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารที่เปนประโยชนสําหรับเด็กทีม่ีความตองการพิเศษ      
9. มีสวนรวมในการสงตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ เพื่อพฒันาศักยภาพของเด็กแตละราย      
10. สนับสนุนและสงเสริมความเขาใจ การยอมรบั และการอยูรวมกันระหวางเด็กที่มีความตองการ

พิเศษกับเด็กปกติ 
     

 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
ผูวิจัย  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ – นามสกุล   นางสาวประภาพิมล  ทิมวฒันา 
 
วัน เดือน ปเกดิ   2 พฤศจิกายน 2517 
 
สถานที่เกิด   อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 
สถานที่อยูปจจุบัน  28/83 ถนนสงิหวัฒน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
    โทรศัพท 0-5521-5321 
 
สถานที่ทํางาน   กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร  
    ตําบลทาโพธิ์ อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 
ประวตัิการศึกษา  พ.ศ.2536  มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 
    พ.ศ.2540  มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
    พ.ศ.2548 กศ.ม.(สาขาวชิาการศึกษาพิเศษ)  
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
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