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ปยนาฏ  สิทธฤิทธิ์. (2549). ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการตระหนักรูตนเองของนักเรียน  
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่   3  ในเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2.  
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 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม  ตังคะพิภพ,  รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ. 
 
 การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตขุองปจจัยที่สงผลตอ 
การตระหนักรูตนเอง  และตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตตุามภาวะ
สันนิษฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3   
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครศรธีรรมราช เขต 2 จํานวน 512 คน  
โดยไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
คือ     แบบวัดการตระหนกัรูตนเอง      แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล        แบบวัด 
บุคลิกภาพแสดงตัว     แบบสอบถามลักษณะความเปนหญิง    แบบสอบถามลักษณะความเปนชาย   
แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคคล  และแบบวดัเจตคตติอพุทธศาสนา  ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ  .914,  .836,  .863,  .902,  .912,  .877 และ .849  ตามลําดับ   สถิติที่ใชในการวิเคราะห 
ขอมูล คือ การวิเคราะหเสนทาง (Path  Analysis) โดยใชโปรแกรม LISREL 8.30 
 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
 1.  ปจจัยเชิงสาเหตุทั้ง  6  ปจจัย   คือ   การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  บุคลิกภาพแสดงตัว   
สัมพันธภาพระหวางบุคคล  ลักษณะความเปนหญิง  ลักษณะความเปนชาย  และเจตคติตอพุทธศาสนา  
มีความสัมพันธทางบวกกับการตระหนักรูตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา    และมีคา
สัมประสิทธิส์หสัมพันธอยูระหวาง .384 - .449  
 2. รูปแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุสามารถอธบิายความแปรปรวนของการตระหนกัรูตนเอง
ไดประมาณรอยละ 41 ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีนํ้าหนักความสําคัญรวมตอการตระหนักรูตนเองสูงที่สุด  
คือ    การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  รองลงมาคือ บุคลิกภาพแสดงตัว  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  
เจตคตติอพุทธศาสนา   ลักษณะความเปนชาย    และลักษณะความเปนหญงิ  มีขนาดน้ําหนัก 
ความสําคัญเทากับ  .85,  .49,  .29,  .23,  .15  และ  .14 ตามลําดับ   ปจจัยที่มีนํ้าหนักความสาํคัญ 
ทางตรงตอการตระหนักรูตนเองสูงที่สุด คือ บุคลิกภาพแสดงตัว  รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดู 
แบบใชเหตุผล     เจตคติตอพุทธศาสนา    สัมพันธภาพระหวางบุคคล   และลักษณะความเปนชาย  
มีขนาดน้ําหนักความสําคัญเทากับ .38, .34, .23, .22 และ .14  ตามลําดับ  สวนปจจัยที่มีนํ้าหนัก
ความสําคัญทางออมโดยรวมตอการตระหนักรูตนเองสูงที่สุดคือ       การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
รองลงมาคือ    บุคลิกภาพแสดงตัว      ลักษณะความเปนหญิง       และสัมพันธภาพระหวางบุคคล    
มีขนาดน้ําหนักความสําคัญเทากับ .50, .15, .11 และ .07 ตามลําดับ   
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This  research  intend  to  study  the  causal  relationship  model  of  factors   

influencing  self-awareness  and  verify  fit  causal  relationship  model  between  
hypothesis  model  and  empirical  data  of  mathayomsuksa  three  students in  
educational  area II,  Nakhon  sri  thammarat  province.  For  research,  512 students  were  
chosen  by  two-stage  random  sampling.  Two  group  of  instruments  used  for  
research;  the  first  group  are  self-awareness  test;  extravert  personality  test;  attitude  
toward  buddhism  test  showed  reliability  of  .914,  .863 and .849  respectively, and  the  
second  group  are  the  questionnaire  of  four  cause  factors  are  reasoning-oriented  
child  rearing,  interpersonal  relationship,  femininity  and masculinity  reliability  were  
.836, .877, .902 and .912 respectively.   The  data  was  analyzed  by  using  Path  
Analysis  with LISREL  program  version 8.30 

 
 The  result  of  the  research  were  as  follows: 
 1. The  simple  correlation  coefficient  between  cause  factors;  that  are 
reasoning-oriented  child  rearing,  extravert  personality,  interpersonal  relationship,  
femininity,  masculinity  and    attitude  toward  buddhism  with  self-awareness  were  
relationship  between  .384 - .449  which  were  statistically  significant  at  .01 level. 
 2. The fit causal  relationship  model  showed  by  the  empirical  data  and  
model  accounted  for  41  percent  of  variance  on  self-awareness.  The  cause  factors  
have  total  effect  on  self-awareness  were  reasoning-oriented  child  rearing,  extravert  
personality,  interpersonal  relationship,  attitude  toward  buddhism,  masculinity  and 
femininity,  had  total  effect  at  .85, .49, .29, .23,  .15 and .14 respectively.  The cause  
factors  have  direct  effect  on  self-awareness  were   extravert  personality,  reasoning-
oriented  child  rearing,  attitude  toward  buddhism,  masculinity  and  femininity,  had  
direct  effect  at  .38,  .34,  .23,  .22 and .14  respectively.  The  cause  factors  have  
indirect  effect  on   self-awareness  were  reasoning-oriented  child  rearing,  extravert  
personality,  femininity  and  interpersonal  relationship,  had  indirect  effect  at .50, .15,  
.11 and .07 respectively. 
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          ปริญญานิพนธฉบับน้ีสาํเร็จลุลวงไดเน่ืองดวยความกรณุาอยางยิ่งจาก  ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.นิคม    ตังคะพิภพ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ      และรองศาสตราจารย ชูศรี    วงศรัตนะ  
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ     ที่กรุณาใหความรู     คําปรึกษา    ชี้แนะแนวทางในการทําวิจัย  
ตลอดจนแนวทางแกไขและปรับปรุงขอบกพรองตางๆดวยความเอาใจใสมาโดยตลอด       ผูวิจัยจึง
ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง  ไว ณ ที่น้ีดวย 
           ขอกราบขอบพระคุณ  อาจารย ดร. สุวพร  เซ็มเฮง  และอาจารย ดร. เสกสรรค     ทองคําบรรจง 
ที่กรุณาเปนกรรมการสอบปรญิญานพินธ   และไดใหคําแนะนําที่ทําใหปริญญานพินธฉบับน้ีสมบรูณยิง่ขึ้น   
           ขอกราบขอบพระคณุ  รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน    อาจารย ดร.เสกสรรค  ทองคําบรรจง   
อาจารยวิไลลกัษ  พงษโสภา  อาจารยมณฑิรา  จารุเพ็ง   อาจารย ดร. เรวดี  กระโหมวงศ  ที่กรุณาเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและใหขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะอันเปนประโยชนในการปรบัปรุงแกไขเครื่องมือ   
ที่ใชในการวิจัยเปนอยางดี 
            ขอขอบพระคุณ ผูบริหารสถานศกึษา  คณาจารย และนักเรยีนทุกโรงเรยีนที่เปนกลุมตวัอยาง  
ที่ใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งสําหรับการทําวิจัยครั้งนี้  และขอบคุณเพ่ือนๆที่คอยเปนกําลังใจ  และ
สนับสนุนชวยเหลือตลอดมา 
            ขอขอบพระคณุคณุพออนุศักดิ์  คุณแมประทุม  สิทธฤิทธิ์  และ นายธนาสิทธิ์  สทิธิฤทธิ ์         
ซ่ึงเปนกาํลังใจ  ใหการชวยเหลือในดานตางๆ  และสนบัสนุนสงเสริมการศึกษาของผูวิจัยอยางดียิ่ง    
ตลอดมาจนทําใหการวิจัยครั้งนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
              คุณประโยชนอันพึงไดรับจากปรญิญานพินธฉบับน้ี  ผูวิจัยขอมอบแด  บดิา  มารดา  ครอูาจารย   
ที่ไดใหการอบรมสั่งสอนใหมีความรู  ความคิดในการทําวจัิยครั้งน้ีไดสาํเร็จลุลวงดวยด ี
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ในโลกยุคปจจุบันมีความเจรญิกาวหนาในหลายๆดาน เปนยุคที่มีการติดตอสือ่สารแบบ   
ไรพรมแดน  ทําใหมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นในสังคมอยางมากมาย  สิง่ยั่วยตุางๆจึงตามมา 
และกอใหเกิดปญหาในสังคม  สงผลใหมีเด็กจํานวนไมนอยที่ตองเผชิญกับปญหาทางดานอารมณ
ความรูสึก   โดยเฉพาะเด็กวัยรุนซึ่งเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย   จิตใจ    
และอารมณ  อีกทั้งยังเปนชวงของการเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กเขาสูวัยผูใหญ  จึงเปนวัยที่มีปญหา  
ทางดานอารมณ  สังคม  และบุคลิกภาพมากกวาวัยอ่ืน  ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นจากการแสดงออก
ทางอารมณรุนแรงในวัยรุน  เชน  ปญหายาเสพติด  ปญหาการตั้งครรภในวัยเรียน  หรือปญหา    
ดานพฤติกรรมอ่ืนๆ  จนบางครั้งทําใหเด็กบางคนตองเสียโอกาสทางการศึกษาไปอยางนาเสียดาย   
ทั้งที่ปญหาเหลานี้ไมไดเกิดจากความออนแอทางปญญาแตมาจากความออนแอทางอารมณของเด็ก
ที่ไมสามารถรูเทาทัน  และจัดการกับอารมณความรูสึกทั้งของตนและผูอ่ืนได  หรือเรียกวาไมมี       
การตระหนักรูตนเอง ซ่ึงการตระหนักรูตนเองน้ันคือการรูจักและเขาใจความรูสึกของตนเองรูวาตนเอง
กําลังคิดอะไรอยู   รูจิตใจตนเอง  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  สามารถควบคุมจัดการและแสดงอารมณ
ไดอยางเหมาะสม   มีสตทิี่สามารถรับรูพรอมทั้งตระหนักไดวาขณะนี้กําลังทําอะไรอยูและรูสึกอยางไร  
ตลอดจนสามารถรับรูเกี่ยวกบัสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม  (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ.  2542: 15)    
 การตระหนักรูตนเองนั้นจัดเปนองคประกอบแรกของความฉลาดทางอารมณ ซ่ึงเปนสิ่งที่     
ชวยใหคนเราสามารถแกไขปญหาตางๆ ทั้งที่เปนปญหาทางดานจิตใจ  อารมณ  และพฤติกรรมได    
อยางมาก  ถาหากคนเราไมมีความตระหนักรูตนเอง  จะทําใหเราจัดการกับตนเองไมถูกตอง
เกิดความสับสนวุนวายขึ้นภายในตน  และไมสามารถผลักดันตนเองใหนําไปขางหนาได       
แตถาหากคนเรามีการตระหนักรูตนเองเพิ่มมากยิ่งขึ้น  ก็จะยิ่งสงผลใหชีวิตมีความสุขและ
ประสบความสําเร็จไดตามที่หวังไว (อุมาพร  ตรังคสมบัติ.  2544: 161-162) ซ่ึงสอดคลองกับ 
คัคนางค   มณีศรี (2546: 53) ที่กลาววา  นักเรียนที่ไมมีการตระหนักรูตนเอง  จะเปนคนที่มี
ความนับถือตนเองนอย และมักจะไมตระหนักถึงอารมณและความรูสึกของผูอ่ืนจนกอใหเกิด
ปญหาสังคมและมีปญหาชีวิตตามมา 
 การพัฒนาการตระหนักรูตนเองเปนสิ่งสําคัญมากในบคุคลทัว่ไป  โดยเฉพาะเด็กที่เขาสู 
วัยรุนหรือเด็กที่มีชวงอายุระหวาง 13 – 15 ป ซ่ึงเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอของชวีติ  และเปนวยัที่มี 
การเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย    สังคม    และอารมณ    การตัดสินใจตางๆขึ้นอยูกับอารมณ     
ไมคอยคิดกอนทํา  จึงทําใหเกิดปญหาตางๆทางสังคมมากมาย  เชน  ปญหายาเสพติด การฆาตัวตาย  
เปนตน  ซ่ึงปญหาเหลานี้จะไมเกิดขึ้นหากบุคคลนั้นมีความสามารถรูจักควบคุมอารมณตนเอง  และ
ตระหนักรูอารมณตนเอง 
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 สิ่งที่จะชวยใหคนเรามีการตระหนักรูตนเองเพ่ิมขึ้น กค็ือการศึกษาเพราะการศึกษาเปนสิง่ที่  
ชวยใหคนเรามีการพัฒนาไปในทุกดานอยางมีประสิทธภิาพ ซ่ึงเปาหมายของการจัดการศึกษาคือ
การพัฒนาทรพัยากรมนษุยของสังคมใหเปนบคุคลที่มีคณุภาพตามที่สงัคมปรารถนา  ระบบการศกึษาที่ดี
ตองสรางใหบุคคลประสบความสาํเร็จ        ซ่ึงการที่บุคคลจะประสบความสําเร็จไดน้ันจะตองมี 
ความสามารถในการตระหนกัรูตนเอง  สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายใน  ตลอดจน
สามารถรอคอยการตอบสนองความตองการของตนไดอยางเหมาะสม     และถูกตองตามกาลเทศะ
สามารถใหกําลังใจตนเองในการเผชิญอุปสรรคขอขัดแยงตางๆไดอยางไมคับของใจ    รูจักขจัด
ความเครียดที่จะขัดขวางความคิดริเริ่มสรางสรรคอันมีคาของตนเองได     สามารถชี้นําความคิด        
การกระทําของตนในการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  (ทศพร  ประเสริฐสขุ.  2545: 89-94)  
สอดคลองกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน  ที่มุงปลกูฝงพัฒนาการคิดของผูเรียนใหมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค  และคิดอยางมีวิจารณญาณแลว  อีกทั้งยังมุงพัฒนาความสามารถ       
ทางดานอารมณ  โดยมุงปลกูฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง  ตระหนักรูตนเอง   เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
และสามารถแกปญหาความขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม  อันจะนําไปสูการยกระดับ   
จิตใจใหมีความสุขอยางที่ควรจะเปน  และสามารถทีจ่ะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆได   
ดังน้ันการพัฒนาเด็กจึงควรพัฒนาในทุกๆดานอยางสมดุล  ไมวาจะเปนดานรางกาย  อารมณ  
สังคม  สติปญญา  คุณธรรมและจริยธรรม  โดยควรที่จะหันมามุงเนนที่ดานอารมณควบคูไปกับ 
ดานสติปญญา  เพราะคนที่มีสติปญญาสูงเพียงอยางเดียว  ไมใชคนที่จะประสบความสําเร็จในชีวติเสมอ
ไป  คนที่มีสตปิญญาสูงแตไมมีความตระหนักรูตนเองบางครั้งก็จะไมสามารถแกปญหาที่เกิดขึน้ได 
 การตระหนักรูตนเองก็เปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม  เชน บาน 
ครอบครัว  และโรงเรียน  ซ่ึงสิ่งเหลานี้ลวนมีบทบาทในการหลอหลอมพฤติกรรมมนุษย  นอกจากนี้  
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุลก็เปนอีกวธิีการหนึ่งที่ชวยใหนักเรียนมีการตระหนกัรูตนเองเพิ่มขึ้น   
ดังที่งานวิจัยของ นพมาศ  กองกิม (2546: 60-61) พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล    
และสัมพันธภาพระหวางบุคคลสงผลตอความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง    นอกจากนี้   
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุลยังสงผลใหเด็กเปนผูที่มีบุคลิกภาพแสดงตัว สอดคลองกับงานวจัิยของ 
ปยพร   ดวงทอง (2539: 62-65)  ที่พบวา ปจจัยดานการอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตุผลมีความสมัพันธ
กับบุคลิกภาพแสดงตัวและงานวิจัยของ จันทราภา  พูลสนอง (2546: 86-87) ก็พบวา สัมพันธภาพ
ระหวางบุคคลมีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองดวยเชนกัน 
 บทบาททางเพศก็มีสวนสาํคญัตอพัฒนาการตระหนกัรูตนเองของนักเรียนเชนกัน ที่เปนเชนนี้
เพราะลักษณะความเปนหญิงกับลักษณะความเปนชายในคนเรานั้นมีความแตกตางกัน  ผูที่มี
ลักษณะความเปนชายนั้นมักจะกระทําพฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูนํา  เขมแข็ง  และกาวราว   
สวนผูที่มีลักษณะความเปนหญิงมักจะกระทําพฤติกรรมที่แสดงถงึความออนโยน  นุมนวล  เอ้ือเฟอ   
เผื่อแผ  รักสวยรักงาม  ซ่ึงงานวิจัยของโตโต (ญาดา  หลาวเพ็ชร.  2544: 49; อางอิงจาก Toto.  
1996) พบวา เพศหญิงทีมี่ความกรุณาสงสารมีความตระหนักรูสูงกวาเพศชาย  และงานวจัิยของ     
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สุวิภา  ภาคยอัต (2547: 35-36) ที่ไดทําการศึกษาการใชกิจกรรมกับนิสิตกลุมทดลอง  ทั้งนิสิตชาย
และนิสิตหญิง พบวานิสิตหญิงมีการตระหนักรูตนเองสูงกวานิสิตชาย ดังน้ันในการพัฒนาการ
ตระหนักรูตนเองก็จะตองเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับบทบาททางเพศของแตละบคุคล จึงจะทําใหเกิด
การพัฒนาการตระหนักรูตนเองที่เหมาะสม  
 ในดานเจตคติตอพุทธศาสนาก็มีความสําคัญตอการตระหนักรูตนเองดังที่วิลาสลักษณ  ชัววัลลี 
(2542: 37) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการตระหนักรูตนเอง  โดยใชวิธีปฏิบัตวิิปสนากรรมฐาน  
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุพัตรา  ตันประเสริฐ (2547: 56-57) ไดทําการศึกษาแลวพบวานักศึกษา
ที่ไดรับการฝกวิปสนากรรมฐานมีการตระหนักรูตนเองสูงกวานักศึกษาที่ไมไดรับการฝก   ดังน้ันผูที่
ฝกวิปสนากรรมฐานเปนผูที่มีเจตคติที่ดีตอพุทธศาสนา เพราะการฝกวิปสนากรรมฐานนั้นเปนสวนหนึง่   
ของพุทธศาสนา  ผูที่มีเจตคตทิี่ดีตอพุทธศาสนายอมสนใจที่จะยอมรับและปฏบิัตติามคําสอนของ
ศาสนาพุทธ    ศาสนาพุทธนั้นสอนใหคนเปนคนดี  มีสติ  ดังน้ันผูที่มีเจตคตทิี่ดีตอพุทธศาสนาก็จะ
สงผลใหมีความตระหนักรูตนเองสูงขึ้นดวย 

 จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตางๆเกี่ยวกับการตระหนักรูตนเอง (Self-Awareness) ทําให  
ผูวิจัยไดทราบวาการตระหนักรูตนเองมีความสําคัญในการดํารงชีวิต   และเปนสิ่งที่ควรสงเสริมให
นักเรียนไดรับการพฒันา  ดังน้ันจําเปนตองทราบองคประกอบตางๆที่มีผลตอการตระหนักรูตนเอง 
ใหชัดเจนจึงจะชวยพัฒนาการตระหนักรูตนเองของเยาวชนไดถูกทาง   แตงานวิจัยที่ศึกษาเกีย่วกับ
องคประกอบที่มีผลตอการตระหนักรูตนเองยังมีนอย   จากแนวคิดดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยสนใจ
ที่จะศึกษาโมเดลเชิงสาเหตขุองการตระหนักรูตนเองของเยาวชนไทย  เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางตวัแปรตางๆที่มีอิทธิพล   และสงผลตอการตระหนักรูตนเอง  ทั้งน้ีจะชวยใหสามารถอธบิาย
แหลงกําเนิดและสาเหตุของการตระหนักรูตนเองไดชัดเจนยิ่งขึ้น   เพ่ือนําผลที่ไดจากการศึกษาวิจัย
มาเปนแนวทางใหบิดามารดา  ผูปกครอง  ครู  และผูเกี่ยวของไดนําไปพัฒนาคณุภาพของนักเรียน 
และเปนแนวทางในการจัดการศึกษา จัดกิจกรรมในการเพิ่มทักษะดานการตระหนักรูตนเองของ   
นักเรียน    พรอมทั้งสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการดานการตระหนักรูตนเองเพ่ิมขึ้น   
 

จุดประสงคของการวิจัย 
 ผูวิจัยมีจุดประสงคในการวจัิยในครั้งน้ี   ดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธของ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  บุคลิกภาพแสดงตัว    
สัมพันธภาพระหวางบุคคล    ลักษณะความเปนหญิง     ลักษณะความเปนชาย    และ 
เจตคตติอพุทธศาสนา    กับการตระหนกัรูตนเองของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3   

2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสมัพันธเชงิสาเหตตุามภาวะสันนษิฐาน 
กับขอมูลเชิงประจักษ 

3. เพ่ือศึกษาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยเชิงสาเหตทุั้งทางตรงและทางออมตอ  
การตระหนักรูตนเองของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
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ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครัง้น้ี  ทําใหไดรูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตขุองตัวแปรตางๆ ไดแก  
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  บุคลิกภาพแสดงตัว  สัมพันธภาพระหวางบุคคล   ลักษณะความเปนหญิง  
ลักษณะความเปนชาย  เจตคตติอพุทธศาสนา  วามีความสัมพันธและสงผลตอการตระหนักรูตนเองของ   
นักเรียนเพ่ือเปนแนวทางสําหรับครู  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของกับนักเรียนไดเชื่อมโยงไปสูความเขาใจ     
และศึกษาความเปนไปไดในการนําไปประยุกตใช  นอกจากนั้นยังสามารถนําขอคนพบจากการวิจัย    
ไปพิจารณาปรับแกปจจัยเชิงสาเหตุ    เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการตระหนักรูตนเองของนักเรียนตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี     เปนนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาชั้นปที่     3   
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549   สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ซ่ึงมีจํานวน   20  โรงเรียน   และมีจํานวนประชากร 
ทั้งสิ้น  3,775  คน   เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  2  โรงเรียน    โรงเรียนขนาดใหญ  1  โรงเรียน   
โรงเรียนขนาดกลาง   8  โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดเลก็ 9  โรงเรียน 

 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรยีนที่ 1 
ปการศึกษา 2549  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซ่ึงมีจํานวนทั้งสิ้น 512 คน  จาก 8 โรงเรียน  จําแนกเปนโรงเรียนขนาดใหญ
พิเศษ  1  โรงเรียน  จํานวน  169  คน  โรงเรียนขนาดใหญ 1 โรงเรยีน  จํานวน 59 คน โรงเรียน
ขนาดกลาง  3  โรงเรียน จํานวน  226  คน และโรงเรียนขนาดเล็ก 3  โรงเรียน  จํานวน 60 คน ที่ไดมา
โดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling) 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรเชิงสาเหตุ  ไดแก  
  1.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
  1.2 บุคลิกภาพแสดงตัว 
  1.3 สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
  1.4 ลักษณะความเปนหญิง 
  1.5 ลักษณะความเปนชาย 
  1.6 เจตคติตอพุทธศาสนา                                                                                              
 2. ตัวแปรตาม  ไดแก  การตระหนักรูตนเอง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของพบวาปจจัยเชงิสาเหตุทีส่งผลตอการตระหนกัรู
ตนเอง ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  บุคลกิภาพแสดงตัว   สัมพันธภาพระหวางบุคคล  
ลักษณะความเปนหญิง   ลักษณะความเปนชาย    เจตคตติอพุทธศาสนา  โดยตัวแปรตางๆสงผล          
ทั้งทางตรงและทางออมตอการตระหนักรูตนเอง  ดังภาพประกอบ 1 
  
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  1  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตตุามภาวะสันนิษฐานของการตระหนักรูตนเอง 

 
หมายเหตุ 
 Self.AW   แทน  การตระหนักรูตนเอง (Self - Awareness) 
 Re.Ch  แทน  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล (Reasoning - Oriented  
                                      Child  Rearing) 
 Ex.Per  แทน  บุคลิกภาพแสดงตัว (Extravert  Personality) 
 In.Rela   แทน  สัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal  Relationship) 
 Fem.  แทน  ลักษณะความเปนหญิง (Femininity) 
 Mas.  แทน  ลักษณะความเปนชาย (Masculinity) 
 Att.Bud  แทน  เจตคตติอพุทธศาสนา (Attitude  Toward  Buddhism) 

(P31) 

(P62) 

(P32) 

(PY2) 

(PY4) 

(PY5) 

(PY1) 

(P41) 

(PY3) 

(PY6) 
(P61) 

(P51) 
(P21) 

(P63) 

Mas. (X5) 

Re.Ch (X1) 

Ex.Per (X2) 

Self.AW(Y) 

Att.Bud (X6) 

In.Rela (X3) 

Fem. (X4) 
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สมมติฐานของการวิจัย 
1. ปจจัยเชิงสาเหตุมีความสัมพันธกับการตระหนักรูตนเองของนักเรียน 
2. มีความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตขุองภาวะสันนิษฐานตาม 

สมมติฐานการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ 
3. ปจจัยเชิงสาเหตุสงผลตอการตระหนักรูตนเอง     ทั้งทางตรงและทางออม  ดังน้ี 

3.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล     มีนํ้าหนักความสําคญัทางตรงตอการตระหนักรู 
ตนเอง  มีนํ้าหนักความสําคัญทางออมโดยผานทางบุคลิกภาพแสดงตัว   สัมพันธภาพระหวางบุคคล  
ลักษณะความเปนหญิง      ลักษณะความเปนชาย        เจตคตติอพุทธศาสนา   

3.2 บุคลิกภาพแสดงตัว     มีนํ้าหนักความสาํคัญทางตรงตอการตระหนักรูตนเอง       
มีนํ้าหนักความสําคัญทางออมโดยผานทางสัมพันธภาพระหวางบุคคล    เจตคตติอพุทธศาสนา 

3.3 สัมพันธภาพระหวางบุคคล      มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอการตระหนักรูตนเอง     
มีนํ้าหนักความสําคัญทางออมโดยผานทางเจตคตติอพุทธศาสนา 

3.4 ลักษณะความเปนหญิง      มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอการตระหนักรูตนเอง 
3.5 ลักษณะความเปนชาย       มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอการตระหนักรูตนเอง 
3.6 เจตคตติอพุทธศาสนา       มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอการตระหนักรูตนเอง 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. การตระหนักรูตนเอง   (Self - Awareness)   หมายถึง   ความสามารถของนักเรียน 

ในการเขาใจความรูสึก   ความชอบและความสามารถของตนเอง   สามารถหยั่งรูถึงความเปนไปได  
ของตนเอง    ซ่ึงมีองคประกอบยอย 3 ประการดังน้ี 

1.1 การตระหนักรูอารมณตนเอง  (Emotional  awareness)   หมายถงึ    ความสามารถ  
ในการรับรูวาขณะนี้ตนเองมีอารมณอยางไร  มีสาเหตุมาจากอะไร  สามารถคาดการณลวงหนาไดวา      
จะแสดงอารมณหรือพฤติกรรมอยางไร   และผลที่จะเกิดขึ้นจากการแสดงอารมณน้ัน 

1.2 การประเมินตนเองไดถูกตอง(Accurate self-assessment) หมายถึง ความสามารถ  
ในการบอกจุดเดนจุดดอยของตนเองไดตามสภาพความเปนจริง    สามารถบอกระดับอารมณของ
ตนเองตอไปนี้   อารมณโกรธ   อารมณกลัว   อารมณมีความสุข   และอารมณเศราเสียใจ          
ไดตามความเปนจริงในแตละเหตุการณ  และสามารถบอกขอดีหรือขอดอยของตนเองอันเปนผล    
เน่ืองมาจากอารมณ   

1.3 ความมั่นใจในตนเอง  (Self-Confidence)  หมายถึง  นักเรียนมีความรูสึกม่ันใจวา 
ตนเองมีความสําคัญ   มีความสามารถในการทําสิ่งตางๆใหประสบความสําเร็จ สามารถแสดงจุดยืน
ของตนได  กลายืนยันถึงสิ่งที่แสดงถึงความถูกตองได  กลาตัดสินใจแมในทามกลางความกดดัน 
และความไมแนนอน 
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2. การอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตุผล (Reasoning - Oriented Child Rearing)  หมายถึง   
การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมยอมรับในความสําคัญของนักเรียน  มีความเขาใจในพัฒนาการ  ยอมรับฟง
ความคิดเห็นหรือขอโตแยง หามปรามเมื่อเห็นวาทําในสิ่งที่ไมสมควร  สงเสริมในสิ่งที่เปนประโยชน
โอนออนผอนตามถามีเหตผุลเพียงพอ  และผลของการกระทํานั้นไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน  
รูจักตัดสินใจไดดวยตนเอง รูจักที่จะประพฤตตินใหเปนที่ชื่นชมและเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน  เพิกเฉย
ตอพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  ใหคําชมเชยแกพฤตกิรรมที่พึงประสงคเปนครั้งคราวและไมลงโทษ
เด็กจนเกินเหต ุ

3. บุคลิกภาพแสดงตวั  (Extravert  Personality)   หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่ชอบ  
การแสดงออก  เปนคนเปดเผยราเริง  มองโลกในแงดี ชอบการออกสังคม ชอบการเปลี่ยนแปลง    
เปนบุคคลที่สรางความเชื่อม่ันอยูบนรากฐานของความเปนจริง    สามารถปรับตวัใหเขากับ 
สถานการณใหมๆไดอยางเหมาะสม                                              

4. สัมพันธภาพระหวางบุคคล   (Interpersonal  Relationship)   หมายถึง   พฤติกรรม  
การใชวาจา  และการแสดงกริยาทาทาง  อันประกอบดวยลักษณะของการใหความชวยเหลือ  
สนับสนุนผูอ่ืนเม่ือผูอ่ืนตองการความชวยเหลือ   รูจักการใหและการยอมรับ  รูจักเคารพในสิทธิ   
ของผูอ่ืน  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน  เพ่ือกอใหเกิด          
ความสัมพันธอันดีที่จะทําใหการปฏิบัตติวัตอผูอ่ืนเปนไปอยางเหมาะสม 

5. ลักษณะความเปนหญิง (Femininity) หมายถึง การที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึง 
ความออนหวาน  นุมนวล  ขี้อาย  ออนแอ  ออนไหวงายนาทะนุถนอม  รักสวยรักงาม  เปนผูที ่  
เขาใจความรูสึกของผูอ่ืนไดดี    ชอบการประจบเอาใจ   ตองการพึ่งพาผูอ่ืน   มักจะทําตวัเปนผูตาม  

6. ลักษณะความเปนชาย  (Masculinity)   หมายถึง    การที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ 
แสดงออกถึงความกลาหาญ   มีบุคลิกภาพเขมแข็ง  เปนผูนํา   มีลักษณะนิสยักาวราว   รักอิสระ
และมีความเปนตัวของตัวเองสูง     มีความเปนนักกีฬา      มีเลือดนักสู     ชอบการใชกําลัง    

7. เจตคติตอพทุธศาสนา   (Attitude Toward  Buddhism)   หมายถึง    การที่นักเรียน 
แตละคนรายงานวา  ตนเองมีความรูสึก  ความเชื่อ  หรือความคิดเห็นตอพุทธศาสนา  ในงานวิจัยน้ี
เปนความรูสึกเห็นชอบดวยกับขอความทีเ่กี่ยวกับพุทธศาสนาในทางที่ดี และไมเห็นชอบดวยกับ       
ขอความทางพุทธศาสนาในทางที่ไมดี  หรือเปนความรูสึกเห็นชอบดวยกบัขอความทีเ่กี่ยวกับ    
พุทธศาสนาในทางที่ไมดี    และไมเห็นชอบดวยกับขอความที่เกี่ยวกับพุทธศาสนาในทางที่ดีซ่ึงเปน
แนวโนมของจิตใจของนักเรียนที่มีตอพุทธศาสนา  อันไดแก  หลักธรรมที่ใชในการดําเนินชีวติ   
พระภิกษุสงฆ   ประเพณีของศาสนาพุทธและศาสนสถาน 
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8. การวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis)  หมายถึง การศึกษาถึงวิธกีารหาสัมประสิทธิ ์
ของปจจัยเชิงสาเหตุและตัวแปรตามตัวน้ันๆโดยตรง  หรือเปนสาเหตุโดยออมในการศึกษานั้น 
ศึกษาทั้งขนาดและทิศทาง  โดยใชแผนภาพและสมการโครงสรางของแผนภาพ  ซ่ึงมีกระบวนการ
ดังตอไปน้ี 

8.1 ศึกษาทฤษฎี    แนวคิด   และผลการวิจัยที่พบวาปจจัยเชิงสาเหตตุัวใดที่สงผลตอ 
ตัวแปรตาม  และสงผลตอปจจัยเชิงสาเหตุตวัอ่ืน 

8.2 สรางแบบจําลอง (Path  Diagram) ตามทฤษฎีแนวคิดและผลการวิจัยที่ศึกษามา 
8.3 วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิเ์สนทาง (Path  Coefficient) 
8.4 ปรับปรุงแบบจําลอง  (Parsimonious  Model)  ทําการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ ์

เสนทางจากแบบจําลองที่ปรับปรุง     และทําการปรับปรุงแบบจําลองจนไดรูปแบบที่เปนจร ิง       
เพียงรูปแบบเดียว  (Overidentified  Model) 

9. นํ้าหนักความสําคัญ (Beta  Weight)  หมายถึง คาที่บอกใหทราบถึงนํ้าหนัก          
ของปจจัยเชิงสาเหตุที่ส งผลตอปจจัยอีกตัววามีมากนอยเพียงใด 

10. ส ัมประสิทธ์ิเสนทาง  (Path  Coefficient:  P)  หมายถงึ  คาทีแ่สดงความเปลี่ยนแปลง 
ของตัวแปรที่เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของปจจัยเชิงสาเหต ุ  ในหนวยของคะแนนมาตรฐาน  
เม่ือตัวแปรอ่ืนในโมเดลคงที่ 

11. ส ัมประสิทธ์ิของผล   (Effect  Coefficient)     ซ่ึงประกอบดวยอิทธิพลทางตรง      อิทธิพล 
ทางออม    และอิทธิพลโดยรวม    มีความหมายดังน้ี 

11.1 อิทธิพลทางตรง (Direct  Effect:  DE) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในตัวแปรหนึ่ง   
สงผลกระทบถงึตัวแปรอีกตัวหน่ึงโดยตรง   

11.2 อิทธิพลทางออม  (Indirect  Effect:  IE)   หมายถึง   การเปลี่ยนแปลงในตัวแปรหนึ่ง    
สงผลกระทบถึงตัวแปรอีกตัวหนึ่งโดยผานตัวแปรคั่นกลาง  (Intervening  Variable) 

11.3 อิทธิพลโดยรวม (Total Effect: TE)  หมายถึง  ผลบวกของอิทธิพลทางตรงกับ 
อิทธิพลทางออม  

 
 
 
 
 
 
 
   



 บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาคนควาในครั้งน้ี          เปนการวิเคราะหเสนทางของตัวแปรที่มีผลตอการตระหนักรู 
ตนเองของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครศรธีรรมราช    
เขต 2   ผูวิจัยไดทําการศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของโดยนําเสนอหัวขอตามลําดับ   ดังน้ี 

1. การตระหนักรูตนเอง 
2. ปจจัยที่สงผลตอการตระหนักรูตนเอง  ไดแก 

2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล 
2.2 บุคลิกภาพแสดงตัว 
2.3 สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
2.4 ลักษณะความเปนชาย 
2.5 ลักษณะความเปนหญิง 
2.6 เจตคตติอพุทธศาสนา 

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหเสนทาง 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของในตางประเทศ 
4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ 

 
1. การตระหนักรูตนเอง 
 เน่ืองจากการตระหนักรูตนเองที่ผูวิจัยนํามาศึกษาในครั้งน้ี     เปนองคประกอบหนึ่งของ 
ความฉลาดทางอารมณ  ผูวิจัยจึงขอกลาวถึงความหมายและองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ  
ไวพอสังเขป  ดังน้ี 
 ความฉลาดทางอารมณน้ัน  มีชื่อเรียกในภาษาอังกฤษวา “Emotional  Intelligence”   
และ “Emotional  Quotient” หรือที่ใชคํายอวา EQ น่ันเอง ในภาษาไทยก็มีผูใหคําจํากัดความที ่      
แตกตางกัน เชน เชาวนอารมณ  เปนตน 
 1.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
 บารออน (วีระวัฒน  ปนนิตามัย.  2545: 30; อางอิงจาก  Baron.  1997)  ใหความหมายวา
เปนชุดของขีดความสามารถ  สมรรถนะและทักษะทางจิตพิสัย (affective  domain)  ที่สงผลตอ 
ความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในการตอสูกบัขอเรียกรอง     และแรงกดดันตางๆทีม่าจาก 
ภาวะแวดลอมที่มีผลตอการมีสุขภาพจติทีดี่และประสบความสําเร็จในชีวติ 
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 คูเปอรและซาวาฟ (ทศพร ประเสริฐสุข.  2545: 93; อางอิงจาก Cooper;  &  Sawaf. 1997)  
ใหความหมายวา เปนความสามารถของบุคคลในการรบัรู  เขาใจและรูจักการใชพลงัอารมณของตนเอง
เปนรากฐานในการสรางสัมพันธภาพและโนมนาวจิตใจผูอ่ืน 
 โกลแมน (Goleman. 1998: 25) ใหความหมายวาเปนสมรรถนะทีจ่ะตระหนักรูความรูสึก
ของตนเองและของผูอ่ืน  สมรรถนะที่จะจูงใจตนเอง  และสมรรถนะที่จะจัดการกับอารมณตนเอง  
และจัดการในเรือ่งความสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางดี 
 พระราชวรมุนี (2545: 21) ใหความหมายวา เปนการใชปญญากาํกับการแสดงอารมณ    
ที่ออกมาใหมีเหตุผลเปนการแสดงอารมณความรูสึกออกมาในแตละสถานการณ  โดยถือวาอารมณ
หรือความรูสึกนั้นเปนพลังใหเกิดพฤติกรรม  ซ่ึงถาพลังขาดปญญากํากับก็จะเปนพลงัตาบอด    
ปญญาจึงเปนตัวที่จะมากํากับชีวติของเรา   
 รัตติกรณ  จงวิศาล (2544: 88) ใหความหมายวา เปนความสามารถในการตระหนักรู  
และเขาใจอารมณหรือความรูสึกของตนเอง      สามารถใชอารมณใหเกิดประโยชน       และเปน
ความตระหนักรูและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน     มีความสามารถในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
 ฉันทนา  ภาคบงกช (2544: 160) ใหความหมายวา เปนศักยภาพของแตละคนที่จะ    
ตอบสนองอารมณตนเอง  และความตองการของผูอ่ืนไดอยางถูกตอง  ความสามารถในการรับรู
อารมณของตนเอง   พรอมที่จะจัดการกับอารมณ  เชน  ปรับทัศนะ  ปรับใจ  เพ่ือนําไปสูพฤตกิรรม
ที่เหมาะสม   และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตอไป 
 เทอดศักดิ์  เดชคง (2543: 39)  ใหความหมายวา  เปนความสามารถของบุคคลใน       
การนําไปสูการเปนคนดี  มีคุณคาและการมีความสุขในการเปนคนดี  หมายถึง  ความเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน  ซ่ึงก็คือความเมตตา  กรุณา  มีคุณคานั้นสอดคลองกับการมีสติรูตวั (Awareness) ในสวนของ
การมีสุขเกิดจากการมองโลก  เลือกหาความสุขใสตวั  เม่ือเกิดความทุกขก็หาวธิแีกไข ซ่ึงตรงสวนนี้
คลายกับการใชปญญา 
 จากความหมายที่ไดกลาวมาแลว  พอสรุปไดวา  ความฉลาดทางอารมณ  หมายถึง   
ความสามารถที่บุคคลสามารถรับรูวาขณะนี้ตนเองรูสึกอยางไร  และมีวิธีการควบคุมหรือจัดการกับ
ความรูสึกของตนได  ตลอดจนสามารถเขาใจความรูสกึของผูอ่ืนไดเปนอยางดี  มีสัมพันธภาพที่ดี 
กับผูอ่ืน 
 1.2 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 
 สโลเวยและเมเยอร (จอม  ชุมชวย.  2540: 59-60; อางอิงจาก  Salovey; & Mayer.  
1990)  ไดเสนอองคประกอบของเชาวนปญญาทางอารมณเปนประเด็นหลักๆ  5  ประเด็น    คือ  

1. การรูอารมณตนเอง (Knowing  One’s Emotions) การรับรูอารมณของตนเอง
ตามที่เปนจริง  โกรธรูวาโกรธ  เสียใจรูวาเสยีใจ  ความสามารถในการรับรูอารมณตนเอง            
ในสถานการณตางๆจะนําไปสูการเขาใจตนเองดีขึ้นในที่สุด 
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2. การจัดการอารมณตนเอง  (Managing Emotion)  ความสามารถในการจัดการกับ 
อารมณของตนเองอยางเหมาะสม  คนที่มีทักษะในการจัดการกับอารมณตางๆจะนําไปสูการเขาใจ
ตนเองดีขึ้นในที่สุด 

3. การจูงใจตนเอง (Motivating Oneself) ความสามารถในการควบคุมความตองการ 
ของตนเอง  ใหกําลังใจตนเองและกระตุนตนเองได  คนที่มีทักษะนี้จะประสบความสําเร็จใน        
หนาที่การงานอยางสูง 

4. การรับรูอารมณผูอ่ืน  (Recognizing Emotions in Others)   มีความรูสึก 
เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  รูความตองการของผูอ่ืน  ทักษะนี้จะทําใหคนนั้นเขาใจคนอืน่และเปนทีย่อมรับ
ของสังคมในที่สุด 

5. การคงไวซ่ึงสมัพันธภาพ (Handing Relationships) ศิลปะเปนความสัมพันธ    
ขึ้นอยูกับความสามารถในการจัดการกับอารมณของผูอ่ืน  คนที่มีทักษะนี้ดีจะมีความเปนผูนําและ
สามารถจัดการกับขอขัดแยงของบุคคลตางๆไดดี 
 ในป 1997 สโลเวยและเมเยอร (Salovay; & Mayer.  1997: 10-11) ไดนําเสนอโมเดล    
ที่ปรับใหมโดยเสนอวาความเฉลียวฉลาดทางอารมณประกอบดวย 4 ขั้นตอน  ดังน้ี 

1. การรับรู (Perception)  การประเมิน (Appraisal)  การแสดงออก (Expresstion)  
ซ่ึงอารมณประกอบดวย 

1.1 ความสามารถในการบอกอารมณและความรูสึกของตนเองได 
1.2 ความสามารถในการระบุอารมณของผูอ่ืนได  โดยดูจากการอานงานออกแบบ 

งานศิลป  ภาษา  เสียง  พฤติกรรมและรปูภาพตางๆ 
1.3 ความสามารถในการแสดงอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม  

และแสดงความตองการไดสอดคลองกับความรูสึก 
1.4 ความสามารถในการจําแนกความรูสึกตางๆออกไดวา  ถูกหรือผิด   

จริงหรือไมจริง 
2. การใชอารมณเกื้อหนุนความคิด   (Emotional Facilitation of Thinking)  

ประกอบดวย 
2.1 การใชอารมณในการจัดลําดับความคิดโดยชี้นําใหเห็นความสําคัญกอนหลัง 
2.2 การใชอารมณเปนประโยชนในการสงเสรมิและเกื้อหนุนตอการตัดสนิใจและ

จดจําความรูสึกตางๆได 
2.3 การใชอารมณที่เปลี่ยนไปทาํใหเกิดมุมมองที่กวางหลากหลายมากขึ้นจาก 

การมองสิ่งตางๆในแงดีเกินไป  ไปสูการมองในดานอ่ืนๆดวย 
2.4 การเกิดภาวะอารมณหลากหลายทําใหสามารถมองเห็นแนวทาง 

ในการแกปญหา     ความรูสึกเปนสุขทําใหเกิดความคดิอยางสรางสรรคและมีเหตผุล 
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3. การเขาใจ  วิเคราะหและใชความรูจากอารมณที่เกิดขึ้น  ประกอบดวย   
3.1 ความสามารถในการระบุอารมณ       และสามารถเห็นความสัมพันธระหวาง 

อารมณและการใชถอยคําทีเ่หมาะสม 
3.2 ความสามารถในการตีความหมายของอารมณที่เกิดขึ้น  สืบเนื่องจากอารมณ 

อีกอารมณหน่ึง  เชน  ความเสียใจเนื่องมากสูญเสียสิง่ใดสิ่งหน่ึง 
3.3 ความสามารถในการเขาใจความรูสึกที่ซับซอนที่เกิดขึ้นภายในเวลาเดียวกัน 
3.4 ความสามารถในการเขาใจความเปลี่ยนแปลงทางอารมณ   เชน   เปลี่ยนจาก 

ความโกรธมาเปนความพอใจ  หรือจากความโกรธมาเปนความละอาย 
4. การรับรูและควบคุมอารมณ  เพ่ือสงเสริมความงอกงามทางอารมณและสติปญญา 

ประกอบดวย  
4.1 ความสามารถในการเปดใจกวางยอมรับตอความรูสึกที่ดี  และไมดีที่เกิดขึ้นได 
4.2 ความสามารถในการปลดปลอยตนเองจากสภาวะอารมณ  โดยพิจารณาจาก

ขอมูลและประโยชนที่จะไดรับ 
4.3 ความสามารถในการพิจารณาสภาวะอารมณตางๆที่เกี่ยวของกับตนเอง และ 

ผูอ่ืน  รูวาความรูสึกหรืออารมณเหลานั้นมีความชัดเจน  มีเหตุผล  เปนปกติ  และสงผลตอตนเอง
และผูอ่ืนอยางไร 

4.4 ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเองและของผูอ่ืนได สามารถลด
และควบคุมอารมณที่ไมดี  และแสดงออกซึ่งอารมณที่ดีไดอยางเหมาะสมไมบิดเบอืนหรือแสดงออก
เกินความเปนจริง 
 โกลแมน (Goleman.  1998: 93-102) ไดปรับโมเดลของซาโลเวยและเมเยอร  โดยแบง
ความเฉลียวฉลาดทางอารมณออกเปน 5 ดาน ดังน้ี 

1. การตระหนักรูอารมณตนเอง คือ การที่บุคคลรูวาตนกําลังรูสึกอยางไรในขณะนัน้  
สามารถบอกความรูสึกของตนไดอยางถูกตองและเปดเผย  รูวาการเกิดอารมณของตนเองมสีาเหตุ
มาจากสิ่งใด  และจะมีผลตอตนเอง  ผูอ่ืน  และการปฏิบัติงานอยางไร   รูสาเหตขุองความวติกกังวล  
ความคับของใจ  มีสติรูตวัอยูตลอดเวลา  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  มีความมั่นใจในตนเอง 
สามารถตัดสนิคุณคาของสิ่งตางๆไดอยางม่ันใจ 

2. การจัดการกับอารมณตนเอง  คือ  ความสามารถในการควบคุมอารมณและ    
แรงกระตุนไดอยางเหมาะสม   สามารถคิดอยางมีเหตุผล    ยอมรับและกาวทนัตอการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ   ใชคําพูดอย างระมัดระวังและเหมาะสมกับสถานการณตางๆ  ยอมรับความลมเหลวและ   
หาทางออกไดอยางเหมาะสม 

3. การจูงใจตนเอง   คือ   การใชพลังความรูสึกภายในเพื่อเปนสิ่งกระตุนเตือนให 
คนทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือไปสูเปาหมายที่วางไว   โดยไมคํานึงถึงสิ่งจูงใจภายนอก    เชน     เงิน 
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หรือสิ่งตอบแทนอื่นๆ  มีความพอใจที่จะปรับปรุงให ดีขึ้นกวาเดมิ  สามารถสรางทางเลอืกใหม           
ในการทํางานที่จะสามารถนําไปสูเปาหมายที่ดี  มองโลกในแงดี  ไมทอถอยตออุปสรรคและ        
ความลมเหลว 

4. การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน   คือ  การรับรูถึงความรูสึก  ความตองการของผูอ่ืน  
สามารถรับรูสนใจและเขาใจในแงคิด  ทรรศนะของผูที่อยูรอบขาง  ตัดสินใจทาํสิ่งใดโดยคํานึงถึง
ความรูสึกของผูอ่ืนเปนหลัก 

5. การมีทักษะทางสังคม คือ ความสามารถในในการสรางความสัมพันธกับบคุคลอื่น  
สามารถเปนมิตรกับบุคคลไดทุกประเภท  มีความสามารถในการพูดโนมนาวชักจูงใหผูอ่ืนคลอยตาม
กับสิ่งที่เปนประโยชนตอสวนรวม  เสริมสรางความรวมมือในการทํางาน  และความสามัคคีใน     
หมูคณะสามารถทําใหผูที่อยูรอบขางมีความสุข 
 คูเปอรและซาวาฟ (วีระวัฒน  ปนนิตามัย.  2545: 74-75; อางอิงจาก Cooper; & Savaf.  
1997) ไดเสนอโครงสรางความฉลาดทางอารมณไวเพ่ือสะดวกแกการวัดที่เรียกวา  แบบทดสอบ  
การประมาณความฉลาดทางอารมณ (Mapping  Tour  Emotional  Intelligence: EQ  Map)       
ซ่ึงประกอบดวย 

1. ความรอบรูในอารมณ (Emotional Literacy) ซ่ึงจะเปนตวัทําใหเกิดการรับรู    
การควบคุมตนเอง  และมีความเชื่อม่ันในตนเอง  ประกอบดวย 

1.1 ความซื่อสัตยในอารมณ (Emotional  Honesty) คือ รับรูอารมณตรงตาม     
ที่เปน 

1.2 การสรางพลังอารมณ (Emotional  Energy)  รวบรวมอารมณใหเกิดพลังที่  
สรางสรรค 

1.3 รับผลยอนกลบัของอารมณ (Feedback) 
1.4 หยั่งรูดวยตนเอง (Intuition) 

2. ความเหมาะสมทางอารมณ (Emotion  Fitness)  ประกอบดวย 
2.1 สรางความเชือ่ถือใหไดเกิดแกตน (Authenticity) 
2.2 มีความเชื่อ  ศรัทธา  และมีความยืดหยุน 
2.3 สรางสรรคอยูตลอดเวลา  ไมพอใจที่จะอยูกับที ่
2.4 ความสามารถที่กลับสูสภาพปกติ  และเดนิหนา 

3. ความลึกซึ้งทางอารมณ (Emotion  Depth) เปนการสํารวจแนวทางที่จะปรับชวีติ
และหนาที่การงานใหเขากบัศักยภาพและเปาหมายของตัวเอง  ประกอบดวย 

3.1 ความผูกพันในงาน รูรับผิดชอบและมีสต ิ
3.2 มีเปาหมายและศักยภาพทีโ่ดดเดน 
3.3 มีความซื่อตรง (Integrity) ทํางานอยางซื่อสัตยและยึดหลักจริยธรรม  

รักษามาตรฐานสวนบุคคล  ทําตามคําพูด  รักษาคําพูด  ยอมรับขอผิดพลาดที่ตนกระทําอยาง 
เปดเผย 



 14 

4. ความกลมกลนืและความไปกันไดทางอารมณ (Emotional  Alchemy) โดยใช        
สัญชาตญาณดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสมรรถภาพที่จะเผชิญปญหาความกดดัน    ประกอบดวย 

4.1 การแสดงออกดานการหยั่งรู 
4.2 สามารถคิดใครครวญ 
4.3 การเล็งเห็นโอกาส 
4.4 การสรางอนาคต 

 บารออน (วีระวัฒน  ปนนิตามัย.  2545: 76; อางอิงจาก  Baron.  1997) ไดเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณโดยแบงออกเปน  5  ดาน   15 คุณลักษณะที่สาํคัญ   ดังน้ี 

1. ความสามารถภายในตน  ซ่ึงเปนความสามารถที่มีองคประกอบยอย  ดังน้ี 
1.1 ความสามารถในการเขาใจภาวะอารมณของตน 
1.2 มีความกลาทีจ่ะแสดงความคิดเห็นและความรูสึกของตน 
1.3 การตระหนักรูงาน คือ มีสติ 

2. ทักษะดานมนษุยสัมพันธ  ไดแก  
2.1 ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
2.2 มีนํ้าใจ เอ้ืออาทร หวงใยผูอ่ืน (Concern) 
2.3 ตระหนักรูเทาทัน  ในความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน 

3. ความสามารถในการปรับตัว  ประกอบดวย 
3.1 ความสามารถในการตรวจสอบความรูสึกของตน 
3.2 เขาใจสถานการณตางๆและสามารถตีความไดถูกตอง  ตรงตามความเปนจริง 
3.3 มีความยืดหยุน  ในความคดิและความรูสกึของตนเปนอยางดี 
3.4 มีความสามารถในการแกไขปญหาและสถานการณเฉพาะหนาไดเปนอยางดี 

4. มียุทธวธิีในการจัดการกับความเครียด  ประกอบดวย 
4.1 การจัดการกับความเครียด  บริหารความเครียด 
4.2 ควบคุมอารมณไดอยางดี  แสดงออกไดอยางเหมาะสม 

5. การจูงใจตนเอง  และสภาวะทางอารมณ  ไดแก 
5.1 การมองโลกในแงดี 
5.2 การแสดงออกมีความรูสึกที่เปนสุขที่สามารถสังเกตเห็นได 
5.3 สรางความสนกุสนานใหเกิดกับตนเองและผูอ่ืน 

 ไวสซิงเกอร (Weisinger.  1998: 19-22) ไดกําหนดความฉลาดทางอารมณออกเปน  2 สวน  
คือ  สวนที่เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณเฉพาะบุคคล   และสวนที่เพ่ิมความฉลาดทางอารมณ      
ใหแกตนเอง (Intrapertion Emotional Intelligence)  ซ่ึงไดแก  การใชความฉลาดทางอารมณของ
ตนเพื่อเสริมสรางสายสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน (Interpertion Emotional Intelligence)   ซ่ึงประกอบดวย  
การพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ดี     ความมีมนุษยสัมพันธและการชวยเหลือผูอ่ืนใหชวยตนเองไดดี 
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 ทศพร  ประเสริฐสขุ (2542: 29-30) ไดสรุปองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ    
ตามแนวคิดของสโลเวย  และเมเยอร และของโกลแมน  ได 5 องคประกอบใหญดังตอไปน้ี 

1. การตระหนักรูตนเอง (Self – Awareness หรือ Knowing  One’s Emotion)    
เปนความสามารถที่จะรับรูและเขาใจ ความรูสึกความคิดและอารมณของตนเองไดตามความเปนจริง   
สามารถประเมินตนเองไดอยางชัดเจน  ตรงไปตรงมา  มีความเชื่อม่ัน รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  
เปนคนซื่อตรงพูดแลวรักษาคําพูด  มีจรรยาบรรณ  มีสติ  เขาใจตน 

2. การบริหารจัดการอารมณตนเอง (Managing  Emotion)  หรืออาจเรียกวา      
การกําหนดตนเอง (Self - Regulation)  เปนความสามารถที่จะจัดการกับอารมณตางๆที่เกิดขึ้น   
ไดอยางเหมาะสม  ประกอบดวยความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self - Control) เปนคนที่ไวใจได 
(Trustwrothiness)  มีคุณธรรม  (Conscientiousness)  มีความสามารถในการปรบัตวั (Adaptability)  
และมีความสามารถในการสรางแนวคิดใหมๆที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต  (Innovation)  

3. การจูงใจตนเอง (Motivation  Oneself) เปนความสามารถที่จะจูงใจตนเอง        
ที่เรียกวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ (Achievement  Motive)  แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive)  
มองโลกในแงดี  สามารถนําเอาอารมณและความรูสึกของตนมาสรางพลังในการกระทําสิ่งตางๆและ
เปนพลังในการสรางกําลังใจตนเองในการคิดและกระทําอยางสรางสรรค 

4. การรูจักสังเกตความรูสึกของผูอ่ืน (Recognizing Emotions in Others)  หมายถึง  
ความสามารถที่จะเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  มีความเห็นอกเห็นใจ  เอาใจเขามาใสใจเรา  มีจิตใจ  
ใหบริการ (Service  Orientation) ความสามารถแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม 

5. การดําเนินการดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Handing  RelationShips) ซ่ึงเปน
ลักษณะที่เปนทักษะทางสังคม (Social Skill) เปนความสามารถที่จะรูเทาทันอารมณของผูอ่ืน     
เปนทักษะทางสังคมที่จะมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน  อันจะสงผลใหเกิดความเปนผูนํา ความสามารถ
ลักษณะนี้จะประกอบไปดวยการสื่อความที่ดี (Communication) การบริหารความขัดแยง (Conflict 
Managment)  
 จากองคประกอบของความฉลาดทางอารมณที่กลาวมาทั้งหมดนี้  ทําใหผูวิจัยไดขอสรุปวา 
ความฉลาดทางอารมณน้ันสามารถแบงออกเปน  2   สวนใหญๆ     คือ      ความฉลาดทางอารมณ 
ในสวนทีเ่กี่ยวกับตนเองเพื่อพัฒนาตนเอง  และความฉลาดทางอารมณที่เกี่ยวกบัผูอ่ืน  เพ่ือพัฒนา      
ความสัมพันธกับผูอ่ืน   แตในครั้งน้ีผูวิจัยมีความสนใจศึกษาความฉลาดทางอารมณในสวนที่ 
เกี่ยวกับตนเองและเปนการตระหนักรูอารมณตนเองเทานั้น 
 1.3 ความหมายของการตระหนักรูตนเอง 
 เน่ืองจากไดมีนักการศึกษา  นักจิตวิทยา  และผูวิจัยหลายทานไดใหคําจํากัดความ     
“Self-Awareness” แตกตางกันไป  เชน  ความตระหนักในตนเอง  การตระหนักรูในตนเอง        
การรูจักตนเอง   การเขาใจตนเอง   การตระหนักรูตนเอง   แตสําหรับงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัย 
ไดใหคําจํากัดความของ“ Self-Awareness”  คือ  การตระหนักรูตนเอง  
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 โกลแมน (Goleman.  1998: 26) ไดใหความหมายวา  การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง
การตระหนักรูในอารมณ   ความรูสึกของตนเองตามสภาพจริง   รวมทั้งรูผลของอารมณที่จะเกิดขึ้น  
สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง     รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง    มีความมั่นใจในตนเอง   
เชื่อม่ันในความสามารถและเห็นคุณคาของตนเอง 

1. การตระหนักรูอารมณตนเอง  (Emotion Awareness)  คือ  ความสามารถ 
ในการระบุภาวะอารมณของตนไดอยางถูกตอง   รูถงึสาเหตุที่ทําใหเกิดอารมณและความรูสึกนั้นๆ 
และคาดคะเนผลที่จะตามมาได 

2. ประเมินตนเองไดอยางถูกตอง (Accurate Self - Assessment) คือ สามารถ
ประเมินตนเองไดตามความเปนจริง  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง 

3. ความเชื่อม่ันในตนเอง (Self - Confidence)  คือ  ความมั่นใจในตนเอง   
เชื่อม่ันในความสามารถและคุณคาภายในตนเอง 
 คอรฟกา (Koffka.  1978: 212) การตระหนักรูตนเอง หมายถึง ภาวะจิตใจทีเ่กี่ยวกับ 
ความรูสึก ความคิด และความปรารถนาตางๆ เกิดการรับรูและความสํานึก เปนภาวะทีบุ่คคลไดรับรู 
หรือไดประสบการณตางๆแลวมีการประเมินคา  และตระหนักถงึความสําคัญที่ตนมีสิ่งน้ันซ่ึงเปน
ภาวะทีต่ื่นตวัของจิตใจตอเหตุการณหรือสถานการณน้ันๆ หมายความวา  ระยะเวลา  ประสบการณ 
และสภาพแวดลอมหรือสิ่งเราภายนอกเปนปจจัยที่ทําใหบุคคลเกิดความตระหนักในตนเองขึ้น 
 รอส (Ross. 1992: 53) กลาววา การตระหนักรูตนเอง เปนความตระหนักทีเ่กิดจาก     
การมุงความสนใจเขาสูตนเอง  ซ่ึงจะเกิดขึ้นตามสถานการณ  หรือเหตุการณที่มากระตุน  
 พระธรรมปฎก (2539: 2) ไดกลาวถึงอตญัุตา  ซ่ึงเปนคุณสมบัตขิอที่ 3 ของการเปนคน
สมบูรณแบบในสัปปุริสธรรม 7 วา อัตตัญตุา คือ การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง  การรูตาม   
ความเปนจริงวาตวัเรานั้น  โดยฐานะ  ภาวะเพศ   กําลังความรู   ความถนัด  ความสามารถ       
และคุณธรรม  เปนตน  บัดนี้ เทาไร  อยางไร  แลวประพฤตใิหเหมาะสม  และรูจักแกไขปรบัปรุง  
สงเสริมทําการตางๆใหสอดคลอง ถูกจุด ตรงทางที่จะใหเจริญงอกงามบงัเกิดผลดี 
 ริเรืองรอง  รัตนวิไลสกุล (2540: 95) การตระหนักรูตนเอง หมายถึง การเขาใจตนเอง  
โดยสามารถถามตนเองไดวา เราเปนใคร มีนิสัยใจคออยางไร  มีความรูสึกรับผดิชอบตอการกระทํา
ของตนเองเพียงใด  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  เกี่ยวกับความสาํเร็จของตนเองหรือไม  กลาตําหน ิ  
ตนเองในการกระทําที่ลมเหลวของตนเองหรือไม  สามารถควบคุมอารมณความรูสึกของตนเอง    
ใหดํารงชีวิตอยูในสังคมของตนไดอยางสมดุลไดเพียงใด  และมีความตระหนักในความรู  ความสามารถ    
และมีศักยภาพในดานใด   เพ่ือจะไดเลือกดําเนินชีวิตใหเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 
 วรรณา  พรหมบุรมย (2540: 51) กลาววา การตระหนักรูตนเอง คือ การรูจักและเขาใจ  
ในความคิด  ความรูสึก และการกระทําของตน รูเหตุ รูผล รูจักเลือกสิ่งตางๆ รูจักที่จะนําความคิด
กับการกระทํามาสัมพันธกัน  ทําใหเกิดการตัดสินใจ และการตัดสินใจที่ถูกทีค่วร คือ การศึกษา      
มองตนเองและผูอ่ืนในแงดี   รักตนเอง   รักผูอ่ืน   มองเห็นความมีคณุคาในตน และในผูอ่ืนดวย 
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 สุชา  จันทนเอม (2541: 6) การตระหนักรูตนเอง หมายถึง การสํารวจตนเองวา          
เปนคนอยางไร  มีความสามารถทางใด แคไหน มีความสนใจ และตองการอะไร อะไรเปนขอดีและ
ขอเสีย พยายามหาทางแกไขขอบกพรอง และสงเสริมสวนที่ดี จะทําใหเราตั้งเปาหมายของชีวิต    
ไดเหมาะสมกับความเปนจรงิ   ตลอดจนมีโอกาสพบกับความสําเร็จ และความสมหวังได 
 กรมสุขภาพจิต (2541: 141) ใหความหมายวา การตระหนักรูตนเอง  เปนความสามารถ
ในการคนหา  และเขาใจจดุดีจุดดอยของตนเอง  และความแตกตางจากบุคคลอ่ืน  ไมวาจะเรื่อง
ความสามารถ  เพศ  วัย  ระดับการศึกษา  ศาสนา  และสุขภาพ 
 ยุดา รักไทย (2542: 11-12) การตระหนักรูตนเอง หมายถึง การที่บุคคลสามารถมอง    
ตนเอง และพินิจพิเคราะหบุคลิกลักษณะรูปแบบของการทํางาน จุดออนจุดแข็งที่มีอยูไดอยางชัดเจน
เหมือนกําลังมองคนอ่ืน  สามารถแยกแยะความตองการของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมี
การตัดสินใจทั้งในชีวติการทํางาน  และชีวติครอบครวัดีขึ้น  ซ่ึงพฤติกรรมและการทํางานของบุคคล
ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของสิ่งที่ตนรับรูเกี่ยวกบัตนเอง  และสภาพแวดลอม อันไดแก ครอบครัว เพ่ือน ครู 
ผูรวมงาน ฯลฯ 
 ยุรพร  ศุทธรตัน (2542: 116) การตระหนักรูตนเอง หมายถึง ความสามารถในการรูเขาใจ
อารมณ   ตลอดจนจุดออนจุดแข็ง   และความตองการของตนเองอยางลึกซึ้ง   ผูที่รูจักตนเอง     
เปนอยางดีจะมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  คนทีรู่จักตนเองเปนอยางดียอมเขาใจถึงผลกระทบ
ของอารมณตนเองที่มีตอผูอ่ืน  และตอการปฏิบัติงาน 
 เรียม  ศรีทอง (2540: 200) การตระหนักรูตนเอง (Self - Awareness) คือ การสํารวจ
ตรวจสอบพฤติกรรมการแสดงออกของตนเอง  พิจารณาผลที่เกิดขึน้ อาจขอรับขอมูลยอนกลบัจาก 
ผูอ่ืน หรือการสํารวจดวยตนเอง 
 พวงรัตน  เกษรแพทย (2542: 1) อธิบายความหมายของการตระหนักรูตนเองวา หมายถึง
การเขาใจ  การหยั่งรูอารมณของตนเองวารูสึกอยางไร  จนสามารถจัดการกับชีวติของตนเอง      
ไดอยางดี  มีความตระหนักรูเกี่ยวกบัตนเองจนสามารถเกิดความไววางใจตนเอง  เกิดความกลา  
ความอดทน  เชื่อในความสามารถของตนเองและกลาตัดสินใจ 
   แสงอุษา  โลจนานนทและกฤษณ รุยาพร (2543: 78)  ไดใหความหมายวา  การตระหนักรู
ตนเอง  หมายถึง  การรูจักอารมณของเราวาเปนอยางไร  ในยามปกติเรามีอารมณเชนไร  และมี
การแสดงออกทางอารมณเปนอยางไร  ตลอดจนในยามไมปกติ  เชน  ยามเครียด  ยามที่มี     
ความกดดันผานเขามาในชวีิตของเรา  เรามีอารมณเปนอยางไร  มีการแสดงออกทางอารมณ      
ในรูปแบบใด  และการแสดงออกหลากหลายรูปแบบของเราซึ่งเปนผลมาจากอารมณตางๆของเรา
น้ันสรางผลกระทบทางใดบาง 
 มนัส  บุญประกอบ (2544: 50) ใหความหมายของการตระหนักรูตนเอง  เปนทักษะ    
ภายในตนเองเปนการหยั่งรูความเปนไปไดของตน  มองตนเองภายในได  วิเคราะหตนเอง  เขาใจ
และยอมรับตนเอง  มีสติรูเทาทันในอารมณของตนเองในขณะนั้นได  รูวากําลังอยูในอารมณใด  และ
รูสาเหตุของการเกิดอารมณน้ัน  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  มีความมั่นใจในคุณคาและ         
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ความสามารถของตน  ภาคภูมิใจในตนเองและในวชิาชีพ  เชื่อม่ันในความดี  มีเมตตากรุณา         
มีจิตสํานึกในศีลธรรม   คุณธรรม   จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2545: 15) ไดใหความหมายของการตระหนักรูตนเอง  หมายถึง  
รูจักและเขาใจความรูสึกของตนเอง  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง สามารถควบคุมจัดการและแสดง
อารมณไดอยางเหมาะสม  มีสติที่สามารถรับรูและตระหนักไดวา  ขณะน้ีกําลังทําอะไร  รูสึกอยางไร  
ตลอดจนสามารถรับรูเกี่ยวกบัสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม   
 ทศพร ประเสริฐสุข (2545: 108) ไดยึดแนวคิดของ ซาโลเวยและการดเนอร (Salovay; & 
Gardner. 1995) และโกลแมน (Goleman. 1998) มีความเห็นวา การตระหนักรูตนเอง (Self – 
Awareness) เปนความสามารถที่จะรับรูและเขาใจความรูสึก   ความคิดและอารมณของตนเองได
อยางชัดเจนและตรงไปตรงมา  มีความเชื่อม่ัน  รูจักจุดเดนจุดดอยของตนเอง  เปนคนซื่อตรง      
พูดแลวรักษาคําพูด  มีจรรยาบรรณ  มีสติ  เขาใจตน 
  จากความหมายของการตระหนักรูตนเองที่กลาวมาขางตน  สามารถสรุปไดวา      
การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง  การรูจักและเขาใจตนเอง  รับรูอารมณความรูสึกที่เกี่ยวกับตนเอง
ทั้งในดานความคิด  อารมณ  ความรูสึก  และรูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดยึดตามแนวคดิของโกลแมน  
 1.4 ความสําคัญของการตระหนักรูตนเอง 
 กุณฑลี  จริยาปยุกตเลิศและคณะ (2540: 19) กลาววา การตระหนักรูตนเองเปนสิ่งที่    
จําเปนอยางยิ่งที่บุคคลจะตองทําความเขาใจ      และหาคําตอบวาตรงสวนไหนในความเปนตนเอง     
ที่ยังไมตระหนัก  ทั้งน้ีการตระหนักรูตนเองจะทําใหบุคคลเขาใจตนเอง  และทําใหมนุษย           
อยูบนโลกนี้ไดอยางมีความสุข 
 นันทนา  ธรรมบุศย (2540: 19) การเขาใจตนเองและการยอมรับในตนเองเปนสิ่งสําคัญ
มากในการพัฒนาตน  ผูที่ไมรูจักตนเองยอมไมอาจทราบไดวา  ตนคือใคร ตนมีขอดีขอบกพรอง
อยางไร  ตนมีบทบาทหนาที่  และความรับผิดชอบอะไรบาง  ซ่ึงจะเปนอุปสรรคที่ขัดขวางไมให   
คนเรากาวไปสูความเจริญกาวหนา  และความสําเร็จของชีวิต  ตรงกันขามกับผูที่รูจักภาพของ    
ตนเองอยางแทจริง  ยอมสามารถกําหนดแนวทางของชีวิตใหอยูในทิศทางซึ่งมีความหมายตามที่
ตองการได  นอกจากนี้การรูจักตนเองยังชวยใหเรามองเห็นขอบกพรอง  หรือจุดออนของตนเอง  
โดยเฉพาะถาบุคคลนั้นเปนคนที่มีการยอมรับในตนเองดวยแลว  ก็จะมีความเตม็ใจมากยิ่งขึ้นที่จะ
ปรับปรุงตนใหมีความเจริญงอกงามในทุกดาน 
 เรียม  ศรีทอง (2540: 220) การตระหนักรูตนเอง  จะชวยใหเรียนรูตนเองนําไปสู        
การพัฒนาสัมพันธภาพเชิงบวก จัดการสิง่ตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ  และวางเปาหมายในชวีิตได
อยางเหมาะสม 
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 พรรณพิมล หลอตระกูล (2544: 4-5) การตระหนกัรูและเขาใจตนเองมีจุดเริ่มตนตั้งแต  
ชวงวัยรุน  กอนเขาสูวยัผูใหญทุกคนควรที่จะตระหนักรูและเขาใจตนเองไดดี โดยเฉพาะการรูจัก
อารมณและความตองการของตนเอง  นอกจากนี้การตระหนักรูและเขาใจตนเอง อาจหมายถึง    
การรูบทบาทของตน  เพราะคนเราอยูในสังคม  โดยมีบทบาทของตน  และมีบทบาทมากกวา    
หน่ึงบทบาทไปตามกลุมที่เรามีความสัมพันธ  เชน  ในครอบครัว  ในที่ทํางาน  ในสังคม  พรอมกับ
บทบาทที่มี คือ ความรับผิดชอบตอบทบาทของตนเอง  จะเห็นไดวาการตระหนักรูและเขาใจตนเอง
เปนความสามารถพื้นฐานทีนํ่าไปสูความสามารถที่สําคัญอีกอยางนอย 3 ประการ คือ ความสามารถ
ในการควบคมุอารมณตนเอง  ความตองการรับผดิชอบในบทบาทของตน  และความสามารถ       
ในการสื่อสารความรูสึก 
 บลูมและคณะ (Bloom; et al.  1971: 273) กลาววา ความตระหนักเปนพฤติกรรม       
ทางดานอารมณหรือความรูสึก  เปนขัน้ต่ําสุดของพฤติกรรมดานความรูสึก  ทัศนคติ  คานิยม          
ความตระหนักมีลักษณะคลายกับความรู แตแตกตางกันตรงที่ความรูเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับ       
ขอเท็จจริง   กฏเกณฑ    รายละเอียดในเรื่องตางๆทีม่นุษยไดมีการรวบรวมเก็บสะสมไวเพ่ือ 
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน  การเกิดความรูตองอาศัยระยะเวลา  ดังน้ันความรูจึงเกี่ยวของกับ     
ความจําหรือความสามารถที่จะระลึกได  สวนความตระหนักเปนความสํานึกซึ่งบุคคลเคยมีการรับรู        
หรือเคยมีความรูมากอนเม่ือมีสิ่งเรามากระตุนจึงเกิดความสํานึกขึ้น  ดังน้ันการตระหนักรูตนเอง   
จึงเปนเรื่องของการรับรู   ฉุกคดิ   หรือมีความรูสึกตอตนเอง   บุคคลหรือสภาพแวดลอมในขณะน้ัน 
 เฟร็ดแมน (Fledman.  1992: G-5) ไดกลาววา ความตระหนักรูตนเอง  เปนการรูสึก
สัมผัสเกี่ยวกบัตนเอง  บคุคลอื่น  และสิ่งแวดลอมในขณะนั้น คือ  รูวาตนเองกําลังคิดอะไรอยู        
รูสึกอยางไรและทําอะไรกบัตนเอง  กับผูอ่ืน  หรือสิ่งอ่ืนๆในขณะนัน้  ซ่ึงเปนกระบวนการที่เกดิขึ้น
อยางตอเน่ืองตลอดเวลา 
  จากความสําคญัของความตระหนกัรูตนเองที่กลาวมาขางตน  พบวา  การตระหนกัรู
ตนเองมีความสําคัญตอบุคคล   ชวยใหบคุคลมีสติรูคิด   โดยเฉพาะการเรียนรูอารมณตนเองวาขณะนี้
ตนรูสึกอยางไร  ทั้งยังทาํใหทราบจุดเดนและจุดดอยของตน  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการพัฒนา     
และปรับปรุงตนเองใหดียิ่งขึ้น    นอกจากนี้ยังมีผลนําไปสูความสามารถพื้นฐานดานอ่ืนๆ เชน 
ความสามารถในการเขาใจผูอ่ืนไดดีเปนตน 
 1.5 องคประกอบของการตระหนักรูตนเอง 
 โกลแมน (Goleman.  1998: 44) แบงองคประกอบของการตระหนักรูตนเองเปน 3 ดาน
ดังน้ี 

1. การรูอารมณตนเอง (Self-emotion) 
   การตระหนักรูอารมณตนเอง  เปนการหยั่งรูอารมณของตนวาตั้งอยูในอารมณใด 
เชน  อิจฉา  ริษยา  กลัว  รัก  บุคคลพึงตระหนักรูอารมณของตนเองดังน้ี   คือ  

- รูวาตนรูสึกอยางไร  และทําไมจึงรูสึกเชนน้ัน  



 20 

   - รูเทาทันผลกระทบที่เกิดขึ้น  เน่ืองจากอารมณน้ันๆ 
 - ตระหนักถึงความสัมพันธระหวางความรูสึกในสิ่งที่คิด พูด และทํา 
 - กําหนดสภาวะอารมณใหเห็นตามสภาพการเกิดขึ้น  ตั้งอยู  ดับไป  

2. การประเมินตนเองไดถูกตอง (Self-assessment) 
   เปนการเขาใจตนเองถึงขอจํากัดของตน     ทั้งจุดแข็งและจุดออน   โดยบุคคล
ควรสามารถ 
   - รูจักจุดออนและจุดแข็งของตน 
   - สามารถสะทอนเห็นประสบการณที่ไดจากการเรียนรูของตน 

  - เปดใจกวาง  รับรูถึงการปอนกลับทางความรูสึกอยางเปดเผยตรงไปตรงมา  
     และ พรอมที่จะมีการพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมพลังแหงการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

   - สามารถแสดงอารมณขันและมุมมองเกี่ยวกับตนเองได 
3. ความมั่นใจในตนเอง (Self-confidence) 

เปนความมั่นใจและตระหนกัในคุณคาและความสามารถในตน  ซ่ึงบคุคลพึงมีสิ่งตางๆ  ดังน้ี 
   - แสดงตนถึงหลักประกันและจุดยืนแหงตนได 
   - กลายืนยันสิง่ที่แสดงถึงถูกตองได 

- กลาตัดสินใจแมในทามกลางความกดดันและความไมแนนอน 
 1.6 แนวทางการพัฒนาการตระหนักรูในตนเอง 
 ไดมีผูเสนอแนวทางในการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองไวดังน้ี  
 แสงอุษา  โลจนานนทและกฤษณ  รุยาพร (2543: 80-84) ไดแนะแนวทางในการพัฒนา   
การตระหนักรูในตนเองไวดังน้ี 

1. การใหเวลากบัตนเองในการพัฒนาอารมณ  ทบทวนดูวาทําอะไรไดดีและทําอะไร
ไดไมดีและถาตองการปรับปรุงความสามารถในอารมณ    จะพัฒนาจุดใดในรูปแบบใดไดบาง   
โดยจะทําใหสามารถวางแผนชีวติไดดีขึ้น เชน ถารูวาเปนคนขี้ใจออนและจะใจออนกับคนประเภทใด
เปนพิเศษ  ก็จะสามารถวางแผนลวงหนาได  เพ่ือไมใหตัวเองตองตกอยูในสถานการณคับขันเหลานั้น  
หรือถาทราบวาควบคุมอารมณของตนเองไมไดเม่ือตกอยูในสภาวะการจําเพาะบางอยาง  ก็สามารถ
วางแผนเพื่อหลีกเลี่ยงตัวเองจากสภาวะการนั้นๆไดลวงหนา กอนที่เหตุการณน้ันๆจะมาถึงตัว    
หรือปองกันไมใหตนเองตองเสี่ยงกับการตองพบสถานการณน้ัน    นอกจากนี้เม่ือทบทวนอารมณ
ตนเองแลวทําใหรูความสามารถของตน  รูวาเปนคนอยางไร  เกงไมเกงเรื่องอะไร  เม่ือไดทําในสิ่ง  
ที่ชอบ   มีความรูสึกหรืออารมณเปนเชนไร  มีความสามารถในการบริหารอารมณไดดีในระดับใด  
สิ่งตางๆเหลานี้เปนรากฐานของการสรางความเชื่อม่ันในตนเอง 

2. การฝกการรูเทาทันอารมณของตนเอง  เปนความสามารถในการติดตามอารมณ
ของตนเองไดตลอดเวลา  สามารถรับรูไดวาตนเองกําลังรูสึกอยางไร  ดวยการหมั่นสื่อสารกับตนเอง 
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ณ ชวงเวลานัน้ๆ เชน กําลงัดีใจก็รับรูไดถึงอารมณดีใจ  และบอกกบัตัวเองไดวาฉนักําลังรูสึกดีใจอยูนะ  
และในกรณีทีมี่ความรูสึกในทางลบเกิดขึ้นก็สามารถติดตามและรับรูไดถึงความรูสึกในทางลบ    เชน 
กําลังโกรธก็รับรูไดถึงอารมณโกรธ  รูวาทําไมถงึโกรธ  รูสึกถึงอารมณโกรธที่เกดิขึ้นและมองเห็นถึง
ผลกระทบของอารมณโกรธ 
 สิ่งสําคัญในการฝกการรูจักและการรูเทาทันอารมณของตนเอง  คือ  ตองซื่อสัตยกับ  
ความรูสึกของตนเอง  ไมบิดเบือนหรือหาขอแกตัวใหกับตนเอง  บางครั้งความรูสึกนั้นอาจไมเปน   
ที่ยอมรับของสังคม เชน ความรูสึกอิจฉาริษยา  หม่ันไส  สะใจ  เปนตน  การยอมรับในขอดี      
และขอบกพรองของตนเองเปนความกลาหาญและสมควรไดรับการยกยอง  ในขณะที่การปกปด     
ความรูสึกที่แทจริงของตนเองไมชวยใหอะไรดีขึ้น  ซ่ึงเปนศัตรตูวัรายของกระบวนการพัฒนาและ
ปรับปรุงตวัเราใหดีขึ้น  เม่ือรูวากําลังรูสึกอยางไรก็ใหวิเคราะหดูวาตนเหตทุี่แทจริงที่ทําใหเกิด   
ความรูสึกนั้นๆคืออะไร เพ่ือจะไดหาแนวทางแกไขและปรับปรุงตัวใหดีขึ้น การตระหนักในขอดี   
และขอเสียของตนเอง ใหประเมินในลักษณะของขอเทจ็จริงไมใชการประเมินคาของตัวเราในทางลบ     
ดวยการดวนสรุปหรือการตัดพอ  เชน  “ฉันมันขี้บน  หงุดหงิดงาย  ใครๆก็รําคาญใครก็เบื่อฉัน”  
การประเมินคาตนเองในทางลบนี้อาจนําไปสูความจริงได  เพราะสิ่งที่เราคิดมีผลตอความรูสึก  และ
ความรูสึกก็สงผลไปที่พฤติกรรมการแสดงออกของเรา  ถาเราคิดวา ใครๆก็รําคาญเรา  ใครๆก็เบื่อ
หนาเรา   เราก็คอยๆตตีัวออกหางจากสังคม  ไมคบคาสมาคมกบัผูอ่ืน  และเม่ือผูอ่ืนเห็นเราตีตัว
ออกหางไมชอบคบคาสมาคมกับใคร  เขาก็จะคิดวาเราไมชอบและไมตองการใหผูอ่ืนมายุงเกี่ยวและ
ก็จะถอยหางออกมาจากเราและในทีสุ่ดบทสรุปทีเ่รามีใหกับตวัเองก็จะเปนจริงขึน้มา  ดังน้ันจึงควร
ตระหนักวาขอบกพรองเปนสิ่งที่แกไขได   เปนหนทางในการพัฒนาตนเองใหดีขึ้น 
 ยุทธนา  ไชยจูกุล (2545: 193-194)  ไดเสนอขอแนะนําเพื่อใชในการเพิ่มความไวตอ   
การรับทราบถึงอารมณและความรูสึกของตนเองไว  ดังน้ี 

1. ทําตารางเพื่อจดบันทึกอารมณของตนเองในแตละเหตุการณ  โดยระบุถึงสถานการณ
ที่เขาไปเกีย่วของกับอารมณหรือความรูสึกที่กําลังเกิดขึ้นในขณะนั้น  รวมทั้งความคิดที่กาํลังคิดอยู  
อารมณพ้ืนฐานที่ควรทราบซึ่งจะตองระบไุด  เชน  อารมณโกรธ เศรา กลวั แปลกใจ สงบ อิจฉา 
และความสบายใจหรือมีความสุข เปนตน 

2. สังเกตความรูสึกทางสรีระทีเ่กิดขึ้นดวยปฏิกิริยาของรางกาย  เปนสวนหนึ่งที่จะ
บอกใหเราทราบวา เรากําลงัมีปฏิกิริยาทางอารมณกับเหตุการณน้ันๆอยางไร  เชน  ลองสังเกตและ
จําเหตุการณที่ทําใหตนคอของตนเกิดอาการเกร็ง   ทองเกิดอาการผิดปกติ    หรือศีรษะเกดิปวด
ขึ้นมาเอง โดยสวนใหญแลวอาการดังกลาวแสดงใหเห็นวากําลังมีปฏิกิริยาดานอารมณ ขอใหลอง
พิจารณาดูวาแตละอาการทีเ่กิดไดแสดงถึงอารมณหรือความรูสึกประเภทใด 

3. เขียนบันทึกรายการของเหตุการณที่สําคญัๆที่เกิดขึ้นกบัชีวติของตนเองในชวง
ตางๆ  และใหจัดลําดับเหตุการณที่สําคญัๆ  แลวพิจารณาวาในแตละเหตุการณน้ันรูสึกอยางไรหรือ
อยูในอารมณแบบไหน 
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 นันทนา  วงษอินทร (2545:  136-137) ไดกลาวถึง  แนวทางในการพัฒนาการรูจักอารมณ
ตนเองไวดังน้ี 

1. ใหเวลาแกตนเองในการทบทวนอารมณของตนเอง  พิจารณาวาเราเปนคนทีมี่
ลักษณะอารมณเชนไร   มักจะคลอยตามอารมณของตนเอง   คลอยตามอารมณของผูอ่ืนหรือ  
คลอยตามสิ่งแวดลอมภายนอก 

1.1 ทบทวนลักษณะการแสดงอารมณวาเราไดแสดงอาการใดออกไป 
1.2 รูสึกอยางไรกับผลยอนกลบั (พอใจ, ไมพอใจ)  
1.3 คิดอยางไรกับผลยอนกลับ (เหมาะสม, ไมเหมาะสม)  
1.4 ถารูสึกวาไมพอใจ  คิดวาไมเหมาะสม  หาวิธีการที่ดีกวาสาํหรับใชใน 
1.5 คราวตอไปถารูสึกวาพอใจเหมาะสมแลว  ตองแนใจวาไมมีการเขาขางตนเอง

หรือหลอกตัวเองแลวใชใหเกิดประโยชน 
2. ฝกการรูตวั อยูบอยๆ มีสตอิยูกับการรูตวั 

1.1 ขณะที่เรากําลงัรูสึกอยางไรกับตวัเองหรือกับสิ่งที่เกิดขึน้รอบๆตวั 
1.2 รูสึกสบายใจ  ไมสบายใจ 
1.3 คิดอยางไรกับความรูสึกนั้น 
1.4 ความคิดหรือความรูสึกมีผลอยางไรกับการแสดงออกของตนเอง 

 ทศพร  ประเสริฐสุข (2545: 115-116) ไดใหแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
ดานการตระหนักรูตนเองไวดังน้ี 

1. ฝกใหเด็กรูจักคุณคาของตนตามความเปนจริง  ใหมองตนเองอยางตระหนักรู   
มองตนเองในแงดี  รูสึกดีกับชีวติ  สามารถชื่นชมตวัเองได  เปนการฝกใหรูจักอารมณตนเอง 

1.1 ฝกการตระหนักรู (Self-Awareness) สาํรวจตวัเองโดยวิธีการตางๆ  เชน  
อาจใชการนั่งสมาธิ และวธิกีารอื่นๆ 

1.2 ใหความรูเกี่ยวกับการเขาใจตนเอง  เขาใจคนอื่น  อาจใชกิจกรรมกลุมและ
เทคนิคอ่ืนๆ 

2. รูจักแยกแยะอารมณตนเองวาชนิดใดดี  ชนิดใดไมดี  และเลือกแสดงออกทาง
อารมณไดอยางเหมาะสม 

2.1 ฝกการแสดงออกที่เหมาะสม (Assertive  training)  
2.2 มีการสื่อสารที่เหมาะสม  อาจเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3. รูจักเขาใจธรรมชาติของอารมณตนเอง  จําแนกแยกแยะไดวาอารมณใดที่เปนคณุ
แกตนเองและอารมณใดที่เปนโทษแกตนเอง 

4. รูจักบริหารจัดการกับอารมณของตนเองได  เพ่ือใหรูวา  อารมณเกิดไดทุกอยาง
แตเราไมสามารถแสดงอารมณทุกอยาง “ เราสามารถรูสึกทุกอยางได  แตเราไมสามารถแสดงออก
ไดทุกอยาง ”  
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 สําราญ มีแจง  (2540: 25-31)  ไดสรุปแนวทางในการพัฒนาการตระหนักรูตนเองดาน 
การประเมินตนเอง  ดังน้ี  
 การประเมินตนเองเปนการมุงเนนไปที่การประเมินภายใน     ซ่ึงเปนลักษณะของการ
ตรวจสอบพิจารณาตนตามหลักพุทธศาสนา       ซ่ึงเชื่อวามนุษยนั้นสามารถพัฒนาตนเองใหมี 
ศักยภาพที่จะบรรลุจุดมุงหมาย        หรือวัตถุประสงคเม่ือบรรลจุุดมุงหมายแลวก็ทําใหมีจิตสํานึก
ในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ   ก็คือมีจิตสํานึกในการศกึษาจะสามารถพัฒนาตนเองได   นอกจากนี ้
ยังมีหลักการเกี่ยวกับเรื่องของการเตือนตนเองการพิจารณาตนเอง   วิธีการที่จะสงเสริมเพ่ือให    
แตละคนประเมินตนเอง   ควรทําใหแตละคนมีจิตสาํนึกในการประเมินตนเอง  ตองมีวิธีการหรือ
เตือนใหเขาคอยหมั่นตรวจสอบตนเองอยูเสมอ  การที่มนุษยแตละคนมีจิตสํานึกในการพัฒนาตนเอง
คอยวัดตนเองอยู   การประเมินตนเองกเ็ปนไปไดมาก     และมีแนวโนมที่จะยอมรับการวดัและ
ประเมินจากภายนอกมากขึ้น 
 การพัฒนาคนใหสามารถประเมินตนเองได  มีองคประกอบหรือปจจัย   3   ประการ    คือ  

1) ตองสรางตองทําใหผูประเมินมีจิตสํานึกในการศึกษา  มีความพอใจหรือ  
ความตองการที่จะฝกฝนพฒันาตนเอง 

2) มีความตองการจุดมุงหมายที่เปนความจริงมีความถูกตอง  และความดีงาม       
ตองการเจริญกาวหนา  ก็คือการพัฒนาตนนั้นเอง 

3) การมองประสบการณทุกอยางเปนการเรียนรู  คนที่มองประสบการณตางๆ
เปนการเรียนรูน้ีเปนลักษณะที่มีผลดี  ไมคิดวาการประเมินเปนเรื่องของการจับผิดแตมองกลับกัน 
ในมุมที่วาการประเมินน้ันทาํใหตนเองไดรับความรู  ทําใหทราบถึงจุดเดน จุดบกพรองของตนเอง  
เพ่ือที่จะไดนํามาปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ยังมีผลดีตอดานจิตใจ
ของตนเอง 
 พิชัย  ญาณศิริ (2544:  51-55) กลาวถึงการสงเสริมบุคคลใหมีความฉลาดทางอารมณ
ดานการตระหนักรูตนเองวาตองคอยสังเกตและหมั่นซักถามอยูเสมอเม่ือเห็นวาไมปกติ   กิจกรรมที่
ใชคือ การคิดตรึกตรอง 1 นาที เพราะความเงียบเปนสิ่งแวดลอมทีดี่ที่สุด  กิจกรรมสัมพันธกับตน 
ใหคิดถึงประสบการณยอนหลังเพ่ือใหรูจักคิดอยางพิจารณา และดานการทําตนเองใหมีพลังตองยกยอง  
ชื่นชมเม่ือเกิดความสําเร็จในเรื่องตางๆพูดสงเสริมใหมองโลกในแงดีใชคําพูดทางบวก  โดยกิจกรรม   
จะตองตั้งจุดมุงหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2542:  37) กลาววาโลกจะไมมีสีสรร    หากมนุษยไรอารมณ   
ลองจินตนาการดูวาถามนุษยไมมีความสุข  ความราเริง  สนุกสนาน  ความแจมใส  ความเศรา  
ความกลวั  ความโกรธ  โลกจะเปนเชนไร  อารมณ  คือ สภาวะที่รางกายหรือจิตใจถูกกระตุนใหเกิด
การตอบสนองหรือการแสดงพฤติกรรม  อารมณกับความรูสึก  เปนภาวะการที่เกิดตอเน่ืองกัน   
จากความรูสึกที่ธรรมดาไปจนถึงความรูสกึที่รุนแรง อารมณมีปฏิสัมพันธกับความคิด มีการ
เปลี่ยนแปลงทางจิตใจ / รางกาย และการแสดงพฤตกิรรม  ภาวะอารมณ(Emotional States) แยก
ไดเปน 2 ประเภท  อารมณดีคืออารมณทางบวก  อารมณเสียคืออารมณทางลบ  อารมณเสียมักจะ
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เกิดกับสถานการณที่เปนปญหาวิธีการจดัการกับอารมณทางลบนี้วธิีหน่ึงคือการลดความรุนแรงของ
อารมณใหอยูในระดับที่สามารถคิดและแกปญหาไดดวยวธิีที่ดีที่สุด  หรือการปฏิบัตวิิปสนากรรมฐาน     
สติปฏฐานสี่   ฝกการตามดูจิตของตนโดยทําสมาธิ 5-10 นาที 
 จากที่ผูรูไดกลาวมาขางตนน้ันสามารถสรุปไดวา      การพัฒนาการตระหนักรูตนเอง 
สามารถทําไดโดยการใหเวลาทบทวนอารมณตนเอง  ฝกการรูตัวบอยๆบอกกบัตนเองวากําลังรูสึก
อยางไร  ยอมรับความรูสึกของตนเองตามความเปนจริง  ยอมรับขอดีและขอบกพรองของตนเอง  
ทําตารางเพื่อจดบันทึกอารมณของตนเองในแตละเหตกุารณ  สังเกตความรูสึกทางสรีระที่เกิดขึ้น  
และเขยีนบันทึกเหตุการณตางๆที่เกิดขึน้ในชีวติเรา   แลวพิจารณาวาในแตละเหตุการณตางๆที่
เกิดขึ้นในชวีิตเราวาในแตละเหตุการณเรารูสึกอยางไร     ในการฝกการตระหนักรูความรูสกึของ
ตนเองนั้น    สามารถทําไดโดยการสังเกตสิ่งแวดลอมรอบๆตวัและสังเกตความรูสึกของตนเอง  
 
2. ปจจัยที่สงผลตอการตระหนักรูตนเอง    
 2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  
 ความสัมพันธระหวางพอแมกับลูกนั้น  เปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการเรียนรูเรื่องตางๆ  
ของเด็ก  ถาความสมัพันธระหวางพอแมกับลูกไมดีเน่ืองจากการปฏิบัตตินของพอแมไมถูกตอง    
ทําใหเด็กไมอาจปฏิบัตติาม  หรือไมเขาใจวาตนเองควรวางตัวอยางไรจึงจะเหมาะสม  หากพอแม
ปฏิบัตติอเด็กในทางที่ดีก็จะเปนพ้ืนฐานใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่ดี      และสามารถอยูในสังคม 
ไดอยางมีความสุข    ดังน้ันการอบรมเลี้ยงดูจึงเปนสิ่งที่สําคัญมาก 
  2.1.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู
  ดวงเดือน  พันธุมนาวินและคนอื่นๆ (2528: 3) ใหความหมายวา  การอบรมเลี้ยงดู  
หมายถึง การที่ผูใกลชิดเด็กมีการติดตอเกี่ยวของกับเด็กทั้งทางดานคําพูดและการกระทํา  ซ่ึงเปน
การสื่อความหมายตอเด็กทั้งทางดานความรูสึกและอารมณของผูกระทํา  ตลอดจนเปนแนวทางให  
ผูเลี้ยงดูสามารถที่จะใหรางวัลและลงโทษเด็กได  นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหเด็กไดดูแบบอยาง    
การกระทําของผูเลี้ยงดูดวยตนเอง 
  ยุวดี  เทียรฆประสิทธิ์ (2536: 72)  กลาววา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  การกระทํา
ที่พอแมหรือผูปกครองทั้งดวยทางกาย  วาจา  ทาทีที่มีตอเด็ก  อันมีผลใหเด็กมีพฤติกรรม    
เปลี่ยนแปลงไปตามแนวทางการพัฒนาของชีวิต  และเปนที่ยอมรับของผูแวดลอม  ผูอบรมจะตั้งใจ
อบรมสั่งสอนใหเด็กยอมรับการปฏิบตัติามเกณฑ  หรือแนวทางทีส่ังคมยอมรับเพ่ือจะไดเติบโตขึ้น
ตามแนวที่ผูอบรมตองการ 
  ทรงพล  ภูมิพัฒน (2538: 53) กลาววา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  ขบวนการที่
บุคคลพบตั้งแตเกิดจนตาย  เปนขบวนการสําคัญยิ่งในการพัฒนาชีวิตและอิทธิพลตอพฤติกรรม  
ชวยพัฒนาบคุลิกภาพของบุคคลภายใตขนบธรรมเนยีม  วัฒนธรรมและประเพณีของสังคม  
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 ที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวาการอบรมเลีย้งดูหมายถึง  การที่บิดามารดาผูปกครองปฏิบัติ
ตอเด็กทั้งทางดานวาจาและการกระทํา ทําใหเด็กรับรูความรูสึกและอารมณผูกระทํา ตลอดจนเปน
แนวทางใหเด็กดูแบบอยางการกระทําของผูเลี้ยงดูตน 
  2.1.2 ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 
  อีริคสัน (กันตวรรณ  มีสมสาร.  2544: 18; อางอิงจาก  Erikson.  1968) ไดอธิบาย
เกี่ยวกับพัฒนาการการทางอารมณและบุคลิกภาพของมนุษยวา  พัฒนาการตามลําดับขั้นของมนุษย
วาพัฒนาการตามลําดับขั้นของมนุษยในแตละวัยน้ัน จะมีอิทธิพลของสิ่งแวดลอมเปนตวักําหนด     
ซ่ึงมนุษยจะมีอารมณและบุคลิกภาพที่ดีหรือไมน้ัน  ขึ้นอยูกับความสําเรจ็หรือความลมเหลวใน       
การสัมพันธกับสิ่งแวดลอมในแตละชวงพัฒนาการ   ซ่ึงวุฒิภาวะของบุคลิกภาพทีเ่กิดขึ้นในแตละขั้น
ก็เปนพ้ืนฐานของวุฒิภาวะในขั้นตอไป  และบุคคลจะแกไขวิกฤตการณไดดีเพียงไรนั้นก็ขึ้นอยูกับ   
การอบรมเลี้ยงดูของบดิามารดา 
  อธิฐาน  อนุรักติพันธุ (2546: 32) ไดกลาววา  การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวนับวา  
มีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาการในทุกๆดานของเด็ก     ตั้งแตแรกเริ่มและวันตอๆมา 
เพราะหนาที่สาํคัญที่สุดของครอบครัว คือ การอบรมเลี้ยงดูใหลูกหลานของตนมีความสมบูรณ     
ทั้งทางรางกายและจิตใจ  การที่เด็กจะมีความปกตแิละเปนทีย่อมรับของสังคมไดน้ันจะตองไดรับ  
การอบรมเลี้ยงดูอยางไมขาดตกบกพรองจากครอบครัว  และอิทธิพลจากครอบครัวยอมฝงราก     
ในการสรางนิสัยและพฤติกรรมแกเด็กมากกวาอิทธิพลทางอ่ืน 
  ดังน้ันจึงกลาวไดวา  การอบรมเลี้ยงดูมีบทบาทอยางยิ่งตอพัฒนาการของเด็ก  ตั้งแต    
วัยแรกเกิดจนถึงวัยตอๆมา  ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอพัฒนาการของเด็กในทุกๆดาน  ทั้งดานสติปญญา  
บุคลิกภาพ  อารมณ  ทัศนคติ  ตลอดจนดานทักษะทางสังคมของเด็ก  ฉะนั้นหากเด็กไดรับ        
การอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสมแลว   จะสงผลใหเด็กมีพัฒนาการในดานตางๆดีตามไปดวย 
   2.1.3 ประเภทของการอบรมเลี้ยงดู  
   นักจิตวิทยาหลายทานไดทาํการศึกษาเกีย่วกับการอบรมเลี้ยงดู   โดยไดทําการแบง
ประเภทของการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันออกไป  เชน  โรเจอร  (Roger.  1972: 117)    ไดแบง  
การอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3 ประเภท 

1. แบบประชาธปิไตย (Democracy) หมายถึง วิธีการอบรมเลีย้งดูที่เด็กรูสึกวา    
ตนเองไดรับการปฏิบัติอยางยุติธรรม  ผูเลี้ยงดูใหความรัก  ความอบอุน  มีเหตุผล  รูจักยอมรบั   
นับถือความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก  ใหความรวมมือตามโอกาสอันสมควร 

2. แบบใหความคุมครองมากไปหรือเขมงวดกวดขัน (Overprotection)  หมายถึง   
วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่ตวัเด็กรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร  ทําอะไรไมไดตามใจปรารถนา    
ตองอยูในระเบียบวินัยที่พอแมกําหนดไว  หรือถูกควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการกระทํา  
ตามที่ตนเองตองการ   และมักคอยคุมครองปองกันใหความชวยเหลอือยูตลอดเวลา 
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3. แบบทอดทิ้งหรือแบบปลอยปละละเลย (Rejection)  หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดู
ที่เด็กมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับความเอาใจใส  การสนับสนุนหรือคําแนะนํา  มักถูกปลอยให   
ทําอะไรตามใจชอบ   ไมไดรับความอบอุนเทาที่ควร 

  ฟาวและเบลคนิ (Faw; &  Belkin.  1989: 346)  ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน  
3 แบบ  ดังน้ี   

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตผุล หมายถงึ  วิธีการที่ผูเลี้ยงดูใหความสําคัญกับ        
การอธิบาย   และใหเหตุผลเพ่ือใหเด็กเขาใจวาทาํไมเขาจึงถูกคาดหวังใหกระทําพฤติกรรมหนึ่ง 
มากกวาอีกพฤติกรรมหนึ่ง   และเม่ือเด็กสามารถทําพฤติกรรมทีต่องการ  หรือแสดงวาพยายามทํา  
บิดามารดาอาจจะใหรางวัลดวยการใหการยอมรับ สวนการลงโทษจะใชตอเม่ือเด็กตั้งใจที่จะปฏิเสธ
พฤติกรรมที่พึงประสงคและจะใชการลงโทษที่ไมรุนแรง 

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเผด็จการ  หมายถึง การที่ผูเลี้ยงใชกฎเกณฑ   หรือระเบียบ 
เขมงวด  เพ่ือใหเด็กมีพฤติกรรมตามทีต่องการ  โดยไมมีการอธิบายเหตุผลใดๆทั้งทั้งสิ้น ถาเด็ก  
ไมสามารถไดจะถูกลงโทษอยางรุนแรง  แตถาเด็กปฏิบัติไดตามตองการก็ไมไดรับคําชมเชยหรือ    
มีบางเพียงเลก็นอย 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยตามใจ   หมายถึง  วิธกีารที่อาจถือวาไมใชวธิีการ  
อบรมเลี้ยงดูทีแ่ทจริง  เพราะการเรียนรูโดยการลองผิดลองถูกดวยตนเองมากกวาที่จะเรียนรูจาก         
คําแนะนําของผูเลี้ยงดู  เม่ือเด็กพบวาพฤตกิรรมใดก็ตามที่ไมไดรับการยอมรับ  เขาจะเปลี่ยน   
พฤติกรรมใหมซ่ึงนอกจากจะทําความพงึพอใจใหตัวเราแลว   ยังทาํใหเปนที่ยอมรับกับกลุมดวย   
  2.1.4 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2528: 8) การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล หมายถึง การที่
บิดามารดาไดอธิบายเหตุผลใหแกบตุร  ในขณะที่มีการสงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของบุตร  
หรือลงโทษบตุร    นอกจากนั้นบิดามารดายังใหรางวัลและลงโทษบุตรอยางเหมาะสมกบัการกระทํา
ของบุตรมากกวาที่ปฏบิัตติอบุตรตามอารมณของตนเอง 
  ทัศนา  ทองภักดี (2539: 6) การที่บิดามารดาไดอธิบายเหตุผลใหแกบุตรในขณะที่มี
การสงเสริม  หรือขัดขวางการกระทําของบุตร   หรือลงโทษบตุร  นอกจากนี้บิดามารดาที่ใชวิธีน้ี  
ยังใหรางวัลและลงโทษบตุรอยางเหมาะสมกับการกระทําของบุตร  มากกวาทีจ่ะปฏิบัตติอบตุรตาม
อารมณของตนเอง  และการกระทําของบิดามารดา  จะเปนเครื่องชวยใหบตุรไดเรียนรู  และ       
รับทราบถึงสิ่งที่ตองควร  และไมควรกระทํานอกจากนั้นยังชวยใหบตุรสามารถทํานายวาตนจะไดรับ
รางวัล  หรือโดนลงโทษจากบิดามารดา   หลังจากที่ตนกระทําพฤตกิรรมตางๆแลวมากนอยเพียงใด 
  ดุษฎี  โยเหลา (2535: 15) การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล หมายถงึ การที่ผูปกครอง
ใหคําอธิบายประกอบกับสนับสนุนและหามปรามเด็กในการทํากิจกรรมตางๆ  มีความสม่ําเสมอและ
เหมาะสมในการใหรางวัลหรือลงโทษ 
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  สรุปวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  หมายถึง การที่บิดามารดาใหการอบรม    
สั่งสอนเด็กดวยการใชเหตุผล  มีการอธิบายถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากพฤติกรรมที่เด็กไดกระทําพรอมทั้ง
สนับสนุนหรือหามปรามมิใหเด็กกระทําสิง่ตางๆ    และรับฟงความคิดเห็นหรือขอโตแยงของเด็ก 
  จากการศึกษาเรื่องการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  สรุปไดวา  ครอบครัวเปนพ้ืนฐาน
สําคัญในการเรียนรูเรื่องตางๆของเด็ก  การที่พอแมปฏิบัตติอเด็กอยางมีเหตุผล  และอธิบายผล    
ที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมทีเ่ด็กกระทําได  มีการหามปรามในสิ่งที่ไมสมควร  และสงเสริมสนบัสนุน  
ในสิ่งที่เปนประโยชน     และไมลงโทษเด็กจนเกินเหตุ    จะทําใหเด็กเขาใจสิ่งตางๆรอบตัวมากขึ้น  
มีความเชื่อม่ันในตนเอง  และเด็กสามารถบอกความรูสึกไดวาขณะนี้ตนรูสึกอยางไร ดังน้ัน         
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุลนั้นสามารถทําใหนักเรียนตระหนักรูตนเองได 
 2.2 บุคลิกภาพแสดงตัว 
  2.2.1 ความหมายของบุคลิกภาพ  
  บุคลิกภาพเปนลักษณะที่สาํคัญสวนหนึ่งในบุคคลที่สามารถแสดงออกในลักษณะ  
พฤติกรรมสวนตัวแตละบุคคล    ซ่ึงในการใหความหมายนั้นไดมีนักวิชาการ     และนักจิตวทิยา
หลายทานไดใหคําจํากัดความไว     กลาวโดยสรุปไดดังน้ี 
  เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ (2520: 3) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพ ไวดังน้ี  คือ ลักษณะ
นิสัยที่รวมกันเปนแบบฉบับเฉพาะตวัของแตละบุคคล และเปนสิ่งที่ย้ําใหเห็นความแตกตางระหวาง
บคุคล  ซ่ึงพิจารณาไดจากรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลนั้นที่แสดงออกหรือตอบสนองตอสิ่งแวดลอม 
  นวลละออ  สุภาผล (2527: 3-4) ไดใหความหมายไววา  บุคลิกภาพ  คือ  การรับรู
พฤติกรรมรวมทั้งหมดของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ทั้งในสิ่งที่มองเห็นได เชน ลักษณะของพฤติกรรม  
และสิ่งที่มองไมเห็น เชน ความคิด  ความสนใจ  ซ่ึงจะทําใหบุคคลอื่นสามารถที่จะเขาใจและ      
แยกแยะความแตกตางของบุคคลนั้นจากบุคคลอ่ืนได 
  ศรีเรือน  แกวกังวาล (2531: 5-6) ใหคํานิยามของบุคลิกภาพเอาไววา ลักษณะ  
เฉพาะตวัของบุคคลในดานตางๆ ทั้งสวนภายนอกและสวนภายใน  ซ่ึงสวนภายนอกจะเปนสวนที่
มองเห็นไดชัดเจน เชน รูปราง  หนาตา  กริยา  มารยาท  การแตงกาย  เปนตน  สวนภายใน      
คือสวนที่มองเห็นไดยากแตอาจทราบไดโดยการอนุมาน เชน สติปญญา ความถนัด ลักษณะอารมณ
ประจําตัว คานิยม ความสนใจ เปนตน  ซ่ึงลักษณะตางๆของบุคลกิภาพ ตางมีความสัมพันธตอกัน
และกัน   และมีผลกระทบตอกันเปนลูกโซ 
  จากคําจํากัดความขางตน  สรุปวา บุคลกิภาพ คือ ลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่เปน
แบบฉบับของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ทั้งในสิ่งที่เปนลักษณะภายนอก เชน รูปรางหนาตา  กริยา
มารยาท  การแตงกาย  และสิ่งที่เปนลักษณะภายใน  เชน สติปญญา  ความถนัด  ซ่ึงสิ่งเหลานี้  
เปนสิ่งที่ทําใหบุคคลอื่นสามารถเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
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  2.2.2 ความหมายของบุคลิกภาพเก็บตัว – แสดงตวั 
  ในปค.ศ.1923 จุง (ทศวร มณีศรีขํา;  และนิรันดร  จุลทรัพย.  2542: 9 – 10; อางอิงจาก 
Hergenharn. 1990: 58 – 85; citing  Jung.) ไดตั้งทฤษฎี “จิตวทิยาเชิงวิเคราะห” โดยเขียนแนะนํา
ไวในหนังสือ “Psychological Type” ไดพิจารณาบุคลิกภาพของคนโดยยึดถือสังคมเปนหลกั จุง  
แบงบุคลิกภาพของคนออกเปน 2 ประเภท  คือ  

1. บุคลิกภาพเกบ็ตวั  (Introvert)  บุคคลพวกนี้จะสนใจเรื่องภายในของตนเอง       
ยึดความรูสึกและอุดมคติของตนเองเปนหลัก  เปนคนที่ไมชอบสังคมกับผูอ่ืน  เครงครัดตอระเบียบ
แบบแผน      มีมาตรการและกฎเกณฑทีแ่นนอนในการควบคุมอุปนิสัยของตนเอง      เชื่อฟง  
และการกระทาํทุกอยางที่เกิดขึ้นจะขึ้นอยูกับตนเองเปนสวนใหญ       บุคคลประเภทนี้จะผูกพัน 
กับสังคมหรือผูกพันตอผูอ่ืน 

2.  บุคลิกภาพแสดงตัว (Extravert) เปนบุคคลที่สนใจโลกภายนอก  มีความรูสึก    
ไวตอปทัสถานและความตองการของสังคม  เปนคนเปดเผย  ราเริง ปรับตัวไดดีในสิ่งแวดลอมตางๆ 
มีความเชื่อม่ันในตนเองบนรากฐานและเหตุผลของความจริง 
  นอกจากนี ้จุง (Jung) ไดอธิบายลักษณะของพวกแสดงตวัใหเขากบัสถานการณใหมๆได  
ไมคอยวิพากษวิจารณตนเอง ทําอะไรขึ้นอยูกับโลกภายนอก  คือ  การฝกหัดและยึดถือความจํา 
เปนสําคัญ   สวนพวกเกบ็ตวัการตัดสนิใจขึ้นอยูกับตนเอง    ถอืหลักทุกสิ่งทกุอยางตองสมบูรณ  
เปนคนไมยืดหยุน  มีความรูสึกละเอียดออน  มีการวิเคราะหและวพิากษวิจารณตนเอง  โดยทั่วไป
บุคคลปกตคิวรมีบุคลิกภาพทั้ง 2 ประเภทก้ํากึ่งกันในระดับที่เหมาะสม  โดยประเภทหนึ่งจะเดน 
และอยูในจิตสาํนึก ขณะทีอี่กประเภทหนึ่งอยูในจิตใตสํานึก  จุง (Jung)  เชื่อวาถามีแรงกดดัน     
จากภายในหรือเหตุการณจากภายนอกมาขัดขวาง  มิใหบุคคลมีบุคลิกภาพประเภทใดประเภทหนึ่ง    
ในจิตสํานึกเปนประจําแลว  บุคคลจะมีบุคลิกภาพอีกประเภทหนึง่จนเปนนิสัย  และกลายเปน     
บุคลิกภาพทีฝ่งแนนในที่สดุ 
  สเต็กเนอร (ทศวร มณีศรีขํา;  และนิรันดร  จุลทรัพย.  2542: 10-11; อางอิงจาก 
Stagner. 1961: 586)     ไดรวบรวมแนวความคิดของนักจิตวิทยาที่ศึกษาเรื่องการเก็บตวั 
และการแสดงตัววามี  3   แนวคิด   ดังน้ี 
  แนวคิดที่ 1 เปนแนวคิดที่วา     บุคลิกภาพเก็บตัวและแสดงตัวจะแยกจากกัน       
อยางเด็ดขาดและมีลักษณะตรงกันขาม    ดังภาพประกอบ 
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                                บุคลิกภาพเก็บตัว                 บุคลิกภาพแสดงตัว 
                                   (Introvert)                           (Extravert) 
                        
  แนวคิดที่ 2 นักจิตวิทยาเชื่อวา  บุคลิกภาพเก็บตวั  และแสดงตัวจะอยูคนละขาง   
ของเสนโคงดังภาพประกอบ 
 
 
                       
 
                                 กลุมเก็บตัว (Introvert)          กลุมแสดงตัว (Extravert)         
                   
  แนวคิดที่ 3 เปนแนวคิดที่มีผูนิยมกันมาก  โดยแบงมนุษยออกเปน 3 กลุม คือ     
กลุมแสดงตัว (Extravert) กลุมแอมบิเวิรท หรือ กลุมก้ํากึ่ง (Ambivert) ซ่ึงกลุมน้ีจะเปนบุคคลที่    
ไมแสดงตัวหรือเก ็บตวัมากเกินไป  และกลุมเก็บตัว (Introvert) ดังภาพประกอบ 
 
 
                      
 
                    
   กลุมแสดงตัว (Extravert)   กลุมก้ํากึ่ง (Ambivert)   กลุมเก็บตัว (Introvert) 
   

ภาพประกอบ 2  แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมแสดงตัวเกบ็ตวั 
 

 ที่มา: ทศวร  มณีศรีขํา; และ นิรันดร  จุลทรัพย. (2542).  การศึกษาความสัมพันธระหวาง
บุคลิกภาพแสดงตัว  ความวิตกกังวล  ความเชื่อม่ันในตนเอง  และคุณธรรมแหงพลเมืองดีของนสิิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต และมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร. หนา 10-11. (อางอิงจาก  
Stagner. (1961).  Psychology of Personality. p. 586.)  
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 ออลพอรท (ปยพร  ดวงทอง.  2539: 11-12; อางอิงจาก  Allport.  1961: 7-8) กลาววา
บุคคลที่มีบุคลกิภาพแบบแสดงตัว  หมายถึง  บุคคลที่พุงความสนใจออกนอกตัวเอง  สนใจบุคคลอื่น
หรือสิ่งแวดลอม  ชอบแสดงออก  ชอบสมาคมกับผูอ่ืน  เปนคนเปดเผย  กลาหาญ  ชอบผจญภัย  
และกระทําสิ่งตางๆตามสภาพความเปนจริง  ปรับตัวใหเขากับสถานการณใหมๆได  ไมคอยวิจารณ
ตนเอง  ทําอะไรขึ้นอยูกับโลกภายนอก  คือ ฝกหัดปฏิบัติจริงเปนหลัก   
 จากการศึกษาความหมายที่นักจิตวทิยาหลายทานไดใหคําจํากัดความของบุคลิกภาพ
แสดงตัว – เก็บตัว เอาไว สรุปวา บุคลิกภาพแสดงตัว  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่มี         
ความกลาหาญ  ทําอะไรตามสภาพความเปนจริง  มีความสนใจสังคมรอบขาง  สภาพแวดลอม   
ชอบการแสดงออก  ชอบกิจกรรมที่ใหความตื่นเตน  ราเริงไมจําเจ  มองโลกในแงดี  สามารถเขากบั
บุคคลอื่นไดงายปรับตวัเขากบัสถานการณตางๆไดดี 
 สวนบุคลิกภาพเก็บตวั หมายถึง  บุคคลที่ไมชอบสงัคมกับผูอ่ืน  ไมสนใจสิง่แวดลอม  
เครงครัดตอระเบียบแบบแผน   ตัดสินใจโดยยึดตนเองเปนสําคัญไมถามคนอื่น    ขาดความยืดหยุน   
ขี้อาย  การปรับตวัของบุคคลประเภทนีมั้กทําโดยการหลบหลีก  เพอฝน 
 สวนบุคลิกภาพก้ํากึ่ง  หมายถึง  บุคคลทีมี่บุคลิกภาพไมแสดงตัว หรือ เก็บตัวมากเกินไป  
หรือมีบุคลิกภาพที่เปนกลางก้ํากึ่งระหวางบุคลิกภาพเก็บตวัและแสดงตัว   
 จากขอความขางตน  สรุปวาผูที่มีบคุลิกภาพแสดงตัว  มีลกัษณะเปนคนเปดเผย       
ชอบสมาคมกับบุคคลอ่ืน   ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้นาจะสงผลตอการตระหนักรูตนเองและสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล 
  2.2.3 ความสําคัญของบุคลิกภาพ 
  กันยา  สุวรรณแสง (2533: 4-5)  กลาววา บุคลิกภาพมีความสําคญัตอการดํารงชีวิต
ในสังคมเปนอยางมากดังจะพิจารณาไดจากประเด็นตางๆ ดังน้ี 

1. ความมั่นใจ  ผูที่มีบุคลิกภาพดีจะมีความมั่นใจในการแสดงออกมากขึ้น  ทําให 
กลาแสดงออกเพราะคนอื่นๆที่พบเห็นจะใหความสนใจและความเชื่อม่ัน  ดังน้ันโอกาสที่จะประสบ
ความสําเร็จจึงมีมากขึ้น 

2. การคาดหมายพฤติกรรม  ถารูวาบุคคลนั้นมีบุคลิกภาพอยางไรจะทํานายไดวาใน
สถานการณใดจะแสดงพฤติกรรมอยางไร 

3. การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถบอกไดวาบุคคลหนึ่งแตกตาง
จากอีกบุคคลหนึ่งไดก็โดยสังเกตดูพฤตกิรรมที่เกิดขึน้เปนประจําสม่ําเสมอแกตัวบุคคลนั้น 

4. การตระหนักในเอกลักษณของบุคคล  บุคลิกภาพทําใหคนมีลักษณะเฉพาะตวั    
ที่เปนของตนเองเปนแบบอยางแกเยาวชน 

5. การปรับตวัเขากับคนอื่นๆ  การที่รูบุคลิกภาพของบุคคลอื่นทําใหปรับตวัเขากับ
เขาไดงายขึ้น  เอาชนะศัตรูได  แกปญหาได  บุคลิกภาพมีสวนสําคัญชวยใหสามารถปรับตวัเขากับ
บุคคลและสถานการณไดดีขึ้น  รวดเร็วขึน้  งายขึ้น 
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6. ความสําเร็จ คนที่มีบุคลิกภาพดีไดเปรียบคนอ่ืนเสมอเปนพ้ืนฐานแหงความศรัทธา  
เชื่อถือแกผูพบเห็น  ชวยใหธุรการงานสําเร็จงายขึ้นไดรับความชวยเหลือและการติดตอดวยด ีไดรับ
ความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่การงาน 

7. การยอมรับ  คนที่มีบุคลิกภาพดียอมเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป  ใครๆก็เรียกรอง
ตองการ   ชอบที่จะใหรวมอยูในกลุมทําใหเกิดความมั่นคงทางจิตใจ 
 บุคลิกภาพมีความสําคัญเพราะเปนตวัที่สรางความมั่นใจใหบุคคลในการแสดงออก  ทั้งยัง
ชวยใหสามารถปรับตัวเขากบัคนอื่นไดดี และเปนตัวทํานายพฤติกรรมตางๆของแตละบุคคลได 
  2.2.4 ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
  บุคลิกภาพเปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคล  ที่ใชเปนแนวทางในการปรับตวัและ
แสดงพฤติกรรม  ทฤษฎบีุคลิกภาพมีอยูเปนจํานวนมาก  เพราะบุคลกิภาพเปนเรื่องที่กวางขวาง 
ซับซอน  ไมมีทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงที่จะสามารถอธิบายลักษณะบุคลิกภาพไดครบหมดทุกดาน    
ตางกเ็นนรายละเอียดไปคนละดาน  โดยครั้งน้ีไดนําเสนอการศึกษาของคารล กุสตาฟ  จุง  (ลักขณา   
สริวัฒน.  2544: 135-137; Citing  Jung) ดังน้ี 

1. ทฤษฎีบุคลิกภาพของ คารล กุสตาฟ จุง (Carl Gustav Jung’s Personality 
Theory)  จุง ไดแบงบุคลิกภาพของบุคคลเปน 2 ประเภท  คือ 

1.1 ลักษณะของบุคลิกภาพแบบเก็บตวั (Introvert) มีลักษณะไมสนใจสิ่งแวดลอม    
เทากับตนเอง  ชอบคิด  ทําอะไรเงียบๆคนเดียว  ไมชอบเขาสังคม  อารมณออนไหวงาย          
เก็บความทุกขไวกบัตนเอง  ไมมีความมั่นใจในตนเอง  หากบุคคลมีลักษณะดังกลาวมากจะมีโอกาส
ผิดปกติทางจติ  ทางอารมณ  และมีผลกระทบตอบุคลกิภาพไดมาก 

1.2 ลักษณะของบคุลิกภาพเปดเผย (Extravert) มีลักษณะตรงขามกบัพวกเกบ็ตวั
สนใจสิ่งแวดลอม  ชอบเขาสังคม  เปดเผย  มีเพ่ือนมาก  ไมชอบเกบ็ความทกุข  แตจะพูดระบาย     
ใหคนอ่ืนฟงจนหมด   มักจะสนใจเหตุการณตางๆทีเ่กดิขึ้นในโลกภายนอกมากกวาสนใจในเรื่องของตน 
 ลักษณะบุคลกิภาพทั้ง 2 แบบที่กลาวมานั้นไมสามารถแยกกันไดอยางเด็ดขาด  เพราะคน
สวนมากมีลักษณะบุคลิกภาพแบบกลางๆ (Ambivert)   ก้ํากึ่งระหวางเก็บตวัและแบบแสดงตวั   
ซ่ึงเปนบุคลิกภาพที่เหมาะสมสามารถปรับตวัอยูไดในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 
 จุง ยังไดเนนวา  การพัฒนาบุคลิกภาพมีเปาหมายสูงสุดก็คือ ใหบุคคลเขาใจตนเอง    
เพ่ือจะไดพัฒนาตนเองไดโดยไมหยุดยั้ง    และมีเรื่องของพนัธุกรรมเปนตัวที่มีบทบาทสําคญั     
ซ่ึงทําหนาที่เปนพ้ืนฐานของสัญชาตญาณและการสืบเผาพันธุ 
  2.2.5  วิธีการพัฒนาและสรางเสริมบุคลิกภาพ 
  การพัฒนาบุคลิกภาพ 
  การพัฒนาและสงเสริมบุคลกิภาพของเด็ก  เพ่ือใหเด็กมีบุคลิกภาพที่พึงปรารถนา   
ตั้งแตวัยเยาว  บิดามารดา  ครู  อาจารยและผูที่เกี่ยวของทุกฝายควรจะตระหนักและรวมมือกัน
อยางใกลชิด  ดังน้ี  (สถิต  วงศสวรรค.  2540: 194-199) 
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1. การพัฒนาบุคลิกภาพทางกายจะตองเร่ิมตั้งแตมารดาตัง้ครรภ  โดยมารดา 
จะตองรับประทานอาหารที่มีประโยชนแกรางกายอยางเพียงพอ  ระมัดระวังอยาใหเจ็บปวยทําจิตใจ  
ใหผองใสไมใหมีอะไรมากระทบกระเทือนทางจิตใจในระหวางกอนและหลังคลอด  พอแมและคร ู 
ตองคอยสังเกตดูความเจรญิทางรางกายของเด็ก    โดยจัดทําตารางแสดงความเจริญเติบโตของเด็ก   
ดานน้ําหนักตัว  ความสูง  ความเจริญเติบโตของสัดสวนของอวัยวะตางๆ  การสังเกตฟน  เล็บ
ตลอดจนผิวหนัง      ดูแลเรื่องอาหารการกนิใหสะอาดและมีประโยชนเพียงพอกับความตองการ 
ของรางกาย  ใหเด็กมีการพักผอน  มีการเลนและการออกกําลังกายอยางเพียงพอ  ระวังดูแล    
เรื่องโรคภัยไขเจ็บซ่ึงจะชวยใหการพัฒนารางกายเปนไปตามปกติ    อันเปนรากฐานและสงผลตอ
การพัฒนาบุคลิกภาพ 

2. การพัฒนาบุคลิกภาพทางสมองหรือสติปญญา  ตองฝกฝนใหเด็กตองใชสมอง 
เชน  การเลนเกมสสงเสริมความคิดใชกระบวนการกลุมในการเรยีนการสอน  โดยเนนผูเรียน      
เปนสําคัญโดยครูผูสอนมอบหมายงานที่กอใหเกิดความคิดสรางสรรค  ใหเด็กไดรูจักการวางแผน  
ในการทํางานเปดโอกาสใหเด็กเสนอความคิดเห็นตางๆ  จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เด็กอยาก 
ที่จะเรียนรูเกดิความคิดสรางสรรคและสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางเชาวนปญญา 

3. การพัฒนาทางดานอารมณ  เปนความจําเปนอยางยิ่งที่ทุกคนจะตองพัฒนา
อารมณตนเองใหม่ันคงและรูจักควบคุมอารมณของตนเองได  เพราะคนเราจะมีพฤติกรรมทีแ่สดง
ออกมาทางดานอารมณอยางเห็นไดชัดเชน  อารมณดี  อารมณราย  อารมณขัน อารมณดี หมายถึง 
พฤติกรรมบคุคลที่แสดงออกมาถึงสีหนาและดวงตาที่เปนสุขสดชื่นแจมใสดูหนาผองใสเปลงปลัง่  
และมีกริยาทีน่าชื่นชม  นาเขาใกลและคบคาสมาคมดวย  สวนคนอารมณราย  หมายถึง พฤตกิรรม
ของบุคคลที่แสดงออกมาถึงสีหนาและดวงตาที่ไมเปนสุข  ไมเปนมิตร  มีความขุนมัวในใจ  โกรธ  
ฉุนเฉียว  ขีบ้น  บุคคลที่มีความเครียดพูดเสียงดังนารําคาญและมกีริยาทาทางไมนาคบ ไมนาชื่นชม  
ไมอยากเขาใกล  เปนผูที่ทําใหสังคมวุนวาย  ไมมีความสุข  สวนบุคคลที่อารมณขันคือ ลักษณะ 
หนาตา  การพูดคุยนาสนใจ  สนุกสนาน  ตลกจี้เสน  ทําใหคนฟงหรือบุคคลที่อยูใกลไดผอนคลาย
ความตึงเครียด  และมีความสุขไปดวย 

4. การพัฒนาความสนใจ  ขั้นแรกตองทราบความสนใจของเด็กกอนวามี    
ความสนใจอะไรมากนอยเพียงใดถูกตองและเหมาะสมหรือไม  โดยการใหผูเรียนทําแบบทดสอบ
ความสนใจแลวจึงชวยใหเด็กพัฒนาความสนใจใหเหมาะสมกับตนเอง  และควรจัดปจจัยที่อํานวย
ความสะดวกใหเด็กดวย 

5. การพัฒนาทางดานกําลังใจ  กําลังใจ  หมายถึง  กําลังอยางหนึ่งซ่ึงเปนกําลัง
ที่สามารถใหกําลังงานไดอยางแปลกประหลาดนาอัศจรรย  และกําลังน้ีแทนที่จะใหเกิดตามบุญ  
ตามกรรมหรือเกิดโดยบังเอิญ  เราสามารถจะปลูกสรางขึ้นมาใหเปนกําลงัที่จะนํามาใชไดตาม  
ความตองการและทําประโยชนแกเราสม่ําเสมอได  ธรรมชาติไดสรางมนุษยใหเกดิมาอยางสมบูรณ
เราจะสังเกตไดวาเด็กที่มีกําลังใจอยางแรงกลาตองการอะไรจะตองเอาใหไดไมวาจะลําบากอยางไร  
โดยธรรมชาตไิดสรางใหมนุษยมีกําลังใจในการทํางานมีความขยันขนัแข็งมาโดยกําเนิด  การพัฒนา
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ใหเด็กมีกําลังใจทําไดโดยการอบรมสั่งสอนในทางที่ถูก  ใหความรอบรูและมีความพึงพอใจในสิ่งที่ 
จะทําสอนใหเด็กรูจักคุณคาของเวลาใหมีความเขาใจในเนื่องของอุปสรรคและความผิดพลาด 

6. การพัฒนาดานอุปนิสัย  เชน ความอดทน สุขุม สงบเสงี่ยม เรียบรอย เสียสละ 
มีนํ้าใจ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน ตรงตอเวลาเปนตน  การปลูกฝงพัฒนาควรตระหนักถึง
อุปนิสัยดีๆทั้งหลายและหมัน่สั่งสอนอบรมแนะนาํวิธีปฏิบัตทิี่ถูกตองแนะนําใหอานหนังสือ  ฝกให 
คนควา ดูละคร ภาพยนตร ดูสไลดตวัอยางที่ดีๆเพ่ือเด็กจะไดปฏิบัตติาม  เม่ือเด็กและเยาวชน    
ฝกตนเองไดกเ็ปนการพัฒนาบุคลิกภาพดานนี้ได  จะสังเกตไดวาการฝกปฏิบตัิ  และการปลกูฝง   
สั่งสอนแนะแนวทางใหเด็กและเยาวชนนัน้ถือเปนสิ่งจําเปนและเปนผลดีอยางยิ่งในการพัฒนาตนเอง 

7. การพัฒนากับการปรับตวัใหเขากับสังคม คนบางคนเคยชินกับสถานการณใด
ก็ประพฤติปฏบิัติแสดงพฤตกิรรมตามที่ตนเคยทํา  ไมยอมปรับตัวเขากับสิ่งใหมๆ ทําใหมีความทุกข
เกิดขึ้นเพราะเห็นวาสิ่งใหมเปนอุปสรรคไปหมด  ฉะนั้นในฐานะผูปกครอง  ครูอาจารยจะตองชี้แนะ
ใหเด็กเขาใจเกี่ยวกับการปรบัตวัและใหรูจักพัฒนาตนเองโดยวิธีใหเด็กฝกอบรมและฝกลงมือปฏิบัตจิริง  
 ดังน้ันการพัฒนาบุคลิกภาพนั้นตองเร่ิมตั้งแตอยูในครรภมารดา    และพฒันาตอมา 
ทั้งดานสติปญญา  อารมณ  ความสนใจ  อุปนิสัย  การปรับตวั สิ่งเหลานี้ลวนสงผลใหเกิดการพฒันา    
พฤติกรรมดานอ่ืนๆตามมาอีกมากมาย 
  2.2.6 ประเภทของบุคลิกภาพ 
   การจัดแบงประเภทของบุคลิกภาพที่รูจักกันแพรหลายนั้น  ไดแก  การจัดแบง
ประเภทของนกัจิตวิทยาชื่อ จุง ซ่ึงแบงบุคลิกภาพออกเปน 2 ประเภท คือ Introvert และ Extravert  
(สถิต วงศสวรรค.  2540: 121 – 124; อางอิงจาก Jung.) 
  ลักษณะสําคญับางประการของพวกที่เรยีกวา   Introvert  และ  Extravert 
(Some Characteristics of So-called Introvert and Extravert) 
  Introvert  มีลักษณะบคุลิกภาพ  มีความสนใจในตนเอง  เชื่อม่ันในความนึกคิด     
ของตนเองมากยึดถือความคิดเห็นของตนเปนใหญ    คิดถึงตนเองเปนสําคัญ     เห็นแกตัว 
ชอบเลี่ยงจากการที่จะตองตดิตอกับสังคม   ชอบอยูคนเดียว   หลีกเลี่ยงการตดิตอกับคนหมูมาก    
มีอารมณคงที่   เก็บความรูสึกเกง    ไมชอบแสดงอารมณ    ไตรตรองกอนแลวจึงลงมือกระทํา  
ชอบการคิดพจิารณามักใจลอยชอบฝน    ไมชอบการเปลี่ยนแปลง     ปรับตวัคอนขางยาก     
ปรับตวัในรูปของการกระถดกระถอย     ควบคุมความประพฤติของตนดวยกฎเกณฑที่แนนอน 
                 Extravert  เปนพวกที่มีความสนใจสิ่งแวดลอมรอบๆตวัมากกวาตนเอง  มีความตื่นตัว
ตอสิ่งแวดลอม  มีความสุขที่จะติดตอ  เขาสังคมชอบสมาคมอยูในหมูเพ่ือน  มีการแสดงออก     
ทางอารมณปรากฏเห็นไดชัดเจน  อารมณเปลี่ยนแปลงขึ้นลงบอยๆเปนผูผสมผสานที่ดี  ชอบกระทํา
สิ่งตางๆโดยไมมีแผนลวงหนา  ชอบกิจกรรมการเคลือ่นไหว  ชอบการเปลี่ยนแปลง  ปรับตวัไดเร็ว  
ทําใหเขากบัสถานการณใหมๆไดดี  เชื่อในสิ่งที่มีการพิสูจนแลว  ปรับตวัในรูปชดเชย  
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  2.2.8 พัฒนาการทางบุคลกิภาพ 
  นักพฤติกรรมนิยมเนนบทบาทของการเรียนรูในการพัฒนาบุคลิกภาพซึ่งมีปจจัย
สําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพดังตอไปน้ี (ลักขณา  สริวัฒน.  2544: 135-137) 

1. ศักยภาพที่มีมาแตกําเนิด (Inborn Potentialities) นับวาเปนสิ่งที่ติดตวัมา       
แตกําเนิดซึ่งอาจจะเปนผลของพันธุกรรมหรืออิทธิพลตางๆที่มีตอทารกกอนคลอด  และสิ่งเหลานี้มี
ความแตกตางเบื้องตนของมนุษยที่จะเปนเง่ือนไขกําหนดทิศทาง     และขอบเขตในการพัฒนา 
บคุลิกภาพในระดับหนึ่ง  สวนจะพัฒนาไปอยางไรนั้นขึ้นอยูกับปจจัยอ่ืนๆอีกหลายอยาง  ทารกบางคน
เกิดมาแข็งแรง   ในขณะที่บางคนออนแอขี้โรค   จะเห็นวาทารกคนแรกอาจจะพัฒนาบุคลิกภาพ  
ขึ้นมาเปนผูใหญที่มีสุขภาพสมบูรณ  อาจจะเปนนักกีฬา  เขาจะมีความเชื่อม่ันในตนเอง  สวนคนหลัง
อาจจะพัฒนาไปอีกทางหนึ่ง เชน เปนคนที่ตองพ่ึงคนอื่นตลอดเวลาหรืออาจจะเอาดีทางเลนดนตร ี

2. สิ่งแวดลอมและการเรียนรู  ในชวงพัฒนาการของทารก  ทารกมีประสบการณ
ตางๆกับสังคม  ทารกก็ตองเรียนรูที่จะจัดการกับสิ่งแวดลอมเหลานี้  สิ่งแวดลอมยอมเปนสวนสําคัญ
ในการหลอหลอมบุคลิกภาพของบุคคลวาเขาจะเปนคนอยางไร  เขาแสดงพฤติกรรมและมีวิธีการ   
ในการปรับตัวอยางไร   ประสบการณแบงเปน 2 ประเภท  ไดแก 

2.1 ประสบการณรวมทางวัฒนธรรม  หมายถึง  ประสบการณที่บุคลิกภาพไดรับ    
เหมือนกัน หรือในทํานองเดียวกัน  อันเปนผลจากการที่อยูในสังคมเดียวกัน เชน ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  คานิยม ความเชือ่ 

2.2 ประสบการณเฉพาะ  เปนประสบการณที่แตละบุคคลไดรับในชวงชวีิตของเขา  
โดยที่คนอ่ืนอาจไมมีและยอมเก่ียวของพัวพันอยูกับบุคคลที่เราสัมพันธดวยอยางใกลชิด  สําหรับ
ประสบการณเฉพาะจะครอบคลุมไปถึงประสบการณรายแรง  เชน  ความผิดหวังที่สอบเขา
มหาวิทยาลัยไมได  หรือการที่เจ็บปวยอยางหนัก  ความคับแคนใจอันเนื่องมาจากความอยุติธรรม
ของสังคม   สิ่งเหลานี้ยอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการของบุคลิกภาพทัง้สิ้น 
 พัฒนาการทางบุคลิกภาพนัน้เกิดขึ้นจาก   สภาพรางกาย  สิ่งแวดลอม  การเรียนรู 
ประสบการณ  ผูที่มีรางกายแข็งแรง  มีประสบการณตางๆในดานดี  ยอมกลาที่จะแสดงออก         
ในสิ่งตางๆทําใหเกิดความมัน่ใจ    สรุปวาพัฒนาการทางบุคลิกภาพเปนสิ่งสําคัญ  
 จากการศึกษาเรื่องบุคลิกภาพแสดงตัว  สรุปวา  บุคคลที่มีบุคลิกภาพแสดงตัว   คือ 
บุคคลที่มีความกลาหาญ  ทําอะไรตามสภาพความเปนจริง  ปรับตวัเขากบัสถานการณตางๆไดดี  
ชอบสมาคมกับผูอ่ืน  สงผลใหเกิดสัมพันธภาพระหวางบุคคล  บคุลิกภาพมีความสําคัญตอ 
การดํารงชีวิต    เพราะในการคาดหมายพฤติกรรมตางๆของบุคคล     ถารูวามีบุคลิกภาพอยางไร  
ก็ทํานายไดวา     เขาจะแสดงพฤตกิรรมอยางไรในสถานการณตางๆ  ดังน้ันบุคลิกภาพจึงมี
ความสําคัญในการสรางความมั่นใจใหกับบุคคลในการแสดงออก ซ่ึงการพัฒนาบุคลิกภาพมี
เปาหมาย    สูงสุด  คือ  การใหบุคคลเขาใจตนเอง  เพ่ือจะไดพัฒนาตนเองโดยไมหยุดยั้ง  ดังน้ัน
การที่บุคคลมีบุคลิกภาพแสดงตัวสงผลใหเปนผูที่ตระหนักรูตนเอง   
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 2.3 สัมพันธภาพระหวางบุคคล  
  2.3.1 ความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
  ชิคเกอริง (ชมนุช  บุญสิทธิ์.  2541: 21; อางอิงจาก  Chickering.  1969: 94) กลาววา
สัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง   การที่บุคคลมีความอดทนที่จะอยูรวมกันกบัผูอ่ืนและ 
ความเปลี่ยนแปลงจากการที่พ่ึงพาตนเองไปสูการพึ่งพาซึ่งกันและกัน ซ่ึงความอดทนที่จะอยูรวมกับ
บุคคลอื่น  ไดแก  การสามารถยอมรับความสามารถของบุคคลอ่ืนไดและการมีใจกวาง  สวนการ
เปลี่ยนแปลงจากการพึ่งตนเองไปสูการพึ่งพาซึ่งกันและกัน  ไดแก  การไววางใจกัน  การใหความ
ชวยเหลือสนับสนุน     การให    และการรับ 
  สุนีย  ตันติพิพัฒนานันท (พนิดา  ผกานิรินทร.  2544: 11; อางอิงจาก  สุนีย      
ตันติพิพัฒนานันท.  2522: 57) สัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง  การที่บุคคลสองคนหรือ  
มากกวาสองคนทําความรูจัก  และติดตอเกี่ยวของกัน  โดยมีวัตถปุระสงครวมกนัอยางใดอยางหนึ่ง  
ในระยะเวลาหนึ่ง  อาจเปนเดือน  เปนป  หลายป  หรือตลอดชีวติ  บุคคลที่สมัพันธกันก็จะไดรับ  
ผลกระทบซึ่งกันและกัน 
  สุลักษณ  มีชูทรัพย (2539: 162) ไดใหความหมายของคําวาสมัพันธภาพระหวาง
บุคคล  หมายถึง  กระบวนการติดตอเกีย่วของกับบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปเพื่อทําความรูจักกันโดย
มีวัตถุประสงครวมกันดวยความเต็มใจ  มีความรูสึกที่ดีตอกัน  อาศัยการแสดงออกทางกาย  วาจา  
และใจ  ในชวงระยะเวลาหนึ่งที่ไมจํากัดแนนอน  
  ชัยพร  วิชชาวุธ (2530: 69)  กลาววา  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง      
พฤติกรรมปฏสิัมพันธโตตอบระหวางบคุคล  เน่ืองจากมนุษยอยูเปนสังคม  การกระทําของมนุษย   
แตละคนจึงสัมพันธกับการกระทําของ   คนอ่ืนๆในสงัคมเกิดขึ้นทนัทีเม่ือการกระทําของบุคคลหนึ่ง 
มีผลกระทบตอผลกรรมที่อีกบุคคลหนึ่งไดรับ 
  จากความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคล  สรุปไดวา  คือ  การแสดงออกของ
บุคคล  ตั้งแตสองคนขึ้นไป  ทําความรูจักและติดตอเกี่ยวของกัน  โดยมีวัตถปุระสงครวมกนัดวย
ความเต็มใจ  มีความรูสึกที่ดี  รักใคร และมีความเขาใจอันดีตอกัน  มีการชวยเหลือและสนบัสนุน
เม่ือบุคคลอื่นตองการความชวยเหลือ  เพ่ือใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกัน 
  2.3.2 ทฤษฎีที่เก่ียวกบัสมัพันธภาพระหวางบคุคล 
  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  เปนผลรวมของการปฏิบัติความประพฤติระหวางบุคคล
ซ่ึงเกิดจากการที่บุคคลไดรวมกันทํากิจกรรมและมีสวนรวมในการติดตอสื่อความหมาย ความรวมมือ
ความเปลี่ยนแปลงการแกปญหาและการจูงใจกันและกัน   แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคลนั้นมีหลายทฤษฎี  สําหรับงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดเสนอแนวคิดทฤษฎีดังน้ี 
  แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีสามมิติของความสัมพันธระหวางบุคคล (FIRO  Fundamental  
Interpersonal  Relation  Orientation)  โดย วิลเลี่ยม ชูทส (พนิดา  ผกานิรินทร.  2544: 12-13; 
อางอิงจาก Schultz.  1966:  59)  ทฤษฎีน้ีไดกลาวถึง  ความตองการระหวางบุคคลทั้งใน         
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ระดับพฤติกรรมและความรูสึก ซ่ึงจําเปนและเพียงพอที่จะอธิบายการแสดงออกของบุคคลเมื่อมี
ความสัมพันธกับบุคคลอื่นในกลุมได โดยความตองการระหวางบุคคลในระดับพฤติกรรประกอบดวย 
3  มิติ  คือ  
  มิติที่ 1 การเขากลุม (Inclusion) เปนมิติการเขา-ออก (In - Out) หมายถึง ขอบเขต
การติดตอของมนุษยบางคนชอบการเขากลุมมาก  ชอบที่จะไปงานเลี้ยงตางๆและทําสิ่งตางๆ    
รวมกับกลุมชอบที่จะเปนผูเร่ิมตนการสนทนากับคนแปลกหนากอน  ในขณะที่บางคนชอบทีจ่ะอยู     
คนเดียว  ชอบที่จะเปนตัวของตัวเอง  และไมเริ่มตนการสนทนากับบุคคลอ่ืนกอน  ชอบความเปน
สวนตวั  และหลีกเลี่ยงงานตางๆซึ่งความแตกตางเหลานนี้  มีตั้งแตระดับ Over  Social (สภาพที่
บุคคลรูสึกเปนทุกขเม่ืออยูตามลําพัง)  จนถึง Undersocial (สภาพที่บุคคลรูสึกเปนทุกขเม่ือมีบุคคล
อ่ืนปรากฏอยูดวย) 
  มิติที่ 2 การควบคุม (Control) เปนมิติของการอยูเหนือกวาหรืออยูไดกวา (Top - Bottom) 
หมายถึง ขอบเขตของอํานาจการควบคมุ และมีอิทธพิล บางคนมคีวามสุขเม่ือเขาไดรับมอบหมาย
ใหดูแลบุคคลอื่น  ชอบที่จะเปนเจานายเปนผูใหคําสั่ง  หรือเปนผูทําการตัดสินใจสําหรับตนเองและ 
ผูอ่ืนแตบางคนชอบที่จะไมตองควบคุมหรืออยูเหนือบุคคลอื่น  พอใจที่ไมเคยบอกใครใหทําอะไร  
และพยายามคนหาสภาพที่จะไมตองรับผดิชอบอะไร  มนุษยมีความแตกตางกนัในความปรารถนา  
ที่จะควบคุมบคุคลอื่นหรือเปนอิสระจากการควบคุมบคุคลอื่น  ตั้งแต Autocratic (สภาพที่บุคคลรูสึก
เปนผูควบคุม) จนถึง Abdicratic (สภาพที่บุคคลรูสึกเปนทุกขขณะที่ควบคุมบุคคลอื่น) 
  มิติที่ 3 ความรักใครผูกพนั (Affection)  หมายถึง ขอบเขตของการใกลชิดสนทิสนม
กับบุคคลอ่ืน  แตจากประสบการณที่ผานมา  การใชแบบวัดไฟโร – บี แสดงใหเห็นวา  การใชคําวา 
Affection  ทําใหผูตอบสบัสนแยกไมออกระหวางความชอบพอที่เปนความรูสึก  และความชอบที่
เปนพฤติกรรม  ดังน้ัน ชูทส จึงเปลี่ยนมาใชคําวา “ Openness” เปนมิติของการเปด – ปด (Open - 
Close) หมายถึงขอบเขตของการเปดเผยของมนุษย  บางคนไดรับความพอใจจากการมีสัมพันธกับ
บุคคลอื่น  ซ่ึงเขาสามารถพูดคุยเกี่ยวกับความรูสึกของเขา  ความลับและความคิดภายในตัวเขา  
ชอบที่จะมีคนที่เขาไววางใจไดหน่ึงหรือสองคนหรือมากกวานั้น  แตบางคนพอใจกับการหลีกหนีจาก
การเปดเผยกบับุคคลอ่ืนและคอนขางที่จะรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนใหอยูในระดับที่คุนเคย 
มากกวาระดับการเปนเพ่ือนสนิท 
 สวนความตองการระหวางบุคคลในระดบัความรูสึก  ประกอบดวย 3 มิติ คือ  
  มิติที่ 1 ความสําคัญ (Significance) เปนความรูสึกของบุคคลที่รูสึกวาตนเอง   
น้ันมีความสําคัญกับบคุคลอื่น  และรูสึกวาบุคคลอ่ืนน้ันมีความสําคญัมีความหมายกับตนเอง 
  มิติที่ 2 ความสามารถ (Competence) เปนความรูสึกถึงความสามารถของบุคคล   
เม่ือความสามารถคือการตัดสินใจในสิ่งตางๆหรือแกปญหาตางๆดวยความสามารถของตนเอง 
  มิติที่ 3 ความนาคบ  (Likability)  เปนความรูสึกถึงความนาคบของบุคคลอื่น  บคุคล
สวนมากอาจจะมีความสามารถ  มีความสําคัญแตไมนาคบ  เชน อาชญากรที่ประสบความสําเร็จ
หรือจอมเผด็จการผูกดขี่ 
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 นอกจากนี้ ชูสท ยังไดแบงความเขากันไดของบุคคล (Compatability) ออกเปน 2 ชนิด คือ 
1. Atmosphere  Compatability  เปนความเขากันไดของบุคคลซึ่งเกิดจาก 

ความตองการที่เหมือนกัน  เชน  ชอบสังคมเหมือนกัน 
2. Role Compatability เปนความเขากันไดของบุคคล  ซ่ึงเกิดจากความตองการที่

ตางกันหรือตรงขามกัน เชน บุคคลที่ตองการควบคุมบุคคลอื่น  จะเขากันไดกับบุคคลที่ตองการให
บุคคลอื่นควบคุมตนเอง  
  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  คือการบุคคลไดรวมกันทํากิจกรรม  ติดตอสื่อสารกัน     
มีความรักใครผูกพันกัน  ซ่ึงสิ่งเหลานี้เกิดจากการเขากันไดของบุคคลทีเ่หมือนกัน  และบคุคลที่  
ตรงขามกัน 
  2.3.3การพัฒนาสัมพันธภาพ 
  แซสส  (ชมนุช  บุญสิทธิ.์  2541: 17-20; อางอิงจาก  Sasse.  1975: 115-120)  
กลาววา  สัมพันธภาพกับผูอ่ืนมิไดเกิดขึ้นอยางอัตโนมัติ  สัมพันธภาพจะเจริญหรือมีความมั่นคง 
ขึ้นอยูกับบุคคลหรือความสมัพันธของบุคคล  ดังน้ันการสรางสัมพันธภาพกับบคุคลอื่นจึงเปนฐาน
ของกระบวนการพัฒนาความรูสึกและการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 
  การพัฒนาสัมพันธภาพ  ประกอบดวย   

1. การสรางสายสัมพันธ  เปนความรูสึกที่ทําใหบคุคลอื่นสบายใจ  การสราง  
สายสัมพันธทีนํ่าไปสูการปฏิสัมพันธในครั้งตอไป  ขณะที่พัฒนาสายสัมพันธ  บุคคลจะรูสึกสบายใจ  
ไมปองกันตนเองแตจะเปดเผยตนเองและเลาเรื่องเก่ียวกับตนเองมากขึ้น 

2. การเลาเกี่ยวกับตนเอง  เม่ือบุคคลมีสายสัมพันธตอกัน  บุคคลมักชอบเลา
ความรูสึก  ประสบการณ และทศันคติของตนเอง  ทําใหรูจักตนเองและผูอ่ืนมากขึน้ 

3. การรูจักพึ่งพาซึ่งกันและกนั  บุคคลจะเรียนรูซ่ึงกันและกัน  ทราบวาผูอ่ืนชอบ
อะไร  ไมชอบอะไร  เพ่ือไดตอบสนองไดถูกตอง  และทราบวาจะชวยเหลือกันไดอยางไร 

4. ความตองการสมัพันธที่ม่ันคง   บุคคลเริม่มีความเคารพซึ่งกันและกนั   
มีความเชื่อม่ันในตนเองและผูอ่ืน  และมีความรักในสัมพันธภาพที่เกิดขึ้นเพ่ือใหสัมพันธภาพนั้น  
ม่ันคงตอไป 
  แซสส  ยังกลาวอีกวา  การพัฒนาทั้งสี่ขั้นเปรียบเหมือนซ่ีลอรวมทัง้หมด คือ วงลอ 
โดยสามารถหมุนไปขางหนาหรือขางหลังได  หากความสัมพันธเปนไปในทางบวก  วงลอก็หมุนไป
ขางหนาและจะหมุนไปเรื่อยๆเปนความสัมพันธที่ม่ันคง  แตถาการสรางสายสัมพันธเปนไปใน
ลักษณะการโตเถียง  เอาชนะกัน  ในบรรยากาศทีไ่มดี  จะทําใหบุคคลเริ่มลดการเปดเผยตนเอง 
และการสรางสายสัมพันธจะลดลง  การพบปะกันนอยลง  เปรียบเสมือนวงลอที่หมุนไปขางหลัง    
ดังภาพ 
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ภาพประกอบ 3  วงลอสัมพันธภาพ 

 
 ที่มา:  ชมนุช  บุญสิทธิ์.  (2541).  ตัวแปรที่เกีย่วของกับสัมพันธภาพกับเพ่ือนของ        
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวทิยาคม   กรุงเทพมหานคร. หนา18. 
(อางอิงจาก  Sasse. (1975). Person to Person.  p.117.) 
 
 นอกจากนี้  แซสส  ยังกลาววา  การสรางความคุนเคยเปนสิ่งสําคัญซ่ึงเปรียบเสมอืนบันได
ที่บุคคลตองกาวไปทลีะขั้น ดังน้ี 

1. ความใกลชิดทางปญญา  เม่ือบุคคลมาพบกันมักจะเริ่มความสมัพันธดวยคําพูด    
และความคิด  เชน  การพูดคุยเกี่ยวกบัภาพยนต  ความเปนไปของสังคม  เปนตน  ในขั้นนี้ตางก็
รักษาความรูสึกที่แทจริงในบางเรื่องของตนไวไมแสดงออกเกินไป 

2. ความใกลชิดทางรางกาย     บุคคลที่มาถึงขั้นน้ีจะมีความสนิทสนมกันมากขึ้น    
มีการสัมผัสกัน  เชน  การจับมือ  การแตะไหล  การโอบกอด  เปนตน   

3. ความใกลชิดทางอารมณ  บุคคลที่มาถึงขั้นนี้จะมีความสนิทสนมกันมากขึ้นได 
อยางเปนธรรมชาติ  ไมเสแสรง  ไมปกปองตนเอง  บุคคลจะสามารถเขาใจตนเอง  มีความรักและ
สนับสนุนซ่ึงกนัและกัน  มีความไววางใจซึ่งกันและกัน  รวมกันแลกเปลีย่นความรูสึกหรือความคิด
สวนตวั 
 เน่ืองจากความตองการของแตละบุคคลมีความแตกตางกัน  บางคนตองการหรือชอบมี
ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  เพราะบุคคลนั้นมีความคิด  และความสามารถทางปญญา  สวนบางคน
อาจมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนเพราะมคีวามใกลชิดทางอารมณไววางใจซึ่งกันและกัน 

 
 
 

การสราง          
สายสัมพันธ 

ความตองการ 
เปดเผยตนเอง 

ความสัมพันธที่
ม่ันคง 

การพึ่งพาอาศัย
ซ่ึงกันและกัน 

สัมพันธภาพ 
ที่ไมราบรื่น 

สัมพันธภาพ 
ที่ราบรื่น 
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  ในขณะที่สัมพันธภาพกําลังพัฒนานั้นสิ่งสําคัญที่จะชวยใหเกิดการพัฒนาสัมพันธภาพ  
คือลักษณะของบุคคล  ไดแก  

1. ความไววางใจ  ความสามารถในการไววางใจผูอ่ืน  เปนการแสดงถึง     
ความเชื่อม่ันวาจะไมมีใครปฏิเสธ หรือทาํใหเราเสียความรูสึก ความไววางใจในที่น้ี  หมายถึง      
การที่เราคาดหวังวาบคุคลอื่นจะใหการยอมรับและสนบัสนนุ   ความไววางใจจะเริ่มระหวางสองระยะแรก    
ของวงลอสัมพันธภาพ    กลาวคือ    ขณะสรางสายสัมพันธภาพและแลกเปลี่ยนความรูสึก 
ความไววางใจจะมีสวนสําคัญและเปนตวัชีว้า   วงลอสัมพันธภาพจะเดินไปทางใด 

2. ความรัก หรือ ความชอบ ความตองการความรักความพอใจจะเปนสิ่งสําคัญ
ของสัมพันธภาพ     โดยเฉพาะจํานวนและปริมาณของความรักในสมัพันธภาพเปนองคประกอบ 
ที่จะชวยในการพัฒนา  แตไมจําเปนวาสมัพันธภาพที่จะเกิดขึ้นจะตองมีความรัก เชน สัมพันธภาพ     
ในทางธุรกิจ 

3. พลังหรืออํานาจ  เปนสวนหนึ่งที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล  พลังหรือ
อํานาจจะเห็นไดชัดในบางสมัพันธภาพ  เชน  พอแมมีอํานาจลงโทษลูก  ตํารวจมอํีานาจยึดใบขับขี ่ 
เปนตน  พลังหรืออํานาจมิไดมีเพียงฝายใดฝายหนึ่งดังตัวอยาง ลูกกมี็พลังหรืออํานาจที่จะแสดงออก
ไดหลายทาง  เชน ปสสาวะรดที่นอน  เปนตน พลังหรืออํานาจมักเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  อายุ  
การศึกษา  การเงิน  เพศ  ทักษะ  หรือความสามารถ  บุคลิกภาพ  แตพลังหรืออํานาจมักเปนที่มา
ของความขัดแยง  บางคนมีความตองการอํานาจและมีความสุขทีไ่ดใชอํานาจ  แตบางคนตองการ
เพียงเล็กนอย  บุคคลทีต่อสูเพ่ืออํานาจจะมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไมยั่งยืน  
  จากการศึกษาสัมพันธภาพระหวางบุคคล  สรุปไดวาสัมพันธภาพระหวางบุคคลก็คือ
การที่บุคคลมีการติดตอเกี่ยวของกัน  ทาํความรูจักกัน  โดยมีวัตถุประสงครวมกันดวยความเต็มใจ  
มีความเขาใจอันดีตอกัน  มีการสนบัสนนุชวยเหลือเกือ้กูลกัน  ทําใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกันเม่ือ
บุคคลมีสายสมัพันธบคุคลมักชอบเลาความรูสึก  ประสบการณและทศันคตขิองตนเองทําใหรูจักตนเอง
มากขึ้น การสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นจึงเปนฐานของกระบวนการพฒันาความรูสึกตางๆทั้งตอตนเอง
และผูอ่ืน   ดังน้ันสัมพันธภาพระหวางบคุคลจึงมีผลตอเจตคตติอพุทธศาสนาและการตระหนักรูตนเอง 
 2.4 บทบาททางเพศ 
 นักจิตวิทยาไดใหคําจํากัดความของบทบาททางเพศเอาไว 2 คํา คือ Sex Role  และ 
Gender Role ซ่ึงคําสองคํานี้โดยรวมมีความหมายถึงรูปแบบของพฤติกรรมและการตอบสนอง      
ที่เหมาะสมแตละเพศตามที่สังคมยอมรับ โดย Sex Role ใชในความหมายของบทบาททางเพศ      
ที่แบงแยกลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิงโดยอาศัยพ้ืนฐานทางชีววทิยาเปนหลัก  
สวน Gender Role ใชบทบาททางเพศตามพื้นฐานทางสังคม และวัฒนธรรม  ซ่ึงบางครั้งคําสองคํานี้
สามารถใชแทนกันได โดยมีนักวิจัยหลายทานไดใหความหมายบทบาททางเพศ คือ บุคลิกลกัษณะ
ของบุคคลที่แสดงถึงความเปนชายและความเปนหญิง  ซ่ึงบุคคลเรียนรูจากการสังเกตจากบุคคล    
ที่อยูรอบขางโดยแสดงออกมาในลักษณะความเปนชาย  และลักษณะความเปนหญงิ 
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  2.4.1 ความหมายของลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิง 
  แชปลิน (วิไลวรรณ  ศรีสงคราม.  2539: 13; อางอิงจาก  Chaplin.  1971: 854)  ได
ใหความหมายของ  ”ความเปนชาย”  และ ”ความเปนหญิง” ไวในพจนานกุรมทางจิตวทิยาดังน้ี    
ความเปนชาย หมายถึง สถานภาพหรือเง่ือนไขของรางกายที่ทําใหปรากฏคุณลักษณะของเพศชาย 
ความเปนหญงิ หมายถึง คุณภาพทั่วไปของคุณลกัษณะพิเศษที่ทําใหปรากฏความเปนหญิงหรือ 
คุณภาพสถานภาพของเพศหญิง 
  เบม (Bem. 1981: 354) กลาววาลักษณะความเปนชายและลกัษณะความเปนหญิง
เปนกระบวนการเรียนรูที่มีความตอเน่ืองมาตั้งแตวัยเด็ก ซ่ึงเด็กจะรวบรวมคณุลักษณะคุณสมบัติ
และพฤติกรรมตางๆจากการสังเกตบุคคลที่อยูรอบขาง  โดยเฉพาะบิดามารดาแลวนํามาปฏบิัติให
เหมาะสมกับบทบาทของตนตามที่สังคมกําหนด 
  เฮอรล็อค (ผองพักตร  จึงวิมุติพันธ.  2541: 14; อางอิงจาก  Elizabeth B. Hurlock.  
1982: 209) กลาววาลักษณะความเปนชายและความเปนหญิง เปนพฤติกรรมของเด็กหญิงหรือเด็กชาย  
โดยพวกเขาไดหลอหลอมพฤติกรรมจากหนังสือ   ภาพยนตร  จากบุคคลที่เขาสังเกตเอาบุคลิกมา 
  มิลเลอร  และเคม (ผองพักตร  จึงวิมุติพันธ.  2541: 14; อางอิงจาก  Miller; & 
Keame.  1983) กลาวไวในสารานุกรมทางการแพทย พยาบาล ดังน้ี ความเปนชาย หมายถึง 
กระบวนการที่เกี่ยวกบัคุณภาพของเพศชาย  สวนความเปนหญงิ หมายถึง คุณภาพทั่วไปของ   
คุณลักษณะความเปนหญิง 
  แคปแลนและซิดเนส (Kaplan; & Sedney.1980: 7) ใหนิยามลักษณะความเปนชาย
เปนหญิง (Androgyny) วาเปนลักษณะรวมกันของลักษณะความเปนหญิงและลักษณะความเปนชาย 
(Androgyny is the combination of feminine and masculine attributes) 
  เบอรนารด (รัชนี  วารินทร.  2531: 17-20; อางอิงจาก  Bernard. 1984: 986-991) 
ใหความหมายไววา ลักษณะความเปนชาย (Masculinity) หมายถึง ความรูสึกหรือพฤตกิรรม   
อยางหนึ่งของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะ 3 ดาน คือ  

1. ความมีอํานาจในสังคมและการตัดสินใจดวยปญญา (Social Intellectual  
Ascendency) หมายถึง ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แสดงการตัดสินใจที่เด็ดขาดโดยไมหวั่นเกรงกับ
ผลลัพธที่จะทาํใหตนเองสะเทือนใจ  การใชสติปญญาไตรตรองประกอบการตัดสินใจ  โดยยอมรับผล
การตัดสินใจนั้น ประกอบดวย ความเปนผูนําคือ สามารถดําเนินการใหกลุมผานพนภาวะวิกฤติได
โดยไมแสดงความออนแอ  สามารถรักษาขวัญและกาํลังใจของกลุมได  ความมีอํานาจเหนือคือ  
ชอบขมเหงเอาความคิดของตนเปนใหญ  มีความกาวราวคือ มักตอบโตสถานการณที่ตนไมพอใจ
ดวยอารมณรุนแรง  และมีบุคลิกภาพเขมแข็งคือ เม่ือตองเผชิญกับสถานการณตางๆสามารถ    
ควบคุมอาการกลัว  ไมตื่นเตนกับเหตุการณน้ันๆ 

2. ความมีอิสระ (Autonomy)  หมายถึง  ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความไมหวั่นไหวไปกับทาทีหรือคําพูดของคนอื่นเม่ือเห็นวาการกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองสามารถ
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ยอมรับไดเม่ือมีเหตุผลพอ  ประกอบดวยความเปนตัวของตัวเองคือ  มีความมั่นคงไมคลอยตามกลุม  
การทําอะไรไดดวยตนเองคือ ชวยตนเองกอนที่จะขอความชวยเหลอืจากผูอ่ืน  ความมั่นใจในตนเอง
คือกลาทําสิ่งตางๆใหสําเรจ็ลุลวงแมจะเจออุปสรรค  และลักษณะเฉพาะตัวคือ มีความหนักแนน  
เปนตวัของตวัเอง ไมสนใจสังคม 

3. เลือดนักสู (Physical  Boldness)  หมายถึง  ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แสดง
ความกลาเผชญิเหตุการณรุนแรงอยางไมหวั่นเกรง   สามารถพาตนเองเขารวมกับเหตุการณรุนแรง
ไดโดยไมหลีกหนี  ประกอบดวย  ความเปนนักกีฬาคือ  การรูจักการแพ  รูจักการชนะ                 
รูจักการใหอภัยทั้งตอหนาและลบัหลัง ชอบแขงขันคือ สนใจกีฬาที่รุนแรง ชอบใชความคิด         
และทุมเทกบัการแขงขัน ความอาจหาญคือ  กลายอมรับผิดอยางเต็มใจ และชอบการใชกําลัง      
คือ  ชอบการผจญภัย  ชอบการเลนทีรุ่นแรง 
  ลักษณะความเปนหญิง  (Femininity)  หมายถึง  ความรูสึกหรือพฤติกรรมของบคุคล
ที่แสดงออกในลักษณะ 3 ดาน  คือ  

1. ความผูกพันและการทะนถุนอม (Nurturant  Affiliation)  คือ มีความหวงใย
กับคนหรือสิ่งรอบตัว  มีกริยานุมนวล  ประกอบดวย  มีความเมตตากรุณาตอคนและสัตว             
มีความเห็นอกเห็นใจสนใจปญหาและความตองการของคนใกลชิด     ทั้งยังแสดงความรักใคร  
คํานึงถึงอันตรายทีเ่กิดตอเด็กและสตัวเลี้ยง       และมีความเขาใจผูอ่ืนรูถึงจิตใจของผูที่มีความทกุข 
และสนองตอบไดอยางถูกตอง 

2. มีลักษณะยอมตาม (Self - Subordinate) หมายถึง  ความรูสึกที่ไมสนใจ    
กับความรูสึกของคนที่ไมพึงใจ  คลอยตามคําพูดหรือการกระทําของคนที่ตนพอใจ  ประกอบดวย  
การคลอยตามผูอ่ืนคือ  คลอยตามคนทีต่นพอใจและตอตานคนทีต่นไมพอใจ  ชอบการประจบเอาใจ
คือ รูสึกพอใจคนที่คิดและกระทําคลายกบัคนทีต่นชอบ  และไมพอใจคนที่คิดและกระทําขัดแยง  
การเปนพวกเดียวกันกับกลุม  ออนไหวตอความตองการคือ แสดงออกมากกวาเพศชาย เม่ือไดรับ
สิ่งที่ปรารถนาและเมื่อไมสมปรารถนา 

3. ความสนใจตนเอง (Introversion)  ประกอบดวย การชอบความสวยงาม        
มีความขลาดกลัวหลกีหนีสถานการณที่รุนแรง  ขี้อายไมชอบการลอเลียน  มีความออนไหว        
ตอการรูสึกสูง   ออนไหวกับคําพูดของคนที่วิจารณตน  
   จากการศึกษาความหมายของลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิง
สรุปวา  ลักษณะความเปนชาย  เปนความรูสึกหรือพฤติกรรมของบุคคลทีนํ่าไปสูจุดมุงหมาย        
มีการแสดงออกถึงความมีอํานาจ  ปกปองตนเองได  มีความสันโดษ  กลาแสดงออก  และมีรางกาย    
แข็งแรง สวนลักษณะความเปนหญงิ มีความพฤติกรรมและความรูสึกที่ตองพ่ึงพาบคุคลอื่น            
มีการแสดงถึงความผูกพัน  เปนมิตร  มีลักษณะยอมตาม  ไมแยกตัวตามลําพัง  รักสวยรักงามและ       
ใหความสนใจตนเอง 
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  2.4.2 แนวคดิเก่ียวกับบทบาททางเพศ 
  ไดมีผูอธิบายความแตกตางระหวางลักษณะทางเพศชายและหญิง  ซ่ึงมีการกําหนด
ลักษณะความเปนชายและความเปนหญิงไว  โดยใชแนวคิดหลักทีส่ําคัญอยู 3 ลักษณะ คือ  

1. แนวความคิดของพารสันและเบลล (Kaplan; & Sedney. 1980: 7; citing 
Parson; & Bales. 1955) ไดเสนอลักษณะความเปนชาย (Masculinity) วามีลักษณะพฤตกิรรม      
ที่เรียกวา พฤติกรรมเครื่องมือ (Instrumental Behavior) ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมที่จะนาํไปสู      
ความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ไดแก ลักษณะความเปนผูนํา  ความมั่นใจตนเอง  ความกลาแสดงออก  
สวนลักษณะความเปนหญงิ (Feminity) มีลักษณะพฤติกรรมที่เรียกวาพฤติกรรมการแสดงออก 
(Expressive Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่เนนการแสดงออกทางอารมณซ่ึงเปนลักษณะที่   
ชวยกันสนบัสนุนใหเกิดผลดีในการอยูรวมกับผูอ่ืน  สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม 

2. แนวความคิดของบาแกน (Kaplan; & Sedney. 1980: 6; citing  Bakan. 1966)  
ซ่ึงบาแกนเสนอวา ลักษณะความเปนชาย (Masculinity) ประกอบดวยลักษณะพฤติกรรมทีเ่รียกวา  
เอเจนซี (Agency) ซ่ึงเปนลักษณะการกระทําที่มีจุดเริ่มตนจากตนเองแสดงออกถึงความสามารถ  
ในการปกปองตนเอง (Self Protection) กลาแสดงออก (Self Assertion) มีความเปนอิสระ          
และมีอํานาจหรือมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน  สวนลักษณะความเปนหญิง (Famininity) ประกอบดวย    
พฤติกรรมทีเ่รียกวา คอมมิวเนียน (Communion) ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถ  
ในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และมักแสดงออกในลักษณะของการยอมรับของผูอ่ืน การเปนมิตร     
และการชวยเหลือผูอ่ืน 
 จากแนวความคิดทั้ง 2 แบบที่ไดกลาวมาแลว  เม่ือนํามาเปรียบเทยีบกนัแลวพบวา        
มีการแบงบทบาททางเพศออกเปน 2 ลักษณะ  คอื ลักษณะความเปนชาย (Masculinity) และ
ลักษณะความเปนหญิง (Famininity)  โดยเนนลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถของบุคคล
ในการที่จะผลกัดันตนเองใหประสบความสาํเร็จในชวีติ เชน  บทบาทของผูนํา  การตดัสินใจการแขงขัน    
สวนลักษณะความเปนหญงิเนนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการมีปฏิสัมพันธกบัผูอ่ืน   
ซ่ึงการแสดงออกทางดานอารมณและความรูสึกเปนสวนใหญ 

3. แนวความคิดของเบม (Kaplan; & Sedney.  1980: 7-8; citing  Bem. 1977: 
196) เชื่อวาลกัษณะความเปนชาย (Masculinity)  และลักษณะความเปนหญิง (Famininity)  น้ันมี
ลักษณะที่เปนอิสระแยกจากกัน  ซ่ึงคัดคานแนวความคิดดั้งเดิมที่เชื่อวาบทบาทของเพศหญิงและ
ชายมีความตอเน่ืองกัน 2 ทิศทาง (Bipolar Continum) โดยทิศทางทั้งสองจะตรงขามกัน บุคคลหนึ่ง
จะมีลักษณะบทบาททางเพศเพียงแบบเดยีวเทานั้น  หากมีลักษณะทางเพศแบบใดแบบหนึ่งสูง     
ก็จะมีลักษณะบทบาททางเพศอีกแบบหนึ่งต่ํา  แตเบมยืนยันวาลักษณะของความเปนชาย  ลกัษณะ
ความเปนหญงิมิใชเปนลักษณะเฉพาะของเพศใดเพศหนึ่งเทานั้น  แตเปนคุณลักษณะที่พบได
พรอมๆกันทั้งในชายและหญิง เชน เม่ือพบวาบุคคลหนึ่งมีลักษณะของความเปนชายในระดบัสูง    
มิไดหมายความวาเขาจะตองมีลักษณะของความเปนหญิงในระดับต่ําไปดวย  เพียงแตวาโดยทั่วไป    
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มักพบวา ผูชายมีลักษณะความเปนชายสูงกวาลักษณะความเปนหญิง  และในผูหญิงจะมีลักษณะ  
ความเปนหญงิสูงกวาความเปนชาย  นอกจากนี้ยังมีบุคคลประเภทที่มีลักษณะความเปนหญิงสูงและ
ในขณะเดียวกันก็มีลักษณะความเปนชายสูงดวย ซ่ึงเรียกลักษณะบทบาททางเพศนี้วา แอนโดรจีนี 
(Androgyny)  ซ่ึงนักเพศศึกษาบางคนคิดวาเปนลกัษณะที่สังคมตองการ  เพราะคนที่มีลักษณะ   
ทั้งชายและหญิงสูง  จะเปนคนที่มีลักษณะเด็ดเดี่ยวกลาตัดสินใจ  มีความเห็นอกเห็นใจ  มีเหตุผล
และ มีพฤติกรรมทางอารมณที่เหมาะสมกับสถานการณ  
 จากการศึกษาแนวคิดของเบม  กลาวถึงลักษณะของแอนโดรจีนีวา เปนพฤตกิรรมที่มี
ความยืดหยุนเปนแบบอยางของบทบาททางเพศในการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน  ซ่ึงสอดคลองกับ
คํากลาวที่วาบุคคลที่มีสุขภาพจิตที่ดีจะหมายถึงบุคคลที่มีลักษณะแอนโดรจีนีน้ันเอง  เน่ืองจาก
ลักษณะแอนโดรจีนี   ก็คือบุคคลที่มีลักษณะตรงตามเพศ   
  2.4.3 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับบทบาททางเพศ 
  1. ทฤษฎีสกีมาทางเพศ (Gender  Schema Theory) 
  ในทฤษฎีสกีมาทางเพศนั้น เบม (Bem.  1981: 354-364) ทฤษฎีสกีมาทางเพศ    
เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธระหวางขอมูลที่ไดรับกับโครงสรางทางเพศของบคุคล 
ที่มีอยูกอนแลว  ซ่ึงจะตีความขอมูลที่ไดรับวาคืออะไร  ทฤษฎีสกีมาทางเพศประกอบดวยความคิด
และการกระทาํของเด็กใน 2 ลักษณะคือ เด็กจะไดรับรางวัลในพฤติกรรมที่สัมพันธกับเพศ          
และถูกลงโทษในพฤติกรรมที่ไมสัมพันธกับเพศ  เชน เด็กผูหญิงจะไดรับคาํชมเชยเมื่อเลนตุกตา  
และไดรับการตําหนิเม่ือเลนปน  และเด็กจะเลียนแบบตามตวัแบบทีเ่ปนเพศเดียวกับเด็ก  เด็กผูชาย
จะเลียนแบบพอ   เด็กผูหญิงจะเลียนแบบแม 
  เบม ทําการศกึษาโดยใหนักศึกษามหาวทิยาลยัเขียนคําที่อยูในความจาํ ซ่ึงคําเหลานั้น
อาจจะเปนชื่อคน  กริยา  สัตว  และเครื่องแตงกาย  พบวา มีคําซึ่งใชระบวุามีบทบาททางเพศแบบมี
ความเปนชายสูงลักษณะเดยีว (Masculine)  คาํที่ระบุวามีบทบาททางเพศแบบมีความเปนหญิงสูง
ลักษณะเดียว (Faminine)  และคําที่เปนกลางจากนั้นเบมไดแยกลักษณะเหลานี้   ออกเปน 4 กลุม
ตามบทบาททางเพศ โดยทําการแบงแยกเปนบทบาททางเพศแบบมีความเปนชายสูงลักษณะเดียว 
(Masculine)  บทบาททางเพศแบบมีความเปนหญิงสูงลักษณะเดียว (Faminine)   บทบาททางเพศ
แบบมีความเปนหญิงและความเปนชายสงูทั้งคู (Androgynous) บทบาททางเพศแบบมีความเปนหญิง
และความเปนชายต่ําทั้งคู (Undifferentiated) 
  นอกจากนี้ยังพบวา บุคคลที่มีลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญงิน้ัน  
จะประกอบดวยพฤติกรรมและคุณลักษณะทางบวกตางๆรวมกัน  ซ่ึงจะเปนคุณลักษณะเฉพาะตัว
ของเพศหญิงและเพศชายที่แตกตางกัน  และเปนลักษณะที่พึงประสงคสําหรับเพศหนึ่งมากกวา    
อีกเพศหนึ่ง   และการที่จะบอกวาบุคคลใดมีลักษณะความเปนหญิง  หรือลักษณะความเปนชาย   
จะดูไดจากพฤติกรรมทีบุ่คคลนั้นสนองตอบตอเหตุการณตางๆในสภาพแวดลอม  โดยสังคมแตละ
สังคมจะมีมาตรฐานที่เหมาะสมเปนตวักําหนดพฤติกรรมที่พึงปรารถนาสําหรับแตละเพศซึ่ง บุคคลที่
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มีลักษณะตรงตามเพศ จะมีการตอบสนองตอสภาพแวดลอมในลักษณะพฤติกรรมที่เพศตนพึงกระทํา 
เทานั้น แตบุคคลที่มีลักษณะไมยึดในบทบาทที่ตรงตามเพศจะมีอิสระในการกระทําพฤติกรรมโดย     
ไมตองอาศัยมาตรฐานบทบาททางเพศของสังคมเพียงอยางเดียวเปนหนทางชี้แนะ พฤติกรรมที่     
พึงปรารถนาของบุคคล  จะทําใหบุคคลที่มีลักษณะไมยึดติดในบทบาทหนาที่ตรงตามเพศสามารถ
ปรับตวัเขากบัสถานการณตางๆไดดี  
 ดังน้ัน เบม เชื่อวาผูชายและผูหญิงจะมีความแตกตางกัน เน่ืองจากอิทธิพลของวัฒนธรรม
และสังคมที่เปนตัวกําหนดอยางกวางๆเกี่ยวกับลักษณะบทบาททางเพศของชายและหญิงแตแนวคิดใหม
ของเบม ซ่ึงกลาวถึงปรากฏการณของลักษณะทีต่รงตามเพศ   ที่เรียกวาทฤษฎีสกีมาดานเพศ     
ไดเนนวาบุคคลจะมีลักษณะบทบาททางเพศเปนอยางไรขึ้นอยูกับการปรับโครงสรางทางความคดิ
ความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรมบทบาททางเพศของตน     ซ่ึงโครงสรางทางความคิดความเขาใจ
ภายในนี้เรียกวา สกีมา (Schema) การทํางานของสกีมานั้นเปนเสมือนโครงสรางที่มีอยูกอนแลว  
ซ่ึงพรอมที่จะคนหาและดูดซึม (Assimilate) ขอมูลที่เขาไปอยูในรูปแบบทีต่รงกบัสกีมา  โดยที่สกีมา
จะมีผลตอกระบวนการขอมูลในการรับรู   การตีความ    และการจัดระเบียบขอมูลที่ไดรับใหมี    
ประสิทธิภาพ  ดังน้ันการรับรูของบุคคลจึงมีผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางขอมูลที่ไดรับกบัสกีมา    
ที่มีอยูกอนแลวของบุคคลนัน้  และเบมไดเนนสกีมาทางความคดิความเขาใจจะมีความสัมพันธกับ    
มาตรฐานของสังคมโดยที่มาตรฐานของสังคมจะเปนตวักําหนดพฤตกิรรมของบุคคล 
 จากทฤษฎีสกมีาทางเพศ เบม ไมไดเนนเกี่ยวกับรายละเอียดที่ใชแยกออกเปนลักษณะ
ความเปนหญงิ  ลักษณะความเปนชาย   แตเบมเนนที่กระบวนการความคิดและความเขาใจโดยให
ความสนใจตอความแตกตางของกระบวนการทางความคิด และความเขาใจระหวางบุคคลที่มี
ลักษณะตรงตามเพศกับบคุคลที่ไมมีลักษณะตรงตามเพศ  โดยดูจากกระบวนการของสกีมาดานเพศ  
ซ่ึงบุคคลที่มีลกัษณะตรงตามเพศจะจัดระเบียบขอมูลทีไ่ดรับในลักษณะที่เกี่ยวของกับความเปนหญิง
และความเปนชาย  โดยมีพ้ืนฐานทางวฒันธรรมเปนตัวกําหนด  ทําใหมีผลตอการจํากัดพฤติกรรม
และอัตมโนทศันของบุคคล   สําหรับขบวนการในการพัฒนาบทบาททางเพศของบุคคลที่มีลกัษณะ 
ตรงตามเพศนั้นจะเร่ิมจากการที่เด็กเรียนรูจากสังคมเกี่ยวกับเพศ บนพ้ืนฐานของความแตกตาง
ระหวางบทบาททางเพศของเพศหญิงและเพศชายโดยทั่วไป ซ่ึงการเรียนรูน้ีจะสอนเด็กถึงขอบเขต
ของบทบาททางเพศของเพศชาย และเพศหญิงทําใหเด็กเกิดสกีมาทางเพศ    ตอมาเด็กจะอาศัย  
สกีมาทางเพศที่เด็กเพิ่งพัฒนาขึ้น  ซ่ึงสกีมาทางเพศจะนําไปสูมาตรฐานของลักษณะและพฤติกรรม
ที่เหมาะสมกับเพศของตนทําใหเกิดอัตมโนทัศน  เกี่ยวกับลักษณะทางเพศของตนที่ม่ันคงขึ้น       
ซ่ึงการปฏิบัตติามบทบาททางเพศแบบดั้งเดิม        กลาวคือผูหญิงก็มีพฤติกรรมแบบเพศหญิงและ
ผูชายก็มีพฤตกิรรมแบบเพศชาย 
 สกีมาทางเพศจะแสดงออกในสองสวนที่แตกตางกัน คือ สกีมาทางเพศที่เกี่ยวของกับ   
ตนเองและสกมีาทางเพศที่เกี่ยวของกับผูอ่ืน   กลาวคือสกีมาทางเพศที่เกี่ยวของกับตนเองจะเปน
การสรางอัตมโนทัศนตอโครงสรางทางความคิดความเขาใจเกี่ยวกับบทบาททางเพศของตน ในสวน   
สกีมาทางเพศที่เกี่ยวกับผูอ่ืนนั้นเปนทัศนคติ  หรือความรูสึกเห็นชอบตอการแสดงพฤติกรรม
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เกี่ยวกับบทบาททางเพศของผูอ่ืน ซ่ึงสกีมาทางเพศทัง้สองสวนจะมีความแตกตางกันบทบาททางเพศ
ของตนเองมักใชกฎเกณฑความเปนเอกัตบุคคลมากกวา  คือไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ระหวางลักษณะบทบาททางเพศของเพศชาย  และเพศหญิงเม่ือกลาวถึงผูอ่ืน 
  2.ทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาของโคลเบอรก (Kohlberg 1966)         
  โคลเบอรก (Brannon.  1999:  144-147;  citing Kohlberg.  1966) ไดกลาววาเด็ก 
จะเรียนรูเอกลักษณทางเพศวาเปนเพศหญิงหรือเพศชายเมื่ออายุประมาณ 2 – 3 ป  และสามารถ
บอกเพศของตนไดอยางถูกตอง  แตไมสามารถบอกเพศของผูอ่ืนได และคิดวาเพศนั้นเปลีย่นแปลง
ไดตองอาศัยสิ่งตางเปนตวัชีว้ัดวาคนๆนั้นเปนผูหญิงหรือผูชายโดยใชลักษณะของเสื้อผา     เชน    
เด็กเล็กจะเขาใจวาทารกเปนเพศชายเพราะมีผมนอยหรือไมมีผมเลย  เน่ืองจากเขาใจวาเด็กผูหญิง
จะตองมีผมยาว  ในขณะเดียวกันเด็กเลก็ก็จะคิดวาเดก็ผูชายที่มีผมยาวเปนผูหญิง   จนกระทั่งเม่ือ
เด็กมีอายุ 4 ป เด็กจะมีความมั่นคงทางเพศ (Gender  Stability) คือเด็กสามารถรับรูวาเพศของตน
เปนเพศชายหรือเพศหญิงอยางม่ันคง แมวาจะมีการเปลี่ยนแปลงรูปรางภายนอกไปแลวกต็าม เชน  
การเปลี่ยนเสือ้ผา   ทรงผม   ยกตัวอยางเชน  เด็กผูชายจะเชื่อวาเขาเปนเด็กทารกผูชาย  และจะ 
โตขึน้เปนพอ (มีความมั่นคงทางเพศ) แตตองดูพฤติกรรมและบุคลิกภาพทางกายภาพเทานั้น (เชน ทรงผม) 
เพ่ือที่จะบอกวาเปนเพศชาย  ตอมาเม่ืออยูในวัยเรียนเด็กจะมีวุฒิทางปญญาเพิ่มขึ้น มีความสามารถ
ในการรับรูความคงที่ทางเพศ (Gender Constancy) โดยที่เด็กรับรูวาคนๆนัน้เปนเพศชายหรือ   
เพศหญิงอยางม่ันคงแมวาสภาพรางกายภายนอกเปลี่ยนแปลงไป เชน เด็กผูชายอาจสวมชุดกระโปรง   
และเด็กผูหญิงอาจเลนตุกตาทหารได     ซ่ึงแสดงใหเห็นวาเม่ือเด็กโตขึ้น     เด็กจะมีการรับรู           
และมีการเขาใจเกี่ยวกบัเพศ  หรือลักษณะความเปนหญิงความเปนชายมากขึน้  เด็กจะเขาใจ  
ความคงที่ทางเพศถึงแมวาลักษณะภายนอกจะเปลี่ยนไป Kohlberg (1966) กลาววา เม่ือเด็ก        
มีการรับรูความคงที่ภายในของตนแลว เด็กจะสามารถสรางความชอบ และคานยิมทางเพศของตน
ไดโดยเด็กจะเริ่มเลียนแบบบุคคลที่เปนเพศกับเด็ก     เรียนรูทัศนคติและทําพฤติกรรมที่เหมาะสม 
กับเพศของตน  จึงทําใหเด็กสามารถตระหนักถึงบทบาททางเพศไดอยางเหมาะสมกับเพศของตนได 
  2.4.4 ลักษณะของบทบาททางเพศ 
  เบม (Bem.  1981:  354-364)   ไดแบงบทบาททางเพศออกเปน 4 ลักษณะ     ดังน้ี  

1. บทบาททางเพศแบบมีความเปนชายสูงลกัษณะเดียว (Masculine) เปนผูที่มี
ความกลาหาญ   เขมแข็ง   ชอบแขงขัน   ฉลาด   มีพลังอํานาจไมขึ้นกับใคร   บคุคลกลุมน้ีจะนึกถึง 
กฎเกณฑหรือความคาดหวงัของสังคม ซ่ึงสังคมมีความคาดหวังวา ผูชายตองมีลักษณะเปนผูนํา  
ทํางานนอกบานหาเลี้ยงครอบครัว 

2. บทบาททางเพศที่มีความเปนหญิงสูงลักษณะเดียว (Feminine) เปนผูมี  
ความออนหวานนุมนวล บคุคลกลุมน้ีมักจะนึกถึงกฎเกณฑและความคาดหวังของสังคม  ซ่ึงสังคม
มักคาดหวังวาจะตองทํางานบาน   อบรมบุตร    ซ่ึงผูที่มีบทบาททางเพศแบบนี้จะถูกอบรม 
มาตั้งแตเด็กวาใหเปนผูตาม  และเลือกทําพฤติกรรมตามที่สังคมกําหนด 
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   แนวความคิดของบาแกน (Kaplan; & Sedney. 1980: 6; citing Bakan. 1966) 
กลาวไววาลักษณะ agency เป ็นลักษณะของผูที่มีบทบาททางเพศแบบมีความเปนชายสูงลักษณะเดียว
เปนผูที่สันโดษ  ปกปองตนเองได  กลาแสดงออก  พัฒนาตนเอง  ฉลาด  สวนลกัษณะ communion 
เปนลักษณะของผูที่มีความเปนหญิงสูงลักษณะเดียว  จะเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน  เปดเผย  
ไมแยกตัวตามลําพัง สรุปวา agency จะรักสันโดด ขณะที่  comunion จะมีการสรางความสัมพันธ
กับผูอ่ืน และเปนผูกวางขวางในชุมชนสวนแนวความคิดของ พารสันและบาเลส (Kaplan; & 
Sedney. 1980: 7; citing  Parsons; & Bales. 1955.)  ที่กลาววา  พฤติกรรม intrument          
เปนลักษณะของผูที่มีบทบาททางเพศแบบมีความเปนชายสูงลักษณะเดียว   คือเปนผูมีเปาหมาย 
ในชีวติและเนนการใชปญญาเพื่อใหประสบความสําเร็จในชีวติ สวนพฤติกรรม expressive เป ็นลกัษณะ
ของผูที่มีความเปนหญิงสูงลักษณะเดียวจะมีการสนบัสนุนผูอ่ืน มีการตอบสนองดานอารมณและ
สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสมเปนตน 

3. บทบาททางเพศแบบมีความเปนหญิงและความเปนชายสูงทั้งคู (Androgyny) 
เปนบุคคลที่มีทั้งความเปนเพศหญิงและความเปนเพศชายสูงทั้งคู  คําวา “androgyny” มีรากศัพท
มาจากภาษากรีก 2 คําคือ “andro” หมายถึง ผูชายและ “gyn” หมายถึง ผูหญิง ดังน้ัน ผูที่มีบทบาท
ทางเพศแบบมีความเปนหญิงและความเปนชายสูงทั้งคูน้ี จึงเปนผูที่สามารถแสดงพฤติกรรมได  
อยางเหมาะสมตามสถานการณ  มีความยืดหยุนมากกวา  สามารถผสานความเขมแข็งของชาย         
และความออนโยนของหญิงเอาไว 
   นอกจากนี้การศึกษาของ ฟลาเฮอรตี้และดูเสค (Flaherty; & Dusek. 1980: 984-
992)  พบวาผูที่มีบทบาททางเพศแบบมคีวามเปนหญิงและความเปนชายสูงทั้งคู   มีคะแนนสูง     
ในดานการปรับตวั   มีความสามารถเปนผูนํา   มีความเปนกันเองและมีการเขาสงัคม  

4. บทบาททางเพศแบบมีความเปนหญิงและความเปนชายต่ําทั้งคู   
(Undifferrentiated)  เปนบุคคลที่มีบทบาททางเพศแบบไมชัดเจน  ไมสามารถตอบสนองตอ    
สถานการณตางๆไดอยางเหมาะสม  โดยอาจแสดงออกในลักษณะทีไ่มเปนที่พึงปรารถนาของสังคม 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยสนใจศึกษาเฉพาะลักษณะความเปนชายและลกัษณะความเปนหญิง  
ซ่ึงเปนลักษณะหนึ่งของบทบาททางเพศที่มีความสําคญั 
  2.4.5 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกําหนดความเปนชายความเปนหญิง 
  ความเปนชายและความเปนหญิงเปนผลสบืเนื่องมาจากอิทธิพลทีเ่ปนปจจัยรวมกัน   
2 ประการ คือ ปจจัยทางชีวภาพและปจจัยทางสิ่งแวดลอม 

1. ปจจัยทางชีวภาพ (Biological  Factor) เม่ือพิจารณาความแตกตางระหวาง
ชายและหญิงโดยทั่วไป     เราจะพบวามีความแตกตางบางอยางที่เห็นไดชัดเจนวามีความแตกตาง 
ทางชวีภาพ (Biological) หรือทางสรีระ (Physical)   โดยตรง  เชน  การทีห่ญิงมีประจําเดือน  มีการตั้งครรภ
ดวยความแตกตางพื้นฐานทางธรรมชาตน้ีิเองทําใหเกิดการจดัสรรบทบาทความรบัผิดชอบที่สมมติ
และยอมรับกนัวาเหมาะสมกับสรีระของแตละเพศ  เพศหญิงและเพศชายนั้นตางกันทั้งโครงสราง
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ของกระดูก  ในดานของการทํางานของสมองก็เชนกัน เพศชายจะใชสมองทั้งสองซีกพรอมกันได
ดีกวาเพศหญงิ   สวนเพศหญิงน้ันสมองทั้งสองซีกทํางานไดทีละอยาง   ทําใหผูหญิงจําหนาคนได 
เกงกวาและมคีวามไวกวาผูชายในเรื่องเดียวกัน 

2. ปจจัยทางสภาพแวดลอม (Environment  Factor) มีสวนสาํคัญอยางยิ่ง     
ในการกําหนดบทบาทบุคลิกภาพของชายหญิง  เด็กจะยอมรับบทบาททางเพศซึ่งถูกกําหนดโดย
สังคมและวัฒนธรรม การรับรูเกิดขึ้นตั้งแตวัยเด็ก โดยการอบรมเลี้ยงดูใหเด็กมีการแสดงออก        
ที่เหมาะสมกับบทบาททางเพศของตนเองและสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ เชน โรงเรียน เพ่ือน  และสื่อมวลชน  
  นักจิตวิทยาไดชี้วา      ปจจัยทางสิ่งแวดลอมหลักที่มีสวนกําหนดบทบาททางเพศ 
ของคนเรามีอยูดวยกัน 6 ประการ ไดแก พอแม การขาดพอ การมีพ่ีชายหรือพ่ีสาว โรงเรียน     
กลุมเพ่ือน    และสื่อมวลชน 
  2.4.6 การวัดและการประเมินลักษณะความเปนชายและความเปนหญิง 
  มีผูรูหลายทานไดพัฒนาการวดับทบาททางเพศ       โดยอาศัยแนวคิดและความเชื่อ 
ที่แตกตางกัน   ดังน้ี 
 เทอรแมนและไมลส (ปรีชา  อรุณสวัสดิ์.  2531: 23; อางอิงจาก Terman; & Miles. 1938) 
เปนคนแรกทีศ่ึกษาลักษณะความเปนหญิง   และลักษณะความเปนชายของคนในอเมริกา  โดยมี 
การทดสอบลกัษณะความเปนชายในกลุมตัวอยางที่เปนปกติแสดงลกัษณะเฉพาะ ซ่ึงประกอบดวย 
ความสนใจในพฤติกรรมทีก่ลาหาญและการผจญภยั ชอบงานกลางแจงและกิจกรรมที่ตองเคลื่อนไหว  
สําหรับกลุมของผูที่มีลักษณะความเปนหญิง แสดงลักษณะเฉพาะที่แสดงความสนใจในงานบาน  
เครื่องประดับตกแตงและความสวยงามแตสิ่งสําคัญคือ อารมณซ่ึงเปนตัวกําหนดโดยตรงซึ่งผูชาย 
จะแสดงออกทั้งทางตรงและทางออม ลักษณะเดน คือ ถือความคิดของตนเปนใหญมีความอดทน
กลาหาญ  แตผูหญิงจะแสดงความเมตตาสงสาร  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ขี้อาย จูจ้ี มีอารมณออนไหว
มากกวา  เทอรแมนและไมลส  ไดพัฒนาแบบทดสอบ Terman – Miles Attitude Interest Analysis 
Test เปนแบบทดสอบวัดลักษณะความเปนชาย และลักษณะความเปนหญิงในลักษณะทั่วๆไป โดยใช
ความแตกตางระหวางเพศของกลุมตัวอยาง  แบบทดสอบมกีารวัด 7 ลักษณะ 
 อีกแนวคิดหนึ่ง เบม (ปรีชา  อรุณสวัสดิ์.  2531: 25; อางอิงจาก Bem.  1974: 155-162) 
ไดพัฒนาแบบวัดบทบาททางเพศ      ในลักษณะของแบบทดสอบวัดลักษณะความเปนชาย 
และความเปนหญิง  โดยกลาววา  เปนไปไดที่บุคคลจะมีลักษณะความเปนชาย (Masculinity) และ
ลักษณะความเปนหญิง (Femininity) และลักษณะความเปนชายหญิง (Androgyny) เบม ไดพัฒนา 
แบบทดสอบทีช่ื่อวา เบม เซ็ก โรล อินเวนทอรี่ (Bem Sex Role Inventory) เพ่ือใชวัดลกัษณะ    
ความเปนหญงิและลักษณะความเปนชาย  และเพิม่ลักษณะความเปนชายหญงิ (Androgyny)     
เขามารวมพิจารณาดวยโดยการใชมาตรวัดแยกจากกันระหวางลักษณะความเปนหญิง และลกัษณะ
ความเปนชายซึ่งสามารถวัดเปนระดับมากนอยได    เปนการมองแบบ  2  มิติ   ดังภาพประกอบ  4 
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ภาพประกอบ 4   การวัดลักษณะความเปนชายและลกัษณะความเปนหญิงแบบสองมิติ 
 
 ที่มา:  Brannon.  (1999). Gender  Psychological  Perspectives. p. 181-186. 

 
  ลักษณะของแบบทดสอบประกอบดวยขอสอบ 60 ขอ ซ่ึงเปนคําคุณศัพท  แตละขอมี 7 
สเกล  โดยใหตอบวามีมากหรือนอยในลักษณะของคําคุณศัพทเหลานั้น โดยแบงเปนวัดลักษณะ
ความเปนชาย (Masculinity) 20 ขอ ลักษณะความเปนหญิง (Femininity) 20 ขอและวัดลกัษณะ
กลางๆทัว่ไป (Neutral ) 20 ขอ การทดสอบแบบสองมิติน้ีใชระดับคะแนนมาเทียบกนั  และแปล
ความหมายของคะแนนดังน้ี 

1. มีลักษณะความเปนชาย (Masculine)  เม่ือไดคะแนนจากแบบทดสอบวัดลักษณะ 
ความเปนชายสูง  แตคะแนนจากแบบทดสอบวัดลักษณะความเปนหญิงต่ํา 

2. มีลักษณะความเปนหญิง (Feminine)  เม่ือไดคะแนนจากแบบทดสอบวัดลักษณะ  
ความเปนหญงิสูง  แตคะแนนจากแบบทดสอบวัดลักษณะความเปนชายต่ํา 

3. มีลักษณะความเปนชายหญงิ (Androgyny)  เม่ือไดคะแนนจากแบบทดสอบวัด
ลักษณะความเปนชายสูง  และคะแนนจากแบบทดสอบวัดลักษณะความเปนหญงิสูง 

4. มีลักษณะไมแตกตาง (Undifferentiated  or  Undeterminate) เม่ือไดคะแนนจาก
แบบทดสอบวดัลักษณะความเปนชายต่ํา  และคะแนนจากแบบทดสอบวัดลักษณะความเปนหญงิต่ํา 
 เบอรนารด (ปรีชา  อรุณสวัสดิ์.  2531: 27; อางอิงจาก Bernard. 1981: 797-802)         
มีแนวความคดิวา ลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิงนาจะมีลักษณะในหลายมิติ 
(Multidimentional) จึงไดวิเคราะหองคประกอบของแบบทดสอบ Stong Vocational Interest Blank 
(SVIB.MF), Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI.MF), California Psychological 
Inventory (CPI, Fe), Guilford Terperament  Survey (G.M) ไดองคประกอบความเปนชายและ
ความเปนหญงิใน 5 องคประกอบดังตอไปน้ี 

ลักษณะความเปนชาย 

สูง ต่ํา 

สูง ต่ํา 

ลักษณะความเปนหญิง 
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1. สนใจในความงาม (Aesthetic Interest) 
2. สนใจในสิ่งที่ตองใชกําลัง (Manual and Physical) 
3. มีความออนไหวสูง (Hypersensitivity) 
4. ขี้อายและเกบ็ความรูสึกในใจ (Timidity and Sintimentality) 
5. ความหุนหันพลันแลน (Temerity) 

  จากการศึกษาบทบาททางเพศ  สรุปวา  ผูที่มีลักษณะความเปนชายจะมีลักษณะ
ความเปนผูนํา  มีอํานาจ ตัดสินใจดวยปญญา  สวนผูที่มีลักษณะความเปนหญิงก็จะแสดงพฤติกรรม
ที่เปนการแสดงออกทางอารมณ  มีความเมตตา  คลอยตามผูอ่ืน  มีความออนไหว  ดังน้ันจาก  
พฤติกรรมขางตนของผูที่มีลักษณะความเปนชายและผูที่มีลักษณะความเปนหญิง  ถาหากบุคคล   
มีบทบาททางเพศสูงทั้งสองลักษณะสงผลใหมีการตระหนักรูตนเองสูงดวย 
 2.7 เจตคตติอพุทธศาสนา 
 ศาสนาที่สําคญัในประเทศไทย คือ ศาสนาพุทธซึ่งเปนศาสนาประจําชาติของไทย         
มาชานานแลว  นอกจากนี้คนไทยยังนบัถือศาสนาอืน่ๆอีก อาทิเชน ศาสนาคริสตและศาสนาอิสลาม  
แตในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยทาํการศึกษาเฉพาะเจตคติตอพุทธศาสนาเทานั้น 
 พุทธศาสนา   คือ  วิชารวมทั้งระเบียบการปฏิบัติสําหรับใหรูวาสิ่งทัง้หลายทั้งปวงคืออะไร  
เพราะเมื่อรูแจงเห็นจริงแลวก็ยอมบรรลมุรรคผลขั้นใดขั้นหนึ่งหรือถึงขีดสดุ มนุษยสวนมากมัก     
ไมรูวาชีวติเปนอนิจจัง ทุกขัง  อนัตตา  จึงหลงยึดติดในสิ่งเหลานั้น  ครั้นรูปฏิบัตติามวิธีพุทธศาสนา   
ก็จะทําใหจิตหลุดพนในทันที (พุทธทาสภิกขุ.  2522: 20) สวนเจตคติน้ันเปนพฤติกรรมหรือ     
ความรูสึกทางดานจิตใจที่มีตอสิ่งเราหนึ่งในทางสังคม  รวมทั้งเปนความรูสึกที่เกิดจากการเรียนรู
เกี่ยวกับสิ่งเราหรือเกี่ยวกับประสบการณในเรื่องใดเรื่องหน่ึง (ธีรวุฒิ  เอกะกุล.  2542: 3) 
 ดังน้ันเจตคตติอพุทธศาสนาพุทธ  หมายถึง  การที่บุคคลมีความรูสึกหรือมีพฤติกรรม  
ทางจิตใจ  ความเชื่อ  ความคิดเห็นที่ตัดสินคุณคาวาการปฏิบตัิตามคําสอนของศาสนาทีส่อนให
บุคคลนําไปปฏิบัติเพ่ือใหบคุคลเปนคนด ี ละกิเลส   
  2.7.1 องคประกอบของพุทธศาสนา 
   องคประกอบของศาสนา  คือ  แกนสารหรือสวนสําคัญตางๆทีร่วมกันเขาเปน
ศาสนาซึ่ง ฟน  ดอกบัว (2529:  2-3) และเดือน  คําดี (2531:  27-28) ไดกลาวถึงศาสนาไว  คอื  

1. ศาสดา (Founder)  คือ  ผูกอตั้งหรือผูประกาศศาสนาที่มีตวัตนอยูจริงตาม  
หลักฐานทางประวตัิศาสตรหรือมนุษยวิทยาในพุทธศาสนามีศาสดา คือ พระพุทธเจาเปนผูกอตั้ง      
พระพุทธศาสนา 

2. หลักธรรม (Teaching) คือ หลักคําสอนอันทองจํากันไวในครั้งแรก  ตอมาไดมี 
การจดบันทึกเปนลายลักษณอักษร  จึงเรียกวา คัมภีรศาสนา  ในพุทธศาสนามคีัมภีรพระไตรปฎก     
คําวา “ ไตร ” แปลวา สาม “ ปฎก ”  แปลวา  คัมภีร  ตํารา  ดังน้ัน พระไตรปฎก  หมายถึง  คัมภีร
อันเปนที่รวบรวมคําสั่งสอนของพระพุทธเจาทั้งโดยตรงและโดยทางออม  โดยแบงเปน 3 หมวด คือ 
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พระวินัยปฎก พระสุตันตปฎก  พระอภิธรรมปฎก  พระไตรปฎกเปนคัมภีรหลักของพระพุทธศาสนา  
เปนแนวทางความเชื่อและการปฏิบัตขิองพุทธศาสนิกชน และผานการสังคายนาหลายครั้งเพ่ือให 
ถูกตอง  ชัดเจน  และครบถวนตามที่พระพุทธเจาไดทรงสั่งสอนเอาไว 

3. นักบวช (Follwer) คือ ผูสืบตอหรือสาวกผูปฏิบตัศิาสนกิจสืบทอดศาสนา  
หรือผูที่รับคําสอนนั้นมาปฏิบัติ  ในพุทธศาสนามีนักบวช  คือ  พระสงฆ แบงเปน  2  ประเภท  ดังน้ี            
    1) พระอริยสงฆ เปนพระที่สําเร็จมรรคผล ไดแก พระโสดาบัน            
พระสกทาคามี  พระอนาคามี  และพระอรหันต   
    2) พระสมมติสงฆ  เปนพระสงฆโดยทัว่ไปที่บวชในพทุธศาสนาปฏบิตัิตาม
คําสั่งสอนของพระพุทธเจา  แตยังไมบรรลุมรรคผล 

4. ศาสนสถาน และศาสนวตัถุ (Holy  place  and Symbolic) คือ สถานที่เคารพ
หรือเปนที่ตั้ง  และสิ่งแทน เชน วัด โบสถ  วิหาร  พระพุทธรูป 

5. ศาสนพิธี คือการประกอบพิธีตางๆตามแนวปฏิบตัิของศาสนา เชน พิธีกรรม     
ทางศาสนา  เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย และเปนแบบอยางอันดีงามของหมูคณะ 

6. พุทธศาสนิกชน  คือ บุคคลที่นับถือศาสนาพุทธ 
   จากองคประกอบขางตนสรปุไดวา  สิ่งที่เปนสวนประกอบสําคัญทีท่ําใหรวมเปน
ศาสนานั้น  แตละศาสนามสีวนประกอบที่คลายกัน  
  2.7.2 การถายทอดศาสนาสูเยาวชน 
   ศาสนาเปนมาตรฐานที่สาํคญัในการควบคุมพฤตกิรรมของมนษุยในสังคมใหอยู
รวมกันอยางมีความสุข  จึงทําใหศาสนาอยูในความใสใจของมนุษยที่มีความประสงคที่จะใหการ
ถายทอดทางศาสนาเปนไปอยางเขมงวดและมีประสทิธภิาพ  เยาวชนก็เปนอีกกลุมหน่ึงที่จะตองรับผล     
การถายทอดทางศาสนา  เพราะความรูความเชื่อและการปฏิบัตทิางศาสนามิไดติดตัวเยาวชน      
มาแตกําเนิดจําเปนตองปลกูฝงกันไปตลอดชีวิต  การถายทอดทางศาสนาถอืวาเปนสวนหนึ่งของ
การถายทอดทางสังคม  มีวัตถปุระสงคขัดเกลาและใหความรู ความเชื่อ คานิยม และทศันคต ิ    
สอดคลองกับบุคคลอื่นของสังคมรวมทั้งพฤติกรรมคลอยตามสังคมดวย เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2528: 9) 
ในการถายทอดนั้นตองอาศัยความหนาแนนของตัวแทนหลักทําหนาที่ถายทอดทางสังคม  โดยบิดา
มารดาอาจจะถายทอดโดยการเปลี่ยนแปลงความคิด     ความเชื่อ     และการปฏิบัตขิองเด็ก     
โดยการสื่อสารแบบจูงใจตามหลักการเปลี่ยนทศันคติ   มีขั้นตอนที่สําคัญอยู 3 ขั้นตอน   คือ  
งามตา วนินทานนท (2529:  55-59)  

1. ขั้นกอใหเกิดการสนใจรับทราบ       เม่ือมีความประสงคจะเปลี่ยนแปลงความรูสกึ 
หรือทัศนคตขิองบุคคลใดบคุคลหนึ่งทีต่องการใหบุคคลนั้นสนใจ หรือรับทราบในเรื่องนั้นกอน     
การปลูกฝงความเชื่อและการปฏิบัตทิางศาสนา       ในขั้นแรกบดิามารดาควรชักชวนใหบตุรสนใจ         
ดวยการเปดโอกาสใหทราบวาผูทีเ่ปนชาวพุทธควรปฏบิตัิอยางไรบาง  บอกถึงโทษของการไมรักษาศลี     
ชี้แนะใหบตุรหลีกเลี่ยงและไมไปเกี่ยวของกับสิ่งน้ันๆ 
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2. ขั้นการเขาใจเนื้อความตามหลักสูตรการเรียนรู  เม่ือบุคคลเกิดความสนใจเอาใจใส
เน้ือความนั้น  อยางไรก็ตามปริมาณความเขาใจของแตละบุคคลอาจจะแตกตางกนัไปได  ขึ้นอยูกับ
ปจจัยหลายประการ  เชน ลักษณะเนื้อความที่มีความเดนชัดดึงดูดใจมากเพียงใด  ผูรับมีสติปญญา
เหมาะสมหรือไม   มีประสบการณเกี่ยวของและทัศนคติที่เอ้ืออํานวยหรือขัดขวางการเรียนรูหรือไม 

3. ขั้นยอมรับหรือเปลี่ยนตาม    แมบุคคลจะแสดงความสนใจ   และเขาใจเนื้อหา
ความหมายแลวการเปลี่ยนแปลงใหเด็กมีความเชื่อถือและการปฏบิัตทิางศาสนา  ตองใหเด็กยอมรับ
และปฏบิัตติาม  จึงจะถือวาการอบรมนั้นประสบผลสําเร็จ 
  2.7.3 ลักษณะบุคคลและสภาพแวดลอมกับคุณลักษณะทางศาสนา 
   ศาสนาเขามามีสวนรวมใหเกิดพัฒนาการในบุคคลโดยผานกระบวนการอบรม
เลี้ยงดู และการปฏิสัมพันธจากบิดามารดา  ญาติพ่ีนอง ครู และกลุมเพ่ือน  อันเปนปจจัยสําคัญที่มี
ผลตอพัฒนาการตั้งแตวัยเด็ก โดยเฉพาะความสัมพันธระหวางบิดามารดากับบุตรที่มีศาสนาของบิดา
มารดาเปนตัวกําหนดวิธีอบรมเลี้ยงดูบุตร  ที่สอดแทรกจากระบบสังคมและวฒันธรรมการนับถือ
ศาสนาของบิดามารดามีสวนในการเลือกสภาพแวดลอมใหแกบุตรสําหรับวัยรุนนั้น สถาบันทาง
สังคมที่สําคัญ  ไดแก  กลุมเพ่ือน  โรงเรียน  และศาสนา  ซ่ึงจะเขามามีบทบาทมากขึน้ตอ
พัฒนาการของบุคคล   ไดมีการศกึษานกัเรียนชั้นมัธยมปลายจํานวน 1,207 คน ในประเทศอิสราเอล  
ที่มีเชื้อสายตะวันตกมาจากสังคมอตุสาหกรรมในทวปียโุรป  และอเมริกากบัเชื้อสายตะวันออกมาจาก
สังคม เกษตรกรรมแถบตะวันออกกลาง    แอฟริกาเหนือ    และเอเชียใต (อุษา   ศรีจินดารัตน.  
2533: 49-50; อางอิงจาก  Tzuriel.  1984)  เปนนักเรยีนในโรงเรียนทางศาสนาและโรงเรียนปกติที่
ไมอยูในสังกัดศาสนา พบวา นักเรียนที่เรียนในโรงเรียนสังกัดศาสนามีลักษณะทางอีโกดานการตก
ลงใจและการวางจุดประสงคของชีวติสูงกวานักเรียนที่เรียนในโรงเรียนปกติ สวนนักเรียนที่มีเชื้อสาย
ตะวันตกมีเอกลกัษณของอีโกในการตกลงใจ  การวางจุดประสงคของชีวิต  และเอกลักษณของอีโก          
รวมทุกดานสงูกวานักเรียนเช้ือสายตะวันออก       เน่ืองจากศาสนาและวัฒนธรรมของชาวอิสราเอล
เชื้อสายตะวันตกมีการวางแผนและจุดมุงหมายของชีวติ    ในการตกลงใจดานอาชีพและอุดมการณ
ทางความคิดของตนเอง  จึงเปนกําลังสําคัญในการพฒันาประเทศ  การที่ประชาชนภายในประเทศ 
มีความเครงครัดในการนับถือศาสนามีผลทําใหประเทศนั้นมีความสงบสุขอีกดวย  เพราะบุคคลที่
เครงครัดในศาสนาใหผลเสียตอสังคมนอยและชอบชวยเหลือผูอ่ืน (อุษา  ศรีจินดารัตน.  2533: 50; 
อางอิงจาก  Gorsuch.  1988)  ศึกษาบุคคลที่เครงครัดในศาสนาโรมันคาทอลคิ 474 คน อายุ 27-34 ป 
กับการพัฒนาจิตสังคมพบวา บุคคลที่มีพัฒนาการทางเอกลกัษณแหงอีโกสูงจะมีความเครียด        
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงชีวตินอยกวาบุคคลที่มีพัฒนาการทางอีโกต่ํากวา  จึงมีความทุกขมากกวา
เน่ืองจากไมมีความเชื่อม่ัน  มีความวติกกังวลในเหตุการณของชีวิตในอนาคต   จะมีความลมเหลว
หรือความสําเร็จในหนาที่การงาน (อุษา ศรีจินดารัตน. 2533: 50-51; อางอิงจาก Sammon; 
Reznikoff; & Geeluger. 1985)  ศาสนาจึงมีสวนเกี่ยวของในชีวติประจําวันทั้งทางตรงและทางออม
ศาสนาจึงมีอิทธิพลกบัทุกคน   ซ่ึงจะมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับจิตใจของบุคคล   สภาพสังคม
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วัฒนธรรมที่เกื้อหนุน  การยึดม่ันปฏิบัตติามศาสนาชวยใหบุคคลสามารถตระหนักรูตนเองแกไขปญหา
ตางๆไดดีทําใหสังคมมีความสุขมากยิ่งขึ้น 
 สําหรับการตกลงใจยอมรับศาสนาใดศาสนาหนึ่งมาเปนของตนนั้น นอกจากอิทธิพลของ
บิดามารดาแลว  ยังมีเหตุผลมาจากความกดดันทางสังคมประสบการณที่ไดรับมา  และความใกลชิด
กับศาสนา 
  2.7.4 ครอบครัวและการรับรูคุณคาทางศาสนาของเยาวชน 
   ครอบครัวไดรับภาระกําหนดหนาที่ซ่ึงตองปฏิบัติ  เพ่ือใหเกิดความสุขในการ
ดําเนินชีวิตรวมกัน  ครอบครัวเปนตวัแทนของสังคมหนวยแรกทีเ่ด็กเกี่ยวของดวย  วัฒนธรรมสวน
ใหญ     โดยเฉพาะความเชื่อและการปฏิบัตทิางศาสนา  เด็กมักจะไดรับจากครอบครัวเปนอันดับ
แรกและ   อิทธิพลของศาสนาของครอบครัวสงผลตอความเชื่อและการปฏิบัตติอเขาไปกระทั่งเติบโต
ดวย 
 นักวิชาการไดใหความสนใจการถายทอดศาสนาจากครอบครัว  ซ่ึงพบวาในการถายทอด
ศาสนาใหแกเด็กนั้น  ความสัมพันธระหวางบิดามารดากับเด็กสามารถทํานายลักษณะทางศาสนา
ของเด็กไดถึง 40-50%   โดยครอบครัวที่บิดามารดามีสัมพันธภาพที่ดี  จะมีผลตอพฤติกรรมของ
เด็กทําใหเด็กมีพฤติกรรมทีดี่ดวย  ซ่ึงจากการศึกษาที่ผานมานัน้พบวา ครอบครัวเปนตวัแทน       
ที่สําคัญที่สุดในการถายทอดศาสนาแกเด็ก  บิดามารดาที่ใกลชิดศาสนาจะเปนผูถายทอดศาสนา  
แกเด็กมากดวย    นอกจากนี้เด็กที่อาศยัอยูในครอบครัวทีต่างความเชื่อ    คุณธรรม    พัฒนาการ
ทางจริยธรรม  ความรูเรื่องขนบธรรมเนยีมวัฒนธรรมตางกัน  คือเด็กหญิงที่อาศัยอยูในครอบครัว
ขยายมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาเด็กที่อาศัยอยูในครอบครัวเด่ียว 
  2.7.5 บทบาทและความสําคัญทางพทุธศาสนาตอบุคคล 
   สังคมไทยในปจจุบันสามารถแกไขหรือบรรเทาเบาบางลงไดดวยศาสนา  
เน่ืองจากปญหาตางๆในสังคมนั้น  มาจากการกระทําของมนุษย ศาสนาทุกศาสนาที่ชาวไทยนับถือ
ลวนเปนแนว   คําสอนที่สงเสริมการพัฒนาปจเจกบุคคลในการดําเนินชีวติรวมกบัผูอ่ืน  เม่ือมนุษย
สามารถพัฒนาตนไดก็สามารถชวยเหลือตนเองได  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนดวยความสงบสุข  และ
สามารถนําตนไปสูความพนทุกขไดในทีสุ่ด 
 ในสังคมไทยพระสงฆมีบทบาทสําคัญในการเผยแพรหลักคําสอนในพุทธศาสนา โดย
ประชาชนสวนมากขาดการศกึษาหรือมีการศึกษานอย     ความเลื่อมใสศรัทธาในพระสงฆผูปฏิบตัชิอบ
เปนปจจัยชักนําใหประชาชนสนใจในการฟงธรรมและปฏิบัตธิรรม สวนประชาชนทีมี่ความรูความเขาใจ
ในหลักธรรมทางพุทธศาสนาแลวก็สามารถพิจารณาไดลกึซึ้งและปฏิบตัติามอยางมเีหตุผล   หลักธรรม
ในศาสนามุงใหบุคคลพัฒนาตนเองกอนไปพัฒนาผูอ่ืน  การพัฒนาตนเองตองเร่ิมตนที่จิตใจกอน 
การพัฒนาวัตถุจึงจะไดประโยชนจากการพัฒนาที่แทจริง  หลักธรรมในศาสนา     เชน     ไตรสิกขา  
ประกอบดวย  ศีล  สมาธิ ปญญา ในระดับตน ศลี คือ ระเบียบวนัิยที่ตองทําหรือปฏิบัติ คนที่ไมมี
ระเบียบวินัยไมสามารถปฏิบัติไดในระดับสูง ศีล คือ ความสามารถควบคุมกาย  วาจา ใจ ใหสงบ  
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ระงับกิเลส  ตัณหา  สมาธิ คือ การพัฒนาจิตใจใหมีคุณภาพใหตั้งม่ันและปลอดโปรงจนสามารถ  
มองเห็นคําตอบของปญหาและขอขัดของตางๆได กลาวคือ เกิดปญญาในการแกไขขอขัดของและ
เห็นโลกตามความจริง  สมาธิ  คือการทําใจใหสงบและเกิดปญญาในการพนทุกขได 
 เม่ือคนเรามีพ้ืนฐานความคดิที่ถูกตอง  และมีคุณธรรมในจิตใจแลว  ก็ยอมทําตนใหเปน
ประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน  พุทธทาสภิกขุ (2522: 16-17) กลาววา  พุทธศาสนาตองการใหมนุษย
ไดรับสิ่งที่ดีที่สุดที่มนุษยควรจะไดรับ  ไมมีศาสนาใดที่ตองการใหมนุษยไดรับสิ่งที่เลวๆหรือ 
ธรรมดาสามัญทุกศาสนาจะแสดงออกมาในลักษณะที่มนุษยควรไดรับในประเทศไทย บุคคลทีนั่บถือ
ศาสนาตางกนัสามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสขุ      ทั้งน้ีเพราะคนที่นับถือศาสนาตางกันพยายาม 
ทําความเขาใจกันระหวางศาสนา ในงานพิธีสําคัญของชาติจะมีผูแทนของศาสนาตางๆเขารวมในพิธี
เสมอ   สวนหนวยงานราชการทุกแหงก็มีนโยบายที่จะบริการใหทุกศาสนาเทาเทียมกัน  จึงทําให
ชาวไทยนบัถอืศาสนาแตกตางกันเกิดความสามัคคีและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 
  2.7.6 คานิยมทางศาสนา 
   จากการศึกษาดวยวธิีการทางสังคมวิทยาชวยใหเรามีความเขาใจถึงความเชื่อ  
ทัศนคติ  คานิยม  และแนวทางการปฏิบัตทิางศาสนาของกลุมคนในแตละศาสนาที่เปน
ลกัษณะเฉพาะตามสังคมวฒันธรรมและประวตัิศาสตรสืบทอดมา แตลักษณะทางจิตใจที่เดนชดัของ
แตละบุคคลทีนั่บเปนผลของการนับถือศาสนานั้น    จําเปนตองศึกษาโดยใชวธิีทางจิตวิทยา 
เน้ือหาการวิจัยดานจติวทิยาศาสนาที่เกีย่วกบัพฤติกรรมทางสังคมเริม่ตั้งแตหลงัสงครามโลกครั้งที่สอง 
พอที่จะสรุปจากการรวบรวมผลงานวิจัยแบงเปน  3  ประเด็น   คือ 

1. ผูที่เขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ  จะมีอคติตอสังคมนอย  สวนผูที่ไมเขารวม 
กิจกรรมทางศาสนาจะมีอคติตอสังคมมาก 

2. ผูที่มีลักษณะอคติมาก  จะใหความสําคัญตอศาสนานอย  สวนผูที่มีลกัษณะอคตินอย
จะใหความสําคัญตอศาสนามาก  

3. คานิยมภายใน ทางศาสนาสัมพันธกับการไมมีอคติ  นอกจากนั้นยังพบวา คานิยม
ภายใน – ภายนอก ทางศาสนาเปนลักษณะทางจิตใจที่เกี่ยวกบัพฤติกรรมทางศาสนามากที่สุด 
(อุษา  ศรีจินดารัตน.  2533: 51; อางอิงจาก  Gorsuch.  1998)  
 คานิยมทางศาสนาสัมพันธกับการมีอคต ิ  ซ่ึงเริ่มแรกศึกษาโดยออลพอรทและรอสส    
(อุษา  ศรีจินดารัตน.  2533: 52; อางอิงจาก  Allport; & Ross.  1967)  ไดใหความหมายของ     
คานิยมภายใน – ภายนอก ทางศาสนาของบุคคลไวดังน้ี 
 คานิยมภายในศาสนา หมายถึง การมีความมุงม่ันที่สําคัญที่สดุในชีวติทางดานศาสนา  
สวนความอยากความตองการอ่ืนๆ แมจะรุนแรงแตก็มีความสําคัญเปนรองในที่สดุ  ความตองการ
อ่ืนๆเหลานี้  ในที่สุดจะนํามาสูความสอดคลองกับความเชื่อและการปฏิบัติทางศาสนา  บุคคลประเภทนี้ 
จะมีการดําเนินการที่จะยอมรับหลักทางศาสนามาเปนลักษณะทางจิตของตน      และปฏบิัตติาม 
อยางเต็มที่โดยนับจากนี้บุคคลประเภทนีจ้ะมีชีวิตอยูเพ่ือศาสนาของตน 
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 คานิยมภายนอกศาสนา หมายถึง การใชศาสนาเปนเครื่องมือเพ่ือบําบัดความตองการ 
ของตน  บคุคลจะมีความสนใจในศาสนาเพราะเปนทางที่เขาจะสาํเร็จประโยชนดานอ่ืน  คานิยม 
ภายนอกมักเกี่ยวกับประโยชนและวิถทีางเพื่อสิ่งอ่ืน       บุคคลที่มีคานิยมภายนอกทางศาสนา 
มักเห็นวาศาสนามีประโยชนตางๆ  เชน  สรางความมั่นคงทางจิตใจ  ปลอบประโลมและชวยให    
เขาสังคม   เพ่ิมสถานภาพทางสังคมและชวยใหเกิดความสมเหตุสมผลแกตน  สวนหลักทางศาสนา
ที่จะยอมรับก็จะบางเบาและบิดเบือน  เพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการเบื้องตนของตน  บุคคลที่
ยึดคานิยม     ภายนอกนี้จะหันเขาหาพระเจาโดยมิไดหันออกจากตนเองเลย 
 คานิยมภายในทางดานศาสนามีไวเพ่ือบคุคลจะไดบรรลุจุดหมายของศาสนา บคุคลประเภทนี้
ตองการคนหาหลักการทางศาสนาอยางจริงจังเพ่ือจะไดนํามาปฏิบัตอิยางถูกตองเหมาะสมกับคณุคา
ของความเปนมนุษย         สวนคานิยมภายนอกมไีวเพ่ือใชศาสนาสรางความมั่นคงความสะดวกสบาย
และการสนบัสนุนทางสังคมใหกับตนเอง   จึงนําศาสนาไปใชอยางไมถกูตองเพราะเปนการเสริมสราง
สิ่งที่เปนสวนเกินในชีวติ 
 โดนาฮิว (อุษา  ศรีจินดารัตน.  2533: 52-53; อางอิงจาก Donahue.  1985) ไดสรุป     
สังกัปที่เกี่ยวของระหวางคานิยมภายใน –ภายนอกทางศาสนาไวดังน้ี 
 
ตาราง 1  เปรียบเทียบคานยิมภายใน – ภายนอกทางศาสนา 

 
 ที่มา:  อุษา  ศรีจินดารัตน.  (2533). พัฒนาการเอกลักษณแหงอีโกที่เกี่ยวดับการรับรู
คุณคาของการทํางานและการรับรูคุณคาของศาสนาในวัยรุนไทยภาคใต. หนา 53.  
 
 คานิยมภายใน – ภายนอกศาสนา นอกจากจะเกี่ยวของกับการมีอคติแลว โดนาฮิว       
ยังพบวาคานยิมภายในทางศาสนาสัมพันธทางบวกกบัการเชื่ออํานาจภายในตน การวางจุดประสงค
ในชีวติและการไมมีความวติกกังวล  และมีความสัมพันธทางลบกบัการมีเพศสมัพันธกอนการสมรส
และการใชยาเสพติด      สําหรับผูที่อยูในวัยชราที่มีคานิยมภายในศาสนาจะเปนผูที่สามารถปรับตวั
ไดดี    เพราะมีความพึงพอใจในชีวติความเปนอยูของตน    และมีความวติกกังวลตอความตายนอย 

คานิยมภายในทางศาสนา คานิยมภายนอกทางศาสนา 

1.มีผลเกี่ยวพันกับทุกสวนของชีวิต   
2.ใชเหตุผลไตรตรองดวยความอดทน   
3.มีวุฒิภาวะ   

 
4.บูรณาการ เปนตัวของตัวเอง     
5.ปฏิบัติเพ่ือสุขภาพจิต 

1.มีผลเกี่ยวพันกับบางสวนของชีวิต 
2.ขาดเหตุผลไมไตรตรองแตกแยกกัน 
3.ไมมีวุฒิภาวะ มีการพึ่งพาความสุขสบาย    
   และความปลอดภัย 
4.เปนวิถทีางเพื่อชวยเหลือตนเอง 
5.ใชเปนกลไกปองกันตนเอง 
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 สรุปวาเจตคตมีิความสัมพันธกับคานิยมทางศาสนา  น่ันคือ  ผูที่มีคานิยมทางศาสนาจะมี
ความเชื่อ  และสนใจที่จะปฏิบัตติามคําสอนของศาสนา  ซ่ึงผูที่มีเจตคตติอพุทธศาสนาก็จะมีความ
เชื่อและปฏบิตัิตามคําสอนของศาสนาเชนกัน 
 จากการศึกษาเจตคตติอพุทธศาสนา สรปุวา ศาสนาทกุศาสนาลวนมีแนวคําสอนที่สงเสริม
พัฒนาบุคคลในการดําเนินชีวิต  เม่ือมนุษยพัฒนาตนเองไดก็สามารถชวยเหลือตนเองได  สามารถ
นําตนไปสูการพนทุกขในทีสุ่ด  บุคคลที่มีเจตคติที่ดีตอพุทธศาสนาก็จะเขาใจหลักธรรมและปฏิบัติ
ตามอยางมีเหตุผล  ซ่ึงหลกัธรรมในพุทธศาสนานั้นมุงใหพัฒนาตนเองกอนพัฒนาบุคคลอื่น  โดย 
เริ่มตนที่การพัฒนาจิตใจตนเอง  ดวยการตั้งม่ันและทําจิตใจใหปลอดโปรงจนสามารถมองเห็น     
คําตอบของปญหาและแกขอขัดของตางๆได  การยึดม่ันในปฏิบัตติามหลักพุทธศาสนาชวยใหบุคคล
ตระหนักรูตนเอง    ดังน้ันผูที่มีเจตคติที่ดีตอพุทธศาสนายอมเปนผูที่มีการตระหนกัรูตนเอง   
 

 3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหเสนทาง  (Path  Analysis) 
 ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนคือ  โมเดลการวิจัยหรอืแบบจําลองที่นักวิจัยสรางขึ้นตาม
ทฤษฎีแทนปรากฏการณที่เกิดขึ้นจริงตามธรรมชาติ  เพ่ือความเหมาะสมในการศกึษาวิจัย  เพราะ
การศึกษาปราฎการณธรรมชาติไมอาจทําไดโดยสะดวกเพราะมีลักษณะที่ซับซอน  และมีโครงสราง
ความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆหลากหลาย  วิธีการสรางโมเดลการวิจัยเปนการประยุกต
ทฤษฎีเขากับสภาพปรากฏการณที่เปนจริงในธรรมชาติตามระเบียบวิธีนิรนัยใหไดเปนโมเดลที่เปน
สมมติฐานการวิจัย  จากนั้นนักวจัิยจึงนําโมเดลการวิจัยไปตรวจสอบโดยใชระเบียบวธิีอุปนัยวา
โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากนอยเพียงใด  ควรจะตองมีการปรับปรุง
พัฒนาโมเดลอยางไร  ใหโมเดลสอดคลองกับสภาพปรากฏการณจริง  อันจะนําไปสูการพฒันา
ทฤษฎีและสรางองคความรูใหมตอไป   ซ่ึงตามหลักการวิจัยนักวิจัยจะตองตรวจสอบโมเดลการวิจัย
แยกออกเปน  2  ตอน  ตอนแรกเปนการตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลการวิจัยกับ
ปรากฏการณหรือสภาพการณที่เปนจริง (Model-Reality  Consistency)  สวนตอนที่สองเปน     
การตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ (Model-Data  Consistency)   
นงลักษณ  วิรัชชัย (2537: 2-3) 
 ความหมายของความสมัพันธโครงสรางเชงิเสน 
 เพดฮาเซอร (Pedhazur.  1982: 580)  ไดอธิบายวาการวิเคราะหอิทธิพลเปนวธิีการศึกษา
อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของตัวแปรตางๆ  ที่ตั้งสมมติฐานไววาเปนตัวแปรเชิงสาเหตุ 
แตวธิีการนี้ไมใชเปนการคนหาสาเหตุ  หากแตเปนวิธีหน่ึงของการสรางแบบจําลองเชิงสาเหตุ    
โดยตองอาศัยพ้ืนฐานความรูและขอตกลงตามทฤษฎีทีมี่อยู 
 นงลักษณ วิรัชชัย (2537: 172) กลาวถงึ ความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล  หมายถึง   
เปนวธิีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุในการวิจัยที่  
ไมใชการทดลอง   โดยนักวิจัยจะตองใชวธิีการรวมตัวแปรทุกตวัที่คาดวาจะเปนสาเหตุและมีอิทธิพล
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ตอตัวแปรตามมาศึกษาในการวิจัย    แลวควบคุมตวัแปรเหลานั้นโดยการจับคูถาสามารถทําไดหรือ
ควบคุมโดยการควบคุมทางสถิติ   เพ่ือศึกษาความสมัพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร    ดวยเหตุน้ี
การตั้งสมมตฐิานเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร โดยมีทฤษฎีเปนพ้ืนฐานสนับสนุน
จึงมีความสําคัญมาก โดยนักวิจัยตองศึกษาทฤษฎีทั้งหมดที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่เปนสาเหตุของ  
ตัวแปรตามและตองตั้งสมมติฐาน หรือโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตรุะหวางตัวแปรทั้งหมดถาใน
โมเดลขาดตัวแปรที่เปนสาเหตุสําคัญจะทาํใหการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ไมถูกตองสมบูรณ 
 จินตนา  ธนวิบลูยชัย  (2537: 3)  ไดอธิบายวาการวิเคราะหอิทธพิลเปนวธิีการวิเคราะห
ทางสถิติอยางหนึ่งที่อาศัยการประยุกตวิธวีิเคราะหการถดถอยมาอธิบายความสัมพันธของตวัแปร
อิสระหลายๆ  ตัวที่มีตอตวัแปรตามทั้งที่เปนความสมัพันธทางตรงและทางออม  ตลอดจนสามารถ
อธิบายทศิทางและปริมาณความสัมพันธของตัวแปรตางๆ  โดยมีลูกศรชีใ้หเห็นแบบจําลองของ
ความสัมพันธได  การอธิบายความสัมพันธน้ีอาศัยพ้ืนความรูในปรากฎการณและพ้ืนฐานความรูตาม
ทฤษฎีที่อธิบายในเชิงเหตแุละผลเปนสําคัญ  วิธวีิเคราะหน้ีจึงสามารถนําไปใชในการตรวจสอบ   
หรือคัดเลือก    หรือสรางทฤษฎีอีกดวย 
 สําราญ  มีแจง (2544: 65) กลาววา การวิเคราะหเสนทางมีลักษณะใหญๆ 3 ประการ คือ 

1. เปนเทคนคิทางสถิติที่อาศยัการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
2. เปนการศึกษาขนาดและทิศทางของความสัมพันธระหวางตัวแปรเหตุที่มีตอตัวแปรผล

ทั้งทางตรงและทางออม 
3. ความสัมพันธเชิงเหตุและผลนี้  สามารถนํามาเขียนอธบิายไดดวยรปูแบบจําลอง 

โมเดลและสมการโครงสรางตามรูปแบบจําลองที่สรางขึน้ 
 จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  การวิเคราะหอิทธิพลเปนวธิกีารศึกษาความสัมพันธ  
เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม โดยอาศัยการประยุกตความถดถอยพหคุูณพ้ืนฐาน  
ความรูทางทฤษฎีมาอธิบายความสัมพันธของตวัแปรอิสระหลายๆตวัทีมี่ตอตวัแปรตาม    ทั้งความสมัพันธ   
ทางตรงและทางออม       ตลอดจนขนาดและทิศทางเพื่อตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ
จากปรากฏการณจริงสอดคลองหรือขัดแยงกับทฤษฎ ี
 ลักษณะของการวิเคราะหเสนทาง 
 บุญชม  ศรีสะอาดและมิญชมนัส  วรรณมหินทร  (2544: 2)  ไดกลาวถงึลักษณะของ       
การวิเคราะหเสนทางไว  4  ประการดังน้ี 

1. ไมใชวธิีคนหาสาเหตุ  แตเปนเทคนิคที่อธบิายความเปนสาเหตุในเชงิปริมาณ 
2. เปนเทคนคิในการตรวจสอบทฤษฎี  หรือโมเดลตามสมมติฐานวามีความเที่ยงตรง

หรือไม  โดยวิเคราะหขอมูลที่ไปเกบ็รวบรวมมาจากสภาพจริงวาไดผลตรงกับทฤษฎีหรือสมมติฐาน
หรือไม 
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3. กอนวิเคราะหสาเหตุตองมีโครงสรางหรือโมเดลความสมัพันธระหวางตัวแปรอิสระ  
แตละตวักับตวัแปรตามในรปูของเหตุและผล  ซ่ึงสรางจากความรู ทฤษฎี ผลการวิจัย และแบบแผน
ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ 

4. กอนวิเคราะหสาเหตุ  เปนการยืนยันหรือสนับสนุนวา  โครงสรางหรือโมเดล 
ความสัมพันธในโมเดลของสาเหตุและผลระหวางตวัแปรเหลานั้นมีความเปนไปไดหรือไมจากขอมูล
ที่สงัเกตหรือวดัมาครั้งน้ัน 
 แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผล 
 จินตนา ธนวิบลูยชัย (2537: 4-8) ไดกลาวถึง แบบจําลอง (Path Diagram or  
Theoretical  Path  Model)  เปนสิ่งที่มีประโยชนตอการแสดงความสัมพันธเชงิเหตุและผลระหวาง
ตัวแปร  นักวิจัยที่จะใชเทคนิค Path  Analysis ตองเร่ิมตนจากการสรางแบบจําลองตามทฤษฎี  
แนวคิดหรือผลการวิจัยตางๆ  ซ่ึงมีเหตุผลนาเชื่อถือวาตัวแปรอิสระนั้นๆ  เปนสาเหตุตอตัวแปรตาม  
น่ันคือ  นักวิจัยจะตองถายโยงกรอบความคิดทางทฤษฎีออกมาเปนกรอบแนวคิดในระดับปฏบิตัิการ
ใหเห็นวามีตวัแปรใดบางที่อยูในความสนใจ  และมีความสัมพันธเชงิเหตุและผลระหวางตวัแปรเปน
อยางไรแบบจําลองนี้จะตองมีการจัดลําดับเวลาและความสําคัญของตัวแปรแลวประมวลออกมาเปน
แบบจําลองหรือรูปแบบที่เชื่อมโยงความสัมพันธของตวัแปรทั้งหมดเขาดวยกัน       แบบจําลองนี้มี
ได 2  แบบ   

1. แบบจําลองทีค่วามสัมพันธของตัวแปรตางๆ  มีผลไปในทิศทางเดียวกัน  ไมมีผล
ยอนกลับ  (Recursive  Model)  หรือตัวแปรตัวหน่ึงเปนสาเหตขุองอีกตัวหน่ึงได  แตตัวแปรหลัง  
จะเปนสาเหตขุองตัวแปรแรกไมได 

2. แบบจําลองทีค่วามสัมพันธของตัวแปรตางๆ  มีผลยอนกลับ  (Non - Recursive  
Model)  น่ันคอื  ตัวแปรแตละตวัอาจเปนสาเหตุของกันและกันได   
 การวิเคราะหกรณี Non - Recursive  Model  มีความซับซอนมากขึ้นตองอาศัยความรู
ทางเศรษฐมิต ิ  และสมการโครงสรางที่ยุงยาก  สวนการวิเคราะหในกรณี Recursive  Model       
ไมคอยยุงยากมากนัก จึงเปนเทคนิควิธีที่นิยมใชกันโดยทัว่ไปในการทําการวิเคราะหดวยเทคนคิ
Path Analysis  แบบจําลองทั้ง  2  แบบ  มีลักษณะ  ดังน้ี 
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 1. แบบ  Recursive  Model 
 
 
                                                                                                                                               
                                                                               
   
   
 
 

                          
                                                    

              
 
 
 

ภาพประกอบ 5  ความสัมพันธของตวัแปรที่มีผลในทศิทางเดียวกัน 
 
 
 ภาพ  ก ตัวแปร 1 (X1) เปนสาเหตุผาน  (Medial  Causes)  กลาวคือ ตัวแปรที่ 1 (X1) 
ซ่ึงเปนตัวแปรภายนอก (Exogeneous  Variables)  มีผลโดยตรงตอตัวแปร 3 (X3) และ 4 (X4)  
นอกจากนี้ตัวแปรที่ 1 (X1) ยังมีผลโดยตรงตอตัวแปร 2 (X2) ซ่ึงมีผลตอตวัแปร 3 (X3) ดวย  การที่
ตัวแปร 2 (X2) มีผลตอตวัแปร 3 (X3) น้ันเปนผลทางออมของตัวแปร 1 (X1)  ที่กระทําผานตัวแปร  
2 (X2) 
 ภาพ  ข  ตัวแปร 1 (X1) และ 2 (X2) เปนตัวแปรภายนอก (Exogeneous  Variables) ที่
สัมพันธกัน  (Correlation  Cause)  โดยผลของตวัแปร 1 (X1) ที่มีตอตัวแปร 3 (X3) จะประกอบดวย
ผลทางตรงและผลทางออม  กลาวคือ ผลทางตรงเกิดจากตัวแปร 1 (X1) สงผลโดยตรงตอตวัแปร 3 
(X3)  และผลทางออมเกิดจากสหสัมพันธระหวางตวัแปร 1 (X1) กับตัวแปร 2 (X2) ซ่ึงเปนตนเหตุ
ของตัวแปร 3 (X3) และตัวแปร 1 (X1) และ 3 (X3) ที่สัมพันธกันน้ีมีผลทางตรงและผลทางออมกับ  
ตัวแปร 4 (X4) อธิบายไดในทํานองเดียวกนั  
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2. แบบ  Non - Recursive  Model   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
                                           ภาพ  ค 
 
 ภาพ  ค  ตัวแปร 1 (X1) และ  2 (X2) เปนตัวแปรภายนอก  (Exogeneous  Variables)   
ที่สัมพันธเชิงเหตุผลกัน 
 
 
 

 
 
 
              
                 
                                                                               

ภาพ  ง 
 

ภาพประกอบ 6  ความสัมพันธของตวัแปรแบบยอนกลับ 
 

 ภาพ  ง  ตัวแปรที่อยูในกรอบสี่เหลี่ยมเปนตัวแปรที่สามารถวัดไดโดยทันที  สวนตัวแปรที่
อยูในวงกลมเปนตัวแปรที่ไมสามารถวัดไดโดยทันทีหรือเปนตัวแปรแฝงเรน  (Latent  Variable)   
ตัวแปร 1 (X1) และ 2 (X2) เปนตวัแปรภายนอก  (Exogeneous  Variables) ที่ไมมีความสัมพันธกัน  
(Independent  Cause)  แตก็มีผลโดยตรงตอตวัแปร 3 (X3) และผลทางออมเกิดจากสหสัมพันธ
ระหวางตวัแปรที่ 1(X1) กับตัวแปร 2 (X2) ซ่ึงเปนตนเหตุของตวัแปร 3 (X3) และตัวแปร 1 (X1)  และ 
2 (X2) ที่สัมพันธกันและสงผลทางตรงและทางออมกับตัวแปร  4 (X4) 
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 แบบจําลองขางตนนี้มีตัวแปรที่สําคัญอยู 2 ประเภท  คือ  
1. ตัวแปรภายนอก (Exogeneous  Variable) เปนตวัแปรที่อยูริมสุดของแบบจําลอง   

ซ่ึงเปนตัวแปรที่เปนผลมาจากตัวแปรภายนอกแบบจําลองและผูวิจัยไมสนใจอธิบายความแปรปรวน
ของตัวแปรดังกลาว  จากภาพตัวแปรที่ 1 และ 2  เปนตัวแปรภายนอก     

2. ตัวแปรภายใน (Endogeneous  Variable)  เปนตัวแปรที่เปนผลของตัวแปรใน 
แบบจําลองทีผู่วิจัยสนใจทีจ่ะอธิบายวาความแปรปรวนในตวัแปรเหลานี้  ไดรับอิทธิพลจากตวัแปร
อ่ืนๆอยางไร  ตัวแปรภายในสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท  คอื 
   2.1 ตัวแปรตามทายสุด (Ultimate  Dependent  Variable)  จากภาพ ก, ข, ค, ง  น้ัน  
ตัวแปรที่ 4, 6, 5, 4 เปนตัวแปรตามทายสุดเรียงตามลาํดับ 
   2.2 ตัวแปรคัน่กลาง  (Interventing Variable)  จากภาพ ก และภาพ ง ตัวแปรที ่
3 เปนตัวแปรขั้นกลาง  สวนภาพ ข ตัวแปรที่ 3 และตัวแปรที่ 5 เปนตัวแปรคั่นกลาง  และภาพ ค   
ตัวแปรที่ 3 และตวัแปรที่ 4 เปนตัวแปรคัน่กลาง 
 
 ความสัมพันธระหวางตวัแปรตางๆในภาพขางตนจะแสดงดวยลูกศร  ดังน้ี 
  
               แทน  ตัวแปรที่สามารถสังเกตได 
   แทน  ตัวแปรแฝง  หรือองคประกอบ 
   แทน  ความสมัพันธเชิงเหตแุละผลระหวางตัวแปรโดยตวัแปรที่อยูตนลูกศรเปน 
               สาเหตุ  ตัวแปรที่อยูปลายลูกศรเปนผล 
   แทน  ความสมัพันธแบบธรรมดาระหวางตัวแปรซึ่งไมใชความสัมพันธเชิงเหต ุ
               และผล  และนักวิจัยไมตองการศึกษา 
    e  แทน  ตัวแปรแทรกซอนที่นักวิจัยไมไดสนใจศกึษาและ/หรือความคลาดเคลื่อนอ่ืนๆ 
               หรือเปนตัวแปรสวนที่เหลือ (Residual  Variables)  
 
  การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล   
  โจเรสคอก; และชอรบอม (อนันตชนก  วิจิตรนิเทศ.  2546: 45; อางอิงจาก  
Jöreskog; & SÖrbom.  1993)  ไดพัฒนาโมเดลลิสเรล หรือ โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน  
(Linear  Structural  Relationship  Model: LISREL) ขึ้น  และไดนําโมเดลลิสเรลมาใชในการศกึษา
ความสัมพันธเชิงสาเหตขุองตัวแปร พบวาการนําโมเดลลิสเรลมาใชในการศึกษาความสัมพันธ    
เชิงสาเหตขุองตัวแปรในโมเดลการวิเคราะหสาเหตุน้ันมีสวนดีอยูหลายประการ  ทั้งน้ีเพราะโมเดลลิ
สเรลสามารถประมาณคาความคลาดเคลือ่นในการวัดได  ทําใหผอนคลายขอตกลงเบื้องตนของ
โมเดลการวิเคราะหสาเหตุแบบเดิม จากการศึกษาพบวาการศกึษาความสัมพันธเชิงสาเหตุโดย    
วธิวีิเคราะหแบบเดิม (Classical  Path  Analysis  )  กับการใชโมเดลลิสเรล (LISREL  Model)     
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มีคุณสมบัติบางประการที่เหมือนและแตกตางกันดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด; และมิญชมนัส   วรรณมหินทร.  
2544: 2-3) 
ตาราง 2  เปรียบเทียบลักษณะของการวิเคราะหสาเหตุแบบเดิมกับโมเดลลิสเรล 
 

การวิเคราะหสาเหตุแบบเดิม การวิเคราะหสาเหตุดวยโมเดลลิสเรล 
จุดเหมือน 
- ความคลาดเคลื่อนมีคาเปนศูนยและมี 
  การกระจายคงที่ 
- ความแปรปรวนรวมของเทอมความ 
  คลาดเคลื่อนกับตัวแปรสังเกตไดมีคาเปนศูนย 
 

 
- ความคลาดเคลื่อนมีคาเปนศูนยและมี 
  การกระจายคงที่ 
- ความแปรปรวนรวมของเทอมความ 
  คลาดเคลื่อนกับตัวแปรตัวแปรสังเกตได 
  มีคาเปนศูนย 

จุดตาง 
- ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว (Causal 
  Relationship)หรือ แบบเสนเชิงบวก   
  (Linear  Additive) 
- ความแปรปรวนรวมของเทอมความ 
  คลาดเคลื่อนมีคาเปนศูนย 
- ตัวแปรไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด 
- ในโมเดลมีเฉพาะตัวแปรที่สังเกตได 
- คาวัดของตัวแปรอยูในระดับ 
   อันตรภาค 

 
- ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว  (Causal 
  Relationship)หรือสองทางแบบเสนเชิงบวก 
  (Linear  Additive) 
- ความแปรปรวนรวมของเทอมความ 
  คลาดเคลื่อนมีคาไมเปนศูนยได 
- ตัวแปรมีความคลาดเคลื่อนมีคาในการวัดได 
- ในโมเดลมีทั้งตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝง 
- คาวัดของตัวแปรอยูในระดับตั้งแตนามบัญญัติ 
  ขึ้นไป 

- วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหสาเหตุ 
- ตองแยกคํานวณดัชนีวัดความกลมกลืน     
  (Goodness  of  Fit) 
- การประมาณคาใชการประมาณคาพารา-  
  มิเตอรกําลังสองนอยที่สุด 
 
 

- วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหสาเหตุ    
  รวมกับการวิเคราะหองคประกอบ 
- คํานวณดัชนีวัดความกลมกลืนในกระบวน 
  การวิเคราะห 
- การประมาณคาใชการประมาณคาพารามิเตอร 
  หลายแบบ เชน  วิธีกําลังสองนอยที่สุด  
  วิธีไลคลิฮูดสูงสุด 

 
 ที่มา:  บุญชม  ศรีสะอาด;  และมิญชมนัส  วรรณมหินทร.  (2544).  การวิเคราะหเสนทาง
ดวยโปรมแกรมลิสเรล.  หนา 3. 
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 สําหรับกระบวนการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน หรือโมเดลลิสเรล   
น้ันตองมีโมเดลลิสเรลเปนสมมติฐานการวิจัยกอน แลวจึงดําเนินงานเพ่ือวิเคราะหโมเดลลิสเรลซึ่ง   
หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ไดแก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลโดยวิเคราะหเปน     
ภาพรวมตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ และการวิเคราะหเสนทางไปพรอมๆกันและมีการวิเคราะห   
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษพรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลอง
ดวยและจากลกัษณะการวเิคราะหสาเหตดุวยโมเดลลิสเรล   จึงมีขอตกลงเบื้องตน  ดังน้ี 

1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบ  
เสนตรง  (Linear) เชิงบวก (Additive) และเปนความสัมพันธเชิงสาเหต ุ (Causal  Relationship) 

2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตวัแปรภายนอกทั้งตัวแปรภายนอก 
(Exogeneous  Variable) และตวัแปรภายใน (Endogeneous  Variable) และความคลาดเคลื่อน 
(Error) ตองเปนการแจกแจงแบบปกติความคลาดเคลือ่นมีคาเฉลี่ยเปนศูนย 

3. ลักษณะความเปนอิสระตอกนั (Independent) ระหวางตวัแปรกับความคลาดเคลื่อน         
สามารถแยกได  คือ  ความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกนั  ตัวแปรและความคลาดเคลื่อนเปนอิสระ 
ตอกัน  แตคาความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได 

4. สําหรับการวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลา (Time Series  Data)  ทีมี่การวัดขอมูล
มากกวา 2 ครั้ง การวัดตัวแปรตองไมไดรับผลกระทบจากชวงเวลาเหลือระหวางการวัด 

5. ขอมูลอยูในมาตราวัดระดับอันตรภาค (Interval) หรืออัตราสวน (Ratio)  หรือ
มาตราการวัดอ่ืนที่สามารถนํามาเทียบเคยีงกับมาตราการวัดทั้งสองระดับได 
 จากขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลทําใหเห็นขอดีของโมเดลลิสเรลทีเ่ดนชัด 
คือ ความสามารถในการประมาณคาพารามิเตอรเทอมความคลาดเคลื่อน (Error  Term) ยอมให
ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนมีคาไมเทากับศูนยได  ทําใหผลการวิเคราะหดีขึ้น  
และการวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลสามารถวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่มีตัวแปรแฝงไดดวยขั้นตอนใน 
การวิเคราะหเสนทางดวยโปรแกรมลิสเรล 
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ข้ันตอนของการวิเคราะหเสนทางดวยโปรแกรมลสิเรล   
 การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลแบงได  6 ขั้นตอน  สามารถแสดงไดดัง
ภาพประกอบ  7  (บุญชม  ศรีสะอาด;  และมิญชมนัส  วรรณมหินทร.  2544: 2-3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  7  ขั้นตอนการวิเคราะหเสนทางดวยโปรแกรมลิสเรล 
 

 ที่มา  : บุญชม  ศรีสะอาด;  และมิญชมนัส  วรรณมหินทร.  (2544).  การวิเคราะห 
เสนทางดวยโปรแกรมลิสเรล.  หนา  4. 
 

จากภาพประกอบ  7  สามารถอธิบายแตละขั้นตอนโดยสังเขปดังน้ี 
 ขั้นที่  1  กําหนดโมเดลความสัมพันธตามสมมติฐาน  หมายถึง  การกําหนดลักษณะของ
โมเดลที่จะวิเคราะห  โดยโมเดลนี้ไดมาจากการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับตัวแปรตางๆ  ที่กําหนดใน
โมเดล  และนํามาเขียนเปนโมเดลความสัมพันธเชงิสาเหตุ  ซ่ึงโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ประกอบดวยโมเดลที่มีและไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด  โมเดลที่มีความคลาดเคลื่อนในการวัด

กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล 

กําหนดโมเดลความสัมพันธตามสมมติฐาน

ระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล 

ประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล 

ทดสอบความสอดคลองของโมเดล 

แปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล 

ปรับโมเดล

ผลการทดสอบ 
ใช

ไมใช
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จะมีเฉพาะตวัแปรที่สังเกตได  ไมมีตัวแปรแฝง  และตองมีขอตกลงเบื้องตนเพ่ิมขึน้วาตวัแปรสังเกต
ไดน้ันไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด  ในโมเดลริสเรลจะประกอบดวยโมเดล  2  โมเดล  คือ   

โมเดลการวัด  (Measurement  Model)  เปนโมเดล  ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรสังเกตไดกับตวัแปรแฝง โมเดลการวัดจะประกอบดวยชุดของตัวแปรทีส่ังเกตไดคือตวัแปร
อิสระสังเกตได  และชุดของตัวแปรตามสังเกตได 

โมเดลสมการโครงสราง  (Structural  Equation  Model)  เปนโมเดลที่              
ระบุความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางตัวแปรแฝง ในการนําขอมูลในธรรมชาติมาเพ่ือศึกษา    
ความสัมพันธในเชิงสาเหตตุองทําดวยความรอบคอบโดยนักวิจัยตองดําเนินการตามขั้นตอนทีส่ําคัญ  
คือขั้นแรก  คัดเลือกตวัแปรตามศึกษาใหครบถวนจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของและ
จากการวิเคราะหเชิงตรรกะของผูวิจัย   ขั้นที่สอง สรางโมเดลแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร  
และขั้นสุดทายนําโครงสรางความสัมพันธมาตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
สามารถเขียนสมการไดดังน้ี 
 โมเดลสมการโครงสราง 
    ζξβηη +Γ+=  
 
 โมเดลการวัดสําหรับตวัแปรภายนอก  (Y)   
   εη +Δ= YY  
 
 โมเดลการวัดสําหรับตวัแปรภายใน  (X) 
   δξ +Δ= XX  
 
 เวคเตอรของตัวแปรในโมเดล  มีสัญลักษณอักษรกรกีและความหมายดังตอไปน้ี 
  X   แทน    เวกเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได  X 
  Y   แทน    เวกเตอรตัวแปรภายในสังเกตได  Y 
  ξ   แทน    เวกเตอรตวัแปรภายนอกแฝง  K 
  η   แทน    เวกเตอรตวัแปรภายในแฝง  E 
   δ   แทน    เวกเตอรความคลาดเคลื่อน d  ในการวัดตวัแปรภายนอกสังเกตได  X 
  ε   แทน    เวกเตอรความคลาดเคลื่อน e  ในการวัดตวัแปรภายนอกสังเกตได  X 
  ζ   แทน    เวกเตอรความคลาดเคลื่อน  z  ในการวัดตวัแปรภายในแฝง  E 
 นอกจากนี้สัญลักษณขางตน  โปรแกรม  LISREL  ยงัประกอบดวยเมทริกซพารามิเตอร
อิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย  (Causal  Effects  or  Regression  Coefficients)  
ทั้งหมด  4  เมทริกซ  และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม  (Variance  
Covariance) ทั้งหมด  4  เมทริกซ  ดังมีสัญลักษณและความหมายตอไปน้ี   
 XΔ  แทน   เมทริกซสัมประสิทธิก์ารถดถอยของ  K และ X 
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 YΔ  แทน   เมทริกซสัมประสิทธิก์ารถดถอยของ  E และY 
 Γ   แทน   เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก  K ไป  E 
 β   แทน   เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E 
 φ   แทน   เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายนอก 
                แฝง  K 
 ϕ   แทน   เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายนอก 
                แฝง  Z 
 θδ   แทน   เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายนอก 
           แฝง  d 
 θε   แทน   เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรภายนอก 
            แฝง  e 
 ขั้นที่  2  กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล  (Specification  of  the  Model) 
 การวิเคราะหเสนทางดวยโปรแกรมลิสเรลนั้น  สามารถวเิคราะหไดทั้งโมเดลที่มีตวัแปรแฝง
หรือตัวแปรสงัเกตได  วิเคราะหไดทัง้ขอมูลที่เปนโมเดลความสมัพันธทางเดียวและความสมัพันธ
ยอนกลับ  ดังน้ันการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีน้ี  จึงตองกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลความสมัพันธ
ของตัวแปรเพ่ือแสดงลักษณะความสัมพันธของตัวแปรซึ่งสามารถกําหนดขอมูลจําเพาะได 3 รูปแบบ
คือ (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2537: 22) 

พารามิเตอรกําหนด  (Fixed  Parameters: FI)  เม่ือโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดง 
อิทธิพลระหวางตัวแปรพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวน้ันจะกําหนดใหมีคาเปนศูนยใชสัญลักษณ  “0” 

พารามิเตอรบงัคับ  (Constrained Parameters: ST)  เม่ือโมเดลการวิจัยมีเสนแสดง
อิทธิพลระหวางตวัแปรและพารามิเตอรขนาดอิทธพิลตวันั้นเปนคาทีต่องประมาณ แตนักวิจัยมีเง่ือนไข
ที่ตองกําหนดคาสมาชิกในเมทริกซแทนคาพารามิเตอรน้ันเปนพารามิเตอรบังคับ  ซ่ึงถาบังคับให   
มีคาเปน  1  ก็สามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมตริกซดวยสัญลักษณ  “1” 

พารามิเตอรอิสระ  (Free Parameters: FR)  เปนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา
และไมไดบังคบัใหมีคาอยางใดอยางหนึ่งใชสัญลักษณ  “ * ” 
 ขั้นที่  3  ระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล  (Identification  of  the  Model)        
คือ  การระบุวาสมการโครงสรางนั้นสามารถนํามาประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม  
ถาจํานวนสมการโครงสรางเทากับจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาในโมเดล  พารามิเตอรที่ไมทราบ
คาตัวหน่ึงจะประมาณคาพารามิเตอรตัวน้ันไดเพียงคาเดียวเทานั้น  เรียกโมเดลนั้นวาโมเดลระบุ
ความเปนไปไดคาเดียวไดพอดีหรือโมเดลระบุพอดี  (Just  Identified  Model)  ถาจํานวนสมการ
มากกวาจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาในโมเดล  เรียกโมเดลนั้นวา  โมเดลระบุความเปนไปได 
คาเดียวเกินพอดีหรือโมเดลระบุเกินพอดี  (Over Identified  Model)  และถาจํานวนสมการนอยกวา
จํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาในโมเดล  เรียกโมเดลนั้นวา  โมเดลระบุความเปนไปไดคาเดียว  
ไมพอดี  (Under Identified  Model) ซ่ึงโมเดลที่ระบุเกินพอดี  และโมเดลทีร่ะบุความเปนไปได    
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คาเดียวไมพอดีน้ีไมสามารถประมาณคาพารามิเตอรได  การระบุความเปนไปไดคาเดียวชวยทําให
ทราบลวงหนาวาโมเดลนั้นประมาณคาพารามิเตอรไดหรือไม 
 ขั้นที่ 4  ประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล  (Parameter  Estimation  from  the  Model)  
คือการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยาง  โดยอาศัยการแกสมการโครงสรางดวยการวเิคราะห     
การถดถอยพหุคูณเพ่ือหาคาพารามิเตอรซ่ึงเปนตัวที่ไมทราบคาในสมการ  ซ่ึงการวิเคราะหเสนทาง
ดวยโปรแกรมลิสเรลสามารถประมาณคาพารามิเตอรได 6 วิธีดวยกัน คือ (นงลักษณ วรัิชชัย.  
2537: 40-44)   

1. วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก  (Unweighted  Least  Squares:  ULS)  
เปนการประมาณคาพารามิเตอรโดยใหผลรวมกําลังสองของความคลาดเคลื่อนมีคานอยที่สุด  ซ่ึงคา
ความคลาดเคลื่อนก็คือ  ผลตางระหวางความแปรปรวนทีค่ํานวณไดจากขอมูลเชิงประจักษกับ     
คาความแปรปรวนที่พยากรณจากคาประมาณของพารามิเตอร 
  ขอดีของการประมาณคาพารามิเตอรดวยวธิี  ULS  คือ  คาประมาณที่ไดมีความคงเสน 
คงวา (Consistency)  งายและสะดวกในการประมาณคาและเปนวธิทีี่เหมาะสมกับขอมูลที่มีลักษณะ     
การแจกแจงแตกตางไปจากการแจกแจงแบบปกติพหุนาม  (Multivariate  Normal  Dietribution) 
  ขอเสียของการประมาณคาพารามิเตอรดวยวธิี  ULS  คือ  ไมมีประสิทธิภาพ      
(Non  Efficiency)  เน่ืองจากคาที่ประมาณไดไมใชคาความคลาดเคลื่อนที่นอยที่สุดเม่ือเทียบกับ 
การใชวธิีอ่ืน  นอกจากนี้วิธีน้ียังขาดความเปนอิสระจากมาตรวัด  (Scale  Free)  คือ  หากรูปแบบ
ของตัวแปรมีหนวยในการวดัที่ตางกันก็จะมีผลตอการประมาณคาดวยวธิีน้ี 

2. วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยสําคัญ  (Generlized  Least  Squares:  GLS)  เปน
การประมาณคาพารามิเตอรเม่ือขอมูลมีความแปรปรวนของตวัแปรผลไมเทากนัทุกคาของตวัแปรเหตุ
หรือมีความสัมพันธกันระหวางความคลาดเคลื่อน  จึงตองใชวธิี  GLS  เพ่ือปรับแก ความแปรปรวน
ที่ไมเทากันนัน้ 
  ขอดีของการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธี GLS คือ  คาประมาณที่ไดมีความคงเสน
คงวามีประสิทธิภาพ  และเปนอิสระจากมาตรวัด 
  ขอเสียของการประมาณคาพารามิเตอรดวยวธิี  GLS  ถาตัวแปรที่สังเกตไดมีการแจกแจง
ที่สูงหรือเตี้ยกวาโคงปกติและกลุมตวัอยางมีขนาดเล็ก  คาที่ประมาณไดก็จะไมถูกตอง 

3. วิธีความเปนไปไดสูงสุด  (Maximum  Likelihood:  ML)  เปนการประมาณ    
คาพารามิเตอรที่แพรหลายมากที่สุด  วิธีประมาณคาทําไดโดยการสมมติคาพารามิเตอรไวน้ันซึ่ง
จะตองใชการคํานวณทวนซ้ําหลายครั้งจนกวาคาพารามิเตอรที่ไดจะมีคาเขาใกลคาพารามิเตอรที่
เปนจริง  ดังน้ันการวิเคราะหคาประมาณพารามิเตอรสวนใหญจึงมักใชวธิีน้ี 
  ขอดีของการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธี  ML  คอื  คาประมาณที่ไดมีความคงเสน
คงวามีประสิทธิภาพ  และเปนอิสระจากมาตรวัด 
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4. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้าํหนักทัว่ไป  (Generlly Weighted Least  Squares: WLS)  
เปนการประมาณคาพารามิเตอรที่มีการวางนัยทั่วไปโดยมีการถวงน้ําหนักกับสมการโครงสรางที่  
นํามาคํานวณ 

5. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้าํหนักแนวทแยง (Diagonally Weighted Least  Squares: 
DWLS)  เปนวิธีที่พัฒนามาจากวิธี  WLS  คือ  คํานวณคาเฉพาะสมาชิกที่อยูในแนวทแยงของ   
เมทริกซ  จึงทําใหไดคาประมาณพารามิเตอรที่ไมมีประสิทธิภาพ  แตคาทีค่ํานวณไดเปนคาที่อยู
ระหวางที่ไดจากวิธี  ULS  และ  WLS 

6. วิธีใชตวัแปรเปนเครื่องมือ  (Instrumental  Variable : IV)  และวธิีกําลังสอง   
นอยที่สุดสองขั้น (Two – Stage  Least  Squares: TSLS) การประมาณคาพารามิเตอรทั้งสองวิธีน้ี
ใชเปนคาประมาณตั้งตนสําหรับการประมาณคาพารามิเตอรวิธีอ่ืนๆที่กลาวมา  เพราะหลักการของ
สองวิธีน้ีคือ  การกําหนดตัวแปรอางอิงสําหรับตัวแปรแฝงในรูปแบบซึ่งโปรแกรมลิสเรลจํานําตัวแปร
อางอิงและตัวแปรสังเกตไดมาคํานวณคาประมาณพารามิเตอร 
 ขั้นที่  5 ทดสอบความสอดคลองของโมเดล (Validation  of  the  Model) คือ การทดสอบ
ความสอดคลองของโมเดลที่เปนสมมตฐิานกับขอมูลเชิงประจักษ  (ขอมูลที่ไปเก็บรวบรวมมาจริง) 
การทดสอบดวยโปรแกรมลสิเรลสามารถตรวจสอบไดหลายวธิีผูวิจัยนําเสนอเฉพาะวิธทีี่นิยมใช ดังน้ี 

1. ใชไคสแควร  (Chi-square  Statistic)  วิธีน้ีโมเดลที่มีความสอดคลองก็คือโมเดล 
ที่มีคาไคสแควรต่ําหรือเขาใกลศูนยมากที่สุด 

2. ใชดัชนีวัดความสอดคลอง  (Goodness  of  Fit  Index: GFI)  ดัชนี GFI มีคาอยู
ระหวาง  0  และ  1  ถาดัชนี GFI เขาใกล  1  แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองหรือกลมกลืนกับ   
ขอมูลเชิงประจักษ 

3. ใชดัชนีวัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว  (Adjusted Goodness  of  Fit  
Index: AGFI)  ไดจากการนําดัชนี GFI มาปรับแก  โดยคํานึงถึงจํานวนตวัแปร  กลุมตัวอยางและ
ความเปนองศาอิสระ  ดัชนี AGFI มีคุณสมบัติเหมือนดัชนี GFI 

4. ใชดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ  (Root  Mean  Squared  Residual:  

RMR)  คาดัชนี  RMR  เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของ    
รูปแบบสองรปูแบบเฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชดุเดียวกัน  ในขณะที่ดัชนี  GFI  

และ  AGFI  สามารถใชเปรียบเทียบไดทั้งกรณีขอมูลชุดเดียวกันและขอมูลตางชดุกัน  ดัชนี  RMR  

บอกขนาดของเศษที่เหลือโดยเฉลีย่จากการเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของรปูแบบสองรูปแบบ
กับขอมูลเชิงประจักษ  คาของดัชนี  RMR  ยิ่งเขาใกลศูนยแสดงวารูปแบบมีความสอดคลองกับ    
ขอมูลเชิงประจักษ 
 การปรับโมเดล  (Model  Adjustment)  เม่ือทดสอบความสอดคลองของโมเดลแลวพบวา
โมเดลตามสมมติฐานยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ตองทําการปรับโมเดลใหมโดยพิจารณา
จากการมีนัยสําคัญทางสถติิของคาสัมประสิทธิเ์สนทาง  ( β   หรือ  jiP )  คาดัชนีดัดแปรโมเดลซึ่ง
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เปนคาที่บงบอกวาโมเดลทีก่ําหนด หรือตั้งตามทฤษฎน้ัีนสามารถทําการเปลี่ยนแปลงโมเดล         
ใหสอดคลองกับความเปนจริงไดอีกหรือไม   โดยคาดัชนีดัดแปรรูปตองมีคาเขาใกลศูนยแตถาคา   
ที่ไดมากกวาหรือนอยกวาศูนยก็อาจตองทําการปรับโมเดลของการวิจัยที่ตั้งไว  โดยการพิจารณา     
เสนทางของตวัแปรอิสระทีมี่ตอตัวแปรตามซึ่งอาจจะเพิ่มหรือลดเสนทางก็ได  แลวทําการวิเคราะห
เสนทางตั้งแตแรกอีกครั้งหน่ึง  ทําเชนนี้เรื่อยไปจนกวาดัชนีแปรรูปมีคาเปนศนูยหรือเขาใกลศูนย  
จึงจะสามารถนําคาประมาณขนาดอิทธิพลไปใชในการอธิบายโมเดลความสัมพันธเชิงเหตุและผลได 
 ขั้นที่  6  การแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล  (Translation  of  Results  Analysis)  
คือ  การนําคาสัมประสิทธิเ์สนทางที่ไดจากการคํานวณที่นํามาใชในการอธิบายความสัมพันธเชิงเหตุ
และผล   โดยใชคาสัมประสิทธิ์เสนทางที่มีนัยสําคัญทางสถิติมาแทนคาในโมเดล    คาสัมประสิทธิ์
เสนทางจะบอกขนาดอิทธิพลและทศิทางของตวัแปรเหตตุอตวัแปรผล โดยทศิทางของความสัมพันธ
เชิงเหตุและผลนั้นมี  2  คือ  อิทธิพลทางตรงและอิทธพิลทางออม 
 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1 งานวิจัยในตางประเทศ  
 ซูทารโซและคณะ (เปรมใจ บุญประสพ.  2545: 18; อางอิงจาก  Sutarso; et al. 1996)  
ไดศึกษาผลของเพศและเกรดเฉลี่ยที่มีตอความเฉลียวฉลาดทางอารมณ      โดยใชแบบสํารวจ 
ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence Inventory) กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับ 
อาชีวะศึกษา  จํานวน 138 คน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหตัวแปรพหุระดับ มีตัวแปรตามคือ  
ความฉลาดทางอารมณ 3 องคประกอบ คือ  การชวยเหลือผูอ่ืน  การรบัรูตนเอง  และการจัดการกบัอารมณ 
ตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ เพศ และเกรดเฉลี่ย ผลการศกึษาพบวา เพศมีผลตอความฉลาดทางอารมณ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และไมมีความแตกตางระหวางเพศตอองคประกอบดานการจัดการดานอารมณ 
สวนผลของเกรดเฉลี่ยที่มีตอความฉลาดทางอารมณทั้ง  3  องคประกอบแตกตางกันอยางไมมี     
นัยสําคัญทางสถิต ิ
 บารออน (Goleman.  1998: 318; citing  Baron. 1997) ไดวเิคราะหเชาวนอารมณ      
ในหญิงและชายจํานวน 1,500 คน ในประเทศไนจีเรีย  ศรีลังกา  เยอรมัน  อิสราเอล  และอเมริกา  
พบวา   ทั้งชายและหญิงมีความฉลาดทางอารมณไปคนละดาน    ผูหญิงจะมีคาเฉลี่ยในดาน 
การตระหนักรูตนเอง  การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  และสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนสูงกวาผูชาย  ในขณะที่    
ผูชายมีความเชื่อม่ันในตนเอง  การมองโลกในแงดี  การปรับตัวและการจัดการกับความเครียด     
ไดดีกวาเพศหญิง 
 โกลแมน (Goleman. 1998: 7) ไดศึกษาความฉลาดทางอารมณในชายและหญิง     
จํานวน 1,000 คน พบวา ผูหญิงมีความตระหนักรูตนเอง  ความเห็นอกเห็นใจ  และความสัมพันธ
ระหวางบุคคลสูงกวาชาย  สวนในผูชายจะมีความเชื่อม่ันในตนเอง  ความสามารถในการเผชิญปญหา    
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การควบคุมความเครียดไดดีกวาในผูหญิง  แตพบวาองคประกอบโดยรวมของความฉลาดทางอารมณ 
ในหญิงและชายไมแตกตางกัน 
 ทาเปย (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์.  2546: 40; อางอิงจาก Tapia. 1999) ไดศึกษา        
ความสัมพันธของความฉลาดทางอารมณที่วัดดวยแบบสํารวจความฉลาดทางอารมณ กับคะแนน      
ความฉลาดทางอารมณจากแบบทดสอบและตัวแปร  ความสามารถดานภาษา  และดานจํานวน  
จากแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน  เกรดเฉลี่ย  ภูมิหลัง  เพศ  และระดับการศึกษาของ
บิดา มารดา แบบสํารวจความฉลาดทางอารมณ   มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและมีความเชือ่ม่ัน
ดวยสัมประสทิธิ์แอลฟาที่เทากับ .81 ผลการศึกษาพบวา คะแนนจากการวัดความฉลาดทางอารมณ
มีความสัมพันธกับคะแนนจากแบบทดสอบของ ไอทิส-เลนอน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ           
มีความสัมพันธกับเชาวนปญญาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ     มีความสัมพันธกบัเกรดเฉลีย่ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ  และมีความสัมพันธกับภูมิหลังและระดับการศกึษาของบิดามารดา   
อยางไมมีนัยสําคญัทางสถติิ      เพศหญิงมีคะแนนความฉลาดทางอารมณสูงกวาเพศชายอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติ   
 นีลและมารี (Neal; & Marie.  2003: Online) ไดทาํการศึกษาเรือ่งการตระหนักรูตนเอง   
และความฉลาดทางอารมณ   โดยทําการศึกษากับนักศึกษาปริญญาตรีชัน้ปที่ 2 มหาวิทยาลัยออสเตรเลียน 
อายุระหวาง 17 – 42 ป ซ่ึงมีอายุเฉลี่ยอยูที่ 22 ป  จํานวน 144 คน โดยนําเสนอผลการศกึษา   
เบื้องตนของการรวมแนวคิดดานอารมณ  ในนักศึกษาระดบัปริญญาตรีที่เรยีนวิชาการเปนผูนํา     
ในการศึกษาครั้งน้ีไดใหนักเรียนรายงานตนเองอยางสมบูรณ    และทําแบบทดสอบความฉลาด  
ทางอารมณ    แลวเปรยีบเทียบผลการทดสอบของนักเรียนที่มีความสนใจในอารมณและนักเรียน   
ที่ปฏิบตัติามการประเมินของหลักสตูรผลที่ไดน้ันนาสนใจมาก คือความรูเร่ืองความฉลาดทางอารมณ
สามารถทํานายการปฏิบตัิงานรวมกันของกลุมคนได   อยางไรก็ตามความสามารถเฉพาะตวัก็มี
ความเกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณเชนกัน 
 ริชารดสันและชุบ (Richardson; & Shupe.  2003: Online)  ไดทําการศึกษาความสําคัญ
ของการตระหนักรูตนเองของครู ในการทํางานกับนักเรียนที่มีอารมณและพฤติกรรมที่ไมเรียบรอย    
โดยพบวา 5 ยุทธวธิีที่ครูสามารถใชในการเพิ่มความตระหนักรูตนเองของครูในการทํางานกับ      
นักเรียนที่แสดงอารมณและแสดงพฤติกรรมที่ไมเรียบรอย  ยุทธวธิีที่มีความสัมพันธและนาสนใจ   
ในขั้นตอนการมีสวนรวมและกระตุนใหมีความเครียดนอยลง  โดยพิจารณาความสําคัญจากการใช 
วิธีการที่มีประสิทธิภาพในการลดความทอแทและพัฒนาสุขภาพจิต  การใชประสาทสัมผัสทั้ง 5    
ในการรับรูที่เหมาะสมและสม่ําเสมอ  และยอมรับวธิีการที่ครสูนับสนุนการใชชวีิตของนักเรียน    
อยางมีนัยสําคัญ 
 เชลตัน  (Shelton.  2003: Online)  ไดทําการศึกษาเรื่อง   การตระหนักรูตนเอง           
เปนสวนสําคญัที่ทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ  โดยรูปแบบการสอนในปจจุบันมีองคประกอบพิเศษ 
คือ  การสอนที่มีประสิทธิภาพ  การโตตอบ   และการเรียนรูในการตระหนักรูตนเอง  การตระหนักรู
ตนเองมีความสําคัญในชั้นเรยีน เพราะความสามารถในการเรียนรูของนักเรียนเปนลักษณะเฉพาะตัว  
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การพัฒนาการตระหนักรูตนเอง  คือ  การเชื่อมโยงการดําเนินการของโรงเรียน และความสามารถ
ชวยใหนักเรียนมีความพยายามสูงเปนผูเรียนที่มีประสทิธิภาพ โดยการเพิ่มการสอนดานการ
ตระหนักรูตนเองใหมีประสทิธิภาพ  ปจจุบันครูที่สอนในโรงเรียนมาเปนเวลานานสวนใหญไมได
พิจารณาการตระหนักรูตนเองที่หลักสูตรระบุไว ทั้งยังตองการผูเชี่ยวชาญมาพัฒนาการเรียนรู  
ดานการตระหนักรูตนเองใหเพ่ิมขึ้น   ในขั้นตอนการสอนนักเรียน  ซ่ึงในการสอนนักเรียนนั้น    
ตองพิจารณาขอมูลสวนตัวดานอารมณของพวกเขาใหดีเทากับการเพิ่มความเขาใจ  ประกอบดวย
ความรูสึกและอารมณตอตานที่มีผลกระทบตอการดําเนนิชีวติของพวกเขาครูจะตองใชรูปแบบการสอน
ที่มีความกาวหนา 
 4.2 งานวิจัยในประเทศ 
 บัญชร  แกวสอง (2522: 58-60) ไดทําการศึกษาการเปรียบเทียบพัฒนาการทางจริยธรรม
ของเด็กวัยรุนในสังคมเมืองและชนบท  ที่มีการอบรมเลี้ยงดูและมีแบบการคิดแตกตางกันโดย      
ไดทําการศึกษากับนักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธ  ซ่ึงมีอายุระหวาง 13-18 ปจํานวน 300 คน            
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูง    
โดยเด็กนักเรียนจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงขึ้นตามอายุที่เพ่ิมขึ้น 
 รัชนี  วารินทร (2531: 55-59)  ไดทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาลกัษณะความเปนหญิง
ความเปนชายกับการอบรมเลี้ยงดู  โดยทําการศึกษากับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน ผลการศึกษาพบวา           
เม่ือเปรียบเทยีบการอบรมทั้ง 3 แบบ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  การอบรมเลี้ยงดูแบบ  
เขมงวดกวดขนั   การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  พบวา  การอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตุผล    
มีจํานวนนักเรยีนที่มีลักษณะความเปนชายในชาย  และมีลักษณะความเปนหญิงในหญิงมากที่สุด 
 เดือนเพ็ญ  ทองนวม (2534: 51) ไดศึกษาการตระหนักรูในตนเองและการรับรูสาเหต ุ  
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่   5   ปการศึกษา  2533  จากโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา     
ในกรุงเทพมหานครจํานวน 800 คน พบวา ในกลุมที่ตระหนักรูในตนเองสูง  ผูที่ไดรับผลกรรม   
ทางบวกรบัรูสาเหตุเขาสูตนเองมากกวาผูที่ไดรับผลกรรมทางลบ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 
.05 สวนในกลุมที่ตระหนักในตนเองต่ํา  ผูที่ไดรับผลกรรมทางบวกรับรูสาเหตเุขาสูตนเองมากกวา  
ผูที่ไดรับผลกรรมทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ .05  และกลุมที่ตระหนักในตนเองสูงรับรูสาเหตุ
เขาสูตนเองมากกวากลุมทีต่ระหนักในตนเองต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ปยพร  ดวงทอง (2539: 62-65) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
กับบุคลิกภาพแสดงตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 480 คน เครื่องมือที่ใช             
ในการเก็บขอมูลคือ    แบบสอบถามความสําเร็จทางวชิาการ       ความสําเร็จทางกิจกรรม   
การไดรับการยอมรับ    การมีอํานาจหรืออิทธิพล     การไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล   
การไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน      การไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย   
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และบุคลิกภาพแสดงตัว  พบวา  ปจจัยตางๆมีความสัมพันธกับบคุลิกภาพแสดงตัวอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 ปรีดาวรรณ  ตรีสาธร (2545: 76-78)  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 
กับเชาวนปญญาทางอารมณ  โดยการวิจัยครั้งน้ีมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวาง      
บุคลิกภาพกบัเชาวนอารมณ  และศึกษาปริมาณการทํานายระหวางบุคลิกภาพกับเชาวนปญญา  
ทางอารมณของนักศึกษาชัน้ปที่ 4 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน  จํานวน 173 คน       
จากผลการวิจัยพบวา  นักเรียนชั้นปที ่ 4 ที่มีบุคลกิภาพแสดงตัว  มีความสัมพันธทางบวกกับ 
เชาวนปญญาทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยที่บุคลิกภาพแสดงตัวสามารถ
พยากรณเชาวนอารมณในดานดีและดานเกงประกอบกัน    โดยเฉพาะในเรื่องของการเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืนและมีสัมพันธภาพที่ดี    เน่ืองจากมนุษยเปนสตัวสังคมจึงตองการการอยูรวมกัน    
 เปรมใจ  บญุประสพ (2545: 48-51) ไดทําการศกึษาผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนา   
ความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่  2  โรงเรยีนบานบางกะป 
สังกัดกรุงเทพมหานคร      กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีคะแนนความฉลาดทางอารมณดาน   
การตระหนักรูตนเองตั้งแต T 45 ลงมา  จํานวน 30 คน   และทดลองโดยเขารวมกิจกรรมกลุม   
เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองจํานวน 16 ครั้ง และมีกลุมควบคมุ      
ที่ไมไดเขารวมกิจกรรม  โดยขอมูลที่ใชในการวิจัยเปนผลตางของคะแนนความฉลาดทางอารมณ
ดานการตระหนักรูตนเอง  กอนและหลงัการทดลอง  ซ่ึงผลการวิจัยพบวานกัเรียนมีความฉลาด  
ทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองเพิ่มขึ้น      หลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนา 
การตระหนักรูของตนเองอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05 จากผลการคนควาครั้งนี้ยังแสดงให 
เห็นวากิจกรรมกลุมสามารถนํามาใชพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองได 
 จันทราภา  พูลสนอง (2546: 84-87) ทําการวิจัยเรือ่ง การศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยบางประการกับเชาวนปญญาทางอารมณ  มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธ
ระหวางที่วเิคราะหจากนักเรียนชายและหญิงในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 395 คน         
ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล ผลการศึกษา  พบวา สัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ 
ของปจจัยดานพฤติกรรมการสอนของครู  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  การอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน  และการอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตุผลกบัเชาวนปญญาทางอารมณของนักเรียน
ชายและหญิง     และทั้งหมดมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 
 นพมาศ  กองกิม (2546: 60-61) ไดทําการศึกษาเปรยีบเทียบปจจัยที่สงผลตอความฉลาด
ทางอารมณของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตนและนักเรียนระดับประถมศึกษา  มีปจจัยที่    
ทําการศึกษาคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  การอบรมเลี้ยงดู
แบบรักและตามใจ  สภาพแวดลอมของโรงเรียนดานบรรยากาศการเรียนการสอน  สภาพแวดลอม
ในโรงเรียนดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู    การสนับสนนุทางสังคม     โดยกลุมตวัอยาง
เปนนักเรียนจํานวน  416  คน   ผลการวิจัยพบวาสหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยที่ศึกษา     
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กับความฉลาดทางอารมณของนักเรียนมัธยมมีคา 0.515  และการอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตุผล    
และการสนับสนุนทางสังคมสงผลตอความฉลาดทางอารมณ 
 มัณฑนา  วิริยะพันธ (2546: 71-72) ไดทําการศึกษาความฉลาดทางอารมณกับปจจัย  
บางประการของนักเรียนประจําและนักเรยีนไปกลับโรงเรียนเขมะสิริอนุสรณ ผลการวิจัยพบวา 
สภาพครอบครัวไมมีความสมัพันธกับความฉลาดทางอารมณ     แตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
มีความสัมพันธทางลบกับความฉลาดทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่  
มโนภาพแหงตนและการสนับสนุนทางสงัคมมีความสัมพันธทางบวกกับความฉลาดทางอารมณ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   แสดงวานักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูงจะมี 
ความฉลาดทางอารมณสูง 
 ภักดี  เกตุเรน (2547: 105-108) ไดทําการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ           
ในการเรียนวชิาพระพุทธศาสนาของนักเรียน  ตัวแปรที่เกี่ยวของไดแก  เพศ  การวางเปาหมาย    
ในการเรียน     บุคลิกภาพ     นิสัยทางการเรียน    ทัศนคตติอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา   
ตัวแปรดานครอบครัวไดแก   ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว   ความคาดหวงัของผูปกครองที่มี
ตอนักเรียน    การสนับสนุนของผูปกครองตอการเรียนที่ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย     
และตวัแปรดานสิ่งแวดลอมในการเรียน   ไดแก    ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน   
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพ่ือน  กลุมตัวอยางมีจํานวน 
245 คน  เปนนักเรยีนชาย 119 คน นักเรียนหญิง 126 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย       
สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลคือ การหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  และผลการวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณ  ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก  เพศหญิง  บุคลิกภาพ            
นิสัยทางการเรียน ทศันคติตอการเรยีนวิชาพระพุทธศาสนา ความคาดหวงัของผูปกครองที่มี      
ตอนักเรียน       การสนับสนุนของผูปกครองตอการเรียนที่ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และตัวแปรที่สงผลตอแรงจูงใจในการเรียนวิชาพุทธศาสนาอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ .01  ไดแก   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู   ความคาดหวังของผูปกครอง   
ที่มีตอนักเรียน    นิสัยทางการเรียน    สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน    การสนับสนุนของ      
ผูปกครองตอการเรียนที่ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
  มยุรี  วิสูตราศัย (2547: 72-73) ไดทําการศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่มีตอ   
การตระหนักรูตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซ่ึงกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีการ 
ตระหนักรูตนเองต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่  25  จํานวน  12  คน  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
กลุมละ   6   คน   โดยกลุมทดลองไดรับชดุกิจกรรมแนะแนวเพื่อการตระหนกัรูตนเอง   12   ครั้ง   
เปนเวลา 4 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา  มีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  นักเรียนที่ไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูตนเองสูงกวากลุมควบคุมในระยะ
หลังการทดลองและระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนกลุมที่ไดรับ 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูตนเองในระยะหลังการทดลอง   และระยะติดตามผลสูงกวา
ระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดั .05 นักเรียนกลุมที่ไดรับชุดกิจกรรมแนะแนว 
มีการตระหนกัรูตนเองในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผลไมแตกตางกัน 
 สุพัตรา  ตนัประเสริฐ (2547: 55-57) ไดทําการศึกษาผลการฝกปฏิบัตวิิปสนากรรมฐาน    
ตามโปรแกรมการฝกของคณุแมสิริ กรินชัย  ที่มีตอความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง 
ของนักศึกษาพยาบาลที่มีลกัษณะเก็บตวัหรือแสดงตัว     กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาล    
จํานวน 60 คน ผลการวิจัยพบวา ไมมีปฏิสัมพันธระหวางการฝกปฏิบตัวิิปสนากรรมฐานกับ  
ลักษณะเกบ็ตวัแสดงตัวตอความฉลาดทางอารมณดานการตระหนกัรูตนเองของนักศึกษาพยาบาล
และนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการฝกปฏิบัติวิปสนากรรมฐาน  มีความฉลาดทางอารมณดาน      
การตระหนักรูตนเองสูงกวานักศึกษาพยาบาลทีไ่มไดรับการฝกปฏบิัตวิิปสนากรรมฐาน   อยางมีนัยสําคญั 
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  แลวยังพบวา  นักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะแสดงตัวมีความฉลาดทางอารมณ
ดานการตระหนักรูตนเองไมแตกตางจากนักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะเก็บตวั 
 สุวิภา  ภาคยอัต (2547: 34-36) ไดทําการวิจัยเรือ่งการพัฒนาการตระหนักรูในตนเอง 
ดวยกิจกรรมกลุมของนสิติมหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  กลุมตวัอยางครั้งนีมี้ทั้งสิ้น 40 คน       
หญิง 20 คน ชาย 20 คน โดยกลุมทดลองที่การเขารวมกิจกรรมจํานวน 9 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที    
แตกลุมควบคมุไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม ผลการวิจัยพบวา นิสติทีไ่ดรับการพัฒนามีความตระหนักรู
ในตนเองสูงกวานิสิตที่ไมไดรับการพัฒนา  เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และนิสิตเพศหญิงกลุมทดลองมีการตระหนักรูสูงกวานิสิตเพศชายกลุมทดลอง  ภายหลังการเขารวม
กิจกรรมกลุมพัฒนาการตระหนักรูตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05   
 สุวารี  มงคลศิริ (2547: 77-78)  ไดทําการศึกษาผลการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล     
แบบพิจารณาเหตุผล  อารมณ  และพฤติกรรมตอการตระหนักรูตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 2 จํานวน 12 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 6 คน โดยใชแบบวัดการตระหนักรู
ตนเอง  และโปรแกรมการใหคําปรกึษาและการพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤตกิรรม โดยทําการ
ทดลองคนละ 10 ครั้ง  ครั้งละ 45 ถึง 50 นาที โดยแบงการทดลองออกเปน  3  ระยะ  คือระยะ   
กอนการทดลอง ระยะทดลอง และระยะติดตามผล  ผลการวิจัย พบวา มีปฏิสมัพันธระหวางวิธีการ
ทดลองกับระยะเวลาการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การตระหนักรูในตนเอง    
ของนักเรียนเพิ่มขึ้นกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 การตระหนักรูในตนเอง
ของนักเรียนในระยะหลังการทดลอง และติดตามผลสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   สวนคะแนนการตระหนกัรูในตนเองในระยะหลังการทดลอง   และระยะติดตามผล   
ไมแตกตางกนั 
 จากการศึกษางานวิจัยที่กลาวมาขางตนทั้งในประเทศและตางประเทศ  พบวามีผูศึกษา
เรื่องการตระหนักรูโดยตรงไมมากนัก ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่มีความเกีย่วของและใกลเคียงกับ  
การตระหนักรูตนเอง และความฉลาดทางอารมณซ่ึงมีการตระหนักรูตนเองเปนองคประกอบดวย  
สามารถสรุปไดวา  ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู  บุคลิกภาพแสดงตัว    สัมพันธภาพระหวางบุคคล  
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ลักษณะความเปนชาย   ลักษณะความเปนหญิง   เจตคติตอพุทธศาสนา   ตางก็สงผลตอ         
การตระหนักรูตนเองทั้งทางตรงและทางออม 
 ดังน้ันจากการศึกษาแนวคดิ  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรทีส่งผลตอ   
การตระหนักรูตนเอง สรุปไดวาการตระหนักรูตนเองนั้นเปนตวับงชี้วาบคุคลมีความตระหนัก        
ในอารมณตนเอง  ประเมินตนเองไดตามความเปนจรงิ  และเชื่อม่ันในตนเอง  ในการวิจัยครั้งน้ี     
ผูวิจัยสนใจศกึษาการตระหนักรูตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยศึกษาปจจัย      
ที่สงผลตอการตระหนักรูตนเอง คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  บุคลิกภาพแสดงตัว            
สัมพันธภาพระหวางบุคคล   ลักษณะความเปนชาย  ลักษณะความเปนหญิง  เจตคติตอพุทธศาสนา  
สาเหตุที่ผูวิจัยเลือกศึกษาปจจัยที่กลาวมานี้เพราะวา  ในการพัฒนาการตระหนักรูตนเองนั้นจะตอง    
ประกอบดวยปจจัยหลายดาน  ทั้งจากตนเองและสิ่งแวดลอม   
 การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล       เปนองคประกอบที่มีความสําคญัเพราะครอบครัว 
เปนโรงเรียนแหงแรกในการอบรมสัง่สอนเด็กในการเรียนรูเร่ืองตางๆ  ไมวาจะเปนบุคลิกภาพแสดงตวั   
สัมพันธภาพระหวางบุคคล  ลักษณะความเปนชาย  ลักษณะความเปนหญงิ  และเจตคติตอ     
พุทธศาสนา ดังที่งานวิจัยของจันทราภา พูลสนอง (2546: 87)   พบวา   เด็กที่ไดรับการเลีย้งดูแบบ
ใชเหตุผล และมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนสูง มีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณ  
ซ่ึงมีการตระหนักรูตนเองเปนองคประกอบ  สวนงานวิจัยของปยพร  ดวงทอง (2539: 65) พบวา        
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุลมีความสัมพันธกับบคุลกิภาพแสดงตัว นอกจากนี้งานวิจัยของ   
บัญชร  แกวสอง (2522: 60) พบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีพัฒนาการ  
ทางจริยธรรมสูง  ผูวิจัยจึงคิดวาการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลนาจะสงผลตอเจตคติตอพุทธศาสนา
และงานวิจัยของรัชนี  วารินทร (2531: 59)  พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลทําใหนักเรียนหญิง 
มีลักษณะความเปนหญิงสูง  และนักเรียนชายมีลักษณะความเปนชายสงู  สอดคลองกบัเบม  (Bem: 1981)  
ที่กลาววา บุคคลที่ลักษณะความเปนชายสูงขณะเดียวกันก็มีลักษณะความเปนหญิงสูงจะเปนคนที่มี
ลักษณะเด็ดเดี่ยว  กลาตดัสินใจ  มีเหตุผลและมีพฤติกรรมทางอารมณที่เหมาะสมกับสถานการณ  
ดังน้ันผูวิจัยคิดวาลักษณะความเปนชาย   และลักษณะความเปนหญิงนาจะสงผลตอการตระหนักรู
ตนเอง 
 กันยา  สุวรรณแสง (2533: 4-5)  กลาววา บุคลกิภาพมีความสําคัญตอการดํารงชีวิต 
เพราะเปนตวัทํานายพฤติกรรมของบุคคลในการแสดงพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงเปาหมายสูงสุดของ    
การพัฒนาบุคลิกภาพคือ  การเขาใจตนเอง  ผูที่มีบุคลิกภาพแสดงตัวจะเปดเผย  มีความสุขเม่ือ        
ไดเขาสังคมสอดคลองกับ จุง ที่กลาววา บุคคลที่มีบคุลิกภาพแสดงตัวจะปรบัตวัไดดี  มักเปนคน 
เปดเผย  สนใจสิ่งตางๆรอบตวั  เชื่อในสิ่งที่มีการพิสูจนแลว  ดังน้ันผูที่มีบุคลิกภาพแสดงตัวจะเปน 
ผูที่มีสัมพันธภาพระหวางบุคคล  มีเจตคตทิี่ดีตอพุทธศาสนา  และมีการตระหนักร ูตนเอง           
ซ่ึงงานวิจัยของปรีดาวรรณ  ตรีสาธร (2545: 78) พบวา นักเรียนที่มีบคุลิกภาพแสดงตัวมี        
ความสัมพันธกับเชาวนปญญาทางอารมณในดานดีและดานเกงประกอบกัน  โดยเฉพาะการเห็นใจ 
ผูอ่ืนและมีสัมพันธภาพที่ดี  สอดคลองกับแซสส (ชมนชุ  บุญสทิธิ์.  2541: 17-18; อางอิงจาก 
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Sasse. 1975: 115-117)  ที่กลาววาเมื่อบุคคลมีสายสมัพันธตอกันก็มักเลาความรูสึก  ประสบการณ
และทศันคติของตนเอง   ทําใหเกิดการตระหนักรูตนเองมากขึ้นซึง่งานวจัิยของภักดี เกตเุรน (2547: 108)  
พบวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพ่ือนมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนพุทธศาสนา          
น้ันแสดงวาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีความสัมพันธกับเจตคตติอพุทธศาสนา เพราะ 
เจตคติเปนตวัทําใหเกิดแรงจูงใจ  นอกจากนี้  นพมาศ  กองกิม (2546: 60-61) และจันทราภา  พูลสนอง 
(2546: 84-87)  พบวา  สัมพันธภาพระหวางบุคคลสงผลตอความฉลาดทางอารมณดานการ
ตระหนักรูตนเอง 
 ในดานเจตคตติอพุทธศาสนาก็มีความสําคญัตอการตระหนักรูตนเอง ดังที่วิลาสลักษณ   ชัววลัลี 
(2542: 37) ไดเสนอแนวทางในการพฒันาการตระหนักรูตนเอง โดยใชวิธีปฏิบัตวิิปสนากรรมฐาน  
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสุพัตรา ตันประเสริฐ (2547: 57) พบวา นักศึกษาทีไ่ดรับการฝกวิปสนา
กรรมฐานมีการตระหนักรูตนเองสูงกวานักศึกษาที่ไมไดรับการฝก  ดังนั้นผูที่ฝกวิปสนากรรมฐาน
นาจะเปนผูที่มีเจตคติที่ดีตอพุทธศาสนา เพราะการฝกวิปสนากรรมฐานนั้นเปนสวนหนึง่ของพทุธศาสนา   
ผูที่มีเจตคติดีตอพุทธศาสนายอมสนใจที่ยอมรับและปฏิบัตติามคําสอนของศาสนา     ซ่ึงจุดมุงหมาย  
คอื   สอนใหคนเปนคนดีมีสติ    ดังน้ันผูที่มีเจตคติตอพุทธศาสนากส็งผลใหมีความตระหนักรูตนเอง 
 จากการสรุปแนวคิด  และทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับตัวแปรตางๆที่มีผลตอการตระหนักรูตนเอง  
จึงสามารถเขียนโมเดลแสดงภาวะสันนิษฐานดังกลาว  ไดดังภาพประกอบ  1  หนา  5 
 
 



 บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ี  เปนการวิจัยโดยใชระเบียบวธิีวิจัยความสัมพันธเชิงสาเหต ุ (Causal  
 Relationship  Research) ซ่ึงมีวัตถุประสงคในการอธบิายปจจัยเชิงสาเหตุแตละปจจัยที่สงผลไปยัง
การตระหนักรูตนเองทั้งทางตรงและทางออม  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  โดยนําเสนอตามลําดับหัวขอตอไปน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ภาคเรียนที่ 1
ปการศึกษา 2549  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 สํานกังาน        
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน   ซ่ึงมีจํานวน  20  โรงเรียน  และมีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 
3,775 คน   
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
ประจําภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2549 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2     
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซ่ึงมีจํานวน  512  คน จาก  8  โรงเรียน    ซ่ึงไดมา
โดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two – Stage  Random  Sampling)  โดยมีขั้นตอนการกาํหนด
จํานวนกลุมตวัอยาง  ดังน้ี 

1. สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุตยิภูมิ  คือ สํานักงานเขต  
พ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 แลวจัดทํากรอบของการสุม (Sampling  Frame)         
โดยอาศัยการแบงตามขนาดของโรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง         
โรงเรียนขนาดใหญ     และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 

2. ขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยางมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน(Two–Stage Random  
Sampling)  มีลําดับขั้นตอนดังน้ี 

2.1 ในการสุมครั้งแรกผูวิจัยสุมจํานวนโรงเรียน  รอยละ 40 ของแตละขนาด     
โรงเรียน  ไดจํานวนโรงเรียนทั้งหมด  8 โรงเรียน  จําแนกเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  3 โรงเรียน        
โรงเรียนขนาดกลาง  3  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดใหญ  1  โรงเรียน   โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ    1   โรงเรียน 
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2.2 ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยมีขนาดของ   
โรงเรียนเปนชั้น (Strata) นักเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) ทั้งน้ีเน่ืองจากเมื่อพิจารณาถึง
ขนาดของโรงเรียนแลวพบวา โรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกันจะมีความพรอมในการจัดการเรียนการ
สอนที่แตกตางกัน ทั้งยังมีความแตกตางกันตามชุมชนที่ตั้ง ซ่ึงแตละชุมชนกจ็ะมีสภาพเศรษฐกิจ  
สังคม  การประกอบอาชพี  และความเจริญทางวัตถุแตกตางกัน ผูวิจัยจึงมีความเห็นวานาจะเปน
สวนหนึ่งของปจจัยที่สงผลใหนักเรียนมีการตระหนักรูตนเองแตกตางกัน  ดังน้ันผูวิจัยจึงดําเนินการ
แบงขนาดของโรงเรียนโดยใชเกณฑของกรมสามัญศึกษา(เดิม)กระทรวงศึกษาธิการ ดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง  3  จํานวนโรงเรียน    จํานวนหองเรียน    และจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3        
     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน 
จํานวนหองเรียน 

(หอง) 
จํานวนนักเรียน 

(คน) 
 ทุงสง 12 599 

สตรีทุงสง 11 522 ใหญพิเศษ 

รวม 23 1,121 
ฉวางรัชดาภิเษก 11 418 ใหญ 

รวม 11 418 
 ชางกลางประชานุกูล 4 123 
 นาบอน 7 228 
 กางปลาวิทยาคม 5 192 

กลาง ทุงสงวิทยา 8 315 
 ทุงใหญเฉลิมราชอนุสรณ      

รัชมังคลาภิเษก 
 
4 

 
152 

 บางขันวทิยา 6 236 
ทุงใหญวิทยาคม 
พิปูนสังฆรักษประชาอุทศิ 

5 
5 

213 
187 

 

รวม 44 1,646 

 ละอายพิทยานุสรณ 2 84 

เล็ก ประสาธนราษฎรบํารุง 3 88 

 นางเอื้อยวิทยา 1 14 

 เสม็ดจวนวิทยาคม 3 132 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

 
 หมายเหตุ โรงเรียนขนาดที่ 1 : โรงเรียนขนาดเล็ก       จํานวนนักเรียน 1-499 คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 2 : โรงเรียนขนาดกลาง          จํานวนนักเรียน 500-1,499 คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 3 : โรงเรียนขนาดใหญ           จํานวนนักเรียน 1,500 –2,499 คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 4 : โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ    จํานวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป 
 

3. การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
   ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น  โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชัน้ 
แลวดําเนินการสุมตามหลักของการสุมกลุมตัวอยางโดยใชหลักของการสุมที่อาศัยการกําหนดขนาด
ของความคลาดเคลื่อน (Limit  of  Error)  และระดับความเชื่อม่ัน  (Level of Confidence 1: α )   
ที่ 95% (α = .05) ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร  โดยอาศัยการประมาณคาของ          
กลุมตัวอยาง  ดังน้ี 

3.1 ขนาดความคลาดเคลื่อน (e = 
x

sz 205. ) เทากับ 2 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 
ของแบบวัดการตระหนักรูตนเอง     ซ่ึงผูวิจัยถือวาขนาดของความคลาดเคลื่อนที่กําหนดนี้เปนขนาด
ที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจในกรณีตางๆที่เกี่ยวของได 

3.2 คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากรของโรงเรียนขนาดตางๆซึ่งได 
มาจากการนําแบบวัดการตระหนักรูตนเองไปทดลองใช (Try Out)  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 สังกัดสํานักงานเขตการศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 2 จํานวน  
182 คน ไดแก โรงเรียนทุงสง  โรงเรียนฉวางรัชดาภิเษก  โรงเรียนทุงใหญเฉลิมราชอนุสรณ  รัชมัง-
คลาภิเษก  โรงเรียนวังหินวิทยาคม โดยแบบสอบถามที่ใชเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา
ชนิด  5 ระดับ  จํานวน 50 ขอ ซ่ึงพบวาคะแนนความแปรปรวนที่ไดมีเทากับ 195.999, 248.763, 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน 
จํานวนหองเรียน 

(หอง) 
จํานวนนักเรียน 

(คน) 
ทุงสังพิทยาคม 1 25  
กรุงหยันวิทยาคาร 3 106 

เล็ก ทุงสงสหประชาสรรค 2 46 
 วังหินวิทยาคม 2 46 

ไมเรียงประชาสรรค 2 49  
รวม 19 590 

 รวมนักเรียนในทุกโรงเรียน 97 3,775 
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253.274 และ 349.162  ตามลําดับ  จากนั้นผูวิจัยไดนําคาความแปรปรวนนี้ไปประมาณคาของกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 

3.3 จากขอมูลจํานวนประชากร   และขอมูลที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้นในการประมาณ  
ขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยนําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง ซ่ึงไดจากสูตรการสุม         
แบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)   (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 105)    ไดจํานวนนักเรียน
ในกลุมตวัอยางทั้งสิ้น 514 คน  หลังจากนั้นนําจํานวนกลุมตัวอยางไปเทียบสัดสวนเพื่อใหไดจํานวน
กลุมตัวอยางตามสัดสวนของจํานวนนักเรียนตามในแตละโรงเรียน   ดังมีรายละเอียดตามตาราง   4 
 
ตาราง  4  จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ในแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางการวิจัย 
 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 

(คน) 
สตรีทุงสง 169 

ใหญพิเศษ 
รวม 169 

ฉวางรัชดาภิเษก 59 
ใหญ 

รวม 59 

ชางกลางประชานุกูล 
นาบอน 
พิปูนสังฆรักษประชาอุทศิ 

52 
96 
78 

กลาง 

รวม 226 

ละอายพิทยานุสรณ 
ประสาธนราษฎรบํารุง 
ไมเรียงประชาสรรค 

23 
24 
13 เล็ก 

รวม 60 

                                 รวมนักเรียนในทุกโรงเรียน 514 

 
4. การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมขอมูลจริงผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเผื่อไวรอยละ  20  ซ่ึงคิดเปน 
จํานวนกลุมตวัอยาง   616   คน   ทั้งน้ีเพ่ือปองกันความผิดพลาดอันเนื่องมาจากความไมตั้งใจ 
ในการทําแบบสอบถามของนักเรียน     ตลอดจนความไมสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม    ไดแก   
การตอบไมครบหรือตอบเกนิ    ดังน้ันหลังจากคัดเลือกฉบับที่มีความสมบูรณจึงไดแบบสอบถาม  
ทั้งสิ้นจํานวน  512  ฉบับ   มาใชในการวเิคราะหขอมูลซ่ึงคิดเปนรอยละ   99.61   ของจํานวน 
กลุมตัวอยางทั้งหมดที่วางแผนไว   
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 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  จํานวน  512  ฉบับ ไดคาความ
แปรปรวนของการตระหนักรูตนเอง (S2) ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง     
โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  มีคาเทากับ  203.044, 205.384, 225.244    
และ 273.576 ตามลําดับ ซ่ึงพบวาคาความแปรปรวนที่ใชในการประมาณคาดังกลาว   มีคาแตกตาง
กันไมมากนัก กับการประมาณคาความแปรปรวนทีใ่ชในการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางในขั้น
ของการวางแผน  และเม่ือพิจารณาถึงระดับความคลาดเคลื่อนทีผู่วิจัยกําหนดไวเปนเกณฑในการ
ประมาณคาทีย่อมรับได   ดวยระดับความเชื่อม่ันของการประมาณคาเฉลี่ยเทากบัรอยละ  95  ในขั้น 
การวางแผนการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยเทากบั  2  คะแนนนั้น  ปรากฏวาผล   
ของการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรของตัวแปรการตระหนักรูตนเอง   
พบวา   มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาเฉลี่ย  ( XS )   ในภาพรวมเทากับ  .67 
และผูวิจัยกําหนดระดับความเชื่อม่ันในการประมาณคาเฉลี่ยการตระหนักรูตนเองของประชากร   
ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ   95  ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ีจึงมีความคลาดเคลื่อน  ( xS2αΖ ) เทากับ  

1.31 คะแนน     ซ่ึงมีคานอยกวาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาที่วางแผนในเบื้องตน   คือ  2 
 จึงสรุปไดวากลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งน้ีมีขนาดใหญ  ทําใหมีความคลาดเคลื่อน   
ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรต่ํากวาคาประมาณที่กําหนดไว  จึงทําใหการประมาณคามี  
ความนาเชื่อถอืได 
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2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งนี้  มีแบบสอบถามจํานวน 6 ฉบับ  
ดังน้ี 
 ฉบับที่ 1 แบบวัดการตระหนักรูตนเอง    
 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
 ฉบับที่ 3 แบบวัดบุคลิกภาพแสดงตัว 
 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
 ฉบับที่ 5 แบบวัดเจตคติตอพุทธศาสนา 
 ฉบับที่ 6 แบบสอบถามบทบาททางเพศ 
 
 ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
   เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นมี  1  ฉบับ  คือ  
   แบบวัดการตระหนักรูตนเอง 
 
  เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
   เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น    มี   5  ฉบับ    คือ 
   ฉบับที่ 1  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
   ฉบับที่ 2  แบบวัดบุคลิกภาพแสดงตัว 
   ฉบับที่ 3  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
   ฉบับที่ 4  แบบวัดเจตคติตอพุทธศาสนา 
   ฉบับที่ 5  แบบสอบถามบทบาททางเพศ 
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ข้ันตอนการสรางและการหาคุณภาพของแบบวัดการตระหนักรูในตนเอง 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบวัดการตระหนักรูตนเอง  ตามขั้นตอน  ดังน้ี 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                    
                                        
                     
 
                                                                                             

  
 
                                                                                               
                                                                                                
 

                           
                                                           

 
 

 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบวัดการตระหนักรูตนเอง 

 
คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่น 

ไมผานเกณฑ 

 

 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กําหนดนิยามปฏิบัติการและกําหนดผังออกขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการและเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคําถาม 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 

นําไปทดลองใชกับนักเรียนกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมที่จะตอบคําถามการวิจัย 

ออกแบบและจัดพิมพแบบวัดสําหรับรวบรวมขอมูลการวิจัย 

ประเมินคาประมาณความเชื่อมั่นของแบบวัดโดยการวิเคราะหซ้ํา 

ปรับแกขอคําถาม 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มี 
ความเที่ยงตรงและครอบคลุม คัดออก 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

วิเคราะหและคัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา
คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่น 

คัดออก 
ไมผานเกณฑ 



 83 

แบบวัดการตระหนักรูตนเอง 
 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัดการตระหนักรูตนเอง  ตามแนวคิดดานการตระหนักรูของ โกลแมน 
(Goleman. 1998)     ซ่ึงผูวิจัยไดวิเคราะหความหมายและลักษณะของการตระหนักรูตนเองในแตละ 
องคประกอบ  แบบวัดการตระหนกัรูตนเองที่ผูวจัิยสรางขึ้น  มีลักษณะเปนแบบสอบถาม         
แบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ซ่ึงครอบคลุมการตระหนักรูตนเองทั้ง  3  องคประกอบ        
ที่ผูวิจัยตองการวัด   คือ    การตระหนกัรูอารมณ   การประเมินตนเองตามความเปนจริง  มีความ
เชื่อม่ันในตนเอง  โดยมีรายละเอียดของขัน้ตอนการดําเนินสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังตอไปน้ี 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดการตระหนักรูในตนเอง 
2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกีย่วของกับความตระหนักรูตนเอง เพ่ือนํามา

เปนแนวทางในการสรางแบบวัด 
3. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ซ่ึงผูวิจัยไดนํามา

เขียนนิยามตามลักษณะทีต่องการวัด และจัดทําผังในการออกขอคําถาม 
4. เขียนขอคําถามของแบบวัดการตระหนักรูตนเอง  โดยใหมีความครอบคลุมตามโครงสราง

ของนิยามปฏบิัติการ ซ่ึงในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดเขียนขอคาํถามการตระหนักรูตนเอง จํานวน 60 ขอ  โดย
แบงยอยตามองคประกอบของการตระหนกัรูตนเองทั้ง    3   องคประกอบ   องคประกอบละ   20   ขอ  

5. วิพากษและปรับขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ      เพ่ือใหขอคําถาม 
มีความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี    และคัดเลือกขอคําถาม   

6. นําแบบวัดที่สรางขึ้นและปรับปรุงแลว  เสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ    
ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity)  โดยใหผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถทางดานการวัดผล  
การศึกษา  และดานจติวทิยา  จํานวน  5  ทาน พิจารณาความถกูตองเหมาะสมและครอบคลุมของเนื้อหา  
ตลอดจนการใชภาษาในการเขียนขอคําถาม   

7. คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.6 ขึ้นไปโดยขอที ่   
ผานเกณฑคัดเลือกไว  สาํหรับขอที่ไมผานเกณฑพิจารณารวมกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
ตามคุณลักษณะยอยที่ครอบคลุมในนิยามศัพทเฉพาะ  โดยสวนหนึ่งตัดออก  อีกสวนหนึ่งพิจารณา
ความเหมาะสมและความชัดเจนของภาษาที่ใช  ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆตามที่ผูเชี่ยวชาญ  
เสนอแนะ   ในขั้นตอนนี้ไดขอคําถาม 50 ขอ  

8. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try  Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   
ปที่ 3 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2548 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
จํานวน  182 คน ไดแก โรงเรียนทุงสง  โรงเรียนฉวางรัชดาภิเษก  โรงเรียนทุงใหญเฉลิมราช
อนุสรณรัชมังคลาภิเษก  โรงเรียนวังหินวิทยาคม จํานวน 200 คน ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย  เม่ือนําแบบสอบถามมาพิจารณาความถูกตองและความสมบูรณ
ปรากฏวาไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณ จํานวน 182 ฉบับ  นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจใหคะแนน
ตามเกณฑทีต่ั้งไว  แลวทาํการวิเคราะหเพ่ือหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item – Total Correlation) 
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โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)    
และการวเิคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha  Coefficient )  ของ ครอนบัค (Cronbach)  ซ่ึงพบวาแบบวัดการตระหนักรูตนเอง  จํานวน 
50 ขอ    มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .0034 ถึง  .6254   และมีความเชื่อม่ันทั้งฉบับ   เทากับ   .9097  

9. คัดเลือกขอคําถามเพื่อนําไปดําเนินการวิจัย โดยพิจารณาจากขอที่มีคาอํานาจจําแนกสูง
และรวมทกุขอแลวครอบคลุมตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการ   รวมทั้งปรับปรุงขอคําถามที่บกพรอง  
โดยอาศัยผลการวิเคราะหขางตน  ซ่ึงแบบสอบถามที่ไดในขั้นตอนนี้มีจํานวนทั้งสิ้น 36 ขอ 

10.  ประเมินคาอํานาจจําแนก และประมาณคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่จัดชุดใหม
ตามขอ 9 จากผลการรวบรวมขอมูลตามขอ 8 โดยการวิเคราะหซํ้า เพ่ือพิจารณาแนวโนมของ       
คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย  ผลการวิเคราะหซํ้าพบวา   
แบบวัดการตระหนักรูตนเองมีคาอํานาจจําแนก .3934 ถึง .6443 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  เทากับ 
.9379                                                                                                                                       
 ผูวิจัยปรึกษากับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธแลวมีความเห็นวา คาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามดังกลาวขางตน   สามารถนําไปใชในการวิจัยได   จึงตัดสินใจนําไปเก็บรวบรวมขอมูล
ในการวิจัยครัง้น้ี  หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จสิ้นแลว  ผูวจัิยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบ    
คุณภาพ    พบวามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .3132  ถึง  .5514  และมีคาความเชื่อม่ัน    .9145 
            ผูวิจัยพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม  โดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนก  และ 
คาความเชื่อม่ัน  แลวจึงตัดสินใจวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป  
 

ตัวอยางแบบวัดการตระหนักรูตนเอง 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอตอไปนี้  แลวพิจารณาวาขอความในแตละขอตรงกับ
นักเรียนมากนอยเพียงใด   โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามือของขอคําถาม             
ขอใหนักเรียนตอบใหตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 
 

ระดับความรูสกึ/พฤติกรรม  
ขอ 

 
ขอความ จริงที่สุด สวน

ใหญจริง 
ปาน
กลาง 

สวน
ใหญไม
จริง 

ไมจริง 

0 ขาพเจารูตวัทกุครั้งที่อารมณ
เปลี่ยนแปลง…………………. 

 
……… 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

00 ขาพเจาบอกสาเหตุที่ทําให  
ตนเองโกรธได………………..   

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 
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เกณฑการตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม  มีดังน้ี 
 ขอความที่สรางมีอยู 2 ลักษณะ คือ ขอความทางบวกและขอความทางลบ  เกณฑการให
คะแนน  มีดังน้ี 
   
 ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนนดังน้ี 
 
  จริงที่สุด    ใหคะแนน    5   คะแนน 
  สวนใหญจริง   ใหคะแนน    4   คะแนน 
  ปานกลาง    ใหคะแนน    3   คะแนน 
  สวนใหญไมจริง   ใหคะแนน    2   คะแนน 
  ไมจริง    ใหคะแนน    1   คะแนน 
 
 ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนนดังน้ี 
 
  จริงที่สุด    ใหคะแนน    1    คะแนน 
  สวนใหญจริง   ใหคะแนน    2    คะแนน 
  ปานกลาง ใหคะแนน    3    คะแนน 
  สวนใหญไมจริง   ใหคะแนน    4    คะแนน 

  ไมจริง    ใหคะแนน    5    คะแนน  
 
 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
  แบบวัดตระหนักรูตนเอง  จํานวน 36 ขอ คะแนนเต็ม 180 คะแนน 
     คะแนนเฉลีย่         การแปลความหมาย 
  162.00 – 180.00   มีการตระหนกัรูตนเองในระดับสูง 
  126.00 – 161.99   มีการตระหนกัรูตนเองในระดับคอนขางสูง 
    90.00 – 125.99    มีการตระหนกัรูตนเองในระดับปานกลาง 
    54.00 –   89.99   มีการตระหนกัรูตนเองในระดับคอนขางต่ํา 
    36.00 –   53.99    มีการตระหนกัรูตนเองในระดับต่ํา 
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การพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือ  มีข้ันตอนตามภาพประกอบ  9  ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ   9   ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
 จากภาพประกอบ   9  ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาแบบสอบถามทั้ง   5   ฉบับ    มีขั้นตอน 
ในการพัฒนาเครื่องมือ ดังน้ี 

1. กําหนดเปาหมายในการสรางแบบสอบถาม 
2. ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบถาม  เพ่ือนํามา

เปนแนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม 
3. นําแบบสอบถามที่ตองการนาํมาพัฒนา  มาปรับแกในเรื่องของภาษาใหเหมาะสม    

กับกลุมตวัอยาง 

 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฎ ีและเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

พัฒนาแบบสอบถามในแงของการใชภาษาและความถูกตอง 

วิพากษและปรับแกขอคําถามรวมกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ทดลองใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมที่จะตอบคําถามการวิจัยและนํามาวิเคราะหคุณภาพรายขอ 

ออกแบบและจัดพิมพแบบสอบถามสําหรับรวบรวมขอมูลการวิจัย 

ตรวจสอบคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยการวิเคราะหซ้ําเฉพาะขอที่ไดรับการคัดสรร 

วิเคราะหและคัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา 
คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่น 

คัดออก ไมผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
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4. วิพากษและปรับแกขอความกับอาจารยผูควบคุมปรญิญานิพนธ  เพ่ือใหขอคําถาม   
มีความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี    และคัดเลือกขอคําถาม 

5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว  ไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน 182 คน 

6. นําแบบสอบถามที่ได  มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีต่ั้งไว  แลวทาํการวิเคราะหเพ่ือ
หาคาอํานาจจําแนกรายขอ  (Item- Total  Correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ  
เพียรสัน (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coeficient) และวเิคราะหหาความเชื่อม่ัน 
(Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficien) ของครอนบัค  
(Cronbach)  

7. คัดเลือกขอคําถามที่มีความเหมาะสมโดยตรวจสอบคาอํานาจจําแนก  หาคาความเชือ่ม่ัน
ของแบบสอบถามอีกครั้ง  โดยการวิเคราะหซํ้าเฉพาะขอที่ไดรับการคัดสรร เพ่ือพิจารณาแนวโนม   
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

8. นําแบบสอบถามที่มีคุณภาพไปออกแบบจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ     เพ่ือนําไปใช 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป 
 ซ่ึงแบบสอบถามแตละฉบับที่ผูวิจัยนํามาพัฒนามีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
ฉบับที่ 1  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
 ผูวิจัยไดทําการพัฒนาแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของ  เกตุวดี  กัมพลาศิริ (2546)    
โดยสรางเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ    คือ 
ทําเปนประจํา  ทําบอยๆ  ทําบอยปานกลาง นานๆทําครั้ง  ไมเคยทําเลย  ซ่ึงผูวิจัยนํามาเฉพาะ 
สวนที่เปนขอคําถามที่เกี่ยวกับการเลี้ยงดแูบบใชเหตุผลเทานั้น  ซ่ึงมีจํานวน 12 ขอ  แบบสอบถาม     
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีคาความเชื่อม่ันที่ไดจากการใชสูตรสัมประสิทธแอลฟา (α  - Coefficient)  
ของครอนบัค  (Cronbach)  ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากบั .98  โดยผูวิจัยยังคงใชแบบสอบถาม
จํานวน 12 ขอ แตไดปรับภาษาใหมีความเหมาะสมกับกลุมตวัอยาง 
 หลังจากที่ผูวจัิยนําแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลไปทดลองใช  พบวา 
แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก  ตั้งแต .3332 ถึง .7167 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 
.8911  ซ่ึงผูวิจัยปรึกษากับผูควบคุมปริญญานิพนธแลวมีความเห็นวา  คาความเชื่อม่ันดังกลาว
สามารถนําไปใชในการวิจัยได     
 เม่ือผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจริง  และตรวจสอบคุณสมบัติของแบบสอบถาม  
แลวนํามาวเิคราะหหาคุณภาพของแบบสอบถาม  ผลการวิเคราะห   พบวา  มีคาอํานาจจําแนก    
ตั้งแต .2629 ถึง .6032  และมีคาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับเทากับ .8365 
 ผูวิจัยพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามโดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนก   และคา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม      แลวจึงตัดสินใจวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 
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ฉบับที่   2   แบบวัดบุคลิกภาพแสดงตวั 
 ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามบุคลิกภาพแสดงตัวของนักเรียน ของ ธนัญญา  คนอยู 
(2547) ที่ใชกบันักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3   โดยสรางเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะ 
ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  คือ   จริงมากที่สุด  คอนขางจริง  กลางๆ             
ไมคอยจริง  ไมจริง  ซ่ึงมีจํานวนขอคําถามทั้งหมด 22 ขอ แบบสอบถามฉบับนี้มีคาอํานาจจําแนก
โดยใชสูตรสัมประสิทธสหสมัพันธแบบเพียรสัน (Pearson  Product  Moment  Correlation  
Coeficient) มีคาสัมประสทิธิ์ระหวาง  .09 - .60  และมีคาความเชื่อม่ันที่ไดจากการใชสูตร            
สัมประสิทธแอลฟา (α  - Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach) ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  
เทากับ .8375  
 หลังจากที่ผูวจัิยนําแบบวัดบุคลิกภาพแสดงตัวไปทดลองใช พบวาแบบวัดมีคาอํานาจ
จําแนก  ตั้งแต .0961 ถึง .5674 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8650  ซ่ึงผูวิจัยปรึกษากับ   
ผูควบคุมปรญิญานิพนธแลวมีความเหน็วา  คาความเชื่อม่ันดังกลาวสามารถนําไปใชในการวิจัยได    
เม่ือผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจริง  และตรวจสอบคุณสมบัติของแบบสอบถาม  แลวนํามา
วิเคราะหหาคณุภาพของแบบสอบถาม  ผลการวิเคราะหพบวา  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .2319 ถึง 
.6027  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8637 
 ผูวิจัยพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามโดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนก    และคา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  แลวจึงตัดสินใจวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 
ฉบับที่ 3  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบคุคล 
 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคคลของ ชมนุช  บุญสิทธิ ์ (2541)     
ที่ใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   โดยสรางเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะขอคําถามเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  ซ่ึงมี       
ขอคําถามจํานวน 30 ขอ มีคาอํานาจจําแนกโดยใชสถิติทดสอบคาที (t-test) อยูระหวาง 2.25 - 6.16  
มีคาความเชื่อม่ันที่ไดจากการใชสูตรสัมประสิทธแอลฟา (α  - Coefficient)  ของครอนบัค 
(Cronbach) ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.8361 
 หลังจากที่ผูวจัิยนําแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคคลไปทดลองใช  พบวา
แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก  ตั้งแต .1258 ถึง .4995 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 
.8381  ซ่ึง    ผูวิจัยปรึกษากับผูควบคุมปริญญานิพนธแลวมีความเห็นวา  คาความเชื่อม่ันดังกลาว
สามารถนําไปใชในการวิจัยได    เม่ือผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจริง  และตรวจสอบ
คุณสมบัติของแบบสอบถาม  แลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบสอบถาม  ผลการวิเคราะห
พบวา  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .0904 ถึง .5548  และมีคาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับเทากับ .8772 
 ผูวิจัยพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามโดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนก   และคา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  แลวจึงตัดสินใจวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 
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ฉบับที่ 4  แบบวัดเจตคตติอพุทธศาสนา 
 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามเจตคตติอพุทธศาสนาของ สุรีวรรณ  ฟองอินทร (2547)    
ซ่ึงสรางขอคําถามโดยอิงรูปแบบโครงสรางขอคําถามแบบวัดเจตคตติอพุทธศาสนาของเทอรสโตน
และเชฟ  โดยสรางเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
คือ   เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ซ่ึงแบบสอบถาม     
มีขอคําถามจํานวน 25 ขอ แบบสอบถามฉบับน้ีมีคาอํานาจจําแนกโดยใชสูตรสัมประสิทธสหสมัพันธ
แบบเพียรสัน   (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coeficient)    มีคาสัมประสิทธิ์ระหวาง 
0.15 - 0.53  และมีคาความเชื่อม่ันที่ไดจากการใชสูตรสัมประสิทธแอลฟา (α  - Coefficient)  ของ 
ครอนบัค (Cronbach) ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .81 
 หลังจากที่ผูวจัิยนําแบบสอบถามเจตคตติอพุทธศาสนาไปทดลองใช  พบวาแบบสอบถาม
มีคาอํานาจจําแนก  ตั้งแต .0991 ถึง .5857 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .8322  ซ่ึงผูวิจัย
ปรึกษากบัผูควบคุมปริญญานิพนธแลวมีความเห็นวา สมควรตัดขอคาํถามที่มีคาอํานาจจําแนกต่าํออก  
ทําใหเหลือขอคําถามทั้งฉบบัจํานวน 20 ขอ หลังน้ันนํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก และ
วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน  พบวามีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .1748 ถึง .6376  และมีคาความเชื่อม่ัน
ทั้งฉบับเทากบั .8619   ซ่ึงคาความเชือ่ม่ันดังกลาวสามารถนําไปใชในการวิจัยได    เม่ือผูวิจัย
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจริง  และตรวจสอบคุณสมบัติของแบบสอบถาม  แลวนํามาวเิคราะห
หาคุณภาพของแบบสอบถาม  ผลการวเิคราะหพบวา  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .2349 ถึง .5768  
และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .8499  
 ผูวิจัยพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามโดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนกและ 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  แลวจึงตัดสินใจวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 
ฉบับที่   5   แบบสอบถามบทบาททางเพศ 
 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัดบทบาททางเพศของเบม (Robinson; Shaver; & Wrightsman.  
1991: 596-597; citing  Bem.  1974) ซ่ึงเบม ไดสรางแบบสอบถามการวัดบทบาททางเพศ      
โดยสรางเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะขอคําถามเปนมาตราสวนประมาณคา 7 ระดับ  จํานวน 60 ขอ 
และไดแบงเปนขอคําถามเกีย่วกับลักษณะความเปนชายจํานวน 20 ขอ ขอคําถามเกี่ยวกับลกัษณะ 
ความเปนหญงิจํานวน 20 ขอ และขอคําถามที่เปนกลางจํานวน 20 ขอ แบบสอบถามลกัษณะ   
ความเปนชายมีความเชื่อม่ัน .86 แบบสอบถามลักษณะความเปนหญิงมีความเชื่อม่ัน .80  ซ่ึงในการ
นําไปทดลองใชน้ันไดใชขอคําถามที่เปนกลางเพียง 10 ขอเทานัน้  ทําใหแบบสอบถามบทบาท   
ทางเพศมีขอคําถามทั้งฉบบั  50 ขอ   
 หลังจากที่ผูวจัิยนําแบบวัดบทบาททางเพศไปทดลองใช  พบวาแบบสอบถามลักษณะ
ความเปนหญงิมีคาอํานาจจําแนก  ตั้งแต .2128 ถึง .6989 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 
.8848 แบบสอบถามลักษณะความเปนชายมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .1987  ถึง  .7428  และ 
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มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .9157 ซ่ึงผูวิจัยปรึกษากบัผูควบคมุปริญญานิพนธแลวมีความเห็นวา  
คาความเชื่อม่ันดังกลาวสามารถนําไปใชในการวิจัยได    เม่ือผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจริง  
และตรวจสอบคุณสมบัติของแบบสอบถาม      แลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบสอบถาม   
ผลการวิเคราะหพบวาแบบสอบถามลักษณะความเปนหญิงมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต.3506 ถึง .6511 
และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .9023 แบบสอบถามลักษณะความเปนชายมีคาอํานาจจําแนก
ตั้งแต .3445  ถึง .7104    และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .9120  
 ผูวิจัยพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามโดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนกและ 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  แลวจึงตัดสินใจวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของ 
นักเรียนมากที่สุด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในระดับความคิดเห็นของนักเรียน  ตามความเปนจริง 
 

ขอ 
 

ขอความ 
 

จริง
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

ปาน
กลาง 

สวน
ใหญ
ไมจริง 

ไมจริง 

 
 
0 
 

แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดแูบบ
ใชเหตุผล 
เม่ือครอบครัวเกิดปญหา  พอแมจะให
ขาพเจามีสวนรวมรับรูและแกปญหา
ดวย……………………………………. 

 
 
 
 
…….. 

 
 
 
 
…….. 

 
 
 
 
…….. 

 
 
 
 
…….. 

 
 
 
 
…….. 

00 
 
 

ถาขาพเจาถูกรังแก   พอแมจะปลอบใจ   
ถามสาเหตุและแนะนําใหแกปญหาโดย
สันติวธิ…ี…………………………….... 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
 
…….. 

 
0 
 
00 
 

แบบวัดบุคลกิภาพแสดงตัว 
ขาพเจาจะยินดีมากถาถูกเลอืกเปน  
หัวหนากลุม…………………………… 
ขาพเจาไมกลวัที่จะเขาไปพดูคุยกับคน
ที่ไมรูจัก……………………………….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 
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ตัวอยางแบบสอบถาม (ตอ) 
 

ขอ 
 

ขอความ 
 

จริง
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

ปาน
กลาง 

สวน
ใหญ
ไมจริง 

ไมจริง 

 
 
0 
00 

แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวาง
บุคคล 
ขาพเจาชอบเขารวมกิจกรรมกับผูอ่ืน.. 
ขาพเจาสามารถปรบัตัวใหเขากับผูอ่ืนได  

 
 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 

 
0 
 
00 

แบบวัดเจตคติตอพุทธศาสนา 
ขาพเจารูสึกวาศาสนานาจะสามารถนาํพา
บุคคลแตละคน  ใหปฏบิัตแิตสิ่งที่ดีได…. 
ขาพเจาคิดวาคําสอนของศาสนา  ทําให
คนในสังคมอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
เกณฑการตรวจใหคะแนน  ดังน้ี 
 ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนนดังน้ี 
  จริงที่สุด    ใหคะแนน    5   คะแนน 
  สวนใหญจริง   ใหคะแนน    4   คะแนน 
  ปานกลาง    ใหคะแนน    3   คะแนน 
  สวนใหญไมจริง   ใหคะแนน    2   คะแนน 
  ไมจริง    ใหคะแนน    1   คะแนน 
  
 ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนนดังน้ี 
  จริงที่สุด    ใหคะแนน    1    คะแนน 
  สวนใหญจริง   ใหคะแนน    2    คะแนน 
  ปานกลาง ใหคะแนน    3    คะแนน 
  สวนใหญไมจริง   ใหคะแนน    4    คะแนน 
  ไมจริง    ใหคะแนน    5    คะแนน 
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 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
1. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล  จํานวน 12 ขอ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 

     คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
   54.00 – 60.00   ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลในระดับสูง 

   42.00 – 53.99  ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลในระดับ                   
                                                   คอนขางสูง 

   30.00 – 41.99   ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลในระดับปานกลาง 
                            18.00 – 29.99   ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลในระดับ 
                                                             คอนขางต่ํา 
   12.00 – 17.99   ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลในระดับต่ํา 

 
2. แบบวัดบุคลิกภาพแสดงตัว  จํานวน  22 ขอ  คะแนนเต็ม 110 คะแนน  

        คะแนนเฉลี่ย              การแปลความหมาย 
     88.00  –  110.00  มีบุคลิกภาพแสดงตัวในระดับสูง 
     77.00  –    87.99  มีบุคลิกภาพแสดงตัวในระดับคอนขางสูง 
       55.00  –    76.99   มีบุคลิกภาพแสดงตัวในระดับปานกลาง 
       33.00  –    54.99  มีบุคลิกภาพแสดงตัวในระดับคอนขางต่ํา 
       22.00  –    32.99   มีบุคลิกภาพแสดงตัวในระดับต่ํา 
 

3. แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคคล  จํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม 150 คะแนน 
        คะแนนเฉลี่ย                           การแปลความหมาย 
     135.00 – 150.00  มีสัมพันธภาพระหวางบุคคลในระดบัสูง 
     105.00 – 134.99  มีสัมพันธภาพระหวางบุคคลในระดบัคอนขางสูง 
         75.00 – 104.99   มีสัมพันธภาพระหวางบุคคลในระดบัปานกลาง 
         45.00 –   74.99              มีสัมพันธภาพระหวางบุคคลในระดบัคอนขางต่ํา 
         30.00 –   44.99   มีสัมพันธภาพระหวางบุคคลในระดบัต่ํา 
 

4. แบบวัดเจตคติตอพุทธศาสนา  จํานวน 20 ขอ  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
        คะแนนเฉลี่ย                      การแปลความหมาย 
       90.00 – 100.00  มีเจตคตติอพุทธศาสนาในระดับสูง 
       70.00 –   89.99  มีเจตคตติอพุทธศาสนาในระดับคอนขางสูง 
        50.00 –   69.99  มีเจตคตติอพุทธศาสนาในระดับปานกลาง 
        30.00 –   49.99  มีเจตคตติอพุทธศาสนาในระดับคอนขางต่ํา 
        20.00 –   29.99  มีเจตคตติอพุทธศาสนาในระดับต่ํา 
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ตัวอยางแบบสอบถามบทบาททางเพศ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของ 
นักเรียนมากที่สุด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในระดับความคิดเห็นของนักเรียน  ตามความเปนจริง 

 
เกณฑการตรวจใหคะแนน  ดังน้ี 

มากที่สุด ชองหมายเลข 7    ใหคะแนน  7  คะแนน 
มาก  ชองหมายเลข 6    ใหคะแนน  6  คะแนน 
คอนขางมาก  ชองหมายเลข 5    ใหคะแนน  5  คะแนน 
ปานกลาง ชองหมายเลข 4    ใหคะแนน  4  คะแนน 
คอนขางนอย ชองหมายเลข 3    ใหคะแนน  3  คะแนน 
นอย  ชองหมายเลข 2    ใหคะแนน  2  คะแนน 
นอยที่สุด ชองหมายเลข 1    ใหคะแนน  1  คะแนน 

เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยแบบสอบถามบทบาททางเพศ 
  ลักษณะความเปนชาย 20 ขอ คะแนนเตม็ 140 คะแนน 
       คะแนนเฉลี่ย                      การแปลความหมายคะแนน 
   116.00  –  140.00  มีลักษณะความเปนชายในระดับสูง 
     92.00  –  115.99  มีลักษณะความเปนชายในระดับคอนขางสูง 
     68.00  –    91.99  มีลักษณะความเปนชายในระดับปานกลาง 
     44.00  –    67.99  มีลักษณะความเปนชายในระดับคอนขางต่ํา 
     20.00  –    43.99  มีลักษณะความเปนชายในระดับต่ํา 
  ลักษณะความเปนหญิง 20 ขอ คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
       คะแนนเฉลี่ย                     การแปลความหมายคะแนน 
   116.00  – 140.00  มีลักษณะความเปนหญิงในระดับสูง 
     92.00  – 115.99  มีลักษณะความเปนหญิงในระดับคอนขางสูง 
     68.00  –   91.99  มีลักษณะความเปนหญิงในระดับปานกลาง 
     44.00  –   67.99  มีลักษณะความเปนหญิงในระดับคอนขางต่ํา 
     20.00  –   43.99  มีลักษณะความเปนหญิงในระดับต่ํา 

มากที่สุด                                นอยที่สุด ขอ 
 

คุณลักษณะ 
 7 6 5 4 3 2 1 

0 เปนผูนํา (ลักษณะความเปนชาย)        
00 ออนโยน (ลักษณะความเปนหญิง)        
000 มองการณไกล (ขอคําถามที่เปนกลาง)        
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยนําเครื่องมือการวิจัยทั้ง 6 ฉบับ  ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตการศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 มีขั้นตอน
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังตอไปน้ี  

1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูบริหาร
สถานศึกษาที่จะทําการเก็บขอมูล  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล                                         

2. นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลยื่นตอผูบริหารสถานศึกษา 
ของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้งนัดหมาย
วัน  เวลา  และสถานที่  ที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. จัดเตรียมแบบสอบถามใหมีจํานวนมากกวาจํานวนนักเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางประมาณ
รอยละ 20 เพ่ือเปนการปองกันการไมตอบกลับหรอืการตอบขอมูลที่ไมสมบูรณของกลุมตัวอยาง  
และผูวิจัยนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง  ในชวงวันที่ 16 – 26 
พฤษภาคม  2549  

4. นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ  
สามารถคัดเลอืกฉบับที่สมบูรณได 512 ฉบับ แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ไดกําหนดไว      
วิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมตฐิานและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 

4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 4.1 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ีทําการวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows  
version 11.0  และ LISREL  for windows version 8.30 ในการวิเคราะหขอมูล  ซ่ึงมีขั้นตอนดังน้ี 

1. วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานโดยการหาคาเฉลี่ย ( X )  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  
และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย  ( XS ) ของตัวแปรที่จะศกึษา 

2. หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตกุับตวัแปรตาม  โดยใชสูตร
สัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน  (Peason  Product – Moment  Correlation  Coefficent)  
และทดสอบนยัสําคัญดวยคาที  (t – test)   

3. วิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีนํ้าหนักความสําคัญตอการ
ตระหนักรูตนเองโดยใชการวิเคราะหโมเดลลิสเรล   ซ่ึงเปนการตรวจสอบความสอดคลองระหวาง 
รูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชงิประจักษ  วิเคราะหนํ้าหนักความสําคัญ   
ทางตรงและทางออมของปจจัยเชิงสาเหตตุอการตระหนักรูตนเอง   และประมาณคาพารามิเตอร 
ดวยวธิีความนาจะเปนสูงสดุ  (Maximum  Likelihood  Estimates  หรือ  ML)  เพ่ือวิเคราะห   
โมเดลลิสเรลตามสมมติฐานที่กําหนด  และมีคาสถติิสําคัญทีใ่ชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน
ของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ  ไดแก 
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3.1 คาไค-สแควร (Chi-Square: 
2χ ) เปนคาสถติิที่ใชตรวจสอบความกลมกลืน

ระหวางโมเดลลิสเรลที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  ถาคาไค-สแควรมีคาสูงมากและมีนัยสาํคัญ
ทางสถิติ   แสดงวาฟงกชันความกลมกลนืมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือ 
อีกนัยหนึ่งก็คือ  รูปแบบความสัมพันธตามภาวะสนันิษฐานยังไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ       
ซ่ึงผูวิจัยจะตองดําเนินการปรับรูปแบบความสัมพันธตอไป   จนเม่ือคาไค-สแควมีคาต่ําและไมมี 
นัยสําคัญทางสถิติ   จึงแสดงวารูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษแลว 

3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (Goodness  of  Fit  Index: GFI)  คาดัชนี GFI   
ควรมีคาสูงกวา  0.90  แสดงวารูปแบบวิจัยน้ันมีความสอดคลองหรือกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแกดวยคาระดับชั้นความเปนอิสระ  
(Adjusted Goodness  of  Fit  Index: AGFI)  เม่ือนําคาดัชนี GFI มาปรับแก  โดยคํานึงถึงขนาด
ของชั้นความเปนอิสระ  ซ่ึงรวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง  จะไดคาดัชนี AGFI 
ซ่ึงมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคาดัชนี GFI 

3.4 คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (Standardized  
Root  Mean  Squared  Residual:  SRMR)  แสดงขนาดของสวนที่เหลือโดยเฉลี่ยจากการ   
เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ    
คาดัชนี SRMR ที่มีคาต่ํากวา  0.08   แสดงวารูปแบบความสัมพันธตามสมมตฐิานมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ 

3.5 ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ (Root  Mean 
Squared  Error  of  Approximation:  RMSEA)  เปนคาสถติิจากขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับ        
คาไค-สแควรวา รูปแบบความสัมพันธที่พัฒนาขึน้มีความเที่ยงตรงนั้นไมสอดคลองกับความจริง  
และเม่ือเพ่ิมจํานวนพารามิเตอรอิสระแลว  คาสถิติมีคาลดลงเนื่องจากคาสถิติน้ีขึ้นอยูกับประชากร
และชั้นความเปนอิสระ  RMSEA  ควรมีคาต่ํากวา  0.06  หรือไมเกิน  0.08  ซ่ึงแสดงวารูปแบบ   
ความสัมพันธที่พัฒนาขึ้นมีความกลมกลนืกับขอมูลเชงิประจักษ 
   จากขอ  3.1  ถึง  3.5  สามารถสรุปคาสถติิทีใ่ชตรวจสอบความสอดคลอง     
กลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนษิฐานกับขอมูลเชงิประจักษ  ไดดังตาราง  5 
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ตาราง 5 สถิตทิี่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐาน  
     กับขอมูลเชิงประจักษและเกณฑทีใ่ชพิจารณา  
 

สถิติทีใ่ชตรวจสอบความกลมกลืนของรปูแบบความสมัพันธ เกณฑในการพิจารณา 
คาไค-สแควร  ( 2χ ) 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื  (GFI) 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแก  (AGFI) 
ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ  (SRMR) 
ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร  (RMSEA) 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
มากกวา  0.90 
มากกวา  0.90 
นอยกวา  0.08 
นอยกวา  0.06 

  
 สถิติทีใ่ชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนืของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนษิฐานกบั
ขอมูลเชิงประจักษ  ดังแสดงในตาราง 5 น้ัน  ใชพิจารณารูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐาน
ที่ไดตั้งไว  หากคาสถิตทิี่คาํนวณไดไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนดก็จะตองทําการปรับรูปแบบ  
ความสัมพันธใหมโดยอาศัยเหตุผลเชิงทฤษฎี  และคาดัชนีดัดแปลงโมเดล  (Model  Modification  
Indices)  ซ่ึงเปนคาสถติิเฉพาะของพารามิเตอรแตละตวั  มีคาเทากับ  คาไค-สแควร  ที่ลดลงเม่ือ
กําหนดใหพารามิเตอรตัวน้ันเปนพารามิเตอรอิสระ   หรือมีการผอนคลายขอกาํหนดเงื่อนไขบังคับ
ของพารามิเตอรน้ัน  ขอมูลที่ไดน้ันนําไปใชการปรับรูปแบบความสัมพันธจนไดรูปแบบความสัมพันธ
ที่มีความสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชงิประจักษและไดคาสถิตติามเกณฑที่กําหนด 
 นอกจากสถิตทิี่แสดงตามตาราง 5 แลวการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนืรูปแบบ
ความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ น้ันควรตองพิจารณาถึงการวิเคราะห     
เศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน  (Analysis  of  Residuals)  ถารูปแบบความสัมพันธตามภาวะ
สันนิษฐานสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษคาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน  
(Standard  Residual) ไมควรเกิน 2.00  ถายังมีคาเกิน  2.00 จะตองปรับรูปแบบความสัมพันธใหม  
และแสดงผลในรูปของกราฟ  (Q - plot)  ที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลื่อนกับ
คาควอไทลปกติ (Normal  quantiles) ถากราฟที่ไดมีความชันมากกวาเสนทแยงมุมแสดงวารูปแบบ
ความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานมีความคลาดเคลื่อนกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ         
 
 
  
 
 
 



 97 

 4.2 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล  โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี 

1. คาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย ( X )    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย  ( XS ) ของตัวแปรที่จะศกึษา 

2. สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของ
ประชากรโดยใชสูตรการสุมกลุมตัวอยาง    ในระดับความเชื่อม่ันที่ .95 (มยุรี ศรีชัย. 2538: 105 ) 
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 เม่ือ  n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   N แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
   K แทน จํานวนขนาดของโรงเรียน 

   2
gS  แทน คาความแปรปรวนของการตระหนักรูตนเองของนักเรียน 

   e แทน ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 

   gN  แทน จํานวนของนักเรียนในแตละชั้น 

   gW  แทน 
N

N g  

 
  3. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

3.1 หาคาความเทีย่งตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง  
(IOC) ดังน้ี (ลวน สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2538: 248-249; อางอิงจาก   Rovinelli; &   
Hambleton.  1977) 
 

N

R
IOC ∑=  

 
 เม่ือ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
   ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
   N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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   3.2 วิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item  Analysis) เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกของ
ขอคําถามในแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson  product - Moment 
Correlation Coefficient) (Pedhazur.  1997: 39) 
 

yx

xy
xy ss

s
r =

 

   

 เม่ือ  xyr  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 

  xyS   แทน คาความแปรปรวนรวมระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของ
ขออ่ืนๆที่เหลอื 

  xS    แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนรายขอ 

  yS    แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนรวมของขออ่ืนๆที่เหลือ 
 

   3.3 การวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสมัประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha  Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (ลวน  สายยศ;  และอังคณา  สายยศ.  
2538: 200)  
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  เม่ือ  α    แทน  คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่ม่ัน 
    n   แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
    2

iS    แทน  ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i 
    2

tS    แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
    ∑  แทน  ผลรวมทั้งหมด 
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4. สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน 
   4.1 คาสหสัมพันธอยางงาย  โดยใชสูตรสัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน  
(Peason  Product – Moment  Correlation  Coefficent)  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2544:  314)   
 

( )( )
( ){ } ( ){ }∑ ∑∑ ∑

∑ ∑∑
−−

−
=

2222
xy

YYNXXN

YXXYN
r  

 

 เม่ือ  xyr  แทน   สหสัมพันธระหวางคะแนนตวัแปร X  กับตัวแปร Y  
   ∑ X  แทน   ผลรวมของคะแนน  X  
   ∑ Y   แทน   ผลรวมของคะแนน  Y  
   ∑ 2X   แทน   ผลรวมของคะแนน X   แตละตวัยกกําลังสอง 

       ∑ 2Y  แทน   ผลรวมของคะแนน Y  แตละตัวยกกาํลังสอง 
    ∑ XY  แทน   ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนน X  กับ  Y ทุกคู 

    N   แทน   จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
             
   4.2 ทดสอบความมีนัยสําคญัของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใช t – test         
(ชูศรี  วงศรัตนะ.  2544:  317; อางอิงจาก Welkowits.  1971:  158) 
 

2r1

2Nr
t

−

−
=       ,    df  =  N - 2 

 
 เม่ือ  t   แทน   คาแจกแจงแบบท ี
   r   แทน   คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธ 
   N   แทน   จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
 
   4.3 สถิติที่ใชในการประมาณคาพารามิเตอร  โดยใชวธิีความนาจะเปนสูงสุด 
(Maximum  Likelihood  Estimates:  ML)  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2537: 41) 
 

( ) kSLogstrLogF 1 +−∑+∑= −
 

 
 เม่ือ  F   แทน  ฟงกชันความกลมกลืน 
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   S       แทน  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมของ 
           กลุมตัวอยาง 
   ∑       แทน  เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมที่ได 
      จากคาพารามิเตอร 

   k       แทน  จํานวนตวัแปรทีส่ังเกตไดทั้งหมดในโมเดลลิสเรล 
   tr      แทน  ผลรวมสมาชิกในแนวทแยงของเมทริกซ   
 
   4.4 การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธโดยการวิเคราะห
เสนทาง (Path Analysis) แลวพิจารณาคาดัชนีความกลมกลืนระหวางรปูแบบความสมัพันธ      
ตามภาวะสันนิษฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ  โดยมีดัชนีความกลมกลนืที่ใชในการวเิคราะห ดังน้ี 
    4.4.1 การตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดล  โดยการวิเคราะหนํ้าหนัก
ความสําคัญแลวพิจารณาคาดัชนีความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชงิประจักษ   (นงลักษณ 
วิรัชชัย.  2537: 48) 
 

2χ  =  (N-1) F ( )[ ]∑ θS,  
 

        เม่ือ  df     แทน  ( )[ ] t/21kk −+  
   2χ     แทน  คาสถิติคาไค-สแควร   
   N    แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   k           แทน  จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 
   d  แทน  จํานวนพารามิเตอรอิสระ 
   ( )[ ]∑ θS,F  แทน  คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนพอดีของโมเดลจาก     
              พารามิเตอร θ     
     4.4.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit  Index: GFI)  เปน
ดัชนีเปรียบเทยีบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของรูปแบบความสัมพันธที่ยังไมไดปรับ  
โดยรูปแบบความสัมพันธทีป่รับแกแลวควรจะมีคาตั้งแต  0.90  ขึ้นไป โดยมีสูตรในการคํานวณดังน้ี 
(Joreskog; & sorbom. 1993: 123)   
 

GFI   =   1- ( )[ ] ( )[ ]{ }∑∑ 0S,FS,F /θ  
 
เม่ือ  GFI   แทน  ดัชนีวัดระดับความเหมาะเจาะพอดี(Goodness-of-Fit  Index) 
      ( )[ ]∑ θS,  แทน  คาต่ําสุดของฟงชั่นความเหมาะเจาะพอดีของโมเดลจากพารามิเตอร                
     F ( )[ ]∑ 0S,  แทน  คา F ของโมเดลที่ไมมีพารามิเตอรในโมเดล 
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    4.4.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  (Adjusted Goodness  
of  Fit  Index: AGFI)  เม่ือนําดัชนีที่ปรับแก GFI มาปรับแกแลว  ควรจะมีคาตั้งแต  0.90  ขึน้ไป        
เชนเดียวกันกบัคาดัชนี GFI โดยคํานึงถึงชั้นความเปนอิสระ  ซ่ึงรวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาด     
กลุมตัวอยาง  จะไดคาดัชนี AGFI ดังสูตรตอไปน้ี(Joreskog; & sorbom. 1993: 123) 
 

AGFI   =   1- ( )( )( )[ ]( )GFI-11kk1/2d +  
 

 เม่ือ AGFI แทน  คาดัชนีระดับความเหมาะเจาะพอดีที่ปรับแกแลว 
  K แทน  จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 
  d แทน  คาองศาความเปนอิสระ 
  GFI แทน  ดัชนีวัดระดับความเหมาะเจาะพอดี(Goodness-of-Fit Index) 
    4.4.4 ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ (Root  
Mean  Squared  Error of Approximation:  RMSEA ) ดังสูตรตอไปน้ี   (นงลักษณ   วิรัชชัย.  
2537: 48) 
 

RMSEA    =     FO/d  
 

 เม่ือ  RMSEA แทน  ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร 
   FO  แทน  Max . ( ){ },0 d/n-F  
    F  แทน  คาต่ําสดุของฟงกชั่นความกลมกลนืของโมเดลจากพารา   
                                                มิเตอร 
   n  แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   d  แทน  คาองศาอิสระ 
 
  ในการทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกบั
ขอมูลเชิงประจักษ  ถาพบวารูปแบบความสัมพันธยังไมมีความสอดคลอง  ใหดําเนินการปรับ       
รูปแบบความสัมพันธจนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  จึงแปลผลคาน้าํหนักความสาํคัญ
ทางตรง  นํ้าหนกัความสําคัญทางออม  นํ้าหนักความสําคัญโดยรวมและคาดัชนีความกลมกลืนที่ใช
ตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนษิฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยครัง้น้ีเพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอและการแปลความหมายของ
ผลการวิเคราะหขอมูล     ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล    ดังน้ี 
 X1   แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล (Re.Ch) 
 X2   แทน บุคลิกภาพแสดงตัว (Ex.Per) 
 X3    แทน สัมพันธภาพระหวางบุคคล (In.Rela) 
 X4   แทน ลักษณะความเปนหญิง (Fem.) 
 X5   แทน ลักษณะความเปนชาย (Mas.) 
 X6   แทน เจตคตติอพุทธศาสนา (Att.Bud) 
 Y   แทน การตระหนักรูตนเอง (Self.AW) 
 X    แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S   แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 XS    แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลีย่ 
 r    แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 2R   แทน คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
 2χ   แทน คาไค-สแควร (Chi-Square) 
 GFI   แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (Goodness  of  Fit  Index) 
 AGFI   แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแก (Adjusted  Goodness  of                   
                                   Fit  Index) 
 SRMR    แทน คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ  

   (Standard  Root  Mean  Square  Residual) 
 RMSEA  แทน คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ         

(Root  Mean  Squared    Error  of  Approximation)   
 DE     แทน อิทธิพลทางตรง (Direct  Effect) 
 IE     แทน อิทธิพลทางออม (Indirect  Effect) 
 TE     แทน อิทธิพลโดยรวม (Total  Effect) 
 k     แทน จํานวนขอคําถาม 
 I     แทน คะแนนเต็มทัง้ฉบับของตวัแปรแตละตวั 
 df     แทน ชั้นความเปนอิสระ 
 P     แทน คาความนาจะเปนในการปฏเิสธสมมตฐิาน 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยครัง้น้ี    ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนลําดับขั้นตอน   4  ขั้นตอน   
ดังน้ี 
 ตอนที ่ 1  การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน 
 ตอนที ่ 2  ผลการวิเคราะหสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรที่ใชใน 
การศึกษา 
 ตอนที ่ 3 การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน  และผลการวิเคราะหความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสนของตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการตระหนักรูตนเอง 
   3.1 การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนืของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะ
สันนิษฐานการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ 
       3.2 การวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญทางตรงของตวัแปรเชิงสาเหตุตอ 
การตระหนักรูตนเอง   เพ่ือพิจารณาปรับรูปแบบความสัมพันธ 
 ตอนที ่ 4 การปรับรูปแบบความสัมพันธ และวิเคราะหความสมัพันธโครงสรางเชิงเสน
ของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีนํ้าหนักความสําคัญตอการตระหนักรูตนเอง ของรูปแบบที่สอดคลองกับ 
ขอมูลเชิงประจักษ 
   4.1 การปรับรูปแบบความสมัพันธตามภาวะสันนิษฐานใหมีความสอดคลองกับ 
ขอมูลเชิงประจักษ 
   4.2 การวิเคราะหนํ้าหนักความสําคัญของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ 
การตระหนักรูตนเองที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
      

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนที่  1  การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  เปนการวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  บุคลกิภาพแสดงตัว  สัมพันธภาพระหวางบุคคล    
ลักษณะความเปนหญิง  ลักษณะความเปนชาย  เจตคติตอพุทธศาสนา  และการตระหนักรูตนเอง   
มีจุดมุงหมายเพื่อหาคาสถิตพ้ืินฐาน  ไดแก   คาเฉลี่ย   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน    และ 
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลีย่  การวิเคราะหปรากฏผลดังตาราง 6    
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ตาราง   6   คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใชในการศึกษา  และการประมาณคาเฉลี่ยประชากร   
     ดวยระดับความเชื่อม่ันที่รอยละ 95 
 

ตัวแปร k I X  S XS  ผลการประมาณคาเฉลี่ย 
การแปล  

ความหมาย 
Re.Ch 12 60 44.50 7.62 .34 43.83 – 45.17 คอนขางสูง 
Ex.Per 22 110 70.48 11.23 .50 69.50 – 71.46 ปานกลาง 
In.Rela 30 150 110.64 14.07 .62 109.42 – 111.86 คอนขางสูง 
Fem. 20 140 97.72 16.28 .72 96.31 – 99.13 คอนขางสูง 
Mas. 20 140 96.79 16.71 .74 95.34 – 98.24 คอนขางสูง 

Att.Bud 20 100 77.77 9.50 .42 76.95 – 78.59 คอนขางสูง 
Self.AW 36 180 134.47 15.22 .67 133.16 – 135.78 คอนขางสูง 

 
 ผลการวิเคราะหตาราง    6    เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหคาสถิตพ้ืินฐาน   พบวา  
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครศรธีรรมราช   เขต   2   
มีคาเฉลี่ยของการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล  44.50  คะแนน   อยูระหวางคาเฉลี่ยของประชากร        
43.83 - 45.17 คะแนน  แสดงวานักเรียนมีการรับรูวาตนเองไดรับการเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลในระดับ
คอนขางสูง    บุคลิกภาพแสดงตัวมีคาเฉลี่ย    70.48    คะแนน    อยูระหวางคาเฉลี่ยของประชากร  
69.50 - 71.46 คะแนน  แสดงวานักเรียนมีบุคลิกภาพแสดงตวัในระดับปานกลาง  สัมพันธภาพระหวาง
บุคคลมีคาเฉลีย่  110.64   คะแนน   อยูระหวางคาเฉลีย่ของประชากร  109.42  -  111.86  คะแนน  
แสดงวานักเรยีนมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลในระดบัคอนขางสูง   ลักษณะความเปนหญิงมีคาเฉลี่ย 
97.72 คะแนน  อยูระหวางคาเฉลี่ยของประชากร 96.31 - 99.13 คะแนน แสดงวานักเรียนมีลกัษณะ
ความเปนหญงิในระดับคอนขางสูง  ลักษณะความเปนชายมีคะแนนเฉลี่ย 96.79 คะแนน อยูระหวาง      
คาเฉลี่ยประชากร   95.34   -  98.24   คะแนน    แสดงวานักเรียนมีลักษณะความเปนชายในระดับ 
คอนขางสูง   และเจตคติตอพุทธศาสนามีคาเฉลี่ย 77.77 คะแนน อยูระหวางคาเฉลี่ยประชากร 
76.95 - 78.59  คะแนนแสดงวานักเรียนมีเจตคตติอพุทธศาสนาในระดับคอนขางสูง   
และการตระหนักรูตนเองมีคาเฉลี่ย 134.47 คะแนน  อยูระหวางคาเฉลี่ยประชากร 133.16 - 135.78  
คะแนน  แสดงวานักเรียนมีการตระหนักรูตนเองในระดบัคอนขางสูง 
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ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหหาคาสหสัมพันธระหวางตวัแปรที่ใชใน
การศึกษาความสัมพันเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการตระหนักรูตนเอง ซ่ึงไดแสดงผลการวิเคราะห      
ดังตาราง 7 
 
ตาราง  7  ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรทีใ่ชในการศึกษา  
     ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตวัแปรที่สงผลตอการตระหนักรูตนเอง 
 

ตัวแปร Re.Ch Ex.Per In.Rela Fem. Mas. Att.Bud Self.AW 
Re.Ch 
Ex.Per 
In.Rela 
Fem. 
Mas. 
Att.Bud 

1.000 
.333** 
.250** 
.390** 
.389** 
.322** 

 
1.000 
.072 

.398** 

.487** 

.121** 

 
 

1.000 
.270** 
.243** 
.535** 

 
 
 

1.000 
.760** 
.290** 

 
 
 
 

1.000 
.243** 

 
 
 
 
 

1.000 

 

Self.AW .426** .449** .384** .416** .443** .385** 1.000 

 
**p < .01 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7  พบวา    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู
แบบใชเหตุผล   บคุลกิภาพแสดงตัว  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  ลักษณะความเปนหญิง   
ลักษณะความเปนชาย   และเจตคตติอพุทธศาสนา   พบวามีคาอยูระหวาง  .072  -  .760  และมี
ความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทกุคา  ยกเวนบุคลิกภาพแสดงตัว
ที่มีความสัมพันธทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิกบัสัมพันธภาพระหวางบุคคล     
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกับการตระหนักรูตนเอง อยูระหวาง  
.384 - .449 ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทุกคา  ปจจัยที่มี  
ความสัมพันธกับการตระหนักรูตนเองสูงที่สุดไดแก    บุคลิกภาพแสดงตัว     ลักษณะความเปนชาย 
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล     ลักษณะความเปนหญิง      เจตคติตอพุทธศาสนา    และ 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล   ตามลําดับ 
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ตอนที่  3  การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน  และผลการวเิคราะหความสัมพันธโครงสราง 
เชิงเสนของตวัแปรสาเหตุทีมี่อิทธิพลตอการตระหนักรูตนเอง 
 3.1 การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐาน
การวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ 
 การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบ
ความสัมพันธตามภาวะสนันิษฐานการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร( 2χ ) 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (GFI)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  (AGFI)   
คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองสวนที่เหลือ  (SRMR)  คาดัชนีรากกําลังสองเฉลีย่ของ
คาความแตกตางโดยประมาณ  (RMSEA)  การวิเคราะหปรากฏผลดังแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8 คาสถิตติางๆ  ในการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานการวิจัย 
    กับขอมูลเชิงประจักษ 

 

            คาสถิติทีต่รวจสอบ คาสถิตใินโมเดล 
คาสถิติไค-สแควร  (Chi-Square: 2χ ที่ df=7) 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (GFI) 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  (AGFI) 
คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองสวนที่เหลือ  (SRMR) 
คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ  (RMSEA) 

494.32 (p= 0.00) 
0.80 
0.21 
0.16 
0.34 

 
 ผลการวิเคราะหจากตาราง 8 พบวา รูปแบบความสมัพันธตามภาวะสันนิษฐานไมมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงพิจารณาไดจากคา ไค-สแควร ( 2χ ) เทากับ 494.32 
ที่ชั้นความอิสระ 7 มีความนาจะเปนเทากับ 0.00  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงไมเปนไป
ตามเกณฑที่ใชในการพิจารณาความสอดคลองกลมกลนืของโมเดล คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) เทากับ 0.80  ซ่ึงต่ํากวา 0.90 ไมเปนไปตามเกณฑที่ใชในการพิจารณาความสอดคลอง   
กลมกลืนของโมเดล   คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก (AGFI) เทากับ 0.21 ซ่ึงต่ํากวา 0.90 
ไมเปนไปตามเกณฑที่ใชในการพจิารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล   คาดัชนีรากมาตรฐาน
ของคาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR) เทากับ 0.16  ซ่ึงสูงกวาเกณฑทีก่ําหนด  คือจะตอง
มีคานอยกวา 0.08  คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 
0.34 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนด  คือจะตองมีคานอยกวา 0.06   
 นอกจากนีย้ังพบวา การวเิคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในรปูของคะแนนมาตรฐาน 
(Standard  Residual)  ต่ําสดุเทากบั 3.049  มีคาสูงสุดเทากับ 16.194  ซ่ึงคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
น้ันไมควรเกิน 2   ดังน้ันคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของรูปแบบความสัมพันธสูงเกินไป  ทําให
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ไดเสนคิวพลอ็ต (Q-plot) ที่มีความชันนอยกวาเสนทแยงมุม  แสดงวาโมเดลยังไมมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจําเปนตองปรับโมเดลใหมีความสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษ  
โดยพิจารณาจาก ผลการวิเคราะหนํ้าหนักความสาํคัญของตัวแปรที่สงผลตอการตระหนักรูตนเอง  
และคาดัชนีปรับโมเดล (Modification  Indices) 
 3.2  การวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญทางตรงของตวัแปรเชิงสาเหตุตอ                  
การตระหนักรูตนเอง   เพ่ือพิจารณาปรับรูปแบบความสัมพันธ 
 เม่ือพิจารณาคาตางๆทีเ่ปนสถิติในการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล 
เชิงประจักษแลวพบวามีความไมสอดคลองกลมกลืน  ผูวิจัยจะตองพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญ 
ที่ไดจากการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลดวยวธิีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum  Likelihood : ML) 
เพ่ือพิจารณาปรับรูปแบบความสัมพันธดังแสดงในภาพประกอบ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      เสนทางที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                   เสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 
ภาพประกอบ 10  แผนภาพแสดงเสนทางของตัวแปรที่สงผลตอการตระหนักรูตนเอง 

 
 
 

-.01 

.01 

.38 

.32 .21 
.05

.10 
.23 

.49 

.47 

.85 

.83 

.24 

.33 

Mas. (X5) 

Att.Bud (X6) 
Re.Ch (X1) 

Ex.Per (X2) 

In.Rela (X3) 

Fem. (X4) 

Self.AW(Y) 
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 จากภาพประกอบ   10   พบวา   ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอ 
การตระหนักรูตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05  ไดแก    บุคลิกภาพแสดงตัว   
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล       เจตคติตอพุทธศาสนา       สัมพันธภาพระหวางบุคคล  
ลักษณะความเปนชาย ตามลําดับ เม่ือพิจารณาน้ําหนักความสําคัญระหวางตวัแปรเชิงสาเหตุภายใน  
พบวา สมัพันธภาพระหวางบุคคลมีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอเจตคติตอพุทธศาสนาอยางมี   
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคญัของตัวแปรเชิงสาเหตุภายนอก
กับตวัแปรภายใน  พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุลมีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอ  
บุคลิกภาพแสดงตัว  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  ลักษณะความเปนหญิง  ลักษณะความเปนชาย      
และเจตคตติอพุทธศาสนา       อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
 เม่ือพิจารณาเสนทางแสดงคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยเชิงสาเหตุที่ไมมีนัยสาํคัญ 
ทางสถิติพบวา  มีจํานวน 3 เสนทาง ไดแก 1) เสนทางที่แสดงคาน้ําหนักความสําคัญของ       
บุคลิกภาพแสดงตัวตอสัมพันธภาพระหวางบุคคล  2) เสนทางที่แสดงคาน้ําหนักความสําคัญของ
บุคลิกภาพแสดงตัวตอเจตคติตอศาสนาพทุธ  3) เสนทางที่แสดงคาน้ําหนักความสําคัญของลักษณะ
ความเปนหญงิตอการตระหนักรูตนเอง  ซ่ึงจะนําไปพิจารณาปรับรูปแบบความสัมพันธประกอบกับ
การพิจารณาคาดัชนีปรับโมเดล        เพ่ือใหโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
ตอนที่  4  การปรับรูปแบบความสัมพันธ และวิเคราะหความสมัพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัย
เชิงสาเหตทุี่มีนํ้าหนักความสําคัญตอการตระหนักรูตนเอง   ของรูปแบบที่สอดคลองกับขอมูล 
เชิงประจักษ 
 4.1 การปรับรูปแบบความสมัพันธตามภาวะสันนิษฐานใหมีความสอดคลองกับขอมูล    
เชิงประจักษ 
 จากตอนที่ 3 พบวารูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานยังไมสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจึงดําเนินการปรับรูปแบบความสัมพันธโดยการลดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติจํานวน 3 เสนทาง และเพ่ิมเสนทางจํานวน 5 เสนทาง  หลังจากนั้นผูวิจัยจึงวิเคราะหใหม 
อีกครั้งเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรปูแบบความสัมพันธทีป่รับใหมไดผลการวเิคราะห
ตามตาราง  9 
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ตาราง   9   การปรับรูปแบบเสนทางของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีนํ้าหนักความสําคญัตอการ             
    ตระหนักรูตนเอง 
 

คาสถิตวิัดระดับความสอดคลองกลมกลนื การ
เปลี่ยนแปลง 

เสนทางที่เปลีย่นแปลง 
2χ  GFI AGFI SRMR RMSEA 

ลดเสนทาง Ex. Per        In.Rela 
Ex. Per        Att.Bud 
Fem.           Self-AW 

เพ่ิมเสนทาง Ex. Per        Fem. 
Ex. Per        Mas. 
Fem.           In.Rela 
Fem.           Mas. 
Fem.           Att.Bud 

6.19 
(P= 0.28) 

df=5 
.99 .98 .01 .02 

 
 จากตาราง 9  พบวาการลดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 3 เสนทาง และเพิ่ม
เสนทางจํานวน 5 เสนทาง โดยผูวิจัยคํานึงถึงหลักเหตุผลและความเปนจริงตามทฤษฎี  แลวทําการ
วิเคราะหรูปแบบความสัมพันธที่ปรับใหมอีกครั้งพบวา  รูปแบบความสัมพันธมีความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ   ซ่ึงคาสถิตวิัดระดับความสอดคลองกลมกลนืผานเกณฑทุกคา 
 จากการพิจารณาเพิ่มเสนทางอิทธิพลทั้ง  5  เสน    ไดแก   บุคลิกภาพแสดงตัวมีอิทธิพล
ตอลักษณะความเปนหญิง    บุคลิกภาพแสดงตัวมีอิทธิพลตอลักษณะความเปนชาย   ลักษณะ 
ความเปนหญงิมีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางบุคคล  ลักษณะความเปนหญิงมีอิทธิพลตอลักษณะ
ความเปนชาย   ลักษณะความเปนหญิงมีอิทธิพลตอเจตคตติอพุทธศาสนา  เน่ืองจากผูวิจัยพิจารณา
ขอเสนอแนะจากโปรแกรม ประกอบกับคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธของตัวแปรแตละคูวาความ
สมเหตุสมผลและมีความสอดคลองกับเหตผุลตามทฤษฎี  จากเหตุผลที่กลาวมาขางตนผูวิจัยจึง
พิจารณาเพิ่มเสนทางทั้ง 5 เสนทาง โดยการเพิ่มเสนทางเขามาในรูปแบบความสมัพันธถือวาเปนขอ
คนพบ  ที่สามารถนําไปเปนแนวทางสําหรับการวิจัยตอไป 
 จากการพิจารณาปรับรูปแบบเสนทางของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีนํ้าหนักความสําคัญตอการ
ตระหนักรูตนเอง  สามารถสรางเปนแผนภาพแสดงโครงสรางเชิงเสน  โดยพิจารณาปรับแผนภาพ
ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญของรูปแบบความสัมพันธที่
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ไดดังภาพประกอบ 11 
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ภาพประกอบ  11  รูปแบบความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการตระหนักรูตนเอง 
ที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 
  จากภาพประกอบ 11 พบวา ปจจัยที่มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอการตระหนกัรูตนเอง
สูงที่สุด คือ บคุลิกภาพแสดงตัว รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  เจตคติตอพุทธศาสนา  
สัมพันธภาพระหวางบุคคล  และลักษณะความเปนชาย   ดวยน้ําหนักความสําคัญเทากับ .38, .34, 
.23, .22 และ .14 ตามลําดับ   

4.2  การวิเคราะหนํ้าหนักความสําคัญของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของการ 
ตระหนักรูตนเองที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 การวิเคราะหในสวนนี้แสดงถึงอิทธิพลทางตรง  (DE)   อิทธิพลทางออม   (IE)   และ 
อิทธิพลโดยรวม (TE) ของปจจัยเชิงสาเหตทุี่สงผลตอการตระหนักรูตนเอง  ของรูปแบบที่สอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษซ่ึงแสดงผลการวิเคราะหดังตาราง 10  

.49 

.17 

.29 

.14 

.63 

.44 

.38 
.22 

.05 

.31 

.23 
.63 

.14 

.31 

.34 

.20 

Mas.(X5) 

Att.Bud (X6) 

In.Rela (X3) 

Ex.Per (X2) 

Re.Ch (X1) 

Fem. (X4) 

Self.AW (Y) 



                                                                                                                                                           111 
 

ตาราง 10  คาสถิติของผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางออม (IE) และอิทธพิลโดยรวม  (TE)  ของปจจัยเชิงสาเหตทุีส่งผลตอ 
    การตระหนักรูตนเองของรูปแบบที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

X2 X3 X4 X5 X6 Y ตัว
แปร DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

X1 
.49*** 
(.06) 

 
.49***
(.06) 

.31*** 
(.08) 

.14*** 
(.03) 

.46*** 
(.07) 

.63*** 
(.09) 

.22*** 
(.04) 

.85*** 
(.08) 

.14* 
(.06) 

.69*** 
(.07) 

.83*** 
(.09) 

.20*** 
(.05) 

.19*** 
(.03) 

.40*** 
(.05) 

.34*** 
(.07) 

.50*** 
(.05) 

.85*** 
(.08) 

X2     
.07*** 
(.02) 

.07*** 
(.02) 

.44*** 
(.06) 

 
.44*** 
(.06) 

.29*** 
(.04) 

.28*** 
(.04) 

.58*** 
(.05) 

 
.04*** 
(.01) 

.04*** 
(.01) 

.38*** 
(.05) 

.11*** 
(.02) 

.49*** 
(.05) 

X3             
.31*** 
(.02) 

 
.31*** 
(.02) 

.22*** 
(.04) 

.07*** 
(.02) 

.29*** 
(.03) 

X4    
.17*** 
(.03) 

 
.17*** 
(.03) 

   
.63*** 
(.03) 

 
.63*** 
(.03) 

.05* 
(.02) 

.05*** 
(.01) 

.11*** 
(.02) 

 
.15*** 
(.02) 

.15*** 
(.02) 

X5                
.14*** 
(.03) 

 
.14*** 
(.03) 

X6                
.23*** 
(.06) 

 
.23*** 
(.06) 

 

*p<.05,  **p<.01,  ***p<.001 
สมการโครงสรางตัวแปร Ex.Per In.Rela Fem. Mas. Att.Bud Self-AW 

R - S Q U A R E  ( R 2 ) 0.11 0.09 0.23 0.62 0.33 0.41 
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 จากตาราง 10 พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุทุกตัวมีนํ้าหนักความสาํคัญทางตรง นํ้าหนัก
ความสําคัญทางออม และนํ้าหนักความสําคัญรวมในเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05, 
.01 และ .001 โดยปจจัยที่มีนํ้าหนักความสําคัญรวมตอการตระหนักรูตนเองสูงที่สุด  คือ  
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล  รองลงมาคือบุคลิกภาพแสดงตัว  สัมพันธภาพระหวางบุคคล      
เจตคตติอพุทธศาสนา  ลักษณะความเปนหญ ิง  และลกัษณะความเปนชาย ดวยน้ําหนักความสําคัญ
เทากับ .85, .49, .29, .23, .15 และ .14 ตามลําดบั  และปจจัยที่มีนํ้าหนักความสาํคัญทางตรงตอการ
ตระหนักรูตนเอง คือ บุคลิกภาพแสดงตัว  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  เจตคติตอพุทธศาสนา  
สัมพันธภาพระหวางบุคคล  และลักษณะความเปนชาย   ดวยน้ําหนักความสําคัญเทากับ .38, .34, 
.23,  .22  และ  .14 ตามลําดับ   สวนปจจัยที่มีนํ้าหนักความสําคัญทางออมตอการตระหนักรูตนเอง  
คือ   การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีนํ้าหนักความสําคัญทางออมโดยผานบุคลิกภาพแสดงตัว 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล  ลักษณะความเปนหญิง  ลักษณะความเปนชาย  เจตคติตอพุทธศาสนา 
ดวยน้ําหนักความสําคัญเทากับ .50  ลักษณะความเปนหญิงมีนํ้าหนักความสําคัญทางออมโดยผาน
สัมพันธภาพระหวางบุคคล   ลักษณะความเปนชาย  เจตคตติอพุทธศาสนาดวยน้าํหนักความสาํคัญ
เทากับ .15  บคุลิกภาพแสดงตัวมีนํ้าหนักความสําคญัทางออมโดยผานสัมพันธภาพระหวางบุคคล      
ลักษณะความเปนหญิง  ลักษณะความเปนชาย   เจตคตติอพุทธศาสนา ดวยน้ําหนักความสาํคัญ
เทากับ .11 สัมพันธภาพระหวางบุคคลมีนํ้าหนักความสําคัญทางออมโดยผานเจตคติตอพุทธศาสนา
ดวยน้ําหนักความสําคัญเทากับ  .07  
 เม่ือพิจารณานํ้าหนักความสําคัญทางตรงของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีนํ้าหนักความสําคัญตอ
ปจจัยภายในแตละตวั พบวา ปจจัยเชิงสาเหตทุี่มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอบุคลิกภาพแสดงตัว  
คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล ดวยขนาดน้ําหนักความสําคัญ .49 ปจจัยที่มีนํ้าหนักความสาํคัญ
ทางตรงตอสัมพันธภาพระหวางบคุคล คอืการอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตุผล และลักษณะความเปนหญิง  
ดวยขนาดน้ําหนักความสําคัญ  .31 และ .17  ตามลาํดับ ปจจัยที่มีน ำหนักความสําคัญทางตรงตอ
ลักษณะความเปนหญิง คอื การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล และบุคลิกภาพแสดงตัว ดวยขนาด     
นํ้าหนักความสําคัญ .63 และ .44 ตามลาํดับ ปจจัยที่มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอลักษณะความ
เปนชาย    คือ ลักษณะความเปนหญิง บุคลิกภาพแสดงตัว  และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล 
ดวยขนาดน้ําหนักความสําคัญ  .63, .29  และ .14  ตามลําดับ ปจจัยที่มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรง
ตอเจตคติตอพุทธศาสนา  คือ   สัมพันธภาพระหวางบุคคล    การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล   และ 
ลักษณะความเปนหญิงดวยขนาดน ำหนักความสําคัญ   .31,  .20  และ  .05  ตามลําดับ        
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของการตระหนักรูตนเอง  พบวา  
มีคาเทากับ 0.41  แสดงวาตัวแปรเชิงสาเหตุในรูปแบบความสัมพันธสามารถอธบิายความแปรปรวน
ของการตระหนักรูตนเองไดรอยละ 41  สวนปจจัยเชิงสาเหตุที่จัดเปนตัวแปรภายในรูปแบบความสัมพันธ  
น้ันไดแก     สัมพันธภาพระหวางบุคคล     บุคลิกภาพแสดงตัว     ลักษณะความเปนหญิง 
เจตคตติอพุทธศาสนา   และลักษณะความเปนชาย    ปจจัยเชิงสาเหตุในรูปแบบความสัมพันธ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนไดเทากับ รอยละ 9, 11,  23,  33  และ 62  ตามลาํดับ 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหต ุ (Causal  Relationship  Model) 
ของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการตระหนักรูตนเอง ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล      
บุคลิกภาพแสดงตัว สัมพันธภาพระหวางบุคคล  ลักษณะความเปนหญิง  ลักษณะความเปนชาย  
และเจตคตติอพุทธศาสนา  โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
เชิงสาเหตุกบัการตระหนักรูตนเอง  เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักของปจจัยเชิงสาเหตุทั้งทางตรง  ทางออม  
และโดยรวมทีมี่ตอการตระหนักรูตนเอง    และตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนืของรูปแบบ 
ความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงศึกษาจากประชากรที่เปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2      
ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2549 จํานวน  20 โรงเรียน  มีประชากรทั้งสิ้น 3,775 คน 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 512 คน   จาก 8 โรงเรียน  ซ่ึงไดมาจาก  
การสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling)  โดยใชแบบวัด 6 ฉบับ  ไดแก            
แบบวัดการตระหนักรูตนเอง   จํานวน   36   ขอ     มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .914    แบบสอบถาม 
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล  จํานวน 12 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .836   แบบวัดบคุลกิภาพ
แสดงตัว  จํานวน 22  ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .863    แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
จํานวน 30 ขอมีคาความเชือ่ม่ันเทากับ .877 แบบสอบถามบทบาททางเพศจําแนกเปน  2  ลักษณะ 
คือ  ลักษณะความเปนหญงิ  จํานวน 20 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .902  ลักษณะความเปนชาย  
จํานวน  20  ขอ   มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .912    แบบวัดเจตคตติอพุทธศาสนา  จํานวน  20  ขอ  
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .849  
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดนําแบบวดัทั้ง 6 ฉบับ  เก็บรวบรวมขอมูล  
จากกลุมตัวอยางจํานวน 616 คน  หลังจากนั้นผูวจัิยคัดเลือกแบบวัดฉบับทีส่มบูรณเพ่ือใชในการ
วิเคราะหขอมูลจากกลุมตวัอยาง   จํานวน  512  คน    โดยวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานหาคา 
สัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางตวัแปรที่ใชในการศึกษา  ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนืของ   
รูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชงิประจักษ     และวเิคราะหหาคาน้ําหนัก 
ความสําคัญทางตรง   ทางออม   และน้ําหนักความสําคัญรวมของตวัแปรเชิงสาเหตุที่สงผลตอ 
การตระหนักรูตนเอง 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตวัอยาง 512 คน  ของนักเรียนจากโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 เพ่ือตอบคําถามการวิจัย  ผลการวิจัย
สามารถสรุปไดดังน้ี 
 1. ปจจัยเชิงสาเหตุมีความสมัพันธทางบวกกับการตระหนักรูตนเองอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ    .01   ทุกคา     ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการตระหนักรูตนเองสูงที่สุด    ไดแก  
บุคลิกภาพแสดงตัว      รองลงมาคือ      ลักษณะความเปนชาย      การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล   
ลักษณะความเปนหญิง     เจตคตติอพุทธศาสนา       และสัมพันธภาพระหวางบุคคล   
ดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั  .449,  .443,  .426,   .416,   .385   และ   .384   ตามลําดับ  
 2. จากการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะ 
สันนิษฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ  พบวา  ในการวิเคราะหครั้งแรกรูปแบบความสัมพันธยงัไมมี    
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ดังน้ันผูวิจัยจึงดําเนินการปรับรูปแบบโดยการ    
ลดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และพิจารณาเพิ่มเสนทางโดยพิจารณาจากเหตุผลเชิงทฤษฎี
ประกอบกับคาดัชนีปรับโมเดล  แลวทําการวิเคราะหซํ้า  จึงไดรูปแบบความสัมพันธที่มีความ    
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  และมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลนืทุกคาอยูในเกณฑ  
ที่กําหนด     และมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ   (R2)   ของการตระหนักรูตนเองมีคาเทากับ   0.41  
แสดงวา ปจจัยเชิงสาเหตใุนรูปแบบความสัมพันธสามารถอธิบายความแปรปรวนของการตระหนักรู
ตนเองไดประมาณรอยละ 41 
 3. รูปแบบความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการตระหนักรูตนเองที่มีความ 
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ     พบวามีรูปแบบดังภาพประกอบ  11  (แสดงในบทที่ 4)     ดังน้ี 
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 จากรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการตระหนักรูตนเองสามารถสรุป
ไดวาปจจัยเชงิสาเหตุทั้ง  6  ตัว   มีนํ้าหนักความสําคัญตอการตระหนักรูตนเองทางบวกอยางมี  
นัยสําคัญทางสถิติทุกคา โดยปจจัยที่มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอการตระหนักรูตนเอง มีจํานวน  
5  ปจจัย มีคาน้ําหนักความสําคัญสูงที่สดุ คือ บุคลิกภาพแสดงตัว  ปจจัยที่มีคาน้ําหนักความสําคัญ
รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล  เจตคตติอพุทธศาสนา  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  
และลักษณะความเปนชาย  มีคาน้ําหนักความสําคัญเทากับ  .38,  .34,  .23, .22  และ .14       
ตามลําดับ       สวนปจจัยเชิงสาเหตุภายในที่มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอปจจัยภายใน      คือ 
ลักษณะความเปนหญิงมีคาน้ําหนักความสาํคัญทางตรงตอลักษณะความเปนชาย    สัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล   และเจตคตติอพุทธศาสนา  มีคาน้ําหนักความสําคัญ  .63, .17 และ .05  ตามลาํดับ  
บุคลิกภาพแสดงตัวมีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอลักษณะความเปนหญิง  ลักษณะความเปนชาย  
ดวยคาน้ําหนกัความสาํคัญ .44 และ .29 ตามลําดับ  สัมพันธภาพระหวางบคุคลมีนํ้าหนักความสําคัญ
ทางตรงตอเจตคตติอพุทธศาสนาดวยน้ําหนักความสําคญั .31 นอกจากนี้ปจจัยเชิงสาเหตุภายนอก     
ที่มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอปจจัยภายในสูงที่สดุ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมี         
นํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอลักษณะความเปนหญิง     รองลงมาคือ     บุคลิกภาพแสดงตัว 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล    เจตคติตอพุทธศาสนา   และลักษณะความเปนชาย  ดวยคาน้ําหนัก      
ความสําคัญ .63, .49, .31,.20 และ  .14 ตามลําดับ  และปจจัยเชงิสาเหตุที่มีนํ้าหนักความสําคัญ
ทางออมตอการตระหนักรูตนเอง   คือ   การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล     ลักษณะความเปนหญิง     
บุคลิกภาพแสดงตัว   และสัมพันธภาพระหวางบุคคล   มีนํ้าหนักความสําคัญ  .50, .15, .11 และ 
.07 ตามลําดับ 

.49 

.17 

.29 

.14 

.63 

.44 

.38 
.22 

.05 

.31 

.23 
.63 

.14 

.31 

.34 

.20 

Mas.(X5) 

Att.Bud (X6) 

In.Rela (X3) 

Ex.Per (X2) 

Re.Ch (X1) 

Fem. (X4) 

Self.AW (Y) 
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การอภิปรายผล 
 
 จากการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของการตระหนักรูตนเอง  ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่   3   ของโรงเรียนมัธยมศึกษา     ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นครศรีธรรมราช  เขต 2  พบวา รูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานไมสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ    ที่เปนดังน้ีอาจเปนเพราะวาการสรางรูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานนั้น  
สรางจากทฤษฎีที่สรปุเปนสากล(ทั่วไป) และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของน้ันมีบริบทของการวิจัยที่หลากหลาย   
แตการวิจัยครัง้น้ีเปนการกําหนดขอบเขตของการศึกษาในกลุมประชากร ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะตามบรบิทที่เกีย่วของ  อาทิ  สภาพสังคม    วัฒนธรรม   อาจมีความแตกตาง
จากที่อ่ืนๆ  จึงเปนไปไดที่ขอมูลเชิงประจักษจะมีความเบี่ยงเบนไปจากโครงสรางทฤษฎทีัว่ไปได       
ซ่ึงเม่ือพิจารณาคาความแตกตาง พบวามีคาความแตกตางเพียงเล็กนอย  ดังน้ันเพ่ือใหไดโครงสราง
ทฤษฎีที่สามารถอธิบายลักษณะของประชากรที่ใชในการวิจัยได  ผูวิจัยจึงพิจารณาปรับรูปแบบ
ความสัมพันธใหมีความสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษ  โดยการลดเสนทางที่คาน้าํหนักไมมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ  จํานวน 3 เสนทาง และเพ่ิมเสนทางที่มีเหตผุลตามทฤษฎีจํานวน 5 เสนทาง หลังจากปรับ
รูปแบบความสัมพันธใหม  แลวจึงวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนอีกครั้ง  พบวา 
รูปแบบความสัมพันธมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลนืที่ผานเกณฑการพิจารณาทุกคา       นอกจากนี้ปจจัยเชิงสาเหตสุามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนของการตระหนักรูตนเองไดรอยละ  41  และจากการศึกษาครั้งน้ี   พบวาปจจัย      
ที่นํามาศึกษาในรูปแบบความสัมพันธมีนํ้าหนักความสาํคัญทางตรง  นํ้าหนักความสําคัญทางออม   
และคาน้ําหนกัความสําคัญรวมตอการตระหนักรูตนเอง    ซ่ึงสามารถอภิปรายถึงรายละเอยีดได   
ดังตอไปน้ี 
 1. ผลจากการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามภาวะ 
สันนิษฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงพบวารูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานไมสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยไดพิจารณาปรบัแกรูปแบบความสัมพันธโดยลดเสนทางที่ไมมีนัยสําคญั 
ทางสถิติจํานวน 3 เสนทาง  และจากการวิเคราะหขอมูลคาดัชนีปรับโมเดลผูวิจัยจึงตัดสินใจ
พิจารณาเพิ่มเสนทางจํานวน  5  เสนทาง ซ่ึงสามารถอภิปรายแตละประเด็นของการปรับรูปแบบ
ความสัมพันธไดดังน้ี 
  1.1 ปจจัยเชิงสาเหตุดานบคุลิกภาพแสดงตัว     ซ่ึงจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎ ี
และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของพบวา    บุคลิกภาพแสดงตัวมีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางบุคคล     และ 
เจตคตติอพุทธศาสนา    แตผลจากการวเิคราะหจากกลุมตัวอยาง  พบวาคาน้ําหนักความสําคญัของ 
บุคลิกภาพแสดงตัวตอสัมพันธภาพระหวางบุคคล  และเจตคติตอพุทธศาสนาไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ  
ผูวิจัยจึงไดแบงประเด็นยอยในการอภิปราย ดังน้ี  
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    1.1.1 สัมพันธภาพระหวางบุคคล  สาเหตุที่ไมพบนํ้าหนักความสําคญัทางตรง 
ตอสัมพันธภาพระหวางบุคคล     อาจเนื่องมาจากนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี 
เปนนักเรียนที่มีอายุอยูในชวงวัยรุน  ซ่ึงเปนชวงเปลี่ยนจากวัยเด็กเขาสูวยัผูใหญ  และกําลงัคนหา     
ตนเองวาตวัตนจริงๆมีบุคลกิภาพเปนอยางไร  ทําใหเกิดการสับสนทางอารมณ  ความรูสึกทัง้ตอ 
ตนเองและผูอ่ืน    จากสาเหตุที่กลาวมาขางตนอาจเปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหไมพบอิทธิพลของ 
บุคคลกิภาพแสดงตัวตอสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
    1.1.2 เจตคติตอพุทธศาสนา  ถึงแมวาผูวิจัยไดศึกษามาแลววาบุคลิกภาพ
แสดงตัวมีอิทธิพลตอเจตคติตอพุทธศาสนา  แตในการวิจัยครั้งน้ีไมพบนํ้าหนักความสําคัญทางตรง
ตอเจตคติตอพุทธศาสนา  อาจเนื่องมาจากขอจํากัด  หรือปจจัยแทรกดานอ่ืน  เชน  นักเรียนในวัยน้ี
ยังไมมีวุฒิภาวะที่เกื้อหนุนใหเกิดความสนใจในเรื่องที่เกี่ยวกับศาสนา นอกจากนี้อาจเกิดจาก      
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางขาดการสงเสริมจากพอแมผูปกครอง  และครู  ในเรื่องที่เกี่ยวของกับ
ศาสนาจากทีก่ลาวมาขางตนอาจเปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหการวิจัยครั้งน้ี ไมพบวาบุคลิกภาพแสดงตัว    
มีอิทธิพลตอเจตคตติอพุทธศาสนา 
  1.2 ปจจัยดานลักษณะความเปนหญิง     ซ่ึงจากการศึกษาแนวคดิทฤษฎีและงานวิจัย   
ที่เกี่ยวของ   พบวาลักษณะความเปนหญิงมีอิทธิพลตอการตระหนักรูตนเอง     แตผลการวิเคราะห
ขอมูลจากกลุมตัวอยางพบวา คาน้ําหนักความสําคญัของลักษณะความเปนหญิงตอการตระหนักรู
ตนเองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   อาจมีสาเหตุมาจากขอจํากัด   และปจจัยแทรกอื่นๆ เชน วิถีชวีิต
ของคนในชุมชน และกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ซ่ึงอยูใน    
ชวงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการดานอารมณ   นอกจากนี้อาจเนื่องมาจากการที่นักเรียน    
ขาดการสงเสริมในดานความฉลาดทางอารมณจากครอบครัวและโรงเรียน   หรืออาจเปนเพราะวา    
ผูที่มีการตระหนักรูตนเองสูงน้ันเปนผลมาจากการมีลักษณะความเปนชายและความเปนหญิงสูงทั้งคู  
จึงเปนสาเหตทุําใหในการวจัิยครั้งน้ีไมพบวา  ลกัษณะความเปนหญงิมีอิทธิพลตอการตระหนักรูตนเอง 
  1.3 ปจจัยดานบุคลิกภาพแสดงตัว มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอลักษณะความเปนชาย  
ซ่ึงเปนขอคนพบใหมที่ไดจากงานวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยจึงพิจารณาเพิ่มเสนทางดังกลาวเขามาในรปูแบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหต ุ ซ่ึงจากการพิจารณาเหตุผลและทฤษฎีที่เกี่ยวของพบวา บุคคลที่มี     
บุคลิกภาพแสดงตัวเปนบุคคลที่สรางความเชื่อม่ันอยูบนรากฐานของความเปนจริง   สามารถปรับตวั
ใหเขากับสถานการณใหมไดอยางเหมาะสม  กลาหาญชอบการผจญภัย (ปยพร ดวงทอง.  2539: 11-12; 
อางอิงจาก Allport. 1961: 7-8)  ดังนั้นบุคลิกภาพแสดงตัวจึงสงผลใหบคุคลมีลักษณะความเปนชายสูง 
  1.4 ปจจัยดานบุคลิกภาพแสดงตัว       มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอลักษณะ 
ความเปนหญงิ  ซ่ึงเปนขอคนพบใหมที่ไดจากงานวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยจึงพิจารณาเพิ่มเสนทางดังกลาว     
เขามาในรูปแบบความสัมพันธ  ซ่ึงจากการพิจารณาเหตุผลและทฤษฎีที่เกี่ยวของพบวา บุคคลที่มี
บุคลิกภาพแสดงตัวเปนคนที่มองโลกในแงดี  ชอบการแสดงออก  เปดเผย  ราเรงิ  สามารถเขากับ
บุคคลอื่นไดงาย (ทศวร มณีศรีขํา;  และนิรันดร  จุลทรัพย.  2542: 9 – 10; อางอิงจาก Hergenharn. 
1990: 58 – 85; citing  Jung.) ดังนั้น บุคลิกภาพแสดงตวัจึงสงผลใหบุคคลมีลักษณะความเปนหญิงสูง 
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  1.5  ลักษณะความเปนหญงิมีนํ้าหนักความสําคญัทางตรงตอสัมพันธภาพระหวางบุคคล  
ซ่ึงเปนขอคนพบใหมที่ไดจากงานวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยจึงพิจารณาเพิ่มเสนทางดังกลาวเขามาในรปูแบบ
ความสัมพันธ  ซ่ึงจากการพิจารณาเหตุผลและทฤษฎีที่เกี่ยวของพบวา  บุคคลที่มีลักษณะความเปนหญิง
เปนผูที่มีความกรุณา  มีความเขาใจผูอ่ืน  รูถึงจิตใจผูอ่ืนที่มีความทุกขและตอบสนองไดอยางถูกตอง  
มีพฤตกิรรมทีพ่ึ่งพาผูอ่ืน  มีการแสดงถึงความผูกพนัธ  มีลักษณะยอมตามไมแยกตัวตามลําพัง  
สอดคลองกับบาเกน (Kaplan; & Sedney. 1980: 6; citing Baken. 1966) ที่กลาววา ผูที่มีลักษณะ
ความเปนหญงิมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการมีปฏสิัมพันธกับผูอ่ืน  ดังน้ัน ลักษณะ
ความเปนหญงิมีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
  1.6 ลักษณะความเปนหญิงมีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอลักษณะความเปนชาย 
ซ่ึงเปนขอคนพบใหมที่ไดจากงานวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยจึงพิจารณาเพิ่มเสนทางดังกลาวเขามาในรปูแบบ
ความสัมพันธ  ซ่ึงจากการพิจารณาเหตุผลและทฤษฎีที่เกี่ยวของพบวา  ผูหญิงมีความยืดหยุนตอ
บทบาททางเพศสูงกวาเพศชาย  น่ันคอืผูหญิงคือผูที่มีลักษณะความเปนหญิงสูงน้ันสามารถปรับตัว
และมีความยดืหยุนตอบทบาททางเพศมากกวาเพศชาย โดยเด็กผูหญิงสวนใหญคิดวาตนเอง        
มีคุณคานอยกวาเด็กผูชาย ดังน้ันจึงเลือกปรับบทบาทของตนใหเขมแข็งแบบเดก็ผูชาย สอดคลอง
กับบราวน (พลินี  อากาศ. 2543: 106; อางอิงจาก Huston. 1985 : 12 ; citing Brown .1956 )       
ที่พบวาผูหญิงจะแสดงพฤติกรรมที่เปนเพศหญิงอยางสม่ําเสมอและของเพศชายดวย งานวจัิยของ 
พลินี  อากาศ (2543 : 106 ) พบวา เพศหญิงจะมีคะแนนบทบาททางเพศแบบยืดหยุนสงูกวา    
เพศชาย เบม (Bem.  1981:  354-364)   กลาววาบุคคลที่มีลักษณะความเปนชายและหญิงสูง  
 เปนผูที่สามารถแสดงพฤตกิรรมไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ  มีความยืดหยุนมากกวา  
สามารถผสานความเขมแข็งของชายและความออนโยนของหญิงไว    จากขอมูลดังกลาวขางตน
แสดงวานักเรยีนที่มีลักษณะความเปนหญิงสูงจะมีลักษณะความเปนชายสูงดวย  ดังน้ันเปนไปไดวา
ลักษณะความเปนหญิงมีอิทธิพลตอลักษณะความเปนชาย 
  1.7 ลักษณะความเปนหญิงมีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอเจตคติตอพุทธศาสนา 
ซ่ึงเปนขอคนพบใหมที่ไดจากงานวิจัยครัง้น้ี  ถึงแมวาลักษณะความเปนหญิงมีนํ้าหนักความสาํคัญ
ตอเจตคติตอพุทธศาสนาเทากับ.05 ซ่ึงมีคานอย แตผูวิจัยไดพิจารณาเพิ่มเสนทางดังกลาวเขามา   
ในรูปแบบความสัมพันธ      โดยพิจารณาจากคาดัชนีปรับโมเดลและพิจารณาเหตุผลและทฤษฎี 
ที่เกี่ยวของพบวา ผูที่มีลักษณะความเปนหญิงมีจิตใจออนโยน  สอดคลองกับเบม (Bem.1981:354-364)  
กลาววา ผูที่ลักษณะความเปนหญิงจะยึดถือกฎเกณฑทางสังคม  มักถูกอบรมใหมีพฤติกรรมตาม   
ที่สังคมกําหนด  ดังน้ันอาจเปนไปไดวากลุมตัวอยางอาจไดรับการอบรมสั่งสอนใหประพฤติปฏบิัติ
ตามหลักศาสนา  ทําใหผลการวิจัยครั้งน้ีพบวาลักษณะความเปนหญิงมีนํ้าหนักความสําคัญทางตรง
ตอเจตคติตอพุทธศาสนา 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีนํ้าหนกัความสําคัญทางตรงตอการตระหนักรูตนเอง 
ซ่ึงหมายความวา นักเรียนที่รับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลสูง  สงผลใหมีการ
ตระหนักรูตนเองสูง  กลาวคือ นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมักจะเปนเด็กทีเ่ขาใจ
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สิ่งตางๆรอบตัวมากขึ้น  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  และเด็กสามารถบอกความรูสกึไดวาขณะนีต้นเอง
รูสึกอยางไร  ดังที่ทัศนา  ทองภักดี (2539: 6) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล คือ การที่
บิดามารดาไดอธิบายเหตุผลใหแกบตุร  ซ่ึงจะเปนเครื่องชวยใหบตุรไดเรียนรูและรับทราบวาสิ่งใด
ควรทําไมควรทํา  ดังน้ันเม่ือนักเรียนไดรับทราบเหตผุลในการกระทําของบิดามารดา  ซ่ึงจะเปน
เครื่องชวยใหนักเรียนไดเรยีนรู  และรับทราบวาสิ่งใดควรทําไมควรทํา ดังน้ันเม่ือนักเรียนทราบ  
เหตุผล  นักเรียนก็สามารถนํามาใชในการพิจารณาในการกระทําสิ่งตางๆของตน  ซ่ึงนําไปสูการ
ตระหนักรูตนเองตอไป  และจากงานวจัิยของจันทราภา  พูลสนอง (2546: 84-87) ไดศึกษา      
ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกบัเชาวนปญญาทางอารมณ  พบวา การอบรมเลี้ยงดู   
แบบใชเหตุผลกับเชาวนปญญาทางอารมณของนักเรียนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของนพมาศ  กองกิม (2546: 60-61) ที่ไดทําการเปรียบเทียบ
ปจจัยที่สงผลตอความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน  พบวาการอบรมเลี้ยงดู
แบบใชเหตุผลสงผลตอความฉลาดทางอารมณ ซ่ึงการตระหนักรูตนเองเปนองคประกอบของ   
ความฉลาดทางอารมณ    ดังน้ันการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลสงผลตอการตระหนักรูตนเอง   
 นอกจากนี้การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีนํ้าหนักความสําคัญทางออมตอการตระหนักรู
ตนเอง โดยผานทางบุคลกิภาพแสดงตัว  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  ลักษณะความเปนหญิง  
ลักษณะความเปนชาย และเจตคตติอพุทธศาสนา  น่ันคือ นักเรียนที่รับรูวาตนเองไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบใชเหตุผลในระดบัสูงสงผลทําใหมีบุคลิกภาพแสดงตัว     มีสัมพันธภาพระหวางบุคคล    
มีลักษณะความเปนหญิง  ลักษณะความเปนชาย  และมีเจตคตติอศาสนาในระดับสูงเชนเดียวกัน  
เหตุผลเพราะ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  เปนองคประกอบที่มีความสําคัญเพราะครอบครัว 
เปนโรงเรียนแหงแรกในการอบรมสั่งสอนบตุร  ในการเรียนรูสิ่งตางๆดังทีง่านวิจัยของ จันทราภา  พูลสนอง 
(2546: 87) พบวาเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบใชเหตผุลมีความสัมพันธกับสัมพันธภาพระหวางเพื่อน  
และปยพร ดวงทอง (2539: 65)  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ 
กับบุคลิกภาพแสดงตัว พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพแสดงตัว   
นอกจากนี้งานวิจัยของ   บัญชร  แกวสอง  (2522: 60)    พบวา    นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู  
แบบใชเหตผุลมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูง  ผูวิจัยจึงคดิวาการอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตผุลนาจะสงผล
ตอเจตคติตอพุทธศาสนาและงานวิจัยของรัชนี  วารินทร (2531: 59)  พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบ    
ใชเหตุผลทําใหนักเรียนหญิง    มีลักษณะความเปนหญิงสูง    และนกัเรยีนชายมีลกัษณะความเปนชายสูง   
 3. บุคลิกภาพแสดงตัวมีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอการตระหนักรูตนเอง    
ซ่ึงหมายความวานักเรยีนที่มีบุคลิกภาพแสดงตัวในระดับสูงจะมีการตระหนักรูตนเองในระดับสูงดวย   
กลาวคือ   นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแสดงตัวน้ันสามารถทําอะไรไดตามสภาพจริง      สามารถปรับตวั 
เขากับสถานการณตางๆไดดี  ชอบสมาคมกับผูอ่ืน ซ่ึงเปาหมายในการพัฒนาบุคลิกภาพมีเปาหมาย
ในการใหบุคคลไดเขาใจตนเองดวย  ดังที่กันยา  สุวรรณแสง (2533: 4-5) กลาววา   บุคลิกภาพมี
ความสําคัญตอการดํารงชีวิต  เพราะเปนตัวทํานายพฤติกรรมตางๆ  ดังน้ันผูที่มีบุคลิกภาพแสดงตัว
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ในระดับสูงก็จะสงผลใหมีการตระหนักรูตนเองสูงดวย  ในงานวิจัยของปรีดาวรรณ  ตรีสาธร (2545: 78) 
พบวา นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแสดงตัวมีความสัมพันธกบัเชาวนปญญาทางอารมณ  ซ่ึง 
การตระหนักรูตนเองเปนสวนหนึ่งของเชาวนปญญาทางอารมณ   ดังน้ัน    บุคลิกภาพแสดงตัว 
มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอการตระหนักรูตนเอง 
 4. สัมพันธภาพระหวางบุคคล        มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอการตระหนักรูตนเอง 
น่ันคือ ผูที่มีสัมพันธภาพระหวางบุคคลในระดับสูงจะเปนผูมีการตระหนักรูตนเองสูงดวย   เน่ืองจาก
ผูที่มีสัมพันธภาพระหวางบุคคล คือการที่บุคคลติดตอเกี่ยวของกัน ทําความรูจักกัน  มีการสนับสนุน
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ทําใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกนั    สอดคลองกับ แซสส (ชมนุช  บุญสิทธิ์. 
2541: 17-18; อางอิงจาก Sasse. 1975: 115-117)  กลาววาเม่ือบคุคลมีสายสัมพันธตอกันกมั็กเลา
ความรูสึก  ประสบการณ  และทศันคตขิองตนเองทําใหรูจักตนเองมากขึ้น ดังที่งานวิจัยของ          
จันทราภา  พูลสนอง (2546: 87) ที่ทําการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับเพ่ือนสูง         
มีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณซ่ึงมีการตระหนักรูตนเองเปนองคประกอบ นพมาศ กองกิม      
(2546: 60-61) ที่ไดทําการเปรียบเทยีบปจจัยที่สงผลตอความฉลาดทางอารมณของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน      พบวาสัมพันธภาพระหวางบุคคลสงผลตอความฉลาดทางอารมณซ่ึงมี 
การตระหนักรูตนเองเปนองคประกอบ    ดังน้ันสัมพันธภาพระหวางบุคคลมีนํ้าหนักความสําคัญ  
ทางตรงตอการตระหนักรูตนเอง 
 นอกจากนี้ สัมพันธภาพระหวางบุคคลยังมีนํ้าหนักความสําคัญทางออมตอการตระหนักรู
ตนเองโดยผานทางเจตคตติอพุทธศาสนา  น่ันคือนักเรียนที่มีสัมพันธภาพระหวางบุคคลในระดับสูง  
สงผลใหมีเจตคติตอพุทธศาสนาสูงดวย  สาเหตุเพราะวาการทีบุ่คคลติดตอเกี่ยวของกัน  โดยมี  
วัตถุประสงครวมกัน  มีการสนับสนุนชวยเหลือกนั  ทําใหเกิดการยอมรับ  และมักจะเลาประสบการณและ
ทัศนคติของตนทําใหเกิดการรูจักกันมากขึ้น  ดังที่ ภักดี  เกตุเรน (2547: 105-108) ไดทําการศึกษา
ตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ  พบวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีความสัมพันธกับ  
แรงจูงใจในการเรียนพุทธศาสนา น้ันแสดงวาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีความสัมพันธ
กับเจตคตติอพุทธศาสนา เพราะเจตคตเิปนตวัทาํใหเกดิแรงจงูใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของ
นักเรียน  ดังน้ันจากขอคนในงานวิจัยครัง้น้ีสามารถยืนยันไดวา สัมพันธภาพระหวางบุคคลสงผลตอ
เจตคตติอพุทธศาสนา 
 5. ลักษณะความเปนชาย  มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอการตระหนักรูตนเอง  น่ันคือ 
ผูที่มีลักษณะความเปนชายสูง  สงผลใหมีการตระหนกัรูตนเองสูงดวย  สาเหตเุกิดจากผูที่มีลักษณะ
ความเปนชายมักจะมีลักษณะความเปนผูนํา  มีอํานาจ  ใชปญญาในการตัดสนิใจ  น่ันคือ ใชการคิด
ในการตัดสินใจกอนที่จะลงมือทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง  เปนผูที่สามารถปรับตัวไดดี  ดังที่ เบม (Bem. 1981: 
354-364 ) กลาววา  ผูที่มีลักษณะความเปนชายสงูจะมีความกลาหาญ   เขมแข็ง  ฉลาด         
บุคคลเหลานีจ้ะยึดถือกฎเกณฑ บทบาททางสังคมทาํใหตองใชความคิดในการตดัสินใจในเรื่องตางๆ    
ดังน้ันลักษณะความเปนชายมีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอการตระหนักรูตนเอง   
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 6. เจตคติตอพุทธศาสนา  มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอการตระหนักรูตนเอง  น่ันคือ 
ผูที่มีเจตคตติอพุทธศาสนาสูงสงผลใหมีการตระหนักรูตนเองในระดับสูงดวย  สาเหตุเพราะผูที่มีเจตคติ
ตอพุทธศาสนา  มักจะสนใจศึกษาหลกัธรรมคําสั่งสอนของศาสนา  ทําใหเขาถึงแนวทางในการ
ปฏิบัติ  ซ่ึงหลักธรรมของศาสนาพุทธนั้นมุงเนนพัฒนาใหคนไดรับการพัฒนาตนเอง  กอนที่จะ
พัฒนาผูอ่ืน  โดยการเริ่มตนที่จิตใจของตนเองในการแกปญหาตางๆก็สอนใหทาํจิตใจใหสงบแลว  
จะมองเห็นทางออกของปญหา  และสามารถแกไขขอขดัของตางๆได  ดังที่ วิลาสลักษณ  ชัววลัล ี
(2542: 37) ไดเสนอแนวทางในการพฒันาการตระหนักรูตนเอง  โดยวิธีการวิปสนากรรมฐาน      
ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งของพุทธศาสนา  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสพัุตรา  ตันประเสริฐ (2547: 57)  
ไดทําการศึกษา พบวา นักศึกษาที่ไดรับการฝกวิปสนากรรมฐานมีการตระหนักรูตนเองสูงกวา     
นักศึกษาทีไ่มไดรับการฝก เพราะผูที่ฝกวิปสนากรรมฐานยอมเปนผูที่มีเจตคตติอพุทธนาในระดับสูง  
จึงจะยอมรับและปฏบิัตติามคําสั่งสอน    แซมมอนและคณะ (อุษา ศรีจินดารัตน. 2533: 50-51;   
อางอิงจาก Sammon; Reznikoff; & Geeluger. 1985)  กลาววา ศาสนามีสวนเกี่ยวของใน
ชีวติประจําวันทั้งทางตรงและทางออมศาสนาจึงมีอิทธิพลกับทุกคน   ซ่ึงจะมากนอยเพียงใดนั้น
ขึ้นอยูกับจิตใจของบุคคล    สภาพสังคมวัฒนธรรมที่เกื้อหนุน    การยึดม่ันปฏิบัติตามศาสนาชวยให
บุคคลสามารถตระหนักรูตนเองแกไขปญหาตางๆไดดีทําใหสังคมมีความสุขมากยิ่งขึ้น   ดังน้ันเจตคติ
ตอ พุทธศาสนามีนํ้าหนักความสําคัญทางตรงตอการตระหนักรูตนเอง   
 อยางไรก็ตามผูวิจัยเชื่อวารปูแบบความสมัพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการ
ตระหนักรูตนเอง ที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ียังไมสามารถยืนยันความสัมพันธเชิงสาเหตุไดอยาง
สมบูรณ  ดังน้ันจึงมีความจําเปนตองศกึษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุน้ีซํ้าหลายๆครั้งกบักลุม
ตัวอยางโดยนํารูปแบบความสัมพันธจากการวิจัยในครัง้น้ีไปเปนรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ตามภาวะสันนิษฐานตอไป  เพ่ือตรวจสอบทฤษฎี ประกอบกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงจะทําใหได 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สามารถอธิบายการตระหนักรูตนเองไดอยางสมบูรณ 
 
ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
จากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยเชงิสาเหตุที่มีนํ้าหนักความสําคัญทางตรง 

ตอการตระหนกัรูตนเองสงูทีสุ่ด คือ บคุลกิภาพแสดงตวั รองลงมาคอื การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  
เจตคตติอพุทธศาสนา      สัมพันธภาพระหวางบุคคล      และลักษณะความเปนชาย     ตามลําดับ    
สวนลักษณะความเปนหญงิมีนํ้าหนักความสําคัญทางออมตอการตระหนักรูตนเอง ดังน้ันผูวิจัย      
จึงมีขอเสนอแนะเพื่อการพิจารณานําเหตุผลการวิจัยครัง้น้ีไปใช  ดังน้ี 
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  1.1 ในการทําวิจัยครั้งน้ี  ประชากรเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3  ในเขตพื้นที่
การศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 ซ่ึงหากผูสนใจตองการนําผลการวิจัยไปใชตองคํานึงถึง       
ความเหมาะสมกับกลุมตวัอยาง เพราะหากกลุมตัวอยางมีความแตกตางกับกลุมประชากรในครั้งน้ี  
อาจทําใหการอางอิงขาดความแมนยํา 
  1.2  จากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีความสําคญั 
ดังน้ันหากพอแม หรือผูปกครอง ตองการใหบุตรหลานมีการตระหนักรูตนเองควรใหเด็กไดรับการ 
อบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  โดยพอแมใหการอบรมสั่งสอนเด็กโดยใชเหตุผล   มีการอธิบายถึงผลที่
จะเกิดขึ้นจากพฤติกรรมทีเ่ด็กไดกระทํา พรอมทั้งสนับสนุนหรือหามปรามมิใหเด็กกระทําในสิ่งตางๆ
และรับฟงความคิดเห็นหรือขอโตแยงของเด็ก ซ่ึงหากบุตรหลานไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตุผล  
จะเปนพ้ืนฐานในการเปดโอกาสใหเด็กไดกระทําสิ่งทีต่นเองถนัดและสนใจ 
  1.3 ครูผูสอน  ควรศึกษาวิธกีารตางๆหลากหลายรปูแบบที่พัฒนาใหเด็กไดมีการ 
ตระหนักรูตนเองในระดับสูง เชน สงเสริมใหเด็กมีบุคลิกภาพแสดงตัว และมีสมัพันธภาพระหวาง
บุคคล เพราะเปนคุณลักษณะที่เกื้อหนุนใหนักเรียนมีลักษณะความเปนหญิง  ลักษณะความเปนชาย      
เจตคติตอพุทธศาสนา     ซ่ึงครูผูสอนอาจสงเสริมใหนักเรียนมีบุคลิกภาพแสดงตัวไดโดย 
ในการจัดการเรียนการสอนของครู  ควรมีกิจกรรมที่สนุกสนานในการเรียนรูใหผูเรียนไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมตางๆซึ่งผูเรียนไดลงมือกระทํา  ใหนักเรียนกลาแสดงออก   และมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล  
กลาแสดงความคิดเห็น   และรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน เปนตน   
 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
  2.1  ควรนํารูปแบบความสมัพันธตามภาวะสันนิษฐานที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไปศึกษา 
ตรวจสอบกบักลุมตัวอยางที่แตกตางกันออกไป เชน  สภาพสงัคม   เศรษฐกิจ  และวัฒนธรรม   
เพ่ือสนับสนุนผลการวิจัยและตรวจสอบทฤษฎวีา รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีส่งผล
ตอการตระหนักรูตนเองมีรูปแบบที่สอดคลองกับนักเรียนมากที่สุด  และสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของการตระหนักรูตนเองไดมากที่สุดดวย 
  2.2 ควรมีการศึกษาเปรยีบเทียบพัฒนาการของการตระหนักรูตนเองของนักเรียนที่มี
ชวงหางของอายุที่แตกตางกัน เชน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3  หรือ  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-6   เพราะอายุเปนตวัสะทอนวุฒิภาวะ  และพัฒนาการตางๆ  เพ่ือตรวจสอบวา
ปจจัยเชิงสาเหตุที่นํามาศึกษา   น้ันจะมีรูปแบบความสมัพันธสงผลตอการตระหนักรูตนเอง   
ในลักษณะเดยีวกับผลการศึกษาครั้งน้ีหรือไม  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของแบบวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของแบบวัด 
 

รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน            ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร   
                                                          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารยดร.เสกสรรค  ทองคําบรรจง           ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
        คณะศึกษาศาสตร   
                                                          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารยวิไลลกัษณ    พงษโสภา           ภาควิชาการแนะแนวและจิตวทิยาการศกึษา 
     คณะศึกษาศาสตร   
                                                             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารยมณฑิรา    จารุเพ็ง                            ภาควิชาการแนะแนวและจิตวทิยาการศกึษา 
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     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารยดร.เรวดี  กระโหมวงศ                        ภาควิชาการประเมินผลและวิจัย 
        คณะศึกษาศาสตร   
                                                     มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก  ข 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดการตระหนักรูตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 11 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดการตระหนักรูตนเอง 
 

ขอ 
 

IOC ผลการ 
คัดเลือก 

ขอ 
 

IOC ผลการ 
คัดเลือก 

ขอ 
 

IOC ผลการ 
คัดเลือก 

1 1 คัดเลือกไว 21 1 คัดเลือกไว 41 1 คัดเลือกไว 

2 0.8 คัดเลือกไว 22 0.8 คัดเลือกไว 42 1 คัดเลือกไว 

3 0.6 คัดเลือกไว 23 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 

4 0.6 ตัดทิ้ง 24 1 คัดเลือกไว 44 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 25 0.8 คัดเลือกไว 45 1 คัดเลือกไว 

6 0.8 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 46 1 คัดเลือกไว 

7 0.6 คัดเลือกไว 27 0.8 คัดเลือกไว 47 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 28 0.8 คัดเลือกไว 48 0.2 ตัดทิ้ง 

9 1 คัดเลือกไว 29 1 คัดเลือกไว 49 1 คัดเลือกไว 

10 0.8 คัดเลือกไว 30 1 คัดเลือกไว 50 0.8 คัดเลือกไว 

11 1 คัดเลือกไว 31 0.8 คัดเลือกไว 51 1 คัดเลือกไว 

12 1 คัดเลือกไว 32 0.4 ตัดทิ้ง 52 0.8 ตัดทิ้ง 

13 1 คัดเลือกไว 33 1 คัดเลือกไว 53 0.6 ตัดทิ้ง 

14 0.6 ตัดทิ้ง 34 0.8 คัดเลือกไว 54 1 คัดเลือกไว 

15 1 คัดเลือกไว 35 0.8 คัดเลือกไว 55 1 คัดเลือกไว 

16 0.6 ตัดทิ้ง 36 1 คัดเลือกไว 56 1 คัดเลือกไว 

17 0.6 คัดเลือกไว 37 0.8 คัดเลือกไว 57 0.6 คัดเลือกไว 

18 1 คัดเลือกไว 38 0.8 คัดเลือกไว 58 0.6 ตัดทิ้ง 

19 0.8 คัดเลือกไว 39 0.8 คัดเลือกไว 59 1 คัดเลือกไว 

20 1 คัดเลือกไว 40 0.4 ตัดทิ้ง 60 0.6 ตัดทิ้ง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดการตระหนักรูตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตาราง 12 คาอํานาจจําแนก ( r )  ของแบบวัดการตระหนักรูตนเอง 
   

ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการคัดเลือก ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการคัดเลือก 

1 .3646 คัดเลือกไว 26 .5717 คัดเลือกไว 

2 .0034 ตัดทิ้ง 27 .6222 คัดเลือกไว 

3 .4255 คัดเลือกไว 28 .5577 คัดเลือกไว 

4 .3952 คัดเลือกไว 29 .5214 คัดเลือกไว 

5 .4697 คัดเลือกไว 30 .4370 ตัดทิ้ง 

6 .4224 คัดเลือกไว 31 .2500 ตัดทิ้ง 

7 .5999 คัดเลือกไว 32 .5604 คัดเลือกไว 

8 .5413 คัดเลือกไว 33 .4278 ตัดทิ้ง 

9 .4981 คัดเลือกไว 34 .4569 คัดเลือกไว 

10 .4810 คัดเลือกไว 35 .5220 คัดเลือกไว 

11 .4089 คัดเลือกไว 36 .0489 ตัดทิ้ง 

12 .5678 คัดเลือกไว 37 .6016 คัดเลือกไว 

13 .2506 ตัดทิ้ง 38 .5642 คัดเลือกไว 

14 .5909 คัดเลือกไว 39 .4644 คัดเลือกไว 

15 .2983 ตัดทิ้ง 40 .6059 คัดเลือกไว 

16 .1990 ตัดทิ้ง 41 .6254 คัดเลือกไว 

17 -.1705 ตัดทิ้ง 42 .4266 ตัดทิ้ง 

18 .4481 ตัดทิ้ง 43 .5295 คัดเลือกไว 

19 .3326 ตัดทิ้ง 44 .5776 คัดเลือกไว 

20 .4291 ตัดทิ้ง 45 .4557 ตัดทิ้ง 

21 .5017 คัดเลือกไว 46 .5620 คัดเลือกไว 

22 .4831 คัดเลือกไว 47 .5547 คัดเลือกไว 

23 .4550 คัดเลือกไว 48 .4885 คัดเลือกไว 

24 .5779 คัดเลือกไว 49 .5324 คัดเลือกไว 

25 .5925 คัดเลือกไว 50 .4995 คัดเลือกไว 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

คําชี้แจง 
            1. แบบสอบถามมทีั้งหมด  6  ฉบับ  คือ 
             ฉบับที่ 1  แบบวดัการตระหนกัรูตนเอง  มี 2 ตอน 
                         ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของการตอบแบบสอบถาม 

       ตอนที่ 2 แบบวัดการตระหนักรูตนเอง  จํานวน 36 ขอ 
ฉบับที่ 2  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  จํานวน 12 ขอ 

             ฉบับที่ 3  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคคล  จํานวน 30 ขอ 
             ฉบับที่ 4  แบบวดับุคลิกภาพแสดงตัว  จํานวน 22 ขอ 
             ฉบับที่ 5  แบบสอบถามบทบาททางเพศ  จํานวน 50 ขอ 
             ฉบับที่ 6  แบบวดัเจตคตติอพุทธศาสนา  จํานวน 20 ขอ 

       2. ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  และทําเครือ่งหมาย ( ) ลงในชองขวามือ 
ของขอความที่ตรงกบัความคิดเห็นหรือระดับการกระทาํของนกัเรยีนมากที่สุดเพียงชองเดียว
เทานัน้ในแตละขอ    โดยมีเกณฑการเลือกดังน้ี 
 จริงที่สุด         หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกที่เกิดขึ้นทกุครั้ง 
 สวนใหญจริง      หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกที่เกิดขึ้นเกือบทุกครั้ง 
 ปานกลาง       หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกที่เกิดขึ้นบางครั้ง 
 สวนใหญไมจริง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกที่เกือบไมเกิดขึ้นเลย 

ไมจริง        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกที่ไมเกิดขึน้เลย 
         3. แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับความรูสึกและความคิดเห็นของ      

นักเรียน  ซ่ึงนักเรียนสามารถแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นไดอยางอิสระ  โดยที่คําตอบ
ของนักเรียนไมมีขอใดถูกขอใดผิด  และคําตอบทั้งหมดจะถูกรักษาไวเปนความลบั  
จึงไมมีผลกระทบใดๆตอนักเรียน  แตคําตอบที่ไดน้ันจะนําไปใชเพ่ือเปนประโยชนแกสวนรวม
ตอไป  จึงขอความกรุณานักเรียนใหตอบใหตรงกับความรูสึกของนักเรียนใหมากที่สุด  และ
โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
 ขอขอบคุณนกัเรียนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

 
นางสาวปยนาฏ  สิทธิฤทธิ ์

                                                             สาขาวิชาการวิจัยและสถติิทางการศึกษา 
                                                             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



 
 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  ใหนักเรียนกรอกขอมูลในกรอบดานลางนี้ตามความเปนจริง 

 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2 แบบวัดการตระหนักรูตนเอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียน       

     ในระดับใด  แลวทําเครือ่งหมาย 3ลงในชองใหตรงกับความรูสึกของตนเองมากที่สุด 

ขอ 
 

ขอความ 
 

จริง    
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

ปาน
กลาง 

สวน
ใหญ  
ไมจริง 

ไมจริง 

1 
 

ขาพเจาสามารถบอกลักษณะอารมณของตนเอง 
ในทุกขณะได 

     
 

2 
 

ขาพเจาทราบวาตนเองแสดงพฤติกรรมตรงกับ 
ความรูสึกหรือไม 

 
 

 
 

 
 

  
 

3 
 

ทุกครั้งที่รูสึกโกรธขาพเจารับรูไดวาเกิดอะไรขึ้น 
กับตนเอง 

     

4 ขาพเจารูตัวทุกครั้งที่อารมณเปล่ียนแปลง      

5 เมื่อเกิดความกลัว  ขาพเจาบอกไดวาเกิดจากสาเหตุอะไร      
6 ขาพเจารูสาเหตุที่ทําใหตนเองรูสึกดีใจ      
7 ขาพเจาบอกสาเหตุที่ทําใหตนเองโกรธได      

8 
 

เมื่ออารมณของขาพเจาเกิดเปล่ียนแปลง  ขาพเจา
สามารถบอกสาเหตุได 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9 ขาพเจาทราบสาเหตุของส่ิงที่ทําใหขาพเจารูสึกกลัว      
10 
 

ขาพเจาทราบสาเหตุที่ทําใหขาพเจาเกิดความรูสึก
เบ่ือหนายในการทําส่ิงตางๆ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

11 ขาพเจาเขาใจสาเหตุที่ทําใหขาพเจาเสียใจ      
12 ขาพเจารูอารมณของตนเองตลอดเวลา  ที่เผชิญกับ 

สถานการณตางๆ 
 
 

 
 

   

ฉบับที่ 1 แบบวัดการตระหนักรูตนเอง 

โรงเรียน…………………………………………………………. 
เพศ                      ชาย                              หญิง 

นับถือศาสนา              พุทธ                 อิสลาม               อ่ืนๆ 



(ตอ) 

ขอ 
 

ขอความ 
 

จริง    
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

ปาน
กลาง 

สวน
ใหญ  
ไมจริง 

ไมจริง 

13 
 

ขาพเจารูวาสามารถยอมรับขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นกับ
ตนเองไดหรือไม 

  
 

   
 

14 
 

ขาพเจาทราบวามีจุดออนเรื่องใดบางที่ตนเอง 
ควรปรับปรุง 

     

15 
 

ขาพเจาทราบวามีเรื่องใดบางที่ขาพเจาควร 
ขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

     

16 
 

ขาพเจารูวาสามารถยอมรับไดวา  ผูอ่ืนยอมมีเหตุผล
ที่จะไมพอใจในการกระทําของขาพเจาหรือไม 

     

17 
 

ในการตัดสินใจเรื่องที่สําคัญ  ขาพเจาทราบวาจะตอง
ทําอยางไร 

     

18 
 

ขาพเจารูตนเองวาสามารถหาสาเหตุที่แทจริงของ
ปญหาโดยไมคดิเอาเองตามใจชอบ 

     

19 
 

เมื่อเกิดปญหา   ขาพเจาจะพิจารณาสาเหตุกอน  
แลวจึงเลือกวิธีการเหมาะสมในการแกปญหา 

     

20 เมื่อรูวาตนเองทําผิด ขาพเจาทราบวาควรทําอยางไร      
21 
 

เมื่อทําผิดพลาด  ขาพเจารูสึกหดหู  แตก็สามารถ
ยอมรับอารมณที่เกิดขึ้นได 

     

22 
 

ในสถานการณแปลกใหม  แมขาพเจาจะรูสึกกลัวแต
ก็ทราบวาสามารถควบคุมอารมณนั้นไดเพียงใด 

     

23 
 

เมื่อขาพเจาแสดงอารมณเศราออกไป  ขาพเจา 
บอกไดวาจะมีผลดีหรือผลเสียอยางไร 

     

24 
 

เมื่อขาพเจาแสดงอารมณมีความสุขออกไป  ขาพเจา
บอกไดวาจะมีผลดีหรือผลเสียอยางไร 

     

25 ขาพเจามีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง      
26 ขาพเจามั่นใจวาตนเองมีความสามารถไมนอยไปกวาผูอ่ืน      
27 
 

ขาพเจารูสึกวาตนเองมีสวนสําคัญที่ทําใหกลุมเพ่ือน
ประสบความสําเรจ็ 

     

28 
 

เมื่อพบอุปสรรค  ขาพเจามั่นใจวาตองผานพนอุปสรรค
นั้นไปได 

     

29 
 

เมื่อไดรับมอบหมายงาน  ขาพเจามั่นใจวาสามารถ
ทําหนาที่ไดอยางเต็มความสามารถ 

     

30 ขาพเจาสามารถตัดสินใจทําส่ิงตางๆไดดวยตนเอง      



(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 
 

ขอความ 
 

จริง    
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

ปาน
กลาง 

สวน
ใหญ  
ไมจริง 

ไมจริง 

31 
 

ขาพเจามักทําในสิ่งที่ตองการ  โดยไมทําใหผูอ่ืน 
เดือดรอน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

32 
 

เมื่อขาพเจาไมเห็นดวยกับผูอ่ืน  ขาพเจากลา 
ที่จะแสดงความคิดเห็นของตนเองได 

     

33 
 

ขาพเจาเชื่อวาสามารถแกปญหาตางๆในทามกลาง
สถานการณ ที่กดดันได  

     

34 
 

ในสถานการณที่คับขัน  ขาพเจาสามารถหาวิธีการ
แกไขปญหาได 

     

35 
 

ไมวาจะเกิดเหตุการณอะไรขึ้น  ไมมีผลตอ 
การตัดสินใจในการทําส่ิงตางของขาพเจา 

     

36 เมื่อมีเหตุการณที่ไมคาดคิดเกิดขึ้น  ขาพเจามั่นใจวา
ตนเองสามารถรวบรวมสติไดกอนผูอ่ืน 

     



 
 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียน       

    ในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย 3ลงในชองใหตรงกับความรูสึกของตนเองมากที่สุด    

 
 

ขอ 
 

ขอความ 
 

จริง    
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

ปาน
กลาง 

สวน
ใหญ  
ไมจริง 

ไมจริง 

1 
 

เมื่อครอบครัวเกิดปญหา  พอแมจะใหขาพเจา 
มีสวนรวมรับรูและแกปญหาดวย 

 
 

 
 

   
 

2 
 

พอแมจะพูดคุยกับขาพเจาและพ่ีๆนองๆทําให
ขาพเจาและพ่ีนองสนิทสนมกับทาน 

     

3 
 

ถาขาพเจามีปญหาพอแมจะชวยแนะนํา  แตให
ขาพเจาเปนคนตัดสินใจเอง 

     

4 
 

พอแมจะแบงงานบานใหลูกทุกคนรับผิดชอบ 
อยางเหมาะสม 

     

5 
 

ถาขาพเจาถูกรังแก  พอแมจะปลอบใจ  ถามสาเหตุ
และแนะนําใหแกปญหาโดยสันติวิธี 

     

6 
 

พอแมจะใหขาพเจาเลือกส่ิงของเครื่องใชสวนตัว  
เชน  เส้ือผา  ตามที่ขาพเจาตองการ 

     

7 
 

ถาขาพเจาทําของเสียหาย  พอแมจะตักเตือนใหรูจัก
ระมัดระวัง 

     

8 
 
 

เมื่อทําผิด  ขาพเจาสามารถชี้แจงเหตุผลใหพอแม
เขาใจได  และเหตุผลนั้นอาจทําใหขาพเจา 
ไมตองรับโทษ 

     

9 
 

เมื่อลูกๆเรียกรองสิทธิในกรณีที่รูสึกวา ไมไดรับ
ความยุติธรรม พอแมจะรับฟงและแกปญหาให 

     

10 
 

ถาพอแมจะใหรางวัลหรือของขวัญแกขาพเจา   
พอแมจะสอบถามวาขาพเจาตองการอะไร 

     

11 
 

เมื่อลูกๆทําผิดพอแมจะตําหนิหรือลงโทษ   
โดยไมลําเอียง 

     

12 หากขาพเจาเสนอความคิดเห็นในเรื่องความเปนอยู
ภายในบาน  หรือเรื่องไปเที่ยวพักผอน  พอแมจะรับ
ฟงดวยความสนใจ 

     

ฉบับที่ 2   แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 



 
 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียน        

    ในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย 3ลงในชองใหตรงกับความรูสึกของตนเองมากที่สุด 

ขอ 
 

ขอความ 
 

จริง    
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

ปาน
กลาง 

สวน
ใหญ  
ไมจริง 

ไมจริง 

1 เมื่อเพ่ือนมีปญหา  ขาพเจาอยากใหความชวยเหลือ      
2 ขาพเจามีความสุขที่ไดชวยเหลือเพ่ือน      
3 ขาพเจาขาดความเห็นอกเห็นใจจากเพื่อน      
4 
 

เมื่อขาพเจามีปญหาขาพเจาไดรับความชวยเหลือ
จากเพื่อน 

     

5 ขาพเจารูสึกวาตนเองไมมีเพ่ือนปรับทุกข      

6 
 

เมื่อมีเรื่องขัดใจกับเพ่ือนขาพเจาปรับความเขาใจ
กับเพ่ือน 

     

7 ขาพเจาชวยเหลือเพ่ือนดวยความจริงใจ      
8 ขาพเจาแบงขนมหรือของใชใหเพ่ือนๆ      
9 
 

ในการทํางานกลุมขาพเจาเต็มใจปฏิบัติตาม 
ขอตกลงของกลุม 

     

10 
 

ขาพเจาไมพอใจ  เมื่อเพ่ือนแสดงความคิดเห็น 
แตกตางจากขาพเจา 

     

11 ในการทํางานกลุมขาพเจายอมรับฟงความคิดเห็น
ของเพ่ือน 

     

12 ขาพเจาชอบแสดงความคิดเห็นรวมกับเพ่ือน      
13 ขาพเจาชอบทํางานตามลําพัง      
14 
 

เมื่อเพ่ือนกระทําความดี  ขาพเจาชมเชยเพื่อนดวย
ความจริงใจ 

     

15 
 

เมื่อไดรับมอบหมายงาน  ขาพเจาทํางานอยางเต็ม
ความสามารถดวยความเต็มใจ 

     

16 ขาพเจาตําหนิเพ่ือนเมื่อเพ่ือนทํางานผิดพลาด      
17 
 

ขาพเจารูสึกวาเพ่ือนไมสนใจรับฟงความคิดเห็น
ของขาพเจาในการทํางานกลุม 

     

18 ขาพเจาเต็มใจใหความรวมมือในการทํางานกลุม      
19 
 

ในการทํางาน  ขาพเจายึดถือความคิดเห็นของ 
ตนเองเปนหลัก 

     

ฉบับที่ 3  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคคล 



(ตอ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 
 

ขอความ 
 

จริง    
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

ปาน
กลาง 

สวน
ใหญ  
ไมจริง 

ไมจริง 

20 ขาพเจามีความสุขเมื่ออยูรวมกับเพ่ือน      
21 ขาพเจาตําหนิเมื่อเพ่ือนทําอะไรไมถูกใจ      

22 ขาพเจาพอใจที่สามารถทําใหเพ่ือนสนุกสนาน      
23 
 

ขาพเจานอยเนื้อตํ่าใจในตนเองเมื่อเพ่ือนไมยอมรับ
ความสามารถ 

     

24 เมื่อมีเรื่องถกเถียงกับเพ่ือนขาพเจาไมสบายใจ      
25 ขาพเจามีความขัดแยงกับเพ่ือน      
26 
 

ขาพเจารูสึกพอใจที่เปนสวนหนึ่งของกลุมเพ่ือน 
ในการสนทนา 

     

27 ขาพเจาโกรธงายเมื่อเพ่ือนหยอกลอ      
28 
 

ขาพเจาไมชอบที่เพ่ือนลอเลียนเกี่ยวกับรางกาย 
ของตนเอง 

     

29 ขาพเจารูสึกวาตนเองไมจริงจังกับการทํางาน      
30 ขาพเจาสามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได      



 
 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียน          

     ในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย 3ลงในชองใหตรงกับความรูสึกของตนเองมากที่สุด 

ขอ 
 

ขอความ 
 

จริง    
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

ปาน
กลาง 

สวน
ใหญ  
ไมจริง 

ไมจริง 

1 ขาพเจาชอบการออกไปรายงานหนาชั้นเรียน      
2 
 

เวลามีขอสงสัยในเวลาเรียนขาพเจาจะยกมือ 
ถามครูทันที 

     

3 หากมีการนัดพบปะเพื่อนเกา  ขาพเจาจะไปทุกครั้ง      
4 ขาพเจาชอบการติดตอประสานงานกับผูอ่ืน      
5 ขาพเจาชอบพูดในที่สาธารณะ      
6 ขาพเจาชอบทําหนาที่พิธีกรในงานตางๆ      
7 
 

เมื่อพบคนแปลกหนาเขามาในโรงเรียน  ขาพเจา 
จะเขาไปทักทาย 

     

8 ขาพเจาชอบแสวงหาเพื่อนใหมอยูเสมอ      
9 ขาพเจาไมกลัวที่จะเขาไปพูดกับคนที่ไมรูจัก      
10 เมื่อมีงานรื่นเริงตางๆ  ขาพเจาจะรวมสนุกสนานอยางเต็มที่      
11 
 

ขาพเจาชอบเปนตัวแทนกลุมในการออกไปรายงาน
หนาชั้นเรียน 

     

12 ขาพเจาชอบเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน      
13 ขาพเจาชอบอาสาทําส่ิงตางๆเพื่อสวนรวม      
14 
 

ขาพเจาชอบแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมหรือ 
ในชั้นเรียน 

     

15 ขาพเจาชอบแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ      
16 ขาพเจาชอบการทํางานคนเดียว      
17 ขาพเจากลาที่จะตัดสินใจทําส่ิงตางๆอยางมีเหตุผล      
18 
 

เวลาเกิดปญหาข้ึนในชั้นเรียน  เพ่ือนๆจะมาปรึกษา
ขาพเจา 

     

19 การทํางานกลุมไมวาจะอยูกลุมไหนขาพเจาก็ไมวิตกกังวล      
20 ขาพเจาจะยินดีมากถาถูกเลือกเปนหัวหนากลุม      
21 ขาพเจาชอบเรียนวิชาที่ครูมีกจิกรรมใหทาํหลายๆอยาง      
22 ขาพเจาจะยกยอง ชมเชย และยอมรับคนที่มี 

ความสามารถ 
     

ฉบับที่ 4  แบบวัดบุคลิกภาพแสดงตัว 



 
 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาวานักเรียนมีลักษณะตางๆตามที่กําหนดไวในแบบสอบถาม  มากนอย 
เพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองขวามือของขอความตามความเปนจรงิเพียงขอเดียว 
ตัวอยาง 

 ถานักเรียนคิดวานักเรียนมีลักษณะ  กลาหาญ 
 มากที่สุด  ทําเครื่องหมาย    ( )    ลงในชองหมายเลข 7 
 มาก  ทําเครื่องหมาย    ( )    ลงในชองหมายเลข 6 
 คอนขางมาก  ทําเครื่องหมาย    ( )    ลงในชองหมายเลข 5 

ปานกลาง ทําเครื่องหมาย    ( )    ลงในชองหมายเลข 4 
 คอนขางนอย ทําเครื่องหมาย    ( )    ลงในชองหมายเลข 3 
 นอย  ทําเครื่องหมาย    ( )    ลงในชองหมายเลข 2 

นอยที่สุด  ทําเครื่องหมาย    ( )    ลงในชองหมายเลข 1 

  

มากที่สุด                                        นอยที่สุด 
ขอ 
 

 
คุณลักษณะ 

 7 6 5 4 3 2 1 

1 เปนผูนํา        
2 กลาหาญ        
3 นาเชื่อถือ        
4 ออนไหวตอความรูสึก        
5 ทะเยอทะยาน        
6 มีเหตุผล        
7 ราเริง        
8 เปนมิตร        
9 ออนโยน        
10 ใจออน ขี้สงสาร        
11 กระฉับกระเฉง        
12 มีความเปนนักกีฬา        
13 มีไหวพริบดี        
14 ชอบการแขงขัน        
15 ปกปองความเชื่อของตนเอง        
16 ไรความสามารถ        
17 วาจาเรียบรอยสุภาพ         
18 ชอบปลอบใจผูอ่ืน        

ฉบับที่ 5   แบบสอบถามบทบาททางเพศ 



(ตอ) 

มากที่สุด                                        นอยที่สุด 
ขอ 
 

 
คุณลักษณะ 

 7 6 5 4 3 2 1 

19 ความมีอํานาจเหนือผูอ่ืน        
20 สนใจตนเอง        
21 มีระเบียบแบบแผน        
22 ชอบเอาใจผูอ่ืน        
23 สุภาพนุมนวล        
24 คลอยตามผูอ่ืน        
25 พ่ึงตนเองได        
26 ปรับตัวไดดี        
27 รักและเอ็นดูเด็ก        
28 มีความจงรัก-ภักดี        
29 มีความสามารถในการนําผูอ่ืน        
30 มีความเปนอิสระ        
31 จริงใจ        
32 มีความเปนตัวของตัวเอง        
33 ไวตอความตองการของผูอ่ืน        
34 ตัดสินใจไดรวดเร็ว        
35 ขี้อาย        
36 พูดจา ออนหวาน        
37 เขมแข็ง        
38 เก็บความลับ        
39 มั่นใจในตนเอง        
40 ไมมีระบบ        
41 เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน        
42 กลาเส่ียงเมื่อถึงคราวจําเปน        
43 นาทะนุถนอม        
44 หนักแนน        
45 เต็มใจเผชิญหนาผูอ่ืน        
46 เขาใจผูอ่ืน        
47 กลาแสดงออก        
48 อบอุน        
49 มีลักษณะยอมตาม        
50 อวดดี        



 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียน       

    ในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย 3ลงในชองใหตรงกับความรูสึกของตนเองมากที่สุด    

 

ขอ 
 

ขอความ 
 

จริง    
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

ปาน
กลาง 

สวน
ใหญ  
ไมจริง 

ไมจริง 

1 
 

ขาพเจาคิดวาคําสอนของศาสนา เปนส่ิงที่ 
ปฏิบัติตามได 

 
 

  
 

 
 

 
 

2 
 

ขาพเจาคิดวาการทําบุญตักบาตร  เปนส่ิงที่มี 
ความสําคัญ 

     

3 
 

ขาพเจาคิดวาศาสนาพึ่งพาสังคม  โดยไมไดทําอะไร
ที่เปนประโยชนใหแกสังคมเลย 

     

4 
 

ขาพเจาคิดวาการไปรวมกิจกรรมทางศาสนา 
เปนเรื่องของผูสูงอายุ 

     

5 
 

ขาพเจาคิดวาควรเลือกเชื่อหลักธรรมคําสอน 
เพียงบางขอเทานั้น 

     

6 
 

ขาพเจาคิดวาคําสอนของพระสงฆสวนมากมีแต 
เรื่องไรสาระ 

     

7 
 

ขาพเจามีความสุขเมื่อไดไปวัด  เพราะคนที่ไปวัด
สวนมากมีจิตใจที่เปนมิตร 

     

8 
 

ขาพเจาเชื่อวาวัดมีความสําคัญตอสังคมไทย 
ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

     

9 
 

ขาพเจาคิดวาคําสอนของศาสนาขัดแยงกับความจริง
ตามธรรมชาติ 

     

10 
 

ขาพเจาคิดวา วัด คือ สัญลักษณที่แสดงถึง 
ความตื้นเขินทางความคิด 

     

11 
 

ขาพเจาเชื่อวาการปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน 
ของศาสนาทําใหคนเปนคนดีได 

     

12 
 

ขาพเจาคิดวาวัดมักสรางศรัทธาแกผูคนโดยอาศัย
ความเชื่อทางไสยศาสตร 

     

13 
 

ขาพเจาคิดวาพระสงฆพยายามหาทาง  ยัดเยียด 
ส่ิงที่ไมเปนประโยชนใหกับผูคน 

     

14 ขาพเจารูสึกวาศาสนานาจะสามารถนําพาบุคคล 
แตละคนใหปฏิบัติแตส่ิงที่ดีได 

     

ฉบับที่ 6  แบบวัดเจตคติตอพุทธศาสนา 



(ตอ) 

 
 

 

ขอ 
 

ขอความ 
 

จริง    
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

ปาน
กลาง 

สวน
ใหญ  
ไมจริง 

ไมจริง 

15 
 

ขาพเจาเชื่อในคําสอนของพระสงฆ  แตขาพเจาก็
พิจารณาเหตุและผลประกอบดวย 

  
 

   
 

16 
 

ขาพเจาคิดวาการนําหลักธรรมมาปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันเปนส่ิงที่ทุกคนควรทํา 

     

17 
 

ขาพเจารูสึกวาวัดและพระสงฆสามารถชวยใหฉัน 
มีกําลังใจและมีจิตใจดีขึ้นได 

     

18 
 

ขาพเจาเชื่อวาศาสนามีพลัง  ที่จะทําใหบุคคลและ
สังคมดําเนินไปในทิศทางที่ถูกตองได 

     

19 
 

ขาพเจาคิดวาคําสอนตางๆของศาสนา  ทําใหคน 
ในสังคมอยูรวมกันไดอยางสงบสุข 

     

20 
 

ขาพเจาชอบไปรวมกิจกรรมทางศาสนา  เพราะ 
กิจกรรมสวนมากจะจัดอยางประณีตและ 
นาประทับใจ 

     



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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