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   การวิจัยครั้งน้ี มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2            
ปการศึกษา 2558 โรงเรียนวัดกระจับพินิจ สํานักงานเขตธนบุรี สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 30 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ใชเวลา
ในการทดลองทั้งสิ้น 14 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง 
แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร  แผนการจัดการเรียนรู แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  แบบประเมินทักษะชีวิต และแบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร การวิเคราะหขอมูลใชวิธี
ทางสถิติ t-test for dependent sample ผลการวิจัย พบวา 
   1. ประสิทธิภาพของหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู ซึ่งพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยประเมิน 2 ดาน ไดแก 
ดานความเหมาะสมของรางหลักสูตร ทั้งฉบับมีความสอดคลองเทากับ 0.91 และดานความสอดคลองของ
องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ทั้งฉบับมีความสอดคลองเทากับ 0.92  
   2. นักเรียนที่เรียนหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปน
ฐานการเรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .01 
   3. นักเรียนที่เรียนหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปน
ฐานการเรียนรู มีทักษะชีวิต (ดานการตัดสินใจและการแกปญหา) หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   4. นักเรียนที่เรียนหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปน
ฐานการเรียนรู มีความพึงพอใจตอหลักสูตร โดยรวมทั้งหมดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.28 
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   The purpose of this research was to develop Buddhist Sunday school curriculum 
through Trisikka-based learning for Prathomsuksa 6 Students.  
   The sample used in this research was 30 Prathomsuksa 6 Students at 
Watkrajabpinit school Bangkok during the second semester of 2015 academic year. It took 14 
teaching periods to deliver the content to the students. The research design was random 2nd 
by group, the Pretest-Posttest Design.           
   The instruments used in this study included proper assessment of the course, 
lesson plans for Trisikka-based learning, achievement test, a life skills test, and satisfaction 
with the course evaluation test. The data was analyzed by t-test for dependent sample.   
   The result of this study indicated the following:   
     1.The efficiency of the development of Buddhist Sunday school curriculum through 
Trisikka-based learning for Prathomsuksa 6 Students. This is based on the opinions of 
experts, including two who evaluating the appropriateness and the consistency of the course 
was 0.91 to 0.92  
     2.The student’s achievement level in terms of the development of a Buddhist 
Sunday school curriculum through Trisikka-based learning for Prathomsuksa 6 Students was 
higher than previous studies at a significantly different level of .01.  
     3.The life of the student’s skills with regard to the development of Buddhist Sunday 
school curriculum through Trisikka-based learning for Prathomsukka 6 Students was higher 
than previous studies at a statistically significant level of .01 
     4.The attitude’s students of the development of Buddhist Sunday school curriculum 
through Trisikka-based learning for Prathomsuksa 6 Students were satisfactory with the 
course overall raking at an average of 4.28. 
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 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาอยางดียิ่งจาก อาจารย ดร.กิตติชัย   
สุธาสิโนบล ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และ อาจารย ดร.ครรชิต แสนอุบล กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ    
ที่กรุณาใหคําปรึกษาชวยเหลือเอาใจใส ตลอดจนคําแนะนําในการแกไข ขอบกพรองตาง ๆ เปนอยางดี
และขออนุโมทนารองศาสตราจารย ดร.ประพันธศิริ สุเสารัจ  และขอขอบพระคุณพระครูโสภณพุทธิศาสตร
,ดร. คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมอันเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการทําปริญญานิพนธใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณพระเดชพระคุณพระราชปริยัติโมลี(สุทัศน วรทสฺสี ป.ธ.๙,Ph.d.) และ           
ขออนุโมทนาบุญกับ อาจารย ดร.นิเวศน วงษสุวรรณ  อาจารยสุนิสา ชื่นเจริญสุข อาจารยอาภาภัทร  
ไชยสิทธิ์ และอาจารยพลอย  โปษะกฤษณะ ที่ไดชวยแนะนําและใหสัมภาษณแนวคิดในการทําวิจัย
เลมน้ี 
 ขอขอบคุณพระครูสังฆรักษกิตติพงศ ดารักษ,ผศ. และขออนุโมทนาบุญกับ อาจารย            
ดร.ปยาภรณ พุมแกว อาจารยสายพิณ  ตันสิริ อาจารยศรีนวล  ลัภกิตโรและอาจารยตรีรัตน หนูเจริญ   
ที่ไดกรุณาแนะนํา แกไขและตรวจสอบเครื่องมืองานวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีไดรับความอนุเคราะหจากทานผูอํานวยการ นคร สิงหดํารงค คณะผูบริหาร
และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดกระจับพินิจ สังกัดสํานักงานเขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร ที่ใหความรวมมือชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทดลองและเก็บขอมูล
งานวิจัยครั้งน้ี 
 ขออนุโมทนาขอบคุณอาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู 
วิชาเอกการประถมศึกษาทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทถวายวิชาความรูแกผูวิจัยและขอบคุณเพื่อน ๆ  
นิสิตปริญญาโทในสาขานี้ทุกทานที่เปนกําลังใจใหกันดวยดีเสมอมา 
 ประการสุดทาย ขอขอบคุณพระเดชพระคุณพระเทพรัตนโมลี เจาอาวาสวัดอนงคาราม         
ที่เมตตาใหการสนับสนุนการศึกษา ตลอดถึงที่พักอาศัยดวยดีเปนอยางยิ่ง 
 ประโยชนและคุณคาใด ๆ ที่เกิดจากปริญญานิพนธเลมนี้ ผูวิจัยขอมอบเพื่อบูชาพระคุณ
บิดามารดา และขอมอบแดพระอุปชฌาย ครู อาจารย ตลอดถึงผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

        สงัคมไทยปจัจุบนั เป็นสงัคมที่เต็มไปด้วยการแข่งขนัเพื่อการอยู่รอด จงึทําให้ผู้คนใน

สงัคม หลงใหลตามกระแสวตัถุนิยมในยุคโลกาภวิฒัน์ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม

แห่งชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ.2555-2559) (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต.ิ 

2554: 13-14)ที่ว่า สงัคมไทยมคี่านิยมที่ดงีามเสื่อมถอยและประเพณีดัง้เดมิถูกบดิเบยีน เน่ืองด้วย

การเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภวิฒัน์ ส่งผลใหส้งัคมไทยมคีวามเป็นวตัถุนิยม ใหค้วามสําคญั

กบัศลีธรรมและวฒันธรรมทีด่งีามลดลง ทัง้การดํารงชวีติประจาํวนั การใชช้วีติและความสมัพนัธก์บั

ผูอ้ื่นมุ่งหารายไดเ้พื่อสนองความต้องการบรโิภค การช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัลดลง ความมน้ํีาใจไมตรี

น้อยลงแก่งแย่ง เอารดัเอาเปรยีบกัน ขาดความสามคัคี ไม่เคารพสิทธิผู้อื่น และขาดการยดึถือ

ประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลต่อวถิีชวีติคนไทยทัง้ระดบัครอบครวั ชุมชน และประเทศ สอดคล้องกบั

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545 – 2559) (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  

2545: 19) ได้ระบุถึงสภาพปญัหาของสังคมไทยในปจัจุบัน ว่า กระแสอิทธิพลของวัฒนธรรม

ต่างชาติที่ผ่านเข้ามาทางสื่อมวลชนรูปแบบต่าง ๆ และเทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ มสี่วนทําให้

ค่านิยมและความเชื่อของคนไทยและสงัคมไทยเบีย่งเบนออกจากเอกลกัษณ์ วฒันธรรมทีด่งีาม และ

คุณค่าชีวิตแบบดัง้เดิมมาติดยดึกับกระแสวตัถุนิยมและบรโิภคนิยม คํานึงถึงประโยชน์ส่วนตน

มากกว่าประโยชน์ส่วนรวมมกีารแขง่ขนักนัอย่างรนุแรง  แก่งแย่ง เอารดัเอาเปรยีบกนั เพื่อแสวงหา

อํานาจทัง้ทางการเมอืงและอํานาจเงนิมากขึน้ เริม่ออกห่างจากศาสนา มคีวามหย่อนยานในศลีธรรม

และจรยิธรรม ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดงักล่าวน้ี ได้ก่อให้เกิดปญัหาทางสังคมด้านต่าง ๆ 

ตามมาโดยเฉพาะอยา่งยิง่ปญัหาเสพตดิ ครอบครวัแตกแยก อาชญากรรม การทารุณกรรมต่อเดก็มี

แนวโน้มที่ทวคีวามรุนแรงขึ้น และจากการกระจายความเจรญิสู่ภูมภิาคของรฐัทําให้สงัคมชนบท

เปลี่ยนเป็นสงัคมเมอืงมากขึน้ ความสมัพนัธร์ะหว่างบ้าน วดั โรงเรยีนและชุมชนในอดตีซึ่งมคีวาม

เขม้แขง็มากเริม่มช่ีองว่างห่างกนัออกไปทุกท ี 

 การศกึษาเริม่ถูกแยกออกจากบา้น วดั และชุมชน ขาดความสมัพนัธซ์ึง่เชื่อมต่อกนัอย่างด ี

เหมือนในอดีตของสังคมไทย ดังที่กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2551: 1 อ้างอิงจาก         

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ์ปยุตฺโต.2528: 91) ว่า สาเหตุทีท่ําใหเ้กดิปญัหาสงัคมในมติขิองการพฒันา

ใจ ว่าประเทศเราน้ียิง่พฒันากย็ิง่ดูเหมอืนมปีญัหามากขึน้และมสีิง่ชัว่รา้ยไมด่ไีม่งามเกดิขึน้มากมาย 

เน้นการพฒันาวตัถุมากเกนิไป ส่วนการพฒันาจติใจนัน้ตกตํ่าไม่สมดุลกนั พบว่า การพฒันาควรหนั

มาพัฒนาจิตใจกันให้มากเพื่อที่จะได้ลดปญัหาที่เกิดขึ้นในสังคมและความเสื่อมทางศีลธรรม 

โดยเฉพาะในยุคปจัจุบนัที่ทุกฝ่ายต่างเรยีกรอ้งให้เกดิคุณธรรมจรยิธรรมขึน้ในสงัคมไทย เน่ืองจาก

ผลกระทบดงักล่าว ทุกภาคส่วนทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งจงึเลง็เหน็ปญัหาเพื่อหาแนวทางแกไ้ขความหย่อน
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ยานในศลีธรรมและจรยิธรรมของสงัคม จกัไดค้งความเป็นเอกลกัษณ์ซึง่เป็นรากเหงา้ของสงัคมไทย

ไว ้

 การจดัการศกึษาทีผ่่านมา เป็นการจดัการศกึษาเพื่อประกอบการอาชพีและเมื่อมองไปถงึ

กระบวนการของการจดัการเรยีนการสอน จะพบว่า กระบวนการจดัการเรยีนการสอนส่วนใหญ่จะมี

ลกัษณะครเูป็นผู้บอกขอ้มูลความรูแ้ละให้นักเรยีนท่องจําสิง่ที่ครูบอก สุดท้ายนักเรยีนก็จะมคีวามรู้

อยูแ่ค่ทีอ่ยูบ่อก ผลทีป่รากฏออกมาคอื นกัเรยีนเอาตวัไมร่อด คดิคบัแคบ คดิแยกส่วน คดิเหน็แก่ตวั 

และส่งผลทําให้นักเรยีนเป็นผู้ที่มคีวามรูท่้วมหวัเอาตวัไม่รอด ซึ่งสามารถพบเหน็ไดใ้นปจัจุบนัและ  

มมีากขึ้นทุกที (กิตติชัย สุธาสิโนบล. 2555: 2) นอกจากน้ี นายแพทย์ประเวศ วะศี (2554: 61)     

ไดก้ล่าวถงึ จุดวกิฤตของการศกึษาคอื การคดิแบบแยกส่วนไปเอาวชิาเป็นตวัตัง้ไม่ไดเ้อาชวีติเป็น

ทีต่ ัง้และยงักล่าวอกีว่า การศกึษาอยู่ในทุกสิง่ทุกสิง่อยู่ในการศกึษา ไมไ่ดช้าํแหละออกไปเป็นเรือ่ง ๆ 

การชาํแหละทาํใหต้ดัขาดและหมดชวีติดงัการชาํแหละโคชาํแหละสุกร ความมชีวีติอยูท่ีก่ารเชื่อมโยง 

เมื่อเชื่อมโยงกบ็ูรณาการและเกดิดุลยภาพ ดุลยภาพคอืความสุขและความยัง่ยนื แมว้่าการศกึษาใน

สงัคมไทยจะมกีารปฏริูปการศึกษาอยู่บ่อยครัง้ เพื่อให้ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงให้ทนัยุคทนัสมยัอยู่

ตลอดเวลา ในการหาแนวทางแก้ไขปญัหาของการจดัการศึกษา เพื่อพฒันามนุษย์ให้สมบูรณ์ทัง้

ร่างกาย จติใจ และสตปิญัญา ดงัเช่นพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิม่เตมิ 

(ฉบบัที ่2 ) พ.ศ.2545 ในมาตรา 6 ได้บญัญตัไิวว้่า การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย

ให้เป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรม

ในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับ พระราชวรมุนี        

(ป.อ.ปยุตฺโต.2518: 75) ที่กล่าวว่าระบบการศึกษาที่สมบูรณ์ จะต้องมอีงค์ประกอบพรอ้มทัง้ ศีล 

สมาธ ิและปญัญา 

 พระพุทธศาสนา มหีลกัพุทธธรรมทีเ่กื้อกูลต่อระบบการพฒันาการศกึษา เพราะว่า หลกัคํา

สอนของพระพุทธศาสนานัน้สอนใหรู้จ้กัความจรงิ สอนใหเ้ขา้ใจหลกัของการเปลีย่นแปลงและอื่น ๆ 

อกีหลายเรื่อง ดงัที่พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2546: 122) กล่าวว่า การศกึษาแนวพุทธ 

คอื การรูค้วามจรงิของธรรมชาติ แล้วพฒันาคนบนฐานของธรรมชาติ การจดัการศกึษาที่เรยีกว่า

แนวพุทธ กค็อื การจดัตรงตามความเป็นจรงิของธรรมชาตเิท่านัน้เอง คอืทางพระพุทธศาสนาเราถอื

ว่า พระพุทธเจา้ไม่ได้มาทรงบญัญตัอิะไรขึน้เอง ไม่ได้มาสัง่การอะไร แต่พระองค์ทรงค้นพบความ

จรงิของธรรมชาตแิลว้กม็าสอนตามนัน้ เพราะฉะนัน้ เรือ่งของพระพุทธศาสนา จงึเป็นเรื่องธรรมของ

ธรรมชาติ แต่เมื่อพิจารณาถึงหลักธรรมที่จ ักประยุกต์ใช้ในระบบการศึกษาที่ นิยมกันก็คือ  

หลกัของไตรสิกขา ประกอบไปด้วย อธิศีลสิกขา อธิจติตสิกขาและอธิปญัญาสิกขา นอกจากน้ี               

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2546: 137-139) ยงักล่าวว่าการศึกษานัน้เป็นระบบที่พฒันา

ด้านความสมัพันธ์กับสิ่งแวดล้อม แล้วก็ด้านจติใจเจตจํานง และด้านปญัญาความรู้ความเข้าใจ 

ดําเนินประสานไปด้วยกนั และส่งผลต่อกนัโดยเจตจาํนงของจติใจแสดงตวัออกมาสู่พฤตกิรรมและ

การสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้ม ปญัญาทีรู่เ้ขา้ใจกม็าพฒันาพฤตกิรรมทําใหไ้ดผ้ลดยีิง่ขึน้ และทําใหจ้ติใจ    

มขีอบเขตขยายออกไปแล้วมสีภาพที่ดขี ึน้ เช่น เมื่อรูเ้ข้าใจเหตุผล รูว้่าคนอื่นเขาก็รกัชวีติของเขา
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เหมอืนกนั เพราะฉะนัน้ จงึไม่ควรไปทํารา้ยเขา แต่ควรจะมเีมตตากรณุา การพฒันาเมตตากรุณาจงึ

ต้องอาศยัปญัญาความรูแ้ละความเขา้ใจ ถ้าไม่อย่างนัน้กไ็ด้แค่ความเคยชนิเป็นการพฒันาแค่ระดบั

ศลี  เมื่อทัง้ 3 ส่วนน้ีประสานกนัไป ความสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มกจ็ะเป็นด้านทีส่นองและป้อนเลีย้ง

ด้านจติและด้านปญัญา ส่งผลหนุนกนัไป ได้แก่ 1) การพฒันาในด้านความสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม 

เรยีกว่า ศลี  2) การพฒันาดา้นเจตจาํนงลงไปถงึคุณสมบตัใินจติใจเป็นสมาธ ิรวมถงึเรื่องคุณธรรม

ความดเีรื่องของสมรรถภาพและประสทิธภิาพของจติใจ เช่น ความเขม้แขง็ ความหนักแน่น ความ

เพียรพยายาม ความมีสติสมาธิ แล้วก็เรื่องความสุข ความร่าเรงิ เบิกบานผ่องใส ฯลฯ ที่เป็น

คุณสมบตัสิําคญัของจติใจ 3) การพฒันาด้านปญัญา ความรูค้วามเข้าใจ การรูจ้กัมองสิง่ทัง้หลาย

ตามที่มนัเป็นและความสามารถแยกแยะวเิคราะห์สบืสาวหาเหตุปจัจยัอะไรต่าง ๆ เมื่อไตรสกิขา

พัฒนาคนไปอย่างน้ีแล้วก็จะวัดผลด้วยภาวนา 4 อันได้แก่ 1) กายภาวนา การพัฒนาด้าน

ความสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มที่เป็นกายภาพหรอืทางวตัถุ 2) ศลีภาวนา การพฒันาความสมัพนัธก์บั

สิง่แวดลอ้มทางสงัคม ด้านเพื่อนมนุษย ์รวมทัง้สตัวท์ัง้หลายอื่นดว้ย 3) จติภาวนา การพฒันาด้าน

จติใจที่อาศยัสมาธเิป็นตวัแกนในการฝึกและมบีทบาทออกมาทางเจตจํานง 4) ปญัญาภาวนา การ

พฒันาดา้นปญัญา ความรูค้วามเขา้ใจ คดิได ้หยัง่เหน็ 

 หลกัไตรสกิขา เป็นกระบวนการที่สรา้งคนให้เป็นมนุษยห์รอืเป็นอารยชนที่ประเสรฐิและ  

ดีงามสอดคล้องกับที่พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2546: 600-606) ได้กล่าวถึงระบบ

การศกึษาสําหรบัสรา้งอารยชนหรอืมรรคในฐานะไตรสกิขาว่า ไตรสกิขาเป็นระบบการปฏบิตัธิรรมที่

ครบถว้นสมบูรณ์ มขีอบเขตครอบคลุมมรรคทัง้หมด และเป็นระบบการปฏบิตัธิรรมทัง้หมดในแง่การ

ใช้งาน ซึ่งหลกัไตรสกิขา เป็นกระบวนการฝึกปรอืความประพฤติ ฝึกปรอืจติ และฝึกปรอืปญัญา 

ชนิดที่ทําให้แก้ปญัหาของมนุษยไ์ด้เป็นไปเพื่อความดบัทุกข์ นําไปสู่ความสุขและความเป็นอิสระ

แท้จรงิ ในสาระของหลกัไตรสกิขา ประกอบด้วยสาระของอธศิีล คอื การดํารงตนอยู่ด้วยด ีมชีวีติ    

ทีเ่กือ้กูล ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทีต่นมสี่วนช่วยสรา้งสรรคร์กัษาใหเ้อือ้อํานวยแก่การมชีวีติทีด่งีาม

ร่วมกัน เป็นพื้นฐานที่ดีสําหรบัการพัฒนาคุณภาพจติและการเจรญิปญัญา สาระของอธิจติ คือ    

การพฒันาคุณภาพจติ หรอืการปรบัปรุงจติให้มคีุณภาพและสมรรถภาพสูงซึ่งเอื้อแก่การมชีวีติที่ดี

งามและพรอ้มทีจ่ะใชง้านในทางปญัญาอย่างไดผ้ลดทีีสุ่ด และสาระของอธปิญัญา คอื การมองดูรูจ้กั

และเขา้ใจสิง่ทัง้หลายตามความเป็นจรงิหรอืรูเ้ท่าทนัธรรมดาของสงัขารธรรมทัง้หลายทีท่าํใหเ้ป็นอยู่

และการทําการต่าง ๆ ด้วยปญัญา คอืรูจ้กัวางใจวางท่าทแีละปฏบิตัต่ิอโลกต่อชวีติได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม ในทางทีเ่ป็นไปเพื่อแผ่ขยายประโยชน์สุข มจีติใจผ่องใส ไรทุ้กข ์เป็นอสิระเสร ีและสดชื่น

เบิกบาน เมื่อรวมความของสาระของหลกัไตรสิกขาจะพบว่า หลกัไตรสิกขาแสดงตวัออกมาไม่

เฉพาะที่การปฏบิตัขิองบุคคลเท่านัน้ แต่ส่องถงึภารกจิมนุษยจ์ะต้องจดัทําในระดบัชุมชนและสงัคม

ดว้ย กล่าวคอื การจดัวางระบบแบบแผน จดัตัง้สถาบนัและกจิการต่าง ๆ จดัแจงกจิกรรมและวธิกีาร

ต่าง ๆ เพื่อใหส้าระของหลกัไตรสกิขา(ศลี สมาธแิละปญัญา)เป็นไปในหมู่มนุษย ์ซึ่งศลี สมาธแิละ

ปญัญา มนียัดงัน้ี  ศีล เป็นการจดัสรรสภาพแวดลอ้มทัง้ทางวตัถุและทางสงัคมทีปิ่ดกัน้โอกาสในการ
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ทาํชัว่และส่งเสรมิโอกาสในการทาํความด ีเฉพาะอย่างยิง่การจดัระเบยีบชวีติและระบบสงัคมโดยวาง

หลกัเกณฑ์ กฎข้อบงัคบั บทบญัญัติต่างๆ เพื่อควบคุมความประพฤติของบุคคล จดักิจการของ

ส่วนรวมส่งเสรมิความร่วมกนัดว้ยด ีเรยีกรวม ๆ ว่า วนิัย ซึ่งวนิัยเป็นแนวทางทีจ่ะสรา้งเสรมิศลีให้

เกดิขึน้ สมาธิ เป็นวธิกีารและอุปกรณ์ทีจ่ะช่วยชกัจงูจติใจของคนให้สงบ ใหม้จีติใจยดึมัน่และมัน่คง

ในคุณธรรม เรา้ใจใหฝ้กัใฝแ่ละมวีริยิะอุตสาหะในการสรา้งความดงีามยิง่ขึน้ตลอดจนอุบายวธิต่ีาง ๆ 

ที่ช่วยส่งเสรมิคุณภาพจติของคน เช่น การมสีถานที่พกัผ่อนหย่อนใจอนัสงบร่มรื่น ชกัจูงความคดิ

ในทางที่ดงีาม การสรา้งบรรยากาศในสถานที่อยู่อาศยั ในที่ทํางาน สถานประกอบอาชพี เป็นต้น  

ให้สดชื่นแจ่มใส ประกอบด้วยเมตตากรุณา ชวนให้อยากทําแต่ความดีและทําให้มีคุณภาพจิต

ประณีตยิง่ขึน้ กจิกรรมต่าง ๆ ทีป่ลุกเรา้คุณธรรม การส่งเสรมิกําลงัใจในการทาํความด ีความมอุีดม

คตแิละการฝึกจติใจให้เขม้แขง็หนักแน่นมัน่คงมสีมรรถภาพสูง และปัญญา เป็นการฝึกปรอืความรู้

ความคดิที่อาศยักลัยาณมติร โดยเฉพาะครูอาจารย์มาช่วยถ่ายทอดสุตะ(ความรูแ้บบรบัถ่ายทอด

หรอืแบบเล่าเรยีนสดบัฟงั) และความชดัเจนในศิลปวิทยาต่าง ๆ เริม่แต่วชิาชพี (เรื่องระดบัศีล)    

เป็นต้นไป แต่การที่จะเป็นอธปิญัญาไดน้ัน้ เพยีงความรูค้วามชดัเจนในวชิาชพีและวทิยาการต่าง ๆ 

หาเพยีงพอไม่ ผู้สอนพงึเป็นกลัยาณมติรที่สามารถสรา้งศรทัธาและชี้แนะให้ผู้เรยีนเป็นคนรูจ้กัคดิ

เองได้ อย่างน้อยทําให้เขามคีวามเห็นชอบตามคลองธรรมและถ้าสามารถทําได้ยิง่กว่านัน้ก็ให้เขา

รูจ้กัมองโลกและชวีติอย่างรู้เท่าทนัความจรงิที่จะให้วางใจวางท่าทมีคีวามสมัพนัธ์กบัสิง่ทัง้หลาย

อย่างถูกต้อง ดําเนินชวีติด้วยปญัญา เป็นผูม้กีารศกึษาชนิดทีข่ดัเกลากเิลสและแก้ทุกขไ์ด ้สามารถ

ทาํประโยชน์แก่ผูอ้ื่น พรอ้มกบัทีต่นเองมจีติใจเป็นสุข  

 การฝึกปรอืบุคคลครบทัง้ 3 ระดบั คอื ทัง้ศีล สมาธ ิและปญัญา มใิช่มุ่งแต่ปญัญาอย่าง

เดยีว โดยเหตุผลว่า อธปิญัญาเป็นการศกึษาขัน้สูงสุด ซึง่จะสําเรจ็ไดด้ตี้องอาศยัการศกึษา 2 ระดบั

แรกเป็นพื้นฐาน เน่ืองจากมอีงค์ประกอบที่เป็นปจัจยัส่งเสรมิกนัและกนั เมื่อฝึกปรอืครบทัง้ 3 ขัน้  

จงึจะไดก้ารศกึษาทีส่มบรูณ์  

 นอกจากน้ี กติตชิยั  สุธาสโินบล (2555: 46-47) ได้กล่าวถึงหลกัการศกึษาไว ้3 ประการ 

หรอืไตรสกิขา นัน้ว่า มุ่งใหผ้ลเกดิขึน้ตามหลกัปฏบิตัแิห่งอรยิมรรค (มรรควธิแีก้ปญัหา หรอืมรรค

แห่งความดับทุกข์) คือ เป็นการฝึกฝนอบรมให้องค์ทัง้ 8 แห่งมรรคนัน้เกิดมแีละเจรญิงอกงาม      

ใช้ประโยชน์ได้บริบูรณ์ยิ่งขึ้น แก้ไขปญัหาดับทุกข์ได้ดียิ่งขึ้นตามลําดับจนถึงที่สุด กล่าวคือ          

1) อธิศีลสิกขา (ศีล) คอื การศึกษาตามขัน้ตอนที่ฝึกให้เกิดมสีมัมากมัมนัตะ (กระทําชอบ) และ

สมัมาอาชวีะ (อาชพีชอบ) เจรญิงอกงามขึ้น จนบุคคลมคีวามพร้อมทางความประพฤติ วนิัยและ

ความสมัพนัธ์ทางสงัคม ถงึมาตรฐานของอารยะชน เป็นพื้นฐานแก่การสรา้งเสรมิคุณภาพจติได้ด ี  

2) อธิจิตตสิกขา (สมาธ)ิ คอื การศกึษาตามขัน้ตอนที่ฝึกให้เกดิมสีมัมาวายามะ (พยายามชอบ) 

สมัมาสติ (ระลกึชอบ) และสมัมาสมาธ ิ(จติมัน่ชอบ) เจรญิงอกงามขึ้นจนบุคคลมคีวามพร้อมทาง

คุณธรรม มีคุณภาพจติ สมรรถภาพจิต และสุขภาพจติ พัฒนาถึงมาตรฐานของอารยะชนเป็น

พื้นฐานแห่งการพัฒนาปญัญาได้ดี 3) อธิปัญญาสิกขา (ปญัญา) คือ การศึกษาตามขัน้ตอน         
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ที่ฝึกปรอืให้เกิดมสีมัมาทฐิ ิ(เห็นชอบ) และสมัมาสงักปัปะ (ดํารชิอบ) เจรญิงอกงามขึ้น จนบุคคล      

มคีวามพรอ้มทางปญัญาถงึมาตรฐานของอารยะชน สามารถดํารงชวีติอยู่ดว้ยปญัญา มจีติใจผ่องใส 

เบกิบาน ไรทุ้กข ์หลุดพน้จากความยดึตดิถอืมัน่ต่าง ๆ มคีวามเป็นอสิระทางปญัญาอยา่งแทจ้รงิ 

 ศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์เป็นองคก์รทางพระพุทธศาสนาองคก์รหน่ึงทีจ่ดัตัง้

ขึ้นมาเป็นการจัดการศึกษาสงเคราะห์นอกระบบโรงเรียน ให้การศึกษาอบรมประชาชน              

ซึง่กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นนักเรยีนทีก่ําลงัอยู่ในวยัแห่งการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อใหรู้จ้กัใชเ้วลา

ว่างในวนัหยุดเรยีนเขา้มาศกึษาหาความรูค้วามเขา้ใจตามหลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาแลว้น้อม

นําไปประพฤติปฏิบตัิในชีวติประจําวนัสามารถดํารงตนอยู่ในสงัคมได้อย่างสนัติสุข  นอกจากน้ี 

(สํานักพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม: 105-106) จากผลการศกึษา

สงัเคราะห์ขอ้มูลงานวจิยัในเรื่องหลกัสูตรการสอนในศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์ พบว่า 

หลกัสูตรศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยย์งัมปีญัหาและอุปสรรค คอืหลกัสูตรยงัขาดความ

ทนัสมยัและไม่เหมาะกบัวยัของผู้เรยีน การเขยีนจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเขยีนไม่ชดัเจนผู้บรหิาร

และครู อาจารย์ไม่เข้าใจโครงสร้างของหลกัสูตรศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย์เท่าที่ควร 

เน้ือหาของหลกัสูตรขาดรายละเอยีดทีเ่พยีงพอ ทาํใหผู้ส้อนไมส่ามารถสอนรายละเอยีดพอเหมาะกบั

ความต้องการของนักเรยีนและระยะเวลาได้ นอกจากน้ี ประเสรฐิ อํามาตย์เอก(2541: 156-157)      

ไดก้ล่าวว่า แมป้จัจุบนัจะมกีารเปิดศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยเ์พิม่มากขึน้ แต่การบรหิาร

จดัการศกึษาของศูนยก์ลบัประสบปญัหาหลายประการ ทําให้บางศูนยต์้องปิดการเรยีนการสอนไป

โดยปรยิาย เช่น ปญัหาด้านบุคลากรในศูนย์ขาดคุณภาพและมจีํานวนไม่เพยีงพอ มนีักเรยีนออก

กลางคนัจาํนวนมาก หลกัสตูรมเีน้ือหามากไมส่อดคลอ้งกบัเวลา ความตอ้งการความถนดั และความ

สนใจของผูเ้รยีน งบประมาณในการดําเนินงานไม่เพยีงพอ ขาดการประชาสมัพนัธ ์ขาดการตดิตาม

ตรวจสอบและประเมินผลของภาครัฐอย่างจริงจัง ขาดแรงสนับสนุนจากผู้บริหาร เป็นต้น           

และสอดคล้องกบั นวลฉว ีถามะณีศร ี(2555: 165-166) ได้กล่าวว่า ปญัหาการดําเนินงานของศูนย์

ศกึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์ด้านหลกัสูตรวชิาเรยีนกิจกรรมและวธิกีารดําเนินงานของศูนย์

ศกึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยย์งัไม่เป็นแบบมาตรฐานและระเบยีบที่เหมอืนกนั ยงักล่าวอีกว่า 

ดา้นหลกัสูตร ควรมกีารปรบัเปลี่ยนวชิาบงัคบัให้มคีวามเหมาะสมกบัสภาพและความต้องการของ      

แต่ละศูนย ์และควรปรบัปรงุตําราเรยีนในแต่ละระดบัชัน้ใหม้คีวามเหมาะสมและควรเพิม่วชิาสามญั  

 การจดัการเรยีนรู้โดยใช้หลกัไตรสิกขาเป็นฐานการเรยีนรู้ เป็นการจดัการเรยีนรู้ที่นํา

กระบวนการของศีล สมาธแิละปญัญามาบูรณาการร่วมกัน เพื่อสร้างฐานของการจดัการเรยีนรู ้

ดงัเช่นที่ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต)(2554: 254) ได้กล่าวว่า การศึกษาที่พัฒนามนุษย ์   

บนฐานความรูค้วามเขา้ใจและแนวคดิ ทีห่ยัง่เหน็มนุษยร์ว่มอยูใ่นระบบความสมัพนัธข์องธรรมชาตทิี่

โยงถงึกนัเป็นอนัเดยีว ให้มนุษย์เจรญิก้าวหน้าไปในความดงีามความสามารถและความเป็นอิสระ 

โดยอยู่ดมีสีุขด้วยกนัอย่างเกื้อกูลกบัเพื่อนมนุษย ์และยงักล่าวอกีว่า การศกึษาที่เป็นระบบบูรณา

การเป็นการแกป้ญัหาทีถู่กตอ้ง 
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 จากหลกัการและเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้นนัน้ ผู้ว ิจยัจงึมคีวามสนใจในการพัฒนา

หลกัสูตรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้เน่ืองจาก

ฐานของศลี คอืความละอายแก่ใจและความเกรงกลวัต่อการทําชัว่  ฐานของสมาธ ิ คอืคุณภาพของ

จติ สมรรถภาพของจติ และสุขภาพของจติ และฐานของปญัญา คอื ความรู ้ความคดิและการจดัการ

เรยีนรู ้ซึง่ทัง้ 3 ฐานการเรยีนรู(้ไตรสกิขา) จะช่วยพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะชวีติของ

ผูเ้รยีนไดแ้ละสามารถปลูกฝงัส่งเสรมิคุณธรรมใหเ้กดิขึน้แก่เดก็และเยาวชน นอกจากน้ี จะก่อใหเ้กดิ

แนวทางสําหรบัการพฒันาศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยท์ี่มปีระสทิธภิาพ ก่อให้เกดิความ

เจริญรุ่งเรืองและความดีงาม พร้อมทัง้สามารถเป็นแบบอย่างให้ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา         

วนัอาทติยแ์ห่งอื่นนําไปปรบัใชต้ามความเหมาะสม 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ีมจีุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาหลกัสูตรศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์  

โดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 ผลการวจิยัครัง้น้ีทาํให ้

   1. ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ได้หลักสูตรศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา          

วนัอาทิตย์ วชิา ธรรม สําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้หลกัไตรสกิขาเป็นฐานการ

เรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ 

   2. เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ของ

ผูบ้รหิาร ครผููส้อน ตลอดจนผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในการพฒันาหลกัสตูรใหม้คีวามเหมาะสม 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวดักระจบัพนิิจ 

สํานักงานเขตธนบุร ีสงักดัสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 2 ห้องเรยีน จํานวน 60 คน  

ซึง่นกัเรยีนแต่ละหอ้งจดัชัน้เรยีนแบบคละความสามารถ 
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  กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจ ัยครัง้น้ี  ได้แก่ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน        

วดักระจบัพนิิจ สาํนกังานเขตธนบุร ีสงักดัสํานกัการศกึษากรุงเทพมหานคร จาํนวน 30 คน ซึง่ไดม้า

จากการสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยของการสุ่ม 

 

 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 

 ในการทดลองหาประสทิธภิาพของหลกัสูตรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใช้

หลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้ ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ผูว้จิยัทําการทดลองในภาค

เรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558  ใชเ้วลาในการทดลอง จาํนวน 14  สปัดาห ์ๆ ละ 1 ชัว่โมง รวมเป็น 14 

ชัว่โมง โดยผูว้จิยัดาํเนินการสอนดว้ยตนเอง 

  

 เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 

 เน้ือหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นเน้ือหาทีป่ระกอบในหลกัสูตรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนา

วนัอาทติยเ์รื่อง หลกัธรรม ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยผู้วจิยันําหลกัธรรมในหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้ฐาน พ.ศ.2551 มากําหนดเป็นแนวทางในการพฒันาเป็นหลกัสตูร  

   

 ตวัแปรท่ีศึกษา 

 1. ต้นแปรต้น ไดแ้ก่ หลกัสูตรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใชห้ลกัไตรสกิขา

เป็นฐานการเรยีนรู ้

 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 

  2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  2.2 ทกัษะชวีติ ไดแ้ก่ การตดัสนิใจและแกป้ญัหา 

  2.3 ความพงึพอใจต่อหลกัสตูร 

  

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1. การพฒันาหลกัสูตรศูนยศึ์กษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์หมายถงึ การพฒันา

หลกัสูตรที่มอียู่แล้ว โดยกําหนดโครงสรา้งของหน่วยการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั สาระการ

เรยีนรู้ การจัดการเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์และแหล่งการเรยีนรู้ การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้        

ให้มคีวามสอดคล้องกบัหลกัการจดัการเรยีนรูท้ี่ใช้ไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้โดยมขีัน้ตอนการ

พฒันาหลกัสตูร ดงัน้ี 

  ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกบั

สภาพทัว่ไป โดยแบบสมัภาษณ์ชนิดมโีครงสร้าง (Structured Interview) วเิคราะห์ศกัยภาพของ

สถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย์ พ.ศ.2550 และหลกัสูตร
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แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 นําขอ้มลูทีไ่ดใ้ชก้ําหนดองคป์ระกอบของหน่วยการเรยีนรู ้

เพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูห้ลกัธรรม ใหม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัระดบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

  ขัน้ตอนท่ี 2 ร่างหลกัสูตร เป็นการนําข้อมูลพื้นฐานมาจดัทําร่างหลกัสูตร โดยมี

รายละเอยีดประกอบด้วยโครงสรา้งของหน่วยการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั สาระการเรยีนรู ้

การจดัการเรยีนรู ้สื่อ อุปกรณ์และแหล่งการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

  ขัน้ตอนท่ี 3 ตรวจสอบร่างหลกัสูตร นําร่างหลักสูตรที่ได้มาประเมินด้านความ

เหมาะสมของร่างหลกัสูตร  โดยผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ คอืผู้เชี่ยวชาญด้านหลกัสูตรและการสอน 

ศกึษานิเทศกก์ลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  ผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสูตรศูนย์

ศกึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์ ครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม

ครูผู้สอนพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย์หรอืวชิา ธรรมะ ซึ่งเป็นผู้มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

พฒันาหลกัสตูร เพื่อนําขอ้มลูทีไ่ดม้าปรบัปรงุแกไ้ขรา่งหลกัสตูรใหม้คีวามสมบูรณ์ยิง่ขึน้ 

  ขัน้ตอนท่ี 4 นําหลกัสูตรไปใช้ นําหลกัสูตรที่ได้จากขัน้ตอนที่ 3 นําไปทดลองตาม

แผนการจดัการเรยีนการสอนแบบพุทธะ เพื่อนําขอ้มลูไปศกึษาวเิคราะหแ์ละปรบัปรงุต่อไป 

  ขัน้ตอนท่ี 5 ประเมินหลกัสูตร เป็นขัน้ตอนตรวจสอบประสทิธภิาพของหลกัสตูรโดย

แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแบบประเมนิทกัษะชวีติ เพื่อใหห้ลกัสตูรมคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 

2. หลกัสูตรศูนยศึ์กษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย์ โดยใช้หลกัไตรสิกขาเป็นฐาน

การเรียนรู้ หมายถึง หลกัสูตรเสรมิรายวชิา ธรรมะ ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เน้น

กระบวนการตามหลกัไตรสกิขาในการจดักจิกรรม   คอื ศลี สมาธ ิและปญัญา มุง่เน้นการพฒันาดา้น

จติใจเป็นหลกัเพื่อสรา้งความตระหนกัรูใ้หเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน 

 3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการประเมินความสามารถด้านการรู้คิด 

(Cognitive domain) ของบลูม (Bloom) ทัง้ 3 ด้าน คือ ด้านวดัความรู-้ความจํา ด้านความเข้าใจ  

และด้านนําไปใช้ ในการเรยีนรูห้ลกัสูตรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์เรื่อง หลกัธรรม ของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ซึง่วดัจากแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

 4.ทกัษะชีวิต หมายถงึ ผลการประเมนิความสามารถในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัสิง่ต่างๆ ใน

ชวีติ และความสามารถในการแกป้ญัหาต่างๆ ในชวีติ 

 5. ความพึงพอใจต่อหลกัสูตร หมายถึง ความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่

6 หลงัจากที่ได้เรยีนหลกัสูตรศูนย์ศกึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใช้หลกัไตรสกิขาเป็นฐาน

การเรยีนรู ้ 

 6. ผู้เรียน หมายถงึ นักเรยีนโรงเรยีนวดักระจบัพนิิจกลุ่มทดลอง ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6  

ทีศ่กึษาในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 จาํนวน 30 คน 
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1.ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  2. ทกัษะชวีติ  

    2.1 ดา้นตดัสนิใจ 

    2.2 ดา้นแกป้ญัหา 
 

3. ความพงึพอใจต่อหลกัสตูร 
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

  

แนวคิดในการพฒันาหลกัสตูร 

1. แนวคดิดา้นหลกัสตูร 

2. แนวคดิดา้นการพฒันาหลกัสตูร 

3. แนวคดิดา้นหลกัสตูรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์

เรือ่ง หลกัธรรม 

4. แนวคดิดา้นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้

5. แนวคดิดา้นทฤษฏกีารเรยีนรู ้

6. แนวคดิดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

7. แนวคดิดา้นทกัษะชวีติ 

 

               

 

ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์

 

ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 

ขัน้ตอนที ่2 รา่งหลกัสตูร 

ขัน้ตอนที ่3 ตรวจสอบรา่งหลกัสตูร 

ขัน้ตอนที ่4 การนําหลกัสตูรไปใช ้

ขัน้ตอนที ่5 การประเมนิผลหลกัสตูร 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
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สมมติฐานในการวิจยั 

 หลกัสตูรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยเ์รือ่ง หลกัธรรม ของนกัเรยีน              

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพ โดยพจิารณาจาก 

    1. นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการเรยีนตามหลกัสตูรศูนยศ์กึษา

พระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้

กว่าก่อนการทดลอง 

    2. นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการเรยีนตามหลกัสตูรศูนยศ์กึษา

พระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้มทีกัษะชวีติสงูขึน้กว่าก่อนการ

ทดลอง 

    3. นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการเรยีนตามหลกัสตูรศูนยศ์กึษา

พระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้มคีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูร

ศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยอ์ยูใ่นระดบัมาก 

 

 

 

 

 

 

 
 



 บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
 1. เอกสารที่เกี่ยวกับหลักสตูร 
  1.1 ความหมายของหลักสตูร 
  1.2 ความสําคญัของหลักสูตร 
  1.3 องคประกอบของหลักสตูร 
 2. เอกสารที่เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตร 
  2.1 ความหมายการพัฒนาหลักสูตร 
  2.2 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 
  2.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
  2.4 การประเมินหลักสูตร 
 3. เอกสารที่เกี่ยวกับหลักสตูรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 4. เอกสารที่เกี่ยวกับหลักไตรสิกขา 
  4.1 ความหมายของหลักไตรสิกขา 
  4.2 หลักไตรสิกขากับการจัดการเรียนรู 
  4.3 การพัฒนาหลักสูตรตามหลักไตรสิกขา 
 5. เอกสารที่เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู 
  5.1 ความหมายของการเรียนรู 
  5.2 แนวคิด ทฤษฎีและจิตวิทยาการเรียนรูตามแนวพทุธกับแนวสากล 
 6. เอกสารที่เกี่ยวกับแบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  6.1 ความหมายของแบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  6.2 ประเภทของแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
  6.3 ขั้นตอนการสรางแบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 7. เอกสารที่เกี่ยวกับทักษะชีวติ 
  7.1 ความหมายของทักษะชีวติ 
  7.2 องคประกอบของทักษะชีวติ 
  7.3 วิธีการประเมินทักษะชวีิต 
 8.งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของ 
  8.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร  
  8.2  งานวิจัยที่เกีย่วของกับหลกัไตรสิกขา 
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 9.งานวิจัยตางประเทศที่เกีย่วของ 
 

1. เอกสารที่เก่ียวกับหลักสูตร 
       1.1 ความหมายของหลักสูตร 
       หลักสูตร (Curriculum) ในแวดวงวิชาการนักการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศได
ใหความหมายไว ดังน้ี 
      ธํารง  บัวศรี (2542: 6) กลาววา หลักสูตร คือ แผนซ่ึงประกอบดวยจุดมุงหมายของ
การศึกษาการจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษาเพื่อให
ผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว 
      วิชัย  ดิสสระ (2542: 12) กลาววา หลักสูตร คือ หลักสูตรแมบทเอกสารและวัสดุอุปกรณ
การเรียนกิจกรรมการเรียนและการประเมินผล การเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาหลักสูตรโดยสมบูรณ
แบบและจะตองเปนไปตามกระบวนการทั้ง 4 ตามลําดับ 
       ชวลิต  ชูกําแพง (2551:15) กลาววาหลักสตูร หมายถึง มวลประสบการณทุกอยางที่
เกี่ยวของกับการเรียนการสอน มีทั้งสวนที่เปนหลักฐาน กระบวนการที่ใชในการเรียนการสอน การ
จัดกิจกรรม สื่อวัสดุตาง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อใหผูเรียนไปสูเปาหมายที่พึงปรารถนา 
       นอกจากนี้ ชวลิต  ชูกําแพง (2551: 12-13; อางอิงจาก คูแบน (Cuban 1992)) ไดให
ทัศนะเกีย่วกบัความหมายของหลักสูตรวา ขึ้นอยูกับมุมมองของชนิดหลักสูตรทีอ่างถึงซึ่งมี 3 ชนิด 
คือ หลักสูตรที่พึงปรารถนา หลักสูตรทีไ่ดสอน และหลักสูตรทีไ่ดเรียน โดยมีรายละเอียดพอสังเขป 
ดังน้ี 
       หลักสูตรที่พึงปรารถนา (Intend Curriculum) คือ หลักสูตรที่เขียนขึ้นอยางเปนทางการ 
ตามนโยบายของสถานศึกษาตาง ๆ ที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับตัวผูเรียน ซึ่งอยูในรูปของเอกสารที่
สะทอนถึงทฤษฏีทางดานการศึกษา หรือคุณคาของสังคมในขณะนั้น อยางไรก็ตามหลักสูตรดังกลาว
อาจไมจําเปนที่จะตองทําตามนโยบายจากสวนกลางเสมอไป มาตรฐานของหลักสูตรอาจจะกําหนด
ขึ้น โดยใชเกณฑจากผูเชี่ยวชาญหรือครูผูสอนในโรงเรียน เชน ครูในโรงเรียนสามารถตัดสินใจที่จะ
กําหนดหลักสูตรเก่ียวกับการสอนทักษะทางดานภาษาที่จะสอนในแตละระดับชั้น หรือกลุมโรงเรียน
อาจจะกําหนดหลักสูตรตามที่กลุมของตนคาดหวัง 
       หลักสูตรที่ไดสอน(Taught Curriculum) คือ หลักสูตรที่นําเอาแนวคิดของหลักสูตรที่พึง
ปรารถนามาปรับขยาย จากทฤษฏีสูแนวทางการปฏิบัติ ซึ่งคอนขางมีความเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
เกี่ยวของกับเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน หรือกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรดังกลาว
ยังมีความหมายมากกวาบทเรียน หรือกิจกรรมในชั้นเรียน เชน การถาม การอภิปราย การจัดเวลา
ในการสอน การจัดกลุม ระเบียบในชั้นเรียน อุปกรณการเรียน ตําราเรียน สมุดงาน หรือเครื่องมือ
ตาง ๆ ที่นักเรียนไดฝกปฏิบัติ หลายคนอาจเขาใจวา ตําราเรียนเปรียบเสมือนหลักสูตรดังกลาว
ทั้งหมด กิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการจัดสรรตามหัวขอเน้ือหาตาง ๆ  
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       หลักสูตรที่ไดเรียน (Learned Curriculum) คือ หลักสูตรที่นักเรียนไดเรียนตามความเปน
จริงในชั้นเรียน เปนปฏิกิริยาจากหลักสูตรที่พึงปรารถนาและหลักสูตรที่ไดสอน หลักสูตรดังกลาว 
หมายถึง ทักษะหรือความรูที่เด็กไดรับจากการเรียน ซึ่งอาจจะเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรที่พึง
ปรารถนาและหลักสูตรที่ไดสอนหรือไมก็ได เชน การที่เด็กมีเจตคติทางลบตอวิชาคณิตศาสตรอัน
เนื่องมาจากตัวครู หรือความรูสึกการเปนคนไรคาของนักเรียนที่มีประสบการณความลมเหลวจาก
โรงเรียน 
        ฆนัท  ธาตุทอง (2552: 6) กลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณความรูตาง ๆ 
ที่จัดใหผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน ซึ่งมีลักษณะเปนกิจกรรม โครงการหรือแผน ซึ่งประกอบดวย
ความมุงหมายของการสอน เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดพัฒนาและ            
มีคุณลักษณะตามความมุงหมายที่ไดกําหนดไว 
        วิชัย วงษใหญ (2554: 97) ใหความหมายของหลักสูตรวา มวลประสบการณทางการ
เรียนรูที่กําหนดไวในรายวิชา กลุมวิชา เนื้อหาสาระ รวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดดําเนินการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
         ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2556: 3) ใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตรคือมวล
ประสบการณทั้งหลายซึ่งเปนแนวทางสําหรับการจัดประสบการณการเรียนรู ที่โรงเรียนจัดใหแก
ผูเรียนเพ่ือพัฒนาใหเขามีคุณลักษณะตามที่สังคมคาดหมายไว 
         จากแนวคิดของนักวิชาการในแวดวงการศึกษา ผูวิจัยสรุปไดวา หลักสูตร คือ ขอมูลที่
โรงเรียน สถานศึกษา หรือองคกรที่เกี่ยวของกับการศึกษาเตรียมไวสําหรับจัดการเรียนการสอน 
ฝกฝนและอบรมใหกับนักเรียนโดยผานกระบวนการของครูที่เปนแผนการสอนและโครงการตาง ๆ 
เพ่ือถายทอดมวลประสบการณเหลานั้นใหผูเรียนทุกคน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตองการศึกษา
การพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เร่ือง หลักธรรม โดยใชหลักไตรสิกขาเปน
ฐานการเรียนรูในการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 
         1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
          นักวิชาการศึกษาถือวา หลักสูตรมีความสําคัญสําหรับการจัดการเรียนการสอน 
เน่ืองจากเปนแบบอยางในการใหสถานศึกษา ครู หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของนําไปใชใหเกิดประโยชนใน
การจัดการศึกษา ดังที่ 
         ธํารง บัวศรี (2542: 10) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนเครื่องมือ
ที่ถายทอดเจตนารมณหรือเปาประสงคของการศึกษาของชาติ ลงสูการปฏิบัติ นอกจากนี้ หลักสูตร
ยังเปนสิ่งที่นําเอาความมุงหมายและนโยบายการศึกษาไปแปลงเปนการกระทําขั้นพ้ืนฐานใน
โรงเรียนหรือสถานศึกษา ถาจะกลาววา หลักสูตร คือหัวใจของการศึกษาก็คงไมผิด เพราะถา
ปราศจากหลักสูตรเสียแลวการศึกษาก็ยอมดําเนินไปไมได 
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        ชวลิต ชูกําแพง (2551: 16) กลาววา หลักสูตรที่ดีนั้นควรจะตองเปนหลักสูตรที่
ตอบสนองความตองการ ความสนใจ ของผูเรียนสอดคลองกับความตองการของชีวิตที่เหมาะสม
ที่สุด หลักสูตรจะตองมีลักษณะเปนพลวัต (Dynamic) เปลี่ยนแปลงไปตามความตองการ และความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมอยูเสมอ จึงสรุปความสําคัญของหลักสูตรดังที่นักวิชาการหลายทานไดสรุปไว 
ดังน้ี 
        ฆนัท ธาตุทอง (2552: 9) กลาววา หลักสูตรเปนสิ่งสําคัญในการจัดการศึกษา 3 ระดับ 
คือ 1)ระดับประเทศเปนการชี้ใหเห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาโดยภาพรวมและเปนตัวบงชี้ใหเห็น
แนวโนมสังคมกับการจัดการศึกษาในอนาคต 2) ระดับสถานศึกษา ซึ่งนับไดวา หลักสูตรเปนหัวใจ
และจุดเดนของการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ และ 3) ระดับหองเรียน                
ซึ่งมีความสําคัญตอการนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือจัดการเรียนรูที่ เกิดกับผู เรียนโดยตรง โดย             
มีรายละเอียดและเอกสารประกอบที่กําหนดแนวทางวาจะสอนใคร เรื่องใด เพ่ืออะไร 
         วิชัย วงษใหญ(2554:97)ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรมีความสําคัญ
การจัดการศึกษาทุกระบบ เนื่องจากขอกําหนดตาง ๆ ของหลักสูตรจะเปนมาตรฐานในการจัด
การศึกษาของแตละกลุมเปาหมาย ซึ่งทําใหเปนแนวทางนําไปสูการกําหนดเปาหมายของการจัดการ
เรียนรูสําหรับผูเรียนในแตละชวงวัย อีกทั้งยังเปนแนวทางสําหรับผูสอนในการดําเนินการจัดการ
เรียนรูใหผูเรียนบรรลุเปาหมายทั้งในดานความรูในเนื้อหาสาระ ทักษะ กระบวนการเรียนรูและการ
คิด ทักษะทางสังคมและคุณภาพทางดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
         ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2556: 5) กลาวสรุปถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตร             
มีความสําคัญอยางยิ่งในการเปนกรอบแนวทางการจัดการศึกษาของผูสอนเพื่อพัฒนาคนใหมีความรู 
ทักษะ ความสามารถและความประพฤติ ที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคมโดยรวม 
         จากแนวคิดของนักวิชาการหลาย ๆ ทาน ผูวิจัยสรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญในการ
ถายทอดความรูอันเปนประสบการณมาสูการจัดการศึกษาในระดับประเทศ ระดับสถานศึกษาและ
ระดับหองเรียน เพ่ือตอบสนองความตองของสังคมนั้น ๆ ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยตองการพัฒนา
หลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู 
 
        1.3 องคประกอบของหลักสูตร 
        องคประกอบของหลักสูตร เปนสวนหนึ่งที่ทําใหรูถึงหลักสูตรวา หลักสูตรที่ใชอยูมี
จุดมุงหมายอยางไร มีเน้ือหาอะไรบาง ดังที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวไว ดังน้ี 
        ธํารง บัวศรี (2528: 7-8) กลาววาหลักสูตรประกอบดวย 1.จุดมุงหมายของหลักสูตร            
2.จุดประสงคของการเรียนการสอน 3.เน้ือหาสาระและประสบการณ 4.วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียน
การสอน และ5.การประเมินผล 
        นอกจากนี้ ธํารง บัวศรี (2542: 10) ยังกลาวอีกวา หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญและ
ขาดไมไดอยางนอย 6 ประการ คือ 1) จุดมุงหมายของหลักสูตร 2) จุดประสงคการเรียนการสอน         
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3) เน้ือหาสาระและประสบการณ 4) ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 5) วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียน
การสอน และ 6) การประเมินผล 
        พิสณุ ฟองศรี (2550: 151) กลาวสรุปถึงองคประกอบของหลักสูตรวามีองคประกอบ
สําคัญ 4 ประการ คือ จุดมุงหมาย เน้ือหาวิชาหรือสาระการเรียนรู การนําหลักสูตรไปใช และการ
ประเมินผล 
        ฆนัท ธาตุทอง (2552: 12) กลาววา องคประกอบสําคัญของหลักสูตร ไดแก 
        จุดหมายของหลักสูตร เปนผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากเรียนจบ
หลักสูตรไปแลว 
          1. โครงสรางเนื้อหาสาระ เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและความสามารถที่ตองการให          
มีรวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
          2. อัตราเวลาเรียน เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดครบกระบวนการและ             
มีประสิทธิภาพ 
          3. กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ ทั้งน้ีเพ่ือใหเปนแนวทางในการนําหลักสูตรไปใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
          4. การวัดและประเมินผล เพ่ือใหมีการตรวจสอบคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของ
หลักสูตรกอนและหลังนําไปใช 
         นอกจากนี้ แซส (Zais) (ฆนัท ธาตุทอง (2552:12; อางอิงจาก Zais.1976: 439)  
วาหลักสูตรมีโครงสรางประกอบดวย 4 สวน คือ 1) เปาหมาย  2) ความมุงหมายและจุดประสงค  
3) เน้ือหาวิชา กิจกรรมการเรียน และ 4) การประเมินผล 
          วิชัย วงษใหญ (2554: 98) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวา หลักสูตรตาง ๆ 
ไมวาจะเปนรูปแบบใดหรือกลุมเปาหมายใดจะมีองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการดังนี้  1)จุดมุงหมาย
ของหลักสูตร หมายถึง คุณภาพของผูเรียนเม่ือเรียนรูจบหลักสูตรประกอบดวยความรูในเนื้อหาสาระ 
ทักษะกระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดขั้นสูง และคุณธรรมจริยธรรม คานิยมอันพึงประสงค     
2) เน้ือหาสาระ หมายถึง สาระการเรียนรู วิชาความรู รวมทั้งประสบการณตาง ๆ ที่ผูเรียนตอง
เรียนรูไปตามลําดับขั้นตอนเพื่อใหมีความรูความสามารถตามจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว      
3) การจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการใชหลักสูตรกับผูเรียนในเชิงบูรณาการซึ่งเปนหนาที่ของ
ผูสอนที่จะตองดําเนินการจัดการเรียนรูในเน้ือหาสาระตาง ๆ ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจสามารถ
นําไปประยุกตในสถานการณตาง ๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม รวมทั้งมีทักษะในการเรียนรู      
มีกระบวนการคิดที่มีประสิทธิภาพและมีพฤติกรรมที่งดงาม 4) การวัดและประเมินผล หมายถึง 
กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของผูเรียนภายหลังการจัดการเรียนรู การประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรูรวมทั้งการประเมินความเหมาะสมของจุดมุงหมายและเนื้อหาสาระของ
หลักสูตร  
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    ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2556: 7) กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรตองมีองคประกอบทั้งสี่
สวน คือ จุดมุงหมาย/จุดประสงค เน้ือหา/ประสบการณ วิธีการจัดประสบการณ/วิธีการสอน และการ
ประเมินผล ซึ่งหลักสูตรจะขาดองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งไมได เพราะถาขาดจุดประสงคก็จะ
ไมรูวาจะสอนไปเพื่ออะไร ถาขาดเนื้อหาก็จะไมรูวาจะนําอะไรมาสอน และถาขาดวิธีการสอนที่ดีก็จะ
ทําใหผูเรียนไมบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว และถาขาดการประเมินผลก็จะไมทราบวาการ
สอนนั้นดีหรือไมดีอยางไร ควรจะปรับปรุงพัฒนาอะไรตรงไหน และผูเรียนบรรลุตามจุดประสงค
หรือไม 
    จากแนวคิดของนักวิชาการหลาย ๆ ทาน ผูวิจัยสรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตร เปน
สวนที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตร ไดแก จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร ซึ่งแสดงให
เห็นวาหลักสูตรที่ใชอยูนี้มีเปาหมายสรางนักเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงค เน้ือหาสาระ เปน
เน้ือหามวลประสบการณความรูที่จะนําไปถายทอดใหกับนักเรียน  วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน ที่
เปนสื่อในการสอน และการวัดและประเมินผล เพ่ือใหรูวาผลของนําหลักสูตรไปใชเปนอยางไร มีผล
ตอผูเรียนอยางไรบาง ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตองการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย โดยใชไตรสิกขาเปนฐานการเรียนมีองคประกอบสําคัญ คือ จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค
ของหลักสูตรของหลักสูตร เนื้อหาสาระการเรียนรู สื่อการเรียนการสอน และการวัดผลและ
ประเมินผล 
 

2. เอกสารที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 2.1 ความหมายการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองใชขอมูลพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจการเมือง 
การปกครองสังคมและวัฒนธรรมโดยศึกษาสิ่งที่เปนปญหาในปจจุบันอันควรแกการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง ศึกษาพัฒนาการและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของสังคมโลก ดังที่นักวิชาการศึกษา
หลายทานไดกลาวไว ดังน้ี 
 วิชัย วงษใหญ (2525: 10) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน คือ ระบบโครงสรางของการ
จัดโปรแกรมการเรียนการสอน การกําหนดจุดมุงหมาย เน้ือหาสาระการปรับปรุงตํารา แบบเรียน
คูมือ และสื่อการเรียนตาง ๆ ตลอดจนการวัดและประเมินผลการใชหลักสูตร การปรับปรุงแกไขและ
การใหการอบรมครูผูใชหลักสูตรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน
รวมทั้งการบริหารหลักสูตร 
 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2545: 10) การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสรางหลักสูตรขึ้นมา
ใหมหรือการจัดทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้นดวยวิธีการปรับหรือขยาย 
 อุมาพร หลอสมฤดี (2545: 20) การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน คือ การดําเนินการเพื่อให
ไดมาซึ่งแผนประสบการณหรือแผนการจัดการเรียนรูของนักเรียนที่ประกอบดวย จุดประสงค เน้ือหา
สาระ การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมและสื่อตาง ๆ รวมทั้งการวัดและประเมินผล 
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 มารุต  พัฒผล (2556: 2-3) การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง การจัดทําเอกสารหลักสูตรที่มี
ความเชื่อมโยงตลอดแนว (Alignment) ระหวางจุดมุงหมายของหลักสูตร การจัดประสบการณการ
เรียนรูและการวัดและประเมินผลบนพื้นฐานสารสนเทศและองคความรูที่ไดจากขั้นตอนการวิเคราะห
สิ่งกําหนดหลักสูตร การพัฒนาเอกสารหลักสูตรตองดําเนินการโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่
มีความรูและประสบการณสอดคลองกับหลักสูตรที่จะสรางเพ่ือใหหลักสูตรมีความถูกตองตามหลัก
วิชาการและสามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย 
 จากนักวิชาการทางการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตร ผูวิจัยสรุปไดวา 
การพัฒนาหลักสูตร คือ การดําเนินการสรางหลักสูตรเพื่อใชในหนวยงานหรือสถานศึกษาและการ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข เพ่ือทําใหหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น ซึ่งมีหลักการที่สําคัญคือ 
จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร  เน้ือหาสาระการเรียนรู และการวัดผลประเมินผลตองมี
ความเชื่อมโยงกันสามารถวัดผลไดตรงตามจุดมุงหมาย และเนื้อหาสาระการเรียนรู ในการวิจัยครั้งน้ี 
ผูวิจัยตองการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขา
เปนฐานการเรียนรู 
  2.2 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 
  วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542:119) หลักการพัฒนาหลักสูตร เปนแนวทางดําเนินการที่ใช
ในการประมวลขอมูลแตละดาน จัดหาขอมูลเหลานั้นอาจเปนลําดับขั้นตอน มีหลักการที่สําคัญ คือ 
       1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาหลักสูตร เชน สภาพเศรษฐกิจ สังคม
วัฒนธรรม การเมือง การปกครอง ความกาวหนาทางเทคโนโลยี เปนตน โดยใชวิธีการทางสถิติหา
ขอสรุป 
       2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนการกําหนดคุณลักษณะ ความรู
ความสามารถ เจตคติ คานิยมตาง ๆ ใหสอดคลองกับผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน เปาประสงคใน
แผนการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาตาง ๆ ทั้งน้ีใหมีครบทุกพิสัยหรือขอบเขต 
       3. การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ เปนการคัดเลือก การจัดเนื้อหาสาระและ
ประสบการณ ที่คาดวาจะชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตร จึงตอง
พิจารณาตัดสินความยาก งาย ความกวาง ลึก ขอบขายใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียน 
       4. การนําหลักสูตรไปใช เปนการนําโครงการประมวลความรูหรือหลักสูตรไปปฏิบัติ
ใหเกิดผล หัวใจสําคัญของการนําหลักสูตรไปใชคือการสอนบุคคลที่มีความสําคัญคือผูเรียนและ
ผูบริหารโรงเรียน 
       5. การประเมินหลักสูตร เปนการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตร โดยนําผลที่
ไดจากการวัดดวยวิธีการตาง ๆ มาพิจารณารวมกันแลวสรุปเปนคุณคาของหลักสูตรฉบับนั้น 
       6. การปรับปรุง แกไข และเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เปนการตัดสินหลักสูตรฉบับที่กําลัง
ใชหรือทดลองใชในกรณีที่เปนหลักสูตรฉบับรางขึ้นใหมโดยใชวิธีการหรือรูปแบบอยางใดอยางหนึ่ง
หรือผสมผสานกัน 
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 ชูศรี สุวรรณโชติ (2542: 88-89) ไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรจะเกิดขึ้นเม่ือมีเหตุการณ
ตาง ๆ ที่สําคัญ ดังน้ี 
      1. เม่ือวิทยาการตาง ๆ ของสังคมและของโลกมีการเปลี่ยนแปลงไป 
      2. เม่ือนโยบาย ปรัชญา และแนวทางการพัฒนาการศึกษาเปลี่ยนแปลงไป 
      3. เม่ือผูใชหลักสูตรอันไดแก ผูบริหารการศึกษา ครูผูสอน นักเรียนและผูปกครอง
เรียกรอง 
      4. เม่ือขอมูลพ้ืนฐานของสังคมและชุมชนเปลี่ยนแปลง 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546: 73) ไดสรุปหลักการพัฒนาหลักสูตรไว ดังน้ี 
      1. ใชพ้ืนฐานทางประวัติศาสตร ปรัชญา สังคม จิตวิทยา และวิชาความรูตาง ๆ 
      2. พัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยวิเคราะหปญหาความตองการ
และความจําเปนตาง ๆ ของสังคม 
      3. พัฒนาใหสอดคลองกับระดับพัฒนาการ ความตองการและความสนใจของผูเรียน 
      4. พัฒนาใหสอดคลองกับหลักของการเรียนรู 
      5. ในการเลือกและจัดประสบการณการเรียน จะตองพิจารณาความเหมาะสมในดาน
ความยากงาย ลําดับกอนหลัง ความตอเน่ือง และบูรณาการของประสบการณตาง ๆ 
      6. พัฒนาในทุกจุดอยางประสานสัมพันธกัน ตามลําดับจากจุดประสงค สาระความรู
และประสบการณ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล 
      7. พิจารณาถึงความเปนไปไดสูงในทางปฏิบัติ 
      8. พัฒนาอยางเปนระบบ 
      9. พัฒนาอยางตอเน่ืองไมหยุดยั้ง 
    10. มีการวิจัยติดตามผลอยูตลอดเวลา 
    11. ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ 
    12. อาศัยความรวมมืออยางจริงจังของผูเชี่ยวชาญและผูเกี่ยวของหลายฝายระดับการ
พัฒนา 
 ทาบา (ฆนัท  ธาตุทอง. 2552: 77-78; อางอิงจาก Taba. 1962:12) ไดเสนอแนวคิดในการ
พัฒนาหลักสูตรที่เรียกวา “Grass roots approach” หรือวิธีการจากเบื้องลางสูเบื้องบน ซึ่งทาบา 
เชื่อวาผูที่ทําหนาที่สอนในหลักสูตรควรไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรดวย วิธีการพัฒนา
หลักสูตรของทาบานี้มีขั้นตอนคลายคลึงกับไทเลอร แตตางกันตรงที่วิธีการของไทเลอรเสนอนั้น 
คอนขางเปนวิธีการแบบ “Top-down” คือ การพัฒนาหลักสูตรที่มาจากขอเสนอแนะของนักวิชาการ 
ใหครูปฏิบัติและผูบริหารสั่งการมายังครูผูสอนอีกทีหน่ึง สําหรับขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรของ
ทาบา มีดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 การสํารวจความตองการ(Diagnosis of Needs)ครูหรือผูรางหลักสูตรเริ่ม
กระบวนการ ดวยการสํารวจความตองการของนักเรียนที่หลักสูตรไดวางแผนไว 
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 ขั้นที่ 2 การกําหนดจุดมุงหมาย (Formulation of Objectives) หลังจากที่ครูไดระบุความ
ตองการของนักเรียนแลว ครูกําหนดจุดมุงหมายที่จะใหบรรลุผล 
 ขั้นที่ 3 การเลือกเนื้อหา (Selection of Contents) จุดมุงหมายที่เลือกไวหรือที่สรางขึ้น
เปนตัวชี้แนะแนวทางในการเลือกรายวิชาหรือเน้ือหาของหลักสูตร และควรเลือกเนื้อหาที่มีความ
เที่ยงตรงและสําคัญดวย 
 ขั้นที่ 4 การจัดเนื้อหา (Organization of Contents) เม่ือครูเลือกเนื้อหาไดแลว ตองจด
เน้ือหาโดยเรียงลําดับขั้นตอนใหถูกตองโดยคํานึงถึงวุฒิภาวะของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความสนใจของผูเรียนดวย 
 ขั้นที่ 6 การเลือกประสบการณการเรียน (Selection of Learning Experiences) เม่ือได
เน้ือหาแลว ครูคัดเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียน 
 ขั้นที่ 7 การประเมินผลและวิธีการประเมินผล (Evaluation and Means of Evaluation)    
ผูที่วางแผนหลักสูตรตองประเมินวาจุดมุงหมายใดบรรลุผลสําเร็จและทั้งครูและนักเรียนควรรวมกัน
กําหนดวิธีการประเมินผล 
 นอกจากนี้ ไทเลอร (ฆนัท  ธาตุทอง. 2552:76-77 ; อางอิงจาก Tyler. 1949:99) ยังได
เสนอแนวคิดในการวางโครงรางหลักสูตร โดยใชวิธี Means Ends Approach เปนหลักการและ
เหตุผลในการสรางหลักสูตรที่เรียกวา หลักการของไทเลอร (Tyler’s Rationale) มีหลักเกณฑในการ
จัดหลักสูตรและการสอนที่เนนการตอบคําถามที่เปนพ้ืนฐาน 4 ประการ คือ 
  1. มีจุดมุงหมายทางการศึกษาอะไรบาง ที่สถาบันการศึกษาจะตองกําหนดใหผูเรียน 
  2. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง ที่สถาบันการศึกษาควรจัดขึ้นเพื่อชวยใหบรรลุ
จุดมุงหมายที่กําหนดไว 
  3. จะจัดประสบการณทางการศึกษาอยางไร จึงจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
  4. จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณในการศึกษาอยางไรจึงจะตัดสินไดวา
บรรลุถึงจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร เปนไปตามลําดับขั้นโดยอาศัยขอมูลจาก
แหลงกําเนิดที่จะเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ 3 แหลง คือ 
  1. ศึกษาจากสังคม 
  2. ศึกษาจากผูเรียน 
  3. ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 
 ขอมูลจากแหลงทั้ง 3 ดังกลาว จะเปนเครื่องชวยในการตั้งจุดมุงหมายชั่วคราว จุดมุงหมาย
ที่ไดในขั้นน้ี บางครั้งอาจมีมากเกินกวา ที่จะจัดเขาไวในหลักสูตรไดทั้งหมด จึงควรไดมีการพิจารณา
เลือกเฉพาะจุดมุงหมายที่มีความสําคัญและสอดคลองกัน เพ่ือนําไปเปนหลักในปฏิบัติ ดังน้ัน การ
เลือกจุดมุงหมายถาวรควรผานการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาขอที่ไมสําคัญและไมสอดคลองกันออกไป 
ดังภาพประกอบ 2 ตอไปน้ี 
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ภาพประกอบ 2 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร (Tyler) 

 
          ที่มา: ฆนัท ธาตุทอง.(2552). การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551.หนา 77. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

   
 
           
            บุญเลี้ยง ทุมทอง (2555: 23) กลาวเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาวาเปน
แนวคิดภายใตพ้ืนฐานของการบริหารงานที่ใชโรงเรียนเปนฐาน(School-Based Management-
SBM) ซึ่งเปนแนวคิดที่มุงใหสถานศึกษามีอิสระและมีความคลองตัวในการบริหารงานดานวิชาการ 
ดานการเงิน ดานการบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมใน
การตัดสินใจโดยมีความเชื่อวาการตัดสินใจที่ดีที่สุดเกิดจากการตัดสินใจของคณะบุคคลที่ใกลชิดและ
มีสวนเกี่ยวของกับนักเรียนมากที่สุดแนวทางที่จะทําใหคุณภาพการศึกษาดีขึ้นใชการกระจายอํานาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาไปยังโรงเรียนใหมากขึ้นมีการนําวิธีการบริหารงบประมาณดวย
ตนเอง (Self-Budgeting School) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (School-Based Curriculum 
Development)และการพัฒนาบุ คลากร โดย ใช โ ร ง เ รี ยน เป นฐาน (School-Based Student 
Counseling) เขามาใช 
 จากแนวคิดดังกลาวการพัฒนาหลักสูตร ผูวิจัยสรุปไดวา เปนการพัฒนาเพื่อใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในสถานศึกษาโดยการปรับขอมูลขาวสาร สถานการณเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและ
ขอมูลพ้ืนฐานมาบูรณาการใหเกิดการเรียนตามจุดมุงหมายของสถานศึกษาที่ตองการพัฒนาไปใน
ทิศทางไหน ซึ่งเปนการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี 

ขอเสนอแนะของ

นักวิชาการ 
การศึกษาสังคม ขอเสนอแนะของ

นักวิชาการ 

จิตวิทยาการเรียนรู จุดมุงหมายชั่วคราว ปรัชญา 

จุดมุงหมายสุดทาย 

การเลือกประสบการณการเรียน 

การจัดประสบการณการเรียน 

การประเมินผล 
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ผูวิจัยตองการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐาน
การเรียนรูที่มุงใหหลักสูตรที่จักสรางขึ้นน้ีตรงกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม สภาพแวดลอม 
 
 2.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญเน่ืองจากหลักสูตรเปนแนวทางในการจัด
การศึกษาเพื่อนําไปใชในรูปแบบการเรียนการสอนของสถานศึกษา ทําใหนักการศึกษาและ
นักวิชาการจํานวนหลายทาน ไดนําเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่สําคัญ ดังน้ี 
 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของวิชัย วงษใหญ 
 วิชัย วงษใหญ (2535: 5-25) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร เพ่ือให
การพัฒนาหลักสูตรเปนไปในทิศทางเดียวกัน 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานหรือสิ่งที่กําหนดหลักสูตรดานตาง ๆ ที่จะนํามาใชใน
การพัฒนาหลักสูตร ไดแก สิ่งกําหนดหลักสูตรทางดานวิชาการและสิ่งที่กําหนดหลักสูตรทางดาน
สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมือง เพ่ือใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับผูเรียน
และสังคม เปนไปตามเปาหมายของการจัดการศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 รูปแบบการพัฒนาเปนการนําขอมูลพ้ืนฐานจากสิ่งกําหนดหลักสูตรในดาน    
ตาง ๆ มาใชกําหนดรูปแบบของหลักสูตรวาควรมีลักษณะใด โครงสรางและองคประกอบของ
หลักสูตรเปนอยางไร ซึ่งจะสะทอนใหเห็นภาพรวมและมาตรฐานการศึกษาของแตละหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบหลักสูตรเปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและศึกษา
ความเปนไปไดของหลักสูตรที่รางขึ้น เพ่ือปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง การตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตร อาจทําไดอยางวิธี เชน การตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ หรือการทดลองใชหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 4 การปรับแกหลักสูตรกอนไปใชเปนการนําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ผานมานั้น 
มาสังเคราะหเพ่ือแกไขหลักสูตรอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีควรทบทวนใหรอบคอบวา
ขอมูลสวนใดที่จะใชเพ่ือการปรับปรุงและมีผลกระทบตอโครงสรางอ่ืน ๆ ของหลักสูตรมากนอย
เพียงใด 
 นิคม ชมพูหลง (2545: 53) ไดสรุปแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นไว 6 
ขั้นตอน ดังน้ี 
    1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มนุษยสรางขึ้นทรัพยากร
มนุษยสภาพความตองการของทองถิ่น สภาพการจัดการศึกษาและสภาพความตองการของนักเรียน 
ผูปกครองและประชาชน 
     2. การสรางหลักสูตรฉบับราง ไดแก คําชี้แจง เหตุผลความจําเปนในการพัฒนา
หลักสูตร โครงสรางเนื้อหา อัตราเวลาเรียน แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผล คําอธิบายรายวิชา ตารางวิเคราะหหลักสูตร จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม รายละเอียดของเนื้อหาของแตละหนวยโดยละเอียดพรอมภาพประกอบทุกขั้นตอนและ
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บรรณานุกรม ซึ่งจะตองปรึกษากับผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเรื่องที่จะพัฒนาอยางจริงจังแลวจัดพิมพเปน
รูปเลม 
     3. การตรวจสอบหลักสูตรฉบับรางเปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและวัสดุ
หลักสูตรตาง ๆ เพ่ือนําผลมาปรับปรุงขอบกพรองกอนนําหลักสูตรไปทดลองใช โดยจะตองมีการ
กําหนดเปนแผนอยางมีขั้นตอนและเปนระบบ มีการประชุมพิจารณารวมกันหรือใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบวา องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร เชน จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน 
คาบเวลาเรียน วิธีการวัดและประเมินผล มีความสอดคลองกันหรือไมอยางไร 
      4. การนําหลักสูตรไปทดลองใช มีการขออนุมัติหลักสูตร จัดทําตารางแผนการใช
หลักสูตร ประชาสัมพันธหลักสูตร เตรียมความพรอมของบุคลากร งบประมาณ วัสดุหลักสูตร โดย
การใชหลักสูตร อาจเปนการสอนเองหรือใหคนอ่ืนสอนแทนและจะตองมีการจัดทําคูมือการใช
หลักสูตรโดยระบุขั้นตอนตาง ๆ อยางละเอียด 
      5. การประเมินหลักสูตรผลการนําหลักสูตรไปทดลองใช มีการวางแผนการประเมิน 
ประเมินยอย ประเมินรวบยอด ประเมินการสอนของผูสอน ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
      6. การปรับปรุงแกไข เพ่ือปรับแกหลักสูตรอันไดแก แผนการสอน สื่อและเครื่องมือ
วัดผลประเมินผลใหสมบูรณและมีคุณภาพ 
 
 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของสุนีย  ภูพันธ 

 สุนีย ภูพันธ (2546: 174) ไดเสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดจุดหมายเปนการกําหนดเปาหมายของการพัฒนาหลักสูตรที่

สอดคลองกับความตองการของผูที่เกี่ยวของ 
 ขั้นตอนที่ 2 การจัดเนื้อหาของหลักสูตรเปนการจัดเนื้อหาที่ตอบสนองจุดมุงหมายของ

หลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 การนําหลักสูตรไปใชเพื่อหาขอบกพรองแลวนํามาแกไขใหไดหลักสูตรที่มี

องคประกอบครบถวนสมบูรณ แลวจึงนําหลักสูตรไปใช 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินหลักสูตร เพ่ือเปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนการนําผลที่ไดจากการประเมิน

หลักสูตรมาปรับปรุงและแกไขใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ฆนัท  ธาตุทอง (2552: 86) ไดสรุปถึงกระบวนการและขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรหรือ
พัฒนาหลักสูตรไว 6 ขั้นตอน 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  
 ขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักสูตรฉบับราง 
 ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบหลักสูตรฉบับราง 
 ขั้นตอนที่ 4 การนําหลักสูตรไปทดลองใช 
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 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลการนําหลักสูตรไปทดลองใช 
 ขั้นตอนที่ 6 การปรับปรุงแกไข 
  
 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโบวแชมป 
 โบวแชมป (ฆนัท ธาตุทอง.2552: 86; อางอิงจาก Beauchamp.1981: 66-67) ไดเสนอ 
รูปแบบของระบบหลักสูตรดังภาพประกอบ 3 ดังน้ี 
                       
                       
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโบวแชมป (Beauchamp) 
 

ที่มา: ฆนัท ธาตุทอง.(2552). การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551.หนา 86. 
 
 จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการหลายทาน ผูวิจัยจึงไดนํามาสรุปเปน
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรในการวิจัยครั้งน้ีโดยแบงออกเปน 6 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ผูพัฒนา
หลักสูตรตองวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนตอการเปนหลักสูตร ขั้นตอนที่ 2 ผูพัฒนาหลักสูตรตอง
สรางหลักสูตรฉบับรางขึ้นมา ขั้นตอนที่ 3 ผูพัฒนาหลักสูตรตองตรวจสอบหลักสูตรฉบับราง ขั้นตอน
ที่ 4 ผูพัฒนาหลักสูตรตองนําหลักสูตรไปใช ขั้นตอนที่ 5 ผูพัฒนาหลักสูตรตองประเมินผลหลังจาก

ตัวปอน    กระบวนการ       ผลผลิต 
(Input)    (Process)                 (Product) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

‐ พ้ืนฐานทาง
การศึกษา 

‐ ลักษณะของชุมชน
ของบุคคลที่เกี่ยวของ 

‐ เน้ือหาวิชาทีผ่าน
มาแลว 

‐ แนวทางของศาสตร
แตละสาขา 

‐ คุณคาทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

‐ เลือกขอบขายและ
ขั้นตอน 

‐ เลือกบุคลากร 

‐ เลือกลําดับการ
ดําเนินงานและระบบ
การบริหาร 

‐ พิจารณา
วัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

‐ นําไปทดลองใช 
‐ ประเมินผล ทบทวน 
แกไข 

รูปเลมของหลักสูตร
เพ่ือสรางความรู โดย
การมีสวนรวมสามารถ
เปลี่ยนแปลงเจตคติ
แล ะสามารถนํ า ไป
ปฏิบัติได 
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การนําหลักสูตรไปใช ขั้นตอนที่ 6 ผูพัฒนาหลักสูตรตองปรับปรุง แกไข หลักสูตรที่ประเมินผล
หลังจากการทดลอง เพ่ือจะไดนําหลักสูตรกลับไปใชใหม 
 
 2.4 การประเมินหลักสูตร 
 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 เปนการวัดผลหลังจากที่นําหลักสูตรไปใชแลวเพ่ือจักหาคุณภาพของหลักสูตร จึงมี
นักวิชาการทางการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการประเมินไว ดังน้ี 
 วิชัย วงษใหญ (2539: 192) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไววา การประเมิน
หลักสูตรเปนการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตรโดยใชผลจากการวัดในแงมุมตาง ๆ ของสิ่งที่
ประเมินเพื่อนํามาพิจารณารวมกันและสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาน้ันมาเปน
อยางไร มีคุณภาพดีหรือไมเพียงใด หรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม มีสวนใดที่
จะตองปรับปรุงแกไข 
 รูจิร  ภูสาระ (2546: 143) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การประเมิน
หลักสูตรเปนการวัดผลการปฏิบัติของผูเรียนตามจุดประสงคที่กําหนดไวในเชิงปริมาณ เปนการ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียนกับมาตรฐาน เปนการอธิบายและการตัดสินใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร และการใชความรูเกี่ยวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช 
 พิสณุ  ฟองศรี (2550: 152) กลาวถึงการประเมินหลักสูตรวา มีความสําคัญเพราะจะทําให
ไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ
สังคม รวมทั้งทําใหทราบถึงความสําเร็จ จุดออน จุดแข็ง ปญหาอุปสรรคได การประเมินหลักสูตร
สามารถใชแนวทางที่กําหนดไดในหลักสูตรน้ัน ๆ มาพิจารณาประกอบได 
 ชัยรัตน  สุทธิรัตน (2556: 278) กลาวถึงการประเมินหลักสูตร วาเปนการพิจารณาคุณคา
ของหลักสูตรตอผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด หลักสูตรสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายได
จริงหรือไม ซึ่งขอมูลการประเมินหลักสูตรจะนําไปสูการตัดสินใจที่จะปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหมี
คุณภาพสูงขึ้น 
 ตามที่นักวิชาการไดใหความหมายไวเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรน้ัน ผูวิจัยสรุปวา การ
ประเมินหลักสูตร หมายถึง การตัดสินเพ่ือหาขอบกพรองหรือปญหาของหลักสูตรที่นําไปใชวาตรง
ตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของหลักสูตรที่สรางขึ้นหรือไม และตรวจดูความสอดคลองระหวาง
หลักสูตรกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร ซึ่งจะมีผลสัมฤทธิ์ตอนักเรียนหาจุดบกพรองเพ่ือนําไป
ปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งขึ้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู 
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 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
 วิชัย  วงษใหญ (2521: 151-152) การประเมินหลักสูตรใด ๆ ก็จะมีจุดมุงหมายและ
ขั้นตอนของการปฏิบัติสวนใหญ ดังน้ี 
 1. เพ่ือหาคุณภาพของหลักสูตร โดยตรวจสอบดูวา หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้น สามารถ
บรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนระยะของการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินผลตามลําดับ 
ดังน้ี 
  1.1 การประเมินผลจุดมุงหมายทั่วไปของหลักสูตรและจุดมุงหมายเฉพาะที่สําคัญ ๆ 
ของหลักสูตร 
  1.2 การประเมินผลแตระยะของการวางแผนงาน 
  1.3 การทดลองและปรับปรุงวัสดุประกอบหลักสูตรและวิธีการสอนตาง ๆ 
  1.4 การประเมินระยะทดลองตาง ๆ 
  1.5 การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตรของกลุมใหญ 
  1.6 การควบคุมคุณภาพของการใชหลักสูตรทั่วไป 
             2. เพ่ือวัดผลดูวา การวางเคาโครงและรูปแบบของหลักสูตร รวมทั้งวัสดุประกอบหลักสูตร
และการบริหารหลักสูตรเปนไปในทางที่ถูกตองหรือไม โดยแบงระยะของการประเมินผล ดังน้ี 
       2.1 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา ตรวจสอบเสนอแนะใหขอมูลในการประเมินผล 
   2.2 กลวิธีการสังเกต การสอน เพ่ือความเที่ยงตรงในการประเมินผล 
   2.3 ศึกษาแหลงขอมูลสําหรับการประเมินผล จากครู ผูปกครองและชุมชน 
   2.4 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพื่อการประเมินผล 
    3. การประเมินผลจากตัวผูเรียนเอง เพ่ือตรวจสอบดูวามีลักษณะอันพึงประสงคเปนไป
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม เพียงไร 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 192-193) กลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
ดังน้ี 
    1. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร       
การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะดําเนินในชวงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู เพ่ือที่จะ
พิจารณาวาองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร เชน จุดหมาย โครงสราง เน้ือหา การวัดผล ฯลฯ      
มีความสอดคลองและเหมาะสมหรือไม สามารถนํามาปฏิบัติในชวงการนําหลักสูตรไปทดลองใชหรือ
ในขณะที่การใชหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนกําลังดําเนินอยูไดมากนอยเพียงใด ไดผล
เพียงใด และมีปญหาอุปสรรคอะไร จะไดเปนประโยชนแกนักพัฒนาหลักสูตรและผูที่มีสวนเกี่ยวของ
ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นไดทันทวงที 
     2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และการจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการใน
ขณะที่มีการนําหลักสูตรไปใช จะไดชวยปรับปรุงหลักสูตรใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 
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     3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวา ควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิก
การใชหลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการหลังจาก
ที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่งแลวจึงประเมินเพ่ือสรุปผลตัดสินวาหลักสูตร มีคุณภาพดีหรือไมดี 
บรรลุตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไวมากนอยเพียงใด สนองความตองการของสังคมเพียงใด 
และเหมาะสมกับการนําไปใชตอไปหรือไม 
     4. เพ่ือตองการทราบคุณภาพของผูเรียน ซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวามีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหมายของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทางการศึกษา
มาแลวหรือไมอยางไร การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการในขณะที่มีการนําหลักสูตรไปใชหรือ
หลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่งก็ได 
 พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2555: 26) กลาวสรุปจุดมุงหมายการประเมินหลักสูตรวา มีความมุง
หมายเพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียน เพ่ือตรวจสอบความรูพ้ืนฐาน หรือปรับปรุงการเรียนการสอน 
เพ่ือวินิจฉัยขอบกพรอง เพ่ือตัดสินผลการเรียน เพ่ือจัดตําแหนง เพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการ       
เพ่ือพยากรณหรือทํานายและเพื่อประเมินคาซึ่งจะเปนประโยชนตอผูเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรไดวา เปนการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตรในดานองคประกอบดานตาง ๆ ของหลักสูตร เพ่ือหาจุดบกพรองจักได
แกไขในสวนที่บกพรอง ไมไดมาตรฐานไมไดตามเปาหมายและตามจุดประสงคของหลักสูตร 
นอกจากนั้น จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรเพ่ือตองการทราบคุณภาพของผูเรียน และยังเปน
การตัดสินใจของผูบริหารในการที่จะนําหลักสูตรไปใชอีกหรือไม ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยตองการ
พัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู 
 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตร มีนักวิชาการในประเทศและตางประเทศเสนอแนะไว
หลากหลาย ดังน้ี 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 207-208) แบงรูปแบบของการประเมินหลักสูตรไดเปน 2 
ประเภท คือ 
    1. รูปแบบของการประเมินหลักสูตรที่สรางเสร็จใหม ๆ เปนการประเมินผลกอนนํา
หลักสูตรไปใช ซึ่งในกลุมน้ีจะเสนอรูปแบบที่เดน ๆ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรดวยเทคนิคการ
วิเคราะหแบบปุยแซงค (Puiscance Analysis Technique) 
    2. รูปแบบของการประเมินหลักสูตรในระหวางหรือหลังการใชหลักสูตร ซึ่งในกลุมน้ีแบง
ได 4 กลุม ดังน้ี 
     2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment 
Model) เปนรูปแบบการประเมินที่จะประเมินวาหลักสูตรมีคุณคามากนอยเพียงใดโดยพิจารณาจาก
จุดมุงหมายเปนหลัก เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralph W. Tyler) และรูปแบบ
การประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Robert L. Hammond) 
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     2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไมยึดเปาหมาย (Goal Free Evaluation Model) 
เปนรูปแบบการประเมินที่ไมนําความคิดของผูประเมินเปนตัวกําหนดความคิดในโครงการประเมิน  
ผูประเมินจะประเมินเหตุการณที่เกิดตามสภาพความเปนจริง มีความเปนอิสระในการประเมินและ
ตองไมมีความลําเอียง เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Michael Scriven) 
     2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก (Criterion Model) เปน
รูปแบบการประเมินที่ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรโดยใชเกณฑเปนหลัก 
เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E.Stake) 
     2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision-Making Model) 
เปนรูปแบบการประเมินที่เนนการทํางานอยางมีระบบเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล และการเสนอผลที่ไดจากวิเคราะหขอมูลนั้น ๆ เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส 
(Malcclm Provus) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) รูปแบบ
การประเมินหลักสูตรของดอริส โกว (Doris T.Gow) 
 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2556:322) กลาวสรุปการประเมินหลักสูตรวาเปนขั้นตอนที่ซับซอน
ตองทําความเขาใจชัดเจนเกี่ยวกับความหมายของการประเมินหลักสูตร จุดมุงหมายของการประเมิน
หลักสูตร ลักษณะของการประเมินหลักสูตร และระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร ซึ่งแบงเปนการ
ประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช การประเมินระหวางดําเนินการใชหลักสูตร การประเมินหลังการใช
หลักสูตร และการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ โดยในการดําเนินการประเมินน้ัน ผูประเมินตองใช
ความประณีต ละเอียดและมีทัศนะอันกวางขวาง วาจะทําการประเมินตรงจุดใดและรูปแบบใด และ
ระลึกเสมอวา การประเมินหลักสูตรจะตองกําหนดลงไปอยางชัดเจนวาจะประเมินอะไรใหแนนอน 
 รูปแบบการประเมินของไทเลอร (Tyler’s Model of Evaluation)  
 ไทเลอร (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ.2539: 222-225; อางอิงจาก Tyler.unpaged) การประเมิน
หลักสูตร เปนการเปรียบเทียบวาพฤติกรรมของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปเปนไปตามจุดมุงหมายที่ได
ตั้งไวหรือไม โดยศึกษารายละเอียดขององคประกอบของกระบวนการจัดการศึกษา 3 สวน คือ 
จุดมุงหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรู และการตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 
นอกจากนี้ ไทเลอรมีความเห็นวา จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร คือ  
     1. เพ่ือตัดสินวา จุดมุงหมายของการศึกษาที่ตั้งไวในรูปของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม
นั้นประสบผลสําเร็จหรือไม สวนใดที่ประสบผลสําเร็จก็อาจเก็บไวใชไดตอไป แตสวนใดที่ไมประสบ
ผลสําเร็จก็จะปรับปรุงแกไข 
     2. เพ่ือประเมินคาความกาวหนาทางการศึกษาของกลุมประชากรขนาดใหญเพ่ือให
สาธารณชนไดขอมูลที่นาเชื่อถือและเขาใจปญหาความตองการของการศึกษา และเพื่อใชขอมูลนั้น
เปนแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาที่คนสวนใหญเห็นดวย ดังน้ัน ไทเลอร จึงได
จัดลําดับขั้นตอนการสอนและการประเมินผล ดังน้ี 
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      1. กําหนดจุดมุงหมายอยางกวางๆ โดยการวิเคราะหปจจัยในการกําหนด
จุดมุงหมาย (Goal Sources) คือ นักเรียน สังคม และเนื้อหาสาระและปจจัยที่กําหนดขอบเขตของ
จุดมุงหมาย (Goal Screens) คือ จิตวิทยาการเรียนรู และปรัชญาการศึกษา 
      2. กําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมอยางชัดเจน เฉพาะเจาะจง ซึ่งเปนพฤติกรรม
ที่ตองการวัดในภายหลัง 
      3. กําหนดเนื้อหาหรือประสบการณทางการศึกษา เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
      4. เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะทําใหเนื้อหาหรือประสบการณที่วางไว
ประสบความสําเร็จ 
      5. ประเมินผลโดยการตัดสินดวยการวัดผลการศึกษาหรือการทดสอบสัมฤทธิ์ผลใน
การเรียน 
      6. ถาไมบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว ก็จะตองมีการตัดสินใจที่จะยกเลิกหรือปรับปรุง
หลักสูตรน้ัน แตถาบรรลุตามจุดมุงหมายก็อาจจะใชผลสะทอนกลับ (Feedback) ของหลักสูตรน้ัน 
เพ่ือปรับปรุงการกําหนดจุดมุงหมายหรือใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณคาของหลักสูตร 
 ไทเลอรไดจัดขั้นตอนการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร สรุปเปนภาพประกอบ 4 
ไดดังน้ี 
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กําหนด 
จุดมุงหมาย 

 
 

กําหนดจุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

 
 

กําหนดเนื้อหาสาระและ 
ประสบการณการเรียนรู 

 
 

เลือกวธิีการเรยีนการสอน 
 
 

         วัดพฤติกรรมกอนเรียน ประเมินผลการเรียนรู         วัดพฤติกรรมหลังเรียน 
 

 
ถาผลการวัดกอนเรียนดีกวา  ถาผลการวัดหลังเรียนดีกวา 

 
ภาพประกอบ 4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Tyler) 

 
 ที่มา: ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ. (2539). การพัฒนาหลักสูตร: หลักการและแนวปฏบิัติ.    
หนา 225. 
 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด 
 โรเบิรต แอล แฮมมอนด (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.2554:9; อางอิงจาก Robert  
L. Hammond.unpaged) ไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรในระดับทองถิ่น ที่มีจุดมุงหมายเพื่อ
พิจารณาวานวัตกรรมทางการศึกษาที่จัดขึ้นตามวัตถุประสงคหรือไม เน่ืองจากที่ผานมายังไมมี
ขอมูลหรือหลักฐานเพียงพอที่ชี้ใหเห็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่จัดขึ้นไดผลอยางไร และในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจะใชการสํารวจความคิดเห็นจากครูและนักเรียนเทานั้น เปนการประเมินที่ยังไมเปน
ระบบเน่ืองจากไมไดนํากระบวนการประเมินมาใช แฮมมอนด จึงเสนอรูปแบบการประเมินที่
ประกอบดวย 3 มิติใหญ ๆ ที่เรียกกวา “โครงสรางสําหรับการประเมิน” ดังภาพประกอบ 5 

 

ปรับปรุง 

ยกเลิก 

หรือ 

ปรับปรุง 
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ภาพประกอบ 5 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนต (Hammond) 
 

           ที่มา: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2554). เอกสารชุดการสอน ชุดวิชา การประเมิน
หลักสูตร (Curriculum Evaluation) หนวยที่ 1- 8.หนา 9. 
 
 จากภาพ จะเห็นวา โครงสรางสําหรับการประเมินของแฮมมอนด ประกอบดวย 3 มิติ คือ 
 1. มิติดานการจัดการเรียนการสอน 
 2. มิติดานสถาบัน 
 3. มิติดานพฤติกรรมการเรียนรู 
  
 มิติทั้งสามดังกลาวมีปฏิสัมพันธกันที่มีผลตอประสิทธิภาพของการใชหลักสูตร ดังน้ี 
 1. มิติดานการจัดการเรียนการสอน  แฮมมอนด (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
2554:10; อางอิงจาก Robert L. Hammond.unpaged) กลาวถึงองคประกอบดวยตัวแปรที่สําคญัที่
ควรคํานึงในการประเมินหลกัสูตร 5 ตวัแปร 
  1.1 การจัดชั้นเรียน เปนเรื่องเก่ียวกับการจัดใหครูและนักเรียนมาพบกันเพื่อใหเกิด
การเรียนการสอน การจัดชั้นเรียนแบงออกเปนสององคประกอบยอย คือ เวลา และ สถานที่ 

ทักษะพิสัย 
เจตพิสัย 

พุทธพิสัย 
การจัดชั้นเรียน 
      เนื้อหาวิชา 

วิธีการ 

ส่ิงอํานวยความสะดวก 

งบประมาณ 

นักเรียน ครู 

ผูบริหาร 

ผูเชี่ยวชาญการศึกษา 

ครอบ

ครัว 

ชุมชน 

มิติดานพฤติกรรมการ

เรียนรู (Behavioral) 

มิติดานการจัดการเรียน 

การสอน (Instruction) 

มิติดานสถาบัน 

(Instiution) 
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  เวลา หมายถึง การจัดชวงเวลาและการจัดลําดับเวลาใหเหมาะสมกับวิชาที่จะสอนวา
วิชาใดควรสอนกี่ครั้งตอสัปดาห และควรอยูในชวงเวลาใดของตารางเรียน 
  สถานที่ หมายถึง การจัดชั้นเรียนซ่ึงมีสองลักษณะ คือ การจัดชั้นเรียนในแนวตั้งและ
การจัดชั้นเรียนในแนวนอน ในสวนของการจัดชั้นเรียนในแนวตั้ง หมายถึง การจัดชั้นเรียนโดยมีการ
แบงชั้น เชน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  เนื้อหาวิชา
ที่สอนจัดไปตามระดับชั้นแตละชั้น สวนการจัดการชั้นเรียนโดยไมมีการแบงชั้นเปนการจัดชั้นเรียนที่
ไมแบงเปนชั้น ๆ แตจะจัดเนื้อหาวิชาตามความสามารถของผูเรียนแตละคนสําหรับการจัดชั้นเรียน
การแนวนอน ตองคํานึงถึงองคประกอบ  4 อยาง ผูเรียน หลักสูตร คุณภาพของผูสอน และปรัชญา
โรงเรียน เปนสําคัญ 
  1.2 เน้ือหาวิชา หมายถึง โครงสรางหรืองคความรู คือ เน้ือหาวิชาที่ระบุไวในหลักสูตร
ที่นํามาใชสอนในแตละระดับชั้น 
  1.3 วิธีการ หมายถึง กระบวนการที่ จัดขึ้นเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ซึ่งแบง
ออกเปน 3 อยาง คือ 1. กิจกรรมการสอน 2. รูปแบบของการปฏิสัมพันธ  3. ทฤษฏีการเรียนรู 
มีรายละเอียดดังนี้ 
   1.3.1 กิจกรรมการสอน ประกอบดวย การบรรยาย การอภิปราย การถาม-ตอบ 
การอภิปรายการฝกทักษะ การใหการบาน การทบทวน การศึกษาเปนรายบุคคล การใชแหลง
ทรัพยากร การศึกษานอกสถานที่ การสืบคน การโตวาที การใชสื่อการเรียนการสอนฯลฯ 
   1.3.2 รูปแบบของการปฏิสัมพันธ มีหลายลักษณะ คือ 
       ก) ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน 
       ข) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
       ค) ปฏิสัมพันธระหวางสื่อกับผูเรียน 
       ง) ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูสอน 
   1.3.3 ทฤษฏกีารเรียนรู ประกอบดวย 
       ก) การเสริมแรง เพ่ือใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมาย
ทางการศึกษา 
       ข) การชี้แนะ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนด 
       ค) การฝกใหผูเรียนนําหลักการที่เรียนรูมาแลวมาใชในการแกปญหาใหม 
       ง) การคําถึงถึงความแตกตางกันของผูเรียน เน่ืองจากผูเรียนแตละคน         
มีความสามารถแตกตางกนั ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนควรใหเหมาะสมกับความสามารถของ
ผูเรียน 
       จ) การเลียนแบบ ถาผูเรียนไดฝกใหเรียนรูโดยการเลียนแบบ ผูเรียนก็จะ
สามารถฝกทักษะตาง ๆ จากการสาธิตใหดูได 
       ฉ) การกระทํากิจกรรมดวยตนเอง ผูเรียนจะเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ถาผูเรียนไดกระทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง 
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  1.4 สิ่งอํานวยความสะดวก หมายถึง สถานที่ วัสดุอุปกรณ และครุภัณฑตาง ๆ ที่มีผล
ตอการใชหลักสูตร 
  1.5 งบประมาณ หมายถึง เงินที่นํามาใชในการอํานวยความสะดวก คาบํารุงรักษา  
ตลอดจนคาจางบุคลากร 
 2. มิติดานสถาบัน แฮมมอนด (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.2554:11; อางอิงจาก 
Robert L. Hammond.unpaged) กลาวถึงองคประกอบดวยตัวแปรที่สําคัญที่ควรคําถึงในการ
ประเมินหลักสูตร คือ นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษา ครอบครัว และชุมชน ซึ่งตัว
แปรแตละตัวสามารถแบงออกเปนตัวแปรยอย ดังน้ี 
  2.1 นักเรียน ประกอบดวยตัวแปรยอย คือ อายุ ระดับชั้น เพศ ภูมิหลังทางครอบครัว
ภูมิหลังทางเศรษฐกิจสังคม สุขภาพกาย สุขภาพจิต ผลการเรียน ความสามารถ ความสนใจ 
ความสัมพันธกับนวัตกรรม 
  2.2 ครู ผูบริหาร และผูเชี่ยวชาญทางการศึกษา ประกอบดวยตัวแปรยอย คือ 
   ก. ขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวยอายุ เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สุขภาพกาย 
และลักษณะบุคลิกภาพ 
   ข. ขอมูลทางการศึกษา และประสบการณในการทํางาน ประกอบดวยวิชาเอกและ
วิชาโทที่เรียนในระดับปริญญาตรี วิชาเอกในระดับปริญญาโท วุฒิสูงสุด ประสบการทางการศึกษา
และประสบการณดานอ่ืน ๆ 
   ค.ขอมูลดานสภาวะแวดลอม ประกอบดวย เงินเดือน การเปนสมาชิกของสมาคม
วิชาชีพ การเปนสมาชิกของสมาคมอื่น ๆ ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม นิสัยในการอาน การใชเวลาวาง 
   ง. ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในหลักสูตร 
  2.3 ครอบครัว ประกอบดวยตัวแปรยอย คือ 
   ก. ระดับการมีสวนรวมในนวัตกรรม พิจารณาจาก 
    1) มีผูเรียนอยูในโรงเรียน และมีสวนรวมในนวัตกรรม 
    2) มีผูเรียนอยูในโรงเรียน บางคนมีสวนรวมในนวัตกรรม บางคนไมมีสวน
รวมในนวัตกรรม 
    3) มีผูเรียนอยูในโรงเรียนและไมมีสวนรวมในนวัตกรรม 
    4) ไมมีผูเรียนอยูในโรงเรียน 
   ข. คุณลักษณะทั่ว ๆ ไปของครอบครัว ประกอบดวย เชื้อชาติ สัญชาติ ภาษาที่ใช 
ขนาดของครอบครัว สถานภาพสมรส 
  2.4 ชุมชน ประกอบดวย ที่ตั้งของชุมชน ประวัติของชุมชน ลักษณะของประชากรใน
ชุมชน ลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน และลักษณะทางสังคมของชุมชน 
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 3. มิติดานพฤติกรรม แฮมมอนด (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.2554:12; อางอิงจาก 
Robert L. Hammond.unpaged) ยังกลาวถึงองคประกอบดวยตัวแปรสําคัญในการประเมิน คือ  
ดานพุทธิพิสัย ดานเจตพิสัย และดานทักษะพิสัย วิธีการประเมินที่ ดีที่สุด คือ การกําหนด
จุดมุงหมายในรูปของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมในแตละดานดังนี้ 
  3.1 ดานพุทธิพิสัย เปนพฤติกรรมเกี่ยวกับความสามารถในการจําหรือระลึกได ความ
เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา เครื่องมือที่ใชวัดความสามารถ
ในดานพุทธิพิสัย คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.2 ดานเจตพิสัย เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความสนใจ เจตคติ คานิยม ความซาบซึ้ง 
และการปรับตัวของแตละบุคคล 
  3.3 ดานทักษะพิสัย เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับทักษะหรือการปฏิบัติ ซึ่งจะตองสัมพันธ
กับประสาทและกลามเนื้อ เชน การคัดลายมือ พลศึกษา เปนตน การประเมินดานนี้จะประเมินจาก
ผลการปฏิบัติของผูเรียน 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค 
 โรเบิรต อี สเตค (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.2554:21; อางอิงจาก Robert E. 
Stake.unpaged) ไดใหความหมายของการประเมินวา เปนการบรรยายและตัดสินคุณคาของ
หลักสูตรสําหรับการประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของเขานั้น ประกอบดวยดวยกิจกรรมหลัก 2 ดาน 
คือ การบรรยาย (Description) และการตัดสิน (Judgment) 
  1. การบรรยาย (Description) นักประเมินจะตองสามารถบรรยายตัวแปรตาง ๆ             
ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร เชน ความถนัด สภาพแวดลอม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามจุดประสงค
ของรายวิชาตาง ๆ เชน คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา เปนตน นอกจากนี้ นักประเมินตอง
บรรยายถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน เชน วิธีสอน 
สื่อ บุคลิกภาพของครู คุณลักษณะของผูเรียน เปนตน 
  2. การตัดสิน (Judgment) นักประเมินตองตัดสินเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตรดวยโดยใช
ขอมูลประกอบการตัดสินวาสวนใดดี สวนใดไมดี หรือมีจุดเดนและจุดออนตรงจุดใด เพ่ือจะได
ปรับปรุงแกไขโดยพิจารณาขอมูลที่ไดจากการบรรยายเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 
 ในการประเมินตามแนวคิดของสเตค จะเริ่มจากการสรางตารางขอมูล ซึ่งนักประเมินตอง
เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดวยวิธีการตาง ๆ กัน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใชในการบรรยาย
และการตัดสิน ตารางขอมูลของสเตคนั้นแบงลักษณะของขอมูลเปน 3 ประเภท คือ 
 1. สิ่งที่มีอยูกอนหรือปจจัยเบื้องตน (Antecedents) 
 2. กระบวนการ (Transactions) 
 3. ผลผลิต (Outcomes) 
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 1. สิ่งที่มีอยูกอนหรือปจจัยเบื้องตน หมายถึง เง่ือนไขที่มีอยูกอนที่จะมีการเรียนการสอน 
ซึ่งจะสงผลตอผลผลิต เชน ประสบการณของนักเรียนที่มีมากอน ความถนัด เปนตน นอกจากนี้   
ยังรวมถึงคุณลักษณะของครู เชน ประสบการณการสอน ระดับการศึกษา  
 2. กระบวนการ หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นระหวางการจัดการเรียนการสอน ซึ่งคลอบคลุม
ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับประสบการณการ
เรียนรู 
 3. ผลผลิต หรือบางที เรียกวา ผลลัพธของหลักสูตร หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นหลังจากที่มีการ
เรียนการสอนไปแลว เชน ความรูความสามารถของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
เจตคติของนักเรียน และทักษะการเรียน ตลอดจนผลกระทบจากการสอนของครู ผูบริหาร นักแนะ
แนวและบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน เปนตน  
 สิ่งที่คาดหวัง หรือสิ่งที่เปนเปาหมาย ซึ่งรวมถึงแผนที่เกี่ยวกับเง่ือนไขการเรียนการสอน
เนื้อหาที่จะสอน และรวมถึงพฤติกรรมของนักเรียนดวย สวนสิ่งที่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเกิดจากการสังเกต 
ในการเก็บรวมรวมขอมูล ผูประเมินอาจสังเกตโดยใชตัวเองเปนผูสังเกต หรืออาจใชเครื่องมือตาง ๆ 
เชน แบบสํารวจรายการ แบบสัมภาษณ และแบบวัดอ่ืน ๆ เปนตน สิ่งที่ผูประเมินตองพิจารณา
ตอไป คือ ความสัมพันธและความสอดคลอง (Contingency and Congruence) ดังปรากฏใน
ภาพประกอบ 6 ดังน้ี 
 

   
 
 
 
 

ความสัมพันธเชิงเหตุผล     ความสัมพันธเชิงประจักษ 
           
     
 
 ความสัมพันธเชิงเหตุผล     ความสัมพันธเชิงประจักษ 
           
           
        

ภาพประกอบ 6 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Stake) 
 

            ที่มา: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2554). เอกสารชุดการสอน ชุดวิชา การประเมิน
หลักสูตร (Curriculum Evaluation) หนวยที่ 1- 8.หนา 22. 

ขอมูลเชิงบรรยาย 

สิ่งที่คาดหวัง 
สิ่งที่เกิดขึ้นจริง 

กระบวนการที่คาดหวัง กระบวนการที่เกิดขึ้นจริง 

ผลผลติที่คาดหวัง ผลผลติที่เกิดขึ้นจริง 

สิ่งที่มีอยูกอนที่คาดหวัง สิ่งที่มีอยูกอนที่เกิดขึ้นจริง ความสอดคลอง 

ความสอดคลอง 

ความสอดคลอง 
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  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม 
 แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.2554: 25-26; อางอิงจาก 
Daniel L. Stufflebeam.unpaged) ไดเสนอ รูปแบบการประเมินแบบ CIPP มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation: C) 
 2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation: I) 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) 
 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) 
   
  1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินเพ่ือหาหลักการ
และเหตุผลในการกําหนดวัตถุประสงคที่จะชวยกําหนดสภาวะแวดลอมที่เกี่ยวของ ยังสามารถชวย
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับสรางหลักสูตร การกําหนดเปาหมายทั่วไป และการกําหนดวัตถุประสงค
เฉพาะที่บรรลุผล มีวิธีการดังนี้ 
  1. วิเคราะหมโนคติหรือความคิดรวบยอด เพ่ือกําหนดหรือระบุของเขตของสภาวะ
แวดลอม 
  2. ศึกษาขอมูลเชิงประจักษ เพ่ือกําหนดความตองการจําเปนที่ยังไมพบ และโอกาสที่
ยังไมสามารถนํามาใช 
  3. วิเคราะหสวนที่เปนมโนคติหรือความคิดรวบยอด และขอมูลเชิงประจักษกับการใช
ทฤษฏีและความคิดเห็นของผูมีอํานาจหนาที่ที่เกี่ยวของเพ่ือชวยในการตัดสินใจในปญหาเบื้องตน  
ที่ตองแกไข 
 2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการประเมินเพ่ือใหขอมูลสําหรับใช
ในการกําหนดวิธีการนําทรัพยากรมาใชประโยชนเพ่ือใหจุดมุงหมายของหลักสูตรบรรลุผล ผูประเมิน
จําเปนตองประเมิน ดังน้ี 
  1. ความสามารถของหนวยงานที่รับผิดชอบ 
  2. กลยุทธที่จะใหจุดมุงหมายของหลักสูตรบรรลุผล 
  3. การออกแบบเพื่อนํากลยุทธไปใชในการดําเนินการ 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินการนําหลักสูตรไปใช
วาบรรลุผลสําเร็จเพียงใดเพื่อเปนขอมูลยอนกลับแกผูมีหนาที่รับผิดชอบในการนําหลักสูตรไปใช    
มีวัตถุประสงคสําคัญ 3 ประมาณ คือ 
  1. เพ่ือหาขอบกพรองในระหวางการนําหลักสูตรไปใช 
  2. เพ่ือหาขอมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
  3. เพ่ือเก็บขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในขณะที่ใชหลักสูตร 
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 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินเพ่ือวัดและตีความวา
หลักสูตรบรรลุผลหรือไม ซึ่งอาจไมจําเปนตองประเมินเม่ือนําหลักสูตรไปใชจนครบวงจร ซึ่งอาจจะ
ประเมินในระหวางที่ดําเนินการใชหลักสูตรอยูก็ได โดยมีวิธีการประเมินผลผลิต ดังน้ี 
  1. กําหนดจุดมุงหมายในรูปของนิยามเชิงปฏิบัติการ 
  2. กําหนดเกณฑการวัดใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
  3. เปรียบเทียบผลการวัดกับเกณฑ ซึ่งเกณฑที่กําหนดอาจเปนเกณฑมาตรฐาน
สมบูรณหรือเกณฑมาตรฐานสัมพันธก็ได 
  4. ตีความของผลที่ไดโดยใชหลักเหตุผลและใชขอมูลจากการประเมินสภาวะแวดลอม
ปจจัยเบื้องตนกระบวนการและผลผลิตประกอบ 
 จากรูปแบบการประเมินหลักสูตรดังกลาวขางตนนั้น ผูวิจัยสรุปไดวา รูปแบบการประเมิน
หลักสูตร เปนกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรตองประเมินทั้ง 4 ระบบ คือ ประเมินกอนที่จะ
นําหลักสูตรไปใช ประเมินระหวางใชหลักสูตร ประเมินหลังการใชหลักสูตร และประเมินหลักสูตรทั้ง
ระบบ เพ่ือจะไดรูวาหลักสูตรมีความสอดคลองกับจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการ
สอน สื่อสารสนเทศของหลักสูตร ฉะน้ัน ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึด
จุดมุงหมายเปนหลักในการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู 
 

3. เอกสารที่เก่ียวกับหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 3.1 ความหมายของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2551:3-4) ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
หมายถึง ศูนยศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่วัด มูลนิธิ สมาคม สถานศึกษา หรือหนวยงาน
ของรัฐ ไดจัดตั้งขึ้นเพ่ือเปนแหลงใหการศึกษา อบรม ปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดี
งามแกเด็กและเยาวชน มีชื่อยอวา “ศพอ.” ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยเปนองคกรทาง
พระพุทธศาสนาองคกรหนึ่ง ซึ่งกลุมเปาหมายสวนใหญเปนเด็กและเยาวชนที่กําลังอยูในวัยแหง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและประชาชนผูสนใจที่จะเรียนรูวิชาพระพุทธศาสนา สามารถเขาเรียนและเปน
การรู จักใชเวลาวางในวันหยุดเรียนเขามาศึกษาหาความรูความเขาใจ ตามหลักคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาแลวนอมนําไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  
 
 3.2 การจัดชั้นเรียนและหลักสูตรการสอน 
 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2554:24–25) การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย(ศพอ.) ของกรมการศาสนา พ.ศ.2550 โดยมีหลักการ 
คือ 
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 1. สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเน่ือง และการใชเวลาอยางสรางสรรค 
 2. มีความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 3. มีความสอดคลองกับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการจัดการศึกษาของคณะสงฆไทย 
 4. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีความรูความเขาใจใน
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทย 
 5. เสริมสรางคุณคาและการธํารงรักษาไวซึ่งเอกลักษณไทย มีความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต
ชาวไทยที่มีพุทธศาสนาเปนแนวนํา 
 จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษา คือ มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความสุขบนพื้นฐาน
แหงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยเนนการปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 1. มีความรูและทักษะในวิชาการทางพระพุทธศาสนาในฐานะเปนบุคคลผูนับถือ
พระพุทธศาสนาตามสมควรแกวัย 
 2. มีความศรัทธาและเลื่อมใสพระจริยาวัตรของพระพุทธเจา สงเสริมสัมมาปฏิบัติดวยการ
เรียนรูพุทธประวัติและแบบอยางในการทําความดี 
 3. มีความรู ความเขาใจในศาสนพิธีและหลักการประกอบพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถปฏิบัติตนและกลาแสดงออกในกิจกรรมที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาไดอยางถูกตอง 
 4. มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่ดีงามในการดําเนินชีวิต มุงม่ันพัฒนาตนเองใหเจริญ
ดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา รูจักหลักการบริหารพัฒนาจิตเพ่ือประสบความสุขสงบในชีวิตที่ดี
งาม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 5. รูจักทํานุบํารุงรักษาพระพุทธศาสนสถาน พุทธศาสนวัตถุ พุทธศิลป และพุทธศาสน
สมบัติ อนุรักษและเสริมสรางสภาพแวดลอม 
 6. มีความภาคภูมิใจในความเปนพุทธศาสนิกชนชาวไทยและประวัติความเปนมาของ
พระพุทธศาสนา มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย และยึดม่ันในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
 จากความหมายของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ผูวิจัยสรุปไดวา ศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนหนวยงานที่วัด มูลนิธิ สมาคม สถานศึกษา หรือหนวยงานของรัฐที่มี
ความพรอมจัดการศึกษาสงเคราะหใหกับนักเรียน เด็กเยาวชน และบุคคลทั่วไป ซึ่งจะจัดการศึกษา
ในวันอาทิตย หรือวันอ่ืนก็ไดตามความพรอมของสถานที่นั้น ๆ ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยตองการ
ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการ
เรียนรู 
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 สาระวิชาในหลักสูตร 
 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2554:25 – 26) ตามประกาศกรมการศาสนา เร่ือง 
การจัดชั้นและหลักสูตรการเรียนการสอนของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เม่ือวันที่ 30 
สิงหาคม 2550 เพ่ือใหการดําเนินงานของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยเปนไปอยาง         
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม เผยแผหลักธรรมสูเด็ก เยาวชน 
และประชาชนใหเปนคนดีมีคุณภาพของสังคม ไดกําหนดใหมีการจัดหลักสูตรการศึกษา 
ประกอบดวย 
 1. การจัดชั้นเรียนแบงเปน 3 ชั้นคือ ชั้นตน (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษา   
ปที่ 6) ชั้นกลาง (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) และชั้นสูง (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6)         
 2. การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน ดังน้ี 
  2.1 ชั้นตน 
   ก. วิชาบังคับ คือ ธรรมศึกษาชั้นตรี 
   ข. วิชาเลือก โดยเลือก 1 วิชา คือ 1) สุขศึกษาและพลศึกษา 2) ทัศนศิลป ดนตรี 
และนาฏศิลป 3) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4) ภาษาไทย 5) คณิตศาสตร 6) วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 7) การงานและอาชีพ 8) ภาษาตางประเทศ และ 9) คอมพิวเตอร 
   ค. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยเขารวมกิจกรรมที่ศูนยจัดขึ้นไมนอยกวารอยละ 80 
ไดแก กิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา เน่ืองในโอกาสวันสําคัญ คือ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา    
วันอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา หรือวันสําคัญอ่ืน ๆ การแสดงตนเปนพุทธมามกะ และกิจกรรม
บําเพ็ญสาธารณประโยชนตาง ๆ ที่มุงเนนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวม และปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม 
  2.2 ชั้นกลาง 
   ก. วิชาบังคับ คือ ธรรมศึกษาชั้นโท 
   ข. วิชาเลือก  โดยเลือก 1 วิชา คือ 1) สุขศึกษาและพลศึกษา 2) ทัศนศิลป ดนตรี 
และนาฏศิลป 3) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4) ภาษาไทย 5) คณิตศาสตร 6) วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 7) การงานและอาชีพ 8) ภาษาตางประเทศ และ 9) คอมพิวเตอร 
   ค. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยเขารวมกิจกรรมที่ศูนยจัดขึ้นไมนอยกวารอยละ 80 
ไดแก กิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา เน่ืองในโอกาสวันสําคัญ คือ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา     
วันอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา หรือวันสําคัญอ่ืน ๆ การแสดงตนเปนพุทธมามกะและกิจกรรม
บําเพ็ญสาธารณประโยชนตาง ๆ ที่มุงเนนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวม และปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม 
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  2.3 ชั้นสูง 
   ก. วิชาบังคับ คือ ธรรมศึกษาชั้นเอก 
   ข. วิชาเลือก  โดยเลือก 1 วิชา คือ 1) สุขศึกษาและพลศึกษา 2) ทัศนศิลป ดนตรี 
และนาฏศิลป 3) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4) ภาษาไทย 5) คณิตศาสตร 6) วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 7) การงานและอาชีพ 8) ภาษาตางประเทศ และ 9)คอมพิวเตอร 
   ค. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยเขารวมกิจกรรมที่ศูนยจัดขึ้นไมนอยกวารอยละ 80 
ไดแก กิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา เน่ืองในโอกาสวันสําคัญ คือ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา      
วันอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา หรือวันสําคัญอ่ืนๆ การแสดงตนเปนพุทธมามกะ และกิจกรรม
บําเพ็ญสาธารณประโยชนตางๆ ที่มุงเนนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวม และปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม 
 จากสาระวิชาในหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย พ.ศ.2550 ผูวิจัยได
กําหนดเนื้อหาหลักธรรมในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบเนื้อหาของความหมายของธรรม กุศล 3 อกุศล 3  
ศรัทธา 4 เบญจศีล  เบญจธรรม  อริยสัจ 4  พละ 4  อนันตริยธรรม 5  คาราวะ 6  อบายมุข 6 
 
 การจัดชั้นเรียนและหลักสูตรการเรียนการสอนของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา   
วันอาทิตย 
 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2554:27 – 28) ไดมีระเบียบกรมการศาสนาวาดวย
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย พ.ศ.2550 เพ่ือใหการเรียนการสอนเปนไปอยาง               
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม เผยแผหลักธรรมสูเด็กเยาวชน 
และประชาชน ที่จะใหศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยเปนแหลงเรียนรูศีลธรรมของคนใน
ชุมชนทองถิ่น การจัดชั้นเรียน แบงเปน 3 ชั้น คือ ชั้นตน ชั้นกลาง และช้ันสูง ใชหลักสูตรธรรม
ศึกษาชั้นตรี โท เอก เปนวิชาบังคับ วิชาเลือก 1 วิชา มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยตองเขารวม
กิจกรรมที่ศูนยจัดขึ้นไมนอยกวารอยละ 80  และเปดสอนในวันอาทิตย โดยมีเวลาเรียนไมนอยกวา 
3  ชั่วโมง และวันอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารศูนยเห็นสมควร โดยใหเปนไปตามความเหมาะสม
ของทองถิ่น สามารถสรุปไดดังตาราง 1 ตอไปน้ี 
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ตางราง 1 การจัดชั้นเรียนและหลักสูตรการเรียนการสอนของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 

การจัดชั้นเรยีน ชั้นตน ชั้นกลาง ชั้นสูง 
ก.วิชาบังคับ ธรรมศึกษาชั้นตรี ธรรมศึกษาชั้นโท ธรรมศึกษาชั้นเอก 
ข.วิชาเลือก 1 วิชา 
(ตามความ
เหมาะสมของศูนย
ศึกษา
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตยแตละ
แหง) 
 

 

1) สุขศึกษาและ        
พลศึกษา 

2) ทัศนศลิป ดนตรี    
และนาฏศลิป 

3) สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

4) ภาษาไทย 
5) คณิตศาสตร 
6) วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลย ี
7) การงานและอาชีพ 
8) ภาษาตางประเทศ 
9) คอมพิวเตอร 
10) บาลีศึกษาฯลฯ 

1) สุขศึกษาและ        
พลศึกษา 

2) ทัศนศิ ลป  ดนตรี 
และนาฏศิลป 

3) สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4) ภาษาไทย 
5) คณิตศาสตร 
6) วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
7) การงานและอาชีพ 
8) ภาษาตางประเทศ 
9) คอมพิวเตอร 
10) บาลีศึกษาฯลฯ 

1) สุขศึกษาและ     
พลศึกษา 

2) ทัศนศลิป ดนตรี 
และนาฏศลิป 

3) สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4) ภาษาไทย 
5) คณิตศาสตร 
6) วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
7) การงานและอาชีพ 
8) ภาษาตางประเทศ 
9) คอมพิวเตอร 
10) บาลีศกึษา ฯลฯ 

ค.กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

เขารวมกิจกรรมที่ศูนยจัดขึ้น ไมนอยกวารอยละ 80  ไดแก กิจกรรมสงเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในโอกาสวันสําคัญ คือ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา  
วันอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา หรือวันสําคัญอ่ืน ๆ การแสดงตนเปน
พุทธมามกะและกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนตาง ๆ ที่มุงเนนใหเด็ก
และเยาวชนไดมีสวนรวม และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ค.กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

ชั้นตน ชั้นกลาง ชั้นสูง 
วันสําคัญทาง
พระมหากษัตริย 

วันสําคัญทางศาสนา 
กิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
 1.วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 

2.วันเฉลิมพระชนพรรษา 
สมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชนิีนาถ 

3.วันพระราชสมภพ   
สมเด็จพระบรมโอรสาธิ
ราช สยาม
มกุฎราชกุมาร 

4.วันพระราชสมภพ  
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารี 

1.วันมาฆบชูา 
2.วันวิสาขบูชา 
3.วันอาสาฬหบูชา 
 และวันเขาพรรษา 

- กิจกรรมสงเสริม        
  คุณธรรมจริยธรรม 
- จัดนิทรรศการ 
  พระพุทธศาสนา 
- จัดกิจกรรมทาง 
  พระพุทธศาสนา 
- ตอบปญหาธรรมะ 
- เลานิทานประกอบ    
  ทาทาง 
- วาดภาพพุทธประวัต ิ
-แสดงตนเปนพุทธ
มามกะ 
ฯลฯ 

 
 ที่มา: กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม. (2554). แนวทางการดําเนินงานโครงการศูนย
ศึกษาพระพทุธศาสนาวันอาทิตย.หนา 28. 
 จากการจัดชั้นเรียนของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยขางตน ในการวิจัยครั้งน้ี
ผูวิจัยไดนํามาประยุกตใชในการจัดชั้นเรียนของการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา    
วันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู ซึ่งการจัดชั้นเรียนในระดับชั้นตน(ป.6)          
ใชหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 
 3.3 รูปแบบการจัดตั้งศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2550: 3–4) กลาวถึง ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา  
วันอาทิตย เปนการจัดการศึกษาสงเคราะหนอกระบบโรงเรียนใหการศึกษาอบรมประชาชนซึ่ง
กลุมเปาหมายสวนใหญเปนเด็กและเยาวชน ดวยการอบรมบมนิสัยและสรางจิตสํานึกใหเห็นคุณคา
ของพระพุทธศาสนา 
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 พระมหาวีรพล โพธิ์เงิน (2552: 35-38) ไดกลาวถึงการจัดตั้งรูปแบบการศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยวา สืบเนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว การลอกเลียนแบบ
วัฒนธรรมตางประเทศโดยไมเห็นคุณคาของวัฒนธรรมไทย ความไมรูถึงคุณคาของพระพุทธศาสนา
ในฐานะที่เปนศาสนาประจําชาติ ทําใหเกิดการดําเนินงานที่จะปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมประเพณีไทยใหแกเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาใหมีความรูความเขาใจตาม
หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา สามารถนําไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม
แกวัยในสภาพปจจุบัน มีการดําเนินงานจัดตั้งศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 3 รูปแบบ คือ 
  1. ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในวัด 
  ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในวัด เปน รูปแบบการจัดการศึกษา             
วิชา พระพุทธศาสนา แกเด็กและเยาวชนในอุดมคติด้ังเดิมที่คณะสงฆเปนผูดําเนินการมาตั้งแต    
พ.ศ.2501  จวบจนปจจุบันเปนการจัดตั้งศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยขึ้นในวัด เพ่ือใหเด็ก
และเยาวชนเขามารูจักวัดศึกษาหาความรูหลักธรรมกับพระสงฆและมีความคุนเคยกับพระสงฆ โดย
ใชอาคารสถานที่วัด เชน ศาลาเอนกประสงคหรือโรงเรียนพระปริยัติธรรม เปนตน เปนสถานศึกษา 
มีครูผูสอนสวนใหญ เปนพระภิกษุที่อยูในวัดนั้น ๆ เปนการดําเนินงานแบบดั้งเดิมที่ไดรูปแบบมา
จากประเทศศรีลังกา สวนใหญเปดทําการสอนในวันอาทิตย นอกจากบางวัดที่ไมสะดวกดวยเหตุตาง 
ๆ จึงจัดการสอนในวันเสารหรือวันธรรมดา และนอกจากทําการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กําหนด
แลว ยังจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูพระพุทธศาสนาในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาหรือวันสําคัญ
ของชาติดวย และวัดที่มีความพรอมทั้งดานบุคลากร และงบประมาณก็สามารถดําเนินงานจัดตั้งศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยไดอยางดี มีความมั่นคง และมีประสิทธิภาพ เปนที่ประจักษแก
สาธารณชน ทําใหไดรับความสนใจจากเด็กและเยาวชนเขาไปแสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอ
ตอเน่ืองเรื่อยมาไมขาดสายจนถึงปจจุบันมีจํานวนมากขึ้นโดยลําดบั 
  2. ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในสถานศึกษาและหนวยงานของรัฐ 
  ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในสถานศึกษาและหนวยงานของรัฐ เปนการ
จัดตั้งโดยสถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม หนวยงานของรัฐ อาทิเชน เรือนจําจัดตั้งศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย เพ่ือเปดโอกาสใหผูตองขังไดมีโอกาสไดศึกษาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อนํามาประยุกตในการดําเนินชีวิตหลังจากพนโทษ และหนวยงานทหารในกอง
อนุศาสนาจารย เปนการดําเนินงานศึกษาสงเคราะหรวมกันระหวางพระสงฆกับครูอาจารยใน
สถานศึกษาหรือบุคลากรในมูลนิธิ สมาคม หนวยงานของรัฐ โดยบางศูนยผูบริหารสถานศึกษาได
อาราธนาพระภิกษุเปนผูอํานวยการศูนยใหดําเนินการจัดการศึกษาโดยจัดหาคณะพระภิกษุมาทํา
การสอนเอง ในสวนที่เกี่ยวกับเรือนจํา เปนการดําเนินงานโดยอนุศาสนาจารยประจําเรือนจํา 
(อนุศาสนาจารย คือผูจบการศึกษาทางธรรม เชน จบพุทธศาสตรบัณฑิต ศาสนศาสตรบัณฑิต หรือ
เปรียญธรรมตามการศึกษาของคณะสงฆแลวลาสิกขามารับราชการทําหนาที่สอนศีลธรรมใน
หนวยงานของรัฐ) ซึ่งอาจดําเนินการโดยอาราธนาพระภิกษุมาทําหนาที่สอนวิชาพระพุทธศาสนา  
วันอาทิตยหรือธรรมศึกษา ในสวนที่เกี่ยวกับหนวยงานทหารเปนการดําเนินการโดยอนุศาสนาจารย 
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ซึ่งนอกจากจะทําหนาที่เปนอนุศาสนาจารยอบรมศีลธรรมในหนวยงานทหารอันเปนหนาที่ประจํา
แลว ยังทําหนาที่สอนวิชาพระพุทธศาสนาใหแกบุตรหลานของขาราชการในวันหยุดประจําสัปดาห
ในรูปแบบการจัดตั้งเปนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยอีกดวย 
  3. ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในเชิงรุก 
  ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในเชิงรุก เปนการดําเนินการของพระภิกษุสงฆ
ในวัดใดวัดหนึ่งที่มีขอจํากัดไมสามารถจัดการเรียนการสอนในวัดได จึงเขาสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ในสถานศึกษาในของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยโดยไดรับความรวมมือจากผูบริหาร
สถานศึกษา บางศูนยที่มีความพรอมดานบุคลากรคือ มีพระภิกษุที่ความสามารถดานการเปน    
พระวิทยากรอบรมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมแกเด็กและเยาวชน ก็ดําเนินการในลักษณะจัด
กิจกรรมเขาคายอบรมตามสถานศึกษา  โดยกําหนดเปนหลักสูตรอบรมความรู เกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนาระยะสั้น 3 วัน 2 คืน เนนกิจกรรมสอดแทรกธรรม ซึ่งอาจใชชื่อในการจัดกิจกรรมวา 
การจัดอบรมเยาวชนคายพุทธบุตร หรือคายคุณธรรมอ่ืน ๆ ตามกําหนดนิยมและความเหมาะสม 
หรือบางศูนยอาจดําเนินการในลักษณะการเผยแพรพระพุทธศาสนาเชิงรุกอ่ืน ๆ เชน การฝกอบรม
เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาโดยเนนใหสามารถตอบปญหาธรรมในรายการธรรมะกับเยาวชนหรือ
การจัดกิจกรรมตอบปญหาธรรมะตามวัดหรือสถานศึกษาตาง ๆ เนนใหสามารถเขาสอบธรรมศึกษา 
ตามหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกของคณะสงฆ เนนใหสามารถบรรยายธรรมในการจัด
ประกวดบรรยายธรรมหรือการประกวดสุนทรพจนธรรมะในกาลเทศะตาง ๆ เนนใหสามารถสวด
มนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัยทํานองสรภัญญะในการจัดประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญ           
พระรัตนตรัยทํานองสรภัญญะที่หนวยงานตาง ๆ จัดขึ้น หรือเนนใหสามารถเขารวมกิจกรรมสงเสริม
พระพุทธศาสนาอื่น ๆ ได การจัดตั้งและดําเนินการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในลักษณะ
เชนนี้ เปนทางเลือกหน่ึงสําหรับพระภิกษุสงฆซึ่งมีอุปสรรคขัดของดวยเหตุปจจัยหลาย ๆ          
ดานไมสามารถดําเนินการเปดการเรียนการสอนในวัดได 
 จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา การจัดรูปแบบศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย
ทั้ง 3 รูปแบบ ไดแก 1) ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในวัด  2) ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตยในสถานศึกษาและหนวยงานของรัฐ 3) ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในเชิงรุก  
ลวนมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการสอนใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึกของ
ความเปนไทยรูจักเคารพประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย มีจิตสํานึกในความเปนไทย ในการ
วิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดออกแบบรูปแบบหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรูในวัด เพ่ือใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมตามหลักสูตรที่ตองการ 
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4. เอกสารที่เก่ียวกับหลักไตรสิกขา 
 4.1 ความหมายของหลักไตรสิกขา 
 พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลม 20  
(2539: 318-319) พระผูมีพระภาคเจา ตรัสไวในปฐมสิกขัตตยสูตรวา สิกขา 3 ประการ คือ 
1)อธิสีล สิกขา 2) อธิจิตตสิกขา 3) อธิปญญาสิกขา 
 อธิสีลสิกขา คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้มีศีล ฯลฯ สมาทานศึกษาอยูในสิกขาบททั้งหลายนี้ 
เรียกวา อธิสีลสิกขา 
 อธิจิตตสิกขา คือ ภิกษุในธรรมวินัยน้ีสงัดจากกามทั้งหลาย ฯลฯ บรรลุจตุตถฌานที่ไมมี
ทุกข ไมมีสุข มีสติบริสุทธิ์เพราะอุเบกขาอยู เรียกวา อธิจิตตสิกขา 
 อธิปญญาสิกขา คือ ภิกษุในธรรมวินัยน้ีรูชัดตามความเปนจริงวา “นี้ทุกข ฯลฯ นี้ทุกข 
นิโรธคามินีปฏิทา” เรียกวา อธิปญญาสิกขา 
 พระพุทธโฆสเถระ (วิสุทธิมรรค.2548:9,134,731) ใหความหมายของศีล วา ธรรม
ทั้งหลาย  มีเจตนาเปนตน ของบุคคลผูงดเวนจากปาณาติบาตเปนตนอยูก็ดี ของบุคคลผูบําเพ็ญ  
วัตรปฏิบัติอยู  ใหความหมายของสมาธิวา ภาวะที่จิตมีอารมณอันเดียวฝายกุศล  นอกจากนี้ยังให
ความหมายของปญญาวา วิปสสนาญาณอันสัมปยุตดวยกุศลจิตเปนปญญา 
 พระอุปติสสเถระ(วิมุตติมรรค. 2548:8) ใหความหมายของสิกขา วาหมายถึง การศึกษา
เรื่องที่ควรศึกษา การศึกษาอันยอดเยี่ยมและการศึกษาเพื่อความเปนพระอเสขะ (ผูไมตองศึกษา)  
 พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) 
(2558:107) ใหความหมายของ สิกขา 3 หรือไตรสิกขา วา การฝกหัดอบรม กาย วาจา จิตใจและ
ปญญา ใหยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือ พระนิพพาน ไดแก 
 1) อธิสีลสิกขา คือ ศีลอันยิ่ง, ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมในทางความประพฤติอยางสูง 
 2) อธิจิตตสิกขา คือ จิตอันยิ่ง, ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมจิตเพ่ือใหเกิดคุณธรรม  เชน 
สมาธิอยางสูง 
 3) อธิปญญาสิกขา คือปญญาอันยิ่ง, ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมปญญาเพื่อใหเกิดความรู
แจงอยางสูง 
 พระธรรมกิตติวงศ (2550: 699) ไดใหความหมาย คําวา สิกฺขา วา การศึกษา การเลา
เรียน การเรียนรู ขอที่ควรศึกษา  
 ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2556: ออนไลน) ใหความหมายของไตรสิกขาวา ไตรสิกขา 
หมายถึงสิกขา 3 คือ ศีล เรียกวา ศีลสิกขา สมาธิ เรียกวา จิตสิกขา และปญญา เรียกวา ปญญา
สิกขา 
 เสถียรพงษ  วรรณปก (2549: 29 ) ใหความหมายวา ไตรสิกขา คือ อริยมรรคมีองค 8 ใน
ฐานะที่เปนระบบฝกฝนอบรมสามมิติ คือ ทางดานปญญา  ทางดานศีล และทางดานจิตทางดาน
ปญญา เปนเรื่องทางความรู ความเขาใจแนวคิด คานิยมที่ถูกตอง ทางดานศีล การควบคุม
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พฤติกรรม ทางกาย ทางวาจาใหอยูในกรอบ สอดคลองกับความรูความเขาใจ ทางดานจิต เปนการ
พัฒนาจิตใหมีความเพียร พัฒนาจิตใหมีสติ 
 จากแนวความคิดดังกลาวขางตน  ผูวิจัยสรุปไดวา หลักไตรสิกขา คือ กระบวนการอบรม
ฝกฝนกาย วาจา และใจ ใหเรียบรอย เปนพ้ืนฐานของผูเรียนเพ่ือพัฒนาตัวเองใหสมบูรณแบบทั้ง
กาย วาจา จิต และปญญา สามารถดําเนินชีวิตอยางถูกตองและพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณได
ดวยกระบวนการของศีล สมาธิ และปญญา  ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําหลักไตรสิกขามาเปนฐาน
การเรียนรู ในการพัฒนาหลักสูตรศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐาน
การเรียนรู 
 4.2 หลักไตรสิกขากับการจัดการเรียนรู 
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2549: 914-916)  ไดกลาวถึงไตรสิกขา วา เปนระบบ
การศึกษาหรือระบบการฝกฝนอบรม เพราะเมื่อมีการศึกษาหรือการฝกฝนอบรม ก็เกิดเปนการ
ดําเนินชีวิตที่ดี ดังน้ันเม่ือฝกตามไตรสิกขา มรรคก็เกิดมีขึ้นดวยเทากับวา การฝกไตรสิกขาก็เพ่ือให
เกิดมรรคเกิดขึ้น แทจริงแลวเน้ือหาสาระของมรรคและไตรสิกขาก็อันเดียวกัน ฝกอันใดไดอันน้ัน 
การฝกหรือการศึกษานั้นก็ไมแยกจากการดําเนินชีวิต แตเนื่องอยูดวยกันกับการดําเนินชีวิต      
ตามหลักไตรสิกขา 3 ไดแก อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปญญาสิกขา เรียกสั้นวา ศีล สมาธิ
และปญญา 
 1. อธิศีลสิกขา คือ การฝกความประพฤติสุจริตทางกาย วาจา และอาชีวะ ไดแกรวมเอา
องคมรรคขอ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ เขามาวาโดยสาระก็คือ การดํารงตน
ดวยดีในสังคม รักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบทางสังคมใหถูกตอง              
มีความสัมพันธทางสังคมที่ดีงามเกื้อกูลเปนประโยชน ชวยรักษาและสงเสริมสภาพแวดลอม 
โดยเฉพาะในทางสังคมใหอยูในภาวะเอื้ออํานวยแกการที่ทุก ๆ คนจะสามารถดําเนินชีวิตที่ดีงาม
หรือปฏิบัติตามมรรคกันไดดวยดี 
 2. อธิจิตตปญญา คือ การฝกปรือในดานคุณภาพและสมรรถภาพของจิต ไดแกรวมเอา
องคมรรคขอสัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ เขามาวาโดยสาระก็คือ การฝกใหมีจิตใจ
เขมแข็ง ม่ันคงแนวแน ควบคุมตนไดดี มีสมาธิ มีกําลังใจสูง ใหเปนจิตที่สงบ ผองใส เปนสุข บริสุทธิ์ 
ปราศจากสิ่งรบกวนหรือทําใหเศราหมอง อยูในสภาพเหมาะแกการใชงานมากที่สุด โดยเฉพาะการ
ใชปญญาอยางลึกซึ้งและตรงตามความเปนจริง 
 3. อธิปญญาสิกขา คือ การฝกปรือปญญาใหเกิดความรูความเขาใจสิ่งทั้งหลายตามความ
เปนจริงจนถึงความหลุดพน มีจิตใจเปนอิสระ ผองใส เบิกบานโดยสมบูรณ ไดแกรวมเอาองคมรรค
ขอสัมมาทิฏฐิ และสัมมาสังกัปปะ สองอยางแรกเขาดวยกัน วาโดยสาระก็คือ การฝกอบรมใหเกิด
ปญญาบริสุทธิ์ที่รูแจงชัดตรงตามสภาพความเปนจริง ไมเปนความรูความคิดความเขาใจที่ถูก
บิดเบือนเคลือบคลุม ยอมสี อําพราง หรือพรามัว เปนตน เพราะอิทธิพลของกิเลสมีอวิชชาและ
ตัณหาเปนผูนําที่ครอบงําจิตอยู การฝกปญญาเชนน้ีตองอาศัยการฝกจิตใหบริสุทธิ์ผองใสเปน
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พ้ืนฐาน ในเวลาเดียวกัน เม่ือปญญาที่บริสุทธิ์รูเห็นตามความเปนจริงน้ีเกิดขึ้นแลว ก็กลับชวยใหจิต
นั้นสงบ ม่ันคง บริสุทธิ์ ผองใสอยางแนนอน และสงผลออกไปในการดําเนินชีวิตคือ ทําใหวางใจวาง
ทาที มีความสัมพันธกับสิ่งทั้งหลายอยางถูกตองและใชปญญาที่บริสุทธิ์ไมเอนเอียง ไมมีกิเลศแอบ
แฝงนั้น คิดพิจารณาแกไขปญหาตางๆ ทํากิจทั้งหลายในทางที่เปนไปเพื่อประโยชนสุขอยางแทจริง 
 หลักไตรสิกขาเปนระบบการฝกอบรมจากภายนอกเขาไปหาภายใน จากสวนที่หยาบเขา
ไปหาสวนที่ละเอียดและจากสวนที่งายกวาเขาไปหาสวนที่ยากและลึกซึ้งกวา เม่ือแรกเร่ิม การฝก
อาศัยความเห็นชอบหรือความรูความเขาใจถูกตอง เรียกวา สัมมาทิฏฐิ การเขาใจปญหาและการ
มองโลกและชีวิตตามความเปนจริง คือจุดเริ่มตนที่ถูกตองและคือความหมายพื้นฐานของสัมมาทิฏฐิ 
สวนในระหวางการฝกสวนหยาบภายนอกในขั้นศีล ชวยเปนฐานใหแกการฝกสวนละเอียดภายใน 
ทําใหพรอมและสะดวกที่จะฝกในขั้นจิตและปญญาใหไดผลดียิ่งขึ้น เม่ือฝกขั้นละเอียดภายในคือขั้น
จิตและปญญา ผลก็สงกลับออกมาชวยการดําเนินชีวิตดานนอก เชน มีความประพฤติสุจริตม่ันคง    
มีศีลที่เปนไปโดยปกติธรรมดาของตนเอง ไมตองฝนใจหรือตั้งใจคอยควบคุมรักษา คิดแกปญหาและ
ทํากิจตาง ๆ ดวยปญญาบริสุทธิ์ เปนตน ในนัยที่กลาวแลว เม่ือฝกตลอดระบบของสิกขาแลว    
ระบบการดําเนินชีวิตทั้งหมดก็กลายเปนระบบของมรรค สอดคลองกันหมดทั้งภายนอกและภายใน 
 สุมน อมรวิวัฒน (2542: 4) สรุปกระบวนการเรียนรูแบบหลักไตรสิกขาวา...การฝกหัด
อบรมตามหลักไตรสิกขา เปนการศึกษาที่มีลักษณะบูรณาการ เพราะทุกองคประกอบคือ ศีล สมาธิ 
และปญญา นั้นอยูในองครวมของมรรค มีองคแปดมีลักษณะผสมกลมกลืนอยางไดสัดสวนเสมอกัน 
มีความสอดคลองรองรับกัน ทั้งในดานที่ตองละเวนและในดานที่ตองเจริญงอกงาม ยากที่จะแยกออก
อยางโดดเดี่ยวและไมสามารถตัดองคประกอบขอใดทิ้งไปได... หลักการเรียนรูตามแนวไตรสิกขา  
จึงมีความสมบูรณที่ผูสอนตองรูจักผูเรียนแตละคนและถือวา ผูเรียนเปนมนุษยที่ตองไดรับการพัฒนา
ทั้งทางกาย วาจา และปญญา 
 กิตติชัย  สุธาสิโนบล (2555: 57) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนแนวพุทธ วาเปนการ
นําเอาทฤษฏี หลักการ และความรูความเขาใจในสาระการเรียนรูเขามาเชื่อมโยงกับหลักพุทธธรรม 
เพ่ือใหนักเรียนมุงศึกษา แกปญหา หรือแสวงหาความรูอยางเปนองครวม โดยผูสอนจัดการ
สภาพแวดลอมและบรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ที่เปนกัลยาณมิตร เอ้ือในการพัฒนานักเรียนอยางรอบ
ดานดวยวิถีวัฒนธรรมแสวงปญญา ทั้งน้ีการพัฒนานักเรียนดังกลาวจัดผานระบบไตรสิกขา          
ที่นักเรียนไดศึกษาปฏิบัติอบรม ทั้งศีล (Morality) พฤติกรรมหรือการมีวินัยในการดําเนินชีวิตที่ดีงาม
สําหรับตนและสังคม (Concentration) หรือดานการพัฒนาจิตใจที่มีคุณภาพ มีสมรรถภาพ มีจิตใจ
ที่ตั้ง ม่ันเขมแข็ง สงบสุข และปญญา (Wisdom) ที่ มีความรูที่ถูกตอง มีศักยภาพในการคิด          
การแกปญหาที่แยบคาย (โยนิโสมนสิการ) นําไปสูพัฒนาการทางกาย สังคม จิตใจ และสติปญญา       
ที่สมบูรณในความเปนมนุษยที่มีคุณคาและคุณภาพตอไป 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนเกี่ยวกับหลักไตรสิกขากับการจัดการเรียนรู ผูวิจัยสรุปไดวา 
การจัดการเรียนรูที่นําหลักไตรสิกขามาใชในระบบการศึกษานั้นสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษยให
เปนมนุษยที่สมบูรณ เน่ืองจากถึงพรอมดวยระเบียบวินัย (ศีล) ความสงบมีจิตแนวแนตั้งม่ัน (สมาธิ) 
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และเกิดความรูที่ลึกซึ้งเฉียบคมอยางแทจริงอันเปนผลมาจากการมีสมาธิม่ันคง (ปญญา) ในการวิจัย
ครั้งนี้ ผูวิจัยตองการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปน
ฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

5. เอกสารที่เก่ียวของกับทฤษฏีการเรียนรู 
 5.1 ความหมายของการเรียนรู 
 การเรียนรู (2559: ออนไลน) หมายถึง การไดรับความรู พฤติกรรม ทักษะคุณคาหรือ
ความพึงพอใจ ที่เปนสิ่งแปลกใหมหรือปรับปรุงสิ่งที่มีอยู  
 ลักขณา สริวัฒน (2557: 154) ใหความหมายของการเรียนรู (Learning) วาเปนธรรมชาติ 
ที่สําคัญอยางหนึ่งของมนุษยที่เกิดขึ้นตามความจําเปนของการดํารงชีวิต เปนสิ่งที่มนุษยไดรับมา
จากประสบการณและสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน 
 นุชลี อุปภัย (2556: 128) ใหความหมายของการเรียนรูวา เปนการเปลี่ยนแปลงความรูสึก
นึกคิดและพฤติกรรมที่เหลือของมนุษยลวนแลว แตเปนผลมาจากประสบการณหรือการปะทะ
สัมพันธกับสิ่งแวดลอม จนทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลงความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของตนเองให
สามารถดํารงชีวิตอยูในสิ่งแวดลอมนั้น ๆ ได 
 จินตนา ณ สงขลา (2555: 70) ใหความหมายของการเรียนรู วาเปนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณหรือการฝกฝน 
 วิไลวรรณ ศรีสงครามและคณะ (2549: 132) ใหความหมายของการเรียนรูวา หมายถึง 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร อันเปนผลจากประสบการณและการฝกหัด    
แตไมรวมถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเปนผลของการพัฒนาการและวุฒิภาวะ ความเจ็บปวย 
ความเหนื่อยลา รวมทั้งฤทธิ์ของยาและสารเคมีตาง ๆ 
 มุกดา ศรียงคและคณะ (2553: 169) ใหความหมายของ การเรียนรู วาหมายถึง          
การเปลี่ยนแปลงที่คอนขางถาวรของพฤติกรรมอันเปนผลเนื่องมาจากประสบการณในอดีต  
 จิราภา เต็งไตรรัตน (2554: 123) ใหความหมายของ การเรียนรู(Learning) วาหมายถึง 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร ซึ่งเปนผลเนื่องจากประสบการณและการฝกหัด 
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงที่ไมจัดวา เกิดจากการเรียนรู เน่ืองจากเปนการเปลี่ยนแปลงเพียงชั่วคราว
เทานั้น เชน ความเหน็ดเหน่ือย ผลจากการกินยา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เน่ืองมาจาก       
วุฒิภาวะ การไดรับบาดเจ็บทางดานรางกาย ไมนับวา เกิดจากการเรียนรู 
 อุบลรัตน เพ็งสถิต (2554: 5) ใหความหมายของ การเรียนรู วาเปนการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมในลักษณะที่ถาวรการที่จะเกิดพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงไดนั้น ตองอาศัยประสบการณ
และการฝกฝน พฤติกรรมใดก็ตามที่มิไดเกิดจากการฝกฝนไมจัดเปนการเรียนรู เชน การมีวุฒิภาวะ 
ความเหนื่อยลา การมึนเมา พิษของยา เปนตน ไมจัดเปนการเรียนรู 



48 

 จากการใหความหมายของการเรียนรู  ผู วิ จัยสรุปไดว า  การเรียนรู  หมายถึ ง               
การเปลี่ยนแปลงทางทักษะ ความรู ความคิดและเจตคติ ที่เกิดขึ้นจากประสบการณและการฝกฝน
อยูเปนประจํา ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตองการนํากระบวนการเรียนรูเพ่ือเปลี่ยนแปลงมาใชในการ
พัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู 
 
 5.2 แนวคิด ทฤษฎีและจิตวิทยาการเรียนรูแนวพุทธกับแนวสากล 
 จากแนวคิดทฤษฎี หลักการ การเชื่อมโยงของแนวคิดทฤษฎีที่เปนแนวพุทธกับแนวสากล
เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนแนวพุทธ สามารถเปรียบเทียบและเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎี 
หลักการตาง ๆ สรุปไดดังตาราง 2 ดังน้ี (กิตติชัย สุธาสิโนบล. 2558: 116-120) 
 
ตาราง 2 แนวคิด ทฤษฎีและจิตวิทยาการเรียนรูแนวพุทธกับแนวสากล 
 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูตามแนวพุทธ แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูที่เปนหลักสากล 

ปรโตโฆสะ (หลักกัลยาณมิตร) 
ปรโตโฆสะ คือ การรับฟงคําแนะนําสั่งสอนเลา
เรียนความรู สนทนาซักถาม ฟงคําบอกเลา ซัก
จูงของผูอ่ืนที่เปนกัลยาณมิตร 
กัลยาณมิตร คือ มีเพ่ือน ผูแนะนําสั่งสอนที่
ปรึกษาซึ่งจะชวยสนับสนุนชักจูง ชี้ชองทาง 
เปนแบบอยาง ตลอดจนอุดหนุนเกื้อกูลแกกัน
ใหดําเนินกาวหนาไปดวยดี 
 
 

การเรียนรู โดยการเสริมแรง ของสกินเนอร
(Skinner) 
      การเสริมแรง (Reinforcement) เปนสิ่งเราที่
ทําใหพฤติกรรมการเรียนรูเกิดขึ้นแลวมีแนวโนม
จะเกิดขึ้นอีก แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

1.1 การเสริมแรงทางบวก (Positive 
Reinforcement) หมายถึง สิ่งเราใดเมื่อนําออก
แลวทําใหอัตราการตอบสนองมากขึ้น ไดแก  
คําชมเชย รางวัล เปนตน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 

ตาราง 2 (ตอ) 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูตามแนวพุทธ แนวคิดทฤษฎีตามหลักการสากล 

หลักโยนิโสมนสิการ 
       โยนิโสมนสิการ เปนการมองสิ่งทั้งหลายดวย
ความพิจารณาสืบคน ถึงตนเคา สาวหาเหตุผลจน
ตลอดสาย แยกแยะ วิเคราะหดูดวยปญญาที่คิด
เปนระบบตาสภาวะและความสัมพันธแหงเหตุ
ปจจัยสงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานใน
การคิดวิเคราะหและแกปญหาจัดการเรียนรูที่
สงเสริมการใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 
หลักไตรสิกขา  
หลักไตรสิกขา เปนกระบวนการปฏิบัติในการ
เรียนรูและการฝกฝนอบรมพัฒนากาย วาจา จิตใจ
และปญญา ใหดีงามยิ่ง ๆ ขึ้น จนบรรลุจุดหมาย
สูงสุดมีองคประกอบ 3 สวน คือ 

1. อธิศีลสิกขา (ศีล) เปนขอปฏิบัติสําหรับ
ฝกอบรมทางดานความประพฤติ เพ่ือให
ดํารงตนดวยดีในสังคม รักษาระเบียบวินัย 
ปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบให
ถูกตอง 

2. อธิ จิตตสิกขา  (สมาธิ )  เปนขอปฏิบัติ
สําหรับฝกอบรมใจเพ่ือใหเกิดคุณธรรม 
เพ่ือใหมีจิตใจเขมแข็ง (สมาธิ) สงบ ตั้งม่ัน
แนวแน  พรอมปฏิบัติงานอยางไดผล
โดยเฉพาะการใชปญญา 

อธิปญญาสิกขา (ปญญา) เปนขอปฏิบัติสําหรับ
ฝกอบรมปญญาเพ่ือใหเกิดความรูแจงเกิดความรู 
ความเขาใจ สิ่งทั้งหลายตามความเปนจริงจนถึง
ความหลุดพน 

        1.2 การเสริมแรงทางลบ (Negasitive 
Reinforcement) หมายถึง สิ่งเราใดเมื่อนําออก
ใชแลว ทําให อัตราการตอบสนองมากขึ้น 
ไดแก คําตําหนิ เสียงดัง เปนตน 
      ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ร ะ ดั บ พ้ื น ฐ า น สู
พฤติกรรมระดับสูงของ บลูม (Bloom) โดยการ
เรียนรูพ้ืนฐานเริ่มจาก 

1. การจํา : ความสามารถระลึกหรือจดจํา
ขอมูล 

2. ความเขาใจ : ความสามารถอธิบาย
ความคิดหรือความคิดรวบยอด 

3. การนําไปใช : ความสามารถนําขอมูล
ไปใชในสถานการณใหมไปจากเดิม 

4. การวิเคราะห : ความสามารถจําแนก
ความแตกตางระหวางสวนตาง ๆ 

5. การสังเคราะห : ความสามารถสราง
ผลิตพันธ หรือความคิดเห็นมุมมอง
ใหม ๆ 

6. การประเมินคา : ความสามารถพิสูจน
หรือตัดสินใจ 

การเรียนรู โดยการคนพบของบรูเนอร 
(Bruner) ในการจัดการเรียนรูใหกับผูเ รียน 
ตองคํานึงถึงขั้นพัฒนาการการเรียนรู 3 ขั้น 
ดังน้ี 
1.ผูเรียนจะเรียนรูและเขาใจสิ่งแวดลอมโดย
ผานการกระทําหรือการลงมือปฏิบัติ (Enactive 
stage) 
    2.ผูเรียนจะเรียนรูผานการมองรูปภาพหรือ
ตัวแบบ (Iconic stage) 
    3. ผูเรียนจะเรียนรูส่ิงตาง ๆ โดยผานระบบ
สัญลักษณ เชน ภาษาพูด ภาษาเขียนและการ
จัดลําดับ (Symbolic stage) 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูตามแนวพุทธ แนวคิดทฤษฎีตามหลักการสากล 

หลักอริยสัจ 4 
อริยสัจ 4 เปนหลักธรรมสําคัญที่ใชเปนวิธีการ
หรือแนวทางสําหรับแกปญหา มีองคประกอบ 4 
สวน คือ 

1. ทุกข เปนการกําหนดปญหา 
2. สมุทัย เปนการเกิดขึ้นของทุกข หรือ

สาเหตุของทุกข 
3. นิโรธ เปนการดับทุกขอยางมีเปาหมาย

หรือแนวทางที่นําไปสูความดับทุกข 
4. มรรค  เปนการวิ เคราะหขอมูลและ

สรุปผล  หรือเปนการดับทุกข  โดย
หมายถึ ง  อริยมรรค  อัน เปนทางที่
ประเสริฐเปนวิถีทางแหงความดับทุกข 

 
หลักอิทธิบาท 4 
ธรรมที่เปนเหตุใหประสบความสําเร็จ เปนขอ
ปฏิบัติที่ทํ าให เกิดสมาธิ  มีองคประกอบ  4 
ประการ คือ 

1. ความพอใจ (ฉันทะ) ไดแก ความมีใจรัก
ในสิ่งที่ทํา อยากทําสิ่งนั้นใหประสบ
ความสําเร็จ 

2. ความเพียร (วิริยะ) ไดแก ความไมยอ
ทอตอความยากลําบาก ไมหวั่นไหว 
ทอแทตออุปสรรคและความยากลําบาก 

การเรียนรูสิ่งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม
ตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพีย
เจต (Piaget) 
       เชื่อวา คนเราทุกคนตั้งแตเกิด มีความ
พรอมที่จะมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม เรียนรู
จากการกระทํา (Action) โดยมีแนวโนมพ้ืนฐานที่
ติดตัวมาตั้งแตกําเนิด 2 ชนิด คือการจัดและ
ร ว บ ร ว ม  (Organization) แ ล ะ ก า ร ป รั บ ตั ว 
(Adaptation) ดังน้ี 
     1.การจัดและรวบรวม 
(Organization)หมายถึง การจัดและรวบรวม
กระบวนการตาง ๆ ภายในเขาเปนระบบอยาง
ตอเน่ือง เปนระเบียบและมีการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาตราบที่ยังปฏสิัมพันธ
กับสิ่งแวดลอม 
     2.การปรับตัว (Adaptation) หมายถึง การ
ปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมเพ่ืออยูในสภาพ
สมดุล การปรับตัวประกอบดวยกระบวนการ 2 
อยาง คือ 
        1.ก า ร ซึ ม ซ า บ ห รื อ ก า ร ดู ด ซึ ม 
(Assimilation) เม่ือมนุษยมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมก็จะมีการซึมซับ หรือการดูดซึม
ประสบการณใหมใหรวมเขาอยูในโครงสรางทาง
สติปญญา (Cognitive Structure) โดยจะมีการ
ตีความหรือการรับขอมูลจากสิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 



51 

ตาราง 2 (ตอ) 
 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูตามแนวพุทธ แนวคิดทฤษฎีตามหลักการสากล 

3. ความคิดจดจอ (จิตตะ) ไดแก ความมี
จิตผูกพันจดจอ เฝาคิดเรื่องน้ัน ๆ มีใจ
อยูกับงาน ไมปลอยไมหางไปไหน 

4. ก า ร ใ ช ป ญญาพิ จ า รณาสอบสวน
ไตรตรอง (วิมังสา) ไดแก การใชปญญา
พิจารณา หม่ันใครครวญ หาเหตุผล 
และตรวจสอบขอบกพรอง รูจักทดลอง
และหาทางปรับปรุง 

 
หลักพรหมวิหาร 4 
หลักพรหมวิหาร 4 หมายถึง ความประพฤติที่
ประเสริฐบริสุทธิ์ ของผูสอนที่ปฏิบัติตอนักเรียน  
มีองคประกอบ 4 สวน คือ 

1. เมตตา เปนความรัก ความปรารถนาดี
อยากใหนักเรียนเรียนอยางมีความสุข  
มีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแก
ผูเรียน 

2. กรุณา เปนความสงสาร คิดชวยใหพน
ทุกข ใฝใจในอันที่ปลดเปลื้องบําบัด
ความทุกขยากเดือนรอนของนักเรียน 

3. มุทิตา เปนความยินดี เม่ือนักเรียนอยูดี  
มีสุข มีจิตใจผองใสราเริงเบิกบาน อยู
เสมอ พลอยยินดี ดวยเม่ือนักเรียนไดดี 
มีสุข 

4. อุเบกขา เปนความวางใจเปนกลาง 

         2.ก า ร ป รั บ โ ค ร ง ส ร า ง ท า ง ป ญญ า 
(Accommodation)เ ป น ก า ร เ ป ลี่ ย น แ บ บ
โครงสรางของเชาวปญญาที่มีอยูแลวใหเขากับ
สิ่งแวดลอมหรือประสบการณใหม หรือเปนการ
เปลี่ยนแปลงความคิดเดิมใหสอดคลองกับ
สิ่งแวดลอมใหม     ซึ่งเปนความสามารถในการ
ปรับโครงสรางทางปญญา 
 
การวิเคราะหกิจกรรมที่ผูเรียนจะตองมีทักษะ
เปนพื้นฐานสูการแกปญหาตางๆ ของ กาเย 
(Gagne) 
ทฤษฎีการเรียนรู 8 ขั้นตอนของ กาเย (Gagne) 
มีดังน้ี 

1. การจูงใจ (Motivation Phase) การ
คาดหวังของผูเรียนเปนแรงจูงใจในการ
เรียนรู 

2. ก า ร รั บ รู ต า ม เ ป า ห ม า ย ที่ ตั้ ง ไ ว 
(Apprehending Phase) ผูเรียนจะรับรู
สิ่งที่สอดคลองกับความตั้งใจ 

3. การปรุ งแต งสิ่ งที่ รั บ รู เปนความจํ า 
(Acquisition Phase) เพ่ือใหเกิด
ความจําระยะสั้นและระยะยาว 

4. ความสามารถในการจํา  (Retention 
Phase) 

5. ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ได
เรียนรูไปแลว (Recall Phase) 

6. การนําไปประยุกตใชกับสิ่งที่เรียนรูไป
แลว (Generalization Phase) 

7. การแสดงออกพฤติ ก รรมที่ เ รี ยนรู 
(Performance Phase) 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูตามแนวพุทธ แนวคิดทฤษฎีตามหลักการสากล 

ปญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ 
1. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลคน

ดี ใกลผู รู อยู ในสิ่ งแวดลอมที่ ดี  ครู /
อาจารยดี มีขอมูลมีสื่อที่ดีงอกงามยิ่งขึ้น 

2. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง การเอาใจใส
ศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียน การสอน
ที่ดี 

3. โยนิโสมนสิการ หมายถึง กระบวนการ
วิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลที่ ดีและ
ถูกตอง 

4. ธั ม ม า นุ ธั ม ม ป ฏิ ป ต ติ  ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถที่จะนําความรูไปใชใน
ชีวิตไดและดําเนินชีวิตไดถูกตองตาม
ธรรม 

 
หลักภาวนา 4  
        ภาวนา 4 เปนการพัฒนาการของนักเรียน 
4 ดาน ไดแก กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา
และปญญาภาวนา เม่ือเปรียบเทียบกับไตรสิกขา
พบวา เปนตัวเดียวกัน คือ กายภาวนาและศีล
ภาวนา เปนเรื่องศีล จิตภาวนา เปนเรื่องสมาธิ 
และปญญาภาวนา เปนเรื่องปญญา ในหลัก
ไตรสิกขา  
 

8. การแสดงผลการเรียนรูกลับไปยังผูเรียน 
(Feedback Phase) ผูเรียนไดรับทราบ
ผลเร็วจะทําใหมีผลดีและประสิทธิภาพ
สูง 
 

การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่ง
เร า กับการตอบสนอง  ของ  ธอรนไดค 
(Thorndike) 
กฎการ เ รี ยนรู ต ามทฤษฎีการ เ รี ยนรู ของ 
Thorndike มีดังน้ี 
      1. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) 
หมายถึง สภาพความพรอมหรือวุฒิภาวะของ
ผูเรยีนทั้งทางรางกายและจิตใจ 
      2. กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) 
หมายถึง การที่ผูเรียนไดฝกหัดหรือกระทําซ้ํา ๆ 
บอย ๆ เปนการเนนถูกตองระหวางการเชื่อมโยง
และการตอบสนองที่สมบูรณ 
     3. กฎแหงความพอใจ (Law of Effect) 
หมายถึง การที่อินทรียไดรับความพึงพอใจจะทํา
ใหพันธะหรือสิ่งเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการ
ตอบสนอง ในทางกลับกัน การที่อินทรียไมไดรับ
ความพึงพอใจจะทําใหพันธะหรือสิ่งเชื่อมโยง
ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองออนกําลังลง 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูตามแนวพุทธ แนวคิดทฤษฎีตามหลักการสากล 

เพ่ือความชัดเจนในการประเมินผลการพัฒนา
นักเรียน ดังน้ี 

1. ดานกายภาวนา หมายถึง การพัฒนา
ดานความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมที่เปน
กายภาพหรือวัตถุ 

2. ดานศีลภาวนา หมายถึง การพัฒนา
พฤติกรรมความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม
ทางสังคม 

3. ดานจิตภาวนา หมายถึง การพัฒนาดาน
จิตใจที่อาศัยสมาธิ เปนตัวแกนในการ
ฝก และมีบทบาทออกมา ทางเจตจํานง 

4. ปญญาภาวนา หมายถึง การพัฒนาดาน
ปญญา ความรู ความคิดและการปฏิบตั ิ

การเรียนรูจะมีความหมายผูเรียน ถาผูเรียน
สามารถเชื่อมโยงกับสิ่งใดส่ิงหนึ่งที่ไดเรียนรู
มากอนของ ออซูเบล (Ausubel) 
        การเรียนรูที่มีความหมาย เปนการเรียนรู
สิ่งใหมที่เชื่อมโยงกับพ้ืนฐานความรูเดิม โดยมี
หลักการสําคัญคือ 

1. การ จัดการ เรี ยงข อ มูลข าวสารที่
ตองการใหกับผูเรียนอยางเปนหมวดหมู 

2. นําเสนอกรอบ หลักการกวาง ๆ กอนที่
จะใหเรียนรูเรื่องใหม 

3. การจัดแบงบทเรียนเปนหัวขอที่สําคัญ
และบอกใหทราบเกี่ยวกับหัวขอสําคัญที่เปน
ความคิดรวบยอด จะชวยใหการถายโอนความรู
ไดดี เพราะตองมีการคนควา ทดลอง แกปญหา 
หาคําตอบดวยตนเองพัฒนาการของนักเรียนทั้ง 
4 ดาน ดังนี้ 1) พัฒนาการดานรางกาย 
(Physical Development)  2) พัฒนาการดาน
สังคม (Social Development) 3) พัฒนาการ
ดานอารมณ (Emotional Development)  
4)พั ฒ น า ก า ร ด า น ส ติ ป ญ ญ า ( Wisdom 
Development) 

 
 จากตาราง 2 ขางตนที่เกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎีและจิตวิทยาการเรียนรูตามแนวพุทธ     
มีความเชื่อมโยงสอดคลองกับแนวสากล ซึ่งผูวิจัยจึงไดนําแนวคิด ทฤษฎีและจิตวิทยาการเรียนรูดัฃ
กลาวมาประยุกตใชกับการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
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6. เอกสารที่เก่ียวกับแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 6.1  ความหมายของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2538: 171) ไดใหความหมายของแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วาเปนแบบทดสอบที่วัดความรูของนักเรียนที่ไดเรียนไปแลว ซึ่งมักจะเปน
ขอคําถามใหนักเรียนตอบดวยกระดาษและดินสอ (Paper and Pencil Test) กับใหนักเรียนปฏิบัติ
จริง (Performance Test) 
 สมนึก ภัททิยธนี (2549: 73) ใหความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วา
หมายถึง แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพทางสมองดานตาง ๆ ที่นักเรียนไดรับการเรียนรูผานมาแลว 
 พิสณุ  ฟองศรี (2550: 241) ใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
Test) เปนแบบทดสอบเพื่อประเมิน การวิจัย หรือเพ่ือการเรียนการสอน การคัดเลือก ฯลฯ เพ่ือวัด
ความระดับความรูของนักเรียนวาอยูในระดับใด 
 ชวาล  แพรัตกุล (2552: 74) ไดใหความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไววา หมายถึง
แบบทดสอบที่วัดความรู ทักษะ และสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ที่เด็กไดรับประสบการณทั้งปวง 
ทั้งจากทางโรงเรียนและทางบาน ยกเวน การวัดทางรางกาย, ความถนัด, และทางบุคคล-สังคม    
อันไดแก อารมณ และการปรับตัว เปนตน 
 สมจิตรา  เรืองศรี (2553: 108) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) 
เปนแบบวัดที่ใชวัดความรูปจจุบันของผูเรียนวา หลังจากผานการเรียนมาแลวมีความรูในเรื่องที่    
จะเรียนเพียงไร ใชวัดเม่ือจบหนวยการเรียนหรือจบภาคเรียนแลว 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ  (2555: 95-96) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ถือวา เปนเครื่องมือสําคัญ
สําหรับครูที่ใชในการตรวจสอบพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูของผูเรียนอันเนื่องมาจากการจัดการ
เรียนการสอนของครูวา ผูเรียนมีความรูความสามารถหรือมีสัมฤทธิ์ผลในแตละรายวิชามากนอย
เพียงใด ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
จุดประสงคการเรียนรูหรือตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไว และเปนประโยชนตอการปรับปรุง
และพัฒนาการสอนของครูใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  การที่ทําใหไดผลการทดสอบมี
ความถูกตอง เที่ยงตรงเชื่อถือไดนั้นจะตองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่มีคุณภาพซึ่งไดผานการ
สรางอยางถูกตองตามหลักวิชา จึงกลาวสรุปวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เปนแบบทดสอบที่ใชวัด
ความรู ทักษะ และความสามารถทางวิชาการที่ผูเรียนไดเรียนรูมาแลววาบรรลุผลสําเร็จตาม
จุดประสงคที่กําหนดเพียงใด 
 ลักขณา  รักเถาว (2555: 33) ใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา หมายถึง ความรู 
ทักษะ คุณลักษณะ และความสามารถตาง ๆ ของบุคคลที่พัฒนาดีขึ้น เน่ืองมาจากการเรียนการสอน
ซึ่งประเมินผลไดจากการทําแบบทดสอบหรือคะแนนที่ครูให 
 จากแนวคิดของการใหความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักวิชาการขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบวัดผลที่
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ครูผูสอนใชวัดผลนักเรียนในสิ่งที่เรียนมาแลว เพ่ือจักไดรูวานักเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ     
ทั้งสมอง ความรู ทักษะ และความถนัด เปนตน ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยตองการนําแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย รายวิชา ธรรมะ ที่ผูวิจัยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชหลักไตรสิกขา
เปนฐาน  
 6.2  ประเภทของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 นักวิชาการหลาย ๆ ทานไดจัดประเภทของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังน้ี 
 ลวน สายยศและอังคณา สายยศ (2538: 171) ไดแบงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไว 2 ประเภท คือ 
 1.แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของคําถามที่ครูเปนผูสรางขึ้น ซึ่งจะเปนขอคําถามที่
เกี่ยวกับความรูที่นักเรียนไดเรียนในหองเรียน วานักเรียนมีความรูมากแคไหน บกพรองที่ตรงไหน
จะไดสอนซอมเสริม หรือวัดดูความพรอมที่จะขึ้นบทเรียนใหมฯลฯ ตามที่ครูปรารถนา 
 2.แบบทดสอบมาตรฐาน  แบบทดสอบประเภทนี้สรางขึ้นจากผูเชี่ยวชาญในแตละ
สาขาวิชาหรือจากครูที่สอนวิชานั้น แตผานการทดลองหาคุณภาพหลายครั้งจนกระทั่งมีคุณภาพดี
พอจึงสรางเกณฑปรกติ (Norm) ของแบบทดสอบนั้น สามารถใชเปนหลักและเปรียบเทียบผลเพื่อ
ประเมินคาของการเรียนการสอนในเรื่องใด ๆ ก็ได จะใชวัดอัตราความงอกงามของเด็กแตละวัยใน
แตละกลุมแตละภาคก็ได จะใชสําหรับใหครูวินิจฉัยผลสัมฤทธิ์ระหวางวิชาตาง ๆ ในเด็กแตละคน   
ก็ได ขอสอบมาตรฐานนอกจากจะมีคุณภาพของแบบทดสอบสูงแลวยังมีมาตรฐานในดาน
วิธีดําเนินการสอบคือไมวาโรงเรียนใดหรือสวนราชการใดจะนําไปใชตองดําเนินการสอบเปนแบบ
เดียวกัน แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคูมือดําเนินการสอบบอกถึงวิธีการสอบวาทําอยางไร และยังมี
มาตรฐานในดานการแปลคะแนนดวย 
 สมนึก ภัททิยธนี (2549: 73) ไดจัดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไว 2 ประเภท ไดแก 
 1. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น 
 2. แบบทดสอบมาตรฐาน 
 พิสณุ ฟองศรี (2550: 241) ไดแบงยอยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ออกเปน 2 แบบ คือ 
 1. แบบสอบมาตรฐาน (Standardize Test) เปนแบบสอบที่ผานการทดลองใชและพัฒนา
จนมีคุณสมบัติตาง ๆ ตามมาตรฐาน สวนใหญจะเปนแบบสอบที่ใชในระดับชาติ ของหนวยงานที่   
มีหนาที่เกี่ยวของและตองใชสอบกับคนเปนจํานวนมาก เชน กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เปนตน 
 2. แบบสอบที่ครูสราง (Teacher-Made Test) เปนแบบสอบที่ครูสรางขึ้นสอบตามรายวิชา
ที่สอนตามสถาบันการศึกษาตาง ๆ ซึ่งโดยทั่วไปแลวมักจะสอบดวยแบบสอบที่ครูสราง ซึ่งถาจะ
พัฒนาใหแบบสอบมาตรฐานก็ได 
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 ชวาล แพรัตกุล (2552: 74-75) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ไวเปน 2 
แบบ คือ แบบทดสอบของครู กับแบบทดสอบมาตรฐาน 
 1. แบบทดสอบของครู หมายถึง ขอสอบ ขอปญหา และโจทยขอคําถามตาง ๆ ที่พวกครู
สรางขึ้นใชเอง ขอสอบแบบนี้เปนประโยชนสําหรับครูที่สามารถพลิกแพลงใหเหมาะสมกับสภาพและ
เหตุการณไดตาง ๆ นานา ดุจดังชางตัดเสื้อที่สามารถดัดแปลงเสื้อผา ใหมีทรวดทรงแปลกเหมาะแก
ฤดูกาลตาง ๆ นอกจากนั้น ขอสอบแบบน้ียังเปนเครื่องกระตุนใหนักเรียนสนใจในการเรียนใชเปน
เครื่องมือวัดพื้นฐานความรูเดิมวัดความงอกงามในการเรียนการสอนวัดดูความบกพรองเพ่ือจัดสอน
ซอมแซมวัดดูความพรอมที่จะขึ้นบทเรียนใหมและอีกสารพัดวัตถุประสงคตามแตที่ครูปรารถนา 
 2. แบบขอสอบมาตรฐานเปนแบบทดสอบที่สามารถใชเปนหลักสําหรับวัดและเปรียบเทียบ
ผล เพ่ือประเมินคาของการเรียนการสอนในเรื่องใด ๆ ก็ได จะใชสําหรับวัดอัตราความงอกงามของ
เด็กแตละวัยในแตละกลุมแตละภาคก็ได จะใชสําหรับใหครูวินิจฉัยผลสัมฤทธิ์ระหวางวิชาตาง ๆ   
ในเด็กแตละคนก็ได และยังจะใชในงานสอบวัดผลอ่ืน ๆ อีกก็ไดนานัปการ 
 สมจิตรา เรืองศรี (2553: 108) ไดแบงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เปน 2 ประเภท คอื 
 1. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น (Teacher-made Test) ไดแก แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น   
เพ่ือใชในหองเรียน ซึ่งก็คือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาตาง ๆ  
 2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) เปนแบบทดสอบที่ทุกขอไดผานการ
วิเคราะหมาแลว มีเกณฑมาตรฐานในการดําเนินการสอบ การใหคะแนนและการแปลความหมาย
ของคะแนน รวมทั้งมีคาความเชื่อม่ัน (Reliability) และความเที่ยงตรง (Validity) สูง แบบทดสอบ
มาตรฐานมีหลายระดับ เชน แบบทดสอบมาตรฐานระดับชาติ แบบทดสอบมาตรฐานระดับทองถิ่น 
เปนตน 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555: 96) ไดแบงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง หมายถึง แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
เฉพาะกลุมที่ครูสอน เปนแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นใชกันโดยทั่วไปในสถานศึกษา มีลักษณะเปน
แบบทดสอบขอเขียน (Paper and Pencil Test) ซึ่งแบงออกเปนอีก 2 ชนิด คือ 
  1.1 แบบทดสอบอัตนัย (Subjective or Essay Test) เปนแบบทดสอบที่กําหนด
คําถามหรือปญหาใหแลวใหผูตอบเขียนโดยแสดงความรู ความคิด เจตคติ ไดอยางเต็มที่ 
  1.2 แบบทดสอบปรนัย หรือแบบใหตอบสั้น ๆ (Objective Test or Short Answer) 
เปนแบบทดสอบที่กําหนดใหผูสอบเขียนตอบสั้น ๆ หรือมีคําตอบใหเลือกแบบจํากัดคําตอบ 
(Restricted Response Type) ผูตอบไมมีโอกาสแสดงความรู ความคิดไดอยางกวางขวางเหมือน
แบบทดสอบอัตนัย แบทดสอบชนิดนี้แบงออกเปน 4 แบบคือ แบบทดสอบถูก-ผิด แบบทดสอบเติม
คํา แบบทดสอบจับคู และแบบทดสอบเลือกตอบ 
 2. แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนทั่ว ๆ ไป ซึ่งสรางโดยผูเชี่ยวชาญ มีการ
วิเคราะหและปรับปรุงอยางดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐานกลาวคือ มีมาตรฐานในการดําเนินการสอบ 
วิธีการใหคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน 
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 ตามที่นักวิชาการหลายทาน ไดแบงประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไว ผูวิจัยสรุปไดวา 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ มีอยู 2 ประเภท คือ ประเภทที่ 1 แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น             
เปนแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นใชในหองเรียนเพื่อวัดผลผูเรียนวาไดตามมาตรฐานจุดประสงคหรือไม 
เพ่ือทดสอบความรูของนักเรียน ประเภทที่ 2 แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่ครูหรือ
ผูเชี่ยวชาญหรือใครคนใดคนหนึ่งออกแลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจหาคุณภาพตามเกณฑของการออก
ขอสอบเพ่ือนําไปใชวัดผล ซึ่งอาจจะเปนการวัดผลระดับชาติ ระดับทองถิ่นหรืออ่ืน ๆ ในการวิจัยครั้ง
นี้ ผูวิจัยตองการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่สรางขึ้นเองเพ่ือสามารถพลิกแพลงแบบทดสอบได
ตามความเหมาะสม 
 6.3  ข้ันตอนการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2538: 172-176) ไดกลาวถึงวิธีการสรางแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน วา มีวิธีการในการ
สรางขอคําถามเหมือนกัน คือจะเปนคําถามที่วัดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ไดสอนนักเรียนไปแลว 
สําหรับพฤติกรรมที่ใชวัด จะเปนพฤติกรรมที่สามารถตั้งคําถามวัดได ซึ่งเบนจามิน บลูม (Benjamin 
S.Bloom) ไดเขียนรวมไวในหนังสือ Taxonomy of Educational Objectives สรุปไดวาการวัดผล
ดานสติปญญาควรวัดพฤติกรรม ดังน้ี 
 1. วัดดานความรู-ความจํา (Knowledge) เปนการวัดที่ใชขอคําถามวัดความสามารถที่
ระลึกออกมาไดหรือจําไดนั่นเอง เชน ถามจําศัพท นิยาม สถานที่ เวลา ชนิด ปริมาณ บุคคล 
ระเบียบ ประเพณี ลําดับขั้นของการทําอยางใดอยางหน่ึง เปนตน ซึ่งสิ่งเหลานี้ไดสอนกันมาแลว   
จึงเอามาถาม และถือวาเปนการวัดความจําเทานั้น 
 2. วัดดานความเขาใจ (Comprehension) ใชวัดความสามารถในการจับใจความสําคัญจาก
เร่ืองราวหรือเหตุการณตาง ๆ เชน ความสามารถในการจับใจความดานการแปลความหมาย      
การตีความหมาย และการขยายความของขอความ คํา เรื่องราว เหตุการณ ภาพ เปนตน 
 3. วัดดานการนําไปใช (Application) เปนแบบวัดที่ใชวัดความสามารถในการนําความรู  
ที่เรียนมาไปใชแกปญหาในสถานการณใหม เชน เรียนรูมาวาถาตองการใหคนสลบเพื่อจะผาตัด     
ก็ตองใชยาสลบ เปนการวัดความจํา แตถาถามวาถาจะผาตัดไมมียาสลบจะทําอยางไร? ถาตอบได  
ก็แสดงวามีความสามารถดานนําไปใช 
 4. วัดดานการวิเคราะห (Analysis) เปนคําถามที่วัดความสามารถในการแยกแยะสวนยอย
ของเหตุการณ เร่ืองราว หรือเน้ือหาตาง ๆ วาประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายหรือความประสงคสิ่ง
ใด นอกจากนั้นยังมองถึงวา สวนยอย ๆ ที่สําคัญน้ันแตละเหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไรบางและ
เกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลักการใด ซึ่งการวิเคราะหจึงตองอาศัยพฤติกรรมดานความจํา ความเขาใจ
และการนําไปใชมาประกอบการพิจารณาดวย 
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 5. วัดดานการสังเคราะห (Synthesis) เปนคําถามที่วัดความสามารถในการผสมสวน   
ยอย ๆ เขาเปนเรื่องราวเดียวกัน เปนการวัดวานักเรียนจะสามารถนําเอาความรูแตละหนวยมา
รวมกันจัดเปนหนวยใหมขึ้น หรือโครงสรางใหมที่ตางจากของเดิมไดหรือไม ลักษณะคําถามประเภท
นี้จะถามเกี่ยวกับการสังเคราะหขอความ การวางแผน และสังเคราะหความสัมพันธ 
 6. วัดดานการประเมินคา (Evaluation) เปนขอคําถามที่วัดความสามารถในการวินิจฉัยตี
ราคาโดยสรุปอยางมีหลักเกณฑ สิ่งที่ตีราคาอาจเปนวัตถุ สิ่งของ ผลงานตาง ๆ หรือเปนความ
คิดเห็นก็ได ซึ่งในการประเมินคานั้นตองอาศัยหลักเกณฑและมาตรฐานไปประกอบการวินิจฉัยชี้ขาด
เสมอวาสิ่งนั้นเรื่องนั้นดี-เลวอยางไร และเพราะเหตุใดจึงดีหรือเลว เปนตน ขอคําถามจะอยูในรูปการ
ประเมินคาโดยอาศัยหลักเกณฑภายในหรือการประเมินคาที่อาศัยเกณฑภายนอกตัดสินก็ได 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555: 97-98) ไดเสนอขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์     
มีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังน้ี  
 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร เปนการสราง
แบบทดสอบ ควรเริ่มตนดวยการวิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรเพื่อวิเคราะห
เน้ือหาสาระและพฤติกรรมที่ตองการจะวัด โดยระบุจํานวนขอสอบในแตละเรื่องและพฤติกรรมที่
ตองการจะวัด 
 ขั้นตอนที่ 2 กําหนดจุดประสงคการเรียนรู เปนพฤติกรรมที่เปนผลการเรียนรูที่ผูสอน
มุงหวังจะใหเกิดขึ้นกับผูเรียนซึ่งผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอน และการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
 ขั้นตอนที่ 3 กําหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวิธีสราง โดยการศึกษาตารางวิเคราะห
หลักสูตรและจุดประสงคการเรียนรู ผูออกขอสอบตองพิจารณาและตัดสินใจเลือกใชชนิดของขอสอบ
ที่จะใชวัดวาจะเปนแบบใด โดยตองเลือกใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกับวัย
ของผูเรียน แลวศึกษาวิธีเขียนขอสอบชนิดนั้นใหมีความรูความเขาใจในหลักและวิธีการเขียนขอสอบ 
 ขั้นตอนที่ 4 เขียนขอสอบ ผูออกขอสอบลงมือเขียนขอสอบตามรายละเอียดที่กําหนดไวใน
ตารางวิเคราะหหลักสูตรและใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู โดยอาศัยหลักและวิธีการเขียน
ขอสอบ 
 ขั้นตอนที่ 5 ตรวจทานขอสอบ เพ่ือใหขอสอบที่เขียนไวแลวในขั้นที่ 3-4 มีความถูกตอง
ตามหลักวิชา มีความสมบูรณครบถวนตามรายละเอียดที่กําหนดไวในตารางวิเคราะหหลักสูตร      
ผูออกขอสอบตองพิจารณาทบทวนตรวจทานขอสอบอีกครั้งกอนที่จะจัดพิมพและนําไปใชตอไป 
 ขั้นตอนที่ 6 จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง เม่ือตรวจทานขอสอบเสร็จแลวใหพิมพ
ขอสอบทั้งหมด จัดทําเปนแบบทดสอบฉบับทดลองโดยมีคําชี้แจงหรือคําอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ 
(Direction) และจัดวางรูปแบบการพิมพใหเหมาะสม 
 ขั้นตอนที่ 7 ทดลองและวิเคราะหขอสอบ  เปนวิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ
กอนนําไปใชจริง โดยนําแบบทดสอบไปทดลองกับกลุมที่มีลักษณะคลายคลึงกันกับกลุมที่ตองการ
สอบจริง แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมีคุณภาพโดยสภาพการปฏิบัติจริง 
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 ขั้นตอนที่ 8 จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง จากผลการวิเคราะหขอสอบ หากพบวา ขอสอบ
ขอใดไมมีคุณภาพหรือมีคุณภาพไมดีพอ อาจจะตองตัดทิ้งหรือปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคุณภาพ  
ดีขึ้น 
 จากขั้นตอนการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังกลาว ผูวิจัยสรุปขั้นตอนการสราง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไดวา การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประกอบดวย
ทั้งหมด 8 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 ตองวิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร โดย
กําหนดการวิเคราะหแบบทดสอบทั้ง 6 ดาน คือ ดานความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช    
การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา ขั้นตอนที่ 2 ตองกําหนดจุดประสงคการเรียนรู   
ขั้นตอนที่ 3 ตองกําหนดชนิดของขอสอบวาจะออกขอสอบลักษณะไหน อาจจะเปนอัตนัย ปรนัยหรือ
จับคู เปนตน ขั้นตอนที่ 4 เขียนขอสอบตามที่ผูออกขอสอบกําหนด ขั้นตอนที่ 5 ตรวจขอสอบที่ได
ออกไปแลวถูกตองไหม ใชภาษาถูกตองหรือไม และตรวจวิเคราะหคุณภาพขอสอบไดหรือไม  
ขั้นตอนที่ 6 พิมพขอสอบเพื่อนําไปทดลองกอนนําไปใชจริง  ขั้นตอนที่ 7 ทดลองสอบและวิเคราะห
ขอสอบกับกลุมตัวอยาง  และขั้นตอนที่ 8 จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง หลังจากทําการทดลองแลว
นํามาปรับปรุงแกไขในขอที่ไมมีคุณภาพ ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยตองการสรางแบบทดสอบ         
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยวัดดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ของบลูม (Bloom) 
ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานวัดความรู-ความจํา ดานความเขาใจ ดานนําไปใช ในการพัฒนา
หลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู  
 

7. เอกสารที่เก่ียวกับทักษะชีวิต 
 7.1  ความหมายของทักษะชีวิต 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543: 6) ไดใหความหมายของทักษะชีวิต วาหมายถึง
ความสามารถของบุคคลที่จะคิด ตัดสินใจ แกปญหา และปรับตัวใหมีพฤติกรรมที่ถูกตอง สามารถ
จัดการกับความตองการ ปญหา และสถานการณตาง ๆ เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม
กับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ใหมีสุขภาพดีทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม รวมสรางสรรค
สังคมใหเปนสังคมที่มีสุขภาพดี (Healthy Community) 
 สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 6) ใหความหมายของทักษะชีวิต (Life Skill) คือ ความสามารถพื้นฐาน
อันประกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะในการจัดการที่เหมาะสมกับตัวเองและสิ่งแวดลอม เพ่ือให
มีความปกติสุข อยูรอดปลอดภัยจากภัยสังคมในปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวใน
อนาคต 
 เทพ สงวนกิตติพันธุ (2545: บทนํา) ใหความหมายของคําวา ทักษะชีวิต (Life Skills) วา
หมายถึง ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญที่จะชวยใหความเปนอยูหรือการดําเนินกิจกรรม 
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ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับรางกาย สังคม และจิตใจ ของบุคคลใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข
และประสบความสําเร็จในชีวิต 
 ภวิกา กลับประสิทธิ์ (2547: 10) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตวาหมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่เกี่ยวกับความรู ความคิด ความรูสึกและทักษะตาง ๆ ที่เกิดจากการ
ฝกอบรมจนสามารถปรับตัวและเลือกทางดําเนินชีวิตที่เหมาะสมในการเผชิญปญหาตาง ๆ ที่อยู
รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สรางความเขมแข็งใหตนเองและสามารถพึ่งตนเองไดในที่สุด 
 เสาวภา ไพทยวัฒน (2550: 7) ใหความหมายของคําวา ทักษะชีวิตวาเปนความสามารถ
เชิงจิตสังคม (Psychosocial Competency) ซึ่งเปนความสามารถที่มีความสําคัญตอการสงเสริม
สุขภาพกายและจิตเพ่ือการใชชีวิตในสังคมปจจุบันไดอยางปกติสุข เม่ือเกิดปญหาทางดาน
พฤติกรรม ความเครียด และความกดดันที่เกิดขึ้นในชีวิต จําเปนตองไดรับการพัฒนาความสามารถ
เชิงจิตสังคมอันจะนําไปสูการสงเสริมสุขภาพ ความเปนอยูที่ดีขึ้น รวมถึงการชวยสงเสริมใหบุคคล  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคม 
 ทักษะชีวิต (Life Skill) (2556: ออนไลน) หมายถึง คุณลักษณะหรือความสามารถเชิง
สังคม จิตวิทยา (Phychosoclal Competence) ที่เปนทักษะภายในที่จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญ
สถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพและเตรียมพรอมสําหรับการ
ปรับตัวในอนาคต ไมวาจะเปนเรื่องการดูแลสุขภาพ เอดส  ยาเสพติด ความปลอดภัย สิ่งแวดลอม 
คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ เพ่ือใหสามารถมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 องคการอนามัยโลก (WHO) (2556: ออนไลน) ใหความหมายทักษะชีวิต วาเปน
ความสามารถอันประกอบดวย ความรู เจตคติ และทักษะซึ่งสามารถจัดการกับปญหารอบ ๆ       
ตัวใหอยูรอดในสภาพสังคมและวัฒนธรรมยุคปจจุบันไดอยางมีความสุขและเตรียมพรอมสําหรับการ
ปรับตัวในอนาคต 

 จากการใหความหมายของนักวิชาการ หนวยงาน และองคกรขางตน ในการวิจัยครั้งน้ี 
ผูวิจัยสรุปไดวา ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถพื้นฐานของบุคคลที่จะนําความรู มาจัดการกับ
การแกไขปญหาตาง ๆ ใหทันสภาพสังคมและวัฒนธรรมที่อยูและมีเจตคติที่ดีในการดําเนินชีวิต
สามารถปองกันตัวเองได นอกจากนั้นยังสามารถที่เรียนรูเตรียมความพรอมสําหรับการปรับตัว     
ในอนาคต 
 
 7.2 องคประกอบของทักษะชีวิต 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543: 6) ไดระบุถึงสวนประกอบของทักษะชีวิต        
ที่จําเปนในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของเด็กและเยาวชน ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา     
มีดังตอไปน้ี 
 



61 

 1. การรูจักตนเอง เขาใจตนเองและเห็นคุณคาของตนเอง 
 2. การรูจักคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดสรางสรรค 
 3. การรูจักตัดสินใจและแกปญหา 
 4. การรูจักแสวงหาและใชขอมูล ความรู 
 5. การสื่อสารและสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
 6. การจัดการภาวะอารมณและความเครียด 
 7. การปรับตัวทามกลางการเปลี่ยนแปลงและริเริ่มสิ่งใหม 
 8. การตั้งเปาหมาย การวางแผนและดําเนินการตามแผน 
 9. ความเห็นใจผูอ่ืน ความรับผิดชอบตอสังคมและซาบซึ้งในสิ่งที่ดีงามรอบตัว 
 สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 6) ไดระบุถึงทักษะชีวิตวาทักษะชีวิต มี 3 องคประกอบใหญ ๆ 
ประกอบดวย (กรมสุขภาพจิต,2539: 7-8) 
 1. องคประกอบที่เปนการสอนความรู ประกอบดวยองคประกอบยอย ไดแก ความคิด
วิเคราะหวิจารณ ความคิดสรางสรรค 
 2. องคประกอบของทักษะชีวิตที่เปนการสรางเจตคติ  
 เสาวภา ไพทยวัฒน (2550:19-20) ไดกลาวถึงสวนประกอบของทักษะชีวิตวา ทักษะชีวิต
ประกอบดวยกลุมทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการปรับตัว  
 1. ทักษะการคิด (Thinking Skill) หมายถึง กระบวนการทางจิตหรือกระบวนการทางสมอง
ในการบันทึกขอมูลและเรื่องราวทักษะการคิดประกอบดวยความรู 3 ระดับ (อรพรรณ พรสีมา 
2543:1-24) 
  1.1 ทักษะการคิดพ้ืนฐาน เปนทักษะที่มีความจําเปนในการดํารงชีวิตประจําวันและ
เปนทักษะนําไปสูการคิดระดับกลางและระดับสูง เร่ิมตั้งแต การบันทึก การจัดระบบขอมูล         
การเปรียบเทียบ การเรียงลําดับความสําคัญ 
  1.2 ทักษะการคิดระดับกลาง เปนความรูในระดับที่สูงกวาทักษะการคิดพื้นฐาน     
เปนภาคความรูในการวิเคราะหหาเหตุผล แยกแยะความซับซอน 
  1.3 ทักษะการคิดระดับสูง เปนทักษะที่มีความจําเปนในการศึกษาทุกระดับ ซึ่งการคิด
ระดับสูงเปนการคิดใชวิจารณญาณ การไตรตรองอยางรอบคอบ มีความคิดสรางสรรคและแกปญหา 
การหาทางเลือกใหม การประเมินคาและการตัดสินใจเพื่อเลือกปฏิบัติและถายทอดใหผูอ่ืนมีความ
เขาใจไดเปนอยางดี 
 2. ทักษะการตัดสินใจ เปนการแสดงพฤติกรรมที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง กอใหเกิดผลเชิง
ประจักษ ทักษะการตัดสินใจจึงมีความสัมพันธดานเจตคติ ซึ่งเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจเลือก
ปฏิบัติในทามกลางสังคมที่มีความซับซอน ความสามารถในการจัดการกับชีวิตทามกลางความ
เปลี่ยนแปลง การรูจักเลือกที่เหมาะสมกับการดํารงชีวิต รวมถึงความตระหนักในปญหาของสังคม
โดยรวม 
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 3. ทักษะในการปรับตัว เปนทักษะทางสังคมในการสื่อสารของบุคคลเพื่อสรางสัมพันธภาพ 
พรอมทั้งการใชความสามารถทางดานการใชคําพูดเพื่อถายทอดความรูสึกคิดไดอยางเหมาะสมกับ
ประเพณีและวัฒนธรรม รูจักการแสดงความคิดเห็น แสดงความปรารถนา การเตือน การปฏิเสธ  
การขอความชวยเหลือในสถานการณตาง ๆ ไดสําเร็จและเปนผลดีในการดํารงชีวิต 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554:1) ไดกําหนดสวนประกอบของทักษะ
ชีวิตที่สําคัญที่จะสรางและพัฒนาเปนภูมิคุมกันชีวิตใหแกเด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปจจุบันและ
เตรียมพรอมสําหรับอนาคตไว 4 องคประกอบ ดังน้ี 
 1. การตระหนักรูและเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน หมายถึง การรูจักความถนัด 
ความสามารถ จุดเดน จุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล รูจักตนเองและ
ยอมรับเห็นคุณคาและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ืน มีเปาหมายในชีวิตและมีความรับผิดชอบตอ
สังคม 
 2. การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง การแยกแยะ ขอมูล
ขาวสาร ปญหา และสถานการณรอบตัว วิพากษวิจารณและประเมินสถานการณรอบตัวดวยหลัก
เหตุผลและขอมูลที่ถูกตอง รับรูปญหา สาเหตุของปญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแกปญหา       
ในสถานการณ ตาง ๆ อยางสรางสรรค 
 3. การจัดการกับอารมณและความเครียด หมายถึง ความเขาใจและรูเทาทันภาวะอารมณ
ของบุคคล รูสาเหตุของความเครียด รูวิธีการควบคุมอารมณและความเครียด รูวิธีผอนคลาย
หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะกอใหเกิดอารมณไมพึงประสงคไปในทางที่ดี 
 4. การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน หมายถึง การเขาใจมุมมอง อารมณ ความรูสึกของ
ผูอ่ืน ใชภาษาพูดและภาษากายเพื่อสื่อสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง รับรูความรูสึกนึกคิดและ
ความตองการของผูอ่ืน วางตัวไดถูกตอง เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ ใชการสื่อสารที่สราง
สัมพันธภาพที่ดี สรางความรวมมือและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 กรมสุขภาพจิต สาธารณสุข (2556: ออนไลน) ไดกําหนดสวนประกอบของทักษะชีวิตไว 
12 ทักษะ ไดแก 
 1. ทักษะการคิดวิเคราะหวิจารณ 
 2. ทักษะการคิดสรางสรรค 
 3. ทักษะความตระหนักรูในตน 
 4. ทักษะความเห็นใจผูอ่ืน 
 5. ทักษะความภาคภูมิใจในตนเอง 
 6. ทักษะความรับผิดชอบตอสังคม 
 7. ทักษะการสรางสัมพันธภาพ 
 8. ทักษะการสื่อสาร 
 9. ทักษะการตัดสินใจ 
 10. ทักษะการแกไขปญหา 
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 11. ทักษะการจัดการกับอารมณ 
 12. ทักษะการจัดการกับความเครียด 
 จากแนวคิดเรื่ององคประกอบของทักษะชีวิตของหนวยงาน องคกร และนักวิชาการ 
ดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปวา องคประกอบของทักษะชีวิตมีความสอดคลองกันใกลเคียงกัน ในการ
วิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยสนใจที่ศึกษาทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ(Decision Making)และการแกปญหา 
(Problem Solving) เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําทักษะชีวิตดานนี้ไปใชในชีวิต ซึ่งปญหาที่เกิดขึ้นอาจ
เปนสาเหตุใหเกิดความตึงเครียดทั้งทางกาย และจิตใจ  
 
 7.3  การประเมินทักษะชีวิต 
 การประเมินทักษะชีวิต เปนกระบวนการที่สําคัญในการที่จะตัดสินไดวา ผูเรียนหรือผูที่
ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจะมีทักษะชีวิตอยูในระดับใด อาจประเมินความสามารถหรือแนวทาง   
ในการเผชิญสถานการณตาง ๆ ของผูเรียนดวยวิธีการสังเกต การแกปญหาในสถานการณที่
กําหนดใหและวิเคราะหเปลี่ยนแปลงความคิด ความเชื่อ การสัมภาษณ การสะทอนความคิด       
การเชื่อมโยงความคิดและการแสดงพฤติกรรมตอเน่ืองหลังการเรียนรู ฯลฯ การประเมินทักษะชีวิต 
จึงควรไดมาจากวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย มีผูรวมประเมินหลายฝาย อาจเปนครู เพ่ือน 
ผูปกครอง หรือผูเรียนเปนผูประเมินตนเองซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการประเมินสภาพจริง เพราะจะ
ทําใหไดขอมูลครอบคลุมทั้งขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ เนื่องจากองคประกอบของ
ทักษะชีวิตบางประการเชน การจัดการกับความเครียด หรือการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล   
ใชการประเมินเชิงคุณภาพจะใชไดเหมาะสมมากกวา (Authentic Assessment) (WHO. 1997:29; 
สัมฤทธิ์ สันเต.2547: 33-34; สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.2554: 22; International 
Center of Alcohol Policies: ICAP.2013 : Online) 
 พิมพพิมล ธงเธียร และคณะ (2541:91) ไดนําเสนอโครงสรางประเมินประกอบดวย 3 มิติ
ที่สําคัญ คือ 
 1. องคประกอบของทักษะชีวิต ไดแก พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
 2. รูปแบบการประเมิน ไดแก ประเมินรายบุคคล และประเมินเปนกลุม 
 3. ประเภทของการประเมิน ไดแก ประเมินระหวางเรียน และการประเมินปลายภาคเรียน 
หรือประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) เปนการประเมินเปนระยะ เชน เลิกกิจกรรม
แลวประเมิน ประเมินการผานจุดประสงค การสอบแตละครั้ง การสะสมผลงาน การตรวจผลงาน  
การตอบขอซักถาม การแสดงความคิดเห็น และประเมินดานรวมสรุป (Summative Evaluation) 
เปนการประเมินสรุปผลของการประเมินความกาวหนาแตละครั้งวาผลเฉลี่ยเปนอยางไร 
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 นอกจากนี้ ยั งได เสนอแนะขั้นตอน  การประเมินการเรียนการสอนทักษะชีวิต                
ดังภาพประกอบ 7 
 
 กําหนดองคประกอบ  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย     ทักษะพิสัย 
 
 นิยามองคประกอบ 
 
   เขียนจุดประสงค 
 
   กําหนดกิจกรรม   รายบุคคล รายกลุม 
 
   กําหนดเครื่องมือ   ระหวางเรียน ปลายภาค/ป 
 

ประเมินผูเรียน 
 

สรุปผลการประเมิน, นําเสนอผล 
 

ภาพประกอบ 7 แสดงขั้นตอนการดําเนินการประเมินทกัษะชวีิต 
 

           ที่มา: พิมพพิมล ธงเธียร และคณะ.(2541).การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน ใน
รายงานผลการประชุมวิชาการ เรื่อง ทักษะชีวิตและการเรียนรูแบบมีสวนรวม ครั้งที่ 1.หนา 91. 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2555: 23) ไดนําเสนอการประเมินทักษะชีวิต วาเปนการประเมิน
พฤติกรรมผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือนําผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนแตละคนใหมีพัฒนาการตรง
ตามตัวชี้วัดทักษะชีวิตที่คาดหวังในแตละองคประกอบทักษะชีวิต ดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรมที่เปน
ความสามารถในการเผชิญสถานการณตาง ๆ การแสดงออกในการอยูรวมกับผูอ่ืน และวิธีการ
วิเคราะหการเปลี่ยนแปลง ความคิด ความเชื่อ การรูคิดรูทันจากคําตอบของผูเรียนในการสนทนา 
สอบถามหรือสัมภาษณ ซึ่งผูประเมินอาจเปนครู เพ่ือน ผูปกครอง หรือผูเรียนเปนผูประเมินเอง 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา การประเมินทักษะชีวิต เปนการประเมิน
เพ่ือใหรูวาผูเรียนไดมีพัฒนาการตรงตามตัวชี้วัดของทักษะชีวิตที่ผูสอนไดตั้งไวหรือไมอยางไร ดวย
กระบวนการที่หลากหลาย เชน การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคล หรือรายกลุม เปนตน 
ซึ่งในการประเมินทักษะชีวิตผูประเมินอาจเปนผูสอนเอง ผูปกครอง เพ่ือน หรือผูเรียนเปนผูประเมิน
เอง ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีการประเมินโดยผูสอนเอง ครูประจําชั้น เพ่ือน และนักเรียนเปน    
ผูประเมิน 
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8. งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของ 
 8.1 งานวิจัยที่เก่ียวของดานพัฒนาหลักสูตร 
 เพ็ญจันทร  เกรียงไกรสุข (2548:147-152)  ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
แนววิถีพุทธ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 : 
กรณีศึกษาโรงเรียนบานคลองบัว ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาหลักสูตรตามแนววิถีพุทธกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดหนวยการเรียนและแผนการจัดการเรียนรูที่
เชื่อมโยงหลักธรรมคําสอนของศาสนาในชวงชั้น 2 สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไดหนวย
การเรียนรู 4 หนวยและแผนการจัดการเรียนรูรวม 17 แผน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดี 
คิดเปนรอยละ 41.46  และระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 26.82 พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนที่ประเมินโดยนักเรียน อยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 80.61  ประเมินโดยครู อยูในระดับ
ดี คิดเปนรอยละ 71.46 ประเมิน โดยเพื่อนและผูปกครอง อยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ 64.39 
และ 67.68 ตามลําดับ สําหรับผลแสดงความคิดเห็นของผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง ที่มีตอ
การเรียนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูตามแนววิถีพุทธ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สวนใหญมีความคิดเห็นที่ดีตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ 
 ดนุพล สุนทรัตน (2550: 99-100) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ดานผลการพัฒนาหลักสูตรเสริม 
พบวาทุกองคประกอบของหลักสูตรมีคาตั้งแต 0.6 ถึง 1.0 และอยูสูงกวาเกณฑที่กําหนด          
ดานความสัมพันธระหวางเจตคติกับพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนหลังการทดลอง     
มีความสัมพันธตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ดานผลการเปรียบเทียบเจตคติการ    
มีคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลอง ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง พบวา กลุมทดลอง         
มีคาเฉลี่ยโดยรวมสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดานผลการประเมิน
การทดลองใชหลักสูตรเสริมโดยนักเรียนที่ไดรับการเรียนดวยหลักสูตรเสริม(กลุมทดลอง) ทุกคน      
มีความเห็นวา หลักสูตรเสริมมีความเหมาะสมในทุกประเด็น แตมีขอเสนอแนะวา ควรจัดกิจกรรม
นันทนาการเพิ่มในทุกกิจกรรมการเรียนรู 
 ฐานียา  คลายทอง (2551: 91-92)  ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เร่ือง การเสริมสรางความสมานฉันทและสันติสุข สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 ผลวิจัย
สรุปวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนหลักสูตรทองถิ่นกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เร่ือง การเสริมความสมานฉันทและสันติสุขสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เรื่อง การเสริมความสมานฉันทและสันติสุข โดยรวมอยูในระดับดี 
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 ปยะนันท  หิรัณยชโลทร (2551: 294-300) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ตามแนวคิดทางพุทธศาสนาและทฤษฎีพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ผลการวิจัยพบวา 
 1. ไดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดทางพุทธศาสนาและทฤษฎีพัฒนาการและ  
การเรียนรูของเด็ก ที่เนนการคิดโยนิโสมนสิการและการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรู(ปรโตโฆสะ) 
หลักสูตรประกอบดวยจุดมุงหมายหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร หนวยการเรียนรู และกิจวัตร
ประจําวัน โครงสรางหลักสูตรมีมวลประสบการณในระดับอนุบาล 1 ชื่อ “กาวแรกของชีวิต” ในระดับ
อนุบาล 2 ชื่อ “รอบรั้วชีวิต” และในระดับอนุบาล 3 ชื่อ “พรอมสูโลกกวาง” โดยในแตละมวล
ประสบการณครอบคลุม 3 สาระ คือ ตัวเรา ครอบครัวและชุมชน โลกรอบตัว 
 2. ผลของการใชหลักสูตร มี 2 ประเด็น คือ พัฒนาการของเด็กตามมาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค 12 ขอ ของโรงเรียนอนุบาลบานฝนดี พบวา เด็กสวนใหญบรรลุมาตรฐานในทุกขอ 
เด็กที่ไมผานมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคในบางขอ คือ เด็กพิเศษ เด็กที่มีพัฒนาคอนขางชา 
เด็กเตรียมอนุบาล อีกประเด็นหนึ่ง คือ ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครู และผูปกครองที่มีตอ
หลักสูตร พบวา ทุกฝายเห็นวาหลักสูตรมีความสอดคลองกับปรัชญาโรงเรียน นโยบายการศึกษา
และบริบทของสังคม ผูบริหารโรงเรียนมีนโยบายที่จะนําหลักสูตรนี้ไปใชตอ คุณลักษณะเดนของเด็ก
หลังจากเขารวมหลักสูตร คือ มีทักษะการใชกลามเนื้อและประสาทสัมผัสไดดี มีทักษะในการ
ชวยเหลือตนเองสูง รูจักชวยเหลือผูอ่ืน มีความมั่นใจในตนเอง มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูอ่ืน รักการ
ทํางาน และคิดเปน 
 สิริลักษณ ยืนยง (2552: 129-133) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการสรางเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความเปนไทยกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา ดานผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทยกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กับผูที่เกี่ยวของทุกคนตองการใหพัฒนาหลักสูตร
การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทย ดานผลการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสม 
ดานผลการทดลองใชหลักสูตรนักเรียนสามารถนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี  และดานผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบวา นักเรียนมีความรู
ความเขาใจหลังการทดลองใชหลักสูตรสูงกวากอนการทดลองใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 พฤติกรรมการเรียน ผลการประเมินอยูในระดับมาก พฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรม
และความเปนไทย ผลการประเมินดานความมีวินัย ความประหยัด ความกตัญูกตเวที          
ความซื่อสัตยสุจริต ความภาคภูมิใจในความเปนไทยอยูในระดับมากที่สุด ในดานเจตคติของ
นักเรียนที่มีตอหลักสูตรการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทยกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 อยูในระดับมากที่สุด   
สวนผลการปรับปรุงหลักสูตร พบวา ขอที่ควรปรับปรุงในเรื่องของเวลา ควรปรับใหเปน 12 ชั่วโมง 
จาก 10 ชั่วโมง 
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 สุริยา  กําธร (2553: 105-108) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
4 โรงเรียนวัดนาคนิมิต ผลการวิจัยพบวา 
 1. ประสิทธิภาพดานความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยประเมิน 3 ดาน ไดแก ดานความ
เหมาะสมของรางหลักสูตร ทั้งฉบับอยูในระดับมีความเหมาะสมมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.76 ดานความสอดคลองของรางหลักสูตร ทั้งฉบับมีความสอดคลอง
เทากับ 0.90 และดานความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู ทั้งฉบับมีความสอดคลองเฉลี่ย
เทากับ 0.86 
 2. ประสิทธิภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/1 ที่เรียน
หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เร่ือง เศรษฐกิจ
พอเพียง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดนาคนิมิต โดยรวมอยูในระดับดี  
 3. ประสิทธิภาพดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/1      
ที่เรียนหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐกิจ
พอเพียง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดนาคนิมิต โดยรวมอยูในระดับดี 
 พลวัต  วุฒิประจักษ (2553: 242-244) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจิตตปญญา
ศึกษาสําหรับครูเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตครูที่พึงประสงค โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษา
วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจิตตปญญาศึกษาสําหรับนักศึกษา 2) เพ่ือ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจิตตปญญาศึกษาสําหรับนักศึกษาครู 3) เพ่ือทดลองใช
หลักสูตรรายวิชาจิตตปญญาศึกษาสําหรับครู 4) เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรราย        
วิชา จิตตปญญาศึกษาสําหรับนักศึกษาครู ผลการวิจัยสรุปวา 
 1. ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจิตตปญญาศึกษามีความสําคัญ
อยางยิ่งเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาจิตของนักศึกษาครู โดยมีคุณลักษณะความตระหนักรูในตนเอง 
ความเมตตากรุณา จิตสาธารณะ และการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยทุกฝายเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรรายวิชาโดยเฉพาะหนวยผลิตและหนวยงานผูใชบัณฑิตครู 
 2. ผลการพัฒนาไดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจิตตปญญาศึกษา AFDDCCER 
Model โดยมีหลักการจิตตปญญาศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญมุงพัฒนาความ
เปนมนุษยที่สมบูรณเนนการใชสติปญญาเขาถึงความจริงเชื่อมโยงสรรพศาสตรอยางสมดุลตาม
หลักการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและพ้ืนฐานการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาจุดประสงคเพ่ือ
เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตครูที่พึงประสงคตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา สาระการเรียนรูเกี่ยวกับ 
การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง การสงบนิ่ง โยคะ สุนทรียสนทนา สุนทรียศิลป การศึกษาชุมชน 
กิจกรรมเชิงสรางสรรค  การพัฒนาหลักสูตรมี 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
(Analysis of Foundation:AF) 2) ขั้นออกแบบและพัฒนาหลักสูตร (Design and Development:DD) 
3) ขั้นการสรางสรรคประสบการณ (Construction of Experiences:CE) 4)ขั้นการสะทอนขอมูลจาก
การพัฒนาหลักสูตร (Reflection:R)  และขั้นตอนการนําหลักสูตรายวิชาไปใชในชั้นเรียน 4           
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มีขั้นตอนตามรูปแบบ MILER Model ดังน้ี 1) ขั้นสงบนิ่งอยูกับตัวเอง (Mindfulness:M) 2) ขั้นการ
ใหความรู (Information:I) 3) ขั้นเรียนรูประสบการณจากกิจกรรม(Learning Experience:LE) 4) ขั้น
การสะทอนความคิดจากการจัดกิจกรรม(Reflection:R)  โดยมีการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูในแตละขั้นมีดังน้ี (AEC) 1) การสรางความตระหนักในตน (Awareness:A) 2) สรางเสริม
ประสบการณ (Enhancement:E) 3) ใครครวญตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง (Checking:C) 
 3. ประสิทธิภาพของหลักสูตรรายวิชาจิตตปญญาศึกษาหลังการใชพบวา 1)นักศึกษาครู   
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรรายวิชาจิตตปญญาศึกษา สามารถประยุกตนําความรูไปใชใน
การปฏิบัติตนและการสอนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 2)นักศึกษาครูมีคุณลักษณะ
บัณฑิตครูที่พึงประสงคมีความตระหนักรูในตนเอง เมตตาตอเพ่ือนมนุษย ทํางานเพื่อสวนรวมและ
คิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 3)นักเรียนครูมีความพึงพอใจ 
ตอหลักสูตรรายวิชาจิตตปญญาศึกษาอยูในระดับมากที่สุด และตองการใหเปดสอนในหลักสูตร
วิชาชีพครูเพราะเปนวิชาที่มีประโยชนตอผูเรียน สามารถนําหลักการแนวคิดจิตตปญญาศึกษาไป
ขยายผล  สูผูเรียนในชั้นเรียน 
 ปยาภรณ  พุมแกว (2555: 173-174) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการ
คิดเปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใช
การคิดเปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สรุปผลการวิจัยวา หลักสูตรทักษะ
ชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีองคประกอบ 7 
ประการ คือ 1) สภาพปญหาและความจําเปน 2) หลักการ 3) วัตถุประสงค 4) โครงสรางเนื้อหาและ
เวลา  5) แนวการจัดกิจกรรม 6) สื่อ/อุปกรณ และแหลงเรียนรู และ 7) แนวการวัดและประเมินผล 
สวนดานประสิทธิผลของหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการเรียนรู สรุปผลวิจัยวา ผูเรียน
มีความสนใจและใหความรวมมือในการทํากิจกรรมมากขึ้น มีพัฒนาการไปในทิศทางที่ดีขึ้น มีความ
ม่ันใจในตนเองมากขึ้นเม่ือไดรับการกระตุนดวยคําถาม สามารถตอบสนองตอคําถามไดเร็วขึ้นกลา
แสดงความคิดเกี่ยวกับคําถาม สามารถแสดงแนวคิดที่แปลกใหมและหลากหลายในการแกปญหา
หรือตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ ไดดี ปรับตัวของผูเรียนในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี     
ซึ่งเม่ือเทียบคะแนนการประเมินทักษะชีวิตของกลุมทดลองเปรียบเทียบหลังการใชหลักสูตรกับกอน
การใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และคะแนนการประเมินทักษะชีวิต
หลังการใชหลักสูตรเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนพัฒนาการของพฤติกรรมทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองมีแนวโนมสูงขึ้น 
 จากผลการศึกษางานวิจัยขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรมีความไม
แตกตางกันมากซึ่งสวนใหญสามารถแบงเปนขั้นตอนไดดังนี้ ขั้นที่ 1 การศึกษาวิเคราะหขอมูล
พ้ืนฐาน ขั้นที่ 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหเปนไปตามองคประกอบของหลักสูตร คือ 
จุดมุงหมาย เน้ือหา กระบวนการ และการประเมินผล  ขั้นที่ 3 การนําหลักสูตรไปใชและขั้นที่ 4  
การประเมินผลหลักสูตร ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําหลักการพัฒนาหลักสูตรที่ใชกันอยาง
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กวางขวางมาพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐาน
การเรียนรู 
 
 8.2 งานวิจัยที่เก่ียวของดานหลักไตรสิกขา 
 สนฤดี  ศรีสวัสดิ์ (2551: 129) ไดศึกษาการพัฒนาชุดการเรียนคณิตศาสตรโดยใชหลักการ
เรียนรูแบบไตรสิกขา เร่ือง การเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งมีจุดมุงหมาย1)เพ่ือพัฒนาชุดการเรียนคณิตศาสตรโดยใชหลักการเรียนแบบ
ไตรสิกขา เร่ือง การเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
2) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและ
หลังการเรียนดวยชุดการเรียนคณิตศาสตร โดยใชหลักการเรียนรูแบบไตรสิกขา เร่ือง การเสริม
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร และ 3) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังเรียนดวยชุดการเรียนคณิตศาสตรกับเกณฑ ผลการวิจัย
พบวา 
 1. ชุดการเรียนคณิตศาสตร โดยใชหลักการเรียนรูแบบไตรสิกขา เรื่อง การเสริมทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ 
80/80 โดยมีคาเฉลี่ย 87.23/86.58 
 2. ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการ
สอนดวยชุดการเรียนคณิตศาสตร โดยใชหลักการเรียนรูแบบไตรสิกขา เร่ือง การเสริมทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการ
สอนดวยชุดการเรียนคณิตศาสตร โดยใชหลักการเรียนรูแบบไตรสิกขา เร่ือง การเสริมทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ผานเกณฑรอยละ 70 ขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ศิรประภา อุณหเลขกะ(2551:81) ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมการเรียนรูแบบไตรสิกขาตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ในกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระหวางนักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
ไตรสิกขากับนักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ และ 2) เปรียบเทียบความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ระหวางนักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบไตรสิกขากับ
นักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
ของนักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบไตรสิกขาสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรม
การเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 
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 2. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ระหวางนักเรียนที่เรียนโดยกิจกรรมการ
เรียนรูแบบไตรสิกขาสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ 0.01 
 อุบล  นนทฤทธิ์ (2553: 53-54) ไดศึกษาผลการสอนแบบไตรสิกขาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เร่ือง หลักธรรม ในรายวิชา ส  43102 สาระพระพุทธศาสนา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
6 โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย จังหวัดรอยเอ็ด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียน เร่ือง หลักธรรมของนักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบ
ไตรสิกขา ซึ่งผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน โดยใชวิธีการสอน
แบบไตรสิกขาสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 กิตติชัย  สุธาสิโนบล (2553: 263-273) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรตามแนววิถีพุทธ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนอนุบาลนครนายก 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนววิถีพุทธ สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ตามแนววิถีพุทธ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ผลการวิจัยพบวา รูปแบบ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนววิถีพุทธ โดยผูสอนจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ  
(ปรโตโฆสะ) ที่เปนกัลยาณิมิตร เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน มุงศึกษา แกปญหา หรือแสวงหาความรู
อยางเปนองครวม เพ่ือพัฒนานักเรียนอยางรอบดานดวยวิถีวัฒนธรรมแสวงหาปญญา ผานระบบ
ไตรสิกขา มีขั้นประกอบดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นสรางศรัทธา 
(Confidence) 2) ขั้นปญญาวุฒิธรรม (Virtues Conductive to Growth)  3) ขั้นพัฒนาปญญา
(Wisdom Development) 4) ขั้นปรับปรุงและประยุกตใช(Improvement and Implementation) และ 
5) ขั้นสรุปและประเมินผล (Conclusion and Evaluation) ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนี้     
ใชชื่อวา Science Buddhist Instructional Model และนอกจากนี้ การวัดผลประเมินผลของรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตามแนววิถีพุทธ ประกอบดวยผลการพัฒนาพฤติกรรมการ
เรียนดานภาวนา 4 ไดแก 
 พฤติกรรมการเรียนดานกาย (กายภาวนา)  เปนการแสดงออกของนักเรียนขณะปฏิบัติ
กิจการเรียนรูวิทยาศาสตร ในการพัฒนาดานความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมที่เปนกายภาพ หรือวัตถุ 
ประกอบดวยพฤติกรรมการเรียนดวยกายที่พึงประสงค คือ ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมระหวางการปฏิบัติ
กิจกรรม ใชและเก็บอุปกรณไดอยางเหมะสม ใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการสังเกตและปฏิบัติ
กิจกรรมไดอยางเหมาะสม และดูแลรักษาความสะอาดรางกายและแตงกายเหมาะสม  
 พฤติกรรมการเรียนดานทักษะทางสังคม (ศีลภาวนา) เปนการแสดงออกของนักเรียนขณะ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร ประกอบดวยทักษะทางสังคมที่พึงประสงค คือ ทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีวินัยและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติกิจกรรม
เสร็จทันตามเวลาที่กําหนด 
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 พฤติกรรมการเรียนดานจิตใจ (จิตตภาวนา) เปนการแสดงออกของนักเรียนขณะปฏิบัติ
กิจกรรม ประกอบดวยพฤติกรรมการเรียนดานจิตใจที่พึงประสงค คือ ดานคุณภาพจิต ไดแก ความ
มีน้ําใจ เอ้ือเฟอ เผ่ือแผ แบงปน ดานสมรรถภาพจิต ไดแกความเพียรพยายาม มีเหตุผลและ
กระตือรือรน ดานสุขภาพจิต ไดแก ราเริงแจมใส อารมณดี สงบสุข 
 สวนผลสัมฤทธิ์ทางการวิทยาศาสตร (ปญญาภาวนา) มีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูง
กวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ตามแนววิถีพุทธ ที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนานักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ในสวนของประสิทธิภาพของรูปแบบเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนววิถีพุทธที่
พัฒนาขึ้น มีลักษณะที่สงเสริมพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ     
มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 4.71 ซึ่งถือวาเหมาะสมมาก และผลการประเมินความคิดเห็นตอรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ตามแนววิถีพุทธ ทั้ง 6 หนวยการเรียนรู ไดแก หนวยการเรียนรูที่ 
1 รางกายมนุษย หนวยการเรียนรูที่ 2 การดํารงชีวิตของสัตว หนวยการเรียนรูที่ 3 สิ่งมีชีวิตและ
สิ่งแวดลอม หนวยการเรียนรูที่ 4 สารในชีวิตประจําวัน หนวนการเรียนรูที่ 5 วงจรไฟฟา และหนวย
การเรียนรูที่ 6 ปรากฏการณของโลกและเทคโนโลยีอวกาศผลการสรุปพบวา นักเรียนมีความคิดเห็น
ในระดับดี 
 เยาวเรศ  พันธโนราช (2554: 91-92) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใช
บทเรียนสําเร็จรูปประกอบการสอนตามหลักไตรสิกขา เรื่อง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา       
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชบทเรียนสําเร็จรูปประกอบการสอนตามหลักไตรสิกขา 
เร่ือง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใหมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) ศึกษาคาดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปประกอบการสอนตามหลักไตรสิกขา 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป
ประกอบการสอนตามหลักไตรสิกขา 4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยใชบทเรียนสําเร็จรูปประกอบการสอนตามหลักไตรสิกขา ผลการวิจัยพบวา 
 1. กิจกรรมการเรียนรู โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปประกอบการสอนตามหลักไตรสิกขา เร่ือง 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม               
มีประสิทธิภาพ เทากับ 86.61/85.65 ผานเกณฑ 80/80 ที่กําหนด 
 2. กิจกรรมการเรียนรู โดยใชบทเรียนสําเร็จรูปประกอบการสอนตามหลักไตรสิกขา มีคา
ดัชนีประสิทธิผล เทากับ 0.7586 แสดงวา กิจกรรมการเรียนรูสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนชวยให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 75.86 
 3. นักเรียนที่เรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชบทเรียนสําเร็จรูปประกอบการสอนตาม
หลักไตรสิกขา มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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 4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความพึงพอใจตอการเรียนรูโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป
ประกอบการสอนตามหลักไตรสิกขา โดยภาพรวมอยูในระดับพอใจมาก 
 พระมหาสุริยา  โอภาโส (ปนดี) (2554: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูตามแนววิถีพุทธ (ไตรสิกขา) เพ่ือพัฒนาคุณธรรมดานความมีวินัยและความรับผิดชอบใน
ตนเองของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนจุลสมัยสงขลา ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนววิถีพุทธ (ไตรสิกขา) มีพฤติกรรมคุณธรรมดานความมีระเบียบวินัย
และความรับผิดชอบในตนเองหลังเรียนอยูในระดับดีมาก 
 พระธีระ  จิตฺตโสภโณ (ขาวแจง) (2555: 73) ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ตอพุทธวิธีการสอนแบบไตรสิกขาในโรงเรียนอนุบาลจันทบุรี โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือ 1) ศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียน 2) เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนอนุบาลจันทบุรีตอพุทธวิธีการสอนแบบไตรสิกขาในการเรียนวิชา 
พระพุทธศาสนาจําแนกตามเพศ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิชา พระพุทธศาสนา และการรับรู
เกี่ยวกับคุณคาและประโยชนวิชา พระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบวา 1) ความพึงพอใจของนักเรียน
ตอพุทธวิธีการสอนแบบไตรสิกขาในโรงเรียนอนุบาลจันทบุรี โดยรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง
2) เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนตอพุทธวิธีการสอนแบบไตรสิกขาในการเรียนวิชา 
พระพุทธศาสนา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา โดยภาพรวม นักเรียนที่มีปจจัยดานเพศ 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิชาพระพุทธศาสนาตางกัน นักเรียนมีความพึงพอใจตอพุทธวิธีการสอน
แบบไตรสิกขาในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไมแตกตางกัน ในขณะที่ปจจัยดาน คุณคา
ความสําคัญและประโยชนของวิชาพระพุทธศาสนา ตางกันนักเรียนมีความพึงพอใจตอพุทธวิธีการ
สอนแบบไตรสิกขาในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่      
ระดับ .05  
 จากผลการศึกษางานวิจัยดานไตรสิกขาที่เกี่ยวของขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา  หลักไตรสิกขา
เปนหลักพุทธธรรมที่นํามาใชในกระบวนการเรียนการสอนและการนําไปใชหรือปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี เหมือนแนวทางการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง สอดคลองกับงานวิจัยขางตน
ที่นําหลักไตรสิกขามาใชลวนสงผลใหเกิดพฤติกรรมในทางดีเกิดความรับผิดชอบ มีวินัย มีความ
เอ้ือเฟอรูจักแบงปนใหกับผูอ่ืนอยางมีเมตตากรุณา ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยสนใจนําหลักไตรสิกขามา
เปนฐานในการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  
 

9. งานวิจัยตางประเทศที่เก่ียวของ 
 แกรนด ริกและโรส เบอรนาย (Grant Rix; & Ross Bernay. 2014: Online) ไดศึกษา

ผลกระทบของสมาธิในโรงเรียนประถมศึกษา 5 โรงเรียน ในประเทศนิวซีแลนด ผลการวิจัยพบวา
การทดลองในครั้งน้ีมีประสิทธิภาพในหลายดาน คือ เพ่ิมความสงบของจิตใจ ลดแรงกดดัน และ
พัฒนาความสนใจและทําใหจดจอไดดีขึ้น นอกจากนี้แลวยังกอใหเกิดความระมัดระวังในการทํา
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กิจกรรมตางๆและสงเสริมความสัมพันธเชิงบวก โดยพฤติกรรมดังกลาวเกิดขึ้นกับทั้งนักเรียนและ
คุณครูผูเขารวมทดลอง ผลการทดลองยังแสดงใหเห็นวาการฝกสมาธิสอดคลองกันกับสมรรถนะหลัก
ที่ระบุไวในหลักสูตรแกนกลางของนิวซีแลนดอีกดวย 

อลิส ฟอรนารี(Alice Fornari. 2006: Online) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรจริยธรรมโดยใช
การสอนแบบยึดผูเรียนเปนกลาง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาจริยธรรมเปนสวนประกอบสําคัญ
ของการเตรียมตัวศึกษาตอในสาขาวิชาชีพเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ การสอนแบบยึดผูเรียน
เปนศูนยกลางเปนสวนชวยในการพัฒนาหลักสูตรที่ชวยใหผูเรียนรูสึกทาทาย บทความนี้อธิบาย
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรจริยธรรมโดยอิงตัวอยางซึ่งเนนไปที่การปฏิบัติดานโภชนาการ 5 ดาน 
ผลการวิจัยพบวา ผูปฏิบัติงานจํานวน 99 คน และผูที่กําลังศึกษาจํานวน 127 คน เขารวมในการ
พัฒนาหลักสูตรจริยธรรมโดยยึดผู เ รียนเปนศูนยกลางซึ่งเปนกลุมตัวอยางจากวิชาชีพทาง
โภชนาการโดยคํานึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ และระดับการศึกษาสูงสุด การนําไปใช การพัฒนา
หลักสูตรสามารถเปนทรัพยากรสําหรับผูที่ศึกษาได กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่เหมือนกัน
สามารถนําขอมูลน้ีไปปรับใชในการศึกษาสาขาวิชาชีพการดูแลสุขภาพไดในทุกพื้นที่และในทุกระดับ
ของการฝกอบรม 

ฮาลาส อัมเม็ด ละลิสมาเอลและพาทริก แมคกุย (Halah Ahmed Alismail; & Patrick 
McGuire. 2015: Online) ไดศึกษาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาศตวรรษที่ 21: การปฏิบัติและ
การวิจัยในปจจุบัน โดยงานวิจัยนี้สํารวจทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ในดานนิยามและคําอธิบายทักษะ
นั้น เพ่ือที่จะทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะเหลานั้นได และยังเนนใหผูเรียนเชื่อมโยงความรูเขา
กับประสบการณจริง ทําใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค สามารถประยุกตใชกับเทคโนโลยีใหม ๆ   
ได บทสรุปของงานวิจัยนี้เกี่ยวของกับการบูรณาการสื่อมัลติมีเดียในหองเรียนซ่ึงประกอบไปดวย     
การใหโอกาสนักเรียนปรับความรูทางวิชาการและทักษะทางสังคมในขณะที่พวกเขาสื่อสารและให
ขอมูลเขาดวยกัน การจัดระบบทางความคิดและการแสดงความคิดเห็นในขณะที่เตรียมโครงงานและ
ทดลองทํางานวิจัยออนไลน 
 จากผลการศึกษางานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา  การนําหลัก
ไตรสิกขามาใชในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร จะทําใหผูเรียนมีจิตใจจดจอ ลดความตึงเครียด      
ในการเรียน นอกจากนั้น การประเมินผลของหลักสูตรควรมีการประเมินผูเรียนเปนระยะๆ เพ่ือ
ทราบพัฒนาการของผูเรียนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ดีงามใหสอดคลองกับทักษะที่พึงประสงค   
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยสนใจนําหลักไตรสิกขามาเปนฐานการเรียนรูในการพัฒนาหลักสูตรศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  

 
 
 

  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐาน
การเรียนรู ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi experimental 
research) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะชีวิต กอนเรียนและหลังเรียน และความ
พึงพอใจตอหลักสูตร โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐาน มีขั้นตอนในการดําเนินการ โดยผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 
 1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 2. ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 3. เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 4. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 5. การนําหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยไปใช 
 6. การประเมินผลหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 7. การวิเคราะหขอมูล 
 8. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดกระจับพินิจ 
สํานักงานเขตธนบุรี สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 2 หองเรียน จํานวน 60 คน ซึ่ง
นักเรียนแตละหองจัดชั้นเรียนแบบคละความสามารถ 
 การสุมกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน        
วัดกระจับพินิจ สํานักงานเขตธนบุรี สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2           
ปการศึกษา 2558 จํานวน 30 คน ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)   
โดยใชหองเรียนเปนหนวยของการสุม  
 

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 การพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เร่ือง หลักธรรม ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินขั้นตอนกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา มีขั้นตอนดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
 ขั้นตอนที่ 2 รางหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบรางหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 4 นําหลักสูตรไปใช 
 ขั้นตอนที่ 5 ประเมินหลักสูตร 
 มีรายละเอียดแตละขั้นตอนดังนี้ 
 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
 1. สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ดานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
ผูอํานวยการ ครูใหญหรือครูในสถานศึกษาที่มีประสบการณการจัดการเรียนการสอนแนวพุทธ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย การใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการ
เรียนรูและการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐาน
การเรียนรูรวมทั้งปญหาและขอเสนอแนะอื่นๆ 
 2. วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 มาตรฐาน ส 1.1 รูและเขาใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาที่ถูกตอง ยึดม่ันและปฏิบัติตาม
หลักธรรมเพื่ออยูรวมกันอยางสันติสุขและหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย
พุทธศักราช 2550 วิชา ธรรมะ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
 ข้ันตอนที่ 2 รางหลักสูตร 
 1. นําขอมูล 3 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  
ดานไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู และดานการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรูที่ไดจากการดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 คือ การสัมภาษณ 
การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระที่ 1 ศาสนา  ศีลธรรม จริยธรรม ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
มาตรฐาน ส 1.1 รูและเขาใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนา
ที่ตนนับถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาที่ถูกตอง ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมเพื่ออยูรวมกันอยาง
สันติสุขและหลักสูตร ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยพุทธศักราช 2550 วิชา ธรรมะ เปน
แนวทางในการรางหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ซึ่งประกอบ 6 สวน คือ 
  1.1 โครงสรางของหนวยการเรียนรู  
  1.2 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
  1.3 สาระการเรียนรู  
  1.4 การจัดการเรียนรู  
  1.5 สื่อ อุปกรณและแหลงการเรียนรู  
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  1.6 การวัดและประเมินผล 
 2.  ผูวิจัยจัดทํารางหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 เสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบและเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงแกไขตอไป 
 ข้ันตอนที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของรางหลักสูตร 
 1. นําเสนอรางหลักสูตรตอผูเชี่ยวชาญ ทั้งฉบับกอนนําไปทดลอง เพ่ือตรวจสอบความ
เหมาะสมของรางหลักสูตร ความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน แบบประเมินทักษะชีวิต และแบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร มีเกณฑในการคัดเลือก
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ดังน้ี 
  1.1 ผูมีประสบการณดานหลักสูตรและการสอนที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน 
การสอนแนวพุทธ จํานวน 1 ทาน 
 1.2 ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 1 
ทาน 
  1.3 ผูมีประสบการณดานการจัดการเรียนการสอน วิชา พระพุทธศาสนาหรือวิชา
ธรรมะ อยางนอย 5 ป จํานวน 1 ทาน 
  1.4 นักวิชาการศาสนาที่มีประสบการณ จํานวน 1 ทาน 
  1.5 รายละเอียด ตามภาคผนวก ก 
 2. สิ่งที่ตองตรวจสอบ 
  2.1 ความเหมาะสมของรางหลักสูตร วามีความเหมาะสมและความสอดคลองของราง
หลักสูตรหรือไมเพียงใด 
  2.2 ความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู
สื่อ อุปกรณและแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู มีความสอดคลองกับการพัฒนา
หลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยโดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรูหรือ         
ไมเพียงใด 
  2.3 ความสอดคลองของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและแบบประเมินทักษะชีวิต      
มีความสอดคลองกับหลักสูตรหรือไมเพียงใด 
  2.4 ความพึงพอใจตอหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใช        
หลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู มีความเหมาะสมอยูในระดับใด 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล นํารางหลักสูตรที่ผูเชี่ยวชาญ แตละทานพิจารณาแลวตรวจสอบ
ความเหมะสมของรางหลักสูตรและเก็บรวบรวมจากผูเชี่ยวชาญ เพ่ือเตรียมวิเคราะหขอมูล 
 4. การวิเคราะหขอมูลซ่ึงวิเคราะหดานองคประกอบของรางหลักสูตรซ่ึงใชการวิเคราะห
เน้ือหา 
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 5. การปรับปรุงรางหลักสูตร นําผลการประเมินรางหลักสูตรเสนอตอคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ใหขอแนะนํา ความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุงแกไขให
เหมาะสมที่สุด จัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณกอนนําไปทดลอง 
 ข้ันตอนที่ 4 การนําหลักสูตรไปทดลองใช 
 ผูวิจัยเปนผูนําหลักสูตรไปทดลองกับกลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนวัดกระจับพินิจ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 30 คน  
 ข้ันตอนที่ 5 การประเมินผลหลักสูตร 
 การประเมินผลหลักสูตร สามารถวัดไดจาก 
 1. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเมินผลกอนและหลังการทดลองหลักสูตร 
 2. แบบประเมินทักษะชีวิต ประเมินผลกอนและหลังการทดลองหลักสูตร 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใช
หลักไตรสิกขาเปนการเรียนรู ประเมินผลหลังจากเรียน 
 จากขั้นตอนกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สามารถเขียนเปนภาพประกอบ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ได ดังภาพประกอบ 8 ซึ่งแสดง
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการ
เรียนรู สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
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ภาพประกอบ 8 แสดงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพทุธศาสนา 
                  วันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู  

 

ขั้นตอนที่ 1 

ศึกษาและวเิคราะห 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทํา

รางหลักสูตรศนูยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

เรื่อง หลักธรรม 

แบบสัมภาษณชนิดมี

โครงสราง 

ขั้นตอนที่ 2 

รางหลักสูตร 

รางหลักสูตรศนูยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

เรื่อง หลักธรรม 

1.โครงสรางของหนวยการ
เรียนรู  
2.ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
3.สาระการเรียนรู  
4.การจัดการเรียนรู  
5.สื่อ อุปกรณและแหลงการ
เรียนรู  
6.การวัดและประเมินผล 
 

ขั้นตอนที่ 3 
ตรวจสอบความสอดคลอง 

ของรางหลักสูตร 

เครื่องมือตรวจสอบราง

หลักสูตร 
1.แบบประเมินความ
เหมาะสมของรางหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 4 

การนําหลักสูตรไปใช 

- นําหลักสูตรศูนยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

เรื่อง หลักธรรมไปใชตาม

แผนการจัดการเรียนรู 

-เก็บรวบรวมขอมูล 

แบบประเมินแผน 

การเรียนรู 

เครื่องมือตรวจสอบการจัดการเรียนรู 

เครื่องมือตรวจสอบรางหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 5 

การประเมินหลักสูตร 

หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

1. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
2. แบบประเมินทักษะชีวิต 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ
ตอหลักสูตร 

เครื่องมือศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 

สวนประกอบรางหลักสูตร 

เครื่องมือหาประสิทธิภาพของหลักสูตร 
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เคร่ืองมือที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 เครื่องมือที่ ใชในการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยครั้งนี้         
เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง มีดังน้ี 
 เครื่องมือที่ใชในการสํารวจขอมูลพื้นฐาน ไดแก แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง
(Structured Interview) แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง (Structured Interview) แบงออกเปน       
3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบเรื่องสถานภาพ 
อายุ การศึกษา อาชีพ ประสบการณการทํางาน  
 ตอนที ่2 แบบสัมภาษณความตองการเกี่ยวการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู เพ่ือศึกษาและรวบรวมขอมูลประเด็นการพัฒนา
หลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยรายวิชา ธรรมะ โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐาน     
การเรียนรู 
 เครื่องมือที่ใชในการหาประสิทธิภาพของรางหลักสูตร ไดแก 
 1. แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตร เปนแบบประเมินรางหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย เร่ือง หลักธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยวัดความ
เหมาะสมดานตางๆ ไดแก 
  1.1 โครงสรางของหนวยการเรียนรู  
  1.2 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
  1.3 สาระการเรียนรู  
  1.4 การจัดการเรียนรู  
  1.5 สื่อและแหลงการเรียนรู  
  1.6 การวัดและประเมินผล 
 การประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยโดย
ผูเชี่ยวชาญแบงเกณฑการใหคะแนน 3 ระดับ ดังน้ีโดยแบงเกณฑการใหคะแนน 3 ระดับ ดังน้ี 

   เห็นดวย เม่ือ ทานแนใจวาสิ่งที่ตองการประเมินมีความสอดคลองกัน 
   ไมเห็นดวย เม่ือ ทานแนใจวาสิ่งที่ตองการประเมินไมมีความสอดคลองกัน 
   ไมแนใจ เม่ือ ทานไมแนใจวาสิ่งที่ตองการประเมินมีความสอดคลองกันหรือไม 
 การวิเคราะหผลการพิจารณาความสอดคลองดวยการวิเคราะหคาดัชนี (Index of  
Consistency: IOC) ซึ่งมีความหมายในการแปลผลคะแนน ดังน้ี 
       1 หมายถึง เห็นดวย 
       0 หมายถึง ไมเห็นดวย 
      -1 หมายถึง ไมแนใจ 
 โดยพิจารณาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 0.5 ขึ้นไป แสดงวารางหลักสูตรมีความสอดคลอง 
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              เครื่องมือที่ใชในการนําหลักสูตรไปทดลอง ไดแก แผนการจัดการเรียนรู 
 1. แผนการจัดการเรียนรู ของรางหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เร่ือง 
ธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ประกอบดวยหนวยการเรียนรู 8 หนวย แผนการจัดการ
เรียนรู 8 แผน ระยะเวลา 14 สัปดาห ดังน้ี 
 
ตาราง 3 แสดงโครงสรางเนื้อหาและเวลา 
 

หนวยการ

เรียนรู 

แผนการ 

จัดการเรียนรูที่ 

ชื่อแผน เวลาที่ใชจัด

กิจกรรม(ชั่วโมง) 

1 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธรรม 2 

2 2 ตนเหตุแหงความชั่วและความด ี 2 

3 3 เชื่ออยางมีเหตุผล 1 

4 4 พ้ืนฐานการใชชีวิต 2 

5 5 แข็งแรงดวยกําลัง 1 

6 6 รูไวแลวไมควรทํา 1 

7 7 ออนนอมถอมกาย 2 

8 8 สุขภาพกาย สุขภาพจิต 3 

   14 

 
 แตละแผนการจัดการเรียนรูใชเวลา 1 ชั่วโมง โดยมีองคประกอบดังนี้ 
  1) มาตรฐานการเรียนรู 
  2) ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
  3) สาระสําคัญ 
  4) จุดประสงคการเรียนรู 
  5) สาระการเรียนรู 
  6) กิจกรรมการเรียนรูแบบพุทธะ 
  7) สื่อ อุปกรณและแหลงการเรียนรู 
  8) การวัดและประเมินผล 
  9) บันทึกหลังการเรียน 
 
 



81 

 
 

 การประเมินความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูในดานตางๆ ดังน้ี 
  1) ความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับหลักสูตร 
  2) ความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับกิจกรรรมการเรียนรู 
  3) ความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับสื่อ อุปกรณและแหลงการเรียนรู 
  4) ความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 การประเมินแผนการจัดการเรียนรูของรางหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
โดยผูเชี่ยวชาญแบงเกณฑการใหคะแนน 3 ระดับ ดังน้ี 
   เห็นดวย เม่ือ ทานแนใจวาสิ่งที่ตองการประเมินมีความสอดคลองกัน 
   ไมเห็นดวย เม่ือ ทานแนใจวาสิ่งที่ตองการประเมินไมมีความสอดคลองกัน 
   ไมแนใจ เม่ือ ทานไมแนใจวาสิ่งที่ตองการประเมินมีความสอดคลองกันหรือไม 
 การวิเคราะหผลการพิจารณาความสอดคลองดวยการวิเคราะหคาดัชนี (Index of 
Consistency: IOC) ซึ่งมีความหมายในการแปลผลคะแนน ดังน้ี 
        1  หมายถึง เห็นดวย 
        0  หมายถึง ไมเห็นดวย 
       -1 หมายถึง  ไมแนใจ 
 โดยพิจารณาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 0.5 ขึ้นไป แสดงวาแผนการจัดการเรียนรูมีความ
สอดคลอง 
 

เครื่องมือที่ใชในการหาประสิทธิภาพของหลักสูตร ไดแก 
 1. แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนแบบวัดความรูความเขาใจเรื่อง หลักธรรม   
หลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ผูวิจัยไดสราง
ขึ้นเปนแบบทดสอบปรนัย (Objective Test) ชนิดเลือกคําตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 1 ฉบับ มีจํานวน 
30 ขอ เพ่ือใชประเมินความสามารถในการเรียนรูของนักเรียน โดยประเมินผลกอนและหลังจากการ
จัดการเรียนรูตามหลักสูตร 
 2. แบบประเมินทักษะชีวิต เปนการวัดทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
ไดแก การตัดสินใจและการแกปญหา เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินชีวิตใหมีความสุขในชีวิตประจําวัน
และเตรียมความพรอมในอนาคต จํานวน 1 ฉบับ มีจํานวน 40 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Numerical Rating Scale) แบงเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 
ดังน้ี 

    ระดับ 5 หมายถึง มีทักษะชีวิตอยูในระดับดีมาก 
    ระดับ 4 หมายถึง มีทักษะชีวิตอยูในระดับดี 
    ระดับ 3 หมายถึง มีทักษะชีวิตอยูในระดับปานกลาง 
    ระดับ 2 หมายถึง มีทักษะชีวิตในระดับนอย 
    ระดับ 1 หมายถึง มีทักษะชีวิตอยูในระดับนอยที่สุด 
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 โดยมีเกณฑในการแปลความเฉลี่ยความเหมาะสมของน้ําหนักคะแนนแบงออกเปน        
5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด. 2553: 82) การแปลความหมาย ดังน้ี 
    ชวงคาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ดีมาก 
    ชวงคาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ดี 
    ชวงคาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 
    ชวงคาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง นอย 
    ชวงคาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 
 3. แบบประเมินความพึงใจตอหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย    
โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู เปนแบบวัดความพึงพอใจตอหลักสูตรสําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หลังจากไดเรียนหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู จํานวน 1 ฉบับ จํานวน 30 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Numerical Rating Scale) แบงเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) ดังน้ี 

   ระดับ 5 เม่ือ หลักสูตรมีความเหมาะสมมากที่สุด 
   ระดับ 4 เม่ือ หลักสูตรมีความเหมาะสมมาก 
   ระดับ 3 เม่ือ หลักสูตรมีความเหมาะสมปานกลาง 
   ระดับ 2 เม่ือ หลักสูตรมีความเหมาะสมนอย 
   ระดับ 1 เม่ือ หลักสูตรมีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 โดยมีเกณฑในการแปลความเฉลี่ยความเหมาะสมของน้ําหนักคะแนนแบงออกเปน        
5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด. 2553: 82) การแปลความหมาย ดังน้ี 
   ชวงคาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   ชวงคาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
   ชวงคาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
   ชวงคาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอย 
   ชวงคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

 
การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและคุณภาพของเครื่องมือ มีดังน้ี 
 1.  แบบสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ผูวิจัยไดดําเนินการสรางมีขั้นตอน ดังน้ี 
  1.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง (Structured Interview) และ
สรางแบบสัมภาษณ 1 ฉบับ  
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  1.2 นําแบบสัมภาษณเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกตองดานภาษาและความเหมาะสมของขอความที่ใชในการสัมภาษณ แลวนํามาปรับปรุง
แกไขใหเหมาะสมกอนนําไปใชจริงตอไป 
  1.3 นําแบบสัมภาษณที่แกไขแลวไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 
(รายละเอียดภาคผนวก ก) ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
ผูอํานวยการ ครูใหญหรือครูในสถานศึกษาที่มีประสบการณการจัดการเรียนการสอนแนวพุทธ เพ่ือ
ศึกษาและรวบรวมประเด็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
  1.4 วิเคราะหเน้ือหาขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ เพ่ือนําไปเปนแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เรื่อง หลักธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 2. แบบประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา          
วันอาทิตย  
  2.1 สรางรางแบบประเมินดานความเหมาะสมของหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา    
วันอาทิตย เรื่อง หลักธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
  2.2 นํารางแบบประเมินดานความเหมาะสมของหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตยที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของ
ภาษา ความกระชับชัดเจนและปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
  2.3 นํารางแบบประเมินดานความเหมาะสมของหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา       
วันอาทิตยเสนอผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองดานความครอบคลุม ดานความเที่ยงตรงของ
หลักสูตรสถานศึกษาและวิเคราะหผลการพิจารณาความสอดคลองดวยการวิเคราะหคาดัชนี    
(Index of Consistency: IOC) (รายละเอียดภาคผนวก ค) 
  2.4 นําผลการประเมินดานความเหมาะสมของหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา    
วันอาทิตยที่ไดเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณาตรวจสอบ เพ่ือปรับปรุงแกไข
ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 3. แผนการจัดการเรียนรู 
 ผูวิจัยไดสรางและหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู ตามขั้นตอน ดังน้ี 
  3.1 ศึกษาเนื้อหาจากหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
  3.2 ศึกษาขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
  3.3 วิเคราะห จุดประสงคและเวลาเรียน โดยการนําหนวยการเรียนรูมาวิเคราะหหนวย
เน้ือหายอย ผลการเรียนรูที่คาดหวังและเวลาเรียนใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูในแตละครั้ง 
  3.4 นําแผนการจัดการเรียนรูฉบับรางเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ
ตรวจสอบความเหมาะสมของลักษณะกิจกรรม เน้ือหาแลวปรับปรุงแกไข ตามคําแนะนําใหเหมาะสม 
  3.5 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ผานในขอ 3.4 นําเสนอ พิจารณาความสอดคลองของ
แผนการจัดการเรียนรู 
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  3.6 นําผลการพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ และวิเคราะหผลการพิจารณา
ความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูดวยการวิเคราะหคาดัชนี (Index of Consistency: IOC) 
(รายละเอียดภาคผนวก ค) 
  3.7 นําผลการประเมินความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูที่ไดเสนอตอ
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณาตรวจสอบ เพ่ือปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณมาก
ยิ่งขึ้น 
 4. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพตามขั้นตอน ดังน้ี 
  4.1 ศึกษาตําราเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางและหาคุณภาพของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  4.2 วิเคราะหวัตถุประสงค เน้ือหาพฤติกรรมที่ตองการวัด เพ่ือสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับวัย ความสนใจและความสามารถทาง
สติปญญาของเด็กและผลการเรียนรูที่ตองการวัด เพ่ือสรางแบบทดสอบใหสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรูที่ตั้งไว 
  4.3 สรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง หลักธรรม เปนขอคําถามแบบปรนัย
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ มีความตองการใชจริง จํานวน 30 ขอ 
  4.4 นําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา สํานวนภาษา ดานความเหมาะสม ความกระชับความ
ชัดเจนแลว ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามขอเสนอแนะ 
  4.5 นําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเกณฑการประเมินแบบทดสอบ ที่สรางขึ้น
เสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายละเอียดภาคผนวก ก) เพ่ือพิจารณาความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา สํานวนภาษา ความกระชับความชัดเจน 
  4.6 วิเคราะหดัชนีความสอดคลองระหวางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับ
จุดประสงคการเรียนรู (Index of Consistency: IOC) (รายละเอียดภาคผนวก ค) เลือกขอทดสอบที่
มีคา IOC ตั้งแตมากกวาหรือเทากับ 0.50 ขึ้นไปถือวาเปนขอสอบที่อยูในเกณฑความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหาที่ใชได (บุญชม  ศรีสะอาด. 2535: 62) ใชเกณฑการพิจารณา ดังน้ี 
  ใหคะแนน +1  แนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคขอน้ัน 
  ใหคะแนน    0  ไมแนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคขอน้ัน 
  ใหคะแนน - 1  แนใจวาขอสอบไมวัดจุดประสงคขอน้ัน 
  4.7 นําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คัดเลือกจากขอ 4.6 แลว จํานวน 30 ขอไป 
ทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดทองเพลง สํานักงานเขต     
คลองสาน สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2556 จํานวน 60 คน ที่เปนกลุม
ประชากรแตไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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  4.8 นําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาตรวจใหคะแนน ขอที่ตอบถูกให 1 คะแนน
ขอที่ตอบผิด ขอที่ไมตอบหรือขอที่ตอบมากกวา 1 ตัวเลือก ให 0 คะแนนแลววิเคราะหหาคาความ 
ยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) เปนรายขอโดยเลือกขอสอบที่มีคาความยากงาย (p) ตั้งแต 
0.20 – 0.80 และคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.20 ขึ้นไปและหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน(rtt)ทั้งฉบับโดยใชสูตร KR–20 ของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder Richardson) 

(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543: 215 - 217) คาความเชื่อม่ันของแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้งฉบับเทากับ 0.76 (รายละเอียดภาคผนวก ง)  
  4.9 ปรับปรุงแกไขแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีคาความยากงาย คาอํานาจ
จําแนก ไมอยูในเกณฑที่กําหนดไวและปรับแกภาษา เพ่ือความเขาใจในภาษาและจัดทําแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับจริง เพ่ือนําไปใชตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตอไป 
 5. แบบประเมินทักษะชีวิต 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพมีขั้นตอน ดังน้ี 
  5.1 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมินทักษะชีวิต ของหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย เรื่อง หลักธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
  5.2 ศึกษาตําราเอกสารและงานวิจัย ที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินทักษะชีวิต 
  5.3 กําหนดทักษะชีวิตที่ตองการวัด คือ ดานการตัดสินใจและการแกปญหา 
  5.4 สรางแบบประเมินทักษะชีวิต จํานวน 1 ฉบับ รวมทั้งหมดจํานวน 40 ขอ โดย
สรางขอคําถามใหครอบคลุมตามกรอบแนวคิดทักษะชีวิตที่กําหนดใชแบบประเมินชนิดมาตราสวน
ประมาณคาแบบตัวเลข (Numerical Rating Scale) โดยแบงเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับตาม
แนวคิดของ ลิเคิรท (Likert) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543: 90 - 96) 
  5.5 นําแบบประเมินทักษะชีวิตเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือ
ประเมินตรวจสอบภาษา ในดานความเหมาะสม ความกระชับ ความชัดเจนและปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 

  5.6 นําแบบประเมินทักษะชีวิตเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายละเอียด
ภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของขอความ 
  5.7 วิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) (รายละเอียด
ภาคผนวก ค) เลือกขอแบบประเมินทักษะชีวิตที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ถือวาเปนขอสอบ     
ที่อยูในเกณฑความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาที่ใชได (บุญชม ศรีสะอาด. 2535: 62) 
  5.8 นําแบบวัดทักษะชีวิตที่คัดเลือกจากขอ 5.7 นําไปทดสอบใช (Try Out)           
กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดทองเพลง สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2556 จํานวน 60 คน ที่เปนกลุมประชากรแตไมใชกลุม
ตัวอยาง 
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  5.9 นําผลที่ไดจากขอ 5.8 มาวิเคราะหแบบประเมินทักษะชีวิตเปนรายขอคัดเลือกขอ
ที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และนํามาวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะ
ชีวิตทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา(α-Coefficient) ของครอนบาค(Cronbach)(ลวน สายยศ; 
และอังคณา สายยศ.2543:218) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.873 (รายละเอียดภาคผนวก ง) 
  5.10 ปรับปรุงแกไขแบบประเมินทักษะชีวิต เพ่ือความเขาใจในภาษาและจัดทําแบบ
ประเมินทักษะชีวิตฉบับจริง เพ่ือนําไปใชตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตอไป 
 6. แบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
  6.1 สรางแบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
เรื่อง หลักธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 3 ดาน คือ 1)ดานหลักสูตรการเรียนการ
สอน 2) ดานผูสอน 3) ดานผูเรียน แตละดานมี 30 ขอ โดยการวัดแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Numerical Rating Scale) โดยแบงเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 
  6.2 นําแบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
ที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา     
ความกระชับชัดเจนและปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
  6.3 นําแบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
ที่สรางขึ้นแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน (รายละเอียดภาคผนวก ก) พิจารณาความ
คิดเห็นความพึงพอใจของหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
  6.4  วิเคราะหดัชนีความสอดคลองระหวางแบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร   
กับความเชื่อ ความรูสึกของนักเรียน (Index of Consistency: IOC) (รายละเอียดภาคผนวก ค) 
เลือกรายการที่มีคา IOC ตั้งแตมากกวาหรือเทากับ 0.50 ขึ้นไปถือวาเปนรายการอยูในเกณฑความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหาที่ใชได (บุญชม ศรีสะอาด. 2535: 62) ใชเกณฑการพิจารณา ดังน้ี 
  ใหคะแนน +1  แนใจวาความเชื่อ ความรูสึกวัดจุดประสงคขอน้ัน 
  ใหคะแนน    0  ไมแนใจวาความเชื่อ ความรูสึกจุดประสงคขอน้ัน 
  ใหคะแนน - 1  แนใจวาความเชื่อ ความรูสึกไมวัดจุดประสงคขอน้ัน 
  6.4 นําผลการประเมินด านความพึงพอใจตอหลักสูตรหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยที่ไดเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณาตรวจสอบ 
เพ่ือปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
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การนําหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขา    
เปนฐานการเรียนรูไปใช 
 1. ข้ันเตรียมการ 
 ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงถึงผูบริหาร
โรงเรียนวัดกระจับพินิจ เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลและดําเนินการทดลอง 
 2. ข้ันดําเนินการ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย มีขั้นตอน ดังน้ี 
  2.1 ปฐมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 ของ
โรงเรียนวัดกระจับพินิจ สํานักงานเขตธนบุรี สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน 
ซึ่งเปนกลุมตัวอยางการวิจัย จํานวน 1 ชั่วโมง เพ่ือเตรียมความพรอมและทําความเขาใจรวมกัน 
  2.2 ใหนักเรียนกลุมตัวอยางทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 30 ขอและแบบประเมินทักษะชีวิต จํานวน 40 ขอ ใชเวลา 1 ชั่วโมง 
  2.3 นําแผนการจัดการเรียนรูจากหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  
เร่ือง หลักธรรมะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 8 แผนการจัดการเรียนรู ไปจัดการ
เรียนการสอนทุกวันอังคาร เวลา 10.30 นาฬิกา ถึง 11.30 นาฬิกา วันละ 1 ชั่วโมงจนจบหลักสูตร 
  2.4 ในระหวางการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการไตรสิกขาไดใชการประเมิน
เปนระยะๆ  
  2.5 เม่ือจัดการเรียนการสอนจบหลักสูตรแลว ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จํานวน 30 ขอ แบบประเมินทักษะชีวิต จํานวน 40 ขอ โดยใหนักเรียนประเมินผลหลัง
เรียน(Posttest) และแบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร จํานวน 30 ขอ ใหนักเรียนประเมินหลัง
เรียน(Posttest) 
 

การประเมินผลหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใช             
หลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากการทดลอง ไปวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ เพ่ือ
ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เร่ือง หลักธรรม ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไวดังน้ี 
 1. หลังการทดลองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ที่ไดรับการเรียนตามหลักสูตร        
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 
 2. หลังการทดลองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ที่ไดรับการเรียนตามหลักสูตร        
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยมีทักษะชีวิตสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 
 3. หลังการทดลองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ที่ไดรับการเรียนตามหลักสูตร        
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยมีความพึงพอใจตอหลักสูตรในระดับมาก 
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แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยกึ่งเชิงทดลอง (Quasi Experimental Research) โดย
ดําเนินการวิจัยแบบกลุมตัวอยางกลุมเดียว มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One-Group 
Pretest – Posttest Design) ซึ่งมีแบบแผนการทดลองดังตาราง 3 (ลวน สายยศ; และอังคณา     
สายยศ. 2538: 249) 
 
ตาราง 4 แบบแผนการทดลอง 
 

สอนกอน ทดลอง สอบหลัง 

T1 X T2 

 
            สัญลักษณที่ใชในการทดลอง 
                 T1  แทน การทดสอบกอนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักสูตรศูนยศึกษา  
                                 พระพุทธศาสนา วันอาทิตย 
                 T2  แทน  การทดสอบหลังการจัดการเรียนรูโดยใชหลักสูตรศูนยศึกษา  
                                 พระพุทธศาสนา วันอาทิตย 
                 X  แทน     การจัดการเรียนรูโดยใชหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 
   1. วิ เคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ เกี่ ยวกับการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 
   2. วิเคราะหผลการประเมินความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรางหลักสูตรศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู โดยการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis) 
   3. วิเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียนที่เรียนหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชโปรแกรมทางคอมพิวเตอร 
   3.1 วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลังที่ไดรับ
การเรียนการสอนตามหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เร่ือง หลักธรรม โดยใชสถิติ
ทดสอบ t-test dependent sample โดยใชโปรแกรมทางคอมพิวเตอร 
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    3.2 วิเคราะหเปรียบเทียบทักษะชีวิตของนักเรียนกอนและหลังที่ไดรับการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชสถิติทดสอบ t - test dependent 
sampleโดยใชโปรแกรมทางคอมพิวเตอร 
    3.3 วิเคราะหความพึงพอใจตอหลักสูตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับ
การเรียนการสอนตามหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วิเคราะหหารอยละ คาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทียบกับเกณฑที่กําหนด โดยใชโปรแกรมทางคอมพิวเตอร 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

   1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
 1.1 คารอยละ (Mean) 
 1.2 คาเฉลี่ย ( Χ ) 
 1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   2. สถิติวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 
 2.1 คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) 
 2.2 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach) 
 2.3 คาความเชื่อม่ัน ของคูเดอร ริชารดสัน (KR-20) 
 2.4 คาความยากงาย (p) 
 2.5 คาอํานาจจําแนก (r) 

    3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 คารอยละ 
  3.2 คาเฉลี่ย ( Χ ) 
  3.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3.4 สถิติทดสอบ t-test dependent samples 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลจากผลการทดลองและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อใหเกิดความ
เขาใจตรงกัน ผูวิจัยไดใชสญัลักษณในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 n แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t แทน คาที่ใชในการพิจารณา ( t-test Dependent Samples) 
 df แทน คาชั้นของอิสระ (Degree of freedom) 
 Sig แทน ระดับความนาจะเปนของคาสถิต ิ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทติย โดยใชหลกัไตรสิกขาเปนฐานการ
เรียน มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาและหาคณุภาพของหลักสูตร ซึ่งวดัไดจากผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
ทักษะชีวติและความพึงพอใจตอหลักสตูร  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับ
การพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพดานทักษะชวีติ (การตัดสินใจและการแกปญหา) 
 ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพดานความพึงพอใจตอหลักสตูร 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรศนูยศึกษาพระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย โดยใชหลักไตรสกิขาเปนฐานการเรียนรู 
 
ตาราง 5 วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  
     โดยใชหลกัไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรูสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

ประเด็น 
 

                                 
ผูใหสัมภาษณ 

   ทานที่ 1    

1.ดานพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 2.ดานหลักไตรสิกขา 
เปนฐานการเรียนรู 

3.ดานการพัฒนาหลักสูตร 
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู 

1.1 ดานจุดมุงหมาย 1.2 ดานเนื้อหา 1.3 ดานการจัด
กิจกรรมการเรียน  

1.4 ดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

พระราชปริยัติโมลี
,ดร. 

- ควรเปนหลักสูตร
เชิงปฏิบัติการ 
- ควรเปนหลักสูตรที่
มีเอกภาพ 
- ควรเปนหลักสูตรที่
สรางลักษณะนิสัยที่ดี 
- ควรเปนหลักสูตร
เสริมที่โรงเรียนไมได
สอน 
- ควรเปนหลักสูตรที่
ยืดหยุนได 

- ควรมีเนื้อหาที่
เหมาะสมกับวัยของ
ผูเรียน 
- ควรมีเนื้อหาที่ไม
มากจนเกินไป 
- ควรยึดเนื้อหาให
เปนแบบอยาง
เดียวกัน 

- - ควรออกขอสอบเปน
เชิงปฏิบัติการ สําหรับ
วิชา ศาสนพิธี ฯลฯ 
- ควรออกขอสอนเปน
อัตนัย สําหรับวิชา 
ธรรมะและวิชาพุทธ
ประวัติ 
- ควรมีการวัดผลและ
ประเมินผลเปนระยะ ๆ 
- ควรวัดผลและ
ประเมินผลใหสอดคลอง
เนื้อหาที่สอน 

- - การพัฒนาหลักสูตร 
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา 
วันอาทิตยควรเนนกิจกรรม 
ปลูกจิตสํานึก พัฒนาพฤติกรรม
ผูเรียนใหแตกตางจากนักเรียน 
ที่ไมไดเรียนในหลักสูตรนี้  
บนฐานของศีล สมาธิ และปญญา 
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ขอเสนอแนะ   
 ผูใหสัมภาษณทานที่ 1 ไดกลาววา หากศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยใดยึดธรรม
ศึกษาเปนแกนกลางในการจัดการศึกษาก็สอนพุทธประวัติอยางเดียว แลวจัดการศึกษา 3 ระดับ คือ 
ธรรมศึกษาชั้นตรี ธรรมศึกษาชั้นโท และธรรมศึกษาชั้นเอก  

สวนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยใด จัดการศึกษาเปน 3 ระดับเหมือนอยาง
กระทรวงศึกษาธิการ ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยนั้นตองไปศึกษานโยบาย ของแผนการ
จัดการศึกษาของชาติ   นโยบายของกรมการศาสนา  นโยบายของมหาเถรสมาคม และหนวยงานที่
เกี่ยวของเพ่ือนํามาพัฒนาหลักสูตร 
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ตาราง 6 วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสกิขา 
     เปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
 

ประเด็น 
 

                              
     ผูให 
สัมภาษณ 
   ทานที่ 2    

1.ดานพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 2.ดานหลักไตรสิกขา 
เปนฐานการเรียนรู 

3 . ด า น ก า ร พั ฒ น า
ห ลั ก สู ต ร ศู น ย ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย  โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐาน 
การเรียนรู 

1.1 ดานจุดมุงหมาย 1.2 ดานเนื้อหา 1.3 ดานการจัด
กิจกรรมการเรียน  

1.4 ดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

ดร.นิเวศน  
    วงศสุวรรณ 

- ควรเปนหลักสูตรที่
ยืดหยุนได 
- ควรเปนหลักสูตร
การศึกษาสงเคราะห
ที่ เ อื้อตอการพัฒนา
ผูเรียน 

- ควรมี เ นื้ อหาที่
เหมาะสมกับชวง
วัยของผูเรียน 
 

-มีการแสดงออนนอม
ถอมตน(สวดมนตไหว
พระทุกครั้ง) 
-มีกิจกรรมเสริมใน
ภ า ค ป ฏิ บั ติ  เ ช น 
นาฏศิลป  วาทศิลป 
งามอยางไทย ฯลฯ 

- ควรมีการวัดผลและ
ประเมินผลเปนระยะ ๆ 
ทั้ง 3 ดาน คือ ศีล สมาธิ 
และปญญา  
 

- เปนฐานการเรียนรูที่
สามารถพัฒนาบุคคล
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งรางกายและจิตใจ  

ห ลั ก สู ต ร ศู น ย ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
เปนหลักสูตรที่นําเอาหลัก
ไ ต ร สิ กข า เป น ฐ านกา ร
เรียนรูนับวาเปนทฤษฏีที่
ถูกตอง  ไดแก  ศีล สิกขา 
(ขั้ นปริยั ติ )  สมาธิ สิกขา  
(ขั้นปฏิบัติ)   และปญญา
สิกขา (ขั้นปฏิเวธ) ในเชิง
ท ฤษฏี แ ห ง ก า ร เ รี ย น รู
ศ า ส ต ร ต า ง ๆ  อ ย า ง มี
หลักการ 
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ตาราง 7 วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสกิขา 
      เปนฐานการเรียนรูสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปที่ 6 
 

ประเด็น 
 

                              
     ผูให 
สัมภาษณ 
   ทานที่ 3    

1.ดานพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 2.ดานหลักไตรสิกขา 
เปนฐานการเรียนรู 

3 . ด า น ก า ร พั ฒ น า
ห ลั ก สู ต ร ศู น ย ศึ ก ษ า
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า วั น
อ า ทิ ต ย  โ ด ย ใ ช ห ลั ก
ไตรสิกขาเปนฐาน 
การเรียนรู 

1.1 ดานจุดมุงหมาย 1.2 ดานเนื้อหา 1.3 ดานการจัด
กิจกรรมการเรียน  

1.4 ดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

อาจารยสุนิสา 
ชื่นเจริญสุข 

- ควรเปนหลักสูตรที่
นํ าความรู ธ ร รมไป
ใชไดจริง 

- เ นื้ อ ห า ที่ ท า ง
ศูนยฯ จัดใหผูเรียน
ตองเปนเนื้อหาที่
สามารถสรางความ
เ จ ริญ ให กั บชี วิ ต
ของผูเรียนได 

- ควรเรียนผาน
กิจกรรม 

- ควรที่มีการวัดผลและ
ประเมินผลเปนระยะ ๆ 
ดวยภาวนา 4 
- ค ว ร วั ด ผ ล แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล เ พื่ อ ดู
พัฒนาการของผูเรียน 
 

หลักไตรสิกขา  เปน
องค รวมไมสามารถ
แยกออกจากกันได ใน 
1  เ รื่ อ ง ที่ ส อ น  จ ะ
ประกอบไปด วย ศีล 
สมาธิ และปญญา 

การพัฒนาหลักสูตรที่นํ า
ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง ห ลั ก
ไตรสิกขาไปเปนฐานการ
เรียนรู ผานกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สรางความ
เจริญดานจิตใจใหกับผูเรียน 
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ตาราง 8 วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสกิขา  
     เปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
 

ประเด็น 
 

                           
ผูให 
สัมภาษณ 
   ทานที่ 4  

1.ดานพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 2.ดานหลัก
ไตรสิกขา 
เปนฐานการ
เรียนรู 

3.ดานการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย  
โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู 

1.1 ดานจุดมุงหมาย 1.2 ดาน
เนื้อหา 

1.3 ดานการจัด
กิจกรรมการ
เรียน  

1.4 ดานการวัดผล
และประเมินผล 

อาจารย 
อาภาภัทร    
ไชยประสิทธิ์ 

- ควรกําหนด
เปาหมายใหชัดเจน 
- ควรเปนหลักสูตรที่
เนนดานจิตใจ 
- ควรเปนหลักสูตรที่
นําการใชชีวิตเปน
ฐานเปนตัวตั้ง 
- ควรเปนหลักสูตรที่
เอาปญญานํา
พฤติกรรม และจิตใจ 

- - ควรเรียนรูผาน
กิจกรรม 

- ตองวัดผลและ
ประเมินผลเปน
ระยะ ดวยภาวนา 
4 ไดแก กาย
ภาวนา ศีลภาวนา 
จิตภาวนา และ
ปญญาภาวนา 

หลักไตรสิกขา เปน
หัวใจสําคัญที่ตั้งอยู
บนฐานการเรียนรู 
คือ ศีล สมาธิและ
ปญญา (พฤติกรรม 
จิตใจและปญญา) 
เรียนรูเรื่องชีวิต 
กินเปน อยูเปน ฟง
เปนและดูเปน  

การพัฒนาหลักสูตร ควรเปนหลักสูตรการออกแบบ
การเรียนรูวิชาตองเปนไปเพื่อพัฒนาพฤติกรรมที่ดี
งาม  จิตใจที่ดีงามและปญญา เนื่องจากทั้ ง 3 
กระบวน อยางเปนองครวม ไมวาจะสอนหรือทํา
กิจกรรม ตองทําดวยความรู ความเขาใจ ใชฐาน
ปญญา นําใหเกิดพฤติกรรมที่ดีงาม การปฏิบัติที่ดี
งาม นําไปสูจิตใจที่มีจิตใจเขมแข็งอดทน  
มีสมาธิจิต 
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ตาราง 9 วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสกิขา 
      เปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

ประเด็น 
 

                              
ผูให 
สัมภาษณ 
   ทานที่  5 

1.ดานพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 2.ดานหลักไตรสิกขา 
เปนฐานการเรียนรู 

3 . ด า น ก า ร พั ฒ น า
ห ลั ก สู ต ร ศู น ย ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย  โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐาน 
การเรียนรู 

1.1 ดานจุดมุงหมาย 1.2 ดานเนื้อหา 1.3 ดานการจัด
กิจกรรมการเรียน  

1.4 ดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

อาจารยพลอย 
โปษะกฤษณะ 

- - - ควรวัดผลและประเมินผล
ดวยภาวนา 4 

ศีล สมาธิและปญญา 
ทั้ง 3 สวนเปนฐาน 
การเรียนรู กิน อยู เปน  
ในทุกเรื่องที่เปนความ
ดีงาม ในแตละครั้งที่
สอน ใหเหมาะสมกับ
วัยของผูเรียน 

- ควรเปนหลักสูตรสงเสริม
ใหเกิดพฤติกรรม(ศีล) เปน
วิถีชีวิตงายๆ ที่เอื้อใหเกิด
การฝกพฤติกรรมที่ดี 
- ควรเปนหลักสูตรสงเสริม
ใหเกิดฝกจิตใจ (สมาธิ) ให
มีการทําสมาธิประจําวัน
อยางสม่ําเสมอ 
- ควรเปนหลักสูตรสงเสริม
ใหเกิดการฝกการคิด
วิเคราะหตนเองสังคมบน
ฐานของความดีงาม(ปญญา 
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ตาราง 10 สรุปผลการวเิคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพทุธศาสนาวันอาทิตย  
     โดยใชหลกัไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

1.ดานพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 2.ดานหลักไตรสิกขา 
เปนฐานการเรียนรู 

3.ดานการพัฒนาหลักสูตร
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู 

1.1ดานจุดมุงหมาย 1.2 ดานเนื้อหา 1.3 ดานการจัดกิจกรรม
การเรียน  

1.4 ดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

จากการวิเคราะหดาน
จุดมุงหมาย ผูวิจัย
สรุปไดวา 
- ควรตั้งเปาหมายให
ชัดเจน 
- ควรเปนหลักสูตร
เชิงปฏิบัติการ 
- ควรเปนหลักสูตรที่
ยืดหยุนได 
- ควรเปนหลักสูตรที่
ปลูกฝงจิตสํานึก 
 

จากการวิเคราะหดาน
เนื้อหา ผูวิจัยสรุปได
วา  
- ควรมีเนื้อหา
เหมาะสมกับชวงวัย
ของผูเรียน 
- ควรมีเนื้อหาที่ไม
มากเกินไป 
- ควรมีเนื้อหาที่
สามารถสรางทักษะ
ชีวิตและนําไปใชได
จริง 
 

จากการวิเคราะหในดาน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ผูวิจัยสรุปไดวา 
ทักษะชีวิตสามารถที่สอน
ใหเกิดขึ้นไดกับนักเรียน
ดวยการเรียนการสอน
ผานกิจกรรม ในการวิจัยนี้ 
ผูวิจัยจึงไดนํารูปแบบการ
สอนแนวพุทธะ ซึ่งมีขั้น
สอน 5 ขึ้น ดังตอไปนี้ 
  

จากการวิเคราะหดานการ
วัดผลและประเมินผล ผูวจิัย 
สรุปไดวา ควรใชหลัก
ภาวนา 4 ในการวัดผลและ
ประเมินผล แตในงานวิจัยนี้ 
ผูวิจัยใชแบบประเมิน 3 
ดาน และแบบสังเกต
พฤติกรรมตามหลักภาวนา 
4 ดังนี้ 
  

จาการวิเคราะหดานหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู 
ผูวิจัยสรุปไดวา ไตรสิกขา 
เปนหลักการจัดการศึกษาแนว
พุทธที่มุงเนนใหผูเรียนนั้น กิน 
อยู เปน ใชวิถีชีวิตอยางเรียบ
งาย ซึ่งตั้งอยูบนฐานของ ศีล 
สมาธิ และปญญา 

จากการวิเคราะหดานการ
พัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย  
โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐาน
การเรียนรู ผูวิจัยสรุปไดวา 
การพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย  
ตองเปนหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 
ตั้งอยูบนฐานของศีล สมาธิ และ
ปญญา มีเนื้อหาที่เหมาะสมกับ
วัยของผูเรียน เนนการพัฒนา
ดานจิตใจ 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

1.ดานพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 2.ดานหลักไตรสิกขา 
เปนฐานการเรียนรู 

3.ดานการพัฒนาหลักสูตร
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู 

1.1ดานจุดมุงหมาย 1.2 ดานเนื้อหา 1.3 ดานการจัดกิจกรรม
การเรียน  

1.4 ดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

- ควรเปนหลักสูตรที่
นําความรูธรรมไป
ใชไดจริง 
- ควรเปนหลักสูตรที่
เอาปญญานํา
พฤติกรรม และจิตใจ 

 - ขั้นที่ 1 ขั้นสรางศรัทธา  
- ขั้นที่ 2 ขั้นปญญาวุฒิ
ธรรม  
- ขั้นที่ 3  ขั้นพัฒนา
ปญญา  
- ขั้นที่ 4 ขั้นปรบัปรุงและ
ประยุกตใช  
- ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและ
ประเมินผล  

- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- แบบประเมินทักษะชีวิต
ดานการตัดสินใจและ
แกปญหา 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบสังเกตพฤติกรรมดวย
หลักภาวนา 4 :  
       - กายภาวนา 
       - ศีลภาวนา 
       - จิตภาวนา 
       - ปญญาภาวนา  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 1. ประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ดังแสดง    
ในตาราง 11 ดังนี้ 
 
ตาราง 11 ผลการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
      โดยผูเชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น     

เห็
นด

วย
 

ไม
เห็
นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

คว
าม

สอ
ดค

ลอ
ง 

ดานสภาพปญหาและเหตุผล     
1. มีความสมเหตุสมผล 5 - - 1.00 
2. มีความจําเปนตองพัฒนาหลักสูตร 4 - 1 0.80 
3. มีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความจําเปนในสภาพ
สังคมปจจุบัน 

5   1.00 

4. มีความสอดคลองกับหลกัการของหลักสูตร 4 - 1 0.80 
5. มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 4 - 1 0.80 

รวม 22 - 3 0.88 

ดานหลักการของหลักสูตร     
1. มีความชัดเจนเขาใจงาย 4 - 1 0.80 
2. มีความเปนไปได 4 - 1 0.80 
3. มีความเหมาะสมกับวัย 5 - - 1.00 
4. มีแนวคิดทฤษฏีพ้ืนฐานรองรับ 4 - 1 0.80 
5. มีความสอดคลองกับสภาพปญหาและเหตุผล 4 - 1 0.80 

รวม 21 - 4 0.84 

ดานวัตถุประสงคของหลกัสูตร     
1. มีความชัดเจน 5 - - 1.00 
2. มีความครอบคลุมทุกเนือ้หาสาระ 4 - 1 0.80 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น     

เห็
นด

วย
 

ไม
เห็
นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

คว
าม

สอ
ดค

ลอ
ง 

ดานวัตถุประสงคของหลกัสูตร (ตอ)     
3. มีความเปนไปตามหลักไตรสิกขา 4 - 1 0.80 
4. มีความเหมาะสมกับวัยผูเรียน 5 - - 1.00 
5. สงเสริมใหเกิดทักษะชวีติ 5 - - 1.00 

รวม 23 - 2 0.92 

ดานโครงสรางสาระการเรียนรู     

1.  มีความเหมาะสมกับวัยและระดับชั้น 5 - - 1.00 
2.  มีความสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4 - 1 0.80 
3.  มีความสอดคลองกับมาตรฐานตัวชี้วดั 5 - - 1.00 
4.  สาระการเรียนรูมีความสอดคลองกับระยะเวลา 5 - - 1.00 
5.  การจัดเรียงลําดับเนื้อหามีความเหมาะสม 5 - - 1.00 

รวม 24 - 1 0.96 

ดานผลการเรียนรูที่คาดหวัง     

1.  นักเรียนเกิดทักษะชวีติ 5 - - 1.00 
2.  มีความสอดคลองกับเปาหมาย 4 - 1 0.80 
3.  นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนธรรม 4 - 1 0.80 
4.  มีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน 4 - 1 0.80 
5.  มีความสอดคลองกับตวัชี้วัดชวงชั้น 4 - 1 0.80 

รวม 21 - 4 0.84 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น     

เห็
นด

วย
 

ไม
เห็
นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

คว
าม

สอ
ดค

ลอ
ง 

ดานโครงสรางหนวยการเรียนรูและเวลาเรียน     

1.  มีเน้ือหาชัดเจน 5 - - 1.00 

2.  เน้ือหาที่สอนมุงใหเกิดทักษะชีวติ 5 - - 1.00 

3.  มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 5 - - 1.00 

4.  สามารถนําความรูไปใชไดในสถานการณจริง 4 - 1 0.80 

5.  ระยะเวลาในการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสม 4 - 1 0.80 

รวม 23 - 2 0.92 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู     
1. การจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมในการดําเนินชีวิตประจําวัน 5 - - 1.00 
2.  การจัดการเรียนรูใชวิธกีารสอนที่หลากหลาย 5 - - 1.00 
3.  การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับวตัถปุระสงค 5 - - 1.00 
4.  การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับเวลา 5 - - 1.00 
5.  การจัดบรรยากาศในหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 4 - 1 0.80 

รวม 24 - 1 0.96 

ดานสื่อ อุปกรณและแหลงการเรียนรู     
1.  สื่อ อุปกรณและแหลงการเรียนรูที่กําหนดมีความเหมาะสมกับ
วัยของผูเรียน 

5 - - 1.00 

2.  สื่อ อุปกรณและแหลงการเรียนรูที่กําหนดมีความเหมาะสมกับ
เน้ือหา 

4 - 1 0.80 

3.  สื่อ อุปกรณและแหลงการเรียนรูเหมาะสมที่จะนํามาใชในการ
เสริมสรางความรูใหแกผูเรียนมีความรูหลากหลาย 

5 - - 1.00 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น     

เห็
นด

วย
 

ไม
เห็
นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

คว
าม

สอ
ดค

ลอ
ง 

ดานสื่อ อุปกรณและแหลงการเรียนรู (ตอ)     
4.  สื่อ อุปกรณและแหลงการเรียนรูเหมาะสมกับการจัดการเรียน
การสอน 

5 - - 1.00 

5.  สื่อ อุปกรณและแหลงการเรียนมีความทันสมัย 4 - 1 0.80 
รวม 23 - 2 0.92 

ดานการวัดผลและประเมินผล     
1.  การวัดผลและประเมินผลครอบคลุมจุดประสงคของการเรียน 5 - - 1.00 
2.  การวัดผลและประเมินผลเหมาะสมกบัเนื้อหาที่เรียน 5 - - 1.00 
3.  การวัดผลและประเมินผลใชวิธีการที่หลากหลาย 5 - - 1.00 
4.  การวัดผลและประเมินผลในแตละหนวยการเรียนมีความ
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

4 - 1 0.80 

5.  การวัดผลและประเมินผลตรงตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 5 - - 1.00 
รวม 24 - 1 0.96 

รวมทั้งหมด 205 - 20 0.91 

 
 จากตาราง 11 ผลการประเมินความสอดคลองของรางหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย โดยใชไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน  5 ทาน พบวา ความสอดคลอง
ของรางหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ทั้งฉบับมีความสอดคลองเทากับ 0.91            
ซึ่งมากกวา 0.50 แสดงวา รางหลักศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขา      
เปนฐานการเรียนรู มีความสอดคลอง เม่ือคิดเปนรายดานพบวา ดานที่มีความสอดคลองเทากับ 
0.96  จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานโครงสรางสาระการเรียนรู  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู       
ดานการวัดผลและประเมินผล ดานที่ความสอดคลองเทากับ 0.92 จํานวน 3 ดาน ไดแก ดาน
วัตถุประสงคของหลักสูตร ดานโครงสรางหนวยการเรียนรูและเวลาเรียน  ดานสื่อ อุปกรณและแหลง
การเรียนรู ดานที่มีความสอดคลองเทากับ 0.88 จํานวน 1 ดาน ไดแก ดานสภาพปญหาและเหตุผล  
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ดานที่ความสอดคลองเทากับ 0.84 จํานวน 2 ดาน ไดแก ดานหลักการของหลักสูตรและ ดานผลการ
เรียนที่คาดหวัง 
 

2. ความสอดคลองขององคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ดังแสดงในตาราง 12 
 

ตาราง 12 ผลการประเมินความสอดคลองขององคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด

วย
 

ไม
เห็
นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

คว
าม

สอ
ดค

ลอ
ง 

ดานแผนการจัดการเรียนรูกับหลักสูตร     

1.ผลการเรียนรูมีความสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 5 - - 1.00 
2.ผลการเรียนรูมีความสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร 5 - - 1.00 
3.สาระการเรียนรูมีความสอดคลองกับตวัชีว้ัดชวงชั้น 5 - - 1.00 
4.สาระการเรียนรูมีเน้ือหาที่ชัดเจน 5 - - 1.00 
5.สาระการเรียนรูมีความสอดคลองกับสาระสําคัญ 5 - - 1.00 
6.จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 5 - - 1.00 
7.จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร 5 - - 1.00 
8.จุดประสงคการเรียนรูครอบคลุมดานทกัษะชวีิต 3 . 2 0.60 
9.จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับตวัชี้วัด 5 - - 1.00 
10.จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาที่การวัด 4 - 1 0.80 

รวม 47  3 0.96 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู     
1.กิจกรรมการเรียนรูตอบสนองจุดประสงคการเรียนรู 4 - 1 0.80 
2.กิจกรรมการเรียนรูคลอบคลุมสาระการเรียนรู 4 - 1 0.80 
3.กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 5 - - 1.00 
4.กิจกรรมการเรียนรูมีการจัดระยะเวลาที่เหมาะสม 5 - - 1.00 
5.กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลาย 5 - - 1.00 
6.กิจกรรมการเรียนรูสนับสนุนใหเกิดทักษะชวีิต 4 - 1 0.80 
7.กิจกรรมการเรียนรูเนนกระบวนการตามหลักไตรสิกขา 5 - - 1.00 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด

วย
 

ไม
เห็
นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

คว
าม

สอ
ดค

ลอ
ง 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู(ตอ)     

8.กิจกรรมการเรียนรูชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองคความรู
เอง 

5 - - 1.00 

9.กิจกรรมการเรียนรูสงเสรมิการทํางานเปนกลุม 5 - - 1.00 
10.จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาที่ตองการวัด 5 - - 1.00 

รวม 47  3 0.94 

ดานสื่อ อุปกรณและแหลงการเรียนรู     

1.มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 5 - - 1.00 
2.มีครอบคลุมสาระการเรียนรู 4 - 1 0.80 
3.ชวยใหผูเรยีนเขาใจเนื้อหาไดงายขึ้น 5 - - 1.00 
4.สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน 5 - - 1.00 
5.สอดคลองกับเนื้อหาวิชา 5 - - 1.00 
6.มีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 4 - 1 0.80 
7.สงเสริมใหผูเรียน เรียนรูอยางเสมอภาค 5 - - 1.00 
8.มีความเหมาะสมกับยุคสมัย 4 - 1 0.80 
9.สงเสริมใหนักเรียนเกิดความสนใจมากขึ้น 5 - - 1.00 
10.สงเสริมใหนักเรียนไดเกดิทักษะชวีติ 5 - - 1.00 

รวม 47  3 0.94 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู     

1.มีความสอดคลองกับตวัชีว้ัดชวงชั้น 5 - - 1.00 
2.มีความสอดคลองกับสาระของการเรียนรู 5 - - 1.00 
3.มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  5 - - 1.00 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด

วย
 

ไม
เห็
นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

คว
าม

สอ
ดค

ลอ
ง 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู (ตอ)     

4.มีความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 5 - - 1.00 
5.มีความสอดคลองกับสื่อและแหลงการเรียนรู  4 - 1 0.80 
6.เครื่องมือวัดผลมีการตรวจสอบได 3 - 2 0.60 
7.มีการเกณฑการวัดและประเมินผลทีช่ัดเจน เขาใจงาย 4 - 1 0.80 
8.มีการประเมินผลเปนระยะ ๆ 3 - 2 0.60 
9.มีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย 5 - - 1.00 
10.มีการวัดและประเมินผลเปนขั้นตอน 4 - 1 0.80 

รวม 43  7 0.86 

รวมทั้งหมด 184 -  0.92 

 
 จากตาราง 12  ผลการประเมินความสอดคลองขององคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู
โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พบวา ความสอดคลองขององคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู      
ทั้งฉบับมีความสอดคลองเทากับ 0.92 ซึ่งมากกวา 0.50 แสดงวา ความสอดคลองขององคประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู มีความสอดคลอง เม่ือคิดเปนรายดาน พบวา ดานที่มีความสอดคลองเทากับ 
0.96 ไดแกดานแผนการจัดการเรียนรูกับหลักสูตรและดานที่มีความสอดคลองเทากับ 0.94 มีจํานวน 
2 ดาน ไดแก ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดานสื่อ อุปกรณและแหลงการเรียนรู 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการ
เรียนหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีดังน้ี 
 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนที่ผานการเรียน
หลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู ทั้งกอน
เรียนและ หลังเรียน ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 13 
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ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรศูนยศึกษา 
      พระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู เรื่อง หลักธรรม ของ 
      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กอนและหลังการจัดการเรียนรู 
 

 กลุมทดลอง n Χ  S.D. t df Sig 

กอนเรียน 30 19.10 3.40 -7.00** 29 0.000 

หลังเรียน 30 21.73 2.88       

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 ผลการวิเคราะหจากตาราง 13 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน            
วัดกระจับพินิจกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 19.10 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
3.40 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 21.73  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.88  ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรูสูงกวากอนการเรียน อยาง      
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพดานทักษะชวีติ (การตัดสินใจและการแกปญหา) 
 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ ของนักเรียนจากการเรียน
หลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู สําหรับ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดกระจับพินิจ จากแบบประเมินทักษะชีวิตดานการ
ตัดสินใจ ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 14 
 
ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจของนักเรียนกอนและหลังที่ไดรับ 
     จากการจัดการเรียนรูหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปน 
     ฐานการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

 กลุมทดลอง  n Χ  S.D. t df Sig. 

กอนเรียน 30 3.59 0.43 -2.56** 29 0.016 

หลังเรียน 30 3.94 0.67       

  
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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 ผลการวิเคราะหจากตาราง 14 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน             
วัดกระจับพินิจกลุมทดลอง มีคาเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 3.59  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.43 
และคาเฉลี่ยหลังจากการเรียนหลักหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู มีคาเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 3.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.67 
แสดงวา ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจของนักเรียนหลังจากเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของทักษะชีวิตดานการแกปญหา ของนักเรียนจากการเรียน
หลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู สําหรับ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดกระจับพินิจ จากแบบประเมินทักษะชีวิตดาน          
การตัดสินใจ ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 15 
 

ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย ทักษะชีวิตดานการแกปญหาของนักเรียนกอนและหลังที่ 
     ไดรับจากการจัดการเรียนรูหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขา 
     เปนฐานการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

กลุมทดลอง  n Χ  S.D. t df Sig. 

กอนเรียน 30 3.51 0.49 -3.19** 29 0.003 

หลังเรียน 30 3.93 0.64       
 

**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

 ผลการวิเคราะหจากตาราง 15 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน             
วัดกระจับพินิจกลุมทดลอง มีคาเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 3.51 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 
และคาเฉลี่ยหลังจากการเรียนหลักหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู มีคาเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 3.93 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.64 
แสดงวา ทักษะชีวิตดานการแกปญหาของนักเรียนหลังจากเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของทักษะชีวิตทั้ง 2 ดาน ของนักเรียนจากการเรียนหลักสูตร
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรูสําหรับนักเรียน                
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดกระจับพินิจ จากแบบประเมินทักษะชีวิต  ผลการวิเคราะหแสดง
ในตาราง 16 
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ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย ทักษะชีวิตทั้ง 2 ดานของนักเรียนกอนและหลังที่ไดรับจาก 
      การจัดการเรียนรูหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐาน    
      การเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

 กลุมทดลอง  n Χ  S.D. t df Sig. 

กอนเรียน 30 3.55 0.41 -3.14** 29 0.004 

หลังเรียน 30 3.93 0.63       

  
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 ผลการวิเคราะหจากตาราง 16 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน            
วัดกระจับพินิจกลุมทดลอง มีคาเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 3.55  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 
และคาเฉลี่ยหลังจากการเรียนหลักหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู มีคาเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 3.93 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.63 
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานของทักษะชีวิตของนักเรียนหลังจากเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอหลักสูตรของนักเรียนที่เรียนหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย  โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู  เ ร่ือง  หลักธรรม               
ทางพระพุทธศาสนา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดกระจับพินิจ มีดังน้ี 
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ตาราง 17 ผลการประเมินความพึงพอใจรายดานของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูหลักสูตรศูนย 
     ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรูเรื่อง หลักธรรมทาง 
     พระพุทธศาสนา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดกระจับพินิจ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

Χ  S.D. แปลผล 

ดานหลักสูตรการเรียนการสอน       

1.หลักการและวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน 4.40 0.50 มาก 

2.หลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน 4.20 0.61 มาก 

3.หลักสูตรมีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการ 
   เรียนการสอน 

4.50 0.63 มาก 

4.หลักสูตรที่เรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
  อยางเหมาะสม 

4.17 0.53 มาก 

5.หลักสูตรมีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 4.67 0.55 มากที่สุด 

6.หลักสูตรมีการจัดลําดับเนื้อหาจากงายไปหายาก 4.37 0.56 มาก 

7.หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่ 
   เปล่ียนแปลงไป 

4.03 0.61 มาก 

8.หลักสูตรสอนตามกระบวนการเรียนรูของหลักไตรสิกขา 4.33 0.61 มาก 

9.หลักสูตรมีการประเมินผลชัดเจน 4.47 0.63 มาก 

10.หลักสูตรมีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 4.33 0.55 มาก 

รวม 4.35 0.38 มาก 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

Χ  S.D. แปลผล 

ดานผูสอน    

1.ผูสอนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่สอน 4.50 0.51 มาก 

2.ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนกอนการสอนทุกครั้ง 4.43 0.63 มาก 

3.ผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนถามเมื่อเกิดขอสงสัยในบทเรียน 4.40 0.67 มาก 

4.ผูสอนเนนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง 4.30 0.53 มาก 

5.ผูสอนสามารถสอนใหเขาใจเนื้อหาที่ยากไดอยางงาย 4.47 0.57 มาก 

6.ผูสอนใชส่ือการสอนที่ทันสมัยเหมะสมกับวัยของผูเรียน 4.37 0.61 มาก 

7.ผูสอนเปนแบบอยางที่ดีในการนําหลักธรรมมาใชใน 
  ชีวิตประจําวัน 

4.40 0.56 มาก 

8.ผูสอนมีวิธีการประเมินผลทุกเรื่องเมื่อเรียนจบแตละบทเรียน 4.20 0.55 มาก 

ดานผูสอน (ตอ)       
9.ผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดไขขอสงสัยในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาหลังเลิกเรียน 

4.27 0.58 มาก 

10.ผูสอนมีเวลาตอบขอสงสัยทุกครั้ง เมื่อมีปญหาของใจ 4.37 0.61 มาก 
รวม 4.37 0.44 มาก 

ดานผูเรียน       
1.นักเรียนรูสึกเบ่ือและงวงนอน เมื่อเรียนวิชา ธรรม 2.50 1.38 นอย 
2.นักเรียนรูสึกวาพฤติกรรมของฉันเปล่ียนไปในทางที่ดีขึ้น 4.30 0.84 มาก 
3.นักเรียนชอบกิจกรรมตาง ๆ ที่ครูขึ้นในชั่วโมงนี้ 4.30 0.84 มาก 
4.เมื่อนักเรียนเรียนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแลวสามารถ 
  นําไปแกปญหาอบายมุขได 

4.27 0.58 มาก 

5.นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดจากหลักสูตรนี้ไปถายทอด 
   ใหผูอื่นได 

4.27 0.58 มาก 

6.นักเรียนมีความสนุกสนานในการเรียนและทํากิจกรรม 4.30 0.60 มาก 
7.กิจกรรมชวยสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 4.43 0.57 มาก 
8.กิจกรรมชวยกระตุนใหนักเรียนอยากบําเพ็ญประโยชนแกผูอื่น 4.20 0.66 มาก 
9.เมื่อนักเรียนเรียนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแลวมีความ 
  ละลายที่จะไมทําความชั่ว 

4.37 0.56 มาก 

10.นักเรียนรูสึกดีเมื่อไดเรียนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 4.27 0.78 มาก 
รวม 4.12 0.42 มาก 

รวมทั้งหมด 4.28 0.39 มาก 
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จากตาราง 17 พบวา นักเรียนที่ไดรับการเรียนหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา          
วันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู มีความพึงพอใจตอหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับ 
มาก (Χ =4.28 ,S.D.=0.39) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 3 ดาน
ไดแก ดานผูสอน (Χ = 4.37, S.D.= 0.44) ดานหลักสูตรการเรียนการสอน (Χ = 4.35,S.D.= 0.38) 
และดานผูเรียน (Χ = 4.12, S.D.= 0.42) ตามลําดับ 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใช    
หลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีการวิจัยและผลสรุป ดังนี้ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 6 ที่ไดรับการเรียนตามหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปที่  6 ที่ ไดรับการเรียนตามหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยมีทักษะชีวิตสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปที่  6 ที่ ไดรับการเรียนตามหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยมีความพึงพอใจตอหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยอยูใน
ระดับมาก 

             

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการทําวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัย  

 ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สํานักงานเขตธนบุรี สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร จํานวน 2 หองเรียน จํานวน 60 คน ซึ่งนักเรียนแตละหองจัดชั้นเรียนแบบคละ
ความสามารถ 

การเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน        

วัดกระจับพินิจ สํานักงานเขตธนบุรี  สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน ไดมา
จากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ีทดลองหาประสิทธิภาพของหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา         
วันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6            
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ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 ใชเวลาในการวิจัย 14 ชั่วโมง ไปจัดการเรียนการสอนทุก      
วันอังคาร เวลา 10.30 นาฬิกา ถึง 11.30 นาฬิกา วันละ 1 ชั่วโมงจนจบหลักสูตร โดยผูวิจัยเปน
ผูดําเนินการวิจัยเอง 
  

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวิจัยที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี  
 1. เครื่องมือที่ใชในการสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง 
(Structured Interview)  
 2. เครื่องมือที่ใชในการหาประสิทธิภาพของรางหลักสูตร ไดแก แบบประเมินความ
เหมาะสมของรางหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทติย 
 3. เครื่องมือที่ใชกอนนําหลักสูตรไปทดลอง ไดแก แบบประเมินความสอดคลอง
องคประกอบตาง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู 
 4. เครื่องมือที่ใชในการหาประสิทธิภาพของหลักสูตร ไดแก แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน   แบบประเมินทักษะชีวิต และแบบประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
  

การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู 

 2. วิเคราะหผลการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ (IOC) หาคาเฉลี่ย 
(mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3. วิเคราะหผลประเมินความสอดคลององคประกอบตาง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู          
โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ (IOC) หาคาเฉลี่ย (mean) 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 4. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลังการทดลอง 
ตามแผนของหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการ
เรียนรู โดยใชสถิติทดสอบ t–test for dependent samples 
 5. วิเคราะหเปรียบเทียบทักษะชีวิตของนักเรียนกอนและหลังการทดลอง ตามแผนของ
หลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู โดยใชสถิติ
ทดสอบ t–test for dependent samples 
 6. วิเคราะหประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย    
โดยหาคาเฉลี่ย และหาคารอยละ (บุญชม ศรีสะอาด,2545:104)  
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 สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 เพ่ือนําขอมูลไปจัดทํารางหลักสูตร สรุปไดดังน้ี 
  1.1 ประเด็นดานการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย มี 4 
ดาน ไดแก 
       1.1.1 ดานจุดมุงหมาย ควรมีการตั้งเปาหมายใหชัดเจนและควรเปน
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ สามารถยืนหยุนได เปนหลักสูตรที่เปนไปเพื่อปลูกฝงจิตสํานึก และเปน
หลักสูตรที่เอาปญญานําพฤติกรรมและจิตใจ สามารถนําความรูธรรมไปใชไดจริง 
       1.1.2 ดานเนื้อหา ควรมีเน้ือหาที่เหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียน มีเน้ือหาที่
ไมมากเกินไปและมีเน้ือหาที่สามารถสรางทักษะชีวิตและนําไปใชไดจริง 
       1.1.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียน ควรเปนกิจกรรมที่สรางความตระหนักรู
ใหเกิดกับผูเรียน เชน กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมการแสดงละคร กิจกรรมกลุม 
กิจกรรมสถานการณจําลอง เปนตน โดยผูสอนนําประเด็นที่เกิดขึ้นในปจจุบัน เพ่ือมุงสอนใหผูเรียน
ไดเกิดทักษะชีวิต  
       1.1.4 ดานการวัดผลและประเมินผล ควรใชหลักภาวนา 4 ในการวัดผลและ
ประเมินผล ประกอบดวยกายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนาและปญญาภาวนา 
  1.2 ประเด็นดานหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู เปนหลักการจัดการศึกษา
แนวพุทธที่มุงเนนใหผูเรียนนั้น กิน อยู เปน ใชวิถีชีวิตอยางเรียบงาย ซึ่งตั้งอยูบนฐานของ         
ศีล สมาธิ และปญญา 
  1.3 ประเด็นดานการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดย
ใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู  

การพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตองเปนหลักสูตรเชิง
ปฏิบัติการ ตั้งอยูบนฐานของศีล สมาธิ และปญญา มีเนื้อหาที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน เนนการ
พัฒนาดานจิตใจ 
        2. ประสิทธิภาพดานความเหมาะสมของร างหลักส ูตรจากการประเม ิน โดย
ผูเชี่ยวชาญ มี 2 ดานดังน้ี 
            2.1 การประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยพบวา ความเหมาะสมของรางหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู ทั้งฉบับมีความสอดคลองเฉลี่ยเทากับ 0.91 ซึ่งมากกวา 0.50 แสดงวา ราง
หลักสูตร มีความสอดคลอง เม่ือคิดเปนรายดานพบวา ดานที่มีความสอดคลองเทากับ 0.96 จํานวน  
3 ดาน ไดแก ดานโครงสรางสาระการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการวัดผลและ
ประเมินผล ดานที่มีความสอดคลองเทากับ 0.92 จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานวัตถุประสงคของ



115 
 
หลักสูตร ดานโครงสรางหนวยการเรียนรูและเวลาเรียน และดานสื่อ อุปกรณและแหลงการเรียนรู 
ดานที่มีความสอดคลองเทากับ 0.88 จํานวน 1 ดาน ไดแก ดานสภาพปญหาและเหตุผล ดานที่
ความสอดคลองเทากับ 0.84 จํานวน 2 ดาน ไดแก ดานหลักการของหลักสูตรและดานผลการเรียน        
ที่คาดหวัง 
    2.2 ผลการประเมินความสอดคลององคประกอบตาง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู โดย
ผูเชี่ยวชาญ พบวา ความสอดคลองขององคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูทั้งฉบับมีความสอดคลอง
เทากับ 0.92  ซึ่งมากกวา 0.50 แสดงวา ความสอดคลองขององคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู       
มีความสอดคลองเม่ือคิดเปนรายดานพบวาดานที่มีความสอดคลองเทากับ 0.96 ไดแก ดานแผนการ
จัดการเรียนรูกับหลักสูตร  และดานที่มีความสอดคลองเทากับ 0.94  มีจํานวน 2 ดาน ไดแก ดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดานสื่อ อุปกรณและแหลงการเรียนรู  
 3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลังการทดลอง    
ตามแผนของหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการ
เรียนรู พบวา มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 19.10  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.40 และ
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 21.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.88  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน
ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรูสูงกวากอนการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 4. ผลการเปรียบเทียบทักษะชีวิตของนักเรียนกอนและหลังการทดลอง ตามแผนของ
หลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู มีคาเฉลี่ย
กอนเรียนเทากับ 3.55  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 และคาเฉลี่ยหลังจากการเรียนหลักสูตร
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู มีคาเฉลี่ยหลังเรียน
เทากับ 3.93 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.63 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานของคาทักษะชีวิตของ
นักเรียนหลังจากเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 5. ผลประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู มีความพึงพอใจตอหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมาก(Χ =4.28 
,S.D.=0.39) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 3 ดาน ไดแก      
ดานผูสอน (Χ = 4.37, S.D.= 0.44) ดานหลักสูตรการเรียนการสอน (Χ = 4.35,S.D.= 0.38) และ
ดานผูเรียน (Χ = 4.12, S.D.= 0.42)  
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อภิปรายผล 

 การพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐาน
การเรียนรู  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 โรงเรียนวัดกระจับพินิจ  สามารถอภิปรายผลได
ดังน้ี 

1.ประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยพิจารณาจากผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญที่มีตอราง
หลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยโดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู  สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 พบวา หลักสูตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมามีประสิทธิภาพ เน่ืองจากเปน
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูใหเกิดกับผูเรียนและวัดผลดวยภาวนา 4 ตั้งอยูบนฐาน
ของศีล สมาธิ และปญญา ตามกระบวนการของหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู ในการวิจัยในครั้ง
นี้ไดนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเปนเน้ือหาหลักในหลักสูตรนี้ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ พระพิริยะ โมแพง(2557:148) ที่วา การพัฒนาหลักสูตรที่มีจุดมุงหมายเฉพาะโดยการพัฒนา
ตนเองตามกระบวนการของหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู 3 ดาน ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ไดแก การระมัดระวังและควบคุมตนเองในดานศีล(ความประพฤติ) ดานสมาธิ(จิตใจ) ดานปญญา
(ปญญา) และสอดคลองกับ หลักการจัดการเรียนการสอนตามแนวพุทธในชั้นเรียนของ กิตติชัย  
สุธาสิโนบล (2555:23) ที่วา การเรียนรูที่ดีที่สุดของมนุษยตองมีกระบวนการฝกฝน 3 อยาง คือ     
1)การสํารวมกาย 2)การมีจิตใจจดจอ และ 3)การคิดพิจารณาไตรตรอง หรือมีศีล สมาธิ และปญญา 
ซึ่งทั้ง 3 อยางนี้คือ กระบวนการสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแนวพุทธ ซึ่งไดผาน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อยางเปนขั้นตอน มีการศึกษา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏีขั้นตอนการสรางหลักสูตร เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
โดยผานการตรวจสอบของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และผานการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญกอนนําหลักสูตรไปทดลอง สอดคลองกับหลักการการประเมินผลหลักสูตรของ ไพฑูรย 
สินลารัตน (2554: 46) ที่กลาววา การประเมินผลคือ กระบวนการตรวจสอบวาหลักสูตรที่ดําเนินการ
และใชอยูเปนอยางไร มีจุดออน จุดแข็ง ที่ไหนบาง เพ่ือที่จะแกไขในสวนที่เปนจุดออน จุดแข็ง      
ที่ไหนบาง เพ่ือที่จะแกไขในสวนที่เปนจุดออน เสริมจุดแข็งใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  
 2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนภายหลังไดรับการเรียนหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย  โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู   สําหรับนักเรียน                
ชั้นประถมศึกษาปที่  6  พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการเรียนหลักสูตรศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หลังการเรียนสูงกวากอนเรียนหลักสูตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ทั้งน้ีเน่ืองจากหลักสูตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นใชวิธีการสอนที่
สรางความตระหนักรูที่หลากหลาย เชน กิจกรรมบทบาทสมมติ  กิจกรรมกลุม เปนตน ซึ่งสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ พระพิริยะ โมแพง (2557:149)ที่วาใชเทคนิคและสื่อในการฝกอบรมที่หลากหลาย
ที่ใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรูของการจัดกิจกรรมชวยใหเกิดความเจริญงอกงามทางปญญา 
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ดําเนินการฝกอบรมใหเกิดกระบวนการฝกศึกษาในระบบแหงไตรสิกขาพัฒนาอยางมีบูรณาการใหผู
เขารับการฝกอบรมเปนองครวมที่พัฒนาอยางมีดุลยภาพในขั้นตอนการจัดกิจกรรมตางๆ ไดแก 
วิชาการทางพระพุทธศาสนา การบรรยาย การนําเสนอผลงาน การฝกปฏิบัติ กระบวนการกลุม
นันทนาการ การฝกอบรมจิตใจ การดูวีดีทัศน สื่อรูปภาพตาง ๆ สอดคลองกับการวัดผลประเมินผล
ตามหลักไตรสิกขาดานผลสัมฤทธิ์หรือการพัฒนาปญญาตามแนวคิดของ กิตติชัย  สุธาสิโนบล 
(2555:76) ที่กลาววา การพัฒนาปญญา คือ การฝกอบรมเจริญปญญา เสริมสรางความรู ความคิด 
ความเขาใจ ใหรูจักคิด  รูจักพิจารณา รูจักวินิจฉัย  รูจักแกปญหา และรูจักจัดทําดําเนินการตาง ๆ 
ดวยปญญาบริสุทธิ์  ซึ่งมองดูรูเขาใจเหตุปจจัย  มองเห็นสิ่งทั้งหลายตามเปนจริงหรือตามที่มันเปน 
ปราศจากอคติ  และแรงจูงใจแอบแฝง เปนผูที่กิเลสครอบงําบัญชาไมไดใหปญญาเจริญพัฒนาจนรู
เขาใจหยั่งเห็นความจริง เปนอยูดวยปญญารูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะ ซึ่งผลสัมฤทธิ์ที่
เกิดขึ้นเกิดจากความเจริญงอกงามทางปญญาที่มีไตรสิกขาเปนฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนรูทํา
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากการใชหลักสูตร สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุริยา กําธร 
(2553:108) ที่ไดศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 พบวา นักเรียนมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ 
ยังสอดคลองผลการวิจัย อุบล นนทฤทธิ์(2553:55) ที่กลาววา การเรียนการสอนแบบไตรสิกขา เปน
การสอนเพื่อใหคนไดเกิดปญญา สามารถฝกฝน อบรมตนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความบริสุทธิ์
ทางกาย วาจาและใจ แมไมถึงนิพพานแตก็เกิดปญญาที่รูในเรื่องที่ศึกษา จะเห็นไดวา การเรียนที่มี
การทําสมาธิจะทําใหมีความพรอมในการเรียนรูมากกวาการเรียนในชั้นที่ไมมีการทําสมาธิ  
 3.จากผลวิจัยพบวา ทักษะชีวิตของนักเรียนกลุมทดลองชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีทักษะ
ชีวิตหลังเรียนสูงกวากอนเรียนเรียนหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 
ทั้งน้ีเน่ืองจากทักษะชีวิตเปนสิ่งจําเปนสําหรับใชชีวิตในยุคปจจุบัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
ปยาภรณ พุมแกว (2555: 175) ที่ไดศึกษา การพัฒนาหลักสูตรทักษะชีวิตโดยใชการคิดเปนฐานการ
เรียนรู พบวาทักษะชีวิตที่เปนแกน (Core Life Skills) นั้นเปนทักษะที่จําเปนสําหรับประชากรโลก
โดยเฉพาะอยางยิ่งในศตวรรษที่ 21 เน่ืองจากผูเรียนวัยประถมเปนวัยที่ควรสงเสริมใหมีการเรียนรู
และพัฒนาทักษะชีวิต นอกจากนี้ กิตติชัย สุธาสิโนบล (2558) ไดกลาววา การอบรมบมนิสัยผูเรียน
นั้น ถาผูเรียนมีทักษะชีวิตและความพรอมที่ดีในการดําเนินชีวิตในสังคม โดยรูจักควบคุมตนเองใน
ดานความประพฤติที่ถูกตอง(ศีล) มีจิตใจที่ดี (สมาธิ)และมีความรูความคิดที่เฉียบแหลม(ปญญา)   
จะสงผลตอทักษะชีวิตและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางสงบเย็นทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

 4.ความพึงพอใจตอหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขา
เปนฐานการเรียนรู ภายหลังไดรับเรียนจากหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใช
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรู พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก ทั้ง 3 ดาน ไดแก  
ดานผูสอน ดานหลักสูตรการเรียนการสอน  และดานผูเรียน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3     
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ทั้งน้ีเน่ืองจากหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จัดการศึกษาตามกระบวนการของ
ไตรสิกขา จึงทําใหนักเรียนมีสมาธิตอการเรียนและมีความรับผิดชอบในการทํางานรวมกัน เพราะ
ไตรสิกขาเปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมในทางที่ดี มีวินัย        
มีความเอื้อเฟอรูจักแบงปนใหกับผูอ่ืนอยางมีเมตตากรุณา ซึ่งสอดคลองกับกิตติชัย สุธาสิโนบล 
(2555:35) ที่วา การจัดการเรียนการสอนแบบแยกสวนทําใหผูเรียนสวนใหญมีความรูสึกวาวิชา   
ตาง ๆ ที่เรียนไมสัมพันธกับชีวิตจริง ซึ่งในชีวิตจริงของผูเรียนจะตองประสบกับปญหาและเรื่องราว
ตาง ๆ อยางตอเน่ืองกันไป โดยไมมีปญหาหรือเรื่องราวใดที่เกิดขึ้นแบบแยกสวน จึงเปนเรื่องจําเปน
อยางยิ่งที่ควรจัดประสบการณ การเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนเห็นความสัมพันธของเรื่องราวตาง ๆ 
อยางเปนองครวม สอดคลองกับการพัฒนาศีลของ พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ.ปยุตฺโต) (2554: 16-
18) คือ การพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางสังคมกับเพ่ือนมนุษย การอยูรวมกันใหเปน
ความสัมพันธที่ดี ชวยเหลือเกื้อกูล ไมเบียดเบียน ดูความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดานสังคม การอยู
รวมกันกับผูอ่ืน ซึ่งการเรียนหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยนี้ ทําใหนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 มีความพึงพอใจตอหลักสูตรอยูในระดับมาก และเปนไปตามผลการวิจัยของ  
พระมหาสุริยา โอภาโส(ปนดี)(2554:บทคัดยอ) ที่วา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนววิถี
พุทธ(ไตรสิกขา) มีพฤติกรรมคุณธรรมดานความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในตนเองหลัง
เรียนอยูในระดับดีมาก  

 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ครูผูสอนสามารถประยุกตใชกิจกรรมการเรียนรูที่เนนกระบวนการของหลัก
ไตรสิกขาเปนฐานการเรียนและการสรางความตระหนักรู เชน กิจกรรมกลุม กิจกรรมกรณีศึกษา   
เปนตน ไปใชสอนในชั้นอ่ืน ๆ ไดตามความเหมาะสม 
  1.2 ในการปฏิบัติกิจกรรม ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมผูสอนควรเนนกระบวนการ
ของหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนและการสรางความตระหนักรูอยางนอย ตองใชเวลา 2 ชั่วโมง 
เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมใหสมบูรณ ผูสอนควรวางแผนการสอนใหเหมาะสม 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรพัฒนาหลักสูตรศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขา
เปนฐานการเรียนรูกับนักเรียนในชั้นอ่ืน ๆ  
  2.2 ควรมีการวิจัยติดตามประเมินผลนักเรียนผูผานการเรียนหลักสูตรศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยใชหลักไตรสิกขาเปนฐานการเรียนรูถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

รายชื่อผูเ้ชีย่วชาญทีต่รวจสอบแบบสมัภาษณ์งานวจิยั 
 

1. พระราชปรยิตัโิมล,ีดร.   เจา้อาวาสวดัโมลโีลกยารามและ 

รองเจา้คณะภาค 9 

 

2. ดร.นิเวศน์  วงษ์สุวรรณ  ผูอ้ํานวยการสาํนกัศกึษาทัว่ไป 

      วทิยาลยัเทคโนโลยสียาม 
 

3. อาจารยส์ุนิสา     ชื่นเจรญิสุข  อาจารยโ์รงเรยีนรุง่อรณุ 
 

4. อาจารยอ์าภาภทัร ไชยประสทิธิ ์  อาจารยโ์รงเรยีนทอส ี
 

5. อาจารยพ์ลอย โปษะกฤษณะ  อาจารยโ์รงเรยีนสยามสามไตร 
 

 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ  

 รายชื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแบบประเมนิความเหมาะสมของร่างหลกัสูตร แบบประเมนิ

ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรยีนรู ้แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบประเมนิทกัษะชวีติ

และแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูร  
 

1. พระครสูงัฆรกัษ์กติตพิงศ ์ สริวิฑฺฒโน,ผศ. อาจารยป์ระจาํคณะครศุาสตร ์

      มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
 

2. ดร.ปิยาภรณ์   พุ่มแกว้   อาจารยป์ระจาํคณะครศุาสตร ์ 

มหาวยิาลยัราชภฎัอุบลราชธานี 

 

3. นางสายพณิ   ตนัสริ ิ    ศกึษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ  

หน่วยศกึษานิเทศก ์สาํนกัการศกึษา 

กรงุเทพมหานคร 

 

4. นางศรนีวล   ลภักติโร   นกัวชิาการศาสนาชาํนาญการพเิศษ 

      กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม 

 

5. นางสาวตรรีตัน์  หนูเจรญิ   ครชูาํนาญการ  

โรงเรยีนวดัพชิยัญาต ิ



131 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

- แบบสมัภาษณ์ชนิดมโีครงสรา้ง (Structured interview) 

- แบบประเมนิความเหมาะสมของร่างหลกัสตูร สาํหรบัผูเ้ชีย่วชาญ 

- แบบประเมนิความเหมาะสมสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ  

  ของแผนการจดัการเรยีนรู ้สาํหรบัผูเ้ชีย่วชาญ 

- แบบประเมนิทกัษะชวีติ สาํหรบัผูเ้ชีย่วชาญ 

- แบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูร สาํหรบัผูเ้ชีย่วชาญ 

- แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

- แบบประเมนิทกัษะชวีติ 

- แบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูร 
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แบบสมัภาษณ์ชนิดมีโครงสรา้ง (Structured interview) 
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แบบสมัภาษณ์ 

คําช้ีแจง :  แบบสัมภาษณ์น้ี เพื่อศึกษาและรวบรวมข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรศูนย์ศึกษา

พระพุทธศาสนาวนัอาทติย์ โดยใช้หลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึขอสมัภาษณ์

ผูเ้ชีย่วชาญ โดยแบ่งการสมัภาษณ์ ออกเป็น 2 ตอน จาํนวน 10 ขอ้ 

ตอนท่ี 1 แบบสมัภาษณ์เกี่ยวกบัสถานภาพและขอ้มลูทัว่ไป จาํนวน 7 ขอ้ 

 1. ชื่อผูใ้หส้มัภาษณ์.......................................................................................................... 

 2. ตําแหน่ง/อาชพี............................................................................................................. 

 3. ทีอ่ยูบ่า้นเลขที.่......... แขวง......................เขต............................จงัหวดั........................ 

             รหสัไปรษณยี.์......................โทรศพัท.์............................... 

 4. อาย.ุ............ปี 

 5. สถานภาพ................................................... 

 6. วุฒกิารศกึษา.............................................. 

 7. ประสบการณ์ทํางาน..................................ปี 

 

ตอนท่ี 2 แบบสมัภาษณ์ความตอ้งการเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรศูนย ์ จาํนวน 3 ขอ้ 

1. ท่านคดิว่า หลกัสตูรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์เป็นอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............ 

............................................................................................................................. ............

........................................................................................................................................ . 

......................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ............ 

..................................................................................................................................... .... 

............................................................................................................................. ............ 

...................................................................................................................................... ... 

............................................................................................................................. ............ 
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2. ท่านคดิว่า การใชห้ลกัไตรสกิขา เป็นฐานการเรยีนรู ้เป็นอย่างไร? 

............................................................................................................................. ............ 

......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............

........................................................................................................................................ . 

......................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ............ 

............................................................................................................................. ............ 

...................................................................................................................................... ... 

 

3. ท่านคดิว่า หลกัสตูรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐาน

การเรยีนรูเ้ป็นอยา่งไร ? 

............................................................................................................................. ............ 

............................................................................................................................. ............ 

.........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............ 

......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............ 

.................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ............ 

...................................................................................................................................... ... 
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แบบประเมินความเหมาะสมของ 

ร่างหลกัสตูรศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์สาํหรบัผู้เช่ียวชาญ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสตูรศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์ 

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 จาํนวน 45 ข้อ สาํหรบัผูเ้ช่ียวชาญ 

คาํช้ีแจง  

ให้ผู้ประเมนิพิจารณารายละเอียดของแบบประเมนิความเหมาะสมของร่างหลกัสูตรศูนย์

ศกึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์แลว้พจิารณาประเมนิตามรายการที่ตรงกบัความคดิเหน็ของท่าน

มากทีสุ่ด 

+ 1 เมือ่แน่ใจว่า รา่งหลกัสูตรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยม์คีวามเหมาะสมกบัและ

สอดคลอ้งในดา้นต่าง ๆ  

  0 เมื่อไม่แน่ใจว่า ร่างหลกัสูตรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยม์คีวามเหมาะสมกบั

และสอดคลอ้งในดา้นต่าง ๆ  

- 1 เมื่อแน่ใจว่า ร่างหลกัสูตรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยไ์ม่มคีวามเหมาะสมกบั

และสอดคลอ้งในดา้นต่าง ๆ  

รายการ 

คะแนนการ

พิจารณา ข้อเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 

ด้านสภาพปัญหาและเหตุผล 

1. มคีวามสมเหตุสมผล 

2. มคีวามจาํเป็นตอ้งพฒันาหลกัสตูร 

3. มคีวามสอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและความจาํเป็นใน

สภาพสงัคมปจัจบุนั 

4. มคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัการของหลกัสตูร 

5. มคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

...... 

 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

ด้านหลกัการของหลกัสตูร 

1. มคีวามชดัเจนเขา้ใจง่าย 

2. มคีวามเป็นไปได ้

3. มคีวามเหมาะสมกบัวยั 

4. มแีนวคดิทฤษฏพีืน้ฐานรองรบั 

5. มคีวามสอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและเหตุผล 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

ด้านวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

1. มคีวามชดัเจน 

2. มคีวามครอบคลุมทุกเน้ือหาสาระ 

3. มคีวามเป็นไปตามหลกัไตรสกิขา 

 

...... 

...... 

...... 

 

..... 

..... 

..... 

 

...... 

...... 

...... 

 

......................... 

......................... 

......................... 
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รายการ 

คะแนนการ

พิจารณา ข้อเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 

4. มคีวามเหมาะสมกบัวยัผูเ้รยีน 

5. ส่งเสรมิใหเ้กดิทกัษะชวีติ 

...... 

...... 

..... 

..... 

...... 

...... 

......................... 

......................... 

ด้านโครงสร้างสาระการเรียนรู้ 

1.  มคีวามเหมาะสมกบัวยัและระดบัชัน้ 

2.  มคีวามสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

3.  มคีวามสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวัชีว้ดั 

4.  สาระการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัระยะเวลา 

5.  การจดัเรยีงลาํดบัเน้ือหามคีวามเหมาะสม 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

ด้านผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

1.  นกัเรยีนเกดิทกัษะชวีติ 

2.  มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 

3.  นกัเรยีนมทีศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีนธรรม 

4.  มคีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 

5.  มคีวามสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัช่วงชัน้ 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

ด้านโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้และเวลาเรียน 

1.  มเีน้ือหาความชดัเจน 

2.  เน้ือหาทีส่อนมุง่ใหเ้กดิทกัษะชวีติ 

3.  มคีวามเหมาะสมกบัวยัของนกัเรยีน 

4.  สามารถนําความรูไ้ปใชไ้ดใ้นสถานการณ์จรงิ 

5.  ระยะเวลาในการจดัการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

1.  การจดัการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมในการดาํเนิน

ชวีติประจาํวนั 

2.  การจดัการเรยีนรูใ้ชว้ธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 

3.  การจดัการเรยีนการสอนมคีวามสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค ์

4.  การจดัการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสมกบัเวลา 

5.  การจดับรรยากาศในหอ้งเรยีนเอือ้ต่อการเรยีนรู ้

 

...... 

 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

 

......................... 

 

......................... 

 

......................... 

......................... 

......................... 

ด้านส่ือ อปุกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ 

1.  สื่อ อุปกรณ์และแหล่งการเรยีนรูท้ีก่ําหนดมคีวาม
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รายการ 

คะแนนการ

พิจารณา ข้อเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 

เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 

2.  สื่อ อุปกรณ์และแหล่งการเรยีนรูท้ีก่ําหนดมคีวาม

เหมาะสมกบัเน้ือหา 

3.  สื่อ อุปกรณ์และแหล่งการเรยีนรูเ้หมาะสมทีจ่ะนํามาใช้

ในการเสรมิสรา้งความรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีนมคีวามรูห้ลากหลาย 

4.  สื่อ อุปกรณ์และแหล่งการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัการ

จดัการเรยีนการสอน 

5.  สื่อ อุปกรณ์และแหล่งการเรยีนมคีวามทนัสมยั 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

......................... 

 

.........................

......................... 

......................... 

 

......................... 

ด้านการวดัผลและประเมินผล 

1.  การวดัผลและประเมนิผลครอบคลุมจดุประสงคข์องการ

เรยีน 

2.  การวดัผลและประเมนิผลเหมาะสมกบัเน้ือหาทีเ่รยีน 

3.  การวดัผลและประเมนิผลใชว้ธิกีารทีห่ลากหลาย 

4.  การวดัผลและประเมนิผลในแต่ละหน่วยการเรยีนมี

ความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 

5.  การวดัผลและประเมนิผลตรงตามผลการเรยีนรูท้ี่

คาดหวงั 

 

...... 
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..... 

 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

 

......................... 

 

.........................

......................... 

......................... 

 

......................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................  

ลงชื่อ............................................................ผูป้ระเมนิ 

  (.......................................................) 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
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แบบประเมินความเหมาะสมสอดคล้องขององคป์ระกอบต่างๆ 

ของแผนการจดัการเรียนรู ้
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แบบประเมินความเหมาะสมสอดคล้องขององคป์ระกอบต่าง ๆ  

ของแผนการจดัการเรียนรู้  สาํหรบัผูเ้ช่ียวชาญ 

คาํช้ีแจง 

 ให้ผู้ประเมนิพิจารณารายละเอยีดของแผนการจดัการเรยีนรู้ของร่างหลกัสูตรศูนย์ศึกษา

พระพุทธศาสนาวนัอาทิตย์ โดยใช้หลกัไตรสิกขาเป็นฐานการเรยีนรู้แล้วพิจารณาประเมินตาม

รายการทีต่รงกบัความเหน็ของท่านมากทีสุ่ด 

 + 1   เมือ่แน่ใจว่า แผนการจดัการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งในดา้นต่าง ๆ 

   0   เมือ่ไมแ่น่ใจว่า แผนการจดัการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งในดา้นต่าง ๆ 

 - 1   เมือ่แน่ใจว่า แผนการจดัการเรยีนรูไ้ม่มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งในดา้นต่าง ๆ 

 

ท่ี รายการ 
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
+ 1    0 - 1    

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

5. 

6. 

 

7. 

 

8. 

9. 

10. 

ด้านแผนการจดัการเรียนรู้กบัหลกัสูตร 

ผลการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรู้

ทีค่าดหวงั 

ผลการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

ของหลกัสตูร 

สาระการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัช่วง

ชัน้ 

สาระการเรยีนรูม้เีน้ือหาทีช่ดัเจน 

สาระการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัสาระสาํคญั 

จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการ

เรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย

ของหลกัสตูร 

จดุประสงคก์ารเรยีนรูค้รอบคลุมดา้นทกัษะชวีติ 

จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 

จดุประสงคก์ารเรยีนสอดคลอ้งกบัเน้ือหาทีก่าร

วดั 
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ท่ี รายการ 
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
+ 1    0 - 1    

 

1. 

 

2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

6. 

7. 

 

8. 

 

9. 

10. 

ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

กจิกรรมการเรยีนรูต้อบสนองจดุประสงคก์าร

เรยีนรู ้

กจิกรรมการเรยีนรูค้รอบคลุมสาระการเรยีนรู ้

กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ี่

คาดหวงั 

กจิกรรมการเรยีนรูม้กีารจดัระยะเวลาที่

เหมาะสม 

กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย 

กจิกรรมการเรยีนรูส้นับสนุนใหเ้กดิทกัษะชวีติ 

กจิกรรมการเรยีนรูเ้น้นกระบวนการตามหลกั

ไตรสกิขา 

กจิกรรมการเรยีนรูช่้วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้

และสรา้งองคค์วามรูเ้อง 

กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิการทํางานเป็นกลุ่ม 

กจิกรรมการเรยีนรูนํ้าความรู ้ไปประยกุตใ์ชใ้น

ชวีติประจาํวนั 
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...... 
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...... 

 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

ด้านส่ือ อปุกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ 

มคีวามสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

มคีรอบคลุมสาระการเรยีนรู ้

ช่วยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเน้ือหาไดง้า่ยขึน้ 

สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนการสอน 

สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา 

มคีวามเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 

ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน เรยีนรูอ้ย่างเสมอภาค 

มคีวามเหมาะสมกบัยคุสมยั 

ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจมากขึน้ 

ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้กดิทกัษะชวีติ 
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1. 

2. 

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

มคีวามสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัช่วงชัน้ 

มคีวามสอดคลอ้งกบัสาระของการเรยีนรู ้

 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

 

...... 

...... 
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ท่ี รายการ 
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
+ 1    0 - 1    

3. 

4. 

5* 

6. 

7. 

 

8. 

9. 

10. 

มสีอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 

มคีวามสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้

มคีวามสอดคลอ้งกบัสื่อและแหล่งการเรยีนรู ้ 

เครือ่งมอืวดัผลมกีารตรวจสอบได ้

มกีารเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลทีช่ดัเจน 

เขา้ใจง่าย 

มกีารประเมนิผลเป็นระยะ ๆ 

มกีารวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลาย 

มกีารวดัและประเมนิผลเป็นขัน้ตอน 
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...... 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................ 

............................................................................................................................. ........................ 

..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................ 

..................................................................................................................................................... 

 

    ลงชื่อ............................................................ผูป้ระเมนิ 

(..............................................................) 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
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แบบประเมินทกัษะชีวิต สาํหรบัผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบประเมินทกัษะชีวิตของนักเรียนท่ีเรียนหลกัสตูรศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 จาํนวน 40 ข้อ สาํหรบัผูเ้ช่ียวชาญ 

 

คาํช้ีแจง 

  1. การประเมนิแบบประเมนิทกัษะชวีติ ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยผ่านการ

เรยีนตามหลกัสูตรศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย์ เพื่อวเิคราะห์ค่าความสอดคล้อง (IOC) 

แบ่งทกัษะชวีติทีต่อ้งการประเมนิ 2 ดา้น ดงัน้ี 

   1.1 ดา้นการตดัสนิใจ หมายถึง การตัดสินใจหรอืการรู้จกัเลือกสิ่งที่ถูกต้องหรอืไม่

ถูกตอ้งกบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

   1.2 ดา้นการแกป้ญัหา หมายถึง อารมณ์หรอืความรูส้กึว่าสิง่ใดถูกหรอืไม่ถูกแล้วไป

แกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ 

  2. เกณฑก์ารประเมนิ 

   +1 แน่ใจว่าขอ้คาํถามนัน้สอดคลอ้งกบัดา้นทีต่อ้งการวดั 

     0 ไมแ่น่ใจว่าขอ้คาํถามนัน้สอดคลอ้งกบัดา้นทีต่อ้งการวดั 

   - 1 แน่ใจว่าขอ้คาํถามนัน้ไมส่อดคลอ้งกบัดา้นทีต่อ้งการวดั 

 

  3. ใหผู้ป้ระเมนิพจิารณารายการทีก่ําหนด ทาํเครือ่งหมาย  ลงในช่องระดบัความคดิเหน็

ตามสภาพจรงิทีต่รงกบัความคดิเหน็มากทีสุ่ด ดงัน้ี 

 ขอ้ความ 

คะแนนการ

พจิารณา 
ขอ้เสนอ 

แนะ 
+1 0 -1 

ด้านการตดัสินใจ (Decision Making)     

1.นกัเรยีนเคยตกัเตอืนเพื่อน เมือ่เหน็เพื่อนไมต่ัง้ใจเรยีน     

2.นกัเรยีนตดัสนิใจไมไ่ดไ้ปเล่นกบัเพื่อน เพราะทาํงานยงัไมเ่สรจ็     

3.นกัเรยีนเลอืกทีจ่ะบอกครเูมือ่เหน็เพือ่นลอกขอ้สอบ     

4.นกัเรยีนสามารถแนะนําเพื่อน เมือ่เหน็ว่าเพื่อนไมต่ัง้ใจเรยีน     

5.นกัเรยีนพบว่าเพื่อนในกลุ่มไม่ช่วยทํางาน จงึกล่าวตกัเตอืนไป     

6.นกัเรยีนมกัจะโดดเรยีนทุกครัง้ เมือ่ถงึชัว่โมงเรยีนวชิา 

พระพุทธศาสนา 

    

7.เมือ่นกัเรยีนไมเ่ขา้ใจในบทเรยีนทีค่รสูอน นกัเรยีนจะตดัสนิใจยก

มอืขึน้ถามในขอ้สงสยั 

    

8.นกัเรยีนกลา้ตดัสนิใจเพื่อขอคาํปรกึษาหลงัจากหมดชัว่โมงเรยีน     
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 ขอ้ความ 

คะแนนการ

พจิารณา 

 

ขอ้เสนอ 

แนะ 

+1 0 -1  

ด้านการตดัสินใจ (Decision Making) (ต่อ)     

9.นกัเรยีนกลา้ตกัเตอืนเพื่อน เมือ่พบว่าเพื่อน ไมเ่ขา้ควิตามแถว

ขณะรบัอาหาร 

    

10.นกัเรยีนตดัสนิใจเกบ็เงนิทีเ่พื่อนทาํตกแลว้ไปคนืไดก้บัฝา่ย

ปกครอง 

    

11.เมือ่นกัเรยีน พบว่า เพื่อนขโมยของผูอ้ื่นไป นกัเรยีนตดัสนิใจ

กล่าวตกัเตอืนเพื่อนคนนัน้ไป 

    

12.นกัเรยีน พบวา่ เพื่อนพูดจาไมสุ่ภาพ นกัเรยีนเคยตดัสนิใจว่า

กล่าวตกัเตอืนเพื่อนไป 

    

13.นกัเรยีนสามารถตดัสนิใจแนะนําเพื่อนไดด้ ีเมือ่เพื่อนหลงผดิ     

14.นกัเรยีนตดัสนิใจโกหกครวู่า ตวัเองทาํการบา้นมา แต่ทีจ่รงิ

ไมไ่ดท้ํามา 

    

15.นกัเรยีนรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นในการตดัสนิใจ     

16.นกัเรยีนตดัสนิใจอยา่งไร เมือ่ถูกพ่อแมเ่รยีกทํางานบา้นขณะดู

ทวี ี

    

17.นกัเรยีนตดัสนิใจอยา่งไร เมือ่ถูกพ่อแมเ่รยีกไปซือ้ของขณะอ่าน

หนงัสอืสอบ 

    

18.เมือ่เพื่อนนกัเรยีนมาโรงเรยีนสายทุกครัง้ นกัเรยีนกลา้เขา้ไป

ตกัเตอืน 

    

19.มบีางวชิาทีเ่รยีนแลว้ ตอ้งนําเสนอหน้าชัน้เรยีน นกัเรยีน

ตดัสนิใจเป็นคนนําเสนองานเสมอ 

    

20.เมือ่นกัเรยีน เหน็เศษขยะ นกัเรยีนตดัสนิใจเกบ็เศษขยะใส่ถงั

ทุกครัง้ 

    

ด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving)     

1.เมือ่นกัเรยีนลมืสมดุวชิา พระพุทธศาสนา นกัเรยีนแกไ้ขปญัหา

ดว้ยการเขยีนบนัทกึลงในสมดุเล่มอื่นก่อน 

    

2.นกัเรยีนใชห้ลกัขนัต(ิความอดทน) เมือ่ตวัเองรูส้กึโกรธ     

3.นกัเรยีนสามารถควบคุมการใชจ้า่ยไดด้ใีนคราวไปซือ้ของ     
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ขอ้ความ 

คะแนนการ

พจิารณา 
ขอ้เสนอ 

แนะ 
+1 0 -1 

ด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving) (ต่อ)     

4.นกัเรยีนสามารถแกไ้ขสถานการณ์ไดเ้มือ่เวลาทะเลาะววิาท 

กบัเพื่อน 

    

5.เมือ่เกดิปญัหาสิง่ของภายในชัน้เรยีนหาย นกัเรยีนสามารถหาผูท้ี่

กระทําความผดิได ้

    

6.เมือ่เกดิการทะเลาะววิาทระหว่างเพื่อนในชัน้เรยีนเดยีวกนั 

นกัเรยีนสามารถเป็นตวัแทนแกไ้ขสถานการณ์ไดด้ ี

    

7.เมือ่นกัเรยีน พบว่า เพื่อนนกัเรยีนมปีญัหาในการเรยีน นกัเรยีน

สามารถแนะนําเพื่อนไดด้ ี

    

8.นกัเรยีนสามารถใชเ้หตุผลมาประกอบในการแกไ้ข 

สถานการณ์ทุกครัง้ 

    

9.เมือ่เพื่อนนกัเรยีนชกัชวนไปในทางเสยีหาย นกัเรยีนมวีธิกีาร

ปฏเิสธ 

    

10.นกัเรยีนสามารถแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของตวัเองไดด้ ี     

11.นกัเรยีนสามารถหาแนวทางทีเ่หมาะสมในการแกไ้ขปญัหา     

12.นกัเรยีนสามารถหากจิกรรมอยา่งอื่นมาทําได ้ 

เมือ่รูส้กึว่าตวัเองเครยีด 

    

13.นกัเรยีนแสดงอาการโกรธ ทุกครัง้เมือ่ไมพ่อใจ     

14.เมือ่ถูกครตูําหนิ นกัเรยีนไมแ่สดงอาการโกรธ     

15.เมือ่เหน็เพื่อนนกัเรยีนทะเลาะกบัรุน่น้อง นกัเรยีนเขา้ไป 

หา้มทุกครัง้ 

    

16.นกัเรยีน รูว้่าเพื่อนบางคนในกลุ่มไมช่่วยทาํงาน นกัเรยีนจะเขา้

ไปบอกเพื่อนเสมอ 

    

17.เมือ่นกัเรยีนเหน็เดก็ขา้มถนน นกัเรยีนเขา้ไปช่วยพา 

เดก็ขา้มถนน 
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ขอ้ความ 

คะแนนการ

พจิารณา 
ขอ้เสนอ 

แนะ 
+1 0 -1 

ด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving) (ต่อ)     

18.นกัเรยีนเหน็พ่อแมท่ะเลาะกนั นกัเรยีนเขา้ไปหา้มไมใ่ห ้

ทะเลาะกนั 

    

19.นกัเรยีนถูกเพื่อนบงัคบัใหท้าํการบา้นให ้นกัเรยีนรูจ้กั 

การปฏเิสธ 

    

20.นกัเรยีนถูกเพื่อนชวนขโมยของในโรงเรยีน นกัเรยีนรูจ้กั 

การปฏเิสธ 

    

 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

................................................................................................................................................... 

 

     ลงชื่อ.................................................ผูป้ระเมนิ 

(...............................................) 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อ 

หลกัสตูรศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์สาํหรบัผู้เช่ียวชาญ 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสตูรศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 จาํนวน 30 ข้อ สาํหรบัผูเ้ช่ียวชาญ 

คาํช้ีแจง  

  1.การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ชัน้

ประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อวเิคราะห์ค่าความสอดคล้อง (IOC) แบ่งลกัษณะที่ต้องการประเมนิออก      

3 ดา้น ดงัน้ี 

   1.1 ด้านหลกัสูตรการเรยีนการสอน หมายถึง หลกัสูตรศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา    

วนัอาทติยท์ีส่รา้งขึน้ในงานวจิยัน้ี 

   1.2 ด้านผู้สอน หมายถึง ผู้ที่สอนเน้ือหาในหลักสูตรศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา        

วนัอาทติย ์

   1.3 ด้านผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนหรือนักเรียนที่เรียนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา       

วนัอาทติย ์ 

  2. เกณฑก์ารประเมนิ 

   +1 แน่ใจว่าขอ้คาํถามนัน้สอดคลอ้งกบัดา้นทีต่อ้งการวดั 

     0 ไมแ่น่ใจว่าขอ้คาํถามนัน้สอดคลอ้งกบัดา้นทีต่อ้งการวดั 

   - 1 แน่ใจว่าขอ้คาํถามนัน้ไมส่อดคลอ้งกบัดา้นทีต่อ้งการวดั 

  3. ให้ผูป้ระเมนิพจิารณารายการที่กําหนด ทําเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัความคดิเหน็

ตามสภาพจรงิทีต่รงกบัความคดิเหน็มากทีสุ่ด ดงัน้ี 

 

     ขอ้ความ 

คะแนนการ

พจิารณา 

 

ขอ้เสนอ 

แนะ +1 0 -1 

ด้านหลกัสตูรการเรียนการสอน 

1.หลกัการและวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรมคีวามชดัเจน     

2.หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมในปจัจบุนั     

3.หลกัสตูรมกีารเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มในการจดัการเรยีน

การสอน 

    

4.หลกัสตูรทีเ่รยีนสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้

อยา่งเหมาะสม 

    

5.หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน     

6.หลกัสตูรมกีารจดัลาํดบัเน้ือหาจากงา่ยไปหายาก     
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ขอ้ความ 

คะแนนการ

พจิารณา 

 

ขอ้เสนอ 

แนะ +1 0 -1 

ด้านหลกัสตูรการเรียนการสอน (ต่อ) 

7.หลกัสตูรมคีวามทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที่

เปลีย่นแปลงไป 

    

8.หลกัสตูรสอนตามกระบวนการเรยีนรูข้องหลกัไตรสกิขา     

9.หลกัสตูรมกีารประเมนิผลชดัเจน     

10.หลกัสตูรมกีารจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย     

ด้านผูส้อน     

1.ผูส้อนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหาทีส่อน     

2.ผูส้อนแจง้จดุประสงคก์ารเรยีนก่อนการสอนทุกครัง้     

3.ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนถามเมือ่เกดิขอ้สงสยัในบทเรยีน     

4.ผูส้อนเน้นการสอนโดยยดึนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง     

5.ผูส้อนสามารถสอนใหเ้ขา้ใจเน้ือหาทีย่ากไดอ้ยา่งงา่ย     

6.ผูส้อนใชส้ื่อการสอนทีท่นัสมยัเหมะสมกบัวยัของผูเ้รยีน     

7.ผูส้อนเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการนําหลกัธรรมมาใชใ้น

ชวีติประจาํวนั 

    

8.ผูส้อนมวีธิกีารประเมนิผลทุกเรือ่งเมือ่เรยีนจบแต่ละบทเรยีน     

9.ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดไ้ขขอ้สงสยัในหลกัธรรมทาง

พระพุทธศาสนาหลงัเลกิเรยีน 

    

10.ผูส้อนมเีวลาตอบขอ้สงสยัทุกครัง้ เมือ่มปีญัหาขอ้งใจ     

ด้านผูเ้รียน 

1.นกัเรยีนรูส้กึเบื่อและงว่งนอน เมือ่เรยีนวชิา ธรรม     

2.นกัเรยีนรูส้กึว่าพฤตกิรรมของฉนัเปลีย่นไปในทางทีด่ขี ึน้     

3.นกัเรยีนชอบกจิกรรมต่าง ๆ ทีผู่ส้อนจดัขึน้ในชัว่โมงน้ี     

4.เมือ่นกัเรยีนเรยีนหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาแลว้สามารถ

นําไปแก้ปญัหาอบายมขุได ้
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ขอ้ความ 

คะแนนการ

พจิารณา 

ขอ้เสนอ 

แนะ 

+1 0 -1 

ด้านผูเ้รียน (ต่อ)     

5.นกัเรยีนสามารถนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหลกัสตูรน้ีไปถ่ายทอดให้

ผูอ้ื่นได ้

    

6.นกัเรยีนมคีวามสนุกสนานในการเรยีนและทาํกจิกรรม     

7.กจิกรรมช่วยสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อน     

8.กจิกรรมช่วยกระตุน้ใหน้กัเรยีนอยากบําเพญ็ประโยชน์แก่ผูอ้ื่น     

9.เมือ่นกัเรยีนเรยีนหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาแลว้มคีวาม

ละลายทีจ่ะไมท่ําความชัว่ 

    

10.นกัเรยีนรูส้กึดเีมือ่ไดเ้รยีนหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา     

 
 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................... 

 

     ลงชื่อ........................................................ผูป้ระเมนิ 

(..................................................) 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 

สาระวิชา พระพทุธศาสนา   ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6   จาํนวน 30 ข้อ (เวลา 30 นาที) 

**************** 

คาํช้ีแจง : ให้นักเรียนเลือกคาํตอบท่ีถกูท่ีสดุเพียงคาํตอบเดียว แล้วกากบาท (X)  

ลงในกระดาษคาํตอบ 

 

1. มลูเหตุแห่งความผดิของคน คอือะไร? 

ก. โลภะ โทสะ โมหะ   ข. ราคะ โทสะ โมหะ 

ค. มานะ โทสะ โมหะ    ง. โมหะ ตณัหา ราคะ 

2. เดก็หญงิเอเป็นคนใจบุญสุนทาน แสดงว่าเดก็หญงิเอมธีรรมขอ้ใด? 

 ก. อโลภะ    ข. อโทสะ 

 ค. อโมหะ    ง. อโกธะ 

3. โลภะ เป็นธรรมทีเ่ป็นปรปกัษ์กบัธรรมขดัใด? 

 ก. ทาน    ข. ศลี 

 ค. ภาวนา    ง. รษิยา 

4. การทีค่นไมม่คีวามสุขเกดิจากตน้เหตุตามขอ้ใด? 

 ก. ทุกข ์    ข. สมทุยั 

 ค. นิโรธ    ง.  มรรค 

5. อรยิสจัขอ้ใดทีเ่ป็นสาเหตุใหพ้ระพุทธเจา้เดนิทางสายกลาง จนสามารถตรสัรูไ้ด?้  

 ก. ทุกข ์    ข. สมทุยั 

 ค. นิโรธ    ง.  มรรค 

6. คาํว่า “ทาํดีได้ดี ทาํชัว่ได้ชัว่” ตรงกบัศรทัธา 4 ขอ้ใด?  

 ก. กมัมศรทัธา   ข. วปิากศรทัธา 

 ค. กมัมสกตาศรทัธา   ง. ตถาคตโพธศิรทัธา 

7. ศรทัธาเป็นธรรมทีม่าควบคู่กบัธรรมขอ้ใด?  

 ก. ทาน    ข. ศลี 

 ค. ภาวนา    ง. ปญัญา 
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8. ทุกข ์สมทุยั นิโรธ และมรรค ทัง้ 4 ประการน้ีรวมเรยีกว่าอะไร?  

 ก. อทิธบิาท 4   ข. ปธาน 4 

 ค. อรยิสจั 4    ง.  สงัควตัถุ 4 

9. เวลาทีน่กัเรยีนสอบตก รูส้กึเครยีด จดัเขา้ในอรยิสจัขอ้ใด?  

 ก. ทุกข ์    ข. สมทุยั 

 ค. นิโรธ    ง. มรรค 

10. ขอ้ใดเป็นคุณธรรมพืน้ฐานของมนุษย?์ 

 ก. อุโบสถศลี    ข. เบญจศลี 

 ค. อฏัฐศลี    ง. ทสศลี 

11. ศลีขอ้ที ่1 บญัญตัขิึน้เพื่อปลูกฝงัใหค้นมคีุณธรรมใด ? 

 ก. ความประหยดั  ข. ความเสยีสละ 

 ค. ความมเีมตตา   ง. ความกตญั� ู

12. ผลของการละเมดิศลีขอ้ปาณาตปิาต สง่ผลใหเ้กดิเป็นคนเช่นไร? 

 ก.คนอายุสัน้   ข.คนยากจน 

 ค.คนพกิาร   ง.คนขาดสต ิ

13. ศลีขอ้ใด มุง่ใหเ้กดิการประกนัทรพัยส์นิ? 

 ก. ศลีขอ้ที ่1   ข. ศลีขอ้ที ่2 

 ค. ศลีขอ้ที ่3   ง. ศลีขอ้ที ่4 

14. ผลของการละเมดิศลีขอ้อทนินาทาน สง่ผลใหเ้กดิเป็นคนเช่นไร? 

 ก.คนอายุสัน้   ข.คนยากจน 

 ค.คนพกิาร   ง.คนขาดสต ิ

15. สกิขาบทที ่3 บญัญตัขิึน้มใิหป้ระพฤตผิดิเรื่องใด?  

 ก. นอกใจคู่ครอง   ข. พดูโกหก 

 ค. คา้ยาเสพตดิ   ง. ทุจรติทีด่นิ 

16.คาํวา่ มุสาวาทา เวรมณี บญัญตัขิึน้เพื่อปลูกฝงัคุณธรรมเรื่องใด? 

 ก. ความกตญั� ู   ข. ความเทจ็ 

ค. ความไมโ่กหก   ง. ความไมป่ระมาท 
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17.อานิสงสก์ารงดเวน้จากสกิขาบทที ่5 ตรงกบัขอ้ใด ?  

 ก. มโีรคน้อย      ข. มคีนเชื่อถอื 

 ค. มทีรพัยม์าก   ง. มบีรวิารมาก   

18.เบญจธรรมขอ้ที ่3 มุง่ใหเ้กดิคุณธรรมดา้นใด?  

 ก. ไมเ่บยีดเบยีนกนั  ข. ประกอบอาชพีสุจรติ 

 ค. ไมผ่ดิประเวณ ี   ง. ใหม้สีตสิมัปชญัญะ 

19.ครทูีเ่วน้จากการตดัสนิโทษของนกัเรยีนดว้ยอคต ิ4 แสดงว่าครมูเีบญจธรรมขอ้ใด? 

 ก. เบญจธรรมขอ้ที ่1  ข. เบญจธรรมขอ้ที ่2 

 ค. เบญจธรรมขอ้ที ่3  ง. เบญจธรรมขอ้ที ่4 

20. ตัง้ใจศกึษา ปฏบิตัติามศลี สมาธ ิและปญัญา ตรงกบัคารวะขอ้ใด? 

 ก. พระพุทธ   ข. พระธรรม 

 ค. พระสงฆ ์   ง. การศกึษา 

21. ศลีขอ้ที ่5 แสดงไว ้เพื่อใหทุ้กคนมคีารวะในสิง่ใด? 

 ก. พุทธคารวตา   ข. ธมัมคารวตา 

 ค. สงัฆคารวตา   ง. อปัปมาทคารวตา 

22. “ผูนั้น้ช่ือว่า ไม่คุ้มครอง ไม่รกัษาตวั” เป็นโทษของอบายมุขขอ้ใด?  

 ก. ตดิสุราและยาเสพตดิ  ข. เทีย่วกลางคนื 

 ค. ตดิการพนัน   ง. คบคนชัว่ 

23. หลกัธรรมขอ้ใดเป็นทางแห่งความเสื่อม?  

 ก. ทศิ 6    ข. คารวะ 6 

 ค. อบายมขุ 6   ง. มจิฉาวณชิชา 6 

24. ผูท้ีใ่ชช้วีติอย่างพอเพยีงไมสุ่ลุ่ยสุร่าย สอดคลอ้งกบัธรรมขอ้ใด?  

 ก. อุฏฐานสมัปทา   ข. อารกัขสมัปทา 

 ค. กลัยาณมติตตา   ง. สมชวีติา 

25.ดวงใจ ชอบไหวพ้ระ สวดมนตก่์อนนอนเป็นประจาํ แสดงว่าเธอปฏบิตัติามหลกัธรรมขอ้ใด? 

ก. สทัธาสมัปทา    ข. สลีสมัปทา 

ค. จาคสมัปทา    ง. ปญัญาสมัปทา 
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26.บุคคลใดไดร้บัประโยชน์จากการปฏบิตัธิรรมขัน้สมัปรายกิตัถะ? 

ก. แกว้รูเ้ท่าทนัเหตุการณ์สงัคมบา้นเมอืง 

ข. วมิคีวามสุขทีไ่ดเ้ป็นจติอาสาช่วยงานโรงเรยีน 

ข. มงคลมฐีานะดสีามารถซือ้ไอโฟนเครือ่งใหมไ่ด ้

ง. อดศิรเป็นคนมชีื่อเสยีง ในโรงเรยีน  

27.พระพุทธศาสนาจดัพ่อแมอ่ยูใ่นทศิใดจากทศิทัง้ 6 ? 

 ก. ทศิเบือ้งหน้า   ข. ทศิเบือ้งขวา 

 ค. ทศิเบือ้งซา้ย   ง. ทศิเบือ้งหลงั 

28.คาํว่า“ห้ามไม่ได้ทาํชัว่ ให้ตัง้อยู่ในความดี”เป็นหน้าทีข่องใคร? 

 ก. ครอูาจารย ์   ข. พ่อแม ่

ค. มติรสหาย   ง. สามภีรรยา 

29. ทศิเบือ้งขวา ไดแ้ก่บุคคลใด?  

 ก. พระภกิษุ   ข. พ่อแม ่

 ค. ครอูาจารย ์   ง. มติรสหาย 

30. “แนะนําดี ให้เรียนดี ไม่ปิดบงัความรู”้  เป็นหน้าทีข่องใคร?  

ก. พระภกิษุ   ข. พ่อแม ่

ค. ครอูาจารย ์   ง. มติรสหาย 

-------------------------- 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 

ข้อท่ี คาํตอบ  ข้อท่ี คาํตอบ 

1 ข  16 ข 

2 ก  17 ก 

3 ก  18 ค 

4 ก  19 ก 

5 ง  20 ข 

6 ก  21 ง 

7 ง  22 ง 

8 ค  23 ค 

9 ก  24 ง 

10 ข  25 ก 

11 ค  26 ข 

12 ก  27 ก 

13 ข  28 ข 

14 ข  29 ค 

15 ก  30 ค 
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159 

แบบประเมินทกัษะชีวิตของนักเรียนท่ีเรียน 

หลกัสตูรศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

คาํช้ีแจง 

  โปรดอ่านข้อความในแบบสอบถามทักษะชีวิตของนักเรยีนที่เรยีนหลักสูตรศูนย์ศึกษา

พระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใช้หลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 น้ี ให้

เขา้ใจ 

  1. แบบสอบถามทกัษะชวีติน้ี มทีัง้หมด 40 ขอ้ ใชเ้วลา 20 นาท ี

  2. การตอบแบบสอบถามทกัษะชวีติฉบบัน้ีไม่มคีําตอบใดถูกหรอืผดิ เพราะแต่ละคนย่อมมี

ความคดิเหน็แตกต่างกนั การเลอืกคาํตอบในแต่ละขอ้จะไมม่ผีลต่อคะแนนของนกัเรยีน 

  3. วธิตีอบแบบสอบถามทกัษะชวีติของนักเรยีนทีเ่รยีนหลกัสูตรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนา

วนัอาทติย ์โดยใช้หลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้ให้นักเรยีนทําเครื่องหมายถูก ลงในช่องที่ตรง

กบัความรูส้กึของนักเรยีน ซึง่มช่ีองคาํตอบ 5 ช่องคาํตอบในแต่ละขอ้ คอื เหน็ดว้ยเป็นอย่างยิง่ เหน็

ดว้ย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยเป็นอยา่งยิง่ โดยแต่ละคาํตอบมคีวามหมาย ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ยเป็นอยา่งยิง่  หมายถงึ  นกัเรยีนมคีวามเชื่อ หรอืมคีวามรูส้กึเหมอืนในขอ้ความ 

          มากทีสุ่ด 

 เหน็ดว้ย     หมายถงึ  นกัเรยีนมคีวามเชื่อ หรอืมคีวามรูส้กึเหมอืนในขอ้ความ 

          มาก 

 ไมแ่น่ใจ     หมายถงึ  นกัเรยีนไมแ่น่ใจว่าตวัเองมคีวามเชื่อ หรอืมคีวามรูส้กึ 

          เหมอืนในขอ้ความมาก 

 ไมเ่หน็ดว้ย     หมายถงึ  นกัเรยีนไม่มคีวามเชือ่ หรอืไมม่คีวามรูส้กึเหมอืนใน 

          ขอ้ความ 

 ไมเ่หน็ดว้ยเป็นอย่างยิง่ หมายถงึ  นกัเรยีนไมเ่คยมคีวามเชื่อ หรอืไมม่คีวามรูส้กึเหมอืนใน 

          ขอ้ความเลยในชวีติ 

 ขอ้ความ 

ระดบัความคดิเหน็ 

เห
น็ด

ว้ย
อย

า่ง
ยิง่

 

เห
น็ด

ว้ย
 

ไม
่แน่

ใจ
 

ไม
่เห

น็ด
ว้ย

 

ไม
่เห

น็ด
ว้ย

อย
า่ง

ยิง่
 

5 4 3 2 1 

ด้านการตดัสินใจ (Decision Making)      

1.นกัเรยีนเคยตกัเตอืนเพื่อน เมือ่เหน็เพื่อนไมต่ัง้ใจเรยีน      

2.นกัเรยีนตดัสนิใจไมไ่ดไ้ปเล่นกบัเพือ่นเพราะทํางานยงัไมเ่สรจ็      
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 ขอ้ความ 

ระดบัความคดิเหน็ 

เห
น็ด

ว้ย
อย

า่ง
ยิง่

 

เห
น็ด

ว้ย
 

ไม
่แน่

ใจ
 

ไม
่เห

น็ด
ว้ย

 

ไม
่เห

น็ด
ว้ย

อย
า่ง

ยิง่
 

5 4 3 2 1 

ด้านการตดัสินใจ (Decision Making) (ต่อ)      

3.นกัเรยีนตดัสนิใจบอกครเูมือ่เหน็เพื่อนลอกขอ้สอบ      

4.นกัเรยีนสามารถแนะนําเพื่อน เมือ่รูว้่าเพื่อนไมต่ัง้ใจเรยีน      

5.นกัเรยีนพบวา่เพื่อนในกลุ่มไม่ช่วยทํางาน จงึกล่าวตกัเตอืนไป      

6.นกัเรยีนตดัสนิใจโดดเรยีนทุกครัง้ เมือ่ถงึชัว่โมงเรยีนวชิา 

พระพุทธศาสนา 

     

7.เมือ่นกัเรยีนไมเ่ขา้ใจในบทเรยีนทีค่รสูอน นกัเรยีนสามารถ

ตดัสนิใจยกมอืขึน้ถามในขอ้สงสยัได ้

     

8.นกัเรยีนกลา้ตดัสนิใจเพื่อขอคาํปรกึษาหลงัจากหมดชัว่โมง

เรยีน 

     

9.นกัเรยีนกลา้ตกัเตอืนเพื่อนเมือ่พบวา่เพื่อนไมเ่ขา้ควิตามแถว

ขณะรบัอาหาร 

     

10.นกัเรยีนตดัสนิใจเกบ็เงนิทีเ่พื่อนทาํตกแลว้ไปคนืไดก้บัฝา่ย

ปกครอง 

     

11.เมือ่นกัเรยีน พบว่า เพื่อนขโมยของผูอ้ื่นไป นกัเรยีนตดัสนิใจ

กล่าวตกัเตอืนเพื่อนคนนัน้ไป 

     

12.นกัเรยีน พบวา่ เพื่อนพูดจาไมสุ่ภาพ นกัเรยีนเคยตดัสนิใจ

ว่ากล่าวตกัเตอืนเพื่อนไป 

     

13.นกัเรยีนสามารถตดัสนิใจแนะนําเพื่อนไดด้ ีเมือ่เพื่อนหลงผดิ      

14.นกัเรยีนตดัสนิใจโกหกครวู่าตวัเองทาํการบา้นมาแต่ทีจ่รงิ

ไมไ่ดท้ํามา 

     

15.นกัเรยีนรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นในการตดัสนิใจ      

16.นกัเรยีนตดัสนิใจอยา่งไร เมือ่ถูกพ่อแมเ่รยีกทํางานบา้นขณะ

ดทูวี ี

     

17.นกัเรยีนตดัสนิใจอยา่งไร เมือ่ถูกพ่อแมเ่รยีกไปซือ้ของขณะ

อ่านหนงัสอืสอบ 
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 ขอ้ความ 

ระดบัความคดิเหน็ 

เห
น็ด

ว้ย
อย

า่ง
ยิง่

 

เห
น็ด

ว้ย
 

ไม
่แน่

ใจ
 

ไม
่เห

น็ด
ว้ย

 

ไม
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น็ด
ว้ย

อย
า่ง

ยิง่
 

5 4 3 2 1 

ด้านการตดัสินใจ (Decision Making) (ต่อ)      

18.เมือ่เพื่อนนกัเรยีนมาโรงเรยีนสายทุกครัง้ นกัเรยีนกลา้เขา้ไป

ตกัเตอืน 

     

19.มบีางวชิาทีเ่รยีนแลว้ ตอ้งนําเสนอหน้าชัน้เรยีน นกัเรยีน

ตดัสนิใจเป็นคนนําเสนองานเสมอ 

     

20.เมือ่นกัเรยีน เหน็เศษขยะ นกัเรยีนตดัสนิใจเกบ็เศษขยะใส่

ถงัทุกครัง้ 

     

ด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving)      

1.เมือ่นกัเรยีนลมืสมดุวชิา พระพุทธศาสนา นกัเรยีนแกไ้ข

ปญัหาดว้ยการเขยีนบนัทกึลงในสมดุเล่มอื่นก่อน 

     

2.นกัเรยีนใชห้ลกัขนัต(ิความอดทน) เมือ่ตวัเองรูส้กึโกรธ      

3.นกัเรยีนสามารถควบคุมการใชจ้า่ยไดด้ใีนคราวไปซือ้ของ      

4.นกัเรยีนสามารถแกไ้ขสถานการณ์ได ้เมือ่เวลาทะเลาะววิาท

กบัเพื่อน 

     

5.เมือ่เกดิปญัหาสิง่ของภายในชัน้เรยีนหาย นกัเรยีนสามารถหา

ผูท้ีก่ระทําความผดิได ้

     

6.เมือ่เกดิการทะเลาะววิาทระหว่างเพื่อนในชัน้เรยีนเดยีวกนั 

นกัเรยีนสามารถเป็นตวัแทนแกไ้ขสถานการณ์ไดด้ ี

     

7.เมือ่นกัเรยีน พบว่า เพื่อนนกัเรยีนมปีญัหาในการเรยีน 

นกัเรยีนสามารถแนะนําเพื่อนไดด้ ี

     

8.นกัเรยีนสามารถใชเ้หตุผลมาประกอบในการแกไ้ขสถานการณ์

ทุกครัง้ 

     

9.เมือ่เพื่อนนกัเรยีนชกัชวนไปในทางเสยีหาย นกัเรยีนมวีธิกีาร

ปฏเิสธ 

     

10.นกัเรยีนสามารถแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของตวัเองไดด้ ี      

11.นกัเรยีน สามารถหาแนวทางทีเ่หมาะสมในการแกไ้ขปญัหา      
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 ขอ้ความ 

ระดบัความคดิเหน็ 
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5 4 3 2 1 

ด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving) (ต่อ)      

12.นกัเรยีนสามารถหากจิกรรมอยา่งอื่นมาทําไดเ้มือ่รูส้กึว่า

ตวัเองเครยีด 

     

13.นกัเรยีนแสดงอาการโกรธ ทุกครัง้เมือ่ไมพ่อใจ      

14.เมือ่ถูกครตูําหนิ นกัเรยีนไมแ่สดงอาการโกรธ      

15.เมือ่เหน็เพื่อนนกัเรยีนทะเลาะกบัรุน่น้อง นกัเรยีนเขา้ไปหา้ม

ทุกครัง้ 

     

16.นกัเรยีน รูว้่าเพื่อนบางคนในกลุ่มไมช่่วยทาํงาน นกัเรยีนจะ

เขา้ไปบอกเพื่อนเสมอ 

     

17.เมือ่นกัเรยีนเหน็เดก็ขา้มถนน นกัเรยีนเขา้ไปช่วยพาเดก็ขา้ม

ถนน 

     

18.นกัเรยีนเหน็พ่อแมท่ะเลาะกนั นกัเรยีนเขา้ไปหา้มไมใ่ห้

ทะเลาะกนั 

     

19.นกัเรยีนถูกเพื่อนบงัคบัใหท้าํการบา้นให ้นกัเรยีนรูจ้กัการ

ปฏเิสธ 

     

20.นกัเรยีนถูกเพื่อนชวนขโมยของในโรงเรยีน นกัเรยีนรูจ้กัการ

ปฏเิสธ 

     

กหด 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อ 

หลกัสตูรศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสตูรศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์ 

โดยใช้หลกัไตรสิกขาเป็นฐานการเรียนรู้  ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  

คาํช้ีแจง  

  โปรดอ่านขอ้ความในแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนั

อาทติย ์โดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 น้ี ใหเ้ขา้ใจ 

  1. แบบสอบถามความพงึพอใจน้ี มทีัง้หมด 30 ขอ้ ใชเ้วลา 20 นาท ี

  2. การตอบแบบสอบถามความพึงพอใจฉบบัน้ีไม่มคีําตอบใดถูกหรอืผดิ เพราะแต่ละคน

ยอ่มมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนั การเลอืกคาํตอบในแต่ละขอ้จะไมม่ผีลต่อคะแนนของนกัเรยีน 

  3. วธิตีอบแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตรศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์

โดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้ใหน้กัเรยีนทําเครือ่งหมายถูก ลงในช่องทีต่รงกบัความรูส้กึ

หรอืความเชื่อของนกัเรยีน ซึง่มช่ีองคาํตอบ 5 ช่องคาํตอบในแต่ละขอ้ คอื เหน็ดว้ยเป็นอยา่งยิง่ เหน็

ดว้ย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยเป็นอยา่งยิง่ โดยแต่ละคาํตอบมคีวามหมาย ดงัน้ี 

 เหน็ดว้ยเป็นอยา่งยิง่  หมายถงึ  นกัเรยีนมคีวามรูส้กึ หรอืมคีวามเชื่อเหมอืนในขอ้ความ 

          มากทีสุ่ด 

 เหน็ดว้ย     หมายถงึ  นกัเรยีนมคีวามรูส้กึ หรอืมคีวามเชื่อเหมอืนในขอ้ความ 

          มาก 

 ไมแ่น่ใจ     หมายถงึ  นกัเรยีนไมแ่น่ใจว่าตวัเองมคีวามรูส้กึ หรอืมคีวามเชื่อ 

          เหมอืนในขอ้ความ 

 ไมเ่หน็ดว้ย     หมายถงึ  นกัเรยีนไม่มคีวามรูส้กึ หรอืไมม่คีวามเชื่อเหมอืนใน 

          ขอ้ความ 

 ไมเ่หน็ดว้ยเป็นอย่างยิง่ หมายถงึ  นกัเรยีนไมเ่คยมคีวามรูส้กึ หรอืไมม่คีวามเชื่อเหมอืนใน 

          ขอ้ความเลยในชวีติ 

    ขอ้ความ 

ระดบัความคดิเหน็ 

เห
น็ด

ว้ย
อย

า่ง
ยิง่

 

เห
น็ด

ว้ย
 

ไม
่แน่

ใจ
 

ไม
่เห

น็ด
ว้ย

 

ไม
่เห

น็ด
ว้ย

อย
า่ง

ยิง่
 

5 4 3 2 1 

ด้านหลกัสตูรการเรียนการสอน 

1.หลกัการและวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรมคีวามชดัเจน      

2.หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมในปจัจบุนั      
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    ขอ้ความ 

ระดบัความคดิเหน็ 

เห
น็ด

ว้ย
อย

า่ง
ยิง่

 

เห
น็ด

ว้ย
 

ไม
่แน่

ใจ
 

ไม
่เห

น็ด
ว้ย

 

ไม
่เห

น็ด
ว้ย

อย
า่ง

ยิง่
 

5 4 3 2 1 

ด้านหลกัสตูรการเรียนการสอน (ต่อ)      

3.หลกัสตูรมกีารเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่ม ในการจดัการ

เรยีนการสอน 

     

4.หลกัสตูรทีเ่รยีนสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

     

5.หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน      

6.หลกัสตูรมกีารจดัลาํดบัเน้ือหาจากงา่ยไปหายาก      

7.หลกัสตูรมคีวามทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที่

เปลีย่นแปลงไป 

     

8.หลกัสตูรสอนตามกระบวนการเรยีนรูข้องหลกัไตรสกิขา      

9.หลกัสตูรมกีารประเมนิผลชดัเจน      

10.หลกัสตูรมกีารจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย      

ด้านผูส้อน 

1.ผูส้อนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหาทีส่อน      

2.ผูส้อนแจง้จดุประสงคก์ารเรยีนก่อนการสอนทุกครัง้      

3.ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนถามเมือ่เกดิขอ้สงสยัในบทเรยีน      

4.ผูส้อนเน้นการสอนโดยยดึนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง      

5.ผูส้อนสามารถสอนใหเ้ขา้ใจเน้ือหาทีย่ากไดอ้ยา่งงา่ย      

6.ผูส้อนใชส้ื่อการสอนทีท่นัสมยัเหมะสมกบัวยัของผูเ้รยีน      

7.ผูส้อนเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการนําหลกัธรรมมาใชใ้น

ชวีติประจาํวนั 

     

 

ด้านผูส้อน (ต่อ) 
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    ขอ้ความ 

ระดบัความคดิเหน็ 

เห
น็ด

ว้ย
อย

า่ง
ยิง่

 

เห
น็ด

ว้ย
 

ไม
่แน่

ใจ
 

ไม
่เห

น็ด
ว้ย

 

ไม
่เห

น็ด
ว้ย

อย
า่ง

ยิง่
 

5 4 3 2 1 

8.ผูส้อนมวีธิกีารประเมนิผลทุกเรือ่งเมือ่เรยีนจบแต่ละบทเรยีน      

9.ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดไ้ขขอ้สงสยัในหลกัธรรมทาง

พระพุทธศาสนาหลงัเลกิเรยีน 

     

10.ผูส้อนมเีวลาตอบขอ้สงสยัทุกครัง้ เมือ่มปีญัหาขอ้งใจ      

ด้านผูเ้รียน 

1.นกัเรยีนรูส้กึเบื่อและงว่งนอน เมือ่เรยีนวชิา ธรรม      

2.นกัเรยีนรูส้กึว่าพฤตกิรรมของฉนัเปลีย่นไปในทางทีด่ขี ึน้      

3.นกัเรยีนชอบกจิกรรมต่าง ๆ ทีผู่ส้อนจดัขึน้ในชัว่โมงน้ี      

4.เมือ่นกัเรยีนเรยีนหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาแลว้สามารถ

นําไปแก้ปญัหาอบายมขุได ้

     

5.นกัเรยีนสามารถนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหลกัสตูรน้ีไปถ่ายทอดให้

ผูอ้ื่นได ้

     

6.นกัเรยีนมคีวามสนุกสนานในการเรยีนและทาํกจิกรรม      

7.กจิกรรมช่วยสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อน      

8.กจิกรรมช่วยกระตุน้ใหน้กัเรยีนอยากบําเพญ็ประโยชน์แก่ผูอ้ื่น      

9.เมือ่นกัเรยีนเรยีนหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาแลว้มคีวาม

ละลายทีจ่ะไมท่ําความชัว่ 

     

10.นกัเรยีนรูส้กึดเีมือ่ไดเ้รยีนหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา      
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ภาคผนวก ค 

- ค่าความสอดคล้อง(IOC) ของแบบประเมินความเหมาะสมของร่าง

หลกัสตูรศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์โดยใช้หลกัไตรสิกขา

เป็นฐานการเรียนรู้ 

- ค่าความสอดคล้อง(IOC) ของแผนการจดัการเรียนรู้ 

- ค่าความสอดคล้อง(IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 

 ทางการเรียน 

- ค่าความสอดคล้อง(IOC) ของแบบประเมินทกัษะชีวิต 

- ค่าความสอดคล้อง(IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจต่อ

หลกัสตูร 
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ตาราง 18 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมนิความเหมาะสมของร่างหลกัสตูร          

      โดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 ท่าน 

 

ข้อท่ี 
ผลการพิจารณา 

รวม IOC 
ข้อ

ท่ี 

ผลการพิจารณา 
รวม IOC 

+1 0 -1 +1 0 -1 
            

1  5 - - 5 1.00 24 4 - 1 4 0.80 

2  4 - 1 4 0.80 25 4 - 1 4 0.80 

3  5 - - 5 1.00 26 5 - - 5 1.00 

4  4 - 1 4 0.80 27 5 - - 5 1.00 

5  4 - 1 4 0.80 28 5 - - 5 1.00 

6  4 - 1 4 0.80 29 4 - 1 4 0.80 

7  4 - 1 4 0.80 30 4 - 1 4 0.80 

8  5 - - 5 1.00 31 5 - - 5 1.00 

9  4 - 1 4 0.80 32 5 - - 5 1.00 

10  4 - 1 4 0.80 33 5 - - 5 1.00 

11  5 - - 5 1.00 34 5 - - 5 1.00 

12  4 - 1 4 0.80 35 4 - 1 4 0.80 

13  4 - 1 4 0.80 36 5 - - 5 1.00 

14  5 - - 5 1.00 37 4 - 1 4 0.80 

15  5 - - 5 1.00 38 5 - - 5 1.00 

16  5 - - 5 1.00 39 5 - - 5 1.00 

17  4 - 1 4 0.80 40 4 - 1 4 0.80 

18  5 - - 5 1.00 41 5 - - 5 1.00 

19  5 - - 5 1.00 42 5 - - 5 1.00 

20  5 - - 5 1.00 43 5 - - 5 1.00 

21 5 - - 5 1.00  44 4 - 1 4 0.80 

22 4 - 1 4 0.80  45 5 - - 5 1.00 

23 4 - 1 4 0.80        
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ตาราง 19 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมนิความเหมาะสมสอดคลอ้งของ 

     องคป์ระกอบต่างๆ ของแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 ท่าน 

 

ข้อท่ี 
ผลการพิจารณา 

รวม IOC 
ข้อ

ท่ี 

ผลการพิจารณา 
รวม IOC 

+1 0 -1 +1 0 -1 
            

1  4 1 - 4 0.80 21 5 - - 5 1.00 

2  4 1 - 4 0.80 22 4 1 - 4 0.80 

3  4 1 - 4 0.80 23 5 - - 5 1.00 

4  4 1 - 4 0.80 24 5 - - 5 1.00 

5  5 - - 5 1.00 25 5 - - 5 1.00 

6  5 - - 5 1.00 26 4 1 - 4 0.80 

7  5 - - 5 1.00 27 5 - - 5 1.00 

8  3 2 - 3 0.60 28 4 1 - 4 0.80 

9  5 - - 5 1.00 29 5 - - 5 1.00 

10  4 1 - 4 0.80 30 5 - - 5 1.00 

11  4 1 - 4 0.80 31 5 - - 5 1.00 

12  4 1 - 4 0.80 32 5 - - 5 1.00 

13  5 - - 5 1.00 33 5 - - 5 1.00 

14  5 - - 5 1.00 34 5 - - 5 1.00 

15  5 - - 5 1.00 35 5 - - 5 1.00 

16  4 1 - 4 0.80 36 4 1 - 4 0.80 

17  5 - - 5 1.00 37 3 2 - 3 0.60 

18  5 - - 5 1.00 38 4 1 - 4 0.80 

19  5 - - 5 1.00 39 5 - - 5 1.00 

20  5 - - 5 1.00 40 4 1 - 4 0.80 
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ตาราง 20 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน        

     โดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน  5 ท่าน 

 

ข้อท่ี 
ผลการพิจารณา 

รวม IOC 
ข้อ

ท่ี 

ผลการพิจารณา 
รวม IOC 

+1 0 -1 +1 0 -1 
            

1  4 1 - 4 0.80 16 5 - - 5 1.00 

2  3 1 1 3 0.60 17 5 - - 5 1.00 

3  3 1 1 3 0.60 18 5 - - 5 1.00 

4  4 1 - 4 0.80 19 5 - - 5 1.00 

5  5 - - 5 1.00 20 5 - - 5 1.00 

6  5 - - 5 1.00 21 5 - - 5 1.00 

7  5 - - 5 1.00 22 5 - - 5 1.00 

8  5 - - 5 1.00 23 5 - - 5 1.00 

9  3 1 1 3 0.60 24 5 - - 5 1.00 

10  5 - - 5 1.00 25 5 - - 5 1.00 

11  4 1 - 4 0.80 26 5 - - 5 1.00 

12  3 2 - 3 0.60 27 5 - - 5 1.00 

13  5 - - 5 1.00 28 3 2 - 3 0.60 

14  4 1 - 4 0.80 29 5 - - 5 1.00 

15  4 1 - 4 0.80 30 5 - - 5 1.00 
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ตาราง 21ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของแบบประเมนิทกัษะชวีติ โดยผูเ้ชีย่วชาญ          

     จาํนวน 5 ท่าน 

 

ข้อท่ี 
ผลการพิจารณา 

รวม IOC 
ข้อ

ท่ี 

ผลการพิจารณา 
รวม IOC 

+1 0 -1 +1 0 -1 
            

1  5 - - 5 1.00 21 4 1 - 4 0.80 

2  5 - - 5 1.00 22 4 1 - 4 0.80 

3  5 - - 5 1.00 23 4 1 - 4 0.80 

4  5 - - 5 1.00 24 4 1 - 4 0.80 

5  5 - - 5 1.00 25 4 1 - 4 0.80 

6  4 1 - 4 0.80 26 4 1 - 4 0.80 

7  5 - - 5 1.00 27 4 1 - 4 0.80 

8  5 - - 5 1.00 28 5 - - 5 1.00 

9  5 - - 5 1.00 29 5 - - 5 1.00 

10  4 1 - 4 0.80 30 3 2 - 3 0.60 

11  5 - - 5 1.00 31 3 2 - 3 0.60 

12  5 - - 5 1.00 32 3 2 - 3 0.60 

13  5 - - 5 1.00 33 3 2 - 3 0.60 

14  4 1 - 4 0.80 34 5 - - 5 1.00 

15  5 - - 5 1.00 35 4 1 - 4 0.80 

16  4 1 - 4 0.80 36 4 1 - 4 0.80 

17  4 1 - 4 0.80 37 5 - - 5 1.00 

18  5 - - 5 1.00 38 4 - 1 4 0.60 

19  4 1 - 4 0.80 39 5 - - 5 1.00 

20  5 - - 5 1.00 40 4 1 - 4 0.80 
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ตาราง 22 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรศูนยศ์กึษา 

      พระพุทธศาสนาวนัอาทติยโ์ดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้โดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน   

      5 ท่าน 

 

ข้อท่ี 
ผลการพิจารณา 

รวม IOC 
ข้อ

ท่ี 

ผลการพิจารณา 
รวม IOC 

+1 0 -1 +1 0 -1 
            

1  5 - - 5 1.00 16 5 - - 5 1.00 

2  4 1 - 4 0.80 17 5 - - 5 1.00 

3  4 1 - 4 0.80 18 5 - - 5 1.00 

4  5 - - 5 1.00 19 5 - - 5 1.00 

5  5 - - 5 1.00 20 5 - - 5 1.00 

6  4 1 - 4 0.80 21 4 1 - 4 0.80 

7  4 1 - 4 0.80 22 5 - - 5 1.00 

8  5 - - 5 1.00 23 5 - - 5 1.00 

9  4 1 - 4 0.80 24 5 - - 5 1.00 

10  5 - - 5 1.00 25 5 - - 5 1.00 

11  5 - - 5 1.00 26 5 - - 5 1.00 

12  5 - - 5 1.00 27 5 - - 5 1.00 

13  5 - - 5 1.00 28 4 1 - 4 0.80 

14  5 - - 5 1.00 29 4 1 - 4 0.80 

15  5 - - 5 1.00 30 4 1 - 4 0.80 
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ภาคผนวก ง 

- ตารางแสดงค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r)  

ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

- ค่าอาํนาจจาํแนก (t) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมิน 

   ทกัษะชีวิต 

- ค่าอาํนาจจาํแนก (t) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความพึง   

   พอใจต่อหลกัสตูร 

-ตารางแสดงคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 

- ตารางแสดงค่าเฉล่ียทกัษะชีวิตก่อนเรียนและหลงัเรียน 

- ตารางแสดงระดบัความพึงพอใจต่อหลกัสตูร 
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ตาราง 23 แสดงค่าความยากง่าย (p) ดชันีอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์าง  

     การเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 30 ขอ้ 

 

ข้อท่ี ค่า (p) ค่า (r) ข้อท่ี ค่า (p) ค่า (r) 
      

1  0.64 0.40 16 0.48 0.24 

2  0.28 0.32 17 0.48 0.40 

3  0.24 0.24 18 0.40 0.24 

4  0.74 0.20 19 0.26 0.28 

5  0.34 0.52 20 0.48 0.48 

6  0.30 0.20 21 0.36 0.24 

7  0.44 0.48 22 0.30 0.20 

8  0.36 0.64 23 0.70 0.44 

9  0.56 0.40 24 0.20 0.24 

10  0.82 0.28 25 0.74 0.36 

11  0.66 0.52 26 0.60 0.48 

12  0.34 0.36 27 0.42 0.28 

13  0.62 0.44 28 0.48 0.32 

14  0.52 0.32 29 0.34 0.28 

15  0.56 0.48 30 0.54 0.52 
      

 

 คดัเลอืกขอ้ทีม่คี่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.20 – 0.80 และคดัเลอืกขอ้ทีม่คี่าอํานาจจาํแนก 

(r) ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป ใชสู้ตร KR-20 ของ คเูดอร ์รชิารด์สนั โดยมคี่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเท่ากบั 0.76 
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ตาราง 24 ค่าอํานาจจาํแนก (t) ของแบบประเมนิทกัษะชวีติ 

ข้อท่ี  ค่า (t) ข้อท่ี  ค่า (t) 
      

1   0.31 21  0.34 

2   0.40 22  0.52 

3   0.39 23  0.51 

4   0.43 24  0.55 

5   0.35 25  0.39 

6   0.14 26  0.49 

7   0.62 27  0.45 

8   0.38 28  0.38 

9   0.33 29  0.31 

10   0.35 30  0.50 

11   0.47 31  0.61 

12   0.44 32  0.46 

13   0.56 33  0.02 

14   0.06 34  0.27 

15   0.34 35  0.62 

16   0.33 36  0.40 

17   0.16 37  0.43 

18   0.30 38  0.29 

19   0.55 39  0.23 

20   0.52 40  0.11 
 

     

 

ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.873 
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ตาราง 25 ค่าอํานาจจาํแนก (t) และค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูร 

ข้อท่ี  ค่า (t) ข้อท่ี  ค่า (t) 
      

1   0.62 16  0.65 

2   0.69 17  0.80 

3   0.69 18  0.74 

4   0.73 19  0.57 

5   0.58 20  0.72 

6   0.85 21  -0.08 

7   0.54 22  0.82 

8   0.27 23  0.78 

9   0.38 24  0.59 

10   0.54 25  0.58 

11   0.86 26  0.67 

12   0.68 27  0.39 

13   0.66 28  0.33 

14   0.56 29  0.65 

15   0.89 30  0.38 
      

 

ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.936 
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ตาราง 26 แสดงคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนหลกัสตูรศูนยศ์กึษา 

     พระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้ของนกัเรยีนชัน้   

     ประถมศกึษา ปีที ่6 

 

ลาํดบัที ่
ก่อนเรยีน 
Pretest 

หลงัเรยีน 
Posttest 

ผลต่าง D ลาํดบัที ่
ก่อนเรยีน 
Pretest 

หลงัเรยีน 
Posttest 

ผลต่าง D 

1  15 17 2 16 16 22 6 

2  21 22 1 17 19 23 4 

3  23 25 2 18 20 25 5 

4  12 17 5 19 18 20 2 

5  24 26 2 20 23 25 2 

6  25 25 0 21 20 21 1 

7  17 20 3 22 18 20 2 

8  18 21 3 23 17 17 0 

9  20 22 2 24 18 20 2 

10  26 28 2 25 17 19 2 

11  22 23 1 26 22 24 2 

12  14 18 4 27 22 22 0 

13  22 23 1 28 15 22 7 

14  18 20 2 29 16 18 2 

15  16 25 9 30 19 22 3 

Χ  ก่อนเรยีน =  19  Χ  หลงัเรยีน = 22  

      

∑D  79      

      

 331     

       

t 7      
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ตาราง 27 แสดงค่าเฉลีย่ทกัษะชวีติก่อนเรยีนและหลงัเรยีนหลกัสตูรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนา 

     วนัอาทติย ์โดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

 

ลาํดบัที ่
ก่อนเรยีน 
Pretest 

หลงัเรยีน 
Posttest 

ผลต่าง D ลาํดบัที ่
ก่อนเรยีน 
Pretest 

หลงัเรยีน 
Posttest 

ผลต่าง D 

1  4.15 4.20 0.05 16 3.53 4.43 0.90 

2  4.40 5.00 0.60 17 3.98 4.43 0.45 

3  3.55 3.38 -0.18 18 3.63 4.43 0.80 

4  3.05 3.13 0.08 19 3.48 4.18 0.70 

5  2.85 3.33 0.48 20 3.60 5.00 1.40 

6  3.03 2.83 -0.20 21 3.90 3.88 -0.02 

7  2.85 3.53 0.68 22 3.28 4.73 1.45 

8  4.03 2.95 -1.08 23 3.15 4.68 1.53 

9  3.70 3.55 -0.15 24 2.80 4.00 1.20 

10  3.23 3.48 0.25 25 3.78 4.08 0.30 

11  3.73 3.48 -0.25 26 3.15 4.23 1.08 

12  3.48 3.68 0.20 27 3.98 3.95 -0.02 

13  3.78 3.55 -0.23 28 3.60 3.58 -0.02 

14  3.60 5.00 1.40 29 4.10 4.10 0.00 

15  3.38 4.43 1.05 30 3.78 2.90 -0.88 

Χ  ก่อนเรยีน =  3.55  Χ  หลงัเรยีน = 3.93  

      

∑D  11.55      

      

 17.56     

       

t 3.14      
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ตาราง 28 แสดงระดบัความพงึพอใจต่อหลกัสตูร 

รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

Χ  S.D. แปรผล 

ด้านหลกัสตูรการเรียนการสอน       

1.หลกัการและวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรมคีวามชดัเจน 4.40 0.50 มาก 

2.หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมในปจัจบุนั 4.20 0.61 มาก 

3.หลกัสตูรมกีารเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มในการจดัการ 

   เรยีนการสอน 
4.50 0.63 มาก 

4.หลกัสตูรทีเ่รยีนสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้

  อยา่งเหมาะสม 
4.17 0.53 มาก 

5.หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 4.67 0.55 มากทีสุ่ด 

6.หลกัสตูรมกีารจดัลาํดบัเน้ือหาจากงา่ยไปหายาก 4.37 0.56 มาก 

7.หลกัสตูรมคีวามทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที ่

   เปลีย่นแปลงไป 
4.03 0.61 มาก 

8.หลกัสตูรสอนตามกระบวนการเรยีนรูข้องหลกัไตรสกิขา 4.33 0.61 มาก 

9.หลกัสตูรมกีารประเมนิผลชดัเจน 4.47 0.63 มาก 

10.หลกัสตูรมกีารจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 4.33 0.55 มาก 

รวม 4.35 0.38 มาก 

ด้านผูส้อน    

1.ผูส้อนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหาทีส่อน 4.50 0.51 มาก 

2.ผูส้อนแจง้จดุประสงคก์ารเรยีนก่อนการสอนทุกครัง้ 4.43 0.63 มาก 

3.ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนถามเมือ่เกดิขอ้สงสยัในบทเรยีน 4.40 0.67 มาก 

4.ผูส้อนเน้นการสอนโดยยดึนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง 4.30 0.53 มาก 

5.ผูส้อนสามารถสอนใหเ้ขา้ใจเน้ือหาทีย่ากไดอ้ยา่งงา่ย 4.47 0.57 มาก 

6.ผูส้อนใชส้ื่อการสอนทีท่นัสมยัเหมะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 4.37 0.61 มาก 

7.ผูส้อนเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการนําหลกัธรรมมาใชใ้น 

  ชวีติประจาํวนั 
4.40 0.56 มาก 

8.ผูส้อนมวีธิกีารประเมนิผลทุกเรือ่งเมือ่เรยีนจบแต่ละบทเรยีน 4.20 0.55 มาก 

9.ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดไ้ขขอ้สงสยัในหลกัธรรมทาง

พระพุทธศาสนาหลงัเลกิเรยีน 
4.27 0.58 มาก 

10.ผูส้อนมเีวลาตอบขอ้สงสยัทุกครัง้ เมือ่มปีญัหาขอ้งใจ 4.37 0.61 มาก 

รวม 4.37 0.44 มาก 
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ตาราง  28 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

Χ  S.D. แปรผล 

ด้านผูเ้รียน       

1.นกัเรยีนรูส้กึเบื่อและงว่งนอน เมือ่เรยีนวชิา ธรรม 2.50 1.38 น้อย 

2.นกัเรยีนรูส้กึว่าพฤตกิรรมของฉนัเปลีย่นไปในทางทีด่ขี ึน้ 4.30 0.84 มาก 

3.นกัเรยีนชอบกจิกรรมต่าง ๆ ทีผู่ส้อนจดัขึน้ในชัว่โมงน้ี 4.30 0.84 มาก 

4.เมือ่นกัเรยีนเรยีนหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาแลว้สามารถ 

  นําไปแกป้ญัหาอบายมุขได ้
4.27 0.58 มาก 

5.นกัเรยีนสามารถนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหลกัสตูรน้ีไปถ่ายทอด 

   ใหผู้อ้ ื่นได ้
4.27 0.58 มาก 

6.นกัเรยีนมคีวามสนุกสนานในการเรยีนและทาํกจิกรรม 4.30 0.60 มาก 

7.กจิกรรมช่วยสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อน 4.43 0.57 มาก 

8.กจิกรรมช่วยกระตุน้ใหน้กัเรยีนอยากบําเพญ็ประโยชน์แก่ผูอ้ื่น 4.20 0.66 มาก 

9.เมือ่นกัเรยีนเรยีนหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาแลว้มคีวาม 

  ละลายทีจ่ะไมท่ําความชัว่ 
4.37 0.56 มาก 

10.นกัเรยีนรูส้กึดเีมือ่ไดเ้รยีนหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 4.27 0.78 มาก 

รวม 4.12 0.42 มาก 

รวมทัง้หมด 4.28 0.39 มาก 
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ภาคผนวก จ 

หลกัสตูรศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์ 

โดยใช้หลกัไตรสิกขาเป็นฐานการเรียนรู้ 

สาํหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
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หลกัสตูรศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์

 โดยใช้หลกัไตรสิกขาเป็นฐานการเรียนรู้ 

สาํหรบั 

นักเรียนชัน้ประถมศึกษา ปีท่ี 6 

 

 

 

 

 

 

จดัทาํโดย 

พระมหาณรงคร์าช  ครองเช้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 



183 

คาํนํา 

 หลกัสูตรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์ทีพ่ฒันาขึน้น้ีเป็นหลกัสูตรรายวชิา เป็นการ

นําหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา คอืไตรสกิขามาเป็นฐานในการจดัการเรยีนรู้ให้เกิดกับผู้เรยีน  

การพฒันาหลกัสตูรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใช้หลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้

ฉบบัน้ี จดัทําขึน้สําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 เป็นหลกัสูตรที่เน้นให้นักเรยีนกนิ อยู่ เป็น 

ตามหลกัไตรสกิขา รูจ้กัแยกแยะได้อย่างถูกต้องพรอ้มทัง้ตดัสนิใจและแก้ไขปญัหาอย่างมเีหตุผล 

ทัง้น้ีก็เพื่อพฒันานักเรยีนให้เกิดทกัษะชวีติสามารถประยุกต์หลกัธรรมไปใช้ในชวีติประจําวนัและ

สถานการณ์ไดจ้รงิ เป็นสรา้งสถาบนัครอบครวั สถาบนัชาต ิและสถาบนัพระมหากษตัรยิใ์หม้ ัน่คง 

 ขออนุโมทนาขอบคุณผู้ให้คําแนะนําในการพฒันาหลกัสูตรศูนย์ศกึษาพระพุทธศาสนาวนั

อาทติยฉ์บบัน้ี ผูว้จิยัหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าหลกัสตูรน้ีจะเป็นประโยชน์และแนวทางในการจดัการเรยีนรู้

หลกัสตูรรายวชิา(เพิม่เตมิ)ใหก้บันกัเรยีนสบืต่อไป  

 

พระมหาณรงคร์าช  ครองเชือ้ 
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หลกัสตูรศนูยศึ์กษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์

โดยใช้หลกัไตรสิกขาเป็นฐานการเรียนรู้ 

สภาพปัญหาและเหตผุล 

 เด็กและเยาวชน เป็นกลุ่มบุคคลที่มสี่วนสําคญัในการพฒันาประเทศในอนาคต เน่ืองด้วย

สภาพปญัหาสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงภายใต้กระแสโลกาภวิฒัน์ ส่งผลใหส้งัคมไทยมคีวามเป็นวตัถุนิยม 

ใหค้วามสําคญักบัศีลธรรมและวฒันธรรมที่ดงีามลดลง ทัง้การดํารงชวีติประจําวนั การใช้ชวีติและ

ความสมัพนัธ์กบัผู้อื่นมุ่งหารายได้เพื่อสนองความต้องการบรโิภค การช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัลดลง 

ความมน้ํีาใจไมตรน้ีอยลงแก่งแย่ง เอารดัเอาเปรยีบกนั ขาดความสามคัค ีไม่เคารพสทิธผิู้อื่น และ

ขาดการยึดถือประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลต่อวิถีชีวิตคนไทยทัง้ระดับครอบครัว ชุมชน และ

ประเทศชาต ิมกีารเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ทีไ่มส่ามารถหลกีหนีจากการเปลีย่นแปลงได ้

 ศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยจ์ําเป็นต้องมกีารพฒันาใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงใน

โลกปจัจุบันโดยยงัคงรกัษาประเพณีวัฒนธรรมพร้อมทัง้พัฒนาด้านจติใจให้เด็กและเยาวชนมี

ศีลธรรมมากขึ้นผ่านกระบวนการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการของศีล กระบวนการของสมาธิ และ

กระบวนการของภาวนา อนัเป็นหลกัไตรสกิขา  

 หลกัสูตรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยโ์ดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรูเ้ป็น

หลกัสูตรพัฒนานักเรยีนให้เป็นไปตามหลกัไตรสกิขาอย่างเป็นองค์รวม คือการกิน อยู่ เป็น ใน

ชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

หลกัการ 

 หลกัสูตรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยท์ีจ่ดัทําขึน้น้ีไดใ้ชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการ

เรยีนรูม้หีลกัการของหลกัสตูร ดงัน้ี 

 1.เป็นหลกัสูตรที่เน้นใหน้ักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ไดร้บัการพฒันาตามหลกัไตรสกิขา 

เพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อหลกัสตูรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทฑิย ์  

 2.เป็นหลกัสูตรที่ให้นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รบัการพัฒนาตามหลกัไตรสิกขา 

เพื่อใหเ้กดิทกัษะชวีติดา้นการตดัสนิใจและการแกป้ญัหา 
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 3.เป็นหลกัสูตรที่ให้นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รบัการพัฒนาตามหลกัไตรสิกขา 

เพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

 1. เพื่อใหน้กัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เกดิความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อหลกัสตูรศูนย์

ศกึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์

 2. เพื่อใหน้กัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เกดิทกัษะชวีติดา้นการตดัสนิใจและแกป้ญัหา   

 3. เพื่อใหน้กัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เกดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

โครงสร้างสาระการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั สาระการเรียนรู้ช่วงชัน้ 

1.อธบิายความหมายของธรรมะใน

พระพุทธศาสนาและนําธรรมะไปปฏบิตัใิน

ชวีติประจาํวนั 

 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกบัธรรมะ 

- ความหมายของธรรมะ 

- ความรูเ้บือ้งตน้ของธรรมะ 

2.วเิคราะหค์วามสําคญัหลกัธรรมทีก่่อใหเ้กดิ

ความชัว่และความดตีามทีก่ําหนด 

 ตน้เหตุแห่งความชัว่และความด ี

- อกุศลมลู 3 

- กุศลมลู 3 

3.อธบิายหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาได้

โดยสงัเขป 

 เชื่ออยา่งมเีหตุผล 

- ศรทัธา 4 

- อรยิสจั 4 

4.วเิคราะหค์วามสําคญัของหลกัธรรมพืน้ฐาน

การใชช้วีติและปฏบิตัตินในหลกัธรรมทีค่วร

ประพฤตแิละละเวน้หลกัธรรมทีค่วรละเวน้ 

 พืน้ฐานการใชช้วีติ 

- เบญจศลี 5 

- เบญจธรรม 5 

5.สามารถปฏบิตัติามหลกัธรรมตามทีก่ําหนด

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 อ่อนน้อมถ่อมกาย 

- คาราวะ 6 

6.ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมในพระพุทธศาสนา

เพื่อแกป้ญัหาอบายมขุและสิง่เสพตดิ 

 สุขภาพกาย สุขภาพจติ 

- อบายมขุ 6 

7.สามารถนําหลกัธรรมไปใชใ้นชวีติประจาํวนั

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     สรา้งทุน คุม้กนั 

-      ทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์ 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั สาระการเรียนรู้ช่วงชัน้ 

-      สมัปรายกิตัถประโยชน์ 

     ทาํหน้าทีใ่หด้ ี

-      ทศิ 6 : ทศิเบือ้งหน้า - พ่อแม ่

               ทศิเบือ้งขวา - ครอูาจารย ์

 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ตวัช้ีวดั 

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

1.รูแ้ละเขา้ใจถงึความหมายของธรรมะใน

พระพุทธศาสนาและวธิกีารนําธรรมะไปใชใ้น

ชวีติประจาํวนั 

1. เขา้ใจความหมายของธรรมและสามารถนําหลกั

ธรรมะไปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.อธบิายความหมายของหลกัธรรมทีก่่อใหเ้กดิความ

ชัว่และความด ี

3. เหน็ความสําคญัของหลกัธรรมต่อการแกไ้ขปญัหา

ตนเองและผูอ้ื่น ทัง้ครอบครวั ชุมชน 

 

2.รูแ้ละเขา้ใจหลกัธรรมทีก่่อใหค้วามชัว่และ

ความดเีกดิขึน้ได ้

3.รูแ้ละเขา้ใจสามารถวเิคราะหห์ลกัธรรม

อยา่งมเีหตุผลและถกูตอ้ง 

4. วเิคราะหค์วามสาํคญัของหลกัธรรมพืน้ฐาน

การใชช้วีติและปฏบิตัตินในหลกัธรรมทีค่วร

ประพฤตแิละเวน้หลกัธรรมทีค่วรเวน้ 

5. สามารถปฏบิตัติามหลกัธรรมและเคารพ

รตันตรยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

6. ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมใน

พระพุทธศาสนาเพื่อแกป้ญัหาอบายมขุและสิง่

เสพตดิ 

7. สามารถนําหลกัธรรมไปใชใ้น

ชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งถูกต้อง 
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โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ 

ขอบขา่ยสาระเรยีนรูห้ลกัสตูรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยโ์ดยใชห้ลกัไตรสกิขา

เป็นฐานการเรยีนรู ้สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 วชิา ธรรมะ มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

หน่วย

ท่ี 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ เวลา 

(ชัว่โมง) 

1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกบัธรรมะ - ความหมายของธรรมะ 

- ความรูเ้บือ้งตน้ของธรรมะ 

2 

2 ตน้เหตุแห่งความชัว่และความด ี - อกุศลมลู 3 

- กุศลมลู 3 

2 

3 เชื่ออยา่งมเีหตุผล - ศรทัธา 4 

- อรยิสจั 4 

2 

4 พืน้ฐานการใชช้วีติ - เบญจศลี 5 

- เบญจธรรม 5 

2 

5 อ่อนน้อมถ่อมกาย - คาราวะ 6 2 

6 สุขภาพกาย สุขภาพจติ - อบายมขุ 6 2 

7 สรา้งทุน คุม้กนั - ทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์ 

- สมัปรายกิตัถประโยชน์ 

2 

8 ทาํหน้าทีใ่หด้ ี - ทศิ 6 :ทศิเบือ้งหน้า- พ่อแม่ 

         ทศิเบือ้งขวา-ครอูาจารย ์

2 

  รวม 16 

 

เวลาเรียน 

หลกัสตูรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติยโ์ดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้เรือ่ง 

หลกัธรรม สําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 กําหนดเวลาเรยีน 16 ชัว่โมง (ร่วมเวลาทดสอบ

ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน)โดยแบ่งเน้ือหาในแต่ละสปัดาห(์วนัอาทติย)์ ประกอบด้วยหน่วยการเรยีนรู ้

8 หน่วย แผนการจดัการเรยีนรู ้13 แผน ดงัน้ี 
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แผนการจดัการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ผลการเรียน 

ท่ีคาดหวงั 

ตวัช้ีวดั เวลา 

(ชัว่โมง) 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 

เรือ่ง ความรูเ้บือ้งตน้

เกีย่วกบัหลกัธรรม 

ความหมายของ

หลกัธรรมและความรู้

เบือ้งตน้ของธรรม 

 

รูแ้ละเขา้ใจถงึ

ความหมายของ

ธรรมะใน

พระพุทธศาสนาและ

วธิกีารนําธรรมะไปใช้

ในชวีติประจาํวนั 

ป.6/1 2 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 

เรือ่ง ตน้เหตุแห่งความชัว่ 

- อกุศลมลู 

 

รูแ้ละเขา้ใจหลกัธรรม

ทีก่่อใหค้วามชัว่และ

ความดเีกดิขึน้ได ้
ป.6/2 

1 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3 

เรือ่ง ตน้เหตุแห่งความด ี

- กุศลมลู 
1 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่4 

เรือ่ง เชื่ออยา่งมเีหตุผล 1 

- ศรทัธา 4 

 

รูแ้ละเขา้ใจสามารถ

วเิคราะหห์ลกัธรรม

อยา่งมเีหตุผลและ

ถูกตอ้ง 

ป.6/3 

1 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่5 

เรือ่ง เชื่ออยา่งมเีหตุผล 2 

- อรยิสจั 4 
1 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่6 

เรือ่ง พืน้ฐานการใชช้วีติ 1 

- เบญจศลี 5 

 

วเิคราะหค์วามสาํคญั

ของหลกัธรรม

พืน้ฐานการใชช้วีติ

และปฏบิตัตินใน

หลกัธรรมทีค่วร

ประพฤตแิละเวน้

หลกัธรรมทีค่วรเวน้ 

ป.6/1 

1 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่7 

เรือ่ง พืน้ฐานการใชช้วีติ 2 

- เบญจธรรม 5 

1 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่8 

เรือ่ง อ่อนน้อมถ่อมกาย 

- คาราวะ 6 สามารถปฏบิตัติาม

หลกัธรรมและเคารพ

รตันตรยัไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

ป.6/1 2 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่9 - อบายมขุ 6 ปฏบิตัตินตาม ป.6/3 2 
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แผนการจดัการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ผลการเรียน 

ท่ีคาดหวงั 

ตวัช้ีวดั เวลา 

(ชัว่โมง) 

เรือ่ง สุขภาพกาย

สุขภาพจติ 

หลกัธรรมใน

พระพุทธศาสนาเพื่อ

แกป้ญัหาอบายมขุ

และสิง่เสพตดิ 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่

10 

เรือ่ง สรา้งทุน คุม้กนั 1 

- ทฏิฐธมัมกิตัถ

ประโยชน์ 

 

สามารถนําหลกัธรรม

ไปใชใ้น

ชวีติประจาํวนัได้

อยา่งถูกตอ้ง 
ป.6/1 

1 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่

11 

เรือ่ง สรา้งทุน คุม้กนั 2 

- สมัปรายกิตัถ

ประโยชน์ 1 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่

12 

เรือ่ง ทาํหน้าทีใ่หด้ ี1  

- ทศิเบือ้งหน้า: พ่อแม ่

 

สามารถนําหลกัธรรม

ไปใชใ้น

ชวีติประจาํวนัได้

อยา่งถูกตอ้ง 
ป.6/1 

1 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่

13 

เรือ่ง ทาํหน้าทีใ่หด้ ี2  

-ทศิเบือ้งขวา: ครู

อาจารย ์ 1 

 

แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

แนวการจดักิจกรรมตามเน้ือหาในหลกัสูตรศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย์ โดยใช้

หลกัไตรสิกขาเป็นฐานการเรยีนรู ้สําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ในทุกแผนการจดัการ

เรยีนรูต้ามแนวพทุธ มลีาํดบัขัน้การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้5 ขัน้ ดงัน้ี 

 ขัน้ท่ี  1 ขัน้สร้างศรทัธา (Confidence) เป็นขัน้ที่เตรียมผู้เรียนให้เกิดความเชื่อและ

ความรูส้กึซาบซึง้ เช่น การสวดมนต ์ฝึกสมาธใินลกัษณะต่าง ๆ เป็นตน้ 

 ขัน้ ท่ี  2 ขัน้ปัญญาวุฒิ ธรรม  (Virtues Conductive to Growth) เป็นขัน้ที่ผู้สอนและ

ผูเ้รยีนรว่มกนัอภปิรายและกําหนดหลกัการ กฎเกณฑใ์นการเรยีนเตรยีมกจิกรรมการเรยีน แบ่งกลุ่ม

ผูเ้รยีนใหเ้หมาะสมกบักจิกรรม การจดัเตรยีมสื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรยีนรูท้ีจ่ะใชใ้นการเรยีนรู ้
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 ขัน้ท่ี 3 ขัน้พฒันาปัญญา (Wisdom Development) เป็นขัน้ที่ใชก้ระบวนการคดิโดยแยบ

คาย (โยนิโสมนสิการ) ในการพัฒนาผ่านกิจกรรมการศึกษา โดยใช้ทักษะกระบวนการต่าง ๆ 

กระบวนการกลุ่ม การแก้ปญัหาตามแนวทางอรยิสจั การเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขและมคีวามหมาย 

พรอ้มทัง้อภิปรายเกลุ่มเกี่ยวกบัความรู้ ข้อคิดเห็นที่ได้จากการปฏิบตัิกิจกรรม นักเรยีนนําเสนอ

ผลงานทีเ่กดิจากการทาํกจิกรรม 

 ขัน้ท่ี 4 ขัน้ปรบัปรุงและประยุกต์ใช้ (Improvement and Implementation) เป็นขัน้ที่

นักเรยีนปรบัปรุงพฒันางาน เพื่อนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้แก้ปญัหาในสถานการณ์

จําลองหรอืชวีติจรงิ สู่ความสําเรจ็ด้วยความพอใจ ความเพียรพยายามจติใจจดจ่อและใช้ปญัญา

พจิารณาใครค่รวญใหร้อบคอบ จดัทาํเอกสารเป็นรปูเล่มหรอืทาํใบงาน 

 ขัน้ท่ี  5 ขัน้สรุปและประเมินผล (Conclusion and Evaluation) เป็นขัน้ที่ส่งเสริมให้

นักเรยีนสรุปความรู ้ประเมนิผลงานของตนเองและกลุ่ม เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดแ้สดงผลงาน และ

ผูส้อนแนะนําผูเ้รยีนใหเ้อาความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์แก่ตนเองและผูอ้ื่น 

 

ส่ือ อปุกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ 

สื่อ อุปกรณ์และแหล่งการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใช้

หลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้เรือ่ง หลกัธรรม สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

 1. ใบความรู ้: ใบความรูท้ีเ่ป็นเน้ือหาสาระในแต่ละเรือ่งทีผู่ส้อนจดัทําขึน้เพื่อประโยชน์ใน

การศกึษาคน้ควา้สําหรบัผูเ้รยีน 

 2. ใบงาน : ใบงานทีผู่เ้รยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรมในการเรยีนเน้ือหาสาระในแต่ละเรือ่งทีผู่ส้อน

ไดม้อบหมายใหเ้พื่อประโยชน์ในการปฏบิตักิจิกรรม 

 3. รปูภาพ (Image): สื่อทีเ่ป็นรปูภาพทีป่ระกอบกบัเน้ือหาทีผู่ส้อนตอ้งการสื่อสารใหช้ดัเจน

ยิง่ขึน้ เพื่อประกอบเน้ือหาทีส่ามารถใชร้ปูภาพเป็นสื่อได ้ 

 4. วดีทิศัน์ สื่อแอนิเมชัน่ (Animation): สื่อเคลื่อนไหวทีเ่ป็นเน้ือหาสาระเหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รยีนและตรงตามเน้ือหาหรอืสิง่ทีผู่ส้อนตอ้งการสื่อสารกบัผูเ้รยีน 

 5. โปรเจคเตอร ์(Projector) โทรทศัน์: อุปกรณ์สาํหรบัการเปิดสื่อทีเ่ป็นภาพเคลื่อนไหว 

หรอืวดีโีอ 

 6. แหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและนอกสถานที:่ สถานทีเ่รยีนรูท้ ัง้ภายในหอ้งเรยีนและนอก

หอ้งเรยีน 



192 

การวดัผลและประเมินผล 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรศูนย์ศึกษา

พระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใช้หลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้เรื่อง หลกัธรรม กําหนดการ

วดัผลและประเมนิผลทางการเรยีนรู ้ตามหลกัภาวนา 4 ในระหว่างจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 

ดงัน้ี 

 1.แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนการสอนดา้นกายภาวนา (Physical Development) : แบบ

สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนทีส่มัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นกายภาพหรอืวตัถุ 

 2.แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนการสอนด้านศีลภาวนา (Social Development) : แบบ

สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนทีส่มัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทางสงัคม 

 3.แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนการสอนด้านจติตภาวนา (Emotional Development) : 

แบบสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนดา้นจติใจ  

 4.แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนการสอนปญัญาภาวนา (Wisdom Development) : แบบ

สงัเกตพฤติกรรมของนักเรยีนในการเรยีนรู ้ซึ่งพจิารณาจากคะแนนที่ได้จากการทําแบบประเมนิ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
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ภาคผนวก 

- แผนการเรียนการสอน 
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แผนการจดัการเรียนการสอนแบบพทุธะ 

สาระพระพทุธศาสนา   ชัน้ ป. 6 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  5  เร่ือง อริยสจั 4         1 ชัว่โมง 

                                     ---------------------------------------------------------------- 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

 รูแ้ละเขา้ใจสามารถวเิคราะหห์ลกัธรรมอยา่งมเีหตุผลและถูกตอ้ง 

 

สาระสาํคญั  (Concept) 

 อรยิสจัคอืความจรงิอนัประเสรฐิ 

 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ (ตามแนวไตรสิกขา) 

 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ ลกัษณะพฤติกรรมท่ีปรากฏ 

ดา้นศลี/ Morality 

(ความประพฤต)ิ 

1. นักเรยีนดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมภายในห้องเรยีนไดอ้ย่างเรยีบรอ้ย 

โดยการทาํความสะอาดหอ้งเรยีน โรงเรยีน 

2. นกัเรยีนสามารถตดิต่อสื่อสารกบัผูอ้ื่นไดด้ ีโดยการพดูคุย 

3. นักเรยีนทํางานร่วมกบัผู้อื่น ช่วยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกนัและกนั รูจ้กั

สาํรวมกาย วาจาใหเ้รยีบรอ้ย โดยช่วยกนัคดิ 

4. นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมโดยมมีนุษยส์มัพนัธร์่วมกบัผูอ้ื่นไดด้ ีโดย

การยิม้ การหวัเราะ 

ดา้นสมาธ ิ/ Concentration 

(จติใจ) 

1. นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจและเหน็คุณค่าปฏบิตัตินตามหลกั 

    อรยิสจั 4 โดยการตัง้ใจฟงัอยา่งมสีต ิ

2.นกัเรยีนมจีติใจรา่เรงิแจ่มใสในขณะเรยีนโดยการยิม้ ไมง่ว่งนอน 

3. นักเรยีนมุ่งมัน่ ตัง้ใจทํางาน ไม่รบกวนเพื่อนในชัน้เรยีน โดยการ

ตัง้ใจทาํงานในกลุ่มของตวัเอง 

ดา้นปญัญา / Wisdom 

(ความรูค้วามคดิการ

ปฏบิตั)ิ 

1.นกัเรยีนสามารถตอบคาํถามเกี่ยวกบัหลกัอรยิสจั 4ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.นักเรยีนทําใบงานและเขยีนแผนผงัความคิดเรื่อง หลกัอรยิสจั 4 

ไดถู้กตอ้ง 

3.นักเรยีนสามารถวเิคราะหเ์หตุการณ์อย่างเป็นขัน้เป็นตอนไดอ้ย่าง
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จดุประสงคก์ารเรียนรู้ ลกัษณะพฤติกรรมท่ีปรากฏ 

ถูกตอ้ง โดยการคดิแกป้ญัหา 

 

สาระการเรียนรู้ (Content) 

  อรยิสจั 4 (ความจรงิอนัประเสรฐิ) 

 

กิจกรรมการเรียนรู้การเรียนการสอนแบบพทุธะ 

  ขัน้ท่ี 1 ขัน้สร้างศรทัธา 

  1. ครูจดัสิ่งแวดล้อมในห้องเรยีนที่เป็นกลัยาณมติรกับนักเรยีน เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดี

ใหก้บันกัเรยีน 

  2. ครูสรา้งความเป็นกนัเองให้แก่นักเรยีน โดยการกล่าวทกัทาย แนะแนวทางในเรื่องที่จะ

เรยีน 

  3. ครใูหน้กัเรยีนสงบน่ิงดว้ยการนัง่สมาธ ิเป็นเวลา 3 นาท ี

  4. คร ูนํากล่าวบทบชูาคุณพระรตันตรยั เพื่อใหน้ักเรยีนมจีติใจทีแ่น่วแน่ก่อนเรยีน บทบูชา

พระรตันตรยั ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  5. ครถูามว่า ถา้นกัเรยีนสอบแลว้ ปรากฏว่า ผลสอบไมไ่ดเ้ป็นไปดงัทีน่กัเรยีนคาดหวงั 

นกัเรยีนจะตดัสนิใจหรอืแก้ปญัหาอย่างไร เพราะเหตุใด 

 

 

อะระหงั  สมัมาสมัพุทโธ  ภะคะวา, 

พุทธงั  ภะคะวนัตงั  อะภวิาเทม.ิ (กราบพระพทุธ) 

ส๎วากขาโต  ภะคะวะตา  ธมัโม 

ธมัมงั  นะมสัสาม.ิ (กราบพระธรรม) 

ั      

    

 

 

 

 



196 

  ขัน้ท่ี 2 ขัน้ปัญญาวฒิุธรรม 

  6. ครอูธบิายความหมายของอรยิสจั 4 ว่าคอือะไร มคีวามสาํคญัอยา่งไร 

  7. ครแูบ่งนักเรยีนออกเป็น 4 กลุ่ม (นัง่ตามกลุ่มเดิมท่ีจดัไว้ครัง้ท่ีผ่านมา แต่ให้สมาชิก

ภายในกลุ่มเปล่ียนบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบใหม่) รว่มกนันําเสนอหลกัการ กฎเกณฑ ์และ

วธิกีารเรยีนรูร้่วมกนั (ครูอาจจะใช้คําถามนําเพื่อให้นักเรยีนร่วมกนัเสนอหลกัการ กฎเกณฑ์และ

วธิกีารเรยีนรู)้ โดยเป็นผู้ช่วยนักเรยีน นักเรยีนเขยีนขอ้เสนอต่างๆ ในการเรยีน ในลกัษณะ Mind 

mapping ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

หลกัการ

กฎเกณฑ์

วิธีการ 

ด้านศีล(Morality) 

ความประพฤติ 

ด้านสมาธิ 

(Concentration) 

ิ ใ  

ด้านปัญญา(Wisdom) 

(ความรู้ความคิด/การปฏิบติั 

-  ดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มระหว่างการปฏบิตัิ

กจิกรรม 

- ใชป้ระสาทสมัผสั ทัง้ 5 ในการสงัเกตและ

ช่วยกนัคดิระหว่างปฏบิตักิจิกรรมไดอ้ย่าง

เหมาะสม 
- ดแูลรกัษาความสะอาดร่างกายและแต่งกาย

เหมาะสมกบัการปฏบิตักิรรม 

- ทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์

- มคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมาย 

- ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทนัตามเวลาทีก่าํหนด 

-  นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจและเหน็คุณค่าต่อ

หลกัอรยิสจั 4 

- มน้ํีาใจ แบ่งปนัสิง่ของซึง่กนัและกนั 

- มุ่งมัน่ ตัง้ใจทาํงาน ไม่เหม่อลอยในการปฏบิตัิ

กจิกรรม 

- ร่าเรงิแจ่มใส รูจ้กัชมเชย ชื่นชมผูอ้ื่นอย่าง

จรงิใจ 

-  นกัเรยีนบอกความหมายและหลกัธรรม

อรยิสจั 4 ได ้

- เสนอแนวทางการปฏบิตัตินตามหลกัธรรมที่

นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 

- ทาํใบงาน และเขยีนแผนผงัความคดิเรื่อง 

หลกัอรยิสจั 4 
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ขัน้ท่ี 3 ขัน้พฒันาปัญญา  

  8. ครใูห้นักเรยีน สบืค้นขอ้มูลหลกัธรรมเกี่ยวกบัอรยิสจั 4 จากแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ เช่น ใบ

ความรู ้หนังสอื สื่อคลปิ เกี่ยวกบัอรยิสจั 4 แลว้ทําใบงานพรอ้มทัง้ออกแบบกจิกรรม โดยการเขยีน

แผนผงัความคดิ เรือ่ง หลกัอรยิสจั 4 เพื่อนําเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน ดงัน้ี 

   1) ความหมายของอรยิสจั 4 

   2) แนวทางแกไ้ขปญัหาของบุคคลในเรือ่งทีแ่จกให ้

   3) ผลทีเ่กดิจากการเป็นนําหลกัอรยิสจัมาแกไ้ขปญัหา 

  9. นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายถงึสิง่ทีไ่ดจ้ากการปฏบิตักิจิกรรม “อรยิสจั 4” 

    

ขัน้ท่ี 4 ขัน้ปรบัปรงุและประยกุตใ์ช้ 

  10. นักเรยีนแสดงบทบาทสมมุตเิพื่อสรา้งความตระหนักรูแ้ละนําไปใช้ในชวีติประจําวนัใน

เรือ่ง อรยิสจั 

  11. นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัวเิคราะหง์านและปรบัปรุงผลงานใหส้มบูรณ์ ดว้ยความเหน็ที่

ถูกตอ้ง 

  12. ครูอธบิายเพิม่เตมิเกี่ยวกบัหลกัอรยิสจั 4 และให้นักเรยีนรูจ้กัวธิกีารแก้ไขปญัหาอย่าง

ถูกตอ้ง และเขยีนบนัทกึประจาํวนัมานําเสนอในชัน้เรยีนในครัง้ต่อไป 

 ขัน้ท่ี 5 ขัน้สรปุและประเมินผล 

  13. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาเกีย่วกบั อรยิสจั 4 

  14. ครูแนะนําให้นักเรยีนนําความรูท้ี่ได้จากการเรยีนเรื่อง อรยิสจั 4 ไปแก้ไขปญัหาหรอื

ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั 

 

ส่ือ อปุกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 

  1. บทบชูาพระรตันตรยั 

  2. ใบความรูเ้รือ่ง อรยิสจั 4 

  3. ใบงาน เรือ่ง อรยิสจั 4  

  4. หนงัสอืเรยีน 
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การวดัและประเมินผล 

ดา้น วธิกีาร เครือ่งมอื 

กายภาวนา การสงัเกต แบบสงัเกตพฤตกิรรมดา้นกายภาวนา  

ศลีภาวนา การสงัเกต แบบสงัเกตพฤตกิรรมดา้นศลีภาวนา 

(แบบประเมนิทกัษะชวีติ) 

จติตภาวนา การสงัเกต แบบสงัเกตพฤตกิรรมดา้นจติตภาวนา 

(แบบประเมนิความพงึพอใจ) 

ปญัญาภาวนา ทดสอบ - แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

- ใบงาน เรือ่ง อรยิสจั 4 ในรปูของแผนผงั

ความคดิ 

 

บนัทึกการสอน 

............................................................................................................................. ........................

.............................................................................................................................................. .......

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

 

 

        ลงชื่อ................................................ 

             (.................................................) 

          ผูส้อน 
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ใบงาน เร่ือง อริยสจั 4 

ชื่อ.................................................นามสกุล..............................หอ้ง ป.61.........เลขที.่........ 

คาํสัง่ : ใหน้กัเรยีนตอบคาํถามต่อไปน้ี หลงัจากอ่านนิทานประกอบเรือ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนจะตัง้ช่ือนิทานเร่ืองน้ีว่าอย่างไร?   

..................................................................................................................................................... 

2. นักเรียนมีวิธีตดัสินแก้ไขปัญหาทัง้ 2 กรณีอย่างไรบ้าง 

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 

3. นิทานเร่ืองน้ีสอดคล้องกบัหลกัอริยสจั 4 อย่างไร? 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 

 

กาลครัง้หน่ึง มโหสถ เป็นคนฉลาดมาก จนกระทัง่พระเจ้าแผ่นดินทรงทราบ

กติตศิพัท ์ใหป้โุรหติมาดพูฤตกิารณ์ของเดก็คนน้ี พอพสิูจน์ไดว้่าเดก็น้อยฉลาดเหนือคน

ธรรมดาจรงิๆ จงึเชญิไปอยู่ในวงั เมื่อโตมา มโหสถก็ได้เป็นปุโรหติของพระเจา้แผ่นดนิ

พระองคน์ัน้  
มโหสถไดใ้ชป้ญัญาแก้ไขปญัหาของชาวบา้นหลายครัง้เป็นทีอ่ศัจรรย ์ครัง้หน่ึงมี

เหยีย่วมาโฉบเอาเน้ือที่ชาวบ้านเขาตากแดดไว้ พวกเด็กๆ และผู้ใหญ่ในหมู่บ้านต่างก็

รอ้งบอกต่างๆ กนั พากนัวิง่ไล่เหยี่ยว สะดุดก้อนดนิ หกล้มได้รบับาดเจบ็คนละเลก็ละ

น้อย แถมยงัไม่ได้เน้ือคนื หากนักเรียนเป็นมโหสถ นักเรียนจะตัดสินใจแก้ปัญหา

อย่างไร  

อกีครัง้หน่ึง มผีูห้ญงิสองคนแย่งลกูกนั นัยว่าคนหน่ึงเป็นนางยกัษณิแีปลงกายมา 

ชาวบ้านมามุงดูกลุ่มใหญ่ หญงิสาวสองคนต่างกเ็ถยีงว่า ตนเป็นแม่ เดก็น้อยเป็นลูกชาย

ของตน ไม่มผีู้ใดตดัสนิได้ เพราะไม่รูว้่าใครแม่แท้ ใครแม่เทยีม มโหสถมาพบเข้าพอด ี

อาสาตดัสนิความให ้หากนักเรียนเป็นมโหสถ นักเรียนจะตดัสินใจแก้ปัญหาอย่างไร 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมทางเรียนการสอนด้านกาย (กายภาวนา) 

เลขท่ี 

พฤติกรรมการเรียนรูด้้านกายภาวนา 

รวม 
ระดบั

คุณภาพ 

ใชป้ระสาทสมัผสั

ทัง้ 5 ในการ

สงัเกตและ

ปฏบิตักิจิกรรม

ไดอ้ย่าง

เหมาะสม  

ดแูลรกัษาความ

สะอาดร่างกาย

และการแต่งกาย

อย่างเหมาะสม 

ดแูลรกัษาความ

สะอาด

สภาพแวดลอ้ม

ภายในหอ้งเรยีน

และภายใน

โรงเรยีนไดเ้ป็น

อย่างด ี

รูจ้กัเลอืก

รบัประทานอาหาร

ทีม่ปีระโยชน์อย่าง

พอเพยีง 

0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 12  

1                   

2                   

3                   

4                   

5                   

6                   

7                   

8                   

9                   

10                   

11                   

12                   

13                   

14                   

15                   

16                   

17                   

18                   

19                   

20                   

21                   

22                   

23                   

24                   

25                   
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เลขท่ี 

พฤติกรรมการเรียนรูด้้านกายภาวนา 

รวม 
ระดบั

คุณภาพ 

ใชป้ระสาทสมัผสั

ทัง้ 5 ในการ

สงัเกตและ

ปฏบิตักิจิกรรม

ไดอ้ย่าง

เหมาะสม  

ดแูลรกัษาความ

สะอาดร่างกาย

และการแต่งกาย

อย่างเหมาะสม 

ดแูลรกัษาความ

สะอาด

สภาพแวดลอ้ม

ภายในหอ้งเรยีน

และภายใน

โรงเรยีนไดเ้ป็น

อย่างด ี

รูจ้กัเลอืก

รบัประทานอาหาร

ทีม่ปีระโยชน์อย่าง

พอเพยีง 

0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 12  

26                   

27                   

28                   

29                   

30                   

รวม                   

ค่าเฉล่ีย                   

ระดบั

คณุภาพ 

                  

 

ขอ้คดิเหน็ของผูส้งัเกต 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.............................................................................................................................................. .......

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................ 

ลงชื่อ ...................................................ผูส้งัเกตพฤตกิรรม 
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ปรบัปรงุจาก แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนด้านกาย (กายภาวนา) ของ ดร.กิตติชยั สุธาสิโนบล 

เกณฑก์ารประเมินพฤติกรรมการเรียนด้านกาย (กายภาวนา) 

พฤติกรรมท่ี

ต้องการ

ประเมิน 

ระดบัคะแนน น้ําหนัก 

0 1 2 3  

1 .ใช้ ป ร ะ ส า ท

สัมผัสทั ้ง 5 ใน

การสังเกตและ

ปฏิบัติกิจกรรม

ไ ด้ อ ย่ า ง

เหมาะสม 

ใน ระห ว่ า งก าร

ปฏิบัติกิจกรรม 

ผูเ้รยีนไม่ใช่ ตา ห ู

จ มู ก  ลิ้ น  ก า ย

สั ม ผั ส  ใ น ก า ร

สัง เกตและการ

ปฏบิตักิจิกรรม 

ใน ระห ว่ า งก าร

ปฏิบัติกิจกรรม 

ผู้ เรีย น ใช้ ต า  ห ู

จ มู ก  ลิ้ น  ก า ย

สั ม ผั ส  ใ น ก า ร

สัง เกตบ างค รั ้ง 

แต่ปฏบิตักิจิกรรม

ไดอ้ย่างเหมาะสม 

ในระห ว่างการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

ผู้ เรียน ใช้ต า ห ู

จ มู ก  ลิ้ น  ก าย

สัม ผั ส  ใน ก า ร

สังเกตเกือบทุก

ครัง้และปฏิบัติ

กิจกรรมได้อย่าง

เหมาะสมเกือบ

ทุกครัง้ 

ใน ระห ว่ างก าร

ปฏิบัติกิจกรรม 

ผู้ เรียน ใช้ ต า  ห ู

จ มู ก  ลิ้ น  ก า ย

สั ม ผั ส  ใน ก า ร

สงัเกตทุกครัง้และ

ปฏบิตักิจิกรรมได้

อย่ าง เหมาะสม

ทุกครัง้ 

 

2 .ดู แ ล รั ก ษ า

ค ว า ม ส ะ อ า ด

ร่างกายและการ

แ ต่ งกายอย่ าง

เหมาะสม 

ใน ระห ว่ า งก าร

เรียน ผู้เรยีนแต่ง

กายไม่เรยีบรอ้ย 

ใน ระห ว่ า งก าร

เรียน ผู้เรยีนแต่ง

ก า ย เรี ย บ ร้ อ ย

บางครัง้ 

ในระห ว่างการ

เรยีน ผู้เรยีนแต่ง

ก าย เรีย บ ร้ อ ย

บางครัง้ 

ใน ระห ว่ างก าร

เรี ย น แ ต่ ง ก า ย

เรยีบรอ้ยทุกครัง้ 

 

3.ดแูลรกัษา

ความสะอาด

สภาพแวดลอ้ม

ภายในหอ้งเรยีน

และภายใน

โรงเรยีนไดเ้ป็น

อย่างด ี

เมื่อเหน็

สภาพแวดลอ้ม

ภายในหอ้งเรยีน

และภายใน

โรงเรยีนไม่

สะอาด ไม่ทาํ

ความสะอาดเลย 

เมื่อเหน็

สภาพแวดลอ้ม

ภายในหอ้งเรยีน

และภายใน

โรงเรยีนไม่

สะอาด ทาํความ

สะอาดเป็น

บางครัง้ 

เมื่อเหน็

สภาพแวดลอ้ม

ภายในหอ้งเรยีน

และภายใน

โรงเรยีน ไม่

สะอาด ทาํความ

สะอาดเป็น

บางครัง้ 

เมื่อเหน็

สภาพแวดลอ้ม

ภายในหอ้งเรยีน

และภายใน

โรงเรยีนไม่

สะอาด ทาํความ

สะอาดทุกครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.รูจ้กัเลอืก

รบัประทาน

อาหารทีม่ี

ประโยชน์อย่าง

ในระหว่างการ

รบัประทาน

อาหาร ผูเ้รยีน ไม่

รบัประทานทีม่ี

ในระหว่างการ

รบัประทาน

อาหาร ผูเ้รยีน

รบัประทาน

ในระหว่างการ

รบัประทาน

อาหาร ผูเ้รยีน

รบัประทาน

ในระหว่างการ

รบัประทาน

อาหาร ผูเ้รยีน

รบัประทาน
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พฤติกรรมท่ี

ต้องการ

ประเมิน 

ระดบัคะแนน น้ําหนัก 

0 1 2 3  

พอเพยีง ประโยชน์ 

ฟุ่มเฟือย 

อาหารทีม่ี

ประโยชน์

พอประมาณกบั

ตวัเองเป็น

บางครัง้ 

อาหารทีม่ี

ประโยชน์

พอประมาณกบั

ตวัเองเกอืบทุก

ครัง้ 

อาหารทีม่ี

ประโยชน์

พอประมาณกบั

ตวัเองเกอืบทุก

ครัง้ 

 

เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมิน 

ระดบั ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0 - 3 4 - 6 7 - 9 10 - 12 
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ปรบัปรงุจาก วิธีการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนด้านกาย (กายภาวนา) ของ ดร.กิตติชยั สุธาสิโนบล 

แบบสงัเกตพฤติกรรมทางเรียนการสอน (ศีลภาวนา) 

เลขท่ี 

พฤติกรรมการเรียนรูด้้านศีลภาวนา 

รวม 
ระดบั

คุณภาพ 

ใชป้ระสาทสมัผสั

ทัง้ 5 ในการ

สงัเกตและปฏบิตัิ

กจิกรรมไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

มกีารสาํรวม

กาย วาจา ขณะ

ทาํงานร่วมกบั

ผูอ้ื่นอย่างมสีต ิ

มรีะเบยีบวนิยั 

ไม่สรา้งความ

เดอืนรอ้นให้

ผูอ้ื่น 

มคีวาม

รบัผดิชอบและ

ตรงต่อเวลา 

0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 12  

1                   

2                   

3                   

4                   

5                   

6                   

7                   

8                   

9                   

10                   

11                   

12                   

13                   

14                   

15                   

16                   

17                   

18                   

19                   

20                   

21                   

22                   

23                   

24                   

25                   

26                   

27                   
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เลขท่ี 

พฤติกรรมการเรียนรูด้้านศีลภาวนา 

รวม 
ระดบั

คุณภาพ 

ใชป้ระสาทสมัผสั

ทัง้ 5 ในการ

สงัเกตและปฏบิตัิ

กจิกรรมไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

มกีารสาํรวม

กาย วาจา ขณะ

ทาํงานร่วมกบั

ผูอ้ื่นอย่างมสีต ิ

มรีะเบยีบวนิยั 

ไม่สรา้งความ

เดอืนรอ้นให้

ผูอ้ื่น 

มคีวาม

รบัผดิชอบและ

ตรงต่อเวลา 

0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 12  

28                   

29                   

30                   

รวม                   

ค่าเฉล่ีย                   

ระดบั

คณุภาพ 

                  

 

ขอ้คดิเหน็ของผูส้งัเกต 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

 

ลงชื่อ ...................................................ผูส้งัเกตพฤตกิรรม 
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ปรบัปรงุจาก วิธีการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนด้านศีล (ศีลภาวนา) ของ ดร.กิตติชยั สุธาสิโนบล 

เกณฑก์ารประเมินพฤติกรรมการเรียนด้านทกัษะทางสงัคม (ศีลภาวนา) 

พฤติกรรมท่ี

ต้องการประเมิน 

ระดบัคะแนน น้ําหนัก 

0 1 2 3  

1.ใชป้ระสาท

สมัผสัทัง้ 5 ใน

การสงัเกตและ

ปฏบิตักิจิกรรมได้

อย่างเหมาะสม 

ในระหว่างการ

ปฏบิตักิจิกรรม 

ผูเ้รยีนไมใ่ช่ ตา 

ห ูจมกู ลิน้ กาย

สมัผสั ในการ

สงัเกตและการ

ปฏบิตักิจิกรรม 

ในระหว่างการ

ปฏบิตักิจิกรรม 

ผูเ้รยีนใชต้า ห ู

จมกู ลิน้ กาย

สมัผสั ในการ

สงัเกตบางครัง้ 

แต่ปฏบิตัิ

กจิกรรมไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

ในระหว่างการ

ปฏบิตักิจิกรรม 

ผูเ้รยีนใชต้า ห ู

จมกู ลิน้ กาย

สมัผสั ในการ

สงัเกตเกอืบทุก

ครัง้และปฏบิตัิ

กจิกรรมได้

อย่างเหมาะสม

เกอืบทุกครัง้ 

ในระหว่างการ

ปฏบิตักิจิกรรม 

ผูเ้รยีนใชต้า ห ู

จมกู ลิน้ กาย

สมัผสั ในการ

สงัเกตทุกครัง้

และปฏบิตัิ

กจิกรรมไดอ้ย่าง

เหมาะสมทุกครัง้ 

 

2.มกีารสาํรวม

กาย วาจา ขณะ

ทาํงานร่วมกบั

ผูอ้ื่นอย่างมสีต ิ

และมมีนุษย

สมัพนัธท์ีด่กีบั

ผูอ้ื่น 

ในระหว่างการ

ทาํกจิรรมไมม่ี

การสาํรวมกาย

และใชว้าจา

สือ่สารกบัผูอ้ื่น

ไม่เหมาะสม 

พรอ้มทัง้ขาด

มนุษยสมัพนัธ์

กบัเพื่อน 

ในระหว่างการ

ทาํกจิรรมมกีาร

สาํรวมกายและ

ใชว้าจาสือ่สาร

กบัผูอ้ื่น

เหมาะสม และมี

มนุษยสมัพนัธ์

กบัผูอ้ื่นเป็น

บางครัง้ 

ในระหว่างการ

ทาํกจิรรมมกีาร

สาํรวมกายและ

ใชว้าจาสือ่สาร

กบัผูอ้ื่น

เหมาะสมและมี

มนุษยสมัพนัธ์

กบัผูอ้ื่นเกอืบ

ทุกครัง้ 

ในระหว่างการ

ทาํกจิรรมมกีาร

สาํรวมกายและ

ใชว้าจาสือ่สาร

กบัผูอ้ื่น

เหมาะสมและมี

มนุษยสมัพนัธ์

กบัผูอ้ื่นทุกครัง้ 

 

3.มรีะเบยีบวนิยั 

ไม่สรา้งความ

เดอืนรอ้นใหผู้อ้ื่น 

ในระหว่างการ

ทาํกจิกรรม 

ผูเ้รยีนไม่ปฏบิตัิ

ตนตามกฎ 

ขอ้ตกลงและไม่

ปฏบิตักิจิกรรม

ตามทีไ่ดร้บั

มอบหมายไมม่ี

การกาํหนด

ภาระหน้าที ่

สรา้งภาระ

ใหก้บัผูอ้ื่น 

 

 

ในระหว่างการ

ทาํกจิกรรม 

ผูเ้รยีนปฏบิตัติน

ตามกฎ ขอ้ตกลง

และปฏบิตัิ

กจิกรรมตามที่

ไดร้บัมอบหมาย

มกีารกาํหนด

ภาระหน้าที ่ไม่

สรา้งความเดอืน

รอ้นใหก้บัผูอ้ื่น

เป็นบางครัง้ 

ในระหว่างการ

ทาํกจิกรรม 

ผูเ้รยีนปฏบิตัิ

ตนตามกฎ 

ขอ้ตกลงและ

ปฏบิตักิจิกรรม

ตามทีไ่ดร้บั

มอบหมายมี

การกาํหนด

ภาระหน้าที ่ 

ไม่สรา้งความ

เดอืนรอ้นใหก้บั

ผูอ้ื่นเกอืบทุก

ครัง้ 

ในระหว่างการ

ทาํกจิกรรม 

ผูเ้รยีนปฏบิตัติน

ตามกฎ ขอ้ตกลง

และปฏบิตัิ

กจิกรรมตามที่

ไดร้บัมอบหมาย

มกีารกาํหนด

ภาระหน้าที ่ 

ไม่สรา้งความ

เดอืนรอ้นใหก้บั

ผูอ้ื่นทุกครัง้ 
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พฤติกรรมท่ี

ต้องการประเมิน 

ระดบัคะแนน น้ําหนัก 

0 1 2 3  

4.มคีวาม

รบัผดิชอบ 

และตรงต่อเวลา 

ในระหว่างการ

ทาํกจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีน

ปฏบิตักิจิกรรม

ไม่เสรจ็ทนัตาม

เวลาทีก่าํหนด

ขาดความ

รบัผดิชอบ 

พรอ้มทัง้ไม่สง่

งานภายในเวลา

ทีก่าํหนดไมม่า

เรยีน เขา้เรยีน

และเลกิเรยีนไม่

ตรงเวลา 

 

 

 

ในระหว่างการ

ทาํกจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีน

ปฏบิตักิจิกรรม

เสรจ็ทนัตาม

เวลาทีก่าํหนด

ขาดความ

รบัผดิชอบ 

พรอ้มทัง้สง่งาน

ภายในเวลาที่

กาํหนดมาเรยีน 

เขา้เรยีนและเลกิ

เรยีนตรงเวลา

บางครัง้ 

 

ในระหว่างการ

ทาํกจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีน

ปฏบิตักิจิกรรม

เสรจ็ทนัตาม

เวลาทีก่าํหนด

ขาดความ

รบัผดิชอบ 

พรอ้มทัง้สง่งาน

ภายในเวลาที่

กาํหนดมาเรยีน 

เขา้เรยีนและ

เลกิเรยีนตรง

เวลาเกอืบทุก

ครัง้ 

ในระหว่างการ

ทาํกจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีน

ปฏบิตักิจิกรรม

เสรจ็ทนัตาม

เวลาทีก่าํหนด

ขาดความ

รบัผดิชอบ 

พรอ้มทัง้สง่งาน

ภายในเวลาที่

กาํหนดมาเรยีน 

เขา้เรยีนและเลกิ

เรยีนตรงเวลาทุก

ครัง้ 

 

 

เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมิน 

ระดบั ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0 - 3 4 - 6 7 - 9 10 - 12 
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ปรบัปรงุจาก วิธีการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนด้านศีล (ศีลภาวนา) ของ ดร.กิตติชยั สุธาสิโนบล 

แบบสงัเกตพฤติกรรมทางเรียนการสอนด้านจิตใจ (จิตภาวนา) 

เลขท่ี 

พฤติกรรมการเรียนรูด้้านจิตภาวนา 

รวม 
ระดบั

คณุภาพ 

(คุณภาพจติ) 

มจีติใจเป็นเมตตา

กรุณา 

เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ รูจ้กั

สมัมาคารวะ และมี

ความกตญั� ู

(สมรรถภาพจติ)      

มคีวามเพยีร 

พยายาม กลา้

ตดัสนิใจอย่างมี

เหตุผล กระตอืรอืรน้

ในการปฏบิตัิ

กจิกรรม 

(คุณภาพจติ) 

มคีวามร่าเรงิแจ่มใส 

สดชื่น อารมณ์ด ีใน

การปฏบิตักิจิกรรม 

0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 9  

1               

2               

3               

4               

5               

6               

7               

8               

9               

10               

11               

12               

13               

14               

15               

16               

17               

18               

19               

20               

21               

22               

23               
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เลขท่ี 

พฤติกรรมการเรียนรูด้้านจิตภาวนา 

รวม 
ระดบั

คณุภาพ 

(คุณภาพจติ) 

มจีติใจเป็นเมตตา

กรุณา 

เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ รูจ้กั

สมัมาคารวะ และมี

ความกตญั� ู

(สมรรถภาพจติ)      

มคีวามเพยีร 

พยายาม กลา้

ตดัสนิใจอย่างมี

เหตุผล กระตอืรอืรน้

ในการปฏบิตัิ

กจิกรรม 

(คุณภาพจติ) 

มคีวามร่าเรงิแจ่มใส 

สดชื่น อารมณ์ด ีใน

การปฏบิตักิจิกรรม 

0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 9  

24               

25               

26               

27               

28               

29               

30               

รวม               

ค่าเฉล่ีย               

ระดบั

คณุภาพ 

              

 

ขอ้คดิเหน็ของผูส้งัเกต 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ ...................................................ผูส้งัเกตพฤตกิรรม 

 

 

 



210 

ปรบัปรงุจาก วิธีการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนด้านจิตใจ (จิตตภาวนา) ของ ดร.กิตติชยั สุธาสิโนบล 

เกณฑก์ารประเมินพฤติกรรมการเรียนด้านจิตใจ (จิตภาวนา) 

พฤติกรรม 

ท่ีต้องการ

ประเมิน 

ระดบัคะแนน น้ําหนัก 

0 1 2 3 
 

1.มจีติใจเป็น

เมตตากรุณา 

เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 

รูจ้กัสมัมา

คารวะ และมี

ความกตญั�ู

กตเวท ี

(คุณภาพจติ) 

ในระหว่างการ

ทาํกจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีน

ไม่ชว่ยเหลอื

งานผูอ้ื่น ไม่

เคารพการ

ตดัสนิใจของ

หวัหน้ากลุ่ม 

ขาดความ

กตญั�ตู่อ

สถานที ่

ในระหว่างการทาํ

กจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีน

ช่วยเหลอืงาน

ผูอ้ื่น เคารพการ

ตดัสนิใจของ

หวัหน้ากลุ่ม มี

ความกตญั�ตู่อ

สถานทีบ่างครัง้ 

ในระหว่างการทาํ

กจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีน

ช่วยเหลอืงาน

ผูอ้ื่น เคารพการ

ตดัสนิใจของ

หวัหน้ากลุ่ม มี

ความกตญั�ตู่อ

สถานทีเ่กอืบทุก

ครัง้ 

ในระหว่างการทาํ

กจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีน

ช่วยเหลอืงาน

ผูอ้ื่น เคารพการ

ตดัสนิใจของ

หวัหน้ากลุ่ม มี

ความกตญั�ตู่อ

สถานทีทุ่กครัง้ 

3 

2. มคีวามเพยีร 

พยายาม กลา้

ตดัสนิใจอย่างมี

เหตุผล 

กระตอืรอืรน้ใน

การปฏบิตัิ

กจิกรรม

(สมรรถภาพ

จติ)       

ในระหว่างการ

ทาํกจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีน

ไม่มคีวาม

กระตอืรอืรน้ 

เอาแต่ใจ ไม่

มุ่งมัน่ ไมต่ัง้ใจ

ทาํงานและ

เรยีนรู ้ขณะทาํ

กจิกรรมการ

เรยีนรู ้

ในระหว่างการทาํ

กจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีน มี

ความกระตอืรอืรน้ 

มเีหตุผล มุ่งมัน่ 

ตัง้ใจทาํงานและ

เรยีนรู ้ขณะทาํ

กจิกรรมการ

เรยีนรูเ้ป็น

บางครัง้ 

ในระหว่างการทาํ

กจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีน มี

ความกระตอืรอืรน้ 

มเีหตุผล มุ่งมัน่ 

ตัง้ใจทาํงานและ

เรยีนรู ้ขณะทาํ

กจิกรรมการ

เรยีนรูเ้กอืบทุก

ครัง้ 

ในระหว่างการทาํ

กจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีน มี

ความกระตอืรอืรน้ 

มเีหตุผล มุ่งมัน่ 

ตัง้ใจทาํงานและ

เรยีนรู ้ขณะทาํ

กจิกรรมการ

เรยีนรูทุ้กครัง้ 

3 

3.มคีวามร่าเรงิ

แจม่ใส สดชื่น 

อารมณ์ด ีใน

การปฏบิตัิ

กจิกรรม

(คุณภาพจติ) 

ในระหว่างการ

ทาํกจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีน

ไม่ร่าเรงิแจ่มใส 

แสดงกริยิาไม่

เหมาะสม ไม่

ชื่นชมต่อเพื่อน

ทีป่ฏบิตัิ

กจิกรรมการ

เรยีนรูไ้ดด้ ี

ในระหว่างการทาํ

กจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีนมี

อารมณ์ร่าเรงิ

แจม่ใส แสดง

กริยิาเหมาะสม 

ชื่นชมต่อเพื่อนที่

ปฏบิตักิจิกรรม

การเรยีนรูไ้ดด้ ี

หรอืรูจ้กัชมเชย 

ในระหว่างการทาํ

กจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีนมี

อารมณ์ร่าเรงิ

แจม่ใส แสดง

กริยิาเหมาะสม 

ชื่นชมต่อเพื่อนที่

ปฏบิตักิจิกรรม

การเรยีนรูไ้ดด้ ี

หรอืรูจ้กัชมเชย 

ในระหว่างการทาํ

กจิกรรมการ

เรยีนรู ้ผูเ้รยีนมี

อารมณ์ร่าเรงิ

แจม่ใส แสดง

กริยิาเหมาะสม 

ชื่นชมต่อเพื่อนที่

ปฏบิตักิจิกรรม

การเรยีนรูไ้ดด้ ี

หรอืรูจ้กัชมเชย 

3 
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พฤติกรรม 

ท่ีต้องการ

ประเมิน 

ระดบัคะแนน น้ําหนัก 

0 1 2 3 
 

หรอืไม่รูจ้กั

ชมเชย ชื่นชม

ผูอ้ื่นอย่าง

จรงิใจ 

ชื่นชมผูอ้ื่นอย่าง

จรงิใจเป็นบางครัง้ 

ชื่นชมผูอ้ื่นอย่าง

จรงิใจเกอืบทกุ

ครัง้ 

ชื่นชมผูอ้ื่นอย่าง

จรงิใจทุกครัง้ 

 

 

เกณฑก์ารให้คะแนนการประเมิน 

ระดบั ปรบัปรงุ พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0 - 4 5 - 6 7 - 8 9 - 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรบัปรงุจาก วิธีการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนด้านจิตใจ (จิตตภาวนา) ของ ดร.กิตติชยั สุธาสิโนบล 
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ภาคผนวก  ฉ 

ตวัอย่างภาพประกอบ 
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ให้นักเรยีนไหว้พระสวดมนต์ก่อนชี้แจ้งระเบียบในวนัปฐมนิเทศก่อนเรียน

หลกัสตูรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐาน

การเรยีนรู ้
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นกัเรยีนแบบวดัผลสมัฤทธิท์างเรยีนและแบบประเมนิทกัษะชวีติก่อนเรียน

หลกัสูตรศูนย์ศกึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย์ โดยใช้หลกัไตรสกิขาเป็น

ฐานการเรยีนรู ้
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กจิกรรมเลอืกหวัหน้ากลุ่ม โดยให้นักเรยีนนัง่เป็นวงกลมจบัมอืประสานกนั

แลว้ใชใ้จในการตดัสนิ ซึง่ผูท้ีถู่กเลอืกจะเป็นหวัหน้ากลุ่ม 
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ส่วนหน่ึงของกจิกรรมกลุ่มในการจดักระบวนการเรยีนการสอน ของหลกัสตูร

ศนูยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้
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ส่วนหน่ึงของกจิกรรมกลุ่มในการจดักระบวนการเรยีนการสอน ของหลกัสตูร

ศนูยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้
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ส่วนหน่ึงของกจิกรรมกลุ่มในการจดักระบวนการเรยีนการสอน ของหลกัสูตร

ศนูยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้
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นักเรยีนแบบวดัผลสมัฤทธิท์างเรยีน แบบประเมนิทกัษะชวีติและแบบประเมนิ

ความพงึพอใจหลงัเรยีนหลกัสตูรศูนยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์โดยใช้

หลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้
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