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        การศึกษาวจิยัคร้ังนี้มีความมุงหมายเพือ่ศึกษาและพฒันาการใหคาํปรึกษาครอบครัว เพือ่
พฒันาคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวจิยั แบงออกเปน 2 กลุม 
คือ  กลุมแรกเปนการศึกษาองคประกอบท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพชวีิตสมรส  กลุมตัวอยาง คือ คูสมรสทั้ง
สามีหรือ/และภรรยาที่เปนขาราชการทหารสังกัดกองทพัเรือ ท่ีพักอาศัยอยูบานพกัสวนกลางกองทพัเรือ
ในกรุงเทพมหานคร  จํานวน 400 คู  กลุมที่สองเปนการใหคําปรึกษาครอบครวัเพือ่พัฒนาคุณภาพชวีติ
สมรสของคูสมรสทหารเรือ ที่มีคะแนนคณุภาพชวีิตสมรสตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที ่25 ลงมา จํานวน 10 คู  
โดยการเลือกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คัดเลือกมาโดยสมัครใจ เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัย  คือ แบบวัดคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือ และโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครวั 
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนยิมท่ีเนนดานการรูคิด เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติสมรส
ของคูสมรสทหารเรือ  สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะหองคประกอบและการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา 
  
 ผลการศึกษาวิจยัสรุปไดดังนี้ 
 1. การวิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือ    โดยการสกัด
องคประกอบ  ดวยเทคนคิแกนสําคัญ (Principal Component Analysis : PCA) และใชการหมุนแกน
แบบออโธกอนอล (Orthogonal  Rotation)  โดยวธิีแวริแมกซ (Varimax  Method)  พบวา  คุณภาพ
ชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  มี  8  องคประกอบ ไดแก  การสือ่สารระหวางคูสมรส  การปรับตวัตอ
กันของคูสมรส  การจัดการเกี่ยวกบัเศรษฐกจิของคูสมรส    การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส   
ความรักใครผูกพันที่มีตอกนัระหวางคูสมรส  การทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส  
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว และความซื่อสตัยตอกันของคูสมรส  มี
ความแปรปรวนสะสมรวมรอยละ 55.39 ของความแปรปรวนทั้งหมด  
 2. คุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ กอนใหคําปรึกษาครอบครัว ภายหลังใหคําปรึกษา
ครอบครวั และติดตามผลภายหลังใหคําปรึกษาครอบครัว   ตามทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครัวกลุม
พฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมทีเ่นนดานการรูคิด แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05   แสดงวา   การใหคําปรึกษาครอบครวัตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤติกรรม
นิยมที่เนนดานการรูคิด  มีผลใหคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น        
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        The  purposes  of  this  study  were  family  counseling  for  the  development  of  
marital  quality   of  naval  couples.   The  subjects  of  this  study  were  the  naval  couples, 
consisted  of  two  groups. The  subjects  of  the  first  groups  consisted  of  400 naval  
couples  representing  marital  quality   study  group.  The  subjects  of  the  second  groups  
consisted  of  10  naval  couples  randomly  selected  from  the  first  and  their  score  on  
marital  quality   were  the  lowest  than  twenty-fifth  percentile.  These  10  naval  couples  
also    participated  in  the  family  counseling  for  the  development  of  marital  quality   of  
naval  couples  training  program.  The  research  instruments  were  a  questionnaire  of  
marital  quality   of  naval  couples,  and  the  family  counseling  for  the  development  of  
marital  quality   of  naval  couples  training  program.  The data were  analyzed  by  the Factor  

Analysis and  One-way  ANOVA  with  repeated  measure. 
 

 The  results  of  the  study  were  as  follows : 
        1.  The  Exploratory  Factor  Analysis of  marital  quality   of  naval  couples  were  
extracted  by  using  the  principal  component analysis  with  the  orthogonal rotation  by  
varimax  method revealed  eight  factors as  follows  :  communication,  adaptation,  finance,  
conflict,  love,  supporting  one  another,  recreational  activities,  and  faithfulness.      
        2.  Statistically  significantly  differences in  naval  couples existed  before, after  and  
follow-up  participated  in  the  family  counseling  for  the  development  of  marital  quality  
program.  The  result  of  this  study  indicated  that  family  counseling  training  program  was  
a  key  factor  in  increasing  positive  change  of  the  naval  couples.   
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ประกาศคุณปูการ 
 

ปริญญานพินธฉบับนี้สําเรจ็ลงไดดวยความกรุณาอยางสูงยิ่งจาก        รองศาสตราจารย    
ดร.คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ       ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร  
มณีศรีขํา และ รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ท่ีไดเสยีสละเวลา
อันมีคา  ในการใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางในการจดัทํางานวิจยันี้ทุกขั้นตอนจนเสร็จสมบูรณ  อีกทั้ง
ทําใหผูวจิัยไดรับประสบการณในการทํางานวจิัยอยางดียิ่ง  ผูวจิัยรูสกึซาบซ้ึงในความกรุณาที่ไดรับเปน
อยางยิ่ง  จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี ้

ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชิรญา บวัศร ี    และ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.นันทา  สูรักษา ที่กรณุาเปนกรรมการแตงตั้งเพิม่เติมในการสอบปรญิญานิพนธ      และไดให
ขอเสนอแนะตางๆ ท่ีเปนประโยชน  ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวฒุิท้ัง 5  ทานและคูสมรสทหารเรือทัง้ 2 ทาน ที่กรณุาสละเวลา
เขารวมการสนทนากลุม   ขอกราบขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทาน ที่กรุณาตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช
ในการวจิัย และขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวชิาความรูแกผูวจิัย ตั้งแต
เริ่มตนการศึกษาจนสําเรจ็การศึกษา  ตามหลักสูตรจติวิทยาการใหคาํปรึกษา 

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยวีรา  พาสพฒันพาณิชย อธิการบดวีทิยาลัยดุสติธานี  อาจารย
กฤชวรรณ  อรุณสุริยศักดิ์ รองอธิการบดฝีายบริหารและกจิการนักศึกษา   และ อาจารยสุวฒัณ  จันทรีย  
คณบดีคณะวทิยาศาสตรและศลิปศาสตร ที่ใหโอกาสผูวจิัยไดศึกษาในหลักสตูรนี้  ตลอดจนคณาจารย
วิทยาลัยดุสิตธานี  ท่ีใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจ  จนกระทั่งผูวจิัยสําเรจ็การศึกษา 

ขอขอบคุณกรมสวัสดิการทหารเรือ กองทัพเรือ  ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลใน
บานพักขาราชการกองทพัเรือ  และขอขอบคุณคูสมรสทหารเรือท่ีเปนกลุมตัวอยางทุกทาน     ที่ให
ความรวมมือในการเก็บขอมูล และการทดลองจนสําเรจ็ลลุวงดวยด ี

ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ที่ไดมอบทุนสวนหนึ่งสนับสนุน
การทําปริญญานิพนธคร้ังนี ้

 
สุดทายน้ีขอขอบคุณภรรยาและลูกชายทัง้ 2 คน  ที่ใหความรักและสนับสนุน  ชวยเหลอื 

หวงใย  และเปนกําลังใจใหผูวจิัยตลอดมาจนปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี 
 

 
                                                                 ชูวิทย  รตันพลแสนย 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
งานวิจยันี้ไดรบัทุนอุดหนุนการวิจยั 

จาก 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

บทที ่                                                                                                                                    หนา 
 

1   บทนํา.………………………………………………..………………………………….     1 
            ภูมิหลัง……………………………….………………………………..……………     1 

 คําถามการวจิยั.………………………………………………..……………………     7 
 ความมุงหมายในการวจิัย....……….………………….…………………………….    7 
ความสําคัญของการวจิัย…………………………………………………..………...    7 
ขอบเขตของการวิจยั……………………………………………………….….…….    7 

  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง…………………………….….………    7 
  ขอจํากัดในการวิจยั…………………………………………………......……..    9 
  ตวัแปรที่ศึกษา ………………………………………………….......….…….     9 

  นิยามศพัทเฉพาะ………………………..……………………………………….….    9 
  กรอบความคดิในการวจิัย………………………………………………….…..   13

สมมติฐานในการวิจยั………………………………………………………………    14  
 

2    เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ………………………………………………………  15  
 เอกสารทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพชวีติสมรส………………………..…………………  15     

  ความหมายของชวีิตสมรส………………………………..………………………….  15    
   วัตถุประสงคของการสมรส…………………………………….……………….……  16   
   ความหมายของคุณภาพชวีติสมรส………………………………………….………  16   
   แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัการสมรสและคุณภาพชวีติสมรส.................................  19   
    องคประกอบของคุณภาพชีวติสมรส....................................................................  38  
 เอกสารทีเ่กี่ยวของกับการใหคําปรึกษาครอบครัว…………………………………   42  

            ความหมายของการใหคําปรึกษาครอบครัว………………………………………..   42  
              ความเปนมาของการใหคําปรึกษาครอบครัว…………………..……………..……   44   
                กระบวนการใหคําปรึกษาครอบครัว……………………………………………….    51 
              เปาหมายในการใหคําปรึกษาครอบครัว……………………………......................   54 
             บทบาทของผูใหคําปรึกษาครอบครวั…………………………………….……........  55 
              



สารบัญ(ตอ) 
 

บทที ่                                                    หนา 
 

2 (ตอ) ทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครวักลุมพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤตกิรรมนิยม 
                      ที่เนนดานการรูคิด………………………………………………....................    56 

  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับการสนทนากลุม…………………………………………….   68 
  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับการวเิคราะหองคประกอบ................................................   77  

 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาครอบครัวและคณุภาพชวีิตสมรส……….   82  
       

3    วิธีดําเนนิการวจิัย……………………………………………..…………………………  92 
   การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตวัอยาง……………..………………………   92 

  การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาวจิัย……………………..…………………….   94  
  การเก็บรวบรวมขอมูล……………………………………………………………… 106 

 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล………………………….……………  107  
  สถิตท่ีิใชในการวิเคราะหขอมูล…………………………….………………………. 108  
 

4 ผลการวเิคราะหขอมูล...………………………………………………….……………. 110    
   สัญลักษณในการวิเคราะหและแปลผล...........……………………….……………. 110     

  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล.........………………………………………….  110    
   

5    สรุปผล  อภิปราย และขอเสนอแนะ …………………………………………………  151 
 ความมุงหมายในการวจิัย…………………………………………………………..  151 
 สมมติฐานในการวิจยั………………………………………….…………………..   151 
ขอบเขตของการวิจยั……………………………………………………… ………  151 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวจิัย……………………………………………………... 153 
  การเก็บรวบรวมขอมูล…………………………………….....…………................  158 

 การวิเคราะหขอมูล………………………………………………..… …………….  160 
  สรุปผล...........................................................................................................   160 
   



สารบัญ(ตอ) 
 

บทที ่                                                               หนา 
  
 5 (ตอ) อภิปราย..........................................................................................................  162   
  ขอเสนอแนะ……………………………………………………………….………   173 
 บรรณานุกรม..................................................................................................................  174 
 ภาคผนวก......................................................................................................................  181
 ประวตัิผูวจิัย...................................................................................................................  249 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีตาราง 
 

ตาราง                                                    หนา 
 

 1 ปจจัยหรือมโนทัศนสําคญัท่ีเกี่ยวของกบัคุณภาพชีวติสมรสในเชิงทฤษฎี……………    36   
      2    ระยะเวลาในการดําเนินการทดลอง  ตามโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครวัเพื่อ  
                  พฒันาคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือ…………………………………    102    
   3    แบบแผนการทดลองแบบ  Repeated  Measures  Design..……….………...........   104  
  4    กําหนดการใชโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครวัตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยม 
              และกลุมพฤตกิรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด.......................................................  105  
       5  จํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของกลุมตวัอยาง.................................................. 111 
  6    คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคูสมรสทหารเรอื.......................................... 114 
      7    จํานวนองคประกอบ คาความรวมกัน  คาไอเกน  คารอยละของความแปรปรวน  
              คารอยละของความแปรปรวนสะสม  ในแตละองคประกอบของแบบวัดคุณภาพ 
    ชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ…………………………………………..………… 115    
  8    แมตริกองคประกอบภายหลังการหมุนแกนแบบออโธกอนอล(Orthogonal Rotation)  

     โดยวิธีแวริแมกซ (Varimax  Method) .............................................................  119 
 9 องคประกอบท่ี  1..................................................................................................  123 
      10 องคประกอบท่ี  2..................................................................................................  124 
  11 องคประกอบท่ี  3..................................................................................................  125 
  12 องคประกอบท่ี  4..................................................................................................  126 
  13   องคประกอบท่ี  5..................................................................................................  127 
  14   องคประกอบท่ี  6..................................................................................................  128 
  15   องคประกอบท่ี  7..................................................................................................  129 
  16   องคประกอบท่ี  8..................................................................................................  130 
 17   คาเฉลีย่ และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  
        กอน หลัง และติดตามผลหลังเขารบัการใหคําปรึกษาครอบครัว ........................  131 
  18   การเปรียบเทยีบคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือขององคประกอบรวม  

     กอน หลัง  และติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครวั........................  133 
 

  



บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                                                     หนา 
 

19  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคณุภาพชวีิตสมรสของคูสมรส 
      ทหารเรือขององคประกอบรวม กอน หลัง และตดิตามผลหลังเขารับการให 
      คําปรึกษาครอบครัว …....………………………………………………………    134 

 20   การเปรียบเทยีบคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือขององคประกอบ 
                  ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส  กอน  หลัง  และติดตามผลหลังเขารับการ 
                  ใหคําปรึกษาครอบครวั..................................................................................   135 
 21  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลีย่คุณภาพชีวติสมรสของคูสมรส 
                  ทหารเรอืในองคประกอบดานการสื่อสารระหวางคูสมรส กอน หลัง และ 
    ติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว...........................................    136 
 22  การเปรียบเทียบคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือขององคประกอบ 
                  การปรบัตัวตอกันของคูสมรส กอน  หลัง  และติดตามผลหลังเขารับการให 
   คําปรึกษาครอบครวั......................................................................................   137 
 23   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรส 
                  ทหารเรอืในองคประกอบดานการปรับตัวตอกันของคูสมรส กอน หลัง และ 
     ติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว............................................   138 
 24  การเปรียบเทียบคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือขององคประกอบดาน 
   การจัดการเกีย่วกับเศรษฐกิจของคูสมรส  กอน  หลัง  และติดตามผลหลัง 
                  เขารับการใหคําปรึกษาครอบครวั..................................................................    139 
 25   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรส 
                  ทหารเรอืในองคประกอบดานการจัดการเกี่ยวกบัเศรษฐกจิของคูสมรส  กอน  
                  หลัง และติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว..............................    140 
 26   การเปรยีบเทียบคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือขององคประกอบดาน 
                  ความขัดแยงระหวางคูสมรส  กอน  หลัง  และติดตามผลหลังเขารับการ 
                  ใหคําปรึกษาครอบครวั...................................................................................   141 
 27   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรส 
                  ทหารเรอืในองคประกอบดานความขัดแยงระหวางคูสมรส  กอน หลัง และ 
     ติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว............................................   142 



บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                                                    หนา 
 
 28   การเปรยีบเทียบคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือขององคประกอบ 
                  ดานความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส  กอน  หลัง  และตดิตามผล 
                  หลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว.............................................................   143 
 29   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรส 
                  ทหารเรอืในองคประกอบดานความรักใครผูกพนัที่มีตอกันระหวางคูสมรส  กอน 
                  หลัง และติดตามผลเขารับการใหคําปรึกษาครอบครวั.......................................  144 
 30   การเปรยีบเทียบคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือขององคประกอบ 
                  ดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสาํคัญภายนอกครอบครวั กอน  หลัง   
                  และติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว........................................  145 
 31   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรส 
                  ทหารเรอืในองคประกอบดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสาํคัญภายนอก 
                  ครอบครัว กอน หลัง และติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว......... 146 
 32   การเปรยีบเทียบคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือขององคประกอบ 
                  ดานการทํากจิกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส  กอน  หลัง  และ 
                  ติดตามผลหลังเขารบัการใหคําปรึกษาครอบครัว............................................... 147 
 33   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรส 
                   ทหารเรือในองคประกอบดานการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของ 
    คูสมรส  กอน หลัง และตดิตามผลหลังเขารับการใหคาํปรึกษาครอบครัว.........  148 
  34   การเปรยีบเทียบคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือขององคประกอบ 
                  ดานความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส กอน  หลัง  และตดิตามผลหลังเขารับ 
   การใหคําปรกึษาครอบครัว...........................................................................    149 
 35   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรส 
                  ทหารเรอืในองคประกอบดานความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส กอน หลัง และ 
     ติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว.............................................   150 
 36 คาดัชนี  IOC  ของแบบวัดคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือ........................   188 
   37 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัดคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือ..........    199 
  



บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                                                                                                                หนา 
 
 38 คาดัชนี  IOC  ของโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครวั ตามทฤษฎีกลุม 
                  พฤติกรรมนยิมและกลุมพฤติกรรมนยิมที่เนนดานการรูคิด..............................   204 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ                                      หนา 
 

      1    กรอบแนวคิดการวจิัยการศึกษาคุณภาพชวีติสมรส.……………………………….....    13 
      2    กรอบแนวคิดการวิจยัการพฒันาคุณภาพชวีติสมรส.………………….………………    13  
       3    กรอบความคิดเชิงทฤษฎีคุณภาพและความมั่นคงในชีวติสมรส………………………    26 

  4    กราฟ Scree test คาไอเกน (Eigen Value) ในแตละองคประกอบที่มีคามากกวา 1...  118 
               

 
 

 
 

 

 
 



บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ชีวิตของคนเราเมื่อถึงวัยหนุมสาวก็จะตองมีครอบครัว  การมีครอบครัวน้ันหมายถึงการที่
ชายหญิงที่รักกันและมีความผูกพันกัน  มีความปรารถนาที่จะใชชีวิตอยูรวมกันโดยการแตงงาน  ซ่ึง
เรียกวาชีวิตการแตงงานหรือชีวิตสมรส  แตเม่ือเร่ิมชีวิตคูทั้งสองฝายพบวาคูสมรสของตนยังมี
บุคลิกภาพ  ลักษณะนิสัย  และคานิยมซึ่งตนเองไมเห็นดวย  เน่ืองจากความแตกตางเหลานี้จึงทําให
คูสมรสจะตองมีการปรับตัวเขาหากันเพ่ือความสุขในชีวิตสมรส ดังนั้นจะเห็นไดวาชีวิตสมรสที่
ประสบความสําเร็จน้ันไมไดเกิดขึ้นเอง  แตคูสมรสจะตองพยายามชวยกันสรางขึ้นมา  โดยถือเปน
หนาที่และความรับผิดชอบรวมกัน (กรมสุขภาพจิต.  2539: 11)  
 แนวคิดเดิมในอดีตมักคิดวาครอบครัวปกติคือครอบครัวที่ไมมีปญหา เม่ือใดครอบครัวมี
ปญหา น่ันเปนสัญญาณหรือเคร่ืองเตือนความไมปกติของครอบครัว  ปจจุบันแนวคิดหรือความเชื่อ
เชนน้ีไดเปลี่ยนไปแลว  กลาวคือ  มีการยอมรับโดยทั่วไปวาครอบครัวทุกครอบครัวไมวาจะอยูใน
สถานะใด  อาจมีปญหาเกิดขึ้นไดเปนสิ่งปกติ  และไมวาปญหาที่เกิดในครอบครัวจะนอยหรือมาก
อยางใดก็ตาม  ตราบใดที่สมาชิกในครอบครัวยังสามารถจัดการกับปญหาตางๆ น้ันได  น่ันคือ     
ยังรักษาความสมดุลของชีวิตครอบครัวได  ถือไดวาครอบครัวน้ันอยูในภาวะปกติ  แตถาสมาชิกใน
ครอบครัวไมสามารถจัดการแกไขปญหานั้นๆ ได  โดยสมาชิกอาจมีปฏิกิริยาโตตอบที่รุนแรงตอ
ปญหา เกิดความตรึงเครียด ความกดดันและความกลัดกลุมในชีวิต (จรรจา  สุวรรทัต;  และคนอื่นๆ.  
2545: 58)  ในที่สุดครอบครัวน้ันก็อยูในสภาพที่ออนแอ  สมาชิกในครอบครัวไมสามารถหาทางออก 
หรือแกปญหาไดอยางเหมาะสม  จนกลายเปนปญหาที่รุนแรงภายในครอบครัว  เชน  การทะเลาะ
วิวาท    การมีปากเสียงกันอยางรุนแรง  การติดยาเสพติด  การหนีออกจากบาน  การนอกใจคูสมรส  
การหยาราง  เปนตน 
 จากการศึกษาระยะยาวตลอด 30 ปที่ผานมา  พบวาในประเทศตะวันตกมีการหยารางใน
อัตราที่สูงขึ้นอยางมาก เชน  ในประเทศสหรัฐอเมริกา  มีอัตราการหยารางในคูสมรสที่แตงงานใหม
ถึงรอยละ  50  และในออสเตรเลีย รอยละ 43 (Matthew R. Sanders; et al.  1999: 60)   สําหรบัใน
ประเทศไทย  อัตราการหยารางแมจะไมสูงเทากับประเทศทางตะวันตก  แตจากสถิติการจดทะเบียน
สมรสและการจดทะเบียนหยารางทั่วราชอาณาจักรของกรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย
(กรมการปกครอง.  2548) พบวามีแนวโนมที่สูงขึ้นเรื่อยๆ  ดังน้ี  



 2 

 พ.ศ.2544 จดทะเบียนสมรส  344,661 ราย หยา 76,037 ราย คิดเปนการหยารอยละ  
22.06  

 พ.ศ.2545 จดทะเบียนสมรส  291,734 ราย  หยา  77,735 ราย คิดเปนการหยารอยละ  
26.65  

 พ.ศ.2546 จดทะเบียนสมรส  328,356 ราย  หยา  80,886 ราย คิดเปนการหยารอยละ  
24.63 

 พ.ศ.2547 จดทะเบียนสมรส  365,721 ราย  หยา  86,982 ราย คิดเปนการหยารอยละ  
23.78  

 และจากสถติกิารจดทะเบียนสมรสและการจดทะเบียนหยารางในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวามีแนวโนมที่สูงขึ้นเชนกัน  ดังน้ี  

 พ.ศ.2544 จดทะเบียนสมรส  37,971 ราย  หยา 13,342 ราย คิดเปนการหยารอยละ  
35.14 

 พ.ศ.2545 จดทะเบียนสมรส  37,411 ราย  หยา 13,779 ราย คิดเปนการหยารอยละ  
36.83   

 พ.ศ.2546  จดทะเบียนสมรส   39,336  ราย   หยา  13,884 ราย   คิดเปนการหยารอยละ  
35.30  

 พ.ศ.2547  จดทะเบียนสมรส   43,183  ราย   หยา  14,976 ราย   คิดเปนการหยารอยละ   
34.68  
 จากสถิติดังกลาว  แสดงใหเห็นถึงแนวโนมของปญหาในชีวติสมรสของคนไทยวากําลัง
เปลี่ยนแปลงไปสูความลมเหลวมากขึ้น  ซ่ึงจากที่ผูวจัิยไดทําการคนควาเอกสาร  ตํารา  และ
งานวิจัยตางๆ พอที่จะประมวลไดวา สาเหตุที่สงผลกระทบตอชวีติสมรสของคนไทยในปจจุบันเกิด
มาจากหลายปจจัย เชน  ในปจจุบันครอบครัวจะเปนลกัษณะครอบครัวเด่ียว โดยเฉพาะครอบครัวใน
เมือง  ทําใหขนาดของครอบครัวเล็กลง ความผกูพนัระหวางสมาชิกในครอบครัวเสื่อมคลายลงอัน
เน่ืองมาจากความหางเหินกัน  และอิทธิพลของความเจริญทางเศรษฐกิจที่คูสมรสตองไปประกอบ
ธุรกิจการงานนอกบาน  อีกทั้งสมาชิกในครอบครวัมีอิสระมากขึ้น  ชายหญิงมีสิทธิเทาเทียมกนั  ทั้ง
ยังนิยมความสะดวกสบายตางๆ  เพ่ือตอบสนองความตองการพื้นฐานในการดํารงชีพ  ทําใหสมาชิก
ในครอบครวัไมคอยไดพ่ึงพาอาศัยกัน  และมักใหความสนใจในงานสังคมนอกบานมากกวาในบาน  
ลดการยึดถือในคานิยมทางศาสนา  วัฒนธรรมและจารตี ประเพณี  เปนตน 
 จากสภาพปญหาเหลานี้ จึงเปนแงมุมที่นาศึกษาตอไปวามีปจจัยอะไรบางที่ทําใหคูสมรส
สามารถดําเนินชีวติสมรสไปไดอยางราบรื่นและประสบความสําเร็จ  สามารถประคับประคองชีวติคู
ของตนไดตลอดรอดฝง  แตบางคูก็ประสบกับความลมเหลว  ไมสามารถแกปญหาและปรบัตวัเขาหา
กันได  จนในที่สุดก็ตองลงเอยดวยการหยาราง 
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คุณภาพชีวิตสมรสเปนประเด็นหน่ึงที่นักวิชาการดานครอบครัวและการสมรส ใหความ
สนใจศึกษาอยางกวางขวางมากมายหลายทาน แตที่ไดรับการยอมรับและนําไปอางอิงอยางมาก 
ไดแก  ลูวอิสและสแปเนียร (Lewis; and Spanier. 1979: 268-289) ซ่ึงไดรวบรวมและประมวล
ผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตสมรสซ่ึงมีผูศึกษาไวแลวมากกวา 300 เร่ือง โดยสรุปปจจัยที่มี
ความสําคัญตอคุณภาพชีวิตสมรส และความมั่นคงในชีวิตสมรส ออกเปน 3 กลุม คือ 

1.  ปจจัยกอนสมรส (Premarital  Factors)  เปนปจจัยสวนบุคคลและปจจัยทางสังคมของ
คูสมรสประกอบไปดวยความคลายคลึงกันของคูสมรส (Homogamy) ไดแก  เชื้อชาติ  สถานภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคม  ศาสนา  สติปญญา  อายุ  เปนตน  คูสมรสที่มีความคลายคลึงกันใน
ลักษณะดังกลาวยอมจะมีคุณภาพชีวิตสมรสที่ดีกวา 

1.1.  คุณลักษณะของคูสมรส (Resources) ไดแก ระดับการศึกษา อายุแรกสมรส   
ชนชั้นทางสังคม  ความคุนเคยกันระหวางชายหญิง  สุขภาพทางรางกายและสุขภาพจิต คูสมรสที่มี
ลักษณะดังกลาวจะมีคุณภาพชีวติสมรสที่ดีกวา 

1.2.  แบบอยางชีวิตสมรสของบิดามารดา (Parental Models)  หมายถึง คุณภาพชีวิต
สมรสของครอบครัวทั้งสองฝาย  ความสุขในวัยเด็ก  และความสัมพันธระหวางคูสมรสกับบิดามารดา  
ซ่ึงหากคูสมรสที่มีทิศทางไปในทางบวกยอมทําใหมีคุณภาพชีวิตสมรสที่ดี 

1.3.  สิ่งสนับสนุนอ่ืนๆ (Support  From  Significant  Others)  เชน ความเห็นพอง
ดวยของบิดามารดาในคูสมรสของบุตร 

2.  ปจจัยการสมรส (Marital  Factors)  เปนปจจัยที่มีบทบาทตอความพึงพอใจในชีวิต
สมรส และสัมพันธภาพของคูสมรส  ประกอบไปดวย 

2.1.  สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม (Socioeconomic  Adequacy)  ซ่ึงไดแก  
สถานภาพทางอาชีพของฝายชายและฝายหญิง   ความมั่นคงทางเศรษฐกิจในครอบครัวและรายได
ของครอบครัว  เปนตน 

2.2.  การทํางานนอกบานของภรรยา (Wife’s  Employment)  เกี่ยวของกับความพึง
พอใจกับงานของตนเองของฝายหญิง  และความเห็นพองของสามีตองานของภรรยา 

2.3.  องคประกอบในครัวเรือน (Household Composition)  เชน  การมีบุคคลอ่ืน
อาศัยอยูรวมกัน  หรือการที่คูสมรสอาศัยอยูกับครอบครัวเดิม 

2.4.  ความสําคัญหรืออิทธิพลของสังคมรอบตัวคูสมรส (Community beddedness)  
เชน ความเห็นดวยของเพื่อนและญาติพ่ีนองในการสมรส  การติดตอสัมพันธกับเพ่ือนของคูสมรส  
ความแออัดในครอบครัว 

2.5.  การมองหรือพิจารณาที่เปนไปในทางที่ดี (Positive Regard) เชน ความ
คลายคลึงกันในการรับรู การสื่อสารระหวางคูสมรส การประเมินผูอ่ืนในทางที่ดีหรือไมดี ความ
สอดคลองกันของคานิยมระหวางคูสมรส  เปนตน 
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2.6.  ความรูสึกพึงพอใจ (Emotional  Gratification) ระหวางคูสมรสหากมีความรูสึก 
พึงพอใจสูงก็จะสงผลดีตอคุณภาพชีวิตสมรส  ซ่ึงอาจจะเกิดจากสิ่งเหลานี้ คือ ความพึงพอใจทาง
เพศ  ความรักที่มีตอกัน  ความนับถือกัน  เปนตน 

2.7.  การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (Effectiveness of Communication) ไดแก ความ
เขาใจกันของคูสมรส  ความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน  ความถูกตองในการสื่อสารทางคําพูดและ
ภาษาทาทาง  เปนตน 

2.8.  ความเหมาะสมในบทบาทของคูสมรส (Role Fit)  เชน  คูสมรสแสดงบทบาทที่
พอเหมาะพอดี  มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการอยูรวมกัน เปนตน 

2.9.  การมีปฏิสัมพันธตอกัน (Interaction) ไดแก การอยูรวมกันฉันทเพ่ือน การแบง  
กิจกรรมกันทําและรวมกันทํากิจกรรม  การชวยกันแกปญหา  ความมีอิทธิพลตอจิตใจและอารมณซ่ึง
กันและกัน 

3.  ปจจัยที่เปนแรงผลักดันจากภายนอกและแรงดึงดูดจากทางเลือก (External Pressures 
and Alternative Attractions)  ทั้งสองประการถือเปนปจจัยควบคุมความสัมพันธระหวางคุณภาพ
ชีวิตสมรสและความมั่นคงในชีวิตสมรสอีกทีหน่ึง  กลาวคือ ไมแนนอนเสมอไปที่คูสมรสซึ่งมีคุณภาพ
ชีวิตสมรสสูง  จะมีความมั่นคงในชีวิตสมรสสูง  หรือคูสมรสที่มีคุณภาพชีวิตสมรสต่ํา  จะทําใหความ
ม่ันคงในชีวิตสมรสต่ํา  ปจจัยทั้งสองประการนี้จะเปนเคร่ืองตัดสินอีกทีหน่ึง  แรงผลักดันจาก
ภายนอกนั้น  ไดแก  บรรทัดฐานทางสังคม  แรงบังคับจากสถาบันตางๆ  เชน  กฎหมาย  สังคม  
ศาสนา  เปนตน  สวนแรงดึงดูดจากทางเลือกเกิดจากการเปรียบเทียบถึงผลไดผลเสียในชีวิตสมรส
(Costs and  rewards)   ผลได (rewards) น้ัน หมายถึง  สิ่งที่จะถึงดูดใหคูสมรสมีโอกาสอยูรวมกัน
ตอไป  สวนผลเสีย(Costs)  น้ัน  ไดแก  ความเครียด  ความขัดแยงกัน  ปญหาในการสื่อสาร
ระหวางคูสมรส  การขาดความกลมเกลียวกัน  เปนตน  ซ่ึงทั้งผลไดและผลเสียน้ัน  จะบงบอกถงึการ
มีคุณภาพชีวิตสมรส  และเปนเครื่องมือในการตัดสินใจในการหยารางของคูสมรสหรือชี้ใหเห็นถึง
ความมั่นคงในชีวิตสมรสดวย 

สําหรับในประเทศไทยไดมีผูสนใจศึกษาปจจัยตางๆ ที่เปนสาเหตุของการมีคุณภาพชีวิต
สมรสที่ดีของคนไทยเชนกัน  เชน  อุบลรัตน  พิชญชยะนนท (2531)  ไดศึกษาคุณภาพชีวิตสมรส 
ในมิติของความพึงพอใจในชีวิตสมรส  โดยศึกษากรณีขาราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 
291  คน  พบวา  ตัวแปรที่มีความสัมพันธตอความพึงพอใจในชีวิตสมรส  ไดแก  อายุเม่ือสมรส  
คุณภาพชีวิตสมรสของบิดามารดา การสนับสนุนจากบุคคลที่มีความสําคัญในชีวิต (พอแม ญาติ     
พ่ีนอง) ระยะเวลาของการสมรส  การมีบุตร  ประสิทธิภาพของการสื่อสาร  ความสมานฉันททาง
บทบาท  ความเปนเพ่ือนคูชีวิต และความเสียเปรียบสัมพัทธ สวนตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธตอ
ความพึงพอใจในชีวิตสมรส คือ ความคลายคลึงกันทางอายุ  ความคลายคลึงกันทางการศึกษา  
ระยะเวลาในการสรางความคุนเคยกอนสมรส  รายไดของครอบครัว และองคประกอบของครอบครัว    
และงามตา  วนินทานนท และคนอื่นๆ (2544) ไดทําการศึกษาเรื่อง การวิเคราะหดัชนีเชิงเหตุและ
ผลของคุณภาพชีวิตสมรสในครอบครัวไทย  โดยกลุมตัวอยาง คือ สามีหรือภรรยาที่อาศัยอยูใน



 5 

กรุงเทพมหานคร  พบวา  ปจจัยเชิงเหตุชุดปจจัยเสริม 7  ดาน (ไดแก  การรับรูการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคคลภายนอกครอบครัว  การสื่อสารระหวางคูสมรส  วิธีการจัดการกับความขัดแยง  
แบบบวก   จิตลักษณะดานความใกลชิดผูกพัน  การรับรูคานิยมดานชีวิตครอบครัวของคูสมรส  และ
การรับรูการปฏิบัติทางพุทธของคูสมรส และทัศนคติตอคูสมรส) รวมกัน  สามารถอธิบายคุณภาพ
ชีวิตสมรสดานความสัมพันธระหวางคูสมรสไดรอยละ 72-81  และสามารถอธิบายคุณภาพชีวิตสมรส
ดานการปรับตัวระหวางคูสมรสไดรอยละ 57-70  ตัวทํานายสําคัญ คือ จิตลักษณะดานความใกลชิด
ผูกพัน  ทัศนคติตอคูสมรส  และวิธีการจัดการกับการขัดแยงทางบวก 
 สําหรับประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยสนใจศึกษากลุมประชากรที่เปนขาราชการ
ทหารเรือ ทั้งน้ีเน่ืองจากลักษณะภารกิจและหนาที่ของทหารเรือ ที่ตองออกไปปฏิบัติราชการปองกัน
ประเทศ  โดยไปประจําการอยูที่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดน และประจําการอยูในเรือรบหลวง
บริเวณทะเลเขตนานน้ําไทย ซ่ึงตามปกติจะปฏิบัติงานประมาณ 3 สัปดาห และไดหยุดพักผอนกับ
ครอบครัวประมาณ 1 สัปดาหตอเดือน (เกรียงศักดิ์  อนันตศานต. 2548: 1-5)     ซ่ึงกอใหเกิดความ
หางเหินตอความใกลชิดผูกพันกันระหวางคูสมรส และจากที่ผูวิจัยเคยรับราชการทหารเรือมาเปน
เวลา 17 ป โดยพักอาศัยอยูในบานพักขาราชการทหารเรือทั้งที่ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี และที่บางนา  
กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงผูวิจัยไดสังเกตพบชีวิตสมรสของทหารเรือ  พบวา มีคูสมรสบางคูที่มี
พฤติกรรมบางอยางที่แสดงใหเห็นถึงปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตสมรส  เชน  การนอกใจคูสมรส  การ
โตเถียงกัน  การทะเลาะวิวาท  ความเดือดรอนเร่ืองการเงิน  เปนตน  จนเกิดเปนปญหาที่รุนแรงใน
ครอบครัวและในที่สุดก็นํามาซึ่งการยุติการสมรสดวยการหยาราง  นอกจากนี้แลวจากการสํารวจ
เบื้องตนเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตสมรสในมิติดานความพึงพอใจในชีวิตสมรสของทหารเรือ โดย
ดัดแปลงแบบวัด มาจากแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสในมิติดานความพึงพอใจในชีวิตสมรส  ของ   
อุบลรัตน  พิชญชยะนนท (2531)   โดยวัดคูสมรสทั้งสามีหรือ/และภรรยา จํานวน  100  คน  พบวา  
คูสมรสขาราชการทหารเรือ รอยละ 10  มีความพึงพอใจในชีวิตสมรสต่ํา รอยละ 6  มีความพึงพอใจ
ในชีวิตสมรสปานกลาง และรอยละ  84  มีความพึงพอใจในชีวิตสูง 
 จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตน  แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของคุณภาพชีวิต
สมรสและสภาพปญหาของชีวิตสมรส  ดวยความสําคัญดังกลาวผูวิจัยจึงไดสํารวจนํารอง (Pilot  
Study) เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ โดยใชคําถามปลายเปดจากคูสมรส
ทหารเรือ  จํานวน 50  คู (100 คน) และไดทําการสัมภาษณเชิงลึก (Indepth  Interview) กับคูสมรส
ทหารเรือทั้งสามีและภรรยา ที่มีความพึงพอใจในชีวิตสมรสและที่ประสบความสําเร็จในชีวิตสมรส 
จํานวน 10 คู  แลวผูวิจัยไดประมวลคําตอบที่ไดจากการสํารวจและการสัมภาษณเชิงลึกนี้ เพ่ือนํามา
เปนขอมูลสําหรับศึกษาคนควา รวมกับเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และใชในการดําเนินการ
สนทนากลุม (Focus  Group  Discussion) เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือตอไป 
 ผลการสํารวจนํารอง และการประมวลเอกสาร   ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของ     สรุปไดวา
คูสมรสทหารเรือที่มีคุณภาพชีวติสมรสนัน้  ควรมีดังน้ี 
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1.  คูสมรสตองมีความรักใครผูกพันตอกัน  
2.  คูสมรสตองมีความซื่อสัตยตอกัน  ไมเจาชู  นอกใจ 
3.  คูสมรสตองมีความเขาใจและไววางใจซึ่งกันและกัน สามารถปรับตัวเขาหากันไดดี 
4.  คูสมรสตองรูบทบาท  หนาที่และความรับผิดชอบที่ตนเองมีตอครอบครัว   
5.  คูสมรสตองมีการพูดคุยและปรึกษาหารือกันไดเกือบทุกเรื่อง  
6.  คูสมรสตองมีความอดทน  และรวมกันจัดการกับปญหาและความขัดแยงตางๆ ที่

เกิดขึ้น  
7.  คูสมรสตองมีศีลธรรมประจําใจ   
8.  คูสมรสตองชวยกันแสวงหารายไดเขาครอบครัว  และรู จักประหยัด อดออมใน

ทรัพยสิน  เงินทอง  ที่หามาได 
9.  คูสมรสตองปรับตัวใหเขากับบิดามารดา  ญาติพ่ีนอง  และเพื่อนฝูงของสามีหรือภรรยา

ของตนเอง 
10.  คูสมรสตองชวยกันเลี้ยงดู  อบรม  สั่งสอนลูก 

 สําหรับวิธีการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของทหารเรือน้ัน  ผูวิจัยใชโปรแกรมของการให
คําปรึกษาครอบครัว  เหตุที่ผูวิจัยเลือกใชการใหคําปรึกษาครอบครัวมาเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตสมรสของทหารเรือน้ัน  เน่ืองจากปจจุบันการมองปญหาที่เกิดขึ้นกับครอบครัวหรือคู
สมรสตามแนวคิดของของนักใหคําปรึกษาครอบครัว มองวาชีวิตสมรสมีลักษณะที่เปนระบบ  ดังน้ัน
ปญหาหรือการเปลี่ยนแปลงของสามีหรือภรรยาคนใดคนหนึ่ง จะสงผลกระทบตออีกคนหนึ่ง    
เพราะถือวาทุกๆ คนเปนหนวยยอยของระบบครอบครัว  ซ่ึงมีอิทธิพลตอกันและกัน  ปญหาที่
เกิดขึ้นจึงไมไดอยูกับคนใดคนหนึ่งหรือฝายใดฝายหนึ่ง  แตทั้งสองฝายตางมีสวนที่ทําใหเกิดปญหา  
การใหคําปรึกษาครอบครัวจึงแตกตางจากการใหคําปรึกษาที่เปนรายบุคคล ที่เนนคนเพียงคนเดียว 
ที่ตองการความชวยเหลือใหสามารถเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม สามารถตัดสินใจและแกปญหา
ดวยตนเองได  และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางประสิทธิภาพ  สวนการใหคําปรึกษา
ครอบครัวนั้น  เปนการใหความชวยเหลือสมาชิกในครอบครัวทุกคน  โดยเฉพาะคูสามีภรรยาให
สามารถปรับตัวเขาหากันได  สามารถใชชีวิตรวมกันไดอยางมีความสุข (เมธินินทร  ภิณูชน. 
2539)  ปจจุบันในการใหคําปรึกษาครอบครัวมีอยูหลายทฤษฎีหลายแนวคิดซึ่งในแตละทฤษฎีก็มี
ลักษณะเฉพาะตัวที่แตกตางกันไป  สําหรับการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา
ทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด  
เน่ืองจากทฤษฎีน้ีมีลักษะเดนที่เปนเอกลักษณ  ก็คือเนนวิธีการทางวิทยาศาสตรทั้งในเรื่องของการ
สังเกตและการวัด  เนนในการสอนทักษะทางสังคมใหมๆ  ใหกับสมาชิกในครอบครัวเพ่ือที่จะกําจัด
พฤติกรรมที่เปนปญหาออกไป  เนนการใหการศึกษาและการใหรางวัลในพฤติกรรมทางบวก
มากกวาการลงโทษ อีกทั้งชวงระยะในการใหคําปรึกษาสั้นกระชับไมนานเกินไป  (Gladding, 
S.T.1995;  Goldenberg; & Goldenberg. 1996; เมธินินทร ภิณูชน. 2539: 108-110; และอุมาพร 
ตรังคสมบัติ. 2545: 134-146)  ผูวิจัยมีความเห็นวาหลักการ และเทคนิคของทฤษฎีการใหคําปรึกษา
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ครอบครัวตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด  มีความเหมาะสมที่จะ
นํามาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  
 จากที่กลาวมาแลวขางตน  ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิ จัยมีความสนใจที่จะศึกษา
องคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  โดยผลที่ไดจากการศึกษาจะนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  โดยใชหลักการและเทคนิคทฤษฎี
การใหคําปรึกษาครอบครัว  ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  และกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด  
เพ่ือชวยใหคูสมรสทหารเรือไดมีคุณภาพชีวิตสมรสสูงขึ้น  มีความรักใครผูกพันกัน  มีสัมพันธภาพ 
ที่ดีตอกัน  สามารถปรับตัวเขาหากัน ชวยเหลือและแกไขปญหารวมกัน  ใชชีวิตสมรสรวมกันได
อยางมีความสุข 
 

คําถามการวิจัย 
1.  คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือมีองคประกอบอะไรบาง 
2.  ภายหลังการใหคําปรึกษาครอบครัว  ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรม

นิยมที่เนนการรูคิด  คูสมรสทหารเรือมีคุณภาพชีวิตสมรสมากนอยเพียงใด 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาองคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
2.  เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  กอนหลังและติดตามผลหลัง

การเขารวมการใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  และกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนน
การรูคิด 

 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบถึงองคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  
และไดพัฒนาโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว เพ่ือประโยชนในเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือใหสูงขึ้น กอใหเกิดความสุข และความเขมแข็งของครอบครัว 
นอกจากนั้นยังสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสกับคูสมรสกลุม
อ่ืนๆ ในสังคมไทยตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี  คือ สามีหรือ/และภรรยาที่เปนขาราชการทหารสงักัด
กองทัพเรือ  แบงออกเปนชั้นประทวนและชั้นสญัญาบัตร   สําหรบัชั้นประทวนกําหนดชั้นยศตั้งแต
จาตรีถึงพันจาเอก  และชัน้สัญญาบตัรกําหนดชั้นยศตั้งแตเรือตรีถงึนาวาเอก      กลุมประชากรนี้
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พักอาศัยอยูทีอ่าคารพักอาศัยสวนกลางกองทัพเรือกรุงเทพมหานคร  จํานวน 4 แหง ไดแก บางนา  
ทุงมหาเมฆ  บุคคโล และสุขสวสัดิ์ 26 จํานวน 4,498 คู  ที่แตงงานกันและคงอยูรวมกันฉันทสามี
ภรรยา  จดทะเบียนสมรสถกูตองตามกฎหมาย  และนับถือศาสนาพทุธ 
 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวยกลุมตวัอยาง  2  กลุม  ดังน้ี 
  1. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ       โดยผูวิจัย
สุมตัวอยางจากประชากรทีเ่ปนคูสมรสทหารเรือ คือ สามีหรือ/และภรรยาทีเ่ปนขาราชการทหาร
สังกัดกองทัพเรือ  แบงออกเปนชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร      สําหรับชั้นประทวนกําหนดชัน้ยศ
ตั้งแตจาตรีถึงพันจาเอก  และชั้นสญัญาบัตรกําหนดชัน้ยศตั้งแตเรือตรีถึงนาวาเอก โดยกลุมตวัอยาง
น้ีพักอาศัยอยูที่อาคารที่พักอาศัยสวนกลางกองทัพเรือกรุงเทพมหานคร  จํานวน  4  แหง  ไดแก  
บางนา  ทุงมหาเมฆ  บุคคโล และสุขสวสัดิ์ 26   จํานวน 4,498 คู  ที่แตงงานกนัและคงอยูรวมกัน
ฉันทสามีภรรยา  จดทะเบยีนสมรสถูกตองตามกฎหมาย และนบัถอืศาสนาพุทธ    ไดกลุมตวัอยาง
จํานวน  400  คู    โดยไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage  Random Sampling)  ดังน้ี 
    1.1 สุมแบบตามความสะดวก (Convenience Sampling) โดยเลือกกลุมตัวอยางตาม
พ้ืนที่ตั้งอาคารที่พักอาศัยสวนกลางกองทัพเรือในกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงประกอบไปดวย  4  แหง  
ไดแก    บางนา  ทุงมหาเมฆ  บุคคโล และสุขสวัสดิ์ 26   แลวเลือกกลุมตัวอยางมา  1  พ้ืนที่  
ไดแก   อาคารที่พักอาศัยพ้ืนที่สวนบางนา  จํานวน 1,300  คู  ทั้งน้ีเน่ืองผูวิจัยไดพิจารณาเห็นวา  มี
จํานวนประชากรมากกวาพื้นที่แหงอ่ืนๆ  อยูใกลที่ทํางานของกลุมตัวอยาง  และอยูใกลกับ
โรงพยาบาลสรรพาวุธทหารเรือ  ซ่ึงเปนสถานที่ใหคําปรึกษาครอบครัว 
    1.2 สุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random Sampling)  โดยนําประชากรที่พักอาศัยอยู
อาคารพื้นที่สวนบางนา  จํานวน 1,300 คู   ที่ไดจากการสุมในขอ 1.1    มาสุมแบบแบงชั้นโดยใช
ชั้นยศ (นายทหารชั้นประทวนและนายทหารชั้นสัญญาบัตร) เปนชั้น(Strata)   กําหนดขนาดของ
ตัวอยางตามตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของยามาเน (Yamane. 1967: 886-887)       จากนั้น
สุมอยางงาย(Simple Random Sampling)     ตามสัดสวนจํานวนคูสมรสของแตละชั้นไดจํานวน
กลุมตัวอยางจํานวน 400 คู 
 2. กลุมตัวอยางที่ไดรับการใหคําปรึกษาครอบครัวเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรส คือ  สามี
หรือ/และภรรยาที่เปนขาราชการทหารสังกัดกองทัพเรือ แบงออกเปนชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร    
สําหรับชั้นประทวนกําหนดชั้นยศตั้งแตจาตรีถึงพันจาเอก  และช้ันสัญญาบัตรกําหนดชั้นยศตั้งแต
เรือตรีถึงนาวาเอก  โดยกลุมตัวอยางนี้พักอาศัยอยูที่อาคารที่พักอาศัยสวนกลางกองทัพเรือ
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  4  แหง  ไดแก  บางนา  ทุงมหาเมฆ  บุคคโล และสุขสวัสดิ์ 26   
จํานวน 4,498 คู   ที่แตงงานกันและคงอยูรวมกันฉันทสามีภรรยา  จดทะเบียนสมรสถูกตองตาม
กฎหมาย และนับถือศาสนาพุทธ โดยการนําคะแนนคุณภาพชีวิตสมรสที่ไดจากคูสมรสทหารเรือใน
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ขอ 1 ที่มีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 10  คู       โดยการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  แลวคัดเลือกมาโดยสมัครใจ  โดยมีขั้นตอน  ดังน้ี 
  2.1  ใหคูสมรสทหารเรือที่เปนกลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคุณภาพชีวติสมรส จํานวน  
400 คู  ตอบแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ   
  2.2 นําคะแนนคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื  ในขอ 2.1 มาจัดเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย 
  2.3 คัดเลือกคูสมรสทหารเรือที่มีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา  ไดจํานวน
ทั้งสิ้น 100 คู  แลวคัดเลือกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 10 คู       
แบงออกเปนคูสมรสทหารเรือชั้นสัญญาบัตร จํานวน  5  คู  และคูสมรสทหารเรือชั้นประทวน  
จํานวน 5 คู  สอบถามความสนใจและความสมัครใจในการเขารวมการใหคําปรึกษาครอบครวั  โดย
มีเง่ือนไขวาตองสามารถเขารวมการใหคาํปรึกษาครอบครัวไดครบทั้ง 12 ครั้ง  ไดคูสมรสทหารเรือ
มาเปนกลุมตวัอยางในการพัฒนาคุณภาพชีวติสมรส จํานวน 10 คู        
  
 ขอจํากัดในการวิจัย 
 การใหคําปรึกษาครอบครัวเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือในครั้งนี้ 
ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางเฉพาะคูสมรสทหารเรือ  คือ  สามีและภรรยาของแตละครอบครัวเทานั้น  
โดยไมรวมสมาชิกคนอื่นๆ ในครอบครัวเขารวมดวย เชน  บิดา  มารดา  บุตร  หลาน เปนตน ทั้งนี้
เน่ืองจากมีขอจํากัดในเรื่องเวลาและภารกิจหนาที่ของบุคคลเหลานั้น   
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  การใหคําปรึกษาครอบครัว  ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด     

 2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1.  คุณภาพชีวิตสมรส  หมายถึง  ลักษณะของการมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันของสามีและ

ภรรยา  ซ่ึงสามารถทําใหทั้งสามีและภรรยามีความเขาใจอันดีตอกัน  เกิดความพึงพอใจซ่ึงกันและ
กัน  และทําใหชีวิตสมรสดําเนินไปอยางมีความสุข  โดยประกอบไปดวยลักษณะตางๆ 7 ดาน  ดังน้ี 

1.1  การสื่อสารระหวางคูสมรส  หมายถึง  การแสดงออกของสามีและภรรยาในการ
พูดจาดวยถอยคําที่มีความหมายชัดเจน  สอดคลองกลมกลืนกับลักษณะทาทางและน้ําเสียง  ไดแก  
การใชสรรพนามแทนตนเองไดอยางเหมาะสม  การแสดงความคิดหรือความรูสึกที่แทจริง  การใช
ถอยคํา  การใชนํ้าเสียง  การแสดงสีหนาและทาทาง 
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   1.2  การปรับตัวตอกันของคูสมรส  หมายถึง  การแสดงออกของสามีและภรรยาใน
การปรับตัวเขาหากัน  รวมไปถึงการปรับตัวตอสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตสมรส  ไดแก  
การยอมรับความแตกตางระหวางกัน  ความไววางใจซึ่งกันและกัน  การใหเกียรติซ่ึงกันและกัน   
การใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  การแบงหนาที่ในการทํางาน  การมีเวลาใหแกกันและกัน        
การกระทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน   

1.3  การจัดการกับเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส  หมายถึง  การปฏิบัติของสามีและ
ภรรยาในการใชจายเงินประจําเดือน ซ่ึงเกี่ยวของกับรายไดประจําเดือนและคาใชจายประจําเดือน 
ตลอดจนการจัดการเพื่อหาเงินมาจุนเจือครอบครัว  ไดแก  รายไดประจําเดือน  รายจาย   การซื้อ
ของและการจับจายใชสอยประจําเดือน  เงินเก็บออม  รายไดพิเศษ  หน้ีสินหรือการกูยืม   

1.4  การขจัดความขัดแยงของคูสมรส  หมายถึง  การแสดงออกของสามีและภรรยา
ตอปญหาหรือเหตุการณที่ไมสอดคลองหรือไมลงรอยกัน ทั้งดานความคิด ดานอารมณหรือ
ความรูสึก และดานการกระทํา  ไดแก  การแสดงเหตุผลตอกันและกัน การยอมรับฟงซ่ึงกันและกัน  
การกําหนดขอบขายประเด็นปญหาที่ขัดแยงกันอยางชัดเจน  การหลีกเลี่ยงความขัดแยง  การ
ประนีประนอมซึ่งกันและกัน  การยินยอมซึ่งกันและกัน การจัดการกับอารมณโกรธ การไมแสดง
ความรุนแรงหรือความกาวราว  เชน การทํารายรางกาย การทําลายสิ่งของ การตวาด ดุดา ตะโกน
หรือใชคําพูดที่หยาบคาย  เปนตน   

1.5 ความรักใครผูกพันที่มีตอกันของคูสมรส หมายถึง  การแสดงออกของสามีและ
ภรรยาเกี่ยวกับความรักใคร  ความผูกพัน  ความหวงใย  ความสนิทชิดใกล  และการมีเพศสัมพันธ  
ไดแก  ความรักใครผูกพันซ่ึงกันและกัน  การเขาใจและรับรูความรูสึกซึ่งกันและกัน  ความใกลชิด
สนิทสนม   การปรึกษาหารือเพ่ือแกปญหารวมกัน  การใหความสนใจซึ่งกันและกัน การใหกําลังใจ
ซ่ึงกันและกัน    การชื่นชมยินดีซ่ึงกันและกัน    การใหความคิดถึงหวงใยซึ่งกันและกัน  การให
ความชวยเหลือดูแลและปกปองซ่ึงกันและกัน  การตอบสนองทางเพศที่สอดคลองกัน  และการให
ความสุขทางเพศสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

1.6   การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว  หมายถึง   การที่
สามีภรรยาไดรับความชวยเหลือดานตางๆ ไดแก ความรู คําแนะนํา ความคิดเห็น ขอมูลขาวสาร  
อารมณและจิตใจ แรงงาน อาชีพและการทํางาน การเงินและวัตถุสิ่งของ  เม่ือมีความตองการหรือมี
ปญหาเกิดขึ้น  จากบุคคลสําคัญตอไปน้ี ไดแก  พอแม ญาติพ่ีนอง เพ่ือนสนิท และบุคคลที่สามีและ/
หรือภรรยาใหความเคารพนับถือและไววางใจ เชน ผูบังคับบัญชา  ครู  อาจารย  พระภิกษุ  เปนตน 

1.7   การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาของคูสมรส  หมายถึง   การแสดงออกหรือการ
ปฏิบัติตนของสามีและภรรยาในการดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักของพุทธศาสนา  ไดแก    ความ
เมตตากรุณา  การใหชวยเหลือแบงปน  ความซื่อสัตยสุจริต  การมีสัจจะในคําพูด  การมี
สติสัมปชัญญะ  และหลีกเลี่ยงการประพฤติปฏิบัติที่ผิดศีลธรรม  ไดแก      การไมเบียดเบียนหรือ
ทํารายผูอ่ืน  การไมลักขโมยหรือฉอโกงทรัพยสินหรือเงินทองหรือสิ่งของจากผูอ่ืน การไมลวงละเมิด
ทางเพศหรือมีเพศสัมพันธกับผูอ่ืนที่ไมใชสามีหรือภรรยาของตน การไมพูดจาโกหกหลอกลวงหรือ
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นินทาวารายผูอ่ืน  การไมด่ืมเบียรหรือสุราหรือยาเสพติดตาง ๆ จนติดเปนนิสัย  และการหลีกเลี่ยง
หรือไมยุงเกี่ยวกับอบายมุข เชน  เลนการพนัน  เที่ยวกลางคืน  คบคนชั่วเปนมิตร  เปนตน  รวมไป
ถึงการไปทําบุญหรือฟงธรรมเทศนาในวันหยุด หรือวันสําคัญทางศาสนา การสวดมนตไหวพระ  
การทําจิตใจใหสงบแจมใส  เชน  การนั่งสมาธิ  การวิปสสนา  เปนตน 
 

2.  การใหคําปรึกษาครอบครัว  หมายถึง  กระบวนการชวยเหลือคูสมรสทหารเรือ  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสที่มีตอกันใหสูงขึ้น  ใหคูสมรสเห็นคุณคาของตนเองและคูสมรส
ของตน  สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  สามารถเปลี่ยนแปลงความคิด  ความเชื่อและพฤติกรรมที่
ไมพึงประสงคใหเกิดเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค  โดยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครัวตาม
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุมทฤษฎีพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด  ไดแก  การใหการศึกษา     
การสอน  การฝกทักษะการแกปญหา  การทําสัญญา  การเสริมแรงทางบวก  การทําบางสิ่ง
บางอยางเพ่ือแลกเปลี่ยนบางสิ่งบางอยาง  การใชหลักพรีแมค และการโตแยงกับความคิดที่ไมมี
เหตุผล  ซ่ึงมีลําดับขั้นตอนในการใหคําปรึกษาดังน้ี 
  ขั้นที่  1  เริ่มตนใหคําปรึกษา 
   เร่ิมจากการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูวิจัยกับคูสมรสที่เปนกลุมตัวอยาง   
พรอมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค  เพ่ือใหคูสมรสเกิดความรูสึกอบอุน   เปนกันเอง  คุนเคย  ไววางใจและ
ยอมรับผูวิจัย 
  ขั้นที่  2  ดําเนินการใหคําปรึกษา 
   ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาโดยใชเทคนิคพื้นฐานในการใหคําปรึกษา ไดแก    
การฟง  การใชคําถามปลายเปดและปลายปด  การสะทอนความรูสึก  การทวนคํา  การเงียบ      
การใหกําลังใจ  การตีความ  และการสรุปความ และใชเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด ไดแก  การใหการศึกษา  การสอน  การฝก
ทักษะการแกปญหา  การทําสัญญา  การเสริมแรงทางบวก  การทําบางสิ่งบางอยางเพื่อแลกเปลี่ยน
บางสิ่งบางอยาง  การใชหลักพรีแมค  การมอบหมายการบาน  วันแหงการเอ้ืออาทร  และการ
โตแยงกับความคิดที่ไมมีเหตุผล  เพ่ือใหคูสมรสไดสํารวจตนเอง  เขาใจตนเอง เขาใจคูสมรส  เขาใจ
ปญหาและรวมกันแกปญหาชีวิตสมรส  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของตน  โดยดําเนินการตาม
ขั้นตอนตาง ๆ ดังน้ี คือ 

  2.1  ขั้นสํารวจความคิด  อารมณและพฤติกรรม ที่เปนปญหาและมีผลตอคุณภาพ
ชีวิตสมรส  โดยผูวิจัยกระตุนใหกลุมตัวอยางไดสํารวจตนเอง  และรับรูสิ่งที่ตองการปรับเปลี่ยน 

  2.2  ขั้นประเมินความคิด  อารมณและพฤติกรรม  ที่เปนปญหาและมีผลตอ
คุณภาพชีวิตสมรส  โดยใหกลุมตัวอยางพิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้นวามีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตสมรส
อยางไร  เพ่ือใหแตละคนไดมองเห็นความสําคัญของการปรับเปลี่ยน 

  2.3  ขั้นวางแผนปฏิบัติ  โดยผูวิจัยกระตุนใหกลุมตัวอยางเห็นวาความคิดที่
กอใหเกิดปญหาและสงผลตอคุณภาพชีวิตสมรสนั้น  เปนความคิดที่ไมมีเหตุผลและเกิดขึ้นอยางไร  
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ใหกลุมตัวอยางแตละคนไดพิจารณาดวยเหตุผล โดยใหสังเกตและบันทึกอาการตางๆ ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวัน  ทั้งพฤติกรรม  การกระทําหรือการแสดงออก  และอารมณที่เกิดขึ้นไปปรับเปลี่ยน
เปนรูปแบบที่เหมาะสม  ดวยการกําหนดแผนและวิธีปฏิบัติใหชัดเจน 

  2.4  ขั้นปฏิบัติตามแผน  โดยผูวิจัยมอบหมายใหกลุมตัวอยางนําแผนไปปฏิบัติ
เพ่ือจะไดดําเนินการแกไขพฤติกรรมนั้นๆ  ตอไป 
  ในการใชเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด ไดแก  การใหการศึกษา  การสอน  การฝกทักษะการแกปญหา  การ
ทําสัญญา  การเสริมแรงทางบวก  การทําบางสิ่งบางอยางเพื่อแลกเปลี่ยนบางสิ่งบางอยาง  การใช
หลักพรีแมค การโตแยงกับความคิดที่ไมมีเหตุผล  วันแหงการเอื้ออาทรและการมอบหมายการบาน 
ผูวิจัยอาจใชมากกวา  1  เทคนิคในแตละครั้ง  แลวแตความเหมาะสมกับปญหาคูสมรสแตละคู   
  ขั้นที่  3  ยุติการใหคําปรึกษา 
  ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันอภิปรายและแสดงความรูสึกเกีย่วกับปญหาตางๆ  ของคูสมรส  
ตลอดทั้งแนวทางในการปองกันปญหาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของตน     และใหคูสมรส
รวมกันสรุปผลของการใหคาํปรึกษาและผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม  จากนั้นผูวิจัยนัดหมาย วัน  เวลาและ
สถานที่   ในการใหคําปรึกษาครอบครวัครั้งตอไป    
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการศึกษาคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
 

ตัวแปรอิสระ                              ตัวแปรตาม 
 

 
  
 

 
 

 ภาพประกอบ 2   กรอบแนวคิดในการพฒันาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  
                โดยใชโปรแกรมการใหคําปรกึษาครอบครวัตามทฤษฎพีฤติกรรมนิยมและกลุม 
                พฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคดิ 

คุณภาพชีวติสมรส 
ของคูสมรสทหารเรือ 

 

   การใหคําปรึกษาครอบครัว 
   ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและ 
   กลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด 
     

การสื่อสารระหวางคูสมรส 
 

การปรับตวัตอกันของคูสมรส 

การจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส 

การขจัดความขัดแยงของคูสมรส 
 

ความรักใครผกูพันที่มีตอกนัของคูสมรส 

การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอก
ครอบครวั 

การปฏิบตัิตนตามหลักศาสนาของคูสมรส 

 
คุณภาพชีวติสมรส
ของคูสมรสทหารเรือ 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ กอน  หลัง และติดตามผลหลังเขารับการให
คําปรึกษาครอบครัว  ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิดแตกตางกัน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของตามลําดับ  ดังน้ี 

1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวติสมรส 
1.1.  ความหมายของชีวติสมรส 
1.2.  วัตถปุระสงคของการสมรส 
1.3.  ความหมายของคุณภาพชีวติสมรส 
1.4.  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสมรสและคุณภาพชวีิตสมรส 
1.5.  องคประกอบของคุณภาพชีวติสมรส  

2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาครอบครวั 
2.1.  ความหมายของการใหคําปรึกษาครอบครัว 
2.2.  ความเปนมาของการใหคาํปรึกษาครอบครัว 
2.3.  กระบวนการใหคําปรึกษาครอบครวั 
2.4.  เปาหมายในการใหคําปรึกษาครอบครวั 
2.5.  บทบาทของผูใหคําปรึกษาครอบครัว 
2.6.  ทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรม

นิยมที่เนนดานการรูคิด 
3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการสนทนากลุม 
4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหองคประกอบ 
5.  งานวิจัยที่เกีย่วของกับการใหคําปรึกษาครอบครวัและคุณภาพชีวติสมรส 

5.1.  งานวิจัยตางประเทศ 
5.2.  งานวิจัยในประเทศ 

 
1.  เอกสารที่เก่ียวของกับคุณภาพชีวิตสมรส 

1.1. ความหมายของชีวิตสมรส 
  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546: 479)
ไดกลาวถึง การสมรสหรือการแตงงาน วาหมายถึง การทําพิธีเพ่ือใหชายหญิงอยูกินเปนผัวเมียตาม
ประเพณี 
  ชีวิตสมรสจึงเปนจุดเริ่มตนของการสรางครอบครัว หากชีวิตสมรสมีความสุขก็จะสงผล
ตอความเขมแข็งของครอบครัว อันเปนพ้ืนฐานที่สําคัญของสังคม การสมรสจึงเปนกลไกทางสังคมที่
ถูกกําหนดขึ้น เพ่ือใหบุคคลทั้งชายและหญิงที่เติบโตมีวุฒิภาวะเมื่อถึงวัยอันเหมาะสมแลว มาใชชีวิต
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รวมกันฉันทสามีภรรยา มีเพศสัมพันธที่ถูกตองและเปนที่ยอมรับของสังคม และพรอมที่จะสราง
ครอบครัวใหม รวมทั้งใหกําเนิดบุตรธิดาเพื่อสืบตอวงศตระกูลตอไป 
 

1.2. วัตถุประสงคของการสมรส 
  การสมรสมีวัตถุประสงคที่สําคัญ ดังตอไปน้ี (อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2545: 2-3) 

1.1.1  เพ่ือสืบตอวงศตระกูล หญิงชายมาอยูรวมกันดวยวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ   
การใหกําเนิดลูกหลานเพื่อสืบตอวงศตระกูลเพ่ือการมีเพศสัมพันธอยางเหมาะสม การสมรสทําให
การมีเพศสัมพันธระหวางหญิงชาย เปนสิ่งที่ถูกตองและเปนที่ยอมรับของสังคม  เพศสัมพันธที่อยู
ภายในกรอบของการสมรสจะทําใหบุคคลสามารถพัฒนาไปสูวุฒิภาวะทางเพศดวย 

1.1.2  เพ่ือสรางครอบครัวใหม การสมรสเปนการสรางครอบครัวใหม  ซ่ึงจําเปน
ตอความอยูรอดของบุคคล ครอบครัวใหมน้ีมีหนาที่ตอบสนองความตองการพื้นฐานในการดํารงชีวิต  
การดูแลรักษายามปวยไข การปกปองสมาชิกใหพนจากอันตราย รวมทั้งการอบรมถายทอด
วัฒนธรรม ประเพณีและคานิยมของสังคมดวย 
  นอกจากนั้นการสมรสยังตอบสนองความตองการทางดานจิตใจของบุคคล ในแงตางๆ 
ดังตอไปน้ี คือ 

1. ความตองการความรัก ความผูกพันและการดูแลเอาใจใส 
2. ความตองการเพื่อนเพ่ือแบงปนความรูสึก  ความสนใจและการทํากิจกรรม

ตางๆ รวมกัน 
3. ความตองการความมั่นคง  เชน  ความรูสึกม่ันคงในชีวิต  ความรูสึกวาชีวิตมี

ความหมาย  ความรูสึกตอเน่ือง (Continuity) และมีทิศทางในชีวิต 
4. ความตองการที่จะเปนพอแม  ซ่ึงหลายคนถือวาเปนเครื่องหมายของการเปน

บุคคลที่สมบูรณ 
5. การมีหลักประกันในความตอเน่ืองของวงศตระกูล  และสิ่งที่ตนไดกอราง  

สรางตัวขึ้นในชีวิต 
6. ความตองการทางเพศและความรูสึกสมบูรณในฐานะเปนเพศหญิงและเพศชาย 
 

 1.3  ความหมายของคุณภาพชีวิตสมรส 
  นักวิจัยที่ศึกษาในดานครอบครัวและชีวิตสมรส  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต
สมรส และแนวคิดที่เกี่ยวของไวเปนจํานวนมากกวาการวิจัยในแนวคิดอ่ืนๆ  และมีการพยายามที่จะ
ศึกษาคนหาความสัมพันธใหมๆ เพ่ือที่จะอธิบายความแปรเปลี่ยนในเรื่องของคุณภาพชีวิตสมรสให
มากยิ่งขึ้น  เน่ืองจากคุณภาพชีวิตสมรสไดถูกกําหนดใหใชเปนพ้ืนฐาน  ในการพิจารณาความสําเร็จ
และความลมเหลวของชีวิตแตงงาน  โดยในการศึกษาไดแบงออกเปน  2  แนวทาง  คือ แนวทาง
แรกเนนที่ความมั่นคงในชีวิตสมรส (Marital Stability) ตามแนวทางนี้ ชีวิตสมรสที่ม่ันคงถูก
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กําหนดใหสิ้นสุดลงดวยการตายจากกันตามธรรมชาติ สวนชีวิตแตงงานที่ไมม่ันคงเกิดขึ้นเม่ือฝาย
สามีหรือภรรยาหรือทั้งสองฝายยินยอมที่จะสิ้นสุดการอยูรวมกันโดยการหยาราง  แยกกันอยู  
ทอดทิ้งกันหรือโดยคําสั่งของศาล  สําหรับแนวทางที่สองนั้น  มุงเนนที่คุณภาพของความสัมพันธใน
ชีวิตสมรส(Quality of Marital Relationship) ในชวงเวลาที่คูสมรสอยูรวมกัน โดยมีแนวคิดตางๆ ที่
เกี่ยวของในหลายๆ  มิติ  เชน  การปรับตัวในชีวิตสมรส  ความสุขในชีวิตสมรส  ความพึงพอใจใน
ชีวิตสมรส  ความสัมพันธในชีวิตสมรส และอ่ืนๆ  เปนตน  ซ่ึงแนวคิดเหลานี้นักวิชาการดาน
ครอบครัวไดนํามาใชเพ่ือบรรยายและใหความหมายถึงคุณภาพของชีวิตสมรสในหลายมิติ  ดังเชน   
  ลูวอิส และสแปเนียร (Lewis; & Spanier. 1979)  ไดกลาวถึงคุณภาพชีวิตสมรส   ไว
วา มีความหมายที่ครอบคลุมองคประกอบหลายอยาง ที่แสดงถึงคุณคาและแสดงถึงการประเมิน
ความสัมพันธของการสมรส  กลาวคือ  ชีวิตสมรสที่มีคุณภาพสูงจะตองมีการปรับตัวที่ดีตอกัน    มี
การสื่อสารเขาใจกันระหวางคูสมรส  มีความสุขในชีวิตสมรส  มีความพึงพอใจซ่ึงกันและกัน  มีความ
ขัดแยงกันต่ํา มีความกลมเกลียวและเขากันไดดี สอดคลองลงรอยระหวางคูสมรสเปนอยางดี  
รวมทั้งการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสามีภรรยา 
  โสภา  ชปลมันน และคนอื่นๆ (2534: 24-27)  ไดกลาวถึงครอบครัวที่มีคุณภาพ  โดย
สรุปไดวา  หมายถึง  ครอบครัวที่สมาชิกทุกคนมีความสุข  อันเปนที่ตองการของคนทุกคน  ซ่ึง
ครอบครัวที่มีคุณภาพนั้นประกอบไปดวยคุณสมบัติ  6  ประการ  คือ  การชื่นชมคุณคาของคนใน
ครอบครัว  การมีเวลาอยูรวมกัน การมีพันธะตอความสุขและสวัสดิภาพของครอบครัวรวมกัน  การ
ติดตอสื่อสารระหวางกันเปนอยางดี  การมีศรัทธาตอศาสนาอยางแรงกลา  และการมีสมรรถนะใน
การจัดการกับวิกฤตในครอบครัวไดอยางดี 
  กระบี่  ชลวิทย (2543: 9)  กลาววาครอบครัวที่มีคุณภาพ  หมายถึง  ครอบครัวที่
ประกอบไปดวยคุณลักษณะที่สําคัญ  คือ  มีความรักใคร  กลมเกลียว  มีการแกไขปญหารวมกัน  
ทํากิจกรรมรวมกัน  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน    มีความรับผิดชอบ  ประกอบอาชีพสุจริต   
ประหยัดอดออม  เสริมสรางฐานะใหม่ันคง  ตองทําตนเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตอยางมี
คุณธรรม  มีพันธะตอความสุขและสวัสดิภาพของครอบครัวรวมกัน  และมีศรัทธาตอศาสนา   
  งามตา  วนินทานนท และคนอื่นๆ (2544: 14)  ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิต
สมรสไววา  หมายถึง  ลักษณะทั้งทางดานคุณภาพและปริมาณของการปฏิสัมพันธ  และการทํา
หนาที่ ของคูสมรสหลายดาน ไดแก  การปรับตัวเขาหากันไดดี  มีการสื่อสารระหวางกันอยาง
เพียงพอมีความสุขและความพึงพอใจในชีวิตสมรสมาก  เปนตน 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดสัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview) ในคูสมรส
ทหารเรือที่มีความพึงพอใจในชีวิตสมรสสูง จํานวน 10  คู  สรุปไดวา  คุณภาพชีวิตสมรส  หมายถึง  
การที่คูสมรสมีความรักความผูกพันกัน  ซ่ือสัตยตอกัน เขาใจและไววางใจซึ่งกันและกัน  สามารถ
ปรับตัวเขาหากันไดดี รูบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบที่ตนเองมีตอครอบครัว สามารถพูดคุย
และปรึกษาหารือกันไดเกือบทุกเรื่อง  อดทน  และรวมกันจัดการกับปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น  อีกทั้งมี
ศีลธรรมประจําใจ 
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 จากความหมายของคุณภาพชีวิตสมรสที่นักวิชาการหลายทานกลาวไว  รวมทั้งจากที่
ผูวิจัยไดสัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview) ในคูสมรสทหารเรือ ที่มีความพึงพอใจในชีวิตสมรส 
สูงขางตน  มีทั้งกลาวถึงความหมายของคุณภาพชีวิตสมรส โดยตรง  และที่ไมไดกลาวถึงโดยตรง 
แตก็เปนคําที่มีความหมายที่เกี่ยวของหรือใกลเคียงกับความหมายของคุณภาพชีวิตสมรส ดังเชน  
คําวา ครอบครัวคุณภาพ  ความพึงพอใจในชีวิตสมรส  ความสัมพันธในชีวิตสมรส  การปรับตัวใน
ชีวิตสมรส  ความสุขในชีวิตสมรส  เปนตน  ซ่ึงมีผูใหความหมายในคําที่มีความหมายที่เกี่ยวของ  
หรือใกลเคียงกับความหมายของคุณภาพชีวิตสมรสไว  ดังตอไปน้ี  คือ  
  ฮอวกิน (Hawkin. 1968: 648)  ไดกลาวถึงความพึงพอใจในชีวิตสมรสไววา  หมายถึง  
ความรูสึกเชิงอัตวิสัยในลักษณะของความสุข  ความเพลิดเพลิน  ซ่ึงสามีหรือภรรยาไดรับ         
โดยพิจารณาจากชีวิตสมรสในดานตางๆ ทุกดาน  ตัวแปรนี้เปนตัวแปรเชิงทัศนคติมีลักษณะ
ตอเน่ือง  โดยเรียงจากความพึงพอใจมากไปหาความพึงพอใจนอย  การวัดความพึงพอใจในชีวิต
สมรสเปนลักษณะเฉพาะบุคคลของคูสมรสและเปนการวัดที่ครอบคลุมทั้งหมด  โดยที่ผูตอบจะถูก
ถามเพื่อใหแสดงความรูสึกพึงพอใจมากหรือนอย  โดยพิจารณาถึงแงมุมตางๆ  เฉพาะเจาะจง
หลายๆ ดาน  เชน สถานภาพการเงินภายในครอบครัว กิจกรรมที่สามีภรรยากระทํารวมกันนอก
บานการแสดงออกเกี่ยวกับความรักความผูกพัน  ภาระงานภายในครอบครัว  เปนตน 
  เบอร (Burr. 1973: 41)  ไดกลาวถึงความพึงพอใจในชีวิตสมรสไววา  ความพึงพอใจ
เปนเปาหมายสําคัญในชีวิตสมรส  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ระดับที่ความปรารถนาของบุคคลได 
รับการตอบสนอง  ซ่ึงอาจจะเปนความพึงพอใจกับสถานการณที่เฉพาะเจาะจง เชน ความพึงพอใจ
ทางเพศ  ความพึงพอใจกับความเปนเพ่ือนคูชีวิต เปนตน ความพึงพอใจเปนความรูสึกในแง
นามธรรมหรือเชิงอัตวิสัย  ซ่ึงเกิดขึ้นภายในบุคคลและไดรวบรวมปจจัยตางๆ  ที่มีผลตอความ      
พึงพอใจในชีวิตสมรส  โดยกําหนดปจจัยสําคัญๆ ไวในตัวแบบ  ไดแก  ความสอดคลองระหวาง
ความคาดหวังทางบทบาทและพฤติกรรมทางบทบาท  ความสมานฉันทเกี่ยวกับความคาดหวังทาง
บทบาท  ความเขาใจคูสมรสอยางถูกตอง  และความเสียเปรียบสัมพัทธ 
 สําหรับความสัมพันธในชีวิตสมรส นักวิชาการบางทานก็ใชคําวา  สัมพันธภาพในชีวิต
สมรส หรือความสัมพันธในครอบครัว  หรือสัมพันธภาพในครอบครัว 
  งามตา วนินทานนท และคนอื่นๆ (2544: 2)  ไดใหความหมายของความสัมพันธ
ระหวางคูสมรสไววา หมายถึง  ปริมาณความสัมพันธที่ผูเปนสามีหรือภรรยามีตอคูสมรสของตนเอง        
ทั้งทางดานดีและไมดี  เชน  การแสดงความเห็นใจซึ่งกันและกัน  การชวยเหลือกัน  หรือปริมาณ
ความขัดแยง  ความหางเหิน  การไมเขาใจกัน   
 สวนการปรับตัวในชีวิตสมรส  ก็เปนแนวคิดหนึ่งที่อยูในสังกัปหรือมโนทัศนของคุณภาพ
ชีวิตสมรสดังที่นักวิจัยบางทานไดกลาวถึง  คือ 
  เบอร (Burr. 1973: 41)  ไดกลาววา  การปรับตัวในชีวิตสมรสประกอบไปดวย  
ความเห็นที่สอดคลองกันระหวางคูสมรส  การมีความสนใจและมีกิจกรรมรวมกัน  การแสดงออกถึง
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ความรักและความไววางใจอยางเปดเผย การมีเร่ืองที่ตองบนและขัดใจกันนอย  และการมีความรูสึก
โดดเดี่ยวอางวางหรือมีความทุกขนอย 
  แลนดิส และแลนดิส (Landis; & Landis. 1977: 240-241) ไดกลาวถึงแบบแผนของ
การปรับตัวในชีวิตสมรสไววา ประกอบไปดวยปจจัย 3 ประการ ดังน้ี 

1. การปรับตัวเขาหากันอยางประนีประนอม   โดยคูสมรสจะเกิดความพอใจ  เห็น
อกเห็นใจ  สรางความรูสึกม่ันคง  เสียสละไมเห็นแกตัว 

2. ความปรองดองกัน  โดยการที่ฝายหนึ่งฝายใดยอมออนขอใหอีกฝายหนึ่ง  เพ่ือ
ความเปนปกแผนในครอบครัว  ไมมีทิฐิตอกัน  มีความพยายามรวมมือกัน  ทั้งทางกาย  วาจา  ใจ  
บางครั้งอาจมีความคิดเห็นที่แตกตางกันแตควรมีเปาหมายรวมกัน 

3. การระบายอารมณรายเขาใสกัน  แลวกลับมาคืนดีกันใหม   ทําใหเห็นอกเห็น
ใจ เขาใจกันมากขึ้น (แตก็เสี่ยงตอความแตกแยก ถาทําความเขาใจกันไมได) 
   
 สรุปความหมายของคุณภาพชีวิตสมรส  จากที่กลาวมาขางตนทั้งจากความหมายของ
คุณภาพชีวิตสมรสโดยตรงและจากแนวคิดตางๆ ที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยสรุปวา  คุณภาพชีวิตสมรส   
หมายถึง   ลักษณะของการมีปฏิสัมพันธตอกันของคูสมรสรวมไปถึงการแสดงบทบาท หนาที่และ
ความรับผิดชอบตอครอบครัว  โดยคูสมรสที่มีคุณภาพชีวิตสมรสสูงนั้นตองสามารถปรับตัวเขาหา
กันไดดี  มีการสื่อสารระหวางกันอยางเขาใจ  มีความรักใครผูกพันตอกัน  มีความพึงพอใจในชีวิต
สมรสและมีความสุขในชีวิตสมรส 

 
  1.4  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการสมรสและคุณภาพชีวิตสมรส 

  
 ทฤษฎีระบบครอบครัว (Family  system  theory)   
 ลุดวิก  วอน  เบอรทาลันฟ (อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2543: 11-20; อางอิงจาก  
Ludwig Von Bertalanffy. 1968)  ไดเสนอทฤษฎีแหงระบบทั่วไป (General Systems Theory)
ขึ้นมา  แนวคิดสําคัญของทฤษฎีน้ี คือ สิ่งตางๆ ในโลกดํารงอยูอยางเปนระบบ  คําวา “ระบบ” 
(system) ในที่น้ี หมายถึง หนวยรวม (unified whole) ที่เกิดจากหนวยยอยหลายหนวยที่มี
ความสัมพันธกัน (interrelated parts) มารวมกัน มีปฏิสัมพันธตอกัน พ่ึงพาอาศัยกัน มีอิทธิพลซ่ึง
กันและกัน โดยหนวยรวมที่เกิดขึ้นมีคุณสมบัติแตกตางไปจากผลรวมของหนวยยอยทั้งหมด และ
การเปลี่ยนแปลงในหนวยยอยแตละหนวย  จะมีผลกระทบตอระบบทั้งหมดดวย  เม่ือพิจารณาดู
หนวยยอยที่ประกอบกันเขาเปนระบบ จะเห็นวาหนวยยอยเองก็มีความสลับซับซอนเหมือนกัน  จึง
เรียกหนวยยอยน้ีวา “ระบบยอย” (subsystem) ในทํานองเดียวกัน  เม่ือมองดูที่ระบบยอยจะพบวา 
ระบบยอยน้ันก็เปนสวนหนึ่งของระบบใหญ (supra system) อีกทีหน่ึง  ซ่ึงความเกี่ยวของกันของ
ระบบยอยและระบบใหญ  สามารถเปรียบไดดังหัวหอม  ซ่ึงกลีบแตละกลีบเรียงซอนกันอยู   
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1.  ระบบของครอบครัว 
  ระบบครอบครัว (Family system) หมายถึง การที่สมาชิกของครอบครัวถือ
เปนหนวยหนึ่งของระบบครอบครัว มีความสัมพันธและมีปฏิสัมพันธตอกัน โครงสรางของระบบ
ครอบครัวประกอบไปดวยหนวยเล็กๆ เรียกวา ระบบยอย (subsystem) ซ่ึงในระบบยอยน้ีจะทํา
หนาที่ตางๆ กันในครอบครัว ระบบยอยแบงออกเปน 3 ระบบยอยที่สําคัญอีก (Gladding. 1995) คือ  
 -  ระบบสามภีรรยา (The spousal subsystem) ประกอบไปดวยคูสมรส
คือ  สามีภรรยา  ซ่ึงถือวาเปนระบบยอยระบบแรกของการเกิดครอบครัว 
 -  ระบบพอแม (The  parental subsystem) ระบบนี้จะเกิดขึ้นเม่ือสามี
ภรรยามีลูก  ซ่ึงเปนสมาชิกใหมของครอบครัว 
 -  ระบบพ่ีนอง (The  sibling  subsystem) ประกอบไปดวยพ่ีนองทั้งจาก
ทองเดียวกัน  และพ่ีนองที่ตางบิดาหรือมารดา 
 ดังน้ันจะเห็นไดวาสมาชิกแตละคนอาจเปนสมาชิกของระบบยอยๆ มากกวา
หน่ึงระบบยอยในเวลาเดียวกัน   การรวมตัวกันของของบุคคลเขาดวยกันในระบบครอบครัวจึงเกิด
เปนระบบใหมที่มีลักษณะแตกตางไปจากลักษณะของแตละบุคคล และหากหนวยยอยหน่ึงมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นก็จะทําใหเกิดความเครียดในระบบนั้น และมีผลใหหนวยยอยอ่ืนๆ   และระบบ
ทั้งระบบมีการเปลี่ยนแปลงไปดวย   ในทํานองเดียวกันการเปลี่ยนแปลงของระบบรวมก็จะมี
ผลกระทบตอหนวยยอยแตละหนวยเชนกัน   การที่จะทําความเขาใจคุณสมบัติหรือความเปนไปที่
เกิดขึ้นใหมภายในระบบไดอยางชัดเจนนั้น  ก็จําตองมีความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณสมบัติของ
หนวยยอยแตละหนวย  พรอมทั้งวิเคราะหความสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางหนวยยอยดวย  ในทํานอง
เดียวกันการจะเขาใจครอบครัวไดลึกซึ้งก็จะตองพิจารณาบุคคลแตละคน และความสัมพันธระหวาง
บุคคลนั้นกับคนอื่นๆ ภายในครอบครัวดวย   นอกจากนั้นแลวระบบครอบครัวยังถูกครอบคลุมดวย
ระบบใหญอีกที ไดแก  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
 

2.   คุณสมบัติของระบบครอบครัว 
 เม่ือพิจารณาระบบครอบครัวจะพบวา  ครอบครัวมีคุณสมบัติของระบบทาง
ชีวภาพดังที่กลาวมาแลวอยางครบถวน (Minuchin. 1974) น่ันคือ 

2.1 ครอบครัวเปนระบบเปดทางสังคมและวัฒนธรรม      (open          
socio-cultural system) ระบบครอบครัวที่ปกติจะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  และติดตอสื่อสาร
กับระบบภายนอกอยูเสมอ นอกจากนี้ระบบครอบครัวยังไดรับแรงกระทบจากระบบภายนอก
ตลอดเวลา เชน จากโรงเรียน  ที่ทํางาน  และระบบเศรษฐกิจของประเทศ  เปนตน 

2.2 ครอบครัวมีการแปรเปลี่ยน (transformation) ตลอดเวลา   และจะมีการ
พัฒนาไปอยางตอเน่ือง  ผานจากวงจรชีวิตตอนหนึ่งไปยังอีกตอนหนึ่ง  เชน จากครอบครัวที่เร่ิมตน
ดวยการแตงงานไปสูครอบครัวที่มีลูกเล็ก  ครอบครัวที่มีลูกวัยรุน  ครอบครัวที่ลูกเติบโตเปนผูใหญ  
และแยกครัวเรือนออกไปในที่สุด 
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2.3 ครอบครัวมีการจัดระบบภายใน  เพ่ือใหครอบครัวสามารถดํารงอยูได
อยางสมดุลและมีความตอเน่ือง 

2.4 ครอบครัวมีการสื่อสาร ทั้งระหวางระบบยอยภายในครอบครัวเองกับ
ระบบภายนอก 

2.5 ครอบครัวมีกฎที่สมาชิกตองถือปฏิบัติ กฎจะควบคุมความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกและการปฏิบัติหนาที่ภายในครอบครัวใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือความคงอยูของ
ครอบครัว นอกจากนี้ในวงจรชีวิตแตละตอน  ครอบครัวจะตองปรับเปลี่ยนกฎเหลานี้ใหเหมาะสมอยู
เสมอ 

2.6 ครอบครัวมีขอบเขต ทั้งระหวางบุคคลในครอบครัวดวยกันเอง และ
ระหวางครอบครัวกับระบบภายนอกอื่นๆ ถาขอบเขตไมชัดเจนหรือสับสน ก็จะสงผลถึงเสถียรภาพ
และพัฒนาการของครอบครัวได 

 
3. กฎแหงระบบครอบครัว 

 ระบบจะดํารงอยูไดตองมีวิถีปฏิบัติที่เปนรูปแบบแนนอน หรือที่เรียกวา “กฎ” 
คอยควบคุมอยู  โดยเฉพาะกฎแหงโครงสรางและกฎแหงหนาที่  ครอบครัวก็เชนกัน  เม่ือบุคคลมา
อยูรวมกันก็ตองมีการกําหนดกฎขึ้นมา อาจเปนการกําหนดโดยชัดเจน (explicit rule) มีการปรึกษา
พูดคุยกันวาในบานควรมีกฎอะไรบาง เชน พอแมวางกฎวา ลูกจะตองกลับบานทันทีหลังเลิกเรียน 
เปนตน  แตกฎสวนใหญในครอบครัวไมมีการกําหนดชัดเจน (implicit  rule) คือ    ไมมีการพูดคุย
ตกลงกันแตเปนที่ เขาใจและยอมรับกันโดยปริยาย เชน กฎที่วาลูกตองเชื่อฟงพอแม  หรือ
ความสัมพันธทางเพศระหวางพอกับลูกเปนสิ่งตองหาม  เปนตน 
 ครอบครัวแตละครอบครัวมีวิถีปฏิบัติที่เปนรูปแบบแนนอน แมในครอบครัวที่
มีปญหายุงเหยิงก็จะมีวิถีปฏิบัติที่เปนลักษณะเฉพาะ   วิถีปฏิบัติหรือกฎเหลานี้มีขึ้นเพ่ือควบคุมให
ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวเปนไปในขอบเขตหนึ่ง และไมใหเกินเลยไปกวานั้นจนทําให
ครอบครัวเสียสมดุลได   กฎตางๆ ภายในครอบครัวจะตองมีความยืดหยุน  และเปลี่ยนไปตาม
พัฒนาการแตละระยะ ปญหาจะเกิดขึ้นเม่ือครอบครัวไมมีความยืดหยุนเพียงพอ  ไมยอมปรับเปลี่ยน
กฎใหเหมาะสมกับสภาวะและกาลเวลาที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

4. ภาวะสมดุลของระบบ (homeostatic  system)  
 ถาสังเกตครอบครัวอยางละเอียดในระยะที่นานพอ    จะพบวาครอบครัวมีการ
พยายามรักษาสมดุล (homeostasis) ไว  โดยมีกฎที่ควบคุมพฤติกรรมใหอยูในขอบเขต   ถามีการ
ฝาฝนกฎ หรือมีสิ่งที่จะทําลายภาวะสมดุลขึ้นมา  กลไกที่รักษาสมดุลก็จะเร่ิมทํางาน จะมีปฏิกิริยา
บางประการเกิดขึ้น  เพ่ือหยุดยั้งสิ่งน้ันเพ่ือใหครอบครัวกลับเขาสูสภาวะสมดุลเชนเดิม เชน        
ถาปฏิสัมพันธของสมาชิกคนหนึ่งออกนอกขอบเขตจนทําใหเกิดความตึงเครียดในระบบ  สมาชิกคน
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อ่ืนๆ ก็จะมีปฏิกิริยาโตตอบเพ่ือลดความตึงเครียดนั้น และทําใหครอบครัวกลับสูสมดุลอีกครั้ง 
ตัวอยางที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน  ไดแก  เม่ือพอดุลูกไปไดสักพักหนึ่ง ลูกจะเริ่มเถียงซึ่งก็จะทําให
พอโกรธและพูดเสียงดังขึ้น  แมซ่ึงยืนอยูใกลๆ สังเกตเห็นวาปฏิกิริยาระหวางคนทั้งสองกําลังรุนแรง
ขึ้น  จึงเดินเขามาบอกวาอาหารเย็นเสร็จเรียบรอยแลว          การกระทําของแมเปนการลดความ
ตึงเครียดระหวางพอกับลูกและความตึงเครียดในตัวแมดวยเชนกัน  ในที่สุดก็ไมมีการทะเลาะกัน
รุนแรงจนถึงขั้นแตกหักหรือทําใหครอบครัวเสียสมดุล  เชน  ลูกอาจจะโกรธมากจนออกจากบานไป  
เปนตน 
 ครอบครัวจะตองกาวไปตามวงจรชีวิตตลอดเวลา เชน จากครอบครัวที่มีลูก
เปนทารกไปสูครอบครัวที่ลูกเขาวัยเรียนและวัยรุนในที่สุด ในแตละระยะภาวะสมดุลจะมีลักษณะ
แตกตางกันไป  การมีความสมดุลไมไดหมายความวา  ครอบครัวจะอยูในตําแหนงเดิมตลอดเวลา 
แทจริงแลวเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงในวงจรชีวิตเกิดขึ้น  ครอบครัวอาจเคลื่อนตัวจากภาวะสมดุลไปสู
ภาวะสุดขั้ว(extreme) ก็ได  อยางไรก็ตามครอบครัวที่ปรับตัวไดดี จะไมอยูในภาวะสุดขั้วตลอดเวลา
หรือนานเกินไป ตัวอยางเชน  ครอบครัวที่ปรับตัวดีจะปลอยใหลูกสาวเปนอิสระ ออกไปเที่ยวกับ
เพ่ือนฝูงจนดึกไดเปนครั้งคราว       แทนที่จะคอยควบคุมไมใหออกไปไหนเลยดังที่เคยกระทําเม่ือ
ลูกสาวยังเล็ก กลาวงายๆ คือ ครอบครัวมีความยืดหยุนเพียงพอ ในขณะที่ครอบครัวที่มีปญหาใน
การปรับตัวจะไมยืดหยุนกฎระเบียบใหเหมาะสมกับพัฒนาการ  โดยไมยอมใหลูกสาวออกไปเที่ยว
กับเพ่ือนเลย เปนตน (อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2543: 11-20; อางอิงจาก Reiss. 1981) 
 

ทฤษฎีคุณภาพชีวิตสมรสและความมั่นคงในชีวิตสมรส   
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตสมรสและความมั่นคงในชีวิตสมรส (Theory of  
Marital  Quality  and Marital  Stability)  ของลูวอิสและสแปเนียร (Lewis; & Spanier. 1979: 268-
289)  ซ่ึงมีกรอบแนวคิดวาคุณภาพชีวิตสมรสมีผลโดยตรงตอความมั่นคงในชีวิตสมรส  ซ่ึงทั้งสอง
ทานกลาววา “ยิ่งคูสมรสมีคุณภาพชีวิตสมรสที่ดีมากเทาใด ก็จะทําใหชีวิตสมรสมีความมั่นคงมาก
ขึ้นเทานั้น”  โดยคุณภาพชีวิตสมรสเปนสิ่งที่มีความหมายครอบคลุมองคประกอบหลายอยาง  และ
เปนการประเมินสัมพันธภาพของคูสมรส  กลาวคือชีวิตสมรสที่มีคุณภาพสูงจะตองมีการปรับตัวที่ดี
ตอกัน  มีการสื่อสารเขาใจกันระหวางคูสมรส  มีความสุขในชีวิตสมรส  มีความพึงพอใจซึ่งกันและ
กัน  มีความขัดแยงกันต่ํา มีความกลมเกลียวและเขากันไดดี รวมทั้งการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่
ของสามีภรรยา 

 ลูวอิสและสแปนเนียร (Lewis; & Spanier. 1979: 268)  ไดใหความหมายของคํา
วา “คุณภาพชีวติสมรส” และ “ความมั่นคงในชวีิตสมรส”  ไวดังน้ี 

  คุณภาพชีวติสมรส หมายถึง การประเมินความสัมพันธของคูสมรสโดยที่ชีวติ
สมรสที่มีคุณภาพสูงน้ัน  จะตองมีการปรับตวัที่ดีตอกันระหวางคูสมรส  มีการสื่อสารระหวางคูสมรส
ดี  มีความสุขในชีวติสมรส  คูสมรสเขากนัไดดีและมีความพึงพอใจกับชีวติสมรส 
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  ความมั่นคงในชีวติสมรส หมายถึง สถานภาพการสมรสที่ยังคงอยูหรือประสบ
ความสําเร็จของคูสมรสทั้งในทางกฎหมายและการปฏบิัติ  

 ปจจัยที่มีความสําคัญตอคณุภาพชีวิตสมรสและความมั่นคงในชวีิตสมรส  แบงได 
3  กลุม  คือ 

1. ปจจัยกอนสมรส (Premarital Factors) เปนปจจัยสวนบุคคลและปจจัย
ทางสังคมของคูสมรสประกอบไปดวยความคลายคลึงกันของคูสมรส (Homogamy) ไดแก  เชื้อชาติ  
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  ศาสนา  สติปญญา  อายุ  เปนตน  คูสมรสที่มีความคลายคลึง
กันในลักษณะดังกลาวยอมจะมีคุณภาพชีวิตสมรสที่ดีกวา 

1.1  คุณลักษณะของคูสมรส (Resources) ไดแก ระดับการศึกษา  อายุ
แรกสมรส ชนชั้นทางสังคม  ความคุนเคยกันระหวางชายหญิง  สุขภาพทางรางกายและสขุภาพจิต 
คูสมรสที่มีลักษณะดังกลาว  จะมีคุณภาพชีวติสมรสทีดี่ 

1.2  แบบอยางชีวิตสมรสของบิดามารดา (Parental Models)  หมายถึง 
คุณภาพชีวิตสมรสของครอบครัวทั้งสองฝาย  ความสุขในวัยเด็ก  และความสัมพันธระหวางคูสมรส
กับบิดามารดา  ซ่ึงหากคูสมรสที่มีทิศทางไปในทางบวกยอมทําใหมีคุณภาพชีวิตสมรสที่ดี 

1.3 สิ่งสนับสนุนอ่ืนๆ (Support From Significant Others) เชน 
ความเห็นพองดวยของบิดามารดาในคูสมรสของบุตร 

2.  ปจจัยการสมรส (Marital  Factors)       เปนปจจัยที่มีบทบาทตอความ
พึงพอใจในชีวิตสมรส และสัมพันธภาพของคูสมรส  ประกอบไปดวย 

2.1  สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม (Socio-economic  Adequacy)  
ซ่ึงไดแก  สถานภาพทางอาชีพของฝายชายและฝายหญิง  ความมั่นคงทางเศรษฐกิจในครอบครัว  
และรายไดของครอบครัว  เปนตน 

2.2  การทํางานนอกบานของภรรยา (Wife’s  Employment)  เกี่ยวของ
กับความพึงพอใจกับงานของตนเองของฝายหญิง  และความเห็นพองของสามีตองานของภรรยา 

2.3  องคประกอบในครัวเรือน (Household  Composition)  เชน  การมี
บุคคลอื่นอาศัยอยูรวมกัน  หรือการที่คูสมรสอาศัยอยูกับครอบครัวเดิม 

2.4  ความสําคัญหรืออิทธิพลของสังคมรอบตัวคูสมรส (Community 
beddedness)  เชน  ความเห็นดวยของเพื่อนและญาติพ่ีนองในการสมรส  การติดตอสัมพันธกับ
เพ่ือนของคูสมรส  ความแออัดในครอบครัว  เปนตน 

2.5  การมองหรือพิจารณาที่เปนไปในทางที่ดี (Positive  Regard)  เชน 
ความคลายคลึงกันในการรับรู  การสื่อสารระหวางคูสมรส  การประเมินผูอ่ืนในทางที่ดีหรือไมดี 
ความสอดคลองกันของคานิยมระหวางคูสมรส  เปนตน 

2.6  ความรูสึกพึงพอใจ (Emotional  Gratification) ระหวางคูสมรสหาก
มีความรูสึกพึงพอใจสูง  ก็จะสงผลดีตอคุณภาพชีวิตสมรส  ซ่ึงอาจจะเกิดจากสิ่งเหลานี้  คือ      
ความพึงพอใจทางเพศ  ความรักที่มีตอกัน  ความนับถือซ่ึงกันและกัน  เปนตน 
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2.7  การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (Effectiveness of Communication)
ไดแก  ความเขาใจกันของคูสมรส  ความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน  ความถูกตองในการสื่อสาร
ทางคําพูดและภาษาทาทาง  เปนตน 

2.8  ความเหมาะสมในบทบาทของคูสมรส (Role  Fit) เชน  คูสมรส
แสดงบทบาทที่พอเหมาะพอดี   มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการอยูรวมกัน  เปนตน 

2.9  การมีปฏิสัมพันธตอกัน (Interaction)  ไดแก  การอยูรวมกันฉันท
เพ่ือน  การแบงกิจกรรมกันทําและการทํากิจกรรมรวมกัน  การชวยกันแกปญหา  ความมีอิทธิพลตอ
จิตใจและอารมณซ่ึงกันและกัน 

3. ปจจัยที่ เปนแรงผลักดันจากภายนอกและแรงดึงดูดจากทางเลือก 
(External  Pressures  and  Alternative  Attractions)      ทั้งสองประการถือเปนปจจัยควบคุม
ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตสมรสและความมั่นคงในชีวิตสมรสอีกทีหน่ึง    กลาวคือไม
แนนอนเสมอไปที่คูสมรสซึ่งมีคุณภาพชีวิตสมรสสูงจะมีความมั่นคงในชีวิตสมรสสูง  หรือคูสมรสที่มี
คุณภาพชีวิตสมรสต่ําจะทําใหความมั่นคงในชีวิตสมรสต่ํา  ปจจัยทั้งสองประการนี้จะเปนเครื่อง
ตัดสินอีกทีหน่ึง    แรงผลักดันจากภายนอกนั้น  ไดแก  บรรทัดฐานทางสังคม  หรือแรงผลักดันจาก
สถาบันตางๆ  เชน  กฎหมาย  สังคม  ศาสนา  เปนตน  สวนแรงดึงดูดจากทางเลือกเกิดจากการ
เปรียบเทียบถึงผลไดผลเสียในชีวิตสมรส (Costs and rewards)   ผลได (rewards) น้ัน หมายถึง  
สิ่งที่จะดึงดูดใหคูสมรสมีโอกาสอยูรวมกันตอไป  สวนผลเสีย(Costs)  น้ัน  ไดแก  ความเครียด  
ความขัดแยงกัน  ปญหาในการสื่อสารระหวางคูสมรส  การขาดความกลมเกลียวกัน  เปนตน  ซ่ึงทั้ง
ผลไดและผลเสียน้ัน  จะบงบอกถึงการมีคุณภาพชีวิตสมรส  และเปนเคร่ืองมือในการตัดสินใจในการ
หยารางของคูสมรสหรือชี้ใหเห็นถึงความมั่นคงในชีวิตสมรสดวย 
 จากการประมวลผลวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตสมรสของลูวอิสและ 
สแปนเนียร  เพ่ือคนหาปจจัยที่เปนตัวกําหนดและอธิบายคุณภาพและความมั่นคงในชีวิตแตงงาน 
สามารถสรุปเปนขอเสนอที่มีสําคัญ 3 ประการ (Lewis; & Spanier. 1979: 280) คือ 
 ประการที่ 1 ยิ่งคูสมรสมีทรัพยากรทางสังคม และทรัพยากรสวนบุคคลมาก
เทาใดในวิถีชีวิตสมรส การดําเนินชีวิตหลังแตงงานก็ยิ่งมีคุณภาพสูงขึ้นเทานั้น โดยมีปจจัยที่
เกี่ยวของ คือ 

1.1. ความคลายคลึงทางดานเชื้อชาติ  ศาสนา  สถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคม  

1.2. ความพรอมทางดานวัตถุและจิตใจ เชน  ความพรอมดานสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต  ระดับการศึกษา  ระดับชั้นทางสังคมของบุคคล  ทักษะในการสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคล  การมองตนเองในแงดี  การรูจักซึ่งกันและกันกอนสมรส  เปนตน  

1.3. การเห็นแบบอยางชีวิตสมรส    เชน   คุณภาพชีวิตสมรสของบิดา
มารดา  
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1.4. การสนับสนุนจากบุคคลที่มีความสําคัญ เชน บิดามารดา เพ่ือนสนทิ 
ญาติพ่ีนอง  เปนตน  
 ประการที่ 2   ยิ่งสามีภรรยามีความพึงพอใจในชีวิตสมรสมากเทาใด   ก็ยิ่งมี
คุณภาพชีวิตสมรสสูงขึ้นเทานั้น  โดยมีปจจัยที่เกี่ยวของ  คือ 

2.1 ความพรอมทางดานเศรษฐกิจของคูสมรส   เชน รายไดของ
ครอบครัว  ความพึงพอใจในงานอาชีพที่ทําอยู  

2.2  ความพึงพอใจกับสถานภาพการทํางานนอกบานของภรรยา ผลวิจัย
ไดชี้ใหเห็นวา การทํางานนอกบานของภรรยามีผลตอความพึงพอใจของสามี ทั้งในแงเสริมสราง 
(ชวยเพ่ิมรายไดแกครอบครัว) และในแงบอนทําลาย  และสงผลตอเน่ืองถึงคุณภาพชีวติสมรส   

2.3 องคประกอบของสมาชิกในครอบครัว  พบวา ระยะหางของการมี
บุตรและอายขุองบุตร  มีผลตอความพงึพอใจในชีวติสมรสโดยเฉพาะฝายภรรยา    กลาวคือความ
พึงพอใจในชีวติสมรสจะสูงหลังการแตงงาน จะลดลงเม่ือบุตรโตขึ้นถึงวยัรุน และจะกลบัสูงขึ้น
หลังจากบุตรออกไปใชชีวตินอกครอบครัว ทั้งน้ีเปนผลจากความตึงเครียดและความขัดแยงที่เกิดขึ้น
เม่ือบุคคลดํารงอยูในบทบาทหลายบทบาทในเวลาเดียวกันคือ  เปนสามีหรือภรรยา เปนบิดามารดา 
และมีบทบาทในการทํางานอาชีพดวย   

2.4  เครือขายทางสังคมและการมีสวนรวมในชุมชนของคูสมรส 
  ประการที่  3  ยิ่งคูสมรสไดรับรางวัลจากการปฏิสัมพันธระหวางกัน  ในการ
ใชชีวิตรวมกันมากเทาใด  ชีวิตสมรสก็มีคุณภาพสูงขึ้นเทานั้น  โดยมีปจจัยที่เกี่ยวของ  คือ 

3.1. ปริมาณการไดรับการมองในแงดีจากคูสมรส  การเห็นคุณคา ความ
สอดคลองทางความคิดและการกระทํา  ไดรับการประเมินและการกลาวถึงทางดานดีเกี่ยวกับความ
สวยงาม  ทางกาย  จิตใจและความสัมพันธทางเพศ  เหลานี้จัดเปนรางวัลประเภทหนึ่งที่บุคคลอยาก
ไดรับจากการปฏิสัมพันธกับคูสมรสของตน  

3.2. ปริมาณการตอบสนองทางอารมณจากคูสมรส  เชน  การแสดงออก
อยางรักใครนับถือ  การใหการสงเสริมสนับสนุน  การใหความเทาเทียมกัน  และการตอบสนอง
อารมณทางเพศ 

3.3. ประสิทธิภาพในการสื่อสารระหวางคูสมรส  เชน  การเปดเผยตนตอ
คูสมรส  ปริมาณผลสําเร็จที่เกิดจากการสื่อสารอยางถูกตอง  ความเขาใจกัน  การรูจักเอาใจเขามา
ใสใจเรา  

3.4. ความเหมาะสมกันเชิงบทบาท เชน ความสอดคลองระหวางบทบาท
ที่ถูกคาดหวังกับบทบาทที่กระทํา  ความคลายคลึงกันในบุคลิกภาพบางดาน 

3.5. ปริมาณการปฏิสัมพันธระหวางคูสมรส  รางวัลอีกประเภทหนึ่งคือ  
การปลอดจากความขัดแยง  หรือการไมเกิดความตึงเครียดจากการปฏิสัมพันธกับคูสมรส  ตัวแปรที่
เกี่ยวของ ไดแก ประสิทธิภาพในการแกไขปญหา  ปริมาณในการทํากิจกรรมรวมกัน เชน  การเขา
รวมพิธีกรรมในโบสถรวมกัน  เปนตน  
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ตัวแปรกอนสมรส                          ตัวแปรระหวางสมรส                          สถานการณปจจุบัน 

 

 
 
  ภาพประกอบ  3   กรอบความคิดเชิงทฤษฎีคุณภาพและความมั่นคงในชีวติสมรส 
                  ของ ลูวอิส และสแปเนียร (Lewis; & Spanier. 1979) 
  

 

การมีสวนรวมใน
ชุมชน 

การมองกันในแงบวกระหวางคูสมรส 

การตอบสนองทางอารมณ 

ประสิทธิผลของการสื่อสาร 

ความสอดคลองทางบทบาท 

ปริมาณของการปฏิสัมพันธระหวางกัน 

รางวัลการ
ปฏิสัมพันธระหวาง
กันในการใชชีวิต

รวมกัน 

แรงกดดัน
จาก

ภายนอกที่
จะทําใหชีวิต
สมรสคงอยู 

ความคลายคลึงกัน
กอนสมรส 

ความพรอมดานวัตถุ
และจิตใจของบุคคล

กอนสมรส 

แบบอยางชีวิตสมรส
ของบิดามารดา 

การสนับสนุนของ
บุคคลนัยสําคัญ 

ทรัพยากรทางสังคม 
และสวนบุคคล 

ส่ิงดึงดูดตางๆ 
ระหวางกัน 

ความพรอมดาน
เศรษฐกิจ สังคม 

ความพึงพอใจกับ
การทํางานนอก
บานของภรรยา 

คุณภาพชีวิตสมรส 

ความพึง
พอใจในวิถี
ดําเนินชีวิต 

จํานวนสมาชิกใน
ครัวเรือน 

ความ
มั่นคง 
ในชีวิต
สมรส 
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กลุมทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 
1. ทฤษฎีการจําแนกความแตกตางระหวางบทบาท (Role  Differentiation   

Theory) 
 ทฤษฎีการจําแนกความแตกตางระหวางบทบาท ของพารสันและบาเลส 
(เดือนเพ็ญ  วอนเพียร. 2531: 12; อางอิงจาก  Persons; & Bales. 1955)  ไดกลาวถึง การจําแนก
ความแตกตางระหวางบทบาทไววา หมายถึง การแบงแยกและกําหนดบทบาท และจําแนกบทบาท
ของคูสมรสออกเปน 2 ประเภท คือบทบาทเชิงเครื่องมือ (Instrumental Role) และบทบาทเชิงการ
แสดงออกดานอารมณ (Expressive Role) ซ่ึงบทบาทเชิงเครื่องมือ   หมายถึง บทบาทที่คูสมรส
จะตองกระทําเพื่อการเลี้ยงชีพ  โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทในการประกอบอาชีพ  ซ่ึงเปนบทบาท
สําคัญที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในสถาบันครอบครัว  สวนบทบาทเชิงการแสดงออกดาน
อารมณ ไดแก การอบรมเลี้ยงดูบุตร  การใหความรักความอบอุนแกสมาชิกในครอบครัว  บทบาท
ทั้ง 2 ประเภทนี้  แบงแยกไดโดยยึดถือความแตกตางระหวางเพศเปนพ้ืนฐานสําคัญ    กลาวคือ  
บทบาทเชิงเคร่ืองมือเปนบทบาทของสามี  ซ่ึงหมายถึงบทบาทของเพศชาย  และบทบาทการ
แสดงออกดานอารมณเปนบทบาทของภรรยา ซ่ึงหมายถึงบทบาทของเพศหญิง    นอกจากนั้นยัง
จําแนกบทบาทระหวางคูสมรสออกเปน 2 ประเภท คือบทบาทการใชอํานาจ กับบทบาทในดานการ
สนับสนุนชวยเหลือ (Authority and Support) โดยอธิบายวาสามีผูมีบทบาทในการใชอํานาจภายใน
ครอบครัว  ซ่ึงเปนอํานาจโดยชอบธรรมตามสิทธิ์ที่สังคมกําหนดให (Authority) และผูที่ทําหนาที่ใน
การสนับสนุนชวยเหลือก็คือภรรยา  โดยบทบาททั้ง 2 ประเภทนี้เกิดจากการแบงแยกหนาที่ตาม
ความแตกตางระหวางเพศนั่นเอง  
 ในสังคมอุตสาหกรรมนั้นรูปแบบการแบงงานกันจัดเปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับ
ความมั่นคงของชีวิตสมรส  ถาภรรยามีการงานทําก็จะเปนผลโดยตรงตอการแขงขันในสถานภาพ
ดานการงานอาชีพของสามี สามีและภรรยาก็จะมีความขัดแยงกันดานการงานอาชีพ อันเนื่องมาจาก
ตําแหนงสถานภาพทางสังคมที่ไมเหมือนเดิม  ซ่ึงสามารถสรุปเปนสาระสําคัญได  ดังน้ี 

1. บทบาทในชีวิตสมรสที่ตางกัน  โดยที่สามีแสดงบทบาทในการประกอบ
อาชีพ  และภรรยาแสดงบทบาทในการดูแลครอบครัว  การแสดงบทบาทดังกลาว มีความสัมพันธ
เชิงบวกกับความมั่นคงในชีวิตสมรส 

2. ระดับความเหมือนกันในการประกอบอาชีพการงานระหวางสามีกับ
ภรรยา  มีความสัมพันธเชิงลบกับความมั่นคงในชีวิตสมรส 
 ทฤษฎีการจําแนกความแตกตางระหวางบทบาทของพารสันและบาเลส  สรุป
ไดวาคุณภาพชีวิตสมรสขึ้นอยูกับบทบาทในการทํางานบานของสามีและภรรยา  บทบาทในการ
ทํางานนอกบานของภรรยา  ความเหมือนหรือความแตกตางของลักษณะงานระหวางสามีและภรรยา 
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2. ทฤษฎีการปฏสิังสรรคเชิงสญัลักษณ (Symbolic Interaction  theory) 
   ในการพิจารณาผลงานวิจัยเกี่ยวกับชีวิตสมรสและครอบครัว   พบวาแนวคิด
ปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณเปนแนวคิดหลักในการศึกษาชีวิตสมรส (Stryker. 1964: 125)  แนวคิดนี้มี
รากฐานมาจากงานเขียนทางจิตวิทยาสังคมในชวงแรกของ จอรจ มีด (George  Mead)    ซ่ึงได
กลาวไววาครอบครัวเปนหนวยของบุคคลที่มาปฏิสังสรรคกัน  แตละคนดํารงบทบาทซึ่งไดมีการระบุ
ไวแลวภายในครอบครัว  บุคคลจะรับรูบรรทัดฐาน (Norms) หรือความคาดหวังทางบทบาทของ
สมาชิกแตละคนในครอบครัว หรือความคาดหวังทางบทบาทรวมกันของสมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัวที่
มีตอเขาในสถานการณหน่ึงๆ  บุคคลจะใหความหมายเกี่ยวกับความคาดหวังทางบทบาทดังกลาว
กอนโดยพิจารณาจากกลุมอางอิง (Reference  Group)  (บุคคลหรือกลุมบุคคลที่ใชยึดเปนหลักใน
การปฏิบัติ) และความคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคลนั้น (Self-conception) จากนั้นก็แสดงบทบาท
ออกมาในปจจุบัน  สวนใหญการศึกษาครอบครัวกระทําไดโดยการผานการวิเคราะหปฏิสัมพันธของ
สมาชิกในครอบครัวที่แสดงบทบาทตอกัน 
 ในการอธิบายความสัมพันธระหวางสมาชิกภายในครอบครัว  เบอรเกสส 
(Burgess. 1962: 3) ไดใหนิยามครอบครัววา  “เปนหนวยบุคคลที่มีปฏิสังสรรคกัน  ซ่ึงหมายถึงการ
อยูรวมกัน การเปลี่ยนแปลงการเจริญเติบโต  ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของชีวิตครอบครัว       
ไดรับมาจากประสบการณที่สมาชิกในครอบครัวมาปฏิสังสรรคกัน  การที่ครอบครัวสามารถดํารงอยู
ไดน้ันไมไดอยูที่ความสัมพันธที่ประสานกันของสมาชิก  หากแตครอบครัวสามารถดํารงอยูไดนาน
เทานานเนื่องจากการมีการปฏิสังสรรคตอกันเกิดขึ้น  และจะสลายไปเมื่อการปฏิสังสรรคสิ้นสุดลง 
 แนวคิดหลักของการศึกษาเชิงปฏิสังสรรค  คือบทบาท (Role) หรือพฤติกรรม
ของบุคคลที่ดํารงตําแหนงหน่ึงในการปฏิสังสรรคซ่ึงถูกคาดหวังใหแสดงออกมา  ตัวอยางเชน  ใน
ความสัมพันธของคูสมรส   ตําแหนงของสามีและภรรยามีบทบาทตางๆ ที่เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน  
รวมทั้งพฤติกรรมที่ไดรับการคาดหวัง  เปนตนวา  บทบาทของสามีถูกคาดหวังใหเปนผูหาเลี้ยง
ครอบครัว  สวนบทบาทของภรรยาถูกคาดหวังใหเปนผูอบรมเลี้ยงดูลูก  บุคคลรับไดบทบาทเหลานี้
มาโดยผานการรวมเอาแบบอยางพฤติกรรมของคนอื่นๆ  ที่บุคคลไดสังเกตบทบาทตางๆ น้ันมา 
แลวลองปฏิบัติในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  หลังจากนั้นจะรูสึกวาพฤติกรรมนั้นไดรับการยอมรับหรือไม 
 ในสถานการณหน่ึงๆ บุคคลที่สมาชิกครอบครัวใชเปนหลักยึดเพื่อใชเปนแนว
ปฏิบัติ (Reference Group) หรือความสัมพันธที่สมาชิกใชเปนหลักในการแสดงพฤติกรรม เชน ใน
กรณีสามีอาจปฏิบัติตามแบบอยางบิดาของเขา หากความคาดหวังทางบทบาทของเขามีรากฐานมา
จากการที่เขาใชครอบครัวของเขาเปนหลัก  หรือเครื่องชี้แนะในการแสดงพฤติกรรม  แตถา
พฤติกรรมของสามีไดรับแรงผลักดันจากภรรยาแลว  เขาอาจสรางความคาดหวังทางบทบาทขึ้นใหม  
โดยใชชีวิตสมรสของเขาเองเปนความสัมพันธที่กลายเปนหลักที่เขายึด  เพ่ือชวยเปนแนวทางในการ
แสดงบทบาทสามีในแงที่เฉพาะเจาะจงคือ  บุคคลที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมที่สุดคือบุคคลที่มี
ความสําคัญ  เชน  บิดาของสามีเปนบุคคลที่มีอิทธิพลตอการกําหนดแนวทางในการแสดงบทบาท
ภายหลังชีวิตสมรส  เปนตน 
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 การศึกษาเชิงปฏิสังสรรคมีขอเท็จจริงอยูวา ความคาดหวังทางบทบาทอาจ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  และเปลี่ยนแปลงจากครอบครัวหน่ึงไปสูอีกครอบครัวหน่ึง แตประเด็น
สําคัญที่ตองเขาใจคือ  ในขณะที่บุคคลมีความสัมพันธกัน  มีการรวมเอาบทบาทตางๆ ซ่ึงสมาชิก
คาดหวังใหแสดงพฤติกรรมออกมา  หนาที่ของความสัมพันธทุกอันก็คือ การสรางความคิด  
เกี่ยวกับสิ่งที่สมาชิกแตละคนตองการใหกระทํานั้นคลายกัน หรือเปนไปในทํานองเดียวกัน  ซ่ึง
หมายความวาการปฏิสังสรรคสวนมากที่เกิดขึ้นในชีวิตสมรส  มุงที่จะใหความรูสึกหรือความคิด
รวมกัน (Share Feelings Ideas) ซ่ึงมีผลใหสามีและภรรยารูถึงความคาดหวังที่มีตอกัน และพวกเขา
จะสามารถคาดหวังอะไรไดบางจากกันและกัน  เม่ือคาดหวังทางบทบาทแตกตางกันก็จะเกิดความ
ขัดแยงขึ้นมา  ซ่ึงตองมีการปรับบทบาทและมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทประจํา 
 เราจะเห็นไดวาการติดตอสื่อสารมีความสําคัญมาก     เม่ือมองในแงการ
ปฏิสังสรรคในเม่ือการสื่อความหมายระหวางบุคคลสวนใหญ  เปนผลของการใชสัญลักษณรวมกัน
ทั้งที่เปนลายลักษณอักษร(คํา) และที่ไมเปนลายลักษณอักษร เชน  การแสดงกิริยาทาทางหรือ
ความรูสึก เปนตน  การศึกษาแนวนี้เรียกวาแนวคิดการปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณซ่ึงเนนวาการรับรู
เกี่ยวกับตนเอง (Self  Perception) และการรับรูเกี่ยวกับบทบาท (Role Perception) ในสถานการณ
ทางสังคมหนึ่งๆ เปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการกําหนดความสัมพันธระหวางบุคคล   การรับรู
เกี่ยวกับบทบาทในแงที่บุคคลยึดหลักหรือแบบอยางของกลุมหรือบุคคลมาใชเปนแนวทางในการ
แสดงพฤติกรรม (Reference  Group)น้ันมีอิทธิพลอยางสูงตอพฤติกรรมของมนุษย  นอกจากนั้นใน
การปรับตัวตอกันของชีวิตการแตงงานนั้นเปนผลจากระดับความคาดหวังทางบทบาทรวมกัน
ระหวางคูสมรสเองและกับบุคคลที่มีความสําคัญ  หรือมีอิทธิพลตอคูสมรสนั้นตรงกัน  เขาแสดง
ความรูสึกวาปญหาความแตกตางระหวางบุคคลในชีวิตสมรสสวนใหญเปนผลมาจากความแตกตาง
ระหวางมโนทัศนเกี่ยวกับตนเอง (Self  Concepts) และมโนทัศนเกี่ยวกับบทบาท (Role Concepts) 
ซ่ึงเกี่ยวของกับสถานการณชีวิตแตงงาน  สําหรับระดับความคาดหวังของตนเอง(Self) และของอีก
ฝายหนึ่งซ่ึงคูสมรสมีรวมกันนั้นแตละฝายสามารถที่จะตั้งตนการปฏิบัติของตัวเองใหประสานกับการ
ปฏิบัติของอีกฝายหนึ่งนี่เอง  เปนการเสริมสรางชีวิตการแตงงานที่ประสานกันและมีการปรับตัวไดดี  
ในกรณีที่สามีและภรรยามีการรับรูเกี่ยวกับบทบาท และความคาดหวังทางบทบาทเบี่ยงเบนไปจาก
กันและกันมาก การแสดงบทบาทของทั้งสองฝายก็จะประสบความลมเหลวในการที่จะประสานกัน  
ตางฝายก็จะทําใหเกิดผลเสียตอ “ตัวตนทางสังคม” (Social  Self) ของอีกฝายหนึ่ง  เปนผลให
พฤติกรรมของสามีและภรรยาไมมีความปรองดองกัน  

 
แนวคิดเก่ียวกับความรักความอบอุนในครอบครัว 

  สายสุรี  จุติกลุ (2539: 15-24)       ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการสรางความรัก
ความอบอุนในครอบครวัไววา  ความรักความอบอุนในครอบครวัเกิดขึ้นไดจากคนในครอบครัว ใน
ที่น้ีหมายถึงเฉพาะระหวางสามีและภรรยาจะตองมีพฤติกรรมตางๆ  ตอไปน้ีมาประกอบกัน  คือ 
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 1. ตองเอาใจใสดูแลและเอ้ืออาทรตอกัน การเอาใจใสดูแล  ไดแก   ความเอา
ใจใสดูแลความเปนอยูทุกอยาง เชน การเอาใจใสดูแลสุขภาพของกันและกัน อาหารการกิน 
ชีวิตประจําวัน  การใชจายเงินทอง  ความสะอาด  การเดินทางไปทํางาน  เปนตน 

2. ตองรูจักคนที่เรารัก หมายความวา ภรรยาและสามีตองรูจักกันใหดีและ
เขาใจกันใหดี  รูความชอบความไมชอบอะไร  ตางกันหรือเหมือนกันตรงไหน รับรูถึงนิสัยใจคอซึ่ง
กันและกัน  

3.  ตองเคารพกันและกัน หมายความวา คูสมรสใหความเคารพนบัถือซ่ึงกัน
และกัน  รับฟงซ่ึงกันและกนั  ในการแสดงความคิดเห็นทั้งที่เห็นดวยและไมเห็นดวย  รูจักเกรงใจกัน 

4.  ตองมีความรับผิดชอบ หมายความวา   ตองแสดงตนไปตามบทบาทของ
คูสมรสที่ดีเปนแบบที่ดี หากบางครั้งมีการแสดงบทบาทไมเหมาะสม  ก็จะตองแสดงความรับผิดชอบ
ไมเฉยเมย  ละเลย หรือไมทักทวงตอการกระทําที่ไมถูกตอง 

5. ตองมีความวางใจซึ่งกันและกัน หมายความวา คูสมรสจะตองมีความ
เชื่อถือและไวใจกันและกัน คูสมรสจะตองรูสึกสบายไรกังวลหรือไมมีความหวาดกลัวตอกัน   ให
กําลังใจกันและกัน     การใหกําลังใจอาจเปนคําพูดรวมดวยทาทางที่พรอมที่จะสนับสนุนอยูเสมอ  
ชมเชยในสิ่งที่ไดทําถูกตอง  เสริมในทางบวกขจัดทางลบ ชี้แนะทางออกหลายๆ ทาง  ใหมีทางเลือก
และใหเขาไดทําเอง 

6. ตองใหอภัยกันและกัน คูสมรสอาจมีการกระทบกระทั่งกันบาง ไมมากก็
นอย ถามีความรักกันอยูจะตองรูจักใหอภัย ยกโทษ ไมผูกพยาบาท และลืมเรื่องเลวรายเหลานัน้เสีย  
วิธีการในการใหอภัยตอกันคือ  การใหเวลาแกตวัเอง  การคลายความโกรธ  และพูดจากันอยางมี
เหตุผลและอยางสันติ  เม่ือเขาใจเรื่องราวดีแลวก็ใหอภัยกันและกัน อยามีความพยายามที่จะเอาชนะ
หรืออยามีความพยายามที่จะไดหรือเอาเปรียบอีกฝายหนึ่ง 

7.  ตองรูจักสื่อสารในครอบครัวใหถูกตองตามกาลเทศะ 
8.  ตองใชเวลาดวยกันอยางมีคุณคาและมีคุณภาพ 
9.  ตองมีการปรบัตวัตามภาวะทีเ่ปลีย่นแปลงของบุคคลในครอบครวั 
10.  ตองรูจักภาระหนาที่ในครอบครวัและชวยเหลือกันและกัน 

     11.  ตองมีความใกลชดิและผูกพันกนั 
 
กลุมทฤษฎแีละแนวคิดเก่ียวกับการแลกเปลี่ยนและการสนับสนุนทาง

สังคม 
1. ทฤษฎีทรัพยากร (Resource  Theory) 

 ทฤษฎีทรัพยากรถูกนํามาใชในการศึกษาระบบความสัมพันธระหวางคูสมรส
โดยบลัดและวอลฟ (เดือนเพ็ญ วอนเพียร. 2531: 13;  อางอิงจาก  Blood;  & Wolfe. 1960)  โดย
อธิบายวาการจําแนกหนาที่ระหวางสามีและภรรยาจะอยูบนพ้ืนฐานแหงทรัพยากรของคูสมรส 
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ทฤษฎีน้ีจะสรางขึ้นจากคําถามที่วาทําไมสามีและภรรยาจึงมีความรับผิดชอบตอครอบครัวในหนาที่
ซ่ึงแตกตางกัน และทําไมการจําแนกหนาที่ภายในครอบครัว  จึงแปรเปลี่ยนไปตามสภาพของการ
ประกอบอาชีพระหวางสามีและภรรยา  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาความรับผิดชอบตองานภายใน
ครอบครัวของสามีจะมีความสัมพันธในทางกลับกันกับระยะเวลาที่ตองทํางานนอกบาน  ซ่ึง
ระยะเวลาที่ตองทํางานนอกบานในที่น้ีคือ  ตัวชี้ตัวหน่ึงในเรื่องทรัพยากรของคูสมรส 
 

2. ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทรัพยากร (Resource  Exchange  Theory)  
 โฟและโฟ (Retti; & Bubolz. 1983: 498-499; citing Foa; & Foa. 1974) ได
เสนอทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทรัพยากร  โดยเขาไดนําแนวคิดเกี่ยวกบัทรัพยากร  ความตองการและ
ความพึงพอใจมาเชื่อมโยงเขาดวยกัน โฟและโฟ กลาววา  ปจจัยดานเวลา  สถานที่  พลังงาน  และ
สิ่งแวดลอมเชิงสถาบันคือ ปจจัยสําคัญทีมี่อิทธิพลตอการแลกเปลี่ยนทรัพยากร  ทฤษฎีมีสมมติฐาน
วามนุษยเปนสัตวสังคมซึ่งมีความสุขจากการมีเพ่ือน และตองการการสนับสนุนจากกลุมคนเพื่อ
ความอยูรอด  มนุษยตองการทรัพยากรในดานความรัก  สถานภาพ บริการ ขาวสารขอมูล สินคา
และเงินตรา ปจจัยเหลานี้ไมสามารถสรางความพึงพอใจใหกับมนษุยไดหากมันอยูตามลําพัง ปจจัย
ทั้ง 6 ประการ  มีความจําเปนสําหรับคณุภาพชีวิต เม่ือมีสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยูในระดับต่ําจะทําใหคุณภาพ
ชีวติเสียไป  มนุษยจึงจําเปนตองแสวงหาสถานการณเพ่ือทําการแลกเปลี่ยนซึง่กันและกัน  จะ
เกิดขึ้นไดตองอาศัยสิ่งตาง ๆ  ดังน้ี 

2.1  ตองมีทรัพยากรที่จะทําการแลกเปลี่ยน 
2.2  ตองมีสภาวะแวดลอมที่เหมาะสม 
2.3  ผูแลกเปลี่ยนตองมีศักยภาพและแรงจูงใจ 

 กฎของการแลกเปลี่ยนจะผันแปรไปตามตําแหนงในโครงสรางของทรัพยากร
ความรักจะใหกับคนอื่นหรือใหกับตวัเองจะมีความสัมพันธเชิงบวก  หมายความวาเม่ือเราใหความ
รักกับคนอื่นในขณะที่คนอ่ืนไดรับความรกัไป ความรกัที่เรามีอยูก็มิไดสูญหายไปแตอยางใด  ตาง
จากทรัพยากรบางอยาง เชน เงินเม่ือเราใหคนอ่ืนไปเงินอีกสวนหนึ่งทีเ่ปนของเรากจ็ะขาดไป     
เปนตน  ความสําคัญของการแลกเปลี่ยนโดยการใหน้ีจะอยูที่วาอะไรคือสิ่งที่ขาดไป  อรรถประโยชน
เพ่ิมของผูไดรับจะมีสูงหากสิ่งที่เขาไดรับน้ันมีนอยหรือขาดแคลน 
  
 โฟและโฟ  ไดใหนิยามของทรัพยากรแตละชนิดไว  ดังน้ี 

1. ความรัก   เปนการแสดงออกที่ฝกใฝในเชิงบวก  มีความอบอุนหรือ
สบาย อันเปนการแสดงออกที่งายที่สุด  การแสดงออกซึ่งความรัก  ไดแก การสัมผัส การจองมองตา
กันดวยความรัก  ทาทาง  อาการ  การอยูใกลๆ  และการแสดงออกทางสีหนา 
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2. สถานภาพ  เปนการประเมินหรือตัดสินสิ่งตางๆ อันนํามาซ่ึงความสูง
หรือต่ําของชื่อเสียง  ศักดิ์ศรี   ความนิยม  นับถือ  พฤติกรรมที่เปนสัญลักษณ ไดแก ความเคารพ 
และความไววางใจในความสามารถ 

3.  บริการ     เปนกิจกรรมเชิงรูปธรรมที่กระทําออกมาใหเห็นจาก
ภายนอก  เปนการกระทําโดยอาศัยแรงงานจากคนๆ หน่ึง     เพ่ือที่จะทําใหคนอีกคนหนึ่งไดรับ
ความสะดวกสบาย  หรือมีความปลอดภัยมากขึ้น 

4. ขาวสารขอมูล  เปนสิ่งที่ใหลักษณะของคําปรึกษา  ความคิดเห็น การ
สั่งสอน แตจะไมรวมถึงพฤติกรรมที่อยูในทรัพยากรความรัก และสถานภาพ   

5. วัตถุสิ่งของ 
6.  เงินตรา 

 การแลกเปลี่ยนกันทั้งทรัพยากร วัตถุสิ่งของ และเงินตรา จะชวยสนับสนุน
คุณภาพของสัมพันธภาพที่มีตอกัน และอาจจะเปนการแลกเปลี่ยนพรอมกันกับทรัพยากรเชิง
จิตวิทยา  การใหของขวัญซ่ึงเปนสิ่งที่มองเห็น  หรือการใหเงินซึ่งเปนสิ่งที่มีความเปนสัญลักษณ
มากกวา  แตการแลกเปลี่ยนดังกลาวก็เปนการแสดงออกซึ่งความรักและ/หรือความเคารพ  ถาคู
สมรสมีการแลกเปลี่ยนทรัพยากรซ่ึงกันและกันมาก   มีความเปนไปไดที่ระดับความพึงพอใจในชีวิต
สมรสก็จะสูงตามไปดวย 
 
  3.  แนวคิดเกีย่วกับการสนบัสนุนทางสังคม  
  แนวคิดเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม ไดมีผูศึกษาอยางกวางขวาง  และ
พบวาเปนตัวแปรทางสังคมจิตวิทยาที่มีตอพฤติกรรมของมนุษย  ซ่ึงไดมีผูเสนอแนวคิดไวหลาย
รูปแบบ  ดังเชน  
 คอบบ (Cobb. 1976: 300-301) กลาววา “เปนการที่บุคคลไดรับขอมูลที่ทําให
ตัวเขาเชื่อวามีบุคคลที่ใหความรัก  ความเอาใจใส  เห็นคุณคา  และยกยองตัวเขา  นอกจากนี้ตัวเขา
เองยังรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของสังคม  มีความผูกพันซ่ึงกันและกัน” 
 คาหน (Kahn. 1975: 85) กลาววา “การสนับสนุนทางสังคมเปนปฏิสัมพันธ
อยางมีจุดหมายระหวางบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง  มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  สิ่งเหลานี้อาจ
เกิดเพียงอยางใดอยางหนึ่งหรือมากกวาหนึ่งอยาง” 
 บารรีรา (Barrera. 1982: 70)  กลาววา  “การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง   
ความใกลชิด  การชวยเหลือโดยใหสิ่งของ  แรงงาน การใหคําแนะนําขอมูลขาวสาร  การใหขอมูล
ปอนกลับ  และการมีสวนรวมทางสังคม” 
 ทอยส (Thoits. 1982: 147-148) กลาววา “การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง 
บุคคลในเครือขายสังคมไดรับการชวยเหลือดานอารมณ  สิ่งของ หรือขอมูล ซ่ึงสนับสนุนที่จะชวยให
บุคคลสามารถเผชิญ และตอบสนองตอความเจ็บปวยหรือความเครียดไดในระยะเวลาที่รวดเร็วขึ้น” 
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 ฮับบารด และบราวน (Habbard;  &  Brown. 1984: 266) ไดสรุปวา “การ
สนับสนุนทางสังคมเปนโครงสรางหลายมิติ ซ่ึงประกอบดวย การติดตอสื่อสารในแงดี  ทําใหมี
ความรูสึกผูกพัน  ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม และมีการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  โดย
คํานึงถึงแหลงที่มาดวย” 
 ดังน้ันจากแนวคิดดังกลาวจึงสรุปไดวา  การสนับสนุนทางสังคม   หมายถึง การที่
บุคคลในสังคมไดรับการชวยเหลือ ประคับประคองจากบุคคลในสังคมในดานตางๆ ซ่ึงประกอบดวย  
การไดรับความผูกพันใกลชิดสนิทสนม  การมีสวนรวมในสังคมหรือเปนสวนหนึ่งของสังคม  การได
มีโอกาสเลี้ยงดูบุคคลอื่น  การไดรับการยอมรับวามีคุณคา  การไดรับขอมูล  ขาวสาร  และการ
ชวยเหลือทางดานวัตถุสิ่งของ  การเงิน เวลา และแรงงาน เพ่ือชวยในการแกปญหาทําใหบุคคล
สามารถชวยใหตนเองบรรลุเปาหมายตามที่เขาตองการ 
   
 นอกจากนี้แนวคิดเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมดังกลาวนั้น  แสดงใหเห็นวา 
การสนับสนุนทางสังคมเปนโครงสรางหลายมิติ ซ่ึงประกอบดวยแหลงของการสนับสนุนทางสังคม  
ชนิดของการสนับสนุนทางสังคม หนาที่ของการสนับสนุนทางสังคม ซ่ึงจะกลาวในรายละเอียดดังน้ี 
  
 1. แหลงของการสนับสนุนทางสังคม  
  จริยาวัตร  คมพยัคฆ (2531: 99) กลาววา บุคคลทุกคนในสังคมไมไดเปน
แหลงของการสนับสนุนทางสังคมทั้งหมด  นอกจากผูที่จัดอยูในระบบหรือเครือขายทางสังคม  ซ่ึง
เปนกลุมยอยของกลุมสังคมทั้งหมดที่สามารถเชื่อถือได  จะใหการสนับสนุนทางสังคมได  แหลงของ
การสนับสนุนทางสังคมมีความสําคัญตอชนิดและปริมาณของการสนับสนุนทางสังคมที่ไดรับ  
เน่ืองจากชนิดของการสนับสนุนทางสังคม  จะเปลี่ยนแปลงไปตามแหลงที่ใหการสนับสนุนทางสังคม  
นอกจากนั้นแหลงของการสนับสนุนทางสังคมยังสามารถบอกถึงขนาดของเครือขาย (Network 
Size) ทางสังคม  ซ่ึงเปนตัวกําหนดปริมาณการสนับสนุนทางสังคมที่บุคคลไดรับดวย  ซ่ึงสวนใหญ
แลวการสนับสนุนทางสังคมที่มีมาจากครอบครัว ญาติ เพ่ือนสนิท คูสมรส  กลุมสังคมในระดับชุมชน 
เชน เพ่ือนบาน  ผูรวมงาน บุคลากรในวิชาชีพ  อาสาสมัครเพ่ือชวยเหลือ  ชมรมตางๆ ที่ตั้งขึ้นใน
สังคมที่บุคคลนั้นอาศัยอยู  
  
 2.  ชนิดของการสนับสนุนทางสังคม   
 ไวส (Weiss. 1974: 17-26) ไดกลาวถึงชนิดของการสนับสนุนทางสังคม  
และผลของการสนับสนุนทางสังคมตามชนิดตางๆ  ไว  ดังน้ี 

1.  การไดรับการผูกพันใกลชิดสนิทสนม (Attachment) เปนสัมพันธภาพ
แหงความใกลชิดที่ทําใหรูสึกวาตนเปนที่รักและไดรับการดูแลเอาใจใส  ซ่ึงมักจะไดรับจากบุคคล
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ใกลชิด  เชน คูสมรส  เพ่ือนสมาชิกในครอบครัวเดียวกัน  ถาบุคคลขาดการสนับสนุนชนิดนี้  จะมี
ความรูสึกถูกแยกจากอารมณ (Emotional  Isolation) หรือความรูสึกเดียวดาย (Loneliness) 

2. การไดมีโอกาสเลี้ยงดูผูอ่ืน (Opportunity of Nurturance) หมายถึง 
การที่บุคคลมีความรับผิดชอบในการเลี้ยงดู  หรือชวยเหลือบุคคลอ่ืนแลวทําใหตัวเองเกิดความรูสึก
วาเปนที่ตองการของบุคคลอ่ืน และผูอ่ืนพ่ึงพาได  ถาขาดการสนับสนุนชนิดนี้   จะทําใหบุคคลรูสึก
วาชีวิตนี้ไรคา (Meaningless in life)  

3. การ มีส วนร วมในสั งคมหรื อ เปนส วนหนึ่ งของสั งคม  (Social 
Integration) หมายถึง การมีโอกาสไดเขารวมในกิจกรรมสังคม  ทําใหมีการแบงปน  แลกเปลี่ยนซึ่ง
กันและกัน รวมทั้งมีความหวงใย เขาใจซึ่งกันและกัน  ถาขาดการสนับสนุนชนิดนี้  จะทําใหบุคคล
รูสึกวาถูกแยกออกจากสังคม (Social Isolation) และชีวิตนาเบื่อหนาย (Boring) 

4. การไดรับกําลังใจวาเปนผูมีคุณคา (Reassurance of Worth) 
หมายถึง  การที่บุคคลไดรับการเคารพ  ยกยอง และชื่นชม   ที่สามารถแสดงบทบาททางสังคมอัน
เปนที่ยอมรับของสมาชิกในครอบครัวและสังคม   ถาขาดการสนับสนุนจะทําใหบุคคลรูสึกวาขาด
ความเชื่อม่ัน หรือไรประโยชน (Uselessness) 

5. ความเชื่อม่ันในความเปนมิตรที่ดี (Sense  of  Reliable  Alliance)  
การสนับสนุนจะไดมาจากครอบครัว  เครือญาติ  ซึ่งมีความคาดวังวาจะไดรับความชวยเหลือหวงใย
ซ่ึงกันและกันอยางตอเน่ือง  ถาขาดจะทําใหบุคคลรูสึกขาดความมั่นคงและถูกทอดทิ้ง (Sense of 
Vulnerability and abandonment) 

6. การไดรับคําชี้แนะ (The Obtaining of Guidance) หมายถึง  การ
ไดรับความจริงใจชวยเหลือทางดานอารมณ  ขอมูลขาวสารจากบุคคลที่ตนศรัทธาและเชื่อม่ันในชวง
ที่บุคคลเผชิญกับความเครียดหรือภาวะวิกฤต ถาขาดการสนับสนุนนี้จะทําใหบุคคลรูสึกทอแท สิ้น
หวัง (Hopelessness or Despair) 
  ทอยส (Thoits. 1982 : 147-148) ไดอธิบายถึงการสนับสนุนทางสังคมตาม
แนวคิด  ไววา เปนระดับของความตองการพื้นฐานทางสังคม (Basic Social Needs) ของบุคคลซึ่ง
เกิดจากการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นในกลุมสังคม และไดแบงการสนับสนุนตามลักษณะของความ
จําเปนพ้ืนฐานทางสังคมไว 5 ชนิด คือ 

1. การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotional Support) หมายถึง ขอมูล
ที่ทําใหบุคคลเชื่อวาเขาไดรับความรัก  และการดูแลเอาใจใส ซ่ึงมักจะไดรับความสัมพันธที่ใกลชิด
และมีความผูกพันลึกซึ้งตอกัน  

2. การสนับสนุนทางดานการยอมรับและเห็นคุณคา (Esteem Support) 
หมายถึงความรูสึกที่บอกใหทราบวา บุคคลนั้นมีคุณคา บุคคลอื่นยอมรับและเห็นคุณคานั้นดวย 

3. การสนับสนุนดานการเปนสวนหนึ่งของสังคม (Social Support or 
Network) หมายถึง การแสดงออกที่บอกใหทราบวา บุคคลนั้นเปนสมาชิกหรือสวนหนึ่งของ
เครือขายทางสังคมและมีความผูกพันซึ่งกันและกัน 
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4. การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (Information Support) หมายถึง  
การใหคําแนะนําในการแกไขปญหาหรือการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรมและการกระทาํของ
บุคคล 

5. การสนับสนุนดานสิ่งของ (Tangible Support) หมายถึง  การใหความ
ชวยเหลือในดานสิ่งของ  เงินทอง  หรือบริการ 
 
 3.  หลักการของการสนับสนุนทางสังคม 
 จริยาวัตร  คมพยัคฆ (2531: 99) กลาววา  หลักการสําคัญของการสนับสนุน
ทางสังคมจะตองประกอบไปดวยองคประกอบตอไปน้ี   คือ 

1. จะตองมีการตดิตอสื่อสารระหวาง “ผูให” และ “ผูรับ” 
2. ลักษณะของการติดตอสื่อสารจะตองประกอบดวย 

2.1 ขอมูลขาวสารที่มีลักษณะที่ “ผูรับ” เชื่อวามีคนสนใจ เอาใจใส 
และมีความรัก ความหวังดีตอตนเองอยางจริงใจ 

2.2 ขอมูลขาวสารที่มีลักษณะ“ผูรับ” รูสึกวาตนเองมีคุณคาและเปนที่
ยอมรับในสังคม 

2.3 ขอมูลขาวสารที่มีลักษณะที่ “ผูรับ” เชื่อวาเขาเปนสวนหนึ่งของ
สังคม  สามารถทําประโยชนใหแกสังคมได 

3. ปจจัยนําเขาของการสนับสนุนทางสังคม อาจอยูในรูปขอมูล ขาวสาร  
วัสดุ สิ่งของ หรือจิตใจ 

4. จะตองชวยให “ผูรับ” ไดบรรลุถึงจุดหมายที่เขาตองการการสนับสนุน
ทางสังคม ไมวาจะเปนการสนับสนุนทางดานรางกาย จิตใจ หรือวัสดุสิ่งของก็ตาม ยอมสงผลกระทบ
ใหผูที่ไดรับแนนอน  เพราะคนเรานั้นกายกับใจไมสามารถที่จะแยกออกจากกันโดยสิ้นเชิงได  การ
สนับสนุนทางสังคมจึงเปนสิ่งสําคัญตอภาวะคุณภาพชีวิตสมรสของผูสมรส 

 
  ทฤษฎีความขัดแยง (Conflict Theory) 

    ทฤษฎีความขดัแยง เปนทฤษฎีที่นํามาใชตรวจสอบอํานาจและสิทธแิหงสัมพันธ
ภาพของการสมรส โดยเชื่อวาอํานาจเปนสิ่งที่บุคคลไดรับมาจากการที่บุคคลนั้นๆ เปนเจาของ
ทรัพยากร (Wolf.1995: 219)   

 นักทฤษฎีความขัดแยงแนวคลาสสิคเห็นวา เศรษฐทรพัย(Economic Resources)  
เปนพ้ืนฐานของการมีอํานาจ  นอกจากนั้นยังครอบคลมุไปถึงระบบชนชั้นทางสังคมของบุคคลคนนั้น 
เชน รายได  การศึกษา และสถานภาพในการประกอบอาชีพ  ทฤษฎีความขัดแยง  เชื่อวา “คูสมรส
ผูซ่ึงมีทรัพยากรอยูในความครอบครองมากที่สุดเปนคนมีอํานาจมากที่สุด” ตัวชี้วัดอํานาจในชีวติ
สมรสที่ถูกนํามาใชบอยๆ ไดแก การแบงงานกันทําในครัวเรือน  ผลการศึกษา  พบวา ภรรยาผูมี
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รายไดสูงจะมีการทํางานบานนอยกวาภรรยาผูซ่ึงมีรายไดต่ํา จึงเปนสิ่งที่ยากมากทีเดียวสําหรับ
ภรรยาที่จะใหสามีมาทํางานบานในสัดสวนที่มากกวา  เพ่ือใหการแบงงานกันทําเกิดความยุตธิรรม 
ภรรยาก็จะตัดทอนงานบานของเธอเอง  แลวก็จะซื้อเครื่องทําความสะอาด นําลูกไปฝากกับสถานรับ
เลี้ยงเด็ก และซื้ออาหารสําเร็จรูป  

สรุปปจจัยหรือมโนทัศนที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตสมรส ที่ผูวิจัยไดศึกษาและ
รวบรวมจากแนวคิดและทฤษฎีตางๆ  สามารถสรุปเปนประเด็นสําคัญ ๆ ของแตละทฤษฎี  ซ่ึงแสดง
ไวดังตาราง  1    

 
ตาราง 1   ปจจัยหรือมโนทัศนสําคัญทีเ่กีย่วของกับคุณภาพชีวติสมรสในเชิงทฤษฎี 
 

ทฤษฎี ปจจัยหรือมโนทัศนสําคญั 
ทฤษฎีเกี่ยวกบัคุณภาพชวีติสมรสและความ 
    ม่ันคงในชีวิตสมรส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทฤษฎีการจําแนกแตกตางระหวางบทบาท 
 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความรักความอบอุนใน  
    ครอบครัว 

1. สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมของคูสมรส 
2. ความพึงพอใจในชีวติสมรส 
3. ความสัมพันธระหวางคูสมรส 
4. บทบาทของคูสมรส 
5. บรรทัดฐานทางสังคม 
6. ผลไดผลเสียในชีวติสมรส 
7. ความคลายคลึงกันของคูสมรส 
8. อายุแรกสมรส 
9. แบบอยางจากบิดามารดา 
10. สถานภาพทางอาชีพ 
11. ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
12. รายได 
13. การทํางานของภรรยา 
 
1. การแบงงานกันทํา 
2. การประกอบอาชีพของคูสมรส 
 
1. ความรักความอบอุน 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

ทฤษฎี ปจจัยหรือมโนทัศนสําคญั 
 
ทฤษฎีการปฏสิังสรรคเชิงสญัลักษณ 
 

 
1. การคาดหวังในชีวติสมรส 
2. การแสดงบทบาทในชีวติสมรส 
3. การยอมรับในบทบาท 
4. การสื่อสารกับคูสมรส 
5. การปฏิสังสรรคในครอบครัว 
6. แบบอยางของแนวปฏบิัต ิ
 

ทฤษฎีทรัพยากร 
 

1. การแลกเปลี่ยนทรัพยากรของครอบครัว 
2. การแบงงานกันทําในครอบครัว 
 

ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทรัพยากร 
 

1. สัมพันธภาพของคูสมรส 
2. ทรัพยากรในครัวเรือน 
3. ความพึงพอใจในการแลกเปลี่ยน 
 

แนวคิดการสนับสนุนทางสงัคม 
 

1. การสนับสนุนดานอารมณ 
2. การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร 
3. การสนับสนุนดานสิ่งของแรงงานและ

บริการ 
 

ทฤษฎีความขดัแยง 
 

1. เศรษฐทรัพย 
2. รายได 
3. การศึกษา 
4. สถานภาพในการประกอบอาชีพ 
5. การแบงงานกันทํา 
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1.5  องคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรส  
  นักวิชาการที่ศึกษาดานชีวิตครอบครัวหรือชีวิตสมรส  ไดกลาวถึงปจจัยหรือ
องคประกอบที่เกี่ยวของและใกลเคียงกับคุณภาพชีวิตสมรส ไวหลายๆ ประเด็น  อาทิเชน   
องคประกอบของการปฏิสัมพันธระหวางคูสมรส   ปจจัยที่สงผลกระทบตอความพึงพอใจในชีวิต
สมรส  ปจจัยในการเสริมสรางความสัมพันธในครอบครัว   ลักษณะของสัมพันธภาพที่ดีระหวางคู
สมรส  องคประกอบของครอบครัวคุณภาพ  ปจจัยสงเสริมชีวิตคูที่เปนสุขและประสบความสําเร็จ    
เปนตน  ซ่ึงแนวคิดตาง ๆ เหลานี้ลวนแตอยูในสังกัปของคุณภาพชีวิตสมรส  ดังเชน 
  ลูวอิสและสแปเนียร (Lewis; & Spanier. 1979) ไดสรุปแนวความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตไว 3 ประเด็น  1 ใน 3 ประเด็นนั้นกลาววา “ยิ่งคูสมรสไดรับรางวัลจากการปฏิสัมพันธ
ระหวางกันในการใชชีวิตรวมกันมากเทาใด ชีวิตสมรสก็ยิ่งมีคุณภาพสูงขึ้นเทานั้น” ซ่ึงปจจัยที่เปน
องคประกอบของการปฏิสัมพันธระหวางคูสมรส  ไดแก 

1. การมองคูสมรสในแงดี เชน การเห็นคุณคา ความสอดคลองกันทางความคิด
และการกระทํา การไดรับการประเมิน และกลาวถึงในดานดี ทางกาย จิตใจ และความสัมพันธ    
ทางเพศ 

2. ปริมาณการตอบสนองทางอารมณจากคูสมรส  เชน  การแสดงความรักใคร  
การใหการสนับสนุน 

3. ประสิทธิภาพในการสื่อสารระหวางกัน เชน การเปดเผยตอกัน ความเขาใจกัน
การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

4. ความเหมาะสมในเชิงบทบาท เชน ความสอดคลองกันระหวางบทบาทที่
คาดหวังกับบทบาทการกระทํา 

5. ปริมาณการปฏิสัมพันธระหวางกันที่ปลอดจากความขัดแยง เชน ประสิทธิภาพ
ในการแกปญหา ปริมาณการทํากิจกรรมรวมกัน   
  อุบลรัตน พิชญชยะนนท (2531) ไดศึกษาคุณภาพชีวิตสมรส : กรณีศึกษาขาราชการ
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสมากที่สุด  คือ 
ความเสียเปรียบสัมพัทธ รองลงมาตามลําดับ คือ ความสมานฉันททางบทบาท  ประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร  ความเปนเพ่ือนคูชีวิต การมีบุตร การสนับสนุนจากบุคคลนัยสําคัญ (พอแม)  และอายุ
แรกสมรส 
  อัมพล สูอําพัน (2535) กลาวถึงการดําเนินชีวิตคูอยางมีความสุขวามีนักจิตวิทยาได
รวบรวมขอคิดหรือวิธีสรางสัมพันธภาพ ซ่ึงคูสมรสควรแสดงปฏิบัติตอกัน เพ่ือใหชีวิตสมรสมี
ความสุข  ดังน้ีคือ 

1. มีอารมณที่ม่ันคง  ถาคูสมรสมีอารมณออนไหวงาย  วูวาม  ใจรอน  ไมมี
เหตุผลพิจารณาเหตุการณตาง ๆ ดวยอารมณ  ก็จะเปนเหตุใหเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ ลุกลามเปนเรื่อง
ใหญ  เปนการบั่นทอนความสุขของทั้งสองฝาย 
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2. มีความใครครวญ  คูสมรสควรใครครวญ  และคํานึงถึงความรูสึกและความ
ตองการของคูสมรสของตนบาง  ไมควรเอาแตใจตนเองเปนเรื่องใหญ 

3. มีความชวยเหลือเกื้อกูลกัน  เปนหนาที่ของสามีภรรยาที่จะชวยเหลือเกื้อกูลกัน  
สงเสริมความกาวหนาซึ่งกันและกัน  ในยามที่มีปญหาก็ชวยคลี่คลายปญหาไมซํ้าเติมอีกฝายหนึ่ง
เม่ือเกิดความผิดพลาด 

4. เปนคูใจ  สามีภรรยาควรใชชีวิตดวยกัน   ผูกพันกันในหลายรูปแบบ  คือ  เปน
ทั้งสามี  ภรรยา  เปนเพ่ือนคูใจซ่ึงบางครั้งสนุกสนานเฮฮาเหมือนเพ่ือนกัน  นับถือกันเหมือนพ่ีนอง   
การใชชีวิตรวมกันในหลายรูปแบบทําใหสามี  ภรรยาไมเบื่อซ่ึงกันและกัน 

5. มีความไววางใจกัน  สามี  ภรรยาควรจะใชชีวิตบนรากฐานของการไวใจ  
เชื่อม่ันตอกันและกันปราศจากการระแวง   เพราะการระแวงเปนสาเหตุใหเกิดความแตกราวในชีวิต
สมรส 

6. มีความหวงใยซึ่งกันและกัน  และควรปฏิบัตติอกันดวยความเหมาะสม   ไม
ควรปลอยใหคูสมรสอีกฝายหนึ่งอยูตามลําพัง 
  กรมสุขภาพจิต(2539) ไดกลาวถึง บทบาทการเปนสามีภรรยาที่จะสงเสริมใหชีวติคู
เปนไปอยางมีความสุข  วาจะตองประกอบไปดวย 

1. การตัดสินใจและวางแผนรวมกัน  ชีวิตครอบครัวที่ดีเกิดจากการวางแผนอยาง
รอบคอบของสามีภรรยา  ซ่ึงเปนหุนสวนชีวิตกัน กิจกรรมตางๆ เปนผลของการตัดสินใจและ
วางแผนรวมกัน  เชน  การจะซื้อบาน  ซ้ือรถยนต สามีภรรยา จะตองปรึกษา หรือพิจารณาอยาง
รอบคอบรวมกัน  มิใชสามีหรือภรรยาเปนผูตัดสินใจเอง 

2. หนาที่ และความรับผิดชอบของสามีภรรยา  ในการอยูรวมกันของคูสมรส  ทั้ง
สามีภรรยา  จะตองรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตนเอง การแตงงานกันทั้งคูอาจจะคาดหวังวา    
คูสมรสจะตองทําหนาที่ตามที่ตนตองการ แตถาความคาดหวังและการปฏิบัติของทั้งสองฝาย
ใกลเคียงกันหรือตรงกันความขัดแยงก็นอยลง  ในสังคมสมัยกอนหญิงมีบทบาทเปนแมบานแมเรือน
เต็มที่   ชายเปนผูหาเลี้ยงครอบครัว  สังคมปจจุบันบานเมืองเปลี่ยนแปลงไป  ความขัดแยงใน
บทบาทหนาที่จึงเกิดขึ้น  หญิงมีโอกาสไดรับการศึกษา  มีโอกาสหารายไดชวยสามีเลี้ยงครอบครัว  
จึงไมสามารถทําหนาที่แมบานไดเต็มที่  ถาชายคาดหวังวาภรรยาจะทําหนาที่ไมบกพรองชายก็
ผิดหวัง  ฉะนั้นคูสมรสจะตองมีความรับผิดชอบรวมกันในบทบาทหนาที่ของตน  และตองปรับ
บทบาทใหเหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนไป 

3. การใชเวลาวางและนันทนาการรวมกัน  สามีภรรยาจะใชเวลาวางทํากิจกรรม
รวมกัน  เชน  การปลูกตนไม  การดูภาพยนตร  การไปทัศนาจร  หรือทานอาหารนอกบานดวยกัน  
จะทําใหสามีภรรยาและสมาชิกของครอบครัวไดมีโอกาสสนใจในเรื่องเดียวกัน  ไดพูดคุยในเรื่อง
เดียวกัน  ทําใหทุกคนอยากอยูรวมกัน  ตางก็รูสึกตองการซึ่งกันและกัน  ทําใหครอบครัวเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 
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4. การจัดการเรื่องการเงิน  การจัดการเรื่องการเงินเปนปญหาสําคัญอยางหนึ่ง
ของครอบครัว  สามีและภรรยาควรจะไดใชจายอยางระมัดระวัง  เพ่ือสนองความจําเปนของ
ครอบครัว  การจัดทํางบประมาณของครอบครัว  จะชวยใหประมาณการคาใชจายใหคูสมรสเปน
ผูบริโภคที่ดี  รูจักใชเงินอยางประหยัดและคุมคา 
  นอกจากนั้นเคล็ดลบัที่ชวยใหชีวติสมรสประสบความสําเร็จในชวีิตคู  ไดแก 

1. สามีภรรยาจะตองอยูรวมกันในลักษณะความเปนเพ่ือน  มีการสื่อสารพูดคุย
หรือเขาใจความรูสึก  และความตองการซึ่งกันและกัน  เอาใจเขามาใสใจเรา  มีความหวงใยในทุกข
สุขของกันและกัน  เรียนรูจิตใจและสนองความตองการของอีกฝาย 

2. สามีภรรยาตองซื่อสัตยตอกัน  ไววางใจกัน  ปรึกษาหารือ  ไมมีความลับตอกัน  
ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน  ไมดูถูกเหยียดหยาม  พูดจาดวยถอยคําไพเราะ  รูจักกลาวคํา “ขอโทษ” 
และ “ขอบคุณ” ถาฝายหนึ่งทําผิด  อีกฝายหนึ่งตองตักเตือนและพรอมที่จะแกไข 

3. สามีภรรยาตองชวยกันทํามาหากินสรางครอบครัวรูจักประหยัด  ไมฟุมเฟอย  
ดูแลครอบครัวใหมีความสุข  มีการตกลงแบงหนาที่การงานทั้งภายในและภายนอกบาน  โดยตาง
ฝายจะตองทําหนาที่ของตนไมบกพรอง 

4. สามีภรรยาตองชวยกันเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนลูก  เปนแบบอยางที่ดีทั้งในดาน
คุณธรรมและจริยธรรม 

5. สามีภรรยาควรรับฟงเหตุผล  มีความอดทนตอพฤติกรรมของกันและกัน  และ
อดทนตอเรื่องลูกๆ  พรอมที่จะใหอภัยในความผิดพลาด 
  จรรจา  สุวรรณทัต (2545)  ไดสรุปถึงปจจัยที่มีสวนในการสรางความสัมพันธใน
ครอบครัวไวดังน้ี 

1. สภาพทางเศรษฐกิจ  สังคม  ในครอบครัว  กลาวคือ  ครอบครัวใดที่มี  ความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจ ไมขัดสนยอมนํามาซึ่งความสงบสุขในครอบครัว  เกิดความกลมกลืนสมัคร
สมานกันในครอบครัว 

2. การรู จักบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในครอบครัว  ตลอดจนสามารถ
ปฏิบัติการใหสอดคลองกับบทบาทและหนาที่ของตน  ทั้งบิดามารดาและบุตรเอง  บิดามารดาที่มี
หนาที่ในการอบรมสั่งสอนบุตรก็ควรกระทําโดยมีรากฐานจากเหตุและผลไมกระทําดวยอารมณ 

3. การรู จักลักษณะธรรมชาติของการเจริญเติบโต  และมีความพรอมที่จะ
ชวยเหลือบุตรที่เกิดปญหายอมมีสวนชวยเสริมสรางความสัมพันธอันดี 

4. ความคงเสนคงวาของบิดามารดาในการวางระเบียบวินัย    ปจจัยน้ีนับวามี
อิทธิพลมากตอบรรยากาศในครอบครัว  โดยเฉพาะวัยรุนที่มีความอดทนตอการไมคงเสนคงวาของ
บิดามารดา  ซ่ึงเปนตนเหตุใหเกิดความคลอนแคลนในการสรางสัมพันธภาพระหวางบิดามารดาและ
บุตร 
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  1.5.1 องคประกอบของคณุภาพชีวติสมรสรสจากการสัมภาษณเชิงลึก (Indepth 
Interview)   
   จากที่ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview) กับคูสมรสทหารเรอื  
ทั้งสามีหรือ/และภรรยา  ที่มีความพึงพอใจในชีวติสมรสและทีป่ระสบความสําเร็จในชวีิตสมรส 
จํานวน 10 ครอบครัว ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นและแนวคิดที่เกี่ยวกับคูสมรสที่มีคณุภาพชีวิตสมรสสูง
น้ัน  จะตองประกอบไปดวยปจจัยตาง ๆ ดังตอไปน้ี  คือ  (คูสมรสทหารเรอื. สัมภาษณ. 2548) 

1. คูสมรสตองมีความรักใครผูกพันตอกัน  
2. คูสมรสตองมีความซื่อสัตยตอกัน  ไมเจาชู  นอกใจ 
3. คูสมรสตองมีความเขาใจและไววางใจซึ่งกันและกัน สามารถปรับตัวเขาหากัน

ไดดี    
4. คูสมรสตองรูบทบาท  หนาที่และความรับผิดชอบที่ตนเองมีตอครอบครัว   
5. คูสมรสตองมีการพูดคุยและปรึกษาหารือกันไดเกือบทุกเรื่อง  
6. คูสมรสตองมีความอดทน  และรวมกันจัดการกับปญหาและความขัดแยงตางๆ 

ที่เกิดขึ้น  
7. คูสมรสตองมีศีลธรรมประจําใจ   
8. คูสมรสตองชวยกันแสวงหารายไดเขาครอบครัว  และรูจักประหยัด อดออมใน

ทรัพยสิน  เงินทอง  ที่หามาได 
9. คูสมรสตองปรับตัวใหเขากับบิดามารดา  ญาติพ่ีนอง  และเพื่อนฝูงของสามี

หรือภรรยาของตนเอง 
10.  คูสมรสตองชวยกันเลี้ยงดู  อบรม  สั่งสอนลูก 
 

  1.5.2  องคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรสรสจากการสนทนากลุม (Focus 
Group  Discussion)  
   โดยไดจากผูเชี่ยวชาญดานครอบครัวและชีวิตสมรส ที่รวมดําเนินการสนทนากลุม  
ซ่ึงประกอบไปดวย  จิตแพทย 1  คน  นักจิตวิทยา 1  คน  นักสังคมสงเคราะห  1  คน   พยาบาล
จิตเวช 1  คน  อาจารยมหาวิทยาลัย  1  คน และคูสมรสทหารเรือ(ครอบครัวตัวอยาง) ทั้งสามีและ
ภรรยา  2  คน  รวมจํานวน  7  คน  ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นและแนวคิดที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต
สมรส  ไดวาจะตองประกอบไปดวยองคประกอบตาง ๆ  ดังตอไปน้ี  คือ 

1. การสื่อสารระหวางคูสมรส 
2. การปรับตวัตอกันของคูสมรส 
3. บทบาท  หนาที่และความรบัผิดชอบของคูสมรส 
4. สภาพทางเศรษฐกิจของคูสมรส 
5. การจัดการกับความขัดแยงระหวางคูสมรส 
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6. ความรักใคร  ผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส 
7. ความสัมพันธทางเพศระหวางคูสมรส 
8. การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว 
9. การปฏิบตัิตนตามหลักศาสนาของคูสมรส   

   สรุปองคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรส จากแนวคิดของทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตสมรสและความมั่นคงในชีวิตสมรส  (Theory  of  Marital  Quality  and Marital  
Stability)  ของ ลูวอิสและสแปเนียร (Lewis  and  Spanier)    จากแนวความคิดของนักวิชาการ
ดานครอบครัวและชีวิตสมรสหลายๆ ทาน ที่กลาวถึงองคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรส  จากที่
ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณเชิงลึก(Indepth  Interview) กับคูสมรสทหารเรือ ทั้งสามีหรือ/และภรรยาที่
มีความพึงพอใจในชีวิตสมรสและที่ประสบความสําเร็จในชีวิตสมรส จํานวน 10 ครอบครัว  และจาก
การสนทนากลุม (Focus Group  Discussion)  โดยไดจากผูเชี่ยวชาญดานครอบครัวและชีวิตสมรส  
จํานวน  7  คน  ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นและแนวคิดที่สอดคลองและตรงกัน  เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต
สมรสของคูสมรสทหารเรือ  ประกอบไปดวยองคประกอบ  7  ประการ  ไดแก   

1. การสื่อสารระหวางคูสมรส   
2. การปรับตวัตอกันของคูสมรส   
3. การจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส    
4. การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส    
5. ความรักใครผกูพันที่มีตอกนัระหวางคูสมรส   
6. การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว   
7. การปฏิบตัิตนตามหลักศาสนาของคูสมรส   

   ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยจะนําองคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส
ทหารเรือ ทั้ง 7  ประการ  มาศึกษาเพื่อพิสูจนและยืนยัน   วาองคประกอบตาง ๆ ที่กลาวมานั้น  มี
ความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือหรือไม  อยางไร  
นอกจากนั้นแลวผลที่ไดก็จะนําไปสรางโปรแกรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรส โดยการให
คําปรึกษาครอบครัวตอไป 

 
2.  เอกสารทีเ่ก่ียวของกับการใหคําปรึกษาครอบครัว 
 2.1  ความหมายของการใหคําปรึกษาครอบครัว 
  ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยขอทําความเขาใจเบื้องตนของการใชคําวา  “การให
คําปรึกษาครอบครัว (Family Counseling)” และ“ครอบครัวบําบัด(Family Therapy)”  ซ่ึงผูวิจัยจะใช
ในความหมายเดียวกัน และแทนกันตามความเหมาะสมของเนื้อหาในบริบทนั้น ๆ ซ่ึงโดยแทจริงแลว
แมวาทั้งสองคํานี้จะมีความแตกตางกันอยูบาง  แตในวงการวิชาชีพก็เปนที่เขาใจและยอมรับกันวา  
คําสองคํานี้ใชแทนกันได 
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  โอคุนและแรพพาพอรท (Okun; & Rappaport.1980: 31–32) กลาววา การให
คําปรึกษาครอบครัว  คือ  การใหคําปรึกษาประเภทหนึ่งที่มีจุดมุงหมายที่จะใหความ ชวยเหลือ
ครอบครัว  โดยปฏิบัติตอครอบครัวในฐานะเปนระบบๆ หน่ึง และมองปญหาหรือความบกพรองใน
หนาที่ของ  ครอบครัววามาจากระบบครอบครัว  ไมใชมาจากสมาชิกคนใด  คนหนึ่งของครอบครัว  
อาการที่ผิดปกติหรือเปนปญหาของสมาชิกคนใดคนหนึ่ง  เปนสิ่งแสดงใหเห็นความตึงเครียดที่กําลัง
เกิดขึ้นในระบบครอบครัวหรือระบบสังคมภายนอก  เพราะนักใหคําปรึกษาครอบครัวเชื่อวา   เราไม
สามารถแยกบุคคลออกมาจากสังคมที่เขาหรือเธออาศัยอยู 
  ทัชมัน (Tashman.1983: 27–28) ไดใหคํานิยามการใหคําปรึกษาครอบครัวหรือ
ครอบครัวบําบัดอยางกวางๆ คือ ครอบครัวบําบัดโดยทั่วไปเปนวิธีการใหความ ชวยเหลือครอบครัว
ทั้งครอบครัว  ที่ใชคําวาโดยทั่วไปเพราะบางครั้งตองใหความชวยเหลือระบบยอยของครอบครัว   
เชน  ระบบพอแม  หรือพ่ีๆ  สวนใหญนักครอบครัวบําบัดจะพบครอบครัวทั้งครอบครัวในระยะแรกๆ   
ซ่ึงเปนระยะสํารวจ  นักครอบครัวบําบัดจะพบพอแมครั้งแรก  บางก็พบครอบครัวตั้งแตแรกเริ่มเลย   
รวมทั้งเด็กเล็กๆ  น่ันคือทั้งครอบครัวจะตองไดพบกับนักครอบครัวบําบัดอยางนอยหนึ่งครั้ง   
ลักษณะของปฏิสัมพันธในครอบครัวขณะที่มีทารกอยูดวย  อาจจะชวยใหนักครอบครัวบําบัดไดเห็น
เง่ือนไขของปญหาสัมพันธภาพในครอบครัว  ที่จริงแลวไมไดเปนเรื่องยากที่จะใหเด็กมีสวนรวมใน
ชวงเวลาพบนักครอบครัวบําบัดเลย เพียงแตวานักครอบครัวบําบัดแตละคนจะรูสึกสะดวกใจเพียงใด 
  บิกส (Biggs.  1994: 99) กลาววา  การใหคําปรึกษาครอบครัว  คือ  การใหคําปรึกษา
เนนที่จะปฏิบัติตอครอบครัวโดยสวนรวม   การใหความชวยเหลือจึงมีเปาหมายที่จะปรับเปลี่ยน   
เพ่ือปรับปรุงสัมพันธภาพในครอบครัวใหดําเนินไปอยางราบรื่น   โดยอธิบายวา กฎเกณฑตางๆ  ใน
ครอบครัวมักเปนสาเหตุของปญหาครอบครัว  กฏเกณฑที่ไมมีประสิทธิภาพมักจะอยูในครอบครัวที่
ทําหนาที่ของครอบครัวบกพรอง  ทฤษฎีระบบเชื่อวา  ระบบครอบครัวทุกระบบพยายามที่จะสราง
ภาวะสมดุลใหเกิดขึ้นในครอบครัว  เม่ือภาวะสมดุลถูกคุกคามครอบครัวก็จะพยายามทุกทางที่จะ
คงไวซ่ึงความสมดุล  กลไกที่ทําหนาที่รักษาความสมดุลภายในครอบครัว  ซ่ึงทําหนาที่รักษา
กฎเกณฑตางๆ  เกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคลดวยทฤษฎีระบบ มองวาปญหาพฤติกรรมของ
เด็กเปนการแสดงใหเห็นวาครอบครัวมีหนาที่บกพรอง โดยสันนิษฐานวาพฤติกรรมที่เปนปญหา
เหลานี้เปนผลเนื่องมาจากพลวัตของครอบครัวหรือการไดรับการเสริมแรงจากพลวัตเหลานั้น 
  เมธินินทร ภิญูชน (2539: 21) กลาววา การใหคําปรึกษาครอบครัว  หมายถึง  
กระบวนการใหความชวยเหลือครอบครัวทั้งครอบครัว  ไมเฉพาะสมาชิกคนใดคนหนึ่งที่ถูกกลาวมี
พฤติกรรมที่เปนปญหา  เพราะถือวาครอบครัวเปนระบบระบบหนึ่ง  ปญหาที่เกิดขึ้นในระระบบของ
ครอบครัวจึงเปนของสวนรวม  และเปนความรับผิดชอบของบุคคลในครอบครัว  ที่จะตองรวมมือกัน
หาทางแกไข  โดยความชวยเหลือของนักใหคําปรึกษาครอบครัว  ที่มีคุณสมบัติสวนตัว  มีวิชาชีพที่
เหมาะสม  เพ่ือที่จะใหครอบครัวอยูในสภาวะที่สมดุล  และทําหนาที่ของครอบครัวอยางมี
ประสิทธิภาพ  อันเปนแนวทางที่จะพัฒนาสมาชิกในครอบครัว  ใหมีความเปนตัวของตัวเอง สามารถ
สื่อสารไดดี  และสามารถสรางสัมพันธภาพและปรับตัวไดดีทั้งในครอบครัวและสังคมภายนอก 
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  อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543: 80) กลาววา  จิตบําบัดครอบครัวหรือครอบครัวบําบัด  
คือ  การบําบัดที่รวมเอาบุคคลที่มีความผูกพันกันในฐานะเปนครอบครอบเขามารวมดวย  กลาวงายๆ  
ก็คือเปนการทําจิตบําบัดทั้งครอบครัวไมใชเฉพาะผูปวยเพียงคนเดียว  ซ่ึงครอบครัวในที่น้ี  หมายถึง  
บุคคลที่ผูปวยมีความสัมพันธอยางใกลชิด  ไดแก  พอแม  สามีหรือภรรยา  ลูก  ญาติพ่ีนอง และ
บางครั้งรวมไปถึงมิตรสหายดวย 
  จากขอมูลดังกลาวสรุปไดวา การใหคําปรึกษาครอบครัวเปนกระบวนการใหความ
ชวยเหลือครอบครัวทั้งครอบครัว ไมเฉพาะคนใดคนหนึ่งที่กลาววามีพฤติกรรมที่เปนปญหา  โดย
ปฏิบัติตอครอบครัวในฐานะระบบๆ หน่ึง   เพ่ือใหครอบครัวทําหนาที่อยางเหมาะสม  ในการพัฒนา
สมาชิกในครอบครัวใหมีความเปนตัวของตัวเอง สามารถสรางสัมพันธภาพและปรับตัวไดดีทั้งใน
ครอบครัวและสังคม  ดวยเหตุผลดังกลาวในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยจึงไดนําเอาการใหคําปรึกษา
ครอบครัวมาพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
 
 2.2  ความเปนมาของการใหการปรึกษาครอบครัว  (Goldenberg; & Goldenberg. 
1996) 
  จิตบําบัดครอบครัวเริ่มตนขึ้นเปนครั้งแรกและแพรหลายในสหรัฐอเมริกา ในสมัย
สงคราม โลกครั้งที่ 2 นักจิตบําบัดในยุคนั้นตางพยายามคนหาวิธีการบําบัดที่มีประสิทธิภาพมากกวา
การบําบัดเฉพาะบุคคล (individual psychotherapy)  ที่ไดผลชาและใชเวลานาน  โดยเริ่มมาจาก
ความพยายามในการศึกษา และใหความชวยเหลือผูปวยโรคจิตเภทและครอบครัวของเด็กที่มีปญหา
ทางอารมณ  และไดมีการพัฒนามาอยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน 
  แนวคิดในการใหการปรึกษาครอบครัวนั้น  อาจกลาวไดวาเริ่มมาจากแนวคิดของ 
อัลเฟรด แอดเลอร นักจิตวิทยาในยุคป  ค.ศ.1900  ที่เนนความสําคัญของความสัมพันธในครอบครัว  
แนวคิดของแอดเลอรจึงมีอิทธิพลตอทฤษฎีการใหการปรึกษาครอบครัวทฤษฎีตางๆ  และถือไดวา
แอดเลอรเปนบิดาของการบําบัดครอบครัวและการสมรส  
  ประมาณป ค.ศ.1919 เร่ิมมีการตีพิมพบทความดานการใหการปรึกษาครอบครัวใน
วารสารตางๆ  แฮรี สแตค  ซัลลิแวน (Harry Stack Sullivan) ซ่ึงเปนนักจิตวิเคราะหยุคใหม ที่มี
ผลงานอยูในชวง ค.ศ.1930  เปนผูที่สนใจบทบาทและธรรมชาติความสัมพันธระหวางบุคคล  ในป  
ค.ศ.1930-1940  เริ่มมีการนําสมาชิกครอบครัวเขามารวมในการบําบัดดวย  เชน  นําสามีเขามารวม
ในการบําบัดภรรยาที่ปวยเปนโรคประสาท เปนตน การมองพฤติกรรมของคนเริ่มเปลี่ยนมุมมองจาก
ตัวผูปวย  หรือกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ (Intrapsychic process) มาเปนการมองบริบทที่
ผูปวยดําเนินชีวิตอยู 
  ชวงป  ค.ศ.1940-1950  มีการเคลื่อนไหวท่ีสําคัญๆ  เปนตนวา  กลุมจิตวิเคราะห
ขยายการใหความชวยเหลือผูมีปญหาทางอารมณทุกประเภท  รวมทั้งการใหความชวยเหลือ
ครอบครัวการนําทฤษฎีระบบทั่วไปเขามาใชในวงการครอบครัวบําบัด  การวิจัยบทบาทของ
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ครอบครัวที่มีตอการเปนโรคจิตเภท  การกําเนิดวิชาชีพการแนะแนวเด็กและการใหคําปรึกษาคู
สมรสและความสนใจดานการใชเทคนิคในการใหความชวยเหลือครอบครัว 
  นักครอบครัวบําบัดที่มีชื่อเสียงและไดรับการยอมรับอยางมากในชวงทศวรรษนี้  ไดแก  
นาธาน  แอคเคอแมน (Nathan Ackerman)  และคารล  ไวทเทคเกอร (Carl  Whitetaker) 
  แอคเคอแมน เปนนักจิตวิเคราะหและจิตแพทยเด็กที่ไดรับอิทธิพลจากจิตวิทยาสังคม
ความสนใจในการเคลื่อนไหวดานครอบครัวบําบัดมาจากประสบการณในการทํางานของเขา เขา
มักจะไดรับการกลาวถึงในฐานะปูของครอบครัวบําบัด  (grandfather of family therapy) 
  ไวทเทคเกอร ไดคิดเทคนิคใหมๆ  มาใชในการบําบัด  เชน  โคเทอราป  (Cotherapy)  
และการบําบัดโดยรวมเอาสมาชิกในครอบครัวหลายรุน  เทคนิคและวิธีการของเขาไดรับอิทธิพลทาง
ความคิดจากกลุมเนนประสบการณ(Experiential viewpoint) น่ันคือ  การที่นักบําบัดใชตัวเองเพ่ือให
เกิดผลกระทบในการชวยครอบครัวใหเรียนรูที่จะเอื้ออาทรกันมากขึ้น เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่
ใกลชิดกันใหมากขึ้นระหวางสมาชิกครอบครัว  ไวทเทคเกอรถือเปนผูนําที่สําคัญคนหนึ่งชวงปลาย
ทศวรรษ ป ค.ศ.1950 ไดรับการยกยองในเรื่องการรวมเอาสมาชิกครอบครัวขยายมารวมใน
กระบวนการใหการบําบัดครอบครัว 
  ในป ค.ศ.1962  แอคเคอแมน (Ackerman)  ซ่ึงอยูที่นิวยอรค  และแจ็คสัน  
(Jackson)  ซ่ึงอยูที่พาโล  ฮัลโต  รัฐแคลิฟอรเนีย  รวมกันออกวารสารวิชาชีพเปนครั้งแรกในสาขา
ครอบครัวบําบัด  ชื่อวา แฟมิลี่  โพรเซส (Family process)  และไดรับการยอมรับและมีชื่อเสียงมาก
ในวงการวิชาชีพตั้งแตเริ่มจนถึงปจจุบันน้ี  โดยมี เจ เฮเลย (Jay Haley)  เปนบรรณาธิการคนแรก
การเริ่มตนวารสารวิชาชีพฉบับน้ีมีความสําคัญมากเพราะเปนการเปดโอกาสใหนักครอบครัวบําบัดที่
อยูในที่ตางๆ  ไดเกี่ยวของกันทางวิชาชีพมากขึ้น  รูวาใครกําลังทําวิจัยหรือลงมือปฏิบัติอะไรอยู  
ครอบครัวบําบัดระยะนี้ไดรับการยอมรับและถือเปนสวนหนึ่งในการประชุมประจําประดับชาติของ
วงการนักจิตวิทยาและจิตแพทย 
  ระยะนี้ถือไดวาเปนระยะของการเผยแพรวิธีการ และกระบวนการบําบัดครอบครัว
อยางกวางขวาง  ในระยะนี้นักบําบัดจํานวนมากยังใชวิธีการ  ใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลที่เขา
ทั้งหลายมีความคุนเคยโดยเฉพาะอยางยิ่งการบําบัดแบบจิตวิเคราะหเพ่ือทําความเขาใจและ
ชวยเหลือครอบครัวที่มีปญหาอยู  ตลอดชวงทศวรรษของ ค.ศ.1960 เบทสัน(Bateson)  และโบเวน
(Bowen)  รวมกันพัฒนาทฤษฎีระบบ  (systems theories)  ถึงแมกลุมของเบทสัน(Bateson group)  
จะกระจัดกระจายกันไปเม่ือ  ค.ศ.1962  เม่ือเบทสัน (Bateson)  ไปอยูที่โอเชียนิค  อินสติติว 
(Oceanic Institute)  ในรัฐฮาวาย  เฮเลย(Haley)และแจคสัน(Jackson)  ยังคงพัฒนาทฤษฎีการ
สื่อสารและเทคนิค  เพ่ือทําความเขาใจและใหความชวยเหลือครอบครัว  เฮเลย(Haley)  แยกตัวจาก
เบทสัน (Bateson)  เพ่ือพัฒนาทฤษฎีของตนเองดวยความเชื่อที่วา  การสื่อสารเปนเครื่องมือในการ
ควบคุมธรรมชาติของสัมพันธภาพ และแจคสัน (Jackson) พัฒนาความคิดของเขาเกี่ยวกับ
กระบวนการคิดในการสื่อสาร (cognition  in  communication) 
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  ขณะเดียวกันในป ค.ศ.1960 แอคเคอแมน (Ackerman) ไดกอตั้งสถาบันครอบครัว  
(Family Institute) ที่เมืองนิวยอรคซิตี้ เพ่ือพัฒนางานของเขาและฝกอบรมนักครอบครัวบําบัด
สถาบันครอบครัวของแอคเคอแมน (Ackerman) ประสบความสําเร็จอยางรวดเร็ว และถือเปน
สถาบันแนวหนาในการผลิตนักครอบครัวบําบัดในสหรัฐอเมริกาในระยะสั้น 
  เม่ือโครงการวิจัยของเบทสัน (Bateson)  สิ้นสุดลงเม่ือป  ค.ศ.1962    แจคสัน
(Jackson)  และเฮเลย (Haley)  ไดรวมมือกันเปดสถาบันวิจัยทางจิต (Mental Research Institute : 
MRI)  ที่รัฐแคลิฟอรเนีย  และตอมาเวอรจิเนีย  ซะเทีย (Virginia Satir)  นักสังคมสงเคราะหจิตเวช  
ผูซ่ึงทํางานและสอนอยูที่สถาบันจิตเวชแหงเมืองชิคาโก (Chicago Psychiatric Institute) ไดเขา
รวมงานที่สถาบันวิจัยทางจิต (Mental Research Institute) ภายหลังซะเทีย (Satir) ไดเปนกําลัง
สําคัญของวิชาชีพครอบครัวบําบัดในฐานะเปนนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญมากประมาณกลางป 
ค.ศ.1960  ซะเทีย (Satir)  ไดยายจากสถาบันวิจัยทางจิต (Mental Research Institute)  ไปอยูที่
สถาบันเอสสาเลน (Esalen Institute) ในรัฐแคลิฟอรเนียและในปเดียวกันเฮเลย(Haley)  ไดจาก
สถาบันวิจัยทางจิต (Mental Research Institute)  ไปอยูที่ฟลาเดลเฟย(Philadelphia)  ซ่ึงเปนที่ๆ  
เขายังคงพัฒนาความคิดเกี่ยวกับระบบครอบครัวและเม่ือป ค.ศ.1968  จากการตายของ  แจคสัน  
(Jackson)  ทําใหทางคณะวิจัยของเบทสัน (Bateson) ตองกระจัดกระจายกันไป  อยางไรก็ตาม
แนวคิดตางๆ  ของคณะนี้ถือไดวา เปนจุดสําคัญของการเคลื่อนไหวดานครอบครัวบําบัด  และมี
อิทธิพลตอความคิดเรื่องระบบครอบครัวจนถึงทุกวันนี้ 
  ในป  ค.ศ.1965 ซัลวาดอร มินูชิน กอตั้งคลินิกชื่อวา Philadelphia Child Guidance 
Clinic  และไดเชิญ  เจ  เฮเลย (Jay Hayley)  มารวมงานกับเขา  เขาไดเพ่ิมเติมและตั้งทฤษฎีของ
เขาเรียกวา  ทฤษฎีระบบที่เนนโครงสราง (Structural System Theory)  โดยใชพ้ืนฐานจากผลงาน
การคนควาวิจัยของกลุมเบทสัน (Bateson) และโบเวน (Bowen)  และเขาไดใชทฤษฎีและหลักการ
ตางๆ  ดังกลาวในการใหความชวยเหลือครอบครัวคลินิกที่  Philadelphia Child Guidance Clinic  
และที่น่ีเองที่มินูชิน (Minuchin) เฮเลย (Haley) คารเตอร อัมบาเกอร (Carter Umbarger) 
  เจอโรม ฟอรด (Jerome Ford)  แมรีแอน  วอลเตอร (Marrianne Walters)  และเร  
เวนเนอร(Rae Weiner)  ไดใชหลักการของครอบครัวบําบัดกับครอบครัวระดับที่ใชแรงงาน เพ่ือ
พัฒนาวิธีการใหความชวย  เหลือระบบครอบครัวที่ตางวัฒนธรรม (cross cultural family systems 
interventions) 
  ในชวงทายๆ ของทศวรรษของป 1960  จะพบวา  มีสถาบันตางๆ ที่ทํางานเกี่ยวกับ
ครอบครัวเพ่ิมขึ้นหลายแหงนอกเหนือสถาบันที่กอตั้งโดย  แอคเคอแมน (Ackerman) มินูชิน 
(Minuchin)  และ เฮเลย (Haley)   สถาบันเหลานั้น ไดแก  แผนกครอบครัวศึกษา (Family  Studies 
Section)  ที่ Bronx State Hospital  ในนิวยอรค  (เปนสวนหนึ่งของ  Albert Einstein College of 
Medicine)  และสถาบันครอบครัวแหงชิคาโก (Chicago  Family  Institute) 
  นอกจากนั้นในแงของการปฏิบัติตอครอบครัวในระยะทศวรรษที่ 1960  มีสิ่งที่นาสนใจ 
คือ  ความขัดแยงทางความคิดเกี่ยวกับครอบครัวของผูนําในวงการครอบครัวบําบัด  กลาวคือ กลุม
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ที่มีแนวคิดลักษณะจิตวิเคราะห(psychoanalytic approach) ที่มองวา ความขัดแยงภายในจิตใจ 
(Intrapsychic conflict)  ของผูปวยสงผลตอความสัมพันธของครอบครัว  ในขณะที่กลุมที่มีแนวคิด
ตามทฤษฎีระบบมองวา  การที่ผูปวยมีปญหาความขัดแยงภายในจิตใจนั้น  เกิดขึ้นมาเพื่อสราง
ความสมดุล(Homeostatic) กับครอบครัวกลุมจิตวิเคราะหมองในลักษณะที่แยกคนปวยออกมาเพื่อ  
ใหความชวยเหลือเพราะทําใหเสียสัมพันธภาพในครอบครัว  แตกลุมที่เชื่อตากทฤษฎีระบบมองใน
ลักษณะที่ผูปวยพยายามที่จะใหครอบครัวอยูไดดวยอาการปวยของตนเอง  สถาบันครอบครัวตางๆ  
ที่ตั้งขึ้นก็เปนตัวแทนของแนวคิดใดแนวคิดหนึ่งซ่ึงก็ยังคงพบอยูในปจจุบันน้ี 
  ชวงป ค.ศ.1960 เปนชวงที่มีการนําเอาแนวคิดของทฤษฎีระบบมาใชในการใหความ
ชวยเหลือครอบครัวที่ไดรับความนิยมอยางกวางขวาง 
  ในชวงทศวรรษของป  1970  ไดมีการสํารวจพบวามีนักทฤษฎีครอบครัวบําบัดที่มี
อิทธิพลที่สุดในขณะนั้นจัดลําดับไดดังน้ี (1)  เวอรจิเนีย  ซะเทีย (Virginia  Satir)     (2)  นาธาน  
แอคเคอแมน (Nathan Ackerman) (3)  ดอน  แจ็คสัน (Don Jackson)  (4)  เจ  เฮเลย(Jay Haley)  
และ  (5)  เมอเรย  โบเวน (Murray Bowen) 
  นอกจากนักทฤษฎีครอบครัวบําบัดซึ่งเปนกลุมที่มีอิทธิพลมากที่สุดดังกลาว  และก็ยัง
มีนักครอบครัวบําบัดที่มีชื่อเสียงอีกหลายคน  ที่มีแนวคิดและเทคนิคและเทคนิคการใหความ
ชวยเหลือครอบครัวตามรูปแบบของตนเองที่ควรไดรับการกลาวถึง ไดแก  คารล ไวทเทคเกอร 
(Carl Whitetaker)  เจมส  ฟราโม (James Framo)   ฟล  เกอริล (Phil Guerin)   โดนัล  บลอช 
(Donal Bloch)  เดวิท  แคนเตอร (David Kantor)  โทมัส  โฟการตี (Thomas Fogarty) จอหน  เบล 
(John  Bell)  เพ็คกี  แพ็พ (Peggy  Papp)  อิวาน  บอซอเมนยิ-นากี (Ivan Boszormenyi-Nagy)  
และนอแมน  พอล (Norman Paul) 
  ในชวงทศวรรษ 1970 เทคนิคตางๆ ที่ใชในการบําบัดครอบครัวไดกาวหนาเร็วไปกวา
ทฤษฎี นักครอบครัวบําบัดตางก็พัฒนาเทคนิคและสาธิตวิธีตางๆ ในการใหความชวยเหลือ
ครอบครัว  เปนตนวาการใชวิดีโอสาธิตใหกับนักศึกษาและนักวิชาชีพที่มีความสนใจอยางกวางขวาง  
วิธีการที่ใชในระยะน้ัน  ไดแก  การพบกับครอบครัวหลายๆ ครอบครัวพรอมกัน (multiple family 
therapy)  การไปเยี่ยมครอบครัวเพ่ือทําการบําบัดที่บานเปนประจํา (therapy session at home)  
การนําครอบครัวหลายๆ ครอบครัวมารับการบําบัดอยางเขม เนนในการแกปญหาวิกฤตของ
ครอบครัว  โดยใชเวลา 2 วันเต็ม  ในการอยูกับทีมของนักครอบครัวบําบัด (multiple impact 
therapy) การไปใหความชวยเหลือครอบครัวที่บานโดยรวมเอาสมาชิกของครอบครัวทั้งหมด
(extended family members) รวมทั้งเพ่ือนบาน นายจางและผูที่เกี่ยวของทั้งหมด (network 
therapy)  การใชหลักการของการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification)  ในการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบของปฏิสัมพันธ  การบําบัดอยางยอฉบับกระเปา (Brief therapy)  มุงแกปญหาอยางใดอยาง
หน่ึงโดยเฉพาะ  และการใหบริการโดยเปดแผนกคนไขนอก เพ่ือชวยแกวิกฤติของครอบครัวแทน
การรับคนไขเขามารักษาในโรงพยาบาล  เปนตน   นอกจากนั้นยังมีการใชวีดีโอเทปในขณะใหการ
บําบัดครอบครัว และฉายกลับใหสมาชิกครอบครัวไดดูและการใชเทคนิคการประติมากรรม
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ครอบครัว(family sculpturing)  และเทคนิคการใชทาทางเปนสื่อ  (choreography)  โดยใชทาทาง
ตางๆ  แทนคําพูดเพื่อสื่อใหรูวาสมาชิกแตละคนมองตนเองและคนอื่นในครอบครัวอยางไร 
  สําหรับดานการวิจัยเกี่ยวกับครอบครัวบําบัดในระยะป ค.ศ.1970 น้ัน  ใหความสําคัญ
นอยมากในเรื่องขององคประกอบดานวัฒนธรรมของครอบครัว ยังไมทราบวาบทบาทในครอบครัว  
คานิยม  เชื้อชาติ  และองคประกอบทางสังคมอื่นๆ  ของครอบครัวที่มีวัฒนธรรมตางกัน  มีผลตอ
การบําบัดรักษาอยางไร 
  ชวงป ค.ศ.1970  เปนชวงของการพัฒนาเทคนิคและสาธิตวิธีการใหความชวยเหลือ
ครอบครัวแบบตางๆ  อยางมากมาย 
  ชวงทศวรรษของป  1980 วิชาชีพครอบครัวบําบัดไดพัฒนามานับเปนเวลามากกวา
สามสิบป  ไดรับการยอมรับและนิยมอยางกวางขวาง  ในชวง  1980  น้ี  ในสหรัฐอเมริกามีสมาคม
วิชาชีพที่สําคัญ  2  สมาคม  คือ  The American Association for Marriage and Family Therapy 
(AAMPT)  และ  The American Family Therapy Association (AFTA)  สมาคมแรกเริ่มกอตั้ง
ตั้งแตป  ค.ศ.  1942  ซ่ึงเดิมทีเดียวชื่อ  The American Association of Marriage Counselors  
สมาคมนี้ไดรับความนิยมอยางมากในทศวรรษของป  1970  จากสมาชิก  1,000  คน  ในป  ค.ศ.  
1970  เปน  7,500  คน  ในป  ค.ศ.  1979  สมาชิกของสมาคมมาจากหลายสาขาวิชาชีพนับตั้งแต
นักจิตวิทยา  แพทยนักการศึกษา  นักสังคมสงเคราะห  ทนายความ  สวนสมาคม  AFTA  กอตั้งขึ้น
ในป  ค.ศ.  1977  เปนสมาคมที่เล็กกวาสมาคมแรก  รับแตสมาชิกอาวุโสที่ทํางานในดานครอบครัว
บําบัดโดยตรง 
  สิ่งที่ชวยใหมองเห็นถึงความกาวหนาอยางรวดเร็วของวิชาชีพสามารถดูไดจาก
ปริมาณของวารสารวิชาชีพที่ออกเผยแพรใน  30  กวาปที่ผานมา  ดังจะเห็นไดจากตัวอยางรายชื่อ
วารสารวิชาชีพตอไปน้ี 

1. Family Process 
2. Journal of Marital and Family Therapy 
3. Family Therapy 
4. Family Coordination 
5. American Journal of Family Therapy 
6. Journal of Family Therapy 
7. International Journal of Family Therapy 
8. Journal of Sex and Marital Therapy 
9. Journal of Marriage and the Family  
10. Journal of Divorce 
11. Alternate Life Styles 
12. Australian Journal of Family Therapy 

     และอ่ืนๆ  ที่พิมพในภาษาอื่นๆ  ที่ไมใชภาษาอังกฤษ 
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  ครอบครัวบําบัดไดรับความสนใจในระดับนานาชาติในชวงนี้  นักครอบครัวบําบัดของ
สหรัฐอเมริกาไดไปบรรยายและสาธิตเทคนิคและวิธีการตางๆ  ทั่วโลก  และนักวิชาชีพในสาขานี้ได
แลกเปลี่ยนกับตางประเทศ  ในมหาวิทยาลัยและสถาบันที่ทํางานดานครอบครัวตางๆ  ไดรวมเอา
การฝกอบรมดานครอบครัวบําบัดเอาไวในโปรแกรมดวย  บางแหงในเมืองใหญขณะที่ใหการ
ฝกอบรมก็ใหบริการแกครอบครัวไปดวย  สมาคม  AAMFT  และ  AFTA   ก็ใหความสนใจที่จะ
กําหนดมาตรฐานการฝกอบรมนักครอบครัวบําบัดในอนาคต  และแตละสมาคมจัดตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นเพ่ือพิจารณามาตรฐานทางวิชาชีพของโปรแกรมตางๆ 
  เม่ือวิชาชีพน้ีไดพัฒนามาถึง 3 ทศวรรษแลว จําเปนที่จะตองพิจารณาวา ทิศทางของ
ครอบครัวบําบัดไปทางไหน   อะไรเปนปญหาที่นักครอบครัวบําบัดจะตองใหความสนใจ   
โกลเด็นเบอรกและโกลเด็นเบอรก (Goldenberg & Goldenberg. 1996)   ไดสรุปสิ่งที่นักครอบครัว
บําบัดในยคุ  1980  จะตองใหความสนใจไว  4  ประการ  คือ 

1. สาขาวิชาชีพครอบครัวบํ าบัดตองการแนวคิดและทฤษฎีที่ กว างขึ้ น  
ตัวอยางเชนอะไรที่จะชวยแยกแยะครอบครัวที่มีหนาที่ของครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ กับครอบครัว
ที่มีหนาที่ของครอบครัวบกพรอง  องคประกอบภายนอกอะไรบางที่มีอิทธิพลตอปฏิสัมพันธภายใน
ครอบครัว  ไอ.พี.  (Identified patient)  ไดรับการเลือกมาอยางไร  เราสามารถปองกันครอบครัว
เพ่ือไมใหเปนครอบครัวที่มีความบกพรองในหนาที่ไดหรือไม 

2. ควรใหความสนใจในเรื่องวฒันธรรมของครอบครวัที่มีอิทธิพลตอหนาที่ของ
ครอบครวั 

3. ควรนําครอบครัวบําบัดไปใชโรงพยาบาลทั่วไป  สถานพักฟนหรือฟนฟูสถาน
บริการสุขภาพจิต 

4. ควรศึกษาวาทฤษฎีและเทคนิคของครอบครัวบําบัดไหน จะใหผลอยางไรกับ
ครอบครวัแบบใด 
  สิ่งที่ทาทายวิชาชีพครอบครัวบําบัดในชวงป ค.ศ.1980  มีหลายอยางเปนตนวา  
วิธีการฝกอบรมใหม  กลุมประชากรที่จะใหบริการ  การใชเทคนิคใหมๆ  และการบันทึกผล  อยางไร
ก็ตามก็ถือวาในชวงป ค.ศ.1980  ครอบครัวบําบัดไดกลายเปนที่ยอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ
อยางกวางขวาง  ซ่ึงสมาชิกของสมาคมดานครอบครัวบําบัดไดเพ่ิมมากขึ้นอยางรวดเร็วชวง
ทศวรรษของป  1990  
  ถึงแมวาชวงทศวรรษของป 1990 ยังไมสิ้นสุดลงก็พอที่จะมองเห็นแนวโนมของการ
พัฒนาและทิศทางของวิชาชีพการใหคําปรึกษาครอบครัวได  การพัฒนาทฤษฎีและเทคนิคการให
คําปรึกษาครอบครัวและงานวิจัยในสาขานี้ดําเนินไปอยางตอเน่ือง  ในระยะตนตนของทศวรรษนี้ได
มีทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครัวใหมๆ เกิดขึ้น ไดแก ทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครัวกลุม
โซลูชั่น  โฟกัส (Solution-focus family therapy)  และกลุมนาระทีฟ (Narrative family therapy)  
ทั้งสองทฤษฎีมีลักษณะที่กระชับสั้นและมีประสิทธิภาพซึ่งเปนที่นิยมอยูในขณะนี้ 
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  นอกจากการพัฒนาดานทฤษฎีแลว  ในชวงป ค.ศ.1990 น้ี  จํานวนสมาชิกที่สังกัดใน
สมาคมวิชาชีพทางดานการใหคําปรึกษาครอบครัวและคูสมรสที่สําคัญๆ  มีปริมาณเพิ่มขึ้นอยางเห็น
ไดชัด ตัวอยางเชน ขณะน้ีสมาคม The American Association for Marriage and Family Therapy 
(AAFT) มีสมาชิกมากกวาสองหมื่นคน สมาคมอื่นๆ ก็เชนกัน   รายงานวามีสมาชิกเพิ่มขึ้นจํานวน
มากในชวงป ค.ศ. 1990 (Gladding. 1995) 
  ชวงป ค.ศ.1990  เปนชวงที่วิชาชีพครอบครัวบําบัดขยายความนิยมและไดรับการ
ยอมรับมากขึ้น   โดยดูไดจากจํานวนของสมาชิกของวิชาชีพดานครอบครัวบําบัดเพิ่มขึ้นอยางเห็น
ไดชัด  ตลอดจนมีทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครัวใหมๆ  เกิดขึ้นดวย 
  ในชวงป ค.ศ.1990  ทฤษฏีครอบครัวบําบัดแบบบูรณาการ (Integrated Model) มี
บทบาทมากในชวงนี้ และอาจกลาวไดวาเปนยุคที่มีการพัฒนาวิธีการในการใหความชวยเหลือ
ครอบครัวอยางกวางขวาง และวิธีการครอบครัวบําบัดและการใหการปรึกษาครอบครัวกําลังไดรับ
ความนิยมอยางมาก  มีสถาบันอบรมและสถาบันวิจัยในดานนี้แพรหลายทั้งในสหรัฐอเมริกา  ใน
ประเทศตางๆ ในยุโรป และเอเชีย  ซ่ึงรวมถึงประเทศไทยดวย 
  นอกจากนั้นในประเทศอังกฤษครอบครัวบําบัดไดเร่ิมจากงานจิตเวชเด็ก ในการให
คําปรึกษาแกพอแมของเด็กในชวงปลายทศวรรษ 1920  และจากงานใหคําปรึกษาแนะนําแกคูสมรส
ซ่ึงเริ่มในป ค.ศ. 1938  แตรูปแบบงานครอบครัวบําบัดที่ชัดเจนไดเร่ิมขึ้นในป ค.ศ. 1957 โดย  
J.G.Howells  ไดกอตั้งภาควิชาจิตเวชศาสตรครอบครัว  ซ่ึงภายหลังไดเปลี่ยนเปนสถาบันจิตเวช
ศาสตรครอบครัว นอกจากนี้ยังมีผูบุกเบิกคนอื่นๆ อีกไดแก J.D.Heldane และ Henry  Dicks    
เปนตน 
  ในประเทศไทยครอบครัวบําบัดเกิดขึ้นประมาณ  20  ปมาแลว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
งานจิตเวชเด็ก  มีการใหบริการทั้งในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  เชน    โรงพยาบาล
สมเด็จเจาพระยา ศูนยสุขวิทยาจิต เปนตน  และในคณะแพทยศาสตรตางๆ เชน คณะแพทยศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  ที่หนวยจิตเวชเด็กของภาควิชากุมาร
เวชศาสตร  และที่หนวยจิตเวชเด็กและวัยรุนของภาควิชาจิตเวชศาสตร  เปนตน  
  ปจจุบันมีการใหบริการในรูปแบบของงานในคลินิกครอบครัวบําบัด  ที่ภาควิชาจิตเวช
ศาสตร  ในคณะแพทยศาสตรจุฬาฯ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  และคณะแพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน  นอกจากนี้ยังมีการใหบริการในรูปแบบการใหการปรึกษาครอบครัว ใน
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและสถานพยาบาลตางๆ อีกดวย 
  ครอบครัวบําบัดมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน  ในปจจุบันมีรูปแบบ
ของครอบครัวบําบัดชนิดตางๆ มากกวา 10  ชนิด    แตรูปแบบของครอบครัวบําบัดที่ใชบอยใน
ประเทศไทยมีประมาณ 4–5 ชนิด 
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 2.3  กระบวนการใหคําปรึกษาครอบครัว 
  การใหคําปรึกษาเปนกระบวนการของความสัมพันธที่พัฒนาอยางตอเน่ืองจากขั้นหนึ่ง
ไปสูอีกขั้นหนึง่ เชนเดียวกนักับการพัฒนาการของมนุษย การพัฒนาในขั้นตาง ๆ หรือการเขาสูขั้น
ตอไป มีลักษณะยืดหยุน และเหลื่อมล้ํากนั อยางไรก็ตาม กระบวนการในแตละขั้นมีความสําคัญและ
จะตองผานไปอยางราบรื่น จึงทําใหการใหคําปรึกษาดาํเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  คาวานเอ็จ (เมธินินทร ภิญูชน. 2539: 21; อางอิงจาก Cavanage.1990) กลาววา 
กระบวนการใหคําปรึกษาอาจไมเทากันมีทั้งระยะสั้น(short-term) ซ่ึงใชเวลาประมาณ 5-10 ครั้ง 
ของการใหคําปรึกษาและระยะยาว (long-term) ซ่ึงใชเวลานานถึง 50-100 ครั้งของการใหคําปรึกษา 
  วีรวุฒิ เอกกมลกุล (2537: 18-19 ) กลาววา กระบวนการใหคําปรึกษาครอบครัวมี
ความถี่และระยะเวลาของการรักษา ตามการประเมินสภาพครอบครัวและปญหาของครอบครัวได
จําแนกปญหาของครอบครัวเปน  3 ประเภท ดังน้ี 

1. ครอบครัวบําบัดในชวงวิกฤติการณชีวิต โดยใชเวลาในการรักษาชวงสั้น มักใช
เวลานอยกวา 1 เดือน มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยปองกันไมใหมีปญหาความสัมพันธในครอบครัวและ
ชวยใหครอบครัวมีความสมดุลดีขึ้นกวาสภาวะกอนวิกฤติการณชีวิต  วิกฤติการณชีวิต ไดแก การ
ตายของญาติมิตรอันเปนที่รัก  การบาดเจ็บ  การสูญเสียงาน  การคลอดบุตร  เปนตน 

2. ครอบครัวบําบัดระยะสั้น (Brief Family Therapy) เปนประเภทของครอบครัวที่
ใชมากที่สุดในงานวิจัยโดยมีจํานวนครั้งตั้งแต 1-20 ครั้ง กรณีนัดรักษาสัปดาหละ 1 ครั้ง มักใชเวลา
นอยกวา 6 เดือน เพ่ือชวยเหลือปญหาในครอบครัวดังน้ี 

2.1. กรณีวิกฤติการณแตไมเรงดวน 
2.2. อาการหรือความขัดแยงในเด็ก วัยรุน คูสมรส โดยมีแรงจูงใจที่จะ

เปลี่ยนแปลงและตอบสนองตอการรักษาอยางดีในขณะประเมินครอบครัว ปญหาไดแก  ปญหาการ
ปรับตัว  โรคซึมเศรา  ปญหาพฤติกรรม  เปนตน 

2.3. เปนการรักษารวมกับการรักษาอื่นๆ เพ่ือชวยใหมีผลการรักษาดีขึ้น 
2.4. คูสมรสตองการความชวยเหลือในการตัดสินใจหยาหรือไมหยา  
2.5. สภาวะครอบครัวยุงเหยิงมาก  จําเปนตองศึกษาขอมูลละเอียด 

3. ครอบครัวบําบัดระยะยาว เปนการรักษาที่ไมจํากัดเวลา ใชเวลารักษานาน
เน่ืองจากการรักษาอยางสั้น ๆ ยังไมเพียงพอในการแกปญหา หรือมีเปาหมายในการรักษาที่มากขึ้น 
เพ่ือชวยเหลือครอบครัวที่มีปญหาดังน้ี 

3.1. กรณีรักษาโดยตรงหลังจากประเมินครอบครัว 
3.1.1. ครอบครัวมีปญหาที่ ซับซอน ตองการเวลาในการรักษา

ยาวนาน 
3.1.2. ครอบครัวมีแรงจูงใจอยางสูงในการรักษา แตปญหาไม

สามารถแกไขในระยะเวลาอันสั้น 



 

 

52 

3.1.3. ครอบครัวไมไดมีแรงจูงใจในการรักษา จําเปนตองสราง
ความสัมพันธ  ที่ดี เพ่ือการรักษาในระยะยาว 

3.1.4. ปญหาเรื้อรัง จําเปนตองใชเวลานานในการรักษา 
3.2. กรณีรักษาผูปวยที่ไดผานการรักษาแบบระยะสั้นหรือชวงภาวะวิกฤติ 

แลวพบวายังไมเพียงพอ  ครอบครัวไดรับการกระตุนใหมีแรงจูงใจที่จะรักษาตอและมีแนวโนมที่ดีใน
การรักษา และครอบครัวตอบสนองตอการรักษา และยังมีปญหาที่ตองการรักษาตอ 
  อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543: 339) กลาวถึง ความถี่ในการใหคําปรึกษาครอบครัวสวน
ใหญเปนสัปดาหละครั้ง ถามีเหตุการณวิกฤติก็อาจบอยขึ้น ระยะเวลาจะนานเทาใดขึ้นกับเปาหมาย 
เชน ถาเพียงแตตองการแกไขปญหาดานการสื่อสารการทําก็จะใชเวลาเพียงไมกี่ครั้ง เชน 8-10 ครั้ง 
แตถามุงใหสมาชิกมีการเจริญเติบโตทางดานบุคลิกภาพและอารมณก็อาจจะใชเวลานาน เชน 1-2 ป  
  กระบวนในการใหคําปรึกษาครอบครัวสามารถทําไดหลายลักษณะ แตกระบวนการ
และขั้นตอนที่สําคัญและการดําเนินการที่เหมาะสม จะชวยใหการใหความชวยเหลือครอบครวัประสบ
ความสําเร็จ หากขาดการวางแผนที่ถูกตองอาจทําใหเกิดการลมเหลวได ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการในการใหคําปรึกษาครอบครัว ดังน้ีคือ 
  Gladding (เมธินินทร ภิญูชน. 2539 : 51; อางอิงจาก Gladding. 1995) กลาวถึง  
กระบวนการในการใหคําปรึกษาครอบครัวประกอบดวย 3 ขั้นตอนที่สําคัญไดแก  

1. ระยะแรก (Initial Phase) ในระยะแรกนี้ ภารกิจที่สําคัญที่ผูใหคําปรึกษา
ครอบครัวตองกระทําคือ การสรางสายสัมพันธ และกําหนดโครงสรางของการใหคําปรึกษา 
ตั้งสมมติฐานวาอะไรกําลังเกิดขึ้นในครอบครัวน้ัน สํารวจการรับรูที่มีตอปญหาจากสมาชิกใน
ครอบครัว สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของครอบครัว เชน สมาชิกครอบครัวแตละคน
ติดตอสื่อสารกันอยางไร ใครพูดกับใครพูดอยางไร ประเมินสิ่งที่ตองดําเนินการ เชน จะมีการสงตอ
หรือไม ตองมีการทดสอบทางจิตวิทยาอะไรหรือไม กอนเสร็จสิ้นการพบกันครั้งแรกจะตองมีการตก
ลงนัดหมายสําหรับการพบกันครั้งตอไป หากมีสิ่งที่มอบหมายใหครอบครัวไปดําเนินการหรือลอง
ปฏิบัติยอมทําได ผูใหคําปรึกษาควรเขียนความประทับใจที่มีตอครอบครัวทันทีที่การพบกันสิ้นสุดลง 

2. ระยะกลาง (Middle Phase) ในระยะกลางของการใหความชวยเหลือ เปน
ระยะที่ผูใหคําปรึกษาครอบครัวใชเทคนิคตางๆ กับครอบครัวกระตุนใหครอบครัวทํางานหนัก 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเปลี่ยนแปลงที่ตั้งเอาไว และสวนใหญแลวการเปลี่ยนแปลงตางๆ ใน
กระบวนการแกปญหามักเกิดขึ้นในระยะนี้ ผูใหคําปรึกษาครอบครัวควรชี้ใหครอบครัวเห็นการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในครอบครัว ถึงแมจะเล็กนอยก็ตาม สงเสริมใหสมาชิกครอบครัวกลาที่จะลอง
กระพฤติกรรมใหม ๆ ผูใหคําปรึกษาจะตองมีบทบาทที่กระตือรือลน ใหการแนะนําสงเสริมครอบครัว 
มีแหลงที่จะใหความชวยเหลือและสนับสนุนที่เหมาะสม 

3. ระยะสุดทาย (Termination Phases) กอนจะถึงระยะสุดทาย ผูให
คําปรึกษาตองวางแผนรวมกับครอบครัวถึงการยุติการใหคําปรึกษา การเตรียมการที่จะยุติการให
คําปรึกษาทําไดโดยลดความถี่ของการพบกันลง และการยุติควรจะตองประกอบดวยกระบวนการ 4 
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ขั้นตอน  คือ การกลาวถึงการยุติการใหคําปรึกษา การสรุปผลของการใหคําปรึกษา อภิปรายถึง
เปาหมายระยะยาว ทํานายและหาทางปองกันแกไขที่จะไมใหปญหากลับคืนมาอีกในอนาคต และ
ติดตามผลการใหคําปรึกษาอยูเปนระยะๆ  ถึงแมการใหคําปรึกษาจะยุติไปแลว 
  สมรักษ ชูวานิชวงศ (ม.ป.ป.: 2-5) กลาววา การใหคําปรึกษาครอบครัว สามารถ
แกปญหาครอบครัวที่มีสาเหตุจากการสื่อสารที่เปนปญหา เปนการชวยใหสมาชิกในครอบครัว
สามารถใชการสื่อสารเพ่ือแกไขความขัดแยงระหวางกัน รวมกันแกไขปญหาของครอบครัว และ
เสริมสรางความรักความเขาใจตอกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  การใหคําปรึกษาครอบครัว มีขั้นตอน 
3  ขั้นตอน   ดังน้ี 

1. การสรางสัมพันธภาพและตกลงบริการ ในการมาขอรับบริการเพื่อแกไขปญหา
ของครอบครัว ในกรณีที่ฝายหนึ่งฝายใดมาติดตอกอน ซ่ึงอาจไดรับการปรึกษารายบุคคลกอนแลว 
ผูใหคําปรึกษาจะคุนเคยกับฝายหนึ่งฝายใดที่มาติดตอกอน ดังน้ันในขั้นตอนการสรางสัมพันธภาพ  
ควรทําใหเกิดความรูสึกเปนกลางกับทุกฝาย โดยใชเทคนิคการสรางสัมพันธภาพในการบริการให
คําปรึกษารายบุคคลมาใชรวมกับเทคนิคในการใหคําปรึกษาครอบครัว 

2. ขั้นตอนการสํารวจทําความเขาใจปญหา หลังจากที่ผูใหคําปรึกษาละลายการ
ตอตานของฝายหนึ่งฝายใดแลว และไดมีการตกลงบริการใหรับรูกัน ก็เปนขั้นการสํารวจปญหา ซ่ึง
เปนผลความรูสึกนึกคิดของแตละฝาย สํารวจปฏิสัมพันธภายในครอบครัว และดูวาปฏิสัมพันธน้ันมี
ผลตอแตละคนอยางไร ใหทุกคนมีโอกาสไดรับรูซ่ึงกันและกัน แลวคนหาสิ่งที่เปนปญหารวมกันของ
ครอบครัวน้ันคืออะไร ในการสํารวจปญหาสามารถทําได 2 ลักษณะดังน้ี คือ สํารวจโดยใชเทคนิคใน
การใหคําปรึกษารายบุคคลและใชคําถามเวียนทุกฝาย (Circular Questioning)  

3. การวางแผนแกไขปญหา ในกรณีที่ผูใหคําปรึกษาและ(รับการใหคําปรึกษา 
เห็นตรงกันวาปญหา คืออะไร และปญหาที่เกิดขึ้น เกิดจากการขาดการสื่อสารที่ดี   การแกไขปญหา
ดวยการสื่อสารมีขั้นตอนที่สําคัญ 2 ขั้นตอน คือ 

3.1 ขั้นตอนการทําสิ่งที่จะสื่อสารใหกระจางชัดกอน (Clarifying 
Communication) อันดับแรกผูใหคําปรึกษา จะเริ่มตนที่ฝายใดฝายหนึ่งกอนก็ได แลวสํารวจ
ความรูสึกนึกคิดของฝายนั้นใหกระจางชัดวาเปนอยางไร เพ่ือที่จะสื่อใหอีกฝายไดรับทราบ 

3.2 ขั้นตอนการฝกการสื่อสารใหม (Redirection Communication) 
3.2.1 หาจุดเริ่มตนจากการไดรูกระจางชัดถึงความรูสึกนึกคิดที่จะสื่อ

แลว 
3.2.2 จัดสถานการณที่เหมาะสมตอการฝกการสื่อสาร โดย 

3.2.2.1 จัดเกาอ้ี ใหทั้งสองฝายหันหนาเขาหากัน และตรวจสอบ
วาอีกฝายพรอมที่จะรับฟงหรือไม กอนที่จะใหอีกฝายสื่อ โดยผูใหคําปรึกษาขยับเกาอ้ีของตนเอง
ออกมาใหหางจากทั้งสองฝาย 

3.2.2.2 ผูใหคําปรึกษาทําหนาที่คอยกํากับใหผูสื่อ ใชภาษา
ทาทางที่เหมาะสม คือการสื่อสารแบบใชสรรพนาม “ฉัน” แทนตนเอง (I-Message) 
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3.2.2.3 ซักซอมเรื่องสรรพนาม ใหผูสื่อใชสรรพนามอยาง
เหมาะสมเหมือนอยางที่เคยใชในชีวิตจริง เชน ถามสามีและภรรยาวาอยูที่บานใชสรรพนามอะไร 

3.2.2.4 ใหมีการสื่อสารโดยตรง โดยใหพูดกันโดยไมผานผูให
คําปรึกษาถาพบวาผูสื่อมีความลําบากตั้งแตตอนเริ่มตน ผูใหคําปรึกษาควรเริ่มขึ้นตนประโยคใหหรือ
ในบางกรณีอาจจําเปนตองพูดเปนตัวอยางใหผูสื่อพูดตามทั้งประโยคก็ได ถาผูสื่อมีความลําบาก 
เชน ไมกลา ขาดความมั่นใจ เม่ือมีการสื่อเปนไปตามที่ตองการแลว ผูใหคําปรึกษาจึงตรวจสอบการ
รับของผูรับวาสามารถรับขาวสารนั้นอยางไร ไดตรงตามจุดที่ผูสื่อมาแลวหรือไม หลังจากนั้นก็ให
ผู รับไดพูดใหอีกฝายหนึ่งไดทราบวา เม่ือฟงแลวมีความรูสึกอยางไร ซ่ึงเปนหนาที่ของผูให
คําปรึกษาตองคอยกํากับใหผูรับสื่อพูดในประเด็นน้ี  เพ่ือกอใหเกิดการสื่อสารใหมที่มีการตอบโตซ่ึง
กันและกันอยางเหมาะสม 

4. การปฏิบตัิและติดตามผล 
  จากขอมูลดังกลาวขางตน กระบวนการใหคําปรึกษาครอบครัวที่สําคัญ มี 3 ขั้นตอน 
คือ การสรางสัมพันธภาพ  การดําเนินการใหคําปรึกษา และการยุติการใหคําปรึกษาโดยมีการใช
ระยะเวลาในการใหคําปรึกษาสัปดาหละ 1 ครั้ง และสําหรับการแกไขปญหาการสื่อสารในครอบครัว
อาจจะใชเวลาในการชวยเหลือครอบครัว 8-10 ครั้ง เพ่ือมุงแกไขปญหาการสื่อสาร และฝกใหสมาชิก
ในครอบครัวมีการสื่อสารที่เหมาะสม 
 
 2.4  เปาหมายในการใหคําปรึกษาครอบครัว 
  อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2543: 5) ไดกลาววา การใหคําปรึกษาครอบครัวมุงมองที่
ครอบครัวในภาพรวม เปาหมายของการรักษาคือ การที่ครอบครัวจะทําหนาที่ไดอยางเหมาะสม
ปรับตัวกับความเครียดที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนของการพัฒนาการได  และตอบสนองความตองการ
ของสมาชิกแตละคนไดอยางกลมกลืนกัน  อันจะนําไปสูการเจริญเติบโตของครอบครัว  
  วีรวุฒิ เอกกมลกุล (2537: 16-17) กลาวถึง เปาหมายในการรักษาของการทํา
ครอบครัวบําบัด ไดแก 

1. การแกไขหรือลดความขัดแยงและวิตกกังวล ที่เปนพยาธิสภาพอันเกิดจาก
ความสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัว 

2. ใหสมาชิกครอบครัวเขาใจในความตองการของกันและกัน 
3. สงเสริมบทบาทที่เหมาะสมกับเพศ และวยัในการแสดงออกตอกันในครอบครวั 
4. สงเสริมความสามารถของสมาชิกในครอบครัว และครอบครัวโดยรวมในการ

เผชิญตอสิ่งกดดันภายในและภายนอกครอบครัว 
5. ผลตอเอกลักษณและคุณคาของครอบครวั เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดเขาใจ

ชีวติครอบครวัที่เปนสุขและพัฒนาตอไปได 
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6. ผสมผสานครอบครัวเขากับระบบที่ใหญขึน้ของสังคมไดแก โรงเรียน ชุมชน 
เปนตน 
  ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2540 : 29) กลาวถึง เปาหมายของการใหคําปรึกษาครอบครัว 
ของกลุมประสบการณนิยมและมนุษยนิยมไววา ตองการใหสมาชิกครอบครัวพัฒนาทางดานความไว
ในการรับรูความรูสึก  การแสดงความรูสึก การตระหนักรูเกี่ยวกับการแสดงออกทั้งภาษาถอยคําและ
ภาษาทาทาง ความสามารถที่จะสื่อความตองการ ความรูสึกที่ใหผู อ่ืนทราบ  เพ่ือใหสมาชิก
ครอบครัวผูกพัน ใกลชิด สนิทสนม มีชีวิตชีวา และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  ทําใหบุคคลนั้น
เปนตัวของตัวเอง เชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น 
  เมธินินทร ภิญูชน (2539 : 100) กลาวถึงเปาหมายในการใหคําปรึกษาครอบครัว
ของซะเทียร คือ การมุงที่จะพัฒนาสมาชิกในครอบครัวใหเกิดการเจริญเติบโตในดานความเร็วใน
การรับรูความรูสึก (Sensitive) และการแสดงความรูสึก (Expression of Feeling) การเจริญเติบโต 
(Growth)ในดานการตระหนักรูความรูสึก และความตองการของตนเองและคนอื่นๆ และ
ความสามารถที่จะสื่อความรูสึกและความตองการของตนเองใหผูอ่ืนทราบ   ทั้งกอนและภายหลัง
การใหคําปรึกษาครอบครัว การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจะชวยใหสมาชิกมีความใกลชิดกันทางอารมณ
มากขึ้น  มีความยืดหยุน มีชีวิตชีวา และพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง (Self  Esteem) 
  จากขอมูลดังกลาวขางตน เปาหมายในการใหคําปรึกษาครอบครัวในการศึกษาคนควา
ในครั้งน้ี เพ่ือใหสมาชิกครอบครัวสามารถรับรูความรูสึก การแสดงความรูสึก การแสดงออกทั้งภาษา
ถอยคํา และภาษาทาทางในการสื่อความตองการ ความรูสึกใหผูอ่ืนทราบ เพ่ือใหสมาชิกครอบครัว
ผูกพัน ใกลชิด สนิทสนม มีชีวิตชีวา และเกิดความภาคภูมิใจในตนเองทําใหบุคคลนั้นเปนตัวของ
ตัวเอง 
 
 2.5  บทบาทของผูใหคําปรึกษาครอบครัว 
  บทบาทของผูใหคําปรึกษาครอบครัวเปนสวนหน่ึง ที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จของการ
ใหคําปรึกษาครอบครัวซ่ึงขึ้นอยูกับบุคลิกภาพของผูใหคําปรึกษา มีผูกลาวถึงบทบาทของผูให
คําปรึกษาครอบครัว  ไววา  ผูใหคําปรึกษาสําหรับครอบครัวควรจะเปนผูเชี่ยวชาญ  และไดรับ
การฝกหัดเกี่ยวกับงานการใหคําปรึกษาครอบครัว  ผูใหคําปรึกษาตองใชความนุมนวล  และความ
เขาใจสมาชิกของครอบครัวเปนหลัก และที่สําคัญผูใหคําปรึกษาจะตองพยายามหลีกเลี่ยง การที่ถูก
ดึงใหเขารวมสถานการณที่วุนวายของครอบครัว  และผูใหคําปรึกษาครอบครัวควรปฏิบัติ ดังน้ี  
(เมธินินทร ภิญูชน. 2539 : 101-102) 

1. ทําใหสมาชิกในครอบครัวเกิดความสบายใจเปนกันเอง มีอิสระแลกเปลี่ยน
ทัศนคติซ่ึงกันและกัน 

2. ผูใหคําปรึกษาควรบอกฎเกณฑของการใหคําปรึกษาครอบครัว คือ วาง
โครงสรางไวแตละขั้นตอนของการใหคําปรึกษา 
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3. ผูใหคําปรึกษาตองระงับการที่บุคคลในครอบครัวใชกลไกการปองกันตน 
4. ผูใหคําปรึกษาควรพยายามใหผูรับคําปรึกษาอยูในภาวะความเปนผูใหญ

โดยใหเขาสามารถมีสํานึกในเรื่องราวที่เกี่ยวกับตนเอง และสามารถควบคุมตนเองไดโดยทบทวน
หนาที่ที่เขามีตอครอบครัว 

5. ผูใหคําปรึกษาควรหลีกเลี่ยงการดวนตัดสินใจ  ควรมีความสอดคลองตอผล
การตอบสนองของผูรับคําปรึกษาไมวาจะเปนสามี หรือภรรยา  ผูใหคําปรึกษาควรเขาใจความรูสึก
และชวยเหลือสิ่งที่เขารูสึกนั้นๆ ดังน้ันอาจจะออกมาในรูปคําพูดและสัมพันธภาพ 
   ดังน้ัน ในชวงเร่ิมตนของการใหคําปรึกษา ผูใหคําปรึกษาตองสัมภาษณและมีการ
พูดคุยกับสมาชิกทุกคนในครอบครัววาทุกคนคือคนในครอบครัวเดียวกัน   สมาชิกทุกคนควรจะอยู
อยางพรอมหนา 
   กลาวโดยสรุปบทบาทของผูใหคําปรึกษาครอบครัวจะตองมีลักษณะเปดเผย เห็น
อกเห็นใจ และไวในการรับรูความรูสึก และแสดงออกใหเห็นถึงความเขาใจและการยอมรับ  สําหรับ
ผูใหคําปรึกษาครอบครัวของเวอรจิเนียร ซะเทียร มีบทบาทสําคัญในการเปนตัวอยางของการสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพ ชวยใหสมาชิกในครอบครัวใหเรียนรูที่จะสื่อหรือแสดงความรูสึกอยางชัดเจน มี
บทบาทในการพัฒนาการตระหนักรูและการเจริญเติบโต 
 
 2.6  ทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครัว 
  ทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยม
ที่เนนดานการรูคิด  (Behavioral  and  Cognitive – Behavioral  Family  Therapies) 
  
  1.  ผูนําและความเปนมา   (Goldenberg & Goldenberg.1996)  
   ผูนําทางความคิดของกลุมพฤติกรรมนิยม ในฐานะผูบุกเบิก  ผูริเร่ิม ผูศึกษาวิจัย 
และทดลองเพื่อพัฒนาหลักการและเทคนิคในการใหคําปรึกษา  มีหลายคนเปนตนวา จอหน บี วัต
สัน (John B.Watson) แมรี่ โคเวอร โจน (Mary Cover Jones)  อีวาน พาฟลอฟ (Evan Pavlov)   
บีเอฟ สกินเนอร (B.F.Skinner) โจเซฟ โวลเป (Joseph Wolpe) และอัลเบิรต แบนดูรา (Albert 
Bandura) ฯลฯ  ในที่น้ีจะกลาวถึงเฉพาะ    ผูนําที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทฤษฎีการใหคําปรึกษา
ครอบครัวโดยตรง  ทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่
เนนดานการรูคิด (Behavioral and Behavioral–Cognitive Family Therapy) พัฒนามาจากงาน
ของสกินเนอร (Skinner) ผนวกกับงานของโวลเป (Wolpe) และแบนดูรา (Bandura) เปนสวนใหญ  
ผูนําสําคัญในการใหคําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยมและพฤติกรรมนิยมเนนการรูคิด ไดแก 
เยอราลด แพตเตอสัน (Gerald Patterson) ริชารด สจวตท (Richard Stuart) นอแมน เอพสไตน 
(Norman Epstein)  เนล จอคอบสัน(Neil Jacobson) วอลเตอร มิสเชล (Walter Mischel)           
ไมเคิล โครว (Michael Crowe) อัลเบอรต เอลลิส (Albert Ellis) อารอน เบค (Aron Bech)       
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เดวิด เบอรน (David Burns) และโดนัล ไมเชนบาม (Donald Meichenbaum) ในที่น้ีผูวิจัยขอเสนอ
ผูนําสองคน คือ เยอราลด แพทเตอสัน (Gerald Patterson) และเนล จาคอบสัน (Neil Jacobson) 
เปนตัวแทนของทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยมและพฤติกรรมนิยมที่เนนดาน
การรูคิด 
    
   เยอราลด แพตเตอสัน (Gerald   Patterson) 
    เยอราลด แพตเตอสัน (Gerald Patterson)  มักจะไดรับการกลาวถึงในฐานะ
เปนนักทฤษฎีคนแรกที่ประยุกตทฤษฎีพฤติกรรมมาใชกับปญหาครอบครัว  แพตเตอสันทํางานที่ 
Oregon Social Learning Center งานสําคัญของงเขา คือ การฝกพอแมใหเปนตัวแทนหรือ
หนวยงานของการเปลี่ยนแปลง (agents of change) สิ่งแวดลอมรอบตัวเด็ก   ซ่ึงงานนี้ไดนําไปสู
การเขาใจปญหาพฤติกรรมและวิธีการแกไขปญหาพฤติกรรมอยางกวางขวาง ตัวอยางเชน การให
รางวัลขั้นพ้ืนฐาน (primary awards)  ไดแก การใชลูกกวาดเปนรางวัลและใชเทคนิคอ่ืนๆ ประกอบ 
ซ่ึงรวมถึงเทคนิคแมแบบ (modeling) การใหคะแนน (point systems) การใหเวลานอก (time-out) 
และการเอาใจใสที่มีเง่ือนไข (contingent attention) จากการสังเกตพอแมและเด็กในหองปฏิบัติการ 
และในสิ่งแวดลอมที่เปนธรรมชาติ เชน ที่บานและโรงเรียน ชวยใหแพตเตอสันและเพื่อรวมงานของ
เขาไดพัฒนาระบบ การใหรหัสการสังเกตครอบครัว (a family observational coding system) 
นอกจากนั้นแพตเตอสันยังเปนบุคคลที่สําคัญในการเขียนคูมือสําหรับพอแมที่จะชวยเหลือเด็ก และ
ครอบครัวในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แพตเตอสันไดชื่อวาเปนบุคคลที่สําคัญในการใชหลักการ
และเทคนิคในการเรียนรู  (learning principles and technique) มาชวยแกปญหาครอบครัวที่มี
อิทธิพลตอวงการครอบครัวบําบัดอยางมาก ยิ่งกวานั้นเขายังมีอิทธิพลที่ชวยใหนักพฤติกรรมนิยม
ทํางานกับครอบครัวในทัศนะของทฤษฎีระบบ (systemic perspective) อีกดวย (Gladding. 1995) 
     
   เนล จาคอบสัน (Neil   Jacobson) 
    เนล จาคอบสัน (Neil  Jacobson) เร่ิมเขาสูวงการครอบครัวบําบัดในชวงป 
ค.ศ. 1970 ในระยะที่เขากําลังศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยแคโรไลนาเหนือ 
(University of North Carolina) เขาใหความสนใจที่จะเปนนักจิตวิเคราะห แตหลังจากที่เขาอาน
หนังสือหลายเลมซ่ึงเขียนโดย  อัลเบิรต แบนดูรา (Albert Bandura) วอลเตอร มิสเชล         
(Walter Mischel) ริชารด สจวต (Richard Stuart) เยอราลด แพตเตอสัน (Gerald Patterson)         
และบอบ ไวสล (Bob Weiss) และไดมีโอกาสพบปะกับนักพฤติกรรมนิยมดังกลาวในการ
ประชุมสัมมนาของสมาคมเพื่อความกาวหนาดานพฤติกรรมบําบัด (Association for the 
Advancement of Behavior Therapy) ไดทําใหเขาเปลี่ยนใจกลายมาเปนนักพฤติกรรมนิยม (Wood 
& Jacobson. 1990) 



 

 

58 

    หลังจากจบปริญญาเอกแลว  เขาไดทํางานที่หมาวิทยาลัยวอชิงตัน 
(University of Washington) ในป ค.ศ.1979 ที่น่ีเขาไดพัฒนางานดานคลีนิคของเขาโดยอาศัย
งานวิจัย งานของเขาชวยพัฒนาการบําบัดชีวิตสมรสโดยพฤติกรรมนิยม (behavioral marital 
therapy)  จาคอบสันถือเปนผูนําสําคัญอีกคนหนึ่งในวงการครอบครัวบําบัดกลุมพฤติกรรมนิยม 
 

1. แนวคิดที่สําคัญของทฤษฎ ี
   แนวคิดที่สําคญัของกลุมพฤติกรรมนยิม แบงออกเปน 2  แนวคิด   ดังน้ี 
    แนวคิดที่สําคัญของกลุมพฤติกรรมนยิม 
     โดยทั่วไปการใหคําปรึกษาครอบครวักลุมพฤติกรรมนยิม  มีความเชื่อใน
เรื่องของพฤตกิรรมดังตอไปน้ี (Gladding. 1995) 

1. พฤติกรรมทุกพฤติกรรมเกิดจากการเรียนรู การที่บุคคลและครอบครัว
แสดงพฤติกรรมใดๆ ออกมา  เปนเพราะเขาเคยไดรับการเสริมแรงหรือรางวัลมาในอดีต  และ
พฤติกรรมนั้นจะคงอยูตราบเทาที่ยังไดรับการเสริมแรงหรือรางวัล  และจะเปลี่ยนไปเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงในการไดรับการเสริมแรงหรือรางวัล 

2. พฤติกรรมที่ไมมีประสิทธิภาพหรือพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  สามารถ
ปรับเปลี่ยนและแทนที่ไดโดยพฤติกรรมใหม  ดังนั้นการใหคําปรึกษากลุมพฤติกรรมนิยมจะเนนที่
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในปจจุบัน  โดยไมใหความสนใจกับพัฒนาการในอดีต 

3. การที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในครอบครัว  สมาชิกทุกคนไม
จําเปนจะ ตองรับการบําบัด โดยทั่วไปแลวผูใหคําปรึกษากลุมน้ีจะใหความชวยเหลือสมาชิกคนใด
คนหน่ึงของครอบครัวหรือของคูสมรส  อยางไรก็ตามเปนที่นิยมวาการที่ไดพบกับสมาชิกครอบครัว
มากกวาคนหนึ่ง เชน พบพอแมกับลูก หรือหากเปนปญหาระหวางคูสมรส ก็จะพบทั้งสามีและ
ภรรยา เหตุผลเบื้องหลังของการพบในลักษณะนี้ คือ หากสามารถแกไขพฤติกรรมที่เปนปญหาของ
แตละบุคคล  และบุคคลที่เกี่ยวของกับปญหานั้นไดโดยตรง  การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นจะ
เกิดขึ้นในครอบครัวโดยรวมอยางชัดเจน 

4. การใหคําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยม จะใหความสําคัญกับ
เหตุการณหรือเร่ืองราวที่เกิดขึ้นในปจจุบัน “ที่น้ีและเดี๋ยวนี้” (Here  and  Now) มากกวาเรื่องราวใน
อดีต  โดยผูใหคําปรึกษาจะใหความชวยเหลือผูรับคําปรึกษาในการระบุ (Identify) และเปลี่ยนแปลง 
(Change) สิ่งแวดลอมในปจจุบันที่กอใหเกิดปญหาหรือพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของผูรับคําปรึกษาใหม 

 
    แนวคิดที่สําคัญของกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 
     ผูใหคําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยมจํานวนหนึ่ง  ไดเนนดานการ
รูคิด (Cognition) ในการใหคําปรึกษา โดยพวกเขาไดใหความสําคัญกับการคิดเทาๆ กับพฤติกรรมที่
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แสดงออกของบุคคลนั้น ดังนั้นแนวคิดสําคัญก็คือ ความคิดและการพูดกับตัวเองทางลบ นําไปสู
ความขัดแยงและ/หรือปฏิสัมพันธที่ไมมีประสิทธิภาพ 
 
  3.  การประยุกตใชทฤษฎีในการใหคําปรึกษาครอบครัว 
   การใหคําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรู
คิดสามารถนํามาประยุกตใชใน 4  กลุม ใหญ ๆ ดังน้ี (Gladding. 1995)  

3.1. การฝกทักษะการเปนพอแมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral parent 
Skills  training) 

3.2. การใหคําปรึกษาคูสมรสแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral  marriage 
therapy) 

3.3. การใหคําปรึกษาครอบครัวที่เนนหนาที่ของพฤติกรรม (Function Family 
Therapy) 

3.4. การแกปญหาเรื่องเพศแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral treatment of 
sexual)  
 

3.1.   การฝกทักษะการเปนพอแมแบบพฤติกรรมนิยม (behavioral  
Parent  skills  training)  ผูใหคําปรึกษาจะทําหนาที่เปนผูทีใ่ชหลักการเรียนรูทางสังคม (Social  
Learning) เปลี่ยนวิธีการตอบสนองของบิดามารดาที่มีตอบุตรธิดาทั้งในระดับความคิดและการ
กระทํา  ซ่ึงการเปลี่ยนการตอบสนองของบิดามารดาจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุตร
ธิดาดวย  โดยขั้นตอนในการฝกจะไมซับซอน  ผูใหคําปรึกษาจะใชวธิีการและขัน้ตอนที่ชัดเจนซึ่ง
ประกอบดวย การนิยามพฤติกรรมที่เปนปญหา  โดยพิจารณาจากสาเหตุและผลที่ตามมาของ
พฤติกรรม ตอมาผูใหคําปรึกษาจะใชหลกัการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Model)  โดยการ
ใหบิดามารดาเรียนรูวธิีที่จะเพ่ิมปฏิสัมพันธทางบวกและลดปฏิสัมพันธทางลบ  และสอนใหรูจักการ
ทําสัญญาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนที่พึงประสงค (Contingency Contracts)  เพ่ือที่จะ
ตอรองการแกปญหาที่เกิดขึน้ประจํา  และเพื่อเปลี่ยนวิธีการตอบสนองของบิดามารดาที่ตอบสนอง
ตอบุตรธิดาหรือแสดงออกกับบตุรธิดา  ทั้งในดานความคิดและการกระทํา  ตัวอยางเชน   บิดา
มารดาจะกําหนดเงื่อนไขหรือเจรจา ตอรองกับบุตรธิดา  ซ่ึงไมยอมทํางานบาน  สนใจแตดูโทรทัศน  
บิดามารดาจึงตองตอรองกับบตุรธิดาวา  ถาไมลางจานก็จะไมอนุญาตใหดูโทรทัศน  ขั้นตอไปผูให
คําปรึกษาจะฝกทักษะการเปนบิดามารดาโดยใชทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  (Social Learning 
Theory) ทักษะทีฝ่กนั้นมีทั้งทักษะการใชวาจา (verbal skills) และทักษะการแสดงออกโดยการ
กระทํา (performance skills) โดยใชเทคนิคละครสมมติ  การใชแมแบบ การซอมบทบาท เปนตน 
จุดมุงหมายก็เพ่ือพัฒนาความสัมพันธระหวางบิดามารดากับบตุรธิดา  โดยบิดามารดาจะตองเขียน
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แผนภูมิของพฤติกรรมที่เปนปญหาตลอดจนการฝกฝน  และผูใหคําปรึกษาก็จะเสริมแรงโดยการให
กําลังใจและคาํชมเชยทุกครั้งที่บิดามารดาทําไดดี 
 

3.2.  การใหคําปรึกษาคูสมรสแบบพฤติกรรมนิยม     (Behavioral  
Marriage Therapy)  ผูใหคําปรึกษาจะนําหลักการเรียนรูบางประการมาประยุกตใชในการให
คําปรึกษา  โดยนําหลักการวางเงื่อนไขการกระทํา   (Operant  Conditioning) มาใชในการระงับ
หรือบรรเทาปญหาตางๆ ของครอบครัวและชีวิตสมรสที่มีมากมายหลายปญหา  รวมทั้งความ
บาดหมางไมปรองดองกัน  ไมลงรอยกันระหวางสามีและภรรยา (Marital  discord)  นักให
คําปรึกษาคูสมรสแบบพฤติกรรมนิยมที่มีชื่อเสียง ไดแก โรเบิรต ลิเบอรแมน (Robert Liberman) 
และริชารด สจวต (Richard Stuart) ซ่ึงทั้งคูเห็นวาการใหคําปรึกษาคูสมรส เปนการชวยใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคูสมรส โดยการสรางโครงสรางของสิ่งแวดลอมทางบุคคลเสียใหม ดวย
การสรางสัมพันธภาพกับคูสมรส  แลวจะทําการวิเคราะหพฤติกรรม ที่เปนปญหาของคูสมรส  
เพ่ือที่จะไดทราบความเปนมาของปญหา โดยการถามคําถามตางๆ เปนตนวา พฤติกรรมใดที่ควร
ลดพฤติกรรมใดที่เปนปญหาที่คงอยู  หลังจากวิเคราะหพฤติกรรมทั้งคูแลว ผูใหคําปรึกษาจะชวยให
คูสมรสไดมองเห็นวาอะไรที่เปนปญหา และใหคูสมรสตั้งจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ตองการใหเปน
ผลลัพธจากการใหคําปรึกษา  เทคนิคในการใหความชวยเหลือคูสมรสประกอบดวยการเสริมแรง
ทางบวก การปรับพฤติกรรม(shaping) และการใชแมแบบ (modeling)  ตอมาลิเบอรแมนและคณะ
ไดเขียนหนังสือคูมือการใหคําปรึกษาคูสมรส ชื่อ Handbook of Marital Therapy โดยการพัฒนา
เทคนิคแบบพฤติกรรมนิยมใหกาวหนาขึ้นไป ดวยการนําหลักการของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
(social learning theory) และทฤษฎีการสื่อสาร (communication approach) มาใชในการให
คําปรึกษาคูสมรส  โดยมุงที่จะใหคูสมรสเรียนรูวิธีที่จะเพิ่มปฏิสัมพันธทางบวกและลดปฏิสัมพันธ
ทางลบ  ฝกคูสมรสใหมีทักษะในการสื่อสาร  และสอนคูสมรสใหรู จักการใชทําสัญญาการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค 
    นอกจากนั้นแลว ริชารด สจวตท ไดนําเทคนิคที่สําคัญที่เกิดจากความคิด
สรางสรรคเพ่ือเพ่ิมความสุขความพอใจในชีวิตสมรสมาใช คือ วันแหงการเอื้ออาทร (Caring day) 
โดยการใหคูสมรสแสดงออกราวกับวาตางฝายตางเอ้ืออาทรซึ่งกันและกันโดยไมคํานึงถึงคนอื่น  
    สรุปโดยทั่วไปแลว การใหคําปรึกษาคูสมรสแบบพฤติกรรมนิยมประกอบดวย
ลักษณะที่สําคัญ  4  ประการ  คือ (เมธินินทร  ภิญูชน. 2539: 108-121) 

1. การวิเคราะหพฤติกรรมที่ เปนปญหาของคูสมรส การวิเคราะห
พฤติกรรมประกอบดวยการสัมภาษณ  การใหคูสมรสใชวิธีรายงานเกี่ยวกับตนเอง (self-report) โดย
การตอบแบบสอบถาม และการสังเกตพฤติกรรม 
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2. การสรางการแลกเปลี่ยนกันทางบวก โดยการใชเทคนิคตางๆ เชน     
การใชวันแหงการเอื้ออาทร (caring days) และการทําสัญญาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปน
พฤติกรรมที่พึงประสงคโดยมีเง่ือนไข 

3. การฝกทักษะการสื่อสาร โดยฝกใหคูสมรสรูจักใชสรรพนามบุรุษที่หน่ึง 
“ฉัน” สําหรับภาษาไทย  สรรพนามบุรุษที่หน่ึงที่ใหความหมายระดับเดียวกันกับคําวา “ฉัน” เชน ผม 
ดิฉัน หนู ฯลฯ หรือบางคนอาจใชชื่อตัวเองซึ่งมีความหายเชนเดียวกับคําวา “ฉัน”  สําหรับ
ภาษาอังกฤษนั้น สรรพนามที่หน่ึงมีอยูคําเดียว คือ “ฉัน (I)” ซ่ึงในการสื่อสารที่เกิดประสิทธิภาพ 
จะตองแนะนําใหใชสรรพนามบุรุษที่หน่ึง “ฉัน (I)”  ตอดวยขอความที่แสดงความรูสึกที่เราตองการ
แสดงใหผูอ่ืนทราบความรูสึกของเราซึ่งเปนที่รูจักกันในทางจิตวิทยาการสื่อสารวา “ฉัน–ขอความ   
(I-message)”  นอกจากนั้นคูสมรสตองเรียนรูที่จะปฏิบัติตอปญหาที่เกิดขึ้น ณ  ปจจุบัน (here and 
how) แทนที่จะไปขุดแคะเรื่องราวในอดีต  และคูสมรสตองเรียนรูที่จะกลาวถึงพฤติกรรมตางๆ ทีเ่ปน
ปญหาอยางเฉพาะเจาะจง (specific behavior) แทนที่จะเปนการใชคําทั่วๆ ไปหรือหาคําอ่ืนที่เปน
การเสียดสี เชน ขี้เกียจ ม่ัว คุณนาย เด๋ียวกอน นอกจากนั้นแลว  ทักษะที่สําคัญอีกอยางหนึ่งที่คู
สมรสจะตองเรียนรู คือ คําชมหรือการสะทอนกลับที่เปนการสรางสรรค 

4. การฝกทักษะแกปญหา  เปนการชวยใหคูสมรสมีทักษะใหม ๆ ในการ
จัดการกับปญหา เชน บอกความตองการที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง    การตอรองสิ่งที่ตางฝายตาง
ตองการและทําสัญญาที่จะใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค 

สําหรับการใหคําปรึกษาคูสมรสแบบพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด ยังมี
เทคนิคและวิธีการตางๆ ที่นํามาใชมีมากมาย  เชน การใหอานหนังสื่อ การใหไปฟงการบรรยาย   
การใชสื่อทางวิทยุและโทรทัศน   เปนตน 
 
    3.3  การใหคําปรึกษาครอบครัวทีเ่นนหนาที่ของพฤติกรรม (Function   
Family  Therapy)  เปนการใหคําปรึกษาครอบครัวที่เนนการเปลี่ยนแปลง  ทั้งในดานความคิดและ
พฤติกรรมของสมาชิกครอบครัว  รูปแบบ (Model)การใหคําปรึกษาครอบครัวน้ีไดรวมหลักการของ
ทฤษฎีระบบ (System  Theory)  ทฤษฎีการรูคิด (Cognitive  Theory) และพฤติกรรมนิยม โดย
พยายามชวยเหลือแตละบุคคลและครอบครัวใหเกิดความเขาใจ  และเกิดการเปลี่ยนแปลงหนาที่ของ
พฤติกรรม  ซ่ึงสงผลตอสัมพันธภาพ ทั้งน้ีเน่ืองจากพฤติกรรมทุกพฤติกรรมปรับเปลี่ยนดัดแปลงได   
ผูใหคําปรึกษาครอบครัวที่เนนหนาที่ของพฤติกรรม  จะมองวาพฤติกรรมนั้นทําหนาที่อะไร  จะไม
มองวาพฤติกรรมนั้นๆ  ดีหรือเลว  ตัวอยางเชน สามีหรือภรรยาพยายามพูดคุยกันมากขึ้นและ
พยายามใกลชิดกันมากขึ้น  เม่ือทราบวาบุตรธิดามีปญหาชอบเที่ยวเตรและหนีโรงเรียน 
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    การใหคําปรึกษาครอบครัวแบบเนนหนาที่ของพฤติกรรม ประกอบดวย
ขั้นตอนการใหความชวยเหลือที่เปนระบบ  3  ขั้น  ดังตอไปน้ี  (เมธินินทร  ภิญูชน. 2539: 108-
121) 

1. ขั้นการสํารวจและประเมิน  เพ่ือคนหาวาพฤติกรรมที่เปนปญหานั้นมี
บทบาทอะไรในครอบครัว เปนตนวาชวยทําใหสมาชิกครอบครัวใกลชิดกันหรือหางเหินกันมากขึ้น 
ขั้นนี้ผูใหคําปรึกษาจะรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับครอบครัวเพ่ือศึกษาหนาที่ของพฤติกรรม  โดยการถาม
และการสังเกต 

2. ขั้นของการเปลี่ยนแปลง  คือ  การชวยใหสมาชิกมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นในการจัดการกับปญหา เปนตนวาการทําความกระจางและความเขาใจในพลวัตของความสมัพันธ
ในครอบครัว  การชี้ใหเห็นถึงความเกี่ยวพันกันและกันของความคิด  ความรูสึกและพฤติกรรมของ
สมาชิกครอบครัว  การแปลความหมายและชี้ใหเห็นถึงหนาที่พฤติกรรมที่กําลังเกิดขึ้นในครอบครัว  
การเรียกพฤติกรรมนั้นเสียใหมเพ่ือหลีกเลี่ยงการตําหนิติเตียน  การอภิปรายถึงผลกระทบที่จะมีตอ
ครอบครัว  การปรับการใหคําปรึกษาจากรายบุคคลไปสูครอบครัวทั้งครอบครัว 

3. ขั้นการใหคําปรึกษาและฝกทักษะที่เปนประโยชนในการจัดการกับ
ปญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ทักษะตางๆ  ที่สอนใหกับครอบครัว ไดแก ทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ และการทํางานรวมกันเปนทีม  รวมทั้งการใชวิธีการพฤติกรรมนิยม เชน  การทํา
สัญญา  เปนตน 
 
    3.4  การแกปญหาเรื่องเพศแบบพฤติกรรมนิยม        (Behavioral  
Treatment of  Sexual) (เมธินินทร  ภิญูชน. 2539: 108-121)  ปญหาเรื่องเพศระหวางคูสมรส 
ถือวาเปนองคประกอบสําคัญซ่ึงอาจเปนตนเหตุของปญหาสัมพันธภาพในคูสมรส การชวยคูสมรส
แกปญหาเรื่องเพศแบบพฤติกรรมนิยมในประเทศสหรัฐอเมริกา เร่ิมมีอยางจริงจังในชวงปลายป
ค.ศ.1960 และตนป ค.ศ.1970 โดย วิลเลี่ยม มาสเตอร (William Master) และ เวอรจิเนีย จอหนสัน 
(Verginia Johnson) ไดกอตั้งสถาบันมาสเตอรและจอหนสัน (Master and Johnson Institute) ซ่ึง
ตั้งอยูที่เมืองเซ็นหลุยส รัฐมิสซูรี โดยโปรแกรมการใหความชวยเหลือผูมีปญหาทางเพศที่สถาบันนี้
ใชเปนหลักการและเทคนิคของพฤติกรรมนิยม ไดแก  เทคนิคการบีบ (Squeeze technique) ใชกับ
คูสมรสที่ฝายชายมีปญหาเรื่องการหลั่งเร็ว (premature ejaculation) เทคนิคการลอเลียน (Teasing 
technique) ใชกับคูสมรสที่มีความกังวลในการมีเพศสัมพันธ 
    นอกจากนั้นแลวนักบําบัดทางเพศที่มีชื่อเสียงคนหนึ่ง คือ เฮเลน ซิงเกอร 
แคปลัน (Helen Singer Kaplan) ไดพัฒนาเทคนิคการบําบัดแบบพฤติกรรมนิยมรวมกับเทคนิคทาง
จิตวิเคราะห (Behavioral and psychoanalytic techniques) และในระยะตอมาไดมี  โจเซฟ โลฟค
โคโล (Joseph Lopiccolo) และคณะ ไดทําการศึกษาความสําเร็จและประสิทธิภาพของการใชเทคนิค
การบําบัดทางเพศแบบพฤติกรรมนิยม แลวสรุปวาการใชเทคนิคการบําบัดทางเพศแบบพฤติกรรม
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นิยมไดรับความนิยม และใชในการใหความชวยเหลือบุคคลที่มีปญหาเรื่องเพศอยางกวางขวางและ
ประสบความสําเร็จ และโดยทั่วไปแลวการบําบัดปญหาทางเพศแบบพฤติกรรมนิยมสวนใหญ จะเปน
การใหความชวยเหลือในเรื่อง  การลดความวิตกกังวลในการมีเพศสัมพันธ การใหคําปรึกษาเรื่อง
เพศและการใชเทคนิคทางเพศตางๆ การฝกทักษะในการสื่อสารและกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ 
 
  4.  เปาหมายในการใหคําปรึกษา 
   เปาหมายในการใหคําปรึกษาครอบครัวแบบพฤติกรรมนิยมและแบบที่เนนการ    
รูคิด มีดังน้ี คือ  
    เปาหมายของกลุมพฤติกรรมนิยม มีดังน้ี  คือ 

1. เพ่ือชวยเหลือครอบครัวใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  โดยการ
แกไขที่สาเหตุหรือที่มาของปญหา  หรือแกไขผลที่ตามมาของการกระทํา 

2. มุงที่จะขจัดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค และชวยใหเกิดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค 

3. เพ่ือสงเสริมใหบุคคลและคูสมรส เขาใจการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม 
 

    เปาหมายกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด  มีดังน้ี คือ 
     เพ่ือชวยใหบคุคล คูสมรสและครอบครัว  สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดที่
ไมมีเหตุผล  หรือเปลี่ยนความเชื่อ  และพฤติกรรมที่ไมกอใหเกิดประโยชนไปสูความคดิที่มีเหตุผล
และพฤติกรรมที่พึงประสงค 
 
  5.  ข้ันตอนการใหคําปรึกษาครอบครัว 
   ข้ันตอนการใหคําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยม 
    ขั้นที่ 1 นิยามพฤติกรรมที่เปนปญหาโดยพิจารณาสาเหตุ (Antecedents)    
และผลที่ตามมา (Consequences) ของพฤติกรรม 
    ขั้นที่ 2 วิเคราะหพฤติกรรมนั้นๆ  เพ่ือที่จะไดทราบถึงปญหาที่แทจริงน้ันวา
เกิดบอยครั้งเพียงใด   กระทบกับครอบครัวอยางไร 
    ขั้นที่ 3 ฝกทักษะการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรส โดยใชทฤษฎีการเรียนรูทาง
สังคม   (Social Learning Theory) ทักษะที่ฝกนั้นมีทั้งทักษะการใชวาจา (Verbal Skills) และทักษะ
การแสดงออกโดยการกระทํา (Performance  Skills) 
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   ข้ันตอนการใหคําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด 
    ขั้นที่ 1 สํารวจและประเมิน (Assessment)  วาพฤติกรรมนั้นมีบทบาทหรือ
สงผลอะไรตอสมาชิกครอบครัว  ทําใหสมาชิกหางเหินกันหรือใกลชิดกัน ผูใหคําปรึกษาจะรวบรวม
ขอมูลตางๆ  เกี่ยวกับครอบครัว  เพ่ือศึกษาบทบาทหนาที่ของพฤติกรรมนั้น ๆ 
    ขั้นที่ 2 ดําเนินการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับระบบครอบครัว (Instituting  
Change in The Family System) โดยมุงการปรับเปลี่ยนทัศนคติ ความมุงหวัง ความคิด ความรูสึก
ที่สงผลตอพฤติกรรมที่มีปญหานั้นๆ 
    ขั้นที่ 3 ใหคําปรึกษาและฝกทักษะที่เปนประโยชนในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนั้นๆ 
 
  6. เทคนิคในการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมและพฤติกรรมนิยมที่เนน 
การรูคิด (อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2543); (เมธินินทร ภิญูชน. 2539) ; (Goldenberg & 
Goldenberg. 1996) 
   การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม และแบบพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด ใช
เทคนิคตางๆ ที่มาจากหลักการพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูในการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล  
ดังน้ันเม่ือนําเอาหลักการเดียวกันมาใชในการใหความชวยเหลือครอบครัว  เทคนิคตางๆ จึง
จําเปนตองไดรับการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับปญหาที่ครอบครัวเผชิญอยู  โดยทั่วไปแลวผูให
คําปรึกษาครอบครัวแบบพฤติกรรมนิยมและพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด  จะใหความชวยเหลือ
ครอบครัวดวยเทคนิคตางๆ ซ่ึงอยูในลักษณะของการใหการศึกษา (Education) การสอน 
(Coaching)  การฝกทักษะการสื่อสารและทักษะการแกปญหา (Communication and Problem 
solving skills training) การใชเง่ือนไขแบบการเรียนรูเง่ือนไขผลกรรม (Operant Conditioning) การ
วางเงื่อนไขอยางคลาสสิค (Classical Conditioning) การทําสัญญา (contracting) การงดการให
รางวัล (Extinction) การใหการเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) การทําบางสิ่งบางอยาง
เพ่ือบางสิ่งบางอยาง (Quid Pro Quo) การลดความวิตกกังวลอยางมีระบบ (systematic 
desensitization) การใหเวลานอก (Time-out) การใชแผนภูมิพฤติกรรม (charting) การใชแมแบบ
และละครสมมติ(Modeling and  Role Playing) เปนตน ในที่น้ีจะนําเสนอเปนบางเทคนิคเทานั้น  
ไดแก 

6.1. การใหการศึกษา (education) เทคนิคที่ใชในการใหความรูบุคคลและ
ครอบครัวอาจทําไดโดยการบรรยาย การใชสื่อโสตทัศน  การใหอานหนังสือหรือจุลสาร  และการ
อภิปราย 

6.2. การฝกทักษะการสื่อสารและทักษะการแกปญหา (communication and 
problem solving skills training) ไดแก การใหคําชม  การใชแมแบบ  และการฝกใชสรรพนาม
ฉัน (I message) เปนตน 
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6.3. การใชเงื่อนไขแบบเรียนรูเงื่อนไขผลกรรม (Operant Conditioning) 
เทคนิคที่ใชในลักษณะนี้  สวนใหญจะใชในการฝกทักษะการสรางความสัมพันธภาพระหวางพอแม
กับลูก ที่มักจะพบบอย คือ การฝกพอแมใหรูจักการใหเวลานอก (Time-out) และการปรับพฤติกรรม 
(Shaping) 

6.4. การทําสัญญา (Contracting) การทําสัญญาจะใชเม่ือสมาชิกในครอบครัวมี
ความรูสึกเกลียดชังกันมากๆ การทําสัญญาเปนการใหรางวัลแกพฤติกรรมอยางหนึ่ง การใชเบี้ย
อรรถกร (token economy) เปนตัวอยางหนึ่งของการทําสัญญาและในบางกรณีก็ใชการใหรางวัล
ตามคะแนน (point) ที่ไดรับ  ดวยวิธีการที่ละเอียดออนกวาการใหรางวัลโดยทั่วไป เพ่ือเสริมแรง
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

6.5. การสอน (Coaching) เทคนิคนี้ผูใหคําปรึกษาจะชวยบุคคล คูสมรสและ
ครอบครัวใหสามารถตอบสนองสิ่งเราอยางเหมาะสม โดยการสอนดวยวาจา โดยถือวาคูสมรส  
ครอบครัวหรือบุคคลก็เชนเดียวกับนักกีฬา  ที่ตองมีโคชมาชวยบอก  ชวยสอนเทคนิคให  และเปด
โอกาสใหมีการฝกหัดพฤตกิรรมนั้น ๆ 

6.6. การทําสัญญาโดยมีเงื่อนไข (Contingency contracting) การทําสัญญา
โดยมีเง่ือนไข (Contingency contracting)  เปนการเขียนขอตกลงระหวางบุคคลสองคนหรือ
มากกวาอยางเปนลายลักษณอักษร  ขอตกลงจะตองมีความชัดเจน ทําพฤติกรรมอะไร อยางไร 
อาจจะเปนรูปของปริมาณ(ความถี่)หรือคุณภาพของการกระทํา แลวจะไดคะแนนเทาไร หรือรางวัล
อะไร เปนตัวเสริมแรงที่จะแลกเปลี่ยนกับการกระทําพฤติกรรมนั้น  

6.7. การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) การเสริมแรงทางบวก
สวนใหญจะใชวัตถุ เชน ขนม เงิน หรือเหรียญ หรือการใหรางวัลทางสังคม เชน การยิ้ม การให    
คําชมเปนตัวเสริมแรง (reinforcer) การที่จะใหการเสริมแรงมีประสิทธิภาพ ตัวเสริมแรงตองเปนสิ่งที่
บุคคลตองการ เด็กๆมักจะพยายามทําพฤติกรรมตางๆ เพ่ือแลกกับรางวัลประเภทขนม ลูกกวาด 
หรือเงิน สําหรับผูใหญมีแนวโนมที่จะพยายามทําพฤติกรรมเพื่อใหไดรับการยอมรับ คําชม หรือ
รอยย้ิม ดังน้ันการที่จะใหเกิดพฤติกรรมที่ตองการในครอบครัวเพ่ิมขึ้น ก็ตองใชเทคนิคการเสริมแรง
ทางบวก 

6.8. การทําบางสิ่งบางอยางเพื่อบางสิ่งบางอยาง (Quid Pro Quo)  
“Quid  Pro Quo” อานวา ควิด โปร โคว เปนภาษาละติน ซ่ึงแปลวา “การกระทําบางสิ่งบางอยาง
เพ่ือบางสิ่งบางอยาง” การทําสัญญาทางพฤติกรรมระหวางคูสมรสมาจากความคิดนี้ กลาวคือ คนใด
คนหนึ่งในคูสมรสตกลงที่จะทําบางสิ่งบางอยาง   ขณะที่อีกคนหนึ่งยินดีที่จะทําบางสิ่งบางอยาง
ระดับเดียวกันใหเปนการแลกเปลี่ยน ตัวอยางเชน สามีตกลงที่จะรับผิดชอบในการซักและรีดผา ถา
ภรรยาตกลงที่จะรับผิดชอบเรื่องทําอาหาร เปนลักษณะของการตกลงดวยวาจา และเปนขอตกลงที่
จะตองเปนที่พอใจของทั้งสองฝาย 
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6.9. การใชหลักพรีแมค(Premack principle)  หลักพรีแมค(Premack 
principle) คือ การที่บุคคลหรือครอบครัวตองยอมทําในสิ่งที่ตนเองไมชอบกอน  จึงจะไดรับอนุญาต
ใหไดทําในสิ่งที่ตนชอบ ตัวอยางเชน ในครอบครัวที่เด็กไมชอบทําการบาน  แตชอบเลนกับเพ่ือน
บาน บิดามารดาที่ใชหลักพรีแมคก็จะบอกกับลูกวา  เขาหรือเธอจะตองทําการบานเสร็จกอนจึงจะ
ไดรับอนุญาตใหออกไปเลนกับเพ่ือนบานได 

6.10.  การโตแยงกับความคิดที่ไมมีเหตุผล(Disputing irrational  thoughts)  
การโตแยงกับความคิดที่ไมมีเหตุผล (Disputing irrational thoughts) เปนเทคนิคของกลุมพฤตกิรรม
นิยมที่เนนการรูคิด เชน ทฤษฎีการใหคําปรึกษาที่เนนเหตุผลและอารมณ (Rational Emotive  
Therapy)  ของ  อัลเบิรต  เอลลิส (Albert  Ellis)  เอลลิสจะถามคูสมรสที่บนวา  การแตงงานของเขา
หรือเธอไมชวยใหความตองการไดรับการตอบสนองดวยคําถามที่วา “มีใครเขียนไวบางไหมวา การ
แตงงานจะทําใหสิ่งที่คุณตองการสมปรารถนา”        เหตุผลเบื้องหลังการถามอยางนี้ก็เพ่ือที่จะชวย
คูสมรสและครอบครัว  ไดพัฒนาการคิดและพฤติกรรมที่ไมมีเหตุผล 

6.11.  การมอบหมายการบาน (Homework)  ในการพบกันแตละครั้ง ผูให
คําปรึกษาจะมอบหมายการบานใหกับคูสมรสและครอบครัวไปทําเปนการบาน  ในการพบกันครั้ง
ตอไปคูสมรสและครอบครัวจะพบกับผูใหคําปรึกษาเพื่อพูดคุยกันวา ไดทําการบานที่ไดรับ
มอบหมายหรือไม  มีอะไรเปนอุปสรรคบาง  โดยจะเริ่มจากเรื่องงายๆ ไปสูเรื่องยากๆ    ซ่ึงจะเปน
การทําใหคูสมรสและครอบครัว ไดนําวิธีการหรือแนวทางที่ไดรับจากในชั่วโมงใหคําปรึกษาไป
ทดลองใชจริงและฝกฝนในครอบครัว 

6.12. การลดความกังวลอยางเปนระบบ (Systemic  desensitization) การ
ลดความกังวลอยางเปนระบบ ใชชวยบุคคลที่มีความวิตกกังวลสูงใหลดลงโดยการใชเทคนิคการผอน
คลาย  เทคนิคที่เปนกระบวนที่เกิดขึ้นชาๆ โดยการใหบุคคลจินตนาการในสิ่งที่เขาวิตกหรือ
หวาดกลัวสลับกันไปกับการผอนคลาย(relaxation) หรือสลับกันไปกับสิ่งที่ตรงขามกับความวิตก
กังวลอยางคอยเปนคอยไปทีละขั้นทีละตอน เทคนิคนี้ใชมากในการแกปญหาทางเพศ  และสามารถ
ใชกับสมาชิกครอบครัวที่ตองการจะฝกลดความวิตกกังวล  ในการที่จะบอกถึงความตองการของ
ตัวเองกับสมาชิกครอบครัวคนอื่นๆ 
 
  7.  บทบาทของผูใหคําปรึกษา 
   บทบาทของผูใหคําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยม และพฤติกรรมนิยมเนน
การคิดมีลักษณะเปนครู และผูเชี่ยวชาญ  ซ่ึงทําหนาที่ในการสอนทักษะและพฤติกรรมใหมใหกับ
สมาชิกครอบครัวโดยการเปนแมแบบ  ใหคําติชมเพ่ือการปรับปรุง  และใหเรียนรูวิธีการปรับ
พฤติกรรมการเปนผูใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและพฤติกรรมนิยมเนน
ความคิด จะตองมีความคลองตัว (active) ในการชวยครอบครัวตั้งจุดมุงหมาย และหาวิธีการในการ
แกปญหา นอกจากนั้นจะตองเปนผูที่มีอารมณม่ันคง อดทนและมีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู 
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  8.  ลักษณะสําคัญของทฤษฎี 
   ลักษณะเดนๆ ที่เปนเอกลักษณของทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม
และพฤติกรรมนิยมเนนการรูคิด มีดังตอไปน้ี 

1. ทฤษฎีน้ีใหความสําคัญในเรื่องของการสังเกต การวัดและการใชวิธีการทาง
วิทยาศาสตร เวลาสวนใหญใชไปในการสอนทักษะทางสังคมใหมๆ เพ่ือจะกําจัดพฤติกรรมที่เปน
ปญหา   

2. วิธีการใหความชวยเหลือครอบครัวแบบพฤติกรรมนิยมและพฤติกรรมนิยม
ที่เนนการรูคิด จะเนนการควบคุมทางบวก (positive  controls) และการใหการศึกษามากกวาการ
ลงโทษ 

3. ประสิทธิภาพหรือความสําเร็จในการใหความชวยเหลือสามารถวัดได จะ
เห็นไดจากการมีงานวิจัยดี ๆ ที่สนับสนนุผลการบําบัด 

4. การใหคําปรึกษาโดยทั่วไปใชระยะเวลาสัน้ 
 
   สรุป การใหคําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยมและพฤติกรรมนิยมที่เนนการ
รูคิด พัฒนามาจากงานของสกินเนอร โวลเป และแบนดูรา เปนสวนใหญ แนวคิดที่สําคัญของนักให
คําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยมน้ีเชื่อวา พฤติกรรมทุกพฤติกรรมเกิดจากการเรียนรู บุคคล
และครอบครัวแสดงพฤติกรรมตามที่เขาไดเรียนรูมาในอดีต พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมสามารถ
เปลี่ยนแปลงและแทนที่ไดโดยพฤติกรรมใหม สําหรับกลุมพฤติกรรมนิยมเนนการรูคิด มีความเชื่อ
เพ่ิมเติมไปจากกลุมพฤติกรรมใหม โดยใหความสําคัญกับการคิดวาขณะที่สมาชิกครอบครัวกําลังมี
พฤติกรรมนั้นๆ เขาหรือเธอกําลังคิดอะไรอยู การใหคําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยมและ
พฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด ใหความชวยเหลือใน 4 ลักษณะใหญ คือ การฝกทักษะการเปนพอ
แมแบบพฤติกรรมนิยม การใหคําปรึกษาคูสมรสแบบพฤติกรรมนิยม การแกปญหาเรื่องเพศแบบ
พฤติกรรมนิยมและการใหคําปรึกษาครอบครัวที่เนนหนาที่ของพฤติกรรม โดยทั่วไปการให
คําปรึกษาครอบครัวกลุมน้ีมีเปาหมายในการใหความชวยเหลือครอบครัวใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  โดยแกไขที่สาเหตุหรือที่มาของปญหาหรือแกไขผลที่ตามมาของการกระทํา สวนการให
คําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด มุงหมายที่จะชวยครอบครัวใหสามารถ
เปลี่ยนความคิดที่ไมมีเหตุผลใหมีเหตุผลนําไปสูพฤติกรรมที่เปนประโยชน สําหรับเทคนิคที่ใชในการ
ใหความชวยเหลือครอบครัวมีมากมาย ตัวอยางเชน การสอน การทําสัญญาโดยมีเง่ือนไข         
การเสริมแรงทางบวก การทําบางสิ่งบางอยางเพ่ือบางสิ่งบางอยาง การโตแยงกับความคิดที่ไมมี
เหตุผล การลดความกังวลอยางเปนระบบ  ดังน้ันบทบาทของผูใหคําปรึกษาครอบครัวกลุม
พฤติกรรมนิยมและพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิดจะมีลักษณะเปนครูและผูเชี่ยวชาญ  ลักษณะเดน
ของทฤษฎีน้ีคือ มีการสังเกต การวัดโดยใชวิธีทางวิทยาศาสตร ใชเวลาสั้น เหมาะสําหรับการสอน
ทักษะทางสังคมใหม ๆ ใหกับสมาชิกครอบครัว 
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3.  เอกสารทีเ่ก่ียวของกับการสนทนากลุม 
 3.1   แนวคิดและความเปนมาของการสนทนากลุม 
  การสนทนากลุม(Focus Group Discussion) เปนวิธีการศึกษาวิจัยแบบหนึ่งของการ
ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เปนการวิจัยเพ่ือใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับความนึกคิด จิตใจและพฤติกรรม
ของมนุษย  รวมทั้งปจจัยอิทธิพลตอพฤติกรรมนั้น ๆ และยังทําใหทราบถึงปฏิกิริยาของบุคคลที่มีตอ
สิ่งเรา  คําถามในวงสนทนากลุมจะเปนคําถามที่ถามถึงความรูสึก  การตัดสินใจ  การใหเหตุผล  
แรงจูงใจหรือสถานการณตางๆ การสนทนากลุมมีลักษณะเปนการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกันอยางกวางขวางของผูเขารวมสนทนากันเองกับนักวิจัย  การสนทนามีความเปนอิสระใน
การแสดงความคิดเห็น  ตลอดจนการโตแยงปญหาหรือหัวขอของการสนทนาถูกกําหนดโดยนักวิจัย  
หรือผูสนใจทําการศึกษาในเรื่องน้ันๆ แลวเลือกสรรบุคคลที่คิดวาสามารถใหคําตอบในเรื่องที่สนใจ
ไดตรงประเด็นที่สุดเขารวมในการสนทนา (วีรสิทธิ์  สิทธิไตรย;  และโยธิน  แสวงดี.  2536: 1; และ
ภาณี  วงษเอก.  2541: 253) 
  ภาณี  วงษเอก (2541: 353) กลาววา ในการศึกษาเชิงคุณภาพทั่วไปนั้น วิธีการ
สนทนากลุมที่รูจักและเรียกกันอยูมี 2 วิธี คือ การสัมภาษณแบบเจาะจง (Focused Interview)        
และการสนทนากลุมแบบธรรมชาติ (Group Discussion) สวนการสนทนากลุมน้ันจะมีลักษณะ
แตกตางกันออกไป  ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีการสนทนากลุมมาเปนแนวทางในการศึกษา
คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
  การสนทนากลุมเปนการนําเอาทั้งสองวิธีมารวมกัน  คือ การสนทนาเปนกลุม และมี
ประเด็นปญหาที่เฉพาะเจาะจงในการสนทนาแตละครั้ง  แตโดยหลักใหญแลว วิธีการศึกษาทั้ง 3 
วิธีการ  ดังกลาวนั้น เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป จนถึง 10 หรือ 12 คน 
โดยมีขอสมมติฐานที่เหมือนกันวา  เราจะรูถึงปฏิกิริยาโตตอบของคนไดอยางละเอียดลึกซึ่งโดยการ
กระตุนใหคนหันมาสนใจในสิ่งเดียวกัน  และมาแสดงความคิดเห็นรวมกันซึ่งอยูในลักษณะการ
เคลื่อนไหวภายในกลุม (Group Dynamics) และผูวิจัยก็จะสังเกตพฤติกรรมของบุคคลในกลุมที่
ศึกษา ตลอดจนบันทึกการโตตอบกันภายในกลุมดวยการบันทึกเทป  หรือการจดบันทึกเอาไว  เพ่ือ
การวิเคราะหตอไป การกระตุนดังกลาวนี้อาจทําไดหลายวิธีดวยกัน เชน การใหชมภาพยนตร ฟง
กระจายเสียง ใหอานบทความ หรือ หนังสือ  การจุดประเด็นในการสนทนาเฉพาะเรื่องที่สนใจจะ
ศึกษา หรือแมกระทั่งการที่จะใหกลุมที่จะศึกษารวมอยูในเหตุการณ  การกระทําดังกลาวทั้งหมดนี้
ถือวาเปนสิ่งกระตุนใหเกิดการเคลื่อนไหวภายในกลุม  แตละวิธีมีวิธีการที่แตกตางกันบางซึ่งก็
แลวแตผูนําไปประยุกตใช  แตในที่น้ี  จะขอกลาวถึงการนําหลักเกณฑดังกลาวนี้มาประยุกตใชใน
การศึกษาดวยวิธีการจัดสนทนากลุมเทานั้น  
  การสนทนากลุม ไดเริ่มเขามาสูวงวิชาการเมื่อประมาณ พ.ศ.2522 เน่ืองจากในแวดวง
วิชาการไดใหความสนใจกับการศึกษาวิธีน้ี  ซ่ึงเห็นวาเปนเทคนิคการวิจัยประยุกตที่มีประโยชนมาก  
จึงไดเริ่มนําเอามาใชดวยวัตถุประสงคที่แตกตางกัน เชน The U.S National Cancer Institute’s 
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Branch ใชในการศึกษาวิจัยแบบสนทนากลุม เพ่ือเปนเทคนิคในการทดสอบโครงการใหการศึกษา
แกประชาชน  ในเรื่องการปองกันโรคมะเร็ง The U.S National Heart, Lung and Blood Institute 
ใชเพ่ือเปนแนวทางสําหรับโครงการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับอันตราย และวิธีการปองกัน
ความดันโลหิตสูง UNICEF ใชเพ่ือเปนงานวิจัยประยุกตสวนหนึ่งที่จะใหขอมูลระดับลึก  เกี่ยวกับ
ทัศนคติของประชาชน  และพฤติกรรมอันเกี่ยวของกับการเลี้ยงลูกดวยนมในประเทศที่กําลังพัฒนา  
ในการศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนครอบครัวที่เม็กซิโก ไดใชเทคนิคนี้เพ่ือหาขอมูลการพัฒนา
โครงการขยายตลาดผลิตภัณฑที่เกี่ยวกับการคุมกําเนิด สวนในการศึกษาเรื่องการวางแผน
ครอบครัวในเขตเมืองของอินโดนีเซีย ใชการจัดสนทนากลุมเพ่ือเปนกาวแรกในการที่จะเก็บรวบรวม
ขอมูล  เพ่ือการวิจัยแบบสํารวจในขั้นตอไป (ภาณี วงษเอก. 2541: 344-345; อางอิงจาก 
Schearer.1981) นอกจากนี้โครงการ “Focus Group Research on the Determinants of Fertility 
in Southern Thailand” ก็ไดริเริ่มนําเอาการจัดสนทนากลุม มาประยุกตใชในการศึกษาวิจัยทางดาน
ประชากรและการวางแผนครอบครัวในประเทศไทย 
 
 3.2  ความหมายของการสนทนากลุม 
  วีรสิทธิ์  สิทธิไตรย และ โยธิน แสวงดี (2536: 2-3) ไดใหความหมายของการสนทนา
กลุม ไววาเปนการรวบรวมขอมูลจากการนั่งสนทนากับผูใหขอมูล (Key Informants)  เปนกลุม ซ่ึงผู
รวมสนทนากลุมน้ีจะไดมาจากการเลือกสรรตามหลักเกณฑที่นักวิจัยกําหนดไววาจะเปนผูที่สามารถ
ใหคําตอบตรงประเด็นและสามารถตอบวัตถุประสงคที่สนใจศึกษามากที่สุด 
  สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2544: 240-241) ไดใหความหมายของการสนทนากลุมไววา 
เปนวิธีการเก็บขอมูลโดยใชวิธีน้ีเก็บขอมูลและจะนัดหมายผูใหขอมูลประชุมรวมกัน ณ ที่แหงใดแหง
หน่ึงเพ่ือการซักถามเก็บขอมูลตางๆ ตามที่ตองการ ผูใหขอมูลทั้งหมดจะตองเปนบุคคลที่เกี่ยวของ  
การแสดงความคิดเห็นหรือการซักถามจะเปนไปในลักษณะของการสนทนา  ผูใหขอมูลทุกคนควร
ไดรับการบอกกลาวชักจูงวาตนมีความสําคัญและความสามารถในการแสดงความคิดเห็น การให
ความคิดเห็นเปนไปอยางอิสระเสรีและไมกระทบกระเทือนทําใหเสียประโยชนใด ๆ  
 
 3.3  ลักษณะของการสนทนากลุม 
  การสนทนากลุมเปนการนั่งสนทนากันระหวางผูใหสัมภาษณกับผูนําสนทนากลุม เปน
กลุมตามปกติประมาณ 6-12 คน  แตในบางกรณีอาจมีขอยกเวนใหมีไดประมาณ 4-5 คน  ใน
ระหวางการสนทนากันของผูใหสัมภาษณน้ัน  จะมีผูดําเนินการสนทนา (Moderator) เปนผูคอยจุด
ประเด็นการสนทนาเพื่อเปนการชักจูงใหบุคคลกลุมน้ี ไดแสดงความคิดเห็นตอประเด็นหรือแนวทาง
ในการสนทนาใหไดกวางขวางลึกซึ้ง  และละเอียดที่สุดเทาที่จะเปนไปได  ในการสนทนาดังกลาว มี
ลักษณะที่เปดกวางที่จะใหผูรวมสนทนา แตละคนวิพากษวิจารณหรือมีขอสงสัยถามผูเขารวม
สนทนาคนอื่นๆ หรือตอบขอวิพากษน้ันๆ ได รวมทั้งตัวผูดําเนินการสนทนาดวย  การที่ผูรวม
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สนทนาเหลานี้มีปฏิกิริยาโตตอบกันในระหวางการสนทนานั้น  จะเปนสิ่งเราใจใหเกิดจากการสนทนา
ในระดับลึกยิ่งขึ้น  ในแตละประเด็น  ดวยวิธีการดังกลาวนี้  จะทําใหผูวิจัยไดขอมูลในสิ่งซ่ึงผูวิจัยไม
สามารถไดมาดวยวิธีการใชแบบสอบถาม  ตอจากนั้นผูวิจัยก็จะคอยวิเคราะหสถานการณในกลุม
บุคคลที่ถูกกระตุนเหลานี้  เพ่ือที่จะดูวานาจะไดสมมติฐานใดบาง  จากปฏิกิริยาภายในกลุม  ตอมา
ผูวิจัยจะไดประเด็นที่นํามาพูดคุยในเรื่องที่สงสัยวาจะเปนสมมติฐาน และขอสมมติฐานก็จะสอดคลอง
กับขอมูลที่ไดรับจากการพูดคุยกัน  โดยเจาะประเด็นไปที่ประสบการณของบุคคลตางๆ ที่ศึกษา  
จากการพูดคุยในลักษณะนี้  ผูวิจัยจะไดขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหาที่ตองการศึกษาเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 
นอกจากนี้ผูวิจัยยังจะตองวิเคราะหสถานการณภายในกลุมดวย  เพ่ือใหแนใจถึงความหมายของ
สถานการณน้ัน ๆ จากการวิเคราะหสถานการณก็จะเปนการชวยใหผูวิจัยไดทดสอบสมมติฐานที่มี
อยู  รวมทั้งผูวิจัยยังอาจไดคําตอบที่ไมไดคาดหมายเอาไวกอนอีกดวย ชวยใหสมมติฐานที่ไดมามี
ความเปนระบบมากยิ่งขึ้น 
 

3.3.1. ขอดีของการจัดสนทนากลุม 
 การจัดสนทนากลุม มีขอดี (ภาณี  วงษเอก. 2541:407) 

3.3.1.1. เนื่องมาจากผูที่จะเปนผูดําเนินการสนทนากลุม  จะตองเปนตัวผูวิจัยเอง
หรือเปนผูที่ไดรับการฝกอบรมมาอยางดี  ดังนั้น การที่ผูรวมสนทนาเขาใจผิดในประเด็นที่สนทนา  
ตัวผูดําเนินการสนทนาก็สมารถจะแกไขไดทันที  เพราะเปนผูที่รูถึงวัตถุประสงค  และสมมติฐานใน
การวิจัยเรื่องนั้น ๆ เปนอยางดี 

3.3.1.2. ในการจัดสนทนากลุมแตกตางจากวิธีอ่ืนๆ คือ มีผูรวมสนทนาประมาณ 
6-12 คน  และบุคคลเหลานี้จะมีสถานภาพตางๆ ที่คลายคลึงกัน  ดังน้ันจะไมคอยมีความรูสึกขัดเขิน
หรือมีความยําเกรง  อันเนื่องมาจากความคิดที่วาผูวิจัยมีการศึกษาดีกวา  และมีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจสูงกวา เพราะเปนการเผชิญหนากันในลักษณะของกลุมมากกวาตัวตอตัวเหมือนวิธี
สัมภาษณรายบุคคล หรือการสัมภาษณระดับลึก 

3.3.1.3. ลักษณะของการเปดโอกาสใหมีปฏิกิริยาโตตอบกันในการสนทนากลุม
น้ัน  ทําใหมีการถกเถียงกันในเนื้อหาสาระอยางกวางขวาง  ดังน้ันจึงทําใหผูวิจัยสามารถวิเคราะห
ประเด็นตางๆ ไดอยาชัดเจนมากยิ่งขึ้น เทากับเปนการกลั่นกรองความผิดพลาดอันเนื่องมาจากการ
ตีความหมายผิด  ทั้งน้ีถาหากในประเด็นตางๆ ยังไมชัดเจนเพียงพอ  ผูวิจัยสามารถจะซักถามตอ
เพ่ือหาคําอธิบายหรือสามารถจะเก็บความเอาจากการวิพากษวิจารณที่เกิดขึ้นภายในกลุมมา
วิเคราะหได 

3.3.1.4. บรรยากาศในการสนทนากลุมจะชวยลดความกลัววา  ความคิดเห็นของ
แตละคนจะเปนเปาหมายในการถูกบันทึกเอาไว  ทั้งน้ีเพราะเปนการแสดงความเห็นในลักษณะกลุม
มากกวา 
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3.3.2  ขอจํากัดของการจัดสนทนากลุม 
   การจัดสนทนากลุม มีขอจํากัดคือ (ภาณี  วงษเอก. 2541:408)  

3.3.2.1. การจัดสนทนากลุมแตละครั้ง จะตองระวังมิใหเกิดการผูกขาดการสนทนา
กลุมขึ้น โดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งในกลุม  และครอบงําผูรวมสนทนาใหเทาๆ กันทุกคน 

3.3.2.2. พฤติกรรมหรือความคิดเห็นบางอยาง  ซ่ึงเปนสวนที่ไมยอมรับของ
ชุมชนอาจจะไมไดรับการเปดเผยในการจัดสนทนากลุม  ถาหากไปสัมภาษณตัวตอตัวจะไดรับการ
เปดเผยมากกวา 
 

3.4 จุดมุงหมายของการใชการสนทนากลุม 
  แนวทางการใชการสนทนากลุมที่นิยมใชกันมีจุดมุงหมายดังน้ี  

3.4.1. เพ่ือใชในการสรางสมมติฐานใหม ๆ  
3.4.2. เพ่ือใชในการสํารวจความคิดเห็น ทัศนคติ และคุณลักษณะตางๆ ของ

ประชากร 
3.4.3. เพ่ือใชในการทดสอบแนวความคิดในเรื่องเก่ียวกับผลิตภัณฑใหม 
3.4.4. เพ่ือใชในการประเมินผลทางดานธุรกิจ 
3.4.5. เพ่ือใชในการกําหนดคําถามและเพื่อทดลองใชแบบสอบถาม 
3.4.6. เพ่ือใชคนหาคําตอบที่ยังคลุมเครือ หรือไมแนชัดของการวิจัย แบบสํารวจ

เพ่ือชวยสงเสริมใหงานวิจัยสมบูรณยิ่งขึ้น 
 

3.5 องคประกอบของการสนทนากลุม  องคประกอบของการสนทนากลุมมีดังน้ี 
3.5.1. การกําหนดเรื่องที่จะทําการวิจัย 
3.5.2. กําหนดตัวแปรหรือตัวบงชี้ที่คาดวาเกี่ยวของจากเรื่องที่จะทําการวิจัยเพ่ือ

นํามาสรางเปนคูมือการสนทนา 
3.5.3. ผูวิจัยจะนําคูมือการสนทนาที่กําหนดตัวแปรไวมาเรียบเรียงหรือจําแนกเปนขอ

ยอย  จัดอันดับ ผูกเปนเรื่องราวนําการสนทนาใหเปนขั้นตอนและสละสลวยเปนลําดับความคิด 
3.5.4. บุคลากรในการจัดสนทนากลุม มีดังน้ี 

3.5.4.1. พิธีกร เปนผูนําและกํากบัการสนทนาของกลุมใหเปนไปตามแนวทาง
หัวขอ  การวิจัยโดยใหไดขอมูลที่เปนจริงและมากที่สุดในเวลาที่กําหนด 

3.5.4.2. ผูจดบันทึก เปนผูจดบันทึกคําสนทนาโดยยอของกลุมทั้งหมด 
3.5.4.3. เจาหนาที่บริการทั่วไปเปนบุคคลที่คอยเอ้ืออํานวยและใหความ

สะดวกแกผูที่อยูในกลุมขณะดําเนินการสนทนา 
3.5.5. แบบคัดเลือกผู เขารวมกลุม  การจัดกลุมพยายามที่จะใหไดบุคคล ซ่ึงมี

บุคลิกลักษณะและภูมิหลังใกลเคียงกัน จึงจําเปนตองมีการเลือกบุคคลเพื่อเขารวมสนทนากลุม 
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3.5.6. สถานที่ที่จะจัดสนทนากลุม  ควรมีการกําหนดและจัดเตรียมสถานที่ที่จะทําการ
สนทนากลุมใหเหมาะสม  น่ันคือ สงบเงียบ  มีบรรยากาศไมรอน  อากาศถายเทไดสะดวก  และ
จะตองไปมาสะดวก  ผูที่จะเขารวมกลุมสนทนาจะตองรูจักดีทุกคน 

3.5.7. อุปกรณบันทึกขอมูล  ตองจัดเตรียมอุปกรณใหครบถวนทั้งกระดาษจดบันทึก  
และเครื่องอุปกรณในการบันทึกเสียง 

3.5.8. อุปกรณเสริมการสนทนา  เชน เครื่องด่ืม ของขบเคี้ยว รูปถาย เอกสารสิ่งพิมพ 
สิ่งของเหลานี้จะชวยใหบรรยากาศในการสนทนาราบรื่นดีขึ้น 

3.5.9. การนัดหมายและการคัดเลือกผูเขารวมสนทนา จะตองนัดหมายและชี้แจงใน
เร่ืองที่จะมีการสนทนากลุมใหผูที่ไดรับคัดเลือกไดเขาใจในเบื้องตนเสียกอน เชน หัวเรื่องที่จะ
สนทนา  วัตถุประสงคของการสนทนา  ตลอดจนวัน เวลาที่จะมีการสนทนา 

3.5.10. สิ่งของเพ่ือสมนาคุณผูเขารวมสนทนา  เปนการขอบคุณที่ทุกทานสละเวลา
มารวมพูดและแลกเปลี่ยนความคิด 

 
3.6.1. การดําเนินการสนทนากลุม 

เม่ือสมาชิกกลุมมาพรอมกันแลว  พิธีกรก็เร่ิมการสนทนาโดยสรางความอบอุน
เปนกันเอง  เริ่มจากคําถามอุนเครื่องทั่ว ๆ ไป แลวจึงนําเขาสูคําถามตามที่ไดกําหนดไว  ในขณะที่
พิธีกรและผูรวมสนทนากําลังสนทนากัน  เจาหนาที่บันทึกการสนทนาก็จะจดบันทึกตามไปดวย
ประกอบกับตองบันทึกเสียงการสนทนาไวดวย  เม่ือการสนทนาสิ้นสุดแลว  พิธีกรจะตองนําการ
พูดคุยไปสูความคิดเห็นหรือความรูสึกของผูรวมกลุมตอการสนทนาครั้งนั้นวา ชอบหรือไมชอบ  
บรรยากาศในกลุมเปนอยางไร  ผูเขารวมสนทนาแตละคนมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมอะไรบาง  ซ่ึงพิธีกร
จะนําขอมูลเหลานี้มาประกอบในการเขียนรายงานสรุปความคิดเห็นของพิธีกรตอการจัดกลุมน้ี 
 3.6.1.1  การประมวลผลและวิเคราะหผล 
  ขอมูลดิบที่ไดจากการสนทนากลุม จะถูกบันทึกรายงานการสนทนาดวย
เทปบันทึก เสียงและรายงานสรุปผลการสนทนา  การถอดเทปจะถอดเปนลายลักษณอักษรทุกคาํพดู 
แลวจัดทําเปนบทสนทนาประกอบขอมูลที่ไดจากแบบบันทึกรายงานการสนทนา      แลววิเคราะห
สาระจากบทสนทนานั้น  เม่ือผูวิเคราะหมีความคิดเห็นในการแปรผลไมตรงกัน  ก็จะกลับไปฟง
รายละเอียดจากเทปเพื่อความกระจางใหม 
 
 3.7  ความนาเชื่อถือและความถูกตองของขอมูล 
  การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส
ทหารเรือ  ผูวิจัยไดดําเนินการสนทนากลุม  โดยคํานึงถึงความถูกตองและความเชื่อถือไดของการ
สนทนากลุม  การสนทนากลุมนับเปนวิธีใหมของการเก็บขอมูลในการศึกษาเชิงคุณภาพที่นิยมใชกัน
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อยางแพรหลาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการวิจัยประเมินทัศนคติของบุคคลที่เกี่ยวของกับเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงโดยเฉพาะ 
  เบญจา ยอดดําเนิน-แอ็ตตกิจ; และคนอื่นๆ (2541: 84) กลาววา การสนทนากลุมจะ
ชวยใหเกิดความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูล  และตองคํานึงถึงหลัก 4 ประการ  ดังน้ีคือ 
   ประการที่ 1  ในการศึกษาควรเลือกบุคคลที่มีลักษณะพื้นฐานที่คลายคลึงกัน 
(Homogeneous Group) ซึ่งเปนวิธีการในการศึกษาขอมูลตามระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพที่
พลวัตของกลุม (Group Dynamic) จะเปนสิ่งกระตุนใหแตละคนในกลุมแสดงความคิดเห็นและทัศนะ
ของตนออกมาอยางเปดเผยและจริงใจ  โดยการสนทนากลุมแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกกลุม
กลุมละ 8 คน ซ่ึงผูวิจัยเจาะจงเลือกมารวมเขากลุม  จะตองมีคุณลักษณะพื้นฐานที่คลายคลึงกัน  
เพ่ือผูเขารวมกลุมสนทนามีความรูสึกสบายใจที่จะแสดงความคิดเห็นตามทัศนะของตนในกลุม  
ลักษณะของแนวคําถามที่ถามถึงความรูสึก  ฐานความคิด การตัดสินใจ การใชเหตุผล แรงจูงใจหรือ
สถานการณตางๆ ตลอดจนความประทับใจในขณะสนทนากัน โดยความคิดเห็นของคนๆ หน่ึงใน
กลุมอาจจะไปกระตุนใหคนอ่ืนๆ ในกลุมพูดและแสดงความคิดเห็นของตนเองออกมา 
   ประการที่ 2 ผูดําเนินการสนทนา คือ ผูดําเนินการสนทนา  ตองมีความสามารถ
ในการถามคําถาม และกํากับการสนทนาใหเปนไปตามแนวทางของหัวขอที่จะศึกษา เพ่ือใหได
ขอมูลที่ชัดเจนตรงกับประเด็นที่จะศึกษาและละเอียดที่สุดในเวลาที่กําหนด  สามารถที่จะควบคุม
ประเด็นการสนทนากลุมได  สามารถชักจูงใหสมาชิกกลุมอธิบายความรูสึกในประเด็นทีซักถามไดวา
มีความคิดเห็นหรือมีทัศนคติอยางไร  พรอมทั้งสามารถคิดวิเคราะหขอมูลที่ไดรับ  เพ่ือเชื่อมโยงหา
ความสัมพันธระหวางขอมูลน้ันกับขอมูลอ่ืนที่ไดรับคําตอบมากอน  ผูดําเนินการสนทนาจะเปนผูแยก
ประเด็นคําถามใหเปนรายละเอียดที่จะซักถามและสรางความตอเน่ืองในการสนทนากลุม  รวมทั้ง
สรางบรรยากาศสนทนากลุมใหเปนกันเอง  ไมตึงเครียด  เพ่ือผูเขารวมสนทนากลุมรูสึกเปนอิสระที่
จะแสดงความคิดเห็นและรวมในการสนทนากลุมอยางเต็มใจ  ซ่ึงจะทําใหผูรวมสนทนากลุมเขาใจ
และสามารถตอบคําถามไดตรงประเด็น 
   ประการที่ 3 สถานที่และบรรยากาศสําหรับการสนทนากลุม  ควรเปนสถานที่ที่
สะดวกสําหรับสมาชิกทุกคนมากที่สุดและเปนที่ที่สมาชิกกลุมคุนเคย  บรรยากาศเงียบเปนอิสระ  
ปราศจากการรบกวนจากภายนอก 
   ประการที่ 4 ความเปนกลางของผูเก็บขอมูลและผูใหขอมูล  ผูที่จะทําหนาที่
ประเมินและวิเคราะหขอมูลไดดีที่สุดนั้น  ควรเปนผูดําเนินการสนทนาหรือผูที่อยูรวมในการสนทนา
อยางใกลชิด มิฉะนั้นแลวอาจไดขอสรุปที่ขาดความถูกตองแมนยํา  เพราะขาดความเขาใจในเนื้อ
เรื่องและบรรยากาศในขณะการสนทนา 
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 3.8  ขนาดของกลุมที่รวมสนทนา 
  วีรสิทธิ์  สิทธิไตรย;  และโยธิน แสวงดี (2536: 2-3) กลาววา การสนทนากลุมได
กําหนดหลักเกณฑเอาไววา  ผูที่จะเขารวมกลุมน้ันจะตองมีลักษณะคลายๆ  กันในหลายๆ ดาน  
(Homogeneous)  นอกจากนี้กลุมสนทนาควรจะตองมากกกวา 3-4 คน ทั้งน้ีเพราะวากลุมที่นักวิจัย
จะทําการสนทนาแบบรวมขอมูลน้ี  ไมใชกลุมที่เกิดจากธรรมชาติ  แตเปนการรวมกลุมทําใหเกิดขึ้น
แลวทําบรรยากาศในวงสนทนาใหเปนธรรมชาติ  และสรางสรรคใหเกิดการเสวนากันในลักษณะที่
เปนการพูดคุยกัน  แสดงความคิดเห็นทั้งสองสอดคลองและเปนการโตแยง  ดังนั้นถาสมาชิกกลุม
เพียง 3-4 คน ก็จะไมเกิดการโตแยงหรือการแสดงความคิดเห็นเทาที่ควรเพราะเปนกลุมเล็กเกินไป  
ประกอบกับเปนการจัดตั้งกลุม  นักวิจัยและสมาชิกกลุมยังไมคุนเคยกัน  การโตแยงหรือการเสนอ
แนวคิดตาง ๆ ก็อาจเกิดขึ้นไดนอย  ดังน้ัน กลุมนักคิดทางวิจัยธุรกิจการตลาดและนักวิจัยทาง
สังคมศาสตรที่ นําวิธีการสนทนากลุมยอยมาใช   จึงนําหลักการของนักจิตวิทยาสังคมและ
นักจิตวิทยาคลีนิคที่ใชในการทดลองศึกษาการโตแยงของคนเปนกลุม วากลุมคนที่มีขนาดระหวาง 
7-8 คนนี้ เปนกลุมที่มีลักษณะการตอบโตและโตแยงกันดีที่สุด เปนขนาดกลุมที่กอใหเกิดการ
สนทนาที่มีลักษณะ เปดกวางที่จะใหผูรวมสนทนาทุกคนไมอาย  และแตละคนวิพากษวิจารณไดดี
ที่สุด  เปนกลุมคนกําลังเหมาะในการจุดประเด็นซักถามนั่นเอง 
  ดังนั้นกลุมของวงสนทนาจึงประกอบดวยผูเขารวมสนทนา 7-8 คน ซ่ึงนับวาเปนขนาด
ที่กําลังเหมาะที่จะกอใหเกิดการถกประเด็นปญหาและการเสวนากลุม  ถาหากกลุมมีขนาดใหญกวา
น้ีเปน 9-12 คน ก็จะมีลักษณะเปนกลุมใหญ  และในวงสนทนาอาจจะมีการแบงกลุมยอยหันหนาเขา
สนทนากันเอง ซ่ึงจะลําบากในการนั่งสนทนาเปนกลุมและยากตอการสรุปประเด็นปญหาหรือ
วิเคราะหขอมูล 
 
 3.9  หลักการจัดสนทนากลุม 
  หลักสําคัญคือ ผูที่ใหขอมูลหรือผูเขารวมสนทนากลุม (ยกเวนผูปฏิบตั)ิ จะตองเปนผูที่
เกี่ยวของโดยตรงกับเรื่องทีจ่ะศึกษานั้น และทุกคนจะตองเขามาดวยความสมัครใจพรอมที่จะให
ขอมูลขอเท็จจริงตามประสบการณและความคิดเห็นของตน  หลกัการจัดสนทนากลุมเทาทีนิ่ยมใช
กันมีจุดมุงหมายดังตอไปน้ี (สชุาติ  ประสทิธิ์รัฐสินธุ. 2544 : 241)    

1. ใชในการสรางสมมติฐานใหม ๆ (Generating Hypotheses) 
2. ใชในการสํารวจความคิดเห็น  ทัศนคติ และคุณลักษณะของประชากร 

(Exploring Opinions, Attitudes and Attributes) 
3. ใชในการทดสอบแนวความคิดใหมในเรื่องที่เกี่ยวกบัผลิตภัณฑที่ผลติขึ้นมา

ใหม  (Testing New Product Items) 
4. ใชในการประเมินผลทางดานธุรกิจ (Evaluating Commercials) 
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5. ใชในการกําหนดคําถาม และเพ่ือทดลองใชแบบสอบถาม (Identifying  and 
Pretesting  Questionnaire  Items) 

6. ใชในการสนทนากลุมเพ่ือเปนการคนหาคาํตอบที่ยังคลมุเครือหรือไมแนชัดของ
การวิจัยแบบสํารวจ  ซ่ึงเรยีกวาเปนการใชการสนทนากลุมเพ่ือชวยเสริมใหงานวิจัยสมบูรณยิง่ขึ้น 
 
 3.10   การดําเนินการสนทนากลุม  
  ข้ันที่ 1   การเตรียมการกอนการสนทนากลุม 

1. การกําหนดหัวขอประเด็นและแนวคําถามที่จะใชในการสนทนากลุม  กอนจะ
ดําเนินการสนทนากลุม  จะตองมีการกําหนดหัวขอประเด็น และแนวคําถามจากวัตถุประสงคออกมา
เปนรางแนวคําตอบยอย  แลวนําคําถามยอยที่รางไวมาเรียบเรียงเปนขอคําถาม  จัดลําดับและผูก
เปนเรื่องราวเพื่อนําการสนทนาใหเปนขั้นตอน และจัดลําดับความคิดใหเปนหมวดหมูหรือหัวขอใหญ  

2. การเตรียมบุคลากรในการสนทนากลุม  บุคลากรที่เขารวมสนทนาควรมี  ดังน้ี 

2.1. ผูดําเนินการสนทนา (Moderator) ตองเปนผูที่ไดศึกษาแนวคิดและภูมิ
หลังเกี่ยวกับหัวขอที่จะสนทนากลุม จนเขาใจปญหาและแนวคิดที่ใชในการศึกษา และควรมี
ประสบการณในการจัดสนทนากลุมมาพอสมควร ทําใหสามารถที่จะควบคุมประเด็นการสนทนากลุม
ได  สามารถกระตุนใหสมาชิกในกลุมอธิบายความรูสึกในประเด็นที่ซักถามไดวามีความเห็นหรือมี
ทัศนะอยางไร  พรอมทั้งสามารถวิเคราะหขอมูลที่ไดรับเพ่ือเชื่อมโยงหาความสัมพันธระหวางขอมูล
น้ันกับขอมูลอ่ืนที่ไดรับคําตอบมากอน 

2.2. ผูจดบันทึกคําสนทนา (Note-taker) ผูที่ทําหนาที่จดคําบันทึกคําพูดทุก
คําพูดในการสนทนากลุมใหไดมากที่สุด  รวมทั้งจดกิริยาทาทางของสมาชิกผูเขารวมกลุมสนทนา
เพ่ือเปนประโยชน  ในการที่จะนํามาใชประกอบการศึกษาถึงบรรยากาศของการจัดกลุมสนทนาใน
แตละครั้ง เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการวิเคราะหขอมูลจากคําพูดและทาทางของผูรวมสนทนากลุม  
นอกจากนี้ผูจดบันทึกคําสนทนาตองทําหนาที่ชวยผูดําเนินการสนทนา  โดยเปนผูคอยเตือน
ผูดําเนินการสนทนาใหถามบางคําถามที่ละเลยหรือลืมถามหรือถามขามไป  โดยกอนเร่ิมการจัดกลุม
สนทนา  ผูจดบันทึกคําสนทนากลุมจะเขียนแผนผังการนั่งสนทนากลุมใหผูดําเนินการสนทนากลุม 
เพ่ือใหผูดําเนินการสนทนากลุมและผูจดบันทึกคําสนทนากลุมไดทราบวา สมาชิกกลุมคนใดนั่ง
ตรงไหนและผูรวมสนทนากลุมที่น่ังในตําแหนงตาง ๆ น้ันชื่ออะไร  เพ่ือชวยใหการดําเนินการจัด
กลุมสนทนาเปนไปดวยบรรยากาศที่ดี และผูจดบันทึกคําสนทนากลุมก็จะสามารถจดบันทึกคํา
สนทนากลุมไดงายขึ้น   

2.3. เจาหนาที่บริการทั่วไป (Provider) เปนบุคคลที่คอยเอ้ืออํานวย และให
ความสะดวกแกผูที่อยูในกลุมสนทนา โดยการบริการน้ําดื่ม อาหารวาง บันทึกเทป เปลี่ยนเทป  
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3. การเตรียมอุปกรณในการรวบรวมขอมูลในการจัดกลุมสนทนา   อุปกรณในการ
รวบรวมขอมูล ไดแก เทปบันทึกเสยีงเพราะในการจดักลุมสนทนานั้นตลอดเวลาของการสนทนา จะ
มีการถกปญหา มีการโตแยงเปนกระแสความคิดเห็นที่สวนกันไปมาหลายเสียงหลายความคดิเห็น  
บางครั้งมีการพูดพรอมกันหลายคน หรือมีการถกเถียงโตตอบกันรวดเร็ว ซ่ึงผูจดบันทึกคําสนทนา
จะบันทึกไมทนั จึงตองมีการบันทึกเสยีงเอาไว  นอกจากนี้เทปบันทกึขอมูลแลว  ควรจัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณที่ใชในการเก็บขอมูลการจัดกลุมสนทนา เชน ดินสอ ปากกา ยางลบ กระดาษ ฯลฯ 

3.1. สถานที่จัดกลุมสนทนา ผูวิจัยเลอืกสถานที่ที่จัดกลุมสนทนาที่สะดวก
สําหรับสมาชกิทุกคนมากทีสุ่ด  และเปนที่ที่สมาชิกคุนเคย  บรรยากาศเงียบ อากาศถายเทไดดี ไมมี
เสียงรบกวน และสามารถกนัผูที่ไมเกี่ยวของใหออกไปจากพื้นที่ที่ใชในการจัดกลุมสนทนาได 

3.2. ระยะเวลาที่ใชในการจัดกลุมสนทนา ผูวิจัยใชเวลาในการจัดกลุมสนทนา
ประมาณ  2  ชั่วโมง 
 
  ข้ันที่  2  ข้ันตอนในการจัดกลุมสนทนากลุม 
   ในการจัดสนทนากลุมควรมีขั้นตอนดังน้ี (ภาณี วงษเอก. 2541: 403-404) 

1. เลือกบุคคลที่จะเขารวมสนทนากลุม ดวยแบบฟอรมที่เตรียมไวตามขนาด
ของกลุมที่ตองการโดยทั่ว ๆ ไปควรจะประมาณ 6-12 คน เพราะหัวขอบางหัวขอที่ยากหรือไม
นาสนใจสําหรับผูสนทนาในกลุม จะทําใหผูไมสามารถจุดประเด็นที่เรงเราใหเกิดการสนทนาไดอยาง
มีรสชาติและปฏิกิริยาโตตอบกันในระหวางผูสนทนาเองก็จะแสดงออกไมเต็มที่  ถาหากเกิน 12 คน
แลว  ผูเขารวมสนทนาทุกคนก็จะไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนเอง และเปนการยากแก
ผูดําเนินการสนทนาในการที่จะชักนําใหกลุมน้ันหันเหเขามาสูประเด็นที่ตองการ    เม่ือไดบุคคลที่
เขาขายแลว ผูดําเนินการสนทนา ผูจดบันทึก (ผูชวย) จะเปนผูพาเขารวมสนทนากลุมพรอมกัน ณ 
สถานที่ที่จัดใหมีการสนทนากลุม 

2. ผูดําเนินการสนทนาแนะนําคณะผูวิจัยอีกครั้ง  และบอกจุดมุงหมายในการ
สนทนาดวย พรอมทั้งสรางบรรยากาศแหงความเปนกันเอง โดยเชิญใหรับประทานอาหารวางและ
เครื่องด่ืม และขอความยินยอมจากกลุมสนทนาโดยขอบันทึกเสียงการสนทนา  ควรชี้แจงใหทราบ
จุดมุงหมายในการบันทึกเสียงและการจดบันทึก และเปดโอกาสใหซักถามคณะผูวิจัยกอน เพื่อสราง
ความไววางใจ 

3. เร่ิมการสนทนาโดยยึดแนวทางการสนทนาที่มีอยูเปนหลัก แตดูความ
เหมาะสม สามารถยืดหยุนไดแลวแตสถานการณกลุมพาไป  อยางไรก็ตามตองคํานึงวาครอบคลุม
เน้ือหาที่ตองการแลวหรือยัง ผูดําเนินการสนทนาควรจะประมาณระยะเวลาที่จะใชในแตละประเด็น
เอาไวดวยเพื่อไมใหเสียเวลามากไปกับบางหัวขอ แตทั้งน้ีผูดําเนินการในแนวทางการสนทนาแลว
จบการสนทนาดวยการเปดโอกาสใหผูเขารวมสนทนาซักถามขอของใจอีกครั้ง  เพ่ือเปนการตอบขอ
สงสัยในเรื่องที่สนทนามาทั้งหมด 
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วีรสิทธิ์  สิทธิไตรย;  และโยธิน  แสวงดี (2536: 4) กลาววา การเขียนแนวคําถาม
ทําไดหลายวิธี เชน อาจจะกําหนดเปนประเด็นแลวแปลงประเด็นหนึ่งๆ เปนคําถามหลายคําถามที่
จะนําคําตอบไปสรุปใหตรงกับแตละประเด็นนั้นได  หรืออาจจะทําโดยการกําหนดตัวแปรและราง
สมมติฐาน และนํามาสรางเปนคําถามยอยๆ โดยมีหลักเกณฑวาคําถามแตละคําถามหรือแตละชุด 
ตองตั้งอยูบนสมมติฐานยอย หรือขอคิดทางทฤษฎีหน่ึง ๆ ทํานองวา ทําไมเปนอยางนี้ เพราะอะไร 
ทําไม  อยางไร การเขียนคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษาอยางนี้ เพ่ือที่จะใหได
คําตอบออกมาในเชิงที่เปนเหตุเปนผลน่ันเอง 
 
 3.11   สรุปการสนทนากลุมสําหรับการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี 
  ในการดําเนินการสนทนากลุม (Focus Group  Discussion) ในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดเชิญ
ผูเชี่ยวชาญดานครอบครัวและชีวิตสมรส มาเขารวมดําเนินการสนทนากลุม  ซ่ึงประกอบไปดวย  
จิตแพทย 1  คน  นักจิตวิทยา 1 คน  นักสังคมสงเคราะห  1  คน  พยาบาลจิตเวช 1 คน  อาจารย
มหาวิทยาลัย 1 คน และคูสมรสทหารเรือ (ครอบครัวตัวอยาง) ทั้งสามีและภรรยา 2 คน  รวมจํานวน  
7  คน  โดยใชสถานที่ ณ หอง 407 ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2547 เวลา 13.30-15.00 น.  โดยผูวิจัย
เปนผูดําเนินการสนทนากลุมเอง  ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นและแนวคิดที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตสมรสที่
ผู เขารวมสนทนากลุมไดแสดงความคิดเห็นไว  วาตองประกอบไปดวยองคประกอบตางๆ  
ดังตอไปน้ี  คือ 

1. การสื่อสารระหวางคูสมรส 
2. การปรับตวัตอกันของคูสมรส 
3. บทบาท  หนาที่และความรบัผิดชอบของคูสมรส 
4. การจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส 
5. การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส 
6. ความรักใคร  ผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส 
7. ความสัมพันธทางเพศระหวางคูสมรส 
8. การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว 
9. การปฏิบตัิตนตามหลักศาสนาของคูสมรส   

 
4.  เอกสารทีเ่ก่ียวของกับการวิเคราะหองคประกอบ 
 4.1  การวิเคราะหองคประกอบ 
  สุชาติ  ประสิทธิรัฐสินธุ (2544. 55-56) กลาววา  เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ
เปนเทคนิคหนึ่งที่ใชในการจัดตัวแปรตางๆ โดยใหมีจํานวนกลุมนอยกวาจํานวนตัวแปร  กรที่ตัว
แปรจะจัดกลุมกันไดก็ตอเม่ือตัวแปรเหลานั้นจะตองมีบางสิ่งบางอยางรวมกันหรือมีความรวมกัน 
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(Communality)  ซ่ึงจะมากนอยแตกตางกันไปตามแตละตัวแปร  การที่ตัวแปรตางๆ เหลานี้มีบางสิ่ง
บางอยางรวมกัน  ในบางครั้งจึงเรียกวามีองคประกอบรวมกัน (Common  Factor)  แตละตัวแปรจะ
มีความรวมกันกับองคประกอบดังกลาวมากบางนอยบาง  โดยแสดงออกมาในรูปคาสัมประสิทธิ์
นํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของแตละตัวแปร  เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบจะแยก
องคประกอบรวมเหลานี้ออกมาจากตัวแปรทั้งหมด  โดยหาองคประกอบรวมหลักองคประกอบแรก
เสียกอน  หลังจากนั้นจึงจะหาองคประกอบรวมที่ยังคงมีหรืออยูในตัวแปรออกมาเปนปจจัยที่สอง   
ที่สาม  และตามลําดับ  จนไดจํานวนปจจัยที่อธิบายการผันแปรของตัวแปรทั้งหมดไดอยางครบถวน      
แตละองคประกอบที่ไดจะมีคาสัมประสิทธิ์นํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของตัวแปรนั้นๆ 
นอกจากนี้  บุญชม  ศรีสะอาด (2535 : 178-179)  ไดกลาวถึงแนวคิดและลักษณะของการวิจัยที่ใช
เทคนิคองคประกอบ  วา การวิเคราะหองคประกอบ (Factor  Analysis) หรือที่เรียกวา  การ
วิเคราะหตัวประกอบ  เปนเทคนิคทางสถิติที่ใชวิเคราะหผลการวัดโดยใชเครื่องมือ  หรือเทคนิค
หลายชุดหรือหลายดาน (อาจใชแบบทดสอบ แบบวัด  แบบสํารวจ ฯลฯ อาจใชชุดเดียวแตมีการแยก
เปนหลายดาน หรือหลายชุดก็ได) ผลการวิเคราะหจะชวยใหทราบวา เครื่องมือหรือเทคนิคเหลานั้น
วัดในสิ่งเดียวกัน  หรือที่เรียกวาวัดองคประกอบรวมกันหรือไม  มีกี่องคประกอบ  เครื่องมือหรือ
เทคนิคเหลานั้น  จะวัดแตละองคประกอบมากนอยเพียงใด  ผูวิจัยจะพิจารณาผลการวิเคราะหแลว
ใชหลักเหตุผลระบุ(หรือกําหนดชื่อ) องคประกอบที่วัดนั้นผลจากการวิเคราะหองคประกอบจะปรากฏ
คาตางๆ ที่สําคัญ  คือสัดสวนของความแปรปรวนแตละตัวที่อธิบายองคประกอบ ซ่ึงเขียนแทนดวย  
h เปนคาความแปรปรวนที่แตละดานแบงใหแตละองคประกอบ  เปนสวนที่ชี้ถึงวา  แตละดานวัด
องคประกอบนั้นรวมกับตัวแปรอ่ืนมากนอยเพียงใด คาไอเกน (Eigen Value) เปนผลรวมกําลังสอง
ของสัมประสิทธิ์ขององคประกอบรวมในแตละองคประกอบ  ซ่ึงจะตองมีคาไมต่ํากวา 1 จึงจะถือวา
เปนองคประกอบหนึ่งที่แทจริง   คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) เปนคาน้ําหนัก
องคประกอบที่แตละดานวัดในองคประกอบนั้น  ผูวิจัยอาจตองทราบวา  เครื่องมือหรือเทคนิคที่ใช
วัดในสิ่งตางๆ จะเปนเครื่องมือที่สรางเอกหรือขอใชจากคนอื่นก็ตาม วัดอะไรรวมกันบาง (มี 
องคประกอบอะไรบาง)  หรือผูวิจัยสรางเครื่องมือวัดตามทฤษฎีหรือแนวคิดอยางหน่ึง  ตองการ
ทราบวาเม่ือนําไปใชวัดจริงจะปรากฏผลตามทฤษฎีหรือแนวคิดนั้นหรือไม ก็จะนําเอาเครื่องมือหรือ
เทคนิคนั้นไปใชวัดกับกลุมตัวอยางของประชากรที่ผูวิจัยสนใจศึกษา แลวนําเอาผลการวัดมา
วิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ ซ่ึงสอดคลองกับ นงลักษณ วิรัชชัย (2537 : 113) 
กลาววา  การวิเคราะหองคประกอบ  เปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ชวยใหนักวิจัยสราง
องคประกอบจากตัวแปรหลายๆ ตัวแปร  โดยรวมกลุมตัวแปรที่เกี่ยวของสัมพันธกัน      เปนองค 
ประกอบเดียว  และแตละองคประกอบคือตัวแปรที่เปนคุณลักษณะที่นักวิจัยตองการศึกษาวิเคราะห
องคประกอบ (Factor Analysis)   เปนชื่อทั่วไปที่ใชเรียกวิธีการวิเคราะหขอมูลที่มีวิธีการและ
เปาหมายการวิเคราะหตางกัน  คือ การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ หรือการวิเคราะหสํารวจ
องคประกอบ (Exploratory  Factor  Analysis) และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  หรือการ
วิเคราะหเชิงยืนยันองคประกอบ (Confirmatory  Factor  Analysis) วิธีวิเคราะหองคประกอบเหลานี้  
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ไมวาจะเปนวิธีใด  ตางก็เปนวิธีการที่เปนประโยชนตอนักวิจัยทั้งสิ้น       นอกจากนี้ บุญเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ (2545 : 106)  กลาววา การวิเคราะหองคประกอบเปนการจัดสมรรถภาพ หรือ
คุณลักษณะตางๆ  ทางจิตวิทยาที่วัดไดใหเปนหมวดหมูทางโครงสราง  เพราะเปนวิธีการทางสถิติที่
สามารถตรวจชี้ลักษณะประจําทางจิตวิทยา  เน่ืองจากตัวแปรตางๆ เม่ือนํามาหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ  จะพบวามีตัวแปรบางคูมีความสัมพันธกันสูง  หรือบางทีก็พบวา  มีกลุมตัวแปรบาง
กลุมมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันสูง น่ันแสดงวาตัวแปรเหลานั้นวัดบางสิ่งบางอยางที่ เปน
องคประกอบรวมกัน  ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบแรกกอนหมุนแกน   จะเปนคาที่แสดงหลักฐาน
ความเที่ยงตรงตามโครงสรางได 
  
 4.2  จุดมุงหมายของการวิเคราะหองคประกอบ 
  อุทุมพร ทองอุไทย (2523: 15) กลาวถึงจุดมุงหมายของการวิเคราะหองคประกอบ คือ 

4.2.1. ชวยบรรยายเกี่ยวกับปริเขต (Domain) ที่ตองการศึกษา 
4.2.2. ชวยตรวจสอบสอบทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสัมพันธของตัวแปร 
4.2.3. ชวยสรางความสัมพันธเชิงหนาที่ (Functional  Relations) ระหวางตัวแปร 
4.2.4. วิเคราะหบุคคลและวัตถุและจัดใหเปนประเภทตาง ๆ 
4.2.5. การวิเคราะหโครงสรางเชิงองคประกอบ (Factorial  Structure)  ของตัว

แปรที่เปนเกณฑและชวยบงชี้ตัวแปรที่จะเปนประโยชนในสมการถดถอยได 
4.2.6. เปนการพิสูจนขอคนพบของผูวิจัยกับผูอ่ืน โดยใชขอมูลของกลุมตัวอยาง

ใหมจากประชากรกลุมเดียวกัน 
4.2.7. เปนการลดจํานวนขอมูลใหนอยลง เพ่ือใหไดลักษณะที่รวมกันที่ซอนอยู 
4.2.8. ในการทดสอบ เปนการหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct 

Validity) ของแบบประเมิน 
4.2.9. ชวยในการสรางแบบประเมินลักษณะตางๆ 

  ในการวิเคราะหองคประกอบจะทําใน 2 ลักษณะ คือ  เพ่ือบรรยายคนหาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร เพ่ือใหไดสิ่งที่อยูภายใตความสัมพันธเหลานี้  เรียกวา การวิเคราะหสํารวจ
องคประกอบ (Exploratory  Factor  Analysis) และเพื่อพิสูจนสนับสนุนตรวจสอบสมติฐานหรือขอ
คนพบของผูอ่ืน เรียกวา  การวิเคราะหเชิงยืนยันองคประกอบ (Confirmatory  Factor  Analysis) 
 
 4.3.  ข้ันตอนในการวิเคราะหองคประกอบ 
  ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (ม.ป.ป.: 9) กลาวถึงขั้นตอนในการวิเคราะหองคประกอบมี
อยู 5 ขั้นตอน ไมวาจะเปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน หรือการวิเคราะหประกอบเชิงสํารวจ 
ดังน้ีคือ 

4.3.1. การเตรียมขอมูล 
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4.3.2. การเตรียมเมตริกสหสัมพันธ หรือเมตริกความแปรปรวน หรือความ
แปรปรวนรวม 

4.3.3. การสกัดองคประกอบขั้นตน (Extraction of the Initial Factors)  
4.3.4. วิธีการหมุนแกน (Method of Rotation) 
4.3.5. การสรางมาตรองคประกอบ (Factor  Scale) 

 
 4.4.  ขนาดกลุมตวัอยางที่ใชในการวเิคราะหองคประกอบ 
  อุทุมพร  ทองอุไทย (2523 : 26-27) กลาววา ในการวิเคราะหองคประกอบกลุม
ตัวอยางบางประเภทขึ้นอยูกับผูวิจัยวา  จะตัดสินใจเลือกวัดตัวแปรอะไรนั้น  มีผลตอการวิเคราะห
องคประกอบ  ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชมีผลตอการคํานวณสหสัมพันธ  เม่ือจํานวนกลุมตัวอยาง
สูงขึ้น  ความเชื่อม่ันของสหสัมพันธก็สูงขึ้นดวย  กลุมตัวอยางขนาด 50  ใหความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธไมเพียงพอ ในขณะที่กลุมตัวอยาง  1,000  ก็ใหคาเกินพอที่จะใชวิเคราะหองคประกอบ  
กลุมตัวอยางขนาดเล็ก  ความคลาดเคลื่อนสุมของสหสัมพันธมีความเชื่อม่ันนอย  ถาเพิ่มขนาดของ
สหสัมพันธในเมตริกนี้ก็เปนผลทําใหคาความเชื่อม่ันรวมกันสูงขึ้น  และความแปรปรวนองคประกอบ
รวมมีคามากขึ้นดวย  ความแปรปรวนที่เพ่ิมเขาไปจะทําใหการวิเคราะหเปลี่ยนรูป  ดังน้ันผูวิจัยควร
ใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญเทาที่จะเปนไปได คือ มีคามากกวา 500 จึงจะดี 
 
 4.5  การวิเคราะหสํารวจองคประกอบ (Exploratory  Factor  Analysis) 
  ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (ม.ป.ป.: 1-56) กลาวถึงขั้นตอนในการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจ  ดังน้ี 

4.5.1. การเก็บรวบรวมขอมูล  ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบนั้นจะตองมี
ลักษณะเปนตัวแปรตอเน่ืองหลายๆตัว ที่เก็บจากกลุมตัวอยางหนึ่งเสนอขอมูลในลักษณะของเมตริก 
เรียกวา  เมตริกของขอมูล” (Data  Matrix) 

4.5.2. การสกัดตัวประกอบ (Extraction  of  the  Initial  Factors) มีจุดมุงหมาย
เพ่ือหาจํานวนตัวประกอบรวมที่นอยที่สดุระหวางตวัแปร  วิธีการสกัดองคประกอบมีหลายวธิี เชน   

4.5.3.1. Principle  Component  Analysis (PCA) 
4.5.3.2. Least  Square  Analysis (LS) 
4.5.3.3. Maximum  Likely  Hood 
4.5.3.4. Alpha  Factorial 
4.5.3.5. Image 

4.5.3. การหมุนแกน (Method  of  Rotation)  วิธีหมุนแกนมีจุดมุงหมายเพื่อหา
วิธีที่งายในการอธิบายองคประกอบ  โดยคงจํานวนองคประกอบและคาเปอรเซ็นตความแปรปรวนที่
อยูเปนกลุม (Communalities) ไวคงเดิม  ในการศึกษาเพื่อหาจํานวนองคประกอบรวมนั่น  จะหมุน
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แกนโดยวิธีใดก็ได  และไมตองคํานึงวาแฟคเตอรจะมีสหสัมพันธหรือไม  ในบางตําราจะบอกวาควร
ใชออโธโกนอล (Orthogonal) มากกวา ออบลิค (Oblique) น้ัน  เพราะวาออโธโกนอล (Orthogonal) 
เขาใจงายและแปลผลไดงายกวา  ซ่ึงมีองคประกอบรวมตางๆ ไมสัมพันธกัน มี 3 วิธี  ดังน้ี 

4.5.3.1. ควอติแมกซ (Quartimax) เปนการหมุนแกน โดยเนนการเปลี่ยน
แถวใหงายขึ้น 

4.5.3.2. แวริแมกซ (Varimax) เปนการหมุนแกน โดยเนนการเปลี่ยนแถว
คอลัมนใหงายขึ้น  คือใหเกิดความแปรผันของคอลัมนในเมตริกซของแบบองคประกอบ (Factor  
Pattern  Matrix) 

4.5.3.3. อีควอแมกซ (Equimax)  เปนการประนีประนอมระหวางควอติแมกซ 
(Quartimax) กับแวริแมกซ (Varimax) 

4.5.4. ออบลิค (Oblique) มี  2  วิธีหลัก  คือ 
4.5.4.1. ออบลิมิน (Oblimin)  หมุนแกนโดยยึด Reference  Axes 
4.5.4.2. ออบลิแมกซ (Oblimax) หมุนแกนโดยไมใช  Reference  Axes แต

ใชรูปแบบเมตริกซหมุนแกนเชนเดียวกับ ควอติแมกซ ออโธโกนอล (Quartimax  Orthogonal) 
4.5.5. การสรางมาตราองคประกอบ (Factor  Scale)  จุดประสงคในการสราง

มาตราองคประกอบ  มี  2  ประการ  คือ 
4.5.5.1. เพ่ือคนหามิติของขอมูลสังเกต 
4.5.5.2. เพ่ือนําองคประกอบรวมบางองคประกอบ  ไปใชในการคนควาตอไป 

   โดยทั่วไปในการวิเคราะหองคประกอบ  จะใชมาตราในการสรางองคประกอบ  
เพ่ือจะศึกษาโครงสรางองคประกอบตอไป  วิธีการสรางมาตราองคประกอบอาจทําไดหลายวิธี เชน 

1. ใชการถดถอย (Regression) 
2. ใชเกณฑ (Least  Square) 
3. วิธขีองบารทเลท (Bartless) 
4. ใชหลักของออโธโกนอล (Orthogonality  Constraints) 
5. ใชผลรวมของคาน้ําหนักองคประกอบที่มีคาสูงในตวัแปรสังเกตตางๆ 
6. สรางสวนประกอบสําคัญ (Principle  Component  Scale) 

 
 4.6  การวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยัน  (Confirmatory  Factor  Analysis) 
  นงลักษณ  วิรัชชัย (2542: 128-169) กลาวถึงการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ไว
วาวัตถุประสงคในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  คือ  เพ่ือตรวจสอบทฤษฎีที่ใชเปนพ้ืนฐานใน
การวิเคราะหองคประกอบ  เพ่ือสํารวจและระบุองคประกอบ  และยังใชเปนเครื่องมือในการสรางตัว
แปรใหม  ปจจุบันมีการใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมากขึ้น  เพราะการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันมีรูปแบบการวิเคราะหที่หลากหลาย  และไดผลการวิเคราะหไมสอดคลองกัน  
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ซ่ึงขั้นตอนในการวิเคราะหก็มีเชนเดียวกัน  คือ  การเตรียมเมตริกซสหสัมพันธการสกัดองคประกอบ
ขั้นตน  การหมุนแกน  และการสรางสเกลองคประกอบสําหรับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
นอกจากจะมีการเตรียมขอมูลแบบเดียวกับเชิงสํารวจแลว  ยังตองมีการกําหนดขอมูลจําเพาะของ
โมเดล  และระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลกอนจะวิเคราะห  ในขั้นการสกัดองคประกอบและ
การหมุนแกนเปนการทํางานของคอมพิวเตอรและในขั้นสุดทาย  คือ  การสรางสเกลองคประกอบนั้น
เปนแบบเดียวกันกับของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ  การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล 
และการระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล   

 
5.  งานวจิัยที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาครอบครัวและคุณภาพชีวิตสมรส 
 5.1  งานวิจัยตางประเทศ 
  ฟลซิงเกอรและวิลสัน (Filsinger; &  Wilson. 1984) ไดทําการศึกษาปจจัย 3 ดานที่มี
ผลตอการทํานายการปรับตัวในชีวิตสมรส ไดแก ความเครงในศาสนา(ดานความเชื่อ ประเพณี 
ประสบการณ ความรู) รางวัลทางเศรษฐกิจและสังคม (รายไดของครอบครัวและตําแหนงทางสังคม
ของสามี)  และลักษณะของครอบครัว(จํานวนบุตร จํานวนปที่ใชชีวิตรวมกัน) กลุมตัวอยางที่ศึกษา 
คือ คูสมรส 200 คู ซ่ึงนับถือศาสนาคริสตนิกายโปรเตสแตนท ผลปรากฎวา ตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด
รวมกันทํานายการปรับตัวในชีวิตสมรสไดรอยละ 54 ตัวแปรความเครงในศาสนามีบทบาทเดนชัด
ที่สุดในการทํานายการปรับตัวในชีวิตสมรส(R = .24,p < .01) เม่ือเปรียบเทียบน้ําหนักในการทาํนาย
กับนํ้าหนักของตัวทํานายอีก 2 ตัว  ซ่ึงอยูในเกณฑที่ยอมรับได คือ รายไดของครอบครัว (R = .10, 
p < .01)  และจํานวนปที่ใชชีวิตรวมกัน (R = -.16, p < .01) 
  เบลโลโม (Bellomo.  1986: 419 - A) ไดทําการศึกษาในเรื่อง ผลของการศึกษา
ครอบครัวที่มีตอการปรับตัวและการอยูรวมกันของครอบครัวที่มีสมาชิกปวยเปนโรคมะเร็ง พบวา
ภายหลังจากที่ไดเขารับการปรึกษาครอบครัว  บิดามารดาและวัยรุนของครอบครัวที่มีสมาชิกปวย
เปนโรคมะเร็งมีการเปลี่ยนแปลงในการปรับตัวในการอยูรวมกัน  
  โบวแมน (Bowman. 1990) ไดศึกษาเกี่ยวกับวิธีการหลักที่สามีภรรยามักใชเพ่ือ
จัดการกับปญหาในชีวิตสมรส และดําเนินการพัฒนาเปนเครื่องมือวัดชื่อ  “ความพยายามจัดการกับ
ปญหา” (Coping Efforts) ซ่ึงหมายถึง  การมีความคิด ความรูสึกและการกระทําอยางหนึ่งอยางใด
เฉพาะสถานการณ เพ่ือลดความตึงเครียดหรือปญหาที่เกิดขึ้น ประกอบดวยกลวิธี 5 ประเภท  ไดแก 
(1) การเพิ่มความขัดแยง (Conflict) เชน การวิพากษวิจารณเกี่ยวกับความขัดแยงที่เกิดขึ้น การใช
ถอยคําเยยหยัน การแสดงความอาฆาตพยาบาท (2) การคิดกังวลและติเตียนตนเอง (Introspective 
Self-Blame) เชน มีความกังวลใจ  รูสึกยุงยากลําบากใจ ติเตียนตนเอง เปนความรูสึกที่รบกวนการ
นอนหลับและสุขภาพ (3) ใชวิธีทางการบวก (Positive Approach) เชน การแสดงอากัปกิริยาให
ทราบวามีความรักใคร  รูสึกสนุกสนานขณะอยูใกลชิดและเปนฝายริเร่ิมเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆ  ระลึกถึงสิ่งที่ดีที่เคยใหกันและกัน เปนตน (4) การมุงแตความสนใจเฉพาะตน (Self-interest)  
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เชน จงใจเบนความสนใจของตนไปทํากิจกรรมอื่นที่ไมเกี่ยวกับความขัดแยง (5) การหลบเลี่ยง 
(Avoidance) เชน การปฏิเสธ การเก็บงําความรูสึกของตนไว  เปนตน  ผูวิจัยไดนําเครื่องมือวัดซึ่ง
ประกอบดวยกลวิธีจัดการกับปญหาทั้ง 5 วิธี ไปทดลองใชกับกลุมนักศึกษาชายหญิงที่แตงงานแลว
จํานวน 368 คน และไดทําการวัดตัวแปรตาม 2 ตัวแปร  คือปริมาณความสุขในชีวิตสมรสและ
ปริมาณการเกิดปญหาหรือความรุนแรงในชีวิตสมรสของผูถูกศึกษา  ดวยเครื่องมือวัดของจอหนสัน 
และคณะ (Bowman. 1990; citing Johnson; et al. 1986) พบวาการใชวิธีการทางบวกมีความ 
สัมพันธอยางเดนชัดกับปริมาณความสุขในชีวิตสมรสของผูตอบ (R=.23, P < .001) สวนการจัดการ
กับปญหาดวยวิธีอ่ืนอีก 4 วิธี ไดแก การเพิ่มความขัดแยง  การคิดกังวลและการติเตียนตัวเอง การ
มุงแตความสนใจเฉพาะตนและการหลบเลี่ยง มีความสัมพันธทางลบกับปริมาณความสุขในชีวิต
สมรส (R= -.27, -.40, -.43 และ -.23 ตามลําดับ, P < .001) ในสวนของปริมาณการเกิดปญหาหรือ
ความรุนแรงในชีวิตสมรสนั้น  พบวาความพยายามในการจัดการกับปญหา 3 วิธี คือ การรวมความ
ขัดแยง ความคิดกังวลและติเตียนตนเอง และการมุงแตความสนใจเฉพาะตน มีความสําคัญทางบวก
กับปริมาณการเกิดปญหาหรือความรุนแรงในชีวิตสมรส (R= .35, .52, .36 ตามลําดับ, P < .001) 
แตการใชวิธีการทางบวกในการจัดการกับความขัดแยง  มีความสัมพันธทางลบกับปริมาณการเกิด
ปญหาหรือความรุนแรงในชีวิตสมรส (R= -.17, P < .01) ยิ่งกวานั้นในการใชตัวแปรกลวิธีจัดการกับ
ปญหาทั้ง 5 วิธี   รวมกับตัวแปรลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของผูถูกศึกษา (ไดแก  เพศ ระดับ
การศึกษา อายุ ระยะเวลาแตงงาน) เพ่ือทํานายปริมาณความสุขในชีวิตสมรสและปริมาณการเกิด
ปญหาหรือความรุนแรงในชีวิตสมรส พบวาตัวแปรอิสระทั้งหมด  รวมทํานายตัวแปรตามทั้ง 2 ตัว
แปร ไดรอยละ 31 และรอยละ 34 ตามลําดับ และเฉพาะตัวแปรกลวิธีจัดการกับปญหาทั้ง 5 วิธีกลุม
เดียว ทํานายตัวแปรตามไดรอยละ 30 เทากันทั้ง 2 ตัวโดยมีวิธีการจัดการกับปญหาแบบคิดกังวล
และติเตียนตัวเอง การใชวิธีการทางบวกและการมุงแตความสนใจเฉพาะตัวเปน  3  วิธีการที่มี
อํานาจในการทํานายสูงกวางกลวิธีแบบอ่ืนๆ  สวนลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของคูสมรสมี
อํานาจทํานายความสุขในชีวิตสมรส และปริมาณการเกิดปญหาหรือความรุนแรงในชีวิตสมรสเพียง
เล็กนอย  
  คารก-นิโคลัสและเกรย-ลิตเติล (Clark-Nicolus; & Gray-Little. 1991) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางแหลงทางเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิตสมรสของกลุมชาวอเมริกันผิวดํา  จํานวน
75 คู (150 คน) กลุมตัวอยางทั้งสามี และภรรยามีอายุโดยเฉลี่ย 45.24 และ 41.48 ป  ตามลําดับ 
สวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา ผูวิจัยทั้งสองไดทําการวัดแหลงทรัพยากรทาง
เศรษฐกิจของคูสมรสทั้งในเชิงปรนัยและอัตนัย การวัดในเชิงปรนัย ไดแก วัดระดับรายได ระดับ
การศึกษา และประเภทอาชีพ การวัดในเชิงอัตนัย ไดแก วัดการรับรูความเพียงพอทางเศรษฐกจิของ
ครอบครัวและการรับรูเกี่ยวกับสถานภาพของตนในชวงชั้นทางสังคม นอกจากนั้น ยังมีการวัดปจจัย
ดานการมีงานทําและดานงานในครอบครัว เชน ความพึงพอใจในอาชีพ จํานวนบุตร ปญหาการ
ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของบิดามารดา เปนตน สวนคุณภาพชีวิตสมรสวัดใน 3 ดาน  คือ ดาน
ความพึงพอใจในชีวิตสมรส ดานการมีวุฒิภาวะในการปฏิสัมพันธ และดานการประเมินการปฏิบัติ
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ตามบทบาทหนาที่ของสามีภรรยา พบวา ตัวแปรแหลงทางเศรษฐกิจประเภทอัตนัย  คือ การรับรู
ความเพียงพอทางเศรษฐกิจของครอบครัว และการรับรูสถานภาพของตนในชวงชั้นทางสังคมของ
ทั้งฝายสามีและภรรยา เปนตัวทํานายคุณภาพชีวิตสมรสทั้ง 3 ดานไดชัดเจนกวาตัวแปรแหลงทาง
เศรษฐกิจประเภทปรนัย คือ รายได ระดับการศึกษา 
  กาโม (Kamo. 1993) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสของคู
สมรสชาวอเมริกันเปรียบเทียบกับคูสมรสชาวญี่ปุน พบวา ตัวแปรภายใตมโนทัศนของการเปน
เพ่ือนคูชีวิต (Companionship) คือ การคบเพื่อนคนเดียวกัน  เรียนรูและมีประสบการณรวมกันใน
การคบเพื่อน (Degree of Sharing Experience  Regarding Friends)  เปนตัวแปรที่มีอิทธิพล
ทางตรงตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสของสามีและภรรยาชาวอเมริกันและชาวญี่ปุนทั้ง 4 กลุม และ
พบวา  จํานวนคร้ังตอสัปดาหที่รับประทานอาหารเย็นรวมกัน  มีอิทธิพลทางตรงตอความพึงพอใจ
ในชีวิตสมรสของสามีภรรยาชาวญี่ปุน  ภรรยาชาวอเมริกัน  แตไมพบผลเชนนี้ในกลุมสามีชาว
อเมริกัน และพบอีกวา สามีภรรยาจากสองวัฒนธรรมตางรับรูวา ปจจัยดานความยุติธรรมและ
ผลประโยชนจากความสัมพันธที่มีตอกัน มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสของตน อยางไรก็
ตาม พบวา ฐานะทางเศรษฐกิจของฝายสามีชาวญี่ปุนมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสของ
ทั้งสามีและภรรยาชาวญี่ปุนอยางเดนชัดขณะที่ตัวแปรดังกลาวไมเกี่ยวของกับความพึงพอใจในชีวิต
สมรสของสามีและภรรยาชาวอเมริกันแตอยางไร 
  แบลร (Blair. 1993) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะการครองชีวิตคูกับการ
รับรูคุณภาพชีวิตของสามีภรรยาชาวอเมริกันที่ทํางานหารายไดทั้งสองฝาย จํานวน 393 คู ผูวิจัยทํา
การวัดการรับรูคุณภาพชีวิตสมรสในแงความสัมพันธระหวางคูสมรสทางลบหลายมิติ ไดแก ความถี่
ในการแสดงความไมสอดคลองหรือไมลงรอยกันอยางเปดเผย (ในเรื่องตางๆ ไดแก งานบาน 
การเงินของครอบครัว การใชเวลารวมกัน เพศสัมพันธ ญาติของแตละฝายและเรื่องบุตร) โอกาส
เปนไปไดที่จะหยารางกัน การรับรูวามีความสุขนอยลง การรับรูวามีการสื่อสารสัมพันธระหวางกัน
นอยลง และการรับรูความยากลําบากในการครองชีวิตคู สวนลักษณะการครองชีวิตคู มีการวัด
อุดมการณดานการปฏิบัติบทบาทหนาที่ในครอบครัวอยางเทาเทียมกัน และความเทาเทียมกัน
ระหวางชายและหญิง พบวาสามีที่ยึดอุดมการณดานการปฏิบัติบทบาทหนาที่ในครอบครัวตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีด้ังเดิมมากเทาใด รายงานเกี่ยวกับการรับรูวาโอกาสที่จะหยารางและรับรู

วามีความสุขนอยลงมากเทานั้น [คาสัมประสิทธิ์ถดถอย (β = .47 และ .25 ตามลําดับ] แตมีสามีที่
เชื่อวา ภรรยายึดถืออุดมการณดานการปฏิบัติบทบาทหนาที่แบบด้ังเดิมมากเทาใด ก็รายงานถึง

ความถี่ในการแสดงความไมสอดคลองกันอยางเปดเผยนอยลงเทานั้น (β = -.55) และฝายภรรยาที่
ยึดถือการปฏิบัติบทบาทหนาที่แบบด้ังเดิมมากเทาใดก็แสดงความไมสอดคลองกับสามีอยาง

เปดเผยนอยลงเทานั้น(β = -.43) นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดวิเคราะหเปรียบเทียบปริมาณคุณภาพชีวิต
สมรสมิติตางๆ ตามการปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอุดมการณดานการปฏิบัติบทบาทหนาที่ใน
ครอบครัว และดานความเทาเทียมกันทางเพศกับลักษณะการทํางานอีกดวย พบในกลุมภรรยาวา 
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ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรการรับรูอุดมการณ ดานการปฏิบัติบทบาทหนาที่ในครอบครัวของสามี
กับรายไดของภรรยาสงผลตอความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตสมรสดานการับรูความสุขในชีวิต
สมรส การรับรูปริมาณการสื่อสารสัมพันธระหวางคูสมรสและความถี่ในการแสดงความไมสอดคลอง
กันอยางเปดเผย กลาวคือ ภรรยาที่รับรูวาสามีมีอุดมการณณืดานการปฏิบัติบทบาทหนาที่ใน
ครอบครัวแบบดั้งเดิมมาก เปนผูที่มีคุณภาพชีวิตสมรสแตละมิติใน 3 มิติดังกลาวต่ําลงตามระดับ
รายไดที่สูงขึ้น ผลนี้แสดงใหเห็นวา การรับรูวาสามีมีแนวคิดดั้งเดิมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ใน
ครอบครัวปริมาณมาก เพ่ิมการรับรูความยุงยากในการครองชีวิตคูแกภรรยาผูที่ประสบความสําเร็จ
ทางดานเศรษฐกิจมากขึ้น สรุปไดวา การยึดถืออุดมการณดานชีวิตครอบครัวของฝายสามีมีผลตอ
คุณภาพชีวิตสมรสของทั้งฝายสามีและภรรยา 
  ลิน (Lyn. 1996) ไดศึกษาอิทธิพลของปจจัยตางๆ ในการครองชวีิตคูที่มีตอผลลัพธ
ของการสมรสในระยะยาว ขอมูลของกลุมตวัอยางที่ศึกษาเปนขอมูลที่เกบ็รวบรวมไวแลวจาก
งานวิจัยแบบติดตามผลระยะยาว 8 ป เกี่ยวกับมิตติางๆ ของคณุภาพชีวิตสมรส โดยนําขอมูล
เฉพาะฝายภรรยามาทําการวิจัย สตรีกลุมน้ีแบงเปน 2 ประเภท คือ ประเภทยึดม่ันใน
ขนบธรรมเนยีมประเพณี และประเภทไมยึดม่ันในขนบธรรมเนยีมประเพณี พบวาสอดคลองกันใน
สตรีทั้งสองกลุม คือ แบบแผนการสื่อสารทางบวกสัมพันธกับผลลัพธทางดานดีในชีวติสมรสใน
ระยะเวลาตอๆ มา  และในการวิเคราะหขอมูลแบบถดถอยพหุคูณก็พบอีกวา ตวัแปร 3 ดานในการ
ครองชีวติคู (ดานความยืดหยุน การยึดเหนี่ยวซึ่งกันและกัน และการสื่อสารระหวางกัน) ระยะเวลา
ในการสมรส และประสิทธภิาพในการสือ่สาร  เปนตัวทํานายความมั่นคงของชีวติสมรสที่เดนชัด 
 
 5.2  งานวิจัยในประเทศ 
  วรรณภา  ลําเจียกเทศ (2530 : 1) ไดศึกษาแนวทางพัฒนาความสัมพันธในครอบครัว
ในทัศนะของสตรีที่สมรสแลว พบวาสวนใหญขาดการตระหนักถึงการที่จะพัฒนาหรือเพ่ิมพูนความ
รัก  ความอบอุนใหเกิดขึ้น  โดยใหความสําคัญกับภาวะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมากกวา  และ
ประชากรไดเสนอแนวทางในการพัฒนาความสัมพันธในครอบครัววา สมาชิกในครอบครัวควรไดมี
เวลาพักผอนรวมกัน  โดยเห็นดวยในวันแหงความรัก  ทั้งยังเชื่อวาศาสนาจะชวยใหความสัมพันธใน
ครอบครัวนั้นดีขึ้น และมีแนวโนมไมเห็นดวยกับการที่จะใหบุคคลอ่ืนเขามามีสวนรวมในการแกไข
ปญหาครอบครัว 
  หยกแกว กมลวรเดช (2533 : 43)  ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาครอบครัวตอ
พฤติกรรมหนีเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดโบสถศึกษา จังหวัดพิษณุโลก  โดยกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนที่มีพฤติกรรมหนีเรียน  จํานวน 1 คน พบวา  นักเรียนที่มีพฤติกรรมหนีเรียนที่ไดรับการให
คําปรึกษาครอบครัวมีพฤติกรรมหนีเรียนลดลง 
   อุบลรัตน  พิชญชยะนนท (2531 : 60-65)  ไดศึกษาคุณภาพชีวิตสมรสในมิติของ
ความ พึงพอใจในชีวิตสมรส  โดยศึกษากรณีขาราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 291 คน  
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พบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธตอความพึงพอใจในชีวิตสมรส  ไดแก  อายุเม่ือสมรส  คุณภาพชีวิต
สมรสของบิดามารดา  การสนับสนุนจากบุคคลที่มีความสําคัญในชีวิต (พอแม  ญาติพ่ีนอง) 
ระยะเวลาของการสมรส  การมีบุตร  ประสิทธิภาพของการสื่อสาร  ความสมานฉันททางบทบาท  
ความเปนเพ่ือนคูชีวิต และความเสียเปรียบสัมพันธ  สวนตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธตอความพึง
พอใจในชีวิตสมรส  คือ ความคลายคลึงกันทางอายุ ความคลายคลึงกันทางการศึกษา ระยะเวลาใน
การสรางความคุนเคยกอนสมรส  รายไดของครอบครัว และองคประกอบของครอบครัว 
  ชุมพร  ยงกิตติกุล และนิรมล  ชยุตสาหกิจ (2532 : 102-110)  ไดทําการศึกษา
เกี่ยวกับความขัดแยงและกลไกการแกไขขอขัดแยงในครอบครัว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการวิจัยการ
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมสมัยใหมทางอุตสาหกรรมของสามีภรรยาชาวไทย  จํานวน  601  คน  
สามีภรรยากลุมน้ีอยูกับคูสมรสและมีบุตรดวยกันอยางนอย 1 คน มีอายุระหวาง 25 ถึง 65 ป ในการ
วิจัยความขัดแยงในครอบครัว ผูวิจัยใชวิธีเก็บขอมูล 2 วิธี  คือ ใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด และทําการสุมตัวอยางจากสามีภรรยา 601 คน มาจํานวน 87 คน เพ่ือทําการสัมภาษณใน
ประเด็นตางๆ หลายประเด็น  รวมทั้งเรื่องปญหาในครอบครัวและวิธีการแกไขดวย  ในการสอบถาม
ผูถูกศึกษาเกี่ยวกับความขัดแยงและกลไกการแกไขขอขัดแยงนั้น  มีการแบงการสอบถามออกเปน 
3 สวน คือ เรื่องที่เกิดความขัดแยงในครอบครัว  สาเหตุที่เกิดความขัดแยง   และวิธีการที่ใชแกไข
ขอขัดแยงในครอบครัว พบผลในแตละสวนดังนี้ (1) เร่ืองที่เกิดความขัดแยงในครอบครัว  จาก
ประเด็นเกี่ยวกับครอบครัวที่กําหนดขึ้น 21 เรื่อง สามีและภรรยารายงานวา เคยเกิดความขัดแยง
หรือมีความเห็นไมตรงกันกับคูสมรสของตน 14 เร่ืองในระดับนานๆ ครั้ง และมี 7 เร่ืองจาก 21 เร่ือง   
ที่รายงานวามีความเห็นขัดแยงระดับบางครั้ง ไดแก การใชเวลาพูดคุยกันและอยูดวยกัน การอบรม
เลี้ยงดูบุตรและการใหการศึกษาบุตร  การจัดการเรื่องตางๆ ในครอบครัว  การดูแลสุขภาพ  นิสัย
ความเปนอยู การใชจายและการจัดการเรื่องการเงินโดยทั่วไป  สามีภรรยาที่มีการศึกษาระดับต่ํา
กวาปริญญาตรี  รายงานวามีความเห็นไมตรงกับคูสมรสทั้งระดับนานๆ ครั้ง  และบางครั้งมากกวา
สามีที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป (2) สาเหตุที่เกิดความขัดแยงในครอบครัว  ซ่ึงผูวิจัย
กําหนดขึ้น 18 สาเหตุ  พบวาไมมีสาเหตุของความขัดแยงสาเหตุใดเลยที่สามีภรรยาในกลุมตัวอยาง
แสดงความเห็นดวยวา  เปนสาเหตุที่กอใหเกิดความขัดแยงในครอบครัวของตน นอกจากนั้นฝาย
สามียังแสดงความไมเห็นดวยกับสาเหตุตางๆ  ในแบบสอบถามในระดับที่เขมกวาภรรยาอยาง
เดนชัด 13 จาก 18 สาเหตุ (3) วิธีที่ใชแกไขขอขัดแยงในครอบครัวที่ผูวิจัยกําหนดขึ้นมี 12 วิธี 
พบวา มีเพียง 4 วิธีที่ผูตอบระบุวาเปนวิธีที่ใชในบางครั้ง ไดแก  สามีหรือภรรยายอมออนขอให  
หารือและฟงเหตุผล  การเจรจาและตอรองกันโดยตรง และแสดงอารมณออกมา นอกจากนี้การ
ปฏิเสธและไมยอมรับ  ยังเปนวิธีที่ผูตอบระบุวาใชนานๆ ครั้ง และฝายภรรยาใชวิธีน้ีมากกวาฝาย
สามีอยางเดนชัด ผูวิจัยไดสรุปวา สามีภรรยาในกลุมที่ศึกษามีความขัดแยงในระดับไมรุนแรง และ
เกิดขึ้นเพียงบางครั้งหรือนานๆ ครั้ง  ทั้งน้ีเพราะครอบครัวที่เลือกเปนกลุมตัวอยาง จัดเปน
ครอบครัวที่มีความสมดุลของชีวิตครอบครัว กลาวคือ  เปนครอบครัวปกติที่มีสามีภรรยาและบุตรอยู
รวมกัน สําหรับความขัดแยงที่เกิดขึ้นในบางครั้งนั้น พบวา ผูที่มีการศึกษาระดับต่ํามีปญหาขัดแยง
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มากกวาผูที่มีการศึกษาระดับสูงกวา การแกไขปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นบางเรื่อง จะมีบุคคลที่
สามเขามามีสวนชวยเหลือ หรือฝายภรรยาจะยอมใหสามี 
  โสภา  ชปลมันน และคนอื่นๆ (2534 : ค–ง) ไดศึกษารูปแบบครอบครัวไทยที่พึง
ปรารถนาในสังคมเมืองในประเทศไทย พบวารูปแบบครอบครัวไทยที่พึงปรารถนาในปจจุบัน เปน
รูปแบบครอบครัวไทยเดี่ยว  ความคาดหวังเกี่ยวกับครอบครัวที่นาสนใจ คือ ปรารถนาใหคูสมรสเขา
กับพอแมได  มีอาชีพแนนอน  ชวยรับภาระครอบครัวได  มีสุขภาพดี  ในเรื่องบทบาทของสามี
ภรรยา  กลุมตัวอยางไดใหความสําคัญของบทบาทสามีภรรยาในแงของการแบงเบาภาระใน
ครอบครัว  ชวยกันอบรมเลี้ยงดู  ตองการใหฝายหญิงและฝายชายมีบทบาทเทาเทียมกัน  ไมเอา
เปรียบกัน  เกี่ยวกับที่อยูอาศัย พบวา ตองการแยกอยูตามลําพัง  ตองการความเปนอิสระสวนตัว  
ตองการอยูนอก  อิทธิพลของพอแมและญาติพ่ีนอง ในเรื่องจํานวนบุตร กลุมตัวอยางสวนใหญ
ยอมรับวา  จํานวนที่เหมาะสม คือ 1–2 คน เกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตร พบวา  ตองการเลี้ยงดูบุตร
กันเอง  ในเรื่องคนรับใชในบาน พบวา แสดงใหเห็นวาคนรับใชในปจจุบันมีความสําคัญลดลง  
เพราะเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทําใหคูสมรสมีความสะดวกในการดํารงชีวิตยิ่งขึ้น สิ่งที่ตองการเตรียมให
ลูก คือ ตองการใหลูกเปนแพทย พยาบาล วิศวกร และสถาปนิก ในเรื่องความคาดหวังที่จะใหบุตร
ดูแลในวัยชรา  ปรากฏวากลุมตัวอยางสวนใหญไมไดหวังใหบุตรมาดูแลในยามชรา  ในเรื่องการ
ปฏิบัติตนตอบุตร  เม่ือบุตรสมรสแลวน้ัน  ผลการศึกษาปรากฏวา  สวนใหญมีความคิดวา เม่ือบุตร
สมรสแลวหากประสบปญหาจะใหการชวยเหลือเปนครั้งคราวบุตรควรแกไขปญหาครอบครัวกันเอง 

  สุภาวดี  เดชาเกรียงศักดิ์ (2535: 71-75)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรร
กับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของสตรีวัยผูใหญตอนตนที่ทํางานแลวในเขตกรุงเทพมหานคร  
พบวา  ปจจัยคัดสรร  ไดแก  อายุเม่ือสมรส  ระดับการศึกษา  ระยะเวลาในการสรางความคุนเคย
กอนสมรส  รายไดของครอบครัว  ระยะเวลาของการสมรส  การไดรับการยอมรับจากบุคคลที่มี
ความสําคัญในชีวิต  จํานวนบุตร  คุณภาพชีวิตการสมรสของบิดามารดา  ประสิทธิภาพของการ
สื่อสาร  ความสมานฉันททางบทบาท  ความเปนเพ่ือนคูชีวิต และความเสียเปรียบสัมพันธ  มี
ความสัมพันธตอความพึงพอใจในชีวิตสมรส 
  ศักดิ์ชัย บุญเพ็ง (2542: 92-100) ไดศึกษาทัศนะตอแนวทางการเสริมสราง
ความสัมพันธในครอบครัวของเจาหนาที่ตํารวจ กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 พบวา  ดานการ
ติดตอสื่อสารระหวางกันในครอบครัวมีการพูดคุยกันอยางสม่ําเสมอ   มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับคูสมรส  การพูดคุยใหเขาใจกับคูสมรสเม่ือมีการขัดแยง  รวมทั้งการตัดสินใจและแกไขปญหา
รวมกับคูสมรส  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาภาพรวมของการมีความสัมพันธในครอบครัวอยูในระดับดี   การ
ทําตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกในครอบครัวในภาพรวม  พบวา  สวนใหญมีการทําตามบทบาท
หนาที่ของสมาชิกในครอบครัวในระดับนอย  ปญหาอุปสรรคในการสรางความสัมพันธในครอบครัว
ของเจาหนาที่ตํารวจนั้น  ไดแก  ปญหาการถูกรบกวน ดานการเงินของครอบครัว  และปญหา
ผลกระทบจากสิ่งแวดลอมภายนอกของครอบครัว มีผลตอการสรางความสัมพันธของเจาหนาที่
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ตํารวจในระดับคอนขางนอย ทัศนะตอแนวทางการเสริมสรางความสัมพันธในครอบครัวของ
เจาหนาที่ตํารวจ ภาพรวมในเรื่องของความรักความเขาใจ พบวา ประชากรสวนใหญมีความเห็น
ดวยอยูในระดับดี สวนในเรื่องของบรรยากาศในครอบครัว  ภาพรวมในเรื่องของบรรยากาศใน
ครอบครัว ประชากรสวนใหญมีความเห็นดวยในระดับดี  เชนเดียวกันกับในเรื่องของความรักความ
เขาใจ ประชากรสวนใหญมีความเห็นดวยกับการปรับบทบาทระหวางผูนําและผูตามของคูสมรส   
การมีสวนรวมในกิจกรรมของคูสมรสความคิดเห็นที่คลายกันในการอบรมเลี้ยงดูบุตรของคูสมรส 
และการมีคุณธรรมในการดํารงชีวิตของคูสมรสอยูในระดับสูง  ความสัมพันธระหวางชั้นยศกับ
ภาพรวมระดับของทัศนะตอแนวการเสริมสรางความสัมพันธในครอบครัว  จะเห็นไดวาชั้นยศใน
ระดับชั้นสัญญาบัตรมีระดับความรักความเขาใจในการสรางบรรยากาศในครอบครัวและการปรับตัว
ของสมาชิกในครอบครัว  อยูในระดับสูงกวาชั้นยศในระดับชั้นประทวน  สวนความสัมพันธระหวาง
ชั้นยศกับปญหาดานเศรษฐกิจของครอบครัว  จะเห็นไดวา  พลตํารวจซึ่งเปนยศที่ต่ําที่สุด สวนใหญ
มีปญหาดานเศรษฐกิจของครอบครัวในระดับสูงกวาในระดับชั้นยศอ่ืน ๆ 
  สุพิศ  รนขาว (2542: 65-68) ไดทําการศึกษาเรื่อง ผลของการใหคําปรึกษาครอบครัว  
ตามทฤษฎีของซะเทียรที่มีตอการสื่อสารในครอบครัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียน
บานบอไทย  จังหวัดเพชรบูรณ  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 5 คน  
ที่มีคะแนนการสื่อสารในครอบครัวต่ําและมาจากครอบครัวที่มีบุตรธิดาจํานวน 2-3 คน กลุมตัวอยาง
ไดรับการใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีของซะเทียร ผลการวิจัยพบวาบิดามารดาที่ไดรับการให
คําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีของซะเทียรมีการสื่อสารในครอบครัวดีขึ้น 
  งามตา  วนินทานนท และคนอื่นๆ (2544: 1-3) ไดทําการศึกษาเรื่อง การวิเคราะห
ดัชนีเชิงเหตุและผลของคุณภาพชีวิตสมรสในครอบครัวไทย  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ สามี
หรือภรรยาที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร  โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 3  ประการ คือ (1)  ศึกษา
ปจจัยเชิงเหตุของคุณภาพชีวิตสมรส(ปจจัยเชิงเหตุประกอบไปดวย 2 ประเภท คือ ปจจัยเสริมและ
ปจจัยเสี่ยง) (2)  เพ่ือสรางและพัฒนาดัชนีคุณภาพชีวิตสมรส  และ (3) ศึกษาปจจัยเชิงเหตุของ
คุณภาพชีวิตสมรส  ในที่น้ีจะขอกลาวถึงเฉพาะการศึกษาปจจัยเชิงเหตุของคุณภาพชีวิตสมรส 
(ศึกษาสามีหรือภรรยา)  ซ่ึงมุงวิจัยเพ่ือตอบคําถามตามวัตถุประสงคประการที่ 1 โดยมีตัวแปรเชิง
เหตุที่ใชในการวิจัย 5 กลุม  คือ กลุมสถานการณภายนอก-ภายในครอบครัว 7 ดาน จิตลักษณะ
ทั่วไป 7 ดาน  ลักษณะทางพุทธศาสนา 3 ดาน   จิตลักษณะตามสถานการณ 3 ดาน และลักษณะ
ทางชีวสังคมและภูมิหลังของผูถูกศึกษา 9 ดาน สวนตัวแปรเชิงผล คือ คุณภาพชีวิตสมรส 2 ดาน 
ไดแก ความสัมพันธระหวางคูสมรสและการปรับตัวระหวางคูสมรส  ผลการวิจัยที่สําคัญมี 5 ประการ 
ดังน้ี 
   ประการแรกสรุปไดวา ภรรยามีการรับรูสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีวิถี
ชีวิตแบบพุทธ  มีการปฏิบัติทางพุทธศาสนามากกวาฝายสามี สวนสามีมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ดีกวาภรรยา และรับรูวาคูสมรสของตนมีการปฏิบัติทางพุทธศาสนาสูงกวาการรับรูของผูตอบฝาย
ภรรยา 
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   ประการที่ 2 พบวา  ปจจัยเชิงเหตุที่อธิบายคุณภาพชีวิตสมรสดานความสัมพันธ
ระหวาง  คูสมรสทั้งฝายสามีและภรรยา พบวาสอดคลองกัน คือ  จิตลักษณะดานความใกลชิดผูกพัน 
การรับรูคานิยมดานชีวิตครอบครัวของคูสมรส ทัศนคติตอคูสมรส และการรับรูสภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัว  ตางสงผลทางตรงอยางเดนชัดตอความสัมพันธระหวางคูสมรสทั้งในโมเดลฝายสามีและ
ภรรยา  แตพบผลตางกันวา  ปจจัยดานการสื่อสารระหวางคูสมรสและวิธีการจัดการกับความขัดแยง
แบบลบตางสงผลทางตรงตอความสัมพันธระหวางคูสมรสในโมเดลฝายภรรยา  แตไมปรากฏใน
โมเดลฝายสามี  ขณะที่ปจจัยดานการรับรู  การปฏิบัติทางพุทธศาสนาของคูสมรสทางตรงตอ
ความสัมพันธระหวางคูสมรสในโมเดลฝายสามีแตไมปรากฏในโมเดลฝายภรรยา    (พบวาตัวแปร
เชิงเหตุทั้งหมดรวมกันทํานายความสัมพันธระหวางคูสมรสในโมเดลของสามีไดรอยละ 75  และใน
โมเดลของภรรยาไดรอยละ 77) 
   ประการที่ 3 พบวา  ปจจัยเชิงเหตุที่อธิบายคุณภาพชีวิตสมรสดานการปรับตัว
ระหวางคูสมรส  ทั้งฝายสามีและภรรยา  พบผลสอดคลองกันวา  จิตลักษณะดานความใกลชิดผูกพัน  
ทัศนคติตอคูสมรส วิธีการจัดการกับความขัดแยงแบบบวก  การรับรูคานิยมดานชีวิตครอบครัวของ
คูสมรส  และการรับรูสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  ตางสงผลทางตรงอยางเดนชัดตอความสัมพันธ
ระหวางคูสมรส  แตพบผลตางกัน คือ วิธีการจัดการกับความขัดแยงแบบลบ  สงผลทางตรงตอการ
ปรับตัวระหวางคูสมรสในโมเดลฝายสามี  แตไมปรากฏในโมเดลฝายภรรยา  ขณะท่ีการปจจัยดาน
การสื่อสารระหวางคูสมรสสงผลทางตรงตอการปรับตัวระหวางคูสมรสในโมเดลฝายภรรยา  แตไม
ปรากฏในโมเดลฝายสามี (พบวาตัวแปรเชิงเหตุทั้งหมดรวมกันทํานายความสัมพันธระหวางคูสมรส
ในโมเดลของสามีและภรรยาไดรอยละ 65) 
   ประการที่ 4 ปจจัยเชิงเหตุชุดปจจัยเสริม 7 ดาน (ไดแก  การรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคคลภายนอกครอบครัว การสื่อสารระหวางคูสมรส วิธีการจัดการกับความขัดแยง
แบบบวก  จิตลักษณะดานความใกลชิดผูกพัน  การรับรูคานิยมดานชีวิตครอบครัวของคูสมรส  การ
รับรูการปฏิบัติทางพุทธของคูสมรส และทัศนคติตอคูสมรส) รวมกัน  สามารถอธิบายคุณภาพชีวิต
สมรสดานความสัมพันธระหวางคูสมรสไดรอยละ 72-81  ในกลุมรวมและกลุมสามีภรรยาประเภท
ตางๆ 26 กลุม  โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสามีภรรยาที่ไมมีบุตร  ตัวทํานายสําคัญ คือ ทัศนคติตอ
คูสมรส  จิตลักษณะดานความใกลชิดผูกพัน  การรับรูการปฏิบัติทางพุทธของคูสมรส   การรับรู
คานิยมดานชีวิตครอบครัวของคูสมรส ตามลําดับ  ปจจัยเสริมทั้ง 7 ดาน  รวมกันสามารถอธิบาย
คุณภาพชีวิตสมรสดานการปรับตัวระหวางคูสมรสไดรอยละ 57-70  ในกลุมรวมและกลุมสามีภรรยา
ประเภทตางๆ 26 กลุม  โดยทํานายไดสูงสุดในกลุมสามีภรรยาที่มีการศึกษาสูง  ตัวทํานายสําคัญ 
คือ จิตลักษณะดานความใกลชิดผูกพัน  ทัศนคติตอคูสมรส  และวิธีการจัดการกับการขัดแยง
ทางบวก    กลาวโดยรวมไดวา  ปจจัยเสริมทางจิตลักษณะดานความใกลชิดผูกพันมีบทบาทในการ
อธิบายคุณภาพชีวิตทั้งสองดานไดเปนลําดับแรก  รองลงมา คือ ทัศนคติตอคูสมรส  วิธีการจัดการ
กับความขัดแยงแบบบวกและการสื่อสารระหวางคูสมรส  ตามลําดับ 
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   ปจจัยเชิงเหตุชุดปจจัยเสี่ยง 7 ดาน (ไดแก  การรับรูความแตกตางของสภาพ
เศรษฐกิจระหวางคูสมรส  วิธีการจัดการกับความขัดแยงแบบลบ       ความแตกตางดานวัยระหวาง
คูสมรส  ความแตกตางดานการศึกษาระหวางคูสมรส  ปริมาณการใชประโยชนจากหองนอน  
ความรูสึกแออัดในที่พักอาศัย  และความเครียดในการทํางาน) รวมกับปจจัยเชิงเหตุชุดปจจัยเสริม 7 
ดาน ดังกลาวขางตนรวม 14 ดาน สามารถเพิ่มปริมาณการทํานายความสัมพันธระหวางคูสมรสจาก
เดิมที่ชุดปจจัยเชิงเหตุชุดปจจัยเสริมเพียงชุดเดียวเคยทํานายไดตามเกณฑ (ปริมาณการทํานาย
ตางกันตั้งแตรอยละ 5  เปนเกณฑที่ตั้งไวลวงหนา) เฉพาะในกลุมสามีภรรยาที่มีการศึกษาระดับสูง
ในกลุมเดียวเทานั้น จากกลุมรวมและกลุมสามีภรรยาประเภทตางๆ 26 กลุม  ไมพบวาปจจัยเชงิเหตุ
ชุดปจจัยเสริมและปจจัยเชิงเหตุชุดปจจัยเสี่ยงรวม 14 ดาน สามารถเพิ่มการทํานายการปรับตัว
ระหวางคูสมรสจากเดิมที่ปจจัยเสริมชุดเดียวเคยทํานายได  กลาวไดวา  ปจจัยเสริมเพียงชุดเดียว
สามารถทํานายคุณภาพชีวิตสมรสไดใกลเคียงกับปจจัยเสริมและปจจัยเสี่ยงสองชุดรวมกัน  แสดงวา  
ปจจัยเหตุชุดปจจัยเสริม 7  ดาน มีบทบาทอยางสําคัญในการอธิบายคุณภาพชีวิตสมรสทั้งสองดาน 
  เพ็ญนภา  กุลนภาดล (2547: 174-182) ไดทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาและ
พัฒนาการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกครอบครัวของผูปวยโรคซึมเศรา  โดยกลุมตัวอยางเปนสมาชิกใน
ครอบครัวในเขตสาธารณสุขที่ 3 แบงออกเปน 2 กลุม กลุมตัวอยางกลุมแรกเปนสมาชิกในครอบครวั
ทั่วไป จํานวน 1,500 คน ที่ใชในการศึกษาองคประกอบการปฏิบัติหนาที่ของครอบครัวสวนกลุม
ตัวอยางที่สอง เปนสมาชิกในครอบครัวของผูปวยโรคซึมเศราที่เขารับการรักษาที่แผนกผูปวยนอก 
กลุมงานจิตเวช  โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา  จํานวน 10 คน เพ่ือเขาการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่
ของสมาชิกครอบครัว  โดยการใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีโครงสรางของครอบครัว  
ผลการวิจัยพบวา  การปฏิบัติหนาที่ของครอบครัว  ประกอบไปดวย 7 องคประกอบ  ไดแก ดาน
ภารกิจที่สมาชิกรับผิดชอบตามบทบาทและหนาที่  ดานการสื่อสารระหวางสมาชิกในครอบครัว  
ดานการแสดงออกถึงความผูกพัน  ดานการใหความชวยเหลือและเอ้ือเฟอเผื่อแผซ่ึงกันและกัน  
ดานการแกปญหาและความขัดแยงรวมกัน  ดานการใชเวลาวางในการทํากิจกรรมรวมกัน  และดาน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัว  มีคาสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  มีนํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐานอยูในเกณฑสูง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และสามารถวัด
องคประกอบของการปฏิบัติหนาที่ของครอบครัวได  และพบวาการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิก
ครอบครัว(สามีและบุตร)  ในครอบครัวผูปวยโรคซึมเศรากอน ระหวาง และภายหลังการไดรับการให
คําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีโครงสรางของครอบครัว  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  แสดงวาการใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีโครงสราง มีผลใหการปฏิบัติหนาที่ของ
สมาชิกครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ  จะเห็นวาการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสโดยการใหคําปรึกษาครอบครัวน้ัน  สามารถแกไขปญหา
ตางๆ ที่เกิดขึ้นในครอบครัวได  ทําใหสามีภรรยาหรือคูสมรสเกิดความเขาใจที่ดีตอกัน  กอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงที่ดีในเรื่องของสัมพันธภาพในครอบครัว  สามารถสื่อสารและปรับตัวเขาหากันได
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อยางเหมาะสม  มีความสุขในชีวิตสมรสและพึงพอใจในชีวิตสมรสของตนเอง  ดังน้ันผูวิจัยจึง
คาดหวังวาการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการ
รูคิด สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือได 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย  เพ่ือศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
และการดําเนนิการวิจัยเปนไปในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  
ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาครั้งน้ี  ประกอบไปดวยขั้นตอนการดําเนินการที่สําคัญ  ดังตอไปน้ี  

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย 
3. ขั้นตอนในการดําเนินการวจัิย 

  3.1  การศึกษาคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   
  3.2  การพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือโดยการใหคําปรึกษา 

ครอบครัว   
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล   

 โดยในแตละขัน้ตอนมีรายละเอียดดังน้ี 

 
การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ สามีหรือ/และภรรยาที่เปนขาราชการทหารสังกัด
กองทัพเรือ  แบงออกเปนชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร   สําหรับชั้นประทวนกําหนดชั้นยศตั้งแต
จาตรีถึงพันจาเอก  และชัน้สัญญาบัตรกําหนดชั้นยศตั้งแตเรือตรีถงึนาวาเอก      กลุมประชากรนี้
พักอาศัยอยูที่อาคารพักอาศัยสวนกลางกองทัพเรือกรุงเทพมหานคร  จํานวน 4 แหง ไดแก บางนา  
ทุงมหาเมฆ  บคุคโล และสขุสวัสดิ์ 26 จํานวน 4,498 คู  ที่แตงงานกันและคงอยูรวมกันฉันทสามี
ภรรยา  จดทะเบียนสมรสถกูตองตามกฎหมาย  และนบัถือศาสนาพทุธ 
 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวยกลุมตัวอยาง  2  กลุม  ดังน้ี 
  1. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ       โดยผูวิจัย
สุมตัวอยางจากประชากรที่เปนคูสมรสทหารเรือ คือ สามีหรือ/และภรรยาที่เปนขาราชการทหาร
สังกัดกองทัพเรือ  แบงออกเปนชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร      สาํหรับชั้นประทวนกําหนดชัน้ยศ
ตั้งแตจาตรถีึงพันจาเอก  และชั้นสัญญาบัตรกําหนดชัน้ยศตั้งแตเรือตรีถึงนาวาเอก โดยกลุมตัวอยาง
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น้ีพักอาศัยอยูที่อาคารที่พักอาศัยสวนกลางกองทัพเรือกรุงเทพมหานคร  จํานวน  4  แหง  ไดแก  
บางนา  ทุงมหาเมฆ  บุคคโล และสุขสวสัดิ์ 26   จํานวน 4,498 คู  ที่แตงงานกันและคงอยูรวมกัน
ฉันทสามีภรรยา  จดทะเบียนสมรสถูกตองตามกฎหมาย และนับถอืศาสนาพุทธ    ไดกลุมตัวอยาง
จํานวน  400  คู    โดยไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage  Random Sampling)  ดังน้ี 
    1.1 สุมแบบตามความสะดวก (Convenience Sampling) โดยเลือกกลุมตัวอยางตาม
พ้ืนที่ตั้งอาคารที่พักอาศัยสวนกลางกองทัพเรือในกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงประกอบไปดวย  4  แหง  
ไดแก    บางนา  ทุงมหาเมฆ  บุคคโล และสุขสวัสดิ์ 26   แลวเลือกกลุมตัวอยางมา  1  พ้ืนที่  
ไดแก   อาคารที่พักอาศัยพ้ืนที่สวนบางนา จํานวน 1,300  คู   ทั้งน้ีเน่ืองผูวิจัยไดพิจารณาเห็นวามี
จํานวนประชากรมากกวาพื้นที่แหงอ่ืนๆ  อยูใกลที่ทํางานของกลุมตัวอยาง และอยูใกลกับ
โรงพยาบาลสรรพาวุธทหารเรือ  ซ่ึงเปนสถานที่ใหคําปรึกษาครอบครัว 
    1.2 สุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random Sampling)  โดยนําประชากรที่พักอาศัยอยู
อาคารพื้นที่สวนบางนา  จํานวน 1,300 คู   ที่ไดจากการสุมในขอ 1.1    มาสุมแบบแบงชั้นโดยใช
ชั้นยศ (นายทหารชั้นประทวนและนายทหารชั้นสัญญาบัตร) เปนชั้น(Strata)   กําหนดขนาดของ
ตัวอยางตามตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของยามาเน (Yamane. 1967: 886-887)       จากนั้น
สุมอยางงาย(Simple Random Sampling)     ตามสัดสวนจํานวนคูสมรสของแตละชั้นไดจํานวน
กลุมตัวอยางจํานวน 400 คู 
  2. กลุมตัวอยางที่ไดรับการใหคําปรึกษาครอบครัวเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรส คือ  สามี
หรือ/และภรรยาที่เปนขาราชการทหารสังกัดกองทัพเรือ แบงออกเปนชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร    
สําหรับชั้นประทวนกําหนดชั้นยศตั้งแตจาตรีถึงพันจาเอก  และชั้นสัญญาบัตรกําหนดชั้นยศตั้งแต
เรือตรีถึงนาวาเอก  โดยกลุมตัวอยางนี้พักอาศัยอยูที่อาคารที่พักอาศัยสวนกลางกองทัพเรือ
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  4  แหง  ไดแก  บางนา  ทุงมหาเมฆ  บุคคโล และสุขสวัสดิ์ 26   
จํานวน 4,498 คู   ที่แตงงานกันและคงอยูรวมกันฉันทสามีภรรยา  จดทะเบียนสมรสถูกตองตาม
กฎหมาย และนับถือศาสนาพุทธ โดยการนําคะแนนคุณภาพชีวิตสมรสที่ไดจากคูสมรสทหารเรือใน
ขอ 1 ที่มีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 10  คู       โดยการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  แลวคัดเลือกมาโดยสมัครใจ  โดยมีขั้นตอน  ดังน้ี 
   2.1  ใหคูสมรสทหารเรือที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคุณภาพชีวิตสมรส 
จํานวน  400 คู  ตอบแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   
   2.2 นําคะแนนคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื  ในขอ 2.1 มาจัดเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย 
   2.3 คัดเลือกคูสมรสทหารเรือที่มีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา  ไดจํานวน
ทั้งสิ้น 100 คู  แลวคัดเลือกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 10 คู       
แบงออกเปนคูสมรสทหารเรือชั้นสัญญาบัตร จํานวน 5 คู  และคูสมรสทหารเรือชัน้ประทวน  จํานวน 
5  คู สอบถามความสนใจและความสมัครใจในการเขารวมการใหคาํปรึกษาครอบครัว  โดยมีเง่ือนไข
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วาตองสามารถเขารวมการใหคําปรึกษาครอบครัวไดครบทั้ง 12 ครั้ง  ไดคูสมรสทหารเรือมาเปน
กลุมตัวอยางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรส จํานวน 10 คู        
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  ประกอบดวย 
 1.  แบบวัดคณุภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 

 2. โปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครวัตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤติกรรม
นิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 

 
 การดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 1.  การสนทนากลุม (Focus  Group  Discussion) 
 การสนทนากลุมเกี่ยวกบัองคประกอบของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื  ผูวิจัย

ดําเนินการโดยมีลําดับขั้นตอนดังน้ี 
 1.1  ศึกษาเอกสาร  ทฤษฎแีละงานวิจัย  ที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรส 

ทหารเรือ  เพ่ือหากรอบคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  
 1.2 สํารวจความคิดเห็นเกีย่วกับคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ    โดยใช

คําถามปลายเปดหาองคประกอบเกี่ยวกบัคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื  วาควรครอบคลุม
ในดานใดบาง 

 1.3  ผูวิจัยเขียนกรอบเกี่ยวกับคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  โดยนําขอมูล
ที่ไดจากเอกสาร  และผลการสํารวจ  ในขอ 1.1  และ 1.2  มาเขียนเปนกรอบเกีย่วกับคุณภาพชีวิต
สมรสของคูสมรสทหารเรือ  เพ่ือใชเปนแนวทางในการสนทนากลุม  
   1.4  ดําเนินการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตสมรส
ของคูสมรสทหารเรือ ในวันที่  22  ธันวาคม  2547  เวลา  13.30-15.00 น.   ณ หอง 407   
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ผูเขารวมสนทนากลุมประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานครอบครัวและชีวิตสมรส   จํานวน 4 คน    
(จิตแพทย 1 คน นักจิตวิทยา 1 คน นักสังคมสงเคราะห 1 คน และพยาบาลจิตเวช 1 คน) 
ผูทรงคุณวุฒิ  1 คน และคูสมรสทหารเรือ (ครอบครัวตัวอยาง) ทั้งสามีและภรรยา 2 คน รวม  7  คน 
(ภาคผนวก ก)  

 1.5   ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม  มาดาํเนินการสรุปวิเคราะห  เพ่ือเขียน
นิยามศัพทเฉพาะ  ผลการสนทนากลุมสรุปได  ดังน้ี  

   1.5.1  คุณภาพชีวิตสมรส   หมายถึง   ลักษณะของการมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน
ของสามีและภรรยา  ซ่ึงสามารถทําใหทั้งสามีและภรรยามีความเขาใจอันดีตอกัน  เกิดความพึงพอใจ
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ซ่ึงกันและกัน  และทําใหชวีิตสมรสดําเนนิไปอยางมีความสุข    โดยประกอบไปดวยลักษณะตางๆ  
7  ดาน  ดังน้ี 
    1.5.1.1 การสื่อสารระหวางคูสมรส  หมายถึง  การแสดงออกของสามีและ
ภรรยาในการพูดจาดวยถอยคําที่มีความหมายชัดเจน  สอดคลองกลมกลืนกับลักษณะทาทางและ
นํ้าเสียง  ไดแก  การใชสรรพนามแทนตนเองไดอยางเหมาะสม  การแสดงความคดิหรือความรูสึกที่
แทจริง  การใชถอยคํา  การใชนํ้าเสียง  การแสดงสีหนาและทาทาง   
    1.5.1.2  การปรับตวัตอกันของคูสมรส  หมายถึง  การแสดงออกของสามีและ
ภรรยาในการปรับตวัเขาหากัน  รวมไปถึงการปรับตวัตอสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวติสมรส  
ไดแก  การยอมรับความแตกตางระหวางกัน  ความไววางใจซึ่งกันและกัน  การใหเกียรติซ่ึงกนัและ
กัน   การใหความชวยเหลือกันและกนั  การแบงหนาที่ในการทํางาน การมีเวลาใหแกกันและกัน        
การกระทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน   

1.5.1.3  การจัดการกับเกี่ยวกบัเศรษฐกิจของคูสมรส  หมายถึง  การปฏิบัต ิ
ของสามีและภรรยาในการใชจายเงินประจําเดือน ซ่ึงเกี่ยวของกบัรายไดประจําเดือนและคาใชจาย
ประจําเดือน ตลอดจนการจัดการเพื่อหาเงินมาจุนเจือครอบครัว ไดแก  รายไดประจําเดือน  รายจาย  
การซื้อของและการจับจายใชสอยประจําเดือน   เงินเก็บออม   รายไดพิเศษ     หน้ีสินหรือการกูยืม   
     1.5.1.4  การขจัดความขัดแยงของคูสมรส  หมายถึง  การแสดงออกของสามี
และภรรยาตอปญหาหรือเหตุการณที่ไมสอดคลองหรือไมลงรอยกัน ทั้งดานความคิด ดานอารมณ
หรือความรูสึกและดานการกระทํา ไดแก การแสดงเหตุผลตอกันและกัน การยอมรับฟงซ่ึงกันและกัน  
การกําหนดขอบขายประเดน็ปญหาที่ขัดแยงกันอยางชัดเจน       การหลีกเลี่ยงความขัดแยง    การ
ประนีประนอมซึ่งกันและกัน  การยินยอมซึ่งกันและกัน การจัดการกับอารมณโกรธ การไมแสดง
ความรุนแรงหรือความกาวราว  เชน การทํารายรางกาย การทําลายสิ่งของ การตวาด ดุดา ตะโกน
หรือใชคําพูดที่หยาบคาย  เปนตน   
    1.5.1.5  ความรักใครผูกพันที่มีตอกันของคูสมรส หมายถึง  การแสดงออก
ของสามีและภรรยาเกี่ยวกบัความรักใคร  ความผูกพนั  ความหวงใย  ความสนทิชิดใกล และการมี
เพศสัมพันธ  ไดแก ความรักใครผูกพันซ่ึงกันและกัน การเขาใจและรับรูความรูสึกซึ่งกันและกัน  
ความใกลชิดสนิทสนม   การปรึกษาหารือเพ่ือแกปญหารวมกัน  การใหความสนใจซึ่งกันและกัน 
การใหกาํลังใจซ่ึงกันและกัน  การชื่นชมยินดีซ่ึงกันและกัน การใหความคิดถึงหวงใยซึ่งกันและกัน  
การใหความชวยเหลือดูแลและปกปองซึ่งกันและกัน  การตอบสนองทางเพศที่สอดคลองกัน  และ
การใหความสขุทางเพศสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

1.5.1.6 การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว หมายถึง 
การที่สามีและภรรยาไดรับความชวยเหลือดานตางๆ ไดแก ความรู คําแนะนํา ความคิดเห็น ขอมูล
ขาวสาร  อารมณและจิตใจ แรงงาน อาชีพและการทํางาน การเงินและวตัถุสิ่งของ  เม่ือมีความ
ตองการหรือมีปญหาเกิดขึ้น  จากบุคคลสําคัญตอไปน้ี ไดแก  พอแม ญาติพ่ีนอง เพ่ือนสนิท และ
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บุคคลที่สามีและ/หรือภรรยาใหความเคารพนับถือและไววางใจ เชน ผูบังคับบัญชา   ครู  อาจารย  
พระภิกษุ  เปนตน 

1.5.1.7 การปฏิบัตตินตามหลักศาสนาของคูสมรส  หมายถึง  การแสดงออก
หรือการปฏิบัติตนของสามีและภรรยา ในการดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักของพุทธศาสนา  ไดแก  
ความเมตตากรุณา   การใหชวยเหลือแบงปน   ความซื่อสัตยสุจริต  การมีสัจจะในคําพูด  การมี
สติสัมปชัญญะ  และหลีกเลี่ยงการประพฤติปฏิบตัิที่ผดิศีลธรรม  ไดแก การไมเบียดเบียนหรอืทํา
รายผูอ่ืน  การไมลักขโมยหรือฉอโกงทรัพยสินหรือเงินทองหรือสิ่งของจากผูอ่ืน การไมลวงละเมิด
ทางเพศหรือมีเพศสัมพันธกับผูอ่ืนที่ไมใชสามีหรือภรรยาของตน การไมพูดจาโกหกหลอกลวงหรือ
นินทาวารายผูอ่ืน  การไมด่ืมเบียรหรือสุราหรือยาเสพติดตางๆ จนติดเปนนิสัย  และการหลีกเลี่ยง
หรือไมยุงเกี่ยวกับอบายมขุ เชน  เลนการพนัน  เที่ยวกลางคืน  คบคนชั่วเปนมิตร  เปนตน  รวมไป
ถึงการไปทําบญุหรือฟงธรรมเทศนาในวันสําคัญทางศาสนา การสวดมนตไหวพระ  การทําจิตใจให
สงบแจมใส  เชน  การนั่งสมาธิ  การวิปสสนา  เปนตน 
 

2. แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
   2.1  แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ เพ่ือศึกษาองคประกอบของ
คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ     
   2.2 แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพ
ชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ โดยใชโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีพฤตกิรรม
นิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคดิ     
  

     แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  ที่ผูวจัิยสรางขึ้นมีลาํดับขั้น  ดังน้ี 
   2.1  แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ เพ่ือศึกษาองคประกอบของ
คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ     
    2.1.1 ศกึษาคนควาแนวคิด ทฤษฎ ี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพชีวิตสมรส  และประมวลสาระจากการสัมภาษณเชิงลึก(Indepth  Interview) กับคูสมรส
ทหารเรือทั้งสามีและภรรยาที่มีความพึงพอใจในชีวติสมรสสูง จํานวน 10 คู  ซ่ึงคดัเลือกจากการวัด
ความพึงพอใจในชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ โดยวัดคูสมรสทั้งสามีหรือ/และภรรยา จํานวน 50 
คู (100 คน)    โดยดัดแปลงแบบวัดมาจากแบบวดัคุณภาพชีวติสมรสในมิตดิานความพึงพอใจใน
ชีวติสมรส ของ อุบลรัตน  พิชญชยะนนท (2531)  แลวรวบรวมขอมูลมาใชเปนแนวทางในการสราง
แบบวัด  ใหครอบคลุมและสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ      
    2.1.2 ประมวลสาระจากการดําเนินการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
จากผูเชี่ยวชาญดานครอบครัวและชีวติสมรส จํานวน 7 ทาน (ภาคผนวก ก) ประกอบไปดวย 
จิตแพทย 1 คน นักจิตวทิยา 1 คน นักสังคมสงเคราะห 1  คน พยาบาลจิตเวช 1 คน ผูทรงคุณวุฒิ  
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1  คน และคูสมรสทหารเรือ(ครอบครัวตัวอยาง)ทั้งสามีและภรรยา 2 คน แลวรวบรวมขอมูลมาใช
เปนแนวทางในการสรางแบบวัด ใหครอบคลุมและสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ      
    2.1.3 นําขอมูลที่รวบรวมไดจากการประมวลสาระใน ขอ 2.1.1 และขอ 2.1.2 มา
ใชเปนแนวทางในการดําเนินการสรางแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  ซ่ึงแบบวัด
คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือที่ผูวิจัยสรางขึน้มีทั้งหมด  7  ดาน  ดังน้ี 

2.1.3.1   ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส 
2.1.3.2   ดานการปรับตวัตอกันของคูสมรส 
2.1.3.3   ดานการจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส 
2.1.3.4   ดานการขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส 
2.1.3.5   ดานความรักใครผูกพันทีมี่ตอกันระหวางคูสมรส 
2.1.3.6   ดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว 
2.1.3.7   ดานการปฏิบัตตินตามหลกัศาสนาของคูสมรส   

    ขอคําถามของแบบวัดทีส่รางขึ้น  มีจํานวน  84  ขอ ขอคําถามแตละขอมีลักษณะ
คําตอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  4 ระดับ  คือ จริงที่สุด  สวนใหญจริง  
จริงเพียงเล็กนอย  ไมจริงเลย  โดยใหผูตอบเลือกตอบเพียงระดับใดระดับหน่ึง   

 2.1.4 นําแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือที่ผูวิจัยสรางเสร็จแลว
นําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ไดแก  (1) นาวาเอก  นายแพทย  วศิน  บํารุงชีพ  จิตแพทย
และแพทยเวชศาสตรครอบครัว โรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ (2) นาวาเอก  นายแพทย  วิชัย  
มนัสศิริจรรยา  จิตแพทย  โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์   (3) พลเรือตรี หญิง  ดร.  สุภัทรา  
เอ้ือวงศ  ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยสยาม (4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา  วงศอินทร  
อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา    คณะศึกษาศาสตร       มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  และ(5) ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย ออนม่ัง     อาจารยประจํา
ภาควิชาสุขศึกษา  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน
ดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  เพ่ือคัดเลือกและปรับปรุงขอความใหสอดคลองกับ
นิยามที่กําหนดไว  โดยขอความทั้งหมดตองมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Item - Objective 
Congruence)   ตั้งแต 0.50  ขึ้นไป  ไดขอคําถามจํานวน 73 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 
ระหวาง 0.60-1.00 และจากที่ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขขอความบางขอความ ผูวิจัย
ไดทําการปรับปรุงแกไขขอความบางขอความตามที่ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะ 
 2.1.5  นําแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ จํานวน 73 ขอ ที่ไดรับ
การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใช (Try Out)   กับคูสมรสทหารเรือที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 100 คู  เพ่ือนํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชสูตร t-test        
แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาที (t) ตั้งแต  1.75  ขึ้นไป หรือมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     ได
ขอคําถามจํานวน  60  ขอ  โดยมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 1.86-9.47  มาใชในการศึกษา
วิจัยตอไป (ภาคผนวก  จ)   
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 2.1.6 นําแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ จํานวน 60 ขอ  ตามที่
ไดคัดเลือกไวแลวในขอ 2.1.5 มาหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดทัง้ฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา ( α  - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  มีสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.85  
(ภาคผนวก  จ) 
       2.1.7 ไดแบบวัดคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือฉบับสมบูรณทั้ง  7  ดาน    
ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว  มีจํานวน  60  ขอ   โดยจํานวนขอคําถามในแตละดาน  มีดังน้ี 

2.1.7.1  การสื่อสารระหวางคูสมรส  จํานวน  9  ขอ 
2.1.7.2  การปรับตวัตอกันของคูสมรส  จํานวน  10  ขอ 

      2.1.7.3  การจัดการเกี่ยวกบัเศรษฐกิจของคูสมรส  จํานวน   9  ขอ 
      2.1.7.4  การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส  จํานวน  9  ขอ 
      2.1.7.5  ความรักใครผูกพนัที่มีตอกันระหวางคูสมรส  จํานวน  13  ขอ 
      2.1.7.6 การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว จํานวน  

5  ขอ 
      2.1.7.7  การปฏิบัตตินตามหลักศาสนาของคูสมรส  จํานวน  5  ขอ 

 2.1.8  นําแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือฉบับสมบูรณ ที่ผานการ
ตรวจสอบคุณภาพแลว  จํานวน 60 ขอ ในขอ 2.1.7   ไปวัดกลุมตัวอยาง(คูสมรสทหารเรือ) จํานวน 
400 คู   เพ่ือศึกษาและวิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
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ตัวอยางแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  

ขอความ 
 

จริง
ที่สุด 

สวนใหญ
จริง 

จริงเพียง 
เล็กนอย 

ไม 
จริงเลย 

ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส 
1. คูสมรสของทานพูดน้ําเสียงไมนาฟง เชน เสียงดังเกินไป 

ตะโกน  ขมขู  ตะคอก กระแทกเสียง เปนตน………….… 
2. ทานลังเลใจทีจ่ะพูดคุยบางเรื่องกับคูสมรส……………….. 
ดานการปรับตัวตอกันของคูสมรส 
1. ทานและคูสมรสยอมรับในขอดีและขอเสยีซ่ึงกันและกนั... 
2. ทานและคูสมรสสามารถชวยกันทํางานบาน…………….. 
ดานการจัดการเก่ียวกับเศรษฐกิจของคูสมรส 
1. ทานและคูสมรสไมสามารถชําระหนี้หรือชําระเงินผอน 
    ไดทันตามกําหนด……………………………………….. 
2. ทานและคูสมรสมีการวางแผนในการใชจายเงินอยาง 

 รอบคอบ………………………………………...………… 
ดานการขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส     
1. ทุกครั้งที่มีความขัดแยงกัน ทานและคูสมรสใชเหตผุล 
    พูดจากัน......................................................................   
2. แมจะคิดไมตรงกัน  ทานและคูสมรสตางก็ยอมรับฟง 

 ความคิดเห็นของกันและกนั……………………………… 

ดานความรักใครผูกพันที่มีตอกันของคูสมรส 
1. ทานและคูสมรสเขาใจความรูสึกของกันและกัน…………. 
2. ทานและคูสมรสมีเวลาวางใหกันและกัน………………… 
ดานการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลสําคัญภายนอก
ครอบครัว 
1.พอแมหรือญาติพ่ีนองของคูสมรส   สามารถใหความ
ชวยเหลือทานและคูสมรสในเรื่องตางๆ ได………….…… 

2.มีญาติผูใหญหรือบุคคลที่เคารพนับถอื    ชวยใหทานและ
คูสมรสมีกําลงัใจเม่ือเกิดความทอแท………………….… 

ดานการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาของคูสมรส   
1. ทานและคูสมรส  ยึดหลักศาสนาในการครองชีวิตคู….…. 
2. ทานมีความสัมพันธทางเพศกับบุคคลอื่นที่ไมใชคูสมรส... 
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2.2  แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ    โดยใชโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีพฤติกรรม
นิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด     

  2.2.1  นําผลที่ไดจากการศกึษาและวิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวติสมรส
ของคูสมรสทหารเรือ ในขอ 2.1.8 ซ่ึงไดองคประกอบใหมทั้งหมด 8 ดานและมีขอคําถามจํานวน 58 
ขอ   โดยขอคําถามจํานวน  58  ขอน้ัน  ไดจากขอคําถามจํานวน  60  ขอ ของแบบวัดคุณภาพชีวติ
สมรสของคูสมรสทหารเรือในขอ 2.1.8  แตผูวิจัยไดตดัขอ 32 และขอ 57  ทิ้งไป  เน่ืองจากทั้งสอง
ขอน้ีไมไดถูกจัดใหอยูในองคประกอบใดๆ ทั้ง 8 ดาน  ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
    2.2.1.1  ดานการปรับตวัตอกันของคูสมรส  จํานวน 14 ขอคําถาม คือ  ขอ 4, 
7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19  และ 39 
       2.2.1.2 ดานความรักใครผกูพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส จํานวน 8 ขอคําถาม  
ขอ  40, 42, 44, 46, 47, 48, 49  และ 50 

   2.2.1.3 ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส จํานวน 10  ขอคําถาม  คือ  ขอ  1, 2, 
3, 5, 8, 33, 34, 35, 38  และ 54 
   2.2.1.4  ดานการจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส จํานวน 8  ขอคําถาม
คือ  ขอ  20, 21, 22, 23, 24, 25, 26  และ 27 
     2.2.1.5  ดานการขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส  จํานวน 7  ขอคําถาม  คือ  
ขอ  6, 28, 29, 30, 31, 36  และ 37 
   2.2.1.6  ดานการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส  จํานวน 
4  ขอคําถาม คือ  ขอ  41, 43, 45  และ 56 
   2.2.1.7  ดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว  
จํานวน 4  ขอคําถาม คือ ขอ  51, 52, 53  และ 55 
    2.2.1.8  ดานความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส จํานวน 3 ขอคําถาม  คือ  ขอ  
58, 59  และ 60  
   2.2.2 นําแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือที่มีองคประกอบทั้งหมด  
8  ดาน และมีขอคําถามจํานวน  58  ขอ ในขอ 2.2.1  มาหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดทัง้ฉบับ  
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  มีสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ 0.84  (ภาคผนวก  จ)   

     2.2.3  นําแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือที่มีองคประกอบ 8  ดาน 
และมีขอคําถามจํานวน  58  ขอ จากขอ 2.2.2  ไปวัดกลุมตัวอยาง(กลุมทดลอง)ที่เขารับการให
คําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  จํานวน  10  คู  ทั้งกอน  หลัง  และติดตามผลหลัง
การใหคําปรึกษาครอบครัว 
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   2.3  เกณฑการใหคะแนนและการแปลผล     
2.3.1 เกณฑการใหคะแนน  เน่ืองจากแบบวัดคณุภาพชีวิตสมรสของคูสมรส

ทหารเรือน้ี  ประกอบไปดวยประโยคขอความที่แสดงความคิดเห็นทั้งดานบวกและลบ  ดังน้ันจึงมี
เกณฑการใหคะแนนดังน้ี (วิเชียร  เกตุสงิห. 2538 : 66-73)  

คําตอบ  ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 
    จริงที่สุด   4   1  คะแนน 

  จริงสวนใหญ   3   2  คะแนน 
  จริงเพียงเล็กนอย  2   3  คะแนน 
  ไมจริงเลย   1   4  คะแนน 

  
2.3.2  เกณฑการแปลผล  ในการแปลผลคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ

รายดานและโดยรวมดังน้ี (วิเชียร  เกตุสงิห. 2538 : 66-73) 
 
คะแนน                      แปลผล 

    คาเฉลี่ย  3.51  ขึ้นไป         คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรอืสูงมาก     
 คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50         คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรอืสูง 

     คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50         คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรอืปานกลาง 
                      คาเฉลี่ย  1.50  ลงมา          คุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือต่ํา 

   
  3. โปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนยิมที่เนนดานการรูคิด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื 

 การสรางโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ ที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นมีลําดับขั้น  ดังน้ี 

 3.1 นําองคประกอบทั้ง 8  ดานที่ไดจากศึกษาวิเคราะหองคประกอบ  มาสรางกรอบ
แนวคิดในการสรางโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครวั  ตามทฤษฎีกลุมพฤตกิรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ 

 3.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวติสมรส และการใหคําปรึกษา
ครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมทีเ่นนดานการรูคิด  

3.3 ดําเนินการสรางโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรม 
นิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
โดยใชเทคนคิตางๆ ตามทฤษฎีการใหคาํปรึกษาครอบครัว กลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤตกิรรม
นิยมที่เนนดานการรูคิด  ใหสอดคลองกับตวัแปรตามที่ตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรส  คอื การ
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สื่อสารระหวางคูสมรส  การปรับตวัตอกันของคูสมรส  การจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส  
การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส  ความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส  การสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว การทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส 
และความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส   
      3.4  นําโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุม 
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ ไปให
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ไดแก (1) นาวาเอก  นายแพทย  วศนิ  บํารุงชีพ  จิตแพทยและแพทย
เวชศาสตรครอบครัว โรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ (2) นาวาเอก  นายแพทย  วชิัย  มนัสศิริจรรยา  
จิตแพทย  โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์  (3) พลเรือตรี หญิง ดร. สุภัทรา  เอ้ือวงศ ผูชวย
อธิการบดีมหาวิทยาลยัสยาม (4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา  วงศอินทร  อาจารยประจํา
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
และ (5) นางดรุณี  นาทะสิริ นักสังคมสงเคราะหและนักใหคําปรึกษาชวีิตสมรส ประจําศูนยให
คําปรึกษาชวีติสมรส  กลุมงานสังคมสงเคราะห  สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา   ตรวจสอบ
คุณภาพใหสอดคลองกับจุดมุงหมายในการศึกษาวิจัย โดยผลการตรวจสอบโปรแกรมการให
คําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤตกิรรมนิยมที่เนนดานการรูคิดเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  ทั้งหมดตองมีคาดัชนีความสอดคลอง    (IOC : 
Item - Objective Congruence) เทากับหรือมากกวา 0.50 คือ 0.80 – 1.00 (ภาคผนวก  ฉ) 

 3.5  นําโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีกลุมพฤตกิรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ มาปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ แลวไปทดลองใช (Try out)         กับคูสมรสทหารเรือทีไ่มใช
กลุมตัวอยาง  แตมีลักษณะที่ใกลเคียงกับกลุมตวัอยาง จํานวน 5 คู  ระหวางเดือนเมษายน-
มิถุนายน 2548 ณ หองใหคําปรึกษา แผนกบําบัดยาเสพติด โรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ  เพ่ือ
นํามาปรับปรุงใหเหมาะสมกับเนื้อหา วิธีการและระยะเวลา ที่ใชในการทดลองกอนนําไปใชในการ
วิจัยตอไป 

 3.6 นําโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤตกิรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิดเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ ที่ผานการ
ตรวจสอบคุณภาพแลว  ไปดําเนินการใหคําปรึกษาครอบครัวกับกลุมตัวอยาง(กลุมทดลอง)  จํานวน 
10 คู   ณ หองประชุม โรงพยาบาลสรรพาวุธทหารเรอื บางนา กรุงเทพฯ  ระหวางวันที่  1 สิงหาคม 
2548 ถึงวันที่  21 ตลุาคม 2548  โดยใหคําปรึกษาครอบครวัในวันจันทรถึงวันศุกร วันละ 2 คู 
ไดแก เวลา  10.00-11.30 น. และเวลา  14.00-15.30 น. ใชระยะเวลาในการทดลอง 12  สัปดาห  
ดังแสดงในตาราง  2 
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ตาราง 2    ระยะเวลาในการดําเนินการทดลอง  ตามโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว  
      เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
 

วัน เดือน  ป     เวลา                 ครั้งที่           หัวขอเรื่อง 
 
1-5 ส.ค.48        10.00-11.30           1         การปฐมนิเทศ 

                  14.00-15.30   
8-12 ส.ค.48     10.00-11.30   2  การสื่อสารระหวางคูสมรส 

        14.00-15.30 
15-19 ส.ค.48    10.00-11.30          3          การปรับตัวตอกันของคูสมรส(1) 

       14.00-15.30 
22-26 ส.ค.48     10.00-11.30           4         การปรับตัวตอกันของคูสมรส(2) 

        14.00-15.30 
29 ส.ค.-2 ก.ย.48   10.00-11.30 5         การจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส    

      14.00-15.30 
5-9 ก.ย.48     10.00-11.30           6         การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส(1) 

      14.00-15.30 
12-16 ก.ย.48     10.00-11.30           7         การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส(2) 

      14.00-15.30 
19-23 ก.ย.48     10.00-11.30           8         ความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส 
                        14.00-15.30                               
26-30 ก.ย.48     10.00-11.30           9         การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญ 
                        14.00-15.30                     ภายนอกครอบครัว   
3-7 ต.ค.48    10.00-11.30           10       การทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของ 

       14.00-15.30                     คูสมรส                 
10-14 ต.ค.48     10.00-11.30           11       ความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส   

      14.00-15.30 
17-21 ต.ค.48   10.00-11.30 12       การปจฉิมนิเทศ 
      14.00-15.30 
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 3.7   นําผลคะแนนคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  กอน  หลัง  และตดิตาม
ผลหลังการทดลอง  มาวิเคราะหและสรุปผล 

     3.7.1  แบบแผนและการดําเนินการทดลอง 
     ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดปรับเพ่ิมแบบแผนการทดลองจากแบบ  One  Group   

Pretest - Posttest  Design (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2543 : 65)  ซ่ึงแบบแผนการทดลองดังกลาวเปน
แบบแผนที่มีการวัดหรือการทดลองเพียง 2  ครั้ง  ไดแก  การวัดกอนการทดลอง และการวัดหลัง
การทดลอง เปนแบบแผนที่มีการออกแบบใหมีการวัดซ้ํา (Repeated  Measures  Design)  โดยมี
การวัดทั้งหมด 3  ครั้ง ไดแก  การวัดกอนการทดลอง  การวัดภายหลังการทดลอง และการวัด
ภายหลังการทดลองเสร็จสิ้นไปแลวเปนเวลา 3 เดือน  เพ่ือเปนการติดตามผลหลังการทดลอง 
(Follow  up) 
      
ตาราง 3  แบบแผนการทดลอง  แบบ  Repeated  Measures  Design 
 

     กลุม            ทดสอบกอน   ทดลอง  ทดสอบหลัง           ทดสอบติดตามผล 
       E            T1                      X                 T2                          T3 
 

     ความหมายของสัญลักษณ 
      E      แทน กลุมทดลอง 
      T1     แทน การทดสอบกอนการทดลองของกลุมทดลอง 
      T2     แทน การทดสอบหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
                    T3        แทน การทดสอบตดิตามผลหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
      X      แทน การใหคําปรึกษาครอบครวั 

 
     3.7.2  วิธีดําเนินการทดลอง 
     3.7.2.1  ขั้นกอนการทดลอง  ผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง(กลุมทดลอง) ตอบแบบ
วัดคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือแลว  เก็บไวเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest)   
          3.7.2.2 ขั้นการทดลอง     ผูวิจัยเปนผูดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยาง
(กลุมทดลอง) จํานวน 10 คู  โดยใชโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรม
นิยมและกลุมพฤติกรรมนยิมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
ที่ผูวิจัยสรางขึน้  โดยใหคําปรึกษาครอบครัวในวันจันทรถึงวันศุกร วันละ 2 คู   ไดแก เวลา  10.00-
11.30 น. และเวลา  14.00-15.30 น. ใชระยะเวลาในการทดลอง 12 สัปดาห (1 ส.ค.48 - 21ต.ค.48)  
ดังแสดงในตาราง  4 
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ตาราง 4   กําหนดการใชโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยม 
      และกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 
 

คูสมรสที ่ครั้ง 
ที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 1 ส.ค.48 

10-11.30 
1 ส.ค.48 
14-15.30 

2 ส.ค.48 
10-11.30 

2 ส.ค.48 
14-15.30 

3 ส.ค.48 
10-11.30 

3 ส.ค.48 
14-15.30 

4 ส.ค.48 
10-11.30 

4 ส.ค.48 
14-15.30 

5 ส.ค.48 
10-11.30 

5 ส.ค.48 
14-15.30 

2 8 ส.ค.48 
10-11.30 

8 ส.ค.48 
14-15.30 

9 ส.ค.48 
10-11.30 

9 ส.ค.48 
14-15.30 

10 ส.ค.48 
10-11.30 

10 ส.ค.48 
14-15.30 

11 ส.ค.48 
10-11.30 

11 ส.ค.48 
14-15.30 

12 ส.ค.48 
10-11.30 

12 ส.ค.48 
14-15.30 

3 15 ส.ค.48 
10-11.30 

15 ส.ค.48 
14-15.30 

16 ส.ค.48 
10-11.30 

16 ส.ค.48 
14-15.30 

17 ส.ค.48 
10-11.30 

17 ส.ค.48 
14-15.30 

18 ส.ค.48 
10-11.30 

18 ส.ค.48 
14-15.30 

19 ส.ค.48 
10-11.30 

19 ส.ค.48 
14-15.30 

4 22 ส.ค.48 
10-11.30 

22 ส.ค.48 
14-15.30 

23 ส.ค.48 
10-11.30 

23 ส.ค.48 
14-15.30 

24 ส.ค.48 
10-11.30 

24 ส.ค.48 
14-15.30 

25 ส.ค.48 
10-11.30 

25 ส.ค.48 
14-15.30 

26 ส.ค.48 
10-11.30 

26 ส.ค.48 
14-15.30 

5 29 ส.ค.48 
10-11.30 

29 ส.ค.48 
14-15.30 

30 ส.ค.48 
10-11.30 

30 ส.ค.48 
14-15.30 

31 ส.ค.48 
10-11.30 

31 ส.ค.48 
14-15.30 

1 ก.ย.48 
10-11.30 

1 ก.ย.48 
14-15.30 

2 ก.ย.48 
10-11.30 

2 ก.ย.48 
14-15.30 

6 5 ก.ย.48 
10-11.30 

5 ก.ย.48 
14-15.30 

6 ก.ย.48 
10-11.30 

6 ก.ย.48 
14-15.30 

7 ก.ย.48 
10-11.30 

7 ก.ย.48 
14-15.30 

8 ก.ย.48 
10-11.30 

8 ก.ย.48 
14-15.30 

9 ก.ย.48 
10-11.30 

9 ก.ย.48 
14-15.30 

7 12 ก.ย.48 
10-11.30 

12 ก.ย.48 
14-15.30 

13 ก.ย.48 
10-11.30 

13 ก.ย.48 
14-15.30 

14 ก.ย.48 
10-11.30 

14 ก.ย.48 
14-15.30 

15 ก.ย.48 
10-11.30 

15 ก.ย.48 
14-15.30 

16 ก.ย.48 
10-11.30 

16 ก.ย.48 
14-15.30 

8 19 ก.ย.48 
10-11.30 

19 ก.ย.48 
14-15.30 

20 ก.ย.48 
10-11.30 

20 ก.ย.48 
14-15.30 

21 ก.ย.48 
10-11.30 

21 ก.ย.48 
14-15.30 

22 ก.ย.48 
10-11.30 

22 ก.ย.48 
14-15.30 

23 ก.ย.48 
10-11.30 

23 ก.ย.48 
14-15.30 

9 26 ก.ย.48 
10-11.30 

26 ก.ย.48 
14-15.30 

27 ก.ย.48 
10-11.30 

27 ก.ย.48 
14-15.30 

28 ก.ย.48 
10-11.30 

28 ก.ย.48 
14-15.30 

29 ก.ย.48 
10-11.30 

29 ก.ย.48 
14-15.30 

30 ก.ย.48 
10-11.30 

30 ก.ย.48 
14-15.30 

10 3 ต.ค.48 
10-11.30 

3 ต.ค.48 
14-15.30 

4 ต.ค.48 
10-11.30 

4 ต.ค.48 
14-15.30 

5 ต.ค.48 
10-11.30 

5 ต.ค.48 
14-15.30 

6 ต.ค.48 
10-11.30 

6 ต.ค.48 
14-15.30 

7 ต.ค.48 
10-11.30 

7 ต.ค.48 
14-15.30 

11 10 ต.ค.48 
10-11.30 

10 ต.ค.48 
14-15.30 

11 ต.ค.48 
10-11.30 

11 ต.ค.48 
14-15.30 

12 ต.ค.48 
10-11.30 

12 ต.ค.48 
14-15.30 

13 ต.ค.48 
10-11.30 

13 ต.ค.48 
14-15.30 

14 ต.ค.48 
10-11.30 

14 ต.ค.48 
14-15.30 

12 17 ต.ค.48 
10-11.30 

17 ต.ค.48 
14-15.30 

18 ต.ค.48 
10-11.30 

18 ต.ค.48 
14-15.30 

19 ต.ค.48 
10-11.30 

19 ต.ค.48 
14-15.30 

20 ต.ค.48 
10-11.30 

20 ต.ค.48 
14-15.30 

21 ต.ค.48 
10-11.30 

21 ต.ค.48 
14-15.30 

         
         3.7.2.3 ขั้นหลังการทดลอง  เม่ือสิ้นสุดการทดลอง  ผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง
(กลุมทดลอง) ตอบแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือฉบับเดียวกันกับฉบบัที่ใชวดักอน
การทดลอง   ในชวงวันที่ 20-22 พฤศจิกายน 2548 (ภายหลังจากทดลองไปแลว 1 เดือน) เพ่ือ
เปรียบเทียบคณุภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   กอนและหลังการใหคําปรึกษาครอบครัวแลว
นําคะแนนที่ไดจากการตอบมาเก็บไวเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest)   
      3.7.2.4 ขั้นติดตามผลหลังการทดลอง เม่ือสิ้นสุดการทดลองไปแลว 3 เดือน  
ผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง(กลุมทดลอง) ตอบแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือฉบับ
เดียวกันกับฉบับทีใ่ชวัดกอนการทดลองและภายหลังการทดลอง  ในชวงวันที่ 21-22 มกราคม 2549 
เพ่ือเปรียบเทยีบคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ    ในขัน้กอนการใหคําปรึกษาครอบครัว   
ขั้นหลังการใหคําปรึกษาครอบครัว และข้ันติดตามผลหลังการใหคาํปรึกษาครอบครัว  แลวนํา
คะแนนที่ไดจากการตอบมาเก็บไวเปนคะแนนติดตามผลหลังการทดลอง (Follow  up) 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1. ติดตอบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือทาํหนังสือขออนุญาตและ

ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไปยังกรมสวัสดิการทหารเรือ กองทัพเรือ  ซ่ึงเปนผูมี
หนาที่ดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับอาคารที่พักอาศัยสวนกลางทหารเรือ 

  2.  ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยาง  ดังน้ี 
 2.1 นําแบบวดัคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื  ไปทดลองใช (Try Out)   กับ

คูสมรสทหารเรือที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คู   เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอและ
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบบั  ในชวงเดือนเมษายน  2548 
   2.2  นําแบบวัดคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ     ไปวัดคูสมรสทหารเรือที่
เปนกลุมตวัอยาง จํานวน 400 คู เพ่ือนํามาวิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรส
ทหารเรือ ในชวงเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน  2548  
 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ    

3.1 นําโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤตกิรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ มาปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  แลวไปทดลองใช(Try out)  กับคูสมรสทหารเรือทีไ่มใช
กลุมตัวอยางแตมีลักษณะที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  จํานวน 5 คู  ในชวงเดือนเมษายน-มิถุนายน  
2548  เพ่ือหาขอบกพรองและนํามาปรับปรุงแกไข  กอนนําไปทดลองใชจริงตอไป 
      3.2 นําโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ ที่ผานการ
ปรับปรุงแกไขจากการทดลองใชไปแลว  มาดําเนินการใหคําปรึกษาครอบครัวกับกลุมตวัอยาง  
(กลุมทดลอง) โดยการนําคะแนนคุณภาพชีวติสมรสทีไ่ดจากคูสมรสทหารเรือ ในขอ 2.2  ที่มีคะแนน
ตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 10 คู    โดยการเลือกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) แลวคัดเลือกมาโดยสมัครใจ ในระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2548 ถึง วันที่  21 
ตุลาคม 2548 
    3.3  ใหกลุมตัวอยาง(กลุมทดลอง) จํานวน 10  คู    ตอบแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรส
ของคูสมรสทหารเรือฉบับเดียวกันกับฉบบัที่ใชวัดกอนการทดลอง ในชวงวันที่ 20-22 พฤศจิกายน 
2548 (ภายหลังทดลองไปแลว 1 เดือน)  เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื   
กอน  และหลังการใหคําปรึกษาครอบครวั 
   3.4  ติดตามผลการใหคําปรึกษาครอบครัว  ภายหลังการใหคําปรึกษาครอบครวั และ
วัดคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือซํ้า (ภายหลังทดลองไปแลว 3 เดือน)    ในชวงวันที่ 21-
22 มกราคม 2549 เพ่ือเปรียบเทยีบคณุภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ    ในขั้นกอนการให
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คําปรึกษาครอบครัว  ขั้นหลังการใหคาํปรึกษาครอบครัว และขัน้ติดตามผลหลังการใหคําปรึกษา
ครอบครัว แลวนําคะแนนทีไ่ดจากการตอบมาเก็บไวเปนคะแนนติดตามผลการทดลอง (Follow  up) 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี  ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  for  Windows  โดยมีลําดับ

ขั้นตอนดังนี ้

1. วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2. วิเคราะหคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของ      

คูสมรสทหารเรือ  โดยการแสดงคาดัชนีความสอดคลอง(IOC)  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

3. วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ     
โดยใชสูตร t-test   

4. วิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือทั้งฉบับ  
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)   

5. วิเคราะหองคประกอบ(Factor  Analysis)ของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
5.1  คัดเลือกจํานวนองคประกอบที่มีไอเกนเทากับหรือมากกวา 1 

   5.2 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับหรือมากกวา 0.30   และ
จํานวนขอในแตละองคประกอบ  มีอยางนอย 3  ขอ  จึงถือวาเปน  1  องคประกอบ  ขอใดมีนํ้าหนัก
องคประกอบอยูหลายองคประกอบ  จะเลือกคาสูงสุดบนองคประกอบนั้น  หากนํ้าหนักองคประกอบ
น้ันมีคาใกลเคยีงกันจะตัดทิง้ไป 
   5.3  ตั้งชื่อองคประกอบที่ไดในขอ 5.1 และ ขอ 5.2 

6. วิเคราะหหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว  
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ
สมรสของคูสมรสทหารเรือ โดยการแสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)    เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครวั ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด    เพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือกับนิยาม
เชิงปฏิบตัิการ 
 7.  วิเคราะหเปรียบเทยีบความแตกตางของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  ของ
กลุมตัวอยาง(กลุมทดลอง) กอนการใหคําปรึกษาครอบครัว  หลังการเขารับการใหคําปรึกษา
ครอบครัว  และการติดตามผลหลังการใหคําปรึกษาครอบครัว  โดยใชสถติิ  One-way   ANOVA  
with  repeated  measure 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   
   1.  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน   

2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของแบบวดัคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื 
2.1 สถิติวเิคราะหความเทีย่งตรงเชิงพินิจ (Face Validity)   โดยตรวจสอบความ

สอดคลองระหวางนิยามปฏิบัติการ กบัขอคําถามทีผู่วิจัยสรางขึ้น (IOC : Item – Objective  
Congruence) โดยผูทรงคุณวุฒิ  5  ทาน  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 69) 
 

  IOC   =   
N
R∑  

   
  เม่ือ  IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบวัดคุณภาพชีวิตของคูสมรส 
                                             ทหารเรือกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ  

  R      แทน    ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
  ∑ R   แทน    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
  N      แทน    จํานวนผูทรงคณุวุฒิ 

 
2.2  สถิติวิเคราะหคาอํานาจจําแนกของขอคําถามรายขอ (Item Analysis)    โดยใช

สูตร t-test  (Edwards. 1957:152-154) ดังน้ี 
  

 t   = 

2

2
2

1

2
1

21

n
S

n
S

+

Χ−Χ  

   
เม่ือ t     แทน    คาอํานาจจําแนกของขอคําถาม 

 1Χ     แทน    คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูง 
 2Χ   แทน    คะแนนเฉลี่ยของกลุมต่ํา 

 2
1S   แทน    ความแปรปรวนของคะแนนในกลุมสูง 

 2
2S   แทน    ความแปรปรวนของคะแนนในกลุมต่ํา 

 1n   แทน    จํานวนคูสมรสทหารเรือในกลุมสูง 
 2n   แทน    จํานวนคูสมรสทหารเรือในกลุมต่ํา 
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 2.3  สถิติวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรส
ทหารเรือทั้งฉบับ  โดยหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา  (α - Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach) ดังน้ี 
(ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2536 : 170-171)  
   
 

         α    =   
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡ ∑
−

− 2
t

2
i

S
S

1
1n

n     

 
 
เม่ือ     α      แทน   คาความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส 
                           ทหารเรือ 

         n       แทน   จํานวนขอของแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
         2

iS      แทน   ความแปรปรวนเปนรายขอ 
         2

tS      แทน   ความแปรปรวนของแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรส 
                                             ทหารเรือทั้งฉบับ 
 

3. สถิติวิเคราะหองคประกอบคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ โดยใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows สกัดองคประกอบดวยเทคนิคแกนสําคัญ (Principal 
Component Analysis : PCA) และใชการหมุนแกนแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation)  โดย
วิธีแวริแมกซ (Varimax  Method) 
            4. สถิติวิเคราะหผลของโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว     ตามทฤษฎีกลุม
พฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมทีเ่นนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรส
ทหารเรือ  

4.1 สถิติวเิคราะหความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)         โดยใชสูตรดัชนี
ความสอดคลอง (IOC : Item – Objective  Congruence) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 69) 
  4.2 สถิติวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตสมรสของกลุมตวัอยาง
(กลุมทดลอง) กอน  หลัง  และติดตามผลหลังการใหคําปรึกษาครอบครัว  โดยใชสถติิ  One-way   
ANOVA  with  repeated  measure 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณในการวิเคราะหและแปลผล 
 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยกําหนด
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 

  n      แทน    จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
 Χ   แทน    คาเฉลี่ย 
 SD   แทน    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาวจัิยครั้งน้ี  ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลาํดับ  ดังน้ี 

1.   การศึกษาองคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรอื   
  1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางในการศึกษาองคประกอบของคุณภาพชีวติสมรส
ของคูสมรสทหารเรือ   

1.2  ผลของการศกึษาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือโดยรวมของ 
กลุมตัวอยาง 

1.3  ผลการวิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
2. การวิเคราะหขอมูลจากการนําโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎ ี

กลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนยิมที่เนนดานการรูคิดไปใชในการใหคําปรึกษาครอบครัว  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 

   2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื กอน  หลัง และ
ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรม
นิยมที่เนนดานการรูคิด  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 

2.2   ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ กอน   หลัง  และ 
ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรม
นิยมที่เนนดานการรูคิด 
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1. การศึกษาองคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   

1.1   ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางในการศึกษาองคประกอบของคุณภาพชวีติ
สมรสของคูสมรสทหารเรือ   

 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดนําเสนอจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของ
กลุมตัวอยาง ไดแก  คูสมรสทหารเรือที่อาศัยอยูอาคารที่พักอาศยัสวนกลางกองทัพเรือ                     
กรุงเทพมหานคร  ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง  5 
 
ตาราง 5  จํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของคูสมรสทหารเรือ  [n = 800 คน (400 คู)] 
 

คูสมรส รายการ 

จํานวน รอยละ 
 
อายุ 
 
 
 
 
การศึกษา 
 
 
 
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
21-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 
 
ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี
 
รับราชการทหารเรือ  
         ทั้งสามีและภรรยา 
         สามีรับราชการทหารเรือ 
         ภรรยารับราชการทหารเรือ 
 สามีหรือภรรยาที่ไมไดรับขาราชการ  
 ทหารเรือ   
 
 

 
101 
283 
317 
  99 

    
552 
166 
 82 

 
430   
 60  
268   
102 
370  

 
 
  

 
12.6 
35.4 
39.6 
12.4 

   
69.0 
20.8 
10.2 

 
53.7 
 7.5 
33.5 
12.7 
46.3 
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ตาราง 5 (ตอ) 
    

คูสมรส รายการ 
 จํานวน รอยละ 

 
รายไดของคูสมรส 
 
 
 
 
 
รายจายของครอบครัว 
 
 
ระยะเวลาที่แตงงาน 
 
 
 
 
 
 
จํานวนบุตร 
 
 
 
 
 
บุคคลอื่นที่อาศัยอยูใน
ครอบครัว(ไมรวมบุตร) 

 
10,000 บาท  ลงมา 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
มากกวา 40,000 บาท  ขึ้นไป 
          
 พอเพียง 
ไมพอเพียง 
 
1-5 ป 
6-10 ป 
11-15 ป 
16-20 ป 
21-25 ป 
มากกวา 25 ป ขึ้นไป 
 
ไมมีบุตร 
บุตร  1  คน 
บุตร  2  คน 
บุตร  3  คน 
บุตร  4  คน ขึ้นไป 
 
ไมมี 
มี 

 
60 
265 
265 
112 
  98 

 
503 
297   

 
137 
150 
173 
169 
100 
  71 

 
108 
302 
304 
 86 
  6 
 

640 
160 

 

 
7.5 
33.1 
33.1 
14.0 
12.3 

 
62.9 
37.1 

 
17.1 
18.8 
21.6 
21.1 
12.5 
 8.9 

 
13.4 
37.8 
38.0 
10.0 
  0.8 

 
80 
20 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 5  พบวา   กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 41-50 ป      
(รอยละ 39.6)  รองลงมา คือ  31-40 ป (รอยละ 35.4)   การศึกษาสวนใหญอยูในระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี (รอยละ 69) รองลงมา คือ ปริญญาตรี (รอยละ 20.8) สวนใหญรับราชการทหารเรือ 
(รอยละ 53.7) รองลงมาไมไดรับราชการทหารเรือ (รอยละ 46.3) ในจํานวนนี้เปนสามีที่รับราชการ
ทหารเรือ (รอยละ 33.5) รองลงมา คือ ภรรยารับราชการทหารเรือ (รอยละ 12.7) และรับราชการ
ทหารเรือทั้งสามีและภรรยา (รอยละ 7.5) รายไดของคูสมรสทหารเรอืสวนใหญ คอื 10,001-20,000 
บาท และ 20,001-30,000 บาท เทากัน (รอยละ 33.1)    สวนรายจายของครอบครัว      สวนใหญ
ใชจายอยางพอเพียง (รอยละ 62.9)  รองลงมา คือ ไมพอเพียง (รอยละ 37.1)    สวนระยะเวลาที่
แตงงานสวนใหญ คือ 11-15 ป (รอยละ 21.6) รองลงมา คือ 16-20 ป (รอยละ 21.1) การมีบุตร  
สวนใหญมีบตุร (รอยละ  86.6) และไมมีบตุร  (รอยละ 13.4)  โดยสวนใหญมีบุตร 2 คน (รอยละ 38) 
และสวนใหญไมมีผูอ่ืนอาศัยอยูดวย (รอยละ 80)  
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1.2   ผลของการศึกษาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือโดยรวมของ 
กลุมตวัอยาง 
  การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคู
สมรสทหารเรอืมาหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง  6 
 
ตาราง  6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  
     [n = 800 คน (400 คู)] 
  

 
คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 

 
Χ  

 
SD 

ระดับ
คุณภาพ 
ชีวติสมรส 

 ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส   
 ดานการปรับตัวตอกันของคูสมรส 
 ดานการจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส 
 ดานการขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส    
 ดานความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส   
 ดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสาํคัญภายนอกครอบครัว   
 ดานการปฏิบัตตินตามหลกัศาสนาของคูสมรส 

2.31 
2.99 
2.21 
2.54 
2.73 
2.29 
2.19 

.35 

.66 

.40 

.37 

.53 

.46 

.45 

ปานกลาง 
สูง 

ปานกลาง 
สูง 
สูง 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือโดยรวม 2.52 .29 สูง 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 6 พบวา คุณภาพชีวิตสมรสโดยรวมของคูสมรส
ทหารเรือที่เปนกลุมตัวอยางอยูในระดับสงู (Χ  = 2.52)   เม่ือจําแนกคะแนนคุณภาพชีวติสมรสของ
คูสมรสทหารเรือเปนรายดาน พบวา คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือที่อยูในระดับสูง  ไดแก  
ดานการปรับตัวตอกันของคูสมรส (Χ = 2.99)     ดานความรักใครผกูพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส 
(Χ = 2.73) และดานการขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส (Χ = 2.54)   และคุณภาพชวีิตสมรสของ
คูสมรสทหารเรือที่อยูในระดับปานกลาง ไดแก   ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส (Χ = 2.31)      
ดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสาํคัญภายนอกครอบครัว (Χ = 2.29)  ดานการจัดการ
เกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส (Χ = 2.21)    และดานการปฏิบัตตินตามหลักศาสนาของคูสมรส 
(Χ = 2.19)  
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 1.3  การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ   
การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้     เปนการวิเคราะหองคประกอบคุณภาพชีวติสมรสของ

คูสมรสทหารเรือ  โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows สกัดองคประกอบ
ดวยเทคนคิแกนสําคัญ (Principal Component Analysis)  และใชการหมุนแกนแบบออโธกอนอล 
(Orthogonal Rotation)  โดยวิธีแวริแมกซ (Varimax  Method)  ผูวิจัยไดดําเนินการและเสนอ
ตามลําดับ  ดังน้ี 
  1.3.1 การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ จํานวน  400  
ครอบครัว(คู)  ไดองคประกอบที่มีคาไอเกนมากกวา 1 จํานวน  12  องคประกอบ เทากับ 63.084 %  
ของความแปรปรวนทั้งหมด  โดยการหมุนแกนแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation)  ดวย
วิธีแวริแมกซ (Varimax  Method)  ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง  7  
 
ตาราง 7   จํานวนองคประกอบ   คาความรวมกัน  คาไอเกน  คารอยละของความแปรปรวน  
      คารอยละของความแปรปรวนสะสม ในแตละองคประกอบของแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรส 
      ของคูสมรสทหารเรือ  [n = 800 คน (400 คู)] 
 

ตัวแปร คาความ 
รวมกัน 

องคประกอบ คาไอเกน คารอยละของ
ความแปรปรวน 

คารอยละของความ
แปรปรวนสะสม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

 18.554 
3.681 
2.365 
2.246 
1.903 
1.680 
1.416 
1.387 
1.256 
1.191 

30.923 
6.135 
3.942 
3.743 
3.172 
2.799 
2.360 
2.312 
2.093 
1.985 

30.923 
37.058 
41.000 
44.743 
47.915 
50.714 
53.074 
55.386 
57.480 
59.465 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ตัวแปร คาความ 
รวมกัน 

องคประกอบ คาไอเกน คารอยละของ
ความแปรปรวน 

คารอยละของความ
แปรปรวนสะสม 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 

 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 

1.136 
1.035 
0.987 
0.940 
0.899 
0.849 
0.797 
0.775 
0.735 
0.712 
0.697 
0.676 
0.660 
0.630 
0.606 
0.591 
0.567 
0.529 
0.513 
0.499 
0.478 
0.456 
0.449 
0.423 
0.410 
0.397 
0.370 
0.361 

 

1.893 
1.726 
1.646 
1.566 
1.498 
1.416 
1.328 
1.291 
1.226 
1.187 
1.162 
1.126 
1.099 
1.050 
1.010 
0.985 
0.946 
0.909 
0.882 
0.856 
0.832 
0.797 
0.760 
0.748 
0.706 
0.684 
0.661 
0.650 

 

61.358 
63.084 
64.729 
66.296 
67.794 
69.209 
70.538 
71.829 
73.054 
74.242 
75.403 
76.529 
77.629 
78.678 
79.689 
80.673 
81.619 
82.528 
83.410 
84.266 
85.098 
85.895 
85.656 
87.403 
88.109 
88.793 
89.454 
90.104 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ตัวแปร คาความ 
รวมกัน 

องคประกอบ คาไอเกน คารอยละของ
ความแปรปรวน 

คารอยละของความ
แปรปรวนสะสม 

39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 

39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

0.356 
0.345 
0.322 
0.318 
0.305 
0.296 
0.318 
0.305 
0.296 
0.282 
0.279 
0.268 
0.262 
0.242 
0.230 
0.215 
0.209 
0.197 
0.189 
0.187 
0.178 
0.137 

 

0.647 
0.617 
0.602 
0.593 
0.574 
0.537 
0.530 
0.508 
0.493 
0.471 
0.466 
0.447 
0.437 
0.403 
0.384 
0.359 
0.348 
0.329 
0.315 
0.311 
0.297 
0.229 

90.751 
91.368 
91.970 
92.563 
93.138 
93.675 
94.205 
94.713 
95.206 
95.676 
96.142 
96.589 
97.026 
97.429 
97.813 
98.171 
98.519 
98.848 
99.163 
99.474 
99.771 

      100.000 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง  7  พบวา  เม่ือพิจารณาคาไอเกน (Eigen Value)  ซ่ึง
เปนผลรวมกําลังสองของสัมประสิทธิข์ององคประกอบ  ในแตละองคประกอบที่มีคามากกวา 1  มี 
12 องคประกอบ  เทากับรอยละ 63.084  ของความแปรปรวนทั้งหมด  นอกจากนี้ยังพบวาคาไอเกน 
(Eigen Value)  และคารอยละของความแปรปรวนในองคประกอบที่ 10-12  มีคาใกลเคยีงกันมาก   
ดังภาพประกอบ  4 
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Scree Plot

Component Number
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ภาพประกอบ  4  กราฟ Scree test คาไอเกน(Eigen Value) ในแตละองคประกอบที่มีคามากกวา 1 
 

  การพิจารณาคาไอเกน (Eigen Value) ตามกราฟและคารอยละขององคประกอบ  มี
จํานวนองคประกอบชัดเจนเพียง  9  องคประกอบ 

   
  1.3.2  การหมุนแกน 

  การวิเคราะหองคประกอบขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดทาํการหมุนแกนแบบออโธกอนอล 
(Orthogonal Rotation) โดยวิธีแวรแิมกซ (Varimax Method) เพ่ือใหตัวแปรสัมพันธกับ
องคประกอบในลักษณะที่ชดัเจนขึ้นจนไดแผนองคประกอบ  ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง 8 
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ตาราง 8   แมตริกองคประกอบภายหลังการหมุนแกนแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation)   
     โดยวิธีแวริแมกซ (Varimax  Method)   
 

องคประกอบ ตัวแปร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 -.235     -.090  .726  .098 -.168  .088     -.073  .009       .007 
2 -.270     -.114      .669  .086    .058      -.068     -.070 -.032   -.047 
3 -.132     -.150      .752  .099   -.098      -.057      .045 -.047    .081 
4  .570      .176     -.026 -.118   -.009       .084     -.064  .084   -.127 
5 -.201     -.152      .590  .093    .083      -.041     -.063 -.152    .237 
6  .349      .022     -.188 -.180    .427      -.061     -.112 -.061   -.022 
7  .613      .204     -.196 -.170    .253       .143     -.005  .070   -.094 
8 -.149     -.058      .620  .213   -.113      -.176     -.011 -.077    .126 
9  .548      .156     -.300 -.128    .341       .007      .118 -.052   -.028 
10  .718      .223     -.194 -.076    .154      -.007     -.015  .146   -.047 
11  .723      .234     -.226 -.097    .123       .074      .016  .089   -.010 
12  .744      .217     -.186 -.109    .055       .129      .124  .063   -.029 
13  .713      .273     -.149 -.100    .110       .165      .090  .076   -.061 
14  .667      .047     -.016 -.071    .064       .133      .202  .007   -.180 
15  .620      .130     -.123 -.029    .201       .060      .035  .166    .028 
16  .682      .168     -.138 -.108    .145       .245      .173  .116   -.001 
17  .535      .240     -.115 -.045    .127       .458      .136  .031   -.140 
18  .585      .239     -.224 -.071    .200       .196      .242  .029   -.010 
19  .462      .309     -.223 -.114    .264       .103      .082  .365   -.010 
20          .340      .123      .095 -.467    .145       .302      .159  .144    .205 
21 -.062     -.015      .167  .676    .027       .004     -.004  .107    .200 
22 -.012     -.080      .080  .690    .088       .082      .059 -.179    .161 
23  .321      .204      .070 -.472    .183       .090      .105  .417    .150 
24 -.172     -.030      .171  .587   -.059       .049     -.099 -.093    .066 
25  .241      .048      .156 -.496    .205       .332      .113  .204    .155 
26 -.009     -.022      .238  .629   -.105      -.168     -.110  .206    .021 
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ตาราง 8 (ตอ)       
  

องคประกอบ ตัวแปร ต
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

27 -.159     -.124      .267  .655   -.122      -.122     -.051 -.143    .113 
28  .017      .056      .243  .039    .438       .046      .160 -.105    .078 
29          .180      .040     -.056  .078    .633       .110      .052  .122   -.049 
30           .426     .075      -.221 -.092    .607       .142      .172  .236       .005 
31  .346     .044      -.190 -.079    .565       .074      .175  .248   -.037 
32  .408     .117      -.141 -.190    .410       .001      .155  .412   -.008 
33 -.062    -.098       .390  .382   -.386      -.072     -.086  .028    .042 
34 -.183    -.049       .453  .330   -.197      -.072     -.157  .000    .319 
35 -.173    -.050       .464  .355   -.157       -.130     -.132 -.282    .127 
36  .074     .229      -.082 -.188    .624      .134      -.044 -.078   -.138 
37  .364     .198      -.165 -.112    .442      .059       .094  .370   -.112 
38 -.269     .015       .346  .271    .033     -.283      -.345 -.077    .013 
39 -.334    -.086       .200  .249    .152     -.163      -.235 -.286    .111 
40  .202     .535      -.054 -.183    .126      .454       .010  .072   -.119 
41  .377     .450      -.162 -.090    .090      .548       .074  .036   -.078 
42  .386     .527      -.193 -.076    .188      .275       .056  .272   -.052 
43  .378     .370      -.181 -.126    .097      .514       .084  .119   -.061 
44  .371     .484      -.141 -.147    .138      .181       .142  .387   -.138 
45  .336     .214      -.106 -.140    .034      .462       .286 -.095   -.032 
46  .359     .552      -.200 -.045    .056      .108       .211  .151   -.128 
47  .306     .541      -.018 -.154   -.038      .281       .282  .026    .032 
48  .314     .719      -.019  .019    .055      .050       .174 -.050    .036 
49  .321     .750      -.138 -.033    .173      .059       .205  .077    .005 
50  .281     .708      -.220 -.105    .152     -.012       .164  .157   -.031 
51  .076     .292      -.072 -.091    .112      .081       .706 -.066    -.016 
52  .123     .296      -.026 -.098    .209      .171       .681 -.062   -.055 
53  .118     .178      -.020  .009    .095      .022       .652  .278   -.050 
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ตาราง 8 (ตอ)  
 

องคประกอบ ตัวแปร ต
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

54 -.010    -.085       .300  .229   -.156      .195      -.201 -.219    .230 
55 -.155     .015       .247  .246    .085      .128      -.502 -.402    .195 
56  .175     .072      -.040  .010    .216      .689       .024  .201   -.108 
57  .223     .185      -.156 -.040    .057      .299       .030  .665   -.002 
58 -.114     .043       .189  .140   -.127     -.143       .058  .207    .632 
59 -.070    -.300       .173  .112   -.012      .191      -.049 -.250    .654 
60 -.149     .034       .058  .157   -.010     -.234      -.187 -.085    .631 
 

  
  จากตาราง 8  แสดงใหเห็นคาน้ําหนักองคประกอบในแตละตวัแปรจํานวน 60  ตัวแปร  
มีจํานวน  9  องคประกอบ 
  1.3.3  เพ่ือพิจารณาตัวแปรวาอยูในองคประกอบใด  ใชการพจิารณาคาน้ําหนัก
องคประกอบตามเกณฑ  คือ  เลือกตัวแปรที่มีนํ้าหนักองคประกอบที่มีคามากกวา  .30  ขึ้นไป    
  ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 8 พบวา คาน้ําหนักองคประกอบในแตละขอ  
จํานวน  60  ขอ  มีจํานวน  9  องคประกอบ เม่ือพิจารณาขอวาอยูในองคประกอบใด  ใชการ
พิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบตามเกณฑ คือ เลือกขอที่มีนํ้าหนักองคประกอบที่มีคามากกวา  .30  
ขึ้นไป (โดยไมพิจารณาเครื่องหมาย)   เลือกรายแถว (รายตัวแปร)   และรายคอลัมน (องคประกอบ) 
ขอใดมีนํ้าหนักอยูบนองคประกอบมากกวาหนึ่งองคประกอบ  จะเลือกน้ําหนักสูงสุดบนองคประกอบ
น้ัน  และหากน้ําหนักองคประกอบใกลเคยีงกันจะถูกตดัทิ้งไป  ปรากฏผลดังน้ี 
  องคประกอบที่  1  มี  14  ตัวแปร  คือ  ขอ 4, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 
18, 19, 39 
  องคประกอบที่  2  มี   8  ตัวแปร  คือ  ขอ  40, 42, 44, 46, 47, 48, 49, 50 
  องคประกอบที่  3  มี  10  ตัวแปร  คือ  ขอ  1, 2, 3, 5, 8, 33, 34, 35, 38, 54  
  องคประกอบที่  4  มี   8  ตัวแปร  คือ  ขอ  20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 
  องคประกอบที่  5  มี   7  ตัวแปร  คือ  ขอ  6, 28, 29, 30, 31, 36, 37  
  องคประกอบที่  6  มี   4  ตัวแปร  คือ  ขอ  41, 43, 45, 56 
  องคประกอบที่  7  มี   4  ตัวแปร  คือ  ขอ  51, 52, 53, 55 
  องคประกอบที่  8  มี   2  ตัวแปร  คือ  ขอ  32, 57 
  องคประกอบที่  9  มี   3  ตัวแปร  คือ  ขอ  58, 59, 60 



 122 

  จากการพิจารณาแบบวัดคณุภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ จํานวน  60  ตัวแปร
ตามตาราง 8 ปรากฏวา องคประกอบที ่ 8  มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวา .30 ขึ้นไป เพียง  2  
ตัวแปร ซ่ึงนอยกวาเกณฑทีก่ําหนดไว คือ ตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 ตัวแปร  ในองคประกอบนัน้ๆ   
จึงถูกตัดทิ้งไป (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ. ม.ป.ป.) ดังน้ันจึงมีองคประกอบทีช่ัดเจน จํานวน 8 
องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 และองคประกอบที่ 9  จํานวน  58  ตัวแปร 
 
  1.3.4  การตั้งชื่อองคประกอบ 

     ผูวิจัยตั้งชื่อองคประกอบตามที่วเิคราะหไดชัดเจน  8  องคประกอบที่ชัดเจน  โดย 
พิจารณาทั้งคาน้ําหนักองคประกอบ จํานวนความถี่ของคณุภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  
พิจารณาขอความโดยรวมทัง้หมดที่อยูในองคประกอบนั้นๆ ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง 9-16  
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ตาราง 9   องคประกอบที่  1   
 
ตัวแปร
(ขอ) 

ขอความ นํ้าหนัก
องคประกอบ 

 4 
 7 
 

 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

16 
17 
 

18 
19 
 

39 

 ทานและคูสมรสจะพูดความจริงตอกัน 
 ทานและคูสมรสตางก็ใหความสนใจและรบัฟงซ่ึงกันและกัน   เม่ืออีกฝาย  
หน่ึงพูดหรือระบายความในใจ 

 ทานและคูสมรสจะพูดคุยกันอยางสุภาพและออนโยน 
 ทานและคูสมรสยอมรับในขอดีและขอเสยีซ่ึงกันและกนั   
ทานและคูสมรสตางก็เคารพในการตัดสนิใจของกันและกัน   
ทานและคูสมรสมักจะเลาปญหาสวนตวัใหกันและกันฟง         
ทานและคูสมรสปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 
ทานและคูสมรสสามารถชวยกันทํางานบาน 

 ทานและคูสมรสมีสิทธิเทาเทียมกัน ในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องของ
ครอบครัวทาน 
ทานและคูสมรสมีเวลาที่จะใสใจหรือใหความสนใจกันและกัน 
ทานและคูสมรสมีกิจกรรมบางอยางรวมกัน เชน ปลูกตนไม  

  เลี้ยงสัตว  ดูภาพยนตร  รองเพลง ซ้ือของ  เลนกีฬา  เปนตน 
ทานและคูสมรสตางชมเชย    ยกยองและใหกําลังใจซึง่กันและกัน 

 เม่ือพบปญหาหรืออุปสรรค ทานและคูสมรสจะชวยเหลือกันอยางเต็มที ่ 
เพ่ือใหทุกสิ่งทุกอยางผานไปดวยด ี

 ในแตละวันทานและคูสมรส  แทบไมมีเวลาพูดคุยกันเลย 

.570 

.613 
 

.548 

.718 

.723 

.744 

.713 

.667 

.620 
 

.682 

.535 
 

.585 

.462 
 

    -.334 

 คาไอเกน  เทากับ  18.554  
    
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง  9  พบวา  องคประกอบที่  1  มี  14  ตัวแปร  มีคา
นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง   -.334 ถึง .744 และคาไอเกนเทากับ 18.554  ประกอบดวยดาน
ตางๆ คือ  ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส  จํานวน 3  ตัวแปร คือ  ตัวแปรที ่  4, 7, 9  ดานการ
ปรับตวัตอกันของคูสมรส จํานวน 10  ตัวแปร คือ  ตัวแปรที่ 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 
และ 19   และดานความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส  จํานวน 1 ตวัแปร คือ  ตัวแปรที ่ 39  
เม่ือพิจารณาดานความถี่จะเห็นวาดานการปรับตวัของคูสมรส มีความถี่สูงสุดและมีนํ้าหนัก
องคประกอบรวมกันมากที่สดุ   เม่ือพิจารณาขอความโดยรวมจะเดนชัดในเรื่องของการปรับตัวของ
คูสมรสมากกวาดานอ่ืนๆ  ดังน้ันจึงตั้งชื่อองคประกอบนี้วา “การปรับตวัตอกันของคูสมรส” 
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ตาราง 10   องคประกอบที่  2   
 
ตัวแปร
(ขอ) 

ขอความ นํ้าหนัก
องคประกอบ 

40 
42 
44 
46 
47 
48 
49 
50 

ทานและคูสมรสมักจะไปไหนมาไหนดวยกัน 
ทานและคูสมรสเขาใจความรูสึกของกันและกัน 
ทานและคูสมรสตางชื่นชมยินดีในความสําเร็จของกันและกัน 
ทานและคูสมรสมักจะโทรศพัทถึงกัน   เวลาที่อยูหางไกลกัน 
ทานและคูสมรสจะไปงานสังคมดวยกัน 
ทานและคูสมรสสามารถพูดคุยเปดเผยเรื่องความตองการทางเพศกนัได
ทานและคูสมรสตางไดรับความสุขในการมีเพศสัมพันธ 
ทานพึงพอใจเรื่องเพศสัมพันธในชวีิตแตงงานปจจุบัน 

.535 

.527 

.484 

.552 

.541 

.719 

.750 

.708 
 

 คาไอเกน  เทากับ  3.681  

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง  10  พบวา  องคประกอบที่  2  มี  8  ตัวแปร  มีคา
นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง   .484  ถึง .750 และคาไอเกนเทากับ  3.681  ซ่ึงประกอบดวยดาน
ความรักใครผกูพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส  จํานวน  8  ตวัแปร  คือ  ตัวแปรที ่  40, 42, 44, 46, 
47, 48, 49 และตัวแปรที่ 50  เม่ือพิจารณาดานความถี่และน้ําหนักองคประกอบจะเห็นวา
องคประกอบ 2  จะประกอบไปดวยตวัแปรที่อยูในดานความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส
ทั้งหมด และเม่ือพิจารณาขอความจะเปนความรักใครผกูพันที่มีตอกันระหวางคูสมรสทั้งหมด  ดังน้ัน
จึงตั้งชื่อองคประกอบนี้วา “ความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส” 
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ตาราง 11  องคประกอบที่  3   
 
ตัวแปร
(ขอ) 

ขอความ นํ้าหนัก
องคประกอบ 

 1 
  

 2 
 3 
 5 
 8 
33 
34 
 

35 
 

38 
54 
 

คูสมรสของทานพูดน้ําเสียงไมนาฟง เชน  เสียงดังเกินไป  ตะโกน  ขมขู  
ตะคอก  กระแทกเสียง  เปนตน 
ทานลังเลใจทีจ่ะพูดคุยบางเรื่องกับคูสมรส 
คูสมรสของทานชอบพูดเหน็บแนม  คอนแคะ  หรือประชดประชนัทาน
เม่ือคูสมรสพูดทานจะแสรงทําเปนฟง   แตแทจริงแลวแทบไมไดฟงเลย
ยังไมทันฟงคําชี้แจงใหเขาใจคูสมรสก็ชวนทานทะเลาะเสียแลว 
เม่ือทะเลาะหรือขัดแยงกัน ทานและคูสมรสจะใชถอยคํารุนแรงตอกัน  
เม่ือถกเถียงในปญหาใดๆ ทานและคูสมรสมักจะเอาปญหาอ่ืนๆ  เพ่ิม
เขามาอีก 
เม่ือทานและคูสมรสมีปญหาขัดแยงกัน  ตางฝายตางไมยอมออนขอ
ใหแกกัน 
คูสมรสไมคอยสนใจ ไถถาม ความสุขความทุกขในตวัทานเทาที่ควร 
พอแม  ญาติพ่ีนอง  เพ่ือน  หรือผูใหญที่รูจัก  ชอบเขามาวุนวายและ
สรางปญหาใหกับชีวติสมรสของทาน 
 

.726 
 

.669 

.752 

.590 

.620 

.390 

.453 
 

.464 
 

.346 

.300 
 

 คาไอเกน  เทากับ  2.365  

 
ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง  11  พบวา  องคประกอบที่  3  มี  10  ตัวแปร  มีคา

นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง  .300  ถึง  .752  และคาไอเกนเทากับ  2.365  ประกอบดวยดาน
ตางๆ คือ  ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส  จํานวน  5  ตัวแปร คือ  ตัวแปรที ่ 1, 2, 3, 5, 8  ดาน
การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส จํานวน  3  ตัวแปร คือ  ตัวแปรที่ 33, 34, 35  ดานความรัก
ใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส  จํานวน  1  ตัวแปร คือ  ตัวแปรที ่  38 และดานการสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว  จํานวน  1  ตัวแปร คือ  ตัวแปรที่  54  เม่ือพิจารณา
ดานความถี่จะเห็นวาดานการสื่อสารระหวางคูสมรส มีความถี่สูงสุดและมีนํ้าหนักองคประกอบ
รวมกันมากทีสุ่ด  เม่ือพิจารณาขอความโดยรวมจะเดนชัดในเรือ่งของการสื่อสารระหวางคูสมรส
มากกวาดานอ่ืนๆ  ดังน้ันจึงตั้งชื่อองคประกอบนี้วา “การสื่อสารระหวางคูสมรส” 
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ตาราง 12  องคประกอบที่  4   
 
ตัวแปร
(ขอ) 

ขอความ นํ้าหนัก
องคประกอบ 

20 
21 
 

22 
23 
24 
 
 

25 
 

26 
 

27 
 

ทุกเดือนทานและคูสมรสมีเงินเหลือพอ  ที่จะเก็บออมไวใชในยามจําเปน  
ทานและคูสมรสจํานําหรือขายของใชสวนตัว  เพ่ือนําเงินมาใชจายใน
ครอบครัว    
ทานและคูสมรสไมสามารถชําระหนี้หรือชําระเงินผอนไดทันตามกําหนด  
ทานและคูสมรสมีการวางแผนในการใชจายเงินอยางรอบคอบ    
สาเหตุสําคัญสวนหนึ่งที่ทําใหทานและคูสมรสเกิดปญหาเรื่องเงินใน
ครอบครัว คอื  การเลนการพนัน  หรือ การดื่มสุรา หรือการเที่ยวเตร 
หรือการซื้อของฟุมเฟอย  เปนตน   
ในแตละเดือนทานและคูสมรสมีรายไดเพียงพอ  ที่จะซื้อของใชสวนตวั  
ซ้ือสิ่งอํานวยความสะดวก  หรือเครื่องตกแตงบานไดตามตองการ    
ทานและคูสมรสตองงดไปเที่ยวพักผอนหยอนใจ     ตามที่ตั้งใจไวเพราะ
มีปญหาเรื่องเงิน        
ทานและคูสมรสมีปากเสียงหรือทะเลาะกนั  เกี่ยวกับเรือ่งเงิน 

    -.467 
.676 

 
.690 

    -.472 
.587 

 
 

    -.497 
 

.629 
 

.655 

 คาไอเกน  เทากับ  2.246  

 
  ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง  12  พบวา  องคประกอบที่  4  มี  8  ตวัแปร  
มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง  .467  ถึง  .690  และคาไอเกนเทากับ  2.246 ประกอบดวย
ดานตางๆ คือ  ดานการจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส จํานวน 8  ตัวแปร คือ ตัวแปรที ่ 20, 
21, 22, 23, 24, 25, 26 และตวัแปรที ่27  เม่ือพิจารณาดานความถี่และน้ําหนักองคประกอบจะเห็น
วาองคประกอบ 4  ประกอบไปดวยตัวแปรที่อยูในดานสภาพทางเศรษฐกิจของคูสมรสทั้งหมด และ
เม่ือพิจารณาขอความจะเปนดานสภาพทางเศรษฐกิจของคูสมรสทั้งหมด ดังน้ันจึงตั้งชื่อ
องคประกอบนี้วา “การจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส” 
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ตาราง 13   องคประกอบที่  5  
 
ตัวแปร
(ขอ) 

ขอความ นํ้าหนัก
องคประกอบ 

 6 
 

28 
 

29 
 

30 
31 
 

36 
 

37 

 

แมวาจะมีอารมณโกรธหรือโมโห  ทานและคูสมรสสามารถพูดโตแยงกัน
ได  โดยไมขึ้นเสียงหรือกลาวคําหยาบตอกัน 
ทานหรือคูสมรสทํางานลวงเวลาหรือหางานทําพิเศษ    เพ่ือเพ่ิมรายได
ของครอบครัว   
เม่ือมีความขัดแยงกัน  ทานและคูสมรสพยายามกําหนดขอบขายการพูด
แตเฉพาะเรื่องที่เปนประเด็นปญหาเทานัน้    
ทุกครั้งที่มีความขัดแยงกัน ทานและคูสมรสใชเหตุผลพูดจากัน    
เม่ือความขัดแยงเพ่ิมความรนุแรงขึ้น  ทานและคูสมรสจะหยดุการปะทะ
คารมกันและพูดกันใหมเม่ืออารมณดีขึ้น 
ทานและคูสมรสสามารถแสดงความเห็นที่ไมตรงกัน โดยไมโกรธ หรือ
โมโห  
หากมีปญหาทานและคูสมรสจะพูดคุยกันเพ่ือคลี่คลายปญหาความ
ขัดแยง 

.427 
 

.438 
 

.633 
 

.607 

.565 
 

.624 
 

.442 
 

 คาไอเกน  เทากับ  1.903  

 
  ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง  13  พบวา  องคประกอบที่  5  มี  7  ตัวแปร  มีคา 
นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง  .427  ถึง .633  และคาไอเกนเทากับ  1.903  ประกอบดวยดาน
ตางๆ คือ  ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส  จํานวน  1  ตัวแปร คือ  ตัวแปรที ่  6  ดานการจัดการ
เกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส   จํานวน  1  ตัวแปร คือ  ตัวแปรที่ 28  และดานการขจัดความ
ขัดแยงระหวางคูสมรส  จํานวน  5  ตัวแปร คือ  ตัวแปรที ่ 29, 30, 31, 36  และตัวแปรที ่ 37  เม่ือ
พิจารณาดานความถี่จะเห็นวาดานความขัดแยงระหวางคูสมรส  มีความถีสู่งสุดและมีนํ้าหนัก
องคประกอบรวมกันมากที่สดุ  เม่ือพิจารณาขอความโดยรวมจะเดนชัดในเรื่องของดานการขจัด
ความขัดแยงระหวางคูสมรสมากกวาดานอ่ืน ๆ   ดังน้ันจึงตั้งชื่อองคประกอบนีว้า “การขจัดความ
ขัดแยงระหวางคูสมรส” 
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ตาราง 14   องคประกอบที่  6 
 
ตัวแปร
(ขอ) 

ขอความ นํ้าหนัก
องคประกอบ 

41 
43 
45 
 

56 

 

ทานและคูสมรสทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน   
ทานและคูสมรสมีเวลาวางใหกันและกัน   
ในวันสําคัญของชีวิต เชน  วันเกิด หรือวนัปใหม  เปนตน ทานจะไดรับ
ของขวัญจากคูสมรสเสมอ 
ทานและคูสมรสไปทําบุญทีว่ัดในวันสําคญัทางศาสนาอยูเสมอ   เชน  
บริจาค  ตักบาตร  ฟงเทศน  เปนตน 

.548 

.514 

.462 
 

.689 
 
 

 คาไอเกน  เทากับ  1.680  

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง  14  พบวา  องคประกอบที่  6  มี  4  ตวัแปร  มีคา
นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง .462 ถึง .689 และคาไอเกนเทากับ 1.680 ประกอบดวยดานตาง ๆ 
คือ  ดานความรักใครผูกพนัที่มีตอกันระหวางคูสมรส จํานวน  3  ตัวแปร คือ  ตัวแปรที ่  41, 43 
และตวัแปรที่ 45   และดานการปฏิบัตตินตามหลักศาสนาของคูสมรส  จํานวน  1  ตัวแปร    คือ  
ตัวแปรที ่  56  เม่ือพิจารณาดานความถี่จะเห็นวาดานความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส  
มีความถี่สูงสดุและมีนํ้าหนักองคประกอบรวมกันมากที่สุด  เม่ือพิจารณาขอความโดยรวมจะเดนชัด
ในเรื่องของความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส ซ่ึงตรงกับการทํากิจกรรมและการใชเวลา
วางรวมกันของคูสมรส  ดังน้ันจึงตั้งชื่อองคประกอบนี้ใหมวา “การทํากิจกรรมและการใชเวลาวาง
รวมกันของคูสมรส” 
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ตาราง 15   องคประกอบที่  7   
 
ตัวแปร
(ขอ) 

ขอความ นํ้าหนัก
องคประกอบ 

51 
 

52 
 

53 
 

55 
 

พอแมหรือญาติพ่ีนองของทาน   สามารถใหความชวยเหลือทานและ 
คูสมรสในเรื่องตางๆ ได   
พอแมหรือญาติพ่ีนองของคูสมรส   สามารถใหความชวยเหลือทานและ 
คูสมรสในเรื่องตางๆ ได   

มีญาติผูใหญหรือบุคคลที่เคารพนับถือ   ชวยใหทานและคูสมรสมีกําลังใจ
เมื่อเกิดความทอแท   
เม่ือมีปญหาทานและคูสมรส  ไมรูวาจะหันหนาไปปรึกษาใคร 

.706 
 

.681 
 

.652 
 

    -.502 

 คาไอเกน  เทากับ  1.416  

 
  ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง  15  พบวา  องคประกอบที่  7  มี  4  ตวัแปร  
มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง  -.502 ถึง .706  และคาไอเกนเทากับ 1.416 ประกอบดวยดาน
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว  จํานวน  4  ตัวแปร คือ  ตัวแปรที่  51, 
52, 53  และตัวแปรที ่ 55  เม่ือพิจารณาดานความถี่และน้ําหนักองคประกอบจะเห็นวาองคประกอบ 
7  ประกอบไปดวยตัวแปรที่อยูในดานการสนับสนนุทางสังคมจากบุคคลสําคญัภายนอกครอบครัว
ทั้งหมด  จํานวน  4  ตัวแปร   เม่ือพิจารณาขอความจะเปนดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคล
สําคัญภายนอกครอบครัวทัง้หมด ดังน้ันจึงตั้งชื่อองคประกอบนี้วา “การสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว” 
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ตาราง 16   องคประกอบที่  8   
 
ตัวแปร
(ขอ) 

ขอความ นํ้าหนัก
องคประกอบ 

58 
59 
60 

 

ทานมักจะพูดปด   เม่ือคิดแลววามันไมใชเรื่องเสียหายมาก 
ทานมีความสมัพันธทางเพศกับบคุคลอื่นที่ไมใชคูสมรส    
ทานไมสนใจวาเพื่อนของทานจะเปนคนดหีรือไมดี ขอพียงแตวาเขา
ชวยเหลือทานได 

.632 

.654 

.631 
 
 

 คาไอเกน  เทากับ  1.256  

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง  16  พบวา  องคประกอบที่  8  มี  3  ตวัแปร  มีคา
นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง  .631 ถงึ .654  และคาไอเกนเทากับ  1.256  ประกอบดวยดาน
การปฏิบัตตินตามหลักศาสนาของคูสมรส  จํานวน  3  ตัวแปร คือ  ตัวแปรที ่ 58, 59  และตวัแปรที่ 
60  เม่ือพิจารณาดานความถี่และน้ําหนกัองคประกอบจะเห็นวาองคประกอบ 8  ประกอบไปดวยตวั
แปรที่อยูในดานการปฏิบัตตินตามหลักศาสนาของคูสมรสทั้งหมด จํานวน  3  ตัวแปร  เม่ือพิจารณา
ขอความจะเปนดานการปฏิบัตตินตามหลกัศาสนาของคูสมรส     ซ่ึงตรงกับความซื่อสัตยตอกันของ
คูสมรส  ดังน้ันจึงตั้งชื่อองคประกอบนี้วา  “ความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส” 

  
 โดยสรุป  จากการสกัดองคประกอบ  หมุนแกนองคประกอบ  และตั้งชื่อองคประกอบ  
พบวา  คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  มีองคประกอบทีช่ดัเจน จํานวน  8  องคประกอบ  
ไดแก  การสื่อสารระหวางคูสมรส  การปรับตวัตอกันของคูสมรส  การจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของ
คูสมรส  การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส   ความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส  การทํา
กิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส  การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอก
ครอบครัว และความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส  องคประกอบทั้ง  8  องคประกอบนี้  สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนทั้งหมดได  คิดเปนรอยละ  55.386 
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2.  การวิเคราะหขอมูลจากการนําโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎี 
กลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิดไปใชในการใหคําปรึกษา
ครอบครัว  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื 
 2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ กอน  หลัง  
และติดตามผลการเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและ
กลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 
  การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส
ทหารเรือกอน  หลัง  และติดตามผลหลังเขารับการใหคาํปรึกษาครอบครัว มาหาคาเฉลี่ยและคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน   ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง 17 
 
ตาราง 17   คาเฉลี่ย และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรอื 
     กอน  หลัง  และติดตามผลหลังเขารบัการใหคําปรกึษาครอบครวั [n = 20 คน(10 คู)] 
 

กอนการให
คําปรึกษา 

หลังการให
คําปรกึษา 

ติดตามผล 
 

องคประกอบ 

Χ  SD Χ  SD Χ  SD 
1.  ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส   
2.  ดานการปรับตวัตอกันของคูสมรส 
3.  ดานการจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส  
4.  ดานการขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส   
5.  ดานความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวาง 
     คูสมรส   
6.  ดานการสนับสนุนทางสงัคมจาก  
     บุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว   
7.  ดานการทํากิจกรรมและการใชเวลาวาง 
    รวมกันของคูสมรส   
8.  ดานความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส 

1.84 
1.39 
2.67 
2.37 
2.56 

 
1.31 

 
1.96 

 
1.78 

 

0.34 
0.29 
0.46 
0.51 
0.56 

 
0.41 

 
0.45 

 
0.78 

3.32 
3.47 
3.33 
3.37 
3.31 

 
3.26 

 
3.24 

 
3.55 

0.31 
0.28 
0.31 
0.24 
0.32 

 
0.30 

 
0.38 

 
0.25 

3.25 
3.41 
3.28 
3.33 
3.19 

 
3.11 

 
3.16 

 
3.47 

0.37 
0.32 
0.33 
0.27 
0.40 

 
0.30 

 
0.39 

 
0.27 

รวม 1.98 0.18 3.36 0.18 3.28 0.21 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 17 พบวา  คูสมรสทหารเรือภายหลังที่เขารับการให
คําปรึกษาครอบครัว มีคณุภาพชีวิตสมรสทั้งโดยรวมและเปนรายดานเพิ่มขึ้น  โดยมีคุณภาพชีวิต
สมรสโดยเฉลีย่รวมเพ่ิมขึ้นเทากับ 3.36   และมีคุณภาพชีวิตสมรสในแตละดาน  ไดแก  ดานการ
สื่อสารระหวางคูสมรส  ดานการปรับตวัตอกันของคูสมรส     ดานการจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของ
คูสมรส  ดานการขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส  ดานความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส 
ดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสาํคัญภายนอกครอบครัว  ดานการทํากิจกรรมและการใช
เวลาวางรวมกันของคูสมรส  และดานความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส  เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยเทากบั 3.32,  
3.47, 3.33, 3.37, 3.31, 3.26, 3.24  และ 3.55  ตามลําดับ 
 สวนการติดตามผลภายหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  พบวา  คูสมรสทหารเรือที่
เขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว มีคณุภาพชีวิตสมรสทั้งโดยรวมและเปนรายดานเพิ่มขึ้น โดยมี
คุณภาพชีวิตสมรสโดยเฉลีย่รวมเพ่ิมขึ้นเทากับ 3.28  และมีคุณภาพชีวติสมรสในแตละดาน  ไดแก  
ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส  ดานการปรับตวัตอกันของคูสมรส ดานการจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
ของคูสมรส  ดานการขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส     ดานความรักใครผูกพนัที่มีตอกันระหวาง
คูสมรส  ดานการสนับสนนุทางสังคมจากบุคคลสําคญัภายนอกครอบครัว  ดานการทํากิจกรรมและ
การใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส  และดานความซือ่สัตยตอกันของคูสมรส  เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยเทากับ 
3.25, 3.41, 3.28, 3.33, 3.19, 3.11, 3.16  และ  3.47  ตามลําดับ   
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2.2   ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ กอน   หลัง  และ 
ติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนยิมที่เนนดานการรูคิด 
  การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส
ทหารเรือกอน  หลัง  และติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวมาทดสอบความแตกตาง  
โดยใชสถิติ One-way ANOVA  with repeated measure  ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง 18-19 
 
ตาราง 18   การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอืขององคประกอบรวม กอน   
     หลัง  และติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะทีว่ัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   

กอนการใหคําปรึกษา 
 

หลังการใหคําปรึกษา  ติดตามผลหลงั 
เขารวมการใหคําปรึกษา 

Χ  SD Χ  SD Χ  SD 
1.98 0.18 3.36 0.18 3.28 0.21 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

23.73 
 2.09 
25.82 

 2 
57 
59 

11.86 
   .04 

322.71* .000 

* มีคานัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 
 ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 18  เม่ือพิจารณาผลของการวัดคุณภาพชวีิตสมรสของ     
คูสมรสทหารเรือ กอน  หลัง และติดตามผลหลังเขารบัการใหคําปรกึษาครอบครวั พบวา แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  แสดงวา  การใหคําปรึกษาครอบครวัมีผลใหคุณภาพชีวติ
สมรสของคูสมรสทหารเรือเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ 
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ตาราง 19   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส 
     ทหารเรือขององคประกอบรวม กอน หลัง และติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว 
     [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะเวลา  
กอนการ 

ใหคําปรึกษา 

ภายหลังการ 
ใหคําปรึกษา 

 

ติดตามผล 
หลังเขารับการ 
ใหคําปรึกษา    

กอนการใหคําปรึกษา         
ภายหลังการใหคําปรึกษา 

ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษา    

- 
 

1.371* 
- 

1.293* 
 .079 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 19 พบวา ความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคณุภาพชีวิต
สมรสของคูสมรสทหารเรือขององคประกอบรวม กอนเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวกับภายหลัง
เขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  และกอนเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวกบัติดตามผลหลังเขา
รับการใหคําปรึกษาครอบครัว  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05      สวน
ภายหลังเขารบัการใหคําปรกึษาครอบครวักับติดตามผลหลังเขารบัการใหคําปรึกษาครอบครัว   
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ   แสดงวา   การใหคําปรกึษาครอบครวัสงผลตอคุณภาพ
ชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือใหดีขึ้น  ทั้งภายหลังและการติดตามผลการใหคําปรึกษาครอบครัว   
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ตาราง  20  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือขององคประกอบ 
     ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส  กอน  หลัง  และตดิตามผลหลังเขารับการใหคาํปรึกษา 
     ครอบครัว  [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะทีว่ัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   

กอนการใหคําปรึกษา 
 

หลังการใหคําปรึกษา  ติดตามผลหลงั 
เขารวมการใหคําปรึกษา 

Χ  SD Χ  SD Χ  SD 
1.84 0.34 3.32 0.31 3.25 0.37 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

27.85 
 6.89 
34.44 

 2 
57 
59 

13.93 
   .12 

120.49* .000 

* มีคานัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 
 ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 20  พบวา  คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือของ
องคประกอบดานการสื่อสารระหวางคูสมรส  กอน  หลัง  และติดตามผลหลังเขารบัการใหคําปรกึษา
ครอบครัว  มีคาเฉลี่ยเทากบั  1.84, 3.32 และ 3.25  ตามลําดับ 
        เม่ือพิจารณาผลของการวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ กอน หลัง   และ 
ติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวขององคประกอบดานการสื่อสารระหวางคูสมรส 
พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แสดงวา   การใหคําปรึกษาครอบครัวมี
ผลใหคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   ในองคประกอบดานการสื่อสารระหวางคูสมรส
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
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ตาราง 21   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส 
     ทหารเรือในองคประกอบดานการสื่อสารระหวางคูสมรส กอน  หลัง  และติดตามผลหลัง 
     เขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะเวลา  
กอนการ 

ใหคําปรึกษา 

ภายหลังการ 
ใหคําปรึกษา 

 

ติดตามผล 
หลังเขารับการ 
ใหคําปรึกษา    

กอนการใหคําปรึกษา         
ภายหลังการใหคําปรึกษา 

ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษา    

- 
 

1.479* 
- 

1.410* 
 .069 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 21 พบวา ความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคณุภาพชีวิต
สมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานการสื่อสารระหวางคูสมรส กอนเขารับการให
คําปรึกษาครอบครัวกับภายหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  และกอนเขารบัการใหคําปรกึษา
ครอบครัวกบัติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  สวนภายหลังเขารบัการใหคําปรกึษาครอบครวักับติดตามผลหลังเขารบัการให
คําปรึกษาครอบครัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา การใหคําปรึกษาครอบครัว
สงผลตอคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  ในองคประกอบดานการสื่อสารระหวางคูสมรสใหดี
ขึ้น  ทั้งภายหลังและการติดตามผลการใหคําปรึกษาครอบครัว   
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ตาราง 22   การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือขององคประกอบ 
     ดานการปรับตวัตอกันของคูสมรส กอน หลัง และติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษา 
     ครอบครัว  [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะทีว่ัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   

กอนการใหคําปรึกษา 
 

หลังการใหคําปรึกษา  ติดตามผลหลงั 
เขารวมการใหคําปรึกษา 

Χ  SD Χ  SD Χ  SD 
1.39 0.29 3.47 0.29 3.41 0.32 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

56.27 
 5.10 
61.37 

 2 
57 
59 

28.14 
   .09 

314.60* .000 

* มีคานัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 
 ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 22  พบวา  คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือของ
องคประกอบดานการปรับตัวตอกันของคูสมรส กอน หลัง และติดตามผลหลังเขารบัการให
คําปรึกษาครอบครัว   มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.39, 3.47  และ  3.41  ตามลําดับ 
        เม่ือพิจารณาผลของการวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ    กอน   หลัง   และ 
ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวขององคประกอบดานการปรับตวัตอกันของคูสมรส 
พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา  การใหคําปรึกษาครอบครัวมีผล
ใหคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอืในองคประกอบดานการปรับตวัตอกันของคูสมรส
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ 
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ตาราง 23   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส 
     ทหารเรือในองคประกอบดานการปรับตวัตอกันของคูสมรส กอน หลัง และติดตามผล 
     หลังเขารับการใหคําปรกึษาครอบครวั [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะเวลา  
กอนการ 

ใหคําปรึกษา 

ภายหลังการ 
ใหคําปรึกษา 

 

ติดตามผล 
หลังเขารับการ 
ใหคําปรึกษา    

กอนการใหคําปรึกษา         
ภายหลังการใหคําปรึกษา 

ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษา    

- 
 

2.082* 
- 

2.026* 
 .057 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 23 พบวา ความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคณุภาพชีวิต
สมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานการปรับตวัตอกันของคูสมรส กอนเขารับการให
คําปรึกษาครอบครัวกับภายหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  และกอนเขารบัการใหคําปรกึษา
ครอบครัวกบัติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  สวนภายหลังเขารบัการใหคําปรกึษาครอบครวักับติดตามผลหลังเขารบัการให
คําปรึกษาครอบครัว   แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา การใหคําปรึกษาครอบครัว
สงผลตอคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานการปรับตวัตอกันของคูสมรสให
ดีขึ้น  ทั้งภายหลังและการตดิตามผลการใหคําปรึกษาครอบครัว   
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ตาราง 24   การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอืขององคประกอบ 
     ดานการจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส  กอน  หลัง  และตดิตามผลหลังเขารับ 
     การใหคําปรึกษาครอบครัว [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะทีว่ัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   

กอนการใหคําปรึกษา 
 

หลังการใหคําปรึกษา  ติดตามผลหลงั 
เขารวมการใหคําปรึกษา 

Χ  SD Χ  SD Χ  SD 
2.67 0.46 3.33 0.31 3.28 0.33 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

 5.53 
 7.91 
13.44 

 2 
57 
59 

2.77 
 .14 

19.95* .000 

* มีคานัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 
 ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 24  พบวา  คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือของ
องคประกอบดานการจัดการเกี่ยวกบัเศรษฐกิจของคูสมรส  กอน  หลัง  และติดตามผลหลังเขารับ
การใหคําปรึกษาครอบครวั  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.67, 3.33 และ 3.28  ตามลําดับ 
        เม่ือพิจารณาผลของการวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ กอน หลัง และ 
ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวขององคประกอบดานการจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
ของคูสมรส  พบวา แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แสดงวา  การใหคําปรึกษา
ครอบครัวมีผลใหคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานการจัดการเกี่ยวกบั
เศรษฐกิจของคูสมรสเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
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ตาราง  25   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคณุภาพชีวิตสมรสของคูสมรส 
     ทหารเรือในองคประกอบดานการจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส   กอน หลัง และ 
     ติดตามผลหลังเขารบัการใหคําปรึกษาครอบครัว [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะเวลา  
กอนการ 

ใหคําปรึกษา 

ภายหลังการ 
ใหคําปรึกษา 

 

ติดตามผล 
หลังเขารับการ 
ใหคําปรึกษา    

กอนการใหคําปรึกษา         
ภายหลังการใหคําปรึกษา 

ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษา    

- 
 

.670* 
- 

.615* 
.055 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 25 พบวา ความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคณุภาพชีวิต
สมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานการจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส   กอนเขา
รับการใหคําปรึกษาครอบครัวกับภายหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  และกอนเขารบัการให
คําปรึกษาครอบครัวกับติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  พบวา  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   สวนภายหลังเขารบัการใหคําปรกึษาครอบครวักับติดตามผลหลัง
เขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ แสดงวา การให
คําปรึกษาครอบครัวสงผลตอคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานการจัดการ
เกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรสใหดีขึ้น  ทั้งภายหลังและการติดตามผลการใหคําปรกึษาครอบครวั   
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ตาราง  26  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอืขององคประกอบ 
     ดานการขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส กอน  หลัง  และติดตามผลหลังเขารับการให 
     คําปรึกษาครอบครัว [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะทีว่ัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   

กอนการใหคําปรึกษา 
 

หลังการใหคําปรึกษา  ติดตามผลหลงั 
เขารวมการใหคําปรึกษา 

Χ  SD Χ  SD Χ  SD 
2.37 0.51 3.37 0.24 3.33 0.27 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

12.87 
 7.48 
20.35 

 2 
57 
59 

6.44 
 .13 

49.07* .000 

* มีคานัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 
 ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 26  พบวา  คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือของ
องคประกอบดานการขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส  กอน  หลัง  และติดตามผลหลังเขารบัการให
คําปรึกษาครอบครัว  มีคาเฉลี่ยเทากบั  2.37, 3.37 และ 3.33  ตามลําดับ 
        เม่ือพิจารณาผลของการวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  กอน หลัง   และ 
ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวขององคประกอบดานการขจัดความขัดแยงระหวาง
คูสมรส  พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา  การใหคําปรึกษา
ครอบครัวมีผลใหคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานการขจัดความขัดแยง
ระหวางคูสมรสเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 142 

ตาราง  27   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคณุภาพชีวิตสมรสของคูสมรส 
     ทหารเรือในองคประกอบดานการขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส  กอน หลัง และติดตามผล 
     หลังเขารับการใหคําปรกึษาครอบครวั [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะเวลา  
กอนการ 

ใหคําปรึกษา 

ภายหลังการ 
ใหคําปรึกษา 

 

ติดตามผล 
หลังเขารับการ 
ใหคําปรึกษา    

กอนการใหคําปรึกษา         
ภายหลังการใหคําปรึกษา 

ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษา    

- 
 

1.001* 
- 

.963* 
.038 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 27 พบวา ความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคณุภาพชีวิต
สมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานการขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส  กอนเขารับการ
ใหคําปรึกษาครอบครัวกบัภายหลังเขารบัการใหคําปรกึษาครอบครวั  และกอนเขารบัการให
คําปรึกษาครอบครัวกับติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  พบวา  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05      สวนภายหลังเขารบัการใหคําปรกึษาครอบครวักับติดตามผลหลัง
เขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว   แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา การให
คําปรึกษาครอบครัวสงผลตอคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานการขจัด
ความขัดแยงระหวางคูสมรสใหดีขึ้น  ทั้งภายหลังและการติดตามผลการใหคําปรึกษาครอบครัว   
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ตาราง 28   การเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือของ 
     องคประกอบดานความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส  กอน  หลัง  และติดตามผล 

หลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะทีว่ัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   

กอนการใหคําปรึกษา 
 

หลังการใหคําปรึกษา  ติดตามผลหลงั 
เขารวมการใหคําปรึกษา 

Χ  SD Χ  SD Χ  SD 
2.55 0.57 3.31 0.32 3.19 0.40 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

6.66 
10.86 
17.52 

 2 
57 
59 

3.33 
 .19 

17.48* .000 

* มีคานัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 
 ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 28  พบวา  คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือของ
องคประกอบดานความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส  กอน  หลัง  และติดตามผลหลังเขา
รับการใหคําปรึกษาครอบครัว  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.55, 3.31 และ 3.19  ตามลําดับ 
        เม่ือพิจารณาผลของการวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  กอน หลัง   และ 
ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวขององคประกอบดานความรักใครผูกพันที่มีตอกัน
ระหวางคูสมรส  พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา  การใหคําปรึกษา
ครอบครัวมีผลใหคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานความรักใครผูกพนัที่มี
ตอกันระหวางคูสมรสเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
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ตาราง 29   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส 
     ทหารเรือในองคประกอบดานความรกัใครผูกพันทีมี่ตอกันระหวางคูสมรส  กอน หลัง  
     และติดตามผลหลังเขารบัการใหคําปรกึษาครอบครวั [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะเวลา  
กอนการ 

ใหคําปรึกษา 

ภายหลังการ 
ใหคําปรึกษา 

 

ติดตามผล 
หลังเขารับการ 
ใหคําปรึกษา    

กอนการใหคําปรึกษา         
ภายหลังการใหคําปรึกษา 

ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษา    

- 
 

.756* 
- 

 .642* 
.115 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 29 พบวา ความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคณุภาพชีวิต
สมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานความรกัใครผูกพันทีมี่ตอกันระหวางคูสมรส  กอนเขา
รับการใหคําปรึกษาครอบครัวกับภายหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  และกอนเขารบัการให
คําปรึกษาครอบครัวกับติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  พบวา  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      สวนภายหลังเขารบัการใหคําปรกึษาครอบครวักับติดตามผลหลัง
เขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา การใหคําปรึกษา
ครอบครัวสงผลตอคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานความรักใครผกูพันที่
มีตอกันระหวางคูสมรสใหดีขึ้น ทั้งภายหลังและการติดตามผลการใหคําปรึกษาครอบครัว   
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ตาราง 30   การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอืขององคประกอบ 
     ดานการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว กอน หลัง  และติดตามผล 
     หลังเขารับการใหคําปรกึษาครอบครวั  [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะทีว่ัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   

กอนการใหคําปรึกษา 
 

หลังการใหคําปรึกษา  ติดตามผลหลงั 
เขารวมการใหคําปรึกษา 

Χ  SD Χ  SD Χ  SD 
1.31 0.41 3.26 0.30 3.11 0.30 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

47.10 
 6.60 
53.70 

 2 
57 
59 

23.55 
    .15 

203.29* .000 

* มีคานัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 
 ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 30  พบวา  คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือของ
องคประกอบดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว กอน  หลัง  และ
ติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.31, 3.26 และ 3.11     
ตามลําดับ 
        เม่ือพิจารณาผลของการวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  กอน หลัง   และ 
ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวขององคประกอบดานการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 แสดงวา  
การใหคําปรึกษาครอบครวัมีผลใหคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
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ตาราง 31   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส 
     ทหารเรือในองคประกอบดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว   
     กอน หลัง และติดตามผลหลังเขารบัการใหคําปรึกษาครอบครัว [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะเวลา  
กอนการ 

ใหคําปรึกษา 

ภายหลังการ 
ใหคําปรึกษา 

 

ติดตามผล 
หลังเขารับการ 
ใหคําปรึกษา    

กอนการใหคําปรึกษา         
ภายหลังการใหคําปรึกษา 

ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษา    

- 
 

1.950* 
- 

1.800* 
 .150 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 31 พบวา ความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคณุภาพชีวิต
สมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอก
ครอบครัว กอนเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวกับภายหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครวั  และ
กอนเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวกบัติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  พบวา  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05      สวนภายหลังเขารับการใหคาํปรึกษาครอบครัว
กับติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว   แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดง
วา การใหคาํปรึกษาครอบครัวสงผลตอคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรอืในองคประกอบดาน
การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัวใหดีขึ้น  ทั้งภายหลังและการติดตามผล
การใหคําปรึกษาครอบครวั   
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ตาราง 32  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอืขององคประกอบ 
     ดานการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส  กอน  หลัง  และติดตามผล 
     หลังเขารับการใหคําปรกึษาครอบครวั [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะทีว่ัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   

กอนการใหคําปรึกษา 
 

หลังการใหคําปรึกษา  ติดตามผลหลงั 
เขารวมการใหคําปรึกษา 

Χ  SD Χ  SD Χ  SD 
1.96 0.45 3.24 0.38 3.16 0.39 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

20.48 
 9.38 
29.85 

 2 
57 
59 

10.24 
   .17 

62.22* .000 

* มีคานัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 
 ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 32  พบวา  คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือของ
องคประกอบดานการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส  กอน  หลัง  และติดตามผล
หลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  มีคาเฉลี่ยเทากบั  1.96, 3.24 และ 3.16  ตามลําดับ 
        เม่ือพิจารณาผลของการวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ กอน  หลัง   และ 
ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวขององคประกอบดานการทํากิจกรรมและการใช
เวลาวางรวมกันของคูสมรส  พบวา แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา  การ
ใหคําปรึกษาครอบครัวมีผลใหคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  ในองคประกอบดานการทํา
กิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรสเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
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ตาราง 33   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส 
      ทหารเรือในองคประกอบดานการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส  กอน หลัง   
      และติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะเวลา  
กอนการ 

ใหคําปรึกษา 

ภายหลังการ 
ใหคําปรึกษา 

 

ติดตามผล 
หลังเขารับการ 
ใหคําปรึกษา    

กอนการใหคําปรึกษา         
ภายหลังการใหคําปรึกษา 

ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษา    

- 
 

1.275* 
- 

1.200* 
 .075 

- 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 33 พบวา ความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคณุภาพชีวิต
สมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส
กอนเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวกบัภายหลังเขารบัการใหคําปรกึษาครอบครวั  และกอนเขา
รับการใหคําปรึกษาครอบครัวกับติดตามผลหลังเขารบัการใหคําปรึกษาครอบครวั  พบวา  แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05    สวนภายหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวกับ
ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา 
การใหคําปรึกษาครอบครวัสงผลตอคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานการ
ทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรสใหดีขึ้น  ทั้งภายหลังและการติดตามผลการให
คําปรึกษาครอบครัว   
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ตาราง 34   การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอืขององคประกอบ 
     ดานความซื่อสัตยตอกนัของคูสมรส กอน  หลัง  และติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษา 
     ครอบครัว [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะทีว่ัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   

กอนการใหคําปรึกษา 
 

หลังการใหคําปรึกษา  ติดตามผลหลงั 
เขารวมการใหคําปรึกษา 

Χ  SD Χ  SD Χ  SD 
1.78 0.78 3.55 0.24 3.47 0.27 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

39.87 
14.44 
54.31 

 2 
57 
59 

19.93 
   .25 

78.66* .000 

* มีคานัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 
 ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 34  พบวา  คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือของ
องคประกอบดานความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส กอน  หลัง  และติดตามผลหลังเขารบัการให
คําปรึกษาครอบครัว  มีคาเฉลี่ยเทากบั  1.78, 3.55  และ  3.47  ตามลําดับ 
        เม่ือพิจารณาผลของการวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ    กอน หลัง และ 
ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวขององคประกอบดานความซื่อสัตยตอกันของ 
คูสมรส พบวา แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05     แสดงวา การใหคําปรึกษา
ครอบครัวมีผลใหคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานความซื่อสัตยตอกนั
ของคูสมรสเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
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ตาราง 35   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส 
     ทหารเรือในองคประกอบดานความซือ่สัตยตอกันของคูสมรส  กอน หลัง และตดิตามผล 
     หลังเขารับการใหคําปรกึษาครอบครวั [n = 20 คน (10 คู)] 
 

ระยะเวลา  
กอนการ 

ใหคําปรึกษา 

ภายหลังการ 
ใหคําปรึกษา 

 

ติดตามผล 
หลังเขารับการ 
ใหคําปรึกษา    

กอนการใหคําปรึกษา         
ภายหลังการใหคําปรึกษา 

ติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษา    

- 
 

1.768* 
- 

1.688* 
 .081 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 35 พบวา ความแตกตางรายคูของคาเฉลี่ยคณุภาพชีวิต
สมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานความซือ่สัตยตอกันของคูสมรส กอนเขารับการให
คําปรึกษาครอบครัวกับภายหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  และกอนเขารบัการใหคําปรกึษา
ครอบครัวกบัติดตามผลหลงัเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05      สวนภายหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวกับตดิตามผลหลังเขารับ
การใหคําปรึกษาครอบครวั   แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา การใหคําปรึกษา
ครอบครัวสงผลตอคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือในองคประกอบดานความซื่อสัตยตอกัน
ของคูสมรสใหดีขึ้น  ทั้งภายหลังและการตดิตามผลการใหคําปรึกษาครอบครัว   

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายสําคัญ เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  
โดยมีความมุงหมายเฉพาะของการวิจัย  ดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาองคประกอบของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ     
 2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ กอน  หลัง และตดิตามผล
หลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว   ตามทฤษฎพีฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมทีเ่นน
การรูคิด     

สมมติฐานของการวิจัย 

 คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ กอน  ภายหลัง และติดตามผลหลังเขารับการให
คําปรึกษาครอบครัว  ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิดแตกตางกัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ี  กําหนดขอบเขตของการศึกษาเปน  2  ขั้นตอน  คือ 
 1. การศึกษาองคประกอบของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ     
 2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ    โดยใชการใหคําปรึกษาครอบครัว
ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤตกิรรมนิยมที่เนนการรูคิด     
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  คือ สามีหรือ/และภรรยาที่เปนขาราชการทหารสังกัด
กองทัพเรือ  แบงออกเปนชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร   สําหรับชั้นประทวนกําหนดชั้นยศตั้งแต
จาตรีถึงพันจาเอก  และชัน้สัญญาบัตรกําหนดชั้นยศตั้งแตเรือตรีถงึนาวาเอก      กลุมประชากรนี้
พักอาศัยอยูที่อาคารพักอาศัยสวนกลางกองทัพเรือกรุงเทพมหานคร  จํานวน 4 แหง ไดแก บางนา  
ทุงมหาเมฆ  บุคคโล และสขุสวัสดิ์ 26 จํานวน 4,498 คู  ที่แตงงานกันและคงอยูรวมกันฉันทสามี
ภรรยา  จดทะเบียนสมรสถกูตองตามกฎหมาย  และนบัถือศาสนาพทุธ 
 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวยกลุมตัวอยาง  2  กลุม  ดังน้ี 
  1. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ       โดยผูวิจัย
สุมตัวอยางจากประชากรที่เปนคูสมรสทหารเรือ คือ สามีหรือ/และภรรยาที่เปนขาราชการทหาร
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สังกัดกองทัพเรือ  แบงออกเปนชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร      สาํหรับชั้นประทวนกําหนดชัน้ยศ
ตั้งแตจาตรถีึงพันจาเอก  และชั้นสัญญาบัตรกําหนดชัน้ยศตั้งแตเรือตรีถึงนาวาเอก โดยกลุมตัวอยาง
น้ีพักอาศัยอยูที่อาคารที่พักอาศัยสวนกลางกองทัพเรือกรุงเทพมหานคร  จํานวน  4  แหง  ไดแก  
บางนา  ทุงมหาเมฆ  บุคคโล และสุขสวสัดิ์ 26   จํานวน 4,498 คู  ที่แตงงานกันและคงอยูรวมกัน
ฉันทสามีภรรยา  จดทะเบียนสมรสถูกตองตามกฎหมาย และนับถอืศาสนาพทุธ    ไดกลุมตัวอยาง
จํานวน  400  คู    โดยไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage  Random Sampling)  ดังน้ี 
    1.1 สุมแบบตามความสะดวก (Convenience Sampling) โดยเลือกกลุมตัวอยางตาม
พ้ืนที่ตั้งอาคารที่พักอาศัยสวนกลางกองทัพเรือในกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงประกอบไปดวย  4  แหง  
ไดแก    บางนา  ทุงมหาเมฆ  บุคคโล และสขุสวัสดิ ์ 26   แลวเลอืกกลุมตัวอยางมา  1  พ้ืนที่  
ไดแก   อาคารที่พักอาศัยพ้ืนที่สวนบางนาจํานวน 1,300 คู  ทั้งน้ีเน่ืองผูวิจัยไดพิจารณาเห็นวา  มี
จํานวนประชากรมากกวาพื้นที่แหงอ่ืนๆ อยูใกลที่ทํางานของกลุมตัวอยาง และอยูใกลกับ
โรงพยาบาลสรรพาวุธทหารเรือ  ซ่ึงเปนสถานที่ใหคําปรึกษาครอบครัว 
    1.2 สุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random Sampling)  โดยนําประชากรที่พักอาศัยอยู
อาคารพื้นที่สวนบางนา  จํานวน 1,300 คู   ที่ไดจากการสุมในขอ 1.1    มาสุมแบบแบงชั้นโดยใช
ชั้นยศ (นายทหารชั้นประทวนและนายทหารชั้นสัญญาบัตร) เปนชั้น(Strata)   กําหนดขนาดของ
ตัวอยางตามตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของยามาเน (Yamane. 1967: 886-887)       จากนั้น
สุมอยางงาย(Simple Random Sampling)     ตามสัดสวนจํานวนคูสมรสของแตละชั้นไดจํานวน
กลุมตัวอยางจํานวน 400 คู 
 2. กลุมตัวอยางที่ไดรับการใหคําปรึกษาครอบครัวเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรส คือ  สามี
หรือ/และภรรยาที่เปนขาราชการทหารสังกัดกองทัพเรือ แบงออกเปนชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร    
สําหรับชั้นประทวนกําหนดชั้นยศตั้งแตจาตรีถึงพันจาเอก  และชั้นสัญญาบัตรกําหนดชั้นยศตั้งแต
เรือตรีถึงนาวาเอก  โดยกลุมตัวอยางนี้พักอาศัยอยูที่อาคารที่พักอาศัยสวนกลางกองทัพเรือ
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  4  แหง  ไดแก  บางนา  ทุงมหาเมฆ  บุคคโล และสุขสวัสดิ์ 26   
จํานวน 4,498 คู   ที่แตงงานกันและคงอยูรวมกันฉันทสามีภรรยา  จดทะเบียนสมรสถูกตองตาม
กฎหมาย และนับถือศาสนาพุทธ โดยการนําคะแนนคุณภาพชีวิตสมรสที่ไดจากคูสมรสทหารเรือใน
ขอ 1 ที่มีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 10  คู       โดยการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  แลวคัดเลือกมาโดยสมัครใจ  โดยมีขั้นตอน  ดังน้ี 
  2.1  ใหคูสมรสทหารเรือที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคุณภาพชีวิตสมรส         
จํานวน  400 คู  ตอบแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   
   2.2 นําคะแนนคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื  ในขอ 2.1 มาจัดเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย 
  2.3 คัดเลือกคูสมรสทหารเรือที่มีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา  ไดจํานวน
ทั้งสิ้น 100 คู  แลวคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง(Purposive Sampling) จํานวน 10 คู  แบงออก 
เปนคูสมรสทหารเรือชั้นสัญญาบัตรจํานวน 5 คู  และคูสมรสทหารเรือชั้นประทวนจํานวน 5 คู  
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สอบถามความสนใจและความสมัครใจในการเขารวมการใหคําปรึกษาครอบครัว  โดยมีเง่ือนไขวา
ตองสามารถเขารวมการใหคําปรึกษาครอบครัวไดครบทั้ง 12 ครั้ง  ไดคูสมรสทหารเรือมาเปนกลุม
ตัวอยางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรส จํานวน 10 คู        
  
 ขอจํากัดในการวิจัย 

การใหคําปรึกษาครอบครัวเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือในครั้งนี้ ผูวิจัย
เลือกกลุมตัวอยางเฉพาะคูสมรสทหารเรือ  คือ  สามีและภรรยาของแตละครอบครัวเทานั้น  โดยไมรวม
สมาชิกคนอื่นๆ ในครอบครัวเขารวมดวย เชน  บดิา  มารดา  บุตร   หลาน เปนตน ทั้งนี้เนื่องจากมี
ขอจํากัดในเรือ่งเวลาและภารกิจหนาที่ของบุคคลเหลานั้น   
   
  ตัวแปรที่ศกึษา 
  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ คือ คุณภาพชีวิตสมรส
ของคูสมรสทหารเรือ    
  ตัวแปรที่ใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  ไดแก 
  1.  ตัวแปรอิสระ คือ การใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด     

 2.  ตวัแปรตาม  คือ  คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  ประกอบดวย 
 1.  แบบวัดคณุภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 

   1.1  แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ เพ่ือศึกษาองคประกอบของ
คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ     
   1.2 แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพ
ชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ โดยใชโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีพฤตกิรรม
นิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคดิ     
 2.  โปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครวั  ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุม 
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
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  การดําเนินการสรางเครื่องมือ 
  1.  แบบวัดคณุภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื 
    แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  ที่ผูวจัิยสรางขึ้นมีลาํดับขั้น  ดังน้ี 

   1.1  แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ เพ่ือศึกษาองคประกอบของ
คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ     
    1.1.1 ศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎ ี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพชีวิตสมรส  และประมวลสาระจากการสัมภาษณเชงิลึก(Indepth  Interview) กับคูสมรส
ทหารเรือทั้งสามีและภรรยาที่มีความพึงพอใจในชีวติสมรสสูง จํานวน 10 คู  ซ่ึงคดัเลือกจากการวัด
ความพึงพอใจในชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ โดยวัดคูสมรสทั้งสามีหรือ/และภรรยา จํานวน 50 
คู (100 คน)    โดยดัดแปลงแบบวัดมาจากแบบวดัคุณภาพชีวติสมรสในมิตดิานความพึงพอใจใน
ชีวติสมรส ของ อุบลรัตน  พิชญชยะนนท (2531)  แลวรวบรวมขอมูลมาใชเปนแนวทางในการสราง
แบบวัด  ใหครอบคลุมและสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ      
    1.1.2 ประมวลสาระจากการดําเนินการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
จากผูเชี่ยวชาญดานครอบครัวและชีวติสมรส จํานวน 7 ทาน (ภาคผนวก ก) ประกอบไปดวย 
จิตแพทย 1 คน นักจิตวทิยา 1 คน นักสังคมสงเคราะห 1  คน พยาบาลจิตเวช 1 คน ผูทรงคุณวุฒิ  
1  คน และคูสมรสทหารเรือ(ครอบครัวตัวอยาง)ทั้งสามีและภรรยา 2 คน แลวรวบรวมขอมูลมาใช
เปนแนวทางในการสรางแบบวัด ใหครอบคลุมและสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ      
    1.1.3 นําขอมูลที่รวบรวมไดจากการประมวลสาระใน ขอ 1.1.1 และขอ 1.1.2 มา
ใชเปนแนวทางในการดําเนินการสรางแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  ซ่ึงแบบวัด
คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือที่ผูวิจัยสรางขึน้มีทั้งหมด  7  ดาน  ดังน้ี 

1.1.3.1  ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส 
1.1.3.2  ดานการปรับตัวตอกันของคูสมรส 
1.1.3.3  ดานการจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส 
1.1.3.4  ดานการขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส 
1.1.3.5  ดานความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส 
1.1.3.6  ดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสาํคัญภายนอกครอบครัว 
1.1.3.7  ดานการปฏิบัตตินตามหลกัศาสนาของคูสมรส   

    ขอคําถามของแบบวัดทีส่รางขึ้น  มีจํานวน  84  ขอ ขอคําถามแตละขอมีลักษณะ
คําตอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  4 ระดับ  คือ จริงที่สุด  สวนใหญจริง  
จริงเพียงเล็กนอย  ไมจริงเลย  โดยใหผูตอบเลือกตอบเพียงระดับใดระดับหน่ึง   

 1.1.4 นําแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือที่ผูวิจัยสรางเสร็จแลว
นําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ไดแก  (1) นาวาเอก  นายแพทย  วศิน  บํารุงชีพ  จิตแพทย
และแพทยเวชศาสตรครอบครัว โรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ (2) นาวาเอก  นายแพทย  วิชัย  
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มนัสศิริจรรยา  จิตแพทย  โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์   (3) พลเรือตรี หญิง  ดร.  สุภัทรา  
เอ้ือวงศ  ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยสยาม (4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา  วงศอินทร  
อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา    คณะศึกษาศาสตร       มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  และ(5) ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย ออนม่ัง     อาจารยประจํา
ภาควิชาสุขศึกษา  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน
ดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  เพ่ือคัดเลือกและปรับปรุงขอความใหสอดคลองกับ
นิยามที่กําหนดไว  โดยขอความทั้งหมดตองมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Item - Objective 
Congruence)   ตั้งแต 0.50  ขึ้นไป  ไดขอคําถามจํานวน 73 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 
ระหวาง 0.60-1.00 และจากที่ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขขอความบางขอความ ผูวิจัย
ไดทําการปรับปรุงแกไขขอความบางขอความตามที่ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะ 
 1.1.5  นําแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ จํานวน 73 ขอ ที่ไดรับ
การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใช (Try Out)   กับคูสมรสทหารเรือที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 100 คู  เพ่ือนํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชสูตร t-test        
แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาที (t) ตั้งแต  1.75  ขึ้นไป หรือมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     ได
ขอคําถามจํานวน  60  ขอ  โดยมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 1.86-9.47  มาใชในการศึกษา
วิจัยตอไป (ภาคผนวก  จ)   

 1.1.6 นําแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ จํานวน 60 ขอ  ตามที่
ไดคัดเลือกไวแลวในขอ 1.1.5 มาหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดทัง้ฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  มีสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.85  
(ภาคผนวก  จ) 
       1.1.7 ไดแบบวัดคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือฉบับสมบูรณทั้ง  7  ดาน    
ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว  มีจํานวน  60  ขอ   โดยจํานวนขอคําถามในแตละดาน  มีดังน้ี 

1.1.7.1  การสื่อสารระหวางคูสมรส  จํานวน  9  ขอ 
1.1.7.2  การปรับตวัตอกันของคูสมรส  จํานวน  10  ขอ 

      1.1.7.3  การจัดการเกี่ยวกบัเศรษฐกิจของคูสมรส  จํานวน   9  ขอ 
      1.1.7.4  การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส  จํานวน  9  ขอ 
      1.1.7.5  ความรักใครผูกพนัที่มีตอกันระหวางคูสมรส  จํานวน  13  ขอ 
      1.1.7.6 การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว จํานวน  

5  ขอ 
      1.1.7.7  การปฏิบัตตินตามหลักศาสนาของคูสมรส  จํานวน  5  ขอ 

 1.1.8  นําแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือฉบับสมบูรณ ที่ผานการ
ตรวจสอบคุณภาพแลว  จํานวน 60 ขอ ในขอ 1.1.7   ไปวัดกลุมตัวอยาง(คูสมรสทหารเรือ) จํานวน 
400 คู   เพ่ือศึกษาและวิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
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1.2  แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ    โดยใชโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีพฤติกรรม
นิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคิด     

  1.2.1  นําผลจากการศึกษาและวเิคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวติสมรสของ 
คูสมรสทหารเรือตามขอ 1.1.8 ที่ไดองคประกอบใหมทั้งหมด 8 ดานและมีขอคําถามจํานวน 58 ขอ   
โดยขอคําถามจํานวน  58  ขอน้ัน  ไดจากขอคําถามจํานวน  60  ขอ ของแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรส
ของคูสมรสทหารเรือในขอ 1.1.8  แตผูวิจัยไดตัดขอ 32 และขอ 57  ทิ้งไป  เน่ืองจากทั้งสองขอน้ี
ไมไดถูกจัดใหอยูในองคประกอบใดๆ ทั้ง 8 ดาน  ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
    1.2.1.1  ดานการปรับตวัตอกันของคูสมรส  จํานวน 14 ขอคําถาม คือ  ขอ 4, 
7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19  และ 39 
       1.2.1.2 ดานความรักใครผกูพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส จํานวน 8 ขอคําถาม  
ขอ  40, 42, 44, 46, 47, 48, 49  และ 50 

   1.2.1.3 ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส จํานวน 10  ขอคําถาม  คอื  ขอ  1, 
2, 3, 5, 8, 33, 34, 35, 38  และ 54 
   1.2.1.4  ดานการจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส จํานวน 8  ขอคําถาม
คือ  ขอ  20, 21, 22, 23, 24, 25, 26  และ 27 
     1.2.1.5  ดานการขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส  จํานวน 7  ขอคําถาม  คือ  
ขอ  6, 28, 29, 30, 31, 36  และ 37 
   1.2.1.6  ดานการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส  จํานวน 
4  ขอคําถาม คือ  ขอ  41, 43, 45  และ 56 
   1.2.1.7  ดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว  
จํานวน 4  ขอคําถาม คือ ขอ  51, 52, 53  และ 55 
    1.2.1.8  ดานความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส จํานวน 3 ขอคําถาม  คือ  ขอ  
58, 59  และ 60  
   1.2.2 นําแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือที่มีองคประกอบทั้งหมด  
8  ดาน และมีขอคําถามจํานวน  58  ขอ ในขอ 1.2.1  มาหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดทัง้ฉบับ  
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  มีสัมประสิทธิ์แอลฟา
เทากับ 0.84  (ภาคผนวก  จ)   

     1.2.3  นําแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือที่มีองคประกอบ 8  ดาน 
และมีขอคําถามจํานวน  58  ขอ จากขอ 1.2.2  ไปวัดกลุมตัวอยาง(กลุมทดลอง)ที่เขารับการให
คําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  จํานวน  10  คู  ทั้งกอน  หลัง  และติดตามผลหลัง
การใหคําปรึกษาครอบครัว 
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 2. โปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนยิมที่เนนดานการรูคิด  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื 

 การสรางโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ ที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นมีลําดับขั้น  ดังน้ี 

 2.1 นําองคประกอบทั้ง 8  ดานที่ไดจากศึกษาวิเคราะหองคประกอบ  มาสรางกรอบ
แนวคิดในการสรางโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครวั    ตามทฤษฎีกลุมพฤตกิรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ 

 2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวติสมรส และการใหคําปรึกษา
ครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมทีเ่นนดานการรูคิด  
  2.3 ดําเนินการสรางโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤตกิรรม
นิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
โดยใชเทคนคิตางๆ ตามทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครัวกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤตกิรรม
นิยมที่เนนดานการรูคิด  ใหสอดคลองกับตวัแปรตามที่ตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรส  คอื การ
สื่อสารระหวางคูสมรส    การปรับตวัตอกันของคูสมรส     การจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส 
การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส ความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส  การสนับสนุน
ทางสังคมจากบุคคลสําคญัภายนอกครอบครัว การทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส 
และความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส   
      2.4  นําโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว  ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและ
กลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ ไปให
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ไดแก (1) นาวาเอก  นายแพทย  วศนิ  บํารุงชีพ  จิตแพทยและแพทย
เวชศาสตรครอบครัว โรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ (2) นาวาเอก  นายแพทย  วชิัย  มนัสศิริจรรยา  
จิตแพทย  โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์      (3) พลเรือตรี หญิง ดร. สุภัทรา  เอ้ือวงศ 
ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยสยาม (4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา  วงศอินทร  อาจารยประจํา
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
และ (5) นางดรุณี  นาทะสิริ    นักสังคมสงเคราะหและนักใหคําปรกึษาชีวติสมรส         ประจําศูนย
ใหคําปรึกษาชีวติสมรส  กลุมงานสังคมสงเคราะห  สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา   
ตรวจสอบคุณภาพใหสอดคลองกับจุดมุงหมายในการศกึษาวิจัย   โดยผลการตรวจสอบโปรแกรม
การใหคําปรึกษาครอบครวั     ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดาน
การรูคิด  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  (คาดัชนี IOC ตองเทากบัหรือ
มากกวา  0.50) โดยคาดัชนี IOC ของโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว  มีคาเทากับ 0.80-1.00 

 2.5 นําโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤตกิรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ มาปรับปรุง
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แกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  แลวไปทดลองใช(Try out) กับคูสมรสทหารเรือ ที่ไมใช
กลุมตัวอยางแตมีลักษณะที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 5 คู   เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขให
ความเหมาะสมกับเน้ือหา  วิธีการและระยะเวลาที่ใชในการทดลอง กอนนําไปใชในการวิจัยตอไป 
   2.6 นําโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤตกิรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิดเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ ที่ผานการ
ตรวจสอบคุณภาพแลว  ไปดําเนินการใหคําปรึกษาครอบครัวกับกลุมตัวอยาง(กลุมทดลอง)  จํานวน 
10 คู  ณ หองประชุม โรงพยาบาลสรรพาวุธทหารเรอื บางนา  กรุงเทพฯ  ระหวางวันที่  1 สงิหาคม 
2548 ถึงวันที ่21 ตุลาคม 2548 โดยใหคําปรึกษาครอบครัวในวันจันทรถึงวันศกุร วันละ 2 คู ไดแก 
เวลา 10.00-11.30 น. และเวลา 14.00-15.30 น. ใชระยะเวลาในการทดลอง 12  สัปดาห   โดยกอน
ทําการทดลอง(การใหคําปรึกษาครอบครัว)  ใหกลุมตวัอยาง(กลุมทดลอง) จํานวน 10 คู   ตอบแบบ
วัดคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  แลวนําผลคะแนนทีไ่ดจากการตอบ  มาเก็บไวเปน
คะแนนกอนการทดลอง (Pretest)   
   2.7  ภายหลังจากทดลองไปแลว 1 เดือน ในชวงวันที ่20-22 พฤศจิกายน 2548   ให
กลุมตัวอยาง(กลุมทดลอง) จํานวน 10 คู  ตอบแบบวดัคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอืฉบับ
เดียวกันกับฉบับทีใ่ชวัดกอนการทดลอง เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ   
กอน และหลังการใหคําปรึกษาครอบครวั  แลวนําคะแนนที่ไดจากการตอบมาเก็บไวเปนคะแนนหลัง
การทดลอง (Posttest)   
   2.8  เม่ือสิ้นสุดการทดลองไปแลว 3 เดือน  ผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง(กลุมทดลอง) ตอบ
แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ ฉบับเดียวกันกบัฉบบัที่ใชวัดกอนการทดลองและ
หลังการทดลอง  ในชวงวันที่ 21-22 มกราคม 2549  เพ่ือเปรียบเทยีบคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรส
ทหารเรอื    ในขั้นกอน  หลัง  และติดตามผลหลังการใหคําปรึกษาครอบครัว  แลวนําคะแนนที่ได
จากการตอบมาเก็บไวเปนคะแนนติดตามผลหลังการทดลอง (Follow  up) 
   2.9  นําผลคะแนนคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  กอน  หลัง และติดตามผล
หลังการทดลอง    มาวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการทางสถิติ    เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตสมรสของ
คูสมรสทหารเรือ  กอน  หลัง  และติดตามผลหลังการใหคําปรึกษาครอบครัว   

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย        การศึกษาและพัฒนาคณุภาพชีวิตสมรสของ
คูสมรสทหารเรือ ดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

 1. ติดตอบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือทาํหนังสือขออนุญาตและ
ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ไปยังกรมสวัสดิการทหารเรือ กองทัพเรือ ซ่ึงมีหนาที่ดูแล
และรับผิดชอบเกี่ยวกบัอาคารที่พักอาศยัสวนกลางทหารเรือ 
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  2.  ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยาง  ดังน้ี 
 2.1  นําแบบวัดคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  ไปทดลองใช(Try Out)  กับ

คูสมรสทหารเรือที่ไมใชกลุมตัวอยาง   จํานวน  50 คู  เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  
และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
   2.2  นําแบบวัดคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ     ไปวัดคูสมรสทหารเรือที่
เปนกลุมตวัอยาง จํานวน 400 คู   เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  และเพื่อ
นํามาวิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  

2.3 นําโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤตกิรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ มาปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  แลวไปทดลองใช(Try out) กับคูสมรสทหารเรือ ที่ไมใช
กลุมตัวอยางแตมีลักษณะที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  จํานวน 5 คู   เพ่ือหาขอบกพรองและนํามา
ปรับปรุงแกไข  กอนนําไปทดลองใชจริงตอไป 
      2.4 นําโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ ที่ผานการ
ปรับปรุงแกไขจากการทดลองใชไปแลว  มาดําเนินการใหคําปรึกษาครอบครัวกบักลุมตัวอยาง 
(กลุมทดลอง) โดยการนําคะแนนคุณภาพชีวิตสมรสที่ไดจากคูสมรสทหารเรือ ในขอ 2.2  มาจัด
เรียงลําดับจากมากไปหานอย  แลวคัดเลือกคูสมรสทหารเรือที่มีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 
ลงมา  ไดจํานวนทั้งสิ้น 100 คู    สอบถามความสมัครใจในการเขารวมการใหคําปรึกษาครอบครวั มี
คูสมรสที่สนใจและสมัครเขารวมการใหคาํปรึกษาครอบครัว จํานวน 30 คู  แลวคดัเลือกกลุมตวัอยาง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดคูสมรสทหารเรือมาเปนกลุมตัวอยางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวติสมรส  จํานวน  10  คู 
   2.5  ใหกลุมตวัอยาง(กลุมทดลอง) จํานวน 10 คู  ตอบแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของ
คูสมรสทหารเรือ เก็บไวเปนคะแนนกอนการทดลอง เพ่ือเปรียบเทยีบคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรส
ทหารเรือ   กอน   หลัง  และติดตามผลหลังเขารับใหคําปรึกษาครอบครัว 
    2.6 หลังการทดลอง 1 เดือน ใหกลุมตวัอยาง(กลุมทดลอง)จํานวน 10 คู  ตอบแบบ
วัดคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือฉบับเดียวกันกับฉบบัที่ใชวัดกอนการทดลอง  เก็บไวเปน
คะแนนหลังการทดลอง  เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ   กอน  หลัง  และ
ติดตามผลหลงัเขารับใหคําปรึกษาครอบครัว 
    2.7 หลังการทดลอง 3 เดือน ใหกลุมตัวอยาง(กลุมทดลอง) จํานวน 10 คู  ตอบแบบ
วัดคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ ฉบับเดียวกันกับฉบบัที่ใชวัดกอนและหลังการทดลอง  
เก็บไวเปนคะแนนติดตามผลหลังการทดลอง เพ่ือเปรียบเทยีบคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรส
ทหารเรือ กอน  หลัง  และติดตามผลหลงัเขารับใหคําปรึกษาครอบครัว 
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การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี  ใชโปรแกรมสาํเร็จรูป  โดยมีลําดับขั้นตอน  ดังน้ี 
1.   วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลีย่  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2.   วิเคราะหคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส 

ทหารเรือ  โดยการแสดงคาดัชนีความสอดคลอง(IOC)  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 

3.   วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ     
4.   วิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบวัดคณุภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือทัง้ฉบับ   
5.   วิเคราะหองคประกอบ(Factor  Analysis)ของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ 

 6.  วิเคราะหหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครวั  
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ
สมรสของคูสมรสทหารเรือ โดยการแสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)    เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครวั ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด    เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือกับนิยาม
เชิงปฏิบตัิการ 
 7.  วิเคราะหเปรียบเทยีบความแตกตางของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  ของ
กลุมตัวอยาง(กลุมทดลอง) กอน หลัง  และติดตามผลหลังการใหคําปรึกษาครอบครัว   
 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผลการวิจัยสรุปไดตามลําดับ  ดังน้ี 

1.    การวิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ   
  2. การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ กอน หลัง และติดตามผล
หลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนน
ดานการรูคิด 
 

1.  การศึกษาวิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือ   
      ผูวจัิยไดวิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ โดยใช

คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows     โดยการสกัดองคประกอบ  ดวยเทคนิค
แกนสําคัญ (Principal Component Analysis)         และใชการหมุนแกนแบบออโธกอนอล 
(Orthogonal Rotation)  โดยวิธีแวริแมกซ (Varimax  Method)      พบวา   คุณภาพชีวิตสมรสของ
คูสมรสทหารเรือ  มี 8 องคประกอบ ไดแก  การสื่อสารระหวางคูสมรส การปรับตัวตอกันของคูสมรส  
การจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส ความรักใครผูกพันที่
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มีตอกันระหวางคูสมรส การทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส  การสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว และความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส  มีความแปรปรวน
สะสมรวม คดิเปนรอยละ  55.39 ของความแปรปรวนทั้งหมด โดยมีรายละเอียดแตละองคประกอบ  
ดังน้ี 
  องคประกอบที่ 1 ตั้งชื่อวา “การปรับตวัตอกันของคูสมรส”  ประกอบไปดวยขอคาํถาม
ที่ 4, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 และ 39  รวม  14  ขอคําถาม  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง   -.334 ถึง .744 และคาไอเกนเทากับ 18.554   
  องคประกอบที่ 2 ตั้งชื่อวา “ความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส”  ประกอบไป
ดวยขอคําถามที่ 40, 42, 44, 46, 47, 48, 49 และ 50 รวม  8  ขอคําถาม  มีคาน้ําหนักองคประกอบ
อยูระหวาง   .484  ถึง .750 และคาไอเกนเทากับ  3.681   

 องคประกอบที่ 3 ตั้งชื่อวา “การสื่อสารระหวางคูสมรส”  ประกอบไปดวยขอคําถามที่  
1, 2, 3, 5, 8, 33, 34, 35, 38 และ 54 รวม 10  ขอคําถาม  มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง  
.300  ถึง  .750  และคาไอเกนเทากับ  2.365   
 องคประกอบที่ 4 ตั้งชื่อวา “การจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส” ประกอบไปดวย
ขอคําถามที ่20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 และ 27 รวม 8 ขอคําถาม  มีคาน้ําหนักองคประกอบอยู
ระหวาง  .467  ถึง  .690  และคาไอเกนเทากับ  2.246  
 องคประกอบที่ 5 ตั้งชื่อวา “การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส” ประกอบไปดวยขอ
คําถามที ่6, 28, 29, 30, 31, 36 และ 37 รวม  7 ขอคําถาม  มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง  
.427  ถึง .633  และคาไอเกนเทากับ  1.903   
 องคประกอบที่ 6 ตั้งชื่อวา “การทํากจิกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส”  
ประกอบไปดวยขอคําถามที่ 41, 43, 45 และ 56  รวม  4  ขอคําถาม  มีคาน้ําหนักองคประกอบอยู
ระหวาง .462 ถึง .689  และคาไอเกนเทากับ 1.680  
 องคประกอบที่ 7 ตั้งชื่อวา “การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคญัภายนอก
ครอบครัว” ประกอบไปดวยขอคําถามที ่ 51, 52, 53 และ 55  รวม 4 ขอคําถาม  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง  -.502 ถึง .706  และคาไอเกนเทากับ 1.416  
  องคประกอบที่ 8 ตั้งชื่อวา “ความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส” ประกอบไปดวยขอ
คําถามที ่58, 59 และ 60  รวม  3  ขอคําถาม มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง  .631 ถึง .654  
และคาไอเกนเทากบั  1.256   
 

2. การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ กอน หลัง และ
ติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุม
พฤติกรรมนยิมที่เนนดานการรูคิด  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื 
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  2.1 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือโดยรวม  จากการวัด
กอน  หลัง  และติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว พบวา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
  2.2  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือโดยรวมเปนรายคู  
ระหวางกอน และหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  สวนระหวางกอน และติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  พบวา  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    และระหวางหลัง และติดตามผลหลังเขารับการ
ใหคําปรึกษาครอบครัว  พบวา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2.3  ผลการเปรียบเทยีบคณุภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือในแตละองคประกอบ 
ทั้ง  8  ดาน   กอน  หลัง  และติดตามผลหลังเขารบัการใหคําปรึกษาครอบครัว พบวา  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05   
  2.4  ผลการเปรียบเทยีบคณุภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือในแตละองคประกอบ 
ทั้ง 8  ดาน เปนรายคู  ระหวางกอน และหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  พบวา  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนระหวางกอน และติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษา
ครอบครัว  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    และระหวางหลัง และติดตาม
ผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  พบวา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการศกึษาคนควาครั้งน้ี มีประเด็นสําคัญที่จะนํามาเสนอ อภิปราย และแสดง
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม  ดังน้ี 

1. การวิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือในครั้งน้ี  ผูวิจัย
ไดการนําคะแนนของแบบวดัคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื  จํานวน 400 คู ในแตละขอ     
ไปวิเคราะหองคประกอบ (Factor  Analysis) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows   โดยทํา
การสกัดองคประกอบ ดวยเทคนิคแกนสําคัญ (Principal Component Analysis)  และใชการหมุน
แกนแบบออโธกอนอล (Orthogonal Rotation)   โดยวิธแีวริแมกซ (Varimax  Method)     เพ่ือให
ตัวแปรสัมพันธกับองคประกอบในลักษณะที่ชัดเจนขึน้จนไดแผนองคประกอบ แลวทําการพจิารณา
คัดเลือกจํานวนองคประกอบที่มีไอเกนเทากับหรือมากกวา 1  และพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ
ตามเกณฑคือ เลือกขอที่มีนํ้าหนักองคประกอบที่มีคามากกวา .30 ขึ้นไป (ขอใดมีนํ้าหนักอยูบน
องคประกอบมากกวาหนึ่งองคประกอบ  จะเลือกน้ําหนักสูงสุดบนองคประกอบนัน้  และหากน้ําหนัก
องคประกอบใกลเคียงกันจะถูกตัดทิ้งไป)   และในองคประกอบนัน้ๆ ตองมีจํานวนตวัแปรไมนอย
กวา 3 ตัวแปร (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ. ม.ป.ป.)  จึงไดองคประกอบทีช่ดัเจน จํานวน 8 
องคประกอบ   จากนั้นผูวิจัยตั้งชื่อองคประกอบตามทีว่ิเคราะหไดชดัเจน โดยพิจารณาทั้งคาน้ําหนัก
องคประกอบ จํานวนความถี่ของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  พิจารณาขอความโดยรวม
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ทั้งหมดที่อยูในองคประกอบนั้นๆ  พบวา   องคประกอบของคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
ที่ชัดเจนมีจํานวน 8 องคประกอบ     โดยมีความแปรปรวนสะสมรวม  คิดเปนรอยละ  55.39  ของ
ความแปรปรวนทั้งหมด   ไดแก 

1.1   การสื่อสารระหวางคูสมรส   
1.2   การปรับตัวตอกันของคูสมรส 
1.3   การจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส 
1.4   การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส 
1.5   ความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส  
1.6   การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคญัภายนอกครอบครัว  
1.7   การทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส 
1.8   ความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส   

  
 ในการวิเคราะหองคประกอบถือวาเปนวิธีทางสถิติที่ชวยคนหาลักษณะของตัวแปรหลายๆ 
ตัวที่มีสหสัมพันธซ่ึงกันและกัน  เปนการลดจํานวนตัวแปรใหนอยลงเพ่ือใหงายตอความเขาใจและ
ทําใหทราบวาตัวแปรใดเกี่ยวของกับตัวแปรใด  ซ่ึงสอดคลองกับ สุชาติ  ประสิทธิรัฐสินธุ (2534 : 
55-56) ที่กลาววา  เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเปนเทคนิคหนึ่งที่ใชในการจัดตัวแปรตางๆ 
โดยใหมีจํานวนกลุมนอยกวาจํานวนตัวแปร การที่ตัวแปรจะจัดกลุมกันไดก็ตอเม่ือตัวแปรเหลานั้น
จะตองมีบางสิ่งบางอยางรวมกันหรือมีความรวมกัน(Communality)  ซ่ึงจะมากนอยแตกตางกันไป
ตามแตละตัวแปรและสอดคลองกับ บุญชม  ศรีสะอาด (2535 :178-179) ที่กลาววา  การวิเคราะห
องคประกอบเปนเทคนิคทางสถิติที่ใชวิเคราะหผลการวัด โดยใชเครื่องมือหรือเทคนิคหลายชุดหรือ
หลายดาน (อาจใชแบบทดสอบ  แบบวัด   แบบสํารวจ ฯลฯ อาจใชชุดเดียวแตมีการแยกเปนหลาย
ดานหรือหลายชุดก็ได) ผลการวิเคราะหจะชวยใหทราบวา เครื่องมือหรือเทคนิคเหลานั้นวัดในสิ่ง
เดียวกัน  หรือที่เรียกวาวัดองคประกอบรวมกันหรือไม   มีกี่องคประกอบ  เครื่องมือหรือเทคนิค
เหลานั้นจะวัดแตละองคประกอบมากนอยเพียงใด ผูวิจัยจะพิจารณาผลการวิเคราะหแลวใชหลัก
เหตุผลระบุหรือกําหนดชื่อองคประกอบที่วัดนั้น  และยังสอดคลองกับ บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ 
(2545 : 106)  ที่กลาววา การวิเคราะหองคประกอบเปนการจัดสมรรถภาพ หรือคุณลักษณะตางๆ 
ทางจิตวิทยาที่วัดไดใหเปนหมวดหมูทางโครงสราง  เพราะเปนวิธีการทางสถิติที่สามารถตรวจชี้
ลักษณะประจําทางจิตวิทยา   เน่ืองจากตัวแปรตางๆ เม่ือนํามาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจะพบวา  
มีตัวแปรบางคูมีความสัมพันธกันสูงหรือบางทีก็พบวา  มีกลุมตัวแปรบางกลุมมีความสัมพันธซ่ึงกัน
และกันสูง  น่ันแสดงวาตัวแปรเหลานั้นวัดบางสิ่งบางอยางที่เปนองคประกอบรวมกัน   
 ผลจากการวิเคราะหองคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือดังที่กลาวมา
ขางตน   มีความสอดคลองกับแนวคิดและการศึกษาของนักวิชาการดานครอบครัวทั้งชาวไทยและ
ชาวตางประเทศหลายๆทาน  อาทิเชน สอดคลองกับลูวอิสและสแปเนียร(Lewis; & Spanier.1979) 
ที่กลาววา ชีวิตสมรสที่มีคุณภาพสูงน้ันขึ้นอยูกับปจจัยที่เปนองคประกอบของการปฏิสัมพันธระหวาง
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คูสมรส เชน การแสดงความรักใครใยดีตอกัน ความสัมพันธทางเพศ ประสิทธิภาพในการสื่อสาร
ระหวางกันดวยการเปดเผยตอกัน  ความเขาใจกัน  การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  ประสิทธิภาพใน
การแกปญหาและปริมาณการทํากิจกรรมรวมกัน  เปนตน  และสอดคลองกับกรมสุขภาพจิต (2539) 
ที่กลาวไววา  ปจจัยที่ชวยใหคูสมรสประสบความสําเร็จในชีวิตคูและดําเนินชีวิตสมรสไดอยางมี
ความสุขประกอบไปดวยปจจัยตางๆ  ไดแก  คูสมรสตองมีความรักใครผูกพันตอกัน  มีความ
ซ่ือสัตยตอกัน ไมเจาชูหรือนอกใจ  มีความเขาใจและไววางใจซึ่งกันและกัน  สามารถปรับตัวเขาหา
กันไดดี   การรูบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบที่ตนเองมีตอครอบครัว  มีการสื่อสารพูดคุยและ
ปรึกษาหารือกันไดเกือบทุกเรื่อง การมีความอดทน และรวมกันจัดการกับปญหาและความขัดแยง
ตางๆที่เกิดขึ้น  การชวยกันแสวงหารายไดเขาครอบครัวและรูจักประหยัด อดออมในทรัพยสิน    
เงินทองที่หามาได    รวมถึงการปรับตัวใหเขากับบิดามารดา ญาติพ่ีนอง และเพื่อนฝูงของสามีหรือ
ภรรยาของตน   และสอดคลองกับการศึกษาของ งามตา  วนินทานนท; และคนอื่นๆ (2544 : 1-3)    
ซ่ึงมีแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตสมรสวา  ปจจัยเชิงเหตุชุดปจจัยเสริม 7 ดาน สามารถทํานาย
คุณภาพชีวิตสมรสไดซ่ึงไดแก  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลภายนอกครอบครัว   การ
สื่อสารระหวางคูสมรส  วิธีการจัดการกับความขัดแยงแบบบวก   จิตลักษณะดานความใกลชิด
ผูกพัน  การรับรูคานิยมดานชีวิตครอบครัวของคูสมรส  การรับรูการปฏิบัติทางพุทธของคูสมรส  
และทัศนคติตอคูสมรส  และนอกจากนั้นยังสอดคลองกับการที่ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณเชิงลึก
(Indepth Interview) กับคูสมรสทหารเรือ   ที่มีความพึงพอใจในชีวิตสมรสและที่ประสบความสําเร็จ
ในชีวิตสมรสจํานวน 10 คู (คูสมรสทหารเรือ. สัมภาษณ. 2548)  ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นและ
แนวคิดที่เกี่ยวกับคูสมรสที่มีคุณภาพชีวิตสมรสสูงไดวา  จะตองประกอบไปดวยปจจัยตางๆ ไดแก  
คูสมรสตองมีความรักใครผูกพันตอกัน คูสมรสตองมีความซื่อสัตยตอกัน ไมเจาชูไมนอกใจ คูสมรส
ตองมีความเขาใจและไววางใจซึ่งกันและกัน สามารถปรับตัวเขาหากันไดดี     คูสมรสตองรูบทบาท
หนาที่และความรับผิดชอบที่ตนเองมีตอครอบครัว   คูสมรสตองมีการพูดคุยและปรึกษาหารือกันได
เกือบทุกเรื่อง คูสมรสตองมีความอดทน และรวมกันจัดการกับปญหาและความขัดแยงตางๆที่
เกิดขึ้น  คูสมรสตองมีศีลธรรมประจําใจ   คูสมรสตองชวยกันแสวงหารายไดเขาครอบครัวและรูจัก
ประหยัดอดออมในทรัพยสินเงินทองที่หามาได คูสมรสตองปรับตัวใหเขากับบิดามารดา  ญาติพ่ีนอง 
และเพื่อนฝูงของสามีหรือภรรยาของตนเอง   และคูสมรสตองชวยกันเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนลูก     
 จากผลการวิเคราะหองคประกอบดังกลาวขางตน   จึงอาจกลาวไดวาการวิเคราะห
องคประกอบของคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือที่ผูวิจัยสรางขึ้นสวนใหญมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ   สามารถนําไปใชในการประเมินคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือได 
 2. ผลการพัฒนาผลคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ      โดยใชโปรแกรมการให
คําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด  โดย
การเปรียบเทยีบผลของการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ กอน หลัง และติดตามผล
หลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว พบวา คูสมรสทหารเรือภายหลังที่เขารบัการใหคําปรกึษา
ครอบครัว และติดตามผลหลังเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวไปแลว 3 เดือน  มีคะแนนคุณภาพ
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ชีวติสมรสเพิม่ขึ้นในองคประกอบทุกๆ ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงใหเห็นวา  
โปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนน
ดานการรูคิด สามารถนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือได       
 ผลจากการใหคําปรึกษาครอบครัวในครั้งน้ีสอดคลองกับการศึกษาของ เบลโลโม(Bellomo. 
1986 : 419 - A)  ซ่ึงไดทําการศึกษาเรื่องผลของการใหคําปรึกษาครอบครัวที่มีตอการปรับตัวและ
การอยูรวมกันของครอบครัวที่มีสมาชิกปวยเปนโรคมะเร็ง  พบวา  ภายหลังจากที่ไดเขารับการให
คําปรึกษาครอบครัวบิดามารดาและวัยรุนของครอบครัวที่มีสมาชิกปวยเปนโรคมะเร็งมีการ
เปลี่ยนแปลงดานการปรับตัวในการอยูรวมกัน และสอดคลองกับการศึกษาของ เพ็ญนภา กุลนภาดล 
(2547 : 174-182) ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาและการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิก
ครอบครัวในครอบครัวผูปวยโรคซึมเศรา  พบวา  การปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกครอบครัว(สามีและ
บุตร)ในครอบครัวผูปวยโรคซึมเศรา  กอน  ระหวาง และภายหลังไดรับการใหคําปรึกษาครอบครัว
ตามทฤษฎีโครงสรางของครอบครัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวาการ
ใหคําปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีโครงสรางของครอบครัว มีผลใหการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิก
ครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
 การใหคําปรึกษาครอบครวัเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ ตามทฤษฎี
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนการรูคดิในครั้งน้ี  มีคูสมรสทหารเรือที่เปนกลุม
ตัวอยาง(กลุมทดลอง)เขารวมการวิจัย จํานวน 10  คู  โดยใชสถานที่ ณ หองประชุม โรงพยาบาล
สรรพาวุธทหารเรือ บางนา กรุงเทพฯ  ระหวางวันที่  1 สิงหาคม 2548 ถึงวันที่  21 ตุลาคม 2548  
โดยใหคําปรึกษาครอบครวัในวันจันทรถึงวันศุกร วันละ 2 คู ไดแก เวลา  10.00-11.30 น. และเวลา  
14.00-15.30 น. ใชระยะเวลาในการทดลอง จํานวน 12 ครั้ง (12  สัปดาห / สัปดาหละ 1  ครั้ง)  
สาเหตุที่ผูวิจัยเลือกใช สถานที่ที่โรงพยาบาลสรรพาวธุทหารเรือ บางนา กรุงเทพฯ เน่ืองจากเปน
โรงพยาบาลของทหารเรือที่อยูใกลกับอาคารที่พักอาศยัสวนกลางกองทัพเรือ บางนา และอยูใกล
หนวยราชการตางๆ ของทหารเรือ เชน  กรมสรรพาวุธทหารเรือ  เปนตน   ทําใหคูสมรสทหารเรือ
สามารถลางานและเดินทางมารับคําปรึกษาครอบครวัไดสะดวก  
 ในการพบกันครั้งแรกระหวางผูวิจัยกับคูสมรสทหารเรอืที่เปนกลุมตวัอยาง(กลุมทดลอง) 
ผูวิจัยไดสรางสัมพันธภาพและชี้แจงวตัถปุระสงคของการใหคําปรึกษาครอบครัว  ประโยชนของการ
เขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว ตลอดจนระยะเวลาและสถานที่ในการใหคาํปรึกษาครอบครวั  
จุดมุงหมายของขั้นตอนนี้เพ่ือสรางสัมพันธภาพกับคูสมรส     รับฟงความคิดเห็นและความรูสกึของ
คูสมรสทหารเรือ  ผูวิจัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบือ้งตน ไดแก  การฟง  การใชคําถามปลายเปด
และปลายปด  การสะทอนความรูสึก   การทวนคํา  การเงียบ    การใหกําลังใจ  การตีความ  และ
การสรุปความ   เพ่ือนํามาเปนขอมูลสําหรับวางแผนในการใหคําปรึกษาครอบครัวในครั้งตอๆไป   
สําหรับการสรางสัมพันธภาพในครั้งแรกนี้ เน่ืองมาจากคูสมรสทหารเรือจํานวน 10 คูน้ัน   เปนกลุม
ตัวอยางที่ผูวจัิยคัดเลือกมาจากคูสมรสทหารเรือที่มีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา โดยการ
เลือกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แลวคัดเลือกมาโดยสมัครใจ  จึงทําใหไดกลุม
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ตัวอยางที่มีความปรารถนาและตั้งใจจริงในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของตนเอง มองเห็น
ประโยชนของการเขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว  รวมทั้งตวัผูวิจัยเองเคยรับราชการเปนพยาบาล
ทหารเรือมาเปนเวลา 14  ป   คูสมรสทีเ่ปนกลุมตวัอยางบางคูก็รูจักและคุนเคยกับผูวิจัยเปนอยางดี    
ดังน้ันในการสรางสัมพันธภาพใหเกิดความไววางใจ  ความสนิทนม  ความคุนเคย  และความเปน
กันเองกับกลุมตัวอยางจึงเกิดขึ้นไดงาย  และมีผลตอการใหคําปรึกษาครอบครวัเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือในครั้งตอๆไปเปนอยางมาก  

 กําหนดระยะเวลาของโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรส
ของคูสมรสทหารเรือในครั้งน้ีมีจํานวนทั้งหมด 12 ครั้ง (12  สัปดาห / สัปดาหละ 1  ครั้ง / ครั้งละ 
90  นาที) ระหวางวันที่  1 สิงหาคม 2548 ถึงวันที่  21 ตุลาคม 2548  โดยใหคําปรึกษาครอบครัว
ในวันจันทรถงึวันศุกร วันละ 2 คู ไดแก เวลา  10.00-11.30 น. และเวลา  14.00-15.30 น. 

 ในขั้นดําเนินการใหคําปรึกษาแตละครั้งผูวิจัยจะดําเนนิการใหคําปรกึษาโดยใชเทคนิคการ
ใหคําปรึกษาเบื้องตน  ไดแก  การฟง  การใชคําถามปลายเปดและปลายปด  การสะทอนความรูสึก  
การทวนคํา  การเงียบ  การใหกําลังใจ  การตีความ  และการสรุปความ โดยผูวิจัยจะพิจารณา
เลือกใชเทคนคิการใหคําปรกึษาครอบครวั ตามทฤษฎีพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนน
การรูคดิ ใหสอดคลองและชวยสนับสนนุสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ
เทคนิคทีใ่ช  ไดแก  การใหการศึกษา   การสอน  การฝกทักษะการแกปญหา    การทําสัญญา  การ
เสริมแรงทางบวก  การทําบางสิ่งบางอยางเพื่อแลกเปลี่ยนบางสิ่งบางอยาง  การใชหลักพรีแมค การ
โตแยงกับความคิดที่ไมมีเหตุผล และการมอบหมายการบาน  โดยในการใชเทคนคิการใหคําปรกึษา
ครอบครัว ตามทฤษฎีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนยิมที่เนนการรูคิด ผูวิจัยอาจใช
มากกวา 1 เทคนิคในแตละครั้งแลวแตความเหมาะสมกับปญหาคูสมรสแตละคู   

 การนัดหมายในการใหคําปรึกษาครอบครัว  ผูวิจัยไดคํานึงถึงความสะดวกในดานเวลาและ
การเดินทางของกลุมตัวอยางเปนหลักสําคัญเพ่ือไมใหกระทบกระเทือนตอสภาวะอื่นๆ เชน การ
ทํางานของคูสมรสทั้งงานบานและงานราชการ หรือการใชเวลาวางของสมาชิกในครอบครัว     
ผูวิจัยจึงเลือกใชโรงพยาบาลสรรพาวุธทหารเรือ บางนา  ซ่ึงอยูใกลอาคารที่พักอาศัยและอยูใกล
สถานที่ทํางานของกลุมตัวอยาง โดยนัดหมายใหคําปรึกษาครอบครัวในวันจันทรถึงวันศุกร วันละ 2 
คู ไดแก เวลา  10.00-11.30 น. และเวลา  14.00-15.30 น.  ทั้งน้ีเน่ืองจากกลุมตัวอยางที่รับราชการ
สามารถขออนุญาตลางานมาไดในเวลาครึ่งวัน  อีกทั้งไมมีภาระดูแลบุตรเนื่องจากไปโรงเรียน  และ
ไมมีภาระงานบานเพราะสามารถทําไดในวันหยุดเสารอาทิตย  นอกจากนั้นผูวิจัยยังยืดหยุนใหกลุม
ตัวอยางที่ติดภารกิจสําคัญ  สามารถเลื่อนนัดหมายไดหากไมสะดวกมารับคําปรึกษาตามวันเวลา  
และใหเลือกมาในวันเวลาที่สะดวกแทน  จึงทําใหการใหคําปรึกษาครอบครัวในครั้งน้ีไดรับความ
รวมมือจากกลุมตัวอยางดวยความเต็มใจในการมารับการใหคําปรึกษา  กลุมตัวอยางมีความพรอม
ในการที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อใหบรรลุเปาหมายของคูสมรสที่ตั้งไว  

 ในระหวางการดําเนินการใหคําปรึกษาครอบครัว  ผูวิจัยไดคํานึงถงึบรรยากาศของการให
คําปรึกษาโดยพยายามกระตุนใหคูสมรสกลาที่จะเปดเผยตนเองมากขึ้น สามารถเขาใจและยอมรับ
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ความแตกตางซึ่งกันและกัน ดังน้ันในการสรางสัมพันธภาพที่ดีตั้งแตระยะเริ่มตนระหวางคูสมรสดวย
กันเองและกับผูวิจัยจึงเปนสิง่สําคัญมาก ซ่ึงสงผลตอความรวมมือตลอดระยะเวลาการใหคําปรึกษา
ครอบครัว   นอกจากนั้นผูวิจัยยังไดแสดงบทบาทถึงความเปนกลาง ในการประเมินและวเิคราะห
ปญหาของคูสมรส  โดยชี้แจงใหคูสมรสเขาใจวาปญหาตางๆไมไดเกิดจากคนๆเดียวทั้งคูตอง
รับผิดชอบรวมกัน  ในการชี้แจงผูใหคําปรึกษาจะไมตําหนิฝายใดฝายหนึ่งวาเปนตนเหตขุองปญหา  
พรอมกระตุนใหทั้งคูเกิดความตระหนักถงึปญหาที่เกิดขึ้น  รวมมือกันและชวยกันหาทางออกหรือ
หาทางแกไขในที่สุด   

 ขั้นสรุปและยตุิการใหคําปรกึษาในแตละครั้งเปนขั้นตอนที่เกิดขึ้น  เม่ือสภาพปญหาในดาน
ตางๆของคูสมรสไดรับการแกไขหรือไดรับการพัฒนาใหดีขึ้น    คูสมรสเกิดความเขาใจในพฤตกิรรม
และการกระทาํของตนเองและคูสมรสมากขึ้น เรียนรูวาสิ่งใดควรทาํสิ่งใดไมควรทําและทําอยางไรที่
จะไมใหเกิดปญหาดานตางๆ เหลานี้ขึ้นมาอีก     หรือหากมีปญหาเกิดขึ้นก็สามารถรวมกันจัดการ
หรือแกไขปญหาใหลุลวงไปไดดวยดีทําใหเกิดความพึงพอใจในชีวิตสมรสของตน  ในขั้นนี้ผูวิจัยจะ
ใหคูสมรสรวมกันอภิปราย และแสดงความรูสึกเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสในแตละดาน
และผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติม รวมทั้งนัดหมาย วัน เวลาและสถานที่ในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งตอไป  

การใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งที่ 1  การปฐมนิเทศคูสมรสทหารเรือ       เปนการสราง 
สัมพันธภาพกับคูสมรสทหารเรือ  โดยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบื้องตน  เร่ิมตนจากผูวิจัยกลาว
ทักทาย ตอนรับ แนะนําตนเองและใหคูสมรสแตละคนแนะนําตนเอง เพ่ือสรางคุนเคย อบอุน เปน
กันเอง  ไววางใจ และเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางผูวิจัยกับคูสมรส  นอกจากนั้นไดอธิบาย
และชี้แจงใหคูสมรสทราบถึงวัตถุประสงคและประโยชนของการใหคําปรึกษาครอบครัว รวมทั้งได
ชี้แจงถึงบทบาทหนาที่ของคูสมรสและผูวิจัย  ตลอดจนระยะเวลาและสถานที่ในการใหคําปรึกษา
ครอบครัว  พบวา  คูสมรสทั้ง  10  คู  ตางใหความรวมมือและมีความยินดีที่ไดเขารวมในการให
คําปรึกษาครอบครัวในครั้งน้ี  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่คูสมรสทหารเรือสวนใหญรูจักและคุนเคย
กับผูวิจัยมากอน  รวมไปถึงคูสมรสทหารเรือทุกคูตางก็ไดรับขอมูลและเขาใจเกี่ยวกับการให
คําปรึกษาครอบครัวมาบางแลวในขั้นของการคัดเลือกกลุมตัวอยางที่สมัครใจเขารับการทดลอง  จึง
ทําใหการสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับคูสมรสเกิดขึ้นไดงาย  และสงผลตอการใหคําปรึกษา
ครอบครัวในครั้งตอๆ ไป   

 การใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งที่  2   การสื่อสารระหวางคูสมรส  ในการใหคําปรึกษา
ครอบครัวครั้งน้ี  ผูวิจัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบื้องตน  เทคนิคการสอน   เทคนิคการฝกทักษะ
การสื่อสาร  เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ  เทคนิคการมอบหมายการบาน  โดยเริ่มจากผูวิจัยและ
คูสมรสรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับความสําคัญของการสื่อสารระหวางคูสมรส  ใหคูสมรสเขาใจและ
ตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัวที่มีสาเหตุมาจากการสื่อสาร     จากนั้นอธิบายใหคูสมรส
เขาใจถึงเปาหมายของการฝกทักษะการสื่อสาร  แลวใหคูสมรสรวมกันแสดงบทบาทสมมติที่คลาย
กับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริง  และนําสถานการณน้ันมาวิเคราะหกันภายหลังวาปญหาเกิดขึ้นที่จุด
ใดแลวนํามาแกไขปรับปรุง  โดยผูวิจัยใชเทคนิคการสอนวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพทั้งภาษาพูด
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และภาษาทาทาง  จากนั้นใหคูสมรสฝกทักษะการสื่อสารโดยแสดงบทบาทสมมติอีกครั้ง  หลังการ
ฝกในชั่วโมงแลว  ผูวิจัยมอบหมายใหคูสมรสไปฝกเปนการบานที่บานทุกๆ วัน  เพ่ือใหเกิดความ
ชํานาญยิ่งขึ้น     

  ขอสังเกตจากการใหคําปรึกษาครอบครัว   ดานการสื่อสารระหวางคูสมรสในครั้งนี้  
พบวา  ในระยะเริ่มตนชั่วโมงการใหคําปรึกษามีคูสมรสบางคูปฏิเสธหรือไมคิดวาการสื่อสารใน
ครอบครัวตนเองเปนปญหา  เชน  อางวาเปนความเคยชินหรือปฏิบัติกันแบบน้ีมาเปนเวลานาน   
แตหลังจากไดวิเคราะหปญหาภายหลังการแสดงบทบาทสมมติ  จึงทําใหเกิดการตระหนักรูและ
เขาใจในปญหาของการสื่อสารของตนเองกับคูสมรส      จากการประเมินผลพบวา  คูสมรส
ทหารเรือทุกคูตางยอมรับวาการสื่อสารระหวางคูสมรสนั้น  เปนองคประกอบที่สําคัญอยางมาก
ตอสัมพันธภาพในครอบครัว  ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพชีวิตสมรสในที่สุด  เพราะจะชวยใหคูสมรสเกิด
ความเขาใจที่ดีตอกัน  เปดเผย  จริงใจ และยอมรับซ่ึงกันและกัน    จากขอสังเกตในการให
คําปรึกษาครอบครัวในครั้งนี้  ผูวิจัยคิดวาควรจะมีการบันทึกวีดิโอเทปในชวงที่ใชเทคนิคการแสดง
บทบาทสมมติ  เพ่ือจะไดนําภาพจากวีดิโอเทปมาวิเคราะหพฤติกรรมการสื่อสารระหวางคูสมรสได
อยางละเอียดทั้งคําพูด  นํ้าเสียง  สีหนา  ทาทาง  ซ่ึงจะใหประโยชนตอคูสมรสมากยิ่งขึ้น 

   การใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งที่ 3-4 การปรับตัวตอกันของคูสมรส ในการใหคําปรึกษา
ครอบครัวครั้งน้ี  ผูวิจัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบื้องตน   เทคนิควันแหงการเอ้ืออาทร   เทคนิค
การทําสัญญาโดยมีเง่ือนไข   เทคนิคการเสริมแรงทางบวก  และเทคนิคการมอบหมายการบาน  
โดยผูวิจัยและคูสมรสรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับความสําคัญของการปรับตัวของคูสมรส และใหคูสมรส
สํารวจตนเองและคูสมรสของตน   วามีคุณลักษณะอยางไร  มีบทบาทหนาที่อยางไรในครอบครัว  มี
ขอดีขอเสีย(บกพรอง)อยางไร    รวมถึงความคาดหวังที่คูสมรสมีตอกันและกัน   ตองการใหอีกฝาย
เปลี่ยนแปลงอะไร หรือทําอะไรใหแกตนเอง แลวใหอีกฝายพิจารณาวาสามารถทําตามความคาดหวัง
น้ันไดหรือไม เพราะเหตุใด และเมื่อทําไดจะไดรับรางวัลอะไร      โดยอภิปรายรวมกันทั้งผูวิจัยและ
คูสมรส  แลวเขียนสัญญาตามที่ไดตกลงรวมกัน   จากการสํารวจและอภิปรายหัวขอตางๆ ดังกลาว  
พบวา  คูสมรสทั้ง 10  คู  ไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง  เชน  ขอดี  ขอเสีย  นิสัยใจคอ  บทบาทหนาที่
และความผิดชอบตอครอบครัว  รวมไปถึงการยอมรับในความแตกตางระหวางกันของตนเองกับคู
สมรส  ความคาดหวังและการตอบสนองตอความคาดหวังระหวางกัน   
  ขอสังเกตจากการใหคําปรึกษาครอบครัวในครั้งนี้  พบวา  ในมอบหมายการบานโดย
การใชเทคนิควันแหงการเอื้ออาทรและการใชเทคนิคการทําสัญญาโดยมีเง่ือนไข  มีคูสมรสบางคูไม
สามารถปฏิบัติไดโดยอางวา  รูสึกเขินหรืออายบุคคลอื่นๆ ที่อาศัยอยูในครอบครัว  เชน  บุตร หรือ  
บิดามารดา  ดังน้ันผูที่จะนําเทคนิควันแหงการเอ้ืออาทรและเทคนิคการทําสัญญาโดยมีเง่ือนไขไปใช
ในการใหคําปรึกษาครอบครัวควรพิจารณาใหดีถึงความเหมาะสมและความเปนไปไดของแตละ
ครอบครัว  
 การใหคําปรึกษาครอบครวัครั้งที่ 5 การจัดการเกี่ยวกบัเศรษฐกิจของคูสมรส   ในการให
คําปรึกษาครอบครัวครั้งน้ี  ผูวิจัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบือ้งตน  เทคนิคการฝกทกัษะการ
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แกปญหา  เทคนิคการเสริมแรงทางบวก  และเทคนคิการมอบหมายการบาน  โดยผูวิจัยและคูสมรส
รวมกันอภิปรายเกี่ยวกบัความสําคัญของสภาพทางเศรษฐกิจของคูสมรส  และใหคูสมรสสาํรวจ
รายไดและรายจายประจําเดือนของตนเองและคูสมรสวาเปนอยางไร เพียงพอหรือไม  มีปญหา
อยางไร  รวมถึงความคาดหวังที่คูสมรสมีตอกันและกัน  แลวใหคูสมรสรวมกนัวางแผนแกปญหา
ทางเศรษฐกิจของคูสมรสตามกระบวนการแกปญหา 5 ขั้นตอน คือ  การศึกษาปญหาทั่วไป  การ
นิยามและกําหนดปญหา   การเสนอทางเลอืกในการแกปญหา  การตัดสินใจ  และการตรวจสอบ
ความถูกตองของทางเลือก  ในการเลือกทางเลือกโดยใหคูสมรสตกลงรวมกันและเขยีนลงในเอกสาร
ดวยวาหากตนเองและคูสมรสปฏิบตัิตามทางเลือกตามกระบวนการแกปญหาแลว  จะไดรับรางวัล
อะไร   ซ่ึงเปนการใชเทคนิคการเสริมแรงทางบวกตอกัน  จากนั้นมอบหมายการบานเกี่ยวกบัการ
จัดการดานเศรษฐกิจและการเงินของคูสมรส โดยใหทําบัญชีแสดงรายรับ-รายจายของครอบครัว  
ทุกๆ วัน เปนเวลา  1  สัปดาห   จากการใหคําปรึกษาครอบครัวครัง้น้ี  พบวา  คูสมรสทั้ง  10  คู  
ตางเขาใจถึงปญหาการเงินที่เกิดขึ้นในครอบครัวของตนเอง  รวมทั้งสามารถจัดการกับปญหาดวย
การทําบัญชีรายรับ-รายจายประจําวันและประจําเดือน  สามารถวางแผนการใชจายเงินของตนเอง
และครอบครวัไดสมดุลกับรายรับ  และสามารถวางแผนการออมเงินในอนาคตได 
      ขอสังเกตจากการใหคําปรึกษาครอบครัวในครั้งนี้  พบวา  คูสมรสทั้ง 10  คู  มีความ
พึงพอใจในการวางแผนจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรสในครั้งนี้มากและคิดวาจะนําวิธีการ
แกปญหาที่ไดรับการฝกทักษะการแกปญหาจากการใหคําปรึกษาในครั้งน้ีไปใชในการจัดการ
เกี่ยวกับเศรษฐกิจและการเงินของครอบครัวตอไป 
 การใหคําปรึกษาครอบครวัครั้งที่  6-7  การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส  ในการให
คําปรึกษาครอบครัวครั้งน้ี  ผูวิจัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบื้องตน  เทคนิคการสอน  เทคนิคการ
ปรับเปลี่ยนรปูแบบการคิดใหม  เทคนคิการฝกทักษะการแกปญหา  เทคนิคการมอบหมายการบาน 
โดยผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันสํารวจและอภิปรายเก่ียวกับปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวางคูสมรส 
วามีอะไรบาง  และวิธีการขจัดปญหาความขัดแยงน้ันๆ ไดอยางไร  ไดผลหรือไม  เพราะเหตุใด 
จากนั้นผูวิจัยใหคูสมรสชวยกันคัดเลือกปญหาความขัดแยงระหวางคูสมรสมา  1  ปญหา  โดยฝกให
คูสมรสใชเทคนิคการปรับเปลี่ยนรูปแบบการคิดใหม ดวยการใหสามีหรือภรรยาปรับเปลี่ยนความคิด
หรือการรับรูของตนเองที่มีตอคูสมรส  หรือที่มีตอปญหาที่เกิดขึ้นในรูปแบบที่แตกตางไปจากเดิมใน
แงมุมใหมที่ไมเคยคิดมากอน        โดยมีจุดมุงหมายที่ดีตอการแกปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นของ
คูสมรส  ซ่ึงจะชวยใหคูสมรสสามารถปรับตัวกับคูสมรสหรือปญหาที่เกิดขึ้นไดดี  จากนั้นผูวิจัยใช
เทคนิคการสอน เชน ธรรมชาติของความแตกตางระหวางเพศ  การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  เปนตน  
รวมทั้งเทคนิคการฝกทักษะการแกปญหา   ตามกระบวนการแกปญหา  5  ขั้นตอน คือ การศึกษา
ปญหาทั่วไป  การนิยามและกําหนดปญหา  การเสนอทางเลือกในการแกปญหา  การตัดสินใจ และ
การสอบความถูกตองของทางเลือก 
  ขอสังเกตจากการใหคําปรึกษาครอบครวัในครั้งน้ี  พบวา  ในการคัดเลือกปญหา
ความขัดแยงระหวางคูสมรส  มาฝกเทคนิคการปรบัเปลี่ยนรปูแบบการคิดใหมและฝกทักษะการ
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แกปญหา   ในระยะเริ่มตนฝกฝนใหมๆ ควรเปนปญหาที่ไมยุงยากนักหรือไมสลับซับซอนมาก
เกินไป  เพราะอาจจะทําใหคูสมรสรูสึกทอแท  เบื่อหนาย และขาดแรงจูงใจในการฝกได 
 การใหคําปรึกษาครอบครวัครั้งที่  8  ความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส  ในการ
ใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งน้ี  ผูวิจัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบือ้งตน  เทคนิคการฝกทักษะการ
สื่อสาร เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ เทคนิคการเสริมแรงทางบวก และเทคนิคการมอบหมาย
การบาน  โดยผูวิจัยและคูสมรสรวมกนัอภิปรายถึงความสําคัญเกี่ยวกับของการแสดงออกซึ่งความ
รักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส จากนั้นผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันสํารวจถึงการแสดงออกของตน
และคูสมรสเกีย่วกับความรกัใครผูกพันทีมี่ตอกันวาเปนอยางไร  มากนอยเพียงใด  พึงพอใจหรือไม 
คาดหวังหรือตองอะไรจากคูสมรสหรือไม อยางไร  ตอจากนั้นผูวจัิยใหคูสมรสแสดงบทบาทสมมติที่
เกี่ยวของกับการแสดงออกถึงความรกัใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส แลวใหคูสมรสรวมกัน
อภิปรายถึงความรูสึกในการแสดงบทบาทนั้นๆ  รวมไปถึงการฝกทักษะการสือ่สารและเทคนิคการ
เสริมแรงทางบวกใหกบัคูสมรส  เม่ือคูสมรสฝายหนึ่งสามารถแสดงออกถึงความรักใครผูกพันทีมี่ตอ
กันไดอยางเหมาะสม   จากนั้นมอบหมายใหคูสมรสไปฝกทักษะการแสดงออกถึงความรักใครผกูพัน
ที่มีตอกันระหวางคูสมรสเปนการบาน   
 ขอสังเกตจากการใหคําปรึกษาครอบครวัในครั้งน้ี  พบวา  การใหคําปรึกษาครอบครวั 
ดานความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส  ยังมีประเด็นบางดานที่คูสมรสไมไดกลาวถึง ไดแก   
เรื่องของเพศสัมพันธของคูสมรส  ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากความรูสึกเขนิอายของคูสมรส  หรือขอจํากัด
ในดานเวลาในการใหคําปรกึษาครอบครวัในครั้งน้ี   ดังน้ันผูวิจัยมีความคิดเห็นวาคูสมรสบางคูที่มี
ประเด็นปญหาเกี่ยวเรื่องเพศสัมพันธ  ควรจะไดรับการชวยเหลอืในการเขารบัคําปรึกษาเรือ่งเพศ
ตอไป 

การใหคําปรึกษาครอบครวัครั้งที่ 9 การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอก
ครอบครัว  ในการใหคําปรกึษาครอบครวัครั้งน้ี  ผูวิจัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบื้องตน  เทคนิค
การฝกทักษะการแกปญหา เทคนิคการปรับเปลี่ยนรปูแบบการคิดใหม และเทคนิคการมอบหมาย
การบาน โดยผูวิจัยและคูสมรสรวมกนัอภิปรายถึงความสําคัญเกี่ยวกับการไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว  จากนั้นผูวิจัยใหคูสมรสสํารวจเกีย่วกับการไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัววามีมากนอยแคไหน  จากใครบาง  อยางไร  
ตอจากนั้นผูวจัิยใชเทคนคิการปรับเปลี่ยนรูปแบบการคิดใหม และการฝกทกัษะการแกปญหาที่
เหมาะสมกับคูสมรส เกี่ยวกับการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว  
โดยใหคูสมรสรวมกันวางแผนหาวิธีการแกไขปญหาเกีย่วกับการไดรับการสนับสนนุทางสังคมจาก
บุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว  ตามกระบวนการแกปญหา  5  ขั้นตอน คือ  การศึกษาปญหา
ทั่วไป  การนิยามและกําหนดปญหา  การเสนอทางเลือกในการแกปญหา  การตัดสินใจ  และการ
ตรวจสอบความถูกตองของทางเลือก 

 ขอสังเกตจากการใหคําปรึกษาครอบครัว ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจาก
บุคคลสําคัญภายนอกครอบครัวครั้งน้ี  พบวา คูสมรสทั้ง 10 คู   สามารถเรียนรูในการเผชิญปญหา
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และจัดการกับปญหาเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัวไดอยาง
เหมาะสม  นอกจากนี้ในการนําเทคนิคการปรับเปลี่ยนรูปแบบการคิดใหมไปใช   ผูวิจัยเห็นวาควร
จะนําไปใชในขั้นตอนของการนิยามและกําหนดปญหา(เทคนิคการฝกทักษะการแกปญหา) เพราะ
เม่ือคูสมรสสามารถระบุปญหาไดชัดเจนแลว  การปรับเปลี่ยนรูปแบบการคิดใหมก็จะงายขึ้นชวยใน
การมองปญหาที่เกิดขึ้นในเชิงบวก   ซ่ึงจะชวยใหการแกไขปญหาไดดีขึ้น  

การใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งที่ 10     การทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของ   
คูสมรส   ในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งนี้  ผูวิจัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบื้องตน  เทคนิค
การฝกทักษะการแกปญหา  เทคนิคการใชหลักพรีแมค และเทคนิคการมอบหมายการบาน  โดย
ผูวิจัยและคูสมรสรวมกันอภิปรายถึงความสําคัญเกี่ยวกับการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกัน
ของคูสมรส  จากนั้นผูวิจัยใหคูสมรสสํารวจถึงปญหาและความตองการของตนเองในเรื่องที่เกี่ยวกับ
การทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรสวาเปนอยางไร   มากนอยแคไหน   รวมทั้งมี
ความตองการหรือความคาดหวังอะไรจากคูสมรสของตน    ตอจากนั้นผูวิจัยใชเทคนิคหลักพรีแมค 
และเทคนิคการฝกทักษะการแกปญหาที่เหมาะสมกับคูสมรส  โดยใหคูสมรสรวมกันวางแผนหา
วิธีการแกไขปญหาเกี่ยวกับการไดรับการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกัน  ตามกระบวนการ
แกปญหา  5  ขั้นตอน คือ  การศึกษาปญหาทั่วไป  การนิยามและกําหนดปญหา  การเสนอ
ทางเลือกในการแกปญหา   การตัดสินใจ  และการตรวจสอบความถูกตองของทางเลือก 
  ขอสังเกตจากการใหคําปรึกษาครอบครัว  ดานการทํากิจกรรมและการใชเวลาวาง
รวมกันของคูสมรสในครั้งน้ี พบวา คูสมรสทั้ง 10 คู สามารถเรียนรูและจัดการกับปญหาเกี่ยวกับการ
ทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรสไดอยางเหมาะสม  โดยสามารรับรู  เขาใจถึงการ
แสดงออกของคูสมรส  รวมทั้งการลดความตองการหรือความคาดหวังของตนเองที่มีตอคูสมรสเพื่อ
ปรับใหตรงกับสภาพความเปนจริงของการดําเนินชีวิตของบุคคลในครอบครัว  นอกจากนี้ในการนํา
เทคนิคหลักพรีแมคไปใชกับคูสมรสใหไดประสิทธิภาพ  ผูวิจัยเห็นวาควรจะนําไปใชในขั้นตอนของ
การเสนอทางเลือกและการตัดสินใจในการแกปญหา(เทคนิคการฝกทักษะการแกปญหา)   เพราะวา 
เปนขั้นตอนที่คูสมรสรวมกันพิจารณาทางเลือกตามความตองการของตนเองและคูสมรส   สวน
เทคนิคหลักพรีแมคนั้นเปนการที่คูสมรสฝายใดฝายหนึ่งตองยอมทําในสิ่งที่ตนเองไมชอบกอน จึงจะ
ไดรับอนุญาตใหไดทําในสิ่งที่ตนชอบ  ตัวอยางเชน สามีที่ไมชอบอยูบานในวันเสารอาทิตย  แตชอบ
ไปเลนกีฬากับเพ่ือนนอกบาน   ภรรยาจึงใชหลักพรีแมคโดยจะบอกกับสามีวาเขาจะตองอยูบานใน
วันเสาร 1  วัน    จึงจะสามารถออกไปเลนกีฬากับเพ่ือนในวันอาทิตยได    ดังน้ันเทคนิคการใชหลัก 
พรีแมคจะชวยใหคูสมรสปรับความตองการหรือความคาดหวังของตนเองเขาหาคูสมรสไดงายขึ้น   

การใหคําปรึกษาครอบครวัครั้งที่ 11  ดานความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส  ในการให
คําปรึกษาครอบครัวครั้งน้ี  ผูวิจัยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบื้องตน  เทคนิคการสอน  เทคนิคการ
ทําสัญญาโดยมีเง่ือนไข   และเทคนิคการเสริมแรงทางบวก  โดยผูวิจัยและคูสมรสรวมกันอภิปราย
ถึงความสําคญัเกี่ยวกบัความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส     จากนั้นผูวิจัยใหคูสมรสสํารวจตนเองและ
คูสมรสวาแตละคนปฏบิัตตินเกี่ยวกับความซื่อสัตยตอกันอยางไร  รวมถึงความคาดหวังหรือความ
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ตองการที่คูสมรสมีตอกันและกัน วาตองการใหอีกฝายเปลี่ยนแปลงอะไรหรือปฏิบัตตินอยางไร 
เกี่ยวกับความซื่อสัตยตอกนัของคูสมรสทั้งทางคําพูดและการกระทาํ     จากนั้นใหคูสมรสรวมกัน
พิจารณาวาสามารถทําตามความคาดหวงัน้ันไดหรือไม เพราะเหตใุด และเม่ือทําไดจะไดรับรางวัล
อะไรจากคูสมรส  ตอจากนั้นผูวิจัยใชเทคนิคการสอน  การทําสัญญาโดยมีเง่ือนไขและเทคนิคการ
เสริมแรงทางบวก 
   ขอสังเกตจากการใหคําปรึกษาครอบครัว ดานความซื่อสัตยตอกันของคูสมรสในครั้งน้ี 
พบวา คูสมรสทั้ง 10 คู สามารถสามารรับรู     เขาใจ     และแสดงออกดานความซื่อสัตยตอกันของ
คูสมรสไดอยางเหมาะทั้งคําพูดและการกระทํา  นอกจากนั้นผูวิจัยยังสังเกตพบวา  คูสมรสบางคูที่
ยึดถือและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาพุทธ เชน  ปฏิบัติตามหลักของศีล 5   หรือการละเวนจาก
อบายมุข  เปนตน  คูสมรสจะมีความซื่อสัตยตอกัน  ดวยเหตุน้ีผูวิจัยมีความคิดเห็นวา  ผูให
คําปรึกษาควรจะนําหลักทางพุทธศาสนามาประยุกตใชในเทคนิคการสอนดวย   

ในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งที ่12 การปจฉิมนิเทศ  ซ่ึงเปนครั้งสดุทายของโปรแกรม
การใหคําปรึกษาครอบครวั  ตามทฤษฎีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนยิมที่เนนการรูคิด  
ผูวิจัยไดใหคูสมรสเลาถึงประสบการณที่ไดรับ รวมทั้งใหแสดงความรูสึกในการเขารับคําปรึกษา
ครอบครัว  พบวา  คูสมรสทหารเรือทั้ง 10  คู  ทุกคนมีความพึงพอใจและไดรับประโยชนอยางมาก
ในการเขารับการใหคําปรึกษาครอบครวัในครั้งน้ี  เชน  ไดรับรูและเขาใจในความรูสึกของคูสมรส
ของตน (บางเรื่องก็ไมเคยทราบมากอน)    เขาใจในความแตกตางระหวางชายกับหญิง   ไดขอคิด
และหลักการที่ดีนําไปปฏิบตัิตอกันในครอบครัว  ทําใหรูสึกรักและหวงใยคูสมรสมากขึ้น  เปนตน  
นอกจากนั้นคูสมรสทหารเรอืที่เปนกลุมตวัอยาง(กลุมทดลอง)ทุกคน  กลาววา  หากมีโอกาสก็อยาก
เขารับการใหคําปรึกษาครอบครัวแบบนีอี้ก รวมทั้งจะชักชวนใหคูสมรสทหารเรอืคนอ่ืนๆ ที่ตนเอง
รูจักมาเขารวมดวย เพราะเห็นวาเปนกิจกรรมที่ดีและมีประโยชนตอการใชชวีิตรวมกันของคูสมรส
เปนอยางมาก 
 สรุปผลจากการศึกษาครั้งน้ีแสดงใหเห็นวาการใหคําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุม
พฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด  สามารถนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือใหเพ่ิมสูงขึ้นได    อยางไรก็ตามในการใหคําปรึกษาครอบครัวจะ
บรรลุผลตามเปาหมายหรือไมอยางไรนั้น   ขึ้นอยูกับการไดรับความรวมมือจากคูสมรสทั้งสองฝาย  
ที่มีความสมัครใจและเกิดความปรารถนาอยางแรงกลาในการเขารวมรับคําปรึกษาครอบครัว  
นอกจากนั้นผูใหคําปรึกษาครอบครัวจะตองวางตัวเปนกลางไมเอนเอียงเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง  
โดยบทบาทหนาที่ของผูใหคําปรึกษาจะเปนเพียงผูเอ้ือหรือสนับสนุน ชวยเหลือ  (Facilitator) ให 
คูสมรสจัดการกับปญหาตางๆในครอบครัวไดดวยตนเอง  ดวยการใชเทคนิคตางๆ  ในชัว่โมงของ
การใหคําปรึกษาแตละครั้งใหเหมาะสม  สอดคลอง ตรงกับประเด็นปญหา และลกัษณะของตวับุคคล 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

 แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ  และโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด  สามารถนําไปปรับใช
ตามความเหมาะสม   ดังน้ี 

1.  แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ สามารถนําไปใชกับคูสมรสกลุมอ่ืนๆ 
ทั่วไปในสังคมไทย ที่มีลักษณะใกลเคยีงกับกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีได แตควรศกึษาใน
รายละเอียดของแบบวัด และวธิีการนําแบบวัดไปใช  รวมทั้งการแปลความหมายจากแบบวัด 

2.   การนําโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว      ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและ 
กลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิดไปใช         ควรเปนผูที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการให
คําปรึกษาครอบครัว ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด   
ไดรับการฝกปฏิบัติ และผานการอบรมจากผูเชี่ยวชาญในดานการใหคําปรึกษาครอบครัวกอนที่จะ
นําไปใช 

3.   กอนนําโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครวั ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุม 
พฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิดเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสไปใชกับคูสมรสกลุมอ่ืนๆ  ควรไดรับ
การศึกษา ฝกปฏิบัติและทดลองใช  ตลอดจนศึกษาขอมูลเกี่ยวกบัคูสมรสของกลุมที่จะนําไปใชให
เขาใจอยางชดัเจน 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1. ในการศึกษาครั้งตอไป  ควรมีศึกษากับสมาชิกทุกคนในครอบครัว เชน  บุตร  หลาน  

บิดามารดา  หรือบุคคลอื่นๆ ที่อาศัยอยูในครอบครัวเดียวกัน 
2.  ควรมีการติดตามผลระยะยาว เชน 1  ป   2 ป  หรือ 4 ป  ในกลุมคูสมรสทหารเรือที่

เขารวมการทดลองในครั้งน้ี เพ่ือศึกษาถึงความเปลี่ยนแปลงของคุณภาพชีวิตสมรสที่จะเกดิขึ้น  
รวมทั้งจะไดมีการประยุกตรูปแบบวิธีการพัฒนาคุณภาพชีวติสมรส  ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป  

3. ควรมีการศึกษากบัคูสมรสกลุมอ่ืนๆ ทั่วไปในสังคมไทย เพ่ือใหการศึกษาและพัฒนาใน
ดานเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตสมรสไดครอบคลุมไปยงักลุมบุคคลทุกกลุม และไดรับประโยชนโดยทั่วกัน   
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญที่รวมสนทนากลุม 
 
1. นาวาเอก  นายแพทย วศิน  บํารุงชีพ   

จิตแพทยและแพทยเวชศาสตรครอบครวั       
รองผูอํานวยการโรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ   กรมแพทยทหารเรือ   
 

2. นาวาเอกหญงิ  พรทิพย  อินทรวิเชียร  
               นักจิตวิทยา   
               ผูชํานาญการกรมแพทยทหารเรือ  ปฏิบัตหินาที่รักษาการ    หัวหนาบําบัด 
               ยาเสพติดและหัวหนาสขุภาพจิต  ประจําแผนกจิตเวชและแผนกบําบัดยาเสพติด  
               โรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ  กรมแพทยทหารเรือ    
 

3. คุณดรุณี  นาทะสิริ   
นักสังคมสงเคราะห 7  ประจําศูนยใหคําปรึกษาชวีติสมรส   
กลุมงานสังคมสงเคราะห  สถาบันจิตเวชศาสตรสมเดจ็เจาพระยา 
 

4. คุณจํานรรจา  บําเหน็จพันธุ 
พยาบาลวิชาชีพ 7 หัวหนาตึกจิตเวชวัยรุน  สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา 
 

5. ผูชวยศาสตราจารย  เรอืโท ดร.ไพบูลย  ออนม่ัง  
อาจารยประจําภาควิชาสขุศึกษา  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

6. นาวาตรเีฉลิม  ลาสมวงศ 
คูสมรสทหารเรือที่ประสบความสําเร็จในชีวติสมรส(สามี) 
ขาราชการทหารเรือ  สังกัดกรมสรรพาวุธทหารเรือ  กองทัพเรือ 
 

7. คุณยุพิน  ลาสมวงศ 
คูสมรสทหารเรือที่ประสบความสําเร็จในชีวติสมรส(ภรรยา)  แมบานทหารเรือ   
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญตรวจพิจารณาเครื่องมือในการวิจัย 
 
1. นาวาเอก  นายแพทย วศิน  บํารุงชีพ   

จิตแพทยและแพทยเวชศาสตรครอบครวั       
รองผูอํานวยการโรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ  กรมแพทยทหารเรือ   
 

2. นาวาเอก  นายแพทย วชิัย  มนัสศิริจรรยา   
จิตแพทยและแพทยเวชศาสตรครอบครวั       
หัวหนากองวชิาการ  โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  กรมแพทยทหารเรือ   

 
3. พลเรือตรีหญิง ดร. สุภัทรา เอ้ือวงศ 

               ผูชวยอธิการบดี  ฝายประกนัคุณภาพการศึกษา  มหาวทิยาลัยสยาม   
               อดีตผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือ 
               อดีตผูชํานาญการกรมแพทยทหารเรือ   
 

4.   ผูชวยศาสตราจารย  เรือโท ดร.ไพบูลย  ออนม่ัง  
อาจารยประจําภาควิชาสขุศึกษา  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

5.   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นันทนา  วงษอินทร 
อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา   คณะศกึษาศาสตร    
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก  ข 
รายชื่อคูสมรสทหารเรือที่ใหสัมภาษณเชิงลึก 
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รายชื่อคูสมรสทหารเรือทีใ่หสัมภาษณเชิงลึก   
   

1. นาวาตรี สเุทพ  สุขสมัย  และ นางวชัรี  สุขสมัย 
 
2. นาวาตรี เฉลมิ  ลาสมวงศ  และ นางยุพิน  ลาสมวงศ 
 
3. เรือเอก ดิเรก  เรืองเกษา  และ นางกลบีผกา  เรืองเกษา 
 
4. เรือเอก เสนาะ  สมใจเพ็ง  และ นางรัตนา  สมใจเพ็ง   
 
5. เรือเอก ถาวร  นอยธิ  และ นางพัชรี  นอยธ ิ
 
6. เรือโท นิพนธ  จันทรโนนมวง และ นางทพิวรรณ  จันทรโนนมวง 
 
7. พันจาเอก นิวัฒน  รัตนพิมพภาภรณ  และ นางวราภรณ  รัตนพิมพภาภรณ 
 
8. พันจาตรี สุรศกุดิ์  บุญมี  และ นางแกวตา  บุญมี 
 
9. จาเอก พรรสิน  สมจิตต  และนางสมบุญ  สมจิตต 
 
10. จาเอก พีรธัญญ  วาสนา  และนางมนัสวดี  วาสนา 
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ภาคผนวก  ค 
คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)   

ของแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
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ตาราง 36 คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวดัคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื 

ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ (คนที)่ ขอ 
1 2 3 4 5 

IOC การพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

-1 
-1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
-1 
0 
1 
0 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 

-1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
0 
0 
-1 
0 
1 
1 
0 
1 
-1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
-1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
-1 
1 
-1 
-1 
1 
-1 
1 

0.2 
0.6 
1 
1 
1 

0.6 
1 

0.6 
1 

0.8 
0.6 
0.2 
0.6 
0.6 
0.8 
1 
1 

0.6 
1 

0.2 
0.8 
1 

0.6 
0.6 
0.8 
0.6 
0.2 
0.8 
0.6 
1 

ตัดทิ้ง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 36 (ตอ)   

ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ (คนที)่ ขอ 
1 2 3 4 5 

IOC การพิจารณา 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
-1 
1 
1 
-1 
-1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
-1 
1 
-1 
1 
0 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
-1 
-1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
-1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
-1 
-1 
1 
0 
1 
1 
-1 
-1 
1 

1 
0 
0 
1 
-1 
1 
1 
1 
-1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 

1 
0.6 
0.8 
1 

0.6 
1 
1 
1 

0.6 
0.6 
0.6 
1 

0.2 
0.2 
0.8 
1 

0.6 
1 
1 
1 
1 

0.2 
0.2 
1 

0.6 
0.6 
1 

0.2 
0.6 
0.6 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  36 (ตอ)   

ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ (คนที)่ ขอ 
1 2 3 4 5 

IOC การพิจารณา 

61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
 

1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
-1 
1 

1 
-1 
1 
1 
1 
0 
0 
-1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
-1 
0 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 

1 
0.6 
1 
1 

0.8 
0.8 
0.6 
0.6 
0.8 
1 
1 
1 

0.6 
1 
1 

0.6 
0.8 
0.6 
0.8 
0.6 
0.6 
0.6 
0.2 
0.2 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

 

คาดัชนี IOC  ของแบบวัดอยูระหวาง 0.60-1.00 (คัดเลือกขอคําถามไดจํานวน 73 ขอ)   
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ภาคผนวก  ง 

แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
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แบบวดัคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
 

คําชี้แจง     
แบบวัดนี้มีวตัถุประสงคในการวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ เพ่ือนําผล

การศึกษาไปเปนแนวทางในการชวยเหลอืคูสมรสทหารเรือ  เพ่ือใหมีความเขาใจอันดีตอกัน  เกิด
ความพึงพอใจซึ่งกันและกนั  และทําใหชีวติสมรสดําเนินไปอยางมีความสุข 

แบบวัดนี้ไมจํากัดเวลาในการตอบ  จึงขอใหทานตอบจนเสร็จเรียบรอยโดยไมคํานึงถึงเวลา 
สําหรับคําตอบของทานในแบบวัดนี้  จะถือเปนความลับไมเปดเผยเปนรายบคุคล  จะ

นําเสนอเฉพาะภาพโดยรวมเทานั้น   จึงขอใหทานตอบคําถามดวยความเปนจริง 
แบบวัดนี้  แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
ตอนที่  1  เปนขอมูลสวนตวัของผูตอบ  ประกอบไปดวยขอคําถาม  จํานวน  9  ขอ   
ตอนที่  2  เปนการวัดคุณภาพชีวติสมรสของผูตอบ  ประกอบไปดวยขอคําถามจาํนวน  

60 ขอ   
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แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
 

ตอนที่ 1   ขอมูลสวนตัวทั่วไป 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมายถูก  ลงในชอง(✓) ที่ตรงกับความเปนจริงสําหรับทาน   และเติมคํา 
              หรอืขอความลงในชองวาง 
 
           สามี                               ภรรยา 
1.   อายุ....................ป 
2.   ระดับการศึกษา 
 (      )  ตํ่ากวาปริญญาตร ี
 (      )  ปริญญาตรี 

(      )  สูงกวาปริญญาตร ี
(      )  อื่นๆ  โปรดระบุ.................. 

3.    การประกอบอาชีพ       
           ขาราชการทหารเรอื   

               (      )  นายทหารชั้นประทวน      โปรดระบุยศ.................. 
(      )  นายทหารชั้นสญัญาบัตร    โปรดระบุยศ.................. 
(      )  อื่นๆ  โปรดระบุ.................. 

          ไมใชขาราชการทหารเรือ   
         (      )  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ              (      )  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

(      )  พนักงานองคกรธุรกจิเอกชน       (      )  เกษตรกร 
(      )  แมบาน                                 (      )  อืน่ๆ  โปรดระบุ.................. 

4.    ทานมรีายไดเดือนละ...................................บาท (เงินเดือน+รายไดพิเศษ โดยยังไมหักคาใชจาย) 
5.    คูสมรสของทานมีรายไดเดือนละ.......................บาท (เงินเดือน+รายไดพิเศษ โดยยังไมหักคาใชจาย) 
6. รายจายของครอบครัวทานในแตละเดือน 

(      )  พอเพียง     
(      )  ไมพอเพียง              

7. ระยะเวลาที่ทานแตงงานกับคูสมรสคนปจจุบนั...................ป 
8. จํานวนบุตร................คน 
9. นอกจากทาน  คูสมรส  และบตุรแลว  มีบุคคลอื่นที่อาศัยอยูในครอบครัวหรือไม 

(      )  ไมม ี    
(      )   ม ี      จํานวน..........คน    โปรดระบุความสัมพันธ.....................................................              
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ตอนที่ 2   แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมายถูก (✓)  ลงในชองขางลางนี้เพียงชองเดียว   
             เมื่อทานไดพิจารณาแลว  เหน็วาขอความแตละขอนัน้  เปนจรงิมากนอยเพียงใดสําหรับตัวทาน 
 

 
ขอความ 

 

จริง
ท่ีสุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
เพียง
เล็ก 
นอย 

ไม
จริง
เลย 

1. คูสมรสของทานพูดน้ําเสียงไมนาฟง เชน  เสียงดังเกินไป  
ตะโกน  ขมขู  ตะคอก  กระแทกเสียง  เปนตน………………….. 

2. ทานลังเลใจที่จะพูดคุยบางเรื่องกับคูสมรส……………………….. 

3. คูสมรสของทานชอบพูดเหนบ็แนม  คอนแคะ  หรือประชด
ประชันทาน………………………………………………………… 

4. ทานและคูสมรสจะพูดความจริงตอกัน…………………………… 

5. เมื่อคูสมรสพูด  ทานจะแสรงทําเปนฟง  แตแทจริงแลวแทบไมได
ฟงเลย……………………………………………………………… 

6. แมวาจะมีอารมณโกรธหรือโมโห  ทานและคูสมรสสามารถพูด
โตแยงกนัได  โดยไมขึ้นเสียงหรือกลาวคําหยาบคายตอกัน……. 

7. ทานและคูสมรสตางก็ใหความสนใจและรับฟงซึ่งกนัและกนั  เมื่อ
อีกฝายหนึง่พดูหรือระบายความในใจ……………………………. 

8. ยังไมทันฟงคําชี้แจงใหเขาใจคูสมรสก็ชวนทานทะเลาะเสียแลว… 
9. ทานและคูสมรสจะพูดคุยกันอยางสุภาพและออนโยน…………… 

10. ทานและคูสมรสยอมรับในขอดีและขอเสียซึง่กันและกนั..............  
11. ทานและคูสมรสตางก็เคารพในการตัดสินใจของกันและกัน..........  

12. ทานและคูสมรสมักจะเลาปญหาสวนตัวใหกันและกันฟง………… 
13. ทานและคูสมรสปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน….. 

14. ทานและคูสมรสสามารถชวยกันทํางานบาน................................   
15. ทานและคูสมรสมีสิทธิเทาเทียมกัน  ในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่อง

ของครอบครัว...........................................................................   
16. ทานและคูสมรสมีเวลาที่จะใสใจหรือใหความสนใจกันและกนั.......  

17. ทานและคูสมรสมีกิจกรรมบางอยางรวมกัน เชน ปลูกตนไม  
         เลี้ยงสตัว  ดูภาพยนตร  รองเพลง ซื้อของ  เลนกฬีา  เปนตน…. 

18.  ทานและคูสมรสตางชมเชย   ยกยองและใหกําลังใจซึ่งกันและกนั 
19.  เมือ่พบปญหาหรืออุปสรรค ทานและคูสมรสจะชวยเหลือกัน 

อยางเต็มที่  เพื่อใหทุกสิ่งทุกอยางผานไปดวยดี......................... 
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ขอความ 

 

จริง
ท่ีสุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
เพียง
เล็ก 
นอย 

ไม
จริง
เลย 

20. ทุกเดือนทานและคูสมรสมีเงินเหลือพอ  ที่จะเก็บออมไวใชในยาม
จําเปน……………………………………………………………… 

21. ทานและคูสมรสจํานําหรือขายของใชสวนตัว  เพื่อนําเงินมาใช
จายในครอบครัว...................................................................... 

22. ทานและคูสมรสไมสามารถชําระหนี้หรือชําระเงินผอนไดทันตาม
กําหนด.................................................................................... 

23. ทานและคูสมรสมีการวางแผนในการใชจายเงินอยางรอบคอบ..... 
24. สาเหตุสําคัญสวนหนึง่ที่ทําใหทานและคูสมรสเกิดปญหาเรื่องเงิน

ในครอบครัว คอื  การเลนการพนัน  หรอืการดื่มสุรา หรือการ
เที่ยวเตร หรือการซื้อของฟุมเฟอย  เปนตน................................ 

25. ในแตละเดือนทานและคูสมรสมีรายไดเพียงพอ  ที่จะซื้อของใช
สวนตัว  ซื้อสิ่งอํานวยความสะดวก  หรอืเครื่องตกแตงบานได
ตามตองการ.............................................................................. 

26. ทานและคูสมรสตองงดไปเที่ยวพักผอนหยอนใจ       ตามที่ต้ังใจ
ไวเพราะมีปญหาเรื่องเงนิ.......................................................... 

27. ทานและคูสมรสมีปากเสียงหรือทะเลาะกัน  เกี่ยวกับเรื่องเงิน...... 
28. ทานหรือคูสมรสทํางานลวงเวลาหรือหางานทําพิเศษ    เพือ่เพิ่ม

รายไดของครอบครัว.................................................................. 
29. เมื่อมีความขัดแยงกัน  ทานและคูสมรสพยายามกําหนดขอบขาย

การพูดแตเฉพาะเรื่องที่เปนประเด็นปญหาเทานั้น....................... 
30. ทุกครั้งที่มีความขัดแยงกัน  ทานและคูสมรสใชเหตุผลพูดจากัน...  
31. เมื่อความขัดแยงเพิ่มความรนุแรงขึน้  ทานและคูสมรสจะหยุด

การปะทะคารมกันและพูดกนัใหมเมื่ออารมณดีขึ้น...................... 
32. แมจะคิดไมตรงกัน  ทานและคูสมรสตางก็ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของกันและกัน................................................................ 
33. เมื่อทะเลาะหรือขัดแยงกนั  ทานและคูสมรสจะใชถอยคํารนุแรง

ตอกัน........................................................................................  
34. เมื่อถกเถียงในปญหาใดๆ  ทานและคูสมรสมักจะเอาปญหาอื่นๆ  

เพิ่มเขามาอีก............................................................................ 
35. เมื่อทานและคูสมรสมีปญหาขัดแยงกัน  ตางฝายตางไมยอมออน

ขอใหแกกนั………………………………………………………… 
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ขอความ 

 

จริง
ท่ีสุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
เพียง
เล็ก 
นอย 

ไม
จริง
เลย 

36. ทานและคูสมรสสามารถแสดงความเห็นที่ไมตรงกัน โดยไมโกรธ 
หรือโมโห.................................................................................. 

37. หากมีปญหา ทานและคูสมรสจะพูดคุยกัน  เพื่อคลีค่ลายปญหา
ความขัดแยง............................................................................. 

38. คูสมรสไมคอยสนใจ ไถถาม ความสุขความทุกขในตัวทาน
เทาที่ควร…………………………………………………………… 

39. ในแตละวันทานและคูสมรส  แทบไมมีเวลาพูดคุยกันเลย……… 
40. ทานและคูสมรสมักจะไปไหนมาไหนดวยกัน……………………. 
41. ทานและคูสมรสทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน……………………….. 
42. ทานและคูสมรสเขาใจความรูสึกของกันและกัน........................... 
43. ทานและคูสมรสมีเวลาวางใหกันและกัน...................................... 
44. ทานและคูสมรสตางชื่นชมยินดีในความสําเร็จของกันและกนั....... 
45. ในวันสําคัญของชีวิต เชน  วันเกิด หรอืวันปใหม  เปนตน ทานจะ

ไดรับของขวัญจากคูสมรสเสมอ................................................. 
46. ทานและคูสมรสมักจะโทรศัพทถึงกัน   เวลาที่อยูหางไกลกนั....... 
47. ทานและคูสมรสจะไปงานสังคมดวยกัน....................................... 
48. ทานและคูสมรสสามารถพูดคุย  เปดเผย  เรือ่งความตองการทาง

เพศกันได.................................................................................. 
49. ทานและคูสมรสตางไดรับความสุขในการมีเพศสัมพันธ............... 
50. ทานพึงพอใจเรื่องเพศสัมพันธในชีวิตแตงงานปจจุบัน................. 
51. พอแมหรือญาติพี่นองของทาน   สามารถใหความชวยเหลือทาน

และคูสมรสในเรื่องตางๆ ได...................................................... 
52. พอแมหรือญาติพี่นองของคูสมรส   สามารถใหความชวยเหลือ

ทานและคูสมรสในเรื่องตางๆ ได............................................... 
53.  มีญาติผูใหญหรือบคุคลที่เคารพนับถอื  ชวยใหทานและคูสมรส 

มีกําลังใจเมื่อเกิดความทอแท.................................................... 
54.  พอแม  ญาติพี่นอง  เพื่อน  หรือผูใหญที่รูจัก  ชอบเขามาวุนวาย

และสรางปญหาใหกับชีวิตสมรสของทาน................................... 
55.  เมื่อมีปญหาทานและคูสมรส  ไมรูวาจะหันหนาไปปรึกษาใคร...... 
56. ทานและคูสมรสไปทําบุญที่วัดในวันสําคัญทางศาสนาอยูเสมอ 

เชน  บริจาค  ตักบาตร  ฟงเทศน  เปนตน………………………. 
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ขอความ 

 

จริง
ท่ีสุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
เพียง
เล็ก 
นอย 

ไม
จริง
เลย 

 
57.  ทานและคูสมรส  ยึดหลกัศาสนาในการครองชีวิตคู..................... 
58.  ทานมักจะพูดปด   เมื่อคิดแลววามันไมใชเรื่องเสียหายมาก........ 
59.  ทานมคีวามสัมพันธทางเพศกับบุคคลอืน่ที่ไมใชคูสมรส..............   
60.  ทานไมสนใจวาเพื่อนของทานจะเปนคนดีหรือไมดี  ขอพียงแต  
      วาเขาสามารถใหความชวยเหลือทานได.................................... 
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ภาคผนวก  จ 
คาอํานาจจําแนกของแบบวัดรายขอและ 

คาความเชือ่มั่นของแบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือทั้งฉบับ 
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แบบวดัคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ 
คาอํานาจจําแนกของแบบวัดรายขอเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข 

 
ตาราง 37  คาอํานาจจําแนกรายขอ (t) ของแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ 

 

ขอ t 

ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

ดานการปรับตัวตอกันของคูสมรส 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

ดานการจัดการเกี่ยวกบัเศรษฐกิจของคูสมรส 
20 
21 
22 
 

 
3.10 
4.22 
5.78 
6.95 
4.96 
3.53 
9.47 
3.60 
3.54 

 
6.95 
6.47 
7.04 
6.19 
5.66 
4.95 
5.25 
3.92 
5.46 
5.78 

 
1.86 
2.71 
2.35 
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ตาราง  37  (ตอ) 
 

ขอ t 

23 
24 
25 
26 
27 
28 

ดานการขจัดความขัดแยงของคูสมรส 
29 
30 
31 
32* 
33 
34 
35 
36 
37 

ดานความรักใครผูกพันที่มีตอกันของคูสมรส 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 

               49 
50 

3.19 
2.58 
2.57 
3.62 
2.45 
2.80 

 
3.14 
5.67 
2.33 
1.97 
1.86 
4.14 
2.42 
1.86 
2.63 

 
3.23 
5.13 
3.89 
3.54 
6.99 
6.95 
4.34 
2.21 
4.83 
5.68 
4.27 
3.88 
6.05 
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ตาราง  37 (ตอ) 
 

ขอ t 

ดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสาํคัญภายนอกครอบครวั 
51 
52 
53 
54 
55 

ดานการปฏิบตัิตนตามหลักศาสนาของคูสมรส   
56 
57* 
58 
59 
60                

 
2.33 
2.66 
3.50 
6.99 
1.86 

 
5.17 
4.09 
3.49 
1.86 
3.45 

 
หมายเหตุ : 
 1.  แบบวัดคณุภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือสาํหรับศึกษาองคประกอบ 
 -   มีขอคําถาม จํานวน  60  ขอ มีองคประกอบทั้งหมด  จํานวน  7  ดาน 
 -   ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกรายขอตั้งแต  1.75  ขึ้นไป  ไดคา
อํานาจจําแนกของแบบวัดรายขอ  อยูระหวาง 1.86-9.47   
 -   คาความเชือ่ม่ันของแบบวัดคุณภาพชวีิตสมรสของคูสมรสทหารเรือทั้งฉบับ  จํานวน 
60  ขอ  มีคาเทากับ  0.85   

 

 2.  แบบวัดคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือสําหรับศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิต
สมรสของคูสมรสทหารเรือ 
 -   มีขอคําถาม จํานวน  58  ขอ   มีองคประกอบทั้งหมด  8  ดาน  
 -  สําหรับองคประกอบทั้ง  8 ดานนั้น ไดจากศึกษาและจัดองคประกอบใหมในขอ 1 
 -   สําหรับขอคําถาม จํานวน  58  ขอน้ัน ไดจากขอคําถามของแบบวัดในขอ 1 ที่มี
จํานวนทั้งหมด 60  ขอ แตผูวิจัยตัดขอ 32 และ ขอ 57  ทิ้งไป  เน่ืองจากทั้งสองขอน้ีไมไดถูกจัดให
อยูในองคประกอบใดๆ ทั้ง  8  ดาน 
 -   คาความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือทั้งฉบบั  จํานวน 
58  ขอ  มีคาเทากับ  0.84   
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3. รายละเอียดของแบบวัดคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ จํานวน 8  องคประกอบ  
และมีขอคําถามจํานวน  58  ขอ  มีดังน้ีคือ 
   องคประกอบที่ 1 ดานการปรับตวัตอกันของคูสมรส  ประกอบไปดวยขอคําถามที่ 4, 
7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 และ 39  รวม  14  ขอคําถาม     
   องคประกอบที่ 2 ดานความรักใครผูกพนัที่มีตอกันระหวางคูสมรส ประกอบไปดวยขอ
คําถามที ่40, 42, 44, 46, 47, 48, 49 และ 50 รวม  8  ขอคําถาม   

 องคประกอบที่ 3 ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส  ประกอบไปดวยขอคําถามที ่  1, 2, 
3, 5, 8, 33, 34, 35, 38 และ 54 รวม 10  ขอคําถาม   
 องคประกอบที่ 4  ดานการจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส  ประกอบไปดวยขอ
คําถามที ่20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 และ 27 รวม 8 ขอคําถาม   
 องคประกอบที่ 5 ดานการขจัดความขดัแยงระหวางคูสมรส  ประกอบไปดวยขอ
คําถามที ่6, 28, 29, 30, 31, 36 และ 37 รวม  7 ขอคําถาม   
 องคประกอบที่ 6  ดานการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส  
ประกอบไปดวยขอคําถามที่ 41, 43, 45 และ 56  รวม  4  ขอคําถาม   
 องคประกอบที่ 7 ดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว
ประกอบไปดวยขอคําถามที่ 51, 52, 53 และ 55  รวม 4 ขอคําถาม   
  องคประกอบที่ 8 ดานความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส ประกอบไปดวยขอคําถามที่ 
58, 59 และ 60  รวม  3  ขอคําถาม  
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ภาคผนวก  ฉ 
คาดัชนี  IOC  ของผลการตรวจสอบโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว 
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 
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คาดัชนี  IOC  ของผลการตรวจสอบโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว 
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 

 
 

ตาราง 38  คาดัชนี  IOC  ของโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครวั     
       ตามทฤษฎีกลุมพฤตกิรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 
 

ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  คนที่ ครั้งที ่
1 2 3 4 5 

คาดัชนี  IOC   

1 1 1 1 1 1 1.00 
2 0 1 1 1 1 .80 
3 0 1 1 1 1 .80 
4 0 1 1 1 1 .80 
5 1 1 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1 1 1.00 
8 0 1 1 1 1 .80 
9 0 1 1 1 1 .80 
10 1 1 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1 0 .80 
12 1 1 1 1 1 1.00 

 

คาดัชนี  IOC  ของโปรแกรมการใหคําปรกึษาครอบครวั  อยูระหวาง 0.80-1.00 
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ภาคผนวก  ช 
โปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว 

ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 
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ตารางสรุปโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว  
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 

 

ครั้งที ่ หัวเรื่อง วัตถุประสงค เทคนิคที่ใช 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฐมนิเทศ 
 

1. เพ่ือสรางความสัมพันธทีดี่ระหวาง 
   ผูวิจัยกับคูสมรส 
2. เพ่ือใหคูสมรสไดทราบถึง 
   วัตถุประสงคของการใหคาํปรึกษา 
   ครอบครัว  รวมทั้งบทบาทหนาที ่
   ของคูสมรสและผูวิจัย  ตลอดจน 
   ระยะเวลาและสถานที่ในการให 
   คําปรึกษาครอบครวั 
3. เพ่ือใหคูสมรสไดทราบถึง 
   ประโยชนทีจ่ะไดรับจากการเขา 
   รวมการใหคําปรึกษาครอบครัว 
4. เพ่ือศึกษาสภาพปญหาคุณภาพ 
   ชีวิตสมรส และความสัมพันธ 
   ระหวางกันของคูสมรสทหารเรือ 
5. เพ่ือใหคูสมรสทหารเรือไดสํารวจ 
   ความตองการของตนเอง  ในการ 
   เขารับการใหคําปรึกษาครอบครัว 

1. เทคนิคพื้นฐานการใหคําปรึกษา  
    ไดแก 

- การฟง   
- การใชคําถามปลายเปดและ
ปลายปด   

- การสะทอนความรูสึก   
- การทวนคํา   
- การเงียบ   
- การใหกําลังใจ   
- การตีความ   
- การสรุปความ  

 
2. แบบทดสอบการวาดภาพ 
   ครอบครัว (KFD : Kinetic  
   Family Drawing) 

2 การสื่อสาร   
ระหวางคูสมรส 

 

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูรูปแบบ 
   ของการสื่อสารระหวางคูสมรส 
2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถเผชิญกับ 
    ปญหาการสื่อสารระหวางคูสมรส 
3. เพ่ือใหคูสมรสสามารถแกไข 
   ปญหาที่เกิดจากการสื่อสาร    

1. เทคนิคพื้นฐานการใหคําปรึกษา 
2. เทคนิคการสอน   
3. เทคนิคการฝกทักษะการสื่อสาร  
4. เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ 
5. เทคนิคการมอบหมายการบาน    

3-4 การปรับตวั
ตอกันของ   
คูสมรส 

 

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูรูปแบบ 
   ของการปรับตวัในชีวติสมรส   
2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถปรับตวั 
   เขากับคูสมรสของตนและการ 
   ครองชีวิตคูรวมกัน 

 

1. เทคนิคพื้นฐานการใหคําปรึกษา 
2. เทคนิควันเอ้ืออาทร   
3. เทคนิคการทําสัญญาโดยมี 
   เง่ือนไข  
4. เทคนิคการเสริมแรงทางบวก  
5. เทคนิคการมอบหมายการบาน    
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ครั้งที ่ หัวเรื่อง วัตถุประสงค เทคนิคที่ใช 
5 การจัดการ

เกี่ยวกบั
เศรษฐกิจของ

คูสมรส    

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูเกี่ยวกับ 
   จัดการดานเศรษฐกิจและการเงิน 
    ของคูสมรส    
2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถเผชิญกับ  
   ปญหาทางเศรษฐกิจและการเงิน 
   ของคูสมรส    

1. เทคนิคพื้นฐานการใหคําปรึกษา  
2. เทคนิคการฝกทักษะการ 
   แกปญหา  
3. เทคนิคการเสริมแรงทางบวก 
4. เทคนิคการมอบหมายการบาน    

6-7 การขจัด
ความขัดแยง   
ระหวาง      
คูสมรส 

 

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูเกี่ยวกับ 
   ความขัดแยงระหวางคูสมรส 
2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถจัดการ 
   กับความขดัแยงระหวางคูสมรส 
 

1. เทคนิคพื้นฐานการใหคําปรึกษา 
2. เทคนิคการปรับเปลี่ยนรปูแบบ 
   การคิดใหม  
3. เทคนิคการฝกทักษะการ 
   แกปญหา 
4. เทคนิคการมอบหมายการบาน    

8 ความรักใคร
ผูกพันที่มีตอ
กันระหวาง 
คูสมรส 

 

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูเกี่ยวกับ 
   ความรักใครผูกพันที่มีตอกัน 
   ระหวางคูสมรส   
2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถรับรู เขาใจ 
    และแสดงออกซึ่งความรักใคร 
    ผูกพันที่มีตอกัน   

1. เทคนิคพื้นฐานการใหคําปรึกษา 
2. เทคนิคการฝกทักษะการสื่อสาร   

  3. เทคนิคการเสริมแรงทางบวก  
4. เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ  
5. เทคนิคการมอบหมายการบาน    

9 การสนับสนุน
ทางสังคมจาก
บุคคลสําคัญ
ภายนอก
ครอบครวั 

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูเกี่ยวกับ 
   การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคล 
   สําคัญภายนอกครอบครวั 
2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถเผชิญกับ 
   ปญหาเกี่ยวกับการสนบัสนุนทาง 
   สังคมจากบุคคลสําคญัภายนอก 
   ครอบครัว 

1. เทคนิคพื้นฐานการใหคําปรึกษา 
2. เทคนิคการฝกทักษะการ 
   แกปญหา  
3. เทคนิคการปรบัเปลีย่นรูปแบบ 
การคิดใหม 

4. เทคนิคการมอบหมายการบาน    

10 การทํา
กิจกรรมและ
การใชเวลา
วางรวมกัน
ของคูสมรส   

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูเกี่ยวกับ 
   การทํากิจกรรมและการใชเวลา 
   วางรวมกัน 
2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถรับรู เขาใจ 
   และแสดงออกถึงการทํากิจกรรม 
    และการใชเวลาวางรวมกัน 

1. เทคนิคพื้นฐานการใหคําปรึกษา  
2. เทคนิคการฝกทักษะการ 
   แกปญหา  
3. เทคนิคการใชหลักพรีแมค 
4. เทคนิคการมอบหมายการบาน 
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ครั้งที ่ หัวเรื่อง วัตถุประสงค เทคนิคที่ใช 

11 ความซื่อสัตย
ตอกันของ 
คูสมรส 

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูเกี่ยวกับ 
   ความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส   
2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถรับรู  เขาใจ 
   และแสดงออกเกี่ยวกับความ 
   ซ่ือสัตยและไววางใจซึ่งกันและกัน 

1. เทคนิคพื้นฐานการใหคําปรึกษา 
2. เทคนิคการสอน 
3. เทคนิคการทําสัญญาโดยมี 
    เง่ือนไข  
4. เทคนิคการเสริมแรงทางบวก 
 

12 ปจฉิมนิเทศ 
 

1. เพ่ือสรุปผลของในการให 
   คําปรึกษาครอบครวัที่มีตอ 
   คุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส 
   ทหารเรือ 
2. เพ่ือยุติการใหคําปรึกษาครอบครวั 

 

1. เทคนิคพื้นฐานการใหคําปรึกษา 
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รายละเอียดโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว  
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 

เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื 
ครั้งที่ 1 

 
เร่ือง การปฐมนิเทศคูสมรสทหารเรือ 
     
เวลา 90  นาที 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความสัมพันธทีดี่ระหวางผูวิจัยกับคูสมรส 
2. เพ่ือใหคูสมรสไดทราบถึงวตัถุประสงคของการใหคาํปรึกษาครอบครัว     รวมทั้งบทบาท  

หนาที่ของคูสมรสและผูวิจัย  ตลอดจนระยะเวลาและสถานที่ในการใหคําปรึกษาครอบครัว 
3. เพ่ือใหคูสมรสไดทราบถึงประโยชนที่จะไดรับจากการเขารวมการใหคําปรึกษาครอบครัว 
4. เพ่ือศึกษาสภาพปญหาคุณภาพชีวิตสมรส และความสัมพันธระหวางกันของคูสมรส

ทหารเรือ 
5. เพ่ือใหคูสมรสทหารเรือไดสํารวจความตองการของตนเอง  ในการเขารับการให

คําปรึกษาครอบครัว 
 
อุปกรณ 

1. กระดาษขาว  A4 
2. ดินสอดํา  2B 
3. ยางลบ 

 
วิธีดําเนินการ 
 ในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งน้ี  ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับขั้นตอน  ดังน้ี 

ขั้นที่ 1  เริ่มตนใหคําปรึกษา 
 1. ผูวิจัยแนะนําตนเอง  และใหคูสมรสแตละคนแนะนําตนเอง 

2. ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคของการใหคําปรึกษาครอบครัว รวมทั้งบทบาทหนาทีข่องคูสมรส
และผูวิจัย  ตลอดจนระยะเวลา และสถานที่ในการใหคาํปรึกษาครอบครัว 

ขั้นที่ 2  ดําเนนิการใหคําปรกึษา 
1.  ผูวิจัยใหคูสมรสแสดงความรูสึกที่ดีๆ ตอกัน 
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2.  ผูวิจัยสัมภาษณคูสมรสแตละคน  เกี่ยวกับความตองการในการเขารับการใหคําปรึกษา
ครอบครวั 

3.  ผูวิจัยใหคูสมรสแตละคน  กลาวถึงความตองการของตนเอง  วามีความตองการ  หรือ 
ปรารถนาอะไร   จากคูสมรสของตน 

4.  ผูวิจัยใชเทคนิคการฟง  การใชคําถามปลายเปดและปลายปด  การสะทอนความรูสึก   
การตีความ  การใหกําลังใจ  และการสรปุความ  ดวยการใหคูสมรสรวมแสดงความคิดและความรูสึก
ที่แทจริงของตนเองออกมา  เพ่ือใหคูสมรสรูวา  ผูวิจัยยอมรับและเขาใจ  รับรูเรือ่งราวที่เกิดขึน้ใน
ชีวติสมรส   

5. ผูวิจัยใหคูสมรสแตละคน  ทําแบบทดสอบการวาดภาพครอบครัว (KFD : Kinetic Family 
Drawing) เพ่ือศึกษาความสัมพันธของคูสมรสและสมาชิกในครอบครัว  โดยใหคูสมรสวาดภาพตาม
คําสั่ง “ใหทานวาดรูปสมาชิกทุกคนในครอบครัว  รวมทั้งตัวทานดวย  และแตละคนกําลังทําอะไร  
พยายามวาดรูปคนทั้งคน  อยาวาดรูปการตูนหรือวาดเปนแทงๆ”   

6. หลังจากที่คูสมรสแตละคน  ทําแบบทดสอบเสร็จ  ผูวิจัยใหคูสมรสแตละคนอธิบาย และ
แสดงความคดิ  ความรูสึกที่มีตอภาพที่วาด  และผูวิจัยสัมภาษณเพ่ิมเติม     โดยใชภาพที่คูสมรส
แตละคนวาดเปนสื่อ  เพ่ือศึกษาปญหาคุณภาพชีวติสมรส และความสัมพันธระหวางกันของคูสมรส
ทหารเรือ 

ขั้นที่ 3  สรุปและยตุิการใหคําปรึกษา 
1.  ผูวิจัยใหคูสมรสชวยกนัสรุปถึงการแสดงความรูสกึที่ดีตอกัน  การยอมรับความรูสึกและ

ความตองการซึ่งกันและกัน  แลวผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติม 
 2. ผูวิจัยใหคูสมรสซักถามขอสงสัย ที่เกี่ยวกบัรายละเอียดของการใหคําปรึกษาครอบครัว  
และผูวิจัยรวมกับคูสมรสชวยกันสรุปประเด็นที่ไดสนทนาไป  เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน  

3. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกนัสรุปเกี่ยวกบัสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในชวีิตสมรส  และบอกถึง
ผลกระทบที่ไดรับจากปญหานั้น และใหคูสมรสบอกแนวทางการแกปญหาในชีวติสมรส 

4. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสภาพปญหาของครอบครัว  และใหกําลังใจในการแกปญหา
ของคูสมรส 

5. ผูวิจัยนัดหมาย วัน  เวลา และสถานทีใ่นการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งตอไป 
 
การประเมินผล 

1.  ผูวิจัยสังเกตจากการทีคู่สมรสใหความสนใจ  ความรวมมือในการเขารับการใหคําปรึกษา
ครอบครวั   การแสดงความรูสึกที่มีตอชวีติสมรส และการซักถามในประเด็นตางๆ  

2.  ผูวิจัยสังเกตความสัมพันธระหวางคูสมรส   ทั้งจากการแสดงออก  และจากแบบทดสอบ
การวาดภาพครอบครวั (KFD) 
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การใหคําปรึกษาครอบครัว  
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 

เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรอื 
ครั้งที่ 2 

 
เร่ือง การสื่อสารระหวางคูสมรส 
 
เวลา 90  นาที 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูรูปแบบของการสื่อสารระหวางคูสมรส 
2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถเผชิญกับปญหาการสื่อสารระหวางคูสมรส 
3. เพ่ือใหคูสมรสสามารถแกไขปญหาที่เกิดจากการสื่อสารระหวางคูสมรส 

 
อุปกรณ 
 - 
วิธีดําเนินการ 
 ในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งน้ี  ผูวจัิยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบื้องตน และเทคนิค
การใหคําปรึกษาครอบครวัตามทฤษฎีพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤตกิรรมนิยมที่เนนการรูคิด  ไดแก   

1. เทคนิคการสอน(Coaching) โดยผูวิจัยจะสอนคูสมรสดวยวาจา เกี่ยวกับการถายทอด
ถอยคําที่มีความชัดเจน  สอดคลอง  กลมกลืนกับลักษณะทาทางและน้ําเสยีง    ไดแก       การใช
สรรพนามแทนตนเองไดอยางเหมาะสม  การแสดงความคิดหรือความรูสึกที่แทจริง  การใชถอยคํา  
การใชนํ้าเสียง  การแสดงสีหนาและทาทาง  โดยถือวาคูสมรสก็เชนเดียวกับนักกฬีา  ที่ตองมีโคชมา
ชวยบอก  ชวยสอนเทคนิคให  และเปดโอกาสใหมีการฝกหัดพฤติกรรมนั้นๆ 

2. เทคนิคการฝกทักษะการสื่อสาร (Communication Skills Training)       ผูวิจัยให
คูสมรสฝกการใชถอยคํา  การฟง  การใชนํ้าเสียง  การแสดงสีหนาและทาทางที่เหมาะสม รวมทั้ง
การฝกใชสรรพนาม “ฉัน” (“ I ” Message)       เพ่ือชวยใหคูสมรสมีการสื่อสารที่ชัดเจน      และมี
ความกลมกลนื  ผูวิจัยจะใหคูสมรสใชสรรพนามแทนตนเองวา “ฉัน หรือ ผม หรือ คําอ่ืนๆ  ที่คูสมรส
ใชเรียกกันอยูประจํา”  เพ่ือเปนการแสดงความรูสึกถึงความตองการของคูสมรส  และรับผิดชอบใน
สิ่งที่คูสมรสพดู การสื่อสารในลักษณะนี้จะทําใหเห็นคุณคาในตนเอง และแสดงออกไดอยาง
ตรงไปตรงมา  เปดเผย  ไมออมคอม 

3.  เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ (Role  Play)  โดยผูวิจัยใหคูสมรสนําสถานการณที่
เปนปญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัวมาแสดงใหเห็นจริงในชั่วโมงการใหคําปรึกษา  เพ่ือใหผูวิจัยได
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สังเกตพฤติกรรม  ทาทาง  คําพูด การแสดงออกถึงความรับผิดชอบ  และขณะเดียวกันคูสมรสจะได
เรียนรูความรูสึกและทาทางของตนเองดวย  ซ่ึงจะทําใหเกิดการปรับเปลี่ยน และตระหนักรูในตนเอง
มากขึ้น 

4. การมอบหมายการบาน (Homework)     ในการพบกันแตละครั้ง    ผูใหคําปรึกษาจะ 
มอบหมายการบานใหกับคูสมรสไปทําเปนการบาน  ในการพบกันครั้งตอไปคูสมรสจะพบกับผูให
คําปรึกษาเพือ่พูดคุยกันวา ไดทําการบานที่ไดรับมอบหมายหรือไม  มีอะไรเปนอุปสรรคบาง  โดยจะ
เริ่มจากเรื่องงายๆ ไปสูเรื่องยากๆ ซ่ึงจะเปนการทําใหคูสมรส ไดนําวิธีการหรือแนวทางที่ไดรับจาก
ในชั่วโมงใหคาํปรึกษาไปทดลองใชจริงและฝกฝนในครอบครัว   
 

โดยผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษา  ตามขั้นตอนดังน้ี 
ขั้นที่ 1  เริ่มตนใหคําปรึกษา 
1.  ผูวิจัยกลาวทกัทายคูสมรส เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูวิจัยกบัคูสมรส  พรอมทั้ง

ชี้แจงวัตถุประสงคในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งที่ 2  เพ่ือใหคูสมรสเกิดความรูสึกที่เปนกันเอง
อบอุน  คุนเคย ไววางใจและยอมรับผูวิจัย 

2.  ผูวิจัยใหคูสมรสทบทวนการใหคําปรึกษาครอบครวัในครั้งที่ผานมา  
ขั้นที่ 2  ดําเนนิการใหคําปรกึษา 

    ขั้นนี้ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาโดยใชเทคนิคการฟง  การใชคําถามปลายเปดและปลาย
ปด  การสะทอนความรูสึก  การทวนคํา  การเงียบ  การใหกําลังใจ  การตีความ  การสรุปความ    
เทคนิคการสอน  เทคนิคการฝกทักษะการสื่อสาร และเทคนคิการแสดงบทบาทสมมติ    เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ ดานการสื่อสารระหวางคูสมรส  โดยผูวิจัยดําเนินการตาม
ขั้นตอน  ดังน้ี 

1. ผูวิจัยและคูสมรสรวมกันอภิปรายเกี่ยวกบัความสําคัญของการสื่อสารระหวางคูสมรส   
2. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันสํารวจปญหาในครอบครัว  ทีมี่สาเหตุมาจากการสื่อสารระหวาง

คูสมรส  แลวใหคูสมรสชวยกันเลือกมา 1 ปญหา 
3. ผูวิจัยใหคูสมรสสํารวจความคิด  ความรูสึก และความตองการของตนเอง เกี่ยวกับ

ปญหานั้น  เพ่ือที่จะสื่อใหคูสมรสของตนไดรับรู 
4. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันแสดงบทบาทสมมติคลายกบัสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริง 
5. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันอภิปรายถึงความรูสึกในการแสดงบทบาทนั้นๆ  รวมทั้งรวมกัน

เสนอแนวทางในการสื่อสารที่เหมาะสมระหวางคูสมรส   
6. ผูวิจัยใหความรูคูสมรสเกี่ยวกับการสื่อสารที่เหมาะสม ดวยการสอนและฝกทักษะการ

สื่อสารที่เหมาะสมเพิ่มเติม  
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ขั้นที่ 3  สรุปและยตุิการใหคําปรึกษา 
  1. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันอภิปรายและแสดงความรูสกึเกี่ยวกบัปญหาตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การสื่อสารของคูสมรส  รวมทั้งแนวทางในการพัฒนาการสื่อสารกับคูสมรสและผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม 
    2. ผูวิจัยมอบหมายการบานเกี่ยวกบัการสื่อสารที่เหมาะสม  ใหกับคูสมรสไปฝกทําที่บาน
ทุกๆ  วัน 

3.  ผูวิจัยนัดหมาย วัน  เวลา  และสถานที่ในการใหคาํปรึกษาครอบครัวครั้งตอไป    
 
การประเมินผล  

ผูวิจัยสังเกตจากการที่คูสมรสใหความสนใจ  ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม   
และการสรุปประเด็นสําคัญตางๆ  รวมทัง้สังเกตพัฒนาการในการสือ่สารของคูสมรส 
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รายละเอียดโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว  
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 

ครั้งที่ 3 - 4  
 
เร่ือง การปรับตวัของคูสมรส   
 
เวลา 90  นาที 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูรูปแบบของการการปรับตวัในชีวติสมรส   
2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถการปรับตวัเขากับคูสมรสและการครองชีวติคู   

 
อุปกรณ 

1. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาที่ 1 
2. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาที่ 2 
3. เอกสารประกอบการใหคาํปรึกษาที่ 3 
4. ปากกา 

 
วิธีดําเนินการ 
 ในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งน้ี  ผูวจัิยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบื้องตน  และเทคนิค
การใหคําปรึกษาครอบครวัตามทฤษฎีพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤตกิรรมนิยมที่เนนการรูคิด  ไดแก   

1. เทคนิควันแหงการเอ้ืออาทร (Caring  Days)        เปนเทคนิคอยางหนึ่งในการสราง
การแลกเปลี่ยนกันทางบวกของคูสมรส โดยการใหคูสมรสรวมกันกาํหนดวันแหงการเอ้ืออาทรขึ้นมา  
แลวแสดงพฤติกรรมที่เปนที่พึงประสงคซ่ึงกันและกันอยางเอ้ืออาทร  โดยไมตองคํานึงถึงคนอื่น เพ่ือ
เพ่ิมความสุขความพอใจในชีวติสมรส  
 2. เทคนิคการทําสัญญาโดยมีเงื่อนไข (Contingency Contracts)   เปนการเขียน
ขอตกลงระหวางคูสมรสอยางเปนลายลักษณอักษร  โดยขอตกลงจะตองมีความชัดเจน วาจะทํา
พฤติกรรมอะไร และทําอยางไร อาจจะเปนรูปของปริมาณ(ความถี่) หรือคุณภาพของการกระทํา 
แลวจะไดคะแนนเทาไร หรือรางวัลอะไร เพ่ือเปนตวัเสริมแรงที่จะแลกเปลี่ยนกบัการกระทํา
พฤติกรรมนั้นๆ   

 3. เทคนิคการเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement)  การที่คูสมรสเสริมแรง
ทางบวกซึ่งกนัและกัน  ซ่ึงอาจจะเปนวัตถุ เชน  เสื้อผา  เครื่องประดับ   ขนม  เงิน เปนตน หรือ
อาจจะเปนการใหรางวัลทางสังคม เชน การยิ้ม การใหคําชม เปนตน    เปนตวัเสริมแรง (reinforcer) 
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การที่จะใหการเสริมแรงมีประสิทธิภาพนัน้  ตวัเสริมแรงตองเปนสิง่ที่คูสมรสตองการ  จึงจะทําให
เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคเพ่ิมขึ้นตามที่ตองการในครอบครัว  

4. การมอบหมายการบาน (Homework)  ในการพบกันแตละครัง้    ผูใหคําปรึกษาจะ 
มอบหมายการบานใหกับคูสมรสไปทําเปนการบาน ในการพบกันครั้งตอไป  คูสมรสจะพบกบัผูให
คําปรึกษาเพือ่พูดคุยกันวา ไดทําการบานที่ไดรับมอบหมายหรือไม  มีอะไรเปนอุปสรรคบาง  โดยจะ
เริ่มจากเรื่องงายๆ ไปสูเรื่องยากๆ    ซ่ึงจะเปนการทําใหคูสมรส ไดนําวิธีการหรือแนวทางที่ไดรับ
จากในชั่วโมงใหคําปรึกษาไปทดลองใชจริงและฝกฝนในครอบครวั   

 
โดยผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาครอบครัว  ตามขั้นตอนดังน้ี 
ขั้นที่ 1  เริ่มตนใหคําปรึกษา 
1.   ผูวิจัยกลาวทักทายคูสมรส เพ่ือสรางสัมพันธภาพทีดี่ระหวางผูวิจัยกับคูสมรส  พรอมทั้ง

ชี้แจงวัตถุประสงคในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งที ่3-4  เพ่ือใหคูสมรสเกิดความรูสึกที่เปนกนัเอง
อบอุน  คุนเคย ไววางใจและยอมรับผูวิจัย 

2. ผูวิจัยใหคูสมรสทบทวนการใหคําปรึกษาครอบครวัในครั้งที่ผานมา 
3. ผูวิจัยพูดคุยและซักถามถึงการบานที่ไดมอบหมายใหคูสมรสไปทํา วาไดผลอยางไรบาง  

มีอุปสรรคอะไร  มีความรูสึกอยางไรบาง  มีการเปลี่ยนแปลงอะไรหรือไม  และตองการความ
ชวยเหลือเพ่ิมเติมหรือไม  อยางไร 

ขั้นที่ 2  ดําเนนิการใหคําปรกึษา 
    ขั้นนี้ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาโดยใชเทคนิคการฟง    การใชคําถามปลายเปดและ
ปลายปด  การสะทอนความรูสึก  การทวนคํา  การเงียบ  การใหกําลังใจ  การตีความ  การสรุป
ความ  เทคนคิวันเอ้ืออาทร  เทคนิคการทําสัญญาโดยมีเง่ือนไข  และเทคนิคการเสริมแรงทางบวก   
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ ดานการปรับตัวของคูสมรส โดยผูวิจัย
ดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยและคูสมรสรวมกันอภิปรายเกี่ยวกบัความสําคัญของการปรับตัวของคูสมรส  
2. ผูวิจัยแจกเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาที่ 1  แกคูสมรสคนละ 1 แผน  แลวให

สํารวจตนเองและคูสมรส  วาแตละคนมีคุณลักษณะอยางไร  มีบทบาทหนาที่อยางไรในครอบครวั  
โดยใหเขียนลงในเอกสารทีแ่จกให หลังจากนั้นใหแตละคนเลาถึงสิ่งที่ตนเองไดสํารวจพบ  และเขียน
ไวในเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาที ่1 

3.   ผูวิจัยใหคูสมรสแตละคนเลาเกี่ยวกับความรูสึกที่มีตอคุณลักษณะของตนเองและคูสมรส
วาเปนอยางไร ความรูสึกที่มีตอภารกิจในครอบครวัของตนเองและคูสมรสวาเปนอยางไร รวมถึง
ความคาดหวงัที่คูสมรสมีตอกันและกัน     

4. ผูวิจัยใชเทคนคิการทําสัญญาโดยมีเง่ือนไข  และเทคนคิการเสริมแรงทางบวก   ดวย
การแจกเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาที่ 2 และ 3 ใหแกคูสมรสอยางละแผน   แลวใหคูสมรส
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เขียนความคาดหวังของตนเองวาตองการใหอีกฝายเปลีย่นแปลงอะไร หรือทําอะไรใหแกตนเอง 
จากนั้นอานใหอีกฝายหนึ่งฟง แลวสงเอกสารใหคูสมรสพิจารณาวาสามารถทําตามความคาดหวังน้ัน
ไดหรือไม เพราะเหตใุด และเม่ือทําไดจะไดรับรางวลัอะไร  โดยอภิปรายรวมกันทั้งผูวิจัยและคูสมรส  
แลวเขียนสญัญาตามที่ไดตกลงรวมกัน 

5. ผูวิจัยใชเทคนิควันแหงการเอ้ืออาทร     โดยใหคูสมรสกําหนดวันแหงการเอ้ืออาทรขึ้นมา  
คนละ 1 วัน  โดยในวันน้ันใหคูสมรสปฏิบตัิตามเงื่อนไขสัญญาตามทีคู่สมรสไดตกลงกันไวตามขอ 4  
นอกจากนั้นใหคูสมรสรวมกันพูดถึงพฤติกรรมที่พึงประสงคซ่ึงกันและกันอยางเอ้ืออาทร       และให
คูสมรสนําไปทดลองปฏิบตัใินชั่วโมงการใหคําปรึกษาเพื่อนําไปปฏิบตัิเปนการบาน 

6. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันอภิปรายถึงความรูสึกในการทําสัญญาโดยมีเง่ือนไขรวมกัน   การ
เสริมแรงทางบวกตอกัน  และการปฏบิัตติอกันในวันแหงการเอ้ืออาทร   

ขั้นที่ 3  สรุปและยตุิการใหคําปรึกษา 
   1. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันอภิปรายและแสดงความรูสกึเกี่ยวกบัปญหาตาง ๆ ในการปรับตวั
ใหเขากับคูสมรส  ตลอดทั้งแนวทางในการพัฒนาการปรับตวัใหเขากบัคูสมรสและผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม 

2. ผูวิจัยมอบหมายการบานเกี่ยวกบัวันเอ้ืออาทร  ใหกับคูสมรสไปฝกทําทีบ่าน 
3. ผูวิจัยนัดหมาย วัน  เวลา  และสถานที่ในการใหคาํปรึกษาครอบครัวครั้งตอไป    

 
การประเมินผล  

ผูวิจัยสังเกตจากการที่คูสมรสใหความสนใจ  ใหความรวมมือในการเขารวมกจิกรรมและ 
การสรุปประเด็นสําคัญตางๆ  รวมทั้งสังเกตพัฒนาการในการปรับตวัของคูสมรส 
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รายละเอียดโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว  
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 

ครั้งที่ 5 
 
เร่ือง การจัดการเกี่ยวกับเศรษฐกิจของคูสมรส    
 
เวลา 90  นาที 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูเกี่ยวกับการจดัการดานเศรษฐกิจและการเงินของคูสมรส    
2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถเผชิญกับปญหาทางเศรษฐกจิและการเงินของคูสมรส    
 

อุปกรณ 
1. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาที่ 4 
2. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาที่ 5 
3. ปากกา 
 

วิธีดําเนินการ 
 ในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งน้ี  ผูวจัิยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบื้องตน และ  เทคนิค
การใหคําปรึกษาครอบครวัตามทฤษฎีพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤตกิรรมนิยมที่เนนการรูคิด ไดแก  

1. เทคนิคการฝกทักษะการแกปญหา(Problem  Solving  Skills  Training)  เปนการ
แกปญหาของคูสมรส  ดวยการฝกใหคูสมรสมีทักษะในการคิดหาคาํตอบหลายๆ คําตอบ  มีทักษะ
ในการคาดคะเนถึงผลการกระทําลวงหนาไดวา  การกระทําใดจะนําไปสูผลกรรมใด  มีความสามารถ
ในการคิดหาวธิีการแกปญหาเปนขั้นตอนตามกระบวนการแกปญหา  โดยผูวิจัยจะสอนหรือหาทาง
ใหคูสมรสรูปญหาที่เขาประสบอยูวาคืออะไร  หลังจากนั้นตองนิยามหรือกําหนดปญหาใหชัดเจน  
แลวฝกคิดหรอืเสนอวิธีการแกปญหาที่เปนไปไดวานาจะมีวิธีการอะไรบาง แลวตดัสินใจเลือกวธิีการ
แกปญหาที่เห็นวานาจะไดผลดีที่สุดไปดําเนินการลงมือแกปญหา จากนั้นก็ตรวจสอบวาใชไดผล
หรือไม  หากใชไมไดผลก็ยอนกลับไปตรวจขั้นตอนตางๆ ในกระบวนการแกปญหาใหมตอไป 

 2.   เทคนิคการเสริมแรงทางบวก (Positive  Reinforcement)  การที่คูสมรสเสริมแรง
ทางบวกซึ่งกนัและกัน  ซ่ึงอาจจะเปนวัตถุ เชน  เสื้อผา  เครื่องประดับ   ขนม  เงิน เปนตน หรือ
อาจจะเปนการใหรางวัลทางสังคม เชน การยิ้ม การใหคําชม เปนตน    เปนตวัเสริมแรง (reinforcer) 
การที่จะใหการเสริมแรงมีประสิทธิภาพนัน้  ตวัเสริมแรงตองเปนสิง่ที่คูสมรสตองการจึงจะทําใหเกิด
พฤติกรรมที่ตองการในครอบครัวเพ่ิมขึ้น  
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3. การมอบหมายการบาน (Homework)       ในการพบกันแตละครั้ง    ผูใหคําปรึกษาจะ 
มอบหมายการบานใหกับคูสมรสไปทําเปนการบาน    ในการพบกนัครั้งตอไปคูสมรสจะพบกบัผูให
คําปรึกษาเพือ่พูดคุยกันวา ไดทําการบานที่ไดรับมอบหมายหรือไม  มีอะไรเปนอุปสรรคบาง  โดยจะ
เริ่มจากเรื่องงายๆ ไปสูเรื่องยากๆ    ซ่ึงจะเปนการทําใหคูสมรส ไดนําวิธีการหรือแนวทางที่ไดรับ
จากในชั่วโมงใหคําปรึกษาไปทดลองใชจริงและฝกฝนในครอบครวั   

 
 ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาครอบครวั ตามขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นที่ 1  เริ่มตนใหคําปรึกษา 
1.   ผูวิจัยกลาวทักทายคูสมรส เพ่ือสรางสัมพันธภาพทีดี่ระหวางผูวิจัยกับคูสมรส  พรอมทั้ง

ชี้แจงวัตถุประสงคในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งที ่ 5  เพ่ือใหคูสมรสเกิดความรูสึกที่เปนกันเอง
อบอุน  คุนเคย ไววางใจ  และยอมรับผูวจัิย 

2. ผูวิจัยใหคูสมรสทบทวนการใหคําปรึกษาครอบครวัในครั้งที่ผานมา และซักถามเกีย่วกับ
การปฏิบตัิตอกันในวันแหงการเอื้ออาทร วามีผลอยางไรตอการปรับตัวของคูสมรส   

3. ผูวิจัยพูดคุยและซักถามถึงการบานที่ไดมอบหมายใหคูสมรสไปทํา วาไดผลอยางไรบาง  
มีอุปสรรคอะไร  มีความรูสึกอยางไรบาง  มีการเปลี่ยนแปลงอะไรหรือไม  และตองการความ
ชวยเหลือเพ่ิมเติมหรือไม  อยางไร 

ขั้นที่ 2  ดําเนนิการใหคําปรกึษา 
    ขั้นนี้ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาโดยใชเทคนิคการฟง  การใชคําถามปลายเปดและปลาย
ปด  การสะทอนความรูสึก  การทวนคํา  การเงียบ  การใหกําลังใจ  การตีความ  และการสรุปความ 
และใชเทคนิคการใหคําปรึกษาครอบครวัตามทฤษฎีทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนยิมที่
เนนการรูคิด ไดแก การฝกทักษะการแกปญหา และการเสริมแรงทางบวก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ
สมรสของตน  ดานสภาพทางเศรษฐกิจของคูสมรส  โดยผูวิจัยดําเนนิการตามขั้นตอนดังน้ี 

1.   ผูวิจัยและคูสมรสรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับความสําคญัของสภาพทางเศรษฐกิจของคู
สมรส 

2. ผูวิจัยแจกเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาที่ 4  แกคูสมรสคนละแผน  แลวใหสํารวจ
รายไดและรายจายประจําเดือนของตนเองและคูสมรสวาเปนอยางไร เพียงพอหรือไม  มีปญหา
อยางไร  โดยใหเขียนลงในเอกสารที่แจกให  หลังจากนั้นใหแตละคนเลาถึงสิ่งทีต่นเองไดสํารวจพบ
และเขียนไวในเอกสารประกอบการใหคําปรึกษา 

3. ผูวิจัยใหคูสมรสแตละคนเลาเกี่ยวกับความรูสึกที่มีตอรายไดและรายจายประจําเดือนของ
ตนเองและคูสมรส รวมถึงพฤติกรรมการใชจายเงินในครอบครัวของตนเองและคูสมรสวาเปนอยางไร  
รวมถึงความคาดหวังที่คูสมรสมีตอกันและกัน     
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 4. ผูวิจัยใชเทคนิคการฝกทักษะการแกปญหา  ดวยการแจกเอกสารประกอบการให
คําปรึกษาที่ 5 ใหแกคูสมรสคนละแผน  แลวใหคูสมรสรวมกันวางแผนแกปญหาทางเศรษฐกิจของคู
สมรสตามกระบวนการแกปญหา 5 ขั้นตอน คือ 

4.1 ขั้นของการศกึษาปญหาทัว่ไป 
4.2 ขั้นนิยามและกําหนดปญหา 
4.3 ขั้นการเสนอทางเลือกในการแกปญหา 
4.4 ขั้นการตัดสินใจ 
4.5 ขั้นตรวจสอบความถูกตองของทางเลือก 

 5. ผูวิจัยใชเทคนิคการเสรมิแรงทางบวกตอกนั  โดยใหคูสมรสตกลงรวมกันและเขียนลงใน
เอกสารดวยวาหากตนเองและคูสมรสปฏบิัตติามทางเลอืกตามกระบวนการแกปญหาแลว  จะไดรับ
รางวัลอะไร     

6. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกนัอภิปรายถึงความรูสึกในการฝกทักษะการแกปญหา และการ
เสริมแรงทางบวก เพ่ือพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของตน  ดานสภาพทางเศรษฐกิจของคูสมรส   

ขั้นที่ 3  สรุปและยตุิการใหคําปรึกษา 
   1. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันอภิปรายและแสดงความรูสกึเกี่ยวกบัปญหาตางๆ ดานเศรษฐกิจ
และการเงินของครอบครัว  ตลอดทั้งแนวทางในการจดัการเศรษฐกจิและการเงินของครอบครวั  และ
ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม 

2. ผูวิจัยมอบหมายการบานเกี่ยวกบัการจัดการดานเศรษฐกิจและการเงินของคูสมรส  โดย
ใหทําบัญชีแสดงรายรับ-รายจายของครอบครัว  ทุกๆ วัน เปนเวลา  1  สัปดาห 
    2. ผูวิจัยนัดหมาย วัน  เวลาและสถานที่ในการใหคําปรกึษาครอบครวัครั้งตอไป    
 
การประเมินผล  

ผูวิจัยสังเกตจากการที่คูสมรสใหความสนใจ    ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม   
และการสรุปประเด็นสําคัญตางๆ  เกี่ยวกบัการจัดการเรื่องเศรษฐกิจและการเงินของครอบครัว 
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รายละเอียดโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว  
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 

ครั้งที่ 6 – 7 
 

เร่ือง การขจัดความขัดแยงระหวางคูสมรส 
 
เวลา 90  นาที 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูเกี่ยวกับความขัดแยงระหวางคูสมรส 
2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถจัดการกับความขัดแยงระหวางคูสมรส 

 
อุปกรณ 

1. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาที่ 6 
2. ปากกา 
 

วิธีดําเนินการ 
ในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งน้ี  ผูวจัิยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบื้องตน และ  เทคนิค

การใหคําปรึกษาครอบครวัตามทฤษฎีพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤตกิรรมนิยมที่เนนการรูคิด  ไดแก  
1.  เทคนิคการสอน(Coaching) โดยผูวิจัยจะสอนคูสมรสดวยวาจา เกี่ยวกบัการถายทอด

ถอยคําที่มีความชัดเจน สอดคลอง กลมกลืนกับลักษณะทาทางและน้ําเสียง ไดแก การใชสรรพนาม
แทนตนเองไดอยางเหมาะสม  การแสดงความคิดหรอืความรูสึกทีแ่ทจริง การใชถอยคํา  การใช
นํ้าเสียง  การแสดงสีหนาและทาทาง  โดยถือวาคูสมรสก็เชนเดียวกับนักกฬีา  ที่ตองมีโคชมาชวย
บอก  ชวยสอนเทคนิคให  และเปดโอกาสใหมีการฝกหัดพฤติกรรมนั้นๆ 

2. เทคนิคการปรับเปลี่ยนรูปแบบการคิดใหม (Cognitive  Restructuring)  เปนการให
สามีหรือภรรยาปรับเปลี่ยนความคิดหรอืการรับรูของตนเองที่มีตอคูสมรส  หรือปญหาที่เกดิขึ้นใน
รูปแบบที่แตกตางไปจากเดมิ ในแงมุมใหมที่ไมเคยคดิมากอน เปนไปโดยมีจุดมุงหมายที่ดีตอการ
แกปญหาความขัดแยงของคูสมรส  ซ่ึงจะชวยใหคูสมรสสามารถปรบัตวัตอปญหาที่เกิดไดดีขึ้น   

3. เทคนิคการฝกทักษะการแกปญหา (Problem Solving  Skills Training)  เปนการ
แกปญหาของคูสมรส  ดวยการฝกใหคูสมรสมีทักษะในการคิดหาคําตอบหลาย ๆ คําตอบ  มีทักษะ
ในการคาดคะเนถึงผลการกระทําลวงหนาไดวา  การกระทําใดจะนําไปสูผลกรรมใด  มีความสามารถ
ในการคิดหาวธิีการแกปญหาเปนขั้นตอนตามกระบวนการแกปญหา  โดยผูวิจัยจะสอนหรือหาทาง
ใหคูสมรสรูปญหาที่เขาประสบอยูวาคืออะไร  หลังจากนั้นตองนิยามหรือกําหนดปญหาใหชัดเจน  
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แลวฝกคิดหรอืเสนอวิธีการแกปญหาที่เปนไปไดวานาจะมีวิธีการอะไรบาง แลวตดัสินใจเลือกวธิีการ
แกปญหาที่เห็นวานาจะไดผลดีที่สุดไปดําเนินการลงมือแกปญหา จากนั้นก็ตรวจสอบวาใชไดผล
หรือไม  หากใชไมไดผลก็ยอนกลับไปตรวจขั้นตอนตางๆ ในกระบวนการแกปญหาใหมตอไป 

4. การมอบหมายการบาน (Homework)       ในการพบกันแตละครั้ง    ผูใหคําปรึกษาจะ 
มอบหมายการบานใหกับคูสมรสไปทาํเปนการบาน       ในการพบกันครั้งตอไป  คูสมรสจะพบกับ
ผูใหคําปรึกษาเพื่อพูดคุยกันวา ไดทําการบานที่ไดรับมอบหมายหรือไม  มีอะไรเปนอุปสรรคบาง  
โดยจะเริ่มจากเรื่องงายๆ ไปสูเรื่องยากๆ    ซ่ึงจะเปนการทําใหคูสมรส ไดนําวิธีการหรือแนวทางที่
ไดรับจากในชัว่โมงใหคําปรกึษาไปทดลองใชจริงและฝกฝนในครอบครัว   

 
 ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาครอบครวั  ตามขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นที่ 1  เริ่มตนใหคําปรึกษา 
1.   ผูวิจัยกลาวทักทายคูสมรส เพ่ือสรางสัมพันธภาพทีดี่ระหวางผูวิจัยกับคูสมรส  พรอมทั้ง

ชี้แจงวัตถุประสงคในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งที่ 6-7  เพ่ือใหคูสมรสเกิดความรูสึกที่เปนกนัเอง  
อบอุน  คุนเคย  ไววางใจ  และยอมรับผูวิจัย 

2. ผูวิจัยใหคูสมรสทบทวนการใหคําปรึกษาครอบครวัในครั้งที่ผานมา  
3. ผูวิจัยพูดคุยและซักถามถึงการบานที่ไดมอบหมายใหคูสมรสไปทํา วาไดผลอยางไรบาง  

มีอุปสรรคอะไร มีความรูสึกอยางไรบาง มีการเปลี่ยนแปลงอะไรหรือไม และตองการความชวยเหลือ
เพ่ิมเติมหรือไม  อยางไร 

ขั้นที่ 2  ดําเนนิการใหคําปรกึษา 
    ขั้นนี้ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาโดยใชเทคนิคการฟง    การใชคําถามปลายเปดและ
ปลายปด  การสะทอนความรูสึก  การทวนคํา  การเงียบ  การใหกําลังใจ  การตีความ  การสรุป
ความ  เทคนคิการปรับเปลีย่นรูปแบบการคิดใหม และเทคนิคการฝกทักษะการแกปญหา เพ่ือพัฒนา
พัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ ดานความขัดแยงระหวางคูสมรส  โดยผูวิจัย
ดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยและคูสมรสรวมกันอภิปรายเกี่ยวกบัความสําคัญของการแกไขปญหาความขดัแยง 
ระหวางคูสมรส 
 2. ผูวิจัยถามคูสมรสเกี่ยวกบัปญหาความขัดแยงระหวางคูสมรส  วามีอะไรบาง  และวิธีการ
แกไขปญหาความขัดแยงระหวางคูสมรสของแตละคน  วาใชวิธีการกระทําอยางไร 

3. ผูวิจัยใหคูสมรสชวยกันคัดเลือกปญหาความขัดแยงที่ทั้งคูมีความคิดเห็นตรงกนั     วา  
ตองการแกไขเปนอันดับแรกมา  1  ปญหา  แลวผูวิจัยใชเทคนิคการปรับเปลี่ยนรปูแบบการคิดใหม 
เปนการใหสามีหรือภรรยาปรับเปลี่ยนความคิดหรือรับรูของตนเองที่มีตอคูสมรส  หรือปญหาที่
เกิดขึ้นในรูปแบบที่แตกตางไปจากเดิม ในแงมุมใหมที่ไมเคยคิดมากอน เปนไปโดยมีจุดมุงหมายที่ดี
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ตอการแกปญหาความขัดแยงของคูสมรส ซ่ึงจะชวยใหคูสมรสสามารถปรับตวักบัคูสมรสหรือปญหา
ที่เกิดขึ้นไดดี   
 4. ผูวิจัยใชเทคนิคการสอน และการฝกทักษะการแกปญหา ดวยการแจกเอกสารประกอบ 
การใหคําปรึกษาที่ 6 แลวใหคูสมรสรวมกันวางแผนหาวิธีการแกไขปญหาทางความขัดแยงระหวางคู
สมรส  ตามกระบวนการแกปญหา  5  ขั้นตอน คือ 

4.1 ขั้นของการศกึษาปญหาทัว่ไป 
4.2 ขั้นนิยามและกําหนดปญหา 
4.3 ขั้นการเสนอทางเลือกในการแกปญหา 
4.4 ขั้นการตัดสินใจ 
4.5 ขั้นตรวจสอบความถูกตองของทางเลือก 

5. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกนัอภิปราย ถึงความรูสึกในการใชเทคนคิการปรับเปลีย่นรูปแบบ
การคิดใหม เทคนิคการสอน และเทคนิคการฝกทักษะการแกปญหา  

ขั้นที่ 3  สรุปและยตุิการใหคําปรึกษา 
   1. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันอภิปราย   และแสดงความรูสึกเกี่ยวกบัปญหาความขดัแยงตางๆ    
ของคูสมรส  ตลอดทั้งแนวทางในการจัดการกับความขัดแยงระหวางคูสมรสและผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม 

2. ผูวิจัยมอบหมายการบานเกี่ยวกบัการขจัดความขัดแยง โดยใหคูสมรสคิดปญหาที่ขัดแยง
กันแตไมรุนแรงนักมา 1 เรื่อง  แลวนําไปทดลองปฏิบตัิเปนการบาน   
    3.  ผูวิจัยนัดหมาย วัน  เวลาและสถานที่ในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งตอไป    
 
การประเมินผล  

ผูวิจัยสังเกตจากการที่คูสมรสใหความสนใจ    ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม   
และการสรุปประเด็นสําคัญตางๆ  เกี่ยวกบัการจัดการเรื่องความขัดแยงระหวางคูสมรส 
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รายละเอียดโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว  
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 

ครั้งที่ 8  
 
เร่ือง ความรักใครผกูพันที่มีตอกนัระหวางคูสมรส   
 
เวลา 90  นาที 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูเกี่ยวกับความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส   
2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถรับรู  เขาใจ  และแสดงออกซึ่งความรักใครผูกพันที่มีตอกัน   

 
อุปกรณ 

1. เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาที่ 7 
2. ปากกา 
 

วิธีดําเนินการ 
1. เทคนิคการฝกทักษะการสื่อสาร (Communication Skills Training)         ผูวิจัยให

คูสมรสฝกการใชถอยคํา  การฟง การใชนํ้าเสียง  การแสดงสีหนาและทาทางที่เหมาะสม  รวมทั้ง
การฝกใชสรรพนาม “ฉัน” ( “ I ”  Message) เพ่ือชวยใหคูสมรสมีการสื่อสารที่ชัดเจน      และมี
ความกลมกลนื ผูวิจัยจะใหคูสมรสใชสรรพนามแทนตนเองวา “ฉัน หรือ ผม หรือ  คําอ่ืนๆ ที่คูสมรส
ใชเรียกกันอยูประจํา”  เพ่ือเปนการแสดงความรูสึกถึงความตองการของคูสมรสและรับผิดชอบในสิ่ง
ที่คูสมรสพูด การสื่อสารในลักษณะนี้จะทําใหเห็นคุณคาในตนเอง และแสดงออกไดอยาง
ตรงไปตรงมา  เปดเผย  ไมออมคอม 

2. เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ (Role  Play)  โดยผูวิจัยใหคูสมรสนําสถานการณที่
เปนปญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัวมาแสดงใหเห็นจริงในชั่วโมงการใหคําปรึกษา  เพ่ือใหผูวิจัยได
สังเกตพฤติกรรม  ทาทาง  คําพูด การแสดงออกถึงความรับผิดชอบ  และขณะเดียวกันคูสมรสจะได
เรียนรูความรูสึกและทาทางของตนเองดวย  ซ่ึงจะทําใหเกิดการปรับเปลี่ยน และตระหนักรูในตนเอง
มากขึ้น 

3. เทคนิคการเสริมแรงทางบวก (Positive  Reinforcement)  การที่คูสมรสเสริมแรง
ทางบวกซึ่งกนัและกัน  ซ่ึงอาจจะเปนวัตถุ เชน  เสื้อผา  เครื่องประดับ   ขนม  เงิน เปนตน หรือ
อาจจะเปนการใหรางวัลทางสังคม เชน การยิ้ม การใหคําชม เปนตน    เปนตวัเสริมแรง (reinforcer) 
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การที่จะใหการเสริมแรงมีประสิทธิภาพนัน้  ตวัเสริมแรงตองเปนสิง่ที่คูสมรสตองการจึงจะทําใหเกิด
พฤติกรรมที่ตองการในครอบครัวเพ่ิมขึ้น  

4. การมอบหมายการบาน (Homework)       ในการพบกันแตละครั้ง    ผูใหคําปรึกษาจะ 
มอบหมายการบานใหกับคูสมรสไปทําเปนการบาน       ในการพบกันครั้งตอไป  คูสมรสจะพบกับ
ผูใหคําปรึกษาเพื่อพูดคุยกันวา ไดทําการบานที่ไดรับมอบหมายหรือไม  มีอะไรเปนอุปสรรคบาง  
โดยจะเริ่มจากเรื่องงายๆ ไปสูเรื่องยากๆ    ซ่ึงจะเปนการทําใหคูสมรส ไดนําวิธีการหรือแนวทางที่
ไดรับจากในชัว่โมงใหคําปรกึษาไปทดลองใชจริงและฝกฝนในครอบครัว   

 
ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาครอบครวั  ตามขั้นตอนดังน้ี 
ขั้นที่ 1  เริ่มตนใหคําปรึกษา 
1.  ผูวิจัยกลาวทักทายคูสมรส เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูวจัิยกับคูสมรส  พรอมทั้ง

ชี้แจงวัตถุประสงคในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งที ่ 8 เพ่ือใหคูสมรสเกิดความรูสึกที่เปนกันเอง  
อบอุน  คุนเคย  ไววางใจ และยอมรับผูวจัิย 

2.  ผูวิจัยใหคูสมรสทบทวนการใหคําปรึกษาครอบครวัในครั้งที่ผานมา  
3.   ผูวจัิยพูดคุยและซักถามถงึการบานที่ไดมอบหมายใหคูสมรสไปทํา วาไดผลอยางไรบาง  

มีอุปสรรคอะไร  มีความรูสึกอยางไรบาง  มีการเปลี่ยนแปลงอะไรหรือไม  และตองการความ
ชวยเหลือเพ่ิมเติมหรือไม  อยางไร 

ขั้นที่ 2  ดําเนนิการใหคําปรกึษา 
    ขั้นนี้ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาโดยใชเทคนิคการฟง  การใชคําถามปลายเปดและปลาย
ปด  การสะทอนความรูสึก  การทวนคํา  การเงียบ  การใหกําลังใจ  การตีความ  การสรุปความ  
เทคนิคการฝกทักษะการสือ่สาร  เทคนิคการเสริมแรงทางบวก   และเทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรสทหารเรือ ดานความความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคู
สมรส  โดยผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ผูวจัิยและคูสมรสรวมกันอภิปรายถึงความสําคัญเกี่ยวกับของการแสดงออกซึ่งความรัก
ใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส 

2. ผูวิจัยแจกเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาที่ 7 ใหคูสมรส  แลวใหคูสมรสแตละคนตอบ
คําถามจากเอกสาร  หลังจากนั้นถามคูสมรสโดยใหรวมกันตอบวา  มีการแสดงออกถึงความรกัใคร
ผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรสอยางไรบาง 

3. ผูวิจัยใชเทคนคิการแสดงบทบาทสมมต ิ โดยใหคูสมรสแสดงบทบาทสมมติถึง
สถานการณทีเ่กิดขึ้นจริงระหวางคูสมรส  ที่แสดงถึงความรักใครผูกพันที่มีตอกันระหวางคูสมรส  
และตามความรูสึกของตนเองใหคูสมรสไดรับรู 

4. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันอภิปรายถึงความรูสึกในการแสดงบทบาทนั้นๆ   
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5. ผูวิจัยใชเทคนคิการฝกทักษะการสื่อสารทีเ่หมาะสม  และเทคนิคการเสริมแรงทางบวก  
เม่ือคูสมรสสามารถแสดงออกถึงความรกัใครผูกพันทีมี่ตอกันไดอยางเหมาะสม    

6. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันอภิปราย ถึงความรูสึกในการใชเทคนิคการฝกทักษะการสื่อสาร
ที่เหมาะสม และเทคนิคการเสริมแรงทางบวกกบัคูสมรส  

ขั้นที่ 3  สรุปและยตุิการใหคําปรึกษา 
1.  ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันอภิปรายและแสดงความรูสกึเกี่ยวกบัปญหาตางๆ   ดานความรัก

ใครผูกพันที่มีตอกันของคูสมรส  ตลอดทั้งแนวทางในการพัฒนาดานความรักใครผูกพันที่มีตอกัน 
และผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติม 

2.   ผูวิจัยมอบหมายการบานเกี่ยวกับการแสดงออก ซ่ึงความรักใครผูพันตอกันของคูสมรส    
แลวใหคูสมรสนําไปฝกปฏบิตัิเปนการบาน 

3. ผูวิจัยนัดหมาย วัน  เวลาและสถานที่ในการใหคําปรกึษาครอบครวัครั้งตอไป    
 
การประเมินผล  

ผูวิจัยสังเกตจากการที่คูสมรสใหความสนใจ  การใหความรวมมือ  ในการเขารวมกิจกรรม   
และการซักถามในประเด็นตางๆ รวมทั้งสังเกตจากการแสดงออกซึ่งความรักใครผูกพันที่มีตอกัน
ระหวางคูสมรส   
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รายละเอียดโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว  
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 

ครั้งที่ 9 
 
เร่ือง การสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว 
 
เวลา 90  นาที 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลสําคัญภายนอก
ครอบครวั 

2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถเผชิญปญหาเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลสําคัญ
ภายนอกครอบครัว 
 
อุปกรณ 

1. เอกสารประกอบการใหคาํปรึกษาที่ 8 
2. ปากกา 

 
วิธีดําเนินการ 

ในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งน้ี  ผูวจัิยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบื้องตน และเทคนิค
การใหคําปรึกษาครอบครวัตามทฤษฎีพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤตกิรรมนิยมที่เนนการรูคิด  ไดแก  

1. เทคนิคการฝกทักษะการแกปญหา (Problem  Solving  Skills Training)  เปนการ
แกปญหาของคูสมรส  ดวยการฝกใหคูสมรสมีทักษะในการคิดหาคาํตอบหลายๆ คําตอบ  มีทักษะ
ในการคาดคะเนถึงผลการกระทําลวงหนาไดวา  การกระทาํใดจะนําไปสูผลกรรมใด  มีความสามารถ
ในการคิดหาวธิีการแกปญหาเปนขั้นตอนตามกระบวนการแกปญหา  โดยผูวิจัยจะสอนหรือหาทาง
ใหคูสมรสรูปญหาที่เขาประสบอยูวาคืออะไร  หลังจากนั้นตองนิยามหรือกําหนดปญหาใหชัดเจน  
แลวฝกคิดหรอืเสนอวิธีการแกปญหาที่เปนไปไดวานาจะมีวิธีการอะไรบาง แลวตดัสินใจเลือกวธิีการ
แกปญหาที่เห็นวานาจะไดผลดีที่สุดไปดําเนินการลงมือแกปญหา จากนั้นก็ตรวจสอบวาใชไดผล
หรือไม  หากใชไมไดผลก็ยอนกลับไปตรวจขั้นตอนตางๆ ในกระบวนการแกปญหาใหมตอไป 

2.   เทคนิคการปรับเปลี่ยนรปูแบบการคดิใหม   (Cognitive  Restructuring)      
เปนการใหสามีหรือภรรยาปรับเปลี่ยนความคิดหรือการรับรูของตนเองที่มีตอคูสมรส  หรือปญหาที่
เกิดขึ้นในรูปแบบที่แตกตางไปจากเดิม ในแงมุมใหมที่ไมเคยคิดมากอน เปนไปโดยมีจุดมุงหมายที่ดี
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ตอการแกปญหาความขัดแยงของคูสมรส ซ่ึงจะชวยใหคูสมรสสามารถปรับตัวตอปญหาที่เกดิไดดี
ขึ้น   

3. การมอบหมายการบาน (Homework)       ในการพบกันแตละครั้ง    ผูใหคําปรึกษาจะ 
มอบหมายการบานใหกับคูสมรสไปทําเปนการบาน       ในการพบกันครั้งตอไป  คูสมรสจะพบกับ
ผูใหคําปรึกษาเพื่อพูดคุยกันวา ไดทําการบานที่ไดรับมอบหมายหรือไม  มีอะไรเปนอุปสรรคบาง  
โดยจะเริ่มจากเรื่องงายๆ ไปสูเรื่องยากๆ    ซ่ึงจะเปนการทําใหคูสมรส ไดนําวิธีการหรือแนวทางที่
ไดรับจากในชัว่โมงใหคําปรกึษาไปทดลองใชจริงและฝกฝนในครอบครัว   

 
 ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาครอบครวั  ตามขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นที่ 1  เริ่มตนใหคําปรึกษา 
 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายคูสมรส  เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูวจัิยกับคูสมรส  พรอมทั้ง
ชี้แจงวัตถุประสงคในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งที ่ 9  เพ่ือใหคูสมรสเกิดความรูสึกที่เปนกันเอง
อบอุน  คุนเคย ไววางใจ และยอมรับผูวจัิย 

3. ผูวิจัยใหคูสมรสทบทวนการใหคําปรึกษาครอบครวัในครั้งที่ผานมา  
4. ผูวิจัยพูดคุยและซักถามถึงการบานที่ไดมอบหมายใหคูสมรสไปทํา วาไดผลอยางไรบาง  

มีอุปสรรคอะไร  มีความรูสึกอยางไรบาง  มีการเปลี่ยนแปลงอะไรหรือไม  และตองการความ
ชวยเหลือเพ่ิมเติมหรือไม  อยางไร 

ขั้นที่ 2  ดําเนนิการใหคําปรกึษา 
    ขั้นนี้ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาโดยใชเทคนิคการฟง  การใชคําถามปลายเปดและปลาย
ปด  การสะทอนความรูสึก  การทวนคํา  การเงียบ  การใหกําลังใจ  การตีความ  การสรุปความ 
เทคนิคการฝกทักษะการแกปญหา และเทคนิคการปรับเปลี่ยนรปูแบบการคิดใหม เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ   ดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคญัภายนอก
ครอบครวั  โดยผูวิจัยดําเนนิการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยและคูสมรสรวมกนัอภิปรายถึงความสําคัญ   เกี่ยวกับการไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครวั   

2. ผูวิจัยแจกเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาที่ 8 ใหคูสมรส  แลวใหคูสมรสตอบคําถาม
จากเอกสาร  หลังจากนั้นถามคูสมรสเกีย่วกับของการไดรับการสนบัสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญ
ภายนอกครอบครัวอยางไรบาง 

3. ผูวิจัยใชเทคนิคการปรบัเปลีย่นรูปแบบการคิดใหม  และการฝกทักษะการแกปญหาที่
เหมาะสมกับคูสมรส  เกี่ยวกับการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว  
โดยใหคูสมรสรวมกันวางแผนหาวิธีการแกไขปญหาเกีย่วกับการไดรับการสนับสนนุทางสังคมจาก
บุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว  ตามกระบวนการแกปญหา  5  ขั้นตอน คือ 

3.1 ขั้นของการศกึษาปญหาทัว่ไป 
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3.2 ขั้นนิยามและกําหนดปญหา 
3.3 ขั้นการเสนอทางเลือกในการแกปญหา 
3.4 ขั้นการตัดสินใจ 
3.5 ขั้นตรวจสอบความถูกตองของทางเลือก 

4. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกนัอภิปราย ถึงความรูสึกในการใชเทคนคิการปรับเปลีย่นรูปแบบ
การคิดใหม  และการฝกทกัษะการแกปญหา  

ขั้นที่ 3  สรุปและยตุิการใหคําปรึกษา 
1. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันอภิปรายและแสดงความรูสกึเกี่ยวกบัปญหาตางๆ    ดานการ

สนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครวั ตลอดทั้งแนวทางในการเผชิญและการ
จัดการปญหาเกี่ยวกบัการสนับสนุนทางสงัคมจากบุคคลสําคัญภายนอกครอบครัว  และผูวิจัยสรุป
เพ่ิมเติม 

2.  ผูวิจัยมอบหมายการบานเกี่ยวกบัปญหาตางๆ    ดานการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคล
สําคัญภายนอกครอบครวัใหคูสมรส โดยนําปญหาเรือ่งใดเรื่องหน่ึงไปปรึกษาบคุคลทีนั่บถือ  เชน  
บิดา  มารดา  ผูบังคับบัญชา  ญาติพ่ีนอง  เปนตน  ไปทดลองปฏิบตัเิปนการบาน 
    3. ผูวิจัยนัดหมาย วัน  เวลาและสถานที่ในการใหคําปรกึษาครอบครวัครั้งตอไป    
 
การประเมินผล  

ผูวิจัยสังเกตจากการที่คูสมรสใหความสนใจ   ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม  และ 
การซักถามในประเด็นตางๆ  เกี่ยวกบัการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลสําคญัภายนอกครอบครัว 
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ครั้งที่ 10 
 
เร่ือง การทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกนัของคูสมรส 
 
เวลา 90  นาที 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูเกี่ยวกับการทาํกิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกัน 
2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถรับรู  เขาใจ  และแสดงออกถึงการทํากิจกรรมและการใชเวลาวาง

รวมกัน 
 
อุปกรณ 

1. เอกสารประกอบการใหคาํปรึกษาที่ 9 
2. ปากกา 

 
วิธีดําเนินการ 

ในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งน้ี  ผูวจัิยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบื้องตน และเทคนิค
การใหคําปรึกษาครอบครวัตามทฤษฎีพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤตกิรรมนิยมที่เนนการรูคิด  ไดแก  
 1.  เทคนิคการฝกทักษะการแกปญหา (Problem  Solving  Skills Training)  เปนการ
แกปญหาของคูสมรส  ดวยการฝกใหคูสมรสมีทักษะในการคิดหาคาํตอบหลายๆ คําตอบ  มีทักษะ
ในการคาดคะเนถึงผลการกระทําลวงหนาไดวา  การกระทําใดจะนําไปสูผลกรรมใด  มีความสามารถ
ในการคิดหาวธิีการแกปญหาเปนขั้นตอนตามกระบวนการแกปญหา  โดยผูวิจัยจะสอนหรือหาทาง
ใหคูสมรสรูปญหาที่เขาประสบอยูวาคืออะไร  หลังจากนั้นตองนิยามหรือกําหนดปญหาใหชัดเจน  
แลวฝกคิดหรอืเสนอวิธีการแกปญหาที่เปนไปไดวานาจะมีวิธีการอะไรบาง แลวตดัสินใจเลือกวธิีการ
แกปญหาที่เห็นวานาจะไดผลดีที่สุดไปดําเนินการลงมือแกปญหา จากนั้นก็ตรวจสอบวาใชไดผล
หรือไม  หากใชไมไดผลก็ยอนกลับไปตรวจขั้นตอนตางๆ ในกระบวนการแกปญหาใหมตอไป 

  2.  การใชหลักพรีแมค (Premack  Principle)  เปนการที่คูสมรสฝายใดฝายหนึ่งตองยอม
ทําในสิ่งทีต่นเองไมชอบกอน จึงจะไดรับอนุญาตใหไดทําในสิ่งทีต่นชอบ  ตัวอยางเชน สามีที่ไมชอบ
ทํางานบาน  แตชอบไปเลนกีฬากับเพ่ือนนอกบาน  ภรรยาจึงใชหลักพรีแมคโดยจะบอกกับสามีวา
เขาจะตองชวยกวาดบานใหเสร็จกอนจึงจะสามารถออกไปเลนกฬีากับเพ่ือนได 

3. การมอบหมายการบาน (Homework)       ในการพบกันแตละครั้ง    ผูใหคําปรึกษาจะ 
มอบหมายการบานใหกบัคูสมรสไปทําเปนการบาน       ในการพบกันครั้งตอไป  คูสมรสจะพบกับ
ผูใหคําปรึกษาเพื่อพูดคุยกันวา ไดทําการบานที่ไดรับมอบหมายหรือไม  มีอะไรเปนอุปสรรคบาง  



  230

โดยจะเริ่มจากเรื่องงายๆ ไปสูเรื่องยากๆ    ซ่ึงจะเปนการทําใหคูสมรส ไดนําวิธีการหรือแนวทางที่
ไดรับจากในชัว่โมงใหคําปรกึษาไปทดลองใชจริงและฝกฝนในครอบครัว   

 
 ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาครอบครวั  ตามขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นที่ 1  เริ่มตนใหคําปรึกษา 
 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายคูสมรส  เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูวจัิยกับคูสมรส  พรอมทั้ง
ชี้แจงวัตถุประสงคในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งที่ 10  เพ่ือใหคูสมรสเกิดความรูสึกที่เปนกนัเอง
อบอุน  คุนเคย ไววางใจ และยอมรับผูวจัิย 

5. ผูวิจัยใหคูสมรสทบทวนการใหคําปรึกษาครอบครวัในครั้งที่ผานมา  
6. ผูวิจัยพูดคุยและซักถามถึงการบานที่ไดมอบหมายใหคูสมรสไปทํา วาไดผลอยางไรบาง  

มีอุปสรรคอะไร  มีความรูสึกอยางไรบาง  มีการเปลี่ยนแปลงอะไรหรือไม  และตองการความ
ชวยเหลือเพ่ิมเติมหรือไม  อยางไร 

ขั้นที่ 2  ดําเนนิการใหคําปรกึษา 
 ขั้นน้ีผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาโดยใชเทคนิคการฟง  การใชคําถามปลายเปดและปลาย

ปด  การสะทอนความรูสึก  การทวนคํา  การเงียบ  การใหกําลังใจ  การตีความ  การสรุปความ 
เทคนิคการฝกทักษะการแกปญหา และเทคนิคการใชหลักพรีแมค เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของ
คูสมรสทหารเรือ   ดานการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส  โดยผูวิจัยดําเนนิการ
ตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยและคูสมรสรวมกนัอภิปรายถึงความสําคัญ   เกี่ยวกับการทํากิจกรรมและการใช
เวลาวางรวมกันของคูสมรส 

2. ผูวิจัยแจกเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาที่ 9 ใหคูสมรส  แลวใหคูสมรสสํารวจ
ความคิด  ความรูสึก  และความตองการของตนเองในเรื่องที่เกี่ยวกบัการทํากิจกรรมและการใชเวลา
วางรวมกันของคูสมรส  หลังจากนั้นใหคูสมรสบอกความรูสึกของตนเองใหอีกฝายหนึ่งไดรับรู 

3. ผูวิจัยใชเทคนิคการใชหลักพรีแมค และเทคนิคการฝกทักษะการแกปญหาที่เหมาะสมกับ
คูสมรสเกี่ยวกบัการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส  โดยใหคูสมรสรวมกัน
วางแผนหาวธิกีารแกไขปญหาเกี่ยวกับการไดรับการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของ 
คูสมรส  ตามกระบวนการแกปญหา  5  ขั้นตอน คือ 

3.1  ขั้นของการศึกษาปญหาทั่วไป 
3.2  ขั้นนิยามและกําหนดปญหา 
3.3  ขั้นการเสนอทางเลือกในการแกปญหา 
3.4  ขั้นการตดัสินใจ 
3.5  ขั้นตรวจสอบความถูกตองของทางเลือก 

4. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันอภิปราย ถึงความรูสึกในการใชเทคนิคการใชหลักพรีแมค  และ
เทคนิคการฝกทักษะการแกปญหา  
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ขั้นที่ 3  สรุปและยตุิการใหคําปรึกษา 
1. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันอภิปรายและแสดงความรูสกึเกี่ยวกบัปญหาตางๆ ในดานการทํา

กิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส ตลอดทั้งแนวทางในการจัดการปญหาที่เกี่ยวกบัการ
ทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส  และผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติม 

2. ผูวิจัยมอบหมายการบานเกี่ยวกบัการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส
ใหคูสมรสไปทดลองปฏิบตัเิปนการบาน 
    3.  ผูวิจัยนัดหมาย วัน  เวลาและสถานที่ในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งตอไป    
 
การประเมินผล  

ผูวิจัยสังเกตจากการที่คูสมรสใหความสนใจ   ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม  และ 
การซักถามในประเด็นตางๆ  เกี่ยวกบัการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของคูสมรส 
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รายละเอียดโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว 
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 

ครั้งที่ 11 
 
เร่ือง ความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส   
 
เวลา 90  นาที 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหคูสมรสไดเรียนรูเกี่ยวกับความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส   
 2. เพ่ือใหคูสมรสสามารถรับรู  เขาใจ และแสดงออกเกี่ยวกับความซือ่สัตยและไววางใจ 
ซ่ึงกันและกัน   
 
อุปกรณ 

1. เอกสารประกอบการใหคาํปรกึษาที่ 10 
2. เอกสารประกอบการใหคาํปรึกษาที่ 11 
3. เอกสารประกอบการใหคาํปรึกษาที่ 12 
4. ปากกา 

 
วิธีดําเนินการ 

ในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งน้ี  ผูวจัิยใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเบื้องตน และเทคนิค
การใหคําปรึกษาครอบครวัตามทฤษฎีพฤติกรรมนยิมและกลุมพฤตกิรรมนิยมที่เนนการรูคิด  ไดแก  

1. เทคนิคการสอน(Coaching) โดยผูวิจัยจะชวยสอนและแนะนําคูสมรสเกี่ยวกบัปฏิบตัติน
ใหคูสมรสรับรูและเขาใจในความซื่อสัตยของตนจนเกิดความไววางใจซึ่งกันและกนั โดยแสดงออกมา
ใหเห็นทั้งคําพูดและการกระทําซึ่งจะเกีย่วของกับการสื่อสารดวยถอยคําภาษาทีส่อดคลองกลมกลืน
กับลักษณะของสีหนาทาทางและน้ําเสียง  โดยถือวาคูสมรสก็เชนเดียวกับนักกฬีา  ที่ตองมีโคชมา
ชวยบอก  ชวยสอนเทคนิคให  และเปดโอกาสใหมีการฝกหัดพฤติกรรมนั้นๆ 

2. เทคนิคการทําสัญญาโดยมีเงื่อนไข (Contingency Contracts)    เปนการเขียน
ขอตกลงระหวางคูสมรสอยางเปนลายลักษณอักษร โดยขอตกลงจะตองมีความชัดเจน วาจะทํา
พฤติกรรมอะไร และทําอยางไร  อาจจะเปนรูปของปริมาณ(ความถี่) หรือคุณภาพของการกระทํา 
แลวจะไดคะแนนเทาไร หรือรางวัลอะไร  เพ่ือเปนตวัเสริมแรงที่จะแลกเปลี่ยนกับการกระทํา
พฤติกรรมนั้นๆ   
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3. เทคนิคการเสริมแรงทางบวก (Positive  Reinforcement)  การที่คูสมรสเสริมแรง
ทางบวกซึ่งกนัและกัน  ซ่ึงอาจจะเปนวัตถุ เชน  เสื้อผา  เครื่องประดับ   ขนม  เงิน เปนตน หรือ
อาจจะเปนการใหรางวัลทางสังคม เชน การยิ้ม การใหคําชม เปนตน  เปนตวัเสริมแรง (reinforcer) 
การที่จะใหการเสริมแรงมีประสิทธิภาพนัน้  ตวัเสริมแรงตองเปนสิง่ที่คูสมรสตองการจึงจะทําใหเกิด
พฤติกรรมที่ตองการในครอบครัวเพ่ิมขึ้น  

 
 ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาครอบครวั  ตามขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นที่ 1  เริ่มตนใหคําปรึกษา 
 1. ผูวิจัยกลาวทักทายคูสมรส เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูวจัิยกับคูสมรส  พรอมทั้ง

ชี้แจงวัตถุประสงคในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งที่ 11  เพ่ือใหคูสมรสเกิดความรูสึกที่เปนกนัเอง
อบอุน  คุนเคย ไววางใจ และยอมรับผูวจัิย 

2. ผูวิจัยใหคูสมรสทบทวนการใหคําปรึกษาครอบครวัในครั้งที่ผานมา 
3.  ผูวิจัยพูดคุยและซักถามถงึการบานที่ไดมอบหมายใหคูสมรสไปทํา วาไดผลอยางไรบาง  

มีอุปสรรคอะไร  มีความรูสึกอยางไรบาง  มีการเปลี่ยนแปลงอะไรหรือไม  และตองการความ
ชวยเหลือเพ่ิมเติมหรือไม  อยางไร 

 ขั้นที่ 2  ดําเนินการใหคําปรึกษา 
    ขั้นนี้ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาโดยใชเทคนิคการฟง    การใชคําถามปลายเปดและ
ปลายปด การสะทอนความรูสึก  การทวนคํา  การเงียบ  การใหกําลังใจ  การตีความ  การสรุปความ 
เทคนิคการทาํสัญญาโดยมีเง่ือนไข และเทคนิคการเสรมิแรงทางบวก  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติสมรส
ของคูสมรสทหารเรือ ดานความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส  โดยผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยและคูสมรสรวมกนัอภิปรายถงึความสําคัญเกี่ยวกับความซื่อสัตยตอกันของคูสมรส     
2.  ผูวิจัยแจกเอกสารประกอบการใหคําปรึกษาที่ 10 แกคูสมรสคนละแผน  แลวใหสํารวจ

ตนเองและคูสมรสวาแตละคนปฏิบตัิตนเกีย่วกับความซือ่สัตยตอกันอยางไร  โดยใหเขียนลงใน
เอกสารที่แจกให  หลังจากนั้นใหแตละคนเลาถึงสิ่งที่ตนเองไดสํารวจพบ และเขียนไวในเอกสาร
ประกอบการใหคําปรึกษา 

3. ผูวิจัยใหคูสมรสแตละคนเลาเกีย่วกบัความรูสึกทีมี่ตอกันดานความซื่อสัตยตอกันวาเปน
อยางไร  รวมถึงความคาดหวังที่คูสมรสมีตอกันและกนั     

4. ผูวิจัยใชเทคนิคการสอน  การทําสญัญาโดยมีเง่ือนไขและเทคนิคการเสริมแรงทางบวก     
ดวยการแจกเอกสารประกอบการใหคําปรกึษาที่ 11 และ 12 ใหแกคูสมรส  แลวใหคูสมรสเขียน
ความคาดหวงัของตนเองวา  ตองการใหอีกฝายเปลีย่นแปลงอะไรหรือปฏิบัตตินอยางไร จากน้ันให
สงเอกสารใหอีกฝายหนึ่งพิจารณาวาสามารถทําตามความคาดหวังน้ันไดหรือไม  เพราะเหตใุดและ
เม่ือทําไดจะไดรับรางวัลอะไรจากคูสมรส  โดยอภิปรายรวมกันทัง้ผูวิจัยและคูสมรส  แลวเขียน
สัญญาตามทีคู่สมรสไดตกลงรวมกัน 
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 5. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกนัอภิปรายถึงความรูสึกในการไดรับการสอน  การทําสัญญาโดยมี
เง่ือนไขรวมกนั  และการเสริมแรงทางบวกตอกัน   

ขั้นที่ 3  สรุปและยตุิการใหคําปรึกษา 
   1. ผูวิจัยใหคูสมรสรวมกันอภิปรายและแสดงความรูสกึเกี่ยวกบัปญหาตางๆ   ดานความ
ซ่ือสัตยตอกันของคูสมรส ตลอดทั้งแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมรสดานความซื่อสัตยตอกัน
ของคูสมรส  และผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติม 
    2. ผูวิจัยนัดหมาย วัน  เวลาและสถานที่ในการใหคําปรกึษาครอบครวัครั้งตอไป    
 
การประเมินผล  

ผูวิจัยสังเกตจากการที่คูสมรสใหความสนใจ   ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม   
และการซักถามในประเด็นตางๆ  เกี่ยวกบัความซื่อสตัยตอกันของคูสมรส 
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รายละเอียดโปรแกรมการใหคําปรึกษาครอบครัว 
ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 

ครั้งที่ 12 
 
เร่ือง ปจฉิมนิเทศ   
 
เวลา 90  นาที 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรุปผลของในการใหคําปรึกษาครอบครัวที่มีตอคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรส
ทหารเรือ 

2. เพ่ือยุติการใหคําปรึกษาครอบครวั 
 

อุปกรณ 
-  

วิธีดําเนินการ 
 ในการใหคําปรึกษาครอบครัวครั้งน้ี  ผูวิจัยดําเนินการใหคําปรึกษาตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยใหคูสมรสแตละคนเลาถึงประสบการณที่ไดรับในการใหคําปรึกษาครอบครัว    เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  และใหแสดงความรูสึกในการใหคําปรึกษาครอบครัว   

2. ผูวิจัยใหคูสมรสแตละคนสรุปผลที่ไดรับจากการใหคําปรึกษาครอบครัว       รวมทั้ง
ขอเสนอแนะ  ในการนําเอารูปแบบการพฒันาคุณภาพชีวติสมรสที่เหมาะสมไปใชในชีวติประจําวัน 

3. ผูวิจัยสรปุเกี่ยวกบัการใหคําปรึกษาครอบครัวและกลาวยตุิการใหคําปรึกษาครอบครัวที่มี
ตอการพัฒนาคุณภาพชีวติสมรส 
 
การประเมินผล 

1. ผูวิจัยสังเกตจากการที่คูสมรสใหความสนใจ  ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม   
และการซักถามในประเด็นตางๆ  

2. ผูวิจัยสังเกตจากการที่คูสมรสเลาถึงประสบการณทีไ่ดรับ  และการแสดงความรูสึกในการ
เขารับคําปรึกษาครอบครวั   

3. ผูวิจัยสังเกตจากการทีคู่สมรสสรุปผลที่ไดรับจากการใหคําปรึกษาครอบครวั   รวมทั้ง
ขอเสนอแนะในการนําเอารูปแบบการพฒันาคุณภาพชีวติสมรสที่เหมาะสมไปใชในชีวติประจําวัน 
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ภาคผนวก  ซ 
เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครอบครัว 

ตามทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมพฤติกรรมนิยมที่เนนดานการรูคิด 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครอบครัว  1 
 
คําสั่ง : ใหทานสํารวจตนเองและคูสมรสเกี่ยวกบัคุณลักษณะและบทบาท  หนาที่  ความรบัผิดชอบ 
          ภายในครอบครวั   
 

คูสมรส 
 

(สามี/ภรรยา) 

งานที่รับผิดชอบตาม
บทบาท  หนาที่  
ภายในครอบครัว 

ลักษณะที่ดี ลักษณะที่บกพรอง 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครอบครัว  2 
 
คําสั่ง : ใหทานสํารวจความคาดหวงัของตนเองวา  ตองการใหคูสมรสเปลีย่นแปลง  แกไข  หรือ

ปฏิบตัิอะไรใหแกตนเอง  
 

ความคาดหวัง หรือ 
ความตองการของทาน 
ที่อยากใหคูสมรสปฏิบัต ิ

ปฏิบัติ
ได 

ปฏิบัติ
ไมได 

เหตุผล รางวัลที่จะไดรับ 
เมื่อลงมือปฏบิัติหรือ
ทําไดตามที่กาํหนดไว 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครอบครัว 3 
 

หนังสือสัญญา 
(เกี่ยวกบัการปรับตวัของคูสมรส) 

 
เขียนที่.................................................... 

วันที่..............เดือน.................................พ.ศ. ........ 
   

ขาพเจา.......................................................................ขอสัญญาวาจะปฏิบตัตินตอ  
นาย/นาง(ระบยุศ)...........................................................ซ่ึงเปนคูสมรสของขาพเจา  ดังตอไปน้ี คือ 
…..................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
 ....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
. 

 
ลงชื่อ............................................................ผูใหสัญญา 

 
ลงชื่อ............................................................ผูรับสัญญา 

 
ลงชื่อ....................................................................พยาน 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครอบครัว 4 
 
คําสั่ง : ใหทานสํารวจรายไดและรายจายประจําเดือนของตนเองและคูสมรส   
 

คูสมรส รายได รายจาย หมายเหตุ 

สามี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภรรยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม    
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครอบครัว 5 
 
คําสั่ง : ใหทานสํารวจปญหา  และแนวทางการแกไขปญหาของทานและคูสมรส   
 

ปญหา แนวทางแกไข ทางเลือกที่ดีที่สุด รางวัลที่จะไดรับ 
เมื่อลงมือปฏบิัติหรือ
ทําไดตามที่กาํหนดไว 
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เอกสารประกอบการสอนการใหคําปรึกษาครอบครัว  6 
 

คําสั่ง : ใหทานสํารวจปญหาที่เกิดจากความขัดแยง  และแนวทางการแกไขปญหาความขดัแยงของ
ทานและคูสมรส   

 
ปญหาที่เกิดจาก
ความขัดแยง   

แนวทางแกไข ทางเลือกที่ดีที่สุด รางวัลที่จะไดรับ 
เมื่อลงมือปฏบิัติหรือ
ทําไดตามที่กาํหนดไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การปรับเปลีย่น
รูปแบบการคิดใหม 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครอบครัว  7 
 
คําสั่ง : ใหทานสํารวจพฤติกรรมหรือการกระทําของทานและคูสมรส   ที่แสดงออกถึงความรักใคร

ผูกพันที่มีตอกัน  
 

คูสมรส   
(สามี/ภรรยา) 

การแสดงออก 
ในปจจุบัน 

ความคาดหวังหรือ
ความตองการ 

รางวลัที่จะไดรับ 
เมื่อแสดงออก 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครอบครัว  8 
 

คําสั่ง : ใหทานสํารวจปญหา และวธิีการหรือสิ่งทีไ่ดรับความชวยเหลือและการสนับสนุนทางสังคม 
          จากบุคคลสําคญัภายนอกครอบครัว   
 

ปญหา บุคคลที่ชวยเหลือ วิธีการหรือสิ่งที่ไดรับความชวยเหลือ 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครอบครัว  9 
 
คําสั่ง : ใหทานสํารวจตนเองและคูสมรส  เกี่ยวกบัการทํากิจกรรมและการใชเวลาวางรวมกันของ 
            คูสมรส  รวมทั้งปญหา และแนวทางการแกไข  ปรับปรุง หรือพัฒนา 
 

คูสมรส 
(สามี/ภรรยา) 

ความตองการ ปญหาหรืออุปสรรค แนวทางแกไขหรือ
ปรับปรุงหรอืพัฒนา 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครอบครัว  10 
 
คําสั่ง : ใหทานสํารวจตนเองและคูสมรส  เกี่ยวกบัความซื่อสตัยตอกันของคูสมรส  รวมทัง้ปญหา 

และแนวทางการแกไข  ปรับปรุง หรือพัฒนา 
 

คูสมรส 
(สามี/ภรรยา) 

การปฏิบัติตนหรือ
การแสดงออก 

 

ปญหาหรืออุปสรรค แนวทางแกไขหรือ
ปรับปรุงหรอืพัฒนา 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครอบครัว  11 
 
คําสั่ง : ใหทานสํารวจความคาดหวงัของตนเองวา  ตองการใหคูสมรสเปลีย่นแปลง  แกไขอะไร

เกี่ยวกบัความซื่อสัตยตอกนัของคูสมรส   
 

ความคาดหวัง หรือ 
ความตองการของทาน 
ที่อยากใหคูสมรสปฏิบัต ิ

ปฏิบัติ
ได 

ปฏิบัติ
ไมได 

เหตุผล รางวัลที่จะไดรับ 
เมื่อลงมือปฏบิัติหรือ
ทําไดตามที่กาํหนดไว 
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เอกสารประกอบการใหคําปรึกษาครอบครัว  12 
 

หนังสือสัญญา 
(เกี่ยวกบัความซื่อสัตยตอกนัของคูสมรส) 

 
เขียนที่.................................................... 

วันที่..............เดือน.................................พ.ศ. ....... 
   

ขาพเจา.......................................................................ขอสัญญาวาจะปฏิบตัตินตอ 
นาย/นาง(ระบยุศ)...........................................................ซ่ึงเปนคูสมรสของขาพเจา  ดังตอไปน้ี คือ 
…..................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ............................................................ผูใหสัญญา 

 
ลงชื่อ............................................................ผูรับสัญญา 

 
ลงชื่อ....................................................................พยาน 
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ประวตัิยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล    นายชูวทิย  รัตนพลแสนย 
วันเดือนปเกิด    7  มิถุนายน  2506 
สถานที่เกิด    อ.เมือง  จ.มหาสารคาม 
สถานที่อยูปจจุบัน   15/66  ม.5  ซ.ผูใหญนวม  ถ.วัดชัยพฤกษมาลา 
     แขวงตลิ่งชนั  เขตตลิ่งชัน  กทม. 10170 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  อาจารยประจํา 
สถานที่ทาํงานในปจจุบัน  ภาควิชามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร 
     คณะวทิยาศาสตรและศลิปศาสตร  วิทยาลัยดุสิตธาน ี
ประวตัิการศึกษา 

       พ.ศ.2534   วท.บ. (จิตวิทยาสังคม) 
จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 พ.ศ.2536   กศ.บ. (พยาบาลศึกษา) 
จากวิทยาลยัพยาบาลกรุงเทพ 

     สมทบมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 พ.ศ.2539   ประกาศนียบตัรบัณฑติ (การจัดการอบรม) 
     จากมหาวิทยาลัยมหิดล 

 พ.ศ.2541   กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการใหคาํปรึกษา) 
     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ.2549   กศ.ด. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา) 
     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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