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วนัด ีทรพัยเ์กตุโสภา. (2560). ผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรู
จากประสบการณ์ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร 
จงัหวดักาญจนบุร.ี ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์แขนงวชิา
จติวทิยาการศกึษา). กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. อาจารย์
ทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ:์ อาจารย ์ดร.นฤมล พระใหญ่. 

 
 การวิจยัครัง้น้ีมีความมุ่งหมายคือ 1. เพื่อศึกษาระดบัทกัษะชีวิตของนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาตอนปลาย 2. เพือ่เปรยีบเทยีบทกัษะชวีติของนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งก่อนและหลงัการใช้
โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั
ครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2560 โรงเรยีนเขา
ดนิวทิยาคาร จงัหวดักาญจนบุร ี1 หอ้งเรยีน จาํนวน 36 คน ซึง่ไดม้าจากการสุม่แบบกลุ่ม (Cluster 
Sampling) การทดลองใชแ้บบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest – posttest Design 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีคอื 1) แบบวดัทกัษะชวีติระดบัประถมศกึษาตอนปลาย มดีชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item – Objective Congruence: IOC) ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดั
อยูร่ะหว่าง 0.67 –1.00 มคี่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ทัง้ฉบบัไดค้่า .917 และ 2) โปรแกรมพฒันา
ทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่เฉลีย่ความเบีย่งเบน
มาตรฐาน การทดสอบคา่ทแีบบไมเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test for Dependent Samples)  
 ผลการวจิยัพบวา่ 1. นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลายโรงเรยีนเขาดนิวทิยาคาร มี
ระดบัทกัษะชวีติอยู่ในระดบัค่อนขา้งสงู 2. นักเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนว
ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์มีระดับทักษะชีวิตสูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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 The purposes of this research were 1) to study the level of life skills of Elementary 
School Students; and 2) to compare ability in terms of life skills of students before and after 
participation in the Life skills Development Program, based on the theory experiential 
learning. 
 The sample in this research were thirty six Elementary School students in, in the 
first semester of 2017 academic year at Khaodinwittayakharn School in Kanchanaburi, 
selected by cluster sampling. The experimental design pattern was a One Group Pretest-
Posttest Design. The research instruments were the Life Skills for Elementary School 
student test and the Life Skills Development Program based on the theory of experiential 
learning. The data were analyzed using mean, standard deviation and a t-test for the 
dependent sample. 
 The results of the study were as follows: 1) The scores on ability in terms of the 
life skills of the students before participation in the life skills development program based on 
experiential learning theory was higher. 2) The ability in terms of life skills among the 
students increased after participation the life skills development program based on 
experiential learning theory and significant at a level of .05 level  
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 ขอกราบขอบพระคุณ ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนเขาดนิวทิยาคาร คณะครแูละนกัเรยีนโรงเรยีน
เขาดนิวทิยาคารทุกทา่น ทีใ่หค้วามอนุเคราะหแ์ละอาํนวยความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็น
อยา่งด ี
 ขอกราบขอบพระคุณพ่อและแม่และสมาชกิทุกคนในครอบครวั ที่เป็นแรงบนัดาลใจ ให้
กาํลงัใจ และใหค้วามรกัทีม่คีา่ยิง่ ตลอดระยะเวลาของการทาํวจิยั 
 ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ และน้องๆ นิสติร่วมรุ่นทุกคน และชาวค่ายบ่มเพาะค่านิยม12
ประการ สาํหรบัมติรภาพทีด่ตีลอดมา 
  

 สุดท้ายขอกราบขอบพระคุณผู้เขียนเอกสารและตําราทุกฉบบั ที่ผู้วิจยัได้ใช้ประกอบ
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 กระทรวงศกึษาธกิาร ไดก้ําหนดใหม้กีารปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง พ.ศ. 2552–
2561 โดยมุ่งใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันาความสามารถทกัษะและคุณลกัษณะ ซึ่งทกัษะชวีติเป็น
จุดเน้นดา้นความ สามารถและทกัษะทีเ่ดก็และเยาวชนจาํเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันา และเสรมิสรา้ง
ทกัษะชวีติอยา่งรอบดา้น เป็นภูมคิุม้กนัพืน้ฐานทีจ่ะช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถเผชญิกบัปญัหาและความ
ทา้ทาย ในการดํารงชวีติไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 
2554: คํานํา) สอดคลอ้งกบัการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554–2558) ระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานฉบบัสถานศกึษา (แกไ้ขเพิม่เตมิ พฤศจกิายน 2554) ตวับ่งชีท้ี ่ 4 ผูเ้รยีนคดิ
เป็น ทาํเป็น หมายถงึ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถดา้นการคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์คดิสรา้งสรรค ์คดิ
อย่างมวีจิารณญาณ คดิเป็นระบบ และสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคม ตวับ่งชีท้ี ่ 4.2 ผูเ้รยีนมี
ความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัสงัคม หมายถงึ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
ความสามารถในการแกป้ญัหาและความขดัแยง้ต่างๆ อยา่งเหมาะสม ( สาํนกังานรบัรองมาตรฐาน
และประเมนิคุณภาพการศกึษา องคก์ารมหาชน. 2555: 35-37) และแนวทางการศกึษาตอ้งเป็น ไป
เพื่อพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละคุณธรรม มจีรยิธรรม
และวฒันธรรมในการดาํรงชวีติสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ (พระราชบญัญตักิารศกึษา
แหง่ชาตพิุทธศกัราช 2542 มาตรา6) พรอ้มทัง้ใหค้วามสาํคญัแก่ผูเ้รยีนทุกคน โดยยดึหลกัว่าทุกคน
มคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีสุ่ดตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
พฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ (พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพุทธศกัราช 2542 
มาตรา 22) ในการจดัการ ศกึษาตอ้งเน้นความสาํคญัทัง้ความรู ้ คุณธรรม กระบวนการเรยีนรูแ้ละ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศกึษา ซึง่เรื่องหน่ึงทีก่ําหนดใหด้าํเนินการคอืเรื่อง
ความรู ้ ทกัษะในการประกอบอาชพี และการดาํรงชวีติอยา่งมคีวามสุข (พระราชบญัญตักิารศกึษา
แหง่ชาต ิ พุทธศกัราช 2542 มาตรา 23) และจากพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 
หมวด 4 แนวทางการจดัการศกึษา มาตรา 24 ขอ้ 2) ไดก้ําหนดไวว้่า การจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้
สถานศกึษา และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดาํเนินการฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการการเผชญิ
สถานการณ์ และการประยุกตค์วามรู ้ มาใชป้้องกนัและแกไ้ขปญัหา (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2545:  
8) 
 สภาพสงัคมในทศวรรษใหม่ เป็นยุคของความเรว็และความลํ้าสมยัของเทคโนโลยกีาร
สื่อสาร ความหลากหลายทางเชือ้ชาตวิฒันธรรม การหล่อหลอมรวมความคดิและความเชื่อของกลุ่ม
คน ทีบุ่คคลในสงัคมจะตอ้งตัง้รบัการมวีถิชีวีติยุคใหม่อย่างมวีจิารณญาณ ซึ่งจากสภาพสงัคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างมากน้ีเองไดส้่งผลกระทบต่อเดก็วยัเรยีน ทัง้การดําเนินชวีติท่ามกลางกระแส
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เทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง และความคาดหวงัของผูป้กครองต่อการศกึษาของบุตรหลาน ตลอดจน
การเผชญิสิง่ยัว่ยุหรอืตวัแบบทีไ่มเ่หมาะสมต่างๆ รอบตวัก่อใหเ้กดิปญัหาเดก็และเยาวชนอยา่งมาก 
ทัง้ปญัหาดา้นการปรบัตวั ปญัหาดา้นอารมณ์และจติใจ ปญัหาสุขภาพ ปญัหาความรุนแรง ปญัหา
เดก็ตดิเกม ปญัหายาเสพตดิ ปญัหาทางเพศ ฯลฯ โดย เฉพาะในเดก็และเยาวชนทีม่ทีกัษะชวีติตํ่า 
ขาดภูมคิุ้มกนัทางสงัคมที่ดี เมื่อจบการศึกษาขัน้พื้นฐานไปแล้วอาจเป็นบุคคลที่ไม่ประสบ
ความสาํเรจ็ในชวีติ มปีญัหาทางอารมณ์ จติใจ และมคีวามขดัแยง้ในชวีติไดง้า่ย ครจูงึตอ้งจดั
กระบวนการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพใหผู้เ้รยีนมทีกัษะชวีติเป็นภูมคิุม้กนัใหร้อดพน้จากการครอบงาํ
ความคดิของสือ่เทคโนโลย ีและตัง้รบัต่อการกา้วรกุทางสงัคมอยา่งรูเ้ทา่กนั 

 การพฒันาทกัษะชวีติในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 เป็น
กระบวน การเรยีนรูท้ีมุ่ง่ใหผู้เ้รยีนพฒันาตนเองในดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิในการเหน็คุณค่า
ในตนเองและผูอ้ื่น การคดิวเิคราะหต์ดัสนิใจและแกไ้ขปญัหา การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด 
และการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น เพือ่การปรบัตวัการป้องกนัตนเองในสถานการณ์ต่างๆ จดัการ
กบัชวีติตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551ทีไ่ดก้ําหนดใหท้กัษะชวีติเป็นสมรรถนะสาํคญัทีผู่เ้รยีนทุกคนพงึไดร้บั
การพฒันา โดยสถานศกึษาตอ้งจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพ ตามตวัชีว้ดัมาตรฐานการเรยีนรู้
ทัง้ 8 สาระการเรยีนรู ้ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามเจตนารมณ์ของหลกัสตูร ทกัษะชวีติใน
สาระการเรยีนรู ้จาํแนกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คอื 1) ทกัษะชวีติทัว่ไป เป็นทกัษะพืน้ฐานของผูเ้รยีนในการ
เผชญิปญัหาปกตใินชวีติประจาํวนั เช่น ความขดัแยง้ทางความคดิ การทะเลาะเบาะแวง้ การสื่อสาร
ทีไ่มม่ปีระสทิธภิาพ การวพิากษ์วจิารณ์ การจาํแนกแยก แยะขอ้มลูขา่วสาร การตดัสนิใจเลอืก
กระทําสิง่ต่างๆ การแกป้ญัหาในการดาํรงชวีติประจําวนั ฯลฯ ซึง่ผูท้ีไ่ดร้บัการพฒันาทกัษะชวีติ
ทัว่ไป จะเป็นผูท้ีม่คีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิตดัสนิใจ และแกป้ญัหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
หรอืทีเ่รยีกว่ามคีวามสามารถในการคดิและการสื่อความหมาย ทกัษะชวีติทัว่ไปถอืเป็นทกัษะทีเ่ป็น
แกนของทกัษะต่างๆ และเป็นทกัษะพืน้ฐานของการเกดิทกัษะชวีติองคป์ระกอบอื่นๆ รวมทัง้ความรู้
ในเน้ือหาสาระต่างๆ อย่างกวา้งขวาง 2) ทกัษะชวีติเฉพาะ เป็นทกัษะทีจ่ําเป็นสาํหรบัใชใ้นการ
เผชญิ กบัปญัหาในชวีติทีเ่ฉพาะเจาะจง เช่น ปญัหายาเสพตดิ ปญัหาเอดส ์ปญัหาเพศ การตัง้ครรภ์
ทีไ่มพ่งึประสงค ์ปญัหาการปรบัตวัต่อสภาวะวกิฤต ปญัหาสมัพนัธภาพทีไ่มด่กีบัเพื่อนและผูอ้ื่น ผูท้ี่
มทีกัษะชวีติในการ เผชญิปญัหาเฉพาะเจาะจงจะเป็นผูท้ีม่คีวามเขม้แขง็ทางใจ หรอืมพีลงัสขุภาพจติ 
ซึง่จะช่วยใหส้ามารถเอา ชนะปญัหาอุปสรรคไปสู่ความสาํเรจ็ทีต่้องการและสามารถปรบัตวั ใน
สถานการณ์วกิฤตและผา่นพน้เหตุการณ์วกิฤตไปไดโ้ดยไมเ่กดิผลกระทบตามมา หรอืสามารถฟ้ืน
ตวักลบัมาดําเนินชวีติต่อไป ไดอ้ย่างรวดเรว็ ทกัษะชวีติเฉพาะถอืว่าเป็นทกัษะขัน้สูง ที่มี
ความสาํคญัต่อการจดัการกบัชวีติตนเองของผูเ้รยีนสามารถพฒันาไดด้ว้ยกระบวนการเรยีนรูแ้บบมี
สว่นรว่มเป็นกระบวนการเรยีนรู ้ จากการมปีระสบการณ์และการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนเป็นสาํคญัและสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเองร่วมกบักลุ่มไดเ้รยีนรูจ้ากเหตุการณ์ สถานการณ์จรงิ ในชวีติจากสื่อและแหล่ง
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เรยีนรูท้ีม่คีวามหมายกบัชวีติของตนเอง เชื่อมโยงชวีติและการดาํเนินชวีติของผู ้เรยีนในปจัจุบนัและ
อนาคต  
 จากการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูว้จิยัเหน็ว่าทกัษะชวีติเป็นเครื่องมอืทีส่ําคญัในการ
พฒันาเยาวชนของชาตใิหเ้ป็นบุคคลมคีุณภาพ และจดัการแกไ้ขปญัหามทีกัษะชวีติเพื่อเป็นการ
พฒันาระดบัวุฒภิาวะทางจติใจ ใหม้คีุณธรรมและสามารถปรบัตวัใหอ้ยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุข 
ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกบัความสามารถการใช้ทกัษะชวีติตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ของนกัเรยีนโรงเรยีนเขาดนิวทิยาคาร ชัน้ประถมศกึษา
ตอนปลาย ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 ตามกรอบแนวคดิองคป์ระกอบทกัษะชวีติระดบั
ประถมศกึษา ของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดก้ําหนดองคป์ระกอบทกัษะชวีติ
สาํคญัทีจ่ะเพิม่ภมูคิุม้กนัใหก้บัเดก็ ในสภาพสงัคมทีม่กีารเปลีย่นแปลงและเตรยีมความพรอ้มสาํหรบั
การปรบัตวัของผูเ้รยีน ในอนาคตไว ้ 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณค่าใน
ตนเองและผูอ้ื่น 2) การคดิวเิคราะหต์ดัสนิใจและแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์3) การจดัการกบัอารมณ์
และความเครยีด และ 4) การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน. 2554: 1-2) เพื่อศกึษาว่ามคีวามสามารถการใชท้กัษะชวีติโดยภาพรวมระดบัใดและมี
ความสามารถการใชท้กัษะชวีติ รายดา้นแต่ละดา้นมากน้อยเพยีงใด หากพบว่านกัเรยีนมทีกัษะชวีติ
อยูใ่นระดบัตํ่าจะทาํใหส้ามารถพฒันาทกัษะชวีติของนกัเรยีนไดท้นัเวลา นอกจากขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ
ตอบแบบสอบถาม ยงัเป็นประโยชน์ต่อครทูีแ่ละสถานศกึษา ทาํใหส้ามารถคน้พบประเดน็สาํคญัที่
เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนให้สูงขึ้น เพื่อให้นักเรียนมี
ความสามารถเพยีงพอในการมชีวีติอยูใ่นสงัคม สามารถเตรยีมพรอ้มสาํหรบัการปรบัตวั ปรบัจติใจ
ในอนาคต ไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถเผชญิกบัสิง่ต่างๆ ที่เกดิขึน้ในชวีติไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ ในการพฒันาทกัษะชวีติสามารถทําไดห้ลายวธิ ีผูว้จิยัจงึเลอืกทฤษฎกีารเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ เน่ืองจากการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
เป็นกระบวนการทีส่รา้งความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัจากประสบการณ์ การลงมอืปฏบิตั ิการทาํงาน และ
จากการศกึษาทีไ่ม่เป็นทางการ (Evans,1994) และการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ยงัเป็นการเรยีนรูท้ี่
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดส้รา้งความรู ้ทกัษะ ความสามารถ ความคดิ ทศันคต ิและค่านิยมของตนเอง
ขึน้มาไดโ้ดยการตัง้คาํถามใหก้บัตนเอง และสบืแสวงหาคาํตอบดว้ยตนเองอกีเช่นกนั ซึง่อาจเกดิขึน้
ไดท้ัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน หรอืในสถานการณ์จรงิทีพ่บในชวีติประจําวนั การเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์จงึเป็นการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎแีละการปฏบิตั ิเป็นการบูรณาการความรูใ้หม่ หรอื
ประสบการณ์ใหม่เขา้กบัความรูเ้ดมิหรอืประสบการณ์เดมิ เพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของบุคคล 
(อาชญัญา รตันอุบล. 2547) ซึง่สอดคลอ้งกบั กษมา วุฒสิารวฒันา (2548: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผล
ของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่มีต่อ
ความสามารถในการแก้ปญัหาคณิตศาสตร์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 จงัหวดัพะเยา พบว่า กลุ่มทดลองมคีวามสามารถในการแกป้ญัหาคณิตศาสตร์
และมคีวามสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณสงูกวา่กลุ่มควบคุม 
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 จากเหตุผลดงักล่าวในขา้งตน้ผูว้จิยัมคีวามประสงคท์ีจ่ะเสรมิสรา้งทกัษะชวีติในดา้นต่างๆ
ที่จําเป็นต่อการใช้ชีวิตในยุคปจุับนั ซึ่งจะช่วยให้นักเรยีนสามารถมทีกัษะชีวิตในด้านต่างๆและ
สามารถปรบัตวัใหอ้ยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสุข เตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีด่ใีนอนาคต ผูว้จิยัสนใจทีจ่ะศกึษา
ผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัขิองนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนเขาดนิวทิยาคาร ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2560 โดยพฒันา
ทกัษะชวีติทัง้ 4 ดา้น ดงัน้ี ดา้นการตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณคา่ในตนเองและผูอ้ื่น ดา้นการคดิวเิคราะห ์
ตดัสนิใจ และ แกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด และดา้นการ
สรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 การวิจยัครัง้น้ีเป็นการศึกษาผลของการใช้โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนเขาดนิวทิยาคาร จงัหวดักาญจนบุร ีซึง่ผูว้จิยัตัง้ความมุง่หมายของ
การวจิยัไวด้งัน้ี 
 1. เพือ่ศกึษาระดบัทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลายโรงเรยีนขาดนิ 
วทิยาคาร จงัหวดักาญจนบุร ี
 2. เพื่อเปรยีบเทยีบทกัษะชวีติของนักเรยีนกลุ่มตวัอย่างก่อนและหลงัการใช้โปรแกรม
พฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
 
ความสาํคญัของงานวิจยั 
 ผลของการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางสาํหรบัครอูาจารย ์และบุคลากรทางการ
ศกึษาไดนํ้าโปรแกรมการพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย ไปใชใ้นการพฒันาทกัษะชวีติ ซึง่เป็นสิง่ทีจ่ําเป็นมากในการดํารงชวีติ
ของยคุสมยัน้ี 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 ในการศึกษาผลของการใช้โปรแกรมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนเขาดนิวทิยาคาร จงัหวดักาญจนบุร ีผูว้จิยัไดก้ําหนดขอบเขตของ
การวจิยัไวด้งัน้ี 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี เป็นนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนเขาดนิ
วทิยาคาร จงัหวดักาญจนบุร ีจาํนวน 137 คน 
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 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีน
เขาดนิวทิยาคาร จงัหวดักาญจนบุร ีใชก้ารสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Sampling) โดยการจบัฉลากเลอืก
ชัน้เรยีนในระดบัประถมศกึษาตอนปลายจาํนวน 1 หอ้ง มนีกัเรยีนทัง้สิน้ 36 คน 
 

ตวัแปรท่ีศึกษา 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่งตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา ดงัน้ี 
 1.  ตวัแปรอสิระ  ได้แก่ โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีิตตามแนวทฤษฎีการเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ 
 2.  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ ทกัษะชวีติ 4 ดา้น ดงัน้ี 
  2.1 การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณคา่ในตนเองและผูอ้ื่น 
  2.2 การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจและแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์
  2.3 การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด 
  2.4 การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดนิ้ยามศพัทเ์พือ่ความเขา้ใจเฉพาะสาํหรบังานวจิยัไวด้งัน้ี 
 1. ทกัษะชีวิต หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนในการจดัการกบัปญัหาต่างๆในการ
ดําเนินชวีติโดยการใฝห่าความรูแ้สวงหาและพฒันาความรูใ้หม่ เพื่อใหม้คีวามสามารถในดา้นการ
จดัการชวีติของตนเอง แสวงหาความรูอ้ย่างมเีหตุผลเพื่อเพิม่ทกัษะในการคดิวเิคราะห ์ การ
แกป้ญัหา การขจดัความเครยีด มคีุณธรรม จรยิธรรม มมีนุษยส์มัพนัธ ์ มทีกัษะในการสื่อสารและ
รู้จกัประนีประนอมเพื่อปรบัตวัให้ทนักบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมปจัจุบนัอย่างเหมาะสมและมี
ความสขุ โดยมอีงคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบดงัน้ี 
  1.1 การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น หมายถงึ การทีน่กัเรยีนรูจ้กัความ
ถนัดความสามารถ จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองเขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รูจ้กัตนเอง
ยอมรบัเหน็คุณค่าและภาคภูมใิจในตนเองและผูอ้ื่น มเีป้าหมายในชวีติ และมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม  
  1.2 การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจและแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค์ หมายถงึ การทีน่ักเรยีน
แยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปญัหาและสถานการณ์รอบตวั วิพากษ์วิจารณ์และประเมนิสถานการณ์
รอบตวัดว้ยหลกัเหตุผลและขอ้มลูทีถู่กตอ้ง รบัรูป้ญัหา สาเหตุของปญัหา หาทางเลอืกและตดัสนิใจ
ในการแกป้ญัหาในสถานการณ์ต่างๆ อยา่งสรา้งสรรค ์
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  1.3 การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด หมายถงึ การทีน่ักเรยีนมคีวามเขา้ใจและ
รูเ้ท่าทนัภาวะอารมณ์ของตนเอง รูส้าเหตุของความเครยีดของตนเอง รูว้ธิผีอ่นคลาย หลกีเลีย่งและ
เบีย่งเบนพฤตกิรรมทีก่่อใหเ้กดิอารมณ์ไมพ่งึประสงคไ์ปในทางทีด่ ี
  1.4 การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น หมายถึง การที่นักเรยีนเขา้ใจมุมมอง อารมณ์ 
ความรูส้กึของผูอ้ื่น ใชภ้าษาพดูและภาษากายเพื่อสื่อสารความรูส้กึนึกคดิของตนเอง รบัรูค้วามรูส้กึ
นึกคดิและความต้องการของผูอ้ื่น วางตวัไดถู้กต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใชก้ารสื่อสารที่
สรา้งสมัพนัธภาพทีด่ ีสรา้งความรว่มมอืและทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 2. โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ หมายถงึ 
โปรแกรมทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยใชท้ฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตามแนวคดิของ Dewey (1983), 
Pfeiffer and Jones (1983), Kolb (1984), Tittly (1994) และ Goh (1998) มาสงัเคราะหส์รา้งเป็น
โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ ซึ่งโปรแกรมประกอบไปดว้ยการพฒันาทกัษะชวีติ 4 ดา้น ไดแ้ก่ การ
ตระหนักรูแ้ละเหน็คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น การคดิวเิคราะหต์ดัสนิใจและแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด และการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผู้อื่น ใช้เวลาในการทํา
โปรแกรมเป็นฐานกจิกรรมจาํนวน 8-ฐาน ฐานละ 1 ชัว่โมง15 นาท ีโดยมขี ัน้ตอนดงัน้ี 
  2.1 ขัน้นํา 
   ผูว้จิยัสรา้งบรรยากาศทีด่เีพื่อเป็นการสรา้งความคุน้เคย โดยการกล่าวทกัทายและ
สนทนาแลกเปลีย่นกบันักเรยีนเกีย่วกบักจิกรรมต่างๆ รวมทัง้อธบิายรายละเอยีดของแต่ละขัน้ตอน
ในการดําเนินกจิกรรม เพื่อใหน้ักเรยีนเขา้ใจและมคีวามพรอ้มในการเขา้ร่วมกจิกรรม ขัน้นําเขา้สู่
กจิกรรม ใชเ้ทคนิค กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์
   2.2 ขัน้ดาํเนินกิจกรรม 
   นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมและมสี่วนร่วมในกิจกรรมตามขัน้ตอนที่ผู้วิจยักําหนด
เพื่อใหน้ักเรยีนได้รบัประสบการณ์ตรง ในการเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามทฤษฎีการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพื่อพฒันาทกัษะชวีติ 4 ดา้น ไดแ้ก่ การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณค่าในตนเอง
และผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์และ
ความเครยีด และการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น โดยมขี ัน้ตอน ดงัน้ี  
   2.2.1 ผู้วิจัยสร้างและกระตุ้นประสบการณ์  โดยการทํากิจกรรมที่สร้าง
ประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รยีน หรอืใหผู้เ้รยีนทราบถงึปญัหา พรอ้มทัง้กระตุ้นประสบการณ์เดมิเพื่อให้
นักเรียนพร้อมที่จะเรียนรู้ในสิ่งใหม่ โดยใช้การชมวิดีโอ ภาพยนตร์ ฟงันิทาน เกม และ แสดง
บทบาทสมมต ิ
   2.2.2 ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนร่วมกนัคน้หาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกนัและกนั เป็น
ขัน้ตอนที่นักเรยีนจะไดแ้ลกเปลี่ยนประสบการณ์ทีไ่ดร้บัโดยการอภปิรายหรอืสะทอ้นกลบัดว้ยการ
ถามตอบ 
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   2.2.3  ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูป้ระสบการณ์ใหม ่เป็นขัน้ตอนของการมสีว่นร่วม
ทัง้ผูว้จิยัและนกัเรยีนในการรว่มกจิกรรม ผูว้จิยัใชก้ารอภปิรายรว่มกนั บรรยาย การอ่านจากเอกสาร
คูม่อื การชมภาพยนตรแ์ละการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
   2.2.4  ผูว้จิยัและนักเรยีนร่วมสรุปสรา้งความรูใ้หม่ เป็นขัน้ตอนทีน่ักเรยีนร่วมกนั
อภปิราย วเิคราะห ์เพือ่สรปุสาระความรูแ้ละประสบการณ์รว่มกนั พรอ้มทัง้นําเสนอความรูใ้หม ่
   2.2.5  ผู้วิจัยให้นักเรียนนําเสนอการนําไปประยุกต์ใช้ เป็นขัน้ตอนที่นักเรียน
สามารถนําความรูแ้ละประสบการณ์การเรยีนรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
  2.3  ขัน้สรปุ 
   ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนร่วมกนัสรุปและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัประสบการณ์ต่างๆที่
ได้ร ับจากการเข้าร่วมโปรแกรมในแต่ละครัง้ รวมทัง้วิธีการที่ตนเองค้นพบ เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ แนวคดิของตนเองกบัเพื่อน นําหลกัการไปประยุกต์ใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการพฒันา
ทกัษะชวีติของตนเองต่อไปในอนาคต 
  2.4 การประเมินผล  
   ผูว้จิยัสงัเกตจากแบบสงัเกตพฤตกิรรม ในขณะทีน่กัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมในแต่ละ
ฐาน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 จากการศึกษาพบว่าทกัษะชีวิตจําแนกออกเป็น 4 องค์ประกอบตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดก้าํหนดไว ้ดงัน้ี การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณคา่ในตนเองและผูอ้ื่น 
การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจและแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด และ 
การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น-สาํหรบัการพฒันาทกัษะชวีติพบว่าสามารถพฒันาไดด้ว้ยโปรแกรม
พฒันาทกัษะชวีติตามแนวคดิของทฤษฎวีงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ (Experiential Learning 
Cycle Theory) ของ Dewey (1983), Pfeiffer and Jones (1983), Kolb (1984), Tittly (1994) และ 
Goh (1998) ประสบการณ์ เพื่อนํามาใช้ในการทําโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติของนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาตอนปลาย เพราะรูปแบบการเรยีนรู้จากประสบการณ์ของทัง้ 5 ท่าน มขีัน้ตอน
ครอบคลุมในทุกกจิกรรม สามารถสรา้งการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ โดยผูว้จิยัสงัเคราะหไ์ดท้ัง้หมด 5 
ขัน้ตอน ดงัน้ี 

1. การสรา้งและกระตุน้ประสบการณ์ 
2. การคน้หาแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
3. การเรยีนรูป้ระสบการณ์ใหม ่
4. การสรปุสรา้งความรูใ้หม ่
5. การนําไปประยกุตใ์ช ้

 ผูว้จิยัจงึสรปุเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยัดงัภาพประกอบ 1 
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โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนว
ทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

 ทกัษะชีวิต 
1. การตระหนกัรูแ้ละเหน็คณุคา่ใน
ตนเองและผูอ้ืน่ 

2. การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจและ
แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์

3. การจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครยีด 

4. การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

สมมติฐานในการวิจยั 
 นกัเรยีนมทีกัษะชวีติในดา้นต่างๆ เพิม่สงูขึน้หลงัเขา้รว่มโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  

 
 ในการวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และนําเสนอ
ตาม หวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวติ ิ  (Life Skills)  
  1.1  ความหมายของทกัษะชวีติ 
  1.2  องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ  
  1.3  การพฒันาทกัษะชวีติ 
  1.4  พืน้ฐานสาํคญัของโปรแกรมการพฒันาทกัษะชวีติ 
  1.5  ปจจยัทีส่นบัสนุนการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติั  
  1.6  การสอนทกัษะชวีติ  
  1.7  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.  เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัโปรแกรมพฒันาิ ทกัษะชีวตตามแนวทิ ฤษฎี
การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning)  
  2.1  ความหมายของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
  2.2  กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
  2.3  ลกัษณะสาํคญัของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
  2.4  การจดักจิกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
  2.5  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
1. เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวต ิ ิ (Life Skills)  
 1.1 ความหมายของทกัษะชีวติ  
 ประเสรฐิ ตนัสกุล (2551: 78) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะ Skill หมายถงึ ความชดัเจนและความ
ชาํนิชาํนาญในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซึง่บุคคลสามารถสรา้งขึน้ไดจ้ากการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ ทกัษะการอาชพี 
การกฬีา การทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นการอ่าน การสอน การจดัการ ทกัษะทางคณิตศาสตร ์ทกัษะทาง
ภาษา ทกัษะทางการใชเ้ทคโนโลย ีฯลฯ ซึง่เป็นทกัษะภายนอกทีส่ามารถมองเหน็ไดช้ดัเจน จากการ
กระทําหรอืจากการปฏบิตั ิซึ่งทกัษะดงักล่าว นัน้เป็นทกัษะทีจ่ําเป็นต่อการดํารงชวีติที่จะทําใหผู้ม้ ี
ทกัษะเหล่านัน้ มชีวีติทีด่ ีสามารถดาํรงชพีอยูใ่นสงัคมได ้โดยมโีอกาสทีด่กีวา่ผูไ้มม่ทีกัษะ 
 ทกัษะชวีติ Life Skill หมายถงึ คุณลกัษณะ หรอืความสามารถเชงิสงัคม จติวทิยา 
(Psychosocial competence) ทีเ่ป็นทกัษะภายในทีจ่ะชว่ยบุคคลสามารถเผชญิกบัสถานการณ์ต่างๆ 
ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และเตรยีมพรอ้มสาํหรบัการปรบัตวัในอนาคต ไม่
ว่าจะเป็นเรื่องการดูแลสุขภาพ เอดส์ ยาเสพติด ความปลอดภยั สิง่แวดล้อม คุณธรรม จรยิธรรม 
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ฯลฯ เพื่อให้สามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข หรือกล่าวง่ายๆ ทักษะชีวิตก็คือ 
ความสามารถในการแกป้ญหาทีต่อ้งเผชญิในชวีติประจาํวนั เพื่อใหอ้ยูร่อดปลอดภยั และสามารถอยู่ั

รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 บลัโด และเฟอรนิ์ช (มลูนิธริกัษ์เดก็. 2551; อา้งองิจาก Baldo; & Furniss. 1998) ไดใ้ห้
ความหมายของทกัษะชวีติ (Life Skills) วา่หมายถงึ ความสามารถของผูเ้รยีนในการแปรความรู ้(สิง่
ทีรู่)้ และทศันคตคิา่นิยม (สิง่ทีรู่ส้กึ ทีเ่ชื่อ) ไปสูก่ารกระทาํและทาํอยา่งไร 
 มณัฑรา ธรรมบุศย ์ (2551: 56) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะชวีติว่า หมายถงึ ความ 
สามารถในการปรบัตวัและพฒันาตนเองใหส้ามารถเผชญิกบัปญหาชวีติไดอ้ยา่ั งมปีระสทิธภิาพจะได้
ดาํเนินชวีติอยูใ่นโลกน้ีอยา่งสขุสบาย 
 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาปตตานีั  เขต 1 (2551: 22) ไดร้วบรวมความหมายของทกัษะ
ชวีติขององคก์ารอนามยัโลก (WHO) สาํนกัสุขภาพจติ กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข และ
ของกรมวชิากร กระทรวงศกึษาธกิาร ดงัน้ี 
 องคก์ารอนามยัโลก ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะชวีติไวว้่า หมายถงึ ความสามารถในการ
ปรบัพฤตกิรรมใหเ้หมาะสมจดัการแก้ปญหาที่เกดิขึน้ในชวีติประจําวนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและั

เตรยีมพรอ้มสาํหรบัปรบัตวัในอนาคต 
 องคก์ารอนามยัโลก (WHO. 1997: 1) ไดใ้หค้วามหมายของ “ทกัษะชวีติ” ว่าเป็น 
ความสามารถทางสงัคม ความคดิอา่น ความพยายามเพิม่พนูปฏสิมัพนัธข์องตนกบัผูอ้ื่น สิง่แวดลอ้ม 
ต่างๆใหป้ระสบผลสําเรจ็ ใหส้ามารถแกไ้ขปญหาสถานการณ์วกิฤตทิีก่่อใหเ้กดิพฤตกิรรมทีเ่ป็นั  
ปญหาั  ตลอดจนเป็นความสามารถทีจ่ะสง่เสรมิสขุภาพของบุคคลและชุมชนดว้ย  
 สาํนกังานสุขภาพจติ กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข (2541) ไดใ้หค้วามหมายของ
ทกัษะชวีติไวว้า่ หมายถงึ ความสามารถอนัประกอบดว้ย ความรู ้เจตคต ิและทกัษะในอนัทีจ่ะจดัการ
ปญหารอบตวัในสภาพสงัคมปจจุบนัและเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการปรบัตวัในอนาคตไมว่่าจะเป็นั ั

เรือ่งสารเสพตดิ บทบาทชายหญงิ ชวีติครอบครวั สุขภาพ อทิธพิลสื่อ สิง่แวดลอ้ม จรยิธรรม ปญหาั

สงัคม ฯลฯ 
 กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร ไดใ้หค้วามหมายว่า ทกัษะชวีติ คอื ความสามารถของ
บุคคลทีจ่ะคดิตดัสนิใจปญหาั  และปรบัตวัใหม้พีฤตกิรรมทีถู่กตอ้ง สามารถจดัการกบัความตอ้งการ
ปญหาและสถานการณ์ต่างั ๆ เพือ่ใหส้ามารถดาํเนินชวีติอยา่งเหมาะสมกบัสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปให้
มพีฒันาการทีเ่หมาะสมทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม รว่มสรา้งสรรคส์งัคมใหเ้ป็นสงัคมทีด่ ี
กระมล ทองธรรมชาต,ิ ดาํรง ฐานท ี และดาํรง ธรรมารกัษ์ (2546: 42) ไดใ้หค้วามหมายของการ
พฒันาทกัษะในการดาํรงชวีติว่า หมายถงึ การสรา้งความสามารถในการอยูร่ว่มกนับนพืน้ฐานความ
แตกต่างดา้นชวีภาพ วฒันธรรม ความคดิสรา้งสรรค ์ ความเจรญิกา้วหน้าทางเทคโนโลยแีละความ
เปลีย่นแปลงแบบแผนของสงัคม 
 กมลพรรณ ชวีพนัธุ์ศร ี (2546: online) ไดก้ล่าวถงึทกัษะชวีติว่า ทกัษะชวีติคอื 
ความสามารถในการแกป้ญหาั  เผชญิอุปสรรค และสามารถวางแผนดาํรงชพีดว้ยตนเองอยา่งราบรื่น 



 11 

และมคีวามสุข มวีจิารณญาณรูเ้ท่าทนัคนไม่โดนหลอกงา่ยๆ ปรบัตวัเขา้กบัสงัคม เพื่อน และ
ผูร้ว่มงานไดด้ ี
 ยนิูเซฟ (UNICEF. 2001) ไดก้ล่าวถงึทกัษะชวีติว่า ทกัษะชวีติเป็นความสามารถในการใช้
ความรู ้ เจตคตแิละทกัษะต่างๆ ทJีช่วยในการสนบัสนุนพฤตกิรรมของบุคคลใหส้ามารถรบัผดิชอบ
ตนเอง สาํหรบัการดาํเนินชวีติโดยมกีารสรา้งทางเลอืกทีด่ ี การต่อตา้นความกดดนัจากกลุ่มเพื่อน
และการจดัการกบัสิง่ทีเ่ขา้มาคุกคามชวีติ 
 กําไลรตัน์ เยน็สุจติร (2540: 69-79) กล่าวว่า ทกัษะชวีติหมายถงึ คุณลกัษณะหรอื 
ความสามารถเชงิสงัคมจติวทิยา (Psychosocial competence) ซึ่งเป็นทกัษะภายในทีช่่วยให้
สามารถ เผชญิสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพหรอืกล่าวอกีนยั
หน่ึงว่า ทกัษะชวีติกค็อืความสามารถพืน้ฐานทีทุ่กคนจาํเป็นตอ้งใช ้ ในการเลอืกทางดาํเนินชวีติใน
สงัคม ปจจุบนัใหม้ปีระสทิธภิาพซึง่ตอ้งอาศยัั  การถ่ายทอดประสบการณ์โดยการฝึกฝนอบรม 
 เทพ สงวนกติตพินัธุ ์ (2545: 55) ไดใ้หค้วามหมายทกัษะชวีติ ไวว้่า เป็นความรู ้ความ 
สามารถ ความเชี่ยวชาญที่จะช่วยให้ความเป็นอยู่ หรอืการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั
รา่งกาย สงัคม และจติใจของบุคคลใหส้ามารถดาํเนินชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสุขและประสบความสาํเรจ็
ในชวีติ 
 สชุรีา เกดิจนัทรต์รง (2545: 39) ไดใ้หค้วามหมายทกัษะชวีติ ไวว้่า เป็นความสามารถของ
บุคคลในการประเมนิ วเิคราะห ์และตดัสนิใจในการแกป้ญหาต่างๆ รอั บตวัในชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม โดยเป็นความสามารถทีบุ่คคลสรา้งขึน้ไดจ้ากการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ดว้ย
การสงัเกต และสามารถปรบัตวัเพื่อนําไปสู่พฤตกิรรมทีพ่ึง่ประสงคท์ัง้ทางร่างกาย จติใจ และการมี
ชวีติในสงัคม 
 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2547: 24) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะชวีติ (Life Skill) 
หมายถงึความสามารถในการดําเนินชวีติอนัประกอบดว้ยความสามารถดา้นความรู ้ เจตคตแิละ
ทกัษะในการทีจ่ะจดัการกบัปญหารอบั ๆ ตวัในสภาพสงัคมปจจุบนัและการเตรยีมความพรอ้มเพื่อั

การปรบัตวัในอนาคตไม่ว่าเป็นเรื่องเพศ สารเสพตดิ บทบาทของชายและหญงิ ชวีติครอบครวั 
สขุภาพ อทิธพิลสือ่ สิง่แวดลอ้ม จรยิธรรมและปญหาสงัคมั  
 โดยสรุปทกัษะชวีติ หมายถงึ ความสามารถพืน้ฐานของบุคคลทีจ่ําเป็นต้องใชใ้นการ
ตดัสนิใจเลอืก ทางแกป้ญหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนัั  สามารถพฒันาขึน้ไดด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู ้
 
 ทกัษะชีวตในหลกัสูิ ตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 มุง่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ทีจ่ะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะสาํคญั 5 ประการ คอื  
 1.  ความสามารถในการสือ่สาร 
 2.  ความสามารถในการคดิ  
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 3.  ความสามารถในการแกป้ญหาั   
 4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ  
 5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 
 ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่างๆ ไปใชใ้น
การดําเนินชวีติประจําวนัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง การทํางานและการอยู่
รว่มกนัในสงัคม ดว้ยการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคล การจดัการปญหาและความขดัแยง้ั

ต่างๆ อยา่งเหมาะสม การปรบัตวัใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม และการ
รูจ้กัหลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคท์ีส่ง่ผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 
 
 1.2 องคป์ระกอบของทกัษะชีวติ   
 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2551: 9-13) ไดก้ําหนดองคป์ระกอบทกัษะ
ชวีติที่สําคญัที่จะสรา้งและพฒันาเป็นภูมคิุ้มกนัชวีติให้กบัเด็กและเยาวชนในสภาพสงัคมปจจุบนัั  
และเตรยีมพรอ้มสาํหรบั อนาคตไว ้4 องคป์ระกอบ พรอ้มทัง้พฤตกิรรมทีค่าดหวงัและตวัชีว้ดัทกัษะ
ชวีติในแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 
 องคป์ระกอบท่ี 1 การตระหนักรู้และเหน็คณุคาในตนเองและผูอ่ื้น่   
 การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณคา่ในตนเองและผูอ้ื่น หมายถงึ การรูจ้กัความถนดัความสามารถ 
จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รูจ้กัตนเอง ยอมรบั เหน็คุณค่าและ
ภาคภมู ิใจในตนเองและผูอ้ื่นมเีปาหมายในชวีติและมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม้  
 
 องคป์ระกอบท่ี2 การคดวเคราะห์ิ ิ  ตดัสนใจิ  และแก้ปัญหาอยางสร้างสรรค์่   
 การคดิวเิคราะห ์ ตดัสนิใจและแกป้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ั  หมายถงึ การแยกแยะ ขอ้มลู
ขา่วสาร ปญหาั  และสถานการณ์รอบตวั วพิากษ์วจิารณ์และประเมนิสถานการณ์รอบตวั ดว้ยหลกั
เหตุผลและขอ้มลูที ่ ถูกตอ้งรบัรูป้ญหาั  สาเหตุของปญหาั  หาทางเลอืก และตดัสนิใจแกป้ญหาั  ใน
สถานการณ์ต่างๆ อยา่งสรา้งสรรค ์
 
 องคป์ระกอบท่ี 3 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  
 การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด หมายถงึ ความเขา้ใจ และรูเ้ท่าทนัภาวะอารมณ์ 
ของ บุคคล รูส้าเหตุของความเครยีด รูว้ธิผีอ่นคลาย หลกีเลีย่ง และปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีจ่ะ
ก่อใหเ้กดิอารมณ์ ไมพ่งึประสงคไ์ปในทางทีด่ ี
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 องคป์ระกอบท่ี 4 การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น  
 การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น หมายถงึ การเขา้ใจมุมมอง อารมณ์ ความรูส้กึ ของผูอ้ื่น
ใชภ้าษาพดูและภาษากายเพื่อสื่อสาร ความรูส้กึนึกคดิของตนเอง รบัรูค้วามรูส้กึนึกคดิ และความ
ตอ้งการของผูอ้ื่น วางตวัไดถู้กตอ้งเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใชก้ารสือ่สารทีส่รา้งสมัพนัธภาพที่
ด ีสรา้งความรว่มมอืและทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 
 มณัฑรา ธรรมบุศย ์(2551: 43) กล่าวว่า ทกัษะทีจ่าํเป็นต่อการดาํรงชวีติของมนุษยม์อียู ่2
อยา่ง คอื ทกัษะทัว่ไป (Generic Skills) กบัทกัษะวชิาชพี (Profession Skills) ทกัษะทัว่ไปเป็น
ทกัษะทีม่นุษยต์อ้งใชทุ้กวนัเพื่อการมชีวีติอยูแ่ต่ทกัษะวชิาชพีเป็นทกัษะทีม่นุษยจ์าํเป็นตอ้งมเีพื่อใช้
ในการหาเลี้ยงชพี ซึ่งผูเ้รยีนต้องเรยีนรูม้ทีกัษะและความเชีย่วชาญในสาขาทีจ่ะออกไปประกอบ
อาชพีใหป้ระสบความสาํเรจ็ในอาชพี (Life Skills for Vocational Success) มหีลายทกัษะ แต่
องคป์ระกอบของทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินชวีติม ี2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
 1.  ทกัษะทางสงัคม (Social Skills) แบ่งไดเ้ป็น 6 ทกัษะ ไดแ้ก่ 
  1.1  ทกัษะในการตดิต่อสือ่สาร (Communication Skills)  
  1.2  ทกัษะการจดัการกบัความโกรธ (Anger Management)  
  1.3  การจดัการกบัความขดัแยง้ (Conflict Resolution)  
  1.4  การผกูมติร (Make Friends)  
  1.5  การสรา้งความสมัพนัธก์บัเพือ่นรว่มงาน (Get along with Co-workers)  
  1.6  ทกัษะการใชเ้วลาวา่ง (Leisure Skills)  
 2.  ทกัษะการตดัสนิใจ (Decision-Making Skills) และการแกป้ญหาั  (Solving Problem)  
 กาญจนา คงสวสัดิ ์(2551: 38) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของทกัษะชวีติสาํหรบันกัเรยีนม ี4 
ดา้น ไดแ้ก่ 
 1. ทกัษะดา้นอารมณ์ คนทีม่ทีกัษะทางอารมณ์ทีด่ ีคอื คนทีรู่จ้กัและเท่าทนัอารมณ์ตวัเอง
จดัการกบัอารมณ์ของตวัเองได ้เกดิขึน้ไดจ้ากความรูส้กึมัน่คงปลอดภยัและการมอีารมณ์มัน่คง 
 2.  ทกัษะดา้นความคดิ เป็นการรูจ้กัใชเ้หตุและผลโดยรูส้าเหตุของสิง่ทีเ่กดิขึน้ ผลยอ่มมา
จากเหตุและการกระทํา จุดประสงคข์องทกัษะดา้นน้ี คอื การพฒันาชวีติใหม้คีวามเจรญิกา้วหน้า
สามารถอยูร่ว่มกนัอยา่งสงบสขุในสงัคมมนุษย ์
 3.  ทกัษะดา้นจติใจ เป็นการควบคุมนึกคดิจติใจใหอ้ยูใ่นสภาพทีม่ ัน่คง ใสสะอาดในความดี
งามประกอบดว้ยคุณธรรมต่างๆ เช่น ความรกั ความมเีมตตากรุณา ความเป็นมติร ความมน้ํีาใจ 
ความมสีมัมาคารวะ ความรูจ้กัยอมรบัและเหน็ความสาํคญัของผูอ้ื่น ความกตญัญู ความเพยีร
พยายาม ความซื่อสตัยส์จุรติ 



 14 

 4.  ทกัษะดา้นการกระทาํ เป็นการควบคุมพฤตกิรรมของตนเองใหเ้หมาะสม ไมเ่บยีดเบยีน 
ไมส่รา้งความราํคาญ ไมส่รา้งความเดอืดรอ้น ไมส่รา้งความลาํบากใหแ้ก่ตนเองและสงัคมสามารถอยู่
รว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ว้ยดเีป็นประโยชน์ต่อสงัคม เน้นความสจุรติทางกายและวาจา 
 องคก์ารอนามยัโลก (WHO) ไดก้ําหนดองคป์ระกอบสาํคญัของทกัษะชวีติไว ้10 ขอ้ ไดแ้ก่ 
(หอ้งสมดุ E-LIB: 2549)  
 1. ทกัษะการตดัสนิใจ (Decision Making Skills)  
 2.  ทกัษะการคดิวเิคราะห ์(Critical Thinking Skills)  
 3.  ทกัษะการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพ (Effective Communication Skills)  
 4.  ทกัษะมนุษยสมัพนัธ ์(Interpersonal Relationship Skills)  
 5.  ทกัษะการตระหนกัรูใ้นตนเอง (Self Awareness Skills)  
 6.  ทกัษะความเหน็ใจผูอ้ื่น (Empathy Skills)  
 7.  ทกัษะการเผชญิกบัอารมณ์ต่างๆ (Coping with Stressors Skills)  
 8.  ทกัษะการแกป้ญหาั  (Problem Solving Skills)  
 9.  ทกัษะการคดิสรา้งสรรค ์(Creative Thinking Skills)  
 10. ทกัษะการเผชญิกบัผูส้รา้งความกดดนั (Coping with Stressors Skill)  
 ประเสรฐิ ตนัสกุล (2551: 55) ไดก้ล่าวถงึทกัษะต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นองคป์ระกอบ
ของชวีติประกอบดว้ย 
 1.  ทกัษะการรูจ้กัตนเอง หรอืสจัจการแหง่ตน (Self-Understanding Skill)  
 2.  ทกัษะการตัง้เปาหมาย้  (Goal Setting Skill)  
 3.  ทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (Critical Thinking Skill)  
 4.  ทกัษะการคดิอยา่งสรา้งสรรค ์(Creative Thinking Skill)  
 5.  ทกัษะการตดัสนิใจ (Decision Making Skill)  
 6.  ทกัษะการแสดงจุดยนื (Assertive Skill)  
 7.  ทกัษะสือ่ความ (Communication Skill)  
 8.  ทกัษะแกป้ญหาั  (Problem Solving Skill)  
 แมค็เวล (Maxwell. 1981: 7-8) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของทกัษะชวีติว่าควรมทีกัษะที่
จาํเป็นใหญ่ๆ ดงัน้ี 
 1.  ทกัษะดา้นความรูใ้นตนเอง และการตระหนกัรูใ้นตนเอง (Self-Knowledge or Self-
Awareness Skills) ในดา้นความรูใ้นตนเองและการรูใ้นขอ้จํากดัของตนเองเป็นสิง่ทีจ่ําเป็นและมี
ประโยชน์อยา่งมหาศาลโดยทีจ่ะขาดเสยีมไิด ้ตวัอยา่งเช่น ทกัษะการประเมนิตนเอง หรอืการคน้หา
ขอ้ดขีอ้ดอ้ยของตนเองในขอบเขตของชวีติ ทกัษะของการเขา้ใจแรงจงูใจในตนเอง ความปรารถนา
ความชอบ และการกาํหนดเปาหมายในชวีติของตนเองอยา่งชดัเจน้  เป็นตน้ 
 2.  ทกัษะการมปีฏสิมัพนัธ ์ (Interactive Skills) มนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคม จาํเป็นอยา่งยิง่ที่
จะต้องอยู่รวมกนัและใชช้วีติร่วมกนั ดงันัน้ทกัษะทีจ่ําเป็นในการปฏสิมัพนัธ์กบับุคคลอื่นไดแ้ก่ 
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ทกัษะการแสดงออกทางอารมณ์ของตน ทกัษะการสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพ ทกัษะการเขา้ใจ
อารมณ์บุคคลอื่น ทกัษะการตคีวามในแรงจูงใจของบุคคลอื่น ทกัษะการกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ทกัษะการต่อตา้นความกดดนัจากสงัคม และทกัษะการฟงอยา่งมปีระสทิธภิาพั  
 3.  ทกัษะการแกป้ญหาั  (Problem-Solving Skills) ชวีติมนุษยใ์นแต่ละช่วงวยัจะตอ้งเผชญิ
กบัความซบัซ้อนทางสงัคมที่เกดิขึน้ ดงันัน้ทกัษะการแก้ปญหาจงึจําเป็นและมคีวามสําคญัในการั

ดํารงชวีติไม่ว่าจะเป็นทกัษะการคน้หาขอ้มูล ทกัษะการตดัสนิใจ ทกัษะการคดิหาทางเลอืกที่
เหมาะสมทกัษะการวางแผนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ซึง่ทกัษะต่างๆ จะขึน้อยูก่บัการนําไปประยุกต์
กบัขอบขา่ยของชวีติในแต่ละดา้นของบุคคล เชน่ ชวีติการทาํงาน ชวีติการเรยีน ชวีติครอบครวั และ
ชวีติสว่นตวัของการใชเ้วลาวา่ง เป็นตน้ 
 กู๊ดชพิ (Goodship. 2001: 182-184) แบ่งทกัษะชวีติออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ไดแ้ก่ 
 1.  ทกัษะการดาํรงชวีติประจาํวนั (Daily Life Skills) เป็นทกัษะทีจ่าํเป็นตอ้งใชใ้น การ
ดาํเนินชวีติประจาํวนั ผูท้ีม่ทีกัษะดา้นน้ีจะแสดงความสามารถออกมาใหป้รากฏจนเป็นนิสยัทีเ่หน็ได้
ชดัเจนอยา่งชดัเจน ไดแ้ก่ 
  1.1  ความสามารถในการบรหิารจดัการระบบการเงนิ (Managing Personal Finances) 
เช่น นบัและทอนเงนิไดถู้กตอ้ง รูจ้กัออมทรพัยแ์ละตรวจสอบบญัชเีงนิฝากของ ตน รูจ้กัควบคุม
งบประมาณการใชจ้่ายใหค้งที ่ รูว้ธิบีนัทกึค่าใชจ้่าย ใชจ้่ายโดยใชเ้งนิสด และบตัรเครดติดว้ยความ
รบัผดิชอบ สามารถคาํนวณภาษเีงนิได ้ไมห่ลกีเลีย่งการเสยีภาษ ีชาํระเงนิตามใบเรยีกเกบ็เงนิตรง
ตามกาํหนดเวลา 
  1.2  ความสามารถในการเลอืกและจดัการงานบา้น (Selecting and Managing a 
Household) เช่น รูจ้กัดแูลรกัษาบา้นใหส้ะอาดน่าอยู ่ทาํงานบา้นได ้รูจ้กัวางแผนและ เตรยีมอาหาร
การกนิของตนเอง 
  1.3  ความสามารถในการดแูลตนเอง (Caring for Personal Needs) เช่น รูจ้กั เอาใจใส่
สุขภาพของตนเอง มจีติใจเบกิบาน แต่งกายไดเ้หมาะสม หลกีเลีย่งการใชส้ารเสพ ตดิ มคีวามรู้
เกีย่วกบัโรคภยัไขเ้จบ็และสามารถดแูลปองกนัตนเอง้  รูจ้กัออกกําลงักาย รูห้ลกัโภชนาการและการ
ควบคุมน้ําหนกั 
  1.4  การตระหนกัถงึความปลอดภยั (Safety Awareness) เช่น มคีวามรูเ้กีย่วกบั
เครื่องหมายหรอืสญัลกัษณ์ทีแ่สดงถงึความปลอดภยั มคีวามไวต่อการรบัรูเ้สยีงหรอืกลิน่ที ่ผดิแผก
ไปจากเดมิ สามารถถอนตวัออกจากเหตุการณ์ทีค่บัขนั 
  1.5  ความสามารถในการจดัหา จดัเตรยีม และการบรโิภคอาหาร (Raising, Preparing 
and Consuming Food) เช่น รูจ้กัเลอืกซือ้และวางแผนรายการอาหาร รูจ้กัทาํความ สะอาดบรเิวณ
ประกอบอาหาร รูว้ธิเีกบ็ถนอมอาหารและวธิเีตรยีมอาหาร อ่านปายฉลาก้  และปฏบิตัติามคาํแนะนํา
บนฉลากไดแ้สดงนิสยัการกนิทีด่ ีวางแผนรบัประทานอาหารแต่ ละมือ้ในสดัสว่นทีส่มดุล 
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  1.6  ความสามารถในการซื้อและถนอมเครื่องแต่งกาย (buying and caring for 
clothing) เช่น รูว้ธิซีกัรดีเสือ้ผา้ชนิดต่างๆ สามารถซ่อมแซมเสือ้ผา้และเกบ็รกัษาเสือ้ผา้ ตลอดจน
ต่อรองราคาเสือ้ผา้ได ้
  1.7  การแสดงออกถงึการเป็นพลเมอืงด ี (Exhibiting Responsible Citizenship) เช่น 
แสดงความรบัผดิชอบ และมคีวามรูเ้รื่องสทิธมินุษยชน รายงานเรื่องอาชญากรรมได ้ มคีวามรู้
เกีย่วกบักฎหมายและการปกครองระดบัทอ้งถิน่ หรอืระดบัประเทศ และปฏบิตัติามกฎหมายไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
  1.8  ความสามารถในการใช้เครื่องนันทนาการและการใช้เวลาว่าง (Using 
Recreational Facilities and Engaging in Leisure Activities) เช่น รูจ้กัหาแหล่งพกัผอ่นหยอ่นใจ
เทา่ทีม่อียูใ่นชุมชน รูจ้กัเลอืกและวางแผนทาํกจิกรรมกบับุคคลและกลุ่ม ฯลฯ 
  1.9  ความสามารถในการอยูร่ว่มกบัชุมชน (Getting around the Community) เช่น 
สามารถแยกแยะบรเิวณต่างๆ ในชุมชนและระบุสถานทีต่ัง้ของชุมชนได ้ รูก้ฎจราจร และวธิรีกัษา
ความปลอดภยัในชุมชน เขา้ใจและรูจ้กัใชแ้ผนทีข่องชุมชน ฯลฯ 
 2.  ทกัษะเฉพาะบุคคลและทกัษะทางสงัคม (Personal and Social Skills) เป็นทกัษะที่
จาํเป็นต่อการทาํงานและการสรา้งมติรภาพ ไดแ้ก่ 
  2.1  ความสามารถในการรูจ้กัตนเอง (Self – Awareness) เช่น สามารถบอก ความ
ตอ้งการดา้นรา่งกายและจติใจของตนเอง ระบุความสนใจ ความสามารถ และลกัษณะ อารมณ์ของ
ตนได ้รูว้ธิดีแูลบาํรงุรกัษาสขุภาพ ฯลฯ 
  2.2  การสรา้งความมัน่ ใจในตนเอง (Self-Confidence) เช่น สามารถทาํให ้ผูอ้ื่นเหน็ถงึ
คุณคา่ของตน บอกไดว้า่ผูอ้ื่นมกีารรบัรูใ้นตนเองอยา่งไร ยอมรบัผูอ้ื่น กล่าวคาํชมและวจิารณ์ผูอ้ื่นได ้
ฯลฯ 
  2.3  การแสดงพฤตกิรรมทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม (Socially Responsible Behavior) เช่น 
ยอมรบัในสทิธแิละทรพัยส์นิของผูอ้ื่น ตระหนกัในอาํนาจหน้าทีแ่ละรูจ้กัปฏบิตัติาม คาํแนะนําต่างๆ
แสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมในทีส่าธารณะ มมีารยาททางสงัคม และ มารยาทในการรบัประทาน
อาหาร ฯลฯ 
  2.4  ความสามารถดา้นมนุษยสมัพนัธ ์(Good Interpersonal) เช่น รูจ้กัฟงและั  โตต้อบ
ผูอ้ื่น มสีมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่นและสามารถดาํรงความสมัพนัธน์ัน้ใหย้นืยาว เป็นตน้ 
  2.5  ความสามารถในการพึง่พาตนเอง (Independence) เช่น สามารถทาํสิง่ ต่างๆ ได้
โดยไมร่อ้งขอความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น สามารถท่องเทีย่วไปในสถานทีต่่างๆ ใน ชุมชนไดต้ามลําพงั 
รูจ้กัเปลีย่นแปลงตารางการเดนิทางเมือ่เผชญิกบัปญหาั  รูว้ธิเีลอืกคบหา เพือ่น ฯลฯ 
  2.6  ความสามารถในการแกไ้ขปญหาั  (Problem-Solving) เชน่ รูจ้กัขอความ ช่วยเหลอื
จากผูอ้ื่นในยามจาํเป็น รูจ้กัพฒันาและประเมนิทางเลอืกในการแกป้ญหาั  สามารถ หาทางแกป้ญหาั

และวางแผนแกป้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งั  
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  2.7  ความสามารถในการตดิต่อสื่อสารกบัผูอ้ื่น (Communicating with others) เช่น 
สามารถรบัรูแ้ละโตต้อบกบัผูอ้ื่นไดทุ้กสถานการณ์ ตดิต่อสือ่สารกบัผูอ้ื่นดว้ยความ 
 3.  ทกัษะการประกอบอาชพี (Occupational Skills) เป็นทกัษะทีจ่าํเป็นต่อความสาํเรจ็ ใน
การประกอบอาชพี ไดแ้ก่ 
  3.1  ความรอบรู ้ และความสามารถในการสํารวจทางเลอืกอาชพี (knowing and 
Exploring Occupational Choices) เช่น รูว้ธิสีาํรวจความเป็นไปไดข้องอาชพี บอกผลตอบแทน ที่
เกดิจากการทาํงานแต่ละอาชพีได ้สามารถจดักลุ่มงานออกเป็นประเภทต่างๆ ได ้
  3.2  ความสามารถในการคดัเลอืกและวางแผนทางเลอืกอาชพี (Selecting and 
Planning Occupational Choices) เช่น บอกความถนดัในงานแต่ละประเภทได ้ระบุความ ตอ้งการ
ทีจ่าํเป็นของงานแต่ละชนิดได ้
  3.3  การแสดงนิสยัและพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมในการทาํงาน (Exhibiting Appropriate 
Work Habits and Behavior) เชน่ รูจ้กัปฏบิตัติามกฎ/ระเบยีบของสาํนกังานได ้เหน็ความสาํคญัของ
การไปทํางานและการตรงต่อเวลา ทํางานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้ ตัง้ใจทํางาน และทํางานไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 
  3.4  ความสามารถในการแสวงหางาน / การรกัษาความปลอดภยั และการ รกัษางาน 
(Seeking, Securing, and Maintaining Employment) เช่น รูว้ธิหีางาน วธิสีมคัรงาน วธิกีารตอบ
สมัภาษณ์ และรูจ้กัปรบัตวัหลงัจากเขา้ไปทาํงานแลว้ 
  3.5  ความสามารถในการดแูลสุขภาพ (Exhibiting Sufficient Physical and Manual 
Skill) เชน่ มคีวามแขง็แรง อดทน ทนทาน รา่งกายมกีารทาํงานประสานกนัเป็น อยา่งด ี
  3.6  ความสามารถในการประกอบอาชพี (Obtaining Specific Occupational Skills) 
เช่น รูจ้กันําประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการฝึกงานในโรงเรยีนหรอืจากการทดลองปฏบิตังิานไปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์ในการทาํงาน 
 กสัดา้ ชลิเกอร ์และบรู๊ค (Gazda; Childers; & Brooks. 1987) ไดจ้ดัประเภทต่างๆ ของ
ทกัษะชวีติไวม้ากกวา่ 300 ทกัษะ โดยสามารถรวมเป็น 4 องคป์ระกอบใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 
 1.  ทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธแ์ละการสื่อสารระหว่างบุคคล (Interpersonal Communica-
tion and Human Relations Skills) ประกอบดว้ยทกัษะทีจ่าํเป็น คอื การสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพทัง้
ภาษาพดูและภาษาท่าทางกบับุคคลอื่น การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบับุคคลอื่น การมสี่วนรว่มและ
เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม และชุมชน การจดัการในเรื่องความใกลช้ดิกบับุคคลอื่น การแสดงความ
คดิเหน็และความคดิไดอ้ยา่งชดัเจน 
 2.  ทกัษะดา้นการตดัสนิใจและการแกป้ญหาั  (Problem Solving and Decision Making 
Skills) ประกอบดว้ยทกัษะทีจ่ําเป็น คอื การคน้หาขอ้มลู การวเิคราะหแ์ละประเมนิขอ้มลู การ
ประเมนิปญหาั  การจดัการปญหาั  การระบุปญหาั  และการแกป้ญหาั  การกําหนดเปาหมาย้  การ
คาดการณ์และการวางแผนอยา่งเป็นระบบ การบรหิารเวลา การคดิอยา่งมวีจิารณญาณและประการ
สดุทา้ยคอืการแกป้ญหาความขดัแยง้ั  
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 3.  ทกัษะดา้นการดูแลรกัษาสุขภาพและร่างกาย (Phylum Fitness and Health 
Maintenance Skills) ประกอบดว้ย ทกัษะที ่ คอื การดแูลเรื่องการรบัประทานอาหาร การควบคุม
น้ําหนกัการออกกําลงักาย การเล่นกฬีา การเขา้ใจดา้นจติสงัคมในมุมมองเกีย่วกบัเรื่องเพศ การ
บรหิารความเครยีด และการเลอืกและปฏบิตัใินกจิกรรมเวลาวา่ง 
 4.  ทกัษะดา้นการพฒันาเอกลกัษณ์และจุดมุง่หมายในชวีติ (Identity Development and 
Purpose in Life Skills) ประกอบดว้ยทกัษะทีจ่าํเป็น คอื การพฒันาเอกลกัษณ์สว่นตน การตระหนกั
รูใ้นอารมณ์ตนเอง การกํากบัดแูลตนเอง การรกัษาไวซ้ึง่ความมคีุณค่าในตนเอง การพฒันาบทบาท
ทางเพศ การพฒันาความหมายของชวีติ และการทาํความกระจา่งชดัในคา่นิยมและคุณธรรม 
 ยเูนสโก ้ (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.2547: ไมม่เีลขหน้า; อา้งองิจาก Focusing 
Resources on Effective School Health. 2002; citing UNESCO. 2001) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของ
ทกัษะชวีติไวเ้ป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นความสามารถทางความคดิ (Cognitive Abilities) เป็นความสามารถในการเรยีนรูท้ี่
จะรู ้(Learning to Know) โดยแบ่งออกเป็น 2 ทกัษะ คอื 
  1.1  ทกัษะการแกป้ญหาและการตดัสนิใจั  (Decision Making and Problem Solving 
Skills) ประกอบดว้ย ทกัษะในการรวบรวมขอ้มลูขา่วสาร การประเมนิผลทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตของ
พฤตกิรรมในปจจุบนัสาํหรบัตนเองและผูอ้ื่นั  การกําหนดทางเลอืกต่างๆ ในการแกป้ญหาั  ทกัษะการ
วเิคราะหเ์กีย่วกบัอทิธพิลของคา่นิยมและเจตคตขิองตนเองและบุคคลอื่นต่อแรงจงูใจ 
  1.2  ทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (Critical Thinking Skills) ประกอบดว้ย การ
วเิคราะหก์ลุ่มเพื่อนและอทิธพิลของสื่อต่างๆ การวเิคราะหเ์จตคต ิค่านิยม ปทสัฐานทางสงัคม และ
ความเชื่อ และปจจยัต่างั ๆ ทีม่ผีลกระทบต่อตนเอง 
 2.  ดา้นความสามารถสว่นบุคคล (Personal Abilities) เป็นความสามารถในการเรยีนรูท้ีจ่ะ
เป็น (Learning to be) โดยแบ่งออกเป็น 3 ทกัษะ คอื 
  2.1  ทกัษะการเพิม่การควบคุมภายในตนเอง (Skills for Increasing Internal Locus of 
Control) ประกอบดว้ย ทกัษะการสรา้งความเชื่อมัน่ และความภาคภูมใิจในตนเอง ทกัษะการ
ตระหนกัรูใ้นตนเองรวมถงึการตระหนกัรูใ้นสทิธ ิอทิธพิล ค่านิยม เจตคต ิจุดแขง็และจุดอ่อน ทกัษะ
ในการกาํหนดเปาหมาย้  ทกัษะในการดแูลตนเอง และทกัษะในการประเมนิตนเอง 
  2.2  ทกัษะการจดัการกบัความรูส้กึ (Skills for Managing Feeling) ประกอบดว้ยการ
จดัการความโกรธ การจดัการกบัความวติกกงัวลและความเศรา้ / ผดิหวงั ทกัษะการเผชญิสาํหรบั
การจดัการกบัการสญูเสยี ความทุกข ์
  2.3  ทกัษะการจดัการความเครยีด (Skills for Managing Stress) ประกอบดว้ย การ
บรหิารเวลา การเพิม่ความคดิทางบวก การรูจ้กัเทคนิคการผอ่นคลาย 
 3.  ดา้นความสามารถระหว่างบุคคล (Interpersonal Abilities) เป็นความสามารถในการ
เรยีนรูท้ีจ่ะอยูร่ว่มกบับุคคลอื่น แบ่งออกเป็น 4 ทกัษะ คอื 
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  3.1  ทกัษะการสื่อสารระหว่างบุคคล (Interpersonal Communication Skills) ประกอบ 
ดว้ย การสือ่สารทัง้ภาษาทา่ทางและภาษากาย การฟงอยา่งมปีระสทิธภิาพั  การแสดงความรูส้กึ การ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (ไมใ่ชท่างลบ) และการรบัขอ้มลูยอ้นกลบั 
  3.2  ทกัษะการปฏเิสธและการเจรจาต่อรอง (Negotiation and Refusal Skills) 
ประกอบดว้ย การบรหิารความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง ทกัษะการแสดงออกอย่างเหมาะสม 
ทกัษะการปฏเิสธ 
  3.3  ทกัษะการเหน็อกเหน็ใจ (Empathy Skills) ประกอบดว้ย ความสามารถทีจ่ะฟงั
และเขา้ใจความตอ้งการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนแสดงถงึความเขา้ใจในสิง่นัน้ 
  3.4  ทกัษะการทาํงานเป็นทมีและการใหค้วามรว่มมอื (Cooperation and Teamwork 
Skills) ประกอบดว้ย การแสดงความเคารพในความคดิเหน็ของบุคคลอื่น การประเมนิความสามารถ
ของบุคคลและการสนบัสนุนกลุ่ม 
 นอกจากน้ีจากการศกึษาของ แมนกรกูา้ วทิแมน และโพสเนอร ์ (Mangrulkar; Whitman; 
& Posner. 2001: 22) ทีศ่กึษาเกี่ยวกบัวธิกีารพฒันาทกัษะชวีติในเดก็และวยัรุ่น ไดแ้บ่ง
องคป์ระกอบสาํคญัของโปรแกรมการพฒันาทกัษะชวีติไว ้3 องคป์ระกอบ คอื 
 1.  องคป์ระกอบทกัษะทางสงัคม (Social Skills) ประกอบดว้ย ทกัษะการตดิต่อสื่อสาร 
ทกัษะการปฏเิสธและเจรจาต่อรอง ทกัษะการกลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม ทกัษะระหว่างบุคคล 
(การพฒันาสมัพนัธภาพทีด่)ี ทกัษะการใหค้วามรว่มมอื ทกัษะการเหน็อกเหน็ใจบุคคลอื่น 
 2.  องคป์ระกอบทกัษะทางความคดิ (Cognitive Skills) ประกอบดว้ย ทกัษะการแกป้ญหาั

และทกัษะการตดัสนิใจ (การเขา้ใจผลทีจ่ะเกดิขึน้ของการกระทํา การกําหนดทางเลอืกในการ
แกป้ญหาั )  
 3.  องคป์ระกอบทกัษะการเผชญิทางอารมณ์ (Emotional Coping Skills) ประกอบดว้ย
การจดัการความเครยีด การจดัการกบัความรูส้กึรวมถงึความโกรธ ทกัษะสําหรบัการเพิม่การ
ควบคุมภายในตนเอง (การควบคุม ดแูลตนเอง)  
 ทกัษะทัง้สามองคป์ระกอบดงักล่าวเป็นทกัษะทีม่คีวามสมัพนัธก์นั หรอือกีนยัหน่ึงคอืแต่ละ
ทกัษะนัน้มไิดไ้มไ่ดแ้ยกออกจากกนั และเป็นสว่นทีร่ว่มกนัสง่เสรมิทาํใหเ้กดิทกัษะชวีติทีส่มบูรณ์ใน
การดาํรงชวีติ 
 ดนี แบลเล่ย ์ และปารค์เกอร ์ (Deen; Bailey; & Parker. 2002) ไดศ้กึษาเรื่องระบบการ
ประเมนิทกัษะชวีติ (Life Skills Evaluaion System) ของมหาวทิยาลยัวอชงิตนัสเตท โดยแบ่งทกัษะ
ชวีติเป็น 8 ทกัษะ ไดแ้ก่ 
 1.  ทกัษะการสรา้งการตดัสนิใจ (Decision Making Skills) หมายถงึ ความสามารถในการ
สรา้งทางเลอืกหลายๆ ทางเพื่อการตดัสนิใจ ประกอบดว้ย การทาํรายการของทางเลอืกก่อนการ
ตดัสนิใจ การคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้เกีย่วกบัสิง่ทีต่ดัสนิใจ และการประเมนิการตดัสนิใจทีม่ี
ประสทิธภิาพ 
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 2.  ทกัษะการใชท้รพัยากรอย่างฉลาด (Wise Use of Resources Skills) หมายถงึ 
ความสามารถในการใชก้ารคดิวจิารณญาณอยา่งด ี การไมส่ิน้เปลอืง รูจ้กัความรบัผดิชอบและการ
จดัลําดบัความสาํคญัของสิง่ต่างๆ ประกอบดว้ย การใชท้รพัยากรตามธรรมชาตใินสภาพแวดลอ้ม
ของตนไดอ้ยา่งชาญฉลาด การวางแผนการใชท้รพัยากรดา้นการเงนิของตนเอง การใชเ้วลาอยา่งมี
คุณคา่ในชวีติ และการดแูลในทรพัยส์นิของตนเองได ้
 3.  ทกัษะการสื่อสาร (Communication Skills) หมายถงึ ความสามารถในการแลกเปลีย่น
ความคดิ ขอ้มลูขา่วสาร หรอืขอ้ความระหว่างบุคคล การใชค้าํพดู การเขยีน กริยิาท่าทางและศลิปะ
ของการแสดงออกทางอารมณ์ และความคดิ ประกอบดว้ย การนําเสนอทีด่ ี การเป็นผูฟ้งทีม่ีั

ประสทิธภิาพ การสือ่สารทีช่ดัเจนทัง้ในดา้นความคดิ ความรูส้กึ และสือ่สารแผนการกบับุคคลอื่นได ้
 4.  ทกัษะการยอมรบัความแตกต่าง (Accepting Differences Skills) หมายถงึ ความ 
สามารถในการยอมรบัและยนิดใีนเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล ประกอบดว้ย การปฏบิตัตินกบั
บุคคลอื่นทีแ่ตกต่างกนัดว้ยความเคารพ การทาํงานหรอืทาํกจิกรรมกบับุคคลอื่นทีม่คีวามแตกต่าง
กนักบัตวัเองและการสรา้งมติรภาพกบับุคคลอื่นทีม่คีวามแตกต่างจากตนเอง 
 5.  ทกัษะความเป็นผูนํ้า (Leadership Skills) หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะช่วยเหลอืกลุ่ม
ในการพบปะ ประชุม การแสดงความสามารถของการนํากลุ่ม การใชอ้ทิธพิลส่วนบุคคลในการ
แนะนํากลุ่มใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่มได ้ ประกอบดว้ย การจดัการกลุ่มเพื่อใหไ้ปสูเ่ปาหมายที่้

กลุ่มกาํหนดไว ้การใชร้ปูแบบของความเป็นผูนํ้าทีแ่ตกต่างกนัในการนํากลุ่ม การกระตุน้ใหบุ้คคลอื่น
สามารถแบ่งปนประสบการณ์ทีจ่ะใชเ้ป็นประโยชน์ในกลุ่มั  
 6.  ทกัษะการใชป้ระโยชน์ (Useful / Marketable Skills) หมายถงึ ความสามารถของ
บุคคลประกอบดว้ย การคลีค่ลายปญหาั  การปฏบิตัติามคาํสัง่ การใหก้ารสนบัสนุนในฐานะสมาชกิ
ของทมีงาน การยอมรบัในความรบัผดิชอบของงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย การจดบนัทกึเกีย่วกบัสิง่
ต่างๆทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อการทาํงานอยา่งถูกตอ้ง 
 7.  ทกัษะการเลอืกวธิกีารดาํเนินชวีติทีด่ ี (Healthy Lifestyle Choices Skills) หมายถงึ
ความสามารถในการเลอืกวธิกีารดาํรงชวีติทีด่แีละเหมาะสม เป็นเงือ่นไขทีนํ่าไปสูส่ขุภาพกายและจติ
ทีด่กีารปองกนัจากโรคภยัไขเ้จบ็้  ประกอบดว้ย การเลอืกรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน์ การเลอืก
ทํากิจกรรมที่ส่งเสรมิสุขภาพร่างกายและสุขภาพที่ด ี การจดัการความเครยีดในชวีติและการ
หลกีเลีย่งพฤตกิรรมเสีย่งทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายในดา้นต่างๆ 
 8.  ทกัษะการรบัผดิชอบในตนเอง (Self-Responsibility Skills) หมายถงึ การดแูลตนเอง
การรบัผดิชอบในพฤตกิรรมและพนัธะหน้าที่ของตนเอง การแยกแยะในสิง่ทีถู่กต้องและสิง่ที่ไม่
ถูกตอ้งได ้ประกอบดว้ย การรูว้่าอะไรคอืหน้าทีข่องตนเองเมื่ออยูใ่นกลุ่ม การยอมรบัในขอ้ผดิพลาด
ทีเ่กดิขึน้จากตนเองโดยไมก่ล่าวโทษผูอ้ื่น การเขา้ใจถงึการปฏบิตัติามคาํมัน่ สญัญาของตนเองได ้
และการควบคุมเปาหมายของตนเอง้  เป็นตน้ 
 นีลเลย ์ (Neeley. 2004: 210-214) ไดศ้กึษาองคป์ระกอบของหลกัสตูรการแนะแนวเพื่อ
พฒันาทกัษะชวีติของนกัเรยีน โดยแบ่งองคป์ระกอบของทกัษะชวีติไว ้7 ดา้น ดงัน้ี 
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 องคป์ระกอบที ่ 1 ดา้นการพฒันาความเชื่อมัน่ ในตนเอง (Self-Confidence Develop-
ment) ไดแ้ก่ 
  1.1 การมอีตัมโนทศัน์ต่อตนเองอย่างถูกต้อง (Have Accurate Self-Concept) 
ประกอบ ดว้ย การตระหนักรูใ้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลของตนเอง และการอธบิายเกีย่วกบัดา้น
รา่งกายของตนเองได ้
  1.2  การตระหนักรูใ้นลกัษณะเฉพาะของตนเอง (Appreciate Their Uniqueness) 
ประกอบดว้ยการระบุความเหมอืน และความแตกต่างระหว่างตนเองกบัผูอ้ื่น และการอธบิายว่าอะไร
ทีจ่ะชว่ยสรา้งตนเองใหม้คีวามรูส้กึทีด่ ี
  1.3 การจดัการกบัความรูส้กึตนเอง (Manage Their Feeling) ประกอบดว้ย การระบุ
ถงึความรูส้กึของตนเอง และการตระหนกัรูว้า่ทาํไมการจดัการอารมณ์ของตนเองนัน้ถงึเป็นสิง่สาํคญั 
 องคป์ระกอบที ่2 ดา้นแรงจงูใจเพือ่ความสาํเรจ็ (Motivation to Achieve) ไดแ้ก่ 
  2.1 การพฒันาศกัยภาพทางการเรยีนของตนเอง (Develop Their Own Academic 
Potential) ประกอบดว้ย การตระหนกัรูว้่าอะไรเป็นสิง่ทีต่อ้งเรยีนรู ้ และจะเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งไร การ
ตระหนกัรูถ้งึประโยชน์จากการเรยีนรู ้ การตระหนกัรูถ้งึสิง่ทีส่นใจในการเรยีนรูแ้ละการมสีว่นรว่มใน
กจิกรรมของโรงเรยีน 
  2.2 การไดร้บัประโยชน์ของโอกาสทางการศกึษาในโรงเรยีน (Take Advantage of the 
Educational Opportunities Afforded Them in School) ประกอบดว้ย การตระหนกัรูใ้นทกัษะและ 
เจตคตทิีจ่าํเป็นสาํหรบัความสาํเรจ็ทางการศกึษาในโรงเรยีน 
  2.3 การรับรู้ในอาชีพว่าอะไรจะเป็นสิ่งที่ช่วยเติมเต็มในศักยภาพของตนเอง 
(Recognize Careers That Will Allow Them to Fulfill Their Potential) ประกอบดว้ย การอธบิาย
ถงึอาชพีทีต่นเองปรารถนาในอนาคต 
  2.4 การพฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้า (Develop Their Leadership Skills) ประกอบดว้ย
การไดเ้ป็นหวัหน้าหอ้ง และการนํากลุ่มไปสูจุ่ดมุง่หมาย 
 องคป์ระกอบที ่ 3 ดา้นทกัษะการสรา้งการตดัสนิใจ (Decision Making Skill) ดา้นการ
ตัง้เปาหมาย้  (Goal-Setting Skill) ดา้นการวางแผน (Planning Skill) และดา้นทกัษะการแกป้ญหาั  
(Problem-Solving Skill) ไดแ้ก่ 
  3.1 การสรา้งการตดัสนิใจ (Make Decision) ประกอบดว้ย การตระหนกัรูใ้นการสรา้ง
ทางเลอืก และการเขา้ใจในทางเลอืกทีย่ากต่อการตดัสนิใจระหวา่งทางเลอืกทีต่อ้งการ 2 ทางเลอืก 
  3.2 การพฒันาแผนการปฏบิตั ิ(Develop a Plan of Action) ประกอบดว้ยการวางแผน
ชวีติประจาํวนั และการตระหนกัรูใ้นความจาํเป็นของการใชเ้วลาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  3.3  การตัง้เปาหมาย้  (Set Goal) ประกอบดว้ย การตระหนกัรูใ้นเป้ าหมายของตนเอง 
  3.4  การรวบรวมขอ้มลูขา่วสาร (Gather Information) การตระหนกัรูใ้นความแตกต่าง
ของอาชพี 
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  3.5  การแกป้ญหาั  (Solve Problems) ประกอบดว้ย การนิยามถงึปญหาและการระบุั

ปญหาต่างั ๆ 
 องค์ประกอบที่ 4 ด้านการสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลอย่างมปีระสทิธภิาพ 
(Interpersonal Effectiveness) ไดแ้ก่ 
  4.1  การใหค้วามเคารพผูอ้ื่น (Respect Others) ประกอบดว้ย การตระหนักรูใ้น
ความรูส้กึของบุคคลอื่น และการแสดงถงึความเอาใจใสผู่อ้ื่น 
  4.2  การมสีมัพนัธท์ีด่กีบับุคคลอื่น Relate Well with Others) ประกอบดว้ยการ
ตระหนกัรูใ้นความรบัผดิชอบของตนเองเมือ่ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น ตระหนกัรูว้่าทาํอยา่งไรทีจ่ะสามารถ
แสดงถงึความเอาใจใสบุ่คคลอื่น 
  4.3  การรกัษาความซื่อสตัย์ในตนเองเมื่อต้องทํางานร่วมกนัในกลุ่ม (Maintain 
Personal Integrity While Participating in Groups) ประกอบดว้ย การกลา้แสดงความตอ้งการและ
ความจาํเป็นของตนเองในกลุ่ม การหาเอกลกัษณ์ของตนเองเมือ่เป็นสว่นหน่ึงของกลุ่ม 
  4.4  การพฒันาสมัพนัธภาพทีด่ ี(Develop Healthy Friendships) ประกอบดว้ย อธบิาย
ถงึลกัษณะทีด่ขีองตนเอง ทีส่ามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ ีอธบิายลกัษณะของบุคคลอื่นทีจ่ะช่วยให้
เกดิสมัพนัธภาพทีด่ ี
  4.5  การทาํหน้าทีส่มาชกิกลุ่มไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (Function Effectively as Group 
Members) ประกอบดว้ย การตระหนกัถงึการทํางานเป็นทมี การปฏบิตัติามกฎระเบยีบของกลุ่ม
ตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่างๆ ทัง้ในครอบครวั โรงเรยีนและชุมชน 
 องคป์ระกอบที ่5 ดา้นทกัษะการสือ่สาร (Communication Skills) ไดแ้ก่ 
  5.1  การเขา้ใจพืน้ฐานของทกัษะการสื่อสาร (Understanding Basic Communication 
Skills) ประกอบดว้ย การเขา้ใจถงึการฟงและการพดูกบับุคคลทีห่ลากหลายั  
  5.2 การแสดงออก (Express Themselves) ประกอบดว้ย การแสดงออกทัง้ดา้นคาํพดู 
 และความรูส้กึ 
  5.3  การรบัฟงผูอ้ื่นั  (Listen to Others) ประกอบดว้ย การตระหนกัรูใ้นการเป็นผูฟ้งทีด่ ีั

การรบัรูว้่าบุคคลอื่นมกีารสื่อสารทีแ่ตกต่างกนั และการรบัฟงบุคคลอื่นอย่างตัง้ใจและการทบทวนั

ความคดิของบุคคลอื่นเมือ่สนทนา 
 องคป์ระกอบที ่6 ดา้นวฒันาธรรมทีต่่างกนั (Cross-Cultural Effectiveness) ไดแ้ก่ 
  6.1  การซาบซึง้วฒันธรรมของตนเอง (Appreciate Their Own Culture) ประกอบดว้ย 
การแสดงถงึความภมูใิจในครอบครวัของตนเอง 
  6.2  การเคารพและยอมรบับุคคลทีเ่ป็นสมาชกิกลุ่มทีม่วีฒันธรรมทีต่่างกนั (Respect 
Others as Individuals and Accept Them for Their Culture Relationships) ประกอบดว้ย การ
รบัรูแ้ละเขา้ใจถงึความแตกต่างกนัต่างๆ ดา้นภาษา การตระหนกัรูค้วามหมายของภูมหิลงัเกีย่วกบั
วฒันธรรมของบุคคลอื่น 
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 องคป์ระกอบที ่7 ดา้นความรบัผดิชอบในพฤตกิรรม (Responsible Behavior) ไดแ้ก่ 
  7.1  ความรบัผดิชอบในพฤตกิรรม (Behave Responsibly) ประกอบดว้ย การตระหนกั
ถงึกฎระเบยีบของหอ้งเรยีน/โรงเรยีน การสามารถปฏบิตัติามกฎและคาํสัง่ได ้
  7.2  การมคีวามรบัผดิชอบในพฤตกิรรมของตนเอง (Take Responsibility for Their 
Own Behaviors) การระบุถงึพฤตกิรรมของตนเอง และการยอมรบัรางวลัและผลทีต่ามมาของ
พฤตกิรรม 
  7.3  การมวีนิยั (Be Self-Disciplined) ประกอบดว้ย การรูแ้ละปฏบิตัติามกฎของตนเอง  
กระทรวงสาธารณสุข (2544: 83-84) ไดจ้ดัองคป์ระกอบของทกัษะการดาํเนินชวีติเป็น 3 ดา้น 5 คู่
ดงัน้ี 
 องคป์ระกอบของทกัษะชวีติดา้นพทุธพิสิยั ทีเ่ป็นองคป์ระกอบรว่ม ไดแ้ก่ 
 1.  ความคดิวเิคราะหว์จิารณ์ (Critical Thinking) เป็นความสามารถทีจ่ะวเิคราะหแ์ยกแยะ
ขอ้มลูขา่วสาร ปญหาั  และสถานการณ์ต่างๆ รอบตวั 
 2.  ความคดิสรา้งสรรค ์ (Creative Thinking) เป็นความสามารถในการคดิออกไปอย่าง
กวา้งขวาง โดยไมย่ดึตดิอยูใ่นกรอบ 
 องคป์ระกอบของทกัษะชวีติดา้นจติพสิยั ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 2 คู ่คอื 
 คูท่ี ่1 ไดแ้ก่ ความตระหนกัรูใ้นตน และความเหน็ใจผูอ้ื่น 
  1.1  ความตระหนกัรูใ้นตน (Self Awareness) เป็นความสามารถในการคน้หาและ
เขา้ใจจุดดจุีดด้อยของตนเอง และความแตกต่างที่ตนเองมกีบับุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นในแง่
ความสามารถ เพศ วยั ระดบัการศกึษา ศาสนา สผีวิ ทอ้งถิน่ สขุภาพ ฯลฯ 
  1.2  ความเหน็ใจผูอ้ื่น (Empathy) เป็นความสามารถในการเขา้ใจความรูส้กึ และเหน็อก
เหน็ใจบุคคลทีแ่ตกต่างกบัเรา ไมว่่าจะเป็นดา้นเพศ วยั ระดบัการศกึษา ศาสนา สผีวิ ทอ้งถิน่ วยั 
สขุภาพ ฯลฯ 
 คูท่ี ่2 ไดแ้ก่ ความภมูใิจในตนเอง และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
  2.1  ความภูมใิจในตนเอง (Self Esteem) หมายถงึ ความรูส้กึว่าตนเองมคีุณค่า เช่น 
ความมน้ํีาใจ รูจ้กัให ้รูจ้กัรบั คน้พบ และความภูมใิจในความสามารถดา้นต่างๆ (สงัคม ดนตร ีกฬีา 
ศลิปะ ฯลฯ) ของตนเอง โดยมไิดแ้ต่มุง่สนใจอยูแ่ต่ในเรื่องรปูรา่ง หน้าตา เสน่ห ์หรอืความสามารถ
ทางเพศ การฝึกเก่ง ฯลฯ เทา่นัน้ 
  2.2  ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Social Responsibility) หมายถงึ ความรูส้กึต่อตนเอง
เป็นสว่นหน่ึงของสงัคมและมสี่วนรบัผดิชอบในความเจรญิหรอืเสื่อมของสงัคม ความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมมสีว่นสมัพนัธใ์กลช้ดิกบัความภูมใิจในตน เพราะหากคนเรามคีวามภูมใิจในตน คนเหล่านัน้ ก็
มแีรงจงูใจทีจ่ะทาํดต่ีอผูอ้ื่นและสงัคม 
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 องคป์ระกอบของทกัษะชวีติดา้นทกัษะพสิยัหรอืทกัษะประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 คู ่คอื 
 คูท่ี ่1 การสรา้งสมัพนัธภาพและการสือ่สาร 
 ทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพและการสื่อสาร (Interpersonal Relationship and 
Communication Skill) เป็นความสามารถในการใชค้าํพดูและภาษาท่าทาง เพื่อสื่อสารความรูส้กึนึก
คดิของตนเอง และความสามารถในการรบัรูค้วามรูส้กึนึกคดิของอกีฝายหน่ึง่  ไมว่่าจะในการแสดง
ความตอ้งการ ความชื่นชม การปฏเิสธ การสรา้งสมัพนัธภาพ ฯลฯ 
 คูท่ี ่2 การตดัสนิใจและการแกไ้ขปญหาั  
 ทกัษะการตดัสนิใจและการแกไ้ขปญหาั  (Decision Making and Problem Solving Skill) 
เป็นความสามารถในการรบัรูป้ญหาั  สาเหตุของปญหาั  หาทางเลอืกวเิคราะหข์อ้ด-ีขอ้เสยีของแต่ละ
ทางเลอืก ประเมนิทางเลอืก ตดัสนิใจเลอืกทางแกป้ญหาทีเ่หมาะสมและลงมอืแกป้ญหาไดอ้ย่างั ั

ถูกตอ้งเหมาะสม 
 คู่ที ่3 การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีดทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด 
(Coping with Emotion and Stress Skill) เป็นความสามารถในการประเมนิอารมณ์ รูเ้ทา่ทนัอารมณ์
ว่ามอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของตน เลอืกใชว้ธิจีดัการกบัอารมณ์ทีเ่กดิขึน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม และเป็น
ความสามารถทีจ่ะรูส้าเหตุของความเครยีดเรยีนรูว้ธิกีารควบคุมระดบัความเครยีด รูว้ธิผีอ่นคลาย
และหลกีเลีย่งสาเหตุพรอ้มทัง้เบีย่งเบนพฤตกิรรมไปในทางทีพ่งึประสงค ์
 สรุปองคป์ระกอบของทกัษะชวีติทีส่าํคญั ประกอบดว้ย ทกัษะในการตดิต่อสื่อสาร ทกัษะ
การจดัการกบัความโกรธ ทกัษะการจดัการความขดัแยง้ ทกัษะการผูกมติร ทกัษะการสรา้ง
ความสมัพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน ทกัษะการตดัสนิใจ ทกัษะการคดิวเิคราะหห์รอืการคดิอย่างมี
วจิารณญาณ ทกัษะความเหน็ใจผูอ้ื่น ทกัษะการแกป้ญหาั  ทกัษะการคดิสรา้งสรรค ์ ทกัษะการ
ตัง้เปาหมาย้  ทกัษะการตระหนกัรูใ้นตนเอง ทกัษะการแสดงจุดยนื ทกัษะการมปีฏสิมัพนัธ ์ ทกัษะ
การประกอบอาชพี ทกัษะการดแูลสุขภาพและรา่งกาย ทกัษะการจดัการกบัความรูส้กึ ทกัษะการ
จดัการความเครยีด ทกัษะการปฏเิสธและต่อรอง ทกัษะการเหน็อกเหน็ใจ ทกัษะการทาํงานเป็นทมี
และการใหค้วามร่วมมอื ทกัษะการยอมรบัความแตกต่าง ทกัษะความเป็นผูนํ้า ทกัษะการใช้
ประโยชน์ ทกัษะการเลอืกดาํเนินชวีติทีด่ ีทกัษะการรบัผดิชอบในตนเอง 
 
 1.3 การพฒันาทกัษะชีวติ  
 ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาทกัษะชวีติ เป็นการนําเอาทฤษฎต่ีางๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พฒันาการทางกาย อารมณ์ พฤตกิรรม และการดาํเนินชวีติของมนุษยม์าจดัหมวดหมูป่ระกอบดว้ย
ทฤษฎพีฒันาการเดก็และวยัรุน่ ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม ทฤษฎพีฤตกิรรมทีเ่ป็นปญหาั  ทฤษฎี
อทิธพิลทางสงัคม ทฤษฎกีารแกป้ญหาทางความคดิั  ทฤษฎพีหุปญญาความเฉลยีวฉลาดทางั

อารมณ์ทฤษฎคีวามเสีย่งและฟ้ืนฟู ดงัน้ี (พรรณทพิย ์ศริวิรรณบุศย.์ 2547: 37)  
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 สาเหตท่ีุทาํให้เกดความบกพรองของทกัษะชีวติ ิ่  
 เนลสนัโจนน์ (Nelson-Jones. 1997: 129) ไดก้ล่าวถงึทกัษะชวีติไวว้า่ บุคคลทีบ่กพรอ่งใน
ทกัษะชวีติจะไม่สามารถพฒันาหรอืเตมิเตม็ศกัยภาพของตนเองได ้ ตลอดจนการทีบุ่คคลมคีวาม
เจบ็ปวยทางจติใจเป็นสิง่ทีส่ะทอ้นถงึความบกพรอ่งของชวีติ่  บุคคลสามารถมทีกัษะชวีติทีเ่ขม้แขง็
และออ่นแอของตวัเอง ซึง่ในทีน้ี่จะเน้นเฉพาะบุคคลทีม่ทีกัษะชวีติทีบ่กพรอ่งอาจสบืเน่ืองจากสาเหตุ
ต่างๆ ดงัน้ี 
 1.  บุคคลทีม่ทีกัษะการคดิทีอ่่อนแอ (Thinking Skills Weaknesses) ทกัษะการคดิทีไ่ม่
เขม้แขง็ ทาํใหบุ้คคลมทีกัษะตํ่า ทัง้น้ีอาจจาํแนกเป็นประเดน็สาํคญัต่างๆ ไดด้งัน้ี 
  1.1  การสบืเน่ืองจากความไมพ่อเพยีง (Attributional Deficencies) ความรบัผดิชอบ
และการอธบิายเกี่ยวกบัตนเองเป็นสิง่สําคญัสาํหรบัทกัษะชวีติทีไ่ม่ค่อยเขม้แขง็ บุคคลมกัจะบอก
หรอือธบิายเกีย่วกบัตนเองว่าเกดิอะไรขึน้กบัชวีติ การอธบิายทีผ่ดิพลาดเกีย่วกบัความรบัผดิชอบ
และสาเหตุต่างๆ ทีเ่กดิขึน้เป็นประเดน็สาํคญั หรอืการหลกีเลีย่งความรบัผดิชอบ เช่น การคดิ
เกีย่วกบัตนเองวา่สิง่ทีเ่กดิขึน้เป็นธรรมชาตขิองตวัฉนัเอง เป็นเพราะความโชครา้ยทีเ่กดิขึน้กบัฉนัใน
อดตี เป็นเพราะฉนัโชคไมด่ ี เป็นเพราะสิง่แวดลอ้มทีแ่ยท่าํใหฉ้นัเป็นแบบน้ี เป็นความผดิพลาดของ
คนอื่นเลยทาํใหฉ้นัตอ้งเป็นแบบน้ี และเป็นเพราะความผดิของฉนัเอง เป็นตน้ จากประเดน็ดงักล่าว
ขา้งตน้เป็นสิง่ทีบ่กพรอ่งทางความคดิทีส่ง่ต่อการมทีกัษะชวีติทีบ่กพรอ่ง 
  1.2  กฎระเบยีบสว่นตนทีไ่มเ่ป็นความจรงิ (Unrealistic Personal Rules) อาจจะกล่าว
ไดว้่า กฎระเบยีบสว่นตนหมายถงึ สิง่ทีต่อ้งทาํไมท่าํ (Do and Don’t) ซึง่เป็นการนําพาชวีติของ
บุคคล บุคคลแต่ละคนจะมกีฎระเบยีบทีเ่ป็นมาตรฐานสาํหรบัตนเองและบุคคลอื่น บางครัง้มาตรฐาน
เหล่านัน้ทีต่นเองสรา้งขึน้เป็นสิง่ทีเ่ป็นไปไดแ้ละมคีวามยดืหยุ่นเหมาะสม แต่สาํหรบับางโอกาสก็
อาจจะมมีาตรฐานทีไ่มเ่ป็นจรงิและมคีวามยดึตดิภายไมเ่หมาะสมโดยสิง่เหล่าน้ี เอลลสิ ไดใ้ชค้าํว่า 
“Mustabation” กล่าวคอื เป็นกฎระเบยีบทีย่ดึตดิภายในตนเองโดยมกีารคดิยดึตดิว่า จะตอ้ง (Must) 
ควรจะ (Oughts) และน่าจะ (Shoulds) ประเดน็เหล่าน้ีเป็นสาเหตุสาํคญัทีท่าํใหบุ้คคลมทีกัษะทีไ่ม่
เขม้แขง้ในการดาํเนินชวีติ 
  1.3  การรบัรูต้นเองทีไ่มถู่กตอ้ง (Perceiving Inaccurately) บุคคลทมีีท่กัษะชวีติไม่
เขม้แขง็จะมกีารรบัรูท้ีผ่ดิพลาดและยดึตดิกบัการรบัรูน้ัน้ เป็นเรื่องยากทีบุ่คคลจะยามรบัในสิง่ที่
ตรงกนัขา้มกบัสิง่ทีต่นเองไดป้ระเมนิไดอ้ย่างสงู ไม่ว่าจะเป็น ความเก่ง ความฉลาด ความรกั
ความสามารถ ทัง้ในดา้นการงานหรอืการศกึษา 
  1.4  การพดูคุยกบัตนเองในทางลบ (Negative Self-Talk) ในการพดูกบัตนเองสามารถ
เปรยีบไดก้บัการจดัการพดูคุยกบัตวัเอง โดยอาจแบ่งเป็น 2 ประเดน็ใหญ่ๆคอืการบอกใหต้นเอง
สงบและการสอนตนเอง (Calming and Coaching) ทัง้น้ีการพดูคุยกบัตนเองในทางลบสามารถทาํ
ใหบุ้คคลมทีกัษะชวีติทีบ่กพรอ่งได ้
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  1.5  การกลวัการเปลีย่นแปลง (Fear of Change) การทีบุ่คคลมทีกัษะชวีติทีบ่กพรอ่ง
อาจก่อใหเ้กดิเป็นนิสยัทีถ่าวรของตนเองได ้ และบุคคลส่วนใหญ่มกัจะต่อตา้นกบัการเปลีย่นแปลง
เน่ืองมาจากความกลวั ความกลวัการเปลีย่นแปลงอาจจาํแนกออกเป็น 7 มติไิดด้งัน้ี ประการที ่ 1 
บุคคลมกัจะกลวัในสิง่ทีต่นเองไมรู่ ้ ประการที ่ 2 บุคคลกลวัความลําบากในการทีจ่ะตอ้งพยายาม
เพิม่ขึน้ในการทีจ่ะเปลีย่นแปลงตนเองประการที3่ บุคคลกลวัความทีจ่ะสญูเสยีผลประโยชน์บางอยา่ง
กบัพฤตกิรรมทีย่งัคงทําอยู่เมื่อตอ้งเปลีย่นแปลงตนเอง ประการที ่ 4 กลวัว่าคนอื่นจะไม่ยอมรบั
ตนเองอนัเกดิจากผลของการเปลีย่นแปลงตนเอง ประการที ่ 5 กลวัเกดิความขดัแยง้ภายในตนเอง
เมื่อเกดิการเปลีย่นแปลงตนเอง ประการที6่ กลวัทีจ่ะลม้เหลวอนัเป็นผลการจากเปลีย่นแปลง และ
ประการที ่7 กลวัผลลพัธข์องความสาํเรจ็ความกลวัเหล่าน้ีจะเกดิขึน้กบับุคคล จะสง่ผลใหบุ้คคลนัน้มี
ทกัษะชวีติทีบ่กพรอ่งอยูใ่นการดาํเนินชวีติ 
 กมลพรรณ ชวีพนัธุศ์ร ี (2546: 31) กล่าวถงึ สาเหตุทีท่าํใหเ้ดก็เกดิความบกพรอ่งของ
ทกัษะชวีติ มสีาเหตุ ดงัน้ี 
 1.  พอ่แม่ผูป้กครองเลีย้งดูแบบไขใ่นหนิ ทําใหเ้ดก็ไมเ่คยไดม้โีอกาสไดท้าํ หรอืตดัสนิใจ
เลอืกหรอืแสดงความตอ้งการ หรอืการตดัสนิเพือ่แกป้ญหาเองหรอืชว่ยเหลอืตนเองั  ตามวยั 
 2.  เดก็มคีวามอดทนน้อย เพราะเคยมปีระสบการณ์ทีส่มหวงัทุกอยา่ง เมื่อเจออุปสรรค
มกัจะทนไมไ่ด ้บางคนถงึกบัตดัสนิใจพลาด เชน่ ทาํรา้ยผูอ้ื่น หรอืทาํรา้ยตนเอง 
 3.  ขาดการฝึกการแกป้ญหาั  
 4.  ขาดการปรบัตวัเขา้กบัสงัคมและกลุ่มเพื่อนเพราะถูกบงัคบัใหมุ้ง่เรยีนอยา่งเดยีว ไมไ่ด้
เล่นหรอืทํากจิกรรมกลุ่ม หรอืคบหากบัเพื่อนฝงู เมื่อต้องทํางานในชวีติจรงิจะปรบัตวักบัเพื่อน
รว่มงานยาก อาจจะถูกโดดเดีย่ว 
 5.  ขาดการรูเ้ทา่ทนัคน 
 6.  พอ่แม ่ผูป้กครองขาดเวลาอยูก่บัเดก็เน่ืองจากตอ้งหาเงนิ หาทอง จนไมรู่ว้่าลูกหรอืเดก็
ในปกครองกาํลงัเผชญิกบัปญหาอะไรบา้งั  
 สรุป สาเหตุสําคญัทีท่ําใหน้ักเรยีนเกดิความบกพร่องของทกัษะชวีติเกดิจากพ่อแม่หรอื
ผูป้กครองไมฝึ่กเดก็ใหม้คีวามเขม้แขง็ทัง้ทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปิญญาั  จงึทาํ
ใหเ้ดก็เป็นบุคคลอ่อนแอ กลวัการเปลีย่นแปลงเดก็มคีวามอดทนน้อย แกป้ญหาไมเ่ป็นั  ปรบัตวัเขา้
กบัสงัคมไมไ่ด ้
 
 การพฒันาทกัษะชีวตท่ีจาํเป็นิ  
 การพฒันาทกัษะต่างๆ (Skills Development) ในการออกแบบการพฒันาทกัษะชวีตินัน้
ขึน้อยู่กบัว่าผูอ้อกแบบปรารถนาจะใหผ้ลลพัธ์ออกมาเป็นอย่างไร โดยทัง้น้ีทกัษะชวีติอาจแบ่ง
ออกเป็นทกัษะทีจ่าํเป็นไดเ้ป็นหลายประเภท เช่น การแกป้ญหาระหว่างบุคคลั  การใหค้วามรว่มมอื 
การแสดงออกอยา่งเหมาะสม การมคีวามรบัผดิชอบ การเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น การควบคุมตนเอง 
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ทกัษะการสือ่สารสนทนาการแกป้ญหาความั ขดัแยง้ ทกัษะการควบคุมความโกรธ การแกป้ญหาและั

การตดัสนิใจ การคดิอยา่งมวีจิารณญาณและสรา้งสรรค ์ การตระหนักรูใ้นตนเอง การเผชญิและ
จดัการกบัความเครยีดตลอดจนการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง เป็นตน้ 
 จากการกล่าวถงึทกัษะชวีติทีจ่าํเป็น แมนกรกูา้ วทิแมน และโพสเนอร ์ (Mangrulkar; 
Whitman; & Posner. 2001) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัวธิกีารพฒันาทกัษะชวีติในเดก็และวยัรุน่ ไดแ้บ่ง
องคป์ระกอบสาํคญัของโปรแกรมการพฒันาทกัษะชวีติไว ้3 ทกัษะ คอื 
 1.  องคป์ระกอบทกัษะทางสงัคม (Social Skills) ประกอบดว้ยทกัษะการตดิต่อสื่อสาร
ทกัษะการปฏเิสธและเจรจาต่อรอง ทกัษะการกลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม ทกัษะระหว่างบุคคล 
(การพฒันาสมัพนัธภาพทีด่)ี ทกัษะการใหค้วามรว่มมอื ทกัษะการเหน็อกเหน็ใจบุคคลอื่น 
เน่ืองจากวยัรุ่นเป็นวยัของความทา้ทายมคีวามสมัพนัธ์กบับุคคลอื่นเพิม่ขึน้ไม่ว่าจะเป็นพ่อแม่กลุ่ม
เพื่อน หรอืบุคคลอื่นๆ ในสงัคม สิง่เหล่าน้ีจะเพิม่ความซบัซอ้นของการมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมใหก้บั
วยัรุน่การทีว่ยัรุน่ขาดทกัษะทางสงัคมทีพ่อเพยีงหรอืวยัรุน่ทีล่ม้เหลวในการพฒันาทกัษะสาํหรบัการ
ปฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่น อาจถูกการปฏเิสธจากกลุ่มสงัคมนัน้และนํามาซึง่พฤตกิรรมต่างๆ ทีไ่ม่
เหมาะสม เชน่ พฤตกิรรมกา้วรา้ว การแยกตวัออกจากสงัคม การใชส้ารเสพตดิต่างๆ เป็นตน้ 
 2.  องคป์ระกอบทกัษะทางความคดิ (Cognitive Skills) ประกอบดว้ย ทกัษะการแกป้ญหาั

และทกัษะการตดัสนิใจ (การเขา้ใจผลทีจ่ะเกดิขึน้ของการกระทํา การกําหนดทางเลอืกในการ
แกป้ญหาั )  
 การพฒันาทกัษะชวีติส่วนใหญ่จะรวมทกัษะทางสงัคมและทกัษะทางความคดิเขา้ดว้ยกนั 
การแกป้ญหาและการตดัสนิใจั  เป็นทกัษะสาํคญัของทกัษะทางความคดิในการทีจ่ะช่วยพฒันาทกัษะ
ชวีติใหก้บัวยัรุ่น จากทฤษฎขีองแบนดูรากล่าวไวว้่า บุคคลทีม่ปีระสบการณ์ทียุ่ง่ยากเกีย่วกบัการ
ตดัสนิใจและการแก้ปญหาจะส่งผลใหบุ้ั คคลนัน้ ไม่สามารถสรา้งเปาหมายที่เหมาะสมและประสบ้

ความสาํเรจ็ในเปาหมายทีต่ัง้ไวไ้ด้้  ดงันัน้สิง่สําคญัในการฝึกทกัษะการตดัสนิใจและการแกป้ญหาั

ใหก้บัวยัรุน่นัน้จะตอ้งออกแบบโมเดลใหว้ยัรุ่นเรยีนรูว้่าอย่างไร (How) ไมใ่ช่รูว้่าคอือะไร (What) 
เท่านัน้ เน่ืองจากทกัษะทางความคดิจะช่วยใหเ้ดก็นําทกัษะทีไ่ดฝึ้กไปประยุกตใ์ชใ้นการต่อตา้นหรอื
ปฏเิสธความกดดนัจากกลุ่มเพื่อนสื่อ และสงัคม ไดโ้ดยการเรยีนรูท้ีจ่ะคดิอย่างมวีจิารณญาณ
เกีย่วกบัความกดดนัต่างๆ ทีเ่ขา้มาคุกคามในชวีติ 
 นอกจากน้ีทกัษะทางความคดิยงัมคีวามสมัพนัธก์บัการประเมนิตนเอง (Self-Evaluation) 
ซึง่จะช่วยสะทอ้นในเรื่องค่านิยมทีม่ต่ีอพฤตกิรรมต่างๆ ของบุคคลและคุณภาพของบุคคลตลอดจน
บุคคลอื่น อกีทัง้ยงัเกี่ยวขอ้งกบัการคาดหวงั หรอืระดบัที่ตนเองคาดหวงัที่จะพยายามกําหนด
เปาหมายหรอืผลทีจ่ะเกดิขึน้ในชวีติอย่างแทจ้รงิในอนาคต้  บุคคลทีม่คีวามเชื่อในเชงิสาเหตุหรอื
เหตุผลจะมแีนวโน้มที่จะสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมเชงิบวกและพฤตกิรรมทีส่รา้งสรรคต์ลอดจนประสบ
ความสาํเรจ็ทางการศกึษา สว่นการสรา้งการตดัสนิใจจะเกีย่วขอ้งกบักระบวนการเชงิเหตุผล การ
จดัการของความยุ่งยากในการเลอืกสิง่ใดสิง่หน่ึงกําหนดเปาหมาย้  การเลอืกทางเลอืกทีเ่หมาะสม 
และความเป็นไปไดข้องผลทีจ่ะเกดิขึน้)  
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 3.  องคป์ระกอบทกัษะการเผชญิทางอารมณ์ (Emotional Coping Skills) ประกอบดว้ย
การจดัการความเครยีด การจดัการกบัความรูส้กึรวมถงึความโกรธ ทกัษะสําหรบัการเพิม่การ
ควบคุมภายในตนเอง (การควบคุม ดแูลตนเอง)  
 ทกัษะการเผชญิทางอารมณ์โดยผ่านการเรยีนรูใ้นการบรหิารจดัการตนเอง และการ
ควบคุมความเครยีด ทกัษะทางอารมณ์เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัอย่างมากของการสรา้งโมเดลการ
พฒันาทกัษะชวีติการเพิม่ทกัษะของการควบคุมอารมณ์จะช่วยใหบุ้คคลทีม่ปีญหาสามารถคดิและั

จดัการเกีย่วกบัสถานการณ์ทีค่บัขอ้งใจและสถานการณ์ทีย่ ัว่ยไุด ้ทัง้น้ีการจดัการความวติกกงัวลเป็น
สว่นประกอบสาํคญัของทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ วยัรุน่ทีไ่มส่ามารถจดัการกบัความเครยีดหรอื
ความวติกกงัวลไดน้ัน้ จะมแีนวโน้มของการรบัรูท้ีบ่ดิเบอืน (Distorted Perception) การขาดความ
เชื่อในความสามารถแหง่ตน (Lack of self efficacy)  
 ในทกัษะของการจดัการทางอารมณ์นัน้จะรวมถงึการควบคุมตนเองภายใน (Internal locus 
of control) การควบคุมตนเอง และความรบัผดิชอบในชวีติ การเรยีนรูท้ีจ่ะชะลอความพงึพอใจ การ
ตัง้เปาหมายทีแ่ทจ้รงิ้  เป็นตน้ 
 สรุปการพฒันาทกัษะชวีติของวยัรุ่นทีม่ปีระสทิธภิาพนัน้จะต้องมทีัง้ 3 องคป์ระกอบ
ดงักล่าวเน่ืองจากจะช่วยใหว้ยัรุ่นสามารถมพีฒันาการต่างๆ ทีเ่หมาะสมและการจดัทกัษะทีจ่ําเป็น
และมคีวามเหมาะสมกบัความเจรญิเตบิโต 
 
 1.4 พืน้ฐานสาํคญัของโปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติ  
 พืน้ฐานสาํคญัของโปรแกรมการพฒันาทกัษะชวีติประกอบดว้ยสว่นสาํคญั 3 สว่น ดงัน้ี 
(Mangrulkar; Whitman; & Posner. 2001: 113-114)  
 สว่นที ่ 1 การพฒันาทกัษะ (Skills Development) ประกอบดว้ยทกัษะ 3 ทกัษะ ไดแ้ก่ 
ทกัษะทางดา้นสงัคม ทกัษะทางดา้นความคดิ และทกัษะการจดัการทางอารมณ์ 
 สว่นที ่ 2 เน้ือหาขอ้มลู/ขา่วสาร (Informational Content) เน้ือหาขอ้มลูของโปรแกรมการ
พฒันาทกัษะชวีตินัน้อยูบ่นพืน้ฐานของบุคคล สงัคม และประเดน็สาํคญัเฉพาะของวยัรุน่เป็นหลกั 
 สว่นที ่ 3 วธิกีารสอนแบบมปีฏสิมัพนัธ ์ (Interactive Teaching Methodologies) โดยเน้น
กระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นธรรมชาต ิ ไดแ้ก่ การแสดงบทบาทสมมต ิ การเรยีนรูจ้ากตวัแบบและ
การใชก้จิกรรมกลุ่ม เป็นตน้ 
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิพืน้ฐานสาํคญัของโปรแกรมการพฒันาทกัษะชวีติของแมนกรกูา้  
      วทิแมนและโพสเนอร ์ 
 
 ทีม่า: Mangrulkar; Whitman; & Posner.  (2001).  Life Skills Approach to Child and  
Adolescent Health Human Development.  P.113. 
 
 การกาํหนดทกัษะชีวตเฉพาะิ  (Defining Specific Life Skills)  
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัต่างๆ ไดม้ผีูจ้ดัประเภทของทกัษะทีส่าํคญัๆ ไวแ้ตกต่าง
กนัในการจดัประเภทต่างๆ นัน้ขึน้อยู่กบัความปรารถนาของผลลพัธ์ที่ผูอ้อกแบบโปรแกรมนัน้
ตอ้งการ ซึง่ทกัษะต่างๆ ทีใ่ชใ้นการออกแบบเพื่อพฒันาทกัษะชวีติของเดก็และวยัรุน่ถูกออกแบบมา
บนพืน้ฐานของทฤษฎต่ีางๆ โดยสามารถจดัประเภทไดเ้ป็น 3 ประเภทตามตาราง 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาทกัษะ 

ทกัษะทางสงัคม 

ทกัษะทางความคดิ  

ทกัษะการจดัการอารมณ์ 

วธีการสอนแบบมีปฏสมัพนัธ์ิ ิ  
 

เน้ือหาข้อมูลอยบูนพืน้ฐาน่
ของ บคุคล สงัคม และประเดน็

สาํคญัเฉพาะวยัรนุ่  
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ตาราง 1 การกาํหนดทกัษะชวีติเฉพาะ 
 

 ทกัษะชีวติ  (Life Skills)   
ทกัษะทางดา้นสงัคม 
 (Social Skills)  

ทกัษะทางดา้นความคดิ 
 (Cognitive Skills)  

ทกัษะการจดัการดา้นอารมณ์ 
 (Emotional Coping Skills)  

- ทกัษะการตดิต่อสือ่สาร 
- ทกัษะการปฏเิสธและเจรจาต่อรอง 
- ทกัษะการกลา้แสดงออกอยา่ง
เหมาะสม 

- ทกัษะเกีย่วกบัความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคล 

- ทกัษะการใหค้วามรว่มมอื 
- ทกัษะการเหน็อกเหน็ใจและการ
ยอมรบัในมมุมองอื่นๆ 

- ทกัษะการแกป้ญหาและั

การ 
ตดัสนิใจประกอบดว้ยการ
เขา้ใจผลทีต่ามมาของ
พฤตกิรรม และการกาํหนด
ทางเลอืกการแกป้ญหาั  

- ทกัษะการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ ประกอบดว้ย
การวเิคราะหอ์ทิธพิลสือ่
และกลุ่มเพือ่น การ
วเิคราะหก์ารรบัรูข้องปทศั
ฐานทางสงัคมและความ
เชื่อตลอดจนการประเมนิ
ตนเองและทาํความเขา้ใจ
ในคา่นิยมใหช้ดัเจน 

- การจดัการความเครยีด 
- การจดัการความรูส้กึ 
รวมถงึความโกรธ 
- ทกัษะการเพิม่การควบคมุ
ตนเองภายใน 

 
 ทกัษะทัง้สามประการดงักล่าวขา้งตน้ เป็นทกัษะทีม่คีวามสมัพนัธก์นั หรอือกีนยัหน่ึงคอื 
แต่ละทกัษะนัน้มไิดไ้ม่ไดแ้ยกออกจากกนั และเป็นส่วนที่ร่วมกนัส่งเสรมิทําใหเ้กดิทกัษะชวีติที่
สมบรูณ์ในการดาํรงชวีติ 
 
 การกาํหนดขอบขา่ยเน้ือหาและขอ้มลู (Defining Information/Content Areas)  
จากเอกสารและงานวจิยั ไดช้ีใ้หเ้หน็ชดัเจนว่าโปรแกรมทีม่ปีระสทิธภิาพนัน้ จะตอ้งมเีน้ือหาทีเ่ป็น
มาตรฐานชดัเจน และมกีารสอนใหเ้กดิการประยกุตท์กัษะไปสูพ่ฤตกิรรมเฉพาะไดโ้ปรแกรมการสอน
ทกัษะชวีติสาํหรบัวยัรุน่นัน้เน้นทีก่ารใหว้ยัรุน่ไดรู้จ้กัการคดิว่าทาํอยา่งไร (How to think) มากกว่า
การทีเ่พยีงคดิว่าอะไร (What to think) และนอกจากนัน้ยงัช่วยใหเ้ดก็วยัรุน่ไดส้าํรวจค่านิยมสว่น
บุคคล และความหมายของชวีติโดยผา่นการประเมนิตนเอง ดงันัน้เน้ือหาของโปรแกรมการพฒันา
ทกัษะชวีติจะตอ้งมคีวามชดัเจนบนพืน้ฐานของบุคคลเป็นสาํคญั ดงัเช่น ตวัอยา่งการกําหนดเน้ือหา
เฉพาะของทกัษะชวีติ ดงัแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 เน้ือหาขอ้มลูทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาทกัษะชวีติ 
 

 
 นอกจากน้ี เนลสนั โจนน์ (Nelson-Jones. 1992) ไดก้ล่าวถงึขอบขา่ยของทกัษะชวีติที่
เฉพาะไวว้่าทกัษะชวีติสามารถจําแนกในขอบข่ายเฉพาะทีแ่ตกต่างกนัไป ขึน้อยู่กบัว่าบุคคลนัน้
ตอ้งการทีจ่ะพยายามจดัประเภทของทกัษะชวีติอะไรไวใ้นการพฒันา เช่น อแีกน และโคเวน ไดจ้ดั
ประเภททกัษะชวีติไว ้6 ประเภท คอื การพฒันาดา้นรา่งกาย (Physical Development) การพฒันา
ดา้นสตปิญญาั  (Intellectual Development) การบรหิารตนเอง (Self-Management) การทาํความ
กระจ่างในค่านิยม (Values Clarification) การเกี่ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล 
(Interpersonal Involvement) และการเกีย่วขอ้งกบักลุ่ม (Small-Group Involvement) และได้

เน้ือหาขอ้มลูทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาทกัษะชวีติ 
(Information Content to Accompany the Development of Life Skills) 

ตวัอยา่งของเน้ือหาขอ้มลู   

การดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอล ์
หรอืยาเสพตดิ (Alcohol 
Tobacco and other 
Substance Use)  

- อทิธพิลทางสงัคมเกีย่วกบัการใช้
เครือ่งดื่มแอลกอฮอลบุ์หรี ่และ
ยาเสพตดิอื่นๆ 

- การรบัรูท้ีผ่ดิๆเกีย่วกบัระดบัของ
เครือ่งดื่มแอลกอฮอลบุ์หรี ่และ
ยาเสพตดิอื่นๆในชุมชนโดยกลุ่ม
เพือ่น 

- ผลกระทบของการใชเ้ครือ่งดื่ม 
บุหรี ่และยาเสพตดิอื่นๆ 

สมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล 
 (Interpersonal 
Relationships)  

- มติรภาพ 
- การนดัออกเดท 
- สมัพนัธภาพของเดก็และผูป้กครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบขา่ยของเน้ือหา 
เฉพาะดา้น (Specific 
Content Areas)  

สขุภาพรา่งกาย/การบรโิภค - อาหารทีม่ปีระโยชน์ 
- การออกกาํลงักาย และการเล่น
กฬีา 

- การปองกนัโรคต่าง้ ๆ 
- การกนิทีผ่ดิปกต ิ
- การดแูลรา่งกายดา้นภาพพจน์ 
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กําหนดขอบขา่ยของการพฒันาทกัษะชวีติไว ้ 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรูส้กึ ดา้นความคดิ ดา้น
สมัพนัธภาพ ดา้นการศกึษา ดา้นการทาํงาน ดา้นการใชเ้วลาว่าง และดา้นสุขภาพ โดยกล่าวไดว้่า
ในดา้นของความคดิและความรูส้กึนัน้เป็นพืน้ฐานของทกัษะทางดา้นจติใจ (Psychological Skills) 
สว่นอกี 5 ดา้นนัน้เป็นพืน้ฐานของหน้าทีม่นุษย ์(Human Functioning) ในการดาํเนินชวีติ ดงัน้ี ดา้น
สุขภาพ ดา้นการพฒันาส่วนบุคคลและระหว่างบุคคล ดา้นสทิธแิละหน้าทีข่องมนุษย ์ ดา้น
สิง่แวดลอ้ม ต่างๆ ดา้นการทาํงานและการประกอบอาชพี ดา้นการศกึษา ดา้นการใหค้วามรูด้า้น
เพศศกึษา และการศกึษาดา้นเศรษฐกจิ เป็นตน้ 
 
 การนยามวธีการสอนท่ีมีประสทธภาพิ ิ ิ ิ  (Defining Effective Teaching Methods)  
 การสอนทกัษะชวีติเพยีงอย่างเดยีวโดยทีข่าดการมปีฏสิมัพนัธ์ของสมาชกิกลุ่มจะไม่ช่วย
ทาํใหเ้กดิทกัษะชวีติขึน้ โดยการสอนแบบมปีฏสิมัพนัธน์ัน้จะประกอบดว้ยวธิกีารและเทคนิคต่างๆ 
ไดแ้ก่ (UNICEF. 2001) การใชบ้ทบาทสมมต ิ (Role Playing) การอภปิราย (Discussion) การใช้
การทํางานกลุ่ม (Group Work) การวเิคราะหส์ถานการณ์ (Situation Analysis) การฝึกปฏบิตั ิ
(Practice) การใชก้ารเล่าเรื่อง (Story Telling) การใชเ้กม (Game) และการใชเ้ทคนิคอื่นๆ ทางดา้น
จติวทิยามาบรูณาการในการสอนการพฒันาทกัษะชวีติ ซึง่สอดคลอ้งกบัเรยโ์นลด ์(กนัทมิา กลัยาวุฒิ
พงศ.์ 2555: 67; อา้งองิจาก Reynolds. 1994) ทีก่ล่าวว่า วธิกีารในการฝึกอบรมและทาํงานกลุ่ม 
ควรใหส้มาชกิทีเ่ขา้รว่มฝึกอบรมมปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนัดว้ยวธิกีารต่างๆ เช่น การใชเ้กมการใช้
สถานการณ์จาํลอง การใชบ้ทบาทสมมต ิ การอภปิรายกลุ่ม การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิ และการทาํ
แบบฝึกหดั เป็นตน้ 
 ทัง้น้ีการที่ผู้ฝึกอบรมได้ร่วมกิจกรรมหรือทํางานร่วมกับกลุ่มเพื่อนจะช่วยส่งเสริม
พฤตกิรรมทางสงัคมทีด่ไีด ้ โครงสรา้งของกลุ่มเพื่อทีเ่ป็นมาตรฐานเป็นการนําพาไปสู่การสนบัสนุน
พฤตกิรรมทีด่งีามดว้ย ดงันัน้สรุปไดว้่าการพฒันาทกัษะชวีติจะเกีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูร้ว่มกนั การ
สนับสนุนจากกลุ่มเพื่อนโอกาสสําหรบัการฝึกฝนทกัษะ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัที่ถูกต้องและการ
วพิากษ์วจิารณ์อย่างสรา้งสรรค์รวมถงึการมตีวัแบบทีด่ขีองทกัษะชวีติโดยกลุ่มเพื่อสมาชกิดว้ยกนั 
เป็นตน้ (Mangrulkar; Whitman; & Posner. 2001)  
 นอกจากน้ี ธรีะ ชยัยุทธยรรยง (2545: 53) ไดก้ล่าวถงึวธิกีารต่างๆ ในการฝึกทกัษะชวีติ
ของเดก็และเยาวชน ดงัน้ี 
 1.  การระดมสมอง เป็นเทคนิคทีส่รา้งสรรคท์ีก่่อใหเ้กดิความคดิและคาํแนะนําจากบุคคล
โดยมกีารใชค้าํถามเป็นตวัเรา้ใหบุ้คคลในกลุ่มแนะแนวคาํตอบ ทัง้น้ีการระดมสมองเป็นการใหโ้อกาส
สมาชกิทุกคนในกลุ่มคดิโดยปราศจากการวพิากษ์วจิารณ์ 
 2.  การแสดงบทบาทสมมต ิ เป็นการแสดงบทบาทตามสถานการณ์ตวัอย่างทีก่ําหนดขึน้
บทบาทสมมตจิะมรีูปแบบสถานการณ์ทีห่ลากหลาย ซึ่งทําใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงบทบาทดว้ยการใช้
ทกัษะการดาํเนินชวีติตามทีผู่ฝึ้กหรอืผูส้อนดาํเนินการจดักจิกรรมโดยไมม่กีารซอ้มล่วงหน้า เพื่อให้
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ผูเ้รยีนเขา้ใจลกึซึ้งในเรื่องทีเ่รยีนเป็นจะตอ้งใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกตามทีต่นคดิอย่างเป็นธรรมชาต ิ
และถอืเอาการแสดงออกทัง้ความรูส้กึและพฤตกิรรมของผูแ้สดงมาเป็นขอ้อภปิรายเพื่อการเรยีนรู ้
เป็นการฝึกใหผู้เ้รยีนไดป้ระสบกบัสถานการณ์จรงิในสภาพของการสมมตขิึน้มาเพื่อฝึกใหผู้เ้รยีนได้
ทดลองเรยีนรูป้รบัพฤตกิรรมของตนอยา่งมปีระสทิธภิาพในสภาวะต่างๆ ตลอดจนนําประสบการณ์ที่
มมีาใชใ้นสถานการณ์ทีต่่างกนั 
 3.  การเรยีนรูจ้ากแม่แบบ เป็นวธิกีารทีใ่หบุ้คคลเรยีนรูจ้ากแมแ่บบไปใชใ้นการปฏบิตัไิด้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ดว้ยการกาํหนดพฤตกิรรมทีจ่ะตอ้งสงัเกตอยา่งชดัเจนไมซ่บัซอ้นแมแ่บบตอ้งมี
ลกัษณะน่าสนใจเหมาะสมมกีารใหแ้รงเสรมิและสิง่เรา้ทีม่คีวามแตกต่างควบคู่กนัไปตลอดจนมกีาร
ฝึกฝนและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่แม่แบบสาํหรบัการคดัเลอืกแม่แบบต้องคํานึงถงึขอ้คดิและขอ้จํากดั
บางประการของวธิกีารใหแ้มแ่บบ เพราะฉะนัน้จะทาํใหเ้สยีเวลาในการทดลองโดยเปล่าประโยชน์ 
 4.  การแก้ปญหาอย่างสร้างสรรค์ั  เป็นเทคนิคที่บุคคลหาวธิกีารจดัการกบัปญหาในั

ชวีติประจาํวนั เพื่อใหส้ามารถปรบัตวัและดาํเนินชวีติใหเ้ขา้กบัสงัคมไดด้ว้ยการจดัประสบการณ์ใน
แต่ละขัน้ตอนของการแกป้ญหาั  ซึง่มขี ัน้ตอนต่างๆ ตามกระบวนการต่อไปน้ี 
  4.1  ขัน้ที ่1 การระบุปญหาและวางเปาหมายทีจ่ะแกไ้ขั ้  
  4.2  ขัน้ที ่2 การหาแนวทางสาํรองหลายๆ วธิ ีเพือ่ดาํเนินสูเ่ปาหมาย้  
  4.3  ขัน้ที ่3 การประเมนิและตดัสนิทางเลอืกทางทีด่แีละเหมาะสมทีส่ดุ 
  4.4  ขัน้ที ่4 การดาํเนินวธิแีกป้ญหาตามทางเลอืกทีเ่ลอืกไว้ั  
  4.5  ขัน้ที ่5 การตดิตามผลตามวธิกีารทีป่ฏบิตั ิ
 5.  การใชเ้หตุผล เป็นการใหบุ้คคลใชเ้หตุผลในการเลอืกทีจ่ะกระทํา หรอืเลอืกทีจ่ะไม่
กระทาํพฤตกิรรม เหตุผลทีก่ล่าวถงึน้ีจะแสดงใหเ้หน็เหตุจงูใจหรอืแรงจงูใจทีอ่ยูเ่บือ้งหลงัการกระทาํ
ต่างๆของบุคคล โดยเฉพาะถา้เป็นการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม โดยสามารถแบ่งเหตุผลไดเ้ป็น 2 
ประเภท คอื 
  5.1  เหตุผลแบบอุปนยัหรอืปรนยั (Inductive Reasoning) หมายถงึ ความสามารถสรุป
ความคดิหรอืหลกัการจากสิง่ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจําวนั ทัง้ทีเ่กดิขึน้กบัตนเองและเกดิขึน้กบับุคคล
อื่นๆ แลว้นํามาประพฤตปิฏบิตัไิด ้เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิรปูความคดิในเชงินามธรรม 
  5.2  เหตุผลแบบนิรนัย (Deductive Reasoning) หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะดงึ
หลกัการทัว่ๆ ไป หรอืกฎขอ้บงัคบัทีม่หีลกัไวส้าํหรบัเป็นแนวในการประพฤตปิฏบิตั ิ เช่น หลกั
ปรชัญา คาํสัง่สอน สภุาษติ เป็นตน้ 
 6.  การใหก้ําลงัใจ เป็นวธิหีน่ึงทีช่่วยใหบุ้คคลมพีลงัในการกระทาํสิง่ใดๆ กต็าม โดยผูฝึ้ก
หรอืผูส้อนจะตอ้งพยายามใหก้าํลงัใจ กระตุน้ใหบุ้คคลเกดิความเชื่อมัน่ 
 7.  การตัง้เปาหมาย้  เป็นวธิกีารทีช่่วยใหบุ้คคลสามารถกําหนดเปาหมายสว่นตวัทีช่ดัเจน้

แน่นอน รูว้ธิปีฏบิตัเิพือ่ความเปลีย่นแปลงทีส่รา้งสรรค ์
 8.  การพจิารณาสรา้งเสรมิค่านิยม เป็นวธิกีารช่วยใหบุ้คคลเรยีนรูค้่านิยมพืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
คุณคา่ตนเอง ความรกั ความเขา้ใจ เป็นตน้ วธิกีารน้ีเป็นการช่วยใหบุ้คคลกลัน่กรองหาทางใหค้วาม
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เขา้ใจในเรื่องของความเชื่อต่างๆ ในชวีติของแต่ละบุคคล และไดม้โีอกาสในการพจิารณาว่าค่านิยม
เหล่านัน้เป็นอยา่งไร 
 9.  การสรา้งภาพตนเองในทางบวก เป็นวธิกีารทีช่่วยใหบุ้คคลมองตนเองว่าเป็นคนเก่ง
และมคีวามสามารถ โดยการคดิหรอืจนิตนาการว่าตนเองมคีวามสามารถในการกระทําหรอืปฏบิตัิ
กจิกรรมนัน้ๆได ้
 
 1.5 ปัจจยัท่ีสนับสนุนการเสรมสร้างทกัษะชีวติ ิ  
 สาํหรบัปจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการเสรมิสรา้งและสนับสนุนทกัษะชวีติทีเ่ขม้แขง็และอ่อนแอมีั

หลายปจจยัั  ดงัน้ี (Nelson-Jones. 1997)  
 1.  สมัพนัธภาพทีใ่หก้ารสนบัสนุน (Supportive Relationships) ไมว่่าบุคคลจะอยูใ่นช่วง
อายุใดกต็าม จะเกดิความสุขและสามารถดาํเนินชวีติไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ หากบุคคลนัน้รูส้กึว่ามี
คนไวว้างใจเขา โรเจอร ์(Nelson-Jones. 1997; citing Roger. 1959) ไดใ้หค้วามสาํคญัและเน้นเป็น
อยา่งยิง่กบัสมัพนัธภาพทีใ่หก้ารสนบัสนุนไมว่่าจะเป็นการใหค้วามเคารพ ความจรงิใจ ความเขา้ใจ
และเหน็อกเหน็ใจต่างๆ ดงันัน้ปจจยัดา้นสมัพนัธภาพทีใ่หก้ารสนบัสนุนจะช่วยพฒันาทกัษะชวีติกบัั

บุคคลได้ทัง้น้ีสมัพนัธภาพที่สนับสนุน จะก่อให้บุคคลจะเกิดความรู้สึกปลอดภัยในการสํารวจ
พฤตกิรรมและการเรยีนรูท้ี่ผดิพลาดต่างๆ ของตนอกีทัง้ยงัช่วยใหบุ้คคลรบัฟงตวัเองมากขึน้มีั

ความรูส้กึภูมใิจและมคีวามเขา้ใจในตนเองทีล่กึซึง้สามารถเกดิการสมัผสักบัความต้องการทีแ่ทจ้รงิ
ของตนเอง ตลอดจนความตอ้งการของชวีติตนเองได ้
 2.  การเรยีนรูจ้ากตวัอยา่ง (Learning from Example) การเรยีนรูจ้ากตวัอยา่งเป็นวธิทีี่
สาํคญัวธิหีน่ึงในการช่วยใหบุ้คคลไดม้าซึง่ทกัษะชวีติ การเรยีนรูจ้ากตวัอย่างอาจส่งผลกระทบต่อ
ทกัษะชวีติทีด่แีละไมด่ไีด ้ เดก็และวยัรุ่นจะเรยีนรูท้ีจ่ะแสดงความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรมจาก
ตวัอย่างรอบๆ ตวั เช่น เดก็ทีม่พี่อแม่ทีข่าดการแสดงออกทางอารมณ์ จะทําใหเ้ดก็ขาดโอกาส
สาํหรบัการสงัเกตวธิกีารของการแสดงออกทางอารมณ์ได ้หรอืถา้พอ่แม/่บุคคลอื่นๆ รอบๆ ตวัเดก็ 
มกีารคดิ รูส้กึ และพฤตกิรรมทีข่าดประสทิธภิาพ เชน่ การตําหนิ ดุดา่ หรอืมกีารแสดงออกทีเ่กนิจรงิ 
จะทาํใหเ้ดก็มพีฤตกิรรมเช่นนัน้ตามไปดว้ย ในทางตรงกนัขา้มถา้เดก็ไดเ้รยีนรูจ้ากตวัแบบทีด่ขีอง
พอ่แมห่รอืบุคคลทีม่คีวามสาํคญัสาํหรบัเดก็ (กลุ่มเพื่อน คร ูพีน้่อง ญาต ิ และสื่อ) กจ็ะทาํใหเ้ดก็มี
ทกัษะชวีติทีเ่ขม้แขง็ในดา้นความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรม 
 3.  การเรยีนรูจ้ากผลทีต่ามมา (Learning from Consequences) การเรยีนรูท้กัษะชวีติจาก
การสงัเกตตวัแบบเป็นการผสมผสานของการเรยีนรูผ้ลทีต่ามมาทัง้ดแีละไม่ด ี บุคคลจะรบัรูผ้ลที่
เกดิขึน้ตามมาดว้ยวธิ ี2 วธิ ีคอื การเรยีนรูแ้บบวางเงือ่นไข (Classical Conditioning) และการเรยีนรู้
จากการปฏบิตั ิ(Operant Conditioning) ผลทีเ่กดิขึน้ทีด่จีะชว่ยใหบุ้คคลไดม้าซึง่ทกัษะชวีติ 
 4. การสัง่สอน และการสอนตนเอง (Instruction and Self-Instruction) การสัง่สอนเป็น
ปจจยัหน่ึงที่ช่วยให้บุคคลเกดิทกัษะชวีติั  การสอนทกัษะชวีติเกิดขึ้นอย่างไม่เป็นทางการใน
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ครอบครวั เช่น คาํสัง่ของทกัษะชวีติพืน้ฐานทีเ่กดิขึน้ในครอบครวัไดแ้ก่ การขอรอ้งใหลู้กหรอืเดก็ทาํ
บางสิง่บางอยา่งโดยมกีารสื่อสารว่า “ไดโ้ปรด” หรอื “ขอบคุณ” สิง่เหล่าน้ีเป็นทกัษะชวีติพืน้ฐานใน
ดา้นการสัง่สอนทีเ่ริม่ตน้จากครอบครวั ทาํใหเ้ดก็เรยีนรูท้ีจ่ะสรา้งสมัพนัธก์บับุคคลอื่นๆ ภายนอก
ครอบครวัได ้การสัง่สอนสามารถเป็นสิง่ทีด่แีละเป็นสิง่ทีไ่ม่มคีุณค่าได ้ เช่น เมื่อบุคคลเกดิการ
ต่อตา้นผูส้ ัง่สอน หรอืผูส้ ัง่สอนบางคนเน้นดา้นการพดูคุยมากกว่าการทีจ่ะบอกบุคคลว่าจะตอ้งทํา
อะไร เป็นตน้ 
 5.  ขอ้มลูขา่วสารและโอกาส (Information and Opportunity) บุคคลตอ้งการขอ้มลูขา่วสาร
ทีพ่อเพยีงต่อการที่จะพฒันาทกัษะชวีติ เช่น การใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัการปองกนัโรคตดิต่อทาง้

เพศสมัพนัธน์อกจากน้ีเดก็ วยัรุ่น และผูใ้หญ่มคีวามตอ้งการเช่นเดยีวกนัในเรื่องของโอกาสทีจ่ะ
ทดสอบและพฒันาทกัษะชวีติ 
 6.  ความวติกกงัวลและความเชื่อมัน่ (Anxiety and Confidence) เดก็ๆ จะเจรญิเตบิโต
ภายใต้ประสบการณ์ที่ดแีละไม่ดสีําหรบัการพฒันาความภูมใิจในตนเองระดบัความวติกกงัวลจะมี
ความสมัพนัธก์บัการปองกนัการต่อตา้นจากอนัตรายและแรงจูงใจของตนเองเกีย่วกบัความสาํเรจ็ที่้

เป็นจรงิ ผลของพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมมคีวามสมัพนัธก์บัความวติกกงัวล ซึง่ความวติกกงัวลในทีน้ี่
รวมถงึความไม่เตม็ใจ ความตงึเครยีด ความตื่นเตน้ การเรยีนรูโ้ดยไม่ผ่อนคลายความตงึเครยีด 
หรอืแมก้ระทัง่ การขาดความมุง่มัน่ พยายามอยา่งไรกต็ามบุคคลทีจ่ะเรยีนรูท้กัษะชวีติหรอืทกัษะใน
การชว่ยตนเองไดด้จีะตอ้งมทีกัษะของการจดัการความวติกกงัวล 
 กรมควบคุมโรค (2546: 64) กล่าวว่า ปจจยัทีจ่ะเป็นภูมคิุม้กนัในชวีติมคีวามเขม้แขง็เกดิั

จากปจจยัคุม้กนัหลกัภายในั  และปจจยัคุม้กนัภายนอกั  ดงัน้ี 
 1.  ปจจยัคุม้กนัหลกัภายในั  ประกอบดว้ย 
  1.1  ปจจยัภายในตวัั  ไดแ้ก่ ทกัษะพืน้ฐาน (Generic Skill) และทกัษะเฉพาะ (Specific 
Skill) เป็นทกัษะทีต่อ้งสรา้งใหเ้ป็นทุนตัง้แต่เดก็ เมื่อไปเผชญิเรื่องใดๆ กแ็ลว้แต่ทีเ่ป็นปจจยัเสีย่งก็ั

จะปองกนัตนเองได้้  
  1.2  ความผกูพนั (Adolescent Connectedness) เดก็จะไมท่ําในสิง่ทีไ่ม่ดถีา้เดก็มี
ความผกูพนัต่อคร ูครเูป็นพอ่แมค่นทีส่อง ยงัเป็นตวัสรา้งภูมคิุม้กนั หรอือาจมคีวามผูพ้นัต่อสมาชกิ
ในชุมชนทีด่ ี
  1.3  ความเป็นตวัของตวัเองทีป่ลูกฝงไว้ั  (Psychological Autonomy) ถา้ตวัเดก็มจีะไม่
พยายามไปพึ่งพาคนอื่นเพราะการพึ่งพาคนอื่นเป็นปจจยัเสี่ยงสําคญัที่ทําให้เด็กติดเอดส์หรือั

ยาเสพตดิได ้
  1.4  ความศรทัธาอุดมการณ์ (Adolescent Spirituality and Religious Faith) ถา้เดก็มี
ความเชื่อความศรทัธา หรอืมอุีดมการณ์ทีด่กีจ็ะชว่ยปองกนัความเสีย่งได้้  
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 2.  ปจจยัคุม้กนัภายนอกั  (สิง่แวดลอ้มทางสงัคมทีเ่อือ้)  
  2.1  การสนับสนุนของครอบครวัที่ช่วยใหบ้รรยากาศที่มคีวามรกั ความอบอุ่นใน
ครอบครวั การเลีย้งดูดว้ยความรกั การใชเ้หตุใชผ้ลในการแกป้ญหาั  การควบคุมกบัทีเ่หมาะสม 
(Appropriate Regulation)  
  2.2  การสนับสนุนจากโรงเรยีน โดยโรงเรยีนมบีรรยากาศทีอ่บอุ่น เกื้อกูลกนัใน
โรงเรยีนมหีลกัสตูรทีน่กัเรยีนพงึพอใจ การควบคุม กาํกบัทีเ่หมาะสมโดยคร ู
  2.3  การสนับสนุนจากชุมชนให้เข้าถึงเยาวชนโดยให้บริการกิจกรรมทางเลือกใน
ทางบวก (Positive Choices for Adolescent)  
 สรปุ ปจจยัพืน้ฐานสาํคญัของการพฒันาทกัษะชวีตินกัเรยีนั  ผูพ้ฒันาจะตอ้งทาํความเขา้ใจ
กบัทกัษะทีจ่ําเป็นของนักเรยีน โปรแกรมการพฒันาทกัษะชวีติและจะต้องสรา้งภูมคิุม้กนัปองกนั้

ความเสีย่งจากปจจยัคุม้กนัภายในั  และปจจยัคุม้กนัภายนอกั  
 
 1.6 การสอนทกัษะชีวติ   
 การสอนทักษะชีวิตหรือการเสริมสร้างทักษะชีวิตจึงหมายถึงการกระทําหรือการจัด 
สถานการณ์หรอืกจิกรรมใหบุ้คคลได้มกีารเรยีนรูฝึ้กฝนในการใชท้กัษะชวีติที่เป็นแกนเพื่อใหเ้กดิ 
ทกัษะความชํานาญ ความสามารถนําไปแก้ไขปญหาในสถานการณ์ต่างั ๆ ส่งผลใหเ้กดิการ
แสดงออก ของพฤตกิรรมและพฒันาการทีด่ ี
 
 ความคาดหวงัจากการสอนทกัษะชีวติ   
 การสอนหรอืฝึกพฒันาทกัษะชวีติจะทําใหบุ้คคลมคีวามรูใ้นตนเอง มสีมัพนัธภาพทีด่กีบั
ผูอ้ื่น มคีวามสามารถในตนเองและประการสาํคญัคอืสามารถพฒันาทกัษะทีม่คีวามซบัซอ้นหลายๆ
ทกัษะ เชน่ 
 - ความตา้นทานแรงกดดนัจากกลุ่มเพือ่น (Peer pressure resistance)  
 - การประเมนิความเสีย่ง (Risk assessment)  
 - การต่อรองแลกเปลีย่น (Negotiation)  
 - การยนืหยดั ตัง้มัน่ (Assertiveness)  
 - การแกไ้ขปญหาความคบัขอ้งใจั  (Conflict resolution)  
 - การสรา้งเครอืขา่ยการสนบัสนุนทางสงัคม (Establishing social support network)  
 - การจดัการกบัความเครยีด (Stress management)  
 - ภาวะผูนํ้า (Leadership)  
 - การจดัการและเผชญิต่อความทุกขย์าก (Coping with adversity)  
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 1.7 งานวจยัท่ีเก่ีิ ยวข้องกบัโปรแกรมพฒันาทกัษะชีวติ   
 นรลกัขณ์ เอือ้กจิ (2541: บทคดัย่อ) ประสทิธผิลของโปรแกรมการพฒันาทกัษะชวีติต่อ
พฤตกิรรมการปองกนัการมเีพศสมัพนัธว์ยัเรยีน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่้ 3 โรงเรยีนในสงักดั
กรมสามญั การวจิยัครัง้น้ีเป็นวจิยักึง่ทดลอง (Quasi-Experimental Research) มวีตัถุประสงคเ์พื่อ
ศกึษาประสทิธผิลของโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติต่อพฤตกิรรมการปองกนัการมเีพศสมัพนัธ์ในวยั้

เรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนในสงักดักรมสามญัศกึษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จํานวน 101 คน แบ่งออกเป็น กลุ่ม
ทดลอง จํานวน 51 คน และกลุ่มเปรยีบเทยีบจํานวน 50 คน นักเรยีนในกลุ่มทดลองจะไดร้บั
โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ 5 แผน ความตระหนกัในตนเอง ทกัษะการตดัสนิใจ ทกัษะการแกป้ญหา ั

ทกัษะการปฏเิสธ ตลอดจนการมพีฤตกิรรมการปองกนัตนเองเพื่อหลี้ กเลีย่งการมเีพศสมัพนัธ ์การ
วเิคราะหข์อ้มลูใชส้ถติ ิรอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน Student’s t-test และ Paired sample 
t-test ผลการวจิยัพบว่า ภายหลงัการทดลอง 1 สปัดาห ์มนีักเรยีนกลุ่มทดลอง มคีะแนนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสม ความตระหนักในตนเอง ทกัษะการ
ตดัสนิใจ ทกัษะการแกไ้ขปญหาั  ทกัษะการปฏเิสธ และพฤตกิรรมการปองกนัตนเองเพื่อหลกีเลี่ยง้

การมเีพศสมัพนัธ ์สงูกวา่ก่อนการทดลอง และสงูกวา่กลุ่มเปรยีบเทยีบอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
อนิทนีย ์มุง้เงนิ (2543: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลของการใชชุ้ดกจิกรรมทกัษะชวีติ เพื่อปองกนัการตดิ้

เชือ้เอดสส์าํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ของนกัเรยีนชาวเขา โรงเรยีนเจา้พอ่หลวงอุปถมัภ ์7 
จาํนวน 30 คน โดยใชชุ้ดกจิกรรมต่างๆ 12 กจิกรรม ในแต่ละกจิกรรม การดาํเนินการจะใหน้กัเรยีน
มสีว่นรว่มและเน้นกระบวนการกลุ่ม ใชเ้วลาในการสอนทัง้หมด 28 ชัว่โมง พบว่า ภายหลงัการใชชุ้ด
กจิกรรม 1 สปัดาห ์12 สปัดาห ์24 สปัดาห ์และ 48 สปัดาห ์นกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ดา้นความรูเ้รื่อง
โรคเอดส ์ความตระหนักเกีย่วกบัโรคเอดส ์ทกัษะการจดัการอารมณ์ ทกัษะการตดัสนิใจ ทกัษะการ
ปฏเิสธ และทกัษะการแกป้ญหา สงูกว่ั าก่อนการใชชุ้ดกจิกรรม และนกัเรยีนมพีฤตกิรรมการปองกนั้

การตดิเชือ้เอดสส์งูขึน้ภายหลงัการเรยีนดว้ยชุดกจิกรรม 
 นภาพร จนัทวรรณ (2545) ศกึษาการใชก้จิกรรมทกัษะชวีติเพื่อพฒันาการเหน็คุณค่าใน
ตนเอง ในการปองกนัการติดยาบ้าของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรยีนบ้านเ้ วียงแก้ว 
อาํเภอเชยีงแสน จงัหวดัเชยีงราย ศกึษาจากกลุ่มทดลอง 15 คน โดยการสุ่มอย่างงา่ย ใชก้จิกรรม
ทกัษะชวีติ 8 กจิกรรม ทาํการศกึษาเป็นเวลา 8 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ1 กจิกรรม พบว่า คะแนนเฉลีย่
การเหน็คุณค่าในตนเองในดา้นครอบครวั ดา้นโรงเรยีน และดา้นเพื่อน ก่อนและหลงัการทดลอง ไม่
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิสว่นผลรวมทัง้ 3 ดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั 0.05 แสดงใหเ้หน็ว่า การใชก้จิกรรมทกัษะชวีติเพื่อพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง ในการ
ปองกนัการตดิยาบา้ มผีลทาํใหน้กัเรยีนมคีวามรูส้กึเหน็คุณคา่ในตนเองเพิม่ขึ้้ น 
 เมธาว ีอุดมธรรมานุภาพ (2545) ศกึษาเรื่อง ผลของการเรยีนรูท้กัษะชวีติเพื่อพฒันาตน
ดา้นความฉลาดทางอารมณ์ (ด ีเก่ง สุข) ตามแนวคดิของกรมสุขภาพจติดว้ยโปรแกรมการฝึกทาง
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จติวทิยา กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัศกึษาสถาบนัราชภฏัสวนดุสติทีส่มคัรใจเขา้รว่ม
โครงการฯ เพศชายและเพศหญิงจํานวน 40 คน ซึ่งเป็นอาสาสมคัรเขา้ร่วมโปรแกรมฝึกทาง
จติวทิยา ซึง่จดัแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มควบคุม 20 คน (ชาย 10 คนและหญงิ 10 คน) และกลุ่ม
ทดลอง 20 คน (ชาย 10 คน และหญงิ 10 คน ) ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมการเรยีนรู้
ทกัษะชวีติเพื่อพฒันาดา้นความฉลาดทางอารมณ์ (เก่ง ด ีสุข) ตามแนวคดิของกรมสุขภาพจติดว้ย
โปรแกรมการฝึกทางจิตวิทยา เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ จะมีคะแนนความฉลาดทาง
อารมณ์ในแต่ละดา้นสงูกว่ากลุ่มทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมการฝึก 20 คน (ชาย 10 คน และหญงิ 10 คน) 
นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มการเรยีนรูท้กัษะชวีติเพือ่พฒันาตน ดา้นความฉลาดทางอารมณ์ (ด ีเก่ง สุข) ตาม
แนวคดิของกรมสขุภาพจติดว้ยโปรแกรมการฝึกทางจติวทิยาเพือ่พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ จะมี
คะแนนความฉลาดทางอารมณ์ในทัง้ 9 ดา้น ไดแ้ก่ 1. การควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของ
ตนเอง 2.เหน็ใจผูอ้ื่น 3.รบัผดิชอบ 4. รูจ้กัและมแีรงจงูใจในตนเอง 5. ตดัสนิใจและแกป้ญหา ั 6. มี
สมัพนัธภาพและแกป้ญหา ั 7. ภูมใิจในตนเอง 8.พงึพอใจในชวีติ 9.มคีวามสงบทางใจมากกว่าก่อน
การฝึก 
 จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะชวีติ แสดงใหเ้หน็ว่า กจิกรรมหรอืโปรแกรม
พฒันาทกัษะชวีติ หากผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยการปฏบิตั ิดงึประสบการณ์เดมิ หรอืสรา้งประสบการณ์
ทางการเรยีนรูใ้หม่ดว้ยตนเอง จะส่งผลใหผู้เ้รยีนสามารถเกดิการเรยีนรู ้ไดค้วามรูแ้ละทกัษะต่างๆ 
เจตคติในทางที่ดขี ึ้น เพราะการเรยีนรู้ด้วยการดงึประสบการณ์มาปฏิบตัิ หรอืปฏิบตัิจนเกิดเป็น
ประสบการณ์จะสะทอ้นใหผู้เ้รยีนไดเ้หน็วา่ตนเองสามารถทีจ่ะเรยีนรูใ้นการมทีกัษะชวีติในดา้นต่างๆ
ไดด้ยีิง่ขึน้ จนสามารถปองกนัตนเองไดจ้ากสิง่ยัว่ยุต่างๆ ทีอ่ยูร่อบๆตวั เสมอืนมภีูมคิุม้กนัทีด่ใีหก้บั้

ตนเองในการใชช้วีติในวยัรุน่ 
 

2. เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องกัิ บการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ (Experiential  
    Learning) แนวคดิ /ทฤษฎี 
 2.1 ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
  ทฤษฎวีงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle Theory)  
 Kolb (เกศสุดา รชัฎาวศิษิฐกุล. 2547; อา้งองิจาก Kolb. 1984) ไดอ้ธบิายว่า ผูเ้รยีนแต่ละ
คนเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ อย่างเป็นกระบวนการทีด่ําเนินกนัไปเป็นวงจรซึง่แต่ละขัน้ของการเรยีนรูก้จ็ะ
สง่เสรมิการเรยีนรูข้องขัน้ต่อไปดว้ย การจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษทีใ่ชว้งจรการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์มีจุดมุ่งหมายที่จะให้ผู้เรียนใช้ความรู้ภาษาองักฤษที่ได้เรียนและเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ โดยใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดร้บัประสบการณ์อยา่งเป็นรปูธรรมทีท่าํ
ใหผู้เ้รยีนสามารถคน้หากฎ 
 การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ มาจากคาํภาษาองักฤษ คอื Experiential Learning เมื่อใชใ้น
ภาษาไทยมผีูแ้ปลไวห้ลายประการ เช่น การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ การเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ 
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หรอืการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ ซึ่งมคีวามหมายครอบคลุมตัง้แต่กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้
จากการที่ผูเ้รยีนไดส้รา้งความรู ้ทกัษะ และค่านิยมจากประสบการณ์ตรง ดงัมนีักการศกึษาไดใ้ห้
ความหมายไวด้งัน้ี 
 Dewey (1983: 122) ไดใ้หค้วามหมายการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ไวว้่า เป็นการเรยีนรูท้ี่
เกดิจากการกระทําจรงิ ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรูใ้หม่หรอืปรบัเปลี่ยนตนเองในเชงิพฤตกิรรม การ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็นวงจรของการลองกระทาํ โดยเริม่จากการรบัรูป้ญหาแลว้จงึหาทางแกไ้ขั

ปญหา จากนั ้ั นจงึลองกระทาํจนเกดิเป็นประสบการณ์ จนทา้ยทีสุ่ดผูเ้รยีนจะสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง
โดยการยนืยนัในความรูเ้ดมิหรอืการปรบัเปลีย่นความรูเ้ดมิเป็นความรูใ้หม ่
 Juch (1983: 82) ไดใ้หค้วามหมายการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ไวว้่า เป็นวงจรการเรยีนรู้
ซึ่งเป็นตวัแทนของการเรยีนรูท้ี่เกดิจากประสบการณ์ ในระยะวงจรแห่งการเรยีนรูจ้ะมกีารจดัการ
เรยีนการสอนโดยผูส้อน แต่ผูเ้รยีนเองกส็ามารถจดัไดด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็น
เรื่องปกติของกระบวนการในชีวิตประจําวนั เป็นการจดัการเรียนรู้จากประสบการณ์เดิมไปยงั
ประสบการณ์ใหม ่
 Kolb (1984: 143) ไดใ้หค้วามหมายการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ไวว้่า เป็นกระบวนการ
สร้างความรู้โดยอาศยัการปรบัเปลี่ยนประสบการณ์อย่างต่อเน่ือง จากการสงัเกต การสะท้อน
ความคดิ และการสรปุความคดิรวบยอดเป็นความรูสู้ก่ารนําไปใชป้ระโยชน์ 
 Craig (1987) ไดใ้หค้วามหมายการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ไวว้่า เป็นการเรยีนรูเ้พื่อสรา้ง
ความรู ้ทกัษะ หรอืความสามารถทีไ่ดร้บัจากการสงัเกต การไดร้บัการกระตุน้หรอืการมสี่วนร่วมใน
การปฏิบัติและดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเข้าไปมีบทบาทด้วยความสมคัรใจ ร่วมปฏิบัต ิ
วเิคราะหข์อ้มลูอยา่งมวีจิารญาณ และสามารถนําไปประยุกต์ใช ้ดงันัน้ การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
จงึหมายถงึ การเรยีนรูเ้พื่อใหไ้ดป้ระโยชน์ดา้นความรู ้และการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม การเรยีนรู้
จากประสบการณ์เป็นการเขา้ไปมสี่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการ โดยแสวงหาคําตอบและ
ตอบคาํถามไดด้ว้ยตนเอง 
 Pfeiffer (1988) ได้ใหค้วามหมายการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ไวว้่า เป็นการกําหนด
วตัถุประสงค์ในการกระตุ้นผูเ้รยีนใหม้คีวามรู้สกึที่ดใีนการเรยีนรู ้เกดิความรูใ้หม่ การเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อบุคคลเกี่ยวข้องผูกพนัในกิจกรรม การวิเคราะห์ทบทวนอย่างมี
วจิารณญาณเชงินามธรรมทีเ่ป็นประโยชน์ ใหเ้หตุผลการทาํงานโดยองิสมมตฐิาน 
 Evans (1994) ไดใ้หค้วามหมายการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ไวว้า่ เป็นความรูแ้ละทกัษะที่
ได้รบัจากประสบการณ์ จากการทํางาน จากการปฏบิตัิ และจากการศกึษาที่ไม่เป็นทางการ การ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็นวธิกีารเรยีนรูท้ี่หลากหลาย เช่น ได้รบัจากการอ่านหนังสอื จากการ
บรรยาย การทดลอง เป็นตน้ 
 Burnard (1996) ไดใ้หค้วามหมายการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ไวว้่า เป็นการ เรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ทัง้หมดโดยการกระทาํ การคดิทบทวนเกีย่วกบัการกระทาํ หรอืการเรยีนรูโ้ดยทางออ้ม
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จากการเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ต่างๆ จากการสงัเกตผูอ้ื่น ซึง่อาจเกดิขึน้ไดจ้ากการดําเนิน
ชวีติ การทาํงาน และการศกึษา 
 Luckman (1996) ไดใ้หค้วามหมาย การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ไวว้่า เป็นกระบวนการที่
ผูเ้รยีนไดส้รา้งความรู ้ทกัษะ และคุณคา่จากประสบการณ์ตรง 
Johnson (1996) ไดใ้หค้วามหมายการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ไวว้่า เป็นวงจรแหง่การเรยีนรูจ้าก
การฝึกปฏิบตัิ หรือวงจรของการลองทํา เมื่อผู้เรียนเกิดประสบการณ์จากผลของการกระทําจะ
ก่อใหเ้กดิการปรบัเปลีย่นความรูเ้ดมิเป็นความรูใ้หม ่
 ทศินา แขมมณี (2545: 89) ไดใ้หค้วามหมายการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ไวว้่า เป็น
กระบวนการทีช่่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามเปาหมาย โดยใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ทีจ่าํเป็น้

ต่อการเรยีนรูก่้อนแลว้จงึใหผู้เ้รยีนยอ้นกลบัไปสงัเกตทบทวนในสิง่ทีเ่กดิขึน้ และนําสิง่ทีเ่กดิขึน้นัน้
มาคดิพจิารณาไตร่ตรองร่วมกนั จนกระทัง่ผูเ้รยีนสามารถสรา้งความคดิรวบยอดในเรื่องทีเ่รยีนนัน้
ได ้แลว้จงึนําความคดิรวบยอดทีไ่ดน้ัน้ไปปฏบิตัหิรอืประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จรงิได ้
 จากนิยามความหมายของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตามทศันะของนกัการศกึษาขา้งตน้ 
สามารถสรุปไดว้่า การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ หมายถงึ การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้จากประสบการณ์ของ
ผูเ้รยีน ผูเ้รยีนสามารถได้รบัประสบการณ์จากการดําเนินชวีติปกติ การสงัเกต หรอืการได้ลงมอื
ปฏบิตัจินเกดิเป็นความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิโดยมผีูส้อนเป็นเพยีงผูค้อยช่วยเหลอื สนับสนุนในการ
กระตุ้นประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนได้เรยีนรูต้ามเปาหมายหรื้ อตามความต้องการได้
ดว้ยตนเอง 
 
 2.2 กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
 Dewey (1983: 126) ไดเ้สนอกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ หรอืทีเ่รยีกว่า “วงจร
การลองกระทาํ” โดยมขี ัน้ตอนดงัน้ี 1.ผูเ้รยีนรบัรูป้ญหา ั 2.คดิหาแนวทาง 3.ลองกระทาํ 4.ผูเ้รยีนเกดิ
ประสบการณ์จากผลของการกระทาํ 5. ผูเ้รยีนสรา้งความรูข้องตนเองโดยอาจเป็นการยนืยนัความรู้
เดมิว่าสอดคลอ้งและใชไ้ดใ้นสถานการณ์ใหม ่หรอืปรบัเปลีย่นความรูเ้ดมิใหเ้ป็นความรูใ้หมท่ีผู่เ้รยีน
สามารถนําไปใชเ้มื่อเผชญิกบัปญหาใหม่ และกลบัไปเริม่ต้นทีข่ ัน้ที่หน่ึงของวงจรอกีครัง้ สิง่สําคญัั

ทีส่ดุของกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทาํใหก้ารสรา้งความรูใ้หมใ่นรปูการปรบัเปลีย่นความรู้
ใหก้ลายเป็นความรูอ้ย่างมคีวามหมาย มคีุณค่า และใชป้ระโยชน์ไดใ้นชวีติจรงิ และประโยชน์สงูสุด 
คือ ทําให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ การคิด การกระทํา การคิดไตร่ตรอง จนเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์รายละเอยีดดงัภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 วงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของ Dewey (1983). 
 
 

 Juch (1983: 142) ไดเ้สนอทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ โดยเสนอเป็นวงจรการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ซึ่งมคีวามเชื่อมโยงกบัทฤษฎกีารเรยีนรู ้โดยเสนอว่าวงจรการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์มทีัง้หมด 4 ระยะ คอื  

1. การปฏบิตั ิเป็นการปฏบิตักิจิกรรม (Doing)  
2. การรบัรูห้รอืการสงัเกต (Sensing or Observing)  
3. การคดิทบทวน (Thinking)  
4. การเตรยีมการหรอืวางแผน (Addressing or Planning)  

รายละเอยีดดงัภาพประกอบ 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 4 วงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของ Juch (1983). 

 

การรบัรู้ปัญหา 

การคดหาทางิเกดประสบการณ์ิ

ลองกระทาํ เกดประสบการณ์ิ  

การเตรียมการ 

การปฏบตัิ ิ 

การสงัเกต 

การคดทบทวนิ  
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 Pfeiffer; & Jones (1983: 217) ไดเ้สนอทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ว่าเป็น
กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่ป็นลกัษณะของวงจรแหง่การเรยีนรู ้ซึง่ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน โดยเรยีกว่า 
วงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ประกอบดว้ย 
 1. การค้นหาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Experiencing) ผู้เรียนจะเข้ามามีส่วนร่วม
เกีย่วขอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยการคน้หาและแลกเปลีย่นกบักลุ่มเพือ่น และครผููส้อน 
 2. การนําเสนอประสบการณ์ (Publicing) ผู้เรียนจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
นําเสนอประสบการณ์เดมิในอดตี การสงัเกต การรว่มปฏสิมัพนัธต่์อกนัในระหวา่งปฏบิตักิจิกรรม 
 3. การเข้าร่วมอภิปราย (Processing) ผู้เรยีนมีโอกาสตรวจสอบและเข้าร่วมอภิปราย
รปูแบบและการเปลีย่นแปลงของกจิกรรม 
 4. การสรุปสร้างความรู้ใหม่ (Generalizing) ผู้เรียนจะนําประสบการณ์ที่ได้ร ับมา
ผสมผสานและกาํหนดสรา้งเป็นความรูใ้หม ่
 5. การประยุกตใ์ช ้(Applying) การนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งแลว้สรา้งเป็นประสบการณ์ใหมส่าํหรบัตนเอง รายละเอยีดดงัภาพประกอบ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 วงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของ Pfeiffer and Jones (1983). 
 
 Kolb (1984: 145) ไดเ้สนอทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ว่าเป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้
ในตวัผูเ้รยีน เป็นวงจรแห่งการเรยีนรูโ้ดยเริม่ต้นจากจุดใดจุดหน่ึงของวงจรแห่งการเรยีนรูก้ไ็ด ้แต่
ต้องดําเนินการใหค้รบวงจรแห่งการเรยีนรู ้ซึ่งรูปแบบการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ที ่Kolb เสนอ
ไดร้บัการยอมรบัอยา่งกวา้งขวาง รายละเอยีดของวงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มดีงัน้ี 
 1. ประสบการณ์การเรยีนรู ้(Learning Experience) เป็นสิง่ทีม่อีทิธพิลต่อผูเ้รยีน เป็นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ถือว่าเป็นส่วนประกอบของชวีิต ประสบการณ์จะนําไปสู่การรวบรวม

ประสบการณ์ 

การนําเสนอ การประยกุตใ์ช้ 

การรวมอภปราย่ ิ  การสรปุ 
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ความสามารถในการจดัการทีย่ ิง่ใหญ่ เป็นความสมัพนัธท์ีม่คีา่ ซึง่ประสบการณ์อาจจะมผีลกระทบต่อ
การเรยีนรูไ้ดท้ัง้การยอมรบัและปฏเิสธ 
 2. การสงัเกตและการไตรต่รอง (Observe and Reflect) การเรยีนรูท้ีด่ทีีสุ่ดควรใหผู้เ้รยีน
ได้มีการสะท้อนกลับ มีการไตร่ตรองประสบการณ์ที่ได้ร ับ เพื่อนํามาใช้พิจารณาว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์หรอืไมเ่ป็นประโยชน์ 
 3.  การพจิารณาลงความเหน็และการสรา้งแนวคดิ (Generalize and Conceptualize) เป็น
การรวบรวมความรูเ้พื่อสรา้งกรอบแนวคดิที่เกี่ยวขอ้งกบัแนวคดิอื่นๆ ทีไ่ดร้บัจากประสบการณ์ใน
อดตีและความรูท้ีไ่ดจ้ากการกระทํา หรอืไดร้บัมา หรอืการไดร้บัความรูจ้ากขอ้มลูจากครผููส้อน การ
สนทนาพดูคุย แลว้นํามากาํหนดเป็นกรอบแนวคดิของตนเอง 
 4.  การตรวจสอบและการบูรณาการ (Experiment and Integrate) เป็นสิง่ทีท่า้ทายทีสุ่ด 
คอื การฝึกปฏิบตัิจรงิ เป็นการทดลอง ฝึกปฏิบตัิและตรวจสอบ เพื่อการลองผดิลองถูก เป็นการ
ตรวจสอบแนวคดิเพื่อหาความจรงิในสถานทีแ่ตกต่างกนั และนําไปสู่การเปลี่ยนแปลง รายละเอยีด
ดงัภาพประกอบ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 วงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ของ Kolb (1984). 
 

 ทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็นทฤษฎทีีเ่ป็นลกัษณะบูรณาการทีม่แีนวคดิในเรื่อง
ประสบการณ์การรบัรู ้และพฤตกิรรม ดงันัน้การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จงึเป็นการเรยีนรูจ้ากการ
ปฏบิตัจิรงิ ซึ่งรวมทัง้ความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บันอกจากเอกสาร หรอืจากการฟงบรรยาย แต่ไดจ้ากั

การทาํงาน จากประสบการณ์จรงิในชวีติประจาํวนัและจากการปฏบิตัมิาอยา่งต่อเน่ือง  
 ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์จะประกอบด้วย สาระและประเด็นที่เกี่ยวข้องที่มี
ความสาํคญัต่อกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ปจจยัทีเ่กีย่วขอ้งประกอบดว้ยั  
 1. นโยบายทางสงัคมและการปฏบิตักิจิกรรม 
 2. พืน้ฐานความสามารถทางการศกึษา 

ประสบการณ์การเรียนรู ้

การสงัเกตและการการตรวจสอบและบรูณา

การพิจารณาลงความเหน็ 
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 3. การเรยีนรูต้ลอดชวีติและการพฒันาอาชพี 
 4. การศกึษาประสบการณ์ 

 5. การพฒันาหลกัสตูร 

 Tittly (1994: 233) ไดเ้สนอรปูแบบการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์วา่มกีระบวนการเรยีนรูเ้ป็น
วงจรแหง่การเรยีนรู ้จาํนวน 6 ขัน้ตอน โดยมรีายละเอยีดในแต่ละขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. ประสบการณ์ (Experience) ในขัน้ตอนน้ีจะเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ทบทวน
ประสบการณ์เดมิและใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนรูป้ระสบการณ์ โดยผูส้อนตอ้งกระตุน้และสรา้ง
แรงจงูใจ โดยอาจใชร้ปูแบบต่างๆ เชน่ การแสดงบทบาทสมมตุ ิการชมวดิโีอ ภาพยนตร ์หรอืเกม 
 2. การนําเสนอเน้ือหาสาระ (Content Input) ผูส้อนต้องนําเสนอเน้ือหาสาระใหผู้เ้รยีน
ไดร้บัรู ้อาจใชก้ารบรรยาย การอา่นจากเอกสารคูม่อื การชมภาพยนตร ์หรอืการอภปิรายรว่มกนั 
 3. การวเิคราะห์ (Analysis) เป็นการวเิคราะห์ทบทวนประสบการณ์ โดยการใช้ขอ้มูลที่
ผูส้อนไดเ้สนอมา การวเิคราะหน้ี์อาจใชเ้ทคนิคการประชุมกลุ่มยอ่ย อภปิรายผลเพือ่หาขอ้ยตุ ิ
 4. การสรุปภาพรวม (Generalizations) เป็นการสรุปแนวคดิภาพรวมหลงัจากได้ขอ้มูล
และผา่นการวเิคราะหม์าแลว้ จนไดเ้ป็นประสบการณ์ใหมส่าํหรบัตนเอง 
 5. การปฏบิตัหิรอืทดลอง (Practice or Tryout) เป็นการทดลองปฏบิตัจิรงิเมื่อไดผ้ลสรุป
ของแนวคดิหรอืประสบการณ์ใหม ่เพือ่เป็นการตรวจสอบและยนืยนัในประสบการณ์ทีไ่ดร้บั 
 6. การสง่ต่อ (Transfer) เป็นขัน้ตอนการนําเสนอประสบการณ์ใหมไ่ปใชใ้นชวีติประจําวนั 
เป็นการนําความรูท้ี่ไดเ้รยีนรูม้าไปใชจ้รงิในสถานการณ์ต่างๆ และจะนําไปสู่การเกดิประสบการณ์
ใหม่ๆ  อยา่งต่อเน่ืองเป็นวงจรแหง่การเรยีนรู ้รายละเอยีดดงัภาพประกอบ 7 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7 วงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของ Tittly  (1994). 

เน้ือหาสาระ 

ประสบการณ์ การวเคราะห์ิ  

การสงตอ่ ่  

การปฏบตัิ ิ 

การสรปุภาพรวม 

หรอื 

วถีชีวติ ิ  
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 Goh (1998: 122) ไดเ้สนอรปูแบบการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ว่าวงจรการเรยีนรูน้ัน้ม ี5 
ขัน้ตอน โดยไดเ้สนอแนวคดิว่าในทุกรูปแบบการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จะมกีระบวนการพืน้ฐาน
จํานวน 3 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย การปฏบิตั ิ(Do) การไตร่ตรอง (Reflect) และการ ประยุกต์ใช ้
(Apply) รายละเอยีดวงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของ Goh มทีัง้หมด 5 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย 
 1. ประสบการณ์ (Experience) เป็นการรบัรูป้ระสบการณ์จากการปฏบิตั ิจากการเขา้ร่วม
กจิกรรม หรอือาจเป็นการกาํหนดประสบการณ์ 
 2. การแลกเปลีย่น (Share) เป็นการแลกเปลีย่นขอ้มลู การสงัเกต ไตร่ตรอง และนําเสนอ
ขอ้มลู 
 3. กระบวนการ (Process) เป็นการอภิปรายผลข้อมูล การค้นหาประสบการณ์ การ
วเิคราะห ์และสะทอ้นกลบัขอ้มลู 
 4. การสรุปภาพรวม (Generalize) เป็นการสรุปภาพรวมและกําหนดเป็นประสบการณ์
ใหม ่และทดสอบ/ปฏบิตัจิรงิ 
 5. การประยุกต์ใช ้(Apply) เป็นการนําผลการเรยีนรูไ้ปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
เป็นการนําไปปฏบิตัจิรงิในชวีติประจาํวนั 
 รปูแบบวงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของ Goh มคีวามครอบคลุมแนวคดิการเรยีนรู้
จากประสบการณ์หลายแนวคดิ สามารถนําไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม และเป็นรปูแบบการเรยีนรู้
ทีไ่ดใ้ชท้ดลองกบัผูเ้รยีนในมหาวทิยาลยั พบวา่ไดผ้ลดเีป็นอยา่งมาก รายละเอยีดดงัภาพประกอบ 8 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 วงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของ Goh (1998). 
 

ปฏบตัิ ิ 

ประยกุตใ์ช้ 

การคดหาทางแก้ไขิ  

การคดหาทางแก้ไขิ  การคดหาทางแก้ไิ ข 

การคดหาทางแก้ไขิ  การคดหาทางแก้ไขิ  

สะท้อนกลบั 

ปฏบตัิ ิ 

ประยกุตใ์ช้ 
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 สรปุ กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เป็นกระบวนการทีเ่ริม่ตน้จากประสบการณ์ของ
ผูเ้รยีน ซึ่งประสบการณ์นัน้อาจจะมใีนตวัผูเ้รยีนอยู่แล้วหรอืเป็นการสรา้งเพื่อเสนอประสบการณ์
ใหม่ๆ  ใหแ้ก่ผูเ้รยีนโดยเน้นการลงมอืปฏบิตั ิใหผู้เ้รยีนเกดิการแลกเปลีย่นประสบการณ์กบัผูอ้ื่น แลว้
สามารถคดิวเิคราะหส์รปุเป็นองคค์วามรูข้องตนเองไดอ้ยา่งเป็นระบบ เพือ่นําไปประยุกตใ์ชไ้ดจ้รงิใน
ชวีติประจําวนั ผูว้จิยัเลอืกทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มาใชใ้นการทําโปรแกรมพฒันาทกัษะ
ชวีติในครัง้น้ี เน่ืองจากการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัจากประสบการณ์
จากการลงมอืปฏบิตั ิและการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ยงัเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดส้รา้งความรู ้
ทกัษะ ความสามารถ ความคดิ ทศันคต ิและค่านิยมของตนเองขึน้มาได ้ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดนํ้าทฤษฎี
การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตามแนวคดิของ Dewey (1983), Pfeiffer; & Jones (1983) ,Kolb (1984) 
,Tittly (1994) และ Goh (1998) มาสงัเคราะหส์รา้งเป็นรปูแบบการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เพื่อ
นํามาใชใ้นการทาํโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย เพราะรปูแบบ
การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของทัง้ 5 ท่าน มขีัน้ตอนครอบคลุมในทุกกจิกรรม สามารถสรา้งการ
เรยีนรู้ที่มปีระสทิธิภาพ และประสบความสําเร็จมาแล้วทัง้สิ้น โดยผู้วิจยัสงัเคราะห์ได้ทัง้หมด 5 
ขัน้ตอน ดงัน้ี 

1. การสรา้งและกระตุน้ประสบการณ์ 
2. การคน้หาแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
3. การเรยีนรูป้ระสบการณ์ใหม ่
4. การสรปุสรา้งความรูใ้หม ่
5. การนําไปประยกุตใ์ช ้

 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 

1. การสร้างและกระตุ้นประสบการณ์ 
  ขัน้ตอนการสรา้งและกระตุ้นประสบการณ์ ผูว้จิยัไดส้งัเคราะหม์าจากวงจรการเรยีนรู้
จากประสบการณ์ของนกัทฤษฎแีละงานวจิยัทีไ่ดเ้สนอสาระสาํคญัไวด้งัน้ี 
  1.1 การรบัรูป้ญหาของ ั Dewey (1983)  
  1.2 การคน้หาแลกเปลีย่นประสบการณ์ของ Pfeiffer and Jones (1983)  
  1.3 ประสบการณ์ของ Tittly (1994)  
  1.4 ประสบการณ์ของ Goh (1998)  
  โดยสรุปไดว้่าขัน้ตอนน้ีเป็นการสรา้งโปรแกรมทีส่รา้งประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รยีนหรอืให้
ผูเ้รยีนทราบถึงปญหา และกระตุ้นประสบการณ์เั ดมิเพื่อใหผู้เ้รยีนพรอ้มที่จะเรยีนรูใ้นสิง่ใหม่ โดย
การชมวดิโีอ ภาพยนตร ์ฟงนิทาน เกม หรอื แสดงบทบาทสมมติั  
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 2. การค้นหาแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
  ขัน้ตอนการคน้หาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ผูว้จิยัไดส้งัเคราะหม์าจากวงจรการเรยีนรู้
จากประสบการณ์ของนกัทฤษฎแีละงานวจิยัทีไ่ดเ้สนอสาระสาํคญัไวด้งัน้ี 
  2.1 การนําเสนอประสบการณ์ของ Pfeiffer and Jones (1983)  
  2.2 ประสบการณ์การเรยีนรูข้อง Kolb (1984)  
  2.3 การแลกเปลีย่นของ Goh (1998)  
  โดยสรุปไดว้่าขัน้ตอนน้ีเป็นขัน้ตอนทีผู่เ้รยีนจะไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณ์ทีไ่ดร้บัโดย
การอภปิรายหรอืสะทอ้นกลบัดว้ยการถามตอบ 
 3. การเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ 
  ขัน้ตอนการเรยีนรู้ประสบการณ์ใหม่ ผู้วจิยัได้สงัเคราะห์มาจากวงจรการเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ของนกัทฤษฎแีละงานวจิยัทีไ่ดเ้สนอสาระสาํคญัไวด้งัน้ีได ้
  3.1 การคดิหาทางแกไ้ข ลองกระทาํ และเกดิประสบการณ์ของ Dewey (1983)  
  3.2 การเขา้รว่มอภปิรายของ Pfeiffer and Jones (1984)  
  3.3 การสงัเกตและการไตรต่รอง Kolb (1984)  
  3.4 การนําเสนอเน้ือหาสาระของ Tittly (1994)  
  3.5 กระบวนการของ Goh (1998)  
  โดยสรุปไดว้่าขัน้ตอนน้ีเป็นขัน้ตอนของการมสี่วนร่วมทัง้ผูส้อนและผูเ้รยีนในการร่วม
กิจกรรมทางการศึกษา ผู้สอนต้องนําเสนอเน้ือหาสาระให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ อาจใช้การอภิปราย
ร่วมกนั บรรยาย การอ่านจากเอกสารคู่มอื การชมภาพยนตร ์การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เพื่อเตมิเต็ม
รายละเอยีดทีข่าดหายไปใหก้ระจา่งชดัยิง่ขึน้ 
 4. การสรปุสร้างความรู้ใหม่ 
  ขัน้ตอนการสรุปสร้างความรู้ใหม่ ผู้วิจัยได้สงัเคราะห์มาจากวงจรการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของนกัทฤษฎแีละงานวจิยัทีไ่ดเ้สนอสาระสาํคญัไวไ้ดด้งัน้ี 
  4.1 การเกดิประสบการณ์ใหมข่อง Dewey (1983)  
  4.2 การสรปุสรา้งความรูใ้หมข่อง Pfeiffer and Jones (1983)  
  4.3 การพจิารณาลงความเหน็และการสรา้งแนวคดิ Kolb (1984)  
  4.4 การวเิคราะหแ์ละการสรปุภาพรวมของ Tittly (1994)  
  4.5 การสรปุภาพรวมของ Goh (1998)  
  โดยสรุปไดว้่าขัน้ตอนน้ีเป็นขัน้ตอนทีผู่เ้รยีนร่วมกนัอภปิราย วเิคราะห ์เพื่อสรุปสาระ
ความรูแ้ละประสบการณ์รว่มกนั พรอ้มทัง้นําเสนอความรูใ้หม ่

 6. การนําไปประยกุตใ์ช้ 
  ขัน้ตอนการนําไปประยุกต์ใช้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์มาจากวงจรการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของนกัทฤษฎแีละงานวจิยัทีไ่ดเ้สนอสาระสาํคญัไวด้งัน้ี 
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  6.1 การประยกุตใ์ชข้อง Pfeiffer and Jones (1983)  
  6.2 การตรวจสอบและการบรูณาการของ Kolb (1984)  
  6.3 การปฏบิตัหิรอืทดลอง และการสง่ต่อของ Tittly (1994)  
  6.4 การประยกุตใ์ชข้อง Goh (1998)  
  โดยสรุปไดว้่าขัน้ตอนน้ีเป็นขัน้ตอนที่ผูเ้รยีนสามารถนําความรูแ้ละประสบการณ์การ
เรยีนรูไ้ปประยุกต์ใช้ในชวีติประจําวนั เป็นการลงมอืปฏบิตัิจรงิ ซึ่งผูว้จิยัจะทําการทดสอบโดยให้
ผูเ้รยีนเขา้ร่วมกจิกรรมทีเ่น้นการปฏบิตัใินกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์การแสดงบทบาท การประชุมกลุ่ม 
การวเิคราะหอ์ภปิราย พรอ้มทัง้นําเสนอ ดงัตาราง 
 
ตาราง 3 ตารางสงัเคราะหท์ฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
 
นักทฤษฎี 
/งานวจยัิ  

สาระสาํคญัของแนวคดทฤษฎีิ  สาระสาํคญัท่ีนํามาใช้ในงานวจยัิ  

Dewey 
 (1983)  

1. การรบัรูป้ญหาั  
2. คดิหาทางแกไ้ข 
3. ลองกระทาํ 
4. เกดิประสบการณ์ 
5. เกดิประสบการณ์ใหม ่

Pfeiffer and 
Jones  

 (1983)  

1. การคน้หาแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ 

2. การนําเสนอประสบการณ์ 
3. การเขา้รว่มอภปิราย 
4. การสรปุสรา้งความรูใ้หม ่
5. การประยกุตใ์ช ้

Kolb  
 (1984)  

1. ประสบการณ์เรยีนรู ้
2. การสงัเกตและการไตรต่รอง 
3. การพจิารณาลงความเหน็และ

การสรา้งแนวคดิ 
4. การตรวจสอบและบรูณาการ 

1. การสร้างและกระตุ้นประสบการณ์ 
   ไดจ้ากการรบัรูป้ญหาของ ั Dewey,การ
คน้หาแลกเปลีย่นประสบการณ์ของ Pfeiffer 
and Jones, ประสบการณ์ของ Tittly และ
ประสบการณ์ของ Goh 
2. การค้นหาแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
   ไดจ้ากการนําเสนอประสบการณ์ของ 
Pfeiffer and Jones , ประสบการณ์การเรยีนรู้
ของ Kolb และการแลกเปลีย่นของ Goh 
3. การเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ 
   ไดจ้ากการคดิหาทางแกไ้ข ลองกระทาํ และ
เกดิประสบการณ์ของ Dewey ,การเขา้รว่ม
อภปิรายของ Pfeiffer and Jones, การสงัเกต
และการไตรต่รองของ Kolb,การนําเสนอ
เน้ือหาสาระของ Tittly และ กระบวนการของ 
Goh 
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 
นักทฤษฎี 
/งานวจยัิ  

สาระสาํคญัของแนวคดทฤษฎีิ  สาระสาํคญัท่ีนํามาใช้ในงานวจัิ ย 

Tittly 
 (1994)  

1. ประสบการณ์  
2. การนําเสนอเน้ือหาสาระ 
3. การวเิคราะห ์
4. การสรปุภาพรวม 
5. การปฏบิตัหิรอืทดลอง 
6. การสง่ต่อ 

Goh 
 (1998)  

1. ประสบการณ์ 
2. การแลกเปลีย่น 
3. กระบวนการ 
4. การสรปุภาพรวม 
5.การประยกุตใ์ช ้

4 .การสรปุสร้างความรู้ใหม ่  
   ไดจ้ากการเกดิประสบการณ์ใหมข่อง 
Dewey,การสรปุสรา้งความรูใ้หมข่อง Pfeiffer 
and Jones,การพจิารณาลงความเหน็และการ
สรา้งแนวคดิของ Kolb,การวเิคราะหแ์ละการ
สรปุภาพรวมของ Tittly และการสรปุภาพรวม
ของ Goh 
5. การนําไปประยกุตใ์ช้ 
    ไดจ้ากการประยุกต์ใชข้อง Pfeiffer and 
Jones,การตรวจสอบและการบูรณาการของ 
Kolb,การปฏบิตัหิรอืทดลองและการสง่ต่อของ 
Tittly และการประยกุตใ์ชข้อง Goh 

 
 2.3 ลกัษณะสาํคญัของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
 Kolb (1984: 156) ไดเ้สนอว่า การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จะมคีุณลกัษณะเฉพาะที่
แตกต่างจากการเรยีนรูโ้ดยทัว่ไป ซึง่คุณลกัษณะของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์นัน้จะประกอบดว้ย 
 1. การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการไมใ่ชผ่ลลพัธ ์
 2. การเรยีนรูเ้ป็นความต่อเน่ืองภายใตป้ระสบการณ์ของบุคคล 
 3. การเรยีนรูเ้ป็นการแสวงหาทางออกในการแกป้ญหาั  
 4. การเรยีนรูเ้ป็นองคร์วมเพือ่การพฒันาปรบัปรงุ 
 5. การเรยีนรูเ้ป็นความเชื่อมโยงระหวา่งคนกบัสิง่แวดลอ้ม 
 6. การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการสรา้งสรรคค์วามรู ้
 Evans (1994) ไดเ้สนอแนวคดิของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ว่าเป็นเทคนิคการสอน
ผูเ้รยีน โดยผูเ้รยีนจะเรยีนรูไ้ดด้ ีเมื่อเป็นการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิและเป็นวธิกีารเรยีนรูท้ีป่ระสบ
ผลสําเร็จดีกว่าการเรียนรู้จากการอ่าน หรือจากระบบที่เป็นทางการ แนวคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เป็นการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆทุกชนิด เช่น การอบรม การสงัเกต การสมัภาษณ์ การ
ทํางานกลุ่ม การเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ผ่านการวิเคราะห์ วิพากษ์อย่างมี
วจิารณญาณและเป็นระบบ โดยใชป้ระสบการณ์เดมิของบุคคลเป็นสาํคญั 
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 Jackson and Caffarella (1994) ไดเ้สนอกระบวนการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ ดงัน้ี 
 1. การเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ี่มคีวามเขา้ใจในธรรมชาติ
ของความแตกต่างหลากหลายของมนุษย ์(Human Diversity) ในทุกระดบัของผูเ้รยีนทีเ่ป็นปจเจกั

บุคคล และเคารพรกัษาบรูณภาพของผูเ้รยีน ซึง่มภีมูหิลงัประสบการณ์ทีแ่ตกต่างกนัทีส่ามารถนํามา
สรา้งเสรมิกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้
 2.  รูปแบบความต้องการผูกพันทางสังคมของผู้เรียน มีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการ
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้และโปรแกรมการเรยีนการสอน เน่ืองจากมนุษยท์ุกคนทีเ่ป็นผูเ้รยีนมี
ความต้องการที่จะได้รบัการยอมรบัทางสงัคม และเป็นสมาชกิของกลุ่มเป็นพื้นฐาน ซึ่งบ่อยครัง้
อาจจะตอ้งการความผกูพนัทางสงัคมมากกวา่ความตอ้งการประสบการณ์แหง่ความสาํเรจ็ 
 3.  การถ่ายทอดการเรยีนรู ้(Transfer of learning) มบีทบาทสาํคญัต่อกระบวนการเรยีน
การสอน และการประเมนิผลการเรยีน เน่ืองจากการเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์ช่วยเสรมิสรา้ง
เพิม่พนูการถ่ายทอดทกัษะของการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วพนักบัโลกแหง่ความเป็นจรงิ (Relevance learning 
for real world settings)  
 4.  การประเมนิที่แทจ้รงิ (Authentic Assessment) เป็นองค์ประกอบที่สําคญัของการ
เรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ทีจ่ะตอ้งอาศยัเครื่องมอืของการประเมนิกระบวนการการเรยีนรู ้และผล
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนโดยใชท้ัง้การทาํแฟมงาน้  (Folio) และการทาํแฟมประเมนิงาน้  (Portfolio) ของ
ผูเ้รยีนมาเป็นเครือ่งมอืในการประเมนิอยา่งแทจ้รงิ 
 Burnard (1996: 132) อธบิายวา่การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มลีกัษณะสาํคญั คอื 
 1. เป็นการเรยีนรูท้ีเ่น้นการกระทํา การเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้ไดด้ทีีสุ่ดเมื่อผูเ้รยีนไดม้สี่วนร่วม
ในการปฏบิตัอิย่างจรงิจงั นอกจากน้ียงัเป็นการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรูโ้ดย
เท่าเทยีมกบัผู้สอน และมสีิง่เร้าใจที่หลากหลายกว่าการบรรยายของผู้สอนเพยีงอย่างเดยีว เช่น 
บทบาทสมมตุ ิการแสดงละคร เป็นตน้ ซึง่จะทาํใหก้ารเรยีนน่าสนใจมากขึน้ 
 2.  ผู้เรียนได้ร ับการกระตุ้นให้คิดทบทวนเกี่ยวกับประสบการณ์ตนเอง เ น่ืองจาก
ประสบการณ์อยา่งเดยีวไมพ่อทีจ่ะมัน่ใจไดว้่ามกีารเรยีนรูเ้กดิขึน้ ความสาํคญัจงึอยูท่ีก่ารบูรณาการ
ประสบการณ์ใหม่กบัประสบการณ์เดมิ โดยผ่านกระบวนการคดิทบทวน ซึง่อาจเกดิขึน้ในตวัผูเ้รยีน
โดยลาํพงั หรอืเกดิขึน้โดยกระบวนการกลุ่มจากการอภปิราย 
 3.  ผู้สอนยอมรับการเรียนรู้ของผู้เรียนจากประสบการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่มีค่า ให้
ความหมายหรอืแปลความในสิง่ที่ผู้เรยีนนําเสนอ เพราะการใหคุ้ณค่าเป็นบทบาทของผูเ้รยีนเอง 
ผูส้อนมบีทบาทเป็นเพยีงผูอ้าํนวยความสะดวกมากกวา่เป็นคร ูผูบ้รรยายหรอืผูนํ้า 
 4.  เป็นการเรยีนรูท้ีเ่น้นประสบการณ์ของแต่ละบุคคล โดยใหค้วามสําคญักบัความเขา้ใจ
ของผูเ้รยีน และการสรา้งมมุมองต่างๆ ตามความคดิของผูเ้รยีนเอง  
 5.  ประสบการณ์ของบุคคลเป็นแหล่งการเรยีนรูท้ีม่คี่า ผูเ้รยีนจะถูกกระตุ้นใหค้ดิทบทวน
เกี่ยวกับประสบการณ์ในอดีตเพื่อวางแผนสําหรับอนาคต จึงกล่าวได้ว่าเป็นการพยายามใช้
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการเรยีนรู ้
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 6.  มกีารรบัฟงซึง่กนัและกนั ซึง่เป็นหวัใจของการเรยีนรู ้ผูส้อนไมเ่พยีงแต่รบัฟงทุกคน แต่ั ั

ตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รยีนรบัฟงซึง่กนัและกนั โดยเคารพในความเป็นบุคคลและแสดงบทบั าทในการเป็น
ผูฟ้งทีด่ีั  
 Wolfe (Burnard. 1996: 81) ไดส้รปุเกีย่วกบัลกัษณะการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ไวด้งัน้ี 
 1. การเรยีนรู้จากประสบการณ์ใหค้วามสําคญักบัประสบการณ์ของแต่ละบุคคล โดยใช้
ประสบการณ์ของตนเองเป็นฐานในการเขา้ใจตนเอง (Self-understanding) และสาํรวจความตอ้งการ
แหล่งขอ้มลู และวตัถุประสงคข์องตนเอง 
 2.  การมสีว่นรว่มในกระบวนการเชงิรกุมากวา่เชงิรบั 
 3.  อาํนาจในการควบคุมการเรยีนรูจ้ะถูกเปลีย่นแปลงจากผูส้อนไปสูผู่เ้รยีน ความสมัพนัธ์
ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีนจะเทา่เทยีมกนั 
 4.  ผู้เรียนเป็นผู้รบัผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง โดยการเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียน
พยายามดูดซบัความรู้ภายนอกเข้าสู่กรอบความคิดภายในของตนเอง ผู้เชี่ยวชาญจะเป็นเพยีง
แหล่งขอ้มลูและผูด้าํเนินการ 
 วนิดา ชนินยุทธวงศ์ (2543: 54) ไดส้รุปลกัษณะของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ไว ้5 
ประการ ดงัน้ี 
 1. เป็นการเรยีนรูท้ีอ่าศยัประสบการณ์ของผูเ้รยีน 
 2.  ทําใหเ้กดิการเรยีนรูใ้หม่ๆทีท่า้ทายอย่างต่อเน่ือง และเป็นการเรยีนรูโ้ดยผูเ้รยีนมสี่วน
รว่ม (Active Learning) คอื ผูเ้รยีนตอ้งทาํกจิกรรมตลอดเวลา ไมไ่ดน้ัง่ฟงการบรรยายอยา่งเดยีวั  
 3.  ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนดว้ยกนัเองและระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน 
 4.  ปฏสิมัพนัธท์ีม่ทีาํใหเ้กดิการขยายเครอืขา่ยความรูท้ีทุ่กคนมอียูอ่อกไปอยา่งกวา้งขวาง 
 5.  อาศยัการสื่อสารทุกรูปแบบ เช่น การพูดหรอืการเขยีน การวาดรูป การแสดงบทบาท
สมมต ิซึง่เอือ้อาํนวยใหเ้กดิการแลกเปลีย่น การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหก์ารเรยีนรู ้
 ทศินา แขมมณี (2545: 124) ไดเ้สนอตวับ่งชีก้ารจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นประสบ-
การณ์ ไวด้งัน้ี 
 1. ผูส้อนมกีารจดัประสบการณ์เรยีนรู ้(Learning Experience) ในเรื่องทีเ่รยีนรู ้ใหผู้เ้รยีน
ไดล้งไปประสบดว้ยตวัเอง 
 2.  ผูเ้รยีนมกีารสะทอ้นความคดิ (Reflect) และอภปิรายร่วมกนัเกี่ยวกบัสิง่ทีไ่ดป้ระสบมา
หรอืเกดิขึน้ในสถานการณ์การเรยีนรูน้ัน้ 
 3.  ผูเ้รยีนมกีารสรา้งความคดิรวบยอด หลกัการ และสมมตฐิานจากประสบการณ์ทีไ่ดร้บั 
 4. ผูเ้รยีนมกีารนําความคดิรวบยอด หลกัการ และสมมตฐิานต่างๆที่สรา้งขึน้ไปทดลอง
หรอืประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ  
 5.  ผูส้อนมกีารตดิตามผลและเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแลกเปลีย่นผลการทดลองและประยุกต ์
ใชค้วามรู ้เพื่อขยายขอบเขตของการเรยีนรู ้หรอืปรบัเปลีย่นความคดิ หลกัการและสมมตฐิานตาม
ความเหมาะสม 
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 6.  ผูส้อน มกีารวดัผลและประเมนิผล โดยใชก้ารประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเองประกอบ
กบัการประเมนิผลของผูส้อนดว้ย 
 Rogers (อาชญัญา รตันอุบล. 2550: 87) ไดอ้ธบิายการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ สาํหรบั
การพฒันาบุคคล โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี  
 1. การเกีย่วขอ้งสว่นบุคคล (Personal involvement) ทศันคต ิและความรูข้องบุคคล 
 2.  การรเิริม่ของแต่ละบุคคล (Self-initiated) ซึง่เป็นการคน้พบความตอ้งการของตนเอง 
 3.  การกระจายของการเรยีนรู ้(Pervasive) การเรยีนรูท้ําใหม้ผีลต่อพฤติกรรม ทศันคต ิ
หรอืบุคลกิลกัษณะของผูเ้รยีน 
 4.  การประเมนิโดยผูเ้รยีน (Evaluated by the learner) กล่าวคอื ผูเ้รยีนสามารถประเมนิ
ไดด้ทีีส่ดุ หากประสบการณ์ไดถู้กบรรลุตามความตอ้งการ 
 5.  สาระสําคญั คอื ความหมาย (Essence is meaning) เมื่อประสบการณ์การเรยีนรู้
เกดิขึน้ จะมคีวามหมายสูผู่เ้รยีนใหม้กีารประสานสมัพนัธก์บัประสบการณ์ทัง้หมดของผูเ้รยีน 
 Rogers เน้นการเป็นผูร้เิริม่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และการมสี่วนร่วมในการวางแผนและ
การประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน นอกจากน้ี Rogers ไดแ้นะนําการใชก้ระบวนกลุ่ม คอื การมี
ประสบการณ์ และการมีปฏิสมัพนัธ์กับบุคคลอื่นๆ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่างสาร การ
แก้ปญหา และการพฒันาบุคคลโดยการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ั ที่จะช่วยให้บุคคลแต่ละคน
พฒันาการนําตนเองได ้
 สรุป ลกัษณะสําคญัของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ คอื การที่ผูเ้รยีนได้เรยีนรูจ้ากการ
ปฏบิตัิมากกว่าเรยีนรูจ้ากในตํารา เน่ืองจากการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์นัน้จะเน้นใหผู้เ้รยีนได้มี
ประสบการณ์จริงและต้องสอดคล้องกับความแตกต่างอนัหลากหลายของผู้เรียน เมื่อผู้เรียนมี
ประสบการณ์แล้วประสบการณ์ดงักล่าวจะก่อเกิดเป็นความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมให้แก่ผู้เรยีน
สามารถนําไปปฏบิตัแิละแกไ้ขปญหาจรงิในการดาํเนินชวีติได้ั  
 
 2.4 การจดักจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์ิ  
 Burnard (1996: 145-147) ไดอ้ธบิายการจดักจิกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ไวห้ลาย 
วธิ ีดงัน้ี 
 1. การจบัคู่ฝึกปฏบิตั ิ(Pairs Exercises) มกีารจบัคู่และกําหนดบทบาทของแต่ละคน คน
แรกฝึกปฏบิตัโิดยอกีคนเป็นผูฟ้งหรอืผูส้งัเกตโดยไม่แสดงความคดิเหน็ แล้วสลบับทบาทกนั และั

รว่มกนัอภปิรายพฤตกิรรมรวมทัง้ประเมนิซึง่กนัและกนั หรอือาจนําประเดน็ต่างๆไปอภปิรายในกลุ่ม
ใหญ่ต่อไป 
 2.  กจิกรรมกลุ่มอย่างมแีบบแผน (Structured Group Activities) วงจรการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ เกดิขึน้จากการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่ม แนวคดิของกจิกรรม คอื กลุ่มจะไดร้บัประสบการณ์
หลงัจากการอภปิรายความคดิเหน็ และความรูส้กึเกี่ยวกบัประสบการณ์ต่างๆแล้วประยุกต์ความรู้
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ใหม่ไปสู่สถานการณ์จรงิ ขอ้ดขีองวธิกีารน้ี คอื สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ฝึกการแกป้ญหา ั

นอกจากน้ียงัได้เรียนรู้กระบวนการกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม แนวทางสําคญัในการดําเนิน
กระบวนการให้ราบรื่น คือ คําสัง่ต้องชดัเจนครบถ้วน ทุกคนในกลุ่มทราบว่าให้ปฏิบตัิกิจกรรม
อย่างไร กจิกรรมต้องใชเ้วลามาก ไม่เร่งรบี ผูอ้ํานวยความสะดวกของกลุ่มควรส่งเสรมิสมาชกิให้
เชื่อมโยงการเรยีนรูใ้หม่เขา้กบัชวีติจรงิ และการทํางาน พรอ้มทัง้ส่งเสรมิการฝึกปฏบิตัทิกัษะใหม่ๆ
เทา่ทีส่ามารถจะทาํได ้
 3.  บทบาทสมมต ิ(Role Play) เป็นการจดัสถานการณ์และแสดงบทบาทในสถานการณ์นัน้
แลว้เรยีนรูจ้ากการแสดง หลงัการแสดงบทบาทสมมตแิล้ว การคดิทบทวนเป็นสิง่จําเป็น ตามดว้ย
ขอ้มูลปอนกลบัจากเพื่อน เพื่อจะทําใหเ้กดิการเรยีนรูใ้หม่ขึน้ อาจต้องมกีารแสดงซํ้าเพือ่ปรบัเปลีย่้

พฤตกิรรมโดยเพิม่ทกัษะหรอืบทบาทใหมท่ีไ่ดจ้ากการใหข้อ้มลู 
 4.  การแสดงละคร (Psychodrama) แตกต่างจากบทบาทสมมตติรงทีเ่ป็นการนําเรื่องราว
หรือสถานการณ์ในชีวิตจริงมาแสดง แล้วให้กลุ่มอภิปราย มีขัน้ตอนคือ คดัเลือกสถานการณ์ 
กําหนดใหผู้เ้ล่าเรื่องเป็นตวัแสดงหลกัหรอืเลอืกตวัแสดงประกอบ สรุปเหตุการณ์ใหผู้เ้ขา้ร่วมแสดง 
เขา้ใจในบทบาทแลว้เริม่แสดงละคร ผูดู้ละครเสนอความคดิเหน็ มกีารอภปิราย หวัใจของการแสดง
ละคร คอื การเปิดโอกาสใหป้รบัเปลีย่นสถานการณ์เพือ่ทดลองทกัษะใหม ่
 5.  การระดมสมอง (Brainstorming) กลุ่มผูเ้รยีนจะถูกกระตุน้ใหว้จิารณ์ประเดน็ใดประเดน็
หน่ึง แสดงความคดิเหน็เป็นคําพูดที่เกี่ยวขอ้งกบัประเด็นนัน้ออกมาเขยีนไว้ในกระดานหรอืแผ่น
พลกิ และตดิขอ้ความนัน้ไวร้อบๆหอ้งเพื่อใหทุ้กคนเหน็และช่วยในการจาํ กจิกรรมน้ีสามารถนําไปสู่
การอภปิรายหรอืการเรยีนทีเ่ป็นทางการมากขึน้ 
 6.  การบรรยายเชงิประสบการณ์ (The Experiential Lecture) เป็นการบรรยายสัน้ๆ ช่วง
ก่อนเขา้สูก่ารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่ใหเ้กดิแนวคดิพืน้ฐานและอธบิายเกีย่วกบัประเดน็คาํถาม 
 ชยัพร วชิชาวุช (2542: 54) ไดป้ระยุกต์การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ในการพฒันาบุคคล 
โดยการประยุกต์ใช้ในการฝึกอบรม ซึ่งสามารถแยกเป็นกิจกรรมในห้องฝึกอบรมและนอก
หอ้งฝึกอบรม ดงัน้ี 
 1. การจดัประสบการณ์ในรม่ (Indoor Experiential Learning) เป็นการจดักจิกรรมภายใน
หอ้งฝึกอบรม มหีลายรปูแบบ เชน่  
  1.1  การแบ่งกลุ่มแบบท ี(T-Group) เป็นการจดักจิกรรมที่นําโดยนักจติวทิยาเพื่อใหผู้้
เขา้รบัการอบรมฝึกอบรมเปิดใจซึง่กนัและกนั 
  1.2  เกม (Game) เป็นเกมทีส่ามารถนําไปสูก่ารสรปุการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งชดัเจน 
  1.3  สถานการณ์จําลอง (Simulator) เป็นการสร้างสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนนํา
ประสบการณ์ใหมม่าประยกุตใ์ช ้
  1.4  การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role Play) แลว้อดัวดิโีอเทปไว ้เพื่อใหเ้หน็การแสดง
บทบาทของตนอยา่งชดัเจน เกดิการยอมรบัและตอ้งมขีอ้มลูยอ้นกลบัจากผูเ้ขา้รว่มหรอืวทิยากร 
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  1.5  อภปิรายกลุ่ม (Group Discussion) ทาํใหผู้เ้รยีนรูค้วามคดิเหน็ของสมาชกิภายใน
กลุ่ม และไดป้รบัปรงุพฤตกิรรมของตนเอง 
  1.6  การทาํงานกลุ่ม (Work Shop) เป็นกจิกรรมทีใ่หก้ลุ่มไดร้ว่มมอืกนัทาํ ผูเ้รยีนไดล้ง
มอืทาํจากปญหาจรงิ และสามารถนําผลทีไ่ดไ้ปปรบัปรงุงานของตนเองได้ั  
  1.7  การวเิคราะหต์นเองและการสะทอ้นกลบั (Self-Analysis and Feedback) ผูเ้รยีน
จําเป็นต้องได้รบัการสะท้อนกลับ (Feedback) ในการเรียนรู้ทุกขัน้ตอน เพื่อนําไปคิดทบทวน 
วเิคราะห ์สรปุ และเกดิการฉุกคดิได ้ทาํใหผู้เ้รยีนเขา้ใจตนเองมากขึน้ 
 2. การจดัประสบการณ์กลางแจง้ (Outdoor Experiential Learning) เป็นการจดักจิกรรม
ภายนอกหอ้งเรยีน ซึง่สามารถจดัไดห้ลายลกัษณะ เชน่ 
  2.1  การแขง่ขนัเดนิมาตรฐาน (Work Rally) เป็นกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ไดด้มีาก ประการสําคญัต้องเป็นการจดักจิกรรมที่ดแีละวทิยากรต้องสามารถสรุปได้
ชดัเจน 
  2.2  การจบัคู่ผจญภยั (Outward Bound) เป็นการจดักจิกรรมเกีย่วกบัการผจญภยั ที่
เปิดโอกาสใหผู้บ้รหิารและกลุ่มผูป้ฏบิตัไิดท้าํงานรว่มกนั 
 พรประภสัสร ปรญิชาญกุล (2546: 62) ไดก้ล่าวว่า รปูแบบการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
สมัพนัธ์กบัวล ี“การเรยีนรูจ้ากการกระทํา” วธิกีารเรยีนการสอนจะเชื่อมโยงทกัษะการเรยีนรูก้บั
สถานการณ์จรงิในโลกของการทํางานจรงิ เป็นรูปแบบวธิกีารสอนทีผู่ส้อนมุ่งใหผู้เ้รยีนสรา้งความรู้
จากประสบการณ์เดมิ มลีกัษณะสาํคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
 1. การเรยีนรูโ้ดยอาศยัประสบการณ์ของผูเ้รยีน 
 2. ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูใ้หม่ๆ  ทีท่า้ทายอยา่งต่อเน่ือง และเป็นการเรยีนรูอ้ยา่งมชีวีติชวีาใน
การเรยีน ผูเ้รยีนตอ้งทาํกจิกรรมตลอดเวลา ไมไ่ดน้ัง่ฟงการบรรยั ายอยา่งเดยีว 
 3.  มปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนดว้ยกนัเอง และระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน 
 4.  ปฏสิมัพนัธท์ทีาํใหเ้กดิการขยายตวัของเครอืขา่ยความรูท้ีทุ่กคนมอียูไ่ปอยา่งกวา้งขวาง 
 5.  อาศยัการสื่อสารทุกรูปแบบ เช่น การพูดหรอืการเขยีน การวาดรูป การแสดงบทบาท
สมมต ิซึง่จะเอือ้อาํนวยใหเ้กดิการแลกเปลีย่น การวเิคราะห ์และสงัเคราะหก์ารเรยีนรู ้
 สรุป การจดักจิกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จากแนวคดิดงักล่าว สามารถสรุปไดว้่า
รปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จะตอ้งเน้นกจิกรรมทีม่กีารปฏบิตัริ่วมกนัหรอืได้
แสดงความคดิเหน็รว่มกนั เพือ่ก่อใหเ้กดิประสบการณ์อยา่งแทจ้รงิ เน้นผูเ้รยีนเป็นหลกั โดยวธิกีารที่
มกันิยมใชไ้ดแ้ก่ การอภปิรายกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมต ิการเรยีนรูจ้ากการแกป้ญหา การฝึกลงั

มอืปฏบิตัจิรงิ การสบืเสาะคน้ควา้หาความรูเ้ป็นกลุ่ม การศกึษานอกสถานที่ การจดัโครงการ การ
เชญิผูเ้ชีย่วชาญ วทิยากรมาบรรยาย การใชแ้บบฝึก การใชค้อมพวิเตอรช์ว่ยสอน เป็นตน้ 
 
 



 55 

 2.5 งานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ กบัการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning)  
 สุรนิ คล้ายรามญั (2543) ได้ศกึษาการพฒันา กระบวนการอบรม โดยการใชก้ารเรยีนรู้
แบบเน้นประสบการณ์ และการเรยีนรูโ้ดยการรบัใชส้งัคมเพื่อเสรมิสรา้งความรู ้เจตคต ิและการมี
สว่นรว่มทางการเมอืงของผูนํ้าชุมชนทีเ่ป็นสตร ีพบว่า กระบวนการอบรมโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบเน้น
ประสบการณ์ และการเรยีนรูโ้ดยการรบัใชส้งัคมทีพ่ฒันาขึน้ ประกอบดว้ย ขัน้ตอน 10 ขัน้ตอน คอื 
รวบรวมประสบการณ์เดมิของผูเ้ขา้รบัการอบรม ใหป้ระสบการณ์ใหม่ดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ
ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เข้ารบัการอบรมสะท้อนความคิดและอภิปราย ให้ผู้เข้ารบัอบรมสรุป
ความคดิรวบยอด ใหผู้เ้ขา้อบรมประยุกต์ใชค้วามรูโ้ดยการวางแผนการรบัใชส้งัคม ใหผู้เ้ขา้รบัการ
อบรมปฏิบัติกิจกรรมการรับใช้สังคม ให้ผู้เข้ารับการอบรมสะท้อนความคิด และวิเคราะห์
ประสบการณ์จากการรบัใชส้งัคม ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมรายงานผลการเรยีนรู ้ประเมนิผลการอบรม 
และตดิตามผลการอบรม และผูศ้กึษาไดส้รุปการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ว่ามขี ัน้ตอนทีส่าํคญั 4 
ขัน้ตอน คอื ประสบการณ์สะทอ้นความคดิ อภปิราย สรปุความคดิรวบยอด และประยกุตแ์นวคดิ 
 กษมา วุฒิสารวัฒนา (2548) ได้ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์โดยเน้นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีม่ต่ีอความสามารถในการแกป้ญหาคณิตศาสตร์ั

และการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จงัหวดัพะเยา จาํนวน 74 คน เป็น
กลุ่มทดลอง จาํนวน 40 คน และกลุ่มควบคุมจาํนวน 34 คน พบว่ากลุ่มทดลองมคีวามสามารถใน
การแกป้ญหาคณิตศาสตรส์งูกว่าเกณฑร์อ้ยละ ั 50 ทีก่ําหนดไว ้และกลุ่มทดลองมคีวามสามารถใน
การแกป้ญหาคณติศาสตรแ์ละมคีวามสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารั ณญาณสงูกว่ากลุ่มควบคุมอยา่ง
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 เมษยา ชิน้อาภรณ์ (2550) ไดศ้กึษาผลของการจดักจิกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรยีน
โดยการใชก้ารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีม่ต่ีอการทํางานเป็นทมีของบุคลากรในองคก์รธุรกจิขนาด
กลาง การวจิยัครัง้น้ีใชรู้ปแบบการวจิยัแบบกึ่งทดลอง กลุ่มตวัอย่างจํานวน 61 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลอง 31 คน และกลุ่มควบคุมจาํนวน 30 คน เขา้รว่มกจิกรรม 28 ชัว่โมง พบว่ากลุ่มทดลองมี
ความรูแ้ละทศันคตเิกีย่วกบัการทาํงานเป็นทมีสงูกว่าก่อนเขา้ร่วมกจิกรรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั.05 และสงูกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
 



บทท่ี 3 
วธีดาํเนนการิ ิ  

 
 ในการวจิยัเรื่อง ผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎีการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนเขาดนิวทิยาคาร เป็นการวจิยัเชงิ
ทดลอง (Experimental Research) แบบ One Group Pretest – posttest Design มรีายละเอยีด
ของวธิกีารดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3. การกาํหนดแบบแผนและการดาํเนินการวจิยั 
 4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 5. การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

1. การกาํหนดประชากรและกลมุตวัอยาง่ ่  
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนเขาดนิ
วทิยาคาร จงัหวดักาญจนบุร ีจาํนวน 137 คน 
  
 กลมุตวัอยางท่ีใช้ในการวจยั่ ่ ิ  
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีน
เขาดนิวทิยาคาร จงัหวดักาญจนบุร ีใชก้ารสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Sampling) โดยการจบัฉลากเลอืก
ชัน้เรยีนในระดบัประถมศกึษาตอนปลายจาํนวน 1 หอ้ง มนีกัเรยีนทัง้สิน้ 36 คน 
 
2. การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
 การวจิยัครัง้น้ีไดก้าํหนดเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย  
 1. แบบวดัทกัษะชวีติระดบัประถมศกึษาตอนปลาย 
 2.  โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
 
 การสร้างและพฒันาเครื่องมือ 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดส้รา้งและพฒันาเครือ่งมอื โดยดาํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัศกึษาคน้ควา้เอกสาร แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะชวีติ และ
นํามาใชใ้นการนิยามศพัทเ์ฉพาะ 
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 2.  ผู้วิจัยสร้างแบบวัดทักษะชีวิตโดยยึดกรอบแนวคิดองค์ประกอบทักษะชีวิตระดับ
ประถมศกึษา 4 องคป์ระกอบ ของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 3. ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) ของแบบวดัทีส่รา้งขึน้ โดยให้
อาจารยท์ีป่รกึษาและผูเ้ชีย่วชาญ จํานวน 3 คน พจิารณาปรบัแกใ้หส้อดคลอ้งตามนิยามศพัท ์และ
นํามาปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญ 
 4.  นําคะแนนทีไ่ดจ้ากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 คน มาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
และคดัเลอืกขอ้คาํถามจากการพจิารณาค่า IOC (Index of Item – Objective Congruence: IOC) ที่
ไดค้่าตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัอยูร่ะหว่าง 0.67 –1.00 และปรบัปรุง
ขอ้คาํถามตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญเพือ่ใหแ้บบวดัมคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้  
 5.  นําแบบวดัทกัษะชวีติระดบัประถมศึกษาตอนปลายที่ผ่านการปรบัปรุงแก้ไขแล้วไป
ทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรยีนทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน แลว้นําแบบ
วดัมาตรวจใหค้ะแนนรวมทัง้ฉบบั (item total correlation) จากสตูรของเพยีรส์นั  
 6.  ผูว้จิยันําแบบวดัมาหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยหาค่าสมัประสทิธแิอลฟาของ์ ่  
คอนบราค (Cronbach’s alpha Coefficient) ไดค้า่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบับเทา่กบั 0.917 
 
 2.1  แบบวดัทกัษะชีวตระดบัประถมศึกษาตอนปลายิ  
 แบบวดัทกัษะชวีติสําหรบัระดบัประถมศกึษาตอนปลาย เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยัปรบัปรุงโดย
ยดึกรอบแนวคดิองค์ประกอบทกัษะชวีติระดบัประถมศกึษา 4 องคป์ระกอบ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แบบวดัในแต่ละขอ้จะกําหนดสถานการณ์หรอืเหตุการณ์ต่างๆ 
ในชวีติประจําวนั ใหน้ักเรยีนอ่านและทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัขอ้ความนัน้ๆ ซึ่งครอบคลุม
องคป์ระกอบของทกัษะชวีติ ทัง้ 4 ดา้น ดงัน้ี  
 ดา้นที ่1 ดา้นการตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณคา่ในตนเองและผูอ้ื่น  จาํนวน 10 ขอ้ 
 ดา้นที ่2 ดา้นการคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจและแกป้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ั   จาํนวน   9 ขอ้ 
 ดา้นที ่3 ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด   จาํนวน 10 ขอ้ 
 ดา้นที ่4 ดา้นการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น    จาํนวน 10 ขอ้ 
 รวมทัง้ฉบบั จาํนวน 39 ขอ้  
 
 ซึง่เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคดิของลเิคริท์ (Likert) 5 
ระดบั ซึง่ใชเ้ป็นขอ้ความแทนตวัเลขดงัน้ี มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด การใหค้ะแนน 
เป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 สาํหรบัขอ้ความทางบวก และขอ้ความทางลบใหค้ะแนน 1, 2, 3, 4 และ 5 
ตามลาํดบั 
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 ตวัอยางแบบวดัทกัษะชีวตระดบัประถมศึกษาตอนปลาย่ ิ  
 คําชี้แจงใหน้ักเรยีนอ่านและทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัขอ้ความนัน้ๆ โดยใหน้ักเรยีนทํา
เครื่องหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนทีสุ่ด เพียงชองเดียว่  และ 
กรณุาตอบทุกข้อ ในการตดัสนิใจตอบขอใหน้กัเรยีนพจิารณาตามเกณฑ ์ต่อไปน้ี 
 มากท่ีสดุ  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมากทีส่ดุ  
 มาก  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมาก  
 ปานกลาง  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนปานกลาง  
 น้อย   หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนน้อย  
 น้อยท่ีสดุ  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ไมต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนน้อยทีส่ดุ 
 

ระดบัข้อเทจ็จรงิ /การปฏบตัิ ิ 

ข้อคาํถาม 

มา
กที่

สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สดุ
 

ด้านท่ี 1 การตระหนักรู้และเหน็คณุคาในตนเองและผูอ่ื้น่  
0 ฉนักเ็ก่งไมด่อ้ยไปกวา่เพือ่นเพยีงแต่เราเก่งกนัคนละ

ดา้นเทา่นัน้เอง 
     

00 ฉนัพอใจในตวัเองทีเ่ป็นอยูทุ่กวนัน้ีเพราะคดิวา่เป็นสิง่
ทีด่ทีีส่ดุทีพ่อ่แมใ่หม้า 

     

000 ฉนัแสดงความยนิดทีีเ่พือ่นไดร้บัรางวลัต่างๆ      
ด้านท่ี 2 การคดวเคราะห์ิ ิ  ตดัสนใจิ  และ แก้ปัญหาอยางสร้างสรรค์่  

0 ฉนัจะไมส่อบตก ถา้ฉนัตัง้ใจเรยีนในหอ้งเรยีนและ
หมัน่ทบทวนบทเรยีน 

     

00 เมือ่ไดร้บัมอบหมายงานใดๆ ฉนัจะรบีทาํใหเ้สรจ็
เรยีบรอ้ยก่อนถงึวนักาํหนดสง่  

     

000 เวลาขา้มถนน ฉนัจะขา้มตรงทางมา้ลายทกุครัง้เพือ่
ความ ปลอดภยัของตวัฉนัเอง 

     

ด้านท่ี 3 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
0 เมือ่โดนเพือ่นหยอกลอ้ฉนัจะรูส้กึไมพ่อใจและหงดุหงดิ

งา่ย 
     

00 เมือ่มเีพือ่นคดัคา้นความคดิเหน็ของฉนัในเรือ่งต่างๆ 
ฉนัจะตัง้ใจรบัฟงเหตุผลของเพือ่นทีค่ดัคา้นนัน้ั   
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ระดบัข้อเทจ็จรงิ /การปฏบตัิ ิ 

ข้อคาํถาม 

มา
กที่

สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สดุ
 

000 เมือ่ตอ้งออกไปรายงานหน้าชัน้เรยีน ฉนัจะรูส้กึ
ประหมา่ ไมม่ัน่ใจ 

     

ด้านท่ี 4 การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
0 ฉนัชอบทีจ่ะนัง่คุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัเพือ่นๆ 

มากกวา่ทีค่ดิเองคนเดยีว 
     

00 เวลาคุยกบัเพือ่น ฉนัมกัจะแสดงออกกบัเพือ่นของฉนั
ใหเ้ขาทราบวา่ฉนักาํลงัฟงอยู่ั  เชน่ พยกัหน้า หรอื
สบตา  

     

000 ฉนัไมนํ่าความลบัของเพือ่นไปเล่าต่อ       
 
 เกณฑก์ารตรวจให้และเกณฑใ์นการแปลความหมายคะแนน  
 แบบวดัทกัษะชวีติระดบัประถมศกึษาตอนปลายเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating 
Scale) ตามแนวคดิของลเิคริท์ (Likert) 5 ระดบั คอื มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด 
โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน  
 โดยถอืว่าคะแนนเฉลีย่ของคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามว่าตกอยูใ่นช่วงใด แสดงว่าความ 
สามารถการใชท้กัษะชวีติของนกัเรยีน เป็นแบบนัน้ ตามแนวคดิของเบสต ์(Best. 1981: 182)  
 
 

คะแนน 
ระดบั 

ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
มากทีส่ดุ 5 1 
มาก 4 2 
ปานกลาง 3 3 
น้อย 2 4 
น้อยทีส่ดุ 1 5 
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ตาราง 4 เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
 

 
 
 2.2 โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวตตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ิ   
 โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เป็นโปรแกรมที่
ผูว้จิยัปรบัปรงุและสรา้งขึน้ โดยมขี ัน้ตอนในการสรา้งและพฒันาทกัษะชวีติ ดงัน้ี 
 1.  ศกึษาแนวคดิและทฤษฎวีงจรการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ (Experiential Learning 
Cycle Theory) ของ Dewey (1983) , Pfeiffer and Jones (1983) , Kolb (1984) , Tittly (1994) และ 
Goh (1998) มาสงัเคราะห์สร้างเป็นโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎีการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ ซึง่เป็นหลกัการเรยีนรูพ้ืน้ฐานของการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม (Participatory learning) 
รวมทัง้กระบวนกลุ่ม (Group process) โดยมขีอบเขตของพฤตกิรรมทกัษะทีต่้องการพฒันาตาม
นิยามศพัทเ์ฉพาะในบทที ่1 
 2.  เสนอโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎีการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ให้
อาจารยผ์ูค้วบคุมปรญิญานิพนธแ์ละผูเ้ชีย่วชาญ 3 คน ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเทีย่งตรงของ
เน้ือหา จากนัน้ปรบัปรุง โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติดว้ยกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ตาม
คาํแนะนํา 
 3.  นําโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ ที่แก้ไขปรบัปรุงแล้วไปทดลองใช้กบันักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนเขาดนิวทิยาคาร ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั จาํนวน 30 
คน เพือ่ตรวจสอบความสมบรูณ์ของโปรแกรม 
 4.  นําโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ ทีป่รบัปรงุแลว้ไปดาํเนินการทดลองดงัตาราง 
 
 
 
 

ระดบั 
คะแนน 

ชวงของ่  
คาเฉล่ีย่  

X  

การแปลความหมาย 

5 4.51-5.00 นกัเรยีนมคีวามสามารถการใชท้กัษะชวีติ อยูใ่นระดบัสงู 
4 3.51-4.50 นกัเรยีนมคีวามสามารถการใชท้กัษะชวีติอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสงู 
3 2.51-3.50 นกัเรยีนมคีวามสามารถการใชท้กัษะชวีติ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 1.51-2.50 นกัเรยีนมคีวามสามารถการใชท้กัษะชวีติ อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งตํ่า 
1 1.00-1.50 นกัเรยีนมคีวามสามารถการใชท้กัษะชวีติ อยูใ่นระดบัตํ่า 
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 รายละเอียดของโปรแกรม 
 รายละเอียดโดยรวมของโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ แบ่งเป็น 8 ฐานการเรยีนรู ้
 
ตาราง 5 รายละเอยีดของโปรแกรม 
 

โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวติ  ใช้เทคนคิ  
ฐานท่ี 

กจกรรมปฐมนเทศิ ิ  สร้างสมัพนัธภาพ กลมุสมัพนัธ์่  
1 การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณคา่ในตนเอง

และผูอ้ื่น 
อภปิรายกลุ่ม, สะทอ้นกลบัดว้ยการถาม
ตอบ 

2 การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณคา่ในตนเอง
และผูอ้ื่น 

อภปิรายกลุ่ม, สะทอ้นกลบัดว้ยการถาม
ตอบ 

3 การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจ และ แกป้ญหาั

อยา่งสรา้งสรรค ์
การเรยีนรูป้ระสบการณ์ใหม,่บทบาทสมมต ิ

4 การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจ และ แกป้ญหาั

อยา่งสรา้งสรรค ์
การเรยีนรูป้ระสบการณ์ใหม,่ บทบาท
สมมต ิ

5 การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด อภปิรายกลุ่ม,สะทอ้นกลบัดว้ยการถุาม
ตอบ 

6 การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด การเรยีนรูป้ระสบการณ์ใหม,่การนําไป
ประยกุตใ์ช,้ การอภปิราย 

7 การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น  กลุ่มสมัพนัธ,์ การอภปิราย, 
สะทอ้นกลบัดว้ยการถามตอบ 

การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น  กลุ่มสมัพนัธ ์ 
สะทอ้นกลบัดว้ยการถามตอบ 

8 

กจกรรมปัจฉมนเทศิ ิ ิ  กลมุสมัพนัธ์่ , การนําไปประยกุตใ์ช้ 
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ตวัอยาง่ โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวตตามแนวทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ิ  
 

โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
ฐานท่ี 2 

 
ช่ือเร่ือง   การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณคา่ในตนเองและผูอ้ื่น 
เทคนคิ    การอภปิรายกลุ่ม,สะทอ้นกลบัดว้ยการถามตอบ 
ช่ือกจกรรมิ   ตวัฉนั เพือ่นฉนั 
เวลาท่ีใช้  1 ชัว่โมง 15 นาท ี
วตัถปุระสงค ์ 1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิการแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั 
   2. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิการตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณคา่ในตนเองและผูอ้ื่น 
อปุกรณ์   1. ใบงาน ตวัฉนั เพือ่นฉนั  
   2. ใบบนัทกึกราฟอารมณ์ 
   3. ใบความรู ้การตระหนกัรูใ้นตนเอง 
 
วธีดาํเนนการิ ิ   
 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้นํา 
   1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายนักเรยีน ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องกจิกรรมและแนะนําแนว
ทางการปฏบิตักิจิกรรมตามขัน้ตอนใหน้กัเรยีนทราบ 
   1.2 ผูว้จิยัสอบถามนักเรยีนถงึกจิกรรมในครัง้ก่อน โดยใหน้ักเรยีนแสดงความ
คดิเหน็ จากนัน้นําเขา้สู่กจิกรรมการตระหนักรูแ้ละเหน็คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น ผูว้จิยัใหน้ักเรยีน
ตรวจสอบการรบัรูข้องตนเองว่าชอบสตัว์ชนิดใดมากที่สุดและเพราะอะไร ซึ่งการรบัรู้ตนเองเป็น
พืน้ฐานของความตระหนกัรูใ้นตนเอง  
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ดาํเนนกจกรรมิ ิ  
   2.1 ผูว้จิยัและนกัเรยีนรว่มสรปุถงึความชอบซึง่เป็นความรูส้กึของแต่ละบุคคล ซึง่มี
ทัง้ ความคล้ายคลงึกนั และแตกต่างกนั สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทัง้ให้
นกัเรยีนสะทอ้นขอ้ด ีขอ้เสยี ของตนเอง 
   2.2 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนจบัคูก่บัเพือ่นสนิท บอกถงึสิง่ทีต่นเองเป็น และสิง่ทีเ่พื่อนเป็น 
เพื่อใหก้ระตุ้นประสบการณ์เดมิและพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูใ้นสิง่ใหม่ ก่อใหเ้กดิความตระหนักรูใ้นตนเอง 
และเขา้ใจผูอ้ื่น 
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   2.3 ผูว้จิยัและนกัเรยีนรว่มกนัสรปุถงึสิง่ทีต่นเองรบัรูเ้กีย่วกบัตนเอง และสิง่ทีเ่พื่อน
สะทอ้นกลบั วา่มคีวามคดิเหน็ทีค่ลา้ยคลงึกนั และความต่างกนั สรปุใหเ้หน็ถงึความแตกต่างของคน  
   2.4 ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนเขยีนถงึสิง่ทีมุ่่งหวงัในอนาคต พรอ้มทัง้บอกถงึสิง่ทีจ่ะช่วย
ส่งเสรมิใหป้ระสบความสําเรจ็ และสิง่ทีเ่ป็นอุปสรรค พรอ้มทัง้ใหส้มาชกิในกลุ่มเขา้ร่วมแสดงความ
คดิเหน็ 
 ขัน้ท่ี 3 ขัน้สรปุ 
   ผูว้จิยัและนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความสาํคญัของการตระหนกัรูใ้นตนเอง และการเขา้
ในผูอ้ื่น ที่เป็นพื้นฐานในการพฒันาทกัษะชวีติด้านอื่นๆต่อไป ร่วมกนัแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบั
ประสบการณ์ แนวคดิของตนเองและเพื่อน ผูว้จิยัเปิดประเดน็เขา้สู่ทกัษะชวีติดา้นต่อไป แจกกราฟ
อารมณ์ใหน้ักเรยีนตรวจสอบอารมณ์ของตนเองในแต่ละวนั พรอ้มแจกใบความรู ้(การตระหนักรูใ้น
ตนเอง)  
 
การประเมนผลิ  
 1. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรม “ตวัฉนั เพือ่นฉนั” 
 2. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการอภปิรายรว่มกนั 
 3. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการแลกเปลีย่นประสบการณ์ระหวา่งกนั 
 
3. การกาํหนดแบบแผนและการดาํเนนการวจยัิ ิ  
 
ตาราง 6 รปูแบบการทดลองแบบ One Group Pretest – posttest Design 

 
 ความหมายของสญัลกัษณ์ 
 O1   คอื การทดสอบก่อนเขา้รว่มโปรแกรม (Pretest)  
 O2  คอื การทดสอบหลงัเขา้รว่มโปรแกรม (Posttest)  
 X  คอื การใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ 
 
 
 
 

กอนการทดลอง่  การทดลอง หลงัการทดลอง 
O1 X O2 
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4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสาํหรบัการวจิยัโดยมขี ัน้ตอนดงัน้ี  
 1.  ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิต
วทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูอ้ํานวยการโรงเรยีนเขาดนิวทิยาคาร เพื่อขอทําการ
วจิยักบักลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เมื่อได้รบัอนุญาติแล้ว ผูว้จิยัได้ติดต่อกบัครูประจําชัน้ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4,5 
และ 6 โรงเรยีนเขาดนิวทิยาคาร จงัหวดักาญจนบุร ีซึง่มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่ง เพือ่ชีแ้จง
วตัถุประสงคข์องการวจิยัและขอความอนุเคราะหใ์หน้กัเรยีนเขา้รว่มการทดลองใช ้(Try out) แบบวดั
ทกัษะชวีติระดบัประถมศกึษาตอนปลายและเขา้รว่มโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีาร
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
 3.  ผูว้จิยัไดต้ิดต่อกบัคุณครูประจําชัน้ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีน 
เขาดนิวทิยาคาร จงัหวดักาญจนบุร ีเพื่อชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการวจิยัและขอความอนุเคราะหใ์ห้
นกัเรยีนทําแบบวดัทกัษะชวีติระดบัประถมศกึษาตอนปลายและเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ
ตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
  4.  ผู้วิจยัรวบรวมข้อมูลทัง้หมดมาตรวจวิเคราะห์ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้เพื่อใช้ในการ
วเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 
 
5. การวเคราะหข้์ิ อมลู 
 เมื่อรวบรวมขอ้มลูและตรวจสอบความสมบูรณ์แลว้ ผูว้จิยันําขอ้มลูมาดาํเนินการวเิคราะห์
ขอ้มลูดว้ยโปรแกรมวเิคราะหข์อ้มลูสาํเรจ็รปูเพื่อการวจิยัทางสงัคมศาสตร ์ ในการวเิคราะหค์่าสถติ ิ
เพือ่ตอบคาํถาม การวจิยัโดยมขี ัน้ตอนในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี  
 1. ประเมนิและเปรยีบเทยีบคะแนนทกัษะชวีติก่อนและหลงัการทดลอง โดยใชค้่าเฉลี่ย  
( X ) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 2.  เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของคะแนนทกัษะชวีติของกลุ่มตวัอย่าง ก่อน
และหลงัการทดลอง โดยใชส้ถติ ิDependent t-test ทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ.05 
 3.  หาคา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทีเ่ป็นมาตราสว่นประมาณค่า โดยใช้
สตูรสมัประสทิธแิอลฟา์  (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (ลว้น สายยศ; และองัคณา 
สายยศ. 2543: 312)  
 



บทท่ี 4 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ  
 การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูและการแปลความหมายผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัใช้
กาํหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
 n   แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X   แทน คะแนนเฉลีย่ 
 SD แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนทกัษะชวีติก่อนและหลงัการ 
     ใชโ้ปรแกรมฯ 
 MD แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนทกัษะชวีติก่อนและหลงัการ 
     ใชโ้ปรแกรมฯ 
 t  แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาการแจกแจง t 
 p  แทน ระดบัความมวีนิยัสาํคญัทางสถต ิ
 *  แทน คา่นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
การเสนอผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัเสนอตามลาํดบัดงัน้ี 
 1.  คา่เฉลีย่ ระดบัทกัษะชวีติของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย 
 2.  เปรยีบเทยีบทกัษะชวีตินักเรยีนก่อนและหลงั ไดร้บัโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติโดยใช ้
t-test แบบไมเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test for Dependent Samples)  
  
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูและเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 
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ตาราง 7 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนทกัษะชวีติภาพรวมและรายดา้น ของ 
     นกัเรยีนในกลุ่มทดลองและผลการเปรยีบเทยีบทกัษะชวีติของนกัเรยีนในกลุ่มทดลอง ก่อนและ 
     หลงัใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ (n=36)  
 

 
* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ก่อนใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎีการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ของนักเรยีนในกลุ่มทดลอง มทีกัษะชีวิตในภาพรวมและรายด้านการคิดวิเคราะห ์
ตดัสนิใจ และ แกป้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ั  ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด ดา้นการสรา้ง
สมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่นอยู่ในระดบัค่อนขา้งสงู ส่วนดา้นการตระหนักรูแ้ละเหน็คุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่นอยู่ในระดบัปานกลางและหลงัใช้โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีิตตามแนวทฤษฎีการเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ของนกัเรยีนในกลุ่มทดลอง มทีกัษะชวีติในภาพรวมและรายดา้นการตระหนกัรูแ้ละเหน็
คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น ดา้นการคดิวเิคราะห ์ ตดัสนิใจ และ แกป้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ั  ดา้นการ
จดัการกบัอารมณ์และความเครยีด ดา้นการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่นอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสงู  
 หลงัใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์นักเรยีนมี
ทกัษะชวีติดา้นการตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น ดา้นการคดิวเิคราะห ์ ตดัสนิใจ และ 
แกป้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ั  ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด ดา้นการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่นสงูกว่าก่อนใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ อยา่ง
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 หลงัใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์นักเรยีนมี
ทกัษะชีวิตในภาพรวมสูงกว่าก่อนใช้โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรยีนรู้จาก

ทกัษะชีวติ  การทดลอง X  S.D. แปลผล t 
ก่อนทดลอง 3.411 0.385 ปานกลาง 1. ดา้นการตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณคา่ใน

ตนเองและผูอ้ืน่ หลงัทดลอง 3.969 0.433 คอ่นขา้งสงู 
11.390* 

ก่อนทดลอง 3.617 0.250 คอ่นขา้งสงู 2. ดา้นการคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจ และ 
แกป้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ั  หลงัทดลอง 4.015 0.341 คอ่นขา้งสงู 

7.907* 

ก่อนทดลอง 3.708 0.298 คอ่นขา้งสงู 3. ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครยีด หลงัทดลอง 4.058 0.298 คอ่นขา้งสงู 

12.362* 

ก่อนทดลอง 3.608 0.226 คอ่นขา้งสงู 4. ดา้นการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น 
หลงัทดลอง 3.983 0.221 คอ่นขา้งสงู 

9.395* 

ก่อนทดลอง 3.586 0.190 คอ่นขา้งสงู 
ทกัษะชวีติโดยรวม 

หลงัทดลอง 4.006 0.201 คอ่นขา้งสงู 
20.990* 
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ประสบการณ์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 แสดงว่าการไดร้บัโปรแกรมการพฒันาทกัษะ
ชวีิตตามแนวทฤษฎีการเรยีนรู้จากประสบการณ์ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย ทําให้
นกัเรยีนในกลุ่มทดลองมทีกัษะชวีติเพิม่ขึน้ 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภปรายผลและข้อเสนอแนะิ  

 
 การวิจยัเรื่อง ผลของการใช้โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีิตตามแนวทฤษฎีการเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนเขาดนิวทิยาคาร จงัหวดักาญจนบุร ี
มสีรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 
สงัเขปการวจยัิ  
 ความมุ่งหมายของการวจยัิ  
 การวิจยัครัง้น้ีเป็นการศึกษาผลของการใช้โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนเขาดนิวทิยาคาร จงัหวดักาญจนบุร ีซึง่ผูว้จิยัตัง้ความมุง่หมายของ
การวจิยัไวด้งัน้ี 
 1. เพื่อศึกษาระดบัทกัษะชีวิตของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลายโรงเรียนขาดิน  
วทิยาคาร จงัหวดักาญจนบุร ี
 2. เพื่อเปรยีบเทยีบทกัษะชวีติของนักเรยีนกลุ่มตวัอย่างก่อนและหลงัการใช้โปรแกรม
พฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
 
 วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  
 วธิกีารดาํเนินการวจิยัม ี4 ขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
 ขัน้ตอนท่ี 1 การกาํหนดประชากรและกลมุตวัอยาง่ ่  
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนเขาดนิ
วทิยาคาร จงัหวดักาญจนบุร ีจาํนวน 137 คน 
 กลมุตวัอยางท่ีใช้ในการวจยั่ ่ ิ  
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีน
เขาดนิวทิยาคาร จงัหวดักาญจนบุร ีใชก้ารสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Sampling) โดยการจบัฉลากเลอืก
ชัน้เรยีนในระดบัประถมศกึษาตอนปลายจาํนวน 1 หอ้ง มนีกัเรยีนทัง้สิน้ 36 คน 
 ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างเครื่องมือในการวดัและโปรแกรมพฒันาทกัษะชีวตของิ
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย  
 1.  แบบวดัทกัษะชวีติระดบัประถมศกึษาตอนปลาย โดยการศกึษา ตํารา เอกสารงานวจิยั
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูล แบบวัดทักษะชีวิตสําหรับระดับประถมตอนปลาย และให้มีความ
ครอบคลุมทกัษะชวีติในดา้นต่างๆ ไปทดลองใช ้
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 2.  โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาตอนปลาย โดยการศกึษา ตํารา เอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง นํามาเป็นหลกัในการ
ออกแบบโปรแกรม ซึ่งประกอบไปดว้ยรูปแบบกจิกรรม เน้ือหาสาระที่มคีวามสอดคลอ้งกบัทฤษฎี
ต่างๆ วา่สามารถพฒันาทกัษะชวีติดา้นต่างๆใหก้บันกัเรยีนได ้
 3.  นําเครื่องมือซึ่งประกอบด้วย แบบวดัทกัษะชีวิตระดบัประถมศึกษาตอนปลายและ
โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ตอนปลาย ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื โดยผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นจติวทิยา 3 ท่าน ตรวจสอบ ใน
ดา้นดชันีความสอดคลอ้งและความเทีย่งตรงของเน้ือหา แลว้นํามาปรบัปรุงแกไ้ขตามคําแนะนําของ 
ผูเ้ชีย่วชาญเพือ่ใหแ้บบวดัแต่ละขอ้มคีวามสมบรูณ์และเหมาะสมยิง่ขึน้  
 ขัน้ตอนท่ี 3 การทดลองนําเครื่องมือในการวดัทกัษะชีวตและโปรแกรมพฒันาิ
ทกัษะชีวตตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของนักิ เรียนชัน้ประถมศึกษาตอน
ปลาย ไปใช้ 
 1.  นําแบบวดัทกัษะชวีติระดบัประถมศกึษาตอนปลายที่ปรบัปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try 
out) กบันกัเรยีน ทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน นําคะแนนมาหาค่าความยาก
งา่ย (P) และค่าอํานาจจําแนก (R) ซึง่ไดข้อ้คําถามทํามาใชไ้ด ้จํานวน 39 ขอ้ และหาค่าความ
เชื่อมัน่ (Reliability) โดยหาค่าสมัประสทิธแิอลฟา ์ (α- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
ด้วยโปรแกรมวเิคราะห์ขอ้มูลสําเรจ็รูปเพื่อการวจิยัทางสงัคมศาสตร์ ได้ค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั
เทา่กบั 0.917 
 2.  นําโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาตอนปลายทีป่รบัปรุง ไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรยีนทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบั
กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 30 คน พบว่าใช้ระยะเวลามากกว่าที่กําหนดไว้ จงึปรบัปรุงและพฒันา
โปรแกรมใหม้คีวามเหมาะสมในการนําไปใชจ้รงิ  
 ขัน้ตอนท่ี 4 การนําเคร่ืองมือในการวดัทกัษะชีวตและโปรแกรมพฒันาทกัษะชีวติ ิ
ตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย ไปใช้ 
 นําเครื่องมอืไปใชก้บักลุ่มทดลอง โดยใชแ้บบแผนการทดลอง One Group Pretest – 
posttest Design  
 1.  แบบวดัทกัษะชวีติระดบัประถมศกึษาตอนปลาย นําไปวดัระดบัทกัษะชวีติของนกัเรยีน
ในกลุ่มทดลอง จํานวน 36 คน ก่อนใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลายและเมื่อใชโ้ปรแกรมกบักลุ่มทดลองแล้ว วดั
ระดบัทกัษะชวีติของนกัเรยีนในกลุ่มทดลองอกีครัง้ 
 2.  โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาตอนปลาย นําไปใชก้บักลุ่มทดลอง จาํนวน 3 คน ใชโ้ปรแกรมทัง้หมด 8 ฐาน ใชเ้วลา
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ฐานละ 1 ชัว่โมง 15 นาท ีเป็นเวลา 2 วนั ประเมนิผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนว
ทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ โดย 
  2.1  หาคา่เฉลีย่ของระดบัคะแนนทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย 
  2.2  เปรยีบเทยีบทกัษะชวีติของนักเรยีนกลุ่มทดลองทีเ่ขา้ร่วมการใชโ้ปรแกรมพฒันา
ทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 
 
สรปุผลการวจยัิ  
 1. นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลายโรงเรยีนเขาดนิวทิยาคาร มรีะดบัทกัษะชวีติ
อยู ่ในระดบัคอ่นขา้งสงู 
 2. หลงัจากนักเรยีนเข้าร่วมโปรแกรมพฒันาทกัษะชีวติตามแนวทฤษฎีการเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ นกัเรยีนมรีะดบัทกัษะชวีติสงูขึน้กว่าก่อนเขา้รว่มโปรแกรม อย่างมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .05  
 
อภปรายผลการวจยัิ ิ  
 การสร้างโปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย มุ่งพฒันานกัเรยีนใหม้ทีกัษะชวีติ 4 ดา้น ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้
และเห็นคุณค่าในตนเอง การแก้ปญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดั การกับอารมณ์ และการสร้าง
สมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่นโดยใชแ้นวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ และเทคนิคทางจติวทิยา
ในขัน้ตอนต่างๆ จากผลการวจิยัสามารถนํามาอภปิรายผลไดด้งัน้ี 
 1.  ผลการศกึษาระดบัทกัษะชวีติของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีน 
เขาดนิวทิยาคารไดค้า่อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสงู 
 2.  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนความเฉลี่ยทกัษะชวีติของนักเรยีนกลุ่ม
ทดลอง ก่อนและหลงัการทดลองโดยรวม พบว่า คะแนนเฉลี่ยทกัษะชวีตินัน้ โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 โดยคา่คะแนนหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
 จะเหน็ไดว้่าการที่นักเรยีนไดเ้ขา้ร่วมการใช้โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ ทําใหน้ักเรยีนมี
ทกัษะชวีติในด้านต่างๆมากขึน้ ทัง้น้ีเป็นผลมาจากการนําแนวคดิของทฤษฎีวงจรการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle Theory) ของ Dewey (1983), Pfeiffer and Jones 
(1983) ,Kolb (1984) , Tittly (1994) และ Goh (1998) มาสงัเคราะหจ์ะไดข้ ัน้ตอนดงัน้ี1. การสรา้งและ
กระตุ้นประสบการณ์ 2.การคน้หาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 3.การเรยีนรูป้ระสบการณ์ใหม่ 4.การ
สรุปสรา้งความรูใ้หม่ 5.การนําไปประยุกต์ใช ้และสรา้งเป็นโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ ซึง่สอดคลอ้ง
กบั สุรนิ คล้ายรามญั (2543: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการพฒันากระบวนการอบรม โดยการใชก้าร
เรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ และการเรยีนรูโ้ดยการรบัใชส้งัคมเพื่อเสรมิสรา้งความรู ้เจตคต ิและ
การมสี่วนร่วมทางการเมอืงของผูนํ้าชุมชนที่เป็นสตร ีพบว่า กระบวนการอบรมโดยใช้การเรยีนรู้
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แบบเน้นประสบการณ์ และการเรยีนรูโ้ดยการรบัใชส้งัคมทีพ่ฒันาขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบั กษมา วุฒิ
สารวฒันา (2548: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลของการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตร ์โดย
เน้นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีม่ต่ีอความสามารถในการแกป้ญหาคณิตศาสตรแ์ละกั ารคดิอยา่งมี
วจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จงัหวดัพะเยา พบว่า กลุ่มทดลองมคีวามสามารถใน
การแกป้ญหาคณติศาสตรแ์ละมคีวามสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณสงูกวา่กลุ่มควบคุมั   
 อกีทัง้ในการจดักจิกรรมในโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีตินัน้ เป็น การนํากรณีตวัอย่างมาให้
นักเรยีนศกึษา เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นประสบการณ์ระหว่างกนั เกดิกระบวนการในการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์เป็นขัน้ตอน ทําใหน้ักเรยีนเกดิความสนใจ และกระตอืรอืรน้ที่จะเรยีนรู ้และเกดิเป็น
ทกัษะในการนําปฏบิตัใินชวีติประจาํวนั การใชเ้ทคนิคบทบาทสมมต ิ(Role play) มาใชใ้นโปรแกรม
ช่วยสรา้งบรรยากาศใหน้ักเรยีนมคีวามสนใจในการเรยีน รูส้กึสนุกสนาน เกดิแรงเสรมิในการทํา
กจิกรรม บรรยากาศในการเรยีนเป็นกนัเองระหว่างนักเรยีนกบันักเรยีน และนักเรยีนกบัครู ช่วย 
ส่งเสรมิให้การเรยีนรู้บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ซึ่งสอดคล้องกบั การจดักิจกรรมการเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ของ Burnard (1996: 145-147) ทีไ่ดอ้ธบิายว่าบทบาทสมมต ิ(Role Play) เป็นการจดั
สถานการณ์และแสดงบทบาทในสถานการณ์นัน้แล้วเรยีนรูจ้ากการแสดง หลงัการแสดงบทบาท
สมมตแิล้ว การคดิทบทวนเป็นสิง่จําเป็น ตามดว้ยขอ้มูลปอนกลบัจากเพื่อน เพื่อจะทําใหเ้กดิการ้

เรยีนรูใ้หม่ขึน้ อาจตอ้งมกีารแสดงซํ้าเพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมโดยเพิม่ทกัษะหรอืบทบาทใหมท่ีไ่ด
จากการใหข้อ้มลู ซึง่สอดคลอ้งกบั ชยัพร วชิชาวุช (2542: 54) ทีก่ล่าวว่า การแสดงบทบาทสมมต ิ
(Role Play) แลว้อดัวดิโีอเทปไว ้เพื่อใหเ้หน็การแสดงบทบาทของตนอย่างชดัเจน เกดิการยอมรบั
และตอ้งมขีอ้มลูยอ้นกลบัจากผูเ้ขา้รว่มหรอืวทิยากร 
 โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติจดัทาํในรปูแบบค่าย มทีัง้หมด 8 ฐานกจิกรรม โดยใชแ้นวคดิ
เทคนิคทางจติวทิยา และหลกัการต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ในการนําไปใช้เสรมิสร้างและพฒันา
ทกัษะชวีติใหแ้ก่นักเรยีน เช่น การเตรยีมความพรอ้มของนักเรยีนก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมในทุก
กจิกรรมมกีารใชเ้กมในการสรา้งความคุน้เคยระหว่างนักเรยีนกบันักเรยีน และนักเรยีนกบัครู ซึ่ง
สอดคลอ้งกบักฎแหง่ความพรอ้ม (Law of Readiness) ของเฮด็เวริด์ ธอรน์ไดค ์( Edward Lee 
Thorndike. 1874-1949) กล่าวถงึ ไวว้่า การเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้เมื่อมคีวามพรอ้มทางอนิทรยีค์อื
ร่างกายและจิตใจ มีความพร้อมที่จะเรียน ซึ่งการปฐมนิเทศก่อนเริ่มโปรแกรมก็จะช่วยสร้าง
ความสมัพนัธแ์ละบรรยากาศทีด่ ีอกีทัง้ยงัทําใหน้ักเรยีนทราบถงึวตัถุประสงคข์องการเรยีนและการ
ดาํเนินกจิกรรม อนัเป็นสิง่ทีจ่ะทาํใหก้ารเรยีนบรรลุวตัถุประสงคไ์ด ้ 
 โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวติในด้านการตระหนักรู้และเหน็คุณค่าในตนเองและผู้อื่นของ
นักเรยีน โดยใช้เทคนิค การอภปิรายกลุ่ม, สะท้อนกลบัด้วยการถามตอบ ทําใหน้ักเรยีนเกิดการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกนัและกนั รูแ้ละเขา้ใจในสิง่ที่ตนกระทํา ตลอดจนอารมณ์ ความรูส้กึ 
ขอ้ด ีขอ้เสยี ของตนเองและผูอ้ื่น ส่งเสรมิความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น กระบวนการกลุ่ม
ช่วยใหน้ักเรยีนเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น จะทําใหน้ักเรยีนไดเ้หน็พฤตกิรรมแบบต่างๆ ของตนเองและ
ผูอ้ื่น ทําใหเ้กดิความคดิและประเมนิผลไดว้่าใครดหีรอืไม่ด ีและจากปฏกิริยิาสะทอ้นกลบัของกลุ่ม 
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จะทําใหน้ักเรยีนไดรู้ว้่าตนเองจะเลอืกแนวทางปฏบิตัอิย่างไรใหเ้หมาะสม ซึ่งสอดคลอ้งกบัขัน้ตอน 
การคน้หาแลกเปลีย่นประสบการณ์ ของ Pfeiffer; & Jones (1983), Kolb (1984), Goh (1998)  
 โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติในดา้นการคดิวเิคราะห ์ ตดัสนิใจ และ แกป้ญหาอย่างั

สรา้งสรรคข์องนักเรยีน นักเรยีนไดเ้รยีนรูป้ระสบการณ์ใหม่โดยใชบ้ทบาทสมมต ิ(Role play) ใน
พฒันาทกัษะการตดัสนิใจใหเ้หมาะสมสามารถแกป้ญหาต่างๆที่เผชญิในชวีติประจําวนัไดส้ามารถั

เลอืกวธิกีารแก้ไขปญหาและแสดงพฤติกรรมได้เหมาะสม โดยผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการเสรมิแรง ตามั

ทฤษฎีการวางเงื่อนไขของสกินเนอร์ ซึ่งอธบิายว่า การเสรมิแรงเป็นตวัแปรสําคญัในการเปลี่ยน
พฤตกิรรมหรอืการเรยีนรูข้องนักเรยีน การเสรมิแรงทางบวกจะทําใหพ้ฤตกิรรมทีต่้องการยงัคงอยู ่
และสามารถพฒันาเป็นนิสยัได้ ในขณะเดยีวกนั การเสรมิแรงทางลบ ย่อมขจดัพฤติกรรมที่ไม่พงึ
ประสงคใ์หห้มดไป 
 โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติในดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีดของนกัเรยีน โดย
ใช้เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม สะท้อนกลบัด้วยการถามตอบ การเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ทําให้
นักเรยีนสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมที่แสดงออกได้อย่างเหมาะสม เกิดทกัษะในการ
จดัการกบัความเครยีด รวมถงึการนําไปประยุกต์ใชก้บักจิกรรมอื่นๆ หรอืสถานการณ์อื่นๆ ผูว้จิยัใช้
เทคนิคกระบวนการกลุ่มโดยเลือกใช้วิธีการเล่นเกม เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่
สนุกสนาน ผอ่นคลาย สอดคลอ้งกบัทฤษฎกีารเชื่อมโยงของธอรน์ไดค ์และการเสรมิแรง ตามทฤษฎี
การวางเงื่อนไขของสกนิเนอร ์ซึง่อธบิายว่า การเสรมิแรงเป็นตวัแปรสาํคญัในการเปลีย่นพฤตกิรรม
หรอืการเรยีนรูข้องนกัเรยีน การเสรมิแรงทางบวกจะทาํใหพ้ฤตกิรรมทีต่อ้งการยงัคงอยู ่และสามารถ
พฒันาเป็นทกัษะชวีติทีด่ไีด ้
 โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตในด้านการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผู้อื่นของนักเรยีน โดย
ผูว้จิยันํานกัเรยีนตวัอยา่งทีป่ระสบความสาํเรจ็มาสนทนากบันกัเรยีนในชัน้เรยีน เพื่อใหน้กัเรยีนเหน็
ว่านักเรยีนที่ประสบความสําเรจ็เหล่านัน้ ล้วนมคีวามรบัผดิชอบ เป็นการสรา้งแรงบนัดาลใจ ให้
ความสําคญักบัตวัแบบ (Modeling) ซึ่งเป็นสิง่แวดล้อมที่ช่วยทําใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูซ้ึ่ง
สอดคลอ้งกบัหลกัจติวทิยาของแบนดรูา (Bandura) การเลยีนแบบจากตวัแบบ มาปรบัใชใ้นชวีติของ
ตน  
 โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ใชก้จิกรรมปจฉิมั

นิเทศ เพื่อใหน้กัเรยีนไดท้บทวนและสรุปถงึแนวคดิทีส่าํคญัของการพฒันาทกัษะชวีติ รวมถงึคุณค่า
และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการใชโ้ปรแกรมทีพ่ฒันาโดยการใชแ้นวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
ซึ่งสอดคล้องกบั ทศินา แขมมณี (2545: 89) ไดอ้ธบิาย ไวว้่า การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็น
กระบวนการทีช่่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามเปาหมาย โดยใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการ้ ณ์ทีจ่าํเป็น
ต่อการเรยีนรูก่้อนแลว้จงึใหผู้เ้รยีนยอ้นกลบัไปสงัเกตทบทวนในสิง่ทีเ่กดิขึน้ และนําสิง่ทีเ่กดิขึน้นัน้
มาคดิพจิารณาไตร่ตรองร่วมกนั จนกระทัง่ผูเ้รยีนสามารถสรา้งความคดิรวบยอดในเรื่องทีเ่รยีนนัน้
ได้ แล้วจึงนําความคิดรวบยอดที่ได้นัน้ไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้ ผู้เรียน
สามารถไดร้บัประสบการณ์จากการดําเนินชวีติปกต ิการสงัเกต หรอืการไดล้งมอืปฏบิตัจินเกดิเป็น
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ความรู้ ทักษะ และเจตคติ โดยมีผู้สอนเป็นเพียงผู้คอยช่วยเหลือ สนับสนุนในการกระตุ้น
ประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามเปาห้ มายหรอืตามความตอ้งการไดด้ว้ยตนเอง 
 จงึสรปุไดว้า่ การใชโ้ปรแกรมพฒันาทกัษะชวีตินัน้ หากผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยการปฏบิตั ิดงึ
ประสบการณ์เดมิ หรอืสรา้งประสบการณ์ทางการเรยีนรูใ้หม่ดว้ยตนเอง จะส่งผลใหผู้เ้รยีนสามารถ
เกิดการเรียนรู้ ได้ความรู้และทักษะต่างๆ เจตคติในทางที่ดีขึ้น เพราะการเรียนรู้ด้วยการดึง
ประสบการณ์มาปฏิบตัิ หรอืปฏิบตัิจนเกิดเป็นประสบการณ์จะสะท้อนใหผู้้เรยีนได้เหน็ว่าตนเอง
สามารถทีจ่ะเรยีนรูใ้นการมทีกัษะชวีติในดา้นต่างๆไดด้ยีิง่ขึน้ จนสามารถปองกนัตนเองไดจ้ากสิง่ยัว่้

ยตุ่างๆ ทีอ่ยูร่อบๆตวั เสมอืนมภีมูคิุม้กนัทีด่ใีหก้บัตนเองในการใชช้วีติในวยัรุน่ 
 

ข้อเสนอแนะ  
  1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจยัไปใช้ิ  
    1.1 ผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ูอาจารยแ์ละผูป้กครอง ควรสนบัสนุนต่อการพฒันาทกัษะ
ชวีติเพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็เกดิทกัษะชวีติในดา้นต่างๆ สามารถนําไปปรบัใชใ้นการดาํเนินชวีติประจาํวนั
ได ้
   1.2 โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ สรา้งขึน้เพือ่
ฝึกทกัษะชวีติแต่ละทกัษะโดยเฉพาะ ไมไ่ดอ้งิกบัเน้ือหารายวชิาใด นําไปใชใ้นกจิกรรมการเรยีนการ
สอนปกต ิโดยบรูณาการกบักลุ่มสาระวชิาอื่นๆ ตามหลกัสตูร    
  1.3 ผู้ที่จะนําโปรแกรมไปใช้ ควรทําความเข้าใจพื้นฐาน ความสามารถและความ
แตกต่างของนักเรยีนแต่ละคน เพื่อทีจ่ะสามารถนําโปรแกรมไปประยุกต์ใชใ้หเ้หมาะสมกบันักเรยีน
ได ้
   1.4  ควรใหค้วามรูเ้รือ่งการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์กบัครทูุกคน เพือ่การนําไปใชใ้นการ
เรยีนการสอน จะไดเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 
 2.  ข้อเสนอแนะในการทาํวจยัครัง้ตอไปิ ่  
   2.1 ควรมกีารศึกษาการพฒันาทกัษะชวีติ โดยการวดัซํ้า เพือ่สงัเกตความคงทนขอ
ทกัษะชวีติในแต่ละดา้น  
   2.2 ควรมีการเพิ่มระยะเวลาในการใช้โปรแกรมเป็น 1 ภาคเรียน เพื่อดูการ
เปลีย่นแปลง เมือ่เดก็ไดร้บัโปรแกรมครบแลว้ นกัเรยีนมทีกัษะชวีติเปลีย่นแปลงอยา่งไรบา้ง 
   2.3 ควรมกีารนําโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
ไปทําวจิยัเชงิคุณภาพ เพื่อสงัเกตเดก็กลุ่มทีเ่ขา้ร่วมพฒันาการทกัษะชวีติว่ามทีกัษะชวีติดา้นต่างๆ 
ดขีึน้จรงิหรอืไม ่
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ภาคผนวก ก 
 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือ 
 
 1. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.พาสนา จุลรตัน์  
  อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนวและ 
  จติวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
 2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.มณฑริา จารเุพง็  

 อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนวและ 
จติวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
 3. อาจารย ์ดร. ปวณีา ยอดสนิ   
  อาจารยป์ระจาํภาควชิาจติวทิยาการศกึษา 
  และการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร ์ 
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญ 
และหนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลู 
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ภาคผนวก ค 
 

ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามวดัทกัษะชีวิตระดบัประถมศึกษา 
 
ขอ้ที ่ ขอ้คาํถาม IOC การพจิารณา การนําไปใช ้
ด้านท่ี 1 การตระหนักรู้และเหน็คณุค่าในตนเองและผูอ่ื้น 

1 ฉนักเ็ก่งไมด่อ้ยไปกวา่เพือ่นเพยีงแต่เราเก่งกนัคน
ละดา้นเทา่นัน้เอง 

1.00 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

2 ฉนัพอใจในตวัเองทีเ่ป็นอยูทุ่กวนัน้ีเพราะคดิวา่
เป็นสิง่ทีด่ทีีส่ดุทีพ่อ่แมใ่หม้า 

1.00 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

3 ฉนัแสดงความยนิดทีีเ่พือ่นไดร้บัรางวลัต่างๆ  0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 
4 ฉนัสามารบอกความสามารถ ความถนดั ความ

สนใจ ของตนเองได ้
1.00 

 
ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

5 ฉนับอกจุดเดน่หรอืจุดทีค่วรปรบัปรงุของตนเองได ้ 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 
6 ฉนัยอมรบัความคดิเหน็และการกระทาํทีแ่ตกต่าง

ของผูอ้ื่นอยา่งมเีหตุผล 
1.00 

 
ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

7 ฉนัรูว้า่วชิาใดทีค่วรเรยีนพเิศษเพิม่เตมิหรอืตัง้ใจ
เรยีนเพิม่มากขึน้ 

1.00 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

8 ฉนัคดิวา่ตนเองเป็นทีร่กัของเพือ่นๆ 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 
9 ฉนัแสดงความสามารถทีต่นเองภาคภมูใิจใหค้น

อื่นรบัรูไ้ด ้
1.00 

 
ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

10 เมือ่เพือ่นขอความชว่ยเหลอื หากฉนัสามารถทาํ
ได ้ฉนัจะทาํใหท้นัท ี

1.00 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

11 ฉนัไมรู่ส้กึเควง้ควา้งไมม่เีป้าหมายในชวีติ 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 
12 ฉนัสามารถวางแผนการดาํเนินชวีติสูเ่ป้าหมาย

ความสาํเรจ็ทีค่าดหวงั 
1.00 

 
ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 

13 ฉนัรบัฟงัและใสใ่จในคาํพดูของผูอ้ื่นเสมอ 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 
14 ฉนัรอใหเ้พือ่นพดูจนจบแลว้คอ่ยแสดงความ

คดิเหน็ของตนเอง 
1.00 

 
ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 

15 ฉนัเคารพสทิธขิองตนเองและผูอ้ื่นตามวถิี
ประชาธปิไตย 

0.67 
ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 

16 ฉนัใชค้วามรูค้วามสามารถของตนเองทาํ
ประโยชน์ใหก้บัชุมชนทีอ่าศยัอยู ่ 

1.00 
ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 

17 ฉนัจะอาสาบาํเพญ็ประโยชน์ในโรงเรยีนหรอื
ชุมชน 

0.67 
ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 
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ขอ้ที ่ ขอ้คาํถาม IOC การพจิารณา การนําไปใช ้
ด้านท่ี 2 การคิดวิเคราะห ์ตดัสินใจ และ แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

1 ฉันจะไม่สอบตก ถ้าฉันตัง้ใจเรยีนในหอ้งเรยีนและ
หมัน่ทบทวนบทเรยีน 

1.00 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

2 เมื่อได้รบัมอบหมายงานใดๆ ฉันจะรบีทําใหเ้สรจ็
เรยีบรอ้ยก่อนถงึวนักาํหนดสง่  

1.00 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

3 เวลาขา้มถนน ฉนัจะขา้มตรงทางมา้ลายทุกครัง้เพื่อ
ความ ปลอดภยัของตวัฉนัเอง 

1.00 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

4 ฉนัเลอืกรบัขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน์ 0.67 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 
(ปรบัขอ้คาํถาม) 

5 ฉนัใชเ้หตุผลและขอ้มลูทีถู่กตอ้งในการแกป้ญัหาต่างๆ 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 
6 ฉันทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่นไม่มีความ

ขดัแยง้ 
1.00 

 
ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

7 ฉันตัดสินใจในสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่าง
เหมาะสม 

0.67 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

8 ฉันสร้างผลงานและแสดงผลงานของตนเองจาก
ความคดิและจนิตนาการ 

1.00 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

9 ฉนัตดิตามขา่วสาร เหตุการณ์ จากสื่อต่างๆและนํามา
สนทนากบัผูอ้ื่น 

1.00 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

10 ฉนัใชว้ธิกีารนุ่มนวลในการแกป้ญัหา 0.33 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัออก 
11 ฉันมสี่วนร่วมเสนอความคดิเหน็ในการทํางานร่วมกบั

ผูอ้ื่นดว้ยเหตุผลทีด่ ี
0.67 

 
ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 

12 ฉันวเิคราะห์ปญัหา และตดัสนิใจเลอืกแก้ปญัหาด้วย
วธิกีารทีถู่กตอ้งเหมาะสม 

0.67 
 

ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 

13 ฉนันําเสนอความคดิแปลกใหมใ่นชัน้เรยีน 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 
14 ฉันแสวงหาขอ้มูลจากแหล่งเรยีนรูต่้างๆดว้ยวธิกีารที่

หลากหลาย 
1.00 

 
ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 

15 ฉนัไมย่ดึตดิกบัความคดิของตนเอง 0.33 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัออก 
16 ฉนัมขี ัน้ตอนในการแกป้ญัหาอยา่งเหมาะสม 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 
17 ฉันพรอ้มที่จะปรบัเปลี่ยนความคดิไปตามเหตุผลและ

สถานการณ์ 
0.67 

 
ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 
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ขอ้ที ่ ขอ้คาํถาม IOC การพจิารณา การนําไปใช ้
ด้านท่ี 3 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 

1 เมือ่โดนเพือ่นหยอกลอ้ฉนัจะรูส้กึไมพ่อใจและหงดุหงดิ
งา่ย 

1.00 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 
(ปรบัขอ้คาํถาม) 

2 เมื่อมเีพื่อนคดัคา้นความคดิเหน็ของฉันในเรื่องต่างๆ 
ฉนัจะตัง้ใจรบัฟงัเหตุผลของเพือ่นทีค่ดัคา้นนัน้ 

1.00 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

3 เมื่อต้องออกไปรายงานหน้าชัน้เรยีน ฉันจะรู้สกึ
ประหมา่ ไมม่ัน่ใจ 

1.00 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

4 ฉนัไมแ่สดงอาการหงดุหงดิเมือ่ถูกขดัใจ 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 
5 ฉนัอธบิายเหตุผลจนเป็นทีย่อมรบัของผูอ้ื่นได ้เมื่อถูก

บงัคบัใหท้าํในสิง่ทีต่นไมช่อบ 
1.00 

 
ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

6 ฉันมีวิธีผ่ อนคลายอารมณ์ที่ เหมาะสมเมื่ อ เกิด
ความเครยีด 

1.00 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

7 ฉนัมวีธิเีสนอทางออกของขอ้ขดัแยง้ในกลุ่มเพื่อนดว้ย
เหตุผลทีถู่กตอ้งและเหมาะสม 

0.67 
 

ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 

8 ฉนัจาํแนกอารมณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้กบัตนเองได ้ 0.33 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัออก 
9 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์โกรธได้ดีเมื่อเกิดการ

โตเ้ถยีงหรอืขดัแยง้ 
1.00 

 
ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

10 ฉนัไมย่อมแพเ้มือ่เจอปญัหาหรอือุปสรรคต่างๆ 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 
11 ฉันตดัสนิใจได้ว่าควรทําอะไรก่อน หลงั เมื่อต้องทํา

หลายอยา่งในเวลาเดยีวกนั 
 

0.33 
 

ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัออก 

12 ฉนัสามารถปฏบิตัติามกฎ ขอ้บงัคบัทีข่ดัต่อความเคย
ชนิของฉนัได ้

0.33 
 

ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัออก 

13 ฉันพยายามแก้ไขปญัหาความขดัแย้งโดยใช้เหตุผล
มากกวา่ใชอ้ารมณ์ 

1.00 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

14 ฉนัไมห่มกหมุน่คดิถงึเรือ่งทีท่าํใหเ้ป็นทุกขท์ีผ่า่นมา 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 
15 ฉันไม่เก็บปญัหาหรอืความทุกข์ใจไว้คนเดยีวโดยไม่

ปรกึษาหรอืบอกใหใ้ครรู ้
1.00 

 
ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

16 ฉนัเป็นคนสนุกสนานและมอีารมณ์ขนัอยูเ่สมอ 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 
17 ฉันมคีวามสุขในการทํากจิกรรมหรอืงานอดเิรกเมื่อมี

เวลาวา่ง 
0.67 

ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 
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ขอ้ที ่ ขอ้คาํถาม IOC การพจิารณา การนําไปใช ้
18 ฉนัคดิวา่ทุกปญัหามทีางออกเสมอ 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 
19 ฉนัสรา้งกาํลงัใจใหต้นเองได ้ 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 

ด้านท่ี 4 การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
1 ฉนัชอบทีจ่ะนัง่คุยแลกเปลี่ยนความคดิเหน็กบัเพื่อนๆ 

มากกวา่ทีค่ดิเองคนเดยีว 
1.00 

 
ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

2 เวลาคุยกบัเพื่อน ฉนัมกัจะแสดงออกกบัเพื่อนของฉนั
ใหเ้ขาทราบว่าฉนักําลงัฟงัอยู่ เช่น พยกัหน้า หรอื
สบตา  

1.00 
 
 

ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

3 ฉนัไมนํ่าความลบัของเพือ่นไปเล่าต่อ  0.67 ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 
4 ฉนัมคีวามสขุทีไ่ดอ้ยูก่บัครอบครวั 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 
5 ฉันแสดงออกถึงความรกั ความกตญัญูต่อผู้ปกครอง 

คร ูในโอกาสทีเ่หมาะสม 
1.00 

 
ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

6 ฉนัมคีวามสขุและสนุกทีไ่ดอ้ยูก่บัเพือ่นในชัน้เรยีน 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 
7 ฉันใช้คําสุภาพที่ทําให้เพื่อน ผู้อื่นรู้สึกผ่อนคลาย 

สบายใจ 
1.00 

 
ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

8 ฉนัเตม็ใจชว่ยสอนการบา้นเพือ่น 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 
9 ฉนัชื่นชม ยนิดคีวามสาํเรจ็ในการกระทาํทีด่ขีองเพือ่น 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 
10 ฉนัคอยปลอบเพือ่นเมือ่เพือ่นมปีญัหา ทุกขใ์จ 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 
11 ฉนัไมนิ่นทาวา่รา้ยเพือ่นใหเ้สยีหาย  1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 
12 ฉนัไมนํ่าเรือ่งสว่นตวัของเพือ่นไปเล่าใหผู้อ้ื่นฟงั 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 
13 ฉันใช้คํ าพูดที่ดีในการปฏิเสธเพื่ อนโดยไม่ เสีย

สมัพนัธภาพหรอืเสยีน้ําใจ 
0.67 

 
ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 

(ปรบัขอ้คาํถาม) 

14 ฉนัมวีธิกีารขอความชว่ยเหลอืเพือ่นเมือ่มเีรือ่ง
เดอืดรอ้นได ้

0.67 
 

ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 

15 ฉนัทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งราบรืน่ 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 
16 ฉนัไมห่ยบิฉวยของใชข้องเพือ่น 0.33 ไมผ่า่นเกณฑ ์ ตดัออก 
17 ฉนัไมด่หูมิน่หรอืลอ้เลยีนปมดอ้ยของเพือ่น 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 
18 ฉนัปฏบิตัติามกฎ ขอ้ตกลง ของครอบครวั 1.00 ผา่นเกณฑ ์ ใช ้Try out 
19 ฉนัเคารพกฎ ขอ้บงัคบัของโรงเรยีนอยา่งเครง่ครดั 0.67 ผา่นเกณฑ ์ ตดัออก* 

* หมายถงึ ขอ้คาํถามทีม่คี่า IOC ผา่นเกณฑ ์แต่ไมไ่ดนํ้ามาในการ Try Out เน่ืองจากผูว้จิยัตอ้งการควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นในสว่น
การไมต่ัง้ใจทาํแบบสอบถามของนกัเรยีนเน่ืองมาจากจาํนวนขอ้คําถามทีม่ากเกนิไป โดยการตดัออก ไดม้าจากการพจิารณาค่า IOC 
คาํแนะนําจากผูเ้ชีย่วชาญ และการตรวจสอบการครอบคลุมนิยามปฏบิตักิารของเครือ่งมอื 
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ภาคผนวก ง 
 

ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ (r) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ (r) ของแบบสอบถามวดัทกัษะชีวิตระดบัประถมศึกษา 
 

ขอ้ที ่ ขอ้คาํถาม 
Corrected Item-
Total Correlation 
ก่อนการคดัเลอืก 

Corrected Item-
Total Correlation 
หลงัการคดัเลอืก 

ด้านท่ี 1 การตระหนักรู้และเหน็คณุค่าในตนเองและผูอ่ื้น 

1 ฉันก็เก่งไม่ด้อยไปกว่าเพื่อนเพยีงแต่เราเก่ง
กนัคนละดา้นเทา่นัน้เอง 

.568 .578 

2 ฉันพอใจในตวัเองที่เป็นอยู่ทุกวนัน้ีเพราะคดิ
วา่เป็นสิง่ทีด่ทีีส่ดุทีพ่อ่แมใ่หม้า 

.508 .518 

3 ฉนัแสดงความยนิดทีีเ่พือ่นไดร้บัรางวลัต่างๆ  .605 .610 
4 ฉันสามารถบอกความสามารถ ความถนัด 

ความสนใจ ของตนเองได ้
.372 .376 

5 ฉนับอกจุดเดน่ของตนเองได ้ .488 .489 
6 ฉันยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้อื่น

อยา่งมเีหตุผล 
.663 .668 

7 ฉันรู้ว่าวชิาใดที่ควรเรยีนพเิศษเพิม่เติมหรอื
ตัง้ใจเรยีนเพิม่มากขึน้ 

.404 .401 

8 ฉนัคดิวา่ตนเองเป็นทีร่กัของเพือ่นๆ .518 .515 
9 ฉันแสดงความสามารถที่ตนเองภาคภูมใิจให้

คนอื่นรบัรูไ้ด ้
.522 .527 

10 เมื่อเพื่อนขอความช่วยเหลอื หากฉนัสามารถ
ทาํได ้ฉนัจะทาํใหท้นัท ี

.441 .451 

ด้านท่ี 2 การคิดวิเคราะห ์ตดัสินใจ และ แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
11 ฉนัจะไมส่อบตก ถา้ฉนัตัง้ใจเรยีนในหอ้งเรยีน

และหมัน่ทบทวนบทเรยีน 
.491 .495 

12 เมื่อไดร้บัมอบหมายงานใดๆ ฉนัจะรบีทําให้
เสรจ็เรยีบรอ้ยก่อนถงึวนักาํหนดสง่  

.546 .548 

13 เวลาขา้มถนน ฉนัจะขา้มตรงทางมา้ลายทุก
ครัง้เพือ่ความ ปลอดภยัของตวัฉนัเอง 

.252 .258 

14 ฉันแสวงหาขอ้มูลจากแหล่งเรยีนรูต่้างๆด้วย
วธิกีารทีห่ลากหลาย 
 

.449 .449 
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ขอ้ที ่ ขอ้คาํถาม 
Corrected Item-
Total Correlation 
ก่อนการคดัเลอืก 

Corrected Item-
Total Correlation 
หลงัการคดัเลอืก 

15 ฉนัใชเ้หตุผลทีถู่กตอ้งในการแกป้ญัหาต่างๆ .095 ตดัออก 
16 ฉันทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่นไม่มี

ความขดัแยง้ 
.474 .476 

17 ฉนัตดัสนิใจในสถานการณ์เฉพาะหน้าไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

.427 .425 

18 ฉันสร้างผลงานแสดงผลงานของตนเองจาก
ความคดิและจนิตนาการของฉนั 

.368 .368 

19 ฉันติดตามข่าวสาร เหตุการณ์ จากสื่อต่างๆ 
เพือ่มาสนทนากบัผูอ้ื่น 

.468 .459 

20 ฉนัมขี ัน้ตอนในการแกป้ญัหาอยา่งเหมาะสม .289 .289 
ด้านท่ี 3 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 

21 เมือ่โดนเพือ่นหยอกลอ้ฉนัจะรูส้กึไมพ่อใจ .451 .442 
22 เมื่อมีเพื่อนคัดค้านความคิดเห็นของฉันใน

เรื่องต่างๆ ฉนัจะตัง้ใจรบัฟงัเหตุผลของเพื่อน
ทีค่ดัคา้นนัน้ 

.516 .507 

23 เมื่อต้องออกไปรายงานหน้าชัน้เรยีน ฉนัจะ
รูส้กึประหมา่ ไมม่ัน่ใจ 

.420 .413 

24 ฉนัอธบิายเหตุผลจนเป็นทีย่อมรบัของผูอ้ื่นได ้
เมือ่ถูกบงัคบัใหท้าํในสิง่ทีต่นไมช่อบ 

.343 .342 

25 ฉันมวีธิผี่อนคลายอารมณ์ที่เหมาะสมเมื่อเกดิ
ความเครยีด 

.582 .581 

26 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์โกรธได้ดเีมื่อเกดิ
การโตเ้ถยีงหรอืขดัแยง้ 

.460 .455 

27 ฉันพยายามแก้ไขปญัหาความขดัแย้งโดยใช้
เหตุผลมากกวา่ใชอ้ารมณ์ 

.411 .401 

28 ฉันไม่หมกหมุ่นคดิถึงเรื่องที่ทําใหเ้ป็นทุกขท์ี่
ผา่นมา 

.515 .526 

29 ฉันไม่เกบ็ปญัหาหรอืความทุกขใ์จไวค้นเดยีว
โดยไมป่รกึษาหรอืบอกใหใ้ครรู ้

.289 .273 

30 ฉนัคดิวา่ทุกปญัหามทีางออกเสมอ .531 .539 



 95

ขอ้ที ่ ขอ้คาํถาม 
Corrected Item-
Total Correlation 
ก่อนการคดัเลอืก 

Corrected Item-
Total Correlation 
หลงัการคดัเลอืก 

ด้านท่ี 4 การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

31 ฉันชอบที่จะนัง่คุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพือ่นๆ มากกวา่ทีค่ดิเองคนเดยีว 

.515 .520 

32 เวลาคุยกบัเพื่อน ฉันมกัจะแสดงออกกบัเพื่อน
ของฉนัใหเ้ขาทราบว่าฉนักําลงัฟงัอยู ่ เช่น พยกั
หน้า หรอืสบตา  

.366 .372 

33 ฉันแสดงออกถึงความรัก  ความกตัญญู ต่อ
ผูป้กครอง คร ูในโอกาสทีเ่หมาะสม 

.354 .362 

34 ฉนัใชค้ําสุภาพทีท่ําใหเ้พื่อน ผูอ้ื่นรูส้กึผ่อนคลาย 
สบายใจ 

.660 .660 

35 ฉันชื่นชม ยนิดคีวามสําเรจ็ในการกระทําทีด่ขีอง
เพือ่น 

.396 .385 

36 ฉนัคอยปลอบเพือ่นเมือ่เพือ่นมปีญัหา ทุกขใ์จ .313 .300 
37 ฉนัไมนิ่นทาวา่รา้ยเพือ่นใหเ้สยีหาย  .364 .364 
38 ฉนัไมนํ่าเรือ่งสว่นตวัของเพือ่นไปเล่าใหผู้อ้ื่นฟงั .377 .370 
39 ฉันใช้คําพูดที่ดีในการปฏิเสธเพื่อนโดยไม่เสีย

น้ําใจ 
.479 .483 

40 ฉนัปฏบิตัติามกฎ ขอ้ตกลง ของครอบครวั .432 .434 
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ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามวดัทกัษะชีวิตระดบัประถมศึกษา ทัง้ฉบบั 
 

แบบสอบถาม 
Cronbach's Alpha 
ก่อนการคดัเลอืก 

Cronbach's Alpha 
หลงัการคดัเลอืก 

แบบสอบถามวดัทกัษะชวีติระดบัประถมศกึษา .916 .917 
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ภาคผนวก จ 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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โปรแกรม: พฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้
จากประสบการณ์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาํหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จงัหวดักาญจนบรีุ 
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โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร จงัหวดักาญจนบรีุ 
 
หลกัการและเหตผุล 
 ทกัษะชวีติเป็นเครือ่งมอืทีส่าคญัในการพฒันาเยาวชนของชาตใิหเ้ป็นบุคคลมคีุณภาพ และ
จดัการแก้ไขปญัหามทีกัษะชวีติเพื่อเป็นการพฒันาระดบัวุฒภิาวะทางจติใจ ใหม้คีุณธรรมและ
สามารถปรบัตวัใหอ้ยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสขุ  
 ในการพฒันาทกัษะชวีติครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้ชท้ฤษฎีการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ โดยผูว้จิยั
เลอืกสงัเคราะหท์ฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์โดยการวเิคราะหแ์ละรวบรวมขัน้ตอนการเรยีนรู้
จากประสบการณ์ทีค่ลา้ยคลงึกนัตามแนวคดิของ Dewey (1983) ,Pfeiffer and Jones (1983) ,Kolb 
(1984), Tittly (1994) และ Goh (1998) มาสงัเคราะหส์รา้งเป็นรปูแบบการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 
และนํามาใช้ในการสร้างโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีิต เน่ืองจากการเรยีนรู้จากประสบการณ์ เป็น
กระบวนการทีส่รา้งความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัจากประสบการณ์ การลงมอืปฏบิตั ิการทาํงาน และจาก
การศกึษาทีไ่ม่เป็นทางการ (Evans,1994) และการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ยงัเป็นการเรยีนรูท้ีเ่ปิด
โอกาสให้ผู้เรยีนได้สร้างความรู ้ทกัษะ ความสามารถ ความคดิ ทศันคติ และค่านิยมของตนเอง
ขึน้มาไดโ้ดยการตัง้คาํถามใหก้บัตนเอง และสบืแสวงหาคาํตอบดว้ยตนเอง 
 

จดุมุ่งหมายของโปรแกรม 
 เพื่อเสรมิสรา้งและพฒันาทกัษะชวีติ ทัง้ 4 ดา้น ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย
โรงเรยีนเขาดนิวทิยาคาร ตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์   
 
ลกัษณะของโปรแกรม 
 เป็นโปรแกรมการสอนทีใ่ชจ้ดักจิกรรมในรปูแบบของค่าย 2 วนั นอกเวลาเรยีนปกต ิซึ่ง
ประกอบดว้ยการพฒันาทกัษะชวีติ ทัง้ 4 ดา้น คอื 1. ดา้นการตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณค่าในตนเองและ
ผูอ้ื่น 2. ดา้นการคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจ และ แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์3. ดา้นการจดัการกบัอารมณ์
และความเครยีด และ 4. ดา้นการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น ใชเ้วลาการจดักจิกรรม จาํนวน 10 
ฐาน ใชเ้วลาฐานละ 1 ชัว่โมง 15 นาท ี
 

คาํแนะนําในการใช้โปรแกรม 
 โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติไดส้รา้งโดยการประยุกต์ใชแ้นวคดิตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรู้
จากประสบการณ์และทฤษฎีทางจติวิทยา ดงันัน้ เพื่อประสทิธิภาพสูงสุดของการเรยีนรู้ จงึควร
คาํนึงถงึคาํแนะนําในการใช ้ดงัต่อไปน้ี 
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 1.  ก่อนเริม่กจิกรรมทุกครัง้ ควรมกีารเตรยีมความพรอ้มในขัน้นําเขา้สู่กจิกรรม ดว้ยการ
สรา้งบรรยากาศทีด่แีละอบอุน่ การกล่าวทกัทายและสนทนาแลกเปลีย่นเกีย่วกบักจิกรรม การดาํเนิน
กจิกรรมแต่ละขัน้ ดว้ยการละลายพฤตกิรรมโดยใชก้ลุ่มสมัพนัธ์ เพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามเขา้ใจและมี
ความพรอ้มในการเขา้รว่มกจิกรรม 
 2.  ในการดาํเนินกจิกรรม จะมรีปูแบบกจิกรรม 2 แบบ คอื การทาํกจิกรรมเป็นรายบุคคล 
และการทาํกจิกรรมเป็นกลุ่ม โดยขณะทาํกจิกรรมควรกระตุน้ความสนใจใหน้กัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม 
อาจจะมีการให้คะแนน เพื่อเป็นการเสริมแรง รวมถึงตรวจสอบให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมครบทุก
กระบวนการ 
 3.  หลังจากกิจกรรมในแต่ละฐานจบลง ต้องมีการสรุปกิจกรรม เพื่อให้นักเรียนเกิด
ความคดิรวบยอดและขอ้สรุปของกจิกรรมแต่ละกจิกรรมไดต้รงกนัและนําไปใชไ้ดอ้ย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
 
รายละเอียดของโปรแกรม 
 รายละเอียดโดยรวมของโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 
 
ฐาน
ท่ี 

โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎี
การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

ใช้เทคนิค 

 ปฐมนิเทศ สรา้งสมัพนัธภาพ กลุ่มสมัพนัธ ์
1 การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณคา่ในตนเองและผูอ้ื่น อภปิรายกลุม่,สะทอ้นกลบัดว้ยการถาม

ตอบ 
2 การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณคา่ในตนเองและผูอ้ื่น อภปิรายกลุม่,สะทอ้นกลบัดว้ยการถาม

ตอบ 
3 การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจ และแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ การเรยีนรูป้ระสบการณ์ใหม,่บทบาทสมมต ิ
4 การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจ และ แกป้ญัหาอยา่ง

สรา้งสรรค ์
การเรยีนรูป้ระสบการณ์ใหม,่บทบาทสมมต ิ

5 การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด อภปิรายกลุม่,สะทอ้นกลบัดว้ยการถาม
ตอบ 

6 การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด การเรยีนรูป้ระสบการณ์ใหม,่การนําไป
ประยกุตใ์ช,้การอภปิราย 

7 การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น  กลุม่สมัพนัธ ์,การอภปิราย, 
สะทอ้นกลบัดว้ยการถามตอบ 

8 การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น  กลุม่สมัพนัธ ์, 
สะทอ้นกลบัดว้ยการถามตอบ 

 ปจัฉิมนิเทศ กลุม่สมัพนัธ,์การนําไปประยกุตใ์ช ้
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การประเมินผล 
 - แบบวดัทกัษะชวีติสาํหรบัระดบัประถมศกึษา  
 - แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
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โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
ฐานท่ี 1 

 
ช่ือเร่ือง   ปฐมนิเทศ 
เทคนิค   สรา้งสมัพนัธภาพ กลุ่มสมัพนัธ ์
ช่ือกิจกรรม  รูจ้กักนัฉนักบัเธอ 
เวลาท่ีใช้  1 ชัว่โมง 15 นาท ี
 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อสร้างความสมัพนัธ์และบรรยากาศที่ดีระหว่างผู้วิจยักับนักเรียน และระหว่าง
นกัเรยีนในชัน้เรยีน 
 2, เพื่อชีแ้จงใหท้ราบถงึวตัถุประสงคแ์ละวธิกีารดาํเนินการในการพฒันาทกัษะชวีติ ในแต่
ละกจิกรรม 
 
อปุกรณ์ 
 1. ใบรายชื่อนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ 
 2. แบบวดัทกัษะชวีติสาํหรบัระดบัประถมศกึษา 
 3. กาํหนดการของโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ 
 4. สมดุบนัทกึ 
 
วิธีดาํเนินการ 
 ขัน้ที ่1  ขัน้นํา 
 1. ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงค ์ความสาํคญั และขัน้ตอนในการทํากจิกรรมใหน้ักเรยีนทราบ
โดยครา่วๆ 
 2. แบ่งกลุ่มนักเรยีนเพื่อแนะนําตนเอง ดว้ยเกม “ฉันและของกนิของฉัน”เป็นการบอกชื่อ
ตวัเองใหเ้พื่อนทราบและสร้างความสนุกสนานด้วยการคดิคําคล้องจอง มวีธิีการดงัน้ี แนะนําชื่อ
ตวัเอง พรอ้มชื่อของกนิทีค่ลอ้งจองกนั เช่น ฉนัชื่อ ใบเตย เอาเนย มาฝาก… คนถดัมาก ็ผมชื่อ จมิ
มี่ เอาข้าวจี่ มาฝาก…เป็นต้น หากบอกชื่อพร้อมของฝากไม่คล้องจองกนั หรือซํ้ากบัเพื่อน ให้
ออกมาดา้นนอก ใหบ้อกชื่อเพือ่น ทีแ่นะนําตวัเองไปเมือ่สกัครู ่ใหไ้ดอ้ยา่งน้อย 3 คน  
 ขัน้ที ่2 ขัน้กจิกรรม 
 1. ผูว้จิยัมอบสมุดจดบนัทกึพรอ้มอุปกรณ์การเขยีนใหน้ักเรยีนคนละ 1 ชุด ใหน้ักเรยีน
เขยีนชื่อและประวตัขิองตนเองพอสงัเขป ตกแต่งใหส้วยงาม 
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 2. ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนทําแบบวดัทกัษะชวีติสําหรบัระดบัประถมศกึษา ก่อนการทดลอง 
(Pretest) เป็นเวลา 20 นาท ี
 3. ผูว้จิยัชี้แจงรายละเอยีดเกี่ยวกบัโปรแกรม ใหน้ักเรยีนทราบถึงวตัถุประสงค์ ขัน้ตอน 
วธิกีาร และขอ้ตกลงในการทาํกจิกรรมรว่มกนั ชีแ้จงแนวทางในการรว่มกจิกรรม เพือ่ความเรยีบรอ้ย
ในการทาํกจิกรรม 
 ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุ 
 ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้นักเรียนสอบถามข้อสงสัยเพื่อความเข้าใจ พร้อมแจกเอกสาร
กําหนดการโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติตามแนวทฤษฎกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ซึง่มทีัง้หมด 12 
ครัง้ พรอ้มนดัหมายเวลาและสถานทีใ่นการทาํกจิกรรมครัง้ต่อไป 
 
 การประเมินผล 
 1. สงัเกตการเขา้รว่มกจิกรรม 
 2.  การแสดงความคดิเหน็  
 3. การมสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรม 
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คาํช้ีแจง ใหน้กัเรยีนแนะนําชื่อตวัเอง พรอ้มชื่อของกนิทีค่ลอ้งจองกนั เชน่ ฉนัชื่อ สมศร ีเอากวีี ่ 
 มาฝาก… คนถดัมาก ็ผมชื่อ สมชาย เอากระชาย มาฝาก… 
 

 หากบอกชื่อพรอ้มของฝากไมค่ลอ้งจองกนั หรอืซํ้ากบัเพือ่น  
ใหอ้อกมาดา้นนอก 

 แนะนําชื่อจนครบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบกิจกรรม 
แนะนําตนเอง-สร้างความคุ้นเคย 
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โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
ฐานท่ี 2 

 
ช่ือเร่ือง   การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณคา่ในตนเองและผูอ้ื่น 
เทคนิค   การอภปิรายกลุ่ม,สะทอ้นกลบัดว้ยการถามตอบ 
ช่ือกิจกรรม  น้ีคอื.....ตวัฉนั (ขอ้ด ี/ขอ้พรอ่ง)  
เวลาท่ีใช้  1 ชัว่โมง 15 นาท ี
 
วตัถปุระสงค ์  
 1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิการแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั 
 2. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูแ้ละเขา้ใจในสิง่ทีต่นกระทาํ ตลอดจนอารมณ์ ความรูส้กึ ขอ้ด ีขอ้พรอ่ง
ของตนเอง สง่เสรมิความรูส้กึเหน็คุณคา่ในตนเอง 
 
อปุกรณ์   
 1. ใบงาน ตวัฉนั  
 2.  ใบความรู ้การตระหนกัรูใ้นตนเอง 
 3.  ใบบนัทกึกราฟอารมณ์ (2/4)  
 
วิธีดาํเนินการ  
 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 ขัน้นํา 
 1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายนักเรยีน ชี้แจงวตัถุประสงค์ของกจิกรรมและแนะนําแนวทางการ
ปฏบิตักิจิกรรมตามขัน้ตอนใหน้กัเรยีนทราบ 
 2. สอบถามนักเรยีนถึงกจิกรรมในครัง้ก่อน โดยให้นักเรยีนแสดงความคดิเหน็ จากนัน้
นําเขา้สูก่จิกรรมการตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนตรวจสอบการรบัรู้
ของตนเองว่าชอบสตัว์ชนิดใดมากที่สุดและเพราะอะไร ซึ่งการรบัรู้ตนเองเป็นพื้นฐานของความ
ตระหนกัรูใ้นตนเอง  

 
 ขัน้ที ่2 ขัน้กจิกรรม 
 1. ผู้วิจยัและนักเรยีนร่วมสรุปถึงความชอบซึ่งเป็นความรู้สึกของแต่ละบุคคล ซึ่งมีทัง้ 
ความคล้ายคลึงกัน และแตกต่างกนั สะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทัง้ให้
นกัเรยีนสะทอ้นขอ้ด ีขอ้เสยี ของตนเอง 



 106

 2. ใหน้กัเรยีนจบัคูก่บัเพือ่นสนิท บอกถงึสิง่ทีต่นเองเป็น และสิง่ทีเ่พือ่นเป็น เพือ่ใหก้ระตุน้
ประสบการณ์เดมิและพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูใ้นสิง่ใหม ่ก่อใหเ้กดิความตระหนกัรูใ้นตนเอง และเขา้ใจผูอ้ื่น 
 3.  ผูว้จิยัและนักเรยีนรว่มกนัสรุปถงึสิง่ทีต่นเองรบัรูเ้กีย่วกบัตนเอง และสิง่ทีเ่พื่อนสะทอ้น
กลบั วา่มคีวามคดิเหน็ทีค่ลา้ยคลงึกนั และความต่างกนั สรปุใหเ้หน็ถงึความแตกต่างของคน  
 4.  ใหน้กัเรยีนเขยีนถงึสิง่ทีมุ่ง่หวงัในอนาคต พรอ้มทัง้บอกถงึสิง่ทีจ่ะชว่ยสง่เสรมิใหป้ระสบ
ความสาํเรจ็ และสิง่ทีเ่ป็นอุปสรรค พรอ้มทัง้ใหส้มาชกิในกลุ่มเขา้รว่มแสดงความคดิเหน็ 
 ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุ 
 ผูว้จิยัและนกัเรยีนรว่มกนัสรุปความสาํคญัของการตระหนกัรูใ้นตนเอง และการเขา้ในผูอ้ื่น 
ที่เป็นพื้นฐานในการพัฒนาทักษะชีวิตด้านอื่นๆต่อไป ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ แนวคดิของตนเองและเพื่อน ผูว้จิยัเปิดประเดน็เขา้สู่ทกัษะชวีติดา้นต่อไป แจกกราฟ
อารมณ์ใหน้ักเรยีนตรวจสอบอารมณ์ของตนเองในแต่ละวนั พรอ้มแจกใบความรู ้(การตระหนักรูใ้น
ตนเอง)  
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรม“น้ีคอื..ตวัฉนั (ขอ้ด/ี 
ขอ้พรอ่ง)  
 2. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการอภปิรายรว่มกนั 
 3. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการแลกเปลีย่นประสบการณ์ระหวา่งกนั 
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ใบงาน 2/1 
น้ีคือ...ตวัฉัน (ข้อดี/ข้อพร่อง) 

 
คาํช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนขอ้ความแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัตวัเองใหต้รงตามความเป็นจรงิ ลงใน 
 ชอ่งวา่ง 
  
ชื่อ.....................................................................วนั/เดอืน/ปีเกดิ.................................................... 
ชื่อเล่น.............................................................. ฉายา................................................................... 
อาย.ุ.................................................................สทีีช่อบ................................................................. 
ลกัษณะเดน่ของตวัฉนั................................................................................................................... 
ความสามารถพเิศษของฉนั............................................................................................................ 
นิสยัสว่นตวั................................................................................................................................... 
ขอ้ด ี
1) ......................................................................................................................................... 
2) .......................................................................................................................................... 
3) ........................................................................................................................................... 
ขอ้พรอ่ง 
1) ........................................................................................................................................... 
2) ........................................................................................................................................... 
3) ........................................................................................................................................... 
เมือ่ฉนัรูส้กึไมส่บายใจฉนัจะ..................................................................................................... 
เมือ่ฉนัโมโห ฉนัจะ................................................................................................................... 
ฉนัเคยรูส้กึโกรธมากและอยากจะ............................................................................................. 
นิสยับางอยา่งในตวัฉนัทีฉ่นัอยากเปลีย่นแปลง
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................................................................................................... 
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ใบงาน 2/2 
น้ีคือ...เพ่ือนฉัน (ข้อดี/ข้อพร่อง) 

 
คาํช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนขอ้ความแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัเพือ่นของนกัเรยีนใหต้รงตามความ 
 เป็นจรงิ ลงในชอ่งวา่ง 
  
ชื่อ.....................................................................วนั/เดอืน/ปีเกดิ.................................................... 
ชื่อเล่น.............................................................. ฉายา................................................................... 
อาย.ุ.................................................................สทีีช่อบ................................................................. 
ลกัษณะเดน่ของเธอ....................................................................................................................... 
ความสามารถพเิศษของเธอ............................................................................................................ 
นิสยัสว่นตวั................................................................................................................................... 
ขอ้ด ี
1) ................................................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................................................ 
3) ................................................................................................................................................. 
ขอ้พรอ่ง 
1) ........................................................................................................................................... 
2) ........................................................................................................................................... 
3) ........................................................................................................................................... 
เมือ่เธอรูส้กึไมส่บายใจฉนัจะ..................................................................................................... 
เมือ่เธอโมโห ฉนัจะ............................................................................................... 
เวลาเธอโกรธ ฉนัจะรูส้กึ.......................................................... 
นิสยับางอยา่งทีฉ่นัอยากขอรอ้งใหเ้ธอเปลีย่นแปลง
................................................................................................
................................................................................................
............................................................................................ 
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ใบงานท่ี2/3 
 
คาํช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนขอ้ความแสดงความคดิเหน็จากประสบการณ์การทาํกจิกรรม จากใบงาน 
 ที ่2/1,2/2 ลงในชอ่งวา่ง ในหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* 
 
 
 
 
 
 

ใบงานท่ี2/4 
 

อนาคตฉันอยากจะมีอาชีพ.........................................

-ส่ิงที่จะช่วยให้สมหวัง คือ
1.)...............................................................................
.......... 
2)..................................................................................
....... 
3)..................................................................................
....... 
4)..................................................................................
........ 
5)..................................................................................
........ 
6)..................................................................................

-ส่ิงที่จะเป็นอุปสรรค คือ
1.)...............................................................................
.......... 
2)..................................................................................
....... 
3)..................................................................................
....... 
4)..................................................................................
........ 
5)..................................................................................
........ 
6)..................................................................................

ส่ิงที่จะฉันตัง้ใจจะทาํเพื่อพัฒนาตนเองให้ประสบความสาํเร็จคือ 
1.)...........................................................................................................................................................................
................... 
2)..............................................................................................................................................................................
................. 
3)..............................................................................................................................................................................
.................. 
4)..............................................................................................................................................................................
................. 
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คาํช้ีแจง ใหน้กัเรยีนทาํกราฟโดยใชเ้ครือ่งหมาย * แสดงคา่อารมณ์ของแต่ละชว่งเวลาใน 1 วนั ที ่
 นกัเรยีนรบัรูใ้นแต่ละชว่ง จากนัน้ลากเสน้ตรงผา่นจุดแต่ละจุดใหค้รบ 
 

กราฟอารมณ์ 
 
 
 
 
 
ต่ืนตอนเช้า ช่วงเช้า  สายๆ ตอนเท่ียง บา่ยๆ  หวัคํา่ ก่อนเข้านอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1= ไมส่ขุ,  2 = สขุน้อย,  3 = สขุ,  4 = สขุมาก,  5 = สขุมากทีส่ดุ 

5 

4 

3 

2 

1 
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โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
ฐานท่ี 3 

 
ช่ือเร่ือง   การตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณคา่ในตนเองและผูอ้ื่น 
เทคนิค   การอภปิรายกลุ่ม,สะทอ้นกลบัดว้ยการถามตอบ 
ช่ือกิจกรรม  น้ีคอื... เพือ่นฉนั 
เวลาท่ีใช้  1 ชัว่โมง 15 นาท ี
 
วตัถปุระสงค ์  
 1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิการแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั 
 2. เพื่อใหน้ักเรยีนรูแ้ละเขา้ใจเกี่ยวกบัการกระทําของผูอ้ื่น ตลอดจนอารมณ์ ความรูส้กึ 
ขอ้ด ีขอ้พรอ่งของผูอ้ื่น สง่เสรมิความรูส้กึเหน็คุณคา่และเหน็ความสาํคญัของผูอ้ื่น 
 3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
อปุกรณ์   
 1. ใบงาน 2/2 น้ีคอื.... เพือ่นฉนั  
 2.  ใบความรู ้การตระหนกัรู ้
    
วิธีดาํเนินการ  
 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 ขัน้นํา  
  1.  ผูว้จิยักล่าวทกัทายนักเรยีน ชี้แจงวตัถุประสงค์ของกจิกรรมและแนะนําแนะทางการ
ปฏบิตักิจิกรรมตามขัน้ตอนใหน้กัเรยีนทราบ 
  2. สอบถามนักเรยีนถึงกจิกรรมในครัง้ก่อน โดยให้นักเรยีนแสดงความคดิเหน็ จากนัน้
นําเขา้สูก่จิกรรมการตระหนกัรูแ้ละเหน็คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนตรวจสอบการรบัรู้
ของตนเองว่าชอบสตัว์ชนิดใดมากที่สุดและเพราะอะไร ซึ่งการรบัรู้ตนเองเป็นพื้นฐานของความ
ตระหนกัรูใ้นตนเอง  
 ขัน้ที ่2 ขัน้กจิกรรม 
 1.  ผู้วิจยัและนักเรยีนร่วมสรุปถึงความชอบซึ่งเป็นความรู้สึกของแต่ละบุคคล ซึ่งมีทัง้ 
ความคล้ายคลึงกัน และแตกต่างกนั สะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทัง้ให้
นกัเรยีนสะทอ้นขอ้ด ีขอ้เสยี ของตนเอง 
 2. ใหน้กัเรยีนจบัคูก่บัเพือ่นสนิท บอกถงึสิง่ทีต่นเองเป็น และสิง่ทีเ่พือ่นเป็น เพือ่ใหก้ระตุน้
ประสบการณ์เดมิและพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูใ้นสิง่ใหม ่ก่อใหเ้กดิความตระหนกัรูใ้นตนเอง และเขา้ใจผูอ้ื่น 
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 3.  ผูว้จิยัและนักเรยีนรว่มกนัสรุปถงึสิง่ทีต่นเองรบัรูเ้กีย่วกบัตนเอง และสิง่ทีเ่พื่อนสะทอ้น
กลบั วา่มคีวามคดิเหน็ทีค่ลา้ยคลงึกนั และความต่างกนั สรปุใหเ้หน็ถงึความแตกต่างของคน  
 4.  ใหน้กัเรยีนเขยีนถงึสิง่ทีมุ่ง่หวงัในอนาคต พรอ้มทัง้บอกถงึสิง่ทีจ่ะชว่ยสง่เสรมิใหป้ระสบ
ความสาํเรจ็ และสิง่ทีเ่ป็นอุปสรรค พรอ้มทัง้ใหส้มาชกิในกลุ่มเขา้รว่มแสดงความคดิเหน็ 
 ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุ 
 ผูว้จิยัและนกัเรยีนรว่มกนัสรุปความสาํคญัของการตระหนกัรูใ้นตนเอง และการเขา้ในผูอ้ื่น 
ที่เป็นพื้นฐานในการพัฒนาทักษะชีวิตด้านอื่นๆต่อไป ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ แนวคดิของตนเองและเพื่อน ผูว้จิยัเปิดประเดน็เขา้สู่ทกัษะชวีติดา้นต่อไป แจกกราฟ
อารมณ์ใหน้ักเรยีนตรวจสอบอารมณ์ของตนเองในแต่ละวนั พรอ้มแจกใบความรู ้(การตระหนักรูใ้น
ตนเอง)  
 
การประเมินผล 
 1.  ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรม “ตวัฉนั เพือ่นฉนั” 
 2.  ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการอภปิรายรว่มกนั 
 3. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการแลกเปลีย่นประสบการณ์ระหวา่งกนั 
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โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
ฐานท่ี 4 

 
ช่ือเร่ือง   การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจ และแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์
เทคนิค   การเรยีนรูป้ระสบการณ์ใหม,่ การอภปิราย  
ช่ือกิจกรรม  ปญัหามไีวแ้ก ้
เวลาท่ีใช้  1 ชัว่โมง 15 นาท ี
 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถพฒันาทกัษะการตดัสนิใจใหเ้หมาะสม 
 2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถแกป้ญัหาต่างๆทีเ่ผชญิในชวีติประจาํวนัได ้
 3. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถเลอืกวธิกีารแกไ้ขปญัหาและแสดงพฤตกิรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
อปุกรณ์  
 1.  ใบความรู ้
 2.  ใบงาน 
 3.  กรณศีกึษา 
 
วิธีดาํเนินการ  
 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 ขัน้นํา  
 1.  ผูว้จิยันําเสนอสถานการณ์ ที่มเีน้ือหาเกี่ยวขอ้งกบัสถานการณ์ที่ต้องเลอืก จากนัน้ให้
นักเรยีนตอบคําถามโดยผูว้จิยัสุ่มเลอืกใหน้ักเรยีนใหต้อบคําถามที่ต้องเลอืกจากนัน้ กล่าวนําเขา้สู่
ประเด็นของการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสถานการณ์ในชวีติประจําวนั ที่มเีหตุการณ์ต่างๆที่ต้องตดัสนิใจ
แกป้ญัหาต่างๆ 
 2.  ผู้วิจยักล่าวถึง สถานการณ์ในชีวิตประจําวนัที่ต้องเกิดเหตุการณ์ที่เป็นปญัหา และ
จาํเป็นตอ้งเลอืกตดัสนิใจพรอ้มทัง้อธบิายถงึผลทีต่ามมาของการเลอืกตดัสนิใจพรอ้มทัง้อธบิายถงึผล
ทีต่ามมาของการเลอืกตดัสนิใจ 
 ขัน้ที ่2 ขัน้กจิกรรม 
 1.  ผูว้จิยัแบ่งนกัเรยีน เป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ใหอ้่านกรณีศกึษาเรื่อง ทางเลอืกของดาว 
ซึ่งเป็นเรื่องของดาว ซึ่งเป็นเรื่องของการตดัสนิใจของดาว เปิดโอกาสให้สมาชกิในกลุ่มรวมกนั
อภปิรายถงึการตดัสนิใจของดาว พรอ้มทัง้เสนอแนะวธิกีารตดัสนิใจทีเ่หมาะสมใหก้บัดาว เพื่อเปิด
โอกาสใหส้มาชกิในกลุ่มไดส้ะทอ้นความคดิเกีย่วกบัการเลอืกตดัสนิใจเมือ่ตอ้งเผชญิปญัหา 
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 2.  ใหส้มาชกิในกลุ่มร่วมกนัอภปิรายถงึวธิกีารตดัสนิใจ พรอ้มทัง้ทางเลอืกของการแกไ้ข
ปญัหาเพื่อค้นหาวิธีการที่ดีที่สุด จากนัน้ผู้วิจัยได้ช่วยสรุปถึงขัน้ตอน การตัดสินใจและวิธีการ
แกป้ญัหาทีเ่หมาะสม เพือ่ใหส้มาชกิในกลุ่มไดม้แีนวทางในการปฏบิตัเิมือ่ตอ้งเผชญิกบัปญัหา 
 ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุ 
 ผู้วิจยัให้นักเรียนในกลุ่มจบัคู่กนั จากนัน้ให้สถานการณ์การตัดสินใจให้นักเรยีนแก้ไข
สถานการณ์ จากนัน้ใหคู้ข่องตนเองชว่ยเสนอแนะเพิม่เตมิในสว่นทีข่าดหายไป 
 ผูว้จิยัและนกัเรยีนรว่มกนัสรปุการเรยีนรู ้
 
ประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรม  
 2. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการอภปิรายรว่มกนั 
 3. ประเมนิจากใบงาน 
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ใบงานท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาํชีแ้จง 
 ให้นกัเรียนเขียนประสบการณ์ท่ีเคยพบเจอกบัปัญหาท่ีคดิวา่เป็นปัญหาท่ีสําคญัมาก จากนัน้ให้
อธิบายตามหวัข้อตอ่ไปนี ้

1. นกัเรียนมีวิธีการเผชิญปัญหาอยา่งไร 
2. ผลของการเผชิญปัญหาเป็นอยา่งไร 
3. นกัเรียนรู้สกึพงึพอใจกบัวิธีการแก้ปัญหาดงักลา่วหรือไม ่เพราะอะไร 

 

 
กรณีศึกษา เร่ืองฉันควรทาํอย่างไรด ี

ในการแขง่ขนับาสเกตบอล ดาวเป็นผู้ เข้าร่วมการแขง่ขนัและทีมของดาวต้องพบกบัทีม
ของก้อย ซึง่ทัง้สองไมค่อ่ยจะชอบหน้ากนัอยูแ่ล้ว เพราะก้อยมีนิสยัชอบพดูจาดถูกูคนอ่ืน 
นอกจากนีก้้อยยงัมีนิสยัขีอิ้จฉา และชอบเอาชนะ ไมว่า่จะด้วยวิธีการใดก็ตาม ในการแขง่ขนัครัง้นี ้
ก้อยแกล้งดาวและเพ่ือนๆทีมหลายครัง้ ทําให้ดาวและเพ่ือนๆไมพ่อใจ และในท่ีสดุดาวก็แกล้งก้อย 
เพ่ือเป็นการแก้แค้น ก้อยโวยวายและตรงเข้าไปทําร้ายดาว ทัง้ 2 ทีมก็ทะเลาะกนัจนถงึขัน้ทําร้าย
ร่างกายกนัในสนามแขง่บาสเกตบอล ถ้านกัเรียนเป็นดาวนกัเรียนก็ทําอยา่งไร 
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ใบงานท่ี 4/1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การท่ีดาวแกล้งก้อย เพ่ือเป็นการแก้แค้นเป็นการตดัสนิใจท่ีถกูต้องหรือไม ่เพราะอะไร 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
2. ถ้านกัเรียนเป็นดาวจะทําอยา่งไร 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
3. การทะเลาะววิาทกนัระหวา่งการแขง่ขนั มีผลอยา่งไร 
ผลด ี
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
ผลเสีย 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
ฐานท่ี 5 

 
ช่ือเร่ือง   การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจ และแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์
เทคนิค   การเรยีนรูป้ระสบการณ์ใหม,่ การอภปิราย ,บทบาทสมมต ิ
ช่ือกิจกรรม  ถา้เธอเป็น...ฉนั เธอ...จะ 
เวลาท่ีใช้  1 ชัว่โมง 15 นาท ี
 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถพฒันาทกัษะการตดัสนิใจใหเ้หมาะสม 
 2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถแกป้ญัหาต่างๆทีเ่ผชญิในชวีติประจาํวนัได ้
 3. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถเลอืกวธิกีารแกไ้ขปญัหาและแสดงพฤตกิรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
อปุกรณ์  
 1.  ใบความรู ้
 2.  ใบงาน 
 3.  กรณศีกึษา 
 
วิธีดาํเนินการ  
 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 ขัน้นํา  
 1. ผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงค ์และขัน้ตอนของกจิกรรมใหน้กัเรยีนทราบ 
 2.  ผู้วิจยักล่าวถึง สถานการณ์ในชีวิตประจําวนัที่ต้องเกิดเหตุการณ์ที่เป็นปญัหา และ
จาํเป็นตอ้งเลอืกตดัสนิใจพรอ้มทัง้อธบิายถงึผลทีต่ามมาของการเลอืกตดัสนิใจพรอ้มทัง้อธบิายถงึผล
ทีต่ามมาของการเลอืกตดัสนิใจ 
 ขัน้ที ่2 ขัน้กจิกรรม 
 1.  ผูว้จิยัแบ่งนักเรยีน เป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาหยบิฉลาก
สถานการณ์/เหตุการณ์ ซึง่ประกอบไปดว้ย เหตุการณ์ที ่1 นกัเรยีนเจอเพื่อนสนิทมากแอบหนีเรยีน
ไปสบูบุหรหีลงัโรงเรยีน, เหตุการณ์ที2่ เพื่อนชวนไปดื่มเหลา้ในงานวนัเกดิของเพื่อน,เหตุการณ์ที ่3 
นักเรยีนเจอคนกําลงัถูกรุมทํารา้ยร่างกายบรเิวณรมิถนน ,เหตุการณ์ที ่4 นักเรยีนถูกเพื่อนแกลง้ 
โดยการลอ้ชื่อ พอ่กบัแม ่ 
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 2.  ใหน้กัเรยีนในกลุ่ม วา่ถา้เกดิเหตุการณ์นัน้ขึน้กบัตวัเอง นกัเรยีนจะรูส้กึอยา่งไร จากนัน้
ใหทุ้กคนในกลุ่ม แสดงบทบาทสมมตเิหตุการณ์ทีแ่ต่ละกลุ่มไดร้บั ใหห้าทางแกป้ญัหาของเหตุการณ์
นัน้อยา่งเหมาะสม พรอ้มนําเสนอใหเ้พือ่นกลุ่มอื่นๆรบัชม 
 3.  ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนร่วมกนัอภปิรายเหตุการณ์ต่างๆที่ทุกกลุ่มได้รบั อภปิรายถึงวธิกีาร
ตดัสนิใจ พรอ้มทัง้ทางเลอืกของการแกไ้ขปญัหาเพื่อคน้หาวธิกีารทีด่ทีีสุ่ด จากนัน้ผูว้จิยัไดช้่วยสรุป
ถงึขัน้ตอน การตดัสนิใจและวธิกีารแกป้ญัหาทีเ่หมาะสม เพื่อใหส้มาชกิในกลุ่มไดม้แีนวทางในการ
ปฏบิตัเิมือ่ตอ้งเผชญิกบัปญัหา 
 ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุ 
 1. ผูว้จิยัและนกัเรยีนรว่มกนัสรปุวา่ไดข้อ้คดิและประโยชน์จากกจิกรรมน้ีอยา่งไร 
 2.  ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนในกลุ่มจบัคู่กนั จากนัน้ใหส้ถานการณ์การตดัสนิใจใหน้ักเรยีนแก้ไข
สถานการณ์ (ใบงานที5่) จากนัน้ใหคู้ข่องตนเองชว่ยเสนอแนะเพิม่เตมิในสว่นทีข่าดหายไป 
 
ประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรม  
 2. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการอภปิรายรว่มกนั 
 3. ประเมนิจากใบงาน 
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บตัรสถานการณ์ต่างๆเพ่ือแสดงบทบาทสมมติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพื่อนชวนไปดื่มเหล้าในงานวันเกิดของเพื่อน 

นักเรียนเจอคนกาํลังถูกรุมทาํร้ายร่างกาย
บริเวณริมถนน 

นักเรียนถูกเพื่อนแกล้ง โดยการล้อช่ือ 
 พ่อกับแม่ 

นักเรียนเจอเพื่อนสนิทมากแอบหนีเรียนไป
สูบบุหร่ีหลังโรงเรียน 
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ใบงานท่ี 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กล้าชวนเดชมาเลน่เตะฟตุบอลท่ีบ้าน เดชเตะฟตุบอลโดนหน้าตา่งแตก ถ้านกัเรียนเป็นกล้าทา่น
จะทําอยา่งไร 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
2. แววเป็นเดก็ยากจน อาศยัอยูก่บัยายแก่ๆท่ีบ้านแววจงึไมค่อ่ยมีเสือ้ผ้าและเคร่ืองใช้ใหม่ๆ เหมือนคน
อ่ืน แก้วเป็นเดก็ท่ีชอบเยาะเย้ยและชอบวา่แววตา่งๆนาๆ วนัหนึง่เปรีย้วทําดนิสอหาย ซึง่ดนิสอนัน้
เหมือนกบัดนิสอของแวว แก้วหาวา่แววเป็นคนขโมยดนิสอ ถ้านกัเรียนเป็นแววจะทําอยา่งไร
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
3. เป็ดเป็นเพ่ือนสนิทกบักุ้ง กุ้งเป็นเดก็ท่ีชอบเก็บตวัมีเพ่ือนน้อย กุ้งสนิทกบัเป็ดมากท่ีสดุ กุ้งทะเลาะ

กบัฟาง เพราะฟางไมช่่วยกุ้งทําเวร บ้านฟางและเป็ดอยูท่างเดียวกนั เป็ดกบัฟางจงึกลบับ้าน
ด้วยกนั วนัตอ่มากุ้งไมค่ยุกบัเป็ด ถ้านกัเรียนเป็นเป็ดจะทําอยา่งไร 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
4.ต้อยเป็นเดก็เร่ิมเข้าสูว่ยัรุ่น ต้อยมกัจะรู้สกึวา่แมก่บัพอ่ไมเ่ข้าใจต้อย ทําให้ต้อยรู้สกึวา่บางครัง้ขาด
อิสรภาพ แมช่อบบอกวา่ต้อยเป็นเดก็ทัง้ๆท่ีต้อยคดิวา่ต้อยโตแล้ว ต้อยสามารถทําอะไรได้หลายอยา่ง 
ต้อยคดิวา่ต้อยคดิอะไรดีๆได้ แตแ่มม่กัมองวา่ต้อยคดิอะไรแบบเดก็ๆต้อยจงึไมช่อบท่ีจะอยูบ้่าน ต้อย
ชอบท่ีจะอยูก่บัเพ่ือนๆมากกวา่ แมว่า่ต้อยตดิเพ่ือนและไมอ่ยากให้ต้อยไปไหนกบัเพ่ือนบอ่ยๆ ต้อยเบ่ือ
มากและทะเลาะกบัแมบ่อ่ยๆ ต้อยรักแมไ่มอ่ยากทะเลาะกบัแม ่ต้อยควรจะทําอยา่งไรดี 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 



 121

โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
ฐานท่ี 6 

 
ช่ือเร่ือง   การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด 
เทคนิค   การอภปิรายกลุ่ม,สะทอ้นกลบัดว้ยการถามตอบ 
ช่ือกิจกรรม  รูเ้ทา่ทนั.....อารมณ์ของเรา 
เวลาท่ีใช้  1 ชัว่โมง 15 นาท ี
 
วตัถปุระสงค ์  
 1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะในการจดัการกบัอารมณ์ 
 2. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดค้วบคุมอารมณ์และพฤตกิรรมทีแ่สดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
อปุกรณ์   
 1.  ภาพตุ๊กตา แสดงอารมณ์ต่างๆ  
 2.  ใบความรู ้และใบงาน 
 3.  เหตุการณ์จาํลอง  
 
วิธีดาํเนินการ  
 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 ขัน้นํา 
 ผูว้จิยักล่าวทกัทาย พรอ้มซกัถามถงึใบงานในครัง้ก่อน ทีใ่หท้ํากราฟอารมณ์ สอบถามถงึ
ลกัษณะกราฟของแต่ละคนว่ามลีกัษณะอยา่งไร ผูว้จิยัเลอืกตวัอยา่งกราฟทีผู่เ้ขา้รว่มกจิกรรม นํามา
แสดงพรอ้มกบักล่าวถงึอารมณ์ต่างๆ และชีใ้หเ้หน็ถงึลกัษณะของอารมณ์ ว่ามลีกัษณะไมค่งที ่แต่ละ
บุคคลจะแสดงอารมณ์ไม่เหมือนกนั นําเสนอภาพตุ๊กตา แสดงอารมณ์ต่างๆ จากนัน้ซกัถามถึง
พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ของแต่ละอารมณ์ 
 ขัน้ที ่2 ขัน้กจิกรรม 
 1.  ผู้วิจยัแบ่งนักเรียน เป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ให้นักเรียนอ่านกรณีศึกษาเรื่องของ 
แพรว ซึง่เป็นเรือ่งเกีย่วกบัเหตุการณ์ทีแ่พรวมอีารมณ์โกรธ ขาดความยัง้คดิ และกระทาํความรุนแรง
ขึน้ โดยใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัเรือ่งของแพรว และการกระทาํของแพรวสง่ผลอยา่งไร 
จากนัน้ใหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภปิราย และสะทอ้นความคดิระหว่างเพื่อนต่างกลุ่มและผูว้จิยั 
และสง่ตวัแทนมานําเสนอ  
 2. ผูว้จิยัแจกใบงานที6่/2 ใหน้กัเรยีนแต่ละคนไดฝึ้กการจดัการกบัอารมณ์จากสถานการณ์
จาํลองทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยในแต่ละสถานการณ์เป็นสถานการณ์เกีย่วกบัการจดัการกบัอารมณ์ต่างๆ 
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 ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุ 
 นักเรยีนแต่ละกลุ่ม ร่วมกนัเสนอสิง่ทีไ่ดจ้ากการศกึษา เรื่องของแพรว ผูว้จิยัและนักเรยีน
รว่มกนัสรปุถงึความสาํคญัของการจดัการกบัอารมณ์ ตามใบความรูท้ี ่6/1 
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรม  
 2. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการอภปิรายรว่มกนั 
 3.  ประเมนิจากใบงาน 
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ภาพตุก๊ตาแสดงอารมณ์ต่างๆ 
 

เป็นอารมณ์ทีพ่บไดท้ัว่ๆไป ที่บุคคลต่างๆ เคยแสดงออก ซึ่งขึน้อยู่กบัสถานการณ์หรอืสิง่
ทีม่ากระทบ เป็นอารมณ์ทีแ่สดงออกทางสหีน้า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชอบ 

เสียใจ 

ตกใจ สนุก 

ดีใจ 

เบ่ือ 

โกรธ 

เศร้าใจ ปลืม้ใจ 
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ใบงานท่ี 6/1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เม่ือนักเรียนโกรธจะวธีิการจัดการกับความโกรธของตนเองอย่างไร 
.............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

ผลจากการกระทาํดงักล่าวมีข้อด ีข้อเสีย อย่างไร 
.............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 6/2 
 

กรณีศึกษา เรือ่งของแพรว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
แพรวเป็นเดก็หญิง อาย ุ 11 ปี เรียนอยูโ่รงเรียนประถมศกึษาปีท่ี 6 แห่งหนึง่ ขณะท่ีนัง่สอบ

อยูน่ัน้ น้องกบัแป้งลอกข้อสอบกนั น้องโยนคําตอบสง่ให้แป้ง แตก่ระดาษคําตอบชิน้เลก็ๆนัน้ ตกอยู่
หน้าแพรว อาจารย์คมุสอบมองเห็นพอดี อาจารย์ให้แพรวตกในวิชานัน้ แพรวโมโหมาก พยายาม
บอกอาจารย์วา่ตนไมไ่ด้ลอกข้อสอบหรือทจุริตในการสอบเลย และพยายามบอกวา่เป็นน้องกบัแป้งท่ี
เป็นคนทจุริตลอกข้อสอบกนั แตน้่องกบัแป้งปฏิเสธไมย่อมรับผิด ทําให้แพรวโกรธมาก เม่ือสอบเสร็จ
แล้ว แพรวเดนิเข้าไปหาน้องและแป้ง แพรวเข้าไปผลกัน้อง สว่นแป้งก็ผลกัแพรวกลบั จากนัน้ก็เกิด
การทะเลาะววิาทกนัทัง้ 3 คน 
 
 
คาํถาม 

1. นกัเรียนคดิวา่อารมณ์ก่อนท่ีแพรวจะทะเลาะกบัเพ่ือนจนถงึขัน้ทําร้ายร่างกาย แพรวมี
อารมณ์เช่นไร 

2. ถ้านกัเรียนเป็นแพรว นกัเรียนจะควบคมุอารมณ์อยา่งไร 
3. จากเหตกุารณ์ทะเลาะววิาทของแพรว นกัเรียนคดิวา่สง่ผลอยา่งไรกบัแพรว 
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ใบความรู้ 
เรือ่งการจดัการณ์กบัอารมณ์ 

 
 อารมณ์เป็นความรูส้กึของมนุษยส์่งผลต่อพฤตกิรรมและการกระทํา อารมณ์เกลยีด โกรธ 
จะเป็นอารมณ์ที่จะส่งเสรมิใหเ้กดิความก้าวรา้ว และแสดงออกพฤตกิรรมรุนแรงได ้การจดัการกบั
อารมณ์ได ้ย่อมส่งผลต่อการจดัการพฤติกรรมของตนเองได้ เช่นกนั ขัน้ตอนของการจดัการกบัรู้
อารมณ์ มดีงัต่อไปน้ี 

1. สาํรวจอารมณ์และความรูส้กึของตนเอง 
2. รบัรูอ้ารมณ์ของตนเองพรอ้มทัง้ยอมรบัอารมณ์เหล่านัน้ 
3. คาดการณ์ถงึผลด ีและผลเสยีของอารมณ์และพฤตกิรรมทีแ่สดงออก 
4. หากพบว่าอารมณ์ที่เกดิขึน้อาจส่งผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ พยายามควบคุม

อารมณ์ โดยการทาํกจิกรรมต่างๆ เชน่ 
- หายใจเขา้ออกยาวๆ บอกตวัเองวา่ใจเยน็ไว ้
- นบัเลขไปเรือ่ยๆ 
- พยายามคดิถงึผลเสยีของการแสดงอารมณ์ออกไป 
- หากพยายามควบคุมอารมณ์แลว้ยงัไม่สาํเรจ็ ใหอ้อกจากสถานการณ์ขณะนัน้ก่อน 

เมือ่ควบคุมอารมณ์ได ้แลว้คอ่ยกลบัมาอกีครัง้ 
- เล่นกฬีาทีอ่อกแรง เชน่ เตะฟุตบอล ตแีบดมนิตนั เล่นวอลเลยบ์อล ฯลฯ 
- หางานอดเิรกทาํเพือ่ผอ่นคลายความรูส้กึ 
- หาทางออกอยา่งสรา้งสรรค ์
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โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
ฐานท่ี 7 

 
ช่ือเร่ือง   การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด 
เทคนิค   การเรยีนรูป้ระสบการณ์ใหม,่ การอภปิราย  
ช่ือกิจกรรม  กาํจดัความเครยีดออกไป   
เวลาท่ีใช้  1 ชัว่โมง 15 นาท ี
 
วตัถปุระสงค ์  
 1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะในการจดัการกบัความเครยีด 
 2. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้ลอืกวธิจีดัการกบัความเครยีดไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
อปุกรณ์   
 1.  ใบความรู ้
 2. ใบงาน 
     
วิธีดาํเนินการ  
 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 ขัน้นํา 
 ผู้วิจยักล่าวทกัทาย พร้อมซกัถามถึงอารมณ์ต่างๆของคนเรา โดยให้นักเรียนช่วยกนั
ยกตวัอย่างอารมณ์ทางบวก เช่น ดใีจ ปลืม้ใจ สนุกสนาน ฯลฯ และอารมณ์ทางลบ เช่น โกรธ เศรา้ 
เสียใจ ฯลฯ เมื่อนักเรียนสามารถจําแนกอารมณ์ทางบวกและทางลบได้แล้ว ให้นักเรียนทุกคน
ช่วยกนัเล่าประสบการณ์ที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์ต่างที่เกิดขึ้นกบัตนเอง ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่ทําให้
นกัเรยีนเกดิความเครยีด พรอ้มถามความรูส้กึวา่เป็นอยา่งไร 
 ขัน้ที ่2 ขัน้กจิกรรม 
 1. ผูว้จิยักล่าวถงึความสําคญัของการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีดว่ามคีวามสาํคญั
อย่างไร เมื่อพบเจอกับปญัหาหรืออุปสรรคต่างๆ นักเรียนจะได้มีวิธีการจัดการกับปญัหาและ
ความเครยีดได ้ 
 2. ผู้วิจัย กล่าวถึงเหตุการณ์ที่ทําให้เกิดอารมณ์ทางลบ ซึ่งเป็นอารมณ์ที่ทําให้เกิด
ความเครยีด จากนัน้ใหน้ักเรยีนจบัคู่กนั ผลดักนัเล่าเหตุการณ์หรอืเรื่องราวทีท่ําใหเ้กดิอารมณ์ทาง
ลบ เชน่ สิน้หวงั ทอ้แท ้กงัวล ไมม่ัน่ใจในตนเอง ทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีนเอง  
 3.  นกัเรยีนศกึษาใบความรู ้การจดัการกบัปญัหาและความเครยีด, วธิคีลายเครยีด 
 4. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทาํใบงาน” สาํรวจตนเองเมือ่มคีวามเครยีด” 
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 ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุ 
 1. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแต่ละคนนําเสนอความคดิเหน็ 
 2. ผูว้จิยัและนักเรยีนร่วมกนัสรุปวธิกีารจดัการกบัอารมณ์และความเครยีดที่ถูกต้องและ
เหมาะสม และร่วมสรุปหาวธิกีารผ่อนคลาย หลกีเลีย่งและเบีย่งเบนพฤตกิรรมทีก่่อใหเ้กดิอารมณ์ที่
ไมพ่งึประสงคไ์ปในทางทีด่ ี
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรม  
 2. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการอภปิรายรว่มกนั 
 3.  ประเมนิจากใบงาน 
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ใบงานท่ี 7 
สาํรวจตนเองเม่ือมีความเครียด 

 
คาํช้ีแจง ใหน้กัเรยีนสาํรวจตนเองเเละการเเสดงออกของตนเองเวลาเกดิความเครยีด 
 การแสดงออกของบุคคลทีม่คีวามเครยีดสามารถแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะคอื การ 
 แสดงออกทางรา่งกาย จติใจ พฤตกิรรม  
 
การแสดงออกทางร่างกาย การแสดงออกทางจิตใจ การแสดงออกทางพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
วิธีการผอ่นคลายความเครียดของนักเรียนมีอะไรบา้ง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ใบความรู้ 
วิธีการคลายเครียด 

 

  ทางด้านจิตวิทยาถือว่าความเครยีดก็เป็นสิง่ที่ดี ช่วยให้เรามกีารตื่นตวัอยู่เสมอ มกีาร
ป้องกนัตวัเอง และปรบัปรุงตวัเองอยู่ตลอดเวลา ถ้าเราไม่มคีวามเครยีดเลยกจ็ะไม่ก่อใหเ้กดิการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ด ีแต่ถ้าจะไม่ใหเ้กดิความเครยีดคงจะเป็นไปไม่ได ้จงึควรแบ่งเวลา หาเวลา
ใหก้บัตวัเอง ออกกาํลงักายสมํ่าเสมอ หรอือาจใชว้ธิกีารทางศาสนาชว่ยโดยการนัง่สมาธ ิ

 
เทคนิคการจดัการกบัอารมณ์ 
  การจดัการกบัอารมณ์เป็นสิง่ทีต่อ้งมคีวามตัง้ใจดว้ยตวัเราเองว่าจะปรบัการแสดงออกทาง
อารมณ์ของตนเองไปในทางทีด่ขี ึน้ ซึง่อาศยัการฝึกปฏบิตัอิยา่งสมํ่าเสมอ เทคนิคทีจ่ะช่วยในการฝึก
มดีงัน้ี (พรรณพมิล หล่อตระกลู, 2546)  
 1.  ทบทวนการแสดงออกทางอารมณ์ของตัวเราเอง พิจารณาว่าผลที่ตามมาเป็น
อย่างไร เกดิผลอย่างไรกบัตวัเราเองและบุคคลอื่น หากรูส้กึว่าการแสดงออกบางอารมณ์ของตวัเรา
เองมปีญัญาควรยอมรบัและหาวธิกีารแกไ้ขการยอมรบัอารมณ์ตนเองเป็นพืน้ฐานทีส่ําคญัของ การ
พฒันาตนเองในเรือ่งของอารมณ์  
 2.  เตรียมการในการแสดงอารมณ์ จากการทบทวนสถานการณ์ที่นําไปสู่อารมณ์ จะ
พบว่าเมื่อ กระตุ้นทางอารมณ์ ตวัเราเองมกีารแสดงออกทางอารมณ์ทีส่่งผลในทางลบอย่างไร ควร
ฝึกตนเองให้ตัง้ใจว่าจะไม่ทําอะไร (สิง่ที่เราเคยทําแล้วส่งผลทางลบ) และทําอย่างไร (ปรบัการ
แสดงออกใหต่้างไปจากเดมิ และเป็นการแสดงออกทีส่่งผลดกีบัตวัเรา) หากเกดิสถานการณ์เช่นนัน้
ขึน้อกี ในขัน้ตอนน้ีตอ้งอาศยัการรูเ้ท่าทนัอารมณ์ของตนเอง หากเราไมรู่ว้่าเกดิอารมณ์ขึน้ ปล่อยให้
ถูกกระตุน้จนระดบัอารมณ์สงู มกัแสดงออกตามความเคยชนิเดมิ  
 3.  ฝึกสติ เวลาเข้าไปในสถานการณ์ที่กระตุ้นอารมณ์ต้องตัง้สติให้รู้ตัวว่าเรากําลังมี
อารมณ์เกดิขึน้ อารมณ์ทีเ่กดิขึน้ จะผลกัใหเ้ราแสดงออกเหมอืนเดมิ และไดร้บัผลลพัธเ์ชน่เดมิ ตัง้สติ
ทีจ่ะไม่ทําอย่างทีเ่คยทํา และจะไดแ้สดงออกอย่างทีเ่ราคดิเตรยีมการเอาไว ้การฝึกสตเิป็นสิง่ทีค่วร
ปฏบิตัอิยู่เสมอใหส้ามารถตดิตามอารมณ์ของตวัเราเองไม่ว่ารา้ยหรอืด ีเวลาเขา้สู่สถานการณ์ทาง
อารมณ์จะไดม้คีวามไวขึน้ เมื่ออารมณ์เริม่เกดิภายในตวัเราเริม่ตัง้สตใิหไ้ดว้่าเราตัง้ใจจะแสดงออก
อยา่งไรสถานการณ์แบบน้ี การฝึกเชน่น้ีตอ้งอาศยัความตัง้ใจของเราเอง แต่หากฝึกตนเองอยูเ่สมอก็
จะพฒันาความสามารถทางอารมณ์ทีด่ไีด ้
 4.  ฝึกการผอ่นคลายตนเอง เน่ืองจากการเขา้สูส่ถานการณ์ทีก่ระตุน้อารมณ์จะทาํใหรู้ส้กึ
ตงึเครยีดจนไม่สามารถควบคุมตนเองได ้การฝึกการผ่อนคลายจะทําใหรู้ส้กึว่าสามารถใชค้วามคดิ
พจิารณาสิง่ทีเ่กดิขึน้ มองในมุมที่เป็นบวก ใชเ้หตุผลใหม้ากขึน้ในการแสดงออก เมื่อตัง้สตไิดแ้ละ
รูส้กึวา่เรากําลงัถูกเรา้ดว้ยอารมณ์ การผอ่นคลายตนเองทีด่ ีคอืการดงึความสนใจของตวัเราเองออก
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จากสิง่ทีก่ําลงัเรา้อารมณ์เรา เช่น น้องมาชวนเราทะเลาะ เราเริม่หงดุหงดิทีคุ่ยกบัน้องไมรู่เ้รื่อง หาก
เป็นตอนเดก็เราคงตน้ีองแลว้ทะเลาะกนัเสยีงดงั แต่ขณะน้ีเราโตพอทีจ่ะคุยกบัน้องใหรู้เ้รือ่งได ้ถา้เรา
จดจ่ออยู่กบัคําพูด หน้าตา ท่าทางของน้อง อารมณ์โมโหจะรุนแรงขึ้นเรื่องๆ จนในที่สุดเราจะ
แสดงออก เช่นเดยีวกบัที่เคยทํา ตวัอย่างวธิทีี่สามารถใช้ในการผ่อนคลายตนเองลงขณะที่เผชญิ
สถานการณ์ทีเ่รา้อารมณ์เพือ่คุมระดบัของอารมณ์ เชน่ 
 การฝึกหายใจ โดยดงึความสนใจกลบัมาอยูก่บัลมหายใจเขา้ออกตวัเราเอง การหายใจเขา้
ออกลกึๆ ช้าๆ สามารถใชไ้ด้ในทุกสถานการณ์ แต่ต้องมกีารฝึกฝนตนเองมาก่อน เพราส่วนมาก
เวลาทีม่อีารมณ์ การหายใจมกัจะเรว็และตืน้ขึน้ ซึง่ทาํใหเ้รายิง่มอีารมณ์ขุน่มวั 
 นับเลขเบรกอารมณ์ เป็นการนับเลขในใจ นับหน่ึงถงึสบิชา้ๆ อาจร่วมกบัการหายใจดว้ย 
ขณะทีน่บัดงึใจของเราใหม้าอยูท่ีต่วัเลขทีก่าํลงันบั 
 5. ประเมินสถานการณ์และอารมณ์ ดวู่าเราสามารถตดตามควบคุมอารมณ์ตนเองไดด้ี
หรอืไม ่ถา้รูส้กึวา่คุมอารมณ์ไดค้อ่นขา้งดกีส็ามารถจดัสถานการณ์ตรงหน้าอยา่งทีเ่ราตัง้ใจ หากรูส้กึ
ว่าความสามารถในการควบคุมอารมณ์ตนเองแยล่ง อาจตอ้งเลอืกการออกจากสถานการณ์ทีก่ระตุน้
อารมณ์ เมื่อปรบัสภาพอารมณ์ไดด้ขีึน้จงึกลบัมาเผชญิกบัสถานการณ์ใหม่ ปญัหาอยู่ตรงทีบ่างครัง้
เกดิทฐิจิะเอาชนะใหไ้ด ้ทําใหไ้ม่ยอมออกจากสถานการณ์ ซึ่งจะยิง่ทําใหป้ญัหารุนแรงขึน้ ควรฝึก
ปรบัเปลีย่นความคดิใหเ้หน็วา่การแกป้ญัหาทีด่คีอืการแกไ้ขใหป้ญัหาลุลว่งไปดว้ยดไีมใ่ชก่ารเอาชนะ
กนั 
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โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
ฐานท่ี 8 

 
ช่ือเร่ือง   การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น 
เทคนิค   กลุ่มสมัพนัธ,์สะทอ้นกลบัดว้ยการถามตอบ , การอภปิราย 
ช่ือกิจกรรม  การสือ่สารนัน้สาํคญัไฉน 
เวลาท่ีใช้  1 ชัว่โมง 15 นาท ี
 
วตัถปุระสงค ์
 1.  เพือ่ใหน้กัเรยีนสือ่สารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 2. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะในการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น 
 
อปุกรณ์  
 1.  ใบความรู ้
 2.  ใบงาน 
 
วิธีดาํเนินการ  
 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 ขัน้นํา  
 1. วจิยักล่าวทกัทายนกัเรยีนเพือ่เป็นการสรา้งสมัพนัธภาพและทบทวนความรู ้ในกจิกรรม
ครัง้ก่อน ให้นักเรยีนร่วมกนัร้องเพลงและทําท่าประกอบเพลง “สวสัดทีี่เรามาพบกนั”เพื่อละลาย
พฤตกิรรมก่อนเริม่ทาํกจิกรรม 
 2.  อธบิายวตัถุประสงคข์องกจิกรรม วธิกีาร ใหน้กัเรยีนเขา้ใจ 
 ขัน้ที ่2 ขัน้กจิกรรม 
 1.  ผูว้จิยัสรา้งสถานการณ์ การทกัทายเพื่อสรา้งสมัพนัธภาพ 2 รูปแบบ รูปแบบแรก
นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมดว้ยทา่ทาง และน้ําเสยีงสภุาพ สว่นรปูแบบทีส่อง ใชน้ํ้าเสยีงกระดา้ง คาํพดู
ส◌่อเสยีด จากนัน้ถามถงึความแตกต่างของการทกัทายทัง้ 2 แบบ พรอ้มทัง้ยกตวัอยา่งคาํพดูต่างๆ 
มาใหเ้พื่อนๆร่วมกนัอภปิราย จากนัน้ใหต้วัแทนแสดงบทบาทสมมตจิากสถานการณ์การทกัทายทัง้ 
2 รปูแบบ ตามใบงานที ่8/1 
 2.  ผูว้จิยัยกตวัอย่างประโยคที่ใชส้ื่อสาร ใหน้ักเรยีนแสดงความคดิเหน็ตามใบงานที่ 8/2 
ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มนักเรยีนเป็นกลุ่มละ 4-5 คน แจกใบงานที ่8/3 ใหผู้ร้ว่มกจิกรรมแสดงความคดิเหน็
เกีย่วกบัรปูแบบการสือ่สารทีเ่หมาะสมและการสือ่สารทีไ่มเ่หมาะสม  
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 3.  สุ่มถามความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มเกี่ยวกบัลกัษณะการสื่อสารที่เหมาะสมและการ
สือ่สารทีไ่มเ่หมาะสม รว่มกนัอภปิรายในกลุ่มใหญ่  
 ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุ 
 ผู้วิจยัและนักเรียนร่วมกนัสรุปลกัษณะของการสื่อสารที่เหมาะสมและการสื่อสารที่ไม่
เหมาะสม ตลอดจนประโยชน์ของการสื่อสารที่เหมาะสมและโทษของการสื่อสารที่ไม่เหมาะสม 
รวมทัง้กรณขีองความรนุแรงทีเ่กดิจากการสือ่สารทีไ่มเ่หมาะสม 
 
ประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรม  
 2. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการอภปิรายรว่มกนั 
 3. ประเมนิจากใบงาน 
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ใบงานท่ี 8/1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาํช้ีแจง ใหน้กัเรยีนในกลุม่แสดงบทบาทสมมต ิเป็นบุคคลต่อไปน้ี 
 สถานการณ์ท่ี 1 
ป้อง:   เป็นไงวนัน้ี ไอโ้ก ้แมเ่อง็มาสง่ขา้วกล่องยงัวะ 
โก:้   (ไมพ่ดู และมองป้องดว้ยสหีน้าไมพ่อใจ) 
ป้อง:  ทาํเป็นหยิง่ ไมพ่ดูนะแก สงสยัแมย่งัไมช่งนมใหก้นิ 
โก:้  อจิฉารไึงวะ 
ป้อง:  ทาํไมตอ้งอจิฉาแกหละ ไอล้กูแหง ่
โก:้  แต่กด็กีวา่แกนัน่แหละ ไอพ้อ่แมไ่มร่กั 
 
 สถานการณ์ท่ี 2  
ต่อ:  กายแกมกีารบา้นใหฉ้นัยมืลอกหน่อยไดม้ัย้ 
กาย:  แต่ครบูอกวา่ใหเ้ราฝึกทาํดว้ยตวัเองนะ 
ต่อ:  งกหรอ ไมม่น้ํีาใจเลย แคใ่หล้อกนิดเดยีวเอง 
กาย:  ทาํไมต่อ พดูจาไมด่กีบัเราเลยหละ 
ต่อ:  กแ็กไมใ่หฉ้นัลอกการบา้นอะ จะใหพ้ดูดดีรีไึง 
กาย:  ถา้ไมใ่หล้อกกไ็มต่อ้งมาพดูมาก ราํคาญ! 
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ใบงานท่ี 8/2 
 
คาํช้ีแจง นกัเรยีนคดิวา่ประโยคต่อไปน้ี เป็นสือ่สารทีเ่หมาะสมหรอืไม ่อยา่งไร ถา้ไมเ่หมาะสมควร 
 ใชค้าํพดูใดจงึจะเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. แมรู้่สกึวา่ พกันีล้กูดแูปลกๆไปนะ มีอะไรให้แมช่่วยไหม 
2. อยา่กลบับ้านดกึๆด่ืนๆ นะ เด๋ียวนีทํ้าแบบนีป้ระจําเลยนะ 
3. นี ้! หดัดบู้านคนอ่ืนบ้างนะ เขาไมเ่ห็นเป็นแบบแกเลย 
4. แมไ่มต้่องมาบอกหรอก หนฟัูงหลายรอบแล้ว เบ่ือ 
5. ส้มวนันีฉ้นัปไกบัเธอไมไ่ด้จริงๆนะ พอดีฉนัต้องไปทําธุระกบัแม ่
6. โหๆ นีเ้ธอ ใสเ่ข้าไปได้ยงัไง ตวัดําขนาดนี ้ยงักบัอีกาคาบพริก (เพ่ือนเป็นคนผิวคลํา้) 
7. แบงค์นายดเูหมาะกบัเสือ้ผ้าแบบนีน้ะ ดดีูมากเลย 
8. เธอมนัแคก็่นีล้ะ่ จะไปสู้อะไรกบัคนอ่ืนเค้าได้ ไมมี่ทางหรอก 
9. ฉนัคดิวา่สิง่ท่ีเธอพดูก็ถกูนะ แตฉ่นัคดิวา่มนัยงัมีเหตผุล  
10. ผมเข้าใจวา่พอ่เป็นห่วงผมนะ แตผ่มดแูลตวัเองได้จริงๆครับ พอ่ไมต้่องเป็นห่วง เด๋ียว
ผมจะโทรหาพอ่นะครับ 
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ใบงานท่ี 8/3 
 
คาํช้ีแจง 
ใหน้กัเรยีนในกลุ่มรว่มกนัอภปิรายถงึรปูแบบของการสือ่สารทีเ่หมาะสมและการสือ่สารทีไ่มเ่หมาะสม 
ตลอดจนประโยชน์ของการสือ่สารและโทษของการสือ่สารทีไ่มเ่หมาะสมลกัษณะของการสือ่สารที่
เหมาะสม คอื 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ลกัษณะของการสือ่สารทีไ่มเ่หมาะสม คอื 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
ประโยชน์ของการสือ่สาร คอื  
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
โทษของการสือ่สารทีไ่มเ่หมาะสม คอื 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
ฐานท่ี 9 

 
ช่ือเร่ือง   การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น 
เทคนิค   กลุ่มสมัพนัธ,์สะทอ้นกลบัดว้ยการถามตอบ  
ช่ือกิจกรรม  ภาษากาย ภาษาใจ    
เวลาท่ีใช้  1 ชัว่โมง 15 นาท ี
 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะในการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น  
 2. เพือ่ใหน้กัเรยีน 
 
อปุกรณ์  
 1.  คาํใบ ้หรอื บตัรขอ้ความ 
 2.  ใบงาน 
 3.  ใบความรู ้
 
วิธีดาํเนินการ  
 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 ขัน้นํา  
 1. ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรยีน ใหน้กัเรยีนนัง่เป็น 2 แถว เทา่ๆกนั  
 2.  ผูว้จิยัอธบิายวธิกีารทํากจิกรรม และเตรยีมความพรอ้มนักเรยีน ผ่านกจิรกรรมเกมส ์
“ภาษากาย ภาษาใจ”  
 ขัน้ที ่2 ขัน้กจิกรรม 
 1.  ผูว้จิยัแบ่งนกัเรยีนเป็น 2 กลุ่ม จากนัน้อธบิายกจิกรรม โดยผูว้จิยัจะกําหนดหน้าทีข่อง
สมาชกิในกลุ่ม โดยมอีาสาสมคัรแต่ละกลุ่มทําหน้าทีต่่างๆในเกมส ์หวัแถวคนแรกออกมาดูคําใบ้ที่
ดา้นหน้าจากผูว้จิยั  
 2. จากนัน้ ใหส้มาชกิในแถวที่เหลอืนัน้ ใบท้่าทางประกอบ โดยไม่ใชเ้สยีง ใหส้มาชกิคน
ถดัไปดู และทําการส่งต่อไปเรื่อยๆ ทลีะคน จนถึงคนสุดทา้ย คนสุดทา้ยของแถวจะเป็นผูต้อบคํา
หรอืขอ้ความทีค่นหวัแถวรบัมาจากผูว้จิยั (ใชเ้วลาประมาณ 20 นาท)ี  
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 ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุ 
 ผูว้จิยัและนักเรยีนร่วมกนัสรุปการเรยีนรูจ้ากกจิกรรม “เกมสภ์าษากาย ภาษาใจ” ว่า
นอกจากภาษาพูดในการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีนัน้ ภาษากาย ภาษาใจ ยงัสําคัญต่อการสร้าง
สมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่นอกีดว้ย ใหน้กัเรยีนชว่ยกนัสรปุและอภปิราย 
 
ประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรม  
 2. ผูว้จิยัสงัเกตพฤตกิรรมการอภปิรายรว่มกนั 
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บตัรคาํ และข้อความ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉันไม่ชอบกนิหมูสามชัน้ 

ฉันรักคุณครู 

ฉันไม่ชอบสีดาํ 

เธอใส่เสือ้สวยจัง 

เธอพดูจาไม่ดเีลย 

ฉันรู้สึกปวดท้อง 

ฉันทาํข้อสอบไม่ได้ 

ฉันไม่ชอบการทะเลาะ ตบต ี
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ใบงาน 
 
คาํช้ีแจง  
1. ใหน้กัเรยีนบอกวธิกีารสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัเพือ่นรว่มหอ้ง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
2. ใหน้กัเรยีนบอกวธิกีารสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ ีกบัพอ่แมห่รอืคนในครอบครวั 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
3. ใหน้กัเรยีนบอกวธิกีารสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัคุณคร ู
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงที่ตนเองอยากปรับปรุงให้ดขีึน้
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
............................................................................. 
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ใบความรู้ 
 
ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นเป็นส่ิงจาํเป็น 
 สัมพันธภาพระหว่างบุคคลเกิดขึ้นได้หลาย
รปูแบบ บางคู่เกดิขึน้เป็นแค่เพยีงความรูจ้กั บางคู่เป็น
ความสนิทสนม กลายเป็นเพื่อนรกั คู่รกั หรอืคู่สมรส บาง
คู่สมัพนัธภาพมอีนัตอ้งสิน้สุดลง ดว้ยความเบื่อหน่ายหรอื
ทุกข์ใจ ซึ่งสัมพันธภาพระหว่างบุคคล จะเริ่มต้นและ
ดาํเนิน ไปอยา่งลกึซึง้ หรอืมอีนัตอ้งสิน้สดุลงนัน้ ขึน้กบัทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งกนั 
การเริม่ตน้ของสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั จนสมัพนัธภาพนัน้ไดพ้ฒันาต่อไปเป็นความแน่น แฟ้นลกึซึง้ 
และรกัษาใหส้มัพนัธภาพ อนัดน้ีียัง่ยนืตลอดไป ไมใ่ช่เรื่องงา่ย หากแต่จะตอ้งอาศยัทกัษะทีส่าํคญั
หลายประการดว้ยกนั ซึง่ทกัษะแหง่การสรา้ง สมัพนัธภาพ ทีด่ต่ีอกนัน้ี มใิช่สิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ไดเ้อง แต่
จะตอ้งอาศยัการฝึกฝนหรอืฝึกหดั ดงันัน้จงึกล่าวไดว้่า ทกัษะการสรา้ง สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล 
เป็นสิง่ทีจ่ําเป็นสาํหรบัมนุษย ์มติรภาพจะก่อเกดิขึน้ได ้ ตอ้งอาศยัเวลา ความพยายาม และทกัษะ
การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั 
 การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น อาจเป็นไปไดใ้น 3 รปูแบบ คอื 
 รปูแบบที ่1 เป็นรปูแบบทีง่า่ยทีส่ดุ คอื การรอคอยใหผู้อ้ื่นกา้วเขา้มาผกูมติรดว้ย 
 รปูแบบที ่2 เป็นรปูแบบทีย่ากขึน้ คอืการขอใหใ้ครสกัคนเป็นเพื่อนดว้ย ซึง่เรามกัจะรูส้กึ
เสีย่งต่อการถูกปฏเิสธ  
 รปูแบบที ่3 เป็นรปูแบบในการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ ีดว้ยการใหม้ติรภาพแก่ผูอ้ื่น ซึ่ง
ความสมัพนัธข์องบุคคลในระยะยาว การสรา้งสมัพนัธภาพรปูแบบน้ีใหผ้ลทีแ่น่นอนทีส่ดุ 
ดงัที ่David W. Johnson (1997) กล่าววา่ 
 ถา้ทา่นตอ้งการเพือ่น จงเป็นเพือ่นของผูอ้ื่นถา้ทา่นตอ้งการความหว่งใย จงใหค้วามหว่งใย
แก่ผูอ้ื่นถา้ทา่นตอ้งการคาํปลอบโยน จงใหค้าํปลอบโยนแก่ผูอ้ื่น 
 นอกจากน้ีเมื่อโอกาสแหง่การสรา้งมติรภาพมาถงึ สิง่ทีจ่ะตอ้งมอีกีประการหน่ึง คอื ทกัษะ
ทีใ่ชใ้นการสรา้งและคงไวซ้ึง่มติรภาพทีย่ ัง่ยนืต่อไป  
 ทกัษะในสรา้งสมัพนัธภาพ ทีจ่ะกล่าวในทีน้ี่ ไดแ้ก่ การเปิดเผยตนเองและไวว้างใจซึง่กนั 
และการสื่อสารที่เขา้ใจตรงกนั ซึ่งประกอบดว้ย ทกัษะการฟงั ทกัษะการทวนเน้ือหา ทกัษะการ
สะทอ้นความรูส้กึ และทกัษะการถาม 
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โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
ฐานท่ี 10 

 
ช่ือเร่ือง   ปจัฉิมนิเทศ   
เทคนิค   กลุ่มสมัพนัธ,์การนําไปประยกุตใ์ช ้     
เวลาท่ีใช้  1 ชัว่โมง 15 นาท ี
 
วตัถปุระสงค ์
 เพื่อใหน้ักเรยีนไดท้บทวนและสรุปถงึแนวคดิทีส่าํคญัของการพฒันาทกัษะชวีติ รวมไปถงึ
คุณคา่และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการใชโ้ปรแกรม โดยการแสดงความคดิเหน็และอภปิรายรว่มกนั 
อปุกรณ์  
 1.  แบบวดัทกัษะชวีติระดบัประถมศกึษา 
 2.  ใบกจิกรรม 
 
วิธีดาํเนินการ  
 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 ขัน้นํา  
 ผูว้จิยัชี้แจงวตัถุประสงค์ ความสําคญั และขัน้ตอนของกจิกรรมของกจิกรรมใหน้ักเรยีน
ทราบ   
 ขัน้ที ่2 ขัน้กจิกรรม 
 1.  ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทบทวนการทาํกจิกรรมเพื่อพฒันาทกัษะชวีติ สรุปประเดน็สาํคญั เปิด
โอกาสใหน้กัเรยีนใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ สอบถามความรูส้กึและความประทบัใจทีม่ต่ีอการทาํ
กจิกรรม รวมถงึความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิกบันกัเรยีนหลงัจากทีไ่ดเ้ขา้รว่มทาํกจิกรรม 
 2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทาํแบบวดัทกัษะชวีติระดบัประถมศกึษาหลงัการทดลอง (Posttest)  
ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุ 
 ผูว้จิยักล่าวถึงวตัถุประสงค์ในภาพรวมของการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะชวีติ ทัง้ 4 
ชวีติ ดงัน้ี การตระหนักรูแ้ละเหน็คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น, การคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจและแกป้ญัหา
อยา่งสรา้งสรรค,์ การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด และการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น 
 
การประเมินผล 
 1. ผูว้จิยัสงัเกตจากพฤตกิรรมการใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรม 
 2. พจิารณาจากการตอบคาํถาม แสดงความคดิเหน็ของนกัเรยีนในใบกจิกรรม 
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แบบสงัเกตพฤติกรรม 
 

โปรแกรมพฒันาทกัษะชีวิตตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

ฐานท่ี ..........เรือ่ง............................................................ 
 
คาํช้ีแจง แบบสงัเกตพฤตกิรรมน้ีใชเ้พือ่ประเมนิพฤตกิรรมของนกัเรยีน โดยใชว้ธิสีงัเกตในขณะ 
 ดาํเนินกจิกรรม จากนัน้ใสค่ะแนนใหต้รงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิ ตามระดบัคะแนน ดงัน้ี 
 5 = กระทาํมากทีส่ดุ  4 = กระทาํมาก 
 3 = กระทาํปานกลาง  2 = กระทาํน้อย 
 1 = กระทาํน้อยทีส่ดุ 
 

หวัข้อการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

น้อยท่ีสดุ 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากท่ีสดุ 
(5) 

1.ความสนใจและตัง้ใจ      

2.การซกัถามสิง่ทีน่่าสนใจ      

3.การตอบคาํถามและแสดงความคดิเหน็      

4.การใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรม      

5.การสรปุอภปิรายตรงประเดน็      

รวม      

 
ข้อสงัเกตอ่ืนๆ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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แบบวดัทกัษะชีวิตระดบัประถมศึกษาตอนปลาย 
คาํช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอา่นและทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัขอ้ความนัน้ๆ โดยใหน้กัเรยีนทาํ 
 เครือ่งหมาย √ ลงในชอ่งทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนทีส่ดุ  
 เพียงช่องเดียว และ กรณุาตอบทุกข้อ ในการตดัสนิใจตอบขอใหน้กัเรยีนพจิารณาตาม 
 เกณฑ ์ต่อไปน้ี 
 มากท่ีสดุ  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมากทีส่ดุ  
 มาก  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมาก  
 ปานกลาง  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนปานกลาง  
 น้อย   หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนน้อย  
 น้อยท่ีสดุ  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ไมต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนน้อยทีส่ดุ 
 
 

ข้อ
ท่ี 

ข้อคาํถาม 

ระดบัข้อเทจ็จริง/การปฏิบติั 

มา
กที่

สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สดุ
 

ด้านท่ี 1 การตระหนักรู้และเหน็คณุค่าในตนเองและผูอ่ื้น      
1 ฉันก็เก่งไม่ด้อยไปกว่าเพื่อนเพียงแต่เราเก่งกนัคนละด้าน

เทา่นัน้เอง 
     

2 ฉันพอใจในตัวเองที่เป็นอยู่ทุกวนัน้ีเพราะคิดว่าเป็นสิ่งที่ดี
ทีส่ดุทีพ่อ่แมใ่หม้า 

     

3 ฉนัแสดงความยนิดทีีเ่พือ่นไดร้บัรางวลัต่างๆ       
4 ฉันสามารบอกความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของ

ตนเองได ้
     

5 ฉนับอกจุดเดน่ของตนเองได ้      
6 ฉนัยอมรบัความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างของผูอ้ื่นอยา่งมเีหตุผล      
7 ฉันรู้ว่าวชิาใดที่ควรเรยีนพเิศษเพิม่เติมหรอืตัง้ใจเรยีนเพิม่

มากขึน้ 
     

8 ฉนัคดิวา่ตนเองเป็นทีร่กัของเพือ่นๆ      
9 ฉนัแสดงความสามารถทีต่นเองภาคภมูใิจใหค้นอื่นรบัรูไ้ด ้      
10 เมื่อเพื่อนขอความช่วยเหลอื หากฉนัสามารถทําได ้ฉนัจะทํา

ใหท้นัท ี
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ข้อ
ท่ี 

ข้อคาํถาม 

ระดบัข้อเทจ็จริง/การปฏิบติั 

มา
กที่

สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สดุ
 

ด้านท่ี 2 การคิดวิเคราะห ์ตดัสินใจ และ แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
11 ฉันจะไม่สอบตก ถ้าฉันตัง้ใจเรยีนในหอ้งเรยีนและหมัน่

ทบทวนบทเรยีน 
     

12 เมื่อไดร้บัมอบหมายงานใดๆ ฉันจะรบีทําใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ย
ก่อนถงึวนักาํหนดสง่  

     

13 เวลาขา้มถนน ฉันจะขา้มตรงทางมา้ลายทุกครัง้เพื่อความ 
ปลอดภยัของตวัฉนัเอง 

     

14 ฉันแสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ ต่างๆด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

     

15 ฉนัทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งราบรืน่ไมม่คีวามขดัแยง้      

16 ฉนัตดัสนิใจในสถานการณ์เฉพาะหน้าไดอ้ยา่งเหมาะสม      

17 ฉันสร้างผลงานแสดงผลงานของตนเองจากความคิดและ
จนิตนาการของฉนั 

     

18 ฉันตดิตามข่าวสาร เหตุการณ์ จากสื่อต่างๆ เพื่อมาสนทนา
กบัผูอ้ื่น 

     

19 ฉนัมขี ัน้ตอนในการแกป้ญัหาอยา่งเหมาะสม      
ด้านท่ี 3 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
20 เมือ่โดนเพือ่นหยอกลอ้ฉนัจะรูส้กึไมพ่อใจ      
21 เมื่อมเีพื่อนคดัคา้นความคดิเหน็ของฉนัในเรื่องต่างๆ ฉนัจะ

ตัง้ใจรบัฟงัเหตุผลของเพือ่นทีค่ดัคา้นนัน้ 

     

22 เมื่อตอ้งออกไปรายงานหน้าชัน้เรยีน ฉนัจะรูส้กึประหมา่ ไม่
มัน่ใจ 

     

23 ฉันอธบิายเหตุผลจนเป็นทีย่อมรบัของผูอ้ื่นได ้เมื่อถูกบงัคบั
ใหท้าํในสิง่ทีต่นไมช่อบ 

     

24 ฉนัมวีธิผีอ่นคลายอารมณ์ทีเ่หมาะสมเมือ่เกดิความเครยีด      

25 ฉนัสามารถควบคุมอารมณ์โกรธไดด้เีมื่อเกดิการโตเ้ถยีงหรอื
ขดัแยง้ 
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ข้อ
ท่ี 

ข้อคาํถาม 

ระดบัข้อเทจ็จริง/การปฏิบติั 

มา
กที่

สดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สดุ
 

26 ฉนัพยายามแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้โดยใชเ้หตุผลมากกว่า
ใชอ้ารมณ์ 

     

27 ฉนัไมห่มกหมุน่คดิถงึเรือ่งทีท่าํใหเ้ป็นทุกขท์ีผ่า่นมา      

28 ฉันไม่เกบ็ปญัหาหรอืความทุกขใ์จไวค้นเดยีวโดยไม่ปรกึษา
หรอืบอกใหใ้ครรู ้

     

29 ฉนัคดิวา่ทุกปญัหามทีางออกเสมอ      

ด้านท่ี 4 การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
30 ฉันชอบที่จะนั ง่คุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนๆ 

มากกวา่ทีค่ดิเองคนเดยีว 
     

31 เวลาคุยกบัเพื่อน ฉนัมกัจะแสดงออกกบัเพื่อนของฉนัใหเ้ขา
ทราบวา่ฉนักาํลงัฟงัอยู ่เชน่ พยกัหน้า หรอืสบตา  

     

32 ฉันแสดงออกถึงความรกั ความกตญัญูต่อผูป้กครอง ครู ใน
โอกาสทีเ่หมาะสม 

     

33 ฉนัใชค้าํสภุาพทีท่าํใหเ้พือ่น ผูอ้ื่นรูส้กึผอ่นคลาย สบายใจ      

34 ฉนัชื่นชม ยนิดคีวามสาํเรจ็ในการกระทาํทีด่ขีองเพือ่น      
35 ฉนัคอยปลอบเพือ่นเมือ่เพือ่นมปีญัหา ทุกขใ์จ      
36 ฉนัไมนิ่นทาวา่รา้ยเพือ่นใหเ้สยีหาย       
37 ฉนัไมนํ่าเรือ่งสว่นตวัของเพือ่นไปเล่าใหผู้อ้ื่นฟงั      
38 ฉนัใชค้าํพดูทีด่ใีนการปฏเิสธเพือ่นโดยไมเ่สยีน้ําใจ      
39 ฉนัปฏบิตัติามกฎ ขอ้ตกลง ของครอบครวั      

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัยอผูว้จยัิ ิ่  
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ประวตัยอผูว้จยัิ ิ่  
 
ชื่อ ชื่อสกุล     นางสาววนัด ีทรพัยเ์กตุโสภา 
วนัเดอืนปีเกดิ    18 มกราคม 2529 
สถานทีเ่กดิ     กรงุเทพมหานคร 
สถานทีอ่ยูป่จจุบนัั    9/9 หมู ่1 ถนนสขุาภบิาล 5 แขวงสายไหม เขตสายไหม  
      กรงุเทพมหานคร 10220 
 
ประวตักิารศกึษา    
 พ.ศ. 2547   มธัยมศกึษาตอนปลาย 
      จาก  โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ สตรวีทิยา ๒ 
 พ.ศ. 2551   ศลิปศาสตรบ์ณัฑติ (ศศ.บ.) วชิาเอกจติวยิา 
      จาก  มหาวทิยาลยัศลิปากร วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร ์ 
 พ.ศ. 2560   การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.)  
      สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์
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