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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งน้ีใช้วิธีการวิจัยแบบผสานวิธี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการเตรียมพร้อมก่อน
เกษียณสู่การทํางานอาสา และ 2) พัฒนาและเปรียบเทียบรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการจัดการ    
สุขภาวะตนเองที่เก่ียวข้องกับการทํางานอาสาของบุคลากรมหาวิทยาลัยระหว่างกลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
กับกลุ่มสนับสนุนวิชาการ โดยเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับบุคลากรท่ีมีการทํางานอาสา
อย่างต่อเน่ืองจํานวน 6 คน เก็บข้อมูลเชิงปริมาณกับบุคลากรรวมจํานวน 566 คนจากแบบสอบถามท่ีมีค่า
ความเช่ือมั่นอยู่ระหว่าง 0.90 – 0.95  ผลการศึกษาพบว่า 1) ผลการสัมภาษณ์ พบว่า 1.1) การเตรียมพร้อม
ให้บุคคลมีบุคลิกภาพชอบช่วยเหลือสังคม ผ่านการถ่ายทอดทางสังคมจากครอบครัว สถานศึกษา รวมถึงศาสนา 
ต้ังแต่วัยเด็ก จนถึงวัยผู้ใหญ่ทํางาน และ 1.2)  มูลเหตุที่ทําให้บุคลากรได้ทํากิจกรรมอาสา ได้แก่ การได้รับการ
สนับสนุนจากครอบครัว จากเพ่ือน/เพ่ือนร่วมงาน ความหวัง การมองเห็นความสามารถของตนเอง  การมองโลก
ในแง่ดี รวมทั้งมีสุขภาพทางร่างกาย สุขภาพจิตที่ดี ซึ่งมูลเหตุดังกล่าวนําไปสู่การทดสอบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
2) การศึกษาในเชิงปริมาณ พบว่า  2.1)  รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการจัดการสุขภาวะตนเองท่ี
เก่ียวข้องกับการทํางานอาสาของบุคลากรมหาวิทยาลัย มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ( Chi-Square 
= 2 .7 1 , df=3, p-value= 0.44  RMSEA= 0.00, SRMR=0.01, GFI= 1.00, NFI= 1.00, CFI= 1.00, Chi-
Square/df= 0.90 ) และ 2.2)  พฤติกรรมการทํางานอาสาของบุคลากรมหาวิทยาลัย ได้รับอิทธิพลทางตรงจาก 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก การจัดการสุขภาวะตนเอง การได้รับการถ่ายทอดสู่การทํางานอาสา การสนับสนุนทาง
สังคมจากครอบครัว  (ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.23, 0.16, 0.14 และ 0.11 ตามลําดับ ส่วนผลการ
วิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการจัดการสุขภาวะตนเองที่เก่ียวข้องกับ
การทํางานอาสาของบุคลากรมหาวิทยาลัย พบว่า ไม่แตกต่างกันระหว่างกลุ่มบุคลากรสายวิชาการและกลุ่ม
สนับสนุนวิชาการ แต่พบค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของ ตัวแปรการได้รับการถ่ายทอดสู่การทํางานอาสาที่ส่งผลต่อ
ตัวแปรการจัดการสุขภาวะตนเอง มีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่ม (x2= 4.38, df=1, p=0.04) 
 
คําสําคญั:  รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ,   การเตรียมพร้อมสู่การทํางานอาสา,   จิตวิทยาเชิงบวก,  
              การจัดการสุขภาวะตนเอง,   การทาํงานอาสา, บุคลากรมหาวิทยาลัย 
 
 

 
 
 



 
 

Readiness Preparation to Volunteer Working and Causal Relationship 
Model Development of Self- Wellness Management Related to  

Volunteer Working of University staff 
 

By Assoc.Prof.Dr.Ungsinun Intarakamhang 
 
Abstract  
This mixed methods research aims to 1) study the readiness preparation to volunteer 
working, and 2) develop and compare the causal relationship models of self- wellness 
management related to volunteer working between the academic staff group and 
academic supporting staff group in university. There are 6 persons who working volunteer 
by in-depth interview. The samples included 566 university staff using to analyze in a 
questionnaire with reliability of 0.90-0.95. Results: 1) For qualitative data: 1.1) socialization 
of university staff to be pro-social personality by family, school, and religion agents since 
early childhood to adult age with work socialization, and 1.2) The condition motive 
university staff to be the volunteer worker was supporting from family and colleague, 
hope, self- efficacy and optimize and good physical  and mental health. 2)  For 
Quantitative data: 2.1) a causal relationship model of self- wellness management related 
to volunteer working of university staff  was consistent with an empirical data ( Chi-Square 
= 2 .7 1 , df=3, p-value= 0.44  RMSEA= 0.00, SRMR=0.01, GFI= 1.00, NFI= 1.00, CFI= 1.00, Chi-
Square/ df= 0.90 ) , and 2.2)  Volunteer working behavior that got direct influence from 
positive psychology capital, self- wellness management, socialization to volunteer 
working, and social support from their family. ( effect size = 0.23, 0.16, 0.14  and  0.11  
respectively ), and  invariance analysis of a model of  self- wellness management related 
to volunteer working of university staff found that no difference between 
an  academic staff group and a supporting staff group. And  socialization to volunteer 
working had influence self-wellness management significant difference between an 
academic staff group and a supporting staff group. (x2= 4.38, df=1, p=0.04)  
 
Keywords:  Causal Relationship Model,  Preparation to Volunteer Working,   
                Positive Psychology Capital, Self- Wellness Management, Volunteer Working, 
                University Staff 

 


