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จุฑามาศ  ชื่นจิตร.  (2550).    ปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญาตร ี
 สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ. สารนิพนธ กศ.ม    
  (จิตวิทยาการศึกษา).กรุงเทพฯ:บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
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           การวิจัยคร้ังมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสิต ระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจําแนกตามปจจัย
ดังนี้คือ ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก  เพศ อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
บุคลิกภาพ  เจตคติตอการเรียน รายไดของนิสิตและ ระดับชั้นปที่กําลังศึกษา ปจจัยดานครอบครัว  
ไดแก  อาชีพของผูปกครองและความคาดหวังของผูปกครอง   ปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่มหาวิทยาลัย  
ไดแก    สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตและสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 
 กลุมตัวอยางเปนนิสิตที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวน 211 คน  ซ่ึงใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  เคร่ืองมือที่ใชใน
การศึกษาคนควา  ไดแก  แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญา
ตรีสาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สถิติที่ใชในการรวบรวม
ขอมูลคือ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 ผลการศึกษาปรากฏ ดังน้ี 
 1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกบัลกัษณะมุงอนาคตของนิสติ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 
.01 มี 7 ปจจัย ไดแกอายุ (X3) ระดับชั้นการศึกษาปที ่4 (X7) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(X14)  บุคลิกภาพ 
(X15) เจตคตติอการเรียน (X16) ความคาดหวังของผูปกครอง (X17) สัมพันธภาพระหวางนิสติกับ
เพ่ือน (X19) 
 2.   ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 
.05 มี 3 ปจจัย ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X8) รายไดของนักศึกษา (X13) และ สัมพันธภาพ
ระหวางอาจารยกับนิสิต (X18) 
 3. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมีนัยสําคัญทีร่ะดับ .05  
มี 1 ปจจัย คอื อาชีพรับจางทั่วไป (X12) 
 4. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต มี 8 ตวัแปรไดแก เพศชาย(X1) 
เพศหญิง (X2) ระดับชัน้การศึกษาปที่ 1 (X4) ระดับชั้นการศึกษาปที ่ 2 (x5) ระดับชั้นการศึกษาปที่ 3 
(X6) อาชีพรับราชการ/รัฐวสิาหกิจ (X9 ) อาชีพประกอบธุรกิจสวนตัว/คาขาย (X10) อาชีพพนักงาน
บริษทัเอกชน  (X11) 
 5. ปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด มี 5 ปจจัย ไดแก สัมพันธภาพ
ระหวางนิสิตกับเพ่ือน (X19 ) บุคลิกภาพ (X15) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต (X8) สัมพันธภาพ



ระหวางอาจารยกับนิสิต (X18) อายุของนิสิต (X3) สามารถรวมกันทํานายความแปรปรวนของ
ลักษณะมุงอนาคตของนิสิตไดถึงรอยละ 66.1 
 6. สมการพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญาตรี ไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ  .01 โดยนําคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณมาเขียนสมการ ไดดังน้ี 
      6.1 สมการพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนิสติระดับปริญญาตรี โดยใชคะแนนดิบ 
            Y = -1.947+.828 X19+.495 X15+.285 X8-.249 X18+.005 X3 
      6.2 สมการการพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญาตรีโดยใชคะแนน    
มาตรฐาน 
              Z = .498 X19+.313 X15+.192 X8-.182 X18+.137 X3 
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The purpose of this research was to study variables related to the future orientation 
of undergraduate Recreation students Faculty of Physical Education of Srinakarinwirot 
University ,aimed to determind their plan for the futures based on variable of : personal data 
, family environment and University Environment. 

There were 211 samples undergraduate Recreation Major students Faculty of 
Physical Education of Srinakharinwirot University. The instruments were the variables 
related to future orientation questionnaires. The data was analyzed by The Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient and Stepwise Multiple Regression Analysis. 

The Results were as follows:  
1. There were 7 significant variables of positive correlation among age (X3) 

undergraduate students level 4 (X7) motivated achievements (X14) personality (X15) attitude 
toward studying (X16) expectation of parents (X17) and relationship between students and 
friends (X19) future orientation at  .01 level. 

2. There were 3 significant variables of positive correlation among undergraduate 
students study achievement (X8) income/month (X13) and interpersonal relationship between 
students and teachers (x18) future orientation at .05 level. 

3. There was only one significant variable of negative correlation among temporary  
working (X12) future orientation at  .05 level. 

4. There were 8 significant variables that have no correlations among male students 
(X1)  female students (X2) undergraduate students level 1 (X4) undergraduate student level 
2 (X5) undergraduate student level 3 (X6) government / state - enterprise (X9) self - 
employed (X10) private – company officer (X11) 

5. There were 5 significant variables about future orientation at .01 level affected 
from the most important to the least they were relationship between students and friends 
(X19) personality (X15) undergraduate students study achievement (X8) interpersonal 
relationship between students and teachers (X18) and age (X3) .These 5 variables could 
predict a future orientation percentage of 66.1 

 



6. The predicted equation of variables about future orientation of undergraduate 
recreation major students , Faculty of Physical Education of Srinakharinwirot at .01 level is 
as follow  

    6.1 In term of raw scores is : 
         Y = -1.947+.828 19+.495 15+.285 8-.249 18+.005 3 
    6.2 In term of standard scores is : 
         Z = .498 X19+.313 X15+.192 X8-.182 X18+.137 X3 
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 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการสอบ 
ไดพิจารณาสารนิพนธเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
นันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ของ จุฑามาศ  ชื่นจิตร  ฉบับน้ีแลว 
เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาการศึกษา ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได 
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 คณะกรรมการสอบ 
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ประกาศคุณูประการ 
 

 สารนิพนธฉบับน้ี สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก ผูชวย
ศาสตราจาย ดร. ทศวร  มณีศรีขํา  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน 
พลอยเลื่อมแสง อาจารย ดร.พาสนา จุลรัตน กรรมการสอบปากเปลาสารนิพนธ ที่กรุณาให
คําปรึกษา แนวคิด  และขอเสนอแนะ  ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเมตตาอยางสูง 
ซ่ึงผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาเปนอยางยิ่ง  จึงขอกราบขอบพระคุณอยางสูงมา ณ ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาตราจารยเวธนี กรีทอง  ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน 
พลอยเลื่อมแสง  อาจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา  และ  อาจารย ดร.พาสนา จุลรัตน ที่กรุณาให
คําแนะนําและเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือในการวิจัยในครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยในภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา   ทุกทาน
ที่ประสิทธประสาทวิชาความรูใหแกผูวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณะบดีคณะพลศึกษา และ คณาจารยในภาควิชานันทนาการ  
คณะพลศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขอขอบใจ นิสิตสาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกคน
ที่ใหความรวมมือในการวิจัยครั้งน้ี ทําใหงานวิจัยครั้งน้ีสมบูรณ 
 ขอขอบคุณ เพ่ือนๆ สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาที่ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 สภาพสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไมวาจะเปนในดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม
และวัฒนธรรม จึงมีการมุงเนนการพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพทั้งในดานคุณธรรมจริยธรรม ปญญา 
ความสามารถในการประกอบอาชีพ  
 สถาบันการศึกษาเปนสถาบันหนึ่งที่มีความสําคัญในการสรางคุณภาพประชากรตั้งแต  เยาววัย
ดวยการใหการศึกษาอมรมใหความรู ความเขาใจแกเด็กและเยาวชนใหมีการเจริญเติบโตท้ังทางรางกาย 
จิตใจ  อารมณและสั งคม  ดั ง น้ันการศึกษาจึงเปน เค ร่ือง มือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย                    
( กระทรวงศึกษาธิการ . 2521 : 10 )  ประชาชนของประเทศที่กําลังพัฒนาควรจะตองมีลักษณะมุง
อนาคตซ่ึงมีความสําคัญมากตอการพัฒนาประเทศและประเทศที่กําลังพัฒนาจะตองเห็นความสําคัญของ
การวางแผนเพื่อประโยชนที่จะไดรับในอนาคต ( Mischel.1974 : 250)   
 ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของบุคคลในการวางแผนและการจัดการเก่ียวกับอนาคตที่
เปนไปได ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะของการมองสูอนาคตขางหนาซ่ึงเปนการมองที่ลึกซ้ึงกวางไกล
ที่จะมีผลไมเพียงแตผูมองเทาน้ันหากครอบคลุมไปถึงบุคคลอ่ืนและสังคมมนุษยชาติที่บุคคลน้ันเก่ียวของ
ดวย การสงเสริมและพัฒนาลักษณะมุงอนาคตจะชวยใหบุคคลโดยเฉพาะเยาวชนเกิดแรงจูงใจที่จะ
แสวงหาคุณคาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตใหมีความสามารถมองไปในอนาคตมีจุดมุงหมายที่จะสรางสังคม
ใหดีขึ้น ( จรรจา  สุวรรณทัต . 2531: 48)  
 ลักษณะมุงอนาคตทําใหผูเรียนแตละคนมีจุดมุงหมายไดรับความรูที่เปดกวางและมองไปขางหนา
เพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกตลอดจนพัฒนาทักษะการคิด ตัดสินใจอยางมีเหตุผล     พัฒนา
ทัศนคติที่มีตออนาคตชวยใหผูเรียนกาวไปในอนาคตดวยความม่ันใจ  ( เอกวิทย ณ ถลาง . 2526: 20)  
 ดังที่ ประกอบ คุปรัตน (2527 :209) กลาวไววาสถาบันอุดมศึกษาใดที่รูและเขาใจวัตถุดิบคือ
นักศึกษาของตนเองสามารถจัดระบบการดําเนินงานตนในทั้งดานการเรียนการสอน การใหบริการ และ
การปกครองแลว ยอมมีโอกาสประสบผลสําเร็จไดมากกวาสถาบันที่มีผูบริหารปราศจากความเขาใจ
นักศึกษา ซ่ึงถาหากมีการจัดการที่เหมาะสมในทุกดานก็ยอมสงผลใหผูเรียนไดศึกษาเลาเรียนตาม
ความสามารถ รักและเขาใจตนเอง รูสึกชื่นชมกับสิ่งตาง ๆ รอบตัว หรืออีกนัยหน่ึงคือ ยอมจะทําให
ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีน่ันเอง 
 จากที่ผูวิจัยไดศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประกอบกับปจจุบันดําเนินธุรกิจสวนตัวโดยมีบุคลากรในองคกร เปนนิสิตในระดับ
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ปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยระหวางระยะเวลา
การรวมงานที่ผานมาพบวานิสิตดังกลาวมีการสอบถามสัมภาษณกับผูวิจัยเก่ียวกับการวางแผนในเรื่อง
การประกอบอาชีพและการศึกษา หลังจากสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

ผูวิ จัยจึงไดทําการสํารวจเบื้องตนกับนิสิต  ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชานันทนาการ            
คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 115 คน แบงเปนชั้นปที่ 1 จํานวน 29 คน        
คิดเปนรอยละ 25.21  ชั้นปที่ 2 จํานวน 43 คนคิดเปนรอยละ 37.39 ชั้นปที่ 3 จํานวน 37 คนคิดเปน 
รอยละ 32.17 และชั้นปที่ 4 จํานวน 6 คนคิดเปนรอยละ 5.21 โดยการใชแบบสอบถามปลายเปดจํานวน  
2 ขอ ดังน้ี 

คําถามขอที่ 1 ถามวา “ ทานมีความมุงหวังที่จะทําส่ิงใดหลังจบการศึกษา ” พบวานิสิตชั้นปที ่1 
ตอบวา ยังไมแนใจจํานวน 15 คนคิดเปนรอยละ 51.72 ตอบวาทํางานภาคเอกชนจํานวน      7 คน คิด
เปนรอยละ 24.13 ตอบวาทํางานภาครัฐจํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 10.34 ตอบวาประกอบธุรกิจสวนตัว
จํานวน 2 คนคิดเปนรอยละ 6.89 และตอบวา ศึกษาตอจํานวน 2 คนคิดเปน รอยละ 6.89  นิสิตชั้นปที่ 2  
ตอบวา ศึกษาตอจํานวน 11 คนคิดเปนรอยละ 25.58 ตอบวา ยังไมแนใจจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
20.93  ตอบวาทํางานภาคเอกชนจํานวน 8 คนคิดเปนรอยละ 18.06 ตอบวาทํางานภาครัฐจํานวน 8 คน
คิดเปนรอยละ 18.05 ตอบวาประกอบธุรกิจสวนตัวจํานวน 7 คนคิดเปนรอยละ   16.35 นิสิตชั้นปที่ 3 
ตอบวาทํางานภาคเอกชนจํานวน  14  คนคิดเปนรอยละ 37.83 ตอบวาประกอบธุรกิจสวนตัวจํานวน     
9 คนคิดเปนรอยละ 24.32 ตอบวา และตอบวาทํางานภาครัฐจํานวน  6   คนคิดเปนรอยละ 16.21 ศึกษา
ตอจํานวน 4 คนคิดเปน   รอยละ 10.81 นิสิตชั้นปที่ 4 ตอบวาทํางานภาคเอกชนจํานวน    3 คนคิดเปน
รอยละ 50  ตอบวา ศึกษาตอจํานวน 2 คนคิดเปนรอยละ 33.33  ตอบวาทํางานภาครัฐจํานวน 1 คนคิด
เปนรอยละ 16.66  

คําถามขอที่ 2 ถามวา  “เพราะเหตุใดจึงคิดเชนน้ัน” พบวานิสิตชั้นปที่ 1 ตอบวา ไมรูวาตนเอง
ชอบอะไร จํานวน 15 คนคิดเปนรอยละ 51.72 ตอบวาตองการดูแลตนเองใหได จํานวน 8 คน คิดเปน
รอยละ 27.58 ตอบวาเพ่ือมีอาชีพม่ันคง จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 20.68 นิสิตชั้นปที่ 2 ตอบวา
ตองการดูแลตนเองใหได จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 32.55 ตอบวา ไมรูวาตนเองชอบอะไร   จํานวน 
9 คนคิดเปนรอยละ 20.93 ตอบวาตองการมีความรูเพ่ิมขึ้นจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20.93  ตอบวา
เพ่ือมีอาชีพม่ันคง จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 16.27 ตอบวาทํางานตรงกับสาขาวิชาที่เรียน    จํานวน 
4 คนคิดเปนรอยละ 9.30 นิสิตชั้นปที่ 3 ตอบวาตองการดูแลตนเองใหได จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 
56.75   ตอบวาทํางานตรงกับสาขาวิชาที่เรียน จํานวน 6 คนคิดเปนรอยละ 16.12   ตอบวาตองการมี
ความรูเพ่ิมขึ้นจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 13.51  ตอบวาไมรูวาตนเองชอบอะไร จํานวน  3 คน คิดเปน
รอยละ 8.10 ตอบวาเพ่ือมีอาชีพม่ันคง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ  5.40 นิสิตชั้นป ที่ 4  ตอบวา
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ตองการดูแลตนเองใหได จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 50 ตอบวาอยากมีความรูเพ่ิมขึ้นจํานวน 2 คน คิด
เปนรอยละ 33.33 ตอบวาเพ่ือมีอาชีพม่ันคง จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 16.66  

จากผลการสํารวจปญหาเบื้องตนพบวา นิสิตขาดความชัดเจนในการตอบคําถามดังกลาวแสดง
วานิสิตมีปญหาในเรื่องของการขาดลักษณะมุงอนาคต ดังที่ กนกวรรณ  อุนใจ (2535 : 37) ให
ความหมายของลักษณะมุงอนาคตวา  หมายถึง  การมองสูอนาคตของบุคคลโดยผูที่มีลักษณะ        มุง
อนาคตเปนผูที่สามารถคาดการณไกล และตัดสินใจเลือกกระทําอยางเหมาะสม แนวทางแกปญหาและ
วางแผนดําเนินการเพ่ือเปาหมายที่ตองการในอนาคตรูจักการปฏิบัติใหเกิดการอดไดรอได  และมีความ
เพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิตสอดคลองกับ  ผลวิจัยของ เพ็ญแข ประจนปจจ
นึก  (2520 : 106)  เรื่องลักษณะมุงอนาคตของเยาวชนไทย มีลักษณะของการ     มุงอนาคตต่ํา จาก
ผลการวิจัยดังกลาวพบวาวัยรุนและวัยผูใหญตอนตนมีลักษณะมุงอนาคตต่ําอันเปนสิ่งที่นาเปนหวง  หาก
ประชากรไทยขาดลักษณะมุงอนาคตที่เปนคุณลักษณะสําคัญในการพัฒนาตนเองและพัฒนาประเทศ    
ซ่ึงทําใหประสิทธิภาพในการพัฒนาดานอ่ืน ๆ เกิดผลกระทบไปดวย 

ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของ
นิสิตสาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมใน

มหาวิทยาลัยกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย ที่สงผลตอ
ลักษณะมุงอนาคตของนิสิต  ระดับปริญญาตรี   สาขาวิชานันทนาการ   คณะพลศึกษา    มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาคนควาคร้ังน้ีเปนขอมูลเบื้องตนในการศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคต
ของนิสิต สาขาวิชานันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือประโยชนตอผูสอน
และผูที่เก่ียวของและเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการนิสิตใหมีลักษณะมุงอนาคตเพ่ิมมากขึ้นตอไป 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
นันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 211 คนแบงเปนเพศชาย132 คน 
และเพศหญิง 79 คน ซ่ึงใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก  

1.1 ปจจัยดานสวนตัวของนิสิต 
1.1.1 เพศ 
1.1.2 อายุ 
1.1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.1.4 เจตคติตอการเรียนสาขาวิชานันทนาการ 
1.1.5 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
1.1.6 บุคลิกภาพ 
1.1.7 รายไดของนิสิต 
1.1.8  ระดับชั้นปที่กําลังศึกษาอยู 

  1.1.8.1 ชั้นปที่  1 
  1.1.8.2 ชั้นปที่  2 
  1.1.8.3 ชั้นปที่  3 
  1.1.8.4 ชั้นปที่  4 

1.2 ปจจัยดานครอบครัว 
1.2.1 อาชีพของผูปกครอง 
1.2.2 ความคาดหวังของผูปกครอง 

1.3  ปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่มหาวิทยาลัย   
1.3.1  สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต 
1.3.2  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 

 2.  ตัวแปรตาม   ไดแก ลักษณะมุงอนาคตของนิสิต 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง  ลักษณะการมองสูอนาคตของนิสิต ที่สามารถคาดการณ
ไกล และเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ศึกษาแนวทางแกปญหา วางแผนเพ่ือ
เปาหมายอนาคตและปฏิบัติเก่ียวกับอนาคต เพ่ือไปสูเปาหมายที่ตองการ ดังรายละเอียดตอไปน้ี   

1.1 ความสามารถคาดการณไดไกลถึงผลท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการกระทําที่เก่ียวกับ
การศึกษา และการประกอบอาชีพ และการเลือกตัดสินใจกระทําอยางเหมาะสม 

1.2 การศึกษาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการ เพ่ือเปาหมายเก่ียวกับการ 
ศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต  

1.3 การรูจักเลือกกระทําและรอคอยผลที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษา และ
การประกอบอาชีพ และมีความเพียรพยายามในปจจุบัน เพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต 

2. ปจจัยดานสวนตัวของนิสิต ไดแก 
2.1 เพศ 
2.2 อายุ  หมายถึง  ระยะเวลานับเปนปตั้งแตป พ.ศ. ที่เกิดจนถึงปจจุบันของนิสิตระดับ

ปริญญาตรีสาขาวิชา นันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
         2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถทางการเรียนของนิสิตโดยพิจารณา
จากผลคะแนนเฉลี่ยสะสมจากภาคเรียนที่ 1 ถึงภาคเรียนปจจุบัน  

          2.4 เจตคติตอการเรียน หมายถึงความคิด ความรูสึก และแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 
ตอการเรียนสาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังน้ี 

2.4.1 ดานความคิด ไดแก การเห็นคุณคา ความสําคัญ ประโยชน ของการเรียน 
สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.4.2 ดานความรูสึก ไดแก  ความชอบ ความภาคภูมิใจความสนใจ ที่มีตอการเรียน
สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  2.4.3 ดานแนวโนมการแสดงพฤติกรรม ไดแก  พฤติกรรมที่แสดงถึงความเอาใจใส 
การตั้งใจเรียน การเขารวมกิจกรรม การทํางานที่ไดรับมอบหมาย การศึกษาเพ่ิมเติม  
 2.5 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึงความปรารถนาที่จะประสบความสําเร็จในการศึกษาและ
การทํางาน มีความมุงม่ันในการทํางานใหเกิดความสําเร็จ เรียบรอย ถูกตอง มีความรับผิดชอบใน
การศึกษาและการทํางานใหไดผลดีมีความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตน 

2.6 บุคลิกภาพ  หมายถึง   ลักษณะรวมของนิสิตที่สะทอนความรูสึกนึกคิดและ
พฤติกรรมการแสดงออกเพ่ือตอบสนองสถานการณใดสถานการณหน่ึงซ่ึงแบงออกเปน 2 แบบ คือ 
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 2.6.1 ลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ หมายถึง นิสิตที่มีบุคลิกภาพรักความ กาวหนา 
ทํางานดวยความรวดเร็ว ไมชอบการรอคอย โกรธงาย มีความเพียรพยายามและฟนฝาอุปสรรคเพ่ือ
ประสบความสําเร็จในการทํางาน 
  2.6.2 ลักษณะบุคลิกภาพแบบบี หมายถึงนิสิตที่มีบุคลิกภาพคอนขางเฉื่อยชา 
ทํางานไปเร่ือยๆ มีความอดทน รอคอยได จิตใจเยือกเย็น ไมชอบฟนฝาอุปสรรคตาง ๆ 

 2.7 รายไดของนิสิต  หมายถึง รายไดประจําของนิสิต อาจไดมาจากบิดามารดา 
ผูปกครอง หรือผูอุปการะ  

  2.8 ระดับชั้นปที่นิสิตกําลังศึกษาอยู 
  2.8.1    ชั้นปที่  1 
 2.8.2    ชั้นปที่  2 
 2.8.3    ชั้นปที่  3 
 2.8.4    ชั้นปที่  4 

 3.ปจจัยดานครอบครัว 
3.1 อาชีพของผูปกครอง  ไดแก 

3.1.1 รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
3.1.2 ประกอบธุรกิจสวนตวั / คาขาย 
3.1.3 พนักงานบริษทัเอกชน 
3.1.4 รับจางทั่วไป      

 3.2 ความคาดหวังของผูปกครองหมายถึง ความคิด ความรูสึกของบิดามารดาหรือ
ผูปกครองตอเปาหมายในอนาคตทีต่ั้งไวสําหรับนิสิต และตองการใหนิสิตบรรลุผลตามเปาหมายที่ไดตั้งไว 

  4. ปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่มหาวิทยาลัย 
4.1 สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต หมายถึงพฤติกรรมที่อาจารยปฏิบัติตอนิสิต

และพฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัติตออาจารย ทั้งในและนอกหองเรียนไดแก ความสนใจนิสิตของอาจารย 
ความสัมพันธที่ดีทําใหนิสิตเกิดความรูสึกเปนกันเอง    การสรางบรรยากาศแหงความอบอุน 

 4.1.1 การปฏิบัติของอาจารยที่มีตอนิสิต ไดแก การใหความรักความเอาใจใส 
ยอมรับความคิดเห็น และใหความเปนกันเองตอนิสิต ใหคําปรึกษา แนะนําดานการเรียนและดานสวนตัว 

 4.1.2 การปฏิบัติของนิสิตที่มีตออาจารย ไดแก การใหความเคารพ เชื่อฟง ปฏิบัติ
ตามคําชี้แนะของอาจารย รวมกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย การซักถาม การแสดงความคิดเห็น และการขอ
คําปรึกษาจากอาจารยเม่ือมีปญหาในดานการเรียนและดานสวนตัว 

4.2 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน หมายถึง พฤติกรรมที่นิสิตและเพ่ือนปฏิบัติตอ
กันดานการเรียนทั้งในและนอกหองเรียน   ไดแก   การชวยเหลือพ่ึงพาซ่ึงกันและกันดานการเรียน การ
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันดานการเรียน ความหวงใย ใกลชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน การทํากิจกรรม
ตาง ๆ รวมกันในกลุมเพ่ือนเพ่ือใหเกิดความสําเร็จดานการเรียน 

 

กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
           ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. ปจจัยดานสวนตวั  ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย มีความสัมพันธกับ
ลักษณะมุงอนาคตของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. ปจจัยดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย สงผลตอลักษณะมุง
อนาคตของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ปจจัยดานสวนตัวของนิสิต 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. ฐานะทางเศรษฐกิจของนิสิต 
5. เจตคติตอการเรียนสาขาวิชานันทนาการ 
6. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
7. บุคลิกภาพ 
8. ชั้นปที่นิสิตกําลังศึกษา 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่มหาวิทยาลยั 
1. สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต 
2. สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 

 
 
 

ลักษณะมุงอนาคต 

ปจจัยดานครอบครัว 
1. อาชีพของผูปกครอง 
2. ความคาดหวังของผูปกครอง 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับลกัษณะมุงอนาคต 
1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 
1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่ใชในการศึกษาคนควา 
2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยที่ใชในการศกึษาคนควา 
2.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่ใชในการศกึษาคนควา 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับสาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
เอกสารที่เก่ียวของกับสาขาวิชานันทนาการ คณะพลศกึษา มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 

1 .  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 
1.1    เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 

 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 
มีด (Mead .1971 : 175 ) กลาววาลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของบุคคลเปนการ

คาดการณเก่ียวกับตนเองในอนาคต 
 โรบินสัน (กนกวรรณ อุนใจ. 2535 :254 ; Robinson . 1971 ) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต  

หมายถึง  การวางโครงการระยะยาวเกี่ยวกับบุคคล 
 มิสเชล (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ .2529 : 99 ; Mischel. 1974 ) ใหความหมายของ

ลักษณะมุงอนาคตไววา ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถในการคาดการณไกลและเล็งเห็น
ความสําคัญของผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถวางแผนการปฏิบัติเพ่ือรับผลดีหรือ
ปองกันผลเสียที่เกิดขึ้นในอนาคตได 

 เซกจิเนอร ( Seginaer . 1991 : 224 - 237 ) ไดกลาวถึงลักษณะมุงอนาคตโดยการรวบรวม
จากนักจิตวิทยาอ่ืนๆวาลักษณะมุงอนาคตเก่ียวของกับทฤษฎีที่ไรเดียงสาของแตและบุคคลสําหรับ
พยากรณอนาคต ซ่ึงประกอบดวยการวางแผน ความปรารถนา ความหวังและความกลัวเก่ียวกับความ
เปนไปไดของเหตุการณและประสบการณตาง ๆ ที่สําคัญ รวมทั้งจินตนาการในอนาคตของแตละบุคคล 
ความตองการ คานิยมของแตละบุคคลที่เก่ียวกับการจูงใจดานอารมณและคุณสมบัติดานสติปญญา 
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ทรอมสดอรฟ ( Pulkkinen , Lea and Ronka , Anna.1994 : 261 ; Citing Trommsdoff.1983 ) 
ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตไววา ลักษณะมุงอนาคตเปนการคาดการณและประเมินตนเองใน
อนาคตท่ีมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524 : 24) ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตไววาเปน
ความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล ซ่ึงแสดงออกเปนพฤติกรรมของการอดไดรอไดใน
สถานการณตางๆ เชน การรอรับรางวัลที่ใหญกวาในอนาคตแทนรางวัลที่เล็กนอยซ่ึงจะไดรับในทันที
หรือการงดบําบัดความตองการในปจจุบันของตน การเล็งเห็นผลรายที่จะเกิดตามมา หรือการเพียร
พยายามในปจจุบันเพ่ือจุดมุงหมายท่ียิ่งใหญในอนาคต ลักษณะมุงอนาคตน้ีตรงขามกับลักษณะมุง
ปจจุบัน และอาจเปนบุคลิกภาพของบุคคลได 
  เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2526 : 15) กลาววาลักษณะนิสัยมุงอนาคตหมายถึงลักษณะนิสัยที่ 
อดไดรอได รูจักหักหามใจตนเอง เพ่ือไปสูจุดมุงหมายปลายทาง ความสําเร็จหรือผลตอบแทนที่ยิ่งใหญ
หรือมีคุณคามากกวา 
  พนิดา  สินสุวรรณ  (2527 : 8) กลาววาลักษณะมุงอนาคตหมายถึงความสามารถในการ
ควบคุมตนเองของบุคคล ซ่ึงแสดงออกเปนพฤติกรรมที่อดไดรอไดในสภาพการณตางๆ เพราะเล็งเห็น
ผลภัยที่จะเกิดตามมาหรือการเพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือจุดมุงหมายที่ยิ่งใหญในอนาคต 
  จรรจา  สุวรรณทัต (2531 : 48) กลาววาลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ลักษณะการมองสู
อนาคตขางหนาซ่ึงเปนการมองที่ลึกซ้ึง กวางไกล ที่ไมไดมีผลเพียงแตตัวผูมองเทาน้ัน หากครอบคลุม
ไปถึงบุคคลอ่ืนและสังคมมนุษยชาติที่บุคคลนั้นมีสวนเกี่ยวของดวย และถือวาเปนจิตลักษณะที่สําคัญ
ประการหนึ่งตอการพัฒนาประเทศ 
  บุญรับ  ศักด์ิมณี (2532 : 16) กลาววาการมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถทางการรูและ
การคิด ตลอดจนการรับรูถึงสิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตทั้งที่เปนเวลาใกลปจจุบัน หรือหางไกลปจจุบัน
ออกไปทุกที 
  สมดุลย   ชาญนุวงศ (2533 : 51) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตหมายถึง ความสามารถในการ
คาดการณไกล และเล็งเห็นผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบัติรับผลดีหรือ
แกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
  สุรพงษ  ชูเดช ( 2534 : 46) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถในการ
คาดการณไกล เห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและการบังคับตนเองใหอดไดรอไดหรือ
เลือกที่จะไมรับประโยชนเล็กนอยในทันที แตจะรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญหรือสําคัญกวา ที่ตามมาใน
ภายหลัง 
  กนกวรรณ  อุนใจ (2535 : 37) ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตวาหมายถึงเปนการมอง
สูอนาคตของบุคคลโดยผูที่มีลักษณะมุงอนาคตเปนผูที่สามารถคาดการณไกล และตัดสินใจเลือกกระทํา
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อยางเหมาะสม แนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพ่ือเปาหมายท่ีตองการในอนาคตรูจักการ
ปฏิบัติใหเกิดการอดไดรอไดและมีความเพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต 
  จักรวาล  ภูวพันธ (2537:38) ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตวาหมายถึงลักษณะของ
การมองอนาคตของบุคคล การคาดการณไกล การวางแผน เพ่ือมุงสูเปาหมายในอนาคตและสามารถ
ตัดสินใจเลือกอยางเหมาะสม มีความเพียรพยายาม เพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีวางไวและอดได  รอไดเพ่ือ
ความสําเร็จในอนาคต 
  จากความหมายของลักษณะมุงอนาคตที่รวบรวมไวขางตนสรุปไดวาลักษณะมุงอนาคตเปน
การมองอนาคตของบุคคลซ่ึงผูที่มีลักษณะมุงอนาคตน้ันจะเปนผูที่สามารถคาดการณไกลและวางแผน
เพ่ือเปาหมายที่ตองการในอนาคต  มีแนวทางการแกไขปญหาและสามารถตัดสินใจเลือกกระทําไดอยาง
เหมาะสม  มีความเพียรพยายามและอดไดรอได  เพ่ือความสําเร็จในอนาคต 
 
  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 
  ไรท (Wright. 1975 : 298)  กลาวถึง  ความสัมพันธลักษณะมุงอนาคตไววา  ผูที่มีลักษณะนี้
สูงจะเปนผูที่สามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาละเทศะไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและ
กฎหมายและเปนผูมีจริยธรรมสูง 
  โคลเบอรก,มิชเชล,ไรท (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก .2520 : 35;  
อางอิงจาก  Kohlberg. 1946 ; Mischel. 1975 ; Wright. 1975)  กลาววาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง
สามารถระงับหรือชะลอการบําบัดความตองการตางๆ ของตนได  ฉะน้ันผูมีอนาคตสูง  คือ  ผูที่สามารถ
ปฏิบัติตน คือ ผูที่ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาละเทศะและไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและ
กฎหมาย  จึงเห็นไดวาผูมีลักษณะมุงอนาคตสูงจัดเปนผูมีจริยธรรมสูงดวย 
  เรยเนอร  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และคณะ.2530 :167 ;  อางอิงจาก  Raynor.1978)  ได
กลาวถึง  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวา  ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะที่แยกแตกตางจาก
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  บุคคลใดที่มีลักษณะทั้ง 2 ประการนี้สูง  ก็อาจคาดไดวาเขาจะมีพลังผลักดันให
กระทํากิจกรรมตางๆ  ในปจจุบันอยางขยันขันแข็งที่สุด  ถาผลงานนี้จะเปนจุดเร่ิมตนของผลประโยชนที่
จะไดรับในระยะยาว  เชน  ขยันเรียนหนังสือในปจจุบันเพ่ือจะไดงานดีมีชีวิตกาวหนาและสบายใน
อนาคต 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520 : 37)  กลาวถึง  ความสําคัญ
ของลักษณะมุงอนาคตวา  เปนลักษณะหนึ่งของความเปนพลเมืองดี  และเปนลักษณะหนึ่งซ่ึงจะทําให
บุคคลมีความเพียรพยายามตอสูอุปสรรคเพ่ือความเจริญของตนเองและประเทศชาติ 
  จรรจา  สุวรรณทัต  (2532 : 7 - 8)  กลาวถึงความสําคัญของลักษะมุงอนาคตวาเปนการ
คํานึงถึงอนาคตแลวควบคุมพฤติกรรมไปสูแนวทางนั้นๆ  ทําใหบุคคลสามารถปรับวิธีการและเปาหมาย
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ใหถูกตองและสัมพันธกัน  ซ่ึงจันทนา  นนทิกร  (2533 : 32 - 33)  กลาววาบุคคลที่มีเปาหมายหรือมี
การกําหนดสิ่งที่ตองการไวลวงหนาที่ชัดเจนยอมมีความตั้งใจและใชความพยายามอยางจริงจังในการ
กระทําพฤติกรรมเพื่อบรรลุเปาหมายในอนาคตซ่ึงเปาหมายจะมีหนาที่สําคัญ       2  ประการ ที่เปน
พ้ืนฐานของแรงจูงใจที่มุงตรงไปสูพฤติกรรม คือ 

1. เปาหมายที่จะกําหนดแนวทางการตัดสินใจวาควรจะใชความพยายามเทาใดในการทํางาน
น้ัน 

 2. เปาหมายมีอิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมตอการทํางานโดยตองตระหนักถึงความสําคัญ 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และคนอ่ืนๆ  (2529 : 100)  กลาวถึง  ลักษณะของผูที่มุงอนาคต

และสามารถควบคุมตนเองไดดังตอไปน้ี 
 1. สามารถคาดการณไกล  เห็นความสําคัญของอนาคตและตัดสินใจเลือกกระทําอยาง 

เหมาะสม 
 2. หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพ่ือเปาหมายในอนาคต 
 3. รูจักการปฏิบัติใหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม 
 4. สามารถใหรางวัลและลงโทษตัวเองเม่ือกระทําไมเหมาะสม 
 จากความสําคัญของลักษณะและการมุงอนาคตที่รวบรวมไวขางตนสรุปไดวาลักษณะมุง

อนาคตเปนคุณลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีมีจริยธรรม
สามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาละเทศะ  มีเปาหมายในชีวิต  มีการวางแผนเพื่ออนาคตมี
ความเพียรพยายามเพื่อประสบความสําเร็จในชีวิต 
 
 พัฒนาการของลักษณะมุงอนาคต 
 เนอรมี  (Nurmi. 1991 : 8)  ไดกลาวถึง  หลักพัฒนาการของลักษณะมุงอนาคตไว  3 ขอดังน้ี 

 1. ลักษะมุงอนาคตมีพัฒนาการ อยูในสิ่งแวดลอมดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม   ประเพณี  

เชน  ความคาดหวังตางๆ  ที่เปนบรรทัดฐานและเปนความรูที่เก่ียวกับอนาคตซี่งเปนพ้ืนฐานของความ
สนใจตอการมุงอนาคตและการวางแผน 

 2. ความสนใจการวางแผนและความเชื่อเก่ียวกับอนาคต เกิดจากการเรียนรู การมี
ปฏิสัมพันธ กับบุคคลอ่ืน ไมเฉพาะพอแม  แตกลุมเพ่ือนก็มีอิทธิพลตอความคิดของเด็กในเรื่องการ
วางแผนสําหรับอนาคต  (Kandel & Lesses.1969) 

 3. ลักษณะมุงอนาคตจะดีโดยมีอิทธิพลจิตวิทยาอ่ืนๆ  ประกอบเชน  พัฒนาการดานสต ิ

ปญญา และสังคมนอกจากนี้ เนอรมี (Nermi .1991:1 - 59) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตประกอบดวย
กระบวนการทางจิตวิทยา 3 ขั้นตอนดังน้ี 
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 3.1 ขั้นแรงจูงใจ บุคคลจะตั้งเปาหมายขั้นตนโดยเปรียบเทียบจากแรงจูงใจคานิยมและ
ความ คาดหวังในอนาคตของตนเองเปนพ้ืนฐานสําหรับเปาหมายในอนาคต 

 3.2 ขั้นวางแผน บุคคลจะกระทําเพ่ือใหเปาหมายเปนจริง   โดยการวางแผนการทํางาน    

และวิธีการแกปญหาจัดกิจกรรมตางๆ  เพ่ือความสําเร็จในอนาคตของตน 
 3.3 ขั้นประเมินผล บุคคลจะประเมินผลถึงความเปนไปไดของความสัมฤทธิ์ผลของ

เปาหมาย และความสมบูรณของแผนงาน  ที่บุคคลวางไวและตัดสินใจเลือกแนวทาง  เพ่ือความสําเร็จใน
อนาคตของตน 

 จากพัฒนาการของลักษณะมุงอนาคตที่รวบรวมไวขางตน  สรุปไดวา  ลักษณะมุงอนาคตน้ัน
เกิดจาก  2 ปจจัย  คือลักษณะสวนบุคคล  เชน ความสนใจ  คานิยม  สติปญญา และ เกิดจาก
สภาพแวดลอม  เชน   วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคม 
 

 ปจจัยที่สงเสริมลักษณะมุงอนาคต 
 เคย  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน   และเพ็ญแข  ประเจนปจจนึก  .  2520  : 36  ; Kay.1950)   

เชื่อวาบอเกิดของลักษณะมุงอนาคตน้ันอยูที่ลักษณะม่ันคงทางสังคมของบุคคล  การที่เด็กจะเรียนรูวา
ควรอดใจรอนั้น สวนมากจะเกิดในครอบครัวฐานะปานกลางและฐานะสูงเทาน้ัน เพราะครอบครัวฐานะ
ยากจนยอมไมสามารถจะหาสิ่งของใหเด็กตามสัญญาไดมากนัก ทําใหเด็กขาดความเช่ือถือเก่ียวกับ
อนาคต นอกจากน้ันการประสบความสําเร็จดานตางๆในชีวิตก็เปนสิ่งที่เคยเชื่อวาจะชวยใหบุคคลนั้นมี
ลักษณะมุงอนาคตสูง ทําใหบุคคลเกิดความมานะพยายามในการที่จะทําสิ่งตางๆเพราะมีความคาดหวัง
วาจะทําใหสําเร็จดังที่ประสบมาแลว  ฉะนั้นลักษณะมุงอนาคตจึงเกิดการเรียนรูทางสังคมนั่นเอง 
  มิสเชลและคนอื่นๆ (ดวงเดือน   พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2520: 36; 
Mischel & others. 1966 ,1974) กลาววา การเลือกที่จะชะลอการบําบัดความตองการของบุคคลน้ันเกิด
จากการเรียนรูจากประสบการณในอดีตและการเลียนแบบจากผูอ่ืนดวยนอกจากนี้ยังมีความ สัมพันธกับ
ลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลอีกมาก เชน ความรับผิดชอบทางสังคม วัฒนธรรมและครอบครัว ลักษณะมุง
อนาคตน้ีจะเพ่ิมขึ้นตามอายุ มิสเชล กลาววา ความสามารถที่จะคิดถึงเหตุการณในระยะยาวไปในอนาคต
น้ัน เปนคุณสมบัติของผูที่มีคุณสมบัติดานสุขภาพจิตและสติปญญาสูงดวย และแมจะมีความสัมพันธกับ
สติปญญาแตไมสัมพันธกับความสามารถทางวาจา  
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520 : 35) กลาววา ลักษณะมุง
อนาคตน้ีนักจิตวิทยาพบหลักฐานวาเปนดานหนึ่งของพลังอีโก (Ego – strength) ของบุคคลซ่ึงจะเปน
แนวทางใหผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง สามารถระงับหรือชะลอการบําบัดความตองการตางๆของคนได 
  รัตนา  ประเสริฐสม (2526 : 37 - 38) กลาววาลักษณะมุงอนาคตน้ีเปนดานหนึ่งของ
บุคลิกภาพที่พัฒนามาจากการเรียนรู การศึกษา และกระบวนการเรียนรูทางสังคม  ซ่ึงจะพัฒนาอยาง
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ชาๆ ในวัยเด็ก บุคคลบางคนจะอาศัยความสามารถของตนและเวลาในปจจุบันเปนรากฐานที่จะ
คาดการณเก่ียวกับตนเองในอนาคตได โครงสรางของอนาคต ขึ้นอยูกับการคิด มีวิธีการหลายวิธีที่
กอใหเกิดแผนและโครงการระยะยาว การมุงอนาคตจะสัมพันธกับความจําเปนที่จะตองมีความคิดในการ
วางแผน ความตั้งใจที่จะกระทําและรายละเอียดบางอยางที่จะทําซ่ึงเปลี่ยนไปตามเวลา 
  สุรพงษ  ชูเดช (2534:4) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตจะเกิดไดตองอาศัยพ้ืนฐานดานความคิด
และสติปญญา เน่ืองจากบุคคลที่มุงอนาคตจะตองเปนผูที่คาดการณไดวาอะไรจะเกิดขึ้นในอนาคต เห็น
คุณคาของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมากกวาสิ่งเล็กนอย ที่จะเกิดขึ้นในปจจุบันและจะตองเปนผูที่เชื่อวา
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจะตองเกิดขึ้นกับตนไดจริง 
   จากปจจัยที่สงเสริมลักษณะมุงอนาคตที่รวบรวมไวขางตน สรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคตนั้น
เกิดจากการเรียนรูทางสังคม สภาพแวดลอมทางสังคม ครอบครัว การศึกษาและลักษณะมุงอนาคตยังมี
ความสัมพันธกับอายุ สุขภาพจิตและพื้นฐานการรูคิดและสติปญญาอีกดวย 
 
 1.2    งานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 
  งานวิจัยในตางประเทศ 
  ไรท  (Wrigth.1975:298)  ไดศึกษาพบวา   ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงเปนผูที่ปฏิบัติตนได
เหมาะสมกับกาละเทศะไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมายและมีคุณธรรมจริยธรรมสูงดวย 
 โวลค (กนกวรรณ อุนใจ. 2535:38) อางอิงจาก Wolk.1970) ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะมุง
อนาคตของเด็กผิวดําและผิวขาวกลุม ตัวอยางเปนเด็กผิวดําและผิวขาว   กลุมละ 25 คน มีสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา มีอายุระหวาง 12 ป 1เดือน ถึง 14 ป 1 เดือนมีบิดาหรือผูปกครองอยูในบาน
และมีระดับสติปญญาอยูระหวาง 85 -115 พบวา เด็กผิวดํามีลักษณะมุงอนาคตนอยกวาเด็กผิวขาว เด็ก
ผิวดํามองอนาคตในระยะสั้นกวาเด็กผิวขาว เด็กผิวดํามีวิธีการจัดการเพ่ือนําไปสูความคาดหวังใน
อนาคตนอยกวาเด็กผิวขาว เด็กผิวดํามีความคาดหวังเก่ียวกับความเปนไปไดในอนาคตนอยกวาเด็ก   

ผิวขาว 
 แลมม  ชมิดท และทรอมสดอรฟ  (Lamm,Schmidt & Trommsdroff. 1976) ไดศึกษาลักษณะ
มุงอนาคตดานความคาดหวังและกลัวของเด็กชาวเยอรมันตะวันตก จํานวน 100 คน ที่มีอายุระหวาง 14-
16 ป ผลการศึกษาพบวาเด็กหญิงจะคิดเก่ียวกับอนาคตมากกวาเด็กชาย โดยเด็กหญิงจะคาดหวังและ
กลัวในเรื่องรอบๆตัว เชน เรื่องครอบครัว สวนเด็กชายจะคาดหวังและกลัว เก่ียวกับเรื่อง  การประกอบ
อาชีพ 
 มิสเนอร ( Meissner.1961) ไดศึกษาความกังวลใจเกี่ยวกับอนาคตของเด็กชายชาวอเมริกัน 

จํานวน 1,278 คน มีอายุ 13-18 ป ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีความกังวลเกี่ยวกับโรงเรียนและ
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ดานอาชีพ และความกังวลเกี่ยวกับโรงเรียนจะลดลง เม่ืออายุเพ่ิมขึ้น ในขณะท่ีความกังวลดานอาชีพ
เพ่ิมขึ้นตามอายุ 
 พูเลและคูน่ี (Poole & Cooney.1987) ไดศึกษาการมองอนาคตของวัยรุนชาวออสเตรเลีย 

จํานวน 440 คน ชาวสิงคโปร จํานวน 162 คน ที่มีอายุระหวาง 14-15 ป ผลการศึกษาพบวาวัยรุน
สวนมากจะมองอนาคตดานการงาน การศึกษา และดานครอบครัว และวัยรุนที่ระดับชั้นทางสังคมสูงจะ
สนใจในการศึกษาและการทองเที่ยวมากกวา แตมีความสนใจดานการงานนอย เม่ือเทียบกับวัยรุนที่มี
ระดับชั้นทางสังคมต่ํา 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520 : 102 - 109) ไดศึกษาจริยธรรม
ของเยาวชนไทยกลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนโรงเรียนรัฐบาลและนิสิตทั้งชายและหญิงในเขต
กรุงเทพมหานคร และเปนผูที่กําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่  6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1,3,5 และ
มหาวิทยาลัยปที่ 2  ซ่ึงมีอายุระหวาง 11 – 25 ป และมาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

สามระดับ จํานวน 1,400 คน พบวา 
 1. ลักษณะมุงอนาคตแปรปรวนไปตามลักษณะทางสังคม 3  ประการ คือ เพศ ชั้นเรียน และ
สถานที่เกิด โดยผูหญิงมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูชาย ผูที่มีอายุนอย  จะมีลักษณะมุงอนาคตมากกวาผู
ที่มีอายุมาก โดยนักเรียนที่เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะมุงอนาคตสูงสุด สวน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 มีคะแนนเฉลี่ยมุงอนาคตต่ําที่สุด  และนักเรียนที่เกิดในกรุงเทพมหานครมี
ลักษณะมุงอนาคตสูงกวานักเรียนที่เกิดตางจังหวัด 
 2. ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับการอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ คือ การเลี้ยงดู 
แบบใหความรัก แบบใชเหตุผล และแบบลงโทษทางจิต 
 3. ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับระดับจริยธรรม  พนิดา  สินสุวรรณ (2527: 
61) ไดศึกษาเปรียบเทียบลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในวิชาสังคมศึกษาเรื่องปญหาสิ่งแวดลอมดานการเรียนการสอนโดยใชเทคนิค
การพยากรณกับการสอนแบบบรรยาย ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนโดยใชเทคนิคการพยากรณมี
ลักษณะมุงอนาคตสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบครูบรรยายและนักเรียนชายหญิงที่เรียนโดยใชเทคนิคการ
พยากรณมีลักษณะมุงอนาคตไมแตกตางกัน 
 กนกวรรณ  อุนใจ (2537 : 37) ไดศึกษาผลของการใชเทคนิคการพยากรณที่มีตอลักษณะมุง
อนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสามรอยยอดวิทยา จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 30 

คน ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่ไดรับการพัฒนาโดยใชเทคนิคการพยากรณมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวา
นักเรียนที่ไดรับขอสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จักรวาล  ภูวพันธ (2537 : 72 - 75) ไดศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตอลักษณะ
มุงอนาคต  ของนักเรียนสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวิถี กรุงเทพมหานครจํานวน        24  คน  ผล
การศึกษาพบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบ
ปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 ปยกาญจน  กิจอุดมทรัพย (2539 : 63 - 73) ไดศึกษาเก่ียวกับตัวแปรที่เก่ียวของกับลักษณะ
มุงอนาคตของนักศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร จํานวน 960 
คน  ผลการศึกษาพบตัวแปรดานทัศนคติตอการเรียน บุคลิกภาพ อายุ รายได และอาชีพ มี
ความสัมพันธกับลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรที่
สามารถพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษาคือ บุคลิกภาพ อายุ รายได และอาชีพ ซ่ึงสามารถ
พยากรณลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษาได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 มาลี  วิทยาธรรัตน (2540 :70 - 75) ไดศึกษาผลของการฝกการมุงอนาคตแกเด็กในสถาน
สงเคราะหบานบางละมุง จังหวัดชลบุรี จํานวน 126 คน มีอายุระหวาง 9-18 ป ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนที่ไดรับการฝกมุงอนาคต มีลักษณะมุงอนาคตสูงกวากลุมที่ไมไดรับการฝก และในกลุมที่มี
ลักษณะมุงอนาคตสูงขึ้นนั้นพบวากลุมวัยรุนตอนกลางมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวากลุมวัยเด็กตอนปลาย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

2.   เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่ใชในการศึกษาคนควา 
         2.1   เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเร่ืองเพศกับลักษณะมุงอนาคต   
  2.1.1  เอกสารเก่ียวของกับเร่ืองเพศกับลักษณะมุงอนาคต 
  วัยรุนเปนวัยที่สําคัญของชวงชีวิต เพราะเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอ   เปนวัยแหงการเปลี่ยน 
แปลงดานรางกายและจิตใจ เชนการเปลี่ยนแปลง ดานขนาด นํ้าหนักของรางกาย การเปล่ียนแปลง
ความสนใจ ความไมม่ันใจในตนเอง ในชวงนี้วัยรุนชายและวัยรุยหญิงจะเร่ิมวางแผนเกี่ยวกับอนาคตของ
ตนเองในดานการศึกษาและอาชีพ 
 พรพิมล  เจียมนาครินทร (2539 :122) กลาววาเม่ือเขาสูชวงวัยรุน    วัยรุนชายและหญิง 
เริ่มมีความสนใจในอาชีพและมีการวางแผนเกี่ยวกับอาชีพในอนาคต วัยรุนหญิงจะวางแผนเกี่ยวกับ
อาชีพนอยกวาวัยรุนชาย เพราะคิดวาหลังจากแตงงานมีครอบครัวแลว วิถีชีวิตความเปนอยูอาจ
เปลี่ยนไป รวมทั้งอาชีพของตนดวย ในขณะที่วัยรุนชายคิดวาอาชีพของเขาจะไมถูกขัดขวางจากการ
แตงงาน 
 2.1.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับเร่ืองเพศกับลักษณะมุงอนาคต 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
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 มังคส (Monks.1968) ไดศึกษาการมองอนาคตของนักศึกษาชาวดัชต จํานวน 1,424 คน มี
อายุระหวาง 14-21 ป พบวาวัยรุนมีความสนใจในเรื่องการเรียน  การประกอบอาชีพ อนาคตของ
ครอบครัวและที่อยูอาศัยมาก โดยเด็กชายจะสนใจเร่ืองการเรียนและการประกอบอาชีพมาก ในขณะที่
เด็กหญิงจะสนใจเกี่ยวกับอนาคตของครอบครัวและการแตงงานมาก  
 ไรทและรอส (Wright & Rauste.1977) ไดศึกษาเก่ียวกับอนาคตของวัยรุนชาวฟนดแลนด 
จํานวน 209 คน  อายุระหวา 17-18 ป พบวาเด็กชายสนใจในอนาคตยาวไกลกวาเด็กหญิง และเด็กหญิง
สนใจดานการประกอบอาชีพมากเม่ือเทียบกับเด็กชาย 
 เบนทเลย  (Bentley.1983) ไดศึกษาอนาคตของเยาวชนชาว สก็อต จํานวน 98 คน ชาวสวิส 
จํานวน 106 คน ที่มีอายุระหวาง 12-15 ป พบวา เด็กชายสนใจในอนาคตยาวไกลกวาเด็กหญิง 
 กิลลิส เอ็ลมวูดและฮอติน (Gillies,Elmwood & Hawtin.1985) ไดศึกษาความคาดหวังและ
ความกลัวในอนาคตของเยาวชนอังกฤษ จํานวน 1,797 คน ที่มีอายุระหวาง 11-16 ป พบวากลุม
ตัวอยางมีความคาดหวังดานการสรางความม่ันคงสมบูรณและความสุขในชีวิตแตงงานในอนาคตเดนชัด 
เด็กหญิงคาดหวังจะมีความสุขในชีวิตแตงงานมากกวาเด็กชาย เด็กชายคาดหวังในความมั่นคงสมบูรณ
มากกวาเด็กหญิง สวนความกลัวดานการวางงานจะเพ่ิมขึ้นตามอายุ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520:102) ไดศึกษาจริยธรรมของ
เยาวชนไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 1,3, 5 และมหาวิทยาลัยปที่ 2  ที่มีอายุ
ระหวาง 11-25 ป จํานวน 1,400 คน พบวาผูหญิงมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูชาย อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตที่ .01 
 สรุปจากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตน เยาวชนชายหญิง มีลักษณะมุงอนาคตแตกตาง
กัน โดยเฉพาะ เพศชายนั้นมีการวางแผนในอนาคตยาวไกลกวาเพศหญิง  เพศชายใหความสําคัญ
เก่ียวกับอนาคต ความมั่นคงของชีวิตในขณะที่เพศหญิงใหความสําคัญเก่ียวกับอนาคตของครอบครัว
และการแตงงาน  แตทั้งเพศชายและเพศหญิงใหความสําคัญเก่ียวกับอนาคตของการศึกษาและอาชีพ
เหมือนกัน 
 

2.2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเก่ียวกับเร่ืองของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
2.2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับเร่ืองแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิกับลักษณะมุงอนาคต 

 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 แมคแคลเลน (McClelland.  1953:110 - 111)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว

วาเปนความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงดวยดี  โดยการแขงขันกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม
พยายามทําใหดีกวาผูอ่ืนและพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ 
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  เมอรเรย  (สมจิต หอไตรรงค,2539;อางอิงจาก  Murray;1964)  ไดใหความหมายของ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความตองการผลสัมฤทธิ์จากการกระทําสิ่งที่อยากตองการควบคุมจัดกระทําหรือ
จัดระเบียบวัตถุ  บุคคลหรือความคิดโดยกระทําส่ิงเหลาน้ันอยางรวดเร็วและมีความเปนอิสระมากที่สุด
เทาที่จะกระทําได  ตองการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุมาตรฐานที่ ดีเลิศ ตองการเปนคนเกง มี
ความสามารถในการแขงขันและตองการเอาชนะคนอ่ืนๆ โดยบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 
 นวลละออ  สุภาผล (2536:30) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ซ่ึงบางคร้ังเรียกวาความตองการสัมฤทธิ์
ผลหมายถึง  พลังความตองการของบุคคลในสิ่งที่ดีเยี่ยม มีความมานะบากบั่น  ฟนฝาอุปสรรคในการ
ทํางาน  ตองการความสําเร็จในการทํางานที่ยากและทําใหดีกวาคนอ่ืนๆ  รูวิธีแกปญหาจนประสบ
ความสําเร็จอยางถาวร ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงเปนผูที่ตั้งใจทํางานเพื่อใหไดผลงานที่มีคุณภาพสูง 
เห็นความสําคัญของงานและคุณภาพของงานมากกวา ลาภ ยศ สรรเสริญ 
   

ลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 ดารณี วงษอยูนอย (2535:73 - 74) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว   
สองพวก คือ 
 บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีพฤติกรรมดังตอไปน้ี 

1. กลาเสี่ยงพอสมควร 
2. มีทักษะในการจัดระบบงาน 
3. มีระดับความทะเยอทะยานสูง 
4. ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 
5. อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 
6. เล็งเห็นการณไกลและมีแผนระยะยาว 
7. เลือกเพ่ือนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับหน่ึง 
8. ตองการทราบแนชัดวาการตัดสินใจของตนมีผลเปนอยางไร 
9. ขยันขันแข็งในการทํางานที่ตองใชสมองคิดและงานไมซํ้าแบบใคร 
10. ชอบทํางานใหสําเร็จตามความพอใจของตน ไมชอบใหใครมาบงการ 
11. มีการเลือกทําสิ่งที่เปนไปไดและเหมาะสมกับความสามารถ 
12. มุงที่จะทํากิจกรรมตางๆใหสําเร็จมากกวาหลีกเลี่ยงความลมเหลว 
13. เอางานที่ทําถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปใหสําเรจ็ 
14. ทํากิจกรรมตางๆเพ่ือบรรลุมาตรฐานของตนไมมุงรางวัลหรือชื่อเสียง 

  15. คิดวาทุกสิ่งจะสําเร็จดวยความตั้งใจจริงและการทํางานจริงของตนไมใชเกิดจาก
โอกาสและไมเชื่อในสิ่งมหัศจรรย 
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บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําจะมีพฤติกรรมดังตอไปน้ี 
1. มักผลัดวันประกันพรุง 
2. มักขาดระบบในการทํางาน 
3. ชอบทํางานตามคําส่ังของผูอ่ืน 
4. ทํางานไมคอยเสร็จตามกําหนด 
5. ขาดความตั้งใจจริงในการทํางาน 
6. มักไมตั้งความคาดหวังใหผลสําเร็จจากการทํางาน 
7. ทํางานจนเพียงเพ่ือสําเร็จไมสนคุณคาของงาน 
8. ชอบขอรับความชวยเหลือจากเพ่ือนๆหรือบุคคลอ่ืน 
9. ขณะทํางานถาถูกรบกวนจะไมสามารถทํางานตอไป 
10. เชื่อวาบุญวาสนาจะทําใหงานที่ทําอยูประสบความสําเร็จได 
11. มุงหวังรางวัลหรือชื่อเสียงมากกวาความสําเร็จของงาน 
12. เม่ือประสบอุปสรรคมักหลีกหนีไมกลาเผชิญอุปสรรคเหลาน้ัน 

2.2.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับเร่ีองแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิกับลักษณะมุงอนาคต 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 ทีฮาน (วิชัย  เอียดบัว . 2534 : 42 ; อางอิงจาก Teahan .1958)   ไดศึกษาเก่ียวกับลักษณะ

มุงอนาคต  การมองโลกในแงดี  และการมุงสัมฤทธิ์ผลทางวิชาการของนักเรียนชายระดับมัธยมของ
สหรัฐอเมริกา  โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน ปรากฏวานักเรียนที่มีพฤติกรรมมุงสัมฤทธิ์ผลทาง
วิชาการสูง      เปนบุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตและมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงดวย 
 เจสมี (เพ็ญจันทร สวางวงศตระกูล.2539:46;อางอิงจาก Gjesme .1982)  ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคตกับความวิตกกังวลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 
507  คน ผลการศึกษาพบวา  ลักษณะมุงอนาคต แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และความสามารถในการ
แกปญหามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    
  
 งานวิจัยในประเทศ 
 วิชัย  เอียดบัว  (2534:178 - 183) ไดศึกษาลักษณะจิตสังคมที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการ
ยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการของครูประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวาครูที่ตระหนักถึง
ประโยชนและความสําคัญของความรู  การแสวงหาความรูและนําความรูไปใชน้ันเปนบุคคลที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูงและมีลักษณะมุงอนาคตสูงดวย 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่กลาวขางตนพอสรุปไดวา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความปรารถนาของบุคคลที่ตองการไดรับผลสําเร็จในงาน  ไมยอทอตออุปสรรค
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หรือปญหา  มีความทะเยอทะยาน  เพ่ือนําตนเองไปสูความสําเร็จ  บุคคลจะมีแตกตางกัน  บุคคลบาง
คนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  หรือต่ํา ซ่ึงจะมีความสัมพันธกับลักษณะมุงอนาคตของบุคคลไดแตกตางกัน 

 
2.3 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเร่ืองบุคลิกภาพ 
  2.3.1 เอกสารที่เก่ียวของกับเร่ืองบุคลิกภาพกับลักษณะมุงอนาคต 

 ความหมายของบุคลิกภาพ 
 เบอรนาด (Bernard .1970 : 110 ) ไดสรุปความหมายของบุคลิกภาพไววาบุคลิกภาพ เปน

ภาพรวมทั้งหมดของลักษณะทางกายภาพ พฤติกรรม แนวโนมการกระทําความสามารถซ่ึงอยูภายใน
และที่แสดงออกใหเห็น 
 กูด ( Good . 1973 : 417 ) กลาววาบุคลิกภาพ เปนภาพรวมของพันธุกรรมและ
ประสบการณของแตละบุคคล 

 รุช ( ผองพรรณ เกิดพิทักษ .2530 :  41 ;อางอิงจาก Ruch . 1953) กลาววา บุคลิกภาพ คือ
ตัวเราทั้งตัวหรืออัตตะที่แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาและพฤติกรรมตาง ๆ ที่แสดงออกมาน้ันเปน
กระจกเงาที่สะทอนความรูสึกนึกคิด หรือทัศนคติของบุคคลน้ัน ๆ  

 ดิงมีเยอร ( นิภา นิธยายน . 2530 : 26 ;อางอิงจาก Dinkmeyer . 1965 ) ไดอธิบาย  
ความหมายของบุคลิกภาพไววา บุคลิกภาพคือสภาวะทุกอยางอันประกอบขึ้นเปนตัวบุคคลนับตั้งแต
สภาวะทางกาย อารมณ ทักษะ ความสนใจ ความคิดหวัง ลักษณะทาทาง ความรูสึก  นิสัย 
ความสามารถทางปญญา ตลอดจนความสําเร็จและครอบคลุมถึงสภาวะที่บุคคลเปนอยู ทั้งในปจจุบัน
รวมทั้งที่หวังจะเปนในอนาคตดวย  

 สิริชัย   ประทีปฉาย (2533 : 3 ) ใหความหมายของบุคลิกภาพไววา บุคลิกภาพเปนลักษณะ
โดยสวนรวมของแตละบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลตอความรูสึกของผูที่พบเห็น 

 ศรีธรรม   ธนะภูมิ (2535 : 14 ) ใหความหมายของบุคลิกภาพไววา บุคลิกภาพ หมายถึง 
ลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมของบุคคลหน่ึงที่แสดงออกซ้ํา ๆ เพ่ือตอบสนองและปรับตัวตอส่ิงแวดลอม 
บุคลิกภาพสังเกตไดจากการแสดงออกของบุคคลน้ัน เชน ความสามารถ ความสนใจ ลักษณะเดน 
คานิยม ทัศนคติ ภาพพจนเก่ียวกับตน และความประพฤติ  

 นวลละออ  สุภาผล (2537) ไดสรุปไววา บุคลิกภาพมีความหมายครอบคลุม 2 ประการ  คือ 
 1. เปนทักษะทางสังคม หรือ ความคลองตัว เปนความสามารถในการตอบสนองกับบุคคล

ตางๆ ในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกันไป ซ่ึงบุคลิกภาพสามารถฝกฝนได 
  2. เปนลักษณะที่ติดตัวมาและแสดงออก หรือสรางความประทับใจใหกับบุคคลอ่ืนที่สัมผัส
ดวย ซ่ึงบุคคลที่สัมผัสดวยจะมีความคิดเห็นตอบุคคลน้ันในลักษณะตาง ๆ  
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 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ  
 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2530 : 41) กลาววา ปจจัยที่มีความสําคัญตอการพัฒนา

บุคลิกภาพน้ัน ประกอบดวยพันธุกรรม   สิ่งแวดลอม และชวงเวลาในชีวิตของบุคคล กลาวคือ  
 1. พันธุกรรม สิ่งที่ถายทอดทางพันธุกรรม สวนมากนั้นเนนลักษณะทางกายภาพ เชน ความ

สูง ต่ํา ลักษณะของเสนผม ชนิดของโลหิต โรคภัยไขเจ็บบางชนิด และขอบกพรองทางรางกายบางชนิด 
เชน ตาบอดสี ศีรษะลาน น้ิวเกิน มือติดกัน ฯลฯ ซ่ึงลักษณะเหลาน้ีเปนอิทธิพลของพันธุกรรมที่มีตอ
บุคลิกภาพของแตละบุคคลทั้งสิ้น 

 2. สิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการของมนุษย ทั้งทางกาย จิตใจและ
บุคลิกภาพ สําหรับสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลมากที่สุดตอการพัฒนาการของมนุษยก็คือ บุคคลอ่ืน ๆ รอบ 
ๆ ตัวเรา ครอบครัว กลุมคน และวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมที่เปนมนุษยคนอ่ืน ๆ น้ี จะมีอิทธิพลอยาง
มากมายตอการพัฒนาทางบุคลิกภาพ ทัศนคติ และพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย  
  3. ชวงเวลาในชีวิตของบุคคล  แสดงถึงระดับพัฒนาการทางรางกายและจิตใจอันเกิดจาก
อิทธิพลรวมระหวางพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
  จากประวัติความเปนมาของการศึกษาบุคลิกภาพแบบเอและแบบบีน้ัน ฟรีดแมน และโรส
แมน  ( จรรยา  เกษศรีสังข. 2537 :14 ;อางอิงจาก Fiedman & Roseman .1974) สรุปลักษณะ
บุคลิกภาพแบบเอ และบุคลิกภาพแบบบี ไดดังน้ี  
  บุคลิกภาพแบบเอ ( Type A Behavior Pattern Personality ) หมายถึง บุคลิกภาพที่มี
บุคลิกภาพที่รีบรอนชอบแขงขันและกาวราว ชอบทํางานใหไดมากๆ ในเวลานอย มีความรูสึกวาเวลา
ผานไปอยางรวดเร็ว มีความพยายามมากในการทํางานอยางใดอยางหน่ึงใหประสบความสําเร็จ ชอบฝน
ฝาอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผล ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว ทนไมไดกับการทํางานที่ลาชา มี
ความตองการพักผอนนอยกวาคนอ่ืน และถูกกระตุนใหรูสึกโกรธและกาวราวไดงาย 
  บุคลิกภาพแบบบี ( Type B Behavior Pattern Personality ) หมายถึงบุคคลที่มี บุคลิกภาพ
ไมรีบรอน และไมกาวราว ลักษณะเรื่อย ๆ เนือย ๆ ชอบการพักผอนและดําเนินชีวิตแบบงาย ๆ ไมชอบ
ฝนฝาอุปสรรคในการทํางาน และไมคอยชอบการทํางานในเวลาอันรีบดวน  
  นอกจากนี้มีการศึกษาเก่ียวกับบุคลิกภาพแบบเอและแบบบี กับเด็ก พบวาเด็กที่มีบุคลิกภาพ
แบบเอมีพฤติกรรมคลายคลึงกันกับผูใหญที่มีบุคลิกภาพแบบเอ เชน เด็กและผูใหญที่มีบุคลิกภาพแบบ
เอจะปฏิเสธงานที่ยาก แตมีความเพียรพยายามในการทํางาน และชอบทํางานดวยความรวดเร็ว  ( 
Kliewer & Weidner .1987 : 204 ; citing Matthews & Volikin .1981 ; Weider & mattews. 1878 ; 
Wolf and other .1982 )  
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 การวัดบุคลิกภาพแบบเอและบุคลิกภาพแบบบี  
 บุคลิกภาพแบบเอและบุคลิกภาพแบบบี มีแบบวัดในปจจุบัน 3 แบบ ( จรรยา เกษศรีสังข   

2537 : 14 ; อางอิงจาก Fiedman & Roseman .1974) คือ 
 1. แบบวัดที่ 1 แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง (Strutored Interview : SI ) ประกอบดวย
คําถาม 25 ขอ เปนการถามโดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมของคนเองในสถานการณตาง ๆ ที่ทําใหคน
ที่มีบุคลิกภาพแบบเอไมสามารถทนได เชน สถานการณที่ทําใหโกรธ สถานการณที่มีการแขงขันอยาง
มาก แบบสัมภาษณน้ีเปนการวัดการแสดงออกทางกายภาพ  
 2. แบบวัดที่ 2 มาตรวัดบุคลิกภาพแบบเอ ของแฟรมมิ่งแฮม ( Framingham Type A Scale 
: FTAS ) เปนแบบวัดรายงานตนเอง เชนเดียวกับแบบที่ 1 ประกอบดวยคําถาม 10 ขอ วัดทางดานแรง
ขับมุงสัมฤทธิ์  การมีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็วและการรับรูวามีความกดดันในการทํางาน 
 3. แบบวัดที่ 3 แบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของเจนกินส (Jenkins Activity Survey:JAS ) 
ซ่ึงอัจฉรา วงศวัฒนามงคล ( 2531 : 21 ) และชมพูนุท พงษศิริ ( 2535 : 8) ไดปรับปรุงแบบสอบถาม
ดวยคําถาม 20 ขอ เปนแบบสอบถามแบบปรนัย ไดวิเคราะหคุณภาพแลวปรากฏวา คนที่ไดคะแนนจาก
แบบทดสอบน้ีสูงจะเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบเอ  สวนผูที่ไดคะแนนแบบวัดน้ีต่ําจะเปนบุคคลที่มี
บุคลิกภาพแบบบี แบบวัดน้ีจะวัดความรูสึกที่มีตอสถานการณตาง ๆ  
 

 1.3.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพกับลักษณะมุงอนาคต 
  งานวิจัยในตางประเทศ 
 สตรูปและโบแลนด (อัจฉรา วงศวัฒนามงคล .2533 : 19 ; อางอิงจาก Strube & Boland . 

1986 ) ทําการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือศึกษาการรับรูสาเหตุของการกระทําและความเพียร ในการทํางานของ
บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบเอ และแบบบี ผลการวิจัยพบวา กลุมที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ มีความ
เชื่อในความสําเร็จของงานมากกวาความลมเหลว สวนความสัมพันธระหวางการวิจัยความยากของงาน
กับความเพียรในการทํางานนั้น พบวามีความสัมพันธกันทางลบ กลาวคือ ถางานมีความยากมากขึ้น 
บุคคลมีความเพียรพยายามในการทํางานลดลง แตมีความเพียรพยายามมากในการทํางานที่มีความยาก
ปานกลาง แตบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบบีน้ัน ความเชื่อถือในความสําเร็จและความลมเหลวไมตางกัน 
และความยากของงานและความเพียรพยายามมีความสัมพันธกันทางบวก  

 ไควรเวอร และไวนดเนอร ( Kleiwer & Weidner .1987 : 204) ไดศึกษาเรื่อง                 
ลักษณะบุคลิกภาพแบบเอและระดับความมุงหวัง โดยศึกษาจากการต้ังเปาหมายของความสําเร็จของ
เด็กและผูปกครอง   กลุมตัวอยางเปนเด็กชาย จํานวน 32 คน และเด็กหญิงจํานวน 41 คน มีอายุ
ระหวาง 9-12 ป โดยแบงกลุมตัวอยางเปนเด็กที่มีบุคลิกภาพแบบเอและแบบบี พบวาเด็กทั้งสองกลุมได
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ตั้งเปาหมายความสําเร็จ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตในการกระทําเด็กที่มีบุคลิกภาพ
แบบเอจะทํางานสําเร็จมากกวาและมีความเพียรพยายามเพื่อใหประสบความสําเร็จมากกวา 
 งานวิจัยในประเทศ 

 อัจฉรา วงษวัฒนามงคล( 2533 : 126) ไดศึกษาตัวแปรทางพฤติกรรมศาสตรที่เก่ียวของกับ
การศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา โดยใชกลุมตัวอยาง จํานวน 240 คน เปนผูที่มีพฤติกรรมการศึกษา
ตอ จํานวน 120 คน และไมมีพฤติกรรมการศึกษาตอ จํานวน 120 คนโดยศึกษาตัวแปร  คือ จิตลักษณะ
พ้ืนฐานของบุคคล และสภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการศึกษาตอ  

 จรรยา  เกษศรีสังข  (2537 : 105 )  ไดศึกษาวิธีเผชิญปญหาของนักเรียนนายรอยตํารวจ  
โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนนายรอยตํารวจชั้นปที่ 1,2,3 และ 4 จํานวน 316 คน โดยศึกษาตัวแปร
คือ ระดับชั้นป บุคลิกภาพ ทัศนคติตออาชีพตํารวจ บรรยากาศในครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนนายรอยตํารวจที่มีบุคลิกภาพแบบเอ มีวิธีเผชิญปญหาแบบสูปญหา ยกเวน
วิธีเผชิญปญหาดานการเรียนภาคปฏิบัติ สวนนักเรียนนายรอยตํารวจที่มีบุคลิกภาพแบบบี มีวิธีเผชิญ
ปญหาแบบรอมชอม  

 ปยกาญจน  กิจอุดมทรัพย  (2540 : 64 ) ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต
ของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ๆ วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร โดยใชกลุมตัวอยาง
เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 960 คน โดยศึกษาตัวแปรคือ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพของนักศึกษา ทัศนคติตอการเรียน 
ลักษณะบุคลิกภาพแบบเอและบี และฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา    ผลการศึกษาพบวานักศึกษาที่
มีบุคลิกภาพแบบเอเปนนักศึกษาที่ตองทํางานแขงกับเวลา รักความกาวหนา มีความเพียรพยายามที่จะ
ฟนฝาอุปสรรคเพ่ือประสบความสําเร็จในการทํางานจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
สรุปวา  บุคลิกภาพแบบเอมีความเพียรพยายามเพื่อใหประสบความสําเร็จมากกวา รักความกาวหนา
มากกวา มีความวิตกกังวลสูงกวาบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบบี 
 

 2.4  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเร่ืองเจตคติตอการเรียน 
 2.4.1  เอกสารที่เก่ียวของกับเร่ืองเจตคคติตอการเรียน 

 ความหมายของเจตคติ 
 เจตคติ  หรือ  ทัศนคติมีผูใหความหมายไวหลายทัศนะ ดังน้ี  
 โบการดัส ( Bogadus . 1931 : 62 ) กลาววา ทัศนคติ คือ แนวโนมของกิริยาอาการที่เห็น

ดวยหรือตอตานบางสิ่งบางอยางของสิ่งแวดลอม 
 กูด ( Good .1973 : 43 ) กลาววา ทัศนคติ เปนความพรอมที่จะแสดงออกในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งอาจเปนการยอมรับหรือปฏิเสธก็ไดตอสถานการณบางอยางทั้งบุคคลหรือสิ่งของ 
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 อัลพอรต (เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธุ .2520 :38 ; อางอิงจาก  Alport .1967) กลาววา ทัศนคติเปน
ลักษณะทางจิตใจ ความพรอม ตลอดจนประสบการณที่จะกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมในการตอบสนอง
ตอสิ่งเราหรือสถานการณตาง ๆ ที่บุคคลเขาไปเก่ียวของ 

 เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธุ (2520 :38)  กลาววา ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่ง   
ตาง ๆ อันเนื่องจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือแนวโนมที่
จะตอบสนองตอสิ่งเราน้ันไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง อาจเปนไปในทิศทางสนับสนุนหรือคัดคานก็ได 
ทั้งน้ีขึ้นอยูกับกระบวนการอบรมใหเรียนรูระเบียบวิธีของสังคม  

 กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528 : 231) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง ความพรอมของรางกายและ
จิตใจที่มีแนวโนมจะตอบสนองตอสิ่งเราหรือสถานการณใด ๆ ดวยการเขาหา หรือ ถอยออกไป  

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2536 : 14 ) กลาววา ทัศนคติ คือ จิตลักษณะประเภทหนึ่งของ
บุคคล อยูในรูปของความรูสึกพอใจหรือไมพอใจสิ่งใดสิ่งหน่ึง ความรูสึกน้ีเกิดจากความรูสึกเชิงประมาณ
คาของบุคคล เก่ียวกับสิ่งน้ันคือ รูวาสิ่งนั้นมีประโยชนหรือมีโทษมากนอยเพียงใด เม่ือเกิดความรูสึก
พอใจหรือไมพอใจสิ่งน้ัน บุคคลนั้นจะมีความพรอมที่จะกระทําตอสิ่งน้ันไปในทางที่สอดคลองกับ
ความชอบหรือไมชอบของตนตอสิ่งน้ัน 

 จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา ทัศนคติ  หมายถึง  ความรูสึก ความพรอมของบุคคล
ที่แสดงออกทางอารมณ    ทางพฤติกรรมในลักษณะที่ชอบ ไมชอบตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง หรือสถานการณ 
 

ลักษณะสําคญัของทัศนคติ 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528: 231) อธิบายลักษณะสําคัญของทัศนคติ ดังน้ี 
 1. ทัศนคติ เปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูหรือการไดรับประสบการณมิใชสิ่งที่มีติดตัวมาแต 

กําเนิด 
2. ทัศนคติเปนดัชนีที่จะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรมกลาวคือถามีทัศนคติที่ดีก็มีแนว 

โนมที่จะเขาหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตรงกันขามถามีทัศนคติที่ไมดีก็มีแนวโนมที่จะไมเขาหา โดย
ถอยหรือตอตานการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ 

3. ทัศนคติสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลอ่ืนได 
4. ทัศนคติสามารถเปลี่ยนแปลงได  เน่ืองจากทัศนคติเปนสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรูหรือ 

ประสบการณของแตละบุคคล ถาการเรียนรูหรือประสบการณเปลี่ยนแปลงไป ทัศนคติยอมเปลี่ยนแปลง
ไปดวย  
  

 องคประกอบของทัศนคติ 
 เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธุ ( 2520 : 40 ) จําแนกองคประกอบทัศนคติ ออกเปน 3 ลักษณะ คือ 
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 1. องคประกอบทางดานความรู หรือความเขาใจของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา เพ่ือเปนเหตุผลใน
การที่จะสรุปรวมเปนความเชื่อ หรือชวยในการประเมินสิ่งเราเหลาน้ัน 
 2. องคประกอบทางดานความรูสึก  หรืออารมณของบุคคลที่มีความสัมพันธตอสิ่งเรา  ซ่ึง
เปนผลเนื่องมาจากที่บุคคลประเมินสิ่งเราน้ันวา  พอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลว
อยางไร 
 3. องคประกอบทางดานความพรอม   หรือความโนมเอียงที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ   หรือ
ตอบสนองตอสิ่งเรา  ซ่ึงจะเปนไปในทิศทางที่สนับสนุนหรือคัดคาน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความเช่ือหรือ
ความรูสึกของบุคคลที่ไดมาจากการประเมินผล 
 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ ( 2526 : ) จําแนกองคประกอบของทัศนคติออกเปน 3 องคประกอบ 
คือ 
 1. องคประกอบทางดานพุทธิปญญา  ซ่ึงไดแก ความคิด ที่อาจจะอยูในรูปใดรูปหน่ึงที่
แตกตางกัน 
 2. องคประกอบทางดานทาทีความรูสึก  เปนสวนประกอบดานอารมณ ความรูสึก ซ่ึงจะเปน
ตัวเราความคิดอีกตอหน่ึง 

    3. องคประกอบทางดานการปฏิบัติหรือพฤติกรรม  องคประกอบนี้ เปนองคประกอบที่มี
แนวโนมในทางปฏิบัติ  หรือมีปฏิกิริยาอยางใดอยางหนึ่ง 

 จากเอกสารตางๆ ดังกลาวขางตน สรุปไดวา ทัศนคติแบงออกเปน 3 องคประกอบ คือ 
องคประกอบทางดานความรู  องคประกอบดานความรูสึก และแนวโนมที่จะกระทําหรือปฏิบัติ ซ่ึง  แต
ละองคประกอบ ตางมีความสัมพันธกัน  

 
ประโยชนของทัศนคต ิ

 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ ( 2526 : 4 ) กลาวถึงประโยชนของทัศนคติ ดังน้ี 
  1. ชวยใหเขาใจสิ่งแวดลอมรอบๆตัว โดยการจัดรูปหรือระบบส่ิงของตางๆที่อยูรอบตัวเรา 

 2. ชวยใหมีความภาคภูมิใจในตนเอง โดยบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดี หรือปกปดความจริง
บางอยางซ่ึงนําความไมพอใจมาสูตัวเรา 
 3. ชวยในการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมที่สลับซับซอน    ซ่ึงการมีปฏิกิริยาโตตอบ หรือ
กระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดน้ัน  สวนมากจะนําในสิ่งที่พอใจมาให  หรือเปนบําเหน็จรางวัลจากส่ิงแวดลอม  ดัง
จะเห็นไดจากบุคคลที่มีทัศนคติที่เหมือนกันนั้น มักจะเขากันไดงาย และบุคคลสวนมากมักจะมีทัศนคติ 
เหมือนกับบุคคลที่เขาใกลชิดสนิทสนมดวย  บุคคลที่มีความสําคัญกับเขา 
 4. ชวยใหบุคคลสามารถแสดงถึงคานิยมของตนเอง   ซ่ึงแสดงวา   ทัศนคติน้ันนําความ
พอใจ มาใหบุคคลน้ัน 
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 อิทธิพลของทัศนคติตอการเรียนการสอน 
 ทัศนคติเปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลตอการกระทําในการแสดงพฤติกรรม 
ดังที่ คณาจารยคณะวิชาการศึกษา  วิทยาลัยครูสวนดุสิต (2519 : 102) กลาวถึงอิทธิพลของทัศนคติ 
ดังน้ี 
 1. อิทธิพลตอการเรียนการสอน  ความรูสึกและความคิดเห็น  ของนักเรียนตอวิชาตางๆ ใน
หลักสูตร และตอตัวครูน้ัน มีความสําคัญตอการเรียนการสอน ดังน้ี 
 1.1 ทัศนคติตอวิชาตางๆ ถานักเรียนมีทัศนคติที่ดี คือ ชอบ พอใจ วิชาใด เขายอมตั้งใจ
เรียน ขยันเรียน  และจะทํางานเกี่ยวกับวิชานั้นเปนพิเศษ หม่ันฝกฝนทบทวนบทเรียนสมํ่าเสมอ  มี
ความสนุกสนานในบทเรียน  เขาใจบทเรียน และมีความรูสึกเก่ียวกับคุณคาของวิชาน้ันตอชีวิตประจําวัน  
 1.2 ทัศนคติตอครู ถานักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอครู เชน รักและชอบครู นักเรียนจะสนใจตอ
การสอนของครู ตั้งใจเรียน เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของครู และการอบรมของครูเปนอยางดี 
ในทางตรงกันขาม หากนักเรียนมีทัศนคติที่ไมดีตอครู  นักเรียนจะขาดความสนใจในการเรียน ไมอยูใน
โอวาทของครู การเรียนการสอนจะประสบความลมเหลว  
 2. อิทธิพลตอการแสดงความคิดเห็น ถานักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลใด หรือส่ิงใด หรือ
ขอเสนอแนะใด  จะแสดงความคิดเห็นออกมาในทางสนับสนุนเห็นคุณคา  เพ่ือใหบุคคลอ่ืนเขาใจและ
เห็นดวย ถานักเรียนมีทัศนคติไมดี   จะแสดงความคิดเห็นในลักษณะคัดคาน ตอตานไมเห็นดวยทั้งสิ้น 
 3. อิทธิพลตอการเขาสมาคม  บุคคล จะเลือกเขาสมาคมกับบุคคล หรือกลุมคนที่มีทัศนคติ
คลายคลึงกับตน  หลีกเลี่ยงจากบุคคลหรือกลุมคนที่มีลักษณะคลายคลึงกับตน  หลีกเลี่ยงจากบคุคลหรอื
กลุมคนท่ีมีทัศนคติขัดแยงกัน ทั้งน้ีเพ่ือการทํากิจกรรมตางๆ จะไดดําเนินไปดวยความเรียบรอยประสบ
ผลสําเร็จ เพราะสมาชิกทุกคน มีความรูสึกหรือความคิดเห็นสอดคลองกัน 
    4. อิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล  ผูที่มีทัศนคติดี หรือมีทัศนคติไมดี ยอมรับหรือไม
ยอมรับในสิ่งใด บุคคลใด สถานการณใด อาจรูไดจากการสังเกตพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา อาจ
เปนคําพูด ทาทาง อากัปกิริยา สีหนา นํ้าเสียง ซ่ึงจะบอกใหทราบวาพอใจหรือไมพอใจ สิ่งน้ันหรือ
สถานการณน้ัน 
 5. อิทธิพลตอชีวิตประจําวัน ในวันหนึ่งๆ เราตองสัมพันธเก่ียวของกับกิจกรรมตางๆ เรา
ไดรับขาวสารจากวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ การอภิปรายของบุคคลตางๆ ขอเท็จจริงหรือขอคิดเห็น
ใดๆ ที่ขัดแยงกับความรูสึกและความคิดเห็นเราไมยอมรับ ทําใหรูสึกขัดแยงภายใน 
 

 การวัดทัศนคติ 
 ทัศนคติเปนเรื่องของจิตใจ ความรูสึก ตลอดจนอารมณ ดังนั้นการวัดทัศนคติโดยตรงจะ
ประสบปญหามาก เพราะผูตอบจะตองประเมินความรูสึกของตนเองวา รูสึกพอใจหรือมองเห็นคุณคาตอ
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สิ่งน้ันมากนอยเพียงใด  ปจจุบัน แบบวัดทัศนคติที่นิยมใช คือ มาตรวัดทัศนคติเธอรสโตน และมาตรวัด
ทัศนคติแบบลิเคอรท 
 1. มาตรวัดทัศนคติเธอรสโตน   
  เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธุ (2522 : 98 - 103) กลาววาการสรางมาตรวัดทัศนคติเธอรสโตน มีลําดับ
ขั้นดังนี้ 

1. รวบรวมขอความที่ตองการวัดทัศนคติใหมาก ใหครอบคลุมเรื่องที่ตองการวัด 
 2.นําขอความในขอ 1 ไปใหผูทรงคุณวุฒิ กําหนดวาขอความอยูในมาตรใด ระหวางคา 1-11 
โดยเริ่มจาก “ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ” จนไปถึง “ เห็นดวยอยางยิ่ง ”  
 3.นําผลจากการตัดสินของผูทรงคุณวุฒิ มาแจกแจงความถ่ีและความถี่สะสมของแตละ
ขอความ แลวนําไปคํานวณหาคามาตรวัด ( S = Scale Value ) และหาคาความแปรปรวน  ( Q-Value ) 
 4.นําขอความที่ไดมาจากขอ 3 มาเรียงลําดับคา S จากนอยไปหามาก และเลือกขอความที่มี
คา S ตั้งแต 1-11 อยางนอยชวงละ 2 ขอความ ถาชวงใดมีมากกวา 2 ขอ ใหเลือกขอที่มี S นอยที่สุด 
เรียงลําดับไวประมาฯ 20-22 ขอ นําขอความเรียงคละกัน ใหผูตอบเลือกวาเห็นดวยกับขอความใดมาก
ที่สุด ถามีประมาณ 20 ขอความ ใหเลือกตอบ 2 ขอ ถามีประมาณ 30 ขอความ ใหเลือกตอบ  3 ขอ 
แลวใหคะแนนตามคามาตรวัด S ประจําขอความนั้น 
 2. มาตรวัดทัศนคติแบบลิเคอรท 
 วิวัฒนชัย  อยูยืนยง ( 2521 : 21 ) ไดกลาวถึง การวัดทัศนคติวาทําไดหลายวิธี เชน 
 1. การออกแบบสัมภาษณ ( Server Interview ) อาจจะเปนคําถามประเภทใหเลือกตอบโดย
กําหนด คําตอบไวใหแลว เชน ใช ไมใช ไมแนใจ หรืออาจใชคําถามประเภทเปดโอกาส ใหผูตอบตอบได
อยางอิสระ 
 2. การแบงชวงสากล  ( Scaling Technique )หรือการใชชวงการแบงการวัดออกตามความ
คิดเห็นเปน  5 ชวง เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ไมแนใจ เปนตน 
 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ ( 2527: 233 ) กลาวถึงการสรางมาตรวัดทัศนคติแบบลิเคอรทไว
ดังน้ี 
 1. กําหนดโครงสรางของทัศนคติที่ตองการวัด ตามหลักการทั่วไป ในการสรางขอความวัด
ทัศนคตใิหชัดเจน และครอบคลุมเน้ือหาที่ตองการวัด 
 2. สรางขอความวัดทัศนคติซ่ึงอาจรวบรวมโดยเอกสาร ตํารา หรือสงแบบสอบถามปลายเปด 
ใหกลุมตัวอยางตอบมา นําคําตอบมาสรางเปนขอความวัดทัศนคติใหครอบคลุมเน้ือหาที่ตองการวัด และ
ควรมีขอความที่เปนบวกและเปนลบในจํานวนใกลเคียงกัน 
 3. กําหนดมาตรวัดเปน 5 ระดับ หรือ 4 ระดับ เร่ิมจากเห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจไม
เห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง หรือเริ่มจาก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวย
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อยางยิ่ง ใหคะแนน 5,4,3,2,1 หรือ 4,3,2,1 สําหรับขอความวัดทัศนคติลักษณะเปนลบ ใหคะแนนดังนี้ 
1,2,3,4,5 หรือ 1,2,3,4  
 4. นําขอความวัดทัศนคติไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง  นําผลมาวิเคราะหความเที่ยงของ
แบบวัด โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 
 เยาวดี  วิบูลยศรี ( 2531 : 19 ) กลาวถึง การสรางมาตรวัดทัศนคติแบบลิเคอรท ดังน้ี 
 มาตรวัดทัศนคติแบบลิเคอรท เปนวิธีวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัยที่ใชกันมากที่สุด ในการวิจัย
เน่ืองจากกระบวนการสรางไมซับซอน ถาดําเนินการสรางอยางดีมาตรวัดทัศนคติแบบลิเคอรท จะมี
ประสิทธิภาพเชนเดียวกับมาตรวัดทัศนคติแบบเธอรสโตน ซ่ึงมีกระบวนการสรางที่ซับซอนกวา ลักษณะ
ของมาตรวัดทัศนคติแบบลิเคอรท    เปนมาตรประเภทอันตรภาคชั้นที่มีชวงเทากัน  ( Equal Interval 
Scale ) ประกอบดวยระดับตางๆ 5 ระดับ หรือ 4 ระดับ ในแตละระดับมีการใหนํ้าหนักของคําตอบ
คะแนน รวมทั้งฉบับ ( Summated Score )จะเปนพฤติกรรมดานนั้นๆ ของผูที่ถูกวัดตอสิ่งน้ัน 
 

2.5   เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเร่ืองสัมพันธภาพระหวางอาจารยและนิสิต 
2.5.1 เอกสารที่เก่ียวของกับเรื่องสัมพันธภาพระหวางอาจารยและนิสิต 

 แกสดา และคนอื่นๆ (Gazda and Others.1977:10) ไดสรุปผลงานของนักศึกษาหลาย ๆ 
คนที่ไดศึกษาเกี่ยวกับเรื่องบรรยากาศในหองเรียน ซ่ึงมีผูศึกษาดังตอไปน้ี วิทฮอล (Withall.1949)               
เฟลนเดอรส (Frenders.1951) เพอรกิน (Perkin.1951) วิทฮอลและเลวิส (Withall and Lewis.1963) 
สรุปไดดังน้ี  

1. พฤติกรรมของครูเปนผูกําหนดที่สําคัญของการสรางบรรยากาศภายในหองเรียน 
2. สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนจะมีอิทธิพลตอจิตใจของนักเรียน 
3. การปฏิบัติของครูตอนักเรียนจะมีผลตอเจตคติของนักเรียนที่มีตอสังคม และการปฏิบัติ

ของนักเรียนตอบุคคลอ่ืน น่ันคือ ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเรื่องมนุษยสัมพันธน่ันเอง 
ครูเปนผูที่ทําใหนักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามที่ตองการ วิธีสอนของครูเปนการสรางเสริม

ความรูใหสมบูรณเปนแบบฉบับแกนักเรียน   และเปนการวางเงื่อนไขวาส่ิงใดควรหรือไมควรปฏิบัติ    
ซ่ึงเบลเลคไดแบงพฤติกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนระหวางครูและนักเรียนเปน        2  ประเภท 
คือ ( ชูศรี เอมละออง.2525:23;อางอิงมาจาก Bellack.1963) 

1. พฤติกรรมทางวาจา (Verbal Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่ครูและนักเรียนแสดงออก
ทางแสดงออกเพ่ือสื่อความหมายระหวางกันโดยการพูด 

2. พฤติกรรมที่ไมใชทางวาจา (Non-Verbal Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่ครูและนักเรียน
ไมไดแสดงออกทางวาจา แตเปนการแสดงออกทางทาทาง เชน การเขียน การพยักหนา หรือการสั่น
ศรีษะเปนตน 
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วิชัย  วงษใหญ   (2528:83)    ไดกลาวถึงพ้ืนฐานที่จะชวยเสริมสรางบรรยากาศในชั้นเรียน
น้ัน  ไดแก 

1. การยอมรับผูเรียนในฐานะบุคคล    คือการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล    ความ
จริงใจระหวางครูและศิษย     ถาบรรยากาศในหองเรียนมีแตความกาวราว  แขงขัน  กดดัน  เอารัดเอา
เปรียบ  ยอมไมสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาไปในทิศทางที่พึงประสงค 

 2. การส่ือสารแบบเปด  การส่ือสารแบบเปดที่อยูในบรรยากาศของการยอมรับเก่ียวกับ
ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล  อารมณ  ความรูสึก  คานิยม  พฤติกรรม  แนวคิดของแตละบุคคลมีภูมิ
หลังแตกตางกัน  รวมทั้งการฟงอยางมีประสิทธิผล  บรรยากาศในช้ันเรียนที่ตอบสนอง  การปฏิบัติ
ทางดานความรูสึก คุณลักษณะ  คานิยม  การเสาะแสวงหาความเปนตัวเอง  จะเกิดขึ้นจากเน้ือหา
กระบวนการเรียนการสอน  ที่สงผลใหเกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคาสามารถพัฒนาชวยเหลือตนเองได 
 
  2.5.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับเร่ืองสัมพันธภาพระหวางอาจารยและนิสิต 
  งานวิจัยในตางประเทศ 

   มารแชล (Marshall.1974:773) ไดศึกษาสภาพแวดลอมที่จะชวยเสริมการเรียนรูในดานการ
พยาบาลที่เมืองบอสตันป 1974  พบวาส่ิงที่ชวยสงเสริมการเรียนรูในดานการพยาบาลคืออาจารย
พยาบาลจะตองเขาถึงนักศึกษาและยอมรับวาสัมพันธภาพเปนสวนสําคัญที่สุดในการชวยแกปญหา
ตางๆของนักศึกษา  ตองเขาใจสภาพเศรษฐกิจของนักศึกษาแตละคน  เขาใจความตองการความ
แตกตางของนักศึกษา  รวมทั้งการปฏิบัติตนตอนักศึกษาดวย 
 งานวิจัยในประเทศ 
 รัตนา  ศิริพาณิช (2531:6) ไดศึกษาสภาพแวดลอมที่มีผลตอสุขภาพจิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรังสิต พบวานักศึกษามีปญหาการปรับตัวดานการเรียนการสอนมากที่สุด  คือ
ความรูสึกแขงขันในการเรียน  วิตกกังวลมากเก่ียวกับการเรียน  รูสึกวาแบงเวลาไมถูกไมม่ันคงในสภาพ
การเรียน  รองมาคือปญหาดานการปรับตัวระหวางนักศึกษากับเพ่ือนคือรูสึกวาไมจริงใจตอกัน  สวน
ปญหาดานความสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารยมีนอยที่สุด 
 จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวสรุปไดวาพฤติกรรมของครูมีสวนสําคัญในการสรางบรรยากาศ
ในการเรียนสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตมีอิทธิพลตอจิตใจของนิสิตรวมทั้งมีผลตอเจตคติของ
นิสิตที่มีตอสังคมและการปฏิบัติของนิสิตตอบุคคลอ่ืน  ดังน้ันอาจารยนอกจากจะตองมีความรูในเรื่อง
เน้ือหาที่สอนแลวตองมีทักษะทางสัมพันธภาพที่ดีดวย 
 
 2.5.3 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเร่ืองสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 
 2.5.3.1 เอกสารที่เก่ียวของกับเร่ืองสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 
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 นิวคอมบ (1962:79) กลาววากลุมเพ่ือนจะมีอิทธิพลตอนิสิตในระดับอุดมศึกษาทั้งดานทัศนะ
คติ  ทักษะ ความสามารถและบุคลิกภาพของนิสิต 
 ฮวีทเลยและเกรซ (ประสาน  อุฬาธรรม.235:25;อางอิงมาจาก Wheatley and Grace. 1965)
กลาววานักศึกษากับกลุมเพ่ือนเปนสิ่งที่แยกจากกันไมไดโดยเฉพาะในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งนักศึกษา
ตองเปลี่ยนสภาพแวดลอมและเพ่ือนใหม   นักศึกษาตองปรับตัวใหเขากับกลุมเพ่ือนใหเปนที่ยอมรับของ
กลุม 
 ประกอบ   คุปรัตน (2525:179) ไดสรุปความสําคัญของกลุมเพ่ือนที่มีตอนิสิตไววาเพ่ือน
สามารถใหกําลังใจในเรื่องทั่วไปซึ่งไมสามารถหาไดจากอาจารยและชั้นเรียน  เพ่ือนสามารถชวยเหลือ
เก้ือหนุนในดานกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนและวิชาการได  กลุมเพ่ือนสามารถชวยทําใหนิสิตมี
ความพอใจและม่ันใจในตัวเองยิ่งขึ้น 
 ผองศรี  เกียรติเลิศนภา (2526:106) ไดกลาวถึงความสัมพันธของเพื่อน หรือกลุมเพ่ือนที่มี
ความสัมพันธอยางใกลชิด จะมีอิทธิพลตอความคิดเห็นดานอาชีพของนักศึกษา 
 จินตนา  ยูนิพันธ (2527:61) กลาวถึงกลุมเพ่ือนวาเปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเรียน
การสอนอยางเห็นไดชัดทั้งน้ีเพราะสังคมในสถาบันการศึกษาจะมีการรวมตัวหรือจับกลุมกันของ
นักศึกษาซ่ึงลักษณะกลุมจะมีผลตอแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ถากลุมเพ่ือนมีบรรยากาศที่
เปนกันเอง เขาอกเขาใจกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูเรียนจะมีแนวโนมที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ไปดวย 
 
 2.5.3.2   งานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับเร่ืองสมัพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 เดวิด (David.1971:5789-A) พบวา  นักศึกษาที่มีความพอใจในความสัมพันธระหวางเพ่ือน
ในชั้นมากมีแนวโนมที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักศึกษาที่มีความพอใจในความสัมพันธ
ระหวางเพ่ือนในชั้นนอย  สําหรับกลุมที่มีบรรยากาศกาวราว  มีความคับของใจและมีการขัดแยง  
สมาชิกจะมีพฤติกรรมไมพึงปรารถนาทําใหการเรียนการสอนไมคอยไดผล 
 กอสลิน(Goslin. 1962:283-286) ไดทําการวิจัยพบวาเด็กที่เปนที่ยอมรับในกลุมเพ่ือนจะมี
ลักษณะ คลองแคลว วองไว สนใจสิ่งรอบตัว ราเริง เขากับคนงาย เชื่อม่ันตนเอง ไวตอความรูสึกและ
สนใจผูอ่ืน 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ประสาน  อุฬาธรรม  (2525  : 78) ศึกษาสภาพแวดลอมในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ ฯ    ผูบริหาร  อาจารยและนักศึกษาเห็นวาลักษณะและสภาพแวดลอมใน
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สถาบันดานการสังคมในกลุมเพ่ือนโดยรวมอยูในระดับปานกลางและประเด็นสําคัญที่ตองพัฒนาคือ
นักศึกษามีความผูกพันกับแผนกวิชาของตนมากเกินไป  ซ่ึงไมเอ้ืออํานวยตอการทํากิจกรรมสวนรวม 
 สวางจิต  ศรีระษา (2528) ศึกษาชีวิตนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา นักศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแกนสวนใหญมีความสัมพันธสนิทสนมในกลุมเพ่ือนนักศึกษาดวยกันมากกวากลุม
บุคคลอ่ืน นอกจากนี้ยังพักอยูในหอพักของสถาบันจึงมีโอกาสพบปะและทํากิจกรรมรวมกันเสมอ 
 จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวจะเห็นวาเพ่ือนมีอิทธิพลตอนิสิตเปนอยางมากทั้งดานทัศนคติ  
แรงจูงใจ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตลอดจนการแสดงพฤติกรรมตางๆ  ถานิสิตไดรับการยอมรับจาก
เพ่ือนจะทําใหมีความอบอุนใจ  มีความม่ันใจและเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง 

 

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับ    สาขาวิชานันทนาการ   คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ 

  ประวัติความเปนมา 
 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีประวัติสืบเนื่องมาอยางยาวนานโดยเริ่มตั้งแตมี
การผลิตครูพลศึกษาในป พ.ศ. 2456 กระทรวงธรรมการไดจัดตั้งสถานฝกหัดครูพลศึกษาขึ้นที่โรงเรียน
มัธยมวัดราช-บูรณะ (โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยในปจจุบัน) ใชชื่อวา “หองพลศึกษากลาง”  สังกัดกรม
ศึกษาธิการ เปดสอน 2 วิชา  คือ มวยไทยและการดัดตนสวนหอยโหนหรือยิมนาสติกส  ตอมาในป พ.ศ. 
2462 ไดมีการแกไขหลักสูตรและเปลี่ยนชื่อเปน  “โรงเรียนพลศึกษากลาง” จัดการเรียนการสอนเฉพาะภาค
ค่ําเวลา 16.00 น.–19.00 น. 
 ตอมากระทรวงธรรมการไดเปลี่ยนชื่อเปนกระทรวงศึกษาธิการและไดตั้งกรมพลศึกษาขึ้นมาในป 
พ.ศ.2476  จากน้ันจึงโอนโรงเรียนพลศึกษากลางมาสังกัดกรมพลศึกษาในป พ.ศ.2479  และยายมาอยูที่
อาคารใหมในบริเวณกรีฑาสถานแหงชาติ พรอมทั้งมีการแกไขปรับปรุงหลักสูตรใหมเม่ือ ตนป พ.ศ.  2483 
และในป พ.ศ.  2 4 9 3  กรมพลศึกษาไดปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูพลศึกษาใหสอดคลองกับการผลิตครู 
สามัญอ่ืน มีหลักสูตรการเรียน 5 ป พรอมตั้งชื่อใหมวา “ โรงเรียนฝกหัดครูพลศึกษา ” 
 ในป พ.ศ. 2497 กระทรวงศึกษาธิการไดขยายโครงการดานการฝกหัดครู โดยตั้งเปนกรมการฝกหัด
ครูขึ้นมาเพื่อรวบรวมการฝกหัดครูในสังกัดตาง ๆ   มาไวดวยกัน โรงเรียนฝกหัดครูพลศึกษาจึงโอนไปสังกัด
แผนก ฝกหัดครูพลานามัย กองโรงเรียนฝกหัดครู จากน้ันอีกหน่ึงปกรมพลศึกษาจึงตั้ง “วิทยาลัยพลศึกษา”  
แทน  โรงเรียนฝกหัดครูพลศึกษา โดยจัดหลักสูตรการเรียน  4  ป และ  2  ป  ผูเรียนสําเร็จจะไดรับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  (ป.กศ. สูง พลศึกษา)  และ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ. 
พลานามัย) 
 ในป พ.ศ. 2501 ไดเปด “โรงเรียนฝกหัดครูพลานามัย” เน่ืองจากกรมการฝกหัดครูมีนโยบาย
ใหผลิตครูพลศึกษาในระดับประถมศึกษาเพราะวาขาดแคลนครูพลศึกษา โดยเปดรับนักเรียนที่สําเร็จชั้น
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มัธยมปที่ 6 หลักสูตรการเรียน 2 ป ผูเรียนสําเร็จจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ  
พลานามัย) 
 เม่ือวันที่ 1 เมษายน  พ.ศ.  2513  กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติประกาศตั้ง  “ วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาพลศึกษา ” ขึ้นเปนสาขาหนึ่งของวิทยาลัยวิชาการศึกษา โดยมอบใหกรมพลศึกษาดําเนินการผลิตครู
พลศึกษา ระดับปริญญาตรี ผูเรียนสําเร็จจะไดรับปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.พลศึกษา)  

 ตอมาวิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษา ไดรับการยกฐานะเปน “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตพลศึกษา ” เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2517  มีหนาที่ผลิตครูระดับปริญญาตรีหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต วิชาเอกพลศึกษา วิชาโทสุขศึกษา และปริญญาโทหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกพลศึกษา 
และวิชาเอกสุขศึกษา ในปการศึกษา 2518  ไดเปดสอนนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  วิชาเอกสุขศึกษา 
และในปการศึกษา 2525 ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  3  วิชาเอก 
คือ วิชาเอกพลศึกษา  วิชาเอกสุขศึกษา และวิชาเอกสันทนาการ 
 ป พ.ศ. 2532  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพลศึกษา ไดยุบวิทยาเขตพลศึกษาสนาม  
กีฬาแหงชาติและใหไปรวมกับคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เปนคณะพลศึกษา
เม่ือวันที่ 17  พฤศจิกายน  2532  โดยมีสถานที่ตั้ง 2 แหงคือ บริเวณสนามกีฬาแหงชาติ และประสานมิตร  มี
การเปดสอนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรการ  ศึกษามหาบัณฑิต  
ไดแก  
 -   หลักสูตรการศึกษาบณัฑิต (หลักสูตรตอเน่ือง 2 ป ) 2 วิชาเอก คือ พลศึกษาและ        
สุขศึกษา 
 -    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร  4  ป) 3  สาขาวชิา  คือ พลศึกษา สุขศึกษา 
และ สันทนาการ 
 -   หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (ภาคปกต)ิ  2  สาขาวิชา คือ พลศึกษา และ สุขศึกษา 

 ตอมาในปการศึกษา 2533  ไดเปดหลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต    (ภาคพิเศษ)     
สาขาวิชา พลศึกษา และปการศึกษา 2534  จึงไดเปดหลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต    (ภาคพิเศษ)  
สาขาวิชา  สุขศึกษา ปการศึกษา 2536  คณะพลศึกษาไดรับอนุมัติใหเปดหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ 
(หลักสูตรตอเน่ือง 2 ป) สาขาวิชาพลศึกษา  สุขศึกษา  และสันทนาการ 
 ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2540  โครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตรการกีฬา  ไดปรับสถานภาพ  มา
เปนโครงการจัดตั้งภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของคณะพลศึกษา โดยตั้งอยูที่
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ในปการศึกษา 2541 โครงการจัดตั้งภาควิชาวทิยาศาสตรการกีฬา 
ไดเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  และในปการศึกษา 2542  ไดเปด
สอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา : การเปนผูฝกกีฬา 
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 ปการศึกษา พ.ศ. 2543  เปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสุขศึกษา (ภาคปกติ
และ ภาคพิเศษ)  
 ปการศึกษา พ.ศ. 2544  เปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานันทนาการ  (ภาคปกติ
และ ภาคพิเศษ)  
 ภาควิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดถือกําเนิดขึ้นเม่ือวิทยาลัย
วิชาการศึกษาพลศึกษาไดรับการยกฐานะเปน “ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวิทยาเขต         พลศึกษา “  
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย    (  ปจจุบันเปนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวง ศึกษาธิการ  )  
เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน  พ.ศ. 2517 มีที่ตั้งในบริเวณสนามกีฬาแหงชาติ เลขที่ 154 ถนนพระราม 1 แขวง วัง
ใหม   เขต ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย คณะวิชาตาง ๆ  คือ  

1. คณะสังคมศาสตร 
2. คณะศึกษาศาสตร 
3. คณะวิทยาศาสตร 
4. คณะวิทยาศาสตร 
5. คณะมนุษยศาสตร      

 โดยคณะพลศึกษามีภาควิชาในสังกัด 3 ภาควิชา คือ ภาควิชาพลศึกษา ภาควิชาสุขศึกษา และ
ภาควิชาสันทนาการ ผลิตบัณฑิตศึกษาศาสตรบัณฑิต  (กศ.บ.) ในสาขาวิชาเอกพลศึกษา วิชาโทสุขศึกษา 
สวนในสขาวิชาสันทนาการ ยังไมมีเปนหลักสูตรเฉพาะสาขาวิชา เปนแตเพียงมีบางรายวิชาที่ภาควิชาสันทนา
การรวมรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรกับภาควิชาพลศึกษา 

 ภาควิชาสันทนาการ เร่ิมมีการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนเต็มรูปแบบโดยเปดการเรียน
การสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิชาเอกสันทนาการ เม่ือป พ.ศ. 2525 จนถึงปจจุบัน
ตามลําดับดังน้ี 

 พ.ศ. 2525 เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิชาเอกสันทนาการ 4 ป (เปน
หลักสูตรวิชาเอกที่ไมตองมีวิชาโท) 

 พ.ศ. 2542 ไดรับอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชานันทนาการ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. และเริ่มเปดสอนในนิสิตรุนปกาตรศึกษา 2543 จนถึงปจจุบัน 

 พ.ศ. 2543 ไดรับอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาการจัดการนันทนาการ 
 พ.ศ. 2544 เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาการจัดการนันทนาการ 

ภาคปกติ ในภาคเรียนที่ 1 และภาคพิเศษ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 รุนที่ 1 
 พ.ศ. 2545 เปดรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาการจัดการนันทนาการ 

รุนที่ 2 เฉพาะภาคพิเศษ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 
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 พ.ศ. 2547 เปดรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาการจัดการนันทนาการ 
ภาคปกติ และ ภาคพิเศษ ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 

 อน่ึงเม่ือวันที่ 17 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2532 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพลศึกษา ได
ยุบรวมเปนคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีสถานที่ตั้ง 2 แหงคือ บริเวณสนามกีฬา
แหงชาติ และประสานมิตร 
ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย ภารกิจและพันธกิจ 
 ปรัชญา 
 นันทนาการสรางคุณคาพัฒนาคุณภาพชีวิและสังคม 
 ปณิธาน 
   ผลิตบัณฑิตนันทนาการอยางมีคุณภาพ เปนมาตรฐานที่เชาอถือไดพรอมที่จะใหบริการแกสังคม
อยางม่ันใจ 
 เปาหมาย 
  1. เพ่ือผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตทางนันทนาการ ที่มีความรูความสามรถเปนผูนํากิจกรรมและ
นักจัดนันทนาการไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานที่เชื่อถือได 
 2. สามารถนําความรูดานนันทนาการไปถายทอดสูชุมชนและสังคมอยางถูกตองสมบูรณดวย
ความม่ันใจ 
 3. เผยแพรตอชุมชนและสังคมใหเห็นความสําคัญและรูคุณคาของนันทนาการไดเปนอยางดีและ
ทั่วถึง 
 4. เพ่ือวิจัยดานนันทนาการการเปนองคความรูหลัก 
 5. เพ่ือสงเสริมและจรรโลงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามสืบตอไป 
 ภารกิจ 
 1. ดานการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิต 
  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีเพ่ือปู
พ้ืนฐานความรูทางวิชาการและนําไปปฏิบัติโดยการฝกปฏิบัตินอกสถานที่ และเก็บขอมูล เพ่ือนําเสนออยาง
เปนรูปธรรม เนนการแสดงความคิด นําเสนอความคิดและนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนไดอยางแทจริง 
  2. ดานการวิจัย 
     มีการฝกปฏิบัติการดานการวิจัยเพ่ือฝกทักษะความรูดานวิจัยใหนิสิตสามารถนําความรุไป
ดําเนินการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาทางวิชาการ วิชาชีพและพัฒนาสังคม
และประเทศชาติ เชน การทดลองวิจัย (Baby thesis) ในระดับปริญญาตรี จากการนําขอมูลที่ไดจากการ
ฝกงานวิชาชีพ (ฝกงาน) และขอมูลจากการศึกษาดูงาน เพ่ือทําวิจัยเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการฝกงาน 
การฝกงานปฏิบัติการวิจัยในระดับปริญญาโท โดยการนํานิสิตไปฝกปฎิบัติการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยใน
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สถานที่จริงกอนการทําปริญญานิพนธ  (Thesis)   เชน การฝกปฎิบัติการวิจัย ณ   สถานีวิจัยสิ่งแวดลอม
สะแกราช อ.วังนํ้าเขียว จ. นครราชสีมา เพ่ือใหนิสิตมีความรู ประสบการณและทักษะการ      ทําวิจัย สามารถ
ดําเนินการวิจัยทางวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาประเทศชาติไดอยางแทจริง 
  3. ดานการบริการวิชาการ 
  ภาควิชาสันทนาการ มีการดําเนินโครงการบริการวิชาการ โครงการสรางสรรคสังคมที่เปน
ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอยางตอเน่ือง เชน โครงการกิจกรรมนันทนาการเพ่ือพัฒนา
เยาวชน โครงการแบงปนความรูแบงปนความรัก โครงการการอยูคายพักแรมเพ่ือพัฒนาเยาวชน โครงการ
คายนนัทนาการตอตานยาเสพติด 
  4. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  มีการเขารวมและดําเนินการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง เฃน การเขารวมโครงการ
ศาสตรแหงการบวงสรวงและไหวครู จัดโครงการประกวดศิลปะการตอสูของไทยแบบกระบี่กระบอง เปนตน 

5. ดานการดําเนินงานและเผยแพร 
  5.1 มีการกําหนดแผนกําหนดการระยะ 1 ป สอดคลองกับพันธกิจแตละดาน 
  5.2 มีการกําหนดแผนปฎิบัติการยอยในบางกิจกรรม เชน โครงการตาง ๆ ของภควิชา เปดวิชา

เก่ียวกับนันทนาการเปนวิชาเลือกเสรี เปนตน 
 5.3 จัดทําแผนปลิวประชาสัมพันธปรัชญา ปณิธานและพันธกิจของภาควิชาเปนระยะ ๆ ออกสู
นิสิตและหนวยงานอ่ืน ๆ  

6. การประเมินผลงานและโครงการ 
  6.1 มีผูรับผิดชอบการปฎิบัติงานตามแผนเปนระยะ ๆ  
 6.2 มีการสรุปผลการปฎิบัติงานและบันทึกไวในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ทําในรูปสังเกต

แลวประชุมปรึกษาปรับปรุงแกไขกลุมผูปฎิบัติ 
พันธกิจ 

  ภาควิชาสันทนาการมีพันธกิจที่สอดคลองกับพันธกิจหลักของคณะพลศึกษา และมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ดังนี้ 
  1. ผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตทางนันทนาการใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม กิจกรรมเดน เนน
พัฒนาชุมชนละสังคม ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีจิตใจที่แจมใส 
  2. มีการบริหารจัดการอยางดี มีความคลองตัว และมีเอกภาพ ใหเปนไปตามหลักการและวิธีการ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
  3. สงเสริมและดําเนินการวิจัยอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ืองทั้งในระดับพ้ืนฐาน ระดับชาติ และ 
นานาชาติ 
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  4. สนับสนุนและสงเสริมใหบริการวิชาการดานนันทนาการทุกรูปแบบสอดคลองกับความตองการ
ของชุมชนและสังคม 
  5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามแนวทางของนันทนาการ 
  6. ใหมีการประกันคุณภาพและระบบตรวจสอบคุณภาพที่ไดมาตรฐาน 
 
สภาพทางกายภาพของหนวยงาน 
 ภาควิชาสันทนาการ มีสํานักงานภาควิชาตั้งอยู ณ อาคารอเนกประสงค (ตึก 14) ชั้น 9 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เลขที่ 114 ถนน สุขุมวิท ซอย สุขุมวิท 23 เขต วัฒนา 
กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10110 โทรศัพทหมายเลข  0-2664-1000  ตอ  5750  สายตรงหมายเลข           
0-2204-2593   
  สํานักงานยอย   ตั้งอยู ณ ศูนยกีฬาสิรินทร คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโฒ  องครักษ 
จังหวัด นครนายก  โทรศพัทหมายเลข 0-2664-1000 ตอ 2518  
  
หลักสูตรและการเรียนการสอน 
 หลักสูตร 
 ในปการศึกษา 2548ภาควิชาสันทนาการ ไดเปดสอนในหลักสูตรตาง ๆ ดังนี้ 
 ระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร ดังน้ี 

    1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสันทนาการ  (หลักสูตรเกา) 
 2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานันทนาการ (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ.2542 

ประกอบดวย2 วิชาเอก คือ 
 2.1 วิชาเอกผูนํานันทนาการ 
 2.2 วิชาเอกการจัดการนันทนาการ 
 3. หลักสูตรวิชาโทสันทนาการ   
 ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการจัดการนันทนาการ 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

 ประชากรในการศึกษาครั้งน้ีเปน นิสิตที่กําลังศึกษาอยูในระดับปรญิญาตรี สาขาวิชา
นันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ตั้งแตชั้นปที่ 1 - 4 จํานวน 211 คน ซ่ึงใช
เปนกลุมตวัอยางทั้งหมด โดยแบงเปนชัน้ปตามตารางดังน้ี  
 

 ชั้นป  เพศชาย (คน)  เพศหญิง (คน)  รวม (คน) 

            1      37       25                  62          
            2                        27                                 17                             44 
            3                        31                                 19                             50 
            4                        37                                 18                             55 
           รวม                    132                                 79                            211 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคต ของ

นิสิตระดับปรญิญาตรี  สาขาวิชานันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   แบง
ออกเปน 8 ตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นปที่กําลังศึกษา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  อาชีพของผูปกครอง และรายไดของนิสิต 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามเจตคตติอการเรียน 
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
 ตอนที่ 6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 
     ตอนที่ 8 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
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วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 
แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญาตร ี
 
ตอนที่ 1 ขอมูลดานสวนตัว ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นปที่กําลังศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
อาชีพ  ของผูปกครอง และรายไดของนิสิต 
 
ตัวอยางแบบสอบถามดานสวนตวัของนิสิต 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานสวนตัวของนิสิตเม่ือนิสิตอานขอความแลวโปรด

ทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง � และเติมขอความลงในชองวางใหครบถวน   

1. เพศ               �   ชาย �   หญิง 
2. อายุ……………….ป 
3. ระดับชั้นปที่นิสิตกําลังศึกษาอยู 

� ชั้นปที่  1 

� ชั้นปที่  2 

� ชั้นปที่  3 

� ชั้นปที่  4 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( เกรดเฉลี่ยสะสม นับถึงภาคเรียนปจจุบัน )……………………… 
5. อาชีพของผูปกครอง 

� รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

� คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 

� พนักงานบริษทัเอกชน 

� รับจางทั่วไป 
6. รายไดตอเดือนของนิสิต…………………บาท 
  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีข้ันตอนการสรางดังตอไปน้ี 

2.1 ผูวิจัยศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  อดิเทพ ศรีสุอารักษ   
2.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ   โดยใช

แนวคิดที่ไดจากขอ 2.1 และ 2.2 ลักษณะของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เปนแบบสอบถาม
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มาตราสวนประมาณคา   5 ระดับ ของลิเคอรท  (Likert scale type)  ไดแก  จริงที่สุด จริง   จริงบาง  
จริงนอย  ไมจริงเลย    
 
ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนิสิตในเรื่องการ
เรียนและเรื่องทั่วไป ขอใหนิสิตพิจารณาขอความดังกลาววาเปนจริงตรงกับการกระทําของนิสิตเพียงใด  

โดยทําเคร่ืองหมาย √   ลงในชองที่ตรงกับการกระทําของนิสิตดังน้ี 
จริงที่สุด หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนิสิตมากท่ีสุด 
จริง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนิสิตพอสมควร 
จริงบาง      หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนิสิตนอย 
จริงนอย     หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนิสิตนอยมาก 
ไมจริงเลย   หมายถึง    ขอความนั้นไมตรงกับการกระทําของนิสติเลย 

 
ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย 
0 นิสิตตั้งใจทํางานตามแผนการที่วางไว 

ทุกคร้ัง 
     

00 นิสิตรูสึกวาการเรียนเปนเรือ่งที่นาเบื่อ      
 
เกณฑการใหคะแนน 
ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนนดังตอไปน้ี 

จริงที่สุด ให 5 คะแนน 
จริง  ให 4 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน 
จริงนอย ให 2 คะแนน 
ไมจริงเลย ให 1 คะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนนดังตอไปน้ี 
จริงที่สุด ให 1 คะแนน 
จริง   ให 2 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน 
จริงนอย ให 4 คะแนน 
ไมจริงเลย ให 5 คะแนน 
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เกณฑการแปรผล (วิเชียร  เกตุสิงห. 2538 : 9) 
 ผูที่ไดคะแนน 3.67 - 5.00 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก   
 ผูที่ไดคะแนน 2.34 - 3.66 มีแรงจูงใฝสัมฤทธิป์านกลาง 
 ผูที่ไดคะแนน 1.00 - 2.33 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย 
 

ตอนที่ 3  แบบสํารวจบุคลิกภาพมีข้ันตอนการสรางดังน้ี 
3.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องบุคลิกภาพแบบเอและแบบบี 
3.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามบุคลิกภาพแบบเอและแบบบี  ของอัจฉรา วงศวัฒนามงคล(2537) 
3.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามบุคลิกภาพใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะโดยใช 

แนวคิดที่ไดจากขอ3.1 และ 3.2 ลักษณะของแบบสอบถามบุคลิกภาพ เปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา   5 ระดับ ของลิเคอรท  (Likert scale type)  ไดแก  จริงที่สุด จริง   จริงบาง  จริงนอย      
ไมจริงเลย   
 
ตัวอยางแบบสอบถามบุคลิกภาพ 

คําชี้แจง   ใหนิสิตอานขอความ แลวโปรดทําเคร่ืองหมาย    √   ลงในชองขวามือ ชองใดชอง
หน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ดังน้ี 

จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
จริง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
จริงบาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางครั้งบางครั้งก็ไมตรง 
จริงนอย   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
ไมจริงเลย หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตเลย 
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย 
0 นิสิตรูสึกไมสบายใจถางานของนิสิต

ดําเนินตอไปอยางลาชา 
     

00 นิสิตเริ่มตนทาํสิ่งใดแลวตองทําใหสําเร็จ      
 

เกณฑการใหคะแนน 
ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนนดังตอไปน้ี 

จริงที่สุด ให 5 คะแนน 
จริง  ให 4 คะแนน 
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จริงบาง  ให 3 คะแนน 
จริงนอย ให 2 คะแนน 
ไมจริงเลย ให 1 คะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนนดังตอไปน้ี 
จริงที่สุด ให 1 คะแนน 
จริง   ให 2 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน 
จริงนอย ให 4 คะแนน 
ไมจริงเลย ให 5 คะแนน 

เกณฑการแปรผล (อัจฉรา  วงศวัฒนามงคล.2533:57-59) 
 ผูที่ไดคะแนน  95-48   มีบุคลิกภาพแบบเอ  
 ผูที่ไดคะแนน  19-47   มีบคุลิกภาพแบบบี  

   
ตอนที่ 4 แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน 

4.1  ผูวิจัยศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องเจตคติตอการเรียน
เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

4.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามที่เก่ียวกับเจตคติตอการเรียน ของรพีพรรณ สุฐาปญณกุล            
(2541: 148) และ  ปยกาญจน กิจอุดมทรัพย (2539: 101)  

4.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเจตคติตอการเรียนใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะโดยใช
แนวคิดที่ไดจาก ขอ 4.1 และ 4.2 ลักษณะของแบบสอบถามเจตคติตอการเรียน เปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert scale type) ซ่ึงผูวิจัยไดสราง
แบบสอบถามขึ้นมา 3 ดาน คือ  ดานความคิด ดานความรูสึกและดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 

 
ตัวอยางแบบสอบถามทัศนคติตอการเรียน 
 ก.ดานความคิด 

 คําชี้แจง  ใหนิสิตอานขอความและโปรดทําเคร่ืองหมาย   √  ลงในชองขวามือ ชองใด
ชองหน่ึงใน 5 ชองที่ตรงกับความคิดของนิสิตมากที่สุด ดังน้ี 

เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง ขอความตรงกับความคิดของนิสิตมากที่สุด 
  เห็นดวย   หมายถึง ขอความตรงกับความคิดของนิสิตมาก 
 ไมแนใจ     หมายถึง ขอความตรงกับความคิดของนิสิตบางครั้ง  
      และบางครั้งก็ไมตรงกับความคิดของนิสิต 
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  ไมเห็นดวย   หมายถึง ขอความไมตรงกับความคดิของนิสิตมาก 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความไมตรงกับความคดิของทานนิสิตที่สุด 
 
ขอ ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

0 การเรียนในระดับมหาวิทยาลัย
เปนการเรียนที่สามารถทํา
ประโยชนใหกับสังคม 

     

00 ผูที่เรียนจบในระดับมหาวิทยาลัย
หางานทําไดงาย 

     

  
 ข. ดานความรูสึก 

 คําชี้แจง ใหนิสิตอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย √  ลงในชองวางขวามือ ชอง
ใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับความรูสึกของนิสิตมากที่สุด 

 มากที่สุด หมายถึง  ขอความตรงกับความรูสึกของนิสิตมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง  ขอความตรงกับความรูสึกของนิสิตมาก 
 ปานกลาง หมายถึง  ขอความตรงกับความรูสึกของนิสิตบางครั้งและ 
       บางคร้ังก็ไมตรงกับความรูสกึของนิสิต 

       นอย  หมายถึง  ขอความไมตรงกับความรูสกึของนิสิตมาก 
       นอยที่สุด หมายถึง  ขอความไมตรงกับความรูสกึของนิสิตมากที่สุด 
 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

0 นิสิตสนใจที่จะเรียนรูเก่ียวกับการเรียน 
ในระดับมหาวทิยาลัย 

     

00 นิสิตคิดวาการเรียนในมหาวิทยาลัยเปน
สิ่งที่ทาทายความสามารถ 
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ค. ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 

             คําชี้แจง  ใหนิสิตอานขอความ แลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   √  ลงในชองขวามือ ชองใด
ชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้น ในอนาคตของนิสิต ดังน้ี 

   เปนประจํา  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนิสิตเปนประจํา 
   บอยคร้ัง   หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนิสิตบอยคร้ัง 

     แตไมทุกคร้ัง 
    บางครั้ง       หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนิสิตและ 

      บางครั้งไมตรงกับพฤติกรรมของนิสิตบางครั้ง 
    นาน ๆ คร้ัง    หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนิสิตนอยคร้ัง 
    นอยคร้ังที่สุด  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนิสิตนอยคร้ัง 

     จนเกือบจะไมเกิดขึ้นเลย 
 
ขอ ขอความ เปนประจํา บอยคร้ัง บางครั้ง นานๆครั้ง นอยคร้ัง

ที่สุด 
0 นิสิตไมมีความกระตือรือรน

ในขณะเรียนเลย 
     

  
 เกณฑการใหคะแนน 
 1. ขอความทีมี่ความหมายทางบวก ใหคะแนน ดังน้ี 
  เห็นดวยอยางยิ่ง   มากที่สุด  เปนประจํา  ให5 คะแนน 
  เห็นดวย   มาก    บอยคร้ัง ให4 คะแนน 
  ไมแนใจ   ปานกลาง บางครั้ง  ให3 คะแนน 
  ไมเห็นดวย  นอย  นานๆคร้ัง ให2 คะแนน 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง นอยที่สุด นอยคร้ังที่สดุ  ให1 คะแนน 
 2. ขอความทีมี่ความหมายทางลบ ใหคะแนนดังน้ี 
  เห็นดวยอยางยิ่ง   มากที่สุด  เปนประจํา  ให1 คะแนน 
  เห็นดวย   มาก    บอยคร้ัง ให2 คะแนน 
  ไมแนใจ   ปานกลาง บางครั้ง  ให3 คะแนน 
  ไมเห็นดวย  นอย  นานๆคร้ัง ให4 คะแนน 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง นอยที่สุด นอยคร้ังที่สุด  ให5 คะแนน 
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การแปลความหมาย ( วิเชียร   เกตุสิงห.2538:9) 
  คะแนนเฉลี่ย   3.67-5.00 หมายถึง มีเจตคตทิางบวกตอการเรียนในระดับปริญญาตรีสาขาวชิา
นันทนาการ 

 คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง มีเจตคติปานกลางตอการเรียนในระดับปรญิญาตรี
สาขาวิชานันทนาการ 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง มีเจตคติทางลบตอการเรียนในระดับปริญญาตรี
สาขาวิชานันทนาการ 

 
ตอนที่ 5 เปนแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 

5.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องความคาดหวังของผูปกครองเพื่อเปน 
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 5.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองของ เนตรชนก  พุมพวง.(2546)  
 5.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ
ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 5.1 และ 5.2 ลักษณะของแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง เปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา   5 ระดับ ของลิเคอรท  (Likert scale type)  ไดแก  จริงที่สุด จริง   
จริงบาง  จริงนอย  ไมจริงเลย   
 
ตัวอยางแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
 คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามตามความคาดหวังของผูปกครองของนิสิต ขอให
นิสิตพิจารณาขอความดังกลาวเปนจริงตรงกับความคาดหวังของผูปกครองของนิสิตเพียงใด แลวตอบ

โดยทําเคร่ืองหมาย   √    ลงในชองที่ตรงกับความคาดหวังของผูปกครองของนิสิต ดังน้ี 
จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคาดหวังของผูปกครองของนิสิตมากที่สุด 
จริง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคาดหวังของผูปกครองของนิสิตพอสมควร 
จริงบาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคาดหวังของผูปกครองของนิสิตนอย 
จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคาดหวังของผูปกครองของนิสิตนอยมาก 
ไมจริงเลย   หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับความคาดหวังของผูปกครองของนิสิตเลย 
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริง
เลย 

0 ผูปกครองของนิสิตตองการใหนิสิต
ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 
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เกณฑการใหคะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนนดังตอไปน้ี 
  จริงที่สุด  ให 5 คะแนน 
  จริง  ให 4 คะแนน 
  จริงบาง  ให 3 คะแนน 
  จริงนอย  ให 2 คะแนน 
  ไมจริงเลย ให 1 คะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนนดังตอไปน้ี 
  จริงที่สุด  ให 1 คะแนน 
  จริง   ให 2 คะแนน 
  จริงบาง  ให 3 คะแนน 
  จริงนอย  ให 4 คะแนน 
  ไมจริงเลย ให 5 คะแนน 
 เกณฑการแปลผล ( วิเชยีร   เกตุสิงห.2538:9) 
 คะแนนเฉลี่ย   3.67-5.00 หมายถึง   ผูปกครองมีความคาดหวงัมาก 
 คะแนนเฉลี่ย   2.34-3.66 หมายถึง   ผูปกครองมีความคาดหวงัปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย   1.00-2.33 หมายถึง   ผูปกครองมีความคาดหวงันอย 
 
ตอนที่ 6 เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต 
 6.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัย ที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต 
 6.2  ผู วิ จัยศึกษาแบบสอบถามเกี่ยว กับสัมพันธภาพระหวางอาจารย กับนิสิต  ของ                
อรทิพา  สองสิริ. (2537). 
 6.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตใหสอดคลองกับนิยามศัพท
เฉพาะตามแนวคิดที่ไดจากขอ 6.1 และ 6.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา   5 ระดับ ของลิเคอรท  (Likert scale type)  ไดแก  จริงที่สุด จริง   จริงบาง  จริงนอย      
ไมจริงเลย   
 
ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต 

คําชี้แจง   ใหนิสิตอานขอความ แลวโปรดทําเคร่ืองหมาย    √   ลงในชองขวามือ ชองใดชอง
หน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ดังน้ี 
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จริงที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
จริง    หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
จริงบาง       หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางครั้งบางครั้งก็ไมตรง 
จริงนอย หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
ไมจริงเลย หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตเลย 
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย 
0 นิสิตแสดงความเคารพอาจารยทั้ง

ในหองเรียนและที่อ่ืนๆ 
     

00 อาจารยรับฟงเหตุผลของนิสิต      
 

เกณฑการใหคะแนน 
  1.ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนนดังตอไปน้ี 
  จริงที่สุด ให 5 คะแนน 
  จริง  ให 4 คะแนน 
  จริงบาง  ให 3 คะแนน 
  จริงนอย ให 2 คะแนน 
  ไมจริงเลย        ให 1 คะแนน 
 
 2.ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนนดังตอไปน้ี 
  จริงที่สุด ให 1 คะแนน 
  จริง   ให 2 คะแนน 
  จริงบาง  ให 3 คะแนน 
  จริงนอย ให 4 คะแนน 
  ไมจริงเลย       ให 5 คะแนน 

การแปลความหมาย ( วิเชียร   เกตุสิงห.2538:9) 
คะแนนเฉลี่ย   3.67-5.00 หมายถึง     สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตอยูในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย   2.34-3.66 หมายถึง     สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตอยูในระดับดีพอใช 
คะแนนเฉลี่ย   1.00-2.33 หมายถึง     สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิตอยูในระดับไมดี 
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ตอนที่ 7 เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน 
 7.1   ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัย ที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 
 7.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน ของ อรทิพา   สอง
สิริ. (2537). 
 7.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนใหสอดคลองกับนิยามศัพท
เฉพาะตามแนวคิดที่ไดจากขอ 6.1 และ 6.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา   5 ระดับ ของลิเคอรท  (Likert scale type)  ไดแก  จริงที่สุด จริง   จริงบาง  จริงนอย      
ไมจริงเลย 
 
ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 

คําชี้แจง   ใหนิสิตอานขอความ แลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  √     ลงในชองขวามือ ชองใดชอง
หน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ดังน้ี 

จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
จริงบาง     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางครั้งบางครั้งก็ไมตรง 
จริงนอย     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
ไมจริงเลย หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตเลย 
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง ไมจริง ไมจริงที่สุด 
0 นิสิตเปนคนทีเ่พ่ือนวางใจ      
00 เพ่ือนอยากไปไหนมาไหนกับนิสิต      
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ  ดังน้ี 
 1.ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนนดังตอไปน้ี 
  จริงที่สุด ให 5 คะแนน 
  จริง  ให 4 คะแนน 
  จริงบาง  ให 3 คะแนน 
  จริงนอย ให 2 คะแนน 
  ไมจริงเลย       ให 1 คะแนน 
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 2.ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนนดังตอไปน้ี 
  จริงที่สุด ให 1 คะแนน 
  จริง   ให 2 คะแนน 
  จริงบาง  ให 3 คะแนน 
  จริงนอย ให 4 คะแนน 
  ไมจริงเลย       ให 5 คะแนน 

การแปลความหมาย ( วิเชียร   เกตุสิงห.2538:9) 
 คะแนนเฉลี่ย   3.67-5.00  หมายถึงสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนอยูในระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย   2.34-3.66 หมายถึงสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนอยูในระดับพอใช 
 คะแนนเฉลี่ย   1.00-2.33 หมายถึงสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนอยูในระดับไมดี 
 
ตอนที่ 8 แบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคตมีข้ันตอนการสรางดังน้ี 
 8.1   ผูวิจัยศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต เพ่ือนํามาเปนแนวทาง
ในการสรางแบบสอบถาม 
 8.2   ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตของ พรทิพย  เจนจริยานนท. (2542). 8.3   
ผูวิจัยสรางแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะตามแนวคิดที่ไดจาก ขอ 
8.1 และ 8.2  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา   5 ระดับ ของลิเคอรท  
(Likert scale type)  ไดแก  จริงที่สุด จริง   จริงบาง  จริงนอย    ไมจริงเลย 
 
ตัวอยางแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต ดานการศึกษา
และดานการประกอบอาชีพ  ขอใหนิสิตพิจารณาขอความดังกลาว วาเปนจริงตรงกับขอเท็จจริงของนิสิต

เพียงใด แลวตอบโดยทําเคร่ืองหมาย    √    ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิต ดังน้ี 
จริงที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
จริง   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
จริงบาง      หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางครั้งบางครั้งก็ไมตรง 
จริงนอย     หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
ไมจริงเลย หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตเลย 
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ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริง
เลย 

0 นิสิตคิดวาการเรียนมีสวนชวยให
นิสิตประสบความสําเร็จในอนาคต 

     

00 นิสิตสํารวจตนเองกอนตัดสินใจเลือก
ศึกษาตอ 

     

000 ถานิสิตเรียนออนในวิชาใดนิสิตจะหา
ความรูเพ่ิมเติมในรายวิชาน้ัน 

     

0 
000 

นิสิตไมทราบวาจะหาขอมูลเก่ียวกับ
อาชีพไดที่ใด 

     

00 
000 

นิสิตไมทราบวาจะทําอยางไรจึงจะ
สอบเรียนตอในสาขาที่ตนชอบได 

     

00 
0000 

นิสิตคิดไวแลววาจะประกอบอาชีพ
ใดในอนาคต 

     

000 
0000 

ถานิสิตมีงานทํา นิสิตจะลาออกจาก
มหาวิทยาลัย แมวานิสิตจะเรียนไม
จบปริญญาตรี 

     

0000 
0000 

นิสิตพยายามหาโอกาสเรียนตอสูงๆ 
เพ่ือที่จะไดทํางานที่ม่ันคงในอนาคต 

     

 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนนดังตอไปน้ี 
  จริงที่สุด ให 5 คะแนน 
  จริง  ให 4 คะแนน 
  จริงบาง  ให 3 คะแนน 
  จริงนอย ให 2 คะแนน 
  ไมจริงเลย        ให 1 คะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนนดังตอไปน้ี 
  จริงที่สุด ให 1 คะแนน 
  จริง   ให 2 คะแนน 
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  จริงบาง  ให 3 คะแนน 
  จริงนอย ให 4 คะแนน 
  ไมจริงเลย        ให 5 คะแนน 
 
 การแปลความหมาย ( วิเชียร   เกตุสิงห.2538:9) 
  คะแนนเฉลี่ย   3.67-5.00 หมายถึง   นิสิตมีลักษณะมุงอนาคตมาก 
  คะแนนเฉลี่ย   2.34-3.66 หมายถึง   นิสิตมีลักษณะมุงอนาคตปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย   1.00-2.33 หมายถึง   นิสิตมีลักษณะมุงอนาคตนอย 
 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1. หาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ ( Face Validity ) ของแบบสอบถามโดยใหผูทรงคุณวุฒิ 4 คน  
ไดแก รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง  ผูชวยศาสตราจารย พรรณรัตน  พลอยเลื่อมแสง    อาจารยวิไล
ลักษณ  พงษโสภา   อาจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะ
และภาษาที่ใช แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
 2. หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยมี 2 ขั้นตอน ดังน้ี 
     2.1  หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ( Item Discrimination ) ของแบบสอบถาม ผูวิจัยนํา
แบบสอบถามที่แกไขแลวไปทดลองใช     (Try Out)     กับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาตรวจให
คะแนน เพ่ือวิเคราะหหาคาจําแนกรายขอ โดยใชเทคนิค 25% ของกลุมสูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย     
t-test เลือกขอที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มาใชเปนแบบสอบถามในการวิจัย ดังน้ี 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มี 15 ขอ มีคา t อยูระหวาง 9.95-9.98 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามบุคลิกภาพ มี 20 ขอ มีคา t อยูระหวาง 20.63-20.68 
 ตอนที่ 4  แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน มี 34 ขอ มีคา t อยูระหวาง 14.43-14.49 
 ตอนที่ 5  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง มี 10 ขอ มีคา t อยูระหวาง  11.67-11.71 
 ตอนที่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต มี 28 ขอ มีคา t อยูระหวาง  
6.31-6.38 
 ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน มี 39 ขอ มีคา t อยูระหวาง    
10.55-10.59 
 ตอนที่ 8  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต มี 22 ขอ มีคา t อยูระหวาง 12.44-12.65 
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2.2 หาคาความเชื่อม่ัน ( Reliability ) ของแบบสอบถามทั้งฉบบั ที่คัดเลือกมาแลวในขอ 

2.1 โดยวิธีหาคาสัมประสทิธิแอลฟา    (  α  - Coefficient ) ของครอนบคั ( Cronbach ) ดังน้ี 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มี 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .8649 
 ตอนที่ 3  แบบสํารวจบุคลิกภาพ มี 20 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .8546 
 ตอนที่ 4  แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน มี 34 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8737 
 ตอนที่ 5  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง มี 10 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8342 
 ตอนที่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย มี 28 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน   
เทากับ .8531 
 ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน มี 39 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน    
เทากับ .8349 
 ตอนที่ 8  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต มี 22 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8421 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินงานเปนลําดับขั้นตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไปยังภาควิชา
นันทนาการคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อขออนุญาต และเก็บรวบรวมขอมูล 

 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนักนิสิตระดับปริญญาตรี
สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
ในระหวางวันที่   5-17 กันยายน  2548  จํานวน 211 ฉบับ โดยพบกับอาจารย ภาควิชานันทนาการ 
คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคแลวขอความรวมมือ ในการทําวิจัย
คร้ังน้ีไดรับแบบสอบถามคืนมาครบทุกฉบับ 
 3. ผูวิจัยคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ คือตอบครบทุกขอ ปรากฏวาแบบสอบถามสมบูรณ
ทุกฉบับ จึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติเพ่ือทดสอบ
สมมติฐาน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
  1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน โดยคํานวนหา คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดาน

สิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ คณะ
พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 3. วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่
สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสิต  ระดับปริญญาตรี   สาขาวิชานันทนาการ    คณะ  พลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (X) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

2.1 การหา คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดนใชเทคนิค 25 % กลุม 
สูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test 
             2.2 หาคาความเชื่อม่ัน ( Reliability ) ของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิแอลฟา       

( α  - Coefficient ) ของครอนบัค ( Cronbach ) 
3. สถิติที่ใชวิเคราะหสมมติฐาน 

3.1 วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยที่ใชในการศึกษา ที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของ 
นิสิต โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) 

3.2 วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชา 
นันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

 
 
 
 
 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวิจัยครังน้ีมีตัวแปรอิสระทั้งหมด 19 ตัว ตัวแปรตาม คือ ลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี ดังตอไปน้ี  
 
 X แทน คาเฉลี่ย 
 R แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบพหุคุณ 
 R2 แทน  กําลังสองคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบพหุคุณ 
 β แทน คาสัมประสิทธิ์ของตวัพยากรณซ่ึงพยากรณในรูปคะแนนดิบ  
 b แทน คาสัมประสิทธิ์ตวัพยากรณซ่ึงพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 F แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา F – distribution 
 a แทน คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 N แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 S แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 SS แทน Sum of Square 
 MS แทน Mean Square 
 SE แทน ความคลาดเคลื่อนของการประมาณคาพารามิเตอร 
 df แทน Degree of freedom 
 t แทน คาสถิตทิี่ใช t- distribution 
 SEb แทน ความคาดเลื่อนของสัมประสิทธิ์ของตวัพยากรณ 
 Y แทน ลักษณะมุงอนาคตของนิสิต 
 Y แทน ลักษณะมุงอนาคตของนิสิต ซ่ึงพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 Z แทน ลักษณะมุงอนาคตของนิสิต ซ่ึงพยากรณในรูปคะแนนมตรฐาน 
 X1 แทน เพศชาย 
 X2 แทน เพศหญิง 
 X3 แทน อายุของนิสิต 
 X4 แทน นิสิตชั้นปที่ 1 
 X5 แทน นิสิตชั้นปที่ 2 
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 X6 แทน นิสิตชั้นปที่ 3 
 X7 แทน นิสิตชั้นปที่ 4 
 X8 แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 X9 แทน อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 X10 แทน อาชีพประกอบธุรกิจสวนตวั/คาขาย 
 X11 แทน อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน 
 X12 แทน อาชีพรับจางทั่วไป 
 X13 แทน รายไดของนิสิต 
 X14 แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 X15 แทน บุคลิกภาพ 
 X16 แทน เจตคตติอการเรียนสาขาวชิานันทนาการ 
 X17 แทน ความคาดหวงัของผูปกครอง 
 X18 แทน สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต 
 X19 แทน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 
  

การวิเคราะหขอมูล 
            ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับ ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 จํานวนรอยละของนิสิตที่เปนกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ อายุ ระดับชั้นปการศึกษา 
และอาชีพของผูปกครอง 
 ตอนที่ 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของของปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของ
นิสิต ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ เจตคติตอการเรียนสาขาวิชานันทนาการ  ความคาดหวัง
ของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน และ ลักษณะมุง
อนาคตของนิสิต 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย เพศ อายุ ระดับชั้นที่กําลังศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง รายไดของนิสิตตอเดือน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ 
เจตคติตอการเรียน ความคาดหวังของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต  สัมพันธภาพ
ระหวางนิสิตกับเพ่ือน กับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต 
 ตอนที่ 4 แสดงผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณลักษณะมุงอนาคต
ของนิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชวิธี
วิเคราะหการถดถอยแบบพหุคุณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1 แสดงจํานวนรอยละของนิสิตท่ีเปนกลุมตัวอยางจําแนกตาม เพศ ระดับช้ันปท่ีศึกษา และ
อาชีพของผูปกครอง ดังแสดงในตาราง  1 
 
ตาราง 1 แสดงจํานวนรอยละของนิสิตที่เปนกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ ระดับชั้นปที่      
       ศึกษา และ อาชีพของผูปกครอง 
 

ตัวแปร                                                             จํานวน                         รอยละ 

เพศ ชาย                        132                         62.8 
หญิง                        79                          37.2 
รวม                        211                         100 

อายุ 
 
 

 

 19                          33                         15.6 
 20                          46                         21.8 
 21                          55                         26.1 
 22                          49                         23.3 
 23                          28                         13.2 
รวม                        211                         100 

ชั้นปการศึกษา 1                             62                         29.3 
2                             44                         20.9 
3                             50                         23.7 
4                             55                         26.1 
รวม                         211                        100 

อาชีพ รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ    73                        34.6 
ประกอบธุรกิจ สวนตัว/ 
คาขาย                       75                        35.5 
พนักงานบริษทัเอกชน    37                        17.6 
รับจางทั่วไป                26                        12.3 
รวม                         211                        100 
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 จากตาราง 1 พบวา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีมีจํานวนนิสิตเพศชายมากที่สุดคิดเปน 
รอยละ 62.8 และมีนิสิตเพศหญิงคิดเปนรอยละ 37.2 อายุของนิสิต 21 ป มีมากท่ีสุดคิดเปน   รอยละ 
26.1รองลงมาคืออายุ 22 ป คิดเปนรอยละ 23.3 อายุ 20 ป คิดเปนรอยละ 21.8 อายุ 19 ป คิดเปน รอย
ละ 15.6 และอันดับสุดทายคือ อายุ 23 ป คิดเปนรอยละ 13.2 ระดับชั้นการศึกษาปที่ 1 มีมากที่สุดคดิ
เปนรอยละ 29.3 รองลงมาเปนชั้นปที่ 4 คิดเปนรอยละ 26.1 ชั้นปที่ 3 คิดเปนรอยละ 23.7 และอันดับ
สุดทายคือชั้นปที่ 2 คิดเปนรอยละ 20.9  อาชีพของผูปกครองมากที่สุดคือ ประกอบธุรกิจสวนตวั / 
คาขาย  คิดเปน รอยละ 35.5 รองลงมาคือ รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 34.6 พนักงาน
บรษิัทเอกชน คิดเปนรอยละ 17.6 และ อันดับสุดทายคอื อาชีพรับจางทั่วไป คิดเปน  รอยละ 12.3 
 
 ตอนที่ 2 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสิต 
ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ เจตคติตอการเรียนสาขาวิชานันทนาการ  ความคาดหวังของ
ผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน และลักษณะมุง
อนาคตของนิสิต 
 
ตาราง 2 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยของปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุง  
       อนาคตของนิสิต   ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  บุคลิกภาพ  เจตคตติอการเรียนสาขา 
       วิชานันทนาการ  ความคาดหวังของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต   
        สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน และลักษณะมุงอนาคตของนิสิต 
 

ตัวแปร                                                             N           Mean             S          การแปลผล 

 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์    211 3.3667    0.2768     ปานกลาง 
บุคลิกภาพ    211 3.3203      0.3492     บุคลิกภาพแบบ A 
เจตคตติอการเรียนสาขาวชิานันทนาการ 211 3.6724      0.2521     ทางบวก 
ความคาดหวงัของผูปกครอง  211 4.0285      0.5445     มาก 
สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต  211 3.4406      0.4035     ดีพอใช 
สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน       211  3.3386      0.3316     ดีพอใช 
ลักษณะมุงอนาคตของนิสิต                           211 3.4679      0.5517     ปานกลาง 
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 จากตาราง 2 พบวานิสติมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิป์านกลาง นิสิตสวนมากมีบุคลิกภาพแบบ A มีเจต
คติตอการเรียนสาขาวิชานันทนาการทางบวก ความคาดหวังของผูปกครองมีมาก สัมพันธภาพระหวาง
อาจารยกับนิสิตดีพอใช สมัพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนดีพอใช และนิสติมีลกัษณะมุงอนาคต ปาน
กลาง 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย เพศ อาย ุ ระดับชั้นทีกํ่าลังศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง รายไดของนิสิตตอเดือน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ 
เจตคตติอการเรียนสาขาวชิานันทนาการ ความคาดหวังของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับ
นิสิต  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน กับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต 
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 จากตาราง 3 พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01 มี 7 ปจจัย ไดแก อายุ (X3) ระดับชั้นการศึกษาปที่ 4 (X7) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X14)  บุคลิกภาพ (X15) เจตคติตอการเรียนสาขาวิชานันทนาการ (X16) ความคาดหวังของผูปกครอง 
(X17)   สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน (X19) 
 ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 มี 3 
ปจจัย ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X8) รายไดตอเดือนของนิสิต (X13) และ สัมพันธภาพระหวาง
อาจารยกับนิสิต (X18) 
 ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 มี 1 
ปจจัย คือ อาชีพรับจางทั่วไป (X12) 
 ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต มี 8 ปจจัยไดแก เพศชาย (X1) เพศ
หญิง (X2) นิสิตชั้นปที่ 1 (X4) นิสิตชั้นปที่ 2 (x5) นิสิตชั้นปที่ 3 (X6) อาชีพรับราชการ / รัฐวิสาหกิจ (X9 ) 
อาชีพคาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว (X10) อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน  (X11) 
 
 ตอนที่ 4 แสดงผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณลักษณะมุงอนาคต
ของนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใช
วิธีวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคุณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ดังแสดง
ในตาราง 4  
 
ตาราง 4 แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนของลักษณะมุงอนาคตของนิสิต 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

Regression 6 37.527 6.255 48.356** 

Residual 
Total 

204 
210 

26.386 .129  

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 
 
 จากตาราง 4 ผลการวเิคราะหการถดถอยพหุคุณ พบวาลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสัมพันธเชิง
ทางบวกกบัปจจัย 5 ปจจัย ดังแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงปจจัยที่สามารถพยากรณลักษณะมุงอนาคต นิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชา 
      นันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการวเิคราะห การถดถอย     
      ของพหุคุณ Stepwise 
 

ตัวแปร b SEb β R R2 F 
X19 .828 .090 .498 .605 0.439 120.70** 
X19X15 .495 .083 .313 .683 0.559 90.690** 
X19X15X8 .285 .072 .192 .710 0.606 70.269** 
X19X15X8X18 -.249 .071 -.182 .732 0.642 59.309** 
X19X15X8X18X3 .005 .019 .137 .742 0.661 50.363** 
   a =1.947    
   R =.742    
   R2=.551    
   SE=.436    

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 
 
 จากตาราง 5 แสดงผลการวิเคราะหโดยการนําตัวสมการพยากรณที่มีความสัมพันธสูงที่สุดเขา
มาในสมการทีละตัวตามลําดับพบวาตัวพยากรณที่ดีในการพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยเรียงลําดับตัว
พยากรณที่สงผลมากที่สุดไปถึงนอยที่สุด ไดแก สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน  (X19 )  บุคลิกภาพ 
(X15) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X8) สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต (X18) อายุ (X3) สามารถ
รวมกันทํานายความแปรปรวนของลักษณะมุงอนาคตของนิสิตไดถึงรอยละ 66.1 
 ในการสรางสมการพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ 
คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยนําคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณมา
เขียนสมการไดดังน้ี 
 Y = -1.947+.828 X19+.495 X15+.285 X8-.249 X18+.005 X3 
 สมการการพยากรณลักษณะมุงอนาคต ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใชคะแนน มาตรฐาน 
 Z = .498 X19+.313 X15+.192 X8-.182 X18+.137 X3 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา  
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธของปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย กับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่สงผลตอ
ลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัย ศรีนคริ
นทรวิโรฒ 
 3. เพ่ือสรางสมการพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ 
คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1.  ปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย มีความสัมพันธกับ 
ลักษณะมุงอนาคต  ของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. ปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย สงผลตอลักษณะมุง
อนาคต ของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ขอบเขตการศึกษาคนควา 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีเปน นิสิตที่ กําลังศึกษาอยู ในระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

นันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตั้งแตชั้นปที่ 1-4 จํานวน 211 คน แบงเปน
ชั้นปที่ 1 จํานวน 62 คน เพศชาย 37 คน และเพศหญิง 25 คน ชั้นปที่ 2 จํานวน 44 คน เพศชาย 27 
คน เพศหญิง 17 คน ชั้นปที่ 3 จํานวน 50 คน เพศชาย 31 คน เพศหญิง 19 คน และชั้นปที่ 4 จํานวน 
55 คน เพศชาย 37 คน เพศหญิง 18 คน ซ่ึงใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
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เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคต
ของนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการคณะพลศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แบงเปน 
8 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ อายุ  ระดับชั้นปที่กําลังศึกษา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน   อาชีพของผูปกครอง และรายไดของนิสิต 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคา t อยูระหวาง 
9.95-9.98 คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8649 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามบุคลิกภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคา t อยูระหวาง 20.63-
20.68 คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8546 
 ตอนที่ 4  แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 34 ขอ มีคา t อยูระหวาง 
14.43-14.49 คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8546 
 ตอนท่ี 5  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง   เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน  10  ขอ มีคา t 
อยูระหวาง  11.67-11.71 คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8342 
 ตอนที่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 28 ขอ มีคา 
t อยูระหวาง 6.31-6.38 คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8531 
 ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 39 ขอ มีคา t 
อยูระหวาง  10.55-10.59 คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8349 
 ตอนท่ี 8  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 22 ขอ มีคา t อยูระหวาง 
12.44-12.65 คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8421 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินงานเปนลําดับขั้นตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไปยังภาควิชา
นันทนาการคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อขออนุญาต และเก็บรวบรวมขอมูล 

 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนักนิสิตระดับปริญญาตรี
สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
ในระหวางวันที่  5 -17 กันยายน  2548  จํานวน 211 ฉบับ โดยพบกับอาจารย ภาควิชานันทนาการ 
คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคแลวขอความรวมมือ ในการทําวิจัย
คร้ังน้ีไดรับแบบสอบถามคืนมาครบทุกฉบับ 
 3. ผูวิจัยคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ คือตอบครบทุกขอ ปรากฏวาแบบสอบถามสมบูรณ
ทุกฉบับ จึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติเพ่ือทดสอบ
สมมติฐาน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
  1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน โดยคํานวนหา คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดาน

สิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ คณะ
พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 3. วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่
สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสิต  ระดับปริญญาตรี   สาขาวิชานันทนาการ    คณะ  พลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

สรุปการวิเคราะหขอมูล มีดังตอไปนี้ 
 ผลการวิเคราะหขอมูล มีดังตอไปน้ี 
 1.ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 มี 
7 ปจจัย ไดแกอายุ (X3) ระดับชั้นการศึกษาปที่ 4 (X7) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X14)  บุคลิกภาพ (X15) เจต
คติตอการเรียน (X16) ความคาดหวังของผูปกครอง (X17) สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน (X19) 
 2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
มี 3 ปจจัย ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X8) รายไดของนักศึกษา (X13) และ สัมพันธภาพระหวาง
อาจารยกับนิสิต (X18) 
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 3. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 มี 
1 ปจจัย คือ อาชีพรับจางทั่วไป (X12) 
 4. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต มี 8 ตัวแปรไดแก เพศชาย(X1) 
เพศหญิง (X2) ระดับชั้นการศึกษาปที่ 1 (X4) ระดับชั้นการศึกษาปที่  2 (x5) ระดับชั้นการศึกษาปที่ 3 
(X6) อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ (X9 ) ประกอบธุรกิจสวนตัว/คาขาย (X10) พนักงานบริษัทเอกชน  
(X11) 
 5. ปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด มี 5 ปจจัย ไดแก สัมพันธภาพ
ระหวางนิสิตกับเพ่ือน (X19 ) บุคลิกภาพ (X15) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต (X8) สัมพันธภาพ
ระหวางอาจารยกับนิสิต (X18) อายุของนิสิต (X3) สามารถรวมกันทํานายความแปรปรวนของลักษณะมุง
อนาคตของนิสิตไดถึงรอยละ 66.1 
 6. สมการพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญาตรี ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 โดยนําคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณมาเขียนสมการ ไดดังน้ี    
  6.1 สมการพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนิสิต ระดับปริญญาตรี   สาขาวิชานันทนาการ  
คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชคะแนนดิบ 
          Y = -1.947+.828 X19+.495 X15+.285 X8-.249 X18+.005 X3 
    6.2 สมการการพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนิสิต ระดับปริญญาตรี   สาขาวิชา
นันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชคะแนนมาตรฐาน 
          Z = .498 X19+.313 X15+.192 X8-.182 X18+.137 X3 
 

อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 จากการวิเคราะหขอมูลที่สรุปขางตน พบวา 

 1.ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  
.01 มี 7 ปจจัย ไดแกอายุ (X3) ระดับชั้นการศึกษาปที่ 4 (X7) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X14)  บุคลิกภาพ 
(X15) เจตคติตอการเรียน (X16) ความคาดหวังของผูปกครอง (X17) สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 
(X19) ผูวิจัยจึงอภิปรายผลดังน้ี 

1.1 อายุมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01  
แสดงวา นิสิตที่มีอายุมากมีลักษณะมุงอนาคตมาก ทั้งนี้เพราะนิสิตที่มีอายุมากมีประสบการณในดาน
ตางๆ มากขึ้น ทําใหมีความรูความสามารถ  รูจักตัดสินใจรูจักแกปญหา ยอมสงผลใหนิสิตมีลักษณะมุง
อนาคตมากดวย ซ่ึงสอดคลองกับคารตอนและเลวี่ (Carton Guerin & Levy.1980) ไดศึกษาการมอง
อนาคตดานครอบครัวและอาชีพของวัยรุนชาวฝร่ังเศส  จํานวน 80  คน  พบวาวัยรุนที่มีอายุมากกวามี
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การวางแผนอนาคตยาวไกลกวาวัยรุนที่มีอายุนอยกวานอกจากนี้ยังสอดคลองกับ         ปยกาญจน กิจ
อุดมทรัพย (2539 : 63 - 73) ไดศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่เก่ียวของมุงอนาคตของนักศึกษา หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร จํานวน 960 คน         ผลการศึกษาพบตัวแปร
ดานทัศนคติตอการเรียน บุคลิกภาพ อายุ รายได และอาชีพ มีความสัมพันธกับลักษณะมุงอนาคตของ
นักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรที่สามารถพยากรณลักษณะมุงอนาคตของ
นักศึกษาคือ บุคลิกภาพ อายุ รายได และอาชีพ ซ่ึงสามารถพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษาได 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 1.2 ระดับชั้นปที่ศึกษา 4 มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ  .01  แสดงวา นิสิตชั้นปที่ 4 มีลักษณะมุงอนาคตมาก ทั้งนี้เพราะนิสิตใกลจบ
การศึกษา จึงมีความกระตือรือรนที่จะมีอาชีพที่ดีมากขึ้น ศึกษาขั้นที่สูงขึ้น ซ่ึงในปจจุบันนิสิตมีความคิด
ที่จะเรียนตอในระดับบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของมังคส (Numi. 1991: 21; 
citing Monks. 1968) ที่ศึกษาเรื่องการมองอนาคตของนักศึกษาของชาวดัช จํานวน 1,424 คน ที่มีอายุ
ระหวาง 14 – 21 ป พบวาวัยรุนมีความสนใจในเรื่องการเรียน การประกอบอาชีพมากขึ้น  

 1.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ  .01  แสดงวานิสิตที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากมีลักษณะมุงอนาคตมาก   นิสิตที่มีความ
ปราถนาที่จะประสบความสําเร็จในการศึกษา การเปนบัณฑิต และตองการประสบความสําเร็จในการ
ทํางาน มีความมุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จ เรียบรอยถูกตอง มีความรับผิดชอบในการทํางานใหไดผลดี 
มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตน ยอมสงผลใหนิสิตเปนผูที่คาดการณไกล เห็นความสําคัญของ
ผลดีและผลเสีย เกิดขึ้นในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบัติทางการเรียนได และเปนผูมีความรู
ความสามารถนําความรูความสามารถที่มีมาใชเพ่ือเปนประโยชนตอการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพที่ดี
ในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับทีฮาน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ. 2530 : 167; อางอิงมาจาก 
Teahan . 1958) ที่ศึกษาเรื่องลักษณะมุงอนาคตการมองโลกในแงดี และการ  มุงสัมฤทธิ์ผลทางวิชาการ
ของนักเรียนชายระดับมัธยมของสหรัฐอเมริกา โดยใชกลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน พบวานักเรียนมี
พฤติกรรมมุงสัมฤทธิ์ผลทางวิชาการสูง เปนบุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตมาก และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มากดวย 

 1.4 บุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ  .01  แสดงวา นิสิตสวนมากที่มีบุคลิกภาพแบบ A มีลักษณะมุงอนาคตมาก ทั้งน้ีเพราะ เม่ือนิสิต
รักความกาวหนา มีความกระตือรือรนที่จะทํางาน พยายามแกปญหาตาง ๆ ดวยตนเอง ทํางานดวย
ตนเอง ทํางานดวยความรวดเร็ว มีความเพียรพยายามและฟนฝาอุปสรรคเพ่ือประความสําเร็จในการ
ทํางานยอมสงผลใหนิสิตเปนผูที่รูจักคาดการณไกล รูจักตัดสินใจรูจักแกปญหา รูจักวางแผน รูจักรอคอย 
และมีความเพียรพยายามในการเรียน ในการทํางานซึ่งสอดคลองกับ ปยกาญจน  กิจอุดมทรัพย (2540 : 
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64 ) ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ๆ 
วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร จํานวน 960 คน โดยศึกษาตัวแปรคือ เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพของนักศึกษา ทัศนคติตอการเรียน ลักษณะบุคลิกภาพแบบเอและบี และฐานะ
ทางเศรษฐกิจของนักศึกษา    ผลการศึกษาพบวานักศึกษาท่ีมีบุคลิกภาพแบบเอเปนนักศึกษาท่ีตอง
ทํางานแขงกับเวลา รักความกาวหนา มีความเพียรพยายามที่จะฟนฝาอุปสรรคเพ่ือประสบความสําเร็จ
ในการทํางาน และสอดคลองกับ รัตนา  ประเสริฐสม (2526: 37-38) ที่กลาววาลักษณะมุงอนาคตจัดเปน
ดานหนึ่งของบุคลิกภาพที่พัฒนามาจากการเรียนรู การศึกษาและกระบวนการเรียนรูทางสังคม ซ่ึง
พัฒนาอยางชา ๆ ในวัยเด็ก 

 1 .5 เจตคติตอการเ รียนสาขาวิชานันทนาการ    คณะพลศึกษา    มหาวิทยาลัย                 
ศรีนครินทรวิโรฒมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01  
แสดงวานิสิตที่มีเจตคติทางบวกตอการเรียนสาขาวิชานันทนาการ มีลักษณะมุงอนาคตมาก ทั้งนี้เพราะ 
เม่ือนิสิตมีเจตคติทางบวกตอการเรียนแลวจะสงผลใหนิสิตตั้งใจเรียน มีความพยายาม หม่ันฝกทบทวน
บทเรียนสมํ่าเสมอ มีความสนุกสนานในบทเรียน มีความรูสึกเก่ียวกับคุณคาของสาขาวิชาตอ
ชีวิตประจําวัน รักและชอบอาจารย สนใจตอการสอนของอาจารย เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของ
อาจารย ยอมสงผลใหนิสิตมีลักษณะมุงอนาคตมากดวยปยกาญจน กิจอุดมทรัพย (2539 : 63 - 73) ได
ศึกษาเก่ียวกับตัวแปรที่เก่ียวของมุงอนาคตของนักศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชาง 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 960 คน  ผลการศึกษาพบตัวแปรดานทัศนคติตอการเรียน บุคลิกภาพ อายุ 
รายได และอาชีพ มีความสัมพันธกับลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และตัวแปรที่สามารถพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษาคือ บุคลิกภาพ อายุ รายได และ
อาชีพ ซ่ึงสามารถพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษาได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 1.6 ความคาดหวังของผูปกครอง มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01  แสดงวา นิสิตที่ไดรับความคาดหวังจากผูปกครองมาก มีลักษณะมุง
อนาคตมาก ทั้งน้ีเพราะ เม่ือผูปกครองตั้งเปาหมายทางการศึกษาและการประกอบอาชีพเอาไวใหนิสิต 
และตองการใหนิสิตศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว จึงสงผลใหนิสิตวางแผนดําเนินการเพ่ือ
เปาหมายเกี่ยวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต และมีความมุมานะพยายามใหตนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปจจุบันที่ ดี รวมทั้งได รับการศึกษาในดับที่สูงขึ้นไปดวย เพ่ือใหมี
ความกาวหนาในชีวิต 

1.7 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01  แสดงวา มีสัมพันธภาพที่ดีระหวางนิสิตกับเพ่ือน สงผลตอลักษณะมุง
อนาคตมาก ทั้งน้ีเพราะนิสิตที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนจะมีลักษณะ กลาคิดกลาแสดงออก สดใสราเริง  
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ทําใหนิสิตเกิดพลังสรางสรรค ขวนขวายหาความกาวหนาใหกับตนเองซึ่งสอดคลองกับ กอสลิน(Goslin. 
1962:283-286) ไดทําการวิจัยพบวาเด็กที่เปนที่ยอมรับในกลุมเพ่ือนจะมีลักษณะ คลองแคลว วองไว 
สนใจสิ่งรอบตัว ราเริง เขากับคนงาย เชื่อม่ันตนเอง ไวตอความรูสึกและสนใจผูอ่ืน  

2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
มี 3 ปจจัย ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X8) รายไดของนักศึกษา (X13) และ สัมพันธภาพระหวาง
อาจารยกับนิสิต (X18) ผูวิจัยจึงอภิปรายผลดังน้ี 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ  .05  แสดงวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการการเรียนสูงมีลักษณะมุงอนาคตมาก ทั้งนี้
เพราะนิสิตที่มีผลสัมทธิ์ทางการเรียนสูง จะมีความม่ันใจ ในความสามารถ มีเจตคติที่ดีตอการเรียน และ
มีความทะเยอทะยานสูความสําเร็จสูง นิสิตมีความมุงหวังในการศึกษาและประกอบอาชีพจึงพยายามทํา
ใหความมุงหวังน้ันเปนจริง  

2.2 รายไดของนิสิต  มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ  .05  แสดงวา นิสิตที่มีรายไดมากมีลักษณะมุงอนาคตมาก ทั้งนี้เพราะเม่ือนิสิต ที่มีรายไดมาก
เพ่ือใชในการสนับสนุนดานการศึกษาจะมีโอกาสในการศึกษาคนความาก หรือไมขัดสนดานคาใชจายใน
การเรียน จึงไมมีอุปสรรคตอการเรียน สงผลใหมีเจตคติตอการเรียนที่ดีจึงมีลักษณะมุงอนาคตมากซึ่ง
สอดคลองกับ มาลี  วิทยาธรรัตน (2540:38) ดังน้ันฐานะทางเศรษฐกิจเปนปจจัยเก้ือหนุนใหเด็กไดมีการ
พัฒนาสูลักษณะมุงอนาคตกวางไกลกวาเม่ือเปรียบเที่ยบกับเด็กที่ขาดปจจัยสนับสนุนรวมทั้งฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวสามรถสงเสริมจินตนาการความคิดสรางสรรคไดเหมาะสมและการศึกษาและ
อาชีพไดมากกวา 

2.3 สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของ
นิสิตอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05  แสดงวาสัมพันธภาพที่ดีระหวางอาจารยกับนิสิต สงผลใหนิสิตมี
ลักษณะมุงอนาคตมาก ทั้งนี้เพราะ นิสิตที่เปนที่ยอมรับจากอาจารยจะมีลักษณะที่ออนนอมถอมตน 
นารัก นาเอ็นดู จากอาจารย มีความเฉลียวฉลาด เชื่อ ม่ันในตนเอง สอดคลองกับ มารแชล 
(Marshall.1974:773) ไดศึกษาสภาพแวดลอมที่จะชวยเสริมการเรียนรูในดานการพยาบาลท่ีเมือง
บอสตันป 1974  พบวาสิ่งที่ชวยสงเสริมการเรียนรูในดานการพยาบาลคืออาจารยพยาบาลจะตองเขาถึง
นักศึกษาและยอมรับวาสัมพันธภาพเปนสวนสําคัญที่สุดในการชวยแกปญหาตางๆของนักศึกษา  ตอง
เขาใจสภาพเศรษฐกิจของนักศึกษาแตละคน  เขาใจความตองการความแตกตางของนักศึกษา  รวมทั้ง
การปฏิบัติตนตอนักศึกษาดวย  
 3. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 มี 
1 ปจจัย คือ อาชีพรับจางทั่วไป (X12) ผูวิจัยจึงอภิปรายผลดังน้ี 
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 อาชีพรับจางทั่วไปเปนปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 แสดงวานิสิต ที่มีผูปกครองประกอบอาชีพรับจางทั่วไป มีลักษณะมุงอนาคตนอย
ทั้งน้ีเพราะนิสิตขาดตัวอยางดานการประกอบอาชีพ อาจมีความคิดวาการทํางานในอาชีพที่ใกลเคียงกับ
ผูปกครองก็เพียงพอแลวสงผลใหขาดแกปญหาและวางแผนเก่ียวกับการเรียน และการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

4. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต มี 8 ตัวแปรไดแก เพศชาย (X1) 
เพศหญิง (X2) ระดับชั้นการศึกษาปที่ 1 (X4) ระดับชั้นการศึกษาปที่  2 (x5) ระดับชั้นการศึกษาปที่ 3 
(X6) อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ (X9 ) ประกอบธุรกิจสวนตัว/คาขาย (X10) พนักงานบริษัทเอกชน  
(X11) ผูวิจัยจึงอภิปรายผลดังน้ี 
 4.1 เพศ ไมมีความสัมพันธ กับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญาตรี แสดงวา 
 นิสิตชายบางคนมีลักษณะมุงอนาคตมากทั้งน้ีเพราะนิสิตความมุงม่ันที่จะประสบความสําเร็จทั้ง
ดานการเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคต เพ่ือเปนผูนําครอบครัวและตองการเลี้ยงดูครอบครัวได
อยางมีประสิทธืภาพ นิสิตจึงตองกระตือรือรนและขวนขวายเพื่อใหตนประสบความสําเร็จดังที่คาดหวัง
ไว สงผลใหนิสิตชายมีลักษณะมุงอนาคตมาก 
 นิสิตชายบางคนมีลักษณะมุงอนาคตนอยทั้งนี้เพราะนิสิตชายมักคิดวาหลังจากจบการศึกษาจะ
ประกอบอาชีพแคเพียงเพื่อสามารถเลี้ยงดูตนเองไดไมคาดหวังวาจะดีเพียงใดสงผลใหไมมีการวางแผน
เก่ียวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต ไมมีการคาดการณไกล สงผลใหนิสิตชายมีลักษณะ
มุงอนาคตนอย 
 นิสิตหญิงบางคนมีลักษณะมุงอนาคตมากทั้งน้ีเพราะปจจุบันสังคมใหความเสมอภาคกันในทุกๆ 
ดาน ระหวาง เพศชายกับเพศหญิงทั้งในดานการศึกษา ดานหนาที่การงานและดานครอบครัวทําให
ความเพียรพยายาม ที่จะครองตนใหอยูไดดวยตนเอง และมีการวางแผนในอนาคตไวอยางชัดเจน 
 นิสิตหญิงบางคนมีลักษณะมุงอนาคตนอยทั้งน้ีเพราะนิสิตมีความคิดและความเชื่อเก่ียวกับ
วัฒนธรรมของหญิงไทยในเรื่องการครองเรือน วาผูหญิงเม่ือแตงงานแลวจะมีหนาที่หลักในการดูแลสามี
และลูกโดยใหฝายชายเปนหัวหนาครอบครัวในการประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงดูครอบครัว จึงไมเห็น
ความสําคัญของการศึกษาและการประกอบอาชีพเพราะเมื่อพยายามศึกษาและประกอบอาชีพแลว
สุดทายก็ตองมีหนาที่เพียงแคการดูแลสามีและลูก สงผลไมมีใหการคาดกาณเก่ียวกับการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพ จึงมีลักษณะมุงอนาคตนอย 
 สอดคลองกับ ดวงเดือนพันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2530:102-109) ที่ไดศึกษา
จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1,3 และ 5 และมหาวิทยาลัยปที่ 2 
พบวา ลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1,3 และ 5 มีความสัมพันธทางบวกกับชั้น
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 แตไมมีความสัมพันธกับเพศของนักเรียน 
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 4.2  นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 - 3 ไมมีความสัมพันธกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี แสดงวานิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 บางคนมีลักษณะมุงอนาคตมากท้ังนี้เพราะ  นิสิต
เริ่มตนเรียนในระดับอุดมศึกษานิสิตจึงมีความ มุงม่ัน ตั้งใจในการแสวงหาความรูและ รูจักศึกษาหา
แนวทางในการแกปญหาวางแผนในการศึกษา การทํางานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายเกี่ยวกับนิสิตและ
ประกอบอาชีพในอนาคต สงผลใหนิสิตมีลักษณะมุงอนาคตมาก 
 แตบางคนมีลักษณะมุงอนาคตนอย อาจเน่ืองมาจากนิสิตเริ่มตนเรียนในระดับอุดมศึกษานิสิตจึง
มีความคลุมเครือในแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคตของสาขาวิชาที่นิสิตศึกษา ไม
ขวนขวายศึกษาหาแนวทางในการแกปญหาและวางแผนในการศึกษา การทํางาน จึงสงผลใหนิสิตมี
ลักษณะมุงอนาคตนอย 
 นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 2 บางคนมีลักษณะมุงอนาคตมากทั้งน้ีเพราะ นิสิต มีความ
กระตือรือรน ตั้งใจในการศึกษาเลาเรียน เร่ิมมีความสามารถในการคาดการณไกลถึงผลท่ีจะเกิดขึ้น
ตามมาจากการกระทําเก่ียวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพ มีการวางแผนในการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต สงผลใหนิสิตมีลักษณะมุงอนาคตมาก 
 นิสิตบางคนมีลักษณะมุงอนาคตนอย อาจเนื่องมาจากนิสิตยังไมเล็งเห็นความสําคัญของการ
ประกอบอาชีพและการวางแผนในการศึกษาเพราะคิดวายังมีเวลาอีกหลายปจึงจะสําเร็จการศึกษา ซ่ึง
สงผลใหนิสิตมีลักษณะมุงอนาคตนอย 
 นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 3 บางคนมีลักษณะมุงอนาคตมากทั้งน้ีเพราะ นิสิตไดรับการศึกษา 
ที่มากขึ้นทําใหนิสิตสามารถเขาใจเก่ียวกับแนวทางการศึกษารวมทั้งการมีประสบการณระหวาง
การศึกษาเพ่ิมมากขึ้นจึงคิดวางแผนทางการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต มีการคาดการณ
ไกลถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นตามมา มีการตัดสินใจเลือกกระทําในส่ิงที่เหมาะสม รูจักศึกษาหาแนวทางในการ
แกปญหาวางแผนในการศึกษา การทํางานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายเกี่ยวกับการศึกษาและประกอบอาชีพ
ในอนาคต สงผลใหนิสิตมีลักษณะมุงอนาคตมาก 
 แตบางคนมีลักษณะมุงอนาคตนอย อาจเน่ืองมาจากนิสิตไมมีความใสใจและคิดวายังมีเวลาคิด
และตัดสินใจอีก จึงไมมีการศึกษาหาแนวทางในการแกปญหาและวางแผนในการศึกษา การทํางาน
สงผลใหนิสิตมีลักษณะมุงอนาคตนอย 
 สอดคลองกับ ดวงเดือนพันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2530:102-109) ที่ไดศึกษา
จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1,3 และ 5 และมหาวิทยาลัยปที่ 2 
พบวา ลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1,3 และ 5 มีความสัมพันธทางบวกกับชั้น
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 แตไมมีความสัมพันธกับเพศของนักเรียน  
 4.3 อาชีพของผูปกครองไมมีความสัมพันธกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตระดับปริญญาตรี 
แสดงวานิสิตที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ และรัฐวิสาหกิจ บางคนมีลักษณะมุงอนาคตมาก 
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ทั้งนี้เพราะ ผูปกครองมีการใหการแนะนําแนวทางในการศึกษา การประกอบอาชีพในอนาคต ที่มีความ
ม่ันคง ใหความชวยเหลือในการศึกษาเลาเรียน ใหความสนใจเอาใจใส สนับสนุนเกี่ยวกับการเรียนทําให
นิสิตมีกําลังใจในการเรียน และเปนแรงผลักดันใหนิสิตตั้งใจเรียนเพ่ือประสบความสําเร็จดานการเรียน 
สงผลใหนิสิตมีลักษณะมุงอนาคตมาก 
 แตนิสิตบางคนมีลักษณะมุงอนาคตนอย ทั้งนี้เพราะผูปกครองที่ประกอบอาชีพรับราชการ และ
รัฐวิสาหกิจ มีความเขมงวดทางดานการเรียนมาก ตองการใหนิสิตประสบผลสําเร็จดานการศึกษาและ
การประกอบอาชีพ ทําใหนิสิตเกิดความกดดันทางดานการการศึกษาเม่ือผลทางการศึกษาไมสําเร็จ
ตามที่ผูปกครองคาดไว นิสิตอาจเกิดภาวะความเครียดทําให ซึมเศรา วิตกกังวล ขาดความสนใจตนเอง 
สงผลใหนิสิตมีลักษณะมุงอนาคตนอย 
 นิสิตที่ผูปกครองประกอบอาชีพคาขาย และประกอบธุรกิจสวนตัว บางคนมีลักษณะมุงอนาคต
มาก ทั้งน้ีเพราะ ผูปกครองจะสามารถใหคําปรึกษา จัดสรรสิ่งตางๆใหกับนิสิตไดอยางดีไมวาจะเปนดาน
อุปกรณการเรียน หนังสือเรียน สงผลใหนิสิตเกิดความ สบายใจ กระตือรือรนในการขวนขวายหาความรู 
สงผลใหนิสิตมีลักษณะมุงอนาคตมาก 
 แตนิสิตบางคนมีลักษณะมุงอนาคตนอย ทั้งน้ีเพราะผูปกครอง อาจไมมีเวลาเอาใจใส ปลอยปละ
ละเลย ทําใหนิสิตรูสึกวาเหว สิ้นหวัง ขาดกําลังใจที่จะเรียนไมมีความกระตือรือรนในการศึกษาและการ
แสวงหาความรูเพ่ิมเติม สงผลใหนิสิตมีลักษณะมุงอนาคตนอย  
 นิสิตที่ผูปกครองประกอบอาชีพ พนักงานบริษัทเอกชน บางคนมีลักษณะมุงอนาคตมาก ทั้งนี้
เพราะ ผูปกครอง ชวยใหคําแนะนําในการวางแผนอนาคตและการศึกษาสูงเพ่ือใหมีนิสิตเพ่ือมีอาชีพที่
ม่ันคง สนับสนุนและเปนแรงเสริมใหนิสิต มีความพยายาม ตั้งใจ ใฝศึกษา เห็นความสําคัญของอนาคต
สงผลใหนิสิตมีลักษณะมุงอนาคตมาก 
 แตนิสิตบางคนมีลักษณะมุงอนาคตนอย ทั้งนี้เพราะผูปกครอง ไมมีเวลาใหความเอาใจใสและ
ผลักดันใหประสบความสําร็จ สงผลใหความคาดการณไกลที่จะศึกษาและประกอบอาชีพมีนอย นิสิตจึงมี
ลักษณะมุงอนาคตนอย 
 5. ปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด มี 5 ปจจัย ไดแก สัมพันธภาพ
ระหวางนิสิตกับเพ่ือน (X19 ) บุคลิกภาพ (X15) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต (X8) สัมพันธภาพ
ระหวางอาจารยกับนิสิต (X18) อายุของนิสิต (X3) สามารถรวมกันทํานายความแปรปรวนของลักษณะมุง
อนาคตของนิสิตไดถึงรอยละ 66.1 ผูวิจัยจึงอภิปรายผลดังน้ี 
 5.1 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี เปนอันดับแรกทั้งน้ีเพราะหากนักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือน เชน การชวยเหลือพ่ึงพา
กันละกันดานการเรียน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทางการเรียน ความหวงใยใกลชิดสนิทสนมซึ่ง
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กันและกัน การทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันในกลุมเพ่ือนยอมสงใหนักศึกษามีความสุขในการเรียน มีความ
ตั้งใจเรียน เปนผลใหนักศึกษามีลักษณะมุงอนาคตมาก   
 ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ เดวิด (David.1971: 5789-A) ที่ศึกษาเรื่องสัมพันธภาพ
ระหวางเพ่ือนในชั้นเรียนพบวานักศึกษามีความพอใจในความสัมพันระหวางเพ่ือนในชั้นมาก มีแนวโนม
ที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักศึกษาที่มีความสัมพันธระหวางเพ่ือนในชั้นนอย สําหรับกลุมที่มี
บรรยากาศกาวราว มีความคับของใจและมีการขัดแยง สมาชิกจะมีพฤติกรรมไมพึงปรารถนา ทําใหการ
เรียนการสอนไมคอยไดผล 
 5.2   บุคลิกภาพสงผลตอสงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เปนอันดับ
ที่สอง ทั้งน้ีเพราะหากนักศึกษาเปนผูที่มีบุคลิกภาพแบบเอ คือ บุคคลที่มีบุคลิกภาพรีบรอน ชอบแขงขัน
และกาวราว ชอบทํางานใหไดมาก ๆ ในเวลานอย มีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว ทนไมไดกับ
การทํางานที่ลาชา ไมชอบการรอคอย มีความตองการพักผอนนอยกวาคนอ่ืน และถูกกระตุนใหรูสึก
โกรธและกาวราวไดงาย รักความกาวหนา ทํางานดวยความรวดเร็ว ยอมสงผลใหนักศึกษามีลักษณะมุง
อนาคตมาก 
 5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสงผลตอสงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี เปนอันดับที่สาม  ทั้งนี้เพราะการเรียนที่ไดรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีทําให
นักศึกษามีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง กอใหเกิดความพยายามที่จะรักษาผลการเรียนที่ดีน้ันไวตอ ๆ 
ไป ทําใหนักศึกษาเกิดความกระตือรือรนในการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม ยอมสงผลใหนักศึกษามีลักษณะ
มุงอนาคตมาก 
 5.4 สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนักศึกษา สงผลตอสงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี เปนอันดับที่สี่  ทั้งน้ีเพราะการที่อาจารยกับนักศึกษามีความสัมพันธที่ดีตอกัน อาจารย
ใหความเปนกันเอง เอาใจใส นักศึกษา ใหความชวยเหลือแกนักศึกษานักศึกษาจะมีความรูศึกอบอุน ให
ความเคารพ มีความรูสึกที่ดีตออาจารย ทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาไปในทิศทางที่พึงประสงค 
นักศึกษารูสึกวาตนเองมีคุณคา สามารถพัฒนาตนเอง และพรอมที่จะชวยเหลือผูอ่ืน ทําใหนักศึกษามี
ความกระตือรือรนในการเรียนและคิดวางแผนเพื่ออนาคตทางดานเรียนและการงาน ยอมสงผลให
นักศึกษามีลักษณะมุงอนาคตมาก 
 5.5 อายุของนักศึกษาสงผลตอสงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เปน
อันดับสุดทาย  ทั้งน้ีเพราะ นักศึกษาเม่ือมีอายุมากขึ้นก็จะมีประสบการณผานเขามาในชีวิตมากขึ้น ทํา
ใหรูจักนําสิ่งที่ผานมาไปคิดไตรตรองและคาดคะเนในสิ่งที่จะเกิดขึ้นตอไป รูวาควรปฏิบัติอยางไร เพ่ือ
อะไรไดมากขึ้น ยอมสงผลใหนักศึกษามีลักษณะมุงอนาคตมาก 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. ผลการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีสามารถใชเปนขอมูลใหผูบริหาร อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษา 
ตลอดจนนิสิต ไดทราบวา มีปจจัย 5 ปจจัย ที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสิต ไดแก สัมพันธภาพ
ระหวางนิสิตกับเพ่ือน  บุคลิกภาพ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับ
นิสิต  และอายุของนิสิต เพ่ือใชประกอบการวางนโยบายใหอาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน และ
ผูบริหาร ที่จะเสริมสรางการปลูกฝงใหนิสิตมีลักษณะมุงอนาคตมากยิ่งขึ้น 
 2.  เน่ืองจากปจจัยสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน    สามารถพยากรณลักษณะมุงอนาคต
ของนิสิตไดดีที่สุด ดังน้ันอาจารยควรรวมสรางความสัมพันธและสนับสนุนใหมีกิจกรรมกลุมรวมกันของ
นิสิต จัดการศึกษาใหมีการทํางานรวมกันเพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยน ชวยเหลือพ่ึงพากันดานการเรียน 
 3. เน่ืองจากตัวแปรอายุของนิสิตสามารถพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนิสิตเปนอันดับที่ 5 
ดังน้ัน สาขาวิชาควรจะสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางในการศึกษาในสาขาวิชาและการ
ประกอบอาชีพ ในระหวางการศึกษาระดับปริญญาตรีและหลังจบการศึกษา 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรทําวิจัยที่ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตโดยการเพิ่มตัวแปรจาก
ที่ศึกษามาแลว เชน สถานภาพของผูปกครอง  รายไดของผูปกครอง  เปนตน 

 2. ควรทําวิจัยเร่ืองเดิมโดยศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิตในสาขาวิชาอ่ืน ๆ 
เชน สุขศึกษา พลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา 

3. ควรทําวิจัยติดตามผลหลังจากท่ีนิสิตไดศึกษาจบจากระดับปริญญาตรี 
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หนังสือขอความรวมมือและแบบสอบถาม 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของนิสติ

ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแบงเปน 8 ตอน 
ไดแก 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวั ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นปที่กําลังศึกษา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  อาชีพของผูปกครอง และรายไดของนิสิต 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ตอนที่ 3 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามเจตคตติอการเรียน 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
ตอนที่ 6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต 
ตอนที่ 7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 

           ตอนที่ 8 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามสภาพทั่วไป 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามดานสวนตัวของนิสิต   เม่ือนิสิตอานขอความแลว

โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง � และเติมขอความลงในชองวางใหครบถวน   

1. เพศ               �   ชาย �   หญิง 
2. อายุ……………….ป 
3. ระดับชั้นปที่นิสิตกําลังศึกษาอยู 

� ชั้นปที่  1 

� ชั้นปที่  2 

� ชั้นปที่  3 

� ชั้นปที่  4 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( เกรดเฉลี่ยสะสม นับถึงภาคเรียนปจจุบัน )……………………… 
5. อาชีพของผูปกครอง 

� รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

� คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 

� พนักงานบริษทัเอกชน 

� รับจางทั่วไป 
6. รายไดตอเดือนของนิสิต…………………บาท 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนิสิตในเรื่องการ
เรียนและเรื่องทั่วไป ขอใหนิสิตพิจารณาขอความดังกลาววาเปนจริงตรงกับการกระทําของนิสิตเพียงใด  

โดยทําเคร่ืองหมาย √   ลงในชองที่ตรงกับการกระทําของนิสิตดังน้ี 
จริงที่สุด หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนิสิตมากท่ีสุด 
จริง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนิสิตพอสมควร 
จริงบาง      หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนิสิตนอย 
จริงนอย     หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนิสิตนอยมาก 
ไมจริงเลย   หมายถึง    ขอความนั้นไมตรงกับการกระทําของนิสติเลย 

ขอ ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

1 นิสิตตั้งใจทํางานตามแผนการที่วางไวทุกคร้ัง      
2 แมวางานที่นิสิตทําจะยาก นิสิตก็จะพยายามทํางาน

น้ันใหเต็มความสามารถ 
     

3 นิสิตชอบทํางานที่ไมยุงยาก เพราะจะไดทําให  
เสร็จ ๆ ไป 

     

4 วิชาใดที่ไมมีการบาน นิสิตก็จะชอบเรียนวิชาน้ัน      
5 นิสิตจะสงงานตามที่อาจารยกําหนดทุกคร้ัง      
6 เพ่ือน ๆ  ยอมรับวานิสติเปนคนที่มีความรับผิดชอบ      
7 นิสิตรูสึกภูมิใจเม่ือสามารถทํางานไดสําเร็จ      
8 นิสิตรูสึกวา การเรียนเปนเรือ่งที่นาเบื่อ      
9 เม่ือนิสิตเห็นเพ่ือนประสบความสําเร็จในเรื่อง 

การเรียน นิสิตก็อยากจะเปนเชนนั้นบาง 
     

10 เวลาที่ทําการบาน นิสิตจะเลือกทําแตขอที่งายๆ      
11 นิสิตจะบอกใหผูปกครองทราบ เม่ือประสบ

ความสําเร็จในการเรียน 
     

12 วันไหนไมตองทําการบาน นิสิตรูสึกสบายใจ      
13 นิสิตรูสึกเบื่อ แลวหยุดทํางานบอยคร้ัง ทั้งๆที่ทําไป

ไดไมนาน 
     

14 นิสิตเรียนหนงัสือไปวัน ๆ โดยไมคาดหวังวา  
จะเรียนไดสําเร็จมากนอยเพียงใด 
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ขอ ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

15 เม่ือมีการทํางานกลุม เพ่ือนชอบใหนิสิต 
เปนหัวหนากลุม 

     

16 กอนสอบแตละคร้ัง นิสิตจะตองทบทวนบทเรียนกอน
เสมอ 

     

17 นิสิตจะไมลงมือทํางาน ถาไมจวนถึงเวลาสงงาน      
18 นิสิตทํางานทีไ่ดรับมอบหมายสําเร็จทุกคร้ัง      
 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 คําชี้แจง แบบสํารวจน้ี เปนแบบสํารวจบุคลิกภาพของนิสิต ในเร่ืองเกี่ยวกับการทํางาน  ความ 
กาวหนา ความเพียรพยามยามเพื่อความสําเร็จในการทํางานขอใหนิสิตพิจารณาขอความดังกลาวเปน

จริงตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตเพียงใด แลวตอบโดยทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริง
ของนิสิตดังน้ี 

จริงที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
จริง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
จริงบาง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางครั้งบางครั้งก็ไมตรง 
จริงนอย    หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
ไมจริงเลย หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตเลย 

 
ขอ ขอความ จริง 

ที่สุด 
จริง จริง

บาง 
จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

1 นิสิตคิดวาตนเองเปนคนเฉือ่ยชากับการเรียน      
2 นิสิตสามารถทํางานรับผิดชอบใหเสร็จกอน

กําหนดเวลาเสมอ 
     

3 เพ่ือนๆสวนใหญเห็นวานิสติเปนคนจริงจัง 
กับการเรียน 

     

4 เม่ือมีปญหาในการเรียน นิสิตจะพยายามแกปญหา
น้ันใหได 

     

5 นิสิตไมชอบทาํงานที่ตองมีการแขงขันกับคนอ่ืน      
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ขอ ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

7 เม่ือตองฟงเรื่องไรสาระ นิสิตรูสึกเบื่อและหาทางเลี่ยง
ออกมา 

     

8 นิสิตไมเห็นความจําเปนที่จะตองกระตือรือรนในการ
เรียน 

     

9 นิสิตรูสึกเสียเวลามาก เม่ือตองไปรอซื้อของในรานที่
มีลูกคาหนาแนน 

     

10 นิสิตรูสึกวาตองทําสิ่งตางๆอยางรวดเร็วเพ่ือ 
แขงกับเวลา 

     

11 นิสิตรูสึกไมสบายใจหากงานที่ไดรับมอบหมาย
ดําเนินไปอยางลาชา 

     

12 เม่ือนิสิตมีนัด นิสิตจะไปถึงที่นัดหมายกอนเวลา      
13 นิสิตรูสึกหงุดหงิดเม่ือตองทําสิ่งตาง ๆ ซํ้าซาก      
14 นิสิตชอบทํางานไปเร่ือยๆโดยไมตองมีเวลาเปน

ตัวกําหนด 
     

15 นิสิตไมสนใจวางานที่ทําอยูจะสําเร็จตามเปาหมาย
หรือไม 

     

16 นิสิตรูสึกทนไมไดถาตองทํางานรวมกับคนที่ไมมี
ความรับผิดชอบ 

     

17 นิสิตรูสึกโมโห ถามีคนมาขัดจังหวะเวลาที่กําลัง
ทํางาน 

     

18 เม่ือนิสิตเริ่มตนทําสิ่งใดแลวตองทําใหเสร็จ 
โดยเร็วที่สุด 

     

19 นิสิตรูสึกวาเพ่ือนๆรอบขางทํางานไมถูกใจ      
20 นิสิตรูสึกหงุดหงิดถาตองรอคนที่ผิดนัดเปนเวลานาน       
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามเจตคตติอการเรียน 
ก.ดานความคิด 
 คําชี้แจง แบบสํารวจนี้เปนแบบสํารวจเจตคติดานความคิด ตอการเรียนของนิสิต ขอใหนิสิต

พิจารณาขอความดังกลาวเปนจริงตรงกับความคิดของนิสิตเพียงใด แลวตอบโดยทําเคร่ืองหมาย  √  ลง
ในชองที่ตรงกับความคิดของนิสิตดังน้ี 

เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความตรงกับความคิดของนิสิตมากที่สุด 
 เห็นดวย  หมายถึง ขอความตรงกับความคิดของนิสิตมาก 
 ไมแนใจ   หมายถึง ขอความตรงกับความคิดของนิสิตบางครั้ง และ 

     บางครั้งก็ไมตรงกับความคดิของนิสิต 
 ไมเห็นดวย  หมายถึง ขอความไมตรงกับความคดิของนิสิตมาก 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความไมตรงกับความคดิของทานนิสิตที่สุด 
 
ขอ ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1 นิสิตคิดวาสาขาวิชาที่เรียนนี้มีประโยชน      
2 ผูที่เรียนจบสาขาวิชาน้ีหางานทําไดยาก      
3 การเรียนสาขาวิชาน้ีสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวติประจําวันได 
     

4 การเรียนสาขาวิชาน้ีทําใหนิสิตมีความคดิ
ริเริ่ม 

     

5 การเรียนสาขาวิชาน้ีทําใหนิสิตมีโอกาส
ประกอบอาชพีที่ดี 

     

6 การเรียนสาขาวิชาน้ีทําใหนิสิตมี
ความหวังในอนาคต 

     

7 การเรียนสาขาวิชาน้ีทําใหนิสิตมีโอกาส
หาประสบการณไดมากขึ้น 
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ข.ดานความรูสึก 
 คําชี้แจง แบบสํารวจน้ีเปนแบบสํารวจเจตคติดานความรูสึก ตอการเรียนของนิสิต ขอใหนิสิต

พิจารณาขอความดังกลาวเปนจริงตรงกับความรูสึกของนิสิตเพียงใด แลวตอบโดยทําเครื่องหมาย  √  
ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของนิสิตดังน้ี 
 

 มากที่สุด หมายถึง  ขอความตรงกับความรูสึกของนิสิตมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง  ขอความตรงกับความรูสึกของนิสิตมาก 
 ปานกลาง หมายถึง  ขอความตรงกับความรูสึกของนิสิตบางครั้งและ 
       บางครั้งก็ไมตรงกับความรูสกึของนิสิต 

       นอย  หมายถึง  ขอความไมตรงกับความรูสกึของนิสิตมาก 
       นอยที่สุด หมายถึง  ขอความไมตรงกับความรูสกึของนิสิตมากที่สุด 
 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1 นิสิตภูมิใจในการเรียนสาขาวิชาน้ี      
2 นิสิตกระตือรือรนในวิชาที่เรียน      
3 ขนิสิตพอใจตอการเรียนการสอนสาขาวิชาน้ี      
4 นิสิตสนใจที่จะเรียนรูในวิชาที่เรียน      
5 นิสิตไมชอบวชิาที่เรียนยากเกินไป      
6 การเรียนสาขาวิชาน้ีทําใหนิสิตมีความม่ันใจในตวัเอง      
7 วิชาตางๆท่ีเรยีนมีเน้ือหาไมนาสนใจ นาเบื่อหนาย      
8 นิสิตพอใจที่ความรูตางๆที่ไดเรียนสามารถนํามา 

ใชได 
     

9 นิสิตรูสึกประทับใจวิชาตางๆท่ีไดเรียน      
10 การเรียนเปนสิ่งที่ยุงยากใจสําหรับนิสิต      
11 นิสิตสนใจความรูใหมๆที่ไดรับจากการเรียน      
12 การเรียนทําใหนิสิตรูสึกวาเปนผูที่มีคุณคาและเปน

ประโยชนตอสังคมมากขึ้น 
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ค.ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 
 คําชี้แจง  แบบสํารวจนี้เปนแบบสํารวจเจตคติดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม   ตอการ
เรียนของนิสิต ขอใหนิสิตพิจารณาขอความดังกลาวเปนจริงตรงกับพฤติกรรมของนิสิตเพียงใด แลวตอบ

โดยทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความพฤติกรรมของนักศึกษาดังน้ี 
 

เปนประจํา หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนิสิตเปนประจํา 
บอยคร้ัง  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนิสิตบอยคร้ัง 

    แตไมทุกคร้ัง 
บางครั้ง      หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนิสิตและ  

     บางครั้งไมตรงกับพฤติกรรมของนิสิตบางครั้ง 
นาน ๆ คร้ัง    หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนิสิตนอยคร้ัง 
นอยคร้ังที่สุด  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนิสิตนอยคร้ัง 

    จนเกือบจะไมเกิดขึ้นเลย 
 
ขอ ขอความ เปน

ประจํา 
บอย
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

นอยคร้ัง
ที่สุด 

1 นิสิตสนใจหาความรูเพ่ิมเตมิเก่ียวกับการเรียน      
2 นิสิตไมมีความตั้งใจขณะเรยีน      
3 การเรียนสาขาวิชาน้ีทําใหสามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได 
     

4 นิสิตสามารถปรับตนเขากับบุคคลอ่ืน      
5 เม่ือถึงเวลาเรยีนนิสิตมักจะเบื่อหนายงวงนอน

ไมอยากเรียน 
     

6 นิสิตมักนําความรูที่ไดจากการเรียนไปใชใน
ชีวติประจําวัน 

     

7 นิสิตไมเคยอานหนังสือใชประกอบการเรยีน
เพ่ิมเติม 

     

8 นิสิตไมเคยแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 
วิชาที่เรยีน 

     

9 นิสิตชอบคนควาเพ่ิมเติมเก่ียวกับเนื้อหาวิชา 
ที่เรียน 
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ขอ ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

10 การทํางานกลุมนิสิตมักขอรองใหผูอ่ืนชวย
ทํางานให 

     

11 การทํางานกลุมนิสิตมักหลีกเลี่ยงการนําเสนอ
งานหนาหอง 

     

12 นิสิตเขาเรียนสมํ่าเสมอ      
13 นิสิตมักขาดเรียนในวิชาที่ไมสําคัญ      
14 นิสิตทํางานทีไ่ดรับมอบหมายดวยตนเอง      
15 นิสิตสงงานทีไ่ดรับมอบหมายตามกําหนดเวลา      
 
ตอนที่ 5  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามตามความคาดหวังของผูปกครองของนิสิต ขอให
นิสิตพิจารณาขอความดังกลาวเปนจริงตรงกับความคาดหวังของผูปกครองของนิสิตเพียงใด แลวตอบ

โดยทําเคร่ืองหมาย   √    ลงในชองที่ตรงกับความคาดหวังของผูปกครองของนิสิต ดังน้ี 
 
  จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคาดหวังของผูปกครองของนิสิตมากที่สุด 
  จริง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคาดหวังของผูปกครองของนิสิตพอสมควร 
          จริงบาง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคาดหวังของผูปกครองของนิสิตนอย 
  จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคาดหวังของผูปกครองของนิสิตนอยมาก 
          ไมจริงเลย   หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับความคาดหวังของผูปกครองของนิสิตเลย 
 
ขอ ขอความ จริง 

ที่สุด 
จริง จริง

บาง 
จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

1 ผูปกครองตองการใหขาพเจาอานหนังสือ 
ทบทวนบทเรยีนทุกวัน 

     

2 ผูปกครองตองการใหขาพเจาเรียนหนังสือใหดีขึ้น      
3 ผูปกครองตองการใหขาพเจาทํางานใหเสร็จ 

ตามกําหนด 
     

4 ผูปกครองตองการใหขาพเจาเรียนพิเศษเพ่ิมเติม      
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ขอ ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

5 ผูปกครองตองการใหขาพเจาแบงเวลาเรยีนให
ถูกตอง 

     

6 ผูปกครองตองการใหขาพเจามีความรับผิดชอบใน
การเรียน 

     

7 ผูปกครองตองการใหขาพเจาสอบไดเกรดเฉลี่ยสูงๆ      
8 ผูปกครองตองการใหขาพเจาสอบผานทุกวิชา      
9 ผูปกครองตองการใหขาพเจาไดทํางานที่ดี      
10 ผูปกครองตองการใหขาพเจาเรียนตอใหสูงที่สุด      
 

ตอนที่ 6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต 

 คําชี้แจง  แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต  ขอใหนิสิต

พิจารณาขอความดังกลาวเปนจริงตรงกับการกระทําของนิสิตเพียงใด แลวตอบโดยทําเครื่องหมาย   √    
ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิต ดังน้ี 
 

จริงที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
จริง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
จริงบาง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางครั้งบางครั้งก็ไมตรง 
จริงนอย  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
ไมจริงเลย หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตเลย 
 

ขอ ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

1 การปฏิบัติของอาจารยที่มีตอนิสิต 
อาจารยใหความรักความเอาใจใสตอนิสติปนอยางดี 

     

2 อาจารยมีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผกับนิสิต      
3 อาจารยตักเตอืนและใหอภัยเม่ือนิสิตทําผิด      
4 อาจารยดูแลนิสิตอยางใกลชดิเม่ือนิสิตเจ็บปวย      
5 อาจารยใหคําปรึกษากับนิสติดวยความเตม็ใจ      
6 อาจารยเปนแบบอยางที่ดีของนิสิต      
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ขอ ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

7 อาจารยไมยอมรับฟงความคิดเห็นของนิสิต      
8 อาจารยไมสนใจฟงปญหาของนิสิต      
9 อาจารยไมสนใจปญหาดานการเรียนของนิสิต      
10 อาจารยไมคอยใหความเปนกันเองกับนิสิต      
11 อาจารยใหความชวยเหลือนิสิตเม่ือมีปญหาเรื่องเรียน      
12 อาจารยใหความเอาใจใสและหวงใยนิสติ      
13 อาจารยเขาใจนิสิตในปญหาสวนตวั      
14 อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําเม่ือนิสิตมีปญหา      
15 การปฏิบัติของนิสิตที่มีตออาจารย 

นิสิตสงงานตรงตามเวลาทีอ่าจารยกําหนดเสมอ 
     

16 นิสิตสามารถปรึกษาเรื่องการเรียนกับอาจารยได      
17 ในวิชาที่นิสิตไมชอบอาจารยผูสอนนิสิตจะไมตั้งใจ

เรียน 
     

18 นิสิตใหความเคารพอาจารยทั้งตอหนาและลับหลัง      
19 นิสิตใหความไววางใจปรึกษาปญหาตาง ๆ  

กับอาจารย 
     

20 นิสิตสามารถปรึกษาปญหาดานการเงินได      
21 นิสิตมีโอกาสแสดงความคดิเห็นกับอาจารย      
22 นิสิตนึกถึงอาจารยเม่ือมีปญหาดานการเรียน      
23 นิสิตไมกลาบอกอาจารยเม่ือมีปญหาดานครอบครัว      
24 นิสิตไมกลาปรึกษาเรื่องสวนตัวกับอาจารย      
25 นิสิตไมกลาซักถามอาจารยเม่ือไมเขาใจบทเรียน      
26 นิสิตพยายามปฏิบัตตินใหถกูระเบียบเพ่ือใหอาจารย

สบายใจ 
     

27 นิสิตใหความรวมมือทุกคร้ังเม่ืออาจารยขอใหรวม  
กิจกรรม 

     

28 นิสิตเคารพและเชื่อฟงคําสัง่สอนของอาจารย      
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ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน  ขอใหนิสิต 

พิจารณาขอความดังกลาวเปนจริงตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตเพียงใด แลวตอบโดยทําเคร่ืองหมาย   √    
ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิต ดังน้ี 
 

จริงที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
จริง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
จริงบาง   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางครั้งบางครั้งก็ไมตรง 
จริงนอย   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
ไมจริงเลย หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตเลย 
 

ขอ ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

1 เพ่ือนมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผกับนิสิต      
2 นิสิตไมไดรับการยอมรับจากเพ่ือนในหอง      
3 นิสิตทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนอยูเสมอ      
4 เพ่ือนรับฟงความคิดเห็นของนิสิต      
5 เม่ือทํางานรวมกันเปนกลุมนิสิตมักมีเรื่องขัดแยง     

กับเพ่ือน 
     

6 เม่ือนิสิตทํางานรวมกับเพ่ือนนิสิตจะชวยทํางานดวย
ความตั้งใจ 

     

7 นิสิตแลกแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือน  
ในหองเสมอ 

     

8 นิสิตชอบอยูคนเดียวไมชอบยุงเก่ียวกบัเพ่ือนในหอง      
9 เม่ือนิสิตทํางานผิดพลาดนิสิตพรอมที่จะยอมรับผิด

ตอหนาเพ่ือน 
     

10 เม่ือใกลสอบ เพ่ือนชวยทบทวนบทเรียนใหนิสิต      
11 เพ่ือนมักเตือนใหนิสิตอานหนังสือกอนสอบเสมอ      
12 นิสิตเขากลุมกับเพ่ือนไดดี      
13 นิสิตรูสึกอับอายที่จะเลาเรื่องสวนตวัใหเพ่ือนฟง      
14 นิสิตไมมีความลับกับเพ่ือน      
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ขอ ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

15 เม่ือนิสิตไมสบายเพ่ือนดูแลเอาใจใสอยางดี      
16 นิสิตมักทะเลาะกับเพ่ือนในหองเสมอ      
17 เพ่ือนในหองตางไมชอบพูดกับนิสิต      
18 นิสิตทํางานรวมกับเพ่ือนไมได      
19 นิสิตไมชอบชวยเหลือเพ่ือนในหอง      
20 เพ่ือนไมเขาใจนิสิต      
21 เพ่ือนสวนใหญไมใหความสนใจกับนิสิต      
22 นิสิตไมมีเพ่ือนสนิท      
23 เม่ือนิสิตไมเขาใจบทเรียนเพื่อนจะคอยชวยอธิบาย      
24 นิสิตสามารถปรึกษาเรื่องสวนตวักับเพ่ือนได      
25 นิสิตสามารถปรึกษาเรื่องการเรียนกับเพ่ือนได      
26 เพ่ือนคอยใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาของนิสิต      
27 เพ่ือนคอยชวยเหลือนิสิตดานการเรียน      
28 เม่ือเลิกเรียนนิสิตมักมีกิจกรรมรวมกับเพ่ือน      
29 นิสิตสามารถแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับเพ่ือนได      
30 เม่ือเพ่ือนเกิดปญหานิสิตคอยใหกําลังใจและให

คําปรึกษา 
     

31 นิสิตมีเพ่ือนสนิทหลายคน      
32 นิสิตทํางานและกิจกรรมตาง ๆ รวมกับเพ่ือนไดดี      
33 นิสิตปรึกษาปญหาเรื่องการเงินกับเพ่ือนได      
34 นิสิตไมพอใจถาเพ่ือนถามเรื่องสวนตัวของขาพเจา      
35 นิสิตไมเคยนาํปญหาในครอบครัวไปปรกึษาเพ่ือน      
36 เพ่ือนมีความจริงใจกับนิสิต      
37 นิสิตไดรับการยอมรับจากเพ่ือน      
38 เม่ือมีกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือนมักจะชวนใหนิสิตเขารวม

กิจกรรมเสมอ 
     

39 เม่ือมีเวลาวางนิสิตและเพ่ือนจะรวมกันทาํกิจกรรม      
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ตอนที่ 8  แบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคต 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  ขอใหนิสิตพิจารณาขอความ

ดังกลาวเปนจริงตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตเพียงใดแลวตอบโดยทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนิสิต ดังน้ี 
 

จริงที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
จริง  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
จริงบาง     หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางครั้งบางครั้งก็ไมตรง 
จริงนอย หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
ไมจริงเลย หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตเลย 

 
ขอ ขอความ จริง 

ที่สุด 
จริง จริง

บาง 
จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

1 นิสิตคิดวาการศึกษารายละเอียดเก่ียวกับสาขาวิชา 
ไมกอใหเกิดประโยชนใดๆ 

     

2 นิสิตเรียนออนวิชาใด ขาพเจาจะศึกษาหาความรู
เพ่ิมเติมในวิชาน้ัน 

     

3 นิสิตไมทราบวาจะหาขอมูลเก่ียวกับสาขาวิชาที่ไหน      
4 ถานิสิตมีงานทํา นิสิตจะลาออกจากโรงเรียน แมวา

จะเรียนไมจบ 
     

5 นิสิตพยายามหาความรูความชํานาญ เก่ียวกับ
สาขาวิชาที่เรยีน 

     

6 นิสิตสํารวจตนเองกอนจะตัดสินใจเลือกศกึษาตอ
หรือทํางาน 

     

7 ถานิสิตตองตดัสินใจเลือกอาชีพนิสิตจะให
ผูปกครองเลือกให 

     

8 นิสิตคิดไวแลววานิสติควรจะประกอบอาชีพอะไรใน
อนาคต 

     

9 นิสิตไมตองการเรียนหนังสือสูงๆ เพราะทําให
เสียเวลาเสียเงิน โดยเปลาประโยชน 
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ขอ ขอความ จริง 
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

10 นิสิตปรึกษาอาจารยเก่ียวกบัเรื่องการเรียน      
11 นิสิตไมทราบวาจะทําอยางไร จึงจะทํางานใน

สาขาวิชาที่เรยีนได 
     

12 นิสิตจะวางแผนการทํางานให สามารถสงตาม
กําหนดวันเวลาไดทุกคร้ัง 

     

13 นิสิตพยายามขยันเรียน แมวาผลการเรียนใน
ปจจุบัน ยังไมดีเทาที่ควร 

     

14 นิสิตพยายามหาโอกาสเรียนตอสูงๆ เพ่ือที่จะได
ทํางานม่ันคงในอนาคต 

     

15 นิสิตเลือกประกอบอาชีพ โดยจะพิจารณาจาก
รายไดของอาชีพเทาน้ัน 

     

16 กอนที่นิสิตจะตัดสินใจเลือกศึกษาตอ นิสิตจะศึกษา
รายละเอียดของสาขาวิชาน้ันๆ 

     

17 ถานิสิตมีปญหาในการทํางาน นิสิตจะพยายาม
แกไขปญหาดวยตนเอง 

     

18 แมวานิสิตจะไมชอบเรียนในบางวิชา  นิสติก็
พยายามตั้งใจเรียนเพ่ือที่จะสอบไดคะแนนที่ดี ๆ 

     

19 นิสิตคิดวา การเรียนหนังสือมีสวนชวยใหนิสิต
ประสบความสําเร็จในอนาคต 

     

20 พอจวนจะถึงเวลากําหนดสงงาน นิสิตจะเรงทํา
การบานหรืองานที่อาจารยสั่ง 

     

21 นิสิตคิดวานิสติเรียนไมเกง เพราะมีสติปญญาไมดี      
22 นิสิตอานหนังสือไมทัน จึงทําขอสอบไดไมดี      
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ภาคผนวก  ข 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 
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ตาราง 6 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

    ขอ            คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)         ขอ         คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
      1                            9.961                        10                       9.981 
      2                            9.957                        11                       9.972 
      3                            9.982                        12                       9.974 
      4                            9.960                        13                       9.966 
      5                            9.957                        14                       9.971 
      6                            9.989                        15                       9.980 
      7                            9.981                        16                       9.983 
      8                            9.967                        17                       9.973 
      9                            9.954                        18                       9.966 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8649 

 
ตาราง 7 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามบุคลิกภาพ 

 

    ขอ            คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)         ขอ         คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
      1                            20.633                      11                    20.679 
      2                            20.672                      12                    20.673 
      3                            20.652                      13                    20.656 

      4                            20.682                      14                    20.671 
      5                            20.684                      15                    20.677 
      6                            20.643                      16                    20.667 
      7                            20.661                      17                    20.633 
      8                            20.651                      19                    20.639 
      9                            20.659                      19                    20.650 
     10                           20.665                       20                   20.675 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8546 



 96

ตาราง 8 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามเจตคตติอการเรียนดานความคิด 
 

   ขอ                                                         คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
    1                                                                      14.451 
    2                                                                      14.475 
    3                                                                      14.775 
    4                                                                      14.452 
    5                                                                      14.475 
    6                                                                      14.493 
    7                                                                      14.465 

 
ดานความรูสึก 

 

   ขอ                                                        คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
    1                                                                      14.459 
    2                                                                      14.465 
    3                                                                      14.671 
    4                                                                      14.442 
    5                                                                      14.432 
    6                                                                      14.476 
    7                                                                      14.481 
    8                                                                      14.472 
    9                                                                      14.490 
   10                                                                     14.466 
   11                                                                     14.477 
   12                                                                     14.471 
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ดานพฤติกรรม 
 

      ขอ                                                        คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
      1                                                                     14.450 
      2                                                                     14.478 
      3                                                                     14.657 
      4                                                                     14.450 
      5                                                                     14.465 
      6                                                                     14.463 
      7                                                                     14.491 
      8                                                                     14.477 
      9                                                                     14.497 
     10                                                                     14.466 
     11                                                                     14.469 
     12                                                                     14.477 
     13                                                                     14.486 
     14                                                                     14.463 
     15                                                                     14.487 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .8737 

ตาราง 9 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
 

ขอ               คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)           ขอ            คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
 1                             11.679                             6                           11.709 
 2                             11.677                             7                           11.680 
 3                             11.701                             8                           11.711 
 4                             11.710                             9                           11.681 
 5                             11.678                            10                          11.679 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .8342 
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ตาราง 10 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 
 

ขอ                คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)          ขอ            คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
 1                                6.331                           15                           6.344 
 2                                6.365                           16                           6.323 
 3                                6.329                           17                           6.337 
 4                                6.381                           18                           6.332 
 5                                6.372                           19                           6.381 
 6                                6.380                           20                           6.365 
 7                                6.353                           21                           6.355 
 8                                6.372                           22                           6.379 
 9                                6.354                           23                           6.319 
10                               6.372                           24                           6.371 
11                               6.360                           25                           6.388 
12                               6.373                           26                           6.382 
13                               6.362                           27                           6.361 
14                               6.388                           28                           6.377 

 
คาความเชื่อม่ัน   เทากับ .8531 
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ตาราง 11 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 
 

ขอ                 คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)           ขอ           คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
 1                                 10.563                         21                          10.557 
 2                                 10.571                         22                          10.559 
 3                                 10.560                         23                          10.582 
 4                                 10.581                         24                          10.572 
 5                                 10.579                         25                          10.566 
 6                                 10.591                         26                          10.562 
 7                                 10.588                         27                          10.570 
 8                                 10.557                         28                          10.577                
  9                                 10.559                        29                           10.580 
10                                 10.577                        30                           10.559 
11                                 10.582                        31                           10.588 
12                                 10.571                        32                           10.551 
13                                 10.581                        33                           10.562 
14                                 10.577                        34                           10.573 
15                                 10.588                        35                           10.589 
16                                 10.590                        36                           10.577 
17                                 10.571                        37                           10.582 
18                                 10.560                        38                           10.581 
19                                 10.559                        39                           10.579 
20                                 10.574 

 
คาความเชื่อม่ัน    เทากับ .8349 
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ตาราง 12 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 

ขอ                 คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)         ขอ            คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
 1                                12.541                         12                            12.536 
 2                                12.618                         13                            12.449 
 3                                12.581                         14                            12.582 
 4                                12.480                         15                            12.534 
 5                                12.565                         16                            12.587 
 6                                12.467                         17                            12.464 
 7                                12.581                         18                            12.598 
 8                                12.601                         19                            12.448 
 9                                12.500                         20                            12.463 
10                               12.652                          21                           12.509 
11                               12.476                          22                           12.593 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .8421 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ ชื่อสกุล    นางสาวจุฑามาศ   ชื่นจิตร 
วันเดือนปเกิด    10 เมษายน พ.ศ. 2424 
สถานที่เกิด    อําเภอ เมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
สถานที่อยูปจจุบัน   39/1 ม.1  ต. ทายหาด  อ.เมืองฯ  จ.สมุทรสงคราม 75000 
     โทร. 0-3473-6140  
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน  เจาหนาที่ กลุมนิติการ กองกลาง สํานักงานพัฒนาการกีฬา

และนันทนาการ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
ประกอบธุรกิจสวนตวัดานการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
คณะบุคคลจีแน็ค ลีดเดอรชิพ 

สถานที่ทํางานปจจุบัน สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ  ถนนพระราม 1 
ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

ประวตัิการศึกษา   มัธยมศึกษาปที่ 6 พ.ศ.2542 
     วิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ) ภาควิชาสันทนาการ 
     คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ.2546 
     การศึกษามหาบณัฑิต(กศ.ม) สาขาวิชา จิตวิทยาการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ.2550 
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