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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 4 ประการคือ 1) เพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

บนเครือขายอินเทอรเน็ตโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน สําหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา     
2) เพ่ือเปรียบเทียบการเรียนรูแบบนําตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนกับหลังเรียนของ
นักศึกษากลุมไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
3) เพ่ือเปรียบเทียบการเรียนรูแบบนําตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษากลุมที่ไดรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต กับกลุมที่จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติ 4)เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา 
ที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
การดําเนินการวิจัยไดพัฒนารูปแบบขึ้นโดยผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญแลวสรางเว็บไซตกิจกรรม
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางไดแกนักศึกษาชั้นปที่1คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 140 คนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาใน 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย  แบงเปนกลุมทดลองจํานวน 42 คน
และกลุมควบคุม จํานวน 42 คน  ในการวิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ  
t-test  ผลการวิจัยพบวา   

1. รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
ที่พัฒนาขึ้นซึ่งประกอบดวย  5  องคประกอบหลัก 15 องคประกอบยอย ประกอบดวย 1) ปจจัยนําเขา 
(Input) ไดแก กําหนดเปาหมายในการเรียนการสอน, วิเคราะหผูเรียน, การออกแบบเนี้อหาบทเรียน, 
กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือขาย, กําหนดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย, 
เตรียมความพรอมดานสภาพแวดลอมระบบสนับสนุนทางการเรียน 2) กระบวนการ (Process)  
ไดแก  การกําหนดบทบาทผูสอน/ผูเรียน, การสรางแรงจูงใจในการเรียน, กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู
แบบโครงงาน  3) การควบคุม (Control) ไดแก ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน, กระบวนการ
เรียนรูแบบนําตนเอง 4) ปจจัยนําออก (Output) ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/การฝกปฏิบัติ,  
ผลการประเมินจากสภาพแวดลอมจริง/แฟมสะสมงาน (Portfolio), ผลการเรียนรูแบบนําตนเอง  



5) ขอมูลยอนกลับ (Feedback) ขอมูลปอนกลับเพ่ือการปรับปรุงผลงานจากโครงงาน  รูปแบบที่
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.94/84.72 และขั้นตอนการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต
ประกอบดวย 1) ขั้นกําหนดปญหาหรือความตองการ 2) ขั้นรวบรวมขอมูล 3) ขั้นวางแผนโครงงาน  
4) ขั้นปฏิบัติการโครงงาน  5) ขั้นสรุปผลโครงงานและ 6) ขั้นการนําเสนอผลงาน 

2.  การเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
บนเครือขายอินเทอร็เน็ตหลังการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 
การเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังเรียนแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ตหลังการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01และผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักศึกษาระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4.  นักศึกษากลุมทดลองมีความพึงพอใจในระดับมากตอรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอนิเทอร็เน็ตที่พัฒนาขึน้ 
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The purposes of this research study were: 1) to develop an online project-based 
learning activities model for higher education students, 2) to compare pretest and posttest 
of self-directed learning and learning achievement of higher education students who 
received the online project-based learning activities, 3) to compare self-directed learning 
and learning achievement between the online project-based learning activities and the 
traditional project-based learning activities, and 4) to study the students satisfaction toward 
the online project-based learning activities model. The subjects were 140 students who 
were enrolled in the 468102 computer for education course, during the second semester of 
the academic year 2006, the Faculty of Education, Silpakorn University. Two classes were 
assigned to the experimental group (n=42) and control group (n=42) by simple random 
sampling. Data were analyzed by using mean, standard deviation, and  t-test statistics. 

Results of the research were as follows : 
1. The developed online instruction model by project-based learning activities 

should be included the 5 principal components and 15 subcomponents are 1) input: identify 
teaching-learning goal, analyze learner, design lesson content, identify online learning 
activity, identify online project-based learning activity, prepare learning environment support 
system,  2) process: identify instructor/learner role, encourage learner motivation, implement 
learning activity support 3) control: project-based learning process, self-directed learning 
process 4) output: learning achievement/practice evaluation, authentic assessment 
(portfolio), self-directed learning outcome 5) Feedback: approve/ revision project. Efficiency 
of the online instruction model by project-based learning activities developed the researcher 
was 83.33/83.56 that compounded with the criteria. online project-based learning steps are: 
1) Identification of a problem or of a need 2) data collection 3) planning 4) construction  
5) consolidating project and 6) project presentation. 

2.  Posttest of the self-directed learning of online instruction model by project-
based learning activities was higher than pretest at .01 level of significance. There was non 
significant difference of self-directed learning between the online instruction model by 
project-based learning activities and the traditional project-based learning activities.  

3.  Posttest of the learning achievement of online instruction by project-based 
learning activities was higher than pretest at.01 level of significance. There was non 
significant difference of learning achievement between online instruction by the project-
based  learning  activities  and  the  traditional  project-based  learning  activities.   

4.  The students who were the experimental group had high level positive 
satisfaction  toward  the  online  instruction  by  project-based  learning  activities. 
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รวมทั้งคําแนะนําสําหรับดําเนินการวิจัย ตลอดจนการแกปญหาตางๆ อันเปนประโยชนแกการทํา
ปริญญานิพนธ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ ขอกราบขอบพระคุณ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกัญญา ประจุศิลป ที่ใหความชวยเหลือในทุกๆดาน ใหคําแนะนํา ชี้แนะ
แนวทางการเรียนตลอดระยะเวลาการศึกษารวมทั้งการดําเนินงานวิจัยในในครั้งนี้         

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย สิกขาบัณฑิต หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยี
ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และอาจารย ดร. อธิปตย  คลี่สุนทร  
อาจารยประจํา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ที่ใหความอนุเคราะหในการเปนกรรมการ
สอบเพ่ิมเติมและไดใหคําแนะนําที่เปนประโยชนแกผูวิจัย  และขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ให
ความอนุเคราะหในการประเมินรูปแบบ ประเมินเนื้อหา ประเมินสื่อและตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยใน
ทุกๆ ขั้นตอน 

ขอขอบคุณอาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ทุกๆ ทานที่คอยใหกําลังใจและใหการสนับสนุนชวยเหลือผูวิจัยตลอดมา อีกทั้งสนับสนุนให
โอกาสผูวิจัยไดเดินทางไปศึกษาวิจัยและแลกเปลี่ยนความรูในการวิจัยนี้ ณSanJose State University 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ขอขอบคุณคณะศึกษาศาสตร ที่ใหความอนุเคราะหสถานที่ใชในการทดลอง
และขอบคุณนักศึกษาวิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา ที่เปนกลุมตัวอยางงานวิจัยดวยความตั้งใจและ
ขอบคุณเพื่อน ๆ นิสิตปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยีการศึกษาทุกคนที่ใหกําลังใจและความชวยเหลือกัน
ดวยดีมาตลอดระยะเวลาการศึกษา 

 ทายสุดผูวิจัยกราบขอบพระคุณคุณแมสาวิกา คุณพอเตรียม  อินทรผิวที่สงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาตั้งแตขั้นตนจนผูวิจัยไดประสบกับความสําเร็จในการศึกษาขั้นสูงสุด คุณคาและประโยชน 
ใด ๆ ที่เปนผลจากปริญญานิพนธนี้  ผูวิจัยขอมอบแดบุพการี คุณตาเลี้ยง คุณยายเพ็ง แถวอุทุม ผูซึ่ง
อบรมส่ังสอนผูวิจัยดวยความรัก ตลอดจนครูอาจารยทุกทานทั้งในอดีตและปจจุบันที่ไดใหความกรุณา
อบรมส่ังสอนและเกื้อหนุนจนกระทั่งปริญญานิพนธนี้สําเร็จเรียบรอย 

 
        อนิรุทธ  สติมั่น 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

ในสังคมยุคโลกาภิวัตน  ไดมีการพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ อยูเสมอ  มีการคนพบความรูอยู
ตลอดเวลา และมีการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารรวมกันเปนเครือขายทั่วโลก กอใหเกิดกระแสผลักดันของโลก
ที่ไรพรมแดนทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม ตลอดจนความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ตางๆ ซ่ึงทําใหประเทศไทยตองแขงขันกับประเทศอื่นๆ และมีการรับเอาความรูและเทคโนโลยีตางๆ เขามา
ประยุกตใชอยางมากมายและกวางขวาง รวมทั้งในดานการศึกษาไดมีการนําเอาความรู และเทคโนโลยี
ตางๆ มาใชเพื่อใหผูที่จะมีชีวิตอยูในสังคมไดเรียนรูอยูตลอดเวลา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2540)   

จากอดีตจนถึงปจจุบันระบบการศึกษาไทยไดมุงใหการศึกษาที่เปนการถายทอดจากคนรุนหนึ่ง
ไปสูคนอีกรุนหนึ่ง  โดยความรูผานตํารา ครู อาจารยที่ทําหนาที่ในการถายทอดเทานั้น  การศึกษาของไทย
ที่ผานมาจึงใชวิธีการเรียนแบบทองจําเปนสําคัญ (วิทยา  เชียงกูล. 2541) กระบวนการเรียนดังกลาวเปน
แบบพึ่งผูอ่ืน  เลียนแบบทําตามผูอ่ืนในการเรียนรู  ผูเรียนจึงขาดกระบวนการเรียนรูที่เขมแข็งและไมไดชวย
ใหผูเรียนเกิดการคิดเอง ใฝรูและเรียนรูตลอดชีวิต  ซึ่งถือเปนคุณลักษณะสําคัญของคนในยุคโลกาภิวัตน  
จากผลการประเมินการจัดการศึกษาของประเทศที่ผานมาจนถึงแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 7 
(พ.ศ. 2535-2539) พบวามีปญหาวิกฤติในดานคุณภาพการศึกษา  กลาวคือในกระบวนการเรียนการสอน
มุงเนนการทองจําเพ่ือสอบ  มากกวาการเนนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและแสวงหาความรูดวยตนเอง และ
ยังไมสามารถสรางแรงจูงใจที่จะเรียนรูตอไป (ประวีนา  นิลนวล. 2541) นอกจากนี้ยังเกิดปญหาวิกฤติดาน
ปริมาณและคุณภาพการศึกษาที่ยังคงเปนอยูในปจจุบัน  ดังจะเห็นไดจากผลการจัดอันดับความสามารถ
การแขงขันดานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ ของสถาบันจัดอันดับ International Institute for 
Management Development : IMD ที่ประเมินความสามารถการแขงขันดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ของไทย ป พ.ศ. 2543 เปนลําดับที่ 47 จาก 47 ประเทศ  ป พ.ศ.2544 อยูในลําดับที่  48 จาก 49 ประเทศ 
(ไพรัช  ธัชยพงษ. 2544) และจากการสํารวจความรูดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของนักเรียนใน
โครงการ Trends in International Mathematics and Science study 2003-2004 จากประเทศตางๆ 50 
ประเทศ พบวา 5 อันดับแรกไดแก สิงคโปร เกาหลีใต ฮองกง จีนไตหวัน และญ่ีปุน สวนประเทศไทยได 5 
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ลําดับจากลางสุด (ลําดับที่ 45) (มติชน, 10 กุมภาพันธ 2548 :32) ซ่ึงถือวาเปนเครื่องบงชี้ถึงความออนแอ
ในคุณภาพการเรียนการสอนของประเทศ  ที่ไมไดชวยใหผูเรียนเกิดความรู  ความเขาใจในสิ่งที่เรียนมา
อยางลึกซึ่ง  และไมไดชวยใหผูเรียนรูจักการคิดวิเคราะหในสิ่งที่ไดเรียนรูจนไมสามารถนําความรูไปใชไดใน
สถานการณจริง ซ่ึงสอดคลองกับ ทิศนา  แขมมณี (2542) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนการสอนของไทย 
ยังขาดการฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใช  การถายโอนความรูจึงไมเกิดหรือเกิดขึ้นนอย กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่ใชอยูไมไดชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
ผูเรียนจึงขาดทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองทําใหเกิดการลอกเลียนและตองพึ่งพาผู อ่ืน    
มัทกานต  โอฬารรัตนมณี (2542) ไดศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  
พบปญหาไดแก  1) ดานการจัดการ ที่ต้ังอยูบนพ้ืนฐานและความเขาใจในปรัชญาที่ตางกัน  2) ดานการ
เรียนการสอน  ผูสอนขาดเทคนิคการสอนที่เหมาะสม  ไมมีการนําเทคนิควิธีการใหมๆ มาใช และใชการ
บรรยายมากกวาการวิเคราะห  วิจารณ  หาเหตุผลมุงใหการศึกษาเฉพาะเรื่องมากเกินไปไมสามารถสอน
ตามแนวทางการบูรณาการได  3) ดานผูเรียนที่มีจํานวนมากทําใหมีปญหาดานประสิทธิภาพการสอน 
ไมสามารถทําไดอยางทั่วถึงและผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูที่แตกตางกัน 4) ดานการวัดและประเมินผล  
อาจารยขาดเทคนิคและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม  สอดคลองกับ ลัดดา  ภูเกียรติ(2544) ไดกลาวถึง
ภาพรวมของปญหาการจัดการเรียนการสอนของประเทศไทยไววา โดยทั่วไปผลการเรียนของเด็กยังไมเปน
ที่นาพึงพอใจกลาวคือ ยังตองปรับปรุงดานความรู ความสามารถในการแกปญหาการจัดการและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร นอกจากนั้นดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนยังไมชัดเจนดาน
การสงเสริมลักษณะนิสัยที่พึงประสงค  เชน  ความมีวินัย  ความใฝหาความรู  ความรับผิดชอบในการงานที่
ไดรับมอบหมาย  ความสามารถในการทํางานรวมกับคนอื่น การแกปญหาอยางมีหลักการและเหตุผล   
การพัฒนาในกระบวนการคิดวิเคราะห  มีผลทําใหเด็กหยอนความสามารถในการคิด  การทํางานอยางเปน
ระบบและการแกปญหาและการศึกษาในระดับสูงของประเทศก็เนนหนักไปในดานความรูความจําเกี่ยวกับ
เนื้อหาวิชาการเพื่อใหผานการสอบเทานั้น  โดยที่ผูเรียนไมมีโอกาสไดเลือกเรียนตามความสนใจหรือความ
ถนัด และรวมไปถึงไมไดรับโอกาสที่จะใชวิธีการหรือทักษะกระบวนการตาง ๆ มาแกปญหาดวยตัวผูเรียน
เอง  ทําใหเด็กไทยไมมีโอกาสในการคิดจึงทําใหคิดไมคอยเปน  ไมสามารถวิเคราะหปญหาและไมรูจัก
เลือกใชขอมูลที่ถูกกตองเหมาะสม 

จากสภาพปญหาดังกลาวการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาปจจุบันควรเปนไปใน
ลักษณะที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอน  
ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาทีมีจุดมุงหมายใหผูเรียนมีการพัฒนา
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ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถทางสติปญญา  การใชกระบวนการคิดขั้นสูงและการใชเหตุผล (Astin.1993) 
ปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ไดพยายามปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นอยู
ตลอดเวลา  โดยทบวงมหาวิทยาลัยไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึ่งประสงค (ทบวงมหาวิทยาลัย. 
2540) ไดแก เปนผูที่มีความรอบรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติมีความสามารถในการคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบ  เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถครองตนอยูในสังคมอยางเต็มภาคภูมิ  และเปนผูทีมี
ความรูในศาสตรที่เกี่ยวของกับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน เชน การมีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร
เพียงพอที่จะใชงานได  มีความสามารถในการเลนดนตรีอยางนอย 1 ชนิด  มีความสามารถในการเลนกีฬา 
อยางนอย  1  ชนิด  มีความสามารถทางดานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา จะเห็นไดวาลักษณะ
ของบัณฑิตที่พ่ึงประสงคที่พึงประสงคนั้นเปนการมุงที่จะไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ในปจจุบัน  โดยทบวงมหาวิทยาลัยไดเสนอแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการการสอนให
สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการ  โดยจัดไดตามความพรอมของสถาบัน  คงความเปนเอกลักษณ  
เชื่อมโยงกับปรัชญา  และปณิธานของสถาบัน  สนับสนุนใหใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายรูปแบบ  
รวมถึงการใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชใหเหมาะสม  

เทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทตอเศรษฐกิจ  สังคมและการศึกษาเปนอยางมาก   
ทั่วโลกไดใหความสําคัญในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชใหถูกตองและเหมาะสมในการ
พัฒนาประเทศ  การศึกษาเปนกิจการหนึ่งซึ่งใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเฉพาะในดานการ
แลกเปลี่ยนขอมูล การสืบคนตํารา  เอกสาร  คูมือครู  เอกสารการเรียนหรือเอกสารประกอบการเรียน 
การคนควางานวิเคราะห  วิจัย  การสอนการเรียนทางไกล  ครู  อาจารย  สามารถคนควาหาความรูจาก
แหลงความรู เชน หองสมุด  ศูนยเอกสาร  ศูนยวิชาการ ฯลฯ ทั้งที่เปนตัวเลข  ตัวอักษร ภาพ และเสียงได
โดยงายทั้งในประเทศเดียวกันหรือตางประเทศ หากมีอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบการรับสงผาน
เครือขาย (อธิปตย  คลี่สุนทร.2545) การศึกษาของประเทศไทยมีความตื่นตัวและใหความสนใจการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาเปนอยางมาก เพ่ือใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม  โดยเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหมีการใชเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาเขามาชวยพัฒนาบุคคลากรเพ่ือใหมีความรู มีความสามารถที่จะใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม
อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ โดยไดกําหนดใหผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การนําเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาเขา
มาใชจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางกวางขวางยิ่งขึ้น เรียนไดเร็วขึ้น การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดในทุกเวลา 



 4

ทุกสถานที่ ผูเรียนจะมีอิสระในการเสาะแสวงหาความรู มีความรับผิดชอบตอตัวเอง เปนการเปดโอกาสได
เรียนรูตามความสามารถซึ่งจะสนองตอความตองการของแตละบุคคลไดเปนอยางดี เปนการนําโลก
ภายนอกเขามาสูหองเรียนทําใหชองวางระหวางหองเรียนกับสังคมลดนอยลง  อีกทั้งทําใหเกิดความเสมอ
ภาคทางการศึกษา โดยทุกคนมีโอกาสในการเขารับการศึกษามากขึ้น 

การศึกษาในระบบ  เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของ
การศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน  การศึกษานอกระบบ  
เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย  รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของ
การศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตร
จะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม และการศึกษา
ตามอัธยาศัย  เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และ
โอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ  สังคม  สภาพแวดลอม  ส่ือ  หรือแหลงความรู อ่ืน  ๆ  
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 15 : 6-7)  จะเห็นไดวาการศึกษาเปนสิ่งสําคัญที่จะ
พัฒนาใหคนไทย และประเทศไทยเจริญกาวหนาทัดเทียมกับนานาประเทศอื่น โดยในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ไดกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาที่จะใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว 
คือ  การจัดกระบวนการเรียนรูตามความสนใจ และความถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล  ใหผูเรียนไดฝกกระบวนการคิด  การจัดการ  เผชิญสถานการณ  ประยุกตความรูมาใชเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหา ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหสามารถคิดเปนทําเปน  
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุล ผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศสภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความ
รอบรูหรือผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภท 
ตาง ๆ (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 24 :8) 

จากมาตรการในการปฏิรูปการศึกษาจะเห็นไดวาการปฏิรูปการศึกษาเปนหนาที่ที่สําคัญของ
รัฐบาลและสถาบันการศึกษารวมทั้งผูที่เกี่ยวของจะตองรวมมือรวมใจกันในการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศชาติใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด  ตามแนวคิดใหมของการศึกษาในยุค
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซ่ึง ณ ขณะนี้สถาบันการศึกษาสวนใหญไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเพื่อ
พัฒนาการศึกษาในแนวทางของการปฏิรูปการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
เนนที่ตัวผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูและใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือสรางการเรียนรูให
เกิดกวางขวางและกระจายโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับ ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย   
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ปจจุบันการศึกษาของไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอันเนื่องมาจากการพัฒนาทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology) ซ่ึงดานการศึกษาก็ไดมีการนําเทคโนโลยีดังกลาวมาใชประโยชน
ทางการศึกษาที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรูของ ผูเรียนไดอยางมากมายมหาศาลดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศใน  3  ประเด็น  ดังนี้  1) การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยผูเรียนสามารถศึกษา
คนควาหาความรูไดทุกเวลาและทุกสถานที่เมื่อตองการ  2) การศึกษาไทยในอนาคตที่ใหความสําคัญกับ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพิ่มมากขึ้น  ทําใหเทคโนโลยีชวยใหผูเรียนสามารถเขาถึง
เนื้อหา สาระและขอมูลขาวสารที่ตองการได  3) การเรียนรูตลอดชีวิต  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการศึกษาเปนเครื่องมือที่ทรงประสิทธิภาพที่จะกอใหเกิดความเสมอภาค คุณภาพของการศึกษาหา
ความรู  และสาระความรู   รวมทั้งประสิทธิภาพของการเรียนรูไดตอเนื่องตลอดชีวิตจากซอฟตแวรตาง ๆ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544 ) 

  ดังนั้นรูปแบบของการศึกษาตองไดรับการปรับปรุงเพ่ือสนองตอการเรียนรูดังกลาวมากที่สุด   
จากรูปแบบการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม (Traditional Education) มาสูรูปแบบการเรียนการสอนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสมากยิ่งขึ้น  เทคโนโลยีท่ีนํามาใชคือการเรียนการสอนผานเครือขาย ในรูปแบบตางๆ ท่ีกําลัง
นํามาใชกับการศึกษาของไทย  ดวยความคิดที่วาการการเรียนการสอนผานเครือขายเปนกระบวนทัศนใหม
ทางการศึกษาที่สามารถนําไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 การเรียนการสอนผานเครือขายหรือผานระบบออนไลน  (Online Instruction) เปนทางเลือกใหม
ในการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษา  การเรียนการสอนผานเครือขายเปน
การเรียนผานทางคอมพิวเตอรที่สามารถใชระบบเครือขายคอมพิวเตอร (Computer Network) ทั้งหลาย  
รวมไปถึงเทคโนโลยีตางๆ ที่มีอยูนําเขามาเปนตัวชวยในการเพิ่มความสะดวกสบายในการเรียน  การวัดผล  
และการจัดการการศึกษาท้ังหมด  นอกจากนั้นลักษณะของการเรียนการสอนผานเครือขาย  ยังมีลักษณะ
เปนการเรียนแบบออนไลน (Online) ซึ่งหมายถึง ลักษณะของขอมูลที่เปนขอมูลทางคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกสอยูในสภาพที่พรอมใชงานอยูตลอดเวลา จึงทําใหการเรียนการสอนแบบออนไลนเปนการ
เรียนที่สามารถโตตอบกันไดเหมือนการเรียนในหองเรียนปกติได (Interactive Technology) และดวย
ความสามารถที่เปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส ทําใหสามารถนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีที่เปนลักษณะของ
มัลติมีเดียหรือลักษณะของการแสดงขอมูลเปนรูปภาพ  กราฟ  เสียง  และภาพเคลื่อนไหวได ทําใหการ
เรียนการสอนนาสนใจมากขึ้น 
 คุณสมบัติหลักอีกอยางหนึ่งของการเรียนการสอนผานเครือขาย คือ เปนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนระยะไกล (Distance Learning) ผูเรียนและผูสอนไมตองมาพบกัน  ก็สามารถมาเขารวมกิจกรรม
การเรียนการสอนได  ทําใหเกิดลักษณะที่เรียกวาการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) ชวยใหผูเรียน  
เรียนรูดวยตนเองและมีอิสระในการเรียน  มีความคลองตัวในการเรียนมากขึ้น 
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จากการสํารวจการเจริญเติบโตทางการศึกษาของการเรียนการสอนแบบออนไลนในสหรัฐอเมริกา 
ของป 2003 และป 2004 โดย Sloan Consortium (2006) พบวามีการขยายตัวของการเรียนการสอนแบบ
ออนไลนทางการศึกษาอยางสูง โดยมีจํานวนผูเรียนมากกวา 1.6 ลานคนใชบริการการเรียนการสอน
ออนไลนและมีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ทั้งในระดับวิทยาลัย มหาวิทยาลัยที่ใหบริการการเรียน
การสอนแบบออนไลนถึง 1,100 แหง มีการเติบโตของการเรียนการสอนแบบออนไลนสูงขึ้นกวา ป 2002 
ถึง 20 เปอรเซ็นต มีการใหบริการเรียนแบบออนไลนกับผูเรียนทั้งแบบเต็มรูปแบบ (Fully online) และแบบ
ผสมผสานรายวิชา(Blended Courses) และผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบออนไลนถึง 
56.2 เปอรเซ็นต http://www.sloan-c.org/resources/index.asp(2006) นอกจากนั้นธุรกิจผลิตภัณฑ 
(Software product)และการบริการ(Service) เกี่ยวกับ e-Learning การการฝกอบรมผาน e-Learning ได
เกิดขึ้นมากมาย กลายเปนธุรกิจขนาดใหญที่มีมูลคาสูงถึง 15 ลานเหรียญ  (International Data 
Corporation: e-Learning Market) มีการใชซอฟรแวร e-Learning ทั้งในดานการเรียนการสอน การ
ฝกอบรมมากกวา 1,200 องคกร  ซ่ึงผูเรียนชอบในความทาทายกับส่ิงใหมๆ และมีความตองการที่จะเรียนรู
ผานกิจกรรมออนไลนมากขึ้น (De Vries & Bersin. 2004)  

การจัดการเรียนการสอนผานเครือขาย นับเปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่กําลังเปนที่สนใจและยัง
ใหมอยูมากสําหรับผูเรียนและผูสอนหลายคน  หากพิจารณาจากแนวคิดในการประยุกตเทคโนโลยี
สมัยใหมเขามาใชในการแกปญหาทางการศึกษา  จะเห็นไดวาการเรียนการสอนผานเครือขาย มีคุณคาตอ
การเรียนการสอน  ระบบการเรียนการสอนทางอิเล็กทรอนิกสสนับสนุนใหผูเรียนเรียน  เลือกวัน  เวลาได
ตามที่ตองการ  ผูเรียนหลายคนชอบที่จะเรียนแบบยืดหยุน  สามารถเลือกที่จะเรียนเร็วขนาดไหนก็ได   
เวลาใดก็ได  ระบบการศึกษานี้ยังชวยประหยัดเวลาไดถึง  50  เปอรเซ็นต  และชวยลดคาใชจายไดถึง  30-
60 เปอรเซ็นต  ระบบเครือขาย มีศักยภาพที่จะใชสนับสนุนกิจกรรมการเรียนตางๆ ไดมากมาย ไดแก 
(Anderson.1994)  จากผลการวิจัยของ ฮอร (Hall. 2003) พบวาการศึกษาในรูปแบบจัดการเรียนการสอน
ผานเครือขาย มีประสิทธิภาพเทียบเทาและบางครั้งอาจมากกวาการศึกษาในหองเรียนธรรมดาโดยขอมูล
และเนื้อหายังสามารถปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงไดดวยความรวดเร็วซึ่งสอดคลองกับ พิทเชอร   
(Pitcher. 2000) ที่ไดมีการศึกษาเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนผานเครือขาย พบวา  การจัดการเรียนการ
สอนผานเครือขาย มาใชนั้นทําใหประหยัดเงินและมีประสิทธิภาพสามารถที่ไดขยายพ้ืนที่ของการเรียนการ
สอนไปไดไกลในการเรียนระดับอุดมศึกษา 

เรเลน  และกิลลานิ  (Relan and Gillani. 1997) ไดเปรียบเทียบการเรียนการสอนผานเครือขาย
กับการเรียนการสอนแบบดั่งเดิมในชั้นเรียน  พบวา  1)  การจัดการเรียนการสอนแบบดังเดิมในชั้นเรียน   
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ถูกจํากัดอยูในหองเรียนที่มีพื้นที่จํากัดตามสภาพแวดลอม  เชน  หองเรียน  อาคารเรียน  โรงเรียน ซ่ึง
ผูเรียนจะตองเดินทางไปยังสถานศึกษาตามเวลาที่กําหนด ซ่ึงการเรียนการสอนผานเครือขายชวยลด
ขอจํากัดดังกลาวโดยการรวบรวมขอมูลตางๆ ไวในเว็บเดียว  2)  การเรียนการสอนผานเครือขาย สงเสริม
แนววิธีเพื่อการสื่อสารในสังคม  เพื่อใหมีการศึกษาและคนควาที่กวางขวางขึ้น  มีการติดตอส่ือสารเสาะ
แสวงหา  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ซ่ึงทําไดยาก และจํากัดในการจัดการเรียนการสอนแบบดังเดิมใน
ช้ันเรียน  3) ผูที่เรียนผานเครือขายศึกษาคนควาขอมูลที่ใหญที่สุด  และยังมีความทันสมัย  ซ่ึงเมื่อ
เปรียบเทียบกับการเรียนการสอนแบบดั่งเดิมยังนิยมใชหนังสือ  ตํารา  เปนแหลงขอมูลศึกษาคนควา และ
อาจไมทันสมัยเทากับขอมูลที่ปรากฏบนอินเทอรเน็ต 4) การจัดการเรียนการสอนการเรียนการสอนผาน
เครือขาย  สงเสริมการศึกษาทางไกล  ลดคาใชจายดานเวลาและปริมาณของขอมูล 5) การเรียนการสอน
ผานเครือขายสงเสริมความแตกตางระหวางบุคคล  ผูเรียนมีอิสระที่จะไดเลือกเรียนดวยตนเอง  สามารถ
ศึกษาคนควาขอมูล  กําหนดเวลาในการศึกษา  การสื่อสารหรือการแสดงความคิดเห็นดวยตนเอง 
 ดริสคอลล (Driscoll. 2002) กลาวถึงความสําคัญของการมีปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นในการเรียน 
ผานเครือขาย  ดังนี้  1) ชวยใหผูเรียนสามารถควบคุมบทเรียนของตนเองได  เชน ผูเรียนสามรถที่จะ
ควบคุมเนื้อหาที่จะเรียน  ควบคุมระยะเวลาในการเรียน  ความคุมระดับความลึกซึ้งของเนื้อหาที่ตองการ
ศึกษาและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  2) ชวยทําใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นไดอยางเทาเทียมกัน 
3) การที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอน  หรือกับกลุมผูเรียนดวยกันเอง  ชวยทําใหการจัดการเรียนการสอน
นาสนใจมากยิ่งขึ้น 
 บราวน คอลลินสและดูกลิด (Brown, Collins, Duguid. 1999)   กลาวถึงขอดี  ของการจัดการ
เรียนการสอนผานเครือขาย  ดังนี้  1) ชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เพราะการ
ถายทอดเนื้อหาผานทางมัลติมีเดีย  สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวาการเรียนจากสื่อขอความ  
เพียงอยางเดียว  2)  ชวยใหผูสอนสามารถตรวจสอบความกาวหนาพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนไดอยาง
ละเอียดและตลอดเวลา  3) ชวยทําใหผูเรียนสามารถควบคุมการเรียนของตนเองได  เนื่องจากการนําเอา
เทคโนโลยี Hypermedia  มาประยุกตใช  ซึ่งมีลักษณะการเชื่อมโยงขอมูลไมวาจะเปนในรูปของ  ขอความ   
ภาพนิ่ง เสียง  กราฟก  วิดีโอ  ภาพเคลื่อนไหว 4) ชวยทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับครูผูสอน  และ
กับเพื่อนๆ ได  เนื่องจาก การเรียนการสอนผานเครือขายมีเครื่องมือสําหรับการสื่อสารที่เอ้ือตอการโตตอบ 
(Interaction)  ตางๆ มากมาย เชน  Chat Room,  Web  Board, E-mail  เปนตน 5) ชวยสงเสริมใหเกิด
การเรียนรูทักษะใหมๆ  รวมทั้งเนื้อหาที่มีความทันสมัย  และตอบสนองตอเรื่องราวตางๆ ในปจจุบันได
อยางทันที  6) ทําใหเกิดรูปแบบการเรียนที่สามารถจัดการเรียนการสอนไดแก ผูเรียนในวงกวางขึ้น  
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จึงสามารถนําไปใชเพื่อสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ไดและยิ่งไปกวานั้นยัง
สามารถนําการเรียนการสอนผานเครือขายไปใชเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาไดเปนอยางดี 
 การนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเครือขายอินเทอรเน็ต  มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ
สอนผานเครือขายอินเทอรเน็ตในรูปแบบออนไลน(Online Instruction) ทําใหเกิดรูปแบบและแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอน ที่มีลักษณะแตกตางไปจากการเรียนการสอนแบบดั่งเดิมในช้ันเรียนปกติ กลาวคือ 
การจัดการเรียนการสอนแบบดั่งเดิม (Traditional) ในชั้นเรียนสวนใหญผูสอนเปนผูใหความรู  โดยอธิบาย
และแสดงความคิดเห็นเปนสวนใหญ  ผูเรียนมักไมคอยไดแสดงความคิดเห็น  หรือซักถาม  เนื่องจากในชั้น
เรียนมีผูเรียนจํานวนมาก  การเรียนถูกจํากัดดวยเวลาและผูเรียนมีความแตกตางกันไมกลาแสดงออก  
เนื้อหาในการเรียนที่มากในแตละวันเรียนหลายวิชา  ขาดความตอเนื่องของเนื้อหา การจัดการเรียนการ
สอนแบบเผชิญหนากับผูสอน  ไมสนับสนุนใหแลกเปลี่ยนความรูและแสดงความคิดเห็น   
 การจัดการเรียนการสอนผานเครือขายนั้น สนับสนุนใหผูเรียนใฝหาความรูดวยตนเอง  รวมทํา
กิจกรรมตางๆ กับกลุมผูเรียน  หรือระหวางกลุมผูเรียนกับผูสอน  มีการทํากิจกรรมรวมกันผานเครือขายใน
รูปแบบบทเรียน สามารถติดตอส่ือสารผานการใหบริการตางๆ ของระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ไดแก  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) การสื่อสารผานจอภาพ (Video Conference) การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนผานเครือขาย ยังสามารถจัดใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น  โตตอบทั้งแบบประสานเวลา 
(Synchronous) และไมประสานเวลา (Asynchronous) เชน หองสนทนา (Chat Room)หรือกระดาน
สนทนา (Web Board)  ดังนั้น  กาเรียนการสอนผานเครือขาย เปนทางเลือกหนึ่งในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันไมวาจะอยูสถานที่ใด  อีกทั้งยังสนับสนุนใหเกิดสภาพแวดลอมการเรียนรู
ที่สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง  กวางขวางขึ้นไมจํากัดทั้งเวลาและสถานที่   

การเรียนการสอนผานเครือขายสามารถตอบสนองความตองการในดานของการปฏิรูปการศึกษา
ของไทยไดเปนอยางดีและมีความเหมาะสมสําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนของประเทศในโลก 
ยุคใหม โดยรูปแบบของการเรียนการสอนผานเครือขาย มีประโยชน คือ เปนการขยายโอกาสทาง
การศึกษาผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลาและทุกคน ทําใหโอกาสในการศึกษาของประชาชนเพิ่ม
สูงขึ้น  สงผลใหประชาชนมีความรูและทักษะที่สูงขึ้น  เปนผลดีตอการพัฒนาประเทศไปสูเศรษฐกิจที่ตอง
ใชความรูและเทคโนโลยีที่เขมขนมากขึ้น โดยผูเรียนสามารถเรียนผานเครือขายทําใหผูเรียนมีเสรีภาพใน
การเลือกเนื้อหาสาระของการเรียนรูโดยไมถูกจํากัดอยูภายใตกรอบของหลักสูตรผูเรียนสามารถกําหนด
เสนทางการเรียนรูของตนเองได  ความความสนใจและความถนัดของผูเรียนและนอกจากนั้นผูเรียนผาน



 9

เครือขายสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  ผูเรียนในระบบการเรียนการสอนผานเครือขายจะเปนคนที่
มีความสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง เกิดการพัฒนาตามศักยภาพและความสนใจของผูเรียน 
 จากที่กลาวมาขางตนการเรียนการสอนผานเครือขายเปนการสนองตอความตองการในการ
เรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ไมมีขอจํากัดในดานสถานที่  สามารถเรียนรูไดทุกที่  และทุกเวลา  เพราะ
ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง  ตามความตองการและความสนใจ  รวมถึงผูเรียนยังสามารถ
ติดตอสื่อสารระหวางผูสอน  เพื่อรวมชั้นและผูเชี่ยวชาญในดานตางๆ  ซ่ึงอาจสรุปไดวาการเรียนการสอน
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต  กอใหเกิดประโยชนหลายประการไดแก 1)  ผูเรียนสามารถสืบคนและเผยแพร
ความรู  ขอมูลขาวสารและสารสนเทศตางๆ ไดอยางกวางขวางและสามารถติดตอส่ือสารไดทั่วโลก  ทําให
เกิดการเรียนรูทางสังคมและวัฒนธรรมที่มากมายและหลากหลายขึ้น 2)  เครือขายอินเทอรเน็ตเปนแหลง
ความรูขนาดใหญที่ผูเรียนสามารถสืบคนได  ในหลากหลายรูปแบบ  ไดแกในรูปแบบตัวอักษร  ขอความ  
ภาพนิ่ง  ภาพเคลื่อนไหว  เสียง  ซ่ึงในการสืบคนขอมูลตางๆ สามารถทําไดอยางงายดาย  และรวดเร็วจาก
ความสามารถของระบบอินเทอรเน็ต 3)  ระบบอินเทอรเน็ตสามารถเชื่อมตอการสื่อสารของผูเรียน  ผูสอน  
สนับสนุนใหการติดตอส่ือสารเกิดความรวมมือในรูปแบบเครือขายแหงการเรียนรู  และการสื่อสารเพื่อ
เขาถึงการขอรับคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญแหลงตางๆ 4)  การเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  
ชวยขยายขอบเขตหองเรียนไมจํากัดอยูเฉพาะที่ผู เ รียนสามารถเลือกศึกษาในสิ่งที่สนใจสามารถ
แลกเปลี่ยนความรู  ขอมูล  ขาวสาร  ความคิดเห็นที่อาจเหมือนหรือแตกตางกัน  ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญที่ทําให
มุมมองและความคิดของผูเรียนกวางขึ้น  และเปนแรงจูงใจสําคัญที่มีตอการเรียนรูของผูเรียน 5) ผูสอน
สามารถเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ เขากับบริการตางๆ บนเครือขายอินเทอรเน็ตในลักษณะ
การบูรณาการ การเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ เชน  วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  ฯลฯ  
เขาดวยกันในลักษณะสหสาขาวิชา (Interdisciplinary) 

นอกจากนั้นการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ตยังชวยสนับสนุนและสงเสริม “ชุมชน
ผูเรียน”  (Community of Learner) (Anderson. 1994) สนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนติดตามคนควา
ขอมูลในสิ่งที่ตนเองสนใจ  หรือขอมูลที่ใชในการศึกษา  โดยอาจติดตามไดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย  
เชน  อาจารย  ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือน  ผูท่ีประกอบอาชีพตางๆ ทั้งที่เปนผูเชี่ยวชาญและมือสมัครเลน   ชวยให
เกิดกิจกรรมของกลุมตามความสนใจ  มีการอภิปรายระหวางกลุม ทําใหมีโอกาสที่จะเรียนรูความคิดเห็น  
และประสบการณของของผู อ่ืน  นําไปสูการพัฒนาและขยายความรูความเขาใจของตนเองใหดีขึ้น  
เปนการเปดโอกาสใหทั้งครูผูสอนและนักเรียนสามารถคนหาขอมูลที่ทันสมัยได โดยงายและทําใหผูเรียนได
ควบคุมส่ิงที่ตนเองทําเองและดวยวิธีการของตนเองมากยิ่งขึ้นในการศึกษาคนควา จากจุดมุงหมายของ
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การใชอินเทอรเน็ตในกระบวนการเรียนรูนั้น  เนนใหผูเรียนเปนผูศึกษาคนควาและสรางองคความรูดวย
ตนเอง  รวมถึงการเรียนรูที่มีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Learner Interaction)(ใจทิพย  ณ  สงขลา. 2542, 
Kahler.2000) ซ่ึงรูปแบบการจัดการความรูและวิธีการสอนที่จะนํามาประยุกตใชจึงควรสนับสนุน
คุณลักษณะการเรียนการสอนดังกลาวขางตนและรูปแบบการสอนที่มีคุณลักษณะเหมาะสมคือ กิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงาน (Project – based  Learning) สาเหตุท่ีกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมีความ
เหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูในปจจุบันเปนอยางยิ่ง เนื่องจาก  1)  กิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงาน  มีพ้ืนฐานมาจากปรัชญาการศึกษาแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ (Learner center) โดยยึดผูเรียน
เปนศูนยกลางแหงการเรียนรู  สนับสนุนการคนหาขอมูล  การสื่อสารแลกเปลี่ยนความรูขอมูลขาวสารและ
สรางองคความรูดวยตัวผูเรียนเอง  โดยเฉพาะจากแหลงการเรียนรูที่มากมายมหาศาลจากอินเทอรเน็ต  
โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันตั้งประเด็นการเรียนรูเพ่ือเปนแรงขับใหเกิดกิจกรรม  เชน  การสืบคนขอมูล  
การทดลอง  การปฏิบัติ  เพ่ือนําไปสูการคนหาคําตอบ  แนวทางการแกปญหาและแนวทางในการปฏิบัติที่
ถูกตองรวดเร็วในยุคของการแขงขันในปจจุบัน 2) กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  สนับสนุนการเรียน
แบบรวมมือระหวางผูเรียนโดยผานการติดตอส่ือสาร  การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  ความรู  ความคิดเห็น  
อยางกวางขวางระหวางผูเรียน และ 3) กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  ทําใหผูเรียนไดสรางผลงานใน
ลักษณะที่เปนรูปธรรมขึ้นมาเพื่อแสดงใหเห็นในสิ่งที่ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและการกระทําตางๆ จากการ
เรียนการสอน (ลัดดา  ภูเกียรติ. 2544, Kuamoo. 2004, Hargis. 2005) 

การจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมโครงงานตั้งอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อและหลักการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู คือเชื่อมั่นในศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน  ภายใตหลักการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ
และสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในทองถิ่น  กิจกรรมโครงงานเปนกิจกรรมที่เนนการสรางความรูดวย
ตนเองของผูเรียนโดยการบูรณาการสาระความรูตางๆ ที่อยากรูใหเอ้ือตอกัน หรือรวมกันสรางเสริม
ความคิด ความเขาใจความตระหนัก ทั้งดานสาระและคุณคาตาง ๆ ใหกับผูเรียนโดยอาศัยทักษะทาง
ปญญาหลายๆ ดาน  ทั้งที่เปนทักษะขั้นพื้นฐานในการแสวงหาความรู ทักษะขั้นสูงที่จําเปนในการคิดอยาง
สรางสรรคและมีวิจารณญาณ  เปนตน  การเรียนการสอนแบบโครงงานเปนการปรับเปล่ียนกระบวนการ
เรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองหรือเนนตัวผูเรียนเปนสําคัญ  โดยมีครูเปนผูคอย
ชวยเหลือใหคําแนะนํารวมไปถึงการใหกําลังใจ  การนําแนวคิด  วิธีการและแนวทางในการทําโครงงานไป
ใชในกระบวนการจัดการเรียนรูจะชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางสรางสรรคและเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่องและตลอดชีวิต 
 การเรียนรูดวยตนเองหรือการเรียนรูแบบนําตนเอง ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Self -directed  
Learning หรือ SDL  เปนกระบวนการที่ผูเรียนคิดริเริ่มการเรียนเอง  โดยวินิจฉัยความตองการการเรียนรู
ของตน  กําหนดเปาหมายและสื่อการสอน  ติดตอกับผูอ่ืนหาแหลงความรูเลือกใชวิธีการเรียนรูเสริม
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แผนการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูของตนดวยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได  บุคคลที่เรียนรู
ดวยตนเองจะเรียนไดมากกวาดีกวาบุคคลที่เปนเพียงผูรับหรือรอใหผูสอนถายทอดวิชาความรูใหโดย 
จะเรียนอยางตั้งใจ  มีจุดมุงหมาย  มีแรงจูงใจสูง  มีความเปนตัวของตัวเองเพิ่มขึ้น  สามารถดําเนินชีวิตได
ดวยตนเองและชี้นําตนเองได (Knowles. 1975) 

การเรียนรูแบบนําตนเองไมใชเร่ืองใหมและเปนที่ยอมรับโดยทั่วกันวาเปนคุณลักษณะที่สําคัญที่
ควรพัฒนาใหเกิดขึ้นกับทุกคน  การปลูกฝงใหมนุษยเกิดการเรียนรูแบบนําตนเอง และเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เปนผลลัพธท่ีองคกรที่มีหนาที่รับผิดชอบจัดการศึกษาในทุกระดับ
ตองการ  การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษามีปรัชญาพ้ืนฐานของการศึกษาคือ การคนหาและ
แลกเปลี่ยนความรูเพื่อแสวงหาขอคนพบที่ใหมกวา  อันเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาการและสังคม 
แตในสภาพความเปนจริงวิธีการเรียนรูของผูเรียนทั่วไปยังคงเปนไปในลักษณะของการทองจํามากกวาการ
คิดวิเคราะห  และสรางสรรคดวยความใฝรู (สุทธนู  ศรีไสย. 2538) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับลักษณะที่ผูสําเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยยังขาดอยู 5 ประการ คือ ความกลาแสดงความคิดเห็น  
ความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง  การทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  ความรับผิดชอบทั้งตอ
ตนเองและสังคม  และการแสวงหาความรูดวยตนเอง   รูปแบบการสอนในระดับอุดมศึกษาโดยทั่วไปแบง
ออกเปน  2  ลักษณะคือ  ลักษณะที่เปนการตอบสนองรวมมือเปนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง   
(Learner – Centered Model) และลักษณะที่เปนการควบคุมซ่ึงเนนผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher – 
Centered Model) สถานศึกษาจะใชวิธีการใดเปนปรัชญาในการจัดการเรียนการสอนขึ้นอยูกับเปาหมาย
ในการผลิตผูเรียนใหมีคุณสมบัติเชนไร จากแนวโนมของสังคมในปจจุบันที่การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
ตลอดเวลาทําใหสถาบันการศึกษาตาง ๆ จะตองตื่นตัวกระตือรือรนที่จะรับรูตอการเปลี่ยนแปลงและ
ความกาวหนานี้อยูเสมอ  โดยเริ่มเปลี่ยนแปลงแนวการสอนจากเดิมท่ียึดครูเปนศูนยกลางเปลี่ยนมายึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนไดต่ืนตัวที่จะแสวงหาความรูอยูเสมอ  
แมจบการศึกษาแลวผูเรียนก็สามารถที่จะ แสวงหาความรูตอไปได 
 กูลลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977) เปนผูที่ไดรับการยอมรับมากที่สุด ในเรื่องการเรียนรูแบบนํา
ตนเองโดยไดศึกษาลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองและวิเคราะหองคประกอบที่สําคัญของการเรียนรูแบบ
นําตนเองทั้งหมด 8 ดาน ไดแก ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  ดานการเรียนแบบริเริ่มและอิสระ ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  ดานความรัก
ในการเรียน  ดานความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี  และดานความสามารถในการใชทักษะ
การศึกษาและทักษะการแกปญหา (ศรีสุกาญจน  บินฑาประสิทธิ์. 2540) การที่ผูสอนจะสามารถสรางและ
ฝกผูเรียนใหมีลักษณะดังกลาวได  จําเปนตองปรับเปลี่ยนแนวคิดของตนเองวาผูสอนเปนผูอํานวยความ
สะดวกหรือเปนผูเอ้ือประโยชน โนว (Knowles.1975) กลาวถึงบทบาทของผูสอนวามีหนาที่สราง
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บรรยากาศการเรียนรู  การวางแผน  การวินิจฉัยความตองการการเรียนรู  การตั้งเปาหมาย  การออกแบบ
แผนการเรียนรู  การมีสวนรวมในกิจกรรมการ เรียนรูและการประเมินผลลัพธของการเรียนรูโดยผูเรียนตอง
มีอิสระในการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีความรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนของตน ซ่ึงอาจเกิดไดจาก
การใช บทเรียนสําเร็จรูปหรือการศึกษาดวยตนเอง เชน การอาน  การคิด การทดลองปฏิบัติหรือคนควา
ดวยตนเอง (สุรกุล  เจนอบรม. 2532) เกรซาและริสแมน (Grasha and Reichman.1977) ไดทําการศึกษา
รูปแบบการเรียนของนักศึกษาและพบวานักศึกษาที่เรียนแบบศึกษาดวยตนเองเปนผูที่สามารถคิดดวย
ตนเองมีความเชื่อมั่นในความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง  เปนผูใฝรูและมีการศึกษาคนควาเพิ่มเติม
อยางตอเนื่อง  แมภายหลังผูเรียนจบการศึกษาไปแลวก็ตาม    

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ ท่ีผานมาพบวา  ความรูในการวิจัยในเรื่องการเรียนรูแบบ
นําตนเอง  ถูกพัฒนาตามแนวความคิดของนักวิจัยในประเทศตะวันตก โดยมีการศึกษาการเรียนรูแบบนํา
ตนเองในทุกๆ ระดับทั้งเด็กและผูใหญ ซึ่งเปนเรื่องที่ควรไดรับการปลูกฝงและพัฒนาในทุกๆระดับ  
โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษาซึ่งถือเปนชวงระยะเวลาที่จะตองมุงศึกษา คนควาหาความรูตางๆ ทั้งภายใน
และภายนอกหองเรียนเพื่อที่จะนําไปสูการพัฒนาใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ  ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายใน
การในการปฏิรูปการศึกษาที่มีวัตถุประสงคสําคัญ  ใหผูเรียนมุงปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของตนเองไปสู
รูปแบบการเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น  ที่ผานมาการเรียนรูดวยตนเองสามารถเกิดขึ้นไดจากกิจกรรมหลาย
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  เปนการนําสื่อคอมพิวเตอร  กับระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตมาออกแบบพัฒนาเปนบทเรียนและแหลงสนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงเปนที่นิยมและถูกใชจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางแพรหลาย  โดยอาศัยการเชื่อมโยงของเครือขายอินเทอรเน็ตที่สามารถเขาถึง
บทเรียนในระบบผูใชหลาย ๆ คนสามารถเขาใชงานไดในเวลาเดียวกัน  ถึงแมอยูตางสถานที่และ
ประสิทธิภาพในการสื่อสารผานระบบเครือขายใหสามารถติดตอและมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน
ไดเปนอยางดี 

ในการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ตไดมุงที่ใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาผานเครื่องมือ
อํานวยความสะดวกและสื่อที่เตรียมไวให  แตยังไมมีกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมุงศึกษาคนควาในเรื่องที่
สนใจโดยกําหนดรูปแบบตางๆดวยตนเองอยางเปนระบบจึงควรมีการพัฒนาในเรื่องรูปแบบการเรียนการ
สอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาขึ้น 
อันจะเปนรูปแบบการเรียนรูและเครื่องมือที่กอใหเกิดประโยชนสําหรับผูเรียนที่สามารถศึกษาคนควาใน
เรื่องที่สนใจดวยตนเอง สามารถเขาถึงผูเชี่ยวชาญเพื่อขอคําแนะนําเพิ่มเติมอันจะเปนประโยชนตอการ
เรียนรู สามารถมีปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนสามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน  มีส่ือที่หลากหลายกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรูเปนระบบเปดซึ่ง
ผูเรียนสามารถเรียนจากสถานที่ใดก็ไดในชวงเวลาที่ตนพอใจ มีแหลงขอมูลมหาศาลที่ผูเรียนสามารถ
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ศึกษาคนควาไดอยางกวางขวางมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู มีโอกาสในการกําหนดแผนการเรียนรู
ดวยตนเองไดเรียนรูในสภาพ แวดลอมท่ีตนเองพึงพอใจใชเวลาในการทําความเขาใจบทเรียนไดเต็มท่ีตาม
ความสามารถในการรับรูของตน มีแบบทดสอบเพื่อใชเปนเครื่องมือวัดตามวัตถุประสงคของแตละบท   
ดังนั้นการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานจึงเปนวิธีการเรียน
การสอนที่จะชวยเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูผานเทคโนโลยีท่ีมีคุณคา ดวยตัวเองมุงพัฒนาตนเองดวยการ
แสวงหาความรูของนักศึกษาอยางมีระบบ และเปนการปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูแบบนําตนเอง  
และเกิดการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 จากแนวคิดทฤษฎีและขอมูลขางตน  ผูวิจัยจึงมีความสนใจพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดย
ใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต เพ่ือพัฒนาการเรียนรูแบบนําตนเองของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนบนเครือขาย
อินเทอรเน็ตในปจจุบันที่เริ่มใชกันอยางแพรหลาย โดยจะใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานที่จะ
พัฒนาขึ้นนํามาเขารวมกับการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต เปนการบูรณาการความรู เทคนิควิธีการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขาดวยกัน นําเขามา
ประยุกตใชอยางเหมาะสม  อันจะนําไปสูการพัฒนา การเรียนการสอน การพัฒนาการนักศึกษาในการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมและใหเปนผูใฝรูตลอดชีวิต  และเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความกาวหนา
ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพของสถาบันการศึกษาไทยตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดต้ังจุดมุงหมายไวดังนี้ 
1. เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

บนเครือขายอนิเทอรเน็ตที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา   
2. เพื่อเปรียบเทียบการเรียนรูแบบนาํตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนกับหลังเรียน

ของนักศึกษากลุมไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
3. เพื่อเปรียบเทียบการเรียนรูแบบนาํตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษากลุมท่ีไดรับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอนิเทอรเน็ต กับกลุมที่ไดรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนปกต ิ

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา ท่ีมีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอนิเทอรเน็ต  
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ความสําคญัของการวจิัย 
1. ไดรูปแบบจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย

อินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  เปนการเชื่อมโยงกิจกรรม
การเรียนการสอนตาง ๆ เขากับบริการตาง ๆ บนเครือขายอินเทอรเน็ตในลักษณะการบูรณาการ การเรียน
การสอนในรายวิชา  สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและการนําเอาเทคโนโลยีมาใชไดอยางเหมาะสมโดย
นักศึกษาสามารถเรียนรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ผานเครือขายอินเทอรเน็ตที่สนับสนุนการสืบคนขอมูล 
การสื่อสารแลกเปลี่ยนความรู  ขอมูลขาวสารและสรางองคความรูดวยตัวผูเรียนเอง เปนการพัฒนาความรู  
สามารถคิดพัฒนาความรูของตนเองและเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพของสถาบันการศึกษาไทยตอไป 

2.  เปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนบนเครือขายเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษาอันจะนําไปสูการพัฒนาใหเปนผูที่ใฝรูตลอดชีวิต (Lifelong Learner) และชวยสงเสริม
ความสามารถการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษายุคใหมที่อยูในสังคมแหลงขาวสารขอมลูทีห่ลากหลาย 
และมากมายซึ่งตองมีความสามารถในการเลือกสรรใหถูกตองและเหมาะสมกับระดับและวัยของผูเรียนเอง  
รวมถึงความสามารถที่จะนําความรูเหลาน้ันมาประยุกตใชกับชีวิตจริงไดเปนอยางดี และรูจักสราง
วัฒนธรรมการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน ที่เรียกวาการศึกษาตลอดชีวิต 

    3. มหาวิทยาลัยมี รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรบนเครือขายอินเทอร เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและการประยุกตนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาไดอยางเหมาะสมโดยนักศึกษาสามารถเรียนรูไดประสบการณจากการศึกษาขอมลูพฒันา
ความรูตามความสามารถ ความสนใจจากแหลงขอมูลในรูปแบบตางๆ ผานกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตและสามารถนําเอาความรูที่ไดรับไปบูรณาการกับการเรียนรูในรายวิชา
อ่ืน ๆ นําความรูเหลานั้นมาประยุกตใชกับชีวิตจริงอันจะสงผลใหเกิดการเชื่อมโยงและทําใหเกิด
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีงายสะดวก รวดเร็วสามารถตอบสนองตอความ
ตองการทั้งผูเรียนและผูสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  

4.  ไดทราบพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต
โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน สําหรับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับความสภาพความตองการ ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูอันจะ
นํา ไปสูความตองการเรียนรูที่มีจากภายใน ที่เกิดจากความตองการและความพึงพอใจ ที่สอดคลองกับ
เจริญกาวหนาของเทคโนโลยีวิทยาการและความรูดานตาง ๆ 
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5.   เปนแนวทางใหผูสนใจ สถานศึกษานํางานวิจัยนี้ไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ผานเครือขายใหที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ในระดับอุดมศึกษาตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มุงศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
บนเครือขายอนิเทอรเน็ตของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา   

ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
 1.  แหลงขอมูลสําหรับพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาครั้งนี้ ไดแก  

1.1  ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 1 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ที่ลงทะเบียนในรายวิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  จํานวน  140  คน   
  1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 ท่ีเลือกจาก
ประชากรโดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) จํานวน 45 คน  โดยแบงเปนกลุม
ตัวอยางที่ใชในการพัฒนาหาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ตที่สรางขึ้นซึ่งแบงเปน  3  ขั้นตอน  คือ  

1.2.1  ครั้งที่ 1 ทําการทดลองกับนักศึกษาจํานวน 3 คน เพื่อทดสอบคุณภาพเบื้องตน 
โดยการสังเกต สัมภาษณ เพ่ือนําขอมูลทีไ่ดมาปรับปรุงแกไขเพ่ือใชทดลองในขั้นตอไป 

1.2.2  ครั้งที่ 2 ทาํการทดลองกับนักศึกษาจํานวน 12 คน เพ่ือทดสอบคุณภาพตาม 
วัตถุประสงค และหาแนวโนมการหาประสทิธิภาพและนาํมาปรับปรุงแกไขเพื่อใชทดลองในขั้นตอไป 
  1.2.3  ครั้งที่ 3 ทําการทดลองกับนักศึกษาจํานวน 30 คน เพื่อหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่สรางขึ้นใหได
ตามเกณฑการหาประสิทธิภาพ 80/80  
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2.  แหลงขอมูลท่ีใชทดลองหาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ใชสําหรับเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเรียนรูแบบนํา
ตนเองและศึกษาความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต
โดยใชเนื้อหาที่กําหนด 

2.1 ประชากร  
ประชากร  คือ  นกัศึกษา  ระดับปริญญาตรีช้ันปที่  1  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร ที่ลงทะเบียนในในรายวิชาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2549  จํานวน  
140   คน 
  2.2 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปที่  1 คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ลงทะเบียนในรายวิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  
จํานวน 84 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยแบงเปนกลุมทดลองที่
ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต จํานวน  
42 คน กับกลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนปกติ
จํานวน 42 คน   
 

ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)  ไดแก   
    1.1  รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย 

อินเทอรเน็ต  
    1.2  การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนปกต ิ
2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable)  ไดแก   
    2.1  การเรียนรูแบบนําตนเอง    
    2.2  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   
    2.3  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการ

เรยีนรูแบบโครงงานบนเครือขายอนิเทอรเน็ตที่พัฒนาขึน้ 
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นยิามศัพทเฉพาะ 
  1. ระบบการเรียนการสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต หมายถึง การเชื่อมโยงคอมพิวเตอร
และเครือขายอินเทอรเน็ต (World  Wide  Web)  มาสรางเปนบทเรียนและแหลงสนับสนุนการเรียนรู  โดย
เปนการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ผานการเชื่อมโยงของเครือขาย
อินเทอรเน็ตจัดสภาวะการณการเรียนการสอนในรูปแบบที่สามารถเขาถึงได  ผูใชหลาย ๆ คนสามารถเขา
ใชงานไดในเวลาเดียวกัน   มีการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูในแตละบท ผูสอนและผูเรียนสามารถมี
ปฏิสัมพันธกันระหวางเรียน ผูเรียนสามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  สามารถเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสประเภทตางๆ ไดแก การบรรยายเนื้อหาของผูสอน (Slots for lecture note), 
กระดานขาวเพ่ือการอภิปราย (Asynchronous bulletin board) หรือเว็บบอรด (Web broad) หองสนทนา  
(Chat room), การติดตอส่ือสารผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail),การทดสอบออนไลน (Online 
testing), การจัดการกับแฟมขอมูล (File management) และการเชื่อมโยงแหลงขอมูลไปสูแหลงการเรียนรู
อ่ืนๆ (Web Resource)  
 2.  รูปแบบการจัดการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต  หมายถึง  ลักษณะวิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่พัฒนาขึ้นบนเครือขายอินเทอรเน็ตตามหลักการ  ทฤษฎี  โดยอาศัยเทคนิค  วิธีการสอน  
กระบวนการปฏิสัมพันธ  หลักการทางจิตวิทยา  การผลิตและการใชส่ือและเทคโนโลยีเขามาชวยในการ
ถายทอดความรู  ทักษะและวิธีการปฏิบัติ ที่มุงเนนใหเกิดการเรียนรูโดยอาศัยรูปแบบกิจกรรมตางๆ ภายใต
การทํางานโดยการเชื่อมตอกับระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ใหดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ และผาน
การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยผูเชี่ยวชาญ 

3.  กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยตาม
ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต และผานการประเมิน
ความเหมาะสมของขั้นตอนโดยผูเชี่ยวชาญ  ซ่ึงรูปแบบไดดําเนินการออกแบบการเรียนการสอนที่ยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู   มีการออกแบบกิจกรรมการการเรียนรูในเนื้อหาตอนตาง ๆ สนับสนุนการ
สืบคนขอมูล  การสื่อสารแลกเปลี่ยนความรู  สรางองคความรูดวยตัวผูเรียนเองตามความถนัดและ  
สนับสนุนการเรียนแบบรวมมือระหวางผูเรียน โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันตั้งประเด็นการเรียนรูเพื่อเปน
แรงขับใหเกิดกิจกรรม  เชน  การสืบคนขอมูล  การทดลอง  การลงมือปฏิบัติ  เพ่ือนําไปสูการคนหาคําตอบ  
และใหผูเรียนไดสรางผลงานในลักษณะที่เปนรูปธรรมขึ้นมาเพื่อแสดงใหเห็นในสิ่งที่ผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  

4.  การจัดการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนปกติ  หมายถึง  ลักษณะวิธีการเรียนการสอน
ที่พัฒนาขึ้นตามหลักการ  ทฤษฎี  โดยอาศัยเทคนิค  วิธีการสอน  การกระบวนการปฏิสัมพันธ  โดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในการเรียนการสอนเปนหลัก เพื่อใหผูเรียนไดคนหาความรูเกิดทักษะและ
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การปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงานที่มุงเนนใหเกิดการเรียนรูโดยอาศัยรูปแบบกิจกรรมตางๆ ภายใต
โครงงานที่กําหนดไวในการเรียนการสอนภายในหองเรียน 
  5.  การเรียนรูแบบนําตนเอง  หมายถึง  กระบวนการศึกษา วิธีการเรียนของนักศึกษาที่
แสดงออกถึงความสนใจ  กระตือรือรน  และความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ที่มีการประเมินกอน
การใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูและ ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมการเรียนตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้นตามขั้นตอน 
โดยเริ่มจากความตองการเรียนรูจุดมุงหมาย  มีการวางแผนการเรียนรู มีความคิดสรางสรรค สามารถระบุ
แหลงทรัพยากรการเรียนรูได สามารถหาวิธีการแกปญหาและยอมรับในส่ิงตางๆ ได  มีการวัดและมีการ
ประเมินผลตนเองหลังจากเสร็จส้ินกิจกรรม 
 6.  ประสทิธภิาพของรปูแบบบทเรียนผานเครือขาย  หมายถึง  คุณภาพของบทเรียนผาน
เครือขาย  เรื่อง  คอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา  โดยมีเกณฑการหาประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด คือ  
80/80   

80  ตัวแรก  หมายถึง  คาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนคําตอบที่นักศึกษาตอบถูกตองจากการทํา
แบบทดสอบระหวางการเรียนแตละบทผานเครือขายโดยคิดเปนรอยละ  80  ขึ้นไป 

80  ตัวหลัง  หมายถึง  คาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนคําตอบที่นักศึกษาตอบถูกตองจากการทํา
แบบทดสอบหลังจากการเรียนผานเครือขายทั้งหมดโดยคิดเปนรอยละ  80  ขึ้นไป 

7.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความรูที่ไดรับหลังจากการเรียนของนักศึกษาที่ศึกษา
เนื้อหาบทเรียนรายวิชา คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา  ซ่ึงวัดโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นและไดผานการหาประสิทธิภาพแลว 

8.  ความพึงพอใจของผูเรียน  หมายถึง  ความเชื่อ  ความรูสึก  ของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการ
จัดกิจกรรมเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ในทางเห็นดวยและไม
เห็นดวย  ซ่ึงวัดโดยใชแบบวัดความพึงพอใจที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
 

ขอบขายเนื้อหา 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง  ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ต  ตอการเรียนรูแบบนําตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  มีขอบขายเนื้อหาดงันี้ 

1.  เนื้อหาวิชา การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาถึง  รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยใชเนื้อหาวิชา 468102 คอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา 
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(Computer for Education) ประกอบดวยเนื้อหา เรื่อง การสรางสื่อเพื่อการนําเสนอแบบมัลติมีเดีย และ
เรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษา  

2.  การพัฒนารูปแบบการการจัดกิจกรรมการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต โดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน  ไดศึกษารูแบบการจัดการเรียนการสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ตตามรูปแบบของ 
คาน (Khan. 1998) และการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานไดวิเคราะหและสังเคราหรูปแบบขั้นตอน
การดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน (สุรางค สาคร. 2531, ลัดดา ภูเกียรติ. 2544, Hargis. 2005, 
Susan. 2002) 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เปนการจัดการเรียนการสอนที่นําเอาความรู กิจกรรมการ
เรียนรูและเทคโนโลยีมาผสมผสานกันผานการเชื่อมโยงของเครือขายอินเทอรเน็ต  บทเรียนประกอบดวย
เนื้อหาวิชา   กิจกรรมการเรียนรู ขั้นตอนการเรียนรู แหลงสนับสนุนการเรียนรูและเกณฑการประเมินผล 
โดยประยุกตรายวิชาสรางเปนบทเรียน จัดสภาวะการณการเรียนการสอนในรูปแบบปฏิบัติการที่สามารถ
เขาถึงไดโดยการเชื่อมโยงทางระบบเครือขายคอมพิวเตอรและระบบการติดตอส่ือสารตาง ๆ เปนเครื่องมือ
สําหรับการจัดการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสคุณสมบัติสําคัญของการเรียนการสอนผานเครือขาย  
คือ ทํางานในระบบที่ผูใชหลาย ๆ คนสามารถเขาใชงานไดในเวลาเดียวกัน  มีการกําหนดวัตถุประสงคการ
เรียนรูในแตละบทไวอยางชัดเจนเพื่อใชเปนแนวทางในการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนและผูเรียนสามารถมี
ปฏิสัมพันธกันระหวางเรียน  ผูเรียนสามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สามารถเขาถึง
ผูเชี่ยวชาญเพื่อขอคําแนะนําเพิ่มเติมอันจะเปนประโยชนตอการเรียนรูไดตลอดเวลาแมจะอยูคนละสถานที่
มีส่ือประสม (Multimedia) ไดแก ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวและเสียงกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน
ในการเรียนรูเปนระบบเปดซึ่งผูเรียนสามารถเรียนจากสถานที่ใดก็ไดในชวงเวลาที่สะดวก มีแหลงขอมูล
มหาศาลที่ผูเรียนสามารถศึกษาคนควาไดอยางกวางขวาง มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรูขามชาติ  
ขามวัฒนธรรม  มีโอกาสในการกําหนดแผนการเรียนรูดวยตนเองไดเรียนรูในสภาพแวดลอมที่ตนเองพึง
พอใจใชเวลาในการทําความเขาใจบทเรียนไดเต็มที่ตามความสามารถในการรับรูของตน มีแบบทดสอบ
เพื่อใชเปนเคร่ืองมือใหผูเรียนไดประเมินความรู ความเขาใจของตนเองภายหลังการเรียนรูแตไมใชเปนการ
ประเมินผลเพื่อตัดสินการสอบไดหรือตกในบทเรียนนั้น นอกจากนี้ยังเปนวิธีการเรียนการสอนที่สอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน  เปนการเปดกวางทางการศึกษาใหโอกาสในการแลกเปลี่ยน
ทรัพยากรทางวิชาการที่เปนประโยชนแกกัน (Khan. 1998) 



 20

 การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนการเรียนการสอนแบบยึดผูเรียนเปน
สําคัญ (Learner Center) โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู  สนับสนุนการสืบคนขอมูลการ
ส่ือสารแลกเปลี่ยนความรู  ขอมูลขาวสารและสรางองคความรูดวยตัวผูเรียนเอง  โดยเฉพาะจากแหลงการ
เรียนรูท่ีมากมายมหาศาลจากอินเทอรเน็ต  โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันตั้งประเด็นการเรียนรูเพื่อเปนแรง
ขับใหเกิดกิจกรรม  เชน  การสืบคนขอมูล การทดลอง การปฏิบัติเพื่อนําไปสูการคนหาคําตอบแนวทางการ
แกปญหาและแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกตองรวดเร็วในยุคของการแขงขันในปจจุบัน  นอกจากนั้นการเรียน
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานยังสนับสนุนการเรียนแบบรวมมือระหวางผูเรียนโดยผานการติดตอส่ือสาร  
การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  ความรู  ความคิดเห็น  อยางกวางขวางระหวางผูเรียน   และการเรียนการ
สอนแบบโครงงานทําใหผูเรียนไดสรางผลงานในลักษณะที่เปนรูปธรรมขึ้นมาเพื่อแสดงใหเห็นในสิ่งที่
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรู และการกระทําตางๆ จากการเรียนการสอน   
 การเรียนรูแบบนําตนเอง หรือการเรียนรูดวยตนเอง เปนคุณลักษณะที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง
สําหรับผูเรียนที่อยูในวัยผูใหญเปนเครื่องมือที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบนําตนเองอันเปน
กระบวนการที่บุคคลมีความคิดริเริ่มในการวินิจฉัยความตองการการเรียนรู การวางแผนการเรียน  
การแสวงหาทรัพยากรการเรียนรูและการประเมินผลการเรียน โดยไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือจาก
ผูอ่ืนก็ตาม   บุคคลที่เรียนรูแบบนําตนเองจะเรียนไดมากกวาดีกวาบุคคล ที่เปนเพียงผูรับหรือรอใหผูสอน
ถายทอดวิชาความรูให  โดยจะเรียนอยางตั้งใจมีจุดมุงหมายมีแรงจูงใจสูงมีความเปนตัวของตัวเองเพิ่มขึ้น   
สามารถดําเนินชีวิตไดดวยตนเองและชี้นําตนเองได (Knowles. 1975) กูลิเอลมิโน(Guglielmino. 1977) 
ไดศึกษาลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองและวิเคราะหองคประกอบที่สําคัญของความพรอมในการเรียนรู
แบบนําตนเองทั้งหมด  8  ดาน คือ การเปดโอกาสสูการเรียนรู  อัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มี        
ประสิทธิภาพ  การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ ความรับผิดชอบตอ การเรียนรูของตน  ความรักในการเรียน   
ความคิดสรางสรรค  การมองอนาคตในแงดีและความสามารถในการใชทักษะการศึกษาและทักษะการ
แกปญหา (นรินทร  บุญชู. 2532 ) การที่ผูสอนจะสามารถสรางและฝกผูเรียนใหมีลักษณะดังกลาวได  
จําเปนตองปรับเปลี่ยนแนวคิดของตนเองวา ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกหรือเปนผูเอ้ือประโยชน โนลส 
(Knowles. 1975) กลาวถึงบทบาทของ ผูสอนวามีหนาที่สรางบรรยากาศการเรียนรู การวางแผน การ
วินิจฉัยความตองการการเรียนรู  การตั้งเปาหมาย  การออกแบบแผนการเรียนรู  การมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนรู  และการประเมินผลลัพธของการเรียนรู โดยผูเรียนตองมีอิสระในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
มีความ รับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนของตน  ซ่ึงอาจเกิดไดจากการใชบทเรียนสําเร็จรูปหรือการศึกษา
ดวยตนเอง  เชน  การอาน  การคิด การทดลองปฏิบัติหรือคนควาดวยตนเอง (สุรกุล  เจนอบรม. 2532)    
จากผลการศึกษาวิจัยตาง ๆ แสดงใหเห็นวา  การเรียนรูแบบนําตนเองเปนกระบวนการเรียนการสอนที่
ผูเรียนและผูสอนกําหนดจุดมุงหมายรวมกันโดยที่ผูเรียนเปนผูเริ่มตนการเรียนมีอิสระที่จะเลือกกิจกรรม  
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และประสบการณการเรียนตามความเหมาะสมดวยตนเอง โดยมีผูสอนกระตุนใหผูเรียนรูจักตนเอง 
ใชความรูความสามารถของตนในการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอนผานเครือขายผูเรียนเปนผูเริ่มตน
การเรียนดวยตนเอง  มีอิสระในการวางแผนการเรียนรูดวยตนเองตามความสามารถและความพรอมของ
ตน โดยผูสอนเปนผูจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว รูปแบบ
การจัดการเรียนรู  วิธีการเรียนการสอน โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
จึงเปนรูปแบบที่เอ้ือตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรูแบบนําตนเองอันจะเปนการสราง
ลักษณะของผูที่ใฝรูตลอดชีวติ  ซ่ึงเปนสิ่งที่สถาบันทางการศึกษาทุกแหงตองการ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ที่ศึกษาผานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต หลังการเรียนสูงกวากอนการเรียน 

2.  ผลการเรียนรูแบบนําตนเองนักศึกษา ที่ศึกษาผานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต หลังการเรียนสูงกวากอนการเรียน 

3.  นกัศึกษากลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ต  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแบบนําตนเอง  แตกตางจากนักศึกษา
กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนปกติ 
  4.  นักศึกษามคีวามพึงพอใจตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอนิเทอรเน็ตในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                                    
                             

        
 

 
                                  

                                            
 
 
 
 
 
 

                                    
                             

 
 

การจัดการเรียนการสอนบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต (Khan, B.H,1998, Parson, R. 1997)     
              โดยสรางเปนเว็บไซตบทเรียนประกอบดวย
เนื้อหาวชิากิจกรรมการเรียนการสอน   แหลงการเรียนรู
เพิ่มเติมและเกณฑการประเมินผลมีสือ่ประสมทัง้ภาพนิ่ง
ภาพเคลื่อนไหวและเสียง สามารถติดตอสื่อสารอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเรียนกับผูสอนและ
ผูเรียนกับผูเรียน  
 

การเรียนรูแบบนําตนเอง (Guglielmino. 1977)   
        กระบวนการศึกษาของนักศึกษาที่แสดงออกถึง 
ความสนใจกระตือรือรนและความรับผิดชอบตอการเรียนรู
ดวยตนเอง โดยเริ่มจากความตองการเรียนรูจุดมุงหมาย  
มีการวางแผนการเรียนรู  สามารถระบุแหลงทรพัยากร 
การเรียนรูได   

สังเคราะหและกําหนดรูปแบบ  
องคประกอบของรูปแบบ 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน  
กิจกรรมการเรียนรูบนเครือขาย 

สรางตนแบบ(Model) 
รูปแบบการจัดการเรียนรู 
โดยใชกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงานบนเครือขาย 

ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครอืขาย 
โดยผูเชี่ยวชาญ 

ปรับปรุงแกไขรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู 

โดยใชกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงานบนเครือขาย 

ศึกษารูปแบบการเรียน 
การสอนผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต 
- ศึกษาสภาพปญหา ความ
ตองการผูเรียน ผูสอน การ
ขยายโอกาสทางการศกึษา 
 - การนําเทคโนโลยีเขามาใช 
ในการเรียนการสอน
ระดับอุดมศกึษา 
- พรบ. การศึกษาแหงชาติ 
(ความสําคัญของเทคโนโลยี
การศกึษา 
- ศึกษารูปแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต 
- ศึกษาหลักการ  แนวคิด  
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงาน 
(Project-based Learning),
การเรียนรูดวยตนเอง, ทฤษฎี
การเรียนรู 
-  ศึกษาหลกัการ  แนวคิด  
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียน
การสอนคอมพิวเตอรผาน
เครือขาย 

   - ผลการเรียนรูแบบนําตนเอง 
   - ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
   - ความพึงพอใจของผูเรียน  
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 

หาประสิทธิภาพรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู 

โดยใชกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงานบนเครือขาย 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู  
โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  

  
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  
(Hargis. 2005, Susan. 2002, ลัดดา  ภูเกียรต,ิ 2544)  
           การจัดการเรียนรูดวยกจิกรรมโครงงานมีแนวคิด
พื้นฐาน ภายใตหลักการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
กิจกรรมโครงงานเปนกิจกรรมที่เนนการสรางความรูดวย
ตนเองของผูเรียนโดยการบรูณาการสาระความรูตางๆ ที่
อยากรูใหเอื้อตอกนั รวมกันสรางเสรมิความคิด ความเขาใจ 
ความตระหนัก ทั้งดานสาระและคุณคาตาง ๆ ใหกับผูเรยีน
โดยอาศัยทักษะทางปญญาหลายๆ ดาน  ทัง้ที่เปนทักษะขั้น
พื้นฐานในการแสวงหาความรู ทักษะขั้นสูงที่จาํเปนในการ
คิดอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ  



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
  การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน (Project based Learning) บนเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีตอการเรียนรูแบบนําตนเองและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาคนควาเรียบเรียงและนําเสนอ
สาระสําคัญจากเอกสาร ตํารา และผลงานวิจัยตางๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาครั้งนี้ โดยนําเสนอ
เนื้อหาตามลําดับดังนี้  

 1.  การวิจัยและพัฒนา 
 2.  การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  
 3.  การเรียนรูแบบนาํตนเอง 
 4.  การเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 5.  การจัดการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
 6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 7.  ความพึงพอใจ 
 8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1. การวิจัยและพัฒนาทางการศกึษา 
 1.1  ความหมายของการวิจัยและพฒันาทางการศกึษา 
 นักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาดังนี้  การวิจัยและ
พัฒนาทางการศึกษา (Educational Research and Development = R&D) เปนการพัฒนาการศึกษา
โดยพื้นฐานการวิจัย (Research Based Education Development) เปนกลยุทธหรือวิธีการสําคัญวิธีหนึ่ง
ที่นิยมใชในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการศึกษา โดยเนนหลักเหตุผลและตรรกวิทยาเปาหมาย
หลัก  คือ  ใชเปนกระบวนการในการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษา (Education 
Product) อันหมายถึง วัสดุครุภัณฑทางการศึกษา ไดแก หนังสือแบบเรียน ฟลม สไลด เทปเสียง เทป
โทรทัศน  คอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอร  ฯลฯ  (Borg  and  Gall. 1979: 222 - 223 ; 
 พฤทธิ์   ศิริบรรณพิทักษ.  2531 : 21-24) 
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  1.2  ความสําคัญของการวจิัยและพัฒนาทางการศึกษา 
 การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา เปนกระบวนการของการพัฒนา การทดสอบภาคสนามและ
วิเคราะหขอมูลที่ใชจากการทดสอบ ถึงแมวาการพัฒนาสื่อจะประกอบดวยการวิจัยพื้นฐานและการวิจัย
ประยุกต เพื่อจุดประสงคพื้นฐานในการคนพบสิ่งใหม ในทางตรงกันขามเปาหมายของการวิจัยและพัฒนา
ทางการศึกษา คือ การนําความรูที่ไดจากการศึกษาวิจัยไปพัฒนาสื่อใหสามารถใชได ดังนั้นการวิจัยและ
พัฒนาทางการศึกษาเปนตัวเชื่อมระหวางการวิจัยทางการศึกษาและแบบฝกหัดทางการศึกษา ซ่ึงทําให
ส่ือสารศึกษาสมบูรณยิ่งขึ้น (ธัญวดี มงคลพันธ. 2544)  
 ดังนั้นในการบริหารหรือการศึกษาวิจัยที่มุงแกปญหาหรือพัฒนาใหเกิดคุณภาพเมื่อผูบริหารหรือ
ผูปฏิบัติงานคนพบปญหาและเกิดความตระหนักในปญหาก็จะคิดคนรูปแบบส่ือหรือรูปแบบการพัฒนา 
ที่มักเรียกวา  นวัตกรรม  เพื่อใชในการแกปญหาหรือพัฒนางานดังกลาว โดยที่รูปแบบสื่อหรือรูปแบบการ
พัฒนาที่คิดขึ้นจะตองมีเหตุผล หลักการหรือทฤษฎีรองรับ ท้ังนี้อาจเลือกใชวิธีการปรับปรุงในสิ่งที่มีผูอ่ืนได
ศึกษา  หรือเคยใชไดผลในสถานการณที่เปนปญหาเชนเดียวกันมากอน หรืออาจคิดวิธีการขึ้นใหมก็ได  
แตการทําใหรูหรือมั่นใจไดวาวธิีการที่คิดคนขึ้นนั้นดีหรือไม จําเปนตองนํามาทดลองจริง มีการเก็บรวบรวม
ขอมูลเพื่อพิสูจนวาสามารถแกปญหาหรือพัฒนางานได ถาไมประสบผลสําเร็จก็ตองมีการปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเนื่องจนไดผลดีสามารถนําไปเผยแพรใหผูอ่ืนไดทราบหรือนําไปใชไดตอไป  
(ธเนศ ขาํเกิด.2540 : 157) 
 1.3  การวิจยัและพัฒนาทางการศึกษากบัการวิจยัทางการศึกษา 
  การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาแตกตางจากการวิจัยทางการศึกษาใน  2  ประการคือ 
  1.3.1 เปาประสงค(Goal)การวิจัยทางการศึกษามุงคนควาหาความรูใหมโดยการวิจัยพ้ืนฐาน
หรือมุงคําตอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยการวิจัยประยุกตแตการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษามุงพัฒนา
และตรวจสอบคุณภาพผลผลิตทางการศึกษา แมวาการวิจัยประยุกตทางการศึกษาหลายโครงการก็มีการ
พัฒนาผลผลิตทางการศึกษา เชน การวิจัยเปรียบเทียบประสิทธิผลของวิธีสอน หรืออุปกรณการสอน ผูวิจัย
อาจพัฒนาสื่อหรือผลผลิตทางการศึกษา สําหรับการสอนแตละแบบ แตผลผลิตเหลานี้ไดใชสําหรับการ
ทดสอบสมมติฐานของการวิจัยแตละครั้งเทานั้น ไมไดพัฒนาไปสูการใชสําหรับโรงเรียนทั่วไป 
  1.3.2 การนําไปใช การวิจัยการศึกษามีชองวางระหวางผลการวิจัยกับการนําไปใชจริงอยาง
กวางขวาง กลาวคือ ผลการวิจัยทางการศึกษาจํานวนมากอยูในตูไมได รับการพิจารณานําไปใช  
นักการศึกษาและนักวิจัยจึงหาทางลดชองวางดังกลาวโดยวิธีท่ีเรียกวา “การวิจัยและพัฒนา” 
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  อยางไรก็ตาม การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษามิใชส่ิงที่จะทดแทนการวิจัย การศึกษา  
แตเปนเทคนิควิธีท่ีจะเพิ่มศักยภาพของการวิจัยการศึกษาใหมีผลตอการจัดการศึกษา คือเปนตัวเชื่อมเพ่ือ
แปลงไปสูผลผลิตทางการศึกษาที่ใชประโยชนไดจริงในโรงเรียนทั่วไป ดังนั้นการใชกลยุทธการวิจัยและ
พัฒนาทางการศึกษาเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการศึกษา จึงเปนการใชผลการวิจัยทาง
การศึกษา (ไมวาจะเปนการวิจัยพื้นฐานหรือการวิจัยประยุกต) ใหเปนประโยชนมากยิ่งขึ้น สามารถสรุป
ความสัมพันธและความแตกตางดังความสัมพันธในภาพ (Borg and Gall. 1979 : 222-223; บุญสืบ  
พันธุดี. 2537 : 79-80; พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ. 2531 : 21-24) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  9  ความสัมพันธและความแตกตางการวจัิยการศึกษากับการวจัิยและพัฒนาทางการศึกษา 
 

    1.4  การดําเนนิการวจิัยและพัฒนาทางการศึกษา 
 บอรกและกอลล (Borg. 1981 : 221-229; Borg and Gall. 1979 : 222-223) ไดกลาวถึงขั้นตอน
สําคัญของการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา โดยมีขั้นตอน 10 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1.4.1  กําหนดผลผลิตทางการศึกษาที่จะทําการพัฒนา (Product Selection) 
   ขั้นตอนแรกที่จําเปนที่สุด คือ ตองกําหนดใหชัดวาผลผลิตทางการศึกษาที่จะวิจัยและ
พัฒนาคืออะไร โดยตองกําหนด 1 ลักษณะทั่วไป 2 รายละเอียดของการใช และ 3 วัตถุประสงคของการใช
เกณฑในการเลือกกําหนดผลผลิตการศึกษาที่จะวิจัยและพัฒนา  อาจมี 4 ขอ คือ 

1.4.1.1  ตรงกับความตองการอันจําเปนหรือไม 
1.4.1.2  ความกาวหนาทางวิชาการมีพอเพียงในการพัฒนาผลผลิตที่กําหนดหรือไม 
1.4.1.3  บุคลากรที่มีอยูมทีกัษะความรู และประสบการณที่จําเปนตอการวิจัยและ

พัฒนานั้นหรือไม 
1.4.1.4  ผลผลิตนั้นจะพัฒนาขึ้นในเวลาอันสมควรไดหรือไม 

การวิจัยพื้นฐาน 
ความรูพื้นฐาน 

 
- ทฤษฏีการเรียนรู 
- ทฤษฎีการสื่อสาร 

    ฯลฯ 

การวิจัยประยุกต 
ความรูประยุกตในบางสวน 

 
- เครื่องมือทดสอบ 
- วัสดุอุปกรณ หลักสูตร 
   ฯลฯ 

การวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมที่ผานการทดลอง 

ใชไดผลด ี
- หลักสตูรใหม 
- วิธีการสอนใหม 
- ผูสอนแนวใหม 
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   1.4.2  การวางแผนการวิจัยและพฒันา (Planing) ประกอบดวย 
    1.4.2.1   กําหนดวัตถุประสงคของการใชผลผลิต 

1.4.2.2   ประมาณการคาใชจาย กําลังคน ระยะเวลาทีต่องใชเพื่อศึกษาความ 
เปนไปได 

1.4.2.3   พิจารณาผลสืบเนื่องจากผลผลิต 
  1.4.3  การพัฒนารูปแบบขัน้ตนของผลผลิต (Develop Preliminary Form of Product) 

    ขั้นนี้ เปนการออกแบบและจัดทําผลผลิตการศึกษาตามที่วางไว เชน ถาเปน
โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันก็จะตองออกแบบหลักสูตรเตรียมวัสดุหลักสูตร คูมือผู
ฝกอบรม เอกสารในการฝกอบรมและเครื่องมือการประเมินผล 
   1.4.4  การทดลองหรือทดสอบผลผลิตขั้นตน (Preliminary Field Testing) 
    เปนการนําผลผลิตที่ออกแบบและจัดเตรียมไวในขั้นที่ 3 นําไปทดลองใชเพื่อทดสอบ
คุณภาพขั้นตนของผลผลิตในสถาบันการศึกษาจํานวน 1-3 สถาบันโดยใชกลุมกลุมตัวอยางกลุมเล็ก 6-12 
คน ประเมินผลโดยการใชแบบสอบถาม การสังเกต และการสัมภาษณ และรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห 

  1.4.5  นําขอมลูและผลการทดลองมาปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ 1 (Main Product Revision) 
   ขั้นนี้เปนการนาํขอมูลและผลการทดลองที่จากขัน้ตอนที่ 4มาปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ 1 
  1.4.6  ทดลองหรือทดสอบผลผลิตคร้ังที่ 2 (Main Field Testing)   

    ขั้นนี้นําผลผลิตที่ปรับปรุงไปทดลองเพื่อทดสอบคุณภาพผลผลิต  ตามวัตถุประสงค
โดยใชสถาบันจํานวน 5-15 สถาบัน  ใชกลุมตัวอยาง 30-100 คน ประเมินผลเชิงปริมาณในลักษณะ  
ทดสอบกอนเรียน (Pre-test)  กับทดสอบหลังเรียน (Post-test) นําผลไปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของ
การใชผลผลิตอาจมีกลุมควบคุมกลุมการทดลองถาจําเปน 
   1.4.7 นําขอมลูและผลการทดลองมาปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ 2 (Operational  Product 
Revision) 
    ขั้นนี้เปนการนาํขอมูลและผลการทดลองที่จากขัน้ตอนที่ 6 มาปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ 2 
1.4.8  ทดลองหรือทดสอบผลผลิตคร้ังที่  2 
   1.4.8  ทดลองหรือทดสอบผลผลิตครั้งที่  3  (Operational Field Testing)   
       ขั้นนี้นาํผลผลิตที่ปรับปรุงไปทดลอง เพ่ือทดสอบคุณภาพการใชงานของผลผลิตตาม
วัตถุประสงคโดยใชในสถาบนั  10-30  สถาบัน ใชกลุมตวัอยาง  40-200  คน ประเมินผลโดยการใช
แบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณแลวรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห 
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   1.4.9  นําขอมลูและผลการทดลองมาปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ 3 (Final Product Revision) 
     นําขอมูลจาการทดลองขั้นที่ 8 มาพิจารณาปรับปรุง เพื่อผลิตและเผยแพรตอไป 
   1.4.10 การเผยแพร (Dissemination)  
    เสนอรายงานเกี่ยวกับผลการวิจัยและพัฒนาผลผลิตตอที่ประชุมทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ สงไปเผยแพรในวารสารทางวิชาการและติดตอกับหนวยงานทางการศึกษาเพื่อจัดทําผลผลิต
ทางการศึกษาเผยแพรไปในสถานศึกษาตางๆ หรือติดตอกับบริษัทเพื่อผลิตจําหนายตอไป 

เอสพิชและวิลเลียมส (Espich & Williams. 1967 : 75-79) ไดอธิบายถึงการทดลองใชและ
ปรับปรุงแกไขสื่อการสอนและบทเรียนสําเร็จรูปไว 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1.  การทดสอบทีละคน (One to One Testing)  จากกลุมตัวอยางที่มีผลการเรียนใน
ระดับที่ตํ่ากวาปานกลางเล็กนอยจํานวน 2-3 คน  เพ่ือใหศึกษาสื่อที่พัฒนาขึ้นและหลังจากการศึกษา
ผูพัฒนาสื่อจะทาํการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับขอบกพรองของสื่อจากกลุมตัวอยาง 

2.  การทดลองกับกลุมเล็ก (Small Group Testing)  ในขั้นนี้จะใชผูทดลองเปนกลุม
ประมาณ 5-8 คน  จะดําเนินการที่คลายกับขั้นตอนที่ 1 แตจะใหกลุมตัวอยางไดรับการทดสอบกอนเรียน
และหลังเรียนดวยเพื่อที่จะไดนําผลไปวิเคราะหทดสอบหาประสิทธิภาพของสื่อ  โดยอาศัยเกณฑ 80/80 ซ่ึง 
80 ตัวแรกหมายถึงผูเรียนรอยละ 80 ของทั้งหมดสามารถทําขอสอบไดถูกตองและถาหาผลการวิเคราะห
เปนไปตามเกณฑดังกลาว  ก็ปรับปรุงแกไขเฉพาะขอที่พบพรองเพ่ือนําไปทดลองในขั้นที่ 3 ตอไปและถาหา
ผลการวิเคราะหไมเปนไปตามกฎเกณฑดังกลาว  ก็จะดําเนินการตามวิธีการเดิมกับกลุมตัวอยางใหม
จนกวาจะไดตามกฏเกณฑตามที่กําหนด 

3.  การทดสอบภาคสนาม (Field Testing)  ทดสอบกับกลุมตัวอยางที่เปนประชากร
เปาหมายจริงโดยผูพัฒนาสื่อจะไมเขาไปเกี่ยวของกับการทดลองดวยแตจะอาศัยครูผูสอนดําเนินการแทน
โดยใชวิธีการดําเนินการเชนเดียวกับตอนที่ 2 
   ดังนั้นผลงานการวิจัยและพัฒนานับไดวาเปนผลงานที่มีประโยชนมีคุณคายิ่ง ที่ชวย
สรางสรรคพัฒนานวัตกรรมทั้งรูปแบบการทํางานและผลผลิตใหเจริญกาวหนายิ่งขั้น โดยไดหลอมรวม
งานวิจัยหลายประเภทบูรณาการไวอยางเปนระบบครบวงจร ปจจุบันหนวยงานตางๆ ที่มุงพัฒนาคุณภาพ
งาน จึงตางใหความสนใจอบรมบุคลากร และรณรงคสงเสริมใหบุคลากรผลิตผลงานวิจัยและพัฒนาอยาง
กวางขวางมากขึ้น 
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2. การจัดการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศกึษา  
 

 2.1  ลักษณะการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศึกษา  
 การเรียนรูเปนกระบวนการที่ตอเนื่องเปนลําดับ  โดยเกิดจากตัวผูเรียนเองและจะเกิดขึ้นไดงาย
เมื่อผูเรียนมีประสบการณ  มีความพรอมที่จะเรียนและใฝรูใฝเรียนรวมทั้งไดรับการสงเสริมสนับสนุนจาก
ผูสอน และสิ่งแวดลอม  เพ่ือใหเปนผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบดวยความรูความสามารถและมีเจตคติที่ดี  
มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนแกนนําในการดํารงชีวิตมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริม
มาตรฐานแหงวิชาชีพและดํารงตนเปนพลเมืองดีของสังคม 

 ผลกระทบของของโลกาภิวัฒน  การเติบโตอยางรวดเร็วของความรูการปฏิวัติดานขอมูลการ
ส่ือสารกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายประการตอการเรียนการสอน  กลาวคือ  ผูเรียนจะตองมีทักษะใหม
เพิ่มมากขึ้น  ตองการความรูที่เฉพาะเจาะจงมากขึ้น  เพ่ือที่จะสามารถแขงขันไดในปจจุบันรวมถึงอนาคต  
ผูเรียนที่เขาเรียนในระดับอุดมศึกษายอมคาดหวังวาจะไดรับการศึกษาที่ดีที่สุดเปนบุคคลที่ฉลาดที่สุด 

 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนศึกษาศาสตร เปนการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา
ที่มีลักษณะเปนวิชาชีพ  ประกอบดวยการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีตองสัมพันธกัน  การ
จัดการเรียนการสอน  แบงเปน  2  สวน  ดังนี้ 

  1.  ภาคทฤษฎี  เนนความรูความเขาใจเนื้อหาหลักการที่ดีตอวิชาชีพควบคูกับความรู 
เชิงวิชาการ ใชวิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ  เชน  การบรรยาย  การอภิปราย  บทบาทสมมติการศึกษา
ดวยตนเอง  ซ่ึงพัฒนาเนื้อหาและวิชาการใหทันสมัยทันเหตุการณอยูเสมอเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ 
การจัดการเรียนการสอนคือ  นักศึกษามีความรูความสามารถรูจักคิดเปนทําเปนและแกปญหาเปน 

2. ภาคปฏิบัติ  เปนหวัใจของการศึกษาวิชาการศึกษา  ที่มุงใหนักศกึษานาํความรูภาค 
ทฤษฎีไปประยุกตใชในการปฏิบัติการสอน  การถายทอดความรูอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ  โดยจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดออกสังเกตการสอนในโรงเรียน สถานศึกษาและได
ออกฝกประสบการณการสอนประสบการวิชาชีพครูในโรงเรียนจริง ในสถานการณจําลองฝกปฏิบัติ 
ในสถานการณจริงกับนักเรียนในโรงเรียน  สถาบันการศึกษา เพ่ือใหเกิดทักษะและประสบการณการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ 
 วิธีการจัดการเรียนการสอนศึกษาศาสตรตามการยึดขนาดของกลุมผูเรียนนั้นมีดวยกันหลายวิธี
ทั้งแบบกลุมใหญและกลุมยอยแตวิธีการที่เปนที่นิยมใชกันมากในปจจุบันเปนวิธีการสอนแบบบรรยายซึ่ง
เปนวิธีท่ีผูสอนนิยมเลือกใชและปฏิบัติสืบทอดตอกันมาเนื่องจากผูสอนมีโอกาสเตรียม การบรรยาย  
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เตรียมเนื้อหาวิชาที่ตองการจะถายทอด และเหมาะสําหรับการสอนผูเรียนกลุมใหญ  จึงทําใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนนอยกวาที่ควรจะเปนและขาดการสงเสริมทักษะการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง  
อยางไรก็ตาม  การสอนแบบบรรยายยังเปนวิธีที่จําเปนและมีประโยชนเนื่องจากขีดจํากัดในดานอาจารย
ผูสอนที่ยังมีไมเพียงพอ ทําใหตองจัดการเรียนการสอนกับผูเรียนกลุมใหญ  แตส่ิงที่ผูสอนตองคิดพัฒนาตอ
นั่นคือการสรางสรรครูปแบบการสอนที่จะนํามาใชประกอบการจัดการสอนแบบบรรยาย หรือนํามาใชแทน
การจัดการสอนแบบบรรยาย  อันจะชวยสงเสริมใหผู เรียนมีสวนรวมในการเรียนรวมถึงมีการใช
ความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเองอยางเต็มศักยภาพของตนเพิ่มมากขึ้น 
 
 2.2  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 5 ป 

 โครงสรางหลักสูตรการผลิตครู 5 ป 
 ที่ประชุมคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (2546) ไดมีขอสรุปเห็นสมควรใหคณะ 
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรทุกแหงรวมกันพฒันาโครงสรางของหลักสูตรการผลิตครู  5  ป  ดังนี้ 

1. จํานวนระยะเวลาที่เรียนในสถานศกึษา  ประมาณ  5 ป 
2. จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  160  หนวยกิต 

รายละเอียดโครงสรางหลักสูตร  หลักสูตรการผลิตครู  5  ป  แบงออกเปนหมวดตาง ๆดังตอไปนี ้
 หมวดที่ 1 หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป  ใหเปนไปตามกาํหนดของทบวงมหาวทิยาลยั คือ 

ไมนอยกวา 30  หนวยกิต   
 หมวดที่ 2  หมวดวิชาเฉพาะ รวม  2  กลุมวิชา คือวิชาชีพครู  และวิชาเอก  จํานวนหนวยกิต 

ไมนอยกวา  124  หนวยกิต  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 วิชาชีพครู   จํานวนหนวยกติไมนอยกวา  40  หนวยกิต  แบงออกเปน  2  สวน  ดังนี้ 

      วิชาชีพครูบังคับ  จํานวนหนวยกิต  ไมนอยกวา  40  หนวยกิต 
      วิชาชีพครูเลือก  จํานวนหนวยกิต  ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

 วิชาเอกหรือวชิาเนื้อหา  จํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  70  หนวยกิต อาจจัดไดหลายลักษณะดังนี ้
      วิชาเอกเดี่ยว  เหมาะสําหรับวิชาเอกทีต่องการความลึกซึ้งในเนื้อหาวิชาสามารถสอนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายไดอยางมีคุณภาพ 
       วิชาเอกคู  เพื่อการสอนเนื้อหาได 2  วิชา และนิสิตจะมีโอกาสสอบบรรจุได  2 วิชาเอก 
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       วิชาเอก – วิชาโท  เหมาะสําหรับการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  หรือประถมศึกษา
สามารถสอนได  2  รายวิชาเปนอยางนอย  หรืออาจจะเรียนวชิาโททางการศึกษาเพื่อเพิ่มพูน
ความสามารถของการเปนครู 

หมวดที่  3  วชิาเลือกเสรี  จํานวนหนวยกติไมนอยกวา 6 หนวยกิต เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือก
เรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจและเปนประโยชนตอตนเอง 
 
ตารางสรุปหนวยกิต 

หมวดวิชา/ กลุมวิชา จํานวนหนวยกิต 
1. การศึกษาทัว่ไป 
2. วิชาเฉพาะ 

2.1 วิชาชีพครูไมนอยกวา 46 หนวยกิต 
2.1.1 บังคับไมนอยกวา 40 หนวยกิต 
2.1.2 เลือก ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

              2.2  วิชาเอก  ไมนอยกวา  70  หนวยกิต 
       3.  วิชาเลือกเสรี 

 

ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
ไมนอยกวา  124  หนวยกิต 
 
 
 
 
ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

                                         รวม  ไมนอยกวา  160  หนวยกิต 
 
กลุมวิชาชีพครู  หรือ รายวิชาบังคับรวมในหมวดวิชาเฉพาะวิชาครูควรมีรายวิชาลักษณะดังนี้ 

1. พ้ืนฐานการศกึษา / หลักการศึกษา / ปรัชญาการศึกษา 
2. หลักสูตรและการสอน/การพัฒนาหลักสตูร 
3. วิธีสอน/ศาสตรการสอน/การพัฒนาการสอน 
4. จิตวิทยา/จิตวทิยาการศึกษา/จิตวิทยาพัฒนาการ/จิตวทิยาครู 
5. เทคโนโลยีการศึกษา/นวัตกรรมการศึกษา 
6. การวัดและประเมินผล 
7. การวิจัยทางการศึกษา 
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การฝกประสบการณวิชาชีพครู/การฝกสอน  ควรมีลักษณะดังนี้  
  1. การฝกประสบการณวิชาชีพ  หรือฝกสอนในสถานศึกษา  ตองมีชวงเวลาการฝกสอนไม
นอยกวา  1  ภาคการศึกษา  12  สัปดาห และมีหนวยกิตไมตํ่ากวา  10  หนวยกิต 
  2. การฝกประสบการณวิชาชีพตามขอกําหนดในแผนการปฏิรูปการผลิตครู 5 ปให 
ฝกประสบการณวิชาชีพเปนเวลา  1 ป ในแนวปฏิบัติอาจจัดประสบการณวิชาชีพครูใหแกนิสิตทั้งที่เปนการ
ประจําการในสถานศึกษา (การฝกสอน) โดยใชเวลา 1 ภาคการศึกษาบวกกับการจัดประสบการณ  
การศึกษาในรูปแบบอ่ืน ๆ (อาทิ เชน  การศึกษาดูงาน  การสังเกตการสอน การรวมงานครูประจําชั้น  
การรวมงานวิจัยในช้ันเรียน ฯลฯ) 

รูปแบบการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ควรสงเสริม 
   1. Research – Based Instruction 
   2. Web – Based Instruction 
   3. Problem – Based Instruction 
   4. Project – Based Instruction 
   5. Team – Based Instruction 
   6. Self- Based Instruction 
   7. Critical – Thinking approach 

 2.3  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 สํานักงานเลขาธิการครุสภา (2546) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดังนี้ 

2.3.1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
2.3.2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
2.3.3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ    
2.3.4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
2.3.5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
2.3.6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
2.3.7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของการเรียนไดอยางเปนระบบ 
2.3.8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
2.3.9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
2.3.10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
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2.3.11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
2.3.12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 2.4  การจัดการเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา 
 การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา  ประกอบดวยการจัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี  2  หนวยกิต  ภาคปฏิบัติ 1 หนวยกิต  การจัดการเรียนการสอนแบงเนื้อหาที่เปนความรู
พ้ืนฐาน  และเนื้อหาที่มีความซับซอนนอยไปจนถึงความซับซอนมากขึ้น  ภาคทฤษฎีจะสอนในชั้นเรียน  
วิธีการสอนที่นิยมใช คือ การบรรยาย และการอภิปราย และภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เพื่อ
พัฒนาความรูความสามารถทางคอมพิวเตอร ผูวิจัยจึงตองการพัฒนาการเรียนรูแบบนําตนเองของ
นักศึกษา  โดยการใชรูปแบบการสอนแบบโครงบนเครือขายอินเทอรเน็ตมาใช   
 วิชาคอมพวิเตอรเพื่อการศึกษา 
 การจัดการเรียนการสอนวิชา   468102  คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา (Computer for Education)  
จํานวนรวม  2  หนวยกิต (2-1-1) เปนรายวิชาบังคับสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิตทุกสาขาวิชาเอก เปนวิชาที่มีเนื้อหาวาดวยความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรทั้งในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ความรูในการนําเอาประสิทธิภาพและความสามารถของคอมพิวเตอรไปประยุกตใชกับงาน
ดานตางๆ ของการศึกษาโดยมุงใหเกิดความรูที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ความรูในการคิด
วิเคราะหและทักษะในการใชงานโปรแกรมประยุกตเพื่อนําไปใชสําหรับการเรียนในระดับสูงขึ้นไปซึ่งมี
รายละเอียดของรายวิชาดังนี้ 

ช่ือวิชา  468 102  คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา (Computer for Education) 
หนวยกิต 2(1-2-3)  บรรยาย  1  ปฏิบัติ  2 
คําอธิบายรายวิชา 

 หลักการนําคอมพิวเตอรมาใชเพ่ือการศึกษา  บทบาทของคอมพิวเตอรที่มีตอการศึกษาในรูปแบบ
ตางๆ บทบาทของบุคลากรทางการศึกษาในการใชคอมพิวเตอร  การประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่
เกี่ยวของกับการศึกษา  เชน  โปรแกรมระบบ  โปรแกรมประมวลผลคํา  การประมวลผลขอมูล  การจัดทํา
ฐานขอมูล  การนําเสนอเพื่อการเรียนการสอน  การใชอินเทอรเน็ตและการพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษา   

จุดประสงครายวิชา  เพ่ือใหผูเรียนสามารถ 
1. บอกประวัติ  พัฒนาการ  องคประกอบการทํางาน  ขอจาํกัดและประโยชนของคอมพิวเตอรได 
2. อธิบายถึงการประยุกตใชคอมพิวเตอรกับงานดานตาง ๆ ทางการศึกษาได 
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3. อภิปรายถึงบทบาทของบุคลากรทางการศึกษา  วิธีการจัดการเรียนการสอนดวยคอมพิวเตอรใน 

ลักษณะตาง ๆ ได 
4. อธิบายถึงเทคโนโลยแีละผลกระทบของคอมพิวเตอรที่มีตอการศึกษาในปจจุบันและอนาคตได 
5. ปฏิบัติการใชคอมพิวเตอรเพื่อจัดการศึกษาและการเรียนการสอนดวยคอมพิวเตอรได ดังนี้ 

   5.1  สรางเอกสารทางวิชาการ และเอกสารอิเล็กทรอนิกส (e-book) 
   5.2  สรางสื่อเพื่อประกอบการบรรยายและนําเสนอ (Presentation) 
   5.3  ใชโปรแกรมตารางคํานวณ (Sped sheet) เพื่อประมวลผลขอมูลทางการศึกษา 
   5.4  ออกแบบกราฟค(Graphic design) เพื่อตกแตงภาพ และสรางสรรค ส่ือการสอน   
และสื่อประชาสัมพันธสําหรบัการศึกษา 
   5.5  ออกแบบและพฒันาเวบ็เพจ (Webpage) เพื่อการศึกษา 

วิธีการเรียนการสอน   
  บรรยาย  อภิปราย  และคนควารายงาน 
  ปฏิบัติการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ดังนี้ 

   1.  โปรแกรมระบบปฏิบัติการ  Microsoft Windows 
   2.  โปรแกรมประมวลผลคาํ  Microsoft Word 
   3.  โปรแกรมนําเสนอขอมูล  Microsoft Power Point 
   4.  โปรแกรมแผนตารางคํานวณ  Microsoft Excel 
   5.  โปรแกรมบนอินเตอรเน็ต (Internet) E-mail, การสืบคนขอมูลทาง WWW 
   6.  โปรแกรมกราฟค(Graphic design) Adobe Photoshop 
   7.  โปรแกรมสรางเว็บเพจ  Macromedia Dreamweaver 

ส่ือการเรียนการสอน 
1. สไลดอิเล็กทรอนิกส  (PowerPoint) 
2. เอกสารประกอบการสอนเรื่องคอมพิวเตอรเบื้องตน 
3. เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติการใชงานโปรแกรมตางๆ 

การประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรม  ขณะฟงคําบรรยาย 
2. การนําเสนอและการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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3. หลักฐานการเรียนรู โครงงาน การคนควารายงาน/งานกลุม 
4. การสอบดวยขอสอบอัตนัย 
5. การสอบภาคปฏิบัติการใชงานโปรแกรม 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูทําวิจัยไดเลือกเนื้อหาของ เรื่อง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดียโดย
ใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint และเรื่องออกแบบและพัฒนาเว็บเพจเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม 
Macromedia Dreamweaver  มาเปนเนื้อหาสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชแนวคิดของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อใหผูเรียน  เรียนรูดวยตนเองตามการ
จัดรูปแบบและขั้นตอนที่ไดกําหนดไว 

 
2.5   แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูแบบนําตนเองในระดับ 

อุดมศึกษา 
 การเรียนการสอน ท่ีเนนการเรียนรูแบบนําตนเองนั้น ชุมศรี  ชํานาญพูด (2539 :8)เสนอแนวคิด
ของลักษณะการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันที่เนนการเรียนรูแบบนําตนเองประกอบดวย 

2.5.1 ผูเรียนตองมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน  โดยจัดการเรียนการสอนใหเนน 
การแลกเปลี่ยนประสบการณและแนวคิดระหวางผูสอนกับผูเรียนมากกวาเปนการถายทอดความรูจาก
ผูสอนสูผูเรียน  เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student Centered)   
  2.5.2   สนับสนุนโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตสถานศึกษาควรใหผูเรียนไดรับความรูจากการ 
เรียนรูทางออม (Passive Learning) และการเรียนรูโดยตรง (Active Learning) การเรียนรูดวยการนํา    
ตนเองโดยอาศัยสื่อประสมชนิดตาง ๆ สืบหาขอมูลทั้งจากในประเทศและจากตางประเทศตามความ
ตองการของผูเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรูของตนเองใหดียิ่งขึ้น 
  2.5.3  สรางเสริมสมรรถนะผูเรียนใหสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศตาง  ๆ  ได และมี 
ความสามารถถึงขั้นผลิตสื่อตาง ๆ ไดเอง 
  2.5.4  พัฒนาศักยภาพความเปนผูนําใหนักศึกษา  เพื่อเขาจะไดเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
ตาง ๆ  ไดและในขณะเดียวกันผูเรียนก็สามารถเปนผูตามที่ดีไดดวย  สามารถบริหารจัดการทั้งดาน
บุคลากรและทรัพยากรตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

จากปรัชญาของหลักสูตรที่กลาววาการที่จะผลิตบัณฑิตใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพผูสอนตองมีการ
เตรียมบรรยากาศของการเรียนการสอนซึ่งเอื้ออํานวยตอการพัฒนาความคิด  การวิเคราะหวิจารณ 
การรวบรวมขอมูล  การศึกษาคนควา  การตัดสินใจที่รอบคอบและถูกตอง ทักษะการเปนผูนําและความ
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รับผิดชอบในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ใชในปจจุบัน
สามารถเอื้ออํานวยตอการพัฒนาความสามารถดังกลาวของผูเรียนไดในระดับหนึ่งแตสวนที่เปนขอจํากัด
ของรูปแบบการจัดการสอน  ดังกลาวคือ ผูเรียนไมสามารถกําหนดแผนการเรียนรูเลือกสถานที่รวมทั้งเวลา
ที่จะใชในการเรียนไดดวยตนเอง  ขาดโอกาสในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งทักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเองเทาที่ควร  ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงตองการพัฒนาวิธีการเรียนการสอนในรูปแบบ
ของการสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานในการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ตขึ้นเพื่อใชเปน
ทางเลือก   ซ่ึงผูเรียนสามารถกําหนดการเรียนรู ส่ิงตางๆ ไดดวยตนเอง ตามความสนใจ และรูปแบบการ
จัดการสอนดังกลาวจะสามารถชวยแกไขขอจํากัดตาง ๆ ทั้งในเร่ืองของสถานที่เรียน รวมทั้งเวลาที่ใชใน
การเรียนรู เปนวิธีการจัดการสอนที่สอดคลองกับการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต ซึ่งเปนเทคโนโลยีที่เอ้ืออยางยิ่งตอการเรียนรู
แบบนําตนเอง  เปนการชวยเพิ่มโอกาสในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงทักษะการสืบคนจากแหลง
ความรูที่กวางขึ้น  อันจะเปนการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูที่มีความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองและมี
ลักษณะของผูเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   
 
3. การเรียนรูแบบนําตนเอง 

 3.1 ความหมายของการเรียนรูแบบนําตนเอง 
  การเรียนรูแบบนําตนเอง (Self-direction Learning) เปนวิธีการเรียนรูที่ไดรับการยอมรับและ
มีการวิจัยมากในสหรัฐอเมริกา  โดยเฉพาะดานการศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเนื่อง นักการศึกษาใชคํา 
ตางๆ ในความหมายเดียวกับการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูดวยการนําตนเอง  
การเรียนรูแบบรายบุคคล  การเรียนรูแบบกํากับตนเอง  เปนตน และนักการศึกษาไดใหความหมายของ
การเรียนรูแบบนําตนเอง  ดังนี้ 
  บรูคฟลด (Brookfield.1986) อธิบายวา  การเรียนรูแบบนําตนเองเปนการเรียนรูสวนบุคคล 
เปนการกระทําตอส่ิงตางๆ ดวยความรับผิดชอบ  มีการตัดสินใจตอส่ิงที่กระทํา  เรียนรูดวยความพยายาม
อาจผานการชวยเหลอืจากผูเรียนดวยกันหรือไมก็ได 
  กิฟฟน (Griffin.1993)  กลาววา  การเรียนรูแบบนําตนเองจัดเปนประสบการณการเรียนรู
เฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมายไปสูการพัฒนาทักษะการเรียนรูของ ตนเอง  ความสามารถ
ในการวางแผนการปฏิบัติและการประเมินผลการเรียนรู 
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  ไฮมสทรา (Hiemstra. 1994) ไดใหความหมายของ การเรียนรูแบบนําตนเอง (Self-direction 
Learning) วาเปนการเรียนรูดวยตนเอง  โดยมีความรับผิดชอบเปนพ้ืนฐาน  มีการวางแผนการเรียนรู 
(Planing) การลงมือปฏิบัติ (Implementing) และมีการประเมินผลในส่ิงที่เรียนรูอยูตลอดเวลาดวยความ
พยาม   
  โนวลส (Knowles.1975)  กลาววา  การเรียนรูแบบนําตนเอง  เปนกระบวนการที่บุคคลมี
ความคิดริเริ่มในการวินิจฉัยความตองการการเรียนรู  การวางแผนการเรียน  การแสวงหาแหลงทรัพยากร
การ เรียนรู  และการประเมินผลการเรียน  โดยจะไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตาม 
  สเคเจอร (Skager.1978)  กลาววา การเรียนรูแบบนําตนเองเปนการพัฒนาการเรียนรู  
ประสบการณการเรียน  การวางแผนการปฏิบัติและการประเมินผลของกิจกรรมการเรียน  ทั้งที่เปนเฉพาะ
บุคคล  และในฐานะเปนสมาชิกของกลุมการเรียนที่รวมมือกัน 
  ทัฟ (Tough.1979)  กลาววา การเรียนรูแบบนําตนเอง  คือ  การเรียนรูสําหรับบุคคลที่มีความ
ต้ังใจ  จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งผูกพันมุงมั่นกับการเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางตอเนื่องและวาง
แผนการเรียนดวยตนเอง 
  ทองจันทร  หงสลดารมภ (2531) กลาววา การเรียนรูแบบนําตนเองเปนกระบวนการเรียนรูที่   
ผูเรียนริเริ่มแสวงหาองคประกอบของการเรียนรูแบบนําตนเองโดยจะอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไม
ก็ตามองคประกอบดังกลาวไดแก 1) การหาความจําเปนของการเรียนรูของตน (Learning Needs)   
2) การตั้งเปาหมายของการเรียนรู (Learning Goals)  3) การแสวงหาแหลงความรูท้ังที่เปนวัสดุและเปน
บุคคล (Learning Resource)  4) การเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับตน (Learning Strategies) และ  
5) การประเมินผลการเรียนรูของตน (Learning Evaluation) 
  สุรกุล  เจนอบรม (2532) กลาววา การเรียนรูแบบนําตนเองเปนกระบวนการที่บุคคลเขามา
เกี่ยวของกับการศึกษาหาความรู โดยจะมีผูชวยเหลือหรือไมก็ตามและบุคคลนั้นตองมีวัตถุประสงคท่ีแนชัด
วาตองการเรียนอะไรเรียนไปทําไมและควรจะรูถึงความตองการของตนเลือกวิธีการเรียนและออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูไดดวยตนเองสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไวสามารถคนหาแหลงขอมูล
ความรูตาง ๆ ไดดวยตนเองและสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนเองได 
  สรรรัชต หอไพศาล (2547) ไดอธิบายวาการเรียนรูดวยตนเอง คือ กระบวนการศึกษาของ
บุคคลโดยเริ่มจากความตองการการเรียนรูจุดมุงหมายมีการวางแผนการเรียนรูสามารถระบุแหลง
ทรัพยากรการเรยีนรูไดมีการวัดและประเมินผลตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง   
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  จากคําจํากัดความและความหมายของการเรียนรูแบบนําตนเองขางตน สรุปไดวา  การเรียนรู
แบบนําตนเอง  หมายถึง  กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูริเร่ิมการเรียน  ต้ังใจในการเรียน  มีวางแผนการ
เรียนรูเพื่อจะศึกษาคนควาสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่สนใจ  มีการเลือกและกําหนดกลวิธีในการเรียนรูดวยตนเอง
รวมถึงประเมินผลการเรียนรู  โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวกและผูเรียนเปนผูศึกษาคนหาแสวงหาสราง
ความรูดวยตนเองและเปนการเรียนรูท่ีผูเรียนตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  อาจอาศัยความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได 
 

 3.2  ความสําคัญของการเรียนรูแบบนําตนเอง 
 การเรียนรูแบบนําตนเองเปนกระบวนการเรียนรูที่ควรจะสงเสริมใหมีในตัว ผูเรียนไมวาจะดวย
วธิีการใดก็ตาม  โดยเฉพาะปจจุบันนี้โลกมีความเจริญกาวหนาทั้งดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  และความรู
ตาง ๆ ไดเพิ่มขึ้นเปนอันมาก  ดูเหมือนวาสิ่งที่มนุษยตองเรียนรู  ศึกษาใหเทาทันโลกทวีจํานวนเพิ่มขึ้นตาม
ความเจริญดังกลาวอยางหลีกเลี่ยงไมได  การเรียนรูเฉพาะในสถาบันการศึกษานั้นมิอาจกลาวไดวาผูเรียน
จะศึกษาไดความรูครบถวนทั้งหมด  นักการศึกษาตอเนื่องและนักการศึกษาผูใหญตางยอมรับวา  การ
เรียนรูแบบนําตนเองเปนวิธีการที่จะชวยใหผูเรียนไดศึกษาตามที่ผูเรียนมีความตองการจะเรียน  เพราะ
เมื่อใดก็ตามที่ผูเรียนมีใจใฝเรียนตามที่ตนตองการ  ก็จะศึกษาตอเนื่องโดยไมมีใครตองบอกและยังเปนแรง
กระตุนใหเกิดความอยากรูที่ไมส้ินสุด  นอกจากนี้เหตุผลทางวิชาการดานจิตวิทยาการศึกษายังสนับสนุน
อยาง   ชัดเจนวา  ผูเรียนที่เรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางมีจุดมุงหมายเต็มไปดวยแรงจูงใจทําใหเรียนได
ดีกวา  มากกวา  จําไดนานกวา  และนําไปใชประโยชนไดดีกวาการเรียนรูที่ผูเรียนรอรับจากการสอนของ  
ผูสอน  อยางไรก็ตามความรูหรือขอมูลตาง ๆ ที่ผูเรียนเรียนรูและสะสมไวจะคอย ๆ หมดไปหรือเสื่อมสภาพ
ไป  ส่ิงใดที่เรียนรูในวันนี้อาจใชการไมไดภายใน 5-10 ป  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในทุก ๆ 
ดาน   จุดมุงหมายของการศึกษาจึงควรเนนทักษะการแสวงหาความรูของ   ผูเรียนมากกวาเนนใหผูเรียน
จําความรู เพื่อจะไดแสวงหาความรูใหมใหเทาทันโลก (ทองจันทร  หงสลดารมภ. 2531)   
  โนลว (Knowles.1975) กลาวถึง  การเรียนรูแบบนําตนเองวามีความสําคัญ 4 ประการ  คือ 
  1.  บุคคลที่เรียนรูดวยการริเริ่มของตนจะเรียนไดมากกวา  ดีกวาบุคคลที่เปนเพียงผูรับหรือรอ
ใหผูสอนถายทอดวิชาความรูให  บุคคลที่เรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ  มีจุดมุงหมาย  และมี
แรงจูงใจสูง  สามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดีกวา  และยาวนานกวาบุคคลที่รอรับการสอนแตอยาง
เดียว 
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  2.  การเรียนรูแบบนําตนเอง  มีความสอดคลองกับกระบวนการทางธรรมชาติของจิตวิทยา
พัฒนาการ  เม่ือแรกเกิดบุคคลตองพึ่งผูอ่ืนจําเปนตองมีบิดามารดาปกปองและตัดสินใจแทน  แตเมื่อ
บุคคลเติบโตขึ้นมีความเปนผูใหญมากขึ้นจะคอย ๆ พัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระไมตองพึ่งผูอ่ืนไมตอง
อยูภายใตการควบคุมหรือกํากับของผูอ่ืนจะมีความเปนตัวของตัวเองเพิ่มขึ้น  สามารถดําเนินชีวิตไดดวย
ตนเอง และชี้นําตนเองได 
  3.  มีนวัตกรรมทางการศึกษาเพิ่มขึ้นมาก  เชน  มีหลักสูตรใหมหองเรียนแบบเปดศูนยวิทย
บริการ การศึกษาอยางอิสระโปรแกรมการเรียนที่จัดสําหรับบุคคลภายนอก การศึกษาระบมหาวิทยาลัย
เปด เปนตน รูปแบบของนวัตกรรมเหลานี้ลวนแตเปนความรับผิดชอบของผูเรียนที่จะตองเริ่มจากการริเริ่ม
การเรียนรูแบบนําตนเอง 
  4.  ความเปลี่ยนแปลงของโลกหลาย ๆ ดานอยางรวดเร็ว  ทําใหเกิดแนวคิดใหมใการศึกษา  
ไดแก 
   4.1  ความรูตาง ๆ ที่มนุษยเรียนรูและสะสมไวจะคอย ๆ ลาสมัยและหมดไปภายในเวลา 
10 ป หรือนอย  ดังนั้น  จึงตองพัฒนาทักษะดังกลาวเมื่อบุคคลจบการศึกษาไปแลวก็ยังสามารถแสวงหา
ความรูเพ่ิมเติมได   เพื่อพัฒนาตนเองใหมีความรูใหมเทาทันโลก 
   4.2  ความหมายของ การเรียนรู หมายถึง  การที่ผูเรียนเริ่มเรียนรูส่ิงตาง ๆ จาก
ส่ิงแวดลอมรอบตัวผูเรียน เชน  เรียนรูจากบิดา มารดา เพื่อน ครู สถาบันตาง ๆ หรือจากสื่อมวลชนเปนตน  
นั่นก็คือ การเรียนรูจะเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวิตและบุคคลสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 
   4.3  การเรียนรูแบบนําตนเองจะไมจํากัดอายุผูเรียน  ผูเรียนมีโอกาสที่จะตัดสินใจเลือก
เรียนตามความสนใจและความตองการที่จะเรียนรูผูเรียนที่อยูในวัยเยาวควรเนนทักษะการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง  เพ่ือจะไดใชทักษะนี้ในการแสวงหาความรูใหทันตอเหตุการณการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 

 3.3  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการเรียนรูแบบนําตนเอง 
  การจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาเปนการเตรียมผูเรียนใหมีความรูความสามารถใน
การศึกษาความรูในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของ ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ระดับชั้นตางๆ 
จึงจําเปนตองมีทฤษฎีตาง ๆ เปนพ้ืนฐาน  สําหรับทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูแบบนําตนเอง  
ประกอบดวย 

1. ทฤษฎีการเรียนรู 
2. ทฤษฎีปญญานิยม 
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3. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
4. ทฤษฎีการศึกษาผูใหญ 
5. ทฤษฎีสรางความรูใหมโดยผูเรียน 

 
  3.3.1 ทฤษฎีการเรียนรู 
  การเรียนรู  คือ  กระบวนการที่ทําใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด ไดจากการไดยิน

การสัมผัส  การอาน  การใชเทคโนโลยี  การเรียนรูของเด็กและผูใหญจะตางกัน  เด็กจะเรียนรูดวยการเรียน
ในหองการซักถามผูใหญมักจะเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู   
  การเรียนรูเปนกระบวนการพัฒนาที่เกิดขึ้นในสมองทําใหคนมีศักยภาพที่จะตอบสนองสิ่งเรา
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งสามารถเชื่อมโยงจากการรับรู เนื่องจากประสาทสัมผัสกระทบสิ่งเรา  
และเกิดความรูสึก ถาความรูสึกผานไปโดยที่สมองมิไดบันทึกความรูสึกนั้นไว ความรูสึกนั้นไมถือวาเปน
ประสบการณ (Experience) แตถาสมองบันทึกประสบการณนั้นไว และเมื่ออวัยวะสัมผัสกระทบสิ่งเราเดิม
อีก จะทําใหเกิดการระลึกได (Recognition) ถือวาไดเกิดการเรียนรู 
  การเรียนรูเปนปจจัยหนึ่งที่ชวยใหบุคคลปรับตัวเขากับสังคมและสามารถดํารงชีวิต  และ
พัฒนาสังคมใหดีขึน้การเรียนรูไมเพียงแตเปนกิจกรรมทีจั่ดขึ้นในสถาบันการศึกษาเทานั้นแตยังเกิดขึ้นได
ในสภาพแวดลอมทั่วไป 
  สุรางค  โควตระกูล (2541)  อธิบายวา  การเรียนรู  หมายถึง การเปลี่ยนพฤติกรรมซึ่งเปนผล
เนื่องมาจากประสบการณที่คนเรามีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือจากการฝกหัดรวมทั้งการเปลี่ยน
ปริมาณความรูของผูเรียนงานที่สําคัญของครู  คือ  ชวยผูเรียนแตละคนใหเกิดการเรียนรู หรือมีความรูและ
ทักษะตามที่หลักสูตรวางไว 
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535) กลาวถึงการเรียนรูตามแนวคิดของบูม(Bloom.1976) วา
การเกิดการเรียนรูในแตละครั้งจะตองมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 3 ประการ จึงจะเรียกวาเปนการเรียนรูที่
สมบูรณ  คือ 
  ประการที่ 1 การเปล่ียนแปลงดานความรูความคิดความเขาใจ (Cognitive Domain)  
หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสมอง  เชน  ความคิดรวบยอด 
  ประการที่  2  การเปลี่ยนแปลงดานอารมณ  หรือความรูสึก (Affective  Domain) หมายถึง  
การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ  เชน  ความเชื่อ  เจตคติ  คานิยม 
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  ประการที่ 3 การเปลี่ยนแปลงการเคลื่อนไหวของรางกาย (Psychomotor Domain) หมายถึง  
การเกิดทักษะและความชํานาญ  เชน  การวายน้ํา  การเลนกีฬา 
  นักจิตวิทยาการศึกษาสวนใหญยอมรับวาทฤษฎีการเรียนรู  มีอิทธิพลตอรูปแบบการเรียน
การสอน  จากการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูของมนุษยและสัตวไดคนพบหลักการและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ
การเรียนรูหลายทฤษฎี  สําหรับทฤษฎีการเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูแบบนําตนเอง คือ ทฤษฎีปญญา
นิยม (Cognitive Theories) เนนความสําคัญของผูเรียนและศึกษาวาเวลาที่การเรียนรูเกิดขึ้นมีการ
เปลี่ยนแปลงอะไรบางในตัวบุคคลและทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theories) เนน
ความสําคัญของการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม 
  สงัด  อุทรานันท (2538) สรุปส่ิงสําคัญที่ทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ ที่ยอมรับ  ดังนี้ 

1. การที่จะตัดสินวาใครควรจะเรียนอะไรนั้น  ตองคํานึงถึงความสามารถของ 
ผูเรียนเปนประการสําคัญ 

2. ผูที่ไดรับการกระตุนหรือไดรับการจูงใจมักจะเรียนไดเร็วกวา  ผูที่ไมไดรับ 
การกระตุนหรือไมไดรับการจูงใจ 

3. การเราที่มีความเขมขนมากเกินไป  (โดยเฉพาะการทําใหเกิดการเจ็บตัว  การทําให 
เกิดความกลัวหรือทําใหเกิดความกังวลใจ)  มักจะกอใหเกิดภาวะการไมพึงพอใจ ดังนั้นการเราดวยวิธีการ
รุนแรงเกินไป  จะสูการเราดวยทางสายกลางไมได 

4. การเรียนรูภายใตการควบคุมโดยการใหรางวัลจะไดผลเปนที่พอใจกวาการ 
เรียนรูภายใตการควบคุมโดยการทําโทษ 

5. การเรียนที่เกิดขึ้นจากแรงจูงใจภายในเปนสิ่งที่ปรารถนามากกวาการเรียนที่ 
เกิดจากแรงจูงใจภายนอก 

6. การสอนใหมีความอดทนตอความลมเหลวจะดีกวา  สอนใหหาสิ่งอื่นมา 
ชดเชยความลมเหลว 

7. ผูเรียนแตละคนจําเปนตองสรางจุดมุงหมายที่เปนจริงสําหรับตนเอง 
8. ประสบการณของแตละคนจะสงเสริมความสามารถในการเรียน 
9. ผูที่กระตือรือรนในการเรียนจะเปนที่ตองการมากกวาผูที่ไมกระตือรือรน 
10. ทรัพยากรการเรียนรูที่เหมาะสมกับการเรียนรู  ชวยใหเรียนรูไดเร็ว 
11. การเรียนอยางสม่ําเสมอทําใหเกิดการเรียนแบบขึ้นใจ  (Over Learning)   
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12. ขอมูลเกี่ยวกับความถูกตองผิดพลาดหรือขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จจะมีสวน 

ชวยการเรียน 
13. การถายทอดการเรียนรูไปสูสถานการณใหมจะไดผล  ถาผูเรียนไดคนพบหรือ 

เห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 
14. การทบทวนเปนระยะ ๆ จะเกิดประโยชนและไดผลดีมากกวาการทิ้งสิ่งนั้นไวนาน 
ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูเปนพ้ืนฐานของการจัดการเรียนการสอนที่จะชวยให 

ผูสอนเขาใจผูเรียนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับวัยของผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคการเรียนและเปาหมายในการเรียน 

 3.3.2  ทฤษฎีปญญานิยม 
  ทฤษฎีปญญานิยมเปนทฤษฏีการเรียนรูที่เนนการรับรูโดยสวนรวมมากกวาที่จะ มุงเนน
สวนยอย โดยเฉพาะนักจิตวิทยากลุม  Gestalt  มีความเชื่อวาผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดจะตองเปนผูลงมือ
กระทําหรือเปนผูที่ริเริ่มและกระตือรือรน  ทั้งนี้  ถือวาการเรียนรูเปนผลของการที่  ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมยอมรับวาสิ่งเราที่สําคัญในกระบวนการเรียนรู  คือ  ส่ิงเราที่ ผูเรียนรับรูและการรับรูเปนปจจัย
สําคัญของการเรียนรู  การเรียนรูไมจําเปนจะตองเริ่มดวยการลองผิดลองถูกเสมอไปผูเรียนอาจเกิดการ
หยั่งรูในการแกปญหาและแกปญหาไดโดยไมตองใหการแรงเสริม (สุรางค  โควตระกูล. 2541) 
   สุรางค  โควตระกูล (2541) ไดกลาวถึงนักจิตวิทยา เพียเจร (Piaget) ท่ีเชื่อวาการเรียนรูเกิด
จากการที่ผูเรียนรูเปนผูริเริ่ม  เปนผูกระทําที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงเราหรือส่ิงที่จะตองเรียนรูผูเรียนจะตองเปน
ผูลงมือกระทําใหเกิดขึ้น ดังประโยคที่วา เรียนรูโดยการกระทํา (Learning by Doing)   
  หลกัการในการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีปญญานิยม คือ 

1. เนนความสาํคญัของผูเรียน  ถือวาผูเรียนสามารถควบคุมกิจกรรมการเรียนรูของตน  
(Self- Regulation) ไดและเปนผูริเริ่มหรือลงมือกระทําฉะนั้นผูสอนจึงมีหนาที่จัดสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการ
เรียนรูใหโอกาสผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 

2. การสอนควรริเริ่มจากประสบการณที่ผูเรียนคุนเคย  หรือประสบการณที่ใกลตัวไปหา 
ประสบการณที่ไกลตัวเพื่อผูเรียนจะไดมีความเขาใจ 
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  3.3.3  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเปนทฤษฎีที่เนนการมปีฏิสัมพันธของบุคคลและสิ่งแวดลอมซ่ึงถือ 
วาการเรียนรูเปนผลของปฏสัิมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม 
  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ของบันดูรา (Bandura. 1986) ซ่ึง
กลาวไววาบุคคลที่ตองการเรียนรูและสิ่งแวดลอมเปนสาเหตุของพฤติกรรม และอธิบายการเรียนรู 
(Learning) และการกระทํา (Performance) วาแตกตางกันเพราะบุคคลอาจจะเรียนรูอะไรหลายอยางแต
ไมกระทํา และ สุรางค  โควตระกูล (2541 ไดสรุปพฤติกรรมของมนุษยแบงเปน 3 ประเภท  คือ 

1. พฤติกรรมสนองตอบที่เกิดจากการเรียนจะแสดงออกหรือกระทําอยางสม่ําเสมอ 
2. พฤติกรรมที่เรียนรูแตไมเคยแสดงออกหรือกระทํา 
3. พฤติกรรมที่ไมเคยแสดงออกทางการกระทําเพราะไมเคยเรียนรู 

  การควบคุมกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง (Self-Regulation) เปนความสามารถควบคุม
กิจกรรมการเรียนรูของตนโดยการเขาใจถึงผลที่เกิดตามมาของพฤติกรรมมีความสําคัญมาก  กลาวคือ   
ถาผลที่เกิดตามมาของพฤติกรรมของผูเรียนเปนการลงโทษก็จะเกิดความไมพอใจแตถาผลที่ตามมาคือ 
รางวัลผูเรียนก็จะมีความพอใจในพฤติกรรมของตนเอง  และความพอใจนี้จะเปนแรงเสริมดวยตนเอง (Self-
Reinforcement) ทําใหผูเรียนมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู 
  หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ  Bendura  ประกอบดวย 

1. การบงชี้วัตถุประสงคที่ตองการใหผูเรียนแสดงพฤติกรรม  หรือเขียนวัตถุประสงค 
เปนเชิงพฤติกรรม 

2. การชี้แนะขั้นตอนการเรียนรู 
3. การจัดเวลาใหผูเรียนมีโอกาสมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 
4. การใหแรงเสริมแกผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู 
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จะเห็นไดวา ทฤษฎีปญญานิยมและทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ใหความสําคัญกับผูเรียน
เหมือนกันในแงของการเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองโดยการมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอม  ซ่ึงผูสอนเปนผูจัดสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู  สงเสริมใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจภายในเพื่อ
จะไดมีความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง ทั้งนี้ผูเรียนจะตองควบคุมกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง  
ควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามกิจกรรมที่ไดระบุไวแตตนใหได เพราะผูเรียนที่เรียนรูดวยตนเองไดนั้นมีอิสระ
ในการเรียน  อีกทั้งผูสอนมิไดเห็นพฤติกรรมการเรียนทั้งกระบวนการ อาจทําใหผูเรียนไมบรรลุวัตถุประสงค
การเรียนรูตามที่กําหนดไวได ดังนั้นผูที่จะเรียนรูดวยตนเองจึงตองเปนผูมีระเบียบวินัยในตนเอง 
   
  3.3.4 ทฤษฎีการศึกษาผูใหญ 
  การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่อยูในวัยผูใหญ  มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาชีวิตและพัฒนา
สังคมทั้งนี้การศึกษาตองเสริมสรางความรู  ความคิดค  วามเขาใจ  สังคมและสิ่งแวดลอมการวางแผนและ
เตรียมการเพื่อใหการเรียนการสอนผูเรียนวัยผูใหญมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคนั้น ผูสอนตองมี
ความเขาใจทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอนผูใหญ 
  พื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญสมัยใหม (Modern Adult Learning Theory) ซ่ึงมี
สาระสําคัญดังตอไปนี้ (สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2538)  คือ 

3.4.1  ความตองการและความสนใจ (Need and Interests)  ผูใหญจะถูกชักจูงใจใหเกิด 
การเรียนรูไดดี  ถาหากวาตรงกับความตองการและความสนในประสบการณที่ผานมาก  ผูใหญจะเกิด
ความพึงพอใจเพราะ ฉะนั้นควรจะมีการเริ่มตนในส่ิงเหลานี้อยางเหมาะสม  โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายตองคํานึงถึงสิ่งนี้เสมอ 

3.4.2  สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ (Life Situations) การเรียนรูของผูใหญจะ
ไดผลดีถาหาถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน  ดังนั้นการจัดหนวยการเรียนที่เหมาะสม
เพื่อการเรียนรูของผูใหญควรจะยึดถือสถานการณทั้งหลายที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญเปนหลักสําคัญ 

3.4.3  การวิเคราะหประสบการณ  การวิเคราะหถึงประสบการณผูใหญแตละคนอยาง
ละเอียดวาสวนไหนของประสบการณที่จะนํามาใชในการเรียนการสอนไดบางแลวจึงหาทางนํามาใชใหเกิด
ประโยชนตอไป 

3.4.4  ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง (Self-directing) ความตองการที่อยูในสวนลึกของ
ผูใหญก็คือ  การมีความรูสึกตองการที่จะสามารถนําตนเองได  เพราะฉะนั้นบทบาทของผูสอนควรจะอยูใน
กระบวนการสืบหาหรือคนหาคําตอบรวมกันแลวทําหนาที่ประเมินผลเทานั้น 
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3.4.5  ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Difference) ความแตกตางระหวางบุคคล
จะมีเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ  ในแตละบุคคลเมื่อมีอายุเพิ่มมากขึ้นเพราะฉะนั้นการสอนนักศึกษาผูใหญจะตอง
จัดเตรียมการในดานนี้อยางดีพอ 

ขั้นตอนในการสอนผูใหญ 
  การเรียนรูสําหรับผูใหญนั้น  ขั้นตอนในการสอนจะมีความสําคัญและมีสวนชวยสําหรับการ
ออกแบบการสอนผูใหญวาควรจะดําเนินการอยางไร  ซ่ึงผูที่จะดําเนินการสอบผูใหญนั้นจะตองคํานึงถึง
ขั้นตอนในการสอนดังนี้ 
   1.  เรียกรองความสนใจชี้ใหเห็นประโยชนที่จะไดรับเพ่ือแกปญหาชีวิตหรือการทํางาน 
   2.  กระตุน (Stimulate) จูงใจ (Persuasion) ใหเกิดความกระตือรือรน 
   3.  กระตุนเตือน (Motivate) ใหกําลังใจ 
   4.  หลีกเลี่ยงการกระทําใหเกิดความรูสึก (Avoid  Feeling) 
   5.  ประเมินผลดวยการสังเกตลับๆ  อยาเปดเผยหรือวิจารณในทางเชิงลบแตในทางบวก
ทําได   
  นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษาไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะสําคัญของผูใหญเพื่อนํามา
ประยุกตในการสอนผูใหญ (สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2538) ดังนี้ 
   1.  การทําความเขาใจตัวผูเรียนที่เปนผูใหญ  นับเปนกุญแจสําคัญในการสอนผูใหญ
เพราะวาผูใหญทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูไดตลอดเวลา 
   2.  การเรียนรูดวยตนเอง (Self-learning)  เปนวิธีการเรียนรูที่ดีที่สุดเพราะวาผูใหญมี
ความรับผิดชอบตลอดจนทราบดีถึงความตองการและความสามารถความสนใจจึงสามารถจัดการกับการ
คนหาความรูไดดวยตนเอง 
   3.  การเรียนรูรวมกัน (Mutual Learning) จัดวาเปนการแลกเปลี่ยนความรูและเปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเปนทั้งผูใหและผูรับความรูความชํานาญที่ตนเองมีอยูใหแกเพ่ือน ๆ  เปนการเพิ่ม
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
   4.  การเรียนรูของผูใหญควรจัดดําเนินการสอนโดยคํานึงถึงประสบการณ (Experience)  
ของผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนั้นบทเรียนตลอดจนสื่อการสอนก็ควรจัดใหสอดคลองกับประสบการณของพวก
เขาดวยถาสามารถจัดไดอยางเหมาะสมก็จะเปนประโยชนตอกระบวนการเรียนการสอนผูใหญ 
   5.  การจัดดําเนินการศึกษาผูใหญใหเกิดประสิทธิผลอยางดี  ควรคํานึงถึงเนื้อหาวิชาที่มี
ความสัมพันธสอดคลองกับความเปนจริงและเปนเรื่องที่มีคุณคาตอชีวิตและความเปนอยูของผูเรียนดวย 
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  การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่กําลังจะเขาสูวัยผูใหญน้ัน  ผูสอนการศึกษาและเขาใจ
เกี่ยวกับลักษณะของผูเรียนและพฤติกรรมของการมีวุฒิภาวะเพ่ือประโยชนในการวางแผนจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพซึ่งเนนใหผูเรียนมีสวนเกี่ยวของในการเรียนรูแบบนําตนเอง ดังนั้นผูเรียนจะตอง
สํารวจความตองการของตนเองวางเปาหมายของตนเองมีสวนรับผิดชอบในการจัดและดําเนินกิจกรรมการ
เรียนและประเมินตนเองอันเปนแนวทางสรางระเบียบวินัยควบคุมตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูกระบวนการศึกษา
ตอเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong Education) ที่สอดคลองกับการเรียนรูแบบนําตนเองในแงท่ีผูเรียนตอง
ขวนขวายศึกษาดวยตนเอง โดยที่ไมตองบังคับเปนการพัฒนาไปสูวุฒิภาวะเปนอิสระของตนเลือกวิธีการ
เรียนออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดดวยตนเองหาแหลงทรัพยากรการเรียนรู  ปฏิบัติตามกิจกรรมที่วางไว
และประเมินผลการเรียนรูของตนเองไดดวยตนเอง 

3.3.5  ทฤษฎีสรางความรูใหมโดยผูเรียนเอง (Constructivism) 
  แนวคิดทฤษฎีสรางความรูใหมโดยผูเรียนเอง (Constructivism) 
  ทฤษฎีสรางความรู ใหม โดยผู เ รียนเองหรือทฤษฎีแหงการสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructivism) หรือบางครั้งเรียกวาทฤษฎีสรางองคความรู  ของศาสตราจารยแพบเพิท (Papert, 
Seymour) แหงหองปฏิบัติการสื่อ (Media Lab) สถาบันเทคโนโลยีแหงแมสสาชูเซ็ท (Massachusetts 
Institute of Technology)  ประเทศสหรัฐอเมริกา ทฤษฎีนี้ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
หรือสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในปจจุบันเปนผูสนับสนุนการนํามาใชในประเทศไทยและใชเพื่อ
เปนแนวทางการจัดการกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาในประเทศไทย 
  ศาสตราจารยแพบเพิทกลาววาทฤษฎีสรางองคความรู  ผูเรียนสามารถสรางความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับส่ิงตางๆ ในสภาพแวดลอมการดํารงชีวิตไดดวยตนเองดวยการนําเสนอเพื่อสราง
ประสบการณ  คอมพิวเตอรเปนเคร่ืองมือสําคัญที่สามารถนํามาใชประกอบการเรียนการสอนไดเขาใจมาก
ยิ่งขึ้นและเปลี่ยนกรอบความคิดของครูจากเดิมซ่ึงเนนการสอนไปเปนการใหอิสระแกผูเรียนไดรวมเรียนรู
เปนอิสระในการเรียนโดยพึ่งพาตนเอง สวนเพียเจต (Jean Piaget) ไดใหความหมายของทฤษฎีการเรียนรู
ตามแนวการสรางองคความรู (Constructivist) ไววาการเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในผูเรียน  
ผูเรียนเปนผูสรางความรูจากความสมัพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิม 
  สุชิน  เพ็ชรักษ (2549) ไดอธิบายทฤษฎี Constructivism ซ่ึงเพียเจต (Jean Piaget) เชื่อวา 
คนมีความกระตือรือรนที่จะสรางความรูได ซ่ึงไดสรางระบบความเชื่อที่เขมแข็งจากประสบการณของ
ตนเอง เปาหมายของเพียเจต คือความพยายามเขาใจวาเด็กๆ สรางความรูไดอยางไร ซึ่งไดศึกษาคนควา
งานมากมายเกี่ยวกับลักษณะโครงสรางของความรูที่เด็กสรางขึ้นในชวงอายุตางๆ  สวนแพบเพิท
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(Seymour Papert) มีพ้ืนฐานในการสรางทฤษฎีในแนวทางของ Constructivism แตไดเรียกชื่อทฤษฎีของ
ตนเองวา ทฤษฎี Constructionism Seymour Papert โดยใชทฤษฎีความรูของเพียเจตเปนพ้ืนฐานในการ
สรางทฤษฎีทางการศึกษา โดยเห็นวาวิธีการคิดเกี่ยวกับการศึกษา ขึ้นอยูกับวิธีการคิดเกี่ยวกับความรู เชน 
ถาคิดวา ความรูเปนสิ่งที่อยูภายในตน การศึกษาก็ประกอบดวยการนําความรูนี้ออกมาจากเด็ก โดยการให
เด็กไดทํางาน หรือตอบคําถามที่ตองการความรูนั้น 
  การสรางความรูตามทฤษฎี Constructionism เชื่อวา การเรียนรูเกิดขึ้นไดโดยเฉพาะอยางยิ่ง 
เมื่อเด็กๆ เขารวมในการสรางสิ่งที่มีความหมาย ไมวาจะเปนการกอกองทรายเปนรูปตางๆ ที่ชายหาด การ
แตงบทกลอน การสรางเครื่องจักรกล การแตงนิทาน บทเพลง ตลอดจนการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
  ทฤษฎีสรางองคความรู Constructionism จึงรวมเอาการสรางสองอยางเขาดวยกัน คือ เม่ือ
เด็ก ๆ สรางสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมาในโลก เขาก็สรางความรูขึ้นมาภายในสมองของเขาพรอม ๆ กัน ไปดวย 
ความรูใหมน้ีจะชวยใหเขาสามารถสรางสิ่งที่มีความซับซอนมากยิ่งขึ้น ซ่ึงก็จะทําใหเขามีความรูมากขึ้นใน
ลักษณะที่เปนการเสริมแรงตนเอง 
  การนําทฤษฎีสรางองคความรูมาใชนั้นจะตองอาศัยพื้นฐานในดานตางๆ แพบเพิรท (Papert. 
อางอิงในสุธิดา  หอวัฒนกุล. 2547) กลาววาพ้ืนฐานของทฤษฎี คือ การเรียนการสอนที่ครูตองมีบุคลิกที่
เขาใจกระบวนการเรียนรูมีการพัฒนาตนเองใหรูและวองไวตอความคิดและความตองการของผูเรียนให
คําแนะนําไดอยางเหมาะสมไมยากจนผูเรียนไมออกความคิดของานเองและไมนอยเกินไปจนผูเรียนหมด
กําลังใจยอมรับความคิดแปลกใหมรวมทดลองกับผูเรียนอยางจริงใจมีบรรยากาศการเรียนรูที่เปนมิตร
สงเสริมการนําเสนอผลงานกระตือรือรนที่จะมีความคิดใหมใหโอกาสสรางโครงการตางๆ  ทางการเรียนรูใน
ระยะสั้นและระยะยาวโดยครูใหคําแนะนําชวยเหลือครูไมจําเปนตองบอกวิธีการที่ถูกตองแตใหผูเรียน
คนควาเองและแลกเปลี่ยนการเรียนรู  ผูสอนจึงตองสรางบรรยากาศการเรียนรูผูเรียนตามทฤษฎีนี้ควร
ไดรับการพัฒนา  5  ดานในบุคคลขึ้นดังนี้ 
  1. ความสามารถสวนบุคคล (Personal Mastery)ตองเรียนรูที่จะขยายขอบเขตความสามารถ
สวนบุคคลเพื่อนําไปสูการสรางสรรคผลงานที่องคกรตองการมากที่สุดและสรางสภาพแวดลอมบางองคกร
ยิ่งกระตุนใหสมาชิกทุกคนพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายและแผนงานที่ตกลงเลือกสรรรวมกัน 
  2. การตรวจสอบความคิดภายใน (Mental Model) เปนการทําความเขาใจใหกระจางขึ้น
อยางตอ เนื่อง ปรับปรุงภาพพจนของสิ่งตาง ๆ ที่แตละคนเก็บไวภายในตนเอง รวมทั้งนํามาพิจารณาดูวา
ส่ิงเหลานี้มีผลในการกําหนดแนวการตัดสินใจและการกระทําของแตละบุคคลเพียงใด 
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  3. วิสัยทัศนรวม (Shared Vision) เปนการสรางความรูสึกรวมรับผิดชอบไดในกลุม โดยการ
สรางภาพของอนาคตที่ตองการสรางสรรคขึ้นรวมกัน  รวมทั้งหลักการและแนวปฏิบัติซ่ึงเปนพ้ืนฐานภารกิจ
ไปสูวิสัยทัศนรวมกัน 
  4. การเรียนรูเปนทีม (Team Learning) เปนการปรับปรุงทักษะในการสนทนาและการคิด
รวมกันเพื่อใหกลุมพัฒนาความสามารถไดมากกวาผลรวมของความสามารถของแตละบุคคลไดอยาง
มั่นคง 
  5. การคิดเชิงระบบ (System Thinking) เปนวิธีการคิดและการใชภาษาเพื่อการอธิบายและ
ทําความเขาใจเกี่ยวกับพลังและความสัมพันธที่กอใหเกิดรูปแบบพฤติกรรมตาง ๆ ขึ้นในระบบชวยให
มองเห็นวิธีการที่จะเปลี่ยนแปลงระบบใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและปฏิบัติการในลักษณะที่สอดคลองกับ
ระบบที่ใหญกวาไดอยางกลมกลืน 
  จากแนวคิดการพัฒนาทั้งหมดที่ไดกลาวมาแลวนั้น  ถาเราทําการปฏิบัติตามแนวคิดดังกลาว
จะกระตุนใหเกิดวงจรของการเรียนรูในระดับลึกขององคกรและนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในการเรียนรูได
อยางตอเนื่อง  ดังนั้น  ในการนําทฤษฎีการสรางองครู (Constructivism) มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเองโดยยึดตามทฤษฎีท้ัง 5 ดานแลวจะทําใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนนั้นๆ เกิดประโยชนกับผูเรียนมากยิ่งขึ้น  สอดคลองกับ บุปผชาติ  ทัฬหิกรณ (2540) ได
กลาวถึงการการเรียนการสอนและฝกอบรมผานเว็บที่มีการนําเอาทฤษฎีวิศนุกรรมนิยม (Constructivism) 
ซ่ึงเปนทฤษฎีที่ถูกนํามาใชในเวิลด ไวด เว็บ มากในปจจุบันโดยไดกลาวถึงจุดมุงหมายหลัก  2  ประการคือ 
  1.  เปนเครื่องมือท่ีดีในการสรางความรู (Good Learning Material)  คือ  เครื่องมือน้ีผูเรียน
สามารถแสวงหาความรูได  เปนลักษณะของการเรียนแบบตัวตอตัวผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธขณะที่มี
การสอนได  (Interactive Teaching)  ซ่ึงแตละคนจะมีความสนใจไมเหมือนกันมีความถนัดและความ
เชี่ยวชาญไมเหมือนกัน  เครื่องมือตางๆ  เหลานี้จะชวยในการสรางความรูใหมใหเกิดขึ้นและเปนเครื่องมือ
ในการรับรูและเกิดการคิดเกิดการเรียนรู  
  2.  มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในการเรียนรู (Good Learning Environment)  ผูเรียน
ตองมีทางเลือกหลายๆ  ทางมีการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  มีความเปนกันเองในหองเรียน (หองเรียน
เสมือน) และถาหองมีความหลากหลายมากขึ้น  ผูเรียนก็จะมีความสามารถและมีการแบงปนประสบการณ
กันมากขึ้น 
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3.4   คุณลักษณะของการเรียนรูแบบนาํตนเอง 
  การเรียนรูแบบนําตนเองเปนการเรียนรูที่เหมาะสมกับการศึกษาในสภาวการณของสังคม
ปจจุบันโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของอาจจัดและใหบริการเรียนรูทั้งในรูปแบบการศึกษาตาม
อัธยาศัยหรือการศึกษานอกระบบแตมีส่ิงที่ควรพิจารณา  คือ 
   1. การเสนอเนื้อหาที่หลากหลายและตรงกับความตองการของผูเรียนซึ่งจําเปนตองอาศัย
กระบวนการวิเคราะหวิจัยเพ่ือการกําหนดโครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาอยางเหมาะสม โดยควรคํานึงถึง
ประโยชนและความสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงของกลุมเปาหมาย 
   2. การเสนอวิธีเรียนและกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเอง  โดย
คํานึงถึงสภาพของกลุมเปาหมายทั้งเพศ วัย หรือภูมิหลังอ่ืนๆ  ที่จะสงผลตอลักษณะของการเรียนรู  
เนื่องจากกลุมคนในวัยทํางานนั้นจะมีขอจํากัดและความพรอมตอการเรียนรูที่แตกตางกันไป 
   3. การกําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรูที่เหมาะสมและสามารถวัดและประเมินผล
การเรียนรูท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค และสภาพของกลุมเปาหมาย  ซ่ึงควรมุงที่จะเปนการประเมิน
ความกาวหนาหรือประสิทธิภาพของการเรียนรูมากกวาการประเมินผลสัมฤทธิ์วิชาการเพียงอยางเดียว 
  จากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบนําตนเองที่เนนการเร่ิมตนกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน   
วางแผนการเรียนดวยตนเองนั้นแสดงใหเห็นวาการเรียนรูไมจําเปนตองเกิดขึ้นในสถาบันการศึกษาเสมอไป   
การเรียนรูอาจเกิดขึ้นไดจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง หรือจากการเรียนกับกลุม 

พัชรี  พลาวงศ  (2526)  อธิบายวาการเรียนรูแบบนําตนเองมีลักษณะ  ดังนี้ 
  1. Availability  วิธีเรียนชนิดนี้จะเรียน  เม่ือไรที่ไหน  ก็ไดตามความพอใจโดยเลือกเรียนตาม
เวลาที่ผูเรียนวาง  ทําใหผูเรียนเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  แตกตางจากผูเรียนบางคน  ทําใหการเรียน
ลมเหลวได 
  2.  Self-Paced  เมื่อผูเรียนเลือกสถานที่ไดตามความพอใจแลวผูเรียนจะใชเวลาในการทํา
ความเขาใจบทเรียนไดเต็มที่  บางคนอาจใชเวลา  1  ช่ัวโมงตอหนึ่งบทเรียน  บางคนอาจใชเวลา  5  ช่ัวโมง
ก็ได  แตประสิทธิภาพเทากัน  คือ  เขาใจทั้งบทเรียน  เนื่องจากความสามารถในการรับรูของผูเรียนแตละ
คนยอมไมเทากัน 
  3.  Objectives   แบบเรียนที่ผูเรียนเรียนดวยตนเอง  ตองบอกวัตถุประสงคในแตละบทไวให
ชัดเจน  เพราะถาผูเรียนสามารถตอบคําถามของวัตถุประสงคไดท้ังหมดแสดงวาผูเรยีนเขาใจบทเรียนนั้น ๆ  
  4.  Interaction   การมีปฎิสัมพันธกันในขณะเรียน ชวยใหผูเรียนสนุกกับการเรียนโดยผูสอน
อาจช้ีแนะหรือใหการปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนกิจกรรมการเรียน 
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  5.  Tutor  Help   ผูสอนมีหนาที่ใหความชวยเหลือในการเรียนรูแกผูเรียน 
  6.  Test as Learning Situation  ในบทเรียนหนึ่ง ๆ จะมีแบบทดสอบซึ่งใชเปนเครื่องมือวัด
ตามวัตถุประสงค  ไมใชการประเมินผลการเรียนเพื่อใหผูเรียนสอบไดหรือสอบตก  สวนในภาคปฏิบัติอาจ
ใชวิธีทดสอบเปนรายบุคคล 
  7.  การเลือกวิธีเรียน  ผูเรียนแตละคนยอมมีวิธีเรยีนแบบที่ตนชอบ ด้ังนั้นผูเรียนสามารถเลือก
วิธีเรียนที่เหมาะกับตนเองขณะเดียวกันผูเรียนก็มีอิสระในการเลือกเรียนบทเรียนกอนหลังได 
  การเรียนรูแบบนําตนเองเปนกระบวนการเรียนรูในลักษณะที่มีคุณลักษณะพิเศษ สเคเจอร  
(Skager. 1978); โนวลส (Knowles. 1975); กูลลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977); สมคิด อิสระวัฒน 
(2538); และละเอียด  แจมจันทร (2540) ดังนี้  
  1. เปนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจของแตละบุคคลอาจดวยความจําเปนความตองการหรือ
ความสนใจ  คุณลักษณะเชนนี้จะใหเกิดความมุงมั่นและต้ังใจอันจะนําไปสูความสําเร็จของการเรียนรู 
  2. เปนความรูที่ถาวรเนื่องจากเปนการเรียนรูที่เกิดจากศึกษาคนควาของผูเรียนดวยความ
ต้ังใจถึงแมจะมีหรือตองอาศัยผูคอยแนะแนวหรือแนะนําบางแตโดยหลักการแลวจะตองพ่ึงพาหรืออาศัย
ตนเองเปนหลัก  การเรียนรูลักษณะดังกลาวนี้จะชวยใหการเรียนรูดังกลาวติดตัวผูเรียนไปอยางถาวร 
  3. สามารถตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล  เนื่องจากผูเรียนมีอิสระที่เลือกและ
กําหนดหรือแผนการเรียนรูของตนเองตามความสนใจ  ความถนัดและความพรอมท่ีผูเรียนตองการ 
  4. สามารถที่จะประเมินผลตนเอง (Internalized Evaluation) ไดวาจะเรียนไดดีแคไหนโดย
อาจขอใหผูอ่ืนประเมินการเรียนรูของตนเองก็ไดโดยการประเมินจะตองสอดคลองกับส่ิงตางๆ  ที่ปรากฏ
เปนจริงอยูในขณะนั้น 
  5.  มีลักษณะที่เปดกวางตอประสบการณ (Openness to Experience) ไดแกการมีความ
สนใจความใครรู  ความอดทนตอปญหาที่ตองการอยากรู  การชอบสิ่งที่ยุงยากสับสนและการเรียนอยาง
สนุกสิ่งเหลานี้จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํากิจกรรมซ่ึงกอใหเกิดประสบการณใหมๆ 
  6.  มีลักษณะของการยืดหยุน (Flexibility) ในการเรียนรูเต็มใจจะที่ปล่ียนแปลงเปาหมายหรือ
วิธีการเรียนและใชระบบการเขาถึงปญหาโดยใชทักษะการสํารวจการลองผิดลองถูกโดยไมลมเลิกความ
ต้ังใจที่จะเรียนรู 
  7.  ความเปนตัวของตัวเอง (Autonomy) ดูแลตนเองไดเลือกที่จะผูกพันกับรูปแบบการเรียนรู
แบบใดแบบหนึ่ง  มีการกําหนดปญหากับมาตรฐานของระยะเวลาและสถานที่ที่กําหนดใหวาลักษณะการ
เรยีนแบบใดที่มีคุณคาและเปนที่ยอมรับได 
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  สมคิด  อิสระวัฒน  (2532)  กลาววา  การที่บุคคลมีพฤติกรรมการเรียนรู แบบเรียนรูดวยการ
นําตนเอง (Self – Directed Learning) แลวจะนําไปสูการเปนบุคคลที่ใฝรูตลอดชีวิต (Lifelong Learner)  
การเรียนรูแบบนําตนเองควรมีลักษณะดังนี้ 
  1. สมัครใจที่จะเรียนดวยตนเอง (Voluntarity  to  Learn) มิไดเกิดจากการบังคับ  แตมีเจตนา
ที่จะเรียนดวยความอยากรู 
  2.  ตนเปนแหลงขอมูลของตน (Self – Resourceful) หมายถึง  ผูเรียนสามารถบอกไดวาสิ่งที่
ตนจะเรียนคืออะไร รูวาทักษะและขอมูลที่ตองการและวิธีการประเมินผลการเรียนรูผูเรียนตองเปนผูจัดการ
การเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดดวยตนเอง (Manager of change) ผูเรียนตองตระหนักในความสามารถของ
ตนเอง  ตัดสินใจไดมีการรับผิดชอบตอหนาที่และบทบาทในการเปนผูเรียนรูที่ดี 
  3.  ผูเรียนตองรู  วิธีการที่จะเรียน (Know  How to Learn) หมายถึง ผูเรียนควรทราบขั้นตอน
การเรียนรูของตน  รูวาตนจะไปสูจุดที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางไร 
  จากที่กลาวมาขางตน  คุณลักษณะของผูเรียนที่จะนําไปสูการแสดงบทบาทที่เหมาะสมใน
การเรียนการสอนแบบนําตนเอง  ตองเริ่มตนจากการรูจักและยอมรับตนเองใหไดเสียกอนเพื่อที่จะวินิจฉัย
ไดวาตนเองตองการเรียนรูในสิ่งใดอันอาจจะนําใหผูเรียนเขาไปสูกระบวนการดําเนินงานในการจัดการ
เรียนการสอน  นอกจากนี้คุณลักษณะอีกประการหนึ่งที่มีความสําคัญไมนอยไปกวากัน  คือ  การที่ผูเรียนมี
ความพรอมในการเรียนดวยตนเอง 
 

3.5   ขั้นตอนและวิธีการเรียนรูแบบนําตนเอง 
 การเรียนรูทุกวิธีจะมีขั้นตอนเพื่อเปนแนวทางการเรียนรู  สําหรับขั้นตอนการเรียนรูแบบนําตนเอง   
  วิไลพร  มณีพนัธ (2539) อธิบายขั้นตอนการวางแผนการเรียนรูแบบนําตนเอง ดังนี้ 

3.5.1 การตัดสินใจวาในกระบวนการเรียนรูนั้นอะไรเปนความรูทักษะที่จะเรียนรู ผูเรียน 
อาจจะมองหาขอผิดพลาดและจุดออนของความรูท่ีมีอยูในปจจุบัน โดยพิจารณาทั้งดานทักษะและรูปแบบ
การเรียนรูในปจจุบัน 
   3.5.2    การตัดสินใจวาจะเรียนรูกิจกรรมเฉพาะอยางไร  วิธีการ  แหลงวิชาการหรือ
อุปกรณที่ใชประกอบการเรียนมีอะไรบางในขอน้ีผูเรียนควรศึกษาวาตนเองมีความตองการเฉพาะดานอะไร  
เกณฑที่ใชเลือกแหลงทรัพยากรการเรียนรูเฉพาะอยาง  การรวบรวมความรู  ขอเท็จจริง  การเขาถึงระดับ
และความหมายของแหลงทรัพยากรการเรียนรูหรือกิจกรรมเฉพาะดาน ผูเรียนอาจดูจากหนังสือ บทความ  



 51

กอนการเลือกสิ่งที่เหมาะสมที่สุดในกรณีที่เปนแหลงทรัพยากรบุคคลอาจตัดสินใจวาบุคคลประเภทใดที่จะ
ใหเนื้อหาวิชาที่ตองการไดและพยายามหาบุคคลเหลานั้น ซ่ึงเลือกสรรแลววาเหมาะสมที่สุด 

3.5.3 ตัดสินใจวาจะเรียนที่ใด  ผูเรียนอาจเลือกบริเวณที่เงียบ  สะดวก  สบายและไมม ี
ผูใดมารบกวน หรืออาจจะตองการสถานทีซ่ึ่งมีอุปกรณอํานวยความสะดวก 

3.5.4 วางเปาหมาย  หรือกําหนดระยะเวลาการทํางานที่แนนอน 
3.5.5 ตัดสินใจวาจะเริ่มเรียนเรื่องใด  เมื่อใด 
3.5.6 ตัดสินใจวาชวงระยะเวลาใด  เนื้อหาควรจะกาวไปเทาใด 
3.5.7 พยายามหามลูเหตุที่เปนอุปสรรค  ที่ทําใหการเรียนรูไมประสบความสาํเร็จ 

หรือหาขัน้ตอนสวนทีท่ําใหกระบวนการเรียนรูไมมีประสทิธิภาพ 
3.5.8 การหาเวลาสําหรับการเรียนรูขั้นตอนนี้จะเกี่ยวของกับการลดเวลาหรือจัดเวลา 

ใหเหมาะสมกบัการทาํงาน  กิจกรรมในครอบครัว  หรือการพักผอน  โดยอาจจะขอไมใหบุคคลอื่นรบกวน
ในเวลาทีก่ําลงัศึกษา  หรือขอใหผูอื่นทํางานแทนเปนครั้งคราว 

3.5.9 ประเมินระดับความรูและทักษะหรือความกาวหนาของตน 
3.5.10 การเขาถึงแหลงทรัพยากรการเรียนรูหรืออุปกรณที่เหมาะสมในฐานะที่เปน 

สวนหนึ่งของขั้นตอนนี้  ผูเรียนอาจหาเวลาวางไปในที่ตาง ๆ คนควาจากหนังสือในหองสมุด  ตลอดจนการ
พบบุคคลที่เอ้ือตอการเรียนรู 

3.5.11 การสะสมหรือหาเงินที่จําเปนสําหรับประโยชนในการหาแหลงวทิยาการ การซื้อ 
หนังสือการเชาอุปกรณบางอยาง  ตลอดจนคาใชจายในการศึกษา 

3.5.12 เตรียมสถานทีห่รือจัดหองเรียนใหเหมาะสมสําหรับการเรียน  โดยคํานงึถึงสภาพ 
อากาศ แสงสวาง  เปนตน 

3.5.13 เพ่ิมขั้นตอนที่จะเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู  ผูเรียนอาจหาวิธีเพ่ิมแรงจูงใจ 
เพื่อที่จะเพ่ิมความกาวหนาในการเรียนหรือเพ่ิมความพอใจ  พยายามเนนความสําคัญของการเรียน ซ่ึงสิ่ง
ที่จะทําไดมีดังนี้ 
    1)  หาสาเหตุของการขาดแรงจูงใจ 
    2)  พยายามเพิ่มความสุขความยินดีในการเรียนรูหรือเพิ่มความสนใจใน 
กิจกรรมการเรียนรู 
    3)  จัดการกับการขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนที่จะเรียนรูหรือ 
จัดการกับความสงสัยในความสําเร็จของโครงการที่เรียนรู 
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    4)  เอาชนะความรูสึกผิดหวังทอแทที่มีสาเหตุจากความลําบาก 
    5)  บอกกลาวผูอ่ืนถึงความสําเร็จของตน 

 ขั้นตอนการวางแผนการเรียนรูแบบนําตนเองเปนกระบวนการศึกษาคนควาอยางเปนระบบซึ่ง
ผูเรียนเปนผูจัดระบบการเรียนของตนเองดวยการจัดการดานเวลาที่ใชในการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่
ตองการและเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนดวยการเตรียมความพรอมใหกับตนเองในดานตางๆ รูจักวิธี
เรียนในชั้นเรียนและเรียนดวยตนเองตลอดจนรูจักใชประโยชนจากแหลงทรัพยากรการเรียนรูเพ่ือการศึกษา
คนควาตอไป 
 สุรกุล  เจนอบรม  (2532 : 61) แนะนําเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูแบบนําตนเอง  ดังนี้คือ 

1. การสํารวจตนเอง  เปนการทําความรูจักและสํารวจวาตนสนใจเรื่องใดมาก ทีสุดมีความ 
สามารถเฉพาะดานใด สนใจอะไรบางตลอดเวลาที่ผานมาประสบความสําเร็จในการเรียนมากนอยเพียงใด
มีความพอใจจะเรียนอยางไร  ดวยวิธีใด 

2. ทําสมุดบนัทกึสวนตัว  เพื่อใชบันทกึขอมูล  ความคิด  เรื่องราวตาง ๆ ที่ไดเรียนรูหรอื 
เกิดขึ้นในสมองของเรา สมุดนี้จะชวยเก็บสะสม  ความคิดทีละเล็กทีละนอยเขาไวดวยกันเพ่ือเปนแนวทาง
ในการศึกษาเพิ่มเติมใหกวางไกลออกไป 

3. กําหนดโครงการที่จะเรียนจากสมุดบันทึก  และจากการสํารวจตนเองนํามาขยายเปน 
โครงการแผนการเรียนจะเรียนอยางไรโดยพิจารณาวาความรูที่ตองการแสวงหานั้นชวยใหเราถึง
วัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม  เกิดความพอใจ  ความสนุกสนานที่จะเรียนวิชานี้หรือเปลา  ประหยัดเงินและ
เวลามากนอย แคไหน 

4. สรางหองสมุดของตนเอง  หมายถึง  การรวบรวมรายชื่อ  ขอมูล  แหลงความรูตาง ๆ  
หนังสือที่คิดวาจะเปนประโยชนตรงกับความสนใจ  เพ่ือใชศึกษาคนควา 

5. คนหาแหลงความรูที่มีอยูในชมุชนนั้น  เชน  ผูรู  ผูชํานาญการในอาชพีตาง ๆ หองสมุด   
สมาคม  เปนตน  ซึ่งแหลงความรูเหลานีจ้ะเปนแหลงสําคัญในการคนควา 

6. หาเพื่อนรวมชั้น  เพื่อกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูกันขึ้น 
7. การเลือกเรียนวิชาตาง ๆ ที่สนใจ  ซ่ึงอาจจะเลือกเรียนจากสถานศึกษาที่เปดสอนเวลา 

เย็นหรือวันหยดุหรือเรียนทางวิทยุ  โทรทัศน  ไปรษณีย  จากมหาวิทยาลัยเปด เปนตน  โดยที่ลักษณะของ
การเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนไมจําเปนตองเขาชั้นเรียน 

8. การเรียนรูจากการฝกและปฏิบัติ  ซึ่งกอใหเกิดความรูและประสบการณที่เปน 
ประโยชนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบนาํตนเอง 
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  การจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น สามารถดําเนินการได 3 วิธี ซ่ึงเปนวิธีการเรียนรูการศึกษานอก
โรงเรียน คือ การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูเปนกลุมและการสอนเสริม โดยใชเทคนิคจากการปฏิบัติจริง
การเรียนรูจากแหลงวิทยาการและการเรียนรูจากสภาพปญหาของชุมชน ในที่นี้จะขอกลาวถึงการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองเพียงวิธีการเดียวโดยมีแนวทางการจัดมีดังนี้  (http://www.nfe.go.th 
/0405/function/ learn/learn6m.html) 
  1.  การเรียนรูดวยตนเอง 
  การเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการที่สงเสริมใหผูเรียนแตละคนไดแสวงหาความรูใหมๆ 
หรือพัฒนาทักษะที่ตองการดวยตนเอง  เปนกระบวนการที่สงเสริมความคิดริเริ่มความรับผิดชอบปลูกฝง
นิสัยใฝรูใฝเรียนซึ่งผูเรียนอาจเรียนรูไดดวยตนเองจากหองสมุด ศูนยบริการสื่อการศกึษาขัน้พื้นฐานนอก
ระบบ แหลงวทิยาการตางๆ  หรือขอคําแนะนําปรึกษาและชวยเหลือจากผูอ่ืน  เชน  ครู เพื่อน ญาติพ่ีนอง 
ผูรู  ภูมิปญญาทองถิน่และอาสาสมัครทีป่รึกษา  
  2.  วิธีดําเนินการ 
   2.1 ครูศึกษาแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อดูวาเนื้อหาใดบางที่ผูเรียน
เลือกที่จะศึกษาดวยตนเอง 
   2.2 ครูชวยอํานวยความสะดวกในเรื่องการจัดเตรียมสื่อตางๆ  เชนหนังสือเรียน เทปเสียง 
วิดีทัศน ซีดีและอุปกรณตางๆ  เปนตน  มีการประชุมประสานงาน/ประสานแผนกับบรรณารักษ  ผูดูแลศนูย
ส่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบและ /หรือมีบทบาทที่สําคัญในการจัดรวบรวมและดูแลศูนยส่ือ
ประสานงานกับผูรูภูมิปญญาในทองถิ่น  เพื่อใหผูเรียนไดรับความสะดวกในการไปศึกษาหรือเรียนรูดวย
ตนเอง 
  3.  ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 
  ขั้นตอนนี้สามารถดําเนินการไดหลายวิธี คือ การศึกษาคนควาหรือทํากิจกรรมตามใบงาน
การศึกษาตามความสนใจในขอบขายเนื้อหาที่เรียน  การเรียนรูจากการทําโครงงานและการเรียนรูโดยใช
ส่ือประสม  ดังนี้ 
   3.1  การศึกษาคนควาหรือทํากิจกรรมตามใบงานใบงานเปนเสมือนใบคําส่ังหรือใบบอก
กลาว เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูวาตนจะทําอะไรเพ่ือใหไดมาซึ่งความรูและประสบการณนั้นโดยผูเรียนอาจ
ปฏิบัติกิจกรรมคนเดียวหรือทํางานเปนกลุมครูอาจเปนผูจัดทําใบงานหรือใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามใบ
งานที่ปรากฏในเนื้อหาวิชานั้นๆ ก็ได  เมื่อผูเรียนไดปฏิบัติตามใบงานนั้นๆ  แลวครูจะตองติดตามผลการ
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ปฏิบัติหรือผลการเรียนรูดวยตนเอง  โดยตองพยายามใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการเรียน
จนถึงการประเมินผลการปฏิบัติตามใบงานนั้น 
   3.2  การศึกษาตามความสนใจในขอบขายเนื้อหาที่เรียน   เนื้อหาบางเรื่องครูใหผูเรียน
เลือกหัวขอที่ตนถนัดหรือสนใจแลวไปศึกษาหาความรูจากสื่อหรือแหลงความรูตางๆ ใหผูเรียนจดบันทึกผล
การเรียนรูในหัวขอท่ีตนรับผิดชอบและนํามาเผยแพรในกลุม  
  การเรียนรูดวยตนเองสามารถนํามาใชไดกับทุกกลุมอายุ ทุกวัฒนธรรมและทุกระดับ
การศึกษา (รุง แกวแดง. 2540) การเรียนรูดวยตนเองจําเปนตองอาศัยหลักการของทฤษฎีการเรียนรูของ
ผูใหญ (Andragogy) โดยถือวาผูเรียนจะตองมีความตองการเปนตัวของตัวเองและในขณะเดียวกันก็
ตองการใหผูอื่นเห็นวาเขาเปนตัวของตัวเองดวย ฉะนั้นผูสอนไมควรนําความคิดของตนไปจํากัดผูเรียน แต
ควรสงเสริมใหมีความรับผิดชอบตอการเรียนมาจากตัวของผูเรียนเอง  โดยจะตองใหผูเรียนมีสวนเกี่ยวของ
มากที่สุดดวยการเรียนรูดวยตนเองและยังสงผลไปยังกระบวนการเรียนที่ตอเนื่องไปตลอดชีวิต (Life-long 
Process) โดยที่ผูสอนจะตองชวยสรางใหผูเรียนมีทักษะในการเรียนตามแนวคิดของตนเองเปนผูใหญ
สมบูรณทุกดาน 
 
  3.6  การวัดการเรียนรูแบบนําตนเอง 
  การวัดการเรียนรูแบบนําตนเอง  กูลลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977) ไดศึกษาลักษณะการ
เรียนรูแบบนําตนเองจากบุคคลที่มีความรูความสามารถดานการเรียนรูแบบนําตนเอง จํานวน 14 คน  โดย
ใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เริ่มตนดวยใหกลุม ตัวอยางระบุองคประกอบสําคัญที่มีตอการ
เรียนรูแบบนําตนเอง  รวมถึงความสามารถ  เจตคติ  และบุคลิกสวนตัวที่สําคัญ  แลวนําองคประกอบที่ได
จากการสํารวจมาประเมิน  นํามาเปนขอมูลสําหรับการสราง SDLRS (Self- Directed Learning 
Readiness Scale)  แบบวัดนี้เปนมาตราประมาณคา (Likert – type item) ใหตอบคําถามเกี่ยวกับตนเอง 
จํานวน  41 ขอ หลังจากไดแกไขปรับปรุงหัวขอตาง ๆ แลวนํา เครื่องมือนี้ใหกลุมตัวอยางจํานวน  307 คน  
ในรัฐจอรเจีย  คานาดา  และรัฐเวอรจิเนียตอบแบบวัด  นําคําตอบมาวิเคราะหเปนรายขอ  (Item 
Analysis)  และวิเคราะหองคประกอบ  (Factor Analysis)  แลวคัดเลือกขอความตาง ๆ เพ่ือการแกไขและ
ประมาณคาพารามิเตอรของแบบวัด ( Parameter of the test) ไดคาความเที่ยง  .87  จากการวิเคราะห
องคประกอบลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองมีองคประกอบ  8  ดาน คือ 
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1. การเปดโอกาสสูการเรียนรู (Openness to Learning Opportunities) หมายถึง   
การมีพฤติกรรมเปนผูรักความกาวหนา  ใฝสรางอนาคต  ยินดีตอการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ ผูอ่ืน   
ถือวาการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตและคิดวาความใฝรูเปนคุณสมบัติของผูนํา 

2. อัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self-Concept as an Effective 
Learner)  หมายถึง  ความตองการที่จะเรียนรูและปรารถนาใหมีเวลาที่จะเรียนรูมากขึ้นในแตละวัน 
คิดวาการทําความเขาใจสิ่งที่เรียนรูไมเปนเรื่องยาก  สามารถเรียนรูไดดวยตนเองเกือบทุกเรื่องที่ตองการ
เรียนรู    มีความสนุกในการหาคําตอบสําหรับคําถามตาง ๆ ชอบทดลองเรียนสิ่งใหมและชอบสํารวจ
ตรวจสอบปญหาตาง ๆ  

3. การเรียนแบบริเริ่มและอิสระ (Initiative and Independence in Learning)   
หมายถึง  การเปนผูที่สามารถคิดคนวิธีการตาง ๆ  ไดหลายแบบสําหรับการเรียนรูเร่ืองใหม   ยอมรับใน
ความผิดพลาดของตนเอง  เปนผูนํากลุมในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ ชอบเปล่ียนแปลงวิธีการในการทํางานอยู
เสมอ 

4.  ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  (Informed Acceptance of Responsibility 
for One’s Own Learning) หมายถึง  การแสดงความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียนรูของตน  ทราบดีวา
ตองการเรียนรูอะไรถาตองการเรียนรูส่ิงใดจะหาทางเรียนรูใหได  เขาใจบทบาทของตนเองไดดีวาตนเปน
ใคร   อยูที่ไหน  กําลังทําอะไร  ตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจวาควรเรียนอะไรและจะเรียนอยางไร  
เมื่อตองการเรียนสิ่งที่ยากก็ไมยอทอ  ถาเปนเรื่องที่สนใจ  และสามารถบอกไดวาตนมีความถนัดในเร่ืองใด 
   5.  ความรักในการเรียนรู  (Love  of Learning)  หมายถึง  การเปนผูมีความกระตือรือรน
ที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ รักและใฝใจในการเรียนรูอยูเสมอ   มีความชื่นชอบผูที่รักการเรียนรูส่ิงใหมอยูเสมอ 
เห็นความสําคัญของการเรียนรูและเห็นวาการสอบไมใชเรื่องสําคัญ แตความเขาใจตอเรื่องที่ศึกษา 
มีความสําคัญมากกวามีความตองการที่จะเรียนรูตลอดชีวิต 

6. ความคิดสรางสรรค  (Creative)  หมายถึง การไมทอถอยที่จะคิดในส่ิงที่ดี  คิดและ 
ทําในส่ิงที่ตางจากผูอ่ืนเสมอ เมื่อประสบกับปญหาที่ไมเขาใจจะไมหลีกเลี่ยงไปจากสิ่งนั้น ชอบสถานการณ
การเรียนที่มีการทาทาย  สามารถทํางานตามลําพังไดดี  และสามารถนําความคิดไปปฏิบัติใหเกิดผลได 

7. การมองอนาคตในแงดี  (Positive  Orientation  to the Future)  หมายถึง  การคิด 
เกี่ยวกับเรื่องในอนาคต  การเรียนรูทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในชีวิต  มองวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย
ไมใชสัญญาณใหหยุดทํา  มีความพยายามเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับเปาหมายระยะยาวที่ต้ังไวและมีความคิด
วาการเรียนรูทําใหเกิดความกาวหนา 
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8. ความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาและทักษะการแกปญหา  (Ability  to  
Use  Basic  Study Skill  and Problem – Solving  Skills)  หมายถึง  การมีความสามารถในการตัดสินใจ
ศึกษาเรื่องใหมอยูเสมอ ทราบแหลงขอมูลท่ีตองการคนหามีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงตาง ๆ มีทักษะ
การฟง การอาน การเขียน การจําและการคนหาขอมูลจากสื่อที่ทันสมัย ชอบเรียนรูดวยวิธีการหลากหลาย  
และสามารถคิดหาวิธีการแกปญหาไดอยางรวดเร็วถูกตอง   
 
4. กิจกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 
 4.1  แนวคิดพืน้ฐานและความหมายของการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 
               หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 กําหนดใหสถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนได
เรียนรูโดยการปฏิบัติโครงงาน ในการจัดการเรียนรู สําหรับหนวยการเรียนรูในแตละชวงชั้น อยางนอย  
1 โครงการ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอน จึงตองมีความรูและความเขาใจการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานใหชัดเจน จึงจะสามารถจัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผูที่ทําหนาที่สอน
จะตองเขาใจในความหมาย สาระสําคัญในการใหขอสรุปสวนหนึ่งแกผูที่สนใจในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบโครงงาน  

ความหมายของการสอนแบบโครงงาน (Project based) 
กิจกรรมการเรียนรูหรือกิจกรรมการสอนแบบโครงงาน  มีช่ือเรียกในภาษาอังกฤษอยูหลายคํา  

ไดแก Project Work, Project Method,Project Approach, Project  Portfolio, Project-Based Learning,  
Project-Based Instruction  และไดมีนักวิชาการไดใหความหมาย และคําจํากัดความของกิจกรรมเรียนรู 
การสอนแบบโครงงาน ดังนี้ 

แบรนสฟอรดและสแตน (Bransford & Stein, 1993)  ไดใหความหมาย  การสอนแบบโครงงานวา  
เปนวิธีการเขาถึงกระบวนการเรียนการสอนที่กวางขวาง  คลอบคลุมการเรียนรูของผูเรียน  ในการสนับสนุน  
เห็นพรอง  การรวมมือ  การสํารวจ  สืบสวนและคนหาความรูดวยตัวผูเรียนเอง 

คูเอมู (Kuamoo, 2004)  กลาววา  กระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงานมีคุณสมบัติเปน
กิจกรรมการเรียนรู  แบบสหวิทยาการเรียนรู (Interdisciplinary learning) ที่ตองอาศัยระยะเวลาใน
การศึกษา  เนื้อหามีความสัมพันธกัน  โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ซ่ึงผูเรียนสามารถเรียนรูโดยการสํารวจ
จากบริบทของสภาพจริง  สามารถทดลอง  เปดโอกาสใหแกปญหา  มีการสื่อสารภายในกลุมเพื่อใหเกิด
การยอมรับและการเสริมแรงดวยผลงาน  
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ฮารกิส (Hargis, 2005) การเรียนรูแบบโครงงาน เปนวิธีการที่ผูสอนเชื่อมโยงผูเรียนเขากับการ
คนพบจากคําถาม   ขอสงสัยตามความสนใจ  โดยที่ ผู เ รียนสามารถคนพบคําตอบโดยใชการคิด 
กระบวนการสืบสวนสอบสวน  การคนหา และการเรียนรูแบบรวมมือกับกลุมผูเรียนดวยกัน    

กระทรวงศึกษาธิการ (2533)  ไดใหความหมายของการสอนแบบโครงงานไววา  เปนการทํา
กิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียน  ไดศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  ภายใตการใหคําดูแลและ
ปรึกษาของครู  ต้ังแตการคิดสรางโครงการ  การวางแผนดําเนินการ  การออกแบบ  ลงมือปฏิบัติ  รวมถึง
การกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล  

บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2547)  โครงงาน  เปนผลงานการวจัิยที่เล็กที่สุดของผูเรียนที่ใชแนวทางการ
วิจัย  ในการแสวงหาความรูหรือความจริงเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

พิมพันธ  เดชะคุปต ; พเยาว  ยินดีสุขและราเชน  มีศรี. (2549:47) ไดใหความหมายของโครงงาน 
หมายถึง  การศึกษาเพื่อคนพบขอความรูใหม  ส่ิงประดิษฐใหมๆ  ดวยตัวของนักเรียนเอง วิธีการทาง
วิทยาศาสตร  โดยมีครูอาจารยและผูเชี่ยวชาญเปนผูใหคําปรึกษา 

ลัดดา  ภูเกียรติ (2543 : 2)  ใหความหมายของ  การสอนโดยใชกิจกรรมโครงงานวาเปนการศึกษา
คนควากับส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือหลายๆ ส่ิงที่อยากรูคําตอบใหลึกซึ้ง  หรือเรียนรูเรื่องนั้นใหมากยิ่งขึ้น  โดยใช
กระบวนการ  วิธีการที่ศึกษาอยางมีระบบเปนขั้นตอน มีการวางแผนการศึกษาอยางละเอียด 

ศรีภูมิ  อัครมาส (2544) การสอนแบบโครงงาน  เปนการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติที่ดีที่สุด  การ
ทําโครงงานทําใหนักเรียนไดลงมือ  ออกแบบ  ทดลอง  ขัดเกลาและสรางสรรค  มีชิ้นงานออกมาใหเห็น  รู
แนวการทํางานและเกณฑการประเมิน  ชวยใหผูเรียนสามารถประเมินตนเองได 

อุดมศักด์ิ  ชนะกิจรุงเรือง และคนอื่นๆ (2543) กลาววาโครงงานเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
รูปแบบหนึ่งที่ทําใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  ไดศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติตามความตองการตาม
ความถนัดและความสนใจ  การลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะ การศึกษา สํารวจ คนควา ทดลอง โดยอาศัย
กระบวนการทางวิทยาศาสตรในการศึกษาโดยมีครูเปนผูคอยกระตุนและใหคําแนะนําปรึกษา 

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เปนการจัดประสบการณในการปฏิบัติงานใหแกเด็ก
เหมือนกับการทํางานในชีวิตจริง เพื่อใหเด็กมีประสบการณตรง เด็กจะไดเรียนรูวิธีกาแกปญหา รูจักรูจัก
การทํางานอยางมีระบบ รูจักการวางแผนในการทํางาน ฝกการคิดวิเคราะห และเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
(โครงการประกันคุณภาพการศกึษา, กรมวิชาการ. 2540) 

 



 58

จากความหมายที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา กิจกรรมการการเรียนการสอนแบบโครงงาน หมายถึง  
การจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจากการเลือกในสิ่งที่สนใจ ไดลงมือ
ปฏิบัติจริง  มีขั้นตอนการทํางานเปนขั้นตอนเพื่อนําไปสูความรูใหม ๆ อาจใชวิธีการจากการทดลอง
การศึกษา การสํารวจคนควา การประดิษฐคิดคน การแกปญหา ซ่ึงเปนการคนพบความรูดวยตัวของ
ผูเรียนเองและมีผลงานปรากฏใหเห็น  สามารถบูรณาการการเรียนรูแบบโครงงานในรูปแบบการเรียนรู
รายบุคคลหรือแบบกลุมก็ไดขึ้นอยูกับความเหมาะสม  โดยมีครูหรือผูเชี่ยวชาญคอยใหคําแนะนําและให
คําปรึกษาอยางใกลชิด   

4.2  ประเภทของโครงงาน 
โครงงานตางๆ มีหลายลกัษณะเชน โครงงานวทิยาศาสตร ซ่ึงเปนโครงงานที่ทาํการศึกษาคนควา 

ทดลอง เพื่อตรวจสอบสมมติุฐานหนึ่งทีไ่ดกําหนดไว โดยอาศัยวิธกีาร ทางวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร หรือเปนโครงงานดานอืน่ๆ เชนโครงงานวชิาชีพตางๆ ซ่ึงจะมีลักษณะเปนเร่ืองของการศึกษา 
คนควาทดลองตรวจสอบสมมุติฐานโดยอาศัยการศึกษาวิเคราะหใชทักษะกระบวนการโครงงาน
วิทยาศาสตรมี 4 ประเภทคือ 

  1. โครงงานประเภททดลอง เปนโครงงานที่ออกแบบทดลองที่เปนตัวแปรลักษณะตางๆ 
  2. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ เปนโครงงานทีน่ําหลักการ ทฤษฎีตางๆ มาประยุกตใช โดย

คิดประดิษฐเคร่ืองมือตางๆ โดยอาศัยวิธกีารทางวิทยาศาสตร ที่สําคัญคือตองมีการทดลองหา
ประสิทธิภาพ และอายุการใชงาน 

  3. โครงงานประเภทสํารวจขอมูล คือ การศึกษา สํารวจขอมูลตางๆ แตจะไมมีตัวแปร 
เหมือนประเภทการทดลอง 

  4. โครงงานประเภททฤษฎีตางๆ เปนการศึกษาหลักการหรือทฤษฎีตางๆ เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร 

 ประเภทของโครงงาน 2 ประเภท 
  1. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่บูรณาการความรู ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม 

และคานิยม ในกลุมสาระ การเรียนรู เปนพื้นฐานในการกําหนดโครงงานและการปฏิบัติ 
  2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่นกัเรียนกําหนดขัน้ตอน/ความถนัด/ความสนใจ

และความตองการ โดยนําเอาความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม จากกลุมสาระการเรียนรู  
ตาง ๆ มาบูรณาการกาํหนดเปนโครงงานและการปฏบิัติ 
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 ประเภทโครงงานตามลักษณะดําเนินการ 4 ประเภท 
  1. โครงงานที่เปนการสาํรวจ รวบรวมขอมลู 
  2. โครงงานที่เปนการคนควา ทดลอง 
  3. โครงงานที่เปนการศึกษาความรู ทฤษฎ ีหลักการ แนวคิดใหม 
  4. โครงงานที่เปนการประดษิฐคิดคน 
พิมพันธ  เดชะคุปต ; พเยาว  ยินดีสุขและราเชน  มีศรี. (2549) ไดแบงประเภทของโครงงาน

ออกเปน 3  ประเภท ไดแก  
  1. โครงงานประเภทการสํารวจ 
  2. โครงงานประเภทการทดลอง 
  3. โครงงานประเภทการประดิษฐคิดคน 
 4.3  หลักการและแนวคิดของโครงงาน 

  การจัดการเรียนการสอนที่จะเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  จะตองทําใหผูเรียนไดมองเห็นวา
ส่ิงที่ไดศึกษาและเรียนไปนั้นมีประโยชนตอตัวผูเรียนอยางไร  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดหรือไม  
และสามารถนําไปประยุกตใชกับการเรียนรูในรายวิชาอ่ืน ความรูอื่นๆ ไดหรือไมและไดโดยวิธีใดโดยครู
จะตองสอนใหผูเรียนเขาใจในกระบวนการเรียนรู  ซ่ึงผูเรียนจะสามารถพัฒนาความคิดของตนเองได ก็
ตอเมื่อตอบคําถามของคนเองได และสามารถตอบคําถามคนอื่นได  

 ลัดดา  ภูเกียรติ (2544) กลาววา กิจกรรมโครงงานเปนกิจกรรมที่นักการศึกษาหลายคนยอมรับ
วาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่ครูผูสอนในทุกระดับการศึกษาทั้งระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาและ
คณาจารยในระดับอุดมศึกษา  ควรจะตองนําไปใชเปนกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ
ของนักเรียนประถมศึกษา มัธยมศึกษาหรือแมแตนิสิตนักศึกษาในการคนหาความรูดวยตนเองโดยการทํา
โครงงาน  เพราะกิจกรรมโครงงานเปนกิจกรรมที่ตอบสนองตอกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญไดเปนอยางดี  สามารถประยุกตกับการเรียนการสอนทุกสาระการเรียนรู โครงงานเปนกิจกรรมที่
สามารถพัฒนาเด็กยุคใหมที่อยูในสังคมแหลงขาวสารขอมูลที่หลากหลาย และมากมายซึ่งตองมี
ความสามารถในการเลือกสรรใหถูกตองและเหมาะสมกับระดับและวัยของผู เรียนเอง   รวมถึง
ความสามารถที่จะนําความรูเหลานั้นมาประยุกตใชกับชีวิตจริงไดเปนอยางดี สามารถปฏิรูปเด็กยุคใหมใน
สังคมไทยใหรูจักสรางวัฒนธรรมการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน ที่เรียกวาการศึกษา 
ตลอดชีวิต 
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 กิจกรรมโครงงานเปนกิจกรรมที่เนนการสรางความรูดวยตนเองของผูเรียนโดยการบูรณาการ
สาระความรูตางๆ ที่อยากรูใหเอ้ือตอกัน หรือรวมกันสรางเสริมความคิด ความเขาใจความตระหนัก ท้ังดาน
สาระและคุณคาตาง ๆ ใหกับผูเรียนโดยอาศัยทักษะทางปญญาหลายๆ ดาน  ทั้งที่เปนทักษะขั้นพื้นฐานใน
การแสวงหาความรู ทักษะขั้นสูงที่จําเปนในการคิดอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ  เปนตน  การเรียน
การสอนแบบโครงงานเปนการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
ตนเองหรือเนนตัวผูเรียนเปนสําคัญ  โดยมีครูเปนผูคอยชวยเหลือใหคําแนะนํารวมไปถึงการใหกําลังใจ  
การนําแนวคิด  วิธีการและแนวทางในการทําโครงงานไปใชในกระบวนการเรียนการสอนจะชวยพัฒนา
ผูเรียนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางสรางสรรคและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องและตลอดชีวิต 

 ลัดดา  ภูเกียรติ (2544) กลาววา  การจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมโครงงานตั้งอยูบนพื้นฐานความ
เชื่อและหลักการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู คือเชื่อมั่นในศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน  ภายใตหลักการ
จัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในทองถิ่น  กลาวคือ   

  1.  ผูเรียนไดเลือกเรื่อง/ประเด็น/ปญหาทีต่องการศึกษาเอง 
  2.  ผูเรียนเลือกและหาวิธกีารตลอดจนแหลงขอมูลทีห่ลากหลายดวยตนเอง 
  3.  ผูเรียนลงมือปฏิบัติ(เรียนรู)ดวยตนเอง 
  4.  ผูเรียนไดบูรณาการทกัษะ/ประสบการณ/ความรู/ส่ิงแวดลอมรอบตัวตามสภาพจริง 
  5.  ผูเรียนไดเปนผูสรุป (สรางองคความรู) ดวยตนเอง 
  6.  ผูเรียนผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
 7.  ผูเรียนไดนําความรูไปใชจริง 
4.4  ขัน้ตอนการดําเนนิโครงงาน 
กิจกรรมโครงงานเปนสิ่งที่ผูเรียนตองทํา  ตองปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคแลวไดผลงานออกมาใน

รูปแบบตางๆ ตามที่กําหนดและขอตกลงรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน  โดยที่ผูเรียนจะตองทําดวยตนเอง 
ต้ังแตการวางแผนการทํางาน  การศึกษาหาขอมูลเพื่อประกอบการทํางานจนสําเร็จเรียบรอยเปนผลงาน
ตามแผนและวัตถุประสงคที่กําหนด  ซึ่งการดําเนินโครงการมีขั้นตอนหลักๆ อยู 4 ขั้นตอน คือ (สุรางค  
สาคร. 2531)  

1. ขั้นเสนอแนะปญหา (Need and Problem) เปนขั้นที่ผูเรียนพบเห็นปญหาตาง ๆ ในชีวิต 
ประจําวัน ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน รายวิชา  เหมาะสมกับความสามารถครูอาจเปนผูช้ีแนะให
ผูเรียนเกิดปญหาก็ได 
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2.  ขั้นวางแผน (Planning)  โดยการวางแผนและจัดเตรียมทั้งในดานวสัดุอุปกรณที่จะใชใน
โครงงาน  วิธีการทํางานและระยะเวลาการทํางาน 

3.  ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน (Doing) ในขัน้นี้ผูเรียนจะตองลงมือทํางานตามแผนทีไ่ดกําหนดไวใน
ขั้นที่ 2  หากเกิดปญหาก็จะตองปรึกษาครผููดูแลโครงงาน 

4.  ขั้นสรุปและประเมินผล  (Conclusion and Evaluation) เปนการสรุปผลที่ไดจากการทาํ
โครงงานวาประสบความสาํเร็จมากนอยเพียงใดและทาํการประเมินตามแผนทีไ่ดกาํหนดไวดวย 

พิมพันธ  เดชะคุปต; พเยาว  ยินดีสุขและราเชน  มีศรี. (2549) ไดกําหนดขั้นตอนการดําเนิน
โครงงานโดยใชตามขัน้ตอนทางวทิยาศาสตร  ไดกลาววา  วิธีการทางวิทยาศาสตรเปนขัน้ตอนการดําเนิน
โครงงานเพื่อหาคําตอบของปญหา  ประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ 

1.  ขั้นระบุปญหา 
2.  ขั้นออกแบบการรวบรวมขอมูล 
3.  ขั้นปฏิบัติการรวบรวมขอมูล 
4.  ขั้นวิเคราะหผลและสื่อความหมายขอมูล 
5.  ขั้นสรุปผล   
 4.5  บทบาทผูสอนในการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน มีความสําคัญยิ่ง ครูจะตองมีกิจกรรมใหผูเรียนฝก

อยางเปนขั้นตอน เพราะการเรียนรู โดยการทําโครงงานผูเรียนตองมีทักษะพ้ืนฐานหลายๆประการ อาทิเชน 
ทักษะการสังเกต ทักษะการสํารวจ ทักษะการอาน ทักษะการเขียน ทักษะการทดลอง ฯลฯ และที่สําคัญ
ควรเปนการนําความรูพื้นฐานที่เรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ มาบูรณาการใชในการทําโครงงาน 
      ดังนั้น ครูผูจัดกิจกรรมจึงตองศึกษาผูเรียนเปนอยางดี วามีความพรอมมากนอยแคไหน อยางไร 
การจัดกิจกรรมจึงตองจัด ใหสอดคลองกับความพรอมของผูเรียน แลวคอยฝกทักษะใหแกผูเรียนเพิ่มสูงขึ้น
เรื่อยๆ เทคนิคที่สําคัญในการจัดกิจกรรม การเรียนรูแบบโครงงานคือครูจะตองกระตุนผูเรียนตลอดเวลา
โดยใชคําถามใหผูเรียนคิด และหาคําตอบ สําหรับการปฏิบัติ ในทุกขั้นตอน ซึ่งคําถามดังกลาวตองเปน
ลักษณะใหคิดถึงเหตุผล คิดถึงวิธีการ กระบวนการ คิดถึงความตองการจําเปน เปนตน เชน ทําไมตอง
ศึกษาเรื่องนี้ ศึกษาเรื่องนี้แลวจะใหประโยชนอยางไร จะศึกษาโดยวิธีไหน  พยายามหลีกเลี่ยงคําถามแบบ
ปลายปด เชน ใช หรือไมใช นอกจากใชคําถามกระตุนผูเรียนแลว ครูจะตองติดตามผล ใหคําแนะนํา
ปรึกษาอยางตอเนื่อง 
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      ขอสําคัญอีกประการหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานคือครูจะตองวาง 
แผนการสอนและเตรียม การสอน ไวลวงหนาวา จะจัดกจิกรรมอยางไรจึงจะจูงใจและสงเสริมใหผูเรียน
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และประสบผลสําเร็จในการเรียนรู 

4.6  การประเมินโครงงาน 
 พิมพันธ  เดชะคุปต ;พเยาว  ยินดีสุขและราเชน  มีศรี. (2549) กลาววา ในการตัดสินคุณคาเรื่อง

หนึ่งเรื่องใดการวัดหรือประเมินสิ่งนั้นอยางดีรอบคอบเปนสิ่งจําเปน   การประเมินผลเปนบทบาทสําคัญ
ของครู  ครูควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรู (Learning) การเรียนการสอน (Instruction)  
การประเมินการเรียนรู (Assessment) และการประเมินผล(Evaluation) อยางชัดเจน  ซึ่งคําดังกลาว
ขางตน มีความสัมพันธกันครูมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  ใน
ขณะเดียวกันการประเมินผลก็ใชเปนการตัดสินการเรียนรูทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพื่อการตัดสินให
ระดับคะแนน  ดังนั้นคําสําคัญตอไปนี้  คือ  การเรียนการสอน  การเรียนรู  การประเมินการเรียนรู และการ
ประเมินผล จึงมีความสัมพันธกันที่ยากตอการแยกจากกันอยางเด็ดขาด   คําสําคัญทั้ง 4 ปรากฎ
รายละเอียดดังนี้ 

 การประเมินผลการเรียนรู  (Assessment)  ส่ิงใดสิ่งหนึ่งอาจไมจําเปนตองตัดสินคุณคา  หรือการ
ประเมินผล (Evaluation) แตการประเมินผลหรือการตัดสินคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่งจําเปนตองมีการประเมิน
การเรียนรูมีคุณภาพก็ทําใหการประเมินผลมีคุณภาพ ถาการประเมินการเรียนรูผิดพลาด การตัดสินก็
ผิดพลาด หรืออาจกลาววา การตัดสินผลที่มีความเที่ยงตรงนั้นไดมาจากการประเมินการเรียนรูท่ีมีความ
ถูกตองและสมบูรณ 

 ในการวางแผน  ดําเนินการ  และการจัดการประเมินการเรียนรูอยางมีความหมาย ผูประเมินตอง
มีความรู ความเขาใจในประเด็นตอไปน้ี 

  1.  พฤติกรรรมหรือการปฏิบัติของนักเรียนที่ตองประเมินมีอะไรบาง   
    2.  กระบวนการหรือวิธีการประเมินมีอะไรบาง 
   3.  เปาหมายของการประเมินการเรียนรูคืออะไร 
   4.  จุดเนนที่ตองประเมินการเรียนรูคืออะไร 
   5.  ผูมีหนาที่ประเมินการเรียนรูมีใครบาง 
 ในการประเมินการเรียนรู  เปนการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic assessment)   
มีการประเมินอะไรบาง  การประเมินการเรยีนรูตามสภาพจริงนั้นเปนการประเมินในเร่ืองตอไปนี้ 
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  1. ผลการเรียนดานวิชาการ  คือ  ความรู  ความเขาใจในสาระ 
  2. การใชเหตุผล คือการใชกระบวนแกปญหา การใชวิธีการทางวิทยาศาสตร  การใช
กระบวนการสรางความรู 
  3. ทักษะและสมรรถนะ  เชน  ทักษะการนําเสนอ  ทักษะการเขียน  ทักษะการทํางานเปน  
ทักษะการวิจัย  ทักษะการจัดระบบและวิเคราะหขอมูล ทักษะการใชเทคโนโลยี  ทักษะการทํางานดวย
ความอดทนและฝาฟนอุปสรรค  ทักษะการแกปญหาความขัดแยง 
  4.  เจตคติ  เชน การพัฒนาเจตคติตอการเรียน  การรักเรียน  ความเปนพลเมืองดี ใฝรูใฝเรียน  
เปนนักอาน  อัตมโนทัศน  ความรักธรรมชาติ 
  5. นิสัยการทํางาน  เชนการทํางานไดสําเร็จตรงตามเวลา ใชเวลาอยางมีคา  ความรับผิดชอบ  
ความอดทนเพ่ือใหไดงานมีคุณภาพ  การทํางานอยางตอเนื่อง   
 ชัยพฤกษ  เสรีรักษ  และคนอื่นๆ (2544)  กลาววา  การประเมินผลตามสภาพที่แทจริงมุงเก็บ
ขอมูลวานักเรียนสรางความรูไดอยางไร มากกวาการใหนักเรียนนําความรูที่ครูปอนออกมานําเสนอ และ
การประเมินผลตามสภาพที่แทจริงที่มีประสิทธิภาพ จําเปนตองอาศัยองคประกอบอื่นๆ ดวยเพื่อใหไดผล
ตรงตามสภาพที่แทจริงที่สุด  ลักษณะสําคัญของการประเมินผลตามสภาพที่แทจริงมีดังนี้ 

1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอมๆ กับการเรียนการสอนและการเรียนรุของผูเรียน 
2. เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมเปนสําคัญ (Performance based) ซ่ึงแสดงออกมาจริง 
3. ใหความสําคัญกับการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 
4. เนนการพัฒนาผูเรียนและการประเมินตนเอง 
5. ต้ังอยูบนพื้นฐานเหตุการณในชีวิตจริงเอื้อตอการเชื่อมโยงการเรียนรูไปสูชีวิตจริง 
6. มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติในทุกบริบททั้งที่โรงเรียน บานและชุมชนอยางตอเนื่อง 
7. เนนคุณภาพของผลงานซึ่งเปนผลจากการบูรณาการความรูความสามารถหลายดานของ 

   ผูเรียน 
8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง  เชน  การวิเคราะห  การสังเคราะห 
9. สงเสริมการปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชื่นชมในการเรียนรูของผูเรียน ใหผูเรียนมีความสุข 
10.   สนับสุนนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย (Stakehoders) ในการเรียนรู 
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 วิธีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
  วิธีที่ใชประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงอาจใชวิธีตอไปนี้ 
  1.  การอภิปรายตามวัตถุประสงค 
  2.  แบบทดสอบมาตรฐาน 
  3.  แบบทดสอบที่พัฒนาโดยครู 
  4.  การเขียนบันทึกผลการเรียนรู 
  5.  การนําเสนอดวยวาจา 
  6.  โครงงาน   
  7.  การปฏิบัติทดลอง 
  8.  แฟมสะสมงาน/ผลงาน  (portfolios) 
  9.  การสังเกต 
  10.  การบันทึก 
  11.  การบันทึก  
  12.  แบบสอบถาม 
  13.  แบบสัมภาษณ 
  14.  บันทึกการเรียนรู  หรือการเขียนอนุทิน 
  15.  ทีมจัดการโดยนักเรียน 
  16.  ทีมประเมินโดยครู 
  17.  การประชุมผูปกครอง 

จุดเนนของการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง  
 ในการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง ตองพิจารณาวาประเมินอะไรและจึงเลือกวัตถุประสงค
ของการประเมินใหสอดคลองกันการประเมินการเรียนรูมีจุดเนนดังนี้ (พิมพันธ  เดชะคุปต, พเยาว ยินดีสุข
และราเชน  มีศรี. 2549) 
    1.  การประเมินผลเพ่ือวินิจฉัยขอบกพรอง  (diagnostic  assessment) 
  2.  การประเมินการเรียนรูระหวางเรียน  (Formative assessment) 
  3.  การประเมินผลการเรียนรูหลังเรียน   (summative  assessment) 
 ในการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง หรืออาจกลาววา คือ การจัดการเรียนรูตาม
สภาพจริง (Authentic learning) เปนการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการเรียนรูการทํางานปฏิบัติงานและผลผลิต 
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ดังนั้นการวัดและการประเมินผลจึงตองเปนการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง คือ เปนการรวบรวม
ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากกระบวนการเรียนรู การทํางาน การปฏิบัติงานและผลผลิตที่ไดจาก
กระบวนการเรียนรูในสภาพสอดคลองกับชีวิตจริง โดยใช  เร่ืองราว เหตุการณ สภาพจริง หรือคลายจริง
เปนสิ่งเราใหนักเรียนใหนักเรียนตอบสนองแลวนําขอมูลสูการตีคา  ประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงหรือ
คลายจริงเปนสิ่งเราใหนักเรียนใหนักเรียนตอบสนองแลวนําขอมูลสูการตีคา ประเมินการเรียนรูตามสภาพ
จริง เปนกระบวนการควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางหรือการเรียนรู
สภาพจริง นักเรียนตองใชกระบวนการ (Process) การปฏิบัติกิจกรรม (Performance) เพื่อคนหาผลผลิต
ใหม (Product) ดังนั้นการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง จึงเปนการประเมินกระบวนการการปฏิบัติ  
รวมทั้งผลผลิตที่อาจเปนความรู และสิ่งประดิษฐหรือช้ินงานใหมดวย 

 การประเมินกระบวนการและผลผลิต 
 การประเมินกระบวนการ  เปนการประเมินกระบวนการเรียนรู  กระบวนการเรียน  การสอน   
การปฏิบัติหรือการทํางาน  รวมทั้งประเมินผลการผลิต  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1.  การประเมินกระบวนการเรียนรู  (Process of learning) 
  การประเมินกระบวนการเรียนรูที่นักเรียนใช  เปนวิธีการสรางความรูดวยตนเองดวยการใช
กระบวนเรียนเปนระยะๆ   จึงตองมีการประมวลขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของนักเรียนในการใช
กระบวนการเรียนรู  ตัวอยางเชน  ตองประเมินการทํางานของกลุมนักเรียน  เปนตน  ซึ่งนักเรียนแตละกลุม
ตองสามารถทํางานกลุมไดอยางมีคุณภาพ  จึงตองประเมิน  1)บาบาทของหัวหนา   2)บทบาทของสมชิกก
ลุมในการรวมทํางานเปนทีม 3)ประเมินกระบวนการทํางานเปนกลุม    คือการวางแผนและการปฏิบัติตาม
แผน  ประเมินผลเปนระยะๆ การวิเคราะห  รวมทั้งการสรุปผลงาน  จากนั้นจึงนําผลการประเมินไปใชเปน
แนวทางปรับปรุงแกไขตอไป 
 2.  การประเมินกระบวนการเรียนการสอน (Process of  instruction) 
      เปนกระบวนการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู  โดยตองดําเนินกิจกรรมตอไปน้ี 
  2.1  ใหคํานิยามของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  2.2  ประมวลขอมูลจากครูที่เกี่ยวของ 
  2.3  สรุปผล 
  2.4  วางแผนเพื่อปรับปรุง 
 3.  การประเมินการปฏิบัติ/การทํางาน  (Performance) 
  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน  ครูสามารถประเมนิประเด็นตอไปนี้ 
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  3.1  การใชเหตุผล  เชน  กระบวนการแกปญหา  การใชวิธีการทางวิทยาศาสตรแกปญหา  
หรือทดลองเพื่อหาคําตอบ 
  3.2  ทักษะและสมรรถนะ  เชน  ทักษะการทํางานเปนทีม  ทักษะการเขียน  ทักษะการทดลอง  
ทักษะการทําโครงงาน 
  3.3  เจตคติของนักเรียน  ความพอใจ    ความสนใจ 
  3.4  นิสัยการทํางาน 
  3.5  ความใฝรู ใฝเรียน 
 4. การประเมินผลผลิต  (Product) 
     สามารถประเมินในสิ่งตอไปนี้ 
  4.1  ผลการเรียนรู  คือ ความรูเชิงวิชาการ 
  4.2  ผลผลิต คือ ผลงานตาง ๆ ที่สามารถนับเปนชิ้นได เชนรายงานสิ่งประดิษฐ และชิ้นงาน
ลักษณะตาง ๆ 
 การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินการเรียนรู 
 พิมพันธ  เดชะคุปต พเยาว ยินดีสุขและราเชน  มีศรี. (2549) กลาววา การพัฒนาตัวบงชี้  
ลักษณะตัวบงชี้  แบงเปน  2  ลักษณะ  ไดแก  
 1. ตัวบงชี้ที่มีตัวขอบเขตชัดเจนสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดงาย  เชน  ตัวบงชี้ดานผลผลิตของ
นักเรียน  เชน  ระบุวา 
  1.1  มีรายงานโครงงาน  รายงานวิชาการ 
  1.2  มีส่ิงประดิษฐวิทยาศาสตร  ส่ิงประดิษฐงานชาง 
  1.3  มีช้ินงาน  เชน  ภาพโปสเตอร  ผังมโนทัศน 
  1.4  มีเรียงความ  ความเรียงและมีบทคัดยอ  ฯลฯ 
การเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้  ในการนับจํานวนรายงาน  ชิ้นงาน  งานสิ่งประดิษฐไดโดยตรง 
 2. ตัวบงชี้ที่มีขอบเขตกวางขวางและเปนคุณลักษณะแฝงที่ไมอาจเรียกเก็บขอมูลโดยตรง  ตอง
สรางเครื่องมือวัดตัวบงชี้นั้นโดยเฉพาะ  เชน  ตัวบงชี้ระบุกระบวนการปฏิบัติงานของนักเรียน   เชนระบุวา 
  2.1  นักเรียนมีกระบวนการวางแผนเพื่อปฏิบัติตามกิจกรรมที่กําหนดให 
  2.2  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดให 
  2.3  นักเรียนปฏิบัติทดลองตามแผนที่กําหนดโดยครู 
  2.4  นักเรียนปฏิบัติตามแผนที่กําหนดโดยนักเรียนเอง 
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  2.5  นักเรียนทํางานเปนกลุมหรือเปนทีม 
  2.6  นักเรียนปฏิบัติการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 ในการเก็บรวมรวมขอมูลตามตัวบงชี้ดังกลาวอาจใชเครื่องมือประเภท แบบสอบถาม  แบบมาตร
ประมาณคา  4  ระดับ  ประกอบดวยขอความ (Item)  ที่แสดงถึงพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนใน
การใชกระบวนการเรียนรู  และการดําเนินปฏิบัติการเพ่ือคนหาความรูรวมทั้งชิ้นงานใหม 
 การพัฒนาประเมินการเรียนรู 
 การสรางเกณฑการประเมินที่นิยมใชมากมี  2  วิธี 
 1.  เกณฑการใหคะแนนแบบรูบริกส  (Rubrics scoring) เปนเกณฑที่ตองกําหนดรายละเอียด
เปนกลางไมมีรายละเอียดการใหคะแนนอยางชัดเจนในแตละขอมูล  สะดวกตอการเก็บรวบรวมขอมูล  
โดยขอมูลที่ไดมีความเปนปรนัยนอยกวาวิธีการใหคะแนนแบบรูบริกส   เชน  กําหนดเกณฑ  5 ระดับ 5-4-
3-2-1  กําหนดเกณฑ  4 ระดับ  4-3-2-1  เปนตน 
 
5.  การจัดการเรยีนการสอนผานเครือขายอนิเทอรเนต็ 
  

 5.1  การจัดการเรียนการสอนผานเครือขาย 
  ปจจุบันการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต ไดมีมากมายหลากหลายรูปแบบ มีชื่อ

เรียกหลายลักษณะ เชน การจัดการเรียนการสอนผานเว็บ (Web-Based Instruction), การจักการเรียน
การสอนรายวิชาผานเว็บ (Web-Base Course), ฝกอบรมผานเว็บ (Web-Based Training), เว็บการเรียน 
(Web-Based Learning), เวิลดไวดเว็บชวยสอน (WWW-Based Instruction), การเรียนการสอนผาน
เครือขาย (Online Instruction) และการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) เปนตน ในที่นี้
จะเรียกและใชคําจํากัดความของ  การเรียนการสอนผานเครือขาย (Online Instruction) เปนหลักในการ
อธิบายคุณลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ซ่ึงมีความหมาย
ครอบคลุมและตรงกับการดําเนินการวิจัยมากที่สุดซึ่งมีนักวิชาการไดใหความหมายของการเรียนการสอน
ผานเครือขาย  ในรูปแบบตางๆ  สามารสรุปไดดังนี้ 

 การจัดการเรียนการสอนผานเว็บ  (Web-Based Instruction)  การฝกอบรมโดยใชอินเทอรเน็ต
เปนฐาน (Internet-Based Training) การสอนโดยใชอินเทอรเน็ตเปนฐาน (Internet-Based Instruction) 
การฝกอบรมผานเวิลดไวดเว็บ (WWW-Based Training) เปนตน ท้ังนี้มีผูนิยามและใหความหมายของการ
เรียนการสอนผานเว็บ (Web-Based Instruction) เอาไวหลายนิยาม  ไดแก 
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 พารสัน  (Parson. 1997)  ไดใหความหมาย  การจัดการเรียนการสอนผานเว็บวา เปนการสอน
โดยใชเว็บทั้งหมดหรือเพียงบางสวนเทานั้นในการสงความรูไปยังผูเรียน  การสอนลักษณะนี้มีหลาย
รูปแบบและมีคําที่เกี่ยวของกันหลายคํา  อาทิเชน  วิชาออนไลน  (Courseware Online) และการศึกษา
ทางไกลออนไลน (Distance Education Online) เปนตน 

 คาน (Khan. 1997) ใหความหมายของการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Web 
Based Instruction :WBI) หมายถึง วิธีการเรียนการสอนในรูปแบบของไฮเปอรมีเดีย (Hypermedia) ที่
ผูเรียนไดใชประโยชนจากแหลงทรัพยากรการเรียนรูตางๆ โดยผานระบบเครือขายเวิรดวายเว็บ (World 
Wide Web) เปนสื่อในการสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรู 

 คลาก  (Clark. 1996)  ไดใหความหมายวา  การสอนบนเว็บเปนการสอนรายบุคคลโดยการใช
ขายงานคอมพิวเตอรสาธารณะหรือขายงานสวนบุคคล  โดยการใชโปรแกรมคนดูในการเสนอผลและ
สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยผานทางขายงาน 
 จากความหมายดังกลาวจะเห็นไดวา  การสอนผานเครือขายเปนการใชในการเรียนการสอนโดย
อาจใชเว็บเพจนําเสนอบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  ในลักษณะสื่อหลายรูปแบบของแตละวิชาหรือ
อาจทั้งหมดตามหลักสูตร หรือใชเปนเพียงการเสนอขอมูลบางอยางเพื่อประกอบการสอนก็ได โดยทั้งใช
ประโยชนจากคุณลักษณะตาง ๆ ของการสื่อสารที่มีอยูในระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยไมจํากัด
ระยะเวลา สถานที่และตามความพึงพอใจและความตองการของผูเรียน  
 การเรียนการสอนผานเครือขายในปจจุบันที่กําลังเปนที่ไดรับการกลาวถึงอยางแพรหลายทั้งใน
ดานธุรกิจในรูปแบบของบริษัทและในวงการการศึกษาทั้งในประเทศไทย และตางประเทศคือระบบ
อิเล็กทรอนิกส e-Learning ซ่ึงเปนทางเลือกใหมในการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการศึกษาในปจจุบัน   
 จะเห็นวามีคําตางๆ  มากมายเขามาเกี่ยวของเพ่ือทําใหเราสับสนในการอานและการหาขอมูล  
อยางเชนคําวา Distance Learning, E-Learning, Web-Based Learning, Web-Based Instruction, 
Online Learning  ซ่ึงไดมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมายซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
 โรเซนเบอรก (Rosenberg. 2001) กลาวถึง e-Learning วาเปนการใชเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตใน
การเผยแพรองคความรูที่กวางขวางภายใตเง่ือนไขพ้ืนฐาน  ไดแก การเปนระบบเครือขาย (e-Learning is 
network) สามารถจัดเก็บ, ปรับปรุง, การรับและสงผานรวมถึงการแผยแพรและแบงปนเนื้อหาความรู 
การเรียนการสอนและสารสนเทศตางๆ  สามารถนําสงสิ่งที่ตองการนําเสนอไปยังผูใชงาน (End-user) ผาน
การใชงานจากคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอระบบอินเทอรเน็ต 
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 ออเลน (Allen. 2003) กลาววา e-Learning ความหมายตามโครงสราง (Structured) หมายถึง
การใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกหรือคอมพิวเตอรในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู  และความหมายที่
ครอบคลุม  เปนการประยุกตใชเทคโนโลยีและกระบวนการตางๆ เพ่ือการเรียนรู ไดแก  การเรียนรูโดยใช
เทคโนโลยีเปนฐาน (Technology-based learning) ซ่ึงครอบคลุมวิธีการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ เชน 
การเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอร (Computer-based learning) การเรียนรูบนเว็บ (Web-based learning) 
หองเรียนเสมือนจริง (Virtual classrooms) และความรวมมือดิจิทัล (Digital collaboration) เปนตน 
ผูเรียนสามารถเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกสทุกประเภท มีการนําเสนอเนื้อหาผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
(Internet) อินทราเน็ต (Intranet) เอ็กซทราเน็ต (Extranet) ระบบเครือขายตางๆ (LAN/WAN) 

 สุรสิทธิ ์ วรรษไกรโรจน (2542) ไดอธิบายความหมายของ e-Learning ไวดังนี้ การเรียนรูแบบ
ออนไลน หรือ e-Learning เปนการศึกษาเรียนรูผานเครือขายคอมพวิเตอรอินเทอรเน็ต (Internet) หรือ
อินทราเน็ต (Intranet) เปนการเรียนรูดวยตัวเอง  ผูเรียนจะไดเรียนตามความสามารถและความสนใจของ
ตน โดยเนื้อหาของบทเรียนซึ่งประกอบดวย ขอความ รูปภาพ เสียง วดีิโอและมัลติมีเดียอ่ืนๆ จะถูกสงไปยัง
ผูเรียนผานเวบ็บราวเซอร (Web Browser) โดยผูเรียน ผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรียนทุกคนสามารถติดตอ
ปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันไดเชนเดียวกับการเรียนในชั้นเรียนปกต ิโดยอาศัยเคร่ืองมือการ
ติดตอส่ือสารที่ทนัสมัย(E-mail,Web-board,Chat) จึงเปนการเรียนสําหรับทุกคน,เรียนไดทุกเวลาและทุก 
สถานที ่(Learn for all : anyone, anywhere and anytime) 
 ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2545) ไดใหความหมายของ การเรียนการสอนแบบอีเลินนิ่งวา 
หมายถึง การเรียนเนื้อหาหรือสารสนเทศสําหรับการสอนหรือการอบรมซึ่งใชการนําเสนอดวยตัวอักษร 
ภาพนิ่ง ผสมผสานกับการใชภาพเคลื่อนไหววีดิทัศนและเสียง โดยอาศัยเทคโนโลยีของเว็บ (Web 
Technology) ในการถายทอดเนื้อหา รวมทั้งการใชเทคโนโลยีจัดการคอรส (Course Management 
System)ในการบริหารจัดการงานสอนตางๆ มีการจัดเครื่องมือส่ือสารตางๆ ใหบริการ เชน E-mail, 
Webboard สําหรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีแบบทดสอบวัดผลการเรียน  ระบบบันทึกติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการเรียนโดยสวนใหญผูเรียนจะเรียนในลักษณะออนไลนจากเครื่องคอมพิวเตอรที่มีการ
เชื่อมตอระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

 ใจทิพย  ณ สงขลา (2547)  กลาววา ระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส ในความหมายที่เจาะจง
หมายถึง  หลักสูตรการเรียนการสอนที่ใชส่ือใดๆ ท่ีแปลงรูปแบบใหเปนอิเล็กทรอนิกสท่ีมีความเหมาะสมใน
การสงผานเครือขายคอมพิวเตอรที่มีความกวางขวางซึ่งหมายถึงเครือขายอินเทอรเน็ตรวมทั้งใชเครื่องมือ
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ส่ือสารบนอินเทอรเน็ตเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีระบบริหารเนื้อหา
สาระการจัดการเรียนการสอน  เชน เก็บประวัติการเรียน  ผลการเรียน การประเมินผล 

ระบบการเรียนการสอน e-Learning มีลักษณะสําคัญ 3 ประการ 
1. ใชสารสนเทศและสื่อในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส  เพื่อประกอบกิจกรรมการเรียน 

การสอนใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไวในรายวิชาหรือหลักสูตร 
2. ใชเครือขายคอมพิวเตอรที่ขอบขายกวางขวาง คือ อินเทอรเน็ตในการบริการจัดการ 

เนื้อหาสาระและการบริการทางการศึกษา 
3. ใชเครื่องมือส่ือสารบนอินเทอรเน็ตเพ่ือจัดการการเรียนการสอนใหเกิดขึ้นในมิติเวลา 

ประสานและตางเวลา (Synchronous and Asynchronous Mode of Communication) 
นอกจากนั้นลักษณะของ e-Learning  มีลักษณะเปนการเรียนแบบออนไลน ซ่ึง ออนไลน (Online) 

หมายถึง  ลักษณะของขอมูลที่เปนขอมูลทางคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกสอยูในสภาพที่พรอมใชงานอยู
ตลอดเวลาจึงทําใหการเรียนการสอนแบบ  e-Learning  เปนการเรียนที่สามารถโตตอบกันไดเหมือนการ
เรียนในหองเรียนปกติได (Interactive Technology) และดวยความสามารถที่เปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส  ทํา
ใหสามารถนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีท่ีเปนลักษณะของมัลติมีเดียหรือลักษณะของการแสดงขอมูลเปน
รูปภาพ  กราฟ  เสียงและภาพเคลื่อนไหวได ทําใหการเรียนการสอนแบบ e-Learning นาสนใจมากขึ้น
คุณสมบัติหลักอีกอยางหนึ่งของ e-Learning ก็คือ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระยะไกลหรือ 
Distance Learning  ผูเรียนและผูสอนไมตองมาเจอกัน  ก็สามารถมาเรียนหนังสือไดทําใหเกิดลักษณะ 
ที่เรียกวาเปน Self-Learning ชวยใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองและมีอิสระในการเรียน มีความคลองตัวใน
การเรียนมากขึ้น 
 
 5.2  รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนบนเครือขาย 

  การเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  หรือการสอนบนเว็บสามารถใชไดกับทุกสาขา 
วิชาโดยอาจเปนการใชเว็บเพื่อสอนวิชานั้นทั้งหมดหรือเพื่อใชประกอบเนื้อหาวิชาได ซ่ึงมีหลากหลาย
รูปแบบดังนี้   การเรียนการสอนตามแนวคิดของพารสัน (Parson. 1997) ไดแบงประเภทของสําหรับจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน ออกเปน 3 ลักษณะ  คือ 

  1. เว็บชวยสอนแบบรายวิชาอยางเดียว (Stand - Alone Courses) เปนรายวิชาที่มีเครื่องมือ
และแหลงที่เขาไปถึงและเขาหาไดโดยผานระบบอินเทอรเน็ตอยางมากที่สุด ถาไมมีการสื่อสารก็สามารถที่
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จะไปผานระบบคอมพิวเตอรส่ือสารได ลักษณะของเว็บชวยสอนแบบนี้มีลักษณะเปนแบบวิทยาเขต 
มีนักศึกษาจํานวนมากที่เขามาใชจริงแตจะมีการสงขอมูลจากรายวิชาทางไกล 

  2. เว็บชวยสอนแบบเว็บสนับสนุนรายวิชา (Web Supported Courses) เปนรายวิชาที่มี
ลักษณะเปน รูปธรรมที่มีการพบปะระหวางครูกับนักเรียน และมีแหลงใหมากเชน การกําหนดงานที่ใหทํา
บนเว็บ การกําหนดใหอาน การสื่อสารผานระบบคอมพิวเตอร หรือการมีเว็บท่ีสามารถชี้ตําแหนงของแหลง
บนพื้นที่ของเว็บไซตโดยรวมกิจกรรมตางๆ เอาไว  

  3.  เว็บชวยสอนแบบศูนยการศึกษา (Web Padagogical Resources) เปนชนิดของเว็บไซต
ที่มีส่ือการเรียนรู เครื่องมือชวยซึ่งสามารถรวบรวมรายวิชาขนาดใหญเขาไวดวยกัน หรือเปนแหลง
สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งผูที่เขามาใชก็จะมีส่ือใหบริการอยางรูปแบบอยางเชน เปนขอความ 
เปนภาพกราฟกการสื่อสารระหวางบุคคลและการทําภาพเคลื่อนไหวตางๆ เปนตน  
 ใจทิพย  ณ สงขลา (2547)  ไดแบงรูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บออกเปน 5 ลักษณะ  ไดแก  

  1.  เว็บเพื่อการเสริมการสอนรายวิชา  การเรียนโดยใชเว็บเพื่อการสอนเสริมเปนการจัดทําเว็บ
เพื่อเปนแหลงขอมูลหรือสารสนเทศเพิ่มเติมจากการเรียนปกติ  รวมทั้งอาจมีการจัดกิจกรรมการสื่อสารนอก
เวลาการเรียนโดยใชเว็บเปนชองทางหลัก 

  2.  เว็บเพื่อการเรียนการสอนในหลักสูตร เปนการกําหนดเว็บรายวิชา ประกอบเขากันเปน
หลักสูตรจัดเปนระบบการเรียนการสอน  การติดตามผลการเรียน  การบริหารจัดการและการบริการ
สารสนเทศใหกับผูเรียน  โดยผูเรียนจะตองลงทะเบียนในหลักสูตรดังกลาวเว็บแบบนี้มักปรากฏในลักษณะ
การศึกษาทางไกลซึ่งอาจเปนโปรแกรมทั้งหมดผานเครือขายหรือควบคูไปกับการศึกษาจากส่ือการเรียน  
หรือผูเรียนผูสอนพบปะกันจริง 

  3.  เว็บเพื่อการจัดการเรียนในชั้นแบบดีกรีรวม  เปนการพัฒนาเว็บเพื่อเปนสื่อกลางระหวาง
การเรียนการสอนของสถาบันมากกวาหนึ่งสถาบันรวมกัน  โดยทั่วไปมักเกิดขึ้นในสถาบันตางประเทศ   
มีลักษณะคลายคลึงกับเว็บเพื่อการเรียนการสอนในหลักสูตร 

  4.  เว็บที่เปนแหลงขอมูล   เปนแหลงขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและบทเรียนที่จัดไวให
ผูสนใจทั่วไป  เขาศึกษาอาจอยูในลักษณะของขอมูลหรือฐานขอมูลหองสมดุ 

  5.  เว็บเพื่อพัฒนาและอบรมบุคลากรในองคกร  อาจปรากฏในรูปสารสนเทศการจัดการ
ความรู (Knowledge Management)  การฝกอบรมบนเว็บ (Web-based training) หรอืระบบสนบัสนนุการ
ปฏิบัติงานดวยเว็บ  (Web performance  support system) 
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             โดเฮอรต้ี (Doherty, 1998) แนะนาํวาการเรียนการสอนผานเครือขายมีวิธีการใชใน  
3 ลักษณะ คือ 

  1. การนําเสนอ (Presentation)  ในลักษณะของเว็บไซตท่ีประกอบไปดวยขอความ 
ภาพกราฟกโดยมีวิธี การนําเสนอ คือ  

1.1  การนาํเสนอแบบสื่อเดี่ยว เชน ขอความ หรือ รูปภาพ 
1.2  การนาํเสนอแบบสื่อคู เชน ขอความกบัรูปภาพ  
1.3  การนาํเสนอแบบมัลติมเีดีย คือ ประกอบดวยขอความ ภาพนิ่ง  

ภาพเคลื่อนไหว เสียง  
  2.  การสื่อสาร (Communication) การสื่อสารเปนสิ่งจําเปนที่จะตองใชทุกวนัในชีวิตซึ่งเปน 

ลักษณะสําคญัของอินเทอรเน็ต โดยมีการสื่อสารบนอนิเทอรเน็ตหลายแบบ เชน 
2.1  การสื่อสารทางเดียว เชน การดูขอมูลจากเว็บเพจ 
2.2  การสื่อสารสองทาง เชน การสงไปรษณยีอิเล็กทรอนิกสโตตอบกัน 
2.3  การสื่อสารแบบหนึ่งแหลงไปหลายที่ เปนการสงขอความจากแหลงเดียว 

แพร กระจายไปหลายแหลง เชน การอภิปรายจากคนเดียวใหคนอื่นๆ ไดรับฟงดวย หรือการประชุมผาน 
คอมพิวเตอร (Computer conferencing) 

2.4  การสื่อสารหลายแหลงไปสูหลายแหลง เชน การใชกระบวนการกลุมในการ 
ส่ือสาร บนเว็บ โดยมีคนใชหลายคนและคนรับหลายคนเชนกัน 

  3.  การทําใหเกิดความสัมพนัธ (Dynamic Interaction) เปนคุณลักษณะที่สําคัญของ 
อินเทอรเน็ตและสําคัญที่สุด ซึ่งมี 3 ลักษณะ  คือ  

3.1  การสืบคนขอมูล 
3.2  การหาวิธกีารเขาสูเว็บ 
3.3  การตอบสนองของมนษุยตอการใชเว็บ 

บอคงและคิงส (Bonk & King.1998) ไดสรุป การนําเสนอกระบวนการการนาํเสนอเนื้อหากระบวน
วิชาตางๆ ของการเรียนการสอนผานเครือขายไวเปน 3 ระดับดังนี้  คือ 
  1.  เปนสวนเสริม (Supplementary)  
  2.  เปนสวนประกอบ (Complementary) 
  3.  เปนการทดแทนสมบูรณแบบ (Comprehensive Replacement) 
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นอกจากนี้ แฮนนัม (Hannum. 1998) ไดแบงประเภทของการเรียนการสอนผานเว็บ ออกเปน  
4  รูปแบบ คือ  

  1.  รูปแบบการเผยแพร รูปแบบนี้สามารถแบงไดออกเปน 3 ชนิด คือ 
    1.1  รูปแบบหองสมุด (Library Model) เปนรูปแบบที่ใชประโยชนจากความสามารถ 

ในการเขาไปยังแหลงทรัพยากรอิเล็กทรอนิกสที่มีอยูหลากหลาย โดยวิธีการจัดหาเนื้อหาใหผูเรียนผาน การ
เชื่อมโยงไปยังแหลง เสริมตางๆ เชน สารานุกรม วารสาร หรือ หนังสือออนไลนท้ังหลาย ซ่ึงถือไดวา เปน
การนําเอาลักษณะทางกายภาพของหองสมุดที่มีทรัพยากรจํานวนมหาศาลมาประยุกตใช สวน ประกอบ
ของรูปแบบนี้ ไดแก สารานุกรมออนไลน วารสารออนไลน หนังสือออนไลน สารบัญการอาน ออนไลน 
(Online Reading List) เว็บหองสมดุ เว็บงานวิจัย รวมทั้งการรวบรวมรายชื่อเว็บที่สัมพันธกับ วิชาตางๆ  

    1.2  รูปแบบหนังสือเรียน (Textbook Model) การเรียนการสอนผานเว็บรูปแบบนี้ 
เปนการจัดเนื้อหาของหลักสูตรในลักษณะออนไลนใหแกผูเรียน เชน คําบรรยาย สไลด นิยาม คําศัพทและ 
สวนเสริม ผูสอนสามารถเตรียมเนื้อหาออนไลนที่ใชเหมือนกับที่ใชในการเรียนในชั้นเรียนปกติและ สามารถ
ทําสําเนาเอกสารใหกับผูเรียนได รูปแบบนี้ตางจากรูปแบบหองสมุดคือ รูปแบบนี้จะเตรียมเนื้อหา สําหรับ
การเรียนการสอนโดยเฉพาะ ขณะที่รูปแบบหองสมุดชวยใหผูเรียนเขาถึงเนื้อหาที่ตองการจาก การ
เชื่อมโยงที่ไดเตรียมเอาไว สวนประกอบของรูปแบบหนังสือเรียนนี้ประกอบดวย บันทึกของหลักสูตร บันทึก
คําบรรยาย ขอแนะนําของหองเรียน สไลดท่ีนําเสนอ วิดีโอและภาพที่ใชในชั้นเรียน เอกสารอื่นที่มี 
ความสัมพันธกับช้ันเรียน เชน ประมวลรายวิชา รายชื่อในช้ัน กฏเกณฑขอตกลงตางๆ ตารางการสอบ และ
ตัวอยางการสอบครั้งที่แลว ความคาดหวังของชั้นเรียน งานที่มอบหมาย เปนตน  

    1.3  รูปแบบการสอนที่มีปฎิสัมพันธ (Interactive Instruction Model) รูปแบบนี้จัด
ให ผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูจากการมีปฎิสัมพันธกับเนื้อหาที่ไดรับ โดยนําลักษณะของบทเรียน 
คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) มาประยุกตใช เปนการสอนแบบออนไลนที่เนนการมีปฏิสัมพันธ มีการให 
คําแนะนาํ การปฏิบัติ การใหผลยอนกลับ รวมทั้งการใหสถานการณจําลอง  

  2.  รูปแบบการสื่อสาร (Communication Model)  
  การเรียนการสอนผานเว็บรูปแบบนี้เปนรูปแบบที่อาศัยคอมพิวเตอรมาเปนสื่อเพื่อการสื่อสาร 

(Computer - Mediated Communications Model) ผูเรียนสามารถที่จะสื่อสารกับผูเรียนคนอื่นๆ ผูสอน
หรือกับผูเชี่ยวชาญไดโดยรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลายในอินเทอรเน็ต ซ่ึงไดแก จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
กลุมอภิปรายการสนทนาและการอภิปรายและการประชุมผานคอมพิวเตอร เหมาะสําหรับการเรียนการ
สอนที่ตองการสงเสริมการสื่อสารและปฏิสัมพันธระหวางผูที่มีสวนรวมในการเรียนการสอน 



 74

  3.  รูปแบบผสม (Hybrid Model)  
  รูปแบบการเรียนการสอนผานเว็บรูปแบบนี้เปนการนําเอารูปแบบ 2 ชนิด คือ รูปแบบการ

เผยแพรกับรูปแบบการสื่อสารมารวมเขาไวดวยกัน  เชน เว็บไซทที่รวมเอารูปแบบหองสมุดกับรูปแบบ
หนังสือเรียน ไวดวยกัน เว็บไซทที่รวบรวมเอาบันทึกของหลักสูตร รวมทั้งคําบรรยายไวกับกลุมอภิปราย 
หรือเว็บไซทที่ รวมเอารายการแหลงเสริมความรูตางๆและความสามารถของจดหมายอิเล็กทรอนิกสไว
ดวยกัน เปนตน รูปแบบนี้มีประโยชนเปนอยางมากกับผูเรียน เพราะผูเรียนจะไดใชประโยชนของทรัพยากร
ที่มีในอินเทอรเน็ตในลักษณะที่หลากหลาย 

  4.  รูปแบบหองเรียนเสมือน (Virtual classroom model)  
  รูปแบบหองเรียนเสมือนเปนการนําเอาลักษณะเดนหลายๆ ประการของแตละรูปแบบที่กลาว

มาแลวขางตนมาใช ฮิลทซ (Hiltz. 1993) ไดนิยามวาหองเรียนเสมือนเปนสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
ที่นําแหลงทรัพยากรออนไลนมาใชในลักษณะการเรียนการสอนแบบรวมมือ โดยการรวมมือระหวาง 
นักเรียนดวยกัน นักเรียนกับผูสอน ชั้นเรียนกับสถาบันการศึกษาอ่ืน และกับชุมชนที่ไมเปนเชิงวิชาการ 
(Khan. 1997) สวนเทอรอฟฟ (Turoff. 1995) กลาวถึงหองเรียนเสมือนวา เปนสภาพแวดลอมการเรียน 
การสอนที่ต้ังขึ้นภายใตระบบการสื่อสารผานคอมพิวเตอรในลักษณะของการเรียนแบบรวมมือซ่ึงเปน 
กระบวนการที่เนนความสําคัญของกลุมที่จะรวมมือทํากิจกรรมรวมกัน นักเรียนและผูสอนจะไดรับ ความรู
ใหม ๆ จากกิจกรรม การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูล ลักษณะเดนของการเรียน การสอน
รูปแบบนี้ก็คือ ความสามารถในการลอกเลียนลักษณะของหองเรียนปกติมา ใชในการออกแบบ การเรียน
การสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ตโดยอาศัยความสามารถตาง ๆ ของอินเทอรเน็ต โดยมีสวนประกอบคือ 
ประมวลรายวิชา เนื้อหาในหลักสูตร รายชื่อแหลงเนื้อหาเสริมกิจกรรมระหวาง ผูเรียนผูสอนคําแนะนําและ
การใหผลปอนกลับ การนําเสนอในลักษณะมัลติมีเดีย การเรียนแบบรวมมือ รวมทั้งการสื่อสารระหวางกัน 
รูปแบบนี้จะชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนโดยไมมีขอจาํกัดในเรื่องของเวลาและสถานที่ 
 5.3  องคประกอบของการจัดการเรียนการสอนผานเครือขาย 

   ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2545) ไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนการสอนผาน
เครือขายของระบบอีเลินนิ่ง วาประกอบไปดวย  4  องคประกอบหลัก  ไดแก    

   1.  เนื้อหา (Content) เปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดสําหรับคุณภาพของการเรียนการ
สอนผานเครือขายในระบบอีเลินนิ่งการที่ผูเรียนจะบรรลุวัตถุประสงคการเรียนหรือไมส่ิงที่สําคัญที่สุดก็คือ
เนื้อหาการเรียนซึ่งผูสอนไดจัดหาใหแกผูเรียนซึ่งผูเรียนมีหนาที่ในการใชเวลาสวนใหญศึกษาเนื้อหาดวย
ตนเอง   
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   2.  ระบบบริหารจัดการรายวิชา (Course Management  System) เปนเสมือนระบบที่
รวบรวมเครืองมือซ่ึงออกแบบไวเพ่ือใหความสะดวกแกผูใชในการจัดการกับการเรียนการสอนผาน
เครือขาย ซ่ึงผูใชไดแก  ผูสอน (Instructors) ผูเรียน (Students) และผูบริหารระบบเครือขาย (Network 
Administrator) เครืองมือที่ระบบบริหารจัดการรายวิชาจัดเตรียมไวใหกับผูใช ไดแก พื้นที่และเครื่องมือ
สําหรับชวยผูเรียนในการเตรียมเนื้อหา การทําแบบทดสอบ แบบสอบถาม การจัดการกับแฟมขอมูลตางๆ 
เครื่องมือในการสื่อสาร (e-mail, Webboard, Chatroom) รวมถึงการตรวจสอบผลคะแนนการทดสอบ  
สถิติการเขาใชงานในระบบ  ตารางเรียน ปฏิทินการเรียน  เปนตน    

   3.  ระบบบริการการติดตอส่ือสาร (Modes of Communication) เปนองคประกอบสําคัญ
ที่ขาดไมไดทําใหผูเรียนสามารถติดตอส่ือสารกับผูสอนวิทยากรและผูเชี่ยวชาญอื่นๆ รวมถึงผูเรียนดวยกัน
ในลักษณะที่หลากหลายทําใหสะดวกตอผูใช ในระบบอาจมีเครื่องมือการสื่อสารมากกวา 1 รูปแบบและ
จะตองมีความสะดวกตอการใชงาน ไดแก 1) การประชุมทางคอมพิวเตอรทั้งในลักษณะของการ
ติดตอส่ือสารตางเวลา (Asynchronous) เชน Webboard หรือในลักษณะของการติดตอส่ือสารแบบเวลา 
เดียวกัน  (Synchronous)  เชน การสนทนาออนไลน (Chat) หรือการถายทดสัญญาณภาพและเสียงสด 
(Lice Broadcast) 2) ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) เปนองคประกอบสําคัญเพื่อใหผูเรียนสื่อสารกับ
ผูสอน หรือผูเรียนดวยกันในลักษณะรายบุคคล  รวมถึงการสงงาน  การใหคําปรึกษาและการใหผล
ปอนกลับกับผูเรียน 

    4.  แบบฝกหัด/แบบทดสอบ  เปนองคประกอบที่จัดใหกับผูเรียนไดมีโอกาสในการโตตอบ
กับเนื้อหาในรูปแบบของการทําแบบฝกหัดและแบบทดสอบความรู  เนื้อหาที่นําเสนอจําเปนตองมีการ
จัดหาแบบฝกหัดสําหรับผูเรียนเพื่อตรวจสอบความเขาใจไวดวยเสมอ เพราะรูปแบบการเรียนการสอน
มุงเนนการเรียนรูดวยตนเองเปนสําคัญ  สวนแบบทดสอบอาจจะอยูในรูปแบบทดสอบกอนเรียน ระหวาง
เรียนและหลังเรียนก็ได ซ่ึงผูสอนอาจออกแบบการประเมินผลในลักษณะอัตนัย ปรนัย  ถูกผิด หรือจับคูก็ได 

คาน (Khan. 1997) ไดอธิบายองคประกอบในกิจกรรมสาํหรับการเรียนการสอนผานเครือขายดังนี ้
1. การพัฒนาเนื้อหา 

1.1. ทฤษฎีการเรียนรูและทฤษฎีการสอน 
1.2. การออกแบบระบบการสอน 
1.3. การพัฒนาหลักสูตร 

2. มัลติมีเดีย 
2.1. ขอความและกราฟก 
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2.2. ภาพเคลื่อนไหว 
2.3. การออกแบบการปฏิสัมพันธ 

3. เครื่องมือในอินเทอรเน็ต 
3.1. เครื่องมือในการติดตอส่ือสาร 

3.1.1. แบบเวลาไมพรอมกัน (Asynchronous) เชน จดหมายอิเลคทรอนิกส , 
กลุมขาว ,Listservs เปนตน 

3.1.2. แบบมีปฏิสัมพันธพรอมกัน (Synchronous) เชน แบบตัวอักษร ไดแก  
Chat,IRC,MUDs แบบเสียงและภาพ ไดแก Internet Phone, Net Meeting , Conference Tools เปนตน 

3.2. เครื่องมือในการเชื่อมตอระยะไกล 
3.2.1. Telnet, File Transfer Protocol เปนตน 

3.3. เครื่องมือชวยนําทางในอินเทอรเน็ต (ฐานขอมูลและเว็บเพจ) 
3.3.1. Gopher,Lynx  เปนตน 

3.4. เครื่องมือชวยคนและเครื่องมืออ่ืน ๆ 
3.4.1. Search Engine 
3.4.2. Counter Tool 

4. เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณประกอบ และซอฟตแวร 
4.1. ระบบคอมพิวเตอร เชน Unix ,Windows NT, Windows 98, Dos, Macintosh 
4.2. ซอฟตแวรใหบริการเครือขาย  ฮารดดิสก ซีดีรอม เปนตน 

5. อุปกรณเชื่อมตอเขาสูเครือขาย และผูใหบริการอินเทอรเน็ต 
5.1. โมเด็ม 
5.2. รูปแบบการเชื่อมตอ ความเร็ว 33.6 Kbps ,56 Kbps ,สายโทรศัพท ,ISDN, 

T1 ,Satellite เปนตน 
5.3. ผูใหบริการอินเทอรเน็ต,เกตเวร 

6. เครื่องมือในการพัฒนา โปรแกรม 
6.1. โปรแกรมภาษา (HTML : Hypertext Markup Language ,JAVA ,JAVA Script  

CGI Script, Perl ,Active X ) 
6.2. เครื่องมือชวยเขียนโปรแกรม เชน FrontPage 98,FrontPage Express ,Hotdog  

,Home site  เปนตน 
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7. ระบบใหบริการอินเทอรเน็ต 
7.1. HTTP Servers ,Web Site ,URL 
7.2. CGI (Common Gateway Interface) 

8. เบราวเซอร (Brower)  

ใจทิพย  ณ สงขลา (2547) กลาวถึงเว็บไซตเพ่ือการศึกษา และการเรียนการสอนผานเครือขาย
โดยทั่วไปมักพบองคประกอบ  ดังนี้   

   1.  โฮมเพจ (Homepage) หนาแรกที่ผูเรียนพบมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับเว็บไซตนั้นๆ หรือ
สถาบันนั้นที่ผูเรียนควรทราบ  โดยทั่วไปจะเสนอสารสนเทศแนะนําหลักสูตร  และรายวิชานั้นๆ มี
ภาพลักษณที่นาเชื่อถือ ชักชวนตอความสนใจ  มีภาพและขอความแสดงการตอนรับ 

   2.  เนื้อหาสาระของรายวิชา เพจสารบัญ (Index) มักจะทําหนาที่เชื่อมโยงไปยังเนื้อหา
สาระในรายวิชาและกิจกรรมการเรียน  

   3.  เพจบันทึก (Note page) มักเปนเพจที่มีสารสนเทศขอความเปนสวนใหญ 
   4.  ประมวลรายวิชา (Course syllabus) ใหรายละเอียดของรายวิชาทั้งหมด  

กําหนดเวลา  กิจกรรมการเรียน  งานมอบหมาย  การสอน  การใหคะแนนและเกณฑ  อาจรวมถึงหนังสือ
และเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

   5.  แหลงขอมลู  (Resource)  เปนการเชื่อมโยงไปยังแหลงขอมูลเว็บอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับวิชา
ที่เรียนโดยทัว่ไปไดใหเคร่ืองมือสืบคนเพื่อความสะดวกของผูเรียน 

   6.  ขอบังคับของวิชา  (Course requirement)  
   7.  แนะนาํการเรียน (Study guide) 
   8.  หนาทีแ่ละความรับผิดชอบ (Role and Responsibility)  
   9.  ประกาศ (Announcement)  
   10.  แผนผังรายวิชา (Course map/Site map) 
   11.  การมอบหมายงานและกิจกรรม (Activities and assignments) 
   12.  ตารางเรียน (Course schedule)  
   13.  ตัวอยางแบบทดสอบ (Sample test) 
   14.  การประเมินผลรายวิชาหรือโปรแกรม (Course or Program Evaluation) 
   15.  สารสนเทศที่จําเปน (Vital Information) 
   16.  ประวัติบุคล (Biography) 
   17.  ดัชนีและคําศัพท (Glossary and index) 
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   18.  สวนการประชุม (Conference area) 
   19.  กระดานขาว (Bulletin board) 
   20.  คําถาม ( FAQ page)   
ปทีป  เมธาคุณวฒุิ (2540) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนทางอนิเทอรเน็ตที่เปนเว็บนัน้  

ผูสอนจะตองมีขัน้ตอนการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้  
   1.  กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
   2.  การวิเคราะหผูเรียน  
   3.  การออกแบบเนื้อหารายวิชา  
   4.  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนทางอินเทอรเน็ต  
   5.  การเตรียมความพรอมส่ิงแวดลอมการเรียนการสอนทางอินเทอรเน็ต  
   6.  การปฐมนเิทศผูเรียน  
   7.  จัดการเรียนการสอนตามแบบที่กาํหนดไวโดยในเว็บเพจจะมีเทคนิค และกิจกรรม 

ตางๆ  ที่สามารถสรางขึ้น  
   8.  การประเมินผล  
คริส (Christe.1998) สรุปองคประกอบที่ควรมีในเว็บรายวิชา (Web-based Courses)  ดังนี้ 
   1.  แสดงภาพรวมรายวิชา 
   2.  คําแนะนําในการเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
   3.  เชื่อมตอกับแหลงทรัพยากรในการเรียน 
   4.  แสดงประวัติและสถานที่ติดตอกับผูสอน 
   5.  การใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
   6.  การอภิปรายกลุม 
   7.  การใหคําปรึกษาและใหกําลังใจ 
   8.  การประเมินผล 
ซูซาน และคณะ (Susan et al.1996)  ไดศึกษาองคประกอบการเรียนการสอนผานเว็บ  ดังนี้ 
   1.  ประมวลการสอนรายวิชาออนไลน (The Online Syllabus) ประกอบไปดวย  

หัวขอรายวิชา  คําอธิบายรายวิชา  จุดประสงครายวิชา 
   2.  เนื้อหา  ควรประกอบไปดวยขอความ  เสียง  ภาพกราฟก  ภาพเคลื่อนไหว  วิดีโอ 
   3.  โฮมเพจสวนตัว  ชวยใหผูเรียนรูจักซึ่งกันและกนั 
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   4.  การปฏิสัมพันธ (Interactive) ควรประกอบดวยกลุมสนทนา  กระดานขาวและขอมูล
ตางๆ และมกีารติดตอส่ือสารดวย e-mail 

   5.  งานทีไ่ดรับมอบหมาย (Assignment) มีการสั่งงาน  เพื่อใหผูเรียนไดทบทวน  
ในรูปแบบการบาน 

   6.  การประกาศขอมูลขาวสาร (News) เพื่อแจงขอมูลใหม  เร่ืองที่สําคัญ   
การเปลี่ยนแปลง หรือขอมูลท่ีเปนสาระความรูเพิ่ม 

   7.  การวัดผล  เพ่ือเปนการกระตุนใหผูเรียนสนใจในรายวิชานั้น 
   8.  การจัดการรายวชิา  ควรจะมีรหัสผานสําหรับผูเขาเรียนโดยเฉพาะ 
การจัดการเรียนการสอนผานเว็บนั้น ผูสอนและผูเรียนจะตองมีปฏิสัมพันธกันโดยผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร ที่เชื่อมโยง คอมพิวเตอรของผูเรียนเขาไวกับเครื่องคอมพิวเตอรของผูใหบริการ
เครือขาย (File Server) และเครื่องคอมพิวเตอรของ ผูใหบริการ เว็บ (Web Server) อาจเปนเปนการเชื่อม
โดยระยะใกลหรือเชื่อมโยงระยะไกลผานทางระบบการสื่อสาร และอินเทอรเน็ต การจัดการเรียน การสอน
ทางอินเทอรเน็ตที่เปนเว็บน้ัน ผูสอนจะตองมีขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนดังนี้ (ปทีป เมธาคุณวุฒิ. 
2540) 

   1.  กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
   2.  การวิเคราะหผูเรียน  
   3.  การออกแบบเนื้อหารายวิชา 

3.1  เนื้อหาตามหลักสูตรและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
3.2  จัดลําดับเนื้อหา จําแนกหัวขอตามหลักการเรียนรูและลักษณะเฉพาะในแตละ 

หัวขอ 
    3.3  กําหนดระยะเวลาและตารางการศึกษาในแตละหวัขอ 

3.4 กําหนดวิธกีารศึกษา 
3.5 กําหนดสือ่ที่ใชประกอบการศึกษาในแตละหัวขอ 
3.6 กําหนดวิธกีารประเมินผล 
3.7 กําหนดความรูและทักษะพ้ืนฐานที่จาํเปนตอการเรียน 
3.8 สรางประมวลรายวชิา 

4. การกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอนทางอินเทอรเน็ตโดยใชคุณสมบัติ 
ของอินเทอรเน็ตที่เหมาะสมกับ กิจกรรม การเรียนการสอนนัน้ๆ 

   5.  การเตรียมความพรอมส่ิงแวดลอมการเรียนการสอนทางอินเทอรเน็ต ไดแก 
    5.1  สํารวจแหลงทรัพยากรสนับสนนุการเรียนการสอน ที่ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงได 
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    5.2  กําหนดสถานทีแ่ละอุปกรณที่ใหบริการและที่ตองใชในการติดตอ 
ทางอินเทอรเน็ต 
    5.3  สรางเว็บเพจเนื้อหาความรูตามหัวขอของการเรียนการสอนรายสปัดาห 
    5.4  สรางแฟมขอมูลเนื้อหาวิชาเสริมการเรียนการสอนสําหรับการถายโอน 
แฟมขอมูล 

   6.  การปฐมนเิทศผูเรียน ไดแก 
         6.1  แจงวตัถุประสงคเนื้อหาและวิธีการเรียนการสอนฃ 
        6.2  สํารวจความพรอมของผูเรียน และเตรียมความพรอมของผูเรียน ในขั้นตอนนี้
ผูสอน อาจจะตองมี การทดสอบ หรือสรางเว็บเพจเพ่ิมขึ้นเพื่อใหผูเรียน ที่มีความรูพื้นฐานไมเพียงพอได
ศึกษา เพิ่มเติม ในเว็บเพจเรียนเสริม หรือใหผูเรียนถายโอนขอมูลจากแหลงตางๆ ไปศึกษาเพิ่มเติมดวย
ตนเอง 

   7.  จัดการเรยีนการสอนตามแบบที่กาํหนดไวโดยในเว็บเพจจะมีเทคนิคและกิจกรรม 
ตางๆ ที่สามารถสรางขึ้นไดแก   

  7.1  การใชขอความเราความสนใจที่อาจเปนภาพกราฟกภาพการเคลื่อนไหว 
  7.2  แจงวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรมของรายวิชาหรือหัวขอในแตละสปัดาห 
  7.3  สรุปทบทวนความรูเดิมหรือโยงไปหัวขอที่ศึกษาแลว 
  7.4  เสนอสาระของหวัขอตอไป 

  8.  การประเมินผล ผูสอนสามารถใชการประเมินผลระหวางเรียนและการประเมินผลเมื่อ
ส้ินสุดการเรียน รวมทั้งการ ที่ผูเรียน ประเมินผลผูสอน และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทั้ง
รายวิชา เพื่อใหผูสอนนําไปปรับปรุงแกไข ระบบการเรียน การสอน ทางอินเทอรเน็ต 
 
 5.4  การออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผานเครือขาย 

 5.4.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนผานระบบคอมพิวเตอร ผูออกแบบและพัฒนาไดจัดการเรียนการสอน 

โดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 ที่กลาววา การจัดการเรียน
การสอนตองยึดวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ
ที่สุดเปนการศึกษาตลอดชีวิต โดยสังคมและชุมชนมีสวนในการจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ดานสาระการเรียนรูจะเนน
ความสําคัญ ทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับช้ัน 
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สวนกระบวนการเรียนรูจะจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดและความ
แตกตางของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและประยุกตใชเพื่อ
ปองกันและแกปญหา ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปนทําเปน รัก
การอานและใฝรูอยางตอเนื่อง ผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม 
คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนและผูสอนเกิดการเรียนรูได
ทุกเวลาและทุกสถานที่ 

สามารถสรุปเปนลักษณะกระบวนการเรียนรูที่พึงประสงคไดดังนี้ 
1.  เปนกระบวนการทางปญญาท่ีพฒันาผูเรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
2.  เรียนรูอยางมีความสขุ เนนประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ 
3.  บูรณาการสาระการเรียนรู สอดคลองกับความสนใจ ทันสมยัตามสภาพจริง 
4.  เนนกระบวนการคิด และการปฏิบัติจริง นําไปใชประโยชนได 
5.  เปนกระบวนการเรียนรูรวมกนั โดยมีผูเรียน ครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมจัดบรรยากาศ

ใหเอ้ือตอการเรียนรู 
 กิจกรรมการเรียน  ไดคํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคล ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดสัมผัสและ

สัมพันธกับส่ิงแวดลอมท้ังที่เปนเพ่ือนมนษุย ธรรมชาติ และเทคโนโลยี ผูเรียนไดคนควา ทดลองฝกปฏิบัติ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน ไดฝกวิธีคิดวิเคราะหสรางสรรคจินตนาการและสามารถแสดงออกไดชัดเจน
อยางมีเหตุผล ผูเรียนมีโอกาสฝกการประเมินและปรับปรุงตนเอง ยอมรับผูอ่ืน สรางจิตสํานึกในความเปน
พลเมืองดี 

การเรียนการสอนผานทางระบบเครือขายคอมพิวเตอรน้ัน มีวิธีการเรียนและกิจกรรมดังนี้ 
1. พบกลุมเพื่อรับคําแนะนําวธิีการใชอุปกรณตางๆ เชน อุปกรณดานคอมพิวเตอร อุปกรณดาน 

เครือขายคอมพิวเตอร ตลอดจนคําสั่ง และโปรแกรมที่เกี่ยวของจากอาจารยผูชวยสอน 
 2.   ศึกษาคูมอืนักเรียน เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
 3.   เขาสูระบบเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือเขาสูกิจกรรมการเรียนการสอนในระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรที่ไดกําหนดรายละเอียดไวแลวในเว็บไซทรายวิชา (Webcourse Syllabus)  
 4.   ทํากิจกรรมตางๆ ตามที่ผูสอนไดกําหนดไว โดยผูเรียนสามารถใชอุปกรณท่ีมีอยูในโครงสราง

ของเว็บไซทรายวิชาเพื่อการสืบคนขอมูล แลกเปลี่ยนความรู สงขอความถามตอบ ฝากขอความพูดคุยโดย
ที่ผูเรียนสามารถติดตอกับผูสอนไดแบบทันทีทันใดตามชวงเวลาที่กําหนดไว 
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สําหรับกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละเนื้อหา สามารถดําเนินการเรียนการสอนตามกิจกรรม
ดังนี้ 

 1.  สรางความสนใจในเนื้อหาวิชาประจําหนวย ใชขอความ กราฟกและรูปภาพประกอบที่
เกี่ยวของเพื่อเราความสนใจ 

 2.  แจงวัตถุประสงคประพฤติกรรมของหนวยความรูบนเว็บเพจ 
 3.  ช้ีแนวทางการเรียนรู ดวยการจัดกิจกรรมสนับสนนุ และสรางเสริมทักษะในเว็บเพจดวย

กิจกรรมตางๆ เชน 
  3.1  กิจกรรมการสนทนา (Chat) ระหวางนักเรียนกับนกัเรียน และระหวางนักเรียนกับ

อาจารย 
  3.2  กิจกรรมอภิปรายกลุมในเว็บเพจการอภิปราย  (Discussion) เพ่ือแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นซึ่งกันและกันผานเว็บบอรด (Web Board) 
  3.3   กิจกรรมตอบปญหา ซ่ึงสามารถถาม และตอบปญหาไดภายในเว็บเพจที่ออกแบบไว

สําหรับการถาม-ตอบ (FAQ) Webboard หรือ e-mail ซ่ึงการตอบปญหานั้น นักเรียนก็สามารถตอบ
คําถามที่ตนเองทราบคําตอบได 

 4.  แนะนาํใหนักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยการคนพบและสนับสนนุ
ใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูอยางเต็มที่โดยโยงไปสูการคนหาขอมูลในเว็บเพจที่เปนแหลงขอมูล 
(Resource)  ซึ่งไดแก 

  4.1  โยงไปเว็บไซทและแหลงขอมูลที่ใหบริการความรู ขอมูล สารสนเทศ 
  4.2  โยงไปถายโอนแฟมขอมูลจากแหลงขอมูลที่ใหบริการถายโอนขอมูล (FTP Server) 

 4.3  โยงไปหองสมุดเสมือน ศูนยขอมูลสารสนเทศเพื่อดูหนังสือส่ิงพิมพอิเล็กทรอนิกส      
วีดิทัศนและสื่อการศึกษาประเภทตางๆ 

 5.  เสนอกิจกรรม แบบฝกหัดและการบาน พรอมทั้งจัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนดวยตนเอง 
การเรียนแบบรวมมือ การทํางานกลุม การเรียนรายบุคคล ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรทางการเรียน โดยผูเรียนจะเกิดการเรียนรูดวยตัวของผูเรียนเอง 

 6.  ใหนกัเรียนทํากจิกรรม และแบบฝกหัดตางๆ สงแฟมงานใหกบัผูสอนทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกสและนําเสนอในเว็บเพจนักเรียน เพื่อใหนักเรียนคนอืน่ๆ ไดแลกเปลี่ยนความรู และความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัผลงานทีน่ําเสนอ เปนการขยายฐานความรูใหกวางขวางออกไปมากยิ่งขึ้น 
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 7.  อาจารยตรวจผลงานของนักเรียน แลวสงผลคะแนนและขอมูลปอนกลับ ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส 

 ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเสนอแนะความคิดเห็นเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน และเปนแหลงเรียนรูแกผูเรียนอยางหลากหลาย 

 ครูผูสอน มีบทบาทในการเปนที่ปรึกษาปลุกเราและเสริมแรงผูเรียนใหไดคนพบคําตอบ และ
แกปญหาดวยตนเอง รวมทั้งการรวมทํางานเปนกลุม ช้ีแนะนาํแนวทางการแสวงหาความรูที่ถูกตองใหแก
ผูเรียน เปนรายบุคคล จัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม ความมีวนิัย รับผิดชอบในการทํางาน 

 วิธีการสอนที่ผูออกแบบและพัฒนาไดนํามาประยุกตใชสําหรับ การเรียนการสอนผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร ประกอบดวยวิธกีารสอนดังตอไปนี้ (วฒันาพร ระงับทุกข.2542; วรภัทร  ภูเจริญ. 
2543; ทิศนา แขมมณ.ี 2544) 

  1.  ศูนยกลางการเรียนรู (Learning Center) 
  2.  การสืบสวนคนควา (Inquiry) 
  3.  การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
  4.  การแกปญหา (Problem Solving) 
  5.  กรณีตัวอยาง (Case Study) 
  6.  การเผชิญสถานการณ (Simulation) 
  7.  การอภิปรายกลุม (Discussion) 
  8.  การถาม การเรียนการสอนแบบโครงงาน 
5.4.2. หลักการออกแบบเวบ็เพจเพื่อการศึกษา 
 ในปจจุบันนักการศึกษาจํานวนมากไดใชประโยชนจากเวิลด ไวด เว็บ (www) มาใชกับการศึกษา

เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน โดยการสรางเปนแหลงขอมูลใหนักเรียนไดเขาไปศึกษา
และคนควาผานอินเทอรเน็ตมีลักษณะเปนเว็บเพจรายวิชาอยางไรก็ตามเว็บเพจที่สรางขึ้นก็จะตองมี
หลักการในการออกแบบเว็บเพจเพื่อการศึกษาประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 7 ประการดังตอไปนี้ 
(Ritchie. 2001 อางอิงจาก Dick & Reiser. 1989) 

1. การสรางแรงจูงใจแกผูเรียน 
2. แจงจุดประสงคแกผูเรียน 
3. การทบทวนความรูเดิม 
4. การเขาถึงเนื้อหาอยางรวดเร็ว 
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5. ช้ีแนวทางการเรียนรูและใหผลยอนกลับ 
6. การทดสอบความรู 
7. การปรับปรุงขอมูล 

พิมพรัตน วงดนตรี (2545) ไดศึกษาเรื่อง การนําเสนอองคประกอบของเนื้อหาที่เหมาะสมใน
เว็บไซตเพื่อการศึกษา  พบวาองคประกอบที่เหมาะสมที่ควรอยูในเว็บไซตเพื่อการศึกษา มี 8 องคประกอบ
หลัก ไดแก 

  1.  เว็บเพจแนะนํา 
  2.  เวบ็เพจแสดงภาพรวมรายวิชา 
  3.  เว็บเพจกิจกรรมและการบานที่มอบหมาย 
  4.  เว็บเพจแสดงแหลงทรัพยากรสนับสนนุการเรียน 
  5.  เว็บเพจการประเมิน 
  6.  การอภิปราย 
  7.  ประกาศขาว 
  8.  การตอบคําถาม 
 5.4.3 การออกแบบและพฒันาบทเรียนผานเครือขาย 

    บทเรียนผานเครือขายหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส  นักวิชาการบางทานอาจเรียกวาบทเรียนทาง
คอมพิวเตอร  มีวัตถุประสงคเพ่ือเสนอบทเรียนในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส  ผูเรียนสามารถเรียนไดดวย
ตนเองตามลําดับขั้นตอนการเรียนที่เปนระบบ  โดยมีการปฏิสัมพันธ (Interactive) ระหวางผูเรียนกับ
คอมพิวเตอรพรอมทั้งใหผูเรียนประเมินผลความรูและทดสอบความเขาใจไดตลอดเวลา  ส่ืออิเล็กทรอนิกส
อาจมีดวยกันหลายรูปแบบ เชน คอมพิวเตอรชวยสอนหรือ CAI (Computer Assisted Instruction), 
คอมพิวเตอรชวยในการฝกอบรม CBT(Computer Based Training), การเรียนการสอนผานเว็บ WBI 
(Web Based Instruction) และกระบวนการเรียนการสอน e-Learning ซึ่งเปนการเรียนการสอนผาน
อินเทอรเน็ต มีระบบการจัดการการบริหารดานการเรียนอยางเปนระบบ  
  ถนอมพร  เลาหะจรัสแสง (2545) ไดกลาวถึง ส่ือออนไลน e-learning วาเปนการเปลี่ยน
รูปแบบการนําเสนอบทเรียนจากเอกสารใหอยูในรูปของสื่อการเรียนการสอนทางคอมพิวเตอรดวยการ
นําเสนอสื่อประสมหรือมัลติมีเดีย (Multimedia) และสงผานขอมูลผานทางเครือขายคอมพิวเตอร 
การนําเสนอเปนการออกแบบที่เปนขั้นตอนโดยการประเมินความตองการของผูเรียนจากการวิเคราะห
เนื้อหาการออกแบบและพัฒนาสื่อและการประเมินผลเพื่อวัดประสิทธิผลของการเรียนรูของผูเรียน 
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 ขัน้ตอนการออกแบบและพัฒนาบทเรียนผานเครอืขายอนิเทอรเน็ต 
  1.  สํารวจปจจัยสําคัญ 

1.1 เปาหมายหลักของเว็บไซต 
1.2 ความตองการของผูใช 

  2.  พัฒนาเนื้อหา 
  ศึกษารายละเอียดเนื้อหาและวิเคราะหเนื้อหา และกําหนดจุดประสงคในการเรียนบทเรียนให

สอดคลองกับวัตถุประสงคทั่วไปและครอบคลุมเนื้อหาวิชา จัดแบงออกเปนตอนๆ แลวไดนําเนื้อหาไป
ปรึกษาและขอคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหานําขอแนะนําและคําแนะนําของผู เชี่ยวชาญ 
มาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมโดยขั้นตอนนี้มีการกําหนดแนวทางการออกแบบเว็บไซต ขอบเขตเนื้อหา 
และการใชงานขอมูลที่ถูกจัดอยางเปนระบบ 

      3.  ออกแบบและผลิต 
  ขั้นตอนนี้เปนการกําหนดลักษณะหนาตาของเว็บไซตและสรางขึ้นมาเปนรูปแบบตามขัน้ตอน

ของการออกแบบและตามเนื้อหาทีไ่ดพัฒนาขึ้น  โดยมขีึน้ตอนการผลติ  ดังนี้  
1.1 ออกแบบบทเรียนออนไลนและวางแนวทางในการ นําเสนอในรูปแบบโครงสรางของ 

เว็บไซต (Site Map) เพื่อความสะดวกในการสรางและเชื่อมโยงเนื้อหา 
1.2 สรางเนื้อหา สรางภาพกราฟค บันทึกภาพวีดิทัศน สแกนภาพประกอบเนื้อหา 

บทเรียนและจดัทําเอกสารประกอบบทเรียน  พรอมทั้งแปลงรูปแบบสื่อตางๆ ใหอยูในรูปส่ืออิเล็กทรอนิกส
ออนไลน 

3.3 นําเนื้อหา ภาพกราฟค ถายภาพ ภาพสแกน และวีดิทัศนที่ไดจัดเตรียมไวมา 
ประกอบรวมกนัดวย โปรแกรม Macromedia Dreamweaver ภาษา HTML, ASP, PHP และ Java Script 

3.4 นําบทเรียนที่สรางขึ้น  ไปใหผูเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต,  
ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา ตรวจสอบคุณภาพ  

3.5 ปรับปรุงแกไขขอบกพรองบทเรียนตามขอแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
  4.   พัฒนาและดําเนินการ 

4.1 นําเว็บไซตนําบทเรียนที่สมบูรณที่ผานการปรับปรุงแกไขไปเผยแพร โดยนํา 
บทเรียนไปไวภายใน server เพ่ือเชื่อมโยงสูระบบเครือขายอินเตอรเน็ตสําหรับการเรียนการสอน 

4.2 กําหนดแนวทางดูแลและพัฒนาตอไป 
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  ในขัน้ตอนการผลิตและพฒันานี้ยังเกี่ยวของกับการตรวจสอบคุณภาพและการทดสอบความ
แนนอนขององคประกอบและคุณลักษณะความถูกตองของโปรแกรมบทเรียน ประกอบกับโปรแกรม
ทั้งหมดของผูเรียนกอนการนาํไปใชดวย 

  5.  การนําไปใช (Implementation) 
   เปนขั้นตอนเกี่ยวกับกระบวนการนําเสนอที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ที่ได

กําหนดไวใหดําเนินไปตามการเรียนรูและเหตุการณตางๆ ซ่ึงการกําหนดดังกลาวจะเกี่ยวของกับบทบาท
ของฝายตางๆ ที่เกี่ยวของวาสื่อที่ผลิตขึ้นจะนําไปใชในลักษณะใด  

 6.  การประเมินผล (Evaluation) 
   เปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการ  การประเมินผลเปนการตัดสินวาสิ่งที่เกิดขึ้นได

เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตองการหรือไม  เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข การประเมินผลยังเปนการ
หาขอสรุปในขั้นตอนของการออกแบบ การประเมินผลจะมีความหลายหลากตามความของแตละบุคคล 
แตจะมีการประเมินในสวนของเครื่องจักร วิธีการทํางานที่มีประสิทธิภาพของโปรแกรมดวย   

    
 5.4.4  การออกแบบสื่อการเรียนการสอน   
 ปจจุบันเทคโนโลยีการสอน  (Instructional  Technology) ไดเขามามีบทบาทในการพัฒนาและ
วางแผนระบบการสอนใหมีคุณภาพและสามารถรับรองผลของการเรียนการสอนได 
 เทคโนโลยีทางการสอน หมายถึง การวางแผนการสอนอยางเปนระบบ มีขั้นตอนเพ่ือเปนแนวทาง
ในการตรวจสอบสภาพปญหาและความตองการทางการเรียนการสอน การจัดและวิธีการเพ่ือแกปญหา
เหลานั้นและสามารถประเมินผลที่ได  เทคโนโลยีทางการสอนจึงแตกตางกับการวางแผนการสอนแบบเดิม
ที่มีวัตถุประสงคคลุมเครือ และสวนใหญจะมุงเนนเกี่ยวกับวิธีการสอน มากกวาวิธีการเรียนรู โดยทั่วๆ ไป
แลวสวนใหญจะเขาใจคําวาเทคโนโลยีทางการสอน คือ วัสดุอุปกรณการสอน เชน  เครื่องมือ (Equipment) 
ไดแก  เครื่องฉายภาพ  เครื่องเลนเสียง  คอมพิวเตอรและอื่นๆ  วัสดุอุปการณ ไดแก ฟลม เทปเสียง  
ซีดีรอม เปนตน  การออกแบบหรือการวางแผนการสอนที่เปนระบบขั้นตอนจะตองอาศัยความรูความเขาใจ
ในเรื่องกระบวนการเรียนรูและทฤษฎีรวมทั้งการพิจารณาถึงปจจัยและตัวแปรในสถานการณตางๆ เพื่อให
เกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
 การออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อออนไลน  ตองอาศัยทีมงานหลายคนและทํางานกันอยาง
ใกลชิด ประกอบดวยผูจัดการโครงการ นักกราฟก นักออกแบบ ผูตัดตอวีดิทัศน เสียง เจาของเนื้อหา  
นักเขียนโปรแกรมและผูดูแลระบบสนับสนุน 
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 ในปจจุบันไดมีนักวิชาการไดกําหนดรูปแบบและขั้นตอนการออกแบบตางๆ มากมาย สําหรับการ
สรางสื่อที่มีคุณภาพโดยมีการออกแบบอยางเปนระบบไมวาจะเปนสื่อในรูป CD-ROM หรืออยูในรูปแบบ
ของ Web แตสวนใหญการออกแบบจะยึดทฤษฎีของ ADDIE  Model ซ่ึงประกอบไปดวยขั้นตอนดังนี้   

1. การวิเคราะห (Analysis) 
 การวิเคราะห  คือ  การศึกษาชวงเวลาระหวางพฤติกรรมที่เปนจริงและผลลัพธที่คาดหวัง โดย

พิจารณาจากขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูเรียน ส่ิงแวดลอมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของเพื่อแกปญหาและ
เพิ่มพูนความรูใหแกผูเรียน  ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนแรกสุดและสําคัญที่สุด เพราะสื่อที่สรางขึ้นกับผลของการ
วิเคราะหผูเรียนในการนํามาซึ่งเนื้อหาของหลักสูตร  อยางไรก็ตามสวนมากขั้นตอนนี้มักจะถูกละเลยจาก
กระบวนการเนื่องจากใชเวลามากและดูเหมือนวาไมจําเปน 

2. การออกแบบ (Design)   
การออกแบบบทเรียนผานเครือขายเปนขั้นตอนที่อยากที่สุดของการสรางบทเรียนทางคอมพิวเตอร  

เพราะเปนการนําเนื้อหาออกมาจากนามธรรมใหเปนรูปธรรมที่สัมผัสไดปฏิสัมพันธไดเปลี่ยนขอความทีเ่ปน
ตัวอักษรใหกลายเปนกิจกรรมที่หลากหลายไมนาเบื่อ  การออกแบบจะตองตอบสนองความตองการตอ
ผูเรียน และจูงใจผูเรียน 
 ส่ิงสําคัญในขั้นตอนการออกแบบ คือ การนําเอาความตองการและการวิเคราะหจากขั้นตอนแรก
มาทําใหเปนงานและกิจกรรมการเรียนรูตางๆ  ขั้นตอนการออกแบบนี้โดยทั่วไปผูสอนหรือเจาของเนื้อหา
จะตองทํางานกับนักกราฟก  นักออกแบบสื่อพรอมทั้งเชื่อมโยงตามวัตถุประสงคและความตองการตาม
ลักษณะการใชงาน  การออกแบบเนื้อหาวิชาและวิธีการนําเสนอผานสื่อก็จะไมเหมอืนกัน 

3. การผลิต/พัฒนา (Development) 
เปนขั้นตอนที่นําขอมูลตางๆ ที่ไดจากการออกแบบมาดําเนินการสราง โดยมีการรวบรวมเนื้อหา

เขาดวยกันที่จะพัฒนาขึ้นมาเปนการะบวนวิชาเริ่มตั้งแตการแปลงเนื้อหาในรูปแบบปกติ ไดแกหนังสือ  
ตํารา  เอกสาร  ภาพถาย  ภาพสไลด บันทึกภาพกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบเทปวีดิทัศน ใหอยูใน
รูปแบบของเนื้อหาในระบบดิจิทัลขึ้นมาอยูในระบบเว็บรวมถึงการเตรียมซอฟแวรตางๆ ระบบตางๆ ที่จะ
นํามาสนับสนุนการสรางบทเรียน  ใหเกิดมีการติดตอสื่อสารและการปฏิสัมพันธและทดสอบดวยวาทุกสวน
ทํางานอยางถูกตอง การพัฒนาบทเรียนประกอบดวย  เนื้อหาบทเรียน ส่ือประกอบบทเรียน กิจกรรมการ
เรียนการสอนของบทเรียน 
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4.  การนําไปใช (Implementation)  
เปนขั้นตอนเกี่ยวกับกระบวนการนําเสนอที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ท่ีไดกําหนดไวให

ดําเนินไปตามการเรียนรูและเหตุการณตางๆ ซ่ึงการกําหนดดังกลาวจะเกี่ยวของกับบทบาทของฝายตางๆ 
ที่เกี่ยวของวาสื่อที่ผลิตขึ้นจะนําไปใชในลักษณะใด  เชน  

    4.1  เปนสวนเสริม (Supplementary)  ใชส่ือเปนการใหทางเลือกทางการศึกษาแกผูเรียน 
อีกทางหนึ่ง  หรือเปนการขยายโอกาสใหผูเรียนไดมีประสบการณเพิ่มเติม 

4.2   เปนองคประกอบ (Complementary) ใชส่ือกับช้ันเรียนปกติ จัดวาเปนองคประกอบ 
สวนหนึ่งที่ผูเรียนจะตองเขาไปเรียนรูหนาที่ของสื่อชนิดนี้คือ เปนการใหประสบการณการเรียนแกผูเรียน
และประสิทธิภาพขึ้นอยูกับประเภทของสื่อท่ีใช 

4.3  เปนการทดแทนสมบูรณแบบ (Complrehensive  Replacement) จะถูกนํามาใช 
ต้ังแตตนของกระบวนการเรียนการสอนแทนการเรียนในหอง อยางไรก็ตามอาจมีการนําเสนอรูปแบบอ่ืนที่
ไมใชคอมพิวเตอรเขามาเกี่ยวของรวมดวยได  เชน  ส่ือส่ิงพิมพหรือปฏิบัติการในหองปฏิบัติ  
 5.  การประเมินผล (Evaluation) 

 เปนขั้นตอนสดุทายของกระบวนการ  การประเมินผลเปนการตัดสินวาสิ่งที่เกิดขึ้นไดเปนไปตาม
วัตถุประสงคทีต่องการหรือไม  เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข การประเมินผลยังเปนการหาขอสรุป
ในขัน้ตอนของการออกแบบ การประเมินผลจะมีความหลายหลากตามความของแตละบุคคล แตจะมีการ
ประเมินในสวนของเครื่องจักร วิธีการทาํงานที่มีประสทิธิภาพของโปรแกรมดวย   

จุดมุงหมายของการประเมินผลที่ปฏิบัติกนัมี  2  ประการ  คือ  
1. การประเมินเพื่อการปรับปรุง  มีวัตถุประสงคเพื่อใชผลการประเมินนั้นใหเปนประโยชนในการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  โดยมกีารวัดผลเปนระยะๆ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอนักพัฒนาในการที่จะปรบัปรุง
สวนตางๆ ใหถูกตองกอนทีจ่ะนําไปใชจริง   

2.  การประเมินเพ่ือสรุปผลวาคุณคาของการพัฒนาการสอนมีความเหมาะสมหรือไม  ส่ือและ
เนื้อหาประกอบการเรียนการสอน  ไดเสนอตามความตองการของผูเรียนเพียงใดและควรจะใชหรือจะ
ยกเลิก  เพื่อใหไดบทเรียนทีมี่ประสิทธิภาพ 

  
 5.4.6 การออกแบบการปฏิสัมพนัธระหวางผูใชกบัคอมพิวเตอร (Interface Design ) 

 การติดตอระหวางผูใชกับคอมพิวเตอรดวยกราฟกที่เรียกวา GUI (Graphic USER Interface) 
ที่รวมเอารูปแบบปฏิสัมพันธภาพและมโนทัศนที่ใชในการทําใหเกิดความหมายบนจอคอมพิวเตอรผาน 
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การมองทางทัศนะและใหความรูสึก (Look and feel) และความสัมพันธที่เชื่อมโยงกับไฮเปอรเทกซกับ
กราฟก เปนการบูรณาการของประสบการณของผูใชที่มีตอเว็บไซต ดังนั้นการออกแบบเอกสารแบบใหมี
ปฏิสัมพันธนั้นการออกแบบกราฟก (Graphic design) ก็เปนสวนหนึ่งของการออกแบบการติดตอระหวาง
ผูใชกับคอมพิวเตอร (Interface design) 
  วชิราพร  อัจฉริยโกศล  (2531) กลาววาการเสนอสารสนเทศบนจอมอนิเตอรของเคร่ือง
คอมพิวเตอรในลักษณะที่เอ้ือตอการรับรูของมนุษยจะชวยใหปฏิสัมพันธระหวางมนุษยผูใชกับสารสนเทศ
ที่เสนอโดยคอมพิวเตอรมีผลสูงขึ้น เนื้อหาสาระที่จะบรรจุลงนั้น นอกจากจะตองมีความตรง มีความเที่ยง 
และถูกตองแลวยังจะตองมีความสมบูรณและกะทัดรัด ทั้งลําดับขั้นตน ของเนื้อหาจะตองดีไมวกวน 
ใชภาษาที่ชัดเจนงายแกการเขาใจและเปนภาษาที่แสดงความเปนมิตร  
 
 5.5  การจัดการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายกับการเรียนรูแบบนําตนเอง 
 การจัดการสอนบนเว็บเปนการจัดการศึกษาแบบฐานความรูบนเว็บผานการเชื่อมโยงของ
เครือขายอินเทอรเน็ต บทเรียนประกอบดวยเนื้อหาวิชากิจกรรมการเรียนการสอนแหลงการเรียนรูเพิ่มเติม
และเกณฑการประเมินผล ทํางานในระบบที่รองรับผูใชหลาย ๆ คน  มีการโตตอบผูเรียนมีส่ือประสมทั้ง   
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวและเสียง สามารถติดตอส่ือสาร อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเรียน
กับผูสอนและผูเรียนกับผูเรียนเปนระบบเปดซึ่งผูเรียนสามารถเขาถึงตัวบทเรียนไดตลอด 24 ช่ัวโมงจาก
สถานที่ใดก็ได ผูเรียนมีโอกาสในการกําหนดแผนการเรียนรูดวยตนเอง ไดเรียนรูในสภาพแวดลอมที่    
ตนเองพอใจ ใชเวลาในการทําความเขาใจบทเรียนไดเต็มท่ีตามความสามารถในการรับรูของตนบทเรียน
บนเว็บท่ีประกอบดวยลักษณะวิชา วัตถุประสงคการเรียนรู ตารางสอนกิจกรรมการเรียนการสอนเกณฑ
การประเมินผล  และรายละเอียดเนื้อหาของแตละหัวขอการเรียนการสอน  รวมทั้งแหลงการเรียนรูเพิ่มเติม  
รวมกับกระบวนการเรียนการสอนที่ผูสอนมีบทบาทเปนผูจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่เนน ผูเรียนเปน
ศูนยกลาง อํานวยความสะดวกในการเรียน ใหความชวยเหลือแนะนําผูเรียนมีบทบาทในการกําหนด
แผนการเรียนรูตามหัวขอการเรียนในตารางสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนที่บทเรียนกําหนดไว เลือก
เรียนในหัวขอที่ตองการ ซักถามและแลกเปลี่ยนความเห็นระหวางผูสอนและเพื่อนรวมชั้นติดตามการ
มอบหมายงานและสงงานตามเวลา ศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง ลักษณะของกิจกรรมการเรียนการ
สอนทั้งหมด  ผูสอนและผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธตอกันโดยผานการจัดการสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
ไดแก  การเรียนรูเนื้อหาวิชา การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการคนควาเพิ่มเติม การสงงานรวมถึง
การสอบ โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เปนเครื่องมือ การจัดการสอนบนเว็บเปนรูปแบบการ
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จัดการเรียนการสอนที่สามารถตอบสนองและสงเสริมใหเกิดความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง เนื่อง
ดวยเหตุผลท่ีวาการจัดการสอนผานเครือขายมีลักษณะพิเศษที่สามารถตอบสนองการเรียนรูแบบนําตนเอง
ไดดังนี้ 
 1.  เปนระบบเปด (Open system) ผูเรียนสามารถมีอิสระในการเรียนรู สามารถเลือกเรียนรูไดใน
สภาพแวดลอมที่ตนพึงพอใจ ในเวลาที่สะดวกและสามารถเขาถึงขอมูลหรือตัวบทเรียนไดตลอด 24 ช่ัวโมง  
จากสถานที่ใดก็ได  

2. การโตตอบ (Interactive ) การสอนบนเว็บไซตสามารถโตตอบกับผูเรียนไดหลายทาง ไมวา 
จะเปนการโตตอบระหวางผูสอนกับผูเรียน ระหวางผูเรียนกับเว็บ ระหวางผูเรียนดวยกันเองหรือระหวาง
ผูเรียนกับผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงทําใหผูเรียนสามารถไดรับขอมูลยอนกลับหลายทาง  อันจะเปนประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนรูของตนเอง 

3. ส่ือประสม  (Multimedia)  การสอนบนเว็บไซตสามารถออกแบบใหมสีีสัน รูปภาพ  
ภาพเคลื่อนไหว  เสียง  ซ่ึงชวยเพิ่มความนาสนใจ และทําใหเกิดบรรยากาศของการเรียนรูไดเปนอยางดี  
สงเสริมใหความเบื่อหนายในการเรียนรูลดลง 

 4.  ความสามารถในคนควาดวยตนเอง (Online serch) ผูเรียนสามารถใชทักษะในการสืบคน  
คนควาเพิ่มเติมนอกเหนือจากเนื้อหาที่มีใหในบทเรียน  โดยใชเครื่องมือในการสืบคน(Serch engine) 
บนเว็บ ซ่ึงจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูและไดเรียนรูในเนื้อหาที่กวางมากยิ่งขึ้น 

 5.  การถายโอนแฟมขอมูล (Electronic Publishing) ผูเรียนสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลทาง
วิชาการระหวางกันไดโดยสะดวก รวมถึงการมอบหมายงานจากผูสอน  การสงงานที่ไดรับมอบหมาย  การ
สอบความคลองตัวในการสงผานขอมูลน้ีจะชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและยังเปนการเพิ่มทักษะใน
การใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูอีกดวย 
 ดังนั้น การเรียนการสอนผานเครือขายจึงเปนรูปแบบที่มีความสามารถตอบสนองผูเรียนใหเกิด
การพัฒนาในการเรียนรูแบบนําตนเองไดเปนอยางดี แตรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบยอมมี
ขอดีและขอจํากัดดวยกันทั้งสิ้น  การเรียนการสอนผานเครือขายมีขอดีและขอจํากัดในการใช  สามารถสรปุ
ไดดังนี้ 
  ขอดีการเรียนการสอนผานเครือขาย 
  1.  ขยายขอบเขตของการเรียนรูของผูเรียนในทุกหนแหงจากหองเรียนปกติไปยังบานและ 
ที่ทํางานทําใหไมเสียเวลาในการเดินทาง 
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  2.  ขยายโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนรอบโลกในสถานศึกษาตาง ๆ ท่ีรวมมือกันไดมีโอกาส 
ไดเรียนรูไดพรอมกัน 

 3.  ผูเรียนควบคุมการเรียนตามความตองการและความสามารถของตนเอง 
 4.  การสื่อสารโดยใชอีเมลล  กระดานขาว  การพูดคุยสด  ฯลฯ  ทําใหการเรียนรูมีชีวติชีวาขึ้น 

กวาเดิมสงเสริมใหผูเรียนมีสวนชวยเหลือกนัในการเรียน 
 5.  กระตุนใหผูเรียนรูจักการสื่อสารในสังคม  และกอใหเกิดการเรียนแบบรวมมือซ่ึงที่จริงแลว 

การเรียนแบบรวมมือสามารถขยายขอบเขตจากหองเรียนหนึ่งไปยังหองเรียนอื่น ๆ ไดโดยการเชื่อมตอทาง
อินเทอรเน็ต 

 6.  การเรียนดวยสื่อหลายมิติทําใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนเนื้อหาไดตามความ 
สะดวกโดยไมตองเรียงลําดับกัน 

 7.  การสอนบนเว็บเปนวิธีการที่ดีเยี่ยมในการใหผูเรียนไดประสบการณของสถานการณ 
จําลองทั้งนี้เพราะสามารถใชกราฟฟก  ภาพนิ่ง  ภาพเคลื่อนไหว  ภาพสามมิติในลักษณะที่ใกลเคียงกับ 
ชีวิตจริงได 

 8.  ขอมูลของหลักสูตรและเนื้อหารายวิชาสามารถหาไดโดยงาย 
 9.  การเรียนการสอนมีใหเลือกทั้งแบบประสานเวลา  คือ  เรียนและพบกับผูสอนเพื่อปรึกษา 

หรือถามปญหาไดในเวลาเดียวกนั  และแบบไมประสานเวลา  คือ เรียนจากเนื้อหาในเว็บเพจ และติดตอ
ผูสอนทางอีเมลล 
  ขอจํากัดการเรียนการสอนผานเครือขาย 
  1.  ในการศึกษาทางไกล  ผูสอนและผูเรียนอาจไมไดพบหนากันเลย  รวมทั้งการพบกัน
ระหวางผูเรียนคนอื่น ๆ ดวยวธิีการนี้อาจทําใหผูเรียนบางคนรูสึกอึดอัดและไมสะดวกในการเรียน 
  2.  เพื่อใหไดประโยชนในการสอนมากที่สุด  ผูสอนจําเปนตองใชเวลามากในการเตรียมการ
สอนทั้งในดานเนื้อหา  การใชโปรแกรมและคอมพิวเตอรและในสวนของผูเรียนก็จําเปนตองเรียนรูการใช
โปรแกรมและคอมพิวเตอรเชนกนั 
  3.  การถามและตอบปญหาบางครั้งไมเกิดขึ้นในทันที  อาจทําใหเกิดความไมเขาใจอยางถอง
แทได 
  4.  ผูสอนไมสามารถควบคุมการเรียนไดเหมือนชั้นเรียนปกติ 
  5.  ผูเรียนตองรูจักควบคุมตัวเองในการเรียนไดอยางดีจึงประสบความสําเร็จในการเรียนได 
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการสอนบนเว็บ การเรียนการสอนบน 
เครือขายทั้งหมดที่กลาวมา  ผูวิจัยไดออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามหลักการของการออกแบบและ
พัฒนาระบบตามขั้นตอนการออกแบบและพัฒนา ADDIE  Model เพื่อใหไดบทเรียนที่เกิดจากการ
ออกแบบและพัฒนาในลักษณะการเรียนการสอนจริง  การออกแบบการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ตครั้งนี้มีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบดวย 2 
สวนดังนี้  

  2.1 บทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ประกอบดวย ลักษณะวิชา วัตถุประสงคการเรียนรู
ตารางการเรียนรู   กิจกรรมการเรียนการสอน  เกณฑการประเมินผลและรายละเอียดเนื้อหาของแตละ
หัวขอการเรียนการสอน รวมทั้งแหลงการเรียนรูเพิ่มเติมอ่ืน ๆ เชน เอกสารประกอบการสอน สไลดแสดง
ภาพประกอบการสอนและเว็บไซตที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับทฤษฎีการพยาบาลซึ่งผูสอนไดจัดเตรียมไว  
  2.2  กระบวนการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เปน
เครื่องมือ เชน เทคโนโลยีจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ใชในการติดตอส่ือสารระหวางผูเรียนกับผูสอน
เปนสื่อกลางในการติดตอส่ือสารที่สะดวกรวดเร็ว เทคโนโลยีกระดานขาวบนเว็บ (Web Board) และหอง
สนทนา (Chatroom) เปนเทคโนโลยีที่ใชเปนสื่อกลางในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน
ของผูเรียน เทคโนโลยีเครื่องมือสืบคน (Search Engine) ใชในการคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเองของผูเรียนที่
สามารถกระทําไดอยางอิสระจากแหลงขอมูลตาง ๆ  ท่ีไดเตรียมไวใหหรือผูเรียนสืบคนดวยตนเอง 
 ผูสอนมีบทบาทเปนผูจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางอํานวยความ
สะดวกในการเรียน ใหความชวยเหลือแนะนําและติดตามประเมินการเรียนรูของผูเรียนโดยอาศัย 
การประเมินจากจํานวนครั้งของการเขาใชบนเรียนบนเว็บ การสงงานตามที่ไดรับมอบหมาย การมีสวนรวม
ในการอภิปรายแสดงความคิดเห็นของผูเรียนตามวันและเวลาที่กําหนดไวในตารางการเรียนรูรวมถึงการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากแบบสอบผลสัมฤทธิ์ 
 ผูเรียนมีบทบาทในการกําหนดแผนการเรียนรูตามหัวขอการเรียนในตารางการเรียนรูและกิจกรรม
การเรียนการสอนที่บทเรียนกําหนดไวศึกษาลักษณะวิชาวัตถุประสงคการเรียนรู ตารางการเรียนรู   
กิจกรรมการเรียนการสอน เกณฑการประเมินผลและรายละเอียดเนื้อหาของแตละหัวขอการเรียนการสอน  
ศึกษาเนื้อหาจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ ในบทเรียนบนเว็บ เชน เอกสารประกอบการสอน  สไลดแสดงภาพ
ประกอบการสอนและแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ซักถามและแลกเปลี่ยนความเห็นระหวางผูสอนและ
เพื่อนรวมชั้นติดตามการมอบหมายงานและสงงานตามเวลาที่กําหนดศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง    
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 5.6  เกณฑการประเมนิประสิทธภิาพของชุดบทเรยีนผานเครือขาย 
    5.6.1  ความหมายของการหาประสิทธภิาพของชุดบทเรียน 

  ในการหาประสิทธิภาพชุดของบทเรียนมีความจําเปนเพราะในการสรางชุดบทเรียน
จําเปนตองมีการตรวจสอบ เพื่อเปนหลักประกันวาชุดบทเรียนที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพจริงตามความมุง
หมาย ในการหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียนมีผูใหความหมาย ดังนี้ 

บามและคาสเตน (Baum and Chastain. 1972 : 124)  ไดกลาววา การหาประสิทธิภาพของ
ชุดบทเรียนเปนการใหทราบวาผลการเรียนตรงกับจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไมเนื้อหาของชุดบทเรียนมี
ความสัมพันกับสถานการณที่ตองการใหเรียนรูหรือไม พฤติกรรมขั้นสุดทายเปนไปตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไวหรือไม 

เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต  (2528 : 290)  กลาวถึง การสรางสื่อกอนที่จะนําไปใชจริงควรจะมี
การทดลอง แกไขปรับปรุงใหไดมาตรฐานเสียกอน เพื่อใหทราบวาสื่อนั้นมีคุณภาพเพียงใด มีส่ิงใดที่ยัง
บกพรองอยู โดยการนําชุดบทเรียนไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางประชากรที่จะใชจริง ในการประเมิน
ประสิทธิภาพของชุดบทเรียนนั้น เราถือหลักการศึกษาแบบสมรรถฐาน คือ เกณฑมาตรฐาน 90/90 

อธิพร  ศรียมก  (2525 : 211)กลาววา การหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียน คือ การตรวจสอบ
คุณภาพของชุดบทเรียนนั้น ๆ วามีคุณภาพดีเพียงใด ขอมูลที่ไดจาการประเมินชุดบทเรียนจะสามารถ
นํามาปรับปรุงชุดบทเรียนใหมีคุณภาพตอไป 

ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533 : 127)  กลาววา  การหาประสิทธิภาพชุดบทเรียนวาเปนการ
ประเมินหรือพิจารณาคุณคาดานตาง ๆ ของชุดบทเรียนนั้น ๆ เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงใหไดผลตาม
จุดมุงหมายกอนที่จะนําไปใชในระบบการเรียนการสอนและการเผยแพรตอไป 

บุญชม ศรีสะอาด (2533 : 23)  กลาววา  การหาประสทิธิภาพของชดุบทเรียนวาเปนการ
ประเมินผลชุดบทเรียนวามีคุณภาพ และมีคาหรือไมในระดับใด 

จากผูใหความหมายดังกลาวสรุปไดวา การหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียนเปนกระบวนการ
ตรวจสอบและพิจารณาคุณคาของชุดบทเรียนอยางมีระบบกอนนําไปใชในการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพตอไป ซ่ึงการประเมินนี้ไมใชประเมินผูเรียนแตเปนการประเมินชุดบทเรียน 

 
 5.6.2   ความสําคัญของการหาประสิทธภิาพของชดุบทเรียน 

ในการจัดการเรียนการสอนสื่อทุกประเภทที่จะนํามาประกอบการเรียนจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองมีการหาประสิทธิภาพกอนความจําเปนที่จะตองหาประสิทธิภาพเพราะในการผลิตระบบดําเนินงาน
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ทุกประเภท จําเปนตองมีการตรวจสอบระบบนั้น การหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียนจึงมีความจําเปนดวย
เหตุผลหลายประการ ดังนี้ 

อีริคและเคิรล (Eric and Curl. 1972 : 163 – 170)  กลาวถึงจุดมุงหมายสําคัญของการ 
หาประสิทธิภาพของชุดบทเรียนวา เพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนวาเรียนรูไดมากนอยเพียงใดจาก
ชุดบทเรียน และภายหลังที่ไดเรียนรูจากชุดบทเรียน ผูเรียนไดเพ่ิมพูนความรูและประสบการณให
กวางขวางออกไปอีกหรือมไ 

ชัยยงค  พรหมวงศ (2521 : 134) ไดใหเหตุผลการหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียนไวหลาย
ประการ  คือ 

2.1  สําหรับหนวยงานผลิตชุดบทเรียน  การหาประสิทธิภาพเปนการประกันคุณภาพของชุด
บทเรียนวาอยูในระดับสูงเหมาะสมที่จะลงทุนผลิตออกมาเปนจํานวนมาก ถาไมมีการหาประสิทธิภาพ
เสียกอนแลว หากผลิตออกมาใชประโยชนไมไดดีก็จะตองทําใหมเปนการสิ้นเปลืองทั้งเวลา แรงงานและ
เงินทอง 

2.2  สําหรับผูใชชุดบทเรียน ชุดบทเรียนจะทําหนาที่สอนโดยที่ชวยสรางสภาพการเรียนรูให
ผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมตามความมุงหวัง บางครั้งตองชวยผูสอนสอน บางครั้งตองสอนแทนผูสอน (อาทิ
ในโรงเรียนที่มีผูสอนคนเดียว)  ดังนั้นกอนนําชุดบทเรียนไปใช ผูสอนจึงควรมั่นใจวาชุดบทเรียนนั้นมี
ประสิทธิภาพในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจริง การหาประสิทธิภาพตามลําดับขั้น จะชวยใหเราใชชุด
บทเรียนที่มีคุณคาทางการสอนจริงตามเกณฑที่กําหนด 

2.3  สําหรับผูผลิตชุดบทเรียน การทดสอบประสิทธิภาพจะทําใหผูผลิตมั่นใจไดวาเนื้อหา
สาระที่บรรจุลงในชุดบทเรียนเหมาะสมงายตอการเขาใจอันจะชวยใหผูผลิตมีความชํานาญสูงขึ้นเปนการ
ประหยัดแรงงานสมอง แรงงาน เวลาและเงินทองในการเตรียมตนแบบ 

อธิพร  ศรียมก  (2525: 211)  กลาวถึงความสําคัญของการหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียน
วา  ชุดบทเรียนที่จัดทําขึ้นนั้นมีความมั่นใจวามีคุณภาพหรือไม และมีความแนใจวาชุดบทเรียนที่ผลิตขึ้น
สามารถทําใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคไดอยางแทจริงหรือไม การผลิตชุดบทเรียนออกมา
จํานวนมาก การทดสอบหาประสิทธิภาพจะเปนหลักประกันวาผลิตออกมาแลวใชได มิฉะนั้นจะเสียเงิน 
เสียเวลาเปลา เพราะผลิตออกมาแลวใชประโยชนอะไรไมได 

ฉลองชัย  สุรวัฒนสมบูรณ  (2528 : 127)  กลาวถึงความสําคัญของการหาประสิทธิภาพของ
ชุดบทเรียนที่ผลิตวา  ชุดบทเรียนที่ผลิตไดแลวจําเปนอยางยิ่งที่จะตองนําไปทดสอบหาประสิทธิภาพ เพ่ือ
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เปนหลักประกันวาชุดบทเรียนนั้นมีประสิทธิผลในการเรียนการสอนโดยใชเกณฑประสิทธิภาพของชุด
บทเรียนสําหรับพิจารณา 

ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533) กลาวถึงความสําคัญของการประเมินชุดบทเรียนวาเปนการ
พิจารณาหาประสิทธิภาพและคุณภาพของชุดบทเรียน ดังนั้นการประเมินชุดบทเรียนจึงเริ่มดวยการ
กําหนดปญหาหรือคําถามเชนเดียวกับการวิจัยดวยเหตุน้ีการประเมินชุดบทเรียนจึงเปนการวิจัยอีกแบบ
หนึ่งที่เรียกวา การวิจัยประเมินผล (Evaluation  Research) 

 
 5.6.3. แนวทางการประเมินประสิทธภิาพของชุดบทเรียน 

  การประเมินชดุบทเรียนมีแนวทางการประเมินดังนี้ 
 คอนราดและวิลสัน (Conrad and Wilson. 1985 : 20 – 30) ไดกลาวถึงแนวทางการประเมินชุด
บทเรียน ประกอบดวย การประเมินตามวัตถุประสงค (Goal–based model) เปนรูปแบบการประเมินที่ยึด
วัตถุประสงคและจุดมุงหมายของชุดบทเรียนเปนหลัก การประเมินแบบตอบสนอง (Responsive model) 
เปนรูปแบบการประเมินที่ยึดความคิดเห็นหรือการตอบสนองของบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชุดบทเรียน 
การประเมินเพื่อตัดสินใจ (Decision–making model) เปนรูปแบบการประเมินที่ยึดวิธีการระบบเปนหลัก 
เพื่อนําผลที่ไดไปเปนแนวทางการตัดสินใจ การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship model)  เปน
รูปแบบการประเมินที่เคร่ืองมือและดุลยพินิจ โดยตัวผูชํานาญเอง 

บุญชม  ศรีสะอาด (2533 : 25-29)  จําแนกวิธีประเมินผลชุดบทเรียนเปน 3 วิธีดังนี ้
1. การประเมินผลโดยผูเชี่ยวชาญหรือผูสอน โดยจะใชแบบประเมินผลใหผูเชี่ยวชาญหรือ

ผูสอนพิจารณาทั้งดานคุณภาพ เนื้อหาสาระ และเทคนิคการจัดทําชุดบทเรียนนั้น แบบประเมินอาจเปน
สัดสวนประมาณคา (Rating Scale) หรือเปนแบบเห็นดวย ไมเห็นดวย สรุปผลเปนความถี่แลวอาจทดสอบ
ความแตกตางระหวางความถี่ดวยไคสแคว 

2. ประเมินผลโดยผูเรียนมีลักษณะเชนเดียวกับการประเมินผลโดยผูเชี่ยวชาญหรือผูสอนแต 
เนนการรับรูคุณคาเปนสําคัญ 
  3. การประเมินโดยการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน เปนการหาประสิทธิภาพของชุด
บทเรียนที่มีความเที่ยงตรงที่จะพิสูจนคุณภาพและคุณคาของชุดบทเรียน โดยจะวัดวาผูเรียนเกิดการเรียนรู
อะไรบาง เปนการวัดเฉพาะที่เปนวัตถุประสงคของการสอนโดยใชชุดบทเรียนนั้น อาจจําแนกเปน 2 วิธี คือ 

3.1  กําหนดเกณฑมาตรฐานขัน้ต่ํา เชน เกณฑ 80/80 หรือ 90/90  
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3.2  ไมไดกําหนดเกณฑมาตรฐานไวลวงหนา แตพิจารณาจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
หลังการเรียนวาสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญหรือไม หรือเปรียบเทียบวาผลสัมฤทธิ์จากการเรียนดวย
ชุดบทเรียนนัน้สูงกวา หรือเทากับส่ือหรือเทคนิคการสอนอยางอื่นหรือไม โดยใชสถิติทดสอบ t-test 
  สวนไชยยศ เรืองสุวรรณ (2533 : 128-130)  กลาวถึงการประเมินชุดบทเรียนวาอาจทําได
ดวยวิธีการดังนี้  การประเมินผูสอน การประเมินโดยผูชํานาญการ การประเมินโดยคณะกรรมการเฉพาะ
กิจการประเมินโดยผูเรียน  การหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียน 

สําหรับการหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียนนั้น ไชยยศ เรืองสุวรรณ  ไดจําแนกออกเปน  2  
วิธี กลาวคือ ประเมินโดยอาศัยเกณฑมาตรฐาน 80/80 หรือ 90/90  และประเมินโดยไมไดต้ังเกณฑไว
ลวงหนา แตจะเปรียบเทียบผลการสอบของผูเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน (Pretest-Postest) 

เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต  (2528 : 294)  กลาววาการหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียนนัน้จะถือ
หลักแบบสมรรถฐานคือ มาตรฐาน  90/90  ผลลัพธคาประสิทธิภาพของชุดบทเรียน E1/E2  หมายความวา 
ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในชดุบทเรียน คิดเปนรอยละจากการประเมินกิจกรรมการเรียน (E1)  
ประสิทธิภาพของผลลัพธคิดเปนรอยละจากการประกอบกิจกรรมหลังเรียน (E2) 

ฉลองชัย  สุรวัฒนสมบูรณ (2528 : 13)  กลาววาการหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียนจะตอง
มีเกณฑของประสิทธิภาพ ซึ่งทําไดจาการประเมินผลพฤติกรรมตอเนื่อง ซ่ึงเปนกระบวนกับพฤติกรรมขั้น
สุดทาย ซึ่งเปนผลลัพธโดยกําหนดคาประสิทธิภาพของชุดบทเรียนเปน  E1/E2  ซ่ึงหมายความวาจะตอง
กําหนดเปนเปอรเซ็นตของผลเฉลี่ยของคะแนน  การทํางานหรือประกอบกิจกรรมของผูเรียนทั้งหมด (E1) 
ตอเปอรเซ็นตของผลการสอบหลังเรียนของผูเรียนทั้งหมด (E2) 

จากแนวทางการประเมินผลชุดบทเรียนสามารถสรุปไดวา  การตรวจสอบหาประสิทธิภาพ
ของชุดบทเรียนสามารถทําไดหลายวิธี แตวิธีที่มีมาตรฐานและใชกันอยางแพรหลาย คือ หลักการแบบ
สมรรถฐานโดยมีเกณฑมาตรฐาน 90/90 

 
 5.6.4.  ข้ันตอนการทดสอบประสทิธภิาพของชุดบทเรียน 

การทดสอบประสิทธิภาพของชุดบทเรียนเปนกระบวนการสําคัญ ที่จะทําใหทราบวาเมื่อใชชุด
บทเรียนกับผูเรียนแลวเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากนอยเพียงใด ขั้นตอนการทดสอบหา
ประสิทธิภาพของชุดบทเรียนจะตองนําไปทดลองใช (Try out) เพื่อปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองสอนจริง  
(Triarun) เพ่ือนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขเสร็จแลวจึงดําเนินการผลิตเปนจํานวนมากหรือใชสอนในช้ันเรยีน
ตามปกติได การทดลองมีขั้นตอนดังนี้ 
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1.  แบบเดี่ยว (1 : 1) คือการทดลองกับผูเรียน 1 คน โดยใชเด็กออน ปานกลาง และเกง 
คํานวณหาประสิทธิภาพเสร็จแลวปรับปรุงใหดีขึ้น โดยปกติคะแนนที่ไดจากการทดลองแบบเดี่ยวจะได
คะแนนต่ํากวาเกณฑมาก แตไมตองวิตก เมื่อปรับปรุงแลวจะสูงขึ้นมากกอนนําไปทดลองแบบกลุม ในขั้นนี้ 
E1/E2 ที่ไดจะมีคาประมาณ 60/60 

2.  แบบกลุม (1 : 10) คือการทดสอบผูเรียน 6-10 คน (คละผูท่ีเรียนเกงกับออน) คํานวณหา
ประสิทธิภาพแลวปรับปรุง ในคราวนี้คะแนนของผูเรียนจะเพิ่มขึ้นอีกเกือบเกณฑ โดยเฉลี่ยจะหางจาก
เกณฑประมาณ 10  เปอรเซ็นต นั่นคือ E1/E2  ที่จะไดคาประมาณ 70/70 

3.  ภาคสนาม (1 : 100) ทดสอบกับผูเรียนทั้งชั้น 40-100 คน คํานวณหาประสิทธิภาพ แลว
ทําการปรับปรุง ผลลัพธที่ไดควรใกลเคียงกับเกณฑที่ต้ังไว หากต่ํากวาเกณฑไมเกิน 2.5 เปอรเซ็นต ก็ให
ยอมรับ หากแตกตางกันมากผูสอนตองกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดบทเรียนใหม  โดยยึดสภาพ
ความจริงเปนเกณฑ สมมติวาเมื่อทดสอบหาประสิทธิภาพแลวได  83.5/85.4  ก็แสดงวาชุดบทเรียนนั้นมี
ประสิทธิภาพ  ใกลเคียงกับเกณฑ  85/85  ที่ต้ังไว แตถาตั้งเกณฑไว  75/75  เมื่อผลการทดลองเปน 
83.5/85.4   ก็อาจเลื่อนเกณฑขึ้นมาเปน  85/85  (อธิพร  ศรียมก. 2525 : 249; ฉลองชัย  สุรวัฒนสมบูรณ. 
2525 : 214-215) 

 
 5.6.5.  เกณฑการหาประสิทธภิาพของชุดบทเรียน 

การกําหนดเกณฑประสิทธภิาพเปนการคาดหมายวา ผูเรียนจะบรรลุจุดประสงค หรือเปล่ียน
พฤติกรรมเปนที่พึงพอใจของผูประเมิน โดยกําหนดเปนเปอรเซ็นต ผลเฉลี่ยของคะแนนการทาํงานและการ
ประกอบกิจกรรมของผูเรียนทั้งหมด ตอเปอรเซ็นตของผลการสอนหลังเรียนของผูเรียนทั้งหมด น่ันคือ E1/E2 
หรือประสิทธภิาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ (ชัยยงค  พรหมวงศ. 2521 : 134) 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ คือ การประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง (Temitional Behavior) 
ของผูเรียน ไดแก การประเมนิกิจกรรมกลุม งานที่มอบหมาย และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ผูสอนกําหนดไว 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ คือ การประเมินพฤติกรรมขัน้สุดทาย (Terminal Behavior)  โดย
พิจารณาจากการสอบหลังเรียน และการสอบไล 

เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต (2528 : 294-295)  เสนอแนวทางในการหาประสทิธิภาพของชุด
บทเรียน โดยยึดหลักแบบสมรรถฐาน คือ ถือเกณฑ 90/90 โดยใชสูตรคํานวณหาประสิทธิภาพดังนี ้
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1001 x

A
N

EXE =
 

1002 x

B
N
EFE =

 

 โดยที่  E1  หมายถึง  ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในชดุบทเรียน คือเปนรอยละจากการทํา
แบบฝกหัดและ/หรือประกอบกิจกรรมการเรียน 
     E2  หมายถึง  ประสิทธิภาพของผลลัพธ พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในตัวผูเรียนทาํแบบทดสอบ
หลังเรียนและ/หรือประกอบกิจกรรมการเรียน 
         ΣX   หมายถึง  คะแนนรวมของผูเรียนจากากรทาํแบบฝกหัดและ/หรือการประกอบกิจกรรม
หลังเรียน 
      ΣF หมายถึง   คะแนนรวมของผูเรียนจากการทดสอบหลังเรียนและ/หรือการประกอบ
กิจกรรมหลังเรียน 
  N   หมายถึง   จํานวนผูเรียน 
  A   หมายถึง  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดและ/หรือกิจกรรมการเรียน 
  B   หมายถึง คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียนและ/หรือกิจกรรมหลังเรียน 

หากผูเรียนไดคะแนนไมถึงเกณฑที่ต้ังไวจะตองแกไขปรับปรุงชุดบทเรียนแลวหาประสิทธิภาพ
ใหมอีกคร้ัง ถายังไดผลตํ่ากวาเกณฑที่ต้ังไวก็ตองปรับปรุงแกไขอีกจนกวาจะไดผลตามเกณฑ 

อรพรรณ  พรสีมา (2530 : 130-131)  เสนอแนวทางการกําหนดเกณฑความสัมพันธระหวาง
ผลลัพธรวมและผลลัพธเฉพาะจุดมุงหมายเปนการประเมินผลพฤติกรรมขั้นสุดทาย โดยพิจารณาจาก
คะแนนสอบหลังเรียน เกณฑ E1/E2  อาจเทากับ 80/80 หรือ 90/90  หรืออ่ืน ๆ ก็ได แตถากําหนดเกณฑไว
ตํ่าเกินไป อาจทําใหผูใชชุดบทเรียนไมเชื่อถือคุณภาพของชุดบทเรียน การหาคา E1 และ E2 อาจใชวิธีการ
คํานวณหาคารอยละโดยใชสูตรตอไปนี้ 

1001 x
A
XE =  

 
1002 x

P
FE =  

 โดยที ่ E1  หมายถึง  คาประสิทธิภาพของผลลัพธรวม โดยคิดเปนรอยละ 
   E2  หมายถึง  คาประสิทธิภาพของผลลัพธเฉพาะจุดมุงหมาย  

 คิดเปนรอยละ 
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   X  หมายถึง        คะแนนสอบหลังเรียนโดยเฉลี่ยของผูเรียนทั้งหมด 
   F  หมายถึง     คะแนนสอบหลังเรียนโดยเฉลี่ยของผูเรียนทั้งหมดในแตละ 

 จุดมุงหมาย 
   A  หมายถึง  คะแนนเต็มของการสอบหลงัเรียน 
   P  หมายถึง  คะแนนเต็มของการสอบหลงัเรียนในแตละจุดมุงหมาย 

นอกจากนั้นยังสามารถทดสอบประสิทธิภาพโดยอาศัยเกณฑพัฒนาของผูเรียน กลาวคือ การ
ทดสอบความกาวหนาของผูเรียนที่เกิดจากการศึกษาบทเรียน หรือชุดบทเรียน โดยพิจารณาจากความ
แตกตางระหวางคะแนนสอบกอนเรียนและคะแนนสอบหลังเรียนและพิจารณาผูเรียนมีความกาวหนา
เพียงใด หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ ความแตกตางระหวางคะแนนทั้งสองชุดนั้นมีนัยสําคัญที่ระดับใด ระดับ
นัยสําคัญที่จัดวาใชไดตอไมตํ่ากวา 0.5 โดยใชสูตรดังตอไปนี้ 

)1(
)( 22

−

−
=

∑ ∑
∑

NN
DDN

D
t  

โดยที่     ΣD     หมายถึง ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนสอบกอนเรียนและหลัง     
เรียนของผูเรียนแตละคน 

ΣD2      หมายถึง    ผลรวมของกําลังสองของความแตกตางระหวางคะแนนสอบกอนเรียน
และหลังเรียนของผูเรียนแตละคน 

N      หมายถงึ   จํานวนผูเรียน 
df     หมายถึง      N - 1 

         นําคาที่ไดจาการคํานวณไปตรวจสอบในตารางทดสอบ (t-test)  ถาคาที่ไดจากการคํานวณ
มากกวาคาที่ไดจากตาราง (ไมคิดเครื่องหมายติดลบ)  ยอมแสดงวา การสอนหรือชุดบทเรียนนั้นคุณภาพ
และชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดจริง (อรพรรณ พรสีมา.2530: 129-130) 

ดังนั้นจึงสรุปไดวาในการหาประสิทธิภาพของบทเรียนจึงตองมีเกณฑในการประเมิน
ประสิทธิภาพซึ่งมีแนวคิดในการประเมินหลายแนวทางบางแนวทางอาจใชเกณฑพัฒนาการของผูเรียนแต
ละคนเปนหลัก บางแนวทางอาจใชเกณฑความสัมพันธระหวางกระบวนการและผลลัพธโดยเฉลี่ย บาง
แนวทางอาจหาความสัมพันธระหวางคะแนนการทดสอบหลังเรียนโดยเฉลี่ยของผูเรียนทั้งกลุมกับคะแนน
สอบหลังการเรียนโดยเฉลี่ยของผูเรียนทั้งกลุมในแตละจุดมุงหมาย  
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สวนในการวิจัยครั้งนี้เลือกแนวทางในการกําหนดเกณฑการหาประสิทธิภาพโดยยึดหลักแบบ
สมรรถฐานคือเกณฑ 90/90 

 
 5.6.6. การยอมรับประสิทธภิาพของชุดบทเรียน 

   ชุดบทเรียนที่ผานกระบวนการทดสอบประสิทธิภาพตามขั้นตอนนั้น ต้ังแตการทดลองแบบ
เดี่ยว (1 : 1) แบบกลุม (1 : 10) แบบกลุมใหญ (1 : 100) แลวจะนําผลคะแนนมาเทียบคาระหวางผลของ
ประสิทธิภาพกับเกณฑที่ต้ังไว เพื่อดูวาจะยอมรับประสิทธิภาพหรือไม การยอมรับประสิทธิภาพใหถือความ
แปรปรวน 2.5 – 5 เปอรเซ็นต นั่นคือ ประสิทธิภาพของชุดบทเรียนไมควรต่ํากวาเกณฑเกิน 5 เปอรเซ็นต 
แตโดยปกติจะกําหนดไว 2.5 เปอรเซ็นต (อธิพร ศรียมก.2525:252) ตัวอยางเชน เราตั้งเกณฑ
ประสิทธิภาพไว  90/90  เมื่อทดสอบแบบกลุม (1 : 10)  แลวปรากฎวา ชุดบทเรียนมีประสิทธิภาพที่ยอมรบั
ได 

ฉลองชัย  สุรวัฒนสมบูรณ  (2528 : 215)  ไดเสนอเกณฑประสิทธิภาพของชุดบทเรียนที่ผลิต
ไดนัน้กาํหนดได 3 ระดับ  คือ 
   1.  สูงกวาเกณฑ เมื่อประสิทธิภาพของชดุบทเรียนสูงกวาเกณฑที่ต้ังไวมีคาเกิน 2.5% ขึ้นไป 
   2.  เทากับเกณฑเมื่อประสิทธิภาพของชดุบทเรียน เทากับหรือสูงกวาเกณฑที่ต้ังไวไม 
เกิน 2.5 % 
   3.  ตํ่ากวาเกณฑ เมื่อประสิทธิภาพของชดุบทเรียนต่ํากวาเกณฑ แตไมตํ่ากวา 2.5%  
ถือวายังมีประสิทธิภาพทีย่อมรับได 

สรุปการหาประสิทธิภาพของชุดบทเรียน  เปนการตรวจสอบหรือทดสอบคุณภาพของชุด
บทเรียนที่สรางขึ้น โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานขึ้นมาสําหรับทดสอบ ซ่ึงสามารถทราบวาชุดบทเรียนนั้น
เปนไปตามจุดมุงหมายที่สรางขึ้นหรือไม และผลที่เกิดจากการใชชุดบทเรียนนั้นมีคุณภาพตอผูเรียนมาก
นอยเพียงใด 
 
6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 6.1 ความหมายของแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ความหมายทั่วไปของแบบสอบผลสัมฤทธิ์น้ัน  มีองคกรและบุคคลหลายทาน ได 
ใหคํานิยามไว  เชน  Encyclopedia  World  Dictionary  ไดกลาววา  “แบบสอบผลสัมฤทธิ์”  คือแบบสอบ
ที่สรางขึ้นเพื่อใชในการวัดผลของการเรียนหรือการสอน 
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 Webster’s New International Dictionary of the English Language ไดใหความหมายวา   
เปนแบบสอบมาตรฐานที่ใชสําหรับวัดทักษะหรือความรูที่เรียนมา 
 รอสสและสแตนเลย (Ross and Stanley.1967) ไดใหความหมายสั้น ๆ วา“แบบสอบผลสัมฤทธิ์”  
หมายถึงแบบสอบที่ใชวัดความสามารถทางวิชาการเชนแบบสอบวิชา เลขคณิตแบบสอบวิชาพีชคณิต  
ฯลฯ  เปนตน 
 จากความหมายของแบบสอบผลสัมฤทธิ์ที่กลาวมาแลวนั้น  จะเห็นไดวาแบบสอบผลสัมฤทธิ์สวน
ใหญที่สรางขึ้น  มักจะมีความมุงหมายที่สําคัญ  คือ  เพื่อใชวัดผลการเรียนรูดาน  เนื้อหาวิชาและทักษะ
ตาง ๆ ของแตละสาขาวิชา  โดยเฉพาะอยางยิ่งสาขาวิชาทั้งหลายที่ไดจัดสอนในระดับช้ันเรียนตาง ๆ ของ
แตละ โรงเรียน  ลักษณะของแบบสอบผลสัมฤทธิ์มีทั้งที่เปนขอเขียน (Paper  and  Pencil  Test) และที่
เปนภาคปฏิบัติจริง (Performance Test)   
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเครื่องบงชี้คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลที่จะเรียนรูและ
จะมีการเปลี่ยนแปลงแสดงพฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนา ซ่ึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะวัดไดจากการที่    
ผูเรียนไดเขาไปในกระบวนการสรางเสริมประสบการณการเรียนรูที่สถานศึกษาจัดใหและออกจาก
กระบวนการไดตรงตามคาดหวังของผูจัดประสบการณการเรียนรูนั้น (สุวิมล จอดพิมาย.2537) ปจจัย
สําคัญที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีอยูดวยกัน 2 ปจจัยคือ  ปจจัยดานตัวผูเรียน เชน ความสามารถ  
ความพรอมในการเรียนรู ภูมิหลังที่แตกตางกันในแตละบุคคลและปจจัยดานสิ่งแวดลอมเกี่ยวกับการเรียน  
ไดแก ลักษณะและบรรยากาศของสถานที่เรียนรวมทั้งหลักสูตรและวิธีการสอน (สุวิมล  จอดพิมาย. 2537) 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวของผูเรียน  และ
เปนเรื่องที่ไดรับความสนใจอยางมากในวงการศึกษา  โดยนักการศึกษาทั้งหลายถือวาเปนหนาที่ที่สําคัญ
ในการคนควาหาความรูเพื่อที่จะตอบปญหาในเรื่องความสําเร็จหรือลมเหลวในการเรียนพรอมทั้งประยุกต
ความรูที่ไดไปใชชวยเหลือและปองกันปญหาที่มีผลตอการเรียนรู  ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนไดมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงสุด (วัลลภา ตันติสุนทร. 2532)อันจะเปนแนวทางสงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถและ
ศักยภาพที่มีอยูในตนเองเพื่อกอใหเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด ไพศาล  หวังพานิช (2526 )กลาววา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนสิ่งที่แสดงความสามารถของบุคคลวาเรียนแลวรูเทาไร  มีความสามารถชนิด
ใด  Simmon (1975 อางถึงใน วาสนา   เจือทอง. 2531)  ศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนฟงกช่ัน
ขององคประกอบลักษณะสวนบุคคลองคประกอบดานสถานศึกษา องคประกอบทางความสัมพันธในกลุม
เพื่อน  องคประกอบของอิทธิพลภายนอกอื่น ๆ ที่ไมสามารถอธิบายได  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกี่ยวของ
กับความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองเพราะผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงยอมหมายถึงผูน้ันมีความ
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พรอมในองคประกอบตาง ๆ มากกวา ซ่ึงแสดงถึงความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองที่ดีกวาผูที่มีความ
พรอมในองคประกอบตาง ๆ นอยกวาหรือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํานั่นเอง 
 6.2 วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 การวัดผลทางการศึกษา คือ กระบวนการที่พยายามคนหาระดับที่แสดงถึงปริมาณของ
คุณลักษณะใดลักษณะหนึ่งในตัวบุคคลหรือส่ิงของ หรือเหตุการณตัวอยางเชน การวัดความสูงของ
นักเรียน  หรือการวัดความยาวของตัวโตะหรือการใชแบบสอบเพื่อวัดลักษณะของบุคคลดานเชาวปญญา  
ดานความถนัด ดานผลสัมฤทธิ์  เปนตน (เยาวดี  วิบูลยศรี. 2540) การวัดผลจะอาศัยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรเพื่อใหไดมาซึ่งปริมาณหรือตัวเลขตามเกณฑที่ ต้ังไว การวัดผลทางการศึกษาก็เปน
กระบวนการที่พยายามระบุระดับของลักษณะในตัวบุคคลหรือส่ิงของตามเกณฑที่ต้ังไวเชนกัน โดย
ประกอบดวยมาตราการวัด เครื่องมือและหนวยการวัด 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวแสดงถึงความสําเร็จหรือลมเหลวในการเรียน ซ่ึงหมายถึ เปนตัว
แสดงของผลทางการศึกษาวาสําเร็จหรือลมเหลวนั่นเอง จึงถือไดวาการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนสวน
หนึ่งของการวัดผลทางการศึกษา 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) สวนมากจะเปนเคร่ืองมือสําหรับชวยใหครู
สามารถตัดสินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพเพราะเปนวิธีการประเมินพฤติกรรมของ
นักเรียนที่มีความอิสระไดมากกวาวิธีอ่ืน ๆ เมื่อเทียบกับกระบวนการเรียนการสอนที่มีอยู วัตถุประสงค
พ้ืนฐานของแบบสอบผลสัมฤทธิ์  คือ  ประการแรกเพื่อเปนเคร่ืองมือในการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนอัน
เปนขอมูลที่ไดรับสําหรับการประเมินผลการเรียนการสอนเปนรายบุคคลประการที่สองเพื่อเปนการ
ตรวจสอบความสามารถของนักเรียนแตละคนซึ่งแตกตางกันโดยธรรมชาติ  ดังนั้น  การที่จะใหบุคคลตาง ๆ 
ไดรับการพัฒนาความสามารถเฉพาะตนที่มีอยูอยางเหมาะสม จึงกอใหเกิดการพัฒนาแบบสอบผลสัมฤทธิ์
ที่มี ประสิทธิภาพขึ้นเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการวัดระดับความสามารถของบุคคลเพื่อจําแนกความสามารถ
ของบุคคลที่แตกตางกัน ทําใหสามารถจัดการศึกษาไดสอดคลองกับระดับความสามารถของบุคคลตาง ๆ 
ได 
 ส่ิงที่แบบสอบผลสัมฤทธิ์ควรจะวัดคืออะไรจะตัดสินโดยพิจารณาวาอะไรคือส่ิงที่แบบสอบ
ผลสัมฤทธิ์นั้นเกี่ยวของอยูโดยพิจารณาจากความสัมพันธเชิงเหตุผลจะชวยใหผูสรางแบบสอบผลสัมฤทธิ์มี
ความรูและความคิดที่เฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับขอบขายของเนื้อหาที่ควรจะวัดในแบบสอบผลสัมฤทธิ์ คือ  
แนวความคิดจากผูกําหนดหลักสูตร รวมทั้งจากผูเขียนตํารา  ครู-อาจารยที่สอน ตลอดจนผูเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชานั้น ๆ ดวยเนื่องจากแบบสอบผลสัมฤทธิ์ที่ ดีและมีคุณคาจะตองสรางใหสอดคลองกับ
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วัตถุประสงคที่ทางการศึกษากําหนดไว  ดังนั้น  การกําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา เพ่ือการเรียนการ
สอนจึงตองชัดเจน  เขาใจงาย  และสามารถวัดไดในเชิงพฤติกรรม ดังที่บลูมและคณะ (Bloom, et al. 
1967) ไดเรียกวัตถุประสงคดังกลาววา “วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม”  (Behavioral Objectives)  
  6.3 ขอตกลงเบื้องตนของแบบสอบผลสัมฤทธิ์ 
 จากความหมายของแบบสอบผลสัมฤทธ์ิดังที่กลาวมาแลว  การสรางแบบสอบผลสัมฤทธิ์จึงควร
คํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน  3 ขอดังนี้   

1.  เนื้อหา  หรือทักษะภายในขอบเขตที่ครอบคลุมในแบบสอบผลสัมฤทธิ์นั้น   
2.  ผลิตผลที่แบบสอบผลสัมฤทธิ์วัดนั้นจะตองเปนผลิตผลเฉพาะ  ที่เกิดจากการ 

เรียนการสอนตามวัตถุประสงคท่ีตองการเทานั้น  จะวัดผลิตผลอยางอื่นไมได    
3.  ผลสัมฤทธิ์หรือความรูตาง ๆ ที่แบบสอบผลสัมฤทธิ์วัดไดนั้น  ถาจะนําไป 

เปรียบเทียบกันแลว  ผูเขาสอบทุกคนจะตองมีโอกาสไดเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ อยางเทาเทียมกัน 
   6.4  ประเภทของแบบสอบผลสัมฤทธิ์ 
 การจําแนกประเภทของแบบสอบผลสัมฤทธิ์มีดวยกันหลายแบบ  แตแบบท่ีไดรับการยอมรับ
โดยทั่วไปวิธหีนึ่งคือการแบงประเภทของแบบสอบผลสัมฤทธิ์ออกเปน  2  ประเภทใหญ ๆ คือ แบบสอบ 
ผลสัมฤทธิ์มาตรฐานและแบบสอบผลสัมฤทธิ์ที่ครูสรางขึน้เพื่อใชในชั้นเรียน 
  6.4.1  แบบสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน  เปนแบบสอบที่สรางขึ้นโดยกลุมผูเชี่ยวชาญมากกวาที่
จะสรางขึ้นโดยบุคคลหนึ่งเพียงบุคคลเดียวเทานั้น  ตามปกติแลวผูสรางแบบสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน
มักจะประกอบดวยผูเชียวชาญทางดานการวัดและการประเมินผล  รวมทั้งผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ 
ตลอดจนครูใน โรงเรียนตาง ๆ ซ่ึงมีบทบาทในการกําหนดขอบขายเนื้อหาวิชาที่ตองการทดสอบให
เหมาะสม 
  6.4.2  แบบสอบผลสัมฤทธิ์ที่ครูสรางขึ้น  ถือวาเปนแบบสอบที่มีคุณคาในการวัดหรือ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนไดเหมาะสมกวาแบบสอบประเภทอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะถาพิจารณาตาม
บทบาทแลวครูยอมจะเปนผูที่ทราบความสามารถของนักเรียนที่ตนสอนไดเปนอยางดี  จึงสามารถที่จะ
สรางขอกระทงของแบบสอบใหเหมาะกับระดับการเรียนตามวัตถุประสงคของการศึกษาที่กําหนดไว 
 จากการศึกษาทบทวนเอกสารเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะเห็นไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเปนตัวที่แสดงถึงการประสบผลสําเร็จทางการศึกษา  น่ันคือเกิดการเรียนรูเปนไปตามวัตถุประสงคที่  
ผูสอนตองการ  ผูวิจัยใหความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเนื่องจากการจัดการเรียนการสอนทุก
รูปแบบลวนมีจุดมุงหมายคือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตองการ นั่นก็



 104

หมายถึงตองเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั่นเอง การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการสอนบน
เครือขายโดยใชกิจกรรมโครงงาน มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชแบบสอบผลสัมฤทธิ์ในแบบ
ที่ผูสอนเปนผูสรางขึ้นเองเพ่ือใชวัดตามวัตถุประสงคการเรียนรู  และวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ไดกําหนด
ไว  เนื่องจากตองการนําไปเปรียบเทียบระดับความรูในดานเนื้อหาที่ไดศึกษาของผูเรียนแตละคน  ในกลุม
ทดลองซึ่งเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการสอนบนเครือขายโดยใชกิจกรรมโครงงาน และกลุมควบคุมท่ีเรียน
โดยวิธีการเรียนการสอนปกติ 
 
7. แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับความพงึพอใจ 

“ความพึงพอใจในงานเปนตวัแปรหนึ่งที่เกดิขึ้นในกระบวนการจูงใจ  หากบุคคลเกิดความพึงพอใจ  
จะมีผลยอนกลับใหเกิดแรงจูงใจในการทาํงานดวย” 

 7.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจ  (Satisfaction)  เปนทัศนคติที่เปนนามธรรม  ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได  

การที่เราจะทราบวา  บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม  สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่คอนขางสลับ 
ซับซอน  จึงเปนการยากที่จะวัดความพึงพอใจโดยตรง  แตสามารถวัดไดโดยทางออม  โดยการวัดความ 
คิดเห็นของบุคคลเหลานั้น  และการแสดงความคิดเห็นนั้นจะตองตรงกับความรูสึกที่แทจริงจึงสามารถวัด
ความพึงพอใจนั้นได  พจนานุกรมฉบับบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525 กลาวไววา “พึง”  เปนคําชวยกริยาอื่น 
หมายความวา “ควร”  เชน  พึงใจ  หมายความวา  พอใจ  ชอบใจ  และคําวา “พอ”  หมาย ความวาเทาที่
ตองการเต็มความตองการ  ถูกชอบ  เมื่อนําคําสองคํามาผสมกัน “พึงพอใจ”  จะหมายถึง  ชอบใจ ถูกใจ
ตามที่ตองการ  ซ่ึงสอดคลองกับ Wolman (1973) ใหความหมายวา ความพึงพอใจ คือความรูสึกมี
ความสุขเมื่อไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมายที่ตองการ หรือความแรงจูงใจ  คําวา ความพึงพอใจมีผู ให
ความหมายไวหลากหลาย  ดังนี้  

กาญจนา  อรุณสุขรุจี (2546)  กลาววา ความพึงพอใจ เปนการแสดงความรูสึกดีใจยินดีของ
เฉพาะบุคคลในการตอบสนองความตองการในสวนที่ขาดหายไปซึ่งเปนผลมาจากปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ  
โดยปจจัยเหลานั้นสามารถสนองความตองการของบุคคลทั้งทางรางกายและจิตใจไดอยางเหมาะสมและ
เปนการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลที่จะเลือกปฏิบัติในกิจกรรมนั้นๆ  การแสดงออกทางพฤติกรรม
นั้นจะมีความเปนนามธรรมไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได  การที่เราจะทราบวา บุคคลมีความพึงพอใจ
หรือไมสามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่คอนขางสลับซับซอนและตองมีส่ิงเราที่ตรงตอความตองการของ
บุคคลจึงจะทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการสรางสิ่งเราจึงเปนแรงจูงใจของบุคคลนั้นใหเกิดความ
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พึงพอใจในงานนั้น ซ่ึงสอดคลองกับความหมายของ พรศักดิ์  ตระกูลชีวาพานิตต (2541)ที่ใหความหมาย
ของความพึงพอใจวา “ความพึงพอใจหมายถึง  ความรูสึกที่เกิดขึ้นเมื่อไดรับผลสําเร็จตามมุงหมาย”  และ
ความพึงพอใจเปนกระบวนการทางจิตวิทยาที่ไมสามารถมองเห็นไดชัดเจน แตสามารถคาดคะเนไดวามี
หรือไมมีจากการสังเกตพฤติกรรมของคนเทานั้น  การที่จะทําใหเกิดความพึงพอใจจะตองศึกษาปจจัยและ
องคประกอบที่เปนสาเหตุแหงความพึงพอใจนั้น 

วิรุฬ   พรรณเทวี (2542) และกาญจนา ภาสุรพันธ (2531)  ไดใหความหมายของความพึงพอใจไว
คลายกันวา  ความพึงพอใจเปนความรูสึกภายในจิตใจของมนุษยที่ไมเหมือนกัน  ขึ้นอยูกับแตละบุคคลวา
จะคาดหมายกับส่ิงหนึ่ง  ส่ิงใดอยางไร  ถาคาดหวังหรือมีความตั้งในมากและไดรับการตอบสนองดวยดี  
จะมีความพึงพอใจมากแตในทางตรงกันขามอาจผิดหวังหรือไมพึงพอใจเปนอยางยิ่งเมื่อไมไดรับการ
ตอบสนองตามที่คาดหวังไว ทั้งนี้ขึ้นอยูกับส่ิงที่ตนตั้งใจไววาจะมีมากหรือนอย 

ปราณี อารยะศาสตร (2519) และปริญญา  จเรรัชตและคณะ  (2546)  ไดกลาวถึงความพึงพอใน
ที่เกี่ยวกับการทํางานไปในทิศทางเดียวกันวา ความพึงพอใจเปนทาที ความรูสึก หรือทัศนคติในทางที่ดีของ
บุคคลที่มีตองานที่ทําอยู  เปนงานที่รวมปฏิบัติเองหรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ  รวมทั้งสภาพแวดลอม
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ผลตอบแทนที่ไดรับ  เปนปจจัยทําใหเกิดความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจบุคคลใดมีความ
พึงพอในงานมากจะมีการเสียสละอุทิศแรงกาย แรงใจ  แรงปญญาใหแกงานมาก สวนผูที่มีความพึงพอใจ
ในการทํางานนอย มักทํางานตามหนาที่ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสวนประกอบที่เปนแรงจูงใจที่มีอยูในงานนั้น 

สรุปไดวา  ความพึงพอใจ  เปนความรูสึก  ความชอบ ความพอใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือทัศนคติ
ในทางที่ดีของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  เมื่ออยูในสภาวะของการมีความสุข  เมื่อไดรับผลสําเร็จตามความ
มุงหมาย  ตามความตองการ  ตามสิ่งที่ไดคาดหวังไว  หรือแรงจูงใจที่ตนเองไดต้ังใจไว  ทัศนคติและความ
พึงพอใจเปนคําที่สามารถใชแทนกันได  เพราะทั้งสองคํานี้หมายถึง  ผลที่ไดรับจากการที่บุคคลเขาไปมี
สวนรวมในสิ่งนั้น  ทัศนคติดานบวกจะแสดงใหเห็นสภาพความพึงพอใจในสิ่งนั้น  และทัศนคติดานลบจะ
แสดงใหเห็นสภาพความไมพึงพอใจ 

จากความหมายของความพึงพอใจนั้นจะมีสวนเกี่ยวของกับทฤษฎีการจูงใน จากการศึกษาของ
เฮอรซเบอรก (Herzsberg. 1959 )  พบวาทฤษฎีแรงจูงในมีปจจัย 2 ดาน คือ ปจจัยทางดานความไมพึง
พอใจและปจจัยทางดานความพึงพอใจ  โดยกลาววา  ปจจัยที่จะสรางความพึงพอใจนั้นตองเปนปจจัย
พิเศษนอกเหนือไปจากผูอ่ืนมี  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว  (สมพงษ  เกษมสิน 
2526) ไดกลาวถึง แรงจูงใจของ Maslow  วา  A.H. Maslow  ไดเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับการจูงใจ ซ่ึงเปนที่
ยอมรับกันแพรหลาย  และไดต้ังสมมุติฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษยไวดังนี้ 
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1.  มนุษยมีความตองการ  ความตองการมีอยูเสมอและไมมีส้ินสุด  ความตองการใดที่ไดรับการ
ตอบสนองแลวความตองการอยางอื่นจะเขามาแทนที่ขบวนการนีไ้มมทีี่ส้ินสุดและเกดิจนตาย 

2.  ความตองการทีไ่ดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอีกตอไปความ
ตองการที่ไมไดรับการตอบสนองเทานัน้ทีเ่ปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรม 

3.  ความตองการของมนษุยมีลําดับขั้น  ตามความสําคัญ (A Hierarchy of needs)  กลาวคือ  
เมื่อความตองการในระดับต่าํ  ไดรับการตอบสนองแลว  ความตองการในระดับสูงก็จะเรียกรองใหมีการ
ตอบสนอง 

 7.2  องคประกอบของความพึงพอใจ 
 การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะมีความพึงพอใจในงานมากนอยเพียงใดจะตองอาศัยองคประกอบ
ของความพึงพอใจในงานลเูทน (สุรพล  พยอมแยม. 2541)  ไดสรุปองคประกอบของความพึงพอใจไว 3 
ประการ  ไดแก 
 1.  อารมณตอบสนองตอสถานการณทาํงานนั้น 
 2.  อารมณตอบสนองตอการเปรียบเทียบผลตอบแทนจริงจากการทาํงานกับผลตอบแทนตาม
ความคาดหวัง 
 3.  อารมณตอบสนองที่มีตอลักษณะตางๆ  ของงานนั้น  ไดแก  ตัวงาน  คาจาง  โอกาสกาวหนา  
หัวหนางานและเพื่อนรวมงาน 
 อารวี่ และคณะ (Arvey and Other,1989)  ไดแบงกลุมลักษณะหรือองคประกอบของความพึง
พอใจในงานออกเปน 2 กลุม  ไดแก 
 1.  ความพึงพอใจภายใน  
 2.  ความพึงพอใจภายนอก 
 แฮคแมนและโอลคแมน (Hackman and Oldman,1980)  ไดแยกไว 2 องคประกอบ  ไดแก 
 1.  องคประกอบดานบริบท (context satisfaction)  ซ่ึงมีความมั่นคงในงาน  คาตอบแทน  
ผูรวมงานและการกํากับแนะนําและดูแลในงาน 
 2.  องคประกอบดานอารมณและความรูสึก (affective satisfaction)  เปนความพึงพอใจที่อยู
ภายในรูปแบบที่จูงใจใหทํางานนั้นๆ  ตอไป  ซ่ึงรวมถึงความรูสึกพอใจที่ไดเห็นความกาวหนาในการทํา 
งานนั้นๆ 
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 7.3  กระบวนการและรปูแบบความพงึพอใจ 
 กระบวนการ รูปแบบและปจจัยทําใหเกิดความพึงพอใจ เชน Kotler(1994)กลาวถึงกระบวนการ

ของการสรางความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานวาถาผูปฏิบัติงานมีแรงจูงใจมากจะมีความพยายาม และถามี
ความพยายามมากจะปฏิบัติงานไดมาก ทําใหไดรางวัลมากขึ้น ซึ่งจะนําไปสูความพึงพอใจปฏิบัติงานมาก
ยิ่งขึ้น   

 พอรเตอรและโลวเลอร (Porter and Lowler  อางในสมยศ นาวีกร. 2539) เสนอรูปแบบการเกิด
ความพึงพอใจวาผลตอบแทนเปนสาเหตุทําใหเกิดความพึงพอใจและการปฏิบัติงานยอมจะกอใหเกิด
ผลตอบแทน ดังนั้นความสัมพันธระหวางความพึงพอใจและผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงดวยการรับรู
ถึงผลตอบแทนที่ยุติธรรม รูปแบบการเกิดความพึงพอใจของ พอรเตอรและโลวเลอร แสดงใหเห็นวา 
ผลการปฏิบัติงานจะนําไปสูผลตอบแทนหรือรางวัลที่ไดรับ โดยผลตอบแทนจะไมเกี่ยวพันกับความพึง
พอใจโดยตรง แตตองผานการรับรูเกี่ยวกับความยุติธรรมของผลตอบแทน ดังนั้นความพึงพอใจของบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งจึงถูกกําหนดโดยความรู สึกของแตละบุคคลเมื่อไดพิจารณาความแตกตางระหวาง
ผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจริงและผลตอบแทนที่เขามีความรูสึกวาเขาควรจะไดรับหากผลตอบแทนจริงมากกวา
ผลตอบแทนที่เขาคาดวาจะไดรับ ความพึงพอใจยอมจะเกิดขึ้น ความมากนอยของความพึงพอใจ หรือไม
พึงพอใจจึงขึ้นอยูกับการรับรูเกี่ยวกับความยุติธรรมของผลตอบแทน   

เฟรดเดอรริค (Frederick. 1999) เสนอทฤษฎีการจูงใจวา ปจจัยทําใหเกิดความพึงพอใจในงาน 
และปจจัยที่ทําใหเกิดความไมพึงพอใจในงานนั้นแตกตางกันและไมมีความสัมพันธกันเลย ปจจัยปฏิเสธตั้ง
ช่ือวา Hygiene Factors เปนองคประกอบที่ทําใหบุคคลไมเกิดความไมพึงพอใจในงาน อยางไรก็ตาม
ปจจัยเหลานี้ไมมีผลทําใหทาที ความรูสึก หรือทัศนคติเปนบวก และไมมีผลทําใหการปฏิบัติงานมีผลผลิต
เพิ่มขึ้น ประกอบดวย เงิน (Money) การนิเทศงาน (Supervision) สถานภาพทางสังคม (Social status)  
ความมั่นคง (Security) สภาพการทํางาน (Working condition) นโยบายและการบริหารงาน (Policy and 
administration) และความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal relation) อีกปจจัยหนึ่งคือปจจัยกระตุน
หรือปจจัยจูงใจตั้งชื่อวา Motivation Factors เปนปจจัยเกี่ยวของกับงานที่ปฏิบัติ มีผลตอความพึงพอใจใน
งานโดยตรง และมีผลตอการเพิ่มหรือลดผลผลิตของงานดวย ไดแก ลักษณะของงาน (The work itself) 
การไดรับการยอมรับนับถือ (Recognition) ความเจริญกาวหนา (Advancement)  ความเจริญงอกงามที่
เปนไปได (Possibility of growth) ความรับผิดชอบ (Responsibility) และ ความสําเร็จ (Achievement) 

สรุปไดวา ความพึงพอใจขึ้นอยูกับแตละบุคคล  ซ่ึงจะแฝงไปดวยความคาดหวัง  ความปรารถนาที่
จะทําใหบรรลุเปาหมายและความตองการโดยที่ความพึงพอใจนั้นจะตองใหเขามีความรูสึกอิสระในการทํา  
มีโอกาสเลือก และใหผลตอบแทนกับความตองการขึ้นต่ําของเขา คือ ความตองการทางดานรางกายและ
ไปถึงขั้นสูง   
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 7.4  การวัดความพงึพอใจ 
 ความพึงพอใจเปนคุณลักษณะทางจิตของบุคคลที่ไมอาจวัดไดโดยตรง การวัดความพึงพอใจจึง
เปนการวัดโดยออม วิธีการวัดความพึงพอใจในงานที่ใชกันอยางกวางขวางในปจจุบันนั้นมีหลาก หลายวิธี
ดวยกัน จากการศึกษาวิธีการวัดความพึงพอใจของนักวิชาการหลายทานพบประเด็นของวิธีการวัดที่
คลายกัน  จึงพอสรุปประมวลไดดังนี้ (สุรพล  พยอมแยม. 2541; ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. 2535)  กลาว
วา มาตรวัดความพึงพอใจสามารถกระทําไดหลายวิธี ไดแก 

1. การใชแบบสอบถาม โดยผูสอบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อตองการทราบความคิดเห็น ซ่ึง
สามารถทําไดในลักษณะที่กําหนดคําตอบใหเลือก หรือตอบคําถามอิสระ คําถามดังกลาวอาจถามความ
พึงพอใจในดานตาง ๆ เชน การบริหาร และการควบคุมงาน และเงื่อนไขตาง ๆ เปนตน 

2. การสัมภาษณ เปนวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซ่ึงตองอาศัยเทคนิคและวิธีการที่ดีจึง
จะทําใหไดขอมูลท่ีเปนจริงได 

3. การสังเกต เปนวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเปาหมาย ไมวาจะ
แสดงออกจากการพูด กิริยาทาทาง วิธีนี้จะตองอาศัยการกระทําอยางจริงจัง และการสังเกตอยางมี
ระเบียบแบบแผน 
 ซ่ึงนักวิชาการที่ศึกษาเรื่องความพึงพอใจสวนใหญจะใชวิธีการวัดโดยใชแบบสอบถามโดยนํา
รูปแบบของแบบสอบถามมาจากแบบถามที่มีผูพัฒนาขึ้นมาเพื่อรวบรวมขอมูลในการวัดความพึงพอใจที่
ไดรับความนิยมและนาเชื่อถือสวนในงานวิจัยเร่ืองรูปแบบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต  สําหรับครูประจําการนี้  ผูวิจัยไดใชมาตรการวัดเจตคติในสวนขององคประกอบความรูสึก
พอใจหรือไมพอใจ  ชอบหรือไมชอบโดยใชมาตรการวัดของไลเคิรต (Likert scale) ซ่ึงผูวัดจะตองสราง
ขอความเกี่ยวกับเปาหมายจํานวนขอความมีเทาใดก็ไดนําขอความนี้ใหตัวแทนกลุมตัวอยางทั้งหมดที่เรา
ตองการทราบความพึงพอใจของเขาและใหเขาใหคะแนนขอความหนึ่งตามคามาตร 5 มาตร โดยมีหลักใน
การสรางขอคําถามในมาตรของไลเคิรตดังนี้ 

1.  กําหนดเปาหมายของความพึงพอใจ 
2.  รวบรวมและคัดเลือกขอความที่เปนบวกและเปนลบของความพึงพอใจตอเปาหมายใหมาก

ที่สุดเทาที่จะมากได 
3.  ใหกลุมตัวอยางตอบขอคําถามตรงตามความเหน็หรอืความรูสึกของตนวาพึงพอใจมากที่สุด  

พึงพอใจมากหรือไมพึงพอใจ 
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4.  วิเคราะหความสมัพันธระหวางขอคําถามแตละขอกบัขอคําถามทัง้หมดและตัดขอทีม่ี
ความสัมพันธตํ่าออก  ขอท่ีมีความสมัพันธสูงแตมีคาเปนลบใหสลับเคร่ืองหมายของคะแนน 

5.  จัดพิมพเปนแบบสอบถามและสงใหกลุมตัวอยางตอบ 
6.  คะแนนความพึงพอใจของผูตอบแตละคนมีคาเทากบัคะแนนรวมของขอความทัง้หมดหรือ

คํานวณเปนคาเฉลี่ยของคะแนนทั้งหมดกจ็ะทําใหงายตอการตีความยิง่ขึ้น 
สวน  บุญเรีอง  ขจรศิลป (2529)  ไดใหทรรศนะเกี่ยวกับการวัดความพึงพอใจวา  ทัศนคติหรือเจต

คติเปนนามธรรมเปนการแสดงออกคอนขางซับซอน จึงเปนการยากที่จะวัดทัศนคติไดโดยตรงแตเรา
สามารถที่จะวัดทัศนคติไดโดยออมโดยวัดความคิดเห็นของบุคคลเหลานั้นแทน ฉะนั้น การวัดความพึง
พอใจก็มีขอบเขตที่จํากัดดวย  อาจมีความคลาดเคลื่อนขึ้นถาบุคคลเหลานั้นแสดงความคิดเห็นไมตรงกับ
ความรูสึกที่จริงซึ่งความคลาดเคลื่อนเหลานี้ยอมเกิดขึ้นไดเปนธรรมดาของการวัดโดยทั่วๆ  ไป 

 ภณิดา  ชัยปญญา (2541)  ไดกลาวไววา การวัดความพึงพอใจนั้นสามารถทําไดหลายวิธีดัง 
ตอไปน้ี 

 1.  การใชแบบสอบถาม  โดยผูออกแบบสอบถาม  เพื่อตองการทราบความคิดเห็น  ซ่ึงสามารถ
กระไดในลกัษณะกําหนดคําตอบใหเลือก  หรือตอบคําถามอิสระ  คําถามดังกลาว  อาจถามความพอใจใน
ดานตางๆ 

 2.  การสัมภาษณ  เปนวิธีการวัดความพึงพอใจทางตรง  ซึ่งตองอาศัยเทคนิคและวธิกีารที่ดีจะได
ขอมูลทีเปนจริง 

 3.  การสังเกต  เปนวิธีวัดความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤติกรรมของบคุคลเปาหมายไมวาจะ
แสดงออกจากการพูดจา  กริยา  ทาทาง  วิธีนี้ตองอาศัยการกระทําอยางจริงจัง  และสังเกตอยางมีระเบียบ
แบบแผน 
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8. งานวิจัยที่เกีย่วของ 
จากการศึกษาคนควางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศมีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการ

สอนผานเครือขาย   การเรียนการสอนแบบโครงงาน  และการเรียนรูแบบนําตนเอง  ดังนี้ 
8.1  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการนาํอนิเทอรเน็ตมาใชในการเรียนการสอน 
เรลาน  และเกิลลานี่ (Relan and Gillani. 1999) ไดเปรียบเทียบการเรียนการสอนบนเว็บและการ

เรียนการสอนแบบดั่งเดิมในช้ันเรียน  ดังนี้ 
1.  การจัดการเรียนการสอนแบบดังเดิมในชั้นเรียน  ถูกจํากัดอยูในหองเรียนที่มีพื้นที่จํากัดตาม

สภาพแวดลอม  เชน  หองเรียน  อาคารเรียน  โรงเรียน  ซ่ึงผูเรียนจะตองเดินทางไปยังสถานศึกษาตาม
เวลาที่กําหนด  ซ่ึงการเรียนบนเว็บชวยลดขอจํากัดดังกลาวโดยการรวบรวมขอมูลตางๆ ไวในเว็บเดียว 

2.  การเรียนการสอนบนเว็บ  สงเสริมแนววิธีเพื่อการสื่อสารในสังคม  เพ่ือใหมีการศึกษาและ
คนควาที่กวางขวางขึ้น  มีการติดตอส่ือสารเสาะแสวงหา  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ซ่ึงทําไดยาก และ
จํากัดในการจัดการเรียนการสอนแบบดังเดิมในช้ันเรียน 

3.  ผูที่เรียนบนเว็บศึกษาคนควาขอมูลที่ใหญที่สุด  และยังมีความทันสมัย  ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับ
การเรียนการสอนแบบดั่งเดิมยังนิยมใชหนังสือ  ตํารา  เปนแหลงขอมูลศึกษาคนควา และอาจไมทันสมัย
เทากับขอมูลท่ีปรากฏบนอินเทอรเน็ต 

4.  การจัดการเรียนการสอนบนเว็บ  สงเสริมการศึกษาทางไกล  ลดคาใชจายดานเวลาและ
ปริมาณของขอมูล 

5.  การเรียนการสอนบนเว็บสงเสริมความแตกตางระหวางบุคคล  ผูเรียนมีอิสระที่จะไดเลือกเรียน
ดวยตนเอง  สามารถศึกษาคนควาขอมูล  กําหนดเวลาในการศึกษา  การสื่อสารหรือการแสดงความ
คิดเห็นดวยตนเอง 

ดริสคอล (Driscoll. 2002)  กลาวถึงความสําคัญของการมีปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นในการเรียนผาน 
เครือขาย  ดังนี้  

1.  ชวยใหผูเรียนสามารถควบคุมบทเรียนของตนเองได   เชน  ผูเรียนสามรถทีจ่ะควบคุมเนื้อหาที่
จะเรียน  ควบคุมระยะเวลาในการเรียน  ความคุมระดบัความลึกซึ้งของเนื้อหาที่ตองการศึกษาและการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2.  ชวยทําใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นไดอยางเทาเทียมกัน 
3.  การที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอน  หรือกับกลุมผูเรียนดวยกนัเอง  ชวยทําใหการจัดการเรียน

การสอนนาสนใจมากยิ่งขึน้ 
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เกยล และเจย (Gayle and Jay. 1998)   ไดศึกษาการใชเว็บเบสสนับสนุนการเรียนการสอนใน
รูปแบบกรณีศึกษา โดยไดศึกษากิจกรรมการเรียนที่เปนที่สนใจมากที่สุดโดยเว็บนั้นมีการปฏิสัมพันธ
โตตอบกัน  การทดลองในการศึกษาไดถูกพัฒนาใชกันมากขึ้น  ในการศึกษานี้ไดอธิบายการทดลองในเว็บ
เบส  ในการเตรียมนักศึกษากับโอกาสที่จะพัฒนาใหเกิดความสะดวกในการศึกษา  และสนับสนุน
นักศึกษาในการใชทักษะการตัดสินใจ ซ่ึงไดอธิบายถึงกระบวนการ  การพัฒนากระบวนการ  การออกแบบ
การสอน  ความเชี่ยวชาญของเนื้อหา  เปน Case  วิธีการคนพบ  ไดสรุปจากแบบสอบถามของนักศึกษา  
สรุปไดวา  การเรียนดวยเว็บมีประโยชน  เกิดความสะดวกในกิจกรรมการเรียน 

ฟลลิปและซู (Philip  and Sue. 1998) ไดศึกษาการออกแบบเว็บและกลาววาเว็บเปนขอมูลที่
มหาวิทยาลัยใชในการสนับสนุนการสอน  เปนรูปแบบของวัฒนธรรมการสอนในมหาวิทยาลัยที่ถูกใชอยาง
เต็มที่  รวดเร็ว  การปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับเนื้อหาความรู ซ่ึงมีรูปแบบการจําลอง ซ่ึงประโยชนของ
การใชเว็บในการสอนแบบตางๆ มีดังนี้ 

1.  จําแนกเปาหมาย  จุดหมาย  แยกเนื้อหาในการเรียน 
2.  รับรูผลที่ได  ผลการเรียน 
3.  สอบถามความรูจากผูจัด  โดยใชการสื่อสาร 
4.  ประเมินระดับผลงานได 
5.  สรางทีมการเรียนรู 
6.  มีการสื่อสารไปทั่วโลก 

บองคและเรยโนด (Bongk & Reynold. 1997) ไดศึกษา การนํารูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บ
มาใชในการเรียนการสอนไดอยางเปนระบบและมีการออกแบบที่ดี  ทําใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูใน
การคิดระดับสูง  ไดแก  การคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) การคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 
การรวมมือกันทํางานเปนทีม (Teamwork)   
 สุนิสา  เหลือสมบูรณ (2537) ไดทําการสํารวจความคิดเห็นของผูใชที่สังกัดสถาบันอุดมศึกษา  
เกี่ยวกับการใชระบบเครือขายคอมพิวเตอรของศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ  
พบวา ผูใชบริการเครือขายคอมพิวเตอร เห็นดวยอยางมากในเรื่องของความสะดวกในการใชไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส วาเปนบริการที่สะดวกคลองตัวกวาการสื่อสารชนิดอื่น ๆและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวาควร
มีการจัดหาคูสายในการติดตอเขาสูระบบเพิ่มเติม ซ่ึงจะชวยใหการเขาสูระบบมีความสะดวกคลองตัวมาก
ขึ้น  รวมทั้งควรมีการจัดทําคูมือรายละเอียดในดานตางๆ ซ่ึงจะชวยใหผูใชเกิดความเขาใจในรายละเอียด 
และการใชบริการตาง ๆ ของระบบเครือขายไดดียิ่งขึ้น  นอกจากนี้ควรมีการประชาสัมพันธระบบเครือขาย
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คอมพิวเตอรใหมากขึ้นกวาเดิม เพราะผูใชเล็งเห็นถึงคุณประโยชนของระบบเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือการ
วิจัยและพัฒนา 

 พจนารถ ทองคําเจริญ (2539) ไดศึกษาสภาพ ความตองการและปญหาการใชอินเทอรเน็ตใน
การเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย พบวาประเภทบริการในระบเครือขาย
อินเทอรเน็ตที่อาจารยและนิสิต นักศึกษาใชประโยชนทางการศึกษาบอยที่สุดคือการสืบคนขอมูลแบบ
เวิลดวายเว็บไปรษณียอิเลคทรอนิคสการถายโอนแฟมขอมูลและการขอเขาใชเครื่องระยะไกลตามลําดับ 
จากแนวทางการจัดการเรียนการสอนผานอินเทอรเน็ตในระดับอุดมศึกษาของตางประเทศรวมทั้ง
ผลงานวิจัยและขอคนพบตาง ๆ เหลานี้  เปนที่นาเชื่อไดวาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตจะมีบทบาทและเปน
ส่ือสําคัญของการเรียนการสอนในอนาคตอันใกลน้ีอยางแนนอน ท้ังนี้เปนเพราะนักการศึกษาไดใช
คุณสมบัติของอินเทอรเน็ต และวิธีการที่ใชในอินเทอรเน็ต เชน การอภิปรายโตแยง การศึกษาจาก
ฐานขอมูล การไมมีขอจํากัดในเรื่องของเวลาและสถานที่ เพ่ือสรางสภาพการณ ใหเกิดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 สรรรัชต  หอไพศาล (2544)  ศึกษาวิจัย  เรื่อง การพัฒนาระบบการเรียนการสอนผานเว็บ  วิชา
ศึกษาทั่วไปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน วิชาศึกษาทั่วไป  เปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษาดานการเรียนรูแบบนําตนเอง การคิด
อยางมีวิจารณญาณ ความมีคุณธรรมและจริยธรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและวิเคราะหคาใชจายใน
การดําเนินการของสถาบัน คาใชจายของผูเรียนรวมถึงผลที่ไดรับดานอื่น  การพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนผานเว็บโดยใชเนื้อหาวิชาศึกษาทั่วไปนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ัน
ปที่ 1  จํานวน  60  คน  ทําการสุมโดยวิธีจับคูเขากลุมควบคุม  30  คนและกลุมทดลองจํานวน  30  คน  
ผลการศึกษาวิจัยพบวา นักศึกษาที่เรียนวิชาศึกษาทั่วไปกลุมทดลอง มีคาคะแนนรวมเฉลี่ยการเรียนรูแบบ
นําตนเอง และความมีคุณธรรมจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุม แตคะแนนเฉลี่ยการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวากลุมควบคุม หลังการสอนพบวา นักศึกษาที่เรียนวิชาศึกษาทั่วไปกลุม
ทดลอง  มีคาคะแนนเฉลี่ยของการเรียนรูแบบนําตนเอง  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมสูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และระบบการเรียนการสอนผาน
เว็บที่พัฒนาขึ้น  สามารถพัฒนาความสามารถของนักศึกษาที่เรียนวิชาศึกษาทั่วไป ไดไมแตกตางจากการ
เรียนการสอนแบบปกติ 
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 เสกสรร  สายสีสด (2544)  ไดศึกษาวิจัย การพัฒนารูปแบบระบบการเรียนการสอนโดยใช
อินเทอรเน็ต  สําหรับสถาบันราชภัฎ โดยมีวัตถุประสงคการวิจัย เพ่ือพัฒนารูปแบบระบบการเรียนการสอน
โดยใชอินเทอรเน็ต  สําหรับสถาบันราชภัฎ  ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบระบบการเรียนการสอนโดยใช
อินเทอรเน็ต  และเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาสถาบัน
ราชภัฎ  ที่เรียนผานเว็บเพจบทเรียนและสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาสถาบันราชภัฎที่มีตอบทเรียน 
การดําเนินการวิจัยใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน  ผลการวิจัยพบวาการพัฒนารูปแบบระบบการเรียนการ
สอนโดยใชสอนผานอินเทอรเน็ต  สําหรับสถาบันราชภัฎ ไดขั้นตอนรูปแบบจํานวน 11 ขั้นตอน  ผลการหา
ประสิทธิภาพของเว็บเพจบทเรียนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 84.44/82  สูงกวาเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดไว 80/80  และผลการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลัง
เรียนของนักศึกษาที่เรียนดวยเว็บพบวาผลการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

 พิมพรัฐ  วงดนตรี (2545) ไดทําการศึกษา การนําเสนอองคประกอบของเนื้อหาที่เหมาะสมใน
เว็บไซตเครือขายการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาการนําเสนอองคประกอบของเนื้อหาที่
เหมาะสมในเว็บไซตเครือขายการศึกษา  โดยไดศึกษาจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการจัดการ
เรียนการสอนผานอินเทอรเน็ต  จํานวน  17  คน  ดําเนินการวิจัยดวยการเก็บขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟาย  
ซ่ึงใชแบบสอบถามจํานวน 3 รอบเกี่ยวกับการนําเสนอองคประกอบของเนื้อหาที่เหมาะสมในเว็บไซต
เครือขายการศึกษา  ผลการศึกษาวิจัยพบวา  องคประกอบของเนื้อหาที่เหมาะสมในเว็บไซตเครือขาย
การศึกษา  มีทั้งหมด  8  องคประกอบหลักและ 3 องคประกอบยอย องคประกอบหลัก ไดแก  เว็บเพจ
แนะนํา, เว็บเพจแสดงภาพรวมรายวิชา, เว็บเพจกิจกรรมและการบานที่มอบหมาย, เว็บเพจแสดงแหลง
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียน, เว็บเพจการประเมิน, เว็บเพจการอภิปราย, เว็บเพจประกาศขาว, การตอบ
คําถาม 

สรวงสุดา  ปานสกุล (2545) ไดศึกษาวิจัย  การนําเสนอรูปแบบการเรียนรูกระบวนการแกปญหา
เชิงสรางสรรคแบบรวมมือในองคกรบนเครือขายอินเทอรเน็ต  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบการ
เรียนรูที่ใชการเรียนแบบรวมมือสงเสริมใหบุคลากรมีทักษะกระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรค   สราง
รูปแบบการเรียนรูกระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรคแบบรวมมือในองคกรบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
นําเสนอรูปแบบการเรียนรูกระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรคแบบรวมมือในองคกรบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  โดยกลุมตัวอยางในการวิจัย คือ เจาหนาที่ ชํานาญการดานประชาสัมพันธของกรม
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ประชาสัมพันธ  จํานวน 20  คน  แบงเปน 5 กลุมๆ ละ 4 คนทดลองเรียนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ระยะเวลา 
30 วัน  ผลการวิจัยพบวา  การศึกษารูปแบบการเรียนรู  การแกปญหาเชิงสรางสรรค มี 5 ขั้นตอนไดแก  
การคนหาความจริง  การคนหาปญหา  การคนหาความคิด  การคนหาคําตอบ  และการคนหาคําตอบที่เปน
ที่ยอมรับ  ผลการทดลองใชรูปแบบพบวา  กลุมตัวอยางมีทักษะกระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรคหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ปทีป  เมธาคุณวุฒิ (2545)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การพัฒนาตนแบบการเรียนการสอนแบบเว็บเบสด
เพื่อเสริมสรางการเรียนรูแบบนําตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาตนแบบการเรียนการสอนแบบเว็บ
เบสดเพื่อเสริมสรางการเรียนรูแบบนําตนเองและการใฝรูของผูเรียน  และศึกษาความเปนไปไดในการนํา
การเรียนการสอนแบบเว็บเบสดมาดําเนินการในคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ผลการวิจัย
พบวา  การเรียนการสอนแบบเว็บเบสดผูสอนตองมีการเตรียมพรอมมากกวาปกติ  ผูเรียนประเมินตนเองวา
มีการชอบสถานการณการเรียนรูแบบอิสระ  การศึกษาความเปนไปไดในการนําการเรียนการสอนแบบเว็บ
เบสดมาดําเนินการในคณะครุศาสตรพบวายังไมมีนโยบายที่ชัดเจน  บุคลาการรับผิดชอบและอุปกรณ
สนับสนุนการเรียนแบบเว็บเบสดยังไมพรอม  แตอาจารยรอยละ 60  มีความสนใจในการจัดการเรียนการ
สอนแบบเว็บเบสดในระดับมาก 

เกษมรัสมิ์  วิวิตรกุลเกษม (2546) ไดทําการศึกษาวิจัย  ผลของการเรียนแบบรวมมือบนเว็บที่มีตอ
การพัฒนาการความคิดสรางสรรคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  แนวการเรียนโปรแกรมศิลปะศึกษา  
โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อ นําเสนอและศึกษารูปแบบการเรียนแบบรวมมือบนเว็บที่มีตอการ
พัฒนาการความคิดสรางสรรคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  แนวการเรียนโปรแกรมศิลปะศึกษา  
โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน 42 คนโดยแบงเปนกลุมควบคุมและกลุม
ทดลองกลุมละ 21 คนและจัดเขากลุมเรียนแบบรวมมือกลุมละ 3 คน ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการเรียน
แบบรวมมือที่พัฒนาขึ้น  ประกอบดวย 2 สวนคือ  1 องคประกอบของการเรียน  ไดแก บทบาทผูสอน 
บทบาทผูเรียน เนื้อหาวิชา วิธีเรียน และ2กระบวนการเรียนการสอน  ไดแก ขั้นตอนกอนเรียน  ขั้นตอน
ผูเรียนรวมกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ  และขั้นตอนการประเมินผล  ผลของการทดลองใชรูปแบบพบวา  
สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคไดสูงกวากอนเรียน  และพัฒนาความคิดประเภทละเอียดลอออยางมี
นัยสําคัญ  ไมมีความแตกตางของคาความคิดคลอง  คิดยืดหยุนและความคิดริเริ่ม  ผูเรียนที่เรียนใน
โปรแกรมมีความพึงพอใจในระดับสูง 
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 จารุณี  มณีกุล (2547) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง  การใชการเรียนการสอนออนไลนเพ่ือสงเสริม
ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการสอน
ภาษาอังกฤษ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อสงเสริม
ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูเรียนหลังการเรียนการสอนแบบออน- 
ไลน กลุมประชากร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ศึกษาในรายวิชา คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน14 คน 
โดยใชเคร่ืองมีในการวิจัย ไดแก  แผนการสอนที่ใชในการเรียนการสอนแบบออนไลน  จํานวน 3 แผน แบบ
วัดความคิดเห็นของผูเรียนจากการใชบทเรียนออนไลน  และแบบทดสอบวัดความสามารถดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  ผลการวิจัยพบวา  ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
ผูเรียนจากการประเมินชิ้นงานโดยรวมอยูในระดับดี  และผานเกณฑขั้นต่ําทุกคน (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 
92.39)  ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูเรียนจากการทําแบบทดสอบยูใน
ระดับดี  และผานเกณฑขั้นต่ําทุกคน (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 82.04) ความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอการสอน
แบบออนไลนในระดับมาก  
 

  8.2  งานวจิยัที่เกี่ยวของกบัการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 ซูซาน (Susan. 2002) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง คุณสมบัติของสภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพ 
ของการเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูแบบโครงงาน ในนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนโดยมีวัตถุประสงคการ
วิจัยเพ่ือ  กําหนดการออกแบบคุณสมบัติของสภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพ ของการเรียนรูแบบ
รวมมือและการเรียนรูแบบโครงงานในนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนและศึกษาเหตุผลในการเลือกคุณสมบัติ
คุณลักษณะของสภาพแวดลอมทางกายภาพ  เชน ขนาดของพื้นที่ เรียน  สถานที่  บทบาทหนาที่ 
ความสัมพันธ  ผลการศึกษาพบวา คุณสมบัติของการออกแบบสภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพ ที่
สนับสนุนการเรียนรูแบบโครงงานในวิทยาลัยชุมชนมี 44 รูปแบบ จากการวิเคราะหและสังเคราะหได
ขอสรุปคุณสมบัติเปน 32 รูปแบบและจัดเขากลุม (Categores) ได 6 กลุม ไดแก  ขนาดของกลุมผูเรียน,
โครงสรางของพื้นที่สําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู, การจัดวางรูปแบบ, เฟอรนิเจอร, การสนับสนุนผูเรียน
ทางดานกายภาพและจิตภาพ  และการเรียนรูแบบโครงงานสามารถกําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งใหมๆ 
โดยผานกระบวนการนึกคิด (Conceiving) การพัฒนา (Developing) การทดลอง (Implementing) ที่มี
ความสัมพันธสอดคลองกับผูเรียนและสมาชิกในกลุม   



 116

 ฮารกิส (Hargis. 2005)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การเรียนแบบรวมมือ แบบชุมชนและการเรียนรูแบบ
โครงงานผานระบบออนไลน ซ่ึงไดศึกษาภายใตบริบท(Context)การเรียนรูแบบโครงงานโดยมีวัตถุประสงค
สําหรับศึกษาสภาพแวดลอมแบบออนไลน  ชุมชนออนไลนที่มีสวนรวมอยางหลากหลายรูปแบบในชุมชน
เสมือน (Virtual Community :VC) จากการศึกษาพบวา การมีสวนรวมและเปนเจาของในชุมชนเปน
ลักษณะที่เดน  แมวาบางชุมชนเสมือนจะไมไดผลเปนไปตามจริง ความพอใจของผูใชงานอยูในระดับดี  
การคนหาสิ่งตางๆ คําถาม  คําตอบทําไดรวดเร็วตรงประเด็นมีความสัมพันธกันและมีประโยชนสําหรับ
การศึกษาในโลกปจจุบัน 

บาราคและโดริ (Barak and Dori. 2005) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพความเขาใจใน
วิชาเคมีของนักศึกษาระดับปริญญาตรีดวยกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานผสมผสานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศสนับสนุนกิจกรรม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาใน
รายวิชาเคมีทั่วไป โดยแบงเปน 2 กลุม คือกลุมควบคุมและกลุมทดลอง นักศึกษาในกลุมทดลองใช
กระบวนการเรียนรูแบบโครงงานโดยใชเทคโนโลยีสารเทศเปนหลักจนเสร็จส้ินการเรียน โดยในโครงงานมี
การใชคอมพิวเตอรในการศึกษาโมเลกุลเคมีและการใชเว็บคนหาขอมูล สวนกลุมควบคุมใหนักศึกษาใช
การแกปญหาและการเรียนรูแบบการเรียนการสอนปกติ  ผลการศึกษาพบวา  การมีสวนรวมประสิทธิภาพ
หลังเรียนของนักศึกษาที่ใชกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานโดยใชเทคโนโลยีเปนฐานมีคะแนนการทดสอบ
หลังเรียนสูงขึ้น  และการใชกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานในวิชาเคมีชวยใหนักศึกษาเพ่ิมความเขาใจใน
เรื่อง ทฤษฏีเคมี  แนวคิดเกี่ยวกับเคมี  โครงสรางโมเลกุล สูงขึ้น 

 ภุชงค  โรจนแสงรัตน (2543)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ผลการบูรณาการการสอนโครงงานออกแบบ  
ในวิชาออกแบบพานิชยศิลปโดยใชอินเทอรเน็ต ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตระดับปริญญา
บัณฑิต  วิชาเอกศิลปศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการบูรณาการการสอนโครงงานออกแบบใน
วิชาออกแบบพานิชยศิลปโดยใชอินเทอรเน็ต  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตหลักสูตรศิลปะศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 อินเทอรเน็ตเขามาชวยเปนสื่อในการสรางแรงจูงใจ ในดานการสรางผลงานออกแบบ
ของผูเรียนไดในระดับกลาง  และผูเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบูรณาการการสอนโครงงานออกแบบ  
ในวิชาออกแบบพานิชยศิลปโดยใชอินเทอรเน็ตวามีความเหมาะสมมากและใชอินเทอรเน็ตในการกําหนด
ขอแกปญหาในงานออกแบบมีความเหมาะสมมากที่สุด 
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 นันทกาญจน  ชินประหัษฐ (2544) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาเทคนิคและเครื่องมือเก็บ
รวบรวมขอมูลในการวัดการเรียนรูดวยการนําตนเองในกิจกรรมโครงงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษากรอบโครงสรางและพัฒนาเทคนิคและเครื่องมือรวบรวมเก็บขอมูลในการวัด
การเรียนรูดวยการนําตนเองในกิจกรรมโครงงานของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 รวมทั้ง
ศึกษาคุณภาพของเทคนิคและเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
5 และ 6 จํานวน  417  คน  ผลการวิจัยพบวากรอบโครงสรางการวัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง ใน
กิจกรรมโครงงานประกอบดวย 7 ขั้น เทคนิคและเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลในการวัดการเรียนรูดวยการ
นําตนเองในกิจกรรมโครงงาน  ที่พัฒนาขึ้น  คือ  แบบบันทึกการเรียนรูดวยตนเอง  เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมี
เนื้อหาสาระครอบคลุมตามกรอบโครงสราง การวัดการเรียนรูดวยการนําตนเองมีความเหมาะสม ครูและ
นักเรียนมีความพอใจในเครื่องมือที่พัฒนาในระดบัมาก 
 ศุภกร  เกษกลา (2544)  ไดศึกษาวิจัย  การพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนโดยใชแนวการ
สอนแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต  เร่ืองปญหาสิ่งแวดลอม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการเรียน
การสอน  ผลการวิจัยพบวา  ผลการใชโปรแกรมการเรียนการสอน นักเรียนมีคะแนนความรู เรื่อง ปญหา
ส่ิงแวดลอม และคะแนนหลังการทดลองการนําเสนอผานเว็บเพจ  สูงกวาเกณฑการประเมินโปรแกรมการ
เรียนการสอน  60 เปอรเซ็นต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการเรียน
การสอนสามารถใชงานอินเทอรเน็ตทั้ง 3  ดาน  คือ  การสืบคนขอมูล, การรับสงอีเมลและการสนทนา 
(แซต) เพื่อการเรียนรูปญหาสิ่งแวดลอมได 
 พรเทพ  จันทราอุกฤษฎ (2547) ไดทําการศึกษา  ผลการเรียนการสอนบนเว็บที่มีตอความรูและ
ความสามารถในการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวทิยาลัยของรัฐในกรุงเทพฯมหานคร มีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อ ศึกษาความรู ศึกษาความสามารถ
ในการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  หลังการเรียนการสอนบนเว็บ 
เปรียบเทียบความรู  เปรียบเทียบความสามารถในการทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2  ระหวางกลุมนักเรียนที่เรียนผานการเรียนการสอนบนเว็บและกลุมนักเรียนที่เรียนแบบ
ปกติ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยแบงเปนกลุมควบคุมจํานวน 34 คนและกลุมทดลองจํานวน 36 คน ผลการวิจัยพบวานักเรียน
ที่เรียนผานการเรียนการสอนบนเว็บไดคะแนนความรูในการทําโครงงานวิทยาศาสตรสูงกวารอยละ 70 
คะแนนความสามารถในการทําโครงงานวิทยาศาสตรตํ่ากวาเกณฑ รอยละ 58.33 สวนนักเรียนที่เรียนผาน
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การเรียนการสอนบนเว็บไดคะแนนความรู/คะแนนความสามารถในการทําโครงงานวิทยาศาสตร สูงกวา
นักเรียนที่เรียนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์ (2545)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนบนเวบ็
ดวยการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อการเรียนรูเปนทีมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี  โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บดวยการเรียนรูแบบโครงงาน
เพื่อการเรียนรูเปนทีม  เพื่อพัฒนรูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บดวยการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อการ
เรียนรูเปนทีมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และเพื่อนําเสนอรูปแบบการเรียน
การสอนบนเว็บดวยการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อการเรียนรูเปนทีม กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองคือ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ช้ันปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา จิตวิทยาการ
ปรับตัว  จํานวน 30 คนแบงเปนกลุมยอย 5 กลุมๆ ละ 6 คนระยะเวลาการทดลองตามรูปแบบ 15 สัปดาห
ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานประกอบดวย 5 ขั้นตอน  ไดแก 1)ระยะเตรียมเขาสู
โครงงาน 2) ระยะเร่ิมตนโครงงาน 3) ระยะดําเนินกิจกรรมโครงงาน 4) ระยะสรุปผลโครงงาน และ 5)ระยะ
การนําเสนอโครงงาน  รูปแบบการเรียนรูมี 3 สวน และการเรียนรูเปนทีมประกอบดวย 8 องคประกอบ ผล
การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นพบวา กลุมตัวอยางมีการเรียนรูเปนทีม ประสิทธิภาพ
ในการทํางานเปนทีมและความรวมมือในการทํางานเปนทีม หลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กิจกรรมโครงงานที่นักศึกษาใชมากที่สุดในทุกองคประกอบ คือการสนทนา
รองลงมาคือการใชเว็บบอรด  และกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นใน
ระดับมาก  
 

8.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการเรยีนรูแบบนาํตนเอง 
จากการศึกษาคนควางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศมีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรู

แบบนําตนเอง  ดังนี้ 
 รังสรรค  สุกันทา (2546)  ไดศึกษาวิจัย เร่ือง  การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมผานเว็บแบบมีสวน
รวมตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองสําหรับบุคลากรในองคกรธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงคใน
การศึกษา เพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมผานเว็บแบบมีสวนรวมตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง
สําหรับบุคลากรในองคกรธุรกิจ  เพื่อทดลองใชและประเมินรูปแบบการฝกอบรมผานเว็บแบบมีสวนรวมที่
พัฒนาขึ้น  ผลการวิจัยพบวา  กลุมที่ไดรับการฝกอบรมผานเว็บ ท่ีมีความสามารถระดับกลางและระดับตํ่า  
มีผลสัมฤทธิ์  พฤติกรรมการเรียน  และความพึงพอใจในขั้นการออกแบบและขั้นการพัฒนา สูงขึ้นกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 อิสริยา  ทองงาม (2545) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเอง  
วิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี เพื่อใหผูเรียนสามารถสรางสรรคความรูทางวิทยาศาสตร โดยมี
วัตถุประสงค  เพ่ือ พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี 
เพื่อใหผูเรียนสามารถสรางสรรคความรูทางวิทยาศาสตรและเปรียบเทียบผลการสอนนักศึกษาระหวาง
กลุมที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนกับกลุมที่เรียนตามวิธีปกติ โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
ปริญญาตรี  ช้ันปที่ 2 จํานวน 60 คน สุมจับคูเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการศึกษาวิจัยพบวา  
การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษากลุมทดลองมีลักษณะการเรียนแบบนําตนเองการทํางานอยาง
เปนระบบการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรการประมวลความรูการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตร
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  สมพร  สุขขะ (2545) ไดศึกษาวิจัย  เร่ือง  การพัฒนารูปแบบของเว็บเพจเพื่อการเรียนรูดวย
ตนเองผานเครือขายอินเทอรเน็ต  โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือ พัฒนารูปแบบของเว็บเพจเพ่ือการเรียนรู
ดวยตนเองผานเครือขายอินเทอรเน็ต ศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอเว็บเพจเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง  
ศึกษาความตองการในการเรียนรูเนื้อหาจากเว็บเพจและเปรียบเทียบผลการทดสอบความรูกอนเรียนและ
หลังเรียนของนิสิตที่เรียนรูดวยตนเองผานเว็บเพจ ผลการวิจัยพบวารูปแบบเว็บเพจที่พัฒนาขึ้นมีความ
เหมาะสมในการเรียนดวยตนเองผานเครือขายอินเทอรเน็ตในระดับมาก ผลการทดสอบความรูหลังเรียน
ของผูเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 นรินทร  บูญชู ( 2532 ) ศึกษาลักษณะความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  โดยใชแบบวัดลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองที่แปลงจากแบบวัด SDLRS 
(Self-Directed Learning Readiness Scale) ของ  Guglielmino  ซ่ึงไดนํามาวิเคราะหองคประกอบและ
ทดลองใชกับนักศึกษาไทย  มีคาความเที่ยง  .84  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาที่แจงขอจบการศึกษาในภาค
เรียนที่ 1 ป การศึกษา  2530  โดยสุมมาจาก 7 คณะ จํานวน  1,050  คน ผลการวิจัยพบวานักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหงมีลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองในระดับสูง  2  ดาน คือการเปดโอกาสสูการ
เรียนรูและความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน สวนการมองอนาคตในแงดี  ความรักในการเรียน มโนมติ
ของตนเองในการเปนผูเรียนที่มี ประสิทธิภาพ  ความคิดสรางสรรค  ความสามารถในการใชทักษะ
การศึกษาและทักษะการแกปญหา การเรียนแบบริเริ่มและอิสระ อยูในระดับปานกลาง 
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 สองหลา  เทพเชาวนะ (2534) ศึกษาลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของ นักศึกษาทางไกลใน
จังหวัดนครปฐม  โดยใชเครื่องมือของนรินทร  บุญชู  มีคาความเที่ยง .83  กลุมตัวอยาง เปนนักศึกษา
ทางไกลระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดนครปฐม  ที่ลงทะเบียนเรียนทั้งในภาคเรียนที่ 1 และ 2   
ปการศึกษา  2533  โดยสุมอยางงายจากกลุมนักศึกษาทางไกล 16 กลุม จํานวน 245 คน ผลการวิจัย
พบวานักศึกษาทางไกลระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัดนครปฐม มีองคประกอบรวมลักษณะ
การเรียนรูแบบนําตนเองในระดับสูงวิเคราะหรายดานมีองคประกอบ  2  ดานอยูในระดับสูงไดแก  การเปด
โอกาสสูการเรียนรูและความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  สวนมโนมติของตนในการเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  การเรียนแบบริเริ่มและอิสระ ความรักในการเรียน  ความคิดสรางสรรค  การมองอนาคตใน
แงดี  และความสามารถในการใชทักษะการศึกษาและทักษะการแกปญหา การศึกษาความสัมพันธ
ระหวางลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาทางไกลทั้งหมดและแยก
วิเคราะหในกลุมนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับตํ่า ปานกลาง และสูง ปรากฎวาไมพบ
ความสัมพันธ  แตพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ระหวางนักศึกษาที่เริ่ม
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที  1 และ 2  ปการศึกษา  2533  ของกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับตํ่า
ทั้งในองคประกอบรวม  ลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองและองคประกอบ  4  ดาน  คือ  การเปดโอกาสสู
การเรียนรู  มโนมติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  การเรียนแบบริเร่ิมอิสระและความ
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  สวนในกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลางและสูงไมพบความ
แตกตางกัน 

 แมคคาที (McCarthy. 1985) ศึกษาความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองและทัศนคติของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  วิชาเอกคณิตศาสตร  ระหวางนักศึกษาท่ีอายุนอยกับนักศึกษาที่อายุมากโดย
ใช SDLRS และ MAS (The Math Attitude Scale)กลุมตัวอยางมีจํานวน 183 คนประกอบดวยนักศึกษาที่
มีอายุนอยกวา  26 ป จํานวน 110 คน อายุเฉลี่ย 18.7 ป เปนเพศหญิง  54.5 เปอรเซ็นต เพศชาย 45.5 
เปอรเซ็นต  นักศึกษาที่มีอายุมากกวา  26 ป จํานวน 73 คน อายุเฉลี่ย  31.6  ป  เปนเพศหญิง  75.3 
เปอรเซ็นต  เพศชาย 24.7 เปอรเซ็นต ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาที่มีอายุนอยกวา  26 ป  มีระดับการ
เรียนรูแบบนําตนเองในระดับปานกลางและมีทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรในเชิงลบ  นักศึกษาที่มีอายุ
มากกวา  26  ป  มีระดับการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับปานกลางและสูงกวา  และมีทัศนคติที่ดีตอ
การเรียนวิชาคณิตศาสตร  แตยังมีความกังวลตอการเรียนเชนเดียวกับนักศึกษาที่มีอายุนอย  และไมพบ
ความสัมพันธระหวางลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองกับทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรสวนการ
เปรียบเทียบภาพรวมของ SDLRS  และ MAS  ของนักศึกษาทั้งสองกลุมไมตางกัน 
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 จะเห็นไดวาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออิเลคทรอนิคสที่ทวีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไดนําไปสู      
รูปแบบการเรียนรูดวยตนเองที่เขามาเสริมระบบการเรียนแบบดั้งเดิมเทคโนโลยีการสื่อสารเครือขาย
คอมพิวเตอรและส่ือสําเร็จรูปตางๆ ไดถูกนํามาใชเพิ่มทางเลือกในการเรียนรูของผูเรียน การเรียนการสอน
ดวยตนเองผานคอมพิวเตอรชวยสอนจะถูกใชมากขึ้น มีการนําคอมพิวเตอรมาชวยประสิทธิภาพของงาน
ดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย เชน ระบบการลงทะเบียน ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ผูบริหารมหาวิทยาลัยตางๆ เริ่มใหความสําคัญกับระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
โดยเชื่อมตอเครือขายคอมพิวเตอรขอมหาวิทยาลัยกับอินเทอรเน็ต เพื่อใหผูเรียนไดใชประโยชนจาก
เครือขายอินเทอรเน็ตในการคนควาหาขอมูลตางๆ รวมทั้งการพยายามทําใหมีการเรียนการสอนผานระบบ
การเรียนการสอนผานเครือขาย โดยผูเรียนสามารถเรียนไดตามความตองการ และความสามารถโดยไม
จํากัดเวลา และสถานที่ ผูเรียนอาจจะเรียนโดยผานเครือขายอินเทอรเน็ตจากที่บาน โดยบทเรียนที่ใชอาจ
อยูในรูปของการเรียนหรือการสอนเสริมในสวนที่ผูเรียนตองการศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมหลังจากการเรียน
ภายในหองเรียนก็ได  
 จากแนวคิดดังกลาวจะเห็นไดวาสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ไดเห็นประโยชนและคํานึงถึง
ความสําคัญของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตซึ่งนับวาเปนนวัตกรรมใหม
ทางดานเทคโนโลยีการศึกษาที่เริ่มเขามามีบทบาทในการเรียนการสอนโดยเฉพาะการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา ความมุงหวังของมหาวิทยาลัยตางๆ ที่ตองการจะพัฒนา คุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพที่จะสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติทําใหมหาวิทยาลัยมีความจําเปน
อยางเรงดวนที่จะตองพัฒนาใหการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการสงเสริมใหมีการใชประโยชนของ
อินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนการสอนในหองเรียน โดยสามารถที่จะใหผูเรียนเขามาสืบคนและเรียนรูเนื้อหาวิชา
ผานเครือขายเปนอีกแนวทางหนึ่ง แตเนื่องจากการเรียนการสอนผานเครือปจจุบันยังเปนเร่ืองใหมสําหรับ
บางองคกร  และหลายหนวยงานใชระบบการเรียนการสอนผานเครือขายที่ไมเกิดประไมสามารถดึง
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนผานเครือขายออกมาไดอยางเต็มที่  อันเนื่องมาจากองคกรหรือ
หนวยงานเหลานั้น  เนนไปทางดานเทคโนโลยีของการเรียนการสอนผานเครือขาย ความทันสมัย  
ความกาวหนาของฮารแวรและซอฟตแวรเพียงอยางเดียว  โดยไมไดคํานึงถึงการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีอยูบน
เครือขายเหลานั้นใหเกิดประโยชนตอผูเรียนอยางสูงสุด  ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนาระบบการเรียน
การสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ตโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเขามาสนับสนุนในระบบ  โดย
รูปแบบของระบบการเรียนการสอนจะยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาใน
เรื่องที่สนใจภายใตการเรียนการสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีแหลงความรูมากมายมหาศาล สนับสนุน
การสืบคนขอมูล  การสื่อสารแลกเปลี่ยนความรู  ขอมูลขาวสาร  ผูเรียนสรางองคความรูดวยตัวผูเรียนเอง  
สนับสนุนการเรียนแบบรวมมือระหวางผูเรียน  ใหเกิดการเรียนรู  การใชเทคโนโลยีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
บนเครือขายอินเทอรเน็ต ที่มีตอการเรียนรูแบบนําตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ในคร้ังนี้ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1.  การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 

2. แบบแผนการทดลอง 
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. วิธีการดําเนินการวิจัย 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
6. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 

 
1.  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 1.  แหลงขอมูลสําหรับพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาครั้งนี้ ไดแก  

1.1  ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 1คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ที่ลงทะเบียนในรายวิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2549  จํานวน  140  คน   
 1.2   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เลือกจากประชากร โดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple 
Random Sampling) ใหได นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรที่ลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา2549 เขากลุมทดลองจํานวน 45 คน โดย
แบงเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาหาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่พัฒนาขึ้น ซึ่งแบงเปน  3  ขั้นตอน  คือ 

1.1.1 ครั้งที่  1  ทําการทดลองกับนักศึกษาจาํนวน  3  คน เพ่ือทดสอบคุณภาพสื่อเบื้องตน 
โดยการสังเกต สัมภาษณ นักศึกษา เพื่อนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแกไขเพื่อใชทดลองในขั้นตอไป 
  1.1.2   คร้ังที่  2  ทําการทดลองกับนักศึกษาจํานวน  12  คน เพื่อหาแนวโนมประสิทธภิาพ 
ของรูปแบบทีพ่ัฒนาขึ้นและปรับปรุงแกไขในขอบกพรอง เพ่ือใชทดลองในขั้นตอไป 
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  1.1.3   ครั้งที่ 3 ทําการทดลองกับนักศึกษาจํานวน  30  คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบ
การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่สรางขึ้นใหไดตาม
เกณฑการหาประสิทธิภาพ 80/80  

 2.  แหลงขอมูลสําหรับทําการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  สําหรับเปรียบเทียบการเรียนรูแบบนําตนเอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และศึกษาความพึงพอใจที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ตโดยใชเนื้อหาท่ีกําหนด 

2.1  ประชากร  
ประชากร  คือ  นักศึกษา  ระดับปริญญาตรีช้ันปที่  1  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร ที่ลงทะเบียนในในรายวิชาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2549 จํานวน 
140 คน 
  2.2  กลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปที่  1  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ลงทะเบียนในรายวิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  
จํานวน 84 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยแบงเปนกลุมทดลอง 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต จํานวน  
42  คน กับกลุมควบคุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนปกติ
จํานวน  42  คน   
 
2.  แบบแผนการทดลอง 
 การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง(Experimental Research) แบบกลุม
ควบคุมทดสอบกอนหลัง (Randomized Pretest-Posttest Design) โดยมีแบบแผนการทดลองดังนี้ 
ตาราง 1 แบบแผนการทดลองแบบกลุมควบคุมทดสอบกอนหลัง 
 

กลุม สอบกอน การทดลอง หลังการทดลอง 
ER O1 X O2 

    
CR O1  O2 
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 เม่ือ X แทน  การจัดกระทํา (การเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต) (Treatment) 
  O1 แทน การทดสอบวัดกลุมตัวอยางกอนการทดลอง (Pretest) 
  O2 แทน การทดสอบวัดกลุมตัวอยางหลังการทดลอง (Posttest) 
  E แทน กลุมตัวอยางในกลุมทดลอง (Experimental Group) 
  C แทน กลุมตัวอยางในกลุมควบคุม (Control Group) 
  R แทน การสุมตัวอยาง (Random Assignment) 
 
3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาในงานวิจัยมีดังนี้ 
3.1  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
3.2  รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
3.3  เว็บไซตบทเรียนสําหรับเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ตโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
3.4  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
3.5  แบบวัดทักษะการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร 
3.6  แบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง  
3.7  แบบวดัความพึงพอใจตอการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย 

 ในการสรางเครื่องมือสําหรับศึกษาวิจัยเรื่องผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม 
การเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต ในครั้งนี้มีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ 
 

3.1 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
3.1.1  สรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเพื่อใชในการสัมภาษณคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานโดยศึกษาจากเอกสาร ตําราที่เกี่ยวของกับการสรางแบบ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง  แลวนํามาสรางประเด็นสัมภาษณ  2  ดาน ดังนี้  

  1)  ดานการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
  2)  ดานการจดักิจกรรมการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

  3.1.2   ศึกษาและวิเคราะหสาระสําคัญทั้ง 2 ดานแลวนํามาสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
โดยไดกําหนดขอคําถามจํานวน  12  ขอและนําไปเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาเปนผูตรวจสอบความถูกตอง
เหมาะสม และปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามที่ไดรับคําแนะนํา 
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  3.1.3  นําแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางที่ผานการตรวจสอบจากอาจารยท่ีปรึกษาแลวไป
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยนําไปตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามจาก
ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 3 ทาน ซ่ึงผลการประเมินไดคาเฉลี่ยเทากับ 0.94  
( X มากกวา .50 ขึ้นไป)  ซึ่งหมายถึงขอคําถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญไปแลวนั้นมีเหมาะสม 
ที่จะนําไปใชในการสัมภาษณได 

 3.1.4  หลังจากไดแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางที่ผานการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) เรียบรอยแลว นําไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานซึ่งเปนผูที่มี
ผลงานวิชาการ ผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบโครงงานจํานวน 3 ทาน (รายชื่อ
ผูเชี่ยวชาญสัมภาษณแสดงในภาคผนวก ก) เพื่อหาขอสรุปและยืนยันความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่
เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต และไดสรุปผลการสัมภาษณ
ในประเด็นตางๆ (รายละเอียดผลการสรุปแสดงในภาคผนวก ง) สําหรับนําไปประกอบการสรางรูปแบบ 
การกําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือดําเนินการวิจัยใน
ขั้นตอนตอไป  

 
3.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย

อินเทอรเน็ต  ผูวิจัยไดสรางรูปแบบโดยมีขั้นตอนการดําเนินงานประกอบไปดวย  2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 ตอนท่ี  1  สรางรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต 

 ตอนที่  2  พัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ต 

 ตอนที่ 1 การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
บนเครือขายอินเทอรเน็ต 

3.2.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิด  วิธีการสรางแบบประเมิน  สําหรับการเรียนการ
สอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต เชน คุณสมบัติ  องคประกอบและทรัพยากรสนับสนุนตางๆ บนเครือขาย
อินเทอรเน็ต อินเทอรเน็ตกับการศึกษา  รูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต การออกแบบ
กิจกรรมผานเครือขายอินเทอรเน็ต  เพ่ือนํามาเปนพื้นฐานในการใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบ 
โครงสรางเว็บไซต กิจกรรมการเรียนการสอนผานเครือขายโดยการศึกษาจากเอกสารทั้งในและตางประเทศ  
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ทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่ มีการจัดการเรียนการสอนบนเครือขายและในระบบอีเลิรนนิ่ง  
(e-Learning) 

3.2.2  ศึกษารูปแบบการการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน หลักการ  แนวคิด  ขั้นตอนกระบวนการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน  การออกแบบกิจกรรม   วิธีการวัดและประเมินผล  โดยการศึกษาจากเอกสาร
ทั้งในและตางประเทศ  เพื่อนําองคประกอบของรูปแบบที่มีประสิทธิภาพมาเปนแนวคิดในการสรางรูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต   

3.2.3  นําผลสรุปที่ไดจากสัมภาษณแบบมีโครงสรางมาวิเคราะหรวมกับรูปแบบและกําหนด
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต   

3.2.4  ผลการวิเคราะห  องคประกอบการวิเคราะห (Analysis) ของรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  พบวาองคประกอบขั้นการวิเคราะห มีองคประกอบ
ดังตอไปนี้   

 ปจจัยนาํเขา (Input) 
  1.  กําหนดเปาหมายในการเรียนการสอน 
  2.  วิเคราะหผูเรียน 
  3.  การออกแบบเนี้อหาบทเรียน 
  4.  กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือขาย 
  5.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย 
  6.  เตรียมความพรอมดานสภาพแวดลอมระบบสนับสนนุทางการเรียน 
 กระบวนการ (Process) 
  7.  การกําหนดบทบาทผูสอน/ผูเรียน 
  8.  การสรางแรงจูงใจในการเรียน   
  9.  การดําเนินการกิจกรรมสนับสนนุการเรียนรูแบบโครงงาน 
 การควบคุม (Control) 
  10.  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
  11.  กระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง 
 ปจจัยนาํออก (Output) 
  13.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  14.  ผลการประเมินจากสภาพแวดลอมจริง/แฟมสะสมงาน (Portfolio) 
  15.  ผลการเรียนรูแบบนาํตนเอง 
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 ขอมูลยอนกลบั (Feedback) 
16.  ขอมูลปอนกลับเพ่ือการปรับปรุงผลงานจากโครงงาน 

 และกาํหนดเปนรูปแบบ (Model)การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
บนเครือขายอนิเทอรเน็ต  เพื่อและนําไปตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญในขัน้ตอนตอไป  

3.2.5  นําผลวิเคราะหคุณลักษณะและกระบวนการปจจัยตางๆ ในแตละองคประกอบของ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  จากผูวิจัยและผลที่ไดจากการ
สัมภาษณแบบมีโครงสรางมาสรุปเปนรูปแบบของขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต  (รายละเอียแสดงในภาคผนวก ข) ในขั้นนี้เปนการสังเคราะหรูปแบบในขั้นตนโดย
การนําขอมูลจากขั้นการวิเคราะหขอมูลมาพิจารณาคัดเลือกเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ตพรอมท้ังปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับการเรียน
การสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ตแลวสามารถสังเคราะหองคประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต  ไดองคประกอบของขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
โครงงาน  ดังนี้   

1. ขั้นกําหนดปญหาหรือความตองการ  
1.1  ประเด็นการเรียนรู  เพ่ือใหความรูจากสภาพจริง 
1.2  กําหนดหัวเรื่อง เปนสิ่งที่ผูเรียนสนใจและสอดคลองกับสถานณการสอนของครู 
1.3  เตรียมแหลงการเรียนรู/ขอมูล 
1.4  เตรียมกรณีตัวอยาง  ตัวอยางผลงาน 
1.5  ชี้ใหผูเรียนเห็นความสําคัญและปญหา 
1.6  ผูเรียนนําเสนอโครงงานตอผูสอนเพ่ือปรับแก 

2. ขั้นรวบรวมขอมูล  
 2.1  รวบรวมขอมูลและการคนควาเพ่ิมเติม 
 2.2  รวบรวมความคิดผูเรียน/ ระดมความคิดเห็น 
 2.3  การสํารวจและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับโครงงาน 
 2.4  วิเคราะหขอมูล/ ทําแผนขอมูล 
 2.5  รางความคิด/ สรางตนแบบ 

3. ขั้นเลือกแนวทางที่ดีสําหรับโครงงาน  
 3.1 ผูเรียนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน ผานเครื่องมือการสื่อสารบนเครือขาย 
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 3.2 ช้ีแนะแนวทางการเลือกระหวางผูเรียนกับผูเรียน หรือผูสอน 
4. ขั้นวางแผนโครงงาน  

4.1 ผูสอนชวยผูเรียนกําหนดจุดมุงหมาย ขอบเขตการศึกษา 
4.2 ผูเรียนเลือกกิจกรรมโครงงาน 
4.3 ผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคแนวคิด  วิธีการแกปญหา 
4.4 วางแผนการเรียนรูแบบนําตนเอง/การเรียนรูรวมกัน 

5. ขั้นปฏิบัติการโครงงาน  
 5.1  ดําเนินการตามกิจกรรมที่ไดวางแผนไว 
 5.2  ดําเนินการเรียน ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน 
 5.3  ปฏิบัติการเรียนรูรวมกันโดยมีผูสอนกํากับดูแลและใหขอเสนอแนะจากผูเรียน   

จากผูสอน 
 5.4  การมีเอกสารคูมือและเคร่ืองมือตางๆ  สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองผานเครือขาย 

6. ขั้นสรุปผลโครงงาน  
 6.1  ผูเรียนตรวจสอบผลการทําโครงงาน 
 6.2  ผูสอนตรวจสอบระบบการทํางาน 
 6.3  ผูสอนตรวจสอบผลงานเสนอแนะขอบกพรองเพ่ือปรับปรุง 

7. ขั้นการนําเสนอผลงาน (Project Presentation) 
 7.1  ผูเรียนนําเสนอผลงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 7.2  ประเมินผลงานโดยผูสอน 
 7.3  ประเมินผลงานโดยผูเรียน 

  การสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
ขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดนําองคประกอบ ในแตละขั้นตอนพรอมรายละเอียดในแตละองคประกอบ และจัดทําคํา
บรรยายประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ตซึ่งมีรายละเอียด
ดัง (ภาคผนวก ข รูปแบบการการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต) 

3.2.6 นําองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต พรอมรายละเอียดภายในแตละองคประกอบและโครงสรางของเว็บไซต การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่ไดดําเนินการวิเคราะหไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 20 ทานตรวจสอบรูปแบบ โดยรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต จะสอบถามความเหมาะสมขององคประกอบ
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ของรูปแบบจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย  สวนโครงสรางเว็บไซตจะสอบถามความ
เหมาะสมของสวนประกอบภายในโครงสรางเว็บไซต  โดยสงแบบสอบถามรูปแบบไปใหผูเชี่ยวชาญ
ทางดานเทคโนโลยีการศึกษา  ผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและผูเชี่ยวชาญทางดานการเรียน
การสอนแบบโครงงาน  รวม 20 ทาน เปนผูประเมินรูปแบบ (รายชื่อผูเชี่ยวชาญแสดงในภาคผนวก ก)   

3.2.7 การสรางแบบประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินรูปแบบ โดยมีขั้นตอนการสรางดังนี้ 

3.2.7.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิด  วิธีการสรางแบบสอบถามและแบบ 
ประเมิน 

3.2.7.2 กําหนดวัตถุประสงคเฉพาะของการประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตทั้งองคประกอบของรูปแบบ และความเหมาะสมของขั้นตอนการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานรวมทั้งแบบประเมินโครงสรางของเว็บไซต 

3.2.7.3 สรางแบบประเมินรูปแบบจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย 
อินเทอรเน็ต  ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวนคือ 

 สวนที่ 1 ช่ือของแบบประเมิน 
สวนที่ 2 คําชีแ้จงเกี่ยวกับวตัถุประสงคและวิธีตอบแบบประเมิน 
สวนที่ 3 สวนของเนื้อหาสาระของแบบประเมิน ซ่ึงแบงออกเปน 2 ตอน  คือ  

ตอนที่ 1 เปนความคิดเห็นเกี่ยวกบัรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบ 
โครงงานบนเครือขายอนิเทอรเน็ต  ซึ่งเปนคําถามในรูปแบบของมาตรประเมินคา(Rating scale) 5 ระดับ 

ตอนที่ 2 เปนความคิดเห็นเกี่ยวกบัองคประกอบและความเหมาะสมของขั้นตอนการ 
เรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอนิเทอรเน็ต 

3.2.7.4 นําแบบประเมินที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินคุณภาพของเครื่องมือและ 
ปรับปรุงแกไข โดยใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลหรือการวิจัยเปนผูตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
ไดแก  ความสอดคลองของขอคําถามกับประเด็นยอย ประเด็นหลักและวัตถุประสงคของเครื่องมือและ
ตรวจสอบความเปนปรนัย ไดแกความชัดเจนของภาษา การใชภาษาไมคลุมเครือ ไมซับซอน เปนตนและ
นํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

3.2.7.5 นําแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
บนเครือขายอินเทอรเน็ตที่ไดผานการตรวจสอบคุณภาพเรียบรอยแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยี
การศึกษา  จํานวน 20 ทาน  (รายชื่อผูเช่ียวชาญ  ภาคผนวก ก) เพื่อสอบถามความคิดเห็น  ตรวจสอบ
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ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต และความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบและความเหมาะสมของขั้นตอนการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

3.2.8 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามในสวนที่เปนคําถามแบบมาตราสวนประเมินคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ  จะดําเนินการวิเคราะห ดังนี้ 

3.2.8.1 นําขอมูลจากการประเมินมาแจกแจงความถี่ ตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญในแต 
ละขอคําถาม คือ  มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด มีความเหมาะสมระดับมาก มีความเหมาะสมระดับ
ปานกลาง มีความเหมาะสมระดับนอย มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 

แจกแจงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในแตละขอคําถามคือ 
มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด มีคา  5 
มีความเหมาะสมระดับมาก มีคา  4 
มีความเหมาะสมระดับปานกลาง มีคา  3 
มีความเหมาะสมระดับนอย มีคา  2 
มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด มีคา  1 

3.2.8.2 หาคาเฉลี่ย ( x ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของความเห็นในแตละขอคําถาม 
และพิจารณาคาของความเห็นเกี่ยวกับเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยในแตละขอคําถาม โดยใช
เกณฑดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับนอย 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 
ถาคํานวณคาเฉลี่ยไดต้ังแต 3.51 คะแนนขึ้นไปถือวาใชได  ขอใดที่ไดคะแนนต่ํากวานี้จะ

พิจารณาเปนรายขอตามเหตุผลของผูเชี่ยวชาญแตละทานเพื่อนํามาปรับปรุงรูปแบบตอไปและคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานไมเกิน 1 ถือวารูปแบบมีความเหมาะสม (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก  จ)   

3.2.9 ผลการพิจารณาวิเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ต จากผูเชี่ยวชาญทั้ง 20 ทาน (ภาคผนวก จ  คาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต)  เห็นไดวาความเหมาะสมขององคประกอบใน
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รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่ผูวิจัยได
พัฒนาขึ้น ซ่ึงผูเชี่ยวชาญมีความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององคประกอบในรูปแบบการจัดการเรียนรู
โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต และความเปนไปไดดานตางๆ โดยรวมอยู
ในระดับเห็นดวยมาก ( x = 4.43,SD = .52) สําหรับความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแตละ
องคประกอบของรูปแบบนั้น ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมากที่สุด 9 องคประกอบ ( x มากกวา 4.51) 
และเห็นดวยในระดับมาก  7  องคประกอบ ( x มากกวา 3.51)  (รายละเอียดผลการประเมินดังแสดงใน
ภาคผนวก จ)  องคประกอบหลักประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1) ปจจัยนําเขา (Input) มีองคประกอบ
2) กระบวนการ (Process) มี 4 องคประกอบยอย 3) การควบคุม (Control) มี 3 องคประกอบยอย  
4) ปจจัยนําออก (Output) มี 3 องคประกอบยอย และ5) ขอมูลยอนกลับ (Feedback) มี 1 องคประกอบ
ยอย  และผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะใหตัดในองคประกอบยอยในบางองคประกอบหลักออก  ไดแก 
กิจกรรมเสริมทักษะซึ่งซ้ําซอนกับองคประกอบที่มีอยูดวยกันแลวและการกําหนดชวงเวลาการทดสอบออก
เนื่องจากไมสอดคลองกับการดําเนินกิจกรรมที่มีความเปนอิสระ และใหอธิบายรายละเอียดในสวนของ
องคประกอบยอยตางๆ  รวมถึงรายละเอียดการกําหนดขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ควร
กําหนดใหชัดเจนยิ่งขึ้นเพราะเปนหัวใจสําคัญการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต   จากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานบนเครอืขายอินเทอรเน็ตตามขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ  

3.2.10  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับขั้นตอนและความเหมาะสมของ
องคประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น โดย
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นเกี่ยวกับขั้นตอนและความเหมาะสมขององคประกอบในการจัดการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอร และความเปนไปไดดานตางๆ โดยรวมอยูในระดับ
เห็นดวยมากที่สุด ( X = 4.67, SD = .38) ความคิดเห็นเกี่ยวกับขั้นตอนจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ตในขั้นตางๆ ไดแก 1) ขั้นกําหนดปญหาหรือความตองการ 2) ขั้นรวบรวมขอมูล  
3) ขั้นเลือกแนวทางสําหรับโครงงาน 4) ขั้นวางแผนโครงงาน 5) ขั้นปฏิบัติการโครงงาน 6) ขั้นสรุปผล
โครงงาน และ 7) ขั้นนําเสนอผลงาน ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นโดยรวมเห็นดวยมากที่สุดในท้ัง 7 ขั้นตอน 
( X  มากกวา 4.51) (รายละเอียดผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญรายบุคคลแสดงในภาคผนวก จ)  สวน
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญไดเสนอใหรวมในขั้นตอนที่มีความใกลเคียงกันสามารถดําเนินงานในขั้นตอน
เดียวกันได ไดแก รวมขั้นที่ 3 ขั้นเลือกแนวทางสําหรับโครงงานใหรวมกับขั้นวางแผนโครงงาน และผูวิจัยได
ดําเนินการปรับปรุงแกไขขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
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ภาพแสดง  รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
ประกอบดวยองคประกอบ ปฏิสัมพันธและโครงสรางความสัมพันธของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต   

ปจจัยนาํเขา (Input) 
- กําหนดเปาหมายในการ 
  เรียนการสอน 
- วิเคราะหผูเรียน 
- ออกแบบเนื้อหาบทเรียน 
- กําหนดกิจกรรมการเรียน 
  การสอนตามแนวการ  
  จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
- การเตรียมความพรอม 
  ดานสภาพแวดลอมทาง 
  การเรียน 

กระบวนการ (Process) 
การเรียนการสอนผานรูปแบบการจัดกิจกรรม 
- กําหนดบทบาทผูสอน/บทบาทผูเรียน 
- สรางแรงจูงใจในการเรียน  (การเรียนรูแบบนํา 
   ตนเอง) 
- ออกแบบเนื้อหาบทเรียน 
- ดําเนินการเรียนตามแนวการจัดการเรียนรู 
   แบบโครงงาน 

ปจจัยนาํออก (Output) 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ผลการประเมินจาก 
  สภาพแวดลอมจริง 
  /แฟมสะสมงาน  
- ผลการเรียนรูแบบนาํ 
  ตนเอง 

การควบคุม (Control) 
- ขั้นตอนการเรียนตามแนวการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   
- การเรียนรูแบบนําตนเอง 

- การเปดโอกาสสูการเรียนรู   
- อัตมโนทศันในการเปนผูเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ   
- การเรียนแบบริเริ่มและอิสระ 
- ความรับผดิชอบตอการเรยีนรู ของตน   
- ความรกัในการเรียนรู 
- ความคดิสรางสรรค   
- การมองอนาคตในแงดี   
- ความสามารถในการใชทักษะทางการศกึษา  
  และทักษะการแกปญหา 

 

ขอมูลปอนกลับ (Feedback) 
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ความสัมพนัธขององคประกอบในขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูโดยใชกิจกรรม 
การเรยีนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนผูสอน 
-  บริหารจัดการผูเรียน 
-  บริหารจัดการ บทเรียน เนื้อหา    
-  กําหนดกิจกรรม 

บทเรียนบนเครือขายอนิเทอรเน็ต 
  - การเรียนการสอนตามแนวการจัด 
การเรียนรูแบบโครงงาน 
  - จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
แบบนาํตนเอง 
  -  เนื้อหา ส่ือดิจิทัล 
  -  แบบฝกหัด 
  -  แบบทดสอบ 
  -  ระบบติดตาม  ฐานขอมลูการเรียน 
 

สวนสนบัสนนุและการติดตอส่ือสาร 
-  การเชื่อมโยงแหลงขอมูลออนไลน 
(Web link) 
-  แหลงเรียนรู (Learning resource) 
-  กระดานสนทนา (Chat room) 
-  เว็บบอรด (Web board) 
-  ไปรษณียอิเล็กทรอนกิส (E-mail) 

 
กระบวนการจัดการเรียนรู 
แบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต 
 
- ขั้นเลือกปญหาและความ 
  ตองการศึกษา (Identification  
   of a problem or of a need) 
- ขั้นศึกษาคนควารวบรวมขอมูล 
   ที่เกี่ยวของ (Data collection) 
- ขั้นเลือกแนวทางที่ดีสําหรบั 
  โครงงาน (Selection of the  
   optimal solution)  
- ขั้นวางแผนโครงงาน  
  (Planning)   
- ขั้นปฏิบัติการโครงงาน  
   (Construction)  
- ขั้นสรุปและประเมินผล   
  (Conclusion and evaluation)   
- ขั้นนาํเสนอผลงาน  
   (Project presentation) 
 
   
 
 

สวนผูเรียน 
- บริหารเรียน 
-  ศึกษาบทเรียน เนื้อหารายวิชา  
-  กิจกรรมการเรยีน  งานกลุม 
งานเดี่ยว 
-  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
-  การเรียนรูแบบนําตนเอง 

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
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รายละเอียดรูปแบบการจดัการเรยีนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต 
 1.  กําหนดเปาหมายในการจัดการเรียนรู (Goal) 
 ในการกําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูนั้น  ผูสอนจะตองกําหนดเปาหมายหลัก (Goal) 
วัตถุประสงคยอยในการจัดการเรียนการสอน  การนําเสนอเนื้อหาบทเรียน  และกิจกรรมใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคเหลานั้น กําหนดเปาหมายหลักไวสามารถสอดแทรกความรูพื้นฐานที่จําเปน  เพื่อใหผูเรียนได
สามารถควบคุมและเลือกเนื้อหาตามที่ตองการ  นอกจากผูเรียนจะไดบรรลุเปาหมายหลักตามที่ผูสอนต้ัง
ไว ผูเรียนยังไดเรียนรูในเรื่องตางๆ ตามที่สนใจดวย 
 2.  การวิเคราะหผูเรียน (Analysis) 
 ในการวิเคราะหผูเรียนมีความสําคัญมาก เพื่อที่จะกําหนดวัตถุประสงคในการนําเสนอเนื้อหาให
ไดเหมาะสมกับกลุมผูเรียน  ดังนั้นผูสอนจะตองทราบพื้นฐานของผูเรียนวาเปนอยาไร  เพื่อจะนําไปสูการ
คัดเลือกเนื้อหาใหตรงกับความตองการของผูเรียน  ตลอดจนสามารถกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองและเหมาะสมกับความรู  ความสามารถและความสนใจของผูเรียน 
 3.  การออกแบบเนื้อหาบทเรียน (Design) 
 การออกแบบเนื้อหาบทเรียนออนไลนบนเครือขายอินเทอรเน็ตนั้น  มีความแตกตางกับการ
ออกแบบบทเรียนทั่วไป  ซึ่งเนื้อหาบทเรียนที่มีในบทเรียนทั่วไป จะตองนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
คุณลักษณะของออกแบบบทเรียนออนไลน  ที่มีลักษณะเดนสามารถเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุงแกไข และ
เผยแพรไดอยางรวดเร็ว  สามารถเขาถึงไดอยางไมจํากัด ทั้งระยะเวลา สถานที่   ผูเรียนมีอิสระสามารถ
เลือกสิ่งตางๆ ไดเหมาะสมสําหรับตนเอง  ดังนั้นผูสอนจึงตองออกแบบเนื้อหา ใหสอดคลองกับ
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานที่ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ  อยางรอบคอบ 
มีความยืดหยุนของบทเรียนสามารถทําใหผูเรียนเขาสูเนื้อหาตางๆ ของบทเรียนไดอยางสะดวกเพื่อใหการ
จัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เกิดการเรียนรูไปตามขั้นตอนที่ไดกําหนดไวโดยงาย
และอยาเปนระบบ 
 4. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอนิเทอรเน็ต  ไดกําหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองได  ดังนี้  
  4.1  แจงวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรมของบทเรียน  กําหนดเรื่องบทเรียนเพื่อใหผูเรียนกําหนด
โครงงานตามขั้นตอนและกระบวนการแสวงหาคําตอบ 
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4.2   กําหนดขั้นตอนการดําเนนิงานตามขัน้ตอนของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน   
จากกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

1. ขั้นการกาํหนดปญหาหรือกาํหนดความตองการ (Identification of a Problem or of a Need)   
ใชกิจกรรมบนเครือขายเตรียมแหลงการเรียนรู/ขอมูลเตรียมตัวอยางผลงาน  ประเด็นการเรียนรู  เพื่อให
ความรูจากสภาพจริง กําหนดหัวเรื่องในสิ่งที่ผูเรียนสนใจและสอดคลองกับสถานณการสอนของครู 

2. ขั้นการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ (Data Collection)  โดยใชกิจกรรมการสืบคนขอมลู (Search)  
และศึกษาจากแหลงเรียนรู (Learning Resource) และแหลงทรัพยากรอื่นๆ ทั้งการคนหาดวยตนเองและ
ผูสอนกําหนดเว็บล้ิงค (Web Link) ไวให 

3. ขั้นการศึกษาคนควาขอมูลอยางเปนรูปแบบ (Research) โดยใชกิจกรรม การสืบคนขอมูล 
(Search) ผานเครื่องมือ Search Engine บนเครือขาย  รวบรวมความคิดผูเรียน/ ระดมความคิดเห็น 
รวบรวมขอมูลและการคนควาเพิ่มเติม แสดงผลงานการสืบคน ความรูท่ีไดจากกจิกรรม ผานเครื่องมือการ
แลกเปลี่ยนความรู 

4. ขั้นเลือกแนวทางที่ดีสําหรับโครงงาน (Selection  of  the Optimal Solution)  ใชกิจกรรมการ 
อภิปรายและแสดงความคดิเห็น  โดยใชกระดานสนทนา (Webboard) 

5. ขั้นวางแผนโครงงาน (Planning) ผูสอนชวยผูเรียนกําหนดจุดมุงหมาย ขอบเขตการศกึษาผูเรียน 
เลือกกิจกรรมโครงงาน  วางแผนการเรียนรูแบบนาํตนเอง  /การเรียนรูรวมกัน   

6. ขั้นปฏิบัติการโครงงาน (Construction)  ดําเนินการตามกิจกรรมทีไ่ดวางแผนไวปฏบัิติการเรียนรู 
รวมกันโดยมีผูสอนกํากับดูแลและใหการมเีอกสารคูมือและเครื่องมือตางๆ  สนับสนนุการเรียนรูดวยตนเอง
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

7. ขั้นสรุปและประเมินผล (Conclusion and Evaluation)  ผูเรียนตรวจสอบผลการทาํโครงงาน  
ผูสอนตรวจสอบผลงานเสนอแนะขอบกพรองเพื่อปรับปรุง  

8. ขั้นนําเสนอผลงาน (Project Presentation) ขัน้ตอนการนําเสนอผลงาน  ประเมินผลงานโดย 
ผูสอนประเมินผลงานโดยผูเรียน 
 กิจกรรมตางๆ ที่ใชสนับสนนุการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. กิจกรรมเขาสูขอมูลเว็บล้ิงค (Web Link) 
2. กิจกรรมแสดงความคิดเห็นผานกระดานสนทนา (Web Board) 
3. กิจกรรมการสบืคนขอมูลผานเครื่องมือ Search Engine บนเครือขายอนิเทอรเน็ต   
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4. กิจกรรมการสนทนากันแบบไมประสานเวลา (Asynchronous) โดยใช E-mail 
5. กิจกรรมการสนทนากันแบบประสานเวลา (Synchronous) โดยใชการสนทนาผานหอง 

สนทนา (Chat room) 
6. กิจกรรมโครงงานตามขัน้ตอนทีก่ําหนดไวแตละขั้นที่ผูเรียนจะตองเขาไปศึกษาและดําเนิน 

กิจกรรมโครงงาน  
7. กิจกรรมแบบทดสอบออนไลน  เพื่อทบทวนความรูและความเขาใจของเนื้อหาบทเรียน 
8. กิจกรรมการสงโครงงานและการนาํเสนอ  ในรูปแบบแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

 5. การเตรียมความพรอมดานสภาพแวดลอมการเรียนรู 
 ในการจัดสภาพแวดลอมทางการการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต  ประกอบดวย 
  5.1  ฮารดแวร (Hardware) และซอฟตแวร (Software) ไดแก  เครื่องคอมพิวเตอรที่สามารถ
เชื่อมตออินเทอรเน็ต  และมีโปรแกรมเขาสูอินเทอรเน็ต (Web Browser) เชน Internet Explorer  
  5.2  บุคลากรคอมพิวเตอร (People ware) ประกอบดวย อาจารย  นักศึกษา  เจาหนาที่
ผูดูแลและควบคุมระบบเครือขาย 
  5.3  เวลาในการเรียน (Time) เปนการจัดตารางเวลาในการเรียนและจดักิจกรรมการเรียนรู
บนเครือขายอนิเทอรเน็ต  มีการนัดหมายตามตารางกําหนดเวลาทํากจิกรรมรวมกนั  สามารถโตตอบได
ทันที  ระหวางอาจารยกบันกัศึกษา และนกัศึกษากับนกัศึกษา 
  5.4  ส่ือสําหรับการเรียนรู  ส่ือที่ใชในการจักการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
บนเครือขายอินเทอรเน็ต จะตองนําเสนอเนื้อหาความรูและมีความเหมาะสมกับระบบของเทคโนโลยี
เครือขาย เนื่องจากเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตมีขอดีในเรื่องของความเร็วในการรับสงขอมูล ดังนั้นสื่อที่เลือก
จะตองสามารถนําเสนอ ความเปนสื่อมัลติมีเดีย บางเนื้อหาอาจจะเสนอดวยขอความมีรูปภาพประกอบ 
นอกจากนี้ยังตองจัดแหลงทรัพยากรที่มีคุณภาพสําหรับนําไปใชในกิจกรรมโครงงาน โดยการจัดความ
สะดวกสบายและสนับสนุนการใชแหลงทรัพยากรการเรียนรู   
 6. บทบาทผูสอน 
 การกําหนดบทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานผาน
เครือขายอินเทอรเน็ตเปนกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนสามารถสรางเรียนรูเนื้อหาบทเรียนดวยตนเองโดยผาน
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานที่ผูสอนกําหดนไว โดยที่ผูเรียนเลือกในสิ่งที่ตองการคนหาคําตอบ   
ซ่ึงผูสอนจะตองมีบทบาทในการออกแบบใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดการเรียนรูเนนผูเรียน
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เปนศูนยกลาง  ผูสอนจะตองกระตุนใหผูเรียนคิดหาวิธีการ กระตุนใหเกิดกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอน
และวิธีการ  ฝกฝนใหผูเรียนเรียนรูตามแนวทางการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถกําหนดประเด็น คนหา
ขอมูล วิเคราะหส่ิงตางๆ และแสวงหาคําตอบไดดวยตนเอง  โดยที่มีผูสอนคอยใหคําปรึกษาสนับสนุนให
ผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติเกิดทักษะจากบทเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
 7. การดําเนนิการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต  มีการดําเนิน
ขั้นตอนดังนี้  

1. ผูเรียนเขาสูเครือขายอินเทอรเน็ต 
2. เขาสูระบบ e-Learning  
3. ปอนระหัสผาน 
4. เขาสูเว็บไซตรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
5. เขาสูบทเรียน 
6. อานคําแนะนาํและคาํชีแ้จงในการเรียน 
7. ผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
8. ดําเนินการเรียนตามกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
9. ทํากจิกรรมรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน 
10. ผูเรียนทําแบบทดลอบหลังเรียน   

 8. กิจกรรมเสริมการเรยีนรู 
 การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต  สําหรับการ
เรียนการสอนระดับอุดมศึกษา มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีกิจกรรมเสริมทักษะ เพื่อสนับสนุนให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองมากที่สุด ซึ่งสามารถกําหนดเปนกิจกรรมเสริมทักษะในรูปแบบการคนควา
ดวยตนเองจากภายในเนื้อหาบทเรียนที่ผูสอนไดเตรียมสื่อประกอบการเรียนการสอนไวภายในเว็บไซต
หลายๆ รูปแบบ  หรือผูเรียนคนควาดวยตนเองจากภายนอกเว็บไซต เชื่อมโยงไปคนหาขอมูลตามแหลง
เรียนรูตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาศึกยภาพไดอยางเต็มที่  
 9. การควบคมุ  
 การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต เปนการจัด
กิจกรรมที่มุงใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองผานระบบสนับสนุนตางๆ ที่ผูสอบไดจัดเตียมไวใหและ
ผูเรียนไดมีการคนหาและแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันภายใตกระบวนการควบคุมของของระบบทีผู่สอน
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กําหนดขึ้น เพื่อสนับสนุนใหเกิดทักษะการเรียนรูแบบนําตนเองภายใตกระบวนการเรียนรูโดยใชกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงาน 
 10. การกําหนดระยเวลาการทดสอบ  
 การกําหนดชวยระยะเวลาการทดสอบของการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต เปนเครื่องมือในการควบคุมผูเรียนเพ่ือใหเขาศึกษาเนื้อหาบทเรียนได
ครบและตรงตามเวลาที่กําหนดไดตามกิจกรรม โดยผูสอนสามารถกําหนดไดวาจะใหผูเรียนทํากิจกกรรม
ใดกอนหลัง เปดโอกาสใหผูเรียนไดทําแบบทดสอบ การสงงานในชวงเวลาใดและเปนระยะเวลานานเทาใด  
ทั้งนี้เพื่อเปนการควบคุมใหการจัดการเรียนรู การเรียนการสอนและการประเมินผลดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดประสงค 
 11. การประเมินผล (Evaluation) 

 ในการประเมนิผลการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต  ผูวิจัยไดกําหนดการประเมินดังนี้  

 11.1  การประเมินผลระบบการเรียนการสอน  ประกอบดวย 
1) บทเรียน  เปนการทดสอบประสิทธิภาพของบทเรียนที่ใชในการเรียนการสอน 

โดยผูเชี่ยวชาญทางดานตางๆ  ไมวาจะเปนทางดานเนื้อ  การออกแบบ  เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2)  องคประกอบการทาํงาน  ทบทวน  สังเกตการณ  หรือตรวจสอบการออกแบบของ

ระบบ เพ่ือความแนใจวาตรงกับความตองการ  โดยสอบถามความคิดเห็น  รับฟงขอแนะนาํเพ่ือนํามา
ปรับปรุงแกไขรูปแบบบทเรียน  แลวนาํไปทดลองกับกลุมตัวอยางที่จะนําไปใช  มีการทดสอบกอนและหลัง
การเรียนการสอน  รวมทั้งสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการรูปแบบการจัดการเรียนรูภายหลังการเรียน
แลว   

  11.2  การประเมินผลการเรียนการสอน  ผูวิจัยไดพิจารณาถึง 
1) การบรรลุวัตถปุระสงคการเรียนรูในระดับใด 
2) การเรียนรูของผูเรียนดานความรู  ทักษะและเจตคติเหมาะสมเพียงใด 
3) การปฏิบัติกิจกรรมโครงงานของผูเรียน 
4) ส่ิงอํานวยความสะดวกที่จัดใหตองมีความเหมาะสมกับการเรียน 
5) การใชส่ือ เครื่องมือประกอบการเรียนบนระบบเครือขาย 
6) ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 



 139

ผานเครือขายอินเทอรเน็ต เปนอยางไร  วิชาที่สอน เนื้อหา  วิธีการสอน  กิจกรรม  ความสมัพันธระหวาง
ผูเรียนกับผูสอนและผูเรียนกบัผูเรียนในการทํากิจกรรมรวมกนับนเครือขายเปนอยางไร 
 12. ขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุง  
 เปนการนําขอมูลจากขัน้ตอนตางๆ ของการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
ผานเครือขายอินเทอรเน็ตในแตละขัน้ตอน โดยนาํมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูใหมี
ความเหมาะสมตามแตละขัน้ตอน เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีไดกาํหนดไว 
 

 3.3  การสรางเวบ็ไซตบทเรียนสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  โดยมขีัน้ตอน ดังนี้ 

3.3.1  วิเคราะหโครงสรางเว็บไซตการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ตและเนื้อหาสําหรับการเรียนรู เรื่อง  การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดียโดยใช
โปรแกรม Microsoft PowerPoint และ การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการศึกษา  ซ่ึงผูวิจัยไดทําการ
ปรึกษาผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาประธานควบคุม  และไดกําหนดรายละเอียดของแตละเนื้อหา  

3.3.2 กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูและเนื้อหาที่จะใชในการฝกอบรมผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต  เรื่อง  การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดียโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint และ การ
ออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการศึกษา โดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX  โดยแบง
เนื้อหาตามความเหมาะสมในการเรียนรู  (แสดงไวในภาคผนวก)  

     3.3.3  เม่ือวิเคราะหเนื้อหาเรียบรอยแลวนําเนื้อหา  เรื่อง  การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย 
โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  และเรื่องการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษา โดยใช
โปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX  พรอมทั้งวัตถุประสงคการเรียนรูและแบบทดสอบทางดาน
ทฤษฏี  ทักษะปฏิบัติ  ไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาจํานวน 3 ทานตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา  
ความสอดคลองของเนื้อหากับวัตถุประสงคและความสอดคลองของแบบทดสอบกับเนื้อหา วัตถุประสงค
การเรียนรู  โดยใชแบบประเมินเนื้อหาเพ่ือสอบถามดัชนีความสอดคลอง (IOC) ผลการวิเคราะหหาคา
สอดคลองดานเนื้อหา  ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นมีคาเฉลี่ยของคาดัชนีความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญประเมิน
จํานวน 3 ทาน ไดคาเฉลี่ยเทากับ 0.95 ( X มากกวา 0.50 ขึ้นไป)  ผลจากการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญดาน
เนื้อหาท้ัง 4 ดานพบวาคะแนนเฉลี่ยดานเนื้อในแตละขอมีความเหมาะสม ( X =0.95) และมีประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงคือ  ความนาเชื่อถืออางอิงแหลงที่มา  โดยผูวิจัยไมไดใสแหลงอางอิงของเนื้อหาบทเรียนเปนที่
เรียบรอยกอนที่จะนําไปให ทางดานดานวัตถุประสงคของบทเรียนมีความเหมาะสม( X =1.00) ทางดาน
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การใชภาษามีความเหมาะสม ( X =1.00) และดานการทดสอบ/ประเมินผล มีความเหมาะสม ( X =0.91) 
และมีประเด็นที่ตองปรับปรุงคือจํานวนขอทดสอบที่จะตองใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ)  

ความสอดคลองของการประเมินดานเนื้อหาที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นมีคาเฉลี่ยของคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) จากผูเชี่ยวชาญประเมินจํานวน 3 ทาน ไดผลการประเมินเฉลี่ยรวมเทากับ 0.95  ซ่ึงเนื้อหา
ที่ผานการตรวจสอบแลวมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชเปนเนื้อหาสําหรับการจัดการเรียนรู 

3.3.4  สรางแผนภูมิหัวเร่ืองสัมพันธ ภายหลังการวิเคราะหเนื้อหา เพื่อวางขอบเขตของเนื้อหา
ในสวนของหัวเรื่องหลักและหัวเรื่องยอยที่สนับสนุนใหสอดคลองเหมาะสม 

3.3.5  สรางแผนภูมิโครงขายเนื้อหา ซ่ึงเปนการวิเคราะหความสัมพันธของเนื้อหาเพื่อวาง
ลําดับของหัวเรื่อง  (รายละเอียดดังภาคผนวก ง ) 

3.3.6 ในการออกแบบนั้น  จะทําการออกแบบนําเสนอแลวกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูของ
เนื้อหาแตละตอนใหชัดเจน  จากนั้นจึงลําดับแผนการนําเสนอบทเรียนเปนแผนภูมิ (Course flow chart) 
ดังภาพประกอบและสรางแผนภูมิการนําเสนอในแตละหนวยดังภาพประกอบเพื่อเปนรูปแบบในการ
นําเสนอเนื้อหาบทเรียนตามหลักการสอน ซ่ึงในแตละหัวเร่ืองอาจแบงเปนบทนําการเสนอตัวเนื้อหา  
แบบฝกหัด  กิจกรรมและแบบทดสอบ  เปนตน 

3.3.7  ตรวจสอบคุณภาพ (Quality evaluation) นําเว็บไซตที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอยให
ผูเชี่ยวชาญดานการสรางบทเรียนเว็บไซตผานเครือขายอินเทอรเน็ต จํานวน 5 ทาน (รายชื่อแสดงใน
ภาคผนวก ก)  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเว็บไซต  โดยใชแบบประเมินเว็บไซตสําหรับผูเชี่ยวชาญ ผลการ
ประเมินจากผูเชี่ยวชาญพบวา ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  อยูในคาเฉลี่ยโดยรวม 4.71 ซึ่งอยูในเกณฑเหมาะสมมากที่สุด สามารถ
นําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูได  (รายละเอียดการประเมินแสดงในภาคผนวก จ) 

3.3.8 หลังจากผานการตรวจสอบคุณภาพทางดานเนื้อหาและเทคนิคการผลิตจากผูเชี่ยวชาญ
แลวนําเว็บไซตการเว็บไซตการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ตที่สรางขึ้นนี้ไปทดลองหาประสิทธิภาพกับกลุมตัวอยางตอไป  เมื่อเว็บไซตที่สรางขึ้นนี้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 ที่ต้ังไว  และหาความพึงพอใจของผูเรียน  ท่ีมีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู
โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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การพัฒนาและทดสอบประสิทธภิาพของรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ต 

เมื่อผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิและนํามาปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนํารูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต ไปหาประสิทธิภาพของรูปแบบดวยการ
นําไปทดลองนํารอง โดยใชกับสถานการณจริงเพื่อตรวจคุณภาพของรูปแบบการเรียนรูกอนที่จะนําไปใช
กับกลุมตัวอยางจริง โดยทดลองกับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา   
มีขั้นตอนดังนี้ 

  คร้ังที่  1  ทําการทดลองกับผูเรียนจํานวน  3  คน เพ่ือทดสอบคุณภาพเบื้องตน โดยการ 
สังเกต สัมภาษณ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขเพื่อใชทดลองในขั้นตอไป ผลการทดลองกับนักศึกษา
จํานวน  3  คน  พบขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

  -  รายละเอียดชัดเจน กราฟกดึงดูดความสนใจ   
  -  เนื้อหาและตัวอักษรมากเกินไป  ภาพประกอบมีนอยและสวนใหญเปนภาพนิ่ง 
  -  ความสะดวกในการเขาบทเรียนในแตละขั้นตอนมีนอยเพราะบทเรียนมีขั้นตอนมากไป 
  -  การเชื่อมโยงซับซอนหาไมเจอ 
  -  ภาพในตอนทําแบบทดสอบไมแสดงเนื่องจากมีการสลับขอสอบโดยระบบ 
  -  ในหนาแสดงการบรรยายโดยผูสอนไมแสดงภาษาไทยในทันทีตองใหผูเรียนเลือกทุกครั้ง  
 ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขในเรื่องของภาษาที่ใชในการนําเสนอเนื้อหาของบทเรียน   และสํานวนของ

ภาษาในการนําเสนอใหมีความกระชับขึ้น  รูปแบบของตัวอักษร (Font) แกไขและใชกราฟกมาชวยมากขึ้น  
และไดกําหนดการเชื่อมโยงขั้นตอนตางๆ ในบางสวนนํามาแสดงในระดับเดียวกัน เชนแบบฝกหัดระหวาง
เรียน 

    ครั้งที่ 2  ทําการทดลองกับผูเรียนจํานวน  12  คน เพื่อหาแนวโนมประสิทธิภาพรูปแบบ
และตรวจสอบคุณภาพตามวัตถุประสงค และนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองเพื่อใช
ทดลองในขั้นตอไป  โดยผลการหาแนวโนมประสิทธิภาพของรูปแบบหลังจากที่ใหนักศึกษาไดใชรูปแบบใน
การเรียนแตละเนื้อหา และใหนักศึกษาทําแบบทดสอบระหวางเรียนเพื่อนําผลมาหาประสิทธิภาพ (E1)   
และเมื่อนักศึกษาเรียนจบในแตละบทเรียนแลว ใหนักศึกษาทําแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อนําผลมาหา
ประสิทธิภาพ  (E2) ซ่ึงแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง  การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดียโดย
ใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  ไดคา E1 /E2 คือ 75.83 /78.89  และเร่ือง การออกแบบและพัฒนา
เว็บไวซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver ไดคา E1 /E2 คือ  75.28 /78.89   
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(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ) และไดปรับปรุงแกไขในสวนของขอบกพรองของบทเรียนใหดียิ่งขึ้น
ไดแก  เนื้อหาและตัวอักษรในบางบทเรียนมีจํานวนมากเกินไป ไดปรับปรุงโดยนําเนื้อหาสวนนั้นมาทําเปน
การบรรยายเฉพาะสวน  เนนการใชรูปภาพประกอบที่มีความสําคัญกับบทเรียน ปรับแกเมนูหัวขอการเขา
ศึกษาแตละเนื้อหาใหงายขึ้น ปรับปรุงแบบทดสอบใหมีภาพประกอบคําถามที่ชัดเจนขึ้นพรอมขอเฉลยและ
คําอธิบายเพื่อเพ่ิมความเขาใจในขอที่ตอบผิด 
 คร้ังที่  3  ทําการทดลองกับผูเรียนจํานวน 30 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ที่พัฒนาขึ้น 
 โดยในการทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ตนั้นจะทําการวัดผลสัมฤทธิ์ของการเรียน จากการเรียนผานกิจกรรมการเรียนรูที่
กําหนดใหหลังจากที่นักศึกษาเรียนในแตละเนื้อหาแลวใหนักศึกษาทําแบบวัดระหวางเรียนเพื่อนําผลมาหา
ประสิทธิภาพ  (E1) และเมื่อนักศึกษาเรียนจบในแตละบทเรียนแลว ใหนักศึกษาทําแบบวัดหลังเรียนเพื่อนํา
ผลมาหาประสิทธิภาพ (E2)  ผูวิจัยไดช้ีแจงกระบวนการ และวิธีการศึกษาเว็บไซตการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตทั้ง 2 เรื่องโครงงาน  จากนั้นใหผูเขาเรียนเร่ิมศึกษาบทเรียนผาน
เว็บไซต โดยแบงเนื้อหาออกเปน 2 เรื่อง คือ การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint เร่ือง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia 
Dreamweaver MX  โดยผูเรียนเมื่อเขาสูเนื้อหาแตละเรื่องจะตองทําแบบทดสอบกอนเรียน  ทําแบบฝกหัด
ระหวางเรียนในแตละเร่ืองมี 3 ตอน เมื่อศึกษาครบในแตละเรื่องแลวใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังการเรียน
ในเรื่องนั้นจนครบทั้ง 2 บทเรียน ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของเว็บไซตการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต  ซ่ึงแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง  การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใช
โปรแกรม Microsoft PowerPoint  ไดคา E1 /E2 คือ 83.33/83.56  และเรื่อง การออกแบบและพัฒนา
เว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver ไดคา E1 /E2 คือ  82.56/85.89 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ) 
 
 3.4  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพ่ือใชเปนแบบทดสอบกอนการเรียนการ
สอนบนเครือขายอินเทอรเน็ตและหลังการเรียนการสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ตของการทดลองซึ่งมี
ขั้นตอนในการสรางและการหาคุณภาพของแบบทดสอบ  ดังนี้ 

3.4.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิดและวิธีการสรางแบบทดสอบ 
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3.4.2 กําหนดวัตถุประสงคที่ตองการออกเปนแบบทดสอบ   
3.4.3 วิเคราะหเนื้อหารายวิชาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา 
3.4.4 กําหนดลักษณะของแบบทดสอบ ซ่ึงในการวิจัยนี้ผูวิจัยไดกําหนดแบบทดสอบ เปนชนิด

ปรนัย 4 ตัวเลือกครอบคลุมวัตถุประสงคและเนื้อหาที่เรียนในรายวิชาบนเครือขาย 
3.4.5 สรางแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือก ตามเนื้อหาในเรื่องการ

สรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint จํานวน 48 ขอ และการออกแบบ
และพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver จํานวน 60 ขอโดย
กําหนดเกณฑใหคะแนนดังนี้  คําตอบถูกให 1  คะแนน  ผิดให 0 คะแนน 

3.4.6 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ไปขอคําปรึกษากับประธาน 
ผูควบคุมปริญญานิพนธ  กรรมการและผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาเพื่อตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา  
ภาษาแลวนํามาปรับปรุงแกไข 

3.4.7 เมื่อปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวนําแบบทดสอบนั้นไปทดสอบกับนักศึกษาที่เคยศึกษา
เนื้อหา  เรื่อง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint และเรื่อง 
การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver มาแลวที่
ไมใชกลุมทดลอง จํานวน 43 คน ไดวิเคระหหาคาความยากงาย (p)  คาอํานาจจําแนก (r)  มีคาดัชนีความ
ยากงายอยูระหวาง 0.25-0.80  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.713 ของแบบทดสอบชุดที่ 1 เรื่อง การสรางสื่อ
นําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  ชุดที่ 2 เรื่อง การออกแบบและพัฒนา
เว็บไซตเพ่ือการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.641 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ ) ซ่ึงแบบทดสอบที่ดีสามารถนําไปใชไดจะตองมีคาดัชนีความยากงาย
อยูระหวาง 0.20-0.80  คาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไปและคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบตั้งแต .80 
ขึ้นไป (รวีวรรณ ชินะตระกูล.2538) โดยไดคัดเลือกขอสอบที่ผานการวิเคราะหนําไปใชเปนแบบทดสอบ
จํานวนชุดละ 30  ขอและนําไปใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอไป 
 

3.5  แบบวัดทักษะการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร 
  เปนแบบวัดขั้นตอนการปฏิบัติงานของนักศึกษาในการเรียนบทเรียนจากการเรียนการสอนบน
เครือขายอินเทอรเน็ตโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ซ่ึงผูวิจัยไดสรางแบบวัดโดยดัดแปลงจาก
แบบวัดของ ศุภกร  เกษกลา (2544) โดยเปนแบบวัดทักษะการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรมีลักษณะเปน
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แบบตรวจสอบรายการ (Check list) กําหนดระดับการปฏิบัติคือ  ผาน  ผานโดยมีการชวยเหลือ และ 
ไมผาน  มีลําดับขั้นตอนการสรางดังนี้ 

3.5.1  ศึกษาเอกสาร  ตําราเกี่ยวกับการประเมินผลดานทักษะพิสัยและการสรางแบบตรวจสอบ
รายการ 

3.5.2  กําหนดวัตถุประสงคและเนื้อหาการใชงานโปรแกรมมาเขียนเปนรายการทักษะที่จะ
ประเมิน   

3.5.3  ระบุสถานการณเปนเง่ือนไขที่ผูสอนกําหนดขึ้น  เพ่ือใหผูเรียนไดใชความพยายามแสดง
ผลงานที่ตองปฏิบัติ  แลวนํามาสรางเปนใบคําสั่งสําหรับผูสอนเพื่อใหผูเรียบปฏิบัติตาม และประเมินจาก
การปฏิบัติของผูเรียน 

3.5.4   สรางแบบวัดทักษะการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรของนักศึกษาในแตละดาน  
โดยกําหนดเกณฑการประเมินในแตละทกัษะไว  3  ระดับ  คือ 

  ระดับที่  1  ผานโดยไมมีการชวยเหลือ 
  ระดับที่  2  ผานโดยมีการชวยเหลือ 
  ระดบัที่  3  ไมผาน  คือ ไมสามารถปฏิบัติได 
3.5.5   นําแบบวัดทักษะการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรที่สรางขึ้นไปปรึกษากับประธาน 

ผูควบคุมปริญญานิพนธและผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา 3 ทานตรวจสอบพิจารณาความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการใชโปรแกรมในแตละดาน รวมถึงความเหมาะสมของคําสั่งที่ใหผูเรียนไดปฏิบัติ  แลว
นํามาปรับปรุงแกไข 

3.5.6   นําแบบวัดทักษะการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร ที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวนําแบบ 
ทดสอบนั้นไปทดลองใชกับนักศึกษา ชั้นปที่ 1 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อตรวจสอบ
ความเขาใจของนักศึกษาที่มีตอคําสั่งในการปฏิบัติแลวนํามาปรับปรุงแกไขอีกครั้ง 
 

3.6 แบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง  
ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองโดยปรับปรุงมาจากแบบประเมิน

คุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของสรรรัชต  หอไพศาล (2544) ที่ไดสรางแบบประเมินคุณลักษณะ
การเรียนรูแบบนําตนเองตามแนวคิดของกูกลิเอลมิโน (Guglielmino: 1977) ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินงาน
ดังนี้ 
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  3.6.1   ศึกษาตํารา เอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบนําตนเอง 
  3.6.2  ปรับรายการคําถามในแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง สรรรัชต   
หอไพศาล (2544) ซ่ึงดัดแปลงจากแบบวัดของ กูกลิเอลมิโน ใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
ไดคัดเลือกจํานวนของรายการคําถามจากทั้งหมด 58 ขอคัดเลือกใหเหลือ 48  ขอโดยไดจัดเรียงลําดับและ
จําแนกตามองคประกอบของลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองทั้ง 8 ดานของกูกลิเอลมิโน  คือ 1) การเปด
โอกาสสูการเรียนรู  2) การมีโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3) มีความคิดริเร่ิมและมี
อิสระในการเรียนรู 4) ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 5) ความรักในการเรียน 6) ความคิดสรางสรรค 
7) การมองอนาคตในแงดี 8) ความสามารถในการใชทักษะการศึกษาและทักษะการแกปญหา 

3.6.3  การเรียงคําถามในแบบวัด  ผูวิจัยจะคละดานตาง ๆ โดยจัดรายการคําถามขอความเชิง
บวกและขอความเชิงลบไวดวยกัน  ตัวเลือกตอบเปนมาตราประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับโดย 
มีการถามความคิดเห็นตั้งแตระดับมากที่สุด  ถึงระดับความคิดเห็นนอยที่สุดดังนี้ 
  คะแนนขอความเชิงบวก 
  -  ขอความนัน้เปนจริงสวนใหญ (มากที่สุด) 

      หรือทานแสดงพฤติกรรมนี้เปนประจําสม่ําเสมอ  มีคา  5  คะแนน 
  -  ขอความนัน้เปนจริงเกินครึ่ง (มาก)    

      หรือทานแสดงพฤติกรรมนี้บอยครั้ง  แตไมสม่าํเสมอ  มีคา  4  คะแนน 
  -  ขอความนัน้เปนจริงบาง  ไมจริงบาง  ไมบอยนัก (ปานกลาง) 

      หรือทานแสดงพฤติกรรมนี้บางครั้ง    มีคา  3  คะแนน 
  -  ขอความนัน้จริงบางไมบอยนัก (นอย) 

      หรือทานแสดงพฤติกรรมนี้นอย หรือนาน ๆ ครั้ง  มีคา  2  คะแนน 
  -  ขอความนัน้ไมจริงเลย 

      หรือทานไมเคยแสดงพฤติกรรมนี้เลย   มีคา  1  คะแนน  
  คะแนนขอความเชิงลบ 
  -  ขอความนัน้เปนจริงสวนใหญ (มากที่สุด) 

      หรือทานแสดงพฤติกรรมนี้เปนประจําสม่ําเสมอ  มีคา  1 คะแนน 
  -  ขอความนัน้เปนจริงเกินครึ่ง (มาก)    

      หรือทานแสดงพฤติกรรมนี้บอยครั้ง  แตไมสม่าํเสมอ  มีคา  2 คะแนน 
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  -  ขอความนัน้เปนจริงบาง  ไมจริงบาง  ไมบอยนัก (ปานกลาง) 
      หรือทานแสดงพฤติกรรมนี้บางครั้ง    มีคา  3 คะแนน 

  -  ขอความนัน้จริงบางไมบอยนัก (นอย) 
      หรือทานแสดงพฤติกรรมนี้นอย หรือนาน ๆ ครั้ง  มีคา  4 คะแนน 

  -  ขอความนัน้ไมจริงเลย 
         หรือทานไมเคยแสดงพฤติกรรมนี้เลย   มีคา  5 คะแนน 

การแปลผลคะแนนมีเกณฑการคิดคะแนนการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยนําคะแนนของผูตอบ 
แตละคนรวมกันแลวหาคาเฉลี่ย ใชหลักการแปลผลคาเฉลี่ยในการใหความหมายของคะแนนเฉลี่ยในการ
เรียนรูแบบนําตนเอง  ดังนี้ (ประคอง  กรรณสูต. 2538) 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง  4.50-5.00  หมายถึง มีการเรียนรูแบบนําตนเองในระดับสูงที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  3.50-4.49  หมายถึง มีการเรียนรูแบบนําตนเองในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  2.50-3.49  หมายถึง มีการเรียนรูแบบนําตนเองในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.50-2.49  หมายถึง มีการเรียนรูแบบนําตนเองในระดับตํ่า 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.00-1.49  หมายถึง มีการเรียนรูแบบนําตนเองในระดับตํ่าที่สุด 

 3.6.4  นําแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองที่ไดสรางขึ้นไปปรึกษากรรมการผู
ควบคุมเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  และนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาตรวจสอบแบบประเมินความสอดคลองของขอคําถาม (IOC) ในการประเมิน
คุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามไดเทากับ 0.92 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ) 
  3.6.5  หลังจากที่ไดตรวจสอบแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองและปรับแกตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลว นําไปหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือโดยนําไปทดลองใชกับนักศึกษาที่
ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  30 คนไดคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.82  พรอมที่จะนําไปใชกับกลุมนักศึกษา 
ในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ประเมินกอนเรียนและหลังการเรียนตอไป 

3.7  แบบวัดความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
บนเครือขายอินเทอรเน็ต   
  การสรางแบบวัดความพึงพอใจซ่ึงเปนแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการจัดการ
เรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อใหทราบถึงความรูสึกของผูเรียน
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ตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูบนเครือขายอินเทอร็เน็ต โดยการสรางแบบวัดความพึงพอใจ   
มีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ 
  3.7.1  ศึกษาเอกสารตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการสรางแบบวัดความพึงพอใจของ
ผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  โดยศึกษา
ตัวอยางแบบวัดความพึงพอใจในการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต เสกสรร  สายสีสด (2544), 
สรรรัชต  หอไพศาล (2544) 
  3.7.2  กําหนดรายละเอียดของแบบวัดความพึงพอใจ  ขอบขายและประเด็นในหัวขอหลักที่จะ
สอบถาม เพ่ือใหครอบคลุมรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  ผูวิจัยไดจัดแบงออกเปน 3 หัวขอหลัก  ไดแก  รูปแบบการจัดการเรียนรู  ส่ือเว็บไซตที่ใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู และประโยชนที่ไดรับจากการเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต 
  3.7.3  สรางแบบวัดความพึงพอใจ กําหนดรายละเอียดของแบบวัดความพึงพอใจ โดยใชหัวขอ
หลักทั้ง 3 ประเด็นเปนแนวทางแลวนํามาแจกแจงรายละเอียดภายในหัวขอหลักใหครอบคลุมคําถาม
ทั้งหมดที่ตองการทราบจากผูเรียน ไดขอคําถามสําหรับแบบวัดความพึงพอใจจํานวน  28  ขอ   
  3.7.4  สรางแบบวัดมีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale)  ใชเกณฑ
คาเฉลี่ยของคะแนน  ดังนี้ 
 

 การใหคะแนน คะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจ 
5 4.50-5.00 มากที่สุด 
4 3.50-4.49 มาก 
3 2.50-3.49 ปานกลาง 
2 1.50-2.49 นอย 
1 1.00-1.49 นอยที่สุด 

 โดยระบุเกณการยอมรับตั้งแต  3.50  ขึ้นไป 
 
   3.7.4  นําแบบวัดที่สรางขึ้นไปปรึกษากับคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญดาน
การวัดและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสม   
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  3.7.5  เมื่อปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวนําแบบวัดความพึงพอใจที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญทางดาน
การเรียนรูแบบโครงงาน ดานเทคโนโลยีการศึกษา ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 3 ทานเปน 
ผูตรวจสอบความเหมาะสมในดานเนื้อหาและภาษาที่ใช  พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและ
หาคาความเที่ยงตรงจากคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม  วาขอคําถามนั้นมีความเหมาะสมหรือไม
โดยมีเกณฑดังนี้   

ถาขอคําถามนั้นมีความเหมาะสม    ใหนํ้าหนัก 1 
ถาไมแนใจ  สงสัยวาขอคําถามนัน้เหมาะสม   ใหนํ้าหนัก 0 
ถาแนใจวา  ขอคําถามนัน้ไมมีความเหมาะสม   ใหนํ้าหนัก -1 

3.7.6  ผูวิจัยนําแบบวัดความพึงพอใจสําหรับประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่เรียนรูผาน
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต ที่ผูวิจัยสรางขึ้น นําไปตรวจสอบ
หาคุณภาพของเครื่องมือคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม (IOC) ผลการประเมินคาความสอดคลอง
ของขอคําถามจากผูเชี่ยวชาญดานวัดและประเมินผลไดเทากับ 0.90 ซ่ึงแบบวัดความพึงพอใจท่ีสามารถ
นําไปใชไดจะตองไดคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม 0.50 ขึ้นไป (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ) 

3.7.7  แบบสอบถามความพึงพอใจตอรูปแบบการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการผานเครือขาอินเทอรเน็ต
มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธขีองไลเคิท (Likert)  
(ลวนและอังคณา  สายยศ. 2538)  ดังนี้ 

มากที่สุด   เทากับ  5 
มาก  เทากับ  4 
ปานกลาง เทากับ  3 
นอย  เทากับ  2 
นอยที่สุด เทากับ  1 

เมื่อไดผลคะแนนจากทดสอบวัดความพึงพอใจแลว จะทําการวิเคราะหคาเฉลี่ยความพึงพอใจ
โดยรวมคะแนนของขอคําถามทุกขอแลวหารดวยจํานวนขอ เพื่อหาคาเฉลี่ย ( x ) คะแนนคาเฉลีย่ทีไ่ดต้ังแต 
3.51 ขึ้นไป  โดยพิจารณาแบงระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  โดยใชเกณฑการประเมินคา  ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
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คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 

4. วิธีการดําเนินการทดลอง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอนิเตอรเน็ตสําหรับ

นักศึกษาระดบัอุดมศึกษาทีพ่ัฒนาขึ้น  มีรายละเอียดดังนี ้
แนวคิดพื้นฐาน 
 1.  เนนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหไดสรางการเรียนรูดวยตนเอง เรื่อง  การสราง 
ส่ือนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  และ การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต
เพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver  โดยการเชื่อมโยงความรู  ประสบการณเดิม  
กับความรูและประสบการณใหมที่ไดมาจากการเรียนรูในสภาพจริง 
 2.  ใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหา  คนหาความรูในเรื่องตาง ๆที่สนใจจากการคนพบตนเอง  และ
เรียนรูแบบนําตนเองดวยการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ การเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียน  โดยครูเปนผูชวยเหลือ
อํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนและกระตุนใหผูเรียนไดคิดไดปฏิบัติใน
แตละขั้นตอน 
 3.  ผูเรียนไดเสนอผลงานออกมาในรูปของโครงงานที่เปนรูปธรรมสามารถเห็นได  ที่มาจากการ
ผานขั้นตอนและกระบวนการจัดการการเรียนรูแบบโครงงาน 
 4.  ผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  ความรูของการใชงานโปรแกรมตามศึกยภาพของตนเอง   
โดยการทํากิจกรรมการเรียนรูผานเครือขายอินเตอรเน็ตแลกเปลี่ยนความรู  แสดงความคิดเห็น  ผานชอง
ทางการสื่อสารบนเครือขายอินเตอรเน็ต  รวมถึงการสืบคนขอมูลและการเชื่อมโยงขอมูลไปสูแหลงการ
เรียนรูอ่ืนๆ  

  การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการดําเนินการทดลอง ดังนี้ 
   4.1  เมื่อไดรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  ที่มีคุณภาพ (จากผูเชี่ยวชาญ : แบบประเมิน) และมีประสิทธิภาพ (จากการหาประสิทธิภาพ
กลุมตัวอยาง E1/E2)  เหมาะสมจากขั้นของการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  เพื่อนําไปหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ตที่สรางขึ้น 
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 ขั้นของการทดลองหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คุณลักษณะในการเรียนรูแบบนําตนเอง และ
ความพึงพอใจของการเรียนการสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่พัฒนาขึ้น  ตามขั้นตอนดังนี้ 
  4.2  ในการทดลองการใชรูปแบบการจัดเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต  ครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 2 กลุม คือ 
นักศึกษากลุมที่ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย กับกลุมที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติ  การวิจัยคร้ังนี้ไดทดลองกับนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 
84 คน   ผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน  2  กลุมเทาๆ กัน  กลุมละ 42  คน โดยแบงออกเปนกลุม
ทดลองซึ่งเปนกลุมที่ใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายที่ผูวิจัยสรางขึ้นและกลุม
ควบคุมซ่ึงเปนกลุมท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติ  โดยผูวิจัยไดควบคุมเนื้อหา
ในการเรียน  ขั้นตอนการเรียนรูตามกระบวนการดําเนินการเรียนรูแบบโครงงาน  ระยะเวลาในเรียนรูแตละ
ขั้นตอน   ส่ิงแวดลอมภายในหองเรียน   การควบคุมช้ันเรียน ใหมีสภาพที่ใกลเคียงกันไดผลการทดลอง
และไดมีการดําเนินการทดสอบความรูกอนเรียนของผูเรียนทั้งสองกลุมทั้งสองรูปแบบ (Pretest)  
     การเรียนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
แบงออกเปน  3  ขั้นตอน ดังนี้ 
    1)  ขั้นกอนการเรียน  ในการเรียนรูแบบโครงงานที่ 1 เรื่อง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย 
โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  และโครงงานที่ 2 เรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อ
การศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver กอนการเรียนทําการทดสอบกอนการเรียนเพ่ือ
วัดความรูพื้นฐานของผูเรียน  และทําแบบทดสอบวัดคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง จากนั้นจึงให
ผูเรียนเริ่มศึกษาบทเรียนจากการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ตที่พัฒนาขึ้น   
     2)  ขั้นการเรียน   ในการทดลองหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเนื้อหาในการจัดการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตนั้น  จะใหทํากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ดวยเนื้อหาจากบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตจนครบทุกเนื้อหา  
     3)  ขั้นหลังการเรียน  เมื่อศึกษาเนื้อหาและทํากิจกรรมโครงงานเสร็จเรียบรอยตามขอกําหนด
ของบทเรียนแลว  ใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังการเรียนเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทําแบบวัด
คุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง  ของผูเรียนที่เขาเรียนบนเครือขาย หลังจากการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและวัดคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองแลว    ใหผูเรียนไดทําแบบประเมินวัดความพึง
พอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
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ตารางแสดงขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู  ใชความรูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเตอรเน็ตที่ผูวิจัยพฒันาขึน้  มีดังตอไปนี้   
           การเริ่มกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  ผูสอนทาํการแนะนาํอธิบายขั้นตอน 
 
         ขัน้ที่ 1 ขัน้กําหนดปญหาหรือความตองการ (Identification of a problem or of a need) 
 ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ผูสอนไดอธิบายในหวัขอเว็บเพจ  
ความรูเกี่ยวกบัอินเตอรเน็ต  ขอมูลความรูตาง ๆ กระบวนการสรางเว็บไซตประกอบไปดวยขัน้ตอนใดบาง 
หรือมัลติมีเดียคืออะไร  มีรูปแบบและสื่อประกอบมีอยางไร เครื่องมือสําหรับสรางมีอะไรบาง 
 กิจกรรมที่ตองทํา  เขาสูเว็บไซตการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานที่
http://elearning.su.ac.th ศึกษาในหวัขอเร่ิมตนโครงงาน และใหนักศึกษาตัดสินใจเลือกหัวขอในการสราง
โครงงาน (Project) จากการแลกเปลี่ยนความรูพูดคุยผานเครื่องมือส่ือสารในระบบ  และจากการสบืคน
ขอมูลในระบบอินเทอรเน็ต 
 ผูสอนกระตุนเกิดการเปดโอกาสสูการเรียน   ความรับผิดชอบดวยการเรียนรู   
 

 ขัน้ที่  2   ขั้นรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ (Data collection) 
 หลังจากที่นักศึกษาไดเลือกหัวขอที่ตนเองสนใจแลว จะตองทําการศึกษาคนควาในเรื่องนั้น ๆ  
สอนผานผูเรียนผานชองทางการสื่อสารเว็บบอรดและกระดานสนทนา โดยในเรื่องการออกแบบเว็บเพจ
เพื่อการศึกษา  นักศึกษาจะตองเลือกหัวขอเรื่องสําหรับสรางเปนเว็บไซตของตนเอง 1 เรื่องซึ่งจะตองไปทํา
การสํารวจเว็บไซตท่ีเกี่ยวของในเรื่องที่เลือกวามีจํานวนเว็บไซตนั้น ๆ เทาไหร  และทําการเลือกมาเสนอ
ผูสอน  คนละจํานวน  5  เว็บไซตในรูปแบบ URL ที่คิดวาดีที่สุด และเลือกมา 1 เว็บไซตทําการวิเคราะห
เว็บไซตตามที่ไดอธิบายไปในขั้นที่  1  องคประกอบตางๆ ดานเนื้อหา ดานการออกแบบ ดานสีกราฟก  
ความสะดวกในการใชงานและทําไมถึงไดรับความนิยม  ในขั้นนี้ผูสอนและผูเรียน รวมกันแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางกัน  เพ่ือเลือกแนวทางการสรางโครงงาน   ผูสอนกระตุนใหเกิดความรักในการเรียนมี
ความคิดริเร่ิม  มีอิสระในการเรียนรู 
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ขัน้ที่ 3 ขัน้วางแผนโครงงาน (Planning)   
ผูสอนชวยผูเรียนกําหนดจุดมุงหมาย ขอบเขตการศึกษา  ผูเรียนเลือกกิจกรรมโครงงาน  ผูเรียน

กําหนดวัตถุประสงคแนวคิด  วิธีการแกปญหา  วางแผนการปฏิบัติโครงงาน  การเรียนรูรวมกันในขั้นนี้มี
การกําหนดขั้นตอนการสรางงานในรูปแบบสคริปตและสตอรี่บอรด  สําหรับการวางแผนการสรางโครงงาน  
โดยกิจกรรมผูเรียนจะเขาศึกษาวิธีการวางแผนการสราง และตองสงสคริปตและสตอร่ีบอรด  กอนการ
เริ่มตนโครงงาน  ผูสอนกระตุนใหผูเรียน  มีความคิดสรางสรรค  มีความคิดริเริ่ม  มีอิสระในการเรียนรูตาม
ส่ิงที่ตองการสราง และมีความรับผิดชอบ 

 
 ขัน้ที่ 4 ขัน้ปฏิบัติโครงงาน  (Construction) 
 หลังจากไดวางแผนมาแลวผูเรียนสามารถดําเนินการปฏิบัติโครงงานไดตามความรูและ
ประสบการณและจะตองเขาศึกษาการใชงานวิธีการสรางของโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ ที่ผูสอนได
จัดการเรียนรูไวบนเครือขายอินเตอรเน็ต ความสนใจ ความรูและประสบการณ  มีการเชื่อมโยงไปสูแหลง
ทรัพยากรการเรียนรู  ผานเว็บไซตตาง ๆ เตรียมขอมูลสนับสนุนการปฏิบัติโครงงานในเรื่องที่เกี่ยวของ 
ผูสอนกระตุนใหผูเรียน   มีความคิดสรางสรรคใชความสามารถในการใชทักษะการศึกษาและทักษะการ
แกปญหา  ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  
 

ขัน้ที่ 5 ขัน้สรุปโครงงาน (Consolidating Project) 
ผูสอนตรวจผลงานการทําโครงงานของผูเรียน  เสนอแนะขอบกพรองเพ่ือการปรับปรุง  ชี้แนะ

แนวทางแลกเปลี่ยน ความรู  วิจารณผลงานระหวางปฏิบัติงานของนักศึกษา   ผูสอนกระตุนใหผูเรียน มี
มโนทัศน  ของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  การมองอนาคตในแงดี  มีความคิดและมีอิสระใน
การเรียนรูกลาที่จะแสดงออกในการแนะนําและวิจารณผลงานของเพื่อนและยอมรับในคําแนะนําพรอมที่
จะแกไข   

 
ขัน้ที่  6 ขัน้นาํเสนอผลงาน (Project Presentation) 
หลังจากที่ผูเรียนไดผานขั้นตอนตาง ๆ ของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมาแลว  ผูเรียนแตละคน

จะตองนําเสนอผลงานตอผูสอนและตอเพ่ือรวมชั้นหนาชั้นเรียน  และหนาเครื่องคอมพิวเตอรของตนเอง
และนําเสนอผานเว็บบอรด ในรูปแบบโครงงานที่สมบูรณ  ผูสอนช้ีแนะแนวทางเสริมแรงกระตุนใหผูเรียน
รักในการเรียน  การมองอนาคตในแงดี   
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 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่พัฒนาขึ้นการ
ทดลองใชรูปแบบครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินกิจกรรม  ในสวนของการเรียนการสอนเสริมการเรียนรูในเนื้อหา  
เรื่อง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  และ เรื่อง การออกแบบ
และพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver  

 ในสวนของการปฏิบัติงานการเรียนรูฝกปฏิบัติการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  เรื่อง  Microsoft 
PowerPoint  และ Macromedia Dreamweaver  เพ่ือที่จะเปนพื้นฐาน  สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียน
สามารถสรางโครงงานได  โดยใชทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูบนเครือขายอินเตอรเน็ตการเชื่อมโยงแหลง
ทรัพยากรการเรียนรูตาง ๆ และการสื่อสารผานชองทางตาง ๆ ที่ผูสอนเตรียมไวใหกับนักศึกษา  ตลอดการ
จัดกิจกรรมเรียนรูแบบโครงงาน ใน 2  เนื้อหา คือ เรื่อง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใช
โปรแกรม Microsoft PowerPoint  และ เรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใช
โปรแกรม Macromedia Dreamweaver  รวมระยะเวลา 8 สัปดาหประกอบดวยกิจกรรมประจําสัปดาห 
ตามตารางและขั้นตอนการดําเนินงานในโครงงานที่กําหนด 
  
ตารางแสดงการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
 

สัปดาหที ่ รายละเอียดการดําเนนิกจิกรรม 
1.สัปดาหที่  1  
โครงงานที่ 1  
(Project 1 ) 
ขั้นเลือกปญหา
และความ
ตองการ 

 

   ผูสอนแนะนํารูปแบบวิธีการเรียนการสอนแบบโครงงานบนเครือขายอินเตอรเน็ต  
อธิบายขั้นตอนการเขาสูระบบการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต เว็บไซตการเรียนรู
แบบโครงงาน  เมนูสวนประกอบตางๆ การเขาสูเนื้อหาแตละโครงงาน   การทํา
แบบทดสอบการสงผลการสอน  การสงงานผานระบบ  ชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
และผูสอนกําหนดใหนักศึกษาเขาศึกษาในหัวขอโครงงานที่ 1  (Project 1 )   เรื่อง  
การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  และ
กําหนดใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน  และเขาศึกษาการบรรยายของผูสอน  
หัวขอ  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับมัลติมิเดีย กําหนดใหผูเรียน  ไปศึกษาคนควาเรื่องที่
สนใจในขอบขายของการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในดานการศึกษา  โดยให
นักศึกษาแบงกลุมเปน 2-3 คน  ไปศึกษาคนควารวบรวมเนื้อหาสงงานในรปูแบบไฟล
เอกสาร 
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สัปดาหที่ 2   
ขั้นวางแผน
โครงงาน 
 

   กําหนดใหนักศึกษาเขาศึกษาในหัวขอ  ขั้นวางแผนโครงงานของ Project 1 ศึกษา
ในเรื่องการวางแผนการสรางสื่อเพื่อการนําเสนอแบบมัลติมีเดีย  โดยนักศึกษา
จะตองนําขอมูลที่ไดเลือกและรวบรวมไวแลวเลือกเรื่องที่ตนเองสนใจมาวางแผนการ
สราง ส่ือในลักษณะโปรแกรมนําเสนอ Presentationโดยวางแผนการสรางในรูปแบบ
ของการแบงเนื้อหา   กําหนดขอบขายเนื้อหา   กําหนดจํานวนสไลด  กําหนดรูปภาพ  
ส่ือมัลติมิเดีย  ประกอบตาง ๆ ตามตัวอยางของสตอรี่บอรด และการออกแบบ
หนาจอ   
 

สัปดาหที่ 3  
ขั้นดาํเนินการ
โครงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
สัปดาหที่ 4 
ขั้นสรุปโครงงาน
และการนาํเสนอ 
 

   หลังจากนักศึกษาไดวางแผนการสรางสื่อนําเสนอ แบบมัลติมีเดียเรียบรอยแลว  
กําหนดใหนักศึกษาเขาศึกษาในหัวขอการบรรยายการใชงานโปรแกรม Mricrosoft 
PowerPiont  การเชื่อมโยงไปสูการใชงาน โปรแกรมของแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ เชน
เนคเทค บริษัทไมโครซอฟตประเทศไทย  รวมถึงเอกสารประกอบการใชงานโปรแกรม
รูปภาพ สําหรับการมากแตงๆ  เว็บไซต Link  ไปสูแหลงทรัพยากรที่สามารถนํามา
สรางมัลติมิเดียได  และใหนักศึกษา ดําเนินการสรางงาน Project ผานการชวยเหลือ
แนะนําระหวางผูเรียน  การสื่อสาร  ถามตอบปญหาประเด็นขอสงสัยตางๆ  ระหวาง
กัน และระหวางผูเรียนกับผูสอน  ผานเว็บบอรด (Webboard)  หองสนทนา (Chat 
room) และอีเมล (E-mail) 
 
กําหนดใหนักศึกษาสงผลงานโครงงานการสรางสื่อเพื่อนําเสนอแบบมัลติเดีย  ผาน
ทางระบบ แลวผูสอนไดรับใหนักศึกษาไดรับชมและใหแตละกลุมมา 
นําเสนอ  ในเร่ืองเนื้อหาที่สรางรวมทั้ง  เทคนิคในการสรางโครงงาน Project 1 (และ
ใหนักศกึษาทาํแบบทดสอบหลังเรียน) 
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สัปดาหที่ 5 
โครงงานที่ 2 
(Project 2)   
ขั้นเลือกปญหา
และความ
ตองการ 
 
 
 
 
 
 
สัปดาหที่ 6 
ขั้นวางแผน
โครงงาน 
 
 
สัปดาหที่ 7  
ขั้นดาํเนินการ
โครงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

   กําหนดใหผูเรียน เขาสูหัวขอ  โครงงานที่ 2 (Project 2)  เรื่อง การออกแบบและ
พัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver  เลือก
หัวขอทําแบบทดสอบกอนเรียนผานระบบเครือขาย เมื่อเสร็จส้ินการทําแบบทดสอบ  
ใหเขาสูเมนูเนื้อหาบรรยายความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาเว็บเพจ 
ในโครงงานที่ 2 โดยจะตองศึกษาจนจบ  และกําหนดใหนักศึกษาศึกษาคนควาใน
เร่ืองที่สนใจ   เพ่ือจะนํามาสรางเว็บเพจในโครงงานที่  2  กิจกรรมนักศึกษาจะตอง
เลือกหัวขอเรื่องสําหรับสรางเปนเว็บไซตของตนเอง 1 เรื่อง ซ่ึงจะตองไปทําการ
สํารวจเว็บไซตที่เกี่ยวของในเรื่องที่เลือกวามีจํานวนเว็บไซตนั้น ๆ  เทาไหร  และทํา
การเลือก มาเสนอผูสอน  คนละจํานวน  5  เว็บไซตในรูปแบบ URL ที่คิดวาดีที่สุด  
และเลือกมา 1 เว็บไซตทําการวิเคราะหเว็บไซตตามที่ไดอธิบายไปในขั้นที่  1  
องคประกอบตางๆ ดานเนื้อหา ดานการออกแบบ ดานสีกราฟก   
 
   ใหนักศึกษาเขาสูหัวขอการวางแผนเพื่อทําการกําหนด ขอบเขตเนื้อหาและวาง
แผนการสรางเว็บเพ่ือวางรูปแบบของการสรางแผนภูมิโครงสรางเว็บไซต (Site Map)  
และการออกแบบหนาจอหนาแรก(Home page) ในรูปสตอร่ีบอรด  โดยดําเนินการ
ลักษณะของการดําเนินงานในโครงงานที่ 1 (Project 1) 
 
   หลังจากนักศึกษาไดวางแผนการออกแบบและพัฒนาเว็บเพจเพื่อการศึกา
เรียบรอยแลว  กําหนดใหนักศึกษาเขาศึกษาในหัวขอการบรรยายการใชงาน
โปรแกรม Macromedia Dreamweaver การเชื่อมโยงไปสูการใชงาน โปรแกรมของ
แหลงการเรียนรูอื่น  ๆ  เว็บไซตที่สอนเกี่ยวกับการสรางเพจ   รวมถึงเอกสาร
ประกอบการใชงานโปรแกรมรูปภาพ สําหรับการมากแตงๆ  เว็บไซต Link  ไปสูแหลง
ทรัพยากรที่สามารถนํามาสรางเว็บเพจได  และใหนักศึกษา ดําเนินการสรางงาน 
Project ผานการชวยเหลือแนะนําระหวางผูเรียน  การสื่อสาร  ถามตอบปญหา
ประเด็นขอสงสัยตางๆ  ระหวางกัน และระหวางผูเรียนกับผูสอน  ผานเว็บบอรด 
(Webboard)  หองสนทนา (Chat room) และอีเมล (E-mail) 
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สัปดาหที่ 8 
ขั้นสรุปโครงงาน
และการนาํเสนอ 
 

กําหนดใหนักศึกษาสงผลงานโครงงานการการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อ
การศึกษาผานทางระบบ แลวผูสอนไดรับใหนักศึกษาไดรับชมและใหนักศึกษา
เจาของผลงานมานําเสนอ  ในเรื่องเนื้อหาท่ีสรางรวมทั้ง  เทคนิคในการสรางโครงงาน 
Project 2 (และใหนักศึกษาทําแบบทดสอบหลังเรียน) 

  
 
 ขั้นการวิเคราะหและสรุปผลการทดลอง ตามขั้นตอนดังนี้ 
 4.3  เมื่อศึกษากิจกรรมตางๆ ตามขั้นตอนและแตละเนื้อหาเรียบรอยแลว  นําผลของการทดสอบ
มาวิเคราะหเพ่ือหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กอนเรียนและหลังเรียน และเปรียบเทียบคุณลักษณะการ
เรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียนกอนเรียนและหลังเรียน  และใหผูเรียนทําแบบประเมินวัดความพึงพอใจ
เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 4.4  สรุปผลการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 
5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยมีการปฏิบัติดังนี้ 
 5.1  ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ 20 ทาน  และนํามา 
วิเคราะหหาความสอดคลองของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใชในการเลือกรูปแบบที่เหมาะสม
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

 5.2 การวิเคราะหหาคาความยากงาย ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบเพื่อพัฒนาเปนแบบทดสอบ
กอนเรียนและหลังเรียน  ที่ใชในการเรียนในรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  

 5.3  การประเมินคุณภาพของเว็บไซตกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต
โดยผูเชี่ยวชาญ 

 5.4  ขั้นของการทดลองหาประสิทธิภาพรูปแบบ  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการทดลองครั้งที่ 1
ครั้งที่ 2 และครั้งที่  3  จากกลุมตัวอยางจํานวน  45  คนเพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
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 5.5 ขั้นของการทดลองภาคสนาม  ผูวิจัยเก็บรวบรวมผลของการทําแบบทดสอบกอนเรียน
(Pretest) และการทําแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) จากกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
ที่ลงทะเบียนในรายวิชาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาและจับฉลากเขากลุมทดลอง และกลุมควบคุมจํานวน
กลุมละ 42 คน   

5.6   การเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียนที่ศึกษาผานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ในกลุมทดลองและกลุมควบคุม
จากการประเมินแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง กอนการเรียนและหลังเรียนทั้งจากการ
เรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต (กลุมทดลอง) และการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบ
ปกติ (กลุมควบคุม) 
 5.7  ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ตเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจากคะแนนการประเมินในการทําแบบวัดความพึงพอใจ  
หลังจากศึกษาบทเรียนผานรูปแบบที่พัฒนาขึ้นทั้งหมดแลวนําขอมูลมาประมวลผล   
 
6.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหและประเมินผลการทดลองของการหารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูบนเครือขายโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  เพ่ือการเรียนรูแบบนําตนเอง  โดยการใช
โปรแกรม SPSS  for Windows ดวยวิธีการทางสถิติ ดังนี้    
 6.1 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูบนเครือขาย โดยใช
กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 6.2  การประเมินความสอดคลองของเนื้อหาสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูบนเครือขาย โดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน โดยวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency : IOC) 
(Hambleton and other, 1978) 
 6.3  ประเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยวิเคราะหหาความยากงาย  คาอํานาจ
จําแนกและหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder Richardson 
 6.4  ประเมินแบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

6.5   ประเมินความพึงพอใจ  โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 6.6  การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูบนเครือขาย โดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน ที่พัฒนาขึ้นใช E1 / E2  โดยใชสูตรคํานวณหาประสิทธิภาพดังนี้ (เสาวณีย  สิกขา
บัณฑิต,2528) 

1001 x

A
N

X
E ∑=

 

1002 x

B
N

F
E ∑=

 

 โดยที่  E1  หมายถึง  ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในชุดการเรียน คือเปนรอยละจากการทํา
แบบฝกหัดและ/หรือประกอบกิจกรรมการเรียน 
     E2  หมายถึง  ประสิทธิภาพของผลลัพธ พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในตัวผูเรียนทําแบบทดสอบ
หลังเรียนและ/หรือประกอบกิจกรรมการเรียน 
      ΣX   หมายถึง   คะแนนรวมของผูเรียนจากการทําแบบฝกหัดและ/หรือการประกอบกิจกรรม
หลังการเรียน 
  ΣF หมายถึง  คะแนนรวมของผูเรียนจากการทดสอบหลังเรียนและ/หรือการประกอบ
กิจกรรมหลังเรียน 
  N   หมายถึง   จํานวนผูเรียน 
  A   หมายถึง  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดและ/หรือกิจกรรมการเรียน 
  B   หมายถึง คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียนและ/หรือกิจกรรมหลังเรียน 

หากผูเขาเรียนไดคะแนนไมถึงเกณฑที่ต้ังไว จะตองแกไขปรับปรุงเนื้อหาของแตละสวนแลว
หาประสิทธิภาพใหมอีกคร้ัง ถายังไดผลต่ํากวาเกณฑที่ต้ังไวก็ตองปรับปรุงแกไขอีกจนกวาจะไดผลตาม
เกณฑ 
  6.7  การพัฒนาหรือการเรียนรูของผูเขาเรียนที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย 
อินเทอรเน็ต วิเคราะหหาคาเฉลี่ย หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบคาที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์และพัฒนาการทางการเรียนกอนเรียนกับหลังเรียน จากรูปแบบการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่สรางขึ้น  
  6.8  เปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองกอนและหลังของกลุมนักศึกษาที่ใช
รูปแบบการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ดวยสถิติทดสอบ  t-test   
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 6.9  เปรียบเทียบระดับการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษากลุมที่ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนปกติ
ดวยสถิติทดสอบ Independent  t – test 
 6.10  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลุมที่ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  กับกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียน
ปกติดวยสถิติทดสอบ  t-test 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลงานวิจัย เรื่อง ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม 
การเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต ที่มีตอการเรียนรูแบบนําตนเองและผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  ผูวิจัยไดจัดแบงการนําเสนอผลเปน  3  ตอน  ดังตอไปนี้ 
       ตอนที่ 1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต ที่มีตอการเรียนรูแบบนําตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ประกอบดวยผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบประเมิน  
โดยแบงออกเปนดังนี้ 
 1.  ผลการวิเคราะหความเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมขององคประกอบในรปูแบบ
การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอนิเทอรเน็ต 
 2.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับขั้นตอนและองคประกอบของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 ตอนที่  2  การพัฒนาเครื่องมือการวิจัยเว็บไซตสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต แบบประเมินการเรียนรูแบบนาํตนเอง และแบบสอบถามความพึงพอใจประกอบดวย 

1.  ผลการวิเคราะหหาคาความสอดคลองดานเนื้อหา  เรื่อง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย  
และการออกแบบและพฒันาเว็บไซตเพื่อการศึกษา   

2.  ผลการวิเคราะหความเหน็ของผูเชี่ยวชาญประเมินเว็บไซตสําหรับจดักิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอนิเทอรเน็ต 
 ตอนที่  3  การศึกษาและทดลองรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต ประกอบดวย  
 1.  วิเคราะหหาประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 2.  วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังจากการเรียนรูจากการใชรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 3.  วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลุมท่ีใชรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย กับกลุมท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในชั้นเรียนแบบปกติ 
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4.  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางดานทักษะปฏิบัติในการใชงานคอมพิวเตอร 
 5.  วิเคราะหเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองกอนและหลังจากการเรียนรูโดยใช
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 6.  วิเคราะหเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษากลุมที่ใชรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
ในชั้นเรียนแบบปกติ 
 7.  วิเคราะหความพึงพอใจที่มีตอการใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  
 รายละเอียดของผลการวิจัยแตละตอนมีดังนี้   
 
 ตอนที่ 1 การพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ต ทีมี่ตอการเรียนรูแบบนาํตนเองและผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ
นกัศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 1.  ผลการประเมินความสอดคลองและความเหมาะสมขององคประกอบในรปูแบบ 
การจัดการเรยีนรูโดยใชกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานบนเครอืขายอนิเทอรเน็ต  
  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิด  วิธีการสรางแบบประเมิน  สําหรับการเรียนการ
สอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต เชน คุณสมบัติ  องคประกอบและทรัพยากรสนับสนุนตางๆ บนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  รูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต การออกแบบกิจกรรมผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต  เพื่อนํามาเปนพ้ืนฐานในการใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบ โครงสรางเว็บไซต  กิจกรรม
การเรียนรูผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยการศึกษาจากเอกสารทั้งในและตางประเทศ   
  ศึกษารูปแบบการการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน หลักการ  แนวคิด  ขั้นตอนกระบวนการเรียน
การสอนแบบโครงงาน  การออกแบบกิจกรรม   วิธีการวัดและประเมินผล  โดยการศึกษาจากเอกสารทั้งใน
และตางประเทศนํามาวิเคราะหรูปแบบ และนําผลสรุปจากผูเชี่ยวชาญที่ไดจากสัมภาษณแบบมีโครงสราง  
มาสังเคราะหรวมเปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  จากนั้นนํา
องคประกอบของรูปแบบมากําหนดเปนแนวคิดในการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ตและไดนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษาจํานวน 20 ทานประเมินความ
เหมาะสมองคประกอบและขั้นตอนของรูปแบบซึ่งปรากฏผล ดังนี้ 
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ตาราง  2  แสดงความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญจากการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบในรูปแบบ 
     การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต   
 

รายการประเมิน X  SD ระดับ 
ความคิดเห็น 

ปจจยันําเขา (Input) 
1.  กําหนดเปาหมายในการเรียนการสอน 
2.  วิเคราะหผูเรียน 
3.  การออกแบบเนี้อหาบทเรียน 
4.  กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือขาย 
5.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย 
6.  เตรียมความพรอมดานสภาพแวดลอมระบบสนับสนุนทาง 
การเรียน 
กระบวนการ (Process) 
7.  การกําหนดบทบาทผูสอน/ผูเรียน 
8.  การสรางแรงจูงใจในการเรียน   
9.  การดําเนินการกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูแบบโครงงาน 
การควบคุม (Control) 
10.  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
11.  กระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง 
ปจจยันําออก (Output) 
13.  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน/การฝกปฏิบัต ิ
14.  ผลการประเมินจากสภาพแวดลอมจริง/แฟมสะสมงาน 
(Portfolio) 
15.  ผลการเรียนรูแบบนําตนเอง 
ขอมูลยอนกลบั (Feedback) 
16.  ขอมูลปอนกลับเพื่อการปรับปรุงผลงานจากโครงงาน 

4.70 
4.80 
4.75 
4.60 
4.70 
4.75 

 
4.70 
4.41 
4.10 
4.60 
4.55  
4.30 

4.35 
4.15 
4.08 
4.40 

 
4.20 
4.25 
4.60 
4.60 

.41 

.41 

.44 

.68 

.57 

.44 
 

.80 

.62 
1.02 
.82 
.83 
.75 
1.14 
1.09 
.79 
1.05 

 
1.01 
.79 
.59 
.60 

มากที่สุด 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 

 
มากทีส่ดุ 
มาก 
มาก 

มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มาก 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากทีส่ดุ 

คาเฉลีย่ 4.44 .53 มาก 
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จากตาราง 2 เห็นไดวาความเหมาะสมขององคประกอบในรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น กลุมตัวอยางผูเชี่ยวชาญมี
ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององคประกอบในรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรและความเปนไปไดดานตาง ๆ โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก  
( X =4.44,SD=.53) (ใชเกณฑคํานวณคาเฉลี่ยไดต้ังแต 3.51 คะแนนขึ้นไปถือวาใชได  ขอใดที่ไดคะแนน
ตํ่ากวานี้จะพิจารณาเปนรายขอตามเหตุผลของผูเชี่ยวชาญแตละทานเพ่ือนํามาปรับปรุงรูปแบบตอไป) 
สําหรับความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแตละองคประกอบในรูปแบบนั้น ดานปจจัยนําเขา(Input) 
ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมากที่สุด ( X =4.70, SD=.41) ในทุกๆองคประกอบ ดานกระบวนการ
(Process) ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมาก ( X =4.41, SD=.62) และมี 2 องคประกอบที่ไดคาเฉล่ียใน
ระดับมากที่สุด( X  มากกวา 4.51) คือการสรางแรงจูงใจในการเรียน และการดําเนินการกิจกรรมสนับสนุน
การเรียนรูแบบโครงงาน ในดานการควบคุม(Control) ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมาก ( X =4.41, 
SD=.62)  ดานปจจัยนําออก (Output) ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมาก ( X =4.41, SD=.62) และดาน 
ขอมูลยอนกลับ(Feedback) ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมากที่สุด ( X =4.60, SD=.59) (รายละเอียดผล
การประเมินจากผูเชี่ยวชาญรายบุคคลแสดงในภาคผนวก จ) ซ่ึงจากการประเมินความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ
ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบในรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  สามารถสรุปไดวารูปแบบมีความเหมาะสมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดบั
มาก สามารถนําไปพัฒนาเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูในขั้นตอนตอไป    
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ตาราง  3  แสดงความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับขัน้ตอนและองคประกอบของการจดักิจกรรมการเรียนรู  
     แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 

รายการประเมิน X  SD 
ระดับ 

ความคดิเห็น 
ขั้นกําหนดปญหาหรือความตองการ(Identification of a problem 
or of a need) 
1. เตรียมแหลงการเรียนรู/ขอมูล 
2. เตรียมกรณตีวัอยาง  ตัวอยางผลงาน 
3. ประเด็นการเรียนรู  เพื่อใหความรูจากสภาพจริง 
4. กําหนดหัวเรื่อง  เปนสิ่งที่ผูเรียนสนใจและสอดคลองกับสถานณ 
การสอนของผูสอน 
5. ช้ีใหผูเรียนเห็นความสําคัญและปญหา 
6. ผูเรียนนําเสนอโครงงานตอผูสอนเพื่อปรับแกกระบวนการ   
(Process) 
ขั้นรวบรวมขอมูล (Data collection) 
 7. รวบรวมขอมูลและการคนควาเพิ่มเตมิ 
 8. รวบรวมความคดิผูเรียน/ ระดมความคิดเห็น 
 9. การสํารวจและรวบรวมขอมูลที่เกีย่วของกับโครงงาน 
 10. วิเคราะหขอมูล/ ทําแผนขอมูล 
 11. รางความคดิ/ สรางตนแบบ 
ขั้นเลือกแนวทางสําหรับโครงงาน (Selection of the optimal 
solution) 
 12. ผูเรียนรวมกัน แลกเปลีย่นความรูระหวางกัน ผานเครื่องมือการ
สื่อสารบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 13. ชี้แนะแนวทางการเลือกระหวางผูเรียนกับผูเรียน หรือผูสอน 
ขั้นวางแผนโครงงาน (Planning)   
14. ผูสอนชวยผูเรียนกําหนดจุดมุงหมาย ขอบเขตการศกึษา 
15. ผูเรียนเลือกกิจกรรมโครงงาน 
16. ผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคแนวคิด  วิธีการแกปญหา 
17. วางแผนการเรียนรูแบบนําตนเอง  /การเรียนรูรวมกัน 

4.67 
 

4.75 
4.65 
4.70 

 
4.70 
4.60 

 
4.65 
4.73 
4.75 
4.75 
4.70 
4.75 
4.70 
4.72 

 
 

4.80 
4.65 
4.58 
4.40 
4.75 
4.60 
4.60 

.34 
 

.44 

.49 

.47 
 

.47 

.50 
 

.59 

.46 

.55 

.44 

.57 

.55 

.57 

.44 
 
 

.41 

.59 

.53 

.68 

.55 

.68 

.60 

มากที่สุด 
 

มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 

 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 

 
มากทีส่ดุ 
มากที่สุด 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากที่สุด 

 
 

มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากที่สุด 
มาก 

มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
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รายการประเมิน X  SD 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

ขั้นปฏิบัติการโครงงาน (Construction) 
18. ดําเนินการตามกิจกรรมทีไ่ดวางแผนไว 
19. ดําเนินการเรียน ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน 
20. ปฏิบัติการเรียนรูรวมกันโดยมผีูสอนกํากับดูแลและใหขอเสนอแนะ
จากผูเรียน  จากผูสอน 
21. การมีเอกสารคูมือและเครื่องมือตางๆ  สนับสนุนการเรียนรูดวย
ตนเองผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
ขั้นสรุปผลโครงงาน 
22. ผูเรียนตรวจสอบผลการทําโครงงาน 
23. ผูสอนตรวจสอบระบบการทาํงาน 
24. ผูสอนตรวจสอบผลงานเสนอแนะขอบกพรองเพื่อปรับปรุง 
ขั้นนําเสนอผลงาน (Project Presentation) 
25. ผูเรียนนําเสนอผลงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
26. ประเมินผลงานโดยผูสอน 
27. ประเมินผลงานโดยผูเรยีน 

4.60 
4.65 
4.60 

 
4.70 

 
4.45 
4.65 
4.60 
4.65 
4.70 
4.74 
4.80 
4.80 
4.75 

.52 

.67 

.60 
 

.47 
 

1.00 
.56 
.68 
.67 
.57 
.34 
.41 
.41 
.44 

มากที่สุด 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 

 
มากทีส่ดุ 

 
มาก 

มากที่สุด 
มากท่ีสดุ 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากที่สุด 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 

คาเฉลีย่ 4.67 .38 มากที่สุด 
 
จากตาราง  3 เห็นไดวาความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับขั้นตอนและองคประกอบของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น โดยผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
เกี่ยวกับขั้นตอนและองคประกอบของการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอร และความเปนไปไดดานตางๆ โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด ( X =  4.67, SD = .38 ) 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับขั้นตอนจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตในขั้นตางๆ ไดแก 
ขั้นกําหนดปญหาหรือความตองการ ขั้นรวบรวมขอมูล ขั้นเลือกแนวทางสําหรับโครงงาน ขั้นวางแผน
โครงงาน ขั้นปฏิบัติการโครงงาน ขั้นสรุปผลโครงงาน และขั้นนําเสนอผลงาน ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
โดยรวมเห็นดวยมากที่สุดในทุกๆ ขั้นตอน ( X  มากกวา 4.51) สําหรับความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของแตละองคประกอบยอยในขั้นตอนตางๆ นั้น ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมากที่สุด 9 องคประกอบ  
( X  มากกวา 4.75) และเห็นดวยในระดับมาก 18 องคประกอบ ( X มากกวา 4.13)  (รายละเอียดผลการ
ประเมินจากผูเชี่ยวชาญรายบุคคลแสดงในภาคผนวก จ) 
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 ตอนที่ 2  การพัฒนาเวบ็ไซตสําหรบัจดักิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต แบบสอบถามความพงึพอใจ และแบบประเมนิการเรียนรูแบบนาํตนเอง 
ประกอบดวย 

2.1  ผลการวเิคราะหหาคาสอดคลองดานเนื้อหา  เร่ือง การสรางส่ือนําเสนอแบบ
มัลติมีเดีย และ การออกแบบและพฒันาเวบ็ไซตเพื่อการศึกษา   

หลังจากไดกําหนดหัวขอเนื้อหา วิเคราะหเนื้อหา เรื่อง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดียโดยใช
โปรแกรม Microsoft PowerPoint  และเรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใช
โปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX รวมทั้งกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  แบบทดสอบทางดาน
ทฤษฏีและแบบฝกปฏิบัติเรียบรอยแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาจํานวน 3 ทานตรวจสอบความ
ถูกตองของเนื้อหา ความสอดคลองของเนื้อหากับวัตถุประสงคและความสอดคลองของแบบทดสอบกับ
เนื้อหา  วัตถุประสงคการเรียนรู  โดยใชแบบประเมินเนื้อหาเพ่ือสอบถามดัชนีความสอดคลอง (IOC) ผล
จากการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาทั้ง 4 ดานพบวาคะแนนเฉลี่ยดานเนื้อหาในแตละขอมีความ
เหมาะสม ( X =0.95) และมีประเด็นที่ตองปรับปรุงคือ  ความนาเชื่อถืออางอิงแหลงที่มา  โดยผูวิจัยไมไดใส
แหลงอางอิงของเนื้อหาบทเรียนเปนที่เรียบรอยกอนที่จะนําไปให ทางดานดานวัตถุประสงคของบทเรียนมี
ความเหมาะสม( X =1.00) ทางดานการใชภาษามีความเหมาะสม ( X =1.00) และดานการทดสอบ 
/ประเมินผล มีความเหมาะสม ( X =0.91) และมีประเด็นที่ตองปรับปรุงคือจํานวนขอทดสอบที่จะตองให
สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ) 
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ตาราง 4 แสดงการประเมินคาความสอดคลองของเนื้อหาสาํหรับสรางเว็บไซตจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ  
   โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เร่ือง การสรางสื่อนําเสนอแบบมลัติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft  
   PowerPoint  และ การออกแบบและพฒันาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia  
   Dreamweaver MX 
 

ระดับความคดิเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

 
รายการประเมินความสอดคลอง 

 เฉลีย่ 

 
ความหมาย 

การประเมินดานเนื้อหา 
1. เนื้อหามีระดับความยากงายเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  
2. เนื้อหามีความถกูตองตามหลกัวชิา  
3. เนื้อหาเปนเรื่องเดียวกันมีความสมบูรณจบในตัวเอง  
4. เนื้อหามีความกวางลึกเหมาะสมไมยาวหรือสั้นเกินไป  
5. เนื้อหามีความทนัสมยั  
6. เนื้อหามีความนาเช่ือถืออางอิงแหลงที่มา 
การประเมินดานวัตถุประสงคของบทเรียน 
7. เปนวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมที่สามารถวัดผลได   
8. วัตถุประสงคสอดคลองกับกลุมเปาหมาย  
9. วัตถุประสงคครอบคลมุเนื้อหา สั้นกะทัดรัดและชัดเจน 
การประเมินดานการใชภาษา 
10. สื่อความหมายไดชัดเจนเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  
11. เปนภาษาเขียนที่สุภาพไมใชภาษาเฉพาะกลุม  
12. ใชภาษาถกูตองทั้งตัวสะกดและไวยากรณ 
การประเมินดานการทดสอบ/ประเมินผล 
13. จุดประสงคครอบคลมุเนื้อหาวิชา  
14. รูปแบบการทดสอบกับกลุมเปาหมาย  
15. การประเมินหลายชวง (เชนเริ่มเรียน ขณะเรียน  
และหลังเรียน)  
16. จํานวนขอ แบบสอบ ตอนละ 10 ขอ 

0.94 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.66 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.91 
1.00 
1.00 

 
0.66 
1.00 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

คาเฉลีย่ 0.95 เหมาะสม 
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จากตาราง 4 จะเห็นไดวาความสอดคลองของการประเมินดานเนื้อหาท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้นมี
คาเฉลี่ยของคาดัชนีความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญประเมินจํานวน 3 ทาน ไดคาเฉลี่ยเทากับ 0.95  
( X มากกวา .50 ขึ้นไป)  ซ่ึงเนื้อหาที่ผานการตรวจสอบแลวมีเหมาะสมที่จะนําไปใชในการพัฒนาเว็บไซต
บทเรียนตามรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต เรื่องการสรางสื่อนําเสนอแบบ
มัลติมีเดียโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint และเรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อ
การศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX 

 
 2.2  ผลการวเิคราะหความเหน็ของผูเชี่ยวชาญประเมนิเวบ็ไซตสําหรบัจัดกิจกรรม 
การเรยีนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

จากการศึกษาวิจัยเพื่อหารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ต  โดยสรางเปนเว็บไซตสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เร่ือง  การสราง
ส่ือนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint และ การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต
เพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX ซ่ึงผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น ตามขั้นตอนและ
กระบวนของรูแบบ  กําหนดเนื้อหาวัตถุประสงคตามการประเมินดานเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญและ
ดําเนินการสรางเปนเว็บไซตกิจกรรมการเรียนรูเปนที่เรียบรอยแลว  จากนั้นไดนําเว็บไซตกิจกรรมการเรียนรู
ไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพสื่อ  ซ่ึงไดผลการประเมินดังนี้  

หลังจากที่ไดรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ตเรียบรอยแลว  ไดเนื้อหาที่ผานการวิเคราะหเนื้อหาและการประเมินดานเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญ
แลว นําไปสรางเปนเว็บไซตสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซ่ึงออกแบบและพัฒนาตามขั้นตอน และนําไป
ขอรับความเห็นจากผูเชี่ยวชาญประเมินเว็บไซตกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต
โดย ใหผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน  5 ทาน ประเมินความ
เหมาะสม ซ่ึงผลการประเมินแสดงในตาราง 

ผลการวิเคราะหความเห็นของผูเชี่ยวชาญประเมินเว็บไซตกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต 
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ตาราง  5  วิเคราะหความเหน็ของผูเชี่ยวชาญประเมินเว็บไซตสําหรับจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
    บนเครือขายอินเทอรเน็ต 

รายการประเมิน X  SD 
ระดับ 

ความคดิเห็น 
ดานการเขาถึงบทเรียน 
1. คูมือแนะนําในการใชเว็บไซตประกอบการเรียน 
2. งายและสะดวกในการใชงาน 
3. คําแนะนําในการเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต (e-Learning)  
4. มีเอกสารประกอบชวยใหความชัดเจนในการบรรยายเนื้อหา 
ดานการออกแบบ 
5. มีการออกแบบที่สอดคลองเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
6. การออกแบบเว็บไซตมคีวามนาสนใจ 
7. ระบบนําทาง (Navigation) เช่ือมโยงภายในเวบ็ไซต 
8. การเชื่อมโยง (Link) ไปยังแหลงทรัพยากรสนบัสนุนการเรียน
ภายนอก 
9. ขนาดปุม (Buttons) และสัญลักษณรูปไอคอน (Icon)  
10. เทคนิคการนําเสนอภาพ สือ่ตางๆ รวดเร็ว 
11. การออกแบบกราฟก สี และขนาดตัวอักษรเหมาะสม 
12. ความเร็ว ในการดาวนโหลดไฟลประกอบการเรียนการสอน 
ดานการออกแบบการสอน 
13. วัตถุประสงคของบทเรียนชัดเจน 
14. คําแนะนํา คําอธิบาย หรือตัวอยางที่จําเปนในการเรียนใน
เนื้อหาวิชา 
15. การกําหนดขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมชดัเจนกลุมเปาหมาย 
16. เนื้อหาเหมาะสมที่ผูเรียนสามารถเรยีนรูดวยตนเอง   
17. การบรรยายในแตละหัวขอชัดเจน 
18. กิจกรรมทีม่อบหมายใหผูเรยีนเหมาะสมทั้งปริมาณ ความถี ่
และระยะเวลา 
 

4.85 
5.00 
4.60 

 
4.80 
5.00 
4.75 
4.60 
5.00 
4.60 

 
5.00 
4.60 
4.80 
4.60 
4.80 
4.57 
4.40 

 
4.80 
4.60 
4.80 
4.40 

 
4.00 

 

.22 

.00 

.55 
 

.45 

.00 

.25 

.55 

.00 

.55 
 

.00 

.55 

.45 

.55 

.45 

.25 

.55 
 

.45 

.55 

.45 

.55 
 

.00 
 

มากที่สุด 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 

 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากที่สุด 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 

 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากที่สุด 
มาก 

 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 
มาก 

 
มาก 
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ตาราง  5  (ตอ)    

รายการประเมิน X  SD 
ระดับ 

ความคดิเห็น 

19. แบบทดสอบกอนเรียน/หลังเรียน เหมาะสมกับการประเมินผล
การเรียนรูของตนเอง 
20. กิจกรรมในเว็บไซตมีประโยชนสําหรับผูเรียนในการเรียนรูดวย
ตนเอง 
21. กิจกรรมการเรียนการสอนเปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีสวนรวม
ระหวางผูเรียนกับผูสอน และผูเรียนกับผูเรียนอื่น 
การสื่อสารและปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน 
22. การประกาศ ( Announment) แจงกําหนดการ กิจกรรมตางๆ  
ในการเรียนการสอน 
23. การปฏิสัมพนัธระหวางผูสอนกับผูเรียน 
(E-mail, Chat room, Web board)  
24. การปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
(E-mail, Chat room, Web board)  
25. ภาพรวมความเหมาะสมของเว็บไซตการจดัการเรียนเรียนรู
แบบโครงงาน (Project) ผานเครือขายอินเทอรเน็ต   
 

 
4.40 

 
5.00 

 
4.80 
4.80 

 
4.80 

 
4.80 

 
4.80 

 
4.80 

 
.55 

 
.00 

 
.45 
.44 

 
.45 

 
.45 

 
.45 

 
.12 

 

 
มาก 

 
มากทีส่ดุ 

 
มากทีส่ดุ 
มากที่สดุ 

 
มากทีส่ดุ 

 
มากทีส่ดุ 

 
มากทีส่ดุ 

 
มากทีส่ดุ 

 
คาเฉลีย่ 4.71 .12 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 5 จะเห็นไดวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเว็บไซตสําหรับจัดการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต อยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด ( x = 4.71,  
SD = .12 ) (คาเฉลี่ยไดต้ังแต 3.51 คะแนนขึ้นไปถือวาใชได) สามารถนําไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอน
ได (รายละเอียดผลการประเมินรายบุคคลแสดงในภาคผนวก จ) เมื่อวิเคราะหเปนรายดานพบวาดานการ
เขาถึงบทเรียนไดคาเฉล่ีย 4.85  ดานการออกแบบไดคาเฉลี่ย 4.75  ดานการออกแบบการสอนไดคาเฉลี่ย 
4.57 และดานการสื่อสารและปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอนไดคาเฉลี่ย 4.80 ซ่ึงการประเมินเว็บไซต
จากผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมมากที่สุดในทุกๆ ดาน (คาเฉลี่ยเหมาะสมที่สุดตั้งแต 4.51ขึ้นไป) และ 
มีขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญในบางดาน คือ กิจกรรมที่กําหนดขึ้นอาจมากเกินไป เนื่องจากมีเนื้อหาและ
ขั้นตอนการดําเนินโครงงานคลอดเวลาการเรียนรู ควรจะมีระยะเวลาในการทํางานมากขึ้น การสราง
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แรงจูงใจในการเรียน ควรใชคําแนะนําในการเรียนในรูปแบบอ่ืน ๆ มาประยุกตใชในการเรียนการสอนและ
การส่ือสารที่กําหนดไวในระบบตองทําใหเกิดการปฏิสัมพันธโดยผูวิจัยไดนําประเด็นตาง ๆ มาปรับปรุง
แกไขเพื่อใหเปนเว็บไซตบทเรียนที่มีความเหมาะสมเพื่อใชในการเรียนการสอนตอไป   

ตอนที่ 3  การศึกษาและทดลองใชรูปแบบกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต ประกอบดวย  
 3.1  วิเคราะหหาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
บนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 จากการศึกษาวิจัยเพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบบทเรียนสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง  การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint และเรื่องการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการศึกษาโดยใชโปรแกรม 
Macromedia Dreamweaver MX ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น ประกอบดวย เนื้อหาบทเรียน แบบทดสอบกอน
และหลังเรียน แบบทดสอบระหวางเรียน และกิจกรรมเสริมตางๆที่ไดสรางไวบนระบบบริหารจัดการ LMS 
เพื่อใหนักศึกษาไดเขาไปศึกษาและดําเนินกิจกรรมโครงงานตามขั้นตอนตางๆ  โดยสามารถเขาเว็บไซต
บทเรียนที่ http://elearning.su.ac.th รายวิชาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา  
 หลังจากที่ไดตรวจสอบคุณภาพสื่อโดยการประเมินจากผูเชี่ยวชาญแลว นําสื่อไปหาประสิทธภิาพ
กับกลุมตัวอยางในการทดลอง  โดยใหนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางไดเขาไปศึกษาและดําเนินกิจกรรม
โครงงานตามขั้นตอนตางๆ  ซ่ึงสามารถเขาเว็บไซตบทเรียนที่ http://elearning.su.ac.th รายวิชา 468102  
คอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา 

 ดําเนินการหาประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต   
3.1.1 คร้ังที่  1  ทําการทดลองกับผูเรียนจํานวน  3  คน  เพื่อทดสอบคุณภาพเบื้องตน โดยการ 

สังเกต สัมภาษณ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขเพื่อใชทดลองในขั้นตอไป ผลการทดลองกับนักศึกษา
จํานวน 3 คน  ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขในเรื่องของภาษาที่ใชในการนําเสนอเนื้อหาของบทเรียนและสํานวน
ของภาษาในการนําเสนอใหมีความกระชับขึ้น  รูปแบบของตัวอักษร (Font) ที่มีบางหนาเว็บเพจไมแสดง
ภาษาไทยในทันทีตองใหผูเรียนเลือก Encode ภาษาไทยทุกครั้ง  
 3.1.2   ครั้งที่  2  ทําการทดลองกับผูเรียนจํานวน  12  คน เพื่อทดสอบคุณภาพหาแนวโนม
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไข  เพื่อใชทดลองในขั้นตอไปเพื่อใชทดลองในขั้น
ตอไป โดยผลการหาประสิทธิภาพหลังจากที่นักศึกษาเรียนในแตละเนื้อหาแลวใหนักศึกษาทําแบบทดสอบ
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ระหวางเรียนเพื่อนําผลมาหาประสิทธิภาพ (E1) และเมื่อนักศึกษาเรียนจบในแตละบทเรียนแลวให
นักศึกษาทําแบบทดสอบหลังเรียนเพ่ือนําผลมาหาประสิทธิภาพ (E2) ซ่ึงแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่อง  การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  ไดคา E1/E2 คือ 
75.83/78.89 และเรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia 
Dreamweaver ไดคา E1 /E2 คือ  75.28 /78.89 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ) 
 3.1.3  ครั้งที่  3  ทําการทดลองกับผูเรียนจํานวน 30 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่พัฒนาขึ้น 
 โดยในการทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ตนั้นจะทําการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน และทําการเรียนผาน
กิจกรรมการเรียนรูที่กําหนดใหหลังจากที่นักศึกษาเรียนในแตละเนื้อหาแลวใหนักศึกษาทําแบบทดสอบ
ระหวางเรียนเพื่อนําผลมาหาประสิทธิภาพ (E1) และเมื่อนักศึกษาเรียนจบในแตละเรื่องแลวใหนักศึกษาทํา
แบบวัดหลังเรียนเพ่ือนําผลมาหาประสิทธิภาพ (E2) ซึ่งแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นจะบรรจุอยูใน
บทเรียนผานทางอินเตอรเน็ตในแตละกิจกรรมโครงงานเทานั้นโดยมีผลดังนี้ 

ผูวิจัยไดชี้แจงกระบวนการ และวิธีการศึกษาเว็บไซตการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ตทั้ง 2 เรื่องโครงงาน  จากนั้นใหผูเขาเรียนเริ่มศึกษาบทเรียนผานเว็บไซต โดยแบง
เนื้อหาออกเปน 2 เรื่อง  คือ การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  
เรื่อง  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX  
โดยผูเรียนเมื่อเขาสูเนื้อหาแตละเรื่องจะตองทําแบบทดสอบกอนเรียน  ทําแบบฝกหัดระหวางเรียนในแตละ
เรื่องมี 3  ตอน เมื่อศึกษาครบในแตละเรื่องแลวใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังการเรียนในเรื่องนั้นจนครบทั้ง 
2 บทเรียน ไดผลการวิเคราะหดังตาราง  

ตาราง 6 (ก) ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของเว็บไซตการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
   เรื่อง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดียโดยใชโปรแกรม MicrosoftPowerPoint จากการทดลองครั้งที่ 3  
 

รายการ จํานวนผูเรียน คะแนนเต็ม คะแนนรวม ประสิทธิภาพ 
คะแนนทดสอบระหวางเรียนรวม
ตั้งแตตอนที่ 1-3 (E1 ) 
คะแนนทดสอบหลังเรียน (E2 ) 

 
30 
30 

 
30 
30 

 
750 
752 

 
83.33 
83.56 
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ตาราง 6 (ข) ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของเว็บไซตการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
   เรื่อง  การออกแบบและพฒันาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX  
   จากการทดลองครั้งที่ 3  
 

รายการ จํานวนผูเรียน คะแนนเต็ม คะแนนรวม ประสิทธิภาพ 
คะแนนทดสอบระหวางเรียนรวม
ตั้งแตตอนที่ 1-3 (E1 ) 
คะแนนทดสอบหลังเรียน (E2 ) 

 
30 
30 

 
30 
30 

 
743 
773 

 
82.56 
85.89 

 
(รายละเอียดของขอมูลแสดงในภาคผนวก จ) 
 
 3.2  วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนและหลังการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 ในการวิเคราะหหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังจากการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ไดทดลองกับกลุมตัวอยาง  จํานวน  42  คน  โดยให  ผูเรียนเริ่ม
ศึกษาบทเรียนผานเว็บไซต โดยแบงเนื้อหาออกเปน  2  เรื่อง  คือ การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดย
ใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  เรื่อง  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม 
Macromedia Dreamweaver MX  โดยผูเรียนเมื่อเขาศึกษาเนื้อหาในแตละเรื่องจะตองทําแบบทดสอบ
กอนเรียน และเริ่มการเรียนตามขั้นตอนการเรียนรูแบบโครงงาน มีการทําแบบฝกหัดระหวางเรียน เมื่อ
ศึกษาครบในแตละเรื่องแลวใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังการเรียน และทักษะปฏิบัติหลังการเรียนและ
เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะการปฏิบัติกอนการเรียนและหลัง
การเรียน ดังนี้ 
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ตาราง  7 ผลการวิเคราะหหาผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนและหลังการเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ  
   โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เร่ือง การสรางสื่อนําเสนอแบบมลัติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft  
   PowerPoint (กลุมทดลอง) 
 

คะแนน N x  SD t  p  

 
กอนเรียน 
หลังเรียน 

 

 
42 
42 

 
13.88 
25.60 

 
3.68 
4.06 

 
-15.27** 

 
.000 

**p<.01 
จากตาราง 7 จะเห็นวาหลังการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง การสรางสื่อ

นําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint แลวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
ตางกับกอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01โดย ผูเขาเรียนมีความรูเพ่ิมมากขึ้นกวากอน
เรียน ซ่ึงสรุปไดวารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตนี้ ทําใหผูเขา
เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูสูงขึ้น   
 
ตาราง  8  ผลการวิเคราะหหาผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนและหลังการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู  
   แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง การออกแบบและพฒันาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใช 
   โปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX    กลุมทดลอง 
 

คะแนน N x  SD t  p  
 

กอนเรียน 
หลังเรียน 

 

 
42 
42 

 
 12.36 

      25.68  

 
3.92 

     2.78  

 
-19.012** 

 
.000 

**p<.01 
จากตาราง 8 จะเห็นวาหลังการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  เรื่อง การออกแบบ

และพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX  แลวมีผลสัมฤทธิ์สูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01โดย ผูเขาเรียนมีความรูเพิ่มมากขึ้นกวากอนเรียน  
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ซ่ึงสรุปไดวาเว็บไซตการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตนี้ ทําใหผูเขาเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูสูงขึ้น   
 
 3.3  วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษากลุมที่ใชรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย กับกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานใน
หองเรียนแบบปกติ 
 ในการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลุมที่ใชรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต กับกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานใน
หองเรียนแบบปกติ  การวิจัยครั้งนี้ไดทดลองกับนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 84 คน   ผูวิจัยได
แบงกลุมตัวอยางออกเปน  2  กลุมเทาๆ กัน  กลุมละ 42  คน โดยแบงออกเปนกลุมทดลองซึ่งเปนกลุมท่ีใช
รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายที่ผูวิจัยสรางขึ้นและกลุมควบคุมซ่ึงเปนกลุมที่ไดรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนปกติ  โดยไดจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการ
ดําเนินการเรียนรูแบบโครงงาน  มีการกําหนดขั้นตอนการเรียนรูและไดดําเนินการทดสอบความรูกอนเรียน
(Pretest) ของผูเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม  

3.3.1 วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลุมท่ีใชรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต กับกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียน
แบบปกติ 
 
ตาราง  9  ผลการวิเคราะหคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการ 
   จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมควบคุมเรียนรูแบบโครงงานใน 
   หองเรียนแบบปกติ เรื่อง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
 

กลุมตัวอยาง N x  SD t  p  
กลุมทดลอง 

 
กลุมควบคมุ 

42 
 

42 

25.60 
 

24.45 

4.06 
 

2.60 

 
1.53 

 
.128 

 
จากตาราง  9 ผลการเปรียบเทียบคะแนนพบวาคะแนนทั้ง  2  กลุมแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ  โดยวิธีการสอนทั้ง 2 รูปแบบใหผลท่ีไมแตกตางกัน 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะหคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการ 
   จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมควบคุมเรียนรูแบบโครงงานใน 
   หองเรียนแบบปกติ เรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia  
   Dreamweaver MX 
 

กลุมตัวอยาง N x  SD t  p  
กลุมทดลอง 

 
กลุมควบคมุ 

42 
 

42 

25.68 
 

   24.90  

2.78 
 

    3.94  

 
1.040 

 
.302 

 
จากตาราง 10 แสดงวา นักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน

บนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมควบคุมเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติมีผลสัมฤทธิ์การเรียน 
เรื่อง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดียโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint และเรื่อง การออกแบบ
และพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX ที่ไมแตกตางกันโดย
วิธีการสอนทั้ง 2 รูปแบบใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไมแตกตางกัน 
 
 3.4  วิเคราะหเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองกอนและหลังการเรียน
โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองกอนและหลังจากการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  วิเคราะหตามองคประกอบของการเรียนรูแบบ
นําตนเอง 8 ดาน ตามแนวคิดของกูลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977) ซ่ึงไดดัดแปลงประเด็นรายการคําถาม
จากแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของสรรรัชต  หอไพศาล (2544) เพ่ือใหสอดคลอง
กันในแตละดาน  ซ่ึงแตละดานไดกําหนดขอคําถาม ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ  เปนจํานวนทั้งสิ้น 48 ขอ 
และไดนําแบบประเมินนี้ไปตรวจสอบวิเคราะหหาคาสอดคลอง (IOC) ขอคําถามของแบบประเมินการ
เรียนรูแบบนําตนเองกับผูเชี่ยวชาญ  ไดคาเฉลี่ยของแบบประเมิน เทากับ  .92 ( X มากกวา .50 ขึ้นไป) และ
ไดนําไปใชประเมินการเรียนรูแบบนําตนเองในการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต   
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โครงสรางการประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง  จําแนกตามลักษณะการเรียนรู 

ลักษณะการเรียนรู ขอความเชิงบวก ขอความเชิงลบ 

1. การเปดโอกาสสูการเรียนรู   
 

ขอที่  45 ขอที่ 19, 22, 30, 33, 35 

2. การมีโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

ขอที่ 2, 4, 17, 24, 34, 43  

3. มีความคดิริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู 
 

ขอที่ 8, 12, 47 ขอที่ 3, 5, 7, 48 

4. ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 
 

ขอที่ 6, 9, 10, 13, 14, 27  

5. ความรักในการเรียน 
 

ขอที่ 15, 23, 32, 44 ขอที่ 37 

6. ความคดิสรางสรรค 
 

ขอที่ 18, 25, 28, 39, 40 ขอที่ 46 

7. การมองอนาคตในแงด ี
 

ขอที่ 1, 26, 36, 41, 42 ขอที่ 20 

8. ความสามารถในการใชทกัษะการศึกษา 
    และทักษะการแกปญหา 

ขอที่ 11, 21, 29, 31, 38 ขอที่ 16 

 
 ในการวิเคราะหเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองกอนและหลังจากการเรยีนรูโดย
ใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต ไดทดลองกับกลุมตัวอยาง  จํานวน  42  คน  
โดยใหผูเรียนทําแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองกอนเร่ิมกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานในแตละขั้นตอนและศึกษาบทเรียนผานเว็บไซต ในเนื้อหาท้ัง 2 เรื่อง คือ เรื่องการสรางสื่อนําเสนอ
แบบมัลติมีเดียโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint และเรื่องการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อ
การศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX โดยผูเรียนเมื่อเขาศึกษาเนื้อหาในแตละเรื่อง
จะตองทําแบบทดสอบกอนเรียน และเริ่มการเรียนตามขั้นตอนการเรียนรูแบบโครงงานโดยแตละโครงงาน
จะใชเวลา 4 สัปดาห ตลอดขั้นตอนมีการทําแบบฝกหัดระหวางเรียน เมื่อศึกษาครบในแตละเนื้อหาแลว
ผูเรียนทําแบบทดสอบหลังการเรียน และทําแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองหลัง
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การศึกษาโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเสร็จส้ินทั้ง 2 โครงงานรวมระยะเวลาหางจากการ
ประเมินกอนการเรียน  8  สัปดาห 
 
ตารางที่  11  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองกอนเรียนและหลังจาก 
   การเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต กลุมทดลอง 
 

คะแนน N x  SD t  p  
 

กอนเรียน 
หลังเรียน 

 

 
42 
42 

 
3.21 
3.47 

 
.22 
.28 

 
-4.37** 

 
.000 

 **p<.01 
จากตาราง 11 จะเห็นวาหลังการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานแลวมีการ

เปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง  ตางกันกับกอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 โดย ผูเขาเรียนมีการเรียนรูแบบนําตนเองหลังเรียนเพิ่มขึ้นกวากอนเรียน ซ่ึงสรุปไดวาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตนี้ ทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะการเรียนรูแบบนํา
ตนเองสูงขึ้น   

 
 3.5  วิเคราะหเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษากลุมที่ใช
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมที่จัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานในชั้นเรียนแบบปกติ 
 การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษากลุมทดลองที่ใช
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมควบคุมเรียนรูแบบ
โครงงานในหองเรียนแบบปกติ  ไดทดลองกับกลุมตัวอยาง  จํานวน  84  คน ผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยาง
ออกเปน  2  กลุมเทาๆ กัน  กลุมละ 42  คน โดยแบงออกเปนกลุมทดลองซึ่งเปนกลุมที่ใชรูปแบบกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายที่ผูวิจัยสรางขึ้นและกลุมควบคุมซึ่งเปนกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติ  โดยกอนการเริ่มการทดลองผูวิจัยไดทําการประเมินคุณลักษณะการ
เรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษากอนเรียนของนักศึกษาทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมในสัปดาหแรก
ของการเริ่มตนการเรียนรูแบบโครงงานและเริ่มการเรียนรูตามขั้นตอนการเรียนรูตามกระบวนการ
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ดําเนินการเรียนรูแบบโครงงาน ในแตละขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติ
และการเรียนรูแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต ในเนื้อหาทั้ง  2  เรื่อง  คือ เรื่องการสรางสื่อนําเสนอ
แบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  และ การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อ
การศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX  โดยผูเรียนเมื่อศึกษาเนื้อหาในแตละเรื่อง
จะตองทําแบบทดสอบกอนเรียน และเริ่มการเรียนตามขั้นตอนการเรียนรูแบบโครงงานโดยแตละโครงงาน
จะใชเวลา 4 สัปดาห ตลอดขั้นตอนมีการทําแบบฝกหัดระหวางเรียนเมื่อศึกษาครบในแตละเนื้อหาแลว
ผูเรียนทําแบบทดสอบหลังการเรียน และทําแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองหลัง
การศึกษาโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ตและโครงงานในหองเรียนแบบ
ปกติ ทั้ง 2 โครงงานรวมระยะเวลาหางจากการประเมินกอนการเรียน  8  สัปดาห 
 
ตาราง  12  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษากลุมทดลอง 
   ที่ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมควบคุมเรียนรูแบบ 
   โครงงานในหองเรียนแบบปกติ  
 

กลุมตัวอยาง N x  SD t    p  

กลุมทดลอง 
 

กลุมควบคมุ 

42 
 

42 

3.47 
 

     3.35  

.28 
 

     .36  

 
1.588 

 
.116 

 
จากตาราง 12 แสดงวานักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน

บนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมควบคุมเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติมี พบวาคุณลักษณะ
การเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษากลุมทดลองกับกลุมควบคุมไมแตกตางกัน โดยวิธีการสอนทั้ง  
2  รูปแบบใหผลการเรยีนรูแบบนําตนเองที่ไมตางกัน 
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ตาราง  13  แสดงการเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษากลุมทดลองที่ใช 
   รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต ทดสอบกอนและหลัง 
   การทดลอง  จําแนกตามลักษณะการเรียนรู 
 

กอนเรียน หลังเรียน ลักษณะการเรียนรู 
x  SD x  SD t  p  

1. การเปดโอกาสสูการเรียนรู   
 

3.53 .43 3.32 .48 1.999 .052 

2. การมีโนทัศนของตนเองในการเปน 
ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

3.39 .37 3.78 .42 -4.386** .000 

3. มีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการ 
เรียนรู 

2.98 .30 3.16 .33 -3.027** .004 

4. ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 
 

3.32 .46 3.61 .39 -3.022** .004 

5. ความรักในการเรียน 
 

3.04 .31 3.51 .40 -5.793** .000 

6. ความคิดสรางสรรค 
 

3.09 .34 3.29 .33 -2.677* .011 

7. การมองอนาคตในแงดี 
 

3.22 3.1 3.81 .42 -7.235** .000 

8. ความสามารถในการใชทักษะ 
การศึกษาและทักษะการแกปญหา 

3.15 .46 3.36 .45 -2.013 .051 

คุณลักษณะโดยรวม 3.22 .22 3.47 .28 -4.379** .000 
*p<.05  **p<.01 
 
 จากตาราง 13  พบวากลุมทดลองมีคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง  กอนการเรียนและหลัง
เรียนคุณลักษณะการเรียน 6  ดานไดแก  การมีโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ,  
ความรักในการเรียน  มีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู  ความคิดสรางสรรค  การมองอนาคตในแงดี 
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และคุณลักษณะโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวาหลังการเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนเรียน  สําหรับคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง  การเปดโอกาสสูการเรียนรู 
และความสามารถในการใชทักษะการศึกษาและทักษะการแกปญหา  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 สรุปไดวา  ในการทดลองการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต  จากการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะการเรยีนรู
แบบนําตนเอง  ของนักศึกษาที่เรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต ในรายวิชา
คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา เ ร่ือง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดียโดยใชโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint  และ  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการศึกษาโดยใชโปรแกรม  Macromedia 
Dreamweaver MX  พบวากอนการเรียนและหลังการเรียน  กลุมทดลอง ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานแลวมีเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง ตางกันกับกอนการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 โดย ผูเขาเรียนมีการเรียนรูแบบนําตนเองเพิ่มสูงขึ้นกวากอนเรียน ซ่ึงสรุปได
วาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตนี้ ทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะการเรียนรู
แบบนําตนเองสูงขึ้น   
 ในการเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษากลุมทดลอง ที่ใชรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอร ทดสอบกอนและหลังการทดลอง จําแนกตาม
ลักษระการเรียนรู  พบวา กลุมทดลองมีคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง  กอนการเรียนและหลังเรียน 
คุณลักษณะการเรียนรู เรื่อง การมีโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ, ความรักในการ
เรียน และการมองอนาคตในแงดี และคุณลักษณะโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยพบวาหลังการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนเรียน  สําหรับคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง  
การเปดโอกาสสูการเรียนรู  มีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู  ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  
ความคิดสรางสรรค   และความสามารถในการใชทักษะการศึกษาและทักษะการแกปญหา  ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

จากการเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมควบคุมเรียนรูแบบโครงงานใน
หองเรียนแบบปกติ  พบวา นักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมควบคุมเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติมี คุณลักษณะการเรียนรู
แบบนําตนเองที่ไมแตกตางกัน โดยวิธีการสอนทั้ง 2 รูปแบบใหผลการเรียนรูแบบนําตนเองที่ไมแตกตางกัน 



 182

ทกัษะการใชงานคอมพิวเตอรของนักศึกษา 
ตาราง 14 แสดงการประเมินทกัษะการใชงานโปรแกรม  Macromedia Dreamweaver  เรื่อง  ออกแบบ  
   และพัฒนาเว็บเพจเพื่อการศึกษา 
 

รายการประเมินทักษะการปฏิบัติ คะแนนเต็ม x  SD รอยละของ
คะแนนที่ได 

1. การงานใชโปรแกรม Macromedia   
Dreamweaver 

10 9.83 .31 98.30 

2. การกําหนดการเชื่อมโยง (Link) 4 3.95 .15 98.75 
3. การบันทึกงานและการเผยแพรผลงาน
เว็บไซตผานอินเทอรเน็ต   

4 3.86 .42 96.50 

คาเฉลี่ยของคะแนน 18 17.64 .62 98.00 
คะแนนการปฏิบัติ  คะแนนเต็ม 18 คะแนน   
 

จากตาราง  14  พบวาทักษระการใชงานโปรแกรม Macromedia Dreamweaver ที่ไดเรียนรูผาน
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตนั้น  ประกอบไปดวยทักษะ 3  ขอและทักษะยอย 
18 ขอซึ่งนักศึกษาสามารถสอบผานทุกคน ( 42  คน) คะแนนฝกปฏิบัติคาเฉลี่ยเทากับ 17.64 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 18 คะแนน  คิดเปนรอยละ  98  เปอรเซ็นต  สรุปไดวาการเรียนรูการใชงานโปรแกรมผาน 
กิจรรมการเรียนรูแบบโครงงานที่พัฒนาขึ้นผูเรียนสามารถเรียนรูและเกิดทักษะในการใชงานเพื่อนําไปเปน
พ้ืนฐานในการดําเนินการจัดทําโครงงาน และนักศึกษามีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานได 
 
 3.6  วิเคราะหความพึงพอใจที่มีตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
บนเครือขายอินเทอรเน็ต  
 ผูวิจัยไดนําแบบวัดความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นและนําไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยนําไป
หาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม (IOC) จากผูเชี่ยวชาญแลวและไปใหนักศึกษาประเมินเพื่อศึกษา
ความพงึพอใจของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
หลังจากการเรียนเสร็จส้ินครบทุกขั้นตอน ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  
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ตาราง  15  แสดงคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

รายการสอบถามความพึงพอใจ x  SD ระดับความพึงพอใจ 
ดานรูปแบบการจัดการเรียนรู 4.14 .36 พึงพอใจมาก 
1.  การออกแบบเว็บเนื้อหาบทเรียนในระบบe-Learning 4.21 .47 พึงพอใจมาก 
2.  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสม 4.11 .55 พึงพอใจมาก 
3.  รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตอบสนองความตองการทางดาน 
เวลา สถานที่และวิธีการศึกษาได 

4.07 .68 พึงพอใจมาก 

4.  วิธีการเรียนมีความเหมาะสม 4.04 .66 พึงพอใจมาก 
5.  การเรียนการสอนสามารถตอบสนองความแตกตางระหวาง     
บุคคลได 

 
4.16 

 
.54 พึงพอใจมาก 

6.  สื่อภายในเวบ็ระบบ  e-Learning (Project-Base Learning ) 4.35 .48 พึงพอใจมาก 
7.  ระยะเวลาที่ใชในการเรียนรูแตละโครงงาน (Project) 4.04 .66 พึงพอใจมาก 
8.  ระยะเวลาที่ใชในการศกึษาแตละเนื้อหา 3.88 .74 พึงพอใจมาก 
9.  การติดตอสือ่สารผานเว็บ (E-mail, Web board, Chat room) 4.19 .63 พึงพอใจมาก 
10. ความนาสนใจ ของกิจกรรมการเรียน 4.30 .56 พึงพอใจมาก 
ดานสื่อเว็บไซตท่ีใชในการจดักิจกรรมการเรียนรู 4.12 .44 พึงพอใจมาก 
11.  ความสะดวก  รวดเร็ว  งายตอการเขาใชบทเรียน 4.26 .73 พึงพอใจมาก 
12.  มคีวามสะดวก  รวดเร็ว  ไมจํากดัเวลา สถานที่  งายตอการ
เขาใชบทเรียน 

4.28 .67 พึงพอใจมาก 

13.  ขั้นตอนการจัดทําโครงงาน (Project) เปนลําดับขั้นตอน 
เขาใจงาย  ชัดเจน 

4.04 .70 พึงพอใจมาก 

14.  สื่อประกอบการเรียนรูแตละโครงงาน มีความหลากหลาย 4.14 .61 พึงพอใจมาก 
15.  สามารถควบคุมการดําเนินงานกิจกรรมแตละโครงงาน 
(Project)ไดดวยตนเอง 

3.97 .64 พึงพอใจมาก 

16.  มีเครื่องมือการตดิตอสื่อสารและคนหาขอมูลที่สะดวก
รวดเร็ว 

3.97 .60 พึงพอใจมาก 

17.  มีคําแนะนํา/ ข้ันตอน / แนวทางในการเรียนรูแตละโครงงาน 
(Project) ชัดเจน  เขาใจงาย 

4.23 .48 พึงพอใจมาก 
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รายการสอบถามความพึงพอใจ x  SD ระดับความพึงพอใจ 
18.  ความนาสนใจของ เนื้อหาและกิจกรรมโครงงาน (Project) 4.23 .66 พึงพอใจมาก 
19.  ความชดัเจนการสาธิตขั้นตอนการปฏิบัตใินแตละโครงงาน 
(Project) 

4.00 .70 พึงพอใจมาก 

20.  การมอบหมายกิจกรรมแตละโครงงาน เปนไปตามลําดับ
ขั้นตอน 

4.21 .72 พึงพอใจมาก 

21.  ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงงาน (Project) 3.90 .82 พึงพอใจมาก 
22.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน(Project) 
ชวยใหความรูความเขาใจดีข้ึน 

4.19 .63 พึงพอใจมาก 

ประโยชนทีไ่ดรับจากการเรียนการสอนแบบโครงงานผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต(e-Learning) 

4.35 .46 พึงพอใจมาก 

23.  สามารถนําความรู / ประสบการณจากการเรียนการสอน
แบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต(e-Learning) ไปใช
ประโยชนในวิชาอื่นๆ ระดับสูงตอไป 

4.40 .63 พึงพอใจมาก 

24.  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต (e-Learning) ทําใหทานสามารถศกึษาคนควาหา
ความรูอื่นๆเพิ่มเติมได 

4.26 .59 พึงพอใจมาก 

25.  ความรู ทักษะ และประสบการณที่ไดจากการเรียนการสอน
แบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต(e-Learning)ครั้งนี้มี
ประโยชนตอทาน 

4.38 .58 พึงพอใจมาก 

26.  ความรูสกึพอใจและสนุกกบัการเรียนรูแบบโครงงานผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต (e-Learning)  
 ครั้งนี้ 

4.33 .65 พึงพอใจมาก 

27.  การเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต(e-
Learning) ชวยใหทานใชงานคอมพิวเตอรและศึกษาความรูตางๆ 
ไดอยางรวดเร็ว 

4.33 .61 พึงพอใจมาก 

28.  การเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขาย 
 (e-Learning) ใหผลคุมคากับเวลาที่เสยีไป 

4.40 .63 พึงพอใจมาก 

คาเฉลี่ย 4.17 .37 พึงพอใจมาก 
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จากตาราง 15 แสดงใหเห็นวานักศึกษาที่เรียนผานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ต มีความพึงพอใจตอรูปแบบไดคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก( x = 4.17,SD = .37) 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานรูปแบบการจัดการเรียนรูนักศึกษา  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
( x = 4.14,SD = .36) ขอที่นักศึกษาพึงพอใจในดานรูปแบบการจัดการเรียนรูมากที่สุดลําดับที่ 1 คือ ขอที่ 
6 ส่ือประกอบการเรียนรูภายในเว็บไซต (คาเฉลี่ยเทากับ 4.35) ลําดับท่ี 2 คือ ขอท่ี 10 ความนาสนใจของ
กิจกรรมการเรียน (คาเฉลี่ยเทากับ 4.30) สวนดานสื่อเว็บไซตที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนักศึกษามี
ความพึงพอใจในระดับมาก ( x = 4.12,SD = .46) ขอที่นักศึกษาพึงพอใจในดานนี้มากที่สุดลําดับที่ 1 คือ 
ขอที่ 12 มีความสะดวกรวดเร็วไมจํากัดเวลาสถานที่งายตอการเขาใชบทเรียน (คาเฉลี่ยเทากับ 4.28) 
ลําดับที่ 2 คือ ขอที่ 17 มีคําแนะนํา/ขั้นตอน /แนวทางในการเรียนรูแตละโครงงาน (Project) ชัดเจนเขาใจ
งาย (คาเฉลี่ยเทากับ 4.23) และขอที่ 18 ความนาสนใจของ เนื้อหาและกิจกรรมโครงงาน (Project) 
(คาเฉลี่ยเทากับ 4.23) สวนดานประโยชนที่ไดรับจากการเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต(e-Learning) ขอท่ีนักศึกษาพึงพอใจในดานนี้มากที่สุดลําดับท่ี 1 คือ ขอที่ 23สามารถนํา
ความรู / ประสบการณจากการเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต (e-Learning) ไปใช
ประโยชนในวิชาอ่ืนๆ ระดับสูงตอไป (คาเฉลี่ยเทากับ 4.40) ลําดับที่ 2 คือ ขอที่ 25ความรู ทักษะ และ
ประสบการณที่ไดจากการเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต (e-Learning) ครั้งนี้มี
ประโยชนตอทาน (คาเฉลี่ยเทากับ 4.38) สวนขออ่ืนๆ ไดคาเฉลียความพึงพอใจระดับมากในทุกขอ 
 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 บทสรุปของงานวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอ
ตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 

1. ความมุงหมายของการวิจัย 
2. การดําเนินการวิจัย 
3. การวิเคราะหขอมูล 
4. สรุปผลการวิจัย 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
6. ขอเสนอแนะ 

 
1.  ความมุงหมายของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ตโดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา   

2.  เพื่อเปรียบเทียบการเรียนรูแบบนําตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนกับหลัง
เรียนของนักศึกษากลุมไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  

3.  เพื่อเปรียบเทียบการเรียนรูแบบนําตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษากลุมที่
ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต กับ
กลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติ 

4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต   
 
2.  การดําเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร   
ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2549  จํานวน  140   คน 
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 กลุมตัวอยาง คือ  นักศึกษา  ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 468102 คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา  ภาคเรียนที่  2  ป
การศึกษา 2549  จํานวน 84 คน  โดยแบงเปน  กลุมทดลองที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  จํานวน  42  คน  และกลุมควบคุมที่ไดรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานในหองเรียนปกติ  จํานวน  42  คน  โดยเขารับการ
จัดการเรียนรูจากการใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่พัฒนาขึ้นและให
ผูเรียนเขาศึกษาบทเรียนทั้งระบบจนเสร็จส้ินกระบวนการ 

 
3.  วิธีการดําเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงพัฒนา ซึ่งมีข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ต 
  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิด  วิธีการสรางแบบประเมินสําหรับการเรียนการสอน
บนเครือขายอินเทอรเน็ต เชน คุณสมบัติ องคประกอบและทรัพยากรสนับสนุนตางๆ บนเครือขาย
อินเทอรเน็ต อินเทอรเน็ตกับการศึกษา รูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต การ
ออกแบบกิจกรรมผานเครือขายอินเทอรเน็ต  เพื่อนํามาเปนพื้นฐานในการใชเปนแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบ โครงสรางเว็บไซต  กิจกรรมการเรียนการสอนผานเครือขาย โดยการศึกษาจากเอกสารทั้งใน
และตางประเทศ  ทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่มีการจัดการเรียนการสอนบนเครือขายและใน
ระบบอีเลิรนนิ่ง (e-Learning) 
  ศึกษารูปแบบการการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน หลักการแนวคิดขั้นตอนกระบวนการเรียน
การสอนแบบโครงงาน  การออกแบบกิจกรรม วิธีการวัดและประเมินผลโดยการศึกษาจากเอกสารทั้ง
ในและตางประเทศ นําผลสรุปที่ไดจากสัมภาษณแบบมีโครงสราง มาวิเคราะหรูปแบบขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อนําองคประกอบของรูปแบบที่มี
ประสิทธิภาพมาเปนแนวคิดในการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  และไดนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน  20 ทาน ประเมินความ
เหมาะสมขององคประกอบและขั้นตอนของรูปแบบ 

 ผลการพิจารณาวิเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต จากผูเชี่ยวชาญทั้ง 20 ทาน (ภาคผนวก จ คาความเหมาะสมของ
องคประกอบในรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต) ซึ่งความ
เหมาะสมขององคประกอบในรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
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เครือขายอินเทอรเน็ตที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น กลุมตัวอยางผูเชี่ยวชาญมีความเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสม และความเปนไปไดดานตางๆ โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 4.44, SD = .53 ) 
(รายละเอียดผลการประเมินรายบุคคลแสดงในภาคผนวก จ) 
  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในขั้นตอนและองคประกอบของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นเกี่ยวกับ
องคประกอบและความเหมาะสมของขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ตและความเปนไปไดดานตางๆ โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด  
( X =  4.67, SD = .38 ) (รายละเอียดผลการประเมินรายบุคคลแสดงในภาคผนวก จ)  ซึ่งขั้นตอนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ประกอบไปดวย ข้ันกําหนดปญหาหรือ
ความตองการ, ข้ันรวบรวมขอมูล, ข้ันวางแผนโครงงาน, ข้ันปฏิบัติการโครงงาน , ข้ันสรุปผลโครงงาน 
และขั้นนําเสนอผลงาน (รายละเอียดขั้นตอนแสดงในภาคผนวก จ)  
   

ขั้นที่ 2 การสรางเว็บไซตสําหรับการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

ในการสรางเว็บไซตสําหรับการเรียนรู ไดออกแบบเริ่มจากวิเคราะหโครงสรางเว็บไซต 
การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตและเนื้อหาสําหรับ
การเรียนรูในรายวิชา 468102 คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา  เร่ือง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย
โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint และ การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษา โดยใช
โปรแกรม Macromedia Dreamweaver  ซึ่งผูวิจัยไดทําการปรึกษาผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา
ประธานควบคุม  และไดกําหนดรายละเอียดของแตละเนื้อหาและกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูและ
เ นื้ อ ห า ที่ จ ะ ใ ช 
ในการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต โดยแบงเนื้อหาออกเปนตอนตามความเหมาะสมในการเรียนรู 
เมื่อวิเคราะหเนื้อหาเรียบรอยแลว นําเนื้อหา  เร่ือง  การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใช
โปรแกรม  Microsoft PowerPoint  และเรื่องการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษา โดยใช
โปรแกรม Macromedia Dreamweaver พรอมทั้งวัตถุประสงคการเรียนรูและแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน  ไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา จํานวน 3 ทานตรวจสอบความถูกตองของ
เนื้อหาความสอดคลองของเนื้อหากับวัตถุประสงคและความสอดคลองของแบบทดสอบกับเนื้อหา
วัตถุประสงคการเรียนรู  โดยใชแบบประเมินเนื้อหาเพื่อสอบถามดัชนีความสอดคลอง (IOC) ผลการ
วิเคราะหหาคาสอดคลองดานเนื้อหาที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นโดยผูเชี่ยวชาญประเมินพบวาคะแนนเฉลี่ยดาน
เนื้อหามีความเหมาะสม ( X =0.95) (รายละเอียดการประเมินแสดงไวในภาคผนวก จ)   
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จากนั้นสรางแผนภูมิหัวเรื่องสัมพันธ ภายหลังการวิเคราะหเนื้อหา เพื่อวางขอบเขตของ
เนื้อหาในสวนของหัวเรื่องหลักและหัวเรื่องยอยที่สนับสนุนใหสอดคลองเหมาะสม  สรางแผนภูมิ
โครงสรางเนื้อหา ซึ่งเปนการวิเคราะหความสัมพันธของเนื้อหาเพื่อวางลําดับของหัวเรื่อง ปฏิบัติการ
สรางเว็บไซตและนําไป ตรวจสอบคุณภาพ (Quality evaluation) โดยนําเว็บไซตที่ดําเนินการเสร็จ
เรียบรอยใหผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต และคอมพิวเตอร จํานวน 5 
ทาน (รายชื่อแสดงในภาคผนวก ก)  เพื่อตรวจสอบประเมินคุณภาพของเว็บไซต โดยใชแบบประเมิน
เว็บไซตสําหรับผูเชี่ยวชาญ ผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญพบวา ความเหมาะสมของเว็บไซตสําหรับ
จัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.71  
ซึ่งอยูในเกณฑเหมาะสมมากที่สุด ซึ่งไดนําไปทดลองหาประสิทธิภาพกับกลุมตัวอยางตอไป  
 

   ขั้นที่ 3 การพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพของรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 เมื่อผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิและนํามาปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวผูวิจัยไดนํา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตไปหาประสิทธิภาพของรูปแบบ
ดวยการนําไปทดลองนํารอง  โดยใชกับสถานการณจริง เพื่อตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูกอนที่จะนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง โดยทดลองกับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา มีข้ันตอนดังนี้  ทดลองครั้งที่ 1 ทําการทดลองกับผูเรียนจํานวน 3 คนเพื่อ
ทดสอบคุณภาพเบื้องตน โดยการสังเกต สัมภาษณ เพื่อนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแกไขเพื่อใชทดลองใน
ข้ันตอไป  ทดลองครั้งที่  2 ทําการทดลองกับผู เ รียนจํานวน  12 คน  เพื่อทดสอบคุณภาพตาม 
วัตถุประสงค จากนั่นนํามาปรับปรุงแกไข เพื่อใชทดลองในขั้นตอไปเพื่อใชทดลองในขั้นตอไปโดยผล
การหาประสิทธิภาพหลังจากที่นักศึกษาเรียนในแตละเนื้อหาแลวใหนักศึกษาทําแบบวัดระหวางเรียน
เพื่อนําผลมาหาประสิทธิภาพ (E1) และเมื่อนักศึกษาเรียนจบในแตละบทเรียนแลว ใหนักศึกษาทําแบบ
วัดหลังเรียนเพื่อนําผลมาหาประสิทธิภาพ (E2) ทดลองครั้งที่  3  ทําการทดลองกับผูเรียนจํานวน 30 คน 
เพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่สราง
ข้ึน (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก จ)     
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ขั้นที่ 4 การทดลองเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คุณลักษณะการเรียนรู
แบบนําตนเองและความพึงพอใจของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ตที่สรางขึ้น    

เมื่อไดรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ตที่มีคุณภาพ (จากผูเชี่ยวชาญ:แบบประเมิน) และมีประสิทธิภาพ(จากการหาประสิทธิภาพ
กลุมตัวอยาง E1 / E2) เหมาะสมจากขั้นของการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  เพื่อนําไปหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ตที่สรางขึ้น  2  ในการทดลอง การเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต   

ในการทดลองครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 2 กลุม คือ 
นักศึกษากลุมที่ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย กับกลุมที่จัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติ  การวิจัยครั้งนี้ไดทดลองกับนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง
จํานวน 84 คน  ผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน  2  กลุมเทาๆ กัน  กลุมละ 42  คน โดยแบง
ออกเปนกลุมทดลองซึ่งเปนกลุมที่ใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายที่ผูวิจัยสราง
ข้ึนและกลุมควบคุมซึ่งเปนกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติ โดยผูวิจัย
ไดควบคุมเนื้อหาในการเรียน  ข้ันตอนการเรียนรูตามกระบวนการดําเนินการเรียนรูแบบโครงงาน  
ระยะเวลาในเรียนรูแตละขั้นตอน ส่ิงแวดลอมภายในหองเรียน ในการทดลองการเรียนการจัดการ
เรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต แบงออกเปน  3  ข้ันตอน ดังนี้ 
    1.  ข้ันกอนการเรียน  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานที่ 1 เร่ือง การสรางสื่อ
นําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  และโครงงานที่ 2 เร่ือง การออกแบบ
และพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver กอนการเรียนทําการ
ทดสอบกอนการเรียนเพื่อวัดความรูพื้นฐานของผูเรียน  และทําแบบทดสอบวัดคุณลักษณะการเรียนรู
แบบนําตนเอง จากนั้นจึงใหผูเรียนเริ่มศึกษาบทเรียนจากการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่พัฒนาขึ้น   
     2.  ข้ันการเรียน การทดลองหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเนื้อหาในการจัดการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตนั้น จะใหทํากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานดวยเนื้อหาจากบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตจนครบทุกเนื้อหา  
  3.  ข้ันหลังการเรียน เมื่อศึกษาเนื้อหาและทํากิจกรรมโครงงานเสร็จเรียบรอยตามขอกําหนด
ของบทเรียนแลวใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังการเรียนเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทําแบบวัด
คุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของผูเรียนที่เขาเรียนบนเครือขาย หลังจากการวัดผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนและวัดคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองแลวใหผูเรียนไดทําแบบประเมินวัดความ 
พึงพอใจจากการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต 

 
3.  การวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้ไดวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
1. ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ  การประเมินความเหมาะสม  ความสอดคลองของรูปแบบ 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ  20 ทาน  และนํามาวิเคราะหหาความสอดคลองของความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. การประเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยวิเคราะหหาความยากงาย   
คาอํานาจจําแนกและหาคาความเชื่อมั่น  โดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder Richardson 

3. แบบประเมินความพึงพอใจ  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  แบบประเมินคุณลักษณะ
การเรียนรูแบบนําตนเอง  โดยวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency : IOC) 
(Hambleton and other, 1978) 

4. การประเมินความพึงพอใจ  การประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง  โดย
วิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

5. วิเคราะหหาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ตที่สรางขึ้น  โดยใช E1 / E2 (เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต. 2528) 

6. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองกอนเรียนกับหลัง
เรียนและเปรียบเทียบความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คุณลักษณะการเรียนรูแบบนํา
ตนเองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมจากรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 
4.  สรุปผลการวิจัย 

ผลจากการวิจัย สรุปไดดังนี้ 
1.  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย

อินเทอรเน็ต สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย

อินเทอร เน็ต  ที่พัฒนาขึ้นซึ่ งประกอบดวย   5 องคประกอบหลัก  และ  15 องคประกอบยอย  
ประกอบดวย  1) ปจจัยนําเขา (Input) ไดแก กําหนดเปาหมายในการเรียนการสอน, วิเคราะหผูเรียน, 
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การออกแบบเนี้อหาบทเรียน, กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือขาย, กําหนดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย, เตรียมความพรอมดานสภาพแวดลอมระบบสนับสนุนทางการเรียน  
2) กระบวนการ (Process) การกําหนดบทบาทผูสอน/ผูเรียน, การสรางแรงจูงใจในการเรียน, การ
ดําเนินการกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูแบบโครงงาน 3) การควบคุม (Control) ข้ันตอนการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงาน, กระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง 4) ปจจัยนําออก (Output) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน/การฝกปฏิบัติ, ผลการประเมินจากสภาพแวดลอมจริง/แฟมสะสมงาน (Portfolio), ผลการเรียนรู
แบบนําตนเอง 5) ขอมูลยอนกลับ (Feedback) ขอมูลปอนกลับเพื่อการปรับปรุงผลงานจากโครงงาน  
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นเกี่ยวกับความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอร โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก 

1.2  ผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบและความเหมาะสมของขั้นตอน
การเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น ประกอบไปดวย ข้ันกําหนด
ปญหาหรือความตองการ, ข้ันรวบรวมขอมูล, ข้ันวางแผนโครงงาน, ข้ันปฏิบัติการโครงงาน ,  
ข้ันสรุปผลโครงงาน และขั้นนําเสนอผลงาน มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

1.3  ประสิทธิภาพเว็บไซตสําหรับการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต เร่ือง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดียโดยใชโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint และ เร่ือง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia 
Dreamweaver  ผลปรากฏวาเว็บไซตที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด     

 2.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตมีคาเฉลี่ยความแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สรุปไดวารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตทํา
ใหผูเขาเรียนมีความรูในการเรียนรูสูงขึ้น 

 3.  ในการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลุมที่ใชรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต กับกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานในหองเรียนแบบปกติ จากการเปรียบเทียบคะแนนพบวาคะแนนของทั้ง  2  กลุมแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยวิธีการสอนทั้ง 2 รูปแบบใหผลที่ไมแตกตางกัน 

4.  ในการวิเคราะหเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองกลุมทดลองกอนและ
หลังการเรียนโดยใชรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต พบวาคะแนน
คุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองหลังเรียนตางกันกับกอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 โดย ผูเรียนมีคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองเพิ่มข้ึนกวากอนเรียน ซึ่งสรุปไดวาการจัด
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กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตนี้ ทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะการเรียนรูแบบ
นําตนเองสูงขึ้น   

5. ในการวิเคราะหเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษากลุม
ทดลองที่ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมควบคุม
เรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติ  พบวาคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษา
กลุมทดลองกับกลุมควบคุมไมแตกตางกัน โดยวิธีการสอนทั้ง 2 รูปแบบใหผลการเรียนรูแบบนําตนเอง
ที่ไมตางกัน 

6.  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต ไดคาเฉลี่ยคือ 4.17 ไดคาความพึงพอใจในระดับมาก 

 
5.  อภิปรายผลการวิจัย 

 1.  ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต  ใชแนวคิดวิธีการระบบซึ่งประกอบไปดวยปจจัยนําเขา  กระบวนการจัดการ
เรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต  การควบคุม  ปจจัยนําออกและขอมูลยอนกลับเปนพื้นฐานในการ
ออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตใช
ข้ันตอนการออกแบบการสอนของคลิปเลอร (Kibler, 1974 : 44-56) และขาน (Khan. 1997)  มาเปน
แนวทางในการกําหนดขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  มีกระบวนดําเนินการออกแบบและพัฒนาระบบอยาง
เปนขั้นตอน   เนื่องจากการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ตยังเปนนวัตกรรมที่ใหมสําหรับการนํามาประยุกตใชรวมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูบน
เครือขายอินเทอรเน็ต จึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายใหมากที่สุด การ
พัฒนารูปแบบตามคิดดังกลาวสอดคลองกับ กระบวนการวิจัยและพัฒนาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และวิธีการใหม (สุมาลี  ชัยเจริญ. 2547; วิจารณ  พานิช. 2540) และรูปแบบการพัฒนาการเรียนการ
สอนมุ ง เนนผู เ รี ยน เปนสํ าคัญเช น เดี ยวกับทฤษฎีการสร า งองคความรู ใหม โดยผู เ รี ยน
(Constructivism)และวารินทร รัศมีพรหม (2540) ไดเสนอวาระบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น
ผูพัฒนาจะตองศึกษาแนวคิดในเรื่องตางๆ ใหครบถวน สอดคลองกับ ทิศนา แขมณี (2541) ไดกลาววา
ลักษณะการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบนอกเหนือจากหลักปรัชญา  ทฤษฎี  หลัการแนวคิด
และความเชื่อตางๆ แลวจะตองอาศัยเทคนิควิธีการตางๆ เขามาชวย สอดคลองกับ สุมาลี  ชัยเจริญ. 
(2547) ไดกลาววาการออกแบบการเรียนรูที่ผนวกเอาคุณสมบัติของสื่อบนเครือขาย โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งความรูที่เชื่อมโยงไปสูแหลงอื่นๆ อยางไมจํากัดสามารถที่จะปูพื้นฐานความรูในการสรางองคความรู  
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ตลอดจนขยายความคิดของผูเรียนไดเปนอยางดีรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตเปนการประยุกตใชเทคโนโลยีที่มีเขามารวมกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ผานชองทางการสื่อสารและการปฏิสัมพันธเปนสิ่งสําคัญที่การออกแบบการเรียนรูจะตอง
คํานึงถึง สอดคลองกับ ดริสคอล(Driscoll : 2002) กลาววาการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอน  หรือกับ
กลุมผูเรียนดวยกันเอง  ชวยทําใหการจัดการเรียนการสอนนาสนใจมากยิ่งขึ้น เกยลและจาย (Gayle & 
Jay.1998) ไดศึกษา การใชเว็บเบสสนับสนุนการเรียนการสอนพบวา การปฏิสัมพันธโตตอบกันชวย
สนับสนุนนักศึกษาในการใชทักษะการตัดสินใจมากขึ้น สอดคลองกับ ฟลลิปและซู (Philip & 
Sue.1998) กลาววาการปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับเนื้อหาความรูกอใหเกิดประโยชนในการสอน
สามารถสรางทีมการเรียนรู  ซึ่งสวนใหญการเรียนการสอนในปจจุบันจะเนนไปที่การเสนอความรู
ควบคูไปกับการเรียนรูในลักษณะของการปฏิบัติมากยิ่งขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับความเจริญกาวหนา
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ   ดังนั้นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตนั้นจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  ดังที่  สรรรัชต  หอไพศาล (2544) 
ไดศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาระบบการเรียนการสอนผานเว็บวิชาศึกษาทั่วไปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนรูของผูเรียนพบวา รูปแบบที่พัฒนาขึ้นสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในดานตางๆ เชน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การคิดอยางมีวิจารณญาณ คุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนได   
 2. การวิเคราะหเนื้อหาวิชาเปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง เพราะเนื้อหาวิชาที่เหมาะสม 
รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานจะทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพ  เนื้อหาที่นํามาใชในการเรียนรูไดเลือกจากเนื้อหาในหลักสูตรการเรียนรูในรายวิชา
คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาซึ่งเปนวิชาบังคับ ซึ่งทําใหการวิจัยเพื่อสรางรูปแบบการเรียนรูสามารถ
ดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดในระดับหนึ่ง แตสวนที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ การวิเคราะหเนื้อหา
จากการศึกษารูปแบบโดยใชเนื้อหา เร่ือง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint  และ เร่ือง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม 
Macromedia Dreamweaver  พบวาลักษณะเนื้อหาในวิชาสวนใหญมีความตอเนื่องโดยเฉพาะในแต
ละหนวย  ตองเรียนรูตามลําดับที่จัดไวใหไมสามารถเรียนหนวยใดหนวยหนึ่งกอนได  ซึ่งความตอเนื่อง
ของเนื้อหาวิชาเปนสิ่งจําเปนตองพิจารณาเปนลําดับแรก  การสรางบทเรียนเว็บไซตรูปแบบกิจกรรม
การเรียนรู  กําหนดใหเนื้อหาวิชาและระยะเวลาตามความเหมาะสมการเลือกระยเวลาในการเรียนของ
ผูเรียนเอง  แตบางครั้งการเรียนรูอาจใชเวลามากและเนื้อหาในบางตอนมีความยากเนื่องจากการเรียนรูเนื้อหา
สวนใหญเปนการเรียนรุเทคนิคการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร มีข้ันตอนการใชงานและมีคําสั่งสําหรับใชงาน
มาก    ดังนั้น  ควรมีการอธิบายและยกตัวอยางที่ส้ันกระชับ   สําหรับปริมาณเนื้อหาวิชาที่เลือกใชสําหรับเปน
ส่ือจะพิจารณาเลือกเนื้อหาที่เขาใจงายสามารถเห็นขั้นตอนการดําใชงานไดทันที (Step by Step)  สวน
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หลักการตางๆ จะตองมีการเรียนรูกอนที่จะลงมือปฏิบัติโครงงาน  ซึ่งสอดคลองกับ อรจรีย ณ ตะกั่วทุง 
(2543)ที่กลาววา  การวิเคราะหเนื้อหาเปนวิธีการแยกแยะแจกแจงเนื้อหาหรือแนวคิดที่ปรากฏใน
เอกสาร ขาวสาร คําพูดหรือภาพ ทําใหทราบโครงสรางและขอบเขตเนื้อหาอยางละเอียด รวมทั้งทําให
ผูสอนเห็นการเปลี่ยนแปลงของเนื้อหาในแตละชวงเวลาที่ทําการวิเคราะหดวยและผลจากการแยกแยะ
แจกแจงเนื้อหาชวยใหสามารถแบงเนื้อหาวิชาออกเปนหัวเรื่องหัวเรื่องยอยและหัวขอยอย ผูสอนตองทํา
ความเขาใจกับเนื้อหาสาระเพื่อกําหนดใหชัดเจนวาจะใหผูเรียน เรียนเนื้อหาอะไรบางเรียนอะไรกอน
อะไรหลัง ไมใหส่ิงที่ตองเรียนนั้นมากหรือนอยเกินไป ยากหรืองายเกินไป และอํานวย เดชชัยศรี ที่
กลาววา  การวิเคราะหเนื้อหา เปนขั้นตอนที่สําคัญโดยตองยอยเนื้อหาเปนเนื้อหาเล็ก ๆ มีการ
เรียงลําดับจากงายไปหายาก มีการวิเคราะหภารกิจ (Task Analysis) วาจะเริ่มตนตรงไหนและ
ดําเนินการไปทางใด วชิราพร อัจฉริยโกศล (2531) ไดกลาววา การเสนอสารสนเทศบนผาน
คอมพิวเตอรในลักษณะที่เอื้อตอการรับรูของมนุษยจะชวยใหปฏิสัมพันธระหวางผูใชกับสารสนเทศมี
ผลสูงขึ้น เนื้อหาสาระที่มีจะตองถูกตองมีความสมบูรณและกะทัดรัด เนื้อหาจะตองไมวกวน ใชภาษาที่
ชัดเจนงายแกการเขาใจ  ดังนั้นการนําเสนอเนื้อหาวิชาที่เหมาะสมกับความสามารถในการรับรูของ
ผูเรียน การจัดลําดับของการเสนอประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน  จึงควรจัดใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของผูเรียนและตองเหมาะสมกับเวลาที่สอนดวย ดังนั้นการจัดลําดับเนื้อหาควรคํานึงถึง
ความเหมาะสมระหวางเนื้อหากับเวลาที่ทําการสอน เพราะทําใหการดําเนินการสอนเปนไปอยาง
ราบร่ืนและเปนไปตามการวางแผนที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ    

3.   ประสิทธิภาพเว็บไซตรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต  เปนระบบไดมีการออกแบบและพัฒนาอยางเปนระบบ โดยมีประสิทธิภาพ
ของบทเรียนเว็บไซตตามเกณฑ 80/80 ซึ่งเปนความสามารถของบทเรียนเว็บไซตในการสราง
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค ถึงระดับเกณฑที่คาดไว ในการวิจัยนี้
ไดทําการทดสอบหาประสิทธิภาพบทเรียนเว็บไซตรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ตามสมมติฐานวา  “เว็บไซตรูปแบบการการจัดการเรียนรูโดย
ใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่สรางขึ้น ผูเรียนสามารถใชเรียนรูดวย
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพตามเกณฑกําหนด 80/80” นั้น ไดทดลองกับกลุมตัวอยางจํานวน 45 คน 
ที่ศึกษาผานรูปแบบการจัดการเรยีนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่
สรางขึ้น พบวา การเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่สรางขึ้นมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดและมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูงขึ้น  จากการทดลองพบวา 
ผลสัมฤทธิ์หลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีความแตกตางทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็น
วา รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนสามารถที่จะใชสําหรับกิจกรรมการเรียนการ
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สอนไดเปนอยางดี สอดคลองกับ เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต  (2528)  ไดกลาวถึงการสรางสื่อกอนที่จะ
นําไปใชจริงควรจะมีการทดลอง แกไขปรับปรุงใหไดมาตรฐานเสียกอน เพื่อใหทราบวาสื่อนั้นมีคุณภาพ
เพียงใด มีส่ิงใดที่ยังบกพรองอยู โดยการนําชุดบทเรียนไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางประชากรที่จะใช
จริง  ซึ่งการดําเนินการพัฒนาเว็บไซตรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ตครั้งนี้ ไดดําเนินไปตามขั้นตอนและกระบวนการดังกลาวจึงทําใหมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดไว 

4. ผลจากการทดลองรูปแบบการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ตที่พัฒนาขึ้นชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ เสกสรร  สายสีสด (2544) ที่ศึกษาการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช
อินเทอรเน็นสําหรับสถาบันราชภัฏ  การศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานระบบการการเรียน
การสอนหลังเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ สรรรัชต  หอไพศาล 
(2544) ที่ศึกษาการพัฒนาระบบการเรียนการสอนผานเว็บวิชาศึกษาทั่วไปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนรูของผูเรียน  พบวา รูปแบบที่พัฒนาขึ้นนักศึกษาที่เรียนวิชาศึกษาทั่วไปกลุมทดลอง  มีคาคะแนน
รวมเฉลี่ย  การเรียนรูแบบนําตนเอง และความมีคุณธรรมจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุม แตคะแนนเฉลี่ย
การคิดอยางมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวากลุมควบคุม หลังการสอนพบวา 
นักศึกษาที่เรียนวิชาศึกษาทั่วไปกลุมทดลอง  มีคาคะแนนเฉลี่ยของการเรียนรูแบบนําตนเองการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  ความมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .05  และระบบการเรียนการสอนผานเว็บที่พัฒนาข้ึน สามารถพัฒนาความสามารถของ
นักศึกษาที่เรียนวิชาศึกษาทั่วไป ไดไมแตกตางจากการเรียนการสอนแบบปกติและ สรวงสุดา ปานสกุล 
(2545) ไดศึกษาวิจัย การนําเสนอรูปแบบการเรียนรูกระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรคแบบรวมมือ
ในองคกรบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ผลการทดลองใชรูปแบบพบวา กลุมตัวอยางมีทักษะกระบวนการ
แกปญหาเชิงสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และสมพร  
สุขขะ (2545) ไดศึกษาวิจัย  เร่ือง การพัฒนารูปแบบของเว็บเพจเพื่อการเรียนรูดวยตนเองผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต ผลการวิจัยพบวา การทดสอบความรูหลังเรียนของผูเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในดานผลการดําเนินโครงงานนักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการ
เรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมควบคุมมีผลการดําเนิน
โครงงานที่มีประสิทธิภาพโดยมีคะแนนจากประเมินจากเกณฑประเมินผลงานที่ไมแตกตางกันซึ่งใน
กลุมทดลองเปนผลมาจากการดําเนินโครงงานตามขั้นตอนกิจกรรมที่ไดกําหนดไวในรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบ  สอดคลองกับพิมพันธ  เดชะคุปต (2549) กลาววา การจัดการ
เรียนรู ให ผู เ รียนไดฝกคิดอยางเปนระบบเนนการปฏิบัติมากกวาการทองจําเพื่อให ผู เ รียนมี
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ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะหและสรางองคความรู จะนําไปสูการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดใหกับผูเรียนโดยเฉพาะการสอนคิดดวยการทําโครงงาน 
  5.  จากการศึกษาวิจัยรูปแบบการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ตผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่ใชรูปแบบการเรียนรูโดย
ใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตนั้น ตามสมมติฐานวา “ผูเรียนที่ศึกษา
ผานรูปแบบการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่ผูวิจัยพัฒนา
ข้ึนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางจากกลุมผูเรียนที่เรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
ในหองเรียนแบบปกติ” การทดลองไดแบบกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม  คือ กลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  โดยกลุมควบคุมใหเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติ   
สวนกลุมทดลองใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่ผูวิจัยสรางขึ้น ผลการ
ทดลองพบวา การเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแตกตางจากการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติ  
เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังขึ้น แสดงใหเห็นวาเว็บไซตรูปแบบการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่สรางขึ้นสามารถใชแทนและใชควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนปกติได สอดคลองกับ พรเทพ  จันทรา
อุกฤษฎ (2547) จัดการเรียนการสอนบนเว็บในการทําโครงงานวิทยาศาสตร ในการเรียนผานเว็บ
นักเรียนไดคะแนนสูงกวารอยละ 70  จากผลการเรียนรูผานเว็บที่ผลการเรียนสูงขึ้น สุมาลี  ชัยเจริญ  
(2547) กลาววา การออกแบบการเรียนรูที่ผนวกเอาคุณลักษณะของสื่อบนเครือขาย (Media 
Attribution) โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูที่เชื่อมโยงกับโนด (Node) อ่ืนๆไดอยางไมจํากัดสามารถที่จะปู
พื้นฐานในการสรางองคความรู ตลอดจนขยายความคิดของผูเรียนได และการเรียนการสอนออนไลน
เปนการเรียนรูผานทางอินเทอร็เน็ตที่เปดกวางสําหรับการเรียนรูและสรางองคความรู ผูเรียนไดคิดไดลง
มือปฏิบัติผานการโตตอบและปฏิสัมพันธตลอดเวลา (Dabbagh & Bannan-Ritland. 2005) 
สอดคลองกับ สรรรัชต  หอไพศาล (2544) ไดศึกษาการพัฒนาระบบการเรียนการสอนผานเว็บวิชา
ศึกษาทั่วไปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน  พบวา ระบบการเรียนการสอนผานเว็บที่
พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาความสามารถของนักศึกษาที่เรียนวิชาศึกษาทั่วไป ไดไมแตกตางจากการ
เรียนการสอนแบบปกติ  สําหรับความแตกตางจากการทดสอบจากผลการเปรียบเทียบทั้งสองรูปแบบ
พบวาสามารถนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต
ไปใชในการเรียนการสอนได  และจากการที่ไดตรวจสอบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่
ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตในกลุมทดลอง 
กับผูเรียนที่เรียนในชั้นเรียนปกติกลุมควบคุมพบวามีความแตกตางกันของกลุมตัวอยางที่เปนตัวแปร
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แทรกซอนที่มีนักศึกษาในสาขาวิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษาอยูในกลุมควบคุมจํานวนมากกวาที่อยูใน
กลุมทดลองสงผลใหผลสัมฤทธิ์โดยรวมของกลุมควบคุมใกลเคียงกับกลุมทดลองเนื่องจากนักศึกษาใน
สาขาวิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษามีทักษะและความถนัดในการใชงานคอมพิวเตอรโดยรวมมากกวา
นักศึกษาวิชาเอกอื่นๆ  และจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทั้งสองกลุมพบวามีคะแนน
หลังเรียนโดยเฉลี่ยอยูในระดับสูงและใกลเคียงกัน  ซึ่งอาจสรุปไดวาในการใชรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตนั้นมีประสิทธิภาพเทียบเทา
การเรียนการสอนโดยครูผูสอนในชั้นเรียนแบบปกติ ซึ่งในการเรียนการสอนแบบปกตินั้นมีขอจํากัด
หลายประการเชน การเรียนการสอนตองกําหนดเวลาที่แนนอนตามตารางสอน  จํานวนผูเรียนที่จํากัด
ไมมากเกินไปและสถานที่เรียน แตสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูบนครือขายอินเทอรเน็ตสามารถ
แกปญหาเหลานี้ได ซึ่ง ยืน  ภูวรวรรณและสมชาย  นําประเสริฐชัย (2546) กลาวไววา การเรียนการ
สอนแบบออนไลนผานเครือขายผูเรียนสามารถเลือกเรียนอะไรก็ได เรียนเวลาใดก็ไดตามความตองการ  
ผูเรียนจะพอใจกับการเรียนรูที่มีความอิสระและคลองตัว การเรียนการสอนบนเครือขายอีเลินนิ่งจะทํา
ใหลดระยะเวลาการเรียนรูไดมากกวา 50 เปอรเช็นตและเสียคาใชจายนอยกวาการเรียนการสอน
แบบเดิม 30-60 เปอรเซ็นต สอดคลองกับ แลงลิส ลินและจูสเทน (Inglis,Ling & Joosten. 2000) 
กลาววาการจัดการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกสออนไลนในรูปแบบการเรียนการสอนและการฝกอบรม
มีขอดีคือคาใชจายถูกประหยัดเวลาและงบประมาณ ประหยัดคาใชจาย  ลดระยะเวลาในการเรียนให
ความสะดวกและรวดเร็ว ทั้งในเรื่องการสื่อสารการเชื่อมโยงขาวสารเขาสูเว็บเพจ  
  6. จากการศึกษาคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ
นักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับ
กลุมควบคุมเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติมี พบวาคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง
ของนักศึกษากลุมทดลองกับกลุมควบคุมไมแตกตางกัน โดยวิธีการสอนทั้ง 2 รูปแบบใหผลการเรียนรู
แบบนําตนเองที่ไมตางกัน  คะแนนเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองกอนเรียนและหลังการ
เรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานนั้น พบวาคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองหลังการ
เรียน  ตางกันกับกอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 โดย หลังเรียนนักศึกษามีคะแนน
การเรียนรูแบบนําตนเองเพิ่มข้ึนกวากอนเรียน ซึ่งสรุปไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ตนี้ ทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองสูงขึ้น  และเมื่อจําแนก
คุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองกอนการเรียนและหลังเรียนทั้ง 8 ดาน  พบวาคุณลักษณะการ
เรียน 6  ดานไดแก  การมีโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ,  ความรักในการเรียน   
มีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู  ความคิดสรางสรรค  การมองอนาคตในแงดี และคุณลักษณะ
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวาหลังการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูง
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กวากอนเรียน  สําหรับคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง  การเปดโอกาสสูการเรียนรู และ
ความสามารถในการใชทักษะการศึกษาและทักษะการแกปญหา  ไมแตกตางก ันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 ผลการวิจัยในขอนี้แสดงใหเห็นวาการที่ผูเรียนเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ต มีคุณลักษณะการเรียนรูในดานการมีโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ,  ความรักในการเรียน  มีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู  ความคิดสรางสรรค  
การมองอนาคตในแงดี ที่สูงขึ้นในการทดสอบหลังเรียนทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกระบวนการเรียนการสอน
และการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ตจะตองอาศัยการเรียนรูดวยตนเอง (จารุณี  มณีกุล. 2547) การ
มีความคิดสรางสรรค  มีความรับผิดชอบ สอดคลองกับ สุมาลี  ชัยเจริญ (2547) การเรียนรูจาก
ส่ิงแวดลอมทางการเรียนรู เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูสรางความรูโดยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) จะชวยขยายความคิดในการเรียนที่เรียนไดกวางยิ่งขึ้น สนับสนุนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ   ทั้งนี้การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูบน
เครือขายอินเทอรเน็ตที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นในครั้งนี้ไดใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานซึ่งสนับสนุน
แนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2540) สอดคลองกับศุภชัย  
สุขะมินทรและกรกนก  วงศพานิช (2545) กลาววา การเรียนการสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต
ตอบสนองความตองการของผูเรียนไดอยางไมเบื่อและสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง  และข้ันตอนการ
ดําเนินกิจกรรมโครงงานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไดกําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูจากกิจกรรมเปนขั้นตอน ในแต
ละขั้นตอนมีการกําหนดรูปแบบกิจกรรมโดยใหผูเรียนแสวงหาความรูในสิ่งที่ผูเรียนตองการ เปดโอกาส
สูการเรียนรู  รักในการเรียนมีอิสระในการเลือกใหผูเรียนไดรูจักการวางแผน  การดําเนินงานในขั้นของ
โครงงานสงเสริมใหคิดหาวิธีการสรางผลงานสนับสนุนใหเกิดความคิดสรางสรรค  การปฏิบัติโครงงาน
มีการรวมมือ  แลกเปลี่ยนความรูชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแกปญหาตางๆที่พบ มีความรับผิดชอบ
จากการกําหนดระยะเวลาในการสงงานของทุกๆ ข้ันตอน  ซึ่งจะเห็นไดวากิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานในแตละสัปดาหผูเรียนจะตองศึกษาดวยตนเองเปนหลักมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูดวย
ตนเองและตอการดําเนินกิจกรรมที่ไดกําหดนไว  สอดคลองกับ สรรรัชต  หอไพศาล (2544) การจัดการ
เรียนการสอนผานเว็บมุงเนนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  กําหนดแผนงาน  วางเปาหมายการทํางาน  
รูปแบบกิจกรรม  สอดคลองกับโนลว (Knowles.1975) กลาววาลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของ
ผูเรียนจะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนเมื่อผูเรียนมีความรูสึกอยากเรียนและมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ 
การเรียนรู  ซึ่งในกิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกหัวขอโครงงานตามความสนใจสงเสริม
ใหเกิดความตองการและความรูสึกอยากที่จะศึกษาความรูในสิ่งที่ผูเรียนสนใจและถนัดเปนขั้นตอนที่
สําคัญของการเรียนรูโดยใชรูปแบบในการทดลอง และมีการกําหนดขั้นตอนการเรียนรูดวยตนเองใน
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ข้ันตอนตางๆ ตามกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานทําใหผูเรียนไดทราบวาจะทําอะไรกอนหรือหลัง 
สวนใดมีความรูหรือไดเรียนมาแลว สวนใดยังไมเขาใจและทําอยางไรจะทําคะแนนในสวนตางๆ ได
ผูเรียนก็จะกําหนดการวางแผนการเรียนรูเพื่อการเรียนรูตามรูแบบ สอดคลองกับโอเรน (Olgren. 
1998) อธิบายวาการเรียนรูแบบนําตนเองตองเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง เรียนรูเกี่ยวกับภารกิจ ข้ันตอน
วิธีการเรียนรูภายใตเงื่อนไข ความรับผิดชอบ ระยะเวลาและการควบคุมกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  
 7. การสอบถามวัดความพึงพอใจของผูเรียนโดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เร่ือง  การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใช
โปรแกรม Microsoft PowerPoint  และ เร่ือง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใช
โปรแกรม Macromedia Dreamweaver  ตามสมมติฐานวา “นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก
ตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต” ไดทดลองกับ
กลุมตัวอยางจํานวน 42 คน โดยใหทําแบบสอบถามความวัดความพึงพอใจหลังจากที่เรียนรูผาน
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ตไปแลว พบวา 
ผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูบน
เครือขายอินเทอรเน็ตที่สรางขึ้น ซึ่งสอดคลองงานวิจัยของ รังสรรค สุกันทา(2546)ไดศึกษาวิจัย เร่ือง 
การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมผานเว็บแบบมีสวนรวมตามแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองสําหรับ
บุคลากรในองคกรธุรกิจ ผลการวิจัยพบวา กลุมที่ไดรับการฝกอบรมผานเว็บที่มีความสามารถ
ระดับกลางและระดับตํ่า มีผลสัมฤทธิ์ พฤติกรรมการเรียนและความพึงพอใจในขั้นการออกแบบและ
ข้ันการพัฒนาสูงขึ้นกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเกษมรัสมิ์  วิวิตรกุล
เกษม (2546) ไดทําการศึกษาวิจัย ผลของการเรียนแบบรวมมือบนเว็บที่มีตอการพัฒนาการความคิด
สรางสรรคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการทดลองใชรูปแบบโปรแกรมของการเรียนพบวา
ผูเรียนที่เรียนในโปรแกรมมีความพึงพอใจในระดับสูง  สอดคลองกับ จารุณี  มณีกุล (2547) ผูเรียนที่
เรียนออนไลนผานเครือขายอินเทอรเน็ตมีความพึงพอใจในระดับมากเพราะสามารถคนควาขอมูลดวย
ตนเองและเกิดทักษะการแกปญหาดวยตนเอง 
 
6.  ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยที่เสนอไปแลวนั้น  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

1.1  เพื่อเปนประโยชนในการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต ไปใช  จะตองมีการปรับปรุงหรือประยุกตรูปแบบใหเหมาะสมกับ
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เนื้อหาวิชานั้นๆ และสอดคลองกับการเรียนการสอนที่ตองการยึดผูเรียนเปนสําคัญ ข้ันตอนตางๆ 
สามารถปรับเปลี่ยนไดใหมีความยืดหยุนกับเนื้อหาและระยะเวลาที่กําหนด 

1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ใหไดสรางการเรียนรูดวยตนเอง โดยการเชื่อมโยงความรู ประสบการณเดิมกับความรูและ
ประสบการณใหมที่ไดมาจากการเรียนรู   เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหา  คนหาความรูในเร่ือง
ตาง ๆที่สนใจจากการคนพบตนเอง  และเรียนรูแบบนําตนเองดวยการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ การเรียนรู
รวมกันระหวางผูเรียน โดยครูเปนผูชวยเหลืออํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการจัดการเรียนรู
ใหแกผูเรียนและกระตุนใหผูเรียนไดคิดไดปฏิบัติในแตละขั้นตอน ซึ่งครูจะตองคอยกํากับดูแลในทุกๆ 
ข้ันตอน เพื่อใหผูเรียนไปสูเปาหมายของการสรางโครงงาน ซึ่งครูผูสอนจะตองทุมเททั้งแรงกายและการ
ทุมเทใหเวลากับการสื่อสารระหวางผูสอนกับผูเรียน คําถามและการนําเสนอของผูเรียนในทุก ๆ 
ข้ันตอน การประเมินผลงานในทุกๆ ข้ันตอนที่มีมากมาย หากผูสอนสนใจทุกขั้นตอนผูเรียนก็จะเกิด
ความตั้งใจในการที่จะพยายามคนหาคําตอบและพยายามคนหาวิธีการใหม สรางสรรคในสิ่งที่ผูเรียน
ตองการแสดงออกที่เกิดมาจากแรงจูงใจภาพใน ถือเปนหัวใจของการเรียนรูแบบโครงงาน 

1.3  ระยะเวลาในการดําเนินโครงงาน  ในแตละขั้นตอนมีเวลาที่จํากัด การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน  ควรใหมีความยืดหยุนในเรื่องการดําเนินการตางๆ การเตรียมความพรอมของ
ผูเรียนในดานตางๆ เชนทักษะความสามารถดานคอมพิวเตอร ทักษะความสามารถการใชอินเทอรเน็ต 
หากผูเรียนขาดความชํานาญหรือไมเขาในคําสั่งของกิจกรรมแตละขั้นตอน ทําใหเกิดความลาชา  การ
ดําเนินกิจกรรมโครงงานในแตละสัปดาห  ไมทันตามกําหนดของขั้นตอนที่ไดวางแผนการดําเนิน
โครงงานตามรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สงผลทําใหกิจกรรมการเรียนรูการสอนของผูสอนไม
ทัน  อาจตองเล่ือนระยะเวลาออกไป  ดังนั้นควรมีการเตรียมผูเรียน เตรียมขั้นตอนกระบวนการที่มี
ความยืดหยุนและการกําหดนชวงระยะเวลาขั้นตอนกิจกรรมตางๆ ตองวางแผนใหครอบคลุม 

1.4  ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต และระบบบริหารจัดการการเรียนการสอน (LMS) ในสวน
ของระบบอินเทอรเน็ตจะตองมีความเร็วที่เพียงพอสําหรับเขาถึงขอมูลไฟลขนาดใหญ การดาวโหลด
ขอมูล และการโตตอบที่ทันตอกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการเขาสืบคนขอมูลเว็บไซตและกิจกรรมที่ตอง
เชื่อมตอ  หากขาดชวงหรือเกิดขอขัดของจะทําใหเกิดการใชงานไมราบร่ืนได  ตรวจสอบระบบบริหาร
การจัดการเว็บไซตใหดีมีความเสถียรในการใชงานและมีการสํารองขอมูลเพื่อประโยชนในการเก็บ
ขอมูลเพื่อไมใหเกิดความเสียหายในขอมูลตางๆ 

 
 

2.   ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
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2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยถึงดานความคิดสรางสรรค  จากการเรียนรูโดยใชกิจกรรม 
การเรียนรูแบบโครงงาน  ความสามารถในการแกปญหาการเรียนรูรวมกันบนเครือขายอินเทอรเน็ต
ทักษะการสื่อสารหรือทักษะอื่นๆ  ตลอดจนวิธีการเรียนรู (Learning Style) ที่ผูเรียนไดรับจากการเรียรรู
ผานกิจกรรมตาง ๆ บนเครือขายอินเทอรเน็ต  

2.2 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบ การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพการเรียนการสอนในรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานโดยมุงศึกษาในภาพรวมโดยไมไดคํานึงถึงองคประกอบอื่นๆ ที่จะ
สงผลถึงตัวแปรตามในการทดลองในครั้งนี้  เชน  ระดับชั้นป  การแบงผูเรียนตามสาขาวิชาของ
นักศึกษาในกลุมทดลอง  คุณภาพและประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต  การมีเครื่องคอมพิวเตอรที่สามารถเขาถึงกิจกรรมสรางกิจกรรมโครงงานไดจากที่บาน 
สามารถสงผลใหการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว  ควรมีการศึกษาวิจัยในตัวแปรดังกลาวขางตนเพื่อศึกษา
การพัฒนาการเรียนรูโดยใชกิจกรรมอื่นๆ ตอไป 

2.3  ควรมีการศึกษาวิจัยในการใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในเนื้อหาวิชาอื่น
นอกเหนือไปจากการสรางโครงงานในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับโปรแกรมคอมพิวเตอร ที่มีการบูรณาการ
เทคโนโลยี คอมพิวเตอร และเครือขายอินเทอรเน็ตเขารวมเพื่อใหการเรียนรูและความคิดในการสราง
โครงงาน  การแสดงออกไดอยางหลากหลายและการคนหาขอมูลความรูตางๆ ดําเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.4 การสรางเว็บไซตสําหรับจัดการเรียนการสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ระบบบริหาร
จัดการเรียนรู (Learning Management System: LMS) จะตองใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพมี
ความสามารถในการสนับสนุน ความตองการของผูกําหนดรูปแบบ กิจกรรมการเรียนการสอน ในการ
สรางบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต  จะโตตอบหรือมีปฏิสัมพันธกับผูสอนไดเหมือนกับการเรียนการ
สอนระบบตางๆ ตองพรอมและมีความสามารถในการทํางาน รองรับการทํางานในรูปแบบที่หลาย
หลายและจํานวนผูใชที่มากในชวงระยะเวลาเดียวกัน ดังนั้นควรจะมีการศึกษาวิจัยหรือพัฒนา
โปรแกรมในลักษณะของการสรางหรือระบบบริหารจัดการเรียนรูข้ึนที่งายตอการใชงาน หรือศึกษา
เปรียบทดลองใชระบบที่เปนโอเพนซอทที่ผูใชสามารถปรับเปลี่ยนหรือพัฒนาขึ้นเองได  ควรจะมีการ
นําไปบูรณาการหรือนําไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอนและผูสนใจทั่วไป 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเช่ียวชาญ 

 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญดานการประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 
 1.  รองศาสตราจารย  ดร.ประหยัด  จิระวรพงศ  อดีตคณบดีคณะศึกษาศาสตรและ
อาจารยประจาํภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2.  รองศาสตราจารยจริยา  เหนยีนเฉลย   หัวหนาภาควชิาเทคโนโลยแีละสื่อสาร
การศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ 

3.  รองศาสตราจารยสมหญิง เจริญจิตรกรรม   หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 

4.  รองศาสตราจารยประทิน คลายนาค  อาจารยประจาํภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5.  รองศาสตราจารยศิริพงศ พยอมแยม  อาจารยประจาํภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

6.  รองศาสตราจารยวนิดา  จึงประสิทธิ์  อาจารยประจาํภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 

7.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ปานใจ  ธารทศันวงศ  ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร  
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

8.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.อนุชัย  ธีระเรืองไชยศรี  รองผูอํานวยการโครงการ
มหาวิทยาลยัไทยไซเบอร (Thailand Cyber University:TCU) สํานักงานการอุดมศึกษา   
และอาจารยประจําคณะเภสัชศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

9.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.กุลธิดา  ธรรมวิภัชน   รองคณบดีฝายสารนิเทศและกจิการ
นักศึกษา และอาจารยประจาํภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

10.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุกัญญา  ประจุศิลป  รองคณบดีฝายวิชาการ   
คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

 
 



 

11.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ดิเรก  ธีระภธูร  รองผูอํานวยศูนย e-Learning  
มหาวิทยาลยันเรศวร และอาจารยประจาํภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยนเรศวร 

12.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.อารียวรรณ  อวมตาน ี รองคณบดีฝายวจิัยและ 
วิเทศสัมพันธ  คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

13.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.บุญเรือง  เนยีมหอม  หัวหนาภาควิชาโสตทัศนศึกษา   
ภาควิชาหลักสูตรการสอนและเทคโนโลยกีารศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

14.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี  เส็งศรี  หวัหนาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยนเรศวร 

15.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.อิศเรศ  พพิฒันมงคลพร  อาจารยประจาํภาควิชาหลกัสูตร 
และวิธีสอน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 

  16.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุเทพ  อวมเจริญ  อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร 
และวิธีสอน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 

  17.  อาจารย  ดร.เชาวเลิศ  เลิศชโอฬาร   อดีตอาจารยประจําวิชาโสตทัศนศึกษา   
ภาควิชาหลักสูตรการสอนและเทคโนโลยกีารศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

18.  อาจารย  ดร.ปรัชญนันท นิลสุข   อาจารยประจําภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลย ี  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

19.  อาจารย  ดร.กุศล  อิสดุล  อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

20.  ดร.สุรสิทธิ์  วรรณไกรโรจน  ผูอํานวยการโครงการการเรียนรูแบบออนไลน 
แหง สวทช. (N S T D A Online Learning Project) 

 
รายนามผูเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  
(สัมภาษณแบบมีโครงสราง) 
1.  รองศาสตราจารยลัดดา  ภูเกียรติ  รองคณบดีคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยัและผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย (ฝายประถม) 
2.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร. ตวงรักษ  นนัทวิสารกุล  ผูอํานวนการศูนยการเรียนรู  

(Learning Institule:LI) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี 

3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. คีรีบูรณ  จงวฒุิเวช  อาจารยประจําภาควชิาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร  

 



 

 
รายนามผูเชีย่วชาญดานการประเมินเว็บไซตกิจกรรมการเรียนรู 
 1.  รองศาสตราจารย  ดร.สุกรี  รอดโพธิ์ทอง  รองคณบดีดานแผนงบประมาณ 

และการบริหารและอาจารยประจําภาควิชาหลักสูตรการสอนและเทคโนโลยีคณะครศุาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2.  รองศาสตราจารย ประทนิ คลายนาค  อาจารยประจาํภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.อนุชัย   ธีระเรอืงไชยศรี  รองผูอํานวยการโครงการ
มหาวิทยาลยัไทยไซเบอร (Thailand Cyber University:TCU)  สํานกังานการอุดมศึกษา  
และอาจารยประจําคณะเภสัชศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุกัญญา  ประจุศิลป  รองคณบดีฝายวิชาการ   
คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฐาปนยี ธรรมเมธา  รองผูอํานวยการฝายสารสนเทศ
การศึกษา  ศูนยคอมพิวเตอร มหาวทิยาลัยศิลปากรและอาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

รายนามผูเชีย่วชาญดานการประเมินเนื้อหา 
 1.  รองศาสตราจารย  ดร.ประหยัด  จิระวรพงศ   อดีตคณบดีคณะศึกษาศาสตรและ

อาจารยประจาํภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดิเรก  ธีระภูธร  รองผูอํานวยศูนย e-Learning และอาจารย

ประจําภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยันเรศวร 
3.  อาจารย  ดร.ปรัชญนันท นิลสุข  อาจารยประจําภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี   

คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

1.  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางสําหรับผูเช่ียวชาญดาน 
    การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
2.  แบบสอบถามความคิดเห็นผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบ 
    การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
    บนเครือขายอินเทอรเน็ต   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
 
หัวขอวิจัย    การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

   บนเครือขายอินเทอรเน็ตตอการเรียนรูแบบนําตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ      
   สําหรับนกัศึกษาระดับอุดมศึกษา   

ชื่อผูวิจัย        นายอนิรุทธ  สติมั่น  
     นิสิตปริญญาเอก  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   
     มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
แบบสัมภาษณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเร่ืองการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานเครือขายอินเทอรเน็ตเปนการสมัภาษณแบบมีโครงสรางผูวิจัยไดกําหนด
ประเด็นการสมัภาษณ  โดยแบงเปน 2 ตอนดังนี ้
 ตอนที่ 1  แบบสัมภาษณเกีย่วกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
 ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณความคิดเหน็เกี่ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอนิเทอรเน็ต 

ความมุงหมายของการวจิยั 
ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดต้ังจุดมุงหมายไวดังนี ้

1. เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานทีเ่หมาะสมกับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา   

2. เพื่อเปรียบเทียบการเรียนรูแบบนําตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัศึกษา
กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  

3. เพื่อเปรียบเทียบการเรียนรูแบบนาํตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษา
กลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต กบักลุมที่ไดรับการเรียนการสอนแบบปกต ิ

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา  ที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกจิกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต   
 
 
 
 
 
 



 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูบนเครือขาย  หมายถึง  ลักษณะวิธีการจัดการเรียนรู การสอน   
ที่พัฒนาข้ึนตามหลักการ  ทฤษฎี  โดยอาศัยเทคนิค  วิธีการสอน  การกระบวนการปฏิสัมพันธ  
หลักการทางจิตวิทยา  การผลิตและการใชส่ือและเทคโนโลยีเขามาชวยในการถายทอดความรู  
ทักษะ และวิธีการปฏิบัติ ที่มุงเนนใหเกิดการเรียนรูโดยอาศัยรูปแบบกิจกรรมตางๆ ภายใตการ
ทํางานโดยการเชื่อมตอกับระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ใหดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นโดย
การสอบถามผูเชี่ยวชาญตามขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
ซึ่งรูปแบบไดดําเนินการออกแบบการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรยีนรู   มกีาร
ออกแบบกิจกรรมการการเรียนรูในเนื้อหาตอนตาง ๆ สนับสนุนการสืบคนขอมูล  การสื่อสาร
แลกเปลี่ยนความรู  สรางองคความรูดวยตัวผูเรียนเองตามความถนัดและ  สนับสนุนการเรียนแบบ
รวมมือระหวางผูเรียน โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันตั้งประเด็นการเรียนรูเพื่อเปนแรงขับใหเกิด
กิจกรรม  เชน  การสืบคนขอมูล  การทดลอง  การลงมือปฏิบัติ  เพื่อนําไปสูการคนหาคําตอบ  และ
ใหผูเรียนไดสรางผลงานในลักษณะที่เปนรูปธรรมข้ึนมาเพื่อแสดงใหเห็นในสิ่งที่ผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรู  
 
เนื้อหาที่ใชในการวิจัย 

ขอบขายเนื้อหา 
 เนื้อหาวิชา การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาถึง  การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยใชเนื้อหาวิชาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา  (Computer for Education)  
ประกอบดวยเนื้อหา  ดังนี้ 

-  การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย  
   โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2003 
-  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษา  

                 โดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที่ 1  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
........................................................................................................................................... 

 
1.   ขอมูลสวนตัว  เกี่ยวกบัผูใหสัมภาษณ 
 1.1  ชื่อ-นามสกุล ผูใหสัมภาษณ........................................................................................  
 1.2  เพศ   (  )  ชาย     (  )  หญิง 
 1.3  วฒุิการศึกษา  (  )  ปริญญาตรี    (  )  ปริญญาโท   (  )  ปริญญาเอก 
 1.4 สาขาที่จบการศึกษา……………………………………………………………………… 
 1.5  ประสบการณทํางาน...........................ป 
 1.6  ประสบการณทํางานดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน...........................ป 
 1.7  ปจจุบันดาํรงตําแหนง................................................................................................ 
 1.8  วันที่สัมภาษณ.........................................สถานที่สัมภาษณ....................................... 
 
ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต 
 
2.  ประเด็นในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
 2.1  ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  ควรมีหลักการและแนวคิดอยางไร? 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 



 

 
2.2  ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  ควรมีข้ันตอนกระบวนการดาํเนนิงาน   
อยางไร ใหบรรลุตามวัตถุประสงค  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 
2.3  ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  มีความเปนไปไดหรือเหมาะสมกับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต (e-Learning) หรือไมอยางไร   
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 
2.4 ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตควรมีข้ันตอน
กระบวนการดาํเนนิงานอยางไร ใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 



 

 
2.5  เนื้อหาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต       
ทานคิดวาควรมีลักษณะอยางไร? 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 
2.6  การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต (ดานกระบวนการ) 
 2.6.1 ผูสอนทีจ่ะจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานตองมีการเตรียมตัวและเตรียมความพรอม 
อยางไร……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
      2.6.2  ผูเรียนควรมีบทบาทอยางไร  และตองมีความรูพื้นฐานในดานใดบาง 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
      2.6.3  ระบบบริหารจดัการ (Learning Management System) การเรียนการสอนแบบ
โครงงานบนเครือขาย  มีองคประกอบ และกิจกรรมที่แตกตางจากการเรียนการสอนแบบ  
e-Learning ทัว่ไอยางไร……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2.6.4 ส่ือที่ใชในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ที่เหมาะสมบนเครือขายอินเทอรเน็ต
ควรมีลักษณะอยางไร……….……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 



 

 
 2.6.5 การจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเนต็  ควรมีลักษณะอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 2.6.6 การจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  เกณฑการประเมินผลการเรียนรูเปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
2.7  ผลลัพธการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตมีวิธกีารวัดอยางไร? 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
2.8  ขอเสนอแนะเพิม่เติม  ในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกจิกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 
        ลงชื่อ...............................................................ผูใหสัมภาษณ 
                        (............................................................) 
         ตําแหนง.........................................................  



 

แบบสอบถามความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญ 
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

บนเครือขายอินเทอรเน็ต  สาํหรับนกัศึกษาระดับอุดมศึกษา   
 
คําชี้แจง   

1.  แบบสอบถามฉบับนี้  มีความประสงคทีจ่ะรวบรวมขอมูลความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่มีความเชีย่วชาญดานการเรียนการสอนผานเครือขาย  เทคโนโลยีการศึกษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อนาํไปเปนขอมูลประกอบการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเนต็  ซึ่งเปนสวนหนึง่ของปรญิญานิพนธ  ระดับดุษฎี
บัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีการศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   

2.  แบบสอบถาม  แบงคําถามออกเปน 2 ตอน  คือ 
ตอนที่ 1  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบจัดการเรียนรู

โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่กําหนดขึ้น  วาสมควรเพิ่มเติม
องคประกอบในสวนใดบาง  เพื่อทาํใหรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  มีความสมบูรณยิ่งขึน้ 

ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของขั้นตอนการจัดการ
เรียนรูโดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตและขอเสนอแนะ 

3. คาระดับความเห็นในแบบสอบถามนี้ม ี5 ระดับ  มีความหมายดังนี ้
5  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
4  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับมาก 
3  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับนอย 
1  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 

 
 



 

รูปแบบการจดัการเรยีนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  สาํหรับนกัศึกษาระดับอุดมศึกษา   

ผูวิจัยไดศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต  ประกอบดวยองคประกอบ ปฏิสัมพันธและโครงสรางความสมัพันธของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
ดังตอไปนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยนาํเขา (Input) 
- กําหนดเปาหมายในการ 
  เรียนการสอน 
- วิเคราะหผูเรียน 
- ออกแบบเนือ้หาบทเรียน 
- กําหนดกิจกรรมการเรียน 
  การสอนตามแนวการ  
  จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
- การเตรียมความพรอม 
  ดานสภาพแวดลอมทาง 
  การเรียน 

กระบวนการ (Process) 
การเรียนการสอนผานรูปแบบการจัดกิจกรรม 
- กําหนดบทบาทผูสอน/บทบาทผูเรียน 
- สรางแรงจงูใจในการเรียน  (การเรียนรูแบบนํา 
   ตนเอง) 
- ออกแบบเนือ้หาบทเรียน 
- ดําเนนิการเรียนตามแนวการจัดการเรียนรู 
   แบบโครงงาน 

ปจจัยนาํออก (Output) 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ผลการประเมินจาก 
  สภาพแวดลอมจริง 
  /แฟมสะสมงาน  
- ผลการเรียนรูแบบนํา 
  ตนเอง 

การควบคุม (Control) 
- ขั้นตอนการเรียนตามแนวการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   
- การเรียนรูแบบนําตนเอง 

- การเปดโอกาสสูการเรียนรู   
- การมีโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียน 
   ที่มีประสิทธิภาพ   
- การเรียนแบบริเริ่มและอิสระ 
- ความรับผิดชอบตอการเรียนรู ของตน   
- ความรักในการเรียนรู 
- ความคิดสรางสรรค   
- การมองอนาคตในแงดี   
- ความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษา  
  และทักษะการแกปญหา 

ขอมูลปอนกลับ (Feedback) 



 

ความสมัพันธขององคประกอบดานรปูแบบของการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม 
การเรยีนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนผูสอน 
-  บริหารจัดการผูเรียน 
-  บริหารจัดการ บทเรยีน เนื้อหา    
-  กาํหนดกิจกรรม 

บทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
  - การเรียนการสอนตามแนวการจดั 
    การเรียนรูแบบโครงงาน 
  - จัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
     แบบนําตนเอง 
  -  เนื้อหา ส่ือดิจิทัล 
  -  แบบฝกหดั 
  -  แบบทดสอบ 
  -  ระบบติดตาม  ฐานขอมูลการเรียน 
 

สวนสนับสนนุและการติดตอสื่อสาร 
- การเชื่อมโยงแหลงขอมูลออนไลน 
(Web Link) 
- แหลงเรียนรู (Learning Resource) 
-  กระดานสนทนา (Chat Room) 
-  เว็บบอรด (Web Board) 
-  ไปรษณียอิเล็กทรอนกิส (Email) 

 
กระบวนการจัดการเรียนรู 
แบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต 
 
- ข้ันเลือกปญหาและความ 
  ตองการศึกษา (Identification  
   of a problem or of a need) 
- ข้ันศึกษาคนควารวบรวมขอมูล 
   ที่เกีย่วของ (Data collection) 
- ข้ันเลือกแนวทางที่ดีสําหรบั 
  โครงงาน (Selection  of  the  
   optimal solution)  
- ข้ันวางแผนโครงงาน  
  (Planning)   
- ข้ันปฏิบัติการโครงงาน  
   (Construction)  
- ข้ันสรุปและประเมินผล   
  (Conclusion and Evaluation)   
- ข้ันนาํเสนอผลงาน  
   (Project Presentation) 
 
   
 
 

สวนผูเรยีน 
- บริหารเรียน 
-  ศึกษาบทเรียน เนื้อหารายวิชา  
-  กิจกรรมการเรียน  งานกลุม 
    งานเดี่ยว 
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-  การเรียนรูแบบนําตนเอง 

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 



 

รายละเอียดรูปแบบการจดัการเรยีนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
บนเครือขายอินเทอรเน็ต 

 
1. กําหนดเปาหมาย (Goal) ในการจัดการเรยีนรู  
 ในการกําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูนั้น  ผูสอนจะตองกําหนดเปาหมายหลัก 
(Goal) วัตถุประสงคยอยในการจัดการเรียนการสอน  การนําเสนอเนื้อหาบทเรียน  และกิจกรรมให
สอดคลองกับวัตถุประสงคเหลานั้น กําหนดเปาหมายหลักไวสามารถสอดแทรกความรูพื้นฐานที่
จําเปน  เพื่อใหผูเรียนไดสามารถควบคุมและเลือกเนื้อหาตามที่ตองการ  นอกจากผูเรียนจะได
บรรลุเปาหมายหลักตามที่ผูสอนต้ังไว ผูเรียนยังไดเรียนรูในเรื่องตางๆ ตามที่สนใจดวย 
 
2.  การวิเคราะห (Analysis) ผูเรียน  
 ในการวิเคราะหผูเรียนมีความสําคัญมาก เพื่อที่จะกําหนดวัตถุประสงคในการนําเสนอ
เนื้อหาใหไดเหมาะสมกับกลุมผูเรียน  ดังนั้นผูสอนจะตองทราบพื้นฐานของผูเรียนวาเปนอยาไร  
เพื่อจะนําไปสูการคัดเลือกเนื้อหาใหตรงกับความตองการของผูเรียน  ตลอดจนสามารถกําหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองและเหมาะสมกับความรู  ความสามารถและความสนใจ
ของผูเรียน 
 
3.  การออก (Design) แบบเนื้อหาบทเรียน  
 การออกแบบเนื้อหาบทเรียนออนไลนบนเครือขายอินเทอรเน็ตนั้น  มีความแตกตางกับ
การออกแบบบทเรียนทั่วไป  ซึ่งเนื้อหาบทเรียนที่มีในบทเรียนทั่วไป จะตองนํามาประยุกตใชให
เหมาะสมกับคุณลักษณะของออกแบบบทเรียนออนไลน  ที่มีลักษณะเดนสามารถเปลี่ยนแปลง  
ปรับปรุงแกไข และเผยแพรไดอยางรวดเร็ว  สามารถเขาถึงไดอยางไมจํากัด ทั้งระยะเวลา สถานที่   
ผูเรียนมีอิสระสามารถเลือกสิ่งตางๆ ไดเหมาะสมสําหรับตนเอง  ดังนั้นผูสอนจึงตองออกแบบ
เนื้อหา ใหสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานที่ตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียนเปนสําคัญ  อยางรอบคอบ มีความยืดหยุนของบทเรียนสามารถทําใหผูเรียนเขาสูเนื้อหา
ตางๆ ของบทเรียนไดอยางสะดวกเพื่อใหการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
เกิดการเรียนรูไปตามขั้นตอนที่ไดกําหนดไวโดยงายและอยาเปนระบบ 
 
4. การกําหนดกิจกรรม (Process) การเรียนการสอน  
 การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอนิเทอรเน็ต  ได
กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองได  ดังนี ้ 

1. แจงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของบทเรียน  กําหนดเรื่องบทเรียนเพื่อใหผูเรียนกําหนด
โครงงานตามขั้นตอนและกระบวนการแสวงหาคําตอบ 

2. กําหนดขั้นตอนการดําเนนิงานตามขั้นตอนของรูปแบบกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน  
จากกิจกรรมตางๆ ดังนี ้



 

1) ข้ันการกาํหนดปญหาหรือกาํหนดความตองการ (Identification of a 
problem or of a need)  ใชกิจกรรมบนเครือขายเตรียมแหลงการ
เรียนรู/ขอมูล  เตรียมกรณีตัวอยาง  ตัวอยางผลงาน  ประเด็นการ
เรียนรู  เพื่อใหความรูจากสภาพจริง กาํหนดหัวเรื่องเปนสิ่งที่ผูเรียน
สนใจและสอดคลองกับสถานณการสอนของครู 

2) ข้ันการรวบรวมขอมูลที่เกีย่วของ (Data collection)  โดยใชกิจกรรม
การสืบคนขอมูล (Search) และศึกษาจากแหลงเรียนรู (Learning 
Resource) และแหลงทรัพยากรอื่นๆ ทัง้การคนหาเองและผูสอน
กําหนดเวบ็ล้ิงค (Weblink) ไวให 

3) ข้ันการศึกษาคนควาขอมูลอยางเปนรูปแบบ (Research) โดยใช
กิจกรรม การสืบคนขอมูล (Search) ผานเครื่องมือ Search Engine 
บนเครือขาย  รวบรวมความคิดผูเรียน/ ระดมความคิดเห็น รวบรวม
ขอมูลและการคนควาเพิ่มเตมิ แสดงผลงานการสืบคน ความรูที่ไดจาก
กิจกรรม ผานเครื่องมือการแลกเปลี่ยนความรู 

4) ข้ันเลือกแนวทางที่ดีสําหรับโครงงาน (Selection  of  the optimal 
solution)  ใชกิจกรรมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น  โดยใช
กระดานสนทนา (Webboard) 

5) ข้ันวางแผนโครงงาน (Planning) ผูสอนชวยผูเรียนกําหนดจุดมุงหมาย 
ขอบเขตการศึกษาผูเรียนเลอืกกิจกรรมโครงงาน  วางแผนการเรียนรู
แบบนําตนเอง  /การเรียนรูรวมกนั   

6) ข้ันปฏิบัติการโครงงาน (Construction)  ดําเนนิการตามกิจกรรมที่ได
วางแผนไวปฏิบัติการเรียนรูรวมกันโดยมีผูสอนกํากับดูแลและใหการมี
เอกสารคูมือและเครื่องมือตางๆ  สนับสนนุการเรียนรูดวยตนเองผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต 

7) ข้ันสรุปและประเมินผล (Conclusion and Evaluation)  ผูเรียน
ตรวจสอบผลการทาํโครงงาน ผูสอนตรวจสอบผลงานเสนอแนะ
ขอบกพรองเพือ่ปรับปรุง  

8) ข้ันนําเสนอผลงาน (Project Presentation) ข้ันตอนการนําเสนอ
ผลงาน  ประเมินผลงานโดยผูสอน  ประเมนิผลงานโดยผูเรียน 

กิจกรรมตางๆ ที่ใชสนับสนนุการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 กิจกรรมเขาสูขอมูลเว็บล้ิงค (Weblink) 
 กิจกรรมแสดงความคิดเหน็ผานกระดานสนทนา (Webboard) 
 กิจกรรมการสบืคนขอมูลผานเครื่องมือ Search Engine บนเครือขายอนิเทอรเน็ต   
 กิจกรรมการสนทนากันแบบไมประสานเวลา (Asynchronous) โดยใชไปรษณี
อิเล็กทรอนกิส (e-mail) 



 

 กิจกรรมการสนทนากันแบบประสานเวลา (Synchronous) โดยใชการสนทนาผานหอง
สนทนา (Chat room) 

 กิจกรรมโครงงานตามขั้นตอนทีก่ําหนดไวแตละขั้นที่ผูเรียนจะตองเขาไปศึกษาและดําเนนิ
โครงงาน  

 กิจกรรมแบบทดสอบออนไลน  เพื่อทบทวนความรูและความเขาใจของเนื้อหาบทเรียน 
 กิจกรรมการสงโครงงานและการนาํเสนอ  ในรูปแบบแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

 
5. การเตรียมความพรอมดานสภาพแวดลอมการเรียนรู 
 ในการจัดสภาพแวดลอมทางการการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ประกอบดวย 
 1. ฮารดแวร (Hardware) และซอฟตแวร (Software) ไดแก  เครื่องคอมพิวเตอรที่
สามารถเชื่อมตออินเทอรเนต็  และมีโปรแกรมเขาสูอินเทอรเน็ต (WebBrowser) เชน Internet 
Explorer  
 2. บุคลากรคอมพิวเตอร (Peopleware) ประกอบดวย อาจารย  นักศกึษา  เจาหนาที่
ผูดูแลและควบคุมระบบเครือขาย 
 3. เวลาในการเรียน (Time) เปนการจัดตารางเวลาในการเรียนและจัดกจิกรรมการเรียนรู
บนเครือขายอนิเทอรเน็ต  มกีารนัดหมายตามตารางกําหนดเวลาทํากจิกรรมรวมกนั  สามารถ
โตตอบไดทันที  ระหวางอาจารยกับนกัศกึษา และนกัศึกษากบันกัศึกษา 
 4.  ส่ือสําหรับการเรียนรู  ส่ือที่ใชในการจกัการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  จะตองนาํเสนอเนื้อหาความรูและมีความเหมาะสมกับระบบ
ของเทคโนโลยีเครือขาย เนือ่งจากเทคโนโลยีอินเทอรเนต็มีขอดีในเรื่องของความเร็วในการรับสง
ขอมูล  ดังนั้นสื่อที่เลือกจะตองสามารถนาํเสนอ ความเปนสื่อมัลติมีเดยี  บางเนื้อหาอาจจะเสนอ
ดวยขอความมีรูปภาพประกอบ นอกจากนี้ยังตองจัดแหลงทรัพยากรที่มีคุณภาพสาํหรับนําไปใชใน
กิจกรรมโครงงาน  โดยการจดัความสะดวกสบายและสนับสนนุการใชแหลงทรัพยากรการเรียนรู   
 
6. บทบาทผูสอน 
 การกําหนดบทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
ผานเครือขายอินเทอรเน็ตเปนกิจกรรมทีมุ่งเนนใหผูเรียนสามารถสรางเรียนรูเนื้อหาบทเรียนดวย
ตนเองโดยผานกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานที่ผูสอนกําหดนไว โดยที่ผูเรียนเลือกในสิ่งที่
ตองการคนหาคําตอบ  ซึง่ผูสอนจะตองมบีทบาทในการออกแบบใหการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  การจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ผูสอนจะตองกระตุนใหผูเรียนคิดหาวิธีการ 
กระตุนใหเกดิกิจกรรมการเรยีนรูตามขัน้ตอนและวิธกีาร  ฝกฝนใหผูเรียนเรียนรูตามแนวทางการ
เรียนรูแบบโครงงาน สามารถกําหนดประเด็น คนหาขอมูล วิเคราะหส่ิงตางๆ และแสวงหาคําตอบ
ไดดวยตนเอง  โดยทีม่ีผูสอนคอยใหคําปรึกษา  สนับสนนุใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติเกิดทักษะ
จากบทเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
 



 

 
7. การดําเนนิการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต   
มีการดําเนินขัน้ตอนดังนี้  

1. ผูเรียนเขาสูเครือขายอินเทอรเน็ต 
2. เขาสูระบบ e-Learning  
3. ปอนระหัสผาน 
4. เขาสูเว็บไซตรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
5. เขาสูบทเรียน 
6. อานคําแนะนาํและคําชี้แจงในการเรียน 
7. ผูเรียนทาํแบบทดสอบกอนเรยีน 
8. ดําเนนิการเรียนตามกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
9. ทํากจิกรรมรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน 
10. ผูเรียนทาํแบบทดลอบหลงัเรียน   

 
8. กิจกรรมเสริมการเรยีนรู 
 การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต  
สําหรับการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา มีความจําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองมีกิจกรรมเสริมทักษะ 
เพื่อสนับสนนุใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองมากทีสุ่ด  ซึ่งสามารถกําหนดเปนกิจกรรมเสริม
ทักษะในรูปแบบการคนควาดวยตนเองจากภายในเนื้อหาบทเรียนที่ผูสอนไดเตรียมสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนไวภายในเว็บไซตหลายๆ รูปแบบ  หรือผูเรียนคนควาดวยตนเองจาก
ภายนอกเว็บไซต เชื่อมโยงไปคนหาขอมูลตามแหลงเรียนรูตางๆ ที่เกีย่วของ  เพื่อสนบัสนุนให
ผูเรียนไดพัฒนาศึกยภาพไดอยางเต็มที่  
 
9. การควบคมุ  
 การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต เปน
การจัดกิจกรรมที่มุงใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองผานระบบสนบัสนุนตางๆ ทีผู่สอบได
จัดเตียมไวใหและผูเรียนไดมีการคนหาและแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันภายใตกระบวนการ
ควบคุมของของระบบที่ผูสอนกําหนดขึ้น เพื่อสนับสนนุใหเกิดทกัษะการเรียนรูแบบนําตนเอง
ภายใตกระบวนการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
 
10. การกําหนดชวงเวลาการทดสอบ/ประเมิน  
 การกําหนดชวยระยะเวลาการทดสอบของการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานผานเครือขายอนิเทอรเน็ต เปนเครื่องมือในการควบคุมผูเรียนเพื่อใหเขาศึกษาเนื้อหา
บทเรียนไดครบและตรงตามเวลาที่กาํหนดไดตามกิจกรรม  โดยผูสอนสามารถกําหนดไดวาจะให
ผูเรียนทาํกิจกกรรมใดกอนหลัง เปดโอกาสใหผูเรียนไดทาํแบบทดสอบ  การสงงานในชวงเวลาใด



 

และเปนระยะเวลานานเทาใด  ทัง้นี้เพื่อเปนการควบคุมใหการจัดการเรยีนรู  การเรียนการสอน
และการประเมินผลดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดประสงค 
 
11. การประเมินผล (Evaluation) 

ในการประเมนิผลการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต  ผูวิจัยไดกําหนดการประเมินดังนี ้ 

1.  การประเมนิผลระบบการเรียนการสอน  ประกอบดวย 
          1) บทเรียน : เปนการทดสอบประสทิธิภาพของบทเรียนที่ใชในการเรียน

การสอนโดยผูเชี่ยวชาญทางดานตางๆ  ไมวาจะเปนทางดานเนื้อ  การออกแบบ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

         2)  องคประกอบการทาํงาน: ทบทวน  สังเกตการณ  หรือตรวจสอบการ
ออกแบบของระบบ เพื่อความแนใจวาตรงกับความตองการ  โดยสอบถามความคิดเห็น  
รับฟงขอแนะนําเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไขรูปแบบบทเรียน  แลวนาํไปทดลองกับกลุม
ตัวอยางที่จะนาํไปใช  มกีารทดสอบกอนและหลังการเรยีนการสอน  รวมทัง้สอบถาม
ความคิดเหน็เกี่ยวกบัการรูปแบบการจัดการเรียนรูภายหลังการเรียนแลว   

  2. การประเมนิผลการเรียนการสอน  ผูวิจยัไดพิจารณาถึง 
1) การบรรลุวัตถปุระสงคการเรยีนรูในระดับใด 
2) การเรียนรูของผูเรียนดานความรู  ทักษะและเจตคติเหมาะสมเพียงใด 
3) การปฏิบัติกิจกรรมโครงงานของผูเรียน 
4) ส่ิงอํานวยความสะดวกที่จัดใหตองมีความเหมาะสมกับการเรียน 
5) การใชส่ือ เครือ่งมือประกอบการเรียนบนระบบเครือขาย 
6) ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต เปนอยางไร  วชิาที่สอน 
เนื้อหา  วิธกีารสอน  กิจกรรม  ความสมัพนัธระหวางผูเรียนกับผูสอน
และผูเรียนกับผูเรียนในการทํากจิกรรมรวมกันบนเครือขายเปนอยางไร 

 
12. ขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุง  
 เปนการนําขอมูลจากขัน้ตอนตางๆ ของการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ตในแตละขั้นตอน โดยนํามาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงรูปแบบการ
จัดการเรียนรูใหมีความเหมาะสมตามแตละขั้นตอน เพื่อบรรลุตามวัตถปุระสงคที่ไดกาํหนดไว 
 



 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเนต็  สําหรับนกัศึกษาระดับอุดมศึกษา   
โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองวางหมายเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  โดยกําหนดให 

ระดับความเหมาะสม องคประกอบรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเนต็ 5 4 3 2 1 

ขอแนะนําและขอคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุง 

ปจจัยนาํเขา (Input)      

 กําหนดเปาหมายในการเรยีนการสอน      

 วิเคราะหผูเรียน      

 การออกแบบเนี้อหาบทเรยีน      

 กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือขาย      

 กําหนดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขาย 

     

 เตรียมความพรอมดานสภาพแวดลอมระบบ
สนับสนนุทางการเรียน 

     

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

................................................................................................... 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

กระบวนการ (Process)      
 การกําหนดบทบาทผูสอน      

 การสรางแรงจงูใจในการเรียน        
 การดําเนินการกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูแบบ

โครงงาน 
     

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

................................................................................................... 

.................................................................................................. 



 

 การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ      .................................................................................................. 
องคประกอบรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู 

แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเนต็ ระดับความเหมาะสม ขอแนะนําและขอคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุง 

การควบคุม (Control)      
 กระบวนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน      

 กระบวนการเรยีนรูแบบนาํตนเอง      

 การกําหนดชวงเวลาการทดสอบ      

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

ปจจัยนาํออก (Output) 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     

 ผลการประเมนิจากแฟมสะสมงาน (Portfolio)      

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 ผลการเรียนรูแบบนําตนเอง       
ขอมูลยอนกลับ (Feedback) 

 ขอมูลปอนกลบัเพื่อการปรับปรุง  
ผลงานจากโครงงาน 

     .................................................................................................. 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 

 
 
 
 
 



 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของขั้นตอนและองคประกอบการเรยีนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองวางหมายเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  โดยกําหนดให 

ระดับความเหมาะสม องคประกอบและความเหมาะสมของขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
การเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 5 4 3 2 1 

ขอแนะนําและขอคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุง 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูโครงงาน      
1. ขั้นกําหนดปญหาหรือความตองการ 
 (Identification of a problem or of a need) 

     

 3.เตรียมแหลงการเรียนรู/ขอมูล      
 4.เตรียมกรณีตัวอยาง  ตัวอยางผลงาน      
 1. ประเด็นการเรียนรู  เพื่อใหความรูจากสภาพจริง      
 2. กําหนดหัวเรื่อง  เปนสิ่งที่ผูเรียนสนใจและสอดคลองกับ
สถานณการสอนของครู 

     

 5.ชี้ใหผูเรียนเห็นความสําคัญและปญหา      
 6. ผูเรียนนําเสนอโครงงานตอผูสอนเพื่อปรับแก      

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 
2 ขั้นรวบรวมขอมูล (Data collection)      

 รวบรวมขอมูลและการคนควาเพิ่มเติม      
 รวบรวมความคิดผูเรียน/ ระดมความคิดเห็น      
 การสํารวจและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับโครงงาน      
 วิเคราะหขอมูล/ ทําแผนขอมูล      
 รางความคิด/ สรางตนแบบ      

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 
       



 

ระดับความเหมาะสม องคประกอบและความเหมาะสมของขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
การเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 5 4 3 2 1 

ขอแนะนําและขอคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุง 

        ขั้นเลือกแนวทางที่ดีสําหรับโครงงาน   
        (Selection of the optimal solution) 

     

 ผูเรียนรวมกัน แลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน ผานเครื่องมือ
การสื่อสารบนเครือจขาย 

     

 ชี้แนะแนวทางการเลือกระหวางผูเรียนกับผูเรียน หรือผูสอน      

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

. 
       ขั้นวางแผนโครงงาน (Planning)        

 ผูสอนชวยผูเรียนกําหนดจุดมุงหมาย ขอบเขตการศึกษา      
 ผูเรียนเลือกกิจกรรมโครงงาน      
 ผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคแนวคิด  วิธีการแกปญหา      
 วางแผนการเรียนรูแบบนําตนเอง  /การเรียนรูรวมกัน      

ขั้นปฏิบัติการโครงงาน (Construction)      
  ดําเนินการตามกิจกรรมที่ไดวางแผนไว      
 ดําเนินการเรียน ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน      
 ปฏิบัติการเรียนรูรวมกันโดยมีผูสอนกํากับดูแลและให      

              ขอเสนอแนะจากผูเรียน  จากผูสอน      

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 
 การมีเอกสารคูมือและเครื่องมือตางๆ  สนับสนุนการเรียนรู
ดวยตนเองผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 
 
 

     

 



 

ระดับความเหมาะสม องคประกอบและความเหมาะสมของขั้นตอนการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 5 4 3 2 1 

ขอแนะนําและขอคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุง 

       ขั้นสรุปผลโครงงาน (Consolidating Project)      
 ผูเรียนตรวจสอบผลการทําโครงงาน      
 ผูสอนตรวจสอบระบบการทํางาน      
 ผูสอนตรวจสอบผลงานเสนอแนะขอบกพรองเพื่อปรับปรุง      

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

      ขั้นการนําเสนอผลงาน (Project Presentation)      
 ผูเรียนนําเสนอผลงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต      
 ประเมินผลงานโดยผูสอน      
 ประเมินผลงานโดยผูเรียน      

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ (เพิ่มเติม) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมนิ 
                                                                                                                (........................................................) 

                                                                                                                                                 ตําแหนง......................................................... 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทาน ที่ไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการวิจัย 
นายอนิรุทธ  สติมั่น  (ผูวิจัย)  นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรึนครินทรวิโรฒประสานมิตร 



 

แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกบัโครงสรางเว็บไซตและเว็บเพจสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอนิเทอรเน็ต 
ระดับความเหมาะสม โครงสรางเว็บไซทสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 5 4 3 2 1 
ขอแนะนําและขอคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุง 

1. เว็บเพจขาวประชาสัมพันธ ไดแก  เว็บแจงขาว  ประกาศขาว
เกี่ยวกับการเรียนการสอน การสอบและเรื่องทั่วๆ ไป 

     ................................................................................................. 
................................................................................................. 

2. ระบบ Log-in (Account)  เปนระบบของการเขาไปเรียนเนื้อหา
ภายในเว็บเพจที่จัดเตรียมไวให 

     ................................................................................................. 
................................................................................................. 

3. เว็บเพจตารางการเรียนประจําภาคเรียนประมวลรายวิชา  ใชใน
การอธิบายรายวิชาและเนื้อหาที่ใชในการเรียน 

     ................................................................................................. 
................................................................................................. 

4. เว็บเพจความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน      ................................................................................................. 
................................................................................................. 

5. เว็บเพจกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานในแตละกิจกรรม      ................................................................................................. 
................................................................................................. 

6. เว็บเพจเสนอเนื้อหาความรู  ในรูปแบบสื่อตางๆ เชน สื่อเนื้อหา
ตัวอักษร ภาพนิ่ง (HTML), PDF, Presentation (PPT), Video 
Clip, Streaming Media 

     ................................................................................................. 
................................................................................................. 

7. เว็บเพจแสดงกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานตามขั้นตอน  ไดแก  
งานที่มอบหมาย   การสงงาน  การนําเสนองาน 

     ................................................................................................. 
................................................................................................. 

8. เว็บเพจบริการตอบปญหาหรือคําถามที่พบบอยๆ (FAQ)      ................................................................................................. 
................................................................................................. 



 

ระดับความเหมาะสม โครงสรางเว็บไซทสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 5 4 3 2 1 

ขอแนะนําและขอคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุง 

9. เว็บเพจบริการชวยเหลือในการเรียนรูดวยตนเอง (Help)      ................................................................................................. 
................................................................................................. 

10. เว็บเพจแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ขาวสาร อภิปราย  (Web 
board) , (Chat Room) , 

     ................................................................................................. 
................................................................................................. 

11. เว็บเพจแหลงสนับสนุนการเรียนรูในเนื้อหาที่เกี่ยวของ      ................................................................................................. 
................................................................................................. 

12. เว็บเพจการประเมินผล  แสดงคะแนน  ขอมูลผลการสอบ      ................................................................................................. 
................................................................................................. 

13. เว็บเพจการเก็บขอมูลแฟมสะสมงาน (Portfolio)       ................................................................................................. 
................................................................................................. 

14. เว็บเพจแสดงขอมูลการเขาใชบทเรียนในทุกๆ สวนเนื้อหา      ................................................................................................. 
................................................................................................. 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ(เพิม่เติม)………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 
             (…………………………………………) 
   ตําแหนง......................................................... 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ (เพิ่มเติม) 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
    ลงชื่อ.....................................................................ผูประเมิน 
     (........................................................) 
          วันที.่............เดือน.........................พ.ศ............... 
 

      
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

 
1. แบบประเมินดานเนื้อหาการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
2. แบบประเมินเว็บไซตสําหรับจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู 

แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
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แบบประเมินดานเนื้อหาการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน 

บนเครือขายอินเทอรเน็ต  วิชาคอมพวิเตอรเพื่อการศกึษา 
 
คําช้ีแจง    

1.  แบบประเมินเนื้อหาการจัดการเรียนรู โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต  สําหรับสําหรับนักศึกษาอุดมศึกษา  วิชาคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา  เรื่อง การนําเสนอแบบ
มัลติมีเดียโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2003 และเรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อ
การศึกษาดวยโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX  ชุดนี้  มีวัตถุประสงคในการรวบรวมความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา  ในดานความสอดคลองและความเหมาะสมของเนื้อหาและแบบทดสอบทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตลอดจนขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับความคิดเห็น 
รายการขอความ 

เหมาะสม ไมแนใจ 
ควร

ปรับปรุง 
การประเมินเนือ้หา 

 เนื้อหามีระดับความยากงายเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย  

 เนื้อหามีความถูกตองตามหลักวิชา  
 เนื้อหาเปนเรื่องเดียวกันมีความสมบูรณจบในตัวเอง  
 เนื้อหามีความกวางลึกเหมาะสมไมยาวหรือส้ันเกินไป  
 เนื้อหามีความทันสมัย  
 เนื้อหามีความนาเชื่อถืออางอิงแหลงที่มา  

 
........  
........  
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........  
........ 
........ 

 
........  
........ 
 ........ 
 ........  
........ 
........ 

 
........  
........ 
 ........  
........ 
 ........ 
........ 

การประเมินดานวัตถุประสงคของบทเรียน 
 เปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สามารถวัดผลได   
 วัตถุประสงคสอดคลองกับกลุมเปาหมาย  
 วัตถุประสงคครอบคลุมเนื้อหา ส้ันกะทัดรัดและชัดเจน 

 
........ 
........  
........ 

 
........ 
........  
........ 

 
........ 
........  
........ 

การประเมินดานการใชภาษา 
 ส่ือความหมายไดชัดเจนเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  
 เปนภาษาเขียนที่สุภาพไมใชภาษาเฉพาะกลุม  
 ใชภาษาถูกตองทั้งตัวสะกดและไวยากรณ 

 
........ 
........  
........ 

 
........ 
........  
........ 

 
........ 
........  
........ 
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ระดับความคิดเห็น 
รายการขอความ 

เหมาะสม ไมแนใจ 
ควร

ปรับปรุง 
การประเมินดานการทดสอบ/ประเมินผล 

 จุดประสงคครอบคลุมเนื้อหาวิชา  
 รูปแบบการทดสอบกับกลุมเปาหมาย  
 การประเมินหลายชวง (เชนเริ่มเรียน ขณะเรียน  
และหลังเรียน)  

 จํานวนขอทดสอบเหมาะสม  

 
........  
........  
........ 
 ........  
........ 

 
........  
........ 
 ........ 
 ........  
........ 

 
........ 
 ........  
........ 
 ........  
........  

 
ตอนที่ 2  ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเนื้อหา การจัดการเรียนรู โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอินเทอรเน็ต  สําหรับสําหรับนักศึกษาอุดมศึกษา  
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 
 
 

     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 
   (............................................................) 
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แบบประเมินเว็บไซตสาํหรับผูเชี่ยวชาญ 

การจัดการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 
คําชี้แจง    
1.  แบบประเมินเวบ็ไซทการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต  สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เร่ือง  การนําเสนอแบบมัลติมีเดียโดยใชโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint 2003  และ การออกแบบและพฒันาเว็บเพจเพื่อการศึกษาโดยใช
โปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX มีวัตถุประสงคในการรวบรวมความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยกีารศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนาํขอเสนอแนะเปน
แนวทางในการปรับปรุงใหสมบูรณยิ่งขึ้น   

โดยเขาสูหนาโฮมเพจไดที ่http://elearning.su.ac.th และเขาสูเว็บเพจของการเรียนดวย 
Login : guest  และ  Password : guest 

2.  แบบประเมินนี้แบงออกเปน 2 ตอนคือ 
ตอนที่ 1  คําถามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเวบ็ไซทการจัดการเรียนรู

โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานผานเครือขายอนิเทอรเน็ต 
ตอนที่ 2  ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 3.  คาระดับความคิดเห็นในแบบประเมินนี้มี 5 ระดับ  มีความหมายดังนี ้
5  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
4  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับมาก 
3  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับนอย 
1  หมายถึง  มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 



แบบประเมินเว็บไซตสาํหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
บนเครือขายอินเทอรเน็ต  สําหรับนกัศึกษาระดับอุดมศึกษา 

เร่ือง  การสรางสื่อนาํเสนอแบบมัลติมีเดียโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint และ  
การออกแบบและพัฒนาเวบ็เพจเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver 

ตอนที่1  คําถามความเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเว็บไซตการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับความคิดเห็น 

รายการขอความ มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

ดานการเขาถึงบทเรียน 
1. คูมือแนะนําในการใชเว็บไซตประกอบการเรียน 
2. งายและสะดวกในการใชงาน 
3. คําแนะนําในการเรียนการสอนแบบโครงงานผาน

เครือขายอินเทอรเน็ต (e-Learning)  
4. มีเอกสารประกอบชวยใหความชัดเจนในการบรรยาย

เนื้อหา 
ดานการออกแบบ 

5. มีการออกแบบที่สอดคลองเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
6. การออกแบบเว็บไซตมีความนาสนใจ 
7. ระบบนําทาง (Navigation) เชื่อมโยงภายในเว็บไซต 
8. การเชื่อมโยง (Link) ไปยังแหลงทรัพยากรสนับสนุนการ

เรียนภายนอก 
9. ขนาดปุม (Buttons) และสัญลักษณรูปไอคอน (Icon)  
10. เทคนิคการนําเสนอภาพ ส่ือตางๆ รวดเร็ว 
11. การออกแบบกราฟก สี และขนาดตัวอักษรเหมาะสม 
12. ความเร็ว ในการดาวนโหลดไฟลประกอบการเรียน 

การสอน 
ดานการออกแบบการสอน 
13. วัตถุประสงคของบทเรียนชัดเจน 
14. คําแนะนํา คําอธิบาย หรือตัวอยางที่จําเปนในการเรียน 

ในเนื้อหาวิชา 
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ระดับความคิดเห็น 

รายการขอความ มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

15. การกําหนดขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมชัดเจน
กลุมเปาหมาย 

16. เนื้อหาเหมาะสมที่ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง   
17. การบรรยายในแตละหัวขอชัดเจน 
18. กิจกรรมที่มอบหมายใหผูเรียนเหมาะสมทั้งปริมาณ 

ความถี่ และระยะเวลา 
19. แบบทดสอบกอนเรียน/หลังเรียน เหมาะสมกับการ

ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 
20. กิจกรรมในเว็บไซตมีประโยชนสําหรับผูเรียนในการเรียนรู

ดวยตนเอง 
21. กิจกรรมการเรียนการสอนเปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีสวน

รวมระหวางผูเรียนกับผูสอน และผูเรียนกับผูเรียนอื่น 
การส่ือสารและปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน 
22. การประกาศ ( Announcements) แจงกําหนดการ 

กิจกรรมตางๆ ในการเรียนการสอน 
23. การปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน 

(E-mail, Chat room, Web board)  
24. การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน 

(E-mail, Chat room, Web board)  
25. ภาพรวมความเหมาะสมของเว็บไซตการจัดการเรียน

เรียนรูแบบโครงงาน (Project) ผานเครือขายอินเทอรเน็ต   
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ตอนที่ 2  ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเว็บไซตรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 
(............................................................) 
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ภาคผนวก ง 
 

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. แบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง 
3. แบบทดสอบทักษะปฏิบัติและเกณฑการประเมินผลการทดสอบทักษะ

ปฏิบัติ 
4. เกฑการประเมินการปฏิบัติโครงงานแบบรูบริค (Rubic Score)  
5. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอรูปแบบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 



แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง  การสรางสื่อนาํเสนอแบบมัลติมเีดียโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 

 
 
คําช้ีแจง  ขอสอบมีทั้งหมด  30  ขอ  ใหผูเรียนเลือกขอที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 
วัตถุประสงคการเรียนรู 

1. เพื่อใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับโปรแกรม  Microsoft PowerPoint 
2. เพื่อใหผูเรียนสามารถสรางสื่อนําเสนอดวยโปรแกรม  Microsoft PowerPoint ได 
3. เพื่อใหผูเรียนสามารถปรับปรุงแกไขและใสเทคนิคใหกับส่ือนําเสนอแบบมัลติมีเดียได 
4. เพื่อใหผูเรียนสามารถบันทึกไฟลงานนําเสนอไปใชงานในรูปแบบตางๆ ได 

 
1 โปรแกรม  Microsoft PowerPoint 2003  เปนโปรแกรมที่ใชในการสรางสื่อรูปแบบใด 

ก) ส่ือนําเสนอแบบมัลติมีเดีย 
ข) ส่ือภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 
ค) ส่ือขอความและเสียง 
ง) ส่ือภาพเคลื่อนไหวและภาพวีดิทัศน 
จากภาพใชตอบคําถามขอตอไปนี้ 

 
2 หนาตาง Microsoft PowerPoint  หมายเลข 1 หมายถึงอะไร    

ก) การสรางงานนําเสนอโดยการเรียงลําดับสไลด  โดยเห็นภาพรวมสไลดทั้งหมด 
ข) การสรางงานนําเสนอดวยตนเองโดยการสรางสไลดเปนพื้นที่วางขึ้นมาให 
ค) พื้นที่สําหรับงานนําเสนอที่มีอยู 
ง) พื้นที่สําหรับแสดงขอความประกอบการนําเสนอ  

3 จากภาพ    
มีชื่อเรียกวาอะไร 
ก) Menu bar 

1  
 

2 
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ข) Menu File 
ค) Tool bar 
ง) Media Tab 

4 จากภาพ  

 มีชื่อเรียกวาอะไร 
ก) Menu bar 
ข) Menu File 
ค) Media Tab 
ง) Formatting bar 

5 จากภาพ 

 มีชื่อเรียกวาอะไร 
ก) Drawing bar 
ข) Tool bar 
ค) Media Tab 
ง) Formatting bar 
จากภาพใชตอบคําถามขอตอไปนี้ 
  1      2     3 
 

6 จากภาพ ปุมไอคอน ลําดับที่ 1   เปนการแสดงมุมมองสไลดแบบใด 
ก) แบบโครงรางสไลด (Slide Outline) 
ข) แบบลําดับสไลด (Slide Sorter View) 
ค) แบบมุมมองปกติ (Normal View) 
ง) แบบมุมมองการฉายภาพ (Slide Show) 

7 จากภาพ ปุมไอคอน ลําดับที่ 2   เปนการแสดงมุมมองสไลดแบบใด 
ก) แบบโครงรางสไลด (Slide Outline) 
ข) แบบลําดับสไลด (Slide Sorter View) 
ค) แบบมุมมองปกติ (Normal View) 
ง) แบบมุมมองการฉายภาพ (Slide Show) 
จากภาพใชตอบคําถามขอตอไปนี้ 
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8 ถาตองการที่จะสรางตัวอักษรขอความศิลป Word Art  ตองคลิกที่แถบปุมหมายเลขใด 
ก) หมายเลข  5 
ข) หมายเลข  6 
ค) หมายเลข  7 
ง) หมายเลข  8 

9 ถาตองการจะนําภาพเขามาประกอบการตกแตงสไลด ตองคลิกเลือกที่ปุมหมายเลขใด 
ก) หมายเลข  5 
ข) หมายเลข  6 
ค) หมายเลข  7 
ง) หมายเลข  8 

10 หมายเลข  5  เปนเครื่องมือชวยในการสรางสิ่งใด   
ก) สรางงานนําเสนอแบบสี่เหลี่ยม 
ข) สรางงานนําเสนอแบบสี่เหลี่ยมและขอความศิลป 
ค) สรางกลองบรรจุขอความ สําหรับเพิ่มพื้นที่การพิมพ 
ง) สรางกลองบรรจุอักษรศิลป สําหรับการตกแตงสไลด 

11 ถาตองการที่จะกําหนดเงา (Shadow Style) ใหกับวัตถุตางๆ ภายในสไลด ตองคลิกที่แถบหมายเลขใด 
ก) หมายเลข  5 
ข) หมายเลข  6 
ค) หมายเลข  7 
ง) หมายเลข  13 

12 ถาทานตองการจะเปลี่ยนพื้นหลังสไลดโดยใชพื้นหลังที่โปรแกรมกําหนดการออกแบบให  สําหรับงานสื่อนําเสนอ
ของทานจะตองคลิกเลือกที่คําส่ังใด 
ก) ที่เมนู  Format  เลือกคําส่ัง Slide Layout  
ข) ที่เมนู  Format  เลือกคําส่ัง Slide Design  
ค) ที่เมนู  Format เลือกคําส่ัง Slide Picture  
ง) ที่เมนู  Format  เลือกคําส่ัง Slide Background 

13 การตั้งคาเริ่มตนสําหรับการทํางาน  จะตองเขาไปกําหนด  หนาสไลด หรือหนากระดาษสําหรับแสดงผลจะตอง
เขาไปกําหนดที่คําล่ังใด 
ก) ที่เมนู  File  เลือกคําส่ัง Slide Layout  
ข) ที่เมนู  Format  เลือกคําส่ัง Slide Design  
ค) ที่เมนู  File เลือกคําส่ัง เลือกคําส่ังตั้งคาหนากระดาษ ( Page Setup)  
ง) ที่เมนู  Format  เลือกคําส่ังตั้งคาหนากระดาษ ( Page Setup) 
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14 หากเลือกเมนู Format และเลือกคําส่ัง Background จะเปนการเปลี่ยนพื้นหลัง ของสไลดสําหรับงานสื่อนําเสนอ
ของทานอยางไร 
ก) เปนการเปลี่ยนพื้นหลังของสไลดที่สามารถปรับเปลี่นส่ิงตางๆ เชน กําหนดสี กําหนดพื้นแบบตางๆ (Fill 

Effects) ไดแกการไลเฉด ลักษณะพื้นผิว 
ข) เปนการเปลี่ยนพื้นหลังของสไลด  ตามรูปแบบการออกแบบ (Slide Design) ที่โปรแกรมกําหนดให ไม

สามารถปรับเปล่ีนส่ิงตางๆ ได 
ค) เปนการเปลี่ยนพื้นหลังของสไลด   โดยปรับเปลี่ยนไดเฉพาะสีตางๆ ที่มีใหเทานั้น 
ง) เปนการเปลี่ยนพื้นหลังของสไลด  โดยปรับเปล่ียนไดทั้งสีและการเคลื่อนไหว (Animation) 

15 จากภาพ   เปนการเลือกคําส่ังใดสําหรับการสรางงานนําเสนอ 
ก) เปนการแทรกภาพจากไฟล (Form File) เขามาประกอบภายในสไลด 
ข) เปนการแทรกภาพคลิบอารต (Clip Art) เขามาประกอบภายในสไลด 
ค) เปนการแทรกภาพเลื่อนไหว (Animation) เขามาประกอบภายในสไลด 
ง) เปนการแทรกภาพวิดีโอ (Video) เขามาประกอบภายในสไลด 

16 การกําหนด Customs Animation เปนการกําหนด Effect ใหกับงานนําเสนอของทานอยางไร 
ก) เปนการกําหนดเทคนิค Effect การแสดงภาพและขอความภายในสไลดตามลําดับและเวลา 
ข) เปนการกําหนด Effect ใหเฉพาะภาพเคลื่อนที่ไปตามลาํดับและเวลาที่ไดกําหนดไว 
ค) เปนการกําหนด Effect ใหแตละสไลดเปล่ียนตามลําดับและเวลาที่ไดกําหนดไว 
ง) เปนการกําหนด Effect การเปลี่ยนภาพสไลดใหกับแตละสไลด 

 
                                    จากภาพใชตอบคําถาม  ขอตอไปนี้ 
 
 
 

 
17 หมายเลข  1  ทําหนาที่อะไร 

ก) สรางเทคนิคการแสดงภาพแบบตางๆ ใหกับวัตถุ 
ข) สรางเทคนิคการแสดงภาพใหกับสไลด 
ค) สรางเทคนิคการเปลี่ยนภาพใหกับขอความ 
ง) สรางเทคนิคการเปลี่ยนขอความ 

18 การกําหนดใหขอความ และภาพในสไลดแสดงตามลําดับกอนหลัง   
    จะตองกําหนดคําล่ังในตําแหนงหมายเลขใด 

ก) หมายเลข  2 
ข) หมายเลข  3 
ค) หมายเลข  4 
ง) หมายเลข  5 

1 2 
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3 

6 
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จากภาพใชตอบคําถามขอตอไปนี้ 

  
 
 
19 การปรับเปล่ียนมุมมอง (View) เพื่อแสดงภาพสไดลรวมทั้งหมดตามลําดับกอนหลัง  ดังภาพสามารถทําไดโดย

เลือกใชคําส่ังใด 
ก) เลือกเมนู View แลวเลือกคําส่ัง Slide Sorder 
ข) เลือกเมนู View แลวเลือกคําส่ัง Slide Normal 
ค) เลือกเมนู View แลวเลือกคําส่ัง Slide Show 
ง) เลือกเมนู View แลวเลือกคําส่ัง Note Page 

20 หากตองการยายสไดลเพื่อเปลี่ยนลําดับการนําเสนอของภาพแตละสไลด เชน เปล่ีนจากสไลดที่ 8 ไปไวดานหนา
สไลดทที่ 4 จะตองปฏิบัติอยางไร 
ก) คลิกเมาสเลือกสไลดที่ตองการยาย เลือกเมนู Edit  แลวเลือกคําส่ัง Cut จากนั้นไปคลิ๊กเลือกที่ชองวาง

ระหวางสไลด ที่ 3 กับ สไลดที่ 4 แลวเลือกเมนู Edit  เลือกคําส่ัง Paste 
ข) คล๊ิกเลือกที่ชองวางระหวางสไลด ที่ 3 กับ สไลดที่ 4 เลือกเมนู Edit  แลวเลือกคําส่ัง  Copy เพื่อคัดลอก

พื้นที่วาง จากนั้น คลิกเมาสเลือกสไลดที่ตองการยาย แลวเลือกเมนู Edit  และเลือกคําส่ัง Paste 
ค) คลิกเมาสเลือกสไลดที่ตองการยาย คางไว  ทําการลากวัตถุ (Drake Mouse) สไลดจะเคลื่อนที่ตามเมาส  

จากนั้นนําไปปลอยวัตถุบริเวณชองวางระหวางสไลด ที่ 3 กับสไลดที่ 4  
ง) ขอ ก  และขอ ค ถูก 

21 หากตองการลบสไดลที่ไมตองการออกจากการนําเสนอ จะตองปฏิบัติอยางไร 
ก) คลิกเมาสเลือกสไลดที่ตองการลบ  เลือกเมนู Edit  แลวเลือกคําส่ัง Cut  
ข) คลิกเมาสเลือกสไลดที่ตองการลบ  เลือกเมนู Edit  แลวเลือกคําส่ัง Clear 
ค) คลิกเมาสเลือกสไลดที่ตองการลบ  กดปุม Delete ที่แปนคียบอรด  
ง) ขอ ก  และขอ ค ถูก 
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22 หากตองการนําเสียงเพลงจากแผนซีดีเขามาประกอบการนําเสนอ จะตองเลือกใชคําส่ังใด 
ก) เลือกเมนู Insert  เลือกคําส่ัง Movies and Sound และ Movies form file 
ข) เลือกเมนู Insert  เลือกคําส่ัง Movies and Sound และ Sound form file 
ค) เลือกเมนู Insert  เลือกคําส่ัง Movies and Sound และ Sound form Clip 
ง) เลือกเมนู Insert  เลือกคําส่ัง Movies and Sound และ Play Audio Track 

23 ถาทานตองการนําภาพวีดิทัศนหรือภาพวีดิโอคลิปเขามาประกอบการนําเสนอ จะตองเลือกใชคําส่ังใด 
ก) เลือกเมนู Insert  เลือกคําส่ัง Movies and Sound และ Movies form file 
ข) เลือกเมนู Insert  เลือกคําส่ัง Movies and Sound และ Sound form file 
ค) เลือกเมนู Insert  เลือกคําส่ัง Movies and Sound และ Movies form Clip 
ง) เลือกเมนู Insert  เลือกคําส่ัง Movies and Sound และ Play Movies 

24  การสรางปุมควบคุมการทํางานของการนําเสนอดังภาพ จะตองเลือกใชคําส่ังใด 
ก) เลือกเมนู Slide Show  เลือกคําส่ัง Setup Show 
ข) เลือกเมนู Slide Show  เลือกคําส่ัง Action Button 
ค) เลือกเมนู Insert   เลือกคําส่ัง  Insert Button 
ง) เลือกเมนู Insert  เลือกคําส่ัง Setup Button 

 
จากภาพใชตอบคําถามขอตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
25 ปุมปฏิบัติการใดใชสําหรับเปนหนาเมนูหลัก 

ก) หมายเลข  1 
ข) หมายเลข  2 
ค) หมายเลข  3 
ง) หมายเลข  6 

26 หากทานตองการใชปุมควบคุมการแสดงภาพวีดิโอคลิปที่นํามาประกอบภายในสไลด จะตองเลือกใชงานปุม
หมายเลขใด  
ก) หมายเลข  1 
ข) หมายเลข  2 
ค) หมายเลข  3 
ง) หมายเลข  4 
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เมื่อเราเลือกคําส่ังสรางปุมปฏิบัติการแลว โปรแกรมจะแสดงดังภาพ ใชตอบคําถามขอตอไปนี้ 

 
27 จากภาพการกําหนด Hyperlink to หมายถึง 

ก) เปนการกําหนดใหปุมนั้นๆ เปนตัวควบคุมใหเชื่อมโยงไปยังสไลดถัดไป 
ข) เปนการกําหนดใหปุมนั้นๆ เปนตัวควบคุมใหเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตตางๆ  
ค) เปนการกําหนดใหปุมนั้นๆ เปนตัวควบคุมใหเชื่อมโยงไปยังสไลดหมายเลขใดก็ได 
ง) ถูกทุกขอ 

28 ถาตองการที่จะใหปุมเปนตัวควบคุมใหเชื่อมโยงไปยังสไลดอื่นๆ โดยไมตองไปตามลําดับหมายเลข จะตองเลือก
คําส่ังใด 
ก) เลือกคําส่ัง Hyperlink to แลวเลือก เมนูคําส่ังยอย Custom Show แลวกําหนดหมายเลขสไลดที่ตองการ

เชื่อมโยงไปถึง 
ข) เลือกคําส่ัง Hyperlink to แลวเลือก เมนูคําส่ังยอย Slide แลวกําหนดหมายเลขสไลดที่ตองการเชื่อมโยง 

ไปถึง 
ค) เลือกคําส่ัง Hyperlink to แลวเลือก เมนูคําส่ังยอย Next Slide แลวกําหนดหมายเลขสไลดที่ตองการ

เชื่อมโยงไปถงึ 
ง) เลือกคําส่ัง Hyperlink to แลวเลือก เมนูคําส่ังยอย Other PowerPoint Presentation Slide  แลวกําหนด

หมายเลขสไลดที่ตองการเชื่อมโยงไปถึง 
29 การกําหนด  Slide  Transition  ใหกับงานนําเสนอของทานหมายถึงขอใด 

ก) เปนการกําหนดเทคนิคการเปลี่ยนภาพและขอความภายในสไลด 
ข) เปนการกําหนดใหเฉพาะภาพเคลื่อนที่ไปตามลําดับที่ไดกําหนดไว 
ค) เปนการกําหนดเทคนิคการเปลี่ยนภาพสไลดใหกับแตละสไลด 
ง) เปนการกําหนดลําดับใหแตละสไลดเปล่ียนตามเวลาที่ไดกาํหนดไว 

30 หลังจากสรางงานนําเสนอเสร็จเรียบรอยแลว หากตองการนําเสนอจะตองเลือกใชคําส่ังใด 
ก) เลือกเมนู Slide Show  เลือกคําส่ัง View Show 
ข) เลือกคําส่ัง  F5 จากแปนคียบอรด 
ค) เลือกไอคอนคําส่ัง  จากดานลางซายของหนาจอ 
ง) ถูกทุกขอ 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

เรื่อง  การสรางสื่อนาํเสนอแบบมัลติมเีดียโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
 

1 ก 16 ก 
2 ข 17 ก 
3 ค 18 ง 
4 ง 19 ก 
5 ก 20 ง 
6 ค 21 ง 
7 ข 22 ง 
8 ค 23 ก 
9 ง 24 ข 
10 ค 25 ก 
11 ง 26 ง 
12 ข 27 ง 
13 ค 28 ข 
14 ก 29 ค 
15 ข 30 ง 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง  การออกแบบและพัฒนาเวบ็ไซตเพื่อการศึกษา 
โดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX 

 
 
คําช้ีแจง  ขอสอบมีทั้งหมด  30   ขอ  ใหผูเรียนเลือกขอที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 
วัตถุประสงคการเรียนรู 

1. เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเบื้องตนและสามารถอธิบายขั้นตอนการออกแบบ 
และพัฒนาเว็บไซตได 

2. เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติการใชโปรแกรม Dreamweaver MX สรางเว็บไซตได 
3. เพื่อใหผูเรียนสามารถตกแตงและเชื่อมโยง (Link) เวบเพจในรูปแบบตางๆ ได 
4. เพื่อใหผูเรียนสามารถบันทึกไฟลงานและเผยแพร (Publish) ไปสูอินเทอรเน็ตได 

 
1 HTML  หมายถึงขอใด  

ก) ภาษาหลักหลักที่ใชในการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
ข) ภาษาหลักสําหรับการสรางภาพเคลื่อนไหวบนอินเทอรเน็ต  โดยแฟมเอกสารที่ถูกสรางขึ้น 

จะมีนามสกุล *.gif 
ค) ภาษาหลักสําหรับการสรางโฮมเพจ  โดยแฟมเอกสารที่ถูกสรางขึ้นจะมีนามสกุล *.htm หรือ *.html 
ง) ขอ ก) และขอ ค) ถกู 

2 ขอใดใหความหมายของเว็บเพจ (Web page) ไดอยางถูกตอง 
ก) เอกสารที่ถูกสรางขึ้นมาในลักษณะขอมูลแบบ Multimedia สามารถแสดงภาพ  เสียง  ภาพเคลื่อนไหว และ

ภาพวีดิโอ โดยใชการ Link 
ข) เอกสารที่ถูกสรางขึ้นมาในลักษณะขอมูลแบบ Multimedia มีขอความที่สามารถเชื่อมโยงแบบ Hypertext 

ไดและถูกบันทีกในรูปแบบ .html 
ค) หนาจอเว็บไซตตางๆ ที่อยูในอินเทอรเน็ตที่ผูใชสามารถเรียกไดและ มีขอความที่สามารถเชื่อมโยงแบบ 

Hypertext  
ง) หนาจอเว็บไซตตางๆ ที่อยูในอินเทอรเน็ตที่ผูใชสามารถเรียกไดและ มีขอความที่สามารถเชื่อมโยงแบบ 

Multimedia  
3 แสดงผลอยูหนาแรกของเว็บไซตนั้นๆ และมีการเชื่อโยง (Link) ขอมูลระหวางกัน เปนกลาวถึงขอใด 

ก) URL (Universal Resource Locator) 
ข) Web Site 
ค) Home Page 
ง) Web Link 
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4 การกําหนด กลุมเปาหมาย ความตองการของผูใช จะอยูในขั้นตอนใด ของการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต  
(Web Design Processes) 
ก) สํารวจปจจัยสําคัญ (Research) 
ข) พัฒนาเนื้อหา  (Site Content)   
ค) พัฒนาโครงสรางเว็บ (Site Structure) 
ง) พัฒนาและดําเนินการ (Production and Operation) 

5 ขอใดเปนส่ิงสําคัญในขั้นตอนพัฒนาและดําเนินการ (Production and Operation) ที่ทําใหการออกแบบและ
พัฒนาเว็บไซตมีความนาสนใจอยูตลอดเวลา 
ก) การโฆษณาประชาสัมพันธ (Promote)  
ข) การเปลี่ยนแปลงขอมูล (Update) 
ค) กราฟกดีไซนที่ดึงดูดความสนใจ (Graphic Design) 
ง) เลือกใชเทคโนโลยีและเทคนิค (Technical) ที่ทันสมัยในการพัฒนา  

6 การเลือกใชนามสกุลภาพประกอบการสรางเว็บเพจ แบบใด ที่เหมาะสําหรับการสรางปุมและตัวอักษรกราฟก 
ก) .gif 
ข) .jpg 
ค) .bmp 
ง) .tiff 

7 การเลือกใชนามสกุลภาพประกอบการสรางเว็บเพจ แบบใด ที่ไมเหมาะสําหรับนํามาใชในการสรางเว็บเพจ 
ก) .gif 
ข) .jpg 
ค) .bmp 
ง) .tiff 

8 ภาพ . gif  มีคุณสมบัติที่ดีอยางไร สําหรับการสรางเว็บเพจ  
ก) ไฟลมีขนาดเล็ก 
ข) สามารถแสดงผลในรูปแบบเอนิเมชั่น (Animation) ได 
ค) สามรถแสดงผลผานภาพฉากหลัง (Transparence) ได 
ง) ถูกทุกขอ 

9 โปรแกรม  Macromedia Dreamweaver เปนโปรแกรมสําเร็จที่ใชในการสรางสื่อในรูปแบบใด 
ก) โปรแกรมสําหรับสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย 
ข) โปรแกรมสําหรับสรางสื่อในรูปแบบเอกสารทางอินเทอรเนต็ 
ค) โปรแกรมสําหรับสรางสื่อในรูปแบบภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 
ง) โปรแกรมสําหรับสรางสื่อในรูปแบบภาพวีดิทัศน 

10 เริ่มตนการใชงานโปรแกรม Dreamweaver เพื่อเขาสูหนาสรางเอกสารเปลาจะตองเลือกคําส่ังใด 
ก) เลือกคําส่ัง Create New  และเลือกบริเวณหัวขอ Dreamweaver Site…  
ข) เลือกคําส่ัง Create New  และเลือกบริเวณหัวขอ HTML  
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ค) เลือกคําส่ัง Create form Samples  และเลือกบริเวณหัวขอ PageDesigns  
ง) เลือกคําส่ัง Create form Samples  และเลือกบริเวณหัวขอ Framsets  

11 กอนการเริ่มตนทํางานกับโปรแกรม Dreamweaver จะตองมีการกําหนด Site  กอน 
เพื่อวัตถุประสงคใด 
ก) เพื่อเปนการกําหนดตําแหนงของแฟมขอมูลที่จะนําเขามาประกอบการออกแบบเว็บเพจ   
ข) เพื่อเปนการกําหนดตําแหนงของแฟมรูปภาพที่จะนําเขามาประกอบการออกแบบเว็บเพจ  
ค) เพื่อเปนการกําหนดตําแหนงการทํางานของโปรแกรมกับการออกแบบเว็บเพจ (PageDesigns)   
ง) เพื่อเปนการกําหนดตําแหนงการทํางานของโปรแกรมกับแฟม (Folder) ขอมูลสําหรับอางอิงไปสูการบันทึก

หนาเว็บเพจ และรูปภาพตางๆ ยังตําแหนงแฟมขอมูลนั้นๆ  
12 ขั้นตอนในการกําหนด Site จะตองปฏิบัติอยางไร 

ก) เลือกคําส่ังที่เมนู  Site และเลือกคําส่ัง  New Site 
ข) เลือกคําส่ังที่เมนู  Site และเลือกคําส่ัง  Manage Site 
ค) เลือกคําส่ังที่เมนู  Site และเลือกคําส่ัง  Advanced  
ง) เลือกคําส่ังที่เมนู  Site และเลือกคําส่ัง  Open Site 

13 ถาหากตองการกําหนด Local rood folder โดยจะสรางแฟมขึ้นมาใหมจะตองกําหนดอยางไร  
ก) พิมพชื่อแฟมในชอง Local rood folder ไดเลย  
ข) พิมพชื่อแฟมในชอง Local rood folder แตตองกําหนด  C:\ กอนแลวตามดวยชื่อแฟม 
ค) คล๋ิกเลือกที่ปุมแฟม            /เลือกไดรสําหรับเก็บขอมูล/ คล๊ิกเลือกปุมสรางแฟมขอมูล 
ง) คล๋ิกเลือกที่ปุมแฟม            / เลือกไดรคนหาแฟมที่ตองการเก็บขอมูล 
จากภาพใชตอบคําถามขอตอไปนี้ 

  
14 หนาตาง Dreamweaver หมายเลข 1 หมายถึงอะไร    

ก) พื้นที่สําหรับการสรางเว็บเพจ (Document Windows) 
ข) หนาตางยอยชวยเพิ่มความสามารถของโปรแกรม (Panel group) 
ค) กลองแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับคาตางเชน ภาพ ตัวอักษร ตาราง (Properties Inspector)  
ง) กลุมเครื่องมือที่ใชสรางองคประกอบตางๆ ในการสรางเว็บเพจ (Insert bar) 

 

1  
 

2 

                                 3 
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15 จากภาพเปนแถบแสดงสถานะ   ตัวเลขดานหลังมีความหมายอยางไร  
 

ก) สวนแสดงขนาดของหนาจอคอมพิวเตอรที่เรากําลังใชงานโปรแกรม, ตัวเลขขนาดของไฟลภาพภาพในเว็บ
เพจนั้น ๆ  

ข) สวนแสดงขนาดของหนาตางเว็บเพจที่เรากําหนด, ตัวเลขขนาดของไฟลและเวลาในการโหลดขอมูลเพจ 
ค) สวนแสดงขนาดของหนาตางเว็บเพจที่เราตองการกําหนดใหเชื่อมไปหาตามขนาดที่กําหนดไว, ตัวเลขขนาด

ของไฟลและเวลาในการโหลดขอมูลเพจนั้น ๆ  
ง) สวนแสดงขนาดของหนาตางเว็บเพจที่เราตองการกําหนดใหเชื่อมไปหาตามขนาดที่กําหนดไว, ตัวเลขขนาด

ของไฟลภาพภาพในเว็บเพจนั้น ๆ 
16 จากภาพ                                                                                                  เปนที่รวบรวมออบเจ็กตตางๆ  

ที่ใชงานบอย มีชื่อเรียกวาอะไร 
ก) Tab Forms 
ข) Tab Layout 
ค) Tab Common 
ง) Tab Media 
 
จากภาพใชตอบคําถามขอตอไปนี้ 
 
 
 

17 หมายเลขใดเปนการใหขอความไปแสดงดานบนของแถบสีน้ําเงินของหนาตางในหนาเว็บเพจที่เรากําลังสรางอยู                              
ก) หมายเลข 1 
ข) หมายเลข 2 
ค) หมายเลข 3 
ง) หมายเลข 4 

18 จากภาพหมายเลข 5 มีไวเพื่อการกําหนดการใขงานในสิ่งใด 
ก) การรับและการสงขอมูลขึ้นสูอินเทอรเน็ต 
ข) การบันทึกไฟลเว็บเพจ 
ค) การสงไฟลเว็บเพจไปเก็บยัง Site Folder 
ง) การนําภาพจากอินเทอรเน็ตมาใชประกอบการตกแตงเว็บเพจ 

19 การสรางเอกสารสําหรับสรางเว็บเพจหนาใหม  มีขั้นตอนดําเนินการอยางไร 
ก) เลือกเมนู File / เลือก Template และเลือก Create  
ข) เลือกเมนู File / เลือก Design และเลือก Create  
ค) เลือกเมนู File / เลือก New / Basic Page และเลือก Create  
ง) เลือกเมนู File / เลือก HTML/ Basic Page และเลือก Create  

 
 

1 2 3 4 5 6 
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20 การกําหนดให Dreamweaver  สามารถใชงานภาษาไทยไดจะมีขั้นตอนดําเนินการอยางไร 
ก) เลือกเมนู Edit / เลือก Preferences /คล๊ิกเลือกที่ Font Encoding แลวกําหนดชองใน Default Encoding 

ใหเปน Font ที่ลงทายดวย UPC   
ข) เลือกเมนู Edit / เลือก Preferences /คล๊ิกเลือกที่ Font Encoding แลวกําหนดชองใน Default Encoding 

ใหเปนภาษาไทย  
ค) ที่ Properties ดานลาง คล๊ิกเลือก Font ที่ลงทายดวย UPC  แลวกําหนดชองใน Default  

ใหเปนภาษาไทย  
ง) ที่ Properties ดานลาง คล๊ิกเลือก Font ในชอง Style คล๊ิกเลือกที่ Font ภาษาไทย  

21 ขอใดเปนโคดตัวอักษร (Font) ภาษาไทยที่จะตองกําหนดกอนที่จะกําหนดใหใชงานภาษาไทยได 
ก) THAI Windows - 874 
ข) Angsana 
ค) Times new Roman 
ง) MS Sanslif 

22 หากตองการเปล่ียนหลังของเว็บเพจเปนรูปภาพหรือลวดลายตางๆ  จะตองกําหนดอยางไร  
ก) เลือกเมนู Modify / เลือก Page Properties และเลือกปุม Insert ชื่อไฟลภาพในชอง Background Image 
ข) เลือกเมนู Modify / เลือก Image  และเลือกชื่อไฟลภาพจากแฟมที่กําหนดไซต  
ค) เลือกเมนู Modify / เลือก Page Properties และเลือกปุม Browse ชื่อไฟลภาพในชองBackground Image 
ง) เลือกเมนู Modify / เลือก Image  และเลือกชื่อไฟลภาพจากแฟมที่เก็บ 

23 การเชื่อมโยง Link ภายในเพจเดียวกัน จากเมนูดานบนลงไปที่ขอความดานลาง สามารถเลือกใชดวยคําส่ังใด 
ก) ทําการเชื่อมโยงดวย Name Anchor  
ข) ทําการเชื่อมโยงดวย Point to file   
ค) ทําการเชื่อมโยงดวยการเลือกแฟม   
ง) ถกูทุกขอ  

24 ถาตองการจะนําภาพเขามาประกอบการตกแตงเว็บเพจ จะตองกําหนดดวยคําส่ังใด 
ก) เลือกคําส่ังที่เมนู Insert และเลือกคําส่ัง Picture 
ข) เลือกคําส่ังที่เมนู Insert และเลือกคําส่ัง Media 
ค) เลือกคําส่ังที่เมนู Insert และเลือกคําส่ัง Image Object 
ง) เลือกคําส่ังที่เมนู Insert และเลือกคําส่ัง Image 

25 การกําหนดลิงก (Link) หมายถึง 
ก) การเชื่อมโยงหนาเวบ็เพจ ไปยังเอกสาร HTML หนาอื่นๆ  
ข) การเชื่อมโยงหนาเว็บเพจ  ไปยังเว็บไซตอื่นๆ  
ค) การเชื่อมโยงขอมูล สําหรับใชในการ Download  
ง) ถูกทุกขอ 

26 ขอใดอธิบายขั้นตอนการสรางการเชื่อมโยง (Link) ระหวางเว็บเพจไดอยางถูกตอง 
ก) ทําแถบสีคลุมขอความที่ใชเปนจุดลิงก /ที่ Properties ชอง Target พิมพชื่อไฟลที่ตองการใหลิงก 
ข) ทาํแถบสีคลุมขอความที่ใชเปนจุดลิงก /ที่ Properties ชอง Link พิมพชื่อไฟลที่ตองการใหลิงก 
ค) ทําแถบสีคลุมขอความที่ใชเปนจุดลิงก /ที่ Menu file เลือก Open เลือกชื่อไฟลที่ตองการใหลิงก 
ง) ทําแถบสีคลุมขอความที่ใชเปนจุดลิงก /ที่ Menu file เลือก New เพื่อสรางไฟลที่ตองการใหลิงก 
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27 ปุม  แถบ Object หมายถึง ขอใด 
ก) Import Image 
ข) Insert Image 
ค) Resolution Image 
ง) Resize Image 

28 หากตองการตรวจสอบผลงานขณะการสรางเว็บเพจ  โดยใหแสดงผลงานผานโปรแกรมเว็บบราวเซอร (IE) 
จะตองดําเนินการอยางไร  
ก) คล๊ิกเลือก ปุม           บนเมนูดานบน 
ข) คล๊ิกเลือก เมนู File และเลือกคําส่ัง Preview บนเมนูดานบน 
ค) คล๊ิกเลือก ปุม           บนเมนูดานบน 
ง) ถูกทั้งขอ ก) และขอ ข)  

29 เว็บโฮตติ้ง (Web hosting) หมายถึง 
ก) พื้นที่สําหรับเก็บขอมูลเว็บเพจที่สรางเสร็จแลวไวภายในเครื่องเราเอง 
ข) พื้นที่สําหรับเก็บขอมูลเว็บเพจที่สรางเสร็จแลวไวบนอินเทอรเน็ต 
ค) พื้นที่ใหบริการโปรโมทเว็บเพจที่สรางขึ้นผานทางอินเทอรเน็ต 
ง) พื้นที่ใหบริการรับสงขอมูลเว็บเพจผานทางอินเทอรเน็ต 

30 ขั้นตอนหลังจากสรางเว็บไซตเสร็จเรียบรอยแลว จะตองมีการปฏิบัติอยางไรเพื่อใหเปนเว็บไซตที่มีคุณภาพ 
ก)   การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมขอมูล (Update) อยางสม่ําเสมอ 

      ข)   การเปลี่ยนภาพและเทคนิคพิเศษตางๆ ใหทันกับเทคโนโลยี 
      ค)   การออกแบบหนาใหมีความใหมและทันสมัย 
      ง)   ถูกทั้งขอ ก และขอ ข 
  

เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
เรื่อง  การออกแบบและพัฒนาเว็บไวซตเพ่ือการศึกษา 

โดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX 
1 ง 11 ง 21 ก 
2 ข 12 ข 22 ก 
3 ค 13 ค 23 ก 
4 ก 14 ข 24 ง 
5 ข 15 ข 25 ง 
6 ก 16 ก 26 ข 
7 ค 17 ก 27 ข 
8 ง 18 ก 28 ง 
9 ข 19 ง 29 ข 
10 ก 20 ข 30 ง 
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แบบประเมินคุณลักษณะการเรยีนรูแบบนําตนเอง 
คําชี้แจง   

การตอบแบบสอบถามตอไปนี้ขอใหนักศกึษา  ตอบแบบสอบถามใหตรงกบัสภาพจริง
ที่นักศกึษาประพฤติและปฏิบัติมากทีสุ่ด  คําตอบของนักศึกษาไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด  
ขอใหนักศึกษาโปรดอานและพิจารณาขอความในแตละขอ  และทําเครื่องหมาย  “  √    ”  
ลงในชองที่ตรงตามความจริงเกีย่วกับตัวทานมากที่สุดเพยีงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานัน้ 

ประเด็นคําถาม  จะประเมินคุณลักษณะ 8 ดานของการเรียนรูแบบนําตนเอง  ดังนี้ 
1.  ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู   
2.  ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มปีระสิทธิภาพ    
3.  ดานมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู    
4.  ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน   
5.  ดานรักในการเรียน    
6.  ดานความคิดสรางสรรค    
7.  การมองอนาคตในแงดี    
8.  ดานความสามารถในการใชทักษะการศึกษาและทักษะการแกปญหา 

เกณฑ 

 หมายเลข  5  หมายถึง    ขอความนัน้เปนจริงสวนใหญ (มากที่สุด) 
          หรือทานแสดงพฤตกิรรมนี้เปนประจํา  สม่ําเสมอ 

 หมายเลข  4  หมายถึง    ขอความนัน้เปนจริงเกินครึ่ง (มาก) 
          หรือทานแสดงพฤตกิรรมนีบ้อยครั้ง  แตไมสม่ําเสมอ 

 หมายเลข  3  หมายถึง    ขอความนัน้เปนจริงบาง ไมจริงบาง ไมบอยนัก (ปานกลาง) 
          หรือทานแสดงพฤตกิรรมนีบ้างครั้ง 

 หมายเลข  2  หมายถึง  ขอความนัน้จริงบางไมบอยนัก (นอย) 
          หรือทานแสดงพฤตกิรรมนีน้อย หรือนาน ๆ คร้ัง 

 หมายเลข  1  หมายถึง    ขอความนัน้ไมจริงเลย 
          หรือทานไมเคยแสดงพฤติกรรมนี้เลย 
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โปรดทําเครื่องหมาย  “  √  ”  ลงในชองที่ตรงตามความจริงเกี่ยวกับตัวทานมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมาย 

รายการขอคําถาม 

จริง 
สวนใหญ 

 
(5) 

จริง 
เกินครึ่ง 

 
(4) 

จริงบาง 
ไมจริงบาง 
ไมบอยนัก   

(3) 

จริงบาง  
ไมบอยนัก   

 
(2) 

ไมจริงเลย 
 
 

(1) 

1. ขาพเจาตั้งใจคอยจะเรียนรู  ตราบเทาทีย่ังมีชีวิตอยู 
2. ขาพเจาทราบดีวาตองการเรียนอะไร 
3. ถาขาพเจาพบเห็นสิง่ที่ไมเขาใจ ขาพเจาจะปลอยทิง้ไว 
4. ขาพเจาสามารถหาวิธีเรียนสิ่งที่ตองการเรยีนได 
5. ขาพเจาคาดหวังใหผูสอน จะตองบอกทุกสิ่งทุกอยางบอก

ผูเรียนใหชัดเจนตลอดวาจะทําอะไรในชัน้เรียน 
6. ขาพเจาเชื่อวาการคิดวาตนเปนใครอยูที่ไหนและ 

จะไปที่ใดเปนสวนสาํคัญในการศึกษาทุกคน 
7. ขาพเจาทาํงานดวยตนเองไดไมดีนัก 
8. ถาขาพเจาพบวาตองการขอมูลใดที่ยังไมม ี ขาพเจาทราบวาจะ

หาขอมูลนั้นไดจากที่ใด 
9. ขาพเจาสามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยตนเองไดดีกวาเพื่อนสวน

ใหญภายในหอง 
10. ขาพเจาชอบชัน้เรียนที่ถกูกระตุน  ใหมสีวนในการตัดสินใจวา

จะเรียนอะไรอยางไร 
11. ขาพเจามีทกัษะในการคนหาขอมูลจากสื่อที่ทนัสมัย  เชน 

คอมพิวเตอร   
12. ขาพเจามีความรูสึกสนุกในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับผูอ่ืน 
13. การเรียนเรื่องที่อยากไมทาํใหขาพเจาเบื่อ  ถาเปนเรื่องที่

ขาพเจาสนใจ 
14. ขาพเจาสามารถบอกไดวาขาพเจาเรียนไดดีหรือไม 
15. มหีลายเรื่องทีข่าพเจาตองการเรียนซึง่ทาํใหขาพเจามเีวลามาก

ข้ึนในแตละวนั 
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รายการขอคําถาม 

จริง 
สวนใหญ 

 
(5) 

จริง 
เกินครึ่ง 

 
(4) 

จริงบาง 
ไมจริงบาง  
ไมบอยนัก   

(3) 

จริงบาง  
ไมบอยนัก   

 
(2) 

ไมจริงเลย 
 
 

(1) 

16. ถาหากขาพเจาตองการสืบคนขอมูลขาพเจาจะขอความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืน 

17. ขาพเจาสามารถหาเวลาเรียนรูส่ิงที่ขาพเจาตั้งใจจะเรียนได
เสมอแมมีภาระกิจยุงยากเพยีงใดก็ตาม 

18. ขาพเจาไมชอบสถานการณการเรียนรูที่ทาทาย 
19. ถาขาพเจาไมเรียนก็ไมถือวาเปนความผิดของขาพเจา 
20. ขาพเจาไมชอบใหคนมาชี้ขอผิดพลาดที่ขาพเจาทาํ 
21. ขาพเจาสามารถเลือกใชแหลงทรัพยากรทัง้ที่เปนบุคคลและ

วัสดุอุปกรณไดเหมาะสมกบัส่ิงที่ขาพเจาตองการเรียนรู 
22. ขาพเจาคิดวาหองสมุดเปนสถานทีน่าเบื่อ 
23. ขาพเจาชื่นชม ยกยอง ผูที่เรียนรูส่ิงใหมๆ อยูเสมอ 
24. ขาพเจาสามารถเรียนรูดวยตนเองไดทุกเรื่องที่สนใจ 
25. ขาพเจาชอบวธิีการเรียนรูแบบที่ผูสอนเปดโอกาสใหคิดทําในสิ่ง

ใหมๆ เสมอ 
26. ขาพเจามั่นใจในการเปนผูนาํกลุมในการเรียนรู 

ส่ิงใหม ๆ 
27. ขาพเจาตรวจสอบเกี่ยวกับวธิีการเรียนรูของตนเองเพื่อแกไข 

ขอบกพรองในการเรียนรูใหดีข้ึน 
28. ขาพเจาสนุกกบัการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 
29. ขาพเจาเชื่อมโยงสิ่งที่กาํลังเรียนกับเปาหมายระยะยาวของ

ขาพเจาเสมอ 
30. ขาพเจารูสึกทอแทเมื่อความคิดของขาพเจาถูกผูอ่ืนวิจารณ 
31. ขาพเจามีวธิีการเขาถึงสิง่ทีต่องการเรียนรูไดดีกวาคนอืน่ๆ  
32. ขาพเจารูสึกสนุกกับการคนหาคําตอบของขอคําถามตางๆ  
33. ขาพเจาไมชอบแกปญหาทีม่ีคําตอบถูกมากกวาหนึง่คําตอบ 
34. ขาพเจารูสึกวายิ่งเรยีนรูมาก  ส่ิงตางๆ ในโลกนี ้ยิ่งนาตื่นเตน 
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รายการขอคําถาม 

จริง 
สวนใหญ 

 
(5) 

จริง 
เกินครึ่ง 

 
(4) 

จริงบาง 
ไมจริงบาง  
ไมบอยนัก   

(3) 

จริงบาง  
ไมบอยนัก   

 
(2) 

   ไมจริง
เลย 

 
(1) 

35. ขาพเจาจะดีใจเมื่อชั่วโมงเรยีนสิน้สุดลง 
36. ขาพเจาเชื่อวาผูที่เรียนรูคือผูนํา 
37. ขาพเจาสนใจเรียนนอยเมื่อเทียบกับคนอ่ืน 
38. ขาพเจาไมมีปญหาเกีย่วกับทักษะพืน้ฐานในการเรียน (ทักษะ

การฟง, การอาน, การเขียน, การจาํ) 
39. ขาพเจาชอบเรียนรูส่ิงใหมแมไมแนใจวาผลจะเปนอยางไร 
40. ขาพเจามีความสามารถในการคิดวิธีการแปลกๆ ใหมๆ  

ที่จะทําสิง่ตางๆ  
41. ขาพเจาชอบคิดถึงอนาคต 
42. ขาพเจาเหน็วาปญหาเปนสิง่ทีท่าทาย  มิใชส่ิงทีท่ําให 

ขาพเจาทอแท 
43. ขาพเจาสามารถบังคับตนเองใหกระทําในสิ่งที่คิดวา 

ควรกระทํา 
44. ขาพเจามักจะเปนผูนาํ ในการเรียนรูแบบกลุม 
45. ขาพเจามีความตองการอยางยิ่งในการเรียนรูส่ิงใหมๆ 
46. การยึดติดกับวิธีการเรียนรูแบบเดิมที่คุนเคยดีกวาที่จะตองลอง

วิธีใหมๆ 
47. ขาพเจาตองการเวลาระยะหนึ่งกอนเริ่มเรียนเรื่องใหม 
48. แมขาพเจามีความคิดที่ดี  ขาพเจาก็ไมสามารถนาํมาปฏิบัติให

เกิดผลได 
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แบบประเมินทักษะปฏิบัติ 

เรื่อง  การออกแบบและพัฒนาเวบ็ไวซตเพื่อการศกึษา โดยใชโปรแกรม Macromedia 
Dreamweaver 

ชื่อ.......................................รหัสประจําตวั......................สาขาวิชาเอก...................................... 

1. การงานใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยมีรายการประเมนิ
ดังนี ้ (ขอละ 1 คะแนน) 

ผลการประเมิน 

รายการ 
ผาน 

ผานโดย
ไดรับการ
ชวยเหลือ 

ไมผาน 

หมาย
เหตุ 

1.1 กําหนดไซต (Site) สรางแฟม (Folder) 
สําหรับเก็บขอมูลเว็บเพจที่สรางได 

    

1.2 กําหนดคณุสมบัติ Properties ของหนาเว็บ
เพจ เชน สี Link สีพื้นหลังได 

    

1.3 การใส Title ใหกับหนาเวบ็เพจ     
1.4 เปลี่ยน Font  เปน  Angsana UPC ได     
1.5 เปลี่ยน Font size  เปนขนาดที่ใหญข้ึน  
จาก 2 เปน 4 ได 

    

1.6  เปลี่ยนสี Font  เปนน้ําเงนิได     
1.7 เปลี่ยน Background เปนสีฟาได     
1.8 เปลี่ยน Background เปนภาพ ได     
1.9 นําภาพเขามาประกอบในหนาเว็บเพจได     
1.10 บันทึกไฟลหนาแรกเปน index.htmlได     

2. การกําหนดการเชื่อมโยง (Link) ใหกับเวบ็เพจ คะแนนเต็ม 4 คะแนน  โดยมีรายการประเมินดังนี ้  

ผลการประเมิน 

รายการ ผาน ผานโดย
ไดรับการ
ชวยเหลือ 

ไมผาน หมาย
เหตุ 

2.1 เปดไฟลเวบ็เพจทีจ่ัดทาํไวได (จากไฟลที่ 
save ไวในขอ 1.10)  
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2.2 สามารถ  สรางหนาเว็บเพจเพิม่ได     
2.3 กําหนดการเชื่อมโยง (Link) จากหนาแรก
(Home) ไปยังหนาอื่นๆ ได 

    

2.4 กําหนดการเชื่อมโยง (Link) จากหนาแรก
(Home) ไปยังเว็บไซตอ่ืนๆ ได 

    

3.  การบนัทกึงานและการเผยแพรผลงานเว็บไซตผานอินเทอรเน็ต  คะแนนเต็ม 4 คะแนน   
โดยมีรายการประเมินดังนี ้ (ขอละ 1 คะแนน) 

ผลการประเมิน 

รายการ ผาน ผานโดย
ไดรับการ
ชวยเหลือ 

ไมผาน หมาย
เหตุ 

3.1  เปดไฟลเว็บเพจหนาแรก (Homepage) 
ได 

    

3.2  สามารถเลือกใชคําสั่งสาํหรับตรวจสอบ
ผลงานผานBrowser ได 

    

3.3  เขาสูเว็บไซตที่ใหบริการพื้นที่สําหรับ
เก็บขอมูลเว็บเพจบนระบบอินเทอรเน็ตได 

    

3.4  สามารถนาํขอมูลเว็บเพจที่สรางขึ้นไป
ไวบนอินเทอรเน็ตได 

    

4.  ตรวจผลงานการปฏิบัติ  คะแนนเต็ม 18 คะแนน  โดยมีรายการประเมินดงันี ้

รายการ ผาน 
ผานโดย
ไดรับการ
ชวยเหลือ 

ไมผาน หมายเหต ุ

1.  การงานใชโปรแกรม  (10 คะแนน)     
2.  การกําหนดการเชื่อมโยง (Link)  
      (4 คะแนน) 

    

3. การบันทึกงานและการเผยแพร   
    (4 คะแนน) 

    

 
ผานให  1  คะแนน, ผานโดยไดรับการชวยเหลือ  0.5 คะแนน, ไมผาน 0 คะแนน 

ลงชื่อ...............................................ผูประเมิน 
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แบบประเมินทักษะปฏิบัติ 
เรื่อง  สื่อนาํเสนอแบบมลัติมีเดียโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2003 

 
ชื่อ.............................................รหัสประจําตัว...........................สาขาวิชาเอก............................... 
1. การงานใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2003 ( การสรางสื่อและการตกแตง)   
    คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยมีรายการประเมินดังนี ้ (ขอละ 1 คะแนน) 

ผลการประเมิน 

รายการ 
ผาน 

ผานโดย
ไดรับการ
ชวยเหลือ 

ไมผาน 
หมายเหต ุ

1.1 เปดโปรแกรมเพื่อเรียกใชงานไดอยางถูกตอง     
1.2 กําหนดคณุสมบัติ รูปแบบของการนําเสนอผาน
หนาจอ,  
ขนาดกระดาษแบบตางๆ ได 

    

1.3 สรางวัตถุรูปแบบตางๆ เชน ส่ีเหลี่ยม วงกลม   
ทรงกระบอกได  

    

1.4 เปลี่ยน Font  เปน  Angsana UPC ได     
1.5 เปลี่ยนขนาดตัวอักษร(Font size)เปนขนาดที่ใหญ
ข้ึน 
จาก 18  เปน 44 ได 

    

1.6  เปลี่ยนสีตัวอัการ(Font)เปนน้าํเงนิได     
1.7 เปลี่ยนสพีืน้หลงั Format Background   
เปนลวดลายสาํเร็จรูปเชน ลายไม หรือลายหนิออน
ได 

    

1.8 แทรกภาพประกอบการนําเสนอ ภาพกราฟก 
ภาพตัดปะ (ClipArt) 

    

1.9 สามารถสรางหนาสไลดเพิ่มและลบหนาสไลดที่
ไมตองการออกได 

    

1.10 บันทึกไฟลเปนนามสกลุ .PPT ได     
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2. การแทรกเทคนิคพิเศษและการนาํเสนอ  คะแนนเต็ม 10 คะแนน   
ผลการประเมิน 

รายการ 
ผาน ผานโดย

ไดรับการ
ชวยเหลือ 

ไมผาน หมายเหต ุ

2.1 สามารถเลือกรูปแบบพืน้หลงั (Apply Design 
Template) ได 

    

2.2 สามารถการสรางตัวอกัษรศิลป (WordArt) 
ตกแตงได 

    

2.3   แทรกเสยีงดนตรี/เสยีงบรรยาย  
จากไฟลเสยีงได 

    

2.4  แทรกไฟลภาพยนตร(Videoclip) ได     
2.5  สรางปุม Action Button สําหรับเชื่อมโยงใหกับ
การนาํเสนอได 

    

2.6  กําหนดคณุสมบัติการเชื่อมโยงปุม Action Button 
ภายในและภายนอกสไลดได 

    

2.7  กาํหนดเทคนิค และเวลาการเปลีย่นสไลด (Slide 
Transition)ลักษณะตางๆ ไดอยางถูกตอง 

    

2.8 กําหนดเทคนิคการเคลื่อนที่ใหกับวัตถุ  
(Custom Animation) ลักษณะตางๆ ไดอยางถูกตอง 

    

2.9 กําหนดการแสดงผล (Slide Show)การนําเสนอได     
2.10 กําหนดการพิมพ สําหรับพิมพเอกสารแจกใน
รูปแบบ (Handouts) ตามจาํนวนสไลดตอ 1 หนาได
อยางถูกตอง 

    

3.  ตรวจผลงานการปฏิบัติ  คะแนนเต็ม 20 คะแนน   
ผานให  1  คะแนน       ผานโดยไดรับการชวยเหลอื  0.5 คะแนน     ไมผาน  0  คะแนน 

รายการ รวม ผาน ไมผาน 
1.  การงานใชโปรแกรม (การสรางและตกแตง) 10 คะแนน    
2.  การแทรกเทคนิคพเิศษและการนาํเสนอ 10 คะแนน      

     ลงชื่อ...............................................ผูประเมิน 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
ที่มีตอการใชรูปแบบการจดัการเรยีนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู 

แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเนต็   
 
คําชี้แจง    

เอกสารฉบับนีม้ีความประสงคจะศึกษาความพงึพอใจทีท่านมีตอการใชรูปแบบการจดัการ
เรียนรูโดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน (Project-based Learning) บนเครือขายอินเทอรเน็ต     
เร่ือง  การนาํเสนแบบมัลติมเีดียโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2003  และ  การออกแบบ
และพัฒนาเวบ็เพจเพื่อการศึกษา โดยใชโปรแกรม  Macromedia Dreamweaver MX  โดยใหทาน
พิจารณารายการขอคําถามที่กําหนดไวแลวทาํเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความ 
พึงพอใจทีท่านมีตอคําถามนั้น 

ระดับความพึงพอใจ 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
รูปแบบการจัดการเรียนรู      

1.  การออกแบบเว็บเนื้อหาบทเรียนในระบบ e-Learning      
2.  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสม      
3.  รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตอบสนองความตองการทาง 
     ดาน เวลา  สถานที่และวิธีการศึกษาได 

     

4. วิธีการเรียนมีความเหมาะสม       
5.  การเรียนการสอนสามารถตอบสนองความแตกตางระหวาง 
     บุคคลได 

     

6.  ส่ือภายในเว็บระบบe-Learning (Project-Base Learning )      
7.  ระยะเวลาที่ใชในการเรียนรูแตละโครงงาน (Project)  
     เหมาะสม 

     

8.  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาแตละเนื้อหา      
9.  การติดตอส่ือสารผานเว็บ (E-mail, Web board, Chat room)      
10. ความนาสนใจ ของกิจกรรมการเรียน      

ส่ือเว็บไซตที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู      
11.  ความสะดวก  รวดเร็ว  งายตอการเขาใชบทเรียน      
12.  มีความสะดวก  รวดเร็ว  ไมจํากัดเวลา สถานที่  งายตอการ 
เขาใชบทเรียน 
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ระดับความพึงพอใจ 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
13.  ขั้นตอนการจัดทําโครงงาน (Project) เปนลําดับขั้นตอน    
        เขาใจงาย  ชัดเจน 

    
 
 

14.  ส่ือประกอบการเรียนรูแตละโครงงาน มีความหลากหลาย      
15.  สามารถควบคุมการดําเนินงานกิจกรรมแตละโครงงาน 
       (Project) ไดดวยตนเอง 

     

16.  มีเครื่องมือการติดตอส่ือสารและคนหาขอมูลที่สะดวกรวดเร็ว      
17.  มีคําแนะนํา/ ขั้นตอน / แนวทางในการเรียนรูแตละโครงงาน  
       (Project) ชัดเจน  เขาใจงาย      

18.  ความนาสนใจของ เนื้อหาและกิจกรรมโครงงาน (Project)      
19.  ความชัดเจนการสาธิตขั้นตอนการปฏิบัติในแตละโครงงาน 
       (Project)      

20.  การมอบหมายกิจกรรมแตละโครงงาน เปนไปตามลําดับ 
       ขั้นตอน      

21.  ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงงาน (Project)      
22.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน(Project)  
       ชวยใหความรูความเขาใจดีขึ้น      

ประโยชนที่ไดรับจากการเรียนการสอนแบบโครงงานผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต(e-Learning) 

     

23.  สามารถนําความรู / ประสบการณจากการเรียนการสอนแบบ 
       โครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต(e-Learning) ไปใช 
       ประโยชนในวิชาอื่นๆ ระดับสูงตอไป  

     

24.  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขาย 
       อินเทอรเน็ต (e-Learning) ทําใหทานสามารถศึกษาคนควา 
       หาความรูอื่นๆเพิ่มเติมได  

     

25.  ความรู ทักษะ และประสบการณที่ไดจากการเรียนการสอน     
       แบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต(e-Learning)ครั้งนี้ 
       มีประโยชนตอทาน 

     

26.  ความรูสึกพอใจและสนุกกับการเรียนรูแบบโครงงานผาน 
       เครือขายอินเทอรเน็ต (e-Learning) ครั้งนี้ 

     

27.  การเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
       (e-Learning) ชวยใหทานใชงานคอมพิวเตอรและศึกษา 
       ความรูตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 

     

28.  การเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
       (e-Learning) ใหผลคุมคากับเวลาที่เสียไป 

     

          
                         ………………………………………ผูประเมิน 
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การวิเคราะหเหื้อหาและกาํหนดวัตถุประสงคการเรยีนรู 
การจัดการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต   

สําหรบัสาํหรบันักศกึษาอดุมศึกษา   

ขอบขายเนื้อหา 
 เนื้อหาวิชาของการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาถึง  การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี   คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยใชเนื้อหาวิชา 468102  คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา  (Computer for 
Education)  ประกอบดวยเนื้อหา 2 เร่ือง  ดังนี้ 
1.  การสรางสือ่นําเสนอแบบมัลติมีเดียโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2003 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
1. เพื่อใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจเบื้องตนเกีย่วกับโปรแกรม  Microsoft PowerPoint 

2003 
2. เพื่อใหผูเรียนสามารถสรางสื่อสําหรับการนําเสนอแบบมัลติมีเดียโดยใชโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 2003 ได 
3. เพื่อใหผูเรียนสามารถกําหนดเทคนิคพิเศษในแบบตางๆ ใหกับการนาํเสนอแบบมลัติมีเดีย

ได 
4. เพื่อใหผูเรียนสามารถบนัทกึไฟลงานไปใชงานและกาํหนดรูปแบบการนําเสนอในแบบ

ตางๆ ได 
2.  การออกแบบและพัฒนาเว็บไวซตเพื่อการศึกษา 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
1. เพื่อใหผูเรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตได 
2. เพื่อใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจเบื้องตนเกีย่วกับโปรแกรม  Macromedia 

Dreamweaver MX 
3. เพื่อใหผูเรียนสามารถสรางเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia 

Dreamweaver MX ได 
4. เพื่อใหผูเรียนสามารถตกแตงและเชื่อมโยง (Link) เวบเพจในลกัษณะตางๆ ได 
5. เพื่อใหผูเรียนสามารถบนัทกึงานเว็บเพจและเผยแพร (Publish) สูอินเทอรเน็ตได 
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รายละเอียดวตัถุประสงคการเรียนรูในหนวยยอยเนื้อหา Microsoft PowerPoint 2003 
   ตารางกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
 

ขอบขายเนื้อหา 
เรื่อง หนวยยอย วัตถุประสงคการเรียนรู 

1.1  แนะนําการใชโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint 
2003 

1. อธิบายการหนาที่และการทํางานของโปรแกรมได 
2. อธิบายคุณสมบัติของโปรแกรมได 
3. บอกประโยชนของโปรแกรมได 

1.2  เงื่อนไขในการใช
โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 2003 

1. อธิบายเงื่อนไขในการใชโปรแกรมได 

1.3  การเขาสูโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint 
2003 

1. เปดโปรแกรมเพื่อเรียกใชงานไดอยางถูกตอง 

1. ความรูเบื้องตน
การใชโปรแกรม 
Microsoft 
PowerPoint 2003 

1.4  สวนประกอบของ
โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint 2003 

1. อธิบายหนาที่การทํางานของเครื่องมือหลักๆ ไดอยาง
ถูกตอง 
2. อธิบายหนาที่การทํางานของสวนประกอบยอย แถบ
เครื่องมือ (Tool) ตางๆ ไดอยางถูกตอง 
3. อธิบายหนาที่การทํางานของสวนประกอบยอยเครื่องมือ 
และมุมมองรูปแบบตางๆ (View) ไดอยางถูกตอง 

2. การสรางสื่อ
นําเสนอโปรแกรม 
Microsoft 
PowerPoint 2003 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การจัดการกับขอความ 
 - การปอนขอความ 
-  การเลือก Font 
-  การเลือกขนาดของ Font 
-  การเลือกสีใหกับ Font 
-  การสรางวัตถุรูปแบบ
ตางๆ เชน ส่ีเหลี่ยม วงกลม 
-  การกําหนดสีพื้นและสี
เสนใหกับวัตถุ  
-  การสรางตัวอักษรศิลป 
(WordArt) 
 
 

1. สามารถเลือกใช font ไดอยางถูกตอง 
2. สามารถเลือกใช font ไดอยางถูกตอง 
3. สามารถเลือกใชขนาดของ font ไดอยางถูกตอง 
4. สามารถเลือกใชสี font ไดอยางถูกตอง 
5. สามารถสรางวัตถุรูปแบบตางๆ ไดอยางถูกตอง 
6. สามารถกําหนดสีพื้นและสีเสนใหกับวัตถุไดอยาง
ถูกตอง 
7. สามารถการสรางตัวอักษรศิลป (WordArt) ไดอยาง
ถูกตอง 
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ขอบขายเนื้อหา 

หนวยที่ / เรื่อง หนวยยอยที่ / เรื่อง วัตถุประสงคการเรียนรู 
 2.2 การตกแตงสไลด

สําหรับการนําเสนอ 
-  การตบแตงชิ้นงาน 

นําเสนอ 

1.  สามารถตกแตงรูปแบบการนําเสนอไดอยางถูกตอง 
2.  สามารถเลือกรูปแบบพื้นหลัง Apply Design 
Template ไดอยางถูกตอง 
3.  สามารถเปลี่ยนสีพื้นหลัง Format Background  
 ไดอยางถูกตอง 

2.3  การแทรกภาพประกอบการนําเสนอ ภาพกราฟก ภาพตัดปะ (ClipArt) 

2.3.1 การแทรกภาพใน
รูปแบบไฟลภาพ (Picture) 

1. สามารถแทรกภาพ (Picture) ไดอยางถูกตอง 

2.3.2 การแทรกภาพใน
รูปแบบภาพตัดปะ(ClipArt) 

1. สามารถแทรกภาพในรูปแบบภาพตัดปะ(ClipArt)ได
อยางถูกตอง 

2.3.3 การจัดการกับภาพ 1. สามารถจัดการภาพการปรับขนาดภาพ การปรับภาพใน
ลักษณะตางๆ เชน ขาวดํา ลายน้ํา ไดอยางถูกตอง 

2.3.4 การจัดการกับภาพ
จากอินเทอรเน็ต 

1. สามารถบันทึก (Save) ภาพจากอินเทอรเน็ตและ
นํามาใชไดอยางถูกตอง 

2.4  การแทรกเสียง (Sound) แทรกภาพยนต (Movie) ประกอบการนําเสนอ  
2.4.1 การใสเสียงดนตรี 
จากแผนซีดี  

1. สามารถใสเสียงในผลงานนําเสนอไดอยางถูกตอง 

2.4.2 การใสเสียงดนตรี/
เสียงบรรยาย จากไฟลเสียง 

1. สามารถใสเสียงดนตรี/เสียงบรรยาย จากไฟลเสียง 
ไดอยางถูกตอง 

2.4.3 การบันทึกเสียง 1. สามารถบันทึกเสียงประกอบการนําเสนอไดอยาง
ถูกตอง 

  

 

2. การสรางสื่อ
นําเสนอโปรแกรม 
Microsoft 
PowerPoint 2003 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.4 การแทรกภาพยนต 
(Movie)ในรูปแบบ Video 
 

1. สามารถแทรกไฟล วีดิทัศนไดอยางถูกตอง 
 
 

3.1 การสรางปุมเชื่อมโยงหลายมิติ (Hyperlink) สําหรับการนําเสนอ 

3.1.1การสรางปุม Action 
Button สําหรับเชื่อมโยง 

1. สามารถสรางปุม Action Button สําหรับเชื่อมโยงใหกับ
การนําเสนอไดอยางถูกตอง 

3. การใสเทคนิค
พิเศษใหกับการ
นําเสนอ 
 

3.1.2การกําหนดคุณสมบัติ
การเชื่อมโยงปุมแบบตางๆ  

1. สามารถกําหนดคุณสมบัติการเชื่อมโยงปุม Action 
Button ภายในและภายนอกสไลดไดอยางถูกตอง 
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4.  การกําหนด
เทคนิคการ
นําเสนอ 
 

4.1 การกําหนดเทคนิคการ
เปล่ียนสไลด  
(Slide Transition) 
 

1. สามารถกําหนดเทคนิคการเปลี่ยนสไลด   
(Slide Transition)  ลักษณะตางๆ ไดอยางถูกตอง 
2. สามารถกําหนดเทคนิคการเปลี่ยนสไลด 
โดยการกําหนดเวลาไดอยางถูกตอง 

4.2 การกําหนดเทคนิคการ
การเคลื่อนที่ใหกับวัตถุ 
(Animation) 

1. สามารถกําหนดเทคนิคการเคลื่อนที่ใหกับวัตถุ  
(Custom Animation) ลักษณะตางๆ ไดอยางถูกตอง 
2. สามารถกําหนดเวลา ความเร็วใน การเคล่ือนที่ใหกับ
วัตถุ (Custom Animation) ลักษณะตางๆ ไดอยางถูกตอง 
3. สามารถกําหนดลําดับการเคลื่อนที่ใหกับวัตถุ (Custom 
Animation)ลักษณะตางๆ ไดอยางถูกตอง 

4.3 การควบคุม 
การแสดงผล 

1. สามารถกําหนดการแสดงผล (Slide Show)การนําเสนอ
ไดอยางถูกตอง 
2. สามารถปรับเปลี่ยนการแสดงผล (Set up Show) 
    การนําเสนอไดอยางถูกตอง 

 

4.4 การใสรายละเอียด 
ใหกับการนําเสนอ 

1. สามารถใสรายละเอียดตางๆ ใหกับการนําเสนอไดอยาง
ถูกตอง 

5.1 การบันทึกไฟลนําเสนอ
เปนนามสกุล .PPT 

1. สามารถบันทึกงานนําเสนอเปนนามสกุล .ppt  
    ไดอยางถูกตอง 
2. สามารถเลือกรูปแบบการนําเสนอไดอยางถูกตอง 

5.  การบันทึกงาน
และการนําเสนอ 

5.2 การบันทึกไฟลสําหรับ
นําเสนอมัลติมีเดีย 

1. สามารถบันทึกงานนําเสนอเปนนามสกุล .html  
    สําหรับนําเสนอผานเว็บไซตไดอยางถูกตอง 
2. สามารถบันทึกสงตอ (Pack and go) งานนําเสนอ 
    มัลติมีเดียไดอยางถูกตอง 

6.  การพิมพสไลด
สําหรับสราง
เอกสารแจก 
(Handouts) 

6.1 การพิมพสไลดสําหรับ
เอกสารแจก (Handouts) 

1. สามารถสงพิมพเอกสารในรูปแบบตางๆ ไดอยางถูกตอง 
2. สามารถกําหนดการพิมพ สําหรับพิมพเอกสารแจกใน
รูปแบบ (Handouts) ตามจํานวนสไลดตอ 1 หนาไดอยาง
ถูกตอง 
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รายละเอียดวตัถุประสงคการเรียนรูในหนวยยอยเนื้อหา Macromedia Dreamweaver MX 
   ตารางกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
 

ขอบขายเนื้อหา 
เรื่อง หนวยยอย วัตถุประสงคการเรียนรู 

1.1  แนะนําการใชโปรแกรม 
Macromedia 
Dreamweaver MX 

1. อธิบายการหนาที่และการทํางานของโปรแกรมได 
2. อธิบายคุณสมบัติของโปรแกรมได 
3. บอกประโยชนของโปรแกรมได 

1.2  เงื่อนไขในการใช
โปรแกรม Macromedia 
Dreamweaver MX 

1. อธิบายเงื่อนไขในการใชโปรแกรมได 

1.3  การเขาสูโปรแกรม 
Macromedia 
Dreamweaver MX 

1. เปดโปรแกรมใชงานไดอยางถูกตอง 

1. ความรูเบื้องตน
การใชโปรแกรม 
Macromedia 
Dreamweaver 
MX 

1.4  สวนประกอบของ
โปรแกรม Macromedia 
Dreamweaver MX 

1. อธิบายหนาที่การทํางานของเครื่องมือหลักๆ ไดอยาง
ถูกตอง 
2. อธิบายหนาที่การทํางานของสวนประกอบยอย แถบ
เครื่องมือ (Tool) ตางๆ ไดอยางถูกตอง 
3. อธิบายหนาที่การทํางานของสวนประกอบยอยเครื่องมือ 
และมุมมองรูปแบบตางๆ (View) ไดอยางถูกตอง 

2.1 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับ
เว็บไซต 

1. สามารถอธิบายความหมายของคําศัพทที่เกี่ยวของกับ
การออกแบบเว็บไซต ไดอยางถูกตอง 
2. สามารถบอกคุณสมบัติการออกแบบเว็บไซตที่ดีไดอยาง
ถูกตอง 
2. สามารถบอกคุณสมบัติของการเลือกใชภาพแตละ
รูปแบบ (Format) ที่เหมาะสําหรัยเว็บไซตไดอยางถูกตอง 

2.2 การออกแบบและ
พัฒนาเว็บไซต (Web 
Design Processes) 

1. สามารถบอกขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต 
(Web Design Processes) ไดอยางถูกตอง 
2. สามารถอธิบายกระบวนการของขั้นตอนการออกแบบ
และพัฒนาเว็บไซต (Web Design Processes) ไดอยาง
ถูกตอง 

2. ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับการ
ออกแบบเว็บไซต 

2.3 การเลือกใชสี 
(Designing Web Colors) 
ที่เหมาะสมสําหรับการสราง
เว็บเพจ 

1.สามารถบอกจุดมุงหมายและประเภทของสีที่ใช 
2. สามารถอธิบายคุณสมบัติและความหมายของการ
เลือกใชสีสําหรับการออกแบบเว็บไซต ไดอยางถูกตอง 
3. สามารถเลือกใชสีสําหรับสําหรับการสื่อความหมาวใน
การออกแบบเว็บไซต ไดอยางถูกตอง 
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ขอบขายเนื้อหา 
หนวยที่ / เรื่อง หนวยยอยที่ / เรื่อง วัตถุประสงคการเรียนรู 

2.1 การกําหนดเอกสาร 
ภาษาไทย และการกําหนด
ไซต (Site) 

1.  สามารถกําหนดใหโปรแกรมแสดงภาษาไทยในการ
สรางเว็บเพจ และการแสดงผลไดอยางถูกตอง 
2.  สามารถกําหนดไซต(Site) และพื้นที่สําหรับเก็บขอมูล
การสรางเว็บไซตไดอยางถูกตอง 

2.2  การกําหนดรายละเอียดใหกับเว็บเพจ 

2.2.1 การกําหนด
คุณสมบัติProperties 

1. สามารถคุณสมบัติ(Properties) ตางๆ ไดอยางถูกตอง 

2.2.2 การเลือก Font 1. สามารถเลือกใชขนาดของ font และกําหนดการเลือก
Font ภาษาไทยไดอยางถูกตอง 

2.2.3 การเลือกขนาด
ของ Font 

1. สามารถเลือกใชขนาดของ font ไดอยางถูกตอง 

2.2.4  การเลือกสี
ใหกับ Font 

1. สามารถเลือกใชสี font ไดอยางถูกตอง 

2.2.5 การใสสีใหกับ 
Background 

1. สามารถใสสี Background ไดอยางถูกตอง 

2.2.6 การใส Title 
ใหกับหนาเว็บเพจ 

1. สามารถใส Title ไดอยางถูกตอง 

2.2.7 การใสชื่อผู
นําเสนอในงานนําเสนอ 

1. สามารถใสชื่อผูนําเสนอในผลงานไดอยางถูกตอง 

2.2.8 การแทรกภาพ 
ประกอบในหนาเว็บเพจ 

1. สามารถแทรกภาพประกอบในหนาเว็บเพจไดอยาง
ถูกตอง 
2. สามารถกําหนดพื้นหลัง (Background) เปนภาพตางๆ 
ไดอยางถูกตอง 

2. การสราง
เว็บไซตเพื่อ
การศึกษาโดยใช
โปรแกรม 
Macromedia 
Dreamweaver 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 การบันทึกไฟลเปน
นามสกุล .html 

1. สามารถเว็บเพจที่สรางเปนนามสกุล .html ไดอยาง
ถูกตอง 
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ขอบขายเนื้อหา 
หนวยที่ / เรื่อง หนวยยอยที่ / เรื่อง วัตถุประสงคการเรียนรู 

3. การกําหนดการ
เชื่อมโยง (Link) 
ใหกับเว็บเพจ 
 

3.1 การกําหนดการ
เชื่อมโยง (Link) 

1. สามารถกําหนดการเชื่อมโยงหนาเว็บเพจที่สรางขึ้นไป
ยังแตละหนาไดอยางถูกตอง 
2. สามารถกําหนดการการเชื่อมโยงหนาเว็บเพจ  ไปยัง
เว็บไซตอื่นๆ ไดอยางถูกตอง 
3. สามารถกําหนดการเชื่อมโยงขอมูล สําหรับใชในการ 
Download ไดอยางถูกตอง 
 

4.1 การใชคําส่ัง Save 1. สามารถเลือกใชคําส่ังไดอยางถูกตอง 

4.2  การตรวจสอบผลงาน
ขณะการสรางเว็บเพจ   

1. สามารถเลือกใชคําส่ังสําหรับตรวจสอบผลงานขณะการ
สรางเว็บเพจไดอยางถูกตอง 

4.  การบันทึกงาน
และการเผยแพร
ผลงานเว็บไซต
ผานอินเทอรเน็ต 

4.3 การดําเนินการหลังจาก
สรางเว็บไซตเสร็จเรียบรอย 

1. สามารถบอกขั้นตอนการดําเนินงานหลังจากสราง
เว็บไซตเสร็จเรียบรอยไดอยางถูกตอง 
2. สามารถอธิบายวิธีการนําขอมูลเว็บไซตที่สรางขึ้นไปไว
บนอินเทอรเน็ตไดอยางถูกตอง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

289

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต 

เมนูหลัก 

จบการเรียน 

การสรางสื่อสําหรับนําเสนอ 
Microsoft Powerpoint 

แบบฝกหัดระหวางเรียน 

แบบทดสอบหลังเรียน 
(Post-test) 

Project ที่ 1 

ออกจากบทเรียน 

จบการเรียนทุกหนวย 

ศึกษาครบทุกบทเรียน 

รายงานผล 

จบการเรียน 

การสรางเว็บไซตเพื่อการศึกษา 
Macromedia Dreamweaver MX 

แบบฝกหัดระหวางเรียน 

แบบทดสอบหลังเรียน 
(Post-test) 

Project ที่ 2 

จบการเรียนทุกหนวย 

แผนภูมิการเรยีนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเนต็ (Online Project-based Learning) 

แบบทดสอบกอนเรียน (Pre-test) แบบทดสอบกอนเรียน (Pre-test) 



 

 

290

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียนรูแบบโครงงานที่ 1  (Project 1) 

วัตถุประสงคการเรียนรู 

ขั้นตอนโครงงาน 

การสรางสื่อสําหรับนําเสนอโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับมัลติมีเดีย 
 

แบบฝกหัด 

แบบทดสอบหลังเรียน 

ผลการทดสอบ 

จบโครงงานที่  

การใชโปรแกรมโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint เบื้องตน 

เทคนิคการใชงานเพื่อการนําเสนอ
 

แบบฝกหัด แบบฝกหัด 

โครงสรางเว็บไซตการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต โครงงานที ่1 

แบบทดสอบกอนเรียน 

ไมผาน 
ผาน 
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การเรียนรูแบบโครงงานที่ 2 (Project 2 ) 

วัตถุประสงคการเรียนรู 

ขั้นตอนโครงงาน 

การสรางเว็บไซตเพื่อการศึกษา  Macromedia Dreamweaver MX 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ 
การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต 

แบบฝกหัด 

แบบทดสอบหลังเรียน 

ผลการทดสอบ 

จบโครงงานที่ 2 

การใชโปรแกรมโปรแกรม  
Macromedia Dreamweaver MX 

การบันทึกและเผยแพร (Publish)  
สูอินเทอรเน็ต 

แบบฝกหัด แบบฝกหัด 

ไมผาน 

ผาน 

โครงสรางเว็บไซตการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต โครงงานที ่2 

แบบทดสอบกอนเรียน 
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แบบประเมินผลงานการปฏิบัติโครงงาน เรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บเพจเพื่อการศกึษา  
โดยใชโปรแกรม  Macromedia Dreamweaver 

คําชี้แจง   แบบประเมินนีม้ีทั้งหมด  6  ขอใชสําหรับการประเมินการออกแบบและพัฒนาเว็บเพจเพื่อ
การศึกษาโดยกําหนดระดับคะแนน  ดังนี ้

ระดับคะแนน  3  หมายถงึ  เปนระดับคุณภาพที่ดีที่สุด 
ระดับคะแนน  2  หมายถงึ  เปนระดับคุณภาพปานกลาง 
ระดับคะแนน  1  หมายถงึ  เปนระดับคุณภาพที่ตองปรับปรุง 
 

เกณฑ/หัวขอการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน  3 ระดับคะแนน  2 ระดับคะแนน  1 

1. การจัดรูปแบบของ
การนาํเสนอมกีาร
วิเคราะหเนื้อหาแบง
เนื้อหาออกเปนตอน 

มีการจัดรูปแบบการ
นําเสนอที่ดีและการ
วิเคราะหเนื้อหาที่
เหมาะสม 

ไมมีการจัดรูปแบบ
การนาํเสนอ แตมีการ
วิเคราะหเนื้อหา
แบงเปนเนื้อหายอย 

ไมมีการจัดรูปแบบ
ของการนาํเสนอ การ
วิเคราะหเนื้อหาหรือ
แบงเนื้อหา 

2. ข้ันตอนการ
ออกแบบและพัฒนา
เว็บเพจที่ครบถวน
ตาม  

มีการออกแบบและ
พัฒนาเว็บเพจที่
ครบถวนเปนไปตาม
ข้ันตอนที่ไดกาํหนดไว 

การออกแบบและ
พัฒนาเว็บเพจมีราย
ละเอียดไมครบ ขาม
หรือขาดขั้นตอน 

การออกแบบและ
พัฒนาเว็บเพจ
ปราศจากรายละเอียด
ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน   

3. การออกแบบ
กราฟกการเลอืกใชสี
สําหรับเว็บเพจ 

การเลือกใชกราฟก/
ตัวอักษรและการ
เลือกใชสีสําหรับ
เว็บไซตเหมาะสม 
ชัดเจนอานงาย   

การเลือกใชกราฟก/
ตัวอักษรและการ
เลือกใชสีสําหรับ
เว็บไซตบางสวน
เหมาะสม   

การเลือกใชกราฟก/
ตัวอักษรและการ
เลือกใชสีสําหรับ
เว็บไซตไมเหมาะสม   

4. การเลือกใช
ภาพประกอบเนื้อหา  

การเลือกใช
ภาพประกอบเนื้อหามี
ความเหมาะสม
สัมพันธกับเนือ้หา 
บางสวนหรือทั้งหมด 
 

มีการเลือกใช
ภาพประกอบเนื้อหา  
จากแหลงตาง ๆ ที่ไม
สัมพันธกนัเนือ้หา 

มีการเลือกใช
ภาพประกอบเนื้อหา
ไมเหมาะสม  ใชภาพ
เฉพาะที่ใหเปน
ตัวอยาง 
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5. การเชื่อมโยง (Link) 
ทั้งภาพใน ระหวาง
เพจ และเว็บไซตที่
เกี่ยวของ   

มีการเชื่อมโยง (Link) 
ทั้งภาพใน ระหวาง
เพจ และเว็บไซตที่
เกี่ยวของ กับเร่ืองที่
นําเสนอชวยขยาย
เนื้อหาใหกวางออกไป   

มีการเชื่อมโยง (Link)  
ภายในเว็บไซต แตไม
มีการเชื่อมโยง (Link) 
ไปยังเว็บไซตที่
เกี่ยวของ หรือมี การ
เชื่อมโยงแตเนือ้หา
ขาดความเกี่ยวของ   

ไมมีการเชื่อมโยง 
(Link) ภาพในเว็บเพจ 
และเชื่อมโยง (Link) 
ไปสูเว็บไซตที่
เกี่ยวของชวยขยาย
เนื้อหาใหกวางออกไป   

6. การนําขอมลูที่สราง
ข้ึนไปเก็บไวในระบบ
อินเทอรเน็ต 
(Webhosting) 

มีชื่อเว็บไซต URL เปน
ของตนเอง สามารถ
นําขอมูลไปเกบ็ไวใน
ระบบอินเทอรเน็ต 
Web hosting ได 

สมัครสมาชิก
Webhosting มีชื่อ
เว็บไซต URL เปนของ
ตนเอง แตยงันําขอมูล
ไปเก็บไวในระบบ
อินเทอรเน็ต  

ไมไดสมัครสมาชิก 
Webhosting ไมมีชื่อ
เว็บไซต URL เปนของ
ตนเอง ไมสามารถนาํ
ขอมูลไปเก็บไวใน
ระบบอินเทอรเน็ตได 
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แบบประเมินผลงานการปฏิบัติโครงงาน  เรื่อง  การสรางสื่อเพือ่การนําเสนอแบบมัลติมเีดีย  
 โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 

คําชี้แจง   แบบประเมินนีม้ีทั้งหมด  5  ขอใชสําหรับการประเมินการออกแบบและพัฒนาเว็บเพจเพื่อ
การศึกษาโดยกําหนดระดับคะแนน  ดังนี ้

ระดับคะแนน  3  หมายถงึ  เปนระดับคุณภาพที่ดีที่สุด 
ระดับคะแนน  2  หมายถงึ  เปนระดับคุณภาพปานกลาง 
ระดับคะแนน  1  หมายถงึ  เปนระดับคุณภาพที่ตองปรับปรุง 
 

เกณฑ/หัวขอการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน  3 ระดับคะแนน  2 ระดับคะแนน  1 

1. การจัดรูปแบบ
ลําดับการนําเสนอมี
การวิเคราะหเนื้อหา 

มีการจัดรูปแบบการ
นําเสนอที่ดีและการ
วิเคราะหเนื้อหาที่
เหมาะสม เปนเมนู
ตอนๆ 

ไมมีการจัดรูปแบบ
การนาํเสนอ แตมีการ
วิเคราะหเนื้อหา
แบงเปนเนื้อหายอย 

ไมมีการจัดรูปแบบ
ของการนาํเสนอ การ
วิเคราะหเนื้อหาหรือ
แบงเนื้อหา  

2. ข้ันตอนการ
ออกแบบและพัฒนา
ตามแผนการ
ดําเนนิงาน (Script)  
ที่ครบถวน 

มีการออกแบบและ
พัฒนาตามแผนการ
ดําเนนิงาน (Script)  
ที่ครบถวนเปนไปตาม
ข้ันตอนที่ไดกาํหนดไว 

การออกแบบและ
พัฒนาโครงงานมี
แผนการดําเนนิงาน 
(Script) แต 
รายละเอียดไมครบ 
ขามหรือขาดขัน้ตอน 

การออกแบบและ
พัฒนาโครงงาน
ปราศจากแผนการ
ดําเนนิงาน (Script) 

3. ภาพกราฟก
ประกอบเนื้อหา การ
เลือกใชสี 

การเลือกใช
ภาพกราฟก/
ภาพประกอบ  
ตัวอักษรและการ
เลือกใชสี เหมาะสม 
ชัดเจนอานงาย   

การเลือกใช
ภาพกราฟก/
ภาพประกอบ 
ตัวอักษรและการ
เลือกใชสีบางสวน
เหมาะสม   

การเลือกใช
ภาพกราฟก/
ภาพประกอบ  
ตัวอักษรและการ
เลือกใชสีไมเหมาะสม 
ไมชัดเจนอานยาก 
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4. การนําเสยีง และ
ภาพเคลื่อนไหว ใน
รูปแบบตางๆ 
ประกอบการนาํเสนอ 

มีการเลือกใชเสียง 
และภาพเคลื่อนไหว 
ประกอบการสรางสื่อ
นําเสนอเนื้อหาอยาง
เหมาะสม สัมพันธกับ
เนื้อหา  

มีการเลือกใชเสียง 
หรือภาพเคลื่อนไหว
อยางใดอยางหนึง่ 
ประกอบการนาํเสนอ
ในบางเนื้อหา และใช
ไฟลภาพหรือเสียง
เฉพาะที่ใหเปน
ตัวอยาง 

ไมมีการเลือกใชเสียง 
หรือภาพเคลื่อนไหว 
อยางใดอยางหนึง่
ประกอบการสรางสื่อ
นําเสนอ  
 

5. การสรางปุม
ปฏิบัติการควบคุม 
การเชื่อมโยง (Link) 
ระหวางสไลด และ
เชื่อมโยงไปสูเว็บไซต
ภายนอก 

มีการสรางปุม
ปฏิบัติการเชื่อมโยง 
(Link) ระหวางสไลด 
และเชื่อมโยงไปสู
เว็บไซตภายนอกที่
เกี่ยวของกับเร่ืองที่
นําเสนอ  

มีการสรางปุม
ปฏิบัติการเชื่อมโยง 
(Link)  ระหวางสไลด 
แตไมมีการเชือ่มโยง 
(Link) ไปสูเว็บไซต
ภายนอกที่เกีย่วของ
กับเร่ืองทีน่ําเสนอ 

มีการสรางปุม
ปฏิบัติการ แตไมมีการ
เชื่อมโยง (Link) 
ระหวางสไลด และ
เชื่อมโยงไปสูเว็บไซต
ภายนอก 
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ภาคผนวก จ 
การคํานวณคาสถิติ 

1. แสดงคาความเหมาะสมขององคประกอบในรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู 
    แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
2. แสดงคาความเหมาะสมของขั้นตอนและองคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน 
    เครือขายอนิเทอรเน็ต 
4. แสดงผลการประเมินเนื้อหาและวัตถุประสงคการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
5. แสดงผลการประเมินเวบ็ไซตการจัดการเรียนรูโดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย  
    อินเทอรเนต็  
6. แสดงคาความยาก (p) คาอํานาจจาํแนก (r) และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ ์
7. แสดงคาความสอดคลองของแบบประเมินเวบ็ไซตการจดัการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
8.  แสดงคาความสอดคลองของแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง 
9.  แสดงคาความสอดคลองของแบบสอบถามความพงึพอใจ 
10. แสดงคาการหาประสทิธภิาพของเว็บไซตการจัดการเรียนรูโดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
บนเครือขายอนิเทอรเน็ต เร่ือง การนาํเสนแบบมัลติมีเดียโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
2003  และ  การออกแบบและพัฒนาเว็บเพจเพื่อการศึกษา โดยใชโปรแกรม  Macromedia 
Dreamweaver MX 
11. แสดงผลสมัฤทธิก์อนและหลังการเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกจิกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงานบนเครือขายอนิเทอรเน็ต  กลุมตัวอยาง 42  คน (กลุมทดลอง) 
12. แสดงผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม   
จํานวน 84 คน 
13. แสดงเปรยีบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองกอนและหลังการเรียนโดยใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  กลุมตัวอยาง 42  คน 
(กลุมทดลอง) 
14. แสดงคุณลักษณะการเรียนรูแบบนาํตนเองกอนและหลังการเรียน เปรียบเทียบรายดาน 8 ดาน 
 กลุมตัวอยาง 42  คน (กลุมทดลอง) 
15.  แสดงผลการเปรียบเทยีบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองหลังการเรียน ระหวางกลุมทดลอง
กับกลุมควบคมุ  จาํนวน 84 คน 
16.  แสดงผลการความพงึพอใจของนักศึกษาที่ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน
เครือขายอินเทอรเน็ต 
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ตาราง  16  แสดงคาความเหมาะสมขององคประกอบในรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู  
   แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

รายการประเมิน X  SD 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

ปจจัยนําเขา (Input) 
1.  กําหนดเปาหมายในการเรียนการสอน 
2.  วิเคราะหผูเรียน 
3.  การออกแบบเนี้อหาบทเรียน 
4.  กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือขาย 
5.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย 
6.  เตรียมความพรอมดานสภาพแวดลอมระบบสนับสนุนทางการเรียน 
กระบวนการ (Process) 
7.  การกําหนดบทบาทผูสอน/ผูเรียน 
8.  การสรางแรงจูงใจในการเรียน   
9.  การดําเนินการกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูแบบโครงงาน 
10. การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ/ สนับสนนุ 
การควบคุม (Control) 
11.  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
12.  กระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง 
13.  การกําหนดชวงเวลา ระยะเวลาการทดสอบ/ประเมิน 
ปจจัยนําออก (Output) 
14.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/การฝกปฏิบัติ 
15.  ผลการประเมินจากสภาพแวดลอมจริง/แฟมสะสมงาน (Portfolio) 
16.  ผลการเรียนรูแบบนําตนเอง 
ขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
17.  ขอมูลปอนกลับเพื่อการปรับปรุงผลงานจากโครงงาน 

 
4.80 
4.75 
4.60 
4.70 
4.75 
4.70 

 
4.10 
4.60 
4.55  
4.25 

 
4.35 
4.15 
3.65 

 
4.40 
4.20 
4.25 

 
4.60 

 
.41 
.44 
.68 
.57 
.44 
.80 

 
1.02 
.82 
.83 
.96 

 
1.13 
1.08 
.98 

 
1.04 
1.00 
.78 

 
.59 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 

 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มากที่สุด 

คาเฉล่ีย 4.43 .52 มาก 
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ตาราง  17  แสดงความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององคประกอบในรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 

ความถี่ 
จําแนกตามระดับ ขอที่ 

 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

 
X  

 
SD 

 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 
 
 
 
 
 
 

2 

ปจจัยนําเขา (Input) 
1. กําหนดเปาหมายในการเรียนการสอน 
2. วิเคราะหผูเรียน 
3. การออกแบบเนี้อหาบทเรียน 
4. กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือขาย 
5. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขาย 
6. เตรียมความพรอมดานสภาพแวดลอมระบบสนับสนุนทางการเรียนรู 
กระบวนการ (Process) 
7. การกําหนดบทบาทผูสอน/ผูเรียน 
8. การสรางแรงจูงใจในการเรียน   
9. การดําเนินการกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูแบบโครงงาน 
10. การจัดกิจกรรมเสริมทักษะ/ สนับสนุน 

 
16 
15 
14 
15 
15 
15 

 
8 

15 
14 
9 

 
4 
5 
4 
4 
5 
4 
 

8 
3 
4 
9 

 
- 
- 
2 
1 
- 
1 
 

3 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
4.80 
4.75 
4.60 
4.70 
4.75 
4.70 

 
4.10 
4.60 
4.55  
4.25 

 
.41 
.44 
.68 
.57 
.44 
.80 

 
1.02 
.82 
.83 
.96 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 
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ตาราง 17 (ตอ) 
ความถี่ 

จําแนกตามระดับ ขอที่ 
 

รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

 
X  

 
SD 

 
ระดับความ
คิดเห็น 

3 
 

 
 

4 
 
 
 

5. 

การควบคุม (Control) 
11. ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
12. กระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง 
13. การกําหนดชวงเวลา ระยะเวลาการทดสอบ/ประเมิน 
ปจจัยนําออก (Output) 
14. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/การฝกปฏิบัติ 
15. ผลการประเมินจากสภาพแวดลอมจริง/แฟมสะสมงาน (Portfolio) 
16. ผลการเรียนรูแบบนําตนเอง 
ขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
17. ขอมูลปอนกลับเพื่อการปรับปรุงผลงานจากโครงงาน 

 
13 
9 
3 
 

13 
9 
9 
 

13 

 
4 
8 
10 

 
4 
8 
7 
 

6 

 
1 
1 
5 
 

2 
2 
4 
 

1 

 
1 
1 
1 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
- 
 
- 

 
4.35 
4.15 

 
 

4.40 
4.20 
4.25 

 
4.60 

 
1.14 
1.09 

 
 

1.05 
1.01 
.79 

 
.60 

 
มาก 
มาก 

 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มากที่สุด 
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ตาราง  18  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของขั้นตอนการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
ความถี่ 

จําแนกตามระดับ ขอที่ 
 

รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

 
X  

 
SD 

 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

 

ขั้นกําหนดปญหาหรือความตองการ 
(Identification of a problem or of a need) 
1. เตรียมแหลงการเรียนรู/ขอมูล 
2. เตรียมกรณีตัวอยาง  ตัวอยางผลงาน 
3. ประเด็นการเรียนรู  เพื่อใหความรูจากสภาพจริง 
4. กําหนดหัวเรื่อง  เปนสิ่งที่ผูเรียนสนใจและสอดคลองกับสถานณ 
    การสอนของผูสอน 
5. ชี้ใหผูเรียนเห็นความสําคัญและปญหา 
6. ผูเรียนนําเสนอโครงงานตอผูสอนเพื่อปรับแกกระบวนการ (Process) 
ขั้นรวบรวมขอมูล (Data collection) 
 7. รวบรวมขอมูลและการคนควาเพิ่มเติม 
 8. รวบรวมความคิดผูเรียน/ ระดมความคิดเห็น 
 9. การสํารวจและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับโครงงาน 
 10. วิเคราะหขอมูล/ ทําแผนขอมูล 
 11. รางความคิด/ สรางตนแบบ 

 
 

16 
15 
14 

 
14 
12 
15 

 
16 
15 
15 
10 
15 

 
 

4 
5 
6 
 

6 
8 
5 
 

3 
5 
4 
3 
4 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

1 
- 
1 
1 
1 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

4.75 
4.65 
4.70 

 
4.70 
4.60 
4.65 

 
4.75 
4.75 
4.70 
4.75 
4.70 

 
 

.44 

.49 

.47 
 

.47 

.50 

.59 
 

.55 

.44 

.57 

.55 

.57 

 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
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ตาราง 18 (ตอ) 

ความถี่ 
จําแนกตามระดับ ขอที่ 

 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

 
X  

 
SD 

 
ระดับความ
คิดเห็น 

3 
 
 

 
4 
 

 
 
 

5 

ขั้นเลือกแนวทางสําหรับโครงงาน  (Selection of the optimal 
solution) 
12. ผูเรียนรวมกัน แลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน ผานเครื่องมือการ
สื่อสารบนเครือจขาย 
13. ชี้แนะแนวทางการเลือกระหวางผูเรียนกับผูเรียน หรือผูสอน 
ขั้นวางแผนโครงงาน (Planning)   
14.ผูสอนชวยผูเรียนกําหนดจุดมุงหมาย ขอบเขตการศึกษา 
15.ผูเรียนเลือกกิจกรรมโครงงาน 
16.ผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคแนวคิด  วิธีการแกปญหา 
17.วางแผนการเรียนรูแบบนําตนเอง  /การเรียนรูรวมกัน 
ขั้นปฏิบัติการโครงงาน (Construction) 
18.ดําเนินการตามกิจกรรมที่ไดวางแผนไว 
19.ดําเนินการเรียน ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน 
20.ปฏิบัติการเรียนรูรวมกันโดยมีผูสอนกํากับดูแลและใหขอเสนอแนะ
จากผูเรียน  จากผูสอน 

 
16 

 
14 

 
10 
16 
14 
13 

 
15 
13 

 
14 

 
4 
 

5 
 

8 
3 
7 
6 
 

3 
6 
 

6 

 
- 
 

1 
 

2 
1 
2 
1 
 

2 
1 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
4.80 

 
4.65 

 
4.40 
4.75 
4.60 
4.60 

 
4.65 
4.60 

 
4.70 

 
.41 

 
.59 

 
.68 
.55 
.68 
.60 

 
.67 
.60 

 
.47 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
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ตาราง 18 (ตอ) 
ความถี่ 

จําแนกตามระดับ ขอที่ 
 

รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

 
X  

 
SD 

 
ระดับความ
คิดเห็น 

 
 

6 
 
 
 

7 
 

 

21.การมีเอกสารคูมือและเครื่องมือตางๆ  สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
ขั้นสรุปผลโครงงาน (Consolidating Project) 
22.ผูเรียนตรวจสอบผลการทําโครงงาน 
23.ผูสอนตรวจสอบระบบการทํางาน 
24.ผูสอนตรวจสอบผลงานเสนอแนะขอบกพรองเพื่อปรับปรุง 
ขั้นนําเสนอผลงาน (Project Presentation) 
25.ผูเรียนนําเสนอผลงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
26.ประเมินผลงานโดยผูสอน 
27.ประเมินผลงานโดยผูเรียน 

 
13 

 
14 
15 
15 

 
16 
16 
15 

 
5 
 

4 
3 
4 
 

4 
4 
5 

 
1 
 

2 
2 
1 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
1 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
4.45 

 
4.60 
4.65 
4.70 

 
4.80 
4.80 
4.75 

 
1.00 

 
.68 
.67 
.57 

 
.41 
.41 
.44 

 
มาก 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม      4.67 0.38 มากที่สุด 
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ตาราง 19  ผลการประเมินเนื้อหาสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต   
    เรื่อง  การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดียโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint   และ  
    เรื่อง การออกแบบและพัฒนา เว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX 
 

ระดับความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

คนที่ รายการขอความ 

1 2 3 รวม เฉล่ีย ความหมาย 
1.  การประเมินเนื้อหา       

 เนื้อหามีระดับความยากงายเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย 

1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

 เนื้อหามีความถูกตองตามหลักวิชา  1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

 เนื้อหาเปนเรื่องเดียวกันมีความสมบูรณจบในตัวเอง  1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

 เนื้อหามีความกวางลึกเหมาะสมไมยาวหรือส้ัน
เกินไป  

1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

 เนื้อหามีความทันสมัย 1 1 0 2 0.66 เหมาะสม 

 เนื้อหามีความนาเชื่อถืออางอิงแหลงที่มา 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
2.  การประเมินดานวัตถุประสงคของบทเรียน       

 เปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สามารถวัดผลได   1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
 วัตถุประสงคสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
 วัตถุประสงคครอบคลุมเนื้อหา ส้ันกะทัดรัดและ
ชัดเจน 

1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

3.  การประเมินดานการใชภาษา       
 ส่ือความหมายไดชัดเจนเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
 เปนภาษาเขียนที่สุภาพไมใชภาษาเฉพาะกลุม  1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
 ใชภาษาถูกตองทั้งตัวสะกดและไวยากรณ 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

4.  การประเมินดานการทดสอบ/ประเมินผล       
 จุดประสงคครอบคลุมเนื้อหาวิชา  1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

 รูปแบบการทดสอบกับกลุมเปาหมาย  1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 19 (ตอ) 
ระดับความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

คนที่ รายการขอความ 

1 2 3 รวม เฉล่ีย ความหมาย 

 การประเมินหลายชวง (เชนเริ่มเรียน ขณะเรียน  
และหลังเรียน)  

1 1 1 3 0.66 เหมาะสม 

 จํานวนขอสอบแบบ ทดสอบตอนละ 10 ขอ  1 1 0 3 1.00 เหมาะสม 
คาเฉล่ีย     0.95 เหมาะสม 

 



 

 

305

ตาราง  20  แสดงผลการประเมินเว็บไซตการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 

ความถี่ 
จําแนกตามระดับ 

ขอ
ที่ 

รายการขอความ 
5 4 3 2 1 

 
X  SD 

ระดับความ
เหมาะสม 

 ดานการเขาถึงบทเรียน      4.85 .22 มากที่สุด 
1 คูมือแนะนําในการใชเว็บไซตประกอบการเรียน 5 - - - - 5.00 00 มากที่สุด 
2 งายและสะดวกในการใชงาน 3 2 - - - 4.60 .55 มากที่สุด 
3 คําแนะนําในการเรียนการสอนแบบโครงงานผาน

เครือขายอินเทอรเน็ต (e-Learning)  
 

4 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 
4.80 

 
.45 

 
มากที่สุด 

4 มีเอกสารประกอบชวยใหความชัดเจนในการ
บรรยายเนื้อหา 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5.00 

 
.00 

 
มากที่สุด 

 ดานการออกแบบ      4.75 .25 มากที่สุด 
5. มีการออกแบบที่สอดคลองเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย 
 

3 
 

2 
 
- 

 
- 

 
- 

 
4.60 

 
.55 

 
มากที่สุด 

6 การออกแบบเว็บไซตมีความนาสนใจ 5 - - - - 5.00 .00 มากที่สุด 
7 ระบบนําทาง (Navigation) เชื่อมโยงภายใน

เว็บไซต 
 

3 
 

2 
 
- 

 
- 

 
- 

 
4.60 

 
.55 

 
มากที่สุด 

8 การเชื่อมโยง (Link) ไปยังแหลงทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนภายนอก 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5.00 

 
.00 

 
มากที่สุด 

9 ขนาดปุม (Buttons) และสัญลักษณรูปไคอน 
(Icon)  

 
3 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4.60 

 
.55 

 
มากที่สุด 

10 เทคนิคการนําเสนอภาพ ส่ือตางๆรวดเร็ว 4 1 - - - 4.80 .45 มากที่สุด 
11 การออกแบบกราฟก สี และขนาดตัวอักษร

เหมาะสม 
 

3 
 

2 
 
- 

 
- 

 
- 

 
4.60 

 
.55 

 
มากที่สุด 

12 ความเร็ว ในการดาวนโหลดไฟลประกอบการเรียน
การสอน 

 
4 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4.80 

 
.45 

 
มากที่สุด 

 ดานการออกแบบการสอน      4.57 .25 มากที่สุด 
13 วัตถุประสงคของบทเรียนชัดเจน 2 3 - - - 4.40 .55 มาก 
14 คําแนะนํา คําอธิบาย หรือตัวอยางที่จําเปนในการ

เรียนในเนื้อหาวิชา 
4 1 - - -  

4.80 
 

.45 
 

มากที่สุด 
15 การกําหนดขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมชัดเจน

กลุมเปาหมาย 
3 2 - - -  

4.60 
 

.55 
 

มากที่สุด 
16 เนื้อหาเหมาะสมที่ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง  4 1 - - -  

4.80 
 

.45 
 

มากที่สุด 
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ตาราง  20 (ตอ)         
17 การบรรยายในแตละหัวขอชัดเจน 2 3 - - - 4.40 0.55 มาก 
18 กิจกรรมที่มอบหมายใหผูเรียนเหมาะสมทั้ง

ปริมาณ ความถี่ และระยะเวลา 
 

5 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4.00 

 
.00 

 
มาก 

19 แบบทดสอบกอนเรียน/หลังเรียน เหมาะสมกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 

 
2 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4.40 

 
.55 

 
มาก 

20 กิจกรรมในเว็บไซตมีประโยชนสําหรับผูเรียนใน
การเรียนรูดวยตนเอง 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5.00 

 
.00 

 
มากที่สุด 

21 กิจกรรมการเรียนการสอนเปนกิจกรรมที่ใหผูเรียน
มีสวนรวมระหวางผูเรียนกับผูสอน และผูเรียนกับ
ผูเรียนอื่น 

 
 

4 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4.80 

 
 

.45 

 
 

มากที่สุด 
 การส่ือสารและปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและ

ผูสอน 
      

4.80 
 

.44 
 

มากที่สุด 
22 การประกาศ ( Announment) แจงกําหนดการ 

กิจกรรมตางๆ ในการเรียนการสอน 
 

4 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 
4.80 

 
.45 

 
มากที่สุด 

23 การปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน(E-mail, 
Chat room, Web board) 

 
4 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4.80 

 
.45 

 
มากที่สุด 

24 กิจกรรมในเว็บไซตมีประโยชนสําหรับผูเรียนใน
การเรียนรูดวยตนเอง 

 
4 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4.80 

 
.45 

 
มากที่สุด 

25 กิจกรรมการเรียนการสอนเปนกิจกรรมที่ใหผูเรียน
มีสวนรวมระหวางผูเรียนกับผูสอน และผูเรียนกับ
ผูเรียนอื่น 

 
 

4 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4.80 

 
 

.12 

 
 

มากที่สุด 
 เฉล่ียรวม    4.71 0.12 มากที่สุด 
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ตาราง  21  ผลการหาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  
    เรื่อง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft Point 
 
ขอที่ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

1 0.80 0.20 
2 0.20 0.27 
3 0.70 0.50 
4 0.58 0.50 
5 0.74 0.58 
6 0.56 0.33 
7 0.70 0.33 
8 0.80 0.27 
9 0.33 0.25 
10 0.79 0.08 
11 0.80 0.22 
12 0.40 0.67 
13 0.47 0.37 
14 0.72 0.33 
15 0.63 0.33 
16 0.51 0.58 
17 0.63 0.33 
18 0.80 0.25 
19 0.70 0.50 
20 0.44 0.50 
21 0.80 0.25 
22 0.49 0.25 
23 0.51 0.22 
24 0.30 0.25 
25 0.80 0.42 
26 0.77 0.58 



 

 

308

ตาราง 21 (ตอ)  
 
ขอที่ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 
27 0.77 0.25 
28 0.33 0.25 
29 0.47 0.58 
30 0.73 0.33 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  เรื่อง  การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม 
Microsoft Point  คือ 0.713 
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ตาราง  22  ผลการหาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  
    เรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษา โดยใชโปรแกรม Macromedi  Dreamweaver 
 
ขอที่ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

1 0.63 0.75 
2 0.80 0.27 
3 0.72 0.58 
4 0.65 0.42 
5 0.47 0.68 
6 0.72 0.58 
7 0.42 0.42 
8 0.77 0.58 
9 0.53 0.50 
10 0.72 0.08 
11 0.51 0.33 
12 0.80 0.25 
13 0.70 0.33 
14 0.53 0.25 
15 0.72 0.47 
16 0.33 0.50 
17 0.77 0.42 
18 0.53 0.17 
19 0.80 0.25 
20 0.21 0.28 
21 0.33 0.08 
22 0.49 0.58 
23 0.40 0.67 
24 0.60 0.00 
25 0.81 0.33 
26 0.67 0.25 
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ตาราง  22 (ตอ)  
 
ขอที่ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 
27 0.72 0.37 
28 0.67 0.42 
29 0.44 0.44 
30 

 
0.60 0.27 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  เรื่อง  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษา  
โดยใชโปรแกรม  Macromedia Dreamweaver  คือ 0.641 
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ตาราง  23  แสดงคาความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินเว็บไซต สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 

ระดับความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

คนที่ รายการขอความ 

1 2 3 รวม เฉล่ีย ความหมาย 
ดานการเขาถึงบทเรียน       
1. คูมือแนะนําในการใชเว็บไซตประกอบการเรียน 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
2. งายและสะดวกในการใชงาน 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
3. คําแนะนําในการเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต (e-Learning)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

4. มีเอกสารประกอบชวยใหความชัดเจนในการบรรยายเนื้อหา 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
ดานการออกแบบ       
5. มีการออกแบบที่สอดคลองเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
6. การออกแบบเว็บไซตมีความนาสนใจ 0 1 1 2 0.66 เหมาะสม 
7. ระบบนําทาง (Navigation) เชื่อมโยงภายในเว็บไซต 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
8. การเชื่อมโยง (Link) ไปยังแหลงทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนภายนอก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

9. ขนาดปุม (Buttons) และสัญลักษณรูปไคอน (Icon)  1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
10. เทคนิคการนําเสนอภาพ ส่ือตางๆรวดเร็ว 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
11. การออกแบบกราฟก สี และขนาดตัวอักษรเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
12. ความเร็วในการดาวนโหลดไฟลประกอบการเรียนการสอน 1 0 1 2 0.66 เหมาะสม 
ดานการออกแบบ       
13. วัตถุประสงคของบทเรียนชัดเจน 0 1 1 2 0.66 เหมาะสม 
14. คําแนะนํา คําอธิบาย หรือตัวอยางที่จําเปนในการเรยีนใน
เนื้อหาวิชา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

15. การกําหนดขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมชัดเจน
กลุมเปาหมาย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

16. เนื้อหาเหมาะสมที่ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง   1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 23 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

คนที่ รายการขอความ 

1 2 3 รวม เฉล่ีย ความหมาย 
17. การบรรยายในแตละหัวขอชัดเจน 1 1 1 3 0.66 เหมาะสม 
18. กิจกรรมที่มอบหมายใหผูเรียนเหมาะสมทั้งปริมาณ 
ความถี่ และระยะเวลา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

19. แบบทดสอบกอนเรียน/หลังเรียน เหมาะสมกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

20. กิจกรรมในเว็บไซตมีประโยชนสําหรับผูเรียนในการเรียนรู
ดวยตนเอง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

21. กิจกรรมการเรียนการสอนเปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีสวน
รวมระหวางผูเรียนกับผูสอน และผูเรียนกับผูเรียนอื่น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

การส่ือสารและปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
22. การประกาศ (Announment) แจงกําหนดการ กิจกรรม
ตางๆ  
ในการเรียนการสอน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

23. การปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน(E-mail, Chat 
room, Web board) 

 
0 

 
1 

 
1 

 
2 

 
0.66 

 
เหมาะสม 

24. กิจกรรมในเว็บไซตมีประโยชนสําหรับผูเรียนในการเรียนรู
ดวยตนเอง 

 
0 

 
1 

 
1 

 
2 

 
0.66 

 
เหมาะสม 

25. กิจกรรมการเรียนการสอนเปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีสวน
รวมระหวางผูเรียนกับผูสอน และผูเรียนกับผูเรียนอื่น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

คาเฉล่ีย     0.93 เหมาะสม 
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ตาราง  24  แสดงคาความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง 
 

ระดับความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

คนที่ รายการขอความ 

1 2 3 รวม เฉล่ีย ความหมาย 
1. ขาพเจาตั้งใจคอยจะเรียนรู  ตราบเทาที่ยังมีชีวิตอยู 1 0 0 1 0.33 เหมาะสม 
2. ขาพเจาทราบดีวาตองการเรียนอะไร 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
3. ถาขาพเจาพบเห็นส่ิงที่ไมเขาใจ ขาพเจาจะปลอยทิ้งไว 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
4. ขาพเจาสามารถหาวิธีเรียนสิ่งที่ตองการเรียนได 1 0 1 2 0.66 เหมาะสม 
5. ขาพเจาคาดหวังใหผูสอน จะตองบอกทุกส่ิงทุกอยางบอก
ผูเรียนใหชัดเจนตลอดวาจะทําอะไรในชั้นเรียน 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

6. ขาพเจาเชื่อวาการคิดวาตนเปนใครอยูที่ไหนและจะไปที่ใด
เปนสวนสําคัญในการศึกษาทุกคน 1 1 0 2 0.66 เหมาะสม 

7. ขาพเจาทํางานดวยตนเองไดไมดีนัก 1 0 1 2 0.66 เหมาะสม 
8. ถาขาพเจาพบวาตองการขอมูลใดที่ยังไมมี  ขาพเจาทราบ
วาจะหาขอมูลนั้นไดจากที่ใด 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

9. ขาพเจาสามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยตนเองไดดีกวาเพื่อน
สวนใหญภายในหอง 1 0 1 2 0.66 เหมาะสม 

10. ขาพเจาชอบชั้นเรียนที่ถูกกระตุน  ใหมีสวนในการตัดสินใจ
วาจะเรียนอะไรอยางไร  1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

11. ขาพเจามีทักษะในการคนหาขอมูลจากสื่อที่ทันสมัย  เชน 
คอมพิวเตอร   

1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

12. ขาพเจามีความรูสึกสนุกในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับผูอื่น 

1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

13. การเรียนเรื่องที่อยากไมทําใหขาพเจาเบื่อ  ถาเปนเรื่องที่
ขาพเจาสนใจ 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

14. ขาพเจาสามารถบอกไดวาขาพเจาเรียนไดดีหรือไม 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
15. มีหลายเรื่องที่ขาพเจาตองการเรียนซึ่งทําใหขาพเจามีเวลา
มากขึ้นในแตละวัน 

1 0 0 1 0.33 เหมาะสม 

16. ถาหากขาพเจาตองการสืบคนขอมูล  ขาพเจาจะขอความ
ชวยเหลือจากผูอื่น 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

17. ขาพเจาสามารถหาเวลาเรียนรูส่ิงที่ขาพเจาตั้งใจจะเรียนได
เสมอแมมีภาระกิจยุงยากเพียงใดก็ตาม 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

18. ขาพเจาไมชอบสถานการณการเรียนรูที่ทาทาย   1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง  24 (ตอ) 
ระดับความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

คนที่ รายการขอความ 

1 2 3 รวม เฉล่ีย ความหมาย 
19. ถาขาพเจาไมเรียนก็ไมถือวาเปนความผิดของขาพเจา 1 0 1 2 0.66 เหมาะสม 
20. ขาพเจาไมชอบใหคนมาชี้ขอผิดพลาดที่ขาพเจาทํา 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
21. ขาพเจาสามารถเลือกใชแหลงทรัพยากรทั้งที่เปนบุคคล
และวัสดุอุปกรณไดเหมาะสมกับส่ิงที่ขาพเจาตองการเรียนรู 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

22. ขาพเจาคิดวาหองสมุดเปนสถานที่นาเบื่อ 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
23. ขาพเจาชื่นชม ยกยอง ผูที่เรียนรูส่ิงใหมๆ อยูเสมอ 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
24. ขาพเจาสามารถเรียนรูดวยตนเองไดทุกเรื่องที่สนใจ 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
25. ขาพเจาชอบวิธีการเรียนรูแบบที่ผูสอนเปดโอกาสใหคิดทํา
ในส่ิงใหมๆ เสมอ 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

26. ขาพเจามั่นใจในการเปนผูนํากลุมในการเรียนรูส่ิงใหม ๆ 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
27. ขาพเจาตรวจสอบเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของตนเองเพื่อ
แกไข ขอบกพรองในการเรียนรูใหดีขึ้น 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

28. ขาพเจาสนุกกับการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
29. ขาพเจาเชื่อมโยงสิ่งที่กําลังเรียนกับเปาหมายระยะยาวของ
ขาพเจาเสมอ 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

30. ขาพเจารูสึกทอแทเมื่อความคิดของขาพเจาถูกผูอื่นวิจารณ 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
31. ขาพเจามีวิธีการเขาถึงส่ิงที่ตองการเรียนรูไดดีกวาคนอื่นๆ 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
32. ขาพเจารูสึกสนุกกับการคนหาคําตอบของขอคําถามตางๆ 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
33. ขาพเจาไมชอบแกปญหาที่มีคําตอบถูกมากกวาหนึ่ง
คําตอบ 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

34. ขาพเจารูสึกวายิ่งเรียนรูมากส่ิงตางๆ ในโลกนี้ยิ่งนาตื่นเตน 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
35. ขาพเจาจะดีใจเมื่อชั่วโมงเรียนสิ้นสุดลง 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
36. ขาพเจาเชื่อวาผูที่เรียนรูคือผูนํา 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
37. ขาพเจาสนใจเรียนนอยเม่ือเทียบกับคนอื่น 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
38. ขาพเจาไมมีปญหาเกี่ยวกับทักษะพื้นฐานในการเรียน 
(ทักษะการฟง, การอาน, การเขียน, การจํา) 

1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

39. ขาพเจาชอบเรียนรูส่ิงใหมแมไมแนใจวาผลจะเปนอยางไร 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
40. ขาพเจามีความสามารถในการคิดวิธีการแปลกๆ ใหมๆ  
ที่จะทําส่ิงตางๆ 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

41. ขาพเจาชอบคิดถึงอนาคต 1 1 0 2 0.66 เหมาะสม 
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ตาราง 24 (ตอ) 
ระดับความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

คนที่ รายการขอความ 

1 2 3 รวม เฉล่ีย ความหมาย 
42. ขาพเจาเห็นวาปญหาเปนส่ิงที่ทาทาย  มิใชส่ิงที่ทําให 
ขาพเจาทอแท 

1 1 1 3 0.66 เหมาะสม 

43. ขาพเจาสามารถบังคับตนเองใหกระทําในสิ่งที่คิดวา 
ควรกระทํา 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

44. ขาพเจามักจะเปนผูนํา ในการเรียนรูแบบกลุม 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
45. ขาพเจามีความตองการอยางยิ่งในการเรียนรูส่ิงใหมๆ 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
46. การยึดติดกับวิธีการเรียนรูแบบเดิมที่คุนเคยดีกวาที่จะตอง
ลองวิธีใหมๆ 

1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 

47. ขาพเจาตองการเวลาระยะหนึ่งกอนเริ่มเรียนเรื่องใหม 1 1 1 3 1.00 เหมาะสม 
48. แมขาพเจามีความคิดที่ดี  ขาพเจาก็ไมสามารถนํามา
ปฏิบัติใหเกิดผลได 

1 0 1 2 0.66 เหมาะสม 

คาเฉล่ีย     0.92 เหมาะสม 
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ตาราง  25  แสดงคาความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจ 
ระดับความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

คนที่ รายการประเมิน 

1 2 3 รวม เฉล่ีย ความหมาย 
รูปแบบการจัดการเรียนรู       

1.  การออกแบบเว็บเนื้อหาบทเรียนในระบบe-Learning 
2.  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสม 
3.  รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตอบสนองความตองการทางดาน 
เวลา สถานที่และวิธีการศึกษาได 
4. วิธีการเรียนมีความเหมาะสม 
5.  การเรียนการสอนสามารถตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคลได 
6.  ส่ือภายในเว็บระบบ e-Learning(Project-Base Learning ) 
7.  ระยะเวลาที่ใชในการเรียนรูแตละโครงงาน (Project) 
8.  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาแตละเนื้อหา 
9.  การติดตอส่ือสารผานเว็บ(E-mail,Web board,Chatroom) 
10. ความนาสนใจ ของกิจกรรมการเรียน 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
0 
 

1 
0 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 
2 
 

3 
2 
 

3 
3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
0.66 

 
1.00 
0.66 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

ส่ือเว็บที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู       
11.  ความสะดวก  รวดเร็ว  งายตอการเขาใชบทเรียน 
12.  มีความสะดวก  รวดเร็ว  ไมจํากัดเวลา สถานที่  งายตอการ
เขาใชบทเรียน 
13.  ขั้นตอนการจัดทําโครงงาน (Project) เปนลําดับขั้นตอน 
เขาใจงาย  ชัดเจน 
14.  ส่ือประกอบการเรียนรูแตละโครงงาน มีความหลากหลาย 
15.  สามารถควบคุมการดําเนินงานกิจกรรมแตละโครงงาน 
(Project)ไดดวยตนเอง 
16.มีเครื่องมือการติดตอส่ือสารและคนหาขอมูลที่สะดวก   
 รวดเร็ว 
17.  มีคําแนะนํา/ ขั้นตอน / แนวทางในการเรียนรูแตละโครงงาน 
(Project) ชัดเจน  เขาใจงาย 
18.  ความนาสนใจของ เนื้อหาและกิจกรรมโครงงาน (Project) 
19.  ความชัดเจนการสาธิตขั้นตอนการปฏิบัติในแตละโครงงาน 
(Project) 
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ตาราง  25 (ตอ) 
ระดับความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

คนที่ รายการประเมิน 

1 2 3 รวม 
เฉล่ี
ย 

ความหมาย 

20.  การมอบหมายกิจกรรมแตละโครงงาน เปนไปตามลําดับ
ขั้นตอน 
21.  ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงงาน (Project) 

     22.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน(Project)     
     ชวยใหความรูความเขาใจดีขึ้น 

 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 

 
3 
3 
 

3 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

ประโยชนที่ไดรับจากการเรียนการสอนแบบโครงงานผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต(e-Learning)       

     23.  สามารถนําความรู / ประสบการณจากการเรียนการสอน
แบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต(e-Learning) ไปใช
ประโยชนในวิชาอื่นๆ ระดับสูงตอไป 

     24.  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต (e-Learning) ทําใหทานสามารถศึกษาคนควาหา
ความรูอื่นๆเพิ่มเติมได 

     25.  ความรู ทักษะ และประสบการณที่ไดจากการเรียนการสอน
แบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต(e-Learning)ครั้งนี้มี
ประโยชนตอทาน 

     26.  ความรูสึกพอใจและสนุกกับการเรียนรูแบบโครงงานผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต (e-Learning)  ครั้งนี้ 

     27.  การเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
(e-Learning) ชวยใหทานใชงานคอมพิวเตอรและศึกษาความรู
ตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 

     28.  การเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขาย(e-Learning) 
ใหผลคุมคากับเวลาที่เสียไป   
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คาเฉล่ีย     0.92 เหมาะสม 
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ตาราง  26 (ก) แสดงคาการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
    บนเครือขายอินเทอรเน็ต เรื่อง  การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint จาก  
    การทดลองครั้งที่  2  จํานวน 12 คน 
 

คนที่ แบบทดสอบระหวางเรียน 
คะแนน 30 คะแนน (E1) 

แบบทดสอบหลังเรียน 
คะแนน 30 คะแนน (E2) 

1 16 20 
2 21 21 
3 20 18 
4 23 25 
5 24 19 
6 23 23 
7 24 29 
8 23 20 
9 29 30 
10 24 28 
11 24 25 
12 22 26 

 
E1 =  75.83 
E2 =  78.89 
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ตาราง  26 (ข) แสดงคาการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
    บนเครือขายอินเทอรเน็ต เรื่อง  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษา โดยใชโปรแกรม  Dream weaver  
    จากการทดลองครั้งที่ 2   จํานวน 12 คน 
 

คนที่ แบบทดสอบระหวางเรียน 
คะแนน 30 คะแนน (E1) 

แบบทดสอบหลังเรียน 
คะแนน 30 คะแนน (E2) 

1 20 19 
2 20 24 
3 20 18 
4 24 18 
5 23 25 
6 21 19 
7 24 20 
8 22 25 
9 27 29 
10 22 25 
11 25 28 
12 23 26 

 
E1 =  75.28 
E2 =  76.67 
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ตาราง  27  แสดงคาการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
    บนเครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง  การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint   

คนที่ แบบทดสอบระหวางเรียน 
คะแนน 30 คะแนน (E1) 

แบบทดสอบหลังเรียน 
คะแนน 30 คะแนน (E2) 

1 24 21 
2 22 18 
3 22 21 
4 26 29 
5 26 21 
6 27 23 
7 25 25 
8 24 25 
9 23 25 
10 27 22 
11 22 28 
12 23 20 
13 22 21 
14 25 27 
15 23 25 
16 26 30 
17 24 24 
18 23 23 
19 28 30 
20 26 30 
21 29 25 
22 27 28 
23 29 26 
24 28 29 
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ตาราง  27 (ตอ) 
 

คนที่ แบบทดสอบระหวางเรียน 
คะแนน 30 คะแนน (E1) 

แบบทดสอบหลังเรียน 
คะแนน 30 คะแนน (E2) 

25 27 27 
26 25 27 
27 23 22 
28 23 25 
29 27 29 
30 24 26 

 
E1 =  83.33 
E2 =  83.56
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ตาราง  28 แสดงคาการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
    บนเครือขายอินเทอรเน็ต เรื่อง  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษา โดยใชโปรแกรม Dreamweaver 
 

คนที่ แบบทดสอบระหวางเรียน 
คะแนน 30 คะแนน (E1) 

แบบทดสอบหลังเรียน 
คะแนน 30 คะแนน (E2) 

1 24 22 
2 22 21 
3 25 29 
4 24 23 
5 25 23 
6 23 28 
7 26 29 
8 26 29 
9 25 27 
10 28 29 
11 26 28 
12 23 25 
13 25 23 
14 26 25 
15 23 23 
16 28 30 
17 22 21 
18 23 20 
19 27 29 
20 25 29 
21 27 23 
22 24 23 
23 24 25 
24 23 26 

 



 

 

323

ตาราง  28 (ตอ) 
 

คนที่ แบบทดสอบระหวางเรียน 
คะแนน 30 คะแนน (E1) 

แบบทดสอบหลังเรียน 
คะแนน 30 คะแนน (E2) 

25 26 28 
26 22 26 
27 25 27 
28 26 30 
29 26 28 
30 24 24 

 
E1 =  88.56 
E2 =  85.89 
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ตาราง  29  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลอง  จํานวน 42 คน 
    เรื่อง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint   
 
คนที่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน 

1 10 29 
2 12 25 
3 25 30 
4 19 23 
5 15 29 
6 16 21 
7 19 22 
8 9 25 
9 14 25 
10 12 29 
11 18 29 
12 11 23 
13 14 16 
14 16 28 
15 15 25 
16 7 26 
17 16 29 
18 15 28 
19 12 28 
20 10 30 
21 21 28 
22 14 28 
23 17 28 
24 12 21 
25 11 15 
26 19 28 
27 13 27 
28 12 27 
29 14 26 
30 15 27 
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ตาราง  29  (ตอ) 
 
คนที่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน 
31 12 27 
32 13 26 
33 10 12 
34 13 27 
35 10 26 
36 13 29 
37 16 20 
38 7 24 
39 10 30 
40 13 27 
41 15 25 
42 18 27 

 
 
ผลการวิเคราะหหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน  
   เครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint   
   กลุมทดลอง 
 

คะแนน N x  SD t  p  
 

กอนเรียน 
หลังเรียน 

 

 
42 
42 

 
13.88 
25.60 

 
3.68 
4.06 

 
-15.27** 

 
.000 

**p<.01 
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ตาราง  30 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลอง  จํานวน 42 คน 
    เรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX 
 
คนที่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน 

1 10 29 
2 9 28 
3 18 24 
4 19 27 
5 7 25 
6 13 28 
7 20 28 
8 8 29 
9 15 28 
10 7 28 
11 15 25 
12 11 21 
13 15 20 
14 16 29 
15 13 23 
16 8 24 
17 6 28 
18 13 28 
19 8 27 
20 12 30 
21 21 30 
22 12 27 
23 12 26 
24 18 25 
25 13 21 
26 12 26 
27 12 29 
28 9 22 
29 13 24 
30 20 25 
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ตาราง  30  (ตอ) 
 
คนที่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน 
31 12 27 
32 13 27 
33 10 25 
34 14 25 
35 12 21 
36 15 25 
37 15 25 
38 8 26 
39 10 27 
40 10 20 
41 6 21 
42 8 25 

 
 
ผลการวิเคราะหหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบน   
    เครือขายอินเทอรเน็ต  เรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia  
    Dreamweaver MX  กลุมทดลอง 
 

คะแนน N x  SD t  p  
 

กอนเรียน 
หลังเรียน 

 

 
42 
42 

 
 12.36 

      25.68  

 
3.92 

     2.78  

 
-19.012** 

 
.000 

**p<.01 
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ตาราง  31  วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนของนักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัด 
    กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมควบคุมเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติ  
    เรื่อง การสรางสื่อนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 

คนที่ คะแนนหลังเรียน (กลุมทดลอง) คะแนนหลังเรียน (กลุมควบคุม) 
1 29 22 
2 25 22 
3 30 25 
4 23 22 
5 29 22 
6 21 23 
7 22 22 
8 25 22 
9 25 24 
10 29 28 
11 29 29 
12 23 23 
13 16 23 
14 28 24 
15 25 29 
16 26 23 
17 29 25 
18 28 24 
19 28 22 
20 30 20 
21 28 22 
22 28 27 
23 28 25 
24 21 27 
25 15 27 
26 28 25 
27 27 25 
28 27 21 
29 26 29 
30 27 24 
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ตาราง  31 (ตอ) 
 
คนที่ คะแนนหลังเรียน (กลุมทดลอง) คะแนนหลังเรียน (กลุมควบคุม) 
31 27 22 
32 26 21 
33 12 27 
34 27 28 
35 26 28 
36 29 28 
37 20 24 
38 24 23 
39 30 22 
40 27 23 
41 25 28 
42 27 27 

 
 
วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
    แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมควบคุมเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติ  เรื่อง การสราง 
    ส่ือนําเสนอแบบมัลติมีเดีย โดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
 

กลุมตัวอยาง N x  SD t  p  
กลุมทดลอง 

 
กลุมควบคุม 

42 
 

42 

25.60 
 

24.45 

4.06 
 

2.60 

 
1.53 

 
.128 
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ตาราง  32 วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนของนักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัด 
    กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมควบคุมเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติ  
    เรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX 

คนที่ คะแนนหลังเรียน (กลุมทดลอง) คะแนนหลังเรียน (กลุมควบคุม) 
1 29 29 
2 28 23 
3 24 29 
4 27 25 
5 25 21 
6 28 27 
7 28 26 
8 29 18 
9 28 28 
10 28 20 
11 25 24 
12 21 20 
13 20 17 
14 29 20 
15 23 21 
16 24 23 
17 28 29 
18 28 25 
19 27 29 
20 30 23 
21 30 24 
22 27 21 
23 26 30 
24 25 29 
25 21 30 
26 26 26 
27 29 18 
28 22 29 
29 24 30 
30 25 28 
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ตาราง  32  (ตอ) 
 

คนที่ คะแนนหลังเรียน (กลุมทดลอง) คะแนนหลังเรียน (กลุมควบคุม) 
31 27 29 
32 27 27 
33 25 26 
34 25 30 
35 21 25 
36 25 30 
37 25 28 
38 26 25 
39 27 21 
40 20 21 
41 21 21 
42 25 21 

 
 
วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
    แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมควบคุมเรียนรูแบบโครงงานในหองเรียนแบบปกติ  
    เรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX 
 

กลุมตัวอยาง N x  SD t  p  
กลุมทดลอง 

 
กลุมควบคุม 

42 
 

42 

25.68 
 

   24.90  

2.78 
 

    3.94  

 
1.040 

 
.302 
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ตารางที่  33  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองกอนเรียนและหลังจาก   
    การเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต กลุมทดลอง 
 

คะแนน N x  SD t  p  
 

กอนเรียน 
หลังเรียน 

 

 
42 
42 

 
3.21 
3.47 

 
.22 
.28 

-4.37** .000 

**p<.01 
 
 
ตาราง  34 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบ 
    การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตกับกลุมควบคุมที่เรียนรูแบบโครงงานใน 
    หองเรียนปกติ  
 

กลุมตัวอยาง N x  SD t  p  
กลุมทดลอง 

 
กลุมควบคุม 

42 
 

42 

3.47 
 

     3.35  

.28 
 

     .36  

 
1.588 

 
.116 
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ตาราง 35 แสดงการเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษากลุมทดลอง ที่ใชรูปแบบการจัด  
    กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต ทดสอบกอนและหลังการทดลอง จําแนกตามลักษณะ 
    การเรียนรู 
 

กอนเรียน หลังเรียน 
ลักษณะการเรียนรู 

x  SD x  SD t  p  

1. การเปดโอกาสสูการเรียนรู   
 

3.53 .43 3.32 .48 1.999 .052 

2. การมีโนทัศนของตนเองในการเปน 
    ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

3.39 .37 3.78 .42 -4.386** .000 

3. มีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการ 
     เรียนรู 

2.98 .30 3.16 .33 -3.027** .004 

4. ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 
 

3.32 .46 3.61 .39 -3.022** .004 

5. ความรักในการเรียน 
 

3.04 .31 3.51 .40 -5.793** .000 

6. ความคิดสรางสรรค 
 

3.09 .34 3.29 .33 -2.677* .011 

7. การมองอนาคตในแงดี 
 

3.22 3.1 3.81 .42 -7.235** .000 

8. ความสามารถในการใชทักษะ 
    การศึกษาและทักษะการแกปญหา 

3.15 .46 3.36 .45 -2.013 .051 

คุณลักษณะโดยรวม 3.22 .22 3.47 .28 -4.379** .000 
*p<.05  **p<.01 
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ตาราง  36  แสดงทักษะการใชงานโปรแกรม  Macromedia Dreamweaver   
    เร่ือง  ออกแบบและพัฒนาเว็บเพจเพือ่การศึกษา   
 

รายการประเมินทักษะการปฏิบัติ คะแนนเต็ม x  SD 
รอยละของ
คะแนนที่ได 

1. การงานใชโปรแกรม Macromedia   
Dreamweaver 

10 9.83 .31 98.30 

2. การกําหนดการเชื่อมโยง (Link) 4 3.95 .15 98.75 
3. การบนัทกึงานและการเผยแพรผลงาน
เว็บไซตผานอนิเทอรเน็ต   

4 3.86 .42 96.50 

คาเฉลี่ยของคะแนน 18 17.64 .62 98.00 
คะแนนการปฏิบัติ  คะแนนเต็ม 18 คะแนน   
 
จากตาราง 35 พบวาทักษระการใชงานโปรแกรม Macromedia Dreamweaver ที่ไดเรียนรูผาน
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ตนั้น  ประกอบไปดวยทักษะ 3  ขอและทักษะ
ยอย 18 ขอซึ่งนักศึกษาสามารถสอบผานทุกคน ( 42  คน)  คะแนนฝกปฏิบัติคาเฉลี่ยเทากับ 17.64 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 18 คะแนน  คิดเปนรอยละ  98  เปอรเซ็นต  สรุปไดวาการเรียนรูการใชงาน
โปรแกรมผานกิจรรมการเรียนรูแบบโครงงานที่พัฒนาขึ้นผูเรียนสามารถเรียนรูและเกิดทักษะในการใช
งานเพื่อนําไปเปนพื้นฐานของการสรางโครงงาน และนักศึกษามีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน
ได 
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       ตาราง  37  แสดงคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
           แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

รายการสอบถามความพึงพอใจ x  SD ระดับความพึงพอใจ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู 4.14 .36 พึงพอใจมาก 
1.  การออกแบบเว็บเนื้อหาบทเรียนในระบบ 
 e-Learning 

4.21 .47 พึงพอใจมาก 

2.  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหมาะสม 4.11 .55 พึงพอใจมาก 
3.  รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตอบสนองความตองการทางดาน 
เวลา สถานที่และวิธีการศึกษาได 

4.07 .68 พึงพอใจมาก 

4. วิธีการเรียนมีความเหมาะสม 4.04 .66 พึงพอใจมาก 
5.  การเรียนการสอนสามารถตอบสนองความแตกตางระหวาง   
บุคคลได 

4.16 .54 พึงพอใจมาก 

6.  ส่ือภายในเว็บระบบ  e-Learning  
     (Project-Base Learning ) 

4.35 .48 พึงพอใจมาก 

7.  ระยะเวลาที่ใชในการเรียนรูแตละโครงงาน (Project) 4.04 .66 พึงพอใจมาก 
8.  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาแตละเนื้อหา 3.88 .74 พึงพอใจมาก 
9.  การติดตอส่ือสารผานเว็บ (E-mail, Web board, Chat 
room) 

4.19 .63 พึงพอใจมาก 

10. ความนาสนใจ ของกิจกรรมการเรียน 4.30 .56 พึงพอใจมาก 
ส่ือเว็บไซตที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.12 .44 พึงพอใจมาก 
11.  ความสะดวก  รวดเร็ว  งายตอการเขาใชบทเรียน 4.26 .73 พึงพอใจมาก 
12.  มีความสะดวก  รวดเร็ว  ไมจํากัดเวลา สถานที่  งายตอ
การเขาใชบทเรียน 

4.28 .67 พึงพอใจมาก 

13.  ขั้นตอนการจัดทําโครงงาน (Project) เปนลําดับขั้นตอน 
เขาใจงาย  ชัดเจน 

4.04 .70 พึงพอใจมาก 

14.  ส่ือประกอบการเรียนรูแตละโครงงาน มีความหลากหลาย 4.14 .61 พึงพอใจมาก 
15.  สามารถควบคุมการดําเนินงานกิจกรรมแตละโครงงาน 
(Project)ไดดวยตนเอง 

3.97 .64 พึงพอใจมาก 

16.  มีเครื่องมือการติดตอส่ือสารและคนหาขอมูลที่สะดวก
รวดเร็ว 

3.97 .60 พึงพอใจมาก 

17.  มีคําแนะนํา/ ขั้นตอน / แนวทางในการเรียนรูแตละ
โครงงาน (Project) ชัดเจน  เขาใจงาย 

4.23 .48 พึงพอใจมาก 

18.  ความนาสนใจของ เนื้อหาและกิจกรรมโครงงาน (Project) 4.23 .66 พึงพอใจมาก 
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ตาราง  37  (ตอ)    
รายการสอบถามความพึงพอใจ x  SD ระดับความพึงพอใจ 
19.  ความชัดเจนการสาธิตขั้นตอนการปฏิบัติในแตละโครงงาน 
(Project) 

4.00 .70 พึงพอใจมาก 

20.  การมอบหมายกิจกรรมแตละโครงงาน เปนไปตามลําดับ
ขั้นตอน 

4.21 .72 พึงพอใจมาก 

21.  ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงงาน (Project) 3.90 .82 พึงพอใจมาก 
22.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน(Project) 
ชวยใหความรูความเขาใจดีขึ้น 

4.19 .63 พึงพอใจมาก 

ประโยชนที่ไดรับจากการเรียนการสอนแบบโครงงานผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต(e-Learning) 

4.35 .46 พึงพอใจมาก 

23.  สามารถนําความรู / ประสบการณจากการเรียนการสอน
แบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต(e-Learning) ไปใช
ประโยชนในวิชาอื่นๆ ระดับสูงตอไป 

4.40 .63 พึงพอใจมาก 

24.  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครอืขาย
อินเทอรเน็ต (e-Learning) ทําใหทานสามารถศึกษาคนควาหา
ความรูอื่นๆเพิ่มเติมได 

4.26 .59 พึงพอใจมาก 

25.  ความรู ทักษะ และประสบการณที่ไดจากการเรียนการ
สอนแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต(e-Learning)ครั้ง
นี้มีประโยชนตอทาน 

4.38 .58 พึงพอใจมาก 

26.  ความรูสึกพอใจและสนุกกับการเรียนรูแบบโครงงานผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต (e-Learning)  
 ครั้งนี้ 

4.33 .65 พึงพอใจมาก 

27.  การเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต
(e-Learning) ชวยใหทานใชงานคอมพิวเตอรและศึกษาความรู
ตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 

4.33 .61 พึงพอใจมาก 

28.  การเรียนการสอนแบบโครงงานผานเครือขาย 
 (e-Learning) ใหผลคุมคากับเวลาที่เสียไป 

4.40 .63 พึงพอใจมาก 

คาเฉล่ีย 4.17 .37 พึงพอใจมาก 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ภาพตัวอยางเว็บไซตการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

บนเครือขายอินเทอรเน็ต 
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ภาพประกอบ 7  เว็บไซตสําหรับใหผูเรียนเขาสูระบบ e-Learning  โดย Log-in  ดวยชื่อและรหัสผาน 
 

 
 

ภาพประกอบ 8 หนาสําหรับใหผูเรียนรายการเขาสูเมนูรายวิชา กอนเขาสูบทเรียน 
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ภาพประกอบ 9  หนาแสดงรายการหลัก  กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานที่ 1 (Project 1) 
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ภาพประกอบ 10 หนาแสดงรายการหลัก  กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานที่ 2 (Project 2) 
เรื่อง การออกแบบและพัฒนาเว็บเพจเพื่อการศึกษาโดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX 
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ภาพประกอบ 11 แสดงรายละเอียดขั้นตอนที่ 1-5 และกิจกรรมตาง ๆ ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
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ภาพประกอบ 12  แสดงรายละเอียดวัตถุประสงคการเรียนรู (Objective) 
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ภาพประกอบ 13 แสดงเครื่องมือการติดตอส่ือสาร กระทูกระดานสนทนา (Web board) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 14 แสดงเครื่องมือการติดตอส่ือสาร หองสนทนา (Chatroom) 
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ภาพประกอบ 15 แสดงรายละเอียดการดาวนโหลดเอกสารประกอบการสอน ในรูปแบบ PDF File 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 15 แสดงรายละเอียดการดาวนโหลดเอกสารประกอบการสอน 



 

 

345

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 16 แสดงแบบฝกหัดและแบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 17  แสดงคะแนนผลการเรียนของผูเรียน
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ภาพประกอบ 18  แสดงเนื้อหาและภาพวิดีโอประกอบการบรรยาย 
 

 

 
 

ภาพประกอบ 19 แสดงการแจงขาวประชาสัมพันธ ประกาศ 
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ภาพประกอบ 20  แสดงแหลงสนับสนุนการเรียนรู  
 

 
 

ภาพประกอบ  20  แสดงรายละเอียดการดาวนโหลด 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ภาพกิจกรรมการทดลองใชรูปแบบจัดการเรียนรู 

โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต  
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ภาพประกอบ 21  กิจกรรมการเรียนของนักศึกษาโดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
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ภาพประกอบ 22  กิจกรรมการปฏิบัติโครงงานของนักศึกษาโดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
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ภาพประกอบ 22  กิจกรรมการนําเสนอโครงงานของนักศึกษาโดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงานบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ – ชื่อสกุล      นายอนิรุทธ  สติมั่น 
วันเดือนปเกิด     วันที่  14  พฤษภาคม  2517 
สถานที่เกิด      97 หมู 9  ตําบลวังสะพุง อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 
สถานที่อยูปจจุบัน    7/46  ที 6  เมืองทองธานี  ถนนแจงวฒันะ     

ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน  อาจารย ระดับ 6  
สถานทีท่าํงานปจจุบัน   ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร   

มหาวิทยาลยัศิลปากร (วทิยาเขตพระราชวังสนามจันทร) 
อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2534  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

จากโรงเรียนศรีสงครามวิทยา อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 
 พ.ศ. 2539    สําเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 จากมหาวทิยาลัยนเรศวร 
 พ.ศ. 2542    สําเร็จการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต เทคโนโลยีการศึกษา 
        จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ. 2550    สําเร็จการศึกษา การศึกษาดษุฎีบัณฑิต เทคโนโลยกีารศึกษา 

       จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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