
 

แรงจูงใจในการเลนฟุตซอลของนักกีฬาฟุตซอลรุนอายุไมเกิน  18  ป  ภาคกรุงเทพมหานคร 
ที่เขารวมการแขงขันควิกจูเนียรฟุตซอลไทยแลนดแชมปเปยนชพิ  คร้ังที่  7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธ 
ของ 

กิตติศักดิ์  มีเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลกัสูตรปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา 

พฤษภาคม  2550 



 

แรงจูงใจในการเลนฟุตซอลของนักกีฬาฟุตซอลรุนอายุไมเกิน  18  ป  ภาคกรุงเทพมหานคร 
ที่เขารวมการแขงขันควิกจูเนียรฟุตซอลไทยแลนดแชมปเปยนชพิ  คร้ังที่  7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธ 
ของ 

กิตติศักดิ์  มีเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลกัสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑติ  สาขาวิชาพลศึกษา 

พฤษภาคม  2550 
ลิขสิทธิ์เปนของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 



 

ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณได   เพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาเปนอยางสูงจาก 
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รองศาสตราจารยเทเวศร   พิริยะพฤนท กรรมการสอบปริญญานิพนธที่แตงตั้งเพิ่มเติม  ที่กรุณาให
คําแนะนํา  ชวยเหลือ  แกไข  และปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางด ี ผูวจิัยขอ
กราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  ทีน่ี ้   
 ขอกราบขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นาํชัย  เลวัลย  รองศาสตราจารยเทเวศร   
พิริยะพฤนท  อาจารย ดร.พมิพา   มวงศิริธรรม   รองศาสตราจารยภาคภูมิ  รัตนโรจนากุล  และ
อาจารย ประพันธ  เปรมศรี  ทีก่รุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและใหคําแนะนําในการสรางเครื่องมือ 
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ศึกษาคนควาขอมูลและจัดทําปริญญานพินธจนสาํเร็จลุลวงดวยดี  
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กกกก สุดทายนี้ผูวิจยัขอนอมรําลกึถึงพระคุณ  คุณพอสมบัติ คุณแมสําเภา   มีเจริญ  คุณยายพวง 
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ครอบครัวขิมทอง  ครอบครัวพิศวง  ครอบครัวแยมประดิษฐ  ครอบครัว ร.อ. สุเมธ – นางเกศสุดา   
พงษศกัดิ์   ครอบครัว เบบี้ ยมิ  ครอบครัวบานสนุกคิด  ตลอดจนญาติ พีน่อง  เพื่อน ๆ  พี ่ๆ นอง ๆ   
ทุกคนที่คอยเปนกาํลังใจใหแกผูวิจัยเสมอมา  ถาหากผลงานวิจยัมีส่ิงดีงามและเปนประโยชน   
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 การวิจยัครั้งนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลนฟุตซอลของนักกฬีาฟุตซอล   
รุนอายุไมเกิน  18  ป ที่เขารวมการแขงขันควิกจูเนียรฟุตซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  คร้ังที ่ 7    
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั  เปนนักกฬีาฟุตซอล  รุนอายุไมเกนิ  18  ป  ที่เขารวมการแขงขัน 
ควิกจูเนียรฟุตซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  คร้ังที ่ 7  รอบคัดเลือกภาคกรุงเทพมหานคร  จํานวน  
350  คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึน้  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  
.94  วเิคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ   
 ผลการวิจยัพบวา 

 1.  นักกฬีาฟุตซอลรุนอายุไมเกิน  18  ป มแีรงจูงใจในการเลนฟุตซอล  ดานความรกั  
ความถนัดและความสนใจ  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกีย่วของ  ดานรายไดและ
ผลประโยชน   ดานเกียรติยศชื่อเสียง  และดานโอกาสทีจ่ะไดรับความกาวหนาในอนาคต  มีแรงจงูใจ
โดยรวมอยูในระดับมาก  คดิเปนรอยละ  39.62 , 39.46 ,39.14 , 38.20  และ  35.79  ตามลาํดับ   

 2.  นักกฬีาฟุตซอลรุนอายุไมเกิน  18  ป  ทีม่ีระยะเวลาในการเลนฟุตซอลนอยกวา 3 ป 
มีแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล ดานรายไดและผลประโยชน  ดานเกียรติยศชื่อเสียง   ดานความรัก   
ความถนัดและความสนใจ  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกีย่วของ และดานโอกาส 
ที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  มีแรงจงูใจโดยรวมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  45.56 , 43.10 
,41.08 , 40.62  และ  35.71  ตามลาํดับ   

 3.  นักกฬีาฟุตซอลรุนอายุไมเกิน  18  ป  ทีม่ีระยะเวลาในการเลนฟุตซอลตั้งแต  3  ปข้ึนไป   
มีแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล  ดานความรกั  ความถนัดและความสนใจ  ดานรายไดและผลประโยชน  
และดานเกยีรติยศชื่อเสียง  มีแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  46.46 , 38.72  
และ 36.30  ตามลําดับ  และสําหรับดานโอกาสทีจ่ะไดรับความกาวหนาในอนาคต และ  ดานความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลที่เกี่ยวของ  มีแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  69.54  
และ 38.86  ตามลําดับ 
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 The purpose of this research aimed to study motivation for playing futsal of players 
under 18 years old Bangkok metropolitan section participating in the 7th Quick  Junior Futsal 
Thailand Championship . The subjects were 350 players from Multi-Stage Sampling. The 
instrument used for collecting the data was the researcher-created questionnaire. 
Questionnaire  with reliability of .94.  The data were analyzed by frequency  and percentage  
 The results revealed that  :  
 1.  For the players futsal under 18 years old  had the motivation for playing futsal  
the aspects of love ability and interest, personal opinion and concern people, income and 
advantage and honor and progress opportunity in the future at 39.62, 39.46, 39.14, 38.20 
and 35.79 percentage respectively with the high level of motivation. 
 2.  For the players futsal under 18 years old  time to play less  than  3  years  had 
the motivation for playing futsal  the aspects of income and advantage and honor, love 
ability and interest, personal opinion and concern people and progress opportunity in the 
future at 45.56, 43.10, 41.08, 40.62 and 35.71 percentage respectively with the high level of 
motivation. 
 3.  For the players futsal under 18 years old time to play  more than  3  years up to  
rise  had the motivation for playing futsal  the aspects of love ability and interest, income and 
advantage and honor at  46.46, 38.72 and 36.30 percentage respectively with the highest 
level of motivation. The aspects of progress opportunity in the future and personal opinion 
and concern people at 69.54 and 38.86 percentage respectively with the high level of 
motivation. 
 



บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

 จากสภาพการณปจจุบันของโลกในยุคโลกาภิวัตน  หรือในยุคอินเตอรเน็ต (Internet) กาวล้ํา
ทันโลกอยางรวดเร็ว  มีการพัฒนาอยางตอเนื่องกวางขวางไปทั่วโลก  จนทําใหการดําเนนิชีวิตของ
มนุษยไดใหความสนใจและความสาํคัญเกี่ยวกับวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสมยัใหมเพิ่มข้ึนเปน
ลําดับจนลืมส่ิงที่จาํเปนตอสุขภาพและชีวติของตนเอง  โดยขาดการออกกําลงักายทาํใหทรัพยากร
บุคคลของชาติตองออนแอลงทกุวนั  การออกกําลงักายและการเลนกฬีานับเปนองคประกอบที่สําคัญ
ตอชีวิตมนุษยและสามารถปฏิบัติไดหลายวิธี  (ประโยค  สุทธิสงา. 2541 : 1) จากความสําคัญของการ
เลนกฬีาและการออกกําลงักาย  ทาํใหบุคคลเร่ิมหันมาดแูลและใสใจสุขภาพของตนเองมากขึ้น  สวน
หนึง่เนื่องจากการสนับสนุนและสงเสริมจากภาครัฐ  จะเห็นไดจากการจัดตั้งกระทรวงการทองเทีย่ว
และกีฬาขึน้   เพื่อดําเนินนโยบายในการสงเสริมสนับสนนุการพัฒนาการกีฬา เพื่อใหสามารถพัฒนา
ศักยภาพของคนทางดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญาและสังคม  รวมไปถึงการใหความรูความเขาใจ
และความสาํคัญในการเลนกีฬาและการออกกําลงักายทัง้การเปนผูเลนและผูดูกีฬาที่ดี  การเลนกฬีา
ฟุตซอลเปนวธิีหนึ่งที่กอใหเกิดประโยชนตอสุขภาพชวยสงเสริมสมรรถภาพทางกายและจิตใจทีด่ีได  

ในปจจุบันการเลนกีฬาฟุตซอลกําลังไดรับความนิยม  โดยเฉพาะในหมูของเยาวชนของ
ประเทศตาง ๆ รวมถงึประเทศไทย  ซึง่ขณะนี้ สหพันธฟตุบอลนานาชาติ   (Federation  International  
de  Football  Association : FIFA)  พยายามใหการผลักดันใหการแขงขันฟุตซอลเขาเปนสวนหนึง่ของ
มหกรรมการแขงขันกฬีาโอลมิปค  แตก็ยงัไมมีการยนืยนัใด ๆ และในสวนของสมาคมฟุตบอลแหง
ประเทศไทย  ก็พยายามสงเสริมและเผยแพรกีฬาประเภทนี้ใหเปนทีย่อมรับและมีเลนกนัอยาง
แพรหลาย  โดยการจัดใหมีการแขงขันฟุตซอลชิงแชมปประเทศไทยเพือ่คัดเลือกนักกีฬาเปนตวัแทน
ของประเทศไทยไปแขงขันในระดับนานาชาติ  ซึง่จะเหน็ไดวานักกฬีาฟุตซอลตัวแทนของเราไดพัฒนา
ถึงระดับเขารวมการแขงขันชงิแชมปโลกไดแลว ซึ่งในปจจุบันสมาคมฟตุบอลแหงประเทศไทยได
รวมกับภาคเอกชนใหการสนบัสนุนในการจัดการแขงขันฟุตซอลลีกขึ้น  ทัง้ในประเภทชายและประเภท
หญิง  รวมทัง้จัดใหมีการแขงขันกฬีาฟุตซอลในระดับเยาวชน ชงิชนะเลิศแหงประเทศไทยขึ้นดวย และ
พัฒนาการยังคงไมส้ินสุดอยูแคนี้  หลายฝายทีเ่กี่ยวของก็คงจะใหการสนับสนนุตอไป  
(ฟุตซอล. 2547 : 3-4) 

การเลนกีฬาฟตุซอล กําลงัไดรับความนยิมอยางมากโดยเฉพาะในหมูเยาวชนของประเทศไทย  
ไมวาจะเปนการแขงขันในระดับโรงเรียน  ในระดับจังหวดั  หรือจะเหน็ไดจากการรวมตัวในการเลน 
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ฟุตซอลตามศนูยกฬีาตาง ๆ  ทัว่ประเทศ  แตกีฬาประเภทนี้ไมปรากฏแนชัดวามีเลนในประเทศไทย
เมื่อใด  แตมีเกมการเลนชนดิหนึง่  โดยสวนมากจะเรียกวา “ฟุตบอลโกลหน”ู ซึ่งมีรูปแบบคลายกบั 
ฟุตซอลเพยีงแตฟุตบอลโกลหนูจะไมมีผูรักษาประตูเพราะประตูที่ใชมีขนาดเล็ก (เปนที่มาของการเรียก
ฟุตบอลโกลหนู) และไมมีรูปแบบที่ชัดเจนในเรื่องจํานวนผูเลน ขนาดลูกฟุตบอล  ขนาดและพืน้ของ
สนามที่ใชเลนแมแตการแตงกายของนักกฬีา  จะเปนทีน่ิยมในหมูเยาวชนภายในชมุชนตาง ๆ  
ที่ขาดแคลนสนาม และอุปกรณการเลน โดยอาจใชลูกบอลพลาสติก  แลวหาพืน้ทีว่างสักแหงเลนกนั  
ไมมีการจัดการแขงขันอยางเปนทางการ  จนกระทั่งป พ.ศ. 2540  สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมป  และการกฬีาแหงประเทศไทยไดจัดใหมีการแขงขันฟตุบอล  5  คน ชิงแชมป
ประเทศไทยขึน้เปนครัง้แรก ( ฟุตบอล  5  คน คือคําที่ใชเรียก  Futsal ในประเทศไทย) และหลงัจากนัน้
ไดมีการจัดการแขงขันเปนประจําทกุป กีฬาฟุตซอลเปนกีฬาที่สงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
เหมาะสําหรับการใชพัฒนาเยาวชนของชาติ  เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกนัเปนหมูคณะ  เพื่อให
เยาวชนรูจักสรางวนิัย  หางไกลจากอบายมุขตาง ๆ  (กติติมศักดิ์  สุขเลิศ. 2546 :1)  จากการที่เยาวชน
หันมาสนใจในการเลนกฬีาฟุตซอลกันมากขึ้นนัน้  อาจเปนเพราะความสะดวกสบายในเรื่องของสนาม  
หรือจะเปนจํานวนผูเลนซึ่งไมมากจนเกินไป  หาเพื่อนรวมทีมในการเลนไดงาย  และที่สําคัญคือ 
ฟุตซอลทีมชาติไทยเปนทีมระดับแนวหนาในทวีปเอเชีย  ทาํใหเยาวชนใฝฝนจะเปนตวัแทนของประเทศ  
เพื่อจะไดสัมผสับรรยากาศการแขงขันฟุตซอลโลก  ซึง่ปจจัยทีท่ําใหเยาวชนหันมาสนใจในกีฬาฟุตซอล
ไมไดมีเทานี้ ยงัมีปจจัยอืน่ ๆ อีกมาก  กฬีาฟุตซอลนัน้ยงัสามารถทําใหสรีระของรางกายแข็งแรง   
สมสวน  เปนเกมที่รวดเรว็และสนุกสนาน  ซึ่งเหมาะสมกับเยาวชนในวัยนี ้ ส่ิงเหลานี้อาจเปนแรงจูงใจ
สวนหนึง่ทีท่าํใหเยาวชนหนัมาใหความสนใจกีฬาประเภทนี้มากขึ้น  ส่ิงที่กลาวมาขางตนเปนเพียง
แรงจูงใจสวนหนึง่ทีท่ําใหเกดิความสนใจในการเลือกเลนกฬีาฟุตซอลของเยาวชนในปจจุบนั  แรงจูงใจ
จึงเปนองคประกอบหนึ่งที่จะทําใหนกักฬีาทุมเทใหกับการเลนและการฝกซอม  เพื่อใหไดรับชัยชนะใน
การแขงขัน  ดงัที ่ สุปราณ ี ขวัญบุญจันทร ( 2539 : 25 ) กลาววามนษุยทกุคนเมื่อตองการจะกระทํา
กิจกรรมใด ๆ ใหเกิดความสาํเร็จจําเปนตองมีแรงจูงใจ  การที่นกักฬีาตั้งใจขยันฝกซอมหรือพยายาม
เลนอยางเต็มความสามารถในขณะแขงขัน  ตองมีแรงจงูใจเปนสาเหตุสําคัญ  แรงจูงใจเปนปจจัย
สําคัญในการกระตุนใหนักกีฬาตืน่ตัวทั้งในขณะฝกซอมและแขงขัน  ซึ่งจะเปนสวนหนึง่ทีท่ําใหนกักีฬา
ประสบความสําเร็จทัง้ในขณะฝกซอมและแขงขัน  ดังนัน้  ผูฝกสอนทีฉ่ลาดควรใหความสนใจและ
ศึกษาในรายละเอียดตาง ๆ ของแรงจูงใจที่มีผลกระทบตอความสามารถของนกักฬีาแรงจูงใจมีบทบาท
สําคัญในกลุมเด็กและเยาวชน ที่จะชวยสงเสริมใหเยาวชนไดพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพตั้งแต
เยาววัย ซึ่งจัดไดวาเปนทรัพยากรสําคัญของชาติตอไป แรงจูงใจจึงเปรียบเสมือนกระแสใหความสนใจ
ใหเยาวชนและบุคคลไดมีความตองการทีจ่ะเลนกีฬาหรอืใฝหาความสาํเร็จในเชงิกฬีา  
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(สมบัติ  กาญจนกิจ. 2542 : 98)  ซึ่งในปจจุบัน ไดมีการจัดการแขงขันฟุตซอลในระดับมัธยมศึกษา 
ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทยขึ้น  ในชื่อรายการควิกจเูนยีรฟุตซอลไทยแลนดแชมปเปยนชพิ  ซึ่งเปน 
ฟุตซอลในรุนอายุไมเกนิ18 ป  โดยสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ  รวมกับภาคเอกชนไดดําเนนิการ
จัดการแขงขันขึ้น  จะทาํการเปดรับสมัครทีมจังหวัดตางๆ  ทัว่ประเทศ  และทีมโรงเรียนตางๆ  ที่มี
ภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร  และตองเปนโรงเรยีนทีอ่ยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  หรือสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  
หรือโรงเรียนกฬีาสงักัดกรุงเทพมหานครเขารวมการแขงขันซึ่งการแขงขัน  ฟุตซอลครั้งนี้จะทําการ
แขงขันรอบคัดเลือกรวม 6 ภาคทั่วประเทศไทย  สําหรับทีมฟุตซอลที่ชนะเลิศ รองชนะเลิศ  ตําแหนงที ่
3 ของแตละภาค และทมีตําแหนงที ่4 ถงึตาํแหนงที ่8 ของภาคกรุงเทพมหานครจะไดสิทธิ์เขารวมการ
แขงขันฟุตซอลระดับมัธยมศึกษารายการควิกจูเนียรฟุตซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพรอบชิงชนะเลิศ
แหงประเทศไทย ณ หอง MCC HALL หางสรรพสินคาเดอะมอลล  บางกะป  กรุงเทพมหานครตอไป 

ในรอบคัดเลือกภาคกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย  ทมีโรงเรียนที่อยูในกรุงเทพมหานคร 
ไมจํากัดจํานวนโรงเรียน  โดยจะทาํการแขงขันคัดเลือกนอกรอบกอนซึง่จะแบงการแขงขันรอบคัดเลือก
นอกรอบออกเปน 3 กลุมตามเขตพื้นที่การศึกษาที่ 1 2 และ 3 ของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพืน้ฐาน  และจะทาํการคัดเลือกทีมใหเหลือกลุมละ 4 ทีมเพื่อไปทาํการแขงขันรอบคัดเลือกของ
กรุงเทพมหานคร  เพื่อหาตัวแทนจาํนวน 8 ทีมเขารวมการแขงขันรอบชิงชนะเลิศแหงประเทศไทยตอไป 
(สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ. 2549 : 1 - 3) ซึ่งในการแขงขันแตละครั้งที่ผานมา พบวา มจีาํนวน
ทีมทีเ่ขารวมการแขงขันเพิม่ข้ึนทุกป และในการแขงขนัรายการควิกจเูนียรฟุตซอลไทยแลนด 
แชมปเปยนชพิ  คร้ังที ่7 ในรอบคัดเลือกภาคกรุงเทพมหานครในครั้งนี ้ มีจาํนวนทีมเขารวมการแขงขัน
ทั้งหมด 43 ทมี  จงึแสดงใหเห็นวาเยาวชนในโรงเรียนตาง ๆ หนัมาสนใจและฝกซอมเพื่อเปนนกักฬีา
ฟุตซอลกันมากขึ้น ซึ่งแตละคนมีสาเหตุปจจัยหรือแรงจงูใจที่แตกตางกันในการเลนกีฬาฟุตซอล      
บางคนตองการพัฒนาทกัษะในการเลน เพือ่มโีอกาสในการเขารวมทีมสโมสรในลีกฟตุซอล   
บางคนตองการเขารวมในการแขงขันเพื่อความสนุกสนาน ตองการมีเพื่อนใหม ๆ และยังมีแรงจูงใจ 
อ่ืน ๆ อีกหลายดานที่ผูวิจยัยังไมไดกลาวถึง  ส่ิงเหลานีท้ําใหผูวิจยัเกดิความสนใจที่จะศึกษาคนควา 
ถึงแรงจงูใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตซอล ของเยาวชนในระดับมัธยมศึกษา อายุไมเกนิ  18  ป  เพื่อเปน
ขอมูลในการพฒันากีฬาฟุตซอลในระดับเยาวชนตอไป 

จากเหตุผลทีก่ลาวมาขางตนจะเหน็ไดวากฬีาฟุตซอลเปนทีน่ิยมในหมูเยาวชนไทยเปน 
อยางมาก  ผูวจิัยจึงเหน็ความสําคัญและตองการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจที่นาํมาสูการเลนฟุตซอล 
ของนักกีฬาฟตุซอลรุนอายุไมเกิน 18 ป ที่เขารวมการแขงขันควกิจูเนยีรฟุตซอลไทยแลนด 
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แชมปเปยนชพิ  คร้ังที ่ 7   เพื่อพัฒนาความสามารถของนักกฬีาฟุตซอลไดอยางมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  
พรอมทัง้เปนแนวทางในการศึกษาคนควาและเปนขอมูลในการวางแผนงาน  เพื่อสงเสริมและพัฒนา
วงการกฬีาฟุตซอลตอไปในอนาคต 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลนฟุตซอลของนักกฬีาฟุตซอล  รุนอายุไมเกิน  18  ป  

ภาคกรุงเทพมหานคร  ที่เขารวมการแขงขนัควิกจเูนยีรฟตุซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  คร้ังที่  7    
 

ความสําคัญของการวิจัย 
ทําใหทราบแรงจูงใจที่นาํมาสูการเลนฟุตซอลของนักกฬีาฟุตซอล รุนอายุไมเกนิ 18 ป   

ภาคกรุงเทพมหานคร  ที่เขารวมการแขงขนัควิกจเูนยีรฟตุซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  คร้ังที่  7    
เพื่อพัฒนาความสามารถของนกักีฬาฟุตซอลไดอยางมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  พรอมทัง้เปนแนวทางใน
การศึกษาคนควาและเปนขอมูลในการวางแผนงานเพื่อสงเสริมและพฒันาวงการกฬีาฟุตซอลตอไป 
ในอนาคต 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจยั 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ เปนนกักฬีาฟุตซอล  รุนอายุไมเกิน  18  ป   

ภาคกรุงเทพมหานคร ที่เขารวมการแขงขันควิกจูเนียรฟุตซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  คร้ังที ่ 7  
จํานวน  516  คน 
 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  เปนนกักีฬาฟุตซอล  รุนอายุไมเกนิ  18  ป   

ภาคกรุงเทพมหานคร  ที่เขารวมการแขงขนัควิกจเูนยีรฟตุซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  คร้ังที่  7    
จํานวน  350  คน ซึ่งไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน ( Multi - Stage Random Sampling)   

   
ตัวแปรที่ศกึษา 

  1.  ตัวแปรอิสระ  ไดแก   ระยะเวลาในการเลนฟุตซอล  แบงออกเปน  2 ชวง  คือ 
            1.1  นอยกวา  3  ป 
                         1.2  ตั้งแต  3  ปข้ึนไป 
               2.  ตัวแปรตามคือ  แรงจูงใจในการเลนฟุตซอล 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
แรงจูงใจ  หมายถงึ  ภาวะใด ๆ ก็ตามที่เปนสิ่งเราหรือกระตุนใหบุคคล  กระทําสิง่ใดสิ่ง

หนึง่  หรือแสดงพฤติกรรมออกมา 
  แรงจูงใจในการเลนกฬีาฟุตซอล หมายถึง  ภาวะใด ๆ ก็ตามที่เปนสิ่งเราหรือกระตุนให
บุคคลนั้น ๆ  เลนกฬีาฟุตซอล  แบงออกเปน  5  ดานดังนี ้ ดานความรกัความถนัดความสนใจ    
ดานความคิดเหน็เกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกีย่วของ  ดานรายไดและผลประโยชน  ดานเกยีรติยศ
ชื่อเสียง  ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  
  กีฬาฟุตซอลหรือฟุตบอล  5 คน  หมายถึง  กฬีาที่มผูีเลนฝายละ  5  คน   
(ผูรักษาประต ู1 คน  ผูเลน  4  คน )มีสนามขนาดเดียวกบัสนามบาสเกตบอล  ใชทกัษะในการเลน
คลายกับกฬีาฟุตบอล คือ ใชเทา  ศรีษะ ลําตัว  ในการยิงประตู และรับสงลูก  โดยหามใชมือในการเลน
เด็ดขาด ลูกบอลที่ใชเปนลกูบอลเบอร  3.7 ที่กระดอนต่ํา เวลาในการแขงขันแบงออกเปน   
2  คร่ึงเวลา ๆ ละ 20  นาที   
  นักกฬีาฟุตซอล  หมายถงึ  นักเรียนที่เลนกีฬาฟุตซอล  โดยผานการแขงขันมาแลว 
อยางนอย  1  รายการ 
  นักกฬีาฟุตซอลรุนอายไุมเกิน  18  ป  หมายถงึ  นักฟุตซอลที่เกิดในปพทุธศักราช  
2532 และหลังปพทุธศักราช  2532  เปนตนไป  ( การนบัอายุของนักกีฬาฟุตซอลทีเ่ขารวมการแขงขัน
ฟุตซอลควิก จเูนียร ฟุตซอล ไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  ประจําปการศึกษา  2549  ใหเอาป พ.ศ. 2549 
ที่จัดการแขงขนั ลบดวยป พ.ศ.เกิดของนักฟุตซอลที่เขารวมแขงขันโดยไมตองคํานงึถงึ  วนัที ่และเดอืน
ที่เกิด ) 
  การแขงขันควิกจูเนียรฟุตซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  หมายถึง  การแขงขัน 
ฟุตซอลระดับมัธยมศึกษา ผูสมัครเขาแขงขันตองมีอายตุั้งแต  15 ปข้ึนไปและอายุไมเกิน  18  ป  
ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย (มีการแขงขันรอบคัดเลือกทั่วประเทศ แบงเปนระดับภาคไดดังนี้  
ภาคเหนือ  ภาคใต  ภาคกลาง  ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื และภาคกรุงเทพมหานคร 
เพื่อหาตัวแทนเขามาแขงขนัรอบสุดทาย ณ กรุงเทพมหานคร  ภาคละ 3 ทมี ยกเวนภาค
กรุงเทพมหานครจะมีทีมตัวแทนจาํนวน  8  ทมี) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
มะ  

   

1. ระย
ฟุตซอ
   1.1 
   1.2.
 

ตัวแปรอิสร
  
 
 

แรงจูงใจใ
แบงเปน 5
1. ดานคว
ความสนใ
2. ดานคว

ะเวลาในการเลน 
ล   
 นอยกวา 3  ป          
 ต้ังแต 3  ป  ข้ึนไป 

และบุคคล
3. ดานรา
4. ดานเกีย
5. ดานโอก
ความกาว

แบบสอบถาม 
แรงจูงใจในการเลน

ฟุตซอล  
ที่ผูวิจยัสรางขึน้ 
ตัวแปรตา
 

นการเลนฟุตซอล   
 ดาน คือ 
ามรัก  ความถนัดและ
จ 
ามคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง 
ที่เกี่ยวของ 
ยไดและผลประโยชน 
รตยิศชื่อเสียง 
าสที่จะไดรับ
หนาในอนาคต 



�����  2 
��ก
��
��������������ก�������� 

 
 �������	
���
ก����ก�������������	����ก��	����������� ��������!"�� ������#$���%�&�
���'��(�������ก���
ก��)�������  ������ 

1. )��&,&�	����������� 
2. )��&�%�)�.����������� 
3. �0�1��������� 
4.  ���3������������ 
5. ��)5 ��ก�'���&���!"��������� 
6. ����������ก����$�ก78กก�9� 
7. ��������ก�'ก����"�ก�9� 
8. ��������ก�')��&�%���<���ก����"����ก�9� 
9. )��&����'$���!���ก��	�ก�'ก�9�>(!?�� 
10. �������	����ก��	����� 

10.1 �������	��!"�� ����� 
10.2  �������	�� ����� 

 
�����������
������� 
 )%��"�  ��������  (Motivation)  &���ก��#�5&���ก3�����!�� )$� )%��"� &�����  (Movere)  
,&�	)��&�"�  ก���)�$������  
��&�����,�)%��%�ก��)��&�ก��	�ก�'��������  
��������   
 L�3�  M�#�ก(�M�	  (2529 : 19)  ก�"���"�  ��������  ,&�	O
�  �������&�����,�$�ก��!(���,� 
)��&!���ก�����&�(�	5
����')��&#
�#���  ���&���ก��!(���,�#0!�ก��&���&�(�	5'���(�(�&("�,&�	 

����  #��P5&Q�  (2534  : 179)  ก�"���"�  ��������  ,&�	O
�  �3�#���������	5�ก��)��&!���ก��
,�$��	�"���3�������&�(�	5ก<���%��,��ก�������',�$��������� �#$�����ก����,��ก��#0!�ก��&�#$�������
3��ก��Q5���,�$��%��,�������	5�	�"���3����&�(����������
�� R������%�� R��'$���!����ก�����	����� R�����
ก%�,��������  ���)��&���&���#0!�ก��&����ก���
��                                           

  ��"�&  !�����  (2539  : 95)  
���,�)��&,&�	�������������ก��ก�9��"�  )$�  �������ก��!(���,����
!���ก��&��"���"�&��ก��ก�9�  ก�����)�����	�ก,�$�
&"�	�ก��"�ก�9�����
&"
���%��,��&��O3�#���ก��
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ก�9����
��  �!"O���	�ก��"�  #��������
����"�  �%��,�&�)��&#	�	�&  &�ก��#�S���,����
��  �&$��#'
�( ���)ก<
&",	(���"�ก�9�
 �"�	 T 
 �( ��Q�  ���.'(.�����5  (2541 : 21)  
���,�)��&,&�	�����������
�� 2 ��� )$�  
����������)��&,&�	������78ก���  �������������)��&,&�	�����กก�9� ����������)��&,&�	
������78ก���)$�  ก��,���P�M�ก����,���กก�9� U�'�!�ก��ก��&�����กก�9����
&" ����)5�� U�'�!�   
����������)��&,&�	�����กก�9� )$� ���,!(�����กก�9��%��
��&����� �#$��ก���%�ก��ก��&�� T  �,�
�%���<�,�$��&$�� ���')��&��&�,�� 

ก��>��5�  ����ก�	5  (Guilford ; & Gray. 1970 : 12)  
���,�)��&,&�	������������"�  
� R�������������%�M"������������&�����)��& ���O����ก�� ��ก�'ก��ก��&���&�(�	5 
 ก����<)  (Glueck. 1982)  
���,�)��&,&�	�"���������  � R�3���3�	�����'())�   
?
����� R�!��ก%�,���������������'���#0!�ก��&�%��,�ก���%��������!"��'())�&�#���&�ก�
��   
����%�������$��	
 �	"��!"���$�����'���()��&!���ก�����!� 

�'��5� ���)��  (Bird and Cripe.1986) 
���,�)��&,&�	������������"� � R��������ก��!(���,�
&�(�	5,�$���!�5�ก��ก��ก���%�����#�	�#	�	�&�	"��&�ก�#$���,�'���(� c�,&�	 
         ��ก���ก�"��&�����!��  #���( )��&,&�	�����������
���"�   d���	���&�ก��!(��  ,�$����� �,�
#0!�ก��&���&�(�	5  !���ก��&��"���"�&��ก��ก��&���� T ���	)��&ก��!$��$���� �#$��M"�	�,�ก��ก���%�����
������,�
���%���<�'���(� c�,&�	  &������������"���  ?
��������ก����ก)��&!���ก�����!�����ก���%����
,�$����ก���%�
����'����������ก3�	��ก 

 
����
��������
������� 
 ก�������
&"�M"!��#0!�ก��&  ,�$��,!(ก��Q5�����&��O&���,<�
��L�	!���!"� R���&P��&
�	"��,�
�����M"�	�P�'�	����!��ก���ก��#0!�ก��&�,�M�����	����
��  ก�������&���ก�Q�����%�)�.   
3   ��ก��  )$� (#�&
#�  
M		�)5.  2542 : 138 e 139)  
 1. �,�#���ก��!(��!"�ก������#0!�ก��& ,�$�)��&���&���ก%����!�'�������������
#0!�ก��&  �&$��ก��,�	��%�&�ก  ����������	"����<� ,�$������#$����������,���%�  �ก�)��&ก��,�	  
�!"O�����
&"ก��,�	  ,�$�ก��,�	�#�	���<ก���	  ������������M��T  #��)(	ก�'�#$����	"��
&"��'���� 
� R�!�� 
 2. ก%�,������������ c�,&�	���#0!�ก��& �M"� �&$��,��ก<��&�#0!�ก��&���&("�
 ��"ก��
����,���,��  �M"�����
 ���������ก�  7�ก�#$���
 ?$�� ,�$��"�����$�ก�%��	"��
���  �#���&�
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�����$�ก,��	����#$���,�
����,��&�'%�'��)��&,��ก��
����' �������,���
�� R��(�,&�	
 ��	���  ,�$����������#0!�ก��& 
 3. ก%�,������')��&#	�	�& ,�$�)��&&("�,���
&"�������#0!�ก��&����)$����M�)��&
����  ,�$�&���#	�	�&��ก��ก���%�#0!�ก��&����
������#�	���  �M"� �&$�����,�����������)���
)��,������' �����  O����)���
&"&���
���' �����
��  ���ก<����ก
 ��ก'����#$��?$�����
��' �����  O��������ก���
 O
� f����� �!")��&,�����	������	�" ���ก<��
 ,������$��T  !"�
 ��ก�����
� R�������� 5 ,�$� 6  ��ก�"���
����,����' �����  ����)$�  ����')��&#	�	�&  ,�$�)��&&("�,���
&"
�������������#0!�ก��&ก<���!�&
 ���	 
 �������  �&$��ก�"��O
�#0!�ก��&ก�������  ��!���&���ก�Q�����%�)�.  3  ��ก�� )$�  
�,�#����ก"#0!�ก��&  &�������  ���&("�,���#	�	�&
&"����  #0!�ก��&������
�� R�#0!�ก��&���&�
� c�,&�	�������!��&�)��&#	�	�&������,�'���(� c�,&�	���� 
  
� !"�
������� 

��$�����กก���
ก����$������������ R�ก���
ก���,!(��  ,�$�� c� ����)5���ก������
#0!�ก��&!"��T  ���&�(�	5����,�"����&������������&���ก  4  �,�"�)$�  &���ก��)5 ��ก�'
�������)��&!���ก��#$��g������M�����	�  ��ก��)5 ��ก�'�������&Q5  ��ก��)5 ��ก�'����
�!� d..�  �����)5 ��ก�'�������)&  ��ก��!���	�
���%���)5 ��ก�'�,�"����&�� R����)����ก��
������0�1�  �#$���P�'�	�"��%�
&&�(�	5�
�����#0!�ก��&��������	�"  )��&� R���������
&"&��0�1���
�0�1�,�
�� �����&��O�P�'�	�(ก��������������� 
������,&�����0�1���������!"��T  ���!"�
 ���   

�0�U���������  )$�  ,��กก��ก%�,��������ก��������กO
�#0!�ก��&�����กก�9�  ?
��&�
��ก���'!"�)��&�%���<�  ,�$�)��&��&�,�������กก�9�  �0�1�������������ก��	�����ก�'ก��ก�9�&�   
4 �0�1� )$�  (�( ��Q�  ���.'(.�����5.  2541 : 24  - 31)  
 1.  �0�1���������3�	�����ก�� ���&��)��&���  (Intrinsic Motivation and Cognitive  
Evaluation Theory)  ��������3�	��� R�������������ก���
����ก3�	��L�	
&"&������� ,�$� �����"���
3�	��ก&�� R����ก��!(���,�ก���%��������� T  ��������3�	��� R�����������ก����"�ก�9��#$�� 
)��&��(ก  �����(ก�����
����"�L�	
&"&����P�#���ก3�	��ก&��ก��	�����  �#�����������3�	�� 
�ก���
����ก�����'3�	�����!���ก��!�'����!"�)��&!���ก��#$��g����"����� 
         �"���0�1�ก�� ���&��)��&���� R�������������ก����กก����'����"�!����&�)��&��&��O  
(Perceive Competence)  ���ก��!����������	!���� (Self-determining)  ��)5 ��ก�'����%�)�. 
����0�1�ก�� ���&��)��&��� )$� 
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  1.1 ก����'�����ก��)�')(&  (Perceive Controlling)  ,&�	O
�  ��กก�9�!�����'����"���
�
� R��,�"����,!(  (Locus of Causality)  ��ก��������,���กก�9���"�ก�9�  ?
�� ��ก�'���	�,�"�
��������3�	������,�"���������3�	��ก  ��กก�9�,��	)���'����"���"�ก�9� ���3��������	)��&
�����	�ก��"�  (��������3�	��)  L�	
&"
��,��������"���  )$�  ����  ������  ,�$��������   
(��������3�	��ก)  �!"�&$����"�ก�9�
 
����� T  �����&���������3�	��ก����&�&��"����ก����"�
ก�9������กก�9�
��  �#���s�������กก�9�!�����'�����ก��)�')(&�,�
���"��%�
&�
���"�ก�9������"�ก�9�
�#�����
� 

 1.2 ก��'��ก�� ���&����  (Information Process)  ,&�	O
�  ก��'��ก�������'��� 
 ���&���"�  ��������3�	��  ,�$���������3�	��ก���&���!"�)��&��&��O��ก����"�ก�9�   
ก��'��ก�� ���&�����&��� R���)5 ��ก�'�%�)�.��ก����'���O
�)��&��&��O  ���ก��!������� 
���	!����  O����กก�9�&�ก��'��ก�� ���&�����&�����������  ����&��O ���&�����&��
����	�"�
��������3�	�� ,�$���������3�	��ก���&����P�#�!"�ก����"�ก�9� 

2.  �0�1����������7t��&0�P�u  (Achievement Motivation Theory)  ,&�	O
�  �����������&�
��ก�Q�����	��M�.,���  ,�$�O�	,���������Q�78ก?��&�����"����  ��&����)��&&("�&����#$�� 
)��&� R�����  ���������7t��&0�P�u� R���)5 ��ก�'����ก����ก)��&!���ก������� ���')��&�%���<� 
�'���	)��&!���ก�������O�	,��)��&��&�,��  ���������
���#��&��ก���'  )$���������3�	��ก 
�������&�&����P�#����)��&� R�
 
������� ���')��&�%���<�  !�&�0�1����������7t��&0�P�u��� 
w��!��5  (Harterys Competence Motivation Theory)  L�	�P�'�	�"�  ���������7t��&0�P�u  )$�   
������������ก����ก)��&����
ก�"�!����&�)��&��&��O  &�)��&#	�	�&������%��������	�ก�
��  
(Mastery)  ���&�)��&!���ก�������78ก�������	�ก�
��
 ��$��	 T  ��'����"�!���� ���')��&�%���<�  ���
��&��O�%����������	�ก�
��
��  �!"�����!�����&  ��กก�9�
&"�	�ก�%��������	�ก�
���&$����'����"��%�������

&" ���')��&�%���<�  ���������ก��78ก?��&,�$���"����ก�9� ��กก�9����&�ก����'���,�$�O�ก�%��,���'����"�
!����&�)��&��&��Oก<���ก��)��&&�����  &�)��&!���ก�������78ก?��&���������	�ก	����
�� ���&�
�������������ก���%��������	�ก&�ก�
�� 
 3.  �0�1�ก���������,!(  (Attribution Theory)  
w����5  (Roberts. 1992 ; Citing Heider. 
1958)  �P�'�	�"�  )��&#	�	�&���&�(�	5��ก����������!"�� T  �#$�����,��ก��)��&������ก��ก%�,��
#0!�ก��&  ����,!(ก��Q5!"�� T  ���!�������%��,�����������ก��ก���%�����&���)�	����
��  
��ก��ก����	����&��O�M��P�'�	)��&��&��O���!�������	�0�1�ก���������,!(���
w����5  
 ��ก�'���	  d���	 ��ก�'�"��'())�  )$�  )��&��&��O (Ability)  ���)��&#	�	�& (Effort)  
��� d���	 ��ก�'����������&  )$�  )��&	�ก������ (Task Difficulty)  ���LM) (Luck) 
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        ก���������,!(��ก��ก���%������กก�9��$'��$���&���ก)��&�������� d���	 ��ก�' 
�"��'())�  )$�  )��&��&��O���)��&#	�	�&  ��� d���	 ��ก�'����������&  )$�  )��&	�ก 
���������LM) �M"�  ��กก�9�����O
����,!(���ก���#�ก����"����  �#�����&)�"��"�����ก"�ก�"�   
7}&$��ก"�ก�"�  

4.  �0�1�ก��ก%�,��� c�,&�	  (Goal Setting Theory)  � c�,&�	  )$�  '������'���	"�� 
������!���ก����ก���%��,��%���<�  ?
��� c�,&�	&����P�#���ก���#��& �����P�3�#������  4   ��ก�� )$� 
  4.1 � R�����'"�M��O
�)��&!��������ก��ก���%�L�	!��  (Direct Attention and Action)   
���78ก���ก%�,��� c�,&�	��ก��78ก?��&  ,�$���"�����,��ก"��กก�9�  ก��ก%�,��� c�,&�	� R�����
ก%�,��#0!�ก��&���)��&!����������กก�9� ���� R����������,�ก�'��กก�9�!�������ก��78ก?��&  
���!�����������"���� 

4.2 ก���M�#�����ก����"�,�$���"����  (Mobilized Expenditure)  �Q������กก�9�&� 
)��&!�����  ����%�ก���!��	&!���#$��ก���%�ก��ก��&���ก%�,��
������ ��กก�9�)��ก%�,��#������!����
�M�,�$��("&���,��ก"ก��ก��&����
���	"���,&���&���	 

  4.3 )��&#	�	�&!"������	�	��  (Prolong Effort)  ก��ก%�,��� c�,&�	���
ก��ก��&���"���O
�)��&����  ,�$�)��&�#�	�#	�	�&��ก�� U�'�!�ก��ก��&�������	  ��กก�9����
ก%�,��� c�,&�	
���"��,�����&�)��&����  ���)��&#	�	�&��ก��'���(� c�,&�	
��	�����
ก�"���กก�9����
&"&�ก��ก%�,��� c�,&�	 

4.4 ก��#�S��	(�P��P��������������  (Motivates Strategy Development)  ก��ก��!(�� 
�,���กก�9�#�S��	(�P��P���ก��78ก?��&  ก����������ก��78ก?��&  ���ก����"�����,�&� �����P�3�# 
&�ก�
���������78ก���&���P� U�'�!�  )$�)��ก��!(���,���กก�9������กก�����!�����������!����ก�'!���� 
ก��78ก?��&�,��,&���&�#$��M"�	�,���กก�9�
�������กก�����ก��ก�'!����  L�	����"�����
,�)��78ก?��& 
,�$��%�ก��ก��&�$�� T  ����,&���& 

5. �0�1��%���'���������������&��L��5  (Maslow. 1970 : 35 - 46)  � R��0�1�          
���&�M$�����	����&��L��5  �P�'�	�"�  �����������&�(�	5&��%���'����!��!����!"����!�%���O
��������  
&�����,&�  5  ����!�����	ก��  )$�  )��&!���ก������������	�  (Physiological  Needs)  )��&
!���ก��)��&&���)� ���3�	  (Safety  Needs)  )��&!���ก��� R�����������)��&!���ก��)��&��ก 
(Belongingness  and  Love  Needs)  )��&!���ก��&���ก��u�����ก!����  �������$��  (Esteem  
Needs  from  Oneself  and  Others)  )��&!���ก��� R�&�(�	5L�	�&'��Q5  (Self  Actualized  
Needs)  ���������%���'!��!���
����'ก��!�'����ก"��  ���������%���'��� �
���#�S��!�&&� 
L�	�%���' 
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    �0�1��%���'���������������&��L��5  (Maslow) 
 
 ���������%���'���  1  )$�  ��������#$��g�����&�(�	5!���
����'ก��!�'����� R������������ 
�������	�  �M"�  &���,����' �����
&"L,	,��  &�����	�"����	  &�	���ก��L�)  &��)�$����("�,"&  ก������ก��
,��� ��� �
�#�S��)��&!���ก�� ���3��$��T !�&&�
�� O��)��&!���ก�������'��ก  	��
&"
����'ก��
!�'����#��#�	�  �������� ���3��$��T  ก<	�ก�����'���ก���
��
�� 

���������%���'���  2  )$�  ���������#$��)��& ���3�	�,"�!����  ������#	5���  
 �&$��!���ก�������'��ก
����'ก��!�'��������  ก<�ก��)��&!���ก���������ก��M���!  ���#	5������ 
�����$��T  ���!��,�&���)� ���3�	 

�������������'���  3  )$�  ���������#$��� R��������  �M"�  )��&����
ก�"�!�&�M�!�!��ก��   
&�)��')���  &��O�'��  &�)��  &�L�����	�  &�����%����  ���  ก�')��&!���ก��O�ก��ก���
����ก����$��  �M"�  
!���ก���,�&����&�����,"���	���ก<!���ก��,"���	�����ก$��ก����������$���M"�ก�� 

               �%���'  5                                 
)��&� R�&�(�	5L�	�&'��Q5 
(Self    Actualized  Needs) 

�%���'  4 
)��&!���ก��&���ก��u�����ก!�����������$��  

 (Esteem Needs from Oneself and Others) 
        �%���'  3 

             )��&!���ก��� R�������� )��&!���ก��)��&��ก  
          (Belongingness  and  Love  Needs) 

�%���'  2 
                 )��&!���ก������������	� 

(Physiological  Needs) 
�%���'  1 

)��&!���ก��)��&&���)� ���3�	 
(Safety  Needs) 

LOWER 
ORDER 
NEEDS 

HIGHER 
ORDER 
NEEDS 
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�������������'���  4  )$�  ���������#$��ก������,������ก��ก��u����ก�	�!�	��������	�%��
ก���
!����������	ก��ก�"�����.	ก	"���M��M���ก����$��  �M"�  )��&!���ก��&��ก�	�!�   &�,���&�!�   
&�M$�����	�� R����	ก	"��  )��&����
ก��'O$�!�����M��M�!���� 

���������%���'���  5  )$�  ���������#$��!��,��ก���)��&��&��O���!�ก�' ��#0!� U�'�!�!�
!�&)��&��&��O����(�)��&��&��O  L�	�#"���<� ��L	M�5���'())��$�����������)&�"����&
� R��%�)�.  &��L��5  �M$���"�  )��(ก)�&�)��&&("�,&�	���M���!�#$����� R�)�L�	�&'��Q5������'���
��������   
 6. �0�1�)��&!���ก������&��5��	5  (Murray)  
����( )��&!���ก�����&�(�	5��ก� R�  
28  M���������  (����S�5M�	 ก(�&�!	5.  2526 : 149  e  15  ;  ���������ก  Murray)  

  1.  )��&!���ก�������� R�����������)��&!���ก���&'�!�!"�� T  (Acquisition) 
  2.  )��&!���ก���������(��ก�5��'��&?"�&�?&����!"�� T  (Conservation) 
  3.  )��&!���ก��)��&�������������������,��	�"���3�#� R����'�	'  (Orderliness) 
  4.  )��&!���ก����������&L�	�����ก ��,	��  (Retention) 
  5.  )��&!���ก������� �����g5���ก��ก"������!"�� T  (Construction) 
  6.  )��&!���ก�������
����')��&�%���<����� R����	�&��'  (Superiority) 
  7.  )��&!���ก�������!"����>d�7t��( ���)�#$���,��%���<�!�&)��&&("�,����,"�!� 

(Achievement) 
  8.  )��&!���ก��)��&�)��#	ก	"���������.��ก'())�  (Recognition) 

  9.  )��&!���ก�����������!�������)��&��"��,��ก"!����  �M"�  !���ก���,�����$��
��(ก����  !$���!��  � �ก��  (Exhibition) 

  10. )��&!���ก���������ก��M$�����	����)(Q)"��,"�!�  (Inviolacy) 
  11. )��&!���ก�������,��ก,��)��&�("���	����,��	  (Avoidance  of Inferiority) 
  12. )��&!���ก������� c��ก��!�����,�#����ก���)�,������!%�,��  (Defensiveness) 
  13. )��&!���ก����������M��)��&#"�	�#����	ก��!�'L!�  (Counteraction) 
  14. )��&!���ก����ก&�!�  �%��,�����$����ก�)�"   �����&�!�3�#ก�'����$��  (Affiliation) 
  15. )��&!���ก��������	ก!������ก����$��  )��&�&���s	!"�����!"�� T  (Rejection) 

  16. )��&!���ก��)��&M"�	�,�$���ก����$��  L�	ก��������%��,�����$������,�$��ก��)��&
�������!��!���ก�������������	�"�ก��M��  (Succedanea) 
  17. )��&!���ก��������,�)��&�&!!���������)��&M"�	�,�$��ก"����$������"����ก�"�   
L�	ก���,�ก�����'��(�  ����  ����	���  (Nurturance) 
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  18. )��&!���ก�������&�'�'��������P�#�)�')(&����$��  (Dominance) 
  19. )��&!���ก�������	ก	"��  	�&��'��'O$�   �"�&&$�ก�'���������  (Deference) 
  20. )��&!���ก����������	��'' ,�$� �%�!��,�������	&����$��  (Similance) 
  21. )��&!���ก����ก�������&�����3�#  &�)��&� R�!�����!�����  (Autonomy) 
  22. )��&!���ก�������&���ก��ก�Q5��ก���%����� R����!����  (Contrariness) 
  23. )��&!���ก�������&�)��&�(�  ��(ก����  �#$��#�ก�"��  (Play)  
  24. )��&!���ก��������P�'�	���'��	�	��	�����	�!"��T   (Exposition) 
  25. )��&!���ก���������������,�)��&���!"�� T  ���� �ก�,&"  (Cognizance) 
  26. )��&!���ก��ก�����������$��  ,�$��(ก�������$��  ���M������$�����	��P�ก������(����   

ก��!"����  ก������� ก�� ������� �''!"�� T 
  27. )��&!���ก�������	�&�#�  	�&��'>d�ก����#�ก�5�����Q5��&����ก����L��   

)��&�"�����&O"�&!�  (Abasement) 
28. )��&!���ก��,��ก����	�ก��!%�,�� ,�$�ก��O�ก��L��  ��&���� ��#0!�!�&

ก1�กQ�5������'�	'  (Avoidance of Blame)  
 

#���$����
������� 
��������
&"�#�	��!"ก��!(���,�'())�&�#0!�ก��&���!"��ก����"�����  ��������	��� R�������� 

ก"��,��ก��)��&!���ก��  ,�$�&�)��&L��&���	�������%��,�'())�&�#0!�ก��&&("��(�,&�	 ��ก���	   
���	�,!(�����  �
�&���������
ก���ก��	�ก�'��������� R��	"��&�ก  ���
��#	�	�&�%���ก ���3����
��������
 !�&ก1�กQ�5!"��T  ������  

��ก��!���	�
��#	�	�&�M�,��ก�กQ�5!"�� T ��ก���%���ก ���3��������������P�ก��,�
��
)$� ก���'"���ก!�&#$��g�����ก���ก���������� �'"���ก� R� 2  ���3� )$�  

1. ������������ g&3�&� (Primary Motives) � R������������&�#$��g����������"��ก�	!��!��
&��!"ก%����� 
&"�M"ก�����	����,�$� ���'ก��Q5 

2. �������������(!�	3�&� (Secondary Motives) � R������������&�#$��g��&���ก���)&���
ก�����	����,�$� ���'ก��Q5 
 �(M�   �����5��&  (2527 : 101  - 102)  
���'"���������!�&���&������������ 

��� R�  3   ���3�  ������ 

1.  ������������������	�  (Physiological  Motivation)  ����������������ก���
���#$�� 
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����)��&!���ก������"��ก�	����,&�  �#$���,�'())�&�M���!�	�"
��  � R�)��&!���ก������%�� R�!�&
P��&M�!����&�(�	5 
���ก" !���ก����%� ��,�� !���ก��#�ก�"����� �����กL�)   
�����&��O�������')��&!���ก����������
��  ��กก������ก!#0!�ก��&ก��ก���%����)���� 
)$�  ��ก)��&&�ก���	���ก��ก���%�  ก����$�ก�%�  ก��L!�!�'�������&�������� 

2.  �������������!���	�  (Psychological  Motivation)  &�)��&�%�)�.���	ก�"� 
����������������������	�  �#����%�� R���ก���%���M���!���	ก�"�  �!"��M"�	)�������������!��  
���%��,��(�3�#��!�������M$��  �������� ���3����  
���ก"  )��&�	�ก����	�ก�,<� 
���ก��!�'����!"�����������&  )��&!���ก��)��&��ก���)��&�������"�ก��M����ก����$�� 
 3.  ��������������)&,�$�������������ก����กก�����	����  (Social  Motivation)  ��������
M������&��(�����&!���"���,."&���ก ���'ก��Q5������)&�����!���'())�����(�&("�,&�	���
��������M������&�)��&��&#��P5ก�'ก������ U�ก���	����'())��$��T  ���&�!"�!�����  ��������������)&
���&�)��&�%�)�.!"�ก���%�����M���!���)����  
���ก" 

3.1  ���������7t��&0�P�u  (Achievement  Motivation)  � R�)��& ���O����� 
'())�������%�ก��ก��&!"��T  �,������ ���')��&�%���<�  ?
��
����'ก���"�����&&�!����!"��	��<ก 
��ก�����ก���
ก������	#'�"�  ��<ก���
����'ก���'�&����	����	"�������  � R�!�����!�����78ก,�� 
ก��M"�	�,�$�!�����!�&��	  ���!�'L!� R�����,."���&�)��&!���ก��)��&�%���<���M���!���  ก��78ก,���,�
'())�&����������7t��&0�P�u���  �
�!�������&!����ก)��')��� 

3.2  ���������7t��&#��P5  (Affinitive  Motivation)  � R�������������%��,�'())� 
 U�'�!�!��,�� R����	�&��'���'())��$��  !���ก��)��&�������"  !���ก��)��&��ก��ก'())��$�� 

3.3  ��������!"�)��&��'O$�!����  (Self e Esteem  Motivation)  � R������������ 
'())� ���O��� R����	�&��'������)&  &�M$�����	�� R���������ก���)�L�	����
   !���ก��
����'ก�� 
	ก	"����ก���)&  ?
�����%�&���")��&��'O$�!���� 
 O���  �ก$��ก�����5 (2528 : 94 e 114)  
���'"���������!�&��ก�Q�)��&!���ก��!"��T 
������ 
 1.  ������������)��&&���)�   &�ก�	�"���� �����!�%��
กL�	���,<���กก�����&�(�	5 
&�)��&!���ก��)��& ���3�	  �"��)��&&���)����� �����!�!��%��
ก����  � R��������
��#�S�� 
&�!����!"�ก��  L�	ก�� U���&#��P5ก�''())�����	�"�ก��M��������%��,�� R�)����&���!��&���)�,�$��"���� 

 2.  ���������������)&  ��$�����ก&�(�	5� R���!�5���)&   �
�!���&�ก��!��!"���&#��P5?
��ก��
���ก��  &�ก���	�"�"�&ก���#$����
��� R��"��,�
��������)&   ���
����'ก��	ก	"��  ก�����'())� 
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!��!"���&#��P5ก������&��M"�#$��&�!�3�#�#�	��	"�����	�   ,�ก�!"!���ก���,�����$��	�&��'����P����
�M$��O$�
�� 

 3.  ������������M$�����	�&�&�ก�
�������)&
�	  L�	�s#�����)&������'M�M���ก���  )��&
!���ก������M$�����	�� R�ก��ก%�,������%�ก�����'())��	"��,�
��  '())�'��)���&�)��& 
#
�#���ก�'M$�����	�������'�#$���,�$�����'M(&M�   �!"'��)����������,�M$�����	�������'M�!�
,�$�����'L�ก 

 4.  �������������%����O$�� R���ก	3�#�,"����P�#����'())�  L�	ก���'"���ก 

��� R� 2   ���3�  )$�  �%����!�&!%��,�"�����%�����"��!�� �M"� ก�����'())���&��O�%��,� 
����$�� U�'�!�!�&�#���!%��,�"� �"��'())�?
��&����P�#�L�	'()��ก3�#���#0!�ก��&�����"�   
� R����&��%�����"��!���!"'())�'�� ���3�� R���������%��������  2   ���3�  )$�   
�����%����!�&!%��,�"�����%�����"��!�� 

5.  ������������)��&��&��O  ,&�	O
�  ก��)�')(&��)5 ��ก�'����������&���� 
ก�	3�#������)&  )��&����
ก����)��&��&��O����ก��	������	"���ก��M��ก�'&L�����5  ����)��& 
)��,���'())���&�)��&��&��O,�$�
&"�����
���	�"ก�')��&�%���<����)��&��&�,�������!   
O��)��&�%���<��,�$�)��&��&�,���������%��,�&��L�ก������'  '())����&�)��&����
ก���� 
)��&��&��O!�%���
&"&������������������,�ก�������	�,&"T ,�$��%�ก������	�  '())�#�ก��� 
�� �"�	�,�����������&'��)�')�')(&&�กก�"������#	�	�&'��)�')�')(&����������& 
 6.  ������������)��&�%���<�  � R��������������"�M�����&�(�	5�����&��O�	ก��ก��ก)��&
!���ก�������$��T ��ก�Q��	"��,�
�����'())����&�������������)��&�%���<���&�)��& 
ก���,�����ก���%����  �#����"���� R������������)5�,�����%���<� 

 7.  ����������������   � R���������������'?�'?������&�(�	5  �����&#��P5ก�' 
)��&!���ก���(ก ���3��(ก����'  )(Q�&'�!������"�M������%�)�.����(��������)$�  � R�!����� 
��ก����ก� ���	�  �������������&��O?$��
������
&"�M"!������L�	!���!"� R�)(Q)"��������   
!����������
&"
��&�)��&�%�)�.�!"� R�!��������)��&!���ก����T ���'())�!���ก���,�� R�!����� 
             ก&���!�5  ,����(���5  (2530 : 236)  
���'"� ���3�������������	�"�'$���,������ก��
������ก���#0!�ก��&  ��ก� R�  2   ���3�  )$� 

1. ��������3�	��  (Intrinsic  Motivation)  � R�3������'())��,<�)(Q)"���� 
ก��ก��&�����  �%����	)��&�!<&��  L�	O$��"�ก��'���(��ก��ก��&����T  � R��������	�"���� 

2. ��������3�	��ก  (Extrinsic  Motivation)  � R�3������'())�����#0!�ก��& 
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��ก&��#���&�����������,�
��&�����  
&"
���%��#$��)��&�%���<�������������	  �M"�  ก��ก���%��#$��!���ก��
������  !%��,�"�  �ก��  � R�!�� 
 #��5#��P5   #��5L�3�  (2542 : 140  -  142)  �%���ก����������ก
��� R� 3  ���3�  )$� 

1.  ���������#$��)��&�	�"���  (Survival  Motives)  � R������������M"�	�,�)������&��O
�%���M���!�	�"
��  ��������M������&�ก����&#��P5ก�'�����'$���!�����)����!���ก����M���!   
�M"�  ��,��  ��%�  ��ก��  ���ก����'O"�	 

2.  ��������������)&  (Social  Motives)  � R�������������ก���
����กก�����	���������)&  
���
����'���P�#�L�	!����ก�����������'())�  ,�$���ก��!O(���&���,<�
��  ��'!���
��  ,�$�&���ก3���
���)&���&��
&"�,<�ก<
��  �M"�  ก��&����P�#��,�$�����$��  ก��� R�����%�  ก�������&�!�  � R�!�� 

3.  ������	�
ก�
��ก����
��  (Self  Motives)  ������	�!�"#��$%&��'()��*+��+(��  �,*
-,�ก#��	.(%�
�)/�)�)01������21	�3)�3�
#�'4$�  
!&�  ������	�3�

ก�
��ก��%�)056)
�7�	�.�()3�

ก)��)�  .�8�  %�)056)
�7�	�!��"�  
19��(� 
  ���������ก��	�ก�'!����������)&����%���ก
��  ������ 

1. ���������7t��&0�P�u  (Achievement  Motive)   
2. ���������7t��&#��P5  (Affiliation  Motive) 
3. ���������7t�%����  (Power  Motive) 
4. ���������7tก�������  (Aggression  Motive) 

1. ���������7t��&0�P�u  (Achievement  Motive)   � R�������������%��,�'())�&� 
)��&!���ก�������ก���%�����!"��T  ������,������ก�����  �����$�������"��!���,��%���<��(�"��   
��ก��ก������	#'�"�  #"��&"���&����������7t��&0�P�u���	"�&&����P�#�������%��,���<ก� R�������&���������
�7t��&0�P�u���!�&���	  �������  �#���#"��&"���������"�ก��	�ก�'ก��ก���%������<ก &�!����!"��<ก T L�	
ก������)��&��ก�)�"  !���&�!�g��ก��ก���%�������!"��T  !�����)�	ก��!(������%�   
�,�ก%�������ก"��<ก��ก���%�ก��ก��&�	�"!������� 

��ก�Q����������&����������7t��&0�P�u 
 1.  � R�������&�)��&'�ก'���  #	�	�&  �����#$�����%�����,�'���(� c�,&�	 
 2.  !���ก���%�����,�������(�  L�	����O
�&�!�g��������������)��&�%���<� 
 3.  M�')��&�����	������  L�	&("��%��������%�)�.�,� ���')��&�%���<� 
 4.  M�'������กO
�)��&��'���M�'�ก��	�ก�'��� 
 5.  M�'������กO
�)��&)����������)5 

6.  �%�����	"��&�,��ก�กQ�5� R�����!��  ���&�ก�������� 
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      7.  M�'	ก�,!(��&� ��ก�')%�#���	�"��&� 
 8.  �	�ก�,�����$��	ก	"���"��%�����ก"� 
2. ���������7t��&#��P5  (Affiliation  Motive)  � R�������������%��,�'())����� 

#0!�ก��&  �#$���,�
��&�?
��ก��	�&��'  � R������ก�)�"����#$���7��  ���
����')��&��	&��ก'())���ก�("&  
#�S��ก��������������7t��&#��P5������&!����!"��	��<ก  L�	�s#����)��')���        
���&�)��&��ก  )��&������  )��&�'�("�  #"��&"���
&"&���ก�Q�ก��ก�������  �&��"  ,�$�)��')��� 
���
&"&�ก���ก"��	"�M����M����"���#������  �����,�"������M"�	#�S��'()��ก3�#�����<ก�&$���!�'L!�
��&� 
���%��,�� R�)�����%���
��#$���,�����$��#�����&� 

��ก�Q����������&����������7t��&#��P5��� 
1. M�'��ก&�!��,&" 
2. M�')'�#$����	"��������& 
3. M�')'�#$���&�กT 
4. M�'#��O
�&�!�3�#  )��&�ก��M��������&���&�!"�ก�� 
5. M�'������กO
����&Q5��������	��"��  �M"�  ���	��  �&$��&�ก��#���#��ก   

,�$�,���?
���&$��	�"�ก��ก�� 
6. ������กO
�ก���,�)��&����  ���	ก	"������$�� 
7. ������O
�ก��
����')��&M$��M&��ก'())��$�� 
8. M�'�%�!�� R��#$������?$����!	5 

3. ���������7t�%����  (Power  Motive)  � R����������	"��,�
������%��,�&�(�	5 
!���ก�������&����P�#��,�$�����$��  ��&��O'�ก������$��
��  #	�	�&ก���%��(ก��O����  �#$���,�����$�� 
�	�"�!��%����!�  #�S��ก�����)��&!���ก�������&��%�����,�$�����$�����&���ก)��&����
ก       
���!�%�!��	
&"������	&����$��  &�)��&����
ก�"�!����  "���"  ����������)��&� R��	�"  ���g���������)&� R�
)��&����
ก������	ก�"�  " &���	"  ?
��)��&����
กM������	���&�&�ก��"�
�  ก<��	���#	�	�&�����" &��"�"  L�	ก��
����)��&	����,."  ���	ก��ก���������ก&��#$���'  " &���	"  ���� 

��ก�Q����������&����������7t�%������� 
1. M�'���!�� R�,��,���ก�("&  ,�$������%�����,�$�����$�� 
2. M�''�ก��  M������  '��)�'  )�')(&�,�����$��)��,�$�ก���%�!�& 
3. M�'���������ก��ก���%����ก�("&  ���L��&�����,�����$��ก���%�!�& 
4. M�'#��O
�)��&��&#��P5ก�'����$��  �!"��#����)��&,&�	����7�
������ก�Q� 

����,�$�����$�� 
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5. M�'��&#��P5ก�')����&��"�����&  O"�&!�  ,�$�&� ���'��#�� 
6. '��)����M�'ก��!�������ก���%�ก������	�3�	�	"��'��'��� 
7. ,��ก����	�ก������)��&�"������ก&��,� ��กU 
8. M�'L!��O�	�ก�'����$�����&�)��&)���,<�����	��ก�'!� 

4. ���������7tก�������  (Aggression  Motive)  � R���������M���,�
�����&�(�	5������ก 
L�	����,�$��"����  �#$������)��&)�'������  ,�$�)��&Lก�P����ก���
��  #0!�ก��&ก����������  '��)����
���������ก��#'�"�  �&$������#0!�ก��&���ก�"����ก
 ����  ��M"�	�"��)��	���&Q5���!������
�Q�������
   #�S��ก�����)��&ก�������������&�ก��!����!"��M"����	��<ก  L�	ก�����	��''��ก#"�
�&",�$�)��ก��M������'�&����	���  ก�����'())�&�)��&ก�������  ,�$�&�'()��ก3�#�''  "O$�!����� R�
�,."" (Authoritarian) ����  ��$���&���กก���'�&����	���������&���ก�����&�ก�ก��
   �%���
�������
,�"�	ก<��O�ก�(�"�����	�!��%��,���<ก�ก��)��&����
กLก�P�)��  �("��)$��  �!"��<กก<
&"ก���������ก��!�'
L!�L�	!���!"��
 ����)��&ก���������ก&�ก�')���'����  L�	�s#��ก�''())�������	ก�"�  
#0!�ก��&ก����������  �&$���ก���
������ก<	�ก�����,	(�
��  �!"�����&��O�ก�
�#0!�ก��&ก��������,�����

��  L�	����,."��!���#	�	�&)�')(&���&Q5���!����  
&"����)��&ก�����������!"��!����  
&"
�M�)%�#�����M����"'��)�'  �!"#	�	�&�������)��&��&#��P5ก�'��<ก  �#$���,���<ก�ก��)��&����
ก�'�("����

����$���M$�����"�  ���)$�����,�)��&M"�	�,�$��,�)%�����%�&��M"���)�')(&  ,�กก���%�
��������  #0!�ก��&
ก������������<กก<������ 
 

���%#��ก�������&�'(�
������� 
����   #��P5&Q�  (2534 : 192  -  196) ก�"���"�  ��������&���!"�ก�����	����#0!�ก��&!"��T  

���'())�� R����&�ก  �#���ก�����'())��ก������������ก�����������#0!�ก��&  	"�&���%��,�
#0!�ก��&,�$�ก�����	��������������T  &� �����P�3�#������	����
���	"�������<�&�กก�"�'())����
&"�ก��
��������  ��ก�Q���������������'())��
��
���	�"ก�'��)5 ��ก�'���!"�
 ��� 

1.  P��&M�!�����!"��'())�  �(ก)�&�P��&M�!����!��!ก!"��ก�')��$��  ,�$�&���ก�Q�
� R���ก��ก�Q5���!����  ?
�� ��ก�'���	 

1.1  �����'  �����'���'())�� R�#$��g���'$���!�����ก���ก��#0!�ก��&�����' 
� R��3�������ก����ก)��&
&"�&�(�3�	���"��ก�	���&�(�	5  �M"�  �3���)��&!���ก����,��  ��%�  
�3���)��&!
��)��	�  )��&����
ก��<' ��  � R�!��  �����'�ก���
��
����ก��ก�Q�  2   ��ก��)$�   
�����'3�	���"��ก�	  �M"�  )��&,��  )��&ก��,�	  )��&�"�����  � R�!��  ��������'����ก����ก
3�	��ก�"��ก�	  �M"�  ก��
����')��&��<' ����ก��������3�	��ก  �3���)��&ก���� 
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�%��,��ก��)��&!
��)��	� 
1.2  )��&��!กก����  )��&��!กก����&���!"�ก�����	����  ,�$�ก������#0!�ก��& 

)��&��!กก������&�)��&�!ก!"��ก��
 ���!"��'())�  �
���	�"ก�' ���'ก��Q5���ก�����	���� 
����!"��'())�  �&$��'())�&���	(&�ก�
��  &� ���'ก��Q5�#��&�
��	"�&�ก��)��&��!กก�����#��&&�ก�
��          
��<ก��<กT  ��
&"&�)��&ก������  �!"��&�)��&ก���  �&$����	(�#��&&�ก�
��)��&ก���������   
ก��	� R�)��&��!กก�����#��&�
��&������ 

2.  �O��ก��Q5!"��T  ������������&  	"�&���"����%��,�'())��ก����������  �!ก!"��ก��� R�
!���"�  �"����,�'())��ก��)��&��'���("���	,�$��$��T  �����S�P��&�!"�����)&	"�&���"����,�
#�S��ก�����������	��!ก!"��ก�����	  ��ก�Q��O��ก��Q5!"��T  ���&���!"���������
���ก" 

2.1  ก����"����  ,&�	O
�  #0!�ก��&���'())����&�)��& ���O�������M������$��
!���ก���%��,�!�&��3�#ก��Q5���
��  ก����"����&���ก�Q�����%�)�.  2   ��ก��  )$�  ก����"���� 
ก�'!����� R�ก����"��������%��,�!�������
�����	)��&�!<&��  ���)��&!���ก�����!�
&"&��)�&�
'��)�'  ก����"����ก�''())��$��  � R�)��&����
ก���!���ก�����M��'())��$�� �,�!��	�"�,�$�ก�"�)��$��   
&�ก��#	�	�&�%��(ก��O����  �#$���,�!�M������$����&� 

2.2  )��&�"�&&$�  ,&�	O
�  �����������&�)��&��&#��P5�	"���ก��M��ก�' 
������ก���������)&  &�#0!�ก��&�'' ���� ����&  �,�)��&�"�&&$�M"�	�,�$�� R���%�,�
�������	�ก��  
�#$���,����,�$�#0!�ก��&���&("� ���O���%���<��(�"��
 ���	��  s�����  )��&�"�&&$����'())��
�����"�� R�
������������%�)�.  ����%��,�'())��ก��#0!�ก��&!"�� T  �
�� 

2.3  ก��!����(�&("�,&�	  )$�  ก�����'())�&�ก��!����(�&("�,&�	��M���!
��  &����%��,�
'())�&�)��&#	�	�&�����ก���%�����!"��T  �#$���,�'���(�(�&("�,&�	���!�!���
����'��)�����&���&�ก��!���
�(�&("�,&�	
��  '())�ก<
&"��&��Oก���%��#$���,�'���(�(�&("�,&�	���!�!���
��
��  ���	�,!(���ก��!���
�(�&("�,&�	��M���!�
�� R�����������ก������#0!�ก��&!"��T  ��ก�Q����ก��!��� �(�&("�,&�	&�  2  
��ก�Q�)$� 
   2.3.1  ก��!����(�&("�,&�	��&  � R��(�&("�,&�	���&�ก��&��(�&("�,&�		"�	T   
&��ก��	������M"�  ก��!����(�&("�,&�	M���!�"�  ��� R���ก����� ���&�M$�����	����L�ก�!"�Q���� 
��	(	�����	  �
�&�� c�,&�		"�	T  ,��	�(�&("�,&�	&���&ก��)$�  ������� �,�M��ก����"���� 
������� �,�
����')%�M&��ก)��  ������� �,��#$���T  	�&��' 
   2.3.2  ก��!����(�&("�,&�	��	�
ก�  �#$���(�,&�	���(�,&�	,�
��L�	�s#��   
ก��!����(�&("�,&�	��	�
ก����ก���
��ก�')����&��(S�3�����������&��#��&)����
&"�ก������<ก��<ก 

2.4  ก��!���)��&���	���	��  � R�ก��!���)��&,������
��  ���&�)��&#	�	�& 
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&(&����	"��&�ก������%��,��%���<�ก��!���)��&,���,�$��ก��)��&���	���	��  �
�� R��������� 
������ก����,��ก��#0!�ก��&�
��  O��'())�!���)��&���	���	��
������ก��)��&��&��O���!���� 
���%��,�'())��ก��)��&��&�,��
���"�	  �%��,�
&"&�����������ก���%��������T  ,�$��ก��)��&���O��	  
,�$�O��!���)��&,���
��!�%�ก�"�)��&��&��O  ก<
&"&���������#������ก���%�  �#����"�!� ���' 
)��&�%���<����������T  �"�	�ก��
   )��&	�ก�"�	������  ��&���!"���������    
 


�������ก��ก����)�ก*+กก�,� 
 #���#��5   '(.����  (2536  :  65)  ��������&�'�'���%�)�.!"�ก���!��	&��&���ก��78กก�9�
�	"�����  ��ก��!���	�
���,������!"���������!"��ก��  �!"��( 
���"�  ��������� R�ก��'��ก������	�"��
!�������กก�9��!"��)����#���&�����
����'ก��ก��!(����ก3�	��ก�,�&�ก%��������
��  
 ��ก��!���	�
��#	�	�&�M�,��ก�กQ�5!"��T  �#$���%���ก ���3������������  
 �����P����	�&��'ก��� R��"���,.")$�  ก���'"�#$��g�������������  3  ���  )$� 

 1.  ����������������"��ก�	 (Physiological  Motive)  � R������������&�&��!"ก%�����   
�ก����ก)��&!���ก�������"��ก�	���)��&�%�� R���ก���%���M���! 

 2.  ������������
 ���
&"�M"ก�����	����  (Unlearned  General  Motive)  � R�������������ก��
��ก)��&!���ก����ก���)�$���
,�  ,�$� ��ก�'ก��ก��&!"��T )��&�	�ก����	�ก�,<�   
,�$�!���ก��&� ���'ก��Q5� �ก T  �,&" T 

 3.  ���������������)&  (Social  Motive)  � R�������������ก����กก�����	����   
���ก"  
ก����&���ก�'����������&L�	
����'���P�#�&�?
��
���ก" '())�  �O�'�� ��S�P��&  )"���	&   
)��&�
ก)��  )��&�M$��  ��'P��&���	& ���#Q�  ����������ก�Q����  
���ก" )��&!���ก�������
����'
)��&�%���<�  !���ก���,����)&	�&��'  !���ก��!%��,�"�g��������)&  M$�����	�  �ก�	�!�	�  �%����  
)��&�(��'�	  ��(ก������ก���"�&���#�ก�"��ก�',&�")Q� 

 

�������ก��ก����(�ก�,� 
����������'�"�&�'�'���%�)�.&�ก!"�ก����"�  ก���!��	&��&  ���ก��78ก?��&ก�9�      

��ก��!���	�ก��ก�9��,������!"����������!ก!"��ก��  ��( ����#���ก�"��
���"�  ��������� R�
ก��'��ก�����&��	�"��!����กก�9�����!"��)�?
��#���&�����
����'ก��ก��!(����ก3�	��ก 
�,�&�ก%��������
��   �#$���,��	�กก���%�����������T  &�ก�
��  ,&�	)��&�"���กก�9��(ก)�!"��ก<&� 
��������3�	��!������	�"����  ,������������78ก���ก�9�&��#�	��!")��,���P�ก�������ก��!(����ก 
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3�	��ก�#$���,��ก��ก%��������
��  ก������������������&�)��&�ก��	�#��ก�')��&!���ก��&�ก����(�  )��&
!���ก�����ก�"������ R�)��&!���ก������#$��g�����&�(�	5�(ก)�  ���������ก��78ก?��&ก�9��!"��)����  
,�ก�"����78ก���
����<��,<�O
�)��&�%�)�.�,�"����  �����%�
 �M��,��ก�� ��L	M�5��� R�#$��g����ก��
78ก?��&ก�9������  ���	����&��O������������������������'����
��
 
����ก���	  ��ก��)����$�ก!��
��กก�9��#$���,�
��!����กก�9�!�&��ก�Q� ���)(Q�&'�!����ก��� R���กก�9���������������  &���ก����	'��
�"��
��ก�"��
���"� ����������ก����"�ก�9�)$��������ก��!(���,����!���ก��&��"���"�&��ก��ก�9�  ก�����
)�����	�ก,�$�
&"�	�ก��"�ก�9�����  
&"
���%��,��&��O3�#���ก��ก�9����
��  �!"O���	�ก��"�  #������

����"����%��,�&�)��&#	�	�&  &�ก��#�S���,����
��  �&$��#'�( ���)ก<
&",	(���"�ก�9�
 �"�	T 

������5  #���	�#0��5  (2529  :  147)  
��ก�"��
���"�  ��������� R��������!���)%��
�O
��#���
��กก�9����&�)��& ���O���������"�ก�9��,�
�����
��������&������������  ?
����&����%��,���กก�9�)�����T 
�%�ก��78ก?��&�	"��!�����  &�����	��!����  �	�������<���ก��78ก?��& 

#�M�!  �&$����L#P�u  (2534  :  44)  
��ก�"��O
���ก�Q�����	�����กก�9������ ���'
)��&�%���<�
���"���กก�9�!���&�)��&ก���������	 �&�P��� �M$��&�����!����  &����������!�� R� 
��$����,."����(�  &���������&�ก  �������  #���������������
�� R�����������78ก���)��)%��
�O
�� R��	"��&�ก  
���� R�,������������78ก��������!���,���P�ก��!(��,�$���������������,��ก��ก�'��กก�9����!���� 

����ก��u  �#�	�M�'  (2534 : 47)  
����( ���)���ก��	�ก�'ก���!��	&!��������!���	�ก"��ก��
��"����  L�	�%����� d���	��ก���!��	&!����กก�9�������!���	��#$�������%�ก����"�����,�
�� ���'
)��&�%���<�
�������� 
 1.  )���,��������&�����	���ก��'����,&���&�ก"��กก�9���)��&��&��O�%�
��?
��ก���M� 
�������&�����&��O�%�
��L�	�"�	)$�  )%�M&�M	���ก�"��)%����� R���ก�Q���������)5������78ก  � R�!��  
�"����	���ก��'�%�
��  L�	������78ก'�ก�������กก�9���&��O�%�
�� 
 2.  )���M���������L�	ก�����)�����78ก�����!��������กก��������3�#ก��78ก?��&� R� 
����"�����  &�)��&��(ก����  &�)��&�����	  ����3�#ก��78ก?��&ก<!���)���	)�
�ก�'ก����"��������  
�#$���,���กก�9���&��O	$�,	��78ก?��&�,�
��&�ก����(����������(� 
 3.  )�����#��&,�$���)��&!$���!��  ���)��&w
ก�,�&��ก����"�����,��,&���&���O�ก!���  
L�	�M���P�  ก�������&�P�,�$�ก����ก���! 
 4.  ก������3�#ก��78ก?��&�,�)���	)�
�ก�'�3�#ก����"���������,�&�ก����(� 
 5.  ���78ก���!���&�)��&������O
�)��&�!ก!"�������กก�9��!"��)� 
 6.  ���78ก?��&)����,����M"�	�,�$���กก�9��,�&�)��&�M$��&�����!����  ��� 
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&�&L�����5���O�ก!��� L�	ก������3�#ก��Q5�,���กก�9�&� ���'ก��Q5��)��&�%���<�,�$� ���'ก��Q5�����
��ก��78ก?��&���ก���,��������& 
 7.  ก���M�)��&�M$��&���'���	"���,�� R� ��L	M�5!"�ก��78ก?��&�M"�  )��&�M$���"�
�� 
�����ก?����ก"��ก��78ก?��&  ���%��,�&�)��&����
ก�"�&�ก%�������M��
�� 
 8.  )��� ���	�'��	�ก���������������&�%��,�� R� ��L	M�5!"�ก��78ก?��& 
 9.  ���78ก���)��&��� �''� R�����%����� R� ��L	M�5!"�ก��78ก?��&�M"�  ����%��'' ��M�P� 
!	  
�������%��''��!!�P� 
!	 
 10.  L ��ก�&ก��78ก?��&�����P�ก��78ก?��&)����� R��������&�)��&,&�	!"���กก�9�  
L�	���L ��ก�&ก��78ก?��&�����P�ก��78ก?��&�����กก�9��,<��"���&��O������ R�
 
����� U�'�!�
�� 
 11.  ก���M�������������ก����กก���,<�)(Q)"����ก����"�ก�9�� R�������������� R����#
� ���O��  
�M"�  )��&����
ก3�)3�&�����ก����"�ก�9����� R���กก�9�  ,�$�ก���,<�)(Q)"���� ��L	M�5���ก�9� 
 12.  ���78ก���)����&�)��&��������)��&��&#��P5ก����,�"�����78ก����������� 
���)��&��&��O�����กก�9���&��O�%�
�� L�	ก��&�)�"78ก?��&���%��,���กก�9�
���M�)��&#	�	�& 
&�กก�"�ก��78ก?��&)����	� 
 13.  ก��)�')(&����')��&ก������  ���ก����)��&�)��	���!����กก�9� 

14.  �(�3�#��!�����กก�9�  L�	�s#���	"��	���ก�� g&#	�'�������!������&Q5 
�����กก�9�,���ก����"���� 
 

�������ก������
����-���ก��
�(����ก�,� 

ก���������������,�$�ก�������)��&#
�#����,��ก���
��ก�'��กก�9��Q�����%�ก��78ก?��&����  
	"�&� R��,!(������%�)�. ��ก��,�
�������M"�	�,���กก�9� ���')��&�%���<���ก����"����  ���	�,!(��
�M"�������  ���78ก���ก�9�,�$�L)�M����,��	�
�� f�L�ก���,���กก�9����!����78ก?��&����  
��&��"���"�&��
ก���%�ก��ก��&!"��T  �M"�  
��&��"���"�&��ก�������)��&��&��O���!����  
��&��"���"�&��ก��
��(ก��������3�	�����3�	��ก)"�	78ก?��&  !�����&�L�ก��
�������"�&��ก��������ก��78ก?��&
�����"����'���� R�)����)���  � R�!�� 

M�.M�	  L#P�u)��� (2532  : 51 - 53)  
��ก�"��O
���กก�9���� ���')��&�%���<���ก��78ก?��&
�����"��������	"�&&��,!(��?
���ก����กก�������������������!ก!"��ก��  )��&#�������%��,� ���'
)��&�%���<����?"�������	�"3�	�!���!�%��
ก)$� 

 1. )��&����
ก�ก��)��&3�)3�&��� (Personal   Pride) )��&3�)3�&���� R��������� 
�	"��,�
�����?"�������	�"ก�'��กก�9��(ก)�  �&$����กก�9��ก��)��&����
ก�M"����  ก<���	��78ก?��&�#$��������,�&� 
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���)��&��&��O����(���"��������&��O�%�
��  �#$��)��&�%���<���ก����"���� 
 2. )��&����
ก�#��7d� (Self  Image) &�(�	5�������ก��&�   
&"�"���� R�)�P��&��,�$�� R�

��กก�9�ก<!�&  	"�&��&�)��&�#��7d�   )��&�	�ก ���	ก����������  ,�ก���	ก)��&�	�ก,�$�
)��&����
ก�#��7d�����ก��	�ก�'��กก�9�����  ��&��O�	ก)��&����
ก��ก
��� R� 2  ������	ก��  )$�  
)��&����
ก����ก���
��ก�'!�����  ���)��&����
ก�	�ก���&�!"�'()��$��,�$��#$����"�&��&  ��กก�9���������
���!��ก�����)��&����
ก�#��7d����   &�ก���)�"�)���ก�'!����� R�#������ก��78ก?��&���ก1���'�	'
!"��T  �#������&�)��&����
ก�	�ก������,<�!���� ���')��&�%���<��,&$��ก�'��กก�9�����' 
�M& �� }�	�!"��T ����,��	  ��ก#�ก,�
�����)�"�)���ก�'!�����#$��
&"�,���&,�$��#$����"�&��&!ก!�%�   
,�$�O�ก!%�,����ก�#$������#�ก���	������
ก�"�  ,�ก!�&�)��&�	�����&�ก��#�S����������&��O
M"�	�,�$��#$����"�&��&
��&�ก��ก���	  �������  )��&����
ก�#��7d����ก<)$����������'',�
�����?"������ 
�	�"ก�'��กก�9��ก$�'�(ก)� 

 3. )��&����
ก�"�!�O�ก�',��",�$���ก#	�'�� (The  Sense  of  Humiliation  and 
Revenge) ,�ก��กก�9�)���)�,�
���ก��)��&#"�	�#�,�$���&�,����ก����"����  ��กก�9�)����� 
��&�)��&����
ก�"����
����.���	�ก�	�!�	����&��	�"
   )��&����
ก������� R����ก��!(���	"��,�
������%��,� 
����	�ก�ก�!��,�$��ก��)��,�ก&�L�ก������  ��กก��O�ก�',��"�
��ก�����ก��!(���,�&���!����ก#	�'��
�!$������	�"��&�  �,����78ก?��&,��ก�
���	�"!������� �#$�������	กM$�����	�����ก�	�!�	������.���	 

 ����ก��')$�&�  ��ก�Q��M"����� R������������� R�#������?"�������	�"��ก�	"��,�
�� 

 4. )��&!���ก�������	ก����'!���� (Level of  Aspiration)  ������������ก���
��ก�' 
��กก�9�&�&�ก&�	,��	�	"��  � R�!���"���กก�9�'��)�  �����&�)��&!���ก�������	ก����'���
!�����,�����
�����(กT  ����  �M"�����'ก����"����!����  ����'g����������gก��������)&  ����'
���,������ก���������$��T  ���	�,!(���&���������� R�#������?"�������	�"3�	��!������  �
�� R������' 
������	"��,�
������%��,���กก�9�   ���')��&�%���<���ก��78ก?��&�����"���� 

 5. )��&�M$��&�����!�������ก��
��)��#'�����,&"���	!����  (Confidence  and  Self  
Discovery)  ��ก�Q����)��&�M$��&�����!����  ���ก��
��)��#'�����,&"���	!����� R���������
�	"��,�
��  ?
��� R����"��,���กก�9��,�"����� ���')��&�%���<���ก��78ก?��&�����"����  ��กก�9� 
��78ก?��&�	"��,��ก�#$���,�&�)��&#���&��������"��ก�	�����!��  �%��,��ก��)��&�M$��&�����!����
����
������(�  �Q�78ก?��&ก<��)��#'�����,&"�ก���
��ก�'!�����	"��
&")��7d�  	����%��,��#��&)��&
3�)3�&�������M$��&�����!����&�ก	����
��   �����������ก<��� R������'����%��,���กก�9� ���'
)��&�%���<���ก����"�������	 

 6. )��& ���O����������M��  (The  Desire  to Win) ��กก�9�����'�M& ���&�#��� 
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���?"�������	"��,�
��ก��!(���,�����
ก�%��
ก�	�"!�������  �%��,�!�����!���78ก,��ก ����)$�)��& ���O��
����	�ก��
����'M�	M����ก����"��������T �#���M�	M���,�"�����)$��)�$���M���,����)&
���,<��"�  ���)$� 
���	����,."�����&��"����  ������&���!�'����$��T  !��!�&&�  �M"�  ������  !%��,�"�,������ก��
���  ����')��&� R��	�" ����3�#������)&���������&  ��������M������ก<&��"���	"��&�ก���M"�	
���ก����,���กก�9� ���')��&�%���<���ก��78ก?��&�����"����
���M"�ก�� 
 
���������).��'���ก����ก��ก�,�/0'1�� 
 �����������/0'1�� 

>(!?��  )$� M$����� �,#��P5>(!'������M�!�  (Federation  International  de Football 
Association : FIFA  ) �M����	กก����"����>(!'�����"&  (Indoor  Soccer) ����'����M�!�  ?
���Q����
&�ก�9�>(!?�����&��
�����'�	�ก�'�,#��P5>(!'������M�!�&�กก�"�  25  ����)� 

>(!?��,�$�>(!'��  5  )� ��&����&�������	�ก�'���&'���ก!'��  ก�"��)$� >(!?��
��&��O��"�'����&'���ก!'��
��  ��ก��ก���#$�����&	��
&"�%�ก���"���!���� R�#$��,.��  ���� R�
#$��!�&P��&M�!�  �M"�  #$��,.��  #$�����  ,�$�#$�����&����%����	����(����)���,5  �M"�  #$��)��ก��!   
������	' ,�$�#$��
&�  � R�!��  �!")��& ���3�	��������"���&�&�ก���	ก<�
���	�"ก�'#$�����&����M��M"�ก��  
?
��,&�	)��&�"� >(!?����&��O��"�'�#$�����&�''��ก<
��  �
��%��,�>(!?��� R�ก�9���� ��,	��
)"��M��"�	��ก���������"�  �#��������������ก��ก����"���������"�&�กก�"�  �����"�>(!?��!���&���ก�� 
������	��	&  &� U�ก���	�!�'����!"��ก&ก����"���������<�  �ก�
� d.,��s#��,���
����  �)�$������,�����"�� 
�	�"!�������  ��ก��ก���>(!?��	��� R�ก�9�����,�)��&��(ก����!$���!��  �,&��ก�'�����"����� R���<ก
�������,."  ��ก>(!'�����&�M$�����	������!,��	 T )� ก<#�S��!�������กก����"�>(!?�� ����   
� ��"  ?�Lก� ,�$�L?�)�!�� (��ก>(!'����&M�!�'��?��) 

�%�,��'��ก'������M�!���&�)��&#����ก�"�����M���ก����"����>(!'��  11  )� )$�� R���ก'��
���ก�����!�%�  �!"�����%�� R��%�,��'ก����"�>(!?������ T ����,��M"��ก'�� #$�����& ,�$�����(�( ก�Q5
�	"���$��
&"  �!"� R���ก����������"�!"��,�ก 

 
#����'������#2��� 
!��ก%��������ก�9�>(!?���"���&���ก ������)����  �� } ).�.1854  ��$�����ก�3�#

��ก����M"��0��,����������  &�,�&� ก)�(&����'����Q	�ก�ก"ก����"�>(!'�������&ก�������  �
�
��
����,�&�ก����"�>(!'�����"&�
��  L�	�M����&��"����'���ก!'��3�	��L��	�&  ?
���������������	ก
ก����"�>(!'�� ���3�����"�  �Indoor  Soccer�  (������5?�)�ก��5)  ,�$� �Five-a-Side Soccer� 
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(>(!'��  5  )�)  !"�&��� } ).�. 1930  Q  ก�(�&���!����L�  (Montevideo)  ������(�(ก��	 
(Uruguay) w��  )��5���  �?����	�� (Juan Carlos Ceriani) 
���%��ก&������5?�)�ก��5���
 �,��	��M�
�� YMCA  (Young  Men s  Christian Association  ) 
����"�ก��  L�	�M����&��"����'���ก!'�� 
��ก����"�  �!"ก<&�����3�	�����3�	��กL��	�& �#���
&"
��!�� d.,���$���3�&���ก����ก!"�
   
��$�����ก�(�(ก��	� R� ���������	�"����!����  ������5?�)�ก��5
����')��&��	&���&�)����� 
��"��#��&�
����$��	 T ก������ }  ).�. 1932  L�����5  �ก�� (Roger  Grain) 
��'�..�!�ก1���� R�&�!�g��
��ก��)�')(&ก����"�����
��  (Standard Set of Ruled)  ���ก1���ก<�M�&�O
� d��('��  

ก�9�������5?�)�ก��5 ��ก ������)����  )��&��	&��ก�9�������5?�)�ก��5  �#�",��	
��&���" ������(�(ก��	
&"�����ก�ก&ก����"����ก<� R������	&����������� ��&��ก��!�ก"�������&7d��
 ��"
	(L�   �������L�ก������(�  >(!?�� (FUTSAL) )$�)%�������� ������M����	กก�9� ���3����  L�	&� 
��ก��#�5&���ก3����� � ���	ก ,�$� L �!(�ก�������	ก Soccer  �"�  �FUTbol� ,�$�  �FUTebol�   
���3���7�������,�$��� ����	ก Indoor  �"�  �SALon� ,�$�  �SALA� �&$���%�&���&ก���ก��� R�)%��"�  
�FUTSAL�  �ก&>(!?��
����')��&��	&&�ก�� ������O'��&��ก��!�  �M"�  '��?��   ���ก��	  
�(�(ก��	 ,�$� ��������O'	(L�   �M"�  �� �  L �!(�ก�  ,�$����P��5����5  ก����"����>(!?�� 
����'����M�!�����
��� R�)������ก�� } ).�. 1965 �����&��ก��!�  ��� ����� ���ก��	� R���&M������
��)��������  !"�&�ก<
��&�ก�����ก����"�����
���	�"� R� ���%�  �!"�"��&�ก��� R�ก������
���� �����
�O'��&��ก��!�  !"�&��� }  ).�. 1982 
���,�&�ก������,�&�ก����"����>(!?��M���M& �L�ก (�	"��
&"
� R����ก��) �
��� R�)������ก  ����?� � �L�  �����'��?��  ��&���M������)$�'��?�����
�������"����
M���M& �L�ก�	"��
&"� R����ก���
����ก 2 )���� )$��� } ).�.1985 ��� } ).�. 1988 L�	&� �����
�� ��������!����	� R�����3�#���ก����"����!�&�%���'  �� } ).�. 1989 �,#��P5>(!'��
����M�!�
������&�����������ก����"����>(!?��M���M& �L�ก�	"��� R����ก���
��� R�)������ก   
Q   ��������P��5����5  '��?��)$� �������ก���
���M& �L�ก���,�����ก����
��&�ก�����ก����"����
�
����ก�� }  ).�. 1992 , 1996 , ��� 2000 L�	)�����"��(� ()������� 4) ����
����� �����ก���!&���  
(Guatemala) ?
�� ������� �
��)����M& ���)�������  (>(!?��.  2547 : 10-13 ) 
 

ก��
�(����/0'��� 5 �� ����4������5�'�  
).�.1965 ���ก����"����)������ก����&��ก��!�  ����� ���ก��	
���M& ���� ��&��ก��!� 
).�.1979 &�ก����"����M���M& ���� ��&��ก��!���ก 6 )���� L�	��ก�!��?&'��  �����'��?��


���M& ��(ก)���� 
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).�.1980 ��� ).�.1984 ก����"���� �#���&��ก�)�# L�	��ก�!��?&'��  �����'��?��
��
�M& ��������)����  

).�.1982 ก����"����M���M& �L�ก (�	"��
&"� R����ก��) )������ก Q ก�(��?�� �L�  
 �����'��?�� ����M& ��� }���ก<)$� ����O��� �����'��?�� �������       

).�.1985 ก����"����M���M& �L�ก (�	"��
&"� R����ก��) )������� 2  Q  ������� �  
 �����'��?��
���M& � 

).�.1988 ก����"����M���M& �L�ก (�	"��
&"� R����ก��) )������� 3 Q  ���������!����	 
 �����'��?�����	�M& ��,��ก" ����� ���ก��	� R�)������ก      
 ).�.1989 !"�&��,#��P5>(!'������M�!� (>}>t�) 
������&�����ก����"����M���M& �L�ก� R�
)������ก ?
�����ก����"���� Q  �����w������5 ��� �����'��?��	��)���� R��M& � ����M& �
 ������� � �����'��& ���������?�	  

).�.1992 ก����"����M���M& �L�ก )������� 2 Q  �����w"��ก�  �����'��?��	��)���)��&
� R��M& � ����M& � ������,��g��&��ก� �����'��& ������� �     
 ).�.1996 ก����"����M���M& �L�ก )������� 3  ������� �  �����'��?��	��)���)��&� R�
�M& ����L�ก�	"���,��	���"� ����M& � �����w������5 �����'��& ������,��g��&��ก�   

).�. 2000 ก����"����M���M& �L�ก )������� 4 Q  �����ก���!&���  ������� ���&��O 
��&�M& ��ก"���&�&�	�����',�
�����L�ก ����M& � �����'��?�� �����'��& �����L �!(�ก�  
 ).�. 2004 ก����"����M���M& �L�ก)������� 5 Q  �����
!�,���  ������� � 	��)���)��&
� R��M& � ���M������ �������!��� �����'��& �����'��?��  

ก�9�>(!'�����
���"�� R��ก&ก�9����	����,."���&����M&)����
)��ก�9�M������&�ก����(���L�ก 
��$�����ก>(!'��� R��ก&�����(ก ���"�	 &��������ก���M�	�5 L�	�s#�����ก&���&�,."���������	ก�"� 
�ก& 11 )� ����� R������	&����������'�L&�� ����ก����!"�� ������������'����M�!� ����)$� ก��
��"����>(!'��L�ก ?
���� d��('�����ก�9�>(!'��
&"��"�����#�	��)"�����&�,."��"�����	��&�ก�����ก��
��"����>(!'�����"&���������	ก�"� � >(!'�� 5 )�� ,�$� � >(!?��� (FUTSAL ) �������  
(ก��ก�9��,"� �����
�	. 2548 : ���
��5) 

 
/0'1����#����67�� 
ก�9� ���3����
&"�,<���� ��กU��"M���"�&���"��� �����
�	�&$����  �!"&��ก&ก����"�M���

,�
��L�	�"��&�ก�����	ก�"� �>(!'��Lก�5,���  ?
��&��� �'')���	ก�'>(!?���#�	��!">(!'��Lก�5,����

&"&������ก�� ��!� �#��� ��!�����M�&�������<ก (� R����&����ก�����	ก>(!'��Lก�5,��)  ���
&"&��� �''
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���M���������$����%���������"�  ������ก>(!'��  �������#$��������&����M���"�,�$��&��!"ก���!"�
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)�������  7  ����')����$�ก3�)ก�(���#&,��)�  � R�)������ก����'"�ก����"������ก� R�  3  ก�("&   
&���&�����"�&ก����"��������,&�  43  ��&  ��&M������)$���&L�����	� �(&)�)� (�&�)&>(!'�� 
�,"� �����
�	�. 2549 : 1 - 11) 
 

������������ก�������� 
����������'(��#����6 

             ������  (Early.  1987  :  93)  
���
ก��ก�� ��'!������
ก��)��&�!ก!"������������� 
��ก�������"�&��"�ก�9� ���3���&��� ���3�'())�  �)�$���&$�����M�� R��''�����ก�Q�ก�� ��'!��    
#$��g�������&#��P5ก�'ก�� ��')��& ��#0!�����''��'O�&�������������ก��������"����   
ก�("&!���	"��� R���กก�9�>(!'��  ��กก�9�'���ก!'��  ��กก���� ���3���"  ��กก�9�ก��5>   
��กก�9�������  ���
&"� R���กก�9����������� R���กก�9�)�������	�  ��ก���
ก��#'�"�  �������� 
�!ก!"��ก��������ก���)��&��&�,��  �&��O3�#�"��ก�	  ก�������,����'���ก��)�')(&��,�"��
��กก�9� ���3���&�����กก�9� ���3�'())�  �!"ก�� ��'!��
&"!"��ก��  )��&��&#��P5��,�"�� 
ก�� ��'!������#$��g��ก�'����������ก����"����M���,��,<��"���ก�9� ���3�'())�&�)��&��&��O���
���!�%�&�)��&�!ก!"��ก���������%��#$��ก��#�S����ก�Q����'())��,����
������  ��&�)��& 
�ก��	�����ก�'ก����ก���������������กก�9��!"��'())�
��&�)��&��&#��P5�	"��&�กก�''())���� 
ก���ก�
�������)&���ก����"����  )��&ก�������  )��&����	��  &�)��&��&#��P5�ก��	�����ก�' 
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)��&����
ก������'  &�)��&��&#��P5��,�"��ก�� ��' �(�!�����ก��ก�9� ���3���&�����กก�9�
 ���3�'())�   ��)5 ��ก�'���'())�
&"&�)��&��&#��P5ก�')��&��&��O���ก��ก�9���� 
)��&����������)&  
&"&�������M���"�ก������ก�
���)5 ��ก�'�"��'())��,��,&���&  &�)��&��&#��P5
ก�'����������ก����"�ก�9�����&��"���กก�9���  ก�("&!���	"�����ก������	��&�)��&�%���<���ก��
��"�����	"�����  ก<	���,<�)(Q)"����ก�� �����)��&�"�&&$� ���� R��)�$���&$��%�)�.���ก�� ���'
)��&�%���<���ก��ก�9���� ���')��&�%���<���ก���
ก��    
     &���M��5  (Mitchell.  1992  :  3842)  
���
ก��ก����'�������ก����ก��������3�	�� 
�3�#������&���ก�����	�����M�#��
ก��  L�	�
ก��)��&��&#��P5����(�&("�,&�	��&0�P�u 
ก�'����������ก�����	�  ก���
ก��&("�!���#�����5����'��������3�	��ก��กก������3�#������&���
ก�����	����)��&��&#��P5��,�"��ก����'���ก�'���������$��T  �M"�  �(�&("�,&�	��&0�P�u)��&��&��O��ก��
��'������!����  ���������,�"����
����'ก��	�&��'�"�� R�!���%�)�.����%��,� ���')��&�%���<�  ก�("&!���	"��
)$�  ��ก���	�  50  )�  ��L�����	�����'ก���L�	�,�!�'�''��'O�&  ��กก�����)���,5ก��>�����ก��
���	�ก�������M�#��
ก��
��#�S���
��  ���ก���
ก����ก�("&!���	"������,."�
��  )$�  ��ก���	�  622  )�  
��ก��#�����5)��&����	�!��  ���)��&�M$��&���  ��ก���
ก��#'�"�  ����'�������������ก�����	�&�
)��&��&#��P5ก�'�(�&("�,&�	��&0�P�u�	"��&���	�%�)�.  ก��)��)���)�������
���3� ��	����'��!���)��&
�ก��	�#���%�,��')������������	���#��
ก�� 

�������5�&�  (Tjeerdsma.  1994  :  29 - 49)  
���%�ก���%�������������7t��&0�P�u 
����M�#��
ก��  �(�&("�,&�	��ก���
ก�����  �#$���$'����)��&��&��O#$��g������0�1��������� 
�7t��&0�P�u  �#$���P�'�	O
�ก����������ก��'��ก��ก���%�!�&P��&M�!�����M�#��
ก��   
ก�("&!���	"��  )$�  ��ก���	�����',ก  49  )�  ��������"�&��ก�����	������"	5'��  14  )�'   
��L�����	�����'ก���  ก�("&!���	"��
��!�'�''��'O�&��� ���&���(�&("�,&�	���ก%�,����������� 
#�ก��������������3�	������M�#��
ก����"�ก�'��ก�����ก�
ก������  ���)��&��&��O��'�����
ก����"������"	5'��  ก�����	�
��O"�	�%�� R�����L��� ���ก%�,���,��  �#$��!�����'�"�   
��ก���	��!"��)�����ก��
��!�&��..�,�$�
&" �����!��ก��ก���%���,�"��,�"�	  �������,��,<��"�
�''����)��&)���,<����ก%�,���
��
&"
���P�'�	��������  ก��'��ก��ก���%�
��� R����#���  
�	"��
�ก<!�&)��&��&#��P5�	"��&���	�%�)�.!"��T  ���&�)��&��&#��P5��,�"��!��� ����''O�ก�%��,�
�,&$��ก��  ก��ก���%��������"	5'��&�)��&��&#��P5���'�กก�'ก����'���)��&��&��O 
�����ก��ก�
ก  ก����'���)��&��&��O�����ก��ก�
ก&�)��&��&#��P5���'�กก�')��&��&��O���
ก�9������"	5'��  �Q����)��&��&��O��ก����'�������,&�&�)��&��&#��P5���'�กก�'��������3�	��  
)��&��&#��P5�	"��&���	�%�)�.
��)��#'��,�"���(�&("�,&�	���ก��������������!��� �)����  � R�
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!���&�'���'�ก��,�"�������������������������3�	��  �������$��,���&����)��&#���  
��ก�Q����ก������3�#����T  
 �����M�#��
ก��  ก�����'��	�ก��L�	)��  (�''������  ก��
���ก��  �����������ก��')  ���������7t��&0�P�u�����ก���	�
��O�ก�%�&��3� ��	 
 )����?���  ���L��'��5�  (Karussanu  and  Roberts.  1995  :  57)  
���
ก���������� 
��ก��ก��&#��
ก��  L�	�s#������"'�'�����'��	�ก������&��������  ��������3�	�����
 �����P�3�#���!����  ก���
ก�����
�����)���,5,�)��&��&#��P5��,�"��'��	�ก������&��������   
��������3�	����� �����P�3�#���!������ก��ก��&#��
ก��  ����#$��)��,�'�'����� 
ก��ก%�,��� c�,&�	M�����  ���'��	�ก������&�����������&�!"�����'��������3�	��  ���          
 �����P�3�#���!�  ก�("&!���	"��� R���ก�
ก��  �%����  247  )�  ��������'�	���������"�&���	�
����������'#$��g��  �''��'O�&�����ก��	�ก�'� c�,&�	���ก����"�ก�9�  '��	�ก�����M"�	����&
)��&!���ก�����	�  ��M��M��O
���������3�	��   �����P�3�#  ���)��&��&��O���!�������&� 
)��M��������%��,���ก���	���(ก����  &�)��&#	�	�&#�S��)��&��&��O�&$��&�ก�����	�ก����� 
L>�5�w��5  �')�w��5  ��������"	5  ��M"������,���ก���	�����,�ก&�)��&!
��)��	����,�����   
�!"�����M����������P�!  ก��!���� c�,&�	������&Q5  �����"�&���������3�	��  �Q����'��	�ก��
����&�������������'���  L�	������ �����P�3�#
��  ���,<�
���"�ก���	ก�	�M"��M��������M"��������ก
��กก�������� �����P�3�#
��  ���,<�
���"�ก���	ก�	�M"��M��������M"��������ก��กก�� ��&���
!"��������������ก���	���ก���%�ก��ก��&#��
ก�� 
 ��<)Lก�"�  (Jaakola.  2002 : '�)��	"�)  
���
ก��ก��� ���	�� ����������ก����กก%����
� c�,&�	���)��&��&��O���ก��ก�9�  �����ก���	����&���&���กก�� ��'� ���	�ก�����	�ก�����
#��
ก����L�����	�  ก�����)���,5����������ก����กก%����ก�	ก��,�"�,��&ก��!���� c�,&�	 ���
)��&��&��O���ก��ก�9������ก���	����
����'ก��&�',&�	 ,�$��#��&ก��ก��&��,�"��M������	� 
#��
ก����ก��ก���	��&�� c�,&�	�#$��ก��#�S�����ก������%���ก����%�,��'L ��ก�&������M���ก��
����� (INTERVENTION)  L�	��P�ก����� ��ก�'���	ก�� ��M(&)�����!"���� ��,5  ก�("&�����)$�
��ก���	��ก�� 9 �%����  178  )� ���L�	)��  4  )�  ก�("&)�')(&&���ก���	��%����  259  )� ���L�	
)��  5  )�  ก���
ก������ R��''ก
��ก����������ก�("&!���	"��!�'�''��'O�&���� R�3���>f�����5  
�ก��	�ก�'�����������ก��ก�9�  �''��'O�&)��&��&��O���ก��ก�9�  (?
��� R��"��,�
�����
�''��'O�&  PSPP)  ����''��'O�&ก����'���)��&�%���<� CFA  ก�����)���,5�M��	$�	��  ��ก��
���)���,5�''��'O�&#'�"�  �''��'O�&����  3  �''�M$��O$�
�� 
 ��กก�����)���,5  ANCOVA  #'�"� ก�("&!���	"����ก�("&�����&�ก���#��&�����������	����(�  
�Q����ก�("&)�')(&&�����'���������������  ��ก��ก���,�����กก�� ��'����')��&�!ก!"����
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!��!��  ��ก���	�ก�("&!���	"����'����"�!�����&�� c�,&�	����ก��	�ก�'���&�กก�"�  ก�("&)�')(&&�ก������$���
���ก1�กQ�5��ก��	������ (External  Regulation)  �Q������ก�("&�����#'�"�&�ก���#��&�
����ก�("&
)�')(&������������#��&�
�� ��ก���  �Q������<ก,.�������������������<ก���	  ��ก���
ก������
�,��,<��"�)��������&���!"��������������ก���	�,�ก�,���ก���	�&��"���"�&��ก��ก��&ก�����	�#��
ก��  
�����ก���
ก�������,��,<��"�L ��ก�&ก���������#��&'��	�ก��ก��&��"���"�&��ก��ก��&#��
ก��
�����,&���&������%�&��M� 
 ������>��5  (Jennifer.  2005 : 839)  
���
ก����$���ก��� ��	'���	'��������3�	����,�"��
��กก�9�����'�	��M�  2  ก�("&  ��ก���
ก��#'�"��%�,��'!��'())�����  �#$����������	������� U�'�!�
��ก��ก���)�$���
,��,&"  ?
��)��,���
���"�  #�ก�����
&"�#�	��!"'���(����'���)��&�������s#������ 
(�M"�  ก��'��ก����'���)  �!"#�ก�����	��!������('%��(� / ��ก������'���)��&���� ,�$�)��&
ก��!$��$���� ����!"�
 ���ก<)$�  ก���
ก��� ��	'���	'���
����'ก����ก�''&��#$�� ���&����ก���'���
)%���������$�����������3�	��  L�	�s#���	"��	���  ก���
ก��)�������
���M���P�ก��ก�����)���,5���&�������'
�����&��#$��ก%�,���"���������3�	��  ���
��&���ก�''����'���&�#$��g�������������)!�����  
�!ก!"��ก����ก�("&��������"�w�กก���"�����	���
����'ก��78ก���O
���$���&L�)!� ()��&)��) ���	�&�,�&�
ก��!����M<)�"��ก�	  ก�'ก�("&��������"��&�)&��กก�9�w�กก�����
&"��(.�!�,�&�ก��!����M<)�"��ก�	
,�$�
&" �&��"�����#P5!"�� T 
��'"�M���"�&�)��&�!ก!"���	"��&���	�%�)�.���"����������3�	����,�"��
���ก�("&���ก�"��  ��ก����	
������%��"�  ก���
ก������	!"�� T �����)!)����#����Q�'���
ก!"�� T 
&�ก&�	 ���&����P�#�!"�� T ���&��,�?
��'���	"��ก<��&O
�#�����������&  !����ก����"����ก��78ก?��&  
�%���������������M���"�  ��P�ก�����)%������M"����	�ก�'L)�������!"�� T �����!���	�  �M"�  )��&)�������
������!����  ก��'���(��!�3�������ก����'���  ��	(  ��$������!"�� T ������)& 
  
 ����������#����6    
 ��M��  )%��#<�  (2536 : '�)��	"�)  
���
ก���ก��	�ก�'���������7t��&0�P�u�����ก&�	
�	  
!���	"�� ��M�ก�� R���ก&�	
�	��M�#  �%����  60  )�  �'"���ก� R�  4  ก�("& T ��  15  )�  
���ก"  
ก�("&��� 1 ก�("&��ก&�	���&���&0�P�u����ก��Mก&�	��������!   ก�("&��� 2 ��ก&�	���&���&0�P�u����ก��Mก
&�	!�%������!  ก�("&��� 3  ก�("&��ก&�	���&���&0�P�u����ก��Mก&�	����� d��('��  ���ก�("&���  4  ก�("&
��ก&�	���&���&0�P�u����ก��Mก&�	!�%��� d��('��  �)�$���&$�����M���ก������	)�������� R��''������������7t
��&0�P�u�����ก&�	
�	��M�#  &�)"�)��&����	�!�� .74  
 ���ก�'ก�("&!���	"�� ��M�ก�  �%����&�����
��&�
���)���,5,�)"����	��)"��s���	  ������)���,5)��&� � ���������   ��ก���
ก��#'�"� 

1. ���������7t��&0�P�u�����ก&�	
�	��M�#  &�)"��s���	��"�ก�'  133.05 
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 2. ก�("&��ก&�	���&���&0�P�u����ก��Mก&�	���  &����������7t��&0�P�u���ก�"���ก&�	���&�
��&0�P�u����ก��Mก!�%�  �	"��&���	�%�)�.����O�!��������' .01 

3. ก�("&��ก&�	
�	�����!���ก�("&��ก&�	
�	�� d��('��  &����������7t��&0�P�u 

&"�!ก!"��ก���	"��&���	�%�)�.����O�!��������'  .05 

4.  &� U���&#��P5��,�"����&0�P�u����ก��Mก&�	ก�'�O��3�#�����ก&�	
�	!"� 
���������7t��&0�P�u�	"��&���	�%�)�.����O�!��������'  .05 

#���#  ���������  (2538  :  '�)��	"�)  
���
ก�� d���	���&���!"�ก��!���������$�ก���	� 
��M�#��
ก�������ก���	����	���	#��
ก��  ก�("&!���	"��� R���ก���	����ก%�����
ก����M�#��
ก��   
����' ��ก����	'�!���M�ก���
ก��M������  M��� }���  1   }ก���
ก��  2532  �����	���	#��
ก��   
17  �,"�  ��&��������  387  )�  �)�$���&$�����M��''��'O�&�������%�ก������	������
��  �����ก���
ก�� 
#'�"�   d���	���&���!"�ก��!���������$�ก���	���M�#��
ก��  &������� 

1.   d���	����)��&��ก)��&O������)��&������������M�M�##��
ก��  &�!��� �	"�	 
�����ก�
ก����$�ก&�ก����(�  )$�  )��&�����ก��	�ก�'ก��ก�9� 
 2.   d���	����)��&)���,<��"��!��  &�!��� �	"�	�����ก�
ก����$�ก&�ก����(�  )$�   
� R���M����������ก����)��&��&��O���ก�	  ���)��#��
ก��&�)��&��&#��P5�ก��M��ก�'��ก���	�
&�ก����(� 
 3.   d���	����)��&ก���,������)��&&���)�����M�#  &�!��� ������ก�
ก����$�ก&�ก����(�  
)$�  )��&����������#��
ก��M"�	�,�,����
��,��	���  �,<��"�&�M"��������	�!"�
��,��	�O�'��   
&����,���	
��#����  �,<��"�� R���M�#���&� ��L	M�5!"����)&��� �����M�!����� R���M�#���&�
 ��L	M�5!"�!���������M���! ���%���� 
  4.   d���	����)��&&��ก�	�!�	�M$�����	�  &�!��� �	"�	�����ก�
ก����$�ก&�ก����(�  )$�   
!���������$�ก���	!���� 
 5.   d���	����'())�����ก��	�����  &�!��� �	"�	�����ก�
ก����$�ก&�ก����(�  )$�  !���������$�ก
���	!���� 
 6.   d���	����)��&�%�� R�'�� ��ก��  &�!��� �	"�	�����ก�
ก����$�ก&�ก����(�  )$�  
!���ก�����	��'�#$�� ��ก�'��M�#�,���<�����(� 
 7.   d���	�����(�3�#���&�	  !��� �	"�	�����ก�
ก����$�ก&�ก����(�  )$�  �(�3�#��<����
�,&���&ก�'ก�����	�����#��
ก��  &�)��&��(ก�������#
�#���ก�'ก����กก%����ก�	   
���ก��78ก#��
ก��  M�'���	���M����  �#���
����กก%����ก�	&�กก�"���M��$��  ���M�'ก��ก��& 
���&�ก��!"�������&�ก����"���� 
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���	  	�,�&  (2538  :  '�)��	"�)  
���
ก��ก������	��$���  ����������ก����$�ก��"�ก�9� 
	ก��%�,��ก�����กก�9�,.��#'�"�  ก������	)�������&��(�&("�,&�	�#$���
ก������������ก����$�ก��"�ก�9�
	ก��%�,��ก�����กก�9�,.��  ก�("&!���	"��� R���กก�9�	ก��%�,��ก,.����������"�&ก����"����ก�9� 
	ก��%�,��ก������ก����"�����
��L�	�&�)&ก�9�	ก��%�,��ก�&�)���"��,"� �����
�	�����	ก����"����
����'����M�!���� ������"������"�&ก����"����   ���%� }  #.�.2537  � R���กก�9�����'�	��M�  70  
)�  ����' ��M�M�  82  )��������'��&M�!�  9  )�  ��&��������  161  )�  ?
��  
��&�L�	ก��������
��$�ก  �)�$���&$�����M���ก���ก<'��'��&���&��� R��''��'O�&����������	������
��  ����%����&�����
��&�
���)���,5L�	��ก���)��&O��  ,�)"����	��  )"��s���	  ����"���'��	��'�&�!�g��  ��ก������	#'�"� 

1.  ��กก�9�	ก��%�,��ก,.������'�	��M�&����������s���	�	�"������'&�ก  4  ����  !�&�%���'
)$�  �����(�3�#���&�	  ����)��&)���,<��ก��	�ก�'!����  ����L�ก�������
����')��&ก���,�����
���)!  �������'())�����ก��	�����  �"�����������s���	�	�"������'���	&�  3  ����  !�&�%���'  )$�   
������	
������� ��L	M�5  ����)��&��ก  )��&O������)��&����  ��������ก�	�!�	�M$�����	� 

2.  ��กก�9�	ก��%�,��ก,.������' ��M�M�&����������s���	�	�"������'&�ก  4  ����  
!�&�%���')$�  �����(�3�#���&�	  ����)��&)���,<��ก��	�ก�'!����  ����'())�����ก��	������������
L�ก�������
����')��&ก���,��������)!�"�����������s���	�	�"������'���	&�  3  ����  !�&�%���')$�  
�����ก�	�!�	�M$�����	�  ������	
������� ��L	M�5  �������)��&��ก  )��&O������)��&���� 

3.  ��กก�9�	ก��%�,��ก,.����&M�!�&����������s���	�	�"������'&�ก  6  ���� !�&�%���'  )$�  
�����(�3�#���&�	  ����)��&)���,<��ก��	�ก�'!����  �����ก�	�!�	�M$�����	�  ����L�ก�������
����'
)��&ก���,��������)!  ������	
������� ��L	M�5  ����'())�����ก��	����� ���&����������s���	�	�"
������'���	  )$�  ����)��&��ก  )��&O������)��&���� 

�(��	5  #��P5��ก�5  (2541  :  '�)��	"�)  
���%�ก������	��$���  ����������ก����$�ก��"�ก�9�
��ก�	����$�3����  ก������	)�������&��(�&("�,&�	�#$���
ก������������ก����$�ก��"�ก�9���ก�	����$�
3����   ��M�ก�� R���กก�9���ก�	����$�3������������"�&ก����"����ก�9���ก�	����$�3����������ก��
��"�����
��L�	�O�'����M3�1,&�"'�����&'
�  ���,�����M'(��  L�	)��&�"�&&$�����&�)&��ก�	�� 
�#$���(�3�#  ����&�)&��ก�	���&�)���"��,"� �����
�	  ��#��'�&��M� O�&35  ���%� }  #.�.  
2541  ?
��� R���กก�9�����'��	(
&"�ก�� 18  } 165  )�  ����'��	(����
   238  )�  ��&��������  403  )�  
�)�$���&$�����M���ก���ก<'��'��&���&��� R��''��'O�& ����������	������
������%����&�����
��&����)���,5
L�	��P�ก����ก���)��&O��  ���,�)"����	��  ��ก������	#'�"� 
 1.  ��กก�9���ก�	����$�3����  ����,&�&����������s���	�	�"������'&�ก  6  ����!�&�%���'  )$�  
����)��&)���,<��ก��	�ก�'!����  �����(�3�#���&�	  ����)��&��ก  )��&O������)��&�������� 
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��	
������� ��L	M�5 ����'())�����ก��	����� ��������ก�	�!�	�M$�����	� 
2.  ��กก�9���ก�	����$�3��������'��	(
&"�ก��  18   }  &����������s���	�	�"������'&�ก   

6 ���� !�&�%���' )$� ����)��&)���,<��ก��	�ก�'!���� ����)��&��ก���)��&O������)��&����   
�����(�3�#���&�	  ����'())�����ก��	�����  ������	
������� ��L	M�5  ��������ก�	�!�	�M$�����	� 

3.  ��กก�9���ก�	����$�3��������'��	(����
 &����������s���	�	�"������'&�ก  6  ����   
!�&�%���'  )$�  ����)��&��ก  )��&O������)��&����  ����)��&)���,<��ก��	�ก�'!����   
�����(�3�#���&�	  ������	
������� ��L	M�5  ����'())�����ก��	�����  ��������ก�	�!�	�M$�����	� 
  ���M�.   ���'����ก��  (2543  :  '�)��	"�)  
���%�ก������	��$���  ����������ก����$�ก��"� 
�? dก!�ก��������กก�9�,.��  )��&&("�,&�	��ก���
ก��)��������#$���
ก������������ก����$�ก��"� 
�? dก!�ก��������กก�9�,.��  ก�("&!���	"������M���ก���
ก��� R���กก�9��? dก!�ก���,.����������"�& 
ก����"����ก�9��? dก!�ก����������
��L�	�&�)&�? dก!�ก����,"� �����
�	��#��'�&��M� O�&35   
�%����  110  )�  ก��ก�9��,"� �����
�	 �%���� 50  )�ก�&#��
ก�� �%����  60  )�  ��� 
��	ก���$��T  ����!ก�(���#&,��)���� ��&Q��  �%����  30  )�  ��&����,&�  250  )�  ?
��
��&�L�	
ก���("&!���	"���''�"�	���	��P�!�'�''��'O�&  ��ก������	#'�"�  ��กก�9��? dก!�ก���,.��&���������
��ก����$�ก��"�ก�9��? dก!�ก���  ������ 

�����(�3�#������&�	  !�&)��&)���,<������กก�9��? dก!�ก���,.��  L�	��&&�)"� 
���	��  65.2  �	�"������'&�ก����(�  ���&�)"����	�� 24.8  �	�"������'&�ก 

������	
������� ��L	M�5  !�&)��&)���,<������กก�9��? dก!�ก���,.�� L�	��& 
&�)"����	��  24.8  �	�"������'&�ก����(�  ���&�)"����	��  41.2  �	�"������'&�ก 

����)��&��ก  )��&O������)��&����  !�&)��&)���,<������กก�9��? dก!�ก���,.��   
L�	��&&�)"����	��  30.4  �	�"������'&�ก����(�  ���&�)"����	��  32.8  �	�"������'&�ก 

�����ก�	�!�	�M$�����	�  !�&)��&)���,<������กก�9��? dก!�ก���,.��  L�	��&&�)"� 
���	��  31.6  �	�"������'&�ก����(�  ���&�)"����	��  36.4  �	�"������'&�ก 

����L�ก�������
����')��&ก���,��������)! !�&)��&)���,<������กก�9��? dก!�ก���,.��  
L�	��&&�)"����	��  32.8  �	�"������'&�ก����(�  ���&�)"����	��  48.2  �	�"������'&�ก 
 ก�ก���Q   ��������5  (2546  :  '�)��	"�).  
���%�ก���
ก����$�������������ก����"�ก�9�
?�>�5'�������กก�9�?�>�5'��  ��ก����"����ก�9�?�>�5'��M��M�������,"� �����
�	   ���%� } 
2545  ก�("&!���	"��� R���กก�9�?�>�5'��M�	  �%���� 130  )�  �����กก�9�?�>�5'��,.�� 
�%���� 104  )�  ��&  234  )�  �)�$���&$�����M���ก���ก<'��'��&���&��� R��''��'O�&���������
��
����%����&�����
��&����)���,5L�	��P�ก����ก���)��&O�� ���,�)"����	��  ��ก������	#'�"� 
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1.  ��กก�9�?�>�5'��M�	  &�����������ก����"�ก�9�?�>�5'��  ����'&�ก����(�  3  ����  
!�&�%���'  )$�  )��&��ก)��&O������)��&����  �����ก�	�!�	�M$�����	�  ���������	
�����
�� ��L	M�5  &���������������'&�ก  )$�  �����(�3�#���&�	  &��������� ������' ��ก���  )$�  
����L�ก�������
����')��&ก���,��������)! 

2.  ��กก�9�?�>�5'��,.��  &�����������ก����"�ก�9�?�>�5'��  ����'&�ก����(� 2  ����  
 !�&�%���'  )$�  �����(�3�#���&�	  �������)��&��ก)��&O������)��&����  &���������������'
 ��ก���  3  ����  )$�  ����L�ก�������
����')��&ก���,��������)!  �����ก�	�!�	�M$�����	�  ���
������	
������� ��L	M�5 
  3��(#��P5  )(�&���5�� (2546 : '�)��	"�)  
���%�ก������	��$��� ����������ก����"�>(!'�����
��ก>(!'���("���	(
&"�ก��  12   }  ก������	)�������&��(�&("�,&�	�#$���
ก������ ��	'���	'����������
ก����"�>(!'�������ก>(!'���("���	(
&"�ก��  12   }  ก�("&!���	"������M�� R���ก>(!'���("���	(
&"�ก��  
12   } ��������"�&ก����"����ก�9���ก���	�  �%���ก#�S��ก��ก�9����������ก��  ก�������"������	�
���ก�9� ���%� }  2526  �%����  12  ��&  216  )�  L�	ก���("&�'',��	����!��  �)�$���&$�����M���
ก���ก<'��'��&���&��� R��''��'O�&����������	������
������ก<'���&�����
��&����)���,5L�	��P�,�
)"��s���	�"���'��	��'�&�!�g��  �O�!��� ����O�!���> ��ก���
ก��#'�"� 
  1.  ����������ก����"�>(!'�������ก>(!'���("���	(
&"�ก��  12   }  &���������3�	��
&�กก�"�3�	��ก  &�)"��s���	 ��"�ก�'  2.78  ����"���'��	��'�&�!�g�� ��"�ก�'  0.22 
  2.  ����������ก����"�>(!'�������ก>(!'���("���	(
&"�ก��  12   }  ��,�"��!������ก�'!��
�%����  
&"�!ก!"��ก�� 
  3.  ����������ก����"�>(!'�������ก>(!'���("���	(
&"�ก��  12   }  ��,�"����&���&�  
� c�,&�	��ก����"����!"��ก��  &���������
&"�!ก!"��ก��  �!"��������������)��&�M��	�M�.�!ก!"��
ก���	"��&���	�%�)�.����O�!��������'  0.25 
  4.  ����������ก����"�>(!'�������ก>(!'���("���	(
&"�ก��  12   }  ��,�"����&���&�
�(�&("�,&�	��ก����"�>(!'��!"��ก��  &���������
&"�!ก!"��ก��  �!"��������������)��&�M��	�M�.
�!ก!"��ก���	"��&���	)��&�%�)�.����O�!��������'  0.05 
  #�����P5  �ก!(��!O� (2549 : '�)��	"�)  
���%�ก������	��$���  ����������ก����$�ก��"�ก�9�
�w��5'�������กก�9���ก����"����ก�9��	��M��,"�M�!�  )�������  22  ก������	)�������  &��(�&("�,&�	
�#$���
ก������������ก����$�ก��"�ก�9��w��5'�������กก�9�  ��ก����"����ก�9��	��M��,"�M�!�  
)�������  22  ก�("&!���	"������M���ก������	� R���กก�9���������"�&ก����"����ก�9��	��M��,"�M�!�)�������  22  
�%����  196  )�  � R���กก�9�M�	  98  )�  �����กก�9�,.��  98  )�  �)�$���&$�����M���ก���ก<' 
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��'��&���&��� R��''��'O�&����������	������
�� ����%����&�����
��&����)���,5L�	��P�ก����ก���
)��&O��  ,�)"����	��  ���,�)"��s���	  ��ก������	  #'�"�   

1.  ��กก�9��w��5'��&�����������ก����$�ก��"�ก�9��w��5'��  �����(�3�#���&�	  ����
�ก�	�!�	�M$�����	�  �������'())�����ก��	�����  L�	��&�	�"������'&�ก  &�)"��s���	��"�ก�' 4.32 , 3.90 
��� 3.88  !�&�%���'  �%�,��'����)��&��ก  )��&O��� ���)��&���� �������)��&ก���,�����
���)!  &����������	�"������' ��ก���  &�)"��s���	��"�ก�' 3.63 ���  3.41 

2.  ��กก�9��w��5'��M�	&�����������ก����$�ก��"�ก�9��w��5'��  �����(�3�#���&�	  
�����ก�	�!�	�M$�����	�  ����)��&��ก  )��&O��� ���)��&���� ����'())�����ก��	����� �������
)��&ก���,��������)!  �	�"������'&�ก  &�)"��s���	��"�ก�' 4.40 , 4.18 , 3.83 , 3.81 , ��� 3.67 
!�&�%���' 

3.  ��กก�9��w��5'��,.��&�����������ก����$�ก��"�ก�9��w��5'��  �����(�3�#���&�	
�������'())�����ก��	�����  �	�"������'&�ก  &�)"��s���	��"�ก�' 4.24 ��� 3.71 �%�,��'�����ก�	�!�	�
M$�����	�  ����)��&��ก  )��&O��� ���)��&����  �������)��&ก���,��������)!  &����������	�"
������' ��ก���  &�)"��s���	��"�ก�'  3.63, 3.39 ��� 3.19  !�&�%���' 

Qก�  &�)%�  (2549 : '�)��	"�)  
���%�ก������	��$�������������ก����$�ก��"�ก�9��"�	��%� 
�("���	(
&"�ก��  16   }  ���ก���L&����ก�(���#&,��)�   } #.�. 2549  ก������	)�������&�)��&&("�,&�	
�#$���
ก������������ก����$�ก��"�ก�9��"�	��%��("���	(
&"�ก��  16   }  ���ก���L&����ก�(���#&,��)�  
 } #.�. 2549  !���	"������M���ก������	)�������
���ก"  ��ก�"�	��%����ก���L&��!"�� T  �%����  38  �L&�� 
����!ก�(���#&,��)�  �%����  190  )� � R���ก�"�	��%�M�	  124  )� � R���ก�"�	��%�,.��  66  )�  
��ก��P�ก���("&�''�"�	  �)�$���&$�����M���ก���ก<'��'��&���&��� R��''��'O�&����������	������
��  ���
�%����&�����
��&����)���,5L�	��P�ก�� ��ก���)��&O��  ,�)"����	��  ���,�)"��s���	 (X)  
��ก������	#'�"� 

1.  ��ก�"�	��%��("���	(
&"�ก��  16   } &�����������ก����$�ก��"�ก�9��"�	��%�  ����)��&��ก  
)��&O���  ���)��&����  ����)��&)���,<��ก��	�ก�'!�������'())�����ก��	�����  �����(�3�#  
������	
������� ��L	M�5  �����ก�	�!�	�M$�����	�  ���)��&ก���,��������)!  )��� R����	��  
72.3 , 86.1 , 90.2 , 80.0 , ��� 82.2  !�&�%���'  L�	&����������	�"������'&�ก 

2.  ��ก�"�	��%��("���	(
&"�ก��  16   }  �#�M�	  &�����������ก����$�ก��"�ก�9��"�	��%�   
����)��&��ก  )��&O���  )��&����  ����)��&)���,<��ก��	�ก�'!�������'())�����ก��	�����   
�����(�3�#  ������	
������� ��L	M�5  �����ก�	�!�	�M$�����	�  ���)��&ก���,��������)!   
)��� R����	��  90.9 , 89.1 , 92.8 , 84.8  ���  84.9  !�&�%���'  L�	&����������	�"������'&�ก  
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3.   ��ก�"�	��%��("���	(
&"�ก��  16   }  �#�,.��    ����)��&��ก  )��&O���  )��&����  
����)��&)���,<��ก��	�ก�'!�������'())�����ก��	�����  �����(�3�#  ������	
������� ��L	M�5  
�����ก�	�!�	�M$�����	�  ���)��&ก���,��������)!  )��� R����	��  90.6 , 80.9 , 85.2 , 71.2   
���  77.3  !�&�%���'  L�	&����������	�"������'&�ก 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดงันี ้

 1.  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ เปนนกักฬีาฟุตซอลชาย  รุนอายุไมเกิน  18  ป   
ภาคกรุงเทพมหานคร  ที่เขารวมการแขงขนัควิกจเูนยีรฟตุซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  คร้ังที่  7    
จํานวน  43  ทมี ๆ ละ  12  คน  รวมจาํนวนทั้งหมด  516  คน        
 

 กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  เปนนกักีฬาฟุตซอลชาย  รุนอายุไมเกิน  18  ป   
ภาคกรุงเทพมหานคร  ที่เขารวมการแขงขนัควิกจเูนยีรฟตุซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  คร้ังที่  7   
จํานวน  350  คน  คิดเปนรอยละ  67.82  ของจํานวนประชากร  ซึง่ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบ
หลายขัน้ตอน (Multi - Stage Random Sampling)  โดยมีข้ันตอนในการสุมกลุมตัวอยางดังนี ้
 1.  ฝายจัดการแขงขันแบงการแขงขันออกเปน  3  กลุม  
 2.  ทําการสุมตัวอยางทีมจากแตละกลุมคดิเปนรอยละ  80  ของจํานวนทีมในแตละกลุม  
โดยใชวิธกีารสุมอยางงาย 
 3.  ทําการสุมนักกฬีาฟุตซอลรอยละ  80  ของจํานวนนกักีฬาทีม่ีอยู  ในทีมที่ถกูเลือกเปน
กลุมตัวอยาง  โดยใชวิธกีารสุมอยางงาย  ดังตารางตอไปนี ้
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 ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

กลุมที ่    ประชากร (ทีม)                กลุมตัวอยาง (ทมี)                                    กลุมตัวอยาง  (คน) 
                   

 
1                      16 

 
 
 
 
 

2                       15 
 
 
 

 
3                          12 

    13  ทีม ประกอบดวย  พบิูลประชาสรรค  ,  
     มกักะสนัพทิยา ,แมพระฟาติมา , สุรศักดิ์มนตรี ,  
     เซนตดอมนิิก , ปทุมคงคา , มัธยมวัดธาตุทอง ,                               130 
     นนทรีวทิยา , เทพศิรินทร, วัดสุทธิวราราม , 
     กีฬากรุงเทพมหานคร , โยธินบูรณะ , มัธยมวัดเบญจมบพิตร 
      
   12  ทมี  ประกอบดวย  บางกะป , พรตพิทยพยัต 
    เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ,จันทรหุนบําเพ็ญ  ,  
    มัธยมวัดบงึทองหลาง , สตรีวิทยา  2 ,                                             120  
    สาธิตมหาวทิยาลยัรามคาํแหง, รัตนโกสนิทรสมโภชบางเขน ,  
    นวมนิทราชนิูทิศเบญจมราชาลัย,บางกะปสุขุมนวพนัธอุปถัมภ   
    เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา,นวมนิทราชูทิศกรุงเทพมหานคร           
    
    10  ทีม  ประกอบดวย , โพธิสารพิทยากร , ไชยฉิมพลีวิทยาคม 
    สุวรรณารามวิทยาคม , ทวีธาภิเศก , อิสลามวทิยาลยัฯ ,                   100 
    อัสสัมชัญธนบุรี ,วัดปากน้ําวิทยาคม , วัดประดูในทรงธรรม ,            
    ศึกษานารีวทิยา , มัธยมสาธิตบานสมเดจ็เจาพระยา , 
 

   รวม                         43                                     35                                                                  350 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล  

ของนักกีฬาฟตุซอล  รุนอายไุมเกิน  18  ป  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยศึกษาจากงานวิจยั ผูเชี่ยวชาญ และ 
งานเอกสารตําราตางๆ แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ  (Checklist) 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามที่วดัแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล  โดยแยกลักษณะของแรงจูงใจ
ออกเปน  5  ดาน  ไดแก  ดานความรัก  ความถนัดและความสนใจ  ดานความคิดเหน็เกีย่วกับตนเองและ
บุคคลที่เกี่ยวของ   ดานรายไดและผลประโยชน   ดานเกียรติยศชื่อเสยีง  และ ดานโอกาสทีจ่ะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 
 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอื่น ๆ  มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด  (Open  -  
Ended) 
 

 ขั้นตอนการสรางเครื่องมอื 
 การวิจยัครั้งนี ้ ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลโดย 

มีข้ันตอนในการสรางดังนี ้
1.  ศึกษาคนควาตํารา  เอกสาร และผลงานวิจัยที่เกีย่วของ  เพื่อรวบรวมขอมูลและ

รายละเอียดตาง ๆ  เพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมอื 
2.  ศึกษาหาขอมูลเบื้องตนจากการพูดคุยกับนักกีฬาทีเ่ลนฟุตซอลและผูฝกสอน 

    3.  นาํขอมูลจากการศึกษามาวิเคราะหตามทฤษฎีแรงจูงใจ  จากนั้นนํามาสรางแบบทดสอบ
โดยแยกลักษณะของแรงจูงใจออกเปน  5  ดาน  ไดแก  ดานความรัก  ความถนัดและความสนใจ ,  
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกีย่วของ   ดานรายไดและผลประโยชน   ดานเกียรตยิศ
ชื่อเสียง  และ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต    

4.  นําแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้นไปใหประธานควบคุมปริญญานพินธและกรรมการ
ควบคุมปริญญานพินธพิจารณาตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

5.  นําแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้น  ไปใหผูเชี่ยวชาญ  5  ทานตรวจสอบหาความเที่ยงตรง
ตามโครงสรางและเนื้อหา 

6.  นําแบบสอบถามมาปรับปรุง  สรางมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  โดย 
กําหนดคาของแรงจูงใจตามเกณฑดงันี ้ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 

7.  นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  และแกไขปรับปรุงแลวใหคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานพินธพิจารณา   
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8.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับ
ผูสนใจเลนฟุตซอล  จาํนวน  30  คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง  เพื่อหาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของ
แบบสอบถาม  โดยวิธหีาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (∝ - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
มีคาความเชื่อมั่นเทากบั .94   

9.  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกบักลุมตัวอยาง 
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
1.  ขอหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูอํานวยการโรงเรียน

ผูฝกสอนหรือผูจัดการทีม  ที่สงนักกฬีาเขารวมการแขงขัน  ที่เปนกลุมตัวอยางในครั้งนี้  เพื่อขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
3.  แบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง  แลวนําไปดําเนนิการ

วิเคราะหขอมลูตอไป 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

1.  นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที ่1 ซึ่งเปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมา
แจกแจงความถี่และหาคารอยละ  แลวนาํเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 

2.  นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที ่2  แบบสอบถามที่วัดแรงจงูใจในการเลนฟุตซอล   
โดยแยกลักษณะของแรงจูงใจออกเปน  5  ดาน  ไดแก  ดานความรัก  ความถนัดและความสนใจ   
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกีย่วของ  ดานรายไดและผลประโยชน   ดานเกียรตยิศ
ชื่อเสียง  และ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  โดยหาคาความถี่และคารอยละ 
 3.  นําขอมูลทีไ่ดจากแบบสอบถามตอนที ่ 3  นาํมาเรียบเรียงแลวนําเสนอเปนรูปความเรียง 
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    n    $%� ������ก�("�!����"�� 
    f    $%� ����������*�+ 
    %    $%� �
���	 
 

ก
��
���
��������� 
  -�ก��������	
��
������������$."���ก�&/�  3  !�� �1� 
    !��%�+ 1  �
�����"��!�������
!�.$..��.*������ก� 	�&/�$..!������!�.  (Checklist) 

 !��%�+ 2  $..��.*��%�+���$�����-�-�ก����"�?(!@��  A��$�ก��ก� 	���$�����-�
��ก�&/�  5  �
��  ��
$ก"  �
��������ก  ����*���$�	������-�  �
����������
C��ก�+��ก�.!����$�	
.(���%�+�ก�+���
��   �
�������
$�	��&�	A�D��   �
���ก���!��ED1+������  $�	 �
��A�ก��%�+�	��
��.
����ก
��
�
�-�����!  @F+��&/�$..��.*����!���"��&�	�����"�  (Rating Scales)  $."���ก�&/�  5  
�	��.�1�  ��ก%�+�(�  ��ก  &��ก���  �
��  $�	�
��%�+�(� 
   !��%�+ 3  ��������
C�
�1�$�����-��1+� #  ����ก� 	�&/�$..��.*��&����&K�   
(Open - ended) 
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��ก
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���
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   �����  1  �
�����"��!�������
!�.$..��.*�� 
 
!����  2  ������$�	�
���	�����กก�R�?(!@��  %�+���	�	����-�ก����"�?(!@��   ( n = 350 ) 
 

���ก�� N % 

1.   �	�	����-�ก����"�?(!@��   
         �
��ก�"�  3  &W 119 34.00 
         !���$!"  3  &W�F���& 231 66.00 
                  ��� 350 100.00 

 
��ก!����  2  $����"�������$�	�
���	�����กก�R�?(!@��  �("����(��"�ก��  18  &W  %�+��

�	�	����-�ก����"�?(!@���
��ก�"�  3  &W  ������  119  ��  ����&/��
���	  34.00  $�	���$�ก!��
�	�	����-�ก����"�?(!@�� �����กก�R�?(!@�� �("����(��"�ก��  18  &W  %�+���	�	����-�ก����"� 
?(!@��!���$!"  3  &W�F���&  ������  231  ��  ����&/��
���	  66.00   
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   �����  2  #�$%�$�%��ก
���&�'( )����$��กก�*
'( )���(&��
+(,�&�ก
�  18  ./ ������
�&��
ก
�#�&$�����
ก%����+��'( )��,�+#��0�#��.1�./2+��
3 ���4$��� 7 
 

!����  3  �"�����*�+$�	�
���	 �	��.���$�����-�  �
��������ก  ����*���$�	������-���� 
 ��กก�R�?(!@��%�+���	�	����-�ก����"�?(!@��  �
��ก�"�  3  &W   (n = 119) 
 

�	��.���$�����-� 
!��$&��"��$�����-� 

��ก%�+�(� ��ก &��ก��� �
�� �
��%�+�(� 
f 28 59 26 5 1 1.  ��ก$�	��-���"�?(!@�� 

 % 23.53 49.58 21.85 4.20 0.84 
f 25 49 34 10 1 2. ������!
��ก��%�+�	��"�?(!@�� 

    ��"��$%
���� % 21.01 41.18 28.57 8.40 0.84 
f 49 55 15 0 0 3.  D�.ก�R�&�	�[%%�� 

 % 41.18 46.22 12.61 0.00 0.00 
f 20 42 38 18 1 4. �D1+��"�!����������*���$�	 

    ��"�?(!@����
��ก�"�ก�R�D����1+�# % 16.81 35.29 31.93 15.13 0.84 
f 44 51 17 6 1 5. D�.�ก�ก��$�"�������?(!@�� 
% 36.97 42.86 14.29 5.04 0.84 
f 50 39 26 3 1 6. !
��ก���������
%�ก�	?(!@�� 

    ��"��*�ก��\� % 42.02 32.77 21.85 2.52 0.84 
f 23 54 37 4 1 7. �������D1+���+��"������*]̂ก%�ก�	  

    $�	��"�?(!@����
�� % 19.33 45.38 31.09 3.36 0.84 
f 22 48 37 11 1 8. !
��ก���ก"�$�	��D1+�������
�1��ก�. 

   ��กก�R�?(!@��%�+&�	�.���������C� 
    -�&_��(.�� 

% 18.49 40.34 31.09 9.24 0.84 

f 17 43 43 12 4 9. ��
��&�	�.ก�� ��
C��"�������*��� 
    �F�$�	���-

��"� % 14.29 36.13 36.13 10.08 3.36 

f 278 440 273 69 11 
��� 

% 25.96 41.08 25.49 6.44 1.03 
 

  ��ก!����  3  $����"�$�����-�-�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@��  %�+���	�	����-�ก��
��"�?(!@��  �
��ก�"�  3  &W   �
��������ก  ����*���$�	������-�  A��������"-��	��.��ก   
����&/��
���	  41.08  ��1+�`���� ��&/�����
� `.�"�  ��กก�R�?(!@����$�����-�-�ก����"�?(!@�� 
-��
� !
��ก���������
%�ก�	?(!@����"��*�ก��\�   ���"-��	��.��ก%�+�(�  ����&/��
���	  42.02 
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!����  4  �"�����*�+$�	�
���	 �	��.���$�����-�  �
����������
C��ก�+��ก�.!����$�	.(��� 
 %�+�ก�+���
��  �����กก�R�?(!@��%�+���	�	����-�ก����"�?(!@��  �
��ก�"�  3  &W   (n = 119) 

�	��.���$�����-� 
!��$&��"��$�����-�   

��ก%�+�(� ��ก &��ก��� �
�� �
��%�+�(� 

f 11 46 49 13 0 1. �D1+�-����������*���!�����"��	 
&�	�.���������C�-�ก����"�?(!@�� % 9.24 38.66 41.18 10.92 0.00 

f 22 55 36 6 0 2. ก���&/���กก�R�?(!@���&/���+�%�+ 
    �"�[��[���-� % 18.49 46.22 30.25 5.04 0.00 

f 27 39 43 10 0 3. ���.����-

ก�����.��(� 
    -�ก����"�?(!@�� % 22.69 32.77 36.13 8.40 0.00 

f 32 52 31 1 3 4. �D1+��"��&/�ก�R�%�+%
�%��  
    ���������*��ก % 26.89 43.70 26.05 0.84 2.52 

f 18 38 49 10 4 5. ���`�EFก��$�	���-

��"���1+����ก 
    �
C��"��"��ก���
��	���� 
    ���������*-�ก����"�?(!@����
�� 

% 15.13 31.93 41.18 8.40 3.36 

f 17 47 40 14 1 6. �
C���กก�R�?(!@��%�+��
��ก
�1�-ก�
D�� 
    &�	�.���������C��F����ก��"�!�� % 14.29 39.50 33.61 11.76 0.84 

f 26 50 32 10 1 7. !
��ก�� �̀a��%�ก�	?(!@��-

    
    ����F���&��ก�	��.
�F+�� 1̀+���
�� 
     A�ก��%�+�	!��%��D�!�-�����! 

% 21.85 42.02 26.89 8.40 0.84 

f 30 60 22 7 0 8. ก�R�?(!@�������* �̀a��
.(���ก[�`���!�������
 % 25.21 50.42 18.49 5.88 0.00 

f 42 48 23 5 1 9.������[��[���-�-�!����
]̂ก���$�	 
   �D1+�!�����$�	��������
]̂ก��� % 35.29 40.34 19.33 4.20 0.84 

f 225 435 325 76 10 
��� 

% 21.01 40.62 30.35 7.10 0.93 
   

  ��ก!����  4  $����"�$�����-�-�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@�� %�+���	�	����-�ก����"� 
?(!@���
��ก�"�  3  &W   �
����������
C��ก�+��ก�.!����$�	.(���%�+�ก�+���
�� A��������"-��	��.��ก  
����&/��
���	  40.62  ��1+�`���� ��&/�����
� `.�"� ��กก�R�?(!@����$�����-�-�ก����"�?(!@��-��
� 
�D1+�-����������*���!�����"��	&�	�.���������C�-�ก����"�?(!@��  ���`�EFก��$�	���-

��"� 
��1+����ก�
C��"��"��ก���
��	�������������*-�ก����"�?(!@����
  $�	���.����-

ก�����.��(�-�
ก����"�?(!@��  ���"-��	��.&��ก��� ����&/��
���	 41.18 ,41.18  $�	 36.13  !�������. 
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!����  5  �"�����*�+$�	�
���	 �	��.���$�����-�  �
�������
$�	��&�	A�D�� �����กก�R�?(!@�� 
 %�+���	�	����-�ก����"�?(!@��  �
��ก�"�  3  &W   (n  = 119) 

 

�	��.���$�����-� 
!��$&��"��$�����-�   

��ก%�+�(� ��ก &��ก��� �
�� �
��%�+�(� 
f 45 40 25 7 2 1. !
��ก����
�EFก��!"�-��	��. 

   �
���%�����-�A��!
���กก�R�  % 37.82 33.61 21.01 5.88 1.68 
f 20 48 38 10 3 2. !
��ก����
��.����������
�1���+���� 

   �&/�ก��!�.$%� % 16.81 40.34 31.93 8.40 2.52 
f 24 44 40 9 2 3. ��A�ก����D1+������$�	��
��.���������� 

   ��ก��1+���
�$�"����?(!@����D�̀  % 20.17 36.97 33.61 7.56 1.68 
f 22 55 33 8 1 4. ก�R�?(!@�������*&�	ก�. 

    �&/���D�`��
 % 18.49 46.22 27.73 6.72 0.84 
f 40 57 17 4 1 5. !
��ก������
���.��(�$�	�"������ 
% 33.61 47.90 14.29 3.36 0.84 
f 35 67 14 1 2 6. ��A�ก����
%"���%�+��`�
�� # ก�.ก�� 

    �&$�"���� % 29.41 56.30 11.76 0.84 1.68 
f 38 56 25 0 0 7. !
��ก����
��.������ก����กA������� 

    $�	
�"�����%�+�ก�+���
�� % 31.93 47.06 21.01 0.00 0.00 
f 35 59 21 3 1 8. �&/�ก�R�%�+
���
�"�����-

 

    ก�����.��(� % 29.41 49.58 17.65 2.52 0.84 
f 35 62 21 1 0 9. ��A�ก����
�����$�	�����
`�
��%��� 

    ��
��ก.(���-������ก�
�������F�� % 29.41 52.10 17.65 0.84 0.00 
f 294 488 234 43 12 

��� 
% 27.45 45.56 21.85 4.01 1.12 

 
  ��ก!����  5  $����"�$�����-�-�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@��  %�+���	�	����-�ก����"�
?(!@���
��ก�"� 3 &W   �
�������
$�	��&�	A�D��  A��������"-��	��.��ก  ����&/��
���	  45.56   
��1+�`���� ��&/�����
�  `.�"� ��กก�R�?(!@����$�����-�-�ก����"�?(!@��-��
�  !
��ก����
�EFก��!"�
-��	��.�
���%�����-�A��!���กก�R�  ���"-��	��.��ก%�+�(�  ����&/��
���	  37.82 
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!����  6  �"�����*�+$�	�
���	 �	��.���$�����-�  �
���ก���!��ED1+������ �����กก�R�?(!@��%�+�� 
 �	�	����-�ก����"�?(!@��  �
��ก�"�  3  &W   (n  =  119) 

 

�	��.���$�����-� 
!��$&��"��$�����-�   

��ก%�+�(� ��ก &��ก��� �
�� �
��%�+�(� 

f 36 54 24 4 1 1. !
��ก��%��D1+������-

$ก"!����  ��E�
!�	ก�� �*�.��ก��EFก��$�	&�	�%ED�!� % 30.25 45.38 20.17 3.36 0.84 

f 17 61 36 4 1 2. !
��ก����
��.ก�������.��ก.(����1+� 
% 14.29 51.26 30.25 3.36 0.84 
f 21 58 31 8 1 3. ������-]c]_�%�+�	�&/���กก�R�?(!@�� 

   %�+��D1+������ % 17.65 48.74 26.05 6.72 0.84 
f 16 44 47 11 1 4. !
��ก����
��.����ก�"��D��D� 

 % 13.45 36.97 39.50 9.24 0.84 
f 14 58 40 5 2 5. !
��ก����
��.��%\� �̀�E�!"��# -�ก�� 

    ��
��"��ก��ก���-������ % 11.76 48.74 33.61 4.20 1.68 
f 25 49 37 7 1 6. !
��ก����
��.ก��D�กD��-

��
���"�-� 

    ?(!@����D�` % 21.01 41.18 31.09 5.88 0.84 
f 34 35 35 11 4 7.  !
��ก���&/�!��$%���กก�R�%��D�!� 
% 28.57 29.41 29.41 9.24 3.36 
f 163 359 250 50 11 

��� 
% 19.57 43.10 30.01 6.00 1.32 

 
  ��ก!����  6  $����"�$�����-�-�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@��  %�+���	�	����-�ก����"�
?(!@�� �
��ก�"�  3  &W   �
���ก���!��ED1+������  A��������"-��	��.��ก  ����&/��
���	  43.10  ��1+�
`���� ��&/�����
� `.�"� ��กก�R�?(!@����$�����-�-�ก����"�?(!@��-��
�  !
��ก����
��.����ก�"��
D��D�  ���"-��	��.&��ก��� ����&/��
���	  39.50 
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!����  7  �"�����*�+$�	�
���	 �	��.���$�����-�  �
��A�ก��%�+�	��
��.����ก
��
�
�-�����!��� 
 ��กก�R�?(!@��%�+���	�	����-�ก����"�?(!@��  �
��ก�"�  3  &W   (n = 119) 

 

�	��.���$�����-� 
!��$&��"��$�����-�   

��ก%�+�(� ��ก &��ก��� �
�� �
��%�+�(� 
f 24 45 42 7 1 1. ����
���.��(�$�	�"��������ก 
% 20.17 37.82 35.29 5.88 0.84 
f 32 45 31 11 0 2. �&/�ก�R�%�+ก�������
��.�������� 

    %���-�&�	�%E $�	!"��&�	�%E % 26.89 37.82 26.05 9.24 0.00 
f 31 44 36 8 0 3. ��A�ก��-�ก����
��
�EFก��!"� 

    -��	��.%�+����F�� % 26.05 36.97 30.25 6.72 0.00 
f 17 46 36 18 2 4. ��A�ก��%������ก�+��ก�.ก���&/� 

    ��
]̂ก���ก�R�?(!@���	��.��D�` 
    -�����! 

% 14.29 38.66 30.25 15.13 1.68 

f 22 41 45 9 2 5. &�	�.���������C�-�ก��%������"� 
    ?(!@���&/������$�ก % 18.49 34.45 37.82 7.56 1.68 

f 18 34 37 20 10 6. ��A�ก����
����%���&$�"����-� 
    !"��&�	�%E % 15.13 28.57 31.09 16.81 8.40 

f 15 48 35 15 6 7. ��A�ก����
%�����-�!��$
�"� 
    %�+�������
�� % 12.61 40.34 29.41 12.61 5.04 

f 28 37 36 15 3 8. ��A�ก��-�ก����
��"��ก��$�"���� 
    ?(!@����D�`  % 23.53 31.09 30.25 12.61 2.52 

f 187 340 298 103 24 ��� 
% 19.64 35.71 31.30 10.82 2.52 

 
  ��ก!����  7  $����"�$�����-�-�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@�� %�+���	�	����-�ก�� 
��"�?(!@��  �
��ก�"�  3  &W   �
��A�ก��%�+�	��
��.����ก
��
�
�-�����!  A��������"-��	��.��ก  
����&/��
���	  35.71  ��1+�`���� ��&/�����
�  `.�"���กก�R�?(!@����$�����-�-�ก����"�?(!@�� 
-��
�&�	�.���������C�-�ก��%������"�?(!@���&/������$�ก $�	��A�ก����
����%���&$�"����-�  
!"��&�	�%E  ���"-��	��.&��ก��� ����&/��
���	 37.82  $�	  31.09  !�������. 
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!����  8  �"�����*�+$�	�
���	 �	��.���$�����-�  �
��������ก  ����*���$�	������-������กก�R�?(!
@��  %�+���	�	����-�ก����"�?(!@��  !���$!"  3 &W�F���&   (n  = 231) 

 

�	��.���$�����-� 
!��$&��"��$�����-� 

��ก%�+�(� ��ก &��ก��� �
�� �
��%�+�(� 
f 132 89 10 0 0 1.  ��ก$�	��-���"�?(!@�� 

 % 57.14 38.53 4.33 0.00 0.00 
f 115 83 32 0 1 2. ������!
��ก��%�+�	��"�?(!@�� 

    ��"��$%
���� % 49.78 35.93 13.85 0.00 0.43 
f 136 82 13 0 0 3.  D�.ก�R�&�	�[%%�� 

 % 58.87 35.50 5.63 0.00 0.00 
f 92 83 53 3 0 4. �D1+��"�!����������*���$�	 

    ��"�?(!@����
��ก�"�ก�R�D����1+�# % 39.83 35.93 22.94 1.30 0.00 
f 132 76 23 0 0 5. D�.�ก�ก��$�"�������?(!@�� 
% 57.14 32.90 9.96 0.00 0.00 
f 130 87 14 0 0 6. !
��ก���������
%�ก�	?(!@�� 

    ��"��*�ก��\� % 56.28 37.66 6.06 0.00 0.00 
f 81 120 27 3 0 7. �������D1+���+��"������*]̂ก%�ก�	  

    $�	��"�?(!@����
�� % 35.06 51.95 11.69 1.30 0.00 
f 96 91 39 3 2 8. !
��ก���ก"�$�	��D1+�������
�1��ก�. 

   ��กก�R�?(!@��%�+&�	�.���������C� 
    -�&_��(.�� 

% 41.56 39.39 16.88 1.30 0.87 

f 52 97 58 19 5 9. ��
��&�	�.ก�� ��
C��"�������*��� 
    �F�$�	���-

��"� % 22.51 41.99 25.11 8.23 2.16 

f 966 808 269 28 8 
��� 

% 46.46 38.86 12.94 1.35 0.38 

 
  ��ก!����  8  $����"�$�����-�-�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@��  �
��������ก  ����
*���$�	������-�  %�+���	�	����-�ก����"�?(!@�� !���$!" 3  &W �F���&  ���"-��	��.��ก%�+�(�  �
���	 
46.46  ��1+�`���� ��&/�����
� `.�"� ��กก�R�?(!@����$�����-�-�ก����"�?(!@��-��
�  ������
�D1+���+��"������*]^ก%�ก�	 $�	��"�?(!@����
�� $�	 ��
��&�	�.ก�� ��
C��"�������*����F�$�	���-


��"�  ���"-��	��.��ก  ����&/��
���	  51.95 $�	 41.99  !�������. 
 



 

 

55 

!����  9  �"�����*�+$�	�
���	 �	��.���$�����-�  �
����������
C��ก�+��ก�.!����$�	.(��� 
 %�+�ก�+���
��  �����กก�R�?(!@��%�+���	�	����-�ก����"�?(!@�� !���$!" 3  &W�F���&   (n = 231) 

�	��.���$�����-� 
!��$&��"��$�����-�   

��ก%�+�(� ��ก &��ก��� �
�� �
��%�+�(� 
f 61 86 79 5 0 1. �D1+�-����������*���!�����"��	

&�	�.���������C�-�ก����"�?(!@�� % 26.41 37.23 34.20 2.16 0.00 
f 84 122 23 2 0 2. ก���&/���กก�R�?(!@���&/���+�%�+ 

    �"�[��[���-� % 36.36 52.81 9.96 0.87 0.00 
f 74 95 59 2 1 3. ���.����-

ก�����.��(� 

    -�ก����"�?(!@�� % 32.03 41.13 25.54 0.87 0.43 
f 104 91 35 0 1 4. �D1+��"��&/�ก�R�%�+%
�%��  

    ���������*��ก % 45.02 39.39 15.15 0.00 0.43 
f 67 77 68 9 10 5. ���`�EFก��$�	���-

��"���1+����ก 

    �
C��"��"��ก���
��	���� 
    ���������*-�ก����"�?(!@����
�� 

% 29.00 33.33 29.44 3.90 4.33 

f 63 71 75 13 9 6. �
C���กก�R�?(!@��%�+��
��ก
�1�-ก�
D�� 
    &�	�.���������C��F����ก��"�!�� % 27.27 30.74 32.47 5.63 3.90 

f 101 86 40 3 1 7. !
��ก�� �̀a��%�ก�	?(!@��-


����F���&��ก�	��.
�F+�� 1̀+���
��A�ก��%�+
�	!��%��D�!�-�����! 

% 43.72 37.23 17.32 1.30 0.43 

f 100 84 41 6 0 8. ก�R�?(!@�������* �̀a��
.(���ก[�`���!�������
 % 43.29 36.36 17.75 2.60 0.00 

f 103 96 23 7 2 9.������[��[���-�-�!����
]̂ก���$�	 
   �D1+�!�����$�	��������
]̂ก��� % 44.59 41.56 9.96 3.03 0.87 

f 757 808 443 47 24 
��� 

% 36.41 38.86 21.31 2.26 1.15 

  ��ก!����  9  $����"�$�����-�-�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@�� %�+���	�	����-�ก��
��"�?(!@�� !���$!"  3  &W �F���&  �
����������
C��ก�+��ก�.!����$�	.(���%�+�ก�+���
��  A��������"-�
�	��.��ก  ����&/��
���	 38.86 ��1+�`���� ��&/�����
� `.�"� ��กก�R�?(!@����$�����-�-�ก����"�
?(!@��-��
�  �D1+��"��&/�ก�R�%�+%
�%�����������*��ก  ������[��[���-�-�!����
]^ก���$�	�D1+�
!�����$�	��������
]^ก���  !
��ก��`�a��%�ก�	?(!@��-

����F���&��ก�	��.
�F+��`1+���
��A�ก��%�+�	
!��%��D�!�-�����!  $�	ก�R�?(!@�������*`�a��.(���ก[�`���!�������
  ���"-��	��. 
��ก%�+�(�  ����&/��
���	  45.02 , 44.59 , 43.72 $�	 43.29 !�������. 
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!����  10  �"�����*�+$�	�
���	 �	��.���$�����-�  �
�������
$�	��&�	A�D�� �����กก�R�?(!@��   
 %�+���	�	����-�ก����"�?(!@�� !���$!" 3 &W�F���&   (n = 231) 

�	��.���$�����-� 
!��$&��"��$�����-� 

��ก%�+�(� ��ก &��ก��� �
�� �
��%�+�(� 
f 123 62 36 8 2 1. !
��ก����
�EFก��!"�-��	��. 

   �
���%�����-�A��!
���กก�R�  % 53.25 26.84 15.58 3.46 0.87 
f 50 62 90 21 8 2. !
��ก����
��.����������
�1���+���� 

   �&/�ก��!�.$%� % 21.65 26.84 38.96 9.09 3.46 
f 61 97 59 13 1 3.��A�ก����D1+������$�	��
��.����

��������ก��1+���
�$�"����?(!@����D�` % 26.41 41.99 25.54 5.63 0.43 
f 78 89 56 8 0 4. ก�R�?(!@�������*&�	ก�. 

    �&/���D�`��
 % 33.77 38.53 24.24 3.46 0.00 
f 109 87 34 1 0 5. !
��ก������
���.��(�$�	�"������ 
% 47.19 37.66 14.72 0.43 0.00 
f 102 81 44 3 1 6. ��A�ก����
%"���%�+��`�
�� # ก�.ก�� 

    �&$�"���� % 44.16 35.06 19.05 1.30 0.43 
f 102 80 44 4 1 7. !
��ก����
��.������ก����กA������� 

    $�	
�"�����%�+�ก�+���
�� % 44.16 34.63 19.05 1.73 0.43 
f 79 101 44 7 0 8. �&/�ก�R�%�+
���
�"�����-

 

   ก�����.��(� 
9. ��A�ก����
�����$�	�����
`�
�� 
%�����
��ก.(���-������ก�
�������F�� 

% 
f 
% 

34.20 
101 
43.72 

43.72 
86 
37.23 

19.05 
41 
17.75 

3.03 
3 
1.30 

  0.00 
    0 
  0.00  

f 805 745 448 68 13 
��� 

% 38.72 35.83 21.55 3.27 0.63 
 

  ��ก!����  10  $����"�$�����-�-�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@�� %�+���	�	����-�ก����"�
?(!@��  !���$!"  3  &W �F���&  �
�������
$�	��&�	A�D��  A��������"-��	��.��ก%�+�(�  ����&/��
���	 
38.72 ��1+�`���� ��&/�����
� `.�"� ��กก�R�?(!@����$�����-�-�ก����"�?(!@��-��
� �&/�ก�R�%�+
���

�"�����-

ก�����.��(�   ��A�ก����D1+������$�	��
��.������������ก��1+���
�$�"����?(!@����D�`  $�	  
ก�R�?(!@�������*&�	ก�.�&/���D�`��
   ���"-��	��.��ก  ����&/��
���	  43.72 , 41.99  $�	 38.53  
!�������.   $�	��$�����-�-��
�  !
��ก����
��.����������
�1���+�����&/�ก��!�.$%�  ���"-��	��. 
&��ก��� ����&/��
���	  38.96     
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!����  11  �"�����*�+$�	�
���	 �	��.���$�����-�  �
���ก���!��ED1+������ �����กก�R�?(!@��   
 %�+���	�	����-�ก����"�?(!@��  !���$!"  3 &W�F���&   (n = 231) 
 

�	��.���$�����-� 
!��$&��"��$�����-�   

��ก%�+�(� ��ก &��ก��� �
�� �
��%�+�(� 
f 114 77 39 1 0 1. !
��ก��%��D1+������-

$ก"!����  ��E�

!�	ก�� �*�.��ก��EFก��$�	&�	�%ED�!� % 49.35 33.33 16.88 0.43 0.00 
f 70 104 51 4 2 2. !
��ก����
��.ก�������.��ก.(����1+� 
% 30.30 45.02 22.08 1.73 0.87 
f 90 83 57 1 0 3. ������-]c]_�%�+�	�&/���กก�R�?(!@�� 

   %�+��D1+������ % 38.96 35.93 24.68 0.43 0.00 
f 54 76 90 6 5 4. !
��ก����
��.����ก�"��D��D� 

 % 23.38 32.90 38.96 2.60 2.16 
f 68 78 66 19 0 5. !
��ก����
��.��%\� �̀�E�!"��# -�ก�� 

    ��
��"��ก��ก���-������ % 29.44 33.77 28.57 8.23 0.00 
f 85 85 54 6 1 6. !
��ก����
��.ก��D�กD��-

��
���"�-� 

    ?(!@����D�` % 36.80 36.80 23.38 2.60 0.43 
f 106 74 40 9 2 7.  !
��ก���&/�!��$%���กก�R�%��D�!� 
% 45.89 32.03 17.32 3.90 0.87 
f 587 577 397 46 10 

��� 
% 36.30 35.68 24.55 2.84 0.62 

  
  ��ก!����  11  $����"�$�����-�-�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@�� %�+���	�	����-�ก��
��"�?(!@�� !���$!" 3  &W �F���&  �
���ก���!��ED1+������  A��������"-��	��.��ก%�+�(�  ����&/��
���	 
36.30  ��1+�`���� ��&/�����
� `.�"� ��กก�R�?(!@����$�����-�-�ก����"�?(!@��-��
�  !
��ก��
��
��.ก�������.��ก.(����1+�  !
��ก����
��.��%\�`��E�!"��# -�ก����
��"��ก��ก���-������  $�	
!
��ก����
��.����ก�"��D��D� ���"-��	��.��ก  ����&/��
���	  45.02 , 33.77  $�	  32.90  !�������.   
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!����  12  �"�����*�+$�	�
���	 �	��.���$�����-�  �
��A�ก��%�+�	��
��.����ก
��
�
�-�����!  
 �����กก�R�?(!@�� %�+���	�	����-�ก����"�?(!@��  !���$!"  3 &W�F���&   (n  = 231) 

 

�	��.���$�����-� 
!��$&��"��$�����-�   

��ก%�+�(� ��ก &��ก��� �
�� �
��%�+�(� 
f 69 86 62 12 2 1. ����
���.��(�$�	�"��������ก 
% 29.87 37.23 26.84 5.19 0.87 
f 107 92 31 0 1 2. �&/�ก�R�%�+ก�������
��.�������� 

    %���-�&�	�%E $�	!"��&�	�%E % 46.32 39.83 13.42 0.00 0.43 
f 97 70 59 4 1 3. ��A�ก��-�ก����
��
�EFก��!"� 

    -��	��.%�+����F�� % 41.99 30.30 25.54 1.73 0.43 
f 61 80 72 17 1 4. ��A�ก��%������ก�+��ก�.ก���&/� 

    ��
]̂ก���ก�R�?(!@���	��.��D�` 
    -�����! 

% 26.41 34.63 31.17 7.36 0.43 

f 54 109 60 7 1 5. &�	�.���������C�-�ก��%������"� 
    ?(!@���&/������$�ก % 23.38 47.19 25.97 3.03 0.43 

f 56 69 58 28 20 6. ��A�ก����
����%���&$�"����-� 
    !"��&�	�%E % 24.24 29.87 25.11 12.12 8.66 

f 66 74 72 13 6 7. ��A�ก����
%�����-�!��$
�"� 
    %�+�������
�� % 28.57 32.03 31.17 5.63 2.60 

f 83 82 50 10 6 8. ��A�ก��-�ก����
��"��ก��$�"���� 
    ?(!@����D�`  % 35.93 35.50 21.65 4.33 2.60 

f 593 662 464 91 38 
��� 

% 62.29 69.54 48.74 9.56 3.99 

 
  ��ก!����  12  $����"�$�����-�-�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@�� %�+���	�	����-�ก����"�
?(!@��  !���$!"  3  &W �F���&  �
��A�ก��%�+�	��
��.����ก
��
�
�-�����!  A��������"-��	��.��ก   
����&/��
���	 69.54  ��1+�`���� ��&/�����
� `.�"� ��กก�R�?(!@����$�����-�-�ก����"�?(!@��-��
� 
�&/�ก�R�%�+ก�������
��.��������%���-�&�	�%E $�	!"��&�	�%E  ��A�ก��-�ก����
��
�EFก��!"� -��	��. 
%�+����F�� $�	��A�ก��-�ก����
��"��ก��$�"����?(!@����D�` ���"-��	��.��ก%�+�(� ����&/��
���	 46.32 , 
41.99  $�	 35.93  !�������. 
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!����  13  �"�����*�+$�	�
���	 �	��.���$�����-�  -�ก����"�?(!@�� �����กก�R�?(!@�� 
 �
��������ก  ����*���$�	������-�  (n = 350) 
 

�	��.���$�����-� 
!��$&��"��$�����-�   

��ก%�+�(� ��ก &��ก��� �
�� �
��%�+�(� 
f 160 148 36 5 1 1.  ��ก$�	��-���"�?(!@�� 

 % 45.71 42.29 10.29 1.43 0.29 
f 140 132 66 10 2 2. ������!
��ก��%�+�	��"�?(!@�� 

    ��"��$%
���� % 40.00 37.71 18.86 2.86 0.57 
f 185 137 28 0 0 3.  D�.ก�R�&�	�[%%�� 

 % 52.86 39.14 8.00 0.00 0.00 
f 112 125 91 21 1 4. �D1+��"�!����������*���$�	 

    ��"�?(!@����
��ก�"�ก�R�D����1+�# % 32.00 35.71 26.00 6.00 0.29 
f 176 127 40 6 1 5. D�.�ก�ก��$�"�������?(!@�� 
% 50.29 36.29 11.43 1.71 0.29 
f 180 126 40 3 1 6. !
��ก���������
%�ก�	?(!@�� 

    ��"��*�ก��\� % 51.43 36.00 11.43 0.86 0.29 
f 104 174 64 7 1 7. �������D1+���+��"������*]̂ก%�ก�	  

    $�	��"�?(!@����
�� % 29.71 49.71 18.29 2.00 0.29 
f 118 139 76 14 3 8. !
��ก���ก"�$�	��D1+�������
�1��ก�. 

   ��กก�R�?(!@��%�+&�	�.���������C� 
    -�&_��(.�� 

% 33.71 39.71 21.71 4.00 0.86 

f 69 140 101 31 9 9. ��
��&�	�.ก�� ��
C��"�������*��� 
    �F�$�	���-

��"� % 19.71 40.00 28.86 8.86 2.57 

f 1244 1248 542 97 19 
��� 

% 39.49 39.62 17.21 3.08 0.60 

 
  ��ก!����  13  $����"�$�����-�-�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@��  �
��������ก  ����
*���$�	������-�  A��������"-��	��.��ก  ����&/��
���	 39.62  ��1+�`���� ��&/�����
� `.�"� 
��กก�R�?(!@����$�����-�-�ก����"�?(!@��-��
� D�.ก�R�&�	�[%%��  !
��ก���������
%�ก�	?(!@�� 
��"��*�ก��\�  D�.�ก�ก��$�"�������?(!@��   ��ก$�	��-���"�?(!@��  $�	  ������!
��ก��%�+�	��"� 
?(!@����"��$%
����  ���"-��	��.��ก%�+�(� ����&/��
���	  52.86 , 51.43 , 50.29 , 45.71 $�	 40.00  
!�������. 
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!����  14  �"�����*�+$�	�
���	 �	��.���$�����-�  -�ก����"�?(!@�� �����กก�R�?(!@�� 
 �
����������
C��ก�+��ก�.!����$�	.(���%�+�ก�+���
��  (n  = 350) 

 

�	��.���$�����-� 
!��$&��"��$�����-�   

��ก%�+�(� ��ก &��ก��� �
�� �
��%�+�(� 
f 72 132 128 18 0 1. �D1+�-����������*���!�����"��	

&�	�.���������C�-�ก����"�?(!@�� % 20.57 37.71 36.57 5.14 0.00 
f 106 177 59 8 0 2. ก���&/���กก�R�?(!@���&/���+�%�+ 

    �"�[��[���-� % 30.29 50.57 16.86 2.29 0.00 
f 101 134 102 12 1 3. ���.����-

ก�����.��(� 

    -�ก����"�?(!@�� % 28.86 38.29 29.14 3.43 0.29 
f 136 143 66 1 4 4. �D1+��"��&/�ก�R�%�+%
�%��  

    ���������*��ก % 38.86 40.86 18.86 0.29 1.14 
f 85 115 117 19 14 5. ���`�EFก��$�	���-

��"���1+����ก 

    �
C��"��"��ก���
��	���� 
    ���������*-�ก����"�?(!@����
�� 

% 24.29 32.86 33.43 5.43 4.00 

f 80 118 115 27 10 6. �
C���กก�R�?(!@��%�+��
��ก
�1�-ก�
D�� 
    &�	�.���������C��F����ก��"�!�� % 22.86 33.71 32.86 7.71 2.86 

f 127 136 72 13 2 7. !
��ก�� �̀a��%�ก�	?(!@��-

 
    ����F���&��ก�	��.
�F+�� 1̀+���
��    
    A�ก��%�+�	!��%��D�!�-�����! 

% 36.29 38.86 20.57 3.71 0.57 

f 130 144 63 13 0 8. ก�R�?(!@�������* �̀a�� 
    .(���ก[�`���!�������
 % 37.14 41.14 18.00 3.71 0.00 

f 145 144 46 12 3 9.������[��[���-�-�!����
]̂ก���$�	 
   �D1+�!�����$�	��������
]̂ก��� % 41.43 41.14 13.14 3.43 0.86 

f 982 1243 768 123 34 
��� 

% 31.17 39.46 24.38 3.90 1.08 
 

  ��ก!����  14  $����"�$�����-�-�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@��  �
����������
C�
�ก�+��ก�.!����$�	.(���%�+�ก�+���
��  A��������"-��	��.��ก  ����&/��
���	 39.46  ��1+�`���� ��&/�
����
�`.�"� ��กก�R�?(!@����$�����-�-�ก����"�?(!@��-��
�  ������[��[���-�-�!����
]^ก���$�	�D1+�
!�����$�	��������
]^ก��� ���"-��	��.��ก%�+�(� ����&/��
���	 41.43  $�	 �
����`�EFก��$�	���-


��"���1+����ก�
C��"��"��ก���
��	�������������*-�ก����"�?(!@����
��  ���"-��	��.&��ก���   
����&/��
���	  33.43     
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!����  15  �"�����*�+$�	�
���	 �	��.���$�����-�  -�ก����"�?(!@�� �����กก�R�?(!@�� 
 �
�������
$�	��&�	A�D��  (n = 350) 

 

�	��.���$�����-� 
!��$&��"��$�����-�   

��ก%�+�(� ��ก &��ก��� �
�� �
��%�+�(� 
f 168 102 61 15 4 1. !
��ก����
�EFก��!"�-��	��. 

   �
���%�����-�A��!
���กก�R�  % 48.00 29.14 17.43 4.29 1.14 
f 70 110 128 31 11 2. !
��ก����
��.����������
�1���+���� 

   �&/�ก��!�.$%� % 20.00 31.43 36.57 8.86 3.14 
f 85 141 99 22 3 3. ��A�ก����D1+������$�	��
��.���������� 

   ��ก��1+���
�$�"����?(!@����D�̀  % 24.29 40.29 28.29 6.29 0.86 
f 100 144 89 16 1 4. ก�R�?(!@�������*&�	ก�. 

    �&/���D�`��
 % 28.57 41.14 25.43 4.57 0.29 
f 149 144 51 5 1 5. !
��ก������
���.��(�$�	�"������ 
% 42.57 41.14 14.57 1.43 0.29 
f 137 148 58 4 3 6. ��A�ก����
%"���%�+��`�
�� # ก�.ก�� 

    �&$�"���� % 39.14 42.29 16.57 1.14 0.86 
f 140 136 69 4 1 7. !
��ก����
��.������ก����กA������� 

    $�	
�"�����%�+�ก�+���
�� % 40.00 38.86 19.71 1.14 0.29 
f 114 160 65 10 1 8. �&/�ก�R�%�+
���
�"�����-

 

   ก�����.��(� % 32.57 45.71 18.57 2.86 0.29 
f 136 148 62 4 0 9. ��A�ก����
�����$�	�����
`�
��%��� 

    ��
��ก.(���-������ก�
�������F�� % 38.86 42.29 17.71 1.14 0.00 
f 1099 1233 682 111 25 

��� 
% 34.89 39.14 21.65 3.52 0.79 

 
  ��ก!����  15  $����"�$�����-�-�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@��  �
�������
$�	
��&�	A�D��  A��������"-��	��.��ก  ����&/��
���	 39.14  ��1+�`���� ��&/�����
� `.�"� ��กก�R� 
?(!@����$�����-�-�ก����"�?(!@��-��
� !
��ก����
�EFก��!"�-��	��.�
���%�����-�A��!���กก�R�    
!
��ก������
���.��(�$�	�"������  $�	!
��ก����
��.������ก����กA������� $�	
�"�����%�+�ก�+���
��   
���"-��	��.��ก%�+�(�  ����&/��
���	  48.00 , 42.57 $�	 40.00 !�������.  $�	��$�����-�-��
�  
!
��ก����
��.����������
�1���+�����&/�ก��!�.$%�  ���"-��	��.&��ก���  ����&/��
���	  36.57 
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!���� 16 �"�����*�+$�	�
���	�	��.���$�����-�  -�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@��   
 �
���ก���!��E$�	D1+������  (n = 350) 

 

�	��.���$�����-� 
!��$&��"��$�����-�   

��ก%�+�(� ��ก &��ก��� �
�� �
��%�+�(� 
f 150 131 63 5 1 1. !
��ก��%��D1+������-

$ก"!����  ��E�

!�	ก�� �*�.��ก��EFก��$�	&�	�%ED�!� % 42.86 37.43 18.00 1.43 0.29 
f 87 165 87 8 3 2. !
��ก����
��.ก�������.��ก.(����1+� 
% 24.86 47.14 24.86 2.29 0.86 
f 111 141 88 9 1 3. ������-]c]_�%�+�	�&/���กก�R�?(!@�� 

   %�+��D1+������ % 31.71 40.29 25.14 2.57 0.29 
f 70 120 137 17 6 4. !
��ก����
��.����ก�"��D��D� 

 % 20.00 34.29 39.14 4.86 1.71 
f 82 136 106 24 2 5. !
��ก����
��.��%\� �̀�E�!"��# -�ก�� 

    ��
��"��ก��ก���-������ % 23.43 38.86 30.29 6.86 0.57 
f 110 134 91 13 2 6. !
��ก����
��.ก��D�กD��-

��
���"�-� 

    ?(!@����D�` % 31.43 38.29 26.00 3.71 0.57 
f 140 109 75 20 6 7.  !
��ก���&/�!��$%���กก�R�%��D�!� 
% 40.00 31.14 21.43 5.71 1.71 
f 750 936 647 96 21 

��� 
% 30.61 38.20 26.41 3.92 0.86 

 
  ��ก!����  16  $����"�$�����-�-�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@��  �
���ก���!��ED1+������   
A��������"-��	��.��ก  ����&/��
���	 38.20 ��1+�`���� ��&/�����
� `.�"� ��กก�R�?(!@����$�����-�
-�ก����"�?(!@��-��
�  !
��ก��%��D1+������-

$ก"!����  ��E�!�	ก�� �*�.��ก��EFก��$�	&�	�%ED�!� 
$�	 !
��ก���&/�!��$%���กก�R�%��D�!�  ���"-��	��.��ก%�+�(�  ����&/��
���	  42.86  $�	 40.00  
!�������.  $�	��$�����-�-��
�  !
��ก����
��.����ก�"��D��D�  ���"-��	��.&��ก���  ����&/��
���	  
39.14 
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!����  17  �"�����*�+$�	�
���	�	��.���$�����-�  -�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@��  �
��A�ก��%�+�	
��
��.����ก
��
�
�-�����!   (n = 350) 

 

�	��.���$�����-� 
!��$&��"��$�����-�   

��ก%�+�(� ��ก &��ก��� �
�� �
��%�+�(� 
f 93 131 104 19 3 1. ����
���.��(�$�	�"��������ก 
% 26.57 37.43 29.71 5.43 0.86 
f 139 137 62 11 1 2. �&/�ก�R�%�+ก�������
��.�������� 

    %���-�&�	�%E $�	!"��&�	�%E % 39.71 39.14 17.71 3.14 0.29 
f 128 114 95 12 1 3. ��A�ก��-�ก����
��
�EFก��!"� 

    -��	��.%�+����F�� % 36.57 32.57 27.14 3.43 0.29 
f 78 126 108 35 3 4. ��A�ก��%������ก�+��ก�.ก���&/� 

    ��
]̂ก���ก�R�?(!@���	��.��D�` 
    -�����! 

% 22.29 36.00 30.86 10.00 0.86 

f 76 150 105 16 3 5. &�	�.���������C�-�ก��%������"� 
    ?(!@���&/������$�ก % 21.71 42.86 30.00 4.57 0.86 

f 74 103 95 48 30 6. ��A�ก����
����%���&$�"����-� 
    !"��&�	�%E % 21.14 29.43 27.14 13.71 8.57 

f 81 122 107 28 12 7. ��A�ก����
%�����-�!��$
�"� 
    %�+�������
�� % 23.14 34.86 30.57 8.00 3.43 

f 111 119 86 25 9 8. ��A�ก��-�ก����
��"��ก��$�"���� 
    ?(!@����D�`  % 31.71 34.00 24.57 7.14 2.57 

f 780 1002 762 194 62 
��� 

% 27.86 35.79 27.21 6.93 2.21 

 
  ��ก!���� 17 $����"�$�����-�-�ก����"�?(!@�������กก�R�?(!@��  �
��A�ก��%�+�	��
��.
����ก
��
�
�-�����!  A��������"-��	��.��ก  ����&/��
���	 35.79  ��1+�`���� ��&/�����
� `.�"� 
��กก�R�?(!@����$�����-�-�ก����"�?(!@��-��
�  �&/�ก�R�%�+ก�������
��.��������%���-�&�	�%E $�	
!"��&�	�%E $�	��A�ก��-�ก����
��
�EFก��!"�-��	��.%�+����F�� ���"-��	��.��ก%�+�(�  ����&/��
���	 
39.71 $�	 36.57  !�������. 
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      �����  3  ��
��
0��7�#���������#���8�� 9  
 

1.  �
��������ก  ����*���$�	������-� 
     ��-�$�	D�.��"�?(!@��  �&/�ก�R�%�+�����*��กก�����ก����
%(ก���  ��"�$�
��ก������

��(ก����  �������������-�
��"� 	 
2.  �
����������
C��ก�+��ก�.!����$�	.(���%�+�ก�+���
�� 
     %��-

���`1+����ก�F��  !
��ก��.(���%�+��������
-�ก����"�?(!@�� ���-

���$�	����ก�+��ก�.

�%����!"�� # -�ก����"�-

��กก�"���� 
3.  �
�������
$�	��&�	A�D�� 
     !
��ก���"�!�.$%��`1+��&/��.&�	�� -�ก��-D
�"���"��!��  ���ก-

����
���.��(�-��
��

�(&ก� �$�	����%�+��
��!�d�� 
4.  �
���ก���!��ED1+������ 
     �&/�ก�R�%�+�����*%��D1+������-

ก�.!����� $�	�*�.��ก��EFก��-

�&/�%�+��
��ก���.(���

%�+��& 
5.  �
��A�ก��%�+�	��
��.����ก
��
�
�-�����! 
     �����ก���&K�����%����ก����"�?(!@��-��	��.%�+����F��  �`1+��&/�ก��`�a��%�ก�	ก����"� 

�`1+�A�ก��-�ก����
��
��"��%���A���-�?(!@����D�` $�	�����*!��%��D�!���
-�����! 
6.  ��������
C�-��
���1+� #  
     �����ก�����ก��$�"����?(!@��-�%(ก�	��. $�	�����ก�����ก��$�"����-��	..��ก��D�`-�

�	��.����D� �`1+��&/�ก��`�a�����������*$�	��&$..ก����"�!���&W 
 



บทที่  5 
บทยอ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
บทยอ 
 

   ความมุงหมายของการวิจัย 
   เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลนฟุตซอลของนกักีฬาฟุตซอล  รุนอายุไมเกิน  18  ป  
ภาคกรุงเทพมหานคร  ที่เขารวมการแขงขนัควิกจเูนยีรฟตุซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  คร้ังที่  7 
    

 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจยั 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ เปนนกักฬีาฟุตซอล  รุนอายุไมเกิน  18  ป   
ภาคกรุงเทพมหานคร  ที่เขารวมการแขงขนัควิกจเูนยีรฟตุซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  คร้ังที่  7    
จํานวน  43  ทมี ๆ ละ  12  คน  รวมจาํนวนทั้งหมด  516  คน        

  กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  เปนนกักีฬาฟุตซอล  รุนอายุไมเกนิ  18  ป  ที่เขารวม
การแขงขันควกิจูเนยีรฟุตซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  คร้ังที ่ 7  รอบคัดเลือกภาคกรุงเทพมหานคร  
จํานวน  350  คน  คิดเปนรอยละ  67.82  ของจํานวนประชากร  ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบหลาย
ข้ันตอน (Multi - Stage Random Sampling)  โดยมีข้ันตอนในการสุมกลุมตัวอยางดังนี ้
 1.  ฝายจัดการแขงขันแบงการแขงขันออกเปน  3  กลุม  
 2.  ทําการสุมตัวอยางทีมจากแตละกลุมคดิเปนรอยละ  80  ของจํานวนทีมในแต 
ละกลุม  โดยใชวิธีการสุมอยางงาย 
 3.  ทําการสุมนักกฬีาฟุตซอลรอยละ  80  ของจํานวนนกักีฬาทีม่ีอยู  ในทีมที่ถกูเลือก
เปนกลุมตวัอยาง  โดยใชวธิีการสุมอยางงาย  ดังตารางตอไปนี ้

 ตัวแปรที่ใชในการวิจยั 
   1.  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  ระยะเวลาในการเลนฟุตซอล  แบงออกเปน  2 ชวง  คือ 
      1.1  นอยกวา  3  ป 

         1.2   ตั้งแต  3  ปข้ึนไป 
               2.  ตัวแปรตาม คอื  แรงจูงใจในการเลนฟุตซอล 
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    เครื่องมือที่ใชในการวจิยั 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเกีย่วกบัแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล ของนักกีฬา

ฟุตซอล  รุนอายุไมเกนิ  18  ป  ที่ผูวจิัยสรางขึ้นโดยศึกษาจากงานวิจัย ผูเชี่ยวชาญ และงานเอกสาร
ตําราตางๆ แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ  (Checklist) 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามที่วดัแรงจงูใจในการเลนฟุตซอล  โดยแยกลักษณะของแรงจูงใจ
ออกเปน  5  ดาน  ไดแก  ดานความรัก  ความถนัดและความสนใจ  ดานความคิดเหน็เกีย่วกับตนเองและ
บุคคลที่เกี่ยวของ   ดานรายไดและผลประโยชน   ดานเกียรติยศชื่อเสยีง  และ ดานโอกาสทีจ่ะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 
 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอื่น ๆ  มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด  (Open  -  
Ended) 
    

   วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 
1.  ขอหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูอํานวยการโรงเรียน

ผูฝกสอนหรือผูจัดการทีม  ที่สงนักกฬีาเขารวมการแขงขัน  ที่เปนกลุมตัวอยางในครั้งนี้  เพื่อขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
3.  แบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง  แลวนําไปดําเนนิการ

วิเคราะหขอมลูตอไป 
 

   การวิเคราะหขอมูล 
1.  นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที ่1 ซึ่งเปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมา

แจกแจงความถี่และหาคารอยละ  แลวนาํเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
2.  นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที ่2  แบบสอบถามที่วัดแรงจงูใจในการเลนฟุตซอล  โดย

แยกลักษณะของแรงจูงใจออกเปน  5  ดาน  ไดแก  ดานความรัก  ความถนัดและความสนใจ  ดานความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลที่เกี่ยวของ   ดานรายไดและผลประโยชน   ดานเกยีรติยศชื่อเสียง  และ 
ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  โดยหาคาความถี่และคารอยละ 
 3.  นําขอมูลทีไ่ดจากแบบสอบถามตอนที ่ 3  นาํมาเรียบเรียงแลวนําเสนอเปนรูปความเรียง 
 
 
 



 67

สรุปผลการศึกษาวิจัย 
 สามารถสรุปได  3  ตอน ดังนี ้

ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 จําแนกตามระยะเวลาในการเลนฟุตซอล ของนักกีฬาฟุตซอล รุนอายุไมเกิน  18  ป    
ที่มีระยะเวลาในการเลนฟุตซอลนอยกวา  3  ป  จาํนวน  119  คน  คิดเปนรอยละ  34.00  และจําแนก
ตามระยะเวลาในการเลนฟตุซอล ของนักกีฬาฟุตซอล รุนอายุไมเกิน  18  ป  ที่มีระยะเวลาในการเลน
ฟุตซอลตั้งแต  3  ปข้ึนไป  จาํนวน  231  คน  คิดเปนรอยละ  66.00   
   
  ตอนที่ 2  แรงจูงใจในการเลนฟุตซอล 

 1.  นกักีฬาฟตุซอลรุนอายุไมเกิน  18  ป มีแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล  ดานความรกั  
ความถนัดและความสนใจ  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกีย่วของ  ดานรายไดและ
ผลประโยชน   ดานเกียรติยศชื่อเสียง  และดานโอกาสทีจ่ะไดรับความกาวหนาในอนาคต  มีแรงจงูใจ
โดยรวมอยูในระดับมาก  คดิเปนรอยละ  39.62 , 39.46 ,39.14 , 38.20  และ  35.79  ตามลาํดับ   

2.  นักกฬีาฟุตซอลรุนอายุไมเกิน  18  ป  ทีม่ีระยะเวลาในการเลนฟุตซอลนอยกวา 3 ป 
มีแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล  ดานรายไดและผลประโยชน  ดานเกียรติยศชื่อเสียง  ดานความรัก   
ความถนัดและความสนใจ  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกีย่วของ และดานโอกาส 
ที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  มีแรงจงูใจโดยรวมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  45.56 , 43.10 
,41.08 , 40.62  และ  35.71  ตามลาํดับ   

3.  นักกฬีาฟุตซอลรุนอายุไมเกิน  18  ป  ทีม่ีระยะเวลาในการเลนฟุตซอลตั้งแต  3  ปข้ึนไป   
มีแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล  ดานความรกั  ความถนัดและความสนใจ  ดานรายไดและผลประโยชน  
และดานเกยีรติยศชื่อเสียง  มีแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  46.46 , 38.72  
และ 36.30  ตามลําดับ  และสําหรับดานโอกาสทีจ่ะไดรับความกาวหนาในอนาคต และ ดานความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลที่เกี่ยวของ  มีแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  69.54  
และ 38.86  ตามลําดับ 
      ตอนที ่ 3  ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอื่น ๆ  

1.  ดานความรัก  ความถนดัและความสนใจ 
     สนใจและชอบเลนฟุตซอล  เปนกฬีาที่สามารถออกกําลงักายไดทุกวนั  เลนแลวเกิดความ

สนุกสนาน  มคีวามสามัคคีในหมูคณะ 
2.  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลที่เกี่ยวของ 
     ทําใหมีเพือ่นมากขึ้น  ตองการบุคคลที่มีความรูในการเลนฟุตซอล คอยใหคําแนะนาํ

เกี่ยวกับเทคนคิตาง ๆ ในการเลนใหมากกวานี ้
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3.  ดานรายไดและผลประโยชน 
     ตองการคาตอบแทนเพือ่เปนงบประมาณในการใชจายสวนตัว  อยากใหมีผูสนบัสนุนใน

ดานอุปกรณและสนามที่ไดมาตรฐาน 
4.  ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
     เปนกฬีาทีส่ามารถทําชื่อเสียงใหกับตัวเอง และสถาบนัการศึกษาใหเปนที่รูจกัของบุคคล

ทั่วไป 
5.  ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
     ควรมีการเปดสอนเทคนคิการเลนฟุตซอลในระดับทีสู่งขึ้น  เพื่อเปนการพัฒนาทกัษะการ

เลน เพื่อโอกาสในการไดเขารวมทีมสโมสรในฟุตซอลอาชีพ และสามารถติดทีมชาติไดในอนาคต 
6.  ความคิดเห็นในดานอื่น ๆ  
     ควรมีการจัดการแขงขันฟุตซอลในทกุระดับ และควรมีการจัดการแขงขันในระบบลีกอาชพี

ในระดับเยาวชน เพื่อเปนการพัฒนาความสามารถและรูปแบบการเลนตลอดป 
 
อภิปรายผล 
  จากผลการวิจยัเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลนฟุตซอลของนักกฬีาฟุตซอล  รุนอายุไมเกิน 18  ป 
ภาคกรุงเทพมหานคร  ที่เขารวมการแขงขนัควิกจเูนยีรฟตุซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  คร้ังที่  7  
พบวา  นักกีฬาฟุตซอลรุนอายุไมเกนิ 18  ป  มีแรงจงูใจในการเลนฟุตซอล ดานความรัก  ความถนัด
และความสนใจ  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลที่เกี่ยวของ  ดานรายไดและผลประโยชน  
ดานเกยีรติยศชื่อเสียง  และดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  มีแรงจูงใจโดยรวมอยูใน
ระดับมากทุกดาน  ถาพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาในการเลนฟุตซอลของนักกฬีาฟุตซอลรุนอาย ุ
ไมเกิน  18  ป ที่มีระยะเวลาในการเลนฟุตซอลนอยกวา  3  ป  พบวา  นักกฬีาฟุตซอลมีแรงจูงใจในการ
เลนฟุตซอล  ดานรายไดและผลประโยชน  ดานเกยีรติยศชื่อเสียง  ดานความรัก  ความถนัดและความ
สนใจ  ดานความคดิเหน็เกีย่วกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ  และดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนา
ในอนาคต  โดยรวมมีแรงจงูใจอยูในระดับมาก  แตเมื่อพจิารณาจําแนกตามระยะเวลาในการเลน 
ฟุตซอลของนกักีฬาฟุตซอลรุนอายุไมเกิน  18  ป ที่มีระยะเวลาในการเลนฟุตซอลตั้งแต  3  ป  ข้ึนไป  
พบวา ในดานความคิดเหน็เกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ  และดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต  มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก  สวนในดานความรกั  ความถนัดและความสนใจ  
ดานรายไดและผลประโยชน  และดานเกยีรติยศชื่อเสียง  มีแรงจูงใจในการเลนฟุตซอลเพิ่มมากขึ้นคือ
มีแรงจูงใจจากระดับมากเพิม่เปนระดับมากที่สุด  แสดงวาในชวงแรกของการเลนฟตุซอลนักกฬีา 
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ฟุตซอลไดรับแรงจูงใจในดานความรัก  ความถนัดและความสนใจ  ดานรายไดและผลประโยชน  และ
ดานเกยีรติยศชื่อเสียง  อยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะกฬีาฟุตซอลเปนกฬีาที่มีความทาทาย
ความสามารถของผูเลนซึง่สอดคลองกับลักษณะนิสัยของเยาวชนในวัยนี ้ซึง่เปนวยัที่ตองการความ 
ทาทายในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  ตองการการยอมรับจากบุคคลอืน่ และเลือกเลนกฬีาฟุตซอลจาก
ความชอบ  ความสนใจ และตองการความสนุกสนานในการออกกําลงักาย  แตเมื่อมีประสบการณจาก
การเลนฟุตซอล มีทกัษะมีความสามารถในการเลนที่เพิม่ข้ึน  ทาํใหนกักีฬาฟุตซอลรุนอายุไมเกิน 18  ป 
ตองการไดรับผลประโยชน  เกียรติยศชื่อเสียงและสวัสดิการในการเลนฟุตซอลเพิ่มข้ึนมากตามไปดวย  
ซึ่งในปจจุบนักีฬาฟุตซอล เปนทีย่อมรับของบุคคลโดยทั่วไปจึงมีหนวยงาน  สถานศึกษาตาง ๆ 
ตองการตัวนักกีฬาเพื่อไปสรางชื่อเสยีงใหกับหนวยงานของตนเองจงึเสนอสวสัดิการดานตางๆ ใหกับ
นักกฬีาฟุตซอลที่มีความสามารถอยางมาก ซึ่งเปนสาเหตุที่ทาํใหนักเรยีนในกลุมนี้มคีวามตองการที ่
จะยกระดับความสามารถของตนเองเพื่อรายไดและผลประโยชนที่จะตามมาในอนาคต ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัย ของ  ประยุทธ  แกวสุข (2548 :57 ) ที่ไดทําการวิจยัเรื่อง  แรงจูงใจในการเลือกฝกกีฬา
ตะกรอของนักเรียนหญงิชวงชั้นที ่ 3  เขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ ปการศึกษา 2547  พบวา  นักเรียน
ที่มีระยะเวลาในการฝกกีฬาตะกรอ ตั้งแต 2 ปข้ึนไป มีตวัแปรยอยที่เปนแรงจูงใจในการเลือกฝกกฬีา
ตะกรอ คือมีโอกาสไดรับสวสัดิการจากหนวยงานที่เกีย่วของ  ตองการเขาทํางานในหนวยงานที่ใหการ
สนับสนนุกฬีาตะกรอ  และตองการมโีอกาสเขาศึกษาตอในโควตานักกฬีา มีแรงจูงใจในการเลือกฝก
กีฬาตะกรออยูในระดับมากที่สุด  ซึง่สอดคลองกับคํากลาวของ ชาญชัย  โพธิ์คลงั (2532 : 51)  ได
กลาวถึงนักกฬีาที่ประสบความสาํเร็จในการฝกซอมและแขงขันนัน้  ยอมมีเหตุผลซึ่งเกิดจากการสราง
แรงจูงใจที่แตกตางกัน  ความพอใจทีท่ําใหประสบความสําเร็จที่ซอนเรนอยูภายใตจิตสํานึก คือ ความ
ตองการทีจ่ะยกระดับของตัวเอง  และตองการไดรับการยอมรับจากบคุคลอื่น  ตองการการไดรับคํายก
ยองชมเชย  ตองการทําชื่อเสียงใหแกตนเอง  วงศตระกลู สถาบนัการศึกษาและประเทศชาต ิ เพือ่จะ
ทําใหตนเองเปนที่รูจกัและเปนที่รัก ในหมูเพื่อน ๆ และบคุคลในสังคม  และสอดคลองกับคํากลาวของ 
พระราชวรมนุ ี (2530 : 77 – 78)  ที่วาการมีเกียรติยศและชื่อเสียง เปนความตองการของมนุษยใน
การอยูรวมกันในสังคม  ตองการใหคนอืน่ยกยองนับถือตนเอง  ตองการความพอใจและภูมิใจในตนเอง 
ปรารถนาที่จะใหมีการยอมรบั ยกยองสรรเสริญ เปนความตองการที่มอียูในตัวมนุษยหรือสังคมทัว่ไป 
  จากทฤษฏีและหลักการรวมทั้งการวิจยัตาง ๆ   พอสรุปไดวา  แรงจูงใจมีสวนสาํคัญในการ
สรางความสําเร็จและพัฒนาบุคคล  ทําใหสามารถปรบัปรุงตนเอง  เขาใจตนเอง  ยอมรับและตระหนัก
ในความสามารถของตนเอง  เพื่อชวยใหการกระทําสิง่ใดสิ่งหนึ่งสาํเร็จบรรลุเปาหมาย  มีแนวทางอนั
แนนอน  ซึ่งอาจจะเกิดจากความตองการของตัวผูกระทาํเองหรือผูกระทําไดรับส่ิงเราจากภายนอก  
สามารถนําไปปรับปรุงใชใหเปนประโยชนตอสังคมโดยรวมได 
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ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 ผูฝกสอนและหนวยงานทีเ่กีย่วของกับกีฬาฟุตซอล ควรใหการสนับสนุน สงเสริมนกักีฬา 
ฟุตซอลในระดับเยาวชนอยางตอเนื่อง มีการจัดการแขงขันตลอดป และควรมีการปลูกฝงใหนักกฬีา 
ฟุตซอลในระดับเยาวชนที่มรีะยะเวลาในการเลนฟุตซอล นอยกวา  3  ป มีแรงจูงใจในดานความรัก  
ความถนัดและความสนใจใหมากขึ้น  เพราะเมื่อมีความรัก ความสนใจ แลวก็จะทาํใหเยาวชนหนัมา
เลนกฬีาฟุตซอลกันมากขึ้น  ควรมีการพัฒนาผูฝกสอนควบคูกับนกักฬีาฟุตซอล และควรนําผลที่ได
จากการวิจยันีไ้ปใชเปนขอมูลในการสงเสริม  เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาวงการกีฬาฟุตซอลตอไป
ในอนาคต 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
กกกก 1. ควรทาํการวิจัยเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการเลนฟุตซอลของนักกฬีาฟุตซอล 
ภาคกรุงเทพมหานคร กับ ภาคตาง ๆ ทีเ่ขารวมการแขงขันทั่วประเทศ 
 2.  ควรทําการวิจัยเปรียบเทยีบแรงจูงใจของนักกีฬาฟุตซอลชายและนักกฬีาฟุตซอลหญิง 
ที่ตัดสินใจเลนกีฬาฟุตซอล 
กกกก 3.  ควรทําการวิจัยสภาพปญหาและอุปสรรคในการเลนฟตุซอลของนักกีฬาฟุตซอล 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

แรงจูงใจในการเลนฟุตซอลของนักกีฬาฟุตซอลรุนอายุไมเกิน  18  ป 
ภาคกรุงเทพมหานคร ที่เขารวมการแขงขันควิกจูเนียรฟุตซอล 

ไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  ครั้งที่  7 
 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้มีความมุงหมายเพื่อใหทราบแรงจงูใจในการเลน 
ฟุตซอลของนกักีฬาฟุตซอล  รุนอายุไมเกนิ  18  ป ที่เขารวมการแขงขันควิกจูเนียรฟุตซอล 
ไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  คร้ังที่  7   แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
 
 ตอนที่ 1  ขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ(Checklist) 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามที่วดัแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล   
 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอืน่ๆมลัีกษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด   
(Open  -  Ended) 

 
  ขอมูลจากแบบสอบถามนี้ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและจะนาํเสนอผลการวิเคราะห 
ขอมูลในภาพรวม  ขอความกรุณาผูตอบแบบสอบถามโปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงให
มากที่สุด  และผูตอบแบบสอบถามโปรดตอบใหครบทกุขอ   
 ผูวิจัยขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี ้  
 
 
 
 
 
 

                                                  นายกิตตศิักดิ์  มีเจริญ                    
      นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา 
       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชอง (  ) ดานหนาขอความหรือเติมขอความตามความเปนจริง 

 
1.. ทานเลนฟตุซอลมาเปนเวลานานเทาใด 
 
     (  )  นอยกวา  3 ป                           (  )   ตั้งแต  3  ปข้ึนไป 

 
ตอนที่ 2   แรงจูงใจในการเลนฟุตซอลของนักกีฬาฟุตซอลรุนอายุไมเกิน  18  ป  ที่เขารวม 
การแขงขันควกิจูเนยีรฟุตซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพ  คร้ังที ่ 7 
 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความตาง ๆ ในตารางในหนาถัดไป แลวพิจารณาวาแรงจงูใจที่ทาํใหทาน 

   ตัดสนิใจเลนฟุตซอล อยูในระดับใด ซึ่งในแตละขอจะมีคําตอบ 5 ระดับ  คือ มากที่สุด มาก  
   ปานกลาง  นอย และ นอยที่สุด ขอใหทานทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับระดับแรงจูงใจ 
   ของทาน  โดย 
 
มากที่สุด      หมายความวา   ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นมากที่สุด 
มาก          หมายความวา   ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นมาก 
ปานกลาง หมายความวา ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นปานกลาง 
นอย             หมายความวา   ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นนอย 
นอยที่สุด      หมายความวา   ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นนอยที่สุด   
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1. แรงจูงใจดานความรัก  ความถนัดและความสนใจ 
 

ระดับของแรงจูงใจ     
เหตุผลในการเลนฟุตซอลเพราะ.......... มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1 รักและสนใจเลนฟุตซอล 

 
     

2 มีความตองการที่จะเลนฟุตซอลอยางแทจริง 
 

     

3 ชอบกีฬาประเภททีม 
 

     

4 เชื่อวาตนเองมีความถนัดและเลนฟุตซอลไดดีกวา
กีฬาชนิดอื่นๆ 

     

5 ชอบเกมการแขงขันของฟุตซอล 
 

     

6 ตองการเรียนรูทักษะฟุตซอลอยางถูกวธิ ี
 

     

7 มีความเชื่อมั่นวาสามารถฝกทักษะและเลนฟุตซอล
ไดดี 

     

8 ตองการเกงและมีชื่อเสียงเหมือนกับนกักฬีา 
 ฟุตซอลที่ประสบความสาํเร็จในปจจุบนั 

     

9 ผูมีประสบการณเห็นวามีความถนัดจงึแนะนาํ 
 ใหเลน         
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2.  แรงจงูใจดานความคิดเหน็เกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ 
 

ระดับของแรงจูงใจ     
เหตุผลในการเลนฟุตซอลเพราะ.......... มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1 เชื่อในความสามารถของตนเองวาจะประสบ 

  ความสําเร็จในการเลนฟุตซอล 

     

2 การเปนนักกีฬาฟุตซอลเปนสิ่งทีน่าภาคภมูิใจ 
 

     

3 ครอบครัวใหการสนับสนุนในการเลนฟุตซอล 
 

     

4 เชื่อวาเปนกฬีาทีท่าทายความสามารถมาก 
 

     

5 ครูพลศึกษาแนะนาํใหเลนเนื่องจากเห็นวา 
 รางกายเหมาะสมมีความสามารถในการเลน 
 ฟุตซอลไดดี 

     

6 เห็นนักกีฬาฟตุซอลที่รูจักหรือใกลชิดประสบ 
 ความสําเร็จจึงอยากเลนตาม 

     

7 ตองการพฒันาทักษะฟุตซอลใหสูงขึ้นไปอกีระดับ
หนึง่เพื่อสรางโอกาสที่จะติดทีมชาติในอนาคต 

     

8 กีฬาฟุตซอลสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตัวเองได 
 

     

9 มีความภาคภมูิใจในตัวผูฝกสอนและเชื่อตาม
คําแนะนําของผูฝกสอน 
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3.  แรงจงูใจดานรายไดและผลประโยชน 
 

ระดับของแรงจูงใจ     
เหตุผลในการเลนฟุตซอลเพราะ.......... มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1 ตองการเขาศกึษาตอในระดบัมหาวทิยาลยั 

  ในโควตานักกีฬา 
     

2 ตองการไดรับเงินรางวัลหรือส่ิงของเปนการตอบ
แทน 

     

3 มีโอกาสมีชื่อเสียงและไดรับเงินจาํนวนมาก   
 เมื่อเขาแขงขนัฟุตซอลอาชพี 

     

4 กีฬาฟุตซอลสามารถประกอบเปนอาชพีได 
 

     

5 ตองการมีผูสนับสนนุและสงเสริม 
 

     

6 มีโอกาสไดทองเทีย่วพรอม ๆ กับการไปแขงขัน 
 

     

7 ตองการไดรับสวัสดิการจากโรงเรียนและ 
 หนวยงานที่เกี่ยวของ 

     

8 เปนกฬีาที่หลายหนวยงานใหการสนับสนนุ   
 

     

9 มีโอกาสสรางงานและรายไดพรอมทั้งรูจกับุคคลใน
สังคมกวางขวางขึ้น 
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4.  แรงจงูใจดานเกียรติยศชือ่เสียง 
 

ระดับของแรงจูงใจ     
เหตุผลในการเลนฟุตซอลเพราะ.......... มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1 ตองการทาํชื่อเสียงใหแกตนเอง  วงศตระกลู 

 สถาบนัการศึกษาและประเทศชาต ิ
     

2 ตองการไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น 
 

     

3 มีความใฝฝนที่จะเปนนกักฬีาฟุตซอล 
ที่มีชื่อเสียง 

     

4 ตองการไดรับคํายกยองชมเชย 
 

     

5 ตองการไดรับสิทธิพเิศษตางๆในการ 
 เขารวมกิจกรรมในสังคม 

     

6 ตองการไดรับการชักชวนใหเขาเลนในฟุตซอลอาชีพ 
 

     

7 ตองการเปนตัวแทนนักกีฬาทีมชาต ิ
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5.  แรงจงูใจดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
 

ระดับของแรงจูงใจ     
เหตุผลในการเลนฟุตซอลเพราะ.......... มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1 มีผูสนับสนุนและสงเสริมมาก 

 
     

2  เปนกีฬาทีก่ําลังไดรับความนิยมทั้งในประเทศ 
  และตางประเทศ 

     

3 มีโอกาสในการไดเขาศึกษาตอในระดับทีสู่งขึ้น 
 

     

4 มีโอกาสทํางานเกี่ยวกับการเปนผู 
ฝกสอนกฬีาฟตุซอลระดับอาชีพในอนาคต 

     

5 ประสบความสําเร็จในการทดลองเลนฟุตซอล 
เปนครั้งแรก 

     

6 มีโอกาสไดเดนิทางไปแขงขนัในตางประเทศ 
 

     

7 มีโอกาสไดทาํงานในตําแหนงที่มีรายไดด ี
 

     

8 มีโอกาสในการเขารวมการแขงขันฟุตซอลอาชีพ 
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ตอนที่ 3   ความคิดเหน็หรือแรงจูงใจดานอื่นๆ  
คําชี้แจง  โปรดเขียนขอเสนอแนะและความคิดเห็นอืน่ ๆ เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลนฟุตซอลของ 

   นักกีฬาฟุตซอล  รุนอายุไมเกิน  18  ป ภาคกรุงเทพมหานครที่เขารวมการแขงขัน 
                ควิกจูเนียรฟุตซอล  ไทยแลนดแชมปเปยนชพิ  คร้ังที่  7    

 
1.  ดานความรัก  ความถนดัและความสนใจ 

……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………..............................
.................................................................................................................................................... 

2.  ดานความคิดเห็นเกีย่วกบัตนเองและบคุคลที่เกี่ยวของ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………................... 

3.  ดานรายไดและผลประโยชน 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………… 

4.  ดานเกยีรติยศชื่อเสียง 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………......................... 

5.  ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

6.  ความคิดเห็นในดานอื่น ๆ  
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

รายนามผูเชีย่วชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

 
1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นําชยั  เลวัลย   
 สถานทีท่ํางาน    ภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2.  รองศาสตราจารยเทเวศร   พิริยะพฤนท 
 สถานทีท่ํางาน   ภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3.  รองศาสตราจารยภาคภมูิ   รัตนโรจนากุล  

สถานทีท่ํางาน   ภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 
4. อาจารย ดร.พิมพา   มวงศิริธรรม   

สถานทีท่ํางาน   ภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
5.  อาจารยประพันธ   เปรมศรี  
 สถานทีท่ํางาน    ภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   
       
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ   ชื่อสกุล   นายกิตติศักดิ์  มีเจริญ 
วัน  เดือน  ปเกิด   14  กุมภาพันธ  พุทธศักราช  2520 
สถานที่เกิด  บานเลขที่  25 / 1  หมู 2 บานเกรียด  ตําบลเทนมีย  
  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร  32000 
สถานที่อยูปจจุบัน 17 / 78 บานสวนบางเขน  แขวงคลองถนน  เขตบางเขน  

กรุงเทพมหานคร  10220 
 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2532          ประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานเทนมยี   
อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร  

พ.ศ.2535 มัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนเทนมียมิตรประชา 
 อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร  

พ.ศ.2538 มัธยมศึกษาปที่  6  โรงเรียนปานะพนัธวทิยาในพระบรมราชูปถัมภ 
กรุงเทพมหานคร  

 พ.ศ.2542  วิทยาศาสตรบัณฑิต  (วท.บ.)  คณะพลศึกษา  เอกสันทนาการ 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 พ.ศ.2550  การศึกษามหาบัณฑติ  (กศ.ม.) พลศึกษา 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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