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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการของครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัย คือ ครูผูสอนในระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1- 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 โรงเรียนปญจทรัพย  
ดินแดง  กรุงเทพมหานคร  ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจงจากครูทั้งหมด  จํานวน 18 คน 
ระยะเวลาในการทดลอง 8 สัปดาห จํานวน 24 ครั้ง วันละ 20 นาที เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา คือ  
แผนการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน และแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการของครูปฐมวัย  ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวางพฤติกรรมกับจุดประสงค IOC อยูระหวาง 
0.67 – 1.00 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .65 การวิจัยครั้งน้ีวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา (One  way  Repeated  ANOVA  ) Partial 2η  และในการเปรียบเทียบ
รายคูใช LSD แบบวัดซ้ํา 

     ผลการศึกษาพบวากอนและระหวางการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนของครปูฐมวยั 
มีระดับคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  p<.05  ทั้งโดยรวม(F = 140.683 ) และรายดานคือ ดานแผนจัดประสบการณแบบ
บูรณาการ (F = 85.543 )  ดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ (F = 55.825 ) ดานการจัด
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู(F = 44.868 )  ดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการ
เรียนรู(F = 92.829 )  โดยการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนสงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยรวมรอยละ89. (Partial 2η =.892) และสงผลตอคุณภาพการจัด  
กิจกรรมการเรียนการสอนรายดานรอยละ 83.4 , 76.7 , 72.5 และ 84.5 ตามลําดับ แสดงวาการนิเทศ
ภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนสามารถสงเสริมคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการของครูปฐมวัยใหเพ่ิมขึ้นอยางชัดเจน 
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  The purpose of this research was to investigate the quality of integration 
instruction of preschool teachers through peer coaching. The samples in this study were 18 
teachers of kindergartens 1-3 at Panchasap School in Dindaeng District, Bangkok, in the 
first semester of 2008. They were selected from the total number of teachers by purposive 
random sampling. The experiment was carried out 24 times within the period of 8 weeks 
and 20 minutes per day. The instruments used in the study were peer coaching plans and 
the observation form for integration instruction of preschool teachers with the index of 
consistency (IOC) between 0.67 – 1.00 and the reliability of .65. The data were statistically 
analyzed by one way repeated ANOVA, Partial 2η  and repeated LSD. 
   The results of study revealed that the means of quality of integration instruction 
before and after the use of peer coaching of preschool teachers were different with 
statistical significance at the level of .05 both in general (F = 140.683) and in individual 
areas of integration experience planning (F = 85.543), integrated activity management (F = 
55.825), environmental arrangement to facilitate learning (F = 44.868), and preschool 
teacher characteristics to encourage learning (F = 92.829). The peer coaching affected the 
quality of integration instruction in general at 89.2% (Partial 2η = .892), and in the individual 
areas at 83.4%, 76.7, 72.5%, and 84.5% respectively. The results indicated that the use of 
peer coaching could obviously increase the quality of integration instruction of preschool 
teachers.             

       
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
          ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยดีเปนเพราะได รับความกรุณาอยางยิ่งจาก รอง
ศาสตราจารย ดร. สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ  และรองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  ในการ
ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับขอมูลทางสถิติ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาครั้งนี้ที่ทําใหปริญญา
นิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ ที่น้ี 
           ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. กุลยา  ตันติผลาชีวะ  ที่ไดกรุณาเปนประธาน 
และอาจารย ดร. สุจินดา ขจรรุงศิลป  ที่ไดกรุณาเปนกรรมการในการสอนปากเปลาปริญญานิพนธ
และไดใหขอเสนอเพิ่มเติมทําใหปริญญานิพนธฉบับน้ีมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.ดารารัตน อุทัยพยัคฆ  ดร. อดุลย ใบกุหลาบ  อาจารยนํ้าผึ้ง อินทะเนตร  
อาจารยสมจิตร  เอ้ืออรุณ  อาจารยศรัญธร  ฉันทวรภาพ  อาจารยชุติกาญจน เบญจพรวัฒนา  ที่ได
กรุณาตรวจแกไขและใหคําแนะนําเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัยครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยสมยศ  พงษศิริพัฒน    ผูบริหารและคณะครูประจําชั้น
ปฐมวัยปที่ 1-3 โรงเรียนพระแมมารีอุปถัมภ ปทุมธานี(แผนกอนุบาล) ที่ไดกรุณาใหความรวมมือ
เอ้ือเฟอสถานที่และอํานวยความสะดวกในการทดลองเครื่องมือตลอดระยะเวลา  1 สัปดาห 
 ขอกราบขอบพระคุณอธิการบาทหลวงบรรจง  พานุพันธ  ผูอํานวยการ ซิสเตอรศรีไพร  
กระทอง และคณะครูปฐมวัย โรงเรียนปญจทรัพย  ที่ไดกรุณาใหความรวมมือเอ้ือเฟอสถานที่และ
อํานวยความสะดวกในการทดลองเครื่องมือตลอดระยะเวลา 8 สัปดาห 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยสาขาการศึกษาปฐมวัยทุกทานที่ไดกรุณาอบรมสั่งสอนให
ความรู  ขอขอบคุณเพ่ือนๆการศึกษาปฐมวัยภาคพิเศษ  วิชาการศึกษาปฐมวัยทุกทานที่ใหความ
ชวยเหลือและเปนกําลังใจที่ดีตลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคุณมหาอธิการิณี  คณะที่ปรึกษา  และสมาชิกทุกทาน  ที่ไดสนับสนุนให
การศึกษา  ใหกําลังใจ และชวยเหลือดานขอมูลอันเปนประโยชนตอการวิจัยครั้งน้ี  และขอขอบคุณผู
มีพระคุณอีกมากมายที่มิไดกลาวนามไวในที่น้ี  ซ่ึงกรุณาใหความชวยเหลือสนับสนุนเปนกําลังใจ
ดวยดีตลอดมา 
 คุณคาและประโยชนของปริญญานิพนธฉบับน้ี  ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณ บิดา 
มารดา  ที่ไดอบรมเลี้ยงดูใหการศึกษาและขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทานทั้งในอดีตและปจจุบันที่
ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สามารถดําเนิน
ชีวิตในสังคมไดอยางสันติสุข  อีกทั้งสงผลเกื้อกูลการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม  และสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงในทุกๆดานของประเทศ คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545 :10)
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2545 หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึด
หลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได   และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  ที่วาเปนการจัดการศึกษาในลักษณะ
ของการอบรมเลี้ยงดูใหการศึกษา   เด็กจะไดรับการพัฒนาทั้งดาน รางกาย  อารมณ จิตใจ  สังคม 
และสติปญญา  ตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล  
           สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2544 :149) ไดกลาวถึงเด็กปฐมวัยวา  เปนวัยอยูในชวงอายุแรก
เกิดจนถึง 8 ป  เปนระยะสําคัญที่สุดของการพัฒนาทั้งทางรางกาย  สติปญญา  อารมณ จิตใจ  สังคม
และบุคลิกภาพ  การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงตองดําเนินการใหสามารถตอบสนองธรรมชาติและความ
ตองการของเด็กในวัยนี้   หนวยงานศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป)  ไดกลาวถึงการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย สรุปไดวา  
การจัดการศึกษาปฐมวัยควรจัดใหสอดคลองกับพัฒนาการการเรียนรูและความตองการของเด็กแตละ
วัยเปนสําคัญ   ครูจึงเปนผูมีบทบาทโดยตรงในการดําเนินจัดประสบการณเพ่ือเตรียมความพรอมใหแก
เด็กไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาการทุกดาน ดังน้ันการเรียนรูจึงควรใชรูปแบบที่เหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก   ซ่ึงการเรียนรูแบบบูรณาการเปนวิธีการสอนแบบหนึ่ง ที่กําหนดเปาหมายการ
เรียนรวมกันโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เปนการเรียนรูที่เด็กไดเรียนทั้งเนื้อหา  และทักษะ   สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549)  กลาววา  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เปนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนเช่ือมโยงความรู  ความคิด  ทักษะ   และประสบการณที่มี
ความหมายหลากหลายและสัมพันธกันเปนองครวมเพื่อใหผูเรียนเกิดการรูแจง  รูจริงในสิ่งที่ศึกษา  
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (2546)  อธิบายความหมายของ
การบูรณาการในระดับปฐมวัยศึกษาไววา เปนการจัดกิจกรรมหนึ่งกิจกรรม เด็กเรียนรูไดหลายทักษะ
และหลายประสบการณสําคัญ หรือหน่ึงแนวคิดเด็กเรียนรูไดหลายกิจกรรม การจัดประสบการณแบบ
บูรณาการทําใหเด็กประยุกตใชความรูและประสบการณในชีวิตประจําวัน และมีทักษะในกระบวนการเรียนรู
ผานการลงมือกระทํา  ดวยเหตุน้ีการจัดการเรียนการสอนจึงตองใหความสําคัญกับผูเรียนตั้งแตการ
วางรากฐานพัฒนาการของชีวิต ครูจึงตองมีความรู  ความเขาใจในจัดประสบการณการเรียนการสอน
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แบบบูรณาการ  สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2547:280)กลาววา การพัฒนาตัวครูใหมีความรูความ
เขาใจและความสามารถในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  ซ่ึงทําไดโดยผูบริหารและผูนิเทศให
ความรูกับครูในเรื่องแนวการจัดประสบการณ แผนการจัดประสบการณ ในเรื่องของจุดมุงหมาย เน้ือหา
กิจกรรม  สื่อ อุปกรณการเรียน  การประเมินพัฒนาการเด็กซึ่งสอดคลองกับ กุลยา ตันติผลาชีวะ(
2551) ไดกลาววาครูปฐมวัยตองเขาใจลุมลึกไปถึงกระบวนการที่จะทําใหกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นนั้นมีผล
ตอพัฒนาการของเด็กอยางบูรณาการ  วรนาท รักสกุลไทย (2551:6-7) กลาววา ประเภทการบรูณาการ
ที่เหมาะสมการจัดประสบการณใหกับเด็กในระดับปฐมวัย มี 2 แบบ คือ  1. การบูรณาการแบบ
สอดแทรก  2.  การบูรณาการแบบใยแมงมุม  เปนบูรณาการที่เหมาะสม เน่ืองจากสามารถบูรณาการ
ไดหลายสาระการเรียนรู มีความหลากหลายของวิธีการสอน  เทคนิค  ทักษะ  และสื่อการเรียนการ
สอน เน้ือหามีความครอบคลุมหลักสูตร  ทันสมัย สอดคลองกับชีวิตจริง ธรรมชาติ  และความสนใจ
ของผูเรียน  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542 หมวด 4  พฤติกรรมการสอนของ
ครูจะตองปรับเปลี่ยนจากการยึดครูเปนสําคัญมาเปนยึดผูเรียนเปนสําคัญซ่ึงหมายถึง  ครูจะตอง
จัดการเรียนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและความตองการของผูเรียน  ใหผูเรียนไดเรียนรู
อยางมีบทบาทของครูในการพัฒนาเด็กปฐมวัย   ครูควรเปดโอกาสใหเด็กทุกคนสามารถคดิเปน  ทาํเปน  
มีเหตุผล  มีความคิดสรางสรรค  สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตรู เทาทันโลกเพื่อพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง  สามารถสั่งสมทุนทางปญญา  รักษาและตอยอดภูมิปญญาทองถิ่นไดอยางเหมาะสม  
ครูจําเปนตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนจากการเปนผูบอก  ผูใหความรูมาเปนผูอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูดวยการสอนใหเด็กไดคิด  ไดสังเกต  ไดทดลอง  ไดปฏิบัติจริง  ไดกระทําดวย
ตนเอง  เปนการเรียนรูที่เด็กตองรับรู  ทําความเขาใจและตื่นตัว  ซ่ึงองคประกอบหนึ่งที่สําคัญของครู
ที่จะสรางใหเด็กเกิดการเรียนรู  คือ  ครูตองมีเทคนิคในการกระตุนจูงใจใหทํากิจกรรมดวยการใช
คําถาม ใชเทคนิคที่ชวยใหเด็กมีความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียนรูและเปนการเรียนรูไดดวย
ตัวของเด็กเอง ซ่ึงการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตองประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญ  3  ประการ 
คือ  กระบวนการบริหาร    กระบวนการจัดการเรียนการสอน  และกระบวนการนิเทศการศึกษา  
(สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร. 2540 :3) 
  การนิเทศการศึกษานับวาเปนกระบวนการที่มีความสําคัญอยางหนึ่งที่ผูบริหารควรนํา
กระบวนการเทคนิคตางๆ มาใชในการพัฒนาบุคลากร สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2547:270,279) 
กลาววา  ในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุปรัชญา  และจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาในระดับ
ปฐมวัย   ตองอาศัยปจจัยหลายๆอยางที่ทําใหคุณภาพการเรียนการสอนเปนไปตามที่มุงหวังไว  ซ่ึง
ปจจัยที่สําคัญก็คือ  การนิเทศการศึกษาที่มีบทบาทและกระบวนการที่มีจุดมุงหมายในการปรับปรุง 
แก ไ ข  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และ  เน่ืองจากการนิเทศเปนการทํางานรวมกับ
มนุษยรวมกับครูและบุคลาการตางๆ ที่มีความแตกตางกันหลายดาน  กลิ๊กแมน และคณะ (Glickman and 
others, 1995:2001) จึงไดสรุปไววา เนื่องจากความแตกตางกันในดานตางๆของครู ในการนิเทศจึงควรเลือก
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วิธีและพฤติกรรมการนิเทศที่เหมาะสม เพ่ือแรงจูงใจการยอมรับในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา   ใหความ
รวมมือมีความรับผิดชอบรวมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
            การนิเทศการสอนเพื่อนนิเทศเพื่อน(Peer Coaching)  เปนการนิเทศการสอนภายใน
โรงเรียน  ที่มีขั้นตอนการดําเนินการที่ชัดเจนมากรูปแบบหนึ่ง   โดยเฉพาะผูนิเทศและผูรับการนิเทศ
เปนผูมีสวนรวมในการรับรูปญหาซึ่งกันและกัน  รวมทั้งรวมกันเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นบนพื้นฐานของความเปนไปได  นอกจากนี้ยังมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทกัน  โดยเปนทั้งผูนิเทศ
และผูรับการนิเทศ  อีกทั้งมีรูปแบบการนิเทศไดตามความเหมาะสม แตการที่จะนํารูปแบบการนิเทศ
แบบเพ่ือนนิเทศเพื่อนมาดําเนินการนั้น  มีความจําเปนที่จะตองศึกษาและทําความเขาใจถึง
ความหมาย หลักการและวิธีดําเนินการกระบวนการนิเทศในแบบดังกลาวอยางชัดเจน(วัชรา เลาเรียนดี 
2541:160)   
 การนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนจึงเปนรูปแบบที่ผูวิจัยสนใจที่จะนํามาใชในการพัฒนา
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย ในเรื่องของ การจัดทําแผนจัด
ประสบการณ  การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ  การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอเรียนรู และคุณลักษณะ
ของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู    เพราะเปนการชวยใหครูไดใชเน้ือหาสาระการเรียนรูไดทั้ง 6 
กิจกรรมในเรื่องเดียวกันและสามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลาย  เพ่ือนําผลที่ไดจากการวิจัยไปใชเปน
ขอมูลพ้ืนฐานดานวิชาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการใหมีความเหมาะสม และ
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
  
 ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายในการวิจัยการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนที่มีตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย ดังน้ี 
    1.  เพ่ือศึกษาผลของการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนที่มีตอคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย หลังไดรับการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน
ในแตละสัปดาห 
            2.  เพ่ือวิเคราะหความแตกตางและการเปลี่ยนแปลงของคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัยโดยรวม   แยกเปนรายดาน  ไดแก   การดําเนินการ
ดานแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  ดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ ดานการจัด
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู  กอน
ไดรับ และระหวางไดรับการนิเทศในภาพรวมของแตละสัปดาห 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 
 ผลของการวิจัยครั้งน้ี  เปนขอมูลใหผูวิจัย ไดแนวทางในการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย โดยใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศ
เพ่ือน เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพในดานแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ   ดานการจัด
กิจกรรมแบบบูรณาการ  ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และดานคุณลักษณะของครู
ปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู  โดยที่ผูนิเทศและผูรับการนิเทศตองรวมมือ เชื่อใจกัน  ดวยความเปน
มิตรที่ดีตอกัน ความสัมพันธฉันทเพ่ือน  เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหดี
ยิ่งขึ้นตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.   ประชากร 
         ประชากรที่ใช ใน การวิจัย ครั้ง น้ีเปนครูที่สอนในระดับชั้นปฐมวัยปที่  1 = 3  ของโรงเรียน
ปญจทรัพย  ดินแดง กรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน    กรุงเทพมหานคร 

2.   กลุมตัวอยาง 
               กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้    เปนครูผูสอนที่สอนในระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 - 3  
ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2551  จํานวน 18 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling)   ของโรงเรียนปญจทรัพย ดินแดง กรุงเทพมหานคร    สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   กรุงเทพมหานคร    
 
   ตัวแปรที่ศึกษา 
              ตัวแปรจัดกระทํา     การนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
              ตัวแปรตาม            คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู
ปฐมวัย 
 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
             1.  ครูปฐมวัย  หมายถึง  ครูที่ปฏิบัติหนาที่การสอนในชั้นปฐมวัยปที่ 1 - 3  ปการศึกษา  
2551  โรงเรียนปญจทรัพย  ดินแดง กรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร  จํานวน 18 คน   
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             2.  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  หมายถึง   ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาสาระมาเชื่อมโยงผสมผสานเขาดวยกันอยางมีความหมาย 
ตามหัวขอดังตอไปน้ี 
               2.1  แผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ  คือ   ความสามารถของครูปฐมวัยในการ
วางแผนการเขียนแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ โดยบูรณาการจุดประสงค เน้ือหาสาระการ
เรียนรูและสื่อมาผสมผสานกลมกลืนเปนหนึ่งทําใหเกิดความรูที่หลากหลาย ทั้ง 6 กิจกรรม 
                 2.2  การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ  คือ   ความสามารถของครูปฐมวัยในการจัด
กิจกรรมแบบบูรณาการที่นําเนื้อหาสาระมาเชื่อมโยงผสมผสานเขากับกิจกรรมได 6 กิจกรรม อยางมี
ความหมาย  และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได                  
      2.3   การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  คือ  ความสามารถของครูปฐมวัยใน
การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กที่ไดมีโอกาสกลาคิด  กลาทํา  
และ การจัดสื่อ อุปการณที่หลากหลายในการจัดสภาพหองเรียนอยางเหมาะสม 
                 2.4  คุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู คือ การแสดงออกของครูปฐมวัยที่
มีบุคลิกภาพที่มีดังน้ี  ครูมีความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  และทัศนคติในการที่จะถายทอดความรูโดย
ผานกิจกรรมแบบบูรณาการ 
             3.  กระบวนการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน  หมายถึง   การนิเทศที่ชวยปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง  โดยที่ผูที่ทําหนาที่นิเทศก็คือครู   ซ่ึงจะตองชวยเหลือ
สนับสนุนกันและกันในการดําเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง  
ผูนิเทศและผูรับการนิเทศที่เปนครูผูสอนในระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 ถึงระดับชั้นปฐมวัยปที่ 3  จํานวน  
18  คน  ของโรงเรียนปญจทรัพย  ดินแดง   ซ่ึงมีกระบวนการดังตอไปน้ี 
                  3.1  การประชุมกอนการสังเกตการสอน  คือ  การประชุมปรึกษาหารือ ระหวางผู
นิเทศกับผู รับการนิเทศ  การใหความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศเพื่อนนิเทศเพื่อน  
ความสัมพันธที่ดีตอกันและกันระหวางผูวิจัยและผูรับการนิเทศ 
                  3.2  การสังเกตการสอน   คือ  การเขาไปสังเกตการสอนของผูรับการนิเทศและ
สังเกตพฤติกรรมการสอนของผูรับการนิเทศ  ในการนําเขาสูบทเรียน   การจัดกิจกรรม และการสรุป 
                  3.3  การวิเคราะหขอมูล   คือ  การวิเคราะหขอมูลการสังเกตการสอน   แปลผลให
ชัดเจน  รวมพิจารณาพฤติกรรมที่จะคงไว หรือ เปลี่ยนแปลง   
                  3.4  ประชุมหลังการสังเกตการสอน  คือ  การประชุมปรึกษาหารือหลังการสังเกตการ
สอน  ในการใหขอมูลยอนกลับ  และการพิจารณาการแกปญหาของครู   
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                             
 
 
 
 
 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 
     1.  ครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนมีคะแนนเฉลี่ย  จากการประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแตละชวงของสัปดาหมีความแตกตางกัน 
     2. ครูปฐมวัยที่ได รับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนมีคะแนนเฉลี่ย  ของการ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพการ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการแยกเปนรายดาน ไดแก การ
ดําเนินการดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ  ดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ  ดานการ
จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  และดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูกอน
ไดรับและระหวางไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนในแตละชวงของสัปดาหแตกตางกัน 
 
 

การนิเทศภายใน 
แบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 

 
1. การประชุมกอนการสังเกตการ

สอน 
2. การสังเกตการสอน 
3. การวิเคราะหขอมูล 
4. การประชุมภายหลังการสังเกต 
    การสอน 
 

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการของครูปฐมวัย 

 
1. แผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
2. การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 
3. การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

เรียนรู 
4. คุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริม

การเรียนรู 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และไดนําเสนอตามลําดับหัวขอ
ตอไปน้ี 
   1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความรูทั่วไปเกี่ยวกับการนิเทศ 
                    1.1     ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
         1.2     ความสําคัญของการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย   
                    1.3     จุดมุงหมายของการนิเทศในระดับปฐมวัย 
           1.4     หลักการนิเทศในระดับปฐมวัย 
         1.5     กระบวนการนิเทศในระดับปฐมวัย 
             2.   เอกสารที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
                     2.1    ความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
                     2.2    ความสําคัญการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
                     2.3    รูปแบบของการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
                     2.4    เครื่องมือในการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
                      3.1   การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย             
                              3.1.1    ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย                
                              3.1.2    หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
                              3.1.3    ความหมายของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
                              3.1.4    จุดมุงหมายของการสอนแบบบูรณาการ                               
                              3.1.5    หลักการจัดประสบการณแบบบูณาการ 
                              3.1.6    องคประกอบการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
                              3.1.7    ประเภทของการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
                   3.2    คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
                              3.2.1    แผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
                              3.2.2    การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 
                              3.2.3    การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
                              3.2.4    คุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู 
              4.   งานวิจัยที่เกี่ยวของการนิเทศ 
                       4.1    งานวิจัยในประเทศ 
                       4.2    งานวิจัยในตางประเทศ 
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1.     เอกสารที่เก่ียวของกับความรูทั่วไปเกี่ยวกับการนิเทศ 
 1.1     ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
             ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน ไดมีผูใหความหมายไวหลายลักษณะ ซ่ึงขึ้นอยู
กับจุดมุงหมาย  แนวทางทางการศึกษาแตละสมัย   ดังตอไปน้ี 
  กูด (Good.1973:575) ใหความหมายวา หมายถึงความพยายามทุกอยางของเจาหนาที่ 
ผูจัดการศึกษา  ในการใหคําแนะนําครูหรือบุคคลอื่นที่ทํางานเกี่ยวกับการศึกษา  ใหรูวิธีการเกี่ยวกับ
การปรับปรุงการสอนชวยใหเกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพการศึกษา  ชวยในการพัฒนาครูและ
นักเรียน 
 จอหน (John.1983:1-3) กลาววา  ความหมายของการนิเทศมีหลายความหมาย  เปนจุด
รวมของประสบการณ ความตองการและวัตถุประสงค ศึกษานิเทศกมุงปรับปรุงแผนบางโครงการ  
ขณะที่ครูมองการนิเทศเปนเครื่องชวยเหลือและสนับสนุน 
         แฮรริส (Harris.1975:19) ไดใหความหมายวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง สิ่งที่บุคคลใน
โรงเรียนกระทําตอบุคคลหรือสิ่งหน่ึงสิ่งใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการดําเนินงานหรือเปลี่ยนแปลง
การปฏิบัติงานของโรงเรียน  มุงใหโรงเรียนเกิดประสิทธิผลในดานการสอนเปนสําคัญ 
  สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2538 :218-219)  กลาววา  การนิเทศการศึกษามุงชวยเหลือ 
ประสานงาน บริการ เพื่อใหการดําเนินงานภายในโรงเรียนเปนไปในรูปแบบเดียวกันเพ่ือเปน แนวทาง
พัฒนาดานการเรียนการสอน พัฒนาทั้งคุณภาพครูและนักเรียนเพื่อสนองนโยบายและจุดประสงค
ทางการศึกษา 
  นิกร เพ็ญเวียง (2538:48) ใหความหมายวา  การนิเทศภายในเปนการนิเทศที่ดําเนินการ
ภายในโรงเรียน โดยมีผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนรวมมือรวมใจกับปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
เรียนการเสนอใหมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลถึงคุณภาพการศึกษาที่พึงประสงค 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 :51)  ใหความหมายวา  การ
นิเทศภายในเปนความรวมมือกันของบุคลากรในโรงเรียน  ในการที่จะปรับปรุงแกไขพัฒนาการสอน  
หรือจัดประสบการณของครู  เพ่ือใหการจัดประสบการณ  ตลอดจนการเตรียมความพรอมสําหรับ
เด็กระดับกอนประถมศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 เยาวพา เดชะคุปต (2542:131) ใหความหมายวา การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกิจกรรมที่
ผูอยูในโรงเรียนรวมกันจัดทําเพื่อใหประสิทธิภาพการสอนของครูเพ่ิมขึ้น  และครูผูสอนมีทัศนคติที่ดี
ตอหนวยงาน   มีความพึงพอใจที่จะกระทําหนาที่ของตนใหดียิ่งๆขึ้นไป 
 ประสาร โรจนคุณธรรม (2540:11) ใหความหมายวา การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  
การดําเนินการของผูบริหารโรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมายในการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใน
โรงเรียนใหสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ(2543:176)ใหความหมายวาการนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  
กระบวนการทํางานรวมกันของผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน  ในการพัฒนาการเรียนการสอนให
มีคุณภาพเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้น 
  ชารี มณีศรี (2542) ไดกลาวสรุปไววาความหมายของการนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหดีขึ้น  การรวมมือกันระหวางผูเกี่ยวของโดยใชหลักประชาธิปไตยในการ
นิเทศ  
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน(2546)  ไดกลาวถึงการนิเทศการสอนวา เปนกระบวนการของ
ผูนิเทศที่มุงจะปรับปรุงและพัฒนาการสอนในสถานศึกษา โดยมุงที่พฤติกรรมของครูที่จะสงผลตอ
พฤติกรรมของผูเรียน 
  จากความหมายขางตนสรุปไดวา  การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการนิเทศ  ที่
ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ชวย
ใหครูมีความรู ความสามารถที่จะทําหนาที่ในการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสงผลตอพฤติกรรมของ
ผูเรียน 
 1.2  ความสําคัญของการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย 
             สิริมา ภิญโญอนันตพงษ(2538)  ไดสรุปเกี่ยวกับความสําคัญของการนิเทศในสถานศึกษา
ปฐมวัย  ดังตอไปน้ี 
       1.   ชวยใหครูปฐมวัยมีความเขาใจในปรัชญา  แนวคิด  หลักการ   และจุดมุงหมาย
ของการจัดการศึกษา เพราะการจัดการศึกษาระดับน้ี  จะแตกตางกับการศึกษาระดับอ่ืน  คือ   มี
ความละเอียดออน ซับซอน ตองอาศัยเทคนิคตางๆ  ครทูี่ทํางานดานนี้ตองมีความรู  ผูบริหารจึงเปน
คนสําคัญที่จะใหความรูแกครูปฐมวัยในสถานศึกษาของตน 
        2.   ชวยเสริมสรางใหการศึกษาปฐมวัยเปนไปในแนวทางที่สมบูรณและสรางสรรค
ยิ่งขึ้น 
        3.   ชวยปรับปรุงและแนะแนวทางใหครูที่มีความรูทางดานพัฒนาการเด็กและทฤษฎี
การเรียนรูใหสามารถนําไปปฏิบัติตอเด็กได 
        4.   ชวยแนะนําทางใหครูสามารถจัดประสบการณกิจกรรมตลอดจนใชสื่ออุปกรณ
ตางๆ ไดเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
        5.   ชวยในการจัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน  รวมทั้งแนะนําขอที่
ควรแกไขตามความเหมาะสม 
        6.   ชวยทําใหครูเปนบุคคลที่ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงทางดานวิชาการอยูเสมอ  
เพราะมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทั้งทฤษฎีการปฏิบัติ 
        7.  ชวยปรับปรุงและแนะแนวทางทําใหครูตื่นตัวอยูเสมอ  เชน  ครูหลายคนที่สอน
เด็กปฐมวัย  โดยไมไดจบทางดานนี้โดยตรง   ถามีผูบริหารคอยนิเทศและแนะนําใหก็จะเหมือนกับมี
ที่ปรึกษาคอยชวยเหลือครูมีความตองการที่จะเพ่ิมพูนความรู ความสามารถในการจัดประสบการณ
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สําหรับเด็กปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ในดานความตองการเขารับการอบรมเรื่องการผลิต
และการใชสื่อการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิควิธีการสอน และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
        8.   เปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานแกครูผูสอนในระดับน้ี  ไมคิดวาการ
สอนระดับปฐมวัยต่ําตอยกวาครูระดับอ่ืน  เพราะมีผูบริหารหลายทานนําครูที่สอนไมดีหรือครูที่อายุ
มาก  ลดชั้นมาสอน  ระดับอนุบาล  ดังนั้นการใหกําลังใหครูเกิดความเชื่อม่ันในตนเองและภูมิใจใน
การสอนเด็กๆ 
         9.  เปนการสนับสนุนและสงเสริมประสานงานเพื่อใหเกิดความรวมมืออยางดีภายใน
ระบบงานของสถานศึกษานั้นๆ 
        10. เพ่ือเปนการรักษามาตรฐานและพัฒนางานในดานการศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
             กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดกําหนดความสําคัญของการนิเทศวา มี
ความสําคัญในแงการดําเนินการบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยซ่ึงมีความจําเปน 
ตองนําการนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผล รายงานผล เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา และระบบการประกันคุณภาพที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  สรางความมั่นใจใหผูเกี่ยวของ  โดยตองมีการดําเนินการที่เปน
ระบบเครือขายครอบคลุมทั้งหนวยงานภายใน และภายนอกตั้งแตระดับชาติเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ
สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจากบุคคลทุกระดับและ
ทุกอาชีพการกํากับดูแล และประเมินผลตองมีการรายงานจากทุกระดับใหทุกฝายรวมทั้งประชาชน
ทั่วไปทราบ  เพ่ือนําขอมูลจากการรายงานมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  อุไรพร   นาคะเสถียร (2543 : 11-14)  กลาววา  จากการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมีเปาหมายสูงสุด คือ การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหเต็ม
ศักยภาพ  โดยมีจุดเนนใหนักเรียนมีความสามารถทางความคิด  สามารถแสวงหาความรูไดดวย
ตนเองรูจักศึกษาวิเคราะหตนหาสาเหตุ แนวทางแกปญหาไดทันโลก  ทันเหตุการณ มองกวาง  คิด
ไกล ใฝรู อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางสันติ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  แตการดําเนินการดังกลาวใหบรรลุผล
ตองมีการเปลี่ยนแปลงองคประกอบตางๆ ในการจัดการศึกษาที่เปนเง่ือนไขปญหา  ทั้งในดานปจจัย
และกระบวนการทํางานในดานปจจัยน้ัน อาจเปนอาคาร สถานที่ วัสดุ  ครุภัณฑ  อุปกรณตางๆ และ
งบประมาณ  
  ความสําคัญของการนิเทศภายในระดับปฐมวัยสามารถสรุปไดดังนี้ คือ การนิเทศมี
ความสําคัญทั้งดานบริหารและพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาปฐมวัย  ซ่ึงถือเปนภารกิจอยาง
หน่ึงที่สถานศึกษาจะตองชวยในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูในระดับปฐมวัย มีความกระตือรือรน
ในการทําหนาที่การสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   และยังชวยใหครูมีความคิดที่กาวไกล 



 11 

1.3  จุดมุงหมายของการนิเทศในระดับปฐมวัย 
            เยาวพา  เดชะคุปต  (2542 : 120)    ไดกลาวสรุปถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา
ปฐมวัยวาดังน้ี 
             1.  เพ่ือใหการดําเนินการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยเปนไปในรูปแบบเดียวกัน
และเพ่ือใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ   การจัดกิจกรรมและการบริหารการศึกษา
ปฐมวัย 
            2.  เพ่ือใหคําแนะนําเกี่ยวกับการใชคูมือครู แผนการสอน สื่อการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
             3.  เพ่ือใหครูมีความรับผิดชอบและสามารถปรับปรุงพัฒนาการทางรางกายและการ
เติบโต  ดานการเตรียมความพรอมและองคประกอบที่สัมพันธกับความพรอมของเด็กตลอดจนการ
พัฒนาการดานสังคมและกิจกรรมที่สงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค 
            วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2542)  ไดกลาวสรุปถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาปฐมวัยวามี
ดังน้ี 
              1.  เพ่ือชวยใหทราบถึงสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียนที่เปดสอน
ระดับปฐมวัย  ทั้งน้ีเพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนางานบริหารและวิชาการ 
              2.  เพ่ือใหครูระดับปฐมวัยไดตระหนักถึงปญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณพรอมทั้ง
สามารถแกปญหาได 
              3.  เพ่ือใหครูไดจัดประสบการณอยางถูกตองตามความมุงหมายที่ไดวางไว 
              4.  เพ่ือสนับสนุน สงเสริมและใหกําลังใจแกครูระดับปฐมวัย 
              5.  เพ่ือใหเกิดความรวมมือ  และประสานงานกันอยางดีภายในระบบ 
             6.  เพ่ือควบคุมมาตรฐานและพัฒนางานดานการศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพ 
           วไลรัตน  บุญสวัสดิ์ (2538 : 64 )  ไดกลาวถึง  จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน
ดังนี้คือ 
   1.  เพ่ือชวยเหลือครูในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
              2.  เพ่ือสงเสริมใหมีการปรับปรุงหลักสูตร 
              3.  เพ่ือชวยเหลือครูในการปรับปรุงการสอนของตนเองใหดีขึ้น 
              4.  เพ่ือเปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญในดานตางๆ  ที่มีอยูในโรงเรียนไดชวยเหลือเพ่ือนครู
ดวยกัน 
              5.  เพ่ือสงเสริมใหคณะครูที่มีความสนใจในนวัตกรรม  สื่อ  และอุปกรณการสอน 
              6.  เพ่ือสงเสริมใหคณะครูมีความเขาใจเกี่ยวกับเด็กนักเรียนใหสูงขึ้น 
              7.  เพ่ือชวยเหลือครูในการประเมินผลนักเรียน 
              8.  เพ่ือสงเสริมยั่วยุใหครูรูจักประเมินผลโครงการและการปฎิบัติงาน และความกาวหนา
ในวิชาชีพของตน 
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              9.  เพ่ือชวยใหครูประสบผลสําเร็จและมีความรูสึกม่ันคงในชีวิตและอาชีพ 
            ชารี  มณีศรี (2542)  ไดสรุปจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาไวดังน้ี 
  1.  เพ่ือชวยใหครูเขาใจถึงปญหาตางๆ  ของเด็ก  และพยายามใหครูเห็นและเขาใจ
อยางชัดเจนวาเด็กในวัยน้ันมีลักษณะพฤติกรรมและความตองการอยางไร เพ่ือที่จะไดดําเนินการ
สอนและจัดโปรแกรมตางๆ ของโรงเรียนใหสนองความตองการของเด็กใหมากที่สุด     
  2.  ชวยใหครูไดทราบถึงความแตกตางของเด็กแตละคน  ทราบจุดออนในการเรียนรู
ของเด็กแตละคนวาเปนอยางไร และชวยใหสามารถวางแผนการสอนใหเหมาะสมเพื่อแกไขจุดออน
เหลานั้น  การเรียนการสอนก็จะไดรับผลดี 
  3.  เพ่ือชวยใหครูไดเขาใจถึงวัตถุประสงคในการศึกษาโดยทั่วๆไป 
  4.  เพ่ือชวยครูใหมีลักษณะเปนผูนําและเปนนักประชาธิปไตย 
  5.  เพ่ือชวยใหครูใหญไดสํารวจและคนพบความสามารถพิเศษของครูแตละคน 
เพ่ือที่จะไดมอบหมายงานใหเหมาะสมตามความสามารถและความถนัด นอกจากนั้นยังจะไดสราง
เสริมใหความสามารถพิเศษไดพัฒนายิ่งๆขึ้นไปอีกดวย 
  6.  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ 
  7. เพ่ือสรางเสริมขวัญของคณะครูใหอยูในสภาพสูง  เพ่ือที่จะไดรวมมือรวมใจกัน
ปฏิบัติงานใหบรรลุปลายทางเดียวกัน  มีความสามัคคีเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกัน มีความรักและ
ภาคภูมิใจในอาชีพครูที่ตนกําลังปฏิบัติอยู 
  8.  เพ่ือชวยใหครูรูสึกปลอดภัยในการทํางาน  เพ่ือปองกันครูจากการถูกตําหนิหรือ
การกลาวโทษที่ไมเปนธรรม 
  9.  เพ่ือประเมินผลการเรียนของเด็ก  การสอนของครู และหาทางที่จะใหผลการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพดีที่สุดเทาที่จะทําได 
    สรุปจุดมุงหมายของาการนิเทศภายในไดดังน้ี   เปนการสงเสริมใหครูมีความรูความ
เขาใจในการจัดประสบการณและใหคําแนะนําครูในการพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุง การสอนของครูใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น   เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับครู  และรูจักที่
จะแกปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี                           
  1.4  หลักการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย 
 กรองทอง จิรเดช (2550:5) ไดกลาววา  หลักการนิเทศภายในโรงเรียน ดังน้ี 
  1.  การดําเนินการนิเทศ จะตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเน่ือง ตามขั้นตอน
กระบวนการการนิเทศภายในโรงเรียน 
  2.  บุคลากรที่เปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน คือ
ผูบริหารสถานศึกษา 
 3.  การนิเทศภายในโรงเรียน จะตองสอดคลองกับความตองการ/จําเปนในการพัฒนา
ครูและนักเรียน 
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            สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2538) กลาววา การนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย  มีหลักการที่
สําคัญดังน้ี คือ 
                1.  ผูบริหารควรสรางหลักการ  จุดมุงหมาย  และขอบขายของการนิเทศทุกรูปแบบใน
สถานศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาระดับน้ี 
     2.  การนิเทศการศึกษา  ควรยึดหลักประชาธิปไตย  โดยเนนเรื่องสิทธิของครู  ให
โอกาสแสดงความคิดเห็น    อภิปราย  ถกเถียง  แสดงความคิดสรางสรรค  แสดงความคิดอยางเสรี  
ทุกคนมีโอกาสรวมปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอยางเสรี  ทั้งนี้เพ่ือผลประโยชนตอความ
เจริญกาวหนาในการเรียนการสอนในระดับน้ี 
     3.  การนิเทศการศึกษา  ควรยึดหลักการทางวิทยาศาสตร  วิธีการตางๆ  ที่ผูบริหาร
นําไปใชกับบุคลากรควรตั้งอยูบนพ้ืนฐาน  การทดลองทํา  การสังเกต  วินิจฉัย  และความเชื่อถือได 
               4.  การนิเทศการศึกษา  เปนเสมือนวิชาชีพ  ซ่ึงเหมือนวิชาชีพอ่ืนๆ  ที่ตองยึดหลักการ
บริการ  มีการประเมินผลตนเองตลอดเวลา  ในดานปรัชญา  จุดมุงหมาย  วิธีการ  บุคลากร และ
อ่ืนๆ  ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงคการประเมินเพ่ือการพัฒนา และพยากรณเพ่ือวางแผนที่ดีตอไป 
            เยาวพา  เดชะคุปต. (2542  134 – 135)   ไดกลาวถึงหลักการสําคัญของการนิเทศภายใน
โรงเรียนที่ผูเกี่ยวของนาจะตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติ สรุปเปนขอๆ ดังน้ีคือ 
     1.  การนิเทศภายในโรงเรียน  เปนภารกิจที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองรับผิดชอบและมี
สวนรับรูตอความกาวหนาของครูในโรงเรียนที่มีผลตอเน่ืองจากโรงเรียน 
                2.  ตองทํางานรวมกันและใชวิธีการ  ประชาธิปไตยกับการดําเนินงาน 
                3.  ตองเร่ิมตนดวยการรูสภาพปญหาที่แทจริง  แลวกําหนดแผนหรือแนวทางในการ
แกปญหานั้นๆ  
                4.  ตองมุงเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนไมใชการจับผิด  จึงตองพยายามให
บุคลากรทุกฝายเขาใจและดําเนินงานใหเปนไปตามอุดมการณ 
                5.  บุคลากรในโรงเรียนตองยอมรับความจริงวา  ไมมีใครจะมีความสามารถหรือ
เชี่ยวชาญไปทุกเรื่อง  
                  6.  มุงเนนการสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง  เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ดีตอกัน  ทําให
งานบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ (2543 : 202 - 203)   ไดกลาววา  หลักการสําคัญในการจัดการ
นิเทศภายในโรงเรียน ผูบริหารตองถือวาการนิเทศการศึกษาเปนงานในความรับผิดชอบโดยตรง  
ซ่ึงจะตองอาศัยความรวมมือกันทั้ง   3  ฝาย  คือ ฝายผูบริหาร  ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ  ในการที่
จะชวยกันแกปญหาหรือสนองความตองการในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 อดัมสและด๊ิกกี้ (Adams ;& Dickey.1966)   เสนอแนะหลักการนิเทศที่สําคัญ  คือ 
                1.  การนิเทศการศึกษา  เปนการชวยใหครูรูจักคิดคนหาวิธีการทํางานดวยตนเองอยางอิสระ 
     2.  การนิเทศการศึกษา  เปนการชวยใหครูรูจักวิเคราะหปญหาดวยตนเอง มุงใหครู
เรียนรูวา  อะไรเปนปญหาที่กําลังประสบอยูและจะหาวิธีแกไขอยางไร 
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      3.  การนิเทศการศึกษา  จะตองชวยใหครูรูสึกม่ันคงและเชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเอง  ทั้งน้ีตองอาศัยการใหกําลังใจครูและทําใหครูรูสึกวาตนเองมีความสําคัญดวย 
      4.  การนิเทศการศึกษา  จะตองชวยใหครูคุนเคย  รูจักแหลงวิชาการและสามารถ
นํามาใชประโยชนในการสอนได แหลงวิชาการและวัสดุอุปกรณในทองถิ่นมีคุณคาตอการเรียนการ
สอน ควรเสนอแนะใหครูนํามาใชประโยชนใหมากที่สุด 
       5.  การนิเทศการศึกษา  จะตองชวยเผยแพรกิจกรรมความเจริญกาวหนาของโรงเรียน
ใหประชาชนทราบและเขาใจ 
                 6.  การนิเทศการศึกษา  จะตองชวยใหครูเขาใจในปรัชญาการศึกษาที่ถูกตอง  ครูและ
ผูเกี่ยวของกับการศึกษาตองเขาใจจุดมุงหมายตรงกัน  แตครูยอมมีอิสระในการคิดหาวิธีการเพื่อไปสู
จุดมุงหมายดวยวิธีการของตนเอง 
  หลักการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย ดังกลาวสรุปไดวา หลักการนิเทศการการศึกษา
จะตองดําเนินการอยางเปนระบบ  โดยผูนิเทศและผูรับการนิเทศจะตองรูรวมกันในการนิเทศ  เพ่ือที่จะ
รวมกันแกไขปญหาตางๆ โดยยึดหลักการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนใหมีคุณภาพ ซึ่งจะทําใหงานบรรลุตามจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ    
 1.5   กระบวนการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย 
 กระบวนการนิเทศสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  หนวยศึกษานเิทศก
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2533 :42 - 53)  ไดกําหนดกระบวนการนิเทศ
การศึกษาไว  5  ขั้นตอนดังตอไปน้ี 
      ขั้นที่  1   การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการ 
      ขั้นที่  2   การวางแผน 
                ขั้นที่  3   การปฎิบัติการนิเทศ 
                ขั้นที่  4   การสรางสื่อ  เครื่องมือ  และวิธีการ 
           ขั้นที่  5   การประเมินผลและรายงานผล   
            ชารี  มณีศรี  (สิริมา   ภิญโญอนันตพงษ. 2547 : อางอิงจาก   ชารี  มณีศรี  2527 : 229) 
ไดเสนอกระบวนการนิเทศเปนขั้นตอน  ดังตอไปน้ี 
      1.  การวางแผน  ไดแก  การคิดวางแผนเกี่ยวกับงานที่ทํา  การจัดทําตารางงานหรือ
ตารางระบบการนิเทศ   การทําโครงการรวมของแผนงาน  และการปรับปรุงแผนงานใหดีขึ้น 
      2.  การจัดการ  ไดแก การจัดจําแนกงานการนิเทศการศึกษา เชน  การฝกอบรมจัดทํา
หลักสูตรหรือจัดบุคลากร การประสานงานกับบุคคลทุกฝาย การจัดวัสดุอุปกรณ การสรางความสัมพันธ
อยางตอเน่ือง 
      3.  การนําในการตัดสินใจ  ใหขอเสนอแนะ  สรางแรงจูงใจ  การเอาใจใส  การสื่อ
ความหมายที่ดี  การคิดริเริ่มในสิ่งใหมๆ  การสาธิตทางดานวิชาการ  เผยแพรวิธีการตางๆ 
      4.  การควบคุมและการประเมินผลการนิเทศ  ทุกดานที่จัดกระทําในโรงเรียน 
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         สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541:54)  ไดเสนอกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน  5  ขั้นตอน  คือ 
  1.  การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนา 

  2.  วิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  เพ่ือกําหนดจุดที่จะพัฒนา 
  3.  การหาแนวทางเลือกในการพัฒนา 
  4.  การลงมือปฏิบัติ 
  5.  การติดตามประเมินและปรับปรุงแกไข 
       แฮริส  (Harris. 1975)   ไดเสนอขั้นตอนของกระบวนการนิเทศ   ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญที่ทําให
งานประสบผลสําเร็จ   ดังน้ี 
  1.  การวางแผน  ไดแก  การวางแผน  การกําหนดจุดมุงหมาย การพัฒนาวิธีการ
ดําเนินงาน  การกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  การวางโครงการ  และการคาดคะเนประโยชน
ที่เกิดขึ้น 
  2.  การจัดระบบงาน  ไดแก  การกําหนดเกณฑมาตรฐานของงาน  การรวบรวม
ทรัพยากรทางดานวัสดุและกําลังคน การสรางขอบขายความสัมพันธของงาน การจัดและการกระจาย
งาน  การมอบหมายงาน  การประสานงาน  การเขียนโครงสรางขององคการ  การกําหนดนโยบาย
ในการทํางาน 
  3.  การเปนผูนํา  ไดแก  การสรรหา  คัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน  การกระตุนให
บุคคลทํางาน  การคิดริเริ่มใหงานใหม  การสาธิต  สั่งสอน  แนะนํา  การใหคําแนะนํา  ปรึกษา  การ
สื่อความหมาย  การสรางขวัญและกําลังใจ   การคิดวิธีการใหมๆ  การบริการการความสะดวกตางๆ 
  4.  การควบคุม  ไดแก  การวางกฎเกณฑ  เง่ือนไข  ระเบียบ  การวากลาวตักเตือน  
การแกไขขอผิดพลาด   การรับ  การให  และการปรับเปลี่ยนบุคคลเขาทํางาน 
  5.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ไดแก  การวัดและประเมินผลงาน  การวิจัย   
คนควา  หรือ  หาวิธีการใหมๆ  ในหารทํางานเพื่อใหเกิดผล 
  กระบวนการนิเทศภายในระดับปฐมวัยสรุปไดดังนี้   เปนกระบวนใหผูนิเทศและผูรับการ
นิเทศไดปฎิบัติงานรวมกันในการวางแผนอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนาวิธีปฏิบัติงานในหนาที่ของการ
เรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้น 
 

2.   เอกสารที่เก่ียวของกับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
              2.1    ความหมายของการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
           วัชรา  เลาเรียนดี (2540 :148-154)   ไดใหความหมายการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศ
เพ่ือน  หมายถึง  การนิเทศโดยเพื่อนรวมงานหรือเพ่ือนรวมอาชีพที่มิใชศึกษานิเทศกหรือผูบริหาร  
เพ่ือใหการชวยเหลือแนะนําและแกไขปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนสงเสริมปฏิสัมพันธที่ดี  ระหวาง
ครูและบุคลากรอื่นๆ  ในโรงเรียน  ซ่ึงในการนิเทศแบบนี้มีวิธีการพอสรุปไดคือ  ครูและเพื่อนครู  
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หรือครูในสาขาอื่นหรือบุคลากรที่ไมใชบุคคลในสายผูสอนตั้งแต  2  คน  ขึ้นไปรวมกันมาปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  หรือรวมกันพัฒนา
โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยที่ในการปฏิบัติตามโครงการนั้นจะตองมีการวางแผนการปฏิบัติ
รวมกัน  มีการสังเกตการเรียนการสอน  วิเคราะหการสอนและการใหขอมูลยอนกลับ(feedback)  
ตลอดจนรวมมือกันคิดหาวิธีแกไขปรับปรุงจุดที่บกพรอง  ใหพัฒนาและดีขึ้นกวาเดิม 
 ความหมายการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนสรุปไดวา  เปนการนิเทศระหวางผูรวมงาน
หรือเพ่ือนรวมอาชีพที่ปฏิบัติงานรวมกันในการสังเกตการสอนเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
              2.2    ความสําคัญการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
           จอยซี  เชาเวอร (วัชรา  เลาเรียนดี. 2544:147; อางอิงจาก Joyce Showers.1996:n.d.)  ไดสรุป
สาระสําคัญของการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนไดดังน้ี  คือ   
                1.  การนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน(Peer  Coaching)  เปนกระบวนการการ
ทํางานเคียงคูกันระหวางเพ่ือนรวมงาน  ตองชวยเหลือซ่ึงกันและกันโดยตลอด  ซ่ึงจะชวยใหมีการ
นําเทคนิคทักษะใหมๆไปใชจริงมากขึ้น 
                2.  เปนการสงเสริม  สนับสนุนใหมีการนําความรู  นวัตกรรมใหมๆ เกี่ยวกับหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนไปใชในโรงเรียน 
                3.  เปนการสรางความสนิทสนมคุนเคยกันระหวางบุคลากรรวมอาชีพ 
                4.  เปนการชวยใหครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของตนเอง 
                5.  เปนวิธีการที่เหมาะสมสําหรับครูผูสอนโดยตรง  และมีประโยชนมากสําหรับผูนิเทศ  
ผูทําหนาที่นิเทศ  หรือผูบริหารที่ตองรับผิดชอบโดยตรง  เกี่ยวกับการพัฒนา  ปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
      สรุปความสําคัญการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน คือ  เปนกระบวนการของ
การปฏิบัติงานรวมกันระหวางครูและเพื่อนครูดวยกัน  เปนการเสริมสราง ชวยเหลือและสนับสนุน
ของเพ่ือนครูดวยในการเปนผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
              2.3    รูปแบบของการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
          การนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน(Peer Coaching) สามารถจําแนกไดเปน 3 รูปแบบ  
ซ่ึ งแตละรูปแบบสามารถนําไปปรับใช ไดตามจุดประสงคของการพัฒนาในแตละเ ร่ือง
(Robert,J.Gamston;  อางอิงจาก วัชรา  เลาเรียนดี.   2541 : 161)  ดังมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
                 1. การนิเทศการสอนเพื่อการพัฒนาดานเทคนิคการสอน (TechnicalCoaching)   เปน
การนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนรูปแบบหนึ่งที่เนนการชวยเหลือสนับสนุนใหครูไดถายโยงความรู  
ทักษะ   และวิธีการสอนแบบตางๆ  จากที่ไดรับการฝกอบรมและฝกปฏิบัติมาใหนําไปใชไดจริงใน
หองเรียน  ในขณะเดียวกันก็เนนความรวมมือกันระหวางครูและผูนิเทศ  เปดโอกาสและจัดเวลาให
ไดสนทนากันมากขึ้น  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ความคิด  ความรูสึกตางๆ  เกี่ยวกับงานในอาชีพของ
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ตนเอง  การนิเทศแบบการพัฒนาดานเทคนิคการสอนนี้  ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อวา  การให
ขอมูลยอนกลับตามจุดมุงหมายที่กําหนดในเร่ืองที่สังเกตการสอนของกันและกัน  ภายใตบรรยากาศ
ของความเปนมิตรที่ดีตอกัน  จะชวยใหมีการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตนเองได  โดยปกติ
แลวการนิเทศแบบนี้จะนํามาใชกับครูที่ผานการฝกอบรมปฏิบัติการในโครงการพัฒนาบุคลากรในดาน
เทคนิค  ทักษะการสอนใหมๆ  หรือนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือติดตามสงเสริมการนําไปใชจริงใน
หองเรียน  โดยมีวิธีการงายๆ  พอสรุปไดคือ  จับคูครูกับผูเชี่ยวชาญ  หรือผูนิเทศ  หรือใหผูที่ผาน
การอบรมมาแลวใหคูกัน  ผลัดกันสังเกตการสอนและใหขอมูลปอนกลับหลายๆ ครั้ง  ซ่ึงไดผลเปนที่
นาพอใจตามที่  จอยซี  เชาเวอร (Joyce ;& Showers) ไดกลาวไวในบทความเรื่องThe  
Coachningn of Teaching ในวารสาร  Educational  Leadership (1987)     ซ่ึงไดสรุปผลการใช
การนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนรวมกันโครงการฝกอบรมครูไดดังน้ีคือ 
  1.  ครูจะใชวิธีการ  ทักษะ  หรือนวัตกรรมใหมๆ ที่อบรมมาบอยยิ่งขึ้น 
  2.  ครูสามารถใชทักษะ  วิธีการ  หรือนวัตกรรมใหมๆ  อยางเหมาะสม 
  3.  ครูจะจําทักษะใหมๆเหลานั้นไดนาน 
  4.  ครูจะใชทักษะวิธีการ  และนวัตกรรมใหมๆ  เหลานั้นในหองเรียนอยางสม่ําเสมอ 
  5.  ครูจะมีความเขาใจในทักษะ  วิธีการ  และนวัตกรรมตางๆ  ชัดเจนยิ่งขึ้น  สามารถ
นําไปใชใหเกิดประสิทธิผลสูงขึ้น 
 2.  การนิเทศการสอนเพื่อการพัฒนาดานการทํางานเปนทีม (Collegial  Coaching)   เปน
การนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนอีกแบบหนึ่ง  ที่เนนการพัฒนาปรับปรุงการสอนโดยการรวมมือกัน
ระหวางครูกับเพ่ือนครูซ่ึงควรจะเปนการทดลองใชแนวคิดของตนหรือเพ่ือนครู   โดยเปดโอกาส  
และใหเวลาในการสนทนากันระหวางครูมากขึ้น การที่มีโอกาสสังเกตการสอนระหวางเพ่ือน  ทําใหรู
จุดบกพรองของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น  เขาใจตัวเองมากขึ้น  การนิเทศแบบนี้มีพ้ืนฐานความเชื่อวาครู
สามารถพัฒนาทักษะและการสอนของตนเอง  สามารถวิเคราะหการสอนของตนเองได  ถาเขามี
โอกาสที่จะฝกและพัฒนาทักษะตางๆ  ดังกลาว  การนิเทศแบบนี้มีเปาหมายระยะยาววาครูจะ
สามารถแกไขตัวเอง  ดวยตัวเองอยางตอเน่ือง  สมํ่าเสมอ  การนิเทศแบบพัฒนาดานการทํางาน
เปนทีมมีวิธีการงายๆ คือ  การจับคูกันระหวางครูในสายวิชาเดียวกัน  หรือตางสาขากัน  เนนที่การ
สังเกตการสอนของกันและกัน  โดยเฉพาะในจุดหรือประเด็นที่ตองการเรียนรูมากที่สุด  เนนเฉพาะ
จุดที่บกพรองที่ตองการแกไข  ปรับปรุง  โดยที่ผูสังเกตการสอนจะรวมมือกับผูถูกสังเกต  คิดและ
ตัดสินใจในเรื่องตางๆ ที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน  ซ่ึงแตกตางจากการนิเทศแบบการพัฒนาดาน
เทคนิคการสอน ซ่ึงผูสังเกตหรือผูนิเทศจะเปนผูบอก  เปนผูตัดสินวาการสอนของครู  เหมาะสม  
หรือถูกตองเพียงใด  ตองการ แกไข  ปรับปรุง  จุดใดบาง  ซ่ึงผูทําหนาที่นิเทศในรูปแบบนี้จะตองมี
ความรู  ความชํานาญ  ในทักษะตางๆ  มากพอสมควร  ดังนั้น  ถาจะมุงพัฒนาสภาพการทํางานใน
โรงเรียน ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูและบุคลากรตางๆ แลววิธีการนิเทศแบบการพัฒนาดานการ
ทํางานเปนทีม   นาจะเหมาะสมที่สุดที่จะนํามาในโรงเรียน 
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 3. การนิเทศการสอนเพื่อการพัฒนาดานการแกปญหาใหมๆที่ทาทาย(Challenge  Coaching)   
เปนการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนที่เนนที่การแกไขปญหาการสอนที่เกิดขึ้นอยูเร่ือยๆ  จุดประสงค
ของการนิเทศแบบนี้ก็เพ่ือชวยครู  หรือคณะครูแกปญหาการจัดการเรียนการสอน  คําวา Challenge  
หมายถึง  ทาทาย  ซ่ึงก็คือความพยายามที่จะแกปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นเปนประจํา  
และยังไมไดรับการแกไข  รูปแบบการนิเทศวิธีน้ีมีพ้ืนฐานความเชื่อวา  ความพยายามในการแกปญหา
ในการสอนของครูผูดําเนินการสอนเอง  จะชวยใหมีการปรับปรุง  พัฒนา  การจัดการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพขึ้นมาได  เพราะผูรวมงานมีความเชื่อใจกัน  เขาใจกัน  และพอใจที่จะปฏิบัติงาน
รวมกัน  รวมกันคิด  รวมกันปรึกษาหารือ   เพ่ือแกปญหาที่เปนอยูได จะแตกตางจาก การนิเทศการ
สอนเพื่อการพัฒนาดานเทคนิคการสอน และการนิเทศการสอนเพื่อการพัฒนาดานการทํางานเปน
ทีมในดานกระบวนการและผลผลิต  หรือผลลัพธ  กลาวคือ  กระบวนการนิเทศเพื่อการพัฒนาดาน
การแกปญหาใหมๆที่ทาทาย จะประกอบดวย 
  1.  การรวมวิเคราะห  พิจารณาปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นอยูเสมอหรือ
รวมกันกําหนดเปาหมาย  จุดมุงหมายที่ตองการพัฒนาปรับปรุง 
  2.  การดําเนินการตามรูปแบบการนิเทศแบบ  Challenge  Coaching   มีการ
ดําเนินงานเปนกลุมหรือคณะตั้งแต  2 คนขึ้นไป สวน Technical  Coaching และ Collegial  
Coaching ดําเนินงานเปนคูได 
  3.  บุคลากรในสายอื่นที่ไมใชสายผูสอน  แตมีความชํานาญและเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  
เขารวมกลุมคณะทํางานได  โดยเฉพาะบุคคลที่มีความสามารถดานการแกปญหา  หรือความ
ชํานาญเฉพาะดานอ่ืนๆ เชน บรรณารักษ ,ผูบริหารโรงเรียน, ผูเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  ฯลฯ 
  สรุปรูปแบบของการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน  คือ  เทคนิคของการสอนที่นําวิธี 
ทักษะ หรือนวัตกรรมใหมมาใชบอย  การทํางานกันเปนทีม การสนทนากันระหวางครูมากขึ้น มี
โอกาสสังเกตการสอนระหวางเพื่อน  และการแกปญหาใหมๆที่ทาทาย ความพยายามที่จะแกปญหา
การจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นเปนประจํา 
           2.4   เครื่องมือในการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
         เครื่องมือที่สําคัญสําหรับกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน  คือ  แบบสังเกต
การสอนและการใหขอมูลปอนกลับ  เพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงแกไขหรือพัฒนา   นอกจากนี้ขอมูลที่ไดจากการสังเกตการ
สอนจะเปนสวนสําคัญ  ในการนํามาใชในการวิเคราะหการสอนของครู  เพ่ือจะหาทางแกไข  
ปรับปรุงหรือสงเสริมพัฒนาใหดียิ่งขึ้น  การสังเกตการสอนจึงเปนสวนประกอบที่สําคัญยิ่งของการ
นิเทศเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในทุกรูปแบบ 
           มิลล (Mills. 1980 ; อางอิงจาก วัชรา  เลาเรียนดี.  2540 :153 )  ไดเสนอขั้นตอนการ
สังเกตการสอนไว  7  ขั้นตอน  ดังน้ี 
                1.  เลือกประเด็นที่จะสังเกต 
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                2.  เลือกเทคนิควิธีการสังเกตและบันทึกที่เหมาะสม  1-2 วิธี 
                3.  สังเกตและบันทึก 
                4.  นําเสนอขอมูล  รวมกันวิเคราะหขอมูล 
                5.  อภิปรายรวมกันเกี่ยวกับสิ่งที่พบเห็นจากการสังเกต  และบันทึก 
                6.  สรุปขอคนพบประเด็นที่สําคัญ  หรือพฤติกรรมที่เปนปญหาเพื่อการแกไขปรับปรุง 
                7.  พิจารณากําหนดจุดมุงหมายและสาระสําคัญ  เพ่ือการสังเกตในครั้งตอไป 
  อากิสัน และ กอล (วัชรา เลาเรียนดี  2541: 66-69; อางอิงจากAcheson G. Meredith 
Damien;& Gall 1997)  ไดเสนอไววา  สําหรับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนน้ัน  จะเปด
โอกาสใหสมาชิกภายในโครงการไดทําการสังเกตการสอนซึ่งกันและกัน  กําหนดจุดประสงคตลอดจน
พฤติกรรมที่จะสังเกตรวมกันจัดการประชุมกอนการสังเกต  และหลังการสังเกตเพื่อใหขอมูล
ปอนกลับแกกัน  เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาเปนแนวทางในการแกไข  ปรับปรุงการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ที่สําคัญพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิภาพตางๆ  จะชวยในการกําหนด
พฤติกรรมที่เหมาะสมสําหรับการสังเกตเปนอยางดี  การเลือกใชวิธีการสังเกตใหสอดคลองกับ
พฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิภาพ   
 สรุปเคร่ืองมือที่ใชในการนิเทศการสอนคือ  เปนเครื่องมือที่จะใชในการสังเกตและการบันทึก
การนิเทศการสอนเพื่อเปนขอมูลยอนกลับ และนําปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
               3.1    การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
                    3.1.1   ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย  
         การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือพัฒนาการเด็กใหเจริญเติบโตตามวัย  สถานศึกษา
แตละแหงจึงพยายามจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาดานรางกาย  อารมณ จิตใจ สังคม  และสติปญญาให
เหมาะสมกับวัยและเต็มศักยภาพ  ไดมีผูกลาวถึงความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยดังน้ี 
  สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2550)  การศึกษาปฐมวยั หมายถึง  กระบวนการในการจัด
การศึกษาเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กที่อยูในวัยเด็กตอนตน  ซ่ึงครอบคลุมตั้งแตวัยทารกจนถึงอายุ
หกป เพ่ือใหเด็กไดมีความเจริญงอกงามตามธรรมชาติ 
  เยาวพา   เดชะคุปต(2542)  ไดกลาวถึงความหมายของการจัดการเรียนการสอน
ปฐมวัยวา หมายถึง  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุแรกเกิด จนถึง 6 ป ซ่ึงการจัดการศึกษาใน
ระดับดังกลาว จะมีลักษณะพิเศษที่แตกตางไปจากระดับอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะเด็กในวัยน้ีเปนวัยที่สําคัญ
ตอการวางรากฐานบุคลิกภาพ  และการพัฒนาทางสมอง  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กวัยน้ีมีชื่อเรียก
ตางกันไปหลายชื่อ  ซ่ึงแตละโปรแกรมก็มีวิธีการและลักษณะในการจัดกิจกรรมซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะ
ชวยพัฒนาเด็กในรูปแบบตางๆกัน 
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  นภเนตร  ธรรมบวร (2546) ไดกลาวถึงความหมายของการจัดการเรียนการสอน
ปฐมวัยสรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาที่มีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอพัฒนาการในเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 8 ขวบหรือชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กในที่ น้ีรวมถึงการจัดการศึกษาทั้งแบบเปนทางการ  และการจัด
การศึกษาแบบไมเปนทางการดวย เพราะการเรียนรูของเด็กในชวงวัยดังกลาวคือเปนรากฐานของ
การเรียนรูในอนาคต 
  จากความหมายของการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยสรุปไดวา การจัดการเรียนการ
สอนในระดับปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาตั้งแตแรกเกิดถึง 8 ขวบ หรือชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มี
ลักษณะพิเศษกวาการศึกษาอื่นๆ  เปนการจัดการศึกษาทั้งเปนทางการ และไมเปนทางการ 
                3.1.1    หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2538)  ไดกลาวถึง   หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยหรือ
หลักการจัดประสบการณทั่วไป  มีหลักการจัดดังน้ี คือ 
   1. สงเสริมใหเด็กเจริญงอกงามในทุกๆ ดาน คือรางกาย  อารมณ  สังคมและ
สติปญญา  และใหวิธีการบูรณาการ  ซ่ึงมีจุดมุงหมายอันแทจริงของการจัดประสบการณ  โดยเนนที่
การเรียนรูของเด็กใหเกิดจากการผสมผสานมิใชเกิดจากการเรียนเฉพาะ  เน้ือหาที่เฉพาะเจาะจง  
การเรียนรูของเด็กควรสงเสริมและสงผลกระทบตอตัวเด็กทุกดาน  ไมใชเฉพาะเพียงดานหนึ่งดานใด
เทานั้น 
     2.  การวางแผนแนวการจัดประสบการณ  ควรตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการสังเกต
ของครู  การจดบันทึกขอมูลความสนใจเฉพาะของเด็กแตละคน  รวมทั้งความกาวหนาทาง
พัฒนาการของเด็ก  โดยใชเกณฑคํานึงถึงความเหมาะสมของอายุ  ขอมูลของเด็กแตละคนที่
เกี่ยวกับความตองการ จุดเดนและความสนใจ 
      3.  การวางแผนจัดประสบการณ  วิธีการเรียนรูน้ัน  เนนหลักการมีปฏิสัมพันธ  
โดยที่ครูจัดเตรียมสภาพแวดลอมใหเด็กใชการสํารวจอยางกระตือรือรน  การมีปฏิสัมพันธกับผูใหญ  
กลุมเพ่ือน  และวัสดุอุปกรณ  สําหรับการประเมินนั้นใชเกณฑตัดสินจากการที่เด็กทํากิจกรรมดวย
ตนเอง  มิใชเกิดจากการตัดสินความถูกตองของผูใหญ 
       4.  การจัดกิจกรรมและสื่อสารการเรียนเนนในรูปของจริง  เปนรูปธรรมและ
สัมพันธกับชีวิตจริงของเด็ก  โดยเด็กเรียนรูจากของจริง  ความรูจะเกิดขึ้นในขณะที่เด็กจับตองสัมผัส  
ทดลองกับสิ่งตางๆ ไดเลนกับเพ่ือนๆ  ในที่สุด จากประสบการณเด็กจะเกิดความคิดรวบยอด  เกิด
การพัฒนาเรียนรูสัญลักษณ ภาษา  ทีละนอยๆ  ความเขาใจในเรื่องรูปธรรมทางดานสัญลักษณจะมี
เพ่ิมขึ้น  เด็กในวัยที่มีอายุระหวาง 5-6  ขวบจะมีพัฒนาการแสดงการเพิ่มพูนความสามารถในการ
เรียน  เขียนและแสดงออกทางการพูด  สื่อที่เหมาะสมสําหรับการจัดประสบการณ  คือ  ทราย  นํ้า  
ดินเหนียว  ภาพตัดตอ  บล็อกไม  อุปกรณทางวิทยาศาสตร  หนังสือ  การศึกษานอกสถานที่  การ
แกปญหาและการมีปฏิสัมพันธกับวัสดุทางศิลปะ  ผูใหญและเพื่อน 
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      5.  การจัดเตรียมประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กนั้น ใหคํานึงถึงความแตกตาง
ทางดานความสนใจ  และความสามารถ  มากกวาความแตกตางของชวงอายุปฏิทิน  ครูเตรียม
แผนการชวยใหเด็กมีพัฒนาการตางจากเพื่อนในกลุม  โดยคํานึงถึงชวงความแตกตางของเด็กหาง
กัน  12  เดือน  ถึงสูงสุด  2 ขวบ ความสลับซับซอนของวัสดุอุปกรณและการใชงาน  ควรสอดคลอง
กับชวงอายุของเด็ก  เชน  ถาเด็กอายุ 3  ถึง  5  ขวบ  อยูรวมกัน  ครูควรจัดวัสดุอุปกรณตางๆ  ที่
มีความยากงายและสลับซับซอนตางๆ กัน 

       6.  การจัดการเตรียมกิจกรรมและวัสดุอุปกรณตางๆ  หลายๆ  แบบ  ครูควร
เตรียมและรูจักเพิ่มความยากสลับซับซอนและการทาทายในการจัดกิจกรรม  ทั้งน้ี  โดยใหเด็ก 
เปนผูลงมือกระทําดวยตนเอง  ซ่ึงวิธีการนี้จะชวยใหเด็กพัฒนาความเขาใจและทักษะตางๆ  ในขณะ
ที่เด็กทํากิจกรรมตางๆ ครูควรฟง  สังเกตคําถามเด็ก  และใหขอเสนอแนะตางๆ   

 หลักการจักการศึกษาปฐมวัยควรมุงพัฒนาเด็กใน  3  ประการ  ดังน้ี คือ 
        1.  ความเสมอภาคทางโอกาส  เด็กทุกคนไมวาจะมาจากที่ใด  สังคมใดจะมีความ

เสมอภาคเทาเทียมกันในการที่จะไดรับการพัฒนาในระดับปฐมวัย  เพ่ือใหเจริญเติบโตไปสูความเปน
พลเมืองดี  มีคุณภาพ  โดยเฉพาะเด็กในชนบท   ในถิ่นสลัม  หรือเด็กที่อยูในครอบครัวที่ยากไรควร
ไดรับการพิจารณาชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหไดรับการพัฒนาตามแนวทางเชนเดียวกับที่เด็กใน
เมืองไดรับ 

         2.  การพัฒนาศักยภาพของเด็ก  มนุษยทุกคนมีศักยภาพหรือความสามารถอยู
ภายในตัวซ่ึงติดตัวมาแตกําเนิด   ศักยภาพตางๆ   เหลานี้สามารถพัฒนาได  และจะสามารถนํา
ออกมาใชเม่ือไดรับการกระตุนทั้งจากสิ่งเราภายนอกและแรงจูงใจภายในตัวเอง  การศึกษาสําหรับ
เด็กในวัยน้ีจะตองพยายามดึงเอาศักยภาพของเด็กแตละคนออกมา  และพัฒนาศักยภาพนั้นใหเจริญ
งอกงามสมบูรณ 

         3.  ความแตกตางระหวางบุคคล  ความแตกตางระหวางบุคคลเปนธรรมชาติของ
มนุษย  เด็กแตละคนซึ่งมีความแตกตางกันตามคุณสมบัติประจําตัวและสิ่งแวดลอมที่ไดรับ  การ
จัดการศึกษาจะตองตระหนักถึงหลักความจริงนี้  การตระหนักถึงธรรมชาติของมนุษยในเรื่องความ
แตกตางระหวางบุคคลจะเปนพ้ืนฐานในการวางแนวทางพัฒนาเด็กตามลักษณะเฉพาะของเขา  และ
เปนการพยายามเขาถึงตัวเด็กแตละคนดวย (เยาวพา เดชะคุปต 2542 : 22; อางอิงจาก ภรณี คุรุรัตนะ  
2523 : 1)   
  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 43) ไดกําหนดหลักการจัดประสบการณ
ไว ดังน้ี 
                1.  จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเด็กโดยองครวมอยาง
ตอเน่ือง 
                2.  เนนเด็กเปนสําคัญ  สนองความตองการ  ความสนใจ   ความแตกตาง ระหวาง
บุคคล และบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 
                3.  จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกับกระบวนการและผลผลิต 
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                4.  จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง  และเปนสวนหนึ่ง
ของการจัดประสบการณ 
               5.  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก     

 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย สรุปดังน้ี คือ  เปนการจัดประสบการณสําหรับเด็ก
ใหเกิดการพัฒนาตามวัยโดยเนนเด็กเปนสําคัญ และความตางของบุคคล  มีการวางแผนในการจัด
กิจกรรม  กําหนดสื่อที่หลากหลายสนองความตองการ  ความสนใจของเด็ก  เพ่ือใหเด็กได
พัฒนาการครบทุกดานอยางตอเน่ือง          

   3.1.2   ความหมายของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
       ความหมายของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ไดมีผูกลาวถึงความหมายของคําวา 

บูรณาการ  ดังน้ี 
       กูด ( Good.  1973 :  308 )  กลาววา  บูรณาการ หมายถึงกระบวนการหรือการปฎิบัติ

ในการที่จะรวบรวมรายวิชาตางๆ    ที่แตกตางเขาดวยกันแลวนํามารายงานผลหรือแสดงออกมาใน
เชิงกิจกรรมหรือโครงการเดียวกัน 

  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2543: 62 )  การบูรณาการ คือ  การเชื่อมสานขอความรู  หรือ
มวลประสบการณเขาดวยกันในหลักสูตรหรือการเรียนการสอน  ซ่ึงไมเพียงแตเสริมความรูและ
ประสบการณใหแกผูเรียนเทานั้น  แตยังหมายถึงการพัฒนาความคิดรวมดวย 

      วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542 :  46)  กลาววาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
วา หมายถึง  การนําศาสตรตางๆ  ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสมผสานกัน  เพ่ือประโยชนใน
การดําเนินการ  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  จึงเปนการนําเอาความรูสาขาตางๆ
ที่สัมพันธกันมาผสมผสานกัน  เนนองครวมของเนื้อหามากกวาองคความรูของแตละวิชา  และเนน
การสรางความรูของผูเรียนมากกวาการใชเน้ือหาโดยตัวครู 

  สุภาพร  แพรวพนิต ( 2543 : 1)  กลาววา  การบูรณาการ  หมายถึง  การเอาศาสตร
สาขาวิชาตางๆ ที่มีความเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกันเพ่ือประโยชนในการจัดหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรที่พัฒนาหรือดําเนินการดวยวิธีบูรณาการ เรียกวา  หลักสูตรบูรณาการ
(Integrated  curriculum) หลักสูตรแบบนี้เกิดจากการนําเอาเนื้อหาของวิชาตางๆ  มาหลอมรวมเขา
ดวยกัน  ทําใหเอกลักษณของแตละรายวิชาหมดไป  เกิดเปนเอกลักษณใหมของหลักสูตร   การเรียน
การสอนที่ดําเนินการดวยวิธีการบูรณาการนี้   เรียกวาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ(Integrated  
curriculum)  ซ่ึงเนนองครวมของเน้ือหามากกวาองคความรูของแตละรายวิชา  และเนนการเรียนรู
ของผูเรียนเปนสําคัญยิ่งกวาการบอกเนื้อหาของครู 

      บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2545 :93)  ไดสรุปการสอนแบบบูรณาการ  คือ  การสอนโดยใช
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกนหลัก  แลวสอนเชื่อมโยงใหสัมพันธกับเรื่องหรือวิชา
น้ันๆ  ที่เกี่ยวของอยางกลมกลืน  เพ่ือใหเหมาะสมกับการประยุกตใชแกปญหาในชีวิตจริง 
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       เล็มเลช (สิริพัชร  เจษฎาวิโรจน  2546:15 ; อางอิงจาก Lemlech 2002:n.d.) กลาววา  
การบูรณาการเปนการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนไดเห็นความสัมพันธของเวลา  มิติ  การกระทํา  ความคิด
รวบยอด ปญหา  และการตัดสินใจ  การบูรณาการเปนการสรางสิ่งที่เรียนรูใหมีความเกี่ยวของกัน
เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณและใชบริบทของสังคมสําหรับการเรียนรูอยูเสมอ  การบูรณาการ
เปนการลบชื่อวิชาที่ไดตั้งไว  และเปนการสอนทั้งเนื้อหาและทักษะที่ผูเรียนตองการ 

       สรุปไดวา  ความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  หมายถึง  การ
จัดการเรียนรูโดยการนําศาสตรหรือเน้ือหาวิชา มาผสมผสานกัน เปนการเชื่อมโยงความรู  ความคิด
รวบยอดในสาระการเรียนรู หรือทักษะ  ใหความเขาใจในสิ่งน้ันๆ       
              3.1.3  จุดมุงหมายของการสอนแบบบูรณาการ 
                วรนาท  รักสกุลไทย (2551)  ไดกลาววาการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  ใหแก
เด็กในวัยน้ีตองสอดคลองกับพัฒนาการ  ความพรอมและความสนใจของเด็ก  ซ่ึงมีจุดมุงหมายของ
การสอนแบบบูรณาการ  ดังน้ี 
                   1.  เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดพัฒนาครบทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  
สังคม และสติปญญา   รวมทั้งคุณธรรม  จริยธรรมควบคูกันไป  เชน  ขณะที่เด็กกําลังเลนตอบล็อก  
เด็กไดใชกลามเนื้อมือและนิ้วในการหยิบจับ  การวางบล็อกใหตอกันก็ตองอาศัยความสัมพันธ
ระหวางมือและตา  ซ่ึงเปนการพัฒนาทักษะดานรางกาย   ขณะที่เด็กตอบล็อกเด็กจะมีความสนใจ
จดจออยูกับสิ่งที่ทํา  รูสึกผอนคลาย  และไดใชจินตนาการในการสรางสรรคผลงาน  ซ่ึงแสดงออกถึง
พ้ืนความรูประสบการณเดิม  โดยถายทอดสิ่งที่ตนไดเรียนรูออกมาโดยผานการเลน  ซ่ึงเปนการ
พัฒนาทางดานจิตใจและสติปญญา  นอกจากนี้เด็กอาจจะเลนตอบล็อกกับเพ่ือน  ซ่ึงเปดโอกาสให
เด็กไดพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน  ไดเรียนรูการแบงปนและชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน  ซ่ึงเปนการพัฒนาทางดานสังคม  และคุณธรรมจริยธรรม  อีกทั้งยังเปนโอกาสใหเด็กไดพัฒนา
ทักษะทางคณิตศาสตรจากการนับจํานวนบล็อก  และพัฒนาทักษะทางภาษาผานการทํากิจกรรม
รวมกับเพ่ือนและครูดวย 
        2.  เพ่ือตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล เด็กปฐมวัยทุกคนมีความแตกตาง
กันทั้งดานอารมณ  ความรูสึก   ลักษณะนิสัย   ความสนใจ   ความพรอม  และพัฒนาการดานตางๆ  
ซ่ึงเกิดจากการสั่งสมประสบการณจากการเลี้ยงดูตั้งแตเด็กยังอยูในครรภมารดา   ดังนั้นการจัด
ประสบการณที่ครูกําหนดสาระการเรียนรูและกิจกรรมไว  โดยใหเด็กเปนผูปฏิบัติตามเทานั้น  จึงอาจ
ไมใชสิ่งที่สอดคลองกับความตองการ   และระดับความสามารถของเด็กปฐมวัยทุกคนในชั้น   การ
จัดประสบการณแบบบูรณาการเปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยไดมีสวนรวมในการกําหนดการเรียนรูและ
กิจกรรมรวมกับครู  และเด็กปฐมวัยยังไดเลือกทํากิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจ  ความสามารถ
และพัฒนาการของตน  ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะเปนแรงจูงใจภายในที่ชวยกระตุนใหเด็กปฐมวัยเกิดความ
กระตือรือรนในการเรียนรู  และเรียนรูอยางมีความสุข  จึงถือไดวาการจัดประสบการณแบบบูรณาการ
เปนรูปแบบการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูอยางแทจริง 
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        3.  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาแบบองครวม  ทั้งสาระการเรียนรู  ทักษะ  และ
ประสบการณสําคัญ กลาวคือการนําเนื้อหาที่ถูกแบงแยกเปนรายวิชามารวมกันอยางมีความหมาย 
ทําใหเกิดจุดเนนของเน้ือหาที่ตองการศึกษาซึ่งนักการศึกษา (สุนทร  สุนันทชัย ม.ป.ป.)  ไดกลาววา  
การเรียนรูในลักษณะองครวมจะชวยเพิ่มพูนความสามารถในการจําและการแกปญหา  ผูเรียน
สามารถดึงขอมูลจากสมองออกมาใชได   ทําใหเกิดการถายโยงการเรียนรูจากหองเรียนไปสูการ
ปฏิบัติ  และชวยใหเด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูอีกดวย 
                ลารคิซาเบล (พรนิภา  สมาเอ็ม 2545 :17; อางอิงจาก ลารคิซาเบล 1970 : 142) ได
กลาวถึงจุดมุงหมายการสอนแบบบูรณาการ  สรุปไดดังน้ี คือ 
                   1.  เพ่ือพัฒนา ใหผูเรียนรูสึกปลอดภัย  มีความพึงพอใจ  มีความรูสึกเปนสวน
หน่ึงของหมูคณะและยอมรับผูอ่ืน 
                   2.  สงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือกันโดยมีการวางแผนรวมกันระหวางครูกับ
ผูเรียน 
                   3.  ชวยพัฒนาคานิยม  และคุณธรรมโดยจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สามารถ
พัฒนาจริยธรรมมาตรฐานการทํางาน  มาตรฐานของกลุม  ความซาบซึ้งในการทํางาน และความ
ซ่ือสัตย 
                   4.  ชวยพัฒนาวินัยในตนเอง  สงเสริมผูเรียนใหควบคุมตนเอง  โดยสามารถ
ควบคุมอารมณและความรูสึกของตนเอง 
                   5.  สงเสริมความคิดสรางสรรค  โดยพัฒนาการแสดงออกทางศิลปะดนตรี  และ
การละคร ฯลฯ  เชนเดียวกันกับทางดานสังคม  วิทยาศาสตร  และวรรณคดี  ซ่ึงผูเรียนมีความเปน
อิสระในการเลือกสิ่งที่เขาตองการ 
        6.  เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสไดรวมกิจกรรมในสังคม  มีความเต็มใจที่จะทํางาน
รวมกับกลุมและเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 
        7.  ชวยวัดผลการเรียนรู  โดยการแนะนํากระบวนการวัดผลแกผู เรียน  ทั้ง
รายบุคคลและเปนกลุม   
          สรุปจุดมุงหมายของการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  เพ่ือสงเสริมพัฒนาการ
แบบองครวม  โดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู  ทักษะตางๆ  เขาดวยกัน  และยังเปดโอกาสใหเด็ก
ไดรับการพัฒนาการไดเต็มที่ตามศักยภาพ  โดยคํานึงถึงความพรอม  ความสนใจ  ความสามารถ 
พัฒนาการ และความแตกตางของบุคคล 
                  3.1.4      หลักการจัดประสบการณแบบบูณาการ 
               วรนาท  รักสกุลไทย (2551)  ไดกลาวถึงการจัดประสบการณแบบใดไปใชใหประสบ
ความสําเร็จน้ัน ผูที่เกี่ยวของจะตองรูหลักการขององคความรูน้ันเสียกอน  จึงนําความรูน้ันไปใชให
เหมะสมกับสถานศึกษา  ซ่ึงหลักการจัดประสบการณแบบบูรณาการ มีดังน้ี 
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                  1.  ความเปนเอกภาพ  หมายถึง  ความสอดคลองเชื่อมโยงเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันของสาระการเรียนรูและทักษะตางๆ  กลาวคือ  ในการจัดประสบการณบูรณาการนั้น  
ผูสอนสามารถนําสาระการเรียนรูที่มีความคลายคลึงกันหรือเกี่ยวของกันมาสอนรวมกัน  เพ่ือเปน
การลดความซ้ําซอนของเนื้อหาวิชา  ลดเวลา  รวมทั้งชวยใหผูเรียนเห็นความสัมพันธระหวางสาระ
การเรียนรูตางๆ ตลอดจนสามารถนําความรูน้ันมาเชื่อมโยงกับชีวิตจริงได 
       2.  ความสอดคลองของกิจกรรม  การเรียนรูดวยการทองจําเพียงอยางเดียวไม
สามารถทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาสาระอยางถองแท  ดังน้ันการจัดประสบการณที่ดี  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในระดับปฐมวัยจึงควรใหเด็กไดเรียนรูผานการทํากิจกรรมที่หลากหลาย  เพ่ือใหเด็กมี
ความรูรอบ  และชวยใหเกิดการตกผลึกทางความคิดและสรางองคความรูดวยตัวเอง  รวมทั้ง
สามารถสะทอนสิ่งที่ตนไดเรียนรูผานกิจกรรมตาง นอกจากนี้  การเรียนรูผานกิจกรรมยังชวยให
ความรูที่ไดไมถูกลบเลือนไปโดยงาย  กิจกรรมที่สามารถนํามาใชในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  
ไดแก  การสนทนา  การอภิปราย  การใชคําถาม  การคนควาแลวทําสารนิทัศน  เกมการศึกษา  
การเลนบทบาทสมมติ   การทดลอง  การไปทัศนศึกษานอกสถานที่หรือแหลงเรียนรู  การทํา
โครงการ  การสัมภาษณวิทยากร   การฝกภาคสนาม  และการนําเสนอ 
       3.  การจัดระบบสนับสนุน ประกอบดวย 
                     3.1 การจัดสัดสวนของสาระการเรียนรูที่ตองการบูรณาการ เน่ืองจากการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการเปนการนําสาระการเรียนรูและทักษะตางๆ  ที่ตองการใหเด็กฝกฝนมา
เชื่อมโยงไวในการสอนในชวงเดียวกัน  จึงจําเปนตองมีการจัดสัดสวนสาระที่ควรรูและประสบการณ
สําคัญใหสมดุลกัน  และมีรายละเอียดครบตามที่หลักสูตรสถานศึกษากําหนด   
                     3.2  การจัดชวงเวลาในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  ในขณะที่มีการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการนั้น  เน่ืองจากมีการกําหนดจุดประสงคและหัวขอกวางๆ  ประกอบกับมี
การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย จึงจําเปนตองมีการจัดสรรชวงเวลาสําหรับการทํากิจกรรมการเรียนรู
มากกวาการเรียนในหนวยปกติ 
          3.3  การจัดสื่อการเรียนการสอน  การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  
เปนการจัดกิจกรรมที่เปนกระบวนการ  จึงตองมีแหลงเรียนรูรอบตัวมาจัดใหผสมผสานสอดคลองกับ
สาระการเรียนรูและกิจกรรม  โดยสื่อวัสดุอุปกรณที่นํามา  ควรมีความหลากหลายและมีจํานวน
เพียงพอกับความตองการของเด็ก  ครูไมจําเปนตองซ้ือหาทั้งหมด  แตควรนําวัสดุที่สามารถหาได
งายในทองถิ่นมาใช  หรืออาจนําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูดวย 
                     3.4  การจัดกิจกรรมควรมีความยืดหยุนและสามารถปรับเปลี่ยนได    สุมน อมรวิวัฒน(
2533)  กลาววา  การบูรณาการที่แทจริงมีลักษณะยืดหยุน  ไมกระดาง  ปรับและปรุงได  แมวาจะ
เติมเต็มและสมบูรณแลว แตเม่ือมีองคประกอบและปจจัยเปลี่ยนแปลงไป กิจกรรมก็สามารถปรับได  
ดังน้ันครูปฐมวัยควรยึดความยืดหยุนในการจัดกิจกรรม  โดยจัดใหเหมาะสมกับกลุมเด็กและ
สภาพแวดลอม  โดยมุงเนนใหเกิดประโยชนแกเด็กปฐมวัยมากที่สุด  
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                  สรุป หลักการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  จําเปนจะตองคํานึงถึงการ
เชื่อมโยงสาระการเรียนรูและทักษะตางๆใหสอดคลองกับชีวิตประจําวันของเด็กปฐมวัยและสอดคลอง
ของกิจกรรมโดยเด็กไดเรียนรูผานประสบการณตรงที่หลากหลายในเชิงบูรณาการ 
  3.1.5    องคประกอบการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
  การจัดประสบการณแบบบูรณาการในระดับปฐมวัย  เปนกระบวนการที่จัดใหเด็กเกิด
การเรียนรูสิ่งตางๆ  รอบตัวอยางมีความหมายและตอเน่ืองโดยผานประสบการณตรง  ถือเปนการ
เรียนรูที่แทจริงตลอดชีวิต  และเม่ือผูเรียนเกิดการเรียนรูเชื่อมโยงสาระการเรียนรูกับทักษะและ
ประสบการณสําคัญในชีวิตประจําวันไดแลว ผูเรียนจะสามารถสรางองคความรูใหมไดดวยตนเอง 
นอกจากนี้การจัดประสบการณแบบบูรณาการจะประสบผลสําเร็จและเกิดประโยชนสูงสุดตอตัว
ผูเรียนตองอาศัยองคประกอบหลายประการ นักการศึกษาปฐมวัยหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบ
ของการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัยไวหลากหลาย  ดังน้ี 
  ชูเมกเกอร (Shoemaker.1989 :33)  กลาวถึงองคประกอบสําคัญของการจัดประสบการณ
แบบบูรณาการดังน้ี 
   1.  กระบวนการและทักษะแกนกลางในการบูรณาการ 
   2.  การกําหนดหัวเรื่อง  หรือประเด็นการเรียนรูทั้งประเด็นใหญและยอ 
   3.  การใชคําถามกระตุนการเรียนรู 
   4.  การพัฒนาหนวยการเรียนรู  หรือหนวยการจัดประสบการณ 
   5.  การประเมินผลการเรียนรู 
  เลค(Lake.1994)กลาวถึงการจัดประสบการณแบบบูรณาการที่ชวยใหเด็กสามารถเชื่อมโยง
ระหวางความคิดรวบยอดที่หลากหลายใหเกิดการเรียนรูที่แทจริง  ซ่ึงเด็กและครูตองมีปฎิสัมพันธ
รวมกันภายใตองคประกอบสําคัญ  ดังตอไปน้ี 
   1.  การบูรณาการประสบการณที่หลากหลาย 
   2.  การใชโครงการเพื่อใหเกิดการเรียนรู 
   3.  การจัดเตรียมแหลงคนควาที่หลากหลาย 
   4.  การเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางความคิดรวบยอดตางๆ 
   5.  การกําหนดหนวยการเรียนที่เรียนรวมกัน 
   6.  การจัดตารางกิจกรรมเสริมประสบการณอยางยืดหยุน 
   7.  การจัดกลุมเด็กใหยืดหยุนทั้งกลุมเล็กและกลุมใหญ 
  เกรอค และคนอื่นๆ (Gehre. 1991,and otherห)  กลาวถึง   องคประกอบสําคัญในการ
พิจารณาการจัดประสบการณแบบบูรณาการไวดังน้ี 
   1.  การระบุคําจํากัดความของประเด็นหรือหัวขอการเรียนรู 
   2.  การจัดเตรียมแหลงการเรียนรูที่มีอยูในทองถิ่น 
   3.  การจัดตารางกิจกรรมที่ยืดหยุน 
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   4.  การจัดใหมีการบริการชวยสนับสนุน 
   5.  การจัดเตรียมสาระการเรียนรูและความคิดรวบยอดที่จะบูรณาการ 
   6.  การเชื่อมโยงระหวางการบูรณาการกับผลการเรียน 
   7.  การจัดลําดับและขอบขายเรื่องที่จะศึกษา 
   8.  วิธีการประเมินผลที่เหมาะกับผูเรียน 
   9.  การสนับสนุนจากผูที่เกี่ยวของ  เชน  พอ  แม  และชุมชน 
     10.  การกําหนดหัวขอการเรียนรูที่สงเสริมการถายโอนการเรียนรู และเชื่อมโยงการ
เรียนรูของผูเรียน 
     11.  การวางแผนรวมกันและใชเวลารวมกันในการแลกเปลี่ยนขอมูลที่เกี่ยวของกับ
สาระสําคัญและตัวผูเรียน  ตัวผูสอนหรือผูเชี่ยวชาญ  รวมถึงวิธีการจัดประสบการณ   
    ดังน้ันเพ่ือใหครูปฐมวัยสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ   องคประกอบ
การจัดประสบการณแบบบูรณาการ   ซ่ึงสรุปได  4  หัวขอ ประกอบดวย  1.  สาระการเรียนรู  2. 
การจัดประสบการณการเรียนรู  3.  สื่อ/แหลงเรียนรู  4. การประเมินผล  โดยแตละขอมีรายละเอียดดับน้ี 
   1.  สาระการเรียนรูครูปฐมวัยควรจัดเตรียมหรือคัดเลือกสาระการเรียนรูที่มีลักษณะ
สําคัญใหครอบคลุมประเด็นตอไปน้ี 
    1.1  ควรเปนเรื่องที่เด็กปฐมวัยสนใจและเกี่ยวของโดยตรงในชีวิตประจําวัน
ของเด็ก 
    1.2  ควรเปนเรื่องที่เด็กสามารถเชื่อมโยงความรูเดิมใหเขากับความรูใหมโดย
ผานประสบการณตรงที่หลากหลาย  เด็กไดคนควาเพิ่มเติมและเกิดความคิดรวบยอดดวยตนเอง
มากกวาการใหเด็กเรียนรูจากการจดจําสวนตางๆโดยเฉพาะทักษะที่ไมมีความหมายตอตัวเด็กอยาง
แทจริง 
    1.3   ควรกําหนดจากเรื่องกวางไปสูหัวขอยอย  มีการเรียงลําดับจากเรื่องงาย
ไปสูเรื่องยาก  มีความสัมพันธตอเน่ืองและจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและทักษะอยางสมดุล 
    1.4   ควรบูรณาการกับกระบวนการเรียนรู  และเอ้ือใหเด็กพัฒนาทักษะโดย
องครวมทั้งทางดานรางกาย  อารมณจิตใจ  สังคม  และสติปญญา  นอกจากนี้สาระการเรียนรูควร
มุงเนนพัฒนาเด็กทางดานคุณธรรมและจริยธรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับบริบทในสังคมไทย 
   2.  การจัดประสบการณการเรียนรู  ครูปฐมวัยควรจัดเตรียมกิจกรรมที่หลากหลาย
เพ่ือใหเด็กเกิดความคิดรวบยอดดวยตนเองอยางมีความหมาย  ซ่ึงจําเปนตองคํานึงถึงแนวปฎิบัติ
ตอไปน้ี 
    2.1  จัดกิจกรรมใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัวทั้งรายบุคคล  กลุมเล็ก  
กลุมใหญ 
                          2.2  จัดกิจกรรมใหเด็กไดสรางองคความรูดวยตนเอง มีการวางแผน 
แลกเปลี่ยนประสบการณและการคิดรวมกัน  รวมทั้งไดคนควาและแสวงหาคําตอบดวยตนเอง 
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            2.3   เปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมรวมกับครู  เด็กได
เลือกทํากิจกรรมตามความสนใจ  ความสามารถ  และเหมาะสมตามพัฒนาการของตนเอง 
                           2.4   มีกระบวนการเรียนรูและทักษะการเรียนรูพ้ืนฐานที่สําคัญ  เชน  ทักษะ
พ้ืนฐานดานการสื่อความหมาย  ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะทางสังคม 
                           2.5   จัดตารางกิจกรรมบูรณาการใหยึดหยุนตามสถานการณ  ความสนใจ
ของเดก็และลักษณะกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนไดหลากหลายรูปแบบทั้งรายบุคคลและกลุม 
                           2.6   เนนการใชทักษะคําถามเพื่อกระตุนใหเด็กรูจักคิดซักถามและวางแผน
รวมกัน  โดยมุงเนนใหเด็กเรียนรูดวยตนเองมากกวาการคนหาคําตอบที่ถูกตอง 
                     3.  สื่อ/แหลงเรียนรู  การจัดประสบการณแบบบูรณาการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่
วางไว  ครูปฐมวัยควรคํานึงถึงองคประกอบดานสื่อและแหลงเรียนรูในประเด็นตอไปน้ี 
                          3.1  สื่อการเรียนรูควรเหมาะสมตอพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กและเหมาะสม
กับสภาพการณในทองถิ่น  สอดคลองกับสาระการเรียนรู 
                          3.2  ครูผูสอนควรออกแบบสื่อใหเด็กสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดโดยงาย 
                          3.3  การคัดเลือกสื่อ  ครูผูสอนควรเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวม  ในการเลือกใชสื่อ 
                          3.4  ลักษณะและชนิดของสื่อ  ควรเอ้ือตอการเรียนรูความและเขาใจของเด็กใน
เชิงรูปธรรม  เชน สื่อของจริง 
                          3.5  แหลงการเรียนรู  ควรหลากหลายมีทั้งแหลงเรียนปฐมภูมิ  ซ่ึงหมายถึง
สถานที่จริงเหตุการณจริง  วิทยากร  และแหลงเรียนรูทุติยภูมิ  ซ่ึงหมายถึง  หนังสือ  ภาพถาย  วีดีทัศน  
และของจําลองตางๆและจํานวนสื่อควรมีเพียงพอกับจํานวนเด็ก 
                          3.6  ครูปฐมวัยควรจัดเตรียมและประสานงานกับแหลงสนับสนุนในรูปแบบ
องคกรชุมชน  ครอบครัว  และบุคลากร  ที่เกี่ยวของกับการศึกษาปฐมวัย  หรือผูเชี่ยวชาญ/ภูมิ
ปญญาทองถิ่นเพ่ือใหไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองอยางเหมาะสมสอดคลองกับบริบทใน
สังคม  อีกทั้งเปนการสงเสริมใหเด็กขยายประสบการณการเรียนรูไดอยางกวางขวาง 
                          3.7  การจัดสื่อและสภาพแวดลอมในการเรียนรูควรเหมาะสมกับเด็กควรจัดให
อยูในระดับสายตา  ไมจัดวางสื่อในลิ้นชักหรือตูเก็บของในระดับสูงเกินที่เด็กจะนํามาใชในการทํา
กิจกรรม 
                     4.  การประเมินผล  การจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัยควร
มุงเนนการประเมินผลตามสภาพจริง  ดวยวิธีการหลากหลาย (NAEYC.  1992; Chittenden ;& 
Courtney. 1989; Goodman;&  Hood. 1989; Teale.  1988:173-184;& Engel.  1990: 119-134)  
ครูปฐมวัยควรพิจารณาหลักการดานการวัดและประเมินผลในประเดน็ตอไปน้ี 
                         4.1  ควรใชวิธีการสังเกตการเรียนรูและพัฒนาการเด็กทุกดานในสถานการณที่
แตกตาง  และในสถานการณจริงที่เกิดขึ้นในหองเรียนหรือนอกหองเรียน 
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                         4.2  เครื่องมือประเมินผล  ครูปฐมวัยควรออกแบบเครื่องมือใหหลากหลายและ
เหมาะสมกับวัยเด็ก เชน  การเก็บตัวอยางผลงานของเด็ก  โดยใชแบบบันทึกพัฒนาการ  แฟม
สะสมงาน  นิทานที่เด็กจัดทําแบบบันทึกคําพูดที่เด็กเลาเรื่องซ้ํา 
                         4.3  ไมใชวิธีการวัดผลดวยการทดสอบ  โดยเฉพาะแบบทดสอบที่มุงเนนการ
ประเมินพัฒนาการดานสติปญญา  ดานการจํา  ควรประเมินจากพฤติกรรมของเด็กขณะทํากิจกรรม
(Teale. 1988:  173-184;&Engel. 1990: 119-134)    
          4.4  ผลของการประเมินสามารถนํามาใชในการปรับปรุง  วางแผนการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการใหเหมาะสมกับเด็กมากยิ่งขึ้น 
          4.5  การประเมินผลควรเนนพัฒนาการโดยองครวม  สิ่งที่เด็กสามารถเรียนรูได
ตามวัยไมประเมินที่คําตอบถูกผิด  หรือยากเกินวัย 
      องคประกอบของการจัดประสบการณสรุปไดดังน้ี คือ  การจัดเตรียมสาระการ
เรียนรูที่เด็กปฐมวัยสนใจ และสามารถเชื่อมโยงจากความรูเดิมไปสูความรูใหมได  และการจัด
กิจกรรมควรจัดใหหลากหลายเพื่อใหเด็กไดเกิดความคิดรวบยอดไดดวยตัวเองและควรใชสื่อที่
หลากหลายและเหมาะสม 
              3.1.6  ประเภทของการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
                 การจัดประสบการณแบบบูรณาการ เปนการเรียนรูที่ยึดเด็กเปนศูนยกลาง  และเปด
โอกาสใหเด็กไดเรียนรูผานการลงมือกระทํา  เด็กไดเรียนรูอยางเปนกระบวนการ  อีกทั้งยังได
เชื่อมโยงความรูในศาสตรตางๆที่ไดเรียนในชีวิตประจําวัน  การจัดประสบการณแบบบูรณาการมี
หลายประเภท  ทั้งรูปแบบด้ังเดิมและรูปแบบตามแนวใหม  ซ่ึง  จําแลง  เชื้อภักดี  และคณะ(ม.ป.ป) 
และธีระชัย  บูรณโชติ (2546)  ไดกลาววา   การจัดประสบการณเรียนรูแบบบูรณาการจําแนกได
เปน 4 ประเภท  ดังน้ีคือ 
      1.  การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion  Instruction)  เปนรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่ครูผูสอนในวิชาหนึ่งสอดแทรกเนื้อหาของวิชาอ่ืนเขาไปในการเรียนการสอนของตน  
เปนการสอนตามแผนการสอน  และประเมินผลโดยครูคนเดียว  วิธีน้ีถึงแมวาผูเรียนจะเรียนจากครู
คนเดียว  แตก็สามารถเห็นความสัมพันธระหวางเนื้อหาของวิชาตางๆได 
       2.  การบูรณาการแบบขนาน (Parallel  Instruction)  เปนรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่มีครูที่สอนตางวิชากันตั้งแต 2 คนขึ้นไป  มาวางแผนการสอนรวมกัน  โดยครูที่สอนทั้ง 2 
วิชาจะมุงสอนหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอดและปญหาเดียวกัน  โดยรวมระบุสิ่งที่จะทําและตัดสินใจ
รวมกันวาจะสอนหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด  และปญหาน้ันๆ อยางไรในวิชาของแตละคน  ใครควร
สอนกอนหลัง  งานหรือการบานที่มอบหมายใหผูเรียนทําจะแตกตางกันไปในแตละวิชา  แตทั้งหมด
จะตองมีหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอดและปญหารวมกัน และการสอนแตละวิชาจะตองเสริมซ่ึงกันและ
กัน  อยางไรก็ตามในขณะที่สอนน้ัน  ครูแตละคนจะตางคนตางสอนซึ่งการบูรณาการในลักษณะนี้จะ
ชวยใหผูเรียนไดมองเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงกันระหวางวิชาได 
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      3.  การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ(Multidisciplinary  Instruction)  เปนรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่คลายกับการบูรณาการแบบขนาน  คือ มีครูตั้งแต 2 คนขึ้นไปที่สอนตาง
วิชากันมาวางแผนเพื่อสอนรวมกัน  โดยกําหนดวาจะสอนหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด  หรือปญญา
เดียวกัน  โดยครูแตละคนจะแยกกันสอนตามแผนการสอนของตน  แตการสอนทั้งสองรูปแบบนี้จะ
แตกตางกันที่การบูรณาการแบบพหุวิทยาการจะมอบหมายใหผูเรียนทํางานหรือโครงการรวมกัน ซ่ึง
จะชวยเชื่อมโยงความรูสาขาวิชาตางๆเขาดวยกันจนสรางชิ้นงานได  โดยครูแตละวิชาจะกําหนด
เกณฑเพ่ือประเมินผลชิ้นงานของผูเรียนในสวนวิชาที่ตนสอน 
      4.  การบูรณาการแบบขามวิชา (Transdisciplinary  Instruction)  เปนรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่ครูที่สอนวิชาตางๆ  กันมารวมกันวางแผนปรึกษาหารือเพ่ือกําหนดหัวเรื่อง  
ความคิดรวบยอดหรือปญหารวมกัน  โดยรวมกันจัดทําแผนการสอนแลวสอนเปนคณะ(team)  โดย
ดําเนินการสอนผูเรียนกลุมเดียวกัน  แลวมอบหมายงานหรือโครงการใหผูเรียนทํารวมกัน  โดยครู
ทุกวิชาจะรวมกันกําหนดเกณฑเพ่ือประเมินผลชิ้นงานของผูเรียนรวมกัน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน(2547ก:6-9)  แบงประเภทบูรณาการ 
โดยพิจารณาจากกิจกรรมการเรียนการสอน แบงเปนลักษณะไดดังน้ี 
   1.  บูรณาการลักษณะสอดแทรกกิจกรรมตางๆ โดยครูสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามปกติ
แลวสอดแทรกกิจกรรมหรือเชื่อมโยงสาระวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของ  หรือสัมพันธกับการสอนนั้นๆมารวม
สอน  เชน ขณะสอนหองเรียนขาดความสงบ  ครูก็ชวนใหนักเรียนนั่งสมาธิ และกลาวถึงประโยชน
ของสมาธิพรอมกันไปดวย 
   2.  บูรณาการโดยใชกิจกรรมโครงงาน    เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการ
การเรียนรูโดยใชกิจกรรมการทําโครงงานเปนหลักหรือใชประกอบในการเรียนรูเร่ืองน้ันๆ   ดวยการ
ทําโครงงาน โดยปกติจะตองใชความรู  และความสามารถ ลักษณะบูรณาการอยูแลวโครงการจึงสําเร็จ
ได  การเรียนรูโดยการทําโครงงานจึงสะทอนการเรียนรูลักษณะบูรณาการไดเปนอยางดี 
   3.  บูรณาการโดยใชกิจกรรมแกปญหา   เปนกิจกรรมการ เรียนการสอนที่บูรณาการ
การเรียนรู  โดยใชกิจกรรมการการแกปญหาเปนหลักในการเรียนรู  ซ่ึงจะมีลักษณะคลายกิจกรรม
การทําโครงงาน  ทั้งนี้  เพราะการเรียนรูจากกิจกรรมการแกปญหา  สามารถสะทอนการเรียนรู
ลักษณะบูรณาการไดเปนอยางดี  เพราะธรรมชาติการแกปญหามิไดใชความรูความสามารถอยาง
เดียว แตใชอยางบูรณาการ     
  ปเตอรเซนต(Petersen) กุลยา  ตันติผลาชีวะ  อางอิงจาก Petersen. 1996 ไดจําแนก
วิธีบูรณาการออกเปน  2 ลักษณะคือ 
   1.  การบูรณาการอยางงาย  เปนการบูรณาการพัฒนาการหรือการเรียนรูของเด็ก
ผนวกเขากับประสบการณ 1 อยาง หรือการเลน 1 อยางของเด็ก  เชน  เด็กเลนปนแปง  การเลนปน
แปงอยางเดียวจะทําใหเด็กพัฒนากลามเนื้อเล็ก  พัฒนาทักษะการคิด  การผสมสี  การสรางสรรค  
แตการใชคําถามของครูในการถามใหเด็กตอบขนาดสิ่งของที่ปนเพ่ือเปรียบเทียบ พรอมใหมีการนับ
รวมดวย  เทากับครูกําลังบูรณาการการเรียนคณิตศาสตรใหแกเด็ก  การที่ครูปฏิสัมพันธกับเด็กและ
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ชักจูงเด็กในการเรียนรูเปนการบูรณาการการเรียนรูที่งายที่สุด  วิธีการที่จะชวยใหครูทราบวาครูจะ
บูรณาการสาระวิชาหรือพัฒนาการใดลงในกิจกรรมคือ การใชขายแมงมุม (Webหรือการทําผังมโน
ทัศน) จะชวยใหครูทราบวาบูรณาการการเรียนรูสิ่งใดใหกับเด็ก วิธีสรางขายใยแมงมุมครูอาจใช
กิจกรรมหรืออุปกรณที่ใหเด็กเรียนเปนตัวหลักแลวสรางใยแมงมุมไปสูตัวรองที่ครูตองการ 
          2.  การบูรณาการเชิงซอน  เปนการบูรณาการโดยเนนการสรางมโนทัศหลากหลาย
จากการเรียนเปนเรื่องราวที่ตอเน่ือง  การบูรณาการแบบนี้ตองสรางแผนประสบการณระยะยาว  ซ่ึง
แนวคิดของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการจะเปนแนวทางของการจัดการสอนแบบบูรณาการ
เชิงซอนมาก  เพราะการบูรณาการเชิงซอนเปนการพัฒนาทักษะหรือแนวคิด หรือมโนทัศนแบบ
หลากหลาย  ตัวอยางเชน การสอนเรื่องอาหาร ประกอบดวยมโนทัศนหลายมโนทัศน  ซ่ึงแตละมโน
ทัศนนํามาสรางกิจกรรมการสอนที่นํามาบูรณาการไดดังน้ี 
      การเตรียมอาหารเพื่อสุขภาพ 
                 การปรุงอาหาร  เครื่องครัว 
     การจัดโตะอาหาร 
      มารยาทในการรับประทาน 
      การทําความสะอาด 
  การบูรณาการเชิงซอนเปนการบูรณาการกิจกรรมเพื่อพัฒนามโนทัศน  ซ่ึงในแตละ
กิจกรรมการมีการถามคําถามเพ่ือการเชื่อมโยงความรูดานตางๆ แตละเร่ืองใหตอเน่ืองกัน 
โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของสัมพันธกัน  เชน ดานศิลปะ  วัฒนธรรมและศาสนา  กิจกรรมบูรณาการ
เชิงซอนสําหรับเด็กปฐมวัยที่ใชมากคือ กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ  ที่มีสาระตอเน่ือง
สัมพันธกันเปนเครือขายใยแมงมุมที่หลากหลายกิจกรรม 
  สรุปประเภทของบูรณาการไดดังนี้  การบูรณาการสามารถจําแนกไดหลายประเภท 
ซ่ึงบูรณาการทั้งเนื้อหา  ทักษะความคิด  จุดประสงค ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การเชื่อมโยง
และการสอดแทรกกิจกรรม  กิจกรรมแกปญหา ในเนื้อหาสาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับวัย  
                     
      3.2   คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ        
           3.2.1  แผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
   ในการจัดการเรียนการสอนสิ่งสําคัญ ที่จะตองใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อใหผลการเรียนมีคุณภาพ  คือ แผนการจัดประสบการณหรือแผนการสอน ไดมี
ผูใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรู ดังน้ี 
   กระทรวงศึกษาธิการ(2545:93) ใหความหมายวา แผนการจัดการเรียนรู คือผลของ
การเตรียมการวางแผน  จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  โดยนําสาระและมาตรฐานการเรียนรู 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป หรือรายภาคมาสรางหนวยการเรียนรู  คําอธิบายรายวิชาและ
กระบวนการเรียนรู  โดยเขียนเปนแผนการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน 
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  นาตยา ปลันธนานนท(2545:168) ใหความหมายวา แผนการสอนเปนงานที่สืบ
เน่ืองมาจากการทําประมวลการสอน เปนแผนการสอนที่แยกยอยมาจากประมวลการสอน  โดยให
รายละเอียดวาแตละหนวยการเรียน จะดําเนินการเรียนการสอน และการประเมินผลอยางไร 
                วรนาท  รักสกุลไทย (2551)  ไดกลาววาการจัดประสบการณจะตองมีการวางแผน
อยางรอบคอบและเตรียมการอยางดี   ครูปฐมวัยที่ประสบความสําเร็จในการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการได  เพราะมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการเชื่อมโยง  ปรัชญา  แนวคิด  ของนักการ
ศึกษาปฐมวัย  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาและความรู เ ร่ืองการกําหนดหนวยการจัด
ประสบการณ  เปนพ้ืนฐานในการวางแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ  ซ่ึงมีรายละเอียดที่จะใช
ประโยชนไดดังน้ี 
   1.  หนวยการจัดประสบการณ   ในการวางแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ  
ครูปฐมวัยควรกําหนดหัวเรื่อง/เร่ือง  การเรียนรูและบูรณาการผานกิจกรรมที่หลากหลาย   ซ่ึง
สอดคลองกับซีเฟลดท (Seefwldt. 1997 ) ที่กลาวสาระการเรียนรูดังน้ี 
                           1.1  สาระการเรียนรูควรเกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมที่หลากหลาย  และเปน
กิจกรรมที่สอดคลองกับชีวิตประจําวันของเด็ก 
                       1.2.  สาระการเรียนรูควรเอ้ือใหการจัดการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จตาม
จุดมุงหมาย  โดยตองเปนไปตามความสนใจของเด็กเปนสําคัญ 
                        1.3.  สาระการเรียนรูควรเอ้ือใหจัดกิจกรรมบนพื้นฐานประสบการณเดิมของ
เด็ก 
                        1.4.  สาระการเรียนรูผานกิจกรรมที่สนองความตองการของเด็กโดยผาน
ประสบการณตรงที่หลากหลาย 
                       1.5.  สาระการเรียนควรเปดโอกาสใหเด็กสรางความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
ชุมชนโดยการใหเด็กไดทํางานรวมกัน 
                 2.  ปรัชญาแนวคิดของนักการศึกษาปฐมวัย  ที่สามารถนํามาใชกําหนดประเด็น
ในการวางแผนกิจกรรมมีดังน้ี 
     ดิวอ้ี (Dewey. 1938) กลาวถึง   ความสนใจของเด็กและกิจกรรมหลากหลาย เชน  
กิจกรรมโครงการ  ทัศนศึกษา  และการทํางานกลุม       
  แคทซ และชารด (katz;& Chard.  1989)  มีความเชื่อวา  การจัดประสบการณใน
รูปแบบเด็กเปนผูกําหนดหัวเรื่องที่จะศึกษาและลงมือกระทํากิจกรรมหลากหลายโดยใชทักษะ
กระบวนการตางๆ  เชน  ทักษะการคิดคํานวณ  ทักษะการแกปญหา  ทักษะการวิเคราะห  และการ
สังเกต  ดังน้ันเด็กเปนผูเชื่อมโยงการเรียนรูจากสิ่งแวดลอมภายนอกหองเรียนโดยผานการทํา
กิจกรรมที่หลากหลาย 
               3. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา  ในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ
สําหรับเด็กปฐมวัย  ครูตองมีความรูและเขาใจทฤษฎีพัฒนาการสติปญญา ของพอีาเจท และ ไวกอตสก ี 
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ที่กลาวถึงบทบาทของพัฒนาการทางสติปญญาในการจัดประสบการณเพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่เนน
การใชรูปแบบการสอนเปนหนวยการจัดประสบการณในการบูรณาการ   
         พีอาเจท  กลาวเนนถึงความจําเปนในการจัดประสบการณคลายชีวิตจริงอยางมี
ความหมาย  การใชคําถามกระตุนใหคิดและการยอมรับขอผิดพลาดของเด็ก    การจัดประสบการณ
ในรูปแบบบูรณาการเปนหนวยการจัดประสบการณหรือหนวยการเรียนรู  สามารถชวยใหเด็กสราง
ความรูผานการมีปฏิสัมพันธกับสื่อและกิจกรรมที่นําไปสูการพัฒนาเด็ก 
          ไวกอตสกี เชื่อวา    เม่ือเด็กไดทํางานรวมกันในประเด็นหรือหัวเรื่องที่กําหนด   จะมี
โอกาสเรียนรูซ่ึงกันและกัน  แลกเปลี่ยนขอมูลและความรูเดิม  และเสนอความคิดซึ่งกันและกัน  จน
เด็กสามารถรวบรวมความรูใหมเขาไวโดยผานการเรียนรูทางกิจกรรมทางสังคม  ชวยใหเด็กเขาใจ
ความสัมพันธระหวางความคิดรวบยอดที่เกิดขึ้นในการเรียนรูดวยตนเอง                                  
ขั้นตอนการจัดหนวย แผนการจัดประสบการณ  ประกอบดวย 
                   1. เปาหมายและจุดหมาย  การเขียนเปาหมาย  ควรเขียนใหสามารถแสดงให
เห็นถึงจุดประสงคของประสบการณ หรือกิจกรรมที่ครูวางแผนจะใชสอน  สวนจุดหมายจะเปนทั่วไป
หรือเฉพาะเจาะจงใหแสดงถึงพฤติกรรมการเรียนรูที่ครูตองการใหเกิดขึ้นแกเด็กปฐมวัยคุณคาของ
ชุมชนที่เด็กอาศัยและปรัชญาแนวคิดของครูผูสอน  โดยมีแนวปฏิบัติที่ควรพิจารณา คือ 
                         1.1  เปาหมาย  สามารถใชเปาหมายของหลักสูตรในสถานศึกษาตนเองที่
สอดคลองกับจุดหมาย  หรือมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2546(หลักสูตรแกนกลาง)  และวิสัยทัศนที่สถานศึกษากําหนด 
                         1.2  จุดหมาย  ครูสามารถกําหนดจากจุดหมาย  หรือมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงคของสถานศึกษา 
                     2.  ความคิดรวบยอด  ในการจัดทําแผนการจัดประสบการณ  ความคิดรวบยอด
เปนแนวคิดที่สําคัญ  เชน  สาระการเรียนรูที่เกี่ยวของ  ซ่ึงครูตองสอนเพื่อใหบรรลุจุดหมาย  เม่ือครู
ปฐมวัยสรางแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  ครูตองใชความรูเกี่ยวกับสาระการเรียนรูและ
ประสบการณสําคัญ และความรูในตัวเด็ก  ครอบครัว  ชุมชน   ในการพิจารณาเกี่ยวกับความคิด
รวบยอด  ที่จะสอดแทรกใหเด็กเรียนรูเพ่ิมเติม 
          3.  กิจกรรมบูรณาการ  การจัดกิจกรรมใหเด็กในแตละวัน  อาจใชชื่อเรียกกิจกรรม
แตกตางกันไปในแตละหนวยงาน  แตทั้งน้ีกิจกรรมที่จัดจะตองครอบคลุมประสบการณสําคัญที่
กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดการลงมือกระทําเปนหัวใจสําคัญ 
             การนําแผนประสบการณแบบบูรณาการไปใชกอนเริ่มจัดประสบการณ  ครู
ปฐมวัยจําเปนตอง 
                    1.  จัดเตรียมแหลง/สื่อการเรียนรู 
                      2.  ทบทวนสาระความรูที่จัดประสบการณ 
                    3.  จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยแบงเปน 
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                          3.1  ขั้นนํา  เปนการจัดเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับความรูใหมใหผูเรียนเกิด
ความคิดรวบยอด  และความรูใหม  โดยใชกิจกรรมที่เราความสนใจของเด็กใหอยากเรียนรู 
                          3.2  ขั้นสอน  ประกอบดวยกิจกรรมที่หลากหลาย  ซ่ึงเชื่อมโยงกับประสบการณ
เดิมใหเด็กเขาใจ  และสามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
                          3.3  ขั้นสรุป  เปนกิจกรรมทบทวนสรุป  เพ่ือตรวจสอบวาแผนการจัดเปนไป
ตามจุดมุงหมายที่กําหนด 

  สรุปแผนการจัดประสบการณครูปฐมวัยควรคํานึงกอนที่จะดําเนินการจัดทําแผน
ประสบการณคือ   การกําหนดหัวขอเร่ือง   พัฒนาการของเด็กซึ่งมีความแตกตางกัน  การจัด
กิจกรรมที่หลากหลายที่เด็กจะเกิดการเรียนรูจากการลงมือกระทํา เด็กเกิดการเรียนรูดวยตนเอง              
                3.2.2   การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัย 
              สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน(ม.ป.ป) ไดใหหลักในการบูรณาการแนวการ
จัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย    ดังน้ีคือ 
                     1.  ยึดเด็กเปนหลัก  แนวการจัดประสบการณควรเนนเรื่องที่เด็กสนใจและใกลตัวเด็ก   
          2.  ความยากงายมีปะปนกันและอยูสอดคลองกับวัยของเด็ก 
                     3.  มีหลายทักษะในแตละกิจกรรม 
   ไพเราะ  พุมม่ัน  ( 2544 : 9)  ไดใหแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังตอไปน้ี 
                     1.  จัดกิจกรรมในรูปแบบบูรณาการ คือ เน้ือหาสามารถจัดเพื่อสงเสริมทักษะดาน
ตางๆ ไดอยางผสมกลมกลืนกัน  โดยคํานึงถึงพัฒนาการเด็กทุกดาน 
                     2.  จัดใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการเพื่อสนองตอความตองการ  และ
ความสามารถในการเรียนรู 
                     3.  จัดใหมีการเลนที่หลากหลายเพื่อใหเด็กมีโอกาสไดเลือกเลนตามความสนใจ 
                     4.  ยึดเด็กเปนศูนยกลางโดยคํานึงถึงความสนใจ ความตองการและความแตกตาง
ของเด็กแตละบุคคล 
          5.  จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหมีมุมเลน  หรือมุมประสบการณ หรือศูนย
การเรียนตางๆ  ใหเด็กมีโอกาสเลนรวมกับผูอ่ืน 
                     6.  จัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศใหมีความอบอุนเปนกันเองเนนใหเด็กมี
ความสุขในการรวมกิจกรรม 
              วรนาท   รักสกุลไทย  (2551)  ไดกลาววา  การจัดประสบการณแบบบูรณาการ
สําหรับเด็กปฐมวัย  ครูปฐมวัยควรคํานึงถึงขอควรพิจารณาในการเริ่มตนวางแผนจัดประสบการณ
แบบบูรณาการ  ซ่ึงประกอบดวยสิ่งตอไปน้ี 
                    1.  ความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก  เด็กแตละคนตางมีความตองการและ
ความสนใจแตกตางกันจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมในการเรียนรู 
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       2.  การวางแผนจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  ตองสงผลยอนกลับตอ
ประสบการณที่หลากหลายในชีวิตประจําวันของเด็ก 
   3.  การจัดกิจกรรมบูรณาการสําหรับเด็กควรสัมพันธ เชื่ อมโยงระหวาง
สภาพแวดลอมของเด็กทั้งที่บานและโรงเรียน 
   4.   บริบททางสังคมของเด็กในชีวิตประจําวัน และอิทธิพลที่เปนไปไดของ
พัฒนาการและการจัดการในหองเรียน  ไมนําเกณฑมาตรฐานไดเพียงเกณฑเดียวมาใชตัดสิน  เพ่ือ
เปรียบเทียบกับเด็กทุกคน 
   5.  การบูรณาการสาระการเรียนรูตางๆ  ที่ใชในการจัดประสบการณตอง
สอดคลองเชื่อมโยงไดทุกกิจกรรมทั้งวัน  ไมควรแบงแยกยอยเปนรายวิชา 
              การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  สรุปไดวา   เปนการจัดกิจกรรมที่
คํานึงถึงความสนใจของเด็ก  โดยการยึดเด็กเปนศูนยกลางเพื่อพัฒนาการทั้งครบ 4  ดาน คือ  
รางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคม   และสติปญญา  ดวยวิธีการที่หลากหลาย  เหมาะสมกับวัย โดย
บูรณาการผานกิจกรรมเชื่อมโยงทุกกิจกรรม     
  3.2.3   การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
                   นภเนตร  ธรรมบวร  (2551)  ไดกลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
มีองคประกอบ  ดังน้ี 
                  1.  การจัดการเรียนการสอนตองไมจํากัดความคิดของเด็ก  การเปดโอกาสใหเด็ก
ไดอยูในสภาพแวดลอมที่มีอิสระในการแสดงออกซึ่งความคิด  และความรูสึกตางๆ  มีความสําคัญ
อยางยิ่งตอพัฒนาการทางความคิดสรางสรรค  และจินตนาการของเด็ก  บรรยากาศการเรียนรูควรมี
ความปลอดโปรง  เพลิดเพลิน ไมตึงเครียด  ไมใหเกิดความอึดอัดใจ  และใหเกียรติแกผูเรียน  ให
เด็กเกิดความภาคภูมิใจ  และเห็นคุณคาในตนเอง  เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูผานการเลน  และ
เรียนรูตามความสนใจของตน  และใหอิสระเด็กในการแสวงหาความรู  โดยครูปฐมวัยตองพรอมที่จะ
เรียนรูรวมไปกับเด็ก ครูตองพยายามเขาใจอารมณความคิด  และความรูสึกของเด็กจึงจะสามารถ
สื่อสารกับเด็กได 
                   2.  การจัดการเรียนการสอนควรสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็ก  หรือผูเรียนอยาง
แทจริง  มิใชการเรียนรูที่แยกตนเองออกจากชีวิตจริง  การเรียนรูตองเนนประสบการณ  หรือการลง
มือปฏิบัติจริงใหมากที่สุด  เพ่ือใหการเรียนรูน้ันมีความหมายตอตัวผูเรียน  และผูเรียนสามารถนําไป
ประยุกตใชจริงไดในชีวิตประจําวัน 
                   3.  บรรยากาศการเรียนการสอนควรสงเสริมการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลรอบ
ขาง และสงเสริมการอยูรวมกัน  และการทํางานเปนกลุม    เด็กไมควรเรียนรูแตเฉพาะกับครูผูสอน
ในชั้นเรียนเทานั้น  แตควรไดมีโอกาสเรียนรูจากบุคคลตางๆรอบตัว   เชน  เพ่ือน  และบุคคลที่เปน
ภูมิปญญาทองถิ่นเชน  คน   สวน  แมครัว   แมคาขายของชํา  เปนตนทั้งน้ีเพราะเด็กจะไดเรียนรูวา  
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บุคคลทุกคนในสังคมมีคุณคาในตนเอง  นอกจากนั้น  การทํางานรวมกันเปนกลุมกับเพ่ือน  ยังชวย
ใหเด็กไดมีโอกาสรับฟง  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับเพ่ือน 
       4.  บรรยากาศการเรียนการสอนควรสงเสริมใหเด็กมีชีวิตที่ใกลชิดธรรมชาติ  
การศึกษาที่ดีจะตองชวยใหเด็กเปนหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ  ทั้งนี้เพราะการเรียนรูของเด็กจะมีมาก
ขึ้นเม่ือเด็กไดอยูในสภาพแวดลอมที่เปนธรรมชาติ  เด็กทุกคนมีคุณสมบัติของความอยากรูอยาก
เห็น  ชอบคนควา  สํารวจ   ทดลอง และเสาะแสวงหาคําตอบจากสิ่งตางๆ  รอบตัวอยูเสมอ  ใน
หองเรียนถึงแมวาบทเรียนจะสนุกสนานเพียงใดก็ตาม  แตการเปดโอกาสใหเด็กไดไปเรียนรูนอกชั้น
เรียน  ที่สนามหญาไดมีโอกาสสัมผัสกับใบไม  ใบหญา  ดอกไม  และแมลงตางๆ  จะชวยใหเด็ก
เรียนรูอยางอิสระ  ผอนคลาย  และเต็มไปดวยชีวิตชีวามากขึ้น  การที่เด็กตองนั่งอยูในหองเรียนเปน
เวลานานๆ ในแตละวัน  อาจทําใหเกิดความรูสึกอึดอัด  คับแคบ  การไดออกไปชมธรรมชาตินอก
หองเรียนบาง  จะชวยใหเด็กเกิดความรูสึกเปนอิสระ  ไมกดดัน  กระปรี้กระเปรา  และเรียนรูได
อยางมีความสุขมากขึ้น  ซ่ึงในหองเรียนตามธรรมชาติ  เด็กจะไดใชประสาทสัมผัสทั้ง 5  ของตนเอง
ในการสังเกต  ดมกลิ่น  สัมผัส  ชิมรส  และฟงเสียงสิ่งตางๆ  รอบตัว  รวมตลอดถึงการเปรียบเทยีบ
ความเหมือน  และความแตกตางของสิ่งที่ตนสังเกตเห็นอีกดวย 
                   5.  บรรยากาศการเรียนรูควรเนนความสัมพันธที่ใกลชิดระหวางครูผูสอนและ
ผูเรียน  ทั้งน้ีเพราะจะชวยใหครูผูสอนสามารถเขาถึงจิตใจของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น  (พระเทพโสภณ.  
2548 :12)  การเขาถึงจิตใจของผูเรียนถือวามีความสําคัญมาก  เพราะชวยใหครูผูสอนไดตระหนัก
ในจิตวิญญาณของผูเรียน หรือเด็กที่เราสอนวา เขารูสึกอยางไร  และคิดอยางไรตอเหตุการณตางๆ
ที่เกิดขึ้นรอบตัว  ในยุคของโลกไรพรมแดน  การสงขาวสารขอมูลถึงกันทําไดโดยสะดวกมากขึ้นโดย
ผานการเครื่องคอมพิวเตอร  สงผลใหความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษยลดนอยลงเพราะมี
เทคโนโลยีเขามาชวย   เด็กอาจไมไดเรียนรูจากครูโดยตรง  แตเปนการเรียนรูผานจอโทรทัศน  
วิทยุ  หรือเครื่องคอมพิวเตอรทําใหสายใยความสัมพันธและความผูกพันทางจิตใจที่อบอุนระหวางครู
และศิษยเบาบางลง  เม่ือผูเรียนประสบกับปญหา  ตองการการพึ่งพาก็จะไมมีผูใดใหหันหนาเขาหา  
นอกจากโทรทัศนหรือเคร่ืองคอมพิวเตอร  ดังไดกลาวในตอนตนวาจิตใจของเด็กเปนจิตใจที่
ออนโยน  พรอมที่จะปรับตัวรับสิ่งตางๆไดโดยงาย   ซ่ึงทําใหเด็กเกิดศรัทธาความเชื่ออยางงายดาย   
ความสัมพันธที่ใกลชิดระหวางครูผูสอนและเด็กจึงเปนสิ่งจําเปนตองอนุรักษ และสงเสริมใหคงอยู
ตอไป 
                  6.  บรรยากาศทางกายภาพในชั้นเรียนมีผลตอปริมาณความสุขของผูเรียน  และ
ชวยเพิ่มคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนดวย (Ward;& Daley. 1993: 71)  บรรยากาศทางกายภาพ 
เชน แสงตามธรรมชาติ การถายเทของอากาศในชั้นเรียน  ขนาดของหองเรียนที่กวางขวางเพียงพอ
กับจํานวนผูเรียน  ที่น่ังที่สบายอุณหภูมิที่เหมาะสม  สีสันของหองเรียน  กลิ่น  และเสียงดนตรีที่มี
จังหวะชาๆ เบาๆ  และเปนธรรมชาติ ลวนสงผลตอปริมาณความสุขของผูเรียนในการเรียนรูทั้งสิ้น 
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      วัฒนา  ปุญญฤทธิ์ (2551) กลาวถึงการจัดบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูวาครูเปน
บุคคลสําคัญที่จะกอใหเกิดบรรยากาศของความอบอุน  ผอนคลาย  บรรยากาศที่เกิดจากการจัด
อาคารสถานที่ สื่อ  วัสดุอุปกรณ ที่สอดคลองกับการเรียนรู และสภาพของผูเรียน  บรรยากาศที่เกิด
จากผลการปฏิสัมพันธของกลุมที่อยูรวมกันและทํากิจกรรมรวมกันได  จึงมีแนวทางที่จะสงเสริมให
เกิดบรรยากาศที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพดังน้ี 

 1.  บรรยากาศทางจิตวิทยา  ชัยอนันต สมุทวณิช (2543:16-17) ไดใหความเห็น 
วาการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด  ควรเริ่มตนจากสิ่งใกลตัวผูเรียนรูมากที่สุด คือความรูสึกภายใน 
ทั้งนี้จะตองไมมีบรรยากาศของความกลัว  ความหวาดระแวง  ความดูหม่ินเหยียดหยาม  ติเตียน 
บรรยากาศของการเรียนรูที่เนนตัวผูเรียนเปนสําคัญจะตองใหอิสรภาพแกผูเรียน   โดยเฉพาะ
อิสรภาพจากความหวาดกลัว  ซ่ึงจากความเห็นดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของบรรยากาศ
ทางจิตวิทยาที่มีผลตอความรูสึก  และการกระทําของผูเรียน  บรรยากาศทางจิตวิทยาที่ชวย
สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนสามารถดําเนินการไดดังน้ี 
    1.1  การสรางบรรยากาศที่ทาทายกระตุนและสนับสนุนใหผูเรียนมีความ
อยากรูอยากเห็น อยากแกปญหา  อยากแสวงหาคําตอบ  ซ่ึงบรรยากาศดังกลาวเปนการกระตุนให
ผูเรียนมีความรูสึกวาคนเองมีความสามารถที่จะแกปญหาหรือทํากิจกรรมนั้นๆได  และใหกําลังใจ  
เม่ือผูเรียนไดลงมือทําหรือตอบสนอง รวมทั้งการยกตัวอยางความสําเร็จ  หรือสิ่งที่ผูเรียนเคยทํามา
กอน  ทําใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในความสามารถ  และเกิดความภูมิใจทําใหไมมีความกลัวที่จะทํา
กิจกรรมอ่ืนๆตอไป 
    1.2  การสรางบรรยากาศที่อบอุน  ปลอดภัย  มีความเปนมิตร  ปราศจาก
ความหวาดกลัวที่จะแสดงออก  ซ่ึงบรรยากาศดังกลาวจะทําใหเด็กเปนคนกลาคิด  กลาตัดสินใจ  
กลาที่จะคิดลองทําสิ่งตางๆ ไมวาผลที่ไดน้ันจะเปนไปตามที่คิดหรือไมก็ตาม  การสรางบรรยากาศ
ดังกลาวสามารถทําไดโดยครูทําหนาที่ในการชวยเหลือผูเรียนใหเกิดความราบรื่นในการทํากิจกรรม
ตางๆ โดยอาจเขาไปชวยเปนผูรวมคิดในการทําปญหาที่ยากใหงายหรือลดความซับซอนลง  แต
ยังคงใหเด็กไดใชความสามารถของเขาในการเรียนรู  โดยมีการสนับสนุนเสริมแรง  และให
คําปรึกษาจากครู 
    1.3  บรรยากาศที่เปนอิสระในการทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง  บรรยากาศ
ดังกลาวนี้จะทําใหเด็กพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง  ลดการพึ่งพิงผูอ่ืน  กลาคิด กลาแสดงออก  มี
ความมั่นใจในตนเอง  กลาริเร่ิม  มีความคิดสรางสรรค  มีภาวะผูนํา  และกลาที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ  
บรรยากาศที่เปนอิสระนี้ทําไดโดยครูใหโอกาส  และสนับสนุนใหเด็กไดทําสิ่งตางๆดวยตนเอง ครู
เปนเพียงผูใหคําปรึกษา ใหการชวยเหลือเม่ือเด็กตองการเทานั้น  ขณะเดียวกันตองใหโอกาสแกเด็ก
แตละคนในการที่จะเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับตน  และใหเวลาอยางพอเพียงตามความสนใจ
ของผูเรียน  เน่ืองจากเด็กแตละคนมีวิธีการเรียนรูและใชเวลาในการเรียนรูที่แตกตางกัน  แตแมวา
เด็กจะไดรับอิสระดังกลาว  ครูก็ตองสอนใหเด็กคํานึงถึงการอยูรวมกัน  ความเปนอิสระของแตละคน
จะตองไมรบกวนหรือทําใหผูอ่ืนมีความสะดวกนอยลง 
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   2.  การจัดบรรยากาศทางกายภาพ การจัดสภาพแวดลอมที่มีบรรยากาศกระตุน
ใหผูเรียนอยากศึกษาคนควา และทํากิจกรรมไดตามความสนใจและอยางสะดวก จึงเปนการเรียนรู
ของผูเรียน  สําหรับการจัดบรรยากาศทางกายภาพที่สงเสริมเรียนรูสามารถดําเนินการไดดังน้ี 
    2.1  การจัดสถานที่และบริเวณในหองเรียนที่ อํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองการทํากิจกรรมตางๆ  โดยมีการกําหนดพื้นที่ในการจัดเก็บอุปกรณ  เครื่องเลน  ที่เด็ก
ตองการใชอยางเปนระบบ สะดวกในการนํามาใช  การทําความสะอาดและการจัดเก็บจัดบริเวณการ
ทํากิจกรรมที่สะดวกตอการทํากิจกรรมเปนกลุม  มีบริเวณที่วางพอที่จะเคลื่อนไหว ไดอยางอิสระ  
สามารถเตรียมยายไปสูการทํากิจกรรมอื่นไดโดยไมรบกวนการทํากิจกรรมของผูอ่ืน  มีการจัด
บริเวณสําหรับการจัดแสดงหรือเก็บผลงานที่เกิดจากการการทํากิจกรรมของเด็ก 
    2.2  การจัดสื่อวัสดุ  อุปกรณที่สอดคลองกับกิจกรรม  ทั้งนี้เน่ืองจากเด็ก
ปฐมวัยเรียนรูจากการกระทํา  การมีปฏิสัมพันธกับสื่อ  วัสดุตางๆ  ทําใหเกิดความเขาใจและ
แสดงผลการเรียนรูผานการแสดงออกและจากผลงาน  ดังนั้นจะตองจัดหาสื่อ  อุปกรณที่สอดคลอง
กับรูปแบบกิจกรรมที่ไดออกแบบไว  การมีสื่อ  วัสดุอยางหลากหลาย  พอเพียง  สะดวกในการ
นํามาใช  จะชวยสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่กําหนดวัตถุประสงคไว 
    2.3   การจัดแหลงความรูที่สอดคลองกับกิจกรรมและความสนใจของผูเรียน  
ซ่ึงแหลงความรูเหลานี้  ไดแก วัสดุ  อุปกรณตางๆ ทั้งที่สอดคลองกับหนวยประสบการณที่ผูเรียน
เลือกเรียน  และแหลงความรูที่จัดประจําไว  เพ่ือตอบสนองความสนใจที่หลากหลาย  การจัดแหลง
ความรูควรคํานึงถึงลักษณะการเรียนรูของเด็กปฐมวัยและใชไดอยางสะดวก  ขณะเดียวกันแหลง
ความรูก็ตองนาสนใจ  เปนเคร่ืองเรากระตุน  สนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนอยากสืบเสาะ  คนหา  
และลงมือปฏิบัติ 
   3.  บรรยากาศทางสังคม   
 เปนบรรยากาศที่เกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลที่อยูรวมกัน  การอยูรวมกันอยางมี
ความสุข  จะทําใหผูเรียนรูสึกรักที่จะเรียนรูและเกิดการเรียนรูไดโดยงาย  การเรียนรูดังกลาว  ไดแก  
การเรียนรูดานความรู  และการเรียนรูทางสังคม  ทั้งน้ีเน่ืองจาก เปาหมายสําคัญของการจัด
การศึกษา  คือ  การใหผูเรียนมีความรู  และสามารถนําความรูน้ันไปใชในการอยูรวมกันในสังคมได
อยางราบรื่นมีความสุข  สําหรับการจัดบรรยากาศทางสังคมที่สนับสนุนการเรียนรู  สามารถ
ดําเนินการไดดังน้ี 
    3.1  การสรางบรรยากาศประชาธิปไตย  ใหผูเรียนรูสึกวามีความเทาเทียมกัน  
โดยครูตองกําหนดใหมีอิทธิพลในหองใหนอยที่สุด  สรางระบบการอยูรวมกันแบบประชาธิปไตย  ให
ไดทํากิจกรรมรวมกัน  มีการสรางความสัมพันธเชิงบวกระหวางครูกับผูเรียนดวยกัน  ฝกการเปน
สมาชิกที่ดีของสังคม 
    3.2   การสรางบรรยากาศแหงความรวมมือรวมใจ  โดยจัดกิจกรรมใหเกิดการ
ปฏิสัมพันธกับกลุม  สนับสนุนใหผูเรียนไดเลน  ทํางานและเรียนรูจากกลุมเพ่ือน  ครูคอยปรับปรุง
การใชภาษา  มารยาทและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค  เพ่ือใหเด็กสามารถทํางานกับกลุมเพ่ือน
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ไดอยางดี  เปนที่ยอมรับของกลุม  มีการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดทําสิ่งตางๆ ในบรรยากาศ
รวมมือรวมใจกัน  ซ่ึงแมจะมีการแขงขันกันบาง  แตควรเปนการแขงขันกันอยางเปนมิตร  ไดมี
โอกาสไดรับผลแหงการทํางานรวมกัน  การปฏิสมัพันธกับกลุมจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึง
กันและกันทั้งดานความคิด  และการกระทําอันสงผลตอการเรียนรูทักษะทางสังคม  ซ่ึงจะเกิด
ประโยชนตอผูเรียนที่จะนําไปใชในการอยูรวมกับผูอ่ืนตอไป 
    3.3  สรางบรรยากาศแหงการมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางกันทั้งครูกับผูเรียน  
ในหมูผูเรียนดวยกัน  และกับบุคคลอื่นๆ  การมีมนุษยสัมพันธที่ดี  เริ่มดวยการสื่อสารที่ดี  ซ่ึงการ
สื่อสารระหวางกันน้ันสามารถทําไดทั้งการใชวาจา  ภาษาทาทาง  และการปฏิบัติตอกัน  ครูมีหนาที่
ในการกระตุนใหผูเรียนปฏิบัติตอกันดวยดี  ไมมีการทะเลาะเบาะแวง  ครูมีหนาที่ในการลดความ
ความขัดแยงที่เกิดขึ้น  และจะตองเปนแบบฉบับของการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางตนเองกับผูอ่ืน 
  การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูอยางมีความสุข  สรุปไดดังนี้ คือ   เปนการ
จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียนที่ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางอบอุน  มี
ความสุขที่จะเรียนรูสิ่งตางๆที่ผูสอนไดจัดเตรียมใหกับเด็กไดพัฒนาการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
             3.2.4 คุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู 
  คุณลักษณะของครูปฐมวัย   หมายถึง  ลักษณะประจําพรอมทั้งการกระทําที่ชี้ใหเห็น
ถึงความดีของครูผูทําหนาที่สอนและอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  ครูปฐมวัยนอกจากจะทําหนาที่ในการ
จัดประสบการณการเรียนการสอนแลว  ยังตองทําหนาที่ในการอบรมเลี้ยวดูดวย  ซ่ึงแตกตางไปจาก
ครูผูสอนในระดับอ่ืนๆ  ดังน้ัน ครูปฐมวัยควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ (กรมพัฒนาชุมชน.2528:123-124;  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2538ก :387-390;399-400; อางอิงจาก วาโร เพ็งสวัสดิ์. 2544 : 
192-194) 
      1.  รักเด็ก  ถาครูปฐมวัยมีนิสัยรักเด็กอยางแทจริงแลว  จะทําใหอยูกับเด็กไดอยาง
มีความสุขและเต็มใจที่จะทํางานตางๆ  อยางเต็มกําลังความสามารถ 
   2.  ใหความอบอุนแกเด็ก  เน่ืองจากเด็กวัยน้ีตองการความอบอุน  ซ่ึงถาหากเด็ก
ไดรับความเหมือนอยูที่บานแลว  จะทําใหเด็กเกิดความไววางใจ  และอยากมาสถานศึกษา 
                     3.  เมตตากรุณา  บุคคลที่จะอยูกับเด็กควรเปนผูที่ มีจิตใจรักและเอ็นดูเด็ก  
ปรารถนาใหเด็กมีความสุข  และถาหากครูปฐมวัยไดอบรมเด็กในสิ่งเหลานี้แลว  ก็จะทําใหเด็กมี
จิตใจที่ออนโยน   มีความเมตตากรุณาตอผูอ่ืนเชนเดียวกันกับที่เคยไดรับมา 
                     4.  อารมณดี  ครูปฐมวัยควรมีอารมณดี  และควบคุมอารมณตนเองได 
                     5.  ใจเย็น   ครูปฐมวัยตองเปนคนใจเย็น  เน่ืองจากเด็กๆมักจะมีปญหามาใหอยู
เสมอๆ  บางครั้งอาจเกี่ยวโยงถึงผูใหญดวย   อาจไดรับการตอวา หรือกลาวรายตางๆ ดังนั้น  ครู
ปฐมวัยจึงตองเปนผูที่มีความใจเย็น 
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                     6.  อดทน   ครูปฐมวัยตองมีความอดทน  เน่ืองจากตองทําหนาที่ในการอบรมเลี้ยง
ดูเด็ก ซ่ึงเด็กวัยน้ียังเล็กอยูไมสามารถเขาใจหรือทําอะไรไดเหมือนผูใหญ  จึงตองใชเวลาและความ
อดทน 
                     7.  ขยัน  เปนผูที่เอาใจใสตอหนาที่  ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ  และรับผิดชอบงาน
ในหนาที่ 
                     8.  ยุติธรรม  ครูปฐมวัยตองมีความยุติธรรม  เน่ืองจากเด็กปฐมวัยมักจะมีปญหา
มาใหตัดสินอยูเสมอๆ  ดังน้ัน  ครูปฐมวัยควรวางตัวเปนกลาง 
                     9.  ซ่ือสัตย  เน่ืองจากครูปฐมวัยตองปฎิบัติงานรวมกับบุคคลหลายฝาย  และตอง
เปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็กๆดวย 
                    10.  ยิ้มแยมแจมใส  ครูปฐมวัยจะตองเปนผูที่มีความยิ้มแยมแจมใส  ดูแลวนาคบ
หาสมาคมดวย  ทําใหผูอยูใกลชิดรูสึกอบอุน 
                    11.  แคลวคลองวองไว  ครูปฐมวัยตองเปนผูที่แคลวคลองวองไว  กระฉับกระเฉง  
เน่ืองจากเด็กวัยน้ีโดยธรรมชาติแลวเปนคนที่ไมอยูน่ิง  ซุกซน   
                     12.  หนาตา  ทรวดทรงและทาทางดี  ครูปฐมวัยควรฝกการนั่ง  การเดิน  การยืน
ใหถูกตอง  นาดู  เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก  หนาตานั้นควรแตงพองาม  ทรงผมเหมาะสมกับวัย 
                     13.  สุขภาพดี   ครูปฐมวัยตองรักษาสุขภาพใหแข็งแรง  เน่ืองจากตองใชเสียงพูด  
ตองเคลื่อนไหวอยูเสมอ  และตองรวมกิจกรรมกับเด็กดวย 
                     14.  การแตงกายดี  ครูปฐมวัยควรแตงกายใหนาดู  สะอาดเรียบรอย เหมาะสมกบัวัย 
                     15.  วาจาสุภาพไพเราะ   ครูปฐมวัยจะตองรูจักใชคําพูด   ควรใชคําพูดที่เด็ก
สามารถเขาใจความหมายได   พูดจาสุภาพ   ออนหวานและไพเราะ เน่ืองจากเด็กวัยน้ีอยูในระยะ
การเรียนรูภาษาจะจดจําสิ่งที่ไดยินและจะพูดตาม 
                     16.  กิริยามารยาทดี  ครูปฐมวัยควรมีกิริยามารยาทงาม  รูจักกาลเทศะ  รูจัก
มารยาทตางๆในสังคม  เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก 
                     17.  ตรงตอเวลาและหนาที่  ครูปฐมวัยตองตรงตอเวลาและหนาที่ เพ่ือเปน
แบบอยางที่ดีแกเพ่ือนรวมงาน  อีกทั้งควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                     18.  มีมนุษยสัมพันธที่ดี   เน่ืองจากครูปฐมวัยตองปฎิบัติงานรวมกับบุคลากร
หลายฝายซึ่งจะตองสามารถปฎิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได  ดังน้ัน  มนุษยสัมพันธจึงเปนสิ่งจําเปน 
                     19.  เขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็ก  ครูปฐมวัยตองมีความรูเกี่ยวกับ
พัฒนาการเด็กวัย  2-7 ป และสามารถสงเสริมพัฒนาการดานตางๆใหกับเด็กได 
                      20.  ชอบศิลปะ  ครูปฐมวัยควรจะวาดภาพ  ระบายสีได  อยางนอยวาดภาพ
ลายเสนบนกระดาษดําได  รองเพลงได  ทําทาทางประกอบเพลงได         
              เบญจา   แสงมะลิ(2545)  ใหคุณลักษณะของครูปฐมวัย  ดังตอไปน้ี 
                     1.  มีความรักเด็ก   ใหความจริงใจ   ความอบอุนแกเด็กโดยทั่วถึง 
          2.  มีจิตใจแจมใส  ราเริงอยูเสมอ 
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                     3.  สนใจศึกษาเรื่องใหมๆ  ที่เกี่ยวของกับเด็ก 
                     4.  มีความรอบรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมประสบการณใหแกเด็ก 
                     5.  มีความรูในดานจิตวิทยาและพัฒนาการของเด็กวัยน้ี 
                     6.  มีจิตใจเมตตา  กรุณา 
                     7.  มีกิริยามารยาทเรียบรอย  พูดชัดถอยชัดคํา 
                      8.  ควรเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  กระตือรือรนในการปฏิบัติตน 
                     9.  มีความซื่อสัตย  สุจริต 
                    10.  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  สามารถตัดสินใจไดอยางฉับพลนั 
                    11.  มีความยุติธรรม  ไมเห็นแกตัว 
                    12.  มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ   ไมเปนโรคติดตอ   
  คุณลักษณะของครูปฐมวัย สรุปไดดังน้ี  ครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข
ครูจะตองสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก   จะตองมีความรู  ความเขาใจการจัดประสบการณ  
กิจกรรมแบบบูรณาการใหกับเด็ก และมีปฎิสัมพันธกับเด็ก เชน  ความรัก  เมตตา  กรุณา ตอเด็ก  
เพ่ือเด็กจะไดมีจิตใจที่เปดกวาง พรอมที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆอยูเสมอ 
 

4.   งานวิจัยที่เก่ียวของการนิเทศ 
  4.1    งานวิจัยในประเทศ 

 สรัญธร  ฉันทวรภาพ (2544 : บทคัดยอ) ใหศึกษาแนวโนมการนิเทศการศึกษาในระดับ
ปฐมวัย  พบวา   ดานยุทธศาสตร   การนิเทศตองใชวิธีการสงเสริมครูใหมีขวัญและกําลังใจในการ
ทํางานมีความเขาใจเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย  โดยใชรูปแบบการนิเทศแบบทั่วถึงทุก
พ้ืนฐานหรือแบบบูรณาการ  ในลักษณะการลงทุนทุกพื้นที่  ทุกโรงเรียนลงในระดับถึงตัวครูผูสอน  
ในรูปแบบการนิเทศแบบพาทํา  โดยรวมคิดเปนแบบกัลยาณมิตร   มีลักษณะที่ผูนิเทศเปนผูให
คําแนะนําชวยเหลือ  ปรับปรุงใหครูมีความมั่นใจในการทํางาน 
           ประนอม  ทรงสะอาด  (2545 :60) ไดศึกษาผลการใชกระบวนการนิเทศภายในแบบมีสวน
รวมที่มีตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย  พบวา  ผลสําเร็จของการรวมพัฒนา
จัดการเรียนการสอนของผูวิจัยและคณะครู  เน่ืองมาจากผูวิจัยเปนผูบริหารที่สงเสริมการรวมกัน
ทํางานแบบกัลยาณมิตร   จึงทําใหครูพรอมที่จะรวมกระบวนการนิเทศภายในแบบมีสวนรวม  จึงทํา
ใหการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนดีขึ้น  สงผลใหเด็กไดพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ  
             อรวรรณ  เหมือนสุดใจ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการนิเทศการสอนแบบเพื่อน
นิเทศเพื่อน เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษา
ผลการวิจัยพบวา หลังจากครูไดรับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน ครูมีความรูความเขาใจ
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และความสามารถในเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น   สงผลใหครูสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได
ประสบผลสําเร็จ  
           ชุติกาญจน  เบญจพรวัฒนา (2547 : บทคัดยอ)ไดศึกษาเรื่องผลของการใชกระบวนการ
นิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรที่มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย
ผลการวิจัยพบวาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยทุกระดับชั้นหลังจากไดรับ
การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  ครูมีการชวยเหลือ  แนะนําเพื่อนรวมงานซึ่งกันและกัน  ดวย
ความมีนํ้าใจที่ดีตอกันในการสรางสรรคสิ่งที่ดีงาม  ซ่ึงการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรเปนการ
นิเทศที่ใจและสมองของมนุษย  โดยมีความรูเปนพ้ืนฐาน  
            สุภาพ  จัดละ (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการนิเทศแบบเพื่อนรวมพัฒนาวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสาระคณิตศาสตรของครูประถมศึกษา 
ผลการวิจัยพบวาหลังการจัดการเรียนรูจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสาระคณิตศาสตรของครู
ประถมศึกษา ครูมีสมรรถภาพการจัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการไดดี สงผลใหนักเรียนมีผล
การเรียนรูเพ่ิมขึ้น  
 จรูญพร   ลําไย  (2547 :บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศ
เพ่ือนและการนิเทศโดยผูบริหารเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  
ผลการวิจัยพบวาครูมีความรู ความเขาใจ  มีความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ิมขึ้น และชวย
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียน    
  
           4.2    งานวิจัยในตางประเทศ 
           โรเจอร ( Roger. 2543 : 62 ) ผลจากการยอมรับตนเองของครูและการถายทอดความ
คาดหวังของครูในการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
รวมกันฝกหัด  พบวา  การนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนมีผลกระทบตอการยอมรับของครู
เพ่ือตอบสนองความกาวหนาในวิชาชีพ  และทําใหครูมีโอกาสแบงปนชวยเหลือกันในเรื่องวิธีการ
เรียนการสอน  นอกจากนั้นการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนยังเกิดประโยชนอยางมากใน
หองเรียน 
 เชมัวรและลี (2543:บทคัดยอ)  ที่ศึกษาเกี่ยวกับคูมือการนิเทศการสอนในชั้นเรียนของ
ครูใหญ  พบวา  ครูใหญหรือผูบริหารควรสนับสนุนการนิเทศการสอนในการเรียนการสอน  และควร
เพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการใชหลักสูตรใหกับครูผูสอน  รวมทั้งใชกลยุทธรวมมือกันในการนิเทศการสอน    
 สโฟน. (Spohn.  1987 :   17-19)   ไดทําการวิจัยเรื่อง  การปรับปรุงการนิเทศการศึกษา  
เพ่ือใหโรงเรียนดีขึ้น   ผลการวิจัยพบวา  การนิเทศการศึกษาจะตองเนนการปรับปรุงทักษะของครู  
เร่ือง   การวางแผน  การดูแลเด็ก  การประเมินผล   และการควบคุมความประพฤติ  เพ่ือให
เหมาะสมกับความตองการของแตละคนเปนอยางมาก    และตองใหความสนใจกับการฝกอบรม 
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 เคลาส (Clouse.1994)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ ”ความคิดเห็นทั่วไปของครูกับรูปแบบในการ
นิเทศการศึกษา” ผลการวิจัยพบวา ในการทํางานรวมกันระหวางครูและศึกษานิเทศกแมครูจะไมมี
ตําแหนงทางการนิเทศ แตก็สามารถใหคําแนะนําเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ ซ่ึงชวยใหศึกษานิเทศก
นําไปปรับปรุงในงานดานการศึกษาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในอนาคตได 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  ที่เกี่ยวของกับการทํา
วิจัยในครั้งน้ี สรุปไดวาการนิเทศภายในมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา   เพราะชวยในการ
ปรับปรุง แกไขใหดียิ่งขึ้นอยางเปนระบบ   รวมทั้งพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของครู 
 
 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 การดําเนินการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยนําเสนอเปนขั้นตอนดังตอไปน้ีคือ  การกําหนด
ประชากร  การกําหนดประชากร   และเลือกกลุมตัวอยาง  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  
วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาการเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล   และสถิติ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
              1.  ประชากร 

      ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนครูที่สอนในระดับชั้นปฐมวัยปที่  1-3 ของโรงเรียน 
ปญจทรัพย  ดินแดง  กรุงเทพมหานคร    สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริม
การศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  กรุงเทพมหานคร 
 

  2.  กลุมตัวอยาง 
                กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   เปนครูผูสอนในระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1- 3  ภาค
เรียนที่  1  ปการศึกษา  2551  จํานวน  18  คน  ไดมาโดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง  ของ
โรงเรียนปญจทรัพย ดินแดง  กรุงเทพมหานคร   สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริม
การศึกษาเอกชน   กระทรวงศึกษาธิการ   กรุงเทพมหานคร     
 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  มีดังน้ี 
  1.  แผนการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 

  2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู
ปฐมวัย 

 
การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
                1.  การสรางเครื่องมือแผนดําเนินการนิเทศเพื่อนนิเทศเพื่อนและเอกสารประกอบการ
นิเทศ 
                     1.1  ศึกษาทฤษฎี  ตํารา  เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายใน
แบบเพ่ือนนิเทศเพื่อน   และเอกสารเกี่ยวกับ  ความหมายความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน    
ความสําคัญของการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย  หลักการนิเทศในระดับปฐมวัย    
จุดมุงหมายของการนิเทศในระดับปฐมวัย   ความหมาย    รูปแบบ    กระบวนการการนิเทศภายใน
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แบบเพื่อนนิเทศเพื่อน   ความหมายความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย  หลักการจัดการ
ศึกษาปฐมวัย ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ      จุดมุงหมายของ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
                    1.2  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาในขอ  1.1  มาสรางแผนการดําเนินการนิเทศ
แบบเพ่ือนนิเทศเพื่อน   ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน  ประกอบดวย 4 
ขั้นดังน้ี 
                           1.  ประชุมกอนการสังเกตการสอน 
                         2.  การสังเกตการสอน 
                           3.  วิเคราะหขอมูล 
                           4.  การประชุมหลังการสังเกตการสอน            
                     1.3  นําแผนการดําเนินการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน  ทีผู่วิจัยสรางขึ้น 
เสนอใหผูเชี่ยวชาญ  ตรวจพิจารณา ความเที่ยงตรงและความเหมาะสมของแผนการนิเทศแบบ
เพ่ือนนิเทศเพือ่น  จํานวน  3  ทาน ดังน้ีคือ 
                             1.3.1   อาจารยสมจิตร  เอ้ืออรุณ  ศึกษานิเทศก  สํานกังานเขตพื้นที่
การศึกษาแพร เขต 1  อําเภอเมือง  จังหวัดแพร        
                             1.3.2.  อาจารยศรันธร  ฉนัทวรรณ  ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   ถนนศรีอยุธยาซอย 5 กรุงเทพมหานคร 
                              1.3.3   อาจารยชุติกาญจณ   เบญจพรวัฒนา  ผูอํานวยการโรงเรียน
อนุบาลเปลงประสิทธิ์ 60  สีลม เขตบางรัก  กรุงเทพฯ 
                    1.4     นําแผนการดําเนินการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน  ที่ผานการ
ตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญทั้ง  3  ทาน  มาปรับปรุงแกไขตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญอยางนอย 
2 ใน 3 ทาน  ซ่ึงถือเปนเกณฑเหมาะสม  โดยปรับปรุงสํานวนภาษาและเนื้อหาใหเหมาะสม  ตาม
คําแนะนํามาเรียบเรียงใหมเพ่ือใหเหมาะสมและเขาใจงายขึ้น  
                      1.5     นําแผนการดําเนินการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน ที่ผานการตรวจ
คุณภาพขั้นตนไปทดลองใชกับครูผูสอนในระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 ถึงระดับชั้นปฐมวัยปที่ 3  โรงเรียน
ปญจทรัพย ดินแดง  กลุมตัวอยาง   
                2.  การสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ของครูปฐมวัย  ซ่ึงมีขั้นตอนดังน้ี 
                   2.1   ศึกษาทฤษฎี  แนวคิด  หลักการจากหนังสือ  ตํารา  เอกสารที่เกี่ยวของกับ
การนิเทศภายใน  การนิเทศเพื่อนนิเทศเพื่อนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
                     2.2   นําขอมูลที่ไดจากการศึกษา  มาสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย โดยมีเน้ือหาดานคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนดังน้ี 
                           2.2.1    แผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
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                            2.2.2    การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 
                            2.2.3    การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
                           2.2.4    คุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู        
                      2.3   นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย   
เสนอใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจเพ่ือพิจารณา ความเที่ยงตรงและความเหมาะสมของแบบสังเกต
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  3 ทาน  ดังน้ี 
          2.3.1   ดร. อดุลย  ใบกุหลาบ   นักวิชาการศึกษา 6 มหาวิทยาลัยนเรศวร   
อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 
          2.3.2   ดร. ดารารัตน อุทัยพยัคฆ  ศึกษานิเทศก 9 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาราชบุรี เขต 1 อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 
                          2.3.3   อาจารยนํ้าผึ้ง  อินทะเนตร   อาจารยสอนมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 
       2.4   นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ของครูปฐมวัย ที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ  นํามาปรับปรุงแกไขตามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญอยางนอย  2 ใน 3 ซ่ึงถือเปนเกณฑที่เหมาะสม  โดยปรับปรุงการใชภาษา เพ่ิมถอยคํา  
สํานวน  เน้ือหา  ใหเหมาะสม  ตามคําแนะนํามาเรียบเรียงและจัดทําขอคําถามใหม  เพ่ือให
เหมาะสมและเขาใจงายยิ่งขึ้น 

  2.5   นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   
ของครูปฐมวัยไปทดลองใช (Try Out)  กับครูผูสอนในระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1  ถึงระดับชั้นปฐมวัยปที่  
3   โรงเรียนพระแมมารีอุปถัมภ   ปทุมธานี  เพ่ือหาขอบกพรองแลวปรับปรุงแกไขอีกครั้งให
สมบูรณ  โดยปรับปรุงในหัวขอแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ  ดานการเขียนแผนจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ  ผูประเมินจะตองเขียนใหชัดเจนในการเขียนแผนแบบบูรณาการทั้ง 6 
กิจกรรม 

  2.6   การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการของครูปฐมวัย     การแสดงความเที่ยงตรงครั้งน้ี  หาไดโดยการนําเอาแบบสังเกต
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ  
ลงคะแนนเพื่อแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงการบูรณาการเนื้อหากับชีวิตประจําวัน  ดวยการนํา
คะแนนที่ไดจากการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญ  มาหาดัชนีความสอดคลองระหวางพฤติกรรมกับ
จุดประสงค IOC  และใชเกณฑ  IOC  มากกวาหรือเทากับ 0.5  ของบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ 
(2545:45  )  ไดขอที่มี IOC ตั้งแต 0.67  ถึง 1 จํานวน   20 ขอ  และคํานวณคา  TOC ไดเทากับ 
0.96 

  2.7   หาคาความเชื่อม่ันของการประเมิน  ในประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย ใชผูสังเกต 2 คน คือ ผูวิจัยและผูชวยวิจัย  ในการศึกษา
ครั้งนี้นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการไปทดลองใช (Try 
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Out)   กับครูระดับปฐมวัยปที่ 1- 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  12 คน  ที่โรงเรียนพระแมมารี
อุปถัมภ   ปทุมธานี  นําคะแนนมาคํานวณหาคาความเชื่อม่ันของผูสังเกต RAI คํานวณไดเทากับ 
0.65  
 
                         แบบแผนการทดลองและวิธีดําเนินการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi  Experimental  Design)   ผูวิจัยได
ดําเนินการทดลองกลุมตัวอยางกลุมเดียว  โดยดําเนินการทดลองใชการวิจัยแบบ One -  Group 
Time – Series Design   มาปรับใชใหเหมาะสมกับงานวิจัย  ครั้งน้ี 
 
ตาราง  1  แบบแผนการทดลอง 
 

             กอนทดลอง                                         ชวงเวลาทดลอง 
                  TO       X ,   T1, X , T2 , X , T3………….X , T8       

 
                 เม่ือ   To           แทน      การสังเกตกอนการทดลอง 
                          X           แทน      ดําเนินการจัดประสบการณแบบปฏิบัติการทดลอง 
                         T1 . T2..   แทน      การสังเกตตลอดชวงเวลาทําการทดลอง 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 
 การทดลองครั้งน้ีดําเนินการในภาคเรียนที่  1   ปการศึกษา  2551  เปนเวลา  8  สัปดาห   
สัปดาหละ  3  วันไดแก  วันจันทร   วันอังคาร  และวันพุธ  วันละ   20  นาที  รวม   24  วัน  มี
ขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  1.   กอนดําเนินการทดลอง   ผูวิจัยนําแผนการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน
และแบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไป
ทดลองใชกับกลุมตัวอยางเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศ
แบบเพ่ือนนิเทศเพื่อนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเปนเวลา   1  สัปดาห 
จากนั้นผูวิจัยและผูชวยวิจัยทําการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ของครูปฐมวัยทั้ง 3 ระดับ ในวันจันทร  วันอังคาร และ วันพุธ  ตั้งแต 09.00-11.35 น.แลวนําขอมูล
มาวิเคราะหเฉลี่ยหาคะแนนพื้นฐาน(Baseline) 
  2.   ดําเนินการทดลองประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการดวยการ
นิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนกับกลุมตัวอยางเปนเวลา   8  สัปดาหๆ ละ 3 วันๆ ละ 20นาที 
รวมทั้งสิ้น 24 ครั้ง   ดังในตาราง  2 
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ตาราง 2  การสังเกตการนเิทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
 

สัปดาห 
    ที่     

       เวลา 

วัน 
0   9.00 – 

    9.20 น. 
     9.30 – 

     9.50น. 
10.00 - 
10.20 น. 

10.25- 
10.45น. 

10.50- 
11.10น. 

11.15- 

11.35น. 
หมายเหต ุ

จันทร 
 

อ. 1/1 

อ. 1/6 

อ.  1/2 

อ.  1/5 
อ. 1/3 

อ. 1/1 
 อ. 1/4 

 อ. 1/2 
  อ.1/5 

 อ. 1/3 
  อ.1/6 

  อ.1/4 
ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

   อังคาร 
 

อ. 2/1 

อ .2/6 
อ.  2/2 

อ. 2/5 
อ. 2/3 

อ. 2/1 

อ.  2/4 

อ.  2/2 

อ. 2/4 

 อ. 2/2 

   อ.2/6 

  อ.2/4 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

    พุธ อ. 3/1 

อ. 3/6 

อ.  3/6 

อ.  3/5 

อ. 3/6 

อ. 3/1 

อ. 3/6 

อ. 3/2 

   อ.3/6 

  อ.3/3 

   อ.3/6 

  อ.3/4 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

พฤหัสบดี                               สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น 

    
 
 
 
 
   1 

    ศุกร                                   ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  2 

จันทร 
 

อ. 1/2 

อ. 1/4 

อ.  1/3 

อ.  1/5 
อ. 1/4 

อ. 1/6 
 อ. 1/5 

 อ. 1/2 
  อ.1/6 

 อ. 1/1 
   อ.1/1 

  อ.1/3 
ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

   อังคาร อ. 2/2 

อ.2/4 
อ.  2/3 

อ. 2/5 
อ. 2/4 

อ. 2/6 

อ. 2/5 

 อ. 2/2 

อ. 2/6 

 อ. 2/1 

   อ.2/1 

  อ.2/3 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

   พุธ อ.3/1 

อ.3/4 

อ. 3/6 

อ. 3/5 

   อ.3/6 

  อ.3/6 

   อ.3/6 

  อ.3/2 

   อ.3/6 

  อ.3/1 

   อ.3/6 

  อ.3/3 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

พฤหัสบดี                               สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น 

 
 
 
 
 
   2 

    ศุกร                                   ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  3 

จันทร 
 

อ. 1/3 

อ. 1/2 

อ.  1/4 

อ.  1/1 
อ. 1/5 

อ. 1/4 
 อ. 1/6 

 อ. 1/3 
 อ. 1/1 

 อ. 1/5 
อ. 1/2 

อ. 1/6 
ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

   อังคาร อ. 2/1 

อ. 2/2 
อ.  2/2 

อ. 2/1 
อ. 2/3 

อ. 2/4 

 อ. 2/4 

 อ. 2/3 

 อ. 2/4 

 อ. 2/5 

อ. 2/6 

อ. 2/6 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

   พุธ อ.3/1 

อ.3/2 

อ.  3/6 

อ.  3/1 

อ. 3/6 

อ. 3/4 

 อ. 3/6 

 อ. 3/3 

 อ. 3/6 

 อ. 3/5 

อ. 3/6 

อ. 3/6 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

พฤหัสบดี                               สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น 

 
 
 
 
 
    3 

    ศุกร                                   ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  4 

จันทร 
 

อ. 1/4 

อ. 1/5 

อ.  1/5 

อ.  1/1 
อ. 1/6 

อ. 1/2 
อ. 1/1 

อ. 1/4 
อ. 1/2 

อ. 1/3 
อ. 1/3 

อ. 1/6 
ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

   อังคาร อ. 2/4 

อ. 2/5 
อ.  2/5 

อ. 2/1 
อ. 2/6 

อ. 2/2 

อ. 2/1 

อ. 2/4 

อ. 2/2 

อ. 2/3 

อ. 2/3 

อ. 2/6 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

   พุธ อ. 3/4 

อ. 3/5 

   อ.3/5 

  อ.3/1 

อ. 3/6 

อ. 3/2 

อ. 3/1 

อ. 3/4 

อ. 3/2 

อ. 3/3 

อ. 3/3 

อ. 3/6 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

พฤหัสบดี                               สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น 

 
 
 
 
 
    4 

    ศุกร                                   ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  5 
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ตารางตอ    
 สัปดาห 
    ที่       

       เวลา 

วัน 
9.00 – 

9.20 น. 
9.30 - 
9.50 น. 

10.00- 
10.20 น. 

10.25- 
10.45น. 

10.50- 
11.10น. 

11.15- 
11.35น. 

หมายเหต ุ

จันทร 
 

อ. 1/5 

อ. 1/3 

อ.  1/6 

อ.  1/5 
อ. 1/1 

อ. 1/2 
อ. 1/2 

อ. 1/4 
อ.  1/3 

อ.  1/1 
อ. 1/4 

อ. 1/6 
ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

   อังคาร อ. 2/5 

อ. 2/3 
อ.  2/6 

อ. 2/5 
อ. 2/1 

อ. 2/2 

อ. 2/2 

อ. 2/4 

อ.  2/3 อ.  
2/1 

อ.2/4 
อ. 2/6 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

   พุธ อ. 3/5 

อ. 3/3 

อ.  3/6 

อ.  3/5 

อ. 3/1 

อ. 3/2 

อ. 3/2 

อ. 3/4 

อ.  3/3 

  อ.3/1 

อ. 3/4 

อ. 3/6 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

พฤหัสบดี                               สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น 

 
 
 
 
 

   5 

    ศุกร                                   ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  6 

จันทร 
 

อ. 1/6 

อ. 1/4 

อ.  1/1 

อ.  1/3 
อ. 1/2 

อ. 1/1 
อ. 1/3 

อ. 1/5 
อ. 1/4 

อ. 1/2 
อ. 1/5 

อ. 1/6 
ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

   อังคาร อ. 2/6 

อ. 2/4 
อ.  2/1 

อ. 2/3 
อ. 2/2 

อ. 2/1 

อ. 2/3 

อ. 2/5 

อ. 2/4 

อ. 2/2 

อ. 2/5 

อ. 2/6 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

   พุธ อ. 3/6 

อ. 3/4 

   อ.3/1 

  อ.3/3 

อ. 3/2 

อ. 3/1 

อ. 3/3 

อ. 3/5 

อ. 3/4 

อ. 3/2 

อ. 3/5 

อ. 3/6 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

พฤหัสบดี                               สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น 

 
 
 
 
 

    6 

    ศุกร                                   ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  7 

จันทร 
 

อ. 1/1 

อ. 1/6 

อ.  1/2 

อ.  1/4 
อ. 1/3 

อ. 1/1 
อ. 1/4 

อ. 1/5 
อ. 1/5 

อ. 1/2 
   อ.1/6 

  อ.1/3 
ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

   อังคาร อ. 2/1 

อ. 2/6 
อ.  2/2 

อ. 2/4 
อ. 2/3 

อ. 2/1 

อ. 2/4 

อ. 2/5 

อ. 2/4 

อ. 2/2 

   อ.2/6 

  อ.2/3 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

   พุธ อ.3/1 

อ.3/6 

อ. 3/2 

อ. 3/4 

อ. 3/3 

อ. 3/1 

อ. 3/4 

อ. 3/5 

อ. 3/5 

อ. 3/2 

   อ.3/6 

  อ.3/3 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

พฤหัสบดี                               สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น 

 
 
 
 
 

    7 

    ศุกร                                   ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  8 

จันทร 
 

อ. 1/5 

อ. 1/6 

อ. 1/6 

อ. 1/5 
อ. 1/1 

อ. 1/2 
อ. 1/2 

อ. 1/1 
อ. 1/3 

อ. 1/4 
อ. 1/4 

อ. 1/3 
ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

   อังคาร อ. 2/5 

อ. 2/6 
อ.  2/6 

อ. 2/5 
อ. 2/1 

อ. 2/2 

อ. 2/2 

อ. 2/1 

อ. 2/3 

อ. 2/4 

อ. 2/4 

อ. 2/3 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

   พุธ อ.3/5 

อ.3/6 

อ. 3/6 

อ. 3/5 

อ. 3/1 

อ. 3/2 

อ. 3/2 

อ. 3/1 

อ. 3/3 

อ. 3/4 

อ. 3/4 

อ. 3/3 

ผูรับการนิเทศ 

ผูนิเทศ 

พฤหัสบดี                               สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น 

 
 
 
 
 

    8 

    ศุกร ประชุมกลุมใหญ  ,วิเคราะหผลการนิเทศ  ,สรุปเผยแพรเทคนิคการจัดกิจกรรม 
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    หมายเหตุ  อ 1.1,2,3,4,5,6 หมายถึง  ครูประจําชั้นปฐมวัยปที่1 คนที่1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 
        อ 2.1,2,3,4,5,6 หมายถึง  ครูประจําชั้นปฐมวัยปที่ 2 คนที่1 คนที่2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 
            อ 3.1,2,3,4,5,6 หมายถงึ ครปูระจําชัน้ปฐมวยัปที่ 3 คนที1่ คนที2่ คนที่ 3 คนที่ 4 คนที5่ คนที่ 6  
           3.   ผูวิจัยและผูชวยวิจัยดําเนินแผนการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนแตละสัปดาห 
ตามขั้นตอนดงัน้ี 
             3.1  การประชุมกอนการสังเกตการสอน  เปนการเตรียมบุคลากรกอนจะทําการนิเทศ  
เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางผูนิเทศแบผูรับการนิเทศ  ที่จะนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ดังน้ี 
                   3.1.1   ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน                     
       3.1.2   ใหความรู  ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
                      3.1.3   ใหความรู  ความเขาใจ เกี่ยวกับแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอนและแบบบันทึกคูนิเทศ 
              3.2    การสังเกตการสอน   เปนการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  
4 ดาน  ดังน้ี  
                   3.2.1  ดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
                      3.2.2  ดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 
                      3.2.3  ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
                      3.2.4  ดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรยีนรู 
              3.3   วิเคราะหขอมูล  จากการสังเกตการสอน   และระบุจุดที่ตองแกไขปรับปรุง ดังน้ี  
                      3.3.1  นําขอมูลมาวิเคราะหผลจากการสังเกตการสอน  แปลผลขอมูลใหชัดเจน 
                      3.3.2  รวมพิจารณาพฤติกรรมที่จะตองคงไว หรือเปลี่ยนแปลง    
                3.4   ประชุมหลังการสังเกต    
                      3.4.1  ให ข อมู ลย อนกลั บ  แก ครู ผู สอนเกี่ ยวกับผลการสั งเกตการสอน                     
        3.4.2   หาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมการสอนในครั้งตอไปใหดีขึ้น 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  เก็บขอมูลจากแบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู
ปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยใชผูสังเกตจํานวน  2  คน  คือ  ผูวิจัยและผูชวยวิจัย 
 2.  เก็บขอมูลพ้ืนฐานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากกลุมตัวอยางจํานวน 18  คน 
โดยแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเปนเวลา  1 สัปดาห 
           3.  ในการสังเกตและการบันทึกแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการของครูปฐมวัย  โดยผูวิจัย ผูชวยวิจัย และครูผูนิเทศ  สังเกตครูเปนรายบุคคล 
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            4.  เม่ือสิ้นสุดในแตละสัปดาหนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติเปรียบเทียบกับขอมูลพ้ืนฐาน
โดยรวมและรายดาน  เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงระดับพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ  หลังไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนเปนชวงระยะเวลา  8  สัปดาห 
            5.  ใหศึกษาคูมือการใชแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
รวมทั้งเกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหตรงกัน เพ่ือการบันทึกแบบ
สังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเขาใจตรงกัน 
    5.1  ฝกการสังเกตและบันทึกแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
      5.2  ฝกการสังเกตจริงในชวงที่ผูวิจัยทดลองใช โดยผูวิจัยและผูชวยวิจัย รวมผูสังเกต 
2 คน สังเกตและบันทึกแบบสังเกตพฤตกิรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับ
ครูผูสอนชั้นปฐมวัยปที่ 1ถึงชั้นปฐมวยัปที ่3  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน และหาหลักฐาน
ความเชื่อม่ันของผูสังเกตโดยใชดัชนีความสอดคลองของผูสังเกต RAI (Burry Stock.1996:56) 
 6.  ผูวิจัย ผูชวยวิจัยและคณะครูผูสอนรวมกันสังเกตการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน เพ่ือ
ทําการบันทึกแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย
ตามกระบวนการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน  และแบบบันทึกครูคูนิเทศ ในการสอนจะเปน
ครูผูสอนคนเดียว  และจะหมุนเวียนกันเปนผูนิเทศและผูรับการนิเทศภายในระดับชั้นเดียวกัน เปน
เวลา  8  สัปดาห  สัปดาหละ 3 วันๆละ  6 คน 
 7.  การใหคะแนนของแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ปฐมวัย  เปนระดับคุณภาพ 3  ระดับคือ 1, 2 และ 3 
 8.  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยวิธีทางสถิติ 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหเครื่องมือ 
            1.  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงของการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัยกับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน   โดยใชดัชนีความ
สอดคลองระหวางพฤติกรรมกับจุดประสงค ซ่ึงมีสูตรดังน้ี(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  2545:45)  

                                   IOC   =  
N

R∑  

                      เม่ือ        IOC         แทน    คาดัชนีความสอดคลอง 
                                  ∑R         แทน    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
                                      N         แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
                1.1  การหาความเชื่อม่ันของผูสังเกต 2 คน  ที่สังเกตครูระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1-  3  
โรงเรียนพระแมมารีอุปถัมภ  ปทุมธานี    ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน โดยใชดัชนีความ
สอดคลองของผูสังเกต RAI (Burry-Stock. 1996:256) 
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                                  RAI    = 1-  ( )1
21

−

−∑∑
IKN

RR knkn
nk

 

                  เม่ือ                 
                               knR1  , knR2      แทน  ผลการสังเกตของผูสังเกตคนที่ 1 และคนที่ 2   

ตามลําดับ 
                                        N          แทน  จํานวนประชากรในกลุมตวัอยาง 
                                        K          แทน  จํานวนพฤตกิรรมยอย 
                                        I           แทน  จํานวนชวงคะแนน (1, 2, 3) 
 
             2.  สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน 
  ใชโปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS  for  Windows ทําการวเิคราะห 
                      2.1   หาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน    
                      2.2   หาคาขอบเขตลางและขอบเขตบนของคาเฉลีย่ประชากร 
                      2.3   เปรียบเทียบคะแนนความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยกอนและ 
ระหวางการทดลองโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา(One – Way Repeated – 
Measure ANOVA) 
                      2.4   คํานวณขนาดสงผลโดยใช  Partial 2η  คํานวน 

 
 
    
 
 
 
 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลอง  และการแปลความหมายของการวิเคราะห
ขอมูลใหเขาใจตรงกัน  ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 
 N          แทน       จํานวนครูในกลุมตัวอยาง 
 M          แทน       คะแนนเฉลี่ย  
            S           แทน       ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 SEM      แทน       คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเฉลี่ยและขอบเขตลาง ขอบเขต 
                                      บนของชองความเชื่อม่ัน  95% 

            SS         แทน        ผลบวกกําลังสองของคะแนน 
            df          แทน        คาชั้นแหงความเปนอิสระ       
 M S       แทน        คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนน 
 F          แทน        คาสถิติในการทดลอง 
            T          แทน        คาเฉลี่ยที่ใชพิจารณาใน t - distribution    
           Partial 2η  แทน        ขนาดสงผล 
            *           แทน        นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ของครูปฐมวัย  ตามลําดับ หัวขอดังตอไปน้ี 
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ของครูปฐมวัยโดยรวม 
  
 ตอนที่   2  ผลการวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการของครูปฐมวัยแยกรายดาน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล  
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการของครูปฐมวัยโดยรวม 
      1.1  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  
บูรณาการของครูปฐมวัยโดยรวม   
           การวิเคราะหตอนนี้   ผูวิจัยไดนําคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัยรวมทั้งฉบับที่ไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการ
สอนของครูปฐมวัยกอนไดรับ และระหวางไดรับการนิเทศแบบเพื่อนเทศเพื่อนทั้ง 8 สัปดาหมา
วิเคราะหหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อนของคาเฉลี่ย  คาขอบเขตลาง 
และขอบเขตบน  ของคาเฉลี่ยประชากร ดังแสดงในตาราง  3 และใชเกณฑแปลผลคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการดังน้ี  
                คาเฉลี่ย      2.5 – 3.0  หมายถึง  คุณภาพดี 
                                1.5 - 2.4  หมายถึง   คุณภาพปานกลาง 
                                1.0 – 1.4  หมายถึง  คุณภาพพอใช 
 
ตาราง 3 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู  
     ปฐมวัยโดยรวม 
 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
สัปดาหที่ M S SEM 

ขอบเขตลาง ขอบเขตบน 

กอนนิเทศ 2.01 .14 .032 1.941 2.078 

1 1.94 .13 .030 1.875 2.000 
2 2.13 .16 .039 2.049 2.212 

3 2.20 .14 .033 2.133 2.272 

4 2.45 .13 .030 2.386 2.512 
5 2.55 .17 .040 2.463 2.634 

6 2.57 .14 .032 2.497 2.633 

7 2.74 .12 .028 2.683 2.803 

8 2.78 .16 .038 2.703 2.863 

                
                    ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวา สัปดาหกอนการทดลองคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัยโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (2.01) คาเฉลี่ย



 55 

ประชากรที่ชวงความเชื่อม่ัน 95% มีคาอยูระหวาง 1.941 - 2.078 ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง ในชวงการ
ทดลองสัปดาหที่ 1-8  คาเฉลี่ยมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นตามลําดับตั้งแตระดับปานกลาง (1.94) ถึงระดับดี 
(2.78)   และที่ชวงความเชื่อม่ัน 95% คาเฉลี่ยประชากรในสัปดาหที่1  มีคาอยูระหวาง 1.875- 
2.000 ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง  ในสัปดาหที่ 8  มีคาอยูระหวาง  2.703 – 2.863   อยูในระดับดี 
  1.2  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัยโดยรวม 
            การวิเคราะหตอนนี้  ไดนําคะแนนรวมทั้งฉบับจากแบบสังเกตพฤติกรรมการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย  กอนไดรับ  และระหวางไดรับการนิเทศภายใน
แบบเพ่ือนนิเทศเพื่อนทั้ง 8 สัปดาหมาเปรียบเทียบกันโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา
และใช Partial 2η  คํานวณขนาดการสงผลของการทดลอง  ดังแสดงใน ตาราง 4  
 
ตาราง 4 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
      ของครูปฐมวัยโดยรวม 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. Partial 2η  

ระหวางสัปดาห 14.188 8 1.773 140.683 .000 .892 

ความคลาดเคลื่อน 1.714 136 .013    

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4  พบวา คุณภาพการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

ของครูปฐมวัยสัปดาหกอนการทดลองและระหวางการทดลองสัปดาหที่ 1-8  มีคาเฉลี่ยความ
แปรปรวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05 (F=140.683) แสดงวาคาเฉลี่ยคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัยโดยรวม และการทดลองครั้งน้ีสงผลตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัยรอยละ 89.2 (Partial 2η =.892)    
    1.3  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงคะแนนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการของครูปฐมวัยโดยรวม 
        การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยนําคะแนนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ของครูปฐมวัยกอนไดรับ และระหวางไดรับการนิเทศในแตละชวงสัปดาห มาวิเคราะหเปรียบเทียบ 
เพ่ือดูการเปลี่ยนแปลง ในแตละชวงสัปดาห โดยใช LSD แบบวัดซ้ํา  ดังแสดงในตาราง 5 
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 ตาราง 5  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของคะแนนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนแบบ   
     บูรณาการของครูปฐมวัยโดยรวม 
 

สัปดาหที่ สัปดาหที่ ผลตางเฉลี่ย  
ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

Sig.(a) 

กอนนิเทศ 1 .072 .042 .104 

1 2 -.193* .035 .000 

2 3 -.072 .040 .085 

3 4 -.246* .040 .000 

4 5 -.100* .034 .010 

5 6 -.017 .032 .605 

6 7 -.178* .023 .000 

7 8 -.040 .025 .123 

                                               

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ p<.05 
 

               ผลการวิเคราะหตามตาราง 5  พบวา คุณภาพการจัดการเรียนการสอนแบบูรณาการของครู
ปฐมวัยโดยรวม มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับp<.05  ในชวงสัปดาหที่  2, 
4,5, และ 7 และมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเล็กนอยในชวงสัปดาหที่ 1,3,6 และ 8  และเพื่อใหเห็น
การเปลี่ยนแปลงชัดเจน จึงนําเสนอเปนเสนภาพ  ดังแสดงในภาพประกอบ 1 
  

         

 ภาพประกอบ 1  เสนภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน 
       การสอนแบบบูรณาการ 
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ตอนที่   2   ผลการวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
    ของครูปฐมวัยแยกรายดาน 
  2.1  การวิเคราะหคะแนนดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
                    2.1.1   คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ  
                        การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนคุณภาพดานแผนจัดประสบการณแบบ
บูรณาการ  กอนไดรับ และ ระหวางไดรับการนิเทศแบบเพื่อนเทศเพื่อนทั้ง  8  สัปดาห มาวิเคราะห
หาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อนของคาเฉลี่ย  คาขอบเขตลาง  และขอบเขตบน 
ของคาเฉลี่ยประชากร ดังแสดงในตาราง  6   
 

ตาราง 6 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
สัปดาหที่ M S SEM 

ขอบเขตลาง ขอบเขตบน 

กอนนิเทศ 1.92 .17 .041 1.836 2.008 
1 2.04 .16 .037 1.960 2.117 

2 2.09 .19 .044 1.996 2.182 

3 2.23 .14 .034 2.156 2.300 

4 2.50 .15 .035 2.426 2.574 
5 2.57 .21 .050 2.460 2.673 

6 2.62 .19 .044 2.524 2.709 

7 2.82 .16 .037 2.738 2.895 
8 2.79 .22 .052 2.678 2.899 
 
   ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา สัปดาหกอนการทดลองดานแผนจัด    
ประสบการณมี     คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง(1.92) คาเฉลี่ยประชากรที่ชวงความเชื่อมั่น 95% 
มีคาอยูระหวาง 1.836 -2.008 ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง ในชวงการทดลองสัปดาหที่ 1-8  คาเฉลี่ยมี
แนวโนมเพ่ิมขึ้นตามลําดับตั้งแตระดับปานกลาง(2.04) ถึงระดับดี (2.79) และที่ชวงความเชื่อม่ัน 
95% คาเฉลี่ยประชากรในสัปดาหที่1  มีคาอยูระหวาง 1.960 - 2.117 ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง  ใน
สัปดาหที่ 8  มีคาอยูระหวาง  2.678 – 2.899 อยูในระดับดี  

      2.1.2  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานแผนการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการ 
                         การวิเคราะหตอนนี้  ไดนําคะแนนดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ กอน
ไดรับ และ ระหวางไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนทั้ง 8 สัปดาห มาเปรียบเทียบกันโดยใช
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การวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําและใช Partial 2η  คํานวณขนาดการสงผลของการทดลอง  ดัง
แสดงในตาราง 7 
 

ตาราง 7 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. Partial 2η  

ระหวางสัปดาห 16.102 8 2.013 85.543 .000 .834 

ความคลาดเคลื่อน 3.200 136 .024    
                
 ผลการวิเคราะหตามตาราง7 พบวา ดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ สัปดาห

กอนการทดลองและระหวางการทดลองสัปดาหที่1-8  มีคาเฉลี่ยความแปรปรวนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ p<.05 (F=85.543) แสดงวาคาเฉลี่ยดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการและการ

ทดลองครั้งนี้สงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการรอยละ 
83.4 (Partial 2η =.834)   

    2.1.3   การวิเคราะหของการเปลี่ยนแปลงของคะแนนดานแผนจัดประสบการณ
แบบบูรณาการ 
                              การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยนําคะแนนดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ
กอนไดรับ  และระหวางไดรับการนิเทศในแตละชวงสัปดาห มาวิเคราะหเปรียบเทียบ เพ่ือดูการ
เปลี่ยนแปลงในแตละชวงสัปดาห โดยใช LSD แบบวัดซ้ํา  ดังแสดงในตาราง 8 
 

ตาราง 8 การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของคะแนนดานแผนจัดประสบการณแบบูรณาการ  
 

สัปดาหที่ สัปดาหที่ ผลตางเฉลี่ย  
ความคลาด เคลื่ อน
มาตรฐาน 

Sig.(a) 

กอนนิเทศ 1 -.117 .058 .062 

1 2 -.050 .051 .343 

2 3 -.139 .068 .056 

3 4 -.272* .048 .000 

4 5 -.067 .046 .163 

5 6 -.050 .051 .343 

6 7 -.200* .040 .000 

7 8 .028 .031 .384 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ p<.05 
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    ผลการวิเคราะหตามตาราง  8  พบวา ดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ มีการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05  ในชวงสัปดาหที่ 4 กับ สัปดาหที่ 7 
และมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นเล็กนอยในชวงสัปดาหที่ 1,2,3,5,6 และ 8   และเพ่ือใหเห็นการ
เปลี่ยนแปลงชัดเจน จึงนําเสนอเปนเสนภาพ  ดังแสดงในภาพประกอบ 2  
 
 

 
 
ภาพประกอบ 2  เสนภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 
 2.2   การวิเคราะหคะแนนดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 
                            2.2.1  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ   
                      การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ กอน
ไดรับ และระหวางไดรับการนิเทศแบบเพื่อนเทศเพื่อนทั้ง 8 สัปดาห มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อนของคาเฉลี่ย คาขอบเขตลาง และขอบเขตบน ของคาเฉลี่ย
ประชากร    ดังแสดงใน ตาราง  9  
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ตาราง 9 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 
 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
สัปดาหที่ M S SEM 

ขอบเขตลาง ขอบเขตบน 
กอนนิเทศ 1.90 .17 .040 1.815 1.985 

1 1.82 .18 .043 1.726 1.907 

2 2.11 .25 .059 1.986 2.236 

3 2.22 .23 .054 2.108 2.336 
4 2.44 .21 .049 2.336 2.541 

5 2.54 .26 .061 2.410 2.668 

6 2.57 .19 .046 2.476 2.668 
7 2.61 .17 .039 2.523 2.688 

8 2.72 .30 .070 2.570 2.864 

 
      ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา สัปดาหกอนการทดลองดานการจัดกิจกรรมแบบ

บูรณาการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  (1.90) คาเฉลี่ยประชากรที่ชวงความเชื่อม่ัน 95% มีคาอยู
ระหวาง 1.815 – 1.985 ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง  ในชวงการทดลองสัปดาหที่ 1-8  คาเฉลี่ยมี
แนวโนมเพ่ิมขึ้นตามลําดับตั้งแตระดับปานกลาง(1.82) ถึงระดับดี (2.72)  และที่ชวงความเชื่อม่ัน 
95% คาเฉลี่ยประชากรในสัปดาหที่1  มีคาอยูระหวาง 1.726 -1.907 อยูในระดับปานกลาง  ใน

สัปดาหที่ 8  มีคาอยูระหวาง  2.570 – 2.864 ซ่ึงอยูในระดับดี 
         2.2.2    การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 

          การวิเคราะหตอนนี้  ไดนําคะแนนดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ  
กอนไดรับ และระหวางไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนทั้ง 8 สัปดาห มาเปรียบเทียบกัน
โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําและใช Partial 2η  คํานวณขนาดการสงผลของการ
ทดลอง  ดังแสดงในตาราง 10 
 
ตาราง 10  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. Partial 2η  

ระหวางสัปดาห 15.251 8 1.906 55.825 .000 .767 

ความคลาดเคลื่อน 4.644 136 .034    
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                      ผลการวิเคราะหตามตาราง10   พบวา ดานจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ  สัปดาหกอน
การทดลองและระหวางการทดลองสัปดาหที่ 1-8  มีคาเฉลี่ยความแปรปรวนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ p<.05 (F=55.825) แสดงวาคาเฉลี่ยดานจัดกิจกรรมแบบบูรณาการและการทดลองครั้งน้ี
สงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดานจัดกิจกรรมแบบบูรณาการรอยละ 76.7 (Partial 

2η =.767)  
  2.2.3  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของคะแนนดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ  
                        การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยนําคะแนนดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ กอนไดรับ 
และระหวางไดรับการนิเทศในแตละชวงสัปดาหมาวิเคราะหเปรียบเทียบ เพ่ือดูการเปลี่ยนแปลง ใน
แตละชวงสัปดาห โดยใช LSD แบบวัดซ้ํา  ดังแสดงในตาราง 11 
 

ตาราง 11  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของคะแนนดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ  
 

สัปดาหที่ สัปดาหที่ ผลตางเฉลี่ย  
ความคลาด เคลื่ อน
มาตรฐาน 

Sig.(a) 

กอนนิเทศ 1 .083 .058 .168 

1 2 -.294* .063 .000 

2 3 -.111 .054 .056 

3 4 -.217* .078 .013 

4 5 -.100 .060 .114 

5 6 -.033 .066 .621 

6 7 -.033 .044 .462 

7 8 -.111 .057 .066 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ p<.05 

 

                     ผลการวิเคราะหตามตาราง 11   พบวา ดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ มีการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05  ในชวงสัปดาหที่  2 กับ สัปดาหที่4 
และมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเล็กนอยในชวงสัปดาหที่ 1,3,5,6,7 และสัปดาหที่ 8  และเพื่อให 
เห็นการเปลี่ยนแปลงชัดเจน จึงนําเสนอเปนเสนภาพ  ดังแสดงในภาพประกอบ 3  
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      ภาพประกอบ 3  เสนภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 
  
 2.3  การวิเคราะหคะแนนดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
   2.3.1   คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู   
          การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
เรียนรู กอนไดรับและระหวางไดรับการนิเทศแบบเพื่อนเทศเพื่อนทั้ง 8  สัปดาหมาวิเคราะหหา
คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อนของคาเฉลี่ย คาขอบเขตลาง และขอบเขตบน 
ของคาเฉลี่ยประชากร    ดังแสดงในตาราง 12 
 

ตาราง 12 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
สัปดาหที่ M S SEM 

ขอบเขตลาง ขอบเขตบน 

กอนนิเทศ 2.17 .24 .056 2.054 2.290 
1 1.96 .21 .049 1.851 2.060 

2 2.17 .29 .068 2.024 2.309 

3 2.21 .19 .045 2.116 2.306 
4 2.42 .20 .048 2.315 2.518 

5 2.55 .19 .044 2.458 2.642 

6 2.49 .20 .046 2.397 2.592 

7 2.77 .11 .025 2.719 2.826 
8 2.74 .11 .026 2.690 2.799 
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   ผลการวิเคราะหตามตาราง12  พบวา  สัปดาหกอนการทดลองดานการจัดสภาพแวดลอมที่

เอ้ือตอการเรียนรูมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (2.17)  คาเฉลี่ยประชากรที่ชวงความเชื่อม่ัน 95% มี
คาอยูระหวาง 2.054 – 2.290  ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง ในชวงการทดลองสัปดาหที่ 1-8  คาเฉลี่ยมี
แนวโนมเพ่ิมขึ้นตามลําดับตั้งแตระดับปานกลาง (1.96) ถึงระดับดี (2.74) และที่ชวงความเชื่อม่ัน 95% 
คาเฉลี่ยประชากรในสัปดาหที่1 มีคาอยูระหวาง 1.851– 2.060 อยูในระดับปานกลาง ในสัปดาหที่ 8    
มีคาอยูระหวาง  2.690 – 2.799 ซ่ึงอยูในระดับดี  
                  2.3.2 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การเรียนรู 
           การวิเคราะหตอนนี้  ไดนําคะแนนดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
กอนไดรับ และระหวางไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนทั้ง 8  สัปดาห มาเปรียบเทียบ
กันโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําและใช Partial 2η  คํานวณขนาดการสงผลของการ
ทดลอง  ดังแสดงในตาราง 13 
 
ตาราง 13 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ เรียนรู 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. Partial 2η  

ระหวางสัปดาห 11.284 8 1.411 44.868 .000 .725 

ความคลาดเคลื่อน 4.276 136 .031    

                          
       ผลการวิเคราะหตามตาราง13 พบวา ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

สัปดาหกอนการทดลองและระหวางการทดลองสัปดาหที่ 1-8  มีคาเฉลี่ยความแปรปรวนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05 (F=44.868) แสดงวาคาเฉลี่ยดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การเรียนรูและการทดลองครั้งน้ีสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดานการจัดสภาพแวดลอม
ที่เอ้ือตอการเรียนรูรอยละ 72.5 (Partial 2η =.725)    
                2.3.3  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของคะแนนดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การเรียนรู  
                     การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยนําคะแนนดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
กอนไดรับ และระหวางไดรับการนิเทศในแตละชวงสัปดาห มาวิเคราะหเปรียบเทียบ เพ่ือดูการ
เปลี่ยนแปลง ในแตละชวงสัปดาห โดยใช LSD แบบวัดซ้ํา  ดังแสดงในตาราง 14 
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ตาราง 14  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของคะแนนดานจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  
 
 

สัปดาหที่ สัปดาหที่ ผลตางเฉลี่ย  
ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

Sig.(a) 

กอนนิเทศ 1 .217* .079 .014 

1 2 -.211* .054 .001 

2 3 -.044 .082 .595 

3 4 -.206* .063 .005 

4 5 -.133* .049 .014 

5 6 .056 .035 .135 

6 7 -.278* .039 .000 

7 8 .028 .032 .399 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ p<.05 
 

                           ผลการวิเคราะหตามตาราง14 พบวา ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู   มี
การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05  ในชวงสัปดาหที่ 1,2,4,5 และสัปดาหที่
7  และมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเล็กนอยในชวงสัปดาหที่ 3,6, และสัปดาหที่ 8  และเพ่ือใหเห็นการ 
เปลี่ยนแปลงชัดเจน จึงนําเสนอเปนเสนภาพ ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
 

 
 

ภาพประกอบ 4  เสนภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
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                    2.4   การวิเคราะหคะแนนดานคุณลักษณะของครูปฐมวัย 
      2.4.1  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู 
                      การวิเคราะหตอนน้ี ผูวิจัยไดนําคะแนนดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการ
เรียนรูกอนไดรับ และระหวางไดรับการนิเทศแบบเพื่อนเทศเพื่อนทั้ง 8 สัปดาห มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อนของคาเฉลี่ย คาขอบเขตลางและขอบเขตบน ของคาเฉลี่ย
ประชากร ดังแสดงในตาราง 15   
 
ตาราง 15  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู 
 

ชวงความเชื่อมั่น 95% 
สัปดาหที่ M S SEM 

ขอบเขตลาง ขอบเขตบน 

กอนนิเทศ 2.04 .20 .048 1.943 2.146 

1 1.94 .20 .047 1.841 2.037 

2 2.16 .19 .044 2.063 2.248 
3 2.15 .15 .036 2.073 2.227 

4 2.44 .20 .047 2.339 2.539 

5 2.54 .23 .054 2.426 2.652 
6 2.58 .20 .048 2.478 2.678 

7 2.78 .20 .048 2.678 2.878 

8 2.88 .12 .028 2.824 2.943 

  
     ผลการวิเคราะหตามตาราง15 พบวาสัปดาหกอนการทดลองดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่

สงเสริมการเรียนรูมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (2.04) คาเฉลี่ยประชากรที่ชวงความเชื่อม่ัน 95% 
มีคาอยูระหวาง 1.943 –2.146 ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง ในชวงการทดลองสัปดาหที่ 1-8  คาเฉลี่ยมี
แนวโนมเพิ่มขึ้นตามลําดับตั้งแตระดับปานกลาง (1.94) ถึงระดับดี (2.88) และที่ชวงความเชื่อม่ัน 
95% คาเฉลี่ยประชากรในสัปดาหที่ 1 มีคาอยูระหวาง 1.841 – 2.037  อยูในระดับปานกลาง ใน
สัปดาหที่ 8  มีคาอยูระหวาง  2.824 – 2.943  ซ่ึงอยูในระดับดี   
                    2.4.2  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริม
การเรียนรู 
          การวิเคราะหตอนนี้ ไดนําคะแนนดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู 
กอนไดรับและระหวางไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนทั้ง 8 สัปดาห มาเปรียบเทียบกัน
โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําและใช Partial 2η  คํานวณขนาดการสงผลของการ
ทดลอง  ดังแสดงในตาราง 16 
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ตาราง 16  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริม 
      การเรียนรู 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. Partial 2η  

ระหวางสัปดาห 16.003 8 2.000 92.829 .000 .845 

ความคลาดเคลื่อน 2.931 136 .022    

         
       ผลการวิเคราะหตามตาราง16 พบวา ดานคุณลักษณะของครูปฐมวัย สัปดาหกอนการ

ทดลองและระหวางการทดลองสัปดาหที่ 1-8  มีคาเฉลี่ยความแปรปรวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ p<.05 (F=92.829) แสดงวาคาเฉลี่ยดานคุณลักษณะของครูปฐมวัย และการทดลองครั้งนี้ สงผล
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดานคุณลักษณะของครูปฐมวัย รอยละ84.50 (Partial 

2η =.845)    
  2.4.3  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของคะแนนดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่

สงเสริมการเรียนรู 
            การวิเคราะหตอนน้ี ผูวิจัยนําคะแนนดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการ

เรียนรู  กอนไดรับ และระหวางไดรับการนิเทศในแตละชวงสัปดาห  มาวิเคราะหเปรียบเทียบ เพ่ือดูการ
เปลี่ยนแปลง ในแตละชวงสัปดาห โดยใช LSD แบบวัดซ้ํา  ดังแสดงในตาราง 17 

 

ตาราง 17  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของคะแนนดานคุณลักษณะของครูปฐมวัย  
 

สัปดาหที่  สัปดาหที่ ผลตางเฉลี่ย  
ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

Sig.(a) 

กอนนิเทศ 1 .106 .056 .075 

1 2 -.217* .047 .000 

2 3 .006 .037 .881 

3 4 -.289* .035 .000 

4 5 -.100 .055 .086 

5 6 -.039 .062 .540 

6 7 -.200* .046 .000 

7 8 -.106* .043 .026 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ p<.05 
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   ผลการวิเคราะหตามตาราง 17  พบวา ดานคุณลักษณะครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู 

มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05 ในชวงสัปดาหที่ 2,4,7 และ
สัปดาหที่ 8 และมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเล็กนอยในชวงสัปดาหที่ 1, 3 ,5 และสัปดาหที่ 6 และ
เพ่ือใหเห็นการเปลี่ยนแปลงชัดเจน  จึงนําเสนอเปนเสนภาพ  ดังแสดงในภาพประกอบ  5 
 

 
 
ภาพประกอบ 5  เสนภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุปผล   อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาผลของการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนที่มีตอ
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย  มีจุดมุงหมายในการวิจัย   
เพ่ือศึกษาผลของการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนที่มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย และเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางและการเปลี่ยนแปลง
ของคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย กอนไดรับ และ
ระหวางไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนครูสอนอยูในระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 – 3 ภาคเรียน
ที่ 1 ปการศึกษา  2551 จํานวน18 คน ของโรงเรียนปญจทรัพย  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  กรุงเทพมหานคร  ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง  
ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  ตัวแปรจัดกระทํา ไดแก การนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศ
เพ่ือน  ตัวแปรตาม   ไดแก  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย 
 การเก็บขอมูลใช  แผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนและแบบสังเกต
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัยที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นจํานวน 20ขอ  มี
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ.65  
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Qusai Experimental Design) ซ่ึงทําการศึกษากับ
กลุมตัวอยาง เปนครูสอนระดับปฐมวัย  โดยสรางความสัมพันธที่ดีตอกันเปนเวลา  1สัปดาห 
ดําเนินการทดลองดวยการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการของครูปฐมวัยมาประเมินกอนไดรับการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน และเม่ือสิ้นสุดการ
ทดลอง  ผูวิจัยไดนําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนมาประเมินระหวางการทดลองใน
แตละชวงสัปดาห และนําขอมูลที่ไดจากการสังเกตมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ  
 
สรุปการศึกษาวิจัย 
 การวิจัยเพ่ือศึกษา ผลของการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนที่มีตอคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย สรุปผลการวิจัยดังน้ี 
  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย สัปดาหกอนการ
ทดลองและระหวางชวงการทดลองสัปดาหที่ 1-8  มีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ p<.05 (F=140.683) และการทดลองครั้งนี้สงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการของครูปฐมวัย 89.2% ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ 
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p<.05 ในชวงสัปดาหที่ 2,4,5 และ 7 และมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นเล็กนอยในชวงสัปดาหที่ 1,3,6 
และ 8    
 เม่ือวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู
ปฐมวัยแยกรายดาน   พบวา   
 คุณภาพดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการของครูปฐมวัย สัปดาหกอนการทดลองและ
ระหวางชวงการทดลองสัปดาหที่ 1-8 มีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05 
(F=85.543)  และการทดลองครั้งน้ีสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดานแผนจัด
ประสบการณแบบบูรณาการของครูปฐมวัยรอยละ 83.4  มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ p<.05 ในชวงสัปดาหที่ 4 กับ 7 และมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นเล็กนอยในชวงสัปดาหที่  
1,2,3,5,6 และ 8 
 คุณภาพดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการของครูปฐมวัย สัปดาหกอนการทดลองและ
ระหวางชวงการทดลองสัปดาหที่ 1-8  มีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05 
(F= 55.825) และการทดลองครั้งน้ีสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดานการจัดกิจกรรม
แบบบูรณาการของครูปฐมวัยรอยละ 76.7 มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ p<.05 ในชวงสัปดาหที่ 2  กับ 4 และมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นเล็กนอยในชวงสัปดาหที่ 1, 
3,5,6 และ 8   
 คุณภาพดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  สัปดาหกอนการทดลองและ
ระหวางชวงการทดลองสัปดาหที่ 1-8 มีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05 
(F=44.868) และการทดลองครั้ง น้ีสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดานการจัด
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูรอยละ 72.5   มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ p<.05 ในชวงสัปดาหที่ 1,2,4,5  และ 7  และมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเล็กนอยในชวง
สัปดาหที่ 3,6 และ 8   
 คุณภาพดานดานคุณลักษณะครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู  สัปดาหกอนการทดลองและ
ระหวางชวงการทดลองสัปดาหที่ 1-8 มีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05 
(F=92.829) และการทดลองครั้งนี้สงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดานคุณลักษณะของครู
ปฐมวัยรอยละ 84.5  มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05  ในชวง
สัปดาหที่ 2,4,7 และ 8 และมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเล็กนอยในชวงสัปดาหที่ 1,3,5และ 6   
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมีจุดมุงหมายที่จะศึกษาผลของการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนนเิทศ
เพ่ือนที่มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย  ผลการ
ศึกษาวิจัยพบวา 
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  1.  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัยโดยรวม   
ที่ไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  สัปดาหที่1-4 
เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการบางกิจกรรมยังไมจัดแบบ บูรณาการเชน
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสรี และกิจกรรมกลางแจง  และในสัปดาหที่ 5-8 อยูใน
ระดับดี ครูมีการเปลี่ยนแปลงการสอนแบบบูรณาการขึ้นตามลําดับ ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05  เน่ืองจากการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน   เปนกระบวนการที่มี
การประชุมกอนการนิเทศและหลังการนิเทศ  มีการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูวิจัยกับครู
ผูเขารวมการนิเทศ มีการใหความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนและการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ และการฝกปฏิบัติจริง  มีการสังเกตการสอนซึ่งกันและกันของครู ซ่ึง
เปนครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน  มีวัยและคุณวุฒิใกลเคียงและตางกัน  ประสบการณในการสอนที่
ตางกัน  แตก็ทําใหเกิดความสนิทสนมคุนเคยไววางใจมากยิ่งขึ้น มีความเปนกันเองในการชวยเหลือ
ชี้แนะจุดที่ควรพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการไดครบทั้ง 6 กิจกรรม รวมทั้งการใชนวัตกรรมไดเหมาะสมกับผูเรียน ในเรื่องของเนื้อหา  
สื่อ  การจัดสภาพแวดลอม ที่เอ้ือตอการเรียนรู  ทําใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ วัชรา  เลาเรียนดี 2544 : 152) ไดกลาววา  การนิเทศการสอนแบบ
เพ่ือนนิเทศเพื่อนเปนการชวยเหลือ   แนะนํา   แลกเปลี่ยนความรูความคิด  ทักษะวิธีสอนซึ่งกันและกัน   
สรางบรรยากาศที่ดีรวมกันปฏิบัติงานสรางความตระหนัก  ความสําคัญและเปาหมายในการพัฒนา
ผูเรียน  ลดชองวางระหวางครูดวยกัน ชวยสลายกฎความโดดเดี่ยวของครูแตละคน(Privacy Rule) 
ชวยใหครูไดปรับปรุงและพัฒนาการสอนของแตละคนไดอยางตอเน่ืองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ    
นอกจากนี้ครูปฐมวัยมีความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหลังการนิเทศเพิ่มขึ้น  มี
ความมั่นใจในการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมที่วางแผนไวไดครบขั้นตอนกระบวนการของการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการที่ครูไดรับการนิเทศอยางเปนระบบ  

  2.  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัยที่ไดรับ
การนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนมีคะแนนเฉลี่ย  แยกเปนรายดาน  พบวา    
         2.1  ดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ   ที่ไดรับการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศ
เพ่ือน พบวา  ครูปฐมวัยมีความสามารถพัฒนาการเขียนแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ   ซ่ึงมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ในสัปดาหที่ 1-3 เน่ืองจากการเขียนแผนจัดประสบการณของครูบาง
กิจกรรมไมบูรณาการ เชน กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสรี และกิจกรรมกลางแจง  และ
ในสัปดาหที่ 4-8 อยูในระดับดี  ซ่ึงครูมีการพัฒนาการเขียนแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการไดดี
ขึ้นตามลําดับ  มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05  เปนเพราะครูไดมี
โอกาสเปนผูนิเทศและผูรับการนิเทศเปนเวลาหลายสัปดาหอยางตอเน่ืองกัน  ทําใหเกิดการเรียนรู  
ไดเห็นถึงวิธีการ เทคนิคตางๆในการเขียนแผนที่ครูแตละคนไดรับ รวมทั้งการชี้แนะ  แนะนํา  และ
การไดเปดใจยอมรับขอเสนอแนะรูปแบบเทคนิควิธีการใหม จากผูวิจัยและเพื่อนครูดวยกัน ในการ
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เขียนแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ  และครูไดนําไปประยุกตในการเขียนแผนจัดประสบการณ
แบบบูรณาการในเรื่องของการระบุเน้ือหา การกําหนดวัตถุประสงค  การจัดกิจกรรม  การกําหนดสื่อ
ที่สอดคลองกับเนื้อหาและหลากหลายที่ทําใหเด็กเกิดการเรียนรู  และเวลาที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรม  

        2.2  ดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการของครูปฐมวัย  ที่ไดรับการนิเทศภายในแบบ
เพ่ือนนิเทศเพื่อน  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ในสัปดาหที่ 1-4 เพราะการจัดกิจกรรมแบบ
บูรณาการของครูปฐมวัยในสัปดาหที่ 1 ซ่ึงมีกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสรี และ
กิจกรรมกลางแจงไมไดจัดแบบบูรณาการ ไมสอดคลองกับเน้ือหา และในสัปดาหที่ 3และ 4 ครู
สามารถจัดกิจกรรมแบบบูรณาการไดสอดคลองกับเน้ือหาสาระมากยิ่งขึ้น ซ่ึงมีกิจกรรมเสรีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงนอย  และในสัปดาหที่ 5-8 ครูมีการปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการไดอยูใน
ระดับดี  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05 เน่ืองจากครูไดมีโอกาส
เปนทั้งผูนิเทศและผูรับการนิเทศในแตละสัปดาหตลอด 8 สัปดาหอยางตอเน่ือง  ทําใหครูแตละคน
ไดรับประสบการณจากการที่ไดไปสังเกตเพื่อนครูดวยกัน  และจากผูวิจัย เพ่ือนครูที่ไปสังเกต การ
ชี้แนะการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ และนําสิ่งที่ไดมาปรับปรุงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมแบบบูรณาการ ที่สามารถบูรณาการไดทั้งเน้ือหา และทักษะ  เกิดการพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
และยังสามารถเชื่อมโยงไปใชในชีวิตประจําวันได  ทําใหครูเกิดความมั่นใจในการจัดกิจกรรมมาก
ยิ่งขึ้น ดังน้ัน การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  จึงเปน
หัวใจสําคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมจะสงผลใหเด็กสามารถพัฒนาการ
ไดเต็มตามศักยภาพ 
      2.3  ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  ที่ไดรับการนิเทศภายในแบบ
เพ่ือนนิเทศเพื่อน  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ในสัปดาหที่ 1-4  เพราะบางหองเรียนไมมีการ
จัดปายนิเทศตามเนื้อหาสาระ ไมมีการสรางบรรยากาศใหเด็กเกิดการเรียนรู การจัดมุมประสบการณ
ไมสอดคลองกับเน้ือหาสาระ  และในสัปดาหที่ 5-8 ครูปฐมวัยมีการปรับเปลี่ยนการจัดสภาพหองเรียน 
สรางบรรยากาศไดสอดคลองกับเนื้อหาสาระอยูระดับดี ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ p<.05 เน่ืองจากครูปฐมวัยไดมีโอกาสไปสังเกตการสอนของเพื่อนครูดวยกัน  จึงทําให
ครูไดรับประสบการณ  การชี้แนะจากครูดวยกันและจากผูวิจัย  ซ่ึงครูสามารถจัดสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนตามเนื้อหาสาระการเรียนรูในแตละสัปดาห  สรางบรรยากาศของการเรียนรู  ที่ทําใหเด็ก
กลาคิด กลาแสดงออก  นอกจากนี้ครูยังมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กทุกคน โดยเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรู
สิ่งตางๆที่อยูรอบตัวเด็กดวยตนเอง  รวมทั้งมุมประสบการณตางๆ ซ่ึงครูจัดมุมประสบการณให
สอดคลองกับเน้ือหาสาระการเรียนรูโดยการประยุกตวัสดุ  อุปกรณ  การจัดปายนิเทศ  เพ่ือใหเด็ก
ไดรับประสบการณเพ่ิมขึ้น  เหมาะสมกับพัฒนาการและความสนใจของเด็กในการปรับเปลี่ยนหอง
จัดไดสวยงามดึงดูดสายตาสอดคลองกับเน้ือหาสาระ ดังน้ัน การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่
เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก จึงเปนสิ่งสําคัญมาก  เน่ืองจากสภาพแวดลอมของหองเรียนที่เหมาะสม และ
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ถูกตองตามหลักการจัดสภาพแวดลอม อันจะสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูจากการเลนที่ เปน
ประสบการณตรงผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 
     2.4  ดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู  ที่ไดรับการนิเทศภายในแบบ
เพ่ือนนิเทศเพื่อน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางในสัปดาหที่ 1-4 เพราะครูปฐมวัยตื่นเตนกับการ
ที่มีครูคูนิเทศและผูวิจัยและผูชวยวิจัยเขาไปมีสวนรวมภายในหองเรียน  ทําใหเกิดความไมม่ันใจใน
ตนเอง มีความกังวลในเร่ืองของการจัดกิจกรรม  การเก็บเด็ก เด็กยังไมน่ิง  จึงสงผลใหครูไมมีความ
พรอมเทาที่ควรในการจัดกิจกรรม  การพูดจาของครูไมออนหวาน  ไมยิ้มแยม  การดูแลเด็กไมทั่วถึง 
โดยเฉพาะเด็กๆที่น่ังดานหลัง ไมสนใจในการทํากิจกรรม เน่ืองจากครูไมกระตุนเด็กใหมาสนใจใน
กิจกรรมที่ครูกําลังจัดอยู  ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร และ
ในสัปดาหที่ 5-8 ครูปฐมวัยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมของครูแตละคนอยูในระดับดี  
ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05  เน่ืองจากการนิเทศเสร็จแลว
ในแตละวัน มีการพบปะ พูดคุยกัน แนะนํา  และใหกําลังใจ ถึงคุณลักษณะของครูที่ควรจะเปน
ในขณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของแตละคน จึงทําใหพฤติกรรมบางอยางในเรื่องของ
การพูดจา  การดูเด็กไดอยางทั่วถึงมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ครูไดกระตุนเด็กใหเขารวมกิจกรรมไดมาก
ขึ้นรวมทั้งคุณลักษณะของครูที่เปลี่ยนแปลงที่ทําใหเด็กอยากที่จะเขารวมทํากิจกรรม  ซ่ึงสอดคลอง
กับ สุมน อมรวิวัฒน (2545 : 33) ที่กลาววา  การนิเทศเปนกระบวนการสรางเสริมสมรรถภาพของ
ผูบริหารและครู  เปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ  ซ่ึงเกื้อหนุนใหเกิดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพและเกิดคุณภาพที่พึงประสงคในตัวผูเรียน และครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมโดย
คํานึงถึงเด็กเปนสําคัญมีการปรับเปลี่ยนคุณลักษณะของตนเองใหนุมนวลขึ้น เชน  การพูดจาดวย
นํ้าเสียงสุภาพออนหวาน  หนาตายิ้มแยมแจมใจ  มีความปฏิสัมพันธกับเด็ก เปนกันเองกับเด็ก 
ดังน้ัน คุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูของเด็ก จึงเปนสิ่งสําคัญมาก เพราะเด็กๆจะ
เกิดการเรียนรู  เกิดความวางใจ  เม่ือครูมีคุณลักษณะที่ดี  มีความมั่นใจในตนเอง  มีปฏิสัมพันธที่ดี
ตอเด็ก ซ่ึงเด็กจะสามารถซึมซับและนําไปเปนแบบอยางใชในชีวิตประจําวันไดและเจริญเติบโตเปน
ผูใหญในอนาคต 
      จะเห็นไดวา  การนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน  เนนที่การทํางานรวมกันและ 
เปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รวมถึงการพัฒนาในเรื่อง
อ่ืนๆ การพัฒนาบุคลากร เปนสวนสําคัญของการพัฒนาทั้งระบบ (สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 
5) ดังนั้น ขอบกพรองตางๆ ครูและผูบริหารจะตองรวมกันพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพที่ดี  และตอง
ดําเนินการอยางตอเน่ืองไมหยุดยั้ง  ผูบริหารและครูในสถานศึกษาตองมีการรวมกันกําหนด
เปาหมายที่ชัดเจนวาตองการพัฒนาเด็กใหมีคุณสมบัติเปนอยางไร  แลวชวยกันทํา (Do) ชวยกัน
ตรวจสอบ (Check)  และปรับปรุงแกไขขอบกพรอง (Action)  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดอยาง
ตอเน่ือง  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงคุณภาพใหดีขึ้นอยูตลอดเวลา โดยรวมกันทํางานเปนทีม (สํานักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545 : 9)   
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ขอสังเกตที่ไดจากการศึกษาคนควา 
 

  1.  การนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการในชวงแรกนั้นครูยังไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ บางกิจกรรม
ได เพราะเนื่องจากครูในแตละระดับชั้นจะตองเปนทั้งผูนิเทศและผูรับการนิเทศในแตละสัปดาห ซ่ึง
ครูแตละคนจะตองสอนทุกกิจกรรมใน 6 กิจกรรม แตเม่ือครูไดมีโอกาสไดไปสังเกตการสอนของ
เพ่ือนครูดวยกันอยางตอเน่ืองทุกสัปดาหของการทดลอง  และไดรับคําแนะนําจากผูวิจัย และจาก
เพ่ือนครูที่เขารวมการนิเทศดวยกัน  ทําใหครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการไดครบทั้ง 6 กิจกรรม 
  2.  ครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการนั้น  มีครูที่มีประสบการณในการสอนนาน กับครูที่ไมมีประสบการณใน
การสอน  ซ่ึงจะตองเปนทั้งผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมกัน  จึงทําใหครูที่มีประสบการณมากกวามี
ความรูสึกวาครูที่ไมมีประสบการณในการสอนเลยจะมาสังเกตไดอยางไร  แตเม่ือไดพบกันและ
พูดคุยกันทําใหระหวางผูวิจัย ครูผูรับการสังเกต  เปนโอกาสดีที่จะเปนแบบอยางใหกับครูที่ไมมี
ประสบการณไดเรียนรูในเรื่องของการสอนจากเรา  ซ่ึงจะชวยใหครูไดรับประสบการณในการสอนที่
ดีไปดวย 
  
ขอเสนอแนะทั่วไป 
 
  1.  การนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน  ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง  อันจะสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการอยางยั่งยืน 
  2.  การนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนสงเสริมใหเกิดความรวมมือและการ
ปฏิบัติงานรวมกันในสถานศึกษา  กอใหเกิดบรรยากาศของการทํางานอยางมีความสุข  สามารถ
นําไปปรบัใชกับทุกกิจกรรม 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
 
  1.  ควรมีการศึกษาการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนกับครูผูสอนในระดับอ่ืนๆ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
  2.  ควรมีการศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนที่มีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนในหัวขออ่ืนๆ ที่สอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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    รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
 ผูเชี่ยวชาญในการตรวจแผนการนิเทศภายในแบบเพือ่นนิเทศเพื่อนและแบบสังเกต
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย 

           1.  อาจารย สมจิตร      เอ้ืออรุณ               ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                                                              แพร เขต 1  จังหวัดแพร        
         2.  อาจารย ศรันธร        ฉันทวรรณ          ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                                                              กรุงเทพมหานคร เขต 1   
          3.  อาจารย ชุติกาญจณ    เบญจพรวัฒนา   ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเปลงประสิทธิ์ 60  
                                                                 เขตบางรัก  กรุงเทพฯ 
          4.  อาจารย ดร. อดุลย     ใบกุหลาบ         นักวิชาการศึกษา 6 มหาวิทยาลยันเรศวร 
                                                              จังหวัดพิษณุโลก 
          5.  อาจารย ดร. ดารารัตน  อุทัยพยัคฆ      ศึกษานิเทศก 9 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
                                                              การศึกษาราชบุรี เขต 1 จังหวัดราชบุรี 
          6.  อาจารย นํ้าผึ้ง          อินทะเนตร        อาจารยสอนมหาวิทยาลัยเชียงใหม   

                        เชียงใหม 
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ภาคผนวก ข 

- แผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 

- คูมือในการใชแผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนนเิทศเพื่อน 

- คูมือในการใชแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการของครูปฐมวัย 

- เกณฑการใหคะแนนในการประเมินคุณภาพ 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
      ของครูปฐมวัย 

- แบบบันทึกครูคูนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 

- แบบบันทึกการใหขอมูลยอนกลับ 
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แผนการดําเนินงานการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
 
                          แผนการดําเนินการนิเทศแบบเพือ่นนิเทศเพื่อน 
ขั้นตอนการดําเนินการนิเทศเพื่อนนิเทศเพื่อน 
แผนแผนการนิเทศที่ 1 
การประชุมกอนการสังเกต
การสอน 

1.  สรางปฏิสัมพันธระหวางผูวิจัยกับผูรับการนิเทศ 
     1.1  ใหความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกบัการนิเทศแบบเพื่อน
นิเทศเพื่อน 
     1.2  ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ 
     1.3  ใหความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกบัการประเมินคุณภาพ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย 

แผนการนิเทศที่ 2 
การสังเกตการสอน 

2.   สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
      2.1  สังเกตดานจัดทําแผนจัดประสบการณแบบบูรการ 
      2.2  สังเกตดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 
      2.3  สังเกตการจัดสภาพแวดลอมทีเ่อ้ือตอการเรียนรู 
      2.4  สังเกตคุณลักษณะของครูปฐมวยัที่สงเสริมการเรียนรู 

แผนการนิเทศที่ 3 
วิเคราะหขอมูล 

3   วิเคราะหขอมูลการสังเกตการสอน 
      3.1  นําขอมูลมาวิเคราะหผลจาการวิเคราะหการสอน 
      3.2  การรวมพิจารณาพฤติกรรมทีค่งไว  หรือเปลี่ยนแปลง 

แผนการนิเทศที่ 4 
ประชุมหลังการสังเกต 
การสอน 

4.   ประชุมหลังการสังเกตการสอน  
      4.1  ใหขอมูลยอนกลับ แกผูรับการนิเทศเกีย่วกบัผลการ
สังเกตการณสอน 
      4.2  หาแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการสอนในครั้งตอไป
ใหดีขึ้น 
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คูมือการใชแผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
 
    คําชี้แจง 
 แผนการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ของครูปฐมวัย  มีดังน้ีคือ 
         1.  ความหมายการนิเทศแบบเพือ่นนิเทศเพื่อน 
         2. ขั้นตอนการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน  มี  4  ขั้นตอนดังน้ี 
                   2.1.    การประชุมกอนการสังเกตการสอน                               1  แผน       
                   2.2     การสังเกตการสอน         1  แผน                                
                   2.3.   วิเคราะหขอมูล       1  แผน                                
                   2.4.    การประชุมหลังการสังเกตการสอน      1  แผน                                
 
 
 1.   ความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
                    การนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน  หมายถึง  การนิเทศการสอนโดยเพื่อนรวมงาน
หรือเพ่ือนรวมอาชีพที่มิใชศึกษานิเทศกหรือผูบริหาร  เพ่ือใหการชวยเหลือแนะนําและแกไขปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนซึ่งกันและกันอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ โดยเนนการพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนของครูและเพื่อสงเสริมปฏิสัมพันธที่มีระหวางครูและบุคลากรอื่นๆในโรงเรียนซึ่งการ
นิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนเปนการนิเทศครูและเพื่อนครูตั้งแต 2  คนขั้นไปมารวมกันปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การพัฒนาปรับปรุงการจัด     การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
              2.  ขั้นตอนการนิเทศแบบเพือ่นนิเทศเพื่อน  มี  4  ขั้นตอนดังน้ี 
       2.1.  การประชุมกอนการสังเกตการสอน  หมายถึง   เปนการสรางปฏิสัมพันธระหวางผู
นิเทศกับผูรับการนิเทศในการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน    ดังน้ีคือ 
             2.1.1    ใหความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพือ่น    
                      2.1.2    ใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   
                     2.1.3    ใหความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ 
                2.2.  การสังเกตการสอน หมายถึง   การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  สังเกตพฤติกรรมการ
สอน 4  ดาน ดังน้ีคือ 
                      2.2.1  ดานจัดแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
                      2.2.2  ดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 
                      2.2.3  ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 



 86 

                       2.2.4  ดานคุณลักษณะของครูปฐมวยัที่สงเสริมการเรียนรู 
                 2.3  วิเคราะหขอมูล หมายถึง   การวิเคราะหขอมูลการสังเกตการสอน ดานการจัดทํา
แผนการจัดประสบการณ  ดานการจัดกิจกรรมแบบบรูณาการ    ดานการจัดสภาพแวดลอมทีเ่อ้ือตอ
การเรียนรู   ดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู     และระบุจุดทีต่องแกไขปรบัปรุง  
ดังน้ี 
                        2.3.1  นําขอมูลมาวิเคราะหผลจากการสังเกต  แปลผลขอมูลใหชัดเจน                      
                        2.3.2  การรวมพิจารณาพฤติกรรมที่จะตองคงไว  หรือเปลี่ยนแปลง   
              2.4   ประชุมหลังการสังเกตการสอน  หมายถึง    การประชุมปรึกษาหารือหลังการ
สังเกตการสอน  ดังน้ีคือ 
                         2.4.1  ใหขอมูลยอนกลับ แกครูผูสอนเกี่ยวกับผลการสังเกตการสอน 
                         2.4.2  หาแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการสอนในครั้งตอไปใหดีขึ้น 
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รายละเอียดของแผนการนเิทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนทีม่ีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการของครูปฐมวัย 

 
  แผนการนิเทศ  ข้ันที่  1 
 
แผนที่  1   การประชุมกอนการสังเกต 
                 การใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนและการจัดการเรียนรูแบบูรณาการ 
ระยะเวลา  มิถุนายน   2551     
 
1.  สาระสําคัญ 
 การนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนเปนการนิเทศการสอนที่เปนระบบ  โดยอาศัยความรวมมือ
ระหวางเพื่อนครูตั้งแต  2  คนขึ้นไป  เพ่ือเปดโอกาสใหผูนิเทศและผูรับการนิเทศไดปรึกษาหารอืที่
จะชวยเหลือ  ปรับปรุง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 
2.   จุดประสงค 
 1.   ครูผูสอนมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย  จุดประสงค  และกระบวนการการ
นิเทศแบบเพือ่นนิเทศเพื่อน 
 2.  ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนิเทศและผูรับการนิเทศ และการบันทึก 
 3.  ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  
 
3  กิจกรรมการนิเทศ 
 1.  ผูนิเทศและผูรับการนเิทศ สรางความสัมพันธรวมกนั 
 2.  ใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน   วิธีการสังเกต  และการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ   และการประเมินคณุภาพการจัดการเรียนการสอน 
 3.  ใหครูฝกทกัษะโดยการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ   และฝก
ปฏิบัติการสังเกตการสอน 
          4 . อภิปรายรวมกนั  โดยการซักถามและเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแกกันและ
กันและสรุปผล 
 
4  สื่อ 
 1.  เอกสารความรูเกี่ยวกบัการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบบูรณาการ 
          2.  ใบงาน 
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5  การวัดและประเมินผล 
 1  สังเกตจากการเขารวมกจิกรรม  การฝกการเขียนแผนจัดประสบการณ 
              แบบบูรณาการ 
 2  สอบถามความคิดเห็นของครู 
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   แผนการนิเทศ  ข้ันที่  2 
 
แผนที่  2  การสังเกตการสอน 
ระยะเวลา      มิถุนายน  -   สิงหาคม    2551 
 
1.  สาระสําคัญ 
 ผูนิเทศคอยชวยเหลือแนะนําใหครูหรือเพ่ือนครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณา
การไดทุกขั้นตอนอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมาย 
 
2.   จุดประสงค 
 1.  ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการไดอยางเหมาะสม 
 2.  ครูผูสอนสามารถดําเนินการสังเกตการสอนตามขั้นตอนการนิเทศการสอนแบบเพื่อน
นิเทศเพื่อนไดอยางเหมาะสม 

3.  ครูผูสอนสามารถประเมนิผลการเรียนรูจากกิจกรรมแบบบูรณาการ 
 

3.  กิจกรรมการนิเทศ 
 1.  ครูเขารวมโครงการรวมกันวางแผนการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพือ่นตลอดระยะเวลาการ
ปฏิบัตใินภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2551  (ตารางการสังเกตการสอน) 
 2.   ครูผูเขารวมโครงการดําเนินการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการเปนรายบุคคล  โดย 
     2.1  ครูผูสอนปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่ไดรับการประเมิน
และปรับปรุงแกไขแลว 
     2.2  ผูนิเทศ  ปฏิบัติการนิเทศโดยใชกระบวนการสังเกตพฤตกิรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  และบนัทึกผลในแบบการสังเกตพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนรู 
     2.3  ครูผูสอน และผูนิเทศประชุมรวมกัน  เพ่ือวิเคราะหผลการสังเกตพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูหลังสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในครั้งตอไป 
 
4  สื่อ 
 1. ตารางสังเกตการสอน 
 2. เครื่องมือสังเกตการสอน 
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5. การวัดและประเมินผล 
             สังเกตการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  แผนการนิเทศ  ข้ันที่  3 
 
แผนที่ 3  การวิเคราะหขอมูล 
ระยะเวลา      มิถุนายน  -  สิงหาคม  2551 
 
1  สาระสําคัญ 
 การวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตการสอนของผูนิเทศจะชวยใหผูรับการนิเทศทราบ
พฤติกรรมทีค่วรแกไขและพฤติกรรมทีค่วรคงไว 
2   จุดประสงค 
 1.  ครูผูสอนที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศสามารถนําบันทึกขอมูลจากการสังเกตการสอนมา
วิเคราะหไดอยางถูกตอง 
 2.  ครูผูสอนที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศเสนอแนะประเด็นที่เปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการไดอยางเหมาะสม 
 
3  กิจกรรมการนิเทศ 
 1. ดําเนินการสังเกตการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   ผูนิเทศนําขอมูลจากการ
สังเกตมาวิเคราะหรวมกัน  พรอมทั้งเสนอแนะวาพฤตกิรรมใดควรแกไข  และพฤติกรรมใดควรคงไว 
 2.  ผูนิเทศสรปุผลการสังเกตการสอนแตละครั้ง  เพ่ือรายงานตอที่ประชุมกลุมผูเขารวม
โครงการ 
 
4  สื่อ 
 1.  แบบสังเกตการสอน 
 2.  แบบรายงานผลงานการสังเกตการสอน 
 
5  การวัดและประเมินผล 
           สังเกตการรวมวิเคราะหขอมูล   สนทนา  ซักถามของครูผูเขาโครงการ 
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แผนการนิเทศ  ข้ันที่ 4   
 
แผนที่  4  การประชุมหลงัการสังเกตการสอน 
ระยะเวลา   มิถุนายน  - สิงหาคม   2551 
 
1.  สาระสําคัญ 
 ผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมประชุมหลังการสังเกตเพือ่ใหขอมูลยอนกลับซ่ึงกันและกัน  
เขียนสรุปและรายงานผลการแกไขปญหาที่เกิดจากการเรียนการสอน   แลวนําผลไปพัฒนาการ
เรียนการสอนใหบรรลวุัตถปุระสงคไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 
2.   จุดประสงค 
 1.  ผูนิเทศและผูรับการนิเทศใหขอมูล   ระบุขอมูลยอนกลับซ่ึงกันและกัน   
 2.  ครูสามารถสรุปผล  รายงานผล  และใหขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการในครั้งตอไป 
 
3.  กิจกรรมการนิเทศ 
 1.  รวมประชมุหลังการสังเกต  รวมประเมินใหขอมูลยอนกลับเพ่ือรวมกันหาแนวทางพัฒนา
กิจกรรมการสอนในครั้งตอไปใหดีขึ้น 
 2.  หลังจากดําเนินการสังเกตการสอนครบ  ครูผูเขารวมโครงการจะรายงานผลการสังเกต
การสอนในภาพรวมใหที่ประชุมกลุมเปาหมายทั้งหมดทราบ  ดังน้ี 
      2.1  ครูนิเทศสรุปขอมูลที่ไดจากการสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับแกครูเปน
รายบุคคล 
      2.2  ครูผูนิเทศสรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู 
   
4.  สื่อ 
 1.  แบบรายงานผลการสังเกตการสอน 
 2.  บันทึกการประชุมการสงัเกตการสอน 
 3.  แบบประเมินผลรายงาน 
 
5.  การวัดและประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการสนทนา  ซักถามของครูขณะใหขอมูลยอนกลับ 
          2.  ประเมินผลจากการประชุมรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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                                    คูมือการใชแบบสังเกตพฤตกิรรมการจัดกิจกรรม 
                                     การเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย 
 
     คําชี้แจง 
           แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย 
              1.   ดําเนินการจัดทําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ        5  รายการ                             
              2.   การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ                                           5  รายการ                              
              3.   การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู                              5  รายการ                              
             4.    คุณลักษณะของครูปฐมวยัที่สงเสริมการเรียนรู                        5  รายการ                              
 
กลาวคือ 
              1.   การจัดทําแผนจัดประสบการณ  หมายถึง  ความสามารถของครูปฐมวัยในการวางแผน 
ออกแบบและเขียนแผนจัดประสบการณแบบบรูณาการใหเหมาะสมกบัวยัและความสนใจของเด็กตาม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยปที่  1  ถึงระดับเด็กปฐมวยัปที่  3  ดังน้ีคือ 
                   1.1  การกําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ตรงกับความสนใจของเด็ก  หมายถึง  
ความสามารถในการกระตุนใหเด็กเกิดความสนใจในเนื้อหาสาระที่จะเรียนรู  นําไปวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการไดอยางเหมาะสมกับวัยของเด็กที่ตองการเรียนรู 
                   1.2  การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับสาระการเรียนรู  หมายถึง ความสามารถ
ในการกําหนดวัตถุประสงคไดครอบคลุมและสอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรู 
                   1.3  การวางแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการมีขั้นนํา  ขั้นสอน   ขั้นสรุป หมายถึง
ความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณาการไดตามลําดับขั้นตอนที่ไดวางแผนไวอยาง
ครบถวน 

               1.4 การเขียนแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการในกิจกรรม  หมายถึง   
ความสามารถในการเขียนแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการในกิจกรรม  มีความชัดเจนสอดคลอง
กับเนื้อหาและทักษะ  เหมาะสมกับวัย 

          1.5   การกําหนดสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย  สอดคลองกับเน้ือหาสาระการเรียนรู  
หมายถึง ความสามารถในการกําหนดสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย  สอดคลองกับเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมการเรียนรู อยางเพียงพอ และมีความเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 
             2.  การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ  หมายถึง ความสามารถของครูปฐมวัยในการจัด
กิจกรรมที่ทําใหเด็กไดเกิดการเรียนรูผานกิจกรรมทั้ง  6 กิจกรรม   ตามความเหมาะสมกับวัยและ
เกิดการพัฒนาในกิจกรรมที่เด็กไดลงมือปฏิบัติจริงและเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันเน้ือหาสาระ  
ดังน้ีคือ 
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                   2.1   การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการครบทุกขั้นตอนใน  6  กิจกรรม  หมายถึง  
ความสามารถในการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการทุกขั้นตอน  ทั้งเนื้อหา ทักษะในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทุกกิจกรรม   
                  2.2  การจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรู หมายถึง   ความสามารถใน
การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมสอดคลองกับเน้ือหาสาระที่เด็กสามรถลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง ในการใช
อุปกรณตางๆ   มีความคิด   ความสามารถในการแสดงออก  และไดรวมวางแผนกับผูอ่ืน 
                  2.3   การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน   หมายถึง  ความสามารถในการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการทั้งทางรางกาย  อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา ไดเหมาะสมตามวัย           
                  2.4  การจัดกิจกรรมบูรณาการสื่อสอดคลองกับเนื้อหาสาระในแตละกิจกรรม หมายถึง   
ความสามารถในการนําสื่อที่หลากหลายนํามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมบูรณาการใหสอดคลอง
กับเนื้อหาสาระที่เด็กเรียนรู 
          2.5  การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กรูจักคิด  ตั้งคําถาม  หมายถึง  ความสามารถใน
การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยดวยการสงเสริม  กระตุนใหเด็กไดรูจักคิด   และรูจักที่จะตั้งคําถาม 
ไดอยางหลากหลาย 
              3.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู หมายถึง  การจัดกิจกรรมที่เต็มไปดวย
บรรยากาศของความรัก  ความอบอุน  และชวยเหลือกนัและกัน   ดังน้ีคือ 
                    3.1  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่มีพ้ืนที่สําหรับปฏิบตัิกิจกรรม   หมายถึง  
การกําหนดพื้นที่ในการปฏบิัติกิจกรรมทีเ่ด็กสามารถทาํงานไดดวยตนเองและทํากจิกรรมกลุมเลก็  
กลุมใหญ 
                    3.2   การจัดบรรยากาศที่เปนอิสระในการทําสิ่งตางๆดวยตนเอง  กลาคิด  กลา
แสดงออก  มีความมั่นใจในตนเอง หมายถึง  เปนการสนับสนุนใหเด็กไดทําสิ่งตางๆดวยตนเองและ
ยังเปดโอกาสใหเด็กไดเลือกวิธีการเรยีนรูที่เหมาะสมกับตนและไดทาํในสิ่งที่เด็กอยากที่จะกระทําใน
สิ่งที่เด็กสนใจอยากเรียนรู และนําเสนอตอครูผูสอน 
                    3.3   การสรางบรรยากาศแหงการมีสัมพันธที่ดีระหวางครูและเด็กในการทํา
กิจกรรม  หมายถึง   การจัดวัสดุ  อุปกรณที่เปนทั้งของจริง   ของจําลอง ที่สงเสริมใหเด็กไดสนใจที่
จะเรียนรูในกจิกรรมตางๆที่สอดคลองกับเนื้อหา 
                    3.4   การจัดสภาพหองเรียนตรงตามสาระการเรียนรู   หมายถึง   ความสามารถใน
การจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนตรงตามสาระการเรียนรู  เพ่ือใหเด็กไดเกิดการเรียนรูไดอยาง
หลากหลายเหมาะสมและอยางมีความหมาย       
                    3.5   การจัดมุมประสบการณที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรู หมายถึง   การ
จัดมุมประสบการณที่สอดคลองกับเน้ือหาสาระ   มีความเหมาะสมกับการปฏิบตัิกจิกรรม    จัดได
ตามสภาพของหอง เรียน   มีวัสดุอยางหลากหลาย  และเพียงพอ 
             4.  คุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียน  หมายถึง  การแสดงออกของครูปฐมวัย
ที่มีคุณลักษณะและพฤติกรรม  ดังน้ี 
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                  4.1   มีความรูในการจัดกิจกรรมที่ตรงตามสาระการเรียนรู   หมายถึง  ความสามารถ
ของครูในการถายทอดความรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามเน้ือหาสาระการเรียนรูที่กําหนดตาม
ความสนใจของเด็กไดเปนอยางดี 
                  4.2   มีความรัก   ความอบอุน  ความเมตตา  หมายถึง   ความสามารถที่จะแสดง
ความรัก   ความอบอุน  และความเมตตาตอเด็กทุกคนในการรวมกันทํากิจกรรมในทุกกิจกรรม  โดย
ไมลําเอียง   
                  4.3   วาจาไพเราะ   ยิ้มแยมแจมใส  หมายถึง  การใชวาจาไพเราะสุภาพ   ยิ้มแยม
แจมใส  ในการรวมกันทํากิจกรรมกับเด็ก 
                  4.4   ดูแลเอาใจใสเด็กอยางทั่วถึง  สนับสนุนใหกําลังใจ  หมายถึง  การรวมกันทํา
กิจกรรมทุกกิจกรรม  ครูตองดูแลเอาใจใสเด็กไดอยางทั่วถึง  และใหความสนับสนุน  แนะนํา  ชวย
เหลื่อเด็กในการทํากิจกรรมทุกกิจกรรม 
                  4.5   เปนผูกระตุนและใหแรงเสริมกับเด็กใหเขารวมกิจกรรม   หมายถึง   ครูเปนผูที่
ชวยกระตุนและใหแรงเสริมกับเด็กใหเขารวมกิจกรม 
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               เกณฑการใหคะแนนในการสังเกตพฤติกรรมการประเมินคุณภาพ 
                       การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย 
 
1.   ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
 

1.  การกําหนดเน้ือหาสาระการเรียนรูตรงกับความสนใจของเด็ก  
รายการ :  มีการกําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรูที่เปนเรื่องตรงกับความสนใจ 
ของเด็ก 

  ระดับคุณภาพ 

-  ครูมีการกําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรูตรงกับความสนใจของเด็กที่ตองการ
เรียนรู ในการกระตุนใหเด็กเกิดความสนใจที่จะเรยีนรู   

3 

-  ครูมีการกําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรูจากความสนใจจากเด็กและครู
รวมกันในการวางแผน  

2 

-  ครูกําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู   ครูเปนผูกําหนดเอง 1 
 

2.  ดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 
 

1.  การจัดกจิกรรมแบบบูรณาการครบทุกข้ันตอนใน  6 กิจกรรม  

รายการ  :   มีการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการครบทุกขั้นตอนใน  6  กิจกรรม   ระดับคุณภาพ 

-  ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการไดครบทุกขั้นตอน ใหเดก็

ไดเรียนรูทั้งเนือ้หาสาระ  ทักษะ  และเด็กเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเองใน  6 

กิจกรรม 
3 

-ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมแบบบูรณาการใหเด็กไดเรียนรูทักษะ  เด็ก

ลงมือปฏิบัติเปนบางกิจกรรม   
2 

-  ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรมแบบบูรณาการ  แตไมเปด

โอกาสใหเด็กไดลงมือปฎิบัติดวยตนเอง   
1 
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3.  ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 

1.  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่มีพื้นที่สําหรับปฏิบัติกิจกรรม 
รายการ  :   มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่มีพ้ืนที่สําหรับปฏิบัติ
กิจกรรมไดอยางคลองแคลว 

ระดับคุณภาพ 

-  ครูมีความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่มีพ้ืนที่สาํหรับ
ปฏิบัติกิจกรรมไดอยางคลองแคลวทั้งกลุมเล็ก   กลุมใหญ 

3 

-  ครูมีความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่มีพ้ืนที่สาํหรับ
ปฏิบัติกิจกรรมไดบางกลุม 

2 

-  ครูจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่มีพ้ืนที่ไมเหมาะสม สําหรับปฏิบัติ
กิจกรรม 

1 

 

4.  คุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู 
 

1.  มีความรู ในการถายทอดการจัดกิจกรรมที่ตรงตามสาระการเรียนรู 
รายการ  :   มีความรู ในการถายทอดการจัดกิจกรรมที่ตรงตามเนื้อหาสาระ
ไดทุกกิจกรรม 

ระดับคุณภาพ 

-  ครูมีความรู ในการถายทอดการจัดกิจกรรมไดตรงตามเนื้อหาสาระและ
ครอบคลุมในทุกกิจกรรม    

3 

-  ครูมีความรู ในการถายทอดการจัดกิจกรรมไดตรงตามเนื้อหาสาระแตใน
บางกิจกรรม   

2 

-  ครูมีความรู ในการถายทอดการจัดกิจกรรมได แตไมตรงตามเนื้อหาสาระ 1 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวัย 
คําชี้แจง     
 1.    ผูวิจัยและผูชวยวิจัย  ทําการสังเกตและประเมินในแบบสังเกตพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูปฐมวยั 
 2.   การสังเกตใหผูวิจัยและผูชวยวิจัยทําการสังเกตพรอมกัน 
 3.   การประเมินระดับคุณภาพพฤติกรรมการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการของครูปฐมวัย  ทํา
เครื่องหมาย      ที่ระดับคุณภาพ 
  
                               3        หมายถึง    มีการปฏิบัติมาก 
                               2        หมายถึง   มีการปฎิบัติปานกลาง 
                               1.       หมายถึง   มีการปฏิบัตินอย 
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                  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย    
 
ระดับชั้นปฐมวัยปที่........../.........ครูคนที่.............วันที่สังเกต..................เวลา.......................น. 
 

1. ดานแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 

  ระดับคุณภาพ 
ที่ รายการประเมิน 

  3   2     1  
บันทึกการสังเกต 

1. การกําหนดสาระการเรียนรูตรงกับความสนใจของ
เด็ก  

    

2. การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับสาระการ
เรียนรู 

    

3. การวางแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการมีขั้นนํา  
ขั้นสอน  และ ขั้นสรุป 

    

4. เขียนแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการใน
กิจกรรม 

    

5. การกําหนดสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย  สอดคลอง
กับเน้ือหาสาระการเรียนรู  เหมาะสมกับสภาพ
ทองถิ่น 

    

 
    

2. ดานการจัดกิจกรรมแบบบรูณาการ 
 

  ระดับคุณภาพ 
ที่ รายการประเมิน 

  3   2     1  
บันทึกการสังเกต 

1. การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการครบทุกขัน้ตอนใน  
6 กิจกรรม  

    

2. การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการที่สอดคลองกับสาระ
การเรียนรู 

    

3. การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการทั้ง 4  ดาน     
4. การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการสื่อ สอดคลองกับ

เน้ือหาสาระการเรียนรูในแตละกิจกรรม 
    

5. การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กรูจักคิด  ตั้งคําถาม     
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3. ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 

  ระดับคุณภาพ 
ที่ รายการประเมิน 

 3   2     1  
บันทึกการสังเกต 

1. การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่มีพ้ืนที่สําหรับ
ปฏิบัติกิจกรรม 

    

2. การสรางบรรยากาศในหองเรียนที่เปนอิสระในการ
ทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง กลาคิด กลาแสดงออก ใน
การปฏิบัติกิจกรรม 

    

3. การสรางบรรยากาศแหงการมีสัมพันธที่ดีระหวาง
ครูและเด็กในการทํากิจกรรม 

    

4. การจัดสภาพหองเรียนตรงตามเนื้อหาสาระการ
เรียนรู 

    

5. การจัดมุมการเรียนรูที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู     
 
 
 

4. คุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรู 
 

  ระดับคุณภาพ 
ที่ รายการประเมิน 

  3   2     1  
บันทึกการสังเกต 

1. มีความรูในการถายทอดการจัดกิจกรรมที่ตรงตาม
เน้ือหาสาระ   

    

2. มีความรัก  ความอบอุน  ความเมตตา     
3. วาจาไพเราะ   ยิ้มแยมแจมใส     
4. ดูแลเอาใจใสเด็กอยางทั่วถงึ  สนับสนุนใหกําลังใจ     
5. เปนผูกระตุนและใหแรงเสรมิกับเด็กใหเขารวมทํา

กิจกรรม 
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              แบบบันทึกครูคูนิเทศในการนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
 
โรงเรียน.............................................................ภาคเรียนที่..................ป
การศึกษา....................... 
ชื่อผูสอน.................................................................................ระดับชั้นปฐมวยัปที.่............/........... 
ชื่อผูสังเกต.................................................................................................................................... 
วันที่.........................................................................เวลา..........................................................น. 
กิจกรรมที่ทําการสังเกต.................................................................................................................. 
 
ขอดีที่พบในการนิเทศภายในแบบเพือ่นนิเทศเพือ่น 
          ......................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………….
. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                    ลงชื่อ............................................ผูสังเกต 
                                                                      (............................................................) 
                                                                            ................/............../................. 
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แบบบันทึกใหขอมูลยอนกลับ  
 

 กอนรับการนิเทศ 
                การสอน..................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
. 
.....................................................................................................................................................
.  
                ปญหา/อุปสรรค..........................................................................................................                     
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

หลังรับการนเิทศ 
       การสอน.................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
                ปญหาอุปสรรค……………………………………………………………………………..   
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                     ลงชื่อ............................................ผูสังเกต 
                                                                      (............................................................) 
                                                                            ................/............../................. 
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ภาคผนวก ค 
ตารางแสดงการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 

 คุณภาพกับจุดประสงค IOC 
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ตารางแสดงการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางคุณภาพกับจุดประสงค IOC 
 

 
 ผูเชี่ยวชาญ คนที่..... ขอที่ รายการ 
   1    2   3 

 
∑R 

 
IOC 

 1  ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณา
การ 

     

  1 กําหนดสาระการเรียนรูตรงกับความสนใจของเด็ก   1   1   1    3   1 
  2 กําหนดจุดประสงคสอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรู   1   1   1   3   1 
  3 วางแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการมีขั้นนํา  ขั้น

สอนและขั้นสรุป 
  1   1    1   3   1 

  4 เขียนแผนจัดประสบการณแบบบูรณาการ   1   0   1     2   0.6 
  5 กําหนดสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย  สอดคลองกับสาระ

การเรียนรูและกิจกรรม 
   1    1    1     3   1 

 2.  ดานการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ      
  1 จัดกิจกรรมแบบบูรณาการใน  6  กิจกรรม    1   1   1    3   1 
  2 จัดกิจกรรมแบบบูรณาการที่สอดคลองกับสาระการ

เรียนรู 
  1   1   1    3   1 

  3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการทั้ง  4  ดาน   1   1   1    3   1 
  4 จัดกิจกรรมแบบบูรณาการสื่อ  ที่สอดคลองกับสาระการ

เรียนรู 
   1    1    1   3  

  5 จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กจักคิด  ตั้งคําถาม   1   1   1    3   1 
 3.  ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู      
  1 จัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหมีพ้ืนที่สาํหรับปฏิบตัิ

กิจกรรม 
  1   0   1   2   0.6 

  2 สรางบรรยากาศในหองเรียนที่เปนอิสระในการทํา
กิจกรรมดวยตนเอง  กลาแสดงออก 

    1     1    1    3   1 

  3 สรางบรรยากาศแหงการมีสัมพันธที่ดีระหวางครูและ
เด็กในการทํากิจกรรม 

    1     1    1    3   1 

  4 จัดสภาพหองเรียนตรงตามสาระการเรียนรู     1     1    1    3   1 
  5 จัดมุมประสบการณที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู     1     1    1    3   1 
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ตารางแสดงการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางคุณภาพกับจุดประสงค IOC 
 

 
    ผูเชี่ยวชาญ คน
ที่.... 

ขอที่ รายการ 

   1    2   3 

 
 
∑R 

 
 
IOC 

 4. ดานคุณลักษณะของครูปฐมวัยทีส่งเสรมิการเรียนรู               
  1 มีความรูในการถายทอดการจัดกิจกรรมตรงตามสาระ

การเรียนรู 
    1    1    1   3    1   

  2 มีความรัก  ความอบอุน  ความเมตตา     1    1   1   3    1 
  3 วาจาไพเราะ  ยิ้มแยมแจมใส     1    1   1   3    1 
  4 ดูแลเอาใจใสเด็ก   สนับสนุนใหกําลังใจ     1    1   1   3    1 
  5 เปนผูเสริมแรง  กระตุนเด็กใหเขารวมกิจกรรม     1    1   1   3    1 
                    รวมคะแนน    20    18   20  58  

 
 
การแสดงหลักฐานความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบสงัเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ของครูปฐมวยักับจุดประสงคโดยใชสูตร 
                                       

                       TOC    =  
N

R∑                        

                       TOC     =    58 
                                      20×3 
 ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวางคุณภาพกับจุดประสงคโดยรวม  = 0.96 
TOC =   แทนดัชนีความสอดคลองระหวางคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา     
การของครูปฐมวัยกับจุดประสงค 
∑R   =   แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเนื้อหาทั้งหมด 
N      =   แทนจํานวนผูเชีย่วชาญ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล   นางสาวเพ็ญจันทร  มีนะจรัส 
สถานที่เกิด                        จังหวัดฉะเชิงเทรา 
สถานที่อยูปจจุบัน             57/18-19  ถนนวิภาวดีรังสิต 20  ซอยทรงสะอาด  แขวงลาดยาว  
                                     เขตจตุจักร  กรุงเทพ ฯ  10900 
สถานที่ทํางานปจจุบัน       57/18-19  ถนนวิภาวดีรังสิต 20  ซอยทรงสะอาด  แขวงลาดยาว  
                                    เขตจตุจักร  กรุงเทพ ฯ  10900 
ประวตัิการศึกษา                
         พ.ศ. 2527           มัธยมศึกษาปที่ 6  
                                         จากโรงเรยีนดาราสมุทรศรีราชา  ชลบุรี 
         พ.ศ. 2547           ค.บ. (วิชาการศึกษาปฐมวยั)  
                                               จากสถาบันมหาวทิยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
         พ.ศ. 2551           การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การศึกษาปฐมวัย  
                                      จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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