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 งานวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออมประกอบดวยวัตถุประสงคการ
ออม รูปแบบการออมและปริมาณเงินออม และปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงานบริษัทออโตอัล
ลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือพนักงานที่ทํางานในแผนก
ตรวจสอบคุณภาพ จํานวน 250 คน เครื่องมือที่ใชเพ่ือเก็บขอมูลในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถาม 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหไดแก ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
ไคสแควร (Chi-square Test) 
 ผลการศึกษาพบวา พนักงานทีมีสถานภาพโสดมีวัตถุประสงคการออมเพ่ือใชจายในยาม
เจ็บปวย/ ชรา ขณะที่พนักงานที่มีสถานภาพสมรสมีวัตถุประสงคการออมเพ่ือการศึกษาของบุตร
หลาน  พนักงานที่ทํางานในตําแหนงเจาหนาที่จะมีปริมาณเงินออมประมาณ 8,000-10,00 บาทตอ
เดือน ขณะที่พนักงานที่ทํางานในระดับปฏิบัติการจะมีปริมาณเงินออมอยูในระดับต่ํากวา 2,000 บาท
ตอเดือน พนักงานที่มีอายุไมเกิน 30 ป จะออมในรูปแบบของการเก็บเงินสดไวกับตัว พนักงานที่มี
อายุระหวาง 31-45 ป จะออมในรูปแบบของการซื้อสินทรัพย และ พนักงานที่มีอายุระหวาง 46-55 ป 
จะออมในรูปแบบของการซื้อกรมธรรม  นอกจานั้นผลการศึกษาที่ไดจาการทดสอบไคสแควร (Chi-
square Test) พบวาอายุ อายุงาน สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน จํานวนสมาชิก
ในครอบครัวที่อยูในภาระพึงพิง รายได และรายจายมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ณ ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 สวนจํานวนสมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ณ 
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.10 ในขณะที่เพศไมมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม 
 
 คําสําคัญ : การออม, พนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 
 

 

 

 



 

SAVING BEHAVIORS AND FACTORS INFLUENCING SAVING OF EMPLOYEES 
IN AUTO ALLIANCE (THAILAND) Co.,Ltd. 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 
BY 

NATTAYA BOONSERM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirements for the 
Master of Economic Degree in Human Resource Economics 

At Srinakarinwirot University 
October 2013 

 
 



 

Nattaya Boonserm. (2013). Saving behaviors and factors influencing saving of employees in 
 Auto Alliance (Thailand) Co.,Ltd. Master’s Project, M.Econ. 
 (Human Resource Economics): Graduate School. Srinakarinwirot University. 
 Project Advisor: Dr.Adul Supanut. 
 
 This research aims to study saving behaviors which are comprised of purposes of 
saving, patterns of saving, and amounts of saving; and factors influencing saving of 
employees in Auto Alliance (Thailand) Co.,Ltd in eastern seaboard industrial estate in 
Rayong province. This study collects data from 250 employees in Auto Alliance (Thailand) 
Co.,Ltd. The research instruments for collecting data are questionnaires, and the statistics 
used for data analysis were frequency, percentage, mean value, and Chi-square test. 
 This result shows that the employees who are not married they aim to save their 
money for retirement and health medical care. The employees who are married they aim to 
save their money for their children’s education. The amount of officers’ saving is round 8,000 
to 10,000 baht per month whereas the amount of operation workers’ saving is less than 
2,000 baht per month. The employees who are not exceeding 30 years old will keep the 
cash with themselves. The employees who are 31 to 45 years old will invest in the assets 
and the employees who are 46 to 55 years old will buy the insurances. According to Chi-
square test, age, working duration, marriage status, education level, job position, member of 
dependant, monthly income and expenditure per month were related to saving of employees 
in Auto Alliance (Thailand) Co.,Ltd with statistical significance at level of 0.01 In addition and 
member of family was related to saving of employees in Auto Alliance (Thailand) Co.,Ltd 
with statistical significance at level of 0.10. and the sex is not statistical significance related 
with the saving. 
 
 Keyword: Saving, employees in Auto Alliance (Thailand) Co.,Ltd.    
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 สารนิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาอยางย่ิงของ อาจารย ดร.อดุลย ศุภนัท 
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ รองศาสตราจารย ดร.ออทิพย ราษฎรนิยม และอาจารยประพาฬ เฟองฟู
สกุล  กรรมการสอบสารนิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนตรวจแกไขสารนิพนธฉบับนี้ให
เสร็จสมบูรณ นอกจากนั้นผูวิจัยขอสํานึกในพระคุณของคณาจารยสํานักวิชาเศรษฐศาสตรและ
นโยบายสาธารณะทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูใหแกขาพเจา จึงขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสูงมา  ณ โอกาสนี้ 
 ขาพเจาขอขอบพระคุณพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ที่ไดกรุณา
ใหความรวมมือตอบแบบสอบถามเพ่ือการศึกษาในครั้งนี้ 
 ขาพเจาขอขอบคุณเพ่ือนๆ  นิสิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตรการพัฒนามนุษยและนิสิต
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการศึกษา รหัส 51 ที่ไดชวยเหลือให คําปรึกษา คําแนะนํา และเปน
แรงผลักดันใหขาพเจามีกําลังใจในการจัดทําสารนิพนธครั้งนี้ 
 และทายสุดขอขอบคุณบุคคลที่มีความสําคัญตอขาพเจาเปนอยางย่ิง คือ นายดิเรก บุญ
เสริมพ่ีชายที่เคารพรัก และ นายณัฐวุฒิ ธรรมวิมุตติ ที่ถือเปนกําลังใจที่ดีที่สุด ที่มอบทุกสิ่งทุกอยาง
ใหขาพเจามาโดยตลอด ทั้งความรักความอบอุน การเสียสละ การดูแลเอาใจใส และสนับสนุน
การศึกษาของขาพเจาจนจบการศึกษา  ขอสํานกึในพระคุณบิดา มารดา อาจารย และขอบคุณทุกคน
ในครอบครัวที่ไดมีสวนชวยเหลือขาพเจามาโดยตลอด 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 เหตุผลที่บุคคลออมเงิน คือ เพ่ือใชเงินในการอุปโภคบริโภค และสะสมไวเพ่ืออนาคตหรือ
เมื่อยาม เจ็บปวยและใชสอยยามฉุกเฉิน เปนตน ซึ่งในอนาคตถาบุคคลไมมีความจําเปนตองใชเงิน
หรือ สามารถ คาดการณได วาสามารถหารายไดสําหรับอนาคตไดแนนอน การออมเงินจะไมมีความ
จําเปน แตในสภาพ ความเปนจริงความไมแนนอนในชีวิตอาจเกิดข้ึนไดทุกเมื่อ ดังนั้นบุคคลทุกคน
จึงตองเตรียม ความพรอมเพ่ือ รองรับสิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต โดยการออมของครัวเรือนจะมี
ความสัมพันธกับรายไดที่สามารถจับจายใช สอยไดจริงและการบริโภคของครัวเรือนอยางมาก โดย
เมื่อมีเงินเหลือบุคคลจะบริหารเงิน เหลานั้นอยางเหมาะสมไดอยางไร จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตอง
สนับสนุนใหบุคคลหรือประชาชนทั่วไป หันมาสนใจรักการออมและจูงใจใหเกิดการออมในรูปแบบ
ตางๆ ขณะเดียวกันตองมีการบริหารจัดการใหมีการนําเงินออมเหลานั้นไปลงทุนเพ่ือใหเกิดความ
งอกเงยและระมัดระวัง ไมใหเกิดความเสียหายแกเงินตน โดยจะตองใหผลตอบแทนกลับมาคุมคากับ
คาเงินที่ลดลงอันเกิดจากเงินเฟอ เงินออมจึงถือเปนเงินทุน ที่สําคัญตอการลงทุนของประเทศและ
เปนรากฐานและปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดการลงทุนทําใหเศรษฐกิจของ ประเทศเจริญเติบโต สราง
เสถียรภาพและลดความผันผวนทางเศรษฐกิจ  เนื่องจากถาประชาชนในประเทศ มีการออมใน
ระดับสูงจะทําใหการลงทุนในประเทศไมตองอาศัยเงินทุนจากตางประเทศมากนักแมเศรษฐกิจ จะ
ถดถอยก็สามารถพ่ึงพาการออมในประเทศไดทําใหพัฒนาเศรษฐกิจไดอยางตอเนื่อง (ปรเมศวร 
วองพิรยิพงศ. 2551: 1) 

คนสวนใหญมักจะเขาใจวาเงินออม หมายถึงรายไดหักคาใชจายอุปโภคบริโภคและ
คาใชจายอ่ืน ๆ ซึ่งเปนความหมายที่คอนขางใกลตัวและนับเปนความเขาใจที่ถูกตองเพียงสวนหนึ่ง 
เพราะเงินออมในระบบเศรษฐกิจมีความหมายกวางรวมถึง เงินออมทั้งของภาครัฐ คือ รัฐบาลและ
รัฐวิสาหกิจ และเงินออมของภาคเอกชนที่เปนภาคธุรกิจและครัวเรือนทั้งหมด การออมนอกจากจะมี
ความสําคัญตอประชาชนในแง ทําใหเกิดความมั่นคงในอนาคตแลว ยังมีความสําคัญตอการพัฒนา
เศรษฐกิจเปนอยางมาก เพราะชวยสนับสนุน การลงทุนและการผลิตของประเทศ หากประเทศมีเงิน
ออมและเงินลงทุนคอนขางสมดุล การลงทุนในประเทศก็ไมตองอาศัยเงินทุนจากตางประเทศมาก
นัก  การแกปญหาความไมสมดุลของการออมและการลงทุนในประเทศ นอกจากการพิจารณา
โครงสรางการลงทุนวามีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพหรือไมแลว ดานการออมก็ตองพิจารณา
วาจะสามารถผลักดันในสวนใดใหเพ่ิมข้ึนได ปจจุบันการออมในประเทศไทยอยูที่คนเพียงบางกลุม
โดยเฉพาะกลุมคนที่มีฐานะ จึงไมใชเรื่องงายที่จะสนับสนุนใหมีเงินออมในประเทศเพ่ิมข้ึน เนื่องจาก
คาครองชีพในปจจุบันไดเพ่ิมสูงข้ึนมากทําใหประชาชนเดือดรอนจากขาวของแพง  รวมทั้ง
พฤติกรรมการบริโภคทําใหประชาชนจับจายใชสอยและเปนหนี้สินกันมากผลที่เกิดข้ึนคือ การออม
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ภาคครัวเรือนลดลงตรงขามกับการบริ โภคที่ เ พ่ิม ข้ึน โดยเฉพาะกลุ มสินคาคงทนเชน
รถยนต  โทรศัพทมือถือ  เครื่องใชไฟฟา  ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจากการเขาถึงแหลงเงินกูยืมที่สะดวก
ข้ึน  รวมทั้งมาตรการใหเครดิตสินเชื่อ  เครดิตสินคาที่ผอนปรนจูงใจใหมีการซื้อสินคาเงินผอนใน
สารพัดรูปแบบ  ประกอบกับการชวยเหลือของภาครัฐเชิงสวัสดิการ  เชน  โครงการประกัน
สุขภาพ  ทําใหประชาชนเกิดความรูสึกมีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตมากข้ึน  มีผลใหครัวเรือน
มองขามความจําเปนในการที่จะออมเงินไวใชยามฉุกเฉิน  และที่สําคัญครัวเรือนที่มีรายไดนอยและ
หรือมีการศึกษาต่ําจะเปนกลุมที่มีการออมต่ําและมีปญหาตอการวางแผนการออมดวย  ประกอบกับ
คาเงินแทจริงหดตัวลงเนื่องจากอัตราเงินเฟอที่สูงข้ึนทําใหราคาสินคาเพ่ิมข้ึนเกินกวาการขยายตัว
ของรายได “การบริโภคนิยม” จึงมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนเกินกวา “การออมนิยม” จะตามทัน ซึ่งถาไมมี
วินัยการออมที่ดี การเขาถึงแหลงเงินทุน ที่งายจะยอนกลับมาสงผลเสียรุนแรงตอเศรษฐกิจกลายเปน
เขาถึงแหลงหนี้สินเพ่ิม จากปญหาดังกลาวหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนไดพยายามรณรงค 
ใหประชาชนเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคที่ฟุมเฟอยมาสรางนิสัยการ ใชจายอยางประหยัดลดการ
บริโภคที่ไมจําเปนลงและเก็บออมไวใชยามเดือดรอนหรือเหลือเก็บไวใชในอนาคต เพ่ือความมั่นคง
ของชีวิต (http://mofcoop.mof.go.th: ออนไลน) 

โดยทั่วไปพฤติกรรมการบริโภคของประชาชนจะข้ึนอยูกับรายได สวนรายจายและระดับการ
ออมจะแตกตางกันไปในแตละบุคคล ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามรายไดที่ไดรับ การรูจักวางแผน ทาง
การเงินตั้งแตเริ่มตนมีรายไดเปนพฤติกรรมที่ทุกคนควรปฏิบัติใหเปนสวนหนึ่ง ของการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ซึ่งเปน การดํารงชีวิตที่มีแบบแผนและมองเห็นความสําคัญของอนาคต โดยรูจักการ 
บริหารรายไดและรายจาย ถาบริหารไมดี มีรายจายสูงกวารายไดก็จะมีหนี้สิน แตถาบริหารไดดีทํา 
ใหรายจายต่ํากวารายได จะมีสวนที่เหลือนําไปเปนเงินออม จากนั้นก็วางแผนบริหารเงินออมโดย
นําไปลงทุนในรูปแบบตางๆ สาเหตุหลักประการหนึ่งของปญหาการเงินที่เกิดข้ึนกับคนสวนใหญคือ 
การขาดวางแผนการออมและการลงทุนที่ดี ขอสําคัญ คือคนสวนใหญมักจะออมเงินตอเมื่อมีเงิน
เหลือ จากรายจายที่เกิดข้ึนในแตละเดือนไมวาจะเปนรายจายจําเปนหรือไมจําเปน แทนที่จะตั้งไววา
ในแตละเดือนหลังจากหักคาใชจายที่จําเปนแลวจะตองออมเงินใหไดไมนอยกวาจํานวนใด ถาออมได
ตามเปาหมายแลวหากยังเหลือเงินอยูจึงนํามาใชจายในสวนที่เปนรายจายฟุมเฟอยหรือไมจําเปน 
และเมื่อมีเหตุการณจําเปนฉุกเฉินหรือขาดรายไดประจําไป ผูที่มีเงินออมจะไมรูสึกเครียดหรือกดดัน
เนื่องจากไมมีเงินใชจาย และสามารถที่จะดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขและมั่นคงในชีวิต ไมเปนภาระ
ของลูกหลาน ดังนั้นจึงควรเรงสงเสริมใหประชากรตระหนักถึงความสําคัญของการออม 
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ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูทํางาน จําแนกตามลักษณะทางเศรษฐกิจที่สําคัญ 
    รายไตรมาส ป 2554 
 

ลักษณะทางเศรษฐกิจ 
ไตรมาสที ่

เฉลี่ยทั้งป 
1 2 3 4 

 หนวย : พันคน 

ยอดรวม 37,647.1 38,024.1 39,317.2 38,870.2 38,464.7 

1. ภาคเกษตรกรรม 13,414.0 14,275.8 16,114.0 15,728.6 14,883.1 

2. ภาคการผลิต 8,370.0 8,212.8 7,639.1 7,431.3 7,913.3 

3. ภาคบริการและการคา 15,863.1 15,535.6 15,564.1 15,710.3 15,668.3 

หนวย : รอยละ 

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1. ภาคเกษตรกรรม 35.6 37.5 41.0 40.5 38.7 

2. ภาคการผลิต 22.2 21.6 19.4 19.1 20.6 

3. ภาคบริการและการคา 42.1 40.9 39.6 40.4 40.7 

 
 ที่มา: สํานักงานสถิติแหงชาติ (http://www.nso.go.th) 
 
 นอกจากนั้นจากการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรของสํานักงานสถิติแหงชาติ เมื่อ
ป พ.ศ. 2554 พบวา คนที่ทํางานในภาคอุตสาหกรรมคอนขางชะลอตัว เนื่องจากคนทํางานสวนใหญ
มุงไปทํางานในภาคบริการมากข้ึน ดังแสดงในตารางที่ 1 กระทรวงแรงงานและสภาอุตสาหกรรมได
มีนโยบายเปดรับฟงความคิดเห็นจากภาครัฐและเอกชน เรื่องกรอบยุทธศาสตรการพัฒนากําลัง
แรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนป 
2558 กระทรวงแรงงานตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาฝมือแรงงาน เพราะแรงงานถือ
เปนทรัพยากรมนุษยที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนากําลังแรงงานใน
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนตที่เปนอุตสาหกรรมหลักที่สรางรายไดเขาประเทศ 
และมีกําลังแรงงานในอุตสาหกรรมฯ มากถึง 7 แสนคน จึงไดรวมกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย จัดสัมมนากรอบยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน
อะไหลยานยนต โดยเปดรับฟงความคิดเห็นจากภาครัฐและเอกชน สภาองคการนายจาง /ลูกจาง 
สถานประกอบกิจการ ผูทรงคุณวุฒิ และหนวยงานที่เก่ียวของ ในการพัฒนากําลังแรงงานใหมีขีด
ความสามารถเปนที่ตองการของสถานประกอบกิจการ และสามารถแขงขันกับประเทศอ่ืนได เมื่อเขา
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สูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนป 2558 โดยระบุวาตองการใหผูที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. เขา
มาทํางานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนตเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากมีรายไดที่สูง
กวาคาจางข้ันต่ํา 300 บาท และมีความมั่นคง กรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานไทยใน
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต เปนการวางกรอบเพ่ือใชใน 10 ปขางหนา โดย
พัฒนาอุตสาหกรรมยานยนตใหรุดกาวไปขางหนาไดอยางย่ังยืน และเปนกรอบที่สามารถรองรับการ
เคลื่อนยายเสรีตามกรอบ AEC ทั้งนี้การสัมมนากรอบยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานใน
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต มีวัตถุประสงคเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวน
ไดสวนเสีย อันจะนําไปสูการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยาน
ยนตที่ ย่ังยืน มีแนวทางในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และเพ่ิมผลิตผลที่มีคุณภาพ เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ อีกทั้งยังเปนการสงเสริมการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
(กัณติภณ คูสมิทธิ์. กลุมงานเผยแพรและประชาสัมพันธ: 2556)  

จากขอมูลที่กลาวมาขางตน ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการออมและปจจัยที่
มีอิทธิพลตอการออม  ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนบริษัท
ประกอบรถยนตขนาดใหญ ในนิคมอุตสากรรมอีสเทิรนซีบอรด  โดยมีเงินลงทุนเปนมูลคากวา 
1,500 ลานเหรียญสหรัฐ (ที่มา http://www.autoalliance.co.th : ออนไลน) และยังมียอดการผลิตใน
แตละปประมาณ 200,000 คัน ซึ่งจากกําลังการผลิตที่คอนขางสูงก็จะสงผลถึงรายไดที่สูงข้ึนของ
พนักงาน ทั้งนี้ตัวพนักงานเองไดมีการวางแผนออมเงินเพ่ือไวใชในอนาคต หรือเพ่ือเกษียณอายุจาก
การทํางานมากนอยเพียงใด และเพ่ือใหเกิดความตระหนักในการออม และเพ่ือเปนประโยชนให
เตรียมพรอมและวางแผนการออมในระยะยาวเพ่ือความมั่นคงของพนักงานเอง ทั้งในดานระดับการ
ออม รูปแบบการออม และ วัตถุประสงคการออม และศึกษาปจจัยที่กําหนดการออมของพนักงาน
โรงงาน ซึ่งขอมูลที่ไดรับจะเปนประโยชนในการที่จะกําหนดมาตรการสงเสริมการออม ที่เหมาะสม 
และเปนประโยชนตอหนวยงานเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมตางๆ และหนวย งานที่เก่ียวของ เพ่ือ
นําไปกําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง และสวัสดิการตางๆและกําหนดแนวทางในการสงเสริมการ ออม
ในรูปแบบตางๆใหเหมาะสมกับพนักงาน 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไว ดังนี ้
 1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) 
จํากัด ในดานจํานวนเงินออม รูปแบบการออม และวัตถุประสงคการออม 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) 
จํากัด 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยจะเปนประโยชนตอตัวพนักงานและผูประกอบการที่มีการผลิตรูปแบบ
เดียวกันกับ บริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ในการกําหนดแนวทางการนําระบบ
เงินเดือน สวัสดิการ ตลอดจน กําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ชีวิตของพนักงาน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานที่ทํางานในแผนกตรวจสอบคุณภาพ เปนแผนกที่มี
จํานวนพนักงานมากที่สุดของบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด   ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด จังหวัดระยอง ในระดับเจาหนาที่และระดับปฏิบัติการ รวมจํานวน  
666 คน กลุมตัวอยาง 250 คน 

 
ตัวแปรที่ศึกษา  

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
 1.พฤติกรรมการออมของพนักงาน 
    1.1 วัตถุประสงคการออม 
           - เพ่ือเก็บไวใชในยามฉุกเฉิน เจ็บปวย 
           - เพ่ือเก็บไวใชยามชรา 
           - เพ่ือการศึกษาของตนเอง/ผูอยูในอุปการะ 
           - เพ่ือซื้อสินทรัพย (ทองคํา ที่ดิน บาน รถยนต ฯลฯ) 
           - เพ่ือเปนทุนในการประกอบอาชีพอ่ืนๆ 
           - เพ่ือความมั่นคงและการยอมรับในสังคม 
           - เพ่ือหวังผลตอบแทน เชน ตองการดอกเบ้ีย 
           - เพ่ือกิจกรรมทางศาสนา/ประเพณีตาง  ๆ
    1.2 ปริมาณเงินออม 
           - จํานวนเงินออมตอเดือน 
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    1.3 รูปแบบการออม 
           1.3.1 การออมที่เก่ียวของกับสถาบันการเงิน 
        - เงินฝากกับธนาคาร 
        - เงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ/เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม 
        - ซื้อกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย 
        - ซื้อหลักทรัพย เชน ตั๋วเงินคลัง พันธบัตร ตั๋วเงิน หุน หุนกู ฯลฯ 
        - ซื้อสลากออมสิน/สลาก ธกส. 
          1.3.2 การออมที่ไมเก่ียวของกับสถาบันการเงิน 
        - เก็บเงินสดไวกับตัว 
        - ซื้อทรัพยสินอ่ืน เชน ทองคํา ที่ดิน บาน รถยนต ฯลฯ 
        - การใหกูยืมเงินสวนตัว 
  
 2.ปจจัยที่มีผลตอปริมาณเงินออมของพนักงาน 
 การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม ดังนี ้
 1. ตัวแปรอิสระ แบงเปน ดังนี ้
    1.1 ปจจัยสวนบุคคล 
  1.1.1 เพศ 
  1.1.2 อายุ 
  1.1.3 อายุงาน 
  1.1.4 สถานภาพการสมรส 
  1.1.5 ระดับการศึกษา 
  1.1.6 ตําแหนงงาน 
  1.1.7 จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
  1.1.8 จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในภาระพ่ึงพิง 
    1.2 ปจจัยทางเศรษฐกิจ 
  2.2.1 รายไดตอเดือน 
  2.2.2 รายจายตอเดือน 
 2. ตัวแปรตาม คือ ปริมาณเงินออมตอเดือนของพนักงาน 
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นิยามศัพทเฉพาะ  
  
 1. พฤติกรรมการออม หมายถึง พฤติกรรมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 
(ประเทศไทย) จํากัด ประกอบดวย วัตถุประสงคการออม ปริมาณเงินออม และ รูปแบบการออม 
 2. วัตถุประสงคการออม หมายถึง การเก็บเงินออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 
(ประเทศไทย) จํากัด เพ่ือใชในวัตถุประสงค ไดแก เพ่ือเก็บไวใชในยามฉุกเฉิน เจ็บปวย เพ่ือเก็บไว
ใชยามชรา เพ่ือการศึกษาของตนเอง/ผูอยูในอุปการะ เพ่ือซื้อสินทรัพย (ทองคํา ที่ดิน บาน รถยนต 
ฯลฯ) เพ่ือเปนทุนในการประกอบอาชีพอ่ืน เพ่ือความมั่นคงและการยอมรับในสังคมเพ่ือ หวัง
ผลตอบแทนเชน ตองการดอกเบ้ีย เพ่ือกิจกรรมทางศาสนา/ประเพณี ตาง ๆ 
 3. ปริมาณเงินออมตอเดือน หมายถึง เงินออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 
(ประเทศไทย) จํากัด โดยนํารายไดหลักหัก คาใชจาย รวมทั้งภาระหนี้สิน ในแตละเดือน มาเก็บไว
ในรูปแบบตางๆ 
 4. รูปแบบการออม หมายถึง การที่พนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) 
จํากัด นําเงินออมมาเก็บไวในรูปแบบตางๆ การออมที่เก่ียวของกับสถาบันการเงิน ดังนี้ การออมที่
เก่ียวของกับสถาบันการเงินไดแก เงินฝากกับธนาคาร เงินสะสม เขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ/เงิน
สมทบเขากองทุนประกันสังคม ซื้อกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสม ทรัพย ซื้อหลักทรัพย หุน ตั๋วเงิน
คลัง พันธบัตร ตั๋วเงิน หุนกู ฯลฯ และซื้อสลากออมสิน/สลาก ธกส. และการออมที่ไมเก่ียวของกับ
สถาบันการเงิน ไดแก เก็บเงินสดไวกับตัว ซื้อสินทรัพยอ่ืนๆ เชน ทองคํา ที่ดิน บาน รถยนต ฯลฯ 
การใหกูยืมเงินสวนตัว 
 5. เงินฝากธนาคาร หมายถึง เงินที่นําไปฝากไวที่ธนาคารพาณิชย ธนาคารออมสิน 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ธนาคารอาคารสงเคราะห ฯลฯ 
 6. เงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หมายถึง กองทุนที่ลูกจางและนายจางรวมกัน 
จัดตั้งข้ึนโดยความสมัครใจ ประกอบดวยเงินที่ลูกจางจายสะสมและเงินที่นายจางจายสมทบ โดยมี 
วัตถุประสงคเพ่ือเปนหลักประกันแกลูกจางเมื่อยามลูกจางเกษียณหรือออกจากงาน ดังนั้น การ
จัดตั้ง กองทุนสํารองเลี้ยงชีพจึงจัดไดวาเปนสวัสดิการอยางหนึ่งที่นายจาง ไดแก บริษัท หางราน 
และองคกร ตาง ๆ ใหแกลูกจาง เพ่ือเปนแรงจูงใจแกลูกหางใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพและให
ทํางานกับ นายจางนานย่ิงข้ึน นอกจากนี้ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพยังถือเปนการออมที่สําคัญอีกแหลง
หนึ่งเพ่ือ ประโยชนในยามชราภาพของลูกจาง 
 7. เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม หมายถึง เงินที่สมาชิกสงรายเดือนกับกองทุน 
ประกันสังคม โดยหักจากเงินเดือน รอยละ 5 ของคาจางที่ลูกจางไดรับทุกเดือน จนกวาจะลาออก
จาก กองทุนประกันสังคม 
 8. กรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย หมายถึง เงินที่ผูเอาประกันตองจายใหแก 
บริษัทประกันชีวิตทุกเดือนจนกวาจะครบอายุตามสัญญาที่ตกลงกันไว เปนการประกันที่มี
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กําหนดเวลา ของสัญญาที่แนนอน หากผูเอาประกันชีวิตอยูครบอายุของสัญญาก็จะไดรับเงินซึ่งเอา
ประกัน แตถา เสียชีวิตในระหวางสัญญามีผลบังคับผูรับประโยชนจะไดรับชดใชคาสินไหมทดแทน 
 9. หลักทรัพย หมายถึงตั๋วเงินคลังพันธบัตรตั๋วเงินหุน หุนกู ฯลฯ 
 10.  สลากออมสิน/สลาก ธกส. หมายถึงสลากที่ออกโดยธนาคารออมสินหรือธนาคาร 
เพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) ซึ่งการฝากเงินโดยการซื้อสลากออมสิน/สลาก ธกส. 
จะไดรับดอกเบ้ียเงินฝากเมื่อครบตามอายุสัญญา ยังสามารถเพ่ิมมูลคาเงินฝากโดยผูฝากมีสิทธิถูก 
รางวัลตามที่ธนาคารกําหนด 
 11. การออมที่ไมเก่ียวของกับสถาบันการเงิน หมายถึง การถือทรัพยสินทางการเงิน ที่
ไมอยูในขอบเขตของกฎหมาย การออมในรูปแบบนี้ เชน การเก็บเงินสด การซื้อสินทรัพยอ่ืน การ
เลน แชร การกูยืมเงินเปนการสวนตัวโดยไมมีสัญญากูยืม ฯลฯ 
 
 12. สินทรัพย หมายถึงสินทรัพยที่บุคคลถือครองอยูซึ่งมิไดอยูในรูปของตัวเงินเชน ทองคํา 
ที่ดิน บาน ฯลฯ 
 13. ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง เพศ อายุ อายุงาน สถานะภาพการสมรส ระดับ การศึกษา 
ตําแหนงงาน จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในภาระพ่ึงพิง 
 14. ปจจัยทางเศรษฐกิจ หมายถึง รายไดตอเดือน รายจายตอเดือน ของพนักงานบริษัทออ
โตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 
 15. รายไดตอเดือน หมายถึงรายไดทั้งหมดที่ไดรับในแตละเดือนประกอบดวยรายได 
ประจําซึ่งไดแกเงินเดือน คาตําแหนง คาเบ้ียกันดาร รวมทั้งรายไดอ่ืนๆเชนเบ้ียขยัน คาลวงเวลาที่
ไดรับจากบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 
 16. รายจายตอเดือน หมายถึง รายจายรวมทั้งหมดในแตละเดือนไดแกรายจายในการ 
ดําเนินชีวิต จําแนกเปน คาใชจายอาหารและเครื่องด่ืม คาใชจายในการเดินทาง คาที่พักอาศัยและ
คา สาธารณูปโภค คาใชจายเก่ียวกับเสื้อผา เครื่องแตงกายและเครื่องประดับตางๆ รวมทั้งคาใชจาย
ตางๆ ของสมาชิก ในครอบครัวที่อยูในความอุปการะ รายจายเก่ียวกับการศึกษาของตนเอง 
รายจายเก่ียวกับการบันเทิง และพักผอนหยอนใจและรายจายดานสังคมรวมทั้งภาระหนี้สินตอเดือน
ที่พนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ทําการกูยืมไวกับแหลงเงินกูและสถาบัน
การเงินตางๆ ไดแก การกูยืมเงินจากธนาคาร ตางๆไดแกเงินกูยืมเพ่ือที่อยูอาศัยและเงินกูยืมบัตร
เครดิตการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินการกูยืม เงินนอกระบบที่ไมไดทําสัญญาตามกฎหมาย และมี
ภาระที่ตองผอนชําระคืนใหกับแหลงเงินกูและ สถาบันการเงินตางๆ 
 17. รายไดอ่ืนๆ หมายถึง รายไดที่มิไดเกิดจากการปฏิบัติงานประจําในบริษัทออโตอัลลาย
แอนซ (ประเทศไทย) จํากัด จากการที่ตนเปนลูกจางอยู แตเปนรายไดพิเศษจากการประกอบอาชีพ
อ่ืนหรือรายไดจากทรัพยสินไดแก คาเชาบาน คาเชาที่ดิน ดอกเบ้ียเงินฝาก เงินปนผล 
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 18. การออม หมายถึง ปริมาณเงินออมตอเดือนของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอน 
(ประเทศไทย) จํากัด  
 19. พนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด หมายถึง พนักงานที่ทาง
บริษัทออโตอัลลายแอน (ประเทศไทย) จํากัด ไดจางไวปฏิบัติงานและไดรับเงินคาจางจากทางบริษัท 
นั้น 

20. พนักงานระดับเจาหนาที่ หมายถึง พนักงานที่ปฏิบัติงานในสํานักงาน 
 21. พนักงานระดับปฏิบัติการ หมายถึง พนักงานที่ปฏิบัติงานในสวนของกระบวนการ
ผลิต 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยกรอบที่ 1 พฤติกรรมการออม ในดานปริมาณเงินออม รูปแบบการ
ออม และวัตถุประสงคการออม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยตามวัตถุประสงคที่ 1 

พฤติกรรมการออมและปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงาน 
บริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 
1. วัตถุประสงคการออม 
    - เพ่ือเก็บไวใชในยามฉุกเฉิน เจ็บปวย 
    - เพ่ือเก็บไวใชยามชรา 
    - เพ่ือการศึกษาของตนเอง/ผูอยูในอุปการะ 
    - เพ่ือซื้อสินทรัพย (ทองคํา ที่ดิน บาน รถยนต ฯลฯ) 
    - เพ่ือเปนทุนในการประกอบอาชีพอ่ืนๆ 
    - เพ่ือความมั่นคงและการยอมรับในสังคม 
    - เพ่ือหวังผลตอบแทน เชน ตองการดอกเบ้ีย 
    - เพ่ือกิจกรรมทางศาสนา/ประเพณีตาง  ๆ
2. ปริมาณเงินออม 
    - จํานวนเงินออมตอเดือน 
3. รูปแบบการออม 
    3.1 การออมที่เก่ียวของกับสถาบันการเงิน 
 - เงินฝากกับธนาคาร 
 - เงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ/เงินสมทบเขากองทุน 
   ประกันสังคม 
 - ซื้อกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย 
 - ซื้อหลักทรัพย เชน ตั๋วเงินคลัง พันธบัตร ตั๋วเงิน หุน หุนกู ฯลฯ 
 - ซื้อสลากออมสิน/สลาก ธกส. 
    3.2 การออมที่ไมเก่ียวของกับสถาบันการเงิน 
 - เก็บเงินสดไวกับตัว 
 - ซื้อทรัพยสินอ่ืน เชน ทองคํา ที่ดิน บาน รถยนต ฯลฯ 
 - การใหกูยืมเงินสวนตัว 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยกรอบที่ 2 ปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงาน บริษัทออโตอัลลาย
แอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 
                      
                       
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดการวิจัยตามวัตถุประสงคที่ 2 
  

ตัวแปรตาม 
 (Dependent Factor) 

การออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลาย
แอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 

ตัวแปรอิสระ 
(Independent Factor) 

1. ปจจัยสวนบุคคล 
    1.1 เพศ 
    1.2 อายุ 
    1.3 อายุงาน 
    1.4 สถานภาพการสมรส 
    1.5 ระดับการศึกษา 
    1.6 ตําแหนงงาน 
    1.7 จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
    1.8 จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ 
          ที่อยูในภาระพ่ึงพิง 
2. ปจจัยทางเศรษฐกิจ 
    2.1 รายไดตอเดือน 
    2.2 รายจายตอเดือน 
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สมมติฐานในการวิจัย  
 จาการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ อายุงาน สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา 
ตําแหนงงาน จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในภาระพ่ึงพิง มี
ความสัมพันธกับการออม ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 
 2. ปจจัยทางเศรษฐกิจ ไดแก รายไดตอเดือน รายจายตอเดือน มีความสัมพันธกับการออม
ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การศึกษาพฤติกรรมการออมและปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลาย
แอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควา รวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
เพ่ือนํามาประกอบการศึกษาดังตอไปนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมการออม 
2. แนวคิดเก่ียวกับปจจัยการออม 
3. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
        1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการออม 

 แนวคิดเก่ียวกับการออมของแตละบุคคลแตกตางกันไป จึงทําใหความหมายของการออม 
(Saving) มีมากมายดังตอไปนี้ 
 สุชาดา (2526: 31) กลาววา การออม คือ รายไดที่ยังไมไดจายไปเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
หรือหมายถึงสวนตางระหวางรายไดกับรายจาย  
 แกรว่ี (สุธิดา เทียนมนัส. 2538: 16; อางอิงจาก Gravy. 1953) ใหความหมายของการออม
ของครัวเรือนไววาการออมของครัวเรือน หมายถึง รายไดที่สามารถใชจายไดจริงซึ่งไมไดจาย
ออกไปเพ่ือซื้อสินคาและบริการเพ่ือการบริโภคปจจุบัน 
 แบนนอค, แบกซเตอร และ รีส (สุธิดา เทียนมนัส. 2538: 17; อางอิงจาก Bannock, Baxter 
& Rees. 1997) อธิบายวาการออมของครัวเรือนหมายถึง รายไดสวนที่ไมไดใชจายไปเพ่ือการ
บริโภคและชําระคาภาษีรายไดสวนที่เหลือนี้ก็คือการออม ทั้งนี้การออมไมจําเปนตองเปนเงินออมที่
อยูในบัญชีออมทรัพยหรืออยูในรูปทรัพยสินใดๆ แตจะเปนการออมที่เปนเงินฝากในบัญชีกระแส
รายวันหรือเก็บใสไวในที่ใดที่หนึ่งก็ไดเพียงแตใหเปนรายไดสวนที่มิไดมีการใชจายเทานั้น 
 ชัยวุฒิ  อัศวรุจิกุล (2542: 21) ใหความหมายของการออมของครัวเรือนไววา การออมของ
ครัวเรือน หมายถึง รายไดสวนที่สามารถใชจายไดจริง แตไมไดจายออกไปเพ่ือการบริโภคปจจุบัน 

นันทวัน อันตรเสน (2546: 1) กลาววา การออม (Saving) คือ รายไดสวนที่เกินจากรายจาย 
ที่ใชในการอุปโภคบริโภค นั่นคือการที่บุคคลใดไมไดนําเอารายไดทั้งหมดไปใชจายบริโภคแตกันเงิน
สวนหนึ่งไวตางหาก 
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จากแนวความคิดดังกลาวขางตน จะเห็นวาแนวคิดของแตละกลุมแตละบุคคลแตกตางกัน
มากมาย แตพอจะสรุปไดวา การออมในสวนบุคคลเปนการออมจากสวนหนึ่งของรายได ซึ่งผูออมยัง
ไมพอใจที่จะบริโภคสินคาและบริการในระยะเวลาที่กําหนด หากแตจะขยายระยะเวลานั้นออกไป
จนกวารายรับจะมีสวนสัมพันธกับการลงทุนจากรายไดนั้น 
 แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการออม (Saving) นั้น นักเศรษฐศาสตรจะอาศัยแนวความคิดวา
ดวยการบริโภคเขามาชวยในการอธิบาย รายละเอียดมีดังนี้ (กลุมงานดุลยภาพการเงิน การออม 
และการลงทุน: ม.ป.ป.) 
 1. ทฤษฎีการบริโภคที่สัมพันธกับรายไดสมบูรณ 
 การออมนั้น หากจะกลาวใหเต็มๆ ก็คือการออมทรัพย ซึ่งการออมทรัพยของครัวเรือนจะมี
ความสัมพันธใกลชิดกับรายไดที่สามารถจับจายใชสอยไดจริงและการบริโภคของครัวเรือนอยางมาก 
ดวยเหตุที่วาหลังจากที่ครัวเรือนไดรับรายไดมาแลว เมื่อนําไปหักภาษีออก รายไดดังกลาวถือเปน
รายไดที่ครัวเรือนสามารถนําไปจับจายใชสอยไดจริง ครัวเรือนจะจัดสรรรายไดสวนนี้ไปใชเพ่ือการ
บริโภค สวนที่เหลือจึงคอยเก็บออมไวเปนเงินสะสม เรียกการออมเงินสวนที่เหลือนี้วา “การออม
ทรัพย” หากพิจารณาดูจะพบวาการออมเปรียบเปนสวนรั่วของวงจรการหมุนเวียนของกระแสรายได 
ซึ่งเปนผลใหกระแสรายไดในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งมีคาไมเทากับกระแสรายจายในชวงเวลานั้น 
สามารถเขียนสมการแสดงความสัมพันธระหวางรายไดที่สามารถจับจายใชสอยไดจริง คาใชจาย 
และปริมาณการออมได ดังนี้ (ความรูเก่ียวกับเศรษฐศาสตรเบ้ืองตน: สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
กระทรวงการคลัง) 
   Y = C + S      
 กําหนดให Y แทน รายไดที่สามารถจับจายใชสอยไดจริง 
   C แทน คาใชจายเพ่ือการบริโภค 
   S แทน ปริมาณการออม 
 ตามทฤษฎีการใชจายอุปโภคและบริโภค (การออมทรัพย) ของเคนส การออมทรัพยมี
ความสัมพันธกับรายไดภายหลังหักภาษี ถารายไดหลังหักภาษีสูงข้ึนความสามารถในการออมจะ
เพ่ิมสูงข้ึน ดังนั้นเงินออมจึงมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับรายไดหลังหักภาษีซึ่งสามารถ
แสดงดวยเสนฟงกชั่นการออมหรือเสนการออม ที่แสดงความสัมพันธรายไดระดับตางๆกับเงินออม 
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ภาพประกอบ 3 ความสัมพันธของการออมกับรายได 
 

  
 เสนฟงกชั่นการออมแสดงใหเห็นวาการออมมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับรายได
หลังหักภาษี แตเมื่อระดับรายไดหลังหักภาษีเทากับศูนย การออมจะเทากับ -a นั่นคือการอมติดลบ 
เมื่อระดับรายไดหลังหักภาษีเพ่ิมข้ึนแลว การออมจึงเพ่ิมข้ึนตาม แตเพ่ิมข้ึนเปนสัดสวนที่นอยกวา 
(รัตนา สายคณิต. 2542: 228-229) 
 ฟงกชั่นการบริโภค เปนการแสดงความสัมพันธระหวางการบริโภคกับตัวกําหนดตางๆ ดวย
สัญลักษณทางพืชคณิต ดังนี้ (วันรักษ มิ่งมณีนาคิน. 2550: 75-76) 
   C = f(Yd ,A1 ,A2 ,A3............) 
   C คือ รายจายเพ่ือการบริโภค 
   Yd คือ รายไดพึงใชจาย (Disposable Income, DI) 
   A1 คือ สินทรัพยของผูบริโภค 
   A2 คือ สินคาคงทนที่ผูบริโภคมีอยู   
   A3 คือ การคาดการณของผูบริโภค  
 จากหนังสือ The General Theory of Employment, Money and Interest เคนสระบุวา
รายไดพึงจายเปนตัวกําหนดที่สําคัญที่สุดในรายจายเพ่ือการบริโภคและการออม ดังนั้นรายไดพึงใช
จายเปนตัวกําหนดโดยตรง (Direct determinant) ของการบริโภคและการออม สวนปจจัยอ่ืนๆ ถือ
เปนตัวกําหนดโดยทางออม (Indirect determinants) 
 จากการศึกษาของเคนสพบวาปจจัยสําคัญที่เปนตัวกําหนดการใชจายอุปโภคบริโภคของ
บุคคลคือรายได แตการกลาวเชนนี้มิไดหมายความวาปจจัยอ่ืนๆ ไมมีอิทธิพลแตอยางใดเพียงแตวา
ถาในระยะสั้นโดยที่ปจจัยอ่ืนๆ ไมเปลี่ยนแปลง เชน อุปนิสัยของบุคคลไมเลี่ยนแปลง เปนตน การใช
จายอุปโภคบริโภคจะมีความสัมพันธกับระดับรายไดและความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกัน

0 

Break Even Income S = -a+(1-b)Yd 
Saving 

Dissaving 

S 

Y 

(การออม) 

(รายได) 
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Y 

กลาวคือ ถารายไดเพ่ิมข้ึนการใชจายอุปโภคบริโภคจะเพ่ิมข้ึนดวย ดังนั้น ถาระดับรายไดแตกตาง
กันระดับการใชจายอุปโภคบริโภคจะแตกตางกันไปดวย 
 เราสามารถเขียนสมการอุปโภคบริโภคซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางการใชจายอุปโภค
บริโภคและระดับรายได ดังนี้  
   C = Ca+bYd 
   C คือ ระดับการบริโภคเมื่อรายไดเทากับศูนย 
   b คือ คาความโนมเอียงในการบริโภค หนวยสุดทาย (Marginal  
     Propensity to Consumption) 
 2. ทฤษฎีการบริโภคในวัฏจักรชีวิต (Life-Cycle Theory of Consumption) เปนทฤษฎีที่
พัฒนาโดยนักเศรษฐศาสตรหลายทานอาทิ ฟรังโก มอดดิเกียนี (Franco Modigliani) อัลเบิรต แอน
โด (Albert Ando) ริชารด บรูมเบิรก (Richard Brumberg) ซึ่งมีแนวคิดวา การตัดสินใจของ
ครัวเรือนระหวางการบริโภคกับการออมในขณะใดขณะหนึ่ง สะทอนถึงความพยายามที่จะบรรลุ
เปาหมายของการกระจายการบริโภคตลอดวงจรชีวิต ภายใตขอจํากัดของรายไดหรือทรัพยากรที่
คาดวาจะไดรับตลอดชั่วอายุขัย ซึ่งหมายความวา ระดับการบริโภคของครัวเรือนมิไดข้ึนอยูกับ
รายไดในงวดปจจุบันเทานั้น แตยังข้ึนอยูกับรายไดที่เขาคาดวาจะไดรับในอนาคตอีกดวย 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 4 การกระจายรายไดและการบริโภคในวงจรชีวิต 
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 จากภาพประกอบ 4 สมมติใหอายุขัยของบุคคลคือ เสน OT ในชวงอายุนอยๆ บุคคลยังมี
รายไดต่ํา แตเมื่อเขาสูวัยกลางคน เขาจะมีรายไดสูงข้ึนและจะมีรายไดลดลงเมื่อมีอายุอยูในวัยสูงวัย
การกระจาย รายไดตลอดชั่วอายุขัยของบุคคล จึงมีลักษณะเหมือนเสนโคง YY สวนการกระจาย
บริโภคตลอดอายุขัยจะมีลักษณะเหมือนดังเสน CC ซึ่งลาดเอียงจากซายมือขวามือ แสดงวาในชวง
อายุนอย ระดับการบริโภคของบุคคลจะยังต่ําอยู แตระดับการบริโภคจะสูงข้ึนเรื่อยๆ เมื่อบุคคลมี
อายุมากข้ึน 

 เมื่อเปรียบเทียบเสนรายได YY´ กับเสนการบริโภค CC´ แลวจะเห็นวาในชวงอายุนอย 
บุคคลจะมีระดับการบริโภคสูงกวาระดับรายได ทําใหการออมเปนลบ (Dissaving) แตเมื่ออยูในวัย
กลางคนระดับรายไดสูงกวาระดับการบริโภคทําใหสามารถมีเงินออม สวนในวัยสูงอายุ รายไดของ
บุคคลจะลดลง ในขณะที่การบริโภคยังคงสูงอยู บุคคลจะกลับมามีการออมเปนลบอีกครั้งหนึ่ง (รัตนา 
สายคณิต. 2544: 229-231) 
 3. เหตุผลของการออม 
 การตัดสินใจที่จะออมของครัวเรือนนั้นมีเหตุผลหลายประการ โดยแตละคนอาจมีเหตุผล
แตกตางกันออกไป แตโดยรวมแลวการตัดสินใจที่จะออมประกอบไปดวยเหตุผลดังตอไปนี้  
(วิไลลักษณ ไทยอุตสาห และ วลัยภรณ อัตตะนันท. 2530: 33-35) 
 1. เพ่ือไวใชจายในยามฉุกเฉินเมื่อเกิดเหตุการณที่ไมคาดฝนข้ึน ซึ่งจําเปนจะตองใชจาย
อยางกะทันหัน เชน ประสบอุบัติเหตุ เจ็บไขไดปวย ตอเขาโรงพยาบาล เปนตน 
 2. เพ่ือไวใชสําหรับศึกษาการศึกษา ซึ่งอาจจะเปนการศึกษาของตนเอง หรือการศึกษาของ
บุตรหลานก็ได โดยการเพ่ิมพูนความรูเปนสิ่งสําคัญ โดยผูที่รูจักวางแผนที่ดีจะเห็นความจําเปนสวน
นี้มาก 
 3. เพ่ือซื้อเครื่องมือเครื่องใชในการประกอบอาชีพ ซึ่งการประกออาชีพจําเปนตองมีอุปกรณ 
เครื่องมือตางๆ มาอํานวยวามสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปะกบอาชีพมากข้ึน 
 4. ไวใชจายในการซื้อที่อยูอาศัยซึ่งเปนปจจัยที่จําเปนตอการดํารงชีวิตซึ่งผูที่ยังไมมีบาน
เปนของตนเองอาจตั้งเปาหมายวาอยากจะมีบาน ซึ่งเงินออมถือเปนปจจัยสําคัญทําใหเปาหมายที่
วางไวเปนจริง 
 5. เพ่ือไวใชจายในยามชรา เปนเหตุผลสําคัญในการเก็บออมของคนทั่วไป ดังนั้นในขณะที่
ยังมีรายไดอยูคนมักจะออมเงินไวเพ่ือใชในยามที่ไมสามารถหารายไดแลว 
 6. เพ่ือไวใชจายในการซื้อสินคาถาวร ซึ่งในปจจุบันสินคาถาวรจะอยูในรูปของสิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆ เชน รถยนต เครื่องเสียง สิ่งอํานวยความสะดวกภายในบาน เปนตน 
 7. เพ่ือใหไดมาสําหรับหลักประกันบางอยาง ซึ่งไดแก การประกันชีวิต การประกันภัย 
ประกันอุบัติเหตุตางๆ ซึ่งจะชวยทําใหบุคคลเกิดความมั่นใจวาจะมีเครื่องชวยบรรเทาเดือดรอนและ
ลําบากเมื่อเกิดอันตรายตอชีวิตหรือทรัพยสิน การออมในรูปแบบขอการสงเบ้ียประกันเพ่ือใหได
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หลักประกันสวนใหญจะเปนการออมในระยะยาว ซึ่งปจจุบันจะใหความคุมครองในดานสุขภาพรวม
ดวย 
 8. เพ่ือหาผลประโยชน ผลประโยชนที่เกิดจากการออม คือผลตอบแทนที่ไดจากการนําเงิน
ออมไปลงทุน ซึ่งจะไดผลตอบแทนเปนดอกเบ้ีย เงินปนผล สวนลดหรือสิทธิพิเศษตางๆ เปนตน 
โดยทั่วไปการออมลักษณะนี้จะตองเปนผูที่มีรายไดสูงในระดับหนึ่ง 
 9. เพ่ือจัดตั้งหรือขยายงานธุรกิจ เพราะปจจัยสําคัญสําหรับการทําธุรกิจคือ เงินทุน ซึ่ง
เงินทุนที่ไดนั้นอาจมาจากเงินออม ดังนั้นคนที่พบลูทางในการประกอบธุรกิจจึงมักจะเริ่มสะสมเงิน
ออมไวเพ่ือการจัดตั้งหรือขยายงานธุรกิจของตน 
 10. เพ่ือใชจายในการซื้อเครื่องประดับ ซึ่งเปนเหตุผลในการออมของผูที่มีรสนิยมในการ
ประดับตกแตงรางกายดวยเครื่องประดับ หรือสะสมเครื่องประดับที่มีมูลคา เชน ทองคํา เพชร มุก 
ซึ่งสามารถทําใหเกิดเปนเงินนํากลับมาใชจายอีกโดยการนําเครื่องประดับไปขาย 
 11. เพ่ือใชจายในกิจกรรมทางดานสังคม ซึ่งในสังคมไทยมีวัฒนธรรม ประเพณีตางๆ ที่
เก่ียวของกับการใชจายเงิน เชน กรใหของขวัญวันเกิดวันแตงงาน ข้ึนบานใหม หรือการไปรวมงาน
บวช งานศพ งานบุญกุศลตางๆ ดังนั้นผูที่วางแผนการใชจายเงินอยางรอบคอบจะคํานึงถึงคาใชจาย
ในสวนนี้ และมีการออมเงินเก็บไวใชจายสําหรับสวนนี้ดวย 
 12. เพ่ือเก็บไวเปนมรดกของบุตรหลาน โดยคานิยมของสังคมไทย บิดา มารดา ปู ยา ตา 
ยาย มักจะมีมรดกตกทอดเก็บไวใหลูกลานในอนาคต ทําใหผูที่มีความสามารถในการหารายไดและ
การออมสะสมเงินและสินทรัพยตางๆ ไวเพ่ือเปนมรดกใหลูกหลาน 
 13. เพ่ือไวใชจายในกิจกรรมอ่ืนๆ เชน ออมไวเพ่ือใชจายในการแตงงาน เพ่ือการทองเที่ยว
เพ่ือทําบุญ เปนตน 
 เงินออมถือเปนปจจัยที่ชวยใหบุคคลบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวในอนาคต เชน การตั้งเปาหมาย
ไววาจะตองมีบาน มีรถยนตเปนของตนเอง ก็จะตองมีเงินออมที่เปนปจจัยชวยทําใหเปาหมายที่วาง
ไวเปนจริง นอกจากนี้เงินออมยังใชสําหรับการแกไขปญหาความเดือดรอนทางการเงินของบุคคล
ดวย 
 การออมสวนบุคคล เปนพ้ืนฐานของการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เพ่ือปองกันรายจาย
ฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึนนอกจากนี้ยังเปนการสะสมเงินไวเพ่ือใชจายในชวงที่รายไดลดลง รายไดไม
เพียงพอตอรายจายในสภาวะเงินเฟอ หรือเมื่อบุคคลนั้นตองออกจากงานรวมถึงผูที่อยูในวัยเกษียณ
แลว ถามีเงินออมเก็บไวก็จะไมประสบกับความเดือดรอนมากนัก ซึ่งการออมจะเกิดข้ึนไดตอเมื่อ
บุคคลที่สามารถหารายไดมากกวารายจา เกิดข้ึนไดเมื่อบุคคลมีความสามารถในการหารายได
เพ่ิมเติม หรือรายไดพิเศษตางๆ ในขณะที่รายจายยังเทาเดิม หรือในกรณีที่สามารถลดรายจายตางๆ
ที่จําเปนก็ทําใหผูนั้นสามารถออมเงินสวนที่เหลือได โดยจํานวนเงินที่ออมนั้นไมมีการกําหนดตายตัว
วาควรมีมูลคาเทาไหรเพราะรายไดและรายจายของแตละบุคคลหรือครอบครัวไมเทากันข้ึนอยูกับ
สิ่งแวดลอม ความเปนอยูรวมถึงนโยบายการวางแผนการเงิน (กิตตินันท ยืนยง. 2551: 27) 
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โดยสรุปแลวการออมจึงแบงเปน 3 สวนใหญๆคือ การออมเพ่ือปจจุบัน เชนการออมเพ่ือใช
สําหรับปจจัย 4 ที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต การออมเพ่ืออนาคต เชน การหาผลตอบแทนทางธุรกิจ
หรือคาใชจายในยามชรา หรือเพ่ือเปนมรดกใหลูกหลาน และการออมเพ่ือกรณีฉุกเฉินตางๆ (กวิน
วุฒิ กลั่นไพฑูรย. 2546: 8) 
  
 2. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยการออม 
 ปจจัยที่มีผลตอการออม 
    ปจจัยทางเศรษฐกิจ 
    1. รายได โดยเฉพาะรายไดที่แทจริงเปนปจจัยที่สําคัญในการกําหนดการออมของบุคคล 
เพราะเงินออมก็คือรายไดหลังจากที่ไดจับจายใชสอนไปเพ่ือการบริโภคแลว ซึ่งรายไดสวนใหญ
มักจะนําไปบริโภคมากกวานําไปออม ดังนั้นหากลดการบรอโภคลงโดยเฉพาะสินคาฟุมเฟอยก็จะ
เปนหนทางหนึ่งที่ทําใหการออมเพ่ิมสูงข้ึน 
    2. ทรัพยสิน เปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งในการกําหนดขนาดของการออม เพราะถามี
บุคคลที่มีภาระสะสมทรัพยไวสูง ความสามารถในการออมของบุคคลก็จะสูงตามไปดวย 
    3. ลักษณะการกระจายรายได หากมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรมมากข้ึน 
ความสามารถในการเก็บออมของบุคคลก็จะเพ่ิมสูงข้ึนดวย แตหากมีการกระจายรายไดที่ไมเปน
ธรรมการออมก็จะไมสามารถเพ่ิมข้ึนไดเลย 
    4. อัตราดอกเบ้ีย เปนผลตอบแทนจากการนําเงินออมไปออมไวกับสถาบันการเงิน หาก
อัตราดอกเบ้ียสูงทําใหไดรับผลตอบแทนสูง บุคคลก็จะนําเงินไปออมกับสถาบันการเงินมากข้ึน หาก
อัตราดอกเบ้ียต่ําทําใหไดรับผลตอบแทนต่ํา บุคคลก็จะเก็บเงินออมไวที่สถาบันการเงินจํานวนลดลง 
    5. ระดับราคา ถาราคาสินคาอยูในระดับต่ําบุคคลก็จะมีรายไดเหลือจากการซื้อสินคาและ
บริการเก็บไวในรูปของเงินออม ถาราคาสินคาอยูในระดับสูงเงินออมของบุคคลก็จะมีนอย 
    6. การบริโภค เปนปจจัยโดยตรงที่มีผลตอการออม เพราะถาบุคคลบริโภคมากก็จะมีเงิน
เหลือเพ่ือเก็บออมนอยหรือไมมีเลย 
    7. ภาษี อาจมีผลตอการออมไดเมื่อมีการเก็บภาษีมากข้ึน จะทําใหการออมของบุคคลลด
นอยลง 
    8. จํานวนสขาขาของสถาบันการเงิน หากมีมากจะทําใหโอกาสในการออมของบุคคลได
งายข้ึน เนื่องจากสะดวกในการติดตอ  
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    ปจจัยทางสังคม 
    1. จํานวนผูมีรายไดในครอบครัว จะเปนตัวกําหนดวาบุคคลจะออมไดหรือไม ถาจํานวนผู
มีเงินไดในครอบครัวสูงโอกาสที่จะออมก็เปนไปไดมากกวาครอบครัวที่มีจํานวนผูมีเงินไดนอย 
    2. เปาหมายการออม ผูที่มีเปาหมายในการออมมักจะมีแนวโนมที่จะมีปริมาณการออมสูง
กวาผูที่ไมมีเปาหมายในการออม 
    3. รสนิยมในการบริโภค หากบุคคลมีความคิดที่จะนําเงินที่หาไดมาบริโภคสินคาและ
บริการจนหมดการออมก็จะไมมี เพราะเชื่อวาเงินจะเสื่อมคาลงในอนาคตหากเก็บไว นอกจากนี้การ
บริโภคตามแฟชั่นก็จะทําใหการออมมีนอยลงเชนกัน 
    4. อายุ มีผลตอการออมตามทฤษฎีการบริโภคตามชวงอายุขัย คือผูที่มีอายุในวัยกลาง
ชีวิตซึ่งมักเปนวัยทํางานและมีการออมสูงกวาในวัยตอนตนและวันปลายชีวิต 
    5. การศึกษา โดยทั่วไปผูที่มีการศึกษาสูงจะออมมากกวาผูที่มีการศึกษานอย ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากผูที่มีการศึกษาสูงมักมีรายไดสูงกวา หรือมิฉะนั้นก็เขาใจในความสําคัญของการออม
มากกวา 
    6. อาชีพ เปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการออม เพราะนอกจากความแตกตางกันของอาชีพ จะ
ทําใหเกิดความแตกตางกันในเรื่องของรายไดแลว ลักษณะของบางอาชีพก็จําเปนที่จะตองมีการออม
ไปในตัว 
    7. ขนาดของครอบครัวจะมีผลตอการออม โดยเฉพาะครอบครัวใหญที่มีจํานวนสมาชิกใน
การดูแลมาก การออมจะนอย 
    8. กรรมสิทธิ์ในบานและที่ดิน เปนสาเหตุหนึ่งที่มีผลกระทบกับการออมเพราะผูที่มี
กรรมสิทธิ์ในบานและที่ดินเรียบรอยแลว ยอมอยูในฐานะที่จะเก็บออมไดดีกวาผูที่ยังเปนหนี้ดานที่อยู
อาศัย 
    9. สภาพภูมิศาสตรและเขตที่อยูอาศัย เปนปจจัยที่มีผลตอการออม เพราะถาแหลงที่อยู
อาศัยสะดวกตอการไปแหลงออม การออมก็จะเพ่ิมข้ึน 
    10. ความพรอมของสถาบันการออม ที่ใหความสะดวกทั้งระบบการออมและการติดตอก็
เปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งในการออม 
    11. การโฆษณาและสิ่งจูงใจ เปนผลใหผูออมตื่นตัวและมีความตองการที่จะออมมากข้ึน
ตามแรงโฆษณาและสิ่งจูงใจ 

  
3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ไพโรจน เงาวิจิตร (2543) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่มีผลตอ พฤติกรรมการออมของ 
ประชาชนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม” พบวา เปนการออมเพ่ือ ตนเอง บุตร และบิดามารดา 
มากที่สุดตามลําดับ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บไวใชเวลาเจ็บปวย/ยามชรา เพ่ือเปนเงินทุนในการ
ประกอบ อาชีพ และการศึกษาบุตร มากที่สุดตามลําดับ โดยจะเลือกออมทรัพยกับธนาคารพาณิชย 
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บริษัทประกันชีวิต และสหกรณออมทรัพย มากที่สุด ตามลําดับ เหตุผลในการเลือกคือ มีความมั่นคง 
ผลตอบแทน และการให บริการ มากที่สุด ตามลําดับ มีรูปแบบการออมที่สนใจ คือ เงินฝากออม
ทรัพย กรมธรรม ประกันชีวิต และเงินฝากประจํา มากที่สุดตามลําดับ เหตุผลในการเลือกคือ ความ
มั่นคง สามารถเปลี่ยนเปน เงินสดงาย และใหผลตอบแทนดี มากที่สุดตามลําดับ รูปแบบการออมที่
ไมสนใจ คือ ถือหุนในตลาดหลัก ทรัพยแหงประเทศไทย ตั๋วสัญญาใชเงิน และผอนอสังหาริมทรัพย 
สวน เหตุผลที่ไมสนใจ คือ ความเสี่ยงสูง ไมมีความรู และไมมีความจําเปน โดยระยะเวลาออมทรัพย
ที่ สนใจอยูระหวาง 1-3 ป มีวัตถุประสงคในการออมทรัพยแบบผูกพัน คือ เพ่ือใชยามเจ็บปวย เพ่ือ 
ซื้อที่อยูอาศัย และเพ่ือการศึกษาบุตร มากที่สุด ตามลําดับ และจากการทบสอบความสัมพันธโดย 
ใชสถิติไคสแคว พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ สถานภาพสมรส การมีบุตร ชวงอายุ ระดับ 
การศึกษา ระดับรายได และอาชีพหลัก มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับพฤติกรรม การ
ออมทรัพยของประชาชนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
 องอาจ รังสิโรตมกมล (2543) ไดศึกษาพฤติกรรมการออมของผูใชแรงงานในนิคม 
อุตสาหกรรมบางประกง เฟส 2 โดยศึกษาขอมูลดานประชากร เพศ อายุ การศึกษา ภูมิลําเนาและ
ประเด็น การศึกษาที่นาสนใจอ่ืนๆ ไดแก รายได ความสัมพันธระหวางการถือครองมูลคาทรัพยสิน
การใหการพ่ึงพิง ราคาสินคาฟุมเฟอย โดยนําขอมูลที่ไดไปทดสอบทางสถิติโดยใช Multiple 
Regression และนําผลการศึกษา ไปเปรียบเทียบกับแบบจําลองทางการศึกษาผลการศึกษาพบวา 
รายไดและเพศ เปนปจจัยกําหนดการออมที่มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยรายไดเปนปจจัยหลักในการ
สงเสริมใหเกิดการออมซึ่งเปนไปตามสมติฐานของเคนส สวนเพศ ผลการศึกษา ระบุวาเพศหญิงมี
อัตราการออมมากกวาเพศชาย สวนปจจัยดานอ่ืนไดแก ปจจัยระดับการศึกษา การมีภาระใหการ
พ่ึงพิงแกผูอ่ืนมากมีแนวโนมจะทําใหการออมลดลงแตจาการศึกษา ไมพบความสัมพันธทางสถิติ
นอกกจากนี้ไดมีการศึกษาปจจัยกําหนดการออมอ่ืนๆ ไดแกการถือครองมูลคาทรัพยสิน อายุของ
ผูใชแรงงาน ความแตกตางทางภูมิลําเนา อัตราดอกเบ้ียเงินฝากกับสถาบันการเงินซึ่งจากขอมูล ที่
ไดรับไมพบความสัมพันธกับการออม 
 รดา อดุลยวัฒนกุล (2549) ทําการศึกษาปจจัยกําหนดการออมภาคครัวเรือนและพฤติกรรม 
การออมภาคครัวเรือนในประเทศ โดยมี วัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาปจจัยกําหนดการออม 
ความสัมพันธของ ปจจัยกําหนดการออม และการศึกษาแนวโนมการออมภาคครัวเรือนในประเทศ
ไทย โดยประชากรที่ใชใน การวิจัยเปนครัวเรือนในชุมชนไมเรียง อําเภอฉวาง และหมูบานคีรีวง 
อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 312 ครัวเรือน โดยเปนครัวเรือนที่อาศัยตั้งแตป 
พ.ศ.2527-2549 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามปลายปด สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ แบบทดสอบคาไค-สแควร และการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ 
ผลการวิจัยพบวา ระดับจุลภาค หัวหนาครัวเรือนที่มีเพศ อายุ อาชีพ สถานภาพการสมรส จํานวน
สมาชิกในครัวเรือนที่อยูในภาวะพ่ึงพิง ระดับการศึกษาสูงสุด มีพฤติกรรมการออมที่แตกตางกัน 
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สวนรายไดรวมของครัวเรือนมีความสัมพันธ ไปในเชิงบวกกับการออมของครัวเรือน สําหรับระดับ
ในมหภาค รายไดของครัวเรือนเพ่ิม อัตราดอกเบ้ีย ฝากสูง อัตราเงินเฟอสูงข้ึน แนวโนมการออมจะ
เพ่ิมข้ึนแตหากคาใชจายเพ่ิมแนวโนมการออมจะลดลง 
 พีรพล ขุนพรหม (2550) ทําการศึกษาพฤติกรรมการออมเงินของลูกจางประจํากองโรงงาน 
ชางกล สํานักการคลัง กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาโครงสรางรายไดตอเดือน 
รายจายตอเดือน หนี้สินระยะสั้นและระยะยาวตอเดือน พฤติกรรมการออมตางๆ และเปรียบเทียบ 
พฤติกรรม การออม ของลูกจางประจํา กองโรงงานชางกล สํานักการคลัง กรุงเทพมหานคร กลุม 
ตัวอยางที่ใช  ในการวิจัย คือ ลูกจางประจํา กองโรงงานชางกล สํานักการคลัง กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 235คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติ เชิงพรรณนา คารอยละ คาไค-สแควร และสถิติเชิงอนุมาน ผลการวิจัย
พบวา กลุม ตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย สถานภาพสมรส การศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี อายุ
ราชการ 21-30 ป มีเงินเดือน 5,001-10,000 บาท คาทํางานนอกเวลา และการประกอบอาชีพอ่ืนๆ 
นอยกวา 5,000 บาทสวนดานรายจายเกิดจากคาเสื้อผาและเครื่องแตงกายคาอาหาร คาศึกษาของ
บุตร หลาน คาเบ้ียประกันชีวิต คาสาธารณูปโภค คาภาษีสังคม คาที่อยูอาศัย คาใชจายในการ
พักผอน คาเดินทาง สวนหนี้สินเกิดจากกูยืมสหกรณออมทรัพย กูยืมจากธนาคาร บัตรเครดิต กูยืม
เงินนอก ระบบ มีเงินออมเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 5,000 บาท วัตถุประสงคในการออมเพ่ือใชในยาม
เจ็บปวย/ชรา โดยสหกรณออมทรัพยเปนที่นิยมในการออมของลูกจางประจํา มีผลตอบแทนจูงใจ 
และไวใชหลังเกษียณอายุราชการ 
 ปรเมศวร วองพิริยพงศ (2550) ศึกษาการออมและการลงทุนภาคเอกชน มีจุดหมายเพ่ือ 
ศึกษา ขนาด รูปแบบ จุดมุงหมายและศึกษาปจจัยที่มีผลตอการออมและการลงทุน โดยการศึกษา
เชิงปริมาณ (Quantitative research)ใชการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research method) ดวย 
แบบสอบถาม จํานวน 400 ตัวอยาง และประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ผลการศึกษา ขนาด 
รูปแบบ จุดมุงหมาย พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับขนาดการออมและการลงทุน ไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณการลงทุน รายไดตอเดือนและภาระหนี้สินตอ
เดือน มีการยอมรับความเสี่ยงเทานั้นที่ไมมีความสัมพันธกับขนาดการออมและการลงทุน การ
ทดสอบ ความสัมพันธโดยใชแบบจําลองสมการถดถอย หลายตัวแปร (Multiple Regression) พบวา 
ขนาดการออมและการลงทุนโดยพิจารณาจากจํานวนเงินออม และเงินลงทุนของพนักงานเอกชน 
สามารถอธิบายได จากปจจัยลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมรวมกัน รอยละ 17.4 และเปนไปตาม
สมมติฐานที่วา ขนาดการออมและการลงทุน มีความสัมพันธเชิงบวกกับรายได  และการมี
ประสบการณการลงทุนที่ ยาวนานอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ95 
จําแนกตามรูปแบบของการออมและการลงทุน พบวา พนักงานลงทุนในรูปแบบตัวเงิน ไดแก ความ
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ปลอดภัยของเงินทุน รองลงมาเปนรายไดและผลตอบแทนที่แนนอน และสภาพคลองในการซื้อ ขาย 
ตามลําดับ พนักงานลงทุนในตราสาร ไดแก ความพอใจดานภาษี รองลงมาเปนความงอกเงยของ 
เงินทุน และรายไดและผลตอบแทนที่แนนอน ตามลําดับ และพนักงานลงทุนในรูปแบบสินทรัพย
ไดแก สรางความมั่นคงในระยะยาว รองลงมาเปน ความรูและประสบการณในการลงทุน และความ
งอกเงย ของเงินทุน ตามลําดับ จุดมุงหมายของการออมและการลงทุนที่พนักงานภาคเอกชนให
ความสําคัญ ไดแก ความงอกเงยของเงินทุน รองลงมาเปนความปลอดภัยของเงินทุน และความรู
และประสบการณ ในการลงทุนตามลําดับโดยสวนใหญใหความสําคัญระดับปานกลางไดแกความ
ปลอดภัย ของเงินลงทุน รายไดผลตอบแทนที่แนนอน ความงอกเงยของเงินทุน การกระจายเงิน
ลงทุน ความพอใจดานภาษี ความรูและประสบการณในการลงทุน อํานาจในการบริหาร และสิทธิ
พิเศษตางๆ สวนจุดมุงหมายที่ ภาคเอกชนใหความสําคัญในระดับนอย ไดแก สภาพคลองในการซื้อ
ขาย สภาพคลองในการเปลี่ยนเปน เงินสด การสราง ความมั่นคงในระยะยาว และรักษาอํานาจซื้อให
คงไว ปจจัยที่มีความสัมพันธกับขนาดและรูปแบบการลงทุน ในรูปตัวเงิน ไดแก อายุ สถานภาพ
สมรส และภาระหนี้สินตอเดือน โดยปจจัยที่ ไมมีความสัมพันธกับการลงทุนในรูปตัวเงิน ไดแก เพศ 
ระดับการศึกษา ประสบการณลงทุน รายได ตอเดือน และการยอมรับ ความเสี่ยง ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับขนาดและรูปแบบการลงทุนในตราสาร ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา ประสบการณการลงทุน รายไดตอเดือน รายจายตอเดือน และภาระหนี้สิน โดยปจจัยที่ไม
มีความสัมพันธกับการลงทุนในตราสาร ไดแก  เพศ และการยอมรับ ความเสี่ยง ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับขนาดและรูปแบบการลงทุนในสินทรัพย ไดแก อายุ ประสบการณการลงทุน 
รายจายตอเดือน และภาระหนี้สินตอเดือน โดยปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับการลงทุนในรูป
สินทรัพยไดแก เพศสถานภาพ สมรส 
 Tengumnuay (1982) ศึกษาพฤติกรรมการออมของครัวเรือนในประเทศไทย โดยใชขอมูล
จากแบบสอบถามโครงการระดมเงินของธนาคารแหงประเทศไทยป 2523 และคัดเลือกตัวอยางของ
ครัวเรือนในภาคกลาง (เฉพาะจังหวดที่มีประชากรเปนจํานวนมาก) และในกรุงเทพมหานคร ซึ่ง
รวมทั้งประทุมธานี สมุทรปราการ และนนทบุรีดวย เพ่ือที่จะศึกษาถึงปจจัยตางๆ ที่คาดวาจะมี
ผลกระทบตอการออมโดยพิจารณาถึง รายได ขนาดของครัวเรือน โครงสรางอายุ แหลงที่มาของ
รายได และความแตกตางระหวางความเปนตัวเมืองกับชนบท (โดยจะศึกษาคา APS และ MPS ) 
ผลการศึกษาพบวารายไดมีบทบาทอยางมีนัยสําคัญทางเศรษฐกิจ การกําหนดการออมโดยมี
ความสัมพันธกับการออมในทางบวก และขนาดของครัวเรือนก็มีนัยสัมพันธเชนกัน อีกทั้งยังพบวา
อายุเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออมดวยเชนกัน สําหรับแหลงที่มาของรายไดนั้นพบวา
ผูประกอบการกิจการของตัวเองมีการออมสูงสุด และยังพบวา APS และ MPS ของชนบทในภาค
กลางมีคาสูงกวาในเขตเมือง  
 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยพฤติกรรมการออมและปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 
(ประเทศไทย) จํากัด ผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย ตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากร และวิธีการสุมตัวอยาง 
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 4. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 
1. การกําหนดประชากร และวิธีการสุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานที่ทํางานในแผนกตรวจสอบคุณภาพซึ่งเปนแผนกที่มี
จํานวนพนักงานมากที่สุดของบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง ในระดับเจาหนาที่และระดับปฏิบัติการ จํานวน 666 
คน 
  
 กลุมตัวอยางในการวิจัย ผูวิจัยไดสุมตัวอยาง โดยการคํานวณขนาดของตัวอยาง กรณีที่
ทราบจํานวนประชากรชัดเจน เมื่อประชากรมีจํานวน 666 คน และใหความเชื่อมั่น 95 % โดยใช
สูตร Yamane (1973) ดังนี้ 
     

݊ =  
ܰ

1 + ܰ݁ଶ 

 

วิธีทํา   ݊ = ଺଺଺
ଵା଺଺଺(଴.଴ହ)మ  

    

       = ଺଺଺
ଵାଵ

 
       
       = 249.906 คน 

โดยกําหนดกลุมตัวอยาง 250 คน 
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2.การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลและวิจัย 

การสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัยครั้งนี้ มีข้ันตอนดังนี้ 
 2.1 ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารตาง ๆ ตําราบทความ และงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
พฤติกรรม การออม เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการสรางแบบสอบถาม 
 2.2 สรางแบบสอบถามโดยแบบสอบถามที่สรางข้ึนแบงออกเปน 3 ตอนคือ 
  ตอนที่ 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในเรื่องปจจัย 
สวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานการสมรส ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน จํานวนสมาชิกใน
ครอบครัว โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List)  
  ตอนที่ 2 เปนคําถามเก่ียวกับปจจัยทางเศรษฐกิจไดแกรายไดตอเดือนรายจายตอ
เดือน โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List)  

ตอนที่ 3 เปนคําถามเก่ียวกับพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลาย
แอน (ประเทศไทย) จํากัด โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check 
List)  
 2.3 นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนโดยใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธและผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
แกไข สํานวนภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา ตลอดจนขอเสนอแนะอ่ืนๆ ใหถูกตองและชัดเจนเพ่ือนํา
กลับไป ปรับปรุงแกไขและใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธและผูเชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 
 2.4 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามครั้งสุดทายภายใตคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสาร
นิพนธ เพ่ือใหไดเครื่องมือวัดที่มีประสิทธิภาพ กอนนําไปใชแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปสอบถาม
กับพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 
 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยครั้งนี้เปนการเก็บรวบรวมขอมูลแบบปฐมภูมิ ( Primary 
Data) ที่ไดมาจากการสํารวจแบบสอบถาม (Survey Method) ที่แจกใหกับพนักงานบริษัทออโตอัล
ลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 666 ราย โดยสุมตัวอยางจํานวน 250 ราย สําหรับวิธีการ
แจกแบบสอบถามผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามใหกับ ตัวพนักงานเองทั้งหมด ซึ่งแจกใหกับพนักงาน
บริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด และเริ่มเก็บขอมูลตั้งแต วันที่ 1 เมษายน 2556 ถึง 
วันที่ 15 เมษายน 2556 
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4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยไดดําเนินการรวบรวมแบบสอบถามและวิเคราะหขอมูล โดยใช

โปรแกรม สําเร็จรูปทางสังคมศาสตร แบงการวิเคราะหออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
 4.1 วิเคราะหลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาโดยใชสถิติเชิงพรรณนาใน 
การบรรยายในรูปแบบของตารางและกราฟ ซึ่งประกอบดวย 
  4.1.1 การแจกแจงความถี่ (Frequency) เปนการแสดงคาความถี่ของขอมูลที่เก็บมา 
ได โดยแสดงเปนจํานวนและรอยละ (%) ตามสูตรการคํานวณ ดังนี้ 
   
  การหาคารอยละ (Percentage) (กัลยา วาณิชยบัญชา. 2550: 52) 
   
   p = 

n
f 100  

  เมื่อ p แทน คารอยละ 
   f แทน คาถี่ที่ตองการเปลี่ยนแปลงใหเปนคารอยละ 
   n แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
 
  4.1.2 การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง (Central Tendency) เปนการหาคากลางของ
ขอมูล เพ่ือใชเปนตัวแทนของขอมูลทั้งหมด ในการเปรียบเทียบขอมูลแตละชุด โดยไมตองพิจารณา
ขอมูลทั้งหมด สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ 
   
  คาเฉลี่ย (mean) (กัลยา วาณิชยบัญชา. 2550: 48) 

      = 
n
  

   เมื่อ   แทน คาเฉลี่ย 
      แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    ݊ แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 
  4.1.3 การวัดการกระจายของขอมูล (Measure of Variation) เปนการอธิบายวา
ขอมูลแตละคานั้น มีคาที่หางกันมากนอยเพียงใด สถิติที่ใชในการวิเคราะหงานวิจัยในครั้งนี้คือ 
  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D) (กัลยา วาณิชยบัญชา. 
2550: 49) 
     

   S.D  =  
 1

22


 

nn
n   
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  เมื่อ S.D  แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    2  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
   2   แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
   n   แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  
 4.2 วิเคราะหพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) 
จํากัด ในเรื่องปริมาณเงินออม รูปแบบการออม และวัตถุประสงคการออมโดยการหาคาความถี่ คา
รอยละ คาเฉลี่ย 
 4.3 การทดสอบคาไค-แสควร (Chi-Square Test) เปนการทดสอบความสัมพันธระหวาง  
ตัวแปร 2 กลุม เพ่ือทดสอบสมมติฐาน โดยใชสูตรดังนี้ (กัลยา วาณิชยบัญชา. 2550) 
 

      
ij
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
  

  ความถี่ที่คาดหวัง 
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E ji
ij   

 
  เมื่อ  2  = คาไค-แสควร 
    ij  = ความถี่ที่ไดจากการสังเกต 
    ijE  = ความถี่ที่คาดหวังไวหรือความถี่ที่ไดตามทฤษฎี 
    iR  = ผลรวมของความถี่ในแถวที่ i 
    iC  =  ผลรวมของความถี่ในแถวที่ j 
    N = ขนาดประชากร 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

 การศึกษาเรื่องพฤติกรรมการออมและปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงานบริษัทออโตอัล
ลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลแบบปฐมภูมิจากการสุมประชากร จํานวน 
250 ตัวอยางและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปรผลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและแปรความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ตรงกัน ผูวิจัยขอเสนอสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
 ଶ แทน คาสถิติของการทดสอบไควแสควร (Chi-Square Test)ݔ 
 Sig. แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
 * แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10 
 ** แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 *** แทน นัยสําคัญทาวสถิติที่ระดับ 0.01 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําเสนอผลตามความมุงหมายของการวิจัยโดยแบงการนําเสนอ
การวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1 พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด  
ผลการวิเคราะหแบบสอบถามทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทาง
เศรษฐกิจ 
 ตอนที่ 2 ปจจัยที่มีผลตอปริมาณเงินออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศ
ไทย) จํากัด 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) 
จํากัด ผลการวิเคราะหแบบสอบถามทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัย
ทางเศรษฐกิจ 
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 1. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามดานปจจัยสวนบุคคล 
ไดแก จําแนกตาม เพศ อายุ อายุงาน สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน จํานวน
สมาชิกในครอบครัว จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในภาระพ่ึงพิง โดยแจกแจงจํานวนและคารอย
ละ ดังนี้ 
 
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของพนักงานตามปจจัยสวนบุคคล 
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
เพศ 250 100.00 
      ชาย 210 84.00 
      หญิง 40 16.00 
อายุ 250 100 
      15 - 20 ป 16 6.4 
      21 - 25 ป 70 28 
      26 - 30 ป 88 35.2 
      31 - 35 ป 44 17.6 
      36 - 40 ป 21 8.4 
      41 - 45 ป 9 3.6 
      46 - 50 ป 1 0.4 
      51 - 55 ป 1 0.4 
      อายุของพนักงานเฉลี่ย 26 ป 

        อายุของพนักงานสูงสุด 51 ป 
        อายุของพนักงานต่ําสุด 17 ป 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
อายุงาน 250 100.00 
      1 - 5 ป 162 64.80 
      6 - 10 ป 54 21.60 
      11 - 15 ป 31 12.40 
      16 - 20 ป 3 1.20 
      อายุงานของพนักงานเฉลี่ย 5 ป 

        อายุงานของพนักงานสูงสุด 17 ป 
        อายุงานของพนักงานต่ําสุด 1 ป 
  สถานภาพการสมรส 250 100.00 

      โสด 181 72.40 
      สมรส 63 25.20 
      มาย 0 0.00 
      หยาราง/แยกกันอยู 6 2.40 
ระดับการศึกษา 

        ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย 11 4.40 
      มัธยมศึกาตอนปลาย/ปวช. 140 56.00 
      อนุปริญญา/ปวส. 38 15.20 
      ปริญญาตร ี 48 19.20 
      ปริญญาโท 13 5.20 
ตําแหนงงาน 

        พนักงานปฏิบัติการ 200 80.00 
      เจาหนาที ่ 50 20.00 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
จํานวนสมาชิกในครอบครัว 250 100.00 
      1 - 2 คน 69 27.60 
      3 - 4 คน 141 56.40 
      5 - 6 คน 31 12.40 
      7 - 8 คน 9 3.60 
      จํานวนสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย 3 คน 

        จํานวนสมาชิกในครอบครัวสูงสุด 8 คน 
        จํานวนสมาชิกในครอบครัวต่ําสุด 1 คน 
  จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในภาระพึ่งพิง 
        ไมม ี 171 68.40 

      1 - 2 คน 71 28.40 
      3 - 4 คน 6 2.40 
      5 - 6 คน 2 0.80 

  
 1.1 เพศ จากการศึกษาพบวาผูใหขอมูลสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 210 คน คิดเปนรอย
ละ 84 เปนเพศหญิง จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 16 
 1.2 อายุ พบวาพนักงานมีอายุสูงสุดที่ 51 ป และมีพนักงานอายุต่ําสุดที่ 17 ป โดยผูให
ขอมูลมีอายุในชวง 26 - 30 ป มากที่สุด จํานวน 88 ราย คิดเปนรอยละ 35.2 รองลงมาคือในชวง
อายุระหวาง 21 - 25 จํานวน 70 ราย คิดเปนรอยละ 28 และชวงอายุระหวาง 31 - 35 ป จํานวน 44 
ราย คิดเปนรอยละ 17.60  นอยที่สุดมีอายุอยูในชวง 15 - 20 ป จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 6.40 
 1.3 อายุงาน พบวาพนักงานมีอายุงานสูงสุดที่ 17 ป และพนักงานอายุงานต่ําสุดที่ 1 ป โดย
ผูใหขอมูลมีอายุงานอยูในชวงระหวาง 1 - 5 ป มากที่สุด จํานวน 162 ราย คิดเปนรอยละ 64.8 
รองลงมาคือมีอายุงานอยูในชวงระหวาง 11 - 15 ป จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 12.40 นอยที่สุด
มีอายุงานอยูในชวงระหวาง 16 - 20 ป จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 1.20 
 1.4 สถานภาพการสมรส พบวาผูใหขอมูลสวนใหญมีสถานภาพโสด จํานวน 181 ราย คิด
เปนรอยละ 72.40 รองลงมาคือสมรส จํานวน 63 ราย คิดเปนรอยละ 25.20 
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 1.5 ระดับการศึกษา พบวาผูใหขอมูลสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. จํานวน 140 ราย คิดเปนรอยละ 56.00 และรองลงมาคือปริญญาตรี จํานวน 48 ราย คิด
เปนรอยละ 19.20 และนอยที่สุดมีการศึกษาอยูในระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 11 
ราย คิดเปนรอยละ 4.40  
 1.6 ตําแหนงงาน พบวาผูใหขอมูลสวนใหญอยูในระดับพนักงานปฏิบัติการ จํานวน 200 
ราย คิดเปนรอยละ 80.00 และอยูในระดับเจาหนาที่ จํานวน 50 ราย คิดเปนรอยละ 20.00 
 1.7 จํานวนสมาชิกในครอบครัว มากที่สุด 3 - 4 คน จํานวน 141 ราย คิดเปนรอยละ 56.40 
รองลงมาคือ 1 - 2 คน จํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 27.60  
 1.8 จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ไมอยูในภาระพ่ึงพิงมีมากที่สุด จํานวน 171 ราย คิดเปน 
รอยละ 68.40 รองลงมาคือจํานวนสมาชิกที่อยูในภาระพ่ึงพิง 1 - 2 คน จํานวน 71 ราย คิดเปนรอย
ละ 28.40 และนอยที่สุดคือจํานวนสมาชิกที่อยูในภาระพ่ึงพิง 5 - 6 คน จํานวน 2 ราย คิดเปนรอยละ 
0.80 
 
 2. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามดานปจจัยทางเศรษฐกิจ 
ไดแก รายไดตอเดือน รายจายตอเดือน โดยแจกจํานวนและคารอยละ ดังนี้ 
 
ตาราง 3 จํานวนและคารอยละของพนักงานตามปจจัยดานเศรษฐกิจ 
 

 
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
รายไดประจําตอเดือน 250 100.00 
      7,000 - 10,000 บาท 109 43.60 
      10,001 - 15,000 บาท 39 15.60 
      15,001 - 20,000 บาท 17 6.80 
      20,001 - 25,000 บาท 16 6.40 
      25,001 - 30,000 บาท 15 6.00 
      30,001 - 35,000 บาท 15 6.00 
      35,001 - 40,000 บาท 6 2.40 
      40,001 - 45,000 บาท 12 4.80 
      มากกวา  45,000 บาท 21 8.40 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

รายไดอ่ืนตอเดือน 
        มี 27 10.80 

      ไมม ี 223 89.20 
ประเภทของรายไดอ่ืนๆ 27 100.00 
      อาชีพเสริม 23 9.20 
      ดอกเบ้ียธนาคาร/เงินปนผล 1 0.40 
      คาเชาบาน/ที่ดิน 3 1.20 

 
 2.1 รายไดประจําตอเดือน จากการศึกษาพบวาผูใหขอมูลสวนใหญมีรายไดประจําอยูในชวง 
7,000 - 10,000 บาท จํานวน 109 ราย คิดเปนรอยละ 43.60 รองลงมาคือมีรายไดประจําตอเดือน
อยูในชวงระหวาง 11,001 - 15,000 บาท จํานวน 39 ราย คิดเปนรอยละ 15.60 นอยที่สุดมีรายได
ประจําตอเดือนอยูในชวงระหวาง 35,001 - 40,000 บาท จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 2.40  
 2.2 รายไดอ่ืนตอเดือน จากการศึกษาพบวาผูใหขอมูลสวนใหญจะไมมีรายอ่ืน จํานวน 223 
ราย คิดเปนรอยละ 89.20 สวนที่มีรายไดอ่ืนมีเพียง 27 ราย คิดเปนรอยละ 10.80  
 2.3 ประเภทของรายไดอ่ืน พบวาผูใหขอมูลสวนใหญมีรายไดอ่ืนจากการประกอบอาชีพ
เสริมคาขาย จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 9.20 รองลงมาคือมีรายไดอ่ืนจากคาเชาบาน/ที่ดิน มี 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 

รายจายตอเดือน 250 100.00 
      นอยกวา 5,000 บาท 91 36.40 
      5,000 - 10,000 บาท 64 25.60 
      10,001 - 15,000 บาท 29 11.60 
      15,001 - 20,000 บาท 31 12.40 
      20,001 - 25,000 บาท 18 7.20 
      25,001 - 30,000 บาท 7 2.80 
      30,001 - 35,000 บาท 5 2.00 
      35,001 - 40,000 บาท 2 0.08 
      มากกวา  40,000 บาท 3 1.20 
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จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 1.20 นอยที่สุดคือมีรายไดอ่ืนจากดอกเบ้ียธนาคาร/เงินปนผล จํานวน 
1 ราย คิดเปนรอยละ 0.40 
 2.4 รายจายตอเดือน จากการศึกษาพบวาผูใหขอมูลสวนใหญมีรายจายตอเดือนนอยกวา 
5,000 บาท จํานวน 91 ราย คิดเปนรอยละ 36.40 รองลงมาคืออยูในชวงระหวาง 5,000 - 10,000 
บาท จํานวน 64 ราย คิดเปนรอยละ 25.60 
 
ตาราง 4 ความถี่และคารอยละของพนักงานตามประเภทของรายจายตอเดือน 
 

รายการ ความถี ่ รอยละ 

      คายา/คารักษาพยาบาล 37 4.30 
      คาผอนชําระที่อยูอาศัย/คาเชาบาน 215 24.90 
      ชําระหนี้บัตรเครดิต 104 12.10 
      คาเลาเรียนบุตร 64 7.40 
      คาอาหาร 232 26.90 
      คาเครื่องนุงหม 195 22.60 
      คาใชจายอ่ืนๆ 16 1.90 
       รวม 863 100.00 

 
 ประเภทของรายจายตอเดือนสวนใหญเปนคาอาหาร จํานวน 232 ราย คิดเปนรอยละ 26.90 
ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเปนคาผอนชําระที่อยูอาศัย/คาเชาบาน จํานวน 215 ราย 
คิดเปนรอยละ 24.90 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด อันดับสาม ไดแก คาเครื่องนุงหม/เสื้อผา
เครื่องแตงกาย จํานวน 195 ราย คิดเปนรอยละ 22.60 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
  
 3. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามดานพฤติกรรมการออม 
ไดแก วัตถุประสงคการออม ปริมาณเงินออม และรูปแบบการออม ของพนักงานบริษัทออโตอัลลาย
แอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ดังนี ้
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ตาราง 5 ความถี่และคารอยละของพนักงานตามวัตถุประสงคการออม 
 

วัตถุประสงคในการออม ความถี ่ รอยละ 

      เพ่ือใชในยามเจ็บปวย/ชรา 196 34.60 
      เพ่ือซื้อทรัพยสิน 183 32.30 
      เพ่ือใชเปนทุนประกอบอาชีพ 104 18.30 
      เพ่ือประกอบพิธีทางศาสนา 9 1.60 
      เพ่ือการศึกษาบุตรหลาน 74 13.10 
      เพ่ือวัตถุประสงคดานอ่ืนๆ 1 0.20 
      รวม 567 100.00 

 
 3.1 วัตถุประสงคในการออมสวนใหญจะมีวัตถุประสงคในการออมเพ่ือใชในยามเจ็บปวย/
ชรา โดยมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 196 ราย คิดเปนรอยละ 34.60 ของผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด รองลงมาคือ เพ่ือซื้อทรัพยสิน จํานวน 183 ราย คิดเปนรอยละ 32.30 ของผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด เพ่ือใชเปนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 104 ราย คิดเปนรอยละ 18.30 ของ
ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด เพ่ือการศึกษาบุตรหลาน จํานวน 74 รายคิดเปนรอยละ 13.10 ของ
ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด และนอยที่สุดคือเพ่ือวัตถุประสงคดานอ่ืนๆ จํานวน 1 ราย คิดเปนรอย
ละ 0.20  ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตาราง 6 จํานวนและคารอยละของพนักงานตามปริมาณเงินออมตอเดือน 
 

ปริมาณเงินออมตอเดือน ความถี ่ รอยละ 

      ไมเกิน 2,000 บาท 96 38.40 
      2,000 - 4,000 บาท 61 24.40 
      4,001 - 6,000 บาท 40 16.00 
      6,001 - 8,000 บาท 14 5.60 
      8,001 - 10,000 บาท 16 6.40 
      มากกวา 10,000 บาท 23 9.20 
       รวม 250 100.00 

 

 3.2 ปริมาณเงินออมตอเดือน สวนใหญพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) 
จํากัด มีปริมาณเงินออมอยูที่ไมเกิน 2,000 บาท คิดเปนรอยละ 38.40 รองลงมาคือออมอยูที่ 2,000 
- 4,000 บาท คิดเปนรอยละ 24.40 
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ตาราง 7 ความถี่และคารอยละของพนักงานตามรูปแบบการออม 
 

  
 3.3 รูปแบบเงินออม ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด สวนใหญ
ออมเงินโดยสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ/เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม คิดเปนรอยละ 
37.00 รองลงมาคือ เก็บเงินสดไวกับตัว คิดเปนรอยละ 26.90 และซื้อสินทรัพย เชน ทองคํา ที่ดิน 
บาน ฯลฯ  
คิดเปนรอยละ 15.20 
  
 ตอนที่ 2 ปจจัยที่มีผลตอปริมาณเงินออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 
(ประเทศไทย) จํากัด การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอปริมาณเงินออมโดยอาศัยวิธีการทดสอบไควส
แควร (Chi-square test) ในการวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐาน แบงไดดังนี้  
 1. การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ อายุงาน สถานภาพการ
สมรส ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูใน
ภาระพ่ึงพิง มีความสัมพันธกับปริมาณเงินออมของพนักงานพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 
(ประเทศไทย) จํากัด 
  
 

 
 
 

รูปแบบเงินออม ความถี ่ รอยละ 

      เงินฝากธนาคาร 43 6.80 
      เก็บเงินสดไวกับตัว 170 26.90 
      สะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ/  234 37.00 
      เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม 

        ซื้อกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย 40 6.30 
      ซื้อหลักทรัพย เชน ตั๋วเงินคลัง ฯลฯ 29 4.60 
      ซื้อสลากออมสิน/ธกส. 14 2.20 
      ซื้อสินทรัพย เชน ทองคํา ที่ดิน บาน ฯลฯ 96 15.20 
      รูปแบบเงินออมอ่ืนๆ 7 1.10 
       รวม 633 100.00 
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ตาราง 8 ความสัมพันธของปริมาณเงินออมกับเพศของพนักงาน 
 

เพศ 
ปริมาณเงินออม (บาท) 

รวม ไมเกิน 2,001 - 4,001 -  6001 - 8,001 - มากกวา 
2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 10,000 

ชาย 86 48 31 14 12 19 210 

 
40.95 22.80 14.76 6.66 5.71 9.04 100.00 

หญิง 10 13 9 0 4 4 40 

 
25.00 32.50 22.50 0 10.00 10.00 100.00 

รวม 96 61 40 14 16 23 250 
  38.40 24.40 16.00 5.60 6.40 9.20 100.00 

Sig. = 0.134 
ଶݔ = 8.429  

 
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.10 

 
 จากตาราง 8 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับเพศ พบวาคา
นัยสําคัญทางสถิติที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.134 ซึ่งมีคามากกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด 
0.10 หมายความวาปริมาณเงินออมไมมีความสัมพันธกับเพศของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 
(ประเทศไทย) จํากัด ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.10 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานในการวิจัย
ที่ตั้งไว 
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ตาราง 9 ความสัมพันธของปริมาณเงินออมกับอายุของพนักงาน 

อายุ 
ปริมาณเงินออม (บาท) 

รวม ไมเกิน 2,001 - 4,001 -  6001 - 8,001 - มากกวา 
2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 10,000 

      15 - 20 ป 10 6 0 0 0 0 16 

 
62.50 37.50 0 0 0 0 100.00 

      21 - 25 ป 35 26 7 0 1 1 70 

 
50.00 37.14 10.00 0 1.42 1.42 100.00 

      26 - 30 ป 42 16 13 7 4 6 88 

 
47.72 18.18 14.77 7.95 4.54 6.81 100.00 

      31 - 35 ป 6 10 11 3 6 8 44 

 
13.63 22.72 25.00 6.81 13.63 18.18 100.00 

      36 - 40 ป 1 2 8 3 3 4 21 

 
4.76 9.52 38.09 14.28 14.28 19.04 100.00 

      41 - 45 ป 1 1 1 1 2 3 9 

 
11.11 11.11 11.11 11.11 22.22 33.33 100.00 

      46 - 50 ป 1 0 0 0 0 0 1 

 
100.00 0 0 0 0 0 100.00 

      51 - 55 ป 0 0 0 0 0 1 1 

 
0 0 0 0 0 100.00 100.00 

รวม 96 61 40 14 16 23 250 
   38.40 24.40 16.00 5.60 6.40 9.20 100.00 

Sig. = 0.000*** 
ଶݔ = 219.420 

 
***ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 

 
 จากตาราง 9 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับอายุ พบวาคา
นัยสําคัญทางสถิติที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด 
0.01 หมายความวาปริมาณเงินออมมีความสัมพันธกับอายุ ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 
(ประเทศไทย) จํากัด ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมติฐานในการวิจัยที่ตั้งไว 
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ตาราง 10 ความสัมพันธของปริมาณเงินออมกับอายุงานของพนักงาน 

อายุงาน 
ปริมาณเงินออม (บาท) 

รวม ไมเกิน 2,001 - 4,001 -  6001 - 8,001 - มากกวา 

2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 10,000 
      1 - 5 ป 84 44 18 7 4 5 162 

 
51.85 27.16 7.20 4.32 2.46 3.08 100.00 

      6 - 10 ป 8 13 10 5 8 10 54 

 
14.61 24.07 18.51 9.25 14.81 18.51 100.00 

      11 - 15 ป 4 4 12 1 4 6 31 

 
12.90 12.90 38.70 3.22 12.90 19.35 100.00 

      16 - 20 ป 0 0 0 1 0 2 3 

 
0 0 0 33.33 0 66.67 100.00 

รวม 96 61 40 14 16 23 250 
   38.40 24.40 16.00 5.60 6.40 9.20 100.00 

Sig. = 0.000*** 

ଶݔ = 164.752  

 
***ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 

 
 จากตาราง 10 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับอายุงาน พบวาคา
นัยสําคัญทางสถิติที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด 
0.01 หมายความวาปริมาณเงินออมมีความสัมพันธกับอายุงานของพนักงานบริษัทออโตอัลลาย
แอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานในการวิจัย
ที่ตั้งไว 
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ตาราง 11 ความสัมพันธของปริมาณเงินออมกับสถานภาพการสมรสของพนักงาน 

สถานภาพ ปริมาณเงินออม (บาท) 
รวม การสมรส ไมเกิน 2,001 - 4,001 -  6001 - 8,001 - มากกวา 

  2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 10,000 
      โสด 84 43 24 11 8 11 181 

 
46.40 23.75 13.25 6.07 4.41 6.07 100.00 

      สมรส 11 15 15 2 8 12 63 

 
17.46 23.80 23.80 3.17 12.69 19.04 100.00 

แยกกันอยู/ 1 3 1 1 0 0 6 
หยาราง 16.66 50.00 16.66 16.66 0 0 100.00 

รวม 96 61 40 14 16 23 250 
   38.40 24.40 16.00 5.60 6.40 9.20 100.00 

Sig. = 0.000*** 
ଶݔ = 32.415  

 
***ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 

 
 จากตาราง 11 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับสถานภาพการสมรส 
พบวาคานัยสําคัญทางสถิติที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวาคานัยสําคัญที่กําหนด 
0.01 หมายความวาปริมาณเงินออมมีความสัมพันธกับสถานภาพการสมรส ของพนักงานบริษัทออ
โตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมติฐาน
ในการวิจัยที่ตั้งไว 
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ตาราง 12 ความสัมพันธของปริมาณเงินออมกับระดับการศึกษาของพนักงาน 

ระดับ ปริมาณเงินออม (บาท) 
รวม การศึกษา ไมเกิน 2,001 - 4,001 -  6001 - 8,001 - มากกวา 

  2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 10,000 
ต่ํากวา 7 4 0 0 0 0 11 

มัธยมปลาย 63.63 36.37 0 0 0 0 100.00 
มัธยมปลาย/ 84 43 10 1 1 1 140 

ปวช. 60.00 30.71 7.14 0.71 0.71 0.71 100.00 
อนุปริญญา/ 3 11 21 2 0 1 38 

ปวส. 7.89 28.94 55.26 5.26 0 2.63 100.00 
ปริญญาตร ี 2 1 8 11 11 15 24 

 
8.33 4.17 33.33 45.83 45.83 62.50 100.00 

ปริญญาโท 0 2 1 0 4 6 13 

 
0 15.38 7.69 0 30.76 46.15 100.00 

รวม 96 61 40 14 16 23 250 
  38.40  24.40 16.00 5.60 6.40 9.20 100.00 

Sig. = 0.000*** 
ଶݔ = 241.148  

 
***ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 

 
 จากตาราง 12 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับระดับการศึกษา 
พบวาคานยัสําคัญทางสถิติที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนด 0.01 หมายความวาปริมาณเงินออมมีความสัมพันธกับระดับการศึกษา ของพนักงานบริษัท
ออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมติ
ฐานในการวิจัยที่ตั้งไว 
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ตาราง 13 ความสัมพันธของปริมาณเงินออมกับตําแหนงงานของพนักงาน 

ตําแหนง ปริมาณเงินออม (บาท) 
รวม งาน ไมเกิน 2,001 - 4,001 -  6001 - 8,001 - มากกวา 

  2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 10,000 
พนักงาน 95 58 35 5 3 4 200 

 
47.50 29.00 17.50 2.50 1.50 2.00 100.00 

เจาหนาที ่ 1 3 5 9 13 19 50 

 
2.00 6.00 10.00 18.00 26.00 38.00 100.00 

รวม 96 61 40 14 16 23 250 
   38.40 24.40 16.00 5.60 6.40 9.20 100.00 

Sig. = 0.000*** 
ଶݔ  = 216.893 

 
***ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 

 
 จากตาราง 13 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับตําแหนงงาน พบวา
คานัยสําคัญทางสถิติที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด 
0.01 หมายความวาปริมาณเงินออมมีความสัมพันธกับตําแหนงงาน ของพนักงานบริษัทออโตอัล
ลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมติฐานในการ
วิจัยที่ตั้งไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 
 

ตาราง 14 ความสัมพันธของปริมาณเงินออมกับจํานวนสมาชิกในครอบครัวของพนักงาน 

จํานวน ปริมาณเงินออม (บาท) 
รวม สมาชิกใน ไมเกิน 2,001 - 4,001 -  6001 - 8,001 - มากกวา 

ครอบครัว 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 10,000 
      1 - 2 คน 32 22 8 2 4 1 69 

 
46.37 31.88 11.59 2.89 5.79 1.44 100.00 

      3 - 4 คน 54 29 22 8 10 18 141 

 
38.29 20.56 15.60 5.67 7.09 12.76 100.00 

      5 - 6 คน 7 9 8 2 2 3 31 

 
22.58 29.03 25.80 6.45 6.45 9.67 100.00 

      7 - 8 คน 3 1 2 2 0 1 9 

 
33.33 11.11 22.22 22.22 0 33.33 100.00 

รวม 96 61 40 14 16 23 250 
  38.40  24.40 16.00 5.60 6.40 9.20 100.00 

Sig. = 0.074* 
ଶݔ   = 47.762 

 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.10 

 
 จากตาราง 14 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัว พบวาคานยัสําคัญทางสถิติที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.074 ซึ่งมีคานอยกวาคานัยสําคัญ
ทางสถิติที่กําหนด 0.10 หมายความวาปริมาณเงินออมมีความสัมพันธกับจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัว ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ 0.10 ซึ่งสอดคลองกับสมติฐานในการวิจัยที่ตั้งไว 
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ตาราง 15 ความสัมพันธของปริมาณเงินออมกับจํานวนสมาชิกที่อยูในภาระพ่ึงพิงของพนักงาน 

จํานวน ปริมาณเงินออม (บาท) 
รวม สมาชิกที่อยู ไมเกิน 2,001 - 4,001 -  6001 - 8,001 - มากกวา 

ในภาระพึ่งพิง 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 10,000 
ไมม ี 79 42 31 7 11 11 171 

 
46.19 24.56 18.12 4.09 6.43 6.43 100.00 

      1 - 2 คน 13 19 19 6 4 10 71 

 
18.30 26.76 26.76 8.45 5.63 14.08 100.00 

      3 - 4 คน 3 0 0 0 1 2 6 

 
50.00 0 0 0 16.67 33.33 100.00 

      5 - 6 คน 1 0 0 1 0 0 2 

 
50.00 0 0 50.00 0 0 100.00 

รวม 96 61 40 14 16 23 250 
   38.40 24.40 16.00 5.60 6.40 9.20 100.00 

Sig. = 0.001*** 
ଶݔ    = 53.688 

 
***ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 

 
 จากตาราง 15 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับจํานวนสมาชิกที่อยู
ในภาระพ่ึงพิง พบวาคานัยสําคัญทางสถิติที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.001 ซึ่งมีคานอยกวาคา
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนด 0.01 หมายความวาปริมาณเงินออมมีความสัมพันธกับจํานวนสมาชิกที่
อยูในภาระพ่ึงพิง ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ณ ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมติฐานในการวิจัยที่ตั้งไว 
 

2. การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 ปจจัยทางเศรษฐกิจ ไดแก รายไดตอเดือน และ รายจายตอเดือน มี
ความสัมพันธกับปริมาณเงินออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด  
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ตาราง 16 ความสัมพันธของปริมาณเงินออมกับรายไดตอเดือนของพนักงาน 
 

รายได ปริมาณเงินออม (บาท) 
รวม ตอเดือน ไมเกิน 2,001 - 4,001 -  6001 - 8,001 - มากกวา 

(บาท) 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 10,000 
7,000 - 10,000 บาท 83 25 1 0 0 0 109 

 
76.14 22.93 0.92 0 0 0 100.00 

10,001 - 15,000 บาท 6 20 13 0 0 0 39 

 
15.38 51.28 33.33 0 0 0 100.00 

15,001 - 20,000 บาท 4 6 6 1 0 0 17 

 
23.52 35.29 35.29 5.88 0 0 100.00 

20,001 - 25,000 บาท 0 5 11 0 0 0 16 

 
0 31.25 68.75 0 0 0 100.00 

25,001 - 30,000 บาท 1 2 2 5 3 2 15 

 
6.66 13.33 13.33 33.33 20.00 13.33 100.00 

30,001 - 35,000 บาท 1 0 4 7 1 2 15 

 
6.66 0 26.66 46.66 6.66 13.33 100.00 

35,001 - 40,000 บาท 0 1 2 0 2 1 6 

 
0 16.67 33.33 0 33.33 16.67 100.00 

40,001 - 45,000 บาท 0 1 1 0 3 7 12 

 
0 8.33 8.33 0 25.00 58.34 100.00 

มากกวา  45,000 บาท 1 1 0 1 7 11 21 

 
4.76 4.76 0 4.76 33.33 52.38 100.00 

รวม 96 61 40 14 16 23 250 
   38.40 2.40 16.00 5.60 6.40 9.20 100.00 

Sig. = 0.000*** 
ଶݔ    = 377.135  

 
***ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 

 
 จากตาราง 16 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับรายไดตอเดือน 
พบวาคานยัสําคัญทางสถิติที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่
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กําหนด 0.01 หมายความวาปริมาณเงินออมมีความสัมพันธกับรายไดตอเดือน ของพนักงานบริษัท
ออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมติ
ฐานในการวิจัยที่ตั้งไว 
 
ตาราง 17 ความสัมพันธของปริมาณเงินออมกับรายจายตอเดือนของพนักงาน 
 

รายจาย ปริมาณเงินออม (บาท) 
รวม ตอเดือน ไมเกิน 2,001 - 4,001 -  6001 - 8,001 - มากกวา 

(บาท) 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 10,000 
นอยกวา 5,000 บาท 70 19 2 0 0 0 91 

 
76.92 20.87 2.19 0 0 0 100.00 

5,000 - 10,000 บาท 19 28 14 2 0 1 64 

 
29.68 43.75 21.87 3.12 0 1.56 100.00 

10,001 - 15,000 บาท 1 7 11 2 4 4 29 

 
3.44 24.13 3.93 6.89 13.79 13.79 100.00 

15,001 - 20,000 บาท 3 3 7 6 4 8 31 

 9.67 9.67 22.58 19.35 12.90 25.80 100.00 
20,001 - 25,000 บาท 0 2 4 3 5 4 18 

 
0 11.11 22.22 16.66 27.77 22.22 100.00 

25,001 - 30,000 บาท 1 1 1 1 2 1 7 

 14.28 14.28 14.28 14.28 28.57 14.28 100.00 
30,001 - 35,000 บาท 1 1 1 0 1 1 5 

 
20 20 20 0 20 20 100.00 

35,001 - 40,000 บาท 0 0 0 0 0 2 2 

 
0 0 0 0 0 100.00 100.00 

มากกวา  40,000 บาท 1 0 0 0 0 2 3 

 
33.33 0 0 0 0 66.67 100.00 

รวม 96 61 40 14 16 23 250 
  38.40  24.40 16.00 5.60 6.40 9.20 100.00 

Sig. = 0.000*** 
ଶݔ    = 211.948  

 
***ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 
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 จากตาราง 17 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับรายจายตอเดือน 
พบวาคานยัสําคัญทางสถิติที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวาคานัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนด 0.01 หมายความวาปริมาณเงินออมมีความสัมพันธกับรายจายตอเดือน ของพนักงานบริษทั
ออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมติ
ฐานในการวิจัยที่ตั้งไว 
 
ตาราง 18 สรุปความสัมพันธของปริมาณเงินออมกับตัวแปรอิสระ 
 

ตัวแปรอิสระ มีความสัมพันธ ไมมีความสัมพันธ 

ปจจัยสวนบุคคล 
    1. เพศ 
 

 
  2. อายุ  

   3. อายุงาน  
   4. สถานภาพสมรส  
   5. ระดับการศึกษา  
   6. ตําแหนงงาน  
   7. จํานวนสมาชิกในครอบครัว  
   8. จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในภาระพ่ึงพิง  
 ปจจัยทางเศรษฐกิจ 

    1. รายไดตอเดือน  
   2. รายจายตอเดือน  
  

 แตเมื่อแยกพิจารณาตัวแปรอิสระรายตัว พบวาตัวแปรอิสระในกลุมของปจจัยสวนบุคคลนั้น
มีเพศเทานั้นที่ไมมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานในการวิจัยที่ตั้งไว 
สวนอายุ อายุงาน สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในภาระพ่ึงพิง มีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานในการวิจัยที่ตั้งไว สวนปจจัยทางเศรษฐกิจนั้นรายไดตอเดือนและ รายจายตอเดือน มี
ความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานในการวิจัยที่ตั้งไว 



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาพฤติกรรมการออมและปจจัยที่มีผลตอการออมของ
พนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด  
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไว ดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) 
จํากัด ดานจํานวนเงินออม รูปแบบการออม และวัตถุประสงคการออม 
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) 
จํากัด 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยจะเปนประโยชนตอตัวพนักงานและผูประกอบการที่มีการผลิตรูปแบบ
เดียวกันกับ บริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ในการกําหนดแนวทางการนําระบบ
เงินเดือน สวัสดิการ ตลอดจน กําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ชีวิตของพนักงาน    
 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 การเก็บรวบรวมขอมูลของการศึกษาครั้งนี้เปนการเก็บรวบรวมขอมูลแบบปฐมภูมิ (Primary 
Data) ที่ไดมาจากการสํารวจแบบสอบถาม (Survey Method) ที่แจกใหกับพนักงานบริษัทออโตอัล
ลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ในเขตอุตสาหกรรมอีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง จํานวน 250 
คน สําหรับวิธีการแจกแบบสอบถามผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามใหกับตัวพนักงานเองทั้งหมด ซึ่งเริ่ม
เก็บขอมูลตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2556 ถึง วันที่ 15 เมษายน 2556  
  
 ประชากรทั้งหมด 
 กลุมตัวอยางในการวิจัย ผูวิจัยไดสุมตัวอยางจากพนักงานที่ทํางานในแผนกตรวจสอบ
คุณภาพซึ่งเปนแผนกที่มีจํานวนคนทํางานมากที่สุด โดยการคํานวณขนาดของตัวอยาง กรณีที่
ทราบจํานวนประชากรชัดเจน เมื่อประชากรมีจํานวน 666 คน และใหความเชื่อมั่น 95 % โดยใช
สูตร Yamane (1973) ดังนี้ 
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n =  
N

1 + Neଶ  

 
วิธีทํา  n = ଺଺଺

ଵା଺଺଺(଴.଴ହ)మ  

   

         = ଺଺଺
ଵାଵ

 
       
       = 249.906 คน 

 โดยกําหนดกลุมตัวอยาง 250 คน  

 ตัวแปรที่ศึกษา  
 1. ตัวแปรอิสระ แบงเปน 2 สวนคือ 
     1.1 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ อายุงาน สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา  
ตําแหนงงาน จํานวนสมาชิกในครอบครัว และจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในภาระพ่ึงพิง 
     1.2 ปจจัยเศรษฐกิจ ไดแก รายไดตอเดือน และรายจายตอเดือน 
 2. ตัวแปรตาม คือ ปริมาณเงินออมตอเดือนของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ  
(ประเทศไทย) จํากัด 
 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัยครั้งนี้ มีข้ันตอนดังนี้ 
 2.1 ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารตาง ๆ ตําราบทความ และงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
พฤติกรรม การออม เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการสรางแบบสอบถาม 
 2.2 สรางแบบสอบถามโดยแบบสอบถามที่สรางข้ึนแบงออกเปน 3 ตอนคือ 
        ตอนที่ 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในเรื่องปจจัย สวน
บุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานการสมรส ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List)  
        ตอนที่ 2 เปนคําถามเก่ียวกับปจจัยทางเศรษฐกิจไดแกรายไดตอเดือนรายจายตอ
เดือน โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List)  
          ตอนที่ 3 เปนคําถามเก่ียวกับพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลาย
แอนซ (ประเทศไทย) จํากัด โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check 
List)  
 2.3 นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนโดยใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธและผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
แกไข สํานวนภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา ตลอดจนขอเสนอแนะอ่ืนๆ ใหถูกตองและชัดเจนเพ่ือนํา
กลับไป ปรับปรุงแกไขและใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธและผูเชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 
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 2.4 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามครั้งสุดทายภายใตคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสาร
นิพนธ เพ่ือใหไดเครื่องมือวัดที่มีประสิทธิภาพ กอนนําไปใชแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปสอบถาม
กับพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 
 2.5 นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปสอบถามกับประชากร คือ พนักงานบริษัทออโตอัลลาย
แอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ในเขตอุสาหกรรมอีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง 
  
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลจากประชากรกลุมตัวอยาง โดยนําแบบสอบถามไปแจกใหกับ
พนักงานบริษัท ออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรน ซีบอรด 
จังหวัดระยอง จํานวน 250 คน 
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 เมื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงทําการตรวจสอบขอมูล (Editing) โดย
ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามและแยกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก 
ตอจากนั้นไดทําการลงรหัส (Coding) โดยนําแบบสอบถามที่ถูกตองเรียบรอยแลวมาลงรหัส ตามที่
ไดกําหนดคาไว และนําขอมูลที่ลงรหัสแลวมาบันทึกโดยใชคอมพิวเตอรเพ่ือการประมวลผล โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ไดแก โปรแกรม SPSS for Window Version 17 และการแจกแจง
ความถี่ของทุกตัวแปรแลวคํานวณคารอยละ (Percentage) ที่ใชในการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล
เพ่ือนําเสนอ ดังตอไปนี้ 
 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในดานปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ อายุงาน 
สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน จํานวนสมาชิกในครอบครัว และจํานวนสมาชิก
ในครอบครัวที่อยูในภาระพ่ึงพิง คิดเปนคารอยละ  
 2. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในดานปจจัยทางเศรษฐกิจ ไดแก รายไดตอเดือน 
และรายจายตอเดือน คิดเปนคารอยละ 
 3. ขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ ประเทศไทย 
(จํากัด) ในดานวัตถุประสงคการออม รูปแบบการออม และปริมาณเงินออม คิดเปนคารอยละ 
 4. ความสัมพันธของพฤติกรรมการออมและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออมของพนักงาน
บริษัทออโตอัลลายแอนซ ประเทศไทย (จํากัด) จําแนกตามเพศ อายุ อายุงาน สถานภาพการสมรส 
ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน จํานวนสมาชิกในครอบครัว และจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูใน
ภาระพ่ึงพิง รานไดตอเดือน และรายจายตอเดือน โดยใชการทดสอบไค-สแควร (Chi-Square Test)  
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในดานปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ อายุงาน 
สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน จํานวนสมาชิกในครอบครัว และจํานวนสมาชิก
ในครอบครัวที่อยูในภาระพ่ึงพิง 
      1.1 เพศ จากการศึกษาพบวาผูใหขอมูลสวนใหญเปนผูชาย มีจํานวน 210 คน คิดเปน
รอยละ 84.00 เปนเพศหญิง จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 16.00 ซึ่งจะเห็นไดวาพนักงานในบริษัท
นี้สวนใหญเปนผูชาย 
      1.2 อายุ พบวาพนักงานมีอายุสูงสุด 51 ป และพนักงานอายุต่ําสุด 17 ป โดยผูใหขอมูล
มีอายุในชวงระหวาง 26 - 30 ป มากที่สุด จํานวน 88 ราย คิดเปนรอยละ 35.2 รองลงมาคือในชวง
อายุระหวาง 21 - 25 จํานวน 70 ราย คิดเปนรอยละ 28 และชวงอายุระหวาง 31 - 35 ป จํานวน 44 
ราย คิดเปนรอยละ 17.60 นอยที่สุดมีอายุอยูในชวง 15 - 20 ป จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 6.40 
โดยรวมพนักงานบริษัทนี้มีอายุอยูในชวง 21 - 30 ป มากที่สุด รวมกันคิดเปนรอยละ 63.20 
      1.3 อายุงาน พบวาพนักงานมีอายุงานสูงสุดที่ 17 ป  และพนักงานอายุงานต่ําสุดที่ 1 ป 
โดยผูใหขอมูลมีอายุงานอยูในชวงระหวาง 1 - 5 ป มากที่สุด จํานวน 162 ราย คิดเปนรอยละ 64.8 
รองลงมาคือมีอายุงานอยูในชวงระหวาง 11 - 15 ป จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 12.40 นอยที่สุด
มีอายุงานอยูในชวงระหวาง 16 - 20 ป จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 1.20 
      1.4 สถานภาพการสมรส พบวาผูใหขอมูลสวนใหญมีสถานภาพโสด จํานวน 181 ราย  
คิดเปนรอยละ 72.40 รองลงมาคือสถานภาพสมรส จํานวน 63 ราย คิดเปนรอยละ 25.20 จากขอมูล
แสดงวาพนักงานในบริษัทจะอยูในกลุมของคนโสดและสมรสแลวรวมกันคิดเปนรอยละ 97.67  
      1.5 ระดับการศึกษา พบวาผูใหขอมูลสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. จํานวน 140 ราย คิดเปนรอยละ 56.00 และรองลงมาคือปริญญาตรี จํานวน 48 ราย คิด
เปนรอยละ 19.20 และนอยที่สุดมีการศึกษาอยูในระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 11 
ราย คิดเปนรอยละ 4.40 โดยรวมแลวการศึกษาของพนักงานจะอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. เปนสวนใหญ 
      1.6 ตําแหนงงาน พบวาผูใหขอมูลสวนใหญอยูในระดับพนักงานปฏิบัติการ จํานวน 200 
ราย คิดเปนรอยละ 80.00 และอยูในระดับเจาหนาที่ จํานวน 50 ราย คิดเปนรอยละ 20.00 
      1.7 จํานวนสมาชิกในครอบครัว มากที่สุด 3 - 4 คน จํานวน 141 ราย คิดเปนรอยละ 
56.40 รองลงมาคือ 1 - 2 คน จํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 27.60 
      1.8 จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ไมอยูในภาระพ่ึงพิงมีมากที่สุด จํานวน 171 ราย คิด
เปนรอยละ 68.40 รองลงมาคือจํานวนสมาชิกที่อยูในภาระพ่ึงพิง 1 - 2 คน จํานวน 71 ราย คิดเปน
รอยละ 28.40 และนอยที่สุดคือจํานวนสมาชิกที่อยูในภาระพ่ึงพิง 5 - 6 คน จํานวน 2 ราย คิดเปน
รอยละ 0.80 
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 2. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในดานปจจัยทางเศรษฐกิจ ไดแก รายไดตอเดือน 
และรายจายตอเดือน  
      2.1 รายไดประจําตอเดือน จากการศึกษาพบวาผูใหขอมูลสวนใหญมีรายไดประจําอยู
ในชวง 7,000 - 10,000 บาท จํานวน 109 ราย คิดเปนรอยละ 43.60 รองลงมาคือมีรายไดประจําตอ
เดือนอยูในชวงระหวาง 11,001 - 15,000 บาท จํานวน 39 ราย คิดเปนรอยละ 15.60 นอยที่สุดมี
รายไดประจําตอเดือนอยูในชวงระหวาง 35,001 - 40,000 บาท จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 2.40 
      2.2 รายไดอ่ืนตอเดือน จากการศึกษาพบวาผูใหขอมูลสวนใหญจะไมมีรายอ่ืน จํานวน 
223 ราย คิดเปนรอยละ 89.20 สวนที่มีรายไดอ่ืนมีเพียง 27 ราย คิดเปนรอยละ 10.80 
      2.3 ประเภทของรายไดอ่ืน พบวาผูใหขอมูลสวนใหญมีรายไดอ่ืนจากการประกอบอาชีพ
เสริมคาขาย จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 9.20 รองลงมาคือมีรายไดอ่ืนจากคาเชาบาน/ที่ดิน มี
จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 1.20 นอยที่สุดคือมีรายไดอ่ืนจากดอกเบ้ียธนาคาร/เงินปนผล จํานวน 
1 ราย คิดเปนรอยละ 0.40 
      2.4 รายจายตอเดือน จากการศึกษาพบวาผูใหขอมูลสวนใหญมีรายจายตอเดือนนอย
กวา 5,000 บาท จํานวน 91 ราย คิดเปนรอยละ 36.40 รองลงมาคืออยูในชวงระหวาง 5,000 - 
10,000 บาท จํานวน 64 ราย คิดเปนรอยละ 25.60 
      ประเภทของรายจายตอเดือนสวนใหญเปนคาอาหาร จํานวน 232 ราย คิดเปนรอยละ 
26.90 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเปนคาผอนชําระที่อยูอาศัย/คาเชาบาน จํานวน 
215 ราย คิดเปนรอยละ 24.90 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด อันดับสาม ไดแก คาเครื่องนุงหม/
เสื้อผาเครื่องแตงกาย จํานวน 195 ราย คิดเปนรอยละ 22.60 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 3. ขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) 
จํากัด ในดานวัตถุประสงคการออม รูปแบบการออม และปริมาณเงินออม 
      3.1 วัตถุประสงคการออม จากการศึกษาพบวาการออมสวนใหญจะมีวัตถุประสงคใน
การออมเพ่ือใชในยามเจ็บปวย/ชรา โดยมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 196 ราย คิดเปนรอยละ 
34.60 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือ เพ่ือซื้อทรัพยสิน จํานวน 183 ราย คิดเปนรอย
ละ 32.30 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด เพ่ือใชเปนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 104 ราย คิดเปน
รอยละ 18.30 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด เพ่ือการศึกษาบุตรหลาน จํานวน 74 รายคิดเปนรอย
ละ 13.10 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด และนอยที่สุดคือเพ่ือวัตถุประสงคดานอ่ืนๆ จํานวน 1 
ราย คิดเปนรอยละ 0.20  ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
      3.2 รูปแบบการออม จากการศึกษาพบวาพนักงานสวนใหญออมเงินโดยสะสมเขา
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ/เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม คิดเปนรอยละ 37.00 รองลงมาคือ เก็บ
เงินสดไวกับตัว คิดเปนรอยละ 26.90 และซื้อสินทรัพย เชน ทองคํา ที่ดิน บาน ฯลฯ คิดเปนรอยละ 
15.20 และการออมในรูปแบบอ่ืนๆคิดเปนรอยละ 20 จากการตอบแบบสอบถามการออมในรูปแบบ
ภาคบังคับจะมีมากที่สุด คือ เงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ/เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม 
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      3.3 ปริมาณเงินออม จากการศึกษาพบวาพนักงานสวนใหญมีปริมาณเงินออมอยูที่ไม
เกิน 2,000 บาท คิดเปนรอยละ 38.40 รองลงมาคือออมอยูที่ 2,000 - 4,000 บาท คิดเปนรอยละ 
24.40 อาจเปนเพราะพนักงานสวนใหญมีรายไดที่ไมมากพอที่จะออมเงินเมื่อเทียบกับรายได 
 
 4. ความสัมพันธของพฤติกรรมการออมและปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงานบริษัทออ
โตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด จําแนกตามเพศ อายุ อายุงาน สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา ตําแหนงงาน จํานวนสมาชิกในครอบครัว และจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในภาระ
พ่ึงพิง รายไดตอเดือน และรายจายตอเดือน โดยใชการทดสอบไค-สแควร (Chi-Square Test) 
 จากการทดสอบไค-สแควร (Chi-Square Test) นั้น ปจจัยที่มีความสัมพันธกับปริมาณเงิน
ออม ไดแก อายุ อายุงาน สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน จํานวนสมาชิกใน
ครอบครัว จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในภาระพ่ึงพิง รายไดตอเดือน และรายจายตอเดือน และ
ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม ไดแก เพศ โดยสามารถอภิปรายปจจัยที่มีผลตอ
ความสัมพันธกับปริมาณเงินออมได ดังนี้ 
      4.1 อายุ ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับอายุ พบวาคา
นัยสําคัญทางสถิติ มีคาเทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวา 0.01 นั่นคือ หมายความวาปริมาณเงินออมมี
ความสัมพันธกับอายุ ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ณ ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมติฐานที่ตั้งไว 
      4.2 อายุงาน ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับอายุงาน พบวาคา
นัยสําคัญทางสถิติ มีคาเทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวา 0.01 นั่นคือ หมายความวาปริมาณเงินออมมี
ความสัมพันธกับอายุงานของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
      4.3 สถานภาพการสมรส ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับ
สถานภาพการสมรส พบวาคานัยสําคัญทางสถิติ มีคาเทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวา 0.01 นั่นคือ 
หมายความวาปริมาณเงินออมมีความสัมพันธกับสถานภาพการสมรส ของพนักงานบริษัทออโตอัล
ลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมติฐานที่ตั้งไว 
      4.4 ระดับการศึกษา ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับระดับ
การศึกษา พบวาคานัยสําคัญทางสถิติ มีคาเทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวา 0.01 นั่นคือ หมายความ
วาปริมาณเงินออมมีความสัมพันธกับระดับการศึกษา ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 
(ประเทศไทย) จํากัด ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมติฐานที่ตั้งไว 
      4.5 ตําแหนงงาน ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับตําแหนงงาน 
พบวาคานัยสําคัญทางสถิติ มีคาเทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวา 0.01 นั่นคือ หมายความวาปริมาณ
เงินออมมีความสัมพันธกับตําแหนงงาน ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) 
จํากัด ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมติฐานที่ตั้งไว 
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      4.6 จํานวนสมาชิกในครอบครัว ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออม
กับจํานวนสมาชิกในครอบครัว พบวาคานัยสําคัญทางสถิติ มีคาเทากับ 0.074 ซึ่งมีคานอยกวา 0.10 
นั่นคือ หมายความวาปริมาณเงินออมมีความสัมพันธกับจํานวนสมาชิกในครอบครัว ของพนักงาน
บริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.10 ซึ่งสอดคลองกับ
สมติฐานที่ตั้งไว 
      4.7 จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในภาระพ่ึงพิง 15 ผลการทดสอบความสัมพันธ
ระหวางปริมาณเงินออมกับจํานวนสมาชิกที่อยูในภาระพ่ึงพิง พบวาคานัยสําคัญทางสถิติ มีคา
เทากับ 0.001 ซึ่งมีคานอยกวา 0.01 นั่นคือ หมายความวาปริมาณเงินออมมีความสัมพันธกับ
จํานวนสมาชิกที่อยูในภาระพ่ึงพิง ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ณ 
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมติฐานที่ตั้งไว 
      4.8 ราไดตอเดือน ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับรายไดตอ
เดือน พบวาคานัยสําคัญทางสถิติ มีคาเทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวา 0.01 นั่นคือ หมายความวา
ปริมาณเงินออมมีความสัมพันธกับรายไดตอเดือน ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศ
ไทย) จํากัด ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมติฐานที่ตั้งไว 
      4.9 รายจายตอเดือน ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับรายจาย
ตอเดือน พบวาคานัยสําคัญทางสถิติ มีคาเทากับ 0.000 ซึ่งมีคานอยกวา 0.01 นั่นคือ หมายความ
วาปริมาณเงินออมมีความสัมพันธกับรายจายตอเดือน ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 
(ประเทศไทย) จํากัด ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมติฐานที่ตั้งไว 
 
การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาพฤติกรรมการออมและปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงานบริษัทออโตอัล
ลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ในเขตอุตสาหกรรมอีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง สามารถ
อภิปรายไดดังนี ้
 1. พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 
ในเขตอุตสาหกรรมอีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง 
 ในการศึกษาครั้งนี้ไดพิจารณาพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 
(ประเทศไทย) จํากัด  ออกเปน 3 ประเด็น อันประกอบดวย วัตถุประสงคการออม ปริมาณเงินออม 
และ รูปแบบการออม    ในประเด็นของวัตถุประสงคการออม ผลการศึกษาพบวา พนักงานที่มี
สถานโสด กับ พนักงานที่สมรสแลว จะมีวัตถุประสงคการออมที่แตกตางกัน โดยพนักงานที่มี
สถานภาพโสดจะมีวัตถุประสงคการออมเพ่ือใชจายในยามเจ็บปวย/ชรา เพราะสวนใหญพนักงานมี
สถานภาพโสดยังไมมีครอบครัวจึงออมเอาไวใหกับตัวเองในยามเกษียณ ขณะที่พนักงานที่มี
สถานภาพสมรสจะมีการออมเพ่ือการศึกษาของบุตรหลาน เนื่องจากมีภาระหนาที่ใหตองดูแล
รับผิดชอบ   
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 ในประเด็นของปริมาณเงินออม จากการตอบแบบสอบถามพบวา พนักงานที่ทํางานใน
ตําแหนงเจาหนาที่จะมีเงินออมมากกวาพนักงานที่ทํางานในตําแหนงปฏิบัติการ ทั้งนี้เนื่องจาก
พนักงานที่ทํางานในตําแหนงเจาหนาที่จะมีรายไดที่มากกวา ดังนั้นพนักงานกลุมนี้จึงมีปริมาณเงิน
ออมที่มากกวาซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการออมที่กลาววา การออมจะผันแปรไปในทิศทางเดียวกับ
รายได 
 ในประเด็นของรูปแบบการออม จากการตอบแบบสอบถามพบวา พนักงานที่มีอายุไมเกิน 
30 ป โดยสวนใหญจะมีสถานภาพโสดยังไมมีครอบครัว ซึ่งจะพบวาพนักงานกลุมนี้จะเก็บเงินสดไว
กับตัวเนื่องจากใชจายไดงาย และฐานะการเงินยังไมมั่นคงพอที่จะออมในรูปแบบอ่ืนๆ พนักงานที่มี
อายุ 31-45 ป ซึ่งเปนวัยที่มีความมั่นคงในหนาที่การงานและฐานะการเงิน สวนใหญจะซื้อสินทรัพย
เพ่ือไวเก็งกําไร และพนักงานที่มีอายุ 46-55 ป ซึ่งเปนวัยที่เตรียมจะเกษียณอยูในชวงที่เริ่มคํานึงถึง
สุขภาพสวนใหญจะซื้อกรมธรรมเพ่ือไวใชในกรณีที่เจ็บปวย   
 2. ปจจัยที่มีผลตอปริมาณเงินออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศ
ไทย) จํากัด ในเขตอุตสาหกรรมอีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง 
 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับปจจัยสวนบุคคล และปจจัยทาง
เศรษฐกิจ ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ในเขตอุตสาหกรรมอีสเทิรน 
ซีบอรด จังหวัดระยอง อยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.10 คือ จํานวนสมาชิกในครอบครัว และที่มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ อายุ อายุงาน สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา ตําแหนง
งาน จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในภาระพ่ึงพิง รายไดตอเดือน และรายจายตอเดือน จากขอมูล
ดังกลาวมีเพียง เพศ เทานั้นที่ไมมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.10 สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
      2.1 ความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับเพศ พบวาเพศไมมีความสัมพันธกับ
ปริมาณเงินออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ในเขตอุตสาหกรรมอีส
เทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้เนื่องจากผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง จึงทําใหเพศไมมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออม  
      2.2 ความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกันอายุ พบวาอายุมีความสัมพันธกับปริมาณ
เงินออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ในเขตอุตสาหกรรมอีสเทิรน ซี
บอรด จังหวัดระยอง ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พนม กิตติวัง 
(2543) ทําการศึกษาพฤติกรรมการออมของครัวเรือนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม มีวัตถุประสงค
เพ่ือการศึกษา รูปแบบการออม ปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการออมซึ่งพบวา อายุ มีปจจัยที่สงผลตอ
การออม  
      2.3 ความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับอายุงาน พบวาอายุงานมีความสัมพันธกับ
ปริมาณเงินออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ในเขตอุตสาหกรรมอีส
เทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พีรพล 
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ขุนพรม (2550) ไดศึกษาพฤติกรรมการออมเงินของลูกจางประจํากองโรงเรียนชางกล สํานักงาน
คลัง กรุงเทพมหานคร พบวาอายุราชการมีความสัมพันธกับรูปแบบการออมเงินที่ไมผานสถาบัน
การเงิน 
      2.4 ความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับสถานภาพการสมรส พบวาสถานภาพการ
สมรสมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) 
จํากัด ในเขตอุตสาหกรรมอีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ไพโรจน เงาวิจิตร (2543) ที่ศึกษา ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการออม
ของประชาชนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม พบวาสถานภาพสมรส มีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติกับพฤติกรรมการออมทรัพยของประชาชนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
โดยเฉพาะการออมทรัพยเพ่ือใคร วัตถุประสงคในการออมทรัพยแบบผูกพันและรูปแบบการออม 
       2.5 ความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับระดับการศึกษา พบวาระดับการศึกษามี
ความสัมพันธกับปริมาณเงินออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ใน
เขตอุตสาหกรรมอีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ เสาวลักษณ ธรรมทีปกุล (2539) ที่ศึกษา พฤติกรรมการออมของครัวเรือนเกษตรกร
ลูกคา ธกส. พบวาสมติฐานที่ตั้งไว ระดับการศึกษาของหัวหนาครัวเรือน โดยการที่ครัวเรือนให
ความสําคัญกับการศึกษาของสมาชิกในครัวเรือนอาจเปนแรงจูงใจใหครัวเรือนมีการออมมาก ดังนั้น
ความสัมพันธระหวางการศึกษาของหัวหนาครัวเรือนกับการออมอาจเปนไปในทางบวกหรือลบ 
      2.6 ความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับตําแหนงงาน พบวาตําแหนงงานมี
ความสัมพันธกับปริมาณเงินออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ใน
เขตอุตสาหกรรมอีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ รัตนา ยินดี (2549) ที่ศึกษาเรื่องการออมของขาราชการในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา
ระดับตําแหนงงาน มีความสัมพันธกับการออมเพ่ือการสะสมประเภทเงินสะสมบําเหน็จ บํานาญ
ขาราชการ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ อาจเปนเพราะระดับตําแหนงงานที่สูง ข้ึนทําใหผูตอบ
แบบสอบถามมีแนวโนมในการออมที่สูงข้ึนดวย 
      2.7 ความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับจํานวนสมาชิกในครอบครัว พบวาจํานวน
สมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 
(ประเทศไทย) จํากัด ในเขตอุตสาหกรรมอีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง ซึ่งเปนไปตามสมติฐาน
ที่ตั้งไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เพชรี ขุมทรัพย (2544) ที่ศึกษา ปจจัยที่เปนตัวกําหนด
จุดมุงหมายของการลงทุน พบวา การมีครอบครัวทําใหมีความรับผิดชอบตอครอบครัว จึงตองมีการ
ออมเพ่ือเปนการสะสมความมั่นคงใหกับครอบครัว แตในขณะที่ผูที่มีจํานวนสมาชิกมากกวา 4-6 คน
นั้นทําใหมีการออมนอยลงเพราะมีภาระการดูแลเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัวที่มีมากทําใหรายไดที่
ไดมามีเหลือไวสําหรับการออมนอยลง  
      2.8 ความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในภาระ
พึงพิง พบวาจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในภาระพ่ึงพิงมีความสัมพันธกับปริมาณเงินออมของ
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พนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ในเขตอุตสาหกรรมอีสเทิรน ซีบอรด 
จังหวัดระยอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวลักษณ ธรรมทีปกุล (2539) ที่ศึกษา พฤติกรรม
การออมของครัวเรอืนเกษตรกรลูกคา ธกส. พบวาจํานวนสมาชิกในครัวเรือนที่อยูในภาระพ่ึงพิง ซึ่ง
ครัวเรือนใดที่มีอัตราการพ่ึงพิงสูงจะมีการบริโภคสูงและการออมต่ํา หรือมีความสัมพันธในทางลบ
กับการออมของครัวเรือน 
      2.9 ความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับรายไดตอเดือน พบวารายไดตอเดือนมี
ความสัมพันธกับปริมาณเงินออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ใน
เขตอุตสาหกรรมอีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง ซึ่งเปนไปตามสมติฐานที่ตั้งไว ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ เสาวลักษณ ธรรมทีปกุล (2539) ที่ศึกษา พฤติกรรมการออมของครัวเรือนเกษตรกร
ลูกคา ธ.ก.ส. พบวา รายไดหลังหักภาษีของครัวเรือน (Yd) ซึ่งตัวแปรนี้กําหนดความสามารถ ใน
การออมของครัวเรือน จากสมมติฐานรายไดสมบูรณ การออมและรายไดจะมีความสัมพันธไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
      2.10 ความสัมพันธระหวางปริมาณเงินออมกับรายจายตอเดือน พบวารายจายตอเดือน
มีความสัมพันธกับปริมาณเงินออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ใน
เขตอุตสาหกรรมอีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว โดยการศึกษา
พบวาพนักงานมีรายไดนอยและก็ยังคงมีรายจายมาก ซึ่งรายจายตอเดือนหมดไปกับคาอาหารและ
คาผอนชําระที่อยูอาศัย/คาเชา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ รดา อดุลยวัฒนกุล (2549) ปจจัย
กําหนดการออมภาคครัวเรือนและพฤติกรรมการออมภาคครัวเรือนในประเทศ พบวารายจายของ
ภาคครัวเรือนสวนใหญเปนคาใชจายในสวนของเงินคาผอนชําระ 
  
 ขอเสนอแนะของการศึกษา  
 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผลการทดสอบความสัมพันธของปริมาณเงินออมกับตัวแปรอิสระ 
มีปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออม ซึ่งมีขอเสนอแนะจากการศึกษาในครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 
 1. อายุ ของพนักงานสวนใหญอยูในชวงระหวาง 21-30 ป มีอายุงาน 1-5 ป เปนวัยทํางาน
และมีปริมาณเงินออมมากกวาชวงอายุอ่ืนๆ แตก็ยังคงมีปริมาณการออมอยูในระดับที่ต่ํา  ทั้งนี้
เนื่องจากพนักงานกลุมนี้มีรายไดไมเพียงพอตอรายจาย ประกอบกับสวัสดิการที่ยังไมสามารถดึงดูด
ใหพนักงานทํางานจนเกษียณอายุได ดังนั้นในภาคเอกชนที่อยูในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ จึง
ควรสงเสริมในเรื่องของสวัสดิการและคาจาง   
 2. สถานภาพการสมรส จากขอมูลพนักงานสวนใหญมีสถานภาพโสด ซึ่งทําใหรายได
หลังจากหักคาใชจายแลวมีเหลือพอที่จะเก็บออมได แตจากขอมูลก็ยังเปนการออมที่อยูในระดับต่ํา 
ดังนั้นในภาคเอกชนที่อยูในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ ควรสงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงการ
ออมเพ่ือเก็บไวใชในยามฉุกเฉินและเพ่ืออนาคตใหมากข้ึน 
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 3. ระดับการศึกษา พนักงานสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
โดยจากขอมูลการศึกษาของพนักงานยังมีการศึกษาไมสูง ดวยเหตุนี้อาจทําใหมีผลตอ ตําแหนง
หนาที่ และรายไดตอเดือนที่ไมมากพอที่จะแบงไปออมได 
 4. ตําแหนงงาน มีสวนสําคัญตอรายได เพราะพนักงานที่อยูในตําแหนงระดับปฏิบัติการมี
รายไดนอยไมพอกับรายจาย ทําใหปริมาณเงินออมนอยลงไปดวย เมื่อเทียบกับระดับเจาหนาที่ ที่มี
รายไดคอนขางสูง ดังนั้นทางภาคเอกชน ที่อยูในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ ควรสงเสริมในเรื่อง
ของสวัสดิการใหกับพนักงาน เพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึนและมีเงินเหลือพอที่จะออมสําหรับเก็บ
ไวใชในยามฉุกเฉินหรือในอนาคตได 
 5. จํานวนสมาชิกในครอบครัวและจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่อยูในภาระพ่ึงพิง จาก
การศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ยอยูที่ 3 คน และพนักงานสวน
ใหญก็มีสถานภาพโสด ซึ่งอาจจะเปนไปไดวาอาศัยอยูกับบิดามารดา ทําใหไมมีภาระคาใชจายใน
สวนนี้ แตจากขอมูลถึงจะมีการเก็บออมแตก็ยังเปนการออมที่อยูในระดับต่ํา ดังนั้นในภาคเอกชนที่
อยูในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ ควรสงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงการออมเพ่ือเก็บไวใชใน
ยามฉุกเฉินและเพ่ืออนาคตใหมากข้ึน 
 6. รายไดตอเดือน เนื่องจากรายไดเปนปจจัยที่มีบทบาทสําคัญตอการออม ถาพนักงานมี
รายไดเพ่ิมข้ึน ก็จะมีเงินสวนที่เหลือหักจากการอุปโภคบริโภค พอที่จะใหเก็บออมได ดังนั้นทาง
ภาคเอกชน ที่อยูในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ ควรสงเสริมในเรื่องของสวัสดิการดานคาจาง 
เพ่ือใหพนักงานมีเงินเหลือพอที่จะเก็บออมได 
 7. รายจายตอเดือน พนักงานสวนใหญมีรายไดประจําคงที่ แตรายจายนั้นเพ่ิมข้ึนไปตาม
สภาวะเศรษฐกิจ ดังนั้นจึงจําเปนอยางย่ิงที่ตองมีการลดคาใชจายของพนักงานลง โดยการรณรงคให
เกิดการประหยัดมากข้ึน และควรกระตุนใหมีการออมมากข้ึนดวย 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาเปรียบเทียบในกลุมโรงงานอุตสาหกรรมที่อยูในประเภทเดียวกันหลายๆแหง  
แลวคอยกระจายการเปรียบเทียบไปยังโรงงานอุตสาหกรรมประเภทอ่ืนๆ เพ่ือที่จะไดขอมูลที่
กระจายมาเกาะกลุมทั้งในเรื่องของปจจัยสวนบุคคล  และปจจัยทางเศรษฐกิจ เพ่ือใหเกิดการ
เปรียบเทียบใหเห็นชัดเจนข้ึน 
 2. ควรศึกษามาตรการสงเสริมการออมในหลายๆรูปแบบ โดยเฉพาะการออมภาคบังคับ 
เพราะจากผลการศึกษาสวนใหญพนักงานมีการออมในรูปแบบภาคบังคับ 
 3. ควรศึกษามาตรการที่เปนการลดรายจายของพนักงาน เพราะเมื่อพนักงานมีรายไดจํากัด 
ควรจะมีรายจายที่นอยกวารายได เพ่ือใหเกิดการออมที่เพ่ิมข้ึน 
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แบบสอบถาม 
พฤติกรรมการออมและปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 

(ประเทศไทย) จํากัด 
---------------------------------------------------------------------------------------- 

 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิจัย เรื่อง พฤติกรรมการออมและปจจัยที่มีผลตอ
การออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน 
ดังตอไปน้ี 
  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับรายได รายจาย ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 
(ประเทศไทย) จํากัด 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการออม ของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 
(ประเทศไทย) จํากัด 
 
 คําตอบของทานถือเปนความลับ ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดเพ่ือไปใชในการศึกษาวิจัยเทาน้ัน
และจะไมมีผลตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด ผูวิจัยขอความกรุณาจากผูตอบแบบสอบถามให
ขอมูลคําตอบทุกขอตามความจริง 
 ผูวิจัยขอขอบคุณที่ทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามเปนอยางยิ่งมา ณ 
โอกาสน้ี 
 
                 นางสาวนาตยา บญุเสริม 
                นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาเศรษฐศาสตรการพัฒนามนุษย 
              มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ชุดที่..... 
แบบสอบถาม 

พฤติกรรมการออมและปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงานบริษัทออโตอัลลายแอนซ 
(ประเทศไทย) จํากัด 

 คําชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชอง □ หนาคําตอบ และกรอกขอความลงใน
ชองวางที่กําหนดไวใหทีต่รงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกบัผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ □ ชาย  □ หญิง 
2. ปจจุบันทานอายุ..................ป 
3. ทานทํางานที่บริษทัแหงนี้มาแลว...................ป 
4. ทานเคยทาํงานที่อ่ืนมาแลว.....................ป 
5. สถานภาพการสมรส 

     □ โสด  □ สมรส  □ มาย   □ แยกกันอยู / หยาราง 
6. ระดับการศกึษา 

     □ ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย  □ มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 

     □ อนุปริญญา / ปวส.   � ปริญญาตรี  □ ปริญญาโท 
7. แผนก 

     □ แผนกควบคุมคุณภาพชิ้นสวน   � แผนกตรวจสอบรถยนต 

     □ แผนกวิศวกรรมยานยนต   □ แผนกรวบรวมขอมูลลูกคา    
8. ตําแหนงงาน 

     □ ผูจัดการ  � ผูชวยผูจัดการ � วิศวกร 
     � หัวหนางาน � รองหัวหนางาน � ผูปฏิบัติงาน 
9. จํานวนสมาชิกในครอบครัวรวมตวัทาน................คน 
10. จํานวนสมาชิกที่อยูในภาระพ่ึงพิง (ที่ทานดูแลรับผิดชอบ).................คน 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับรายไดและรายจาย 
11. รายไดประจําตอเดือน 

     □ 7,000 – 10,000 บาท □ 10,001 – 15,000 บาท � 15,001 – 20,000 บาท 

     □ 20,001 – 25,000 บาท □ 25,001 – 30,000 บาท □ 30,001 – 35,000 บาท 

     □ 35,001 – 40,000 บาท □ 40,001 – 45,000 บาท □ มากกวา 45,000 บาท 

12. ทานมีรายไดอ่ืนๆ หรือไม □ มี (โปรดระบุ).................. □ ไมมี 
13. รายไดอ่ืนๆ ตอเดือนโดยประมาณ.........................บาท 

     □ อาชีพเสริม  □ ดอกเบี้ยธนาคาร / เงินปนผล □คาเชาบาน-ที่ดิน 

     □ อ่ืนๆ โปรดระบุ.............. 
14. รายจายตอเดือน 

     □ นอยกวา 5,000 บาท □ 5,001 – 10,000 บาท  � 10,001 – 15,000 บาท 

     □ 15,001 – 20,000 บาท □ 20,001 – 25,000 บาท □ 25,001 – 30,000 บาท 

     □ 30,001 – 35,000 บาท � 35,001 – 40,000 บาท  � มากกวา 40,000 บาท 
15. ประเภทรายจาย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     □ คายา / คารักษาพยาบาล   □ คาผอนชําระที่อยูอาศัย / คาเชาบาน  

     □ ชําระหน้ีคาบัตรเครดิต   □ คาเลาเรียนบุตร / หลาน  

     □ คาอาหาร         □ คาเครื่องนุงหม / เสื้อผาเครื่องแตงกาย 

     □ อ่ืนๆ โปรดระบุ.............. 
ตอนที่ 3 พฤติกรรมการออม ในดานวัตถปุระสงคการออม ปริมาณเงินออม และรูปแบบการออม 
16.ทานมีวัตถปุระสงคในการออมเงินเพื่ออะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     □ เพ่ือใชในยามเจ็บปวย / ชรา  □ เพ่ือซ้ือทรัพยสิน 

     □ เพ่ือใชเปนทุนประกอบอาชีพ  □ เพ่ือประกอบพิธีทางศาสนา 

     □ เพ่ือการศึกษาบุตร / หลาน  □ อ่ืนๆ โปรดระบุ.................. 
17. รายไดหลังหักคาใชจายของทาน สามารถนํามาเปนเงินออมโดยเฉลี่ยตอเดือนเปนจํานวนเงิน
เทาไหร 

     □ ไมเกิน 2,000 บาท  □ 2,001 – 4,000 บาท  � 4,001- 6,000 บาท 

     □ 6,001 – 8,000 บาท  □ 8,001 – 10,000 บาท  □ มากกวา 10,000 บาท 
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18. ขณะนี้ทานออมเงินรูปแบบใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     □ ฝากธนาคารตอเดือนจํานวน.................บาท  

     □ เก็บเงินสดไวกับตัว 

     □ สะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ / สมทบเขากองทุนประกันสงัคม 

     □ ซื้อกรมธรรมประกันชีวติแบบสะสมทรัพย 

     □ ซื้อหลักทรัพย เชน ตั๋วเงินคลัง พันธบตัร ตัว๋เงิน หุน หุนกู ฯลฯ 

     □ ซื้อสลากออมสิน / สลาก ธกส 

     □ ซื้อสินทรัพยอ่ืน เชน ทองคํา ที่ดิน บาน คอนโด ฯลฯ 

     □ อ่ืนๆ โปรดระบุ....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ประวตัิบริษัท 
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ประวตัิบริษัท 
 
บริษัทออโตอัลลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด หรือเอเอที กอตั้งขึ้น จากการรวมทุน

ระหวาง บริษัทฟอรด มอเตอรคัมปะนี และบริษัทมาสดา มอเตอร คอรปอเรชั่น ในพ.ศ. 2538 เพ่ือ
เปนศูนยกลาง การผลิตรถกระบะ 1 ตัน สําหรับตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศทั่วโลก โดย
ไดรับการสงเสริมการลงทุน จากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน BOI ในระยะเริ่มแรก เอเอที ใชเงิน
ลงทุนกวา 500 ลานเหรียญสหรัฐ ในการสรางโรงงานผลิตรถกระบะที่ทันสมัย มีกระบวนการผลิต
ครบวงจร นับตั้งแตการขึ้นรูปรถ การประกอบตัวถัง การพนสี การประกอบเครื่องยนต และการ
ประกอบรายละเอียด นอกจากนี้ ยังผลิต และจัดสงชุดชิ้นสวน รถกระบะ 1 ตัน เพ่ือสนับสนุนโรงงาน
ของฟอรดและมาสดาในประเทศอ่ืนๆ อีกหลายประเทศ และไดลงทุนอยางตอเน่ืองเปนมูลคารวม 
1,000 ลานเหรียญสหรัฐ ใน พ.ศ. 2550 ฟอรด และมาสดา ไดประกาศการรวมลงทุนเพ่ิมเติมมูลคา
กวา 500 ลานเหรียญสหรัฐ เพ่ือขยายฐานการผลิต สําหรับรถยนตนั่งที่ใช เทคโนโลยีอันทันสมัย 
โดยติดตั้งระบบและกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติ ในหลาย พ้ืนที่ และมีความยืดหยุนสามารถผลิต
รถยนตไดหลายรุน ในสายการผลิตเดียวกัน รวมเงินลงทุนรวมกันเปน มูลคากวา 1,500 ลานเหรียญ
สหรัฐ 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
 ชื่อ ชื่อสกุล  นางสาวนาตยา  บุญเสริม 
 วันเดือนปเกิด  9 พฤษภาคม 2525 
 สถานที่เกิด  จังหวัดชลบุร ี
 ประวตัิการศึกษา 
  พ.ศ. 2546 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 
    จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  พ.ศ. 2556 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
    สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการพัฒนามนุษย 
    จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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