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 การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาปัจจยัพยากรณ์ตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของ
นกักีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขนัรายการ เนชั่นแมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก ครัง้ท่ี 13รุ่นอายุไม่เกิน 17  ประจ าปี 
2560เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
0.958 วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของปัจจัย
พยากรณ์กับแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลโดยหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียร์สนั วิเคราะห์
ปัจจัยพยากรณ์ต่อแรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอลโดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ด้วยวิธีแบบปกติ 
ผลการวิจยัพบวา่ 
  แรงจูงใจในการเลอืกเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬาที่เข้าร่วมแข่งขนั มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากท่ีสดุทุกข้อยกเว้น ข้อ 8 ฉันคิดว่าคน
อ่ืนจะไม่ยอมรับฉนั ถ้าฉนัไม่เลน่กีฬา มีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 
  ปัจจัยพยากรณ์ต่อแรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอล พบว่า ปัจจัยด้านฐานะบิดามารดา 
ด้านแรงสนบัสนนุจากสือ่ตา่งๆด้านแรงสนบัสนนุจากครอบครัวและด้านแรงสนบัสนุนจากเพื่อน ร่วมกัน
พยากรณ์แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล ของนกักีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขนัรายการเนชั่นแมน-สพฐ. ฟุต
ซอลลีก ครัง้ท่ี 13 ได้ร้อยละ 57.70 โดยปัจจัยน า คือ ตวัแปรฐานะบิดามารดา และปัจจัยเสริม ได้แก่ 
ด้านแรงสนับสนุนจากสื่อต่างๆด้านแรงสนับสนุนจากครอบครัวและด้านแรงสนับสนุนจากเพื่อน  มี
อิทธิพลตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬา  
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 The objectives of this research are to study the motivation to play futsal among futsal 
players, investigating the predisposing, reinforcing and enabling fctors affecting motivation to 
play futsal among futsal players who participated in the Nationman-Obec futsal league 
namberthirteenandbelowseventeenof age. This study had survey research design. The data 
were collected from two handred and forty of futsal players who participated the Nationman-
Obec futsal league namberthirteenand less than seventeen years old. The data-gathering 
insturments used in this research was a questionnaire. The Reliability of questionnaire was 
0.958. The data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, and 
enter multiple regression analysis. 
 The results of the study were as follows:  
 The futsal players who participated the Nationman-Obec futsal league 
namberthirteenand less than seventeenof agehad an overall motivation to plsy futsal a level of 
at very good. Whenconsidering each item for motivation, there wereeleven items were found 
to beata very good level,except item eight (I think the other will not accept me, if I were not 
play sports) which was rated at a bad level. 
 The socio-economic siluations of parents, the media support, the family support and 
the support of friends can be predicted to operate effectively in their motivation to play 
futsaamongl futsal players who participated the Nationman-Obecnamberthairteen less than 
seventeen years of age at 57.70% at a statistically significant level of .05. When classified by 
predisposing factors similar to the enabling foctorsi.e. media support, family support and the 
support offriends  was affected by their motivation to play futsal. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนุนัทา ศรีศิริ
และอาจารย์ ดร.พิมพา ม่วงศิริธรรม อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ท่ีได้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ 
ปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ จนผู้วิจยัสามารถด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้จนส าเร็จลลุว่ง
ได้อยา่งสมบูรณ์ ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุทา่นเป็นอยา่งสงูไว้ ณ โอกาสนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ทุกท่าน ท่ีได้
ประสทิธ์ิประสาทวิชาความรู้ จนท าให้ผู้วิจยัสามารถศกึษาค้นคว้าข้อมลูในการจดัท าวิจัยปริญญานิพนธ์
นี ้จนนเป็นผลส าเร็จ 
 ขอขอบคณุโรงเรียนทวีธาภิเศก อาจารย์ นกักีฬาฟุตซอล และบุคลากรทัง้ 16 โรงเรียน ท่ีให้
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูการท าวิจยัในครัง้นี ้
 สดุท้ายนี ้ผู้วิจัยขอน้อมร าลกึถึงพระคุณ คุณพ่อพิริยะ คุณแม่วาณี เอ่ียมสะอาด ท่ีให้ก าเนิด
และเลีย้งดูมาโดยตลอด ขอขอบคุณ อาจารย์วรวิทย์ ประรงค์ทอง และทุกคนท่ีคอยเป็นก าลงัใจให้แก่
ผู้วิจยัเสมอมา ถ้าหากผลงานวิจัยมีสิ่งดีงามและเป็นประโยชน์ประการใด ผู้วิจัยขออุทิศสิ่งดีงามแก่ผู้ มี
พระคณุทกุทา่น 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ภูมหิลัง 
 กีฬาถือว่าเป็นกิจกรรมท่ีมีคุณค่าและมีประโยชน์แก่บุคคลมาก การเลน่กีฬาท่ีถูกต้องตาม
อุดมคติของกีฬาคือกีฬาเพื่อสขุภาพ กีฬาเพื่อมิตรภาพ และกีฬาเพื่อความสนุกสนาน แล้วจะช่วยให้
บุคคลเป็นผู้ ท่ีมีก าลงัร่างกายแข็งแรงสขุภาพสมบูรณ์ เป็นผู้ ท่ีมีระเบียบวินยั มีน า้ใจนกักีฬา เป็นสมาชิก
ท่ีดีของสงัคม พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลท่ี 9 ได้ทรงตรัสไว้ว่า “กีฬา
สร้างคน คนสร้างชาติ” จากค าตรัสท่ีสัน้แต่มีความหมายอย่างลกึซึง้นี ้พระองค์ได้ทรงชีแ้จงให้เห็น
ความส าคญัและคณุประโยชน์ของการเลน่กีฬาวา่มีมากน้อยเพียงใดนัน่เอง เจ้าพระยาธรรมศกัด์ิมนตรี
หรือท่ีรู้จกักนัดีในนามวา่ “ครูเทพ” ได้แตง่เพลงกราวกีฬามีเนือ้ร้องตอนหนึง่วา่ “กีฬา กีฬา เป็นยาวิเศษ 
แก้กองกิเลส ท าคนให้เป็นคน” ซึง่สามารถแปลความหมายได้ว่า กีฬานีเ้ป็นยาวิเศษจริงๆ คือถ้ามีการ
เลน่อยา่งถกูต้องตามหลกัของการกีฬาแล้ว กีฬาจะช่วยให้คนท่ีอ่อนแอเป็นคนท่ีแข็งแรง คนท่ีมีสขุภาพ
ไม่สมบูรณ์เป็นคนท่ีมีสขุภาพสมบูรณ์ คนท่ีมีลกัษณะทา่ทางไม่สงา่ผา่เผยเป็นคนท่ีมีท่าทางสง่าผ่าเผย 
คนท่ีขีข้ลาดขีอ้ายไม่มีความเช่ือมัน่ในตนเองจะเป็นคนท่ีมีความกล้ามีความเช่ือมัน่ในตนเอง คนท่ีเซื่อง
ซึมเป็นคนท่ีร่าเริงเห็นคุณค่าของการมีชีวิตอยู่และอ่ืนๆ อีกมาก  ประเทศชาติใดเป็นประเทศชาติท่ีมี
ประชาชนพลเมืองท่ีมีการเลน่กีฬาเป็นประจ าแล้ว ประเทศชาตินัน้จะมีพลเมืองท่ีมีร่างกายแข็งแรง 
สขุภาพสมบูรณ์เป็นผู้ ท่ีมีระเบียบวินยัมีน า้ใจนกักีฬา มีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มี
ความสามคัคีในระหวา่งกนัและกนั ซึง่จะเป็นสิง่ท่ีน ามาแหง่การเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม เป็นพลเมือง
ท่ีดีของประเทศชาติตอ่ไป รัฐบาลไทยทกุยคุทกุสมยัจึงได้มีนโยบายอย่างชัดเจนในการท่ีสนบัสนุนและ
สง่เสริมให้ประชาชนพลเมืองทกุคนได้เลน่กีฬาเป็นประจ าอยา่งทัว่ถึงกนั (วรศกัด์ิ  เพียรชอบ. 2548: 31) 
 กีฬาฟุตซอลเป็นกิจกรรมทางกาย (Physical Activity) ชนิดหนึง่ กีฬาฟุตซอลเป็นกีฬาท่ีต้อง
ใช้ทกัษะความสามารถสงูและเป็นกีฬาท่ีใช้ลีลาการเลน่ท่ีสวยงามท าให้เป็นท่ีนิยมและแพร่หลายมาก
ในระดบันานาชาติ สว่นในประเทศไทยกีฬาฟุตซอลก็เป็นท่ีนิยมเป็นอย่างมากเช่นกัน เม่ือกีฬาฟุตซอ
ลมีการจดัการแขง่ขนัมากขึน้ ประชาชนก็มีความรู้ความเข้าใจกติกามากขึน้ กีฬาฟุตซอลมีวิธีเลน่คล้าย
กบักีฬาฟุตบอลแตแ่ตกตา่งกนัท่ีกีฬาฟุตซอลมีพืน้สนามขนาดเลก็จึงเป็นเกมที่มีการปะทะคอ่นข้างมาก 
การควบคมุลกูจึงเป็นไปได้ยากและต้องใช้ทกัษะสงูมากมีความสวยงาม 
 ฟุตซอลเป็นกิจกรรมท่ีสามารถส่งเสริมและพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ 
สติปัญญาและสังคมของมนุษย์ได้อย่างดี  การเล่นฟุตซอลมีจุดมุ่งหมายเพื่อความสนุกสนาน
เพลดิเพลนิและเป็นการออกก าลงักายที่ท าให้ร่างกายแข็งแรง มีพลานามยัท่ีสมบูรณ์ มีวินยัในตนเอง มี
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ความรับผิดชอบ มีการประสานงานกบับุคคลอ่ืน มีการควบคมุอารมณ์ของตนเองได้ดีอีกด้วย การท่ีจะ
มีผู้สนใจท่ีจะเลน่กีฬาฟุตซอลมากขึน้นา่จะเป็นเพราะมีแรงจูงใจหรือมีความต้องการหรือมีความรักใน
กีฬาชนิดนีม้าก แรงจูงใจเป็นสิ่งท่ีกระตุ้นและเป็นสิ่งส าคัญท่ีท าให้บุคคลประพฤติในกิจกรรมต่างๆ 
ตามความต้องการของคนๆ นัน้  ดงัท่ีสปุราณี ขวญับุญจันทร์ (2539: 25) ได้กลา่วไว้ว่ามนุษย์ทุกคน 
เม่ือต้องการจะกระท ากิจกรรมใดๆ ให้เกิดผลส าเร็จจ าเป็นต้องมีแรงจูงใจ การท่ีนักกีฬาตัง้ใจขยัน
ฝึกซ้อมหรือพยายามเล่นอย่างเต็มความสามารถในขณะแข่งขันต้องมีแรงจูงใจเป็นสาเหตุส าคัญ 
แรงจูงใจเป็นปัจจยัส าคญัในการกระตุ้นให้นกักีฬาตื่นตวัทัง้ขณะฝึกซ้อมและแข่งขนัซึ่งจะเป็นสว่นหนึ่ง
ท่ีท าให้นกักีฬาประสบความส าเร็จทัง้ในขณะฝึกซ้อมและแข่งขนั สอดคล้องกับ เทเวศร์  พิริยะพฤนท์ 
(2529: 10) ท่ีกลา่ววา่ องค์ประกอบท่ีจะท าให้นกักีฬาคนใดคนหนึ่งสามารถเลน่กีฬาได้ดีในกีฬาแต่ละ
ประเภท มีองค์ประกอบส าคัญแตกต่างกันไป บางประเภทต้องใช้ความอดทน บางประเภทต้องใช้
ความแข็งแรง โดยสว่นรวมแล้วผู้ ท่ีได้รับความส าเร็จในการเลน่กีฬาต้องมีแรงจูงใจความตัง้ใจและการ      
เอาจริงเอาจงัในการฝึกซ้อม 
 ในปัจจุบนัได้มีการจัดการแข่งขนัฟุตซอลนกัเรียน สพฐ. ลีก ในระดบัอายุ 17 ปีในประเทศ
ไทยขึน้ในช่ือรายการ เนชัน่แมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก อายุ 17 ปี  โดยสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถมัภ์ร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ได้ด าเนินการจัดการแข่งขนั
ฟุตซอลรายการ เนชั่นแมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก ในครัง้นีเ้ป็นครัง้ท่ี 13 มีจ านวนทีมเข้าร่วมการแข่งขัน
ทัง้หมด 16 ทีม รวม 240 คน  การแขง่ขนันัน้ต้องการการพฒันาทกัษะการเลน่ เพื่อมีโอกาสรับเลือกให้
เลน่ทีมชาติและมีโอกาสในการเข้าร่วมทีมสโมสรท่ีมีช่ือเสยีง บางคนต้องการเข้าร่วมในการแข่งขนัเพื่อ
ความสนกุสนานต้องการมีเพื่อนใหม่ๆ และยงัมีแรงจูงใจอ่ืนๆ อีกหลายด้านท่ีผู้วิจัยยงัไม่ได้กลา่วถึงใน
ท่ีนี ้จากเหตุผลดงักลา่วท าให้ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าถึงแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬาฟุตซอลว่ามีปัจจัย
จากด้านใดบ้างท่ีเป็นมูลเหตุส าคัญต่อการตัดสินเลือกเล่น  ซึ่งผู้ วิจัยได้น าทฤษฎี PRECEDE 
FRAMEWORK เป็นค าย่อมาจาก Predisposing Reinforcing and Enabling Constructs in 
Educational / Ecological Diagnosis and Evaluation ซึ่งประด้วยปัจจัยน า ปัจจัยเอือ้ และปัจจัย
เสริม มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครัง้นี ้ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนากีฬาฟุตซอลในระดับสโมสร
ตอ่ไป และผลการศกึษายงัสามารถใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการจดัการบริหารและพฒันาการกีฬาชนิดนี ้
ให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 

ความมุ่งหมายในการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลน่กีฬาซอลของนักกีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันรายการเนชั่น
แมน-สพฐ. ฟุตซอลลกี ครัง้ท่ี 13  รุ่นอายไุม่เกิน 17 ปี  ประจ าปี 2560 
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 2.  เพื่อศกึษาปัจจยัพยากรณ์ท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬาที่เข้าร่วมการ
แขง่ขนัรายการ เนชัน่แมน-สพฐ. ฟุตซอลลกี ครัง้ท่ี 13  รุ่นอายไุม่เกิน 17 ปี  ประจ าปี 2560 
 

ความส าคัญของการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นี ้ท าให้ทราบปัจจัยท่ีเป็นมูลเหตุส าคญัในการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเล่น
กีฬาฟุตซอลของนักกีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขนัฟุตซอลรายการ เนชั่นแมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก ครัง้ท่ี 13 
เพื่อเป็นแนวทางให้นกักีฬา ผู้ ฝึกสอนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องน าข้อมูลไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  พร้อม
ทัง้เป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าและเป็นข้อมูลในการวางแผนงานเพื่อสง่เสริมและพฒันาวงการ
กีฬาฟุตซอลตอ่ไปในอนาคต 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ เป็นนกักีฬาฟุตซอลจากโรงเรียน 16 โรงเรียน ท่ีเข้าร่วม
แขง่ขนั เนชัน่แมน-สพฐ. ฟุตซอลลกี รุ่นอายไุม่เกิน 17 ปี ครัง้ท่ี 13  โดยเลอืกจากนกัเรียนท่ีเป็นนกักีฬา
ทัง้หมด 16 ทีมๆ ละ 15 คน  รวมทัง้สิน้ 240 คน  
 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตวัแปรต้น คือ ปัจจยัพยากรณ์ท่ีสง่ตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล จ าแนกเป็น 
  1.1 ปัจจยัน า ได้แก่ เจตคติของนกัเรียน ฐานะของบิดามารดา ความต้องการมีช่ือเสียง 
และประสบการณ์ในการเลน่กีฬาฟุตซอล 
  1.2 ปัจจัยเอือ้ ได้แก่ การสนบัสนุนของสมาคมศิษย์เก่า นโยบายในการสนับสนุนกีฬา
ของโรงเรียน และสภาพแวดล้อมสนามกีฬาในโรงเรียน 
  1.3 ปัจจยัเสริม ได้แก่ แรงสนบัสนุนจากสื่อต่างๆ แรงสนบัสนุนจากครอบครัว และแรง
สนบัสนนุจากเพื่อน 
 2. ตวัแปรตาม คือ แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 
 

 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. แรงจูงใจ  หมายถึง พฤติกรรมของมนุษย์ อันเกิดจากความต้องการ (Needs) พลงักดดนั 
(Drives) หรือ ความปรารถนา (Desires) ท่ีจะพยายามดิน้รนเพื่อให้บรรลผุลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ ซึ่ง
อาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ได้ แรงจูงใจเกิดจากสิ่งเร้าทัง้ภายในและภายนอกตัว
บุคคลนัน้ๆ  
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 2. แรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอล หมายถึง ภาวะใดๆ ก็ตามท่ีเป็นสิ่งเร้าหรือกระตุ้นให้
บุคคลนัน้ๆ เลน่กีฬาฟุตซอล (บุษบา  ยอดบางเตย และคณะ. 2557)  
 3. กีฬาฟุตซอลหรือฟุตบอล 5 คน หมายถึง กีฬาที่มีผู้ เลน่ฝ่ายละ 5 คน (ผู้ รักษาประตู 1 คน 
ผู้ เลน่ 4 คน ) มีสนามขนาดเดียวกับสนามบาสเกตบอล ใช้ทกัษะในการเลน่คล้ายกับกีฬาฟุตบอล คือ ใช้
เท้า ศีรษะ ล าตวั ในการยิงประตแูละรับ-สง่ลกู โดยห้ามใช้มือในการเลน่เด็ดขาด ลกูบอลท่ีใช้เป็นลกูบอล
เบอร์ 3.7 ท่ีกระดอนต ่า เวลาในการแขง่ขนัแบง่ออกเป็น 2 คร่ึง คร่ึงเวลาละ 20 นาท ี

 4. นักกีฬาฟุตซอล หมายถึง นกัเรียนท่ีเลน่กีฬาฟุตซอล โดยผา่นการแข่งขนัมาแล้วอย่างน้อย 
1 รายการ 
 5. นักกีฬาฟุตซอลรุ่นอายุ 17 ปี หมายถึง นกัฟุตซอลท่ีเกิดในปีพทุธศกัราช 2543 และหลงัปี
พทุธศกัราช 2543 เป็นต้นไป (การนบัอายขุองนกักีฬาฟุตซอลท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนั เนชั่นแน-สพฐ. ฟุตซอลลีก 
ครัง้ท่ี 13 ประจ าปี 2560 ให้เอาปี พ.ศ. 2560 ท่ีจดัการแข่งขนัลบด้วยปี พ.ศ. เกิดของนกัฟุตซอลท่ีเข้าร่วม
แขง่ขนัโดยไม่ต้องค านงึถึงวนัท่ีและเดือนท่ีเกิด) 
 6. การแข่งขันเนช่ันแมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก รุ่นอายุไม่เกิน 17 ปี หมายถึง การแข่งขัน    
ฟุตซอลระดบันกัเรียนท่ีมีทีมเข้าร่วมแขง่ขนั 16 ทีม  ประกอบด้วย  โรงเรียนวดัสทุธิวราราม  โรงเรียนปทุม
คงคา  โรงเรียนราชวินิตบางเขน  โรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี  โรงเรียนอิสลามวิทยาลัยแห่งประเทสไทย  
โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว  โรงเรียนมัธยมวดัเบญจมบพิตร  โรงเรียนสมุทรปราการ  โรงเรียนราชวินิตบาง
แคปานข า  โรงเรียนสมุทรสาคร วุฒิชัย  โรงเรียนศรัทธาสมุทร  โรงเรียนสุขุมนวพันธ์อุปถัมภ์  โรงเรียน
ทวีธาภิเศก โรงเรียนพระปฐมวิทยาลยั 2  หลวงพ่อเงินอนุสรณ์  โรงเรียนปทุมคงคาสมุทรปราการ  และ
โรงเรียนศรีบุญยานนท์ 
 7. ปัจจัยน า (Predisposing Factors) หมายถึง ปัจจยัท่ีเป็นพืน้ฐานและก่อให้เกิดแรงจุงใจใน
การแสดงพฤติกรรมของบุคคล หรือในอีกด้านหนึง่ปัจจัยนีจ้ะเป็นความพอใจ (Preference) ของบุคคล ซึ่ง
ได้มาจากประสบการณ์ในการเรียนรู้ (Education Experience) ความพอใจนีอ้าจมีผลทัง้ในทางสนบัสนุน
หรือยบัยัง้การแสดงพฤติกรรม ทัง้นีข้ึน้อยู่กับแต่ละบุคคล ปัจจัยซึ่งเป็นองค์ประกอบของปัจจัยน า ได้แก่ 
เจตคติของนกัเรียน ฐานะของบิดามารดา ความต้องการมีช่ืเสียง ประสบการณ์ในการเลน่ฟุตซอล ปัจจัย
เหลา่นีจ้ะมีผลตอ่การเลน่กีฬาฟุตซอลและการเข้าร่วมการแขง่ขนัรายการเนชั่นแมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก ครัง้
ท่ี 13 รุ่นอายไุม่เกิน 17 ปี ประจ าปี 2560  
 8. ปัจจัยเอือ้ (Enabling Factors) หมายถึง สิง่ท่ีเป็นแหลง่ทรัพยากรที่จ าเป็นในการแสดง
พฤติกรรมของบุคคล ชุมชน รวมทัง้ทกัษะท่ีจะช่วยให้บุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ ได้แก่ การ
สนบัสนุนของสมาคมศิษย์เก่า นโยบายการสนบัสนุนกีฬาฟุตซอลของโรงเรียน สภาพแวดล้อมพืน้ท่ี
สนามฟุตซอล ปัจจยัเอือ้ จึงเป็นสิง่ช่วยให้การแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ เป็นไปได้งา่ยยิ่งขึน้ 
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 9. ปัจจัยเสริม (Reinforcing Factors) หมายถึง ปัจจัยท่ีแสดงให้เห็นว่าการปฏิบติั หรือ
พฤติกรรมสขุภาพได้รับการสนบัสนุน ได้แก่ แรงสนับสนุนจากสื่อต่างๆ แรงสนับสนุนจากครอบครัว 
แรงสนบัสนนุจากเพื่อน ซึง่สิง่เหลา่นีบุ้คคลจะได้รับจากบุคคลอ่ืนท่ีมีอิทธิพลตอ่ตนเอง และอิทธิพลของ
บุคคลตา่งๆ นีก็้จะแตกตา่งกนัไปตามพฤติกรรมของบุคคลและสถานการณ์โดยอาจช่วยสนบัสนุนหรือ
ยงัยัง้การแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ ก็ได้ 
 10. ปัจจัยพยากรณ์ (Predicting factors) หมายถึง ปัจจัยท านายท่ีมีต่อแรงจูงใจในการ
เลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬาที่เข้าร่วมการแขง่ขนัรายการ เนชัน่แมน-สพฐ. ฟุตซอลลกี ครัง้ท่ี 13 รุ่นอายุ
ไม่เกิน 17 ปี ซึง่ประกอบด้วย ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ และปัจจยัเสริม 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 

ตัวแปรต้น 

แรงจงูใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 

ปัจจยัน า 
1. เจตคติของนกัเรียน 
2. ฐานะของบดิามารดา 
3. ความต้องการมีชือ่เสยีง 
4. ประสบการณ์ในการเลน่ฟุตซอล 

ปัจจยัเอือ้ 
1. การสนบัสนนุของสมาคมศิษย์เก่า 
2. นโยบายสนับสนนุฟุตซอลโรงเรียน 
3. สภาพแวดล้อมพืน้ท่ีสนามฟุตซอล 

ปัจจยัเสริม 
1. แรงสนบัสนุนจากสือ่ต่างๆ 
2. แรงสนบัสนุนจากครอบครัว 
3. แรงสนบัสนุนจากเพื่อน 
 

ตัวแปรตาม 
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สมมตฐิานของการวิจัย 
1. เจตคติของนกัเรียนท่ีแตกตา่งกนัท าให้มีแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลแตกตา่งกนั 
2. แรงจูงใจในการเลน่ฟุตซอลของนกักีฬาฟุตซอลท่ีฐานะของบิดามารดาแตกต่างกันสง่ผล

ตอ่ปัจจยัพยากรณ์ตอ่แรงจูงใจการเลน่กีฬาฟุตซอลแตกตา่งกนั 
3. แรงจูงใจในการเลน่ฟุตซอลของนกักีฬาฟุตซอลท่ีมีความต้องการมีช่ือเสียงแตกต่างกัน

สง่ผลตอ่ปัจจยัพยากรณ์ตอ่แรงจูงใจการเลน่กีฬาฟุตซอลแตกตา่งกนั 
4. แรงจูงใจในการเลน่ฟุตซอลของนกักีฬาฟุตซอลท่ีมีประสบการณ์ในการเลน่ฟุตซอลแตก

ตา่งกนัสง่ผลตอ่ปัจจยัพยากรณ์ตอ่แรงจูงใจการเลน่กีฬาฟุตซอลแตกตา่งกนั 
5. แรงจูงใจในการเล่นฟุตซอลของนกักีฬาฟุตซอลท่ีมีการสนับสนุนของสมาคมศิษย์เก่า

แตกตา่งกนัสง่ผลตอ่ปัจจยัพยากรณ์ตอ่แรงจูงใจการเลน่กีฬาฟุตซอลแตกตา่งกนั 
6. แรงจูงใจในการเล่นฟุตซอลของนักกีฬาฟุตซอลท่ีมีนโยบายสนับสนุนฟุตซอลโรงเรียน

แตกตา่งกนัสง่ผลตอ่ปัจจัยพยากรณ์ตอ่แรงจูงใจการเลน่กีฬาฟุตซอลแตกตา่งกนั 
7. แรงจูงใจในการเล่นฟุตซอลของนกักีฬาฟุตซอลท่ีมีสภาพแวดล้อมพืน้ท่ีสนามฟุตซอล 

แตกตา่งกนัสง่ผลตอ่ปัจจยัพยากรณ์ตอ่แรงจูงใจการเลน่กีฬาฟุตซอลแตกตา่งกนั 
8. แรงจูงใจในการเลน่ฟุตซอลของนกักีฬาฟุตซอลท่ีมีแรงสนบัสนุนจากสื่อต่างๆ แตกต่าง

กนัสง่ผลตอ่ปัจจยัพยากรณ์ตอ่แรงจูงใจการเลน่กีฬาฟุตซอลแตกตา่งกนั 
9. แรงจูงใจในการเลน่ฟุตซอลของนกักีฬาฟุตซอลท่ีมีแรงสนบัสนุนจากครอบครัวแตกต่าง

กนัสง่ผลตอ่ปัจจยัพยากรณ์ตอ่แรงจูงใจการเลน่กีฬาฟุตซอลแตกตา่งกนั 
10. แรงจูงใจในการเลน่ฟุตซอลของนกักีฬาฟุตซอลท่ีมีแรงสนบัสนุนจากเพื่อนแตกต่างกัน

สง่ผลตอ่ปัจจยัพยากรณ์ตอ่แรงจูงใจการเลน่กีฬาฟุตซอลแตกตา่งกนั 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจัยเร่ือง ปัจจัยพยากรณ์ต่อแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬาท่ีเข้าร่วมการ
แขง่ขนัรายการเนชัน่แมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก ครัง้ท่ี 13 รุ่นอายุไม่เกิน 17 ปี ผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องอย่างหลากหลายเพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการด าเนินการวิจัย ซึ่งสามารถ
แบง่เป็นหมวดหมู่ของการศกึษาได้ดงันี ้
  1. ความหมายของแรงจูงใจ 
  2. ความส าคญัของแรงจูงใจ 
  3. ทฤษฏีแรงจูงใจ 
  4. ประเภทของแรงจูงใจ 
  5. องค์ประกอบท่ีมีผลตอ่แรงจูงใจ 
  6. รูปแบบของแรงจูงใจ 
  7. แรงจูงใจในการเลน่กีฬา 
  8. แรงจูงใจกบัการความส าเร็จในการแขง่ขนักีฬา 
  9. แนวคิดแบบจ าลอง (Precede Framework) 
  10. ความรู้เก่ียวกบัฟุตซอล 
  11. ประวติัความเป็นมาและระเบียบการแขง่ขนัฟุตซอลรายการเนชัน่แมน-สพฐ.           
ฟุตซอลลกี 
  12. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
   - งานวิจยัตา่งประเทศ 
   - งานวิจยัในประเทศไทย 
 

ความหมายของแรงจูงใจ 
 อารีพนัธ์มณี (2534: 95) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจวา่หมายถึงสภาพท่ีอินทรีย์เกิดความ
ต้องการหรืออยู่ในภาวะขาดสมดุลก็จะท าให้เกิดแรงขบัหรือแรงจูงใจผลกัดนัให้เกิดพฤติกรรมเพื่อมา
ทดแทนภาวะการณ์ขาดหรือหรือท าให้อินทรีย์อยู่ในภาวะสมดุลแรงจูงใจจึงเป็นสิ่งจ าเป็นเบือ้งต้นใน
การเรียนรู้และเป็นสิง่ท่ีก าหนดทิศทางและความเข้มของพฤติกรรมให้เกิดขึน้ 
 โสภาชูพิกุลชัย (2529: 120) กล่าวว่าแรงจูงใจหมายถึงสิ่งท่ีมาเร้าหรือกระตุ้นให้ความ
ต้องการของมนษุย์ได้รับความพอใจและมีผลท าให้พฤติกรรมของมนษุย์บรรลจุุดมุ่งหมาย 
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 แมร์ (พงษ์พันธ์พงษ์โสภา. 2542: 138; อ้างอิงจากMaire.n.d.)กล่าวว่าการจูงใจเป็น
กระบวนการซึ่งการแสดงออกของพฤติกรรมได้รับอิทธิพลจากจุดมุ่งหมายท่ีพฤติกรรมนัน้มุ่งไปสู่
จุดหมาย 
 สปุราณีขวญับุญจันทร์ (2541: 21) ได้กลา่วถึงความหมายของแรงจูงใจออกเป็น 2 แนว
กลา่วคือแรงจูงใจในความหมายของผู้ ฝึกสอนและแรงจูงใจในความหมายของนกักีฬา 
  แรงจูงใจในความหมายของผู้ ฝึกสอนคือการหาวิธีชักจูงให้นักกีฬาปฏิบัติกิจกรรมท่ี
นกักีฬาอาจไม่ประสงค์ปฏิบติั 
  แรงจูงใจในความหมายของนกักีฬาคือสาเหตท่ีุนกักีฬาน าขึน้มาอ้างเพื่อกระท ากิจกรรม
ใดๆให้ส าเร็จหรือเม่ือประสบความล้มเหลว 
 จึงสรุปได้ว่าแรงจูงใจคือความต้องการของคนคนนัน้จะพยายามก าหนดทิศทางของ
พฤติกรรมให้เป็นไปตามความต้องการนัน้ๆแรงจูงใจจึงเป็นตวัก าหนดระดบัความตัง้ใจของคนให้แสดง
พฤติกรรมต่างๆออกมาแรงจูงใจเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับทุกคนในอันท่ีจะท าให้คนแต่ละคนกระท า
หรือไม่กระท ากิจกรรมใดๆก็ได้ขึน้อยูก่บัความต้องการของคนๆนัน้ 
 

ความส าคัญของแรงจูงใจ 
 ในการฝึกซ้อมกีฬาผู้ ฝึกสอนต้องใช้แรงจูงใจเพื่อกระตุ้นให้นักกีฬาเกิดความตัง้ใจในการ
ฝึกซ้อมสิง่ท่ีผู้ ฝึกสอนควรปฏิบติัมีดงัตอ่ไปนี ้
  1. ความสนใจ (Interest) หมายถึงสิ่งท่ีเป็นแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
ดงันัน้ผู้ ฝึกสอนควรเร้าความสนใจก่อนการฝึกซ้อมเพื่อให้นกักีฬาเกิดการต่ืนตวัและเตรียมความพร้อม
ในการฝึกซ้อมการเร้าความสนใจท าได้หลายวิธีเช่นการสันทนาการเล่าประสบการณ์ต่างๆของผู้
ฝึกสอนเป็นต้น 
  2. จุดมุ่งหมาย (Objective) หมายถึงสิ่งท่ีจะกระตุ้นให้นักกีฬาเกิดแรงจูงใจในการ
ฝึกซ้อมเช่นผู้ ฝึกสอนต้องพูดถึงจุดมุ่งหมายของแบบฝึกว่าแบบฝึกนีฝึ้กเพื่ออะไร และท าไมจึงต้อง
ฝึกซ้อมแบบนีเ้ป็นต้น 
  3. สิง่ลอ่ใจ (Incentive) หมายถึงสิง่ท่ีผู้ ฝึกสอนใช้เพื่อท าให้นกักีฬาเกิดแรงกระตุ้นและ
ต่ืนตัวในการฝึกซ้อมและการแข่งขันวิธีการในการให้สิ่งลอ่ใจเช่นการให้ค าชมเชยการติเตียนการให้
รางวลัและการลงโทษเป็นต้น 
  4. การทดสอบ (Test) หมายถึงผู้ ฝึกสอนควรมีการทดสอบความก้าวหน้าของนกักีฬา
หลงัจากการฝึกซ้อมทักษะหรือฝึกปฏิบัติแบบฝึกต่างๆแล้วและการทดสอบนักกีฬาควรท าอยู่เสมอ
เพื่อให้นกักีฬาเกิดการต่ืนตวัและตัง้ใจในการฝึกซ้อม 
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ขัน้ท่ี 4 ความต้องการการนิยมยกยอ่งการยอมรับนบัถือ 
(Esteem needs from oneself and others) 

 

  5. ความก้าวหน้าของความรู้ (Knowledge of Progress) หมายถึงผู้ ฝึกสอนควรให้
นกักีฬาได้ทราบผลการทดสอบว่านกักีฬาปฏิบติัอยู่ในระดบัคุณภาพใดและมีข้อผิดพลาดท่ีจุดใดบ้าง
โดยอาจจะอธิบายหรือชีใ้ห้นกักีฬาแตล่ะคนทราบถึงข้อผิดพลาดนัน้ๆเพื่อให้นกักีฬาเกิดแรงจูงใจท่ีจะ
ปรับปรุงการฝึกซ้อมให้ดีขึน้ (สปุราณีขวญับุญจนัทร์. 2541: 33) 
 การแสดงพฤติกรรมของมนษุย์มีความแตกต่างกันขึน้อยู่กับสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่หรือเผชิญ
อยูซ่ึง่แรงจูงใจมาเป็นสาเหตใุห้เกิดแรงผลกัดนัให้แสดงพฤติกรรมนัน้ออกมา 
 

ทฤษฏีแรงจูงใจ 
 มีนกัการศกึษาหลายทา่น ได้อธิบายทฤษฎีแรงจูงใจเก่ียวกบัเร่ืองความต้องการของมนุษย์ไว้
หลายทฤษฎีดงันี ้
 1. ทฤษฎีล าดบัขัน้แรงจูงใจของมาสโลว์ (สรุางค์โค้วตระกูล. 2544: 160-161; อ้างอิงจาก 
Maslow Abraham. 1970: unpaged) เป็นทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจท่ีมีช่ือเสียงซึ่งนิยมเรียกว่าทฤษฎี
ความต้องการของมาสโลว์เป็นทฤษฎีท่ีกลา่วว่ามนุษย์ทุกคนมีความต้องการไม่สิน้สดุเม่ือบุคคลได้รับ
การตอบสนองหรือมีความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งสิ่งใดแล้วบุคคลนัน้ย่อมแสวงหาความต้องการในสิ่งอ่ืน
ต่อไปไม่มีวันสิน้สุดความต้องการของมนุษย์จะเป็นไปในลกัษณะตามล าดับขัน้จากต ่าไปหาสูง 
(Hierarchy of need) คือเม่ือความต้องการขัน้ต ่าได้รับการตอบสนองแล้วความต้องการในขัน้สงูก็จะ
ตามมาล าดบัขัน้ความต้องการของมาสโลว์แบง่ออกเป็น 5 ขัน้ ดงันี ้
 

 
 ความต้องการขัน้สงู 

 
 

 
 ความต้องการขัน้ต ่า 

 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 2ล าดบัขัน้ความต้องการของมาสโลว์ (Maslow) 
 

ขัน้ท่ี 5 ความต้องการได้รับความส าเร็จ 
(Self-actualized needs) 

 

ขัน้ท่ี 3 ความต้องความรักความต้องการมีสว่นร่วมมี 
กิจกรรมทางสงัคม 

(Belongingness and love needs) 

 

ขัน้ท่ี 2 ความต้องการความมัน่คงปลอดภยั 
(Safety needs) 

 
ขัน้ท่ี 1 ความต้องการทางร่างกาย 

(Physiological needs) 
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  1.1 ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการพืน้ฐานของ
ร่างกายเพื่อความอยูร่อดของชีวิต อนัได้แก่อาหาร เคร่ืองนุง่หม่ ท่ีอยูอ่าศยั ยารักษาโรค อากาศเป็นต้น 
  1.2 ความต้องการความมั่นคงปลอดภยั (Safety needs) เม่ือความต้องการทางด้าน
ร่างกายได้รับการบ าบัดแล้ว ความต้องการของคนยังมีความต้องการทางด้านสุขภาพท่ีดี ความ
ปลอดภยัจากภยนัตราย ตลอดจนความมัน่คงในการประกอบอาชีพหน้าที่การงาน 
  1.3 ความ ต้องการความ รัก  ความ ต้องการ มีส่วน ร่วม มี กิจก รรมทางสังคม
(Belongingness and love needs) เม่ือความต้องการทัง้สองขัน้ท่ีกลา่วมาแล้วได้รับการตอบสนอง
บุคคลจะมีความต้องการทางสงัคม คือการมีเพื่อนฝงูและความต้องการให้เป็นท่ียอมรับ ต้องการความ
รัก ความปรารถนาดี ต้องการที่จะมีความรู้สกึเป็นเจ้าของหรือเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม 
  1.4 ความต้องการการนิยมยกย่องการยอมรับนบัถือ (Esteem needs from oneself 
andothers) ความต้องการขัน้นี ้คือความต้องการท่ีจะให้คนอ่ืนยอมรับนับถือ มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองมีศกัด์ิศรี มีความภาคภมิูใจและสถานภาพในสงัคม มีความนบัถือตนเอง 
  1.5 ความต้องการได้รับความส าเร็จ (Self-actualized needs) ความต้องการขัน้นีเ้ป็น
ความต้องการขัน้สงูสุด เป็นความต้องการท่ีบุคคลตระหนักถึงศักยภาพแห่งตน จากการท่ีมีโอกาส
พฒันาตนเองให้ก้าวหน้าอยูเ่สมอและมีโอกาสท่ีจะสร้างสรรค์ความคิดความอ่านให้กว้างขวางออกไป 
 2. ทฤษฎีความคาดหวงั (The Theory of Expectancy) ทฤษฎีอธิบายวา่ ถ้าความคาดหวงั
กับสิ่งใดท่ีได้แตกต่างกันมาก คนเราจะเกิดความผิดหวังหมดก าลงัใจ การจัดความหวังหรือการตัง้
จุดมุ่งหมายของคนเราให้อยูใ่นความสามารถที่เขาจะท าได้ส าเร็จ จะท าให้คนมีก าลงัใจท่ีจะท ากิจกรรม
ให้ส าเร็จตามความมุ่งหมาย จะเห็นได้ว่าทฤษฎีนีมี้ความเข้าใจหรือการคาดคะเนเหตุการณ์ลว่งหน้า 
เป็นสิง่ตดัสนิใจหรือประเมินคา่ผลพฤติกรรม ท่ีบุคคลแสดงออกมานัน้คือพฤติกรรมท่ีได้รับแรงจูงใจให้
แสดงออกมาขึน้อยูก่บัการประเมินผลพฤติกรรมท่ีเคยแสดงออกมา (สรีุย์ พนัธ์รักษ์.2541: 16; อ้างอิง
จาก Hilgard. 1968: 252) 
 3. ทฤษฎีแรงขบั (Drive Theory) พฤติกรรมและการกระท าของคนมีสว่นสมัพนัธ์กับแรงขบั
ภายในของแตล่ะคน แรงขบัมีลกัษณะท่ีส าคญั 2 ลกัษณะ คือ แรงขบัภายในร่างกายเป็นแรงขบัท่ีเกิด
จากความต้องการของร่างกาย และแรงขับภายนอกร่างกาย เป็นแรงขับท่ีเกิดจากความต้องการ
ทางด้านสติปัญญา อารมณ์ และสงัคม ซึง่ลกัษณะดงักลา่วจะมีผลท าให้คนมีพฤติกรรมท่ีต่างกัน แรง
ขบัสามารถแยกได้ คือ แรงขับเพื่อการอยู่รอดของชีวิต แรงขับฉุกเฉิน แรงขบัเพื่อการศึกษา บุคคล
จะต้องมีแรงขบัของชีวิตก่อน 
 4. ทฤษฎีการมีเหตุผล (Cognitive Theory) เป็นทฤษฎี ท่ีมีความเช่ือมั่นเ ก่ียวกับ
ความสามารถของบุคคลในการมีเหตผุลท่ีจะตดัสนิใจกระท าสิง่ตา่งๆ จะกระท าพฤติกรรมใดต่างๆด้วย
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ความจริงใจและมีความคล้ายคลงึกบัความเช่ือมัน่ในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย มีความเช่ือ
วา่ บุคคลมีอิสระที่จะกระท าหรือตดัสนิใจในสิง่ตา่งๆ ได้อยา่งมีเหตผุล 
 5. ทฤษฎีความสุขส่วนตัว (Hedonistic Theory) บุคคลทุกคนมีความต้องการแสวงหา
ความสขุสว่นตวั ลกัษณะความต้องการแสวงหาความสขุนี ้เป็นแรงจูงใจหรือตวัเร้าให้บุคคลได้มีการ
กระท าและแสดงพฤติกรรมตา่งๆ ออกมา พฤติกรรมในแต่ละบุคคลนัน้มีการแสดงออกมาแตกต่างกัน 
บางคนมีการแสดงเพื่อให้ได้มาซึ่งความสุข ไม่ท าความเดือดร้อนต่อผู้ อ่ืน แต่บางคนอาจมีการ
แสดงออกถึงความสขุของตนท่ีสร้างความเดือดร้อนตอ่ผู้ อ่ืน 
 6. ทฤษฎีสญัชาตญาณ (Instinctual Theory) สญัชาตญาณท่ีติดตวับุคคลมาตัง้แต่ก าเนิด
ซึ่งท าให้บุคคลมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งเร้าต่างๆ โดยไม่จ าเป็นจะต้องมีการเรียนรู้ ลกัษณะของ
สญัชาตญาณมีหลายประเภท คือ 
  6.1 สญัชาตญาณเก่ียวกับการด ารงชีวิต นั่นคือ เม่ือร่างกายอยู่ในสภาวะท่ีไม่สมดุล
ความไม่สมดุลทางด้านร่างกายจะเป็นตัวเร้า หรือแรงจูงใจให้ร่างกายได้มีพฤติกรรมต่างๆ เกิดขึน้
เพื่อให้ร่างกายอยูใ่นสภาวะท่ีสมดลุ อนัเป็นผลท าให้บุคคลด ารงชีวิตตอ่ไปได้ 
  6.2 สญัชาตญาณเก่ียวกับความตาย โดยทั่วไปแล้วบุคคลทุกคนมักจะให้ความสนใจ
เก่ียวกบัเร่ืองของความตาย เกรงกลวัวา่ตนจะถึงแก่ความตาย ท าให้สนใจสขุภาพอนามยัของตนเอง 
  6.3 สัญชาตญาณทางสังคม เ ม่ือบุคคลมีอายุ เพิ่มมากขึน้ย่อมจะมีการเรียน รู้
ประสบการณ์มากขึน้ มีการลอกเลยีนแบบสภาพแวดล้อมจากประสบการณ์ตามสภาพสงัคมของแต่ละ
แห่ง การถ่ายทอดสืบเน่ืองกันมา ท าให้สญัชาตญาณทางสงัคมของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน (อารี 
พนัธ์มณี.2538: 186) 
 7. ทฤษฎีความต้องการของเมอร์เรย์ (อารี พันธ์มณี. 2534: 89-92; อ้างอิงจาก
Murray.n.d.) เมอร์เรย์ มีความคิดเห็นว่าความต้องการนีบ้างครัง้เกิดขึน้เน่ืองจากการกระตุ้นจาก
ภายในของบุคคลและบางครัง้อาจเกิดความต้องการอันเน่ืองจากสภาพสงัคมหรือแรงกระตุ้นจาก
ภายนอกก็ได้ หรืออาจกลา่วได้วา่ ความต้องการเป็นสิง่ท่ีเกิดขึน้อนัเน่ืองมาจากสภาพทางร่างกายและ
สภาพทางจิตใจนัน่เอง ทฤษฎีความต้องการตามหลกัการของเมอร์เรย์ สามารถสรุปได้ดงันี ้
  7.1 ความต้องการท่ีจะเอาชนะด้วยการแสดงความก้าวร้าวออกมา (Need for 
Aggression) เป็นความต้องการท่ีจะเอาชนะผู้ อ่ืน เอาชนะสิ่งท่ีขดัขวางทัง้ปวงด้วยความรุนแรงมีการ
ต่อสู้  การแก้แค้น การท าร้ายร่างกายหรือการฆ่าฟันกัน เช่น การพูดประชดประชันกับเพื่อนท่ีไม่ชอบ 
เป็นต้น 
  7.2 ความต้องการท่ีจะเอาชนะฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ (Need for Counteraction) เป็น
ความต้องการที่จะฟันฝ่าอุปสรรคความล้มเหลวต่างๆ ด้วยการสร้างความพยายามขึน้เช่น เม่ือได้รับค า
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ดูถูกดูหม่ิน ผู้ ท่ีได้รับจะเกิดความพากเพียรพยายามขึน้ เอาชนะค าสบประมาทจนประสบผลส าเร็จ 
เป็นต้น 
  7.3 ความต้องท่ีจะยอมแพ้ (Need for Abasement) เป็นความต้องการท่ีจะยอมแพ้
ยอมรับผิด ยอมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ หรือยอมรับการถูกลงโทษ เช่น การเผาตวัตายเพื่อประท้วงการ
ปกครองเป็นต้น 
  7.4 ความต้องการป้องกันตวัเอง (Need for Defense) เป็นความพยายามท่ีจะป้องกัน
ตวัเองจากค าวิพากษ์วิจารณ์และการต าหนิติเตียนเพื่อเป็นการป้องกนัทางจิตใจ พยายามหาเหตุผลมา
อธิบายการกระท าของตน มีการป้องกนัตนเองเพื่อให้พ้นผิดจากการกระท าตา่งๆ ทัง้ปวง 
  7.5 ความต้องการเป็นอิสระ (Need for Autonomy) เป็นความต้องการเป็นอิสระจากสิ่ง
กดขี่ทัง้ปวง ต้องการที่จะตอ่สู้ดิน้รนเพื่อเป็นตวัตนของตวัเอง 
  7.6 ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement) เป็นความต้องการที่จะกระท า
สิง่ตา่งๆ ท่ียากล าบากให้ประสบความส าเร็จ พยายามเอาชนะอุปสรรคทัง้ปวง เพื่อให้การท างานของ
ตนประสบความส าเร็จ 
  7.7 ความต้องการสร้างมิตรภาพกบับุคคลอ่ืน (Need for Affiliation) เป็นความต้องการ
ท่ีจะท าให้ผู้ อ่ืนรักใคร่ ต้องการรู้จักหรือมีความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน มีความซื่อสตัย์ต่อเพื่อนและ
พยายามสร้างความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบับุคคลอ่ืน 
  7.8 ความต้องการความสนกุสนาน (Need for Play) เป็นความต้องการท่ีจะแสดงความ
สนุกสนาน ต้องการหวัเราะเพื่อผ่อนคลายความตึงเครียด มีการสร้างหรือเลา่เร่ืองตลกขบขัน มีการ
พกัผอ่นหยอ่นใจ มีการเลน่เกมกีฬา เป็นต้น 
  7.9 ความต้องการแยกตนเองจากผู้ อ่ืน (Need for Rejection) เป็นความต้องการหรือ
เป็นความปรารถนาของบุคคลในการแยกตนเองออกจากผู้ อ่ืน ไม่มีความรู้สกึยินดียินร้ายกับบุคคลอ่ืน 
ต้องการเมินเฉยจากผู้ อ่ืน 
  7.10ความต้องการความช่วยเหลือจากผู้ อ่ืน (Need for Succedanea) เป็นความ
ต้องการให้บุคคลอ่ืนมีความสขุ เห็นอกเห็นใจ มีความสงสาร ต้องการได้รับความช่วยเหลือการดูแล
และค าแนะน าจากบุคคลอ่ืน 
  7.11 ความต้องการท่ีจะให้ความช่วยเหลือต่อบุคคลอ่ืน (Need for Nurturance) เป็น
ความต้องการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกับบุคคลอ่ืน โดยการให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลท่ีไม่
สามารถจะช่วยเหลอืตนเองได้ หรือให้ความช่วยเหลอืให้บุคคลอ่ืนพ้นจากภยนัตรายตา่งๆ 
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  7.12 ความต้องการสร้างความประทบัใจในตนเองให้แก่ผู้ อ่ืน (Need for Exhibition)เป็น
ความต้องการให้บุคคลอ่ืนได้เห็น ได้ยินเก่ียวกับเร่ืองราวของตนเอง ต้องการให้ผู้ อ่ืนสนใจสนุกสนาน 
แปลกใจ หรือต่ืนเต้นในเร่ืองราวของตน 
  7.13 ความต้องการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน (Need for Dominance) เป็นความ
ต้องการให้บุคคลอ่ืนท าตามค าสัง่ของตน ท าให้เกิดความรู้สกึวา่ตนมีอิทธิพลเหนือกวา่บุคคลอ่ืน 
  7.14 ความต้องการท่ีจะยอมรับนับถือผู้ อาวุโส (Need for Deference) เป็นความ
ต้องการท่ีจะยอมรับนับถือผู้อาวุโสด้วยความยินดี รวมทัง้นิยมชมชอบในบุคคลท่ีมีอ านาจเหนือกว่า
พร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือช่วยเหลอืด้วยความยินดี 
  7.15 ความต้องการหลีกเลี่ยงความรู้สกึล้มเหลว (Need for Avoidance or Inferiority)
เป็นความต้องการหลีกเลี่ยงให้พ้นจากความอับอาย หลีกเลี่ยงการดูถูก หรือการกระท าต่างๆ ท่ีท า ให้
เกิดความละอายใจ 
  7.16 ความต้องการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากอันตราย (Need for Avoidance Harm) เป็น
ความต้องการหลกีเลีย่งความเจ็บปวดทางร่างกาย ต้องการความปลอดภยัจากอนัตราย 
  7.17 ความต้องการหลกีเลี่ยงจากการถูกต าหนิหรือถูกลงโทษ (Need for Avoidanceof 
Blame) เป็นความต้องการหลีกเลียงการลงโทษด้วยการคล้อยตามกลุม่หรือยอมรับค าสัง่หรือปฏิบัติ
ตามกฎข้อบงัคบัของกลุม่ เพราะกลวัถกูลงโทษ 
  7.18 ความต้องการเป็นระเบียบเรียบร้อย (Need for Orderliness) เป็นความต้องการ
จดัสิง่ของตา่งๆ ให้อยูใ่นสภาพท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความประณีตงดงาม 
  7.19 ความต้องการท่ีจะรักษาช่ือเสียง (Need for Inviolacy) เป็นความต้องการท่ีจะ
รักษาช่ือเสยีงของตนท่ีมีไว้จนสดุความสามารถ 
  7.20 ความต้องการให้ตนเองแตกต่างจากบุคคลอ่ืน (Need for Contrariness) เป็น
ความต้องการให้ตนเองไม่เหมือนกับบุคคลอ่ืนจากทฤษฎีท่ีผู้ วิจัยได้กล่าวมานี ้จัดว่าเป็นทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้องกบัแรงจูงใจและเป็นทฤษฎีท่ีมีผลตอ่พฤติกรรมของแต่ละบุคคล ทฤษฎีแต่ละทฤษฎีมีแนวคิด
ท่ีแตกตา่งกนัออกไป การท่ีจะน าแนวคิดของแต่ละทฤษฎีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุต้องมีการศึกษา
หลายๆ ทฤษฎี และน าทฤษฎีมาผสมผสานกันเพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์เกิดความสมบูรณ์ให้มาก
ท่ีสดุ 
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ประเภทของแรงจูงใจ 
 ประเภทของแรงจูงใจตามท่ีนกัจิตวิทยาได้แบง่ลกัษณะออกเป็นประเภทใหญ่ๆ มีดงันี ้
 กลุม่ท่ี1 แรงจูงใจฉบัพลนั (Aroused Motive) คือแรงจูงใจท่ีกระตุ้นให้มนษุย์แสดงพฤติกรรม
ออกมาทนัทีทนัใด แรงจูงใจสะสม (Motivational Disposition หรือ Latent Motive) คือแรงจูงใจท่ีมีอยู่
แตไ่ม่ได้แสดงออกทนัที จะคอ่ยๆ เก็บสะสมไว้รอการแสดงออกในเวลาใดเวลาหนึง่ตอ่ 
 กลุม่ท่ี 2  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) คือแรงจูงใจท่ีได้รับอิทธิพลมาจากสิง่เร้าภายใน
ตวัของบุคคลผู้นัน้ 
 กลุม่ท่ี 3  แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motive) คือแรงจูงใจอันเน่ืองมาจากความต้องการท่ี
เห็นพืน้ฐานทางร่างกาย เช่น ความหิว, กระหาย แรงจูงใจทติุยภมิู (Secondary Motive) คือแรงจูงใจท่ี
เป็นผลต่อเน่ืองมาจากแรงจูงใจขัน้ปฐมภูมิ(สุปราณี ขวญับุญจันทร์. 2541: 21-22) แรงจูงใจภายใน
และภายนอก (Intrinsic andExtrinsic Motivation) นักจิตวิทยาหลายท่านไม่เห็นด้วยกับทฤษฎี
พฤติกรรมนิยมท่ีอธิบายพฤติกรรมด้วยแรงจูงใจทางสรีระและแรงจูงใจทางจิตวิทยาโดยใช้ทฤษฎีการ
ลดแรงขบั เพราะมีความเช่ือวา่พฤติกรรมบางอยา่งของมนษุย์เกิดจากแรงจูงใจภายใน 
  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motive) คือแรงจูงใจท่ีได้รับอิทธิพลมาจากสิง่เร้าภายนอก 
  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) หมายถึง แรงจูงใจท่ีมาจากภายในตวับุคคล และ
เป็นแรงขบัท่ีท าให้บุคคลนัน้แสดงพฤติกรรมโดยไม่หวงัรางวลัหรือแรงเสริมภายนอก 
 จากประเภทของแรงจูงใจท่ีกลา่วมานัน้ แรงจูงใจท่ีเกิดจากการกระตุ้นให้ท าสิ่งท่ีต้องการเป็น
แรงจูงใจท่ีส าคัญท่ีท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมาเพื่อให้ประสบความส าเร็จทัง้ในเร่ือง
สว่นตวัและหน้าที่การงาน 
 
องค์ประกอบของแรงจูงใจ 
 ชาญชยัโพธ์ิคลงั (2532: 50-51) ได้แบง่ประเภทของแรงจูงใจไว้ 3 ประเภท ดงันี ้
 1. แรงจูงใจทางด้านร่างกาย (Physiological Motive) เป็นแรงจูงท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิด ซึ่ง
เกิดจากความต้องการทางด้านร่างกายและมีความจ าเป็นยิ่งในการด ารงชีวิตได้แก่ ความหิว ความ
กระหาย ความต้องการทางเพศ การหลกีเลีย่งความเจ็บปวดหรือความรู้สกึร้อนหนาว 
 2. แรงจูงใจทั่วไปท่ีไม่ใช่การเรียนรู้ (Unlearned General Motive) เป็นแรงจูงใจท่ีไม่ได้
เกิดขึน้จากการเรียนรู้ และเป็นแรงจูงใจท่ีไม่ได้เกิดจากการเปลีย่นแปลงด้านร่างกายแรงจูงใจประเภทนี ้
ส าคัญ ได้แก่ ความต้องการท่ีจะเคลื่อนไหวหรือประกอบกิจกรรมต่างๆ ความอยากรู้อยากเห็นหรือ
ต้องการมีประสบการณ์แปลกๆ ใหม่ๆ ความต้องการความรัก ความต้องการความอบอุ่นต้องการ
กระท าสิง่ตา่งๆ ด้วยตนเอง หรือต้องการรับการตอบสนองจากประสาทสมัผสัตา่งๆ เป็นต้น 
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 3. แรงจูงใจทางด้านสงัคม (Social Motive) เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้ และไม่ใช่
เกิดติดตวัมาแต่ก าเนิด เกิดขึน้จากการท่ีบุคคลไปสมัผสัสิ่งแวดล้อม จึงได้อิทธิพลมาจากสิ่งแวดล้อม
เสียส่วนใหญ่ เช่น ตวับุคคล สถาบัน วัฒนธรรม ค่านิยม ความนึกคิด ความเช่ือถือ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี เป็นต้น แรงจูงใจทางด้านสงัคมท่ีส าคัญได้แก่ ความต้องการท่ีจะได้รับความส าเร็จ ความ
ต้องการให้สงัคมยอมรับ ความต้องการทางต าแหน่งหรือฐานะทางสงัคม ความมีช่ือเสียง เกียรติยศ
ความร ่ารวย การมีอ านาจ ความสขุสบาย และความสนกุสนานในการพกัผอ่นร่วมกบัหมู่คณะเป็นต้น 
 จากท่ีกลา่วมาสรุปได้วา่แรงจูงใจของแตล่ะบุคคลนัน้จะมีองค์ประกอบตา่งๆ เข้ามาเก่ียวข้อง
ไม่วา่จะเป็นธรรมชาติของแตล่ะบุคคลหรือสถานการณ์ตา่งๆ ในสิง่แวดล้อม การท่ีจะได้รับความส าเร็จ
จึงจ าเป็นต้องศกึษาองค์ประกอบตา่งๆ ให้เข้าใจจึงจะสามารถน าไปใช้ได้อยา่งถกูต้อง 
 

รูปแบบของแรงจูงใจ 
 บุคคลแตล่ะคนมีรูปแบบแรงจูงใจท่ีแตกต่างกัน ซึ่งนกัจิตวิทยาได้แบ่งรูปแบบแรงจูงใจของ
มนษุย์ออกเป็นหลายรูปแบบท่ีส าคญั มีดงันี ้(พงพนัธ์พงษ์โสภา. 2542: 140-142) 
 1. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement Motive) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเป็นแรงขบัให้บุคคล
พยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศ ( Standard 
ofExcellence) ท่ีตนตัง้ไว้ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะไม่ท างานเพราะหวงัรางวัลแต่ท าเพ่ือจะ
ประสบความส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ ผู้ มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะมีลกัษณะส าคญั ดงันี ้
  1. มุ่งหาความส าเร็จ (Hope of Success) และกลวัความล้มเหลว (Fear of Failure) 
  2. มีความทะเยอทะยานสงู 
  3. ตัง้เป้าหมายสงู 
  4. มีความรับผิดชอบในการงานดี 
  5. มีความอดทนในการท างาน 
  6. รู้ความสามารถที่แท้จริงของตนเอง 
  7. เป็นผู้ ท่ีท างานอยา่งมีการวางแผน 
  8. เป็นผู้ ท่ีตัง้ระดบัความคาดหวงัไว้สงู 
 2. แรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ์ (Affinitive Motive) ผู้ ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ์ มักจะเป็นผู้ ท่ีโอบอ้อม
อารี เป็นท่ีรักของเพื่อน มีลกัษณะเห็นใจผู้ อ่ืน ซึ่งเม่ือศึกษาจากสภาพครอบครัวแล้วผู้ ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่
สมัพนัธ์มกัจะเป็นครอบครัวที่อบอุ่น บรรยากาศในบ้านปราศจากการแข่งขนั พ่อแม่ไม่มีลกัษณะข่มขู ่
พี่น้องมีความรักสามคัคีกนัดี ผู้ มีแรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ์จะมีลกัษณะส าคญั ดงันี ้
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  1. เม่ือท าสิง่ใด เป้าหมายก็เพื่อได้รับการยอมรับจากกลุม่  
  2. ไม่มีความทะเยอทะยาน มีความเกรงใจสงู ไม่กล้าแสดงออก 
  3. ตัง้เป้าหมายต ่า 
  4. หลกีเลีย่งการโต้แย้งมกัจะคล้อยตามผู้ อ่ืน 
 3. แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power Motive) ส าหรับผู้ ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่อ านาจนัน้ พบว่า ผู้ ท่ีมี
แรงจูงใจแบบนีส้ว่นมากมกัจะพฒันามาจากความรู้สกึวา่ ตนเอง "ขาด" ในบางสิ่งบางอย่างท่ีต้องการ
อาจจะเป็นเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ก็ได้ท าให้เกิดมีความรู้สกึเป็น "ปมด้อย" เม่ือมีปมด้อยจึงพยายามสร้าง"ปม
เดน่" ขึน้มาเพื่อชดเชยกบัสิง่ท่ีตนเองขาด ผู้ มีแรงจูงใจใฝ่อ านาจจะมีลกัษณะส าคญั ดงันี ้
  1. ชอบมีอ านาจเหนือผู้ อ่ืน ซึง่บางครัง้อาจจะออกมาในลกัษณะการก้าวร้าว 
  2. มกัจะตอ่ต้านสงัคม 
  3. แสวงหาช่ือเสยีง 
  4. ชอบเสีย่ง ทัง้ในด้านของการท างาน ร่างกาย และอุปสรรคตา่งๆ 
  5. ชอบเป็นผู้น า 
 4. แรงจูงใจใฝ่ก้าวร้าว (Aggression Motive) ผู้ ท่ีมีลกัษณะแรงจูงใจแบบนีม้ักเป็นผู้ ท่ีได้รับ
การเลีย้งดแูบบเข้มงวดมากเกินไป บางครัง้พอ่แม่อาจจะใช้วิธีการลงโทษท่ีรุนแรงเกินไป ดงันัน้เด็กจึง
หาทางระบายออกกบัผู้ อ่ืน หรืออาจจะเน่ืองมาจากการเลยีนแบบ บุคคลหรือจากสือ่ตา่งๆ ผู้ มีแรงจูงใจ
ใฝ่ก้าวร้าว จะมีลกัษณะท่ีส าคญัดงันี ้
  1. ถือความคิดเห็นหรือความส าคญัของตนเป็นใหญ่ 
  2. ชอบท าร้ายผู้ อ่ืน ทัง้การท าร้ายด้วยกายหรือวาจา 
 5. แรงจูงใจใฝ่พึง่พา (Dependency Motive) สาเหตุของการมีแรงจูงใจแบบนีก็้เพราะการ
เลีย้งดท่ีูพอ่แม่ทะนถุนอมมากเกินไป ไม่เปิดโอกาสให้เด็กได้ช่วยเหลอืตนเอง ผู้ ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่พึ่งพาจะ
มีลกัษณะส าคญั ดงันี ้
  1. ไม่มัน่ใจในตนเอง 
  2. ไม่กล้าตดัสนิใจในเร่ืองตา่งๆ ด้วยตนเอง มกัจะลงัเล 
  3. ไม่กล้าเสีย่ง 
  4. ต้องการความช่วยเหลอืและก าลงัใจจากผู้ อ่ืน 
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แรงจูงใจในการเล่นกีฬา 
 แรงจูงใจนับว่ามีบทบาทส าคัญมากต่อการเล่นการเตรียมทีมและการฝึกซ้อมกีฬา
นักจิตวิทยาการกีฬาให้ทัศนะต่อแรงจูงใจแตกต่างกัน สรุปแล้วพอจะกล่าวได้ว่าแรงจูงใจเป็น
กระบวนการท่ีมีอยูใ่นตวันกักีฬาเองแตล่ะคนซึง่พร้อมท่ีจะได้รับการกระตุ้นจากภายนอกให้มีก าลงัแรง
ขึน้เพื่อให้อยากกระท าสิง่นัน้ๆ มากขึน้ หมายความว่านกักีฬาทุกคนต่างก็มีแรงจูงใจภายในตวัเองอยู่
แล้ว หน้าท่ีของผู้ ฝึกสอนกีฬามีเพียงแต่ค้นหาวิธีการท่ีจะกระตุ้นจากภายนอกเพื่อให้เกิดก าลงัแรงขึน้
อีกเทา่นัน้ การสร้างแรงจูงใจนีมี้ความเก่ียวพนักบัความต้องการมากท่ีสดุความต้องการดังกลา่วนีเ้ป็น
ความต้องการขัน้พืน้ฐานของมนษุย์ทกุคน ดงันัน้ในการฝึกซ้อมกีฬาแต่ละครัง้ หากว่าผู้สอนได้เล็งเห็น
ถึงความส าคัญเหล่านี ้แล้วน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์จะเป็นพืน้ฐานในการฝึกซ้อมกีฬาท่ีดี และยัง
สามารถที่จะสร้างแรงจูงใจในระดบัสงูขึน้ไปได้อีกด้วย และคดัเลอืกตวันกักีฬาเพื่อให้ได้ตวันกักีฬาตาม
ลกัษณะและคณุลกัษณะ และคณุสมบติัของการเป็นนกักีฬาท่ีแท้จริงนัน้(กฤษฎา จุลชาติ. 2543: 10) 
 พิชิตเมืองนาโพธ์ิ (2534: 147) ได้กลา่วถึงลกัษณะนิสยัของนกักีฬาท่ีประสบความส าเร็จไว้
วา่นกักีฬาต้องมีความกังวลใจน้อย สมาธิดี เช่ือมั่นในตนเอง มองผลงานของตนเป็นเร่ืองใหญ่ท่ีสดุมี
แรงจูงใจมาก ดงันัน้พลงัของแรงจูงใจจึงเป็นสิง่ท่ีผู้ ฝึกสอนควรค านงึเป็นอยา่งมาก และเป็นหน้าที่ของผู้
ฝึกสอนท่ีจะต้องหาวิธีกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้เกิดกบันกักีฬาของตน 
 เทเวศร์พิริยะพฤนท์ (2528: 147) ได้กล่าวไว้ว่า ต้องค านึงถึงเพราะนักกีฬาท่ีมีความ
ปรารถนาท่ีจะเลน่กีฬาให้ได้ดีขึน้นัน้จะมีแรงจูงใจสูงซึ่งจะมีผลท าให้นักกีฬาคนนัน้ๆ ท าการฝึกซ้อม
อยา่งตัง้ใจ มีวินยัในตนเอง ขยนัขนัแข็งในการฝึกซ้อม 
 สปุราณีขวญับุญจนัทร์ (2541: 21) กลา่ววา่ ท าไมคนเราจึงต้องเลน่กีฬาหรือออกก าลงักาย 
ค าถามนีม้ักจะมีคนชอบถามอยู่เสมอๆ และผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการกีฬาได้ค้นหาค าตอบ เพื่อให้
ทราบวา่ท าไมคนเราจึงต้องเลน่กีฬามีแรงจูงใจอะไรที่เป็นสาเหตใุห้คนเลน่กีฬา ในท่ีนีจ้ะสรุปถึงสาเหตุ
ของคนท่ีเร่ิมเลน่กีฬา และยงัเลน่อยูเ่สมอ ดงัตอ่ไปนี ้
  1. แรงจูงใจของคนท่ีเร่ิมเลน่กีฬา 
   1.1 สาเหตทุางความสวยงาม อยากให้ร่างกายสวยงาม มีสมรรถภาพดี เป็นท่ีสนใจ
ของเพศตรงข้าม 
   1.2 สาเหตุทางการแพทย์หรือการเจ็บป่วย เช่น มีอาการของโรคความดนัโลหิตสูง
ปริมาณคอเลสเทอรอลสงู มีการบาดเจ็บเรือ้รังท่ีต้องฟืน้ฟูหลงัการบาดเจ็บ เพื่อคลายเครียดและเพื่อ
ลดความวิตกกงัวล เป็นต้น 
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   1.3 สาเหตทุางสงัคม ต้องการมีเพื่อนใหม่ โดยใช้กิจกรรมเป็นสื่อ ต้องการให้คนใน
กลุม่ยอมรับเพราะคนในกลุม่เลน่กีฬาต้องการยกระดบัสถานภาพทางสงัคม เพื่อให้ได้มาซึง่ช่ือเสยีงเงิน
ทอง เกียรติยศ และการยอมรับของสงัคม 
   1.4 สาเหตุทางทัศนคติ มองเห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการออกก าลงั
กาย ท่ีจะท าสขุภาพดีขึน้ มองเห็นถึงประโยชน์และคณุคา่ของการออกก าลงักาย 
  2. แรงจูงใจของคนท่ียงัเลน่กีฬา 
   2.1 สาเหตทุางจิตวิทยา เกิดแรงจูงใจด้วยตนเอง เป็นคนท่ีชอบความสนุกสนานร่า
เริงกล้าแสดงออก ชอบการเป็นผู้ น า หรือชอบกิจกรรมท่ีมีการแข่งขันกับคนอ่ืน เห็นว่าตนเองมี
ความสามารถเป็นท่ียอมรับของสงัคม และมีความภาคภมิูใจในตนเองเม่ือประสบความส าเร็จจากการ
เลน่กีฬา 
   2.2 สาเหตุทางสรีรวิทยา เ ม่ือเล่นกีฬาในระยะเวลาหนึ่งแล้วร่างกายมีการ
เปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึน้ ร่างกายได้สดัสว่น กระชบักระเฉง อารมณ์แจ่มใส เหน่ือยน้อยลง สขุภาพ
โดยทัว่ๆไปดีขึน้ 
   2.3 สาเหตทุางสิง่แวดล้อมและสงัคม สถานภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจเอือ้อ านวย
ความสะดวกในการเลน่กีฬา หรืออยู่ในครอบครัวท่ีชอบเลน่กีฬา และสงัคมนัน้สนบัสนุนให้เล่นกีฬา
จากท่ีได้กลา่วมาสรุปได้ คือ คนท่ีเร่ิมเลน่กีฬาและคงยงัเลน่กีฬาอยู่ ตลอดจนจะเลิกเลน่กีฬาแล้วนัน้ 
จ าเป็นต้องมีแรงจูงใจเป็นสาเหตุท าให้แสดงพฤติกรรมออกมา แรงผลกัท่ีออกมานัน้จะมากหรือน้อย
ขึน้อยูก่บัสมรรถภาพของแตล่ะบุคคล 
 

แรงจูงใจกับการความส าเร็จในการแข่งขันกีฬา 
 ดนยัยาหอม (2538: 20-22) ได้กลา่วถึงการสร้างแรงจูงใจหรือการสร้างความพงึพอใจให้เกิด
ขึน้กับนักกีฬาขณะท่ีท าการฝึกซ้อมนัน้ย่อมเป็นเหตุผลท่ีส าคัญประการท่ีช่วยให้นักกีฬาประสบ
ความส าเร็จในการแข่งขนัด้วยเหตุผลเช่นนีเ้องผู้ ฝึกสอนหรือโค้ชทัง้หลายจึงเปิดโอกาสให้นกักีฬาท่ี
ตนเองฝึกซ้อมนัน้ได้มีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ เช่น ได้มีสว่นร่วมในการทดลองความสามารถ
ของตนเอง ได้มีสว่นร่วมในความสนุกสนานทัง้ภายในและภายนอกค่ายฝึกซ้อมตลอดจนมีโอกาสได้
เข้าร่วมในการวางแผนการฝึกซ้อมและแขง่ขนับ้างเป็นครัง้คราว เป็นต้น 
 พิชิต  เมืองนาโพธ์ิ (2534: 76-77) ได้กลา่วถึงวิธีการสร้างแรงจูงใจเพื่อให้เกิดความส าเร็จใน
การแขง่ขนักีฬาไว้วา่ 
  1. ให้นักกีฬาได้ประสบการณ์แห่งความส าเร็จอย่างทั่วถึงกันในการกีฬา การจัด
สภาพแวดล้อมในการกีฬาได้รับความส าเร็จ ซึง่ท าให้เพิ่มแรงจูงใจในการเลน่กีฬามากยิ่งขึน้ 
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  2. ให้นกักีฬามีโอกาสรับผิดชอบในการรับผิดชอบในการตัง้กฎเกณฑ์ในการตดัสินใจ
ท าให้นกักีฬามีโอกาสควบคมุความประพฤติของตนเองและเกิดความรู้สกึวา่ได้ประสบความส าเร็จ 
  3. ให้ค าชมเชยทัง้ค าพูดและท่าทางและควรใช้บ่อยๆ ให้นักกีฬาได้รับรู้ถึงการมีสว่น
ช่วยเหลือทีม เน้นบทบาทความส าคัญของแต่ละทีมท่ีมีต่อความส าเร็จของทีมและท าให้นักกีฬามี
ความรู้สกึวา่ตนเองมีคา่ 
  4. การตัง้จุดมุ่งหมายต้องเป็นจุดมุ่งหมายท่ีเป็นจริงและสามารถท าได้ด้วยความ
พยายาม มีการประเมิน มีการปรับปรุงวา่นกักีฬาได้บรรลจุุดมุ่งหมายเพียงใด 
  5. มีการเปลีย่นแปลงรูปแบบการฝึก ท าให้ไม่เกิดความเบื่อหนา่ย ท าให้การฝึกซ้อมเกิด
ความสนกุสนาน ท าให้นกักีฬาได้ค้นพบสิง่ใหม่ๆ 
  6. การท าให้เกิดความสนุกสนาน เกิดความสมดุลระหว่างความสามารถของนกักีฬา
กบัความยากงา่ยของการฝึก ท้าทายความสามารถ เกิดอยากลองเลน่ ซ้อม และอยากแขง่ขนั 
 ชาญชยัโพธ์ิคลงั (2532: 51-53) ได้กลา่วถึงนกักีฬาท่ีประสบความส าเร็จในการฝึกซ้อมและ
แข่งขันว่าย่อมมีเหตุผลซึ่งเกิดจากการสร้างแรงจูงใจท่ีแตกต่างกัน ความพอใจท่ีท าให้เขาประสบ
ความส าเร็จท่ีซอ่นเร้นอยูภ่ายใต้จิตส านกึ คือ 
  1. ความรู้สกึเกิดความภมิูใจในตนเอง (Personal Pride) ความภาคภูมิใจเป็นแรงจูงใจ
อยา่งหนึ่งท่ีซ่อนเร้นอยู่ในนกักีฬาทุกคน เม่ือนกักีฬาเกิดความรู้สกึเช่นนี ้ก็จะขยนัฝึกซ้อมเพื่อท่ีจะให้
ตนมีขีดความสามารถสงูสดุเทา่ที่จะท าได้ เพื่อความส าเร็จในการแขง่ขนั 
  2. ความรู้สกึเพ้อฝัน (Self Image) มนษุย์เราที่เกิดมา ไม่วา่จะเป็นคนธรรมดาหรือเป็น
นกักีฬาก็ตาม ยอ่มจะมีความเพ้อฝัน ความอยาก ด้วยกนัทัง้นัน้ หากจะแยกความอยากหรือความรู้สกึ
เพ้อฝันท่ีเก่ียวกบันกักีฬาแล้ว สามารถแยกความรู้สกึออกได้เป็น 2 ทาง ด้วยกัน คือความรู้สกึอยากท่ี
เกิดขึน้กบัตวัเอง และความรู้สกึอยากท่ีมีต่อบุคคลอ่ืนหรือเพื่อนร่วมทีมนกักีฬาท่ีสร้างจินตนาการของ
ความรู้สกึเพ้อฝันนี ้มกัจะเคร่งครัดกบัตนเองเป็นพิเศษในการฝึกซ้อมและกฎระเบียบต่างๆ เพราะเขามี
ความรู้สกึอยากท่ีจะเห็นตนเองประสบความส าเร็จเหมือนกับนกักีฬาระดบัแชมป์เปี้ยนต่างๆ ทัง้หลาย 
อีกพวกหนึง่จะเคร่งครัดกบัตนเองเพื่อไม่ให้ทีมหรือเพื่อนร่วมทีมตกต ่า หรือถกูต าหนิจากเพื่อนและพวก
นีย้งัรู้สกึวา่ หากตนมีความขยนัและมีการพฒันาแล้วจะสามารถช่วยเหลือเพื่อนร่วมทีมได้มากอีกด้วย 
ดงันัน้ ความรู้สกึเพ้อฝันนีก็้คือแรงจูงใจแบบหนึง่ท่ีซอ่นเร้นอยูก่บันกักีฬาเกือบทกุคน 
  3. ความรู้สึกว่าตนถูกลบหลู่หรือผูกพยาบาท (The Sense of Humiliation 
andRevenge) หากนกักีฬาคนใดคนหนึง่เกิดความพา่ยแพ้หรือล้มเหลวจากการแข่งขนั นกักีฬาคนนัน้
จะมีความรู้สกึวา่ได้สญูเสยีเกียรติยศท่ีมีอยูไ่ป ความรู้สกึนัน้จะเป็นแรงกระตุ้นอย่างหนึ่งท่ีท าให้อยาก
แก้ตวัหรือแก้แค้นหากมีโอกาสจริง จากการถกูลบหลูจ่ึงเกิดแรงกระตุ้นให้มีจิตใจผูกพยาบาทเตือนตน
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อยูเ่สมอท าให้ฝึกซ้อมหนกัขึน้อยูต่ลอดเวลา เพื่อจะกู้ ช่ือเสียงและเกียรติยศท่ีสญูเสียไปนัน้กลบัคืนมา
นบัเป็นแรงจูงใจท่ีเป็นพลงัท่ีซอ่นเร้นอยูอี่กอยา่งหนึง่ 
  4. ความต้องการท่ีอยากจะยกระดบัตนเอง (Level of Aspiration) แรงจูงใจท่ีเกิด
ขึน้กับนักกีฬามีมากมายหลายอย่าง เป็นต้นว่า นักกีฬาบางคนอาจมีความต้องการท่ีจะยกระดับ
มาตรฐานของตนเองให้สูงขึน้ในทุกๆ ด้าน เช่น ระดับการเลน่ของตนเอง ระดับฐานะทางเศรษฐกิจ
สงัคม ระดบัของหน้าท่ีการงานและอ่ืนๆ ด้วยเหตุท่ีมีแรงจูงใจเป็นพลงัท่ีซ่อนเร้นอยู่ภายในตวัแล้วจึง
เป็นแรงขบัท่ีดีอยา่งหนึง่ท่ีท าให้นกักีฬาประสบความส าเร็จในการฝึกซ้อมและแขง่ขัน 
  5. ความเช่ือมั่นในตนเองและการได้ค้นพบสิ่งใหม่ด้วยตนเอง (Confidence and 
SelfDiscovery) ลกัษณะความเช่ือมั่นในตนเอง และการค้นพบสิ่งใหม่ด้วยตนเองเป็นแรงจูงใจอย่าง
หนึ่งซึ่งจะเป็นผลสง่ให้นกักีฬาเหลา่นัน้ประสบความส าเร็จในการฝึกซ้อมและการแข่งขนั นกักีฬาจะ
ฝึกซ้อมอยา่งหนึง่เพื่อให้มีความพร้อมทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ ท าให้เกิดความเช่ือมั่นในตนเองสงูขึน้
ท่ีสุดขณะฝึกซ้อมก็จะค้นพบสิ่งใหม่ขึน้กับตนเองอย่างไม่คาดฝัน ยิ่งท าให้เพิ่มความภาคภูมิใจและ
เช่ือมั่นในตนเองมากยิ่งขึน้ แรงจูงใจชนิดนีจ้ะเป็นแรงขับท่ีท าให้นกักีฬาประสบความส าเร็จในการ
แขง่ขนัด้วย 
  6. ความปรารถนาท่ีจะเอาชนะ (The Desire to Win) นกักีฬาระดบัแชมป์จะมีพลงัท่ี
ซ่อนเร้นอย่างหนึ่งกระตุ้ นเตือนให้รู้สึกส านึกอยู่ตลอดเวลา ให้ตัวเขาต้องฝึกหนัก นั่นคือ ความ
ปรารถนาท่ีอยากจะได้รับชัยชนะในการแข่งขนันัน้ๆ เพราะชัยชนะเหลา่นัน้คือเคร่ืองชีใ้ห้สงัคมได้เห็น
วา่ เขาคือผู้ยิ่งใหญ่ในสนามแขง่ขนัและอาจมีมาซึง่ผลตอบแทนอ่ืนๆ อีก เช่น รางวลัต าแหน่งหน้าท่ีการ
งาน ระดบัความเป็นอยู ่สภาพทางสงัคมสิง่แวดล้อม และอ่ืนๆ แรงจูงใจชนิดนีก็้มีสว่นอย่างมากท่ีช่วย
ผลกัดนัให้นกักีฬาประสบความส าเร็จในการฝึกซ้อมและแขง่ขนัได้เช่นกนั 
 

แนวคิดแบบจ าลอง (Precede Framework) 
 แบบจ าลอง (PRECEDE-PROCEED Model)เป็นทฤษฎีด้านพฤติกรรม พฒันาโดยลอเรนซ์
กรีน (Lawrence W. Green) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ น ามาใช้ในการประเมินผลโครงสร้างสขุศึกษา
ต่างๆ ซึ่งแนวคิดนีใ้ห้ความส าคญัต่อปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมสขุภาพ 3 ปัจจัย คือ ปัจจัยน า ปัจจัย
เอือ้ และปัจจัยเสริม โดยมีกระบวนการวิเคราะห์ท่ีเร่ิมจากเป้าหมายและสภาพการณ์ของปัญหาท่ี
เป็นอยู ่ย้อนกลบัไปยงัสาเหตวุา่เป็นเพราะปัจจยัใด ซึง่ประกอบด้วย 2 ระยะหลกัคือ  
  1. ระยะการวินิจฉัย (การประเมินความต้องการท่ีจ าเป็น) เรียกระยะนีว้่า PRECEDE 
ยอ่มาจาก ปัจจยัน า (Predisposing) ปัจจยัเสริมแรง (Reinforcing) ปัจจยัเอือ้ (Enabling) การวินิจฉยั
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การศึกษา (Education Diagnosis) และการประเมิน (Evaluation)เป็นการประเมินผลและวินิจฉัย
สาเหตขุองพฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากปัจจยัน า ปัจจยัเสริมแรง และปัจจยัเอือ้อ านวย 
  2. ระยะพัฒนาการวางแผนสง่เสริมสุขภาพ ซึ่งด าเนินการตามกระบวนการนับตัง้แต่
การประเมิน การวินิจฉยั การปฏิบติัตามแผน และการประเมินผล  
 ในแนวคิดแบบจ าลองจะมีขัน้ตอนการวิเคราะห์แบบย้อนกลบั โดยเร่ิมจากผลลพัธ์แล้ว
พิจารณาถึงสาเหตุหรือปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะสาเหตุท่ีเน่ืองมาจากพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งใน
การศกึษาครัง้นี ้ผู้วิจยัน ามาประยุกต์กับการศึกษาแรงจูงใจทางการเลน่กีฬาได้ คือ การวิเคราะห์ทาง
การศึกษา (Phase 4 – Education Diagnosis)ในขัน้นีเ้ป็นการวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมสขุภาพ (แรงจูงใจทางการเลน่กีฬา)  ซึง่เป็นปัจจยัส าคญั 3 ปัจจยั คือ  
  1. ปัจจัยน า (Predisposing Factors)หมายถึง ปัจจัยท่ีเป็นพืน้ฐานและก่อให้เกิดแรง
จุ ง ใจในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ห รือในอีกด้านหนึ่ ง ปั จจัย นี จ้ะ เ ป็นความพอใจ 
(Preference)ของบุคคล ซึง่ได้มาจากประสบการณ์ในการเรียนรู้ (Education Experience)ความพอใจ
นีอ้าจมีผลทัง้ในทางสนบัสนุนหรือยบัยัง้การแสดงพฤติกรรม ทัง้นีข้ึน้อยู่กับแต่ละบุคคล ปัจจัยซึ่งเป็น
องค์ประกอบของปัจจัยน า ได้แก่ ความรู้ ทศันคติ ความเช่ือ ค่านิยม การรับรู้ นอกจากนีย้งัรวมไปถึง
สถานภาพทางสงัคมเศรษฐกิจ (Socio-Economic Status) และอายุ เพศ ระดบัการศึกษา ขนาดของ
ครอบครัว ซึง่ปัจจยัเหลา่นีจ้ะมีผลตอ่การวางแผนโครงการการปรับเปลีย่นพฤติกรรมสขุภาพ 
  2. ปัจจัยเอือ้(Enabling Factors)หมายถึง สิ่งท่ีเป็นแหล่งทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการ
แสดงพฤติกรรมของบุคคล ชุมชน รวมทัง้ทกัษะท่ีจะช่วยให้บุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ ได้และ
ความสามารถที่จะใช้แหลง่ทรัพยากรตา่งๆ ซึง่มีสว่นเก่ียวข้องกบั ราคา ระยะทาง ฯลฯ นอกจากนัน้สิ่ง
ท่ีส าคญัก็คือ การหาได้งา่ย (Vailable)และความสามารถเข้าถึงได้ (Accessibility)ปัจจยัเอือ้ จึงเป็นสิ่ง
ช่วยให้การแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ เป็นไปได้งา่ยยิ่งขึน้ 
  3. ปัจจยัเสริม (Reinforcing Factors)หมายถึง ปัจจยัท่ีแสดงให้เห็นว่าการปฏิบติั หรือ
พฤติกรรมสขุภาพได้รับการสนบัสนนุหรือไม่เพียงใด ลกัษณะและแหลง่ของปัจจัยเสริม จะแตกต่างกัน
ไปขึน้อยู่กับปัญหาในแต่ละเร่ือง เช่น การด า เนินงานสุขศึกษาในโรงเรียนหรือสถานศึกษาใน
กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นนักเรียน ปัจจัยเสริมท่ีส าคัญ ได้แก่ เพื่อนนักเรียน ครู อาจารย์ หรือบุคคลใน
ครอบครัว เป็นต้น ปัจจัยเสริมอาจเป็นการกระตุ้นเตือน การให้รางวัลท่ีเป็นสิ่งของ ค าชมเชย การ
ยอมรับ การเป็นแบบอยา่ง การลงโทษ การไม่ยอมรับการกระท านัน้ๆ หรืออาจเป็นกฎระเบียบท่ียงัคบั
ควบคุมให้บุคคลนัน้ๆ ปฏิบติัตามก็ได้ ซี่งสิ่งเหลา่นีบุ้คคลจะได้รับจากบุคคลอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อตนเอง 
และอิทธิพลของบุคคลต่างๆ นีก็้จะแตกต่างกันไปตามพฤติกรรมของบุคคลและสถานการณ์โดยอาจ
ช่วยสนบัสนนุหรือยงัยัง้การแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ ก็ได้ 
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 การด าเนินงานในขัน้ตอนวิเคราะห์ทางการศกึษา จะเป็นการพิจารณาว่า ปัจจัยต่างๆ ท่ีเป็น
ปัจจัยน า ปัจจัยเอือ้ และปัจจัยเสริมนัน้ มีปัจจัยเฉพาะอะไรบ้าง ท่ีจะท าให้เกิดพฤติกรรมสขุภาพใน
ลกัษณะท่ีต้องการได้ ถ้าได้มีการปรับปรุงแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงอะไรใหม่ให้เหมาะสม จัดล าดับ
ความส าคญัของปัจจยั จดักลุม่ปัจจยั และความยากง่ายของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เหลา่นัน้ ก็จะท า
ให้การวางแผนในขัน้ตอ่ไปมีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ 
 จากรูปแบบของแรงจูงใจท่ีกลา่วมานัน้ แรงจูงใจมีความส าคญัทัง้หมด โดยเฉพาะปัจจยัทัง้ 3 
ด้าน ได้แก่ ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ และปัจจยัเสริม ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีสามารถระบุถึง รูปแบบแรงจูงใจท่ี
ส าคญัท่ีท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมาเพื่อให้ประสบความส าเร็จทัง้ในเร่ืองสว่นตัว และ
หน้าที่การงาน 
 

ความรู้เก่ียวกับฟุตซอล 
 กีฬาฟุตซอลมีต้นก าเนิดมาจากประเทศแคนาดา ในปี พ.ศ.1854 เน่ืองจากสภาพอากาศ
ในช่วงถดหูนาวนัน้หิมะปกคลมุทัว่บริเวณยากแก่การเลน่ฟุตบอลในสนามกลางแจ้ง จึงจัดให้มีการเลน่
ฟุตบอลในร่มขึน้ โดยใช้สนามแข่งขนักีฬาบาสเกตบอลภายในโรงยิม ซึ่งในช่วงเวลานัน้เรียกการเล่น
ฟุตบอลประเภทนีว้า่ " indoor soccer" หรือ " five a side soccer " 
 ต่อมาในปี ค.ศ. 1930 ณ กรุงมอนเตวิเดโอ ประเทศอุรุกวยั ฮวน คาร์ลอสเซอเรียนี ได้น า
อินดอร์ซอคเกอร์นีไ้ปใช้ใน สมาคม YMCA (Young Man's Christian Association) ได้เลน่โดยใช้
สนาม บาสเกตบอลในการเลน่ แต่มีการเลน่ทัง้ภายในและภายนอกโรงยิม เพราะท่ีนั่นไม่ได้มีปัญหา
ด้านสภาพภมิูอากาศ อินดอร์ซอคเกอร์ ได้รับความนิยมและมีคนให้ความสนใจเพิ่มขึน้เร่ือยๆกระทัง่ปี  
1932 โรเจอร์ เกรน ได้บัญญัติกฏท่ีเป็นมาตรฐานในการควบคุมการแข่งขันขึน้และได้ใช้กฏและ
ข้อบงัคบันีใ้ช้จนมาถึงปัจจุบนันี ้
 กีฬาอินดอร์ซอคเกอร์จากประเทศแคนาดา ได้รับความนิยมแพร่หลายลงมาสูป่ระเทศอุรุกวยั 
ไม่นานก็แพร่หลายและเป็นท่ีนิยมทัว่ทัง้ทวีปอเมริกาใต้ก่อนท่ีจะข้ามฝ่ังไปสูป่ระเทศในทวีปยุโรป และ
ทัว่โลกในท่ีสดุ 
 ฟุตซอล (Futsal) คือค าที่นานาประเทศใช้เรียกกีฬาประเภทนีโ้ดยมีรากศพัท์มาจากประเทศ
สเปนหรือโปตุเกส ท่ีเรียก Soccer ว่า "FUTbol" หรือ "FUTebol" และท่ีภาษาฝร่ังเศสหรือสเปนเรียก 
Indoor วา่ "SALa" หรือเม่ือน ามารวมกนัเกิดเป็นค าวา่ FUTSALการแขง่ขนัฟุตซอลระดบันานาชาติจัด
ขึน้ครัง้แรกในปี ค.ศ. 1965 ท่ีอเมริกาใต้และประเทศปารากวยัเป็นทีมท่ีชนะเลศิในครัง้นัน้ต่อมาก็มีการ
จดัการแขง่ขนัอยูเ่ป็นประจ า แตส่ว่นมากจะเป็นการจดัขึน้ในประเทศแถบอเมริกาใต้ 
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 ตอ่มาในปี ค.ศ. 1982 ได้มีการจัดการแข่งขนัฟุตซอลชิงแชมป์โลกขึน้เป็นครัง้แรกท่ี เซาเปาโล 
ประเทศบราซิล ทีมท่ีชนะได้แก่ทีมบราซิล และได้จัดการแข่งขนัอย่างไม่เป็นทางการอีก 2 ครัง้คือใน 
ค.ศ. 1958 และ 1988 โดยมีประเทศสเปนและออสเตรเลยีเป็นเจ้าภาพการแขง่ขนัตามล าดบั 
 ในปี ค.ศ. 1989 สหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติได้เข้ามาดแูลและจัดการแข่งขนัฟุตซอลชิงแชมป์
โลกอยา่งเป็นทางการขึน้เป็นครัง้แรก การแข่งขนัฟุตซอลชิงแชมป์โลกเร่ิมจัดขึน้ในปี  1989 ท่ีประเทศ
เนเธอร์แลนด์ มีทีมท่ีร่วมการแข่งขันทัง้สิน้  16 ทีม ซึ่งทีมท่ีได้แชมป์คือ ทีมชาติบราซิล ซึ่งชนะ
เนเธอร์แลนด์ 2-1 และต าแหน่งดาวยิงสงูสดุคือ Laszlo Zladanyทีมชาติฮังการี ท าได้ 7 ประตูการ
แข่งขนัฟุตซอลชิงแชมป์โลกครัง้ท่ี 2 จัดขึน้ท่ีฮ่องกงในปี 1992 และบราซิลก็ได้แชมป์สมัยท่ี 2อย่าง
สวยงาม ด้วยการถลม่สหรัฐอเมริกา 4-1 สว่นดาวซลัโวคือRajabi Shirazi ท าได้ 16ประต ู
 การแขง่ขนัฟุตซอลชิงแชมป์โลกครัง้ท่ี 3 จดัท่ีสเปนในปี 1996 ทีมชาติบราซิลก็ยงัคงครองเจ้า
สนามโต๊ะเลก็อีกครัง้ด้วยการพิชิตสเปนเจ้าภาพ 6-4 ต าแหน่งดาวซลัโวคือManoelทีมชาติบราซิล 14 
ประต ู
 การแข่งขนัฟุตซอลชิงแชมป์โลกครัง้ท่ี 4 กัวเตมาลา 2000 ซึ่งในครัง้นีที้มชาติไทยได้ลง
สงัเวียนระดบัโลกเป็นครัง้แรก ถึงแม้วา่จะแพ้ทัง้3นดัแตก็่เป็นการชิมลางในระดบัโลกได้เป็นอย่างดีและ
สเปนรองแชมป์เก่าก็กลบัมาทวงแค้นด้วยการเอาชนะบราซิล 4-3 คว้าแชมป์ไปครองอย่างพลิกความ
คาดหมาย ดาวซลัโวManoel Tobias ทีมชาติบราซิล 19 ประต ู
 การแขง่ขนัฟุตซอลชิงแชมป์โลกครัง้ท่ี 5 ไทเป 2004 ทีมชาติไทยก็ยงัมีโอกาสมาโชว์ฝีเท้าอีก
ครัง้ และครัง้นีย้งัเก็บได้3แต้ม ด้วยการชนะออสเตรเลีย 3-2 สว่นแชมป์ตกเป็นของสเปนซึ่งเอาชนะ
อิตาล ี2-1 
 

ประวัตคิวามเป็นมาและระเบียบการแข่งขันฟุตซอลรายการเนช่ันแมน-สพฐ. 
ฟุตซอลลีก 
 ประวัตความเป็นมาของการแข่งขันฟุตซอลรายการเนช่ันแมน-สพฐฟุตซอลลีก 
  ครัง้ท่ี 1 ปี พ.ศ. 2548 ทีมโรงเรียนสรุศกัด์ิมนตรี 
  ครัง้ท่ี 2 ปี พ.ศ. 2549 ทีมโรงเรียนสรุศกัด์ิมนตรี 
  ครัง้ท่ี 3 ปี พ.ศ. 2550 ทีมโรงเรียนราชวินิตบางแคปานข า 
  ครัง้ท่ี 4 ปี พ.ศ. 2551ทีมโรงเรียนสรุศกัด์ิมนตรี 
  ครัง้ท่ี 5 ปี พ.ศ. 2552 ทีมโรงเรียนราชวินิตบางเขน 
  ครัง้ท่ี 6 ปี พ.ศ. 2553ทีมโรงเรียนราชวินิตบางเขน 
  ครัง้ท่ี 7 ปี พ.ศ. 2554ทีมโรงเรียนราชวินิตบางเขน 
  ครัง้ท่ี 8 ปี พ.ศ. 2555 ทีมโรงเรียนปทมุคงคา 
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  ครัง้ท่ี 9 ปี พ.ศ. 2556 ทีมโรงเรียนราชวินิตบางเขน 
  ครัง้ท่ี 10 ปี พ.ศ. 2557 ทีมโรงเรียนราชวินิตบางเขน 
  ครัง้ท่ี 11 ปี พ.ศ. 2558 ทีมโรงเรียนสรุศกัด์ิมนตรี 
  ครัง้ท่ี 12 ปี พ.ศ. 2559 ทีมโรงเรียนปทมุคงคา 
  การแขง่ขนัฟุตซอลในปัจจุบนัถือได้วา่มีการจัดการแข่งขนักันอย่างแพร่หลาย เน่ืองจาก
สามารถจัดการแข่งขนัได้ง่าย จึงท าให้กีฬาฟุตซอลเป็นกีฬาท่ีมีการพฒันาขึน้มาค่อนข้างจะเร็ว และ
งบประมาณในการท าทีมไม่มากนกัเหมือนกบัฟุตบอล สนามท่ีใช้ในการแขง่ขนัก็สามารถหาเลน่ได้ง่าย 
เน่ืองจากขนาดของสนามมีขนาดเล็กกว่าฟุตบอล และจากการพฒันาดงักลา่วทีมฟุตซอลของไทย ก็
สามารถรัง้อบัดบัท่ี 2 จากการชิงแชมป์เอเชีย ท่ีประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ และสามารถคว้าสิทธ์ิในการ
เข้าไปเล่นในรอบสดุท้ายท่ีประเทสบราซิลท่ีจะเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันในเดือนกันยายน ปี ค.ศ. 
2008 และประเทศไทยยงัได้เสนอตวัเป็นขอเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขนัชิงแชมป์โลกครัง้ท่ี 7 ในปี ค.ศ. 
2012 และเราคนไทยทุกคน หวงัว่าการจัดการแข่งขนัฟุตซอลชิงแชมป์ครัง้ 8จะเกิดขึน้ท่ีประเทศไทย
ของเราในปี ค.ศ. 2016 
 

 โครงการแข่งขัน เนช่ันแน-สพฐ. ฟุตซอลลีก รุ่น 17 ปี(สนุนัทวิทย์ พลอยขาว. 2559: 6-7) 
  หลกัการและเหตุผล เน่ืองจากฟุตซอลเป็นอีกหนึ่งกีฬ่ท่ีคนไทยมีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะ
ก้าวไปถึงระดับโลก เห็นได้จากอัตราการเจริญเติบโตในการท่ีมีคนนิยมเล่นกันทัว่ไป ทีมชาติไทยใช้
เวลาเพียงไม่ก่ีปีก็สามารถขึน้อยู่ล าดบัต้นๆ ของอันดบัโลก หากได้รับการพฒันาตัง้แต่ระดบัรากหญ้า 
และเยาวชนเหลา่นีจ้ะเป็นก าลงัส าคญักบัวงการฟุตซอลตอ่ไปในภายภาคหน้า  
  ส านกัคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคญั สง่เสริม
และสนบัสนนุให้เยาวชนพฒันาศกัยภาพด้านกีฬาฟุตซอลให้เป็นเลิศ เพื่อก้าวเข้าสูก่ารเป็นนกักีฬาฟุต
ซอลทีมชาติตอ่ไป อีกทัง้เป็นการพฒันาด้านการจัดการแข่งขนัในฐานะเจ้าบ้าน เป็นผู้จัดท่ีดี เป็นผู้ชม 
ผู้ เชียร์ ผู้ เลน่ มีน า้ใจ เป็นนกักีฬารู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภยั ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ ใช้เวลา
วา่งให้เกิดประโยชน์และหา่งไกลยาเสพติด จึงก าหนดการแข่งขนั เนชั่นแมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก อายุไม่
เกิน 17 ปี  
 

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้เยาวชนมีสขุภาพอนามัยท่ีดี มีนิสยัรักการออกก าลงักาย ห่างไกลยาเสพติด 
และใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
  2. เพื่อให้ครู นักเรียน และบุคลากรได้ท ากิจกรรมร่วมกัน และมีเวทีในการแสดง
ความสามารถ ความคิดอยา่งสร้างสรรค์ในการเป็นเจ้าภาพและทีมเยือน 
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  3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน บุคลากรภายในโรงเรียน และต่าง
โรงเรียน เกิดความรักสามคัคีของคนในวงการศกึษา 
  4. เพื่อพฒันาศกัยภาพครู นกัเรียน บุคลากรทกุฝ่าย 
  5. เพื่อสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กบัผู้สง่เสริมและสนบัสนนุการจดัการแขง่ขนั 
 

 เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ: นกัเรียน ครู และบุคลากร จ านวน 16 โรงเรียน 
  เชิงคณุภาพ: นกัเรียน ครู และบุคลากรสามารถปฏิบติัหน้าที่พฒันาตนเองดีขึน้ 
 

 จ านวนทีม 
  ทีมท่ีเข้าร่วมแขง่ขนั นกักีฬาอายไุม่เกิน 17 ปี แตล่ะทีมมีนกักีฬา 15 คน เจ้าหน้าท่ี 5 คน 
ประกอบด้วย 
  1. โรงเรียนวดัสทุธิวราราม   2. โรงเรียนปทมุคงคา 
  3. โรงเรียนปทมุคงคา สมทุรปราการ 4. โรงเรียนลานสกัวิทยา 
  5. โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว  6. โรงเรียนวิทยาลยัแหง่ประเทศไทย 
  7. โรงเรียนศรีบุณยานนท์   8. โรงเรียนสรุศกัด์ิมนตรี 
  9. โรงเรียนราชวินิต บางแคปานข า 10. โรงเรียนปฐมวิทยาลยั 2 หลวงพอ่เงินอนสุรณ์ 
  11. โรงเรียนมธัยมวดัเบญจมบพิตร  12.โรงเรียนพลูเจริญวิทยาคม 
  13. โรงเรียนราชวินิตบางเขน  14.โรงเรียนทวีธาภิเศก 
  15. โรงเรียนสมทุรสาครวฒุิชยั  16.โรงเรียนศรัทธาสมทุร 
 

 สถานที่จัดการแข่งขันและจัดกิจกรรม 
  แขง่ขนัแบบเหย้า-เยือน พบกนัหมด แตล่ะโรงเรียนหมุนเวียนเป็นเจ้าภาพ รวม 15 ครัง้ๆ 
ละ 8 คู ่
 

 ระยะเวลาการแข่งขัน 
  ตามมติคณะกรรมการจดัการแขง่ขนัก าหนด (ระหวา่งเดือนมิถนุาย –กนัยายน) 
 

 งบประมาณ 
  1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แขง่ขนั คา่อาหาร รางวลั และกรรมการตดัสนิ 
  2. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมแขง่ขนัสนบัสนนุงบประมาณเพิ่มเติม 
  3. บริษัทเนชัน่แมน (ไทยแลนด์) จ ากดั 
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  4. บริษัทสยามสปอร์ต ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ครู นักเรียน นักกีฬา บุคลากรและผู้ ร่วมกิจกรรม มีความรู้ มีความเข้าใจ มี
ความสามารถ ปฏิบติัตวัเป็นเจ้าภาพและทีมเยือนท่ีดี 
  2. นกัเรียน เยาวชน ใช้กีฬาฟุตซอลเป็นสือ่ในการออกก าลงักาย 
  3. ผู้ ร่วมกิจกรรมสามารถท างานเป็นหมู่คณะ และมีความรับผิดชอบร่วมกนั 
  4. บงัเกิดเครือขา่ยกีฬาที่ยัง่ยืน 
 

 ประโยชน์ของการเล่นกีฬาฟุตซอล 
  กองพัฒนาการบุคคลการกีฬา (การกีฬาแห่งประเทศไทย. 2548: ออนไลน์) ได้ให้
ความหมายของประโยชน์ในการเลน่กีฬาฟุตซอล ไว้หลายด้าน ซึง่ทัง้ตวัผู้ เลน่ สงัคมและประเทศชาติ ดงันี ้
  1.  ประโยชน์ตอ่ผู้ เลน่ แยกเป็น 4 สว่น คือ 
   ด้านร่างกาย 
    - ท าให้ร่างกายมีการเคลือ่นไหว ซึง่น าไปสูท่กัษะการเคลือ่นไหวในการเลน่กีฬา 
    - ท าให้กล้ามเนือ้แข็งแรงและอดทน 
    - ท าให้ระบบหายใจและระบบหมนุเวียนโลหิตดีขึน้ 
    - ท าให้อวยัวะสว่นตา่งๆ ของร่างกายมีการท างานสมัพนัธ์กนั 
    - ท าให้ร่างกายมีการทรงตวัที่ดี 
    - ท าให้การขบัถ่ายและการรักษาอุณหภมิูของร่างกายดีขึน้ 
    - ท าให้ร่างกายมีการเคลือ่นไหว เคลือ่นท่ีได้อยา่งรวดเร็วและวอ่งไว 
    - ท าให้เป็นผู้ ท่ีมีบุคลกิภาพท่ีดี สงา่งาม 
   ด้านจิตใจ 
    - ท าให้จิตใจสบาย อารมณ์แจ่มใส สดช่ืน 
    - ท าให้ผอ่นคลายความตงึเครียดทางอารมณ์ 
    - ท าให้รู้จกัอดทนและอดกลัน้กบัสิง่ท่ีมากระทบ 
    - ท าให้รู้จกัเป็นผู้ให้และเสยีสละ 
    - ท าให้มีสมาธิ จิตใจแข็งแกร่งขึน้ 
    - ท าให้เป็นผู้ ท่ีมีน า้ใจ เคารพและยอมรับกฎกติกา 
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    - ท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง เคารพตนเอง และผู้ อ่ืน 
   ด้านสติปัญญา 
    - ท าให้เกิดความเป็นผู้ ท่ีมีความคิดริเร่ิม 
    - ท าให้รู้จกัคิดและคาดคะเนลว่งหน้า 
    - ท าให้รู้จกัวิเคราะห์สถานการณ์อยา่งมีเหตผุล 
    - ท าให้กล้าที่จะแสดงออกทางความคิดและทางกาย 
    - ท าให้รู้จกัแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ด้วยไหวพริบ 
    - ท าให้เกิดความรู้ใน กฎกติกา ระเบียบวินยั ยทุธวิธี และระบบการแขง่ขนั 
   ด้านทศันคติคณุธรรมและจริยธรรม 
    - ท าให้รู้จกัเคารพสทิธิของผู้ อ่ืน 
    - ท าให้รู้จกัรักและเคารพในความยติุธรรม 
    - ท าให้รู้จกัปฏิบติัตนเองตามขอบเขตอนัเหมาะสมถกูต้อง 
    - ท าให้รู้จกัมองคนและสิง่อ่ืนๆ ในแงดี่ 
    - ท าให้รู้จกัการออกก าลงักายและการเลน่กีฬาฟุตซอลเป็นอยา่งดี 
    - ท าให้เกิดทศันคติท่ีดีตอ่ การรู้จกัแพ้ รู้จกัชนะ และรู้จกัการให้อภยั 
  2. ประโยชน์ด้านสงัคม 
   - ท าให้รู้จกัการท างานรวมกบัผู้ อ่ืนและหมู่คณะ 
   - ท าให้รู้จกัและยอมรับในสงัคม 
   - ท าให้รู้จกัเคารพกฎระเบียบของสงัคม และมีวินยั 
   - ท าให้เกิดความเสมอภาคขึน้ในสงัคม 
   - ท าให้รู้จกัการเป็นผู้น า และผู้ตามท่ีดี 
   - ท าให้เป็นผู้ ท่ีมีมารยาทท่ีดีทางสงัคม 
   - ท าให้ไม่ก่อให้เกิดปัญหาทางสงัคม 
   - รู้จกัท าตวัเป็นตวัอยา่งที่ดีแก่เยาวชนและบุคคลทัว่ไป 
  3. ประโยชน์ด้านอ่ืนๆ 
   - สามารถสร้างช่ือเสียง เกียรติยศให้กับตนเองและวงศ์ตระกูล รวมทัง้สถาบนับ้าน
เกิดและประเทศชาติ 
   - ท าให้เกิดการสร้างงาน และอาชีพให้แก่ตนเอง และผู้ อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับกีฬา
สือ่มวลชน องค์กรธุรกิจ เป็นต้น 
   - ท าให้สถานท่ี หรือ ท้องถ่ินท่ีจดัการแขง่ขนัเป็นท่ีรู้จกัและเป็นผลดีตอ่เศรษฐกิจ 
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   - เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดมิตรภาพและความสมัพนัธ์อนัดี ระหวา่ง บุคคล องค์กรทัง้
ภายในและระหวา่งประเทศ 
 
 
 กติกาฟุตซอล 
  กติกาข้อ 1 สนามแขง่ขนั (The Pitch) ขนาดสนาม (Dimension) สนามแข่งขนัต้องเป็น
รูปสีเ่หลีย่มผืนผ้า ความยาวของเส้นข้างต้องยาวกวา่ความยาวของเส้นประตู 
   ความยาว ต ่าสดุ 25 เมตร สงูสดุ 42 เมตร 
   ความกว้าง ต ่าสดุ 15 เมตร สงูสดุ 25 เมตร 
   การแขง่ขนัระหวา่งชาติ (International Matches) 
   ความยาว ต ่าสดุ 38 เมตร สงูสดุ 42 เมตร 
   ความกว้าง ต ่าสดุ 18 เมตร สงูสดุ 22 เมตร 
  กติกาข้อ 2 ลูกบอล (The Ball) คุณลักษณะและหน่วยการวัด (Qualities 
andMeasurements) ลกูบอลต้อง เป็นทรงกลม ท าด้วยหนงั หรือวสัดุอ่ืนๆท่ีเหมาะสม เส้นรอบวงไม่
น้อยกว่า 62 เซนติเมตร และไม่เกินกว่า 64 เซนติเมตร ขณะเร่ิมการแข่งขนัลกูบอลต้องมีน า้หนกัไม่
น้อยกวา่ 400 กรัม และไม่มากกวา่ 440 กรัม ความดนัลมของลกูบอล 0.4 - 0.6 ระดบับรรยากาศ(400 
- 600 กรัมตอ่ตารางเซนติเมตร) ท่ีระดบัน า้ทะเล 
  กติกาข้อ 3 จ านวนผู้ เลน่ (The Number of Players) ผู้ เลน่ (Players) ในการแข่งขนัจะมี
ผู้ เล่นสองทีม แต่ละทีมต้องมีผู้ เลน่ในสนามไม่เกิน 5 คน และต้องมีผู้ เล่นคนหนึ่งเป็นผู้ รักษาประตู
อนญุาตให้มีผู้ เลน่ส ารองไม่เกิน 7 คน 
  กติกาข้อ 4 อุปกรณ์ของผู้ เลน่ (The Player’s Equipment) ความปลอดภยั (Safety) ผู้
เลน่ต้องไม่ใช้อุปกรณ์หรือสวมใสส่ิ่งใดท่ีเป็นอันตรายต่อตนเองและผู้ เลน่อ่ืน รวมถึงเคร่ืองประดบัต่างๆทุก
ชนิด 
  กติกาข้อ 5 ผู้ตดัสิน (The Referee) อ านาจหน้าท่ีของผู้ตัดสิน (The Authority of 
theReferee) การแขง่ขนัแตล่ะครัง้จะถกูควบคมุโดยผู้ตดัสนิ ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้ให้มีอ านาจและปฏิบติั
หน้าที่ตามท่ีกติกาแขง่ขนัก าหนดไว้นบัตัง้แตไ่ด้ก้าวเข้าสูส่ถานท่ีตัง้ของสนามแข่งขนั และจะสิน้สดุเม่ือ
ได้ออกจากสนามท่ีตัง้นัน้ไป 
  กติกาข้อ 6 ผู้ตัดสินท่ี 2 (The Second Referee) ให้ปฏิบติัหน้าท่ีด้านตรงข้ามของ
สนามแข่งขนักับผู้ตดัสิน เขาได้รับอนุญาตให้ใช้นกหวีดได้ ผู้ตัดสินท่ี 2 จะช่วยเหลือผู้ตดัสินในการ
ควบคมุการแขง่ขนัให้เป็นไปตามกติกาการแขง่ขนั 
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  กติกาข้อ 7 ผู้ รักษาเวลาและผู้ตดัสินท่ี 3 (The Timekeeper and The Third Referee)
ต้องได้รับการแต่งตัง้ให้ปฏิบติัหน้าท่ีนั่งอยู่ด้านนอกสนามท่ีเส้นแบ่งแดนด้านเดียวกับเขตเปลี่ยนตัว
ผู้ รักษาเวลาและผู้ตดัสนิท่ี 3 จะใช้นาฬิกาจบัเวลาท่ีเหมาะสม และจ าเป็นต้องมีอุปกรณ์ท่ีแสดงให้เห็น
การกระท าผิดกติการวม ซึ่งทางสมาคมและสโมสรท่ีเป็นเจ้าของสนามจัดเตรียมไว้ให้ก่อนเร่ิมการ
แขง่ขนั 
  กติกาข้อ 8 ระยะเวลาของการแข่งขัน (The Duration of The Match) การแข่งขนัแบ่ง
ระยะเวลาออกเป็น 2 คร่ึง คร่ึงละ 20 นาทีเทา่กนั การรักษาเวลาเป็นหน้าที่ของผู้ รักษาเวลา ซึ่งมีหน้าท่ี
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในกติกาข้อ 7 ระยะเวลาของการแข่งขนัแต่ละคร่ึงอาจมีการเพิ่มเวลาเพื่อการเตะ
โทษ ณ จุดโทษ 
   เวลานอก (Time-Out) ทัง้สองทีมมีสทิธ์ิขอเวลานอก เป็นระยะเวลา 1 นาที ได้ในแต่
ละคร่ึงเวลา ภายใต้เงื่อนไขตอ่ไปนี ้
   การพกัคร่ึงเวลา (Half-time Interval) ต้องไม่เกิน 15 นาที 
  กติกาข้อ 9 การเร่ิมเลน่และการเร่ิมเลน่ใหม่ (The Start and Restart of Play) การ
เตรียมการเบือ้งต้น (Preliminaries) การเลอืกแดนกระท าโดยการเสี่ยงด้วยเหรียญ ทีมท่ีชนะการเสี่ยง
จะเป็นผู้ เลอืกประตูในการรุกในคร่ึงเวลาแรกของการแข่งขนัอีกทีมจะเป็นฝ่ายเตะเร่ิมเลน่ เพื่อเร่ิมต้น
การแขง่ขนัทีมท่ีชนะการเสีย่งจะท าการเตะเร่ิมเลน่ในคร่ึงเวลาหลงัของกาแขง่ขนั ทัง้สองจะเปลี่ยนแดน
กนัในคร่ึงเวลาหลงัช่วงการแขง่ขนัและท าการรุกประตฝู่ายตรงข้าม 
  กติกาข้อ 10 ลกูบอลอยู่ในและนอกการเลน่ (The Ball In and Out of Play) ลกูบอลอยู่
ในการเลน่ (Ball in Play) ลกูบอลอยู่ในการเลน่อยู่ตลอดเวลา นบัจากการเลน่จนกระทัง่การแข่งขัน
สิน้สดุลง รวมทัง้เม่ือ 
   1. ลกูบอลกระดอนจากเสาหรือคานประตเูข้ามาในสนามแขง่ขนั 
   2. การเตะเข้าเลน่จะน าลกูบอลมาวาง ณ จุดท่ีใกล้เส้นข้างและเส้นสมมติท่ีขนาน
กบัเส้นประต ูภายใต้ต าแหนง่เม่ือลกูบอลกระทบเพดาน 
   ลกูบอลอยูน่อกการเลน่ (Ball out of Play) ลกูบอลอยูน่อกการเลน่เม่ือ 
    1. ลกูบอลทัง้ลกูได้ผา่นเส้นประตหูรือเส้นข้างไม่วา่บนพืน้หรือในอากาศ 
    2. ผู้ตดัสนิสัง่หยดุการเลน่ 
    3. ลกูบอลกระทบหลงัคา 
  กติกาข้อ 11 การนบัประตู (The Method of Scoring) การท าประตู (Goal Scored) จะ
ถือวา่ได้ประต ูเม่ือลกูบอลทัง้ลกูได้ผา่นเส้นประตรูะหวา่งเสาประตภูายใต้คานประตู ภายใต้เงื่อนไขว่า
ต้องไม่มีการท าผิดกติกาการแขง่ขนัเกิดขึน้โดยทีมท่ีท าประตู 
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   ข้อยกเว้น ผู้ รักษาประตูและผู้ เล่นฝ่ายรุกไม่สามารถท าประตูได้โดยตรงจากการใช้มือ
และแขน 
   ทีมชนะ (Winning Team) ทีมท่ีท าประตูได้มากกว่าในการแข่งขนัจะเป็นฝ่ายชนะ 
(Winner)ถ้าทัง้สองทีมท าประตไูด้เทา่กันหรือท าประตกูนัไม่ได้ การแขง่ขนัครัง้นีจ้ะถือวา่ เสมอกนั (Draw) 
   ระเบียบการแข่งขนั (Competition Rules) ส าหรับการแข่งขันท่ีจบลงโดยผลเสมอ
กนัระเบียบการแขง่ขนัอาจจะก าหนดรายละเอียดซึง่เก่ียวข้องกบัการต่อเวลาพิเศษหรือการด าเนินการ
อ่ืนๆ เพื่อหาทีมที่ชนะในการแขง่ขนัครัง้นัน้ 
  กติกาข้อ 12 การเลน่ท่ีผิดกติกาและประพฤติผิด (Fouls and Misconduct) การกระท า
ท่ีผิดกติกาและเสยีมารยาทจะถกูลงโทษดงันี ้
   โทษโดยตรง (Direct Free Kick) ถ้าผู้ เลน่กระท าผิดตามความผิดข้อหนึ่งข้อใดใน 6 
ข้อตอ่ไปนี ้โดยผู้ตดัสนิพิจารณาเห็นวา่ขาดความระมดัระวงั ไม่ไตร่ตรองยัง้คิดหรือใช้ก าลงัแรงเกินกว่า
เหต ุจะให้ฝ่ายตรงข้ามได้เตะโทษโดยตรง ได้แก่ 
   1. เตะ (Kick) หรือพยายามเตะคูต่อ่สู้  
   2. ขดัขา (Trips) หรือพยายามขดัขาคูต่อ่สู้  
   3. กระโดด (Jump) เข้าใสคู่ต่อ่สู้  
   4. ชน (Charges) คูต่อ่สู้ รวมถึงการชนด้วยไหล ่
   5. ท าร้าย (Strikes) หรือพยายามท าร้ายคูต่อ่สู้  
   6. ผลกั (Pushes) คูต่อ่สู้  
   ถ้าผู้ เลน่กระท าผิดตามความผิดข้อหนึ่งข้อใดใน 4 ข้อต่อไปนี ้จะให้ฝ่ายตรงข้ามได้
เตะโทษโดยตรงเช่นกนั ได้แก่ 
   1. ดงึ (Holds) คูต่อ่สู้  
   2. ถ่มน า้ลาย (Spits) ใสคู่ต่อ่สู้  
   3.  การพุ่งตวั (Slides) ในสภาวะท่ีพยายามจะเลน่ลกูบอล ในขณะผู้ เลน่ฝ่ายตรง
ข้ามก าลงัเล่นลูกบอลหรือพยายามเล่นลูกบอลโดยคู่ต่อสู้  (Sliding Tackle)ยกเว้น ผู้ รักษาประตู
สามารถสไลด์ในเขตโทษของตนเองเพื่อป้องกนัประตไูด้ 
   4. เลน่ลกูด้วยมือโดยเจตนายกเว้น ผู้ รักษาประตท่ีูอยูใ่นเขตโทษของตนเอง 
    การกระท าผิดท่ีต้องถูกให้ออก (Sending off Offences) ผู้ เลน่ต้องถูกให้ออก
และแสดงใบแดง ถ้ากระท าผิดตามความผิดข้อหนึง่ข้อใดตอ่ไปนี ้
    1. กระท าผิดกติกาการเลน่อยา่งรุนแรง (Serious Foul Play) 
    2. ประพฤติผิดกติกาอยา่งร้ายแรง (Violent Conduct) 
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    3. ถ่มน า้ลายใส่คู่ต่อสู้และบุคคลอ่ืนๆ (Spits at an Opponent or any Other 
Person) 
    4.  ป้องกันฝ่ายตรงข้ามในการได้ประตูหรือท าให้เสียโอกาสในการท าประตูได้
อยา่งชดัเจนโดยเจตนาเลน่ลกูบอลด้วยมือ (กรณีนีไ้ม่รวมถึงผู้ รักษาประตท่ีูอยูใ่นเขตโทษของตนเอง) 
    5.  ป้องกันโอกาสในการท าประตูได้อย่างชัดเจนของฝ่ายตรงข้ามท่ีก าลัง
เคลือ่นท่ีมุ่งตรงไปยงัหน้าประตูของฝ่ายตนโดยการกระท าผิดกติกา ต้องถกูลงโทษเป็นโทษโดยตรงหรือ
เตะโทษ ณ จุดโทษ27 
    6.  กระท าผิดซ า้ซาก (Uses Offensive) ใช้วาจาเหยียดหยามหยาบคาย 
(Insulting orAbusive Language) หรือแสดงทา่ทางไม่เหมาะสม 
    7.  ได้รับการคาดโทษเป็นครัง้ท่ีสองในการแข่งขนัครัง้เดียวกัน (Receives a 
SecondCaution in the Same Match) 
  กติกาข้อ13 การเตะโทษ (Free Kick) ประเภทของการเตะโทษ (Type of Free Kick) 
   การเตะโทษมีทัง้โทษโดยตรง (Direct) และโทษโดยอ้อม (Indirect) ในการเตะโทษ
โดยตรงและโดยอ้อม ในขณะท่ีเตะลกูบอลต้องตัง้วางน่ิงอยู่กับท่ี เม่ือมีการเตะเกิดขึน้ ผู้ เตะต้องไม่
สมัผสัลกูบอลเป็นครัง้ท่ีสอง ก่อนท่ีจะถกูสมัผสัโดยผู้ เลน่อ่ืนก่อน 
   การเตะโทษโดยตรง (The Direct Free Kick) ถ้าเตะโทษโดยตรงทีเดียวเข้าประตู
ของฝ่ายตรงข้ามจะถือวา่เป็นประตู 
   การเตะโทษโดยอ้อม (The Indirect Free Kick) จะเป็นประตูเม่ือลกูบอลได้ถูก
สมัผสัโดยผู้ เลน่อ่ืนๆก่อนท่ีจะเข้าประต ู
  กติกาข้อ 14 การท าผิดกติการวม (Accumulated Fouls) จะลงโทษด้วยโทษโดยตรง
ตามกติกาข้อ 12 การกระท าผิดกติการวม 5 ครัง้แรกของแต่ละทีมในแต่ละคร่ึงเวลา จะต้องจดบนัทึก
ในสรุปผลการแขง่ขนั ต าแหนง่ของการเตะโทษ (Position of Free Kick) ส าหรับการท าผิดกติการวม 5
ครัง้แรกของแตล่ะทีมในแตล่ะคร่ึงเวลาของการแขง่ขนั จะถกูจดบนัทกึไว้ 
  กติกาข้อ 15 การเตะโทษ ณ จุดโทษ (The Penalty Kick) 
   การเตะโทษ ณ จุดโทษ จะลงโทษแก่ทีมท่ีกระท าผิดความผิดท่ีเป็นโทษโดยตรง ซึ่ง
การกระท าผิดภายในเขตโทษของตนเองและขณะท่ีลกูบอลอยู่ในการเลน่ สามารถท าประตูได้โดยตรง
จากการเตะโทษ ณ จุดโทษ อนุญาตให้ชดเชยเวลาส าหรับการเตะโทษ ณ จุดโทษ เม่ือหมดเวลาการ
แขง่ขนัของแตล่ะคร่ึง หรือเม่ือหมดเวลาของการตอ่เวลาพิเศษ 
  กติกาข้อ 16 การเตะเข้าเลน่ (Kick In) 



32 

 

   การเตะเข้าเล่นเป็นวิธีการอย่างหนึ่งของการเร่ิมเล่นใหม่ ไม่สามารถท าประตูได้
โดยตรงจากการเตะเข้าเลน่ 
   การเตะเข้าเลน่ (A Kick in Awarded) 
    1. เม่ือลูกบอลผ่านเส้นข้างออกไปทัง้ลูกไม่ว่าจะบนพืน้หรือในอากาศ หรือ
กระทบหลงัคา 
    2.  จากจุดท่ีซึง่ลกูบอลตดัผา่นออกเส้นข้างไป 
    3.  ให้ฝ่ายตรงข้ามกบัผู้ เลน่ท่ีสมัผสัลกูบอลเป็นครัง้สดุท้าย 
   ต าแหนง่ของลกูบอลและผู้ เลน่ (Position of the Ball and the Players) 
    1.  ลกูบอลจะต้องวา่งนิ่งอยูบ่นเส้นข้าง 
    2.  การเตะเข้าเลน่เตะไปในทิศทางใดก็ได้ 
  กติกาข้อ 17 การเลน่ลกูจากประต ู(The Goal Clearance) 
   การเลน่ลูกจากประตู เป็นวิธีการหนึ่งของการเร่ิมเล่นใหม่ไม่สามารถท าประตูได้
โดยตรงจากการเลน่ลกูจากประตู 
   การเลน่ลกูจากประต ูเม่ือลกูบอลทัง้ลกูได้ผ่านเส้นประตูออกไปทัง้ลกู ไม่ว่าจะเป็น
ทัง้บนพืน้หรือในอากาศ โดยผู้ เลน่ฝ่ายลกุสมัผสัลกูบอลเป็นครัง้สดุท้าย และไม่ใช่เป็นการท าประตูตาม
เงื่อนไขของกติกาข้อ 11 
  กติกาข้อ 18 การเตะจากมมุ (The Corner Kick) 
   การเตะจากมมุเป็นวิธีการหนึง่ของการเร่ิมเลน่ใหม่ สามารถท าประตูได้โดยตรงจาก
การเตะจากมมุ แตต้่องท าประตฝู่ายตรงข้ามเทา่นัน้ 
   เตะจากมุมเม่ือ (A Corner Kick Awarded When) เม่ือลกูบอลทัง้ลูกได้ผ่านออก
เส้นประตูไปทัง้บนพืน้หรือในอากาศ โดยผู้ เลน่ฝ่ายรับสมัผสัลกูเป็นครัง้สดุท้าย และไม่ใช่เป็นการท า
ประตตูามเงื่อนไขของกติกาข้อ 11 
 

 ระเบียบการแข่งขันกีฬาฟุตซอลรายการเนช่ันแมน-สพฐ ฟุตซอลลีก รุ่นอายุ 17 ปี ชาย 
 1. ระเบียบการแขง่ขนั 
  ระเบียบการแขง่ขนัครัง้นีเ้รียกวา่ ระเบียบการแขง่ขนักีฬาเนชั่นแมน-สพฐ ฟุตซอลลีก รุ่นอาย ุ
17 ปี ชาย (Play off) ของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 2. ประเภทการแขง่ขนัรุ่นอายไุม่เกิน 17 ปี ชาย 
 3. คณุสมบติัเข้าแขง่ขนั 
  นกักีฬาฟุตซอลท่ีมีสทิธิเข้าแขง่ขนั จะต้องมีคณุสมบติั ดงัตอ่ไปนี ้
  3.1 ผู้สมคัรเข้าแขง่ขนัต้องเป็นชาย สญัชาติไทย 
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  3.2 ผู้สมคัรเข้าแขง่ขนัจะต้องมีอาย ุ17 ปี ต้องมีหลกัฐานการเกิดไม่ก่อนปี พ.ศ. 2543 
  3.3 การนบัอายขุองผู้ เข้าสมคัร นบัถึงปี พ.ศ. 2560 
  3.4 ผู้สมคัรต้องเป็นนกัเรียนปัจจุบนัในสงักดัของโรงเรียนท่ีสง่เข้าร่วมการแขง่ขนั ก่อนวนัท่ี
1 มิถนุายน 2558 
  3.5 นกักีฬา 1 ทีม สามารถสง่ผู้ เข้าแขง่ขนัได้ไม่เกิน 15 คน 
  3.6 โรงเรียนสงักัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในเขตจังหวดัท่ีห่าง
จากกรุงเทพมหานครไม่เกิน 250 กิโลเมตร 
  3.7 ห้ามนกักีฬาฟุตซอลท่ีเป็นตัวแทนทีมชาติ ของสมาคมฟุตซอลแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถมัภ์ลงท าการแขง่ขนั 
  3.8 ผู้สมคัรเข้าแขง่ขนัผู้หนึง่มีสทิธิสง่ช่ือสมคัรเข้าแข่งขนัในทีมโรงเรียนได้เพียงทีมเดียว
เทา่นัน้ หากมีช่ือสมคัรซ า้ซ้อน จะตดัสิทธิไม่ให้ลงแข่งขนัตลอดฤดูกาลแข่งขนั โดยจะอ้างว่ามีผู้น าช่ือ
สมคัรเข้าแขง่ขนัโดยตนเองไม่ทราบไม่ได้ 
  3.9 นกักีฬาฟุตซอล และเจ้าหน้าที่ประจ าทีมที่สมคัรเข้าแข่งขนั จะต้องไม่อยู่ในระหว่าง
ท่ีสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) หรือ สมาพันธ์ฟุตบอลแห่งเอเซีย (A.F.C) หรือ สหพนัธ์ฟุตบอล
แหง่อาเซียน (A.F.F) หรือ สมาคมฟุตบอลแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ (F.A.T) หรือการกีฬา
แหง่ประเทศไทย (S.A.T) ลงโทษห้ามเข้าแขง่ขนั หรือ จัดการแข่งขนัผู้ ท่ีอยู่ในระหว่างถูกลงโทษนี ้ไม่มี
สทิธิเข้ามามีสว่นเก่ียวข้องกบัทีมท่ีเข้าแขง่ขนัครัง้นีไ้ม่วา่ประการใดๆ 
 4. หลกัฐานในการสมคัรเข้าร่วมการแขง่ขนั 
  4.1 ใบสมัครทีม โดยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ลงนาม หรือผู้ ท่ีได้รับมอบอ านาจจาก
ผู้บริหารสถานศกึษา 
  4.2 ทะเบียนรายช่ือนกักีฬาฟุตซอลและเจ้าหน้าที่ ตามคุณสมบติัในข้อ 3 จ านวนไม่น้อย
กวา่ 10 คน และไม่เกิน 14 เรียงตามล าดบัหมายเลขท่ีสง่แข่งขนั พร้อมทัง้ลายเซ็นของนกักีฬาฟุตซอล
ท่ีแท้จริง และรายช่ือของเจ้าหน้าที่ประจ าทีมไม่ขาดคณุสมบติั  
  4.3 ทะเบียนรูปถ่ายนกักีฬาฟุตซอล (แผงรูป) ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามหรือผู้ ท่ี
ได้รับมอบอ านาจจากผู้บริหารสถานศกึษาพร้อมประทบัตราสถานศกึษา 
  4.4 ใบรับรองว่านักกีฬาปัจจุบันก าลังศึกษาในสถานศึกษาและติดรูปถ่ายพร้อม
ประทบัตราสถานศกึษา (ปพ.1) 
  4.5 ใบรับรองของผู้ปกครอง 
  4.6 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (รับรองส าเนาถูกต้อง) และแสดงบัตรประจ าตัว
ประชาชนตวัจริงวนัแขง่ขนั 
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 5. การสมคัรเข้าแขง่ขนั 
  สง่ใบสมคัรเข้าแขง่ขนัท่ีโรงเรียนวดัสทุธิวราราม  
 6. ก าหนดการแขง่ขนั 
  6.1 สถานท่ีแขง่ขนั ณ สนามโรงเรียนวดัสทุธิวรารามหรือท่ีฝ่ายจดัการแขง่ขนัก าหนด 
  6.2 จบัฉลากแบง่สายการแข่งขนัในวนัท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2560 เวลา 13.00 น. ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนวดัสทุธิวราราม 
  6.3 เร่ิมการแขง่ขนัในวนัท่ี 6 มิถนุายน พ.ศ. 2560 ถึง 9 กนัยายน พ.ศ. 2560 
  6.4 เวลาเร่ิมการแขง่ขนัตัง้แตเ่วลา 08.30 น. เป็นต้นไป 
  6.5 สทิธิของทีมฟุตซอลท่ีได้ต าแหนง่ชนะเลศิและรองชนะเลิศ จะได้รับสิทธิเข้าร่วมการ
แขง่ขนักีฬาเนชัน่แมน-สพฐ ฟุตซอลลกี รุ่นอาย ุ17 ปี ชาย ในปีการศกึษา 2560 
 7. การด าเนินการจดัการแขง่ขนั 
  คณะกรรมการจัดการแข่งขนั มีอ านาจในการเปลี่ยนแปลงรายการหรือก าหนดเวลาใน
การแขง่ขนัหรือการแขง่ขนัในวิธีอ่ืนๆ เพื่อความเหมาะสมกับระยะเวลาที่ก าหนดให้ท าการแข่งขนัได้ โดย
มิท าให้ทีมหนึง่ทีมใดได้รับประโยชน์หรือเสยีประโยชน์ 
 8. การแขง่ขนัแบง่ออกเป็น 2 คร่ึง   
  การแขง่ขนัเป็นออกเป็น 2 คร่ึง คร่ึงละ 20 นาที พกัระหวา่งคร่ึง 5 นาท ี
 9. อนญุาตให้ขอเวลานอกได้คร่ึงเวลาละ 1 ครัง้(ไม่เกิน 1 นาที) หากไม่ใช้สิทธ์ิการขอเวลา
นอกในคร่ึงเวลาแรกจะไม่สามารถน าไปทดแทนในคร่ึงเวลาหลงัได้ 
 10. ก าหนดการแข่งขันท่ีคณะกรรมการจัดการแข่งขัน ได้ก าหนดไว้ ทีมต่างๆ จะขอ
เปลีย่นแปลงไม่ได้ 
 11. หากมีปัญหานอกเหนือจากท่ีระบุ ในเร่ืองของการก าหนดการแข่งขนั ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการจัดการแข่งขนัเป็นผู้พิจารณาผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ฯ ถือเป็นยุติ จะ
อุทธรณ์มิได้ 
 12. กติกาและการตดัสนิ 
  12.1 ซึง่สมาคม ฯ ได้ประกาศใช้แล้ว 
  12.2 ทีมท่ีเข้าร่วมแข่งขนั จะต้องยอมรับการตดัสินของผู้ตดัสินฟุตซอลในการแข่งขัน
นัน้ การตดัสนิของผู้ตดัสนิฟุตซอลในระหวา่งการแขง่ขนัถือเป็นสิน้สดุจะอุทธรณ์มิได้ 

 13. ทีมฟุตซอลท่ีได้เข้าร่วมท าการแข่งขนัจะต้องไปแข่งขนัตาม วนั เวลา และสนามแข่งขนั 
ตามท่ีคณะกรรมการจดัการแขง่ขนัฯ ก าหนดทีมใดท่ีลงสนามแขง่ขนัโดยมีผู้ เลน่น้อยกว่า 5 คน ให้ปรับ
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ทีมนัน้เป็นแพ้และทีมใดมาถึงสนามแข่งขนัแล้ว แต่ไม่พร้อมท่ีจะลงแข่งขนัภายในเวลาท่ีก าหนด ให้คู่
แขง่ขนัเป็นผู้ชนะผา่น หากไม่พร้อมท่ีจะลงแขง่ขนัทัง้ 2 ทีม ให้ปรับเป็นแพ้ทัง้ทีม 
 14. ในวนัแข่งขนัให้ผู้จัดการทีม หรือผู้ ฝึกสอน หรือผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน ท่ีเข้าร่วมแข่งขนั สง่บญัชี
รายช่ือผู้ เล่นได้ไม่เกิน 15 คนโดยล าดับหมายเลขให้ตรงตามเลขท่ีได้สมัครไว้ ตามแบบฟอร์มใบส่ง
รายช่ือวนัแขง่ขนั โดยให้มีผู้ เลน่ลงสนามแขง่ขนัได้ 5 คน และผู้ เลน่ส ารอง 10 คน 
 15. ถ้าปรากฏว่าทีมใดสง่ช่ือ หรือ นามสกุล ผู้ เลน่ปลอมหรือจัดผู้ ไม่มีสิทธิตามระเบียบการ
แขง่ขนัฯ นีล้งแขง่ขนั ให้ปรับทีมนัน้เป็นแพ้ในการแขง่ขนัครัง้นัน้ 
 16. ทีมใดเจตนาไม่ลงสนามแขง่ขนั ซึง่ก าลงัด าเนินการแขง่ขนัอยูน่ัน้หรือแสดงเจตนาไม่ร่วม
การแขง่ขนัตอ่ไปจนหมดเวลาการแขง่ขนัให้ปรับทีมนัน้เป็นแพ้ในการแขง่ขนัครัง้นัน้ 
 17. คูแ่ขง่ขนัมีสทิธิท่ีจะตรวจบญัชีรายช่ือ หรือทะเบียนรูปถ่ายของคูแ่ขง่ขนั 
  คู่แข่งขันมีสิทธิท่ีจะตรวจบัญชีรายช่ือ หรือทะเบียนรูปถ่ายของคู่แข่งขัน ก่อนเร่ิมการ
แขง่ขนัหากพบวา่หรือสงสยัวา่ผู้ เลน่ของฝ่ายตรงข้ามขาดคณุสมบติั 
 18. การเปลีย่นตวันกักีฬาฟุตซอลในระหวา่งท าการแขง่ขนั 
  การเปลี่ยนตัวนักกีฬาในระหว่างท าการแข่งขัน สามารถเปลี่ยนตัวนักกีฬาได้ตลอด
ระยะเวลาในขณะท่ีการแขง่ขนัก าลงัด าเนินอยู ่ผู้ เลน่ท่ีเปลีย่นตวัออกมาแล้วสามารถเปลี่ยนกลบัไปเลน่
ได้อีก 
 19. ตัง้แต่เร่ิมเข้าสู่สนาม ผู้ตัดสินมีอ านาจในการตักเตือนผู้ เล่นใดๆ ท่ีกระท าผิด หรือมี
พฤติกรรมที่แสดงถึงการไม่มีน า้ใจเป็นนกักีฬาผู้ตัดสินมีอ านาจสัง่ให้ผู้ เล่นคนนัน้ออกจากสนามได้
และต้องรายงานต่อคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาด าเนินการลงโทษตอ่ไป 
 20. ผู้ ท่ีเป็นหัวหน้าชุด ต้องติดเคร่ืองหมายหวัหน้าทีม (ปลอกแขน) ท่ีแขนเสือ้ด้านซ้ายให้
ชดัเจน 
 21. การประท้วง 
  21.1ทีมใดประท้วงเร่ืองสทิธิของผู้ เลน่ หรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีไม่ได้ระบุในระเบียบนี ้ผู้อ านวยการ
โรงเรียนหรือผู้ แทนซึ่งได้รับมอบอ านาจเป็นลายลกัษณ์อักษรจากผู้ อ านวยการโรงเรียน เป็นผู้ ยื่น
ประท้วงค าประท้วงนัน้ จะต้องมีข้อความชัดเจนและมีหลักฐานประกอบ บัตรประชาชน ยื่นต่อ
คณะกรรมการจัดการการแข่งขนั การประท้วงนีส้ามารถประท้วงได้ตัง้แต่เร่ิมท าการแข่งขนัรอบนัน้ๆ 
จนกระทัง้ถึงภายในเวลา 09.00 น. ของวนัรุ่งขึน้ของการแข่งขนั พร้อมทัง้วางเงินประกันการประท้วง 
จ านวน 1,000บาท (หนึง่พนับาทถ้วน) 
  21.2 ประธานคณะกรรมการจัดการแข่งขนัได้รับหนงัสือประท้วงแล้ว ผู้ยื่นประท้วงต้อง
เป็นผู้ จัดส่งส าเนาหนงัสือประท้วงนัน้ให้ทีมท่ีถูกประท้วงทราบทันทีท่ีได้ยื่นประท้วง และให้ทีมท่ีถูก
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ประท้วงนัน้ชีแ้จงเป็นลายลกัษณ์อักษรต่อประธานคณะกรรมการจัดการแข่งขนัภายใน 24 ชั่วโมง ถ้า
หากทีมท่ีถกูประท้วงนัน้ ไม่ชีแ้จงอย่างใดตามเวลาท่ีก าหนด ให้ประธานคณะกรรมการจัดการแข่งขนั
ตดัสนิค าประท้วงนัน้ตามระเบียบการพิจารณาฯ เอง 
  21.3 การประท้วงในรอบรองชนะเลิศ และรอบชิงชนะเลิศนัน้ คณะกรรมการฯ จ ะ
พิจารณาหลงัจากการแขง่ขนัรอบชิงชนะเลศิ ผา่นพ้นแล้ว 
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 งานวิจัยในต่างประเทศ 

มรัูสอคัยธูและคณะ (Murat Akyüz; et al:2016: Abstract) ได้ศึกษาเร่ืองปัจจัยด้านแรงจูงใจ

ท่ีมีผลต่อการเลือกเล่นชนิดกีฬาของนักกีฬาประเภทกรีฑา, สกี, และเทนนิส  การวิจัยครัง้นีเ้ป็น

งานวิจยัเชิงส ารวจโดยใช้แบบสอบถามซึง่ถกูพฒันาโดยซูเน (Sunay) ในปี ค.ศ.1996  วิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยโปรแกรม SPSS เพื่อหาความสมัพนัธ์ของปัจจัยด้านแรงใจท่ีมีผลต่อการเลือกเลน่กีฬาด้วยการ

วิเคราะห์ค่าไคสแควร์ (Chi-square) ด้วยระดบันยัส าคญัท่ี .05 ผลการศึกษาพบว่ามีความแตกต่าง

ของเพศชายและเพศหญิงในการเลือกเลน่กีฬาประเภทต่างๆ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีคาดหวังไว้  

นอกจากนี ้ปัจจยัด้านผู้ ฝึกสอน อิทธิพลของเพื่อนและครูพลศึกษา เป็นสามปัจจัยแรกท่ีมีต่อการเลือก

เลน่ชนิดกีฬาตา่งๆ  สว่นปัจจยัด้านสิง่แวดล้อมได้แก่ โรงยิมส์ของโรงเรียน  สิง่อ านวยความสะดวกของ

โรงเรียน  สื่อทางโทรทศัน์  วารสารและหนงัสือพิมพ์ จัดเป็นปัจจัยสิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการ

เลอืกเลน่ชนิดกีฬาในระดบัน้อย   

 วอร์เรน (พีระเจต ริว้ทอง. 2536: 38; อ้างอิงจากWarren. 1987) ได้ท าการศึกษาเร่ืองการ
วิเคราะห์ผลการวิจยัทางด้านแรงจูงใจของนกักีฬา ค.ศ. 1975-1986 จากการศึกษาได้รวบรวมรายงาน
การวิจยั 60 เร่ือง ในระหวา่งปี ค.ศ. 1975-1983 เพื่อเป็นข้อมูล มาสรุปเป็นทฤษฎีและหลกัต่างๆ เพื่อ
ใช้ในการค้นคว้าตอ่ๆ มา ผลการศกึษาศกึษาพบวา่การเข้าร่วมของนกักีฬาในการแขง่ขนั มกัจะมีความ
ต้องการความส าเร็จและแรงจูงใจภายนอกมีน้อยกว่าแรงจูงใจภายใน ความสนุกสนานจะเป็นปัจจัย
ของแรงจูงใจในขัน้ต้น 

คีย์แกนและคนอ่ืนๆ (Keegan; & et al. 2014: Abstract) ได้ท าการวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับ

ปัจจัยแรงจูงใจในเล่นกีฬาชัน้น า (Elite Sport) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อหาปัจจัยแวดล้อมท่ีสร้าง

แรงจูงใจในการเล่นกีฬาชัน้น า กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสนทนากลุ่มแบบกึ่งโครงสร้าง คือนักกีฬา

ระดบัชาติ/ระดบันานาชาติและระดบัโลกจ านวน 20 คนอายุ 15 -29 ปีเข้าร่วมการแข่งขนั เพื่อหาวิธีท่ี
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พวกเขาเช่ือว่าผู้ ฝึกสอน  ผู้ ปกครองและเพื่อน ร่วมงานมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจต่อนักกีฬา  ผลการ

วิเคราะห์เนือ้หาข้อมลูแบบอุปนยัแสดงให้เห็นวา่นกักีฬาชัน้น าได้รับรู้ถึงความหลากหลายของแรงจูงใจ

ทางสงัคมท่ีมีผลตอ่การเลน่กีฬาชัน้น า โดยแรงจูงใจจากผู้ ฝึกสอนและเพื่อนมีอิทธิพลส าคญัต่อการเลน่

กีฬาชัน้น า ในขณะท่ีพอ่แม่มีบทบาทจ ากดัเฉพาะการสนบัสนนุด้านอารมณ์และศีลธรรม  นอกจากนีย้งั

พบความสมัพนัธ์ของผู้ ฝึกสอนและเพื่อนในทีมกีฬามีความส าคญัและมีอิทธิพลโดยตรงต่อแรงจูงใจใน

การเลน่กีฬาชัน้น าเช่นกนั 

คอนนิคและคนอ่ืน ๆ (Kondric; & et al. 2013: Abstract) ได้ท าการศึกษาเร่ือง แรงจูงใจใน

การมีส่วนร่วมส าหรับการออกก าลงักายของนักเรียนโรงเรียนกีฬาในสามประเทศ ได้แก่ ประเทศ 

สโลวีเนีย โคเอเชีย และเยอรมนันี  กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในศกึษาคือนกัเรียนโรงเรียนกีฬาจ านวน 390 คนท่ี

ได้มาจากการสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ เคร่ืองมือท่ีใช้คือแบบสอบถามแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมส าหรับ

การออกก าลงักาย  ผลการศกึษาพบวา่ มีปัจจยั 6 ด้านท่ีมีผลตอ่แรงจูงใจในการมีสว่นร่วมส าหรับการ

ออกก าลงักายของนกัเรียนกีฬาในสามประเทศได้แก่ การเลน่กีฬากับเพื่อน ความมีช่ือเสียงของกีฬา  

ด้านสขุภาพ ด้านสถานภาพทางสงัคม ด้านการแข่งขนักีฬา และด้านการเลน่กีฬาเพื่อการผ่อนคลาย 

ยกเว้นปัจจยัด้านอายท่ีุไม่มีผลตอ่แรงจูงใจในการมีสว่นร่วมส าหรับการออกก าลงักาย 

 งานวิจัยในประเทศไทย 
 อภิชยั  บวัหยู ่(2551: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาวิจัยเร่ือง แรงจูงใจของนกักีฬาเทนนิสสมัครเลน่ท่ี
สนใจเข้าร่วมการแขง่ขนัเทนนิสระดบัอาชีพ ปี พ.ศ.2550 กลุม่ตวัอย่างเป็นนกักีฬาเทนนิสสมัครเลน่ท่ี
สนใจในการเลน่เทนนิสระดบัอาชีพ ในปี พ.ศ.2550 จ านวน 160 คน เป็นชาย 87 คน หญิง 73 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามมีคา่ความเช่ือมัน่ 0.93วิเคราะห์ข้อมลูโดยการ
หาคา่ความถ่ี คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคา่ที ผลการวิจยัพบวา่ 
  1. แรงจูงใจของนกักีฬาเทนนิสสมัครเลน่ท่ีสนใจเข้าร่วมแข่งขนัเทนนิสระดบัอาชีพ ทัง้ 
เพศชายและหญิง ด้านความรัก ความสนใจและความถนดั ด้านรายได้และผลประโยชน์ ด้านเกียรติยศ 
ช่ือเสยีงและด้านความก้าวหน้าในอนาคต มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัดีมาก 
  2. แรงจูงใจของนักกีฬาเทนนิสสมัครเล่นท่ีสนใจเข้าร่วมแข่งขันเทนนิสระดับอาชีพ 
จ าแนกตามประสบการณ์ในการแข่งขนั 1-3 ปี และตัง้แต่ 4 ปีขึน้ไป ด้านความรัก ความสนใจและ
ความถนดั ด้านรายได้และผลประโยชน์ ด้านเกียรติยศช่ือเสียง และด้านความก้าวหน้าในอนาคต มี
แรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก 
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  3. แรงจูงใจของนักกีฬาเทนนิสสมัครเล่นท่ีสนใจเข้าร่วมแข่งขันเทนนิสระดับอาชีพ 
จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการแขง่ขนั ด้านความรัก ความสนใจและความถนดั ด้านรายได้
และผลประโยชน์ ด้านเกียรติยศช่ือเสยีง และด้านความก้าวหน้าในอนาคต พบว่า แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในด้านรายได้และผลประโยชน์ ด้านเกียรติยศช่ือเสียงและด้าน
ความก้าวหน้าในอนาคต และนกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการแข่งขนัต่างกันมีแรงจูงใจในการเข้าร่วม
การแขง่ขนัเทนนิสระดบัอาชีพไม่แตกตา่งกนั 
 ชาญยุทธ รัตนมงคล (2552: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬา
บาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแข่งขนักีฬาแห่งชาติ ครัง้ท่ี 37 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลในการ
แขง่ขนักีฬาแหง่ชาติ ครัง้ท่ี 37 กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกักีฬาบาสเกตบอลท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาแห่งชาติ
ครัง้ท่ี 37 รวมทัง้สิน้ 200 คน เป็นชาย 100 คน หญิง 100 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามมีค่า
ความเช่ือมั่น .95 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้สถิติการ
ทดสอบคา่ที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวิจยัพบวา่  
  1. แรงจูงใจโดยรวมของการเลอืกเลน่กีฬาบาสเกตบอลของนกักีฬาบาสเกตบอลในการ
แขง่ขนักีฬาแหง่ขาติ ครัง้ท่ี 37 ด้านความรัก ความสนใจ และความถนดั ด้านความคิดเห็น เก่ียวกับต่อ
ตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ด้านรายได้และผลประโยชน์ท่ีได้รับ ด้านเกียรติยศช่ือเสียงมีแรงจูงใจอยู่
ในระดบัมาก 
  2. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬา
บาสเกตบอลในการแขง่ขนักีฬาแหง่ขาติ ครัง้ท่ี 37 
   2.1 เปรียบเทียบระหวา่งเพศ นกักีฬาบาสเกตบอลท่ีมีเพศต่างกัน มีแรงจูงใจในการ
เลือกเลน่บาสเกตบอลไม่แตกต่างกัน แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักกีฬาท่ีมีเพศต่างกันมี
แรงจูงใจในการเลอืกเลน่กีฬาบาสเกตบอลด้านความรัก ความสนใจ และความถนดั แตกต่างกันอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   2.2 เม่ือเปรียบเทียบระหว่างตวัแทนภาค นกักีฬาบาสเกตบอลตวัแทนแต่ละภาคมี
แรงจูงใจในการเลอืกเลน่กีฬาบาสเกตบอลไม่แตกตา่งกนั 
 วิวรรธน์  นชุอร่ามเนตร (2552: บทคดัยอ่) ท าการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการเลน่ฟุตบอลของ
เยาวชนในพืน้ท่ีเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2551 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
แรงจูงใจของเยาวชนอายรุะหวา่ง 15-16 ปี, 17-18 ปี และ 19-20 ปี กลุม่ตวัอย่างเป็นเยาวชนท่ีมาเลน่
กีฬาในลานกีฬาพืน้ท่ีเขตหนองจอก จ านวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.97 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย สว่น
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เบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าทีผลการวิจัยพบว่าแรงจูงใจในการเลน่ฟุตบอลของเยาวชนใน
พืน้ท่ีเขตหนองจอก โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยนเท่ากับ 4.22 มีแรงจูงใจด้านสขุภาพอนามัย 
ด้านความรัก ความถนดัและความสนใจ ด้านเกียรติยศ ช่ือเสียงและสงัคม ด้านผลตอบแทนและด้าน
ความท้าทาย อยู่ในระดบัสอดคล้องกัน มีค่าเฉลี่ยนเท่ากับ 4.37, 4.38, 4.06, 3.94 และ 4.36 และ
พบว่า เยาวชนท่ีมีอายุระหว่าง 15-16 ปี, 17-18 ปี และ 19-20 ปี มีแรงจูงใจในการเล่นฟุตบอล
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สรุชัย ทองอินทร์. (2553: บทคดัย่อ) ท าการวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเป็นและไม่เป็น
นกักีฬาของนกักีฬาวา่ยน า้เยาวชนตามทศันะของผู้ ฝึกสอน ผู้ปกครอง และนกักีฬาสงักดัสโมสรสมาชิก
สมาคมวา่ยน า้แหง่ประเทศไทย ประจ าปีพทุธศกัราช 2552 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีสง่ผลต่อการเป็นและไม่
เป็นนกักีฬา  กลุม่ตวัอยา่งเป็นผู้ ฝึกสอน ผู้ปกครอง และนกักีฬาว่ายน า้เยาชน จ านวน 379 คน พบว่า 
ผู้ ฝึกสอนมีความคิดเห็นต่อปัจจัยภายในท่ีมีผลต่อการเป็นนักกีฬาว่ายน า้ ด้านลักษณะรูปร่าง
โครงสร้างร่างกายของนกักีฬามากท่ีสดุ ร้อยละ 79.75 ปัจจยัภายนอกด้านการอบรมเลีย้งดขูองนกักีฬา 
ได้แก่ ผู้ปกครองมีส่วนช่วยส่งเสริมการเป็นนักกีฬามากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 88.61และแสดงความ
คิดเห็นตอ่การไม่เป็นนกักีฬาว่ายน า้ ด้านลกัษณะรูปร่างโครงสร้างร่างกายของนกักีฬามากท่ีสดุ ร้อย
ละ 79.75ปัจจยัด้านการอบรมเลีย้งดูของนกักีฬา ได้แก่ ผู้ปกครองมีสว่นช่วยสง่เสริมการเป็นนกักีฬา
มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 88.61 ผู้ปกครองมีความคิดเห็นตอ่ปัจจยัภายในท่ีมีตอ่การเป็นนกักีฬาว่ายน า้ 
ด้านลกัษณะรูปร่างโครงสร้างร่างกายของนักกีฬามากท่ีสุด ร้อยละ 83.00 ปัจจัยภายนอกด้านการ
อบรมเลีย้งดูของนกักีฬา ได้แก่ ผู้ปกครองมีสว่นช่วยสง่เสริมการเป็นนกักีฬามากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 
62.00  และแสดงความคิดเห็นตอ่ปัจจยัท่ีมีตอ่การไม่เป็นนกักีฬาวา่ยน า้ ด้านลกัษณะรูปร่างโครงสร้าง
ร่างกายของนกักีฬามากท่ีสดุ ร้อยละ 76.00 ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมของนกักีฬา ได้แก่ เพื่อนสมาชิก
ในทีมมากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 51.00 นกักีฬาวา่ยน า้ มีความคิดเห็นตอ่ปัจจัยภายในท่ีมีผลต่อการเป็น
นกักีฬาวา่ยน า้ ด้านลกัษณะรูปร่างโครงสร้างร่างกายของนกักีฬา มากท่ีสดุคิดเป็นร้อยละ 86.00 และ
ปัจจัยภายนอกด้านการอบรมเลีย้งดูของนกักีฬา ได้แก่ ผู้ปกครองมีสว่นช่วยสง่เสริมการเป็นนกักีฬา
มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 67.00 สว่นนกักีฬาวา่ยน า้ที่ไม่เป็นนกักีฬา  มีความคิดเห็นต่อปัจจัยภายในท่ี
มีผลตอ่การเป็นนกักีฬาวา่ยน า้ ด้านลกัษณะรูปร่างโครงสร้างร่างกายของนกักีฬา มากท่ีสดุคิดเป็นร้อย
ละ 73.00 และปัจจัยภายนอกด้านการอบรมเลีย้งดูของนกักีฬา ได้แก่ ผู้ปกครองตามใจนกักีฬามาก
ท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 59.00 
 ติยาพร  ธรรมสนิท (2553: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอ
ลของนกักีฬาฟุตซอลหญิงท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาแหง่ชาติครัง้ท่ี 38 ตรังเกมส์ โดยความมุ่งหมายเพื่อ
ศกึษาแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬาฟุตซอลหญิงท่ีเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาแห่งชาติครัง้ท่ี 
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38 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักกีฬาฟุตซอลท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติครัง้ท่ี 38 จ านวน 144 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.91 วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า นักกีฬา
โดยรวมมีแรงจูงใจในการเล่นฟุตซอลด้านเกียรติยศช่ือเสียง ด้านความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองและ
บุคคลท่ีเก่ียวข้อง ด้านความรักความถนดัและความสนใจ ด้านรายได้และผลประโยชน์ และด้านโอกาส
ท่ีจะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต อยูใ่นระดบัมาก นกักีฬาที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 1 ปี มีแรงจูงใจ
ในการเลน่ฟุตซอลด้านเกียรติยศช่ือเสียง ด้านความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ด้าน
ความรักความถนดัและความสนใจ และด้านโอกาสท่ีจะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต อยูใ่นระดบัมาก 
ด้านรายได้และผลประโยชน์ อยูใ่นระดบัปานกลาง นกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ 1-2 ปี มีแรงจูงใจในการ
เลน่ฟุตซอลด้านเกียรติยศช่ือเสียง ด้านความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ด้านรายได้
และผลประโยชน์ ด้านความรักความถนดัและความสนใจ และด้านโอกาสท่ีจะได้รับความก้าวหน้าใน
อนาคต อยูใ่นระดบัมาก และ นกักีฬาที่มีประสบการณ์มากกวา่ 2 ปี มีแรงจูงใจในการเลน่ฟุตซอลด้าน
เกียรติยศช่ือเสยีง ด้านความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ด้านรายได้และผลประโยชน์ 
ด้านโอกาสท่ีจะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต และ ด้านความรักความถนัดและความสนใจ อยู่ใน
ระดบัมาก 
 ญาณวุฒิ ทวินนัท์ (2554: บทคัดย่อ) ท าการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการเล่นกีฬายิมนาสติก
ของสมาชิกศนูย์ฝึกกีฬาไทย-ญ่ีปุ่ นดินแดง พ.ศ. 2553 เพื่อทราบและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลน่
กีฬายิมนาสติกของสมาชิกท่ีใช้บริการศนูย์ฝึกกีฬาไทย-ญ่ีปุ่ นดินแดง พ.ศ. 2553 จ านวน 260 คน เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้ ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.91 วิเคราะห์ข้อมูล
โดยการหาคา่ความถ่ี คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที พบว่า สมาชิก
ศนูย์ฝึกกีฬา มีแรงแรงจูงใจโดยรวม แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ผล
การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลน่กีฬายิมนาสติกของสมาชิก ตามตวัแปรเพศ และประสบการณ์ของ
สมาชิก พบว่า สมาชิกท่ีมีเพศต่างกัน มีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแจงจูงในโดยรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และสมาชิกท่ีมีประสบการณ์ต่างกัน มีแรงจูงใจ
ภายใน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สว่นแรงจูงใจภายนอก และแจงจูงใจภายใน
โดยรวม ไม่แตกตา่งกนั 
 ชชัชน  ค าชู (2556: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองแรงจูงใจในการเลน่กีฬาบาสเกตบอลของ
นกักีฬาบาสเกตบอลท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาแหง่ชาติ ครัง้ท่ี 40 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ ศึกษาแรงจูงใจ
ในการเลน่กีฬาบาสเกตบอลของนกักีฬาบาสเกตบอลท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาแห่งชาติ ครัง้ท่ี 40 กลุม่
ตวัอยา่งเป็นนกักีฬาบาสเกตบอลท่ีเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาแห่งชาติครัง้ท่ี 40 จ านวน 200คน เป็นชาย 
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100 คน หญิง 100 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการเลน่กีฬา
บาสเกตบอลของนกักีฬาบาสเกตบอลท่ีเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาแห่งชาติ ครัง้ท่ี 40 “ขอนแก่นเกมส์” มี
คา่ความเช่ือมัน่เทา่กับ 0.96 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยละส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเล่น
บาสเกตบอลของนกักีฬาบาสเกตบอลท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาแหง่ชาติ ครัง้ท่ี 40 อยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านแรงจูงใจภายในอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และด้านแรงจูงใจภายนอกอยู่
ในระดบัมาก  
 ภัทรดนัย ประสานตรี (2556:  บทคัดย่อ) ท าการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการเล่นกีฬา
บาสเกตบอลของนกักีฬาบาสเกตบอลในการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 40 เพื่อ
ศกึษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลน่กีฬาบาสเกตบอล ของนกักีฬา จ านวน  240 คน ท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจในการเล่นกีฬา
บาสเกตบอล โดยรวมมีแรงจูงใจมีแรงจูงใจอยู่ในระดบัมาก เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเลน่
กีฬาบาสเกตบอล พบว่า เพศชายและหญิง มีแรงจูงไม่แตกต่างกัน และ นกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ใน
การเลน่บาสเกตบอลแตกตา่งกนั มีแรงจูงใจไม่แตกตา่งกนั 
 

 จากทฤษฎีมาสโลว์ และหลกัการรวมทัง้การวิจยัท่ีได้เสนอนีจ้ะเห็นว่า แรงจูงใจมีสว่นส าคญั
ในการสร้างความส าเร็จและพฒันาบุคคล สามารถช่วยให้บุคคลเปลีย่นแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีเป็น
พฤติกรรมพงึประสงค์ สามารถปรับปรุงตนเอง เข้าใจตนเอง ยอมรับและตระหนกัในความสามารถของ
ตนเอง ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงเห็นวา่ การศกึษาเก่ียวกบัแรงจูงใจของมนษุย์จะมีประโยชน์ช่วยให้เข้าใจในการ
กระท าและพฤติกรรมของมนุษย์เราได้มากขึน้ สามารถน าไปใช้ในทางท่ีสร้างสรรค์ท่ีดีงามต่อตวัเอง
ครอบครัว สงัคมและประเทศชาติได้ต่อไปผู้วิจัยได้วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎี ท่ีน าไปใช้ในการออกแบบ
แบบสอบถามซึง่เป็นเคร่ืองมือของการวิจยัดงัตอ่ไปนี ้
  1. ปัจจยัน าได้น าปัจจยัท่ีเป็นพืน้ฐานและก่อให้เกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมของ
บุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการออกแบบสอบถามได้แก่  เจตคติของนกัเรียน ฐานะของบิดามารดา 
ความต้องการมีช่ือเสยีง และประสบการณ์ในการเลน่กีฬาฟุตซอล 
  2. ปัจจัยเอือ้ได้น าสิ่งท่ีเป็นแหลง่ทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 
ชุมชน รวมทัง้ทักษะท่ีจะช่วยให้บุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ ได้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ออกแบบสอบถามได้แก่ การสนบัสนนุของสมาคมศิษย์เก่า นโยบายในการสนับสนุนกีฬาของโรงเรียน 
และ สภาพแวดล้อมสนามกีฬาในโรงเรียน 
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  3. ปัจจยัเสริม ได้น าปัจจยัท่ีแสดงให้เห็นวา่การปฏิบติั หรือพฤติกรรมสขุภาพได้รับการ
สนบัสนนุหรือไม่เพียงใดเพื่อใช้เป็นแนวทางในการออกแบบสอบถาม ได้แก่แรงสนบัสนุนจากสื่อต่างๆ 
แรงสนบัสนนุจากครอบครัว และแรงสนบัสนนุจากเพื่อน 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ือง ปัจจัยพยากรณ์ต่อแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬาท่ีเข้าร่วมการ
แขง่ขนัรายการเนชัน่แมน-สพฐ. ฟุตซอลลกี ครัง้ท่ี 13 รุ่นอายไุม่เกิน 17 ปีครัง้นี ้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี
รายละเอียดวิธีการด าเนินการวิจยัตามขัน้ตอน ดงันี ้
  1. การก าหนดประชากร 
  2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  4. การวิเคราะห์ข้อมลูและการจดักระท าข้อมลู 
 

การก าหนดประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกักีฬาฟุตซอลจากโรงเรียน 16 โรงเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขนั 
เนชั่นแมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก รุ่นอายุไม่เกิน 17 ปี ครัง้ท่ี 13 โดยเก็บข้อมูลจากนกัเรียนท่ีเป็นนกักีฬา
ทัง้หมด 16 ทีมๆ ละ 15 คน รวมทัง้สิน้ 240 คนดงันี ้
 

ตาราง 1แสดงรายช่ือโรงเรียนท่ีเข้าร่วมแขง่ขนัรายการเนเนชัน่แมน-สพฐ.ฟุตซอลลกี ครัง้ท่ี 13 
 

ชื่อโรงเรียน จ านวนนกักีฬา 
1. โรงเรียนวดัสทุธิวราราม 15 
2. โรงเรียนปทมุคงคา สมทุรปราการ 15 
3. โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว 15 
4. โรงเรียนศรีบญุยานนท์ 15 
5. โรงเรียนราชวินิตบางแคปานข า 15 
6. โรงเรียนมธัยมวดัเบญจมบพิตร 15 
7. โรงเรียนราชวินิตบางเขน 15 
8. โรงเรียนสมทุรสาครวฒุิชยั 15 
9. โรงเรียนปทมุคงคา 15 
10. โรงเรียนสมทุรปราการ 15 
11. โรงเรียนอิสลามวิทยาลยัแห่งประเทศไทย 15 
12. โรงเรียนสรุศกัด์ิมนตรี 15 
13. โรงเรียนพระปฐมวิทยาลยั 2 หลวงพ่อเงินอนสุรณ์ 15 
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ตาราง 1 (ตอ่) 
 

ชื่อโรงเรียน จ านวนนกักีฬา 
14. โรงเรียนสขุมุนวพนัธ์อปุถมัภ์ 15 
15. โรงเรียนทวีธาภิเศก 15 
16. โรงเรียนศรัทธาสมทุร 15 

                                        รวม 240 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้
แบง่เป็น 4 ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่  1 ข้อมูลของประชากรจ าแนกตามโรงเรียน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจค าตอบ
(Checklist) 
 ตอนที่ 2 ปัจจยัท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล โดยแยกลกัษณะของปัจจยัออกเป็น3 
ปัจจยั ได้แก่ ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้และปัจจยัเสริม มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ในรูปแบบ
ลเิคิร์ต (Likert scale) 4 ระดบั 
 เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถาม 
 เกณฑ์ท่ีใช้ในการให้คะแนนตามตารางประมาณคา่ ผู้วิจยัแบง่ออกเป็น 4 ระดบัดงันี ้
  คะแนน 1 คะแนน  หมายถึงปัจจยัและแรงจูงใจอยูใ่นระดบั น้อยท่ีสดุ 
  คะแนน 2 คะแนน  หมายถึงปัจจยัและแรงจูงใจอยูใ่นระดบั น้อย 
  คะแนน 3 คะแนน  หมายถึงปัจจยัและแรงจูงใจอยูใ่นระดบั มาก 
  คะแนน 4 คะแนน  หมายถึงปัจจยัและแรงจูงใจอยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ 
 เกณฑ์ท่ีใช้พิจารณาระดบัคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยท่ีมีต่อแรงจูงใจ ผู้ วิจัยใช้เกณฑ์ตามการ
ก าหนดของ วิเชียร  เกตสุงิห์ (2538: 8-11) ดงันี ้
  คะแนนเฉลีย่ 3.25 - 4.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
  คะแนนเฉลีย่ 2.50 - 3.24  หมายถึง มาก 
  คะแนนเฉลีย่ 1.75 - 2.49  หมายถึง น้อย 
  คะแนนเฉลีย่ 1.00 - 1.74  หมายถึง น้อยท่ีสดุ 
 ตอนที่ 3 แรงจูงใจในการเลอืกเลน่กีฬาฟุตซอลตามโครงสร้างทฤษฏีการตดัสนิใจด้วยตนเอง
(Self Determination Theory) น ามาจากบุษบา ยอดบางเตยและคณะ (2557)มีลกัษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าในรูปแบบลิเคิร์ต (Likert scale) 4 ระดับจ านวน 12 ข้อ (ข้อ1-6 แรงจูงใจ
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ภายใน ข้อ 7-12 แรงจูงใจภายนอก)เพื่อให้สอดคล้องกับการแข่งขนักีฬาฟุตซอลรายการเนชั่นแมน-
สพฐ. ฟุตซอลลกี รุ่นอายไุม่เกิน 17 ปี ครัง้ท่ี 13 
 ตอนที่  4ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอ่ืนๆ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด(Open – 
Ended) 
 

 ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
 การวิจยัครัง้นีใ้ช้แบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้เป็นเคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมี
ขัน้ตอนในการสร้าง ดงันี ้
  1. ศึกษาวิจัยปัจจัยต่างๆท่ีเป็นแรงจูงใจ โดยศึกษาจากต ารา เอกสาร งานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกบัแรงจูงใจและศกึษาจากผู้ เช่ียวชาญทางด้านจิตวิทยา และผู้ เช่ียวชาญทางด้านพลศกึษา 
  2. ศึกษาข้อมูลเบือ้งต้นจากผู้ เช่ียวชาญ น าข้อมูลจากการศึกษาวิเคราะห์ตามทฤษฎี
แรงจูงใจและทฤษฎีแนวคิดแบบจ าลอง (Precede Framework)น ามาสร้างแบบสอบถาม โดยแยก
ลกัษณะของปัจจัยพยากรณ์ท่ีมีต่อแรงจูงใจในการเลน่กีฬา3 ปัจจัย และค าถามเก่ียวกับแรงจูงใจใน
การเลน่กีฬาฟุตซอลดงันี ้
   2.1 ปัจจัยน า ได้แก่ เจตคติของนกัเรียน ฐานะของบิดามารดา ความต้องการมี
ช่ือเสยีง ประสบการณ์ในการเลน่ฟุตบอล  
   2.2 ปัจจยัเอือ้ ได้แก่ การสนบัสนนุของสมาคมศิษย์เก่า นโยบายการสนบัสนุนกีฬา
ฟุตซอลของโรงเรียน สภาพแวดล้อมพืน้ท่ีสนามฟุตซอล  
   2.3 ปัจจัยเสริม ได้แก่ แรงสนบัสนุนจากสื่อต่างๆ แรงสนบัสนุนจากครอบครัว แรง
สนบัสนนุจากเพื่อนนกัเรียน  
   2.4 แรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอลตามโครงสร้างทฤษฏีการตดัสินใจด้วยตนเอง 
(Self Determination Theory) น ามาจากบุษบา ยอดบางเตยและคณะ (2557: 165) 
  3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ไปปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อขอ
ค าแนะน าในการตรวจแก้ไขและปรับปรุง 
  4.  น าแบบสอบถามท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ ไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อท าการ
ตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (IOC: Index of Item Objective Congruence)และน ามา
วิเคราะห์คา่ความสอดคล้องของข้อค าถามเพื่อหาคา่เฉลีย่ส าหรับข้อค าถามแตล่ะข้อ โดยใช้สตูรดงันี ้
 
 
 
 



46 
 

  IOC = 
N

R  

IOC แทน คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อสอบกบัจุดประสงค์ 
   (Index of Item – Objective Congruence) 

R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 
N แทน จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 

  โดยเกณฑ์การคดัเลือกข้อค าถามคือ ข้อท่ีมีค่า IOC ตัง้แต่ 0.6 – 1.00 จะคดัเลือกไว้
ใช้ได้สว่นข้อท่ีมีคา่ IOC ต ่ากวา่ 0.6น ามาพิจารณาปรับปรุงหรือตดัทิง้ ซึง่แสดงอยูใ่นภาคผนวก ข 
  5. น าแบบสอบถามไปปรึกษากับอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและ
น ามาปรับปรุงแก้ไข 
  6. น าแบบสอบถามท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญและ
อาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว ไปทดลองใช้(Try-out) กับผู้สนใจเลน่ฟุตซอล จ านวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอย่าง เพื่อหาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา ( - 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได้คา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั0.958ซึง่แสดงอยูใ่นภาคผนวก ข 
  7. คา่อ านาจจ าแนกรายข้อของปัจจยัน า ได้แก่ ด้านเจตคติ (X1=0.54) ด้านฐานะบิดา
มารดา(X2=0.37) ด้านความต้องการมีช่ือเสียง(X3=0.39) ด้านประสบการณ์ในการเล่นฟุตซอล(X4=
0.54)ค่าอ านาจจ าแนกรายด้านของปัจจัยเอือ้ ได้แก่ ด้านการสนบัสนุนสมาคมศิษย์เก่าฯ(X5=0.52) 
ด้านนโยบายการสนับสนุนของโรงเรียน(X6=0.56) ด้านสภาพแวดล้อมพืน้ท่ีสนามฟุตซอลภายใน
โรงเรียน(X7=0.62)  และคา่อ านาจจ าแนกรายข้อของปัจจยัเสริม ได้แก่ ด้านแรงสนบัสนุนจากสื่อต่างๆ
(X8=0.55) ด้านแรงสนบัสนนุจากครอบครัว(X9=0.60) ด้านแรงสนบัสนุนจากเพื่อน(X10=0.39)ซึ่งเลือก
ข้อท่ีมีคา่อ านาจจ าแนกรายข้อท่ีอยูร่ะหวา่ง 0.2-0.8 ไว้ นอกนัน้จะถกูตดัทิง้ ซึง่แสดงอยูใ่นภาคผนวก 
  8. น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้เก็บรวบรวมข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่ง 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขัน้ตอน ดงันี ้
 1. ติดตอ่ขอหนงัสอืจากบณัฑิตวิทยาลยั เพื่อขออนญุาตและขอความร่วมมือไปยงัผู้จัดการ
ทีมของแตล่ะทีมท่ีเข้าร่วมแขง่ขนักีฬาฟุตซอลรายการเนชัน่แมน-สพฐ.ฟุตซอลลกี ครัง้ท่ี 13 
 2. น าแบบสอบถามไปสอบถามกลุม่ตวัอย่างท่ีเข้าร่วมแข่งขนักีฬาฟุตซอลแข่งขนัรายการ
เนชัน่แมน-สพฐ.ฟุตซอลลกี ครัง้ท่ี 13 โดยผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมด้วยตนเอง 
 3. น าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมาท าการตรวจสอบและท าการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ 
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การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจยัได้น าข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามแล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมลู ตามล าดบัดงันี ้
  1. น าผลท่ีได้จากแบบสอบถามตอนท่ี 1 ข้อมูลสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถามมาท า
การแจกแจงค่าความถ่ี (Frequency)และแสดงผลเป็นค่าร้อยละ(Percentage) แล้วน าเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียง 
  2. น าผลท่ีได้จากแบบสอบถามตอนท่ี 2 โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  3. น าผลท่ีได้จากแบบสอบถามตอนท่ี 3โดยการหาคา่เฉลีย่ (Mean) และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(Standard Deviation) แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  4.  น าผลท่ีได้จากแบบสอบถามตอนท่ี 4 มาสรุปและน าเสนอในรูปความเรียง 
  5. การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของปัจจยัพยากรณ์ ได้แก่ ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้และปัจจยั
เสริม ต่อแรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอลของนักกีฬาโดยหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)พิจารณาจากเกณฑ์การแปลความหมายค่า
ความสมัพนัธ์ของ ชูศรี วงศ์รัตนะ (2550: 316) ดงันี ้
   คะแนนสงูกวา่ 0.90  มีความสมัพนัธ์ในระดบัสงูมาก 
   ระหวา่ง 0.71 – 0.90  มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัสงู 
   ระหวา่ง 0.30 – 0.70 มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
   คะแนนต ่ากวา่ 0.30 มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
   คะแนน  0.00  ไม่มีความสมัพนัธ์กนั 
  6. วิเคราะห์ปัจจยัพยากรณ์ ได้แก่ ปัจจยัน า ปัจจัยเอือ้และปัจจัยเสริม ต่อแรงจูงใจใน
การเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬาโดยการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (Multiple regression analysis) ด้วย
วิธีแบบปกติ (Enter) 
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บทที่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ข้อมลูของงานวิจยัเร่ือง ปัจจยัพยากรณ์ตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของ
นกักีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขนัรายการเนชั่นแมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก ครัง้ท่ี 13 รุ่นอายุไม่เกิน 17 ปีผู้วิจัย 
ได้ก าหนดสญัลกัษณ์อกัษรท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูและขัน้ตอนตา่งๆ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 n แทนขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 

   แทนคา่เฉลีย่ (Mean) 
 S แทนสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 
 r  แทนคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ 
 b แทน  คา่สมัประสทิธ์ิถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

  แทน  คา่สมัประสทิธ์ิถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 a แทน  คา่คงท่ี 
 R แทน  คา่ที่แสดงระดบัของความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุม่ตวัแปรอิสระทัง้หมดกบัตวัแปรตาม 
 SEbแทน คา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของคา่น า้หนกัความส าคญัของตวัแปรพยากรณ์ 
 SEestแทนคา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการพยากรณ์ 
 a  แทนคา่คงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 F  แทนคา่การแจกแจงแบบ F (F-distribution) 
 t  แทนคา่การแจกแจงแบบ t (t-distribution) 
 R  แทนคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู 
 R 2 แทนก าลงัสองของสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุูณหรือร้อยละของคา่ความแปรผนัร่วมกนั
ของตวัแปรพยากรณ์กบัตวัแปรเกณฑ์ 
 X แทน  คะแนนเฉลีย่แตล่ะด้านของปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ และปัจจยัเสริม 
 Y แทนคะแนนของแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตบอลจากสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Z  แทนคะแนนของปัจจยัพยากรณ์ท่ีได้จากสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 ** แทนมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่  1แรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอล ตามโครงสร้างทฤษฏีการตัดสินใจด้วย
ตนเองประยุกต์จาก บุษบา ยอดบางเตย และคณะ (2557: 168)ท าการหาค่าเฉล่ีย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานดงันี ้
 

ตาราง 2แสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 
 ผลรวมและรายข้อ 
 

แรงจงูใจในการเล่นกีฬาฟุตซอล   S 
ระดบัความ
คิดเห็น 

แรงจงูใจภายใน    
  1. มนัน่าสนใจมากทีไ่ด้เรียนรู้ว่าฉนัจะเก่งขึน้ได้อยา่งไรในการเลน่กีฬา 3.71 0.46 มากที่สดุ 
  2. ฉนัพบว่าการเลน่กีฬามนัสนกุที่จะค้นพบวิธีการแสดงความสามารถใหม่ๆ 3.55 0.50 มากที่สดุ 
  3. การเลน่กีฬาท าให้ฉนัรู้สกึพอใจที่ได้เรียนรู้มากขึน้ในกีฬาที่ฉนัเลน่ 3.57 0.50 มากที่สดุ 
  4. การฝึกซ้อมกฬีาสะท้อนให้เห็นถงึสว่นสาคญัของตวัฉนั 3.55 0.50 มากที่สดุ 
  5. การเลน่กีฬาเป็นสว่นหนึง่ในชีวิตของฉนั 3.59 0.50 มากที่สดุ 
  6. ด้วยการเลน่กีฬา ฉนัได้ใช้ชีวิตอยู่ในช่วงส าคญัที่สดุของชีวิตฉัน 3.69 0.47 มากที่สดุ 

รวมคะแนนเฉลีย่แรงจงูใจภายใน 3.61 0.49 มากที่สดุ 
แรงจงูใจภายนอก    
  7. คนท่ีฉนัสนใจจะไม่สบายใจถ้าถ้าฉนัไม่เลน่กีฬา 3.54 0.51 มากที่สดุ 
  8. ฉนัคิดว่าคนอื่นจะไม่ยอมรับฉนั ถ้าฉนัไม่เลน่กีฬา 1.26 0.49 น้อยที่สดุ 
  9. ผู้คนรอบตวัฉนัให้รางวลัแก่ฉนัเมื่อฉนัเลน่กีฬา 3.53 0.54 มากที่สดุ 
10. ฉนัจะรู้สกึไม่ดีกบัตนเองถ้าฉนัไม่ให้เวลาในการเลน่กีฬา 3.54 0.51 มากที่สดุ 
11. ฉนัจะไม่รู้สกึมีคณุค่า ถ้าฉนัไม่เลน่กีฬา 3.60 0.51 มากที่สดุ 
12. ฉนัรู้สกึดีกบัตวัเองมากกว่าเมื่อฉนัเลน่กีฬา 3.85 0.51 มากที่สดุ 

รวมคะแนนเฉลีย่แรงจงูใจภายนอก 3.22 051 มาก 
คะแนนเฉลีย่แรงจงูใจ 3.42 0.50 มากที่สดุ 

 

 จากตาราง 2 แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (𝜇=

3.42, S=0.50) โดยพบว่า แรงจูงใจภายใน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (𝜇=3.61, S=0.49) และ

แรงจูงใจภายนอก มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก (𝜇=3.22, S=0.51) เม่ือพิจารณาแรงจูงใจเป็นรายข้อ 
พบวา่ มีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุทกุข้อ โดยเรียงล าดบัระดบัความคิดเห็นจากมากไปหาน้อย  
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3 ล าดบัแรก ได้แก่ ข้อ 12 ฉันรู้สกึดีกับตวัเองมากกว่าเม่ือฉันเลน่กีฬา (𝜇=3.85, S=0.51), ข้อ 1 มัน

นา่สนใจมากท่ีได้เรียนรู้ว่าฉันจะเก่งขึน้ได้อย่างไรในการเลน่กีฬา(𝜇=3.71, S=0.46) และ ข้อ 3 ด้วย

การเลน่กีฬา ฉนัได้ใช้ชีวิตอยูใ่นช่วงส าคญัท่ีสดุของชีวิตฉนั (𝜇=3.69, S=0.47) ยกเว้น ข้อ 8 ฉันคิดว่า

คนอ่ืนจะไม่ยอมรับฉนั ถ้าฉนัไม่เลน่กีฬา มีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ (𝜇=1.26, S=0.49) 
 
 ตอนที่  2ปัจจัยที่มีต่อแรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอลโดยแยกลักษณะของปัจจัย
ออกเป็น3 ปัจจัย ได้แก่ปัจจัยน า ปัจจัยเอือ้และปัจจัยเสริมมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าในรูปแบบลิเคิร์ต4 ระดับโดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงันี ้
 

ตาราง 3แสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัน า ด้านเจตคติท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลน่
กีฬาฟุตซอล 

 

ปัจจยัน า (Predisposing Factors) 
ด้านเจตคติ   S 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.สนใจกีฬาฟุตซอล 3.73 0.46 มากที่สดุ 
2.ชอบเลน่กีฬาฟุตซอล 3.58 0.50 มากที่สดุ 
3.คิดว่าตนเองมีความถนดัในทกัษะกีฬาฟุตซอล 3.56 0.51 มากที่สดุ 
4.เชื่อว่าตนเองเลน่กีฬาฟุตซอลได้ดีกว่ากีฬาอื่นๆ 3.55 0.51 มากที่สดุ 
5.ชอบเกมการแข่งขนักีฬาฟุตซอล 3.57 0.50 มากที่สดุ 
6.อยากเรียนรู้ให้ลกึซึง้เกี่ยวกบักีฬาฟุตซอล 3.59 0.49 มากที่สดุ 
7.ชอบความท้าทายในการเลน่กีฬาฟุตซอล 3.61 0.49 มากที่สดุ 
8.ชอบกีฬาประเภททีม 3.60 0.49 มากที่สดุ 

รวมคะแนนเฉลีย่รายด้าน 3.60 0.49 มากที่สดุ 
 

 จากตาราง 3พบว่า ปัจจัยน า ด้านเจตคติท่ีมีต่อแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล มีค่าเฉลี่ย

โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝜇=3.60, S=0.49)เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุทุกข้อ โดยเรียงล าดบัระดบัความคิดเห็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ได้แก่ ข้อ 1 

สนใจกีฬาฟุตซอล (𝜇=3.73, S=0.46) ข้อ 7 ชอบความท้าทายในการเล่นกีฬาฟุตซอล (𝜇=3.61, 

S=0.49) และข้อ 8 ชอบกีฬาประเภททีม (𝜇=3.60, S=0.49) 
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ตาราง 4แสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัน า ด้านฐานะบิดามารดาท่ีมีตอ่แรงจูงใจ
ในการเลน่กีฬาฟุตซอล 

 

ปัจจยัน า (Predisposing Factors) 
ด้านฐานะบิดามารดา   S 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.เศรษฐกิจภายในครอบครัวไม่เป็นอปุสรรคในการเลน่ฟุตซอล 3.55 0.51 มากที่สดุ 
2.รายได้ของบดิามารดาถงึจะน้อยแต่ไม่เป็นปัญหาในการเลน่ 3.52 0.51 มากที่สดุ 
3.ท่านสามารถเลน่ฟุตซอลได้โดยไม่ต้องช่วยครอบครัวท างาน 3.53 0.50 มากที่สดุ 
4.บดิามารดาให้เงินค่าใช้จ่ายสนบัสนนุท่านในการเลน่ฟุตซอล 3.53 0.50 มากที่สดุ 
5.อปุกรณ์กีฬาฟุตซอลถงึมีราคาแพงแต่ท่านก็สามารถซือ้หาได้ 3.53 0.50 มากที่สดุ 
6.ค่าเดินทางและค่าอาหารในการฝึกซ้อมได้รับมาอย่างเพียงพอ 3.49 0.50 มากที่สดุ 

รวมคะแนนเฉลีย่รายด้าน 3.52 0.50 มากที่สดุ 
 

 จากตาราง 4พบวา่ ปัจจยัน า ด้านฐานะบิดามารดาท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล มี

คา่เฉลีย่โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (𝜇=3.52, S=0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ย
อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุทุกข้อ  โดยเรียงล าดบัระดบัความคิดเห็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก ได้แก่ 

ข้อ 1 เศรษฐกิจภายในครอบครัวไม่เป็นอุปสรรคในการเล่นฟุตซอล (𝜇=3.55, S=0.51) ข้อ 3ท่าน
สามารถเลน่ฟุตซอลได้โดยไม่ต้องช่วยครอบครัวท างาน, ข้อ 4 บิดามารดาให้เงินค่าใช้จ่ายสนบัสนุน

ทา่นในการเลน่ฟุตซอล และข้อ 5 อุปกรณ์กีฬาฟุตซอลถึงมีราคาแพงแต่ท่านก็สามารถซือ้หาได้ (𝜇=
3.53, S=0.50เทา่กนัทัง้ 3 ข้อ) และข้อ 2 รายได้ของบิดามารดาถึงจะน้อยแต่ไม่เป็นปัญหาในการเลน่ 

(𝜇=3.52, S=0.51) 
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ตาราง 5แสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัน า ด้านความต้องการมีช่ือเสยีงท่ีมีตอ่
แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 

 

ปัจจยัน า (Predisposing Factors) 
ด้านความต้องการมีชื่อเสียง   S 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.มีโอกาสที่จะได้เข้าร่วมทมีในระดบัที่สงูขึน้ 3.52 0.50 มากที่สดุ 
2.มีโอกาสที่จะได้พฒันาตนเองให้เป็นนกักีฬาที่มีความสามารถมากขึน้ 3.52 0.50 มากที่สดุ 
3.มีโอกาสที่จะได้รับเหรียญรางวลั 3.50 0.51 มากที่สดุ 
4.มีโอกาสที่จะได้ศกึษาต่อในระดบัที่สงูขึน้ 3.52 0.50 มากที่สดุ 
5.มีโอกาสได้เดินทางไปแข่งขนัทัว่ประเทศ 3.53 0.50 มากที่สดุ 
6.มีโอกาสที่จะได้รับความรู้และมีประสบการณ์เพิม่ขึน้ 3.55 0.50 มากที่สดุ 
7.มีโอกาสที่จะได้เป็นผู้ ฝึกสอนกีฬาฟุตซอลในอนาคต 3.53 0.51 มากที่สดุ 
8. ต้องการได้รับค ายกย่องชมเชย 3.53 0.52 มากที่สดุ 

รวมคะแนนเฉลีย่รายด้าน 3.53 0.50 มากที่สดุ 
 

 จากตาราง 5พบวา่ ปัจจยัน า ด้านความต้องการการมีช่ือเสยีงท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬา

ฟุตซอล มีคา่เฉลีย่โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (𝜇=3.53, S=0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มี
คา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุทกุข้อ  โดยเรียงล าดบัระดบัความคิดเห็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก 

ได้แก่ ข้อ 6 มีโอกาสท่ีจะได้รับความรู้และมีประสบการณ์เพิ่มขึน้ (𝜇=3.55, S=0.50) ข้อ 8 ต้องการได้

รับค ายกย่องชมเชย (𝜇=3.53, S=0.52) และข้อ 7 มีโอกาสท่ีจะได้เป็นผู้ ฝึกสอนกีฬาฟุตซอลใน

อนาคต (𝜇=3.52, S=0.51) 
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ตาราง 6แสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัน า ด้านประสบการณ์ในการเลน่ฟุตซอล
ท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 

 

ปัจจยัน า (Predisposing Factors) 
ด้านประสบการณ์ในการเล่นฟุตซอล   S 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.ท่านเลน่กีฬาฟุตซอลและแข่งขนัในระดบัโรงเรียนเป็นประจ า 3.60 0.49 มากที่สดุ 
2.ท่านเป็นกีฬาฟุตซอลของโรงเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 3.52 0.50 มากที่สดุ 
3.ท่านมีโอกาสได้ไปแข่งขนักีฬาฟุตซอลภายนอกตามสถานท่ีต่างๆ หลายครัง้ 3.51 0.50 มากที่สดุ 
4.ทกุครัง้ที่ลงแข่งขนัท่านสามารถเลน่ฟุตซอลได้อยา่งดีตามที่เคยฝึกซ้อมมา 3.54 0.50 มากที่สดุ 
5.ท่านเป็นตวัหลกัในทีมมีความสามารถสงูที่ทกุคนยอมรับ 3.50 0.50 มากที่สดุ 

รวมคะแนนเฉลีย่รายด้าน 3.53 0.50 มากที่สดุ 
 

 จากตาราง 6พบวา่ ปัจจยัน า ด้านประสบการณ์ในการเลน่ฟุตซอลท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลน่

กีฬาฟุตซอล มีค่าเฉลี่ย โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (𝜇=3.53, S=0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบวา่ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากท่ีสดุทุกข้อ  โดยเรียงล าดบัระดบัความคิดเห็นจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดับแรก ได้แก่ ข้อ 1ท่านเล่นกีฬาฟุตซอลและแข่งขันในระดับโรงเรียนเป็นประจ า  (𝜇=3.60, 

S=0.49) ข้อ 4ทุกครัง้ท่ีลงแข่งขนัท่านสามารถเล่นฟุตซอลได้อย่างดีตามท่ีเคยฝึกซ้อมมา (𝜇=3.54, 

S=0.50) และข้อ 2ทา่นเป็นกีฬาฟุตซอลของโรงเรียนมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี (𝜇 =3.52, S=0.50) 
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ตาราง 7แสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัเอือ้ ด้านการสนบัสนนุของสมาคมศิษย์
เก่าฯท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 

 

ปัจจยัเอือ้ (Enabling Factors) 
ด้านการสนับสนุนของสมาคมศิษย์เก่าฯ   S 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.สมาคมฯให้การสนบัสนนุงบประมาณอย่างเพียงพอ 3.55 0.50 มากที่สดุ 
2.สมาคมฯมีการตัง้เป้าหมายผลส าเร็จของทีมร่วมกนั 3.46 0.50 มากที่สดุ 
3.สมาคมฯจดัสรรผู้มีความรู้ความสามารถมาช่วยฝึกซ้อมทมี 3.57 0.50 มากที่สดุ 
4.คณะกรรมการสมาคมฯให้ความสนใจเยี่ยมชมการฝึกซ้อมและการแข่งขนัเสมอ 3.54 0.50 มากที่สดุ 
5.สมาคมฯก าหนดนโยบายในการวางแผนสนบัสนุนกีฬาฟุตซอลอย่างต่อเน่ือง 3.52 0.50 มากที่สดุ 
6.สมาคมฯมีการมอบรางวลัและประกาศชื่นชมนกักีฬาฟุตซอลของโรงเรียนท่ีม ี
ความสามารถเพื่อเป็นเกียรติประวติั 

3.58 0.49 มากที่สดุ 

รวมคะแนนเฉลีย่รายด้าน 3.54 0.50 มากที่สดุ 
 

 จากตาราง 7ปัจจัยเอือ้ ด้านการสนบัสนุนของสมาคมศิษย์เก่าฯ ท่ีมีต่อแรงจูงใจในการเลน่

กีฬาฟุตซอล มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (𝜇=3.54, S=0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบวา่ มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดบัมากท่ีสดุทุกข้อ โดยเรียงล าดบัระดบัความคิดเห็นจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดบัแรก ได้แก่ ข้อ 6สมาคมฯ มีการมอบรางวลัและประกาศช่ืนชมนกักีฬาฟุตซอลของโรงเรียนท่ีมี

ความสามารถเพื่อเป็นเกียรติประวัติ (𝜇=3.58, S=0.49) ข้อ 3สมาคมฯ จัดสรรผู้ มีความรู้

ความสามารถมาช่วยฝึกซ้อมทีม (𝜇=3.57, S=0.50) และข้อ 1สมาคมฯ ให้การสนบัสนุนงบประมาณ

อยา่งเพียงพอ (𝜇=3.55, S=0.50) 
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ตาราง 8แสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัเอือ้ ด้านนโยบายการสนบัสนนุของ
โรงเรียน ท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 

 

ปัจจยัเอือ้ (Enabling Factors) 
ด้านนโยบายการสนับสนุนของโรงเรียน   S 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.มีโอกาสได้รับสวสัดิการจากโรงเรียน หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 3.53 0.51 มากที่สดุ 
2.มีโอการได้รับเบีย้เลีย้งจากเล่นกีฬาฟุตซอล 3.53 0.51 มากที่สดุ 
3.มีโอกาสเข้าศกึษาต่อในโควตานกักีฬา 3.55 0.50 มากที่สดุ 
4.มีโอกาสที่จะได้รับเงินบ ารุงจากทีมจากผู้ให้การสนบัสนนุ 3.49 0.52 มากที่สดุ 
5.มีโอกาสได้รับชดุ และอปุกรณ์จากผู้ที่ให้การสนบัสนนุ 3.49 0.53 มากที่สดุ 
6.มีโอกาสได้รับทนุการศกึษาจากการแข่งขนักีฬาฟตุซอล 3.54 0.51 มากที่สดุ 
7.มีโอกาสได้รับสทิธิพิเศษต่างๆ ในสงัคม 3.53 0.52 มากที่สดุ 

รวมคะแนนเฉลีย่รายด้าน 3.52 0.51 มากที่สดุ 
 

 จากตาราง 8ปัจจัยเอือ้ ด้านนโยบายการสนบัสนุนของโรงเรียน ท่ีมีต่อแรงจูงใจในการเล่น

กีฬาฟุตซอล มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (𝜇=3.52, S=0.51) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกข้อ โดยเรียงล าดบัระดับความคิดเห็นจากมากไปหาน้อย 3 

ล าดบัแรก ได้แก่ ข้อ 3 มีโอกาสเข้าศกึษาตอ่ในโควตานกักีฬา(𝜇=3.55, S=0.50) ข้อ 6 มีโอกาสได้รับ

ทนุการศกึษาจากการแขง่ขนักีฬาฟุตซอล (𝜇=3.54, S=0.51) และข้อ 7 โอกาสได้รับสิทธิพิเศษต่างๆ 

ในสงัคม (𝜇=3.53, S=0.52) 
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ตาราง 9แสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัเอือ้ ด้านสภาพแวดล้อมพืน้ท่ีสนามฟุต
ซอลภายในโรงเรียน ท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 

 

ปัจจยัเอือ้ (Enabling Factors) 
ด้านสภาพแวดล้อมพืน้ที่สนามฟุตซอลภายในโรงเรียน     S 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.โรงเรียนมีสนามกีฬาฟุตซอลที่มมีาตรฐาน 3.63 0.48 มากที่สดุ 
2.โรงเรียนจดัสรรเวลาให้นกักีฬาฟุตซอลได้ฝึกซ้อมกนัอย่างสม ่าเสมอ 3.50 0.50 มากที่สดุ 
3.โรงเรียนมีการปรับปรุงภมูิทศัน์บริเวณสนามกีฬาฟุตซอลให้เอือ้ต่อการ
ฝึกซ้อมและการแข่งขนั 

3.58 0.50 มากที่สดุ 

4.อปุกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับฝึกซ้อมและแข่งขนัมีอย่างครบครันและเพียงพอ 3.54 0.50 มากที่สดุ 
5.แสงสว่างส าหรับการฝึกซ้อมในเวลากลางคืนมีอย่างเพียงพอ 3.58 0.49 มากที่สดุ 

รวมคะแนนเฉลีย่รายด้าน 3.57 0.49 มากที่สดุ 
 

 จากตาราง 9ปัจจัยเอือ้ ด้านสภาพแวดล้อมพืน้ท่ีสนามฟุตซอลภายในโรงเรียน ท่ีมีต่อ

แรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอล มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (𝜇=3.57, S=0.49) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากท่ีสดุทุกข้อ โดยเรียงล าดบัระดบัความคิดเห็น

จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ข้อ 1โรงเรียนมีสนามกีฬาฟุตซอลท่ีมีมาตรฐาน (𝜇=3.63, 
S=0.48) ข้อ 3โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณสนามกีฬาฟุตซอลให้เอือ้ต่อการฝึกซ้อมและการ

แข่งขนั (𝜇=3.58, S=0.50) และข้อ 5แสงสว่างส าหรับการฝึกซ้อมในเวลากลางคืนมีอย่างเพียงพอ 

(𝜇=3.58, S=0.49) 
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ตาราง 10แสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัเสริม ด้านแรงสนบัสนนุจากสือ่ตา่งๆ ท่ี
มีตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 

 

ปัจจยัเสริม (Reinforcing Factors) 
ด้านแรงสนับสนุนจากส่ือต่างๆ   S 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.สือ่จากแหลง่ต่างๆ มีการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกบักีฬาฟุตซอลเสมอท า 
ให้ท่านสามารถรับรู้ได้ตลอดเวลา 

3.59 0.49 มากที่สดุ 

2.การถ่ายทอดสดการแข่งขนักีฬาฟุตซอลในโทรทศัน์ก่อให้เกิดความ 
ต้องการเลน่กีฬาฟุตซอล 

3.56 0.50 มากที่สดุ 

3.ความสามารถของผู้ เลน่ท่ีสือ่ต่างๆ ยกย่องสง่ผลต่อความต้องการเป็น 
   แบบอย่างของท่าน 

3.59 0.50 มากที่สดุ 

4.การรับรู้ถงึความสามารถของนกักีฬาฟุตซอลไทยที่สามารถเข้าสู่ 
ระดบัโลกได้จากสือ่ต่างๆ ท าให้ท่านต้องการเป็นนกักีฬา 

3.55 0.50 มากที่สดุ 

5.รายการแข่งขนัฟุตซอลที่ประกาศตามสือ่ต่างๆ มีอย่างต่อเน่ือง 
ตลอดปี ซึง่น่าสนใจที่จะเลน่กีฬานีเ้ป็นอย่างมาก 

3.55 0.50 มากที่สดุ 

6.ผลการติดตามข่าวสารของผู้ชมกีฬาฟุตซอลมีเป็นจ านวนมาก 
ท่านเชื่อว่าถ้าท่านเป็นนกักีฬาจะท าให้มีชื่อเสยีง 

3.59 0.49 มากที่สดุ 

รวมคะแนนเฉลีย่รายด้าน 3.57 0.50 มากที่สดุ 
 

 จากตาราง 10ปัจจยัเสริม ด้านแรงสนบัสนนุจากสือ่ตา่งๆ ท่ีมีต่อแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุต

ซอล มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (𝜇=3.57, S=0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มี
คา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุทกุข้อ โดยเรียงล าดบัระดบัความคิดเห็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก 
ได้แก่ ข้อ 3ความสามารถของผู้ เลน่ท่ีสื่อต่างๆ ยกย่องสง่ผลต่อความต้องการเป็นแบบอย่างของท่าน

(𝜇=3.59, S=0.50) ข้อ 1สื่อจากแหลง่ต่างๆ มีการเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกับกีฬาฟุตซอลเสมอท าให้
ท่านสามารถรับรู้ได้ตลอดเวลา, ข้อ 6 ผลการติดตามข่าวสารของผู้ชมกีฬาฟุตซอลมีเป็นจ านวนมาก

ท่านเช่ือว่าถ้าท่านเป็นนกักีฬาจะท าให้มีช่ือเสียง (𝜇=3.59, S=0.49 เท่ากันทัง้ 2 ข้อ) และข้อ 2การ

ถ่ายทอดสดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลในโทรทัศน์ก่อให้เกิดความต้องการเล่นกีฬาฟุตซอล(𝜇=3.56, 
S=0.50) 
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ตาราง 11แสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัเสริม ด้านแรงสนบัสนนุจากครอบครัว ท่ี
มีตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 

 

ปัจจยัเสริม (Reinforcing Factors) 
ด้านแรงสนับสนุนจากครอบครัว   S 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.ครอบควัเชื่อว่าท่านมีความเหมาะสมกบัการเลน่กีฬาฟุตซอล 3.62 0.49 มากที่สดุ 
2.ครอบครัวเชื่อว่าการได้เป็นนกักีฬาฟุตซอลเป็นสิง่ที่น่าภาคภมูิใจ 3.58 0.49 มากที่สดุ 
3.ครอบครัวเชื่อว่ากีฬาฟุตซอลสร้างความเข้มแข็งอดทนให้ท่าน 3.60 0.49 มากที่สดุ 
4.ครอบครัวเชื่อว่ากีฬาฟุตซอลสามารถพฒันาบคุลกิท่านได้ 3.50 0.51 มากที่สดุ 
5.ครอบครัวเชื่อว่ากีฬาฟุตซอลเป็นกีฬาที่ต้องใช้ความสามารถสงู 3.50 0.51 มากที่สดุ 
6.ครอบครัวเชื่อว่ากีฬาฟุตซอลสามารถพฒันาความเชื่อมัน่ของท่านได้ 3.55 0.50 มากที่สดุ 

รวมคะแนนเฉลีย่รายด้าน 3.56 0.50 มากที่สดุ 
 

 จากตาราง 11ปัจจัยเสริม ด้านแรงสนบัสนุนจากครอบครัว ท่ีมีต่อแรงจูงใจในการเลน่กีฬา

ฟุตซอล มีคา่เฉลีย่โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (𝜇=3.56, S=0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มี
คา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุทกุข้อ โดยเรียงล าดบัระดบัความคิดเห็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก 

ได้แก่ ข้อ 1 ครอบควัเช่ือว่าท่านมีความเหมาะสมกับการเลน่กีฬาฟุตซอล(𝜇=3.62, S=0.49) ข้อ 3 

ครอบครัวเช่ือว่ากีฬาฟุตซอลสร้างความเข้มแข็งอดทนให้ท่าน (𝜇=3.60, S=0.49) และข้อ 3 

ครอบครัวเช่ือวา่การได้เป็นนกักีฬาฟุตซอลเป็นสิง่ท่ีนา่ภาคภมิูใจ (𝜇=3.58, S=0.49) 
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ตาราง 12แสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัเสริม ด้านแรงสนบัสนนุจากเพื่อน ท่ีมี
ตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 

 

ปัจจยัเสริม (Reinforcing Factors) 
ด้านแรงสนับสนุนจากเพื่อน   S 

ระดบัความ
คิดเห็น 

1.ท่านต้องการได้รับการยอมรับจากคนอื่น 3.55 0.50 มากที่สดุ 
2.ท่านมีความใฝ่ฝันท่ีจะเป็นนกักีฬาที่มีชื่อเสยีง 3.52 0.50 มากที่สดุ 
3.ท่านต้องการสร้างชื่อเสยีงให้แก่ตนเอง และวงศ์ตระกลู 3.52 0.50 มากที่สดุ 
4.ท่านต้องการสร้างชื่อเสยีงให้กบัโรงเรียนของตนเอง 3.56 0.50 มากที่สดุ 
5.ท่านต้องการเป็นนกักีฬาดีเด่นของโรงเรียน 3.52 0.50 มากที่สดุ 
6.ท่านต้องการเป็นตวัอย่างที่ดีให้กบันกัเรียนในโรงเรียน 3.53 0.50 มากที่สดุ 

รวมคะแนนเฉลีย่รายด้าน 3.53 0.50 มากที่สดุ 
 

 จากตาราง 12ปัจจัยเสริม ด้านแรงสนับสนุนจากเพื่อน ท่ีมีต่อแรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุต

ซอล มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (𝜇=3.53, S=0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มี
คา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุทกุข้อ โดยเรียงล าดบัระดบัความคิดเห็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก 

ได้แก่ ข้อ 4ทา่นต้องการสร้างช่ือเสยีงให้กับโรงเรียนของตนเอง(𝜇=3.56, S=0.50) ข้อ 1ท่านต้องการ

ได้รับการยอมรับจากคนอ่ืน (𝜇=3.55, S=0.50) และข้อ 6 ทา่นต้องการเป็นตวัอย่างท่ีดีให้กับนกัเรียน

ในโรงเรียน (𝜇=3.53, S=0.50) 
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ตาราง 13แสดงผลรวมคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานแตล่ะด้านของปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ และ
ปัจจยัเสริม ท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 

 

ปัจจยัที่มีต่อแรงจงูใจในการเล่นกีฬาฟุตซอล   S 
ระดบัความ
คิดเห็น 

ปัจจยัน า (Predisposing Factors)    
ด้านเจตคติ (X1) 3.60 0.49 มากที่สดุ 
ด้านฐานะบดิามารดา (X2) 3.52 0.50 มากที่สดุ 
ด้านความต้องการมีชื่อเสยีง (X3) 3.53 0.50 มากที่สดุ 
ด้านประสบการณ์ในการเลน่ฟุตซอล (X4) 3.53 0.50 มากที่สดุ 

รวมคะแนนเฉลีย่ปัจจยัน า 3.55 0.50 มากที่สดุ 
ปัจจยัเอือ้ (Enabling Factors)    

ด้านการสนบัสนนุสมาคมศิษย์เก่าฯ(X5) 3.54 0.50 มากที่สดุ 
ด้านนโยบายการสนับสนุนของโรงเรียน (X6) 3.52 0.51 มากที่สดุ 
ด้านสภาพแวดล้อมพืน้ท่ีสนามฟุตซอลภายในโรงเรียน(X7) 3.57 0.49 มากที่สดุ 

รวมคะแนนเฉลีย่ปัจจยัเอือ้ 3.54 0.50 มากที่สดุ 
ปัจจยัเสริม (Reinforcing Factors)    

ด้านแรงสนับสนนุจากสือ่ต่างๆ(X8) 3.57 0.50 มากที่สดุ 
ด้านแรงสนับสนนุจากครอบครัว (X9) 3.56 0.50 มากที่สดุ 
ด้านแรงสนับสนนุจากเพื่อน(X10) 3.53 0.50 มากทุ่ด 

รวมคะแนนเฉลีย่ปัจจยัเสริม 3.55 0.50 มากที่สดุ 
คะแนนเฉลีย่ทกุปัจจยั 3.55 0.50 มากที่สดุ 

 

 จากตาราง 13ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้และปัจจยัเสริม ท่ีมีต่อแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล มี

ค่าเฉลี่ยทุกปัจจัยอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (𝜇=3.55, S=0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจัย พบว่า มี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสดุทุกปัจจัย (𝜇=3.55, S=0.50, 𝜇=3.54, S=0.50, และ𝜇=3.55, 
S=0.50 ตามล าดบั) 
 

  
 
 



61 
 

 

ตอนที่  3วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยพยากรณ์ ได้แก่ ปัจจัยน า ปัจจัยเอือ้และปัจจัย
เสริม ต่อแรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอลของนักกีฬาโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของ
เพียร์สันน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียงดงันี ้
ตาราง 14แสดงความสมัพนัธ์ของปัจจยัพยากรณ์ ได้แก่ ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้และปัจจยัเสริม กบั

แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 
 

ตวัแปร (X1) (X2) (X3) (X4) (X5) (X6) (X7) (X8) (X9) (X10) (X11) 
ด้านเจตคต(ิX1) 1.000 0.450 0.563 0.478 0.401 0.458 0.397 0.356 0.484 0.428 0.453 
ด้านฐานะบดิา
มารดา (X2) 

 1.000 0.490 0.380 0.351 0.425 0.290 0.305 0.379 0.313 0.397 

ด้านความต้องการมีช่ือเสียง (X3) 1.000 0.538 0.464 0.531 0.356 0.444 0.433 0.372 0.371 
ด้านประสบการณ์ใน
การเลน่ฟตุซอล (X4) 

  1.000 0.458 0.545 0.430 0.480 0.486 0.444 0.416 

ด้านการสนบัสนนุสมาคมศษิย์เก่าฯ(X5)  1.000 0.577 0.471 0.471 0.506 0.427 0.462 
ด้านนโยบายการสนบัสนนุของโรงเรียน (X6)  1.000 0.522 0.490 0.534 0.463 0.506 
ด้านสภาพแวดล้อมพืน้ท่ีสนาม
ฟตุซอลภายในโรงเรียน(X7) 

    1.000 0.554 0.548 0.442 0.492 

ด้านแรงสนบัสนนุจากส่ือตา่งๆ(X8)     1.000 0.553 0.515 0.543 
ด้านแรงสนบัสนนุจากครอบครัว (X9)      1.000 0.548 0.632 
ด้านแรงสนบัสนนุจากเพ่ือน(X10)     1.000 0.625 
แรงจงูใจ (X11)           1.000 

 

 จากตาราง 14ความสมัพันธ์ของปัจจัยพยากรณ์ กับแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของ
นกักีฬาที่เข้าร่วมการแขง่ขนัรายการเนชั่นแมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก ครัง้ท่ี 13 (X11)พบว่า ปัจจัยน าได้แก่ 
ด้านเจตคติ(X1)ด้านฐานะบิดามารดา (X2) ด้านความต้องการมีช่ือเสียง (X3) และด้านประสบการณ์ใน
การเลน่ฟุตซอล (X4) มีความสมัพนัธ์กับแรงจูงในการเลน่กีฬาฟุตซอลในระดับปานกลาง (r= 0.453, 
0.397, 0371 และ 0.416)ปัจจัยเอือ้ได้แก่ ด้านการสนบัสนุนสมาคมศิษย์เก่าฯ(X5) ด้านนโยบายการ
สนับสนุนของโรงเรียน (X6) และด้านสภาพแวดล้อมพืน้ท่ีสนามฟุตซอลภายในโรงเรียน (X7)มี
ความสมัพนัธ์กบัแรงจูงในการเลน่กีฬาฟุตซอลในระดบัปานกลาง (r= 0.462, 0.506, และ 0.492)และ
ปัจจยัเสริม ได้แก่ ด้านแรงสนบัสนุนจากสื่อต่างๆ(X8) ด้านแรงสนบัสนุนจากครอบครัว (X9) และด้าน
แรงสนบัสนุนจากเพื่อน (X10)มีความสมัพนัธ์กับแรงจูงในการเลน่กีฬาฟุตซอลในระดบัปานกลาง (r= 
0.543, 0.632, และ 0.625) ตามล าดบั 
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 ตอนที่ 4วิเคราะห์ปัจจัยพยากรณ์ ได้แก่ ปัจจัยน า ปัจจัยเอือ้และปัจจัยเสริม ต่อ
แรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอลโดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression 
analysis) ด้วยวิธีแบบปกติ (Enter)น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียงดงันี ้
 

ตาราง 15แสดงผลการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูของปัจจยัพยากรณ์ตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 
 

ปัจจยั b   SEb t p 
ด้านเจตคต(ิX1) 0.077 0.084 0.109 1.426 .155 
ด้านฐานะบดิามารดา (X2) 0.085 0.111 0.176 2.079* .039 
ด้านความต้องการมีช่ือเสียง (X3) 0.078 -.083 -.104 -1.332 .184 
ด้านประสบการณ์ในการเลน่ฟตุซอล (X4) 0.118 -.041 -.082 -.692 .489 
ด้านการสนบัสนนุสมาคมศษิย์เก่าฯ(X5) 0.095 0.043 0.071 .742 .459 
ด้านนโยบายการสนบัสนนุของโรงเรียน (X6) 0.089 0.082 0.115 1.289 .199 
ด้านสภาพแวดล้อมพืน้ท่ีสนามฟุตซอลภายใน
โรงเรียน(X7) 0.113 0.052 0.098 .874 .383 
ด้านแรงสนบัสนนุจากส่ือตา่งๆ(X8) 0.097 0.142 0.227 2.329* .021 
ด้านแรงสนบัสนนุจากครอบครัว (X9) 0.103 0.264 0.433 4.183* .000 
ด้านแรงสนบัสนนุจากเพ่ือน(X10) 0.090 0.306 0.480 5.337* .000 

R = 0.746 
R2= 0.577 

SEest = 2.11577 
a =  0.537 

 F = 28.643 
Constan=3.624 

  

 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตาราง 15ปัจจัยพยากรณ์ต่อแรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอล พบว่า ปัจจัยด้านฐานะ
บิดามารดา ด้านแรงสนบัสนนุจากสือ่ตา่งๆด้านแรงสนบัสนนุจากครอบครัวและด้านแรงสนบัสนุนจาก
เพื่อนร่วมกนัพยากรณ์แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขนัรายการเนชั่น
แมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก ครัง้ท่ี 13 ได้ร้อยละ 57.70 โดยปัจจัยน า คือ ตวัแปรฐานะบิดามารดา   และ
ปัจจัยเสริม ได้แก่ ด้านแรงสนับสนุนจากสื่อต่างๆด้านแรงสนับสนุนจากครอบครัวและด้านแรง
สนบัสนนุจากเพื่อน  มีอิทธิพลตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬา ดงันี ้
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  นกักีฬาท่ีมีฐานะบิดามารดาดี จะท าให้มีแรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอลเพิ่มมากขึน้
ตามไปด้วย 
  นกักีฬาท่ีมีแรงสนบัสนุนจากสื่อต่างๆมาก จะท าให้มีแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล
เพิ่มมากขึน้ตามไปด้วย 
  นกักีฬาที่มีแรงสนบัสนุนจากครอบครัวมาก จะท าให้มีแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล
เพิ่มมากขึน้ตามไปด้วย 
  นกักีฬาที่มีแรงสนบัสนุนจากเพื่อนมาก จะท าให้มีแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลเพิ่ม
มากขึน้ตามไปด้วย 
 ผู้วิจยัน ามาท าการสร้างเป็นสมการพยากรณ์ได้ ดงันี ้
  สมการพยากรณ์ในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
  Z= 0.306 (X10)+0.264(X9)+0.142(X8)+0.111(X2) 
  สมการพยากรณ์ในรูปของคะแนนดิบ 
  Y=0.537+ 0.103(X9) + 0.097(X8) + 0.090(X10) +0.085(X2) 
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บทที่ 5 
บทย่อ สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

บทย่อ 
 ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลน่กีฬาซอลของนักกีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันรายการเนชั่น
แมน-สพฐ. ฟุตซอลลกี ครัง้ท่ี 13 รุ่นอายไุม่เกิน 17 ปีประจ าปี 2560 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยพยากรณ์ท่ีมีต่อแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬาท่ีเข้าร่วม
การแขง่ขนัรายการ เนชัน่แมน-สพฐ. ฟุตซอลลกี ครัง้ท่ี 13 รุ่นอายไุม่เกิน 17 ปีประจ าปี 2560 
 

 ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกักีฬาฟุตซอลจากโรงเรียน 16 โรงเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขนั 
เนชัน่แมน-สพฐ. ฟุตซอลลกี รุ่นอายไุม่เกิน 17 ปี ครัง้ท่ี 13  โดยเลอืกทัง้หมดจากนกัเรียนท่ีเป็นนกักีฬา
ทัง้หมด 16 ทีมๆ ละ 15 คน รวมทัง้สิน้  240 คน 
 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตวัแปรต้น คือ ปัจจยัพยากรณ์ท่ีสง่ตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล จ าแนกเป็น 
  1.1 ปัจจยัน า ได้แก่ เจตคติของนกัเรียน ฐานะของบิดามารดา ความต้องการมีช่ือเสียง 
และประสบการณ์ในการเลน่กีฬาฟุตซอล 
  1.2 ปัจจัยเอือ้ ได้แก่ การสนบัสนุนของสมาคมศิษย์เก่า นโยบายในการสนับสนุนกีฬา
ของโรงเรียน และสภาพแวดล้อมสนามกีฬาในโรงเรียน 
  1.3 ปัจจยัเสริม ได้แก่ แรงสนบัสนุนจากสื่อต่างๆ แรงสนบัสนุนจากครอบครัว และแรง
สนบัสนนุจากเพื่อน 
 2. ตวัแปรตาม คือ แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 
 

 วิธีการด าเนินการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้
แบง่เป็น 4 ตอน ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 ข้อมลูสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจค าตอบ 
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  ตอนที่  2 ปัจจัยท่ีมีต่อแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล โดยแยกลกัษณะของปัจจัย
ออกเป็น 3 ปัจจยั ได้แก่ ปัจจยัน า ปัจจัยเอือ้และปัจจัยเสริม มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณ
คา่ในรูปแบบลเิคิร์ต 4 ระดบั 
 เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถาม 
 เกณฑ์ท่ีใช้ในการให้คะแนนตามตารางประมาณคา่ ผู้วิจยัแบง่ออกเป็น 4 ระดบัดงันี ้
  คะแนน 1 คะแนน  หมายถึงปัจจยัและแรงจูงใจอยูใ่นระดบั น้อยท่ีสดุ 
  คะแนน 2 คะแนน  หมายถึงปัจจยัและแรงจูงใจอยูใ่นระดบั น้อย 
  คะแนน 3 คะแนน  หมายถึงปัจจยัและแรงจูงใจอยูใ่นระดบั มาก 
  คะแนน 4 คะแนน  หมายถึงปัจจยัและแรงจูงใจอยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ 
 เกณฑ์ท่ีใช้พิจารณาระดับคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยและแรงจูงใจ ผู้ วิจัยใช้เกณฑ์ตามการ
ก าหนดของ วิเชียร  เกตสุงิห์ (2538: 8-11) ดงันี ้
  คะแนนเฉลีย่ 3.25 - 4.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
  คะแนนเฉลีย่ 2.50 - 3.24  หมายถึง มาก 
  คะแนนเฉลีย่ 1.75 - 2.49  หมายถึง น้อย 
  คะแนนเฉลีย่ 1.00 - 1.74  หมายถึง น้อยท่ีสดุ 
  ตอนที่ 3 แรงจูงใจในการเลือกเลน่กีฬาฟุตซอลตามโครงสร้างทฤษฏีการตดัสินใจด้วย
ตนเอง น ามาจาก บุษบา ยอดบางเตยและคณะ (2557)มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่าใน
รูปแบบลิเคิร์ต 4 ระดบั  จ านวน 12 ข้อ (ข้อ1-6 แรงจูงใจภายใน ข้อ 7-12 แรงจูงใจภายนอก)เพื่อให้
สอดคล้องกับการแข่งขนักีฬาฟุตซอลรายการเนชั่นแมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก รุ่นอายุไม่เกิน 17 ปี ครัง้ท่ี 
13 

  ตอนที่ 4ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอ่ืนๆ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
 

 ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
 การวิจยัครัง้นีใ้ช้แบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้เป็นเคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมี
ขัน้ตอนในการสร้าง ดงันี ้
  1. ศึกษาวิจัยปัจจัยต่างๆท่ีเป็นแรงจูงใจ โดยศึกษาจากต ารา เอกสาร งานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกบัแรงจูงใจและศกึษาจากผู้ เช่ียวชาญทางด้านจิตวิทยา และผู้ เช่ียวชาญทางด้านพลศกึษา 
  2. ศึกษาข้อมูลเบือ้งต้นจากผู้ เช่ียวชาญ น าข้อมูลจากการศึกษาวิเคราะห์ตามทฤษฎี
แรงจูงใจและทฤษฎีแนวคิดแบบจ าลอง น ามาสร้างแบบสอบถาม โดยแยกลกัษณะของปัจจยัพยากรณ์
ท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬา 3 ปัจจยั และค าถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล ดงันี ้
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   2.1 ปัจจัยน า ได้แก่ เจตคติของนักเรียน ฐานะของบิดามารดา ความต้องการมี
ช่ือเสยีง ประสบการณ์ในการเลน่ฟุตบอล  
   2.2 ปัจจยัเอือ้ ได้แก่ การสนบัสนนุของสมาคมศิษย์เก่า นโยบายการสนบัสนุนกีฬา
ฟุตซอลของโรงเรียน สภาพแวดล้อมพืน้ท่ีสนามฟุตซอล  
   2.3 ปัจจัยเสริม ได้แก่ แรงสนบัสนุนจากสื่อต่างๆ แรงสนบัสนุนจากครอบครัว แรง
สนบัสนนุจากเพื่อนนกัเรียน  
   2.4 แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล ตามโครงสร้างทฤษฏีการตดัสินใจด้วยตนเอง 
น ามาจากบุษบา ยอดบางเตยและคณะ (2557: 165) 
  3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ไปปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อขอ
ค าแนะน าในการตรวจแก้ไขและปรับปรุง 
  4.  น าแบบสอบถามท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อท าการ
ตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงตามเนือ้หาและน ามาวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อค าถามเพื่อหา
คา่เฉลีย่ส าหรับข้อค าถามแตล่ะข้อ โดยใช้สตูรดงันี ้

  IOC = 
N

R  

IOC แทน คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อสอบกบัจุดประสงค์ 
   (Index of Item – Objective Congruence) 

R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 
N แทน จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 

  โดยเกณฑ์การคดัเลือกข้อค าถามคือ ข้อท่ีมีค่า IOC ตัง้แต่ 0.6 – 1.00 จะคดัเลือกไว้
ใช้ได้สว่นข้อท่ีมีคา่ IOC ต ่ากวา่ 0.6น ามาพิจารณาปรับปรุงหรือตดัทิง้ 
  5. น าแบบสอบถามไปปรึกษากับอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและ
น ามาปรับปรุงแก้ไข 
  6. น าแบบสอบถามท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญและ
อาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว ไปทดลองใช้กบัผู้สนใจเลน่ฟุตซอล จ านวน 30 คน ซึง่ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง เพื่อหา

ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาคได้
คา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั 0.958 
  7. คา่อ านาจจ าแนกรายข้อของปัจจยัน า ได้แก่ ด้านเจตคติ (X1=0.54) ด้านฐานะบิดา
มารดา(X2=0.37) ด้านความต้องการมีช่ือเสียง(X3=0.39) ด้านประสบการณ์ในการเล่นฟุตซอล(X4=
0.54)  คา่อ านาจจ าแนกรายด้านของปัจจัยเอือ้ ได้แก่ ด้านการสนบัสนุนสมาคมศิษย์เก่าฯ(X5=0.52) 
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ด้านนโยบายการสนับสนุนของโรงเรียน(X6=0.56) ด้านสภาพแวดล้อมพืน้ท่ีสนามฟุตซอลภายใน
โรงเรียน(X7=0.62)  และคา่อ านาจจ าแนกรายข้อของปัจจยัเสริม ได้แก่ ด้านแรงสนบัสนุนจากสื่อต่างๆ
(X8=0.55) ด้านแรงสนบัสนุนจากครอบครัว(X9=0.60) ด้านแรงสนับสนุนจากเพื่อน(X10=0.39)  ซึ่ง
เลอืกข้อท่ีมีคา่อ านาจจ าแนกรายข้อท่ีอยูร่ะหวา่ง 0.2-0.8 ไว้ นอกนัน้จะถกูตดัทิง้  
  8. น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้เก็บรวบรวมข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่ง 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขัน้ตอน ดงันี ้
  1. ติดต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลยั เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือไปยัง
ผู้จดัการทีมของแตล่ะทีมท่ีเข้าร่วมแขง่ขนักีฬาฟุตซอลรายการเนชัน่แมน-สพฐ.ฟุตซอลลกี ครัง้ท่ี 13 
  2. น าแบบสอบถามไปสอบถามกลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วมแข่งขันกีฬาฟุตซอลแข่งขัน
รายการเนชัน่แมน-สพฐ.ฟุตซอลลกี ครัง้ท่ี 13  โดยผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมด้วยตนเอง 
  3. น าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมาท าการตรวจสอบและท าการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ 
 

 การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจยัได้น าข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามแล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมลู ตามล าดบัดงันี ้
  1. น าผลท่ีได้จากแบบสอบถามตอนท่ี 1 ข้อมูลสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม มาท า
การแจกแจงคา่ความถ่ีและแสดงผลเป็นคา่ร้อยละ แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  2. น าผลท่ีได้จากแบบสอบถามตอนท่ี 2 โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานแล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  3. น าผลท่ีได้จากแบบสอบถามตอนท่ี 3 โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานแล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  4.  น าผลท่ีได้จากแบบสอบถามตอนท่ี 4 มาสรุปและน าเสนอในรูปความเรียง 
  5. การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของปัจจยัพยากรณ์ ได้แก่ ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้และปัจจยั
เสริมแตล่ะปัจจยักบัแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬาโดยหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของ
เพียร์สนัดงันี ้
 
   คะแนนสงูกวา่ 0.90  มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัสงูมาก 
   ระหวา่ง 0.71 – 0.90  มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัสงู 
   ระหวา่ง 0.30 – 0.70  มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
   คะแนนต ่ากวา่ 0.30  มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
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   คะแนน 0.00   ไม่มีความสมัพนัธ์กนั 
  6. วิเคราะห์ปัจจยัพยากรณ์ ได้แก่ ปัจจยัน า ปัจจัยเอือ้และปัจจัยเสริม ต่อแรงจูงใจใน
การเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬาโดยการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู ด้วยวิธีแบบปกติ  
 

สรุปผล 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยเร่ือง ปัจจัยพยากรณ์ต่อแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอ
ลของนกักีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขนัรายการเนชั่นแมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก ครัง้ท่ี 13 รุ่นอายุไม่เกิน 17 ปี
ผู้วิจยัสรุปผลได้ดงันี ้

1. แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุเม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากท่ีสดุทุกข้อยกเว้น ข้อ 8 ฉันคิดว่าคนอ่ืนจะไม่ยอมรับฉัน 
ถ้าฉนัไม่เลน่กีฬา มีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 
 2. ปัจจยัท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬา ได้แก่  

 ปัจจยัน า ได้แก่ ด้านเจตคติด้านฐานะบิดามารดาด้านความต้องการการมีช่ือเสียง และ
ด้านประสบการณ์ในการเลน่ฟุตซอลมีคา่เฉลีย่โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ทกุด้าน 

 ปัจจยัเอือ้ ได้แก่ ด้านการสนบัสนนุของสมาคมศิษย์เก่าฯ ด้านนโยบายการสนบัสนนุของ
โรงเรียน และด้านสภาพแวดล้อมพืน้ท่ีสนามฟุตซอลภายในโรงเรียน มีคา่เฉลีย่โดยรวมอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสดุ ทกุด้าน 

 ปัจจยัเสริม ได้แก่ ด้านแรงสนบัสนนุจากสื่อต่างๆ ด้านแรงสนบัสนุนจากครอบครัว และ
ด้านแรงสนบัสนนุจากเพื่อน มีคา่เฉลีย่โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ทกุด้าน 
 3. ปัจจยัพยากรณ์ต่อแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล ได้แก่ ปัจจัยด้านฐานะบิดามารดา 
ด้านแรงสนับสนุนจากสื่อต่างๆ ด้านแรงสนับสนุนจากครอบครัวและด้านแรงสนับสนุนจากเพื่อน 
ร่วมกนัพยากรณ์แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล ของนกักีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขนัรายการเนชั่นแมน-
สพฐ.ฟุตซอลลกี ครัง้ท่ี 13 ได้ร้อยละ 57.70 โดยปัจจยัน า คือ ตวัแปรฐานะบิดามารดา และปัจจัยเสริม 
ได้แก่ ด้านแรงสนบัสนนุจากสือ่ตา่งๆ ด้านแรงสนบัสนนุจากครอบครัวและด้านแรงสนบัสนุนจากเพื่อน  
มีอิทธิพลตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬา ดงันี ้
  นกักีฬาท่ีมีฐานะบิดามารดาดี จะท าให้มีแรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอลเพิ่มมากขึน้
ตามไปด้วย 
  นกักีฬาท่ีมีแรงสนบัสนุนจากสื่อต่างๆ มาก จะท าให้มีแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล
เพิ่มมากขึน้ตามไปด้วย 
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  นกักีฬาที่มีแรงสนบัสนุนจากครอบครัวมาก จะท าให้มีแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล
เพิ่มมากขึน้ตามไปด้วย 
  นกักีฬาที่มีแรงสนบัสนนุจากเพื่อน มาก จะท าให้มีแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลเพิ่ม
มากขึน้ตามไปด้วย 
 
อภปิรายผล 
 จากการสรุปผลการวิจยัเร่ือง ปัจจยัพยากรณ์ตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬา
ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันรายการเนชั่นแมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก ครัง้ท่ี 13 รุ่นอายุไม่เกิน 17 ปีผู้วิจัยน ามา
อภิปรายผลได้ดงันี ้
 1. แรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬาฟุตซอล มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากท่ีสดุทุกข้อ ยกเว้น ข้อ 8 ฉันคิดว่าคนอ่ืนจะไม่
ยอมรับฉัน ถ้าฉันไม่เลน่กีฬา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัน้อยท่ีสุดอาจเป็นเพราะว่า ลกัษณะของกีฬาฟุต
ซอลท่ีเป็นกีฬาท่ีมีความท้าทาย เหมาะสมกับเพศและวัยของนักกีฬาอยู่แล้ว และภาพลกัษณ์ของ
นกักีฬาที่ประสบความส าเร็จจะยิ่งสง่ผลให้นกักีฬาได้รับการยอมรับทัง้จากภายในโรงเรียนและจากทีม
แขง่ขนัหรือโรงเรียนอ่ืน และจากสงัคมภายนอก จึงเป็นแรงจูงใจให้นกักีฬาเข้าร่วมแข่งขัน แต่ทัง้นี ้การ
ท่ีอาจจะมีนักเรียนหรือนักกีฬาบางส่วนไม่ได้เข้าร่วมการแข่งขัน ก็มิได้หมายความว่าเป็นความ
แปลกปลอมหรือผิดค่านิยมของโรงเรียนแต่อย่างใด ดงังานวิจัยของ วิวรรธน์  นุชอร่ามเนตร (2552: 
บทคัดย่อ) ท่ีท าการวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการเล่นฟุตบอลของเยาวชนในพืน้ท่ีเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2551 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจของเยาวชนอายุระหว่าง 
15-16 ปี, 17-18 ปี และ 19-20 ปี กลุม่ตวัอย่างเป็นเยาวชนท่ีมาเลน่กีฬาในลานกีฬาพืน้ท่ีเขตหนอง
จอก พบวา่แรงจูงใจในการเลน่ฟุตบอลของเยาวชนในพืน้ท่ีเขตหนองจอก โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 มีแรงจูงใจด้านสขุภาพอนามัย ด้านความรัก ความถนดัและความสนใจ ด้าน
เกียรติยศ ช่ือเสียงและสงัคม ด้านผลตอบแทนและด้านความท้าทาย อยู่ในระดับสอดคล้องกัน มี
ค่าเฉลี่ยนเท่ากับ 4.37, 4.38, 4.06, 3.94 และ 4.36และมีงานวิจัยของ ชาญยุทธ รัตนมงคล (2552: 
บทคดัยอ่) ท่ีได้ศกึษาวิจยัเร่ือง แรงจูงใจในการเลอืกเลน่กีฬาบาสเกตบอลของนกักีฬาบาสเกตบอลใน
การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครัง้ท่ี 37 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬา
บาสเกตบอลของนกักีฬาบาสเกตบอลในการแข่งขนักีฬาแห่งชาติ ครัง้ ท่ี 37 กลุม่ตวัอย่างเป็นนกักีฬา
บาสเกตบอลท่ีเข้าร่วมการแข่งขนั 200 คน เป็นชาย 100 คน หญิง 100 คน พบว่า  แรงจูงใจโดยรวม
ของการเลอืกเลน่กีฬาบาสเกตบอลด้านความรัก ความสนใจและความถนดั ด้านความคิดเห็นเก่ียวกับ
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ตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ด้านรายได้และผลประโยชน์ท่ีได้รับ ด้านเกียรติยศช่ือเสียงมีแรงจูงใจ อยู่
ในระดบัมาก 
 2. ปัจจยัท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬา ได้แก่ ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ และ
ปัจจยัเสริม พบวา่ 
  2.1 ปัจจยัน า ได้แก่ ด้านเจตคติด้านฐานะบิดามารดาด้านความต้องการการมีช่ือเสียง 
และด้านประสบการณ์ในการเลน่ฟุตซอลท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลือกเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬาท่ีเข้า
ร่วมการแขง่ขนัรายการเนชัน่แมน-สพฐ. ฟุตซอลลกี ครัง้ท่ี 13 รุ่นอายไุม่เกิน 17 ปีมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่
ในระดบัมากท่ีสดุ ทกุด้าน อาจเป็นเพราะวา่ในด้านเจตคติ นกักีฬาซึง่ก าลงัอยู่ในวยัรุ่นท่ีมีพลงัทางกาย
อย่างมหาศาลและมีความชอบในเร่ืองความท้าทายเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว กอปรกับการแข่งขนักีฬาฟุต
ซอลระหวา่งโรงเรียน เป็นเกมกีฬาที่มีความท้าทายและสามารถท่ีจะสง่เสริมความเช่ือมั่นให้กับตนเอง
ได้ รวมทัง้หากในการแขง่ขนัทีมของตนได้รับชยัและในแตล่ะแม็ทการแขง่ขนัหรือจนกระทัง่ได้รับผลการ
แข่งขันชนะเลิศในรายการแล้ว จะยิ่งได้รับการยอมรับจากนักกีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน และเพื่อน
นกัเรียนท่ีเข้าชมการแขง่ขนัทัง้ท่ีอยูใ่นโรงเรียนเดียวกนัและตา่งโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ ชาญชัย โพธ์ิ
คลงั (2532: 50-51) ท่ีได้กลา่วถึงแรงจูงใจทางด้านสงัคม ว่าเป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้ และ
ไม่ใช่เกิดติดตัวมาแต่ก าเนิด เกิดขึน้จากการท่ีบุคคลไปสัมผัสสิ่งแวดล้อม จึงได้อิทธิพลมาจาก
สิง่แวดล้อมเสียสว่นใหญ่ แรงจูงใจทางด้านสงัคมท่ีส าคญัได้แก่ ความต้องการท่ีจะได้รับความส าเร็จ 
ความต้องการให้สังคมยอมรับ ความต้องการทางต าแหน่งหรือฐานะทางสังคม ความมีช่ือเสียง 
เกียรติยศความร ่ารวย การมีอ านาจ ความสุขสบาย และความสนุกสนานในการพักผ่อนร่วมกับหมู่
คณะเป็นต้น   
   ในด้านฐานะบิดามารดา อาจเป็นเพราะว่า นักกีฬาอยู่ในครอบครัวท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจท่ีอยู่ในระดบัท่ีไม่ต้องขวนขวายในด้านความเป็นอยู่และการหารายได้ ไม่มีความกดดนัใน
เร่ืองคา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จากการเลน่หรือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาฟุตซอล จึงท าให้นอกเหนือภาระหน้าท่ี
ทางด้านการเรียนแล้ว นกักีฬาสามารถท่ีจะทุ่มเททัง้ทางร่างกายและจิตใจให้กับกีฬาฟุตซอลได้อย่าง
เต็มท่ี โดยไม่ต้องพะวงกบัภาระทางเศรษฐกิจของครอบครัวซึง่บิดามารดาของนกักีฬามีความสามารถ
ท่ีจะดแูลได้อยา่งเพียบพร้อมอยูแ่ล้วซึง่มีความสอดคล้องกบัพิชิต  เมืองนาโพธ์ิ (2534: 147) ท่ีกลา่วถึง
ลกัษณะนิสยัของนกักีฬาที่ประสบความส าเร็จไว้วา่นกักีฬาต้องมีความกงัวลใจน้อย สมาธิดี เช่ือมั่นใน
ตนเอง มองผลงานของตนเป็นเร่ืองใหญ่ท่ีสุดมีแรงจูงใจมาก ดังนัน้พลงัของแรงจูงใจจึงเป็นสิ่งท่ีผู้
ฝึกสอนควรค านงึเป็นอย่างมาก และเป็นหน้าท่ีของผู้ ฝึกสอนท่ีจะต้องหาวิธีกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจ
ให้เกิดกับนักกีฬาของตนและยงัสอดคล้องกับ ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ์ท่ีพงพนัธ์พงษ์โสภา (2542: 
140-142) กลา่ววา่ ผู้ ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ์ มักจะเป็นผู้ ท่ีโอบอ้อมอารี เป็นท่ีรักของเพื่อน มีลกัษณะ
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เห็นใจผู้ อ่ืน ซึง่เม่ือศกึษาจากสภาพครอบครัวแล้วผู้ ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ์มักจะเป็นครอบครัวท่ีอบอุ่น 
บรรยากาศในบ้านปราศจากการแขง่ขนั พอ่แม่ไม่มีลกัษณะขม่ขู ่พี่น้องมีความรักสามคัคีกนัดี  
   ด้านความต้องการการมีช่ือเสยีง อาจเป็นเพราะวา่ ในการแขง่ขนัรายการเนชั่นแมน-
สพฐ. ฟุตซอลลีก ครัง้ท่ี 13 รุ่นอายุไม่เกิน 17 ปีมีการจัดแข่งขนัมานานมากกว่า 10 ปี และโรงเรียนท่ี
เข้าร่วมการแขง่ขนัก็อยูใ่นกลุม่ท่ีมีศกัยภาพทางการเรียนและการกีฬาท่ีใกล้เคียงกัน  ดงันัน้ การท่ีหาก
โรงเรียนของนกักีฬาได้รับชยัชนะในรายการนี ้ก็จะเป็นการสร้างโอกาสและเปิดโอกาสให้แก่นกักีฬาได้
ในอนาคต ทัง้ทางด้านการเป็นนกักีฬาอาชีพหรือเป็นนกักีฬาตวัแทนในระดบัท่ีสงูขึน้ และมีโอกาสใน
การเข้าศกึษาตอ่ในสถาบนัท่ีเป็นเป้าหมายโดยสามารถใช้ความส าเร็จจากชยัชนะครัง้นีเ้ป็นใบเบิกทาง
ได้  ซึ่งมีความสอดคล้องกับรูปแบบแรงจูงใจของมนุษย์พงพันธ์  พงษ์โสภา (2542: 140-142)ได้
กล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีเป็นแรงขับให้บุคคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบ
สมัฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็นเลศิ ท่ีตนตัง้ไว้ โดยบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะไม่ท างานเพราะ
หวงัรางวลั แต่ท าเพื่อจะประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ โดยผู้ มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะมี
ลกัษณะส าคญั คือ มุ่งหาความส าเร็จ และกลวัความล้มเหลวมีความทะเยอทะยานสงูตัง้เป้าหมายสงูมี
ความรับผิดชอบในการงานดีมีความอดทนในการท างานรู้ความสามารถท่ีแท้จริงของตนเองเป็นผู้ ท่ี
ท างานอยา่งมีการวางแผนเป็นผู้ ท่ีตัง้ระดบัความคาดหวงัไว้สงู 
   สว่นด้านประสบการณ์ในการเลน่ฟุตซอล อาจเป็นเพราะว่าโดยพืน้ฐานทั่วไปแล้ว 
เพศชาย ตัง้แต่ระดับเด็กท่ีมีสภาพร่างกายท่ีพร้อมเคลื่อนไหวได้ตามธรรมชาติ มักจะมีความชอบใน
การเลน่ (เตะ) ลกูฟุตบอลตามธรรมชาติอยู่แล้ว เม่ือเติบโตขึน้ มีการเลน่และฝึกซ้อมท่ีเป็นแบบแผน
ตามท่ีครู อาจารย์หรือผู้ ฝึกสอนในโรงเรียนได้ฝึกสอนอยา่งเป็นกิจจะลกัษณะ และมีทกัษะท่ีอยูใ่นระดบั
ท่ีจะเป็นตัวแทนของโรงเรียนได้ ก็มักได้จะได้รับโอกาสในการเข้าร่วมทีมเพื่อแข่งขัน ดังนัน้ 
ประสบการณ์จากการเลน่ การฝึกซ้อมและการแขง่ขนั จะก็ช่วยกระตุ้นให้นกักีฬาเข้าร่วมการแข่งขนัใน
รายการท่ีโรงเรียนของตนเข้าร่วมจนกวา่จะหมดสทิธ์ิเข้าร่วมตามสภาพทางกายภาพท่ีเปลี่ยนไปเพราะ
การได้เข้าร่วมแขง่ขนัในฐานะตวัแทนของโรงเรียน นอกจากผลลพัธ์ในฐานะนกักีฬาแล้ว ยงัจะได้การ
ได้รับช่ือเสยีงเกียรติยศ การได้รับการยอมรับ การมีโอกาสก้าวหน้าทางการกีฬาและการเรียนซึ่งเป็นสิ่ง
ท่ีอยู่ในวัยของนักกีฬาท่ีต้องการสิ่งเหล่านีโ้ดยธรรมชาติอยู่แล้ว  ดังท่ีติยาพร ธรรมสนิท (2553: 
บทคดัยอ่) ท่ีได้ท าการวิจยัเร่ือง แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬาฟุตซอลหญิงท่ีเข้าร่วมการ
แขง่ขนักีฬาแหง่ชาติครัง้ท่ี 38 ตรังเกมส์ พบวา่ นกักีฬาที่มีประสบการณ์น้อยกวา่ 1 ปี มีแรงจูงใจในการ
เลน่ฟุตซอลด้านเกียรติยศช่ือเสยีง ด้านความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ด้านความรัก
ความถนดัและความสนใจ และด้านโอกาสท่ีจะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต อยูใ่นระดับมาก นกักีฬา
ท่ีมีประสบการณ์ 1-2 ปี มีแรงจูงใจในการเลน่ฟุตซอลด้านเกียรติยศช่ือเสยีง ด้านความคิดเห็นเก่ียวกับ
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ตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ด้านรายได้และผลประโยชน์ ด้านความรักความถนดัและความสนใจ และ
ด้านโอกาสท่ีจะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต อยูใ่นระดบัมาก และนกักีฬาท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 
2 ปี มีแรงจูงใจในการเลน่ฟุตซอลด้านเกียรติยศช่ือเสียง ด้านความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองและบุคคลท่ี
เก่ียวข้อง ด้านรายได้และผลประโยชน์ ด้านโอกาสท่ีจะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต และ ด้านความ
รักความถนัดและความสนใจ อยู่ในระดับมากนอกจากนี ้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ญาณวุฒิ 
ทวินนัท์ (2554: บทคดัยอ่) เร่ืองแรงจูงใจในการเลน่กีฬายิมนาสติกของสมาชิกศูนย์ฝึกกีฬาไทย-ญ่ีปุ่ น
ดินแดง พ.ศ. 2553 เพื่อทราบและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลน่กีฬายิมนาสติกของสมาชิกท่ีใช้
บริการศนูย์ฝึกกีฬาไทย-ญ่ีปุ่ นดินแดง พ.ศ. 2553 ท่ีพบว่า สมาชิกศูนย์ฝึกกีฬา มีแรงแรงจูงใจโดยรวม 
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลน่
กีฬายิมนาสติกของสมาชิก ตามตวัแปรประสบการณ์ พบว่า สมาชิกท่ีมีท่ีมีประสบการณ์ต่างกัน มี
แรงจูงใจภายใน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สว่นแรงจูงใจภายนอก และแจงจูง
ใจภายในโดยรวมไม่แตกตา่งกนั 
  2.2 ปัจจัยเอือ้ ได้แก่ ด้านการสนับสนุนของสมาคมศิษย์เก่าฯ ด้านนโยบายการ
สนบัสนนุของโรงเรียน และด้านสภาพแวดล้อมพืน้ท่ีสนามฟุตซอลภายในโรงเรียน ท่ีมีต่อแรงจูงใจใน
การเลอืกเลน่กีฬาฟุตซอล มีคา่เฉลีย่โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ทกุด้าน 
   ด้านการสนบัสนุนของสมาคมศิษย์เก่าฯ อาจเป็นเพราะว่า สมาคมศิษย์เก่าฯ เป็น
องค์กรท่ีรวบรวมศิษย์เก่าท่ีมีความมุ่งหวงัความส าเร็จ เกียรติยศช่ือเสียงและการได้รับการยอมรับมาสู่
โรงเรียงท่ีตนเคยเรียนอยู่แล้ว การให้การสนับสนุนนักกีฬาของโรงเรียน จึงถือว่าเป็นการสนับสนุน
ตนเองทางหนึง่ จึงเป็นการเอือ้ซึ่งกันและกันระหว่างศิษย์ปัจจุบนักับศิษย์เก่า จึงเป็นเหตุผลท่ีสมาคม
ศิษย์เก่าฯ ให้การสนบัสนนุกิจกรรมของโรงเรียนโดยเฉพาะด้านกีฬาอย่างเต็มท่ี เช่น ด้านงบประมาณ 
การวางแผน/ก าหนดเป้าหมายของทีม การจดัหาผู้ ฝึกสอน ฯลฯ  
   ด้านนโยบายการสนับสนุนของโรงเรียน อาจเป็นเพราะว่า ในการเป็นนกักีฬาฟุต
ซอลตัวแทนของโรงเรียน เป็นการเปิดโอกาสของนักกีฬาเองท่ีจะได้รับสิ่งต่างๆ ตามกฎเกณฑ์ของ
โรงเรียนท่ีสง่เสริมศกัยภาพของนกัเรียนและนกักีฬา เช่น สวสัดิการด้านต่างๆ การได้รับค่าตอบแทนใน
รูปของเบีย้เลีย้ง การได้รับโอกาสในการสนบัสนุนการศึกษาต่อระดบัท่ีสงูขึน้ในนามของโรงเรียนฯลฯ 
ซึง่ผลประโยชน์เหลา่นีน้บัเป็นแรงจูงใจท่ีสมัผสัได้ซึง่สง่ผลให้นกัเรียนเลอืกเลน่กีฬาฟุตซอล 
   ส่วนด้านสภาพแวดล้อมพืน้ท่ีสนามฟุตซอลภายในโรงเรียน อาจเป็นเพราะว่า 
องค์ประกอบด้านสถานท่ี สิง่อ านวยความสะดวก และอ่ืนๆ ในการเลน่กีฬาฟุตซอลในโรงเรียน มีความ
พร้อมท่ีสามารถจูงใจให้เข้าร่วม เช่น ความรู้สึกว่าได้รับความเอาใจใส่ดูแลจากโรงเรียนเป็นอย่างดี  
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ความรู้สกึถึงปลอดภยัในการเลน่ฟุตซอล รวมทัง้การจัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมระหว่างการเรียนและการ
เลน่ของโรงเรียนท่ีเอือ้อ านวยให้เข้าร่วมการแขง่ขนัฟุตซอล 
  2.3 ปัจจยัเสริม ได้แก่ ด้านแรงสนบัสนุนจากสื่อต่างๆ ด้านแรงสนบัสนุนจากครอบครัว 
และด้านแรงสนบัสนนุจากเพื่อน ท่ีมีตอ่แรงจูงใจในการเลือกเลน่กีฬาฟุตซอล มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ ทกุด้าน 
   ด้านแรงสนบัสนนุจากสือ่ตา่งๆ อาจเป็นเพราะวา่ ความทนัสมัยของระบบสื่อสารใน
มิติตา่งๆในปัจจุบนั สง่ผลตอ่ภาพลกัษณ์ท่ีดีของนกักีฬา และเผยแพร่ในสื่อต่างๆ จะท าให้นกักีฬาเป็น
ท่ีรู้จกัและได้รับการยอมรับในความสามารถ จึงเป็นแรงจูงใจให้นกักีฬาเข้าร่วมการแขง่ขนั 
   ด้านแรงสนบัสนนุจากครอบครัว อาจเป็นเพราะว่า พืน้ฐานของการการเป็นนกักีฬา
ยอ่มหมายถึงการเป็นผู้ มีร่างกายแข็งแรง มีจิตใจท่ีเข้มแข็ง ซึ่งจะสง่ผลต่อการมีบุคลิกภาพท่ีสง่างาม
เป็นท่ียอมรับของบุคคลและสงัคม จึงเป็นแรงจูงใจให้นกักีฬาเข้าร่วมการแขง่ขนั 
   สว่นด้านแรงสนบัสนนุจากเพื่อน อาจเป็นเพราะว่า รายการแข่งขนัท่ีมีมานานเกือบ
เทา่กบัช่วงชีวิตของนกัเรียนและนกักีฬาท่ีเป็นศิษย์ปัจจุบนั ผลจากการแข่งขนัในทางบวกจะสามารถ
สร้างช่ือเสยีงให้กบัโรงเรียนและรวมถึงรุ่นของตนเองท่ีเรียนอยู่ได้ ซึ่งจะท าให้ได้รับการยอมรับทัง้จาก
ภายในและภายนอก และทัง้ในอนาคตท่ีจะเป็นท่ีจดจ า จึงเป็นแรงจูงใจให้นกักีฬาเข้าร่วมการแขง่ขนั 
 3. ปัจจยัพยากรณ์ต่อแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล ได้แก่ ปัจจัยด้านฐานะบิดามารดา 
ด้านแรงสนับสนุนจากสื่อต่างๆ ด้านแรงสนับสนุนจากครอบครัวและด้านแรงสนับสนุนจากเพื่อน 
ร่วมกนัพยากรณ์แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล ของนกักีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขนัรายการเนชั่นแมน-
สพฐ. ฟุตซอลลีก ครัง้ท่ี 13 ได้ร้อยละ 57.70 โดยปัจจัยน า คือ ตัวแปรฐานะบิดามารดา และปัจจัย
เสริม ได้แก่ ด้านแรงสนบัสนนุจากสือ่ตา่งๆ ด้านแรงสนบัสนนุจากครอบครัวและด้านแรงสนบัสนุนจาก
เพื่อน มีอิทธิพลตอ่แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬา ดงันี ้
  นกักีฬาท่ีมีฐานะบิดามารดาดี จะท าให้มีแรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอลเพิ่มมากขึน้
ตามไปด้วย อาจเป็นเพราะว่า นักกีฬาอยู่ในครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีอยู่ในระดับท่ีไม่ต้อง
ขวนขวายในด้านความเป็นอยู่และการหารายได้  ไม่มีความกดดนัในเร่ืองค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จากการ
เลน่หรือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาฟุตซอล จึงท าให้นอกเหนือภาระหน้าท่ีทางด้านการเรียนแล้ว นกักีฬา
สามารถที่จะทุม่เททัง้ทางร่างกายและจิตใจให้กบักีฬาฟุตซอลได้อย่างเต็มท่ี โดยไม่ต้องพะวงกับภาระ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัวซึง่บิดามารดาของนกักีฬามีความสามารถที่จะดแูลได้อย่างเพียบพร้อมอยู่
แล้ว ซึ่งมีความสอดคล้องกับพิชิต  เมืองนาโพธ์ิ (2534: 147) ท่ีกลา่วถึงลกัษณะนิสยัของนักกีฬาท่ี
ประสบความส าเร็จไว้วา่นกักีฬาต้องมีความกงัวลใจน้อย สมาธิดี เช่ือมั่นในตนเอง มองผลงานของตน
เป็นเร่ืองใหญ่ท่ีสดุมีแรงจูงใจมาก ดงันัน้พลงัของแรงจูงใจจึงเป็นสิง่ท่ีผู้ ฝึกสอนควรค านึงเป็นอย่างมาก 
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และเป็นหน้าท่ีของผู้ ฝึกสอนท่ีจะต้องหาวิธีกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้เกิดกับนกักีฬาของตนและยงั
สอดคล้องกับ ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ท่ี พงษ์พันธ์  พงษ์โสภา (2542: 140-142)กล่าวว่า ผู้ ท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ์ มกัจะเป็นผู้ ท่ีโอบอ้อมอารี เป็นท่ีรักของเพื่อน มีลักษณะเห็นใจผู้ อ่ืน ซึ่งเม่ือศึกษา
จากสภาพครอบครัวแล้วผู้ ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัพันธ์มักจะเป็นครอบครัวท่ีอบอุ่น บรรยากาศในบ้าน
ปราศจากการแขง่ขนั พอ่แม่ไม่มีลกัษณะขม่ขู ่พี่น้องมีความรักสามคัคีกนัดี 
  นกักีฬาท่ีมีแรงสนบัสนุนจากสื่อต่างๆ มาก จะท าให้มีแรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอล
เพิ่มมากขึน้ตามไปด้วย อาจเป็นเพราะวา่ ความทนัสมยัของระบบสื่อสารในมิติต่างๆในปัจจุบนั สง่ผล
ตอ่ภาพลกัษณ์ท่ีดีของนกักีฬา และเผยแพร่ในสือ่ตา่งๆ จะท าให้นกักีฬาเป็นท่ีรู้จกัและได้รับการยอมรับ
ในความสามารถ จึงเป็นแรงจูงใจให้นกักีฬาเข้าร่วมการแขง่ขนั 
  นกักีฬาที่มีแรงสนบัสนุนจากครอบครัวมาก จะท าให้มีแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล
เพิ่มมากขึน้ตามไปด้วย อาจเป็นเพราะว่า พืน้ฐานของการการเป็นนกักีฬาย่อมหมายถึงการเป็นผู้ มี
ร่างกายแข็งแรง มีจิตใจที่เข้มแข็ง ซึง่จะสง่ผลตอ่การมีบุคลกิภาพท่ีสงา่งามเป็นท่ียอมรับของบุคคลและ
สงัคม จึงเป็นแรงจูงใจให้นกักีฬาเข้าร่วมการแขง่ขนั 
  นกักีฬาที่มีแรงสนบัสนนุจากเพื่อน มาก จะท าให้มีแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลเพิ่ม
มากขึน้ตามไปด้วย อาจเป็นเพราะวา่ รายการแขง่ขนัท่ีมีมานานเกือบเท่ากับช่วงชีวิตของนกัเรียนและ
นกักีฬาที่เป็นศิษย์ปัจจุบนั ผลจากการแข่งขนัในทางบวกจะสามารถสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียนและ
รวมถึงรุ่นของตนเองท่ีเรียนอยู่ได้ ซึ่งจะท าให้ได้รับการยอมรับทัง้จากภายในและภายนอก และทัง้ใน
อนาคตท่ีจะเป็นท่ีจดจ า จึงเป็นแรงจูงใจให้นกักีฬาเข้าร่วมการแขง่ขนั 
  นกักีฬาที่ได้รับการตดัสนิใจและสนบัสนุนจากเพื่อน จะท าให้มีแรงจูงใจในการเล่นกีฬา
เพิ่มมากขึน้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับมูรัส อัคยูธ (Murat Akyüz. 2016: Abstract) อาจเป็นเพราะว่า 
เพื่อนสามารถช่วยสนบัสนุนในการเลน่กีฬาและการเลือกเลน่กีฬาได้ ซึ่งจะท าให้ได้รับการยอมรับทัง้
จากภายในและภายนอก และทัง้ในอนาคตท่ีจะเป็นท่ีจดจ า จึงเป็นแรงจูงใจให้ของนกักีฬาเข้าร่วมการ
แขง่ขนั 
  นกักีฬาที่มีแรงจูงใจในการมีสว่นร่วมในการแขง่ขนักีฬา จะท าให้ได้รับการมีช่ือเสียง จะ
ท าให้มีแรงจูงใจในการเลน่กีฬาเพิ่มมากขึน้ ซึง่มีความสอดคล้องกับคอนนิคและคนอ่ืน ๆ (Kondric; & 
et al. 2013: Abstract)อาจเป็นเพราะวา่การแขง่ขนักีฬากีฬา ซึง่จะท าให้ได้รับการมีช่ือเสยีงและได้การ
ยอมรับการยอมรับทัง้จากภายในและภายนอก และทัง้ในอนาคตท่ีจะเป็นท่ีจดจ า จึงเป็นแรงจูงใจให้
ของนกักีฬาเข้าร่วมการแขง่ขนั 
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  นกักีฬาที่มีแรงสนบัสนุนจากครอบครัว จะท าให้มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุ
เพิ่มมากขึน้ตามไปด้วยซึ่งมีความสอดคล้องกับคีย์แกนและคนอ่ืนๆ (Keegan; & et al. 2014: 
Abstract)  อาจเป็นเพราะวา่ แสดงให้เห็นวา่นกักีฬาชัน้น าได้รับรู้ถึงความหลากหลายของแรงจูงใจทาง
สงัคมท่ีมีผลต่อการเล่นกีฬาชัน้น าและผู้ปกครองมีบทบาทในการสนับสนุน ซึ่งจะส่งผลต่อการมี
บุคลกิภาพท่ีสงา่งามเป็นท่ียอมรับของบุคคลและสงัคม จึงเป็นแรงจูงใจให้นกักีฬาเข้าร่วมการแขง่ขนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
 1. แรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล สว่นใหญ่มีฟืน้ฐานมาจากปัจจัยพืน้ฐานในการด าเนิน
ชีวิตของนกักีฬา และการไม่เข้าร่วมเลน่กีฬาฟุตซอลไม่สง่ผลต่อคุณค่าในตนเองของนกัเรียน/นกักีฬา 
ดงันัน้ นอกเหนือจากการเลน่เพื่อการกีฬา จึงควรมีการสง่เสริมการเลน่ฟุตซอลเพื่อการออกก าลงักาย
เพื่อสขุภาพด้วย 
 2. ปัจจัย4 ตวัแปร ได้แก่ ด้านฐานะบิดามารดา ด้านแรงสนบัสนุนจากสื่อต่างๆ ด้านแรง
สนบัสนนุจากครอบครัวและด้านแรงสนบัสนนุจากเพื่อน มีอิทธิพลร่วมพยากรณ์ตอ่แรงจูงใจในการเลน่
กีฬาฟุตซอล ดังนัน้ ในการพัฒนาการกีฬาฟุตซอลในระดับโรงเรียนและระดับท่ีสูงขึน้ จึงควรให้
ความส าคญักับ4 ปัจจัย เป็นพืน้ฐาน และควรมีการพิจารณารายปัจจัยท่ีจะส่งผลต่อศักยภาพของ
นกักีฬาในระดบัรายบุคคล (ปัจเจก) เพื่อเติมเต็มทกัษะ ซึง่จะสง่ผลตอ่ทีมในท่ีสดุ  
 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้ต่อไป 
 ควรมีการศกึษาวิจยัในด้านภาวะผู้น าของนกักีฬา และมีการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนระหว่างนักเรียนท่ีเป็นนักกีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน กับนักเรียนท่ีไม่ได้เข้าร่วมการแข่งขัน เพื่อ
บริหารจดัการการจดัการแขง่ขนัให้มีประสทิธิภาพ และบริหารการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับ
รายการแขง่ขนัฟุตซอล และรายการแขง่ขนักีฬาอ่ืนท่ีโรงเรียนเข้าร่วมแขง่ขนั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ปัจจัยพยากรณ์ต่อแรงจูงใจในการเข้าร่วมการแข่งขันฟุตซอล 
รายการเนช่ันแมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก ครัง้ที่ 13 รุ่นอายุไม่เกิน 17 ปี 

 
ค าชีแ้จง 
 แบบสอบถามฉบบันี ้มีความมุ่งหมายเพื่อศกึษาปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอล 
ของนกักีฬาที่เข้าร่วมการแขง่ขนัรายการฟุตซอล รายการเนชัน่แมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก ครัง้ท่ี 13 รุ่นอายุ
ไม่เกิน 17 ปี ประจ าปี 2560  แบง่ออกเป็น 4 ตอน ได้แก ่
 ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจค าตอบ 
(Checklist) 
 ตอนท่ี 2 สอบถามปัจจัยท่ีมีต่อแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬาท่ีเข้าร่วมการ
แขง่ขนั แบง่เป็น 3 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยน า ปัจจัยเอือ้ และปัจจัยเสริม  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่น
ประมาณคา่ 4 ระดบั คือ มากท่ีสดุ มาก น้อยและน้อยท่ีสดุ 
 ตอนท่ี 3 สอบถามแรงจูงใจในการเล่นกีฬาฟุตซอลของนักกีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขนั   มี
ลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั คือ มากท่ีสดุ มาก น้อย และน้อยท่ีสดุ 
 ตอนท่ี 4 แบบแสดงความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอ่ืนๆ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
(Open - Ended) 
 
 ข้อมลูแบบสอบถามนี ้ผู้วิจยัจะเก็บไว้เป็นความลบัและจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน
ภาพรวมซึง่ไม่มีผลกระทบใดๆ ตอ่ผู้ตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาผู้ตอบแบบสอบถามโปรดตอบ
ตามความเป็นจริงและกรุณาตอบให้ครบทกุข้อ 
 

ผู้วิจยัขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี ้
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ปัจจัยพยากรณ์ต่อแรงจูงใจในการเข้าร่วมการแข่งขันฟุตซอล  

รายการเนช่ันแมน-สพฐ. ฟุตซอลลีก ครัง้ที่ 13 รุ่นอายุไม่เกิน 17 ปี  ประจ าปี 2560 
 

ตอนที่ 1 ข้อมลูสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 กรุณาท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง (  ) หน้าข้อความท่ีตรงกบัข้อมลูสว่นตวัของทา่น 
 (  ) โรงเรียนวดัสทุธิวราราม  (  ) โรงเรียนปทมุคงคา 
 (  ) โรงเรียนปทมุคงคา สมทุรปราการ   (  ) โรงเรียนสมทุรปราการ 
 (  ) โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว      (  ) โรงเรียนอิสลามวิทยาลยัแหง่ประเทศไทย 
 (  ) โรงเรียนศรีบุณยานนท์         (  ) โรงเรียนสรุศกัด์ิมนตรี 
 (  ) โรงเรียนราชวินิต บางแคปานข า (  ) โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย2 หลวงพ่อเงิน
อนสุรณ์ 
 (  ) โรงเรียนมธัยมวดัเบญจมบพิตร (  ) โรงเรียนสขุมุนวพนัธ์อุปถมัภ์ 
 (  ) โรงเรียนราชวินิตบางเขน  (  ) โรงเรียนทวีธาภิเศก 
 (  ) โรงเรียนสมทุรสาครวฒุิชยั  (  ) โรงเรียนศรัทธาสมทุร 
 

ตอนที่ 2 ปัจจยัพยากรณ์ท่ีเป็นแรงจูงใจในการเลน่กีฬาฟุตซอลของนกักีฬาที่เข้าร่วมการแขง่ขนั 

 ในการตอบแบบสอบถาม ขอให้ทา่นพิจารณาค าตอบแตล่ะข้อวา่ปัจจยัใดท่ีเป็นแรงจูงใจ     

ท่ีท าให้ทา่นเลน่กีฬาฟุตซอล โดยท าเคร่ืองหมาย  √  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น ดงันี ้
  มากท่ีสดุ  หมายถึง  เป็นปัจจยัแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
   มาก  หมายถึง  เป็นปัจจยัแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก 
  น้อย   หมายถึง  เป็นปัจจยัแรงจูงใจอยูใ่นระดบัน้อย 
  น้อยท่ีสดุ หมายถึง  เป็นปัจจยัแรงจูงใจอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 
 

ปัจจัยที่มีต่อแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬาฟุตซอล 
ระดับความคิดเหน็ 

มากท่ีสดุ มาก น้อย น้อยท่ีสดุ 
ปัจจัยน า (Predisposing Factors)     

ด้านเจตคต ิ     
1.สนใจกีฬาฟตุซอล     
2.ชอบเลน่กีฬาฟุตซอล     
3.คดิวา่ตนเองมีความถนดัในทกัษะกีฬาฟตุซอล     
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ปัจจัยที่มีต่อแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬาฟุตซอล 
ระดับความคิดเหน็ 

มากท่ีสดุ มาก น้อย น้อยท่ีสดุ 
4.เช่ือวา่ตนเองเลน่กีฬาฟตุซอลได้ดีกว่ากีฬาอ่ืนๆ     
5.ชอบเกมการแขง่ขนักีฬาฟตุซอล     
6.อยากเรียนรู้ให้ลกึซึง้เก่ียวกับกีฬาฟตุซอล     
7.ชอบความท้าทายในการเลน่กีฬาฟตุซอล     
8.ชอบกีฬาประเภททีม     
ด้านฐานะบดิามารดา     
1.เศรษฐกิจภายในครอบครัวไมเ่ป็นอปุสรรคในการเลน่ฟตุซอล     
2.รายได้ของบดิามารดาถึงจะน้อยแตไ่มเ่ป็นปัญหาในการเลน่     
3.ท่านสามารถเลน่ฟตุซอลได้โดยไมต้่องช่วยครอบครัวท างาน     
4.บดิามารดาให้เงินคา่ใช้จ่ายสนบัสนนุท่านในการเลน่ฟตุซอล     
5.อปุกรณ์กีฬาฟตุซอลถึงมีราคาแพงแตท่่านก็สามารถซือ้หาได้     
6. คา่เดนิทางและคา่อาหารในการฝึกซ้อมได้รับมาอย่างเพียงพอ     
ด้านความต้องการมีช่ือเสียง     
1.มีโอกาสท่ีจะได้เข้าร่วมทีมในระดบัท่ีสงูขึน้     
2.มีโอกาสท่ีจะได้พฒันาตนเองให้เป็นนกักีฬาท่ีมีความสามารถมากขึน้     
3.มีโอกาสท่ีจะได้รับเหรียญรางวลั     
4.มีโอกาสท่ีจะได้ศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้     
5.มีโอกาสได้เดนิทางไปแขง่ขนัทัว่ประเทศ     
6.มีโอกาสท่ีจะได้รับความรู้และมีประสบการณ์เพิ่มขึน้     
7.มีโอกาสท่ีจะได้เป็นผู้ฝึกสอนกีฬาฟตุซอลในอนาคต     
8.ต้องการได้รับค ายกย่องชมเชย     
ด้านประสบการณ์ในการเล่นฟุตซอล     
1.ท่านเลน่กีฬาฟตุซอลและแขง่ขนัในระดบัโรงเรียนเป็นประจ า     
2.ท่านเป็นกีฬาฟตุซอลของโรงเรียนมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี     
3.ท่านมีโอกาสได้ไปแขง่ขนักีฬาฟตุซอลภายนอกตามสถานท่ีตา่งๆ หลายครัง้     
4.ทกุครัง้ท่ีลงแขง่ขนัท่านสามารถเลน่ฟตุซอลได้อย่างดีตามท่ีเคยฝึกซ้อมมา     
5.ท่านเป็นตวัหลกัในทีมมีความสามารถสงูท่ีทกุคนยอมรับ     

ปัจจัยเอือ้(Enabling Factors)     
ด้านการสนับสนุนสมาคมศษิย์เก่าฯ     
1.สมาคมฯให้การสนบัสนนุงบประมาณอย่างเพียงพอ     
2.สมาคมฯมีการตัง้เป้าหมายผลส าเร็จของทีมร่วมกนั     
3.สมาคมฯจดัสรรผู้มีความรู้ความสามารถมาช่วยฝึกซ้อมทีม     
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ปัจจัยที่มีต่อแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬาฟุตซอล 
ระดับความคิดเหน็ 

มากท่ีสดุ มาก น้อย น้อยท่ีสดุ 
4.คณะกรรมการสมาคมฯให้ความสนใจเย่ียมชมการฝึกซ้อมและการแขง่ขนัเสมอ     
5.สมาคมฯก าหนดนโยบายในการวางแผนสนับสนนุกีฬาฟตุซอลอย่างตอ่เน่ือง     
6.สมาคมฯมีการมอบรางวลัและประกาศชืน้ชมนกักีฬาฟตุซอลของโรงเรียนท่ีมี
ความสามารถเพ่ือเป็นเกียรติประวตัิ 

    

ด้านนโยบายการสนับสนุนของโรงเรียน     
1.มีโอกาสได้รับสวสัดกิารจากโรงเรียน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง     
2.มีโอการได้รับเบีย้เลีย้งจากเลน่กีฬาฟตุซอล     
3.มีโอกาสเข้าศกึษาตอ่ในโควตานกักีฬา     
4.มีโอกาสท่ีจะได้รับเงินบ ารุงจากทีมจากผู้ให้การสนบัสนนุ     
5.มีโอกาสได้รับชดุ และอปุกรณ์จากผู้ ท่ีให้การสนบัสนุน     
6.มีโอกาสได้รับทนุการศกึษาจากการแขง่ขนักีฬาฟตุซอล     
7.มีโอกาสได้รับสทิธิพิเศษต่างๆ ในสงัคม     
ด้านสภาพแวดล้อมพืน้ที่สนามฟุตซอลภายในโรงเรียน     
1.โรงเรียนมีสนามกีฬาฟตุซอลท่ีมีมาตรฐาน     
2.โรงเรียนจดัสรรเวลาให้นกักีฬาฟตุซอลได้ฝึกซ้อมกนัอย่างสม ่าเสมอ     
3.โรงเรียนมีการปรับปรุงภมูทิศัน์บริเวณสนามกีฬาฟตุซอลให้เอือ้ตอ่การฝึกซ้อม
และการแขง่ขนั 

    

4.อปุกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับฝึกซ้อมและแขง่ขนัมีอย่างครบครันและเพียงพอ     
5.แสงสว่างส าหรับการฝึกซ้อมในเวลากลางคืนมีอย่างเพียงพอ     

ปัจจัยเสริม (Reinforcing Factirs)     
ด้านแรงสนับสนุนจากส่ือต่างๆ     
1.ส่ือจากแหลง่ตา่งๆ มีการเผยแพร่ขา่วสารเก่ียวกับกีฬาฟตุซอลเสมอท าให้ท่าน
สามารถรับรู้ได้ตลอดเวลา 

    

2.การถ่ายทอดสดการแขง่ขนักีฬาฟตุซอลในโทรทศัน์ก่อให้เกิดความต้องการเลน่
กีฬาฟตุซอล 

    

3.ความสามารถของผู้เลน่ท่ีส่ือตา่งๆ ยกย่องสง่ผลตอ่ความต้องการเป็นแบบอย่าง
ของท่าน 

    

4.การรับรู้ถึงความสามารถของนกักีฬาฟุตซอลไทยท่ีสามารถเข้าสูร่ะดบัโลกได้
จากส่ือตา่งๆ ท าให้ท่านต้องการเป็นนกักีฬา 

    

5.รายการแขง่ขนัฟตุซอลท่ีประกาศตามส่ือตา่งๆ มีอย่างตอ่เน่ืองตลอดปี ซึ่ง
น่าสนใจท่ีจะเลน่กีฬานีเ้ป็นอย่างมาก 

    

6.ผลการตดิตามขา่วสารของผู้ชมกีฬาฟตุซอลมีเป็นจ านวนมากท่านเช่ือวา่ถ้าท่าน     
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ปัจจัยที่มีต่อแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬาฟุตซอล 
ระดับความคิดเหน็ 

มากท่ีสดุ มาก น้อย น้อยท่ีสดุ 
เป็นนกักีฬาจะท าให้มีช่ือเสียง 
ด้านแรงสนับสนุนจากครอบครัว     
1.ครอบควัเช่ือวา่ท่านมีความเหมาะสมกับการเลน่กีฬาฟตุซอล     
2.ครอบครัวเช่ือวา่การได้เป็นนกักีฬาฟตุซอลเป็นสิง่ท่ีน่าภาคภมูใิจ     
3.ครอบครัวเช่ือวา่กีฬาฟตุซอลสร้างความเข้มแขง็อดทนให้ท่าน     
4.ครอบครัวเช่ือวา่กีฬาฟตุซอลสามารถพฒันาบคุลกิท่านได้     
5.ครอบครัวเช่ือวา่กีฬาฟตุซอลเป็นกีฬาท่ีต้องใช้ความสามารถสงู     
6.ครอบครัวเช่ือวา่กีฬาฟตุซอลสามารถพฒันาความเช่ือมัน่ของท่านได้     
ด้านแรงสนับสนุนจากเพ่ือน     
1.ท่านต้องการได้รับการยอมรับจากคนอ่ืน     
2.ท่านมีความใฝ่ฝันท่ีจะเป็นนกักีฬาท่ีมีช่ือเสียง     
3.ท่านต้องการสร้างช่ือเสียงให้แก่ตนเอง และวงศ์ตระกูล     
4.ท่านต้องการสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียนของตนเอง     
5.ท่านต้องการเป็นนกักีฬาดีเดน่ของโรงเรียน     
6.ท่านต้องการเป็นตวัอย่างท่ีดีให้กบันกัเรียนในโรงเรียน     
 

ตอนที่ 3 แรงจูงใจในการเลอืกเลน่กีฬาฟุตซอล (ข้อ1-6 แรงจูงใจภายใน  ข้อ 7-12 แรงจูงใจภายนอก) 

ปัจจัยที่มีต่อแรงจูงใจในการเลือกเล่นกีฬาฟุตซอล 
ระดับความคิดเหน็ 

มากท่ีสดุ มาก น้อย น้อยท่ีสดุ 
     

1.มนัน่าสนใจมากท่ีได้เรียนรู้ว่าฉนัจะเก่งขึน้ได้อย่างไรในการเลน่กีฬา     
2.ฉนัพบวา่การเลน่กีฬามนัสนกุท่ีจะค้นพบวธีิการแสดงความสามารถใหม่ๆ     
3.การเลน่กีฬาท าให้ฉนัรู้สกึพอใจท่ีได้เรียนรู้มากขึน้ในกีฬาท่ีฉนัเลน่     
4.การฝึกซ้อมกีฬาสะท้อนให้เห็นถึงส่วนสาคญัของตวัฉัน     
5.การเลน่กีฬาเป็นสว่นหนึ่งในชีวิตของฉนั     
6.ด้วยการเลน่กีฬา ฉนัได้ใช้ชีวติอยู่ในช่วงส าคญัท่ีสดุของชีวติฉนั     
     

7.คนท่ีฉนัสนใจจะไมส่บายใจถ้าถ้าฉนัไมเ่ลน่กีฬา     
8.ฉนัคดิว่าคนอ่ืนจะไมย่อมรับฉัน ถ้าฉนัไม่เลน่กีฬา     
9.ผู้คนรอบตวัฉนัให้รางวลัแก่ฉนัเม่ือฉนัเลน่กีฬา     
10.ฉนัจะรู้สกึไมด่ีกบัตนเองถ้าฉนัไมใ่ห้เวลาในการเลน่กีฬา     
11.ฉนัจะไมรู้่สกึมีคณุคา่ ถ้าฉนัไมเ่ลน่กีฬา     
12.ฉนัรู้สกึดีกบัตวัเองมากกวา่เม่ือฉนัเลน่กีฬา     
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอ่ืนๆ  
…………………………………………………………………..………………………………………….. 
…………………………………………………………………..………………………………………….. 
…………………………………………………………………..………………………………………….. 
…………………………………………………………………..………………………………………….. 
…………………………………………………………………..………………………………………….. 
…………………………………………………………………..………………………………………….. 
…………………………………………………………………..………………………………………….. 
…………………………………………………………………..………………………………………….. 
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ภาคผนวก ข 
การตรวจสอบหาค่าดชันีความสอดคล้องตามเนือ้หา 

(IOC: Index of Item Objective Congruence) 
และการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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การตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามเนือ้หา 
(IOC: Index of Item Objective Congruence) 

ของแบบสอบถาม เร่ือง ปัจจยัพยากรณ์ตอ่แรงจงูใจในการเข้าร่วมการแขง่ขนัฟุตซอล 
รายการเนชัน่แมน-สพฐ. ฟุตซอลลกี ครัง้ท่ี 13 รุ่นอายไุม่เกิน 17 ปี  ประจ าปี 2560 

ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

IOC 
แปล
ผล ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 2 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3 

ข้อ 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 2 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 3 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 4 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 5 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 6 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 7 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 8 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 9 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 10 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 11 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 12 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 13 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 14 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 15 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 16 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 17 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 18 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 19 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 20 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 21 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 22 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

IOC 
แปล
ผล ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 2 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3 

ข้อ 23 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 24 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 25 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 26 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 27 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 28 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 29 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 30 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 31 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 32 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 33 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 34 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 35 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 36 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 37 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 38 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 39 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 40 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 41 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 42 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 43 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 44 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 45 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 46 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 47 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

IOC 
แปล
ผล ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 2 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3 

ข้อ 48 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 49 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 50 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 51 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 52 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 53 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 54 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 55 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 56 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 57 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 58 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 59 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 60 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 61 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 62 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 63 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 64 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 65 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 66 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 67 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 68 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 69 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 70 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 71 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 72 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

IOC 
แปล
ผล ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 1 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 2 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 3 

ข้อ 73 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 74 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 75 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถามทดลองใช้ (Try out) 

กลุม่
ตวัอย่างคน

ท่ี จ านวนข้อท่ีตอบ 

คะแนน
รวม 

(Sum.) 

คา่เฉล่ีย 
(Mean : x ) 

สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

สมัประสทิธ์ิการ
กระจาย (%) 

(C.V.) 

1 75 259 3.45 0.60 17.36 
2 75 257 3.43 0.64 18.69 
3 75 266 3.55 0.53 14.87 
4 75 269 3.59 0.57 15.94 
5 75 201 2.68 0.57 21.39 
6 75 263 3.51 0.50 14.35 
7 75 255 3.40 0.57 16.75 
8 75 293 3.91 0.34 8.60 
9 75 230 3.07 0.72 23.57 

10 75 297 3.96 0.26 6.48 
11 75 294 3.92 0.32 8.13 
12 75 279 3.72 0.48 12.93 
13 75 212 2.83 0.60 21.27 
14 75 239 3.19 0.51 16.06 
15 75 243 3.24 0.57 17.46 
16 75 276 3.68 0.57 15.58 
17 75 258 3.44 0.53 15.29 
18 75 278 3.71 0.51 13.87 
19 75 288 3.84 0.37 9.61 
20 75 277 3.69 0.54 14.75 
21 75 274 3.65 0.58 15.91 
22 75 274 3.65 0.53 14.58 
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กลุม่
ตวัอย่างคน

ท่ี จ านวนข้อท่ีตอบ 

คะแนน
รวม 

(Sum.) 

คา่เฉล่ีย 
(Mean : x ) 

สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

สมัประสทิธ์ิการ
กระจาย (%) 

(C.V.) 

23 75 265 3.53 0.50 14.21 
24 75 260 3.47 0.50 14.49 
25 75 263 3.51 0.53 15.10 
26 75 257 3.43 0.66 19.29 
27 75 265 3.53 0.58 16.34 
28 75 274 3.65 0.51 13.86 
29 75 271 3.61 0.49 13.57 
30 75 274 3.65 0.51 13.86 

 

ผลการวิเคราะห์ ภาพรวม 
คะแนนรวม 7911 
คา่เฉลีย่ 3.52 

สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29 
C.V.(%) 8.26 

ผลการวิเคราะห์คณุภาพเคร่ืองมือวิจยั 

คา่ความเช่ือมัน่ มีคา่เทา่กบั 
0.9588 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผู้เช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามการวจัิย 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤพนธ์ วงศ์จตรุภทัร        ภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและสขุภาพ 

              คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยับูรพา 
 

2. รองศาสตราจารญ์ ดร.ภาคภมิู รัตนโรจนากลุ        ภาควิชาพลศกึษา คณะพลศกึษา 
               มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลมาลย์ วิรัตน์เศรษฐสนิ   ภาควิชาสขุศกึษา คณะพลศกึษา 

              มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ช่ือ ช่ือสกลุ  นายกฤศณฏัฐ์  บญุญาต ิ
วนั เดือน ปีเกิด วนัท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2531 
สถานท่ีเกิด กรุงเทพมหานคร 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั 299 แขวงศาลาธรรมสพน์  เขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร 
  รหสัไปรษณีย์ 10170 
ต าแหนง่หน้าท่ีการงานปัจจุบนั ครูผู้ช่วย โรงเรียนศกึษานารี 
สถานท่ีท างานปัจจุบนั โรงเรียนศกึษานารี  
  176 ถนนประชาธิปก เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร  
  รหสัไปรษณีย์ 10600 
 
ประวติัการศกึษา 

 พ.ศ. 2544 มธัยมศกึษาตอนต้น 
   จากโรงเรียนทวีธาภิเศก  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2549 มธัยมศกึษาตอนปลาย 
   จากโรงเรียนทวีธาภิเศก  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2555 การศกึษาบณัฑิต (กศ.บ.) สาขาวชิาพลศกึษา 
   จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ. 2560 การศกึษามหาบณัฑิต (กศ.ม.) สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา 
   จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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