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 การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบสภาพและความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานครฯ ตามตัวแปรเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา รายได และประสบการณการทํางาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก 
ผูบริหาร หัวหนากิจกรรมโรงเรียน ผูใหบริการกิจกรรมโรงเรียนและครูในคณะภคนิีเซนตปอล เดอ 
ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 20 คน ซึ่งตอบแบบสัมภาษณชนิดไมมีโครงสราง และ ครูโรงเรยีนใน
คณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร จํานวน 300 คน สําหรับตอบแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ ทําการวิเคราะหสถิติดวยคาความถี่ คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที (t – test) และคาความแปรปรวน (F – test) 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี้ 
 1. การสัมภาษณเกี่ยวกับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคินี
เซนตปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานครดําเนินการจัดเหมือนกันทุกป เปนกิจกรรมวัฒนธรรม
ประเพณีและกิจกรรมนันทนาการอ่ืนๆ ไดแก กิจกรรมนันทนาการจัดตามความตองการและ
เหมาะสม โดยมอบใหแตละโรงเรียนดําเนินการเองเปนสวนใหญ และเปนไปตามนโยบายของ
โรงเรียนในคณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร 
 2. การตอบแบบสอบถามพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนครูเพศหญิง อายุระหวาง 41-
50 ป มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งมีรายไดระหวาง 10,001-20,000 บาท และมีประสบการณ
ทํางานมากกวา 10 ปขึ้นไป  
 3. ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการพบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการโดยรวมและทกุดานอยูในระดับมาก ไดแก ดานการจัดการและดําเนินการ ดานการ
บุคลากรผูใหบริการ ดานสถานที ่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
ดานงบประมาณ และดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ  
 4. การเปรียบเทยีบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคินีเซนต
ปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานครทีมี่เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได และประสบการณการ
ทาํงานตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน  
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 This study aimed to investigate and compare the states and needs for recreation 
activities management of the teachers in St.Paul De Chart schools, Bangkok according to 
gender, age, academic level, salary and experience of work. The sample group of 
interviewing consisted of 20 administrators and 300 teacher of St.Paul de chart for rating 
scale questionnaire. The data were analysed and presented by frequency, percentage, 
mean, standard deviation, t-test and F-test. 
 The result was as follows: 
 1. The data from the interview concerned states of recreation activities 
management needs of the teachers in St.Paul de chart showed that there were the same 
activities every year with the traditional and other activites which were appropriate and they 
were pleasant for recreation activities. Most of them needed the recreation activities in their 
school according to the policy of St.Paul de Chart school. 
 2. The data from questionnaire showed that the most of respondents were female, 
aged between 41-50, holding the bachelor degree, salary of 10,001-20,000 bahts and 
experience of work with more than 10 years. 
 3. The recreation activities management needs were at high level in all aspects in 
namely, management, service staff, equipment and facilities, budget and type of recreation 
activities. 
 4. The teacher of St.Paul de chart school with different gender, age, academic 
level, salary and experience of work gained recreation activities needs, there were no 
significant differences among them.  
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 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จเรียบรอยสมบรูณดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก อาจารย  
ดร.อัศวิน  มณีอินทร และ อาจารย ดร.วินิดา เจียระนัย  ประธานและกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษาแนะนําและวธิีการแกไขปรับปรุงอยางดี และขอขอบพระคุณ 
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ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ   ทําใหผูวิจัยดําเนินการทําปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จ ผูวิจัย 
ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.กําโชค  เผือกสุวรรณ รองศาสตราจารย
เทเวศร พิริยะพฤนท ผูชวยศาสตราจารยชัยโรจน  สายพันธุ ดร.มาฆะ  ภูจินดา  และ 
นางสาวมุกดา  มุงหมาย  ประธานฝายวิชาการคณะภคินี เซนตปอล เดอ ชารตร  ที่ใหความกรุณา
เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามทีใ่ชในการวิจัย 
 ขอขอบพระคณุโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท   โรงเรียน
เซนตโยเซฟคอนแวนต และโรงเรียนเซนตฟรังสซีสซาเวียรคอนแวนต ที่ใหความอนุเคราะห
ดําเนินการก็บขอมูลการวิจัยในโรงเรียนของทานเปนอยางดี ตลอดจนขอขอบคณุคณะครูในโรงเรียน
คณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานครทุกทาน ที่ใหความรวมมือทําแบบสอบถามที่
ใชในการวิจัย 
  ขอกราบขอบพระคุณภาควชิาสันทนาการและเจาหนาที่ที่ใหความชวยเหลือในการทํา
ปริญญานิพนธจนสําเร็จเรียบรอย  ขอกราบขอบพระคณุทานอธิการิณีโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต 
ที่ใหการสนับสนุนทุนการศกึษาจนจบการศึกษา 
 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาการศึกษาเรื่องนี้จะเปนประโยชนแกนิสิต ผูเก่ียวของ และ 
ผูที่สนใจเกี่ยวกับนันทนาการตอไป และการทําปริญญานิพนธฉบบันีลุ้ลวงไปดวยดีและประสบ
ความสําเร็จในการศึกษา จึงขอกราบขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูง ไว ณ โอกาสน้ี 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) และฉบบัที่ 10 (พ.ศ.
2550-2554) ไดมุงเนนเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยถือวาเปนปจจัยสําคัญสูงสุด และเปน
การเรงดวนในการพัฒนาประเทศชาตใิหเกิดประสิทธิผล โดยใหความสําคัญการพัฒนาคนคือ “มุงให
คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” ไปสูเปาหมาย โดยที่คนทุกเพศทุกวัยตองมีคุณภาพและสุขภาพดี 
เปนคนดี เปนคนเกง มีระเบยีบวินัย รูหนาที่ มีความซื่อสัตยสุจริต รบัผิดชอบตอสังคม มีคุณภาพ
ชีวติที่ดี(การทองเท่ียวแหงประเทศไทย. 2551: 56-57)   ดังที่ จุรินทร ลักษณวศิิษฏ กลาวถึง
แผนการศึกษาชาติฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2552-2559 วา เปนแผนที่มีความทันสมัยมีประโยชนและมี
คุณคาในการพัฒนาประเทศ ซึ่งมีสาระสําคัญของแผนไดยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่อยูบน
พ้ืนฐานของความสมดุล รูจักพอประมาณ อยางมีเหตุผล มีความรอบรูทันโลก เพ่ือมุงการพัฒนา
อยางยั่งยืน โดยการพัฒนาประชาชนใหมีคุณภาพ ชีวิตที่ดี มีสมรรถภาพทางกายและสุขภาพจิตดี 
เปนตอการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองตอไป  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553: ออนไลน) 
 จากแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552-2559 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553:
ออนไลน) ทําใหกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาโดยสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ ได
จัดทําแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2550-2554) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพร
ความรูความเขาใจเก่ียวกับนันทนาการและการใชเวลาวาง ใหเปนประโยชนสูประชาชนทุกภาคสวน 
สนับสนุนและสงเสริมดวยวธิีการตางๆ ใหหนวยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนไดเห็นความสําคญั
และรวมมือในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ใหกับบุคคลากรตางๆท่ีอยูในองคกรน้ันๆและชุมชนได 
ปฏิบัตเิปนประจํา (แผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ ฉบบัที่1 พ.ศ.2550-พ.ศ. 2554: 10-12) จะเห็น
ไดวากิจกรรมนันทนาการเปนยุทธศาสตรที่สําคัญในการสงเสริมพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ทั้งทางดาน
รางกาย จิตใจ สติปญญาและอารมณ กิจกรรมนันทนาการเปนกระบวนการหนึ่งทีช่วยในการพฒันา
คุณภาพชีวิตของคนไทยในปจจุบันได เพราะกิจกรรมนันทนาการเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวติ
ความเปนอยูของมนุษย เปนกิจกรรมกอใหเกิดการผอนคลายความตึงเครียดจากการทํางานใน
ชีวติประจําวัน กิจกรรมนันทนาการที่มีสวนชวยสงเสริมและพัฒนาบคุคลน้ันมีหลายรูปแบบ  
 ดังนั้น สถาบันการศึกษาระดับโรงเรียนตางๆ จึงจัดดําเนินการพัฒนาบุคลากรภายใน
โรงเรียนขึ้นอยางจริงจัง  โดยพัฒนาศักยภาพของครูใหเปนครูที่มีคุณภาพ คือมีความสามารถในการ
สอนนักเรียน  มีความรูดีและสุขภาพสมบรูณ ทั้งกายและจิตใจ  โดยจัดโครงการกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
คุณลักษณะของความเปนครู  เปนโครงการเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม  โครงการกีฬาและ
นันทนาการในโรงเรียน โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและดําเนินการมาโดยตอเน่ือง สําหรับ
โครงการนันทนาการในโรงเรียนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญโครงการหนึ่งนี้สามารถเสริมสรางและ
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พัฒนาคุณภาพและบุคลิกภาพของครูได ดังที่ กําโชค  เผือกสุวรรณ (2540: 5) กลาววานันทนาการ
เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาอารมณสุขไดอยางดียิ่ง และยังพัฒนาบุคลิกภาพดานความคิดและ
สติปญญาไดอยางเปนระบบและตอเน่ือง สามารถพัฒนาตัวเองใหเปนบุคคลขั้นแนวหนาของสังคม
ไดอยางราบร่ืนจะกลายเปนบุคลากรที่มีคณุภาพขององคกรอยางชัดเจน 
 คณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานคร ที่มีทั้งหมด 4 แหง ประกอบดวย
ครูในโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต  โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท โรงเรียนเซ็นตโยเซฟคอนเวนต 
และโรงเรียนเซ็นตฟรังสซิสซาเวียรคอนแวนต ครูทุกคนในคณะภคินทีี่เปนบุคลากรของโรงเรียนตาง
ก็มีภาระหนาที่ในการสอนใหความรูและดูแลทุกขสขุนกัเรียนอยางจริงจัง นอกจากน้ัน ยังมีหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายในดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาโรงเรียนอีกมากมาย  ทําใหเปนภาระหนักใน
การปฏิบัติหนาที่นั้นทําใหเหนื่อย เม่ือยลารางกายและสมรรถนะทางจิตใจลดต่ําลงได  สงผลใหเกิด
ความเครียด อาจทําใหประสิทธิภาพในการทํางานลดต่าํลง คุณภาพและศักยภาพของโรงเรียนก็จะ
ลดลงตามไปดวย เพราะครูคือบุคลากร  ซึ่งเปนทรัพยากรขององคกรของโรงเรียน  เสมือนเฟอง   
ตัวหนึ่งของเครื่องจักรใหญที่สําคัญที่สุด  ถาครูมีศักยภาพต่ําลงอันเนื่องมาจากภาระงานหนัก 
ความเครียดเกิดขึ้น ประสทิธิภาพในการทํางานทุกงานลดลง โรงเรียนก็ขาดศักยภาพไปดวย 
   สําหรับผูบริหารโรงเรียนคณะภคินี เซนต ปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานคร  เห็น
ความจําเปนและความสําคญั ในการบริหารจัดการเพ่ือแกปญหา ใหครูมีคุณภาพและศักยภาพใน
การทํางานโดยการนํากิจกรรมนันทนาการมาเปนยุทธศาสตรหน่ึงในการดําเนินการบริหารจัดการซ่ึง
สอดคลองกับแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติฉบบัที่ 1  (พ.ศ.2550-2554) จึงไดจัดกิจกรรม
นันทนาการในเวลาวางอยางหลาก หลายใหกับครูและบุคลากรอ่ืนๆในโรงเรียนเพื่อเปนการสงเสริม
สุขภาพสมรรถภาพและผอนคลายความตึงเครียด ในการจัดกิจกรรมนันทนาการของแตละโรงเรียนมี
ความแตกตางกันตามความเหมาะสมกับสภาพของแตละโรงเรียน บางโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม
ไดไมสมบูรณ มีกิจกรรมเล็กๆ นอยๆ จัดในอาคารเรียนเทาน้ัน เพราะมีพ้ืนที่จํากัด บางโรงเรียน
สามารถจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบมีทั้งจัดในสนามและภายในอาคาร นอกจากน้ัน มีการ
ประชาสัมพันธถึงคุณคาและประโยชนของกิจกรรมนันทนาการนอย ทําใหครูรับรูไดอยางไมทั่วถึง 
ขาดความสนใจ และครูสวนใหญใชเวลาวางหลังเลิกเรียนหรือเวลาวางจากการสอนไปทําภาระกิจ
อ่ืนๆมากกวาจะใชเวลาวางมาเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  
     จากสภาพการณขางตน ผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการจึงไดศึกษา
สภาพและความตองการกิจกรรมนันทนาการ ของครูคณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร เขต 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาถึงปญหาทีเ่กิดขึ้นรวมทั้งแนวทางในการจัดกิจกรรมนันทนาการให
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูคณะภคินีเซนต ปอล 
เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานครและเพือ่เปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการจัดกิจกรรม
นันทนาการใหกับครูคณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานครในอนาคตตอไป  
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ความมุงหมายในการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคนิีเซนต
ปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานครฯ 
 2. เพ่ือเปรียบเทยีบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคินีเซนต
ปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานครฯ จําแนกตามตวัแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได และ
ประสบการณการทํางาน 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครัง้นี้ทําใหทราบสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูใน
คณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร เพ่ือฝายบริหารและคณะกรรมการดําเนินการ
โครงการไดนําขอมูลไปเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
ครูในคณะภคนิีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร หัวหนากิจกรรมโรงเรียน ผูใหบริการกิจกรรม
โรงเรียนและครูในคณะภคนิีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 4 โรงเรียนไดแก ครู
โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต  ครูโรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท ครูโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 
และครูโรงเรียนเซนตฟรังสซิสซาเวียรคอนแวนต จํานวน 675 คน (ฝายธุรการโรงเรียน: 2553) 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตวัอยางที่ใชสําหรับสัมภาษณ อันไดแก ผูบริหาร หัวหนากิจกรรมโรงเรียน ผู
ใหบริการกิจกรรมโรงเรียนและครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 4 
โรงเรียน โดยเลือกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง(Purposive sampling) ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน
ละ 1 คน หัวหนากิจกรรมโรงเรียนละ 1 คน และผูใหบริการการจัดกิจกรรมโรงเรียนละ 3 คน 
รวมกลุมตวัอยางใชในการสัมภาษณจํานวน 20 คน 
 กลุมตวัอยางที่ใชสําหรับแบบสอบถาม ครูโรงเรียนในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร 
ทั้ง 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต  โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท  โรงเรียนเซนต
โยเซฟคอนแวนต และโรงเรียนฟรังซีสซาเวียรคอนแวนต จํานวน 675 คน โดยการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) โดยจําแนกครูออกเปนครูชาย-ครูหญิง ในแต
ละโรงเรียน ซึง่กําหนดกลุมตัวอยางโดยเทียบกับตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 
1970 :608) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 248 คน แตเพ่ือใหไดกลุมตัวอยางที่พอเพียง ผูวิจัยเก็บเพิ่มอีก 
52 ชุดเปนจํานวนทั้งสิ้น 300 ชุด  
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก ครูคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร แบงเปน
ดังนี้ 
  1.1 เพศ 
  1.2 อายุ   
  1.3 ระดับการศึกษา 
  1.4 รายได   
  1.5  ประสบการณการทํางาน 
 2. ตัวแปรตาม ไดแกสภาพและความตองการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
  2.1  ดานการจัดการและดําเนินการ 
  2.2  ดานบุคลากรผูใหบริการ 
  2.3  ดานสถานที่ อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก 
  2.4  ดานงบประมาณ 
  2.5 ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
        1. สภาพ หมายถึง ภาวะ หรือสภาพที่เปนอยูจริง ซึ่งงานวิจัยนี้ หมายถึง สภาพการจัด
โครงการกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร ประกอบดวย โรงเรียน
อัสสัมชัญคอนแวนต โรงเรยีนซางตาครูสคอนแวนท โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  โรงเรียน
เซนตฟรังสซสิซาเวียรคอนแวนต 
 2. ความตองการ ความอยากได ความประสงคงานวิจัยนี้ หมายถึง ความตองการการจัด
กิจกรรมแบบนันทนาการประเภทตางๆ เพ่ือบริการ ครูคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต
กรุงเทพมหานคร  ไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการตามความสนใจในเวลาวาง 
 3. การจัดกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง กิจกรรมนันทนาการที่จัดขึ้นใหกับครใูนคณะภคินี
เซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร  ประกอบดวย โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต  โรงเรียน
ซางตาครูสคอนแวนท โรงเรยีนเซนตโยเซฟคอนเวนต  โรงเรียนเซนตฟรังสซิสซาเวียรคอนแวนต
เพ่ือเสริมสรางประสบการณและลักษณะนิสัยที่พึงประสงคในรูปแบบตางๆ ซึ่งผูวจัิยแบงออกเปน 5 
ดาน ดังนี้ 
  3.1 ดานการจัดและดําเนินการ หมายถึง การวางแผนการทํางานโดยคํานึงถึงหลักและ
ทฤษฎีการบริหารของ 4M’s อันประกอบดวยการบริหารจัดการเก่ียวกับบคุคลท่ีทาํหนาที่ดําเนินการ 
การบริหารจัดการเก่ียวกับการใชจายเงินในการดําเนินงานตางๆ ไดแก การใชจาย ซื้อวัสดุ ครุภัณฑ 
คาตอบแทน คาใชสอย เปนตน   
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  3.2 ดานบุคลากรผูใหบริการ หมายถึง เจาหนาที่บุคลากรโรงเรียนผูทําหนาที่ใหบริการ
ตางๆ ประจําอยู ณ บริเวณจัดกิจกรรมน้ันๆ อีกทั้งดูแลเอาใจใสใหความสะดวกปลอดภัย ในการใช
อุปกรณ การประกอบกิจกรรมของครู รวมทั้งผูนํากิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆดวย 
  3.3 ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก หมายถึง วัสดุ สิ่งของและบรเิวณ
พ้ืนที่ที่ใหบริการดานกิจกรรมนันทนาการของโรงเรียน  
    3.4 ดานงบประมาณ  หมายถึง แผนเบ็ดเสร็จซ่ึงแสดงออกในรูปตัวเงินแสดงโครงการ
ดําเนินงานทั้งหมดในระยะหนึ่ง รวมถึงการกะงบประมาณการบริหารกิจกรรม โครงการและ
คาใชจาย ตลอดจนทรัพยากรที่จําเปนในการสนับสนุนการดําเนินงานตนใหบรรลตุามแผน 
        3.5 ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง กิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆ ที่
โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท โรงเรยีนเซนตโยเซฟคอนเวนต  
โรงเรียนเซนตฟรังซิสซาเวยีต  จัดใหเขารวมกิจกรรมตามความสนใจในเวลาวาง มีทั้งกิจกรรม 
นันทนาการในรมและกลางแจง อาทิเชน การเตนแอโรบิค  การเสริมสรางสมรรถภาพและสุขภาพ  
การรองเพลง  ดนตรี  อานหนังสือ การทองเท่ียว  งานสังสรรค   งานวัฒนธรรมประเพณี  การ
บําเพ็ญประโยชน  การกีฬาและเกมส เปนตน 
 4. ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร หมายถึง ครูประจําที่ปฏิบตัิหนาที่ อยูในโรงเรียน
คณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตรเขต กรุงเทพมหานคร ประกอบดวยครูโรงเรียน 4 แหง ไดแก ครู
โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต ครูโรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท ครูโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 
และครูโรงเรียนเซนตฟรังซสิซาเวียต งานวิจัยนี้แบงออกเปนดังนี้ 
  4.1 เพศ หมายถึง ลักษณะทางกายภาพทางเพศของครูในคณะภคินเีซนตปอล เดอ 
ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร แบงเปนชายและหญิง 
  4.2 อายุ หมายถึง อายุของครูในคณะภคนิีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 
แบงเปนอายุ 20-30 ป อายุ 31-40  ป อายุ 41-50 ป และอายุมากกวา 50 ป  
  4.3 ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ 
ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร แบงเปน ปริญญาตรี ป.บัณฑิตและปริญญาโท 
  4.4 รายได หมายถึง เงินเดือนประจําและรายไดอ่ืนๆ เชน คาจางจากการสอนพิเศษ 
เปนตน ของครูในคณะภคินเีซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร แบงเปน นอยกวา 10,000 
บาท 10,001-20,000 บาท  20,001-30,000 บาท และ มากกวา 30,000 บาท 
  4.5 ประสบการณการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาทีป่ฏบิัติงานตั้งแตเริ่มปฏิบัติงานของ
ครูในโรงเรียนคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร แบงเปน 1-5 ป  6-10 ป และ 
10 ปขึ้นไป 
 
 
 



6 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 1. ครูในคณะภคนิีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศตางกันมีความ
ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 
 2. ครูในคณะภคนิีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุตางกันมีความ
ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 
 3. ครูในคณะภคนิีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาตางกัน
มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 
 4. ครูในคณะภคนิเีซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีรายไดตางกันมีความ
ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 
 5. ครูในคณะภคนิีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณการ
ทํางานตางกันมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 
 
 
 
 

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ  
มี 5 ดาน ดังนี้ 
1. ดานการจัดและดําเนินการ 
2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 
3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความ
สะดวก 

4. ดานงบประมาณ 
5. ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 

 

ครูในคณะภคนิีเซนตปอล เดอ 
ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
4. รายได 
5. ประสบการณการทํางาน 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคนิีเซนต
ปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ ดัง
หัวขอตอไปน้ี 
 1. แนวความคิดเก่ียวกับสภาพและทฤษฎีเก่ียวกับความตองการ 
  1.1  แนวความคิดเก่ียวกับสภาพ 
  1.2  แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความตองการ 
  1.3  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow)  
  1.4  ทฤษฎีความตองการของอัลเดอรเฟอร (Alderfer Modifed Hierachy Theory) 
 2. แนวความคิดและทฤษฎเีก่ียวกับการจัดการ 
  2.1  ความหมายของการจัดการ 
  2.2  ทฤษฎีการจัดการ 
  2.3  หลักการบริหารดวย 4 M’s 
 3. แนวความคิดและหลักการการจัดนันทนาการ 
                 3.1  ความหมายของนันทนาการ  
                 3.2  หลักสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการ  
                 3.3  ประโยชนและคุณคาของนันทนาการ 
                 3.4  ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
 4. ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียนในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร 
  4.1  ประวตัิและตนกําเนิดคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร  
  4.2  ประวตัิและตนกําเนิดคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตรในประเทศไทย 
  4.3  ประวตัิโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต 
  4.4  ประวตัิโรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท 
  4.5  ประวตัิโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 
  4.6  ประวตัิโรงเรียนเซนตฟรังสซิสซาเวียรคอนแวนต 
  4.7  การจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร 
 5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  5.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
  5.2  งานวิจัยในประเทศ 
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แนวความคิดเก่ียวกับสภาพและทฤษฎีเก่ียวกับความตองการ 
 แนวความคิดเก่ียวกับสภาพ 
 ความหมายของสภาพ 
 สวาท ใจมาดี (2544: 5 ) กลาววา สภาพ หมายถึง ความเปนจริง สิ่งที่เปนอยู สิ่งที่ได
ปฏิบัติ รวมถงึปญหา อุปสรรคเก่ียวกบัการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 หยด คณโททอง (2544: 6) กลาววา สภาพ หมายถึง ระดับการปฏิบตัิงานที่เปนจริง
เก่ียวกับการบริหาร 
 อัปสร สุรโชต(ิ2544: 7 ) กลาววา สภาพ หมายถึง ระดับของการปฏิบัติงานตามสภาพที่ 
เปนจริงของการดําเนินงาน 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  พ.ศ. 2542 (2542: 1123) ไดใหความหมายวา 
สภาพ หมายถึง ความเปนเองตามธรรมดาหรือธรรมชาติ  เชน  สภาพความเปนอยู เปนตน 
  วินัย  คํานูเอนก (2546: 7) กลาววา สภาพ  หมายถึง  สภาวะที่เปนอยูในปจจุบันที่
เก่ียวกับการบริหาร 
 บุญเลศิ  รอดเชื้อ (2547: 7) กลาววา สภาพ หมายถึง  สภาพที่พบหรือที่เปนอยูในการ
ดําเนินการบริหารงาน 
 จากความหมายดังกลาวสรปุไดวา  สภาพ  หมายถึง  สภาวะที่เปนอยูจริงสภาพท่ีเปนจริง
ของการดําเนินงานนั้นๆ และสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนอันหมายถึงสภาวะที่เปน
ปจจุบันของครูในโรงเรียนในการจัดบริการกิจกรรมนันทนาการใหกับในดานการจัดการและ
ดําเนินการ ดานบุคลกรผูใหบริการ ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานงบประมาณ 
และดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
 
 แนวความคิดและทฤษฎเีก่ียวกับความตองการ 
  มนุษยมีความตองการตามธรรมชาติ ถาไดบรรลุความตองการตามประสงคก็จะนิยมชมชื่น 
เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง และมานะพยายามที่จะทําประโยชนตอไป เพราะความตองการเปน
แรงจูงใจ (Motive) ใหเกิดพฤติกรรมแหงการกระทํา หากผิดหวัง หรือไมสมปรารถนาก็เกิดความ  
ขัดเคือง หมดความมั่นใจ ทอถอยและเปนผูแพ สิ่งเหลาน้ีเปนความตองการตามธรรมชาติของมนุษย 
 ปาจรีย บุตรกินรี (2549: 10; อางอิงจาก สุชา จันทนเอม. 2517: 125-126) กลาววามนุษย
มีความปรารถนาที่จะใหมีชีวติมีความสขุ สรางชีวติใหสมดุล (Equilibrium) หรือ กลาวตามทางการ
ศึกษา ก็คือ “Good Life” ซึ่งจะตองอาศัยปจจัยสี่ ไดแก ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม อาหารและยารกัษา
โรค (บางตํารามีหา คือ มีเพศ) 
  ปจจัยสี่นี้ ถาเรามองในแงของการศึกษาก็ถือวาเปนเครื่องสรางความสุขในทางกาย
(Organic need) สวนความตองการที่เกิดขึ้นในภายหลงั (Secondary need) นับเปนเครื่องสราง
ความสุขทางจิตใจ เรื่องของมนุษยเปนเรือ่งของความยุงยากซับซอน เปนเรื่องพฤติกรรม  
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 มนุษยเรามีความตองการตามธรรมชาติ  ถาไดบรรลุตามความตองการตามประสงคก็จะ
นิยมชมชื่น เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง และมานะพยายามที่จะทําประโยชนตอไป เพราะความ
ตองการเปนแรงจูงใจ (Motive) ใหเกิดพฤติกรรมแหงการทํา หากผิดหวัง หรือไมสมปรารถนาก็เกิด
ขัดเคือง หมดความมั่นใจ ทอถอยและเปนผูแพสิ่งเหลาน้ีเปนความตองการตามธรรมชาติของมนุษย 
  บรรดานักศึกษาไดทําการสํารวจความตองการของมนุษย และพบวาความตองการมูลฐาน
ของมนุษย มีอยู 10 ประการ ดังนี้ 
 1. ตองการอาหารและแสวงหาอาหาร 
 2. ตองการที่อยูอาศัย 
 3. ตองการเคร่ืองนุงหม 
 4. ตองการความปลอดภัยและมีอนามัยสมบูรณ 
 5. ตองการเก่ียวกับคมนาคมและการขนสง 
 6. ตองการแสดงออกทางดานศาสนาและศลิปะ 
 7. ตองการเวลาวางใหเปนประโยชน 
 8.  ตองการรูหนาที่และการที่จะสังเกต และรกัษาสงวนทรพัยากรมีอยูตามธรรมชาต ิ
 9. ตองการรูหนาที่และงานตางๆ ของผูใหญ 
 10. ตองการเก่ียวกับการปกครองตลอดจนความรวมมือตางๆ 
            เฟรด (ประดับ  เรืองมาลัย. 2531: 42 ; อางอิงจาก Fred. 1958: 53 ) กลาววาความ
ตองการขาดดุลยภาพในรางกายมนุษยทําหนาที่เปนแรงขับ  เปนตวักําหนดทิศทางแหงความคิด
และกระทําของมนุษย  และถามนุษยปราศจากความตองการพฤติกรรมทุกอยางอาจไมเกิดขึ้น 
            บัญชา อูขาวอูน้ํา( 2551: 20 ; อางอิงจาก จรูญ มิลินทร และคณะ.2505: 625 )ไดกลาวไว
ในหนังสือพจนานุกรมศัพทการศึกษาวาความตองการ: โดยธรรมชาติของมนุษย จะตองพยายาม
กระทําตนใหอยูในภาวะสมดุล (Equilibrium) เสมอ เชน ไมใหหิว ไมใหเสื่อมเกียรติ ไมใหงวงนอน 
ไมใหเกิดความอยากใดๆ ขณะใดเมื่อหิว รูสึกเสื่อมเกียรติงวงนอน อยากได ฯลฯ รางกายไมอยูใน
ภาวะสมดุลเสยีแลว (Un-Equilibrium) การที่มนุษยเสยีสมดุลไปเชนน้ีเรียกไดวามนุษยเกิดความ
ตองการ (Need) หรือ ความตองการทฤษฎีลําดับความตองการ  (Hierachy of Needs Theory)  
 
 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว  
 มาสโลว (Maslow. 1970: 112-113) เปนนักจิตวิทยาชาว อเมริกัน ไดศึกษาความตองการ
ของมนุษย สรุปไดวา การแสดงพฤติกรรมมนุษยนั้น เกิดจากความตองการและความพึงพอใจ เม่ือ
ไดรับการตอบสนอง เขาไดเสนอทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ (A theory of human motivation) และสรุป
ธรรมชาตขิองมนุษยได 3 ประการ ดังนี้ 
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 1. บุคคลเปนสิ่งมีชีวิตที่มีความตองการ ความตองการมีอิทธิพล หรือเปนเหตุจูงใจตอ
พฤติกรรม ความตองการทีย่ังไมไดรับการสนองตอบเทาน้ัน ที่เปนเหตุจูงใจสวนความตองการที่
ไดรับการสนองตอบแลวจะไมเปนเหตุจูงใจอีกตอไป 
 2. ความตองการของบุคคลเปนลําดับชั้นเรยีงตามความสําคัญจากความตองการพ้ืนฐาน 
ไปจนถึงความตองการที่ซับซอน 
 3. เม่ือความตองการลําดับต่ําไดรับการสนองตอบอยางดีแลว บคุคลจะกาวไปสูความ
ตองการลําดับที่สูงขึ้นตอไป 
 มาสโลว  เห็นวาความตองการของบุคคลมีหากลุมจัดแบงไดเปน 5 ชั้น จากชั้นต่ําไปสูง 
ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ความตองการทางรางกาย (Physiological needs) 
  ความตองการลําดับต่ําสุดและเปนพ้ืนฐานของชีวิต  เปนแรงผลักดันทางชีวภาพ เชน 
ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ ที่อยูอาศยั หากพนักงานมีรายไดจากการปฏิบัติงาน  เพียงพอก็จะ
สามารถดํารงชีวติอยูไดโดยมีอาหารและที่พักอาศัย เขาจะมีกําลังที่จะทํางานตอไป  และการมี
สภาพแวดลอมการทํางานที่เหมาะสม เชน ความสะอาด ความสวาง การระบายอากาศที่ดี การ
บริการสุขภาพ เปนการสนองความตองการในลําดับนี้ได 
 ขั้นที่ 2 ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) 
  ความตองการที่จะเกิดขึ้นหลังจากที่ความตองการทางรางกายไดรับการตอบสนองอยางไม
ขาดแคลนแลว  หมายถึงความตองการสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยจากอันตรายทั้งทางกายและทาง
จิตใจ ความม่ันคงในงาน ในชีวติและสขุภาพ  การสนองความตองการน้ีตอพนักงานทําไดหลาย
อยาง เชน การประกันชีวติและสุขภาพ กฎระเบียบขอบังคับที่ยตุิธรรม การใหมีสหภาพแรงงาน 
ความปลอดภัยในการปฏิบตัิงาน เปนตน  
 ขั้นที่ 3 ความตองการทางสังคม (Social needs)  
 เม่ือมีความปลอดภัยในชีวติและม่ันคงในการงานแลว คนเราจะตองการความรักมิตรภาพ 
ความใกลชิดผูกพัน ตองการเพ่ือน การมีโอกาสเขาสมาคมสังสรรคกับผูอ่ืนไดรับการยอมรับเปน
สมาชิกในกลุมใดกลุมหน่ึง หรือหลายกลุม 
 ขั้นที่ 4 ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง (Esteem needs)  
 เม่ือความตองการทางสังคมไดรับการตอบสนองแลว  คนเราจะตองการสรางสถานภาพ
ของตนเองใหสูงเดน มีความภูมิใจและสรางการนับถือตนเอง  ชื่นชมในความสําเร็จของงานที่ทํา 
ความรูสึกม่ันใจในตัวเองและเกียรติยศ  ความตองการเหลาน้ีไดแก ยศ ตําแหนง ระดับเงินเดือนที่สูง 
งานที่ทาทาย ไดรับการยกยองจากผูอ่ืน มีสวนรวมในการตัดสินใจในงาน  โอกาสแหงความกาวหนา
ในงานอาชีพ   เปนตน 
 ขั้นที่ 5 ความตองการเติมความสมบูรณใหชีวิต (Self-actualization needs)  
  ความตองการระดับสูงสุด คือตองการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง  ตองการความสําเร็จ
ในสิ่งที่ปรารถนาสูงสุดของตัวเอง  ความเจริญกาวหนา การพัฒนาทักษะความสามารถใหถึงขดีสุด
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ยอด  มีความเปนอิสระในการตัดสินใจและการคิดสรางสรรคสิ่งตางๆ การกาวสูตําแหนงที่สูงขึ้นใน
อาชีพและการงาน เปนตน  
 
 ทฤษฎีความตองการของอัลเดอรเฟอร (Alderfer Modifed Hierachy Theory)  
 ผูคิดทฤษฎีความตองการน้ีใน ค.ศ.1972 หรือทฤษฎี อี อาร จี (ERG: Existence 
Relatedness-Growth Theory) ที่สนับสนุนทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้น ของ Maslow  โดย
ปรับเปลี่ยนใหเขาใจงายขึน้จาก 5 ขั้นของมาสโลว  เหลือเพียง 3 ลําดับขั้น เปนทฤษฎี อีอาร จี 
ของอัลเดอรเฟอร (ERG Theory Alderfer) ไดเสนอแนะรายละเอียดของทฤษฎี (หลุย  จําปาเทศ. 
2533: 40-41) ดังนี้  
 1. ความตองการอยูรอด (Existence needs) คือ ความตองการพ้ืนฐานเพื่อประทังชีวติ
ของคน เพ่ือการอยูได หรือเพื่อการอยูรอด ความตองการของเขาขอน้ีไดรวมเอาความตองการขัน้ที่ 
1 และขั้นที่ 2 ของมาสโลวเขาไว นั้นคือความตองการทางรางกายและความตองการความปลอดภัย
นั่นเอง 
 2. ความตองการมีสัมพันธภาพ (Relatedness needs) คือความตองการท่ีเก่ียวกบั
ความสัมพันธกับบุคคลรอบๆ ตัวและบคุคลในสังคม ความตองการตรงกับขั้นที่ 3 ของมาสโลว ซึ่ง
เรียกวา ความตองการทางสังคมของอัลเดอรเฟอร (Social needs Alderfer) ไดใหความสําคัญความ
ตองการขอน้ีมาก เพราะถือวามนุษยจะอยูไดมิใชความตองการขั้นพ้ืนฐานเทาน้ันแตการรวมตัวอยู
ดวยกันเปนกลุม หรือหมูพวกนั้นมีความจําเปน 
 3. ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth needs) คือความตองการเพ่ือความ
เจริญกาวหนา เปนความตองการสูงสุดของคน ซึ่งเขาไดรวมเอาขั้นที่ 4 และขั้นที ่5 ของความ
ตองการตามลาํดับ ของมาสโลวเขาดวยกนั ความตองการขั้นน้ีจะบงบอกถึงความสูงสุดของชีวติของ
มนุษยชาตินัน่เอง 
            สําหรับโนส (สุวัฒน  วัฒนาวงศ. 2538: 91; อางอิงจาก Knowles. 1970) นักการศึกษา
ผูใหญที่มีชื่อเสียงชาวอเมรกัิน ไดเสนอความคิดเห็นเกีย่วกับความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย 
แยกออกเปน 6 ดานดังนี้ 
 1. ความตองการทางกายภาพ (Physical needs) เปนสิ่งทีเ่ราสามารถสังเกตเห็นไดงาย
สวนมากมนุษยเรามีความตองการทางดานน้ี เพ่ือความคงทนของรางกาย ในการศกึษาผูใหญคือ
ความตองการแลเห็น ไดยินเสียง ความสขุสบาย การพักผอน หมายความวาถาหากตัวหนังสือเล็ก
เกิน เสียงสูง เบา เกินไป เกาอ้ีแข็งเกินไป สิ่งเหลาน้ี อาจจะไมประสบความพึงพอใจได 
 2. ความตองการในการเจริญงอกงาม (Growth needs) นักจิตวิทยาสวนมากเห็นตรงกัน
วา ความตองการดานนี้เปนสิ่งสําคัญที่พาไปสูสวนอ่ืนๆ ของความตองการ ซึ่งก็ตรงกับความ
ตองการกระทาํตนตามความสามารถ (Self-actualization) ตามทฤษฎีของมาสโลว นั่นเอง  ผูใหญที่
มองไมเห็นอนาคตของตวัเองนั้นเปนบุคคลท่ีนาสงสาร  เพราะวาการมองไมเห็นความกาวหนาใน
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อนาคตของตวัเอง  ทําใหคณุคาอ่ืนๆ ลดลงอยางมาก จากการศึกษา พบวา คนทีเ่กษียณอายุแลว
สามารถทํางานใหเปนประโยชนได  จะมีการปรับตวัไดดีกวาคนที่ไมสามารถหางานทําหรือตนให
เปนประโยชนได 
 3. ความตองการไดรับความมัน่คงปลอดภัย (The needs for security) เปนที่ยอมรับกัน
มานานแลวสตัวโลกมีสญัชาตญาณสําหรับการปองกันตัวเอง ความตองการดานความปลอดภัยทาง
รางกาย ถาหากความตองการความม่ันคงไมไดรับการสนองตอบ จะเกิดอาการทางพฤติกรรม
ตามมาดวย คอืเกิดความรูสึกไมม่ันคง โดยการถอนตัวออกจากการมีสวนรวมในกิจกรรมทั้งหลาย 
 4. ความตองการไดรับประสบการณใหมๆ (The needs for new experience) เม่ือคน
แสวงหาความม่ันคง เขาตองผจญภัยและการเสี่ยง คนเราจึงเบื่อหนายตองานประจําที่ซ้ําซาก 
(Routine) ดังนั้น เม่ือความตองการดานนี้เกิดสับสนขึน้ บุคคลจะเกิดความวาวุนใจจนเกิดอาการทาง
พฤติกรรม เหน่ือยออน ความตองการไดรับประสบการณใหมๆ รวมทั้งแนวความคิดใหมๆ  
 5. ความตองการทางดานความรัก (The needs for affection) คนทุกคนตองการไดรับ
ความรัก รวมทั้งไดรับผลสําเร็จ ซึ่งในบางครั้งก็เปนสาเหตุจากความตองการดานนี้อาจจะเรียกไดวา
เปนความตองการทางดานสังคม คือ ตองการมีการรวมกันแสดงความคิดเห็น ประสบการณ ความรา
เริง ความเศราโศก ถาหากความตองการดานนี้ไมไดรับการตอบสนองก็จําเกิดอาการ 2 ดาน คือ 
การถอนตัวออกจากกลุม หรือลักษณะกาวราว แสดงอาการเปนศัตรู 
 6. ความตองการไดรับการยอมรับ (The needs for recognition) มนุษยสวนมากตองการ
ไดรับความรูสกึวาตวัเองมีคณุคา ไดรับการยกยองนับถอืจากคนอ่ืนๆ ในบางดานของเขาความ
ตองการทางดานน้ีทําใหเขามีการรวมกลุมทางสังคม เปนชุมชน สถาบันตางๆ ทําใหเขาสามารถ
แสวงหาสถานภาพและความสนใจจากสมาชิกในกลุมไดดวย 
 จากแนวคิดเก่ียวกับความตองการของอัลเดอรเฟอร (Alderfer) และ โนลส (Knowles) พอ
สรุปไดวา เปนทฤษฎีการจูงใจที่เนนเรื่องการตอบสนองความตองการเชนเดียวกบัทฤษฎีความ
ตองการตามลาํดับขั้นของมาสโลว โดยเชือ่วาความตองการของมนุษยมี 3 ประการ คือ ความ
ตองการขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกบัการดํารงชีวติ ความตองการความสัมพันธในสังคม และความตองการ
เพ่ือความเจรญิกาวหนา ซึ่งความตองการทั้งสามจะมีลักษณะตอเน่ืองจากความตองการทางวัตถทุี่
เปนรูปธรรมไปสูควาตองการทางจิตใจทีเ่ปนนามธรรม 
 การปฏิบัติกิจรรมนันทนาการตางๆ  เปนความตองการขั้นพ้ืนฐานที่จําเปนตอรางกาย
มนุษยเพราะในปจจุบันความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมมีมากขึ้น มนุษย
เปลี่ยนแปลงตามธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม เพ่ืออํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิต การนํา
เคร่ืองจักรมาใชแทนพลังงานจากมนุษยมีมากขึ้น  การใชกลามเน้ือและพลังงานในรางกายจึงลด
ปริมาณลงมาก ทําใหสมรรถภาพลดลง เปนผลทําใหความสมบูรณทางจิตใจและรางกายลดลง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานก็ตามไปดวย 
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แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการ 
 ความหมายของการจัดการ 
 บรรยงค  โตจินดา (2545: 34) ไดใหความหมายของ การจัดการ หมายถึง การดําเนินการ
เพ่ือใหบุคคลในองคการไดปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค หรือเปาหมายที่กําหนดไว 
ซึ่งในการดําเนินการน้ัน อาจจะตองดําเนินการหลายอยาง เชน การวางแผนงาน การจัดองคการ 
การจัดบุคคล การอํานวยการ การมอบหมายงาน การประสานงาน การควบคุมงาน เปนตน 
 ร็อบบินส, สตเีฟนส พี (Robbins, Stephen. 2003: 2) ไดใหความหมายของ การจัดการ 
(Management) คือ สิ่งที่ผูจัดการ หรือผูบริหารตองปฏิบัติซึ่งเก่ียวของกับการประสานงานและการ
ดูแลงาน และกิจกรรมตางๆ ของผูอ่ืน เพ่ือใหงานและกิจกรรมเหลาน้ันสําเร็จลุลวงไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสทิธผิล การประสานงานและดูแลงานของผูอ่ืนจึงเปนขอแตกตางที่แยกแยะ
ผูบริหารออกจากผูที่มิไดเปนผูบริหารทีร่ับผิดชอบงานเฉพาะของตนเอง 
 
 ทฤษฎีการจัดการ 
 ทฤษฎีการจัดการมีการพัฒนาการมาตามลําดับ เปนการสะทอนถึงการปฏิบัตขิองผูบริหาร
ในแตละกลุมทฤษฎี ซึ่งแบงไดเปน 2 กลุม ดังนี้  
 1. ทฤษฎีการจัดการแบบวทิยาศาสตร (Scientific management) 
 เฟรดเดอริค วินสโลว เทเลอร (Frederick Winslow Taylor) ซึ่งไดชื่อวาเปนบิดาแหงการ
จัดการเชิงวิทยาศาสตร โดยใชหลักการทางวิทยาศาสตร ในการกําหนดวิธีการทาํงานเพ่ือเพ่ิม
ปริมาณการผลิต 
  ทฤษฎีการจัดการเชิงวิทยาศาสตร  เนนการใชวธิีการทางวิทยาศาสตรเพ่ือกําหนดวิธีที่ดี
ที่สุด (One best way) ในการทํางาน การใชคนใหเหมาะสมกับงานและเหมาะสมกับเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช การกําหนดมาตรฐานของวธิีปฏิบัติงาน รวมทั้งการจูงใจในรูปตัวเงินแกพนักงาน 
  หลักการบริหารเชิงวิทยาศาสตรของเทเลอร มี 4 ประการ ไดแก 
 1. นําหลักการทางวิทยาศาสตรมาใชกับงานของพนักงานแตละคนแทนการใชวธิีการ
แบบเดิม 
 2. ใชหลักการทางวิทยาศาสตรในการคัดเลือก ฝกอบรม สอนงานและพัฒนาทักษะของ
พนักงาน 
 3. ผูบริหารตองรวมมือรวมใจกับพนักงานเพ่ือใหสามารถใชหลักการทางวิทยาศาสตรกับ
การทํางานอยางจริงจัง 
 4. มีการแบงงานและความรับผิดชอบอยางเทาเทียมกันระหวางผูบริหารกับพนักงาน
ผูบริหารจะตองรับผิดชอบงานทั้งหมดในสวนที่เหนือกวาความสามารถของพนักงาน 
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 ทฤษฎีการบริหารงานทั่วไป (General administrative theory)  
 นักคิดคนสําคญัในกลุม  การบริหารงานทั่วไป (General administrative) มีคนงาน 2 คน 
ไดแก เฮนรี ฟาโยล (Henri Fayol) และแม็ก เว็บเบอร (Max Webber)  
 เฮนรี ฟาโยล (Henri Fayol) ผูเสนอวาหนาที่ของผูบริหารประกอบดวย การวางแผน 
(Planning) การจัดองคกร (Organizing) การส่ังการ (Commanding) การประสานงาน 
(Coordinating) และการควบคุม (Controlling) หรือ (POCCC) ฟาโยลเปนอดีตผูบริหารสูงในธรุกิจ
เหมืองถานหินขนาดใหญในประเทศฝรั่งเศส  เขาเชื่อวาการทํางานในหนาที่ของผูบริหารจะ
ลักษณะเฉพาะแตกตางจากหนาที่อ่ืนๆ ในองคกร เชน งานบัญชี การเงิน หรือการผลิต การบริหาร 
หรือการจัดการ เปนกิจกรรมที่ตองปฏิบตัเิหมือนกันในทุกประเภทหรือทุกรูปแบบขององคการ
แมกระทั่งในองคการขนาดเล็ก เชน ครอบครัว เปนตน 
 ฟาโยล ไดเขยีนหนังสือเสนอหลักการ 14 ขอ (14 Principles of management) จาก
ประสบการณของของเขาเอง หลักการบริหารทั้ง 14 ขอ สวนใหญยงัคงเปนที่ยอมรับและปฏบิตัิกัน
มาจนปจจุบันนี้ มีดังตอไปน้ี 

1. การแบงงาน  ผูบริหารควรจัดใหพนักงานทํางานเฉพาะอยางตามความถนัดเพ่ือใหเกิด
ความเชี่ยวชาญ เพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงาน 

2. อํานาจหนาที่  ผูบริหารใหอํานาจในการตดัสินใจแกผูบงัคับบัญชาใหสมดุลกับหนาที่ 
ความรับผิดชอบของผูใตบงัคับบัญชา 

3. ระเบียบวินัย  พนักงานจะตองเช่ือฟงและเครารพกฎ ระเบียบขององคการ 
4. เอกภาพในการบังคับบญัชา พนักงานแตละคนตองรับฟงคําส่ังจากผูบังคับบญัชาลําดับ

ถัดจากตนเดียงคนเดียว 
5. เอกภาพในการอํานวยการ  ในทุกองคการจะมีแผนงานหลักที่จะชี้นําการทํางานของ

ผูบริหารและพนักงานในทิศทางเดียวกัน 
6. ผลประโยชนของคนสวนใหญ ควรตองสําคัญกวาคนสวนนอย  ผูบริหารจะตองให

ความสําคัญกับผลประโยชนขององคการโดยรวมมากกวาผลประโยชนของพนักงานบางคนหรือบาง
กลุม 

7. การใหผลตอบแทน  พนักงานตองไดรับคาจางอยางเปนธรรม 
8. การรวมอํานาจ  ผูใตบังคับบัญชา ควรมีสวนในการตดัสินใจตามความเหมาะสม นั้นคือ

องคการควรมีการรวมอํานาจ หรือกระจายอํานาจมากนอยตามความเหมาะสม 
9. สายการบังคบับัญชา  องคการทั้งหลายควรจัดใหมีลําดับขั้นสายการบังคับบญัชาอยาง

เหมาะสม 
10.  การจัดลําดับการงานทํางาน  การจัดการทํางานของพนักงาน  เครื่องจักรหรือวัตถุดิบ

ควรประสานกนัเปนลําดับขัน้ตอนอยางเหมาะสมและสอดคลองกับเปาหมายขององคการ 
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11.  ความเสมอภาค ผูบริหารควรใหความเมตตาและความเปนธรรมแกผูใตบังคับบญัชา
ทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

12.  ความม่ันคงในงาน  ผูบริหารมีแผนงานและหลักงานและหลักเกณฑในการบรรจุแตงตั้ง
และเลื่อนตําแหนงหนาที่ของพนักงานใหกาวหนาขึ้นตามลําดับ 

13.  ความคิดริเริม่  ผูบริหารควรใหโอกาสพนักงานไดแสดงความคิดเห็นและความริเริ่ม
เพ่ือผลงานทีดี่ขึ้น 

14.  ความสามัคค ี ผูบริหารสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกวาเปนสวนหนึ่งของกลุม มีความ
สามัคคี ปรองดอง มีเอกภาพเปนหน่ึงเดียวกัน  เพ่ือใหเกิดพลัง 
 แม็ก เว็บเบอร(Max Webber) เปนผูคิดในกลุมบริหารงานทั่วไป(General administrative) 
เชนเดียวกบั ฟาโยลเปนผูที่พัฒนาหลักการจัดการที่เนนโครงสรางและอํานาจหนาที่ที่เรียก “หลัก
ราชการ” (Bureaucracy) ที่เนนการแบงงาน  กําหนดสายการบังคับบญัชาที่ชัดเจน มีกฎระเบียบ
ละเอียดและไมเนนความสมัพันธแบบสวนตัว  รวมทั้งใหความสําคญักับการยึดหลักคุณธรรม (Merit) 
ในการเลือกและประเมินผลงานพนักงาน  หลักการแบบราชการ (Bureaucracy) ของแม็ก  เว็บเบอร  
เหมาะสมที่จะใชในองคการขนาดใหญ แตอาจไมเหมาะสมสําหรับองคการขนาดเล็กที่จําเปนตองมี
ความคลองตวัตอการตอบสนองความเปลี่ยนแปลงตางๆ  
 
  การใชการคํานวณ (Quantitative approach) 
 การนําเทคนิคทางคณิตศาสตรมาพัฒนาการตัดสินใจอาจเรียกวา  การจัดการศึกษาวิจัย 
(Operation research) หรือการจัดการแนววทิยาศาสตร (Management science) มีจุดเร่ิมตนจาก
การนําคณิตศาสตรมาชวยคํานวณการยงิอาวุธในชวงสงครามโลก คร้ังที่ 2 เม่ือสงครามโลกยุตจึิง
แพรหลายเขามาในธุรกิจ เชน การใชสถิตมิาประยุกตในงานธุรกิจ (Optimization model computer 
linear-program mini critical-path analysis) เปนตน 
  
 การจัดการพฤติกรรมของมนุษย (Organizational behavior)  
 การศึกษาพฤติกรรมของบคุคลในการทํางานจึงเปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญแกตวัคน หรือ
พนักงานมากข้ึน  ในยุคแรกของคิดเก่ียวกับพฤติกรรมของคนในชวงปลายศตวรรษที่ 18 จนถึง   
ตนศตวรรษที ่19 ตอเน่ืองถึงตนศตวรรษที่ 20 มีผูเสนอแนวคิดในกลุมน้ีที่ความเดนอยู 4 คน ไดแก 
โรเบริ์ต โอเวน (Robert Owen) ฮิวโก (Hugo Munsterbery) แมร่ี ปารคเกอร  (Mary Parker)    
ฟอลแลต (Follett) และเชสเตอร บารนารด (Chester Barnard) ทั้งสีค่นน้ีมีความคดิและผลงานเนน
แงมุมแตกตางกันแตทั้งสี่คนมีความเห็นพองกันวา “คน” เปนสินทรพัยที่มีความสาํคัญที่สุดในโลก
ขององคการ แนวคิดน้ีจึงนํามาสูแนวปฏบิัติในเรื่องเก่ียวกับคนในองคการหลายประการ เชน วิธีการ
เลือกสรรพนักงาน โปรแกรมการจูงใจ การทํางาน หมูคณะ เปนตน ตัง้แต 4 คนมีจุดเนนที่ตางกัน 
ดังนี้ 
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 1. โรเบิรต โอเวน เนนการปรับปรุงสภาพการทํางานสนับสนุนการลงทุนในตวัเอง 
 2.  ฮิวโก มันสเตอรเบอรี่ ใหความสําคัญกับเรื่องจิตวทิยาในการเลือกพนักงาน การ
ฝกอบรมการจูงใจ 
 3.  แมรี ปารคเกอร โพลเลตต ใหความสําคญักับคนและกลุมคนตอความสําเร็จของ
องคการผูบริหารตองไมใชอํานาจบังคับ แตควรจูงใจและมีจรรยาบรรณ 
 4.  เชสเตอร บารนารด เนนความรวมมือระหวางผูบริหารกับพนักงาน การส่ือสาร การจูง
ใจและการมององคการในลักษณะเปด 
  
 การสรางระบบ (The system approach) 
 คําวา ระบบ (System) หมายถึงองคประกอบที่ตางมีปฏิสัมพันธ (Interrelated) ตอกันและ
ขึ้นตอกัน (Interdependent) ดวย ในองคการแบบปด (Closed system) จะไมเก่ียวของและไมไดรับ
ผลกระทบจากสิ่งแวดลอม- สวนในองคการแบบเปด (Open system) จะไดรับอิทธิพลอยางมากจาก
สิ่งแวดลอมขององคการ โดยปกติองคการแบบเปดจะไดรับทรัพยากรนําเขา (Input) จากส่ิงแวดลอม
และจะทําการแปรสภาพ (Transform) หรือดําเนินการผลิตใหเปนผลผลิต (Output) คืน ใหกับ
สิ่งแวดลอม 
 ผูบริหารในองคการแบบเปดจึงไมเพียงแตจะตองประสานกิจกรรมและฝายตางๆ ภายใน
องคการเทาน้ัน  แตจะตองเขาใจถึงผลกระทบจากสิ่งแวดลอมภายนอกองคการที่จะมากระทบตอ
การดําเนินงานขององคการดวย 
  
 การจัดการตามสถานการณ (The contingency approach)  
 ทฤษฎีการจัดการลําดับแรกๆ อาทิเชน ทฤษฎีของ เทเลอร ฟาโยล และเวบเบอร (Taylor, 
Fayol and Webber) ไดใหหลักการบริหารซ่ึงเชื่อวาสามารถนําไปประยุกตใชไดกับทุกองคการ ทุก
สถานการณ หรือเปนสากล (Universality) แตตอมามีงานวิจัยพบวา มิไดเปนเชนน้ัน เชน หลักการ
ในเรื่องแบงงาน (Division of work) ซึ่งเปนที่นิยมนําไปใชอยางกวางขวางนั้น  ในบางกรณีการแบง
งานมากเกินไปก็ทําใหเกิดความลาชา  พนักงานตองทํางานซ้ําซาก  เกิดความเบื่อหนายหรือ หลัก
ราชการ (Bureaucracy) ซึ่งอาจเหมาะกับองคการขนาดใหญแตทําใหเกิดความไมคลองตัว  เม่ือใช
ในองคการขนาดเล็ก  หลักการจัดการทั้งหลายจึงไมสามารถนําไปใชในทุกสถานการณหมายความ
วา  เม่ือสถานการณมีความแตกตาง หรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ผูบริหารก็ตองมีการปรับเปลีย่น
แนวทาง (Approach) และเทคนิคการจัดการใหมีความสอดคลองกับสถานการณนั้น 
 แนวทางการจัดการตามสถานการณ (Contingency approach หรือ Situational 
approach) จึงมีหลักการวา ไมมีหลักการบริหารใดที่เปนสากลและสามารถนําไปใชไดในทุก
สถานการณ หรือทุกองคการ ซึ่งองคการทั้งหลายมีความแตกตางกัน ทั้งสิ่งแวดลอมภายในและหรือ
ภายนอก การเผชิญสถานการณที่ไมเหมือนกัน จึงตองมีแนวทางในการจัดการที่แตกตางกัน ดังเชน 
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 1. ขนาดขององคการ เม่ือองคการมีขนาดใหญขึ้น โครงสรางและจํานวนพนักงานเพิ่มขึ้น
ปญหาการประสานงานจะเพ่ิมขึ้น 
 2. ลักษณะงาน องคการที่มีรูปแบบการทํางานเปนแบบแผนแนนอนตายตัวจะมีโครงสราง
องคการ รูปแบบของภาวะผูนําและระบบการควบคุมแตกตางจากองคการที่มีลักษณะงานยืดหยุน
ปรับเปลี่ยนตามความตองการของลูกคา 
 3. ความไมแนนอนของสภาพแวดลอม วิธีการทํางานและการจัดการในองคการที่อยู
ภายใตสภาพแวดลอมคงที่ หรือสภาพแวดลอมที่สามารถทํานายความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นได
ยอมแตกตางจากวิธีการทํางานและการจัดการในองคการที่อยูภายใตสภาพแวดลอมที่มีความ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและสภาพแวดลอมที่ไมสามารถทํานาย ความเปลี่ยนแปลงได 
 4. แตกตางกันทัง้ความทะเยอทะยานในความกาวหนา ความเปนอิสระในความคิดของ
ตนเอง  ความมีมานะอดทนตอความไมแนนอนและความคาดหวัง 
 
หลักการบริหารดวย 4 M’s 
 หลักการบริหาร 4 M’s ประกอบดวย (สุรพันธุ ฉันทแดนสุวรรณ 2553: 9) 
 1. คน (Man) คือ  การบริหารกําลังคน  การใชคนใหเกิดประสิทธิภาพและประสทิธผิลกับ
งานใหมากที่สุด 
 2. เงิน (Money) คือ การบริหารเงิน การจัดสรรเงินใหใชจายตนทุนนอยที่สุดและใหเกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธผิล 
 3. วัสดุ อุปกรณ (Materials) คือ การบริหารวัสดุในการดําเนินงาน การทําใหสิ้นเปลือง
นอยที่สุด หรือเกิดประโยชนสูงสุด 
 4. การจัด (Management) คือการจัดการ เปนกระบวนการจัดการบริหารควบคุมเพ่ือใช
งานทั้งหมด  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลอยางเตม็ที่ 
 กรีนวูด (Greenwood. 1965: 74-75) กลาววา ปจจัยพืน้ฐานอันเปนทรัพยากรในการ
บริหารองคประกอบที่สําคัญในการบริหารงานประกอบดวย 4 ปจจัย หรือที่เรียกวาทฤษฎี 4 M’s 
ไดแก คน (Man) เงิน (Money) วัสดุสิ่งของ (Material) และวธิีจัดการ (Method) อยางไรก็ดีมี
นักวิชาการบางทาน อาทิ กรีนวูด ใหความเห็นวา ทรัพยากรการบริหารควรมีปจจัยในการบริหาร
อยางนอย 7 ประการ ไดแก คน (Man) เงิน (Money) วัสดุสิ่งของ (Material) และวิธีจัดการ 
(Method) อํานาจ (Authority) เวลา (Time) กําลังใจในการทํางาน (Will) และความสะดวกตางๆ 
(Facility) หรือในทางการบริหารธุรกิจเอกชน การจัดการเชิงธุรกิจ กลาวถึงปจจัยการบริหารควรเปน 
6 M’s ซึ่งประกอบไปดวย คน(Man) เงิน(Money) วัสดุสิ่งของ(Material) วิธีจัดการ(Method) ตลาด
(Market) และเคร่ืองจักร(Machine) เปนตน  ซึ่งปจจัยเหลาน้ีมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือใหการ
ดําเนินงานขององคการบรรลุวตัถุประสงคตามทีต่ั้งไว 
 



18 

 

 ดังนั้นการจัดการนันทนาการจึงตองจัดดําเนินการอยางเปนระบบกลาวคือ  
 1. ดานบริหารบุคคล จะตองมีบุคลากรโดยทั่วไปเพ่ือการบริหารจัดกิจกรรมนันทนาการ
และบุคคลากรพิเศษ อันหมายถึงมีผูนํานันทนาการ ผูนํากิจกรรมมาทําหนาที่เปนประจําในการ
ประกอบกิจกรรมของโรงเรียน 
 2. ดานการเงินควรมีโครงงบประมาณเฉพาะของการจัดสงเสริมใหมีกิจกรรมนันทนาการ 
เชน งบประมาณเพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ ปรับปรุงซอมแซม คาตอบแทนวิทยากร คาใชจายอ่ืนๆที่
เก่ียวของ และควรเปนงบประมาณประจําป 
 3. ดานวัสดุอุปกรณควรจัดสถานที่และวัสดุอุปกรณครบทุกสวน เพ่ือนํามาใชใหเพียงพอ 
รวมทั้งที่เก็บรกัษาอุปกรณและพัฒนาใหมีสภาพดีเสมอ และเพียงพอกับความตองการ 
 4. ดานการจัดการ ควรกําหนดนโยบายเพ่ือสงเสริมกิจกรรมนันทนาการอยางตอเน่ือง 
แตงตั้งผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมตามแผนที่กําหนด มีการประชาสัมพันธ เชญิชวนใหเขารวม
กิจกรรม จัดเตรียมสถานทีแ่ละอํานวยความสะดวกใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยกําหนดระเบียบของ
การเขารวมกจิกรรมอยางชัดเจน 
  
  
แนวความคิดและหลักการการจัดนันทนาการ 
 การจัดนันทนาการ เปนการจัดการตางๆ ที่กอใหเกิดการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการใน
ประเภทตางๆ เปนขบวนการของการกระทําของอวัยวะตางๆ ในการเคลื่อนไหวหนกับาง เบาบาง 
ไดใชสมอง เนนพัฒนาจิตใจ อารมณควบคูไปกับสุขภาพรางกาย โดยใชเคร่ืองมือและกิจกรรม
นันทนาการเปนสื่อไปสูเปาหมาย เชน การเลนเกม การเลนกีฬาเพื่อความสนุกสนาน การทองเท่ียว 
การเดินปา สองนก ตกปลา การรองเพลง เปนตน  การประกอบกิจกรรมตางๆ นั้น เปนการ
ตอบสนองความตองการทางกายและจิตใจควบคูกันไป อันเนื่องมาจากรางกายขาดแคลน 
โดยเฉพาะความเครียดตางๆ ที่เกิดขึ้นภายหลักการทาํงานอยางหนัก โดยใชรางกาย หรือสมองก็
ตาม ดังที่สมบัติ กาญจนกิจ (2544: 17) กลาววารางกายตองการฟนคืนสภาพเดิมภายหลังไดใช
รางกาย กลามเน้ือ สมองและจิตใจอยางตรากตรํา จนเหน็ดเหนื่อยเม่ือยลา จึงทําใหรางกายใคร
อยากได ความสดชื่นใหมหรือสรางพลังขึ้นมาใหม เพ่ือทดแทนในรูปแบบของการเลน การแสดงออก 
ดนตรีศิลปะหรือ งานอดิเรก หรือทองเท่ียว 
 กําโชค  เผือกสุวรรณ (2538: 41) กลาววา การนันทนาการเปนกระบวนการในการจัดการ
กิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลโดยใชกิจกรรมประเภทตางๆ เปนสื่อและจัดไดทั้ง
ในสถานศึกษาและภายนอก ดังจะเห็นไดวา มีกิจกรรมนันทนาการเพ่ือมวลชนจดับริการยามเย็น 
กลางคืน หรือวันหยุดราชการที่จัดโดยรัฐและเอกชนมากมาย เชน กิจกรรมบันเทิง การทองเท่ียว 
การดนตรี และการแสดง กีฬายามเย็นตามหนวยงานตางๆ รายการวิทยุและโทรทัศน เปนตน ทั้งน้ี 
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อาจกลาวไดวาเปนความจําเปนอยางยิ่งที่ความตองการของมนุษยและองคการปรารถนาอยางแรง
กลาทุกวันเวลา 
 อน่ึง ในการจัดการนันทนาการนั้นมิใชเปนแคเพ่ือจัดใหมีกิจกรรมเกิดขึ้นเทาน้ันจะตองมี
ระบบของการบริหารจัดการเขามาเกี่ยวของดวย กลาวคือตองบริหารจัดการบุคคลท่ีทําหนาทีธ่รุการ
สํานักงานเพ่ือการบริการชวยเหลือ อํานวยความสะดวกเพื่อกอใหเกิดการจัดการกิจกรรมน้ันๆ  และ
ตองจัดการกับบุคคลท่ีทําหนาที่เปนผูนาํทางนันทนาการโดยเฉพาะ แตละประเภทของกิจกรรมดวย  
นอกจากนั้นตองบริหารจัดการปจจัยอ่ืนๆ ใหครบองคประกอบของการบริหารจัดการเชน บริหาร
จัดการดานนโยบายและวตัถุประสงค ดานสถานที่เคร่ืองอํานวยความสะดวก อุปกรณตางๆ ดาน
บุคลากรผูใหบริการ ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการตางๆ ดังนั้น ตองทําการจัดการเชิงระบบ  
เหมือนการจัดการงานทั่วไป  โดยถือวากิจกรรมตางๆ เปนเคร่ืองมือสําคัญที่ตองนาํมาบริหารน่ันเอง 
 
 ความหมายของนันทนาการ 
  มีผูทรงคุณวฒิุดานวิชาชีพนันทนาการและการศึกษาทั่วไปใหความหมายเก่ียวกับ
นันทนาการไวตางๆ ที่นาสนใจ ดังนี้ 
 จันทร  ผองศรี (2530: 6-7) ใหความหมายวา นันทนาการเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน
เพลิดเพลินใจ สาระทางการพัฒนาอารมณ และทําใหเปนคนที่มีสุขภาพจิตสมบูรณไดดวย 
  ฟอง  เกิดแกว (2532: 14) กลาววา นันทนาการเปนกิจกรรมที่มีความใกลชิดกับการพล
ศึกษามาก สามารถพัฒนาบุคคลทีเ่ลนนันทนาการใหเปนบุคคลที่มีสุขภาพกายและจิตใจดีมี
ประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับบคุคลอ่ืนอยางมีความสุข เพราะเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน     
ผอนคลายตึงเครียดทั้งตนเอง และเพ่ือนรวมงาน หรือรวมกิจกรรม 
  บรรจง  คณะวรรณ (2532: 31) กลาววา นันทนาการ หมายถึง การเขารวมทํากิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งในชวงที่มีเวลาวางจากงานประจํา หรือการทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงที่ตนเองมีความ
สนใจขณะมีเวลาวาง เพ่ิมทกัษะ ประสบการณและการเขาทํากิจกรรมน้ันก็เปนไปดวยความสมัครใจ 
เปนการทํางานที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือสรางสรรคงานขึ้นมาใหม หรือเปนการเขารวมกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่ง เพ่ือลดเวลาวางที่ตนเองมีอยูใหนอยลง เปนการลดความเครียดทั้งทางกายและทาง
อารมณใหหมดหรือลดนอยลง  กลับเปนคนใหมที่มีพลงัมีความสดชื่นที่เต็มไปดวยพลังพรอมจะ
ทํางาน หรือเผชิญโชคตอไป 
 กําโชค  เผือกสุวรรณ (2538: 12) กลาววา นันทนาการเปนกระบวนการของการจัดการ
กิจกรรมใหกับผูรวมกิจกรรมไดรับความสุข สนุกสนาน พัฒนาอารมณ สังคม สติปญญาและรางกาย
ได  ทั้งน้ี ตองมีกิจกรรมเปนสิ่งกระตุนหรือเคร่ืองมือและตองเนนกิจกรรมที่ไมทําลายสุขภาพไมผิด
ศีลธรรม จัดในเวลาและโอกาสที่ทุกคนมีเวลาวางโดยแทจริง 
 สมบัติ กาญจนกิจ (2544: 17-20) ไดใหความหมายของนันทนาการไวหลายลักษณะสรุป
ไดดังนี้ 
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 1. นันทนาการ หมายถึง การทําใหสดชื่นและมีพลังขึ้นมาใหม ไดจากการเลน ดนตรี  
การแสดงออกทางกีฬา ศิลปะ งานอดิเรก 
 2. นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่มีกระบวนการ (Process) ในการพัฒนาประสบการณ
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล หรือสังคมโดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการเปนสื่อในชวงเวลาอิสระ 
อยางสมัครใจ 
 3. นันทนาการ หมายถึง สวัสดิการทางสังคม (Social welfare) ที่จัดบริการทางสังคม
ใหกับประชาชนโดยรัฐ เชน จัดสถานที่พักผอนหยอนใจ วนอุทยาน สวนสาธารณะ เปนตน 
 4. นันทนาการ เปนศาสตรที่ศกึษาถึงพฤติกรรมของบุคคลในชวงเวลาวาง โดยนํารูปแบบ
ของกิจกรรมเปนเคร่ืองมือในการศึกษาและพัฒนา และมีความมุงหวังเพ่ือการพักผอนหยอนใจ 
 ฮัตชินสัน (สมบัติ กาญจนกิจ. 2544: 24; อางอิงจาก Hatchison. n.d) กลาววา 
นันทนาการเปนสิ่งที่สังคมยอมรับในการใชเวลาวางหาประสบการณ เพ่ือสรางความพึงพอใจ                 
แตละบุคคล เพ่ือตอบสนองความตองการ 
 แนช (สมบัต ิกาญจนกิจ.  2544: 26;  อางอิงจาก Nash. 1996) กลาววานันทนาการเปน
สื่อสําหรับการตอบสนองความพึงพอใจ  ตามความตองการของมนุษย ซึ่งอยูภายใตแรงขบั และ
ความกดดันภายใน  โดยที่กิจกรรมนันทนาการที่เรียกวา “ลีลาชีวติ เพ่ือเนนนันทนาการ” 
Recreation Life Style” 
 ดังนั้น  จากความหมายของนันทนาการ สรุปไดวา นันทนาการเปนไดทั้งกิจกรรมและ
วิชาการที่เปนทั้งศาสตรและศิลปะ ที่มีกระบวนการจัดกระทําใหบคุคลท่ีเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
นั้นๆ ไดพัฒนาอารมณสุข สนุกสนาน คลายเครียด เสรมิสรางคุณภาพชีวติ  ดานสุขภาพใจและกาย
ไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ทั้งน้ีโดยใชกิจกรรมนันทนาการประเภทชนิดตางๆ เปนสื่อให
บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว คือ พัฒนาจิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและรางกาย 
 
 หลักสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 ในการจัดกิจกรรมนันทนาการตางๆ  ทั้งโดยทั่วไปและอยางเฉพาะทาง เปนเปาหมายหลัก
คือ  เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการมีความสนุกสนาน  เพลิดเพลิน พัฒนาสุขภาพกายและ
จิตใจ สรางลกัษณะนิสัยแหงความเปนคนดี มีคุณภาพชีวติที่งดงาม ดังนั้น การใหกิจกรรมแกผูรวม
กิจกรรมนันทนาการจะตองจัดการอยูบนพื้นฐานสําคัญ ดังนี้ 
 1. มีกิจกรรมใหทุกๆ คนไดกระทํา 
 2. จัดการในเวลาวาง หรือเวลาอิสระ 
 3. กิจกรรมที่ไมใชทําลายสขุภาพทั้งทางตรงและทางออม 
 4. ไมผิดศีลธรรม 
 สมบัติ  กาญจนกิจ (2544: 27-28) กลาววาการจัดการนันทนาการใหสมบูรณและบรรลุ
เปาหมายโดยสมบูรณจะตองมีองคประกอบแหงการจัดการ ดังนี้ 
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 1. นันทนาการตางๆ จะตองมีกิจกรรมใหสมาชิกไดกระทํา 
 2. กิจกรรมตองเปนรูปแบบและมีกระบวนการ 
 3. ผูเขารวมกิจกรรมจะตองสมัครใจ 
 4. กิจกรรมเกิดขึ้นไดในเวลาทีไ่มจํากัด 
 5. กิจกรรมยืดหยุนได และตองสนองความตองการไดอยางพอใจ สามารถลดความเครียด
และเพิ่มสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 
 6. เปนเวลาทีว่างอิสระตามแตละบุคคล 
 
 ประโยชนและคุณคาของนันทนาการ 
  บัทเลอร (Butler. 1959: 14-15) ไดกลาวถงึคุณคาทางกิจกรรมนันทนาการที่มีตอมนุษย 
พอสรุปไดดังนี้  
 1. นันทนาการเปนความตองการพ้ืนฐานของมนุษย  
 2. นันทนาการคอื ทางออกที่ดีของการแสดงออกและการพัฒนาตัวบคุคล 
 3. การเลน หรือนันทนาการชวยใหเด็กมีความเจริญเติบโตและมีประสบการณที่จะนําไปใช
ประโยชนไดในชีวติประจําวนัเม่ือเจริญวัยขึ้น 
 4. ชวยใหเด็กมีความกระตือรือรนในชีวติและกิจกรรมตางๆ และชวยใหไดมาซึ่งทักษะที่
จําเปนสําหรับชีวติในภายหลัง 
 5. สําหรับผูใหญ นันทนาการเปนการแสดงออกในกิจกรรมตางๆ และการคบหาสมาคมซึ่ง
กันและกัน 
 6. นันทนาการเปนวิธีการหาความสุข ซึ่งจะชวยใหเกิดความสมดุลในชีวติกับการงาน การ
พักผอน ความรักและการเคารพนับถือซ่ึงกันและกันในหมูมนุษย 
  ฟอง  เกิดแกว (2532: 30) ไดกลาวถึงคณุคาของนันทนาการไววา นันทนาการมี
วัตถุประสงคในการมีสวนชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 4 ประการ ไดแก พัฒนาสุขภาพ มนุษย
สัมพันธ การเปนพลเมืองที่ดีและพัฒนาตวับุคคล 
 ชูชีพ  เยาวพฒัน (2543: 26) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมนันทนาการ สรุปเปน
หัวขอใหญๆ 3 หัวขอ ดังนี้ 
 1. ประโยชนตอตนเอง  ทําใหคนเรามีสุขภาพที่ดีทั้งกายและจิตใจ เน่ืองจากใน
ชีวติประจําวันของแตละคนเต็มไปดวยสิ่งอํานวยความสะดวกมากมาย  จึงทําใหคนเราละเลยตอการ
ออกกําลังกาย  รางกายจึงไมมีความแข็งแรงสมบูรณและทรุดโทรมไดงาย  ดังนั้น  นันทนาการใน
ดานการออกกําลังกาย  จึงชวยสงเสริมใหรางกายมีสมรรถภาพทางกายสูงขึ้น  สวนทางดานจิตใจก็
ไดผอนคลายความตึงเครียดลง  ลดความวิตกกังวล สามารถปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอมหรือ
ทํางานตางๆ ไดดีขึ้น  ทั้งยังเปนการสงเสริมใหเกิดความคิดริเริ่ม กระตุนใหมีการแสดงออกและชวย
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เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ความชํานาญในการปฏิบัติงานไดตามความถนัดและความสนใจของแตละ
บุคคล 
 2. ประโยชนตอครอบครัว กิจกรรมนันทนาการบางอยางนอกจากจะใหความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน ทาํใหชีวติครอบครัวเปนสุขและอบอุน เชน การปลูกตนไม จัดสวน ทําสวนครวั วาด
ภาพ เขียนการตูน สะสมแสตมป และยังชวยเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวทางออมอีกดวย และใน
บางคร้ังก็มีสวนชวยใหสมาชิกในครอบครัวมีความใกลชิดกันมากขึ้นอันเปนการเพ่ิมความรัก ความ
อบอุนแกครอบครัว จากการท่ีใชนันทนาการเปนสื่อกลาง 
 3. ประโยชนตอสังคม กอใหเกิดความรักใครกลมเกลียวกนั  ในการทํากิจกรรมรวมกันเพื่อ
สาธารณประโยชน  ชวยใหมีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน สงเสริมความเปนพลเมืองดี การที่
ชุมชนไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยเขารวมกิจกรรมนันทนาการเปนการเพ่ิมคุณธรรม
แกบุคคลที่เขารวมกิจกรรมน้ันๆ  ทําใหเขาเหลาน้ันมีความรับผิดชอบ มีน้ําใจ ลดความเห็นแกตัวลง 
สงเสริมใหเกิดมิตรภาพและสันติภาพ การที่บุคคลไดมีโอกาสรวมกิจกรรมดวยกัน ทําใหสรางความ
เขาใจที่ดีตอกัน  และลดชองวางระหวางสถานภาพที่แตกตางกันได สรางความเปนมิตร เพ่ือนําไปสู
ขอตกลงที่กอใหเกิดประโยชนรวมกัน ความสุขความสงบของสังคมก็จะเกิดขึ้น เชน การเลนกีฬา 
เพ่ือเชื่อมความสามัคคี การจัดนิทรรศการและการจัดการแสดงของโรงเรียน  เปนตน  ลดปญหาการ
ประพฤตผิดศลีธรรมหรือปญหาอาชญากรรม เพราะเด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางในการพัฒนา
ลักษณะนิสัยของตนใหเปนที่พึงปรารถนาตอสังคม 
  พีระพงษ  บญุศิริ (2542: 37) กลาวถึงประโยชนของนันทนาการ ดังนี้ 
 1. ใหความสนุกสนาน พบกับความสุขในชวีิตและรูจักใชเวลาวางใหเกดิประโยชน 
 2. ชวยเสริมสรางสุขภาพจิตแจมใส 
 3. ชวยปองกันและลดปญหาอาชญากรรมและความประพฤติเกเรของเด็กกําจัดความไม
สงบสุขของสังคม 
 4. สงเสริมความเปนพลเมืองดี รูจักบํารุงสุขภาพ  มีน้ําใจไมเห็นแกตัว รูจักเอ้ือเฟอ
เสียสละชวยเหลือกัน 
 5. ชวยในการพกัฟนคนปวย  สรางเสริมสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 
 6. ชวยสรางความรักความสามัคคีในกลุม ในชุมชนและสงัคม 
 7. ชวยสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ความสวยงามของสถานที่ ซึ่งจัดเพ่ือนันทนาการ
จะเปนแหลงทางธรรมชาตทิี่ดี 
 จรินทร  ธานีรัตน (2527: 51-55) กลาวถึงประโยชนของนันทนาการโดยสรุป ดังนี้ 
 1. ชวยใหคนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 2. ชวยใหกรรมกรไดพักผอน 
 3. ชวยในทางสุขภาพจิต 
 4. ชวยปองกันอาชญากรรมและความประพฤติพาลเกเรของเด็ก 
 5. ชวยบํารุงขวญั ความแข็งแรงและความอดทนของทหาร  
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 สรุปไดวา ประโยชนของนันทนาการ 
 1. เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 2. ชวยคลายเครยีด พักผอนหยอนใจ 
 3. เกิดกิจกรรมที่สรางสรรค 
 4. ชวยสังคมปลอดอาชญากรรมและส่ิงเสพติด 
 5. ชวยใหเกิดความสามัคคีเปนหมูคณะสงผลใหการทํางานทุกอยางประสบความสําเร็จได
โดยงาย 
 6. สงเสริมสุขภาพรางกายที่แข็งแรง อดทน 
 กิจกรรมนันทนาการ  เปนกระบวนการ หรือเคร่ืองมือในการจัดกระทํากับสมาชิกที่เขารวม
กิจกรรม อันมีความสําคัญอยางยิ่งที่ผูดําเนินการจะตองศึกษา และเขาใจเก่ียวกับลกัษณะธรรมชาติ
ของกิจกรรมน้ัน ๆ ทั้งน้ี เพ่ือจะไดเลือกใชใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  หรือบุคคลที่พึงประสงค  
ตองการอยางแทจริง  จึงจะเกิดประโยชนและมีคุณคาของการดําเนินการประกอบกิจกรรม
นันทนาการน้ันๆ  ซึ่งแตละประเภทของกจิกรรมนันทนาการจะมีคุณคาแตกตางกันออกไป  ดังที่ 
ปรีชา  อุทธิเสน (2544: 12) กลาววา  ดนตรีและเพลงเปนกิจกรรมนันทนาการประเภทหนึ่งที่ผู
ประกอบกิจกรรม หรือรวมกิจกรรมแลวจะพัฒนาดานอารมณและจิตใจสูงกวากิจกรรมการเลนทีต่อง
เคลื่อนไหว เชน เลนกีฬา หรือวิ่งออกกําลังกายอยางอ่ืนๆ และกําโชค  เผือกสุวรรณ (2538: 18-19) 
กลาววากิจกรรมนันทนาการจะมีประโยชนและคุณคาอยูในตวักิจกรรมนั้นๆ อยูแลว เพียงแตผูสนใจ
ปรารถนาจะไปหยิบยกมาใชใหเปนประโยชนแตละบคุคลอยางไร เชน บุคคลผูหนึง่ทํางานเปน
ผูบริหารตองทํางานใชสมองทั้งวัน เครียดเปนอยางมาก  อารมณหงุดหงิดฉุนเฉียวเม่ือไดไปเตนรํา
หลังเลิกงาน บุคลิกลักษณะที่ปรากฏไมงดงามก็หายไป อยางปลิดทิ้งโดยทันที อันนี้ จึงเปนความ
ตองการของบุคคลน้ันที่จะเลือกกิจกรรมนันทนาการ ผูบริหารบางคน ที่มี อาการเครียด ระบาย
ความเครียดหลังเลิกงานโดยการไปดูภาพยนตรสนุกๆ หรือดูการแสดงละครหรือทํางานอดิเรกอ่ืนๆ 
ก็ได 
 ดังนั้น  ประโยชนและคุณคาของกิจกรรมนันทนาการสามารถสรุปไดเปนสองลักษณะ 
ลักษณะแรก ไดแก คุณคาโดยตรงโดยทั่วไป ไมวาจะเปนกิจกรรมนันทนาการชนิดใดลวนแลวแต
พัฒนาและเสริมสรางอารมณสุขสนุกสนานเพลิดเพลินทั้งสิ้น ลักษณะที่สองมีคุณคาเฉพาะ เปนการ
สนองความตองการที่บุคคลน้ันๆ เลือกเองตามความสมัครใจ เพ่ือบําบัดเต็มในสวนทีข่าดแคลนทั้ง
กายและจิตใจ ดังที่ สมบัติ กาญจนกิจ (2544: 38-40) สรุปคุณคาและประโยชนของนันทนาการ   
แตละประเภท ดังนี้ 
 1. กิจกรรมนันทนาการศิลปหัตถกรรม 
  กิจกรรมศิลปหัตถกรรม  หมายถึง  การประดิษฐสิ่งของตางๆ ดวยมือ หรืองานดาน
ศิลปะตางๆ ทีท่ําขึ้นดวยมือ  ดังนั้น กิจกรรมนันทนาการประเภทศลิปหัตถกรรม จึงหมายถึงงาน
ดานศิลปะตางๆ  ที่ทําขึ้นดวยมือในเวลาวางและมิไดทาํเปนอาชีพ หรือหวังผลกําไรใด ๆ เปน
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กิจกรรมที่สงเสริมทักษะความสามารถในการใชมือสรางใหแกชุมชนกอใหเกิดประโยชนและมีคณุคา 
ดังนี้ 
  1.1 ใชเวลาวางใหเปนประโยชน ทําใหตนเองมีคุณคา 
  1.2 ผอนคลายความเครียด เปลี่ยนบรรยากาศ 
  1.3 เพลิดเพลิน สนุกสนาน พัฒนาอารมณสุข 
  1.4 มีความคิดสรางสรรค เหมาะแกบุคคลทุกระดับวัย 
  1.5 ฝกความอดทน ใจเย็นมีความพากเพียรพยายาม 
  1.6 ทําใหเกิดสมาธิในการทํางาน 
  1.7 ประหยัด สามารถนําวัสดุเหลือใชมาประดิษฐใหเกิดของใชใหมได 
  1.8 เพ่ิมทักษะการใชมือและน้ิวมือ ประสานงานสมองในการประดิษฐ วาดปนสิ่งตางๆ  
 2. กิจกรรมนันทนาการเกมกีฬา 
  เกมและกีฬานั้น เปนกิจกรรมที่ตองการความสัมพันธกันระหวางทกัษะการเคลื่อนไหว 
สติปญญา ความทนทาน และพละกําลังของรางกาย ในการประกอบกิจกรรม ซึ่งบางกิจกรรมจะมี
การใชอุปกรณตางๆ เชน ลูกบอล ถุงมือ ฯลฯ โดยมากมักจะจัดกิจกรรมประเภทน้ีในสถานทีต่างๆ 
เปนบริเวณกวาง เชน สนามหญา โรงยิมเนเซียม ลานกวาง เปนตน ดังนั้น  กิจกรรมนันทนาการ
ประเภทเกม กีฬา จึงเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน ตื่นเตนและทาทายความสามารถของผูเขารวม
กิจกรรม มีประโยชนและคณุคา  ดังนี้ 
  2.1 ไดออกกําลังกาย ทําใหมีสมรรถภาพทางกายดีขึ้น 
  2.2 ชวยใหผอนคลายจากความวิตกกังวลและความเครียด 
  2.3 สุขภาพแข็งแรง มีชีวิตยืนยาว 
  2.4 สรางมนุษยสมัพันธ 
 3. กิจกรรมนันทนาการการเตนรํา   
  กิจกรรมการแสดงออกผานการเคลื่อนไหว เปนการแสดงของมนุษยในความสามารถที่
จะเคลื่อนไหว ซึ่งทาตางๆ ถูกใชเปนสัญลักษณของกิจกรรมในชีวติโดยมนุษยและวัฒนธรรม การ
เตนรํา เปนการแสดงออกถึงอารมณและเหตุการณตางๆ ความสุข เสียใจ ความรกั สงคราม การ
บูชา ฯลฯ ซึ่งจําแนกระหวางการเคลื่อนไหว และการเตนรําไวดังนี้ คือ  
  3.1 ผอนคลายความเครียด สนกุสนาน เพลิดเพลิน 
  3.2 พัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว และการเคลือ่นไหวประกอบดนตรี 
  3.3 ใหมีโอกาสในการเขาสังคม 
  3.4 มีสมาธิที่ดีขึ้น 
  3.5 มีความคิดสรางสรรค 
  3.6 ใหรูจักอดทน พยายามและรับผิดชอบ 
  3.7 เปนกิจกรรมที่ทํารวมกัน 
  3.8 สงเสริมความมั่นใจในตนเอง 
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  3.9 มีบุคลิกภาพที่ดี 
  3.10 ทําใหรางกายแข็งแรง พัฒนาสมรรถภาพกายทุกดาน 
  3.11 รับรูสุนทรียภาพของเสียงเพลง 
  3.12 แสดงถึงวัฒนธรรมของแตละชาต ิ
 4. กิจกรรมนันทนาการการทองเท่ียวทศันศกึษา 
  การทองเท่ียวทัศนศึกษาเปนกิจกรรมนันทนาการที่บุคคลและชุมชนใหความสนใจและ
นิยมเลือกในชวงเวลาวาง หรือเวลาอิสระมากที่สุดประเภทหนึ่ง  เพราะเปนกิจกรรมสรางเสริม
ประสบการณชีวติที่มีรูปแบบที่นาสนใจ หรือเรียกวา  สิ่งดึงดูดความสนใจ (Attractions) ที่มีรูปแบบ
หลากหลาย ซึ่งพอสรุปไดเปน 12 ประเภทใหญ ไดแก สิ่งแวดลอมที่สรางขึ้น กิจกรรมทางวัฒนธรรม 
วิถีชวีิตและวฒันธรรมทองถิ่น ศาสนา การเมือง วิทยาศาสตร ชวีติธรรมชาติกอใหเกิดประโยชนมี
คุณคา ดังนี้ 
  4.1 ผอนคลาย เกิดความสุขสดชื่น 
  4.2 รับอากาศบริสุทธิ์จากธรรมชาต ิ
  4.3 มีความคิดสรางสรรค 
  4.4 ซาบซ้ึงในวัฒนธรรม คุณธรรมมากขึ้น 
  4.5 เสริมสรางความรูใหม 
  4.6 ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
  4.7 เกิดความตื่นเตนกระปร้ีกระเปา 
  4.8 พบและมีสังคมใหมๆ จากเพ่ือนๆ รวมเดินทาง 
 5. กิจกรรมนันทนาการพัฒนาจิตใจและความสงบสุข 
  อารมณของมนุษยเรานั้นไดรับส่ิงกระตุนจากสภาพแวดลอม หรือเหตุการณตางๆ ที่มา
กระทบ ซึ่งเหตุการณหนึ่งๆ อาจสงผลตออารมณของคนแตละคนแตกตางกันออกไป  เหตุการณใด
ที่มากระทบแลวทําใหเกิดความพึงพอใจ ความยินดี อารมณที่เกิดขึ้นก็คือ อารมณสุข กิจกรรม
นันทนาการตางๆ ตางก็จัดขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาอารมณสุขของมนุษยเปนวัตถุประสงค
สําคัญขอหนึ่ง ซึ่งอารมณสุขของมนุษยมีสองลักษณะ ไดแก อารมณสนุกสนาน (Fun) เกิดจาก
เหตุการณหรือกิจกรรมที่เนนในเรื่องของการเคลื่อนไหว กิจกรรมกระตุนความรูสกึตื่นเตน เราใจ 
ตลกขําขันและ อารมณสุขสงบ (Peace) เกิดจากเหตุการณ หรือกิจกรรมที่เนนในเรื่องของการ
พัฒนาจิตใจ สมาธิและสตปิญญา ซึ่งจะไมเนนในเรื่องของการเคลื่อนไหว หรือการกระตุนอารมณ
มากนัก จะเปนกิจกรรมที่ทําใหเราสงบ ไดมีโอกาสเรียนรูตนเอง เรียนรูผูอ่ืนและพัฒนาตนเองในดาน
ของจิตใจและสติปญญา ทําใหเกิดประโยชนและมีคุณคา ดังนี้ 
  5.1 ผอนคลายความเครียดและความวติกกังวล 
  5.2 พัฒนาจิตใจและสติปญญา 
  5.3 พัฒนารางกาย ระบบสรีระและชีวภาพ 
  5.4 หลีกหนีจากความสับสนวุนวาย เกิดความสงบ 
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  5.5 สุขภาพแข็งแรง ชีวิตยืนยาว ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
  5.6 มีความสุขสงบ 
  5.7 ทําใหรูหลักในการดําเนินชีวติใหมีความสขุมีโอกาสขัดเกลาจิตใจตนเอง 
  5.8 ฝกความอดทนและควบคุมตนเอง 
  5.9 ทําใหมีโอกาสศึกษาตนเองและผูอ่ืนเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัย 
  5.10 ชวยใหเกิดสมาธิ 
  5.11 ทํางานประจําวันไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 6. กิจกรรมนันทนาการการละคร 
  นันทนาการประเภทการละคร  เปนกิจกรรมการแสดงออกเปนการระบายอารมณ หรือ
กิจกรรมของชีวิตประจําวัน การสรางความรูสึกการแสดงออกแหงตน นันทนาการการละครเกดิได
หลายวธิี เชน เกิดจากการแสดงพิธีการศาสนา การฝน หรือจินตนาการ ที่สงเสริมพัฒนาการ 
ทางดานอารมณสุข สนุกสนาน กอใหเกิดประโยชนและมีคุณคา ดังนี้ 
  6.1 เปนการสงเสริมการแสดงออกแหงตน 
  6.2 เปนลักษณะวฒันธรรม และเอกลักษณของชนชาต ิ
  6.3  สงเสริมการเลยีนแบบพฤตกิรรมมนุษย 
  6.4 เปนการพัฒนาอารมณสุข 
  6.5 ชวยสงเสริมความคิดสรางสรรค และจินตนาการ 
 7. กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก 
  งานอดิเรกจัดเปนกิจกรรมนันทนาการสงเสริมการพัฒนาคุณคาชีวติของมนุษยตั้งแตวัย
เด็ก เยาวชนและผูสูงอายุ  เปนการสงเสริมการสรางประสบการณชวีิต  เปนการบําบัดทางกายและ
จิตใจ สงเสริมโอกาสใหบุคคลเลือกกิจกรรมตามความสนใจ และกระทําดวยความเต็มใจในชวงเวลา
อิสระ เวลาวาง และเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม กอใหเกิดประโยชนและคุณคา ดังนี้ 
  7.1 เปนการผอนคลายความเครียดของแตละบุคคลและชุมชน 
  7.2 เปนการสงเสริมสุขภาพจิต 
  7.3 เปนกิจกรรมที่ตอตานความเบื่อ หรือเวลาวางเชิงบังคับ 
  7.4 เปนการบริการตนเองและชมุชน 
  7.5 เปนการแสดงออกทางสรางสรรค 
  7.6 เปนสิ่งที่มีจุดหมาย หรือทดแทนโอกาสตกงาน 
  7.7 เปนสื่อความรู และทักษะการเรียนรู ในสิ่งที่ตนเองไมรูมากอน 
  7.8 เพ่ือสงเสริมความสมดุลในกิจกรรมงานเวลาวาง 
  7.9 เพ่ือสงเสริมและตอบสนองความตองการของสังคม 
 8. กิจกรรมนันทนาการการดนตรีและรองเพลง 
  ดนตรีเปนภาษากลางที่ใชสือ่สาร  หรือถายทอดความรูสึกของมวลมนุษยชาติ เปนสวน
หนึ่งของชีวิตประจําวัน บุคคล ชุมชนคุนเคยกับดนตรี  ทั้งในดานการเรียนรูการส่ือสารการ
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แสดงออกแหงตน การทาทาย การแสดงความสามารถขั้นสูงสุดที่บุคคลพึงจะกระทําได ดนตรีเปน
การระบายอารมณ  เปนการผอนคลายความเครียดขณะทํางาน หรือเวลาวาง กลาวโดยสรุป ดนตรี
เปนนันทนาการที่ตองมีควบคูกับสังคม เปนสวนหนึ่งในชีวติประจําวนัมีบทบาทตอบุคคล ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติใหประโยชนและคณุคา ดังนี้ 
  8.1 ดนตรีชวยกระตุนระบบประสาทสัมผัสของบุคคลและชุมชน 
  8.2 ดนตรีชวยสรางอารมณสุข สนุกสนานและสุขสงบได 
  8.3 ชวยสงเสริมการแสดงออกทางอารมณ 
  8.4 สงเสริมความสามารถทางจิตใจและสติปญญา 
  8.5 เปนสื่อภาษาซึ่งไมมีที่สิ้นสุด 
  8.6 เปนสวนประกอบของชีวติประจําวัน 
  8.7 ชวยลดความเครียดของบุคคลและสังคม 
  8.8 สรางและสงเสริมคุณคาทางศิลปะการสรางสรรค 
  8.9 เปนการพัฒนาอาชีพเศรษฐกิจแกสังคม 
  8.10 เปนสื่อของการสรางความเขาใจมิตรภาพแกกัน 
 9. กิจกรรมนันทนาการ กลางแจง/นอกเมือง 
  กิจกรรมนันทนาการ กลางแจง/นอกเมืองเปนกิจกรรมที่หลากหลายที่สงเสริมใหบคุคล
ไดมีโอกาสใกลชิดธรรมชาติสภาพแวดลอม มลภาวะเปนพิษ สงเสริมใหเกิดการพัฒนาการ
เจริญเติบโตทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาของบุคคลและสังคม แหลงนันทนาการ
ประเภทนี้ ไดแก สวนสาธารณะ สนามเด็กเลน ฟารม คายพักแรม สวนหยอม สวนผักผลไม 
พิพิธภัณฑ สวนสัตว หรือศนูยชุมชนที่นอกเหนือจากสภาพแวดลอมในบาน หรือในหองเรียน 
  กิจกรรมการอยูคายพักแรมเปนกิจกรรมนันทนาการกลางแจง นอกเมืองที่สําคัญย่ิง
อยางหน่ึง เพราะเปนการผสมผสานกิจกรรมตางๆ เขาดวยกัน เชน กิจกรรม ศิลปหัตถกรรม การ
ตอสูเพ่ือการอยูรอด การสรางวัสดุ อุปกรณ โดยอาศัยธรรมชาติ การไดสัมผัสใกลชิดธรรมชาติ  
กิจกรรมตกปลา ลาสัตว ไตเขา ศึกษาธรรมชาติ การอนุรักษธรรมชาติและคุณคาทางสังคม ระบบ
เสรีประชาธิปไตย กอใหเกิดประโยชนและมีคุณคา ดังนี้ 
  ทางดานสังคม 
  1) ครอบครัวที่อบอุน มีการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน สนับสนุนทางดานเศรษฐกิจ 
  2) ศาสนา พิธกีาร จิตใจ กอใหเกิดพฤติกรรมของมนุษย 
  3) สถาบันทางการเมือง สรางสันติภาพในบานเมือง เปนการขยายอาณาเขต การ
ปกครอง มีเปาหมายรวมกันในสังคม เปนการรวมกลุมทางสังคม 
  4) ระบบเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม เกษตรกรรม 
  ทางดานจิตใจ 
  1) ไดความรูและความเขาใจ และสัมพันธภาพของธรรมชาติไดดีขึ้น 
  2) หนีความกดดันจากสิ่งแวดลอมกายภาพตางๆ 
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  3) หนีปญหาจากสังคม 
  4) สรางความสําเร็จ ทาทาย ทําใหเกิดความสําเร็จ 
  5) มีอิสรภาพ ความมีเอกภาพ ความเปนเจาของ 
  6) ไดรับคุณคาทางจิตใจของตนเอง ทําใหตนเองมีคา 
  7) เปนการส่ังสมประสบการณ 
  8) ไดรับสมรรถภาพทางกาย การออกกําลังกาย 
  9) ไดเรียนรู บุกเบิกเพ่ิมขึน้ 
  10) ไดสรางสัมพันธภาพ ครอบครัวเพ่ิมขึ้น 
  11) มีความเปนสวนตวัมากขึ้น 
  12) พักผอนรางกาย 
 10. กิจกรรมนันทนาการทางสังคม 
  มนุษยเปนสตัวสังคม  ตองการความรักความเขาใจ ความสัมพันธและการเปนเจาของ 
ดังนั้น กิจกรรมนันทนาการทางสังคม เปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมโอกาส มนุษยสมัพันธ ความเขาใจ 
ความสามัคคอัีนดีตอเพ่ือนมนุษย กอใหเกิดประโยชนและคุณคาตางๆ ดังนี้ 
  10.1 สงเสริมกิจกรรมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
  10.2 สงเสริมมนุษยสัมพันธในกลุมและชุมชน 
  10.3 เปนการผอนคลายความตึงเครียดจากงานและสังคม 
  10.4 เปนการสงเสริมการเปนสมาชิกของกลุม 
  10.5 สรางเสริมคุณคาของสังคมประชาธปิไตย 
  10.6 ชวยพัฒนาคุณภาพของสังคม 
 11. กิจกรรมนันทนาการการบริการอาสาสมัคร 
  กิจกรรมอาสาสมัครเปนกิจกรรมที่สงเสริมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การใหและการรับ 
การรวมมือของชุมชน อันจะกอใหเกิดความพึงพอใจและการพัฒนา จิตใจของบุคคลและสังคม
อาสาสมัครเปนการใหบริการโดยปราศจากสินจางรางวัล เปนการเสริมสรางทักษะการสรางคุณภาพ
ชีวติ การใหบริการอาสาสมัคร เปนการพัฒนาชุมชนและประเทศชาต ิโดยอาศัยแรงงาน ความ
รวมมือของกลุม หนวยงานเอกชน ชุมชนและองคการธรุกิจการคาที่จะตองจัดบริการชุมชน 
กอใหเกิดประโยชนและมีคณุคา ดังนี้ 
 
  11.1 อ่ิมเอิบใจ อารมณสุขสบาย 
  11.2 รูจักเสียสละ 
  11.3 เกิดความรักและศรัทธาในความเปนเพื่อนมนุษย 
  11.4 มองเห็นคุณคาของการอยูรวมกัน 
  11.5 ปลูกจิตสํานึกแกตนเองและสังคมในดานการเอ้ืออาทร 
  11.6 สงเสริมสุขภาพ สังคม 
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  11.7 เปนผูนํา ผูบริหารไดอยางนาเต็มใจ 
 12. กิจกรรมนันทนาการการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ 
  สุขภาพเปนสิง่สําคัญสําหรับคนทุกคน จุดมุงหมายของนันทนาการประการหนึ่งก็เพ่ือ
พัฒนาสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตของคนใหสมบูรณ ดังนั้น  กิจกรรมนันทนาการอีกกิจกรรม
หนึ่งที่มีความสําคัญเพ่ิมขึ้นพรอมๆ กับความสนใจในสขุภาพของคนในปจจุบัน คอื กิจกรรม
นันทนาการ ประเภทพัฒนาสุขภพและสมรรถภาพ ซึ่งกิจกรรมนันทนาการประเภทนี้เปนกิจกรรม
แบบผสมผสานเปนเรื่องเก่ียวกับการจัดการลีลาชวีิต (Life style management) ซึ่งเปนการจัดการ
ชีวติใหเปนสขุดวยองคประกอบที่สําคัญดังนี้ 
  12.1 การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและสมรรถภาพ 
  12.2 การจัดการเก่ียวกับโภชนาการ 
  12.3 การจัดการเก่ียวกับการบริโภคเครื่องด่ืม สิ่งเสพติด 
  12.4 การจัดโปรแกรมนันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ 
  12.5 การสมดุลสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
  12.6 การควบคุมความเครียดและการผอนคลายกอใหเกิดประโยชนและมีคุณคาดังนี้ 
           - ลดความเสี่ยงของหัวใจตอการเส่ือมสภาพ 
   - ทาํใหการหมุนเวียนของเลือดในรางกายดีขึ้น 
   - ลดอัตราการเตนของชีพจร 
   - ลดอัตราการเสี่ยงตอความดันโลหิตสูง 
   - เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการหายใจ 
   - ชวยอัตราสวนของไขมันในในเสนเลือดดีขึ้น ปองกันการอุดตันของไขมันในเสน
เลือด 
   - ลดระดับน้ําตาลในเลือด 
   - เปลี่ยนแปลงใหกลามเน้ือและไขมันมีอัตราสวนที่เหมาะสม 
   - เพ่ิมความแข็งแรงของกระดูก 
   - ชวยลดน้ําหนักตัว 
   - รูปรางดีขึ้น 
 จากการศึกษาสํารวจจุดมุงหมายในการใชเวลาวางของประชากรกรุงเทพมหานคร  
ประพัฒน ลักษณะพิสุทธิ;์ และคนอื่นๆ (2532: บทคัดยอ) ไดสรุปประโยชนและคณุคาของ
นันทนาการประเภทตางๆ ดังนี้  
  1.  เพ่ือผอนคลายความตึงเครียดของรางกาย   63.39 % 
  2.  เพ่ือสุขภาพและความสมบรูณของรางกาย   53.56 % 
  3.  เพ่ือใหจิตใจสดชื่น แจมใส     53.07 %  
 4.  เพ่ือแสวงหาความสุขรวมกับครอบครวั   43.24 % 
 5.  เพ่ือความสนกุสนาน เพลิดเพลิน    42.51 % 
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 6.  เพ่ือศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิ    41.28 % 
 7.  เพ่ือมิตรภาพและความสัมพันธอันดี   32.68 % 
 8.  เพ่ือหารายไดพิเศษนอกเหนือจากรายไดประจํา  27.76 % 
 สรุปวา การใชเวลาวางของคนกรุงเทพฯ เนนไปในเรื่องของการผอนคลายความตงึเครียด 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตและความสุขของครอบครัว กิจกรรมนันทนาการที่จะสงเสริมใหชุมชนบรรลุ
จุดมุงหมายที่มีทุกรูปแบบและหลากหลาย 
            เฉก  ธนะสิริ (2539: 5-6) ไดสรุปวา มูลเหตขุองความเสื่อมประสิทธิภาพของมนุษย 
เน่ืองมาจากสาเหตุตางๆ ดังนี้ 
  1.  ความเครียดซ่ึงเกิดจากการขาดการพักของสมอง และรางกาย ซึ่งจะพบมากในพวกบา
งาน (Workaholic)  
  2.  ความวติกกังวลหรือความทุกขใจ (Frustration or sadness)  
  3.  พลังสะสมในตัว (Reserve power) มีนอยเพราะขาดการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ  
ความเครียดและความทุกขนี้สืบเนื่องจากจิต  ซึ่งประกอบกับพลังสะสมของรางกายมีนอยจึงทําให
ประสิทธิภาพเสื่อมถอยลดลง  อันทําใหเกิดโรคตางๆ มากมาย เชน โรคอิดโรย ออนแรง โรคเฉื่อย
ทางเพศ โรคปวดหัวไมรูสาเหตุ โรคหวดั โรคภูมิแพบางชนิด โรคทองผูกและระบบทางเดินอาหารไม
ปกติ โรคปวดเม่ือยตามขอและกลามเน้ือ  โรคนอนไมหลับ โรคเบาหวาน โรคเกาส โรคหอบหืด โรค
สมองเส่ือมสภาพ โรคประสาทหลายชนดิ โรคไขมันในเลือดสูง โรคหัวใจและหลอดเลือดแข็งและตบี
ตัน  โรคความดันโลหิตต่ํา วัณโรค เม่ือคนเราตองประสบกับโรคตางๆ เหลาน้ี ประสิทธิภาพตางๆ 
ในการทํางานก็ตองลดนอยลง 
  ไวซคอฟ (คงศักด์ิ  เจริญรักษ.  2527: 80-81; อางอิงจาก Weifskoff. 1980) ไดกลาวถึง
คุณคาของนันทนาการที่ใหผลตอการเจรญิเติบโตและพัฒนาการดานตางๆ ตอผูเขารวมดังนี้  
  1.  นันทนาการกับผลทางดานจิตวิทยา  เปนที่ยอมรับกันวากิจกรรมนันทนาการเปน
เคร่ืองมือที่สําคัญในการที่จะปองกันบุคคลท่ีปวยทางดานจิตใจ และยังใชในการฟนฟูจิตใจใหกลับคืน
สภาพเดิมไดเร็วอีกดวย  นอกจากนี้ ปญหาอ่ืนที่พบใหทุกคนเกิดความคับของใจ หรือความวิตก
กังวลจะถูกลมืไปได  เม่ือบุคคลน้ันไดเขามารวมในกจิกรรมนันทนาการไมวาจะเปนทางตรง หรือ
ทางออมก็ตาม  กิจกรรมที่ทําเปนกลุม หรือหมูคณะจะใหผลทางดานจิตใจมากโดยเฉพาะดาน
เกมกีฬา 
  2.  นันทนาการกับผลทางรางกาย  กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬาจะชวย
สงเสริมสมรรถภาพทางกายใหกับผูเขารวมไดเปนอยางดี ทําใหรางกายไดรับการพัฒนาทุกสวน
สงเสริมการทํางานอยางมีประสิทธิภาพของระบบในรางกาย  โดยเฉพาะระบบการไหลเวียนโลหติ
ระบบหายใจ ระบบกลามเน้ือและระบบขบัถายของเสีย  เม่ือรางกายแข็งแรงก็จะมีผลทําใหสามารถ
ประกอบภารกิจประจําวันไดดีขึ้น 
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 3.  นันทนาการกับผลทางสังคม  กิจกรรมนันทนาการเปดโอกาสใหบุคคลที่เขารวมทาํงาน
และรับผิดชอบรวมกัน มีการติดตอประสานงาน เสริมสรางความสัมพันธอันดีตอกัน จึงเปนการ
สงเสริมใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบรื่น 
 คุณภาพชีวิตในสังคมหนึ่งก็มีมาตรฐาน เกณฑ องคประกอบที่แตกตางกันดังที่ โฮเวล และ
โฮเวล (ปราโมทย ปรีไทย. 2551: 25; อางอิงจาก Howel. 1987) ไดอธิบายความหมายของคุณภาพ
ชีวติที่ชาวออสเตรเลียวา เปนสมดุลทางสภาพแวดลอมของบุคคลทัง้ 4 ดาน ไดแก ทางกาย ทาง
สังคม ทางจิตใจและทางวัฒนธรรม เพ่ือจะนําไปสูความสุข ความสําเร็จในชีวติเทาที่บุคคลพึงจะ
กระทําได โดยสรุปลักษณะคุณภาพชีวิตไดดังนี้  
 1.  มีชีวิตที่ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ทั้งทางรางกายและจิตใจ 
  2.  มีโอกาสที่จะพัฒนาความสามารถและการศึกษาใหกาวไปสูความสําเร็จขึ้นสูงสุดที่
บุคคลพึงกระทําได 
  3. มีเวลาและโอกาสเพียงพอที่บุคคลพึงมีสวนรวมในกิจกรรมเวลาวาง หรือนันทนาการ 
  4. มีที่อยูอาศัยทีส่ะดวกสบายและเพียงพอและมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 
  5.  มีความม่ันคงและปลอดภัยในสวนบุคคลและชุมชน 
  6.  มีรายได หรือสิ่งอํานวยความสะดวกทางเศรษฐกิจที่เพียงพอ 
 7.  มีโอกาสเขารวมกิจกรรมทางสังคมดีพอควร 
 8.  มีโอกาสพัฒนาขีดความสามารถสูงสุดในหนาที่การงาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของคุณภาพ
ชีวติ 
 เคราส (ปราโมทย ปรีไทย. 2551: 25; อางอิงจาก Kraus. 1984) ไดสํารวจความคดิเห็น
ของคนอเมริกันเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตและองคประกอบที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของคนอเมริกัน สรุปได 
12 ประการ ดังนี้ 
  1. การยอมรับของผูอ่ืนและตนเอง รวมถึงความมั่นใจในตนเอง 
 2.  ความสัมฤทธิผ์ล กลาวคือ บุคคลควรจะเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมความสัมฤทธิ์ผล 
 3.  สุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิตที่ดี 
 4.  มีความรัก ความเขาใจรวมทั้งความผูกพันเกี่ยวของกบัชุมชน 
 5.  มีอิสรภาพแหงตนในเรื่องสทิธิ เสรีภาพของบุคคลและสังคม 
 6.  การมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมและสังคม 
 7.  มีความม่ันคงและปลอดภัยในชีวติ 
 8.  มีเศรษฐกิจสะพัด รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ 
 9.  มีกิจกรรมที่ทาทาย กิจกรรมที่กอใหเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 10. มีสถานภาพทางชุมชน มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับในชุมชน 
   11. มีความคิดสรางสรรค 
 12. นํากลุมและควบคุมสถานการณไดตลอดจนมีผูใตบังคับบญัชา 
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  จากประโยชนและคุณคาของนันทนาการ พอสรุปไดวา นันทนาการเปนกิจกรรมที่มีคุณคา
และประโยชนอยางยิ่งที่เปนผลกระทบโดยตรงตอบคุคล กลุมบุคคล สังคม และประเทศชาตใินอันจะ
สรางความม่ันคงได  เพราะเปนการสรางพ้ืนฐานความเปนบุคคลของชาติที่มีคุณภาพ กลาวคอื  
บุคคลที่มีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพกายและจิตใจดีอันเนื่องมาจากใชกิจกรรมนันทนาการมาเปน
เคร่ืองมือในการพัฒนาตนเอง  เม่ือทุกคนมีประสิทธิภาพทางกายและใจแลวผลตามมาคือ พฤติกรรม
สังคมและสตปิญญา จะพัฒนาตามไปดวย นับเปนปจจัยหลักที่พึงระลึกและจัดใหมีกิจกรรม
นันทนาการใหทั่วถึงทุกชุมชนทั้งประเทศ 
 
 ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
  การจัดนันทนาการ มีหลายประเภทดวยกัน ซึ่งมีนักวิชาการหลายทานไดจําแนกเปน
ประเภทตางๆ ดังตอไปน้ี 
 บัทเลอร (Butler. 1959: 237-241) ไดแบงกิจกรรมนันทนาการออกเปน 10 ประเภทดังน้ี 
 1.  เกมและกีฬา 
 2.  กิจกรรมทางสังคม 
 3.  ดนตรี 
 4.  ศิลปะและหตัถกรรม 
 5.  ละคร 
 6.  เตนรํา 
 7.  กิจกรรมทางธรรมชาติและกิจกรรมกลางแจง 
 8.  กิจกรรมทางภาษา วรรณกรรมและที่เก่ียวของ 
 9.  สะสม (ของเกา) (Collecting)  
 10. กิจกรรมบริการ 
  สมบัติ  กาญจนกิจ (2544: 38-56) ไดแบงประเภทของกิจกรรมนันทนาการไวทั้งหมด 15 
ประเภท ดังนี้ 

 1. กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพ่ือการแขงขัน หมายถึง กิจกรรมที่ใช
ความสัมพันธระหวางสติปญญา การเคลือ่นไหว ความทนทานและพลกําลังของรางกายในการ
ประกอบกิจกรรม มีการใชอุปกรณตางๆ เชน ลูกบอล ไมตี หรืออุปกรณที่ใชประกอบการเลน และ
มักใชสถานที่ เชน สนามหญา ลานกวาง โรงยิมเนเซียม ในการเลน หรือการแขงขันจะมีกฎ กติกา
เฉพาะแตละชนิดของการกีฬา 
 2. กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม หมายถึง การประดิษฐสิ่งตางๆดวยมือ 
หรืองานศิลปตางๆท่ีทําดวยมือในเวลาวางและมิไดทําเปนอาชีพ หรือหวังผลกําไรใดๆเปนกิจกรรมที่
สงเสริมทักษะความสามารถในการใชมือสรางงานฝมือ เพ่ือพัฒนาอารมณ เชนงานไม เย็บปกถัก
รอย การวาดภาพ แกะสลักและงานประดิษฐตางๆ  
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 3.  กิจกรรมนันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ หมายถึง กิจกรรมที่ใหความ
สนุกสนาน ใหชีวติเพลิดเพลิน เชน การเตนรําพ้ืนเมือง รําโทน กิจกรรมเขาจังหวะและลีลาศ เปนตน 
เปนการแสดงออกถึงอารมณและเหตุการณตางๆ เชน ความสุข ความเสียใจ ความรัก สงคราม การ
บูชาในพธิีตางๆ เปนตน 
 4.  กิจกรรมนันทนาการละคร หมายถึง การเลนละครทุกชนิด เปนกิจกรรมการแสดงออก 
ซึ่งมีเสียงหรือมีทาทางประกอบการแสดง ทําใหมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน เชน การละครแบบ
สรางสรรค การละครสงเสริมจินตนาการ หรือเกมการละครแบบเปนพิธี ละครรอง ละครรํา ละครพูด 
เปนตน 

 5.  กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก งานอดิเรกเปนกิจกรรมนันทนาการที่สําคัญแขนงหนึ่ง
คือ เปนสิ่งที่ชวยใหการดําเนินชีวติประจาํวันของคนมีความสุขเพลดิเพลิน สําหรับเด็กควรไดรบัการ
ฝกหัดใหรูจักประกอบกิจกรรมน้ี ทั้งในโรงเรียนและทางบานชวยสนับสนุน งานอดิเรกแบงได 3 แบบ
ดังนี้ 

         5.1  แบบงานเก็บสะสม เชน สะสมแสตมป ใบไมสี ภาพววิ รูปภาพ ภาพโบราณวัตถ ุ
เหรียญที่ระลกึ ธนบัตรเกาๆ เคร่ืองลายคราม เปนตน 

          5.2  แบบงานทําประดิษฐ โดยการใชเวลาวางในการสรางสรรค ประดิษฐสิ่งตางๆ เชน 
ที่รองจาน ดอกไมไฟ โปะตะเกียง เปนตน 

          5.3  แบบงานกสิกรรมในครัวเรอืน โดยการใชเวลาวางในการปลูกพืช ผักสวนครวั เลี้ยง
กลวยไม เลี้ยงสัตว เปนตน 

 6. กิจกรรมนันทนาการดนตรีและการรองเพลง หมายถึงกิจกรรมทางดานดนตรีทุกชนิดซ่ึง
ดนตรีเปนภาษากลางใชสื่อสาร หรือ ถายทอดความรูสึกของมวลมนุษยชาติ และเปนสวนหนึง่ของ
ชีวติประจําวัน 
            7. กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง หมายถึง กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคคลมีโอกาส
ใกลชิดธรรมชาติ จัดขึ้นโดยอาศัยสถานทีแ่ละสภาพแวดลอมที่เปนธรรมชาติเชน สวนสาธารณะ การ
อยูคายพักแรม หรือการนํานักเรียนไปทศันศึกษาในสถานที่ตางๆ 
 8.  กิจกรรมนันทนาการทางสังคม หมายถึง กิจกรรมที่ชวยสงเสริมโอกาสในการสราง
มนุษยสัมพันธ และสรางความสามัคคีอันดีตอเพ่ือนมนุษย 
 9. กิจกรรมนันทนาการพิเศษ หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเนื่องในโอกาสพิเศษในวันสาํคัญ 
เชน การจัดงานสังสรรคประจําภาค งานประจําป การจัดงานเทศกาลปใหม วันเด็ก วันสงกรานต วัน
ลอยกระทง วนัตรุษจีน เปนตน 

      10. กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) หมายถึงกิจกรรมที่สงเสริมใหบุคคล
พัฒนาทักษะความรู ดานการอาน  การพูด การเขียน กอใหเกิดความคิดสรางสรรค ความสนุกสนาน
จากการอาน เชน นวนิยาย การตูน เปนตน 

      11. กิจกรรมนันทนาการอาสาสมัคร หมายถึง กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การให
และการรับ การรวมมือของชุมชนอันจะกอใหเกิดความพึงพอใจและพัฒนาจิตใจของบุคคล เปนการ
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เสริมสรางทักษะและพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน อาสมัครชวยงานโรงเรยีน ชวยงานชมุชนและงาน   
อาสมัครตางๆ เปนตน 

      12. กิจกรรมนันทนาการทองเท่ียวทศันศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่สงเสริมประสบการณ
ชีวติในการเดินทางทองเท่ียวไปยังสถานที่ตางๆ ที่มีสิง่ดึงดูดความสนใจในหลายรูปแบบ เปน
กิจกรรมที่บุคคลใหความสนใจและนิยมเลือกทํากันมาก 

      13. กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ มนุษยสัมพันธ หมายถึง กิจกรรมที่ชวย
สงเสริมมนุษยสัมพันธการทํางานเปนทมี การประสานความรวมมือของกลุมและยังสงเสริม
กระบวนการเรียนรูพฤติกรรมกลุมของสังคมในวิถีประชาธิปไตย รูบทบาทผูนําและผูตาม รูจักหนาที่
รับผิดชอบของตนเองและสงัคม 

      14. กิจกรรมนันทนาการประเภทจิตใจและความสงบสุข หมายถึง กิจกรรมนันทนาการที่จัด
ขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาอารมณสุขของมนุษย ซึ่งมี  2 ประเภท ไดแก อารมณสนุกสนาน 
เชน การเตนรํา การเลนกีฬา การทองเท่ียวและอารมณสงบสุข เปนกิจกรรมที่ทําใหสงบ มีโอกาส
เรียนรูตนเอง พัฒนาจิตใจ เชน การน่ังสมาธิ โยคะ มวยจีน การผอนคลายกลามเน้ือ ดนตรีบําบัด 
การศึกษาธรรมะ เปนตน   
             15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพหมายถึง  กิจกรรมแบบ
ผสมผสานเรื่องเก่ียวกับการจัดการลีลาชีวติโดยมีความประสงคที่จะพัฒนาดานสุขภาพ กิจกรรมนัน
ทนสุขภาพ เปนการจัดการดานบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการใหขอมูลการศึกษาสาํหรับ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปนการจูงใจในการใหความชวยเหลือและสนับสนุนใหผูเขารวมกิจกรรม
กระทําในสิ่งทีก่อใหเกิดประโยชนตอสุขภาพและมีทางเปนไปไดมากที่สุด 
 จากการแบงประเภทของกิจกรรมนันทนาการจากเอกสารที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจะเห็นได
วา ไดมีการแบงประเภทใกลเคียงและคลายกันในบางกิจกรรมจะมีตางกันไปบาง แตทั้งน้ีอาจจะมี
การเพ่ิมเติมในบางกิจกรรมตามความเหมาะสมกับสภาพการณและยุคสมัย 
 
 
ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียนในคณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร  
เขตกรุงเทพมหานคร  
 โรงเรียนในคณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร เปนสถานศึกษาที่
จัดบริการการเรียนการสอนใหกับเยาวชนระดับตั้งแตอนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมี
จํานวน 4 โรงเรียน ดําเนินการบริหารจัดการในรูปคณะกรรมการของกลุมผูบริหารคณะภคินีเซนต 
ปอล เดอ ชารตร ซึ่งคณะเซนต ปอล เดอ ชารตร นั้น มีอํานาจในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ
โดยตรงถึงโรงเรียนทุกโรงที่อยูภายใตกํากับ ถือวาเปนโรงเรียนในเครือ ดังนั้น ครูและเจาหนาที่ทุก
คน จะตองเขาใจถึงสาระเน้ือหาองคประกอบในการประกอบวิชาชีพครู ในดานตางๆของคาทอลิก 
และมีสัมพันธเก่ียวของกับประวตัิและตนกําเนิดของคณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตรตางๆ โดยถือ
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เปนนโยบายในการบริหารจัดการเก่ียวกับโรงเรียนสวนหนึ่ง ดังตอไปน้ี(หอจดหมายเหตุ อัครสังฆ
มณฑลกรุงเทพ. 2552: ออนไลน) 
  
 ประวัติและตนกําเนิดคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร(โรงเรียนอัสสัมชัญ
คอนแวนต.2549) 
 ในประเทศฝรัง่เศสซ่ึงไดชื่อวาเปนประเทศท่ีรักสวยรักงามและมีความเจริญกาวหนา แตก็
ยังมีความอดอยากยากไร และคนไมมีการศึกษาเปนจํานวนไมนอย ในศตวรรษ ที ่17 พระศาสนจักร
เริ่มมีทัศนะทีก่วางขวางยิ่งขึ้น เก่ียวกบัการถวายตัวของนักบวชวามิใชจะเก็บตัวอยูในอารามอยาง
เดียว แตควรอุทิศตนเพ่ือเพ่ือนมนุษยดวย เพราะมนุษยมีทั้งรางกาย วิญญาณ และสตปิญญาที่รอ
คอยความรอด ค.ศ. 1696 ภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร จึงไดกําเนิดขึ้น โดยมีคุณพอหลุยส โชเวต 
(Louis CHAUVET) พระสงฆพ้ืนเมืองเปนเจาอาวาสประจําตําบล เลอเวสวลิล-ลา-เชอนารด 
(Levesville-la-Chenard) เปนผูรวบรวมหญิงสาวชาวนา 4 คน ที่มีความศรัทธาและปรารถนาจะรับ
ใชเพ่ือนมนุษย ใหมาทํางานชวยวัด นอกจากสมาชิก 4 คนแรกนี้แลว ยังมีลูกสาวของขุนนางอยูอีกผู
หนึ่งดวย คือ คุณแมมารี อานน  เดอ ตีย ี(Demoiselle Marie-Anne de Tilly) ซึ่งคณุพอหลุยส 
โชเวต ไดใหเปนผูอบรมหญิงสาวรุนแรกน้ัน ใหพรอมสําหรับงานเมตตาธรรม  ตามความตองการ
ของยุคน้ัน คือการพัฒนาหมูบานใกลเคียง ทั้งในดานมนุษยธรรมและดานวิญญาณ ใหการศึกษา
อบรมเด็กหญิงโดยไมคิดมูลคา พรอมทั้งเอาใจใสรักษาพยาบาล บริการคนเจ็บ  ตามโรงพยาบาล 
เยี่ยมเยียนคนยากจน คนเจ็บตามบาน และอบรมหญิงสาวใหรูจักทํางาน งานของคณะดําเนินการ
เรื่อยมาอยางเรียบๆ ในละแวกวัดเลอเวสวิลลนั้นเอง ควบคูไปกับการทรมานกาย  อยางเครงครัด 
และการทํางานหนักที่ต่ําตอยที่สุดเพ่ือเลี้ยงชีพ สัตบุรษุเรียกเราวา “ภคินีเมตตา”  ค.ศ. 1707 คุณพอ
หลุยส โชเวต ไดมอบภคินีของทานใหอยูในความรับผิดชอบของพระสังฆราชปอล โกเดต เดมาเรส 
(Mgr Paul Godet des Marais) ผูไดตั้งชือ่วา “ภคินีเซนตปอล” ใหมีนักบุญเปาโลเปนองคอุปถัมภ
และแบบอยางแหงความกระตือรือรนในการแพรธรรม พระคุณเจายังไดแตงตั้งใหคณุพอ มาเรโชว 
(Pere Marechaux) เปนอธกิารคนแรกของคณะ ซึ่งเปนผูปลูกฝงเจตนารมณของคณะใหแกภคนิีรุน
แรก 
 เม่ือภคินีอุทิศตนทํางานดังกลาวขางตนมาได 30 ป คอื ค.ศ. 1727 ทานเคาทเดอ โมเรอ
ปาส (M.le comte de Maurepas) เลขาธกิารของรัฐสภา ไดขอพระสังฆราชแหงชารตร ใหสงภคนิี
ไปรับใชคนเจ็บในโรงพยาบาลที่กาเยนน และอบรมสั่งสอนเด็กที่นั่น ซึ่งนับเปนกาวแรก ที่คณะเริ่ม
ออกแพรธรรมในตางแดน ชีวติ ความเปนมา และการทํางานของคณะ ไดดําเนินไปในพระญาณ
สอดสองของพระเปนเจามีพระศาสนจักรใหการสนับสนุนมาโดยตลอด อาศัยประมุขของพระศาสน
จักรทองถิ่น พระสงฆและสัตบุรษุ จนกระท่ังวันที่ 17 มิถุนายน ค.ศ.1931 สมเด็จพระสันตะปาปาป
โอที่ 11 (Pius XI Papa Pius Undecimus)  ทรงโปรดเกลาฯ อนุมัติเห็นชอบใหตั้งคณะอยางเปน
ทางการถาวร และทรงรับรองธรรมนูญของคณะ 
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 คณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร ในประเทศไทย (โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต.2549) 
 พระคุณเจาหลุยส เวย (ทานลอรด บีชอป หลุยส เวย ) ประมุขของนิกายโรมันคาทอลิก
ระหวาง พ.ศ. 2418 – 2452 ทานมีความคิดที่จะพัฒนาสังคมไทย ดวยการใชงานดานการศึกษาและ
งานดานสาธารณสุข เพ่ือชวยเหลือชาวบานใหพนจากโรคภัย และมีพลานามัยที่ดีขึ้น จึงไดตั้ง
โรงพยาบาลในป พ.ศ. 2538 ทานขอเงินชวยเหลือจากรัฐบาลฝรั่งเศสและนําเงินจํานวนนี้ซื้อที่นาริม
คลองสาธร เพ่ือใชสรางโรงพยาบาลเซนตหลุยส ทานตองการบุคคลท่ีจะชวยดานการพยาบาล จึงทํา
จดหมายถึงคุณแมกังดีด (Mère Candide) เจาคณะแขวงภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร ทางตะวันตก
ไกลวา “ที่กรุงเทพฯ ซึ่งพลเมืองนับถือพุทธศาสนาทั้งหมดจําเปนตองตั้งโรงพยาบาลสําหรับชาว
ยุโรปขึ้น และบุคคลผูมีอิทธพิลในเมืองนั้นไดเรียกรองใหมีนักบวชไปปฏิบตัิงาน ทางมิสซังเสนอให
ที่ดินและเปนผูออกคากอสราง” คณะภคินีทั้ง 7 ทาน ไดเดินทางจากไซงอน ประเทศเวียดนาม มาถึง
ประเทศไทย ในวันที่ 24 เมษายน 2441 ภคินีตองรีบชวยตกแตงภายในตวัโรงพยาบาลภายในวนัที่ 
15 กันยายน พ.ศ. 2441 
 หลังจากที่คณะเซอรดําเนินงานในโรงพยาบาลเซนตหลุยสได 3 เดือน คุณพอ  ด’ฮอนดต 
(d’Hondt) รักษาการผูแทนพระสันตะปาปาประจํากรุงสยามไดเขียนถึงคุณแมกังดีด ในวันที่ 17 
ธันวาคม พ.ศ. 2441 (ค.ศ. 1898) เพ่ือขอคณะเซอรมาอบรมผูที่จะทาํกิจการโรงเรียน เพราะทานชื่น
ชมยินดีในการอุทิศตนของคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร และในกิจการที่คณะเซอรปฏบิัตใิน
โรงพยาบาลเซนตหลุยสเปนอยางมาก  
 นอกจากนี้คณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร ไดจัดระเบยีบชวีิตนักบวช และใหความรูดาน
การจัดการศึกษาแกคณะนักบวชหญิง ธิดารักกางเขน ที่สงฆธรรมทตูไดจัดตั้งขึ้น ฝกอบรมจริยธรรม 
ตลอดจนงานฝมือสําหรับกุลสตรีไทย 
 ในป พ.ศ. 2448 คณะภคินจึีงไดริเร่ิมงานดานการศึกษาฝกสอนเย็บปกถักรอยและสอน
ภาษาตะวันตก ณ บริเวณวดัอัสสัมชัญ ซึ่งมีชาวตะวันตกอยูมาก กิจการจึงมีความเจริญกาวหนาดี 
จนกลายเปนโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนตในเวลาตอมา 
 คร้ันป พ.ศ. 2449 คณะภคนิีไดเดินทางมาประเทศไทยอีกเพ่ือจัดตั้งโรงเรียน ณ บริเวณวัด
ซางตา ครูส  อีกแหงหนึ่ง  
 กลาวไดวาบทบาทของคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร มีความสําคัญในการพัฒนาสังคม
ของคนไทยในเอเชียพรอมๆกับการประกาศศาสนาคริสต เพ่ือชวยเหลือผูทุกขยาก อยางกวางขวาง
โดยเฉพาะในประเทศไทย ซึ่งป พ.ศ. 2539 คณะภิคิน ีเซนตปอล เดอ ชารตร ไดดําเนินกิจการ
โรงพยาบาล โรงเรียน และสถานสงเคราะห เปนจํานวน 33 แหง ในทุกภาคของประเทศไทย    
     
 ประวตัิโรงเรยีนอัสสัมชัญคอนแวนต (โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต. 2549) 
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 ชื่ออัสสัมชัญคอนแวนต เดิมเขียนเปนภาษาฝรั่งเศสวา “COUVENT DE L’ASSOMPTION” 
ภายหลังเปลีย่นเปนภาษาอังกฤษวา “ASSUMPTION CONVENT” คําวา ASSUMPTION (AS + 
SUMP + TION) มีรากศัพทมาจากภาษาลาติน แปลวา การยกขึ้น สวนคําวา CONVENT หมายถึง 
สถานที่ซึ่งภคนิีพํานักอยูรวมกัน การใชชือ่โรงเรียนวา อัสสัมชัญคอนแวนต เพราะสถานทีต่ั้งของ
โรงเรียนอยูในบริเวณอาสนวิหาร (ASSUMTION CATHEDRAL) ซึ่งเปนการถวายเกียรติแดพระแม
มารีอา ผูรับยกขึ้นสวรรคทัง้กายและวิญญาณ เปนการขอความคุมครองอารักขาและพระพรจากแม
พระมารีอา พระมารดาของพระเยซู พ.ศ. 2461 ไดรับอนุญาตจดทะเบียนเปนโรงเรียนราษฎร ขึน้กับ
กระทรงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการ) ไดขยายชั้นเรียนใหสูงขึ้นจาก ระดับ ม.6 ไดถึง ม.8 และ
ไดรับรองวิทยฐานะโรงเรียนเทียบเทาโรงเรียนรัฐบาล และไดดําเนินการสอนตามหลักสูตร ของ
กระทรวงศึกษาธิการตั้งแตนั้นเปนตนมา 
  โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนตไดพัฒนาปรับปรุงและกอสรางอาคารเพ่ิมเติมใหกวางขึ้น 
ดังนั้น เปดทําการสอนไดตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถงึ ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 โดยรับเฉพาะ
นักเรียนหญิง และไดขยายโรงเรียนไปที่ โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต สีลม และโรงเรียนอัสสัมชัญ
คอนแวนตลํานารายณ จังหวัดลพบุร ี
 ปจจุบันโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต ไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 เปนโรงเรียนสามัญ
มัธยมศึกษาขนาดใหญ 
   นอกจากทางโรงเรียนดําเนินการตามนโยบายของกลุมโรงเรียนในเครือคณะภคินเีซนต
ปอล เดอ ชารตร คือ การใหผูเรียนรูจักและเขาถึงสัจธรรม อันสูงสง แหงความเปนมนุษย  ดวยการ
ดําเนินชีวิตอยางมีระเบียบวินัย สุภาพเรยีบงาย และเปยมดวยเมตตาธรรม รูจักรับผิดชอบตอหนาที่
การงาน อยางเต็มความสามารถและเรียนรูที่จะรักษาสุขภาพที่ดี ทัง้กายและใจ 
 ปจจุบันสถานศึกษาตั้งอยูที่ โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต เลขที่ 25 ซอยเจริญกรุง 40 
ถนนเจริญกรุง แขวงบางรกั เขตบางรัก จังหวัดกรุงเทพมหานคร   10500  โทรศพัท  0-2234-7779, 
0-22343095, 0-26306238 โทรสาร ตอ 217 การติดตอโดยเว็บไซต (Website) www.asc.ac.th  E-
mail: Webmaster@asc.ac.th  ซึ่งตั้งอยูในเขตพ้ืนที่การศึกษาสํานักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สงักัด สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร โดยไดรับใบอนุญาตจัดตั้งเม่ือป พ.ศ. 2448 จัดเปน
สถานศึกษาประเภท โรงเรียนหญิงลวน โดยมีระดับชั้นที่เปดสอน คือ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 
 
 ประวตัิโรงเรยีนซางตาครูสคอนแวนท (ซางตาครูสคอนแวนท. 2359) 
             โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนทเปนโรงเรียนของคณะมิสซังโรมันคาทอลิกอยูในความ
ควบคุมของคณภคิณี เซนตปอล เดอ ชารตร ตั้งขึ้นโดยมี วัตถุประสงคที่จะอบรมสั่งสอนกุลบุตร ให
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พรอมดวยคุณภาพ และศลิปวทิยาการทั้งหลาย อันเปนเครื่องนําตนเองและ ประเทศชาติใหบรรลุถึง
ซึ่งความเจริญรุงเรืองสืบไป 
          โดยผูใหกําเนิดโรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท ไดแก พระสังฆราชหลุยสเวย 
(MONSEIQNEUR LOUISVEY) จัดตั้งโรงเรียนเม่ือ พ.ศ. 2449 และ มอบใหคณะเซอรเซนตปอล 
เดอ ชารตร (SOEUR DE ST.PAUL DE CHARTRES) โดยมีทานอธิการิณี อังแซล ลากรองซ 
ดํารงตําแหนงเปนอธิการิณีคนแรกของโรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท 
           โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท เดิมตั้งอยูริมแมน้ําเจาพระยา ติดกับบริเวณชุมชนกุฎีจีน 
เขตธนบุร ีกรุงเทพมหานคร ซึ่งปจจุบันเปนสถานทีต่ั้งโรงเรียนซางตาครูสศึกษาในระยะแรกจัดการ
สอนภาษาฝรั่งเศส ภาษาอังกฤษ และศลิปหัตถกรรม ตาง ๆ มีนักเรียนรุนแรกประมาณ 30 คน 
ตอมาทางคณะเห็นวาโรงเรียนมีความเจรญิมากขึ้น จึงไดยายมาตั้ง ณ สถานที่ปจจุบัน 
 พ.ศ. 2459 ไดเปดทําการสอนชั้นประถมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษา มีการเรียนภาษาไทย
และภาษาตางประเทศและไดมีการสอนที่เปลี่ยนแปลงไป กลาวคือ ไดจัดใหมีชั้นประถมศึกษาให
เปนไปตามพระราชบัญญัตปิระถมศึกษา ตามระเบียบใหมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2488 กระทรวงศึกษาธิการไดรับรองวิทยฐานะโรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท  
 พ.ศ. 2541 โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนทไดรับรางวลัพระราชทานหองสมุดดีเดนขนาด
ใหญ ระดับมัธยมศึกษาจากสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย  
 พ.ศ. 2542 โรงเรียนไดรับรองมาตรฐานคณุภาพการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนกระทรวงศกึษาธิการระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา ตั้งแตปการศกึษา 2542 - 2546 
 พ.ศ. 2549 โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนทฉลองการกอตั้งโรงเรียนครบ 100 ป และไดมี
การกอสรางอาคารเรียนหลงัใหม"สิริศตพรรษ" ซึ่งเปนอาคารเรียน 5 ชั้น สําหรับประถมศึกษา มี
จํานวนหองเรียนทั้งหมด จํานวน 120 หอง หองคอมพิวเตอร หองControl หองปฏิบัติการทางภาษา
หองวิทยสินธหองศาสนา หองสารสนเทศ และหองวิทยาศาสตร  
 ปจจุบันสถานศึกษาตั้งอยูที ่เลขที่ 146 ถนนเทศบาลสาย 1 แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท. 02-465-0954, 02-890-0977-79 โทรสาร. 02-465-4786  
การติดตอโดยเว็บไซต (Website) E-mail: scc@scc.in.th  Website: www.scc.in.th ซึ่งตั้งอยูในเขต
พ้ืนที่การศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สังกัด สํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ไดรบัใบอนุญาตจัดตั้ง
เม่ือป พ.ศ. 2484จัดเปนประเภทสถานศกึษาแบบ โรงเรียนหญิงลวนโดยมีระดับชั้นที่เปดสอน คือ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 
 
 ประวัติโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต (โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต: 2551) 
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 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต ตั้งอยูบนถนนคอนแวนต แขวงสลีม เขตบางรัก เปน
โรงเรียนหนึ่งในเครือของคณะภคินี เซนตปอล เดอ ชารตร (SOEURS DE SAINT PAUL DE 
CHARTRES) กลุมคณะนักบวชสตรีในครสิตศาสนาที่เดินทางมาจากฝรั่งเศสเม่ือป พ.ศ. 2441 เขา
มาเผยแพรธรรมและชวยสงเสริมงานพัฒนาสังคมไทยดานการศึกษา การรักษาพยาบาลและการ
ชวยเหลือบรรเทาทุกขผูยากไร 
 คณะภคินีโดยคุณแมอธิการิณีแซงต ซาเวยีร (MERE SAINT - XAVIER) ไดกอตั้ง
โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตขึ้น บนเนื้อที่ 16 ไร 1 งานของคณะมิสซังกรุงเทพ ณ บริเวณถนน
คอนแวนต แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ตอมาป พ.ศ. 2512 ไดมีการกอสรางอาคาร 72 
ป และในป พ.ศ. 2530 ไดกอสรางหอประชุมทรินิตี้ เปนหอประชุมอเนกประสงคขนาดใหญ 
 อยางไรก็ดี ภายในกลุมอาคารใหม โบสถนอย (Chapel) ซึ่งเปนอาคารอนุรักษ ยังคงดํารง
อยูและเปนทีป่ระกอบพิธีกรรมทางศาสนา อาทิ การรับศีลกําลัง การรับศีลมหาสนิท เปนตน 
 ในชวงแรกโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตรับนักเรียนจากบุตรและธิดาชาวยุโรป ที่เขามา
พํานักอาศัยในประเทศไทย การศึกษาจะเนนทางดานภาษา ใชภาษาอังกฤษและภาษาฝรั่งเศสเปน
หลัก ทําใหขาราชการและพอคาชาวไทยไดใหความสนใจและเริ่มนิยมสงบุตรหลานของตนเขารับ
การศึกษาในโรงเรียน จึงมีจํานวนนักเรียนเพ่ิมขึ้นเปนตามลําดับ โรงเรียนจึงพัฒนาหลักสูตรและ
ปรับปรุงใหเหมาะสมกับภาวะที่เปลี่ยนแปลงไป มีการจัดระบบการเรียนการสอนใหมใหสอดคลองกับ
แนวทางของระบบการศึกษาไทย ตอมาจึงไดประกาศรบัรองวิทยฐานะของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอน
เวนต เทียบเทาโรงเรียนของรัฐบาล 
 นอกจากนี้ ระหวางป พ.ศ. 2482 ถึง 2486 กระทรวงศกึษาธิการยังไดอนุญาตใหโรงเรียน 
เปดทําการสอนหลักสูตรนักเรียนฝกหัดครูขึ้น เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู ความสามารถออกไปรับ
ใชสังคม และชวยพัฒนางานการศึกษาของไทยอีกดวย 
  
 รางวลั 
 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต ไดรับพระราชทานรางวัลจัดการศึกษาดีเดนระดับชาติ 4 
รางวัลดังนี้ 
 1. รางวัลพระราชทานจัดการศึกษาดี ทั้งประเภทประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จากพระ
หัตถพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ประจําปการศึกษา 2511, 2513 และ 2515 และ
ในปการศึกษา 2511 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 7 ของโรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัลเรียนดี
อันดับสามของประเทศ รางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษา ประจําปการศึกษา 2529  
 2. รางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษา ประจําปการศึกษา 2537 และในปเดียวกันไดรับ
รางวัลโรงเรียนดีเดน ระดับประถมศึกษา  
 3. รางวัลพระราชทานการจัดหองสมุดดีเดนระดับมัธยมศึกษาประจาํป พ.ศ. 2532 และ 
2542  
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 4. รางวัลสถานศึกษาที่จัดจริยศึกษาดีเดน ประจําปการศึกษา 2541 จากสมเด็จพระญาณ
สังวรสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังคปรินายก  
             ปจจุบันสถานศึกษาตั้งอยูที่ โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต ที่อยูเลขที ่7 ถนนคอนแวนต 
สีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ รหัสไปรษณีย: 10500 โทรศัพท: 0-2234-0561โทรสาร: 0-2236-1957 
การติดตอโดยเว็บไซต (Website) Website: www.sjc.ac.th ตั้งอยูในเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  ไดรับอนุญาตจัดตั้งเม่ือป พ.ศ. 2480  โดยมีระดับชั้นที่
เปดสอน คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 
 ประวัติ โรงเรียนเซนตฟรังซีสซาเวียร คอนแวนต (โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต: 
ม.ป.ป) 
 โรงเรียนเซนตฟรังซีสซาเวยีรคอนแวนตเปนโรงเรียนแหงแรกที่สอนภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศในตําบลบานญวน อําเภอสามเสน จังหวัดพระนคร ใหคณะภคนิีเซนตปอล เดอ 
ชารตร เขามาจัดการศึกษาใหเด็กหญิง ในชุมชนเขตวัดสามเสน และชุมชนใกลเคียง  
 คร้ังแรกเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ และภาษาฝรั่งเศส ซึ่งมีคณะภคินีเซนตปอล เดอ 
ชารตร เปนผูจัด โดยที่นักเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัดและความสนใจ วิชาบังคับไดแก 
วิชา ภาษาไทย ดนตรี วาดเขียน และงานเย็บปกถักรอย  
             สมเด็จพระนางเจาสิริกิต พระบรมราชินีนาถของปวงชนชาวไทย ทรงเปน “ศิษย
เกียรติยศ” ที่ทําใหชาวเซนตฟรังฯ มีความภาคภูมิใจยิ่ง พระองคเคยทรงศึกษาในสถาบันแหงน้ี 
ตั้งแตป พ.ศ. 2483-2489 หลังจากที่พระองคทานไดเสด็จไปศึกษาตอยังตางประเทศ ก็ไดทรง
กลับมาเยี่ยมโรงเรียนในวาระตาง ๆ  
             ปจจุบันโรงเรียนเซนตฟรังซีสซาเวียร เปนโรงเรียนประเภทสามัญศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาเอกชน เปดสอนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
รับเฉพาะนักเรียนหญิง ดําเนินกิจการในรูปแบบมูลนิธิ สงเสริมการศกึษาคณะภคนิีเซนตปอล เดอ 
ชารตแหงประเทศไทย  
             ปจจุบันสถานศึกษาตั้งอยูที่ โรงเรียนเซนตฟรังซีสซาเวียร คอนแวนต ตัง้อยูเลขที่ 92 
ซอยมิตรคาม ถนนสามเสน เขตดุสติ กรุงเทพฯ รหัสไปรษณีย: 10300 โทรศัพท: 02- 2412604-5
 โทรสาร: 02-2412606 การติดตอโดยเวบ็ไซต (Website)  Website: www.sf.ac.th ตั้งอยู
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา:  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สงักัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรบั
ใบอนุญาตจัดตั้งเม่ือป พ.ศ. 2468 จัดเปนสถานศึกษาประเภท โรงเรียนหญิงลวน มีระดับชั้นที่เปด
สอน คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
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 การจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนในเครือเซนตปอลเดอ ชารตร เขต 
กรุงเทพมหานคร (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา.2554-2556) 
 จากแผนงานพัฒนาบุคลากรของครูในโรงเรียนภคินีเซนตปอลเดอชารตรประจําป
การศึกษา 2554 ไดระบุถึงขอมูลในการจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนในเครือเซนตปอลเดอ 
ชารตร เขต กรุงเทพมหานคร อันประกอบดวย โรงเรียน อัสสัมชัญคอนแวนต โรงเรียน ซางตาค
รูสคอนแวนท โรงเรียน เซนตโยเซฟคอนเวนต และโรงเรียนเซนตฟรังสซีสซาเวียรคอนแวนต นั้น 
คณะกรรมการบริหารระดับสงู ในคณะเซนตปอลเดอ ชารตรไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนา
นักเรียน ใหมีประสิทธิภาพของการเปนเยาวชนที่มีคณุคาตามเปาหมายของรัฐบาล  กลาวคอื เปน
บุคคลที่มีคุณภาพ ชีวิตดี ความรูดี มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในสังคม ไดอยางมีคุณคาอันเปนนโยบาย
ของรัฐบาล จึงไดจัดดําเนินการเรียนการสอน ใหเปนไปตามระบบและแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ
ภายใตแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติฉบบัที ่10 (พ.ศ.2550-2554) คือ เนนพัฒนาคนเปน
สําคัญใหมีความรู ความสามารถ สติปญญา อารมณ สังคม และรางกาย ครบองคประกอบในรปูของ
องครวม   
 ดวยเหตุผลดังกลาว คณะผูบริหารเซนต ปอล เดอ ชารตร จึงกําหนดใหโรงเรียน ในสังกัด
ทั้ง 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท  โรงเรียน เซนต
โยเซฟคอนเวนต โรงเรียนเซนตฟรังสซีสซาเวยีรคอนแวนต เขตกรุงเทพมหานคร ตองจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรในทุกดาน รวมทั้งดานศิลปกรรม นันทนาการ ตางๆ เชน กิจกรรมเสริมสราง
สมรรถภาพและสุขภาพ กีฬากลางแจงและเกมในรม การเตนแอโรบิก การรองเพลง ดนตรี อาน
หนังสือ ทองเที่ยว การสังสรรค การวัฒนธรรมประเพณี บําเพ็ญประโยชน และงานอดิเรก โรงเรียน
ทั้งสี่แหงตองดําเนินการตามนโยบาย จึงจัดใหมีกิจกรรมนันทนาการดานตางๆ ใหกับบุคลากรทกุ
สวน คือ ผูบริหาร ครู นักเรียนและเจาหนาที่ผูใหบริการ ไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการ โดยให    
แตละโรงเรียนจัดกิจกรรมนันทนาการตามความเหมาะสมสภาพ สถานที่ตั้ง สภาวะของสังคม
โรงเรียนทั้งสี่แหง  ไดแก โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต   โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท  โรงเรียน 
เซนตโยเซฟคอนเวนต  โรงเรียนเซนตฟรังสซีสซาเวียรคอนแวนต เขตกรุงเทพมหานคร จึงจัด
กิจกรรมในโรงเรียนแบงออกเปน 2 ลักษณะไดแก  กิจกรรมตามโอกาสและประเพณีที่เปนประจํา 
เชน กิจกรรมประจําป Sports Day กิจกรรมวันคริตสมาส  กิจกรรม วันเด็ก วันครู วันลอยกระทง 
แหเทียนพรรษา และกิจกรรมกําหนดขึ้นเปนคร้ังคราว คือ กีฬาและเกมกลางแจง บําเพ็ญประโยชน 
การปลูกปา เปนตน 
 อน่ึง บางโรงเรียนอาจจัดกิจกรรมนันทนาการใหกับครแูละนักเรียนแตกตางกันไปบาง เชน 
บางโรงเรียน จัดกิจกรรมวันสงกรานต กิจกรรมปลูกปา กิจกรรมประกวดรองเพลง กิจกรรมการกุศล 
เปนตน อยางไรก็ตามในการจัดกิจกรรมนันทนาการครั้งนี้ ฝายกิจการเรียนรับผิดชอบรวมกับฝาย
บุคลากร และกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา อาจจะจัดในชวงเวลาเชา ชวงเวลาพักของนักเรียน 
เวลาวางของครูและหลังเลกิเรียน ชวงปดภาคเรียน 
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 สําหรับการจัดการเก่ียวกับงบประมาณดําเนินการกิจกรรมคร้ังน้ี เก่ียวกับงบประมาณ
ดําเนินการการจัดกิจกรรมนันทนาการ คณะผูบริหารระดับสูงและระดับโรงเรียนอนุมัติและสนบัสนุน
ดานการเงิน เพ่ือดําเนินการใหเปนประจําทุกปการศึกษา เชน การจัดจางและการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
ดานตางๆ การกอสรางอาคารสถานที่สําหรับประกอบกิจกรรมและคาใชจายอ่ืนๆที่เก่ียวของ 
นอกจากนั้น โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากองคการภายนอก เชน สมาคมผูปกครองและครู 
สมาคมศิษยเกา และบริษทัหางรานตางๆ 
 ในการบริหารจัดการกิจกรรม แตละโรงเรยีนมีคณะกรรมการดูแลรับผิดชอบ แตละกิจกรรม
มีทั้งกรรมการเฉพาะคร้ังคราวและถาวร สวนที่เปนถาวรนั้นคือบุคลากรใหบริการทําหนาที่ 
ประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการ ใหคําแนะนําและความรูในการจัดกิจกรรม การ
เบิกจายอุปกรณ การดูแลรักษาความสะอาด และการพยาบาล เปนตน และทีส่ําคญัอยางยิ่ง มี
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลในการดําเนินการของโรงเรียนเพ่ือทําหนาที่ในการดูแลและ
ปรับปรุงแกไขและรายงานตอคณะกรรมการระดับสูงของคณะเซนต ปอล เดอ ชารตร เปนแตละปไป 
 สําหรับการจัดกิจกรรมดานอ่ืนๆที่ถือเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรคลายคลึงกับโครงการ 
กิจกรรมนันทนาการ อาทิ โครงการศึกษาเพ่ือการแขงขัน โครงการฝกทักษะความรูเฉพาะทาง โดย
การพัฒนา บุคลิกภาพและสุขภาพนักเรยีน โครงการรวมดวยชวยกนัครู ผูปกครองและนักเรียน ได
ดําเนินการควบคูกันไปกับกจิกรรมนันทนาการเชนกัน  
 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 คริสโตเฟอร (Christopher. 1977: 6341 – A) ไดศึกษาความตองการและความสนใจ
กิจกรรมที่สามารถเลนไดตลอดชีวิตและผูสูงอายุในภาคกลางของรัฐเทนเนซี จากการสํารวจกิจกรรม
ที่สามารถเลนได 30 ประเภท โดยแบงออกเปน 3 ประเภทใหญๆ ใชกลุมตัวอยางจากผูสูงอายุ 
จํานวน 94 คน ที่มีอายุระหวาง 54 – 56 ป สิ่งที่สํารวจ ไดแก ความเอาใจใสในการเขารวมกิจกรรม
และสิ่งทีต่องการจะไดรับการฝกเพ่ิมเติมจากการสํารวจ ปรากฏวา วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และ
หนวยงานอ่ืนๆ ที่ดําเนินงานเก่ียวกับกิจกรรมที่สามารถเลนไดตลอดชีพใหกวางขวาง เพ่ือเปนการ
สรางเยาวชนใหเติบโตเปนผูใหญที่กระตือรือรนและผูสูงอายุที่คลองแคลวในวันขางหนา สวนในกฬีา
ประเภททีมไมควรคัดออกจากกิจกรรมโรงเรียน และกิจกรรมที่สามารถเลนไดตลอดชีพควรจะไดรับ
การสนับสนุนไปพรอมๆกัน 
 เคราส (สมบตัิ กาญจนกิจ. 2533: 12–13 ; อางอิงจาก Kraus. 1984) ไดสํารวจความ
คิดเห็นของคนอเมริกันเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการ ที่มีสวนพัฒนาคุณภาพชีวติของบุคคล
และสังคม โดยคิดเปนรอยละที่กิจกรรมนันทนาการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติ โดยแสดงความ
คิดเห็นและน้าํหนักความสาํคัญตางกัน 
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 1.  การยอมรับตนเองและผูอ่ืน  54% 
 2.  ความสัมฤทธิผ์ล   59% 
 3. สุขภาพกาย จิต    58% 
 4.   ความรัก ความเขาใจ   61% 
 5.   อิสรภาพ บุคคล และสังคม   71% 
 6.   การมีสวนเกี่ยวของกบักลุม  63% 
 7.   สงเสริม การทาทาย เสี่ยง  56% 
 8.   สงเสริมความปลอดภัย  51% 
 9.   อํานวยความสะดวก   50% 
 10. สงเสริมสถานภาพ   37% 
 11. สงเสริมความคิดสรางสรรค  50% 
 12. สงเสริมปมเดน   29% 
 ทิลแทน (สมบัติ กาญจนกิจ. 2535: 18; อางอิงจาก Tillman. 1984) ไดวิจัยเรื่องความ
ตองการกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวางของคนและชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการทราบ
เก่ียวกับการใชเวลาวางในการทํากิจกรรมนันทนาการของคนในชุมชน ผลการวิจัยสรุปและชุมชนมี
ความตองการกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวาง 10 ประการ ดังนี้ 
 1.  ตองการสรางประสบการณใหม 
 2. ตองการเปนทีย่อมรับ หรือยกยองจากผูอ่ืน 
 3. ตองการพักผอนหยอนใจเพ่ือหนีความเครียด 
 4. ตองการความมั่นคงปลอดภัย 
 5.  ตองการเปนเจา เปนผูนํากลุม หรือควบคุมสถานการณ 
 6. ตองการตอบสนอง และมีปฏิกิริยาทางสังคม 
 7. ตองการกิจกรรมทางจิตใจ เพ่ือกอใหเกิดอารมณสุขสงบ 
 8. ตองการความคิดสรางสรรค พัฒนาความคิด 
 9.  ตองการบริการผูอ่ืน และอยากจะเปนที่ตองการ 
 10. ตองการกิจกรรมการเคลื่อนไหว และทดสอบสมรรถภาพ 
 ยามากูชิ; และโอกาดะ (Yamaguchi; & Okada. 1988: 128) ไดทําการวิจัยเรื่องการเขา
รวมเปนสมาชกิศูนยสุขภาพตามการรับรูของผูใชบริการ จุดมุงหมายของการศึกษาคนควาเพ่ือ
ตรวจสอบปจจัยในการเขารวมเปนสมาชกิของศูนยสุขภาพตามการรับรูของผูใชบริการ ดานความ 
พึงพอใจในอุปกรณ สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก ดานความพึงพอใจที่มีตอเจาหนาที่ และ
ดานความพึงพอใจในกิจกรรม การออกกําลังกาย โดยไดขอมูลจากสมาชิกจํานวน 185 ของศูนย
สุขภาพเอกชน 5 แหง ในกรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน การวิเคราะหขอมูลในการหาความสัมพันธ
ระหวางตวัแปรอิสระกับตวัแปรตาม ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการเขารวมเปนสมาชิกของ
ศูนยสุขภาพ ไดแก มีความพึงพอใจในกิจกรรม การออกกําลังกาย ประมาณรอยละ 23 การเขารวม
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เปนสมาชิกของศูนยสุขภาพพิจารณาจากการจัดกิจกรรมที่ดี การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกีฬา
และการออกกําลังกายเพ่ิมมากขึ้น แตความตั้งใจที่จะเขารวมโปรแกรมกีฬายังมีนอย 
 โฮลบรูค (Holbrook.1993: 2735–A) ไดวจัิย เรื่องความตองการเรงดวนและการกําหนด
แผนเพ่ือจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในการสงเสริมสุขภาพการเรียนพลศึกษา นันทนาการและ
โปรแกรมนันทนาการการแขงขันกีฬา โดยสงแบบตัวอยางไปยังกลุมตัวอยาง 94 คน ซึ่งแบง
ออกเปน 3 กลุม ประกอบดวยผูบริหาร สถาบันผูอํานวยการและสถาปนิก ผลปรากฏวา
คณะกรรมการการวางแผนของสถาบันจะศึกษาในรายละเอียดเพ่ือกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกได
อยางถูกตอง จัดงบประมาณเพื่อซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวก จัดตั้งศูนยบริการเพ่ือประโยชน
สําหรับการบํารุงรักษา ที่ไดประสิทธิภาพ รวมกันดําเนินการแตการวางแผนและการวิจัยเพ่ือศึกษา
แนวทางในอนาคตเปนสิ่งจําเปนเพื่อประสิทธิผลการวางแผนและการดําเนินการ 
 เฮอรสเบรก (Herzberg)  ไดรวมกับมอรสเนอร และซนิเดอรแมน (Mausner; & 
Shyderman) (ลักขณา สริวฒัน. 2544: 26; อางอิงจาก Herzberg. 1987) ศึกษาเก่ียวกับความ
ตองการของคนเก่ียวกับการทํางาน (Herzberg’s Two-factor Theory) และสรุปความตองการของ
คนในการทํางานไดเปน 16 ชนิด โดยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย แบงออกเปน 2 พวก ไดแก 
ปจจัยเพื่อสุขภาพที่จําเปนสําหรับทุกคน (Hygiene factors) และปจจัยเพื่อการจูงใจใหขยันตั้งใจ
ทํางาน (Motivator factors) ปจจัยทั้ง 2 พวกนี้ยังแบงออกเปนปจจัยที่ไดรับการกระตุนจากภายนอก 
(Extrinsic factors) และปจจัยที่ไดรับการกระตุนจากภายในใหตอสูงาน (Intrinsic factors) ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 
 1.  ปจจัยจูงใจภายนอก (Extrinsic factors) เชน 
  1.1  คาตอบแทน เงินเดือน 
  1.2  ไดรับการสอนงาน หรือเทคนิค หรือมีหัวหนางานที่เกง 
  1.3  มีความสัมพันธอันดีกับเพื่อนรวมงานและเจานาย หรือลูกนอง 
  1.4  สภาพการทํางานที่ดีมีความม่ันคงในการทํางาน 
 2.  ปจจัยจูงใจภายใน (Intrinsic factors) เชน 
  2.1  ความสัมพันธสัมฤทธิ์ผลในงานที่ทํา 
  2.2  การยอมรับ หรือการไดรับการยกยองจากเพ่ือนรวมงาน 
  2.3  การไดรับผิดชอบในงานที่ทํา หรืองานของผูอ่ืน 
  2.4  ความกาวหนาในตําแหนงงาน หรือในหนาที่ 
  2.5  ไดทํางานที่ถนัด หรือชอบมีโอกาสไดประสบการณใหมๆจากงานที่ทํา 
  
 งานวิจัยในประเทศ 
              ชลิตร รัตนะ (2538: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่องความตองการกิจกรรมนันทนาการของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ จํานวน 350 คน ผลการศึกษาพบวา 
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บุคลากรที่มีอายุ 30 ปลงมา บุคลากรที่มีสถานภาพโสด บุคลากรทีมี่รายไดต่ํา 7,380 บาท และ
บุคลากรที่มีรายไดตั้งแต 13,680 บาทขึน้ไป มีความตองการนันทนาการประเภทกีฬาและกรีฑา
สูงสุด กิจกรรมที่ตองการนอยที่สุดคือ กิจกรรมนันทนาการประเภทวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) 
สวนบุคลกรหญิงที่มีอายุ 31 – 40 ป บุคลากรที่มีอายุ 41 ปขึ้นไป บคุลากรที่มีสถานภาพสมรสและ
บุคลากรที่มีรายไดระหวาง 7,380–13,680 บาท มีความตองการนันทนาการประเภททองเท่ียวและ
ทัศนศึกษาสูงสุด กิจกรรมที่ตองการนอยที่สุดคือกิจกรรมประเภทวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) และ
บุคลากรที่มีเพศ อายุ สถานภาพบุคคลและรายไดตางกัน มีความตองการนันทนาการไมแตกตางกัน 
 พิสมัย พลายงาม (2539: บทคัดยอ) ไดวจัิยเรื่องการศึกษาความตองการกิจกรรม
นันทนาการของผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาความตองการกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ
ในชมรมผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร ใน 6 ดาน ไดแก กิจกรรมเสริมสรางสุขภาพอนามัยและ
สมรรถภาพ กิจกรรมทางสังคมและสงเสริมพัฒนาอารมณสุข กิจกรรมศิลปหัตถกรรมและงานอดิเรก  
กิจกรรมสงเสริมการอาน พูด เขียน กิจกรรมงานอาสาสมัคร และกิจกรรมศึกษาประเพณี วัฒนธรรม
และอารยธรรม ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุมีความตองการกิจกรรมนันทนาการโดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลางและผูสูงอายุที่มีเพศ อาย ุสถานภาพสมรสตางกัน มีความตองการกิจกรรม
นันทนาการทัง้ 6 ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
 รัชฎาพร สุปนนะ (2547: บทคัดยอ) ศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
โรงเรียนเอกชนในเครืออุรสุลิน กรุงเทพมหานคร ไดแก โรงเรียนกุหลาบวัฒนา โรงเรียนมาแตรเดอี
วิทยาลัย และโรงเรียนวาสุเทวี ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู-อาจารย และเจาหนาที่ทุกคน
จํานวน 278 คน ผลการศึกษาพบวา 
 1. เพศมีความสมัพันธกับความตองการในการจัดกิจกรรมนันทนาการดานการดําเนินการ
ในระดับของความตองการและประเภทกิจกรรมนันทนาการ เพศชายมีความตองการกิจกรรม
นันทนาการมากกวาเพศหญิง 
 2. อายุมีความสัมพันธกันตามความตองการในการจัดกิจกรรมในระดับความตองการและ
ประเภทกิจกรรมนันทนาการ โดยกลุมอายุ 31 – 40 ป มีความตองการมากกวากลุมอายุอ่ืนและกลุม
อายุ 51 ปขึ้นไป มีความตองการนอยกวากลุมอายุอ่ืน 
 3. ตําแหนงมีความสัมพันธกับความตองการในการจัดกิจกรรมนันทนาการในดานการ
ดําเนินงานและประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
 ภัทรียา อินทรสุวรรณ (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและความตองการกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรในสถาบันราชภัฏจันทรเกษม ผลการวิจัยพบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอ
สภาพและความตองการ การจัดกิจกรรมนันทนาการของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม ไดแก สภาพ
การจัดกิจกรรมนันทนาการ บุคลากรโดยรวมและจําแนกตามตวัแปร เพศ อายุ และสถานภาพสมรส 
เห็นวาอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานนโยบายและวตัถุประสงคดาน
กิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับปานกลาง สวนดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกและ
บุคลากรผูใหบริการอยูในระดับนอยทุกตวัแปร ยกเวนตัวแปร สมรสแลว มีความเห็นอยูในระดับปาน
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กลาง ในดานบุคลากร ผูใหบริการ ความตองการ การจัดกิจกรรมนันทนาการทั้งบุคลากรโดยรวม
จําแนกตามตวัแปร เพศ อายุ สถานภาพสมารส ทุกตัวแปร มีความตองการอยูในระดับมาก    
 สุพัตรา ตั้งรัตนจินดา (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกลุมบริษทัสามารถ ผลการวจัิยพบวา ความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกลุมบริษทัสามารถ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานการจัดการและการดําเนินการดานบุคลากรผูใหบริการและดานสถานที่  อุปกรณและสิ่ง
อํานวยความสะดวก มีความตองการอยูในระดับมาก สวนดานประเภทของกิจกรรมนันทนาการมี
ความตองการอยูในระดับปานกลาง  
 กาญจนา ละอองทอง (2548: 74 – 79) ไดศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของพนักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร กรุงเทพมหานคร พบวา พนักงาน
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร กรุงเทพมหานคร พบวา พนักงานธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณการเกษตรกรุงเทพมหานคร มีความตองการนันทนาการอยูในระดับมาก 
โดยเฉพาะกิจกรรมนันทนาการเสริมสรางสุขภาพอนามัยและสมรรถภาพ พนักงานธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณการเกษตรกรุงเทพมหานคร ทั้งเพศชายและหญิงมีความตองการกิจกรรม
นันทนาการแตกตางกันโดยเพศชายมีความตองการกิจกรรมนันทนาการมากกวาเพศหญิง พนักงาน
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรกรุงเทพมหานครที่มีตําแหนงแตกตางกันมีความ
ตองการกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน พนักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร
กรุงเทพมหานครที่มีหนวยงานที่สังกัดตางกันมีความตองการกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 
 จิรนัน สีลม (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยหอการคาไทย จําแนกตามเพศ อายุ รายได และตําแหนงงาน 
กับกลุมตวัอยางจํานวน 300 คน ผลการวิจัยพบวา 
 1. สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโดยรวมยังไมเหมาะสม 
 2. บุคลากรตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการในระดับมาก 
 3. บุคลากรที่เพศตางกันตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 
 4. บุคลากรที่อายุแตกตางกันตองการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 
 5. บุคลากรที่มีรายไดตางกันมีความตองการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 
 6. บุคลากรที่มีตาํแหนงตางกันมีความตองการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 
 สุเปรม นนทะวงษ  (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและความตองการการออกกําลังกาย
ของอาจารยและเจาหนาที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ปการศึกษา 2548 พบวาสภาพ
การออกกําลังกายของอาจารยและเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ปการศึกษา 
2548 โดยรวมมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในดานสถานที่อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
และมีความไมเหมาะสมในดานกิจกรรมและกีฬาในการออกกําลังกาย ดานวัน เวลาในการออกกําลัง
กาย และดานบุคลากรและความรูเก่ียวกบัการออกกําลังกาย สวนความตองการการออกกําลังกาย 
ดานกิจกรรมและกีฬาในการออกกําลังกาย ดานบุคลากรและความรูเก่ียวกับการออกกําลังกาย ดาน
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สถานที่อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก และดานวัน เวลาในการออกกําลังกาย โดยรวมมี
ความคิดเห็นวามีความตองการอยูในระดับมากที่สุด 
 เดวีนา เนิดนอย (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง สภาพและความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของพนักงานบริษัท บางกอกกลาส จํากัด (โรงงานปทุมธานี)  ผลการวจัิย พบวา ความ
ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของพนักงาน บริษัทบางกอกกลาส จํากัด (โรงงานปทุมธานี) 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของพนักงานบริษัทบางกอกกลาส จํากัด (โรงงานปทุมธานี) ดานการจัดดําเนินงาน อยู
ในระดับมากที่สุดอันดับแรก รองลงมาคือดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ดาน
บุคลากร และดานกิจกรรมนันทนาการ สวนผลจากการทดสอบสมมตฐิาน พบวา พนักงานที่มีเพศ
ตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน สวนพนักงานทีมี่อายุตางกัน มี
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ทั้งน้ี
พนักงานที่มีรายไดตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ดานการจัดดําเนินงาน ดาน
สถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 แต
พนักงานที่มีรายไดตางกัน จะมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ดานกิจกรรมนันทนาการ 
ไมแตกตางกัน 
 จากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของนั้นจะเห็นไดวา กิจกรรมนันทนาการมีความจําเปน และมี
มากมายหลายประเภท ซึ่งสามารถนํากิจกรรมเหลาน้ีไปใชในการดําเนินชีวิต และความตองการ
ตามความพอใจ เพราะจะทําใหพัฒนามนุษยใหมีประสิทธิภาพ สมบูรณ มีความคิดสรางสรรค และ
จะชวยใหการปฏิบัติงานของพนักงานมีคุณภาพ และพัฒนาประเทศชาติตอไป สิ่งสําคัญควรตองมี
กิจกรรมนันทนาการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสงเสริมรางกายและจิตใจในการปฏิบัติหนาที่ของครใูน
คณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานครฯ ตอไป เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการ
รูปแบบของกิจกรรมนันทนาการใหตรงตอความตองการของครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร 
เขตกรุงเทพมหานครฯ สงผลใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อสอดคลองกับความตองการอยาง
เพียงพอ 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยเรือ่ง  สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูคณะภคินี
เซนตปอล เดอ ชารตร กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังน้ี 
 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
 2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดกระทําและวเิคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร หัวหนากิจกรรมโรงเรียน ผูใหบริการกิจกรรม
โรงเรียนและครูในคณะภคนิีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 4 โรงเรียนไดแก ครู
โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต  ครูโรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท ครูโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 
และครูโรงเรียนเซนตฟรังสซิสซาเวียรคอนแวนต จํานวน 675 คน (ฝายธุรการโรงเรียน : 2553) 
  
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตวัอยางที่ใชสําหรับสัมภาษณ อันไดแก ผูบริหาร หัวหนากิจกรรมโรงเรียน ผู
ใหบริการกิจกรรมโรงเรียนและครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 4 
โรงเรียน โดยเลือกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง(Purposive sampling) ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน
ละ 1 คน หัวหนากิจกรรมโรงเรียนละ 1 คน และผูใหบริการการจัดกิจกรรมโรงเรียนละ 3 คน 
รวมกลุมตวัอยางใชในการสัมภาษณจํานวน 20 คน 
 กลุมตวัอยางที่ใชสําหรับแบบสอบถาม ครูโรงเรียนในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร 
ทั้ง 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต  โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท  โรงเรียนเซนต
โยเซฟคอนแวนต และโรงเรียนฟรังซีสซาเวียรคอนแวนต จํานวน 675 คน โดยการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) โดยจําแนกครูออกเปนครูชาย-ครูหญิง ในแต
ละโรงเรียน ซึง่กําหนดกลุมตัวอยางโดยเทียบกับตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 
1970 :608) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 248 คน แตผูวิจัยเก็บแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น 300 คน โดย
กําหนดสัดสวนครูชาย:ครูหญิง ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 ประชากรและกลุมตัวอยางครูโรงเรียนสังกัดคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต 
     กรุงเทพมหานคร 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ที่ 

โรงเรียนสังกัดคณะภคินีเซนตปอล เดอ 
ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. 
2. 
3. 
4. 

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต 
โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท 
โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต 
โรงเรียนเซนตฟรังซีสซาเวยีรคอนแวนต 

16 
18 
27 
17 

90 
127 
244 
136 

106 
145 
271 
153 

7 
8 
12 
8 

40 
57 
108 
60 

47 
65 
120 
68 

รวม 78 597 675 35 265 300 
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก แบบสอบถามซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นโดยอาศัยกรอบ
แนวคิดทฤษฎีและผลงานเรื่องที่เก่ียวของ โดยสรางตามจุดมุงหมาย สมมุติฐาน ขอบเขตของ
การศึกษาและปญหาในการวิจัย โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 2 แบบดังนี้ 
 แบบที่ 1 แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณชนิดไมมีโครงสราง (Unstructured 
interviews) โดยแบงคําถามออกเปน 7 ขอ  
 แบบที่ 2 แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยเชิงสํารวจ โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูคณะ
ภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนแบบประเมินคา (Rating scale) 5 
ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอยละนอยทีสุ่ด แบงเปน 5 ดาน ไดแก ดานการจัดและ
ดําเนินการ ดานบุคลากรผูใหบริการ ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ดาน
งบประมาณ และดานประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ มีลักษณะเปนแบบปลายเปด (Open- ended) 
 เกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
  การใชคะแนนแบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทการได มีเกณฑดังนี้  
   5         หมายถึง   มีความตองการมากที่สุด 
   4         หมายถึง   มีความตองการมาก 
  3         หมายถึง   มีความตองการปานกลาง 
  2         หมายถึง   มีความตองการนอย 
  1         หมายถึง   มีความตองการนอยที่สุด 
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เกณฑการแปลความหมายจากคาคะแนนเฉลี่ย แบงเปน 5 ระดับ โดยใชเกณฑประเมินคา (ลวน 
สายยศและอังคณา สายยศ.2540: 20) ดังนี้ 
   4.50-5.00 น.  หมายถึง           มีความตองการอยูในระดับมากทีสุ่ด 
  3.50-4.49 น.  หมายถึง           มีความตองการอยูในระดับมาก 
  2.50-3.49 น.  หมายถึง           มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 
  1.50-2.49 น.  หมายถึง           มีความตองการอยูในระดับนอย 
  1.00-1.49 น.  หมายถึง          มีความตองการอยูในระดับนอยที่สุด 
  

 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ  
 1.  ศึกษาคนควาตําราเอกสาร งานวิจัย ปริญญานิพนธ ที่เก่ียวของกับกจิกรรมนันทนาการ 
 2. ศึกษาสภาพทางกายภาพโดยทั่วๆ ไปของโรงเรียนและการจัดกิจกรรมนันทนาการที่ที่
ผานมาของครูคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร โดยสังเกตและสัมภาษณกลุม
ตัวอยางที่กําหนดไว 
  3.  สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่ไดจากการศึกษาคนควา 
 4.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอประธาน และกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองของการใชสํานวนและภาษา 
 
 การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
หาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face validity)  
 2. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนอตอประธานกรรมการควบคุมตรวจสอบอีกคร้ัง 
เพ่ือพิจารณาความถูกตองของแบบสอบถาม 
 3. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมตัวอยางทีไ่มใช
กลุมตัวอยางจริงที่จะศึกษา จํานวน 30 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตร
สัมประสิทธิส์หพันธแบบอัลฟาของครอนบัค (Cronbach. 1970: 161) ผลปรากฏวาไดคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา ( - Coefficient) เทากับ 0.89 
 4. นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองแลวไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
 1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึง
ผูอํานวยการโรงเรียนคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร เพ่ือขอความรวมมือใน
การเก็บและรวบรวมขอมูล 
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 2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 สวนที่ 1 แบบสัมภาษณ ผูวจัิยดําเนินการสัมภาษณ โดยการบันทึกเทปในขณะทีมี่การ
ดําเนินการสัมภาษณดวยตนเอง แลวนําไปถอดเทปแลว  
 สวนที่ 2 แบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปแจกและเก็บขอมูลดวยตนเอง โดย
ไดรับแบบสอบถามคืนมาครบทุกฉบับคือ จํานวน 300 ฉบับ คิดเปน รอยละหนึ่งรอย แลวนําไป
วิเคราะหทางสถิตติอไป 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  การจัดกระทาํขอมูล 
 1. นําขอมูลจากการสัมภาษณมาประมวลผลแลวสรุปนําเสนอในรูปแบบความเรียง 
 2.  นําแบบสอบถามที่ไดรับทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ 
 3. นําแบบสอบถามมาลงรหัส (Coding) แลวนําขอมูลไปลงในโปรแกรมวิเคราะห 
ขอมูลสําเร็จรูป 
 4. ประมวลผลและแปลความหมายขอมูล เพ่ือทํารายงานผลการวิจัย 
 5. นําผลของขอมูลมาใชทดสอบสมมุติฐาน 
 6. นําขอมูลจากสวนที่ 3 มาสรุปแลวนําเสนอในรูปแบบความเรียง 
  
การวิเคราะหขอมูล 
 สวนที่ 1 แบบสอบถาม นําขอมูลจากการสัมภาษณเก่ียวกับสภาพการจัดกิจกรรม 
นันทนาการมาประมวลแลวสรุปนําเสนอในรูปแบบความเรียง 
 สวนที่ 2 แบบสอบถาม มีขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี 
 1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ
ตามตวัแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได และประสบการณการทํางาน แลวนําเสนอในรูปแบบ
ตารางประกอบความเรียง 
 2. นําขอมูลที่ไดจากแบบสํารวจตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ มาสรุป
รูปแบบความเรียง 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการศึกษาวิจัยใชสถิติ ดังนี้ 
1. สถิติพ้ืนฐานไดแก 

  1.1 คาความถี่ (Frequency) 
  1.2 คารอยละ (Percentage) 
  1.3 คาเฉลี่ย (Mean: X ) 
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  1.4 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: S.D.) 
 2. สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก 
  2.1 ทดสอบคาท ี(t – test) 
  2.2 ทดสอบคาเอฟ (F – test) 
  2.3 ทดสอบความมีนัยสัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทดสอบโดยใชวธิีเชฟเฟ (Scheffe’s    
Method) 
 3. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก คาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใช
สูตรสัมประสทิธิ์แอลฟา  ของครอนบัค (Cronbach) 
  
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัย เร่ือง ความตองการ การจัดกิจกรรม
นันทนาการของครูในคณะภคินีเซนต ปอล เดอชารตร เขตกรุงเทพมหานคร และเพื่อใหเกิดความ
เขาใจในการสื่อความหมายตรงกัน ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะห ดังน้ี 
 n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 X   แทน  คาคะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน  คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t – distribution 
 F  แทน  คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F distribution 
 df  แทน  ชั้นแหงความอิสระ (Decree of freedom) 
 SS แทน  ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Some of Squares) 
 MS แทน  คาเฉล่ียผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean & Squares) 
 *  แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต
กรุงเทพมหานคร จํานวน 300 คน  นํามาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทาง
สังคม ศาสตร และนําเสนอผลการวิเคราะหดังน้ี 
 ตอนที่ 1 สรุปผลการวิเคราะหจากการสัมภาษณเก่ียวกบัความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของครูในคณะภคินีเซนต ปอลเดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 2 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดยจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได
และประสบการณทํางาน เสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  
  ตอนที่ 3 วิเคราะหความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคินีเซนต
ปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 5 ดาน ไดแก ดานการจัดการและดําเนินการ ดานการ
บุคลากรผูใหบริการ ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
ดานงบประมาณและดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ โดยแสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของกลุมตัวอยาง นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
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 ตอนที่ 4 วิเคราะหเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะ
ภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได
และประสบการณทํางาน 
 ตอนที่ 5 วิเคราะหผลการแสดงขอเสนอแนะอ่ืนๆ ซึ่งเปนความเห็นอยางอิสระ โดย
ประมวลความคิดเห็นที่คลายคลึงกันหรือเหมือนกันในแตละดาน จากจํานวนความถี่มากไปสูความถี่
นอย พบดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 สรุปผลการวิเคราะหจากการสัมภาษณเก่ียวกบัความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการของครูในคณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร  
 จากการดําเนินการสัมภาษณเก่ียวกับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูใน
คณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร โดยผูวิจัยสรุปผลจากการสัมภาษณและ
นําเสนอในรูปความเรียง มีดังนี้ 
 1. นโยบายการจัดกิจกรรมนันทนาการมีผลตอภาพลักษณคือ สวนใหญทั้งผูบริหาร 
หัวหนากิจกรรม และผูใหบริการการจัดกิจกรรม มีความเห็นตรงกันวานโยบายการจัดกิจกรรมมีผล
และสําคัญอยางยิ่งตอภาพลักษณของโรงเรียน ทั้งน้ีเพราะกิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมที่
แสดงออกใหเห็นเปนรูปธรรม สามารถถายทอดพฤติกรรมตางๆ ขององคกรโรงเรียนได ซึ่งกิจกรรม
นันทนาการเปนสิ่งที่ดีงาม สามารถทําใหนักเรียนพัฒนาบุคลาภาพทัง้ภายนอกและภายในได เด็ก
นักเรียนมีการพัฒนาอารมณ สังคม สติปญญาและรางกายสูความสงางาม สังคม ผูปกครอง 
บุคคลภายนอก ไดรู ไดเห็น ก็จะพบแตความพึงพอใจ ชื่นชมโรงเรียนในทางดี ทําใหคะแนน
ภาพลักษณสงูขึ้นตามไปดวย ดังนั้นนโยบายโรงรียนทีกํ่าหนดใหครูจัดกิจกรรมน้ีจึงถือวาสําคญัย่ิง 
และถากําหนดเปนนโยบายไดแลวจะตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด ทาํใหการจัดการกิจกรรม
นันทนาการในโรงเรียนเปนระบบไดดวย 
 2. การจัดกิจกรรมนันทนาการที่ทางโรงเรียนในเครือภคนิีเซนต ปอล เดอ ชารตร ทุกโรงที่
ผานมา ความเห็นเปนดังนี้ 
  2.1 สวนใหญผูบรหิาร หัวหนากิจกรรม เห็นวากิจกรรมสวนใหญเปนไปตาม
วัตถุประสงค โดยเฉพาะกิจกรรมประจําปที่กําหนดไวให เชน กิจกรรมประเพณีตางๆ กิจกรรม
อาสาสมัคร กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมการทองเท่ียวทศันศึกษาภายใน-นอกประเทศ สวนกิจกรรมที่
คณะครูจัดขึ้นเปนคร้ังคราว อาจไมตรงตามวัตถุประสงคมากนักเชน การเลนเกม-กีฬาเล็กๆ นอยๆ 
ดนตรี การเตนรํา ฯลฯ เพราะวัตถุ ประสงคตองการใหครูทุกคนไดมีสวนรวม แตบางคนไมสนใจ 
นอกจากนั้นผูจัดดําเนินการปลอยปละละเลย ไมรวมกิจกรรมหรือเปาระวังดวยก็ได 
  2.2 สําหรับบุคลากรผูใหบริการ เห็นวา ทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นใหกับครู ไมวาจะเปน
กิจกรรมเล็กๆ หรือกิจกรรมใหญ ปรากฏวาผูเขารวมกจิกรรมพึงพอใจมาก และตองการใหจัด
กิจกรรมตอไปอยางตอเน่ือง พรอมทั้งใหมีกิจกรรมมากกวาที่เปนอยู ถาเปนไปไดควรถามความ
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สนใจครูทั้งหลายกอนดวยจะดีมาก ความเห็นของกลุมน้ีเห็นวาเปนไปตามวตัถุประสงคทุกคนที่ให
สัมภาษณ 
 3. การใหการสนับสนุนของโรงเรียนตอการจัดกิจกรรมผูบริหารใหความเห็นวาโรงเรียน
เห็นชอบกับโครงการกิจกรรมนันทนาการเพื่อครูในยามวาง เหมาะเปนโครงการที่สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของครูไดอยางดี และเปนประโยชนตอสังคมทั้งทางตรงและทางออม โรงเรียนใหการ
สนับสนุนเต็มที่ โดยเฉพาะเมื่อครูขออนุมัติมาที่ผูบริหาร ทั้งน้ีถือเปนนโยบาย แตโรงเรียนไมได
จัดทําไวเปนแผนงานอยางชัดเจนเหมือนแผนงานบริหารจัดการดานอ่ืนๆ นอกจากน้ีผูบริหารยังชวย
ประสานขอการสนับสนุนดานงบประมาณ ดานปจจัยอ่ืนๆ จากสมาคมครูผูปกครองใหเปนประจําป 
แตการจัดดําเนินการนั้นใหอิสระแตละโรงเรียนเปนผูดําเนินการเอง 
  สําหรับบุคลากรผูใหบริการ และหัวหนากิจกรรมเห็นวาการสนับสนุนยังไมเพียงพอ 
โดยเห็นวาควรใหการสนับสนุนในกิจกรรมอ่ืนๆ นอกจากกิจกรรมประจํา และขอใหโรงเรียนจัดใหมี
คณะ กรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการไวเปนประจําโรงเรียน ทําหนาที่งานจัดกิจกรรม
โดยเฉพาะ และกรรมการควรมีทั้งฝายบริหาร ฝายครู และฝายบริการ รวมกัน 
 4. ในการจัดกิจกรรมนันทนาการมีบุคลากรผูใหบริการ  
  ผูบริหาร ผูใหบริการ และหัวหนากิจกรรมเห็นวามีปญหาอยางยิ่งโดยเฉพาะการขาด
แคลนผูใหบรกิาร ซึ่งมีจํานวนนอย ครู หรือผูรวมกิจกรรมจัดดําเนินการเอง ทําทั้งหนาที่ใหบริการ
ทรัพยากรนันทนาการ และทําหนาที่นํากิจกรรมดวยก็มีและไมคอยเหมาะสมถูกตองตามหลักทฤษฎี
ของการดําเนินกิจกรรมนันทนาการ เพราะเปนเรื่องเฉพาะทาง ผูใหบริการตองมีความรู  ความ
เขาใจ และความสามารถในเรื่องนันทนาการโดยแทจริง มีแตคนอาสาชวยกันนับวาเปนสิ่งที่ดีงาม 
ฉะนั้นควรใหบุคลากรอาสาเหลาน้ันไดไปศึกษาเรยีนรูเพ่ิมเติมจากหนวยงาน หรือสถาบันที่เปดการ
เรียนการสอนวิชาชีพนันทนาการ หรือหนวยงานที่รับผดิชอบงานนันทนาการของรัฐบาล 
  อน่ึง เรื่องการขาดแคลนบคุลากรใหบริการน้ีแกปญหางาย จัดทําโดยโรงเรียนแตงตั้ง
คณะ กรรมการฝายตางๆ แลวสนบัสนุนสงเสริมใหไปเรยีนรูแลวมาทาํหนาที่ หรือไมก็เชิญ
ผูทรงคุณวุฒิของสถาบันการศึกษาเรื่องนันทนาการมาใหความรูดานการจัดฝกอบรมได สามารถจัด
ดําเนินไดโดยฝายบริหารของโรงเรียน ควบคูกับพัฒนาการครูดานอ่ืนๆ ที่มีการอบรมอยูเสมอ 
 5. การบริหารจัดการการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆ ที่มีความเหมาะสมกับ
สภาพและความตองการ 
  ผูบริหารเห็นวาเหมาะสมตามความตองการของครูอยูแลว เพราะสภาพปจจุบันทาง
โรงเรียนมีทรัพยากรบริหารจัดการนันทนาการพรอม บางโรงเรียนไมพรอม โดยเฉพาะอาคาร
สถานที่อาจจะไมเหมาะสม แตโรงเรียนก็มิไดยับย้ังหรือขัดขวาง เพียงแตวาฝายกิจกรรมหรือคณะผู
จัดกิจกรรมไมรูจักดัดแปลงประเภทกิจกรรมใหเหมาะสมกับสภาพ ซึ่งโรงเรียนใหการสนับสนุนอยู
แลวตอไปขางหนา เม่ือมีการจัดโครงการประจําปตอไปอาจจัดใหมีการปรับปรุงแกไขตอไปได 
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  หัวหนากิจกรรมและผูใหบรกิาร เห็นวา การจัดกิจกรรมนันทนาการทีเ่ปนอยูยังไม
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการเทาที่ควร อาจเปนเพราะผูรู ผูเขาใจจัดระบบการบริหาร
และขบัเคลื่อนกิจกรรมนันทนาการมากกวา จะเห็นวาทีผ่านมาจัดอยางไร 4-5 ปแลวก็จัดเหมือนเดิม 
จึงทําใหความสนใจลดลงได จึงเห็นวาควรปรับปรุงการบริหารจัดการใหม ใหสอดคลองกับนโยบาย
และวตัถุ ประสงคของโรงเรียนในการพัฒนาครู 
 6. การปรับปรุงและพัฒนาประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
  ผูบริหารเห็นวาคงไวตาม เดิม วิธีการเดิม แตเพ่ิมกิจกรรมใหมๆ ทั้งน้ีตองสอบถาม
ความตองการของครู และดูความพรอมเหมาะสมกับสถานที่ อาคาร อุปกรณตางๆ ดวย  
  สําหรับผูใหบริการและหัวหนากิจกรรม เห็นวา กิจกรรมนันทนาการที่จัดใหตาม
ประเพณีนั้นควรมีไวเหมือนเดิม สวนประเภทอ่ืนๆ นั้นควรจัดเสริมใหมทั้งน้ีควรใหอิสระแตละ
โรงเรียนวางแผนจัดการเอง และควรตรวจสอบความตองการของครู แลวมาทําเปนแผนประจําปให
เปนระบบ สมบูรณ ดังนั้นเม่ือยึดครูเปนหลักควรมีกิจกรรมตางๆ แยกตามเพศ วยั ใหครูหลากหลาย
กิจกรรม ในขณะเดียวกันดวยก็จะเปนประโยชนและพึงพอใจแกครูมาก 
 7. ความเหมาะสมเพียงพอของสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกอันเปน
ทรัพยากรทางนันทนาการ 
  ผูบริหาร ผูใหบริการ และหัวหนากิจกรรมลงความเห็นตรงกัน เห็นวาเหมาะสมกับบาง
กิจกรรม และไมเหมาะสมกับบางกิจกรรม ทั้งน้ีขึ้นอยูกับชนิด ประเภทกิจกรรมที่จัดดวย ที่ตอง
สอดคลองกับอาคาร สถานที่ อุปกรณที่เพียงพอ ฉะนั้น จึงเห็นไดวาการแกปญหาคือตองดูสถานที่ 
อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกเปนหลักในการเลอืกประเภทกิจกรรม อีกทั้งตองรูจักดัดแปลง 
บริการจัดการใหลงตวัทั้งเวลาวาง งบประมาณ จํานวนคน 

 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไป 

การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูในคณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 
ปรากฏผลดังตาราง 2  
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ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศกึษา รายไดและ 
     ประสบการณทํางาน (n = 300)  
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
1. เพศ   

ชาย 35 21.67 
หญิง 265 88.33 

รวม 300 100.00 
2. อายุ   

20-30 ป 51 17.00 
31-40 ป 87 29.00 
41-50 ป 85 28.30 
มากกวา 50 ป 77 25.70 

รวม 300 100.00 
3. ระดับการศกึษา   

ปริญญาตรี 252 84.00 
ป.บัณฑิต 6 2.00 
ปริญญาโท 42 14.00 

รวม 300 100.00 
4. รายได   

นอยกวา 10,000 บาท 10 3.33 
10,001-20,000 บาท 182 60.67 
20,001-30,000 บาท 98 32.67 
มากกวา 30,000 บาท 10 3.33 

รวม 300 100.00 
5.ประสบการณทํางาน   

1-5 ป 53 17.70 
6-10 ป 45 15.00 
มากกวา 10 ปขึ้นไป 202 67.30 

รวม 300 100.00 
 
       จากตาราง 2 แสดงวากลุมตัวอยางเปนเพศชาย จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 21.67 เปน
เพศหญิงจํานวน 265 คน คิดเปนรอยละ 88.33 อายุระหวาง 20-30 ป จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 
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17.00 อายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 29.00 อายุระหวาง 41-50 ปจํานวน 85 
คน คิดเปนรอยละ 28.30 อายุมากกวา 50 ป จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 25.70 มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 252 คน คิดเปนรอยละ 84.00 ป.บัณฑิต จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 2.00 
ปริญญาโท จํานวน  42 คน คิดเปนรอยละ 14.00 มีรายไดนอยกวา 10,000 บาท จํานวน 10 คน คิด
เปนรอยละ 3.33 รายไดระหวาง 10,001-20,000 บาท จํานวน 182 คน คิดเปนรอยละ 60.67 รายได
ระหวาง 20,001-30,000 บาท จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 32.67 รายไดมากกวา 30,000 บาท 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 3.33 และมีประสบการณทํางาน 1-5 ป จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 
17.70 ประสบการณทํางาน 6-10 ป จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 15.00 ประสบการณทํางาน
มากกวา 10 ปขึ้นไป จํานวน 202 คน คิดเปนรอยละ 67.30 
 

ตอนที่ 3 วิเคราะหความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคินีเซนตปอล 
เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร รายละเอียดปรากฏดังตาราง 2 - 7 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะ 
     ภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร (n = 300)  
 

 
จากตาราง 3 แสดงวา ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานครมีความ

ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทุกดาน อยูในระดับมาก 
( X =3.72, S.D =0.62) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทกุดานมีความตองการอยูในระดับมาก 
 
 
 
 

ระดับความตองการ 
กิจกรรมนันทนาการ 

x  S.D. แปลผล 
1. ดานการจัดการและดําเนินการ 3.70 0.71 มาก 
2. ดานการบุคลากรผูใหบริการ 3.63 0.78 มาก 
3.ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
จัดกิจกรรมนันทนาการ 

3.80 0.72 มาก 

4. ดานงบประมาณ 3.79 0.80 มาก 

5. ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 3.71 0.70 มาก 

รวม 3.72 0.62 มาก 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครู 
     ในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ดานการจัดการและดําเนินการ  
     (n = 300)  
 

 
จากตาราง 4 แสดงวา ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานครมีความ

ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมดานการจัดการและดําเนินการ อยูในระดับมาก  ( X  = 
3.70, S.D = 0.71) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความตองกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก
ทุกขอ อันดับที่ 1 ไดแก ใหมีการกําหนดนโยบายและวตัถุประสงคในการจัดกิจกรรมนันทนาการ  
( X  = 3.79, S.D =0.77) อันดับที่ 2  ไดแก ใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการตามแผนกําหนดการที่
วางไวลวงหนา ( X  = 3.77, S.D = 0.81 ) และอันดับที่ 3 ไดแก ใหมีการจัดตั้งหนวยงานที่
รับผิดชอบการจัดกิจกรรมนันทนาการ ( X  = 3.75, S.D =0.85) และมีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับมากทุกขอ 
 
 
 
 
 
 

ระดับความตองการ 
กิจกรรมนันทนาการดานการจัดการและดําเนินการ 

x  S.D. แปลผล 
1. ใหมีการกําหนดนโยบายและวตัถุประสงคในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

3.79 0.77 มาก 

2. ใหมีการจัดโครงการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยางตอเน่ือง 

3.74 0.78 มาก 

3. ใหมีการจัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.75 0.85 มาก 
4. ใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการตามแผนกําหนดการที่วางไว
ลวงหนา 

3.77 0.81 
มาก 

5. ใหมีการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการสมํ่าเสมอ 3.65 0.83 มาก 

6. ใหมีการจัดเวลาวางเพ่ือใหครูไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 3.53 0.94 มาก 
7. ใหมีการเตรียมพ้ืนที่สําหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.66 0.92 มาก 
8. ใหมีการจัดระเบียบการใชบริการการรวมกิจกรรมนันทนาการ 3.67 0.88 มาก 

รวม 3.70 0.71 มาก 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครู 
     ในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ดานการบุคลากรผูใหบริการ     
     (n = 300)  
 

 
จากตาราง 5 แสดงวา ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานครมีความ

ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมดานการบุคลากรผูใหบริการ อยูในระดับมาก  ( X  = 
3.63, S.D = 0.78) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความตองการอยูในระดับมากทุกขอ อันดับที่ 1 
ไดแก ใหมีบุคลากรดูและรักษาความสะอาดในบริเวณทีจั่ดกิจกรรมนันทนาการ ( X  = 3.74, S.D 
=0.86) อันดับที่ 2  ไดแก มีบุคลากรดูแลความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ( X  = 3.70, 
S.D = 0.90) และอันดับที่ 3 ไดแก ใหมีบุคลากรที่มีความรูและความชํานาญทําหนาที่จัดกิจกรรม
นันทนาการ ( X  = 3.66, S.D =0.91) นอกน้ันมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูใน
ระดับมาก 

 
 
 

 
 
 

ระดับความตองการ 
กิจกรรมนันทนาการดานการบุคลากรผูใหบริการ     

x  S.D. แปลผล 
1. ใหมีบุคคลากรทําหนาที่ประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

3.61 0.84 มาก 

2. ใหมีบุคลากรผูใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.54 0.89 มาก 
3. ใหมีบุคลากรที่มีความรูและความชํานาญทําหนาทีจั่ดกิจกรรม
นันทนาการ 

3.66 0.91 มาก 

4. ใหมีบุคลากรบริการเบิกจายอุปกรณเพ่ือใชในกิจกรรมนันทนาการ
โดยเฉพาะ 

3.60 0.93 
มาก 

5. ใหมีบุคลากรดูและรักษาความสะอาดในบริเวณที่จัดกิจกรรม
นันทนาการ 

3.74 0.86 
มาก 

6. ใหมีเจาหนาที่พยาบาลประจําในขณะจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.59 0.97 มาก 
7. ใหมีบุคลากรดูแลความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.70 0.90 มาก 

รวม 3.63 0.78 มาก 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครู 
     ในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ดานสถานที ่อุปกรณและสิ่งอํานวย 
     ความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ (n = 300)  
 

 
จากตาราง 6 แสดงวา ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานครมีความ

ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
จัดกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับมาก  ( X  = 3.80, S.D = 0.72) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
มีความตองการอยูในระดับมากทุกขอ อันดับที่ 1 ไดแก ใหมีสถานที่ประกอบกิจกรรมสะดวกและ
ปลอดภัย ( X  = 3.99, S.D =0.85) อันดับที่ 2  ไดแก ใหมีอุปกรณสําหรับใชปฏบิัติกิจกรรมเปน
มาตรฐาน ( X  = 3.91, S.D = 0.87) และอันดับที่ 3 ไดแก ใหมีสถานที่และอุปกรณการปฐม
พยาบาลสมบรูณ ( X  = 3.86, S.D =0.84) นอกน้ันมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูใน
ระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความตองการ กิจกรรมนันทนาการดานสถานที ่ 
อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ x  S.D. แปลผล 

1. ใหมีสถานที่ในการจัดกิจกรรมกลางแจง 3.77 0.85 มาก 
2. ใหมีสถานที่ในการจัดกิจกรรมในรม 3.81 0.83 มาก 
3. ใหมีสถานที่สําหรับเปลีย่นเครื่องแตงตัวอยางเพียงพอและ
เหมาะสม 3.56 0.90 

มาก 

4. ใหมีสวัสดิการบริการ เชน น้ํา  เคร่ืองด่ืม หองสุขา  ถูกสุขลักษณะ
และเพียงพอ 3.87 0.86 

มาก 

5. ใหมีสถานที่พักผอนเปนสัดสวนและเพียงพอ 3.61 0.91 มาก 

6. ใหมีสถานที่ประกอบกิจกรรมสะดวกและปลอดภัย 3.99 0.85 มาก 
7. ใหมีอุปกรณสําหรับใชปฏิบัติกิจกรรมเปนมาตรฐาน 3.91 0.87 มาก 
8. ใหมีสถานที่และอุปกรณการปฐมพยาบาลสมบูรณ 3.86 0.84 มาก 

รวม 3.80 0.72 มาก 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะ 
     ภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ดานงบประมาณ (n = 300)  
 

 
จากตาราง 7 แสดงวา ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานครมีความ

ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมดานงบประมาณ อยูในระดับมาก  ( X  = 3.79, S.D = 
0.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความตองอยูในระดับมากทุกขอ อันดับที่ 1 ไดแก ใหมี
งบประมาณสนับสนุน ในการจัดกิจกรรมนันทนาการเพียงพอ ( X  = 3.83, S.D =0.88) อันดับที่ 2  
ไดแก ใหมีงบประมาณในการจัดกิจกรรมนันทนาการไดเหมาะสมและตอเน่ือง ( X  = 3.82, S.D = 
0.88) และอันดับที่ 3 ไดแก ใหมีงบประมาณสําหรับบํารุงสถานที ่อุปกรณตางๆ ( X  = 3.80, S.D 
=0.84) นอกน้ันมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก 
 

ระดับความตองการ 
กิจกรรมนันทนาการดานงบประมาณ 

x  S.D. แปลผล 
1. ใหมีงบประมาณสนับสนุน ในการจัดกิจกรรมนันทนาการเพียงพอ 3.83 0.88 มาก 
2. ใหมีงบประมาณในการจัดกิจกรรมนันทาการไดเหมาะสมและ
ตอเน่ือง 3.82 0.88 

มาก 

3. ไดรับการสงเสริมงบประมาณจากองคการภายนอก เชน สมาคม
ผูปกครองและครู  สมาคมศิษยเกา  บริษัท หางราน 3.78 0.87 

มาก 

4. ใหมีงบประมาณสําหรับบํารุงสถานที่ อุปกรณตางๆ 3.80 0.84 มาก 

5. ใหมีงบประมาณสนับสนุนคาตอบแทนบุคคลากรที่มีหนาที่นํา
กิจกรรม 3.71 0.88 

มาก 

รวม 3.79 0.80 มาก 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะ 
     ภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ (n = 300)  
 

 
จากตาราง 8 แสดงวา ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานครมีความ

ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมดานงบประมาณ อยูในระดับมาก  ( X  = 3.79, S.D = 
0.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความตองการอยูในระดับมาก 8 ขอ อันดับที่ 1 ไดแก อาน
หนังสือ ( X  = 4.05, S.D =0.79) อันดับที่ 2  ไดแก บําเพ็ญประโยชน ( X  = 4.00, S.D = 0.88) 
และอันดับที่ 3 ไดแก เลนกีฬา และเกมส ( X  = 3.86, S.D =0.70) มีเพียง 2 ขอที่มีความตองการ
การจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง  
 

ระดับความตองการ 
กิจกรรมนันทนาการดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 

x  S.D. แปลผล 
1. การเตนแอโรบิก 3.42 1.09 ปานกลาง 
2. การเสริมสรางสมรรถภาพ และสุขภาพ 3.45 1.21 ปานกลาง 
3. การรองเพลง 3.50 1.06 มาก 
4. ดนตรี 3.60 0.97 มาก 

5. อานหนังสือ 4.05 0.79 มาก 

6. ทองเท่ียว 3.83 1.07 มาก 

7. งานสังสรรค 3.55 0.95 มาก 

8. งานวัฒนธรรมประเพณี 3.85 0.90 มาก 

9. บําเพ็ญประโยชน 4.00 0.88 มาก 

10.เลนกีฬา และเกมส 3.86 0.92 มาก 

รวม 3.71 0.70 มาก 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการของครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกดาน  
     จําแนกตามเพศ(n = 300) 
 

ระดับความตองการ 
เพศชาย 
(n = 35) 

เพศหญิง 
(n = 265) 

ความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1. ดานการจัดการและดําเนินการ 3.72 0.76 มาก 3.69 0.69 มาก 

2. ดานการบุคลากรผูใหบริการ 3.59 0.88 มาก 3.65 0.75 มาก 

3.ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

3.79 0.81 มาก 3.80 0.69 มาก 

4. ดานงบประมาณ 3.78 0.94 มาก 3.79 0.74 มาก 

5. ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 3.73 0.88 มาก 3.70 0.62 มาก 

รวม 3.72 0.73 มาก 3.73 0.59 มาก 

 
 จากตาราง 9 แสดงวาครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามเพศ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับปานมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  
 เพศชาย มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทุกดาน อยูในระดับปานมาก 
( X  = 3.72, S.D =0.73) โดยมีความตองการอยูในระดับมากทุกดาน เพศหญิง  มีความตองการการ
จัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทุกดาน อยูในระดับปานมาก (X  = 3.73, S.D =0.59) โดยมีความ
ตองการอยูในระดับมากทุกดาน  
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ตาราง 10 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกดาน จําแนกตามอายุ(n = 300) 

 
ระดับความตองการ 

20-30 ป (n = 51) 31-40 ป (n = 87) 41-50 ป (n = 85) มากกวา 50 ป (n =77) ความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1. ดานการจัดการและดําเนินการ 3.76 0.53 มาก 3.61 0.71 มาก 3.65 0.80 มาก 3.81 0.70 มาก 

2. ดานการบุคลากรผูใหบริการ 3.76 0.59 มาก 3.56 0.81 มาก 3.59 0.84 มาก 3.69 0.80 มาก 

3.ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการ จัดกิจกรรม
นันทนาการ 

3.91 0.63 มาก 3.79 0.71 มาก 3.71 0.81 มาก 3.82 0.67 มาก 

4. ดานงบประมาณ 3.91 0.69 มาก 3.77 0.79 มาก 3.71 0.69 มาก 3.69 0.64 มาก 

5. ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 3.88 0.59 มาก 3.70 0.89 มาก 3.57 0.79 มาก 3.64 0.70 มาก 

รวม 3.85 0.47 มาก 3.82 0.77 มาก 3.75 0.66 มาก 3.78 0.61 มาก 
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 จากตาราง 10 แสดงวาครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามเพศ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาย และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้  
 อายุ 20-30 ป พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทุกดาน อยูใน
ระดับมาก ( X  = 3.85, S.D =0.47) โดยมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก
ทุกดาน  
 อายุ 31-40 ป พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทุกดาน อยูใน
ระดับมาก( X  = 3.82, S.D =0.77) โดยมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับมาก
ทุกดาน 
 อายุ 41-50 ป พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทุกดาน อยูใน
ระดับมาก ( X  = 3.75, S.D =0.66) โดยมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับมาก
ทุกดาน 
 อายุ 41-50 ป พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทุกดาน อยูใน
ระดับมาก ( X  = 3.78, S.D =0.61) โดยมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับมาก
ทุกดาน 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต 
     กรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกดาน จําแนกตามระดับการศึกษา (n = 300) 
 

ระดับความตองการ 
ปริญญาตรี (n = 252) ป.บัณฑิต (n = 6) ปริญญาโท (n= 42) ความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1. ดานการจัดการและดําเนินการ 3.74 0.69 มาก 3.77 0.58 มาก 3.41 0.80 ปานกลาง 
2. ดานการบุคลากรผูใหบริการ 3.67 0.76 มาก 3.90 0.87 มาก 3.36 0.87 ปานกลาง 

3.ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 3.82 0.70 

มาก 

3.69 0.76 
มาก 

3.66 0.83 
มาก 

4. ดานงบประมาณ 3.82 0.77 มาก 3.77 1.02 มาก 3.59 0.89 มาก 

5. ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 3.72 0.71 มาก 3.72 0.95 มาก 3.66 0.60 มาก 

รวม 3.75 0.61 มาก 3.77 0.70 มาก 3.54 0.69 มาก 
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 จากตาราง 11 แสดงวาครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามระดับการศึกษา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับปาน
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้  
 ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทุกดาน 
อยูในระดับมาก ( X  = 3.75, S.D =0.61) โดยมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูใน
ระดับมากทุกดาน  
 ระดับการศึกษาป.บัณฑติ มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทุกดาน อยู
ในระดับมาก ( X  = 3.77, S.D =0.70) โดยมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับ
มากทุกดาน  
 ระดับการศึกษาปริญญาโท มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทุกดาน 
อยูในระดับมาก ( X  = 3.54, S.D =0.69) โดยมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูใน
ระดับมาก 3 ดาน ไดแก ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ ดานงบประมาณและดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ และในระดับปานกลาง 2 ดาน
ไดแก ดานการจัดการและดําเนินการ ดานการบุคคลากรผูใหบริการ    
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต 
     กรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกดาน จําแนกตามรายได (n = 300) 
 

ระดับความตองการ 
นอยกวา 10,000 บาท 

(n = 10) 
10,000 – 20,000 บาท 

(n = 182) 
20,001 – 30,000 บาท 

(n = 98) 
มากกวา 30,000 บาท 

(n = 10) 
ความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1. ดานการจัดการ 3.90 0.57 มาก 3.68 0.74 มาก 3.65 0.66 มาก 4.29 0.41 มาก 

2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 4.03 0.80 มาก 3.6 0.80 มาก 3.59 0.76 มาก 4.20 0.46 มาก 

3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่ง
อํานวยความสะดวก 3.91 0.62 

มาก 

3.80 0.72 
มาก 

3.73 0.74 
มาก 

4.19 0.48 
มาก 

4. ดานงบประมาณ 4.08 0.53 มาก 3.75 0.8 มาก 3.75 0.81 มาก 4.46 0.45 มาก 

5. ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 3.67 0.49 มาก 3.69 0.76 มาก 3.73 0.62 มาก 3.84 0.54 มาก 

รวม 3.92 0.53 มาก 3.71 0.65 มาก 3.69 0.59 มาก 4.20 0.37 มาก 
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 จากตาราง 12 แสดงวา ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามระดับการศึกษา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับปาน
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้  
 รายไดนอยกวา 10,000 บาท มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทุกดาน 
อยูในระดับมาก ( X  = 3.92, S.D =0.53) โดยมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูใน
ระดับมากทุกดาน  
 รายได 10,000 – 20,000 บาท มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทุก
ดาน อยูในระดับมาก ( X  = 3.71, S.D =0.65) โดยมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูใน
ระดับมากทุกดาน  
 รายได 20,001 – 30,000 บาท มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทุกดาน 
อยูในระดับมาก ( X  = 3.69, S.D =0.59) โดยมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูใน
ระดับมากทุกดาน 

รายไดมากกวา 30,000 บาท มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทุกดาน 
อยูในระดับมาก ( X  = 4.20, S.D =0.37) โดยมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูใน
ระดับมากทุกดาน 



 
 

 

71 

 
ตาราง 13 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต 
     กรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกดาน จําแนกตามประสบการณการทํางาน(n = 300) 
 

ระดับความตองการ 

1-5 ป (n = 53) 6-10 ป (n = 45) 
มากกวา 10 ปขึ้นไป  

(n= 202) 
ความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1. ดานการจัดการและดําเนินการ 3.78 0.58 มาก 3.51 0.61 มาก 3.72 0.75 มาก 

2. ดานการบุคลากรผูใหบริการ 3.75 0.65 มาก 3.45 0.73 มาก 3.64 0.82 มาก 

3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

3.91 0.66 มาก 3.71 0.66 มาก 3.79 0.74 มาก 

4. ดานงบประมาณ 3.93 0.69 มาก 3.75 0.76 มาก 3.76 0.83 มาก 

5. ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 3.88 0.58 มาก 3.77 0.72 มาก 3.65 0.72 มาก 

รวม 3.85 0.50 มาก 3.64 0.59 มาก 3.71 0.66 มาก 
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 จากตาราง 13 แสดงวา ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยู
ในระดับปานมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้  
 ประสบการณการทํางาน 1-5 ป พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
โดยรวมทุกดาน อยูในระดับมาก ( X  = 3.85, S.D =0.50) โดยมีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับมากทุกดาน  
 ประสบการณการทํางาน 6-10 ป พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
โดยรวมทุกดาน อยูในระดับมาก ( X  = 3.64, S.D =0.59) โดยมีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับมากทุกดาน  
 ประสบการณการทํางานมากกวา 10 ปขึน้ไป  พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการ โดยรวมทุกดาน อยูในระดับมาก ( X  = 3.71, S.D =0.66) โดยมีความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมากทุกดาน 
 
 ตอนที่ 4 วิเคราะหเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะ
ภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดและ
ประสบการณทํางาน 
 
ตาราง 14 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการ โดยจําแนกตามเพศ (n = 300) 
 

เพศ X  S.D. t  df Sig. (2-tailed) 
ชาย 3.70 0.62 -0.039 116.221 0.969 

ความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

หญิง 3.72 0.73    
 
 จากตาราง 14 แสดงวา ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ที่มี
เพศตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง 15 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการ โดยจําแนกตามอายุ (n = 300) 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS. F Sig. 
ระหวางกลุม 1.634 3 0.545 1.403 0.242 
ภายในกลุม 114.949 296 0.388   

อายุ 

รวม 116.583 299    
 
 จากตาราง 15 แสดงวา ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามประสบการณการทํางาน ที่มีอายุตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 
ตาราง 16 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการ โดยจําแนกตามระดับการศึกษา (n = 300) 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS. F Sig. 
ระหวางกลุม 1.732 2 0.866 2.240 0.108 
ภายในกลุม 114.851 297 0.387   

ระดับการศึกษา 

รวม 116.583 299    
 
 จากตาราง 16 แสดงวา ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามประสบการณการทํางาน ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ตาราง 17 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการ โดยจําแนกตามรายได (n = 300) 
 

แหลงความแปรปรวน SS. df MS. F Sig. 
ระหวางกลุม 2.760 3 0.920 2.392 0.069 
ภายในกลุม 113.823 296 0.385   

รายได 

รวม 116.583 299    
 
 จากตาราง 17  แสดงวา ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามประสบการณการทํางาน ที่มีรายไดตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  
 
ตาราง 18 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการ โดยจําแนกตามประสบการณการทํางาน (n = 300) 
 

แหลงความแปรปรวน SS. df MS. F Sig. 
ระหวางกลุม 1.173 2 0.587 1.510 0.223 
ภายในกลุม 115.410 297 0.389   

ประสบการณการทํางาน 

รวม 116.583 299    
 
 จากตาราง 18 แสดงวา ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามประสบการณการทํางาน ที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
 ตอนที่ 5 วิเคราะหผลการแสดงขอเสนอแนะอ่ืนๆ ซึ่งเปนความเห็นอยางอิสระ โดย
ประมวลความคิดเห็นที่คลายคลึงกันหรือเหมือนกันในแตละดาน จากจํานวนความถี่มากไปสูความถี่
นอย พบดังนี้  
 1. ดานการจัดการและดําเนินการ  ครูมีความตองการใหผูบริหารเห็นความสําคัญของ
กิจกรรมนันทนาการ โดยใหถือเปนนโยบายวาโรงเรียนตองจัดเปนโครงการเพ่ือบริการแกครูและ
บุคลากรทุกคน และจัดดําเนินการอยางเปนระบบ โดยถือวาเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานกิจการ
โรงเรียนทุกโรง โดยมีคณะกรรมการจากฝายบริหารรวมกับคณะครูเปนผูรับผิดชอบจัดดําเนินการ 
 2. ดานบุคลากรผูใหบริการ ครูมีความตองการใหมีบุคลากรประจําทําหนาที่ใหบริการแก
ครู  ผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการ และบคุลากรควรมีความรู ความเขาใจและความสามารถในการ
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จัดบริการตามหลักการจัดกิจกรรมนันทนาการคือ เนนทั้งผูนํานันทนาการและผูนาํกิจกรรมนันทน
การดวย 
 3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก ครูมีความตองการใหผูบริหารจัดใหมี
สถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการเหมาะสมตามสภาพที่
มีพ้ืนที่เก่ียวกบัสถานที่ประกอบกิจกรรม สวนอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการประกอบ
กิจกรรม ควรมีใหเพียงพอเหมาะสม และมีความแข็งแรงสมบูรณ 
 4. ดานงบประมาณ ครูมีความตองการไดงบประมาณในการจัดกิจกรรมนันทนาการสวน
หนึ่ง และครูชวยกันสวนหนึ่ง และควรมีงบประมาณตอเนื่องเพียงพอตามความเหมาะสม และมี
คณะกรรมการจัดการดานงบประมาณจากครูและบุคลากรโดยเลือกสรรขึ้นมา 
 5. ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ ครูมีความตองการใหมีคณะกรรมการจัดดําเนินการ
รับผิดชอบโดยเขียนเปนโครงการ ประชาสัมพันธใหครูไดทราบลวงหนา ชัดเจน และกิจกรรมตางๆ 
ที่จัดขึ้นควรถามความสนใจ และใหมีกิจกรรมเลือกบาง ถามความจําเปน 

 
 
 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ของครูในคณะภคินีเซนต 
ปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานครคร้ังนี้ ผูวิจัยสัมภาษณกลุมตัวอยางเพ่ือหาขอมูลเก่ียวกับ
สภาพการจัดการจัดกิจกรรมนันทนาการ และสอบถามกลุมตัวอยางเพ่ือหาขอมูลเก่ียวกับความ
ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยดําเนินการวิจัยดังน้ี 
 
 ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคินี
เซนตปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานครฯ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคินี
เซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานครฯ จําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
รายได และประสบการณการทํางาน 
 
 สมมุติฐานของการวิจัย 
 ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได และ
ประสบการณการทํางานตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 
 
 วิธีดําเนินการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงเปน 2 ประเภทไดแก ประเภทที่ผูวิ จัย
สัมภาษณ จํานวน 20 คน ไดมาจากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง(Purposive sampling) 
เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ ผูบริหารโรงเรียนละ 1 คน หัวหนากิจกรรมโรงเรียนละ 1 คน และ
ผูใหบริการการจัดกิจกรรมโรงเรียนละ 3 คน รวมกลุมตัวอยางใชในการสัมภาษณจํานวน 20 คน 
และประเภทที่ผูวิจัยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการใหกับครู
ในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต มีจํานวน 300 คน โดยทําการสุมกลุมตัวอยางแบงชั้น 
(Stratified random sampling)  
 แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยซึ่งลักษณะแบบสอบถามเปนลักษณะมาตราสวน
ประมาณคามี 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด  โดยแยกเนื้อหา 
แบบสอบถามเปนดานตางๆ 5 ดาน ไดแก ดานการจัดการ ดานบุคลากรผูใหบริการ  ดาน
สถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานงบประมาณ และดานประเภทกิจกรรม
นันทนาการผานการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณจากผูทรงคุณวุฒิ และทดสอบ  คุณภาพของ
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แบบสอบถาม โดยวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันทางสถิติ วิเคราะหสัมประสิทธิ์   แอลฟา (- 
coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  ไดคา = 0.89  ถือวาเปนแบบสอบถามที่นําไปใชใน
การวิจัยครั้งน้ีไดเปนอยางดี  
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลการสัมภาษณโดยนําขอมูลแยกหมวดหมูที่มีความเห็นตรงกันหรือ
ใกลเคียงกันมาสรุปแลวนําเสนอแบบความเรียง โดยแยกเปนดานๆ หรือหมวดๆ ตามแบบ
สัมภาษณที่กําหนดไว 
 2. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ตอบ
แบบสอบถาม โดยแจกแจงเปนความถี่ และคารอยละ เสนอแบบรูปความเรียง 
 3. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครู
โรงเรียนในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร โดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ทั้งรายขอและรายดาน เสนอรูปตารางประกอบความ
เรียง 
 4. วิเคราะหเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูโรงเรียนใน
คณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร ตามตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได และ
ประสบการณการทํางาน โดยใชสถิติการทดสอบคาที (t-test ) ระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม และ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of variance) สําหรับกลุมตัวอยางที่
มากกวา 2  กลุม 
 5. นําขอมูลขอเสนอแนะในตอนที่ 3 ของแบบสอบถามมาพิจารณารวบรวมความถี่ที่
ซ้ําๆ หรือใกลเคียงกัน มาจัดลําดับความสําคัญจากความมากไปหานอย 
 
สรุปผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามไดดังน้ี 
 1. การอภิปรายผลขอมูลการวิเคราะหจากการสัมภาษณ ผูบริหาร หัวหนากิจกรรม
โรงเรียน ผูใหบริการกิจกรรมโรงเรียนและครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต
กรุงเทพมหานคร 4 โรงเรียน โดยเก็บขอมูลในการสัมภาษณ ผูบริหารโรงเรียนละ 1 คน หัวหนา
กิจกรรมโรงเรียนละ 1 คน และผูใหบริการการจัดกิจกรรมโรงเรียนละ 3 คน รวม กลุมตัวอยาง
ใชในการสัมภาษณจํานวน 20 คน สามารถนํามาเปนประเด็นอภิปรายดังนี้ 

  1.1 นโยบายการจัดกิจกรรมนันทนาการมีผลตอภาพลักษณของโรงเรียนอยางยิ่ง 
ทั้งน้ีเพราะกิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมที่แสดงออกใหเห็นเปนรูปธรรม สามารถถายทอด
พฤติกรรมตางๆ ขององคกรโรงเรียนได ดังน้ันนโยบายโรงรียนที่กําหนดใหครูจัดกิจกรรมนี้จึง
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ถือวาสําคัญยิ่ง และถากําหนดเปนนโยบายไดแลวจะตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด ทําใหการ
จัดการกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนเปนระบบไดดวย 
  1.2 การจัดกิจกรรมนันทนาการท่ีทางโรงเรียนในเครือภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร 
ทุกโรงที่ผานมาน้ันกิจกรรมสวนใหญเปนไปตามวัตถุประสงค โดยเฉพาะกิจกรรมประจําปที่
กําหนดไวให สวนกิจกรรมที่คณะครูจัดขึ้นเปนครั้งคราว อาจไมตรงตามวัตถุประสงคมากนัก 
เพราะตองการใหครูทุกคนไดมีสวนรวม แตบางคน ไมรวมกิจกรรมดวย แตในขณะเดียวกันการ
จัดกิจกรรมเปนที่นาพึงพอใจอยางมาก และตองการใหจัดกิจกรรมตอไปอยางตอเน่ือง ความเห็น
ของกลุมน้ีเห็นวาเปนไปตามวัตถุประสงคทุกคนที่ใหสัมภาษณ 
  1.3 การใหการสนับสนุนของโรงเรียนตอการจัดกิจกรรมกับโครงการกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือครูในยามวาง โรงเรียนใหการสนับสนุนเต็มที่ โดยเฉพาะเม่ือครูขออนุมัติมาที่
ผูบริหาร ทั้งนี้ถือเปนนโยบาย นอกจากน้ีผูบริหารยังชวยประสานขอการสนับสนุนดาน
งบประมาณ ดานปจจัยอ่ืนๆ จากสมาคมครูผูปกครอง  แตทั้งน้ีการสนับสนุนยังไมเพียงพอ
เทาที่ควร โดยเห็นวาควรใหการสนับสนุนในกิจกรรมอ่ืนๆ นอกจากกิจกรรมประจํา และขอให
โรงเรียนจัดใหมีคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการไวเปนประจําโรงเรียน 
  1.4 ในการจัดกิจกรรมนันทนาการมีบุคลากรผูใหบริการ เปนปญหาอยางยิ่ง
โดยเฉพาะการขาดแคลนผูใหบริการ ซึ่งมีจํานวนนอย ครู หรือผูรวมกิจกรรมจัดดําเนินการเอง 
ทําทั้งหนาที่ใหบริการทรัพยากรนันทนาการ และทําหนาที่นํากิจกรรมดวยก็มีและไมคอย
เหมาะสมถูกตองตามหลักทฤษฎีของการดําเนินกิจกรรมนันทนาการ ผูใหบริการตองมีความรู  
ความเขาใจ และความสามารถในเรื่องนันทนาการโดยแทจริง  
  1.5 การบริหารจัดการการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆ ที่ มีความ
เหมาะสมกับสภาพและความตองการ มีความเหมาะสมตามความตองการของครูอยูแลว เพราะ
สภาพปจจุบันทางโรงเรียนมีทรัพยากรบริหารจัดการนันทนาการพรอม เม่ือมีการจัดโครงการ
ประจําปตอไปอาจจัดใหมีการปรับปรุงแกไขตอไปได ทั้งน้ีอาจะไมมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับความตองการเทาที่ควร อาจเปนเพราะผูรู ผูเขาใจจัดระบบการบริหารและ
ขับเคลื่อนกิจกรรมนันทนาการ 
  1.6 การปรับปรุงและพัฒนาประเภทของกิจกรรมนันทนาการ ควรคงไวตาม เดิม 
วิธีการเดิม แตเพ่ิมกิจกรรมใหมๆ ทั้งน้ีตองสอบถามความตองการของครู และดูความพรอม
เหมาะสมกับสถานที่ อาคาร อุปกรณตางๆ ดวย แตทั้งน้ีควรจัดเสริมใหมทั้งน้ีควรใหอิสระแตละ
โรงเรียนวางแผนจัดการเอง และควรตรวจสอบความตองการของครู แลวมาทําเปนแผนประจําป
ใหเปนระบบ สมบูรณ ดังน้ันเม่ือยึดครูเปนหลักควรมีกิจกรรมตางๆ แยกตามเพศ วัย ใหครู
หลากหลายกิจกรรม ในขณะเดียวกันดวยก็จะเปนประโยชนและพึงพอใจแกครูมาก 
  1.7 ความเหมาะสมเพียงพอของสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกอัน
เปนทรัพยากรทางนันทนาการ มีความเหมาะสมกับบางกิจกรรม และไมเหมาะสมกับบาง



 

 

79 

กิจกรรม ทั้งน้ีขึ้นอยูกับชนิด ประเภทกิจกรรมที่จัดดวย ที่ตองสอดคลองกับอาคาร สถานที่ 
อุปกรณที่เพียงพอ  
 2. การศึกษาขอมูลทั่วไปของครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพ  
มหานคร ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 300 คน พบวา สวนใหญเปนครูเพศหญิง จํานวน 265 คน 
คิดเปนรอยละ 88.33 มีอายุระหวาง 41-50 ปจํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 28.30 มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จํานวน 252 คน คิดเปนรอยละ 84.00 มีรายไดระหวาง 10,001-20,000 บาท 
จํานวน 182 คน คิดเปนรอยละ 60.67 และมีประสบการณทํางานมากกวา 10 ปขึ้นไป จํานวน 
202 คน คิดเปนรอยละ 67.30 
 3. การวิเคราะหขอมูลความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการใหกับครูในคณะภคินี
เซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยาง พบดังนี้ 
  3.1 ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการ
การจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยแยกเปนรายดาน และเปนรายขอ แตละดานเปนดังนี้ 
   3.1.1 ดานการจัดการและดําเนินการ พบวา มีความตองการสูงสุด 3 อันดับ 
อันดับแรก ไดแก การกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมนันทนาการ               
รองลงมา ไดแก การจัดกิจกรรมนันทนาการตามแผนกําหนดการที่วางไวลวงหนา และการจัดตั้ง
หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมนันทนาการ ตามลาํดับ  
   3.1.2 ดานการบุคลากรผูใหบริการ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการสูงสุด 3 อันดับ อันดับแรก ไดแก มีบุคลากรดูแลรักษาความสะอาดในบริเวณที่จัด
กิจกรรมนันทนาการ รองลงมา ไดแก มีบุคลากรดูแลความปลอดภัยในการจัดกิจกรรม
นันทนาการและ มีบุคลากรท่ีมีความรูและความชํานาญทําหนาที่จัดกิจกรรมนันทนาการ 
ตามลําดับ 
   3.1.3 ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการสูงสุด 3 อันดับ อันดับแรก ไดแก 
สถานที่ประกอบกิจกรรมสะดวกและปลอดภัย รองลงมา ไดแก มีอุปกรณสําหรับใชปฏิบัติ
กิจกรรมเปนมาตรฐาน และมีสวัสดิการบริการ เชน น้ํา เคร่ืองด่ืม หองสุขา ถูกสุขลักษณะและ
เพียงพอ ตามลําดับ 
   3.1.4 ดานงบประมาณ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
สูงสุด 3 อันดับ อันดับแรก ไดแก มีงบประมาณสนับสนุน ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ
เพียงพอ รองลงมา ไดแกมีงบประมาณในการจัดกิจกรรมนันทาการไดเหมาะสมและตอเน่ือง 
และ มีงบประมาณสําหรับบํารุงสถานที่ อุปกรณตางๆ ตามลําดับ 
   3.1.5 ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ พบวา มีความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการสูงสุด 3 อันดับ อันดับแรก ไดแก อานหนังสือ รองลงมา ไดแก บําเพ็ญ
ประโยชน และเลนกีฬา กับ เกมส ตามลําดับ 
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  3.2 ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร มีความตองการ
การจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมทุกดาน และมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกคือ ดานสถานที่ 
อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ รองลงมาคือ ดานงบประมาณ 
และดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ ตามลําดับ 
 สรุปผลการเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคินี
เซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ไดดังนี้ 
 ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานครมีเพศ อายุ และระดับ
การศึกษา รายได ประสบการณการทํางานตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ไมแตกตางกัน  
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาเรื่อง สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการใหกับครูใน
คณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. การอภิปรายผลขอมูลจากการสัมภาษณสามารถนํามาเปนประเด็นอภิปราย ดังนี้ 
  1.1 นโยบายการจัดกิจกรรมนันทนาการมีผลตอภาพลักษณของโรงเรียนอยางยิ่ง 
ทั้งน้ีเพราะกิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมที่แสดงออกใหเห็นเปนรูปธรรม สามารถถายทอด
พฤติกรรมตางๆ ขององคกรโรงเรียนได ดังน้ันนโยบายโรงรียนที่กําหนดใหครูจัดกิจกรรมนี้จึง
ถือวาสําคัญยิ่ง และถากําหนดเปนนโยบายไดแลวจะตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด ทําใหการ
จัดการกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนเปนระบบไดดวย ดังขอคิดของ บรรยงค โตจินดา  
(2545: 40) กลาววา องคกรจะสงางามและสัมฤทธิ์ผลในการทํางานอยางงดงามตรงตาม
เปาหมายและวัตถุประสงค เปนการแสดงออกถึงภาพลักษณอันงดงามขององคกรน้ันๆ 
  1.2 การจัดกิจกรรมนันทนาการที่ทางโรงเรียนในเครือภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร 
ทุกโรงเรียนที่ผานมาน้ันกิจกรรมสวนใหญเปนไปตามวัตถุประสงค โดยเฉพาะกิจกรรมประจําป
ที่กําหนดไวให สวนกิจกรรมที่คณะครูจัดขึ้นเปนครั้งคราว อาจไมตรงตามวัตถุประสงคมากนัก 
เพราะตองการใหครูทุกคนไดมีสวนรวม แตบางคน ไมรวมกิจกรรมดวย แตในขณะเดียวกันการ
จัดกิจกรรมเปนที่นาพึงพอใจอยางมาก และตองการใหจัดกิจกรรมตอไปอยางตอเน่ือง ความเห็น
ของกลุมนี้ เ ห็นวาเปนไปตามวัตถุประสงคทุกคนท่ีใหสัมภาษณดังคํากลาวของสมบัติ         
กาญจนกิจ  (2544: 32)  ที่วา การบริหารจัดการใหกิจกรรมนันทนาการบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพนั้น ผู จัดและผูใหการสนับสนุน หรือผูบริหารจะตองเขาใจในหลักปรัชญา
นันทนาการโดยแทจริง และตองใหความสนใจอยางจริงจังดวย และสอดคลองกับกําโชค     
เผือกสุวรรณ (2538: 39) ที่กลาววา การบริหารจัดการกิจกรรมนันทนาการในองคกรใหเกิด
ประโยชนโดยแทจริงแกบุคคลและองคกรสถาบันตางๆ จะตองจัดอยางเปนระบบเหมือนการ
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บริหารจัดการวิชาชีพอ่ืนๆ เพราะนันทนาการเปนวิชาชีพหน่ึงที่สามารถเปนสาระวิชาการชวย
พัฒนาบุคคลใหมีอารมณแจมใส จิตใจเบิกบาน สามารถพัฒนาองครวมของบุคคล ใหเปนคนมี
คุณภาพได คือ จิตดี อารมณดี สังคมดี สติปญญาและรางกายดี 
  1.3 การใหการสนับสนุนของโรงเรียนตอการจัดกิจกรรมกับโครงการกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือครูในยามวาง โรงเรียนใหการสนับสนุนเต็มที่ โดยเฉพาะเม่ือครูขออนุมัติมาที่
ผูบริหาร ทั้งน้ีถือเปนนโยบาย นอกจากน้ี ผูบริหารยังชวยประสานขอการสนับสนุนดาน
งบประมาณ ดานปจจัยอ่ืนๆ จากสมาคมครูผูปกครอง แตทั้งน้ีการสนับสนุนยังไมเพียงพอ
เทาที่ควร โดยเห็นวาควรใหการสนับสนุนในกิจกรรมอ่ืนๆ นอกจากกิจกรรมประจํา และขอให
โรงเรียนจัดใหมีคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการไวเปนประจําโรงเรียน ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของจรินทร ธานีรัตน (2527:26-28) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมนันทนาการ
ในโรงเรียนตองดําเนินการระดับผูบริหารโรงเรียนและถือวาเปนความจําเปนที่จะตองจัดใหมี
กิจกรรมนันทนาการแกครู โดยถือเปนนโยบายเพราะจะชวยในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคแกครูไดเต็มองคประกอบ ของการสอนวิชาการ รวมถึงการพัฒนาสุขภาพรางกายและ
จิตใจดวย 
  1.4  ในการจัดกิจกรรมนันทนาการมีบุคลากรผูใหบริการ เปนปญหาอยางยิ่ง
โดยเฉพาะการขาดแคลนผูใหบริการ ซึ่งมีจํานวนนอย ครู หรือผูรวมกิจกรรมจัดดําเนินการเอง 
ทําทั้งหนาที่ใหบริการทรัพยากรนันทนาการ และทําหนาที่นํากิจกรรมดวยก็มีและไมคอย
เหมาะสมถูกตองตามหลักทฤษฎีของการดําเนินกิจกรรมนันทนาการ ผูใหบริการตองมีความรู 
ความเขาใจ และความสามารถในเรื่องนันทนาการโดยแทจริง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ   
รอบบินส, สตีเฟนส พี (Robbins, Stephen. 2003: 2) ที่กลาววา การจัดการ (Management) 
คือ สิ่งที่ผูจัดการ หรือผูบริหารตองปฏิบัติซึ่งเกี่ยวของกับการประสานงานและการดูแลงาน และ
กิจกรรมตางๆ ของผูอ่ืน เพ่ือใหงานและกิจกรรมเหลาน้ันสําเร็จลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การประสานงานและดูแลงานของผูอ่ืนจึงเปนขอแตกตางที่แยกแยะผูบริหารออก
จากผูที่มิไดเปนผูบริหารที่รับผิดชอบงานเฉพาะของตนเอง 
  1.5  การบริหารจัดการการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆ ที่มีความ
เหมาะสมกับสภาพและความตองการ มีความเหมาะสมตามความตองการของครูอยูแลว เพราะ
สภาพปจจุบันทางโรงเรียนมีทรัพยากรบริหารจัดการนันทนาการพรอม เม่ือมีการจัดโครงการ
ประจําปตอไปอาจจัดใหมีการปรับปรุงแกไขตอไปได ทั้งน้ีอาจะไมมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับความตองการเทาที่ควร อาจเปนเพราะผูรู ผูเขาใจจัดระบบการบริหารและ
ขับเคลื่อนกิจกรรมนันทนาการ ตามทฤษฎีของ เทเลอร ฟาโยล (Fayol, Henri. (1972)).  ที่ได
ใหแนวทางการจัดการตามสถานการณ (Contingency approach หรือ Situational approach) 
จึงมีหลักการวา ไมมีหลักการบริหารใดที่เปนสากลและสามารถนําไปใชไดในทุกสถานการณ 
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หรือทุกองคการ ซึ่งองคการทั้งหลายมีความแตกตางกัน ทั้งสิ่งแวดลอมภายในและหรือภายนอก 
การเผชิญสถานการณที่ไมเหมือนกัน จึงตองมีแนวทางในการจัดการที่แตกตางกัน 
  1.6  การปรับปรุงและพัฒนาประเภทของกิจกรรมนันทนาการ ควรคงไวตาม เดิม 
วิธีการเดิม แตเพ่ิมกิจกรรมใหมๆ ทั้งน้ีตองสอบถามความตองการของครู และดูความพรอม
เหมาะสมกับสถานที่ อาคาร อุปกรณตางๆ ดวย แตทั้งน้ีควรจัดเสริมใหมทั้งน้ีควรใหอิสระแตละ
โรงเรียนวางแผนจัดการเอง และควรตรวจสอบความตองการของครู แลวมาทําเปนแผนประจําป
ใหเปนระบบ สมบูรณ ดังน้ันเม่ือยึดครูเปนหลักควรมีกิจกรรมตางๆ แยกตามเพศ วัย ใหครู
หลากหลายกิจกรรม ในขณะเดียวกันดวยก็จะเปนประโยชนและพึงพอใจแกครูมาก ตามแนวคิด
ของโนส (สุวัฒน วัฒนาวงศ. 2538: 91; อางอิงจาก Knowles. 1970) ที่ไดเสนอความคิดเห็น
เก่ียวกับความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย โดยความตองการความเจริญกาวหนา (Growth 
needs) ที่ถือวาเปนความตองการเพ่ือความเจริญกาวหนา เปนความตองการสูงสุดของคน ซึ่ง
เขาไดรวมเอาขั้นที่ 4 และขั้นที่ 5 ของความตองการตามลําดับ ของมาสโลวเขาดวยกัน ความ
ตองการขั้นน้ีจะบงบอกถึงความสูงสุดของชีวิตของมนุษยชาตินั่นเอง 
  1.7  ความเหมาะสมเพียงพอของสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกอัน
เปนทรัพยากรทางนันทนาการ มีความเหมาะสมกับบางกิจกรรม และไมเหมาะสมกับบาง
กิจกรรม ทั้งน้ีขึ้นอยูกับชนิด ประเภทกิจกรรมที่จัดดวย ที่ตองสอดคลองกับอาคาร สถานที่ 
อุปกรณที่เพียงพอ ตามแนวคิดของกําโชค เผือกสุวรรณ (2538: 12) ที่กลาววา นันทนาการเปน
กระบวนการของการจัดการกิจกรรมใหกับผูรวมกิจกรรมไดรับความสุข สนุกสนาน พัฒนา
อารมณ สังคม สติปญญาและรางกายได  ทั้งน้ี ตองมีกิจกรรมเปนสิ่งกระตุนหรือเคร่ืองมือและ
ตองเนนกิจกรรมที่ไมทําลายสุขภาพไมผิดศีลธรรม จัดในเวลาและโอกาสที่ทุกคนมีเวลาวางโดย
แทจริง 
 2. ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ 
ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวากิจกรรม
นันทนาการน้ันเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสุขภาพรางกายและจิตใจให
มีประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต นอกจากนั้น ยังเปนเครื่องมือหรือส่ืออันสําคัญในการสงเสริม
และ พัฒนาความเปนบุคคลที่ มีบุคลิกภาพเหมาะสมในการประกอบอาชีพและดํารงชีพ 
นอกจากนั้นยังเปนปจจัยในการคลายเครียดใหกับรางกายที่ทํางานหนักในแตละวัน ชวยให
รางกายไดพักผอนอัน เปนความตองการท่ีจําเปนอยางยิ่งของมนุษย ทุกเพศวัย ทั้งโลกซ่ึงเปน
ความตองการทางดานรางกายหรือสรีรวิทยา (Physiological  needs ) ดวยเหตุนี้จึงเปนผลทํา
ใหครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
โดยรวมทุกดานอยู ในระดับมาก  ทั้ ง น้ีสอดคล องกับงานวิ จัยของสุ เปรม  นนทะวงษ 
(2549:บทคัดยอ) ที่ศึกษาสภาพและความตองการการออกกําลังกายของอาจารยและเจาหนาที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ปการศึกษา 2548 พบวา ความตองการการออก
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กําลังกายของอาจารยและเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ปการศึกษา 
2548 ดานกิจกรรมและกีฬาในการออกกําลังกาย ดานบุคลากรและความรูเก่ียวกับการออกกําลัง
กาย ดานสถานที่อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก และดานวัน เวลาในการออกกําลังกาย 
โดยรวมมีความคิดเห็นวามีความตองการอยูในระดับมากที่สุด 
  2.1  ดานการจัดการและดําเนินการ พบวา อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา 
การจัดการและดําเนินการเปนสิ่งสําคัญของการบริหารจัดการโครงการนันทนาการในโรงเรียน 
โดยถือวาโรงเรียนจะตองจัดใหมีกิจกรรมนันทนาการอยางขาดไมไดเม่ือเปนเชนน้ียอมทําให
โรงเรียนตองการ ดังนั้น ครูจึงเห็นวาดานการจัดการและดําเนินการ ตองมีไวเสมอและ
นอกจากนั้น  ขอคําถามดานนโยบายลวนแตเปนประโยชน ในการพัฒนาคุณลักษณะของครู
ทั้งสิ้น เชน การจัดกิจกรรมนันทนาการตองสงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพทั้งดานรางกายและ
จิตใจ,กิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆจัดขึ้นอยางมีขั้นตอนและเปนระบบเพื่อใหครูใชเวลา
วางใหเปนประโยชนและเปนไปตามความตองการของครู ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของจรินทร
ธานีรัตน (2527: 26-28) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนตองดําเนินการระดับ
ผูบริหารโรงเรียนและถือวาเปนความจําเปนที่จะตองจัดใหมีกิจกรรมนันทนาการแกครู เพราะจะ
ชวยในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคแกครูไดเต็มองคประกอบของการสอนดานวิชาการ
รวมถึงการพัฒนาสุขภาพรางกายและจิตใจดวย 
  2.2  ดานบุคลากรผูใหบริการ พบวา อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาความต
องการดานน้ีเปนปจจัยหลักของการเขารวมกิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆเพราะตองขอ
ความสะดวก ขอความรวมมือเปนปจจัยทางสังคมจิตวิทยา (Social psychology) เชน ผูนํา
กิจกรรมตางๆต องมีใหเห็นและชวยสอน แนะนํา ชวยเหลือ ปองกันความปลอดภัย และ
นอกจากนั้น มีความม่ันใจในการฝกฝนทักษะกิจกรรมตางๆไดอยางถูกตอง ดังที่ กําโชค      
เผือกสุวรรณ (2538: 40) กลาววา บุคลากรผูใหบริการที่เปนทั้งผูจัดการและผูนํากิจกรรมที่มี
คุณภาพทําหนาที่บริการอยางดีเยี่ยม นอกจากน้ัน จะตองสอนแนะนํา ทําใหกิจกรรมตางๆ
ดําเนินไป อยางราบรื่น สวยงามเหมาะสม และสอดคลองกับงานวิจัยของเสริมพงศ พงศทอง
เมือง. (2548: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาสภาพและความตองการกิจกรรมนันทนาการของพนักงาน
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สํานักงานใหญ กรุงเทพมหานคร พบวา มีความตองการกิจกรรม
นันทนาการ ดานบุคลากรอยูในระดับมาก 
  2.3  ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
พบวา อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาการจัดกิจกรรมนันทนาการจะตองอาศัยสถานที่ 
อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมเฉพาะทางและมีปริมาณที่เพียงพอจึงจะทําให
สามารถสมดุลยกับความตองการของนักเรียนที่มีจํานวนมากทุกระดับชั้น ครั้นมีนอยโอกาสได             
รวมกิจกรรมฝกฝนก็นอยไปดวย ยอมไมเกิดผลตามหลักและปรัชญานันทนาการได ครูยอม              
เขาใจในประเด็นน้ี เม่ือพิจารณาจากสภาพที่เปนอยูก็มีปริมาณไมเพียงพออยูแลวจึงทําใหครู
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แทบไมสนใจแลวหลบหลีกไปซ่ึงไมสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของโรงเรียนไดเลย
จึงเปนผลยอนกลับทําใหครูอยากมีสถานที่อุปกรณและเคร่ืองอํานวยความสะดวก มีจํานวน
เพียงพอสภาพสมบูรณ ปลอดภัยดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยชัยพจน เทียมตะวัน (2548: 
บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาในการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชบริการ ณ 
ศูนยเยาวชนลุมพินี กรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. 2547 พบวา ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวย
ความสะดวก ตามสภาพที่เปนจริง โดยรวมพบวา ไมพึงพอใจและเปนที่ตองการมากที่สุด  
  2.4  ดานงบประมาณ พบวา อยูในระดับมาก ทั้งน้ีนาจะเปนเพราะวาการจัด
กิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนน้ันจัดการกันเองเสียสวนใหญ ไมไดมีงบประมาณที่เปนนโยบาย
สนับนุนมากพอ ทําใหครูตองการงบประมาณในการจัดกิจกรรมมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับการ
วิจัยของเสริมพงศ พงศทองเมือง (2548: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาสภาพและความตองการกิจกรรม
นันทนาการของพนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา สํานักงานใหญ กรุงเทพมหานคร พบวา มีความ
ตองการกิจกรรมนันทนาการ ดานงบประมาณอยูในระดับมาก 
  2.5 ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ พบวา อยูในระดับมาก ทั้งน้ีกิจกรรม
นันทนาการท่ีจัดใหแกครูนั้นมีประเภทที่เปนแบบเดียวกันในทุกๆ ป ไมคอยมีการเปลี่ยนแปลง 
หรือแปลกจากเดิม ครูจึงตองการประเภทกิจกรรมนันทนาการที่แปลกใหม จัดใหมีหลาย
ประเภทและมีชวงเวลาในการจัดกิจกรรมแตละประเภทที่ตางกันไป เชน ให เปนในลักษณะของ
ตัวแทนครูเขารวมกิจกรรม การกิจกรรมจัดหลังเวลาเลิกงานและการจัดกิจกรรมที่จัดขึ้นตาม
เทศกาลตางๆทําใหครูมีโอกาสเลือกที่จะเขารวมกิจกรรมไดตามแตละชวงเวลา ซึ่งสอดคลองกับ
การวิจัยของเสริมพงศ พงศทองเมือง (2548: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาสภาพและความตองการ
กิจกรรมนันทนาการของพนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา สํานักงานใหญ กรุงเทพมหานคร 
พบวา มีความตองการกิจกรรมนันทนาการ ดานกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก 
 เม่ือเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครู ในคณะภคินีเซนต
ปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร พบประเด็นการอภิปรายดังนี้ 
 1. เพศ ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศตางกันมี
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว นี้อาจ
เปนเพราะวา การจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนสวนใหญมักจะเลือกกิจกรรมที่ครูทั้งเพศ
ชายและเพศหญิงสามารถเขารวมกิจกรรม ไดอยางสนุกสนาน เชน เตนรํา รองเพลง งานปารตี้ 
ทองเที่ยวทัศนศึกษา การเตนแอโรบิค กิจกรรมดังกลาวเปนผลใหเกิดความพึ่งพอใจ โดยทั่วกัน 
และเทาเทียมกันได เพราะเปนกิจกรรมที่เหมาะสม สามารถเขารวมไดทั้งเพศชายและเพศหญิง 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชลิตร รัตนะ (2538: บทคัดยอ) ที่ไดวิจัยเรื่องความตองการ
กิจกรรมนันทนาการของบุคลากรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ พบวา 
บุคลากรที่มีเพศ มีความตองการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 



 

 

85 

 2. อายุ ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุตางกันมี
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน อาจเนื่องมาจากกิจกรรมที่ทางโรงเรียน
จัดเปนกิจกรรมประเภทผอนคลาย ครูทุกชวงอายุสามารถเขารวมกิจกรรมได เชน งานเลี้ยง
สังสรรคปใหมงานนอกจากนี้ กิจกรรมยังมีความหลากหลายสามารถเลือกที่จะเขารวมไดตาม
ความสามารถในการทํากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งสอดคลองกับชลิตร รัตนะ 
(2538: บทคัดยอ) ที่ไดวิ จัยเรื่องความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ พบวา บุคลากรท่ีมีอายุตางกัน มีความ
ตองการนันทนาการไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของจิรนัน สีลม (2549: บทคัดยอ) 
ที่ไดศึกษาสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลัย
หอการคาไทย พบวา บุคลากรที่อายุแตกตางกันตองการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 
 3. ระดับการศึกษา ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ที่มี
ระดับการศึกษาตางกันมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะวาระดับการศึกษาเปนปจจัยที่สงเสริมการประกอบกิจกรรมนันทนาการ ทําใหมีความ
เขาใจ มีความคิดวานันทนาการมีประโยชนตอบุคคลและสังคมอยางแทจริง ซึ่งทุกคนตาง
ปรารถนาอยากไดมาเปนปจจัยเสริมคุณภาพชีวิตทั้งสิ้น ครูในโรงเรียนในคณะภคินีเซนต ปอล 
เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร มีระดับการศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท และ ป.บัณฑิต ซึ่ง
ลวนแลวแตมีการศึกษาสูงทั้งสิ้น ยอมมีความคิดคํานึงที่คลายคลึงกัน และมีความตองการ
ทางดานสังคมจิตวิทยาโดยทั่วไป เทาเทียมกัน ไมวาจะมีระดับการศึกษาระดับไหนก็ตองการ
ความสุขความสนุกคลายความตรึงเครียดเทาเทียมกันทั้งสิ้น อันเปนความตองการตาม
ธรรมชาติ และโดยเฉพาะความตองการกิจกรรมนันทนาการนั้นคงเห็นประโยชนและหาโอกาส
เขารวมที่เหมือนๆ กัน จึงเปนเหตุใหพบการวิจัยวามีความตองการไมแตกตางกันได ตาม
แนวคิดของกําโชค  เผือกสุวรรณ (2538: 41) ที่กลาววา การนันทนาการเปนกระบวนการในการ
จัดการกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลทุถกเพศทุกวัย ทุกระดับการศึกษาตาง
มุงหวังความปรารภนาความสุขสนานผอนคลายเหมือนกัน ดังน้ัน เครื่องมือในการจัดการให
เกิดผลไดดี ควรเปนกิจกรรมนันทนาการเปนสําคัญโดยใชกิจกรรมประเภทตางๆ เปนส่ือและจัด
ไดทั้งในสถานศึกษาและภายนอก ดังจะเห็นไดวา มีกิจกรรมนันทนาการเพ่ือมวลชนจัดบริการ
ยามเย็น กลางคืน หรือวันหยุดราชการที่จัดโดยรัฐและเอกชนมากมาย เชน กิจกรรมบันเทิง การ
ทองเที่ยว การดนตรี และการแสดงกีฬายามเย็นตามหนวยงานตางๆ รายการวิทยุและโทรทัศน 
เปนตน ทั้งนี้ อาจกลาวไดวาเปนความจําเปนอยางยิ่งที่ความตองการของมนุษยและองคการ
ปรารถนาอยางแรงกลาทุกวันเวลา 
 4. รายได ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีรายได
ตางกันมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวารายได
มิไดเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตอบสนองความตองการกิจกรรมนันทนาการ เพราะกิจกรรม
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นันทนาการน้ันเสียคาใชจายในการเขารวมกิจกรรมนอยมาก หรือไมตองเสียคาใชจายก็มี เชน 
การออกกําลังกาย เตน รองเพลง อานหนังสือ ดูโทรทัศน งานอดิเรกซึ่งลวนแลวแตเปนกิจกรรม
นันทนาการที่ลงทุนนอยทั้งสิ้น คนทุกคนมีโอกาสแสวงหาไดเองตามความเหมาะสมแก
เอกัตภาพ ฉะนั้นครูซึ่งมีรายไดเทาเทียมกัน มักจะแสวงหากิจกรรมนันทนาการที่คลายคลึงกัน
และสามารถรวมกันได และอีกประการหนึ่งคือ ทางโรงเรียนในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร 
เขต ลวนแลวแตเปนโรงเรียนเอกชน ยอมมีคาใชจายที่เพียงพอและสามารถจัดสรรงบประมาณ
มาสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ ทําใหครูอยากรวมกิจกรรมนันทนาการเปนอยางมาก ทั้งน้ีความ
ตองการโดยธรรมชาตินั้นมีอยูแลว จึงอาจทําใหเปนผลตอความรูสึกที่ไมตางกันไดมาก ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ จิรนัน สีลม (2549: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาสภาพและความตองการ
การจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยหอการคาไทย พบวาบุคลากรที่มีรายได
ตางกันมีความตองการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 
 5. ประสบการณการทํางานตางกัน ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต
กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณการทํางานตางกันมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจะเปนเพราะวาประสบการณการทํางานกับวัยของบุคคลจะสัมพันธกัน
ทางบวก กลาวคือ วัยอายุมากขึ้นจะมีประสบการณการทํางานมาก กับคนที่ประกอบอาชีพ
ตามปกติ ฉะน้ัน ครูที่มีประสบการณมากกวายอมเห็นเหตุการณ สภาพการทํางานในโรงเรียน
ไดดีกวาครูที่มีประสบการณนอย มีโอกาสคิด มีโอกาสวางแผนไดดีกวา อีกประการหนึ่ง ครูที่มี
ประสบการณมาก อาจจะตองทํางานและใชเวลาในการทํางานแตละวันนอยกวาผูมีประสบการณ
นอย ทําใหโอกาสมีเวลาวางไปรวมกิจกรรมนันทนาการไดมาก แตอยางไรก็ตามความตองการ
กิจกรรมนันทนาการนั้น เปนปจจัยความตองการพื้นฐานการดํารงชีวิตของทุกคนอยูแลว ซึ่งทุก
คนมีความตองการทั้งสิ้น ถาทุกคนมีโอกาส มีเวลา มีประสบการณเทาๆ กัน ความตองการ
กิจกรรมนันทนาการอาจตองการมากเทากันได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยสุทธิชัย พลับพลาเล็ก 
(2550) สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม พบวา บุคลากรกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมที่มีประสบการณการทํางานตางกัน 
มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ไมแตกตางกัน 
 
 ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  จากผลการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
  1.1 ผลการวิจัยความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูในโรงเรียนใน
คณะคณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร พบมีความตองการโดยรวมอยูใน
ระดับมาก แตมีความตองการเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
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นันทนาการดานการจัดและดําเนินการ และดานประเภทกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก 
บางกิจกรรมอยูในระดับปานกลาง โรงเรียนโดยผูบริหารควรนําขอมูลไปพิจารณาปรับปรุง และ
แกไขพัฒนาใหดีขึ้นสูระดับมากหรือมากที่สุด สวนดานอ่ืนๆ ที่พบวามีความตองการอยูในระดับ
มากคือ ดานบุคลากรผูใหบริการ ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก และดาน
งบประมาณ เห็นควรนําขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงแกไขพัฒนาไปสูการมีศักยภาพในการจัดการ
สูงขึ้นจนถึงมากที่สุด เพราะในหลักปรัชญา และแนวคิดของการบริหารบุคลากรในองคกรใน
โรงเรียนถือเปนเรื่องสําคัญ ยิ่งบุคลากรนั้นจะตองมีคุณภาพชีวิตดี มีสุขภาพใจและกายดีสมบูรณ 
พรอมที่จะเปนพลังในการทํางาน โดยเฉพาะครูตองมีพลังในการสอนนักเรียน ดูแลนักเรียน และ
ทํางานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน การจัดกิจกรรมนันทนาการใหครูใหรับบริการนับถือ
เปนปจจัยการจูงใจในการทํางานอยางหนึ่ง ซึ่งโรงเรียนไดเห็นชอบและวางนโยบายไวแลว 
เพียงแตพัฒนาและดําเนินการอยางจริงจังเปนระยะ จะไดเปนประโยชนตอการพัฒนาโรงเรียน
โดยตรง และชวยพัฒนาสังคม ประเทศชาติตอไปดวย 
  1.2 ผลการวิจัยนี้เห็นควรสรุปสาระสําคัญตางๆ ของกระบวนการจัดกิจกรรมมา
พิจารณาหาแนวทางบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในโรงเรียนในคณะภคินีเซนต ปอล เดอ 
ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร ใหเปนแนวทางเดียวกัน และมีเครือขายชวยเหลือทรัพยากรการ
บริหารจัดการนันทนาการรวมกันจะทําใหสงผลตอการสรางความรักสามัคคีในโรงเรียนในสังกัด
อยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 การศึกษาเปรียบเทียบความตองการของครูในโรงเรียนในคณะภคินีเซนต 
ปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร กับครูในเครือของคณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร 
ตางจังหวัดดวย 
  2.2 ควรศึกษาปจจัยตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความตองการการจัดกิจกรรมของครูใน
โรงเรียนในคณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร และโรงเรียนอ่ืนๆ 
  2.3 ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้นใหมากกวาที่มีอยู 
  2.4 ควรศึกษาวิจัยความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครู ผูบริหาร และ
นักเรียนรวมกัน 
  2.5 ควรศึกษาสภาพและปญหาในการจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนในเครือ
ภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร ทั้งประเทศ 
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แบบสัมภาษณ 
สภาพการจัดกิจนันทนาการนันทนาการ 

ของครูคณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง 
 แบบสัมภาษณนี้จัดทําขึ้นเพ่ือวิจัยสภาพและความตองการกิจกรรมนันทนาการครูในคณะ
ภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานคร  ในการวิจัยจะเปนแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงกิจกรรมนันทนาการเพื่อใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของครูมากยิ่งขึ้นโดยผูวิจัย
หวังวาทานจะเปนสวนหนึ่งในการตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพความเปนจริงเพ่ือผลการวิจัยที่
สมบูรณและเปนประโยชนในการจัดกิจกรรมนันทนาการใหเพียงพอและเหมาะสมกับครูตอไป 
           แบบสัมภาษณ (Interview) ใชสัมภาษณกลุมตัวอยางที่เลือกมาจํานวน 20 คน ประกอบดวย
ผูบริหาร หัวหนากิจกรรม ผูใหบริการกิจกรรมนันทนาการแกครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร 
เขต กรุงเทพมหานครมีลักษณะแบบปลายเปด (Open ended)  
           ผูวิจัยขอขอบคุณครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานคร ทุกทานที่ให
ความรวมมือในการสัมภาษณเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ 
 
 
 

นางสุรางค  ศรีสุทธินันทน 
นิสิตระดับปริญญาโท สาขาการจัดการนันทนาการ  

มหาลัยวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสัมภาษณ 
สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการนันทนาการ 
ของครูคณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานคร 

 
 แบบสัมภาษณเก่ียวกับสภาพและความตองการการจัดกิจกิจกรรมนันทนาการ
นันทนาการของครูคณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานครดังหัวขอตอไปน้ี 
 1. นโยบายการจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนของทาน มีผลตอภาพลักษณในโรงเรียน
ดานใดบาง 
 

 
 
 
 

 2. โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมนันทนาการเปนไปตามวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม
นันทนาการของโรงเรียนหรือไมอยางไร 
 

 
 
 
 

 3. โรงเรียนของทานใหการสนับสนุนโครงการการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆ 
มากนอยเพียงใด 
 

 
 
 
 

 4. โรงเรียนของทานมีบุคลากรใหการบริการการจัดกิจกรรมนันทนาการที่มีคุณภาพ และ
เหมาะสมเพียงใด 
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 5. การบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆ ในโรงเรียนของทาน มี
ความเหมาะสมกับสภาพและความตองการหรือไม อยางไร 
 

 
 
 
 
 

 6. การจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทใดบางของโรงเรียนที่ตองปรับปรุงและพัฒนาและ
ควรดําเนินการอยางไร 
 
 
 
 
 
 7. สถานที่ อุปการณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภท
ตางๆ มีความเหมาะสมเพียงพอตอการประกอบกิจกรรมนันทนาการหรือไม อยางไร 
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สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
ครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการนันทนาการ 
ของครูคณะภคินีเซนต ปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพ่ือวิจัยสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการครูใน
คณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานคร  ในการวิจัยจะเปนแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงกิจกรรมนันทนาการเพื่อใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของครูมากยิ่งขึ้นโดยผูวิจัย
หวังวาทานจะเปนสวนหนึ่งในการตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพความเปนจริงเพ่ือผลการวิจัยที่
สมบูรณและเปนประโยชนในการจัดกิจกรรมนันทนาการใหเพียงพอและเหมาะสมกับครูตอไป 
           แบบสอบถาม(Questionnaire)  แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของครูใน
เครือเซนตปอล เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนแบบประเมินคา (Rating scale) 5 
ระดับ ไดแก มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอยละนอยที่สุด แบงเปน 5 ดาน ดังน้ี1.ดานการจัดและ
ดําเนินการ2.ดานบุคลากรผูใหบริการ3.ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก4.ดาน
งบประมาณ5.ดานประเภทของกิจกรรมนันทนาการ   
      ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีลักษณะเปนแบบปลายเปด (Open Ended) 
 ผูวิจัยขอขอบคุณครูในคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เขต กรุงเทพมหานคร ทุกทานที่ให
ความรวมมือตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 
 
 

นางสุรางค  ศรีสุทธินันทน 
นิสิตระดับปริญญาโท สาขาการจัดการนันทนาการ  

มหาลัยวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน ( )  หนาขอตรงความที่เปนจริง 
 1. เพศ 
  (   )    ชาย 
  (   )    หญิง 
 2. อายุ 
  (   )     20-30 ป    
  (   )    31-40 ป 
  (   )    41-50 ป    
  (   )    มากกวา 50 ป 
 3. ระดับการศึกษา 
  (   )    ปริญญาตรี 
  (   )    ป.บัณฑิต 
  (   )    ปริญญาโท 
 4. รายได 
  (   )   นอยกวา 10,000 บาท  
  (   )    10,001-20,000 บาท 
  (   )   20,001-30,000 บาท  
  (   )    มากกวา 30,000 บาท 
 5. ประสบการณทํางาน 
   (   )   1-5 ป  
  (   )  6-10 ป      
  (   )  มากกวา 10 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความตองการกิจกรรมนันทนาการของครูในคณะภคินีซนตปอล 
เดอ ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทานมากที่สุด 
 

ระดับความตองการ 
5 4 3 2 1 การจัดกิจกรรมนันทนาการ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ดานการจัดการและดําเนินการ      
1. ใหมีการกําหนดนโยบายและวตัถุประสงคในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

     

2. ใหมีการจัดโครงการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยางตอเน่ือง 

     

3. ใหมีการจัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

     

4. ใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการตามแผนกําหนดการที่วางไว
ลวงหนา 

     

5. ใหมีการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการสมํ่าเสมอ      
6. ใหมีการจัดเวลาวางเพ่ือใหครูไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการ      
7. ใหมีการเตรียมพ้ืนที่สําหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ      
8. ใหมีการจัดระเบียบการใชบริการการรวมกิจกรรมนันทนาการ      
ดานการบุคลากรผูใหบริการ      
1. ใหมีบุคคลากรทําหนาที่ประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

     

2. ใหมีบุคลากรผูใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมนันทนาการ      
3. ใหมีบุคลากรที่มีความรูและความชํานาญทําหนาทีจั่ดกิจกรรม
นันทนาการ 

     

4. ใหมีบุคลากรบริการเบิกจายอุปกรณเพ่ือใชในกิจกรรม
นันทนาการโดยเฉพาะ 

     

5. ใหมีบุคลากรดูและรักษาความสะอาดในบริเวณที่จัดกิจกรรม
นันทนาการ 
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ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 การจัดกิจกรรมนันทนาการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ดานการบุคลากรผูใหบริการ (ตอ)      
6. ใหมีเจาหนาที่พยาบาลประจําในขณะจัดกิจกรรมนันทนาการ      
7. ใหมีบุคลากรดูแลความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมนันทนาการ      
ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

     

1. ใหมีสถานที่ในการจัดกิจกรรมกลางแจง      
2. ใหมีสถานที่ในการจัดกิจกรรมในรม      
3. ใหมีสถานที่สําหรับเปลีย่นเครื่องแตงตัวอยางเพียงพอและ
เหมาะสม 

     

4. ใหมีสวัสดิการบริการ เชน น้ํา  เครื่องด่ืม หองสุขา  ถูก
สุขลักษณะและเพียงพอ 

     

5. ใหมีสถานที่พักผอนเปนสัดสวนและเพียงพอ      
6. ใหมีสถานที่ประกอบกิจกรรมสะดวกและปลอดภัย      
7. ใหมีอุปกรณสําหรับใชปฏิบัติกิจกรรมเปนมาตรฐาน      
8. ใหมีสถานที่และอุปกรณการปฐมพยาบาลสมบูรณ      
ดานงบประมาณ      

1. ใหมีงบประมาณสนับสนุน ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ
เพียงพอ 

     

2. ใหมีงบประมาณในการจัดกิจกรรมนันทาการไดเหมาะสมและ
ตอเน่ือง 

     

3. ไดรับการสงเสริมงบประมาณจากองคการภายนอก เชน 
สมาคมผูปกครองและคร ู สมาคมศิษยเกา  บริษัท หางราน 

     

4. ใหมีงบประมาณสําหรับบํารุงสถานที่ อุปกรณตางๆ      
5. ใหมีงบประมาณสนับสนุนคาตอบแทนบุคคลากรที่มีหนาที่นํา
กิจกรรม 
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ระดับความตองการ 
5 4 3 2 1 การจัดกิจกรรมนันทนาการ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ      
1. การเตนแอโรบิก      
2. การเสริมสรางสมรรถภาพ และสุขภาพ      
3. การรองเพลง      
4. ดนตรี      
5. อานหนังสือ      
6. ทองเท่ียว      
7. งานสังสรรค      
8. งานวัฒนธรรมประเพณี      
9. บําเพ็ญประโยชน      
10.  เลนกีฬา และเกมส      
 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกบัความตองการกิจกกรมของครูในคณะภคนิีเซนตปอล เดอ 
ชารตร เขตกรุงเทพมหานคร 
คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเติมลงในชองวางทีกํ่าหนด 
 
 1.  ดานการจัดการและดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ 
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 3.  ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  

 

 
 
 
 
 4.  ดานงบประมาณ 
 

 

 
 
 
 
 5.  ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 

 
 

 
 
 
 6.  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

 

 
 
 
 

 
ขอขอบคุณทุกทานที่เสียสละเวลาอันมีคาตอบแบบสอบถามชุดน้ี 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

รายนามผูเชีย่วชาญตรวจเครื่องมือวจิัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
ชื่อ    รองศาสตราจารย ดร.กําโชค เผือกสุวรรณ 
ตําแหนง   ขาราชการบํานาญ 
สถานที่ทํางาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทราวิโรฒ 
 
ชื่อ    รองศาสตราจารย เทเวศร พิริยะพฤนท 
ตําแหนง    อาจารยประจํา  
สถานที่ทํางาน    ภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ชื่อ    ผูชวยศาสตราจารย ชัยโรจน สายพันธุ 
ตําแหนง   หัวหนาภาควิชาสันทนาการ 
สถานที่ทํางาน   คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ชื่อ     ดร.มาฆะ  ภูจินดา 
ตําแหนง    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
สังกัด     สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลรือน (ก.พ.) 
 
ชื่อ    นางสาว มุกดา มุงหมาย 
ตําแหนง    ประธานฝายวชิาการคณะเซนต ปอล เดอ ชารตร 
สังกัด    ฝายการศึกษา คณะเซนต ปอล เดอ ชารตร แหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล    นางสุรางค  ศรีสุทธินันทน 
วันเดือนปเกิด   6 สิงหาคม 2501 
สถานที่เกิด    จังหวัดระยอง 
สถานที่อยูปจจุบัน  บานเลขที่ 65 ซอยจันทน 18/7 แยก 14 แขวงทุงวัดดอน  
     เขตสาธร กรุงเทพมหานคร 10120 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครูศึกษาและหัวหนางานอนามัยโรงเรียน  
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต  ซอยเจริญกรุง 40 เขตบางรัก 
     กรุงเทพมหานคร 10150 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2517  มัธยมศึกษาตอนตน 
     จาก  โรงเรียนนแกลง “วิทยสถาวร” 
 พ.ศ. 2520  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     จาก  โรงเรียนนนทรีวิทยา 
 พ.ศ. 2523  ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชั้นสูง (ปก.ศ.สูง)  
                                          สาขาวิชาพลศึกษา  
     จาก  วิทยาลยัครูจันทบุร ี
 พ.ศ. 2527  การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สาขาวิชาสุขศึกษา 
     จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ. 2554  การศึกษามหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  
     จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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