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The purpose of this study was to compare the attitude toward value of virginity of 

female students of Prathomsuksa 6   before and after participating in the Group Activities 
on Attitude toward Value of Virginity of Female Student.  The subjects of this study were 
the female students  of Prathomsuksa 6 in the first semester of academic year; 2009 
students of a school in Bangkok  whose scores in attitude toward value of virginity of 
female student  perception lower than twenty fifth percentile.  The samples were 12 
students, from those who volunteered and selected by simple random sampling.  The 
research instruments were a questionnaire of Attitude toward Value of Virginity of Female 
Student and Group Activities on Attitude toward Value of Virginity of Female Student. The 
research design was One Group Pretest – Posttest Design.  The statistical used in data 
analyses was dependent t – test.   

 
 The result of the study was as followed: 

The attitude toward value of virginity of female students who participated in the  
Group Activities on Attitude toward Value of Virginity of Female Student was significantly 
increased at .01 level. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั  
 ผูห้ญิงไทยหลายยุคหลายสมยัมกัถูกสอนกนัมาถงึเรื่องการรกันวลสงวนตวั มกีารวาง
กฎเกณฑก์ารประพฤตปิฏบิตัแิละการวางตวัสําหรบัผูห้ญิงที่ค่อนขา้งเคร่งครดั โดยเฉพาะในเรื่อง
การรกัษาพรหมจรรยท์ีไ่ดก้ลายมาเป็นเครื่องหมายของผูห้ญงิดตีามบรรทดัฐานในสงัคมไทยมาชา้
นาน การสามารถดํารงรกัษาพรหมจารไีวจ้นถงึในเวลาทีเ่หมาะสม หรอืการรกัษาตนเองใหอ้ยูใ่น
กรอบของความเป็นกุลสตรทีีด่งีาม ในสว่นหน่ึงยงัแสดงถงึการเป็นคนทีม่เีกยีรต ิ มคีุณคา่  มศีกัดิศ์ร ี
เป็นความภาคภูมใิจของทัง้ตนเอง  ครอบครวัและบุคคลใกล้ชดิ  นอกจากน้ี ความบรสิุทธิใ์นการ
รกัษาตนให้อยู่ในกรอบที่ดีงามยงัเป็นที่มาของความภาคภูมใิจและการเห็นคุณค่าในตนเองของ
ผูห้ญงิดว้ย(พรหมจรรยก์บัคณุคา่ของผูห้ญงิ.  2550: ออนไลน์) 
 พรหมจารหีรอืความบรสิุทธิข์องผูห้ญงิตามบรรทดัฐานของสงัคมไทย หมายถงึ การไม่มี
ความสมัพนัธ์ทางเพศกบัผูช้ายก่อนการแต่งงาน (พจนานุกรม. 2542: 609) ตามหลกัแนวคดิของ
ชาวฮนิดดูัง้เดมิอธบิายชว่งวยัของ “พรหมจาร”ี หรอืวยัแหง่การเรยีนรูว้่าเป็นชว่งเวลาทีต่อ้งศกึษาหา
ความรู ้มรีะเบยีบวนิยัอนัดงีาม ผ่านการอบรมบ่มนิสยัจากผูท้ีส่งูอายุกว่า  จงึเป็นวยัทีไ่ม่ควรจะตอ้ง
มาขอ้งแวะกบัเรื่องของเพศ อนัจะชกัจูงใหเ้กดิการหมกมุ่นซึง่จะก่อใหเ้กดิการไม่เป็นอนัเรยีน  การ
รกัษาพรหมจารอีย่างเคร่งครดัยงัเป็นความภาคภูม ิใจที่ตนสามารถเอาชนะใจตวัเอง รู้จกัเลอืก
ตดัสนิใจกบัอนาคตของตนเองอยา่งมสีต ิและชว่ยใหต้นเองไมม่ภีาระความผกูพนัทีต่อ้งเดอืดรอ้นกบั
สิง่ทีจ่ะตามมาหลงัการมเีพศสมัพนัธใ์นเวลาทีไ่มเ่หมาะสม (กรุณา-เรอืงอุไร กุศลาลยั. 2538) 
 แมก้ารเหน็คุณคา่ในตนเองและการสามารถรกัษาพรหมจารจีะเป็นสิง่ทีม่คีวามสาํคญั แต่
จากสภาพสงัคมในปจัจุบนักลบัมคีํากล่าวทีอ่อกจากปากหนุ่มสาวในยุคดจิติอลว่า “สาวพรหมจรรย์
หายากยิง่กว่างมเขม็ในมหาสมุทร”  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าปรากฏการณ์การมีเพศสมัพนัธ์ก่อน
แต่งงานนัน้กําลงัเกิดขึน้เป็นวงกว้างในสงัคมไทย และพฤตกิรรมในเรื่องเพศของวยัรุ่นไทยกําลงั
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก  ท่ามกลางกระแสวฒันธรรมไร้พรมแดนอนัเชี่ยวกรากของวฒันธรรม
ตะวนัตกหลัง่ไหลเขา้มาอยา่งไมข่าดสายผา่นทางสือ่สารมวลชนต่างๆ  ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยังาน
ของ ชลลดา ศรเดช (2550: 64) ทีไ่ดศ้กึษาคุณค่าของความเป็นหญงิและพรหมจารใีนสายตาของ
วยัรุ่นหญงิ พบว่าคุณค่าแห่งความเป็นหญงิและพรหมจารใีนสายตาของวยัรุ่นหญงิไดเ้ปลีย่นแปลง
ไปจากเดมิ คอืวยัรุน่มแีนวโน้มมคีวามสมัพนัธท์างเพศและสญูเสยีพรหมจรรยก์นัมากขึน้   

 จากงานวจิยั Child Watch สาํรวจสถติเิพศสมัพนัธ์ในนิสตินักศกึษา พบว่าในกลุ่มเดก็ 
หญงิมเีพศสมัพนัธ์เพิม่สงูขึน้เป็นรอ้ยละ 80-90 สะทอ้นว่านิสตินักศกึษายอมรบัการมเีพศสมัพนัธ์
ก่อนวยัอนัควรกนัมากขึน้ และยอมรบัไดก้บัการอยูก่นัก่อนแต่ง รวมทัง้ยอมรบัผูห้ญงิทีเ่คยผา่นการ
มเีพศสมัพนัธม์าแลว้ เพราะเหน็วา่การแต่งงานนัน้ ผูห้ญงิไมจ่าํเป็นตอ้งบรสิทุธิอ์กีต่อไป 
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(สมพงษ์ จติระดบั.ออนไลน์)  การรกันวลสงวนตวั การอดเปรีย้วไวก้นิหวาน การรูจ้กัยบัยัง้ชัง่ใจใน
เรื่องเพศ ซึง่เคยเป็นวฒันธรรมอนัดงีามของไทยมานานนับศตวรรษ กําลงัเลอืนหายไปพรอ้มๆ กบั
การเกดิขึน้ของค่านิยมใหม่ๆ อยา่งเช่น หนุ่มสาววยัเรยีนทดลองอยูร่่วมดว้ยกนั พฤตกิรรมฟรเีซก็ส์
ทีเ่กดิขึน้ในหมูว่ยัรุน่  สิง่เหล่าน้ีเป็นตน้เหตุของปญัหาอกีหลายปญัหา เช่น ปญัหาการทาํแทง้ ซึง่ใน
ปีหน่ึงๆ มวียัรุ่นกว่า 30,000 รายไปทําแทง้ ปญัหายาเสพตดิ ปญัหาโรคเอดส ์(สมใจ รกัษาศร.ี 
2550: ออนไลน์) นอกจากน้ีบุญยงค ์เวชมณีศร ี(2547: 10) รองเลขาธกิารสาํนกังานคณะกรรม การ
การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.) ยงัใหข้อ้มลูว่าเดก็ไทยมปีระสบการณ์ทางเพศในช่วง
ทีอ่ายุน้อยลงเรือ่ยๆ โดยในปี พ.ศ. 2544 เดก็ไทยมปีระสบการทางเพศในช่วงอายุ 16-17 ปี  พ.ศ. 
2545 พบวา่ เดก็จะมปีระสบการณ์ทางเพศในช่วงอายุ 13-14 ปี และในปี พ.ศ. 2546 พบว่าเดก็ช่วง
อายุ 9-10 ขวบเริม่มปีระสบการณ์ทางเพศแลว้(ไทยรฐั. 2547) ซึง่สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของวลัลภ ปิ
ยะมโนธรรม (2540: 87) ทีว่่าปญัหาของวยัรุ่นทีส่าํคญัในขณะน้ีคอื ปญัหาการมเีพศสมัพนัธก่์อนวยั
อนัควรของนักเรยีนวยัรุ่นหญงิ โดยนักเรยีนหญงิเห่อค่านิยมมเีพศสมัพนัธ์ในวยัเรยีน มองการร่วม
เพศเป็นเรือ่งปกต ิหากใครยงับรสิทุธิจ์ะถูกตราหน้าวา่เชยและโดนกดีกนัไมใ่หเ้ขา้กลุม่  
 ปญัหาการมีเพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอันควรของวัยรุ่นหญิงที่เกิดขึ้นมกัจะเป็นไปอย่าง
ฉาบฉวยและ ยงัรวมถงึการมเีพศสมัพนัธเ์พื่อแลกกบัเงนิหรอืสิง่ของตอบแทน   ซึง่เป็นพฤตกิรรมที่
แสดงออกถงึการไม่เหน็คุณค่าในตนเอง การไม่ใหเ้กยีรตกิบัตนเอง ดงัทียุ่ทธพงศ์ วรีะวฒันตระกูล.
(2541: 4-6) ได้ทําการศึกษาการตัง้ครรภ์ของวยัรุ่นพบว่า ปจัจยัที่เป็นสาเหตุที่ทําให้วยัรุ่นมี
พฤตกิรรมการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนสมรสและตัง้ครรภ์นัน้เกดิจากการทีว่ยัรุ่นคดิว่าตนเองไม่มคีุณค่า 
ไม่ภาคภูมใิจในตนเอง วยัรุ่นทีม่คีวามภาคภูมใิจในตนเองตํ่าอาจแสวงหาความภาคภูมใิจดว้ยการมี
เพศสมัพนัธอ์ยา่งไม่เหมาะสม  เพือ่ตอ้งการใหต้นเป็นทีย่อมรบัและมคีุณคา่สาํหรบัอกีฝา่ยหน่ึง และ
เมื่อมกีารขอ้งแวะกบัเซก็สก่์อนแต่งงาน มนัจะเตม็ไปดว้ยความรูส้กึมมีลทนิ  รูส้กึกลวั  และสญูเสยี
ความนบัถอืตวัเองไป  เพราะมอบความผกูพนัใกลช้ดิเชงิเซก็สใ์หใ้ครสกัคนทีไ่ม่ไดเ้หน็คุณค่าแทจ้รงิ 
และลกึๆ ในใจแลว้รูส้กึวา่กาํลงัทาํบางสิง่ทีผ่ดิอยู ่(โควยี.์ 2550: 309) 
 จากพฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่นที่เปลี่ยนไปทําให้กระแสการตอบรับเรื่องการมี
เพศสมัพนัธท์ีป่ลอดภยั (free sex) หรอือสิระทางเพศสมัพนัธด์ูเหมอืนไดร้บัการตอบรบัและขยายตวั
กวา้งขึน้อยา่งรวดเรว็ และทาํใหก้ารมองเหน็คณุคา่พรหมจารใีนสงัคมมพีืน้ทีแ่คบลงเรื่อยๆ ในบรบิท
ของสงัคมสมยัก่อน จะมปีจัจยัภายนอกเขา้ไปควบคุมพฤตกิรรมทางเพศ เช่น ความเชื่อ ประเพณี 
ซึ่งสอดคล้องกบัแบบแผนการใช้ชวีติในยุคนัน้  แต่ปจัจุบนักลไกควบคุมพฤตกิรรมทางเพศที่เป็น
ความเชื่อ จารตีประเพณีไม่สอดคลอ้งกบับรบิทของสงัคมอกีต่อไป เมื่อปจัจยัภายนอกทีใ่ชค้วบคุม
ไม่ม ีกค็งเหลอืแต่ปจัจยัภายใน ทีจ่ะบอกแก่ว่าพวกเขา “วยัรุ่น” จะต้องดูแลตวัเองใหด้ ีนัน้คอืการ
รูเ้ท่าทนั เขา้ใจความต้องการทางเพศของตนเอง สามารถทีจ่ะควบคุมความตอ้งการของตนเอง มี
ทกัษะในการจดัการอารมณ์ทางเพศอย่างเหมาะสม มทีกัษะในการตดัสนิใจ แกป้ญัหาและทกัษะใน
การปฏเิสธ (ยงยุทธ วงศภ์ริมยศ์านต.์ 2550: ออนไลน์)  
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 ผูว้จิยัในฐานะที่ทํางานด้านการศกึษาซึ่งมหีน้าที่ปลูกฝงัเจตคติที่เหมาะสม เพื่อทําให้
เยาวชนของชาตมิภีูมคิุม้กนั และสามารถดํารงรกัษาคุณค่าที่ดงีามท่ามกลางกระแสสงัคมที่มกีาร
เปลีย่นแปลง จงึตระหนกัถงึความสาํคญัของการแกไ้ขปญัหาพฤตกิรรมการมเีพศสมัพนัธก์่อนวนัอนั
สมควรของวยัรุน่ ซึง่ “จุดแรกตอ้งเปลีย่นทีเ่จตคตขิองคนในสงัคมใหม ่ใหม้องสิง่ทีเ่กดิขึน้เป็นปญัหา
ทีต่อ้งร่วมกนัแก้ไข ป้องกนั และเน้นไปที่การปลูกฝงัเจตคตทิีด่ขี ึน้มาแทนที ่ไม่ใช่มองหรอืแก้แต่ที่
ปลายเหตุ” (สมใจ รกัษาศร.ี 2550: ออนไลน์) 
 เจตคติเป็นปจัจยัที่สําคญัเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกบัพฤติกรรม  อาจเป็นสาเหตุของ
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกหรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกเป็นสว่นหน่ึงของเจตคต ิเจตคตเิป็นพฤตกิรรมการ
เตรยีมพรอ้มทางสมองทีบ่่งชีส้ภาพทางจติใจหรอือารมณ์อนัซบัซอ้นก่อนทีบุ่คคลจะตดัสนิใจกระทํา
การอยา่งใดอยา่งหน่ึง (ธรีวุฒ ิเอกะกุล. 2550: 1) จากการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
เจตคตสิรุปไดว้่า เจตคต ิหมายถงึ ความคดิ ความรูส้กึ ความเชื่อ หรอืความรู ้ความเขา้ใจของบุคคล
ทีม่ตี่อสิง่ใดสิง่หน่ึง ภายหลงัจากทีบุ่คคลมปีระสบการณ์กบัสิง่นัน้มาแลว้ สิง่นัน้อาจเป็นบุคคล วตัถุ 
สิง่ของ หรอืเหตุการณ์ต่างๆ กไ็ด้ โดยผลรวมของความรูส้กึนึกคดิและความเขา้ใจต่อสิง่ต่างๆ จะ
เป็นเครือ่งกาํหนดการแสดงออกทางพฤตกิรรมหรอืกําหนดปฏกิริยิาของบุคคลต่อสิง่เหลา่นัน้   
 การสรา้งแนวความคดิและเจตคตทิีด่สีาํหรบับคุคลเป็นสิง่ทีจ่ะทาํใหบุ้คคลสามารถดาํเนิน
ชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม  เน่ืองจากแนวความคดิและเจตคตทิีต่นเองไดย้ดึถอืปฏบิตัจิะเป็นสิง่ทีก่ําหนด
พฤตกิรรมการกระทาํของตนเอง  การพฒันาตนเองในขัน้ตน้จงึตอ้งพฒันาความคดิ  จติใจของตนให้
มแีนวความคดิและเจตคตทิีถู่กตอ้งก่อน (อนุร ีแกว้แววน้อย; และคนอื่นๆ.  2549: 27) 
เช่นเดยีวกนัเรือ่งพรหมจาร ีถา้บุคคลมเีจตคตทิีด่ตี่อคุณค่าพรหมจารหีรอืเชื่อว่าพรหมจารเีป็นสิง่ทีม่ ี
คณุคา่ เรากม็แีนวโน้มของการกระทาํทีจ่ะรกัษาพรหมจารไีวจ้นถงึเวลาอนัสมควร 
 การเลือกวางรากฐานในการสร้างเจตคติด้านคุณค่าพรหมจารีให้กับวัยรุ่นในชัน้
ประถมศกึษาชัน้ปีที ่ 6 นัน้ผูว้จิยัเหน็ว่าวยัรุน่ในช่วงน้ีเริม่มกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นร่างกายอย่าง
เหน็ไดช้ดั และจากสภาพการณ์ในปจัจุบนัทีพ่บเหน็น้ี มคีวามสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชลลดา 
ศรเดช (2550: 64) ทีว่่าการใหคุ้ณค่าของความเป็นหญงิและพรหมจารใีนสายตานกัเรยีนวยัรุน่หญงิ
นัน้ไดเ้ปลีย่นแปลงไปแลว้  ซึง่ผูว้จิยัเหน็ว่าอาจจะชา้ไปกบัการวางรากฐานทางความคดิหรอืเจตคติ
ด้านคุณค่าของคําว่า “พรหมจาร”ี  หรอื “พรหมจรรย์” ฉะนัน้การปลูกฝงัความรู้คดิและแนวการ
ปฏบิตัทิีเ่หมาะสมใหก้บันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เพื่อหล่อหลอม ปลูกฝงัเจตคตดิา้นคุณค่า
พรหมจารใีนช่วงน้ี จะช่วยใหพ้วกเขาไดม้องเหน็คุณค่า ศกัดิศ์รที ัง้ของตนเองและผูอ้ื่น ช่วยเขาให้
สามารถเลอืกสิง่ทีด่ทีี่สุดใหก้บัตนเอง ดว้ยการรูจ้กัยบัยัง้ชัง่ใจต่อสิง่ยัว่ยุทัง้หลายทัง้มวล ดว้ยวยัที่
เริม่ตน้การเปลีย่นแปลงเพื่อเตรยีมตวัเขา้สู่ช่วงของวยัรุ่นเตม็ตวั ทีสุ่ดพวกเขาจะสามารถแสดงออก
ถงึความรูส้กึทางเพศไดอ้ยา่งถกูที ่ถูกเวลา เหมาะสมกบัสถานทีแ่ละโอกาสตามวยัของตน   

 ในการหลอ่หลอม ปลกูฝงั พฒันาและปรบัเปลีย่นเจตคตนิัน้ สามารถทาํไดห้ลายวธิ ีเช่น 
การใหค้าํปรกึษากลุม่ การแนะแนวกลุ่ม และการใชก้จิกรรมกลุ่ม ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีผูว้จิยันํา
กจิกรรมกลุ่ม  เขา้มาใชเ้พื่อช่วยในการหล่อหลอม ปลูกฝงั  พฒันา  กล่อมเกลาจติใจและสรา้งสม
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เจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารใีหก้บันักเรยีนโดยผ่านประสบการณ์ตรงทีเ่ขาจะไดร้บัจากการเขา้ร่วม
กจิกรรมต่างๆ ทีผู่ว้จิยัจดัให ้ทัง้น้ีเพราะกจิกรรมกลุ่มเป็นวธิหีน่ึงทีจ่ะช่วยใหบุ้คคลมคีวามรูส้กึทีด่ ีมี
คุณคา่ในการพฒันา อารมณ์ สงัคม และทีส่าํคญัคอื สามารถเปลีย่นและพฒันาเจตคตไิด ้นอกนัน้ยงั
ทาํใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มมคีวามซาบซึ้งและพงึพอใจทีจ่ะเปลีย่นแปลงและปรบัปรุงตนเอง แสดง
พฤตกิรรมที่เหมาะสมได ้(คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2546:26,148) และเน่ืองจากกจิกรรมกลุ่มเป็นการ
ร่วมกนัคดิคน้ร่วมกนัทํากจิกรรม เป็นการนําเอาเหตุการณ์ปฏสิมัพนัธ์ความรูส้กึ ความคดิเหน็ และ
ขอ้สงัเกตต่างๆ ซึง่เป็นประสบการณ์จากกจิกรรมกลุม่มาร่วมกนัวเิคราะห ์อภปิรายใหเ้กดิการเรยีนรู้
โดยการคน้พบดว้ยตนเอง ซึง่จะช่วยใหแ้ต่ละคนสามารถพฒันาแนวคดิเกีย่วกบัตนเอง และสามารถ
นําเอาความรูไ้ปใชจ้รงิในชวีติ (ทศินา แขมมณี. 2545: 4) นอกจากน้ี แสงดาว วฒันาสกุลเกยีรต ิ
(2547: 108) ไดศ้กึษาการนํากจิกรรมกลุ่มมาใชใ้นการเปลีย่นเจตคตติ่อการมเีพศสมัพนัธใ์นวยัเรยีน
พบวา่ กจิกรรมกลุม่สามารถเปลีย่นเจตคตติ่อการมเีพศสมัพนัธไ์ด ้ 

 จากสถานการณ์และเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะนํากจิกรรมกลุ่มมา
ใชเ้พือ่หลอ่หลอมและปลกูฝงัเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารหีญงิใหก้บันกัเรยีนหญงิ  ชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่6 เพือ่ใหน้กัเรยีนหญงิเหลา่น้ี เป็นผูท้ีม่เีจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิทีเ่หมาะสม 
สมกบัเป็นกุลสตรไีทย 

 

ความมุง่หมายของการศึกษาค้นคว้า 

เพื่อเปรยีบเทยีบเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ ก่อนและหลงัการเขา้ร่วม
กจิกรรมกลุม่ทีม่ต่ีอเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 

    

ความสาํคญัของการศึกษาค้นคว้า 

ผลของการศึกษาค้นคว้าครัง้น้ี ก่อให้เกิดกิจกรรมเพื่อใช้ในการหล่อหลอมปลูกฝงัและ
พฒันาเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ   อนัจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รหิารและคณะครู
ของโรงเรยีนเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนปฏบิตังิานดา้นงานอภบิาลของโรงเรยีน โดยสามารถ
นํากจิกรรมเหล่าน้ีไปปรบัใชเ้พื่อพฒันาเจตคตดิ้านคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญิงในระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 และในระดบัชัน้ต่างๆ นอกจากนัน้ยงัใชเ้ป็นตน้แบบในการสรา้งสรรคก์จิกรรม
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรมของผูว้จิยัเอง 
 

ขอบเขตการศึกษาค้นคว้า 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้  เป็นนกัเรยีนซึง่กําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้ 

ประถมศกึษาปีที ่6   ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2552 ของโรงเรยีนแหง่หน่ึง ในกรุงเทพมหานคร  
จาํนวน 3 หอ้ง รวมทัง้สิน้ 62 คน 
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 กลุ่มตวัอย่างที่เขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม เพื่อหล่อหลอมและปลูกฝงัเจตคตดิ้านคุณค่า
พรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ ในครัง้นี้ เป็นนักเรยีนทีก่ําลงัศกึษาอยู่ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  
ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2552   ของโรงเรยีนแห่งหน่ึง ในกรุงเทพมหานคร ทีม่คีะแนน 
เจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา  

 ตวัแปรท่ีศึกษา 
1. ตวัแปรอิสระ คอื กจิกรรมกลุม่ทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีอง 

นกัเรยีนหญงิ 
2. ตวัแปรตาม  คอื เจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ  

 

 นิยามศพัท์เฉพาะ    

 1. เจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง หมายถงึ ความคดิ ความรูส้กึ และ

แนวโน้มในการแสดงออกทางพฤติกรรม ในการรกัษาความบริสุทธิท์างเพศ ได้แก่ การคิดว่า

พรหมจารเีป็นสิง่สาํคญั มคุีณค่าและจาํเป็นจะตอ้งรกัษาไว ้  รูส้กึพอใจ มคีวามสุข และภาคภูมใิจใน

การรกัษาความบรสิุทธิไ์วจ้นถงึเวลาอนัสมควร ไมอ่ยูใ่นสถานการณ์ทีเ่สีย่งต่อการมเีพศสมัพนัธ์และ

สามารถปฏเิสธเมือ่เพือ่นหรอืคูร่กัชกัชวนใหม้เีพศสมัพนัธ ์ 

 2. กิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติด้านคุณค่าพรหมจารี หมายถึง  กระบวนการจดั

ประสบการณ์การเรยีนรูใ้หแ้ก่นกัเรยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยมปีฏสิมัพนัธก์นัภายในกลุม่ มกีารทาํ

กจิกรรมรว่มกนั แลกเปลีย่นประสบการณ์  วเิคราะหส์ถานการณ์หรอืเหตุการณ์ต่างๆ รว่มกนัอยา่งมี

เหตุผล ทัง้ในด้านการตดัสนิใจ การแก้ปญัหา การพฒันาเจตคติของตนเอง เพื่อหล่อหลอม และ

ปลูกฝงัเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจาร ี โดยการจดักจิกรรมกลุ่มนัน้ใชเ้ทคนิคของกระบวนการกลุ่มใน

การจดักจิกรรม  ซึ่งประกอบด้วยเทคนิค เกม กรณีตวัอย่าง การอภปิรายกลุ่ม และบทบาทสมมต ิ

โดยใชเ้วลาในการจดักจิกรรม 12 ครัง้ๆ ละ 50 นาท ี  

  2.1 การดาํเนินกิจกรรมกลุ่มโดยใช้เกม (Game) เป็นวธิกีารหน่ึงซึง่นํามาใชใ้นการ

หล่อหลอมและปลกูฝงัเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ โดยผูว้จิยัใหน้ักเรยีนเกดิการ

เรยีนรู ้ดว้ยการเขา้มสีว่นรว่มลงเลน่ดว้ยตนเองภายใตข้อ้ตกลงหรอืกตกิาบางอยา่งตามทีก่าํหนด ซึง่

นกัเรยีนจะตอ้งเป็นผูต้ดัสนิใจทําสิง่หน่ึงสิง่ใด อนัจะมผีลออกมาเป็นแพห้รอืชนะ วธิกีารน้ีจะช่วยให้

นักเรยีนไดเ้รยีนรู ้เกดิการวเิคราะห์ มแีนวความคดิ สะทอ้นความรูส้กึ และมแีนวทางปฏบิตัใินการ

หลอ่หลอมเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองตน 
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  2.2 การดาํเนินกิจกรรมกลุ่มโดยใช้กรณีตวัอย่าง (Case)   หมายถงึ วธิกีารทีท่ํา

ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูโ้ดยการใช ้กรณีหรอืเรื่องราวทีเ่กดิขึน้จรงิ ซึง่ไดร้วบรวมไวจ้ากเหตุการณ์

ทีเ่กีย่วขอ้ง มาดดัแปลงใชเ้ป็นกรณีตวัอยา่ง เพือ่ใหน้กัเรยีนไดศ้กึษา วเิคราะห ์อภปิรายเพือ่นําไปสู่

การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความคิดและหาแนวทางปฏิบตัิในฝึกแก้ไขปญัหานัน้ๆ ด้วยการ

เผชญิหน้ากบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ดว้ยความมสีต ิซึง่วธิน้ีีจะช่วยใหน้กัเรยีนไดม้แีนวทางการปฏบิตัิ

ในการรกัษาพรหมจรรยข์องตนและผูอ้ื่นไดใ้นสถานการณ์ทีจ่าํเป็น  

  2.3 การดาํเนินกิจกรรมกลุ่มโดยใช้การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) 

หมายถงึ วธิกีารทีท่าํใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนทุกคนไดม้สีว่นร่วมในการ

แสดงออกทัง้ด้าน ความคดิความรูส้กึ และแนวการปฏิบตัโิดยให้นักเรยีนได้อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนั เพื่อให้นักเรยีนได้เรยีนรู้ เกิดแนวคดิ และแนวการปฏบิตัิในการหล่อ

หลอมและปลกูฝงัเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองตน 

  2.4 การดาํเนินกิจกรรมกลุ่มโดยใช้บทบาทสมมติ (Role Playing) หมายถึง 

วธิกีารทีท่ําใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้โดยใชก้จิกรรมทีม่กีารกําหนดสถานการณ์สมมตขิึน้มา มกีาร

กําหนดบทบาทเฉพาะตวัให้แก่นักเรยีนแต่ละคนในกลุ่มทีแ่สดงบทบาทนัน้ และใหแ้ต่ละคนแสดง

ออกมา ตามลกัษณะนิสยัของตวัละคร ตามสถานการณ์ทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้ โดยอาศยัความรูส้กึและ

พฤตกิรรมของผูแ้สดงเป็นขอ้อภปิราย เพื่อใหน้ักเรยีนเกดิความรู ้ความคดิ ความรูส้กึและแนวทาง

ในการปฏบิตัเิกีย่วกบั เจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจาร ี 

  ลาํดบัขัน้ของกจิกรรมกลุม่ในแต่ละเทคนิคแบง่เป็น 4 ขัน้ดงัน้ีคอื  

   ขัน้ที ่1 ขัน้การมสีว่นรว่ม ผูว้จิยับอกวตัถุประสงค ์อธบิายหลกัการเพือ่ใหน้กัเรยีน

เขา้ใจบทบาทของตนในการทํากิจกรรม ผู้วจิยันําเข้าสู่การทํากิจกรรมด้านพรหมจาร ีจากนัน้ให้

นักเรยีนในกลุ่มลงมอืปฏบิตักิิจกรรมด้วยตนเอง โดยให้นักเรยีนแต่ละคนมสี่วนร่วมในการปฏบิตั ิ

และสงัเกตการณ์ในฐานะทีเ่ป็นสมาชกิกลุม่ โดยมผีูว้จิยัคอยใหค้าํแนะนําและสรา้งบรรยากาศเพือ่ให้

ข ัน้ตอนต่างๆ ดาํเนินไปดว้ยด ี    

   ขัน้ที ่2 ขัน้การวเิคราะห ์ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มย่อย เพือ่ใหน้ักเรยีน

ร่วมกนัแสดงความคดิเห็น วเิคราะห์สถานการณ์ของปญัหาที่ได้รบัจากการทํากิจกรรมกลุ่มตาม

หวัข้อที่ผู้วิจยักําหนดให้ จากนัน้ให้แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนมาเสนอผลสรุปการวิเคราะห์ของกลุ่ม    

เพื่อให้สมาชิกทุกคนเกิดความรู้ ความเข้าใจและเห็นแนวทางในการปฏิบตัิเกี่ยวกบัเจตคติด้าน

คณุคา่พรหมจาร ี
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   ขัน้ที ่3 ขัน้สรุปและประยุกตห์ลกัการ เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนแต่ละคนช่วยกนัสรุปและ

รวบรวมแนวคดิทีถ่กูตอ้ง เหมาะสม จากการร่วมกนัอภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัสมาชกิคน

อื่นๆ จนเกดิความเขา้ใจในสถานการณ์หรอืปญัหาทีเ่กดิขึน้จนไดข้อ้สรปุ แลว้นํามาสรุปเป็นหลกัการ

ของตนเองพร้อมทัง้สามารถนําหลกัการนัน้มาเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช ้เพื่อหล่อหลอมและ

ปลกูฝงัเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองตนในชวีติจรงิ ผูว้จิยักลา่วสรุปเพิม่เตมิ  

   ขัน้ที ่4 ขัน้ประเมนิผล   ใหน้กัเรยีนทุกคนร่วมกนัประเมนิผลการเรยีนรูข้องตน 

โดยร่วมกนัอภปิรายและบอกถงึประโยชน์จากการเขา้ร่วมกจิกรรม เพื่อการนําไปใชใ้นชวีติจรงิของ

ตน ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะและการตชิมรว่มกนั จากนัน้ผูว้จิยัประเมนิผลการเขา้ร่วมกจิกรรรมกลุ่ม

โดยสงัเกตจากความสนใจ ความร่วมมอื การแสดงความคดิเหน็และการสรุปของนักเรยีนในขณะ

ปฏบิตักิจิกรรม   

 3.  นักเรียนหญิง   หมายถงึ นกัเรยีนหญงิชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ของโรงเรยีนแห่งหน่ึง 

ในกรุงเทพมหานคร 

กรอบแนวความคิดในการศึกษาค้นคว้า 
 การศึกษาในครัง้น้ี ผู้วิจยัมกีรอบแนวคดิในการศึกษาและสร้างกิจกรรมกลุ่มเพื่อหล่อ
หลอมและปลูกฝงัเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิในรูปแบบของการใชก้จิกรรม  เพื่อ
กระตุน้ใหน้ักเรยีนเกดิความรูส้กึ ความคดิและสะทอ้นสิง่ทีต่นคดิและรูส้กึออกมา  จนไดแ้นวทางใน
การปฏบิตัทิี่เป็นรูปธรรม โดยใช้เทคนิคในการทํากจิกรรมกลุ่มเขา้มาช่วยคอื  เทคนิคเกม  กรณี
ตวัอยา่ง  การอภปิรายกลุม่  และบทบาทสมมต ิ 

 
ตวัแปรอิสระ   ตวัแปรตาม 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1  แนวคดิในการศกึษาคน้ควา้ 
 
 

กิจกรรมกลุ่ม 
ท่ีมีต่อเจตคติด้าน
คณุค่าพรหมจารี
ของนักเรียนหญิง 

เจตคติด้านคณุค่า
พรหมจารีของนักเรียนหญิง 
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สมมติฐานการศึกษาค้นคว้า   
นักเรยีนหญิงที่เขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มที่มตี่อเจตคติด้านคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญิง       

มเีจตคตทิีด่ตี่อการรกัษาพรหมจรรยม์ากขึน้ 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
           ในการศกึษาคน้ควา้กจิกรรมกลุม่ทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 
ครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสาร งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและไดเ้สนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 
1. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ  
 1.1  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจตคต ิ
   1.1.1  ความหมายของเจตคต ิ
   1.1.2  ลกัษณะของเจตคต ิ
   1.1.3  องคป์ระกอบของเจตคต ิ
   1.1.4  การเกดิเจตคต ิ
   1.1.5  แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัเจตคต ิ
   1.1.6  การพฒันาและการเปลีย่นแปลงเจตคต ิ  
   1.1.7  ประโยชน์ของการวดัเจตคต ิ    
 1.2  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจตคต ิ
   1.2.1  งานวจิยัในต่างประเทศ 
     1.2.2  งานวจิยัในประเทศ 
2. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฒันาการ ความตอ้งการและพฤตกิรรมทางเพศของวยัรุ่น 
 2.1  พฒันาการของวยัรุน่ตอนตน้ 
 2.2  ความตอ้งการ ความสนใจและลกัษณะของวยัรุน่ 
 2.3  พฤตกิรรมทางเพศของวยัรุน่ในมติเิสรภีาพและการแสดงออกทางเพศ 
3. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 
 3.1  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัพรหมจาร ี
   3.1.1  ความหมายของพรหมจาร ี
   3.1.2  แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัพรหมจาร ี
   3.1.3  ผลกระทบจากการไมร่กัษาพรหมจรรย ์
 3.2  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 
   3.2.1  งานวจิยัในต่างประเทศ 
   3.2.2  งานวจิยัในประเทศ 
4. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเหน็คุณคา่ในตนเอง 
 4.1  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเหน็คณุคา่ในตนเอง 
   4.1.1  ความหมายของการเหน็คุณคา่ในตนเอง 
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   4.1.2  ความสาํคญัของการเหน็คุณคา่ในตนเอง 
   4.1.5  ลกัษณะของบุคคลทีม่รีะดบัการเหน็คณุคา่ในตนเองสงูและตํ่า  
5. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมกลุม่ทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีน   
    หญงิ  
 5.1 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมกลุม่ 
   5.1.1  ความหมายของกจิกรรมกลุ่ม 
   5.1.2  จุดมุง่หมายของกจิกรรมกลุม่ 
   5.1.3  ปรชัญาพืน้ฐานของกจิกรรมกลุม่ 
   5.1.4  ขนาดของกลุ่มทีใ่ชใ้นจดักจิกรรมกลุม่ 
   5.1.5  จาํนวนครัง้และเวลาในการเขา้กจิกรรมกลุม่ 
   5.1.6  บทบาทของสมาชกิในกลุม่ 
   5.1.7  คณุคา่ของกจิกรรมกลุม่ 
   5.1.8  เทคนิคทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมกลุม่ 
   5.1.9  ลาํดบัขัน้ของการจดักจิกรรมกลุม่ 
   5.1.10 ประโยชน์ของการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ 
 5.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมกลุ่ม 
   5.2.1  งานวจิยัในต่างประเทศ 
   5.2.2  งานวจิยัในประเทศ 
    

1.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเจตคติ 

      1.1  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัเจตคติ 
 1.1.1  ความหมายของเจตคติ   
 คาํว่า เจตคต ิตรงกบัภาษาองักฤษว่า  Attitude มรีากศพัทม์าจากภาษาลาตนิว่า Aptus  
แปลว่า โน้มเอยีง  เหมาะสม  แต่เดมินัน้เจตคตใิชค้าํว่า ทศันคต ิต่อมาคณะกรรมการบญัญตัศิพัท์
ของกระทรวงศกึษาธกิาร  โดยความเหน็ชอบของราชบณัฑติยสถานใหใ้ชค้ําว่า เจตคต ิในปี พ.ศ. 
2519  และกรมวชิาการกระทรวงศกึษาธกิารไดใ้ชค้าํน้ีตลอดมาจนถงึปจัจุบนั (ธรีวุฒ ิ 
เอกะกุล. 2550: 1)  
 พจนานุกรม “The American Heritage Dictionary” ไดบ้ญัญตัไิวว้่า “เจตคต”ิ คอืภาวะของ
จติหรอืความรูส้กึทีม่ตี่อบางสิง่บางอยา่ง (วราภรณ์ สบืสหการ. 2545: 22)   
 อรวรรณ ปิลนัธน์โอวาท (2546: 25) กล่าวไวว้่า ทศันคต ิหมายถงึ แนวโน้มของคนๆ หน่ึง
ที่มีต่อสิ่งเร้าหรือเรื่องบางเรื่อง ความถึงผลรวมของความรู้สึก อคติ ความกลวั ความคิด และ
ความรูส้กึอื่นๆ ทีม่ต่ีอเรื่องต่างๆ และมคีวามสมัพนัธ์กบัความเชื่อ (Beliefs) ในเรื่องต่างๆ หรอืโลก
ทศัน์ทีป่ลกูฝงัอยูก่่อนแลว้ (Predispositions) 
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  กติตศิกัดิ ์ทองอุทุม. (2547: 9) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ทศันคตเิป็นความเชื่อ ความรูส้กึ
ของบุคคลที่มตี่อสิง่ต่างๆ เช่นบุคคล สิง่ของ การกระทํา สถานการณ์และอื่นๆ รวมทัง้ท่าทีการ
แสดงออก  ทีบ่่งบอกสภาพจติใจทีม่ตี่อสิง่ใดสิง่หน่ึง และทศันคตเิป็นนามธรรม เป็นสว่นทีท่าํใหเ้กดิ
การแสดงออกทางดา้นปฏบิตั ิแต่ทศันคตไิม่ใช่แรงจูงใจ (Motive)  และแรงขบั (Drive) หากแต่เป็น
สภาพแห่งความพรอ้มทีจ่ะตอบโต ้(State of Readiness) และแสดงใหท้ราบถงึแนวทางของการ
ตอบสนองของบุคคลต่อสิง่เรา้  
  อนาสตาซ ี(Anastasi. 1968: 470-480) ไดก้ล่าวไวว้่า ทศันคตเิป็นความโน้มเอยีงทาง
จติใจทีม่ต่ีอประสบการณ์ทีไ่ดร้บั อาจจะมมีากหรอืน้อยในทางพงึพอใจ เหน็ดว้ยหรอืชอบ ซึง่เรยีกได้
ว่าเหน็ไปในทางบวก ถ้าไม่พงึพอใจ ไม่เหน็ดว้ยหรอืไม่ชอบกเ็รยีกว่า เป็นทศันคตทิางลบ ถ้ารูส้กึ
เฉยๆ ไมช่อบไมเ่กลยีด กเ็รยีกวา่ เหน็ทศันคตใินทางกลางๆ  
  โรคชี (Rokeach. 1970: 112) ใหก้ลา่วถงึเจตคตวิ่า เป็นการผสมผสานหรอืการจดัระเบยีบ
ความเชื่อที่มตี่อสิง่ใดสิง่หน่ึงหรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ผลรวมของความเชื่อน้ีจะเป็น
ตวักําหนดแนวโน้มของบุคคลทีจ่ะมปีฏกิริยิาตอบสนองในลกัษณะทีช่อบหรอืไมช่อบ  
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัเจตคตสิรุปได้ว่า เจตคติ เป็นความสมัพนัธ์ที่คาบ
เกี่ยวกนัระหว่างความคดิ หรอืความรู ้ความรูส้กึ ความเชื่อ ความเขา้ใจของบุคคลกบัแนวโน้มของ
พฤตกิรรมทีม่ตี่อสิง่ใดสิง่หน่ึง ภายหลงัจากที่บุคคลมปีระสบการณ์กบัสิง่นัน้มาแลว้ สิง่นัน้อาจเป็น
บุคคล วตัถุ สิง่ของ หรอืเหตุการณ์ต่างๆ กไ็ด ้โดยผลรวมของความรูส้กึนึกคดิและความเขา้ใจต่อสิง่
ต่างๆ จะเป็นเครื่องกําหนดการแสดงออกทางพฤติกรรมหรอืกําหนดปฏิกิริยาของบุคคลต่อสิง่
เหล่านัน้  
 
  1.1.2 ลกัษณะของเจตคติ 
            เจตคตมิลีกัษณะเป็นนามธรรม  เราไม่อาจสมัผสัเจตคตไิดโ้ดยตรง  แต่เราอาจทราบเจต
คตขิองบุคคลได ้  จากการสงัเกตพฤตกิรรมหรอืการกระทําของบุคคล   ซึง่นกัวชิาการไดก้ล่าวถงึ
ลกัษณะของเจตคตไิวด้งัน้ี 
  ศกัดิ ์ สนุทรเสณี  (2538: 6–7) ไดก้ลา่วถงึ เจตคตไิวว้า่ โดยทัว่ไปแลว้ “เจตคต”ิ   
มคีุณสมบตัมิากมายหลายอย่าง  ถ้าเรามองเจตคติในแง่ของมติ ิ(Dimensions) ต่างๆ จะสามารถ
มองเจตคตไิดล้กึซึ้งยิง่ขึน้และเขา้ใจเจตคตไิดด้ขี ึน้ การมองเจตคตใินแง่มุมหรอืมติติ่างๆ นัน้ทําได้
หลายวธิ ี อยา่งไรกด็มีติทิีน่่าสนใจและสมควรกลา่วมถีงึ 7 ดา้น  คอื             
   1. ดา้นความเขม้ขน้ (Intensity) คอืลกัษณะอื่นของเจตคตเิขา้มาประกอบทําใหเ้กดิ
ความเขม้ขน้   สว่นมากมกัจะมสีิง่อื่นเขา้มาเกีย่วขอ้ง เช่น ความมัน่ใจ ความสาํคญัของจุดมุง่หมาย
ทีม่ตี่อวตัถุประสงคข์องเจตคต ิเช่น เจตคตทิีม่ตี่อบดิามารดาของเรายอ่มเขม้ขน้กว่าเจตคตติ่อบดิา
มารดาของคนอื่น 
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   2. ด้านขนาดหรอืปรมิาณ (Magnitude) คอืปรมิาณการชอบหรอืไม่ชอบว่ารุนแรง
หรอืไมเ่พยีงใด คอื ชอบมาก ชอบน้อย หรอืไมช่อบเลย 

    3. ดา้นความเด่น (Salience) คอืความพรอ้มทีจ่ะแสดงเจตคตติ่อสิง่ใดสิง่หน่ึง เชน่  
เราเป็นคนไทยนบัถอืพุทธศาสนา เมือ่มคีนมาวา่พทุธศาสนาไมด่ ีเราพรอ้มทีจ่ะตอบโต ้
   4. ดา้นความเป็นแกนสาํคญัของชวีติ (Centrality) เจตคตบิางอยา่งมสีถานภาพทีส่งู
มาก   การทีบุ่คคลมองโลกมองชวีติ จะใชเ้จตคตน้ีิเป็นหลกัในการมอง เจตคตทิีว่่าน้ีเป็นสว่นหน่ึง
ของความคดิรวบยอดของบุคคล (Self - concept) 
   5. ด้านมติทิัง้สามองค์ประกอบเจตคต ิคอื ด้านความรู้ความเขา้ใจ ด้านความรู้สกึ
และดา้นการกระทาํ (The Cognitive, Affective and Action Tendency Trachotomy) การมองมติิ
ทัง้สามน้ีเป็นการมองในด้านความเชื่อ ความคิดเห็น ในความรู้สึกและในด้านการกระทําหรือ
พฤตกิรรมนัน้เอง 
   6. ด้านจิตสํานึก (Consciousness) ตามมิติน้ีเจตคติจะถูกมองว่าอยู่ในสภาวะ
จติสาํนึกหรอืจติไรส้าํนึก หรอือยูใ่นสาํนึกเพยีงบางสว่น 
   7. ด้านความมัน่คง (Stability) การพจิารณาเจตคติตามมติิน้ีก็ดูได้จากว่า เจตคติ
นัน้ๆ มคีวามทนทานยดืหยุน่ หรอืงา่ยต่อการเปลีย่นแปลงมากน้อยขนาดไหนอยา่งไร  
  เทอรส์โตน (2550: Online) ไดก้ล่าวถงึเจตคตวิ่า เป็นตวัแปรทางจติวทิยาชนิดหน่ึง ทีไ่ม่
สามารถสงัเกตได้ง่าย แต่เป็นความโน้มเอยีงภายในแสดงออกมาได้โดย พฤตกิรรมอย่างใดอย่าง
หน่ึง และเจตคตยิงัเป็นเรื่องของความชอบไม่ชอบ ความลําเอยีง ความรูค้ดิ ความรูส้กึ และความ
เชื่อมัน่ในสิง่ใดสิง่หน่ึง 
  นอกนัน้ ธรีวุฒ  เอกะกุล (2550: 3-5) ยงัไดก้ล่าวถงึเจตคตวิ่า   เจตคตเิป็นความรูส้กึที่
บ่งชี้ลกัษณะทางจติใจ อารมณ์ของบุคคล   ซึง่อาจเป็นลกัษณะทีไ่ม่แสดงออกมาภายนอกใหบุ้คคล
อื่นเหน็หรอืเขา้ใจได ้ซึง่มลีกัษณะทัว่ไปทีส่าํคญั 5 ประการ   
   1. เจตคตเิป็นเรื่องของอารมณ์ (Feeling) อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเงื่อนไขหรอื
สถานการณ์ต่างๆ   โดยเฉพาะอย่างยิง่บุคคลจะมกีารกระทําที่เสแสรง้โดยแสดงออกไม่ใหต้รงกบั
ความรูส้กึของตนเมือ่เขาร◌ู◌้ตวัหรอืรูว้า่มคีนสงัเกต 
   2. เจตคตเิป็นเรือ่งเฉพาะตวั (Typical) ความรูส้กึของบุคคลอาจเหมอืนกนัแต่
รปูแบบ การแสดงออกแตกต่างกนัไป หรอือาจมกีารแสดงออกทีเ่หมอืนกนั แต่ความรูส้กึต่างกนัได ้
   3. เจตคตมิทีศิทาง (Direction) การแสดงออกของความรูส้กึสามารถแสดงออกได ้2 
ทิศทาง เช่น ทิศทางบวกเป็นทิศทางที่สงัคมปรารถนา และทิศทางลบเป็นทิศทางที่สงัคมไม่
ปรารถนา ไดแ้ก่ ซื่อสตัย ์– คดโกง   รกั – เกลยีด   ชอบ – ไมช่อบ เป็นตน้ 
   4. เจตคตมิคีวามเขม้ (Intensity) ความรูส้กึของบุคคลอาจเหมอืนกนัในสถานการณ์
เดยีวกนั แต่อาจแตกต่างกนัในเรือ่งความเขม้ทีบุ่คคลรูส้กึมากน้อยต่างกนั เช่น รกัมาก รกัน้อย ขยนั
มาก ขยนัน้อย เป็นตน้  
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   5. เจตคตติอ้งมเีป้า (Target) ความรูส้กึจะเกดิขึน้ลอยๆ ไมไ่ด ้เช่น รกัพอ่รกัแม ่
ขยนัเขา้ชัน้เรยีน เป็นตน้ 
  จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกบัลกัษณะของเจตคตพิบว่า เจตคตมิลีกัษณะเป็นนามธรรม 
เราไม่สามารถสมัผสัเจตคตไิดโ้ดยตรง แต่อาจทราบเจตคตขิองบุคคลไดจ้ากการสงัเกตพฤตกิรรม
หรือการกระทําของบุคคลนัน้ๆ โดยเจตคติมลีกัษณะที่สําคญัทัว่ไปคือ เป็นเรื่องของ ความคิด 
อารมณ์ ความรูส้กึ ทีม่รีะดบัของความทนทาน หรอืเปลีย่นแปลงไปตามเงือ่นไข  เป็นเรื่องเฉพาะตวั 
แสดงออกได ้2 ทศิทางทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ มคีวามเขม้ทีแ่ตกต่างกนัแต่ละสถานการณ์ แต่ละ
บุคคล เจตคตบิางอย่างมลีกัษณะเป็นแกนสําคญัของชวีติ และเจตคตสิามารถเกิดขึน้ในระดบัของ
จติสาํนึก จติไรส้าํนึก และจติกึง่สาํนึกดว้ย   
 
 1.1.3 องคป์ระกอบของเจตคติ (Attitude Components)  
 จากการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเจตคตพิบว่า เจตคตปิระกอบดว้ยส่วนประกอบต่างๆ 
กนั ซึง่นกัจติวทิยาไดเ้สนอแนวคดิทีห่ลากหลายขององคป์ระกอบของเจตคตไิวด้งัน้ี  
   1.  เจตคตทิีม่สีามองคป์ระกอบ คอื 
                     1.1 องคป์ระกอบดา้นสตปิญัญา (Cognitive Component) ไดแ้ก่ ความรูแ้ละ
แนวความคดิที่บุคคลมตี่อสิง่เร้าไม่ว่าบุคคลหรอืสถานการณ์ใดๆ ก็ตาม ความรู้และแนวความคดิ
ดงักล่าวจะเป็นสิง่กําหนดลกัษณะและทศิทางของเจตคตขิองบุคคล กล่าวคอืถา้บุคคลมคีวามรูแ้ละ
แนวคดิต่อสิง่เรา้ใดครบถ้วนแล้ว บุคคลนัน้กจ็ะมเีจตคตติ่อสิง่เรา้นัน้ไปในทางบวกหรอืลบชดัเจน
ยิง่ขึน้ 
    1.2 องค์ประกอบด้านความรูส้กึ (Affective Component) ได้แก่ อารมณ์หรอื
ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้า อารมณ์หรือความรู้ส ึกดงักล่าวจะเป็นสิ่งกําหนดทิศทางและ
ลกัษณะของเจตคตขิองบุคคล กล่าวคอื ถา้บุคคลมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอสิง่ใด บุคคลก็จะมเีจตคตไิปใน
ทางบวกต่อสิง่นัน้ แต่ถ้าบุคคลมอีารมณ์หรอืความรูส้กึทีไ่ม่ดต่ีอสิง่นัน้ บุคคลกจ็ะมเีจตคตทิางลบต่อ
สิง่นัน้ 
    1.3 องคป์ระกอบดา้นแนวโน้มการกระทํา (Behavioral Component) ไดแ้ก่
พฤตกิรรมของบุคคลทีจ่ะแสดงออกต่อสิง่เรา้อยา่งใดอยา่งหน่ึง   พฤตกิรรมดงักลา่วจะเป็นสิง่ทีบ่อก
ลกัษณะและทศิทางทศันคตขิองบุคคลกล่าวคอื ถ้าพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกต่อสิง่เร้านัน้
ชดัเจนแน่นอน ทศิทางกจ็ะมลีกัษณะชดัเจนแน่นอน และเป็นทศิทางบวกหรอืลบชดัเจนดว้ย  
    นกัจติวทิยาทีส่นบัสนุนแนวคดิน้ีไดแ้ก่ ทรยัแอนตสิ (Triandis. 1971: 3) มอรสี
(Morris. 1990: 610) เชดิศกัดิ ์โฆวาสนิธุ ์(2530: 40) และพชันี วรกวนิ (2522: 60-61) 
   2.  เจตคตทิีม่สีององคป์ระกอบ คอื 
                     2.1 องคป์ระกอบดา้นสตปิญัญา (Cognitive Component) หมายถงึองคป์ระกอบ
ดา้นความเชือ่ ความรู ้ความคดิ และความคดิเหน็ของบุคคลทีม่ต่ีอเป้าหมายของเจตคต ิ
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    2.2 องคป์ระกอบอารมณ์หรอืความรูส้กึ (Affective Component) หมายถงึ
ความรูส้กึชอบ-ไมช่อบ หรอืท่าทีท่ีด่-ีไมด่ ีทีบุ่คคลมตี่อเป้าหมายของเจตคต ิ
    นกัจติวทิยาทีส่นบัสนุนแนวคดิน้ีไดแ้ก่ แคทซ ์(Katz. 1960) คารเ์พน (Kaplan. 
1965) โรเซนเบอรก์ (Rosenberg. 1965) และกลิฟอรด์ (Guilford.1960) 
   3.  เจตคตทิีม่อีงคป์ระกอบเดยีว คอื องคป์ระกอบดา้นอารมณ์หรอืความรูส้กึ 
(Affective Component) หมายถงึ ความรูส้กึชอบ-ไมช่อบ หรอืทา่ทีท่ีด่-ีไมด่ ีทีบุ่คคลมตี่อเป้าหมาย
ของเจตคต ิ
   นกัจติวทิยาทีส่นบัสนุนแนวคดิน้ีไดแ้ก ่เทอรส์โตน (Thurstone. 1959) อนิสโค
(lnsko. 1967: 2-3) นิวแมนและนิวแมน (Newman; & Newman. 1983)    
  จากการศกึษาเอกสารเกีย่วกบัองคป์ระกอบของเจตคต ิผูว้จิยัสามารถสรุปไดด้งันี้เจตคตมิี
องคป์ระกอบดว้ยกนั 3 ดา้น คอื 1.) องคป์ระกอบทางดา้นสตปิญัญา 2.) องคป์ระกอบทางดา้น
ความรูส้กึ 3.) องคป์ระกอบทางดา้นความพรอ้มทีจ่ะกระทาํหรอืแนวโน้มของการปฏบิตั ิ  ซึง่ทัง้สาม
ดา้นมคีวามสมัพนัธก์นั โดยองคป์ระกอบดา้นความรู ้และดา้นความรูส้กึเป็นขัน้พืน้ฐาน และจะสง่ผล
ใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมตา่งๆ ออกมาเป็นองคป์ระกอบทางดา้นพฤตกิรรมนัน่เอง และถา้ดา้นใด
ดา้นหน่ึงเปลีย่นไป   จะทาํใหเ้จตคตโิดยรวมเปลีย่นแปลงไปดว้ย ดงันัน้เมือ่บุคคลหน่ึงรูว้า่
พรหมจรรยเ์ป็นสิง่ทีม่คุีณค่า เขาจะรูส้กึรกัและหวงแหนและพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัอิยูใ่นวถิทีางทีจ่ะรกัษา
ไวซ้ึง่พรหมจรรย ์
 
 1.1.4 การเกิดเจตคติ  
  จากการศกึษาเรือ่งแหลง่หรอืจุดกําเนิดเจตคตขิองบุคคลตามแนวคดิของ  
รอย แบลค็วูด้(Roy Blackwood) และอรวรรณ ปิลนัธน์โอวาทนัน้มอียูม่ากมายหลายประการ ซึง่อาจ
เกดิขึน้จากสิง่ต่างๆ เหลา่น้ี 
   1. เกดิจากการเรยีนรู ้เชน่ เดก็เกดิใหมจ่ะไดร้บัการอบรมสัง่สอนเกีย่วกบัวฒันธรรม
และประเพณจีากบดิามารดา ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ตลอดจนไดเ้หน็แนวการปฏบิตัขิองพอ่แมแ่ลว้ 
รบัมาปฏบิตัติามต่อไป 
   2. เกดิจากความสามารถในการแยกแยะความแตกต่าง คอื แยกแยะไดว้า่สิง่ใดด ีไม่
ด ีเช่น ผูท้ีส่ามารถแยกแยะระหวา่งการมคีวามสมัพนัธท์างเพศก่อนแต่งและหลงัแต่งวา่ดหีรอืไมด่ ี
   3. เกดิจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคลซึง่แตกต่างกนัออกไป เช่น บางคนมเีจตคติ
ทีด่ตี่อการรกันวลสงวนตวั เพราะไดร้บัการปลกูฝงัมาตัง้แต่เดก็ 
   4. สิง่ทีเ่ป็นแบบอยา่ง (Models) เจตคตบิางอยา่งถูกสรา้งขึน้จากการเลยีนแบบจาก
คนอื่น โดยขัน้แรกจากเหตุการณ์บางอย่าง บุคคลจะมองเหน็ว่าบุคคลอื่นมกีารปฏบิตัตินอย่างไร 
จากนัน้บุคคลจะแปลความหมายของการปฏิบตัิในรูปแบบของความเชื่อ หากบุคคลนัน้ให้ความ
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เคารพนับถอืบุคคลที่แสดงปฏกิริยิานัน้อยู่แลว้ บุคคลนัน้จะยอมรบัความรูส้กึความเชื่อที่เขาคดิว่า
บุคคลนัน้ๆ ม ี
   5. การตอบสนองความตอ้งการของบุคคล นัน่คอืสิง่ใดตอบสนองความตอ้งการของ
ตนไดบุ้คคลนัน้กม็ทีศันคตทิีด่ตี่อสิง่นัน้   หากสิง่ใดตอบสนองความตอ้งการของตนไมไ่ดบุ้คคลนัน้ก ็
จะมเีจตคตไิมด่ต่ีอสิง่นัน้   
   6. การเขา้ไปเป็นสมาชกิ หรอืสงักดักลุ่มใดกลุ่มหนึ่งคนส่วนมากมกัยอมรบัเอา 
ทศันคตขิองกลุม่มาเป็นของตน หากเจตคตนิัน้ไมข่ดัแยง้กบัเจตคตขิองตนเกนิไป  
   7. องคป์ระกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนั (Institutional Factors) เจตคตขิองบุคคล   
หลายอยา่งเกดิขึน้สบืเน่ืองจากสถาบนั เช่น โรงเรยีน สถานทีป่ระกอบพธิทีางศาสนาหรอืหน่วยงาน
ต่างๆ เป็นต้น ซึ่งสถาบันเหล่าน้ีจะเป็นแหล่งที่มาและสิ่งที่ช่วยสนับสนุนให้บุคคลเกิดเจตคติ
บางอยา่งได ้ 
   8. เกดิจากความเชื่อ ซึง่มหีลากหลายรูปแบบ ประเดน็สาํคญัคอื ความยากง่ายใน
การเปลีย่นแปลงความเชื่อมรีะดบัแตกต่างกนัในความเชือ่แต่ละอยา่ง 
   9. เกดิจากค่านิยม คอื หลกัการของความประพฤตทิี่เป็นที่ยอมกนัในสงัคมหน่ึง 
หลกัการน้ีมาจากวชิาชพีแบะจรยิธรรมของสงัคมนัน้ เชน่ คา่นิยมหน่ึงของสงัคมไทยคอืหญงิสาวควร
เป็นพรหมจารกี่อนการสมรส 
   10. เกดิจากปทสัถาน คอื มาตรฐานหน่ึงซึง่สงัคมหน่ึงๆ ใชเ้ป็นแบบแผนในการ
ปฏบิตัติน เช่น ปทสัถานของประเทศไทยตัง้แต่ดัง้เดมิทีย่ดึถอืว่า หญิงสาวทีร่กัษาความบรสิุทธิไ์ว้
จนถงึวนัแต่งงานเป็นสิง่ทีด่ ีเป็นสิง่ทีส่งัคมตอ้งการ   
   ฉะนัน้กล่าวว่า เจตคตเิป็นสิง่ที่เกดิจากการเรยีนรู้หรอื  เกิดจากประสบการณ์ของ
บุคคล  โดยแหล่งที่ก่อใหเ้กดิเจตคตนิัน้มมีากมาย คอื จากการมปีระสบการณ์เฉพาะอย่างกบัสิง่ที่
เกี่ยวขอ้ง การไดร้บัการสัง่สอน การเลยีนแบบสิง่ทีเ่ป็นแบบอย่าง การไดร้บัการตอบสนองในสิง่ที่
ต้องการหรอืการเป็นสมาชกิ ดงันัน้ในการหล่อหลอมและปลูกฝงัเจตคตดิ้านคุณค่าพรหมจารขีอง
นักเรยีนหญิงให้กบักลุ่มนักเรยีนหญิงที่เป็นกลุ่มตวัอย่างในครัง้น้ี จงึเน้นการจดัประสบการณ์ให้
นกัเรยีนไดเ้กดิการเรยีนรู ้ไดร้บัประสบการณ์โดยตรงจากกจิกรรมต่างๆ ทีผู่ว้จิยัไดเ้ตรยีมไว ้ ทาํให้
นักเรียนมีโอกาสได้ไตร่ตรอง ครุ่นคิดถึงประสบการณ์ที่ได้รบัและก่อให้เกิดเจตคติที่เป็นไปใน
ทางบวกในแงข่องแนวโน้มในการแสดงพฤตกิรรมไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัการใหคุ้ณค่าดา้นพรหมจารี
ของนกัเรยีนหญงิ 
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 1.1.5 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัเจตคติ 
          การศกึษาเจตคตเิป็นพืน้ฐานสาํคญัของการศกึษาพฤตกิรรมภายในของตวับุคคล สิง่สาํคญั 
คอืการศกึษาทฤษฎเีจตคต ิ ซึง่ทฤษฎเีจตคตมิหีลายทฤษฎทีีใ่ชอ้ธบิายดว้ยกนัดงัน้ี 
                         1.1.5.1 ทฤษฎีความสอดคล้องของความคิด (Cognitive Consistency 
Theories)  ทฤษฎคีวามสอดคลอ้งของความคดิ   เป็นเรื่องเกี่ยวกบัการคดิหรอืการรูเ้รื่องใดเรื่อง
หน่ึง ทาํใหเ้กดิความรูห้ลายๆ ดา้น หรอืมสีว่นประกอบของการรู ้(Cognitive element) หลายอยา่ง รู้
ในทางทีด่หีรอืไม่ด ีถา้รูส้ ิง่ใดสิง่หน่ึงในทางทีด่มีากกว่าในทางทีไ่มด่จีะเกดิความสอดคลอ้งของการรู้
ขึน้ทาํใหเ้กดิเจตคตทิีด่ใีนสิง่นัน้  หรอืถา้รูใ้นทางทีไ่ม่ดมีากว่าในทางดจีะเกดิความไม่สอดคลอ้งของ
การรูท้าํใหม้เีจตคตทิีไ่มด่หีรอืไมช่อบสิง่นัน้  และเมือ่รูส้ ิง่หน่ึงสิง่ใดในทางทีด่แีละไมด่พีอๆ กนั จะทาํ
ให้เกิดความขัดแย้งของการรู้ข ึ้นเรียกว่า เกิดความไม่สอดคล้องของการรู้ข ึ้น (Cognitive 
dissonance)  ดงันัน้จําเป็นจะต้องรู้ในทางที่ดีให้มากกว่าในทางที่ไม่ดี จึงจะมเีจตคติในทางที่ดี
มากกวา่ กลา่วไดว้า่สว่นประกอบของการรู ้(Cognitive element) ของคนเรา ถา้รูใ้นทางทีด่มีากกว่า
ในทางที่ไม่ดีจะเกิดสิ่งเหล่าน้ีขึ้นในความรู้หรือความคิดของคนเรา  ซึ่งทําให้เกิดความมัน่คง
(Consistency) เกดิความสมดุล (Balance) เกดิความสอดคลอ้ง (Consonance) เกดิความเหมาะสม 
(Congruity) และถา้ส่วนประกอบของการรูข้องเราในทางทีไ่ม่ดมีากกว่าในทางทีด่ ีจะเกดิสิง่เหล่าน้ี
ขึ้นในความรู้หรือความคิดของคนเราดงัน้ี เกิดความไม่มัน่คง (Inconsistency)  เกิดความไม่สมดุล 
(Imbalance)  เกดิความไม่สอดคลอ้ง (Dissonance) เกดิความไม่เหมาะสม (Incongruity) (ธรีวุฒ ิเอกะกุล. 
2550: 25) 
   ฉะนัน้ในการจดัประสบการณ์  เพื่อปลูกฝงัเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ 
จงึมเีป้าหมายใหน้ักเรยีนไดเ้กดิความรูค้ดิ   ความรูส้กึและแนวโน้มการกระทําทีส่อดคลอ้งกนัอย่าง
สมดุล จากประสบการณ์ตรงทีแ่ต่ละคนไดร้บัในการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม   ทาํใหเ้ปลีย่นแปลงเจตคติ
ได ้ดงัคํากล่าวที่ว่า “ขอ้ความเดยีวกนั ถา้คนพูดมสีองคนเราจะเชื่อไม่เหมอืนกนัทัง้น้ีขึน้อยู่กบัเจต
คตทิีเ่รามตี่อสองคนนัน้มาก่อนว่ามเีจตคตใินทางบวกหรอืลบ” (ศกัดิ ์สนุทรเสณี. 2531: 15)   ดว้ย
หลกัเหตุผลแนวคดิของทฤษฎคีวามสอดคลอ้งของความคดิ (Cognitive Consistency Theories) 
ทีว่่าหากผูห้น่ึงผูใ้ดไดรู้ส้ ิง่ใดสิง่หนึ่งมาก จะมคีวามคดิความสอดคลอ้งกบัสิง่นัน้ ฉะนัน้การใหข้อ้มูล
ความรู้ ความคิด ความรู้สกึ และแนวทางปฏิบตัิที่ถูกต้องเหมาะสมในเรื่องคุณค่าพรหมจารีของ
นักเรยีนหญิง จะสามารถช่วยสรา้งเจตคตทิี่ด ีใหเ้กดิขึ้นอย่างถูกต้องเหมาะสม มัน่คง สมดุลและ
สอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีจ่ะตามมา 
   1.1.5.2 ทฤษฎีการกระทาํระหว่างกนัด้วยสญัลกัษณ์ (Symbolic Interaction 
Theory) และการกระทาํระหว่างกนัทางสงัคม (Social interaction Theory)  ทฤษฎกีารกระทาํ
ระหว่างกนัดว้ยสญัลกัษณ์ (Symbolic Interaction Theory)  เป็นทฤษฎปีระเภทจุลภาค (Micro) 
นกัทฤษฎทีีส่าํคญัในทฤษฎน้ีีคอื จอรจ์ เฮอรเ์บริท์  มดี (George Herbert Mead) จาคอบ โมเรโน 
(Jacob Moreno)  ราลฟ์ ลนิตนั (Ralph Linton)  เออรว์งิ กอฟฟ์แมน (Erving Goffman) 
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เฮอรเ์บริท์ บลูเมอร ์(Herber Blumer) และเชนดอน สไตรเกอร ์(Sheldon Stryker) (สนธยา พลศร.ี  
2545: 91) การกระทําระหว่างกนัทางสงัคมและการกระทําระหว่างกนัทางสญัลกัษณ์  การกระทํา
ระหว่างกนัทางสงัคม (Social interaction) หมายถงึ การกระทําของบุคคลทีม่ผีลอยา่งใดอย่างหน่ึง
ต่อความคดิหรอืการกระทาํของอกีบุคคลหน่ึง ในการจดัใหก้ลุม่ตวัอยา่งไดร้ว่มกจิกรรมดว้ยกนั    ทัง้
ทางดา้นความคดิ ความรู ้ความรูส้กึ และแนวโน้มในการกระทํานัน้ เป็นการทําใหแ้ต่ละคนมผีลต่อ
ความคดิของกนัและกนั 
              Mead อา้งองิจาก: (สนธยา พลศร.ี2545: 91) นักปรชัญาชาวอเมรกินั ในฐานะผู้
วางรากฐานของทฤษฎีการกระทําระหว่างกนัด้วยสญัลกัษณ์  มคีวามเหน็ว่า ลกัษณะเด่นของจติ
มนุษย์ม ี3 ประการ     คอื 1) จติมคีวามสามารถใช้สญัลกัษณ์กําหนดสิง่ต่างๆ ในสภาพแวดลอ้ม  
ทาํใหส้ามารถ “รูจ้กั” สิง่ต่างๆ เหล่านัน้  2) จติสามารถฝึกซอ้มแนวการกระทาํต่อสิง่ต่างๆ ดงักล่าว  
แนวทางต่างๆ ก่อนทีจ่ะไดล้งมอืกระทาํจรงิ และ 3) จติสามารถหกัหา้มแนวการปฏบิตัทิีไ่ม่เหมาะสม
ไม่สมควร  เมือ่พเิคราะหไ์ดจ้ากการฝึกซอ้มในใจตามขอ้ 2 ก่อนทีจ่ะไดม้กีารปฏบิตัจิรงิ  ซึง่ Mead 
เรยีกกระบวนการใชส้ญัลกัษณ์หรอืใชภ้าษาน้ีว่า “การฝึกซอ้มในใจ” (imaginative rehearsal) ซึ่ง
แสดงให้เห็นความคิดเกี่ยวกับจิตมนุษย์ของเขาว่า  จิตเป็นกระบวนการไม่ใช่เป็นโครงสร้าง  
ความคดิเรื่องการฝึกซอ้มในใจน่ีเองเป็นความคดิสาํคญัทําให ้Mead อธบิายการเกดิขึน้ของกลุ่มที่
เป็นระเบยีบ (organized group) และการดํารงอยู่ไดข้องกลุ่มเหล่าน้ี  เพราะจติจะเลอืกสรรแนว
ปฏบิตัทิีส่ง่เสรมิความรว่มมอืและการปรบัตวั  จงึทาํใหก้ลุ่มเกดิขึน้และดาํรงอยูไ่ด ้
  ฉะนัน้จะเหน็ว่า การกระทาํของบุคคลหน่ึงบุคคลใด มผีลอยา่งใดอย่างหน่ึงต่อความคดิ
หรอืการกระทาํของอกีบุคคลหน่ึง  ไมว่่าการกระทาํนัน้จะเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั หรอืทัง้สองฝา่ย 
นอกนัน้จติของมนุษยส์ามารถแยกแยะสิง่ถูก ผดิ เหมาะสมหรอืไม ่สามารถหกัหา้มแนวการปฏบิตัทิี่
ไม่เหมาะสม ไม่สมควร เมื่อไดร้บัฝึกซอ้มอย่างดแีลว้ ผูว้จิยัเหน็ถงึความเหมาะสมว่าการใหค้วามรู้
ความเขา้ใจ พรอ้มการชีแ้นะในการหลอ่หลอม ปลกูฝงัเจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ  
เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มมโีอกาสในการฝึกซอ้มกบัสถานการณ์จําลอง  และสะทอ้นความคดิใน
เชงิสรา้งสรรคใ์นกจิกรรมทีผู่ว้จิยัจดั ซึง่จะมผีลต่อความคดิของกนัและกนัดงัทฤษฎทีีไ่ดศ้กึษามา  
 
  1.1.6 การพฒันาและการเปล่ียนแปลงเจตคติ 
   การพฒันาและเปลีย่นแปลงเจตคตขิองบุคคลสามารถทาํไดห้ลายวธิดีว้ยกนั  ดงัน้ี  
                    1. การรบัขอ้มลูใหมจ่ากบุคคลอื่นหรอืผา่นทางสือ่มวลชน ซึง่จะเกดิการเปลีย่นแปลง
ในองคป์ระกอบดา้นความคดิ ความเขา้ใจ และมผีลถงึการเปลีย่นแปลงในองคป์ระกอบดา้น
ความรูส้กึ และการประพฤตปิฏบิตั ิ
                    2. การใหป้ระสบการณ์ตรง เช่น การใหน้กัเรยีนไดร้บัประสบการณ์ตรงจาก บุคคลที่
ลม้เหลวในเรือ่งความรกั เพราะการไมเ่หน็คณุคา่ต่อพรหมจารขีองตนในอดตี ทาํใหน้กัเรยีนไดค้ดิ
และเกดิการพฒันาต่อเจตคตใินการใหค้ณุคา่ต่อพรหมจารขีองตนเองได ้
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                  3. การใชส้ารชกัจูง โดยผ่านสื่อประเภทต่างๆ เช่น บทความ คําพูดโดยผ่านสื่อ
ประเภทต่างๆ ไปยงัผูร้บั ทําใหบุ้คคลเปลีย่นเจตคตคิลอ้ยตาม โดยการใชส้ารทีท่ําใหเ้กดิความกลวั
ในระดบัต่างกนั   
              4. การอภปิรายกลุ่ม โดยการใหส้มาชกิในกลุ่มไดเ้สนอแนะความคดิเหน็ในเรื่อง
ต่างๆ แลว้หาขอ้สรปุทีถู่กตอ้งเหมาะสม ซึง่มผีลทาํใหส้มาชกิในกลุม่รบัรูแ้ละคลอ้ยตามได ้
              5. การใหค้าํแนะนํา โดยการใหบุ้คคลอื่น เช่น ผูม้อํีานาจเหนือกว่า กลุ่มเพื่อน มา
แนะนําสิง่ต่างๆ ทาํใหบุ้คคลเปลีย่นเจตคตไิด ้ 
              6. การใชอ้ทิธพิลของกลุม่ 

              7. การเปลีย่นแปลงความเชื่อและคา่นิยม 

              8. การใชต้วัแบบประกอบการใหข้า่วสารขอ้มลูในการพฒันา 

   จากการศกึษาคน้ควา้พบว่าแนวทางในการหล่อหลอมและปลูกฝงัเจตคตต่ิอคุณค่า

พรหมจารนีัน้ มหีลากหลายวธิดีว้ยกนั เพือ่ใหเ้กดิผลดใีนการพฒันาควรเลอืกใชห้ลายๆ วธิกีารอย่าง

ผสมผสานกนั  การเลอืกใชแ้ต่ละวธิกีารทําใหบุ้คคลทีอ่ยู่ในสถานการณ์หรอืในบรบิทนัน้ เกดิความ

สงสยั คบัขอ้งใจในเจตคตขิองตน  การจดักจิกรรมจะเขา้ไปช่วยสะกดิความคดิ สะทอ้นความรูส้กึ 

และการปฏบิตัแิบบเดมิๆ ของนกัเรยีนในดา้นการใหค้ณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ   ซึง่เป็นการ

ก่อใหน้ักเรยีนไดฉุ้กคดิใหม่ว่าพรหมจารเีป็นสิง่สาํคญั มคีุณค่าควรแก่การเกบ็รกัษาไวจ้นถงึเวลาที่

เหมาะสม 

 

  1.1.7 ประโยชน์ของการวดัเจตคติ 
              กติตศิกัดิ ์ทองอุทุม (ชยัยงค ์ขามรตัน์. 2523: 17-18) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการ

วดัเจตคตมิดีงัน้ี   

              1. เพื่อทํานายพฤตกิรรม   เน่ืองดว้ยเจตคตต่ิอสิง่หน่ึงสิง่ใดของบุคคลย่อมเป็น
เครื่องแสดงว่าเขามคีวามรูส้กึดา้นทีด่หีรอืไม่ดกีบัสิง่นัน้มากน้อยเพยีงใด   และเขามคีวามรูส้กึชอบ
หรอืไม่ชอบต่อสิง่นัน้มากน้อยเพยีงใด เจตคตขิองบุคคลต่อสิง่นัน้ จงึเป็นเครื่องทํานายว่าบุคคลนัน้
จะมกีารกระทําต่อสิง่นัน้ไปในทํานองใดด้วย ฉะนัน้การทราบเจตคตขิองบุคคลยอ่มช่วยใหส้ามารถ
ทาํนายการกระทาํของบุคคลนัน้ได ้แมจ้ะไมถู่กตอ้งเสมอไป 
              2. เพือ่หาทางป้องกนั    โดยทัว่ไปการทีบุ่คคลจะมเีจตคตติ่อสิง่ใดอยา่งไรนัน้ เป็น
สทิธขิองเขาต่อการอยูร่ว่มกนัดว้ยความสงบสขุของสงัคม    ยอ่มเป็นไปไดเ้มือ่พลเมอืงมเีจตคตติ่อ
สิง่ต่างๆ คลา้ยคลงึกนั ซึง่จะเป็นแนวทางใหเ้กดิความรว่มมอืรว่มใจและไมก่่อใหเ้กดิการแตกแยก 

              3. เพื่อหาทางแกไ้ข หาเจตคตทิีส่อดคลอ้งกนั   เพือ่ป้องกนัปญัหาขอ้ขดัแยง้ในเรื่อง

ต่างๆ ทีจ่ะเกดิขึน้   
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         4. เพือ่เขา้ใจถงึเหตุและผล เจตคตเิปรยีบเหมอืนสาเหตุภายในทีผ่ลกัดนัใหบุ้คคล

กระทาํใหส้ิง่ต่างๆ กนั และสาเหตุภายในหรอืเจตคตต่ิอสิง่ใดสิง่หนึ่งของบุคคลนัน้ อาจไดร้บั

ผลกระทบมาจากสาเหตุภายนอกดว้ยสว่นหน่ึง ฉะนัน้การเขา้ใจอทิธพิลของสาเหตุภายนอกทีม่ผีล

ต่อการกระทาํของบุคคลต่างๆ ใหช้ดัเจน บางกรณจีาํเป็นตอ้งวดัเจตคตขิองบุคคลต่างๆ ต่อสาเหตุ

ภายนอกดว้ย   

              จากการศกึษาของธรีวุฒ ิเอกะกุล (2550: 20) ไดก้ลา่วถงึประโยชน์ของเจตคตวิา่
ดงัน้ี   
              1. ช่วยทาํใหเ้ขา้ใจสิง่แวดลอ้มรอบตวั โดยการจดัรปูหรอืจดัระบบสิง่ของต่างๆ ทีอ่ยู่
รอบตวัเรา 
               2. ช่วยใหม้กีารเขา้ขา้งตนเอง (Self - Esteem) โดยช่วยใหบุ้คคลหลกีเลีย่งสิง่ไมด่ี
หรอืปกปิดความจรงิบางอยา่ง ซึง่นําความไม่พอใจมาสูต่วัเขา    
               3. ช่วยในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มทีส่ลบัซบัซอ้น  
               4. ช่วยใหบุ้คคลสามารถแสดงออกถงึคา่นิยมของตนเอง ซึง่แสดงว่าเจตคตนิัน้นํา
ความพอใจมาใหบุ้คคลนัน้ 
               5. เตรยีมบุคคลเพือ่ใหพ้รอ้มต่อการปฏบิตักิาร 
               6. ช่วยใหบุ้คคลไดค้าดคะเนลว่งหน้าว่าอะไรจะเกดิขึน้ 

               7. ทาํใหบุ้คคลไดร้บัความสาํเรจ็ตามหลกัชยัทีว่างไว ้ 
   จากการศกึษาเกีย่วกบัประโยชน์ของการวดัเจตคต ิพอสรุปไดว้า่ ถา้เราทราบเจตคติ

ของบุคคลใดบุคคลหน่ึงทีม่ตี่อสิง่ใดสิง่หนึ่งแลว้ เราสามารถทํานายพฤตกิรรมของบุคคล สามารถหา

แนวทางป้องกนัและแกไ้ขในเรือ่งต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ พรอ้มทัง้เขา้ใจสาเหตุและผลของพฤตกิรรมหรอื

แนวทางการกระทาํของบุคคลได ้

 

         1.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเจตคติ 
        1.2.1  งานวิจยัในต่างประเทศ 
                มวัร์และโรเซนทอล ( สุทธวิรรณ  ชนิสาย. 2548: 36; อ้างองิจาก  Moore;  
& Rosenthal. 1993: 11) ไดศ้กึษาถงึพฤตกิรรมทางเพศของวยัรุ่นว่า วยัรุ่นหญงิและวยัรุ่นชายจะมี
ความแตกต่างกนัในเรื่องเจตคตเิกี่ยวกบัการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนการสมรส ซึง่วยัรุ่นหญงิถอืว่าการมี
เพศสมัพนัธ์เป็นเหมอืนสิง่ทีแ่สดงออกถงึความรกัต่อคนทีร่กั ตรงขา้มกบัเจตคตขิองวยัรุ่นชายกลบั
มองวา่เป็นเรือ่งทีท่า้ทายและตื่นเตน้ และตอ้งการทีจ่ะมปีระสบการณ์ทางเพศก่อนสมรส 
                เอเจอร ์(Egger. 1993: 161)  ไดท้าํการศกึษาความรู ้ ทศันคต ิ  และพฤตกิรรมเสีย่ง
ทางเพศสมัพนัธข์องนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายจากโรงเรยีน 4 แหง่  ในนิคารากวั 
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จาํนวน 451 คน  ผลการศกึษาพบวา่  กลุม่ตวัอยา่งเคยมเีพศสมัพนัธร์อ้ยละ 64.00 นกัเรยีนชาย
เคยมเีพศสมัพนัธร์อ้ยละ 90.00  นกัเรยีนหญงิเคยมเีพศสมัพนัธร์อ้ยละ 50.00  อายุของการมี
เพศสมัพนัธค์รัง้แรกของนกัเรยีนชายอยูร่ะหวา่ง 10 – 21 ปี  โดยเฉลีย่อาย ุ15 ปี  สว่นนกัเรยีน
หญงิอายุระหว่าง 15 – 21 ปี  โดยเฉลีย่ 17. 40 ปี นกัเรยีนชายรอ้ยละ 60.00 มจีาํนวนคูน่อน
มากกวา่ 1 คนในช่วง 1 ปีทีผ่า่นมา สว่นนกัเรยีนหญงิมรีอ้ยละ 3.00 
             ยูโทโม (Utomo. 1997: Abstract) ไดศ้กึษาค่านิยมทางเพศ  เจตคตทิางเพศและ
พฤตกิรรมทางเพศของชนชัน้กลางในจาการต์า  อนิโดนีเซยี  ซึง่เป็นวยัรุ่นโสดอายุ 15 – 24 ปี และ
ผูท้ีแ่ต่งงานแลว้อายุ 30 ปี ขึน้ไป  กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายจํานวน 
344 คน  นิสติระดบัมหาวทิยาลยั  175 คน  และผูท้ีแ่ต่งงานแลว้จํานวน 120 คน พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างมเีจตคติต่อการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนการสมรสว่าจะนําไปสู่การแต่งงานได้  โดยวยัผู้ใหญ่
ตอนตน้จะยอมรบัการมเีพศสมัพนัธก่์อนการสมรสมากกว่าวยัรุ่น  และเพศชายทีไ่มไ่ดน้บัถอืศาสนา
อสิลามและวยัรุน่ทีไ่มไ่ดพ้กัอาศยักบับดิามารดา ยอมรบัการมเีพศสมัพนัธก่์อนการสมรสมากกว่าผูท้ี่
นบัถอืศาสนาอสิลามและวยัรุน่ทีพ่กัอาศยัอยูก่บับดิามารดา 
             เมนสซ์ ; และคณะ (Mensch; et al.  1999: 89)  ไดศ้กึษาการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนการ
สมรสของนักเรยีนวยัรุ่นในประเทศเคนยา  กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนวยัรุ่นชายและหญิงที่มอีายุ
ระหว่าง 12 – 19 ปี จํานวน 600 คน  ซึ่งกําลงัศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาจํานวน 33 
โรงเรยีน  จาก 3 ตาํบลของประเทศเคนยา  ผลการศกึษาพบวา่  ครอบครวัและโรงเรยีนไม่มอีทิธพิล
ต่อการมเีพศสมัพนัธก่์อนการสมรสของนกัเรยีนวยัรุน่ชาย  แต่มคีวามสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน
วยัรุ่นหญิง  การปลูกฝงัการเลียนแบบบทบาททางเพศแห่งความเป็นแม่จากมารดา และการ
สนบัสนุนของบดิาและมารดามอีทิธพิลต่อการมเีพศสมัพนัธก่์อนการสมรสของนกัเรยีนวยัรุน่หญงิ 
 
 1.2.2  งานวิจยัในประเทศ 
  จนิตนา  พึง่โพธิ ์(2547: 72) ไดท้าํการวจิยัทดลองเรือ่ง ผลการสรา้งความตระหนกัในเรื่อง
เพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร ที่มตี่อทศันคตทิางเพศในการรกันวลสงวนตวัของวยัรุ่นที่มลีกัษณะมุ่ง
อนาคตและการควบคุมตนและวฒันธรรมในดา้นความสมัพนัธ์ทางเพศแตกต่างกนั โดยมนีักเรยีน
หญงิชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ของโรงเรยีนศรอียุธยา ปีการศกึษา 2546 จํานวน 70 คนเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง ซึง่ผลการวจิยัพบวา่ 
                1. วยัรุ่นหญงิทีไ่ดร้บัการสรา้งความตระหนกัในเรือ่งเพศสมัพนัธก่์อนวยัอนัสมควร
มทีศันคติทางเพศในการรกันวลสงวนตวัมากกว่าที่ได้รบักิจกรรมการเรยีนภาษาองักฤษอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ.001 
                2. วยัรุ่นทีม่บีดิา – มารดาเป็นผูอุ้ปการะ   เมือ่ไดร้บัการสรา้งความตระหนักใน
เรื่องเพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร   มทีศันคตทิางเพศในการรกันวลสงวนตวัมากกว่าวยัรุ่นหญงิที่มี
ผูอ้ื่นเป็นผูอุ้ปการะและไดร้บักจิกรรมเรยีนภาษาองักฤษอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ.005 
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                3. วยัรุ่นหญงิทีผู่อุ้ปการะประกอบอาชพีรบัราชการ / พนักงานของรฐั / คา้ขาย /
ประกอบธุรกจิส่วนตวั กบักลุ่มผูอุ้ปการะทีป่ระกอบอาชพี รบัจา้ง / เกษตรกรรม เมื่อไดร้บัการสรา้ง
ความตระหนักในเรื่องเพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร มีทศันคติทางเพศในการรกันวลสงวนตวัไม่
แตกต่างกนั 
                4.  วยัรุน่หญงิทีม่าจากครอบครวัทีม่รีะดบัเศรษฐกจิคอ่นขา้งสงู      เมือ่ไดร้บัการ
สรา้งความตระหนกัในเรื่องเพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร มทีศันคตทิางเพศในการรกันวลสงวนตวั ไม่
แตกต่างจากวัยรุ่นหญิงที่ครอบครัวระดับเศรษฐกิจค่อนข้างตํ่ าและได้ร ับกิจกรรมการเรียน
ภาษาองักฤษ 
                อรนุช  จนัทร์สุรยิะเจษฎา (2547: 63) ไดท้ําการวจิยัมโนภาพแห่งตนและชวีติ
สงัคมที่เกี่ยวข้องกับทัศนคติต่อการมีเพศสัมพนัธ์ก่อนการสมรสของพนักงานบริษัทในนิคม
อุตสาหกรรมเมอืงใหม่  บางพล ี จงัหวดัสมุทรปราการ  โดยผลวจิยัสรุปได้ว่า ทศันคติต่อการมี
เพศสมัพนัธ์ก่อนการสมรสอยูใ่นระดบัปานกลาง  พนักงานชายมทีศันคตติ่อการมเีพศสมัพนัธ์ก่อน
การสมรสดกีว่าเพศหญิง อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 พนักงานที่อายุมากกว่า และ
พนักงานที่อายุน้อยกว่า มีทศันคติต่อการมีเพศสมัพนัธ์ก่อนการสมรสไม่แตกต่างกนั อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติ ิพนกังานทีร่ะดบัการศกึษาแตกต่างกนั  และมสีภาพการพกัอาศยัแตกต่างกนั  มี
ทศันคตติ่อการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนการสมรสแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ 
.001  พนกังานทีม่มีโนภาพแห่งตนปานกลาง  มทีศันคตติ่อการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนการสมรสก่อน
การสมรสดกีว่าพนักงานที่มมีโนภาพแห่งตนสูง  อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05   ด้าน
ความสมัพนัธพ์บว่า  ในกลุ่มรวม  ทศันคตติ่อการมเีพศสมัพนัธก์่อนการสมรส  มคีวามสมัพนัธท์าง
ลบอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 กับมโนภาพแห่งตนด้านรวม  มโนภาพแห่งตนด้าน
ครอบครวั  และมโนภาพแห่งตนดา้นคุณธรรม  ในเพศชาย  ทศันคตติ่อการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนการ
สมรส  มคีวามสมัพนัธ์ทางลบอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 กบัมโนภาพแห่งตนด้าน
คุณธรรม  ในเพศหญงิไม่พบความสมัพนัธ์ระหว่างทศันคตติ่อการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนการสมรส กบั
มโนภาพแหง่ตนดา้นรวมและแยกดา้น 
   จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับเจตคติ พบว่าหญิงและวยัรุ่นชายมีเจตคติ
แตกต่างกนัในเรือ่งเกีย่วกบัการมเีพศสมัพนัธก่์อนการสมรส หรอืการรกัษาพรหมจรรย ์ พบว่าวยัรุ่น
ในปจัจุบนัมเีจตคตติ่อพฤตกิรรมการมเีพศสมัพนัธ์ในทางทีไ่ม่เหมาะสมโดยเฉลีย่มากขึน้ การเหน็
คณุคา่พรหมจรรยล์ดน้อยลง  
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2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการ ความต้องการและพฤติกรรมทางเพศของ 

    วยัรุ่น 

       2.1 พฒันาการของวยัรุ่นตอนต้น  

    พฒันาการ หมายถงึ การเปลีย่นแปลงทัง้ทางดา้นโครงสรา้ง และแบบแผนของร่างกาย

ทุกๆ สว่น การเปลีย่นแปลงน้ีจะพฒันาเรื่อยๆ จากระยะหน่ึงไปสูอ่กีระยะหน่ึง อนัจะทาํใหม้ลีกัษณะ

และความสามารถใหม่ๆ เกดิขึน้ ซึ่งจะทําให้ความเจรญิเตบิโตตามลําดบั ทัง้ทางร่างกาย อารมณ์ 

สงัคมและสตปิญัญา โสภา ชปีลมนัน์. (2543: 109) 

             กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2550: 70-72)  ไดก้ล่าวถงึ วยัรุ่นเริม่ตัง้แต่ช่วงลุเขา้วยัแรกรุ่น 
(Puberty) เป็นช่วงมวีุฒภิาวะทางเพศสมบรูณ์ทัง้กายและใจ  พรอ้มผสมพนัธุไ์ด ้ วุฒภิาวะทางเพศน้ี
เริม่ตัง้แต่ประถมศกึษาตอนปลาย  ประมาณ ป.5 และ ป.6  เดก็หญงิจะลุสู่วุฒภิาวะทางเพศที่
สมบูรณ์ก่อนเดก็ชายประมาณ 2 ปี  ในช่วงน้ีเรยีกว่าร่างกายพรอ้ม  ฮอร์โมนเพยีบ  เดก็วยัน้ีจงึ
อยากมคีู่รกัสกัคนแลว้เริม่ฝนัว่าอนาคตจะเป็นคู่กนัจรงิ  เพราะฉะนัน้ถา้ใครบางคนมาสนใจแมแ้ต่
น้อย  วยัรุน่จะรูส้กึวา่ใชเ่ลย ใช่จรงิๆ  ธรรมชาตผิลกัดนัใหห้ญงิชายเกดิฝกัใฝใ่นความรกัเมื่ออายุ 12 
ปีขึน้ไป  อวยัวะเพศและฮอรโ์มนจะพรอ้มมคีนรกัและพรอ้มแต่งงาน  วยัรุน่จงึเริม่มแีอบรกัและรกักนั  
หญงิสาวสนใจความสมัพนัธก์บัเพศตรงขา้มมากกว่าเดก็ชาย  เดก็ชายจะไวต้วัดว้ยคดิหลกัการและ
เหตุผล  เดก็ชายจะไม่จู่โจมเหมอืนเดก็หญงิ แต่เป็นแบบสรา้งมติร  เป็นเพื่อนเล่นเริม่จากการเล่น
โดยแบ่งของเล่นให้  แบ่งขนมให้  จนถึงเล่นแบบสนใจอย่างมคีวามหมาย  จนถึงกลบักลายเป็น
เพื่อนสนิท  เพื่อนรูใ้จและเพื่อนคู่ใจ  เดก็ๆ ค่อยพฒันาความสมัพนัธ์ดว้ยรูปแบบดงักล่าวน้ี  เป็น
กลุม่ทีค่ดิใชเ้หตุผลและปญัญา  รว่มกบัความปรารถนาแหง่วยั     
               วยัรุ่นตอนต้น เดก็ผูห้ญงิอยูใ่นช่วงอายุ 10-14 ปี เดก็ผูช้ายอยูใ่นช่วงอายุ 12-16 ปี ใน
ระยะน้ีมกีารเปลีย่นแปลง คอื  
    มกีารเปลีย่นแปลงของรา่งกายอยา่งรวดเรว็ เชน่ เดก็หญงิจะมเีตา้นม 
ใหญ่ขึน้ มปีระจาํเดอืน มกีารสรา้งฮอรโ์มนอสีโตรเจน และโปรเจสเตอโรน มขีนตามรกัแรแ้ละอวยัวะ

เพศภายนอก มรีปูร่างสงูใหญ่ขึน้  

    คอ่นขา้งหลงตวัเอง (Narcissistic phase)  

    มคีวามเพอ้ฝนั (Magical Thinking)  

    มคีวามเป็นอสิระ (Emancipation) แต่ยงัตอ้งพึง่พอ่แม ่ยงัสนใจเพศเดยีวกนั   

             สุรางค ์โคว้ตระกูล (2548: 83-88) ไดก้ล่าวถงึ เดก็วยัรุ่นหญงิในช่วงแรกรุ่น(Puberty)ว่า 

เป็นวยัที่มอีารมณ์ รุนแรงและเปลีย่นแปลงง่าย     มกัแสดงพฤตกิรรมที่สรา้งความแปลกใจใหก้บั

ผูอ้ื่น  เป็นวยัทีเ่ตม็ไปดว้ยความเบกิบาน ตอ้งการประสบความสาํเรจ็  รูว้่าตนมสีมรรถภาพ  เป็นวยั
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ที่เริ่มใช้เวลาส่วนมากในการอยู่กบัเพื่อนมากขึ้น  เด็กจะเลยีนแบบพฤติกรรมต่างๆ จากเพื่อน  

เพื่อนเป็นผู้ให้แรงเสริม ขณะเดียวกนัจะเป็นผู้ประเมินพฤติกรรมให้คําติชม ดงันัน้ปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างเพือ่นจงึสาํคญัมาก การมเีพือ่นสนิทมคีวามสาํคญัสาํหรบัเดก็วยัน้ี เมือ่เดก็เริม่เขา้สูอ่าย1ุ2 ปี 

พฒันาการดา้นร่างกายจะเปลี่ยนไปอย่างรวดเรว็ ทําใหเ้ดก็ตระหนักในการเปลี่ยนแปลงของตนที่

เกดิขึน้ และมคีวามวติกกงัวล ซึง่พฒันาการทางร่างกายในช่วงวยัรุ่นตอนตน้เริม่ตัง้แต่อายุ12 ปีมี

ดงัน้ี 

             1. เริม่มกีารเจรญิเตบิโตทางดา้นร่างกาย มกีารเปลีย่นแปลงทางความสงูและน้ําหนัก

อยา่งรวดเรว็ (Growth Spurt)   

             2. การเปลี่ยนแปลงของอวยัวะสบืพนัธุ์ ก็จะเริม่ในวยัแรกรุ่น   เน่ืองจากฮอร์โมน
เกีย่วกบัการเจรญิเตบิโตทีต่่อมพทิอูทิาร ี(Pituitary Gland) หรอืต่อมใตส้มองไดส้รา้งขึน้   เดก็หญงิ
จะมกีารเปลีย่นแปลงของรงัไข ่และมกีารตกไข่ (Ovulation) และการเพิม่ฮอร์โมนทีเ่รยีกว่า อสีโทร
เจน (Estrogens) ในเลอืด 
             3.  การเปลีย่นแปลงทุตยิภมูทิางเพศ (Secondary Sex Characteristics) จะปรากฏเป็น
ระยะการแตกเน้ือสาว เดก็หญงิจะเพิม่ขนาดของหน้าอก สะโพก มรีปูร่างอวบขึน้และมเีอว บางคนมี
สวิขึน้เตม็หน้า มขีนตามรา่งกายและรอบอวยัวะสบืพนัธุ ์
 2.2 ความต้องการ ความสนใจ และลกัษณะของวยัรุ่น 
            สุรางค์  โคว้ตระกูล (2548: 89-90) กล่าวว่า  ในช่วงของวยัรุ่นน้ีเดก็จะยดึตวัเองเป็น
ศนูยก์ลาง  แต่กม็กัทีจ่ะเป็นห่วงคนอื่นว่าจะคดิอยา่งไรดว้ย โดยเฉพาะเพื่อนร่วมวยั  เพือ่นร่วมวยัมี
ความสาํคญัต่อวยัรุ่นมาก  วยัรุ่นมกัจะคบเพื่อนที่มคีวามสนใจและมคี่านิยมร่วมกนั  การคบเพื่อน
ของวยัรุ่นหญงิจะจรงิจงัและมเีพื่อนทีส่ามารถปรบัทุกขก์นัได ้ ซึง่ต่างจากวยัรุ่นชาย    วยัรุ่นจะเริม่
สนใจทีจ่ะมเีพือ่นต่างเพศ  ซึง่การคบเพื่อนต่างเพศอาจมหีลายระดบั  เป็นตน้ว่า  เป็นเพือ่นกนัแบบ
คบเพื่อนเพศเดยีวกนั  หรอือาจชอบกนัแบบคู่รกัมคีวามสมัพนัธท์ีค่่อนขา้งจรงิจงั  วยัรุ่นมคีวาม
ต้องการที่จะทําทุกอย่างเหมอืนเพื่อนร่วมวยั  ตัง้แต่การแต่งตวั  ความประพฤติ  การใช้ภาษา  
รวมทัง้ความเชือ่และคา่นิยมการคบเพือ่น  
             กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ(2550: 70-72)  กลา่ววา่  วยัรุน่  เป็นวยัทีม่คีวามเพอ้ฝนั  
(Fantasy) ชอบบนัทกึหรอืคดิถงึใครสกัคนทีจ่ะมาเป็นคนรกั  อาจเป็นเพื่อน  ดาราหรอืบุคคลในฝนั
ทีย่งัไม่มตีวัตน  แต่เป็นภาพชายในรูส้กึฝนั หญงิในฝนัของตน  เป็นความคดิ  ความอยากของวยัที่
พรอ้มต่อการมคีรอบครวั  ความฝนัน้ีไม่ใช่ความอยากมเีพศสมัพนัธ์  แต่เป็นความฝนัอยากมคีวาม
รกัทีนํ่าไปสูก่ารมคีรอบครวัมากกวา่  วยัรุน่ทุกคนอยากใหม้คีนสนใจ  อยากมรีกั  เริม่ตัง้แต่ช่วงลุเขา้
วยัแรกรุ่น (Puberty)   ไวต่อการปฏสิมัพนัธ์ทางเพศและการมเีพศสมัพนัธ์ เน่ืองจากการทําหน้าที่
ของร่างกาย และการสนับสนุนของฮอรโ์มนเพศ จงึพรอ้มเสมอต่อสิง่เรา้ทีม่ากระตุน้  สญัชาตญาณ
ทางเพศถูกกระตุน้ตลอดเวลา  ถา้มโีอกาสวยัรุน่จะปฏบิตักิารเพศสมัพนัธท์นัท ี  
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             แฮรสิแต๊ค  สลัลแิวน (สุรางค ์ โคว้ตระกูล. 2548: 90; อา้งองิจาก Harry Stack Sullivan, 
1953) ได้กล่าวถึงว่า เด็กวยัน้ีมคีวามต้องการที่จะมคีวามใกล้ชิดผูกพนั (Intimacy) กบัเพื่อนวยั
เดียวกนั และมคีวามสมัพนัธ์อย่างสนิทสนมเพื่อร่วมแบ่งปนัความรู้สกึและความคดิต่างๆ อย่าง
เปิดเผย ปกตจิะเริม่จากการสนิทสนมกบัเพื่อนเพศเดยีวกนัก่อน และหลงัจากนัน้จะมคีวามใกลช้ดิ
ผกูพนักบัเพือ่นต่างเพศ 
 2.3 พฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่นในมิติเสรีภาพและการแสดงออกทางเพศ 
            จากการศกึษาผลงานวจิยัและสารคดเีกีย่วกบัพฤตกิรรมของวยัรุ่นไทยพบว่า วยัรุ่นไทยใน
สายตาของสงัคมมแีต่ความไมม่สีาระ ฟุ้งเฟ้อ หรหูรา มัว่สุมการพนนั มัว่ยา มัว่เพศ ขายบรกิารทาง
เพศ โดยผ่านทางอนิเตอรเ์น็ท และสือ่อื่นๆ ทัง้ทางตรงและแอบแฝง มชี่องว่างระหว่างวยักบัผูใ้หญ่ 
ขาดความสุขในการเรยีน และวา้เหว่ เรื่องของการมเีพศสมัพนัธใ์นวยัเรยีนไดถู้กศกึษาและถูกตแีผ่
ใหส้งัคมไดร้บัทราบกนัอยา่งแพรห่ลาย     ผลการศกึษาวจิยัเกีย่วกบัพฤตกิรรมทางเพศของวยัรุน่ใน
รอบ 10 ปี (2532-2542) พบว่าวยัรุ่นชายถงึรอ้ยละ 67 ยอมรบัว่ามเีพศสมัพนัธก่์อนสมรส ในขณะที่
วยัรุ่นหญงิไม่ถงึรอ้ยละ 10 ยอมรบัว่ามเีพศสมัพนัธ์ การมเีพศสมัพนัธ์ก่อนสมรสของวยัรุ่นชายที่
ศกึษาอยูใ่นระดบัอุดมศกึษาในต่างจงัหวดัมากกวา่ในกรุงเทพเกอืบเทา่ตวั ในขณะทีว่ยัรุน่ทีศ่กึษาอยู่
ในระดบัอาชวีศกึษาเคยมเีพศสมัพนัธ์สูงถงึเกอืบรอ้ยละ 70 วยัรุ่นชายในเขตกรุงเทพมหานคร มี
เพศสมัพนัธค์รัง้แรก ในชว่งอายทุีน้่อยกวา่วยัรุน่ในต่างจงัหวดั 
             วยัรุ่นหญงิมคีวามคดิเหน็ว่าบทบาททางเพศของชายหญงิควรมคีวามเสมอภาคกนั แต่
วยัรุ่นชายรอ้ยละ 30 ยงัมคีวามเชื่อว่าผูช้ายมสีทิธเิกีย่วกบัเรื่องเพศมากกว่าผูห้ญงิ เช่นการทีผู่ช้าย
สามารถมภีรรยาไดห้ลายคนเป็นตน้วยัรุ่นชายรอ้ยละ 60 เหน็ว่าการมเีพศสมัพนัธก่์อนสมรสไมใ่ช่
เรือ่งเสยีหาย ในขณะทีร่อ้ยละ 94 ของนกัเรยีนหญงิมองวา่เป็นเรือ่งน่าอาย (นนัทพนัธ ์ 
ชนิลํ้าประเสรฐิ. 2547: ออนไลน์) 
             ขอ้เทจ็จรงิบางประการเกีย่วกบัสถานการณ์ทางเพศของเดก็ไทย ซึง่โครงการ “ดเูรก็ซ ์โก
บลั เซก็ซ ์เซอรเ์วย ์1999” ไดท้าํการสาํรวจพฤตกิรรม และทศันคตดิา้นเพศสมัพนัธ์ของวยัรุ่นอาย ุ
16-21 ปี รวมทัง้หมด 4,200 คน ใน 14 ประเทศทัว่โลก โดยมอบหมายใหบ้รษิทัวจิยัอสิระในแต่ละ
ประเทศเป็นผูเ้กบ็ขอ้มลู   แลว้สง่ผลการสาํรวจทัง้หมดนัน้ใหบ้รษิทัวจิยัอสิระกลางในกรุงลอนดอน
เป็นผูว้เิคราะห ์ผลปรากฏวา่วยัรุน่ไทยครองแชมป์โลกในเรือ่งต่อไปน้ี 
     1) นิยมมคีูน่อนมากกวา่ 1 คน คา่เฉลีย่ "สงูทีส่ดุในโลก" คอืมรีอ้ยละ 52  
(คา่เฉลีย่ทัว่โลกคอื รอ้ยละ 34) 

2)  เริม่เรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษา "ชา้ทีส่ดุในโลก" คอืเมือ่อายุ 13.5 ปี  
(คา่เฉลีย่ทัว่โลกคอื 12.2 ปี) 
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3)  มกีารใชถุ้งยางอนามยัเมือ่มเีซก็ซค์รัง้แรก “น้อยทีส่ดุในโลก”  
เพยีงรอ้ยละ 23(คา่เฉลีย่ทัว่โลกคอื รอ้ยละ 57) สว่นพอ่แมข่องวยัรุน่ไทยครองแชมป์เรือ่งมบีาทใน
การสอนเรือ่งเพศแก่ลกู “น้อยทีส่ดุในโลก” คอืรอ้ยละ 1 เทา่นัน้ (คา่เฉลีย่ทัว่โลกคอืรอ้ยละ12) สว่น
ผลสาํรวจจากสถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม มหาวทิยาลยัมหดิล พบว่า 
                   1) วยัรุ่นมเีพศสมัพนัธ์ครัง้แรกทีอ่ายุเฉลีย่ประมาณ 14-18 ปี และมกีบัเพื่อน
หรอืคูร่กัมากกวา่หญงิบรกิารทางเพศ 
                  2) ในกลุม่คนโสดมเีพศสมัพนัธก์่อนแต่งงานในอตัราเพิม่มากขึน้ 
                  3) เยาวชนหญงิในเขตเมอืงเกอืบครึง่หน่ึงมเีพศสมัพนัธก่์อนแต่งงาน 
                  4) วยัรุน่ชายหญงิปจัจุบนัเชื่อวา่ชายหญงิมเีพศสมัพนัธก์นัก่อนแต่งงานมากขึน้ 
                  5) วยัรุน่หญงิยอมรบัแนวคดิการมเีพศสมัพนัธก์่อนแต่งงานมากขึน้ 
                  6) มแีนวโน้มวา่วยัรุน่จะมเีพศสมัพนัธค์รัง้แรกเมือ่อายุน้อยลงเรือ่ยๆ  
(เกสร สทิธหิน้ิว. 2545: ออนไลน์)         
  จากการศกึษาพฒันาการ ความต้องการและพฤตกิรรมทางเพศของวยัรุ่นในมติเิสรภีาพ
และการแสดงออกทางเพศของวยัรุ่น จะเหน็ว่าพฒันาการทางอารมณ์ของวยัรุ่น มคีวามสมัพนัธ์กบั
พฒันาการทางร่างกายอย่างแยกกนัไม่ออก เพราะเป็นวยัที่มกีารเปลีย่นแปลงทัง้ทางดา้นร่างกาย  
จติใจ  อารมณ์  และสงัคม  โดยเฉพาะการเปลีย่นแปลงทางเพศ เน่ืองจากร่างกายมคีวามพรอ้มใน
การสืบพนัธุ์ได้ดี จึงเริ่มมีการเกี่ยวข้องกับเรื่องของความรัก การมีคู่ครอง ซึ่งอาจนําสู่การมี
พฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม และพบว่าสงัคมของวยัรุ่นทุกวนัน้ีมเีสรภีาพสูงมากในการ
แสดงออกทางเพศ เจรญิชวีติดว้ยความสนุกกบัคณุคา่ทีม่คีา่อยา่งยิง่ กบัคาํว่า “พรหมจรรย”์  
        

3.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัพรหมจารีของนักเรียนหญิง     

      3.1  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัพรหมจารี 
 3.1.1  ความหมายของพรหมจารี 
  พรหมจาร ีคอื  สญัลกัษณ์ทางเพศของผูห้ญงิ ซึง่มผีูใ้หค้วามหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พรหมจารไีวอ้ยา่งหลากหลาย ดงัน้ี 
  พเิศษ  เจยีจนัทร์พงษ์ (2546: 43) กล่าวถงึความหมายของคําว่า “พรหมจรรย”์  ไวว้่า
“พรหมจรรย”์ ประกอบอยู่ดว้ยคํา 2 คํา คอื “พรหม” มคีวามหมายว่า บรสิุทธิ ์สะอาด “จรรย”์  หรอื 
“จรยิ” หมายความวา่ ความประพฤตหิรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออก รวมแลว้มคีวามหมายวา่  
“ความประพฤตทิีส่ะอาดบรสิทุธิ”์   
 พรหมจรรย ์หมายถงึ ความบรสิุทธิข์องสตรผีูไ้ม่เคยมเีพศสมัพนัธ์กบัชายใดมาก่อน    มกั
ใช้คําเรยีกสําหรบัสตรพีรหมจรรย์ว่า หญิงพรหมจาร ี หรอืพรหมจารณิี  หรอืเรยีกอย่างที่ใช้โดย
สามญัทัว่ไปว่า  สตรทีีย่งัเป็นสาว-ยงัไมเ่สยีสาว นอกนัน้คาํว่า พรหมจรรย ์มไิดเ้ป็นคาํทีใ่ชบ้่งบอก
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ความเป็นสาวบรสิุทธิข์องสตรเีพศเสมอไป บุคคลใดทัง้หญงิและชายที่บําเพญ็พรต ไม่ขอ้งแวะกบั
กามารมณ์   หรอืทีใ่ชใ้นภาษาทางพระวา่ ไมบ่รโิภคกาม กเ็รยีกวา่เป็นผูถ้อืพรหมจรรยด์ว้ย 
  พรหมจาร ีหมายถงึ  สตรทีีบ่รสิุทธิถ์อืความบรสิุทธิเ์ป็นของมคี่า ศกัดิส์ทิธิ ์ และตามธรรม
เนียมไทยพรหมจารถีอืเป็นการพสิูจน์ความบรสิุทธิข์องผูห้ญงิ  ในสงัคมไทยยกย่องความบรสิุทธิ ์
ของหญงิก่อนการแต่งงาน (บุญยงค ์เกศเทศ. 2532: 195)  
  พระมหาชยัวุธ  โภชนุกุล  ฉายา ฐานุตตตโม (2007: Online) ไดก้ล่าวว่า พรหมจาร ี
หมายถงึ วยัเดก็ เป็นช่วงชวีติทีป่ระเสรฐิคลา้ยกบัพระพรหม หน้าทีข่องวยัน้ี กค็อืการศกึษาเล่า
เรยีน   
             สาํหรบัความหมายดัง้เดมิของคาํว่าพรหมจรรย ์น่าจะมาจากทีใ่ชก้นัในสงัคมของชาวฮนิด ู
ดงัที่อาจารย์กรุณา-เรอืงอุไร กุศลาลยั ได้รวบรวมเรยีบเรยีงไว้ในหนังสอือนิเดยี อนุทวปีที่น่าทึ่ง 
(2538: 66) ของทา่นไวว้า่ 
             สงัคมของชาวฮนิดไูดแ้บง่ขัน้ตอนในการดาํรงชวีติไว ้4 ระดบัคอื 
               1.  ในเยาวว์ยั เป็นช่วงเวลาทีต่อ้งศกึษาหาความรู ้มรีะเบยีบวนิยัอนัดงีาม ไมข่อ้ง
เกีย่วกบัเรือ่งทางกามารมณ์ จงึเรยีกบุคคลทีอ่ยูใ่นวยัน้ีวา่ “พรหมจาร”ี 
               2.  เมือ่มอีายุมากขึน้เขา้สูว่ยัทีม่คีรอบครวั มภีรรยาบุตร ทาํมาหากนิสรา้งความ
มัน่คงใหแ้ก่ตนเองและครอบครวั เรยีกบุคคลทีอ่ยูใ่นวยัน้ีวา่ คฤหสัถ ์
               3. เมือ่เขา้สูว่ยัสงูอายุบุคคลนัน้ๆ กค็วรถอยหา่งออกจากพนัธะสว่นตวัทัง้มวล เพือ่
บาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สงัคมสว่นรวมมากขึน้ อนัหมายถงึการขดัเกลาปรบัปรงุตนเอง เรยีก
วยัน้ีวา่ วานปรสัถ ์
               4. คอืวยัชรา ควรปลกีตนอยา่งสมบรูณ์จากภารกจิและความยดึถอืทัง้มวลตามปกติ
วสิยัของชวีติ บาํเพญ็พรตและจารกิสัง่สอนผูอ้ื่นใหป้ระพฤตปิฏบิตัชิอบ เรยีกบุคคลวยัน้ีวา่ สนัยาส  
              ฉะนัน้จะเหน็ว่า  พรหมจารใีนความหมายดัง้เดมิอย่างสงัคมชาวฮนิดูนัน้  คอืวยัเดก็ที่
จะตอ้งเรยีนรู ้ อบรมบ่มนิสยัจากผูท้ีสู่งอายุกว่า  จงึเป็นวยัทีไ่ม่ควรจะตอ้งมาขอ้งแวะอะไรกบัเรื่อง
ของเพศ  อนัจะชกัจูงใหเ้กดิการหมกมุ่นซึ่งจะก่อใหเ้กดิการไม่เป็นอนัเรยีน (พเิศษ เจยีจนัทร์พงษ์.  
2546: 43)   
              สําหรบัคนไทยแต่โบราณนัน้  มกีารแบ่งขัน้ตอนในการดําเนินชวีติคล้ายกบัชาวฮนิดู
เช่นกนั  โดยเฉพาะพรหมจาร ี หรอืวยัเดก็  อนัเป็นวยัของการเรยีนรู ้ ซึง่มหีลกัฐานว่าตัง้แต่โบราณ
นัน้  วยัแห่งการเรยีนรูน้ี้คนไทยไดก้ําหนดไวจ้นถงึอายุ 16 ปี ดงัตํานานของลา้นนาทีเ่ล่าว่า พระร่วง

สุโขทยักบัพระยางําเมอืงของพระเยา เป็นสหายกนัเพราะสําเรจ็การศกึษาจากสาํนักฤๅษกีรุงละโว้
แห่งเดยีวกนั เมื่อมอีายุ 16 ปี หรอืในศลิาจารกึวดับูรพารามของสุโขทยักก็ล่าวว่า พระมหาธรรม
ราชาธริาชโอรสของพระมหาธรรมราชาลไิท เรยีนสาํเรจ็จบกลศาสตร ์เมือ่อาย ุ16 ปี       
              ในอดตีคําว่าพรหมจรรย ์ หรอืหญงิพรหมจาร ี หรอืพรหมจารณิี  หมายถงึหญงิทีย่งัไม่
มรีอบเดอืน   เน่ืองดว้ยในพธิกีวนขา้วทพิย์ทีต่้องใช้หญิงพรหมจารเีป็นผู้กวนนัน้ จะคดัเลอืกจาก
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เดก็หญงิในวยัทีไ่ม่มรีอบเดอืน  หลกัฐานเกี่ยวกบัความหมายของหญงิพรหมจารน้ีี  ปรากฏอยู่ใน
พระราชนิพนธ์  พระราชพธิสีบิสองเดอืน  ของพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวัว่า  การ
กวนขา้วทพิย์เริ่มแรกนัน้  คงใช้สตรทีี่อยู่ในสกุลของพราหมณ์เป็นผู้กวน  แต่เน่ืองจาก “บรรดา
พรหมจารทีีม่รีะดูแลว้  กม็สีามทีัง้สิน้  หรอืถา้ไมม่กีค็งเป็นคนเสยีคนแลว้  จะมาใชก้ารในงานมงคล
ไมค่วร  จงึตอ้งมกีารเลอืกเฟ้นเอา  นางพรหมจารทีีย่งัไมม่รีะดทูีเ่ป็นคนบรสิทุธิม์ากวน”  ซึง่พระราช
นิพนธ์ตอนน้ี  ทรงแสดงความไม่เหน็ดว้ยกบัความหมายทีว่่า  พรหมจารณิีหมายถงึหญงิทีย่งัไม่มี
รอบเดอืน  ทรงมคีวามเหน็อย่างทีเ่ชื่อถอืสบืกนัมาถงึปจัจุบนัว่า  พรหมจารณิีหมายถงึหญงิทีย่งัไม่
เคยมเีพศสมัพนัธก์บัชายใดมาก่อน  ในพระราชนิพนธท์รงอธบิายเพิม่เตมิวา่  เดก็หญงิทีย่งัไมม่รีอบ
เดอืนย่อมยงัไรเ้ดยีงสาต่อเรื่องกามารมณ์  ไม่อาจถอืว่าเป็นผูป้ระพฤตพิรหมจรรยไ์ด้  เพราะผูถ้อื
พรหมจรรย์นัน้คือผู้ที่ได้เลกิละ ไม่ข้องแวะกบักามารมณ์ กล่าวคือ  ตามนัยที่ทรงอธิบาย ทรง
เปรยีบเทยีบคําว่า  พรหมจารกีบัการประพฤตพิรหมจรรยว์่ามนีัยอย่างเดยีวกนั  พรอ้มทัง้ทรงอ้าง
หลกัฐานประเพณีการกวนขา้วทพิยใ์นพระราชวงัว่า  ที่ผ่านมามสีตรใีนพระราชวงศ์ระดบัสูงผูห้น่ึง  
ไดร้บัเลอืกมาเป็นผูร้ว่มกวนขา้วทพิยจ์นล่วงเขา้สูว่ยัชรา  ทัง้น้ีเพราะองคห์ญงิท่านนัน้ทรงครององค์
เป็นโสด  มไิดท้รงสมรสกบัผูใ้ดเลย อยา่งไรกต็าม  มขีอ้เทจ็จรงิเกดิขึน้  2 ประการคอื   
               1) ขอ้เทจ็จรงิทีว่่า ครัง้หน่ึงคนไทยในสมยัโบราณเคยมคีวามคดิว่า หญงิพรหมจรรย ์
หรอืหญงิพรหมจารหีรอืพรหมจารณิีนัน้ หมายถงึ สตรทีีย่งัอยูใ่นวยัทีย่งัไมม่รีอบเดอืน     
   2) ขอ้เทจ็จรงิทีว่่า อยา่งน้อยตัง้แต่สมยัตน้กรงุรตันโกสนิทรแ์ลว้ทีค่าํน้ีหมายถงึสตรี
ทีไ่มเ่คยมเีพศสมัพนัธก์บัชายใดมาก่อน อนัเป็นความหมายทีเ่ขา้ใจสบืเน่ืองมาจนถงึปจัจุบนั 
   จากเอกสารต่างๆ ทีไ่ดศ้กึษามา สรุปไดว้่า พรหมจรรยต์ามความหมายเดมิน่าจะใช้
กนัในสงัคมฮนิดู ทีแ่บ่งชัน้ในการดําเนินชวีติไว ้4 ระดบั โดยอธบิายพรหมจาร ีซึง่เป็นวยัเริม่แรก
ของชวีติว่าเป็นช่วงวยัเยาว์หรอืวยัเดก็ เป็นวยัของการศกึษาหาความรู ้ไม่ขอ้งเกี่ยวกบักามารมณ์ 
สําหรบัในสงัคมไทย จากการศึกษาเอกสารที่มีการบนัทึกไว้ในอดีตพบว่า มีการกล่าวถึงหญิง
พรหมจารีใน 2 ความหมาย คือ หมายถึงสตรีที่ยงัไม่เคยมรีอบเดือนและสตรทีี่ยงัไม่เคยมี
เพศสมัพนัธ์กบัชายใดมาก่อน โดยในความหมายที่สองเป็นความหมายที่เขา้ใจสบืเน่ืองมาจนถึง
ปจัจุบนั 
 
  3.1.2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัพรหมจารี   
             เฮาเกน้ (Haugen. 1997: Online) ไดศ้กึษาจากงานวจิยัพบว่าบุคคลทีม่เีพศสมัพนัธก์นั
ก่อนแต่ง  มคีวามพงึพอใจในการร่วมเพศตํ่ากว่าคนทีแ่ต่งงานก่อนแลว้ค่อยมเีพศสมัพนัธ์ เหตุผล
เพราะคนที่แต่งงานกันก่อนการมีเพศสมัพันธ์ เขาไม่ต้องมีความกังวลและกลัวกับการได้ร ับ
โรคตดิต่อจากคูส่มรสของตน  อกีทัง้ไมต่อ้งรูส้กึผดิต่อจรยิธรรม  และคนทีแ่ต่งงานกนัก่อนนัน้  เขามี
ความรกัต่อกนัและยอมรบัขอ้ผกูมดัซึง่กนัและกนั  และไม่มคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งลองกนัอยูก่่อนการ
แต่งงาน  การแสดงความรูส้กึทางกายนัน้เป็นสิง่สาํคญั  แมด้เูหมอืนว่าขณะทีคู่ส่มรสมคีวามสมัพนัธ์
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ทางกายอาจมกีารสื่อสารน้อยลง แต่สมัพนัธภาพกลบัเตบิโตขึน้ เพราะการมเีพศสมัพนัธ์ทําใหเ้ขา
รูส้กึผกูพนักนัมากขึน้ จากงานวจิยัเดยีวกนัน้ียงัพบว่าตามหลกัทางชวีวทิยา  ขณะมเีพศสมัพนัธน์ัน้  
ในสตรจีะมกีารหลัง่ของฮอรโ์มน ออกซโีตซนิ ซึ่งเป็นฮอร์โมนตวัเดยีวกบัฮอรโ์มนทีห่ลัง่ขณะทีส่ตรี
ใหน้ํ้านมกบัลูก ความผกูพนัเป็นสิง่มคี่าในชวีติการแต่งงาน  แต่สาํหรบัคนทีม่เีพศสมัพนัธ์ก่อนการ
แต่งงานนัน้  อาจนํามาซึง่ความเจบ็ปวด  หากไมไ่ดเ้ป็นคูส่มรสกนั  เน่ืองจากเวลาทีม่คีวามสมัพนัธ์
ทางเพศกบัคู่ของตน  จะเกิดภาพเก่าๆ กบัคู่นอนเดมิที่เคยมเีพศสมัพนัธ์กนั  และอาจส่งผลต่อ
สมัพนัธภาพระหวา่งตนกบัคูใ่นปจัจุบนัอยา่งแน่นอน  เพราะฉะนัน้จงึเหน็ควรว่า  ควรเกบ็พรหมจารี
ของตนไว้จนกว่าจะถึงวนัแต่งงาน  เพราะนัน่จะทําให้ทัง้คู่รู้สกึดีต่อกนัและซื่อสตัย์ต่อกนั (2550. 
Online)           
  อเีกอร(์ม.ป.ป.: 37- 40) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของพรหมจารไีวอ้ยา่งมคีุณคา่ว่า การ
เกบ็รกัษาความบรสิุทธิห์รอืภาวะพรหมจาร ี(Verginity) ไวจ้นถงึวนัแต่งงานนัน้เป็นการใหข้องขวญั
ที่มคี่าที่สุดกบัคนรกัของตนเพยีงคนเดียว ซึ่งของขวญัชิ้นน้ีสามารถมอบให้กบัคนเพียงคนเดยีว  
วยัรุ่นหลายคนไดใ้หข้องขวญัชิ้นน้ีไปโดยขาดความระมดัระวงั และไม่คดิคํานึงว่าเขากําลงัทําอะไร
อยู ่ บางคนใหเ้พราะมคีวามบงัคบัใหเ้ขา “พสิจูน์รกัแท”้ ในขณะทีบ่างคนมอบพรหมจรรยไ์ปเพราะ
แรงกดดนัจากพวกทีใ่หข้องตวัเองไปแลว้อยา่งไมร่ะมดัระวงั   
 
              ทฤษฎีระบบเพศ (The Sexual System) 
             อบับรามสนั เป็นผูค้ดิรเิริม่ทฤษฎรีะบบเพศ (Orachorn.  2001: 17-19; อา้งองิจาก  
แสงดาว วฒันาสกุลเกยีรต.ิ  2547: 40 - 41) ซึง่เป็นพืน้ฐานของการบรูณาการโครงสรา้งใน 
การเขา้ใจในพฤตกิรรมทางเพศของมนุษย์ ซึ่งรวมถงึการมเีพศสมัพนัธ์ของวยัรุ่นด้วย ทฤษฎีน้ีมี
สมมตฐิานว่า  การแสดงออกทางเพศ (Sexual Expression) ถูกควบคุมดว้ยกลไกเชงิสมมตฐิานที่
เรยีกว่า โครงสร้างทางสตปิญัญา (Cognitive Structure) ซึ่งเปรยีบเหมอืนแหล่งเกบ็ความรูส้กึ 
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลทีส่ะสมมาเป็นระยะเวลา โครงสรา้งการรบัรูน้ี้เป็นตวักําหนดพฤตกิรรม
ทางเพศทัง้หมด ซึง่พฒันามาจากตวัป้อน (Input) 4 ขัน้ตอนดงัน้ี  
               ขัน้ที1่. วุฒภิาวะ (Maturation) เป็นกระบวนการเจรญิเตบิโตของบุคคลทางด้าน
ร่างกาย สติปญัญา และบุคลกิภาพ เพื่อการพฒันาตนในทุกๆ ด้าน ร่างกาย อารมณ์ สงัคม และ
สตปิญัญาไปสู่การมวีุฒภิาวะ (Maturity) ซึ่งเป็นที่ทราบอยู่แลว้ว่า วุฒภิาวะทางเพศในช่วงวยัน้ี มี
ความพรอ้มสมบูรณ์ทางเพศทําใหว้ยัรุ่นมพีฤตกิรรม สนใจเพื่อนต่างเพศ มเีพศสมัพนัธ์ รูส้กึแปลก
กบักจิกรรมตามเพศของตน จงึเป็นสิง่จําเป็นที่จะเขา้ใจและช่วยใหว้ยัรุ่นสามารถปรบัตวัได้ดแีละ
ผา่นพน้ช่วงวยัแหง่การเปลีย่นแปลงน้ีไปอยา่งเหมาะสมทีส่ดุ  
               ขัน้ที ่2. มาตรฐานของครอบครวั (Parental Standards) ไดแ้ก่ มารดา บดิา ทีม่ี
บทบาทในการสรา้งมาตรฐาน   สรา้งค่านิยมทางเพศ   และสรา้งเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารใีหก้บั
ลกูตัง้แต่ลกูยงัเลก็ไม่รูค้วาม การปฏบิตัขิองมารดา บดิา ถอืเป็นสิง่สาํคญัทีม่อีทิธพิลต่อบทบาททาง
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พฤตกิรรมในเรื่องเพศของวยัรุ่น เขาเรยีนรูจ้ากการอบรมสัง่สอน การปฏบิตัขิองท่านเหล่านัน้ เช่น 
เป็นผูห้ญงิตอ้งรูจ้กัสงวนท่าท ีรกันวลสงวนตวั จงึจะเป็นผูห้ญงิทีม่คีา่ 
               ขัน้ที ่3. บรรทดัฐานทางสงัคม (Social Norms) อทิธพิลจากสงัคมเป็นตวักําหนด
โครงสรา้งในการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัพฤตกิรรมทางเพศของวยัรุ่น ซึ่งวยัรุ่นสามารถเรยีนรูท้ี่จะยอมรบั
บรรทดัฐานทางสงัคมจากกลุ่มเพื่อน (Peer) กลุ่มทางสงัคม (Social) และจากสื่อมวลชน (Mass 
Media) เช่น การเรยีนรูจ้ากกลุ่มเพื่อน ทําใหว้ยัรุ่นมคีวามแตกต่างของเพศ   จากวฒันธรรมทําให้
วยัรุน่เรยีนรูว้่า การรกัษาพรหมจารไีวจ้นถงึวนัแต่งงานยงัเป็นสิง่ทีส่งัคมปจัจุบนัเรยีกรอ้งจากผูห้ญงิ
จากสือ่ทาํใหว้ยัรุน่เรยีนรูท้ีจ่ะระวงัตวัไมใ่หโ้ดนหลอกไปขม่ขนื  
               ขัน้ที ่4. ประสบการณ์ทางเพศในอดตี (Previous Sexual Experience) เป็นเรื่องที่
วยัรุ่นไดร้บัและสะสมจากการอบรมสัง่สอนในแต่ละสงัคมหรอืแต่ละวฒันธรรมนัน้ ๆ ซึง่ยอ่มมคีวาม
แตกต่างกนัออกไป เช่น วยัรุ่นในวฒันธรรมไทย ถูกอบรมสัง่สอนมาว่า เป็นผูห้ญงิควรรกันวลสงวน
ตวั อยูก่บัเยา้เฝ้ากบัเรอืน จงึจะสมเป็นหญงิไทยแท ้  หรอืการมเีพศสมัพนัธ์กบัคนรกัก่อนแต่งงาน
เป็นสิง่ทีไ่ม่ควรปฏบิตั ิซึง่ประสบการณ์เหล่าน้ีเป็นสิง่ทีว่ยัรุ่นไดร้บัการสะสมมา และเป็นแนวทางใน
การกาํหนดพฤตกิรรมของตนในการแสดงออก 
               จากการศกึษาพบว่า พฤตกิรรมทางเพศสมัพนัธข์องคนเรามกีารพฒันาจากหลาย
สิง่หลายอยา่งทีม่าประกอบเขา้ดว้ยกนั เป็นการค่อยๆ สะสมในทุกดา้น  มสีิง่ทีม่ากําหนดพฤตกิรรม
ของบุคคล เพื่อใหบุ้คคลสามารถแสดงออกซึง่พฤตกิรรมทางเพศทีเ่หมาะสมกบัวฒันธรรมและสงัคม
ทีต่นอยู ่    
 
  3.1.3  ผลกระทบจากการไม่รกัษาพรหมจรรย ์
             จากการศึกษาเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องของพรหมจรรย์ผู้วิจยัสามารถสรุป
ผลกระทบของการไม่รกัษาพรหมจรรยไ์ดด้งัน้ี 

   1. ขาดโอกาสในการขวนขวายศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิ  
               2. ขาดการยอมรบัจากสงัคม ถกูสงัคมครหา 

   3. ขาดโอกาสในการพฒันาศกัยภาพทีม่อียูภ่ายในของตน ตามทีค่วรจะเป็นทัง้
รา่งกายและจติใจ 

   4. มโีอกาสตดิโรครา้ยทางเพศสมัพนัธส์งู 
   5. เกดิความชาชนิกบัพฤตกิรรมรว่มเพศ มคีวามตอ้งการมากขึน้เรือ่ยๆ  
   6. ความรบัผดิชอบในกจิกรรมทัว่ไปๆ ไปของชวีติลดน้อยลงไป 
   7. อารมณ์แปรปรวนงา่ย หงุดหงดิเพราะไมม่เีป้าหมายทีแ่ทจ้รงิของชวีติทีจ่ะตอ้ง

ยดึไว ้เพราะชวีติไม่มแีต่เพยีงการร่วมเพศ ความสุขหรอืความสนุกจากการร่วมเพศทีเ่ขาไดร้บัเป็น
เพยีงชัว่ครูช่ ัว่ยาม แต่แลว้กต็อ้งมาผจญกบัปญัหาอื่นๆ ตามมาอกีมากมาย 
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   8. มคีวามรูส้กึว่า สญูเสยีสิง่ทีต่วัเองสงวนไว ้บางคนเสยีความรูส้กึ มคีวามละอาย 
มคีวามเสยีดาย เสยีความภาคภมูใิจในชวีติ 

   9. เกดิความกรา้นต่อชวีติไดเ้รว็ เพราะตอ้งผจญกบัปญัหาการรกัษาตวัเอง ขาด
ความไวว้างใจในความสมัพนัธก์บัคนรกั เน่ืองจากความวติกกงัวลว่าคนรกั อาจมผีูห้ญงิคนใหม่ ซึง่
เป็นการเสยีเวลา เสยีพลงัมาก ผูห้ญงิเหล่าน้ีมกัจะตอ้งเผชญิกบัการถูกชายคนรกัทอดทิ้ง ต้องทน
ทุกขท์รมานใจกบัชวีติ ในขณะทีเ่พือ่นๆ รุน่เดยีวกนัหาความสขุตามวยัของเขาไดต้ามปกต ิ

   10. เกดิความซมึเศรา้ เพราะวยัรุน่ยงัไมใ่ช่วยัทีจ่ะตัง้รกรากปกัฐานกบัใครผูใ้ด ยงั
เป็นวยัแห่งการแสวงหา เพราะฉะนัน้การเปลี่ยนคู่นอนจงึเกดิขึน้เสมอๆ อาการซมึเศรา้ที่เกดิจาก
การขาดความรกัทีย่ ัง่ยนือาจเกาะกนิหวัใจได ้

   11. เกดิการหมิน่เกยีรตกินัระหว่างชายหญงิ ต่างฝา่ยต่างมองว่าอกีฝา่ยเป็นเพยีง
ตวัสนองความใคร ่ไมม่รีกัแทจ้รงิ 

   12. อาจตัง้ครรภใ์นวยัทีย่งัไมพ่รอ้ม ขาดคนรบัผดิชอบ และกลายเป็นปญัหาสงัคม
ในทีส่ดุ ขาดการเตรยีมตวัหาความรูเ้พือ่ทาํงานชว่ยตวัเองต่อไปในอนาคต 

   13. ผดิหวงัในชวีติ เมื่อมโีอกาสพบคนดทีีเ่หมาะสมเขา้มาในชวีติ แต่หากเขารู้
เรือ่งราวในอดตีกอ็าจจะหลกีหายไปได ้หรอืตนเองอาจรูส้กึผดิกบัอดตีไมก่ลา้สูห้น้าเขา  

   14. ถูกหลอกซํ้าซากเพราะ   เคยปล่อยตวัปลอ่ยใจใหค้นอื่นเพราะตอ้งการความ 
รกัแท ้เพราะฉะนัน้คาํว่ารกักอ็าจจะกลายเป็นแคต่ะขอเบด็เกีย่วเหยือ่เทา่นัน้ 
 
              นอกนัน้นักวทิยาศาสตร์ได้ศกึษาความจรงิเกี่ยวกบัเซ็กส์ก่อนแต่งงานหรอืการไม่
รกัษาพรหมจรรยซ์ึง่อาจมผีลต่อการแต่งงานในอนาคตไว ้9 ประการดงัน้ี 
              ความจรงิขอ้ที ่1. เซก็สก่์อนแต่งงานมแีนวโน้มทีช่วีติคูจ่ะเลกิรา้ง คูร่กัทีม่เีซก็สก่์อน
แต่งงาน จะจบัคูแ่ต่งงานกนัจรงิน้อยกว่าคูท่ีย่งัรกัษาความบรสิทุธิไ์ว ้
              ความจรงิขอ้ที ่2. คนทีส่ญูเสยีพรหมจรรยแ์ลว้มที่าทางจะหาคู่ไดย้าก การแต่งงาน
เป็นความใกลช้ดิสนิทสนมกนัมากที่สุดแห่งสมัพนัธภาพของมนุษย์ทัง้หมด และใครหลายคนกไ็ม่
ตอ้งการแต่งงานกบัคนทีเ่คยมเีซก็สก์บัคนอื่นมาก่อนแลว้   ดงันัน้การสญูเสยีพรหมจารจีงึมทีีท่่าว่า
จะหาคูไ่ดย้ากกว่าคนทีย่งับรสิทุธิอ์ยู ่
              ความจรงิขอ้ที ่3. คนทีส่ญูเสยีพรหมจารแีลว้ จะมชีวีติแต่งงานทีเ่ป็นสขุน้อยกว่าคน
ทีย่งัมพีรหมจรรยอ์ยู ่ โอกาสทีจ่ะมชีวีติแต่งงานทีเ่ป็นสขุจะมมีากกว่าถา้คอยตนกระทัง่แต่งงานแลว้
คอ่ยมเีพศสมัพนัธ ์ 
              ความจรงิขอ้ที ่4. คนทีไ่มม่พีรหมจรรย ์มโีอกาสสงูตอ้งแยกทางหรอืหยา่รา้งหลงัจาก
แต่งงาน  
              ความจรงิขอ้ที ่5. คนทีไ่มบ่รสิทุธิแ์ลว้ มแีนวโน้มวา่จะทาํผดิประเวณีไดม้ากกว่าคนที่
บรสิทุธิ ์จากรายงานพบว่า ผูห้ญงิทีม่เีพศสมัพนัธ์ก่อนแต่งงานมทีที่าว่าจะหลอกลวงสามขีองตนเอง
มากกวา่ 2 ครัง้ ในขณะทีส่าวพรหมจรรยจ์ะซื่อตรงต่อการแต่งงาน               
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   ความจรงิขอ้ที่ 6 คนที่ไม่บรสิุทธิ ์มโีอกาสแต่งงานกบัคนผดิๆ ไดม้ากกว่าคนที่
บรสิทุธิ ์เพราะเพศสมัพนัธก์่อนแต่งงานทาํใหค้ณุมโีอกาสตดัสนิใจผดิ การแต่งงานทีม่พีืน้ฐานมาจาก
แรงดงึดูดทางเพศสมัพนัธ์มกัไม่ยัง่ยนื หนทางที่จะหลกีเลี่ยงขอ้ผดิพลาดที่น่าสลดใจน้ีได้ก็คอื จง
จดัตัง้อยู่บนสมัพนัธภาพที่ดี โดยปราศจากเซ็กส์เขา้มาเกี่ยวขอ้ง และเมื่อคุณแต่งงานเซ็กส์ก็จะ
กลายเป็นสิง่ทีส่วยงามและยดึเหน่ียวคุณใหม้ชีวีติแต่งงานทีส่มบรูณ์ทีสุ่ด 
              ความจรงิขอ้ที ่7 คนทีเ่สยีพรหมจรรยแ์ลว้จะมคีวามสุขในเรือ่งเซก็สห์ลงัการแต่งงาน
น้อยกว่าคนที่ยงัมพีรหมจรรย์อยู่ เหตุผลก็คอื ประสบการณ์ในเรื่องเซก็ส์ก่อนแต่งงานจะ รบกวน
จติใจอยูต่ลอดเวลาขณะทีอ่ยูก่บัคนรกั  
              ความจรงิขอ้ที ่8 เซก็สก่์อนแต่งงาน สามารถฉุดคณุลงไปสูก่ารแต่งงานทีน่่าเศรา้ได ้
คู่ที่มคีวามสมัพนัธ์ในเรื่องเซก็ส ์มกัจะรูส้กึบ่อยๆ ว่าเหมอืนถูกบงัคบัใหแ้ต่งงาน แมว้่าพวกเขาจะ
สงสยัอยา่งมากในความยัง่ยนืของสมัพนัธภาพในชวีติแต่งงาน ผูห้ญงิอาจตัง้ทอ้ง มกัจะสรา้งความ
ไมพ่อใจใหก้บับรรดาญาตพิีน้่องและเพือ่นๆ ของพวกเขา พวกเขาเลยตอ้งรบีแต่งงานกนั 
              ความจรงิขอ้ที ่9 การมเีซก็สก่์อนแต่งงาน มแีนวโน้มจะทาํลายเซก็สห์ลงัการแต่งงาน 
อเีกอร ์(ม.ป.ป.: 37-40) เมื่อคุณมกีารขอ้งแวะกบัเซก็สก่์อนแต่งงาน มนัจะลอ้มไปดว้ยความรูส้กึมี
มลทนิ กลวั และสญูเสยีความนับถอืตนเองไป มคีวามรูส้กึมมีลทนิเพราะคุณรู ้คุณกําลงัทําบางสิง่ที่
ผดิอยู่ มคีวามรูส้กึสูญเสยีความนับถอืในตวัเองไป เพราะคุณกําลงัไม่ไดม้ชีวีติที่ข ึน้อยู่กบัอุดมคติ
สงูสง่ของตวัคณุเอง  
                จากผลกระทบของการไม่รกัษาพรหมจรรย์สรุปได้ว่า การไม่รกัษาพรหมจรรย์นัน้
นําไปสู่ปญัหาอื่นตามมามากมาย เช่น ปญัหาการเรยีน ปญัหาการตัง้ครรภ์โดยไม่พรอ้ม ขาดการ
ยอมรบัจากสงัคม ปญัหาการทาํแทง้ การตดิโรครา้ยทางเพศ และอาจมปีญัหาทีส่ง่ผลถงึการแต่งงาน
ในอนาคต  ทีส่าํคญัคอืทาํใหต้นเองรูส้กึหมดคุณคา่ในตวัเอง ขาดความมัน่ใจในความสมัพนัธท์ีด่คีร ัง้
ใหมเ่มือ่โอกาสมาถงึ 
 
           3.2.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 
               3.2.1 งานวิจยัในต่างประเทศ 
               แอนโคมาและฟอรด์ (Ankomah; & Ford. 1994: Abstract) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมทางเพศ
ก่อนการสมรสและการเปลีย่นคูน่อนของคนในเมอืงในประเทศกานา โดยใหห้ญงิโสดทีอ่ยูร่ะหว่าง
อายุ 18 – 25 ปี จาํนวน 400 คน ซึง่ไดม้าจากการสุม่ตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม และใชก้าร
สมัภาษณ์ชายจาํนวน 39 คน และหญงิจาํนวน 39 คน ผลการศกึษาพบวา่ 42% ของกลุ่มตวัอยา่งมี
เพศสมัพนัธค์รัง้แรกก่อนอาย ุ16 ปีและ 63% ของกลุ่มตวัอยา่งทีเ่คยมเีพศสมัพนัธแ์ลว้มคีูน่อนเพยีง
คนเดยีวโดยระยะเวลาของการมคีวามสมัพนัธท์างเพศของกลุ่มตวัอยา่งเฉลีย่แลว้ประมาณ 13 เดอืน    
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  คมิ (Kim. 1995: 95: Abstract) ไดท้าํการศกึษาทศันคตต่ิอการมเีพศสมัพนัธก่์อน 
การแต่งงานของนักศกึษาและผูป้กครองของนักศกึษาจํานวน 93 คน ในวทิยาลยั มสิซูรตีะวนัตก  
สหรฐัอเมรกิา  โดยการแบ่งกลุ่มการศกึษาออกเป็น 2 กลุ่ม  คอื  กลุ่มทีม่อีายุ 38 – 45 ปี  และกลุ่ม
ทีม่อีายุ 18 – 25 ปี ผลการศกึษาเปรยีบเทยีบการยอมรบัการมเีพศสมัพนัธร์ะหว่างสองกลุ่ม  พบว่า
กลุม่ทีอ่ายนุ้อยกวา่ใหก้ารยอมรบัการมเีพศสมัพนัธก่์อนการแต่งงานสงูกว่ากลุ่มทีม่อีายมุากกว่า  แต่
การมเีพศสมัพนัธข์ึน้อยูก่บัเหตุผลทางดา้นความรกัรว่มดว้ยไมใ่ชก่จิกรรมทางเพศอยา่งเดยีว 
  เมนส ์ และคณะ (Mensch;et al. 1999: Abstract)  ไดศ้กึษาการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนการ
สมรสของนักเรยีนวยัรุ่นในประเทศเคนยา  กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนวยัรุ่นชาย  และหญงิทีม่อีายุ
ระหว่าง 12 – 19 ปี  จํานวน 600 คน  ซึง่กําลงัศกึษาในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาจาํนวน 33 
โรงเรยีนจาก 3 ตาํบลของประเทศเคนยา  ผลศกึษาพบว่าครอบครวัและโรงเรยีนไมม่อีทิธพิลต่อการ
มเีพศสมัพนัธ์ก่อนการสมรสของนักเรยีนวยัรุ่นชาย  แต่ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีนวยัรุ่น
หญงิ การปลกูฝงัการเลยีนแบบบทบาททางเพศแห่งความเป็นแมจ่ากมารดา  และการสนับสนุนของ
บดิาและมารดา  มอีทิธพิลต่อการมเีพศสมัพนัธก่์อนการสมรสของนกัเรยีนวยัรุน่หญงิ 
 
  3.2.2 งานวิจยัในประเทศ  
             สริวิรรณ  ธญัญผล; สุสณัหา ยิม้แยม้; นันทพร แสนศริพินัธ ์(2548: 61–70) ไดศ้กึษา
ค่านิยมทางเพศและพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศของสตรวียัรุ่น  พบว่าวยัรุ่นมากกว่าครึ่งหน่ึงเหน็ดว้ย
กบัการมคี่านิยมรกันวลสงวนตวัหรอืการเหน็คุณค่าในดา้นพรหมจาร ี  เน่ืองจากสงัคมไทยคาดหวงั
ใหส้ตรวียัรุ่นมคีวามบรสิุทธิไ์รเ้ดยีวสาในเรื่องเพศ  ฉะนัน้บางส่วนจงึเชื่อว่าการมเีพศสมัพนัธ์ในวยั
เรยีนเป็นสิง่ไมด่ ี โดยจากงานวจิยัน้ีพบว่ากลุ่มตวัอย่างมากกว่ารอ้ยละ 88.9  เหน็ดว้ยกบัค่านิยม
ของการรกันวลสงวนตวั  ซึ่งสะทอ้นใหเ้หน็ว่าค่านิยมในเรื่องพรหมจารยีงัคงมอีทิธพิลต่อความคดิ
และเป็นทีย่อมรบัของสตรวียัรุน่อยูใ่นปจัจุบนั และกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่ทีเ่หน็ดว้ยกบัความคดิน้ีเป็น
กลุ่มตวัอย่างที่อยู่ใกลช้ดิกบับดิามารดา  ดงันัน้การปลูกฝงัค่านิยมหรอืเจตคตทิี่ดตี่อพรหมจารแีก่
บุตรหลานนัน้ จะทําใหบุ้ตรหลานหรอืนักเรยีนสะสมแนวความคดิและสํานึกทีด่งีามต่อไป  นอกนัน้
จากงานวจิยัยงัพบว่า ในดา้นจติใจสตรทีีเ่คยมเีพศสมัพนัธ์แลว้มกัมคีวามรูส้กึหมดคุณค่าในตวัเอง  
กลวัการถูกทอดทิ้ง กลวัการตัง้ครรภ์ และหากมกีารตัง้ครรภ์ก่อนสมรสจะยิง่รู้สกึกดดนัและต้อง
รบัผดิชอบมากขึน้ 
               พชิติ  พทิกัษ์เทพสมบตัแิละคณะ (ประพมิพ ์พะยอมใหม.่ 2549: 56; อา้งองิจาก  
พชิติ พทิกัษ์เทพสมบตัแิละคณะ. 2532) ศกึษาวจิยัเยาวชนอายรุะหว่าง 15 – 24 ปี ผลการวจิยั
พบวา่รอ้ยละ 9.3 มทีศันคตเิหน็ดว้ยต่อการทีห่นุ่มสาวจะมเีพศสมัพนัธก์่อนแต่งงาน   โดยใหเ้หตุผล
วา่เป็นเรือ่งเพศศกึษา รอ้ยละ 50 เป็นการปลดปลอ่ยทางเพศ รอ้ยละ 12.6 มคีนรกัรอ้ยละ 61.1 และ
ในกลุ่มน้ีรอ้ยละ 17.1 ทีเ่คยมเีพศสมัพนัธ์กบัเพือ่นต่างเพศทีไ่มใ่ช่หญงิบรกิาร โดยมเีพศสมัพนัธก์บั
คนรกัรอ้ยละ 51.5 
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              พวงวรรณ  จนัทรต์ร.ี (ชลลดา  ศรเดช 2550: 22; อา้งองิจาก พวงวรรณ  จนัทรต์ร)ี  ได้
ศกึษาค่านิยมเรื่องการรกัษาพรหมจารขีองสตรโีสดทีศ่กึษาอยู่ในศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีน  ใน
เขตชุมชนแหง่หน่ึงของภาคกลาง  พบว่ากลุม่ตวัอยา่งมคีา่นิยมในเรื่องการรกัษาพรหมจารวี่าเป็นสิง่
ทีด่ ี ควรปฏบิตั ิ และคา่นิยมน้ีอยูใ่นระดบัปานกลาง  ขณะเดยีวกนักพ็บวา่กลุม่ตวัอยา่งยงัขาดความ
พรอ้มทีจ่ะดแูลตนเองในเรือ่งเพศ  เน่ืองจากมคีวามรูเ้รื่องเพศอยูใ่นระดบัทีค่อ่นขา้งตํ่าและมกีารรบัรู้
โอกาสเสีย่งต่อการเป็นโรคเอดส ์อยูใ่นระดบัปานกลางแต่ยงัขาดความตระหนกัถงึโอกาสทีต่นจะตดิ
โรคเอดส ์
               เตม็สริ ิ บุญยสงิห ์(ประพมิพ ์ พะยอมใหม.่ 2549; อา้งองิจาก เตม็สริ ิบุญยสงิห.์  
2526: 20– 21) กล่าวถงึพฤตกิรรมของหนุ่มสาวในสงัคมไทยปจัจุบนัพบว่า   นิยมมเีพศสมัพนัธ์
ก่อนแต่งงาน โดยเฉพาะในระยะ 20 ปีหลงั ทีไ่ดม้กีารประกาศใชย้าเมด็คุมกําเนิด การมเีพศสมัพนัธ์
ก่อนแต่งงานจงึไดม้กีารกระทํากนัอย่างแพร่หลาย จนหนุ่มสาวในปจัจุบนัคดิว่า การไดเ้สยีกนัก่อน
แต่งงานเป็นเรือ่งธรรมดา สิง่เหล่าน้ีทาํใหเ้กดิช่องวา่งระหวา่งความคดิของคนในสงัคม  และเรื่องราว
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัศลีธรรมจรรยา  การมคีวามสมัพนัธ์ทางเพศก่อนแต่งงานจงึเป็นเรื่องทีพ่งึระวงัและ
ควรพจิารณาดงัต่อไปน้ี 
             1. คูค่วงหรอืคูเ่พศสมัพนัธม์กัจะเป็นคนละคนกบัแมข่องลกู 
             2. ชายมกัโออ้วดความสามารถของตนในเรื่องผูห้ญงิ ในวงสนทนาของผูช้ายการไดเ้สยี
จงึปกปิดไมไ่ด ้  อยา่งน้อยจะรูก้นัทัว่ไปในหมูเ่พือ่นฝงูของฝา่ยชาย 
             3. จากการรายงานของสถาบนัสงัคมสงเคราะห์ของประเทศองักฤษในปีพ.ศ. 2521 
ปรากฏว่าในคดหีย่ารา้ง คู่ทีภ่รรยาทอ้งก่อนแต่งงาน ดว้ยประการใดกด็ ีจะมคีดหีย่ารา้งสูง เพราะ
สามไีมใ่หเ้กยีรตแิละไมภ่าคภมูใิจในภรรยาของตน 
              ชลลดา  ศรเดช. (2550: 61) ไดศ้กึษา การเหน็คุณค่าพรหมจารขีองวยัรุ่นหญงิ เพื่อ
ศึกษาคุณค่าของความเป็นหญิงและพรหมจารใีนสายตาของวยัรุ่นหญิง พร้อมทัง้ทําความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัปจัจยัทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลง ต่อการใหคุ้ณค่าพรหมจารขีองวยัรุ่นหญงิในปจัจุบนั  ของ
นกัเรยีนหญงิช่วงชัน้ที ่3 และ 4  ซึง่ผลการวจิยัพบว่า  คุณคา่ของความเป็นหญงิและพรหมจารใีน
สายตาของวยัรุน่หญงิทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากเดมิ โดยดจูากการใหคุ้ณค่าความเป็นแม ่ ความเป็นเมยี 
และเป็นลกู  ผา่นบรรทดัฐานของสงัคมไทยต่อการรกันวลสงวนตวัและพธิกีรรมการแต่งงาน  การให้
คุณค่าต่อนัยยะของพรหมจาร ี ในรูปของความรูค้วามจรงิทางวทิยาศาสตร์  กบัค่านิยมทางสงัคม  
การมแีละการสูญเสยีพรหมจาร ี ส่วนปจัจยัทีม่ผีลต่อการเปลี่ยนแปลงการใหคุ้ณค่าพรหมจารขีอง
วยัรุน่หญงิในปจัจุบนั  คอื ครอบครวั  โรงเรยีนและสงัคมรอบตวัของวยัรุน่ในปจัจุบนั 
            จากการศกึษาเอกสารต่างๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัดา้นพรหมจรรยน์ัน้ พบว่าชายและหญงิมเีจต
คตติ่อการรกัษาพรหมจรรยแ์ตกต่างกนั  แนวโน้มความคดิเรื่องการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนแต่งงานหรอื
การไม่รกัษาความบรสิุทธิจ์นถงึวนัแต่งงานมน้ีอยลงไป แต่กย็งัมผีูใ้หค้วามสาํคญักบัพรหมจรรยอ์ยู่
ในกลุ่มของวยัรุ่น  นอกนัน้จากการศกึษายงัพบว่า หากบุคคลหน่ึงบุคคลใดไดร้บัการปลกูฝงัค่านิยม
ทีด่เีกีย่วกบัการรกัษาพรหมจรรย ์มผีลทาํใหบุ้คคลนัน้ๆ มเีจตคตทิีด่ตี่อการรกัษาพรหมจรรยม์ากขึน้ 
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สิง่ที่น่าสงัเกตสําหรบัผู้วจิยั พบว่าในการศึกษาเอกเอกสารที่เขยีนเพื่อสนับสนุนความคดิในการ
รกัษาคุณค่าของพรหมจรรย์นัน้มีอยู่น้อยมาก แต่ในขณะเดียวกันสงัคมยงัคงเรียกร้อง และให้
ความสาํคญักบัเรื่องพรหมจรรย ์หรอืความบรสิุทธิข์องผูห้ญงิอยู่เสมอ แมยุ้คสมยัจะเปลีย่นไปหรอื
กา้วหน้าขนาดไหนกต็าม   
 ดงันัน้จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยั ทาํใหผู้ว้จิยัมโีอกาสพบเหน็ปญัหาและอุปสรรคที่
ปิดกัน้ความก้าวหน้าในการพฒันาตนของวยัรุ่นอย่างที่ควรจะเป็น  จึงมีความมุ่งมัน่ในการหา
แนวทางเพื่อหล่อหลอมและปลูกฝงัเจตคติที่ดเีหมาะสมในด้านพรหมจารขีองนักเรยีนหญิงให้กบั
นกัเรยีน โดยการใชก้จิกรรมกลุม่ในการดาํเนินการเพือ่ใหบ้รรลตุามจุดมุง่หมายทีไ่ดก้าํหนดไว ้
 

4. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการเหน็คณุค่าในตนเอง     
     4.1  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการเหน็คณุค่าในตนเอง 
              4.1.1 ความหมายของการเหน็คณุค่าในตนเอง 
               คาํวา่ “การเหน็คุณคา่ในตนเอง”  ตรงกบัคาํในภาษาองักฤษว่า “Self-esteem” บางครัง้จะ
ใชค้าํว่าความนบัถอืตนเอง ความภาคภมูใิจในตนเอง ความเชื่อมัน่ในตนเอง การยอมรบัตนเอง การ
ประมาณค่าตนเองหรอืภาพพจน์ของตนเอง (อุมาพร ตรงัคสมบตั.ิ 2543: 12) เน่ืองจากการเหน็
คุณค่าในตนเองมทีัง้ทางดา้นจติวทิยาและดา้นสงัคมศาสตร ์จงึเป็นการยากทีจ่ะหาคาํจํากดัความที่
จะครอบคลุมความหมายทัง้หมด   จงึมผีูใ้หค้วามหมายของคาํว่า การเหน็คุณค่าในตนเองแตกต่าง
กนัไปตามมุมมองของแต่ละคนซึง่มผีูใ้หค้วามหมายไวม้ากมายดงัน้ี 
             มาสโลว ์(Maslow. 1970: 45) ไดก้ลา่วถงึการเหน็คณุคา่ในตนเองไวว้า่ เป็น 
ความรูส้กึของบุคคลทีม่ต่ีอความเชื่อมัน่ในตนเอง รูส้กึว่าตนมคีุณคา่ มคีวามเขม้แขง็ มสีมรรถภาพ
ในการกระทาํสิง่ต่างๆ มคีวามเชีย่วชาญและมคีวามสามารถ 
            คเูปอรส์มธิ (Coopersmit. 1984: 5) ไดก้ลา่วถงึ การเหน็คุณคา่ในตนเองไวว้า่ เป็น 
ทศันคตทิีบุ่คคลมตี่อตนเอง มคีวามเคารพ ยอมรบัตนเองว่ามคีวามสาํคญัและความสามารถในการ
กระทาํสิง่ต่างๆ ใหป้ระสบความสาํเรจ็ ตลอดทัง้มคีวามเชือ่มัน่ในคุณคา่แหง่ตน 
            ออสบอน (Osborne. 1996: 22) ไดก้ลา่วถงึการเหน็คณุคา่ในตนเองไวว้า่ เป็น 
ความรูส้กึบวกหรอืลบ ซึ่งค่อนขา้งจะถาวรเกี่ยวกบัตนเอง ซึ่งอาจเป็นบวกหรอืลบเพิม่ขึน้ เมื่อคน
นัน้ๆ เผชญิกบัความสาํเรจ็หรอืตคีวามหมายของความสาํเรจ็และความลม้เหลวในชวีติประจําวนัว่า
เป็นแบบใด 
            รชิ (Rice. 1996: 184) ไดก้ลา่วถงึความหมายของการเหน็คุณคา่ในตนเองไวว้่า  
หมายถึงการรบัรู้ตนเองว่า ตนเองมคีุณค่าตามที่ตนเองรบัรู้ ซึ่งการประเมนิคุณค่าน้ีนําไปสู่การ
ยอมรบัตนเอง มคีวามพอใจในตนเอง และมคีวามสอดคล้องกนัระหว่างมโนทศัน์ของตนเองกบั
จนิตนาการสว่นตน 
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 โควยี ์(Covey. 2008: 391) ไดก้ลา่วถงึการเหน็คณุคา่ในตนเองว่าหมายถงึ 
ความเห็นที่มีต่อตนเอง ความนับถือที่มตี่อตนเอง ภาพพจน์ที่มตี่อตนเอง การมคีวามเชื่อมัน่ใน
ตนเองอยา่งเตม็เป่ียม พอใจในความเป็นตวัของตวัเอง  
 สาํหรบัแนวคดิในเรือ่งการเหน็คณุคา่ตนเองในประเทศไทยมดีงัน้ี   
 ธรีะ ชยัยุทธยรรยง (2542: 69) ไดก้ล่าวถงึว่า ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง หมายถงึ 
ความรูส้กึทีบุ่คคลมตี่อตนเองในทางทีด่ ีมคีวามเขา้ใจตนเอง ยอมรบัตนเอง มอีํานาจในการควบคุม
ตนเอง มคีวามรูส้กึว่าตนเองมคีวามสามารถ มคีุณค่า ทําอะไรใหป้ระสบความสาํเรจ็ตามเป้าหมาย
ของตนได ้ 
            สุรศกัดิ ์อคัรอารสีุข (2544: 43) กล่าวถงึการเหน็คุณค่าในตนเองไวว้่า หมายถงึ การ
พจิารณาตดัสนิและประเมนิคุณค่าของตนเอง ดว้ยความเชื่อมัน่ในตนเองว่าตนมคีวามสามารถ มี
ความสําคญั ประสบความสําเรจ็ตามเป้าหมายที่ไดต้ัง้ไว้ มคุีณค่าและมปีระโยชน์ต่อสงัคมเป็นที่
ยอมรบัทัง้ของตนเองและบุคคลรอบขา้ง  
            อรอุมา สงวนญาต ิ(2544: 10-11) ไดก้ล่าวถงึการเหน็คุณค่าในตนเองไว้ว่า เป็นการ
พจิารณาตดัสนิคุณค่าของตนเองตามความสาํเรจ็ และทศันคตทิีม่ตี่อตนเองทัง้ในดา้นดแีละไม่ดใีน
เรื่องต่างๆ เช่น การปฏิเสธตนเอง การพึ่งตนเอง ความภาคภูมใิจและพงึพอใจในตนเอง คดิว่า
ตนเองมคีา่ มคีวามเชื่อมัน่ 
 จากความหมายต่างทัง้หมดที่กล่าวมา สรุปไดว้่า การเหน็คุณค่าในตนเอง หมายถงึ การ
ประเมนิหรอืตดัสนิคุณค่าของตนเองตามความรู้สกึและเจตคตทิี่บุคคลมตี่อตนเองทัง้ทางบวกและ
ทางลบ เป็นความภาคภูมใิจและความพงึพอใจในตนเอง การยอมรบันับถอืตนเอง การพึง่ตนเอง 
การได้รบัการยอมรบัจากผู้อื่น  และมคีวามเชื่อมัน่ในการกระทําสิง่ต่างๆ ให้ประสบความสําเร็จ   
และความรูส้กึว่าตนเป็นบุคคลทีม่คีณุคา่ เป็นคนสาํคญัของบุคคลอื่น โดยเฉพาะคนในครอบครวัและ
สงัคม     
       
 4. 1.2  ความสาํคญัของการเหน็คณุค่าในตนเอง 
              การเหน็คุณค่าในตนเองเป็นรากฐานของภาวะสุขภาพทางจติ ทาํใหบุ้คคลมคีวามชื่นชม
และพงึพอใจในตนเอง มองตนเองทางบวก รูว้า่ตนเองมคีวามสามารถ และใชศ้กัยภาพของตนเองได้
อยา่งเตม็ทีใ่นการดําเนินชวีติอนัก่อใหเ้กดิประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและสงัคม (สุกญัญา พรีะวรรณกุล. 
2541: 11 ; อา้งองิจาก Gammon.1991; Taft. 1985) ช่วยใหบุ้คคลสามารถเผชญิอุปสรรคต่างๆ ที่
เขา้มาในชวีติด้วยจติใจที่เขม้แขง็มัน่คง หลกีเลี่ยงความรุนแรงของปญัหา เป็นอสิระ ไม่พึง่พาใคร 
อยูก่บัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถยอมรบัสถานการณ์ทีท่าํใหต้นรูส้กึผดิหวงั ซึง่จะกล่าวได้
ว่าการเหน็คุณคา่ในตนเองเปรยีบไดก้บัภมูคิุม้กนัของร่างกาย หรอืเกราะป้องกนัตวัเรา บุคคลทีเ่หน็
คุณค่าในตนเองตํ่าอย่างคงทีเ่ป็นเวลานานเป็นสญัลกัษณ์ว่าคนๆ นัน้จะเป็นคนเกลยีดตนเองแบบ
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เรื้อรงั ซึ่งอาการต่างๆ เหล่าน้ีจะส่งผลใหเ้กดิปญัหาเช่น การใชค้วามรุนแรง ตดิสุรา ใชย้าเสพตดิ 
กนิผดิปกต ิเลกิเรยีนกลางคนั การตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ การมเีพศสมัพนัธก์่อนวยัอนัควร ฆา่ตวัตาย  
            อุมาพร ตรงัคสมบตั ิ(2543: 16) ไดก้ล่าวไวว้่า การเหน็คุณค่าในตนเองเป็นสิง่สาํคญัต่อ
การดาํรงอยูข่องชวีติเช่นเดยีวกบัอาหารและน้ํา ชวีติไมอ่าจเตบิโตและดาํเนินไปอยา่งมคีวามสุขหาก
ปราศจากการเห็นคุณค่าในตนเอง เพราะคนเราทุกคนต้องการการยอมรบันับถือจากคนอื่น เรา
ต้องการให้ผู้อื่นมองเหน็คุณค่าในตวัเราและชื่นชมเรา แต่สิง่ที่สําคญัที่สุดคอืการที่เราจะมองเห็น
คณุคา่ในตนเอง และยอมรบัตนเอง 
 ยุทธพงศ์ วรีะวฒันตระกูล. (2541: 4-6) ไดท้ําการศกึษาในเรื่องการตัง้ครรภ์ของวยัรุ่น 
พบว่า ปจัจยัที่เป็นสาเหตุที่ทําให้วยัรุ่นมพีฤติกรรมการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนสมรส การตัง้ครรภ์นัน้
เกดิขึน้จากการทีว่ยัรุ่นคดิว่าตนเองไม่มคีุณค่า ไม่ภาคภูมใิจในตนเองตลอดจนเพื่อผูกมดัฝ่ายชาย 
เพือ่ตอ้งใหต้นเป็นทีย่อมรบัและมคุีณคา่ของอกีฝา่ยหน่ึง 
  ธรีะ ชยัยุทธยรรยง (2542: 69-70)   ยงัไดก้ล่าวว่า โดยทัว่ไปแลว้การเหน็คุณค่าในตนเอง
จะเป็นลกัษณะเฉพาะบุคคล จนกลายเป็นลกัษณะทีส่าํคญัของบุคลกิภาพ และเมื่อบุคคลเหน็คุณค่า
ในตนเองมากขึน้ มคีวามเคารพตนเองมากขึน้ ความรูส้กึน้ีจะแผ่ขยายสู่ผูอ้ื่น จะรกัและเหน็คุณค่า
ของผูอ้ื่น  มคีวามเคารพในสทิธเิสรภีาพของผูอ้ื่นมากขึน้ ตลอดจนมคีวามรูส้กึเชื่อมัน่ มัน่ใจและมี
กาํลงัใจทีจ่ะดาํเนินชวีติใหเ้จรญิกา้วหน้าต่อไปอยา่งไมท่อ้ถอย มคีวามคดิสรา้งสรรคส์ิง่ทีด่งีามใหแ้ก่
ตนเอง ครอบครวัและสงัคมตลอดเวลา แต่หากบุคคลนัน้มคีวามรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองตํ่าหรอืไม่
เหน็คุณคา่ในตนเอง บุคคลนัน้จะมคีวามไมม่ัน่ใจต่อสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนัของ
ตน มแีนวโน้มทําลายตนเอง มพีฤติกรรมมเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร การก่ออาชญากรรมและ
ก่อใหเ้กดิปญัหาสขุภาพจติตามมาได ้
  นอกนัน้ล ี(Lee. 1993: 22-23) ไดก้ล่าวไวว้่า วยัรุ่นหญงิทีม่รีะดบัความภาคภูมใิจใน
ตนเองตํ่า จะมคีวามเชือ่วา่วธิทีีจ่ะทาํใหคู้ร่กัหรอืแฟนชอบหรอืรกันัน้ คอื การใหใ้นสิง่ทีเ่ขาปรารถนา
หรอืการมเีพศสมัพนัธ ์
             จากการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเหน็คุณคา่ในตนเองพบว่า ว่าการเหน็คุณคา่ใน
ตนเอง  เป็นตวักําหนดพฤติกรรมที่แต่ละบุคคลจะแสดงออกมา การเหน็คุณค่าในตนเองจะทําให้
บุคคลมคีวามนับถอืตนเอง มคีวามภาคภูมใิจในตนเอง รูว้่าตนเองมคุีณค่า มคีวามสาํคญั  เมื่อเขามี
ความภาคภูมใิจในตนเอง เขาจึงไม่จําเป็นต้องแสวงหาความรกัจากคนอื่นด้วยวิธีที่ไม่เหมาะสม  
นอกจากนัน้การทีบุ่คคลเหน็คุณค่าในตนเองทําใหบุ้คคลนัน้ๆ สามารถใชศ้กัยภาพของตนไดอ้ย่าง
เตม็ทีใ่นการสรา้งสรรคส์ิง่ดงีามเพือ่ตนเองและสงัคม  มองเหน็คุณคา่ความสาํคญัของชวีติทัง้ของตน
และผูอ้ื่น  
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 4.1.3  ลกัษณะของบคุคลท่ีมีระดบัการเหน็คณุค่าในตนเองสงูและตํา่ 
 ลกัษณะของบคุคลท่ีมีระดบัการเหน็คณุค่าในตนเองสงู (Hight Self-Estee 
  จากการศกึษางานของคเูปอรส์มธิ (Coopersmith. 1981: 96 ) แบรนเดน (Branden. 
1983: 8-10) และนิราศศริ ิโรจนธรรมกุล (2535: 30-31) ผูว้จิยัพบลกัษณะของบุคคลทีม่ ี
การเหน็คุณคา่ในตนเองสงูดงัน้ี 
    1. บุคคลทีม่กีารเหน็คุณค่าในตนเองสงู จะมคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืทัง้หมดของ 
“ตน” รบัรูค้ณุคา่ของตนตามความเป็นจรงิ ตระหนกัถงึศกัยภาพทัง้หมดของตนเอง 

   2. มจีติใจทีเ่ปิดกวา้ง ยอมรบัสิง่ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ตามความเป็นจรงิ สามารถพดูถงึ 
ความสาํเรจ็ หรอืขอ้บกพร่องของตนไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา สามารถเป็นทัง้ผูใ้หแ้ละผูร้บัคาํสรรเสรญิ
การแสดงออกดว้ยความรกั ความซาบซึง้ เปิดใจรบัคาํตาํหนิได ้ เมือ่มผีูก้ลา่วถงึความผดิพลาดของ
ตน  

   3. คาํพดูและการเคลือ่นไหวมลีกัษณะเป็นไปตามธรรมชาต ิไมก่งัวล มคีวาม 
กลมกลนืระหวา่งคาํพดู การกระทาํ และการแสดงออก  
    4. มเีจตคตทิีเ่ปิดเผย อยากรูอ้ยากเหน็เกี่ยวกบัแนวความคดิ ประสบการณ์ 
และโอกาสใหม่ๆ  ของชวีติ  
    5. สามารถเหน็ความสนุกสนานกบัแงต่ลกของชวีติทัง้ของตนเองและผูอ้ืน่  
    6. มเีจตคตทิีย่ดืหยุน่ในการตอบสนองต่อสถานการณ์และสิง่ทา้ทาย  
    7. มวีญิญาณของการเป็นคนชา่งคดิและไมเ่อาจรงิเอาจงักบัชวีติมากเกนิไป  
    8. สามารถเป็นตวัของตวัเอง แมต้กอยูใ่นสถานการณ์ทีม่คีวามเครยีด มคีวาม 
เป็นตวัของตวัเองในการแสดงความคดิเหน็  
    9. มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง  
    10. ใชก้ลไกการปรบัตวั และป้องกนัตนเองน้อย  
    11. มคีวามสามารถในการทาํงานใหป้ระสบความสาํเรจ็ สามารถแกไ้ขปญัหาที ่
เกดิขึน้เฉพาะหน้า  
    12. มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มองโลกในแงด่ ี 
    13. เป็นผูม้คีวามพงึพอใจและเคารพในตนเอง ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบทัง้ต่อ 
ตนเองและผูอ้ื่น สามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ตี่อบุคคลและสิง่แวดลอ้ม 
  นอกจากน้ี ยงัมตีวับ่งชี้ทางร่างกายหลายอย่างที่สามารถบอกได้ว่า บุคคลทีม่กีารเหน็
คณุคา่ในตนเองสงู มลีกัษณะดงัน้ี 
  ดวงตาสดใสและมชีีวิตชีวา ใบหน้าผ่อนคลาย ไม่เครียด มีสสีนัเป็นธรรมชาติ และ
ผวิหนังมน้ํีามนีวล คางตัง้ตรงตามธรรมชาติ ขากรรไกรผ่อนคลาย ไหล่ทัง้สองขา้งอยู่ในท่าที่ผ่อน
คลายและตัง้ตรง มอืทัง้สองขา้งผอ่นคลาย น่ิมนวลและสงบ ไมส่ ัน่ เดนิอยา่งสงา่ผ่าเผย ไมด่กูา้วรา้ว
หรอืแบกความทุกข ์น้ําเสยีงนุ่มนวลเหมาะสมกบัสถานการณ์ และมกีารออกเสยีงทีช่ดัเจน  
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  ส่วนลกัษณะของบุคคลท่ีมีระดบัการเหน็คณุค่าในตนเองตํา่ (Low Self-Esteem) 
มลีกัษณะดงัน้ี 
               1. อยูใ่นภาวะความไมส่อดคลอ้งกลมกลนืของ “ตน” มกัใชก้ลไกในการป้องกนั 
ตนเอง รบัรูว้า่ตนเองดอ้ยคา่ หรอืมคีณุคา่เกนิความเป็นจรงิ ซึง่สง่ผลใหบุ้คคลเหลา่น้ีเกดิความรูส้กึ 
วา่ตนเองมปีมดอ้ย  
    2. วติกกงัวล เกบ็ตวั ไมช่อบแสดงตน  
    3. แสวงหาการยอมรบัจากบุคคลอื่นเพือ่ใหเ้กดิการยอมรบัตนเอง  
    4. บุคคลทีม่กีารเหน็คณุคา่ในตนเองตํ่ามกัแสดงความเขม้แขง็ใหป้รากฏออกมา
เสมอๆ แต่แทจ้รงิแลว้ บุคคลเหลา่น้ีจะมคีวามรูส้กึหวาดกลวั ทอ้แท ้ไมม่ัน่ใจในตนเอง มกัตกอยู่
ภายในอทิธพิลของบุคคล หวัน่ไหวต่อคาํวพิากษ์วจิารณ์ มคีวามยุง่ยากใจในการแกป้ญัหาและไม่
สามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบับุคคลอื่นๆ ได ้ 
    5. เกดิการสญูเสยีพลงัอํานาจและรูส้กึโดยเดีย่ว ผลทีต่ามมาหลงัจากเกดิการเหน็
คณุคา่ในตนเองตํ่ากค็อื สขุภาพเสือ่มลง สญูเสยีบทบาทในสงัคม สญูเสยีความเป็นตวัของตวัเอง 
ประสบความสาํเรจ็น้อย เหน็ความเสยีหายน้อยเป็นสิง่ผดิรา้ยแรง  
    6. มคีวามลงัเลทีจ่ะทาํสิง่ใหม่หรอืรเิริม่งานใหม ่ 
    7. มกัจะแสดงออกดว้ยความรูส้กึอายหรอืรูส้กึผดิ  
    8. ไมก่ลา้ปฏเิสธสิง่ทีต่นเองไมต่อ้งการ  
    9. กลวัการตดัสนิใจของคนอื่นต่อตนเอง  
    10. มกันําความคดิต่อบุคคลอื่นมาใสใ่จ  
    11. กล่าวโทษตนเองหรอืตาํหนิผูอ้ืน่  
    12. หลกีเลีย่งการพบปะกบับุคคลอืน่ ขาดการเกีย่วขอ้งกบับุคคลทีรู่จ้กั หลกีเลีย่ง
การประสานตา มกัจะยนืกม้ตวัและเดนิอยา่งชา้ๆ มคีวามลงัเลใจทีจ่ะพดูหรอืหยดุพดู  
    13. กล่าวขอโทษบอ่ยๆ มกัแสดงความรูส้กึผดิและกระตุน้ใหผู้อ้ื่นดวุา่ตวัเองเพือ่
เป็นการทาํโทษ  
    14. คาํพดูทีใ่ชม้กัแสดงความรูส้กึของความสิน้หวงั ไรค้า่ ไมย่อมรบัคาํชมเชย 
เกดิความเบือ่หน่าย ทอ้แท ้หมดหวงั รูส้กึโกรธตวัเอง และกลายเป็นภาวะซมึเศรา้ในทีส่ดุ 
    และยงัมตีวับง่ชีท้างรา่งกายหลายอยา่งทีส่ามารถบอกไดว้า่ บุคคลทีม่กีารเหน็
คณุคา่ในตนเองตํ่ามลีกัษณะดงัน้ี 
    มคีวามวติกกงัวลสูง อารมณ์แปรปรวน นอนไม่หลบั กดัเลบ็ ใจสัน่ ซมึเศรา้ ไม่มี
ความสุขและเกิดอาการผดิปกติทางร่างกาย มเีป้าหมายในชวีติสําหรบัตนเองตํ่า หมกมุ่นอยู่กบั
ความคิดของตนเอง อ่อนแอต่อการถูกปฏิเสธ ต้องการการยอมรบัจากสงัคมมาก มีภาพพจน์
เกี่ยวกบัตนเองในทางลบ ซํ้าเตมิตนเองตลอดเวลา มกัจะวจิารณ์คนอื่น มากกว่าทีจ่ะกระทําดว้ย
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ตวัเอง และยงัพบอกีว่า คนกลุ่มน้ีมกัจะชอบความรุนแรง ตดิสุรา ยาเสพตดิ มเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยั 
อนัเน่ืองจากบุคคลผูน้ัน้ขาดการเหน็คณุคา่ในตนเอง 
     

5.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติด้านคณุค่า   
     พรหมจารีของนักเรียนหญิง  
       5.1  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมกลุ่ม 

 5.1.1  ความหมายของกิจกรรมกลุ่ม 
             กลุ่มสมัพนัธ ์ มชีื่อรูจ้กักนัในภาษาองักฤษว่า “Group Dynamics” หรอื “Group Process”   
และมีชื่อใช้ในภาษาไทยหลายชื่อ เช่น “พลังกลุ่ม” “พลวัตรของกลุ่ม” กลศาสตร์ของกลุ่ม”  
“กระบวนการกลุ่ม”  และ“กลุ่มสมัพนัธ์”  เป็นต้น   กลุ่มสมัพนัธ์  เป็นวิทยาการแขนงหน่ึงซึ่ง
พยายามศึกษาเรื่องเกี่ยวกับกลุ่มคน  เพื่อให้ได้ซึ่งความรู้ที่จะนําไปใช้ในการปรับปรุงหรือ
เปลีย่นแปลงทศันคตแิละพฤตกิรรมของคน (ทศินา แขมมณี. 2545: 1–2)   
              กาญจนา  ไชยพนัธ ์(2549: 2) ไดก้ล่าวว่า  กระบวนการกลุ่มนัน้มชีื่อเรยีกกนัหลายอยา่ง
ดว้ยกนั  เช่น  พลวตักลุ่ม  กลศาสตร์ของกลุ่ม  กลุ่มสมัพนัธ์  พลงักลุ่มและกระบวนการกลุ่ม  ซึ่ง
ภาษาองักฤษจะใชค้าํอยูห่ลายคาํเช่นกนั  ไดแ้ก่  Group Dynamics,  Group Psychology Human 
Relations  และ Group Process  ซึง่กาญจนา  ไชยพนัธ ์ เลอืกใชค้าํว่า  กระบวนการกลุ่ม ซึง่
หมายถึง  การที่บุคคลมารวมกนัเพื่อศกึษาประสบการณ์ของกลุ่มหลายๆ ฝ่าย  ศกึษาพฤติกรรม
ความเป็นผูนํ้าผูต้าม  ความคดิ  ฝึกปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคล  และมกีารศกึษาจากประสบการณ์  
โดยผูศ้กึษาจะตอ้งเขา้ไปมสีว่นรว่มในประสบการณ์การเรยีนรูท้ีจ่ดัขึน้  
              นิรนัดร ์ จุลทรพัย ์(2544: 97) ไดก้ล่าวถงึ กระบวนการกลุ่มว่าเป็นกระบวนการเกีย่วขอ้ง
สมัพนัธ์กนัของบุคคลภายในกลุ่มรวมทัง้กายวาจาอารมณ์ ความรูส้กึ กริยิาท่าทาง และบรรยากาศ
ภายในกลุ่ม ซึง่จะมกีารเปลีย่นแปลง มกีารปรบัตวัปรบัความสมัพนัธ์ต่อกนัในลกัษณะทีต่่อเน่ืองกนั
เสมอ 
              วนิิจ  เกตุขาํและคมเพชร ฉตัรศุภกุล (2522: 14) ไดใ้หค้วามหมายของกระบวนการกลุ่ม
ว่า หมายถงึ ทีร่วมแห่งประสบการณ์ของบุคคลหลายๆ ฝ่ายทีม่าพบปะสงัสรรค์กนั ดว้ยความรูส้กึ
พงึพอใจในความสมัพนัธใ์นกนัและกนั  เรยีกวา่เกดิการปฏสิมัพนัธ ์(Interaction)   การปฏสิมัพนัธน้ี์
เองช่วยให้ค้นพบวิธีแก้ปญัหาที่น่าพอใจร่วมกัน ทําให้แต่ละคนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์ในระหว่างกนั  และผลลพัธป์ระการต่อมากค็อืทาํใหแ้ต่ละคนเป็นแรงจงูใจใหแ้ก่กนัและ
กนั  และมคีวามเอื้ออารตี่อกนัอกีดว้ย  ผลรวมของประสบการณ์ย่อมเกดิเป็นพลงักลุ่มซึง่มทีศิทาง  
มอีตัราความเรว็  และมปีรมิาณอยูใ่นตวัของมนัเอง   
             อารุณ  มงับู่แว่น (อา้งจาก; อญัชล ี ดํารงไชย. 2543: 22)  ไดก้ล่าวว่า  หมายถงึ 
เทคนิค  วธิกีารหรอืเครื่องมอืทีใ่ชเ้ป็นสื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดม้ปีระสบการณ์การเรยีนรู ้ เกี่ยวกบัการ
สาํรวจความรูส้กึ  ความคดิ พฤตกิรรม ทศันคต ิ และค่านิยมของตนเอง  ก่อใหเ้กดิการรูจ้กั  เขา้ใจ  
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ยอมรบัตนเอง  ตลอดจนความสามารถทีจ่ะแกป้ญัหาขอ้ขดัแยง้ในใจ  ความสามารถพฒันาจติใจให้
งอกงามได ้
             จากทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ สรุปไดว้า่ กจิกรรมกลุ่ม(Group Activities) หมายถงึ กระบวนการที่
เกิดจากบุคคลตัง้แต่สองคนขึ้นไป ที่มวีตัถุประสงค์เดียวกนั   มาร่วมกนัในการวางแผนกระทํา
กจิกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงร่วมกนั  มปีฏสิมัพนัธ์กนัและกนั โดยการใชเ้ทคนิคต่างๆ เพื่อช่วยให้
บรรลุในวตัถุประสงค์ทีต่ ัง้ไวร้่วมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารวเิคราะห์พฤตกิรรมของสมาชกิ 
ทําใหส้มาชกิในกลุ่มเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและเกดิการพฒันาตนเองของสมาชกิทุกคนภายใน
กลุม่  
 
  5.1.2 จดุมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม     
  ประนอม  เดชชยั (2531: 101 - 102) ไดก้ลา่วถงึจุดมุง่หมายของกจิกรรมกลุม่ไวด้งัน้ี 
               1. เพื่อใหผู้ร้่วมกจิกรรมกลุ่มไดเ้ขา้ใจธรรมชาตขิองมนุษย ์ คอื ความเขา้ใจตวัเอง
และเขา้ใจบุคคลอื่นในกลุ่ม  ซึง่จะทําใหบุ้คคลปรบัตวัเองใหเ้ขา้กบับุคคลในกลุ่มได ้ เกดิการเรยีนรู้
เรือ่งของตนไดด้ขีึน้  เช่น  รูข้อ้บกพรอ่งของตนเอง  หรอืรูว้่าตนเป็นคนอยา่งไร  เมือ่เทยีบกบับุคคล
ในกลุ่ม  เกดิความเขา้ใจบุคคลอื่นในกลุ่ม  โดยทีส่มาชกิในกลุ่มไดท้าํกจิกรรมร่วมกนัยอ่มทาํใหเ้กดิ
การเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนัไดด้ ี ทราบถงึขอ้ดขีอ้เสยี  ขอ้บกพรอ่งทัง้ของตนเองและคนอื่น  อนัจะเป็น
แนวทางใหเ้กดิความรูส้กึเหน็อกเหน็ใจซึง่กนัและกนั คดิช่วยเหลอืกนัตลอดจนการปรบัตวัเขา้หากนั 
               2. เพื่อให้ผู้ร่วมกลุ่มเข้าใจกระบวนการทํางาน หรือแก้ปญัหาต่างๆร่วมกนั 
ประสบการณ์ทีจ่ดัในกจิกรรมกลุ่มจะช่วยใหส้มาชกิไดเ้รยีนรูว้ธิกีารทํางานร่วมกนั เพราะไม่มมีนุษย์
คนใดอยู่คนเดยีวไดโ้ดยไม่ตอ้งพึง่พาอาศยักนั ฉะนัน้การฝึกกจิกรรมกลุ่มจะช่วยฝึกใหบุ้คคลเขา้ใจ
เกีย่วกบักระบวนการทาํงานและรว่มมอืกนัในการแกป้ญัหา 
               3. เพือ่ใหผู้ร้ว่มกลุม่ฝึกความรูส้กึทางดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม ในระหว่างการร่วม
กจิกรรมกลุม่  
               บทัตนั (Button. 1974: 1-2) ยงัไดก้ลา่วถงึว่า กจิกรรมกลุ่มเป็นสิง่ทีจ่ดัขึน้โดยม ี
จุดมุ่งหมายที่จะช่วยส่งเสริมให้มนุษย์ได้เติบโตและพฒันา โดยเฉพาะทกัษะด้านสงัคมและด้าน
ความสมัพนัธ์กนับุคคลอื่น ดงันัน้การจดักิจกรรมกลุ่มจึงเป็นการสร้างโอกาสให้มนุษย์ได้เรียนรู้
เกีย่วกบัการตดิต่อสมัพนัธก์นัคนอื่น ในบรรยากาศทีส่ง่เสรมิซึง่กนัและกนั ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มจะ
พยายามช่วยกลุม่และช่วยบุคคลแต่ละคนเพือ่ทาํงานไปสูจุ่ดหมาย 

              จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยั สรุปไดว้่าการจดักจิกรรมกลุม่มจุีดมุง่หมายเพือ่ 
     1. เพื่อใหส้มาชกิมโีอกาสสาํรวจตนเอง เสรมิสรา้งความเขา้ใจตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

โดยเป็นกระจกสะทอ้นใหเ้หน็ภาพตนเองทุกดา้น 
               2. เพื่อสรา้งความเขา้ใจในบุคคลอื่น ซึ่งจะทําใหเ้กดิการยอมรบัพฤตกิรรมที่บุคคล
แสดงออกมา   และเปิดโอกาสใหส้มาชกิเกดิการเรยีนรูล้กัษณะต่างๆ ของแต่ละคนไดเ้ป็นอยา่งด ี
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               3. เพื่อสรา้งความสามารถในการทํางานร่วมกนัระหว่างสมาชกิ โดยจะเสรมิสร้าง
คณุลกัษณะทีด่ใีหก้บัสมาชกิกลุม่ ใหม้ทีกัษะในการทาํงานรว่มกบับุคคลอื่น เขา้ใจบทบาทและหน้าที่
ของตน 
               4. เพื่อใหส้มาชกิไดฝึ้กทกัษะในการทํางานเป็นกลุ่ม ฝึกการคดิวเิคราะห์   และฝึก
ทกัษะการแกป้ญัหาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
               5. เพื่อใหส้มาชกิรูจ้กันําความรูแ้ละทกัษะต่างๆ ไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจําวนัและ
พฒันางานของตนต่อไปเรือ่ยๆ  
               ดงันัน้จงึสรุปไดว้่า  จุดหมายของกจิกรรมกลุ่ม  คอื เพื่อให้สมาชกิกลุ่มไดม้โีอกาส
สาํรวจตนเอง  เขา้ใจความคดิ  ความรูส้กึ  เขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น  ไดม้โีอกาสในการฝึกทกัษะการ
ทํางานเป็นกลุ่ม  รูจ้กัวเิคราะหแ์ละแกป้ญัหาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  ทัง้ยงัช่วยใหส้มาชกิมโีอกาส
ปรบัปรุงแกไ้ข  พฒันาบุคลกิภาพ  รวมทัง้เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและความคดิเหน็ต่างๆ ไปในทาง
ทีเ่หมาะสม 
 
  5.1.3 ปรชัญาพืน้ฐานของกิจกรรมกลุ่ม  
               คมเพชร  ฉตัรศุภกุล (2546: 13-15) ไดก้ลา่วถงึปรชัญาพืน้ฐานของกลุม่ไวด้งัน้ี 
              1. บุคคลแต่ละคนมคีวามสามารถพเิศษในตนเองทีแ่ตกต่างกนั   ตามหลกัจติวทิยา
มนุษยท์ีว่่าแต่ละคนมคีวามแตกต่างกนั (Individual difference) และดว้ยความแตกต่างกนัน้ีเอง ทาํ
ใหเ้ขาสามารถชว่ยกลุม่ไดม้าก เพราะแต่ละคนจะไดนํ้าเอาความสามารถหรอืพรสรรคข์องตนออกมา
ใชใ้นการดาํเนินกจิกรรมของกลุม่ เป็นการสง่เสรมิการทาํงานรว่มกนั ซึง่จะเป็นผลดต่ีอประสทิธภิาพ
ของการทํางานร่วมกนั เพราะหากไม่มกีารรวมกลุ่มแล้ว บางครัง้ความสามารถเหล่านัน้ก็อาจไม่มี
โอกาสนําออกมาใชอ้ยา่งเตม็ที ่ 
   2. ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากกลุ่ม ส่งเสรมิใหส้มาชกิไดพ้ฒันาความสามารถพเิศษ
ขึ้นมา แล้วนําไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและกลุ่มได้ การที่บุคคลมาอยู่รวมกนัทําให้เขาได้
เรยีนรู้จกัตนเอง และจําเป็นต้องทําอะไรบางอย่างเพื่อกลุ่ม และเมื่อเขามโีอกาสพบกบับุคคลที่มี
ความรู ้ความสามารถและมปีระสบการณ์ ทาํใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรู ้และพฒันาตนเอง ใหเ้ป็นผูท้ีม่ ี
ความสามารถในการทาํงานรว่มมอืกบับุคคลอื่น ๆ ได ้
   3. บุคคลแต่ละคนจะมอีทิธพิลต่อกลุ่ม และในขณะเดยีวกนักลุ่มกจ็ะมอีทิธพิลต่อ
บุคคลแต่ละคนเช่นเดยีวกนั เมือ่บุคคลแต่ละคนมาอยูร่วมกนัเป็นกลุม่ สิง่ทีจ่ะเกดิขึน้อย่างแน่นอนใน
กลุ่มคอื การปฏสิมัพนัธ์ (Interaction) ระหว่างบุคคลแต่ละคน ทุกคนมโีอกาสแสดงและรบัฟงัความ
คดิเหน็ของสมาชกิคนอื่นๆ ทําใหไ้ดค้วามรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ   ซึง่เป็นผลดตี่อการดําเนินงาน 
จากกระบวนการในกลุม่น้ี ทาํใหส้มาชกิทัง้หลายเรยีนรูก้ารรูจ้กัให ้(Give) และการรูจ้กัรบั (Take)  
   4. กลุ่มจะช่วยสง่เสรมิสมาชกิแต่ละคนใหม้กีารพฒันาเจตคตทิางดา้นสงัคมในทางที่
ด ีบุคคลเรยีนรูว้่าตนไม่สามารถอยูค่นเดยีวไดโ้ดยลําพงัโดยไม่เขา้กลุ่ม จําเป็นทีเ่ขาตอ้งเรยีนรูจ้าก
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สงัคม โดยอาศยัการอยูด่ว้ยกนั การทาํงานเป็นกลุ่ม    ทาํใหบุ้คคลมโีอกาสในการเรยีนรูท้ ีจ่ะพฒันา
เจตคตขิองตนไปในทางทีถ่กูตอ้งดงีาม 
  จากการศึกษาปรชัญาพื้นฐานของกลุ่ม  จะเห็นได้ว่าบุคคลทุกคนมีความสามารถที่
แตกต่างกนั  แต่นัน่ไม่ใช่ปญัหาในการอยูร่่วมกนั  กลบักลายเป็นความรํ่ารวยในความสามารถ หาก
บุคคลเรยีนรูแ้ละนําประสบการณ์ทีแ่ตกต่างนัน้มาสรา้งเสรมิกลุ่มใหเ้จรญิ  ดว้ยการใชค้วามสามารถ
ทีแ่ตกต่างนัน้เพือ่สรา้งสรรคก์นัและกนัเพือ่ประโยชน์สุขของกลุ่ม   นอกจากน้ีกลุ่มทาํใหบุ้คคลมเีจต
คตทิีด่ขี ึน้  โดยเฉพาะทางดา้นสงัคม  โดยรูจ้กัทกัษะสงัคม  การทํางานร่วมกนั  การยิม้แยม้แจ่มใส  
รูจ้กัพดูคุย  รูจ้กัมารยาท 
 
   5.1.4 ขนาดของกลุ่มท่ีใช้ในกิจกรรมกลุ่ม 

   จาํนวนสมาชกิในกลุม่มผีลต่อปฏสิมัพนัธใ์นกลุม่ตลอดจนการสือ่สารระหวา่งสมาชกิ   
โดยมนีกัวชิาการไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัจาํนวนสมาชกิของกลุม่ไวด้งัน้ี 
            คมเพชร  ฉตัรศุภกุล (2546: 31) ไดก้ล่าวถงึว่ากลุ่มอาจจะเป็นปจัจยัทีส่าํคญัประการหน่ึง
ในการพจิารณาธรรมชาตขิองปฏสิมัพนัธ์ของกลุ่ม กลุ่มทีม่ขีนาดแตกต่างกนั จะทําใหก้ระบวนการ
ปฏสิมัพนัธ์แตกต่างกนัไปด้วย    ในกลุ่มที่มสีมาชกิมากเกนิความจําเป็น  สมาชกิจะต้องทํางาน
ซํ้าซอ้นกนั   บางคนคาดหวงัวา่จะรบัผดิชอบทัง้หมดในขณะทีส่มาชกิคนอื่นรูส้กึคบัขอ้งใจทีไ่ม่มงีาน
ทํา  ไม่มโีอกาสได้ใช้ทกัษะที่ตนเองมอียู่  ขนาดของกลุ่มไม่ควรเกิน 15 คน  จะใหญ่เท่าใด
ย่อมขึน้อยู่กบัความจําเป็นของสถานการณ์  จุดมุ่งหมายของกลุ่ม  แหล่งทีจ่ะใหค้วามช่วยเหลอืใน
กลุม่  และระดบัวุฒภิาวะของบุคคลในกลุม่ 
             ออตตาเวย ์(กาญจนา  ไชยพนัธุ.์  2549: 18; อา้งองิจาก Ottaway. 1973) ได ้
กล่าวถงึ จาํนวนสมาชกิในกลุ่มว่า ควรมขีนาดอยา่งมากทีส่ดุ 12 คน ถา้มากกว่า 12 กไ็ม่ควรเกนิ 
15 คนโดยเฉพาะกลุม่ทีต่อ้งการการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 
             ชอร ์(กาญจนา  ไชยพนัธุ์.  2549: 18; อา้งองิจาก Shaw. 1976)  ไดส้รุปถงึจาํนวน
สมาชิกในการเขา้กลุ่มว่า   กลุ่มย่อยควรมีสมาชิก 10 คนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะกลุ่มที่ต้อง
รว่มมอืในการทาํงานของสมาชกิในกลุม่ เพราะตอ้งอาศยัความสมัพนัธจ์ากสมาชกิทุกคนในกลุม่ 
             ทรมัพแ์ละมลิเลอร ์(Deighton.1971: 225; citing Trump; & Miller. n.d.) มคีวามเหน็ว่า
สมาชกิของกลุ่มทีจ่ดักจิกรรมกลุ่มควรมปีระมาณ 12-15 คนกลุ่มไม่ควรเลก็กว่าน้ี เพราะจะทําให้
สิน้เปลอืง แต่ถ้าขนาดใหญ่ไปกว่าน้ีกไ็ม่เหมาะ เพราะสมาชกิจะขาดโอกาสในการมสี่วนร่วมอย่าง
ทัว่ถงึ 
    จากการทีม่ผีูใ้หค้วามคดิเหน็เรือ่งขนาดของกลุม่แตกต่างกนัออกไป พอจะสรุปไดว้่า กลุม่
ทีด่แีละมคีุณภาพนัน้ควรมขีนาดเลก็ มจีํานวนสมาชกิไม่เกนิ 15 คน โดยเฉพาะกบักลุ่มทีต่อ้งการ
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม เพราะสมาชกิทุกคนในกลุ่มตอ้งมสีมัพนัธภาพทีใ่กลช้ดิ จงึจะส่งผลให้
ทุกคนกลา้แสดงความคดิ ความรูส้กึไดอ้ยา่งเตม็ที ่นอกจากน้ีสมาชกิทุกคนจะไดม้เีวลาและโอกาสใน
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การร่วมกจิกรรมอย่างใกลช้ดิ เพื่อช่วยใหก้ารจดักจิกรรมเกดิผลด ีดงันัน้ในการศกึษาครัง้น้ีเพื่อให้
เหน็ถงึความเปลีย่นแปลงของเจตคตทิีน่ักเรยีนมตี่อเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารผีูว้จิยัจงึไดเ้ลอืกใช้
จาํนวนนกัเรยีนในการทดลองทัง้สิน้ 12 คน 
 
  5.1.5 จาํนวนครัง้และเวลาในการเข้ากิจกรรมกลุ่ม 
                แพทเทอรส์นั (กาญจนา  ไชยพนัธ.์ 2549: 19; อา้งองิจาก Patterson. 1973: 105) กล่าว
ว่า การใหท้ํากจิกรรมกลุ่มในเดก็ประถม ไม่ควรเกนิ 1 ชัว่โมงต่อครัง้   และสปัดาหห์น่ึงควรจดั 2-3 
ครัง้ต่อสปัดาห ์เพราะป้องกนัการเกดิความเบือ่หน่าย 
            ทรอทเซอร ์(อรญัญา  วนักิง่. 2546: 19; อา้งองิจาก Trozer. 1977) ไดใ้หค้วามเหน็
เกี่ยวกับการกําหนดระยะเวลา และความถี่ของการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มนัน้  หากจัดทํากับ
สถานศึกษา จําเป็นต้องพจิารณาถึงการจดัเวลาเรยีนของสถานศึกษานัน้ด้วย เช่น ในโรงเรียน
สว่นมากจะจดัเวลาเป็นคาบๆ ละ 50 นาท ีเป็นตน้     ซึง่จะช่วยใหส้ามารถกําหนดไดว้่าควรใชเ้วลา
ในการเขา้กลุม่นานเทา่ใด สาํหรบัจาํนวนครัง้ในการเขา้กลุ่มไมค่วรตํ่ากวา่ 8 ครัง้ 
            จากการศกึษาจาํนวนครัง้และเวลาในการเขา้กจิกรรมกลุ่ม  สรุปไดว้่า  กจิกรรมกลุ่ม  ควร
จดัสปัดาห์ละ 2-3 ครัง้ๆ ละ 50 นาท ีแต่ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัการมเีวลาในการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มมาก
น้อยเพยีงใด   นอกนัน้ยงัต้องคํานึงถึงจุดมุ่งหมายและธรรมชาติของกลุ่มนัน้ ๆ ด้วย อย่างเช่น 
สาํหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษา ควรจดัใหอ้ยูใ่นช่วงเวลาไมเ่กนิ 1 ชัว่โมง เพราะหากเกนินัน้เดก็
อาจเกดิความเบือ่หน่ายและไมส่นใจในกจิกรรมทีจ่ดัไห ้
 
  5.1.6 บทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 
               กาญจนา  ไชยพนัธุ ์(2549: 19 -21) ไดก้ล่าวถงึว่า กลุ่มจะดาํเนินไปดว้ยดแีละสามารถ
ดําเนินกิจกรรมให้ถงึจุดมุ่งหมายหรอืไม่นัน้ สมาชกิมสี่วนสําคญัมาก ดงันัน้บทบาทที่สําคญัของ
สมาชกิต่อกลุม่พอจะสรุปไดด้งัน้ี   
              1. สมาชกิของกลุ่มควรเคารพในสมาชกิคนอื่น ๆ เพราะในกระบวนการกลุม่ เชื่อว่า
ทุกคนมศีกัดิศ์ร ีมคีณุคา่ มคีวามสามารถ บางสิง่บางอยา่งทีเ่ขามใีนตวัเขาอาจเป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม 
รวมทัง้ความสามารถ ความรอบรู ้ทาํใหก้ลุ่มไดป้ระโยชน์จากสมาชกิ 
              2. ตอ้งยอมรบัการดาํเนินงานภายในกลุม่ การทีส่มาชกิไดร้ว่มกนัทาํงาน แสดงความ
คดิเหน็ แสดงความสามารถต่างๆ ช่วยใหบุ้คคลปลอดภยัในการทํางาน ดงันัน้การทํางานในกลุ่มจะ
ช่วยใหทุ้กคนไดร้บัความรูส้กึทีไ่ดร้บัการตอบสนองความตอ้งการของตน ดงันัน้สมาชกิตอ้งยอมรบั
การดาํเนินงานของทุกคนในกลุม่ดว้ย 
              3. การเขา้ใจบทบาทของตนเอง การเขา้ใจบทบาทของตนเองมคีวามสาํคญั ทุกคน
ในกลุ่มจะมบีทบาทของตนเอง ซึ่งบทบาทดงักล่าวจะมผีลต่อกระบวนการกลุ่ม ถ้าทุกคนเข้าใจ
บทบาทของตนเองด ี  ยอ่มทาํใหก้ลุม่ดาํเนินไปดว้ยด ี
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              4. สมาชกิทุกคนต้องมคีวามรบัผิดชอบต่อกิจกรรมภายในกลุ่ม ดงันัน้ความ
รบัผดิชอบของสมาชกิจงึเป็นหวัใจสาํคญัต่อกระบวนการกลุ่ม ทาํใหก้จิกรรมภายในกลุ่มดาํเนินไปสู่
จุดหมาย รวมทัง้ผูนํ้ากลุม่ตอ้งชว่ยใหส้มาชกิไดท้าํกจิกรรม ไมข่ม่ขูแ่ต่สง่เสรมิความเป็นไปของกลุ่ม 
              5. สมาชกิของกลุ่มตอ้งใหก้ารยอมรบั รบัฟงัและซาบซึง้ต่อการทีส่มาชกิคนอื่นๆ ให้
การชว่ยเหลอืกบักลุม่ 
                6. สมาชกิทีช่่วยเหลอืกลุม่ ควรไดร้บัการชมเชยจากผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิคนอื่นๆ ถา้
หากงานดําเนินไปด้วยด ีดงันัน้ควรมอบหมายงานให้ตรงตามความสามารถเพื่อช่วยใหเ้ขาได้รบั
ความสาํเรจ็ และควรใหเ้ขาไดร้บัความชืน่ชมจากสมาชกิของกลุ่ม 
   7. สมาชกิควรร่วมกจิกรรมมากๆ การร่วมกจิกรรมมากๆ ของสมาชกิช่วยใหบุ้คคล
ไดม้โีอกาสมากขึน้ ไดร้บัประสบการณ์ทีม่ปีระโยชน์ต่อตนเอง 
              8. ควรใหค้วามสนใจต่อปญัหาและกระบวนการในกลุ่ม การใหค้วามสนใจปญัหาและ
กระบวนกรแก้ไขใหส้ําเรจ็เป็นความสาํคญัต่อกลุ่มที่จะทําใหก้ลุ่มบรรลุวตัถุประสงค์ ดงันัน้สมาชกิ
ควรใหค้วามสนใจและชว่ยกนัหาวธิแีกไ้ขปญัหา เพือ่ใหก้ลุม่บรรลุวตัถุประสงค ์
              9. ควรนําจติวทิยาการเรยีนรูม้าใชก้บักลุ่ม  จติวทิยาการเรยีนรูท้ีจ่ะนํามาใชก้บักลุ่ม
หรือกับสมาชิกของกลุ่ม  เช่น  การใช้แรงเสริมแรงจูงใจ  ได้แก่  การใช้แรงจูงใจให้ร่วมกัน
ดําเนินการกจิกรรมในกลุ่ม  แรงจูงใจไดแ้ก่  การใช้คําพูด  ท่าทาง  สิง่ของ  รวมทัง้แรงเสรมิหรอื
การเสรมิแรง  ใหแ้ก่สมาชกิเพือ่ช่วยใหก้ลุม่ดาํเนินไปจนบรรลุเป้าหมาย 
              10. ควรทาํใหก้ลุ่มเกดิความมัน่คง สมาชกิทุกคนควรร่วมกนัทาํใหส้มาชกิเกดิความ
มัน่คงทางอารมณ์ จิตใจ ไม่แสดงอาการท้อแท้ อ่อนแอ เพราะความมัน่คงทัง้อารมณ์จิตใจของ
สมาชกิ มผีลต่อการดําเนินการภายในกลุ่มและผลสาํเรจ็ของกลุ่ม เพราะแต่ละคนมสี่วนร่วมในการ
รบัผดิชอบต่อความเป็นไปของกลุม่    
              11. สมาชกิควรใหค้วามร่วมมอืกบักลุ่ม การใหค้วามรว่มมอืของสมาชกิสามารถทํา
ให้กลุ่มบรรลุไปถึงจุดหมายของกลุ่มที่ตัง้เอาไว้ ช่วยตอบสนองความต้องการที่ซ่อนเร้นในใจของ
บุคคลได ้
              12. สมาชกิทุกคนควรคํานึงถงึการสื่อสารในกลุ่ม การสือ่สารเป็นหวัใจขอ้หน่ึงของ
กระบวนการกลุ่ม การสื่อสารทีด่ทีาํใหเ้กดิวนิัยในกลุ่ม ทาํใหเ้กดิประสทิธภิาพในการทํางาน กลุ่มจะ
ดาํเนินไปดว้ยดหีรอืไมข่ึน้กบัการสือ่สาร 
              13. สมาชกิต้องมกีารประเมนิผลเกี่ยวกบัการดําเนินงานของกลุ่ม การประเมนิผล
ดา้นการทํางานร่วมกนั ผลของงานที่ออกมาที่ไดจ้ากการประเมนิ ทําใหก้ลุ่มทราบว่า กลุ่มดําเนิน
ไปสูจุ่ดหมายปลายทางทีต่อ้งการ   
              ดงันัน้จะเหน็ว่า  บทบาทของสมาชิกมผีลต่อความก้าวหน้า และความสําเร็จของกลุ่ม  
กลุม่จะสามารถกา้วหน้ารวดเรว็  และไปสูค่วามสาํเรจ็นัน้หรอืไม ่ขึน้กบับทบาททีแ่ต่ละคนขบัเคลื่อน
ไป  หากสมาชิกมีความเข้าใจในบทบาทและดําเนินตามบทบาทของตนอย่างดี  มคีวามมัน่คง
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ทางด้านอารมณ์  จิตใจ  ความรบัผดิชอบต่อบทบาทของตน  เคารพสมาชิกคนอื่นๆ  พยายาม
ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัเพือ่นสมาชกิ นัน่จะเป็นการนําความสาํเรจ็มาสูก่ลุ่มอยา่งแน่นอน  
 
    5.1.7 คณุค่าของกิจกรรมกลุ่ม    
              คมเพชร  ฉตัรศุภกุล (2546: 20-24) ไดก้ล่าวถงึคณุคา่ของการทาํกจิกรรมกลุม่ไวด้งัน้ี 
               1. คุณค่าในดา้นพฒันาการ (Development Values) กจิกรรมกลุ่มสามารถสรา้ง
พฒันาการใหก้บับุคคลในกลุ่มไดเ้ป็นอย่างด ีกจิกรรมแต่ละประเภทสนองความพงึพอใจของบุคคล
แตกต่างกนัไป คุณคา่ดา้นพฒันาการทีเ่กดิขึน้ดงัต่อไปน้ี 
                  1.1 การสนองความตอ้งการพืน้ฐานของบุคคล เช่น ความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึง
ของกลุม่ ความตอ้งการความปลอดภยั ตอ้งการการยอมรบัจากกลุม่ 
                   1.2 มกีารสรา้งพฒันาการดา้นอารมณ์และสงัคม   เมื่อบุคคลเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
เขาจะได้มโีอกาสเรียนรู้เรื่องการปฏิบตัิตนในสงัคม และในขณะเดียวกนัเขาจะเรยีนรู้เรื่องการ
ควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์ดว้ย 
                   1.3 การพฒันาดา้นทศันคต ิ ความสนใจ  ความสามารถ  และปกตวิสิยัทางสงัคม  
ในการดํารงชวีติอยูใ่นสงัคม   บุคคลจะตอ้งมทีศันคตทิีด่ตี่อผูอ้ื่น    มกีารเคารพบุคคลอื่น  จงึจะทํา
ใหอ้ยู่ร่วมกบักลุ่มได ้ ถ้าหากไม่มคีุณสมบตัดิงักล่าวแลว้ทําใหไ้ม่สามารถปรบัตวัไดก้บัสมาชกิใน
กลุ่ม  นอกจากน้ีแลว้ในขณะทีบุ่คคลมคีวามซาบซึ้งในกจิกรรมต่างๆ   อาจจะพฒันาความสนใจที่
แน่นอนเมื่อมีการปฏิบัติงานในกลุ่ม บุคคลมักจะได้ทํางานบางอย่างซึ่งเท่ากับได้พัฒนา
ความสามารถทีม่อียูใ่นตวับุคคลใหด้ขีึน้  นอกจากน้ีแลว้ยงัช่วยใหบุ้คคลทีม่าจากครอบครวัต่างกนั
ไดเ้รยีนรูเ้รื่องของสงัคม  สามารถแสดงพฤตกิรรมใหเ้หมาะสม  นัน่หมายความว่ามคีวามเขา้ใจใน
เรือ่งปกตวิสิยัของสงัคม (Social Norm) ดขีึน้ 
                   1.4 คุณคา่ดา้นอาชพี  กจิกรรมกลุ่มบางประเภท  ไม่ใช่จะใหข้อ้สนเทศทางอาชพี
เท่านัน้  แต่จะให้ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่ออาชพีต่างๆ  เช่น ดนตร ี ศลิปะ  หนังสอืพมิพ ์ 
เป็นต้น  ความสําเรจ็ในการประกอบอาชพีของบุคคลจะขึ้นอยู่กบัประสบการณ์ในอดตี  กล่าวคอื  
การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ี ระหว่างประสบการณ์และอาชพี  ถา้หากความสมัพนัธน์ัน้เป็นไปไดอ้ยา่ง
ด ี ยอ่มจะแสดงใหเ้หน็ว่ามโีอกาสจะประกอบอาชพีไดด้ ี ดงันัน้จงึทําใหเ้หน็ว่าประสบการณ์ทีไ่ดร้บั
จากการทาํกจิกรรมกลุม่ในโรงเรยีน  มคีุณคา่ต่อการเลอืกอาชพีของนกัเรยีน 
                   1.5 ความเจรญิงอกงามดา้นความรูแ้ละทกัษะในขณะทีน่กัเรยีนไดม้โีอกาสทาํงาน
เป็นกลุม่นัน้  อาจจะไดร้บัความรูแ้ละทกัษะบางประการ  ตวัอยา่ง  เช่น  การพดูในทีส่าธารณะ  การ
อภปิรายกลุ่ม  กฎระเบยีบในการทํางานเป็นหมู่คณะ  การประสานงาน  เป็นตน้  กลุ่มความสนใจที่
นักเรยีนเป็นสมาชกิอาจจะเป็นดา้นการละคร  การเขยีน  การกฬีา  การถ่ายรูป  ซึ่งย่อมจะช่วยให้
นกัเรยีนมทีกัษะเฉพาะอยา่งดขีึน้ 
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              2. คุณคา่ดา้นการวจิยั (Diagnostic Values) สาํหรบัผูนํ้ากลุ่ม เมื่อมกีารทาํกจิกรรม
กลุม่ จะทาํใหม้โีอกาสสงัเกตสมาชกิในกลุม่แต่ละคน ทาํใหส้ามารถเขา้ใจสมาชกิแต่ละคนไดด้ยีิง่ขึน้ 
              3. คุณคา่ดา้นการบาํบดั (Therapeutic Values)  ในการรวมกลุ่มของบุคคลจะมคี่า
ต่อดา้นการบําบดัเป็นอย่างด ี  โรงพยาบาลและคลนิิกจะนําวธิกีารทางกลุ่มไปใชร้กัษาคนไข ้ โดย
การบาํบดัทางจติวทิยากบัคนไขเ้ป็นกลุ่ม(Group  Psychotherapy) สาํหรบัในโรงเรยีน  ผูเ้รยีนทีม่ี
ปญัหาคลา้ยคลงึกนัอาจจะไดร้บัความชว่ยเหลอืโดยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ (Group Counseling)  
แต่สําหรบัผู้มปีญัหาเพยีงเลก็น้อย  จะได้รบัประโยชน์จากกจิกรรมกลุ่ม  เช่น  การแก้ปญัหาทาง
อารมณ์  การพฒันานิสยัของตนเอง  เป็นตน้ 
              4. คุณค่าต่อโรงเรยีนและชุมชน (Value to the School and Community) ซึง่
นักเรยีนที่เขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม จะมโีอกาสในการพฒันาตนเองในด้านต่างๆ ทําใหเ้ป็นบุคคลที่มี
ความสามารถ มคีณุคา่ สรา้งประโยชน์ใหแ้ก่โรงเรยีนและชุมชนได ้
                จากคุณค่าของกจิกรรม  ดงัที่ได้กล่าวมานัน้  สรุปได้ว่าการจดักจิกรรมกลุ่มทําให้
สมาชกิรูส้กึมคีุณค่าในตวัเอง  รูส้กึว่าตนเองเป็นประโยชน์แก่สงัคม  อกีทัง้รูส้กึว่าตนเป็นทีต่อ้งการ
และไดร้บัการยอมรบัจากกลุ่ม  สมาชกิเรยีนรูท้ี่จะเขา้ใจตวัเองและผูอ้ื่น  พรอ้มทัง้มกีารให้และรบั
การแบ่งปนัประสบการณ์ที่หลากหลาย  ได้รบักําลงัใจจากกนัและกนัในอนัที่จะพฒันาตนเองให้
กา้วหน้า มัน่คงต่อ 
 
  5.1.8 เทคนิคท่ีใช้ในการจดักิจกรรมกลุ่ม 
             สรุางค ์ โคว้ตระกลู (2548: 397-398) ไดก้ลา่วถงึวา่ การสอนโดยใชก้ระบวนการกลุม่หรอื
เรยีกว่า “การสอนแบบกลุ่มสมัพนัธ์” เป็นเทคนิคการสอนทีน่ักจติวทิยาไดท้ําการทดลองแลว้ว่าเป็น
การสอนทศันคต ิค่านิยม และจรยิธรรมทีม่ปีระสทิธภิาพ   ซึง่เทคนิควธิกีารทีใ่ชใ้นการสอนแบบ
กลุม่สมัพนัธน์ัน้มหีลากหลาย ดงัน้ี 
              1. เกม (Game)  นิรนัดร ์ จุลทรพัย ์(2544: 2584 – 261)     กล่าวว่าเกม หมายถงึ 
กจิกรรมที่สมาชกิผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้ลงมอืปฏบิตัิหรอืเขา้มาร่วมในลกัษณะบรรยากาศของการ
แขง่ขนัแทรกอยูด่ว้ย โดยอาจจะเป็นการแขง่ขนักบัตวัเอง แขง่ขนักบัเวลา แขง่ขนักบับุคคลอื่น หรอื
แขง่ขนักนัระหว่างกลุ่ม  ภายใตก้ตกิาหรอืเงื่อนไขทีว่างไว ้  กจิกรรมทีจ่ดัจะทาํใหผู้เ้ขา้รว่มเกดิการ
เรยีนรูใ้นสิง่ใดสิง่หน่ึงตามวตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไว ้เช่น  การสรา้งความคุน้เคย การสื่อความหมาย  
การทํางานเป็นทมีสรา้งความเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น ดงันัน้ผูนํ้าจะต้องมคีวามเขา้ใจในวตัถุประสงค์
ใหช้ดัเจนเสยีก่อนทีจ่ะนําเกมต่างๆ มาใช ้
             นอกจากนัน้ทศินา แขมมณี (2536: 27-28) ยงัไดก้ลา่วถงึเทคนิคอื่นๆทีน่อกเหนือ จาก
เกม คอื  
              2. บทบาทสมมุต ิ(Role-Play) การจดักจิกรรมกลุ่มโดยใชบ้ทบาทสมมตเิป็นการจดั
กจิกรรมทีใ่ชต้วัละครทีส่มมตขิึน้จากสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ทีใ่กลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิมา
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เป็นเครื่องมอืในการจดักจิกรรม โดยใหส้มาชกิกลุ่มสวมบทบาทนัน้ และไดแ้สดงความรูส้กึนึกคดิ
ของตนเกี่ยวกบับทบาทนัน้ออกมา วธิกีารน้ีช่วยใหส้มาชกิไดม้โีอกาสศกึษาวเิคราะห์ถงึความรูส้กึ
และพฤตกิรรมของตนและของผูอ้ื่นได้อย่างลกึซึ้ง และช่วยใหส้มาชกิเขา้ใจในบทบาทและแง่มุมที่
แตกต่างไปจากตน 
               3. กรณีตวัอย่าง (Case) การสอนโดยใชก้รณีตวัอย่างเป็นการสอนทีใ่ชก้รณีหรอื
เรือ่งราวต่างๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิ มาดดัแปลงและใชเ้ป็นสือ่ ตวัอยา่ง หรอืเครื่องมอื ในการใหส้มาชกิกลุ่ม
ศกึษาวเิคราะห์และอภิปรายกนั เป็นการช่วยให้ผู้เรยีนได้ฝึกฝนการใช้ความคดิในการแก้ปญัหา
หลายๆ แบบ วธิกีารน้ีช่วยใหผู้เ้รยีนคดิและพจิารณาขอ้มูลทีต่นไดร้บัอย่างถี่ถว้น   นอกจากนัน้ยงั
ช่วยใหก้ารเรยีนรูม้ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัความจรงิ ซึ่งมสีว่นทําใหก้ารเรยีนรูม้คีวามหมายต่อผูเ้รยีน
มากขึน้ 
               4. สถานการณ์จาํลอง (Simulation) การสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง เป็นการสอน
ทีใ่ชส้ถานการณ์ทีจ่าํลองขึน้ใหเ้หมอืนจรงิหรอืใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิมาเป็นเครื่องมอืในการสอน  
โดยการใหส้มาชกิเขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์นัน้มปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่ต่างๆ ทีอ่ยูใ่นสถานการณ์นัน้  และ
ใชข้อ้มลูทีม่สีภาพคลา้ยกบัขอ้มูลในความเป็นจรงิในสภาพการณ์นัน้  ในการตดัสนิใจและแกป้ญัหา
ต่างๆ  โดยทีก่ารตดัสนิใจนัน้ จะสง่ผลถงึผูเ้ลน่ในลกัษณะเดยีวกนักบัทีเ่กดิขึน้ในสถานการณ์จรงิ ใน
การเลน่  สถานการณ์จาํลองสมาชกิจะมโีอกาสทดลองแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ซึง่สภาพการณ์จรงิอาจ
ไม่กลา้แสดง  เพราะเป็นการเสีย่งต่อผลทีจ่ะไดร้บัจนเกนิไป  ประสบการณ์ในการเล่นสถานการณ์
จาํลอง  จะช่วยใหส้มาชกิเรยีนรูเ้ขา้ใจลกึซึง้ในองคป์ระกอบทีซ่บัซอ้นของสภาพความเป็นจรงิ 
              5. การระดมสมอง (Brain Storming) เป็นวธิกีารทีเ่หมาะสาํหรบัการฝึกอบรมในกลุ่ม
ที่เข้ารบัการอบรมที่มคีวามรู้ในระดบัเดียวกนั มคีวามสนใจในเรื่องที่คล้ายคลึงกนั ปฏิบตัิงานที่
คลา้ยกนั มาร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ต่อเรื่องเดยีวกนั วทิยากรที่จะนําการระดมสมองน้ี จะต้อง
เขา้ใจหลกัการระดมสมองและอธบิายใหผู้ร้บัการอบรมเขา้ใจก่อน การใชว้ธิกีารระดมสมองไม่เหมาะ
ที่จะใช้เป็นวธิกีารฝึกอบรมในช่วงเวลาเริม่ต้น เพราะผูเ้ขา้รบัการอบรมยงัไม่คุ้นเคยกนัจะไม่กล้า
แสดงออกทาํใหไ้ดผ้ลไมเ่ตม็ที ่  
               แนวทางในการจดัฝึกอบรมดว้ยวธิกีารระดมสมอง 
               1. การเลอืกสรรวทิยากรตอ้งมคีวามถนดัในการใชว้ธิกีารน้ี เพราะตอ้งมกีารสรา้ง
แรงจงูใจใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมกลา้พดู กลา้แสดงออกอยา่งเปิดเผย ใหโ้อกาสทุกๆ คนพดู ปิดโอกาส
ผูเ้ขา้รบัการอบรมทีพ่ดูมากเกนิไปจนผูอ้ื่นไมไ่ดพ้ดู 
               2. การจดัอบรมดว้ยวธิกีารน้ีเหมาะสําหรบัผูเ้ขา้รบัการอบรมจํานวนไม่เกนิ 30 
คน เพราะถา้จาํนวนมากเกนิไป จะทาํใหเ้กดิจุดบอดขึน้ภายในกลุม่ได ้
               3. การจดัสถานทีค่วรเป็นแบบวงกลม แบบตวัย ูแบบตวัว ีแบบสีเ่หลีย่มหรอืแบบโคง้ 
               4. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นแต่ละครัง้ไมค่วรเกนิ 30 นาท ี(นิรนัดร ์จุลทรพัย.์ 2544 :  
29-30)  
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   จากเอกสารที่ทําการคน้คว้ามาเกี่ยวกบัเทคนิคที่นํามาใช้ในการทํากจิกรรมกลุ่มนัน้  มี
ดว้ยกนัหลายวธิ ีเช่น  เกม  บทบาทสมมต ิ กรณีตวัอยา่ง   สถานการณ์จํานอง การระดมสมอง ซึง่
เทคนิคเหล่าน้ีจะช่วยใหน้กัเรยีน  ไดม้โีอกาสในการแสดงความคดิเหน็กนัอยา่งทัว่ถงึ ไดฝึ้กทกัษะที่
จําเป็น  ไดร้่วมมอืกนัในการทํางาน  มโีอกาสแสดงความสามารถในการเป็นทัง้ผูฟ้งัผูพู้ดทีด่ ี  จาก
การเขา้ไปมสีว่นรว่มในกระบวนการกลุม่  ทาํใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้ ลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ พรอ้มทัง้สามารถนําทกัษะและสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิอกีดว้ย 
 
  5.1.9  ลาํดบัขัน้ของกิจกรรมกลุ่ม 
             ประนอม เดชชยั (2531: 103) ไดก้ลา่วถงึ  การดาํเนินงานกลุม่วา่  ไมว่่าจะเป็นกลุม่ 
ในลกัษณะใด  จะมกีระบวนการดาํเนินงาน  เป็นขัน้ตอน ดงัน้ี 
              1. ขัน้รวมกลุ่ม (Forming Stage) เป็นขัน้แรกของการรวมกลุ่มกนั ถา้ไม่รูจ้กัดพีอ 
ทุกคนจะสงวนท่าท ีไม่ค่อยแสดงออกในระยะน้ี จงึเป็นหน้าทีข่องผูส้อนทีจ่ะตอ้งประสานใหส้มาชกิ
ในกลุม่รูจ้กัและคุน้เคยกนัก่อน เช่น อาจจะมกีารแนะนํา เป็นตน้ 
              2. ขัน้กําหนดจุดมุง่หมายของกลุ่ม (Normal Stage) เมื่อสมาชกิภายในกลุ่มรูจ้กักนั
แลว้ กลุม่จะเริม่คดิถงึเป้าหมายของกลุ่ม และภารกจิของกลุ่มทีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบในขัน้น้ี ผูส้อนจะมี
บทบาทร่วมกบัผู้เรียน ในการกําหนดเป้าหมายและเรยีนรู้กิจกรรมที่สมาชิกของกลุ่มจะทํางาน
รว่มกนั 
              3. ขัน้ระดมความคดิ (Storming Stage)   เป็นขัน้ทีบ่รรยากาศของการทํางานเริม่
จรงิจงัมากขึน้ สมาชกิภายในกลุม่พยายามกาํหนดรา่งกฎเกณฑ ์และระเบยีบของกลุ่ม ในขัน้น้ีผูส้อน
อาจม ี2 บทบาท คอืปล่อยใหผู้เ้รยีนดาํเนินการโดยลาํพงั หรอืเขา้ร่วมในฐานะเป็นสมาชกิคนหน่ึง
ของกลุม่ 
              4. ขัน้กระชบัความสมัพนัธ์ (Reforming Stage) เป็นขัน้ทีก่ลุ่มรูจ้กั คุน้เคย และ
เขา้ใจในบทบาทของตนเองเป็นอยา่งด ีจงึทาํใหก้ารดาํเนินงานของกลุ่มเป็นไปอยา่งด ี 
              5. ขัน้สลายตวั (Disbanding Stage) เป็นขัน้สุดทา้ยเมื่อสมาชกิของกลุม่ไดร้่วมมอื
กนั ดําเนินการตามภารกจิที่ไดร้บัมอบหมาย จนบรรลุเป้าหมายแลว้ ภารกจิของกลุ่มเริม่ลดลงไป
ดว้ย ทาํใหก้ลุ่มเริม่สลายตวั ในขัน้น้ีผูส้อนจะมบีทบาทในการทบทวนการดําเนินงานของกลุ่มทีผ่่าน
มา เมือ่ทาํการสรุปผลและเสนอแนะแนวทางในการนําผลไปใชห้รอืนําไปศกึษาคน้ควา้ต่อไป 
             ศุภวด ี บุญญวงศ ์(2527: 133-134) ไดก้ลา่วถงึ ขัน้ตอนในการดาํเนินกจิกรรมกลุม่ไวด้งัน้ี 
              1. ขัน้การมสีว่นรว่ม ระยะนี้นกัเรยีนจะเขา้มามสีว่นรว่มในฐานะสมาชกิคนหน่ึงของ 
กลุ่มและเป็นผูล้งมอืปฏบิตักิจิกรรม หรอืคน้ควา้แสวงหาสิง่ที่ต้องการรูน้ัน้ดว้ยตนเอง ผลจากการ
เรยีนรูจ้ะเกดิกบัผูเ้รยีนโดยตรง ผูท้ีม่สี่วนร่วมมากกจ็ะไดร้บัผลการเรยีนรูน้ัน้ๆ มากขึน้ดว้ย ในการ
ทาํกจิกรรมจะเป็นการมสีว่นรว่มในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
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                  1.1 ทางดา้นร่างกาย คอื การเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนลงมอืปฏบิตั ิหรอืกระทํากจิกรรม 
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ การแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ หรอื
การคน้ควา้สบืสวนสิง่ทีต่อ้งการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งจะตอ้งอาศยัการแสดงออกทางกาย วาจา ใน
การสือ่ความหมายกบัผูอ้ื่นเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูร้ว่มกนั 
                  1.2 ทางดา้นจติใจ คอื การทีน่ักเรยีนเกดิความรูส้กึเกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดล้งมอืปฏบิตัิ
นัน้อย่างแทจ้รงิ ความรู้สกึที่เกดิขึน้น้ีจะนําไปสู่การรบัรู้แนวคดิและการเรยีนรูท้างด้านเน้ือหาเป็น
อยา่งด ีและช่วยใหน้กัเรยีนสามารถจดจาํเน้ือหาไดน้านอกีดว้ย 
                  1.3 ทางดา้นปญัญาหรอืสมอง คอื การเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการเหน็จรงิ   มกีารคน้พบ
สิง่ทีต่้องการเรยีนรู ้และสรา้งแนวคดิจากสิง่ทีไ่ดร้บัรูน้ัน้ จะทําใหก้ารเรยีนรูม้คีวามหมายต่อผูเ้รยีน
มากยิง่ขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาแนวความคดิและเหตุผลในการพจิารณาไตร่ตรองใน การ
ทาํงาน การตดัสนิใจ การวเิคราะหแ์ละสรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง 
              2. ขัน้วเิคราะห ์เป็นระยะทีผู่เ้รยีนจะร่วมกนัวเิคราะหป์ระสบการณ์การเรยีนรูท้นัที
หลงัจากทีล่งมอืกระทาํกจิกรรม จะช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามรูก้วา้งขวาง สามารถประเมนิความสมัพนัธ์
ระหว่างสมาชกิในกลุม่ วธิกีารเรยีน   ผลการเรยีนรูต้ลอดจนช่วยใหผู้เ้รยีนรูจ้กัตนเองด ี
              3. ขัน้สรุปและประยุกต์หลกัการ เป็นระยะทีผู่เ้รยีนจะรวบรวมแนวคดิทีต่นคน้พบ 
แนวคดิ ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนความคดิเหน็กบัผูอ้ื่น แลว้สรุปเป็นหลกัการของตนเองซึ่งผูเ้รยีน
สามารถนําหลกัการนัน้ไปประยกุตใ์ชใ้นอนาคต หรอืประยกุตใ์หเ้ขา้กบัตนเองได ้การประยุกต์นัน้จะ
ทาํได ้2 ลกัษณะ คอื  
                  3.1 การประยุกต์เพื่อปรบัปรุงบุคลกิภาพ หรอืพฒันาตนเองใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
รวมทัง้การปรบัตวัใหเ้ขา้กบับุคคลอื่นตลอดจนเสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 
                  3.2 การประยกุต์เพือ่ใชใ้นการแกป้ญัหาต่างๆ และเพือ่ใชใ้นการปรบัปรุงแกไ้ขให้
ดขีึน้กวา่เดมิ ตลอดจนชว่ยในการคดิคน้ และประดษิฐส์ิง่ใหม่ๆ  ขึน้ 
              4. ขัน้ประเมนิผล โดยใหน้กัเรยีนเป็นผูป้ระเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเองและของกลุ่ม
จากการอภปิราย ใหข้อ้เสนอแนะและตชิมรว่มกบัสมาชกิคนอืน่ๆ ในกลุม่ 
              จากลาํดบัของกจิกรรมกลุม่ดงักลา่ว  พอสรุปไดว้่า  ลาํดบัขัน้ของกจิกรรมกลุ่มนัน้จะ
ประกอบไปดว้ย  ขัน้การมสี่วนร่วมเพื่อสรา้งความคุน้เคย  ขัน้วเิคราะห์ประสบการณ์หลงัจากทีไ่ด้
ปฏบิตักิจิกรรม  ขัน้สรุปและประยกุตห์ลกัการเพื่อนําไปประยกุตใ์ชก้บัตนเองและขัน้ประเมนิผลโดย
ให้สมาชกิช่วยกนัประเมนิผลการเรยีนรูท้ีไ่ด ้ จากการเขา้ร่วมกจิกรรมพรอ้มทัง้ให ้  ขอ้เสนอแนะ
และตชิมรว่มกนั 
    5.1.10 ประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
                 เนลสนั –โจน (Nelson-Jone. 1992: 11) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ในการจดักจิกรรมกลุ่ม
โดยสรุปวา่  บุคคลทีไ่ดร้บัการฝึกการเขา้ร่วมในกจิกรรมกลุ่มจะทาํใหเ้กดิทกัษะทางสงัคม  ทกัษะใน
การทํางาน มคีวามกล้าแสดงออก และสามารถขจดัข้อขดัแย้งในใจได้  นอกจากน้ีการเขา้ร่วม
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กจิกรรมจะช่วยส่งเสรมิใหส้มาชกิไดพ้ฒันาตนเองในหลายๆ ดา้น  ไม่ว่าจะเป็นการควบคุมตนเอง  
การรู้จกัเป็นผูใ้หแ้ละผูร้บั  การรบัผดิชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  การรู้จกัสทิธขิองตนเองและผู้อื่น  
เกดิความคดิสรา้งสรรค์  สามารถแก้ปญัหาเฉพาะหน้าได ้ สามารถปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นไดด้ ี 
และในกลุ่มยงัเป็นที่แลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้บุคคลได้แสดงความสามารถของตนเอง  ช่วยให้
บุคคลรูส้กึปลอดภยั 
     โรเจอร ์(จุฑานุช  บุษปา.  2547: 22-23; อา้งองิจาก Roger. 1970: 121-122)  
ไดก้ล่าวถงึผลการศกึษาวจิยัของกิบ๊ (Gibb)  ทีพ่บว่าวธิกีารกลุ่มจะใหผ้ลสง่เสรมิสรา้งสรรคท์างดา้น
จติวทิยามาก  กล่าวคอื  จะมกีารเปลี่ยนแปลงทางดา้นการรบัรู้ทางความรูส้กึ  มกีารตระหนักถงึ
ความรูส้กึของตนเองและผูอ้ื่นมากขึน้  ตลอดจนเปิดเผยความรูส้กึ  มคีวามจรงิใจและเป็นไปอย่าง
ธรรมชาต ิ มกีารเปลีย่นแปลงความสามารถในการควบคุมความรูส้กึต่างๆ ของตนเอง  มกีารแสดง
พฤติกรรมที่ตรงกบัความรู้สกึของตนเอง  มแีนวทางในการสร้างแรงจูงใจ  หมายถึง  การเขา้ใจ
ตนเอง (Self-Actualization) การรู้จกัตดัสนิใจด้วยตนเอง  มกีารเปลี่ยนแปลงด้านทศันคติทัง้ต่อ
ตนเองและผูอ้ื่น  หมายความว่า  บุคคลจะยอมรบัตนเอง  พฒันาในเรื่องคุณค่าของตนเอง  เขา้ใจ
ตนเอง  และมคีวามมัน่คงมากยิง่ขึน้ในดา้นทศันคตทิีด่ตี่อผูอ้ื่น  ไดแ้ก่  การใชอ้ํานาจลดน้อยลง  มี
การยอมรบัผู้อื่นมากขึ้น  ลดการสัง่สอนและควบคุมผู้อื่น  มสี่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น  และมี
ความรูส้กึพึง่พากนัและกนั  เชื่อในความสามารถของบุคคลอื่น  มกีารแกป้ญัหาโดยการทํางานเป็น
กลุม่และเป็นสมาชกิทีด่ขีองกลุม่ 
              จากการศกึษาของ อารุณ  มงับู่แว่น และกรมสุขภาพจติ (2540: 29) พบว่า การนํา
กจิกรรมกลุม่ไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อการพฒันาสมาชกิกลุม่ มดีงัน้ี 
                 1. พฒันาทกัษะทางสงัคม กลุม่เป็นทีช่ว่ยฝึกทกัษะในการตดิต่อสือ่สารกบัผูอ้ื่น   
ทาํใหส้ามารถอยูร่ว่มกนั และทาํงานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งราบรืน่ 
                 2. พฒันาทกัษะในการคดิพจิารณาและแกไ้ขปญัหา โดยการเป็นทีแ่ลกเปลีย่น
ประสบการณ์ ทศันคต ิความคดิเหน็ รวมทัง้ใหก้ําลงัใจซึง่กนัและกนั นอกจากน้ียงัสะทอ้นใหส้มาชกิ
ไดรู้จ้กัตนเองดขีึน้ ทัง้จุดด ีจุดดอ้ย ยอมรบัขอ้บกพรอ่งของตนเอง ทาํใหส้มาชกิไดพ้จิารณาเหน็แนว
ทางการปรบัปรุงแกไ้ขตนเอง  

 3. เสรมิสรา้งความมวีนิยั คุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมต่างๆ ทีส่งัคมยอมรบั 
เมือ่สมาชกิเขา้กลุม่จะตอ้งปฏบิตัติามกฎเกณฑร์ว่มกนั  เพราะสมาชกิมคีวามตอ้งการแสวงหาการ 
ยอมรบัจากกลุม่  และตอ้งการความรกัผกูพนัเป็นเจา้ของกลุ่ม 
    4. พฒันาทกัษะในการศกึษาคน้ควา้ เป็นทกัษะทีเ่น้นการศกึษาคน้ควา้หาความรู ้ 
เช่น ทกัษะในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  การพดู การฟงั  การรายงาน 
    5.  ชว่ยใหส้มาชกิเกดิความรูส้กึอบอุน่ปลอดภยั ใหก้าํลงัใจ ใหค้วามรกั ใหก้าร 
ยอมรบัอย่างไม่มเีงื่อนไข ให้การช่วยเหลือสนับสนุน  และสมาชิกจะได้รบัการฝึกทกัษะเหล่าน้ี
รว่มกนั 
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    6. สมาชกิกลุ่มไดพ้บว่า เขามไิดอ้ยูอ่ยา่งโดดเดีย่ว หรอืแปลกไปจากคนอื่นๆ แต่
ยงัมคีนอื่นๆ อกีทีม่ปีญัหาคลา้ยคลงึกบัปญัหาของเขา 
    7. สมาชกิกลุม่ไดร้บัการสนบัสนุนในการแกป้ญัหาของเขา ทัง้น้ีเป็นผลมาจากการ
ทีก่ลุม่ใหค้วามยอมรบั ใหร้างวลัและใหก้าํลงัใจแก่เขา 

8. กลุม่เป็นตวัแทนของสงัคมจรงิๆ เป็นสถานที่ๆ  ปลอดภยั ซึง่เปิดโอกาสให ้
สมาชกิทุกคนมโีอกาสทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ และฝึกทกัษะหรอืพฤตกิรรมบางอยา่ง เช่น การ 
แกป้ญัหา การตดัสนิใจ 
    9. สมาชกิเรยีนรูท้ีจ่ะมกีารใหแ้ละรบัความชว่ยเหลอืตามบทบาทของตนในกลุ่ม 
    10. สมาชกิมโีอกาสทีจ่ะเรยีนรูว้ธิกีารแกป้ญัหาของสมาชกิอื่นดว้ยการสงัเกต 

  11. ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้กลุม่อาจทาํใหส้มาชกิแสวงหา ขอรบัการ 
ปรกึษาเพิม่เตมิอกีในรปูของการปรกึษาเป็นรายบุคคล 
    12. บรรยากาศแหง่ความเป็นกนัเองของกลุม่   ทาํใหส้มาชกิเกดิความรูส้กึคุน้เคย
ไวใ้จซึง่กนัและกนั ทาํใหนํ้าไปสูก่ารเปิดเผยปญัหาต่างๆ ของเขา 
    13. เป็นกลุ่มที่มคีุณค่าสําหรบัวยัรุ่น ซึ่งเป็นวยัที่แสวงหาเอกลกัษณ์ของตนและ
ตอ้งการการยอมรบัจากกลุม่เพือ่น 
                จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกบัประโยชน์ของการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม พบว่า  
กจิกรรมกลุ่มสามารถหล่อหลอม ปลูกฝงั พฒันาเจตคติและพฤตกิรรมที่เหมาะสมให้กบัผูเ้ขา้ร่วม
กจิกรรมไดเ้ป็นอย่างด ี ดงันัน้ผูว้จิยัจงึเชื่อมัน่ว่า  โดยอาศยักจิกรรมกลุ่มในการช่วยหล่อหลอมและ
ปลกูฝงัเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารไีดอ้ยา่งแน่นอน 
 
            5.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมกลุ่ม   
      5.2.1 งานวิจยัในต่างประเทศ 
                เทรปปา และไฟรค(์อมรวรรณ  แกว้ผอ่ง. 2542: 24; อา้งองิจาก เทรปปา และ 
ไฟรค์. ) ได้ศึกษาเกี่ยวกบัผลของกลุ่มมาราธอนที่มต่ีอความเข้าใจในตนเอง โดยแบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองและควบคมุ ผลการวจิยัพบวา่ กลุม่ทดลองมกีารเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัความเขา้ใจตนเองดขีึน้ 
มคีวามสามารถในการควบคุมตนเองมากขึน้  เหน็คุณค่าของการมชีวีติอยู ่ยอมรบัตนเอง เขา้ใจใน
ความเป็นมนุษย ์ มคีวามสามารถในการสรา้งมนุษยสมัพนัธแ์ละมคีวามคดิเกีย่วกบัตนเองในอุดมคต ิ
              เลก็ซ์ (Lex. 1973: 6093-A) ไดท้ําการวจิยัเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงเจตคตขิอง
นกัศกึษา  ดว้ยวธิกีารสอนแบบกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์ กบักลุ่มตวัอยา่งนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ในมล
รฐัอนิเดยีนา  ผูว้จิยัแบ่งนักศกึษาเป็น 2 กลุ่ม  คอื  กลุ่มควบคุมใชว้ธิกีารสอนแบบเก่า  กบักลุ่ม
ทดลองใชว้ธิกีารสอนแบบกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์  ผลการวจิยัพบว่า  การพฒันาจติใจทางดา้น
ศาสนาของผูเ้รยีนทัง้ 2 กลุม่  ในระหว่างการทดสอบก่อนและทดสอบหลงัสอนไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ แต่จากการรายงานของกลุ่มทดลองพบว่า  นักศกึษารูส้กึพอใจต่อประสบการณ์
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ทีไ่ดร้บั  เพราะไดร้บัแรงกระตุน้ใหเ้กดิการอภปิรายอย่างอสิระในเรื่องค่านิยม  และทุกคนยนิดรี่วม
ในกจิกรรมกลุม่และอยากเรยีนแบบกลุม่สมัพนัธอ์กี 
  
                5.2.2 งานวิจยัในประเทศ 
               จุฑานุช  บุษปวนิช (2547: 59) ไดท้าํการศกึษาผลของกจิกรรมกลุ่ม ทีม่ตี่อความฉลาด
ทางอารมณ์ของนักเรียน ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวดัเทวราชกุญชร  เขตดุสิต  
กรุงเทพมหานคร  ซึง่ผลการศกึษาพบว่า  นกัเรยีนมคีวามฉลาดทางอารมณ์เพิม่ขึน้  หลงัจากไดร้บั
การใชก้จิกรรมกลุ่มอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อาคม  หงส ์
(2539 : 65) ที่ไดศ้กึษาผลของกจิกรรมกลุ่มที่มตี่อความมน้ํีาใจ  ของนักเรยีนชัน้ประถมชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนบา้นแบนชะโด เขตมนีบุรกีรุงเทพมหานคร  พบว่า  นักเรยีนมกีาร
พฒันาความมน้ํีาใจมากขึน้  หลงัจากเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.5  
              แสงดาว  วฒันาสกุลเกยีรต ิ(2547: 107) ทาํการศกึษาเจตคตแิละการเปลีย่นเจตคตติ่อ
การมเีพศสมัพนัธ์ในวยัเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น  โดยใชก้จิกรรมกลุ่ม  ซึง่ทําการทดลองกบันักเรยีน
วยัรุ่นชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ของโรงเรยีนแห่งหน่ึง  ในกรุงเทพมหานคร  จาํนวน 32 คนโดยใชก้าร
สุม่อยา่งง่าย เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 16 คน โดยกลุ่มทดลองไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม
กลุ่มทีนํ่ามาใชใ้นการเปลีย่นเจตคตติ่อการมเีพศสมัพนัธ์ในวยัเรยีน  ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดเ้ขา้ร่วม
กจิกรรม  ผลการวจิยัพบวา่  
               1. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จาํนวน 505 คน มเีจตคตต่ิอการมเีพศสมัพนัธใ์น
วยัเรยีนอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก 
               2. นักเรยีนกลุ่มทดลองทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม มเีจตคตติ่อการมเีพศสมัพนัธ์ในวยั
เรยีนก่อนและหลงัการทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
               3. นกัเรยีนกลุ่มควบคุม ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกลุม่มเีจตคตติ่อการมเีพศสมัพนัธใ์น
วยัเรยีนก่อนและหลงัทดลอง แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
               4. นักเรยีนกลุ่มทดลองทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มกบันักเรยีนกลุ่มควบคุมทีไ่ม่ไดเ้ขา้
รว่มกจิกรรมกลุม่ มเีจตคตติ่อการมเีพศสมัพนัธใ์นวยัเรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
              จากการวจิยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ พบว่า ผูท้ีไ่ดร้บัการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม มี
การเปลีย่นแปลงทางดา้นความเขา้ใจในตนเองและผูอ้ื่นในทางทีด่ขี ึน้ อกีทัง้มคีวามสามารถในการ
ควบคุมตนเองได้ พรอ้มกบัสามารถเปลี่ยนเจตคตไิปในทางบวกและพฤตกิรรมในการแสดงออก
ในทางทีเ่หมาะสมไดด้ขี ึน้ดว้ย  



บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 

 
  การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี มคีวามมุง่หมายเพือ่ใชก้จิกรรมกลุ่มในการหล่อหลอมและปลกูฝงั
เจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ ซึง่เป็นการวจิยัเชงิทดลอง(Experimental Research) 
โดยผูว้จิยัดาํเนินการศกึษาคน้ควา้ตามลาํดบัขัน้ตอน ดงัน้ี  
 1. การกาํหนดประชากรและการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 

  2. การสรา้งเครือ่งมอืใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 4. การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า เป็นนักเรียนหญิงซึ่งกําลังศึกษาอยู่ในระดับชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2552 ของโรงเรยีนแห่งหน่ึง ในกรุงเทพมหานคร 
จาํนวน 3 หอ้ง รวมทัง้สิน้ 62 คน 
 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
  กลุ่มตวัอย่างที่เขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีน
หญงิในครัง้น้ี เป็นนักเรยีนหญงิทีก่ําลงัศกึษาอยูร่ะดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ภาคเรยีนที ่1 ปี
การศกึษา 2552 ของโรงเรยีนแห่งหน่ึง ในกรุงเทพมหานคร ทีม่คีะแนนเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารี
ของนกัเรยีนหญงิตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา โดยมขี ัน้ตอนในการคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง ดงัน้ี 
   1. ใหน้กัเรยีนหญงิชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 62 คน ตอบแบบสอบถามเจตคติ
ดา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 
   2. ผูว้จิยันําแบบสอบถามเจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนักเรยีนหญงิมาตรวจให้
คะแนนตามเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้
   3. ผูว้จิยันําคะแนนของนักเรยีนทุกคน มาเรยีงลําดบัจากสงูสุดลงมาหาตํ่าสุด แลว้
เลือกเฉพาะนักเรียนที่ตอบแบบสอบถามแล้วได้คะแนนตัง้แต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา พบว่ามี
จาํนวน16 คน 
   4. ผูว้จิยัสอบถามความสมคัรใจในการเขา้รว่มการทดลองของนกัเรยีน และขอ 
อนุญาตผูป้กครองเพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้รว่มการทดลอง แลว้ทาํการสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random  
Sampling) จากจาํนวนผูส้มคัรใจ ไดก้ลุม่ตวัอยา่งในการทดลอง จาํนวน 12 คน  
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การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
  การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
  ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดส้รา้งเครื่องมอืเพื่อใช้ในการทดลองและเก็บรวบรวม
ขอ้มลูดงัน้ี 
   1. แบบสอบถามเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ จาํนวน 20 ขอ้  
มทีัง้หมด 3 ดา้น คอื ดา้นความคดิ ดา้นความรูส้กึ และดา้นแนวโน้มการกระทาํ  ซึง่แบบสอบถามน้ี 
เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจยัได้สร้างขึ้นเอง มีลกัษณะเป็นแบบวดัโดยการใช้เทคนิคจินตนาการ 
(Projective Techniques) (ธรีวุฒ ิเอกะกุล. 2550: 20) แต่ละขอ้คําถามเป็นสถานการณ์สัน้ๆ 
เกีย่วกบับุคคล เหตุการณ์ หรอืสถานการณ์ของเจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ  และ
อาศยัสถานการณ์ทีห่ลากหลายเหล่าน้ี เป็นตวัเรา้เพื่อใหผู้ท้ําแบบสอบถามเลอืกตอบในสิง่ทีต่รงกบั
ความคดิ ความรูส้กึและแนวโน้มในการกระทาํของตน  นอกนัน้ผูว้จิยัยงัไดศ้กึษาเจตคตทิีม่ตี่อการมี
เพศสมัพนัธ์ในวยัเรยีน ของแสงดาว  วฒันาสกุลเกยีรต ิ(2547: 131-138) งานวจิยัของหทยัขวญั 
สหชยัยนัต ์(2548: 60-123) ของสุธรีา ราษฎรนิทร ์(2547: 87-134)   และของตวษิา เชาว์ฉลาด
(2549: 145-151)  เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถามเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีอง
นกัเรยีนหญงิ 
    2. กิจกรรมกลุ่มที่ใช้ในการหล่อหลอมและปลูกฝงัเจตคติด้านคุณค่าพรหมจารีของ
นกัเรยีนหญงิชัน้ประถมศกึษาปีที ่6   ผูว้จิยัไดส้รา้งขึน้ดว้ยตนเองโดยศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่
เกี่ยวขอ้งกบัการจดักจิกรรมกลุ่มของ วารนิทร์ อกัษรนํา (2544) ของคมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546) 
และของทศินา แขมมณี; และเยาวพา เดชะคุปต ์(2522) เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งดา้นเจตคตจิากแนวคดิ
ของ Mead (อา้งองิจาก; สนธยา พลศร.ี 2545: 91) เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัพรหมจาร ีและการเหน็
คณุคา่ในตวัเองโดยแต่ละกจิกรรมมลีกัษณะเฉพาะ (Specific program)และมคีวามหลากหลายในแต่
ละครัง้ของการจดักจิกรรม นําสิง่เรา้ทีเ่ป็นปญัหา สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิจากชวีติประจําวนัอนัจะ
ก่อใหเ้กดิความคดิที่แตกต่าง เพื่อดงึความคดิ ความรูส้กึและแนวโน้มในการกระทํา ของผูเ้ขา้ร่วม
กจิกรรมออกมา  
 
 วิธีการในการดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือ 
  1. แบบสอบถามเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ  
   แบบสอบถามเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ มจีาํนวนขอ้คาํถาม 
ทัง้หมด 20 ขอ้ โดยแต่ละขอ้แบง่เป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นความคดิ จาํนวน 20 ขอ้ 
2. ดา้นความรูส้กึ จาํนวน  20 ขอ้ 
3. ดา้นแนวโน้มการกระทาํ จาํนวน 20 ขอ้ 
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   ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบสอบถามเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 ดงัน้ี 
      1.1 กาํหนดจุดมุง่หมายในการสรา้งแบบสอบถามเจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีอง
นกัเรยีนหญงิ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืสาํหรบัวดัเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารซีึง่
ประกอบด้วย เจตคติด้านความคิด ความรูสกึ และแนวโน้มการกระทํา ประกอบด้วยการไม่มี
ความสมัพนัธท์างเพศกบัชายใดจนถงึวนัแต่งงาน การรกันวลสงวนตวั ความพอใจในการรกัษาความ
บรสิทุธิ ์การวางตวักบัเพศตรงขา้ม การปฏเิสธเมือ่เพือ่นต่างเพศหรอืคูร่กัชกัชวนใหม้เีพศสมัพนัธ ์     
                    1.2 ศกึษานิยามศพัทเ์ฉพาะ เอกสาร ตาํรา ทฤษฎเีกีย่วกบั เจตคต ิและบทความ 
ต่างๆ จากอนิเตอรเ์น็ต ทีม่เีน้ือหาเกีย่วขอ้งกบั เจตคตดิา้นพรหมจาร ีคณุคา่พรหมจรรย ์การรกันวล
สงวนตวั พฤตกิรรมการมเีพศสมัพนัธใ์นวยัเรยีนของวยัรุน่ เจตคตทิางเพศในวยัรุ่น สถานการณ์และ
ปจัจยัต่างๆ ทีส่ง่ผลต่อการมเีพศสมัพนัธข์องวยัรุน่ 
                    1.3 สรา้งแบบสอบถามวดัเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ โดยใช้
ขอ้ความเป็นสถานการณ์สัน้ๆ ในแต่ละขอ้ ทีส่ามารถวดัไดท้ัง้ 3 ดา้นจากสถานการณ์เดยีวกนั คอื 
ดา้นความคดิ  ดา้นความรูส้กึ  และดา้นแนวโน้มการกระทําทีแ่สดงออกถงึการเหน็คุณค่าพรหมจารี
ของนกัเรยีนหญงิ เพื่อดูว่ากระบวนการของความคดิ ความรูส้กึ  และแนวโน้มการกระทาํสอดคลอ้ง
กนัหรอืไม ่เน่ืองจากการหลอ่หลอมเจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารใีหก้บันักเรยีนหญงิ  ยอ่มมาจากการ
มคีวามรู ้ความคดิ ความรูส้กึ และทีสุ่ดจะกลายเป็นแนวโน้มในการกระทําหรอืการแสดงพฤตกิรรม
ใดๆ ออกมา 
                    แบบสอบถามวดัเจตคติด้านคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญิง  มลีกัษณะเป็น 
มาตราสว่นประมาณ (Rating Scale) 5 ระดบั ดา้นความคดิ คอื เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย ไม่แน่ใจ 
ไม่เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ ดา้นความรูส้กึ คอื พอใจมากทีสุ่ด พอใจ   เฉยๆ   ไม่พอใจ   ไม่
พอใจมากที่สุด และแนวโน้มในการกระทํา คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยให้
สถานการณ์ที่สรา้งขึน้ในแบบสอบถามนัน้สอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของการศกึษาคน้ควา้ กลุ่ม
ตวัอย่าง นิยามศพัท์เฉพาะ และสภาพการณ์ในปจัจุบนั จํานวน 20 ขอ้ โดยมสีถานการณ์ทัง้
ทางบวกและลบ   
                    1.4 ผูว้จิยันําแบบสอบถามเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิทีส่รา้ง
ขึน้ จาํนวน 20 ขอ้ ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ3 ท่าน คอื รองศาสตราจารยช์ชูพี อ่อนโคกสงู  
รองศาสตราจารย์ ดร.นันทา สู้รกัษา และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทนา วงษ์อินทร์ อาจารย์
ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของเน้ือหา สภาพการณ์ ภาษาทีใ่ช ้ความสอดคลอ้งระหว่างความ
มุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า นิยามศพัท์เฉพาะ แล้วนําแบบสอบถามมาปรบัปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวุฒ ิ
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                    1.5 ผูว้จิยันําแบบสอบถามเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิทีไ่ด้
ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรยีนหญงิชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวดัธาตุ
ทอง จํานวน 100 คน แลว้นํามาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่ําหนด เพื่อหาค่าอํานาจจําแนกเป็น
รายขอ้ (Discrimination) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั พบว่าแบบสอบถามทัง้ฉบบัมคี่าอํานาจจําแนก
อยูร่ะหวา่ง .20 – .65 จงึมาใชใ้นการศกึษาครัง้น้ีได ้
    1.6 ผูว้จิยันําแบบสอบถามเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ มาหาคา่
ความเชื่อมัน่ (Reliability)โดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) 
ไดค้า่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั .94 
    1.7 นําแบบสอบถามเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ ทีไ่ดห้าค่า
อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชื่อมัน่แลว้ไปใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ต่อไป   
 
ตวัอย่างแบบสอบถามเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 
คาํช้ีแจงในการทาํแบบสอบถาม 
 ใหน้กัเรยีนอ่านสถานการณ์ทีก่ําหนด ใหเ้ขา้ใจ  แลว้พจิารณาดวูา่ถา้นกัเรยีนอยูใ่น
สถานการณ์นัน้ๆ นกัเรยีนคดิ รูส้กึและมแีนวโน้มของการตดัสนิใจทีจ่ะกระทาํตามขอ้ใดมากทีส่ดุ 
โดยทาํเครือ่งหมาย         ลอ้มรอบขอ้ความทีต่รงกบัการตดัสนิใจของนกัเรยีนมากทีส่ดุ เพยีงขอ้
เดยีว โปรดตอบทกุขอ้ 
 แบบสอบถามแบง่ออกเป็น 3 ดา้น 
  1.  ด้านความคิด 
    เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ หมายถงึ นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้มากทีส่ดุ 
    เหน็ดว้ย   หมายถงึ นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้มาก 

    ไมแ่น่ใจ                   หมายถงึ นกัเรยีนตดัสนิใจไมไ่ดว้า่จะเหน็ดว้ย 
           หรอืไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ 

    ไมเ่หน็ดว้ย  หมายถงึ     นกัเรยีนไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้มาก 
    ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ หมายถงึ นกัเรยีนไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้มาก 
           ทีส่ดุ 
  2.  ด้านความรู้สึก 

 พอใจมากทีสุ่ด          หมายถงึ นกัเรยีนรูส้กึพอใจกบัขอ้ความนัน้มาทีส่ดุ 
    พอใจ    หมายถงึ นกัเรยีนรูส้กึพอใจกบัขอ้ความนัน้มาก 
    เฉยๆ    หมายถงึ นกัเรยีนรูส้กึเฉยๆ กบัขอ้ความนัน้ 
    ไมพ่อใจ   หมายถงึ นกัเรยีนรูส้กึไมพ่อใจกบัขอ้ความนัน้ 
    ไมพ่อใจมากทีส่ดุ       หมายถงึ นกัเรยีนรูส้กึไมพ่อใจกบัขอ้ความนัน้มาก 
           ทีส่ดุ 



57 
 

  3. ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรม 
     มากทีส่ดุ   หมายถงึ นกัเรยีนตัง้ใจทีจ่ะกระทาํตรงกบัขอ้ความ 
            นัน้มากทีสุ่ด 
    มาก    หมายถงึ นกัเรยีนตัง้ใจทีจ่ะกระทาํตรงกบัขอ้ความ 
           นัน้มาก  
    ปานกลาง  หมายถงึ นกัเรยีนตัง้ใจทีจ่ะกระทาํตรงกบัขอ้ความ 
           นัน้ปานกลาง 
    น้อย    หมายถงึ นกัเรยีนตัง้ใจทีจ่ะกระทาํตรงกบัขอ้ความ 
           นัน้น้อย 
     น้อยทีส่ดุ   หมายถงึ นกัเรยีนตัง้ใจทีจ่ะกระทาํตรงกบัขอ้ความ 
            นัน้น้อยทีสุ่ด 
 
สถานการณ์ท่ี 0   
 ณ โรงเรยีนแหง่หน่ึง ขณะทีก่อ้ยและเพือ่นๆ กาํลงัสนทนากนัอยูใ่นโรงอาหาร อุไรนกัเรยีน
รุน่น้องเดนิผา่นมาและไดย้นิพี่ๆ  คุยกนัวา่ 
 
 กอ้ย :  เฮย้...ศร ีฉนัไดย้นิ...ไอนุ้ชมนัเมา้ทว์่า..เมือ่วานไอซ้นัเสรจ็มนัแลว้ละ่ 
 ศร ี:  ตาย..ฉนันึกว่าพีโ่บวจ์ะเรว็กวา่ ทีไ่หนได.้..ชา่งกลา้จรงิ 
 มิน้ :  วา่แต่แกเถอะ...เดอืนน้ีไดไ้ปกีร่ายแลว้ละ่ 

 

• ถา้นกัเรยีนเป็นอุไร นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบับทสนทนาของพี่ๆ   
                                          
                                          

 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 

• ถา้นกัเรยีนเป็นอุไร นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบับทสนทนาของพี่ๆ   
                                          
 

 พอใจมากทีสุ่ด          พอใจ         เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 
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• ถา้นกัเรยีนเป็นอุไร นกัเรยีนมแีนวโน้นกระทาํตามพฤตกิรรมของพี่ๆ  ในระดบั
ไหน 

 
 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน มีดงัน้ี 
 ถา้เป็นขอ้ความทางบวกหมายถงึ ความคดิ ความรูส้กึ และแนวโน้มการกระทาํว่าพรหมจารี
เป็นสิง่สาํคญั และมแีนวโน้มในการรกัษาพรหมจารไีว ้เช่น  การคดิวา่พรหมจรรยเ์ป็นสิง่ทีส่าํคญั 
ควรเกบ็รกัษาไว ้
 
   ความคิด    ความรู้สึก  แนวโน้มการกระทาํ 

เหน็ดว้ยอยา่งยิง่  พอใจมากทีสุ่ด  มากทีส่ดุ  ให ้5 คะแนน 
เหน็ดว้ย    พอใจ   มาก   ให ้4 คะแนน 
ไมแ่น่ใจ     เฉยๆ   ปานกลาง  ให ้3 คะแนน 
ไมเ่หน็ดว้ย    ไมพ่อใจ  น้อย   ให ้2 คะแนน 
ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ ไมพ่อใจมากทีส่ดุ น้อยทีส่ดุ  ให ้1 คะแนน 

 
 ถา้เป็นขอ้ความทางลบหมายถงึ ความคดิ ความรูส้กึ และแนวโน้มการกระทาํว่าพรหมจารี
เป็นสิง่สาํคญั  และมแีนวโน้มในการรกัษาพรหมจารไีว ้เช่น การไปเทีย่วสองต่อสองกบัคนรกัในยาม
คํ่าคนืเป็นสิง่ทีค่วรทาํ 
 ความคิด    ความรู้สึก  แนวโน้มการกระทาํ 

เหน็ดว้ยอยา่งยิง่  พอใจมากทีสุ่ด  มากทีส่ดุ  ให ้1 คะแนน 
เหน็ดว้ย     พอใจ   มาก   ให ้2 คะแนน 
ไมแ่น่ใจ     เฉยๆ   ปานกลาง  ให ้3 คะแนน 
ไมเ่หน็ดว้ย    ไมพ่อใจ  น้อย   ให ้4 คะแนน 
ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่  ไมพ่อใจมากทีส่ดุ น้อยทีส่ดุ  ให ้5 คะแนน 
 
 
 
 
 



59 
 

เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2550: 71) 
 

เกณฑ ์ การแปลความหมายคะแนนเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารี 

4.40 – 5.00 นกัเรยีนมเีจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารมีากทีส่ดุ 
3.50 – 4.49 นกัเรยีนมเีจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารมีาก 
2.50 – 3.49 นกัเรยีนมเีจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารปีานกลาง 
1.50 – 2.49 นกัเรยีนมเีจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารน้ีอย 
1.00 – 1.50 นกัเรยีนมเีจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารน้ีอยทีส่ดุ 

 
 
 2.  ขัน้ตอนในการสร้างกิจกรรมกลุ่มเพ่ือหล่อหลอมและปลกูฝังเจตคติด้านคณุค่า
พรหมจารีของนักเรียนหญิง ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  
                ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสรา้งกจิกรรมกลุม่เพือ่หลอ่หลอมและปลกูฝงัเจตคตดิา้นคุณคา่
พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ตามลาํดบัต่อไปน้ี 
  2.1 กําหนดจุดมุ่งหมายในการหล่อหลอมและปลูกฝงัเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีอง
นกัเรยีนหญงิ โดยการศกึษาจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  2.2 กําหนดแนวทางในการสรา้งกจิกรรมกลุ่ม โดยศกึษาจากเอกสารและงานวจิยัที่
เกี่ยวขอ้งกบักจิกรรมกลุ่มคุณค่าพรหมจาร ีและเจตคตทิีม่ตี่อการมเีพศสมัพนัธ์   เจตคตติ่อคุณค่า
พรหมจารีของนักเรียนหญิง และเทคนิคกิจกรรมกลุ่มที่นํามาใช้ในการจัดกิจกรรมกลุ่ม ซึ่ง
ประกอบดว้ย กจิกรรม กรณีตวัอยา่ง การอภปิรายกลุ่ม และบทบาทสมมต ิเพื่อเป็นแนวทางในการ
สรา้งกจิกรรมกลุม่ โดยกําหนดเน้ือหาใหเ้หมาะสม กบัลกัษณะปญัหาและสภาพของนกัเรยีน  
  2.3 สรา้งกจิกรรมกลุ่มเพือ่ใชใ้นการหลอ่หลอมและปลกูฝงัเจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารี
ของนกัเรยีนหญงิ โดยใหส้อดคลอ้งกบัความมุง่หมาย และนิยามศพัทเ์ฉพาะของการศกึษาคน้ควา้ 
  2.4 ผูว้จิยันําโปรแกรมกจิกรรมกลุม่ทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้ท้รงคณุวุฒจิาํนวน 3 ท่าน คอื 
รองศาสตราจารยช์ชูพี อ่อนโคกสงู  รองศาสตราจารย ์ดร.นนัทา สูร้กัษา  และผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 
ดร.นนัทนา วงษ์อนิทร ์  อาจารยภ์าควชิาจติวทิยาการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร ์    มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ ตรวจสอบคุณภาพในเรื่องความสอดคลอ้งระหว่างจุดมุ่งหมาย นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
กจิกรรม เน้ือหา วธิกีารดําเนินการ และการประเมนิผล เพื่อนํามาปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ
ของผูท้รงคณุวุฒ ิก่อนนําไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
1. ตดิต่อบณัฑติวทิยาลยั เพือ่ทาํหนงัสอืขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูถงึ 

ผูอํ้านวยการของโรงเรยีนแหง่หนึ่ง ในกรุงเทพมหานคร   เพือ่ขอใหน้กัเรยีนหญงิชัน้ประถมศกึษาปี
ที ่6 ตอบแบบสอบถามเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 

2. นําแบบสอบถามทีไ่ดจ้ากการตอบของนกัเรยีนหญงิชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 62  
ฉบบั  มาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่าํหนด แลว้คดัเลอืกนกัเรยีนทีม่คีะแนนเจคตดิา้นคณุคา่
พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ ตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา 

3. ผูว้จิยัสอบถามความสมคัรใจในการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มจากนกัเรยีนทีม่คีะแนนเจตคต ิ
ดา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ ตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา ไดผู้ส้มคัรใจจาํนวน 16 คน 
แลว้ทาํการสุม่อยา่งงา่ยจากผูส้มคัรใจ เพือ่ใหไ้ดก้ลุม่ตวัอยา่งในการทดลอง จาํนวน 12 คน 

4. ผูว้จิยันํากจิกรรมกลุม่ทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิไป 
ดาํเนินการทดลองกบันกัเรยีนหญงิชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ของโรงเรยีนแหง่หนึ่งในกรุงเทพมหานคร 
ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง จาํนวน 12 คน โดยดาํเนินการตดิต่อกนัเป็นเวลา 4 สปัดาห์ๆ   
 แบบแผนการทดลอง  
             การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลอง(Experimental Research) โดยผูว้จิยัใช้
กจิกรรมกลุม่ในรปูแบบทีห่ลากหลาย   เพือ่พฒันาเจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2552 ทีม่คีะแนนเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารตีัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่
25 ลงมา จาํนวน 12 คน  โดยผูว้จิยัดาํเนินการทดลองแบบ One Group Pretest - Posttest Design 
(Campbell & Rrsso. 1999 : 83) ดงัแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1  แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest - Posttest Design 
 

กลุ่ม ทดสอบก่อน 
(Pretest) 

ทดลอง ทดสอบหลงั 
(Posttest) 

RE T1 X T2 

 
 ความหมายของสญัลกัษณ์ 
             RE แทน  กลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดจ้ากการสุม่เพือ่เขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ 

    T1     แทน  การทดสอบก่อนการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (pretest) โดยใช้
แบบสอบถามเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 

             X      แทน  การเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่เพือ่พฒันาเจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีอง 
                                นกัเรยีนหญงิ 
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     T2       แทน  การทดสอบหลงัการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (posttest) โดยใช้
แบบสอบถามเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 

 
 วิธีการดาํเนินการทดลอง  
            1. ก่อนการทดลอง 
    ผูว้จิยัใชค้ะแนนจากการตอบแบบสอบถามเจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีน
หญงิทีไ่ดจ้ากกลุม่ตวัอยา่ง ซึง่มคีะแนนเจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ ตัง้แต่
เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 
            2. การดาํเนินการทดลอง    
                ผูว้จิยัเป็นผูด้ําเนินการทดลอง เพื่อพฒันาเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีน
หญงิ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2552  โดยดาํเนินการทดลองตดิต่อกนัเป็น
เวลา 4 สปัดาห์ๆ  ละ 3 ครัง้ๆ ละ 50 นาท ีรวม 12 ครัง้ ทุกวนัจนัทร ์พุธ ศุกร ์โดยเริม่วนัจนัทรท์ี ่8 
มถิุนายน 2552 ถงึวนัศุกรท์ี ่3 กรกฎาคม 2552 เวลา 10.00 น.  ถงึ 11.00 น. รายละเอยีดและ
กําหนดการการจดักจิกรรกลุ่มเพื่อหล่อหลอมและปลูกฝงัเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีน
หญงิแสดงดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2  รายละเอยีดและกาํหนดการการจดักจิกรรมกลุม่เพือ่ใหค้วามเขา้รู ้ความเขา้ใจ และ 
     แนวทางปฏบิตั ิเพือ่หลอ่หลอมและปลกูฝงัเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 
     ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  

 

 
ครัง้ท่ี 

 
วนั/เดือน/ปี 

กิจกรรมกลุ่มท่ีนํามาใช้เพ่ือหล่อ
หลอมและปลกูฝังเจตคติด้าน

คณุค่าพรหมจารีของ 
นักเรียนหญิง 

 
กิจกรรม 

 
เทคนิค 

1 8 มถิุนายน 
พ.ศ. 2552 

ปฐมนิเทศ ปรศินาแหง่
หวัใจ 

กจิกรรมและ
การอภปิราย

กลุ่ม 
2 10 มถุินายน 

พ.ศ. 2552 
ความหมาย ความสาํคญัของ
พรหมจาร ีพรหมจรรย ์

วงลอ้พรหมจาร ี กจิกรรมและ
การอภปิราย

กลุ่ม 
3 12 มถุินายน 

พ.ศ. 2552 
ความสาํคญั คณุคา่ของพรหมจารี
และคณุคา่ในตนเอง 

ถุงเทา้แสนรกั กจิกรรม 
และการ

อภปิรายกลุ่ม 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

 
ครัง้ท่ี 

 
วนั/เดือน/ปี 

กิจกรรมกลุ่มท่ีนํามาใช้เพ่ือหล่อ
หลอมและปลกูฝังเจตคติด้าน

คณุค่าพรหมจารีของ 
นักเรียนหญิง 

 
กิจกรรม 

 
เทคนิค 

4 15 มถุินายน 
พ.ศ. 2552 

ความสาํคญัของพรหมจาร ีและ
ผลกระทบจากการไมร่กัษา
พรหมจรรย ์

กเ็ธองา่ยเอง การ 
อภปิรายกลุ่ม 
และกรณี
ตวัอยา่ง 

5 17 มถุินายน 
พ.ศ. 2552 

ความสาํคญั คณุคา่ในตนเองและ
พรหมจาร ี

 

เหตุการณ์ทีไ่ม่
คาดคดิ 

กรณีตวัอยา่ง 

6 19 มถุินายน 
พ.ศ. 2552 

รกั หวงแหนในคณุคา่พรหมจรรย ์ ไมม่วีนั
เหมอืนเดมิ 

กจิกรรม 
และการ

อภปิรายกลุ่ม 
7 22 มถุินายน 

พ.ศ. 2552 
รกัหวงแหนในคุณคา่พรหมจรรย์
และการสงัเกตสถานทีส่ถานการณ์
ทีเ่สีย่งต่อการเสยีพรหมจรรย ์

รกัแท…้ 
วาเลนไทน์ 

การอภปิราย
กลุ่มและกรณี
ตวัอยา่ง 

 

8 24 มถุินายน 
พ.ศ. 2552 

ประเมนิสถานการณ์ และสาเหตุที่
จะนําไปสูก่ารเสยีพรหมจรรย ์
ทกัษะในการปฏเิสธและเอาตวัรอด
จากสถานการณ์เสีย่ง 

 

รู.้.รกัษา… 
พาตวัรอด 

การ 
อภปิรายกลุ่ม 

9 26 มถุินายน 
พ.ศ. 2552 

หลกัการปฏเิสธทีด่ ีเหมาะสม 
วเิคราะหส์ถานการณ์และใชห้ลกั 
การปฏเิสธทีต่รงกบัสถานการณ์
เสีย่งทีเ่กดิขึน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

เลีย่งอยา่งไร 
ใหร้อด 

บทบาทสมมติ
และการ

อภปิรายกลุ่ม 

10 29 มถุินายน 
พ.ศ. 2552 

รูจ้กั รูใ้จ รูเ้ทา่ทนัความตอ้งการ
ภายในของตน 

ความตอ้งการ
แทจ้รงิ 

กจิกรมและ
การอภปิราย

กลุ่ม 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

 
ครัง้ท่ี 

 
วนั/เดือน/ปี 

กิจกรรมกลุ่มท่ีนํามาใช้เพ่ือหล่อ
หลอมและปลกูฝังเจตคติด้าน

คณุค่าพรหมจารีของ 
นักเรียนหญิง 

 
กิจกรรม 

 
เทคนิค 

11 1 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2552 

ความตัง้ใจ มุง่มัน่ทีจ่ะรกัษาความ
บรสิทุธิไ์วจ้นถงึวนัแต่งงาน 

สญัญา
พรหมจรรย ์

กจิกรรมและ
การอภปิราย

กลุ่ม 
12 3 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2552 
ปจัฉิมนิเทศ  การอภปิราย

กลุ่ม 

 
การจดักิจกรรมกลุ่มครัง้น้ีผู้วิจยัมุ่งให้ความรู้  ความเข้าใจด้านคุณค่าพรหมจารีของ

นกัเรยีนหญงิ เพื่อเป็นการหล่อหลอมและปลกูฝงัเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารใีหก้บันกัเรยีนหญงิชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมุ่งเน้นจดักิจกรรมในด้านความคดิและความรู้สกึมากกว่าด้าน
แนวโน้มการกระทาํ 
 3. การทดสอบหลงัการทดลอง 
  หลงัการทดลองผูว้จิยัใหน้กัเรยีนตอบแบบสอบถามเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารใีนฉบบั
เดมิอกีครัง้ แลว้เกบ็ไวเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest)  
 4. การวเิคราะห ์  
     ผูว้จิยันําคะแนนเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารทีีไ่ดจ้ากการทดสอบก่อนการทดลอง 
(Pretest) กบัคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) มาเปรยีบเทยีบความแตกต่าง 
โดยการหาคา่ท ี(t-test for dependent samples) 
 

การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 
 การวิเคราะห์ข้อมลู 
 ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดว้เิคราะหข์อ้มลูโดยเปรยีบเทยีบเจตคตดิา้นคณุคา่ 
พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ดร้บัการหล่อหลอมและปลกูฝงัเจตคตดิา้น 
คณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ ก่อนและหลงัการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ทีม่ต่ีอเจตคตดิา้นคณุคา่ 
พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ โดยใชส้ตูรการทดสอบค่า t-test dependent sample (ชศูร ีวงศ์รตันะ. 
2550: 132–135) 
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  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
  1. สถติพิืน้ฐานทีใ่ชใ้นการทดสอบ ไดแ้ก่ 
   1.1 คา่เฉลีย่ (Mean) 
   1.2 ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  2. สถติสิาํหรบัวเิคราะหค์ณุภาพเครือ่งมอื ไดแ้ก่ 
   2.1 คา่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ของแบบสอบถาม (Corrected Item -Total 
Correlation) 
   2.2 คา่ความเชือ่มัน่ (Reliability) ตามวธิขีองครอนบคั (Cronbach’& Alpha) โดยหา
คา่สมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha - Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach)  
  3. สถติทิีใ่ชส้าํหรบัทดสอบสมมตฐิาน 
   ทดสอบความแตกต่างของคะแนนของเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ
ทีไ่ดก่้อนการทดลองและหลงัการทดลอง  โดยการใช้สตูรการทดสอบค่า t-test for dependent 
samples  



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลูและอภิปรายผล 
 ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้  เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายของผลการ
วเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดก้ําหนดเครือ่งหมายหรอืสญัลกัษณ์สาํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 
 
 n  แทน  จาํนวนนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

X     แทน  คา่คะแนนเฉลีย่ 
 SD แทน  คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
 XD  แทน  คา่ความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 
            t  แทน  คา่สถติทิดสอบ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูดงัต่อไปน้ี 

 เปรยีบเทยีบเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ของ
โรงเรียนแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร ก่อนและหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มที่มตี่อเจตคติด้าน
คุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ โดยภาพรวมและโดยแยกเป็นรายด้าน ซึ่งไดแ้ก่ ดา้นความคดิ 
ดา้นความรูส้กึ และดา้นแนวโน้มการกระทาํของนกัเรยีน ดงัแสดงผลการวเิคราะหข์อ้มลูในตาราง 3 

 
ตาราง 3  คา่สถติพิืน้ฐานเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ โดยรวมและรายดา้นหลงั  
      การทดลอง (n = 12) 
 

เจตคติด้านคณุค่าพรหมจารี  X  SD การแปลความ 

ดา้นความคดิ  4.13 0.40 มาก 
ดา้นความรูส้กึ  4.09 0.41 มาก 

ดา้นการกระทาํ  4.30 0.39 มาก 

รวม  4.17 0.38 มาก 

 
 จากตาราง 3 พบวา่หลงัการทดลองนกัเรยีนหญงิชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม
กลุ่มที่มต่ีอเจตคตดิ้านคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญิง มคี่าเฉลี่ยเจตคติด้านคุณค่าพรหมจารี
โดยรวมเท่ากบั 4.17 อยูใ่นระดบัมาก เมื่อพจิารณาเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารเีป็นรายดา้นพบว่า 
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กลุ่มตัวอย่างมีเจตคติด้านพรหมจารีในด้านการกระทํามากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 
รองลงมาคอืเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารใีนดา้นความคดิ มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.13   และสดุทา้ยคอืเจต
คตดิา้นคุณคา่พรหมจารใีนดา้นความรูส้กึ ซึง่พบว่าทัง้สามดา้นมคี่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก แสดงว่า
กจิกรรมกลุ่มที่มต่ีอเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ ส่งผลใหน้ักเรยีนมเีจตคตทิีด่ตี่อ
การรกัษาคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิมากขึน้ในทุกดา้น 
 
ตาราง 4  เปรยีบเทยีบเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิโดยรวม ก่อนและหลงัการ 
     ทดลอง (n = 12) 
 

เจตคติด้านคณุค่าพรหมจารี
ของนักเรียนหญิง 

กลุ่มทดลอง X  SD 
XD  t  

ภาพรวม 
ก่อนทดลอง 3.72 0.25 

0.45 4.45**  
หลงัทดลอง 4.17 0.38 

 
** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 จากตาราง 4 พบว่า เจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มที่มีต่อเจตคติด้านคุณค่าพรหมจารี โดยรวม ก่อนและหลงัการทดลอง 
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงว่าภายหลงัการทดลองนกัเรยีนมเีจตคตดิา้น
คณุคา่พรหมจารเีพิม่มากขึน้กว่าก่อนการทดลอง หรอือาจกล่าวไดว้่ากจิกรรมกลุ่มทีม่ตี่อเจตคตดิา้น
คุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญิง   ทําให้นักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตี่อการรกัษาคุณค่าพรหมจารขีอง
นกัเรยีนหญงิมากขึน้ 
 เมื่อแยกวเิคราะห์เปรยีบเทยีบเจตคตดิ้านคุณค่าพรหมจารใีนแต่ละดา้น ผลการวเิคราะห์

สามารถนําเสนอไดด้งัตาราง 5,6,7 
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ตาราง 5  เปรยีบเทยีบเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ ดา้นความคดิ (n = 12) 

เจตคติด้านคณุค่าพรหมจารี
ของนักเรียนหญิง 

กลุ่มทดลอง X  SD 
XD  t 

ดา้นความคดิ 
ก่อนทดลอง 3.69 0.36 

0.44 3.92** 

หลงัทดลอง 4.13 0.40 

  
** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 จากตาราง 5 พบว่า เจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6   
ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ ในดา้น
ความคดิ แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงว่าภายหลงัการทดลอง นักเรยีน
หญงิมเีจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารใีนดา้นความคดิเพิม่มากขึน้กว่าก่อนการทดลอง หรอือาจกล่าวได้
ว่า กจิกรรมกลุ่มทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิทําใหน้ักเรยีนมเีจตคตทิีด่ตี่อ
คณุคา่พรหมจารใีนดา้นความรู ้ความคดิมากขึน้ 
 
ตาราง 6  เปรยีบเทยีบเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ ดา้นความรูส้กึ (n = 12) 
 

เจตคติด้านคณุค่าพรหมจารี
ของนักเรียนหญิง 

กลุ่มทดลอง X  SD XD  t 

ดา้นความรูส้กึ 
ก่อนทดลอง 3.51 0.27 

0.58 4.28** 
หลงัทดลอง 4.09 0.41 

 
** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 จากตาราง 6 พบว่า เจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6   
ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ ในดา้น
ความรูส้กึแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงว่าภายหลงัการทดลอง นักเรยีน
หญงิมเีจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารใีนดา้นความรูส้กึเพิม่มากขึน้กว่าก่อนการทดลอง หรอือาจกล่าว
ไดว้่า  กจิกรรมกลุ่มทีม่ต่ีอเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ ทําใหน้ักเรยีนมเีจตคตทิีด่ ี
ต่อคณุคา่พรหมจารใีนดา้นความรูส้กึมากขึน้ 
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ตาราง 7  เปรยีบเทยีบเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ ดา้นแนวโน้มการกระทาํ  
     (n = 12) 
 

เจตคติด้านคณุค่าพรหมจารี
ของนักเรียนหญิง 

กลุ่มทดลอง X  SD XD  t 

ดา้นแนวโน้มการกระทาํ 
ก่อนทดลอง 3.96 0.26 

0.34 3.41** 
หลงัทดลอง 4.30 0.39 

 
** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
 จากตาราง 7 พบว่า เจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6   
ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ ในดา้น
แนวโน้มการกระทํา แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01แสดงว่าภายหลงัการทดลอง 
นักเรยีนหญิงมเีจตคติด้านคุณค่าพรหมจารใีนด้านแนวโน้มการกระทําสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง 
หรอือาจกล่าวไดว้า่ กจิกรรมกลุ่มทีม่ต่ีอเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ ทาํใหน้กัเรยีน
มคีวามตัง้ใจทีจ่ะรกัษาพรหมจรรยม์ากขึน้  



 

บทท่ี 5 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

   การศึกษาค้นคว้าครัง้น้ีเป็นการวิจยัเชิงทดลอง เพื่อเปรียบเทียบเจตคติด้านคุณค่า
พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ก่อนและหลงัการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ทีม่ตี่อ 
เจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รหิาร คณะครูของโรงเรยีน 
โดยใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนปฏบิตังิานดา้นงานอภบิาลของโรงเรยีน ทัง้สามารถนํากจิกรรม
เหล่าน้ีไปปรบัใชเ้พือ่หลอ่หลอมและปลกูฝงัเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิในระดบัชัน้
อื่นๆ และยงัใช้เป็นต้นแบบในการสรา้งสรรค์กจิกรรมด้านคุณธรรม จรยิธรรม ในงานอภบิาลของ
ผูว้จิยัเอง 
  

ความมุง่หมายของการศึกษาค้นคว้า  
  เพือ่เปรยีบเทยีบเจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  
ก่อนและหลงัการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 
 

สมมติฐานในการศึกษาค้นคว้า  
  นกัเรยีนหญงิทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ       
มเีจตคตทิีด่ตีอ่การรกัษาพรหมจรรยม์ากขึน้ 

 

ขอบเขตการศึกษาค้นคว้า 
           1.1  ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
  1.1.1 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 

ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้   เป็นนกัเรยีนซึง่กําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้ 
ประถมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2552 ของโรงเรยีนแห่งหน่ึง ในกรุงเทพมหานคร 
จาํนวน 3 หอ้ง รวมทัง้สิน้ 62 คน 
  1.1.2 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 

กลุม่ตวัอยา่งทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ เพือ่หลอ่หลอมและปลกูฝงัเจตคตดิา้นคุณคา่ 
พรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ   ในครัง้น้ี เป็นนักเรยีนทีก่ําลงัศกึษาอยู่ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 
ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2552 ของโรงเรยีนแห่งหน่ึง ในกรุงเทพมหานคร ทีม่คีะแนนเจตคตดิา้น
คุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา โดยมขี ัน้ตอนในการคดัเลอืกกลุ่ม
ตวัอยา่ง ดงัน้ี 
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                         1. ใหน้กัเรยีนหญงิชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 62 คน   ตอบแบบสอบถาม
เจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ  

          2. ผูว้จิยันําแบบสอบถามเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิมา 
ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้

     3. ผูว้จิยันําคะแนนของนกัเรยีนทุกคน มาเรยีงลาํดบัจากสงูสดุลงมาหาตํ่าสดุ       
แลว้เลอืกเฉพาะนกัเรยีนทีต่อบแบบสอบถามแลว้ไดค้ะแนนตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา พบวา่ม ี
จาํนวน 16 คน    

     4. ผูว้จิยัสอบถามความสมคัรใจในการเขา้รว่มการทดลองของนกัเรยีน และขอ 
อนุญาตผูป้กครองเพื่อใหน้ักเรยีนเขา้ร่วมการทดลอง แลว้ทําการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) จากจาํนวนผูส้มคัรใจ ไดก้ลุม่ตวัอยา่งในการทดลอง จาํนวน 12 คน 
 1.2  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  1.2.1 ตวัแปรอสิระ คอื ไดแ้ก่ กจิกรรมกลุม่ทีต่่อเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีอง 
           นกัเรยีนหญงิ 

1.2.2 ตวัแปรตาม  คอื เจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 

 

เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
 ในการศกึษาคน้คว้าครัง้น้ี ผูว้จิยัได้สร้างเครื่องมอืเพื่อใช้ในการทดลองและเก็บรวบรวม
ขอ้มลูดงัน้ี 

1. แบบสอบถามเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ  
2. กจิกรรมกลุม่ทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 

 

วิธีดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 
 ผูว้จิยัดําเนินการศกึษาคน้ควา้ โดยทาํการทดลองตามขัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ก่อนการทดลองผู้วิจ ัยใช้คะแนนจากการตอบแบบสอบถามเจตคติด้านคุณค่า
พรหมจารีของนักเรียนหญิงที่ได้จากกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งมคีะแนนเจตคติด้านคุณค่าพรหมจารขีอง
นกัเรยีนหญงิ ตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 
   2. ขณะดําเนินการทดลอง ผูว้จิยัเป็นผูด้ําเนินการทดลอง เพื่อหล่อหลอมและปลูกฝงั   
เจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 
2552    โดยดาํเนินการทดลองตดิต่อกนัเป็นเวลา 4 สปัดาห์ๆ  ละ 3 ครัง้ๆ ละ 50 นาท ีรวม 12 ครัง้ 
โดยทาํการทดลองทุกวนัจนัทร ์ พุธ  ศุกร ์ โดยเริม่วนัจนัทรท์ี ่ 8 มถิุนายน พ.ศ. 2552  ถงึวนัศุกรท์ี ่
3 กรกฎาคม พ.ศ. 2552  เวลา 10.00 นาฬกิา  ถงึ 11.00 นาฬกิา   
      3. หลงัการทดลองผูว้จิยัใหน้ักเรยีนตอบแบบสอบถามเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารใีน
ฉบบัเดมิอกีครัง้ แลว้เกบ็ไวเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest)  
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      4. ผูว้จิยันําคะแนนเจตคตดิ้านคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิก่อนการทดลอง 
(Pretest) และหลงัการทดลอง (Posttest) ไปวเิคราะหข์อ้มลูตามวธิทีางสถติ ิ
 

การวิเคราะหข้์อมลู 
 1. หาคา่สถติพิืน้ฐานโดยนําขอ้มลูไปหาคา่เฉลีย่ (Mean) และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation) 

2. เปรยีบเทยีบความแตกต่างของเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิชัน้ 
ประถมศกึษาปีที ่6 ก่อนและหลงัการทดลอง โดยใช ้t-test for dependent samples 

 
สรปุผลการศึกษาค้นคว้า 
 การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีสรุปผลไดด้งัน้ี นักเรยีนหญงิชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ทีเ่ขา้ร่วม
กจิกรรมกลุ่มที่มต่ีอเจตคตดิ้านคุณค่าพรหมจารขีองนักเรียนหญิง มเีจตคติด้านคุณค่าพรหมจารี
โดยรวมและรายด้านคือ ด้านความคิด ความรู้สึกและด้านแนวโน้มการกระทําเพิ่มขึ้นอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

อภิปรายผล 
 การศึกษาค้นคว้าครัง้น้ี เป็นการศึกษาผลของกิจกรรมกลุ่มที่มีต่อเจตคติด้านคุณค่า

พรหมจาร ี ปรากฏว่า นักเรยีนมเีจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิทัง้โดยรวมและ 
รายดา้นเพิม่ขึน้มากจากการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 ซึง่เป็นไป
ตามสมมตฐิาน แสดงว่ากจิกรรมกลุ่มทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนักเรยีนหญงิ สามารถ
นํามาใชเ้พื่อหล่อหลอมและปลกูฝงัใหน้กัเรยีนหญงิชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มเีจตคตทิีด่ตี่อการรกัษา
พรหมจรรย์ได้ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะกิจกรรมกลุ่มที่ผู้วิจ ัยได้สร้างขึ้นมีเน้ือหาที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์ทีเ่ป็นปจัจุบนั เป็นเหตุการณ์ใกลต้วั เน้ือหาของสถานการณ์และเหตุการณ์ที่ผูว้จิยั
กาํหนดขึน้ในแต่ละกจิกรรม สรา้งความอยากรูอ้ยากเหน็ และตอ้งการการตดัสนิใจ ทาํใหผู้เ้รยีนตอ้ง
ใชค้วามคดิ ความรูส้กึ เพือ่ตดัสนิใจเลอืก หรอืแกป้ญัหาในการแต่ละกจิกรรม   

ผูว้จิยัไดจ้ดัประสบการณ์ต่างๆ ใหก้บันกัเรยีนผา่นการใชเ้ทคนิคต่างๆ ไดแ้ก่ กจิกรรม กรณี
ตวัอยา่ง การอภปิรายกลุ่ม และบทบาทสมมต ิซึง่เทคนิคเหล่าน้ีช่วยแต่ละคนใหท้าํความกระจ่างกบั
ปญัหาหรอืขอ้สงสยัของตนเอง ช่วยกระตุ้นและส่งเสรมิให้นักเรยีนมคีวามคดิใหม่ๆ เพิม่ขึ้น (คม
เพชร ฉัตรศุภกุล. 2546: 68-69) นอกนัน้ยงัช่วยใหแ้ต่ละคนเขา้ใจพฤตกิรรมของตนเองและผูอ้ื่น 
จากการมโีอกาสได้เรยีนรู้ร่วมกนัอย่างใกลช้ดิ  แต่ละคนมสี่วนร่วมในการปฏบิตั ิวเิคราะห์ปญัหา 
แสดงความคดิเหน็ แลกเปลีย่นความคดิ ความรูส้กึ ประสบการณ์ และต่างร่วมกนัใหข้อ้เสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ซึง่กนัและกนั ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจทีม่ากขึน้และสามารถนําไปสูก่ารสรุปเป็นหลกัการ
ทีเ่หมาะสมกบัตนเอง พรอ้มทัง้นําหลกัการนัน้มาประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางในพฒันาเจตคตดิา้นคุณค่า
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พรหมจารใีหก้บัตนเอง ดงัคาํกลา่วของ คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546: 148) ทีว่่า  ประสบการณ์ตรงใน
การทํากิจกรรมกลุ่มจึงเป็นวิธีการที่ดี เหมาะที่จะนําใช้พฒันาตวับุคคลและกลุ่ม ทัง้น้ีเพราะว่า 
กจิกรรมกลุม่เป็นการเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตั ิแมว้่าจะเป็นสถานการณ์จาํลอง (Simulation) กต็าม กย็งั
สามารถช่วยใหผู้้เขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มมคีวามซาบซึ้งและพงึพอใจที่จะเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุง
ตนเองต่อไป ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบันิรนัดร ์จุลทรพัย(์2544: 7) ทีไ่ดก้ล่าวไวใ้นลกัษณะเดยีวกนัว่า 
เมื่อบุคคลไดร้บัการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มแลว้จะเกดิการพฒันาความรู ้ทกัษะ และเจตคตซิึ่งอนัจะ
ก่อใหเ้กดิความเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่หีรอืเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม (Behavior Change)  
อกีทัง้คมเพชร ฉตัรศุภกุล ( 2546: 20-23) ยงักล่าวว่ากจิกรรมกลุ่มช่วยแกป้ญัหาขอ้ขดัแยง้ในใจ  
เพื่อให้คนมีความเจริญงอกงาม ความความมัน่ใจ มคีวามคิดรวบยอดเกี่ยวกบัตนเองดีขึ้น เกิด
ความรูส้กึว่าตนเองมคีณุคา่ 
 ผลการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีสอดคลอ้งกบัการศกึษาคน้ควา้ของ ประภกัดิ ์กนัหาชนิ 

(2544: 49) ซึง่ไดศ้กึษาผลของกจิกรรมกลุ่มทีม่ตี่อการปฏบิตัตินกบัเพื่อนต่างเพศของนักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนสุวทิยเ์สรอีนุสรณ์ กรุงเทพมหานคร ซึง่ผลการศกึษาพบว่าหลงัการเขา้

ร่วมกจิกรรมกลุ่ม นักเรยีนมกีารปฏบิตัตินกบัเพือ่นต่างเพศเหมาะสมขึน้อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั .01 
   นอกจากน้ีตลอดระยะเวลาในการทดลอง ผูว้จิยัพบว่านักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ เอาใจ
ใส ่ใหค้วามสนใจในการกจิกรรมต่างๆ  ใหค้วามร่วมมอือยา่งด ีสนุก ตื่นเตน้กบักจิกรรม พรอ้มทัง้มี
คําถามหลากหลายทัง้ทีถ่ามกนัเองและกบัตวัผูว้จิยั  ซึ่งคําถามส่วนใหญ่ทีผู่ว้จิยัไดร้บัจากนักเรยีน
มกัจะเป็นคําถามเกี่ยวกับแนวทางในการปฏิบัติตัว และแนวทางในการปฏิเสธเมื่อตกอยู่ใน
สถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการเสยีพรหมจรรย์  บรรยากาศในการทํากิจกรรมกลุ่มมคีวามสนุกสนาน 
คุน้เคยเป็นกนัเอง เปิดเผย ทัง้น้ีอาจเน่ืองดว้ยนักเรยีนมคีวามคุน้เคยกนัอยู่แล้ว นอกนัน้ยงัมกีาร
แบ่งปนัจากประสบการณ์จรงิที่นักเรยีนบางคนได้ประสบมาด้วยตนเอง หรอืจากการบอกเล่าของ
ญาติพี่น้อง พี่ ป้า น้า อา ที่เล่าสู่กนัฟงัเมื่อนักเรียนกลบัไปบ้านและได้พูดคุยกันในครอบครวั
เกีย่วกบักจิกรรมทีผู่ว้จิยัไดท้าํในแต่ละครัง้   นอกเหนือจากการแบง่ปนักนัในกลุม่แลว้ นกัเรยีนทีเ่ขา้
ร่วมกจิกรรมยงัมโีอกาสแบ่งปนัประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากการร่วมกจิกรรมกลุ่มใหก้บัเพื่อนทีใ่กลช้ดิ 
ซึ่งมหีลายคนที่สนใจซกัถามถึงสิง่ที่พวกเขาได้กระทําร่วมกนั และมคีวามต้องการที่จะเข้าร่วม
กจิกรรมกลุ่มทีจ่ดัขึน้ดว้ย  จากการสอบถามนักเรยีนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มพบว่าบางครอบครวั มี
การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคดิเหน็กนั ระหว่างนักเรยีนและผูป้กครอง ถงึสิง่ที่นักเรยีนได้กระทํา
ตลอดระยะเวลาของการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ 

  จากการสอบถามความคดิเหน็ของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ นกัเรยีนใหค้วามคดิเหน็
ที่สอดคล้องกนัว่า การมีโอกาสร่วมกิจกรรมกลุ่มครัง้น้ีถือเป็นกําไรชีวิต เพราะทําให้เขาเขา้ใจ
ความหมายของคาํวา่ “พรหมจาร”ี “พรหมจรรย”์ อยา่งถูกตอ้ง  ไดป้ระโยชน์จากกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ดั
ใหโ้ดยเฉพาะในเรื่องของการรูจ้กัระมดัระวงัตวั การรูจ้กัสงัเกตสถานที ่สถานการณ์ทีเ่ป็นอนัตราย
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ต่อพรหมจรรยข์องตนเอง ทําใหรู้ส้กึรกัเหน็คุณค่า และหวงแหนพรหมจรรยข์องตนมากขึน้ เพื่อนๆ 
ทีไ่ม่มโีอกาสมาร่วมกจิกรรมในครัง้นี้มคีวามสนใจ และตอ้งการเขา้ร่วมกจิกรรมกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ใน
ครัง้น้ี นอกนัน้ผูป้กครองยงัไดแ้สดงความขอบคณุมาถงึผูว้จิยัทีไ่ดนํ้าสิง่ดีๆ  มาใหก้บันกัเรยีนอกีดว้ย 

  จากการศึกษาค้นคว้าครัง้น้ี แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมกลุ่มที่มีต่อเจตคติด้านคุณค่า
พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิสามารถหล่อหลอม ปลกูฝงัและพฒันาเจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจรรยข์อง
นกัเรยีนหญงิได ้เนื่องจากกจิกรรมกลุ่มเป็นประสบการณ์ทีน่กัเรยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยการกระทํา และได้
มสี่วนร่วมในกิจกรรม มีโอกาสแลกเปลี่ยนและรบัฟงัความคดิเห็นของผู้อื่น อีกทัง้การเขา้ร่วม
กจิกรรมกลุ่มยงัช่วยหล่อหลอม ปลูกฝงั ส่งเสรมิพฒันาการทางดา้น อารมณ์ สงัคม เจตคต ิความ
สนใจ และความเจรญิงอกงามในดา้นความรู ้ทกัษะของนักเรยีนอกีดว้ย ซึ่งประสบการณ์เหล่าน้ีจะ
ช่วยส่งเสริมให้นักเรยีนสามารถประเมินการเรียนรู้ และนําความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รบัไปเป็น
แนวทางใน 
การพฒันาเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองตนเอง ตลอดจนพฒันาพฤตกิรรมของตนไปในทางที่ดี
ยิง่ขึน้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
   1.1 จากการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีแสดงใหเ้หน็ว่ากจิกรรมกลุม่ทีนํ่ามาใชใ้นครัง้น้ีมเีน้ือหา 

ที่ละเอียดอ่อน รวมทัง้เทคนิคต่างๆที่ต้องการความชํานาญในการดําเนินการซึ่งได้แก่ เกม กรณี
ตวัอย่าง การอภปิรายกลุ่ม และบทบาทสมมต ิดงันัน้ก่อนที่จะนํากจิกรรมกลุ่มไปใช ้ควรมกีารทํา
ความเขา้ใจใหถ้่องแทเ้สยีก่อน เพือ่จะไดส้ามารถเชือ่มโยงความคดิใหก้บันกัเรยีนไดเ้ป็นอยา่งด ี

     1.2 ควรมกีารตดิตามผลนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ หลงัสิน้สดุการทดลองใน 
ระยะห่างจากการทดลอง 1 เดอืน 3 เดอืน เพื่อจะไดท้ราบว่านกัเรยีนมแีนวโน้มเจตคตดิา้นคุณค่า
พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิไปในทศิทางใด 

  2. ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยั 
2.1 ในการสรา้งแบบสอบถามทีม่ลีกัษณะเป็นสถานการณ์ ควรมรีปูภาพประกอบในแต่ 

ละสถานการณ์ เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนแก่ผูท้าํแบบสอบถามในระดบัชัน้ประถมศกึษา 
     2.2 ควรมกีารสรา้งกจิกรรมกลุม่เพือ่ปลกูฝงั หลอ่หลอมเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารทีีใ่ช้
สาํหรบันกัเรยีนหญงิและชายรว่มกนั เพือ่เป็นการเสนอมมุมองทีแ่ตกตา่งของเพศในดา้นความคดิ 
ความรูส้กึ และแนวโน้มของการกระทาํของแต่ละฝา่ยทีเ่หมาะสม  

2.3 ควรหาแนวทางอื่นในการพบปะพดูคุย แลกเปลีย่นความคดิเหน็รว่มกนัในเรือ่งของ 
รกัษาพรหมจรรย ์การดแูลตวัเองจากภยัคุกคามทางเพศ แนวทางในการปฏเิสธ วธิกีารเอาตวัรอด
และอืน่ๆ เน่ืองจากสิง่เหลา่น้ีเป็นประโยชน์กบัผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมอยา่งมาก 
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2. รองศาสตราจารย ์ดร.นนัทา สูร้กัษา  
อาจารยป์ระจําภาควชิาจติวทิยาการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นนัทนา วงษ์อนิทร ์ 
อาจารยป์ระจําภาควชิาจติวทิยาการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ปจัจุบนั ขา้ราชการบาํนาญ 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

แบบสอบถามเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 
กจิกรรมกลุม่ทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง เจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 

 
 

1. คาํตอบทีน่กัเรยีนตอบมานัน้ จะไมม่กีารนําไปเปิดเผย ไมม่ผีลกระทบต่อการเรยีนของ 
นักเรยีนแต่อย่างใด ไม่มกีารตดัสนิว่าถูกหรอืผดิ เพราะเป็นการเลอืกของนักเรยีนดว้ยใจอสิระว่า 
นกัเรยีนคดิอะไร รูส้กึอยา่งไร และมแีนวโน้มของการกระทาํหรอืปฏบิตัอิยา่งไร ฉะนัน้ขอใหน้กัเรยีน
ไดพ้จิารณาสถานการณ์ต่างๆ ดว้ยความรอบครอบ และตรงกบัตวัของนกัเรยีนจรงิๆ  ซึง่นกัเรยีนไม่
จาํเป็นตอ้งระบุชือ่หรอืสถานศกึษาของนกัเรยีนลงในแบบสอบถามน้ี 

2. แบบสอบถามน้ีจะเป็นประโยชน์และมคีวามสาํคญัยิง่ต่อการศกึษา การวจิยัดา้น
จติวทิยาและดา้นสงัคมต่อไป 

3. แบบสอบถามมทีัง้หมด 14 หน้า จาํนวน 20 ขอ้ โปรดตอบคาํถามใหค้รบทุกขอ้ เพราะ
ถา้ตอบไมค่รบทุกขอ้จะทาํใหแ้บบสอบถามชุดน้ีไมส่ามารถวเิคราะหผ์ลการวจิยัได ้

 
ผูว้จิยัขอขอบคณุนกัเรยีนทุกทา่นทีไ่ดใ้หค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม และให้

ความช่วยเหลอืในการวจิยัครัง้นี้เป็นอยา่งด ีมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     นางสาวชลธชิา ฤทธิเ์นตกุิล 
    นิสติปรญิญาโท สาขาจติวทิยาการแนะแนว 
     มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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แบบสอบถามเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 
 

แบบสอบถามเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิแบง่เป็น 3 ดา้น   ความหมายของ
เกณฑใ์นแบบสอบถามเป็นดงัน้ี 
 

1. ด้านความคิดเหน็ของนักเรียน 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ หมายถงึ นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้มากทีส่ดุ 
 เหน็ดว้ย  หมายถงึ นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้มาก 
 ไมแ่น่ใจ  หมายถงึ นกัเรยีนตดัสนิใจไมไ่ดว้า่จะเหน็ดว้ย 
    หรอืไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ 
 ไมเ่หน็ดว้ย  หมายถงึ     นกัเรยีนไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้มาก 
 ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ หมายถงึ นกัเรยีนไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้มากทีส่ดุ 
 

2. ด้านความรู้สึกของนักเรียน 
 พอใจมากทีสุ่ด หมายถงึ นกัเรยีนรูส้กึพอใจกบัขอ้ความนัน้มากทีส่ดุ 
 พอใจ   หมายถงึ นกัเรยีนรูส้กึพอใจกบัขอ้ความนัน้มาก 
 เฉยๆ   หมายถงึ นกัเรยีนรูส้กึเฉยๆ กบัขอ้ความนัน้ 
 ไมพ่อใจ  หมายถงึ นกัเรยีนรูส้กึไมพ่อใจกบัขอ้ความนัน้ 
 ไมพ่อใจมากทีส่ดุ       หมายถงึ นกัเรยีนรูส้กึไมพ่อใจกบัขอ้ความนัน้มากทีส่ดุ 
 

3. ด้านแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมของนักเรียน 
 มากทีส่ดุ หมายถงึ นกัเรยีนตัง้ใจทีจ่ะกระทาํตรงกบัขอ้ความนัน้มากทีส่ดุ 
 มาก  หมายถงึ นกัเรยีนตัง้ใจทีจ่ะกระทาํตรงกบัขอ้ความนัน้มาก  
 ปานกลาง หมายถงึ นกัเรยีนตัง้ใจทีจ่ะกระทาํตรงกบัขอ้ความนัน้ปานกลาง 
 น้อย  หมายถงึ นกัเรยีนตัง้ใจทีจ่ะกระทาํตรงกบัขอ้ความนัน้น้อย 
 น้อยทีส่ดุ หมายถงึ นกัเรยีนตัง้ใจทีจ่ะกระทาํตรงกบัขอ้ความนัน้น้อยทีส่ดุ 
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คาํช้ีแจงในการทาํแบบสอบถาม 
ใหน้กัเรยีนอ่านสถานการณ์ทีกํ่าหนด ใหเ้ขา้ใจ  แลว้พจิารณาดวู่าถา้นกัเรยีนอยูใ่น 

สถานการณ์นัน้ๆ นกัเรยีนคดิ รูส้กึและมแีนวโน้มของการตดัสนิใจทีจ่ะกระทาํตามขอ้ใดมากทีส่ดุ 
โดยทาํเครือ่งหมาย        ลอ้มรอบขอ้ความทีต่รงกบัการตดัสนิใจของนกัเรยีนมากทีส่ดุ เพยีงขอ้
เดยีว 
 
ตวัอย่าง 
สถานการณ์ท่ี 0   
ณ โรงเรยีนแหง่หน่ึง ขณะทีก่อ้ยและเพือ่นๆ กาํลงัสนทนากนัอยูใ่นโรงอาหาร อุไรนกัเรยีนรุ่นน้อง
เดนิผา่นมาและไดย้นิพี่ๆ  คุยกนัวา่ 
 
 กอ้ย :  เฮย้...ศร ีฉนัไดย้นิ...ไอนุ้ชมนัเมา้ทว์า่..เมือ่วานไอซ้นัเสรจ็มนัแลว้ละ่ 
 ศร ี :  ตาย..ฉนันึกว่าพีโ่บวจ์ะเรว็กวา่ ทีไ่หนได.้..ชา่งกลา้จรงิ 
 มิน้ :  วา่แต่แกเถอะ...เดอืนน้ีไดไ้ปกีร่ายแลว้ละ่ 
 

• ถา้นกัเรยีนเป็นอุไร นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบับทสนทนาของพี่ๆ   
                                                                                   

 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นอุไร นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบับทสนทนาของพี่ๆ   
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด พอใจ          เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นอุไร นกัเรยีนมแีนวโน้นกระทาํตามพฤตกิรรมของพี่ๆ  ในระดบั
ไหน 

 

   มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
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สถานการณ์ท่ี 1  
แหมม่และแครม์กันัง่เลน่ hi5 ทีบ่า้นของแครเ์ป็นประจาํ  ทัง้สองจะโพสรูปลง hi5 เพื่อแขง่กนัว่ารปู
ใครสวยกว่ากนั  ซึง่แหมม่สงัเกตว่าเกอืบทุกครัง้  รปูทีแ่ครเ์ลอืกโพสลงใน hi5 นัน้เป็นรปูทีค่อ่นขา้ง
โป๊ และทาํทา่ทางยัว่ยวน 
 

• ถา้นกัเรยีนเป็นแหมม่ นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัการกระทาํของแคร ์
                                                                                   

             เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นแหมม่ นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัการกระทาํของแคร ์
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด     พอใจ        เฉยๆ     ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นแหมม่ นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามพฤตกิรรมของแครใ์นระดบั
ไหน 

 

      มากทีส่ดุ            มาก          ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
 

สถานการณ์ท่ี 2  
ปุ๊กและเบลเป็นเพื่อนสนิทกนั  ปุ๊กมกัแอบอ่านการต์ูนในเวลาเรยีนบ่อยๆ  ซึง่การต์ูนส่วนใหญ่ทีปุ่๊ ก
นํามาอา่นเป็นการต์ูนโป๊   มหีลายครัง้แลว้ทีปุ่๊กชวนและยืน่หนงัสอืการต์ูนเหล่านัน้ใหเ้บลอ่าน พรอ้ม
กบัคะยัน้คะยอใหอ่้านทุกครัง้  
 

• ถา้นกัเรยีนเป็นเบล นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัคาํชวนของปุ๊ก 
                                                                                   

 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นเบล นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัคาํชวนของปุ๊ก 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด     พอใจ        เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 
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• ถา้นกัเรยีนเป็นเบล นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามคาํชวนของปุ๊กในระดบัไหน 
 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
 

สถานการณ์ท่ี 3  
บลูเป็นเพือ่นชายของเหมยีวซึง่เรยีนอยูช่ ัน้เดยีวกนั  ทัง้สองเป็นเพือ่นสนิทกนัตัง้แต่เรยีนชัน้อนุบาล  
และทัง้สองคนมลีกัษณะทีเ่หมอืนกนัคอื เป็นคนมจีนิตนาการดา้นศลิปะ  ชอบงานศลิปะ โดยเฉพาะ
การเขยีนเรือ่งและวาดภาพประกอบ แต่สิง่ทีเ่หมยีวสงัเกตเหน็คอื เรือ่งทีบ่ลูเขยีนและภาพทีว่าด
ประกอบนัน้สว่นใหญ่เป็นรปูโป๊และมเีน้ือหาลามก 
 

• ถา้นกัเรยีนเป็นเหมยีว นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัพฤตกิรรมของบลู 
                                                                                   

 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นเหมยีว นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัพฤตกิรรมของบลู 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด     พอใจ        เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นเหมยีว นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามพฤตกิรรมของบลูในระดบั
ไหน 

 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
 

สถานการณ์ท่ี 4  
ปญัหาการเลยีนแบบดารานกัแสดง สว่นใหญ่เป็นเรือ่งของความประพฤตทิีไ่มเ่หมาะสม เช่น การ
เปลีย่นคูค่วง การแต่งตวัโป๊ หรอืการถ่ายคลปิรว่มเพศ ซึง่ทีผ่า่นมาพบวา่เกดิขึน้กบัเดก็ตัง้แต ่ป.5 
ขึน้ไป จากการสอบถามเดก็สว่นใหญ่บอกวา่เหน็ดาราทาํไดแ้ละไดร้บัการยอมรบัมคีนอยากรูจ้กั
มากมาย และไมเ่หน็ดาราเหล่านัน้ถกูลงโทษ ทาํใหรู้ส้กึวา่ไมน่่าจะเป็นปญัหาอะไรกบัตน จงึลองทาํ
บา้ง 
 

อา้งองิ: หนงัสอืพมิพม์ตชิน วนัที ่14 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 หน้า 13 
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• นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัพฤตกิรรมของดารานกัแสดง 
                                                                                   

  เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัพฤตกิรรมของดารานกัแสดง 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด พอใจ            เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามพฤตกิรรมของดารานกัแสดงในระดบัไหน 
 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
 

สถานการณ์ท่ี 5  
ปีน้ีจนัทร์เริม่โตเป็นสาว ปิดเทอมน้ีแม่พาจนัทร์มาอยู่กบัน้าสาวที่ต่างจงัหวดั เพราะแม่ต้องออก
ทาํงานแต่เชา้และกลบัดกึทุกคนื น้าสาวของจนัทรม์ลีูกสาวคนหน่ึงซึง่โตกว่าจนัทร ์2 ปี ชื่อน้ํา น้ํา
เป็นคนหน้าตาน่ารกั หุ่นดี มแีฟนหนุ่มที่เรียนอยู่ช ัน้เดียวกนั แฟนของน้ํามารบัน้ําออกไปเที่ยว
กลางคนืแทบทุกคนื และกลบัเขา้บา้นอกีทปีระมาณต ี2 ต ี3 
  

• ถา้นกัเรยีนเป็นจนัทร ์นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัพฤตกิรรมของน้ํา 
                                                                                   

 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นจนัทร ์นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัพฤตกิรรมของน้ํา 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด  พอใจ           เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นจนัทร ์นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามพฤตกิรรมของน้ําในระดบัไหน 
 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
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สถานการณ์ท่ี 6  
กิบ๊มพีีช่ายเป็นนกัซิง่มอเตอรไ์ซคท์ีเ่พือ่นๆ ในกลุ่มนกัซิง่ดว้ยกนัยอมรบัวา่เจ๋งทีส่ดุ ฉะนัน้กิบ๊จงึมี
โอกาสเหน็ผูห้ญงิทีน่ัง่ซอ้นทา้ยจกัรยานยนตข์องพีช่ายมาทีบ่า้นของตน อยา่งไมซ่ํ้าหน้าแทบทุกวนั 
และสว่นใหญ่ผูห้ญงิเหลา่นัน้มกัแต่งตวัลอ่แหลมกนัทุกคน   
 

• ถา้นกัเรยีนเป็นกิบ๊ นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัพฤตกิรรมของผูห้ญงิเหลา่น้ี 
                                                                                   

 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นกิบ๊ นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัพฤตกิรรมของผูห้ญงิเหล่าน้ี 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด          พอใจ            เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นกิบ๊ นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํเหมอืนพฤตกิรรมของผูห้ญงิเหลา่น้ีใน 
   ระดบัไหน 

 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 

สถานการณ์ท่ี 7  
วนัน้ีมิน้มโีอกาสไดด้ขูา่วตอนคํ่าเกีย่วกบัการถ่ายคลปิวดีโีอของดาราสาวคนหน่ึงขณะมี
ความสมัพนัธท์างเพศกบัชายคนรกัในอดตีเมือ่ครัง้ยงัเป็นวยัรุน่  และต่อมาคลปินัน้ถูกนําออกมาเผย
แผ ่ ทาํใหด้าราคนนัน้ตอ้งออกมาขอโทษต่อสงัคมและสือ่มวลชนสาํหรบัการกระทาํของตน 
 

• ถา้นกัเรยีนเป็นมิน้ นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัการถ่ายคลปิวดีโีอของดาราคนนัน้ 
                                                                                   

 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นมิน้ นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัการถ่ายคลปิวดีโีอของดาราคนนัน้ 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด         พอใจ             เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 
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• ถา้นกัเรยีนเป็นมิน้ นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามพฤตกิรรมการถ่ายคลปิวดีโีอของ
ดาราคนนัน้ในระดบัไหน 

 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
 

สถานการณ์ท่ี 8  
คนืน้ีโบวแ์ละสม้นดักนัไปนอนคา้งทีบ่า้นของสม้ เพือ่ดผูลการประกาศรางวลัโทรทศัน์ทองคาํ  ขณะที่
รายการกําลงัดาํเนินไปนัน้ ทัง้สองสงัเกตเหน็วา่  นกัแสดงหญงิสว่นใหญ่แต่งตวัโป๊มากและเน้นการ
เปิดโชวส์ว่นตา่งๆ ของรา่งกายเป็นสว่นใหญ่ 
   

• ถา้นกัเรยีนเป็นโบว ์นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัการแต่งตวัของนกัแสดงหญงิเหลา่น้ี 
                                                                                   

 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นโบว ์นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัการแต่งตวัของนกัแสดงหญงิเหลา่น้ี 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด พอใจ            เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นโบว ์นกัเรยีนมแีนวโน้มการแต่งกายตามนกัแสดงเหลา่น้ีในระดบั
ไหน 

 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
 
สถานการณ์ท่ี 9  
วาเป็นน้องสาวของษาทีอ่ายหุา่งกนัมาก  ปีน้ีวาเริม่โตเป็นสาว ษารูส้กึเป็นหว่งน้องสาวมากๆ ษา
เลา่ใหว้าฟงัวา่ ตนมแีฟนทีค่บกนัมาตัง้แต่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2   ปจัจุบนัทัง้คูเ่รยีนอยูม่หาวทิยาลยั
ปี 2 และยงัคงคบหากนัอยู ่ษายงัเล่าอกีว่า ษาปฏเิสธการมเีพศสมัพนัธก์บัแฟนของเธอมาตลอดเมือ่
แฟนขอ เพราะษาคดิวา่ ความสมัพนัธท์ีจ่บลงดว้ยการไมเ่หน็คณุคา่ของกนัและกนั ไมใ่หเ้กยีรตติ่อ
กนัมแีต่จะทาํลายความสมัพนัธท์ีด่ ี อกีทัง้ไมเ่คยเสยีใจกบัการตดัสนิใจของตวัเอง ปจัจุบนัแฟนคนน้ี
กย็งัรกัและดแูลษาดว้ยดเีสมอมา 
 



100 
 

• ถา้นกัเรยีนเป็นวา นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัการตดัสนิใจของษา 
                                                                                  

 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นวา นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัการตดัสนิใจของษา 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด พอใจ           เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นวา นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามพฤตกิรรมของษาในระดบัไหน 
 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
 
สถานการณ์ท่ี 10  
วนัน้ีแอมมาโรงเรยีนแต่เชา้  เพือ่หวงัเขา้หอ้งสมุดคน้ควา้งานทีค่รมูอบหมาย  เมือ่มาถงึแอมตรงไป

ทีห่อ้งสมดุซึง่เปิดบรกิารแตเ่ชา้ทนัท ีขณะทีแ่อมกาํลงักา้วเทา้เพือ่จะเดนิไปมุมหอ้ง  หวงัจะหา

หนงัสอืทีต่อ้งการ ทนัใด แอมกต็อ้งหยดุ เพราะภาพทีเ่ธอเหน็นัน้   ดเูหมอืนรุน่พีน่กัเรยีนชาย-หญงิ

คูห่น่ึงกาํลงักอดกนั จบัเน้ือตอ้งตวักนัและกนัอยูใ่นมุมนัน้ ทาํใหแ้อมตอ้งรบีเดนิกลบัออกมาในทนัท ี

• ถา้นกัเรยีนเป็นแอม นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัพฤตกิรรมของรุน่พีท่ ัง้สอง 
                                                                                   

 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นแอม นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัพฤตกิรรมของรุน่พีท่ ัง้สอง 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด พอใจ            เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นแอม นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามพฤตกิรรมของรุน่พีท่ ัง้สองใน
ระดบัไหน 

 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
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สถานการณ์ท่ี 11  
ขณะทีเ่ป็ดกําลงัเดนิผา่นกลุม่ผูใ้หญ่ทีน่ัง่คุยกนัหน้าหมูบ่า้น เป็ดไดย้นิบรรดาผูใ้หญ่ในหมูบ่า้นพดูถงึ
วยัรุน่หญงิสมยัน้ีวา่ ทุกวนัน้ีเดก็วยัรุน่ผูห้ญงิมกีารแขง่ขนักนัแปลกๆ คอืการนอนกบัผูช้ายแลว้สะสม
ทาํแตม้เพือ่นํามาอวดกนัวา่ใครทาํยอดไดม้ากกวา่กนั 

• ถา้นกัเรยีนเป็นเป็ด นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัเรือ่งทีไ่ดย้นิ 
                                                                               

 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นเป็ด นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัเรื่องทีไ่ดย้นิ 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด พอใจ            เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นเป็ด นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามพฤตกิรรมของวยัรุน่หญงิทีไ่ดย้นิ
ในระดบัไหน 

 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 

 
สถานการณ์ท่ี 12  
บ้านของบุ๋มอยู่หน้ามหาวทิยาลยัชื่อดงัแห่งหน่ึง   บุ๋มจงึมโีอกาสเข้าไปใช้บรกิารที่ห้องสมุดเพื่อ

คน้ควา้งานเป็นประจาํ   ทีม่หาวทิยาลยั  บุ๋มสงัเกตเหน็ว่าพี่ๆ  ผูช้ายและผูห้ญงิทีน่ัง่ทาํรายงานกลุ่ม

ดว้ยกนั  มหีลายคูท่ีน่ัง่โอบเอวกนัอยา่งใกลช้ดิ และจบัเน้ือตอ้งตวักนัอยา่งเปิดเผย 

• ถา้นกัเรยีนเป็นบุ๋ม นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัพฤตกิรรมเหล่านัน้ 
                                                                                   

  เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นบุ๋ม นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัพฤตกิรรมเหลา่นัน้ 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด         พอใจ             เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 
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• ถา้นกัเรยีนเป็นบุ๋ม นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามพฤตกิรรมเหลา่นัน้ในระดบัไหน 
 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
 
สถานการณ์ท่ี 13  
บวัและเปียเป็นเพือ่นสนิทกนั บวัชอบทีจ่ะตดิต่อพดูคุยกบัเพือ่นใหมท่างอนิเตอรเ์น็ตเสมอ บวัเล่าให้
เปียฟงัว่า พึง่ไดรู้จ้กักบัผูช้ายคนหน่ึงอายุ 17 ปี หน้าตาด ีสงู เท่ห ์เธอตกลงใจนัดเจอเขาทีร่า้น
อนิเตอรเ์น็ตในซอยแถวบา้นวนัน้ี 
 

• ถา้นกัเรยีนเป็นเปีย นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัการตดัสนิใจของบวั 
                                                                                   

 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นเปีย นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัการตดัสนิใจของบวั 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด         พอใจ             เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นเปีย นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามพฤตกิรรมของบวัในระดบัไหน 
 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
 
สถานการณ์ท่ี 14  
พลอยชอบอ่านนิตยสารเกี่ยวกบัวยัรุ่นมาก  เธอต้องอ่านก่อนนอนทุกคนื  หลายครัง้พลอยพบว่ามี
หลายคอลมัภ์ทีเ่ปิดเชญิชวน ใหผู้อ่้านเขยีนประสบการณ์การมเีพศสมัพนัธ์ครัง้แรกของตนกบัแฟน
เพือ่ตพีมิพ ์ โดยเน้ือหาทีส่ง่มานัน้ผูจ้ดัพมิพไ์ดจ้ดัรปูเล่ม มภีาพประกอบ  ซึง่ภาพทีป่รากฏเป็นภาพ
ทีค่่อนขา้งโป๊   นอกนัน้หากประสบการณ์ทีส่่งมาของบุคคลใด ไดร้บัการคดัเลอืกลงตพีมิพ ์จะไดร้บั
เงนิรางวลัจากทางสาํนกัพมิพเ์ป็นการตอบแทนอกีดว้ย   

• ถา้นกัเรยีนเป็นพลอย นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัคอลมัภด์งักลา่ว 
                                                                                   

             เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
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• ถา้นกัเรยีนเป็นพลอย นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัคอลมัภด์งักลา่ว 
                                          

พอใจมากทีสุ่ด พอใจ           เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นพลอยนกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามประสบการณ์ทีไ่ดอ่้านในระดบั
ไหน  

 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
 
สถานการณ์ท่ี 15  
ดาและวรรณเีป็นเพือ่นสนิทกนั ทัง้สองไดร้บัอนุญาตจากผูป้กครองใหไ้ปกนิเลีย้งทีบ่า้นของเพือ่นใน
โอกาสวนัปีใหม ่ ขณะทีอ่ยูใ่นงาน  เพือ่นผูช้ายมกันัง่จบักลุม่เล่นเกมกนั สว่นผูห้ญงิจบักลุ่มคุยกนั
เรือ่งดารา คงเหลอืเพยีงวรรณีกบัเพือ่นชายคนหนึ่งทีม่กัหลบไปอยูส่องต่อสองทีมุ่มหอ้งของบา้น  
และทีส่ดุทัง้สองไดข้อตวักลบัก่อนทีง่านจะเลกิ 
 

• ถา้นกัเรยีนเป็นดา นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัการกระทาํของวรรณี 
                                                                                 

เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นดา นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัการกระทาํของวรรณี 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด           พอใจ           เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นดา นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามพฤตกิรรมของวรรณีในระดบัไหน 
 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
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สถานการณ์ท่ี 16  
ปีน้ีวไิดร้บัเลอืกใหร้่วมแสดงละครวนัฉลองงานโรงเรยีนกบัพี่ๆ   ตลอดระยะเวลา 3 สปัดาหท์ีซ่อ้ม

ละครดว้ยกนั วเิหน็วา่รุน่พีช่ายและหญงิทีช่อบกนั เป็นคูร่กักนั มกัหาโอกาสทีจ่ะนัง่ใกลก้นัและจบัมอื

กนัตลอด โดยเฉพาะในชว่งทีค่รผููซ้อ้มการแสดงเดนิออกนอกหอ้งหรอืเผลอ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นว ินกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัพฤตกิรรมของพี่ๆ   
                                                                         

เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นว ินกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัพฤตกิรรมของพี่ๆ   
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด พอใจ           เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นว ินกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามพฤตกิรรมของพี่ๆ  ในระดบัไหน 
 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
 

สถานการณ์ท่ี 17  
วนัน้ีรุง้ไดร้บัจดหมายจากรุ่นพีผู่ช้ายชัน้มธัยม 3 ฉบบัหน่ึง โดยเน้ือหาในจดหมายเขยีนมาอยา่ง
หวานซึง้ สรปุใจความไดว้า่ รุน่พีค่นน้ีสนใจ แอบมอง ตดิตามและอยากคบรุง้เป็นแฟน อาสาจะดแูล
รุง้อยา่งด ีไปรบั-สง่รุง้ทีบ่า้นทุกวนั อกีทัง้อยากชวนไปเทีย่วดว้ยกนัตามลาํพงั 
 

• ถา้นกัเรยีนเป็นรุง้ นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัใจความในจดหมาย 
                                                                               

เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นรุง้ นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัใจความในจดหมาย 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด พอใจ           เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 
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• ถา้นกัเรยีนเป็นรุง้ นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามใจความในจดหมายระดบัไหน 
 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
 

สถานการณ์ท่ี 18  
บา่ยวนัหน่ึง หลงัเรยีนวชิาสงัคม ออ้แสดงความคดิเหน็กบัจุ๊บดว้ยอารมณ์ขุน่มวั อยา่งไมพ่อใจวา่ 

ออ้ :  ทาํไมสงัคมรบัไดก้บัการใหส้ทิธผิูช้ายหาประสบการณ์ทางเพศ ในขณะที ่ 
               เรยีกรอ้งใหผู้ห้ญงิรกัษาพรหมจรรย ์...รกัษาความบรสิทุธิ ์ฉนัวา่มนัไมถ่กูตอ้ง 
จุ๊บ :  ถกูตอ้งไมถ่กูตอ้งกเ็ถอะ ออ้..ฉนัวา่ เมือ่เราสามารถเอาชนะใจตวัเองและ   
              มองเหน็คณุคา่ตวัเองดว้ยการรูจ้กัรกันวลสงวนตวั กเ็ป็นผลด ีเป็นความ  
              ภาคภูมใิจกบัตวัของเราเอง แถมยงัช่วยป้องกนัเราจากอนัตรายหลายอย่าง 

เช่น  
              การตดิโรครา้ย การตัง้ทอ้งในวยัทีไ่มพ่รอ้ม คาํตฉิินนินทาจากคนรอบขา้ง และ 
              อะไรอกีตัง้หลายอย่าง ฉันว่ากด็นีะ....แลว้เธอล่ะยายโสคดิอยา่งไร เงยีบเชยีว

....   
 โส    :  ............................................... 
 

• ถา้นกัเรยีนเป็นโส นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัคาํพดูของจุ๊บ 
                                                                                

เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นโส นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัคาํพดูของจุ๊บ 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด พอใจ            เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• ถา้นกัเรยีนเป็นโส นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามคาํพดูของจุ๊บในระดบัไหน 
 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
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สถานการณ์ท่ี 19  
สนีุยเ์ป็นสาวแรกรุ่นในปีน้ี เธอกบักลุ่มเพือ่นรุน่ราวคราวเดยีวกนั 4-5 คน มโีอกาสพดูคุยกนัและ

ตัง้ใจทีจ่ะ เกบ็รกัษาความบรสิทุธิไ์วจ้นกวา่จะจงึวนัแต่งงาน พวกเธอมัน่ใจวา่การรกันวลสงวนตวั 

การรกัษาความบรสิทุธิไ์วจ้นถงึเวลาทีเ่หมาะสมนัน้ยงัเป็นสิง่ทีท่นัสมยั จาํเป็นและยงัคงมคุีณค่าอยู่

เสมอในยคุปจัจุบนั 

• นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัความตัง้ใจของผูห้ญงิกลุม่น้ี 
                                                                             

เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

• นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัความตัง้ใจของผูห้ญงิกลุม่น้ี 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด พอใจ            เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• นกัเรยีนมแีนวโน้มการกระทาํตามผูห้ญงิกลุ่มนี้ในระดบัไหน 
 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
 

สถานการณ์ท่ี 20  
แมข่องหมวิเปิดรา้นอาหารกลางคนื ลกูคา้สวนใหญ่ของแมเ่ป็นผูช้าย ฉะนัน้แมจ่ะคอยเตอืนหมวิ
เสมอวา่  ก่อนทีห่มวิจะลงมาชว่ยงานในรา้น ควรแต่งกายใหส้ภุาพเรยีบรอ้ย และรูจ้กัพดูคยุกบัลกูคา้
อยา่งฉลาด อยา่ใสเ่สือ้ผา้ทีจ่ะเป็นเหตุใหบ้รรดาผูช้ายทีเ่ขา้มาในรา้นเกดิความรูส้กึทางเพศกบัเราได ้
หมวิจงึแต่งกายดว้ยความระมดัระวงัทกุวนั  และออกมาบรเิวณทีม่แีขกอยูน้่อยทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทาํได ้ 
ทัง้น้ีเพือ่เป็นการป้องกนัอนัตรายในทุกรปูแบบทีอ่าจเกดิขึน้กบัตวัเอง 
 

• นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัการปฏบิตัติวัของหมวิ 
                                                                                   

เหน็ดว้ยอยา่งยิง่      เหน็ดว้ย        ไมแ่น่ใจ       ไมเ่หน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
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• นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัการปฏบิตัติวัของหมวิ 
                                          

 พอใจมากทีสุ่ด พอใจ            เฉยๆ    ไมพ่อใจ       ไมพ่อใจมากทีส่ดุ 

• นกัเรยีนมแีนวโน้มกระทาํตามแบบอยา่งของหมวิในระดบัไหน 
 

      มากทีส่ดุ            มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยทีส่ดุ 
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เกณฑก์ารให้คะแนนแบบสอบถาม 
เจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน มีดงัน้ี 
 ถา้เป็นขอ้ความทางบวกหมายถงึ ความคดิ ความรูส้กึ และแนวโน้มการกระทาํว่าพรหมจารี

เป็นสิง่สาํคญั และมแีนวโน้มในการรกัษาพรหมจารไีว ้  เช่น การไปเทีย่วสองต่อสองกบัคนรกัใน

ยามคํ่าคนืเป็นสิง่ทีไ่มค่วรทาํ 

 ความคิด  ความรู้สึก  แนวโน้มการกระทาํ 

เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ พอใจมากทีสุ่ด  มากทีส่ดุ ให ้5 คะแนน 

เหน็ดว้ย  พอใจ   มาก  ให ้4 คะแนน 

ไมแ่น่ใจ  เฉยๆ   ปานกลาง ให ้3 คะแนน 

ไมเ่หน็ดว้ย  ไมพ่อใจ  น้อย  ให ้2 คะแนน 

ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ ไมพ่อใจมากทีส่ดุ น้อยทีส่ดุ ให ้1 คะแนน 

 ถา้เป็นขอ้ความทางลบหมายถงึ ความคดิ ความรูส้กึ และแนวโน้มการกระทาํวา่พรหมจารี

เป็นสิง่สาํคญั  และมแีนวโน้มในการรกัษาพรหมจารไีว ้เช่น การไปเทีย่วสองต่อสองกบัคนรกัในยาม

คํ่าคนืเป็นสิง่ทีค่วรทาํ 

 ความคิด  ความรู้สึก  แนวโน้มการกระทาํ 

เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ พอใจมากทีสุ่ด  มากทีส่ดุ ให ้1 คะแนน 

เหน็ดว้ย  พอใจ   มาก  ให ้2 คะแนน 

ไมแ่น่ใจ  เฉยๆ   ปานกลาง ให ้3 คะแนน 

ไมเ่หน็ดว้ย  ไมพ่อใจ  น้อย  ให ้4 คะแนน 

ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ ไมพ่อใจมากทีส่ดุ น้อยทีส่ดุ ให ้5 คะแนน 
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กิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 
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แนวทางการให้ความเข้ารู้  ความเข้าใจเพ่ือหล่อหลอมและปลกูฝังเจตคติด้านคณุค่า

พรหมจารีของนักเรียนหญิงชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

การให้ความรู้ ความเขา้ใจ เพื่อหล่อหลอมและปลูกฝงัเจตคตดิ้านคุณค่าพรหมจารขีอง
นักเรยีนหญงิโดยใชก้จิกรรมกลุ่มในครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดจ้ดักจิกรรมทัง้หมด 12 ครัง้ ซึ่งประกอบดว้ย
กจิกรรมต่อไปน้ี 
ครัง้ที ่1   ปฐมนิเทศ (ปรศินาแหง่หวัใจ) 

   : สรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งกนั ชีแ้จงวตัถุประสงค ์กฎระเบยีบ ประโยชน์ทีน่กัเรยีน 
     จะไดร้บั บทบาทหน้าทีข่องผูว้จิยัและของนกัเรยีนในการเขา้รว่มกจิกรรมทีม่ตี่อเจตคต ิ
     ดา้นคณุคา่พรหมจาร ี  

ครัง้ที ่2   วงลอ้พรหมจาร ี
   : ความหมาย ความสาํคญัของพรหมจาร ีพรหมจรรย ์

ครัง้ที ่3   ถุงเทา้แสนรกั 
   : ความสาํคญั คณุคา่ของพรหมจารแีละคณุคา่ในตนเอง 

ครัง้ที ่4   กเ็ธองา่ยเอง 
   : ความสาํคญัของพรหมจาร ีและผลของการไมร่กันวลสงวนตวั 

ครัง้ที ่5   เหตุการณ์ทีไ่มค่าดคดิ 
   : ความสาํคญั คณุคา่ของตนเองและพรหมจาร ี

ครัง้ที ่6   ไมม่วีนัเหมอืนเดมิ 
   : รกั หวงแหนในคณุคา่พรหมจรรย ์ 

ครัง้ที ่7   รกัแท.้..วาเลนไทน์.. 
: รกัหวงแหนในคุณคา่พรหมจรรยแ์ละการสงัเกตสถานที ่สถานการณ์ทีเ่สีย่งต่อการเสยี    
พรหมจรรย ์

ครัง้ที ่8   รู.้.รกัษา..พาตวัรอด 
   : ประเมนิสถานการณ์ และสาเหตุทีจ่ะนําไปสูก่ารเสยีพรหมจรรย ์ทกัษะในการ 
   ปฏเิสธและเอาตวัรอดจากสถานการณ์เสีย่ง 

ครัง้ที ่9   เลีย่งอยา่งไรใหร้อด 
   : หลกัการปฏเิสธทีด่ ีเหมาะสม วเิคราะหส์ถานการณ์และใชห้ลกัการปฏเิสธทีต่รงกบั  
สถานการณ์เสีย่งทีเ่กดิขึน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ครัง้ที ่10  ความตอ้งการแทจ้รงิ 
   : รูจ้กั รูใ้จ รูเ้ทา่ทนัความตอ้งการภายในของตน  

ครัง้ที ่11  สญัญาพรหมจรรย ์
   : ความตัง้ใจ มุง่มัน่ทีจ่ะรกัษาความบรสิทุธิไ์วจ้นถงึวนัแต่งงาน 

ครัง้ที ่12  ปจัฉิมนิเทศ ความหมาย คณุคา่ ความสาํคญัของพรหมจาร ี
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ตารางกิจกรรมกลุ่มเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจในการหล่อหลอมและปลกูฝังเจตคติ 
ด้านคณุค่าพรหมจารี  ของนักเรียนหญิงชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

ครัง้ 

ท่ี 

ช่ือ 

กิจกรรรม 

วตัถปุระสงค ์ เทคนิค 

1 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

4 

ปรศินาแหง่หวัใจ
(ปฐมนิเทศ) 

 
 
 
 
 

 
 
วงลอ้พรหมจาร ี
 
 
 
 
 
ถุงเทา้แสนรกั 

 
 
 
 

 
กเ็ธองา่ยเอง 

 

1. เพือ่สรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งผูว้จิยั
กบันกัเรยีนและระหวา่งสมาชกิทีเ่ขา้รว่ม
กจิกรรมกลุม่ดว้ยกนั 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนทราบวตัถุประสงค ์วธิกีาร  
บทบาท หน้าทีข่องผูว้จิยัและบทบาท
หน้าทีข่องนกัเรยีนในการเขา้ร่วม 

     กจิกรรมกลุม่ทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคณุคา่   
     พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 

 
 1.  เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้  ความเขา้ใจใน   
      ความหมายของคาํวา่ พรหมจาร ี    
      พรหมจรรย ์
 2.  เพือ่ใหน้กัเรยีนรูว้า่พรหมจารเีป็นสิง่  
      สาํคญัมคีุณคา่ 
 
1. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูถ้งึคุณคา่และ

ความสาํคญัของพรหมจรรย ์
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็คุณคา่ในตนเอง 
3. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความรกัและหวงแหน

ในพรหมจาร ี
 
1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็คุณคา่และ

ความสาํคญัของพรหมจรรย ์
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบที่

เกดิขึน้จากการไมร่กัษาพรหมจรรย ์

เกมและการอภปิราย
กลุ่ม 

 
 
 
 

 
 
 
เกมและการอภปิราย

กลุ่ม 
 
 
 

   
เกมและการอภปิราย

กลุ่ม 
 
 

 
 
การอภปิรายกลุ่มและ

กรณีตวัอยา่ง 
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ตารางกิจกรรมกลุ่มเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจในการหล่อหลอมและปลกูฝังเจตคติ 
ด้านคณุค่าพรหมจารี  ของนักเรียนหญิงชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 (ต่อ) 

 
 

ครัง้ 

ท่ี 

ช่ือ 

กิจกรรรม 

วตัถปุระสงค ์ เทคนิค 

5 
 
 
 
 
 

 
 
6 
 
 
7 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
9 

เหตุการณ์ทีไ่ม่
คาดคดิ???... 

 
 
 
 
 

 
ไมม่วีนั

เหมอืนเดมิ 
 

“รกัแท.้.. 
วาเลนไทน์” 

 
 
 

 
รู.้.รกัษา...พาตวั

รอด 
 

 
เลีย่งอยา่งไร 

ใหร้อด 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็คุณค่าและ
ความสาํคญัของพรหมจรรย ์

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็คุณค่าในตนเอง 
3. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความรกั และหวง

แหนในพรหมจรรยข์องตน 
4. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็ถงึผลเสยีและภาระที ่ 

  จะตามมาของการไมร่กัษาพรหมจรรย ์
 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็คุณคา่และ
ความสาํคญัของพรหมจรรย ์ 

 
1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็คุณคา่และ

ความสาํคญัของพรหมจรรย ์
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูจ้กัสงัเกตสถานการณ์

และสถานทีท่ีเ่สีย่งต่อการเสยี
พรหมจรรย ์

 
1. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถประเมนิ 

แยกแยะสถานทีแ่ละสถานการณ์ทีจ่ะ
นําไปสูก่ารเสยีพรหมจรรยไ์ด ้

 
1. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ

ในหลกัการปฏเิสธทีด่แีละเหมาะสม 
2. นกัเรยีนสามารถวเิคราะหส์ถานการณ์

และใชห้ลกัการปฏเิสธทีต่รงกบั
สถานการณ์เสีย่งไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

กรณีตวัอยา่ง 
 
 
 
 
 
 

 
เกมและการอภปิราย

กลุ่ม 
 
การอภปิรายกลุม่และ

กรณีตวัอยา่ง 
 
 
 

 
การอภปิรายกลุ่ม 

 
 
 

บทบาทสมมต ิ
การอภปิรายกลุม่และ

เกม 
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ตารางกิจกรรมกลุ่มเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจในการหล่อหลอมและปลกูฝังเจตคติ 
ด้านคณุค่าพรหมจารี  ของนักเรียนหญิงชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 (ต่อ) 

 
 

ครัง้ 

ท่ี 

ช่ือ 

กิจกรรรม 

วตัถปุระสงค ์ เทคนิค 

10 
 
 
 
 
 
11 
 
 
 
 
 
12 

“ความตอ้งการ 
แทจ้รงิ” 

 
 

 
 

“สญัญา
พรหมจรรย”์ 

 
 

 
 
ปจัฉิมนิเทศ 

 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูเ้ทา่ทนัความตอ้งการที่
อยูภ่ายในของตนเอง 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนมแีนวทางอื่นๆ ในการ
ตอบสนองความตอ้งการภายในของตน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
1. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูถ้งึคุณคา่ความสาํคญั

ของการรกัษาพรหมจรรย ์
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนมสีิง่เตอืนใจในความตัง้ใจ

จรงิทีจ่ะเกบ็รกัษาพรหมจรรยไ์วจ้นถงึ
เวลาอนัสมควร 

 
1.  เพือ่ใหน้กัเรยีนมเีจตคตทิีด่ตี่อการรกัษา

คณุคา่พรหมจรรย ์
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนรู ้และเขา้ใจความหมาย

ของคาํว่าพรหมจารแีละพรหมจรรย ์
3. เพือ่ใหน้กัเรยีนตระหนกัและเหน็

ความสาํคญัของการรกัษา  พรหมจรรย์
ของตนไวจ้นถงึเวลาอนัสมควร 

4. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูส้กึพอใจ มคีวามสขุ และ
ภาคภมูใิจในการรกัษาความบรสิทุธิไ์ว้
จนถงึเวลาอนัสมควร 

5. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถปฏเิสธไดอ้ยา่ง
เหมาะสมเมือ่เพือ่นหรอืคนรกัชกัชวนใหม้ี
เพศสมัพนัธ ์ 

การอภปิรายกลุม่ 
 
 
 
 

 
เกมและการ
อภปิรายกลุม่ 

 
 
 
 

การอภปิรายกลุม่ 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจและแนวทางในการหล่อหลอมและ
ปลกูฝงัเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในครัง้น้ี เป็นการหล่อ
หลอม และปลกูฝงัเจตคตดิา้นคุณค่าพรหมจารใีหก้บันักเรยีน ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมุ่งเน้นกจิกรรมทีห่ล่อ
หลอมและปลกูฝงัเจตคตดิา้นความคดิและความรูส้กึมากกวา่ดา้นแนวโน้มการกระทาํ 
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กิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 
ครัง้ท่ี 1 

 
การปฐมนิเทศ   
ช่ือกิจกรรม ปรศินาแหง่หวัใจ  
วตัถปุระสงค ์     

1. เพือ่สรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งนกัเรยีนกบัผูว้จิยั และระหว่างสมาชกิทีเ่ขา้
ร่วมกจิกรรมกลุม่ดว้ยกนั 

2. เพื่อให้นักเรียนทราบวตัถุประสงค์ วิธีการ บทบาท หน้าที่ของผู้วิจยัและ
บทบาทหน้าที่ของนักเรียนในการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มที่มตี่อเจตคติด้าน
คณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 

เวลา  50 นาท ี
ส่ือท่ีใช้  

1. ภาพจิก๊ซอวร์ปูหวัใจ 4 ชุดๆละ  1 ดวง ตดัแบ่งรปูหวัใจออกเป็นรปูละ 3 ชิน้
ยอ่ยซึง่รวมทัง้หมด 4 ชุด คอื12 ชิน้ คละรวมกนัในกลอ่ง 

2. กระดาษรปูหวัใจชิน้ใหญ่ 
3. ปากกาเคมกีลุม่ละ 1 ดา้ม 
4. กระดาษแขง็ A4 กลุ่มละ 1 แผน่  
5. ซดีเีพลง 
6. กาว 

วิธีดาํเนินการ 
  ผูว้จิยัดาํเนินกจิกรรมโดยการใชเ้ทคนิคเกมและการอภปิรายกลุม่ ซึง่มขี ัน้ตอน 
ดงัน้ี 

1. ผูว้จิยักลา่วตอ้นรบันกัเรยีน แนะนําตวัเองและใหน้กัเรยีนแนะนําตวัทลีะคน 
โดยเริม่จากคนทีน่ัง่ดา้นซา้ยมอืก่อน 

2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนเลน่เกม “ปรศินาแหง่หวัใจ” โดยมขี ัน้ตอนดงัน้ี 
2.1 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนนัง่เป็นวงกลมหนัหน้าเขา้หากนั 
2.2 ผูว้จิยัชีแ้จงใหน้กัเรยีนทราบถงึกตกิา และวธิกีารดงัน้ี ทุกคนจะไดร้บั 

ชิน้สว่นของหวัใจจากผูว้จิยัคนละ 1 ชิน้ เมือ่ไดร้บัแลว้ใหอ้อกตามหาสมาชกิทีข่าดหายไปอกี 2 ชิน้ 
ซึง่สามารถนํามาต่อกนัเป็นรปูหวัใจ เมือ่หาเจอแลว้ใหน้ัง่ลงเป็นกลุ่ม    และใหส้มาชกิทุกคนในกลุ่ม
ไดซ้กัถามขอ้มูลส่วนตวัของกนัและกนั เช่น ชื่อเล่น งานอดเิรก อาหารที่ชอบ ความประทบัใจครัง้
สาํคญั   
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2.3 ผูว้จิยัทาํการแจกชิน้สว่นหวัใจจิก๊ซอวใ์หน้กัเรยีนคนละ 1 ชิน้จนครบ  

และใหส้ญัญาณนกัเรยีนตามหาจิก๊ซอวต์วัอื่นเพือ่ประกอบเขา้กนั  
2.4 เมือ่หมดเวลาและกลุม่ไดป้ระกอบชิน้สว่นของหวัใจทีส่มบรูณ์แลว้ ให ้

นํามาตดิบนกระดาษรปูหวัใจทีไ่มไ่ดต้ดัแยกซึง่ผูว้จิยัแจกให ้โดยใชก้าวตดิใหส้นิท 
3. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรุปประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากกจิกรรมน้ีและผูว้จิยัสรุป 

เพิม่เตมิถงึสมัพนัธภาพทีด่งีามทีเ่กดิขึน้จากการทาํกจิกรรมน้ี โดยใชค้าํถามดงัน้ี 
 นกัเรยีนทาํกจิกรรมน้ีแลว้รูส้กึอยา่งไร 
 นกัเรยีนไดข้อ้คดิอะไรบา้งจากกจิกรรมน้ี 
 นกัเรยีนจะนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัอยา่งไรบา้ง 

4. ผูว้จิยัแจกตารางกาํหนดการและโปรแกรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ แลว้ชีแ้จง 
ถงึวตัถุประสงค ์วธิกีาร  บทบาทหน้าทีข่องผูว้จิยัและของนักเรยีนในการเขา้ร่วมกจิกรรมทีม่ตี่อเจต
คตดิา้นคณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 
   5. ผูว้จิยัชีแ้จงถงึเทคนิคต่างๆ ทีใ่ชใ้นการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มทีม่ตี่อเจตคตดิา้น
คุณค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรม   กรณีศึกษา   การอภิปรายกลุ่ม   
และบทบาทสมมต ิเพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้ใจขัน้ตอนต่างๆ ในการทาํกจิกรรมกลุม่รว่มกนั 

6. ผูว้จิยัเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนซกัถามขอ้สงสยัเกีย่วกบัรายละเอยีดต่างๆ ที ่
ผูว้จิยัไดช้ีแ้จง และนดัหมายวนั เวลา สถานทีใ่นการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ในครัง้ต่อไป 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากความสนใจและความรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 
2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็และการสรุปของนกัเรยีน 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 
ครัง้ท่ี 2 

 
ช่ือกิจกรรม วงลอ้พรหมจาร ี 
วตัถปุระสงค ์   

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจในความหมายของคาํวา่ พรหมจาร ี  
พรหมจรรย ์

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูว้า่พรหมจรรยเ์ป็นสิง่มคีา่มคีวามสาํคญั 
 
เวลา  50 นาท ี
ส่ือท่ีใช้  

1. วงลอ้คาํถาม  
2. วงลอ้คาํตอบ 
3. เอกสารความหมาย ความสาํคญั และคณุคา่ของ ของพรหมจาร ีพรหมจรรย ์

วิธีดาํเนินการ 
ผูว้จิยัดาํเนินกจิกรรมโดยการใชเ้ทคนิคเกมและการอภปิรายกลุม่ ซึง่มขี ัน้ตอน

ดงัน้ี 
1. ขัน้การมีส่วนร่วม 

1.1 ผูว้จิยัแจกชทีเพลง “น้ําตาพรหมจรรย”์  ใหน้กัเรยีนรว่มกนัรอ้ง  
1.2 ผูว้จิยัซกัถามนกัเรยีนเกีย่วกบัความหมาย ความสาํคญัและคุณคา่ของ 

พรหมจาร ีพรหมจรรย ์ ตามความเขา้ใจของนกัเรยีนแต่ละคน 
1.3 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนเขา้กลุม่เดมิทีเ่คยแบ่งไวใ้นการทาํกจิกรรมครัง้ที ่1 คอื 

กลุ่มละ 3 คน มทีัง้หมด 4 กลุ่ม 
1.4 ใหแ้ต่ละกลุม่เขา้แขง่ขนั “วงลอ้พรหมจาร”ี โดยการเลอืกคาํถามทีว่ง (ก)  

และหมุนคาํตอบทีอ่ยูใ่นวงลอ้ (ข) ใหต้รงกบัคาํถาม แต่ละกลุม่จะสง่ผูเ้ขา้แขง่ขนัครัง้ละ 2 คน   คนที ่
1 อยูว่งลอ้ (ก) คนที ่2 อยูว่งลอ้ (ข) คนที ่1 เลอืกคาํถามและคนที ่2 หมนุหาวงลอ้คาํตอบทีถ่กูตอ้ง 
โดยคาํถามและคาํตอบของแต่ละวงลอ้ตอ้งหยดุตรงกบัลกูศรบนยอดเสาทีต่ ัง้อยู ่ กลุ่มทีส่ามารถหมนุ
ใหค้าํถามและคาํตอบถกูตอ้งมากทีส่ดุ ถอืวา่เป็นผูช้นะ  

1.5 ผูว้จิยัแจกเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความหมาย ความสาํคญั และคุณคา่ 
พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิใหแ้ต่ละกลุม่ไดศ้กึษา  

2. ขัน้การวิเคราะห ์
นกัเรยีนแต่ะกลุม่ รว่มกนัวเิคราะหแ์สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคาํถามและ 

คาํตอบทีถ่กูตอ้งของคาํถามแต่ละขอ้ในวงลอ้ และสรุปสิง่ทีไ่ดร้บัจากการคุยกนัสัน้ๆ ทลีะกลุม่ 
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3. ขัน้สรปุและประยกุตห์ลกัการ 
3.1 นกัเรยีนรว่มกนัสรปุ  ความหมาย ความสาํคญัและคุณคา่ของพรหมจรรย ์ 
3.2 ผูว้จิยักลา่วเพิม่เตมิถงึสิง่ทีน่กัเรยีนไมไ่ดก้ลา่วถงึ เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิ 

ความคดิและนําไปปฏบิตัใินชวีติประจาํวนั   
 
บทสรปุ    

 พรหมจาร ี  หมายถงึ   สตรทีีบ่รสิทุธิ ์   ไมเ่คยมคีวามสมัพนัธท์างเพศกบัชายใดเลยและ 
ยดึถอืความบรสิทุธิห์รอืพรหมจรรยเ์ป็นสิง่มคีา่  ศกัดิส์ทิธิ ์มคีวามประพฤตทิีบ่รสิทุธิ ์ สะอาด การให ้
คณุคา่กบัความสาํคญัของพรหมจรรยห์รอืความบรสิทุธิข์องผูห้ญงิ  ยงัคงดาํรงอยูใ่นสงัคมจนทุก 
วนัน้ีการรกัษาพรหมจรรยใ์นวยัอนัควรเป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึการเหน็คณุคา่ในตนเอง  เป็นการให ้
เกยีรตติ่อรา่งกายทีม่ศีกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์เป็นการรกัษาคุณคา่ในตนเอง ฉะนัน้การดแูล 
รกัษาตนเองใหอ้ยูใ่นกรอบทีด่งีาม   จงึเป็นเครือ่งหมายแสดงใหเ้หน็ถงึความเป็นกุลสตรทีีด่ ีมเีกยีรต ิ  
มคีุณคา่  รวมทัง้เป็นความภาคภูมใิจของทัง้ตนเอง   ครอบครวั  และบุคคลทีใ่กลช้ดิ  การรกัษาตน 
ใหอ้ยูใ่นกรอบทีด่งีาม จงึเป็นทีม่าของความภาคภมูใิจและมคีุณคา่ในตนเอง  
 

4. ขัน้ประเมินผล 
ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและบอกประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่ม 

กจิกรรม 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากความสนใจ ความตัง้ใจ ความกระตอืรอืรน้และความรว่มมอืของ 
นกัเรยีนในขณะทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม 

2. สงัเกตจากการโตต้อบขอ้ซกัถาม การแสดงความคดิเหน็รว่มกนั และการ 
สรุปของนกัเรยีน  
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เอกสารประกอบ 
กิจกรรมครัง้ท่ี 2 

 

   ความหมาย ความสําคญัและคณุค่า   “พรหมจรรย์  พรหมจารี” 
 
 
  พรหมจรรย ์  หมายถงึ  สตรทีีบ่รสิทุธิ ์ ไมเ่คยมคีวามสมัพนัธท์างเพศกบัชายใดเลย  
ยดึถอืความบรสิทุธิเ์ป็นสิง่มคีา่  ศกัดิส์ทิธิ ์  มคีวามประพฤตทิีบ่รสิทุธิ ์สะอาด    เป็นช่วงชวีติทีป่ระ
เสรฐิ ์ เป็นวยัของการศกึษาหาความรู ้     มกัใชค้าํเรยีกสาํหรบัสตรพีรหมจรรยว์่า  หญงิพรหมจาร ี    
หรอืพรหมจารณิี  หรอืเรยีกอยา่งทีใ่ชโ้ดยสามญัทัว่ไปวา่ สตรทีีย่งัเป็นสาว- ยงัไมเ่สยีสาว นอกนัน้
คาํวา่ “พรหมจารี”  แปลตามตวัอกัษร  หมายถงึ “ความประพฤติอนับริสทุธ์ิสะอาด”  

ผูห้ญงิไทยถกูสอนมาแต่โบรํ่าโบราณเรือ่งการรกันวลสงวนตวั    “พรหมจรรย”์    จงึ 
กลายเป็นเครือ่งหมายของ “ผูห้ญิงดี” ในสงัคมไทยมาชา้นาน  และยงัคงใหบ้รรทดัฐานความดงีาม
ของฝา่ยหญงิไวท้ีค่วามบรสิทุธิท์างรา่งกายจนถงึปจัจุบนั สงัคมไทยถอืมากในเรื่องการมเีพศสมัพนัธ์
ก่อนแต่งงาน หากหญงิใดกระทาํผดิต่อพรหมจรรย ์ จะมปีฏกิริยิาโตต้อบทางสงัคมอยา่งรุนแรง อาท ิ
การถกูดา่ วา่กลา่วจากครอบครวั ถกูตาํหนิจากเพือ่นบา้น ถกูประจานจากสงัคมรอบขา้ง การให้
คณุคา่กบัพรหมจาร ีหรอืความบรสิทุธิข์องผูห้ญงิ  ยงัคงดาํรงอยูใ่นสงัคมจนทุกวนัน้ี นัน่หมายความ
วา่  ผูห้ญงิทีย่งัไมแ่ต่งงานจะตอ้งสงวนไวซ้ึง่พรหมจาร ี  เพราะเป็นการแสดงออกถงึการเหน็คุณคา่
ในตนเอง  เป็นการใหเ้กยีรตติ่อรา่งกายของตนทีม่ศีกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ เป็นความภาคภมูใิจ
ทีส่ามารถเอาชนะใจตวัเอง  และดาํรงตนเป็นผูห้ญงิทีม่คีณุคา่ในตนเองดว้ยการสามารถบงัคบักาย 
ใจ ใหอ้ยูใ่นศลีธรรมอนัดงีาม รูจ้กัเลอืกและตดัสนิใจกบัอนาคตของตนเองอยา่งมสีตแิละช่วยให้
ตนเองไมม่ภีาระผกูพนัจากผลกระทบของการไมร่กัษาพรหมจรรยเ์มือ่ยงัอยูใ่นวยัอนัควร เช่น ความ
ทุกขใ์จกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ การขาดความภาคภูมใิจในตนเองและความไวว้างใจจากผูใ้กลช้ดิ ขาดความ
มัน่ใจในการคบเพือ่นต่างเพศคนอื่นๆ ทอ้งก่อนแต่ง การทาํแทง้  การตดิโรคจากการมเีพศสมัพนัธ ์
การออกจากการเรยีนกลางคนั การเลีย้งลกูดว้ยความลาํบาก เพราะความไมพ่รอ้ม และปญัหาอื่นๆ 
ทีจ่ะตามมาอกีมากมาย   
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เอกสารประกอบ 
กิจกรรมครัง้ท่ี 2 

 

วงล้อพรหมจารี 
 
วงล้อคาํถาม 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

วงล้อคาํตอบ 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
พรหมจรรย ์                     เย่ือ 

    พรหมจารี 
 
 

การรกัษา                   
พรหมจารี                 พรหมจารี
  

 
 ความบริสทุธ์ิของสตรีท่ี
ไม่เคยมีเพศสมัพนัธ ์
กบัชายใดมาก่อน 

ทาํให้เกิดความ
ภาคภมิูใจและมีคณุค่า
ในตนเอง  ไม่ถกูสงัคม
ครหานินทา  ไม่ต้อง
ทุกขก์บัภาระท่ีตามมา

สตรีท่ีบริสุทธ์ิถอืความ
บริสทุธ์ิเป็นส่ิง 
มีค่า ศกัด์ิสิทธ์ิ เป็น
ช่วง 

ศึกษาเล่าเรียน 

เยือ่บาง ๆ ท่ีกัน้อยู่ตรง
บริเวณปากช่องคลอด 
ความลึกไม่เกินปลาย
น้ิว ขนาดและลกัษณะ
ต่างกนัในแต่ละบุคคล 
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เอกสารประกอบ  
กิจกรรมครัง้ท่ี 2 

 
 

 เพลงน้ําตาพรมจรรย ์
 
 

     อ้อย วงกระท้อน 

  
รูว้า่เธอไมม่ทีางออก  เจบ็ชํ้าใจเพราะน้ํามอืเขา 

เสยีรู ้เสยีตวั เสยีเวลาเปลา่ เชือ่คาํ เชือ่เขาเมือ่รกัเขา้ตา 
หวัน่กลวั มอืมดัในหว้งอารมณ์ ตรมเพราะรกัลวงพษิเสน่หห์า 
ดิง่ลกึ จมทะเลน้ําตา เลอืดเน้ือ ก่อเกดิมาไมต่ัง้ใจ 
ตดัสนิใจทาํรา้ยสายเลอืด หมอเถื่อนเชอืดชวีติเขา 
ลกูเอ๋ย โลกนี้ไมใ่ชข่องเจา้ กลบัไปทีเ่ก่าทีเ่จา้มา 
ฉนัเสยีใจเมือ่เธอรอ้งไห ้เธอผดิพลัง้ไป เพราะไรเ้ดยีงสา 
รกัเอ๋ย ไหนว่าลํ้าเลอคา่  แทจ้รงิเท่าหยดน้ําตาและพรหมจรรย ์

   ตดัสนิใจทาํรา้ยสายเลอืด หมอเถื่อนเฉือนเชอืดชวีติเขา 
ลกูเอ๋ย โลกนี้ไมใ่ชข่องเจา้ กลบัไปทีเ่ก่าทีเ่จา้มา 
ฉนัเสยีใจเมือ่เธอรอ้งไห ้เธอผดิพลัง้ไป เพราะไรเ้ดยีงสา 
รกัเอ๋ย ไหนว่าลํ้าเลอคา่  แทจ้รงิเท่าหยดน้ําตาและพรหมจรรย ์
รกัเอ๋ย ไหนว่าลํ้าเลอคา่  แทจ้รงิเท่าหยดน้ําตาและพรหมจรรย ์

 
 

 

 
 
 
 

 
 



122 
 

โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 
ครัง้ท่ี 3 

 
ช่ือกิจกรรม  “ถุงเทา้แสนรกั”   
วตัถปุระสงค ์   

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูถ้งึคุณคา่ ความสาํคญัของพรหมจรรย ์
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็คุณคา่ในตนเอง 
3. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความรกัและหวงแหนในพรหมจรรย ์

เวลา  50 นาท ี
ส่ือท่ีใช้  

1. ถุงเทา้คนละ 1 คู ่
2. นกหวดี 

วิธีดาํเนินการ 
  ผูว้จิยัดาํเนินกจิกรรมโดยการใชเ้ทคนิคเกมและการอภปิรายกลุม่ ซึง่มขี ัน้ตอน 
ดงัน้ี 
  1. ขัน้การมีส่วนร่วม 
     1.1 ผูว้จิยัเล่าเรือ่งชวีติของปลาใหน้กัเรยีนฟงั      และป้อนถามโดยรวมวา่ 
นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบัเรือ่งทีไ่ดฟ้งั ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็เลก็น้อยเกีย่วกบัพฤตกิรรมของ 
ปลาในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการเหน็คุณคา่ในตวัเองและพรหมจรรย ์

   1.2 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทาํกจิกรรม “ถุงเทา้แสนรกั” ดงัน้ี นกัเรยีนทุกคนใสถุ่ง 
เท้าและเมื่อได้ยินเสียงนกหวีด ให้แต่ละคนออกแย่งถุงเท้าจากเท้าของคนอื่นให้ได้มากที่สุด   
ขณะเดยีวกนัต้องรกัษาถุงเทา้ของตนไว้ด้วย  เมื่อมเีสยีงนกหวดีดงัขึน้อกีครัง้  ใหห้ยุด และนําถุง
เทา้ทีแ่ย่งไดก้ลบัมานัง่ทีเ่ดมิ  นับดูว่าไดถุ้งเทา้กี่ขา้ง ผูท้ีส่ามารถแย่งถุงเทา้จากคนอื่นไดม้ากทีสุ่ด   
และสามารถรกัษาถุงเทา้ของตนได ้ถอืเป็นผูช้นะ 
  2. ขัน้การวิเคราะห ์
      ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็จากกจิกรรมทีท่าํรว่มกนั โดยผูว้จิยัใชค้าํถาม 
เพือ่เชือ่มโยงความคดิ ความรูส้กึ ของนกัเรยีนกบัเรือ่งของการเหน็คุณคา่ในตนเองและพรหมจรรย ์
ดงัน้ี 

2.1  รูส้กึอยา่งไรขณะทีก่าํลงัถูกแยง่ถุงเทา้  
2.2  ในขณะทีก่าํลงัถกูแยง่ถุงเทา้ นกัเรยีนทาํอยา่งไร 
2.3  สิง่ทีป่รารถนาจะทาํมากทีส่ดุในขณะทีก่าํลงัถกูดงึถุงเทา้คอือะไร 
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3. ขัน้สรปุและประยกุตห์ลกัการ 
     ใหน้กัเรยีนร่วมกนัสรุปสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม  และนําไปประยกุตใ์ช ้โดยใช ้
คาํถามดงัน้ี 

3.1 นกัเรยีนไดข้อ้คดิอะไรบา้งจากกจิกรรมน้ี 
3.2 นกัเรยีนจะนําความรู ้ขอ้คดิทีไ่ดร้บัจากกจิกรรมครัง้น้ีไปประยกุตใ์ชใ้น 

ชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 
    3.3 ผูว้จิยัสรุปเพิม่เตมิในสิง่ทีน่กัเรยีนไมไ่ดก้ลา่วถงึ 

 
บทสรปุ  
พรหมจรรย ์หรอืความบรสิทุธิข์องผูห้ญงิ เป็นสิง่ทีม่คีา่ทีผู่ห้ญงิพงึรกัและหวงแหน  การรกั

และหวงแหนในความบริสุทธิพ์ร้อมทัง้สามารถรกัษาความบริสุทธิไ์ว้จนถึงเวลาที่เหมาะสมนัน้   
แสดงถงึการเหน็คุณค่าในตวัเอง เป็นการใหเ้กยีรตกิบัตวัเอง รูว้่าตนเป็นผูม้ศีกัดิศ์ร ี  รูจ้กัขม่จติขม่
ใจ เอาชนะใจตวัเองใหส้ามารถปฏบิตัตินอยู่ในศลีธรรมอนัดงีาม  ถุงเทา้ทีน่ักเรยีนออกแรงสุดฤทธิ ์
เพื่อรกัษาไวใ้นการทํากจิกรรมนัน้  เทยีบอะไรไม่ไดเ้ลยกบัการรกัษาคุณค่าในตนเอง  เทยีบไม่ได้
เลยกบัการเจริญชีวิตอย่างรู้คุณค่า  เพราะนัน่เป็นการให้เกียรติกบัร่างกายของตน  เป็นความ
ภาคภมูใิจในตนเอง ขาดความมัน่ใจในตนเอง เป็นการแสดงออกถงึว่านกัเรยีนเหน็คุณคา่ของตนเอง  
โดยไมย่อมใหใ้ครมายํ่ายไีดง้า่ยๆ คุม้คา่กบัการทีพ่อ่แมไ่ดเ้ลีย้งเรามาดว้ยความถนุถนอม  

 
  4. ขัน้ประเมินผล 
      4.1 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและบอกประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้ 
รว่มกจิกรรม 
     4.2 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนชว่ยกนัเสนอแนะและตชิมรว่มกนั 
การประเมินผล 
  1. สงัเกตจากการรว่มกจิกรรมของนกัเรยีนแต่ละคนในขณะทาํกจิกรรม 
  2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ใน การตอบคาํถามหลงัการทาํกจิกรรม 
  3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุม่ในการร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
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เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 3 
 
 

...ชีวิตของปลา... 
 

 
 ปลาเป็นเดก็วยัรุ่นสาว เธออาย ุ14 ปี กําลงัศกึษาอยูช่ ัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ในโรงเรยีนแหง่
หน่ึงในกรุงเทพมหานคร ปลาเป็นเดก็สาวทีร่กัสวยรกังาม ปลาจะแต่งหน้าบางๆ และทาปากสชีมพู
มาโรงเรยีนทุกวนั  ปลามาโรงเรยีนสายเกอืบทกุวนั  มเีพยีงไมก่ีว่นัในหน่ึงเดอืนเทา่นัน้ทีป่ลามาทนั
เขา้แถวเคารพธงชาตกิบัเพือ่นๆ  แมข่องปลารบัภาระการเลีย้งดลูกูทัง้ 3 คนตามลาํพงั หลงัจากที่
แมก่บัพอ่แยกทางกนั  ทุกวนัหลงัเลกิเรยีนปลาและเพือ่นผูห้ญงิ 2–3 คนไปนัง่เลน่แถวสะพานขา้ม
แมน้ํ่ากบักลุ่มวยัรุน่ชายทีไ่มไ่ดเ้รยีนหนงัสอื ซึง่อยูใ่นระแวกนัน้ โดยกลุม่ผูห้ญงิจะแต่งตวัคลา้ยกนั
คอื  ใสเ่สือ้นกัเรยีนกบัการเกงขาสัน้มากๆ ตามสมยันิยมทีแ่ฟชัน่วยัรุน่กําลงัมาแรง ปลาและเพือ่นๆ 
จะนัง่อยูแ่ถวสะพานราวๆ เทีย่งคนืจงึกลบับา้น  ซึง่บางวนักอ็ยูย่าวถงึ ต ี 2 จงึกลบั บอ่ยครัง้ทีแ่ม่
ตอ้งออกมาตามปลา เพือ่เรยีกปลาเขา้บา้น และสิง่ทีช่าวบา้นแถวๆ นัน้ เหน็จนชนิตากค็อื แมก่บั
ปลามปีากเสยีงกนัทกุครัง้ทีแ่มอ่อกมาตาม 

ปลาขาดเรยีนบอ่ยมาก บางครัง้ทัง้แมแ่ละทางโรงเรยีนต่างตามหาปลาไมเ่จอไมรู่ไ้ปอยูท่ี่
ไหน ทีส่ดุตอนดกึของแต่วนั ปลากก็ลบัมาเองเสมอๆ ปลาถกูอาจารยฝ์า่ยปกครองเรยีกพบ และเชญิ
แมม่าพดูคุยดว้ยเป็นประจาํ จนแมรู่ส้กึเบือ่และลา่สดุมโีทรศพัทจ์ากสถานีตาํรวจแหง่หน่ึง  แจง้มาที่
โรงเรยีนวา่  ใหท้างโรงเรยีนไปรบันกัเรยีนดว้ย ขณะน้ีเดก็อยูท่ ีส่ถานีตาํรวจ เมือ่อาจารยฝ์า่ย
ปกครองไปถงึ พบวา่เป็นปลานัน่เอง  ปลาถกูจบัขณะทีกํ่าลงัมัว่สมุอยูก่บักลุ่มเพือ่นทีม่กัไปนัง่ที่
สะพานดว้ยกนั  นอกนัน้ยงัมผีูช้ายอกี 5-6 คน อายุราวๆ 12-15 ปีเทา่นัน้   เจา้หน้าทีต่าํรวจเชญิ
อาจารยเ์ขา้พดูคุยในหอ้งถดัไป   พรอ้มกบัเจา้หน้าทีอ่กี 3 คน ตํารวจเลา่วา่ ปลาถกูจบัขณะทีก่ําลงั
พีย้า และมเีพศสมัพนัธก์บัผูช้ายในกลุม่ทีถู่กจบัมาดว้ยกนั   จงึขอใหท้างโรงเรยีนพาไปตรวจ เพราะ
ตํารวจเกรงวา่ปลาน่าจะมคีวามเสีย่งต่อการตัง้ครรภแ์ละตดิโรคทางเพศสมัพนัธ ์ เพราะน่ีเป็น
เหตุการณ์ทีท่างเจา้หน้าทีต่ํารวจไดพ้บ เพราะมคีนแจง้เบาะแส   พรอ้มกบัใหข้อ้มลูวา่ น่ีไมใ่ช่ครัง้
แรกแต่เดก็กลุม่น้ี มาทีน่ี่เป็นประจาํ 

 
 

อา้งองิจาก : สถานการณ์จรงิของโรงเรยีนแหง่หนึง่ ในกรุงเทพมหานคร 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 
ครัง้ท่ี 4 

 
ช่ือกิจกรรม  “กเ็ธองา่ยเอง”   
วตัถปุระสงค ์ 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็คุณคา่และความสาํคญัของพรหมจรรย ์
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนตระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการไมร่กัษาพรหมจรรย ์

เวลา  50 นาท ี
ส่ือท่ีใช้   

1. วดีทีศัน์ เรือ่ง “กเ็ธองา่ยเอง” 
วิธีดาํเนินการ 
  ผูว้จิยัดาํเนินกจิกรรมโดยการใชเ้ทคนิคการอภปิรายกลุม่ และกรณีตวัอยา่งซึง่ม ี
ขัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ขัน้การมีส่วนร่วม 
           1.1 ผูว้จิยัพดูคุยเกี่ยวกบัประสบการณ์ส่วนตวัทีไ่ดพ้บเจอ ชวีติของเดก็สาว
หลายคน ทีต่อ้งพกัการเรยีนกลางคนั   เพราะการมสีมัพนัธฉ์นัทช์ูส้าวกบัเพือ่นต่างเพศในวยัเรยีน  

   1.2 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนดวูดีทีศัน์เรือ่ง “กเ็ธองา่ยเอง 
    1.3 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนเขา้กลุม่เดมิทีเ่คยแบง่ไวใ้นกจิกรรมครัง้ก่อนๆ 

  2. ขัน้การวิเคราะห ์
      2.1 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มอภปิรายกนัในกลุม่ โดยใชห้วัขอ้สนทนาดงัน้ี 
  คาํถาม 

 นกัเรยีนคดิวา่พอ่แมข่องผูห้ญงิเหลา่น้ีรูส้กึอยา่งไร 
 ถา้เป็นนกัเรยีนๆ รูส้กึอยา่งไร เมือ่อยูใ่นสถานการณ์เช่นน้ี 
 ถา้เป็นนกัเรยีนๆ อยากพดูอะไรกบัพ่อแม ่ และอยากบอกอะไรกบั 

เพือ่นๆมากทีส่ดุในขณะน้ี 
 ถา้เป็นนกัเรยีนๆจะตดัสนิใจแกป้ญัหาอยา่งไรในทีส่ดุ 

2.2 ใหแ้ต่ละกลุม่นําเสนอสิง่ทีไ่ดพ้ดูคยุกนั 
2.3 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนอภปิรายและแสดงความคดิเหน็รว่มกนัในกลุม่ใหญ่  

จากการสรุปของกลุ่มดงัหวัขอ้ในขอ้  
3. ขัน้สรปุและประยกุตห์ลกัการ 

      ใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม และการนําไปประยกุตใ์ชใ้น 
ชวีติประจาํวนัโดย       

    3.1 ผูว้จิยัชีใ้หน้กัเรยีนเหน็ถงึความรูส้กึลกึๆ ของพอ่แมจ่ากกรณีตวัอยา่ง 
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       3.2 ผูว้จิยัชีใ้หเ้หน็ถงึผลกระทบทีต่ามมาในสิง่ทีไ่ดก้ระทาํลงไป 
      3.3 ผูว้จิยัสรุปเพิม่เตมิในประเดน็ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการทาํกจิกรรมและเพิม่เตมิ 
สิง่ทีจ่าํเป็นตอ้งปฏบิตัใินชวีติทีน่กัเรยีนไมไ่ดก้ล่าวถงึ 
 
  บทสรปุ 
  การเลอืกดาํเนินชวีติอยา่งมคีณุคา่ ใชช้วีติดว้ยความรูต้วัและประพฤตติน 
เหมาะสมกบัวยัของนกัเรยีนเป็นสิง่ทีส่รา้งความภาคภมูใิจใหก้บัตนเองและและบุคคลอนัเป็นทีร่กั  
นอกนัน้ยงัเป็นการแสดงออกว่านกัเรยีนมองเหน็คณุคา่ในตนเอง ใหเ้กยีรตกิบัตนเอง 
 
  4. ขัน้ประเมินผล 
     ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และบอกประโยชน์ 
ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มกจิกรรม 
การประเมินผล 
  1. สงัเกตจากการรว่มแสดงความคดิเหน็ของนกัเรยีน 
  2. สงัเกตจากพฤตกิรรมของนกัเรยีนในขณะรว่มกจิกรรม 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 
ครัง้ท่ี 5 

 
ช่ือกิจกรรม เหตุการณ์ทีไ่มค่าดคดิ???... 
วตัถปุระสงค ์   

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็คุณคา่และความสาํคญัของพรหมจรรย ์
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็คุณคา่ในตนเอง 
3. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความรกั  และหวงแหนในพรหมจรรยข์องตน 
4. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็ถงึผลเสยีและภาระทีต่ามมาของการไมร่กัษาพรหมจรรย ์

เวลา  50 นาท ี
ส่ือท่ีใช้  

1. กรณีตวัอยา่ง  เหตุการณ์ทีไ่มค่าดคดิ???   จาํนวน 1 เรือ่ง 
2. ปากกา 
3. กระดาษเปลา่ A4 
4. เอกสาร ภาพขา่วจากหนงัสอืพมิพ ์ 

วิธีดาํเนินการ 
  ผูว้จิยัดาํเนินกจิกรรมโดยการใชก้รณีตวัอยา่ง ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

1. ขัน้การมีส่วนร่วม 
   1.1 ผูว้จิยันําเขา้สูก่จิกรรมดว้ยการสนทนาเกีย่วกบัขา่วกรณีเดก็สาวทีไ่มเ่หน็ 

คณุคา่ ไมใ่สใ่จทีจ่ะรกัษาความบรสิทุธิจ์ากหนงัสอืพมิพ ์ 
          1.2 ผูว้จิยัแจกเอกสารขา่วทีเ่ตรยีมมาใหน้กัเรยีน  

2. ขัน้การวิเคราะห ์ 
   2.1 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่ช่วยกนัอภปิราย แลว้สรุปออกมาเป็นความคดิเหน็ 

ของกลุม่ตามประเดน็ทีก่าํหนดให ้ และสง่ตวัแทนกลุม่ ออกมารายงานตามประเดน็ต่อไปน้ี 
 นกัเรยีนคดิและรูส้กึอยา่งไรกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ในเหตุการณ์ทีไ่ดอ่้าน 
 อะไรเป็นสาเหตุทีท่าํใหเ้กดิเหตุการณ์ทีไ่มค่าดคดิเหลา่นัน้ 
 หากเหตุการณ์ทัง้หมดเกดิขึน้กบัตวันกัเรยีนเอง นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร 
 หากยอ้นเวลากลบัไปได ้จะทาํหรอืไมท่าํอยา่งไร 
 นกัเรยีนมวีธิป้ีองกนัเพือ่ไมใ่หเ้รือ่งดงักลา่วเกดิขึน้กบัตนอยา่งไร 

      2.2 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนออกมารายงานในกลุม่ใหญ่ ตามมตทิี ่
กลุ่มไดอ้ภปิรายเอาไว ้
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  3. ขัน้สรปุและประยกุตห์ลกัการ 
     3.1 ใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปวา่ไดร้บัขอ้คดิอะไรบา้งจากกจิกรรม 
     3.2 ใหน้กัเรยีนรวบรวมแนวคดิทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหอ์ภปิรายรว่มกนัในดา้น 
ของผลเสยีจากการไมเ่หน็คณุคา่ในตวัเองและพรหมจรรย ์

   3.3 ใหน้กัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเกีย่วกบัแนวการปฏบิตัทิีแ่สดงถงึการรกั 
และหวงแหนในคุณคา่พรหมจาร ี
     3.4 ผูว้จิยัสรุปเพิม่เตมิในสว่นทีน่กัเรยีนไมไ่ดก้ลา่วถงึแต่สามารถนําไปปฏบิตัิ
ไดใ้นชวีติประจาํวนั 
           4. ขัน้ประเมินผล 

  4.1 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและบอกประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้ 
รว่มกจิกรรม  
    4.2 นกัเรยีนใหข้อ้เสนอแนะซึง่กนัและกนัเกีย่วกบัประเดน็ทีต่อ้งการเพิม่เตมิ 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการรว่มกจิกรรมของนกัเรยีนในขณะทาํกจิกรรม 
2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ในการตอบคาํถามหลงัการทาํกจิกรรม 
3. สงัเกตจากบรรยากาศของกลุ่มในขณะร่วมกจิกรรมกลุม่ 
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เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 5 
 
 

เหตกุารณ์ท่ีไมค่าดคิด??? 
ของ “แก้ว” และ “พี” 

 
 
 

 “แกว้” เดก็สาวทีต่อ้งกลายมาเป็นคุณแม ่ ทัง้ทีว่ยัของเธอเพิง่ผา่นรอ้นผ่านหนาวมาแค ่16 
เป็นคุณแมย่งัสาวหน่ึงในเกอืบ 100 คน   เธอกําลงักล่อมลูกน้อยของเธอทีกํ่าลงัหลบัตาพริม้อยูใ่น
เปลใบน้อย “แกว้” บอกว่าเธอไม่ไดอ้ยากเป็นคุณแม่ยงัสาว และไม่ไดต้ัง้ใจจะคลอดลูกของเธอ แต่
มนัเป็นความผดิพลาดทีเ่ธอและแฟนหนุ่มรว่มกนัก่อขึน้ เมือ่ชวีติน้อยๆ ลมืตามาดโูลก แลว้ไม่รูว้่าจะ
ทาํอยา่งไร      ทุกวนัน้ีกก็ม้หน้ากม้ตาเลีย้งลกูไปตามกาํลงัทีเ่ดก็สาววยั 16 ปี อยา่งเธอจะทาํได ้  
 ความยากจนจากการขาดรายได ้ และความไมป่ระสปีระสากบัการใชช้วีติบบีคัน้ใหเ้ธอตอ้ง
เผชญิชวีติดว้ยความยากลาํบาก  แตด่ว้ยสญัชาตญาณแหง่ความเป็นแม ่  “น้องแกว้” จงึอยากเลีย้ง
ลกูของเธอดว้ยตวัเองใหด้ทีีส่ดุ  ตราบเทา่ทีเ่ธอยงัคงมลีมหายใจ แมจ้ะลาํบากยากแคน้เพยีงใดก็
ตาม 
 ชะตาชวีติที ่ “น้องแกว้” กาํลงัเหยยีบยํ่าอยูทุ่กวนัน้ี คงไมแ่ตกต่างจาก “พ”ี เดก็สาวรุน่ราว
คราวเดยีวกบัเธอ ทีก่าํลงัทอ้งโย ้นบัวนัรอการเดนิทางมาของเลอืดเนื้อเชือ้ไขทีม่กีาํหนดลมืตาดโูลก
ในอกี 3วนัขา้งหน้า  
 “พ”ี พลาดทา่ใหเ้พือ่นชายทีเ่ธอเรยีกวา่แฟน ตัง้แต่อยูช่ ัน้ ป.6 แมว้า่ทีโ่รงเรยีนจะมกีาร
สอนเกีย่วกบัเพศศกึษา แต่ดว้ยความไรเ้ดยีงสาของเดก็สาววยัรุน่ จงึทาํใหพ้ไีมไ่ดป้้องกนั ประกอบ
กบัเธอไมเ่คยรูม้าก่อนเลยวา่ ผูห้ญงิตัง้ครรภม์อีาการเชน่ไร กวา่จะรูต้วัวา่ตวัเองทอ้ง อายุครรภข์อง
เดก็ในทอ้งเธอกเ็กอืบ 3 เดอืนแลว้    
 
อ้างอิงจาก : ตะลยุข่าว. (2550: , มิถนุายน).  “พม.เอกซเรยค์ลองเตย,” คมชดัลึก : 2   
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โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 
ครัง้ท่ี 6 

  
ช่ือกิจกรรม ไมม่วีนั...เหมอืนเดมิ  
วตัถปุระสงค ์  

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็คุณคา่และความสาํคญัของพรหมจรรย ์
เวลา  50 นาท ี
ส่ือท่ีใช้   
  1. กระดาษส ีA4 กลุ่มละ 1 แผน่ 
  2. กระดาษแขง็เทา – ขาว ขนาด A4   
  3. กาวลาเทก็กลุม่ละ 1 กระปุก 
  4. กระดาษอ่อนกลุม่ละ 1 แผน่ 
  5. เครือ่งเลน่ซดี ี 
  6. ซดีเีพลง    
วิธีดาํเนินการ  
  ผูว้จิยัดาํเนินกจิกรรมโดยการใชเ้ทคนิคเกมและการอภปิรายกลุม่ ซึง่มขี ัน้ตอน 
ดงัน้ี 

1. ขัน้การมีส่วนร่วม 
1.1 ผูว้จิยัรว่มสนทนากบันกัเรยีนถงึคุณคา่ของพรหมจรรยว์า่  เป็นสิง่ 

สาํคญั มคีณุคา่  ผูร้กัษาพรหมจรรยเ์มือ่ยงัอยูใ่นวยัของการศกึษาเลา่เรยีนแสดงออกถงึการเหน็ถงึ
คณุคา่ชวีติของตนเอง  เป็นการใหเ้กยีรตกิบัชวีติของตนและผูใ้หกํ้าเนิด  จากนัน้ทบทวนบทสรุป
และขอ้คดิจากกจิกรรมครัง้ทีแ่ลว้  

1.2 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทาํกจิกรรมโดย   
1.2.1 ผูว้จิยัแจกกระดาษส ีA4 ใหก้ลุ่มละ 1 แผน่  กระดาษอ่อนสขีาว 

กลุม่ละ 1 แผน่ เมือ่ไดย้นิเสยีงเพลงใหส้มาชกิในกลุม่พบักระดาษอ่อนสขีาวเป็นกระทง 1 ใบ และฉีก
กระดาษสทีีแ่จกให ้ใหล้ะเอยีดทีส่ดุเท่าทีส่ามารถทาํได ้โดยใสไ่วใ้นกระทง เมื่อเสยีงเพลงหยุดใหทุ้ก
คนหยุด ตวัแทนกลุ่มนํากระทงมาเรยีงกนัดา้นหน้า กลุ่มทีส่ามารถฉีกกระดาษไดล้ะเอยีดทีสุ่ดเป็น
กลุม่ทีช่นะ 

1.2.2 ผูว้จิยัเปิดเพลงเพือ่ใหน้กัเรยีนทาํกจิกรรมในขอ้ 1.2.1  เมือ่ได ้
กลุม่ผูช้นะแลว้ใหเ้ริม่ทาํกจิกรรมในขอ้ 1.2.3 

1.2.3 ผูว้จิยัแจกกาวกลุม่ละ 1 กระปุก พรอ้มกระดาษแขง็ขนาด A4  
กลุ่มละ 1 แผ่น และแจกกระทงกระดาษทีฉ่ีกคนืใหแ้ต่ละกลุ่ม เมื่อไดย้นิเสยีงเพลงใหส้มาชกิในกลุ่ม
ช่วยกนันํากระดาษที่ฉีกไวใ้นกระทง มาปะให้เต็มกระดาษ A4 โดยให้สภาพกระดาษที่ถูกฉีก
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เหมอืนเดมิทีส่ดุ เมือ่เสยีงเพลงหยดุ ใหทุ้กกลุ่มหยดุตดิกระดาษ และนํากระดาษ A4 แขง็ของกลุม่มา
วางดา้นหน้า  

2. ขัน้การวิเคราะห ์
    ใหน้กัเรยีนในกลุม่รว่มกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัเรือ่งพรหมจาร ีโดย 

อาศยัมุมมองจากกจิกรรมทีไ่ดท้าํไป ดงัหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 เมือ่เปรยีบเทยีบพรหมจารขีองผูห้ญงิกบักระดาษสทีีถ่กูฉีกนกัเรยีน 

รูส้กึอยา่งไร 
 เมือ่เปรยีบเทยีบความพยายามของตนเองและความช่วยเหลอืบุคคล 

รอบขา้งทีเ่ป็นเหมอืนกาวทีพ่ยายามจะสมานทุกอยา่งใหเ้หมอืนเดมิ 
 มือ่เปรยีบเทยีบระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฉีกกบัการปะตดิกระดาษใหค้ง 

เดมิ 
 เมือ่เปรยีบเทยีบความรูส้กึขณะทีฉี่กกระดาษกบัขณะทีป่ะตดิ 

กระดาษเป็นอยา่งไร 
 ใหแ้ต่ละกลุม่สง่ตวัแทนออกมานําเสนอขอ้สรุปของกลุม่ 

3. ขัน้สรปุและประยกุตห์ลกัการ 
3.1 นกัเรยีนรวบรวมแงค่ดิทีไ่ดจ้ากการอภปิรายรว่มกนั  
3.2 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนสรุปสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรมน้ีและจะนําไปประยกุตใ์ชใ้น 

การดาํเนินชวีติอยา่งไร 
3.3 ผูว้จิยัสรุปเพิม่เตมิเกีย่วกบัความคดิ ความรูส้กึและแนวปฏบิตัใินการ 

รกัษาพรหมจรรยข์องตน 
4. ขัน้ประเมินผล 

4.1 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและบอกประโยชน์ทีไ่ดร้บั จากการเขา้ 
รว่มกจิกรรม 
       4.2 นกัเรยีนใหข้อ้เสนอแนะซึง่กนัและกนัในการทาํกจิกรรมน้ี   
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากความสนใจ ตัง้ใจ ความกระตอืรอืรน้ในการรว่มกจิกรรมของ 
นกัเรยีน 

2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็และการโตต้อบของนกัเรยีนในขณะแสดง 
ความคดิเหน็  
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โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 
ครัง้ท่ี 7 

 
ช่ือกิจกรรม “รกัแท.้..วาเลนไทน์..” 
วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็คุณค่า ความสาํคญัของพรหมจรรย ์
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูจ้กัสงัเกตสถานการณ์และสถานทีท่ีเ่สีย่งต่อการเสยี

พรหมจรรย ์
เวลา  50 นาท ี
ส่ือท่ีใช้   

1. เอกสารประกอบกรณศีกึษา เรือ่ง “รกัแท.้..วาเลนไทน์..” 
วิธีดาํเนินการ 
  ผูว้จิยัดาํเนินกจิกรรมโดยการใชก้รณีตวัอยา่งและการอภปิรายกลุม่ ซึง่มขี ัน้ตอน 
ดงัน้ี 

1. ขัน้การมีส่วนร่วม 
1.1 ผูว้จิยัทกัทายและสนทนาถงึคา่นิยมของวยัรุน่หญงิทีม่กัมอบความ 

บริสุทธิห์รือพรหมจรรย์ของตนให้กบัชายคนรกัในคนืวนัลอยกระทงหรือวนัวาเลนไทน์  ผู้วิจยั
สอบถามความคดิเหน็และความรูส้กึของนกัเรยีนทีม่ตี่อคา่นิยมในเรือ่งน้ี 

1.2 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่เขา้กลุม่ 
1.3 ผูว้จิยัแจกเอกสารกรณีตวัอยา่ง เรือ่ง “รกัแท.้.วาเลนไทน์” ใหแ้ต่ละกลุม่ 

อ่าน 
 2.  ขัน้การวิเคราะห ์

      2.1 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนอภปิรายเกีย่วกบักรณตีวัอยา่งทีใ่หอ่้าน โดยใชค้าํถาม 
นําต่อไปน้ี 

 ถา้นกัเรยีนเป็นอุ๋ม นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไร 
 ถา้นกัเรยีนเป็นอุ๋มนกัเรยีนจะตดัสนิใจอยา่งไร 
 ถา้นกัเรยีนเป็นเพือ่นสนิทของอุ๋ม นกัเรยีนจะแนะนําอุ๋มอยา่งไร      

    2.2 ผูว้จิยัสุม่ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่แสดงความคดิเหน็ในแต่ละขอ้พอสมควร 
  3.  ขัน้สรปุและประยกุตห์ลกัการ 
      ใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปแนวทางในการปฏเิสธเพือ่หลกีเลีย่งการสญูเสยี 
พรหมจรรย ์
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4.  ขัน้ประเมินผล 
       นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายถงึสิง่ทีไ่ดร้บัจากการทาํกจิกรรมครัง้น้ี 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากความสนใจในการรว่มกจิกรรม 
2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็และการสรุปของนกัเรยีน 
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เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 7 
กรณีตวัอย่าง เรื่อง 

 
“รกัแท้...วาเลนไทน์..” 

 
 
 อุ๋มและเสมเรยีนอยูช่ ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนแหง่หน่ึง เสมเป็นรุ่นพี ่1 ปี ทัง้สอง
คนคบหาสนิทสนมกนัมานานเกอืบ 3 เดอืน 
 อุ๋มอาศยัอยูก่บัครอบครวัของอา ซึง่มบุีตรสาววยัไล่เลีย่กนั 3 คน เน่ืองจากบา้นของอุ๋มอยู่
ต่างจงัหวดั เธอเป็นลูกสาวคนโตของครอบครวั พ่อกบัแม่ของเธอมอีาชพีขายขา้วแกง อุ๋มไม่ใช่คน
สะสวยผวิออกคลํ้า กริยิาเรยีบรอ้ย มคีวามรบัผดิชอบสงู การเรยีนอยูใ่นระดบัด ี  เธอตัง้ความหวงัไว้
วา่จะเรยีนใหจ้บมหาวทิยาลยั หางานดีๆ  ทาํ และจะชว่ยพอ่แมส่ง่เสยีน้องๆ ไดเ้รยีนสงูๆ ดว้ย ทาํให้
พอ่แมภ่มูใิจในตวัเธอมาก 
 เสมเป็นเพื่อนรุ่นพีข่องอุ๋ม  เขาเป็นคนหน้าตาด ีเป็นนกักฬีาคล่องแคล่ว ช่างคุยเป็น “ดาว
เด่น” ประจําโรงเรยีน ไม่มใีครคดิว่าเสมจะชอบอุ๋มเพราะในกลุ่มของเธอมเีพื่อนทีห่น้าตาดหีลายคน 
เสมพยายามชวนอุ๋มไปเทีย่วสองต่อสองหลายครัง้ ซึง่เธอจะปฏเิสธทุกครัง้ เธอจะระมดัระวงัตวัและ
เตอืนตวัเองอยู่เสมอว่า  “การเรยีนมคีวามสาํคญัที่สุด การมคีวามรกัในขณะเรยีนจะทําใหเ้สยีการ
เรยีนได”้ 
 กระทัง่เมื่อวนัวาเลนไทล์ที่ผ่านมา  เสมได้นําดอกไม้ช่อใหญ่มามอบให้อุ๋มทําให้เธอมี
ความรูส้กึทีด่ตี่อเสมมากยิง่ขึน้ 
 เป็นครัง้แรกทีอุ๋่มไปกบัเสมสองต่อสอง  เขาพาเธอไปดูหนัง ทานขา้วรา้นดีๆ  และตกเยน็
ทัง้สองไปนัง่คุยกนัทีส่วนสาธารณะ  กริยิาของเสมสภุาพมากจนอุ๋มคลายกงัวล เธอรูส้กึอบอุ่นและมี
ความสุขที่ไดใ้กลช้ดิเขา  วนันัน้เสมกระซบิบอกเธอว่าเขารกัเธอ  แต่เธอหน่วงเหน่ียวที่จะตอบว่า
เธอรูส้กึอยา่งไร  เธอบอกวา่ขอใหค้บกนัไปสกัระยะก่อน  อุ๋มยอมใหเ้สมจบัมอืและนัง่เบยีดจนชดิกนั
ในสวนสาธารณะจนคํ่า อุ๋มจงึขอใหเ้สมพาเธอกลบั  เสมออ้นวอนใหอ้ยู่ต่อ  อุ๋มบอกว่าทีน่ัน่เปลีย่ว
และอาจมอีนัตราย เสมจงึบอกว่าเขาจะพาเธอไปหาทีคุ่ยกนัทีอ่ื่นซึง่มเีราเพยีงสองคน  อุ๋มตกตะลงึ
และหวาดหวัน่ นึกถงึคาํเตอืนของแมท่ีว่า่ “อยา่ไวใ้จผูช้าย เพราะผูช้ายทุกคนมกัไวต่อความรูส้กึทาง
เพศและเมือ่ไดใ้กลผู้ห้ญงิมกัล่วงเกนิอยูบ่่อยๆ” อุ๋มดงึมอืกลบัและบอกเสมตรงๆ ว่า  หากรกัเธอจรงิ
กต็อ้งใหเ้กยีรต ิไมล่่วงเกนิเธอซึง่เสมกย็อมรบั 
 หลงัจากวนันัน้ อุ๋มไม่ยอมไปไหนมาไหนตามลาํพงักบัเสม ซึง่ทาํใหเ้สมทุกขร์อ้นใจ  กงัวล
หนัก เขามสีหีน้าหม่นหมองจนอุ๋มรูส้งสาร  หลายครัง้ที่เสมตดัพอ้ว่าอุ๋มไม่รกัเขาจรงิ  ทําใหอุ๋้มยิง่
รูส้กึสงสารเขามากขึน้  วนัหน่ึงเสมมาชวนอุ๋มไปงานวนัเกดิเพือ่นรุน่พีข่องเขาทีร่สีอรท์แถวชานเมอืง
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แห่งหน่ึง  มเีพื่อนๆ ของเสมไปด้วยหลายคน  เสมอยากให้อุ๋มไปด้วย แต่เธอลงัเลใจ  เกรงว่า
ความสมัพนัธจ์ะเกนิเลยในสถานการณ์เชน่นัน้  จงึขอเวลาตดัสนิใจ 2-3 วนั  
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โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 
ครัง้ท่ี 8 

 
ช่ือกิจกรรม  รู.้.รกัษา...พาตวัรอด 
 วตัถปุระสงค ์   

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถประเมนิ แยกแยะสถานที ่และสถานการณ์ ทีจ่ะ
นําไปสูก่ารเสยีพรหมจรรยไ์ด ้

เวลา  50 นาท ี
ส่ือท่ีใช้   

1. เอกสาร “เสีย่ง” ทีเ่กีย่วกบัสถานทีแ่ละสถานการณ์ ทีเ่สีย่งต่อการเสยี
พรหมจรรย ์

2. ขา่วจากหนงัสอืพมิพท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัความไมป่ลอดภยัทางเพศของผูห้ญงิ 
วิธีดาํเนินการ  
  ผูว้จิยัดาํเนินกจิกรรมโดยการใชก้ารอภปิรายกลุ่ม ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 
  1. ขัน้การมีส่วนร่วม 

    1.1 ผูว้จิยัพดูคยุกบันกัเรยีนถงึขา่วในหนงัสอืพมิพ ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานที ่ 
และสถานการณ์ทีเ่สีย่งต่อการเสยีพรหมจรรย ์

2.2 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนสะทอ้นภาพของตนเองว่า ตนมโีอกาสเสีย่งต่อการเสยี 
พรหมจรรยอ์ยา่งไรบา้ง มากน้อย หรอืไมม่เีลย เพราะเหตุใด 

2.3 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแบง่กลุม่เป็น 3 กลุม่ และแจกเอกสาร “เสีย่ง” ทีเ่น้ือหา 
แตกต่างกนัใหแ้ต่ละกลุม่ศกึษา 

2. ขัน้การวิเคราะห ์
    2.1 ใหแ้ต่ละกลุม่ แสดงความคดิเหน็กนัภายในกลุ่ม ถงึสถานที ่สถานการณ์ 

และแนวทางการเอาตวัรอดจากสถานทีห่รอืสถานการณ์เสีย่งนัน้ไดอ้ยา่งไร 
2.2 ผูว้จิยัใหแ้ต่ละกลุม่สง่ตวัแทนออกมานําเสนอในกลุม่ใหญ่ว่ากลุม่ของตน 

ไดส้ถานทีท่ีไ่หนบา้งทีเ่ป็นสถานทีเ่สีย่งต่อการเสยีพรหมจรรย ์
3. ขัน้สรปุและประยกุตห์ลกัการ 

     3.1 ผูว้จิยัและนกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็และอภปิรายเกีย่วกบัแนว 
ทางการเอาตวัรอดจากสถานที ่และสถานการณ์ทีเ่สีย่งต่อการเสยีพรหมจรรย ์  ทีส่ามารถนํามาใช้

ได ้
จรงิในชวีติประจาํวนั  ซึง่มแีนวทางดงัน้ี 

 การเอาตวัรอดเมือ่ถกูชกัชวนใหอ้ยูส่องต่อสองกบัเพศตรงขา้ม ใน 
บรรยากาศทีเ่ป็นใจ 
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 การเอาตวัรอดเมือ่ถกูชวนใหร้ว่มในกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิอารมณ์ทาง 
เพศ 

 การรูจ้กัสงัเกตสถานทีแ่ละสถานการณ์เสีย่งต่างๆรอบตวั 
                   4. ขัน้ประเมินผล      
      4.1 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและบอกประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้ 
รว่มกจิกรรม   
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากความสนใจของนกัเรยีน การใหค้วามรว่มมอื การชว่ยเหลอืซึง่กนั 
และกนัในการเขา้กลุม่และรว่มทาํกจิกรรม 

2. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็การอภปิรายการซกัถามและการสรุป 
ขอ้คดิเหน็ 
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แน่ะ สงสยัละสิวา่โรงภาพยนตรเ์น่ียนะ อนัตรายตรงไหน คนกเ็ยอะ
ทาํไมถึงเป็นสถานท่ีเส่ียงอนัดบั 1 เลย    เคยได้ยินไหมจะ๊ ท่ีเค้า
บอก "ท่ีๆปลอดภยั คือท่ีๆอนัตรายท่ีสดุ" ด้วยบรรยากาศใน
โรงหนังมนัทัง้มืด และมีเบาะสูงๆกัน้ระหว่างแถว แถมคนท่ีมาดู
หนังกห็นัหน้าสนใจจออยู่นัน่น่ะ ใครจะไปรู้ว่าหนุ่มข้างๆเรา อาจจะ
แปลงรา่งเป็นปลาหมึก มือยัว้เยีย้แอบมากอดจบูลูบคลาํเราได้โดย
ไม่ทนัตัง้ตวั 

เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 8 
 
 

“เส่ียง” 
 
 
“สถานท่ี  เส่ียงเสียสาว” 
สถานท่ีท่ีเส่ียงต่อการเสียสาวมากท่ีสดุ มีท่ีไหนบา้งนะ....  
 
 

โรงภาพยนตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วธีิรับมือ  
กบัสถาณการณ์อย่างน้ี ต้องแสดงอาการปฏิเสธโดยทนัทีเช่น
เอามือปัดออก ชกัสีหน้าหงุดหงิดใส่หรือโวยวายเสียงดงั ถ้า
เค้าไม่บ้าห่ืนเกินไปคงรู้ตวัว่าเราไม่ชอบแต่ถ้ามนัยงัทาํต่อไป
กล็กุเดินออกมาเลยดีกว่า เพราะเค้าคงไม่หวงัดีกบัเราแน่ๆ   
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เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 8 
 
 

“เส่ียง” 
 

 
 

 

สวนสาธารณะ 

แม้จะเป็นท่ีโล่งแจ้ง แต่ด้วยบรรยากาศด๊ีดี  
                อาจทาํให้อารมณ์พาเพลินเผลอนัวเนียกนัได้ ไม่รู้ตวั  
              สงัเกตให้ดี  หากเค้าชวน เดินไปนัง่เล่นในท่ีลบัตาผูค้น 
                                  มืดๆ เงียบๆแล้วล่ะก ็ไม่ต้องสืบเลย 
                             ตอนนัน้จะตะโกนร้องให้ใครช่วย คงยาก 
 

 

  

 

ทางท่ีดีการรบัมือ 
                              
                         กบัสถานการณ์แบบน้ี ควรเล่ียงขอตวัไปเข้าห้องน้ํา 
                            และแอบโทรบอกเพ่ือนสนิทเรา ให้โทรมาหาเราใหม่ 
                            ในตอนท่ีเราอยู่กบัเค้า และแกล้งทาํเป็นมีเร่ืองสาํคญั 
                                         ขอปลีกตวักลบัมาก่อน  
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เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 8 
 
 

“เส่ียง” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานท่ีเท่ียวกลางคืน  
 

การไปเท่ียวกนัในท่ีแบบน้ีแน่นอน 
ต้องเตม็ไปด้วยผูค้นเยอะแยะมัว่สมุ เหล้า เบยีร ์ด่ืมกนัไป

เคล้ิมกนัไปเต้นกนัไป อนัตรายสดุๆ 
 

 วิธีแก้สถานการณ์  

ย่ิงถ้าเป็นสถานท่ีท่ีเราไม่คุ้นเคยด้วยแล้วละก ็ 
ให้โทรบอกท่ีบ้านไว้ หรือให้พาเพ่ือนไปด้วย  
หรืออาจจะแอบให้เพ่ือนไปซุ่มอยู่โตะ๊ข้างๆ  
ช่วยดพูฤติกรรมว่าไว้ใจได้ไหม 

               จะได้ช่วยเหลือดึงเรากลบับา้นได้ทนัเวลา 
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บา้นของเค้า...หวาน...ดัง่ลาบปากมาโปรด ... อาจจะคิดว่ามนัคงไม่มีอะไร

น่าอนัตรายแต่มนัมีอะไรมากกว่าท่ีเราคิดนะ เพราะการท่ีผู้หญิงยินยอมเข้า
บ้านผู้ชายนัน้ เท่ากบัเราเข้าถํา้เสือ ท่ีๆเค้า ทาํอะไรเรากไ็ด้ง่ายๆ สบายเลย 
เหมือนว่าเราเสนอตวัให้แก่เค้า ทัง้ๆท่ีเราเองไม่ได้คิดแบบนัน้ ย่ิงถ้าพลาดเข้า
ห้องนอนเค้าละก ็รายไหนรายนัน้ หากพลาดพลัง้เสียสาวไปแล้ว ทัง้เสียใจ พดู
อะไรไม่ได้เพราะเจ้าหนุ่มนัน่ กอ้็างได้ว่าเรามาเอง ทางท่ีดีชวนมาบ้านเรา
ดีกว่า อะ๊..แต่ต้องตอนท่ีมีคนอยู่บ้านเราด้วยนะ ไม่ใช่ชวนมาบ้านเรา แต่ไม่มี
คนอยู่ น่ีกอ็นัตรายเหมือนกนั  

เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 8 
 
 

“เส่ียง” 
 

 

  

โรงแรม 

ไม่มีเหตผุลใดเลยนะ ท่ีหนุ่มๆเค้าจะ 
พาเราเข้าโรงแรม จะอ้างว่าพามาทานข้าว 
หรือไปพกัผ่อนมนั ไม่ใช่ขอเตือนเลย 
ว่าอย่าไปเดด็ขาด ปฏิเสธไปเลย 
โดยไม่ต้องคิด   เพราะถ้าเกิดอะไรขึน้ 
เราสู้แรงผูช้ายไม่ไหวแน่ๆ 
ย่ิงสถานท่ีสวยๆบรรยากาศดีๆ 
ชวนให้น่าหลบันอนย่ิงไม่ได้เดด็ขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 



142 
 

เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 8 
 
 

“เส่ียง” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แทก็ซ่ี  

แทก็ซ่ีดีๆ กมี็มาก แต่ร้ายๆ กมี็ปะปน ถ้าคณุเหน็
ว่ีแววไม่น่าไว้ใจ กใ็ห้ระวงัไว้ให้ดี    วิธีของคนขบัท่ีไม่
ประสงคดี์ คือการพยายามปล่อยสารหรือยา
บางอย่างท่ีเขาทาไว้ท่ีมือให้แอรเ์ป่ามาด้านหลงั แล้ว
จะทาํให้ผูโ้ดยสารเกิดอาการมึนงงและสลบได้ 

วิธีป้องกนั  

ควรจดจาํทะเบียนรถท่ีขึน้ เลือกนัง่เบาะหลงัคนขบัชิด
ประตดู้านขวา เวลาลงกใ็ห้ลงท่ีประตซู้ายเพราะจะยาก
ต่อการท่ีคนขบัจะเข้ามาจะจู่โจมได้ อย่าเผลอหลบับน
รถ ถ้าเหน็ท่าไม่ดี  
กค็วรรีบลงทนัที 
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เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 8 
 
 

“เส่ียง” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลิฟต ์ 
ในลิฟตท่ี์อาํนวยความสะดวกในการขึน้ลงอาคารสงู แม้เพียง 
ชัว่พริบตากอ็ย่าประมาท เพราะคนรา้ยกท็าํอนัตรายคณุได้ เหมือนกบัท่ี  
พรพรรณเคยเจอ เธออาศยัอยู่ชัน้ 7 ของแมนชัน่ เธอยืนรอลิฟตอ์ยู่ท่ี 
ชัน้ล่าง เม่ือลิฟต์ประตเูปิดออก เหน็ชายวยัรุ่นคนหน่ึงยืนอยู่ในลิฟต ์ 
แต่ไม่ยอมเดินออกมา เธอจึงเดินเข้าไปเพื่อกลบัขึน้ห้องพกั ขณะนัน้ 
ภายในลิฟต์มีเธอและคนรา้ยแค่ 2 คนเท่านัน้ ชายคนนัน้กดปุ่ มไปท่ีชัน้ 6  
และเม่ือลิฟตถ์ึงชัน้ 6 พอประตูลิฟต์เปิดออก คนร้ายกต็รงเข้ามาลอ็กคอเธอ  

 
วิธีป้องกนั  
พยายามหาเพ่ือนผูห้ญิงหรือคนไว้ใจขึน้-ลงเป็นเพ่ือน  
อย่ายืนชิดประตลิูฟตเ์พราะอาจถกูคนร้ายผลกัหรือดึงได้  
เม่ือประตลิูฟต์เปิด  
ควรรีบเข้าไปยืนในจดุท่ีใกล้กบัแผงสวิตซก์ดลิฟตท่ี์สดุ หากเกิดกรณีฉุกเฉิน 
สามารถกดปุ่ ม Emergency ขอความช่วยเหลือได้งา่ย 
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เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 8 
 
 

“เส่ียง” 
 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้างถนน  
ผูห้ญิงเรามีความใจดีเป็นหลกั เม่ือเหน็ใครเดือดร้อนกอ็ยากให้ความช่วยเหลือ 

มิจฉาชีพจึงใช้ความใจดีน้ีล่อลวงผูห้ญิงมาให้ติดกบั ดงัเร่ืองราวจากฟอรเ์วิรด์เมลเ์ร่ืองน้ี  
ขณะท่ี ดวงดาว ขบัรถมาคนเดียว เธอเหน็เดก็คนหน่ึงร้องไห้อยู่ข้างถนน จึงรู้สึกสงสาร 
เลยลงจากรถเดินเข้าไปถามว่าเกิดอะไรขึน้ เดก็คนนัน้บอกว่า “หนูหลงทาง ช่วยพาหนู
กลบับ้านหน่อย” แล้วเดก็กย่ื็นกระดาษท่ีมีท่ีอยู่ให้แก่เธอ ดวงดาวกพ็าเดก็ไปส่งตามท่ี
อยู่ในกระดาษ พอไปถึงบ้านของเดก็คนนัน้ เธอกดกร่ิงท่ีประต ูแล้วหลงัจากนัน้เธอไม่รู้
เร่ืองอะไรเลย เพราะว่าท่ีกร่ิงมีกระแสไฟแรงสงูอยู่ ต่ืนมารู้สึกตวัอีกทีกอี็กวนัหน่ึงพบว่า
ตวัเองนอนอยู่ในบ้านร้าง แถมไม่มีเสื้อผา้อีกด้วย  

วิธีป้องกนั  
ไม่รู้ว่าเร่ืองน้ีจริงหรือไม่จริง แต่ส่ิงท่ีจริงคือทุกวนัน้ี

มิจฉาชีพมีอยู่ทุกซอกมมุของสงัคม และจะพยายามใช้กล
ลวงทุกวิถีทาง ถ้าใครเจอเหตกุารณ์ในลกัษณะน้ี ควรพาเดก็
ไปส่งตาํรวจและให้ตาํรวจเป็นคนพาไปส่งท่ีบ้านจะดีกว่า 
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เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 8 
 
 

“เส่ียง” 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ห้างสรรพสินค้า, ฟาสตฟ์ู้ ด  
 

ไม่เว้นแม้แต่ในห้างสรรพสินค้า ท่ีคนร้ายจะสรร
หาวิธีมาใช้กบัเหย่ืออยู่ตลอดเวลา   บา้งกแ็อบเอายามา
ใส่ในอาหารขณะท่ีเป้าหมายเดินไปซ้ือน้ํา    บา้งกเ็อายา
ใส่ไว้ในหลอด   แล้วเอาหลอดไปวางไว้ท่ีเดิมตรงท่ีกด
หลอด     เม่ือคนมาหยิบหลอดไปใช้กจ็ะได้อนัท่ีมียาไป 
พอคนร้ายเหน็คณุเร่ิมมีอาการจากฤทธ์ิยา กจ็ะแกล้ง
เข้าไปช่วยพยงุ    จากนัน้จะพาไปปลดทรพัย ์หรือข่มขืน  
หรือขณะท่ีคณุใช้รถเขน็ช้อปป้ิง   เม่ือคณุเผลอปล่อย
รถเขน็ไว้   คนร้ายกอ็าจนํายาบางอย่างมาป้ายตรงราว
จบัรถเขน็ของคณุได้    เม่ือคณุจบัท่ีราวนัน่ กจ็ะทาํให้
เกิดอาการชา มึนงง เหมือนจะเป็นลม   และจากนัน้พวก
คนร้ายกจ็ะลงมือกบัคณุได้  

 



146 
 

เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 8 
 
 

“เส่ียง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

บา้น, ท่ีพกั   

สถานท่ีเกิดเหตมีุทุกแห่ง รวมถึง ‘บา้น’ 
สถานท่ีท่ี (คณุคิดว่า) ปลอดภยัท่ีสดุ อย่างเหตกุารณ์
สาวโรงงานถกูข่มขืนในห้องพกัของตวัเอง สาเหตเุกิด
จากคนร้ายเหน็ว่าเหย่ือพกัอยู่คนเดียวตามลาํพงัแล้ว
เปิดหน้าต่างท้ิงไว้ เลยสบโอกาสให้เป็นเส้นทางปีน
หน้าต่างเพ่ือเข้าไปก่อเหตขุ่มขืน หรือกรณีสาวหอพกั
ถกูเพ่ือนข่มขืน โดยแกล้งมาเคาะห้องก่อน พอสาวเจ้า
แง้มประต ูฝ่ายชายกด็นัประตเูข้ามาในทนัที 

วิธีป้องกนั  
ควรเลือกท่ีพกัท่ีมีระบบความปลอดภยัดี ไม่

ควรเลือกท่ีพกัซ่ึงเป็นแหล่งมัว่สมุของพวกขีย้า หมัน่
ตรวจสอบกลอน ประต ูหน้าต่างให้ดี ควรติดตัง้กลอน
ประตแูบบมีโซ่คล้อง เพ่ือป้องกนัไม่ให้คนร้ายบกุเข้ามา
ในห้องได้ ระหว่างเปิดประตคูยุกนั อย่าไว้ใจใครงา่ยๆ 
แม้จะเป็นคนรู้จกักต็าม ควรติดตาแมวเพ่ือส่องดกู่อน
ว่าใครมาอยู่หน้าห้อง ควรหลีกเล่ียงใช้ห้องท่ีมีหน้าต่าง
บานเกลด็ เพราะจะง่ายต่อการตดัเหลก็เข้ามาเปิด
กญุแจได้ ถ้าเป็นบา้นพกั ควรเลี้ยงสนัุขไว้เพ่ือเตือนภยั 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 

ครัง้ท่ี 9 
 

ช่ือกิจกรรม เลีย่งอยา่งไรใหร้อด 
วตัถปุระสงค ์   

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการปฏเิสธทีด่แีละเหมาะสม 
2. นกัเรยีนสามารถวเิคราะหส์ถานการณ์และใชห้ลกัการปฏเิสธทีต่รงกบั

สถานการณ์เสีย่งไดอ้ยา่งเหมาะสม 
เวลา  50 นาท ี
ส่ือท่ีใช้   

1. เอกสารประกอบ “ฉนัรู.้.เลีย่งอยา่งไร” 
2. เอกสารประกอบ “หลกัการปฏเิสธ” 
3. ปากกา 
4. ฉลากสถานการณ์ทีกํ่าหนด 4 สถานการณ์ คอื 

 ปฏเิสธเมือ่ไดร้บัการชกัจงูใหพ้ดูคยุเรือ่งเพศขณะเขา้หอ้งสนทนา 
 ปฏเิสธเมือ่เพือ่นชายหรอืคนรกัชกัชวนใหอ้ยูส่องต่อสองใน 

บรรยากาศทีเ่ป็นใจ 
 ปฏเิสธเมือ่เพือ่นชวนอ่านการต์นู/หนงัสอืทีม่รีปูโป๊ เปลอืย การม ี

เพศสมัพนัธ ์หรอืมคีาํพดูประกอบทีก่ระตุน้ใหเ้กดิอารมณ์ทางเพศ 
 การปฏเิสธเมือ่เพือ่นชกัชวนใหแ้ต่งตวัโป๊ หรอืโชวส์ดัสว่น 

วิธีดาํเนินการ 
  ผูว้จิยัดาํเนินกจิกรรมโดยการใชบ้ทบาทสมมต ิการอภปิรายกลุ่ม และเกม 

1. ขัน้การมีส่วนร่วม 
1.1 ผูว้จิยัเริม่ดว้ยการสนทนาสัน้ๆ ถงึบทสรุปในกจิกรรมครัง้ทีแ่ลว้ สถานที ่

เสีย่งต่อการสญูเสยีพรหมจรรย ์
1.2 ผูว้จิยัใหทุ้กคนนัง่เป็นวงกลม  และเริม่กจิกรรมดว้ยการกาํหนดใหม้ ี

สรอ้ย 3 เสน้ในกลุ่ม ถอืเป็นสิง่ทีส่ามารถเปลีย่นชวีติของผูท้ีไ่ดค้รอบครองเป็นเจา้ของ เพราะสรอ้ย
นัน้ใหพ้รแก่ผูท้ีส่วมใส่ตามคําอธษิฐาน ในขัน้แรกมคีน 3 คนทีไ่ดร้บัพรจากเทวดาไดส้ทิธิใ์นการ
ครอบครอง เมือ่ทุกคนรูก้อ็ยากไดม้าเป็นเจา้ของ จงึเกดิการแยง่ชงิกนัอยา่งอลมาน เพื่อใหไ้ดม้าซึง่
การครอบครอง 

1.3 ผูว้จิยัปลอ่ยใหก้ารแยง่ชงิดาํเนินไปสกัครู ่จงึใหส้ญัญาณเพือ่หยดุ 
1.4 ผูว้จิยัเรยีกผูเ้ป็นเจา้ของสรอ้ย 3 คน มายนืดา้นหน้าเพือ่ถามความรูส้กึ 

ในการหาหนทางหนีจากการถูกแยง่ชงิสายสรอ้ย 
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1.5 ใหน้กัเรยีนแบง่กลุม่ๆ ละ 3 คน ผูว้จิยัแจกเอกสารประกอบ “หลกัการ 
ปฏเิสธ” ใหแ้ต่ละกลุม่ศกึษา 

1.6 ผูว้จิยัอธบิายเอกสารประกอบ “หลกัการปฏเิสธ” เพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้ใจ 
1.7 ผูว้จิยัแจกเอกสาร “ฉนัรูเ้ลีย่งอยา่งไร” เพือ่ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่อา่น 

สถานการณ์ทีก่าํหนดใหท้ัง้หมดโดยครา่วๆ 
       1.8 ผูว้จิยัใหต้วัแทนกลุ่มออกมาจบัฉลากสถานการณ์ เพื่อเตรยีมแสดง
บทบาทสมมตกิลุ่มละ 1 สถานการณ์   จากสถานการณ์ทีจ่บัฉลากได ้โดยอาศยัหลกัการปฏเิสธทีไ่ด้
ศกึษาก่อนหน้าน้ี 
       1.9 ผูว้จิยัใหเ้วลาเพือ่แต่ละกลุ่มไดป้รกึษาและซกัซอ้มบทบาทสมมตสิกัครู ่

     1.10 ใหแ้ต่ละกลุม่ออกมาแสดงบทบาทสมมต ิ 
     1.11 เมือ่แต่ละกลุม่แสดงเสรจ็ ใหม้กีารแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบับทบาท 

สมมตทิีก่ลุม่ไดแ้สดง  และผูว้จิยัทาํการจดบนัทกึไว ้ โดยใชค้าํถามในขัน้วเิคราะห ์
  2.  ขัน้การวิเคราะห ์
       ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็รว่มกนั โดยผูว้จิยัใชค้าํถามดงัน้ี 

 หลกัการปฏเิสธทีแ่ต่ละกลุ่มแสดงนัน้ เหมาะสมหรอืไม ่อยา่งไร สว่น 
ใดทีต่อ้งมกีารปรบัปรุง 

 ในแต่ละสถานการณ์มวีธิกีารปฏเิสธอื่นๆ อกีหรอืไม ่อยา่งไร       
3. ขัน้สรปุและประยกุตห์ลกัการ 

3.1 ใหน้กัเรยีนชว่ยกนัสรุปหลกัการในการใชเ้ทคนิคปฏเิสธแบบต่างๆ  
3.2 ผูว้จิยัสรุปสาระและประเดน็สาํคญัจากการแสดงบทบาทสมมต ิ

4. ขัน้ประเมินผล 
ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรุปสิง่ทีไ่ดร้บัจากการทาํกจิกรรมครัง้น้ีและนําไป 

ประยกุตใ์ชโ้ดยใชค้าํถามดงัน้ี 
 นกัเรยีนไดข้อ้คดิอะไรบา้งจากการทาํกจิกรรมน้ี 
 นกัเรยีนจะนําความรูแ้ละประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากกจิกรรมไป 

ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัอยา่งไร   
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรมของนกัเรยีน 
2. สงัเกตจากความตัง้ใจในการฝึกปฏบิตับิทบาทสมมต ิ
3. สงัเกตจากการเลอืกใชเ้ทคนิคการปฏเิสธแบบต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 9 
                  

“หลกัการปฏิเสธ” 
    

 
 ทกัษะการปฏเิสธ เป็นทกัษะทีส่าํคญัในการสือ่สาร  เป็นความสามารถของบุคคลในการใช้
คําพูด และท่าทางเพื่อสื่อสารความรูส้กึนึกคดิของตนเอง และรบัรูค้วามรูส้กึนึกคดิของอกีฝา่ยหน่ึง
ในการทีจ่ะปฏเิสธการถูกชกัชวนจากเพื่อน หรอืคนรกั และการหาทางออกเมื่อถูกชกัจูง เซา้ซี้ หรอื
สบประมาทไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยไมเ่สยีสมัพนัธภาพกบัเพือ่น 
 การปฏเิสธทีด่จีะตอ้งจรงิจงัทัง้ท่าทาง คาํพดู น้ําเสยีง เพื่อแสดงความตัง้ใจอยา่งชดัเจนที่
จะขอปฏเิสธ  ซึง่หลกัการในการปฏเิสธมขี ัน้ตอน 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 

1. ใช้ความรู้สึกเป็นข้ออ้างประกอบเหตุผล  เพราะการใช้เหตุผลอย่างเดยีวอาจถูก
โตแ้ยง้ 

โดยเหตุผลอื่นได ้ การใชค้วามรูส้กึเขา้ร่วมกบัเหตุผลจะทําใหโ้ตแ้ยง้ไดย้ากขึน้ เช่น การปฏเิสธเมื่อ
ถูกชกัชวนใหอ้ยูส่องต่อสองกบัเพศตรงขา้ม ในบรรยากาศทีเ่ป็นใจ  โดยการปฏเิสธไปวา่  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉันรู้สึกไม่สบายใจเลย  
ท่ีเราอยู่กนัสองต่อสอง
ในบรรยากาศแบบน้ี... 

ฉันรู้สึกอึดอดัเมื่อเราอยู่
ในสถานท่ีแบบน้ี  และ
ตอนน้ีฉันมีธรุะท่ีต้อง
รีบทาํให้เสรจ็ด้วย 
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ตวัอย่างของคาํพดูท่ีใช้แสดงความรู้สึก 
- ฉนัคดิวา่ (ตวัอยา่ง : ฉนัคดิวา่ฉนัไมไ่ปดกีว่า) 
- ฉนัรูส้กึวา่ (ตวัอยา่ง : ฉนัรูส้กึวา่เรากาํลงัทาํในสิง่ทีไ่มส่มควรทาํนะ) 
- ฉนัรูส้กึไมส่บายใจที ่(ตวัอยา่ง : ฉนัไมส่บายใจทีก่ลบับา้นผดิเวลา กลวัพอ่แมเ่ป็น

หว่ง) 
- ฉนัไมอ่ยากใหเ้กดิ (ตวัอยา่ง : ฉนัไมอ่ยากมเีพศสมัพนัธเ์ลยนะ) 

 
2. การขอปฏิเสธ เป็นการบอกปฏิเสธให้ชดัเจนเป็นคําพูด เมื่อถูกชกัชวนไปดูสื่อ

อนาจาร  
หรอืการมเีพศสมัพนัธ ์สามารถปฏเิสธโดยพดูวา่  

 

 
 
 
ตวัอย่างการใช้คาํพดูเพ่ือ “การปฏิเสธ” 

 ไมเ่อา เราไมอ่ยากด ู
 ฉนัเสยีใจ  คอืฉนัไมต่อ้งการ 
 อยา่นะ ฉนัจะตะโกนใหล้ัน่เลย 
 ฉนัไมต่อ้งการ ฉนัไมพ่รอ้ม 

 
 
 
 

ขอไม่ไปดนูะ  เราไม่
ชอบ 

ขอไม่ไปนะ  มนัไม่มี
อะไรท่ีน่าสนใจ  และไม่
เหมาะสมกบัเราด้วย 
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3. การขอความเหน็ชอบ เพือ่รกัษาน้ําใจของผูช้วน และควรกลา่วคาํขอบคณุเมือ่ผูช้วน 
ยอมรบั เช่น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตวัอย่างคาํขอบคณุเพ่ือสรปุเรื่องและอาํลา 

- ขอบคุณทีเ่ขา้ใจ 
- เอาตามน้ีนะ ขอบคณุจรงิๆ  
- ฉนัสบายใจขึน้มากเลยทีคุ่ณเขา้ใจ 
- ดใีจทีเ่ราคดิตรงกนั 

 
การหาทางออกเมื่อถกูเซ้าซ้ีหรือสบประมาท 
 บางครัง้ผูช้วนพดูเซา้ซี้ต่อเพือ่ใหช้วนสาํเรจ็  ผูถู้กชวนไมค่วรหวัน่ไหวไปกบัคาํพดู เพราะ
จะทําให้ขาดสมาธิในการหาทางออก  ควรยนืยนัการปฏิเสธด้วยท่าทมี ัน่คง และหาทางออกโดย
เลอืกวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 

เธอคงไม่ว่าอะไรนะ  
ขอบคณุท่ีเข้าใจ 

คงไม่ว่ากนันะ 

เธอคงเข้าใจ
เรานะ 
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1. ปฏเิสธซํ้า โดยไมต่อ้งใชข้อ้อา้ง พรอ้มทัง้บอกลา แลว้เดนิจากไปทนัท ีเชน่  
 

 
 
 
 
 

2. การต่อรอง โดยการชกัชวนไปทาํกจิกรรมอื่นทีด่กีว่ามาทดแทน เชน่  
 
 

 
 

ไม่ไปดีกว่า  ขอตวั
กลบัก่อน 

ฉันเสียใจ ฉันไม่
ต้องการ 

เอาอย่างน้ีดีไหม  
เราไปนัง่ทาน
อาหารกนัดีกว่า 

ฉันไม่คิดว่าคณุ

จะทาํอย่างนัน้นะ 
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ตวัอย่างคาํพดูเพ่ือ “การต่อรอง” 

 เราทาํอะไรเกนิเลยไปมากแลว้นะ 
 อยา่ทาํใหฉ้นัตอ้งรูส้กึผดิเลย 
 ฉนัขอทาํใจก่อนไดไ้หม 
 คณุไมไ่ดร้กัฉนัจรงิ ไมใ่หเ้กยีรตฉินัเลย 
 ไวโ้อกาสอืน่ดกีวา่ 
 ดไีหม (ตวัอยา่ง : ฉนัวา่เราไปกนิไอศกรมีกนัดไีหม) 
 พอรบัได ้(ตวัอยา่ง :พอรบัไดใ้ช่ไหม ถา้ฉนัไมไ่ป) 
 คณุคดิวา่ยงัไง (ตวัอยา่ง :ฉนัวา่ไปเดนิเลน่จตัุจกัรดกีวา่ เธอคดิยงัไง) 
 คงไมเ่ป็นไรมากนะ (ตวัอยา่ง : ฉนัไมไ่ปคงไมเ่ป็นไร) 

 
 
 

3. การผดัผอ่น โดยการขอยดืเวลาออกไป เพือ่ใหผู้ช้วนเปลีย่นความตัง้ใจ เชน่       
 

 
 

ฉันไม่ไปละนะ ไว้วนั
หลงักแ็ล้วกนั 

(แลว้เดนิออกจาก
สถานการณ์นัน้) 
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การใช้เทคนิค “การฝึกทกัษะทางอารมณ์” 
 
วิธีการ 

1. ปลอ่ยใจใหว้า่ง เพือ่ยอมรบักบัอารมณ์หรอืความรูส้กึต่างๆ 
2.  
3. ยอมรบัความรูส้กึหรอือารมณ์ทีเ่กดิขึน้ดว้ยความเขา้ใจ 
4. พยายามผอ่นคลายกลา้มเน้ือ 
5. แยกแยะความรูส้กึทีไ่มด่หีรอืทางลบออก  แลว้คดิในเชงิบวกหรอืในทางสรา้งสรรค ์ 

(หยดุคดิในทางไมด่)ี 
6. สดูลมหายใจลกึๆ ยาวๆ 
7. นบั 1 – 10 หรอืนบัไปเรือ่ยๆ อยา่งชา้ๆ 
8. พยายามหาทางออกหรอืทางแกไ้ข 
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เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 9 
 

“ฉันรู้..เล่ียงอย่างไร” 
  
 
 
คาํช้ีแจง  

ให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันระดมสมองคิดบทสนทนาการปฏิเสธ ที่เหมาะสมเมื่ออยู่ใน
สถานการณ์เสี่ยงที่กําหนดให้  โดยเลือกใช้เทคนิคที่ได้ศึกษามาก่อนหน้าน้ี เพื่อให้ตนพ้นจาก
สถานการณ์เสีย่งนัน้ และนําเสนอโดยการแสดงบทบาทสมมตหิน้าชัน้เรยีน  

 
สถานการณ์ที ่1 ปฏเิสธเมือ่ไดร้บัการชกัจงูใหพ้ดูคยุเรือ่งเพศขณะเขา้หอ้งสนทนา (Chat 

Room) 
 สถานการณ์ที ่2 ปฏเิสธเมือ่เพือ่นชายหรอืคนรกัชกัชวนใหอ้ยูส่องต่อสอง ในบรรยากาศที่
เสีย่งต่อการเสยีพรหมจรรย ์
 สถานการณ์ที ่3 ปฏเิสธเมือ่เพือ่นชวนอ่านการต์นู/หนงัสอืทีม่รีปูโป๊ เปลอืย การมี
เพศสมัพนัธ ์หรอืมคีาํพดูประกอบทีก่ระตุน้ใหเ้กดิอารมณ์ทางเพศ 
 สถานการณ์ที ่4 การปฏเิสธเมือ่เพือ่นชกัชวนใหแ้ต่งตวัโป๊ หรอืโชวส์ดัสว่น 
 
 
 
 
 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
 

กลุ่มที.่........... 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 
ครัง้ท่ี 10 

   
ช่ือกิจกรรม  “ความตอ้งการแทจ้รงิ” 
วตัถปุระสงค ์   

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูเ้ทา่ทนัความตอ้งการทีอ่ยูภ่ายในของตนเอง 
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนมวีธิอีื่นๆ ในการตอบสนองความตอ้งการภายในของตนได้

อยา่งเหมาะสม 
เวลา  50 นาท ี
ส่ือท่ีใช้   

1. บตัรคาํความตอ้งการ จาํนวน 24 ใบ 
2. บทความเรือ่ง “ฉนัตอ้งการเธอ..จรงิหรอื”  

วิธีดาํเนินการ 
  ผูว้จิยัดาํเนินกจิกรรมโดยการใชก้ารอภปิรายกลุ่ม 

1. ขัน้การมีส่วนร่วม 
1.1 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนดรูปูขา่วจากเหตุการณ์ทาํรา้ยตวัเอง หรอืคูก่รณี 

เน่ืองจากความหงึหวงหรอืผดิหวงัในความรกั 
1.2 ผูว้จิยัสนทนากบันกัเรยีนถงึสาเหตุของการทาํรา้ยตวัเองหรอืผูอ้ื่น       

เพราะความผดิหวงัจากประเด็นต่างๆ โดยเฉพาะความรกั และตวัอย่างจากบุคคลที่ต้องยอมเสยี
พรหมจรรยใ์หก้บัคนรกั เพราะกลวัการขูจ่ะเลกิคบหากไมไ่ดส้ิง่ทีต่อ้งการ 

1.3 ใหน้กัเรยีนอ่านบทความ เรือ่ง “ฉนัตอ้งการเธอ..จรงิหรอื”  
1.4 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีน นัง่หลบัน่ิงๆ สกัครู ่เพือ่ทบทวนบทความทีไ่ดอ่้าน 

  2.   ขัน้การวิเคราะห ์
     2.1 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทุกคนนัง่เป็นครึง่วงกลม   ใหทุ้กคนหลบัตา สงบน่ิง  

เพือ่ทบทวนว่าความจรงิผูห้ญงิในบทความทีไ่ดอ้่านนัน้ตอ้งการอะไรกนัแน่ 
2.2 ผูว้จิยัแจกไพ ่“ความรูส้กึ” ใหน้กัเรยีนอ่านและอธบิายความหมาย ตาม 

ดว้ยไพ ่“ความตอ้งการ” พรอ้มทง้อธบิายพดูคุยกนัถงึความหมายของทัง้สองคาํ 
     2.3 แจกไพค่วามตอ้งการใหส้มาชกิคนละ 2 ใบ  

            2.4 ผูว้จิยัอธบิายว่าไพใ่นมอืของนกัเรยีนเป็นไพค่วามรูส้กึ ทีแ่ทนความรูส้กึ 
ของผูห้ญงิในบทความ  นกัเรยีนจะไดร้บัไพค่วามรูส้กึคนละ 2 ใบทีแ่ตกต่างกนั เป็นความรูส้กึที ่
หลากหลายใหน้กัเรยีนเลอืกวางไพท่ีถ่อือยู ่ทีน่กัเรยีนคดิวา่เป็นความตอ้งการภายในทีแ่ทจ้รงิของ 
ผูห้ญงิคนน้ี  ทีท่าํใหเ้ธอยอมมเีพศสมัพนัธก์บัคนรกั เมือ่เธอถูกเขาขูว่า่จะเลกิหากไมไ่ดส้ิง่ทีต่อ้งการ  
โดยนกัเรยีนอาจเลอืกวางไพเ่พยีงใบเดยีว หรอืสองใบกไ็ด ้  
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2.5 ใหน้กัเรยีนเริม่วางไพท่ายใจตวัละครในบทความ  ทลีะใบชา้ๆ ดว้ยความ 
สงบน่ิง โดยเริม่จากคนแรกทางขวามอืของผูว้จิยัก่อน    

2.6 เมือ่สมาชกิทุกคนวางไพค่วามตอ้งการหมดแลว้ ผูว้จิยัเปิดประเดน็ 
อภปิรายว่าทาํไมนกัเรยีนจงึคดิวา่ ผูห้ญงิในบทความมคีวามตอ้งการในสิง่นัน้ๆ 

   2.7 ใหส้มาชกิทุกคนรว่มระดมสมอง วา่มวีธิกีารอืน่อกีหรอืไม ่  ในการ 
ตอบสนองความต้องการที่แท้จริงนัน้  นอกเหนือจากการยอมมเีพศสมัพนัธ์กบัคู่รกัเพื่อให้ได้รบั
ความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิ 

3. ขัน้สรปุและประยกุตห์ลกัการ 
3.1 ใหน้กัเรยีนชว่ยกนัสรุปและเพิม่เตมิสิง่ทีส่ามารถตอบสนองความ 

ตอ้งการภายในทีน่อกเหนือจากทีบ่อกไปแลว้ 
3.2 ผูว้จิยัสรุปเพิม่เตมิในเรือ่งการรูจ้กัคน้พบความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิ และ 

การตอบสนองความตอ้งการภายในอยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 
  บทสรปุ 
  การรูค้วามตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของตนเองนัน้เป็นสิง่ทีส่าํคญัและเป็นประโยชน์มาก   
เพราะหากเรารูใ้จตวัเอง  รูค้วามตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของตวัเรา  กจ็ะช่วยใหเ้ราสามารถแกป้ญัหา  เพื่อ
หาวธิตีอบสนองความตอ้งการนัน้ๆ  ในทางทีเ่หมาะสม ถูกตอ้ง ปลอดภยั และความตอ้งการนัน้ๆ ก็
ไดร้บัการตอบสนองตรงจุดดว้ย 
 

4.  ขัน้ประเมินผล 
4.1 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนสรุปสิง่ทีไ่ดร้บัจากการทาํกจิกรรมรว่มกนั และการ 

นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั      
        4.2 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนช่วยกนัเสนอแนะและตชิมรว่มกนั  
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรม 
2. สงัเกตจากการเสนอความคดิเหน็และอภปิรายรว่มกนั 
3. ประเมนิผลจากความสามารถในการหาความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิและสามารถ 

ตอบสนองความตอ้งการนัน้ๆ ในทางทีเ่หมาะสม 
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เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 10 
ไพ่ความต้องการ 
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เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 10 
 

“ฉันต้องการเธอ..จริงหรือ” 
 
 
 ฉนัไมไ่ดอ้ยากเขา้ไปพวัพนัหรอืขอ้งเกีย่วกบัเรือ่งเซก็สเ์ลยจรงิๆ  ฉนัเพยีงแต่ตอ้งการให้
เพือ่นๆ มารกัหรอืชอบฉนั 
 มนัเป็นสิง่สาํคญัมากต่อฉนัทีจ่ะมใีครมาชอบ นกัเรยีนมธัยมปลายสว่นใหญ่กค็ดิเชน่กนั  
การมคีนมาชอบพอนัน้สาํคญัตรงทีว่า่ ตอ้งเป็นคนดงั เป็นเชยีรล์ดีเดอร ์ เลน่กฬีา และมแีฟน  ฉนัมี
สิง่ทีก่ลา่วมานี้ทัง้หมดตลอดชว่งระยะเวลาของการเรยีนมธัยมปลาย 
 และแลว้พวกเรากแ็ยกยา้ยจากกนัไป ฉนัไดไ้ปเรยีนทีโ่รงเรยีนมธัยมปลายอกีแหง่หน่ง  
ฉนัไมรู่จ้กัใครเลย   ฉนัรูส้กึถงึความวา่งเปล่า อา้งวา้ง ฉนัไมรู่ว้า่จะตอ้งทาํอยา่งไรถงึจะไดร้บัการ
ยอมรบั  ฉนัหมดหนทางและสิน้หวงัเหลอืเกนิ  แต่แลว้ฉนักไ็ดพ้บชายหนุ่มคนหน่ึง เขามาชอบฉนั 
และทาํใหฉ้นั “ตกหลุ่มรกั”   
 ประมาณ 3 เดอืนทีเ่ราคบกนั เราเริม่มคีวามสมัพนัธท์างเพศ (have sex : มเีซก็ส)์ มนัดู
เหมอืนเป็นสิง่ทีธ่รรมดาสามญัเกีย่วกบัเรือ่งอยา่งน้ี  น่ีว่าตามทีแ่ฟนฉนับอกและฉนักไ็มไ่ดค้ดิอะไร
อยา่งลกึซึง้เลยในเรือ่งความสมัพนัธท์างเพศน้ี  เพราะฉนักเ็พิง่จะเคยเป็นครัง้แรก 
 ทุกครัง้ทีเ่รามเีซก็สก์นั ฉนัรูส้กึไดใ้กลช้ดิเขา  และรูส้กึอบอุ่นอยูล่กึๆ แต่มนัเป็นเพยีง
ความ สมัพนัธช์ัว่ครัง้ช ัว่คราว พอเสรจ็แลว้เราต่างกแ็ต่งตวั  และฉนักจ็ะกลบับา้น  ไมม่คีวามรูส้กึ
ผกูมดัใดๆ ทัง้สิน้  ไมม่คีวามแน่นอนในวนัพรุง่น้ี และไมม่คีวามรูส้กึรบัรูถ้งึความรกัแทเ้ลย  ฉนัรูส้กึ
เจบ็ปวดอยูล่กึๆ  สภาพจติใจคอ่นขา้งแยข่ณะนัง่รถกลบับา้น 

เมือ่ฉนัตื่นขึน้ในเชา้วนัต่อมา  ฉนัรูส้กึเหมอืนตนเองเป็นเศษขยะชิน้หน่ึง  ในสว่นลกึของ
หวัใจมนับอกวา่ฉนักําลงัทาํสิง่ทีผ่ดิ  แต่ฉนักเ็ฝ้าปลอ่ยตวัเองว่า “ไมเ่ป็นไรหรอก กฉ็นัมอบความรกั
ใหก้บัใครสกัคนอยูน่ี่นา” 

ยิง่ฉนัโกหกตวัเองมากเทา่ไร มนักย็ิง่เลวรา้ยมากขึน้ และยิง่ฉนัตดิเขามากขึน้ ฉนักส็ญูเสยี
สิง่ทีเ่ป็นการเคารพตวัเองทีเ่คยม ี ฉนัจะบอกกบัตวัเองวา่ “ฉนัจาํตอ้งทาํอยา่งนี้ เพราะฉนัเปลา่
เปลีย่วไมม่ใีครเลย  และความสมัพนัธอ์นัน้ีกําลงัช่วยใหฉ้นัรูส้กึปลอดภยัและอบอุน่ใจมากยิง่ขึน้” 

เราคบกนัไดปี้ครึง่ และแลว้เขากท็ิง้ฉนัไป ฉนัไมค่าดคดิเลยวา่มนัจะเป็นเชน่น้ี  ฉนัไม่
อยากจะเชือ่เลยว่าคนคนเดยีวทีฉ่นัมัน่ใจว่า เขาใสใ่จฉนั แครฉ์นัอยา่งแน่ๆ กลบัไมใ่ช่ ไมเ่ป็นอยา่งที่
คดิ ฉนัรูส้กึเหมอืนชวีติไมเ่หลอือะไรอกีต่อไปแลว้  ความรูส้กึทีว่่าตอนน้ีไมม่ใีครเลยสกัคน  มนัเพิม่
มากขึน้กวา่เดมิเป็นทวคีณู 
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ฉนัคดิและบอกตวัเองวา่ “ฉนัทนสภาพแบบน้ีไมไ่ด ้ ฉนัตอ้งทาํใหต้วัเองดดู”ี  สิง่เดยีวทีฉ่นั
ไดเ้สนอใหใ้ครต่อใครกค็อื  รา่งกายของฉนั ดงันัน้เพือ่ทีจ่ะพยายามฉุดตวัเองใหข้ึน้มาจากความรวด
รา้ว  ฉนักเ็ริม่ออกเทีย่วกบัผูช้ายคนอื่นๆ  เพือ่คน้หาความรกัและการยอมรบั  ฉนัไดม้เีพศสมัพนัธ์
กบัผูช้ายเหลา่นัน้ดว้ย 

ฉนัคบผูช้ายคนแลว้คนเลา่  แตฉ่นัไมเ่คยไดพ้บกบัความรกัทีฉ่นัคน้หาเลย  ฉนัไมจ่ดจาํ
ความรูส้กึ  การรบัรูถ้งึความรกัอกีต่อไป!  ฉนัคดิวา่ “มนัควรจะมอีะไรมากกวา่นัน้....”   
 
 
อา้งองิจาก : จอรจ์ บ.ี อเีกอร.์  (มปป.)  คณุคา่หนุ่มสาว. (กรุงเทพฯ : พมิพครัง้ที ่3. เดลฟี)  11-13. 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 
ครัง้ท่ี 11 

 
ช่ือกิจกรรม  “สญัญาพรหมจรรย”์   
วตัถปุระสงค ์   

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูถ้งึคุณคา่ความสาํคญัของการรกัษาพรหมจรรย ์
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนมสีิง่เตอืนใจในความตัง้ใจจรงิทีจ่ะเกบ็รกัษาพรหมจรรยไ์ว้

จนถงึเวลาอนัสมควร 
เวลา  50 นาท ี
ส่ือท่ีใช้   

1. กระดาษสทีาํบตัร 
2. สเีมจกิ 
3. สไีม ้
4. ปากกากากเพชร 
5. กาว 
6. อุปกรณ์ตกแต่งการด์ 
7. พลาสตกิเคลอืบ 
8. กรรไกร 
9. คดัเตอร ์

วิธีดาํเนินการ 
  ผูว้จิยัดาํเนินกจิกรรมโดยการใชเ้ทคนิคเกมและการอภปิรายกลุม่ 

1. ขัน้การมีส่วนร่วม 
1.1 ใหน้กัเรยีนทุกคนนัง่เป็นวงกลมเพยีงวงเดยีว รวมทัง้ผูว้จิยัดว้ย 
1.2 ผูว้จิยัสนทนากบันกัเรยีนถงึแนวทางในการปกป้อง ดแูล และรกัษา 

พรหมจารขีองแต่ละคน  
1.3 ผูว้จิยักลา่วถงึวตัถุประสงคใ์นการทาํบตัรพกตดิกระเป๋าสตางค ์เพือ่ 

เป็นสิง่เตอืนใจใหซ้ื่อสตัยต่์อความตัง้ใจทีจ่ะรกัษาพรหมจรรยข์องตนไวจ้นถงึวนัแต่งงาน 
1.4 ผูว้จิยัยกอุปกรณ์ในการทาํบตัรตัง้ไวต้รงกลาง และกลา่วเชญิชวนใหเ้ขา้ 

มาหยบิกระดาษและเริม่ทําบตัรด้วยตวัเอง  พร้อมทัง้เขยีนคําสญัญาไว้ว่า “ฉันสญัญาจะปกป้อง
รกัษาพรหมจรรยไ์วจ้นถงึวนัแต่งงาน”  
       1.5 เมือ่ทาํเสรจ็ ใหน้กัเรยีนนําบตัรมาเคลอืบพลาสตกิใหส้วยงาม 
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   2.  ขัน้การวิเคราะห ์
       2.1 เมือ่ทาํบตัรเรยีบรอ้ยแลว้ ใหน้กัเรยีนคอ่ยๆ ทยอยกนัเขา้กลุ่มใหญ่นัง่ 
วงกลมเหมอืนเดมิ   

    2.2 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนแบง่ปนัความคดิ ความรูส้กึต่อกนัถงึเหตุผลในการ 
ตดัสนิใจทาํบตัรพกตดิกระเป๋า เพื่อเป็นการเตอืนใจใหต้นซื่อสตัยต่์อการรกัษาพรหมจรรยจ์นกว่าจะ
ถงึวนัแต่งงาน 

3. ขัน้สรปุและประยกุตห์ลกัการ 
3.1 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัถงึ 

แนวทางในการรกัษาพรหมจรรย์ เพื่อเป็นการสนับสนุนความคดิ ความรูส้กึ ความตัง้ใจทีเ่ขม้แขง็
รว่มกนั 
       3.2 ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนทุกคนเขา้แถวหน้ากระดานเรยีงหน่ึง และเมื่อทุกคน
สงบน่ิงแล้วให้อ่านสิง่ที่ตนได้เขยีนไว้ในบตัรทีละคน จนครบทุกคน เพื่อเป็นการยนืยนัในความ
ประสงคข์องตนในการทีจ่ะรกัษาพรหมจรรยข์องตนไว ้ต่อหน้าเพือ่นสมาชกิทุกคน  
  4.  ขัน้ประเมินผล 
       4.1 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและบอกประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้ 
รว่มกจิกรรม  
      4.2 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนช่วยกนัเสนอแนะและตชิมรว่มกนั 
   
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากความตัง้ใจ สนใจในการทาํบตัรและร่วมกจิกรรม 
2. สงัเกตจากการรว่มอภปิรายแบง่ปนั ความคดิ ความรูส้กึรว่มกนั 
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เอกสารประกอบกิจกรรมครัง้ท่ี 11 
 

ตวัอย่างบตัรความซ่ือสตัย ์

 
 
 
 

      ด้านหน้า                ด้านหลงั 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บตัรแห่งความซ่ือสตัย ์
ฉันเช่ือมัน่ในความซ่ือสตัยข์องฉัน  
ท่ีฉันจะซ่ือสตัยต่์อการรกัษา
พรหมจรรยไ์ว้จนกว่าจะแต่งงาน 
ลงช่ือ..............................วนัท่ี................ 

สญัญาแห่ง 
ความซ่ือสตัย ์
 
 

           ....สญัญาพรหมจรรย.์.. 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อเจตคติด้านคณุค่าพรหมจารีของนักเรียนหญิง 
ครัง้ท่ี 12 

 
ปัจฉิมนิเทศ   
วตัถปุระสงค ์  

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนมเีจตคตทิีด่ตี่อการรกัษาคุณคา่พรหมจรรย ์
2. เพือ่ใหน้กัเรยีนรู ้และเขา้ใจความหมายของคาํวา่พรหมจารแีละพรหมจรรย ์
3. เพือ่ใหน้กัเรยีนตระหนกัและเหน็ความสาํคญัของการรกัษาพรหมจรรยข์อง 

ตนไวจ้นถงึเวลาอนัสมควร 
4. เพือ่ใหน้กัเรยีรูส้กึพอใจ มคีวามสขุ และภาคภมูใิจในการรกัษาความบรสิทุธิ ์

ไวจ้นถงึเวลาอนัสมควร 
5. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถฎเิสธไดอ้ยา่งเหมาะสมเมือ่เพือ่นหรอืคนรกัชกัชวน 

ใหม้เีพศสมัพนัธ ์
 เวลา  50 นาท ี
ส่ือท่ีใช้    
วิธีดาํเนินการ 
 ผูว้จิยัดาํเนินกจิกรรมโดยการใชก้ารอภปิรายกลุ่ม  

1. ผูว้จิยัและนกัเรยีนนัง่เป็นวงกลมหนัหน้าเขา้หากนั 
2. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทุกคนแสดงความรูส้กึ ความคดิเหน็ตอ่การเขา้รว่มกจิกรรม 

กลุ่ม 
3. ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิราย ถงึความหมาย คณุคา่ ความสาํคญัและแนวทาง 

ในการปกป้อง ดแูลและรกัษาพรหมจารขีองตน 
4. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายถงึประโยชน์และขอ้คดิทีไ่ดร้บัจากการเขา้ 

รว่มกจิกรรมกลุม่ทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคณุคา่พรหมจาร ีทีส่ามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตัใินชวีติ
จรงิได ้ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  

5. ผูว้จิยัสรุปเพิม่เตมิและสรุปผลการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มทีม่ตี่อเจตคตดิา้น 
คณุคา่พรหมจารขีองนกัเรยีนหญงิ 

6. ผูว้จิยักลา่วปิดการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มทีม่ตี่อเจตคตดิา้นคุณคา่พรหมจาร ี
ของนกัเรยีนหญงิ   
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากความสนใจและความรว่มมอืในขณะรว่มปฏบิตักิจิกรรม 
2.   สงัเกตการอภปิรายและการแสดงความคดิเหน็ของนกัเรยีน  



165 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือราชการ 
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ประวติัย่อผูท้าํสารนิพนธ ์
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ประวติัย่อผูท้าํสารนิพนธ ์

ชือ่ชื่อสกุล     นาวสาวชลธชิา ฤทธิเ์นตกุิล 
วนัเดอืนปีเกดิ     27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2513 
สถานทีเ่กดิ     อาํเภอเมอืง จงัหวดัเลย 
สถานทีอ่ยูป่จัจุบนั โรงเรยีนพระแมม่ารพีระโขนง 26 สขุมุวทิ  

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
รหสัโปรษณีย ์10110 

ตําแหน่งหน้าทีก่ารงานในปจัจุบนั ผูร้บัผดิชอบงานดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและงาน
อภบิาลของโรงเรยีน 

สถานทีท่าํงานปจัจุบนั โรงเรยีนพระแมม่ารพีระโขนง 
 
ประวตักิารศกึษา 
            พ.ศ. 2527    ประถมศกึษา 
 จากโรงเรยีนศกึษาสงเคราะหเ์พชรบรูณ์ 
            พ.ศ. 2533 มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 จากโรงเรยีนพระแมม่าร ี
            พ.ศ. 2544 ศกึษาบณัฑติ (ประถมศกึษา) 
 จากมหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
            พ.ศ. 2552 การศกึษามหาบณัฑติ (จติวทิยาการแนะแนว) 
 จากคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั 

ศรนีครนิทรวโิรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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