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ศาสตราจารยพรหมธิดา  แสนคําเครือ               

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติ ของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย ตัวแปรที่ศึกษาแบงเปน  3  ดาน คือ   ตัวแปร 

ดานสวนตัว ไดแก อายุ  ระดับการศึกษา  รายได  อาชีพ  อัตมโนทัศน  ชาตินิยม ตัวแปรดานครอบครัว 

ไดแก การสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ตัวแปรดานสภาพแวดลอมในจังหวัด  

ไดแก  การเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ  

            กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  เปนผูหญิงโสด  ที่อยูในอําเภอที่มีผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติ

มากที่สุดในจังหวัด  ซึ่งมีอายุระหวาง  20 – 35  ป  จํานวน  180  คน  ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  แบบสอบถามตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครอง

เปนชาวตางชาติ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

 ผลการศึกษา  พบวา 

 1.  ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจงัหวดั

ดังกลาว  มีดังนี้ 

  1.1  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของ

หญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  1  ตัวแปร  ไดแก  การ

สนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ( X13)   ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับ

ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  มี  1  ตัวแปร  ไดแก  การเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ  ( X14)    

  1.2  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของ

หญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  1  ปจจัย  ไดแก  ชาตินิยม 

( X12)    



  1.3  ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทย

ในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทยมี  11  ตัวแปร  ไดแก  อายุ  ( X1)  ระดับการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  

( X2)  ระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ( X3)  ระดับการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี  ( X4)  รายได  

( X5)  อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ( X6)  อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท  ( X7)  อาชีพคาขาย/ ธุรกิจสวนตัว  

( X8)  อาชีพทํานา/ทําสวน/ทําไร  ( X9)  อาชีพนักศึกษา ( X10)  และอัตมโนทัศน ( X11)    

 2.  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทย ในจังหวัดหนึ่ง 

ประเทศไทย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  2  ตัวแปร  โดยเรียงลําดับจากตัวแปรที่เกี่ยวของ

มากที่สุดไปหาตัวแปรที่เกี่ยวของนอยที่สุด  ไดแก การสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปน

ชาวตางชาติ  (X13)  และชาตินิยม   (X12)  ซึ่งตัวแปรทั้งสองตัวนี้  สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวน

ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทย ในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทยไดคิดเปนรอยละ  25 

 3.  สมการพยากรณทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  

ประเทศไทย มีดังนี้ 

    3.1  สมการพยากรณทัศนคติการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทย ในจังหวัดหนึ่ง 

ประเทศไทย  ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก 

       Ŷ   =  2.926 + .217 X13 - .137X12 

  3.2  สมการพยากรณทัศนคติการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทย ในจังหวัดหนึ่ง 

ประเทศไทย  ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 

    Z  =  .399X13 - .191X12 
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 The purposes of this research were to study factors Affecting Attitudes Towards  

Foreign  mate  selection  of  Thai  women  in  a  province  of  Thailand.  These  factors  were 

devided  into  3  dimensions , first of them were  personal  factors :  age  , educational  level  ,  

income  , occupation  , self  concepts  and  nationalism  ,  second of them was family  factor  :   

guardian’s  support   to have mate foreign mate selection  and  third of them was  environmental  

factor  :  imitation  of  women who married  foreigners. 

                The  180  samples  were  the  single  women  aging  between  20 – 35  years old       

who  live  in  the  district  in  which  there  was  the  highest  number  of  women  who  are  

married  to  the  foreigners. The  instrument  were  the  questionnairs  of  factors  affecting  

attitude  towards  foreign  mate  selection.  The data was analysed  by  The  Pearson Product   

Moment Correlation Coefficient   and   Stepwise  Multiple Regression Analysis. 

 
 The results were as follows : 

 1.  There were significantly   positive correlation among attitudes  towards   

foreign  mate  selection  of  Thai  women in a province  of  Thailand  and  1  factor  : guardian’s  

support  to have foreign mate selection  (X13)  at  .01 level.  There were significantly   positive 

correlation among attitudes  towards  foreign  mate  selection  of  Thai  women  in  a  province  

of  Thailand  and  1  factor  :  imitation of women who married foreiqners  (X14)  at  .05  level 

2. There  were  significantly  negative  correlation  among  attitudes   

towards  foreign  mate  selection  of  Thai  women  in  a  province  of  Thailand  and  1 factor : 

nationalism  (X12)  at .01 level.  

 

 



3. The  were  no  significantly  correlation  among  attitudes  towards   

foreign  mate  selection  of  Thai  women  in  a  province  of  Thailand  and  11  factors :  age  

(X1)  educational  level : lower  than  bachelor degree (X2)   educational  level : bachelor degree 

(X3)  educational  level : upper  than  bachelor degree (X4)  income  (X5)  occupation  :  

government official / state enterprise employee  (X6)  occupation : clerk / private enterprise 

employee  (X7)  occupation : sales / private business  (X8) occupation : farmer  (X9) occupation : 

student  (X10)  and  self  concepts  (X11)   

                 4.  There  were  2  factors  significantly  affecting  attitudes  towards  foreign  

mate  selection  of  Thai  women  in  a  province  of  Thailand ranking  from  the  most  affecter  

to  the  least  affecter  were  as  follows  ;  guardian’s  support  to have foreign mate selection  

(X13)  nationalism  (X12)   at .01  level.  These  2  factors  could  predicted  foreign  mate  

selection  of  Thai  women  in  a  province  of  Thailand  about  percentage  of  25 

 5. The  predicted  equations  of  foreign  mate  selection  of  Thai  women  in               

a  province  of  Thailand  at .01  level  were  as  follows :         

        5.1   The  predicted  equation  of  foreign  mate  selection  of  Thai  

women  in a  province  of  Thailand  in  terms  of  raw  scores  were : 

           Ŷ   =  2.926 + .217 X13 - .137X12 

        5.2   The  predicted  equation of  foreign  mate  selection  of  Thai  

women  in   a  province  of  Thailand  in  terms  of  standard  scores  were : 

         Z  =  .399X13 - .191X12 

 
 

 

 

 

 

 

 



ประกาศคุณูปการ 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก  ผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา  

แสนคําเครือ  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง  และอาจารยวิไลลักษณ   

พงษโสภา กรรมการสอบปากเปลาสารนิพนธ  ที่กรุณาใหคําปรึกษา ใหแนวคิด  ขอเสนอแนะตลอดจนตรวจ

แกไขขอบกพรองตา ง ๆ  อันเปนประโยชนในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ดวยความกรุณา  จนกระทั่งสาร

นิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวง  เรียบรอยสมบูรณ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

 ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง  อาจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา  และ

อาจารยนันทวิทย  เผามหานาคะ  ที่กรุณาใหคําแนะนําและเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือในการ

ศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุก

ทาน  ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู  และประสบการณชีวิตแกผูวิจัย 

 ขอขอบพระคุณถิ่นฐานบานเกิดของขาพเจาที่เปนแรงบันดาลใจใหเกิดสิ่งที่นาสนใจจนทําให

เกิดงานวิจัยในครั้งนี้ 

 ขอขอบพระคุณผูหญิงโสด  180  คน  ในจังหวัด  ที่ไดสละเวลาในการทําแบบสอบถาม  และ

ใหขอเสนอแนะคําถามของแบบสอบถาม 

 ขอขอบพระคุณพี่ ที่ทํางาน  สําหรับการสอบถามใหกําลังใจ  และไดสละเวลาชวยเหลืองาน

ในสวนของผูวิจัยที่ตองใชเวลาบางสวนในการศึกษาระดับปริญญาโท 

 ขอขอบคุณพรหมลิขิต  ที่ทําใหไดพบเจอกับเพื่อน ๆ พี่ ๆ  ในภาคจิตวิทยาการศึกษา ไม

เพียงแตรวมเรียนและรวมทํางานดวยกันมา  แตเรายังคงเปนสวนหนึ่งของกันและกันในการดําเนินชีวิตตอไป 

 ขอกราบขอบพระคุณพอเสวตร  กายแกว  และคุณแมจิติมา  แปลงดี  สมาชิกในครอบครัว

และผูใกลชิดทุกทาน  สําหรับกําลังใจ  และการเสียสละที่ยิ่งใหญเสมอ  ตั้งแตเล็กจนโต  ที่ไมใชแคขณะเรยีน

ปริญญาโท  แตเปนกําลังใจ  และการเสียสละสําหรับทุก ๆ อยางที่สําคัญตอการดําเนินชีวิต   

 คุณคา และประโยชนอันพึงมีของสารนิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอนอมใหเปนเครื่องบูชาพระคุณ 

บิดา  มารดา  บูรพาจารย  และผูมีพระคุณทุกทาน  ที่ไดอบรมส่ังสอนและปลูกฝงคุณความดี  ตลอดจน

ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการความรูใหกับผูวิจัย  ตั้งแตตนจนถึงปจจุบัน 
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บทที่  1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

 ในอดีต  เร่ืองการเลือกคูครอง  ตลอดจนการสมรสนั้น  ชายและหญิงมีเสรีภาพในเร่ืองเหลานี้

นอยมาก  เพราะลักษณะครอบครัวไทยเปนแบบครอบครัวขยาย  มีผูอาวุโสสูงสุดเปนใหญ  เชน  ปู ยา 

ตา ยาย ลุง ปา นา อา พอแม  เปนตน  ซึ่งบุคคลเหลานี้เปนผูที่มีสวนเขามามีอิทธิพลตอการเลือก

คูครอง หรือการสมรส  และขนบธรรมเนียมประเพณีไทยก็มีสวนที่จํากัดเสรีภาพในการเลือกคูครอง  

(นิยพรรณ  วรรณศิริ. 2528)   

การเลือกคูครอง  เปนพื้นฐานของการสรางครอบครัวใหมีความสุข  และกอนที่ชายหญิงจะ

สมรสกัน  จะตองประกอบดวยกระบวนการทางสังคมที่มากอนการรวมเปนครอบครัว  ไดแกการเลือก

คูครอง  (Mate  selection)  เพราะเปนการสรางความสัมพันธกอนที่จะมีครอบครัวกับบุคคลที่ตนเลือก

เพื่อใชชีวิตคูรวมกันตลอดชีวิตนั่นเอง  การเลือกคูครองถือไดวาเปนจุดเร่ิมตนที่สําคัญของชีวิต  เปน

กระบวนการอยางหน่ึงที่จะพิจารณาคุณสมบัติพื้นฐานของผูที่ไดรับเลือกที่จะไดเปนคูครอง  ในสังคม

ตาง ๆ การเลือกคูครองเปนกระบวนการในการจํากัดคนเพื่อเลือกทั้งหลายออกโดยเร่ิมพิจารณาแต

เฉพาะคนที่อยูในกลุมเดียวกัน  คนที่มีคุณสมบัติคลายกันและคนที่มีบุคลิกภาพที่ผูเลือกตองการและ

ส่ิงสําคัญในการตัดสินใจเลือกคูครองข้ันสุดทายก็คือ  ความรัก  โดยผูเลือกรักบุคคลที่ตองการเพียงคน

เดียวและผูนั้นก็รักตอบ  กระบวนการเลือกคูก็ส้ินสุด  (นวลออ  สุภาผล. 2523 : 56 – 57)  

 การตัดสินใจเลือกคูครองไดเหมาะสมกับตนเอง จะสงผลใหชีวิตการครองเรือนประสบ

ความสุข ความสําเร็จได กอนจะตัดสินใจเลือกใครมาเปนคูครองควรศึกษาซ่ึงกันและกันใหถองแท  

โดยใชขอมูลทั้งสองฝายใชเวลาพิจารณาไตรตรองดวยตนเองและตองอาศัยบิดามารดา ญาติผูใหญ  

เพื่อนสนิทมิตรสหายไดชวยพิจารณาใหความเห็น ซึ่งจะตองพิจารณาจากความรัก ความพึงพอใจ  

ซึ่งกันและกัน ความเหมาะสมทางสุขภาพรางกาย ลักษณะนิสัย ความคิด สติปญญา ระดับการศึกษา  

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม วัย อาชีพ เ ช้ือชาติ ศาสนา และ วัฒนธรรมอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวของ  

หากสอดคลองเหมาะสมกันทั้งสองฝายจึงตัดสินใจเลือกเปนคูครอง (พรรณพิมล หลอตระกูล . 

บทความสุขภาพจิต . ออนไลน : 2547 ) 

อยางไรก็ตาม  กลับพบวาการเลือกคูครองนั้นไมไดพิจารณาในดานความคลายคลึงกันทาง

เชื้อชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรม  เทานั้น  การเลือกคูครองที่มีเช้ือชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรมที่ตางกันก็มีให

เห็นอยูบาง  และพบวาการแตงงานกับชาวตางชาติเปนเร่ืองที่มีมานานแลว ต้ังแตคร้ังสมัยอยุธยา โดย
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ในยุคสมัยสมเด็จพระเอกาทศรถ ถึงกับทรงตราข้ึนเปนกฎวาหามหญิงไทยอยูกินกันฉันผัวเมียกับชาย

ตางชาติตางศาสนา หากผูใดฝาฝน อาจมีโทษสูงสุดถึงข้ัน “ฟนคอริบเรือน”  

       “หลังการเปดประเทศเพื่อเปดการคาเสรีในป  พ.ศ.2398 มีผลใหตางชาติ ทั้งพอคา หมอสอน

ศาสนา นักการทูต ไดเขามาในเมืองไทย ในขณะที่ทางเมืองไทยก็สงคนไปศึกษาตอตางประเทศ 

โดยเฉพาะในชวงรัชกาลที่ 5 – 6 ผลที่ตามมาทําใหมีการแตงงานระหวางคนไทยกับคนตางชาติ

ข้ึน”   การแตงงานขามเชื้อชาติในยุคนั้นแบงออกไดเปนสองกลุมใหญๆ คือกลุมชนชั้นสูง ไดแก 

เจานายเช้ือพระวงศและขาราชการที่เดินทางไปเรียนตอตางประเทศ ทําใหเกิดการมีพระบรมราช

โองการ ในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 “หามเจานายเช้ือพระวงศและ

ขาราชการสมรสดวยนางตางดาวกอนมีพระบรมราชานุญาต”  และกลุมชนชั้นลาง เชน กรณีของ

อําแดงพร้ิงและมิสเตอรปเตอรสันในป  พ.ศ.2432 เปนตน  (บทความ“เมียฝร่ัง” นับรอยปที่สตรีไทยถูก

พิพากษา. ผูจัดการ . ออนไลน : 2549.) 

และที่เห็นความเดนชัดมากข้ึนของการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ ก็ในชวง พ.ศ. 2503 – 

2513  ไดมีทหาร จี.ไอ.อเมริกันเขามาต้ังฐานทัพอยูที่ อูตะเภา จังหวัดอุดรธานี  จังหวัดนครราชสีมา  

และพื้นที่อ่ืน ๆ  ในชวงระยะเวลานั้น  มีผูหญิงไทยจํานวนหนึ่งซึ่งไดพบรักและตกลงใชชีวิตรวมกันกับ

ทหารอเมริกัน ซึ่งในสังคมสมัยนั้นยังไมใหการยอมรับเทาไหรนัก  และมักถูกมองวาเปนผูหญิงทีเ่รียกวา

เมียเชามากกวาจะเปนภรรยาที่แทจริง   (ศิริรัตน  แอดสกุล.การแตงงานขามวัฒนธรรมของผูหญิง

ชนบทในเขตจังหวัดอุดรธานี. ออนไลน  :  2547)         

              ปจจุบันนี้  สภาพสังคมไทยไดเปล่ียนแปลงไปอยางมากมาย   อันเปนผลสืบเนื่องมาจาก

ความเจริญเติบโตทางดานเทคโนโลยี  ทําใหโลกในปจจุบันเปนโลกไรพรมแดน  ซึ่งกอใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงในหลาย ๆ ดาน เชน  ขนบธรรมเนียมประเพณี  อุปนิสัย  คานิยม  ตลอดจนทัศนคติใน

การเลือกคูครอง  และมองเห็นไดชัดเจนมากยิ่งข้ึน ในเร่ืองของการแตงงานขามชาติ   หรืออาจจะ

เรียกวาการแตงงานขามวัฒนธรรมก็ได   โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูหญิงไทยที่อาศัยอยูทางภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของไทย  ที่นิยมแตงงานกับชาวตางชาติเพิ่มมากข้ึน  (ลัดดา  ต้ังสุภาชัย . คอลัม

คุณภาพชีวิต : ออนไลน : 2547) 

จากขอมูลที่ปรากฏในคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ป พ.ศ. 2547  

(ศิริรัตน  แอดสกุล.การแตงงานขามวัฒนธรรมของผูหญิงชนบทในเขตจังหวัดอุดรธานี. ออนไลน  :  

2547) พบวา  จังหวัดที่หญิงไทยมีสามีเปนชาวฝร่ังมาก  ซึ่งเรียงลําดับจากมากที่สุดไปหานอย

ที่สุด  จังหวัดที่พบวามีหญิงไทยแตงงานขามวัฒนธรรมมากที่สุด   อันดับหนึ่งไดแก จังหวัด

ขอนแกน  มีจํานวน 2,435 คู  คิดเปน  15.9%  อันดับที่สองรองลงมาไดแก  จังหวัดอุดรธานี มีจํานวน 

2,228 คู  คิดเปน 14.6 %อันดับที่สามไดแก จังหวัดหนองคาย  มีจํานวน 1,441 คู  คิดเปน 
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9.4%  อันดับที่ส่ีไดแก จังหวัดมหาสารคาม  มีจํานวน 1,205  คู  คิดเปน 7.9 %  อันดับที่หาไดแก 

จังหวัดชัยภูมิ  มีจํานวน 1,112 คู  คิดเปน 7.3 %  อันดับที่หกไดแก  จังหวัดศรีสะเกษ มีจํานวน 1,057 

คู  คิดเปน 6.9 % อันดับที่เจ็ดไดแก  จังหวัดสกลนคร มีจํานวน 992 คู  คิดเปน 6.5 % อันดับที่แปด

ไดแก จังหวัดสุรินทร มีจํานวน 985 คู  คิดเปน 6.4 %  อันดับที่เกาไดแก  จังหวัดบุรีรัมย  มีจํานวน 818 

คู  คิดเปน 5.4 %  และอันดับที่สิบอันดับสุดทายไดแก  จังหวัดเลย  มีจํานวน 542 คู  คิดเปน 3.5 %  

ผูวิจัยมีถิ่นกําเนิดและปจจุบันพักอาศัยอยูที่ในจังหวัดทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ

ประเทศไทย  มาเปนเวลา  25 ป  ไดสังเกตเห็นความเปล่ียนแปลงของผูหญิงในจังหวัดนี้คือมีการ

แตงงานกับชาวตางชาติเปนอัตราที่สูงข้ึนเร่ือย ๆ  เห็นไดจาก  ป พ.ศ. 2547  ที่ผานมา  ทางสํานักงาน

พานิชยจังหวัด  ไดจัดโครงการแสดง/จําหนายสินคา OTOP/เทศกาลอาหารดี  และบายศรีสูขวัญเขย

นานาชาติข้ึน  เพราะทางสํานักงานพานิชยจังหวัดเลงเห็นถึงศักยภาพของชาวตางชาติที่มีครอบครวัอยู

ในจังหวัดนี้   ในอันที่จะชวยเพิ่มชองทางการตลาดสินคา  หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  และอาหาร  ที่มี

ศักยภาพและเปนเอกลักษณ  โดยอาศัยกลไกชาวตางชาติที่มีครอบครัวอยูในประเทศไทย  ประกอบ

กับมีชาวตางชาติที่มีครอบครัวอยูในพื้นที่จังหวัดนี้จํานวนมาก  ซึ่งมีจํานวนเกินกวา  500  ราย  มีการ

ใชจายเงินระหวางที่อาศัยอยูในจังหวัดเฉล่ียแลวประมาณ  500,000  บาท/คน/ป (ใชจายในครัวเรือน

และสรางบานพักอาศัย) หรือประมาณ  250,000,000  บาท/ป  ( เอกสารโครงการแสดง / จําหนาย

สินคา   OTOP/เทศกาลอาหารดี  และบายศรีสูขวัญเขยนานาชาติจังหวัด  . สํานักงานพานิชยจังหวัด.

2547 : 2 ) 

ผูวิจัยจึงไดสํารวจปญหาเบ้ืองตนกับผูหญิงโสดที่อยูในจังหวัดนี้  จํานวน  30  คน  โดยการใช

แบบสอบถามปลายเปดจํานวน  3  ขอ  ดังนี้ 

คําถามขอที่  1  ใชคําถามวา  “ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  

เพราะเหตุใด”    ผลการสํารวจ  พบวาเปนส่ิงที่ดีจํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  40  สาเหตุเพราะ  

ทําใหครอบครัว มีเงินใช  มีความเปนอยูที่ดีข้ึน  มีลูกนารัก  ไดไปตางประเทศ  และคนตางชาติมีความ

รับผิดชอบมากกวาคนไทย  พบวาเปนเร่ืองปกติ  ธรรมดา  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  20  สาเหตุ

เพราะมีความคิดเห็นวาถาคนเรารักกันเปนคนไทยหรือชาวตางชาติก็ไมสําคัญ  และสังคมยอมรับได  

พบวาเปนส่ิงที่ไมดี  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  16.66  สาเหตุเพราะ  ไมไดเกิดจากความรัก  มีแต

เงินไมมีความรัก  เหมือนเมียเชา  และสังคมไมยอมรับ  พบวาเปนแฟช่ัน คานิยม เปนการเลียนแบบ  

จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  13.33  สาเหตุเพราะ  คิดวากําลังเปนที่นิยม  และคิดวาคนสวนมากมี

แลวตนก็อยากมีบาง  พบวาเกิดจากอดีตที่ไมดี  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  10  สาเหตุเพราะมี

ปญหาครอบครัวมากอน  มีความลมเหลวในชีวิตคูมากอน  และมีสามีเปนคนไทยที่ไมดี 
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คําถามขอที่  2  ใชคําถามวา  “ทานมีความรูสึกอยางไรตอการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  

เพราะเหตุใด”  ผลการสํารวจ  พบวารูสึกเฉย ๆ เปนเร่ืองธรรมดา จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  40  

สาเหตุเพราะเหมือนการใชชีวิตคูกับคนไทยทั่วไป  พบวา ชอบ จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  33.33  

สาเหตุเพราะ  จะไดชวยเหลือครอบครัว  จะไดมีเงินใช  นาจะมีความเปนอยูที่ดีข้ึน  คิดวาคนตางชาติมี

ความรับผิดชอบดี   และคิดวาชาวตางชาติมีอุปนิสัยโดยรวมดีกวาคนไทย  พบวามีความรูสึกวิตกกงัวล  

จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  16.66  สาเหตุเพราะกลัวถูกหลอก  จะตองปรับตัวมาก  กลัวติดโรค 

และ กลัวจะมีปญหาในการส่ือสาร  พบวามีความรูสึกสงสัย  จํานวน  3  คน   คิดเปนรอยละ  10  

สาเหตุเพราะ  ไดคูครองเปนชาวตางชาติไดอยางไร  และรักกันจริงหรือเปลา  

คําถามขอที่  3  ใชคําถามวา  “ถาทานมีคูครองเปนชาวตางชาติทานจะปฏิบัติตนอยางไรบาง   

เพราะเหตุใด”  ผลการสํารวจ  พบวา  ปฏิบัติตนตามปกติเหมือนคูสามีภรรยาท่ัวไป จํานวน 12  คน    

คิดเปนรอยละ 40 สาเหตุเพราะการมีคูครองเปนชาวตางชาติก็เหมือนการใชชีวิตคูปกติ  และไม

แตกตางกันกับคนไทย  พบวาจะชวยเหลือครอบครัวตนเอง จํานวน 7 คน  คิดเปนรอยละ  20.33  

สาเหตุเพราะคนตางชาติมีเงินเพียงพอที่จะชวยเหลือได  เพราะฐานะทางเศรษฐกิจทางบานยังไมดี  

และเพราะตองการนําเงินตอบแทนบุญคุณพอแม  พบวา  ตองปรับตัวตอวัฒนธรรมและศาสนาที่

แตกตางกัน   ตองเรียนภาษาเพิ่มเติม จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 20.33  สาเหตุเพราะวัฒนธรรม

และศาสนาแตกตางกัน  ตองศึกษาความตองการของแตละฝาย   และเพราะตองการที่จะส่ือสารกันได  

พบวา  ตองแตงตัวใหดี  และมีเคร่ืองประดับกาย จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  6.66  สาเหตุเพราะ

คิดวาคูครองนาจะชอบ  พบวาจะมอบความรัก และความใสใจให  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ 

6.66  สาเหตุเพราะ  ถาเราเลือกเปนคูครองแลวก็เปนส่ิงที่ควรกระทํา       

 จากการสํารวจปญหาเบ้ืองตนดังกลาว  สรุปไดวาผูหญิงที่อยูในจังหวัดที่ตองการจะศึกษา  

สวนมากมีทัศนคติทางบวกตอการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ดังที่เชิดศักด์ิ  โฆวาสิทธุ  (2523:41-42)  

กลาววา  ทัศนคติเปนความรูสึกสวนบุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ อันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู  และ

ประสบการณ  เปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือแนวโนมที่จะตอบสนองตอส่ิงเรานั้น ๆ ไป

ในทางใดทางหนึ่ง  อาจเปนไปในทางสนับสนุนหรือคัดคานก็ได  และจากขอมูลที่ปรากฏใน

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ป พ.ศ. 2547  (ศิริรัตน  แอดสกุล.การแตงงานขาม

วัฒนธรรมของผูหญิงชนบทในเขตจังหวัดอุดรธานี. ออนไลน  :  2547)  ที่แสดงจังหวัดที่มีหญิงไทย

นิยมมีสามีเปนชาวตางชาติมากที่สุด  10  อันดับแรกในประเทศไทย  และพบแนวโนมที่จะมีการเพิ่ม

จํานวนคูสมรสลักษณะเชนนี้มากข้ึนเร่ือย ๆ   ตลอดจนมีการแพรกระจายทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับเร่ือง

การแตงงานขามวัฒนธรรมไปทั่วทั้งภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยดวย   
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ดังนั้น  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  

ของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดาน 

สภาพแวดลอมในจังหวัด  กับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง 

ประเทศไทย 

2.  เพื่อศึกษาตัวแปรดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสภาพแวดลอมในจังหวัด  ที่สงผล

ตอทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย 

3.  เพื่อสรางสมการพยากรณกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยใน 

จังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 

 ผลของการศึกษาคร้ังนี้ใชเปนขอมูลที่ใชประกอบการพิจารณาใหหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในการ

ชี้แนะแนวทาง  สงเสริมความรู  และทัศนคติในการมีคูครองที่ประสบความสําเร็จ แกหญิงไทยที่กําลัง

ตัดสินใจเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ   

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนผูหญิงโสด  ที่อยูในอําเภอที่มีผูหญิงที่แตงงานกับ

ชาวตางชาติมากที่สุดในจังหวัด  ซึ่งมีอายุระหวาง  20 – 35  ป  จํานวน  180  คน  ซึ่งใชเปนกลุม

ตัวอยางทั้งหมด   

   ตัวแปรที่ศึกษา 

  1  ตัวแปรอิสระ  แบงเปน  3  ดานไดแก 

       1.1  ตัวแปรดานสวนตัว  ไดแก 

                                         1.1.1  อายุ 

                                         1.1.2  ระดับการศึกษา  

                                        1.1.3  รายได 

                                         1.1.4  อาชีพ 

            1.1.5  อัตมโนทัศน 

             1.1.6  ชาตินิยม 
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         1.2  ตัวแปรดานครอบครัว  ไดแก 

    การสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ 

1.3  ตัวแปรดานสภาพแวดลอมในจังหวัด  ไดแก 

                       การเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ 

ตัวแปรตาม  คือ  ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

นิยามศัพทเฉพาะ 
          1.  ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  หมายถึง  ความคิด  ความรูสึก  และแนวโนมที่

จะแสดงพฤติกรรมของผูหญิงโสดในจังหวัดหนึ่งตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

 1.1  ทัศนคติตอในการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติดานความคิด  ไดแก  การเห็นคุณคา  

ความสําคัญและประโยชนของการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ   

 1.2  ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติดานความรูสึก  ไดแก  ความชอบ  ความ

ภาคภูมิใจ  ความพอใจ  ที่มีตอการมีเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ   

 1.3  ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม  ไดแก   

การปฏิบัติตนเพื่อใหสอดคลองกับวัฒนธรรม  ศาสนา  และชีวิตความเปนอยูของคนตางชาติ  การ

วางแผนลวงหนาในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ 

           2. ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  หมายถึง  ส่ิงที่สงผลใหหญิงไทยใน

จังหวัดหนึ่ง  มีทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ   ซึ่ง  แบงออกเปน  3  ดาน  ไดแก  

ตัวแปรดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสภาพแวดลอมในจังหวัด  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

2.1  ตัวแปรดานสวนตัว  ไดแก  อายุ  ระดับการศึกษา  รายได  อาชีพ  อัตมโนทัศน  และ

ชาตินิยม  ดังนี้ 

       2.1.1  อายุ  หมายถึง  ระยะเวลาต้ังแตแรกเกิดจนถึงปจจุบันของผูหญิงโสดในจังหวัด

ดังกลาวนับตามปฏิทินสากล    

      2.1.2  ระดับการศึกษา  ไดแก 

    2.1.2.1  ตํ่ากวาปริญญาตรี 

    2.1.2.2  ปริญญาตรี 

    2.1.2.3  สูงกวาปริญญาตรี 

 2.1.3   รายได  หมายถึง  เงินเดือน  คาตอบแทนที่ไดรับประจํา  ตอการทาํงานในแตละ 

เดือนของผูหญิงโสดในจงัหวัด  
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      2.1.4   อาชีพ  ไดแก 

 2.1.4.1  อาชพีรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

 2.1.4.2  อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัทเอกชน 

 2.1.4.3  อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

 2.1.4.4  อาชีพทํานา/ทําสวน/ทําไร 

 2.1.4.5  อาชีพนักศึกษา 

 2.1.5   อัตมโนทัศน    หมายถึง ความคิดและความรูสึก  การรับรูตนเองของผูหญิงโสดใน

จังหวัดที่ศึกษาในดานตางๆ ไดแก  รูปราง หนาตา   ความรู  ความสามารถ  และการไดรับการยอมรับ

จากสังคม 

      2.1.6   ชาตินิยม  หมายถึง  การที่ผูหญิงโสดในจังหวัดที่ศึกษาไดรับการปลูกฝงใหมีความ 

รักชาติ และความภูมิใจตอการเปนคนไทย  นิยมชมชอบในความเปนคนไทยของตน  สนับสนุน  

สงเสริมคนไทยและชาติไทย   ไดแก   การมีความรูสึกวาเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  ทั้งทางดานภาษา  

วัฒนธรรม  ประเพณี  ความถือชาติของตนเปนใหญ   การรักนับถือคนไทยดวยกัน  ไมดูหมิ่นเหยียด

หยามคนไทยและชาติไทย  ไมเห็นชาติอ่ืนดีกวาชาติไทย   รวมถึง  ความนิยมชมชอบ  การรักนับถือ  

ความพอใจ  และมีความคิดเห็นและแนวโนมวาจะมีคูครองเปนคนชาติเดียวกันกับตนและปฏิเสธการมี

คูครองเปนชาวตางชาติ   

2.2  ตัวแปรดานครอบครัว  ไดแก   การสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปน

ชาวตางชาติ ดังนี้ 

  การสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ   หมายถึง  การรับรูของ

ผูหญิงโสดในจังหวัด  เกี่ยวกับความปรารถนา  ความตองการของบิดามารดา  หรือผูปกครองในการ

เลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ไดแก  การที่บิดามารดาหรือผูปกครองมีความรูสึกพึงพอใจ  ชอบ  ที่จะ

ใหมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ใหการยอมรับ  สงเสริม  สนับสนุน ไมคัดคานถาจะมีคูครองเปน

ชาวตางชาติ   และใหความชวยเหลือใหไดมีคูครองเปนชาวตางชาติ 

2.3 ตัวแปรดานสภาพแวดลอมในจังหวัด  ไดแก  การเลียนแบบหญิงที่มีคูครอง 

เปนชาวตางชาติ  ดังนี้ 

 การเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ  คือ การที่ผูหญิงโสดในจังหวัดหนึ่ง  

คิดวาหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ  เปนเปนส่ิงที่ดี  นาสนใจ  จึงมีการสังเกตเพ่ือกระทําตาม

แบบอยาง  ลอกเลียนแบบ  และแสดงพฤติกรรมตามอยางหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ  พยายาม

ทําใหเหมือนหรือคลายคลึงกับหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ  เพื่อใหไดมีคูครองเปนชาวตางชาติบาง 

 



 8 

 

 

กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 

 

ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 

 

 

1.  ตัวแปรดานสวนตัว  ไดแก 

 1.1  อาย ุ 

1.2  ระดับการศึกษา   

1.3  รายได  

             1.4  อาชีพ 

1.5  อัตมโนทศัน   

1.6  ชาตินิยม   

 

 

2.  ตัวแปรดานครอบครัว  ไดแก 

 การสนับสนุนของผูปกครองในการ 

มีคูครองเปนชาวตางชาติ 

  

 

 

3.  ตัวแปรทางดานสภาพแวดลอมในจงัหวัด 

     ไดแก 

การเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปน 

ชาวตางชาติ 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทัศนคติตอการเลือกคูครอง 
เปนชาวตางชาติ 
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               ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  นาจะเกิดจากตัวแปร  3  ดาน  คือ  ตัวแปร

ดานสวนตัว  ไดแก อายุ  ระดับการศึกษา  รายได  อาชีพ  อัตมโนทัศน  และชาตินิยม  ตัวแปรดาน

ครอบครัว  ไดแก   การสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ และตัวแปรดาน

สภาพแวดลอมในจังหวัด  ไดแก  การเลียนแบบหญิงที่มี คูครองเปนชาวตางชาติ   ผูวิจัยจึง

ต้ังสมมติฐาน ดังนี้ 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
1.  ตัวแปรดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสภาพแวดลอมในจังหวัด  มีความสัมพันธกับ

ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของผูหญิงโสดในจังหวัดที่ศึกษา  

2.  ตัวแปรดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสภาพแวดลอมในจังหวัด  เกี่ยวของกับ

ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของผูหญิงโสดในจังหวัดที่ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การศึกษาคนควาคร้ังนี้มีความมุงหมายที่จะศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือก

คูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับทัศนคติการเลือกคูครอง 
1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติการเลือกคูครอง 
1.3   เอกสารที่เกี่ยวของกับการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

1.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 

2.1 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอายุ 

2.1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับอายุ 

2.1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับอายุ 

2.2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับระดับการศึกษา 

2.2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับระดับการศึกษา 

2.2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับระดับการศึกษา 

2.3 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอาชีพ 

2.3.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับอาชีพ 

2.3.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับอาชีพ 

 2.4  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรายได 

  2.4.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับรายได 

  2.4.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับรายได  

2.5  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศน 

2.5.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศน 

2.5.2  งานวิจัยเกี่ยวของกับอัตมโนทัศน  

2.6  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับชาตินิยม 

2.6.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับชาตินิยม 

2.6.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับชาตินิยม 
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2.7  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ 

2.7.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบ 

2.7.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบ 

3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับจังหวัดที่ศึกษา 

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับทัศนคติ   

1.1.1  ความหมายของทัศนคติ 
  คําวาทัศนคติ  ตรงกับภาษาอังกฤษวา  “Attitude”  เปนคําที่รากศัพทมาจากภาษา 

ละตินวา  Aptus  แปลวาโนมเอียง  เหมาะสม  ในการศึกษาความหมายของทัศนคติพบวามีผูไดให

ความหมายไวหลากหลายไดแก 

  พจนานุก รม ศัพท สั งคมวิทยา   อั งกฤษ  – ไทย   ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

(ราชบัณฑิตยสถาน.2530:238)  ใหนิยามวา  ทัศนคติ  หมายถึง  แนวโนมที่บุคคลไดรับมาหรือเรียนรู

มา  และกลายเปนแบบอยางในการแสดงปฎิกิริยาสนับสนุนหรือเปนปฏิปกษตอบางส่ิงบางอยาง  ซึ่ง

อาจเปนแบบเขาสู (Approach)  หรือถอนตัวออก  (Withdrawal)  ก็ได  และดวยเหตุนี้วัตถุนี้ที่เปน

เปาหมายของปฏิกิริยา  ซึ่งอาจจะมีคุณคาทางบวกหรือลบก็ไดในแงของแตละบุคคล   

  เชิดศักด์ิ  โฆวาสิทธุ  (2520:28)  กลาววา  ทัศนคติ  เปนความรูสึกสวนบุคคลที่มีตอ

ส่ิงตาง ๆ อันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู  และประสบการณ  เปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม

หรือแนวโนมที่จะตอบสนองตอส่ิงเรานั้น ๆ ไปในทางใดทางหนึ่ง  อาจเปนไปในทางสนับสนุนหรือ

คัดคานได  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับกระบวนการอบรมใหรูระเบียบวิธีของสังคม  ซึ่งทัศนคตินี้จะแสดงออกหรือ

ปรากฏใหเห็นชัดเจนในกรณีส่ิงเรานั้นเปนส้ิงเราทางสังคม 

  เหม  ทองชัย  (2523:41-42)  กลาววา  ทัศนคติ  หมายถึง ความคิดเหน็หรือความรูสึก

เอนเอียงทางใจของบุคคลที่มีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  ภายหลังที่บุคคลมีประสบการณในส่ิงนั้นมาแลว  

ทัศนคติเปนเคร่ืองกําหนดแนวโนมในการแสดงออกทางพฤติกรรมในการตอบสนองตอส่ิงเราตาง ๆ 

ของบุคคล  ทัศนคติเปนส่ิงที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง  แบงออกเปน  3  ระดับ  ดังนี้  คือ 

  1.  ทัศนคติเชิงนิมาน  เปนลักษณะความพึงพอใจ  เห็นชอบ  ศรัทธา  ยอมรับ  

สนับสนุน  ปฏิบัติตามดวยความจริงใจ 

  2.  ทัศนคติเชิงนิเสธ  เปนลักษณะของการแสดงออกในทางตรงขามกับทัศนคติเชิง 

นิมาน  จะแสดงออกในลักษณะที่ไมชอบ  ไมพอใจ  ไมเห็นดวย  ไมรวมมือ  ไมปฏิบัติตาม 

  3.  ทัศนคติที่เปนกลาง  เปนลักษณะของการแสดงออกที่เฉย ๆ ไมชอบ  ไมเกลียด 
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  ดวงเดือน  พันธุนาวิน ( 2524:3)  ไดใหความหมายของทัศนคติวา  “เปนความรูสึกที่

แสดงออกอยางมั่นคงตอบุคคลหรือสถานการณ  ซึ่งอาจเปนไปในทางที่ดี  ขัดแยงหรือเปนกลางก็ไดซึ่ง

เปนผลของการรับรูเกี่ยวกับลักษณะที่ดีหรือเลวของบุคคลหรือสถานการณนั้น ๆ”   

  ไพศาล  หวังพานิช ( 2526 : 146 )  กลาววา  ทัศนคติ  หมายถึง  ความรูสึกภายใน

ของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งอันเปนผลมาจากประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงนั้น  และความรูสึก

ดังกลาวจะเปนตัวกําหนดใหบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรม หรือแนวโนมของการตอบสนองตอส่ิงนั้นใน

ทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  อาจเปนทางสนับสนุนหรือโตแยงคัดคานก็ได 

  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  (2527:61)  ไดใหความหมายของทัศนคติ  หมายถึง  ความเช่ือ  

ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ เชน  บุคคล  สถานที่  การกระทํา  สถานการณ  และอ่ืน ๆ รวมทั้ง

ทาที่ที่แสดงออกที่บงถึงสภาพของจิตใจที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

  ศักด์ิ  สุนทรเสณี (2528:1)  กลาววา  ทัศนคติ (Attitude)  มาจากคําวา “Aptus”  ใน

ภาษาละตินซึ่งตรงกับคําวาความเหมาะเจาะ (Fitness)  หรือการปรุงแตง  (Adaptedness)  ทัศนคติ

เปนพฤติกรรมการเตรียมพรอมทางสมองในการที่จะกระทํา  ซึ่งจะบงบอกถึงหนาที่ของสภาวะจิตใจ

หรือสภาพอารมณที่สลับซับซอน  กอนที่คนเราจะตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่งในการแกปญหาโดยสวน

ใหญแลวจะข้ึนอยูกับทัศนคติที่จะคงไวซึ่งตนเองมีประสบการณมา  เพื่อที่จะรักษาทัศนคติที่ถูกตองไว

จากประสบการณที่ผานมาวาความถูกตองหรือไมถูกตองเปนอยางไรตามระดับความเช่ือถือหรือระดับ

ความรูสึกที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งจะเห็นไดวาทัศนคติเปนนามธรรมที่เปนพฤติกรรมภายในของคนเรา 

  กมลรัตน  เหลาสุวงษ ( 2528:172)  กลาววา  ทัศนคติ คือ ความรูสึกของบุคคลที่ได

จากการเรียนรู และประสบการณ  แลวแสดงภาวะของรางกายและจิตใจ  ในดานความพรอมที่จะเขา

หา  เมื่อเกิดความรูสึกเรียกวา  ทัศนคติที่ดี  หรือมีทัศนคติทางบวก  หรือแสดงความพรอมที่จะหลีกหนี

เมื่อเกิดความรูสึกที่ไมชอบ  เรียกวา  ทัศนคติที่ไมดีหรือทัศนคติทางลบ 

  ปราณี  รามสูต ( 2528 : 186)  กลาววา  ทัศนคติ  หมายถึง  ความคิด  ความเขาใจ  

ความเห็น  ความรูสึก  และความเชื่อของบุคคลที่มีตอส่ิงของ  บุคคลหรือสถานการณเปนอยาง ๆ ไป  

อันมีอิทธิพลตอการแสดงออกของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้น ๆ บุลคลนั้นหรือเหตุการณนั้น ๆ  

  พวงรัตน  ทวีรัตน  (2531:193 )  กลาววา  ทัศนคติเปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิง

ตาง ๆ  อันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู  ประสบการณ  และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม

ตอส่ิงตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  ซึ่งอาจจะไปในทางสนับสนุนหรือคัดคานก็ได 

  สุรางค  โควตระกูล  (2536:246)  ไดใหความหมายของทัศนคติวา  เปนอัชฌาสัย 

(Disposittion)  หรือแนวโนมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเรา  ซึ่งอาจ

เปนไดทั้งคน  วัตถุ  ส่ิงของหรือความคิด  ทัศนติอาจเปนบวกหรือลบ  ถาบุคคลมีทัศนคติในทางบวก
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ตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดก็จะเผชิญกับส่ิงนั้น  ถามีทัศนคติในทางบลก็จะหลีกเล่ียง  ทัศนคติเปนส่ิงที่เรียนรูและ

เปนการแสดงออกคานิยมและความเช่ือของบุคคล 

  อัลพอรท (Allport. 1985)  กลาววา  ทัศนคติ  หมายถึง  สภาวะความพรอมทางจิต  

ซึ่งเกิดจากประสบการณ  สภาะความพรอมนี้จะเปนแรงกําหนดทิศทางของปฏิกิริยาของบุคคล  ที่จะมี

ตอบุคคล  ส่ิงของ  หรือสถานการณที่เกี่ยวของ 

  จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา  ทัศนคติ  หมายถึง  ความคิด  ความรูสึก  

และแนวโนมของการกระทํา  ที่มีตอส่ิงเรา  โดยจะแสดงออกมาทางดานคําพูด  และการกระทํา  ซึ่งเกิด 

จากการเรียนรูหรือประสบการณในชีวิตของบุคคล  และทัศนคติมีความสําคัญตอการตอบสนองทาง

สังคมของบุคคลเปนอยางมาก  คือบุคคลที่มีพฤติกรรมอยางไรหรือทําส่ิงใดลงไปอยางมีทิศทาง  

ทิศทางใดทางหนึ่ง  ซึ่งอาจเปนจะเปนไปในทางสนับสนุนหรือคัดคานก็ได  ทัศนคติจะเปนเครื่อง

กําหนด  ดังนั้นทัศนคติจึงเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพของบุคคล  และบุคคลจะมีทัศนคติตอ

ส่ิงแวดลอมตาง ๆ ในลักษณะที่ตางกัน   
  1.1.2  ลักษณะของทัศนคติ 
  กมลรัตน  เหลาสุวงษ  (2528:231) อธิบายลักษณะของทัศนคติไวดังนี้  คือ 

  1.  ทัศนคติเปนส่ิงที่เกิดข้ึนจากการเรียนรูหรือการไดรับประสบการณ มิใชส่ิงที่มาติด

ตัวมาแตกําเนิด 

  2.  ทัศนคติเปนดัชนีที่จะช้ีแนวทางในการแสดงพฤติกรรม  กลาวคือ  ถามีทัศนคติที่ดี

ก็มีแนวโนมที่จะเขาหาหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตรงกันขามถามีทัศนคติที่ไมดีก็มีแนวโนมที่จะไมเขา

มาโดยถอยหนี  หรือตอตานการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ  

  3.  ทัศนคติสามารถถายทอดจากบุคคลหน่ึงไปยังบุคคลอ่ืนได 

  4.  ทัศนคติสามารถเปล่ียนแปลงได  เนื่องจากทัศนคติเปนส่ิงที่ไดรับรูจากการเรียนรู

หรือประสบการณของแตละบุคคลถาการเรียนรูหรือประสบการณเปล่ียนไป ทัศนคติยอมเปล่ียนแปลง

ไปดวย  เชนเดิมนิสิตที่เขามาเรียนไปไดสักคร่ึงหนึ่งของบทเรียนมีความรูสึกวาเปนวิชาที่มีประโยชนจึง

เปล่ียนแปลงแนวความคิดจากความไมชอบเปนความชอบคือเปล่ียนเปนทัศนคติทางบวกแทน 

  กฤษณา  ศักด์ิศรี  (2530 : 185 – 188)  กลาววา  ทัศนคติมีลักษณะสําคัญดังนี้ 

  1.  ทัศนคติเกิดจากการเรียนรู  หรือประสบการณ  มิไดเปนส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนิด  

คนเกิดการเรียนรูยอมจะมีความรูสึกและความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงที่ไดเรียนรู  นั่นคือเกิดทัศนคตินั่นเอง 

  2.  ทัศนคติเปนส่ิงที่เปล่ียนแปลงได  มิใชวาคนเราชอบหรือเกลียดอะไรแลวจะตอง

ชอบหรือเกลียดไปตลอดชีวิต  อาจเปลี่ยนแปลงเปนตรงกันขามก็ได  ถาสภาพแวดลอม  สถานการณ  
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และเหตุการณเปล่ียนแปลงไป  ทัศนคติของคนจะเปล่ียนจากทัศนคติที่ยอมรับเปนทัศนคติที่ไมยอมรับ 

หรือจากไมยอมรับไปสูยอมรับก็ได 

  3.  ทัศนคติเปนตัวกําหนดพฤติกรรมทั้งภายในและภายนอก  เราสามารถทราบไดวา

บุคคลใดมีทัศนคติในทางยอมรับหรือไมยอมรับ  โดยการสังเกตพฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออกอาจ

แสดงดวยคําพูด  หรือสีหนาทาทางพอใจ  ไมพอใจก็ได  ทัศนคติจึงกําหนดพฤติกรรมทั่ว ๆ ไปของ

บุคคล  แมจะไมทุกกรณี  แตก็สามารถทํานายพฤติกรรมโดยทั่ว ๆ ไป  ทัศนคติเปนส่ิงโนมนาวใหเกิด

พฤติกรรมตาง ๆ เชนทัศนคติที่ดีตอศาสนา  ก็มักจะไมปฎิเสธเร่ืองการบริจาค  เปนตน 

  4.  ทัศนคติเปนเร่ืองที่ซับซอนมีที่มาสลับซับซอนเพราะทัศนคติข้ึนอยูกับหลาย

ประการเชนประสบการณ  การรับรู  ความรูสึก  ความคิดเห็น  อารมณ  ส่ิงแวดลอม  จึงผันแปรได  

  5.  ทัศนคติเกิดจากการเลียนแบบ  ทัศนคติสามารถถายทอดออกไปสูบุคคลอ่ืน ๆ ได

การคลอยตามเปนของธรรมดาที่จะพึงมี  ถาเรานับถือใครก็ยอมมีศรัทธา  เห็นวาพฤติกรรมของบุคคล

ที่เรายอมรับนั้นดีงาม  จึงเลียนแบบเปนเยี่ยงอยางไมวาจะเปนทวงทาทํานองการพูดจา  ทาทางหรือ

อุปนิสัยใจคอ  ดังนั้นพอ แม ครูเกลียดส่ิงใด  เด็กก็จะพลอยเกลียดดวย 

  6.  ทิศทางและปริมาณของทัศนคติ  ปริมาณความเขมขนของทัศนคติจะมีต้ังแต

พอใจอยางยิ่ง  ปานกลาง  จนถึงไมพอใจอยางยิ่ง  สวนความเขมขนก็แลวแตวาจะมีความรูสึกสุด

ปลายไปดานใด  ทิศทางของทัศนคติมี  2  ทิศทางคือ  สนับสนุนหรือตอตาน 

  7.  ทัศนคติอาจเกิดข้ึนจากความมีจิตสํานึก  หรือจากจิตใตสํานึกก็ได   

  8.  ทัศนคติมีลักษณะคงทนถาวรพอสมควร  ทัศนคติบางอยางอยูในสภาพไมมั่นคง

พรอมที่จะเปล่ียนแปลงได  สวนทัศนคติที่มั่นคงถาวรเปล่ียนแปลงไดยากและมีอิทธิพลตอพฤติกรรม

และบุคลิกภาพมาก 

  สุรางค  โควตระกูล  (2541 : 367)  กลาวถึงลักษณะของทัศนคติ  ดังนี้ 

  1.  ทัศนคติเปนส่ิงที่เรียนรู 

  2.  ทัศนคติเปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคลกลาเผชิญกับส่ิงเราหรือหลีกเล่ียง ฉะนั้น

ทัศนคติจึงมีทั้งทางบวกและลบ  เชน  ถานักเรียนมีทัศนคติบวกตอวิชาคณิตศาสตร  นักเรียนจะชอบ

เรียนวิชาคณิตศาสตร  และเมื่ออยูชั้นมัธยมศึกษา  ก็จะเลือกเรียนแขนงวิทยาศาสตร  ตรงขามกับ

นักเรียนที่มีทัศนคติทางลบตอคณิตศาสตรก็จะไมชอบหรือไมมีแรงจูงใจที่จะเรียน  เมื่ออยูชั้น

มัธยมศึกษาก็จะเลือกเรียนทางแขนงอักษรศาสตร  ภาษา  เปนตน 

  3.  ทัศนคติประกอบดวยองคประกอบ  3  อยาง  คือองคประกอบเชิงความรูสึก  

อารมณ  (Affective Component)  องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคิด  (Cognitive Component)  

และองคประกอบเชิงพฤติกรรม  (Behavioral Component) 
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  4.  ทัศนคติเปล่ียนแปลงไดงาย  การเปล่ียนแปลงทัศนคติอาจเปล่ียนแปลงจากบวก

เปนลบหรือจากลบเปนบวก  ซึ่งบางคร้ังเรียกวา  การเปลี่ยนแปลงทิศทางของทัศนคติ  หรืออาจจะ

เปล่ียนแลงความเขมขน  (Intensity)  หรือความมากนอย  ทัศนคติบางอยางอาจจะหยุดเลิกไปได 

  5.   ทัศนคติเปล่ียนแปรตามชุมชนหรือสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก  เนื่องจากชุมชน

หรือสังคมหนึ่ง ๆ อาจจะมีคานิยมที่อุดมการณพิเศษเฉพาะ  ดังนั้นคานิยมเหลานี้จะมีอิทธิพลตอ

ทัศนคติของบุคคลที่เปนสมาชิก  ในกรณีที่ตองการเปลี่ยนทัศนคติจะเปล่ียนคานิยม 

  6.  สังคมประกิต  (Socialization)  มีความสําคัญตอพัฒนาการทัศนคติของเด็ก  

โดยเฉพาะทัศนคติตอความคิดและหลักการที่เปนนามธรรม  เชน  อุดมคติ  ทัศนคติตอเสรีภาพในการ

พูด  การเขียน  เด็กที่มาจากครอบครัวที่มีสภาพเศรษฐกิจสังคมสูง  จะมีทัศนคติบวกสูงสุด 

  ศักด์ิไทย  สุรกิจบวร  (2542 : 209 – 210)  กลาวถึงลักษณะของทัศนคติดังนี้ 

  1.  ทัศนคติเปนส่ิงที่เรียนรูได 

  2.  ทัศนคติมีลักษณะที่คงทนอยูนานพอสมควร 

  3.  ทัศนคติมีลักษณะของการประเมินคาอยูในตัว  ก็คือจะบอกลักษณะดี  - ไมดี  

ชอบ – ไมชอบ  เปนตน 

  4.  ทัศนคติทําใหบุคคลที่เปนเจาของพรอมที่จะตอบสนองตอที่หมายของทัศนคติ 

  5.  ทัศนคติบอกถึงความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล  บุคคลกับส่ิงของ  และ

บุคคลกับสถานการณ  นั่นคือ  ทัศนคติยอมมีที่หมายนั่นเอง 

  จากการศึกษาเร่ืองลักษณะของทัศนคติ  สรุปไดวา  ทัศนคติเปนส่ิงที่เกิดจากการ

เรียนรู  และประสบการณ  สามารถช้ีใหเห็นถึงแนวทางในการแสดงพฤติกรรม  สามารถถายทอดจาก

บุคคลหน่ึงไปยังบุคคลอ่ืนและสามารถเปล่ียนแปลงได  และเปนส่ิงโนมนาวใหเกิดพฤติกรรมตาง ๆ 

ทัศนคติประกอบดวยองคประกอบ  3  อยาง  คือองคประกอบเชิงความรูสึก  อารมณ  (Affective 

Component)  องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคิด  (Cognitive Component)  และองคประกอบเชิง

พฤติกรรม  (Behavioral Component)  ทัศนคติจะเปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคลกลาเผชิญกับส่ิงเรา

หรือหลีกเล่ียง  ฉะนั้นทัศนคติจึงมีทั้งทัศนคติทางบวก  และทัศนคติทางลบ 
  1.1.3  องคประกอบของทัศนคติ  
  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  (2524 : 3)  กลาวถึงองคประกอบของทัศนคติไว  ดังนี้ 

1.  องคประกอบทางดานพุทธิปญญา  (Cognitive  Component)  ไดแก  ความคิดซึ่ง 

เปนองคประกอบทางที่มนุษยใชในการตัดสินใจ  ความคิดนี้อาจจะอยูในรูปใดรูปหนึ่งที่ตางกัน  ข้ึนอยู

กับความคิดของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา 



 16 

  2.  องคประกอบทางดานทาทีความรูสึก (Affective  Component) เปนสวนประกอบ

ทางดานอารมณ  ความรูสึก  ซึ่งจะเปนตัวเราความคิดอีกตอหนึ่ง  แสดงวาบุคคลนั้นมีความรูสึก  ใน

ดานบวกและลบตามลําดับตอส่ิงนั้น 

  3.  องคประกอบทางดานการปฏิบัติ  (Behavior  Component)  องคประกอบนี้เปน

องคประกอบที่มีแนวโนมในทางปฏิบัติ  หรือถามีส่ิงเราที่เหมาะสมจะเกิดการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง 

นิพนธ  แจงเอ่ียม  (2525:118 – 119)  กลาววาการที่บุคคลจะมีทัศนคติตอส่ิงใดสิ่ง 

หนึ่งจะมีองคประกอบอยู  3  ประการคือ 

  1. องคประกอบทางดานความรู   (Cognitive Component)  เปนเพียงความรูของ

บุคคลในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเทานั้น  อาจเปนความรูเกี่ยวกับวัตถุส่ิงของ  บุคคล  หรือเปนเพียงเหตุการณ

ตาง ๆ  

  2. องคประกอบทางดานความรูสึกและอารมณ  (Effective Component)  เปน

สวนประกอบที่เขากับความรู  กลาวคือเมื่อมีความรูส่ิงหนึ่งส่ิงใดแลวจะทําใหเกิดความรูสึกในทางที่ดี

หรือไมดี  ถารูสึกส่ิงหนึ่งในทางท่ีดีก็จะชอบหรือพอใจส่ิงนั้น  จึงมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงนั้น  ถารูสึกตอส่ิง

หนึ่งในทางที่ไมดีก็มีทัศนคติไมดีตอส่ิงนั้นดวย  และถาไมมีความรูสึกตอส่ิงนั้นเลย  ทัศนคติก็ไมเกิดข้ึน 

  3.  องคประกอบดานการกระทํา  หรือองคประกอบดานแนวโนมที่จะกระทํา  (Action 

– Tendency  Component)  เมื่อมีความรูพอประมาณ  มีความรูสึกชอบหรือไมชอบพอประมาณก็มี

ความพรอมหรือแนวโนมที่จะปฏิบัติตอส่ิงนั้น ๆ 

  ซิมบารโด และเอ็บเบเซน  (กมลรัตน  หลาสุวงษ.  2527:183; อางอิงจาก  Zimbando 

and Ebbesen : ค.ศ. 1970)  แบงทัศนคติออกเปน  3  องคประกอบ 

1. องคประกอบทางดานความรู  ( The Cognitive  Component )  คือ  การที่บุคคล 

มีความรูสึกนึกคิด  หรือมีมโนมติ  (Concept)  เกี่ยวกับเร่ืองราวตาง ๆ ซึ่งอาจเปนจริงหรือไมเปนจริง  

รวมทั้งความเชื่อตาง ๆ ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคหนึ่ง 

2. องคประกอบทางดานความรูสึก  ( The  Affective  Component )  คือ  การที่ 

บุคคลมีการประเมินคา  ประมาณความรูสึก  ความชอบหรือการสนองตอบทางอารมณของบุคคลตอ

ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

3. องคประกอบทางดานพฤติกรรม  ( The  Behavioral  Component)  คือ  การ 

แสดงออกของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

   พวงรัตน  ทวีรัตน  (2530 : 201 – 203)  สรุปวาทัศนคติมีสวนประกอบสําคัญ  3  

ประการ  คือ 
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  1. องคประกอบดานความคิด  อารมณ  และเหตุผล  ความเช่ือ  หรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ซึ่งเปนเร่ืองราวของการใชเหตุผลของบุคคล 

  2. องคประกอบดานอารมณ  หรือ  ความรูสึก  หมายถึง  ความรูสึก  อารมณเกี่ยวกับ

ความเชื่อมั่นส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  เชน  รัก  ไมชอบ  เกลียด  กลัว  เปนตน  ซึ่งจะแสดงออกทางสีหนาทาทาง  

เมื่อคิดหรือพูดส่ิงนั้น 

  3. องคประกอบทางแนวโนมของการกระทํา  หมายถึง  แนวโนมที่จะมีพฤติกรรม  

หรือความพรอมที่จะตอบสนองตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดโดยเฉพาะ  

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (สุรศักด์ิ  เอ้ือมเก็บ . 2541 : 13 ; อางอิงจาก ดวงเดือน  

พันธุมนาวิน : 2523 )  ไดอธิยายถึงองคประกอบของทัศนคติวาม ี3  องคประกอบดังนี้ คือ 

  1.  องคประกอบทางดานความรูหรือความคิด  (Cognitive Component)  หมายถึง  

ทัศนคติของบุคคลที่มีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  จะตองประกอบดวยความรูเกี่ยวกับส่ิงนั้นเปนอันดับแรกและ

ความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงนั้นในดานที่วา  ส่ิงนั้นมีคุณหรือโทษมากนอยเพียงใด  เปนความรูหรือความ

เชื่อถือที่ใชประเมินส่ิงนั้น 

  2.  องคประกอบดานความรูสึก  (Effective Component)  หมายถึง  ความรูสึกชอบ

หรือไมชอบ  พอใจหรือไมพอใจ  ความรูสึกนั้นจะเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติเมื่อบุคคลมีความรูเกี่ยวกับคุณ

หรือโทษของส่ิงนั้นแลว 

  3.  องคประกอบดานความพรอมที่จะกระทํา  (Action – Tendency  Component)  

หมายถึง  ความพรอมหรือความโนมเอียงที่บุคคลนั้นจะปฏิบัติเมื่อบุคคลมีความรูเชิงประเมินคาและมี

ความรูสึกชอบ  ไมชอบส่ิงนั้นแลว  ส่ิงที่ตามมาก็คือ  ความพรอมในการกระทําที่สอดคลองกับ

ความรูสึกของตนตอส่ิงนั้น 

จากการศึกษาเร่ืององคประกอบของทัศนคติ  สรุปไดวา  ทัศนคติประกอบดวย 

องคประกอบ  3  ดาน  คือ  1. องคประกอบทางดานความรู  ( Cognitive  Component )  หมายถึง  

การรับรูของบุคคลที่เกี่ยวกับส่ิงเราตาง ๆ เชน  วัตถุ  หรือเหตุการณตาง ๆ  ความเช่ือที่มีตอส่ิงเหลานั้น  

2. องคประกอบทางดานความรูสึก  (   Affective  Component )  หมายถึง  การรับรูของบุคคลที่มีตอ

ส่ิงเราที่เขารับรู  อาจจะเปนไปในทางดีหรือไมดี  ถาบุคคลมีความรูสึกที่ไมดีตอส่ิงใดก็จะไมชอบตอส่ิง

นั้น  ถาบุคคลมีความรูสึกที่ที่ดีตอส่ิงใด  ก็จะเกิดความชอบตอส่ิงนั้น  3. องคประกอบทางดานแนวโนม

ที่จะกระทํา  (  Behavioral  Component )  หมายถึง  ความโนมเอียงของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม

ใหสอดคลองกับความรูสึกของตนคือ  การยอมรับหรือไมยอมรับ  ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ 

องคประกอบทั้งสามดานนี้จะตองมีความสอดคลองกัน  ถามีองคประกอบดานใดดาน 

หนึ่งเปลี่ยนแปลงไป  ทัศนคติของบุคคคนั้นก็จะเปล่ียนแปลงไปดวย 
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  1.1.4  การเกิดทัศนคติ 
  เออเนส  อาร  ฮิวกราดจ  (Ernest R. Hilgard , 1970 : 247)  กลาววา  ทัศนคติเกิด

จากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล  ทัศนคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งเกิดข้ึนไดตามเงื่อนไข  4  ประการ  

คือ 

  1.  กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพูนและบูรณาการของการตอบสนอง

แนวความคิดตาง ๆ เชน  ทัศนคติจากครอบครัว  โรงเรียน  ครู  การเรียนการสอน  และอ่ืน ๆ  

  2.  ประสบการณสวนตัวข้ึนอยูกับความแตกตางของบุคคล  ซึ่งมีประสบการณที่

แตกตางกันไป  นอกจากประสบการณของคนจะสะสมข้ึนเร่ือย ๆ แลวยังทําใหมีกระสวน (pattern)  

เปนของตัวเอง  ดังนั้นทัศนคติบางอยางจึงเปนเร่ืองเฉพาะของแตละบุคคลแลวแต  พัฒนาการและ

ความเจริญเติบโตของคน ๆ นั้น 

  3.  การเลียนแบบ  การถายทอดทัศนคติของคนบางคนไดมาจากการเลียนแบบ

ทัศนคติของคนอ่ืนที่ตนพอใจ  เชน  พอ – แม  ครู  พี่นอง  และบุคคลอ่ืน ๆ  

  4.  อิทธิพลของกลุมสังคม  คนยอมมีทัศนคติคลอยตามกลุมสังคมที่ตนอาศัยอยูตาม

สภาพแวดลอม  เชน  ทัศนคติตอศาสนา  สถาบันตาง ๆ เปนตน 

  (ชูชีพ  ออนโคกสูง. 2522 : 109 – 110)  เสนอไววา ทัศนคติเกิดข้ึนไดเพราะ 

  1.  บุคลิกภาพของแตละคน  คนที่ชอบเก็บตัว  เจาระเบียบ  เช่ือความคิดเห็นของ

ตนเองเปนใหญและมีอํานาจหรือคนอ่ืน  มักจะรับทัศนคติของคนอ่ืนหรือกลุมมาเพียงเล็กนอย  จึงมี

ทัศนคติเปนของตนเองไมอยากใหคนอ่ืนมี  ทัศนคติตางไปจากตน  ทําใหมีทัศนคติไมดีตอคนหมูอ่ืน  

บุคคลประเภทนี้เรียกวา  Ethnocemtric  person  ซึ่งมีลักษณะบุคคลิกภาพ  ดังนี้  ชอบวางอํานาจ  ไม

มีการยึดหยุน  มักยึดมั่นในกฎเกณฑตาง ๆ เปนคนที่เก็บความรูสึกบางอยางไวเพราะเปนส่ิงที่ไม

ถูกตองตามกฎเกณฑของสังคม 

  2.  ส่ือมวลชนตาง ๆ เชน  หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  ภาพยนตร  ฯลฯ  ลวนเปนส่ิง

ที่มีอิทธิพลตอทัศนคติทั้งส้ิน 

  3.  ความตองการใหไดส่ิงที่ตนปรารถนา  บุคคลจะมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงที่ทําใหเขาสม

ปรารถนาถาส่ิงใดทําใหเขาไมได  ส่ิงที่เขาตองการก็จะทําใหเขามีทัศนคติไมดีตอส่ิงนั้น 

  กาญจนา  คําสุวรรณ  และ  นิตยา  เสารัมณี  (2524 : 234 – 237)  ไดกลาวถึงการ

เกิดทัศนคติวา  เกิดจาก 

  1.  การอบรมเล้ียงดู  เด็กที่เกิดในครอบครัวที่นับถือศาสนาพุทธ  ก็จะมีความเล่ือมใส

นับถือศาสนาพุทธไปดวย  ทั้งนี้เนื่องจากไดพบเห็น  ไดปฎิบัติทางดานพุทธศาสนาอยูทุกวัน 
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  2.  ประสบการณสวนตัว  คนที่เคยถูกสุนัขกัดยอมจะมีทัศนคติที่ไมดีตอสุนัขมากกวา

คนทั่ว ๆ ไป 

  3.  จากเหตุการณที่ประทับใจ  ซึ่งมักจะเปนเหตุการณเพียงคร้ังเดียว 

  4.  การรับเอาทัศนคติเดิมของผูอ่ืนที่มีอยูแลวมาเปนทัศนคติของตนเอง เชน เมื่อเขา

ไปเปนนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัยเราก็มักจะรับเอาทัศนคติตาง ๆ จากนักศึกษาคนเกา 

  5.  เกิดจากบุคลิกภาพของแตละบุคคล  เชน  บางคนที่มองโลกในแงรายกม็แีนวโนมที่

จะมีทัศนคติไมคอยดีตอส่ิงนั้น ๆ  

  6.  เกิดจากอิทธิพลจากส่ือมวลชน  ส่ือมวลชนเปนแหลงใหขอมูลที่กอใหเกิดความรู  

ความเขาใจส่ิงตาง  ๆ จึงมีอิทธิพลตอการเกิดทัศนคติตอส่ิงนั้นได 

  7.  ความตองการที่จะใหสมปรารถนาทําใหเกิดทัศนคติตอส่ิงอ่ืน ๆ เชน  คนที่มี

ทัศนคติที่ดีตอหมอ  เพราะหมอเปนผูรักษาเขาใหหายได 

  สาโรช  บัวศรี (ลวน  สายยศ. 2528 : 41 ; อางจากสาโรช บัวศรี. 2524)  ไดอธิบาย

ข้ันตอนการเกิดทัศนคติ  ความรูสึก  ตามแนวพุทธปรัชญาโดยมีลําดับข้ันดังตอไปนี้ 

  ผัสสะ  ปจจยา  เวทนา  คือ  การไดประสบหรือสัมผัส  กระตุนใหเกิดความรูสึก 

  เวทนา  ปจจยา  ตัณหา  คือ  ความรูสึกกระตุนใหเกิดความอยากได 

  ตัณหา  ปจจยา  อุปาทาน  คือ  ความอยาก  กระตุนใหเกิดความยึดมั่นถือมั่น  หรือ

ถือวามีคานิยม 

  อุปาทาน  ปจจยา  ภพ  คือ  คานิยม กระตุนใหเกิดสภาวะรุมรอนหรือพรอมอยูในใจ

หรือทัศนคตินั่นเอง 

  ภพ  ปจจยา  ชาติ  คือ  ทัศนคติกระตุนใหเกิดการกระทําที่ปรากฎออกมาภายนอก

หรือปรากฏกระทําออกมาภายนอก 

  จากการศึกษาการเกิดทัศนคติสามารถสรุปไดวา  ทัศนคติจะเร่ิมจากความจําเปน 

(Need)  หรือความตองการ  (Desire)  ข้ันตอไปก็ทําใหเกิดความชอบ  (Preference)  หรือความสนใจ

ติดตามมา  ความชอบนี้อาจกระตุนใหเกิดความนิยมชมชอบหรือเขาใจเปนคุณคาแลวกลายเปน

คานิยม  ( Value)  ข้ึนมา  คานิยมที่กอตัวอยูระยะเวลาหน่ึงนานพอสมควร  (Fixed Value)  ก็ยอม

กระตุนใหเกิดสภาวะที่รุมรอนหรือพรอมที่จะกระทําการอยูในใจ  เรียกทัศนคติ  (Attitude)  นั่นเอง 
  1.1.5  มิติของทัศนคติ 
  รวีวรรณ  อังคนุรักษพันธุ  อางจาก  สถิตย  นิยมญาติ . (2524 : 56 – 57)  กลาววา  

โดยทั่วไปจะเห็นวาทัศนคติมีคุณสมบัติหลายอยาง  ถาพิจารณาในแงมุมของมิติตาง ๆ (Dimensions)  

จะมองทัศนคติไดเขาใจลึกซ้ึงยิ่งข้ึน  มิติที่นาสนใจมีดังนี้  
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  1.  ความเขมขน  (Intensity)  จะมองวาทัศนคติมีความแข็งแกรงมากนอยแคไหน  

ทัศนคติของบุคคลมีความรุนแรงอยางไร 

  2.  ขนาด  (Magnitude)  จะมองวาขนาดหรือขอบขายของทัศนคติมีความกวางขนาด

ไหน 

  3.  ความเดน  (Salience)  จะมองวามีความเดนอยูในความรูสึกของบุคคลมากนอย

เพียงใด 

  4.  ความเปนแกนสําคัญของชีวิต  (Centrality)  จะมองวา  บุคคลจะใชทัศนคติใด

เปนหลักในการมองโลก มองชีวิต 

  5.  ไตรมิติ  ไดแก  องคประกอบดานสติปญญา  ดานความรูสึก  และดานพฤติกรรม  

จะมองทัศนคติในแงของความเช่ือ  ความรูสึกและพฤติกรรม 

  6.  การสํานึก  (Consciousness)  จะมองวาทัศนคติอยูในสํานึกหรือไม  หรืออยูใน

สํานึกเพียงบางสวน 

  7.  ความมั่นคง  (Stability)  จะมองวาทัศนคตินั้นมีความทนทาน  ยืดหยุนหรือยาก

งายตอการเปล่ียนแปลงมากนอยเพียงใด 

ศักด์ิ  สุนทรเสนี (2528:6)  กลาววา  โดยทั่วไปแลว  “ทัศนคติ”  มีคุณสมบัติมากมาย 

หลายอยาง  ถาเรามองทัศนคติในแงของมิติ (Dimension) ตาง ๆ จะสามารถมองทัศนคติ  ไดลึกซึ่ง

ยิ่งข้ึนและเขาใจทัศนคติไดดีข้ึน  การมองทัศนคติในแงหรือมิติตาง ๆ นั้นทําไดหลายวิธีอยางไรก็ดีมิติที่

นาสนใจและสมควรกลาวถึงมี  7  ประการ คือ 

  1.  ดานความเขมขน  (Intensity)  คือ  ลักษณะอ่ืน ๆ ของทัศนคติเขามาประกอบทํา

ใหเกิดความเขมขน  เชน  ความมั่นใจ  ความสําคัญของจุดมุงหมายที่มีตอทัศนคติ  เชน  ทัศนคติที่มี

ตอบิดามารดาของเรายอมเขมขนกวา  ทัศนคติตอบิดามารดาของบุคคลอ่ืน   

  2.  ดานขนาดหรือปริมาณ  (Magnitude)  คือ  ประมาณการชอบหรือไมชอบวา

รุนแรงเพียงใด  คือชอบมาก  ชอบนอยหรือไมชอบเลย 

  3.  ดานความเดน  (Salience)  คือ  ความพรอมที่จะแสดงทัศนคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง

เชน เราเปนคนไทย  นับถือศาสนาพุทธ  เมื่อมีคนมาวาพุทธศาสนาไมดีเราก็พรอมที่จะโตตอบได 

  4.  ดานความเปนแกนสําคัญของชีวิต  (Centrality)  ทัศนคติบางอยางมีสภาพที่สูง

มาก  การที่บุคคลมองโลกมองชีวิตจะใชทัศนคติเปนหลักในการมอง 

  5.  ดานมิติทั้งสามขององคประกอบทัศนคติ  คือ  ดานความรู  ความเขาใจ  ดาน

ความรูสึก  และดานการกระทํา  การมองทัศนคติทั้งสามดานนี้เปนการมองในดานความเชื่อเกี่ยวกับ

ความคิดเห็น  ความรูสึกและการกระทํานั่นเอง 
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  6.  ดานจิตสํานึก  (Consciounmess)  ตามมิตินี้ทัศนคติจะถูกมองวา  ทัศนคตินั้นอยู

ในสภาวะจิตสํานึกหรือจิตไรสํานึก  หรืออยูในสํานึกเพียงบางสวนหรือไมอยางไร 

  7.  ดานความมั่นคง  (Stability)  การพิจารณาทัศนคติตามมิตินี้ก็ดูไดจากวาทัศนคติ

นั้น ๆ มีความทนทานยืดหยุน  หรือยากงายตอการเปล่ียนแปลงมากนอยขนาดไหนอยางไร 

  จากการศึกษาเร่ืองมิติของทัศนคติ  สรุปไดวา  มิติทั้ง  7  ดังกลาวทําใหเขาใจเกี่ยวกับ

ทัศนคติมากข้ึน  สามารถนําไปใชเปนแนวทางวิเคราะหตอไป  โดยเฉพาะอยางยิ่งการวัดทัศนคติ 
  1.1.6  เทคนิคการวัดทัศนคติ 
  กธิการ  ตริสกุล  (2536 : 28 – 29)  กลาววา  วิธีการสรางเคร่ืองมือวัดทัศนคติ

สามารถทําไดหลายวิธีคือ   

  1.  วิธี  Equal  Appearind  Intervals  โดยเธอรสโตน  (Thurstone)  ใชวัดทัศนคติ

ของบุคคลโดยอาศัยกฎแหงการเปรียบเทียบ  เพื่อตัดสินใจ (Law of Compaiative Judgement)  คือ  

ใหผูตอบตัดสินขอความที่แสดงถึงทัศนคติตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย  ในขอความ

เหลานั้นมากนอยเพียงใด  โดยใหกลุมผูตัดสินพิจารณาวาขอความแตละขอความที่เสนอมานั้นควรจะ

อยูในระดับไหน  เมื่อแบงความคิดเห็นจากเห็นดวยมากที่สุด  ถึงไมเห็นดวยมากที่สุด  11  ระดับเทา ๆ 

กัน  เมื่อกลุมผูตัดสินพิจารณาตัดสินหมดทุกขอความแลว  นําแตละคามาหาสเกล  (Scale  Value)  

คือ  หาตําแหนงมัธยมฐานของแตละสกุลสําหรับวัดทัศนคติตอไป 

  2.  วิธี  Summated  Ratings  หรือ  Liket  Methood  ซึ่งสรางข้ึนโดยลิเคิรท  

(ZLikert)  เปนวิธีการวัดทัศนคติโดยการนําเอาขอความที่ใชวัดทัศนคติไปใหผูตอบลงความเห็นวา  มี

ความรูสึกตอขอความเหลานั้นอยางไร  เมื่อแบงความคิดเห็นจากเห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  

ไมเห็นดวย  หรือไมเห็นดวยอยางยิ่ง  แลวกําหนดคะแนนใหในแตละความคิดเห็น  ซึ่งอาจจะเปน  5  4  

3  2  1  ตามลําดับ  หากขอความทางบวก  ( Positive  Statement)  และเปน  1  2  3  4  5  

ตามลําดับหากเปนขอความทางลบ  (Negative  Statement)  โดยเลือกขอความที่สามารถจําแนกกลุม

ที่มีทัศนคติที่ดีและกลุมที่มีทัศนคติที่ไมดีได  เพื่อนําไปใชวัดทัศนคติตอไป 

  3.  วิธี  Semantic  Differential  (Osgood)  ซึ่งใชวัดความหมายของทัศนคติในรูป

ความหมายของคําคุณศัพท  โดยใหบุคคลทําเคร่ืองหมายแสดงความคิดเห็นลงไปในสเกล  ซึ่งอยู

ระหวางคําคุณศัพทที่มีความหมายตรงกันขามกับคูหนึ่ง ๆ เชน  ดี – ไมดี  ชอบ – ไมชอบ  ฯลฯ  ผูตอง

ตองพิจารณาวา  ทัศนคติของตนมีความหมายสอดคลองกับคําคุณศัพทในแตละสเกลอยางไร  มาก

นอยแคไหน  แลวกรอกขอความเห็นลงไปในสเกล 
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  การศึกษาคนควาคร้ังนี้ผูวิจัยเลือกใชวิธีการวัดทัศนคติของลิเคิรท  เนื่องจากวิธีการวัด

ทัศนคติของลิเคิรทนั้นเปนที่นิยมใชกันโดยทั่วไป  แลวในการใชน้ําหนักของคะแนน  5  ระดับนั้นชวยทํา

ใหสามารถหาระดับทัศนคติของกลุมตัวอยางไดสะดวกกวาแบบอ่ืน ๆ  

 1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติการเลือกคูครอง 
  ศิ ริ สุข   ยืนหาญ   (2534)  ศึกษาแบบแผนการเลือกคูครองของประชากรใน

กรุงเทพมหานคร  พบวากลุมเปาหมายมีการเลือกคูครองที่มีความคลายคลึงกับตนมากที่สุด  

รองลงมา  คือ  การเลือกคูครองที่เปนแบบชดเชยส่ิงที่ขาดไปใหสมบูรณ  สําหรับแบบที่มีอิทธิพลนอย

ตอการเลือกคูครอง  คือ  เพราะความใกลชิดและแบบภาพพจนของบิดามารดา  สวนแบบการเลือก

คูครองในอุดมคติไมมีอิทธิพลตอการเลือกเลย 

  สุรพล  ปธานวนิช  (2534)  ศึกษาเกณฑการเลือกคูครองที่มีผลตอความม่ันคงของ

สถาบันครอบครัว  ซึ่งกลุมตัวอยางเปนประชาชนทั่วไป  พบวา  เกณฑที่กลุมตัวอยางใหความสําคัญ

มาก  ไดแก  การมีความรักตอกัน  ความซ่ือสัตยตอกันในเร่ืองเพศ  และการมีความขยันรัก

ความกาวหนา  เกณฑที่มีความสําคัญระดับปานกลาง  ไดแก  การเขากันไดกับครอบครัว  ทาทีการ

วางตัว  และระดับการศึกษา  และเกณฑที่มีความสําคัญนอย  คือ  ฐานะทางสังคม  ฐานะทาง

เศรษฐกิจ  รูปรางหนาตา  และตองมีเชื้อชาติไทย  (เชื้อชาติเดียวกัน) 

 1.3 เอกสารที่เกี่ยวของกับเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 
  1.3.1  ความหมายของการเลือกคูครอง 
  กมลา  แสงสีทอง  (2526:26)  กลาววา  การเลือกคูครองเปนกระบวนการสําคัญ

อันหนึ่งกอนที่จะเขาสูการแตงงานและชีวิตครอบครัวสืบตอไป 

  ภัสสร  ลีมานนท  (2529:1)  กลาววา  การเลือกคูครองเปนกระบวนการทางสังคม

ที่มากอนการรวมเปนครอบครัว 

  นิยม  บุญมี  (2530 : 47)  กลาววาการมีคูครอง  หมายถึง  การที่ชายหนุมหญิงสาว

ไดพิจารณาในเร่ืองบุคลิกลักษณะและอุปนิสัยใจคอของกันและกัน  รวมทั้งการสรางความสัมพันธอันดี

ตอกันกอนที่จะตัดสินใจแตงงานอยูกินดวยแนทสามีภรรยา   

  โยธิน  ศันสนยุทธ  (2533 : 89)  การเลือกคูครอง  คือ  การแสวงหาคูครอง  จัดเปน

พฤติกรรมตามบรรทัดฐานของคนในวัยผูใหญตอนตน  การมีคูครองของคนในวัยนี้  สวนใหญจะเลือก

คูครองที่สอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตของบุคคลมากกวาความฝนเฟองแบบวัยรุน  การเลือก

คูครองของคนในวัยผูใหญตอนตนจะมีลักษณะเดนคือ  มีความคลายคลึงกันในดานทัศนคติ  คานิยม  

การนับถือศาสนา  ระดับการศึกษา  เปนดน  มีบุคลิกภาพที่ไปดวยกันได  คลายคลึงกัน ไมเหมือนกัน
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แตไปดวยกันไดหรือตรงกันขาม  มีระดับอายุใกลเคียงกัน  มีอาชีพ  มีความรักใครผูกพันเคารพนับถือ 

นิยมชมชอบซึ่งกันและกัน  มีรสนิยมทางเพศไปกันได  มีวุฒิภาวะและสังคมรวมทั้งมีความรับผิดชอบ   

  จากการศึกษาความหมายของการเลือกคูครอง  สรุปไดวา  การเลือกคูครอง  หมายถงึ  

กระบวนการปฏิสังสรรคที่เร่ิมดวยการคบหาสมาคมกัน  การที่คนตางภูมิหลังกันตัดสินใจที่จะใชชีวิต

อยูรวมกัน  เปนกระบวนการที่สําคัญ  กอนที่จะเขาสูการแตงงาน  หรือการรวมเปนครอบครัว  จึงถือได

วาการเลือกคูครองเปนจุดเร่ิมตนที่สําคัญของชีวิต  ซึ่งชีวิตสมรสจะประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

เพียงใดนั้น  ข้ึนอยูกับการเลืกคูครองที่มีความเหมาะสม 
1.3.2  ทําไมตองมีคูครอง 

  นิยม  บุญมี  (2530 : 44 - 47)  กลาววา  มูลเหตุที่สําคัญของการมีคูครองมีดังตอไปนี้ 

  1.  ความตองการทางเพศและความรักอันมั่นคง  คนในสมัยปจจุบันใหความสําคัญใน

เร่ืองความรักอยูในความรูสึกที่สูงมาก  ซึ่งก็เปนความคิดที่ถูกตอง  เพราะชีวิตครอบครัวหรือชีวิตสมรส

ถาไมไดเกิดข้ึนบนรากฐานของความรักอันแทจริงแลวก็ยากแกการที่จะเขาใจและมีความสัมพันธอันดี

แกกันและกันได  แตอีกหลาย ๆ คนก็ยังมีความเขาใจที่ผิดและก็มักจะทึกทักเอาวา  ความรักที่เกิดข้ึน

ในชีวิตสมรสน้ันเปนความตองการทางเพศกอนความตองการอื่น ๆ ถึงแมความรักระหวางหนุมสาวจะ

มีความตองการทางเพศอยูในระดับสูงก็ตาม  แตถาแยกความรักออกเปนสัดสวนใหชัดเจนไมไดก็จะ

เปนปญหาในการปรับตัวของคูสามีภรรยา  เพราะการเอาความรักไปแปลความหมายวาเปนความ

ตองการทางเพศเพียงอยางเดียวก็จะทําใหหญิงชายที่ไมมีเสนหทางเพศหมดโอกาสที่จะมีคูครอง  

ดังนั้นความตองการความรักอันเปนรากฐานสําคัญของการมีคูครองจึงตองมีความหมายและขอบเขต

กวางขวางกวาความตองการทางเพศมากนัก  และในขณะเดียวกันไมวาสังคมใด ๆ ก็ตามจะถือวาการ

รวมเพศที่ถูกตองตามกฎหมาย  ตามประเพณีวัฒนธรรมก็คือการรวมเพศระหวางสามีภรรยาเทานั้น 

    2.  ความตองการสวนบุคคล  โดยทั่วไปแตละบุคคลยอมมีความชอบ  ความสนใจ  

ความตองการในกิจกรรมตาง ๆ ไมเหมือนกันและไมเทากัน  แตจะมีหลักที่ตรงกันในเร่ืองของความ

สะดวกสบายแกตนเอง  เชน  เมือบุคคลเห็นวาการมีคูครองมีครอบครัวจะเปนการสนองความตองการ

บางอยางใหดีกวา  ก็ยอมจะเต็มใจเลือกการแตงงานดีกวาที่จะตองยอมอยูอยางโดดเด่ียว  เพราะการ

แตงงานนอกจากจะเปนการเปล่ียนฐานะความเปนอยูหลายดานในสังคมใหดีข้ึนแลว  ก็จะทําใหเกิด

ความสุข  สะดวกสบายและมีอิสระอยางเปดเผยอีกดวย 

  3.  การปฎิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของสังคม  การดํารงชีวิต

ของมนุษยยอมเปนไปตามหลักเกณฑและขอบขายของขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่สังคม

นั้น ๆ กําหนดไว  บุคคลที่เติบโตเปนผูใหญและมีความพรอมที่จะมีครอบครัวสรางหลักฐานใหมั่นคง

เปนปกแผนในวันขางหนา  ก็จะมีการเลือกคูครองและแตงงานในที่สุด  แตบางคนอาจจะไมประสงคที่
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จะมีคูครองก็ได  เปนความตองการและพึงพอใจเฉพาะบุคคล  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

ก็ไมสามารถบังคับใจฝนใจได  แตโดยทั่ว ๆ ไปอิทธิพลทางขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมที่เคยถือ

ปฏิ บั ติมาจะมีผลทํ า ให บุคคลแต ง งานสร า งฐานะครอบครั วมากกว าที่ จะอยู โดด เ ด่ียว 

  4.  ความตองการที่จะยกฐานะทางเศรษฐกิจ  ฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีเปนส่ิงที่จําเปน

สําหรับครอบครัว  การตัดสินใจแตงงานมีคูครองของบุคคลบางคนจึงพิจารณาในดานที่จะยกฐานะ

ทางเศรษฐกิจของตนใหดีข้ึน  การมองหาคูครองจึงดูที่พื้นฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัวเดิมเปน

สําคัญและอาจมองขามในเร่ืองความรัก  ความเขาใจ  ความมีน้ําใจ  กิริยามารยาท  และพื้นฐานทาง

การศึกษา  การมีคูครองโดยพิจารณาเฉพาะพื้นฐานทางเศรษฐกิจเพียงอยางเดียวมีแนวโนมที่จะทําให

ชีวิตสมรสเกิดปญหาในภายหลังได  หากทั้งคูเกิดการขัดแยงและไมพยายามปรับตัวเขาหากัน  จริงอยู

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวเปนส่ิงที่สําคัญ  แตการมีคูครองไมควรมองขามคุณลักษณะที่สําคัญ

ประการอ่ืน ๆ ดวย 

  5.  การยอมรับและความคาดหวังทางสังคม  สังคมมักจะมองคนที่ไมมีคูครองไมได

แตงงานดวยความสงสัย  หรือมองดวยความไมมั่นใจในความเปนปกติของบุคคลนั้น ๆ   แมกระทั่ง

พฤติกรรมสวนตัวอันเปนธรรมชาตินิสัยที่บุคคลนั้นแสดงออกมาสูสายตาของสังคม  ก็ยังไมสามารถ

สรางความมั่นใจหรือเปนที่ยอมรับของสังคมเปนอยางดีเหมือนสภาพของบุคคลที่มีคูสมรสได  งานบาง

ตําแหนงบางอาชีพ  บุคคลที่มีครอบครัวจะไดรับการพิจารณาคัดเลือกกอน  เพราะความคาดหวังของ

สังคมมีอยูวาบุคคลนั้นจะมีความพรอมความมั่นคงทางอารมณที่ดีกวา  ในบางประเทศบุคคลที่ไม

แตงงานจะตองเสียภาษีใหรัฐมากกวาคนที่แตงงานแลว  สําหรับหญิงสาวที่อยูในวัยอันควรจะมีคูครอง

แลว  หากยังไมไดแตงงานจะถูกสังคมมองวาผิดปกติดวยเหตุผลตาง ๆ ตามแตพฤติกรรมของผูนั้น

แสดงออกมา  ถาเปนคนที่มีอุปนิสัยเห็นแกตัว  จูจี้  ไมเอ้ือเฟอดวยแลว  มักจะถูกสังคมนินทา  หรือ

อาจถูกมองไปวาคงมีบุคลิกเฉพาะตัวที่ไมสามารถสรางความสนใจดึงดูดใจผูชายได  ดวยคานิยมของ

สังคมที่ใหความคาดหวังและยอมรับการมีคูครองของหญิงสาวเชนนี้หญิงโสดหลาย ๆ คนจึงตัดสินใจ

แตงงาน  ในบางสังคมหญิงหมายยังเปนที่ยอมรับมากกวาหญิงโสดเสียอีก  กรณีเปนผูชายที่ถึงวัยอัน

ควรแตยังไมมีคูครอง  ถึงแมวาจะไดเปรียบทางสังคมมากกวาผูหญิง  แตก็หนีไมพนความสงสัยใน

สายตาของคนอ่ืนวา  บุคคลนั้นอาจมีลักษณะบางประการที่ผิดปกติ  จนไมมีผูหญิงใดที่ยอมเปน

คูครองดวย  แตอยางไรก็ตาม  ผูชายโดยทั่วไปก็ยอมหนีกฎธรรมชาติในเร่ืองการมีคูครองไปไมได  

ผูชายสวนใหญจึงแตงงานมีคูครองมากกวาที่อยูเปนโสด 

  จากการศึกษาขอมูลขางตน  สรุปไดวา  การมีชีวิตคูจะชวยเติมเต็มในส่ิงตาง ๆ ที่แต

ละคนขาดไปเนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคมจะอยูโดดเด่ียวโดยไมมีสังคมไมได  ฉะนั้นจึงมีเหตุตาง ๆ ที่

ทําใหมนุษยตองมีคูครอง  ซึ่งแตละคนก็มีเหตุตาง ๆ กันได  อาทิ  ความรักเมื่อพบกันเกิดความรูสึกตอง
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ใจและสนใจ  หรือมีคุณลักษณะที่เหมือนกับที่ตนกําหนดไวจึงเกิดความสนใจนํามาสูชีวิตคู  หรือความ

ตองการเพื่อยกฐานะทางเศรษฐกิจ  ตองการใหเกิดการยอมรับและเปนไปตามความหวังทางสังคม  

เหตุตาง ๆ เหลานี้จึงทําใหมนุษยเราตองมีคูครอง  
1.3.3  เกณฑการเลือกคูครอง 
เกษม  ตันติผลาชีวะ (2538 : 13 – 16)  หลักเกณฑการเลือกคูครองมีดังนี้ 

  1.  มีสติปญญาดี  มีความคิดเฉียบแหลม  รูทันคน  คุณสมบัติขอนี้จะชวยพาให

ครอบครัวอยูรอดปลอดภัยได  ผูหญิงบางคนเลือกผูชายที่ไมคอยฉลาด  เพราะคิดวาจะควบคุมไดงาย

กวา  ซึ่งเปนความเขาใจที่ไมถูกตอง  เพราะถาแตงงานแลวตองคอยควบคุมกันอยูตลอดเวลา  ก็ไมควร

แตง  นอกจากนั้นการเอาคนโงมาเปนสามีจะมีผลไปถึงลูกหลาน  หากเปนพันธุโงแลวก็นาหนักใจ 

  2.  มีความซ่ือสัตย  และมีคุณธรรม 

  ขอนี้เปนคุณสมบัติข้ันพื้นฐานที่ทุกคนควรมี  จะชวยลดปญหาไปไดหลายอยาง  เชน

เร่ืองการนอกใจ  หากพบผูชายที่เจาเลห  หลอกหลวง  พูดจาเช่ือถือไมได  เปนคนกะลอนหรือหากิน

ดวยวิธีการไมสุจริตแลวควรหลีกเล่ียงเชื่อถือไมได  เปนคนกะลอนหรือหากินดวยวิธีการไมสุจริตแลว

ควรหลีกเล่ียง  อยาคิดวาเขาอาจหลอกลวงแตคนอ่ืน  แลวจะซ่ือสัตยกับเราคนเดียว  เห็นทีจะยาก 

  3.  มีวุฒิภาวะทางอารมณ 

  หรือมีจิตใจที่เปนผูใหญ  สามารถควบคุมอารมณได  มีเหตุผล  ไมเอาแตใจตัวเอง  ไม

แสดงอารมณเหมือนเด็ก ๆ ปงปง  บันดาลโทสะงาย  ใชกําลังกายหรือเปนคนแสนงอน  ออดออน  

เรียกรองอยูเสมอ  อยากใหคนตามใจ 

  4.  มีความเปนผูนํา  และกลาตัดสินใจ 

  ครอบครัวจะมีความรุงเรืองได  ตองมีผูนําที่ดี  มีความสามารถในการตัดสินใจ  รูจัก

แยกแยะดีชั่ว  ไมเหยาะแหยะเปนไมหลักปกข้ีควายตองมีจุดยืนที่มั่นคงและมีทิศทางที่แนนอน  แตใน

ขณะเดียวกันก็ไมทําตัวเปนผูบงการหรือกําหนดชีวิตคนอ่ืนจนหมดอิสระทางความคิดและการ

แสดงออกผูที่จะนําคนอ่ืนได  หากตองการใหคนทําตาม  ก็ควรโนมนาวดวยเหตุผล 

  5.  มีฐานะทางการเงินมั่นคง 

  ไมจําเปนตองเปนเศรษฐี  แตก็ตองไมเปนหนี้เปนสิน  หรือมีภาระมาก  บางคนทํางาน

อยูคนเดียว  ตองเล้ียงทั้งพอแมพี่นองเปนฝูง  แลวจะใหเราเขาไปรวมแบกภาระดวย  เห็นทีจะไมไหว 

  6.  มีการงานที่มั่นคง 

  ผูชายที่พรอมจะแตงงานได  ควรมีหนาที่การงานดี  มีความมั่นคง  ไมประกอบอาชีพที่

นารังเกียจ  หรือเส่ียงตอความลมจม  บางคนอาจมีพอแมรํ่ารวยแตไมรูจักทํางานไดแตเกาะพอแมกิน  

เอาแตเที่ยวเตรใชเงินแบบนี้ถึงมั่งมีก็หมดได 
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  7.  มีมนุษสัมพันธดี 

  การเปนคนที่เขากับคนทั่วไปไดดี  ไมเปนที่ชิงชังของคนที่คบคาดวย  ชวยใหครอบครัว

ไดรับการยอมรับงายข้ึน  หากทานพบคนประเภทที่มีแตคนไมชอบ  ถามใครวาเขาเปนอยางไรก็มีแต

คนสายหนา  แบบนี้นาจะมีอะไรผิดปกติแน  เล่ียงเสียดีกวา 

  8.  มีใจกวาง  เสียสละและไมเห็นแกตัว 

  คุณสมบัติขอนี้มิไดหมายความวา  จะตองไปเที่ยวสงเคราะหใครตอใครจนลืม

ครอบครัว  แตตองเปนผูรูจักการ “ให”  มากกวาการ  “รับ”  โดยเฉพาะกับบุคคลในครอบครัว  การ

แตงงานกับคนที่เห็นแกตัว  เอาแตได  จะเปนความทุกขที่แกไขยากที่สุด 

  9.  มีรสนิยม  และความสนใจใกลเคียงกัน 

  ถามีความแตกตางกันบาง  ก็ตองอยูในวิสัยที่จะปรับเขาหากันได  หรือไมรังเกียจส่ิงที่

อีกฝายหนึ่งชอบ  มิฉะนั้นการอยูรวมกันก็จะกลางเปนความทุกขทรมาน 

  10.  ไมมีความแตกตางดานเชื้อชาติ  ศาสนา  และวัฒนธรรมมากเกินไป 

  หากเปนคนตางชาติและศาสนา  ก็ตองตกลงกันใหชัดเจนกอนวาจะมีขอหามหรือ

อุปสรรคอันใดบาง  และจะปรับเขาหากันไดอยางไร   

  11.  อายุไมตางกันมากนัก 

  ถาอายุตางกันมากไป  อาจมีชองวางระหวางวัย  ทําใหความสนใจตางกันและเพ่ือน

ฝูงหรือสังคมของแตละฝาย  จะปรับตัวเขากันยาก  นอกจากนั้นยังอาจตองเปนมายเร็วเกินไปดวย 

  12.  ไมติดสุรา  ยาเสพติด  และการพนัน   

  บุคคลที่หลงมัวเมาในอบายมุข  ยอมไมสามารถรับผิดชอบตอครอบครัวได  และจะนาํ

ความเดือดรอนมาสูครอบครัวดวย  ผูหญิงบางคนคิดวาถาแตงงานไปจะชวยใหเขาเลิกส่ิงเหลานี้ได  

อยาหลงผิดคิดวาตนเปนผูวิเศษ  ยังไมเคยมีใครทําได  ในยุคนี้เห็นจะตองแนะนําใหเลือกคนไมสูบบุหร่ี

ดวย  เพราะเปนการปองกันอันตรายตอสุขภาพตัวเอง 

  13.  มีสุขภาพสมบูรณทั้งกายและใจ 

  กอนจะแตงงานกับใคร  ตองตรวจใหหมดทุกโรค  ทั้งสองฝาย  เพื่อความไมประมาท  

โรคบางอยางติดตอกันได  เชน  โรคภูมิคุมกันเส่ือมหรือเอดส  ไมควรไวใจใครทั้งส้ิน  เพราะเขาอาจติด

มาโดยไมรูตัว  โรคบางอยางก็ถายทอดทางกรรมพันธุไปสูลูก  จะไดวางแผนครอบครัวใหเหมาะสมและ

พิจารณาเร่ืองการมีลูกหากคิดจะแตงงานจริง ๆ  
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  14.  เปนผูชายแท 

  เร่ืองนี้สําคัญมาก  ผูหญิงทุกคนควรมีความรู  และรูจักสังเกตุไวบาง  อยามัวแตเลือก

คนประเภทรูปหลอ  สุภาพเรียบรอย  หากทานพบผูชายหนาตาดี  เกล้ียงเกลา  มีความพิถีพิถันในการ

แตงตัวมาก    หรือถาไมแนใจควรปรึกษาจิตแพทยกอน 

  การตัดสินใจเลือกคูครองที่ถูกตองเหมาะสม  เปนความสุข  ความสําเร็จในชีวิตของ

ทุกคน  ผลที่ตามมาคือ  สุขภาพจิตจะไดดีถวนหนาตลอดไป 

  พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย (2540:30)  เกณฑการเลือกคูครองที่หนุมสาวอาจยึดเปน

หลักไดนั้น  แบงพิจารณาได  2  เกณฑคือ 

  1.  ตัวของคูสมรส  คุณลักษณะและบุคลิกภาพของผูที่เลือกและผูที่ไดรับเลือกมี

ความสําคัญตอชีวิตสมรสมาก  บุคลิกภาพคือทุกส่ิงทุกอยางที่ประกอบกันเปนบุคคล  รวมต้ังแตรูปราง  

หนาตา  นิสัย  วุฒิภาวะทางอารมณ  วัย  การศึกษา  ปรัชญาชีวิต  ความสนใจ  รสนิยม  และสุขภาพ

กายและสุขภาพทางจิต 

   1.1  รูปรางหนาตา  รูปรางหนาตาของผูเลือกและผูไดรับเลือกมีอิทธิพลใน

เกณฑการเลือกขอนี้  ถาชายผูเลือกมีหนาตาดี  เปนเสนหแกเพศตรงขาม  เขาก็จะกําหนดไววาหญิงที่

เขาเลือกจะตองสวยงามมาก  แตถาชายคิดวาเขา  “ไมหลอ”  เขาก็จะเลือกหญิงที่มีความงาม

รองลงมา  เพราะกลัวความผิดหวัง 

   1.2  นิสัย  นิสัยของแตละคนพัฒนามาต้ังแตวัยเด็ก  ดวยกระบวนการสังคม

ประกิต  บางคนอาจปรับปรุงตนใหดีข้ึนไดหากเขาวิเคราะหตนเอง  และใชความพยายามเปนพิเศษแต

ไมควรเล่ียงการปรับตนและการยอมรับซึ่งกันและกัน  โดยหวังวาหลังการสมรสแลวคูสมรสจะ

เปล่ียนแปลงได  เพราะความประพฤติที่ปฏิบัติจนเปนความเคยชินแลวนั้น  เปล่ียนแปลงยากที่สุด  

หรืออาจเปล่ียนไดบางแตก็นอยมาก 

   การพิจารณานิสัยของผูที่จะเลือกเปนคูครองนักวิจัยแนะนําวา 

ก. ควรเลือกผูที่มีนิสัยที่เหมือนหรือกลมกลืนกับเรา 

ข. ไมเลือกคนที่มีนิสัยพาลเกเรเปนนักเลง 
นิสัยที่เปนภัยตอชีวิตสมรส  อาจสังเกตไดอีกจากนิสัยที่สามีภรรยาไมพอใจ 

กันและกันดังตอไปนี้ 

นิสัยของภรรยาที่สามีไมชอบ  ไดแก  นิสัยข้ีบนจูจี้  เห็นแกตัว  ไมเห็น 

ความสําคัญของสามี  แตงตัวสกปรก  ไมเรียบรอย  ข้ีโมโห  ชอบยุงกับงานของสามี ชอบการพนัน 
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  นิสัยของสามีที่ภรรยาไมชอบ  ไดแก  นิสัยเห็นแกตัว  ไมเห็นความสําคัญของ 

ภรรยา  การงานไมกาวหนา  เลนการพนัน  เจาชู  เปนคนเช่ือไมได  ข้ีบน  ไมยอมพูดปรึกษากัน  วาจา

กระดางและชอบดุลูกมากเกินไป 

   1.3  วุฒิภาวะทางอารมณ  อารมณของคนที่มีความสําคัญมากทาง

บุคลิกภาพ  โดยเฉพาะการดําเนินชีวิตสมรส  เมื่อรางกายเจริญเติบโตเต็มที่แลวอารมณของคนก็ควรมี

วุฒิภาวะเพื่อการปรับตัวที่ดีในสังคม  และสังคมในวงแคบคือครอบครัวนั้น  สมาชิกจะมีความใกลชิด

กันมากข้ึน 

   1.4  ความสนใจและรสนิยม  ผูที่มีความสนใจในสิ่งตาง ๆ รอบตัวมักจะเขา

กับบุคคลและสถานการณตาง ๆ ไดดีกวาคนท่ีมีความสนใจแคบจํากัด  ความสนใจตรงกันจะทําใหคู

สมรสไดทําอะไรรวมกัน  เชน  ชอบดูละครเหมือนกัน  ชอบดนตรีประเภทเดียวกัน 

   1.5  วัยสมรสและความตางของคูสมรส  เปนการยากที่จะกําหนดแนลงไปวา

วัยใดเหมาะสมแกการสมรสมากที่สุด  ดวยเหตุที่วัยกับคุณสมบัติไมไดไปดวยกันเสมอไป  แมวัยจะคู

ไปกับการศึกษาไดบางในกรณีนี้  ยังไมมีการศึกษาคนควาที่บงบอกวาคนอายุเทาไรเหมาะที่จะสมรส

มากที่สุด  แตมีการศึกษาแสดงวาโดยทั่วไปหญิงจะสมรสในระหวางอายุ  21 – 25  ป  ชายอายุ

ระหวาง  28 – 35  ป 

   1.6  เช้ือชาติ  สัญชาติและศาสนา  โดยทั่วไปคนสวนใหญนิยมทําการสมรส

กับคนที่มีเช้ือชาติเดียวกัน  เพราะวัฒนธรรมจะคลายคลึงกัน  ปรับตัวเขาหากันงายกวาคนที่มี

วัฒนธรรมแตกตางกันโดยส้ินเชิง   

   1.7  สุขภาพทางกายและจิตใจ  สุขภาพในความหมายขององคการอนามัย

โลกหมายถึงสวัสดิภาพทางกาย  อารมณและสังคม  คือ  นอกจากจะไมเจ็บไข  รางกายจะตอง

สมบูรณแข็งแรง  อารมณแจมใส  และสามารถจะปรับปรุงตัวใหเขากับผูอ่ืนได  ฉะนั้นสุขภาพจึงเปน

เกณฑการเลือกคูที่เวนเสียมิได  ในตางประเทศกอนทําการสมรสคูสมรสตองมีใบรับรองแพทย

ประกอบการสมรสดวย  นอกจากนี้ยังทําการวิเคราะหยีนส (genetic  counseling)  ของคูสมรสวา  

สามารถจะมีบุตรที่แข็งแรงรวมกันไดหรือไม  แตในประเทศไทยยังใหความสนใจในเร่ืองนี้นอย  มีการ

พัฒนานอยมาก 

 2.  ภูมิหลังของครอบครัวของคูสมรส  ในวัฒนธรรมไทยเกณฑขอนี้ที่สําคัญที่สุดคือ  บิดา

มารดาของอีกฝายหนึ่ง 

  เมื่อพิจารณาตามพื้นเพครอบครัวของคูหมาย  ควรจะไดสืบสวนและพิจารณา

ความสัมพันธที่เขามีตอพอแมของเขา  และความสัมพันธที่พอแมเขามีตอกัน  เร่ืองนี้อาจชวยอธิบายได
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วา  ทําไมเขาจึงตกลงจะแตงงาน  คนสวนใหญมักไมคิดเร่ืองนี้ขณะที่กําลังรักกัน  ภูมิหลังทาง

ครอบครัวในสังคมไทยมีความสําคัญมาก  เพราะมีผลตอชีวิตคูที่จะดําเนินรวมกันเปนอยางยิ่ง 

  มารดาและบุตรชายที่ติดกันแจ  มักจะไมคอยยอมแยกจากกัน  ชายเชนนี้เมื่อมีภรรยา

อาจตองการใหมารดาปฏิบัติตอตนเหมือนเดิม  หรือไมก็ตองการใหภรรยาทําหนาที่มารดาตอไป  ผูที่

จะมาเปนคูครองควรพิจารณาวาตนรูสึกอยางไรตอสภาพการณอยางนี้  ถาไมชอบจะทนไดหรือไม ถา

ทนไมไดก็ไมควรเร่ิมชีวิตสมรส 

 ศิริรัตน ศิลอาภรณ  (2545  อางอิงจาก  http : www.school.net.th ) กลาววา  สมัย

โบราณสวนใหญการมีครอบครัว พอแม หรือญาติผูใหญจะเปนผูเลือกคูครองใหลูก แตในปจจุบัน

สภาพสังคมเปลี่ยนไป ชายและหญิงมักจะตัดสินใจเลือกคูครองดวยตนเองโดยขอคําปรึกษาจากพอแม

และญาติผูใหญ การเลือกคูครองเปนจุดเร่ิมตนที่สําคัญของชีวิตคู นับเปนการตัดสินใจที่สําคัญที่สุด

คร้ังหนึ่งของชีวิต ถาเลือกคูครองที่ดีแลวก็เทากับชีวิตครอบครัวไดประสบความสําเร็จไปแลวคร่ึงหนึ่ง

นั่นเอง 

จากการศึกษาเกณฑการเลือกคูครอง  สรุปไดวา  เกณฑการเลือกคูครองควร 

พิจารณาดังตอไปนี้ 

1. ความรักและความพึงพอใจ 

2. วุฒิภาวะของคูสมรส  ซึ่งหมายถึงความพรอมทั้งทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา   

และการเขาสังคม  ไดแก  อายุของคูสมรส  และสุขภาพกายสมบูรณ  วุฒิภาวะทางอารมณ  ระดับ

สติปญญา 

3. บุคลิกภาพ  

4. ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. ฐานะทางเศรษฐกิจ 
1.3.4  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการมีคูครอง   
กมลา แสงสีทอง ( 2526:32)  กลาววาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการมีคูครองมีดังนี้ 

  1.  ทฤษฎีความคลายคลึง  (Homogamy  Theory)  การเลือกคูครองนั้น  บุคคลมี

แนวโนมที่จะเลือกผูที่มีความคลายคลึงกันกับตนเองหรือมีความเหมือนกันในลักษณะตาง ๆ โดยแบง

ออกเปนความคลายคลึงเกี่ยวกับบุคคล (Personal  Homogamy)  และความคลายคลึงเกี่ยวกับสังคม  

 ความคลายคลึงเกี่ยวกับบุคคล  แบงออกเปน  4  ชนิด  ไดแก 

   1.1  ความคลายคลึงทางกายภาพ  (Physical Traits)  ไดแก  สวนสูง  

น้ําหนัก  ความงามทางกายและสุขภาพ  ตัวอยางเชน  ชายและหญิงที่มีความสูงใกลเคียงกัน มี

แนวโนมที่จะแตงงานกันมากกวาคูที่มีความสูงแตกตางกันมาก 
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   1.2  ความคลายคลึงทางสติปญญา  (Intellectual  Ability)  ปจเจกบุคคลมี

แนวโนมที่เลือกคูสมรสที่มีระดับการศึกษาเทาเทียมกับตน  การศึกษาที่มีพื้นฐานบนคะแนนการ

ทดสอบเชาวปญญาไดแสดงแนวโนมที่คลายคลึงกันกับความคลายคลึงทางเชาวปญญา 

   1.3  ความคลายคลึงทางทัศนคติ  (Attitudes)  เปนลักษณะความคลายคลึง

ระหวางคูสมรสที่มีตอเร่ืองตาง ๆ เชน  ศาสนา  เศรษฐกิจ  ความคิดในเร่ืองการแตงงาน เด็ก  การมี

สวนรวมในสังคมเปนตน 

   1.4  ความคลายคลึงทางบุคลิกภาพและอารมณ  (Temperament  and  

Personality Characteristics)  ชีวิตสมรสที่ราบร่ืนมีความสุขเกิดจากบุคลิกภาพที่กลมกลืนกันได 

  2.  ทฤษฎีความใกลชิด  (Propinquity  Theory)  การเลือกคูเกี่ยวกับองคประกอบ

ทางดานความใกลชิด  (propinquity)  แตกตางกันออกไปตางดังนี้ 

   2.1  ความใกลชิดทางถิ่นที่อยูอาศัย  (residential  propinquity)  หมายถึง  

การมีที่อยูอาศัยอยูใกลเคียงกัน  การที่บานเรือนใกลเคียงกันทําใหมีโอกาสพบกันบอยคร้ัง 

   2.2  ความใกลชิดที่เปนลักษณะความคลายคลึง  (homogamy)  หมายถึง  

ลักษณะที่มีความคลายคลึงกันทางเช้ือชาติ  ศาสนา  ฐานะทางการศึกษา  ซึ่งมิใชมีความใกลชิดกันใน

เร่ืองที่อยูอาศัย 

   2.3  ความใกลชิดในแงของกลุมเดียวกัน  (endogamy)  คือ  ความใกลเคียง

กันในฐานะของกลุมเผาพันธุเดียวกัน  โดยเลือกคูครองอยูเฉพาะกลุมเผาพันธุเดียวกันเทานั้น   

   2.4  ความใกลชิดกันในเร่ืองการทํางาน  (occupational)  จะเปนไปใน

ลักษณะที่มีที่ทํางานอยูในที่เดียวกันหรือใกลเคียงกัน  ทําใหหนุมสาวมีโอกาสพบปะชอบพอกัน  และ

เลือกคูครองจากที่ทํางานอยูในสถานที่ใกลเคียงกัน  มากกวาผูที่ทํางานหางไกล  และไมมโีอกาสพบกนั

เลย  ทฤษฎีความใกลชิดสันนิษฐานวา  บุคคลมีแนวโนมที่จะแตงงานกับคนท่ีอยูใกลชิดกับเขาคนซ่ึง

เปนเพื่อนเลนกับเขา  คนที่ไปโรงเรียนดวยกัน  และคนซ่ึงทํางานรวมกัน  ทฤษฎีนี้ยืนยันวาการที่บุคคล  

2  คน  มีโอกาสพบปะซึ่งกันและกัน  ความใกลชิดจะเปนสวนใหพวกเขาไดตกหลุมรักกัน  (fall  in  

Love)  นําไปสูการแตงงานตามลําดับ  (Burgess  และ  Locke , 1953:362) 

  3.  ทฤษฎีคูสมรสในอุดมคติ  (I deal Mate Theory)  แนวความคิดทางทฤษฎีคูสมรส

ในอุดมคติ  เสนอวาปจเจกบุคคลที่สรางภาพพจนเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะของบุคคลผูที่ปรารถนาจะได

เปนคูครอง  เปนการแสดงจินตนาการซึ่งวัยรุนหรือวัยหนุมสาวสรางลักษณะของบุคคลผูที่ปรารถนาจะ

ไดเปนคูครอง  เปนการแสดงจินตนาการซึ่งวัยรุนหรือวัยหนุมสาวสรางลักษณะของบุคคลที่เขาตองการ

จะแตงงาน  หนุมสาวเกือบทุกคนจากการใชชีวิตในโรงเรียนมัธยมศึกษาหรือในยุคแรกจะยดึมัน่ภาพใน

จิตนาการของเขา  บางคร้ังก็ชัดเจนและจํากัดมากใน  “หญิงในความฝน”  หรือ  “ชายในฝน”  ลักษณะ
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ที่โรแมนติกนี้พรรณาโครงสรางทางกายภาพท่ีพึงปรารถนา  ในลักษณะทางอารมณ  ลักษณะทาง

ศีลธรรม  และลักษณะทางสังคม  ซึ่งแนวความคิดเกี่ยวกับคูครองในอุดมคติจะอยูภายในกรอบของ

คานิยมในสังคมนั้น ๆ นั่นเอง 

  4.  ทฤษฎีภาพพจนของบิดา – มารดา (parental Image Theory)  กรอบแนวคิด

ทฤษฎีนี้ต้ังอยูบนพื้นฐานที่เกี่ยวของกับบุคลิกลักษณะของบิดา  มารดา  โดยเสนอวา  บุคคลมีแนวโนม

ที่จะรักเพศตรงขามที่มีลักษณะบางอยางคลายกับบิดา  มารดา  ซึ่งเปนเพศตรงขามกับตนอยางไม

รูสึกตัว  Combs (1961)  ไดสรุปเร่ืองนี้วาในฐานะที่ครอบครัวเปนตัวแทนการอบรมขัดเกลาทางสังคม

บิดามารดาและเด็ก  จึงถือคานิยมอยางเดียวกันซึ่งเปนพื้นฐานของการเลือกบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะ

และคานิยมคลายบิดาหรือมารดาของตนมาเปนคูครอง 

  บลูแกส  แอน  ล็อค  Burgess and Locke ( 1950 : 366)  เสนอวา  สมมุติฐานใน

บทบาทของทฤษฎีภาพพจนของบิดามารดานี้วา  บุคคลที่แนวโนมโดยจิตใตสํานึกปกติทั่วไปจะมคีวาม

รักกับบุคคลที่คลายคลึงกับผูปกครองที่มีเพศตรงขามกับเขาหรือเธอ  กลาวคือ  ในวัยเด็กตอนตน  

บุคคลพัฒนาความสัมพันธที่แสดงความพึงพอใจอยางเขมแข็งกับบุคคคลหน่ึงหรือมากกวาใน

ครอบครัวทั่วไปซึ่งมีทิศทางในกรณีของเด็กชายกับแมของเขา  หรือเด็กหญิงกับพอของเธอ  บางทีการ

หยุดชะงักนี้อาจใหผลกลับกันในการตอบสนอง  การพึงพอใจสวนใหญของเด็กชายไปสูพอ  และของ

เด็กหญิงไปสูแม  บางโอกาสเด็กชายหรือเด็กหญิงจะรูสึกผูกพันอยางพึงพอใจมากกับพี่สาวหรือพี่ชาย  

บอยคร้ังที่ปฎิกิริยาความรักไมไดมีจุดยืนบนสมาชิกในครอบครัว  แตกับเด็กชายมันแผขยายไปยังแม

ของเขาและพี่สาว  และกับเด็กหญิงไปสูพอและพี่ชาย  หรือมันอาจจะอยูในกรณีทั้งพอและแม 

นอกจากนี้  เลนดิส  (Landis.  1975:175)  เสนอวา  บิดามารดาจะมีอิทธิพลตอการเลือกหาปจเจก

บุคคลมีความสัมพันธไปในทางที่ดีกับบิดามารดา  เขาก็เลือกบุคคลที่มีลักษณะตางๆ  เหมือนบิดา

มารดา  แตถาความสัมพันธเปนไปในทางที่ไมนาปรารถนา  เขาก็จะแสดงออกโดยการแสวงหาคูครอง

ที่มีลักษณะแตกตางไปจากบิดาหรือมารดา  เชน  ลูกสาวที่ตองทนรําคาญตอสภาพพอที่ด่ืมเหลาเมา

มายเปนประจํา  หรือสูบบุหร่ีพนควันเหม็นตลบตลอดเวลา  จะไมแตงงานกับชายที่ด่ืมเหลาหรือสูบ

บุหร่ีเปนตน  จะเห็นไดวาเปนลักษณะความสัมพันธที่ใกลชิดระหวางเด็กกับผูปกครอง  ไดแสดงถึง

ความช่ืนชอบและไมชอบนําไปสูการเลือกคูสมรสในแบบลักษณะที่แตกตางกันจากที่กลาวมาเราพอจะ

สรุปไดวา  ปจเจกบุคคลมีแนวโนมจะเลือกคูครองที่มีลักษณะคลายคลึงกับบิดามารดาที่มีเพศตรงขาม

กับเขา  ถาความสัมพันธเปนไปในลักษณะที่มีความประทับใจในตัวบิดามารดา  ในทางตรงกันขามถา

ความสัมพันธเปนลักษณะที่ไมมีความประทับใจเขาก็เลือกคูครองที่มีลักษณะแตกตางจากบิดามารดา

ของเขา  ในบางคร้ังการเลือกคูครองอาจจะเกิดข้ึนในลักษณะที่คลายคลึงกับพี่สาวหรือพี่ชายที่เปนเพศ
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ตรงขามกับตนเอง  ลักษณะเหลานี้เปนรูปแบบที่คลายคลึงกับบิดามารดาที่นาจะมีผลตอการเลือก

คูครอง 

  5.  ทฤษฎีการชดเชยส่ิงที่ขาดไปใหสมบูรณ  (Complementary  Need  Theory)  ซึ่ง

เปนลักษณะที่ดึงดูด  (opposite  attract)  กลาวคือ  ปจเจกบุคคลจะแสวงหาคูครองที่ชวยประกอบ

บุคลิกภาพที่เขายังขาดอยูใหสมบูรณข้ึน  จุดเร่ิมตนของทฤษฎีเกิดจากการสังเกตการณในสังคม

อเมริกัน  ซึ่งการเลือกคูครองมักมีแบบแผนเกิดจากความสมัครใจและความรัก  โดยเฉพาะในชนช้ัน

กลาง  การแตงงานสวนใหญจะแสดงถึงความเหมือนกันทางดานอายุ  เชื้อชาติ  ศาสนา  ชั้นสังคม  ถิ่น

ที่อยูอาศัยและสถานภาพสมรส  ตัวแปรเหลานี้จะเปนปจจัยกําหนดขอบเขตของผูที่อาจไดรับเลือกเปน

คูครอง  หลังจากนั้นบุคคลจะแสวงหาผูที่สามารถใหความพอใจสูงสุดแกเขาได  นั่นคือเขาจะเลือก

บุคคลที่มีบุคลิกลักษณะตรงขามกับเขาเพื่อจะชวยเสริมโครงสรางบุคลิกภาพในสวนที่เขายังขาดอยูให

สมบูรณข้ึน  ตัวอยางเชน  บุคคลที่มีบุคลิกไมเปนผูนําเพื่อชดเชยบุคลิกที่ตนไมมีแตตองการ  กับผูที่มี

บุคลิกเปนผูนําเพื่อชดเชยบุคลิกที่ตนไมมีแตตองการจะมี  เชน  คนที่ไมชางพูดชอบคนที่ชางพูด  คนทีข้ี่

อายชอบคนที่ราเริงสนุกสนาน  คนที่ชอบใชอํานาจชอบคนที่อยูใตอํานาจเปนตน  นั่นคือคูครองแตละ

ฝายตางก็ดึงดูดกันและกัน  ดึงดูดในส่ิงที่ตนขาดและอีกฝายมีอยู 

  สรุปไดวาทฤษฎีการเลือกคูครองดังกลาวมาแลว  การเลือกคูครองจะเร่ิมพิจารณา

จากคนที่อยูในกลุมเดียวกัน  คนที่มีคุณสมบัติคลายกัน  และคนที่มีบุคลิกที่ผูเลือกตองการ  ส่ิงสําคัญ

ที่ชวยในการตัดสินใจเลือกคูครองข้ันสุดทายคือ  ความรัก  

1.3.5  การเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ   
  กฤษณา  พันธุวานิช  ( สามีนําเขา สรางคานิยมทางวัฒนธรรมเบ่ียงเบน หนังสือพิมพ

มติชน  ฉบับวันที่ 4 มิถุนายน 2547: 31 )   ไววา  คานิยมสามีนําเขาหรือคานิยมเขยตางชาติ เปน

ประเด็นที่นาหวงใยในการเฝาระวังทางวัฒนธรรม  จากการบอกเลาของคนในพื้นที่แถบจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน) วาคานิยมการมีสามีเปนชาวตางชาติ   กลายเปนแบบอยาง (แฟช่ัน) ที่

เลียนแบบกันจนกลายเปนวัฒนธรรม ปฏิบัติสืบทอดดวยเขาใจวาการมีสามีตางชาติทําใหฐานะ

ครอบครัวดีข้ึนมีบานเรือนใหญโต สามารถปลดหนี้สินได  ซึ่งมองดูแลวเหมือนจะชวยใหสภาพ

เศรษฐกิจในทองถิ่นดีข้ึน  โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐใหการสนับสนุน  โดยไมรูวาวัฒนธรรมไทยกําลัง

จะถูกกลืนหายไปจากชาติพันธุไทยแท ๆ  กลายเปนลูกคร่ึงไทย – ฝร่ัง  หากไมมีการเฝาระวังในเร่ือง

นี้   ปลอยใหอํานาจเศรษฐกิจครอบงํา  วัฒนธรรมไทยคงสูญหายแนนอน  ทางดานวัฒนธรรมความ

เปนอยู  วิถีชีวิตก็จะเปล่ียนไป  สังเกตไดวาบานเรือนไทยในชนบทจะมีนอยลงมีแตบานแบบตะวันตก

สรางแบบทรงสเปน  ทรงอิตาลี  การบริโภคนิยมจากอาหารไทยพื้นเมือเปนการกินอาหารฟาสต
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ฟูด  ภาษาไทยก็จะถูกผสมผสานกับภาษาตางประเทศ  จนบางคร้ังเด็กและเยาวชนไทยเขียน – อาน

ภาษาไทยไมถูกตองชัดเจนเหมือนแตกอน 

                การมีสามีเปนชาวตางชาติของคนในทองถิ่นอีสานจากที่มีความเปนอยู เ รียบ

งาย   กลายเปนวัฒนธรรมที่ฟุงเฟอ   ฟุมเฟอย   ใชชีวิตหรูหรา   สุขสบาย   มีนิสัยไมชอบชวย

ตัวเอง    รอพึ่งแตเงินตราจากตางประเทศ    การรับเอาอิทธิพลของส่ือสารแบบไรพรมแดนนํามาใช

ในทางที่ผิด   เชน   การใชส่ืออินเตอรเน็ต   โทรศัพทมือถือติดตอส่ือสารขายบริการทางเพศ   การคา

ยาเสพติด   เปนตน 

                นอกจากนี้การใชชีวิตของเด็กวัยรุนในปจจุบัน     จะถูกปลูกฝงจากส่ิงแวดลอม

มากกวาจากครอบครัว    การใชชีวิตอยูตามลําพังในหอพัก   ทําใหมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร     เกิด

ปญหาการต้ังครรภ  การทําแทง   ดังนั้น   พอแมจึงมีบทบาทสําคัญในการเปนตนแบบในการดําเนิน

ชีวิตแบบไทยหรือแบบฝร่ัง  จะตองมาจากพื้นฐานของครอบครัวเปนอันดับแรก วัฒนธรรมไทยจะอยู

หรือถูกครอบงําใหกลืนหายไปก็อยูเจาของวัฒนธรรมจะเลือก    อยาใหเศรษฐกิจนําวัฒนธรรมเพราะ

เปนอันตรายที่จะทําใหวัฒนธรรมของชาติสูญส้ิน 

                สิริวัฒน  คําวันสา  ( 2539 :316 – 322 ) ไดแปลงานเขียนของ  William  J.  Klausner 

เร่ือง การแตงงานขามวัฒนธรรม  ( ซึ่งปรากฏอยูในหนังสือ สะทอนวัฒนธรรมไทย เลม 2 )   ความ

วา   การแตงงานขามวัฒนธรรมนั้นมักจะเปนเร่ืองความแตกตางกันดานศาสนา  เช้ือชาติ และระบบ

ชนชั้น ( วรรณะ )  โดยทั่วไปแลวสังคมมีแนวปฏิบัติของเขาเปนอยางดี    ที่จะใหผูแตงงานนั้น เปนคนท่ี

มี วัฒนธรรมรวมกัน  เปนคนเผาเดียวกัน หรือไมก็เปนคนอยูในกลุมเดียวกัน  เราเคยพบความมีจิตใจ

เอนเอียงในลักษณะเดียวกันนี้จากนิทานพื้นบานของวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ดังเชน   ขอทวงติงหรือคํา

ตักเตือนที่วา  “ คนประเภทเดียวกันก็คงจะแตงงานกัน “ ( กรีก ) และ “ คนเผาเดียวกันก็ควรแตงงาน

กับคนเผาเดียวกัน “ ( สก็อต ) แมกระนั้นการแตงงานขามวัฒนธรรมก็ยังมีอยูและถือเปนเร่ืองธรรมดาๆ 

ทั้งยังเพิ่มจํานวนข้ึนอีกดวย  เหตุผลของการแตงงานแบบเส่ียง ๆ เชนนี้ก็งาย ๆ   ชาวพุทธคนหนึ่งตอบ

ไดดีมากวา  คูสมรสไดเคยทําบุญรวมกันไวในชาติกอน  ผลบุญจึงสงใหคนทั้งสองไดมาพบ ( แตงงาน) 

กันอีกในชาตินี้  ( บุพเพสันนิวาส )   สวนเหตุผลอ่ืนก็คือวา   พลังแหงความรักมันรุนแรงเลยไมตอง

เสียเวลาไตรตรอง     ไมตองคํานึงถึงเหตุการณขางหนาวาจะยุงยาก      หรือมีหลุมพรางอะไรรออยู

หรือไม  ไมมีขอปฏิเสธเลยวา   การแตงงานขามวัฒนธรรมนั้น    จะตองเดินย่ําไปบนเสนทางที่เต็มไป

ดวยขวากหนามและหลุมพรางสารพัด  ซึ่งลวนเปนอุปสรรคทั้งนั้น   วัฒนธรรมที่วาตางกันนั้นจะ

ตางกันที่รูปแบบ   คุณคา   และทาทีที่ปรากฏ   และยังมีประเพณีที่ปฏิบัติตางกันอีกดวย   ความเปน

จริงของเร่ืองราวก็คือวาคน ๆ นั้นเกี่ยวของอยูกับวัฒนธรรมยุโรป  อเมริกา หรือวัฒนธรรมของเอเซีย 
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แอฟริกา    ตะวันออกหรือตะวันตก   ซึ่งในตอนทายของบทนี้ทานจะไดพบตัวอยางตาง ๆ   ที่สัมพันธ

กับประเพณีอันซับซอนแตกตางกันมากมายทั้งทางดานประวัติศาสตรและปรัชญา 

ชลิดาภรณ  สงสัมพันธ  (เมียฝร่ังในฐานะหนวยทางเศรษฐกิจ.  ในเนช่ันสุดสัปดาห

ฉบับวันที่   28 มิถุนายน  2547)  กลาวไวเร่ืองเมียฝร่ังในฐานะหนวยทางเศรษฐกิจวา  การเปนเมียถูก

มองวาเปนตําแหนงหนาที่สําคัญในชีวิตของผูหญิง ชนิดที่วาการที่ยังไมไดเปนภรรยาใครสัก

ที    กลายเปนเร่ืองใหญขนาดตองมีหนังสือประเภท  “ ฮาวทู “  ออกมาหลายเลม      ที่แนะนําวาตอง

ทําอยางไรจึงจะไดครอบครองตําแหนงสุดยอดแหงชีวิตความเปนหญิงเสียที 

               ชนชั้นกลางไทยจัดวาเร่ืองของเมียหลากหลายประเภทในสังคมไทย   เปนเร่ืองสวนตัว

ที่มีเอาไว “ เมาท “ เพื่อความมันมากวาจะพิจารณาหรือวิเคราะหในฐานะประเด็นทางสังคมอยางจริงจ

รัง  แมในเวลาที่เ ร่ืองของการอยูรวมกันและความสัมพันธชายหญิงไดเขาสูเวทีของสภา

ผูแทนราษฎร    ในการพิจารณาออกกฎหมาย   เพื่อกํากับรับรองความสัมพันธสวนตัวลักษณะ

นี้  บรรดาตัวแทนทางการเมืองหลายคนก็เกิดอาการกระดากปากไมคอยอยากจะพูดถึงเร่ืองผัว ๆ เมีย 

ๆ ในที่สาธารณะกันนักแตเมียประเภทตาง ๆ ในสังคมไทยก็ไมไดเก็บเนื้อเก็บตัวในพื้นที่สวนตัวที่ถูกจัด

ใหเปนอาณาบริเวณของพวกเธอ    เราไดเห็นเมียออกมาปรากฏตัวในพื้นที่สาธารณะ   เพื่อประกอบ

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับพิธีกรรมธุรกิจการสังคมสงเคราะห ฯลฯ นอกจากนี้ผูหญิงที่มีตําแหนงเปน

เมีย   หลาย ๆ คนมีบทบาทหนาที่อ่ืน ๆ ของตนเองดวย 

               ความที่สังคมไทยใหความสําคัญกับสถาบันครอบครัว   ในฐานะหนวยพื้นฐานที่ยึด

โยงคนในสังคมไวดวยกันทําใหมุมมองแบบเมียหลวง   ซึ่งเปนเมียประเภทเดียวที่รัฐบาลไทยรับรอง

และคุมครองโดยกฎหมาย   ปรากฏใหไดรับรูกันมาโดยตลอด    อันที่จริงเสียงของผูหญิงที่ไดยินกันใน

พื้นสาธารณะโดยเฉพาะท่ีส่ือนําเสนอ     มักจะเปนเสียงของเมียหลวงที่เอาจริงเอาจังกับกติกาของรัฐ

เกี่ยวกับการแตงงานแบบผัวเดียวเมียเดียวที่ผูชายสวนใหญไมยอมปฏิบัติ มากกวาจะเปนเสียงของ

ผูหญิงอีกหลายกลุมที่มีประสบการณและมุมมองตางไป 

               เสียงของเมียหลวงที่มีตําแหนงแหงที่ทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  ซึ่งมักจะเลน

บทของแมดวย ออกมาตอตานคัดคานเร่ืองเพศและความสัมพันธนอกสมรสทุกรูปแบบ  ไมวาจะเปน

เร่ืองเพศกอนการแตงงาน   โดยเฉพาะในหมูวัยรุน การมีความสัมพันธซอน      และการซ้ือขายบริการ

ทางเพศ รวมทั้งความลามกอนาจารของส่ือทั้งหลายเพื่อปกปองลูกและสามีของตน 

              นอกจากนี้คนไทยยังไดรับรูเร่ืองราวเกี่ยวกับผูหญิงที่เปนเมีย   จากกรณีผัวฆา

เมีย    เมียฆาผัว  ที่มักจะเปนขาวเล็กขาวใหญบนหนาหนึ่งของหนังสือพิมพอยูเปนระยะ       โดย

พล็อตเร่ืองหลักก็มักจะเปนเร่ืองความหึงหวงหรือทรัพยสินเปนสวนใหญ 



 35 

              เร่ืองราวและประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวกับเมียที่เราไดรับรูจึงออกจะจํากัด        และไม

ครอบคลุมประสบการณของเมียอีกประเภทที่ตางสถานะ   ตางชนช้ันไป     นอกจากนี้เมียยังไมคอยจะ

ถูกมองในฐานะหนวยทางเศรษฐกิจที่หารายไดหลักเพื่อจุนเจือครอบครัวขยายของเธอนัก        แตกลับ

ถูกมองในฐานะผูหารายไดเสริม    โดยสามีเปนผูหารายไดหลัก      ทั้งที่ความเช่ือเชนนี้ขัดกับสภาพที่

เปนอยูของครอบครัวไทย        ที่สามีมักจะหายตัวไปดวยเหตุตาง  ๆ      โดยทิ้งภรรยาทาํหนาทีห่วัหนา

ครัวเรือนที่ รับผิดชอบเร่ืองของการหารายไดและเล้ียงดูครอบครัวที่ไมไดหมายรวมเพียงลูก     แตยังมี

พอแมพี่นองของฝายหญิง  บางทีก็รวมเอาครอบครัวขยายของฝายสามีไวดวย 

               รัฐและสังคมไทยไมยอมรับรูบทบาททางเศรษฐกิจที่ สําคัญยิ่งของเมียหลาย

ประเภท      โดยเฉพาะการทําหนาที่ผูหาเล้ียงคนอ่ืน ๆ ในครอบครัว      แตกลับยึดติดกับภาพของ

ครอบครัวแบบพอแมลูกที่ผูชายเปนผูหารายไดหลักจึงเปนเร่ืองนาสนใจที่ รัฐใหความสนใจกับ

ผลกระทบทางเศรษฐกิจของ “เมียฝร่ัง”  ในเวลาที่การแตงงานขามชาติกลายเปนเร่ืองธรรมดาสําหรับ

ผูหญิงบางกลุม    บางภูมิภาค       การมีสามีตางชาติเคยถูกมองอยางดูแคลนและถูกตัดสินวาเปน

รูปแบบหนึ่งของการเปนผูหญิงไมดี  เมื่อคร้ังที่ “ เมียเชา “  เปนอาชีพหลักของผูหญิงไทยจํานวนไม

นอย      เมื่อบริบททางสังคมเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงไปที่ทางและสถานะของ “เมียฝร่ัง” ก็เปล่ียนแปลง

ไปดวย 

 1.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ               

รัตนา บุญมัธยะ ( ไทยโพสต X-cite ฉบับประจําวันที่ 5-6 พฤษภาคม  ออนไลน. 

2548 ) นักวิชาการจากสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบทแหงมหาวิทยาลัยมหิดล ได

นําเสนอผลการวิจัยเร่ือง "ภรรยาฝร่ัง-ความสัมพันธของผูหญิงไทยกับผูชายตางชาติ" ซึ่งประเด็น

สําคัญๆ เทาที่ปรากฏในหนังสือพิมพมีดังตอไปนี้ 

หนึ่ง การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาจากขอมูลในหมูบานแหงหนึ่งในภาคอีสาน ซึ่งมีผูหญิง 84 

คนจาก 330 คนของทั้งหมูบานสมรสกับชาวตางชาติ โดยเปนผูหญิงวัยระหวาง 20-59 ป ชาวตางชาติ

ที่เปนคูสมรสเปนชาวสวิตเซอรแลนดรอยละ 96 เยอรมนีรอยละ 2 อังกฤษรอยละ 1 และฝร่ังเศสรอยละ 

1 ซึ่งสวนใหญเปนผูชายที่มีอายุมากกวาผูหญิงไทย 10-18 ป โดยสวนมากของทั้งฝายชายและฝาย

หญิงผานการหยารางมาแลว และฝายหญิงหลายคนมีลูกติดดวย  ขอสังเกตก็คือผูหญิงที่ไดสามีเปน

ฝร่ังคนแรก จะใชระบบแนะนําผูชายฝร่ังใหกับผูหญิงไทยใหกับญาติๆ เปนทอดๆ จากเดิมที่เคยเปน

ภรรยาฝร่ังอยูไมกี่คน ก็มีมากข้ึนเร่ือยๆ     

สอง เมื่อถามฝายหญิงถึงเหตุผลสําคัญในการตัดสินใจเปนภรรยาชาวตางชาติพบวา

จุดสําคัญคือ "ความยากจนซํ้าซาก" และความกตัญูที่ตองการจะดูแลครอบครัว เพราะการสมรสกับ
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ชาวตางชาติมักจะทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน มีเงิน โอกาส และความมั่นคงดีข้ึนกวาเดิมมาก ความขอนี้

ทําใหสถานภาพของผูหญิงในหมูบานดีข้ึน กระทั่งชาวบานชักจะนิยมการมีลูกสาวมากกวาลูกชาย ถึง

ขนาดที่ผูเฒาทั้งหลายกระเซากันวาการมีลูกผูชายนั้น ไมมีประโยชนเทากับการมีลูกผูหญิง สวนเด็ก

สาวๆ ในหมูบานก็พากันตอบคําถามที่วา "โตข้ึนอยากเปนอะไร" วาอยากสมรสกับฝร่ัง เปนตน ในขณะ

ที่ผูชายไทยในหมูบานเดียวกันชักเสียบุคลิก พากันเปนกังวลวาตนเองมีคุณคานอยลงไปกวาเดิม ลง

ทายแลว บทบาทของผูชายและผูหญิงในหมูบานกําลังประสบกับความเปล่ียนแปลง    

         สาม ถึงแมวาการสมรสกับผูชายตางชาติจะกอใหเกิดความมั่งค่ังใหมๆ ข้ึนอยาง

ชัดเจน จนถึงข้ันที่เกิดความรูสึกไมสบายใจข้ึนในหมูบานวาผูหญิงไทยไปหลอกเอาทรัพยจากผูชายฝร่ัง 

ผูหญิงไทยเหลานี้ไมตองการใหใครๆ มองเหมารวมวาพวกเธอเปนเสมือนกลุมเมียเชาหรือผูหญิงขาย

บริการทางเพศ 

ส่ี ผูหญิงไทยกลุมนี้อธิบายวาวาไมใชเงินเพียงตัวเดียวที่ทําใหตนเองตัดสินใจอยางนัน้ 

ที่สําคัญเชนกันก็คือผูชายตางชาติไมยึดติดกับอดีตและพรหมจรรย ใหเกียรติผูหญิง และมีความ

รับผิดชอบสูงกวาผูชายไทย บางคนถึงกับบอกวาการมีโอกาสไดสมรสอีกคร้ังหนึ่งของคนท่ีผานการ

สมรสมาแลว บางคนก็เปนหมายและมีลูกติดดวย เปนเสมือนกับ "ปาฏิหาริย" ที่รางกายของตนยังมี

คุณคาอยู และมีอํานาจข้ึนมาอีกคร้ังหนึ่ง      

 หา ในที่ประชุมเดียวกัน พ.ท.ทญ.อังคิกา กุศลาศัย ซึ่งสมรสกับสามีชาวเยอรมันที่

อาศัยอยูในสวิตเซอรแลนด ไดเลาประสบการณของตนวาเธอเองเคยผิดหวังกับการสมรสกับผูชายไทย

มากอน และโชคดีที่ไดพบกับสามีใหม ออกมากลาวเตือนผูหญิงไทยอ่ืนๆ วาการสมรสกับผูชาย

ตางชาติใชวาจะพบกับชีวิตดีๆ เสมอไป เพราะในบางกรณีสามีมีอายุสูง มีปญหาสุขภาพ อีกทัง้มลูีกติด 

ก็สามารถที่จะทําใหผูหญิงไทยที่เปนคูสมรสเกิดความเครียดอยางหนักจนกระทั่งตองไปพบจิตแพทย

ได 

และหก ขอมูลอีกสวนหนึ่งที่ไดรับการนําเสนอในที่ประชุมนี้ก็คือผูหญิงไทยกับผูชาย

ฝร่ังมักจะพบปะกันได 4 วิธี และวิธีที่พบมากที่สุดคือเจอกันในที่ทํางาน ซึ่งสวนใหญคือสถานบริการคือ

รอยละ 54 รองลงมาคือผานทางเครือญาติและครอบครัวรอยละ 20 และพบกันโดยสวนตัวและการ

ทองเที่ยวอยางบังเอิญรอยละ 20 สวนที่เหลืออีกไมถึงรอยละ 10 ใชบริการจัดหาคูผานอินเทอรเน็ต ซึ่ง

ผูวิจัยต้ังขอสังเกตวา "ระบบหาคู (ผานอินเทอรเน็ต) ไมไดเร่ิมตนจากความรัก โอกาสถูกหลอกยอมมี

มาก จึงอยากใหผูหญิงไทยรอบคอบและระมัดระวัง จะไดไมตองตกเปนเหยื่อ" 

บัวพันธ  พรหมพักพิง  (บทความ  “แตงงานขามวัฒนธรรม  :  แนวคิดที่เปล่ียนแปลง

ไปในสังคม. สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. ออนไลน. 2549)  ไดทํางานวิจัยเร่ือง  การ

แตงงานขามวัฒนธรรมของผูหญิงในชนบทอีสาน   โดยการวิจัยในคร้ังนี้ ไดมีการเลือกศึกษาผูหญิงที่
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แตงงานกับชาวตะวันออกและตะวันตกจํานวน ๑๒ กรณี(คน) จากชุมชนชนบท ๔ แหง โดยแบงเปน

ชุมชนที่มีหญิงแตงงานกับชาวตะวันตก ๑ แหง (เชน เยอรมัน เดนมารก อิตาลี เปนตน) และชุมชนที่

หญิงแตงกับคนตะวันออกอีก ๓ แหง (เชน ญ่ีปุน ฮองกง ) ซึ่งการแตงงานของหญิงไทยกับชาว 

ตะวันออก พบวามี ๓ ชองทางคือ การพบรักดวยการนําพาของโชคชะตา / การแนะนําโดยผาน

เครือขายญาติพี่นองหรือคนที่รูจัก และจากการแสวงโชคดวยการไปทํางานตางประเทศและนําไปสูการ

แตงงาน สวนการแตงงานของหญิงไทยกับชาวตะวันตก พบวา มีชองทางที่หลากหลายกวา นับต้ังแต

การพบรักดวยการนําพาของโชคชะตา การแสวงหาดวยการเดินทางไปตามสถานที่ที่ทองเที่ยวที่มีฝร่ัง

มาเที่ยวจํานวนมาก การติดตอผานเอเยนตหรือการติดตอแนะนําผานเครือขายญาติพี่นองหรือคนที่

รูจัก แตการแตงงานกับชาวตะวันออกของหญิง มักจะเปนการนําพาของโชคชะตาเปนหลัก สวนการ

แตงงานกับชาวตะวันตกนั้น มักเปน “ ความต้ังใจ ” ของผูหญิงในการแสวงหาคูแตงงานเปนหลัก  

จากการวิจัยยังพบอีกวา หญิงที่แตงงานกับชาวตะวันตกสวนมาก เปนผูทีเ่คยผานการ

แตงงานมากอน แลวหยาราง สวนหญิงที่แตงงานกับชาวตะวันออก มีทั้งที่เคยและไมเคยแตงงานมา

กอน โดยอายุเร่ิมแรกแตงงาน มีต้ังแต ๑๙ ปข้ึนไป และอายุสูงสุด ๔๗ ป นอกจากนี้กลุมหญิงที่

แตงงานกับชาวตะวันออก มักใหความสําคัญกับการดําเนินการตามข้ันตอนประเพณี มีการสูขอ และ

จัดพิธีแตงงานตามธรรมเนียมของชุมชน ในทางตรงกันขาม การแตงงานของหญิงกับชาวตะวันตก มัก

เปนการตกลงกันระหวางคูแตงงานหรือมีการเจรจาผานตัวแทนหรือเครือขาย โดยครอบครัวทั้งสอง

ไมไดเกี่ยวของ ซึ่งการที่กระบวนการหรือข้ันตอนการแตงงานตามธรรมเนียมยังคงไดรับการมองวาเปน

ส่ิงที่มีคุณคาและไดรับการปฏิบัตินี้ เปนเคร่ืองบงชี้เบื้องตนที่สําคัญของความแตกตางของผลกระทบ

ของการแตงงานขามวัฒนธรรม ระหวางกลุมตะวันออกและตะวันตก  

                      จากกรณีศึกษาทั้ง ๑๒ กรณีไมพบวามีการใชชองทางทางอินเตอรเนทเพื่อนําไปสูการ

แตงงาน แตก็เร่ิมมีคนรูจักและเร่ิมใชกันบางแลว เพียงแตมีอุปสรรคสําคัญคือ การขาดความรูและ

ทักษะเพียงพอ สวนการเรียนภาษาเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการใชชีวิตหลังแตงงาน พบวามีการ

เรียนการสอนทั้งภาษาอังกฤษและญ่ีปุน เปนตน และแมวาผูหญิงที่แตงกับชาวตางชาติจะมิใชกลุมที่

ยากจนที่สุดในชุมชน แตหลังการแตงงานก็ไดกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางชัดเจนในทรัพยากรทาง

วัตถุของครัวเรือน หญิงที่แตงงานกับตางชาติสวนใหญมีรายไดประจําจากสามี และการแตงงาน

ดังกลาวไดทําใหเกิดกระแสไหลเวียนของรายไดเพิ่มข้ึน และสงผลตอทรัพยากรอ่ืนๆ เชน ครัวเรือนที่

หญิงแตงงานกับตางชาติและประสบความสําเร็จทางวัตถุ ก็จะไดรับการยกยอง การนับหนาถือตา 

สถานภาพก็ปรับเปล่ียนในทางที่ดีข้ึน และกลุมที่แตงกับชาวตะวันออกยังคงใหความสําคัญกับคุณคา

และภาระหนาที่ที่ทั้งสองฝายจะตองมีแกกัน สวนกลุมตะวันตกจะมีลักษณะใหคุณคาตอเสรีภาพของ

ปจเจกบุคคลสูง นอกจากนี้ การแตงงานขามวัฒนธรรมยังเปนที่ยอมรับของชุมชน คนในครอบครัวของ
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หญิงที่แตงงานขามวัฒนธรรม หรือญาติพี่นองในชุมชนตางสนับสนุนหญิงในการแตงงานดังกลาว 

เนื่องจากมีความหมายทางเศรษฐกิจมาก คนในชุมชนจะมองวาเปน “ ชองทาง ” ในการมีรายไดเพิ่ม

มากกวาที่อาจจะไดมาจากชองทางอ่ืนๆ และที่สําคัญ คือ เขยตางชาติสามารถสนับสนุนจุนเจือ

ครอบครัวดานรายไดมากกวาเขยไทย  

                      หลังแตงงาน ผูหญิงมีการใชชีวิต ๔ รูปแบบคือ ๑. ทั้งหญิงและชายตางอาศัยอยูในถิ่น

เดิม หรือแยกกันอยูโดยหญิงยังอาศัยอยูในหมูบาน ๒.ต้ังถิ่นฐานอยูในไทยตามเมืองใหญหรือแหลง

ทองเที่ยว ๓. สามีอาศัยอยูในชุมชนหมูบานรวมกับฝายหญิง และ ๔.ฝายหญิงเดินทางไปอาศัยอยูใน

ประเทศสามี ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้ พบวา จะมี ๒ รูปแบบแรกเปนหลัก แตทั้งส่ีรูปแบบ ไมมีสามีชาว

ตะวันออกอาศัยในชุมชนรวมกับภรรยาเลย มีแตภรรยาไปอยูกับสามีทั้งในและนอกประเทศ หรือตาม

สถานที่ทํางานของสามี และหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติก็ยังสามารถรักษาความสัมพันธที่ดีระหวาง

ครอบครัว ชุมชนและตนเองไวได  

                      สุดทาย ผูวิจัยไดนําเสนอใหมีการศึกษาเพิ่มเติมในเร่ืองการแตงงานขามวัฒนธรรมใน

ภูมิภาคอ่ืนๆของโลกวาทําไมบางพื้นที่เกิดมาก บางพื้นที่ไมเกิด และควรมีการศึกษาในกลุมหญิงที่มี

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่สูงข้ึน อีกทั้งเห็นวาการแตงงานขามวัฒนธรรมเปนการนําไปสูความ

หลากลายวัฒนทางธรรมในระดับชุมชนและทองถิ่น จึงอาจจะตองพัฒนาศักยภาพองคกรเหลานี้ให

สามารถรับมือกับความหลากหลายที่จะเพิ่มข้ึนในอนาคต นอกจากนี้ยังไดเสนอใหมีการพิจารณา “ 

ตนทุน ” ที่สังคมเราตองแบกรับ อยางเชน หญิงที่แตงงานไดทําหนาที่ดูแลสามีชาวตางชาติ 

(ผูเกษียณอายุจากประเทศเขา) เปนการแลกเปล่ียนกับโอกาสที่จะตองไปทําหนาที่อ่ืน ในกรณีเชนนี้ รัฐ

อาจจะตองมีนโยบายเร่ืองภาษี หรือนโยบายเพื่อควบคุมการโอนยายทรัพยากรที่เกี่ยวของกับระบอบ

สวัสดิการใหอยูในระดับที่เหมาะสม เพื่อมิใหสังคมเราตองแบกรับภาระในการใหสวัสดิการแกพลเมือง

จากประเทศอื่น  

 นายเดชา วาณิชวโรตม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม

แหงชาติ ผูจัดการรายวันออนไลน. 2547) เปดเผย ถึงงานวิจัยเร่ือง ชีวิตใหมของหญิงไทยในตางแดน   

ซึ่งเปนการศึกษาประเด็นการใชชีวิตคูของหญิงสาวอีสานกับชายชาวตางชาติวา จากการสังเกตผูหญิง

อีสานในชนบท มีจํานวนไมนอยที่อยูกินกับชายตางชาติ และเพิ่มจํานวนข้ึนเร่ือยๆ บางพืน้ทีพ่บวาหญิง

สาวเกือบทั้งหมูบานแตงงานกับฝร่ังผมสีทอง ถือเปนประเด็นที่นาสนใจกับสถานการณที่เกิดข้ึน ดังนั้น

สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือไดรวมมือกับสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

ทั้ง 19 จังหวัด ทําการศึกษาวิจัยเร่ืองดังกลาว ดําเนินการสํารวจขอมูลหญิงไทยในหมูบานชนบทที่

สมรส อยูกินลักษณะสามีภรรยา กับชาวตางชาติทั้งที่ไมจดทะเบียนสมรส และจดทะเบียนสมรส

ถูกตองตามกฎหมาย โดยมุงประเด็นศึกษาดานเศรษฐกิจมากกวาดานสังคม   
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    การศึกษาเร่ิมดําเนินการมาต้ังแตชวงเดือนเมษายน 2546 โดยสํานักพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดทําแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางเปาหมายกรอกรายละเอียด 

และสํารวจขอมูลภาคสนาม สุมสัมภาษณหญิงไทยใน 4 จังหวัดคือ ขอนแกน อุดรธานี รอยเอ็ด และ

บุรีรัมย จํานวน 140 ตัวอยาง ไดรับรายงานขอมูลแบบสอบถามจํานวน 15 จังหวัด ขาดเพียงขอมูล

จังหวัดนครราชสีมา กาฬสินธุ รอยเอ็ด และอํานาจเจริญ จากขอมูลดังกลาวพบวา หญิงอีสานที่สมรส

กับชาวตางชาติ ในลักษณะสามีภรรยามีประมาณ 14,063 คน 3 จังหวัดแรกที่มีจํานวนมากสุดคือ 

อุดรธานี ขอนแกน และหนองคาย คิดเปนสัดสวนรอยละ 15 , 14 , และ 9 ของหญิงอีสานที่อยูกินกับ

ชาวตางชาติ  

    ขอมูลทั่วไป หญิงอีสานที่ไดจากกลุมตัวอยาง มีอายุเฉล่ียประมาณ 32 ป อายุสูงสุด 

52 ป สวนอายุตํ่าสุดเพียง 20 ป โดยพื้นฐานดานการศึกษาของหญิงอีสานที่แตงงานกับชาวตางชาติ 

พบวาจบการศึกษาไมสูงนัก สวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่ 6 และประถมศึกษาปที่ 4 

คิดเปนสัดสวนรอยละ 57 และ 16 ตามลําดับ รองลงมาจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 3 รอยละ 11 และมัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 10 และจบการศึกษาระดับอาชีวะถึง

ปริญญาตรี ประมาณรอยละ 3  

   ขอมูลจากการสัมภาษณเกี่ยวกับการตัดสินใจสมรสกับชายตางชาติ หญิงอีสานให

เหตุผลวา ประสบปญหาเศรษฐกิจภายในครอบครัว เนื่องจากความยากลําบากที่เกิดข้ึน หลังจากแยก

ทางกับสามีเกา ครอบครัวมีหนี้สินและภาระที่ตองเล้ียงดูบุตรและพอแม จึงตัดสินใจสมรสกับ

ชาวตางชาติ อีกเหตุผลคือ ไดเห็นตัวอยางความสําเร็จของคนในหมูบาน ที่มีสามีชาวตางชาติแลว

กลับมาเยี่ยมบาน หรือกลับมาตั้งถิ่นฐานในหมูบานแลว มีฐานะรํ่ารวย และเหตุสุดทายคือ การเห็น

ตัวอยางชายไทยที่ขาดความรับผิดชอบในครอบครัว สวนใหญนิยมด่ืมสุรา เลนการพนัน และเที่ยวเตร 

ทําใหฝายหญิงในหมูบานสนใจที่จะสมรสกับชาวตางชาติมากกวาคนไทย 

    การพบกันของหญิงอีสานกับชายตางชาตินั้น สามารถจําแนกได 3 ลักษณะคือ จาก

การทํางาน ที่ฝายหญิงทํางานตามรานอาหาร และสถานบริการ ในพื้นที่กรุงเทพฯ พัทยา ภูเก็ต คิดเปน

สัดสวนสูงถึงรอยละ 63 จากการแนะนําของญาติและเพื่อน ที่สมรสกับชาวตางชาติ สวนใหญมีอาชีพ

ทํานาทําไร ฝายชายเปนผูเดินทางไปพบฝายหญิงในหมูบาน คิดเปนสัดสวนรอยละ 35 และพบกันจาก

การติดตอเองทางอินเตอรเน็ต และหนังสือพิมพ มีสัดสวนเพียงรอยละ 2  

   ลักษณะอาชีพ สถานที่ทํางานและรายไดของหญิงอีสานกอนที่จะสมรสกับ

ชาวตางชาตินั้น สวนใหญรอยละ 63 ประกอบอาชีพลูกจางและพนักงาน ซึ่งเปนชองทางพบกับ

ชาวตางชาติโดยตรง แยกเปนกลุมที่ทํางาน ในกรุงเทพฯรอยละ 33 ประกอบอาชีพในรานอาหาร 

โรงงาน และสถานบริการตางๆ มีรายไดเดือนละประมาณ 4,000-5,000 บาท กลุมที่ทํางานในพัทยา
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รอยละ 17 ประกอบอาชีพในรานอาหารและสถานบริการตางๆ มีรายไดเดือนละประมาณ 4,000-

5,000 บาทเชนกัน และกลุมที่ทํางานในเมืองทองเที่ยวอ่ืน (ภูเก็ต เกาะสมุย หัวหิน อุดรธานี) สัดสวน

รอยละ 13 ประกอบอาชีพในรานอาหาร และสถานบริการตางๆ มีรายไดเดือนละประมาณ 4,000-

7,000 บาท  

    กลุมที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีสัดสวนรอยละ 26 ประกอบอาชีพ ทํานา ทําไร 

ภายในหมูบาน มีรายไดเฉล่ียเดือนละประมาณ 1,000 บาท ซึ่งกลุมนี้พบกับชาวตางชาติ จากการ

ติดตอแนะนําจากญาติ และเพื่อนที่สมรสกับชาวตางชาติ และกลุมอาชีพที่ทํางานในตางประเทศ มี

สัดสวนรอยละ 11 แยกเปนหญิงอีสานที่เขาไปประกอบอาชีพ เปนลูกจางตามสถานประกอบการตางๆ

ในตางประเทศโดยตรง และหญิงอีสานที่ติดตามญาติไปอาศัยในตางประเทศ เพื่อเล้ียงดูบุตรหลาน

ใหกับญาติ เปนอีกชองทางหนึ่งที่พบกับชาวตางชาติโดยตรง ซึ่งกลุมที่ทํางานในตางประเทศนี้จะมี

รายไดเฉล่ียสูงสุดเดือนละประมาณ 30,000 บาท  

    อาชีพใหมหลังจากที่หญิงอีสานสมรสกับชาวตางชาติแลว สวนใหญจะทําหนาที่เปน

แมบานอยางเดียวถึงรอยละ 72 สามีจะเปนผูรับผิดชอบรายจายในครอบครัวทั้งหมด โดยมอบเงินให

ตามความตองการที่ภรรยารองขอแตละคร้ัง ขณะเดียวกันรอยละ 14 ของกลุมแมบาน มีรายไดพิเศษที่

สามีใหใชจายสวนตัวเฉลี่ยเดือนละประมาณ 15,000 บาท  

    กลุมอาชีพประกอบธุรกิจสวนตัว ทํางานในกิจการของสามี ไดแกการขายอะไหล

รถยนต ธุรกิจสงออกและนําเขาสินคา รานคาทั่วไป ซักรีดเส้ือผา รานเสริมสวย รานอาหาร ฯลฯ มี

สัดสวนรอยละ 17 มีรายไดเฉล่ียเดือนละประมาณ 100,000 บาท และกลุมอาชีพลูกจางและพนักงาน

บริษัท เชน บริษัทสายการบิน โรงงานนาฬิกา และสถานประกอบการทั่วไป มีสัดสวนรอยละ 13 รายได

เฉล่ียเดือนละประมาณ 70,000 บาท  

   สถานภาพสมรสของหญิงอีสาน กอนที่จะสมรสกับชาวตางชาตินั้น พบวากลุม

ตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพ เปนหญิงโสดรอยละ 67 สวนสถานภาพเปนหมายและหยากับสามีเกา 

มีจํานวนรอยละ 33 และทุกคนมีบุตรที่เกิดกับสามีเกา ซึ่งอยูในการเล้ียงดูของฝายหญิง สวนใหญฝาย

หญิงจะนําบุตร ติดตามไปตางประเทศเพื่อเล้ียงดูและรับการศึกษา  

   สถานะภาพของชายตางชาติ กอนสมรสกับหญิงอีสานนั้น มีสถานภาพสมรสเปนชาย

โสดรอยละ 58 และมีสถานะภาพเปนหมายและหยากับภรรยาเกา รอยละ 38 และมีภรรยาอยูแลวและ

ไมไดหยาคิดเปนสัดสวนรอยละ 4 ของกลุมตัวอยางชายตางชาติทั้งหมด กรณีที่ฝายหญิงผานการ

สมรส และมีบุตรกับสามีเกามาแลวนั้น ชายตางชาติไมถือเปนประเด็นปญหา ใหฝายชายปฏิเสธใช

ชีวิตคูกับหญิงไทย แตอยางใด ทั้งนี้ภาพของหญิงไทย ที่ชายตางชาติมองวา หญิงไทยมีความออนนอม

และสุภาพ มีคุณสมบัติเปนแมบานแมเรือนสูง สามารถปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมฝายสามีไดดี เปนที่
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รักใครของครอบครัวฝายสามี เปนเสนหดึงดูดใหชาวตางชาติตัดสินใจแตงงานกับหญิงไทย แมจะมี

อุปสรรคดานภาษา แตก็สามารถเรียนรูไดในระยะตอมา 

  กลุมตัวอยางสามีชาวตางชาติ สวนใหญเปนชาวยุโรปและเอเชีย มีอายุเฉล่ียประมาณ 

44 ป อายุสูงสุด 74 ป อายุตํ่าสุด 25 ป โดยแบงเปนกลุมประเทศในทวีปตางๆได 4 กลุมคือ กลุม

ประเทศในทวีปยุโรป เรียงตามลําดับจํานวนไดแก สวิตเซอรแลนด เยอรมัน อังกฤษ สวีเดน ฝร่ังเศส 

เบลเยี่ยม เนเธอรแลนด อิตาลี ออสเตรีย ฟนแลนด นอรเวย เดนมารก สกอตแลนด และกรีซ กลุม

ประเทศในทวีปเอเชีย ไดแก ญ่ีปุน ฮองกง และสิงคโปร กลุมประเทศในทวีปอเมริกา ไดแก 

สหรัฐอเมริกา และแคนาดา กลุมประเทศในทวีปออสเตรเลีย ไดแก ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด  

    อาชีพและรายไดของสามีชาวตางชาติ สามารถแบงได 7 กลุมอาชีพ เรียงลําดับตาม

จํานวนดังนี้  

กลุมนักธุรกิจ เชน กิจการรานอาหาร รับเหมากอสราง ธุรกิจคอมพิวเตอร ธุรกิจบาน 

เชา ธุรกิจเรือเชา สงออกสินคา มีสัดสวนรวมกันถึงรอยละ 27 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด มีรายไดเฉล่ีย

เดือนละประมาณ 200,000 บาท  

    กลุมราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ เชน ทหาร ตํารวจ บุรุษไปรษณีย เจาหนาที่

สรรพากร มีสัดสวนประมาณรอยละ 22 รายไดเฉล่ียเดือนละประมาณ 100,000 บาท กลุมพนักงาน

บริษัทเอกชน เชน พนักงานธนาคาร นักเคมี นักคอมพิวเตอร เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย คิดเปน

สัดสวนรอยละ 18 มีรายไดเฉล่ียเดือนละประมาณ 200,000 บาท   

    กลุมอาชีพชางเทคนิค เชน ชางตอเรือ ชางไฟฟา ชางเคร่ืองบิน ชางรถยนต คิดเปน

สัดสวนรอยละ 15 มีรายไดเฉล่ียนตอเดือนละประมาณ 100,000 บาท กลุมอาชีพหมอ วิศวกรและ

อาจารยมหาวิทยาลัย คิดเปนสัดสวนรอยละ 11 มีรายไดเฉล่ียเดือนละประมาณ 100,000 บาท กลุม

อาชีพขับรถและกรรมกร สัดสวนรอยละ 5 มีรายไดเฉล่ียเดือนละประมาณ 90,000 บาท และกลุมผู

เกษียณอายุ คิดเปนสัดสวนรอยละ 2 มีรายไดเฉล่ียเดือนละประมาณ 50,000 บาท  

    หลังจากที่หญิงอีสานตกลงปลงใจสมรสกับชาวตางชาติ และเดินทางตามสามีไป

ตางประเทศแลว ผูหญิงอีสานทุกคนมีความรับผิดชอบสูง จะจัดสรรเงินมาเล้ียงดูพอแมและบุตรใน

ประเทศไทย โดยโอนเงินผานธนาคารเฉล่ียเดือนละประมาณ 8,200 บาท เพื่อใชจายในชีวิตประจําวัน

และการศึกษาของบุตร การเดินทางกลับมาเยี่ยมครอบครัวในเมืองไทยพบวา หญิงอีสานและสามีจะ

เดินทางกลับมาเยี่ยมพอแมและญาติอยางนอย 1 คร้ัง/ป มีระยะเวลาพักผอนประมาณ 1 เดือน ซึ่งการ

เดินทางกลับมายังเมืองไทยนี้ แตละครอบครัวมีการใชจายเพื่อบริโภค ซื้อเส้ือผา เที่ยวตามสถานท่ี

ตางๆ โดยเฉล่ียทั้งหมดประมาณ 77,200 บาท/เดือน/ครอบครัว บางครอบครัวมีการใชจายสูงถึงเดือน

ละ 500,000 บาท และตํ่าสุดเพียง 2,000 บาท สําหรับกลุมที่มีการใชจายตํ่าสุด จะมีเวลาพักผอนใน
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เมืองไทยคอนขางนอยประมาณ 2-3 วัน โดยมีคาใชจายเฉพาะคาอาหารบางม้ือเทานั้น โดยพอแมของ

ภรรยาจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายเกือบทั้งหมด เนื่องจากคูสมรสไดโอนเงินใหพอแม ใชจายทุกเดือน

อยางตอเนื่อง ประเภทการใชจายที่มีสัดสวนมากที่สุดคือ ใชจายเพื่อการทองเที่ยว แหลงทองเที่ยวที่คู

สมรสนิยมเดินทางไปคือ พัทยา ภูเก็ต เชียงใหม  

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 

 2.1  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอายุ 

  2.1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับอายุ 

  สุภาพร  วิวัฒนอัศวิน  (2546 : 19)  กลาววาอายุเปนตัวแปรที่สะทอนใหเห็นภูมิหลัง

และประสบการณที่ผานมาของชีวิต  เพราะวาบุคคลที่มีอายุแตกตางกันมีโอกาสมากนอยในการเรียนรู

ทางสังคมที่แตกตางกัน  ซึ่งอาจจะมีอิทธิพลตอความแตกตางในดานทัศนคติ  ความคิดและความเชื่อ

ได  โดยทั่วไปชวงอายุของการแตงงานของคนเราข้ึนอยูกับองคประกอบที่สําคัญหลายประการ  เปนตน

วา  การศึกษาตอในระดับสูง  การอุปสมบท  การรับราชการทหาร  การสรางฐานะของตนเอง  

ส่ิงแวดลอมของสังคมประเพณี  และวัฒนธรรมตาง ๆ เปนตน  จากการศึกษาสังคมของประเทศอินเดีย

มีการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมที่สําคัญมีผลทําใหผูหญิงสามารถออกทํางานนอกบานและ

หาเงินเล้ียงตนเองไดมากข้ึน  ปรากฏวาทัศนคติของผูหญิงอินเดียที่มีตอการแตงงานเปล่ียนแปลงไป  

คือ  มีความเห็นวาอายุมากกวา  20  ป และผูหญิงจะแตงงานเมื่ออายุประมาณ  14.5  ป  นอกจากนี้

ไดมีการศึกษาพบวาความกดดันทางสังคมยอมมีผลทําใหการแตงงานสูงข้ึนหรือตํ่าลงได  ในปจจุบัน

สภาพทางสังคมมีความกดดันมาก  อายุการแตงงานจึงมีแนวโนมจะสูงข้ึนกวาเดิม   

  2.1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับอายุ 
  ขนิษฐา  โพชนกูล  (2522 : 29)  ไดศึกษาทัศนคติของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยตอ

การเลือกคูครองและการวางแผนครอบครัว  ในสวนของความเห็นในคําถามที่วา  “เปนปมดอยอยางยิ่ง

ถาชายแตงงานกับหญิงที่อายุมากกวา”  พบวานักศึกษาชายรอยละ  22.8  ตอบวาเห็นดวย  ในขณะที่

นักศึกษาหญิงตอบเห็นดวยถึง  37.4   

  นายเดชา วาณิชวโรตม (ผูจัดการรายวันออนไลน. 2547) ไดศึกษางานวิจัยเร่ือง ชีวิต

ใหมของหญิงไทยในตางแดน  โดยไดศึกษาขอมูลทั่วไปของ หญิงอีสานที่ไดจากกลุมตัวอยาง พบวามี

อายุเฉล่ียประมาณ 32 ป อายุสูงสุด 52 ป สวนอายุตํ่าสุดเพียง 20 ป  และศึกษากลุมตัวอยางสามี

ชาวตางชาติ สวนใหญเปนชาวยุโรปและเอเชีย มีอายุเฉล่ียประมาณ 44 ป อายุสูงสุด 74 ป อายุตํ่าสุด 

25 ป  
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 2.2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
  2.2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับระดับการศึกษา 
  ระดับการศึกษาเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอทัศนคติ  ความเชื่อ  คานิยม  และเปนปจจัย

สําคัญที่เปนตัวอิทธิพลผลักดันใหเปนคนมีความคิดกาวหนา  ดังมีผูกลาวดังนี้ 

   นิยม  บุญมี (2530 50)  กลาววา  คูครองที่ดีควรมีระดับการศึกษาและความสามารถ

ทางสติปญญาใกลเคียงกัน  คนที่ไดรับการศึกษาแตกตางกันมาก ๆ ยอมมีความสนใจและรสนิยม

แตกตางกัน  ระดับความคิดและการกระทําก็แตกตางกันไปดวย  คูครองที่มีลักษณะดังกลาวมักจะเกิด

ปญหา  ระดับการศึกษาสูงมิไดหมายความเฉพาะการเรียนที่สําเร็จชั้นสูง  ถึงแมไมไดเรียนมาสูงนักแต

การศึกษาดวยตนเองก็อาจทําใหมีระดับความรูที่เทียบเทากันได   
  2.2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับระดับการศึกษา 
  สุภาพร  วิวัฒนอัศวิน (2544 : 40)  ไดศึกษาทัศนคติในการมีคูครองของบุคคลวัย

ทํางานทํางานที่ทํางานอยูในบริษัทเมโทรซิลเต็ม จํากัด และบริษัทไทยแอร พอรต กราวด เซอรวิสเซส 

จํากัด จํานวน 100 คน  วิเคราะหโดยใชสถิติ  t – test  ผลการศึกษาในสวนของตัวแปรการศึกษาพบวา  

พนักงานที่มีระดับการศึกษาปานกลางมีทัศนคติในการมีคูครองไมแตกตางกับพนักงานที่มีระดับ

การศึกษาสูง    

  นายเดชา วาณิชวโรตม (ผูจัดการรายวันออนไลน. 2547) ไดศึกษางานวิจัยเร่ือง ชีวิต

ใหมของหญิงไทยในตางแดน  โดยไดศึกษาพื้นฐานดานการศึกษาของหญิงอีสานที่แตงงานกับ

ชาวตางชาติ พบวาจบการศึกษาไมสูงนัก สวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่ 6 และ

ประถมศึกษาปที่ 4 คิดเปนสัดสวนรอยละ 57 และ 16 ตามลําดับ รองลงมาจบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 รอยละ 11 และมัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 10 และจบการศึกษา

ระดับอาชีวะถึงปริญญาตรี ประมาณรอยละ 3  

2.3 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอาชีพ 
  2.3.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับอาชีพ    
  การประกอบอาชีพเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งตอการตัดสินใจเลือกคูครอง  การ

ตัดสินใจเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งมาเปนคูสมรสนั้นโดยทั่วไปมักพิจารณาอาชีพและรายไดของคูสมรส

เปนส่ิงสําคัญ  นอกจากนี้การศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติที่วาคูสมรสควรจะประกอบอาชีพเดียวกันหรือไม

นั้น  พบวาในปจจุบันชายและหญิงสามารถเลือกแตงงานกับบุคคลตางอาชีพไดมากข้ึน  โดยเฉพาะ

หญิงมีโอกาสมีคูสมรสโดยมีความเปนอิสระที่จะแตงงานกับชายที่มีฐานะและอาชีพดีกวาตนมากยิง่ข้ึน

กวาเดิม 
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  2.3.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับอาชีพ 
  นายเดชา วาณิชวโรตม (ผูจัดการรายวันออนไลน. 2547) ไดศึกษางานวิจัยเร่ือง ชีวิต

ใหมของหญิงไทยในตางแดน   โดยศึกษาลักษณะอาชีพของหญิงไทย  กอนที่จะแตงงานกับ

ชาวตางชาติ  พบวาสวนใหญรอยละ 63 ประกอบอาชีพ  ลูกจางและพนักงาน ซึ่งเปนชองทางพบกับ

ชาวตางชาติโดยตรง แยกเปนกลุมที่ทํางาน ในกรุงเทพฯรอยละ 33 ประกอบอาชีพในรานอาหาร 

โรงงาน และสถานบริการตางๆ   กลุมที่ทํางานในพัทยารอยละ 17 ประกอบอาชีพในรานอาหารและ

สถานบริการ   และกลุมที่ทํางานในเมืองทองเที่ยวอ่ืน (ภูเก็ต เกาะสมุย หัวหิน อุดรธาน)ี สัดสวนรอยละ 

13 ประกอบอาชีพในรานอาหาร และสถานบริการตางๆ   กลุมที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีสัดสวน

รอยละ 26 ประกอบอาชีพ ทํานา ทําไร ภายในหมูบาน   และกลุมอาชีพที่ทํางานในตางประเทศ มี

สัดสวนรอยละ 11 แยกเปนหญิงอีสานที่เขาไปประกอบอาชีพ เปนลูกจางตามสถานประกอบการตางๆ

ในตางประเทศโดยตรง และหญิงอีสานที่ติดตามญาติไปอาศัยในตางประเทศ เพื่อเล้ียงดูบุตรหลาน

ใหกับญาติ เปนอีกชองทางหนึ่งที่พบกับชาวตางชาติโดยตรง     

จากการศึกษาอาชีพใหมหลังจากที่หญิงอีสานสมรสกับชาวตางชาติแลว สวนใหญจะ 

ทําหนาที่เปนแมบานอยางเดียวถึงรอยละ 72 สามีจะเปนผูรับผิดชอบรายจายในครอบครัวทั้งหมด โดย

มอบเงินใหตามความตองการที่ภรรยารองขอแตละครั้ง ขณะเดียวกันรอยละ 14 ของกลุมแมบาน มี

รายไดพิเศษที่สามีใหใชจายสวนตัว  กลุมอาชีพประกอบธุรกิจสวนตัว ทํางานในกิจการของสามี ไดแก

การขายอะไหลรถยนต ธุรกิจสงออกและนําเขาสินคา รานคาทั่วไป ซักรีดเส้ือผา รานเสริมสวย 

รานอาหาร ฯลฯ มีสัดสวนรอยละ 17 มี  และกลุมอาชีพลูกจางและพนักงานบริษัท เชน บริษัทสายการ

บิน โรงงานนาฬิกา และสถานประกอบการทั่วไป มีสัดสวนรอยละ 13  
  2.4  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรายได 
  2.4.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับรายได 
  รายได  หมายถึง  ผลประโยชนที่ไดรับ  เงินเดือน  คาตอบแทนที่ไดรับประจําตอการ

ทํางานในแตละเดือน  ซึ่งรายไดอาจเปนตัวกําหนดใหเกิดทัศนคติตอการเลือกคูครองได 
  2.4.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับรายได 

นายเดชา วาณิชวโรตม (ผูจัดการรายวันออนไลน. 2547) ไดศึกษางานวิจัยเร่ือง ชีวิต 

ใหมของหญิงไทยในตางแดน  ไดศึกษา  ลักษณะอาชีพ สถานที่ทํางานและรายไดของหญิงอีสาน

กอนที่จะสมรสกับชาวตางชาตินั้น สวนใหญรอยละ 63 ประกอบอาชีพลูกจางและพนักงาน ซึ่งเปน

ชองทางพบกับชาวตางชาติโดยตรง แยกเปนกลุมที่ทํางาน ในกรุงเทพฯรอยละ 33 ประกอบอาชีพใน

รานอาหาร โรงงาน และสถานบริการตางๆ มีรายไดเดือนละประมาณ 4,000-5,000 บาท กลุมที่ทํางาน

ในพัทยารอยละ 17 ประกอบอาชีพในรานอาหารและสถานบริการตางๆ มีรายไดเดือนละประมาณ 

4,000-5,000 บาทเชนกัน และกลุมที่ทํางานในเมืองทองเที่ยวอ่ืน (ภูเก็ต เกาะสมุย หัวหิน อุดรธานี) 
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สัดสวนรอยละ 13 ประกอบอาชีพในรานอาหาร และสถานบริการตางๆ มีรายไดเดือนละประมาณ 

4,000-7,000 บาท  

    กลุมที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีสัดสวนรอยละ 26 ประกอบอาชีพ ทํานา ทําไร 

ภายในหมูบาน มีรายไดเฉล่ียเดือนละประมาณ 1,000 บาท ซึ่งกลุมนี้พบกับชาวตางชาติ จากการ

ติดตอแนะนําจากญาติ และเพื่อนที่สมรสกับชาวตางชาติ และกลุมอาชีพที่ทํางานในตางประเทศ มี

สัดสวนรอยละ 11 แยกเปนหญิงอีสานที่เขาไปประกอบอาชีพ เปนลูกจางตามสถานประกอบการตางๆ

ในตางประเทศโดยตรง และหญิงอีสานที่ติดตามญาติไปอาศัยในตางประเทศ เพื่อเล้ียงดูบุตรหลาน

ใหกับญาติ เปนอีกชองทางหนึ่งที่พบกับชาวตางชาติโดยตรง ซึ่งกลุมที่ทํางานในตางประเทศนี้จะมี

รายไดเฉล่ียสูงสุดเดือนละประมาณ 30,000 บาท  

  2.5  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศน 
   2.5.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศน 
    2.5.1.1  ความหมายของอัตมโนทัศน  (Self  -  concepts)   

    นักจิตวิทยาหลายทานไดใหความสนใจศึกษาและใหความหมายเก่ียวกับอัตมโน

ทัศนไวตาง ๆ ดังนี้   

    โรเจอร (Roger. 1951 : 498)  ไดกลาววา  อัตมโนทัศน  หมายถึง  โครงสรางของ

การรับรูที่บุคคลมีตอตนเองเกี่ยวกับรูปรางลักษณะความสามารถการรับรูเกี่ยวกับคุณคาของตนเอง

ตลอดจนการรับรูความสัมพันธระหวางตนเองกับผูอ่ืนและส่ิงแวดลอม  

    เจอรซิล (Jersild. 1963 : 7)  กลาววา  อัตมโนทัศเปนโลกภายในของบุคคล  เปน

ผลรวมของความรูสึกความคิด  ซึ่งทําใหบุคคลรับรูถึงความคงอยูของตนวา  ตนคือใครมีอะไรอยู  

รวมทั้งความรูสึกเกี่ยวกับลักษณะนิสัยและคุณสมบัติของตนเอง   

    ดิงเมเยอ (Dinkmeyer. 1965:184)  ไดใหความหมายอัตมโนทัศนวาเปนการรับรู

สวนตาง ๆ ของบุคคลนํามาจัดระบบตามที่ตนเองไดสังเกตและรูสึกในอดีตและปจจุบันและกอใหเกิด

ความเชื่อของบุคคลและตนเอง   

    เกล (Gale. 1969 : 31 – 32)  กลาวถึง  อัตมโนทัศนในทัศนะของกลุมอัตถิภาวะ

นิยมวา  อัตมโนทัศนเปนโลกภายในของบุคคลเปนผลรวมจากการที่บุคคลปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม

กลายมาเปนการรับรูของแตละบุคคลในสภาพที่เปนผูกระทําและผูถูกกระทํา  การรับรูของบุคคลจะ

สะทอนทัศนคติและการตัดสินคุณคาของโลกของบุคคนั้น  อัตมโนทัศนเปนการกระทําและผูถูกกระทํา  

การรับรูของบุคคลจะสะทอนทัศนคติและการตัดสินคุณคาของโลกของบุคคลนั้น  อัตมโนทัศนเปนการ

กระทําตามความเปนจริงของบุคคลในการที่จะยอมรับหรือปฏิเสธในสภาพการณที่ตนไดรับ 
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    เฮอรลอค (Hurlock. 1978 : 526)  กลาววา  อัตมโนทัศนเปนความคิดเห็น

เกี่ยวกับตนเองทั้งดานรางกายและจิตใจ  ดานรางกายไดแก  ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปราง  หนาตา

ความเหมาะสมทางเพศ  และดานจิตใจ  ดานรางกายไดแก  ความสามารถ  การมีคุณคาความสัมพันธ

กับบุคคลอ่ืน   

    เบิรน  (Bums. 1979 : 352)  กลาววา  อัตมโนทัศนเปนทัศนคติสวนบุคคลอันเกิด

จากกระบวนการทางจิตวิทยาและสังคมวิทยาของแตละบุคคล  อัตมโนทัศนของแตละบุคคล

ประกอบดวย  3  สวน  คือ  อัตมโนทัศนที่คิดวาตนเปนตน (Cognised – Self)  อัตมโนทัศนอยางที่คน

อ่ืนมอง  (Other – Self)  และอัตมโนทัศนอยางที่คิดอยากจะเปน  (Ideal – Self)  อัตมโนทัศนที่ปกติ

หมายถึง  อัตมโนทัศนที่มีการรับรู  อัตมโนทัศนทั้ง  3  สวนสอดคลองกัน  

    สจวต , และซันดีน  (Sjuart ; & Sundeen. 1995 : 319)  ใหความหมายของ  อัต

มโนทัศนวาเปนความคิดเห็น  ความเชื่อ  เปนองคประกอบของความรูที่เกี่ยวกับตนเองของบุคคลซึ่งจะ

มีอิทธิพลตอการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  และการรับรูเกี่ยวกับคุณลักษณะความสามารถของบุคคล

ที่เกี่ยวของกับประสบการณกับวัตถุ  รวมทั้งเปนเปาหมายและอุดมการณของบุคคล  เปนแบบแผนของ

แตละบุคคลใชสําหรับพิจารณาเพื่อทําความเขาใจตนเอง 

    ทิศนา  แขมมณี  (2526 : 64)  ใหคําจํากัดความอัตมโนทัศนหรือความรูสึกนึกคิด

เกี่ยวกับตนเองวา  คือ  ความรูสึกและความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองวา  คือ  ความรูสึกและความคิดเห็น

เกี่ยวกับตนเองเปนผลมาจากการรับรูของตน  ความเชื่อความรูสึกและความคิดเห็นตาง ๆ เกี่ยวกับ

ตนเองที่รวมกันข้ึน  จะเปนเคร่ืองบงชี้หรือเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลนั้น  อัตมโนทัศนเปนส่ิงที่

เรียนรูไดต้ังแตระยะเร่ิมตนของชีวิตโดยเรียนรูจากประสบการณตาง ๆ ในชีวิต  บุคคลจะสะสมขอมูล

เกี่ยวกับตนเองและส่ิงแวดลอมรอบตนเองจนเกิดเปนอัตมโนทัศนเอง   

    สมศรี  ฉัตรวัฒนา (2535: 13) ใหความหมายของอัตมโนทัศนวา  หมายถึง  

ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเองทางดานรางกายและจิตใจทั้งในดานดีและดานไมดี  ซึ่งเปนผลมา

จากการเรียนรูประสบการณที่ตนไดมีความสัมพันธกับสังคมและส่ิงแวดลอม   

    สถิต  วงศสวรรค  (2540 : 81)  ไดใหความหมายของ  คําวา  “Self”  หรือตน  

หรืออัตตาวา  หมายความ  ถึงกระบวนการที่ตนมองตนเอง  เปนความรูสึกนึกคิดทั้งหมดเกี่ยวกับตน 

    จากการศึกษาอัตมโนทัศน  สรุปไดวาอัตมโนทัศนหมายถึง  ความเขาใจ  

ความรูสึกนึกคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเอง  ซึ่งเปนผลรวมจากการที่บุคคลปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม

กลายมาเปนการรับรูของแตละบุคคลในสภาพที่เปนผูกระทําและผูถูกกระทํา  การรับรูของบุคคลจะ

สะทอนทัศนคติและการตัดสินคุณคาของบุคคนั้น   

 



 47 

    2.5.1.2  ความสําคัญของอัตมโนทัศน 

    อัตมโนทัศนนับวาเปนองคประกอบที่สําคัญของบุคลิกภาพ  บุคคลที่มีอัตมโน

ทัศนตางกันและมีพฤติกรรมแตกตางกัน   

    โรเจอรส  (Rogers. 1951 : 494)  กลาววา  การเขาใจพฤติกรรมนั้นจะตองศึกษา

ความคิดภายในบุคคลใหมากที่สุด  พฤติกรรมของคนเปนผลจากความนึกคิดและทัศนคติตอตนเอง   

    แมคแคนเลส  (Mc  candles. 1967 : 291)  กลาววา  คนที่มีอัตมโนทัศนที่ดีจะมี

ลักษณะอุปนิสัยที่พึงประสงค  มีความกังวลตํ่าและสามารถปรับตัวไดดี  มีความอยากรูอยากเห็น  เปน

คนเดน  มีความสัมพันธในกลุมดี  จะมีความซื่อสัตยตอตนเองมากกวาบุคคลซึ่งมีอัตมโนทัศนไมดีและ

ใชกลวิธีปองกันตนเองนอยมาก  ดังนั้นจะเห็นไดวาอัตมโนทัศนเปนความคิดเห็นความรูสึกหรือความ

เขาใจที่บุคคลมีตอตนเองและสงผลถึงพฤติกรรมของบุคคลดวย  หากบุคคลมีอัตมโนทัศนในเชิงบวก

สอดคลองกับความเปนจริงบุคคลก็มีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพสังคมและ

ส่ิงแวดลอมของตน  หากบุคคลมีอัตมโนทัศนในเชิงลบก็มีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมไปในทางที่ไมดี

หรือไมเหมาะสม  การพัฒนาอัตมโนทัศนของบุคคลจึงมีความสําคัญยิ่ง 

    จากการศึกษาความสําคัญของอัตมโนทัศน  สรุปไดวา  อัตมโนทัศนเปน

แกนกลางของการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ หรือเปนตัวกําหนดบุคลิกภาพของบุคคล  เพราะความคิดเห็น  

ความรูสึกหรือความเขาใจที่บุคคลมีตอตนเองนั้นจะสงผลถึงพฤติกรรม  หากบุคคลมีอัตมโนทัศนที่ดีจะ

มีลักษณะอุปนิสัยที่ดี  ที่พึงประสงค  มีความกังวลตํ่า  และสามารถปรับตัวเองตอสภาพแวดลอมได  

และหากบุคคลซึ่งมีอัตมโนทัศนที่ไมดีก็จะสงผลตอพฤติกรรมที่ไมดีของตนเองดวย 

    2.5.1.3  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศน 

    ในปจจุบันการศึกษาคนควาและวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองอัตมโนทัศนนั้น เบอรน

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2533 : 188 – 189  ;  อางอิงมาจาก  Bums. 1979)  ไดกลาวถึง

ทฤษฎีอัตมโนทัศนไวหลายทฤษฎี  ดังนี้ 

    1.  ทฤษฎีของวิลเล่ียม  เจมส 

    วิลเล่ียม  เจมส  เปนคนแรกที่พูดเกี่ยวกับมโนทัศน  แตใชคําวาความรูสึกเกี่ยวกับ

ตนเองหรือการยอมรับตนเอง  ซึ่งเขาไดอธิบายเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมวาเปนไปเพื่อใหไดการ

ยอมรับนับถือในตนเอง  (Self – Esteem)  โดยที่เขาไดอธิบายคําวา  อัตตา (Self)  วาประกอบดวยฉัน 

(I)  และตัวฉัน  (me)  ซึ่งฉันนั้นจะหมายถึง  อัตตา  ซึ่งเปนผูแสดง  (Self – as – Subject)  หรือผูรู  

(Knower)  และคําวาตัวฉัน  (me)  จะหมายถึง  อัตตา  ซึ่งเปนผูถูกกระทํา  (Self – as – Object)  หรือ

ผูถูกรู  (Know)  โดยวิลเล่ียม  เจมส  มองอัตตาในลักษณะที่สองคือ  ในลักษณะผูถูกกระทําเพราะเขา

เห็นวาใชอธิบายพฤติกรรมไดกวางขวางกวา  เขาไดสราง  “กฎของเจมส”  (Jame’s Law)  ในป  1890  



 48 

ซึ่งเขาอธิบายวา  การแสดงพฤติกรรมของคนจะเปนอยางไรนั้นข้ึนอยูกับวาแตละคนมองคนเองวาเปน

เชนไร  คนจะเปนผูประเมินความสําเร็จหรือความลมหลวของตนเองจากการที่ไดรับหรือไมไดรับความ

เห็นชอบจากผูอ่ืนหรืออีกนัยหนึ่งคนเราจะรูสึกวาตนเองมีคุณคาหรือมีความสามารถหรือไมจากทาทีที่

ผูอ่ืนใหการยอมรับหรือไมใหการยอมรับ  สวนมากการพัฒนาความรูสึกในดานบวกมากกวาความรูสึก

ดานลบ  เชน  เกิดความรูสึกไววางใจมากกวาไมไววางใจ  เกิดความรูสึกเปนตัวของตัวเองมากกวาอาย

หรือเคลือแคลงสงสัย  เปนตน 

    2.  ทฤษฎีจิตวิทยากลุมปรากฏการณนิยม 

    สําหรับแนวความคิดของนักจิตวิทยากลุมปรากฏการณนิยม  (บางคร้ังเรียกวา  

กลุมการรับรูหรือกลุมมนุษยนิยม)  พัฒนามาจากแนวความคิดของกลุมอินทรียนิยม  (Organismic)  

ซึ่งมีความคิดวาในการทําความเขาใจพฤติกรรมของคนน้ันจําเปนตองศึกษาเร่ืองราวของมนุษยทั้งตัว  

(Whole)  เปนการศึกษาทั้งระบบจะแยกออกเปนสวน ๆ นั้นไมได  ซึ่งเปนแนวความคิดของนักจิตวิทยา

กลุมเกสตัลท (Gestalt)  จุดเนนซึ่งถือวาเปนแกนกลางของบุคลิกภาพคือ  คนทุกคนมีแรงขับภายในที่

จะพัฒนาไปสูการบรรลุศักยภาพแหงตน  (Self – Actualization)  ซึ่งเปนสภาพที่แตละคนไดใช

ความสามารถเต็มศักยภาพ  บุคคลสําคัญในกลุมนี้คือ  โกลดสไตน  (Goldstein)  มาสโลว  (Maslow)  

และโรเจอรส  (Rogers)  สําหรับแนวความคิดของกลุมนี้ถือวา  จุดสําคัญในการอธิบายเกี่ยวกับการ

แสดงพฤติกรรมของคน  คือ  การรับรูคนแตละคนจะแสดงพฤติกรรมเชนไรนั้นข้ึนอยูกับวาเขารับรู

ตนเองหรือรับรูส่ิงแวดลอมรอบตัวเองวาอยางไร  ซึ่งคนจะรับรูตนเองในลักษณะบวกหรือลบนั้นข้ึนอยู

กับวาเขารับรูตนเองหรือรับรูส่ิงแวดลอมรอบตัวเองวาอยางไร  ซึ่งคนจะรับรูตนเองในลักษณะบวกหรือ

ลบนั้นข้ึนอยูกับทาทีการปฏิบัติจากคนรอบขางวามองเห็นวาเขามีคุณคา  มีความสามารถ  หรือไรคาไร

ความสามารถ  ดังนั้นการแสดงพฤติกรรมจะข้ึนอยูกับการตีความหรือประเมินในส่ิงที่เขารับรูนั้นวา

เปนไปในทางบวกหรือลบ  บุคคลสําคัญที่ทําใหคําวา  อัตมโนทัศน  เปนศูนยกลางของความคิดในการ

ทําความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองบุคลิกภาพตามแนวคิดของกลุมนี้  คือ  โรเจอร 

    3.  ทฤษฎีอัตมโนทัศนของโรเจอรส 

    โรเจอรส  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2533 : 194 – 195 ; อางอิงจาก 

Rogers. 1951)  เปนผูที่ใหความสําคัญกับเร่ืองอัตมโนทัศนอยางมาก  เพราะถือวาเปนแกนสําคัญใน

ทฤษฎีของเขาที่จะอธิบายการแสดงพฤติกรรมของบุคคล   ซึ่งโรเจอรสพัฒนาแนวความคิดเร่ืองนี้ตอ

จากสนิกและโคมบส  โดยช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของโลกสวนตัว  ซึ่งมีผลตอการกระทํามากกวา

อิทธิพลของส่ิงเราภายนอก  และเนนการแสดงพฤติกรรมวาเนื่องมาจากการรับรูตนเองตลอดจน

ประสบการณและการตีความส่ิงตาง ๆ ที่อยูรอบตัวมีความคิดเชนเดียวกับคนอ่ืน ๆ ในกลุมนี้ที่วาคน

เกิดมาพรอมกับความดี  มีความสามารถ และมีแนวโนมที่จะเขาใจส่ิงตาง ๆ ไดดวยตนเอง  ตลอดจนมี
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แรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาไปขางหนาไปสูสภาพการรูจักตนเองตรงตามสภาพกอนที่จะพัฒนาไปถึง

จุดนั้นบุคคลจะตองมีความพอเพียงในความตองการที่จะไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนตลอดจนการ

ยอมรับในตนเอง  ซึ่งคนเราจะใหการยอมรับตนเองไดมากนอยเพียงใดนั้นจะข้ึนอยูกับทาทีการยอมรับ

จากผูอ่ืน  บุคคลจะรูสึกวาไดรับการยอมรับหรือไมนั้นข้ึนอยูกับสภาพการณที่อบอุน  ทาทีใหเกียรติให

การยอมรับนับถือ  ความเห็นอกเห็นใจ  ตลอดจนการยอมรับ 
   2.5.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศน 
   จากการศึกษางานวิจัยตาง ๆ ยังไมพบวามีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศนและ

ทัศนคติในการมีคูครองโดยตรง  จะมีเพียงงานวิจัยที่เกี่ยวกับอัตมโนทัศนในดานตาง ๆ เชนการปรับตัว  

การสรางมนุษยสัมพันธ  ดังงานวิจัยตอไปนี้ 

   เดนดวง  วราเวทย (2530 : 81-83)  ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาเปนกลุมเนน

ทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล – อารมณ  เพื่อเปล่ียนแปลงมโนภาพเกี่ยวกับตนเองของนักศึกษาช้ันปที่ 1 

วิทยาลัยครูอุตรดิตถ  จังหวัดอุตรดิตถ  จํานวน  16  คน  ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงายจากผูที่ทํา

แบบทดสอบมโนภาพเกี่ยวกับตนเอง  โดยใหคะแนนอยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมาและ

สมัครใจที่จะเขากลุม  หลังจากนั้นสุมอีกคร้ังหนึ่งเพื่อแบงนักศึกษาออกเปนกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมกลุมละ  8  คน  กลุมทดลองไดรับการใหคําปรึกษากลุมเนนการพิจารณาเหตุผล – อารมณ 

จํานวน  12  คร้ัง  คร้ังละ  1  ชั่วโมง  หรือ  1  ชั่วโมง  30  นาที  เปนเวลาหนึ่งเดือนคร่ึง  สวนกลุม

ควบคุมไมไดรับการใหคําปรึกษาหลังจากการเสร็จส้ินการทดลอง  1  สัปดาหใหนักศึกษาทั้ง  2  กลุม

ทําแบบทดสอบมโนภาพเกี่ยวกับตนอีกคร้ังหนึ่งแลวนําคะแนนมาทดสอบความแตกตาง  พบวา

นักศึกษาที่รับการใหคําปรึกษาเปนกลุมเนนทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล – อารมณ  มีผลตอการ

ปรับเปล่ียนมโนภาพเกี่ยวกับตนเองทั้งดานสวนรวม  ดานวิชาการ  ดานการปรับตัวทางอารมณ  และ

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลแตกตางจากนักศึกษาที่ไมไดรับการใหคําปรึกษาอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .05   

2.6 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับชาตินิยม 
 2.6.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับชาตินิยม 

  การทหารและความม่ันคงออนไลน  (2549) กลาววาในชวงหนึ่งของสังคมไทยที่ผาน

มา  หลายทานอาจจะเคยไดรับการปลูกฝงใหมีความรักชาติผานเพลงปลุกใจ ดัง เพลงรักชาติ ที่มีเนื้อ

บางทอนวา “ชีวิตรางกาย เราไมเสียดาย ตายแลวก็เผา ทุกส่ิงยอมคลาด เวนแตชาติของเรา อยาใหใคร

เขา เหยียบย่ําทําลาย” หรือเพลง ตนตระกูลไทย ในเนื้อบางทอนที่วา “ลุกข้ึนเถิด พี่นองไทย อยาให

ชีวิตสูญเปลา รักชาติยิ่งชีพของเรา เหมือนดังพงศเผา ตนตระกูลไทย” หรือเพลง หนักแผนดิน ในเนื้อ

บางทอนที่วา “คนใดหลงชมชาติอ่ืน ชาติเดียวกันเขายืนขมเหง ไดสินทรัพยเจือจานก็ประหารกันเอง 
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ชาติอ่ืนเกรงดังญาติของมัน หนักแผนดิน หนักแผนดิน คนเชนนี้เปนคนหนักแผนดิน” เปนตน โดย

ขอความที่ปรากฏในเนื้อเพลงปลุกเหลานี้ถามีใครนํามาใชหรือเปดเพลงฟงในปจจุบัน อาจจะถูก

กลาวหาวาเชย หรือเปนพวกขวาจัด ซึ่งแสดงวาในปจจุบันการปลูกฝงความรักชาติอาจจะเปนเร่ืองที่ไม

มีความสอดคลองกับสภาพสังคมในยุคโลกาภิวัฒน  หรือแนวคิดชาตินิยมจะเปนแนวความคิดที่ไม

สามารถใชไดเมื่อยุคของสงครามเย็นไดยุติลง 

            ชาตินิยม หรือคําวา Nationalism เปนคําที่หมายถึงอุดมการณทางการเมืองประเภท

หนึ่งที่มีเกิดวาคูกับคําวาชาติ (Nation) และ ธีรยุทธ บุญมี ( 2547 : 31) ไดกลาววาความเปนชาติ

โดยท่ัวไปแลวนักวิชาการจะแบงออกเปนแนวความคิดจาก 2 สํานักความคิด  ซึ่งสํานักความคิดทั้ง 2 

ไดแก สํานักเกาแกโบราณ (Primordialist) ที่เช่ือวาชาติเกิดมาจากการมีบรรพบุรุษรวมกันมายาวนาน 

และสํานักสมัยใหม (Modernist) ที่มองวาชาติไมไดเกิดมาจากอดีตแตชาติจะเกิดมาจากสังคม

สมัยใหม อันไดแก การปฏิวัติของความคิดปรัชญาและการเมืองสมัยใหม การปฏิวัติอุตสาหกรรม และ

การปฏิวัติเทคโนโลยีการสื่อสาร และโดยสวนตัวแลว  

ธีรยุทธ บุญมี (ibid, หนาที่ 49) ไดมองวา ชาติและชาตินิยม เปนผลผลิตของยุค 

สมัยใหม หรือความเปนสมัยใหม (Modernity) ที่จะเปนเคร่ืองมือที่นําไปสู ความ

เหมือนกัน  (Homogeneity) ความเปนหนึ่งเดียว และความมาตรฐานเดียวกัน เชน ภาษา วัฒนธรรม 

และประเพณี 

                 นอกจากแนวความคิดที่มีความแตกตางกันของสํานักความคิดแลว ยังมีงานวิจัยที่

แบงชาตินิยมออกเปน 2 ลักษณะ ดังที่ปรากฏในหนังสือ“The Idea of Nationalism: a study of its 

origins and background” ของ ฮานส คอน (Hans Khon, l946 : 58)  คือ  

                 ชาตินิยมแบบตะวันตก (Western Nationalism): รูปแบบของชาตินิยมนี้จะให

ความสําคัญกับพลเมืองและการเมือง โดยมองวาชาติเกิดจากคนในอาณาเขต (Territory) ที่แนนอน 

หรือเรียกวาพลเมือง และพลเมืองเหลานี้จะใชอํานาจทางการเมืองของตนอยางสมัครใจ เพื่อกําหนด

ความเปนรัฐและชาติข้ึน ชาตินิยมลักษณะนี้จะถูกจัดอยูในแบบชาตินิยมที่ดีมีลักษณะของความรัก

ชาติ (Patriotism) ไมใชความคลั่งชาติ (Chauvinism) ประเทศที่จัดอยูในกลุมของชาตินิยมลักษณะนี้

ไดแก สหรัฐ ฯ อังกฤษ ฝร่ังเศส เนเธอรแลนด เปนตน  

                  ชาตินิยมแบบตะวันออก (Eastern Nationalism): สําหรับชาตินิยมแบบนี้จะมี

จุดเร่ิมตนที่ประเทศเยอรมัน และขยายไปยังยุโรปตะวันออก รัสเซีย จีน ญ่ีปุน และประเทศตะวันออก

ตาง ๆ โดยชาตินิยมลักษณะนี้จะมีแรงผลักดันที่เกิดมาจากกลุมชนกลุมหนึ่งในสังคมที่ใหความสําคัญ

กับ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ที่มีรวมกัน ทําใหชาตินิยมแบบนี้มีชื่อเรียกอีกอยาง

หนึ่งวา ชาตินิยมแบบวัฒนธรรม (Cultural Nationalism) ซึ่งจะมีรูปแบบของความเปนชาตินิยมที่แยก
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ยอยออกไปอีก เชน ชาตินิยมที่เนนชาติพันธุ (Ethnic Nationalism) หรือ ชาตินิยมที่เนนภาษา 

(Linguistic Nationalism)  

                  กรมสามัญศึกษา  (2529 : 59)  ใหความหมาย  คานิยมความเปนไทยที่เปน

นามธรรมและรูปธรรมคือ  ความรักไทย  ภาคภูมิใจในความเปนไทย  ไมวาจะเปนวัตถุ  บุคคล  

ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  มีความผูกพันหวงแหนมาตุมภูมิมุงเสริมความ

เจริญกาวหนาและความม่ันคงของประเทศ 

  สภาวัฒนธรรมแหงชาติ (2541)  ไดอธิบายเร่ืองคานิยมความเปนไทยไวในเร่ือง  

“หลักการปลูกฝงความดี”  วา  คานิยมความเปนไทย  คือ  การที่คนไทยนิยมชมชอบในความเปนไทย

ของตน  สนับสนุน  และสงเสริมคนไทย  และชาติไทยอันเปนวัฒนธรรมสวนหนึ่งที่แสดงถึงความกลม

เกลียวกาวหนาของชาติ  คนไทยสามารถแสดงคานิยมความเปนไทยไดดังนี้ 

  1.  คานิยมในเช้ือชาติ  ไดแก  การรักและนับถือคนไทยดวยกันและชาติไทย  ไมดูหมิน่

คนไทย  และชาติไทย 

  2.  คานิยมในขนบธรรมเนียมประเพณี  คือ  คานิยมในการถือหลักปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

  3.  คานิยมในส่ิงประดิษฐ  คือ  คานิยมที่ใชของที่คนไทยทําหรือทําในเมืองไทย  ซื้อ

และใชของไทย    

  จากการศึกษาความหมายของชาตินิยม  สรุปไดวา  ชาตินิยม  หมายถึง  ซึ่งรักชาติ  

ซึ่งถือชาติเปนใหญ  ความรักชาติ  ความถือชาติของตนเปนใหญ  โดยชาตินิยมของคนไทย  สามารถ

แบงได  3  แบบดังนี้   

ชาตินิยมแบบยึดตามศาสนา ชาตินิยมแบบนี้ลักษณะรวมกันของสมาชิกในชาติก็คือ 

นับถือศาสนาเดียวกัน  หรืออยางนอยๆ ก็ตองมีศาสนาหนึ่งโดดเดนข้ึนมาเปนศูนยกลางในการยึด

เหนี่ยวคนในชาติ โดยจะมีลักษณะอ่ืนๆเชน ชาติพันธุ รวมดวยก็ไมผิด  ความพยายามระบุวาศาสนา

พุทธเปนศาสนาประจําชาติในรัฐธรรมนูญ ก็อาจจะมีสวนเกี่ยวของกับชาตินิยมประเภทนี้  

ชาตินิยมแบบยึดตามชาติพันธุ ชาติพันธุ เช้ือชาติ เผาพันธุ คําพวกนี้มีความหมาย

คลายกัน คืออางอิงถึงการมีบรรพบุรุษรวมกัน ซึ่งมามักจะแสดงออกมาถึงลักษณะหนาตาที่แตกตาง

กันดวย อยางเชน บางคนพอพูดถึงคนไทย ก็มักจะนึกถึงคนที่มีผมสีดํา ผิวเหลืองถึงน้ําตาล ดวย แบบ

นี้ก็อาจจะเปนการชาติ แบบใชชาติพันธุ  

ชาตินิยมแบบยึดตามวัฒนธรรม ก็เอาวัฒนธรรมเปนตัวยึด เชน คนไทยตองไหวผูหลัก

ผูใหญ เปนตน 
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 โดยการทําวิจัยในคร้ังนี้  ผูวิจัยไดใหความสําคัญของความหมายของชาตินิยมทั้ง  3  

แบบ  ซึ่งจะเปนตัวแปรหนึ่งที่จะสงผลตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดที่

ศึกษา   
 2.6.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับชาตินิยม 

ชฎาพร  พัชรัษเฐียร  (2522 : 80 – 81)  ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมทางสังคม

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  ในเร่ืองการรักอิสระ  ความรับผิดชอบ  ระเบียบวินัย  

การเคารพระบบอาวุโส  การถือพรรคถือพวก  การตรงตอเวลา  การประหยัด  คานิยมความเปนไทย 

การบําเพ็ญประโยชน  และการพึงตนเอง  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนรอยละ  48.39  มีความเห็นดวย

กับคานิยมความเปนไทย 

 2.7  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบ 

   2.7.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบ 
2.7.1.1  ความหมายการเลียนแบบ 

          กรรัตน เปรงขํา  (2535:95)  การเลียนแบบ  (Imitation)  ในทางจิตวิทยาถือวาเปน

กลไกปองกันตนเองอยางหนึ่งของมนุษยที่ใชเพื่อผอนคลายความตึงเครียด  สรางความพึงพอใจหรือ

เพื่อทําใหเกิดความสุขความสบายใหกับตนเอง 

2.7.1.2  ทฤษฎีการเลียนแบบ 

แบนดูลา (กรรณิการ สิทธิศักด์ิ อางอิงมาจาก Bandura.1997:22-29) ไดกลาวถึง 

กระบวนการเรียนรูของมนุษยวา ขบวนการเรียนรูของมนุษยวาประกอบดวยขบวนการที่ซับซอน 

โดยเฉพาะในเร่ืองของพฤติกรมซ่ึงสวนใหญแลวเกิดข้ึนโดยการเรียนรูจากตัวแบบ 

  แบนดูลา ( ประสาท อิศรปรีดา.2541:287-288 อางอิงมาจาก Bandura.1997) ได

กลาวถึงการเรียนรูจากตัวแบบ  (Leaning Through Modeling)  เบนดูลากลาววา การเรียนรูของ

มนุษยจากผลกรรมมีขอมูลอยูมาก ทั้งนี้เพราะส่ิงที่เรียนรูมีมากกวาทั้งเวลาและโอกาสจะอํานวย ดังนัน้

การเรียนรูจากการเลียนแบบจึงเปนทางเลือกอีกวิธีหนึ่งที่จะทําใหมนุษยมีโอกาสที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ ได

อยางกวางขวางข้ึน พฤติกรรมของมนุษยหลายอยางเกิดข้ึนมาโดยที่มนุษยไมเคยมีประสบการณตรง

เลย แตมนุยมองเห็นตัวแบบหรือผูอ่ืนกระทําเชน คนสวนมากงดเวนการเสพเฮโรอีน ทั้งๆที่ไมเคย

ประสบผลกรรมที่จะไดรับกับการที่เสพเฮโรอีน ทั้งนี้เพราะคนนี้เรียนรูวาการเสพเฮอีนจะไดรับผลทาง

ลบ คือทําลายสุขภาพและถึงตายในที่สุด การเรียนรูจากตัวแบบเปนกระบวนการตอเนื่อง โดยบุคล

สังเกตพฤติกรรมของบุคลอ่ืนแลวคิดวาจะสรางพฤติกรรมใหม  
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    2.7.1.3  พฤติกรรมและกระบวนการเลียนแบบ 

    พฤติกรรมเลียนแบบเปนพฤติกรรมของสัตวหรือของบุคคลที่แสดงออกโดยมีลักษณะ

เชนเดียวกับพฤติกรรมของตัวแบบ  สวนกระบวนการเลียนแบบนั้น  มีการศึกษาวิเคราะหใน

แนวความคิดและความเช่ือพื้นฐานตาง ๆ กันหลายกลุม  บางกลุมเชื่อวาเปนกระบวนการที่ติดตัวมา

แตกําเนิดหรือเปนสัญชาตญาณ  บางกลุมเช่ือวาเปนกระบวนการทางประสาทหรือการปรบภาวะ  บาง

กลุมเชื่อวาเปนกระบวนการเรียนรู  อันเปนผลจากการใหรางวัลและการลงโทษ  บางกลุมเชื่อวาเปน

กระบวนการที่ยากตอการกําหนดใหชัดเจนวาเปนประการใด  เพราะกระบวนการน้ีนอกจากจะเปน

กระบวนทางจิตวิทยาแลว  ยังมีสวนที่เกี่ยวของกับตัวแปรตาง ๆทางสังคมวิทยาอีกดวย  แนวความคิด

อันหลากหลายเหลานี้แสดงถึงความพยายามอันเปนปรากฏการณที่ควบคูกับวิวัฒนาการดานความคิด

ของมนุษย 

    พฤติกรรมการเลียนแบบ  เปนพฤติกรรมของผูเลียนแบบ  ซึ่งแสดงออกโดยอาศัย

พฤติกรรมของตัวแบบเปนตนแบบ  ตัวแบบประพฤติตน  ปฏิบัติตนอยางไร  แสดงกิริยาวาจาอยางไร  

ผูเลียนแบบกระทําอยางนั้นดวย  ฝายตัวแบบอาจมีตัวตนอยูจริง ๆ ในอดีตและปจจุบัน  หรืออาจเปน

ตัวแบบในจินตนาการ  เชน  ในนวนิยายและวรรณคดี  พฤติกรรมเลียนแบบอาจเหมือนกันหรือเปน

อยางเดียวกับพฤติกรรมบางสวนหรือทั้งหมดของตัวแบบในระดับที่มีความแตกตางกนับางจนกระทงไม

มีความแตกตางระหวางกันเลย  กลาวคืออาจเหมือนกันทุกประการในดานการประพฤติปฏิบัติตน  

ตลอดถึงวิถีชีวิตของ   ผูเลียนแบบ  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความสามารถ  ความรูสึก  ความเล่ือมใสศรัทธา  

ทัศนคติ  คานิยม  อุดมคติของผูเลียนแบบ  และความสําคัญหรืออิทธิพลของตัวแบบที่มีตอผูเลียนแบบ

รวมทั้งสถานการณแวดลอมอ่ืน ๆ ประกอบดวย 

  กระบวนการเรียนรูจากตัวแบบ 

  การเรียนรูและการเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบมี  4  กระบวนการ คือ 

 1. กระบวนการใสใจ หมายถึง กระบวนการที่บุคลใสใจหรือสนใจที่จะรับรูพฤติกรรมตัวแบบ 

ซึ่งความใสใจของผูสังเกตตอตัวแบบข้ึนอยูกับองคประกอบที่สําคัญ ลักษณะของตัวแบบ และลักษณะ

ของผูสังเกต ลักษณะและสาเหตุ ของตัวแปรที่กอใหเกิดความใสใจของผูสังเกตไดดี ไดแก 

  1.1   ความเดน ตัวแบบที่เดนยอมดึงดูดใหผูสังเกตใสใจมากกวาตัวแบบที่ไมเดน 

  1.2   ความซับซอน ผูสังเกตมีความใสใจตอเหตุการณของตัวแบบที่ไมมีความซับซอน

เกินไป  

  1.3   จํานวนตัวแบบในพฤติกรรมที่เปนตัวแบบถามีหลายๆตัวยอมเรียกรองความ

สนใจ และกอใหเกิดความใสใจมากกวาจํานวนตัวแบบนอยๆ 
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  1.4   ความเกี่ยวของและการมีคุณคา ปกติแลวทุกคนจะใสใจตัวแบบที่เกี่ยวของและ

มีคุณคากับตนเองเสมอ เชน ผูที่กําลังมีรถยนตก็จะใสใจพฤติกรรมการขับรถยนตจากตัวแบบ หญิง

สาวที่กําลังจะเปนเจาสาวก็จะใสใจพฤติกรรมเจาสาวในวันวิวาห 

  องคประกอบสําคัญอีกประการหนึ่งที่มีความสําคัญตอการใสใจก็คือ ตัวผูสังเกตเอง

ลักษณะของผูสังเกตที่มีอิทธิพลตอกระบวนการใสใจ ไดแก 

   1.4.1  การรับรู ซึ้งรวมถึงความสามารถในการรับรู และประสบการณการรับรู

ในอดีตผูที่สามารถรับรูไดดียอมมีแนวโนมในการใสใจดีกวาผูที่มีการรับรูไมดีและประสบการณรับรูใน

อดีตจะเปนแนวโนมใหผูสังเกตใสใจตัวแบบในแงใดแงหนึ่ง และเปนแนวโนมในการแปลความจากการ

รับรูนั้นๆ 

   1.4.2  ระดับการต่ืนตัว การต่ืนตัวที่กลาวนั้นอาจจะพิจารณาไดจากภาวะ

ตางๆ ของอินทรีย นักจิตวิทยาพบวา ในขณะท่ีอยูในสภาวะต่ืนตัวระดับปานกลาง จะมีความสนใจตอ

ตัวแบบไดดีกวาในภาวะต่ืนตัวตํ่า 

   1.4.3  ความรูสึกชอบที่มีอยูเดิม ถาผูสังเกตมรความรูสึกชอบตัวแบบหนึ่งอยู

กอน เขาจะมีความรูสึกใสใจตอส่ิงนั้นมาก 

 2. กระบวนการจํา (Retention Process) กระบวนการที่เก็บรวบรวมแบบแผนของพฤติกรรม

ของตัวแบบที่สังเกตเห็นทุกคร้ัง แลวนํามาสรางเปนรูปแบบของพฤติกรรมที่แนชัด การเก็บจําจะกระทํา

ในรูปของกระบวนการที่ลงรหัส ซึ่งมี2 ลักษณะ คอ การเก็บจําในรูปของมโนภาพ และการเก็บจําในรูป

สัญญาลักษณภาษา ซึ่งการจําในลักษณะทั้ง 2 ประการนี้ชวยใหจําไดงายและคงทน สําหรับการฝกฝน

และการทบทวนในใจ หรือการกระทําจะสงเสริมผูสังเกตจําพฤติกรรมของตัวแบบไดดียิ่งข้ึน 

 3. กระบวนการกระทํา (Reproduction Process) เปนกระบวนการที่ผูสังเกตแปลงสัญลักษณ

ที่ที่จําเก็บไวนั้นมากระทํา ซึ่งการกระทําไดดีหรือไมนั้นยอมข้ึนอยูกับส่ิงที่จําไดในการสังเกตการกระทํา

ของตนเอง การไดขอมูลยอนกลับจากการกระทําของตนเองและการเทียบเคียงการกระทํากับภาพที่จํา

ได นอกจากนี้ข้ึนอยูกับลักษณะของผูสังเกตอีกดวย ซึ่งไดแกความสามารถทางการ และทักษะใน

พฤติกรรมยอยๆ ตางๆ ที่จะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมไดตามตัวแบบ 

  สุรางค โควตระกูล (2533:172) กลาววา กระบวนการการแสดงพฤติกรรมเหมือตัว

แบบเปนกระบวนการที่ผูเรียนแปรสภาพ ภาพพจน หรือส่ิงที่จําไวเปนการเขาหารหัสถอยคํา ในที่สุด

แสดงออกมาเปนการกระทําหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ และปจจัยสําคัญของกระบวนการนีคื้อ 

ความพรอมทางรางกายและทักษะที่จะเปนตองใชในการเลียนแบบ 

  4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) บุคลอาจจะเรียนรูทักษะใหมๆ หรือ

พฤติกรรมใหมๆ จากการสังเกต แตไมไดแสดงออกหรือการทํา (Perform) พฤติกรรมที่เรียนรูจากตัว
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แบบนั้นโดยทันที บุคลจะแสดงออกหรือกระทําก็ตอเมื่อมีแรงจูงใจบางอยางหรือมีส่ิงลอใจ(Incentive) 

เกิดข้ึน ซึ่งอาจแสดงออกหลังจากที่เรียนรูมาแลวเปนเวลานาน ถาเราไดรับการเสริมแรงหลังจากที่มี

การเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ เราก็จะมีแรงจูงใจในการใสใจ จดจํา และแสดงพฤติกรรมตามตัว

แบบนั้นมากข้ึน การเสริมแรงยังกอใหเกิดความคงทนของการเรียนรู ผูที่ทดลองแสดงพฤติกรรมใหมๆ

จะแสดงพฤติกรรมนั้นตอไปถาหากไดรับการเสริมแรง 

  จากการศึกษากระบวนการเรียนรูจากตัวแบบสรุปไดวา  กระบวนการเรียนรูจากตัว

แบบ  มีดวยกัน  4  กระบวนการดังนี้ 

  1. กระบวนการใสใจ หมายถึง กระบวนการท่ีบุคลใสใจหรือสนใจที่จะรับรูพฤติกรรม

ตัวแบบ ซึ่งความใสใจของผูสังเกตตอตัวแบบข้ึนอยูกับองคประกอบที่สําคัญ ลักษณะของตัวแบบ และ

ลักษณะของผูสังเกต 

  2. กระบวนการจํา (Retention Process)  หมายถึง  กระบวนเก็บจําลักษณะ

พฤติกรรมของตัวแบบในลักษณะสัญลักษณ  รหัส  โดยแปลออกมาเปนรูปแบบที่ตนออกแบบ 

  3. กระบวนการกระทํา (Reproduction Process) เปนกระบวนการที่ผูสังเกตแปลง

สัญลักษณที่ที่จําเก็บไวนั้นมากระทํา ซึ่งการกระทําไดดีหรือไมนั้นยอมข้ึนอยูกับสิ่งที่จําไดในการสังเกต 

  4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) บุคลอาจจะเรียนรูทักษะใหมๆ หรือ

พฤติกรรมใหมๆ จากการสังเกต แตถาไมไดแสดงออกหรือการกระทํา  การเรียนรูนั้นก็ถือวาไมเกิดข้ึน  

และจะไมเกิดการเรียนรูอีก  เชนเดียวกัน  เมื่อมีการลงมือกระทําตามตัวแบบการประสบความสําเร็จ

ของผูเลียนแบบเองก็สามารถเปนแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมการเลียนแบบตอไป  หรือเรียนรูใน

พฤติกรรมใหม ๆ ตอไป 
   2.7.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบ 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบ  ไดพบงานวิจัยที่กลาวถึงการ

เลียนแบบที่มีผลตอความรูสึก  มีผลตอคุณลักษณะ  และมีผลตอพฤติกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  วิเชียร  สุขจันทร  (2540 : 70 – 73)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใชสถานการณ

จําลองและการใชเทคนิคแมแบบเพื่อลดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในการเผชิญกับความขัดแยงกับ

สมาชิกในครอบครัวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ที่มาจากครอบครัวหยาราง  โรงเรียนพิบูล

ประชาสรรค  กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ไดรับการใชสถานการณจําลองและ

นักเรียนที่ไดรับการใชเทคนิคแมแบบ  มีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมในการเผชิญกับความขัดแยงกับ

สมาชิกในครอบครัวลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

  ดวงเนตร  ไพบูลย  (2540 : 59-61)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิค

แมแบบและสถานจําลอง  เพื่อพัฒนาความเปนผูนําแบบประชาธิปไตยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  



 56 

3  โรงเรียนเปรมฤดีศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนกลุมที่ไดรับการใชเทคนิค

แมแบบและนักเรียนที่ไดรับการใชสถานการณจําลองมีความเปนผูนําแบบประชาธิปไตยเพิ่มข้ึน  อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

วรวรรณินี  ราชสงฆ  (2540 : 72 -76)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิค

แมแบบและการใชบทบาทสมมติที่มีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตยของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห  จังหวัดพัทลุง  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนกลุมที่

ไดรับการใชเทคนิคแมแบบและนักเรียนที่ไดรับการใชบทบามสมมติ  มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความซ่ือสัตยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

   3.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับจังหวัดที่ศึกษา 
  
 ประวัติความเปนมา :  

 จังหวัดที่ศึกษาเปนเมืองแหงความร่ืนรมยตามความหมายของช่ือเมือง เปนเมืองแหง

ปราสาทหินดินแดนแหงอารยธรรมขอมโบราณ ต้ังอยูในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  จังหวัด

ที่ศึกษามีเนื้อที่ทั้งส้ิน ๑๐,๓๒๑ ตารางกิโลเมตร แบงการปกครองออกเปน ๒๑ อําเภอ และ ๒ กิ่ง

อําเภอ จังหวัดที่ศึกษามากมีไปดวยปราสาทหินใหญนอย อันหมายถึงความรุงเรืองมาแตอดีต จาก

การศึกษาของนักโบราณคดีพบหลักฐานการอยูอาศัยของมนุษยมาต้ังแตสมัยกอนประวัติศาสตร สมัย

ทวาราวดี และที่สําคัญที่สุด คือ ปราสาทขอมนอยใหญกวา ๖๐ แหง ซึ่งพบกระจายอยูทั่วไปในจังหวัด

ที่ศึกษา อันแสดงถึงความรุงเรืองมาแตคร้ังอดีตกาล  รวมทั้งไดพบแหลงโบราณคดีที่สําคัญ  คือ 

เตาเผาภาชนะดินเผาสมัยขอม  กําหนดอายุไดประมาณพุทธศตวรรษที่ ๑๕-๑๘ หลังจากสมัยของ

วัฒนธรรมขอมหรือเขมรโบราณแลว หลักฐานทางประวัติศาสตรเร่ิมมีข้ึนอีกคร้ังตอนปลายสมัยกรุงศรี

อยุธยา โดยเปนเมืองข้ึนของนครราชสีมา และปรากฏชื่อตอมาในสมัยกรุงธนบุรี ถึงสมัยกรุง

รัตนโกสินทร โดยมีฐานะเปนเมือง ๆ หนึ่ง จนถึง พ.ศ. ๒๔๗๖ ไดมีการจัดระเบียบราชการบริหารสวน

ภูมิภาคใหม จึงไดเปล่ียนเปนจังหวัดที่ศึกษามาจนถึงปจจุบันนี้ 

คําขวัญ 

" เมืองปราสาทหิน ถิ่นภูเขาไฟ ผาไหมสวย รวยวัฒนธรรม "  

อาณาเขตและการปกครอง :  
ทิศเหนือ ติดตอจังหวัดขอนแกน และมหาสารคาม 
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ทิศใต ติดตอจังหวัดปราจีนบุรีและเทือกเขาพนมมาลัย ซึ่งกั้นเขตแดน ระหวางไทยกับกัมพูชา

ประชาธิปไตย 

ทิศตะวันออก ติดตอจังหวัดสุรินทร 

ทิศตะวันตก ติดตอจังหวัดนครราชสีมา 

จังหวัดที่ศึกษาแบงการปกครองออกเปน 18 อําเภอ กับ 4 กิ่งอําเภอ คือ อําเภอเมือง อําเภอ

นางรอง อําเภอลําปลายมาศ อําเภอประโคนชัย อําเภอพุทไธสง อําเภอสตึก อําเภอกระสัง อําเภอบาน

กรวด อําเภอคูเมือง อําเภอละหานทราย อําเภอหนองก่ี อําเภอปะคํา อําเภอนาโพธ์ิ อําเภอหนองหงส 

อําเภอพลับพลาชัย อําเภอหวยราช อําเภอโนนสุวรรณ อําเภอเฉลิมพระเกียรติจังหวัดที่ศึกษา กิ่ง

อําเภอบานดาน กิ่งอําเภอชํานิ กิ่งอําเภอบานใหมไชยพจน และก่ิงอําเภอโนนดินแดง อําเภอที่อยูติด

ชายแดนไดแก อําเภอบานกรวด และอําเภอละหานทราย 

 



บทที่  3   
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนผูหญิงโสด  ที่อาศัยอยูในอําเภอเมือง ซึ่งเปนอําเภอที่มี

ผูหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติมากที่สุดในจังหวัด  โดยมีอายุระหวาง  20 – 35  ป  จํานวน  180  คน   

และใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา  เปนแบบสอบถามตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการ 

เลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  ซึ่งมีทั้งหมด  6  ตอน  ดังนี้ 

            ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

 ตอนที่  2  แบบสอบถามอัตมโนทัศน  

ตอนที่  3  แบบสอบถามชาตินิยม 

            ตอนที่  4  แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ 

ตอนที่  5  แบบสอบถามการเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ  

            ตอนที่  6  แบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  

วิธีสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา   

ตอนท่ี  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก  อายุ  ระดับการศึกษา  รายได  และอาชีพ   

ตัวอยาง  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดทํา

เคร่ืองหมาย     ลงในชอง  (    )  และเติมขอความลงในชองวาง.............ใหตรงกับความเปนจริงของ

ทานมากที่สุด 

1. อายุ.............................ป 
2. ระดับการศึกษา   (      )      ตํ่ากวาปริญญาตรี 

(      )      ปริญญาตรี 

(      )      สูงกวาปริญญาตรี 

3. มีรายได/เดือน ..........................  บาท 
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4.     อาชีพ  (     )      รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

   (     )      รับจาง/พนักงานบริษัทเอกชน 

   (     )      คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

   (     )      ทํานา/ทําสวน/ทําไร 

   (     )      นักศึกษา 

ตอนท่ี  2  แบบสอบถามอัตมโนทัศน  มีข้ันตอนในการสรางดังนี้ 

2.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศน  เพื่อเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม 

2.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามอัตมโนทัศน  ของ  สุภาพร  วิวัฒนอัศวิน  (2546 : 94 – 95) 

2.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามอัตมโนทัศน  จากความรูที่ไดจากขอ 2.1  และ  2.2  เปนมาตรา

สวนประมาณคา  5  ระดับ  ตามแนวคิดของลิเคอรท  (Likert scale Type)  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริง

บาง  จริงนอย  และจริงนอยสุด 

ตัวอยาง  แบบสอบถามอัตมโนทัศน 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามอัตมโนทัศน  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดทํา

เคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากทีสุ่ดดังนี ้

 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานบาง ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

 
ขอ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 ทานเปนคนหนาตาดี      

00 ทานเปนคนมีความสามารถ      

000 คนทั่วไปยอมรับในความสามารถของทาน      
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เกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  ขอความที่มีความหมายทางบวก   ขอความที่มีความหมายทางลบ 

          (คะแนน)               (คะแนน) 

จริงที่สุด  5       1 

จริง   4       2 

จริงบาง   3       3 

จริงนอย   2       4 

จริงนอยที่สุด  1       5 

เกณฑในการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538:9)  ในการวิจัย

คร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 

 คะแนนเฉล่ีย  3.67 – 5.00   หมายถึง  มีอัตมโนทัศนแหงตนดี 

 คะแนนเฉล่ีย  2.34 – 3.66  หมายถึง  มีอัตมโนทัศนแหงตนดีพอใช 

 คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 2.33 หมายถึง  มีอัตมโนทัศนแหงตนไมดี 

ตอนท่ี  3  แบบสอบถามชาตินิยม  มีข้ันตอนในการสรางดังนี้ 

3.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับชาตินิยม  เพื่อเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม 

3.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามชาตินิยม  ของ  ศรีเพ็ญ  เถื่อนศิริ  (2547 : 83 – 87) 

3.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามชาตินิยม  จากความรูที่ไดจากขอ 3.1 และขอ  3.2  เปนมาตรา

สวนประมาณคา  5  ระดับ  ตามแนวคิดของลิเคอรท  (Likert scale Type)  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริง

บาง  จริงนอย  และจริงนอยสุด 

ตัวอยาง  แบบสอบถามดานชาตินิยม 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามชาตินิยม  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  

  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุดดังนี้ 

 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานบาง ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
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ขอ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 ทานมีความรักประเทศไทย      

00 ทานจะเลือกคูครองเปนคนไทยเทานั้น      

000 ทานมีความภาคภูมิใจที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ      

เกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
       ขอความที่มีความหมายทางบวก   ขอความที่มีความหมายทางลบ 

         (คะแนน)                       (คะแนน) 

จริงที่สุด  5       1 

จริง   4       2 

จริงบาง   3       3 

จริงนอย   2       4 

จริงนอยที่สุด  1       5 

เกณฑในการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538:9)  ในการวิจัย

คร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 

 คะแนนเฉล่ีย  3.67 – 5.00   หมายถึง  มีความเปนชาตินิยมมาก 

 คะแนนเฉล่ีย  2.34 – 3.66  หมายถึง  มีความเปนชาตินิยมปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 2.33 หมายถึง  มีความเปนชาตินิยมนอย 

ตอนท่ี  4  แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  มี

ข้ันตอนในการสรางดังนี้ 

4.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนของผูปกครองในการมี

คูครองเปนชาวตางชาติ  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

4.2  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามอัตมโนทัศน  จากความรูที่ไดจากขอ  4.1  เปนมาตราสวน

ประมาณคา  5  ระดับ  ตามแนวคิดของลิเคอรท  (Likert scale Type)  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  

จริงนอย  และจริงนอยสุด 

ตัวอยาง  แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ 
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คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปน

ชาวตางชาติ  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  

5  ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุดดังนี้ 

 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานบาง   ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 
ขอ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 ผูปกครองตองการใหทานมีคูครองเปนชาวตางชาติ      

00 ผูปกครองไมยอมรับ  ถาทานมีคูครองเปนชาวตางชาติ      

เกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  ขอความที่มีความหมายทางบวก   ขอความที่มีความหมายทางลบ 

         (คะแนน)                       (คะแนน) 

จริงที่สุด  5       1 

จริง   4       2 

จริงบาง   3       3 

จริงนอย   2       4 

จริงนอยที่สุด  1       5 

 เกณฑในการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538:9)  ในการวิจัย

คร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 

 คะแนนเฉล่ีย  3.67 – 5.00   หมายถึง   มีการสนับสนุนของผูปกครองในการมี

คูครองเปนชาวตางชาติมาก 

 คะแนนเฉล่ีย  2.34 – 3.66   หมายถึง   มีการสนับสนุนของผูปกครองในการมี

คูครองเปนชาวตางชาติปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 2.33 หมายถึง มีการสนับสนุนของผูปกครองในการมี

คูครองเปนชาวตางชาตินอย 
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ตอนท่ี  5  แบบสอบถามการเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ มีข้ันตอนในการสราง

ดังนี้ 

5.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปน

ชาวตางชาติ  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

5.2 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ  จากความรูที่ได

จากขอ  5.1  เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ตามแนวคิดของลิเคอรท  (Likert scale Type)  

ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยสุด 

ตัวอยาง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ เมื่อทาน

อานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชองที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของทานมากที่สุดดังนี้ 

 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานบาง   ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 
ขอ 

 
ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 ทานไมจําเปนตองปรนนิบัติคูครองตามหญิงที่มี

คูครองเปนชาวตางชาติ 

     

00 ทานชอบพูดคุยกับชาวตางชาติทางเวบไซดตาม

หญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติเคยทํา 

     

เกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
      ขอความที่มีความหมายทางบวก   ขอความที่มีความหมายทางลบ 

         (คะแนน)                      (คะแนน) 

จริงที่สุด  5       1 

จริง   4       2 

จริงบาง   3       3 

จริงนอย   2       4 

จริงนอยที่สุด  1       5 
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 เกณฑในการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538:9)  ในการวิจัย

คร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 

 คะแนนเฉล่ีย  3.67 – 5.00   หมายถึง มีการเลียนแบบมาก 

 คะแนนเฉล่ีย  2.34 – 3.66  หมายถึง มีการเลียนแบบปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 2.33 หมายถึง มีการเลียนแบบนอย 

ตอนท่ี  6  แบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  มีข้ันตอนในการสราง

ดังนี้ 

6.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติ  เพื่อเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม 

6.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามทัศนคติ  ของ  นันทวิทย  เผามหานาคะ (2548 : 95-98) 

6.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ จากความรูที่ไดจาก

ขอ 6.1  และ  6.2  โดยแบงเปน  3  ดาน  ดานความคิด  เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ตาม

แนวคิดของลิเคอรท  (Likert scale Type)  ไดแก  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  

และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ดานความรูสึก  เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ตามแนวคิดของ

ลิเคอรท  (Likert scale Type)  ไดแก  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ดานแนวโนม

ในการแสดงพฤติกรรม  เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ตามแนวคิดของลิเคอรท  (Likert scale 

Type)  ไดแก  เปนประจํา  บอยคร้ัง  บางคร้ัง  นาน ๆ คร้ัง  และนอยคร้ังที่สุด 

ตัวอยาง  แบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ โดยแบงเปน  

3  ดาน  คือ  ดานความคิด  ดานความรูสึก  และดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม  เมื่อทานอาน

ขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชองที่ตรงกับขอเท็จจริง

ของทานมากที่สุดดังนี้ 

ดานความคิด 
เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

เห็นดวย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมาก 

ไมแนใจ หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานบางไมตรงบาง 

ไมเห็นดวย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานนอย 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความคิดเห็นของทานเลย 
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ขอ 

 
ขอความ 

เห็น
ดวย

อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

 

0 

ดานความคิด 
การ มี คู ค รอง เปนชาวต า งชา ติทํ า ให ชี วิ ต

ครอบครัวมีฐานะความเปนอยูที่ดี 

     

00 การมีคูครองเปนชาวตางชาติทําใหขาดอิสรภาพ      

ดานความรูสึก 
มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 

มาก หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานมาก 

ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานบางไมตรงบาง 

นอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานนอย 

นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานนอยที่สุด 

 

ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 
เปนประจํา หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานมากที่สุด 

บอยคร้ัง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานเกือบทุกคร้ัง 

บางคร้ัง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานบางไมตรงบาง 

นาน ๆ คร้ัง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานนอยคร้ัง 

นอยคร้ังที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานนอยคร้ังที่สุด 

 

 

 
ขอ 

 
ขอความ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

 

0 

ดานความรูสึก 
ทานรูสึกยินดีที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ 

     

00 ท า น เ กิ ด ค ว า ม รู สึ ก อ า ย ท่ี มี คู ค ร อ ง เ ป น

ชาวตางชาติ 
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เกณฑการใหคะแนน   ขอความที่มีความหมายทางบวก 
ดานความคิด  ดานความรูสึก  ดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม คะแนน 
เห็นดวยอยางยิ่ง มากที่สุด  เปนประจํา         5 

เห็นดวย มาก  บอยคร้ัง         4 

ไมแนใจ ปานกลาง  บางคร้ัง          3 

ไมเห็นดวย นอย  นาน ๆ คร้ัง         2 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง นอยที่สุด  นอยคร้ังที่สุด         1 
ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนนตรงกันขามกับขอความท่ีมีความหมายทางบวก 
ดานความคิด  ดานความรูสึก  ดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม คะแนน 
เห็นดวยอยางยิ่ง มากที่สุด  เปนประจํา         1 

เห็นดวย มาก  บอยคร้ัง         2 

ไมแนใจ ปานกลาง  บางคร้ัง          3 

ไมเห็นดวย นอย  นาน ๆ คร้ัง         4 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง นอยที่สุด  นอยคร้ังที่สุด         5 

 เกณฑในการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538:9)  ในการวิจัย

คร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย  3.67 – 5.00   หมายถึง     มีทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

คะแนนเฉล่ีย  2.34 – 3.66 หมายถึง     มีทัศนคติปานกลางตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 2.33 หมายถึง มีทัศนคติทางลบตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

 
ขอ 

 
ขอความ 

เปน
ประจํา 

บอย 
ครั้ง 

บางครั้ง นาน ๆ 
ครั้ง 

นอยครั้ง
ที่สุด 

 

0 

ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 
ทานจะไมปรับตัวตอวัฒนธรรมของคูครอง

ชาวตางชาติของทาน 

     

00 ความลมเหลวในชีวิตคูเทานั้นที่ทําใหทานเลือก

คูครองเปนชาวตางชาติ 
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การหาคุณภาพเครื่องมือ 
1. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะและจุดมุงหมาย  เพื่อหาความ

เที่ยงตรงเชิงประจักษ  (Face  Validity)  โดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3  คน  ไดแก   

รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง  อาจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา  และอาจารยนันทวิทย  เผามหานาคะ  

ตรวจสอบความเหมาะสมของขอความและภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ  แลวนํามา

ปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช  (Try Out) 

2. นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลว  นําไป

ทดลองใชกับผูหญิงโสดในจังหวัดที่ศึกษา  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน   

2.1 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ   ( Item  

Discrimination)  โดยใชเทคนิค  25  %  กลุมสูง-กลุมตํ่า  แลวทดสอบดวย  t-test  จากนั้นคัดเลือก

เฉพาะคา  t  ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นํามาใชในการวิจัย  ซึ่งไดผลดังนี้ 

   2.1.1  แบบสอบถามอัตมโนทัศน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) มี  5  ระดับ จํานวน  7  ขอ มีคา  t  อยูระหวาง  2.021 – 5.656   

   2.1.2  แบบสอบถามชาตินิยม  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale)  มี 5 ระดับ  จํานวน  10  ขอ มีคา  t  อยูระหวาง  2.021 – 5.839   

   2.1.3  แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 9 ขอ มีคา  t  อยู

ระหวาง  2.021 – 6.188   

   2.1.4  แบบสอบถามการเลียนแบบหญิงที่มี คูครองเปนชาวตางชาติ   เปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี  5  ระดับ จํานวน 7 ขอ มีคา  t  อยู

ระหวาง  2.333 – 3.797   

   2.1.5  แบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ดานความคิด  

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี  5  ระดับ จํานวน  10  ขอ มีคา   

t  อยูระหวาง  2.021 – 5.028   

   2.1.6  แบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ดานความรูสึก 

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี  5  ระดับ จํานวน  9  ขอ มีคา   

t  อยูระหวาง  2.021 – 6.188   

  2.1.7  แบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ดานแนวโนมที่จะ

แสดงพฤติกรรม  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี  5  ระดับ จํานวน  

7  ขอ มีคา  t  อยูระหวาง  2.021 – 4.363   
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2.2 นําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวในขอที่ 2.1  มาหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของ

แบบสอบถาม  โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  แลว

นํามาใชในการวิจัย  ซึ่งไดผลดังนี้ 

2.2.1 แบบสอบถามอัตมโนทัศน  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ  .741 

2.2.2 แบบสอบถามชาตินิยม  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ  .853 

2.2.3  แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  

มีคาความเช่ือมั่นเทากับ  .857 

2.2.4  แบบสอบถามการเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ  มีคาความ

เชื่อมั่นเทากับ  .738 

2.2.5  แบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ดานความคิด  มี

คาความเช่ือมั่นเทากับ  .804 

2.2.6 แบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ดานความรูสึก 

มีคาความเช่ือมั่นเทากับ  .865 

2.2.7  แบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ดานแนวโนมที่

จะแสดงพฤติกรรม  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ  .604 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาวิเคราะห ผูวิจัยดําเนินการเปนข้ันตอน ดังนี้ 

1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางข้ึน  ไปเก็บรวบรวมขอมูลภายในตัวอําเภอที่ศึกษา  ดวย

ตนเอง  ชี้แจงวัตถุประสงคและการตอบแบบสอบถาม  ในระหวางวันที่  3 – 19  มกราคม  พ.ศ.  2550  

จํานวน  180  ฉบับ  

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ  คือ  ตอบครบทุกขอ  

ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ  มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหทาง

สถิติ  เพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 

การวิเคราะหขอมูล  
การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 2.  วิ เคราะหความสัมพันธ ระหวาง ตัวแปรดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดาน

สภาพแวดลอมในจังหวัด  กับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  
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ประเทศไทย  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product  Moment 

Correlation Coefficient) 

 3.  วิเคราะหตัวแปรดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสภาพแวดลอมในจังหวัด  ที่

เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงในจังหวัดหนึ่ง  ประเทศไทยโดยใช

วิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple Regression Analysis) 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1.  สถิติพื้นฐาน  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ  ไดแก 

2.1 หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม  โดยใชเทคนิค  25  %  ของกลุมสูง-

กลุมตํ่า  แลวทดสอบดวย  t-test 

2.2 หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - 

Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)   

3.  สถิติที่ใชวิเคราะหสมมติฐาน  ไดแก 

3.1  วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดาน 

สภาพแวดลอมในจังหวัดที่ศึกษา  กับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยใน

จังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (The  Pearson  Product  

Moment  Correlation  Coefficient)  เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่  1 

3.2  วิเคราะหตัวแปรดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสภาพแวดลอมในจังหวัดที่ 

ศึกษา  ที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศ

ไทย  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise  Multiple Regression  Analysis)  เพื่อ

ทดสอบสมมติฐานขอที่  2 

 

 

 

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผลขอมูล 
 ในการวิเคราะหและแปลผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปล

ความหมายดังนี้ 

N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

X แทน คาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง 

S.D. แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 

F  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F – distribution 

df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree  of  Freedom) 

SS แทน ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง ( Sum of  Squares) 

MS แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนนแตละคา ( Mean  Squares) 

rxy  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 
∧

y           แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนดิบ 

Z  แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนมาตรฐาน 

R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

b  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

β  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

a  แทน คาคงที่ของการพยากรณ 

SEb แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ตัวพยากรณ 

SEest แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ 

X1  แทน อายุ 

X2  แทน ระดับการศึกษา  :  ตํ่ากวาปริญญาตรี 

X3  แทน ระดับการศึกษา  :  ระดับปริญญาตรี 

X4  แทน ระดับการศึกษา  :  สูงกวาปริญญาตรี 

X5  แทน รายได 

X6  แทน อาชีพ  :  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

X7  แทน อาชีพ  :  รับจาง/พนักงานบริษัทเอกชน 
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X8  แทน อาชีพ  :  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

X9  แทน อาชีพ  :  ทํานา/ทําสวน/ทําไร 

X10 แทน อาชีพ  :  นักศึกษา 

X11 แทน อัตมโนทัศน 

X12 แทน ชาตินิยม  

X13 แทน การสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ 

X14 แทน การเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ 

 Y แทน ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

การวิเคราะหขอมูล 
 1.  วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  โดยการคํานวณหาคารอยละ  คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 2.  วิ เคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรดานสวนตัว   ดานครอบครัว   และดาน

สภาพแวดลอมในจังหวัด  ของผูหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  ประเทศไทย 

 3.  วิเคราะหตัวแปรดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสภาพแวดลอมในจังหวัด ที่

เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

 ตอนที่  1   เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ  ขอมูลทั่วไปของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง 

ประเทศไทย  จําแนกตามระดับการศึกษา  อาชีพ  ดังแสดงในตาราง  1 

 ตอนที่  2   เสนอผลการวิเคราะหคาเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ตัวแปรดานสวนตัว  

ไดแก  อายุ  รายได  อัตมโนทัศน  ชาตินิยม  ตัวแปรทางดานครอบครัว  ไดแก การสนับสนุนของ

ผูปกครอง   ตัวแปรดานสภาพแวดลอมในจังหวัด  ไดแก  การเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปน

ชาวตางชาติ  ดังแสดงในตาราง  2 

 ตอนที่  3   เสนอผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรดานสวนตัว   ดาน

ครอบครัว  ดานสภาพแวดลอมในจังหวัด  กับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงใน

จังหวัดหนึ่ง  ประเทศไทย  ดังแสดงในตาราง  3 

 ตอนที่  4  เสนอผลการวิเคราะห  ตัวแปรที่สงผลตอทัศนคติในการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  โดยวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  

( Stepwise  Multiple  Regression  Analysis )  ดังแสดงในตาราง  4  
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 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ  ขอมูลทั่วไปของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  

ประเทศไทย  จําแนกตามระดับการศึกษา  อาชีพ  ดังแสดงในตาราง  1 

ตาราง  1  แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  ประเทศไทย  

จําแนกตามระดับการศึกษา  อาชีพ   

ตัวแปร ระดับของตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 

ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

45 

131 

4 

25 

72.8 

2.2 

 

ระดับการศึกษา 

รวม 180 100.0 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

รับจาง/พนักงานบริษัทเอกชน 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

ทํานา/ทําสวน/ทําไร 

นักศึกษา 

49 

93 

7 

3 

29 

27.2 

51.7 

3.9 

1.7 

16.1 

อาชีพ 

 

รวม 180 100.0 
 

        จากตาราง   1  พบวา  หญิงไทยที่อาศัยอยูในจังหวัดหนึ่ง  ประเทศไทย ที่เปนกลุมตัวอยาง  

จํานวน  180  คน  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวา  สวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  72.8  รองลงมาพบวามีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  

25  และมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  2.2  จําแนกตามอาชีพ  พบวา  สวนใหญ

ประกอบอาชีพรับจาง/พนักงานบริษัทเอกชน  คิดเปนรอยละ  51.7  รองลงมาประกอบอาชีพรับ

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ  คิดเปนรอยละ  27.2  เปนนักศึกษา  คิดเปนรอยละ  16.1  ประกอบอาชพีคาขาย/

ธุรกิจสวนตัว  คิดเปนรอยละ  3.9  และประกอบอาชีพทํานา/ทําสวน/ทําไร  คิดเปนรอยละ  1.7  

ตามลําดับ 
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 ตอนที่  2   เสนอผลการวิเคราะหคาเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานตัวแปรดานสวนตัว  

ไดแก  อายุ  รายได  อัตมโนทัศน  ชาตินิยม  ตัวแปรทางดานครอบครัว  ไดแก การสนับสนุนของ

ผูปกครอง  ตัวแปรดานสภาพแวดลอม  ไดแก  การเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ  ดัง

แสดงในตาราง  2        

ตาราง  2  แสดงคาเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานตัวแปรดานสวนตัว   ดานครอบครัว                      

ดานสภาพแวดลอมในจังหวัด  ที่สงผลตอทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของ

หญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   

        

ตัวแปร X S.D. การแปลผล 

อายุ 27.31 5.028 วัยผูใหญ 

รายได 8465.32 4352.22 นอย 

อัตมโนทัศน 3.325 .54153 ดีพอใช 

ชาตินิยม 3.644 .54406 ปานกลาง 

การสนับสนุนจากผูปกครอง 3.004 .71555 ปานกลาง 

การเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ 2.055 .67622 นอย 

ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 3.080 .39111 ปานกลาง 

 

  จากตาราง  2  พบวา  หญิงในจังหวัดมีอายุเฉล่ีย  27.31  มีรายไดตอเดือนเฉล่ีย  8465.32  

มีอัตมโนทัศนดีพอใช  มีความเปนชาตินิยมปานกลาง  มีการสนับสนุนจากผูปกครองตอการเลือก

คูครองเปนชาวตางชาติอยูในระดับปานกลาง  มีการเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติอยูใน

ระดับนอย  และมีทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติอยูในระดับปานกลาง     

 ตอนที่  3   เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรดานสวนตัว   ดานครอบครัว  

ดานสภาพแวดลอม  ที่เกี่ยวของตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงในจังหวัดหนึ่ง  ประเทศ

ไทย    ดังแสดงในตาราง  3 



ตาราง  3  แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว   ดานครอบครัว    ดานสภาพแวดลอมในจังหวัด  กับทัศนคติตอการเลือกคูครอง

เปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   

 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 Y 

X1 1.000 -.013 .031 .058 .557** .385** -.053 .062 .070 -.449** .076 .155* -.225** -.101 -.031 

X2   1.000 -.902** -.353** -.079 -.021 .121 .056 .096 -.181* -.097 -.057 .099 -.018 -.036 

X3     1.000 -.122 .127 .124 -.211** -.074 -.118 .192** .144 .055 -.095 -.033 .039 

X4       1.000 .210** .162* -.080 -.030 -.020 -.066 .079 .008 .005 -.028 -.009 

X5         1.000 .307** -.145 .135 -.104 -.283** .122 .156* -.157* -.035 -.035 

X6           1.000 -.607** -.123 -.080 -.268** .150* .109 -.105 -.101 -.137 

X7             1.000 -.208** -.135 -.453** -.002 -.019 -.059 -.045 .025 

X8               1.000 -.026 -.088 -.076 .021 .133 .017 .035 

X9                 1.000 -.057 .002 .061 -.062 -.047 .020 

X10                   1.000 -.136 -.153* .166* -.185* .068 

X11                     1.000 -.001 -.008 -.014 .071 

X12                       1.000 -.327** -.236** -.358** 

X13                         1.000 .142 .465** 

X14                           1.000 .171* 

Y                             1.000 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 74 
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        จากตาราง  3  พบวา  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  1  ตัว

แปรที่เกี่ยวของ ไดแก  การสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ( X13)  และตัวแปร

ที่มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง 

ประเทศไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี  1  ตัวแปร   ไดแก การเลียนแบบหญิงที่มีคูครอง

เปนชาวตางชาติ  ( X14)    

 ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทย

ในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  1  ตัวแปร  ไดแก  ชาตินิยม  

( X12)    

 ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยใน

จังหวัดหนึ่ง ประเทศไทยมี  11  ตัวแปร  ไดแก  อายุ  ( X1)  ระดับการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  

( X2)  ระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ( X3)  ระดับการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี   

( X4)  รายได  ( X5)  อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ( X6)  อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท  ( X7)  อาชีพ

คาขาย/ ธุรกิจสวนตัว  ( X8)  อาชีพรับจาง/ทํานา/ทําสวน/ทําไร  ( X9)  อาชีพนักศึกษา ( X10)  และ 

อัตมโนทัศน ( X11)    

 ตอนที่  4  เสนอผลการวิเคราะหเพื่อคนหาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณการเลือกคูครอง

เปนชาวตางชาติของหญิงในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  ( Stepwise  Multiple  Regression Analysis )      

ดังแสดงในตาราง 4 

ตาราง  4  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนท่ีเกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครอง 

      เปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย 
 

แหลงของความแปรปรวน df SS MS F 

Regression 2 6.536 3.268 27.678** 

Residual 166 19.601 .118  

total 168 26.138   

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

         จากตาราง  4  พบวามี  2  ตัวแปร  ที่สามารถพยากรณการเกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือก 

คูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  โดยมีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตัว 

แปรอิสระทั้ง  2  ตัวแปร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   ดังรายละเอียดในตาราง  5  
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ตาราง  5  แสดงผลการวิเคราะหตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของ   

หญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   
 

องคประกอบ B SEb β R R2 F 

X13 .217 .039 .399 .467 .218 46.667** 

X13 X12 -.137 .052 -.191 .500 .250 27.678** 

 a  =  2.926 

 R =  .500 

 R2 =  .250 

 SEest =  .34363 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

         จากตาราง  5  พบวา  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของ

หญิงในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  2  ตัวแปร  โดยเรียงลําดับ

จากตัวแปรที่เกี่ยวของมากที่สุดไปหาตัวแปรที่เกี่ยวของนอยที่สุด  ไดแก การสนับสนุนของผูปกครองใน

การมีคูครองเปนชาวตางชาติ  (X13) ชาตินิยม   (X12)  ซึ่งตัวแปรทั้ง  2  ตัวแปร  สามารถรวมกันอธิบาย

ความแปรปรวนที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  

ไดรอยละ  25  จึงนําคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณมาเขียนสมการไดดังนี้ 

 สมการพยากรณการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  

ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก 

       Ŷ   =  2.926 + .217 X13 - .137X12  

 สมการพยากรณตัวแปรที่เกี่ยวของตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงในจังหวัด

หนึ่ง ประเทศไทย  ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 

    Z  =  .399X13 - .191X12  

 
 

 



บทที่ 5 
บทยอ สรุปผล  อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดาน 

สภาพแวดลอมในจังหวัด  กับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  

ประเทศไทย 

2.  เพื่อศึกษาตัวแปรดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสภาพแวดลอมในจังหวัด ที่สงผล

ตอทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  ประเทศไทย 

3.  เพื่อสรางสมการพยากรณกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยใน 

จังหวัดหนึ่ง  ประเทศไทย 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
1.  ตัวแปรดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสภาพแวดลอมในจังหวัด  มีความสัมพันธกับ

ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของผูหญิงโสดในจังหวัดที่ศึกษา  

 2.  ตัวแปรดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสภาพแวดลอมในจังหวัด  เกี่ยวของกับ

ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของผูหญิงโสดในจังหวัดที่ศึกษา 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนผูหญิงโสด  ที่อยูในอําเภอที่มีผูหญิงที่แตงงานกับ

ชาวตางชาติมากที่สุดในจังหวัด  ซึ่งมีอายุระหวาง  20 – 35  ป  จํานวน  180  คน   ซึ่งใชเปนกลุม

ตัวอยางทั้งหมด   

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา  เปนแบบสอบถามตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการ 

เลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  ซึ่งมีทั้งหมด  6  ตอน  ดังนี้ 

              ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก  อายุ  ระดับการศึกษา  รายไดตอเดือน  อาชีพ  

 ตอนที่  2  แบบสอบถามอัตมโนทัศน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) มี  5  ระดับ  จํานวน  7  ขอ มีคา  t  อยูระหวาง  2.021 – 5.656  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

เทากับ .741 
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 ตอนที่  3  แบบสอบถามดานชาตินิยม  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.021 – 5.839  มีคาความเชื่อมั่นทั้ง

ฉบับเทากับ  .853 

              ตอนที่  4  แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  เปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน  9  ขอ มีคา  t  อยู

ระหวาง  2.021 – 6.188  มีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ  .857 

 ตอนที่  5  แบบสอบถามการเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติในอําเภอเมืองหนึ่ง  

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี   5  ระดับ จํานวน  7  ขอ มีคา t อยู

ระหวาง  2.333 – 3.797  มีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ  .738 

 ตอนที่  6  แบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  แบงเปน  3  ดาน  ดาน

ความคิด  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี  5  ระดับ จํานวน 10 ขอ 

มีคา t อยูระหวาง  2.021 – 5.028  มีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ  .804 ดานความรูสึก  เปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี  5  ระดับ จํานวน 9  ขอ มีคา t อยู

ระหวาง  2.021 – 4.363  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .865  ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม  

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี  5  ระดับ จํานวน  7  ขอ มีคา t อยู

ระหวาง  2.021 – 4.363  มีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ  .604 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาวิเคราะห ผูวิจัยดําเนินการเปนข้ันตอน ดังนี้ 

1. ผูวิจัยนําแบบสอบถาม  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ

ของหญิงในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  ไปเก็บรวบรวมขอมูลภายในตัวอําเภอที่ศึกษา  ดวยตนเอง  

ชี้แจงวัตถุประสงคและการตอบแบบสอบถาม ในระหวางวันที่ ระหวางวันที่  3 – 19 มกราคม พ.ศ. 

2550  จํานวน  180  ฉบับ 

 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ได  มาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ คือ ตอบคําถาม

ครบทุกขอ ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด และนํา

ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติ  เพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 

การวิเคราะหขอมูล  
การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 2.  วิ เคราะหความสัมพันธ ระหวาง ตัวแปรดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดาน

สภาพแวดลอมในจังหวัด  กับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  

ประเทศไทย  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product  Moment 

Correlation Coefficient) 

 3.  วิเคราะหตัวแปรดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสภาพแวดลอมในจังหวัด  ที่

เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงในจังหวัดหนึ่ง  ประเทศไทยโดยใช

วิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple Regression Analysis) 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 

 1.  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของ

หญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  ประเทศไทย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  1  ตัวแปร  ไดแก  การ

สนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ( X13)  และตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวก

กับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี  1  ตัวแปร ไดแก การเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ 

( X14)    

 2.  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของ

หญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  1  ตัวแปร  ไดแก  

ชาตินิยม ( X12)    

 3.  ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทย

ในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทยมี  11  ตัวแปร  ไดแก  อายุ  ( X1)  ระดับการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญา

ตรี  ( X2)  ระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ( X3)  ระดับการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี  ( X4)  

รายได  ( X5)  อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ( X6)  อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท  ( X7)  อาชีพคาขาย/ 

ธุรกิจสวนตัว ( X8) อาชีพรับจาง/ทํานา/ทําสวน/ทําไร ( X9) อาชีพนักศึกษา( X10) และอัตมโนทัศน ( X11)   

 4.  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัด

หนึ่ง  ประเทศไทย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  2  ตัวแปร  ไดแก  การสนับสนุนของ

ผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  (X13)   ชาตินิยม   (X12)  ซึ่งตัวแปรทั้งสองตัวนี้  สามารถ

รวมกันอธิบายความแปรปรวนทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทย ในจังหวัด

หนึ่ง ประเทศไทยไดคิดเปนรอยละ  25 

 5.  สมการพยากรณที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงใน

จังหวัดหนึ่ง  ประเทศไทย มีดังนี้ 
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  5.1  สมการพยากรณทัศนคติการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทย ในจังหวัด

หนึ่ง ประเทศไทย  ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก 

       Ŷ   =  2.926 + .217 X13 - .137X12  

  5.2  สมการพยากรณทัศนคติการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทย ในจังหวัด

หนึ่ง ประเทศไทย  ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 

    Z  =  .399X13 - .191X12  

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาคร้ังนี้  อภิปรายผลไดดังนี้ 

 1. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของ

หญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  ประเทศไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี  1  ตัวแปร  ไดแก  การ

สนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ( X13)   ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับ

ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  ประเทศไทย อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี  1  ตัวแปร  ไดแก  การเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ   

( X15)   ซึ่งสามารถอธิปรายผลไดดังนี้ 

1.1 การสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  มีความสัมพันธ 

ทางบวกกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา  หญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษา  ที่ไดรับการสนับสนุนจาก

ผูปกครองมาก  ในการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  มีทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติ  ทั้งนี้เพราะ การแตงงานของสังคมไทยยังคงตองไดรับการยอมรับจากผูปกครองดวย  

ถึงแมปจจุบันจะมีเสรีภาพในการเลือกคูครองของตนเองมากย่ิงข้ึน  แตผูปกครองและสมาชิกใน

ครอบครัว  ก็ยังคงมีบทบาทตอการเลือกคูครองอยู  เมื่อผูปกครองมีความพึงพอใจ  ใหการยอมรับ  

สงเสริม  และสนับสนุนใหมีคูครองเปนชาวตางชาติ  หรือกลาวไดวามีทัศนคติทางบวกตอการมีคูครอง

เปนชาวตางชาติ  ยอมทําใหหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษามีทัศนคติทางบวกตอการมีคูครองเปน

ชาวตางชาติดวย   ซึ่งสอดคลอง  กับ  กฤษณา  ศักด์ิศรี  (2530 : 185 – 188)  ที่กลาวถึงลักษณะ 

ทัศนคติวา  ทัศนคติสามารถถายทอดออกไปสูบุคคลอ่ืน ๆ ได  เปนลักษณะการคลอยตามบุคคลที่เรา

นับถือและศรัทธา  เห็นวาพฤติกรรมของบุคคลที่เรายอมรับนั้นดีงาม  จึงเลียนแบบเปนเยี่ยงอยางไมวา

จะเปนทวงทาทํานองการพูดจา  ทาทางหรืออุปนิสัยใจคอ  ดังนั้นพอ แม ครูเกลียดส่ิงใด  เด็กก็จะ

พลอยเกลียดดวย  เชนเดียวกับที่กลาวเอาไว  นั้นคือ  พอ  แม  ผูปกครองเปนบุคคลที่หญิงไทยใน

จังหวัดที่ศึกษาใหการยอมรับ  มีความศรัทธาอยูแลว  เมื่อพอ  แม  ผูปกครองมีทัศนคติทางบวกตอการ
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เลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  หญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาก็จะเกิดการเลียนแบบทัศนคติทางบวกตอ

การเลือกคูครองเปนชาวตางชาติเชนกัน  ฉะนั้นถึงแมวากอนหนานี้หญิงไทยที่ศึกษาจะมีทัศนคติตอ

การเลือกคูครองเปนชาวตางชาติอยางไร  แตเมื่อไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองในการมีคูครองเปน

ชาวตางชาติ  ก็ทําใหมีทัศนคติที่เปล่ียนแปลงไป  และเกิดทัศนคติในทางบวกตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติข้ึนดวย  สอดคลองกับกมลรัตน  เหลาสุวงษ  (2528:231) ที่อธิบายวา  ทัศนคติสามารถ

เปล่ียนแปลงได  เนื่องจากทัศนคติเปนส่ิงที่ไดรับรูจากการเรียนรูหรือประสบการณของแตละบุคคลถา

การเรียนรูหรือประสบการณเปล่ียนไป ทัศนคติยอมเปล่ียนแปลงไปดวย  และสอดคลองกับ  

เออเนส อาร  ฮิวกราดจ  (Ernest R. Hilgard , 1970 : 247)  ที่กลาวถึงการเกิดทัศนคติวา  ทัศนคติเกิด

จาก  กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพูนและบูรณาการของการตอบสนองแนวความคิดตาง ๆ เชน  

ทัศนคติจากครอบครัว  โรงเรียน  ครู  การเรียนการสอน  และอ่ืน ๆ  นอกจากนี้ทัศนคติยังสามารถเปน

ตัวทํานายแนวโนมการเกิดพฤติกรรม  ซึ่งสอดคลองกับดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (สุรศักด์ิ  เอ้ือมเก็บ . 

2541 : 13 ; อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน : 2523 )  ที่ไดอธิบายถึงองคประกอบของทัศนคติ  ใน

ดานความพรอมที่จะกระทํา  (Action – Tendency  Component)  หมายถึง  ความพรอมหรือความ

โนมเอียงที่บุคคลนั้นจะปฏิบัติเมื่อบุคคลมีความรูเชิงประเมินคาและมีความรูสึกชอบ  ไมชอบส่ิงนั้น

แลว  ส่ิงที่ตามมาก็คือ  ความพรอมในการกระทําที่สอดคลองกับความรูสึกของตนตอส่ิงนั้น  ดังนั้น  

การที่ผูปกครองมีทัศนคติทางบวกตอการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ก็จะมีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมการ

ใหการยอมรับ  สนับสนุนใหมีการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ไมคัดคานถาจะมีคูครองเปน

ชาวตางชาติ  และใหความชวยเหลือใหไดมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ยิ่งมีทัศนคติทางบวกตอการมี

คูครองเปนชาวตางชาติมากเทาไร  ยิ่งทําใหมีแนวโนมของกระทํามากข้ึนตามลําดับ  ซึ่งสอดคลองกับ  

ขอมูลจากการสํารวจของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สภาพัฒน) 

ในป 2547 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  2547.  ออนไลน)  ที่ระบุ

วา ผูหญิงอีสานจํานวน 219 คน  ที่แตงงานกับสามีฝร่ังนั้น  20% พบกับสามีฝร่ังผานเครือขายญาติพี่

นองและเพื่อนฝูง  ซึ่งทําใหเราไดเห็นความสัมพันธกันมากข้ึน  นั้นคือยิ่งมีการกระทําในดานการใหการ

สนับสนุนตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติจากผูปกครองมากเทาไร  ก็ยิ่งเกิดทัศนคติทางบวกใน

การเลือกคูครองเปนชาวตางชาติดวยเชนกัน   จากรายงานผลการวิจัยของคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ที่กลาววา คูสมรสชาวไทยกับชาวตางชาติ ที่สวนใหญใชชีวิตใน

ตางประเทศ สงเงินกลับสูบาน  (ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  ราวปละ 35 ลานเหรียญสหรัฐ  หรือ

ราว ๆ 1.4 พันลานบาท ชายชาวเยอรมันและสวิสอยูในอันดับตน ๆ ของชาวตางชาติ  ที่แตงงานกับ

หญิงอีสานมากที่สุด (ศิริรัตน  แอดสกุล  การแตงงานขามวัฒนธรรมของผูหญิงชนบทในเขตจังหวัด

อุดรธานี. ออนไลน 2547.)  ทําใหสมาชิกและญาติพี่นองในครอบครัวตางใหการสนับสนุน  ใหได



 

 

82 

แตงงานกับชาวตางชาติ  เพราะสวนหนึ่งนั้นหมายถึงสถานะทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน  ความเปนอยูที่สุข

สบาย  และหมายถึงลูกหลานจะไมตองลําบาก   

ดังนั้น  การสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติจึงมีความสัมพันธ

ทางบวกกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  ประเทศไทย 

1.2 การเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ มีความสัมพันธทางบวกกับ   

ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  ประเทศไทย  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา  ผูที่เลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติมาก  มีทัศคติ

ทางบวกตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้เพราะ  การเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปน

ชาวตางชาติ  คือ การที่ผูหญิงโสดในจังหวัด  คิดวาหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ  เปนส่ิงที่ดี  

นาสนใจ  จึงมีการสังเกตเพื่อกระทําตามแบบอยาง  ลอกเลียนแบบ  และแสดงพฤติกรรมตามอยาง

หญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ  พยายามทําใหเหมือนหรือคลายคลึงกับหญิงที่มีคูครองเปน

ชาวตางชาติ  เพื่อใหไดมีคูครองเปนชาวตางชาติบาง  ถึงแมวาสภาพสังคมไทยในอดีตจะปฏิเสธหรือ

ไมใหการยอมรับการมีสามีเปนชาวตางชาติ  เพราะมองวาเปนกระทําที่ไมมีเกียรติ  ไมมีศักด์ิศรี  ไดรับ

การดูถูกเหยียดหยามจากสังคม  แตก็พบวาในสถานการณปจจุบัน   วิถีชีวิตของหญิงที่มีการแตงงาน

กับชาวตางชาติกลับไดรับการยอมรับจากสังคมมากข้ึน  จึงทําใหเกิดการเลียนแบบข้ึน  และย่ิงตัวแบบ

เปนส่ิงที่ไดการยอมรับ  ไดรับการศรัทธาจากผูเลียนแบบ  มากเทาไร  ยิ่งทําใหเกิดทัศนคติทางบวกตอ

การเลือกคูครองเปนชาวตางชาติดวย ดังที่  เออเนส อาร  ฮิวกราด  (Ernest R. Hilgard , 1970 : 247)  

ไดกลาวถึงการเกิดทัศนคติวา  ทัศนคติเกิดจากการเลียนแบบ  การถายทอดทัศนคติของคนบางคน  

ไดมาจากการเลียนแบบทัศนคติของคนอ่ืนที่ตนพอใจ  เชน  พอ – แม  ครู  พี่นอง  และบุคคลอ่ืน ๆ  

ปจจุบันหญิงที่แตงงานกับชาวตางชาติที่เปนตัวแบบนั้นมีจํานวนเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ในสังคมที่ผูวิจัยศึกษา  

จึงทําใหการเลียนแบบนั้นเกิดข้ึนจากอิทธิพลของกลุมที่อาศัยอยูดวย  ซึ่งสอดคลองกับ  เออเนส อาร  ฮิ

วกราด  (Ernest R. Hilgard , 1970 : 247)  ที่ไดกลาวไวอีกวา การเกิดทัศนคติจะตองประกอบดวย  

อิทธิพลของกลุมสังคม  คนยอมมีทัศนคติคลอยตามกลุมสังคมที่ตนอาศัยอยูตามสภาพแวดลอม  เชน  

ทัศนคติตอศาสนา  สถาบันตาง ๆ เปนตน  ประกอบกับขอมูลที่ปรากฏในคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ป พ.ศ. 2547 (ศิริรัตน  แอดสกุล .การแตงงานขามวัฒนธรรมของผูหญิง

ชนบทในเขตจังหวัดอุดรธานี. ออนไลน  :  2547)  พบวา  จังหวัดที่หญิงไทยมีสามีเปนชาวฝร่ังมาก  ซึ่ง

เรียงลําดับจากมากที่สุดไปหานอยที่สุด  ต้ังแตอันดับที่  1  จึงถึงอันดับที่  10  พบวา  เปนหญิงไทยที่

อาศัยอยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือทั้งหมด  ขอมูลเหลานี้ก็เปนส่ิงยืนยันถึงสภาพแวดลอมที่ศึกษา

วาเปนส่ิงที่มี อิทธิพลตอการอยากเลียนแบบของหญิงไทยในจังหวัดที่ ศึกษา  สอดคลองกับ  

กฤษณา  พันธุวานิช  ( 2547 : 31 )   ไดกลาวถึงเร่ือง  สามีนําเขา  สรางคานิยมทางวัฒนธรรม
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เบ่ียงเบน ( มติชน  ฉบับวันที่ 4  มิถุนายน 2547. ออนไลน : 2547)   ไววา  คานิยมสามีนําเขาหรือ

คานิยมเขยตางชาติ เปนประเด็นที่นาหวงใยในการเฝาระวังทางวัฒนธรรม   จากการบอกเลาของคนใน

พื้นที่แถบจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน) วาคานิยมการมีสามีเปนชาวตางชาติ   กลายเปน

แบบอยาง (แฟช่ัน) ที่เลียนแบบกันจนกลายเปนวัฒนธรรม   ปฏิบัติสืบทอดกันมา  เนื่องจากเขาใจวา

การมีสามีตางชาติทําใหฐานะครอบครัวดีข้ึนมีบานเรือนใหญโต  และสามารถปลดหน้ีสินได   

ดังนั้น   การเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติจึงมีความสัมพันธทางบวกกับ

ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  

  2.  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของ

หญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  1  ปจจัย  ไดแก  

ชาตินิยม ( X12)  ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 

  ชาตินิยม  มีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของ

หญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา  หญิงไทยใน

จังหวัดที่ศึกษาที่มีความเปนชาตินิยมมาก  มีทัศนคติทางลบตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้

เพราะ  ชาตินิยม  หมายถึง  การที่ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษามีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  ทั้ง

ทางดานภาษา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ความถือชาติของตนเปนใหญ   การรักนับถือคนไทยดวยกัน  ไม

ดูหมิ่นเหยียดหยามคนไทยและชาติไทย  ไมเห็นชาติอ่ืนดีกวาชาติไทย   รวมถึง  ความนิยมชมชอบ  

การรักนับถือ  ความพอใจ  และมีความคิดเห็นและแนวโนมวาจะมีคูครองเปนคนชาติเดียวกันกับตน

และปฏิเสธการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ซึ่งอาจกลาวไดวาผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีความเปน

ชาตินิยมมาก  ก็จะเปนผูที่คํานึงถึงความคลายคลึงกันทั้งดาน  บุคคล  สังคม  และวัฒนธรรมเดียวกับ

ตน  จะชื่นชอบและจะเลือกคูครองโดยคํานึงถึงความคลายคลึงกันทางเช้ือชาติ  ศาสนา  หรือเปนคน

เฉพาะกลุมตนอยูในเผาพันธเดียวกับตนเทานั้น  ซึ่งลักษณะของผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีความ

เปนชาตินิยมมากนั้นจะเลือกคูครองโดยสอดคลองกับทฤษฎีการเลือกคูครองของ  กมลา แสงสีทอง  

( 2526:32 )  ซึ่งไดกลาวถึงทฤษฎีความคลายคลึง  (Homogamy  Theory)  ไดใหความหมายไววา  

การเลือกคูครองนั้น  บุคคลมีแนวโนมที่จะเลือกผูที่มีความคลายคลึงกันกับตนเองหรือมีความ

เหมือนกันในลักษณะตาง ๆ โดยแบงออกเปนความคลายคลึงเกี่ยวกับบุคคล (Personal  Homogamy)  

และความคลายคลึงเกี่ยวกับสังคม   และพบทฤษฎีความใกลชิด  (Propinquity  Theory)  ไดให

ความหมายไววา  การเลือกคูจะเลือกองคประกอบทางดานความใกลชิด  (propinquity)  เชน  ความ

ใกลชิดทางถิ่นที่อยูอาศัย  (residential  propinquity)  หมายถึง  การมีที่อยูอาศัยอยูใกลเคียงกัน  การ

ที่บานเรือนใกลเคียงกันทําใหมีโอกาสพบกันบอยคร้ัง  ความใกลชิดที่เปนลักษณะความคลายคลึง  

(homogamy)  หมายถึง  ลักษณะที่มีความคลายคลึงกันทางเช้ือชาติ  ศาสนา  ฐานะทางการศึกษา  
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ซึ่งมิใชมีความใกลชิดกันในเร่ืองที่อยูอาศัย  ความใกลชิดในแงของกลุมเดียวกัน  (endogamy)  คือ  

ความใกลเคียงกันในฐานะของกลุมเผาพันธุเดียวกัน  โดยเลือกคูครองอยูเฉพาะกลุมเผาพันธุเดียวกัน

เทานั้น  จะเห็นไดวาผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาท่ีมีความเปนชาตินิยมมากนั้นจะมีลักษณะการเลือก

คูครองสอดคลองกับทฤษฎีการเลือกคูครองที่กลาวถึงไป  และสัมพันธกับทัศนคติทางลบตอการเลือก

คูครองเปนชาวตางชาติ  นอกจากนั้นยังพบวาผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาท่ีมีความเปนชาตินิยมมาก

นั้นจะคํานึงถึงเกณฑการเลือกคูครอง  ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑการเลือกคูครอง  ของพรรณทิพย  

 ศิริวรรณบุศย (2540:30)  ที่ไดกลาวไววา  การเลือกคูครองควรพิจารณาในดานของเช้ือชาติ  สัญชาติ

และศาสนา  เพราะโดยทั่วไปคนสวนใหญนิยมทําการสมรสกับคนที่มีเช้ือชาติเดียวกัน  ไมแตกตางกัน  

ทั้งนี้เพราะการที่ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีความเปนชาตินิยมมากนั้น  จะคํานึงถึงการเลือก

คูครองที่เปนคนไทยเหมือนกันกับตนเพราะคํานึงถึงลักษณะในตัวบุคคลที่ไมไดแตกตางกันมาก  วิถี

ชีวิตที่ใกลเคียงกัน  ขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรม  รวมไปถึงสภาพอากาศ  สภาพแวดลอมในสังคม  ส่ิง

เหลานี้ตางเปนหลักเกณฑการเลือกคูครองของผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีความเปนชาตินิยมมาก 

  ดังนั้นผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีความเปนชาตินิยมมาก  จึงมีความสัมพันธทางลบ

กับทัศนคติตอการมีคูครองเปนชาวตางชาติ 

 3.  ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทย

ในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทยมี  11  ตัวแปร  ไดแก  อายุ  ( X1)  ระดับการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญา

ตรี  ( X2)  ระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ( X3)  ระดับการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี   

( X4)  รายได  ( X5)  อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ( X6)  อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท  ( X7)  อาชีพ

คาขาย/ ธุรกิจสวนตัว  ( X8)  อาชีพรับจาง/ทํานา/ทําสวน/ทําไร  ( X9)  อาชีพนักศึกษา ( X10)  และ 

อัตมโนทัศน ( X11)  ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 

 3.1  อายุ  ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

ของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  หญิงไทยใน

จังหวัดที่ศึกษาที่มีอายุนอยบางคน  มีทัศนคติทางบวกตอการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา  การแตงงานกับชาวตางชาติในปจจุบันเปนส่ิงที่นํามาซ่ึงการมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน  การมี

ฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน  และเปนที่ยอมรับของสังคมมากข้ึน  จึงไมเพียงแตหญิงที่มีอายุมาก  หรือ

ผานการแตงงานมาแลวที่มีทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  แตหญิงที่มีอายุนอย

ก็อาจจะมีทัศนคติในทางบวกเชนเดียวกัน  หญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอายุนอยบางคน   มีทัศนคติ

ทางลบตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวา  หญิงที่มีอายุนอยบางคน  คิดวา

ตนยังมีโอกาสที่จะสามารถคัดเลือกคูครองที่เหมาะสมกับตนได  จึงใชเวลา และเนนการเลือกคูครองที่

ตนมีความรูสึกพึงพอใจเทานั้น โดยอาจจะคํานึงถึงรูปลักษณภายนอกเปนสวนใหญเพราะตนยงัอายไุม
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มาก  ประกอบกับชายชาวตางชาติที่เขามามีบทบาทในการเลือกก็มักจะเปนชายที่คอนขางมีอายุแลว  

จึงทําใหหญิงที่มีอายุนอยบางคนมีทัศนคติทางลบตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของรุจิเรข  แพทยคุณ  (2546 : 59)  ที่ศึกษาปจจัยทางชีวสังคมและสัมพันธภาพของพอแม  

และพอแมกับลูก  ที่เกี่ยวของกับทัศนคติในการมีคูครองของพนักงานบริษัท ไทย แอรพอรตส กราวด 

เซอรวิสเซส จํากัด ผลการศึกษาพบวา  พนักงานที่มีอายุนอยมีทัศนคติในการมีคูครองไมแตกตางกับ

พนักงานที่มีอายุมาก    

 3.2  ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือก 

คูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 แสดงวา  ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีระดับการศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญาตรีบางคน  มีทัศนคติ

ทางบวกตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  และผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีระดับการศึกษาทีตํ่่า

กวาปริญญาตรีบางคน  มีทัศนคติทางลบตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้เพราะ  ผูหญิงไทย

ในจังหวัดที่ศึกษาที่มีระดับการศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญาตรีบางคน  มีทัศนคติทางบวกตอการมีคูครอง

เปนชาวตางชาติ  เปนเพราะหญิงที่มีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีบางคนมองวาการมีคูครองเปน

ชาวตางชาติทําใหมีฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึน  ทําใหตนไมลําบาก  และสามารถชวยเหลือครอบครัวได  

ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีระดับการศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญาตรีบางคน  มีทัศนคติทางลบตอการ

เลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  การแตงงานกับชาวตางชาติที่ไดพบเห็นสวนใหญ

จะพบวาเปนหญิงที่มีการศึกษาไมสูงนัก  ถึงแมผูหญิงบางคนจะมีการศึกษาในระดับที่ตํ่ากวาปริญญา

ตรี  จะเปนกลุมที่ถูกจับตามองมากที่สุด  แตก็ไมใชทุกคนจะมีทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติ  เพราะหญิงที่มีการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรีอาจจะคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ  ในการ

เลือกคูครองมาประกอบ  และอาจมีมุมมองวาหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติเปนผูหญิงที่ไมดี  ไมมี

ศักด์ิศรี  จึงเกิดทัศนคติทางลบตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ซึ่งสอดคลองกับสุรพล  ปธานวนิช 

( 2534 : 58)  ที่ศึกษาเกณฑการเลือกคูครองที่มีผลตอความมั่นคงของสถาบันครอบครัว  ผลการศึกษา

พบวา  ผูที่มีการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรีกับระดับปริญญาตรีข้ึนไป  มีทัศนคติในการเลือก

คูครองไมแตกตางกัน 

  3.3  ระดับการศึกษาปริญญาตรี  ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  

ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีบางคน  มีทัศนคติทางบวกตอการ

เลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  และผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี

บางคน  มีทัศนคติทางลบตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้เพราะระดับการศึกษาอาจไมเปน

ตัวบงบอกทัศนคติในการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  เพราะการเลือกคูครองเปนทัศนคติสวนบุคคล
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ซึ่งอาจจะเกิดจากหลาย ๆ ปจจัยประกอบกัน  จึงทําใหผูหญิงในจังหวัดที่ศึกษาที่มีการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีบางคนอาจจะมีทัศนคติทางบวกหรือทางลบตอทัศนคติตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุภาพร  วิวัฒนอัศวิน ; และคนอ่ืน ๆ  (2544 : 40)  ไดศึกษา

ทัศนคติในการมีคูครองของบุคคลวัยทํางานที่ทํางานอยูในบริษัทเมโทรซิสเต็ม จํากัด และบริษัทไทย

แอรพอรต  กราวด  เซอรวิสเซส จํากัด  จํานวน  100  คน  วิเคราะหโดยใชสถิติ t – test ผลการศึกษา

ในสวนของตัวแปรการศึกษาพบวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาปานกลางมีทัศนคติในการมีคูครองไม

แตกตางกับพนักงานที่มีระดับการศึกษาสูง   

   3.4  ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือก

คูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 แสดงวา  ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีระดับการศึกษาในระดับสูงปริญญาตรีบางคน  มทีศันคติ

ทางบวกตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  และผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีระดับการศึกษาใน

ระดับสูงกวาปริญญาตรีบางคน  มีทัศนคติทางลบตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้เพราะการ

เลือกพิจารณาคูครองถึงแมวาเราควรเลือกพิจารณาเลือกบุคคลที่มีระดับการศึกษาและความสามารถ

ทางสติปญญาใกลเคียงกัน  แตระดับการศึกษาก็ไมไดระบุถึงความสําเร็จในชีวิตได  และจากสภาพ

ความเปนจริงในสังคมปจจุบันพบวาบุคคลที่มีระดับการศึกษาตาง ๆ กัน  ไมวาจะมีการศึกษาระดับสูง

หรือการศึกษาระดับตํ่าก็มักแตงงานมีครอบครัว  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  การเลือกคูครองนั้นเปนส่ิงที่

บุคคลสามารถเรียนรูได  จากบิดามารดา  บุคคลในครอบครัว  หรือบุคคลในสังคม  ตัวแปรทางดาน

การศึกษาจึงไมมีอิทธิพลมากพอที่จะทําใหเกิดทัศนคติในการมีคูครองแตกตางกัน  ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ  รุจิเรข  แพทยคุณ (2545 : 60) ที่ศึกษาเร่ืองปจจัยทางชีวสังคมและสัมพันธภาพของพอ

กับแม  และพอแมกับลูก  ที่เกี่ยวของกับทัศนคติในการมีคูครองของพนักงานบริษัท  ไทย แอรพอรตส 

กราวด เซอรวิสเซส จํากัด  พบวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาปานกลางมีทัศนคติในการมีคูครองไม

แตกตางกับพนักงานที่มีระดับการศึกษาสูง 

   ดังนั้นระดับการศึกษาของผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีระดับการศึกษาในระดับ

ตํ่ากวาปริญญาตรี  ระดับการศึกษาปริญญาตรี  และระดับการศึกษาท่ีสูงกวาระดับปริญญาตรี  ไมมี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย 

   3.5 รายไดตอเดือน  ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา   

ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีรายไดนอยบางคน มีทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติ  อาจเปนเพราะ  ผูหญิงที่มีรายไดนอย  มักคํานึงถึงความเปนอยูของตนที่ดีข้ึน  ไมลําบาก  

และมองหาคูครองที่สามารถเปนผูนําหรือชวยเหลือตนได  ชวยเหลือครอบครัวได  ซึ่งสอดคลองกับการ



 

 

87 

คนควาเอกสารของ  รัตนา บุญมัธยะ (2548)  เร่ือง "ภรรยาฝร่ัง-ความสัมพันธของผูหญิงไทยกับผูชาย

ตางชาติ  พบวาเหตุผลสําคัญในการตัดสินใจเปนภรรยาชาวตางชาติพบวาจุดสําคัญคือ "ความยากจน

ซ้ําซาก" และความกตัญูที่ตองการจะดูแลครอบครัว เพราะการสมรสกับชาวตางชาติมักจะทําให

คุณภาพชีวิตดีข้ึน มีเงิน โอกาส และความมั่นคงดีข้ึนกวาเดิมมาก ทําใหสถานภาพของผูหญิงใน

หมูบานดีข้ึน ทําใหผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีรายไดนอยบางคนมีทัศนคติทางบวกตอการเลือก

คูครองเปนชาวตางชาติ  ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีรายไดนอยบางคน มีทัศนคติทางลบตอการ

เลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  อาจเปนเพราะ ในสภาพแวดลอมหรือชุมชนของหญิงที่มีรายไดนอย

อาศัยอยู  มีทัศนคติทางลบตอการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  และคิดวาตนเองถึงมีรายไดนอยก็ไม

ตองการที่จะแตงงานกับชาวตางชาติเพื่อใหตนเองมีสภาพเศรษฐกิจที่ดีข้ึน  และมองวาผูหญิงที่

ตองการมีคูครองเปนชาวตางชาติตองเปนผูหญิงที่ขัดสน  และยากจนจริง ๆ  และคิดวาการมีคูครอง

เปนชาวตางชาติเปนคานิยมทางดานวัตถุ  จึงทําใหผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีรายไดนอยบางคน

มีทัศนคติทางลบตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ซึ่งสอดคลองกับ  งานวิจัยของ  รุจิเรข  แพทย

คุณและคณะ (2544)  ที่ศึกษาเร่ืองปจจัยทางชีวสังคมและสัมพันธภาพของพอกับแม  และพอแมกับ

ลูก  ที่เกี่ยวขอกับทัศนคติในการมีคูครองของพนักงานบริษัทไทย แอร พอรตส กราวด เซอรวิสเซส 

จํากัด  พบวา  พนักงานที่มีรายไดนอยมีทัศนคติในการมีคูครองไมแตกตางกับพนักงานที่มีรายไดมาก      

จะเห็นไดวารายไดตอเดือนที่แตกตางกันของผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษา  จึงไมมีอิทธิพลมากพอที่จะ

ทําใหเกิดทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ   

   ดังนั้นรายไดตอเดือนของผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษา  จึงไมมีความสัมพันธกับ

ทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ     

   3.6   อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครอง

เปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แสดงวา  ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจบางคน  มีทัศนคติทางบวกตอ

การเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  และผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ

บางคน  มีทัศนคติทางลบตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอาชีพ

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจบางคน  มีทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้เพราะ  ผูที่

ประกอบอาชีพรับราชการ  และรัฐวิสาหกิจ  นั้นสวนใหญจะตองการทํางานในถิ่นฐานบานเกิดของ

ตนเอง  และในจังหวัดที่ศึกษาก็พบวาผูที่ประกอบอาชีพรับราชการ  และรัฐวิสาหกิจ  สวนใหญเปนคน

ที่มีถิ่นฐานบานเกิดในจังหวัดที่ศึกษา  การที่มีทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาตินั้น  

อาจเกิดจากสภาพแวดลอมในจังหวัด  ซึ่งในจังหวัดที่ ศึกษาเปนจังหวัดที่มีหญิงที่แตงงานกับ

ชาวตางชาติติดอยู  1  ใน  10  อันดับแรกของประเทศ  และการมีคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทย
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ในจังหวัดที่ศึกษาสวนใหญเมื่อไดแตงงานแลวก็มีสภาพเศรษฐกิจดีข้ึน จึงทําใหหญิงไทยในจังหวัดที่

ศึกษาที่มีอาชีพรับราชการและรัฐวิสาหกิจมีทัศนคติทางบวกตอการมีคูครองเปนชาวตางชาติ   ผู

หญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจบางคน  มีทัศนคติทางลบตอการเลือก

คูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้เพราะผูหญิงที่มีอาชีพรับราชการและรัฐวิสาหกิจ  คิดวาตนมีอาชีพที่มี

ความมั่นคง  และมีฐานะเพียงพอที่จะดูแลตนเองและครอบครัวได  ถึงแมจะอยูในสภาพแวดลอมที่ได

เห็นตัวแบบที่ไดแตงงานกับชาวตางชาติที่มีชีวิตความเปนอยูที่สุขสบายข้ึน  ก็ไมไดคิดจะเลียนแบบแต

อยางใด  และการมีอาชีพรับราชการ  ในตางจังหวัดจะใหความนับถือเปนอยางมาก  เมื่อเปนอาชีพที่มี

ความนานับถือ  เปนอาชีพมีเกียรติ  มีศักด์ิศรี  ประกอบกับมีมุมมองตอการมีคูครองเปนชาวตางชาติ

วาตองเปนหญิงที่มีอาชีพที่คอนขางลําบาก  จึงทําใหมีทัศนคติทางลบตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติ 

   ดังนั้นผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่ประกอบอาชีพรับราชการ / รัฐวิสาหกิจ  จึงไมมี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย 

   3.7  อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครอง

เปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แสดงวา  ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอาชีพรับจาง/พนักงานบริษัทบางคน  มีทัศนคติทางบวกตอ

การเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  และผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท

บางคน  มีทัศนคติทางลบตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้เพราะ  ผูหญิงที่ประกอบอาชีพ

ดังกลาวอาจจะคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ รวมกันในการเลือกคูครอง  และอาจคํานึงถึงเกณฑการเลือก

คูครองซึ่งตองเกิดจากความรัก  ความเขาใจ  การไดรูจักกัน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรพล  

ปธานวนิช  (2534)  ที่ไดศึกษาเกณฑการเลือกคูครองที่มีผลตอความมั่นคงของสถาบันครอบครัว  ซึ่ง

กลุมตัวอยางเปนประชาชนทั่วไป  พบวา  เกณฑที่กลุมตัวอยางใหความสําคัญมาก  ไดแก  การมีความ

รักตอกัน  ความซ่ือสัตยตอกันในเร่ืองเพศ  และการมีความขยันรักความกาวหนา  เกณฑที่มี

ความสําคัญระดับปานกลาง  ไดแก  การเขากันไดกับครอบครัว  ทาทีการวางตัว  และระดับการศึกษา  

และเกณฑที่มีความสําคัญนอย  คือ  ฐานะทางสังคม  ฐานะทางเศรษฐกิจ  รูปรางหนาตา  และตองมี

เชื้อชาติไทย  (เชื้อชาติเดียวกัน)  ฉะนั้นผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่ประกอบอาชีพรับจาง / พนักงาน

บริษัท จึงอาจมีทัศนคติทางบวกหรือทางลบตอการมีคูครองเปนชาวตางชาติก็ได  

    ดังนั้นผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่ประกอบอาชีพรับจาง / พนักงานบริษัท  จึงไมมี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

   3.8  อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครอง

เปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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แสดงวา  ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวบางคน  มีทัศนคติทางบวกตอการ

เลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  และผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวบางคน  

มีทัศนคติทางลบตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาท่ีมีอาชีพคาขาย/

ธุรกิจสวนตัวบางคน  มีทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้เพราะ  การประกอบ

อาชีพคาขาย / ธุรกิจสวนตัว นั้นอาจจะเปนงานที่ไดติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  หรือมีการติดตอ

คาขายในตางจังหวัด  ไดเดินทางบอย  ไดพบปะผูอ่ืน  และการประกอบอาชีพคาขาย  และธุรกิจ

สวนตัวเปนอาชีพที่มีรายไดไมแนนอนนัก  ประกอบกับการคาขายหรือการปดธุรกิจบางอยางในสภาพ

เศรษฐกิจในปจจุบันอาจทําใหเกิดการคาขายที่ฝดเคืองได  หญิงที่มีอาชีพดังกลาวจึงมีมุมมองตอการ

เลือกคูครองเปนชาวตางชาติวา  เปนชองทางในการคาขายของตนหรือชองทางในการขยายกิจการ

สวนตัวของตนเอง  ประกอบกับการมีคูครองเปนชาวตางชาติที่พบเห็นภายในจังหวัดจะเปนผูที่มีเงินซึ่ง

อาจจะนํามาสนับสนุนตนเองในเร่ืองตาง ๆ ไดอีก  จึงทําใหเกิดทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติ  ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวบางคน  มีทัศนคติทางลบตอ

การเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ   ทั้งนี้เพราะ  การประกอบอาชีพคาขาย / ธุรกิจสวนตัว  จะเปนผูมี

ลักษณะทํามาหากิน  ไมอยูนิ่ง  ไมงอใคร  หรือมีมุมมองวาตนเองก็สามารถเล้ียงดูตนเองและครอบครัว

ไดดวยการทํามาหากินของตน  ยืนอยูดวยตนเองได  จึงทําใหเกิดทัศนคติทางลบตอการเลือกคูครอง

เปนชาวตางชาติ 

   ดังนั้นผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาท่ีประกอบอาชีพคาขาย / ธุรกิจสวนตัว  จึงไมมี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

   3.9  อาชีพทําสวน/ทํานา/ทําไร  ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  

ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอาชีพทําสวน/ทํานา/ทําไรบางคน  มีทัศนคติทางบวกตอการเลือก

คูครองเปนชาวตางชาติ  และผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอาชีพอาชีพทําสวน/ทํานา/ทําไรบางคน  

มีทัศนคติทางลบตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอาชีพทําสวน/

ทํานา/ทําไรบางคน  มีทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้เพราะ  ผูหญิงที่

ประกอบอาชีพดังกลาวนั้นปจจุบันเปนอาชีพที่คอนขางลําบากเพราะตองพึ่งพาสภาพแวดลอมทีเ่อ้ือตอ

ผลผลิตของตนเอง  ประกอบกับมีงานวิจัยหลายชิ้นออกมาวาหญิงไทยที่แตงงานกับชาวตางชาตินั้น

สวนใหญเปนหญิงที่อาศัยอยูในชนบท  และตองทนกับสภาพแวดลอมที่แหงแลง  จึงตัดสินใจเดิน

ทางเขาสูเมืองหลวงเพราะหวังใหมีรายไดเพิ่มข้ึน  และก็ไดพบเจอกับบุคคลในกลุมเดียวกันที่มาจาก

ตางจังหวัดเชนกัน  ที่มีความเปนอยูเหมือนกันกับตน  มีความเปนอยูที่สุขสบายข้ึน  มีสภาพเศรษฐกิจ

ที่ดีข้ึน  และสามารถจุนจือตนเองและครอบครัวได  จากการไดแตงงานกับชาวตางชาติ  ซึ่งสอดคลอง
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กับงานวิจัยของ   (ศิริรัตน  แอดสกุล .การแตงงานขามวัฒนธรรมของผูหญิงชนบทในเขตจังหวัด

อุดรธานี. ออนไลน  :  2547)  ที่กลาววา  จากการสํารวจผูหญิงไทยนับหมื่น ๆ คนนี้จะพบสามีฝร่ังใน

ขณะที่ทํางานเปนหญิงบริการอยูที่กรุงเทพฯ และตามเมืองทองเที่ยวใหญ ๆ อยาง ภูเก็ต  พัทยา 

เกาะสมุย  หัวหิน   มีตัวเลขของการสงเสริมเงินตราตางประเทศกลับเขาประเทศไทย  จากผลงาน

ของ   “เมียฝร่ัง”  ในแตละปกวา 40,000 ลานบาท จึงเปนส่ิงที่ทําใหผูหญิงที่มีอาชีพทํานา  ทําสวน  ทํา

ไร  มีทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอาชีพ

อาชีพทําสวน/ทํานา/ทําไรบางคน  มีทัศนคติทางลบตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ทัง้นีเ้พราะ  ผู

หญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่ประกอบอาชีพทําสวน/ทํานา/ทําไร  บางคน  มีความพอใจในส่ิงที่ตน

เปนอยู  และมีความรักในถิ่นฐานบานเกิด  ไมอยากจากครอบครัว  และรูสึกกลัวการมีคูครองเปน

ชาวตางชาติ  และอาจเปนเพราะการมีที่ดินที่นาของตนเองนั้นเปนจากการไดมรดกตกทอดตอ ๆ กัน

ภายในตระกูล  การไดดํารงการสืบตอการประกอบอาชีพของตนจึงเปนส่ิงที่สําคัญ  ยิ่งกวาการมองถึง

เร่ืองคูครองที่ตองเปนชาวตางชาติเทานั้น  ประกอบกับผูที่ประกอบอาชีพทํานา/ทําสวน/ทําไร  บางคน

มีถิ่นฐานบานเกิดในชนบทและทํางานใกล  ๆ ที่พักอาศัยของตน  จึงอาจไดมีโอกาสไดพบเจอบุคคลที่

อยูบริเวณหมูบานใกลเคียงกัน  ไดรูจัก  ไดศึกษานิสัย  ไดเห็นความขยันทํามาหากิน  พอแมของตนเอง

ก็รูจักสนับสนุน  ก็อาจเปนปจจัยทําใหเลือกคูครองภายในสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยของตนเอง  จึงเกิด

ทัศนคติทางลบตอการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  และคิดวาเปนบุคคลที่มีความแตกตางจากตนเองโดย

ส้ินเชิง  ไมรูจัก  และไมกลาใชชีวิตคูดวย 

     ดังนั้นผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่ประกอบอาชีพทํานา/ทําสวน/ทําไร  จึงไมมี

ความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

   3.10  อาชีพนักศึกษา  ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  

ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาท่ีเปนนักศึกษาบางคน  มีทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติ  และผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาท่ีเปนนักศึกษาบางคน มีทัศนคติทางลบตอการเลือก

คูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้เพราะ  ทัศนคติตอการมีคูครองเปนชาวตางชาติในปจจุบันได

เปล่ียนแปลงไป  นักศึกษาบางคนอาจมีทัศนคติทางบวก  หรือมีทัศนคติทางลบตอการมีคูครองเปน

ชาวตางชาติก็ได  ประกอบกับพบวาสภาพแวดลอมภายในจังหวัดที่ศึกษามีหญิงที่แตงงานกับ

ชาวตางชาติมากติด 1 ใน 10 อันดับแรกของประเทศไทย  และพบเห็นไดทั้งตัวแบบที่ประสบ

ความสําเร็จในชีวิตคูกับชาวตางชาติ  เชน  เมื่อแตงงานกับชาวตางชาติก็มีฐานะดีข้ึน  มีความเปนอยูที่

สุขสบาย  มีความสุขกับครอบครัว  มีเงินใช  และสามารถจุนเจือครอบครัวได  และตัวแบบที่ไมประสบ

ความสําเร็จในชีวิตคูกับชาวตางชาติ  เชน  เมื่อแตงงานไปแลวก็เหมือนกับเปนคนที่ไมดี  ไมมีศักด์ิศรี  
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ไปเปนคนรับใช  ไมกลามีปากมีเสียง  หรือบางคนก็ใชชีวิตเกือบคอนชีวิตในการเสาะแสวงหาคูครอง

เปนชาวตางชาติ  เจอชาวตางชาติหลอกลวง  และทนทุกขทรมานจากการอยูเมืองนอก  ก็มีใหเห็น

เชนเดียวกันในจังหวัดที่ศึกษา  ดังนั้น  อาชีพนักศึกษา  ถือวาเปนสาวรุนใหม  บางคนจึงอาจพบเจอ

แบบอยางที่ประสบความสําเร็จในการแตงงานกับชาวตางชาติ  และบางคนอาจพบเจอแบบอยางที่ไม

ประสบความสําเร็จในการแตงงานกับชาวตางชาติ  ฉะนั้น  อาชีพนักศึกษา  จึงไมมีอิทธิพลมากพอใน

การเกิดทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

   ดังนั้นอาชีพนักศึกษา  จึงไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่งประเทศไทย 

 ฉะนั้นจึงเปนไปไดวาการประกอบอาชีพที่แตกตางกันของผูหญิงไทยในจังหวดัทีศึ่กษา  

ไมมีอิทธิพลมากพอที่จะเกิดทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

 ดังนั้นอาชีพที่แตกตางกันของผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษา  อันไดแก  อาชีพรับ

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ  อาชีพรับจาง/พนักงานเอกชน  อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  อาชีพทํานา/ทําสวน/

ทําไร  และอาชีพนักศึกษา  ไมสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ     

  3.11  อัตมโนทัศน  ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ

ของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  ผูหญิงไทย

ในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอัตมโนทัศนแหงตนดีบางคน  มีทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติ  และผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอัตมโนทัศนแหงตนดีบางคน  มีทัศนคติทางลบตอ

การเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้เพราะ  อัตมโนทัศน  หมายถึง  ความคิดและความรูสึก  การ

รับรูตนเองของผูหญิงไทยในจังหวัดที่ ศึกษา   ในดานตาง  ๆ  ไดแก   รูปราง  หนาตา   ความรู  

ความสามารถ  และการไดรับการยอมรับจากสังคม  และจากการศึกษาผูที่มีอัตมโนทัศนที่ดี  มี

คุณลักษณะอยางไรของ  โรเจอร  และเฮอรล็อค  (ชูวิทย  รัตนพลแสนย  2541 : 62-63 ; อางอิงจาก  

Roger. 1957 , Hurlock. 1978)  พบวาบุคคลที่มีอัตมโนทัศนที่ดีควรประกอบดวยลักษณะตาง ๆ 

ดังตอไปนี้  1.  ความรูสึกในตนเอง  2.  รูจักและเขาใจตนเอง  3.  ยอมรับในความเปนตัวของตัวเอง   

4.  รูจักและเขาใจผูอ่ืน  5.  ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล  6.  สามารถปรับตัวเขากับ

สถานการณตาง ๆ ไดดี  7.  มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน  8.  มองเห็นคุณคาในตนเอง  9.  ไมมี

ความรูสึกเปนปมดอย  10.  ตองการปรับปรุงตนเอง  11.  มีทัศนคติที่ดีตอตนเอง  ทําใหทราบวาผู

หญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอัตมโนทัศนแหงตนดีบางคนมีทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปน

ชาติ  ทั้งนี้เพราะ  ผูหญิงที่มีอัตมโนทัศนแหงตนดีนั้น  ก็จะเปนผูที่มีความคิด  ความรูสึก  ทัศนคตทิัง้ตอ

ตนเองและผูอ่ืนดีเชนกัน  จึงไมไดมองการแตงงานกับชาวตางชาติเพราะตองการใหตนเองมีสภาพ

เศรษฐกิจที่ดีข้ึน  มีความเปนอยูที่สบายข้ึน  และถึงแมจะเลือกคูครองเปนชาวตางชาติก็พบวาเกิดข้ึน
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เพราะพ้ืนฐานจากความรัก  ความเขาใจ  ซึ่งกันและกัน  การยอมรับตนเองและยอมรับตัวคูครอง  เปน

ปจจัยสําคัญ  สอดคลองกับการศึกษาอัตมโนทัศนของ  อําไพ  ศิริพิพัฒน  (2515 : 19)  ที่กลาววา  อัต

มโนทัศนมีความสําคัญตอบุคลิกภาพ  เพราะวาเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอทัศนคติ  ความคิด  

ความรูสึก  ความเขาใจในส่ิงตาง ๆ และการปรับตัวของคน  ชวยใหเขาใจพฤติกรรม  ทํานายพฤติกรรม  

คนที่มีความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองดีจะมีความนึกคิดที่ดีตอผูอ่ืน  คนที่ยอมรับตนก็มักจะยอมรับคนอ่ืน  

ฉะนั้นผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาบางคนที่มีอัตมโนทัศนแหงตนดี  จึงมีทัศนคติทางบวกตอการเลือก

คูครองเปนชาวตางชาติ  และถึงแมหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีอัตมโนทัศนแหงตนดี  จะมีทัศนคติ

ทางลบตอการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ก็อาจเกิดจากปจจัยดานอ่ืน ๆ เปนตัวหลักรวมดวย  ซึ่งตัว

แปรทางดานอัตมโนทัศนนั้นไมมีอิทธิพลเพียงพอที่จะเกิดทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ

  ดังนั้น  อัตมโนทัศน  จึงไมมีความสัมพันธตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของ

หญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย 

 4.  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงในจังหวัดหนึ่ง 

ประเทศไทย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  2  ตัวแปร  โดยเรียงลําดับจากตัวแปรที่

เกี่ยวของมากที่สุดไปหาตัวแปรที่เกี่ยวของนอยที่สุด  ไดแก การสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครอง

เปนชาวตางชาติ  (X13)  ชาตินิยม   (X12)  ซึ่งตัวแปรทั้งสองตัวแปรนี้สามารถรวมกันอธิบายความ

แปรปรวนทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทยได  คิด

เปนรอยละ  25  อภิปรายผลไดดังนี้ 

4.1  การสนับสนุนของผูปกครองในการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  มีความ

เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เปนอันดับแรก  แสดงวา  หญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่ไดรับการ

สนับสนุนจากผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ทําใหเกิดทัศนคติทางบวกตอการเลือก

คูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้เพราะ  การสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ   

หมายถึง  การที่บิดามารดาหรือผูปกครองมีความรูสึกพึงพอใจ  ชอบ  ที่จะใหมีคูครองเปนชาวตางชาติ  

ใหการยอมรับ  สงเสริม  สนับสนุน ไมคัดคานถาจะมีคูครองเปนชาวตางชาติ   และใหความชวยเหลือ

ใหไดมีคูครองเปนชาวตางชาติ  เมื่อผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษารับรูถึงการสนับสนุนของผูปกครอง

เชนนี้  จึงเปนส่ิงที่จะทําใหเกิดเปนทัศนคติในทางบวกตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติได  เพราะ

ทัศนคติสามารถถายทอดจากแมสูลูกได  ซึ่งสอดคลอง  กับ  กฤษณา  ศักด์ิศรี  (2530 : 185 – 188)  ที่

กลาวถึงลักษณะ ทัศนคติวา  ทัศนคติสามารถถายทอดออกไปสูบุคคลอ่ืน ๆ ได  เปนลักษณะการ

คลอยตามบุคคลที่เรานับถือและศรัทธา  เห็นวาพฤติกรรมของบุคคลที่เรายอมรับนั้นดีงาม  จึง

เลียนแบบเปนเยี่ยงอยางไมวาจะเปนทวงทาทํานองการพูดจา  ทาทางหรืออุปนิสัยใจคอ  ดังนั้นพอ แม 
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ครูเกลียดส่ิงใด  เด็กก็จะพลอยเกลียดดวย  เชนเดียวกันกับการที่พอ  แม  มีความชอบ  มีความพึง

พอใจ  ใหการยอมรับ  สนับสนุน  หรือตองการใหลูกไดมีคูครองในลักษณะใด  ลูกก็จะพลอยเห็นดี  

เห็นงามดวย   ฉะนั้นถึงแมวากอนหนานี้หญิงไทยที่ศึกษาจะมีทัศนคติตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติอยางไร  แตเมื่อไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ก็ทําให

มีทัศนคติที่เปล่ียนแปลงไป  และเกิดทัศนคติในทางบวกตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติข้ึนดวย  

สอดคลองกับกมลรัตน  เหลาสุวงษ  (2528:231) ที่อธิบายวา  ทัศนคติสามารถเปลี่ยนแปลงได  

เนื่องจากทัศนคติเปนส่ิงที่ไดรับรูจากการเรียนรูหรือประสบการณของแตละบุคคลถาการเรียนรูหรือ

ประสบการณเปล่ียนไป ทัศนคติยอมเปล่ียนแปลงไปดวย  และจากคานิยมของคนไทย  ที่อาจกลาวได

วาเมื่อพอ แมใหการสนับสนุน  เห็นดีดวยใหมีคูครองอยางไร  เราก็จะปฏิบัติตาม  และอาจถือไดวาการ

แตงงานหรือเลือกคูครองตามใจพอ แม  เปนส่ิงหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงความกตัญูตอผูมีพระคุณ  ดัง

ประเพณีในสมัยกอนคือ  การคลุมถุงชน  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาเร่ืองการเลือกคูครองของ  

นิยพรรณ  วรรณศิริ (2528 : 32) ก็พบวาในอดีตในเร่ืองการเลือกคูครอง  ตลอดจนการสมรสนั้น  ชาย

และหญิงมีเสรีภาพในเร่ืองเหลานี้นอยมาก  เพราะลักษณะครอบครัวไทยเปนแบบครอบครัวขยาย  มีผู

อาวุโสสูงสุดเปนใหญ  เชน  ปู ยา ตา ยาย ลุง ปา นา อา พอแม  เปนตน  ซึ่งบุคคลเหลานี้เปนผูทีม่สีวน

เขามามีอิทธิพลตอการเลือกคูครอง หรือการสมรส  และขนบธรรมเนียมประเพณีไทยก็มีสวนที่จํากัด

เสรีภาพในการเลือกคูครอง  ถึงแมในปจจุบันจะพบวาการเลือกคูครองของคนหนุมสาวมีเสรีภาพใน

ดานนี้มากข้ึน  แตก็ยังพบคานิยม และขนบธรรมเนียมเชนนี้อยูบางในสังคมไทย  นั้นคือผูปกครองและ

สมาชิกในครอบครัว  ก็ยังคงมีบทบาทตอการเลือกคูครองอยู  เมื่อผูปกครองมีความพึงพอใจ  ใหการ

ยอมรับ  สงเสริม  และใหการสนับสนุนใหมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ยอมทําใหหญิงไทยในจังหวัดที่

ศึกษามีทัศนคติทางบวกตอการมีคูครองเปนชาวตางชาติดวย   

ดังนั้น  การสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติจึงมีความ

เกี่ยวของกับทัศนคติทางบวกตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง  ประเทศ

ไทย 

4.2 ชาตินิยม  มีความเกี่ยวของทางลบกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปน 

ชาวตางชาติของหญิงในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เปนอันดับที่  

สองแสดงวา  หญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีความเปนชาตินิยมมาก  จะมีทัศนคติทางลบตอการเลือก

คูครองเปนชาวตางชาติ  ทั้งนี้เพราะ  ชาตินิยมนั้น  หมายถึง  ความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  ทั้ง

ทางดานภาษา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ความถือชาติของตนเปนใหญ   การรักนับถือคนไทยดวยกัน  ไม

ดูหมิ่นเหยียดหยามคนไทยและชาติไทย  ไมเห็นชาติอ่ืนดีกวาชาติไทย   รวมถึง  ความนิยมชมชอบ  

การรักนับถือ  ความพอใจ  และมีความคิดเห็นและแนวโนมวาจะมีคูครองเปนคนชาติเดียวกันกับตน
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และปฏิเสธการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  ซึ่งอาจกลาวไดวาผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีความเปน

ชาตินิยมมาก  ก็จะเปนผูที่คํานึงถึงความคลายคลึงกันทั้งดาน  บุคคล  สังคม  และวัฒนธรรมเดียวกับ

ตน  จะชื่นชอบและจะเลือกคูครองโดยคํานึงถึงความคลายคลึงกันทางเช้ือชาติ  ศาสนา  หรือเปนคน

เฉพาะกลุมตนอยูในเผาพันธเดียวกับตนเทานั้น  ซึ่งลักษณะของผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีความ

เปนชาตินิยมมากนั้นจะเลือกคูครองโดยสอดคลองกับทฤษฎีการเลือกคูครองของ  กมลา แสงสีทอง  

( 2526:32 )  ซึ่งไดกลาวถึงทฤษฎีความคลายคลึง  (Homogamy  Theory)  ไดใหความหมายไววา  

การเลือกคูครองนั้น  บุคคลมีแนวโนมที่จะเลือกผูที่มีความคลายคลึงกันกับตนเองหรือมีความ

เหมือนกันในลักษณะตาง ๆ โดยแบงออกเปนความคลายคลึงเกี่ยวกับบุคคล (Personal  Homogamy)  

และความคลายคลึงเกี่ยวกับสังคม   และพบทฤษฎีความใกลชิด  (Propinquity  Theory)  ไดให

ความหมายไววา  การเลือกคูจะเลือกองคประกอบทางดานความใกลชิด  (propinquity)  เชน  ความ

ใกลชิดทางถิ่นที่อยูอาศัย  (residential  propinquity)  หมายถึง  การมีที่อยูอาศัยอยูใกลเคียงกัน  การ

ที่บานเรือนใกลเคียงกันทําใหมีโอกาสพบกันบอยคร้ัง  ความใกลชิดที่เปนลักษณะความคลายคลึง  

(homogamy)  หมายถึง  ลักษณะที่มีความคลายคลึงกันทางเช้ือชาติ  ศาสนา  ฐานะทางการศึกษา  

ซึ่งมิใชมีความใกลชิดกันในเร่ืองที่อยูอาศัย  ความใกลชิดในแงของกลุมเดียวกัน  (endogamy)  คือ  

ความใกลเคียงกันในฐานะของกลุมเผาพันธุเดียวกัน  โดยเลือกคูครองอยูเฉพาะกลุมเผาพันธุเดียวกัน

เทานั้น  ซึ่งการเลือกคูครองที่เปนคนที่มีเชื้อชาติไทย (เชื้อชาติเดียวกัน) จากการศึกษาในเร่ืองคานิยม

ของความเปนไทย  สภาวัฒนธรรมแหงชาติ (2541)  ไดอธิบายเร่ืองคานิยมความเปนไทยไวในเร่ือง  

“หลักการปลูกฝงความดี”  วา  คานิยมความเปนไทย  คือ  การที่คนไทยนิยมชมชอบในความเปนไทย

ของตน  สนับสนุน  และสงเสริมคนไทย  และชาติไทยอันเปนวัฒนธรรมสวนหนึ่งที่แสดงถึงความกลม

เกลียวกาวหนาของชาติ  คนไทยสามารถแสดงคานิยมความเปนไทย  ในดานคานิยมในเช้ือชาติ  ไดแก  

การรักและนับถือคนไทยดวยกันและชาติไทย  ไมดูหมิ่นคนไทย  และชาติไทย  ทําใหเราทราบวา 

ผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีความเปนชาตินิยมมากนั้น  จะมีคานิยมความไทยในดานคานิยมใน

เชื้อชาติอยูดวย  นั้นคือมีคานิยมที่มีแนวโนมจะเลือกคูครองเปนคนชาติเดียวกัน  ประกอบกับการเลือก

คูครองนั้นบุคคลก็จะพิจารณาคูครองที่เปนคนชาติเดียวกันกับตน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรพล  

ปธานวนิช  (2534)  ที่ไดศึกษาเกณฑการเลือกคูครองที่มีผลตอความมั่นคงของสถาบันครอบครัว  ซึ่ง

กลุมตัวอยางเปนประชาชนทั่วไป  พบวา  เกณฑที่กลุมตัวอยางใหความสําคัญมาก  ไดแก  การมีความ

รักตอกัน  ความซ่ือสัตยตอกันในเร่ืองเพศ  และการมีความขยันรักความกาวหนา  เกณฑที่มี

ความสําคัญระดับปานกลาง  ไดแก  การเขากันไดกับครอบครัว  ทาทีการวางตัว  และระดับการศึกษา  

และเกณฑที่มีความสําคัญนอย  คือ  ฐานะทางสังคม  ฐานะทางเศรษฐกิจ  รูปรางหนาตา  และตองมี
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เช้ือชาติไทย  (เชื้อชาติเดียวกัน)  ถึงแมเกณฑการเลือกคูครองที่ตองมีเชื้อชาติไทย  (เชื้อชาติเดียวกัน)  

เทานั้นจะเปนเกณฑที่มีความสําคัญนอย  แตก็ถือวายังคงเปนเกณฑที่มีผลตอการเลือกคูครองอยู 

  ดังนั้นผูหญิงไทยในจังหวัดที่ศึกษาที่มีความเปนชาตินิยมมาก  จึงมีความเกี่ยวของกับ

ทัศนคติทางลบตอการมีคูครองเปนชาวตางชาติ 

 ขอเสนอแนะ  
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  ผลจากการวิจัยคร้ังนี้ สามารถใชเปนแนวทางใหกับผูที่สนใจศึกษาหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

ทําใหทราบวามีตัวแปรใดบางที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ทําใหทราบ

สาเหตุที่จะทําใหเกิดแนวโนมในการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ซึ่งผลงานวิจัยที่ไดจะเปนขอมูลที่ใช

ประกอบการพิจารณาใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ในการชี้แนะแนวทาง  สงเสริมความรู  และทัศนคติใน

การมีคูครองที่ประสบความสําเร็จ แกหญิงไทยที่กําลังตัดสินใจเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ผูวิจัยจึง

ขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

  1.1  จากผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา  การสนับสนุนของผูปกครองในการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติ  มีความเกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงในจังหวัดหนึ่ง 

ประเทศไทย  เปนอันดับแรก  เนื่องจาก  ผูที่เปนบิดา  มารดา  ยอมตองการเห็นบุตรหลานของตน  ได

แตงงานมีคูครองที่สามารถเล้ียงดูบุตรหลานของตนได  มีฐานะ  และหนาที่การงานที่ดี  จึงไมไดมองวา

เปนเร่ืองที่ถูกหรือผิดในการที่ผูปกครองจะสนับสนุนบุตรหลานในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  แตถา

พบวาการสนับสนุนของผูปกครองนั้นเพื่อตองการเพียงใหตนเอง  และบุตรหลานไดมีฐานะทาง

เศรษฐกิจที่ดีข้ึน  โดยจากการไดเห็นตัวแบบจากคนในหมูบาน  และไมไดคํานึงถึงความตองการของ

บุตรหลาน  หรือความถูกตอง  ก็จะทําใหเปนคานิยมที่ผิด ๆ ไป  ไมใชเพียงการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติเทานั้น  แตจะกลายเปนคานิยมดานวัตถุตอทุก ๆ เร่ืองในการดําเนินชีวิต  ดังนั้นควรให

ความรู  ความเขาใจ  ที่ถูกตอง  สงเสริมคานิยมที่ถูกตองตอการสนับสนุนบุตรหลานใหมีคูครองอยางไร  

และใหคํานึงถึงพื้นฐานจากความรัก  ความเขาใจซึ่งกันและกัน  และคํานึงวาคูครองของบุตรหลานเปน

คนดีหรือไมมากกวา  และถาผูปกครองมีคานิยมในการเลือกคูครองเชนนี้  ก็จะเปนคานิยมแกลูกหลาน

ตอ ๆ ไปในเร่ืองการเลือกคูครองที่ดี  และประสบความสําเร็จในการใชชีวิตคูตอไป   

  1.2  จากผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา  ชาตินิยม  มีความเกี่ยวของทางลบกับทัศนคติตอการ

เลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  ของหญิงในจังหวัดหนึ่ง ประเทศไทย  เปนอันดับที่สอง  เนื่องจากการมี

ความเปนชาตินิยมเปนส่ิงที่ดี  เพราะจะสงผลดีตอประเทศไทย  เพราะนั้นหมายถึง  ความรัก  ความ

หวงแหน  ประเทศและการรักและเลือกคูครองเปนคนไทยดวยกัน  ทําใหเผาพันธคนไทยยังดํารงอยู  
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แตเนื่องจากปจจุบันการเจริญเติบโตทางดานเทคโนโลยี  ทําใหภายในประเทศมีกลุมคนที่มีเชื้อชาติ

ตาง ๆ  เขามาพักอาศัย  ทองเที่ยว  หรือเปดธุรกิจตาง ๆ ภายในประเทศไทย  การลดความเปน

ชาตินิยมลงบางในดานการเลือกคูครองจึงไมใชส่ิงที่เสียหายอะไร  ดังความเช่ือของศาสนาพุทธเรา

เกี่ยวกับคูครองที่วา  บุพเพสันนิวาส  คนเราเมื่อไดคูกันแลวก็ไมแคลวจากกัน  ดังนั้น  จึงควรมีการ

สงเสริมใหเปดมุมมองในการยอมรับความแตกตางระหวาง  ประเทศ  วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียม  

หรือลดความเปนเขา  เปนเราลง  และควรคํานึงถึงความถูกตองและดีงามของความรัก  และสังคมไม

ควรมองวาการมีคูครองเปนชาวตางชาตินั้นเปนส่ิงที่ดีหรือไมดี  แตควรใหคานิยมของความรูสึก  ความ

ซื่อสัตยตอคูครองของตนเอง  มากกวา  
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาในเร่ืองทัศนคติของชายชาวตางชาติที่มีตอหญิงไทย  และศึกษาตัว

แปรที่สงผลตอทัศนคตินั้น  เพื่อเปนการแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน 

  2.2  ควรมีการศึกษาตัวแปรอิสระเพิ่มเติม  นอกจากที่ศึกษามาแลว  เชน  ตัวแปร

ทางดานวัตถุนิยม  ทางดานแรงจูงใจ  วาเกี่ยวของหรือสงผลอยางไรตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติ    

  2.3  ควรมีการเลือกศึกษาในตัวแปรที่นาสนใจที่สุด นํามาศึกษาโดยละเอียด  และให

ชัดเจนใหมากข้ึน  วาสงผลหรือเกี่ยวของอยางไรตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ  เชน  ตัวแปร

ทางดานการเลียนแบบ 

  2.4  อาจกลาวไดวาการทํางานวิจัยในเร่ืองการเลือกคูครองนั้นยังมีผูที่สนใจที่ทํางานวิจัย

ไมมากเทาไรนัก  เพราะพบวาเปนเร่ืองที่คอนขางเปนเร่ืองสวนตัว  และพบวาเปนเร่ืองที่ละเอียดออน  

การเลือกใชคําถามในแบบสอบถามนั้นควรใชคําถามที่ชัดเจน  รัดกุม  เขาใจงาย  และไมกระทบตอ

ความรูสึกในการตอบคําถาม  และบางคร้ังการเก็บรวบรวมขอมูลเพียงการใชแบบสอบถามจะไม

เพียงพอตอขอมูลที่ตองการ  ควรใชเทคนิคการสัมภาษณ  เขามาเก็บขอมูลควบคูดวย  
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ตัวแปรที่เกี่ยวของกบัทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัด
หนึ่ง  ประเทศไทย 

เรียน  ทานผูตอบแบบสอบถามทกุทาน 

 

  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการเลือกคูครอง

เปนชาวตางชาติของหญิงไทยในจังหวัดหนึ่ง   ประเทศไทย  ซึ่งทุกทานสามารถแสดงความรูสึกหรือ

ความคิดไดอยางอิสระ คําตอบของทุกทานไมมีขอถูกหรือผิด  และคําตอบของทานทั้งหมดจะเก็บไวเปน

ความลับ 

 

 คําช้ีแจง  แบบสอบถามทั้งหมดมี   6  ตอน  ไดแก 

ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

ตอนที่  2  แบบสอบถามดานอัตมโนทัศน 

ตอนที่  3  แบบสอบถามดานชาตินิยม 

ตอนที่  4  แบบสอบถามการสนับสนนุของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ 

ตอนที่  5  แบบสอบถามการเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ 

ตอนที่  6  แบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ 

 

 ขอความกรุณาทุกทานโปรดตอบใหตรงตามความรูสึกและความคิดเหน็มากที่สุดและ

โปรดตอบใหครบทุกขอ 

 

  ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี ้

 

 

       นางสาวมัทนียา  กายแกว 

       นิสิตปริญญาโท  สาขาจิตวิทยาการศึกษา 

               มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนท่ี  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว   
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบขอมูลสวนตัว  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย    ลง

ในชอง  (    )  และเติมขอความลงในชองวางซ่ึงตรงกับความเปนจริงของทานมากทีสุ่ด 

 

1. อาย.ุ............................ป 

 

2. ระดับการศึกษา   (      )     ตํ่ากวาปริญญาตรี 

(      )     ปริญญาตรี 

(      )     สูงกวาปริญญาตรี 

 

3. รายไดของทาน…………………………บาทตอเดือน  

 

4.     อาชพี  (      )     รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

   (      )      รับจาง/พนักงานบริษัทเอกชน 

   (      )      คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

   (      )      ทํานา/ทําสวน/ทําไร 

   (      )      อ่ืน ๆ  
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามอัตมโนทัศน 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามอัตมโนทัศน เมื่อทานอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  

  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุดดังนี ้

 

 จริงที่สุด  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบาง ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

 
ขอ 

 
ขอความ 

 
จริง
ที่สุด 

 
จริง 

 
จริงบาง 

 
จริง
นอย 

 
จริง
นอย
ที่สุด 

 

1 

รูปรางหนาตา   
ทานเปนคนหนาตาดี 

     

2 ทานเปนคนมีรูปรางดี         

 

3 

ความรู  ความสามารถ    
ทานเปนคนมีความสามารถ     

     

4 ทานเปนผูมีความรอบรู      

5 ทานพูดภาษาอังกฤษไดดี      

 

6 

การไดรับการยอมรับจากสังคม 
เมื่อบุคคลรอบขางประสบปญหา  มกัขอความชวยเหลือ

จากทาน 

     

7 คนทัว่ไปยอมรับในความสามารถของทาน      
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ตอนท่ี  3  แบบสอบถามชาตินิยม 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามชาตินิยม  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย    

ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงใน  5  ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุดดังนี ้

 จริงที่สุด  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบาง   ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

 
ขอ 

 
ขอความ 

 
จริง
ที่สุด 

 
จริง 

 
จริงบาง 

 
จริง
นอย 

 
จริง
นอย
ที่สุด 

1 ทานมีความชืน่ชอบคนไทย      

2 ทานมีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย 

     

3 ทานช่ืนชมผูทีม่ีคูครองเปนชาวตางชาติ      

4 ทานขอเลือกคูครองเปนคนชาติไทยเทานั้น      

5 ทานคิดวาการเปนคนไทยดีกวาคนตางชาติ      

6 ทานไมภูมิใจที่ทานเกิดมาเปนคนไทย      

7 ทานคิดวาการมีคูครองเปนชาวตางชาติดีกวา

การมีคูครองเปนคนไทยดวยกัน 

     

8 ทานไมสนับสนุนใหคนไทยมีคูครองเปน

ชาวตางชาติ 

     

9 ทานชักชวนเพือ่นใหเลือกคูครองเปนคนไทย      

10 ทานมีความภาคภูมิใจที่มีคูครองเปน

ชาวตางชาติ 
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ตอนท่ี  4  แบบสอบถามการสนับสนนุของผูปกครองในการมคูีครองเปนชาวตางชาติ 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ  

เมื่อทานอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชองที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของทานมากที่สุดดังนี ้

 

 จริงที่สุด  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบาง   ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

 
ขอ 

 
ขอความ 

 
จริง
ที่สุด 

 
จริง 

 
จริงบาง 

 
จริง
นอย 

 
จริง
นอย
ที่สุด 

1 ผูปกครองตองการใหทานมีคูครองเปนชาวตางชาติ      

2 ผูปกครองคาดหวังวาคูครองของทานเปน

ชาวตางชาติ 

     

3 ผูปกครองคิดวาเปนเร่ืองเส่ียงอันตรายถามีคูครอง

เปนชาวตางชาติ 

     

4 ผูปกครองไมเห็นดวยตอการมีคูครองเปน

ชาวตางชาติ 

     

5 ผูปกครองคัดคานการมีคูครองเปนชาวตางชาติ      

6 ผูปกครองสงเสริมใหทานมคูีครองเปนชาวตางชาติ      

7 ผูปกครองไมยอมรับถาทานมีคูครองเปนชาวตางชาติ      

8 ผูปกครองใหความชวยเหลือใหทานมีคูครองเปน

ชาวตางชาติ 

     

9 ผูปกครองไมสนับสนนุใหทานมีคูครองเปน

ชาวตางชาติ 
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ตอนท่ี  5  แบบสอบถามการเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ  

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ เมื่อทานอาน

ขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึง่ใน  5  ชองทีต่รงกับขอเท็จจริงของ

ทานมากที่สุดดังนี ้

 จริงที่สุด  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบาง   ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 
ขอ 

 
ขอความ 

 
จริง
ที่สุด 

 
จริง 

 
จรงิ
บาง 

 
จริง
นอย 

 
จริง
นอย
ที่สุด 

1 ทานไมจําเปนตองเลียนแบบกิริยา  ทาทาง  หญิงที่มี

คูครองเปนชาวตางชาติ 

     

2 ทานไมจําเปนตองแตงกายตามหญิงทีม่ีคูครองเปน

ชาวตางชาติแตง 

     

3  ทานมักเลียนแบบคําพูดของหญิงที่มีคูครองเปน

ชาวตางชาติพดู 

     

4 ทานเลือกสถานทีท่ํางานตามสถานท่ี ทีม่หีญิงที่มีคูครอง

เปนชาวตางชาติทํา 

     

5 ทานไมจําเปนตองปฏิบัติตนดวยบุคลิภาพที่ออนนอม 

ตามแบบหญิงที่มีคูครองเปนชาวตางชาติทาํ 

     

6 ทานไมจําเปนตองปรนนิบัติคูครองตามหญิงที่มีคูครอง

เปนชาวตางชาติ 

     

7 ทานชอบพูดคุยกับชาวตางชาติทางเวบไซดตามหญิงที่มี

คูครองเปนชาวตางชาติเคยทํา 
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ตอนท่ี  6  แบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ   
ตัวอยาง  แบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครองเปนชาวตางชาติ   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามทัศนคติตอการเลือกคูครอง  โดยแบงเปน  3  ดาน  คือ  ดาน

ความคิด  ดานความรูสึก  และดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม เมื่อทานอานขอความแลวโปรดทํา

เคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุดดังนี้ 
ก.  ดานความคิด 

เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

เห็นดวย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานมาก 

ไมแนใจ หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานบางไมตรงบาง 

ไมเห็นดวย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานนอย 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความคิดเห็นของทานเลย 

 
ขอ 

 
ขอความ 

 
เห็น
ดวย

อยางย่ิง 

 
เห็น
ดวย 

 
ไม

แนใจ 

 
ไม
เห็น
ดวย 

 
ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 

1 การมีคูครองเปนชาวตางชาติทําใหชวีิตครอบครัวมีฐานะความ

เปนอยูที่ดี 

     

2 การมีคูครองเปนชาวตางชาติทําใหทานมปีญหาในดานการปรับตัว      

3 การมีคูครองเปนชาวตางชาติทําใหทานขาดความเปนตัวของตัวเอง      

4 การมีคูครองเปนชาวตางชาติทําใหชวีิตสมบูรณข้ึน      

5 ทานมีจุดมุงหมายในชีวิตคือการแตงงานกับชาวตางชาติ      

6 ทานคิดวาเปนส่ิงจําเปนอยางมากที่ตองเตรียมตัวสําหรับการมี

คูครองเปนชาวตางชาติ 

     

7 การมีคูครองเปนชาวตางชาติทําใหชวีิตอยูอยางมีเปาหมายมากข้ึน      

8 การมีคูครองเปนชาวตางชาติทําใหเกิดความลําบากใจ      

9 การมีคูครองเปนชาวตางชาติทําใหเกิดความไมเขาใจกนั 

ในเร่ืองตาง ๆ ตามมา 

     

10 การมีคูครองเปนชาวตางชาติทําใหขาดอิสรภาพ      
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ข.  ดานความรูสึก 
มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 

มาก หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานมาก 

ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานบางไมตรงบาง 

นอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานนอย 

นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานนอยที่สุด 

 

 

 

 

 
ขอ 

 
ขอความ 

 
มาก
ที่สุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 
นอย 

 
นอยที่สุด 

1 ทานเกิดความรูสึกอายทีม่ีคูครองเปน

ชาวตางชาติ 

     

2 ทานรูสึกกงัวลในการปรับตัวตอการมีคูครองเปน

ชาวตางชาติ 

     

3 ทานรูสึกยนิดีที่มีคูครองเปนชาวตางชาติ      

4 ทานรูสึกกลัวการมีคูครองเปนชาวตางชาติ      

5 การมีคูครองเปนชาวตางชาติทําใหทานรูสึกไม

ปลอดภัย 

     

6 ทานรูสึกอบอุนใจตอการมีคูครองเปน

ชาวตางชาติ 

     

7 ทานรูสึกพอใจในการใชชวีิตคู  กับชาวตางชาติ      

8 ทานรูสึกอึดอัดในการมีคูครองเปนชาวตางชาติ      

9 ทานรูสึกไมเปนตัวของตัวเองในการมีคูครองเปน

ชาวตางชาติ 
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ค.  ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 
 

เปนประจํา หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานมากที่สุด 

บอยคร้ัง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานเกือบทุกคร้ัง 

บางคร้ัง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานบางไมตรงบาง 

นาน ๆ คร้ัง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานนอยคร้ัง 

นอยคร้ังที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของทานนอยคร้ังที่สุด 

 

 

 

 
ขอ 

 
ขอความ 

 
เปน

ประจํา 

 
บอย 
ครั้ง 

 
บาง 
ครั้ง 

 
นาน ๆ 
ครั้ง 

 
นอยครั้ง
ที่สุด 

1 ทานจะไมปรับตัวตอวัฒนธรรมของคูครอง

ชาวตางชาติของทาน 

     

2 ทานศึกษาดานภาษาเพิม่เติมเพื่อสรางความเขาใจ

ในคูครองชาวตางชาติ 

     

3 ทานสนใจคนควาเกีย่วกับประเทศที่เกี่ยวของกับ

คูครองชาวตางชาติ 

     

4 ทานมีคูครองเปนชาวตางชาติเพราะความจําเปน

เร่ืองเงนิ 

     

5 ความลมเหลวในชีวิตคูเทานัน้  ทีท่ําใหทานเลือก

คูครองเปนชาวตางชาติ 

     

6 ทานสามารถดําเนนิชีวิตอยูตางประเทศไดถามี

คูครองเปนชาวตางชาติ 

     

7 ทานไมสามารถส่ือสารกับเพือ่นบานของคูครองที่

เปนชาวตางชาติซึ่งอยูตางประเทศได 
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ภาคผนวก  ข 
คุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 6  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามอัตมโนทัศน 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   

1. 4.535 

2. 2.021 

3. 2.390 

4. 3.207 

5. 2.668 

6. 5.656 

7. 2.021 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .741 
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ตาราง 7  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามชาตินิยม 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   

1. 5.839 

2. 4.131 

3. 2.021 

4. 4.483 

5. 2.932 

6. 3.047 

7. 2.021 

8. 2.325 

9. 2.910 

10. 5.333 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .853 
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ตาราง 8  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามการสนับสนนุของผูปกครองในการมี

คูครองเปนชาวตางชาติ 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   

1. 4.335 

2. 4.854 

3. 2.128 

4. 2.021 

5. 2.771 

6. 3.261 

7. 6.188 

8. 2.852 

9. 2.390 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ    .857 
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ตาราง  9  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามการเลียนแบบหญิงที่มีคูครองเปน

ชาวตางชาติ 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   

1. 2.333 

2. 2.837 

3. 2.349 

4. 2.800 

5. 3.430 

6. 3.797 

7. 2.540 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .738 
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ตาราง 10  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามทศันคติตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติ  ดานความคิด 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   

1. 2.349 

2. 2.696 

3. 2.021 

4. 2.021 

5. 2.128 

6. 2.156 

7. 2.121 

8. 4.035 

9. 5.028 

10. 2.227 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .804 
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ตาราง 11  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามทศันคติตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติ  ดานความรูสึก 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   

1. 6.188 

2. 3 

3. 2.021 

4. 3.775 

5. 5.874 

6. 2.021 

7. 2.529 

8. 2.021 

9. 3.314 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .865 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 122 
 

ตาราง 12  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามทศันคติตอการเลือกคูครองเปน

ชาวตางชาติ  ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   

1. 2.333 

2. 4.363 

3. 2.021 

4. 2.021 

5. 2.021 

6. 3.724 

7. 2.159 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .604 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล    นางสาวมัทนยีา  กายแกว 

วันเดือนปเกิด     10 กุมภาพนัธ 2524 

สถานที่เกิด     จังหวัดบุรีรัมย 

สถานที่อยูปจจุบัน   50/15  ซอยแสนสุข 9 ถนนอินจันทรณรงค  อําเภอเมือง  จังหวัด

บุรีรัมย  31000 

ประวัติการทํางาน 

 พ.ศ.  2546  ตําแหนงครู  สถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวถิ ี

พ.ศ. 2547 ตําแหนงนกัจติวิทยา  สถานพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชน

จังหวัดบุรีรัมยจนถงึปจจุบัน 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ.  2537    ประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย  จงัหวัดบุรีรัมย 

 พ.ศ.  2542    มัธยมศึกษา โรงเรียนบุรีรัมยพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย   

พ.ศ.  2546    คบ. (จิตวทิยาและการแนะแนว) มหาวทิยาลัยราชภัฎบุรีรัมย 

 พ.ศ.  2550    การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา)  

    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   กรุงเทพมหานคร 
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