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การวิจัยในครัง้น้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เพ่ือศึกษาความสมัพันธระหวาง
ตัวแปรพยากรณ ไดแก ประสบการณการสอนของครู การไดรับการฝกอบรมของครู เจตคติตอ
วิชาชีพครู การสนับสนุนทางสังคมของครู ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
กับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และเพื่อคนหาตัวแปรที่สมารถพยากรณ
พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนครูผูสอนใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร ปการศึกษา 2548 จํานวน 352 คน ซ่ึง
ไดมาโดยการสุมแบบแบงชัน้ โดยใชขนาดโรงเรียนเปนชั้นในการสุม เครื่องมือที่ใชในการเกบ็
รวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ประกอบดวย 5 ตอน 
คือ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป ตอนที่ 2 – 5 เปนแบบสอบถามเจตติตอวชิาชีพครู 
มีคาความเชื่อม่ัน .89 การสนับสนุนทางสงัคมของครู มีคาความเชื่อม่ัน.96 ความเปนผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา มีคาความเชื่อม่ัน .96 และพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีคาความเชื่อม่ัน .96  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาคะแนนเฉลีย่ 
คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิสหสัมพันธของเพียรสัน และการวเิคราะหการ
ถดถอยพหุคูณแบบแตละขัน้ตอน 

ผลการวิจัยพบวา 

1. ครูในสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร มีพฤติกรรมการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 

2. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงกับพฤตกิรรมการสอนของครูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไดแก ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สวนเจตคตติอ
วิชาชีพครู และการสนับสนนุทางสังคมของครูมีความสัมพันธในระดับปานกลาง 

3. ตัวแปรที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ 
ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา และเจตคตติอวิชาชีพครู ซ่ึงตัวแปรทั้งสอง
สามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤตกิรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดรอยละ 
56.40 โดยตัวแปรที่มีอํานาจพยากรณที่ดีที่สุดคือ ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษา 
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The purposes of this research were to study teachers' teaching behaviors 

Focusing on learners under Chumphon Education Service Area Office ; to examine the 
relationships between predicting variables including teaching Experience, teachers' 
educational training, teachers' attitudes towards  teaching career, teachers' social 
support, the academic leadership of educational institution administrators and teachers' 
behaviors focusing on learners ; and to investigate the variables that were able to 
predict teachers' behaviors focusing  child – centers. The samples were 352 primary 
school teachers under Chumphorn Education service Area office in the academic year 
of 2005, selected by stratified random based on the school size. The instrument used in 
study was a questionnaire consisting  of 5 parts : part 1 : being a check list on the 
sample general data ; and part 2 – 5 being five poin likert scale a questionnaire with the 
reliability of  teachers' Attitude towards teaching career  .89, of teachers' Social Support 
.96, of the Academic Leadership of leadership of educational institution administrators 
.96, and of teachers' Behaviors focusing on Learners .96. The statistics for analysis 
data were average scores, standard deviation, Pearson product – moment correlation 
coefficient and stepwise multiple regression analysis. 
 

The research results were as follows : 
1. The teaching behaviors of teachers under Chumphorn  Education Service 

Area Office focusing on child – centers were at the high level in both overall individual. 
2. Variables that had highly positive relation to teachers' behaviors focusing on  

child – centers were the academic leadership of educational institution administrators, 
and those with moderate relation were teachers' attitudes towards teaching career and 
teachers' social support. 

 
 



3. Variables that were able to predict teachers' behaviors focusing on child – 
centers were the academic leadership of educational institution administrators and 
teachers' attitude towards teaching career, both of which were able to explain the 
variance of teachers' behaviors focusing on child – centers at 56.40 percentage while 
the best predicting variable was the academic leadership of educational institution 
administrators. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาจากอาจารย ดร.มารศรี สุธานิธิ 
ประธานควบคุมปริญญานิพนธ อาจารย ดร.ราชันย  บุญธิมา กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา ตลอดจนชี้แนะแนวทางในการปรับปรุง  แกไข และใหกําลังใจตลอดมา 
ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาเปนอยางยิ่ง และขอขอบพระคุณดวยความเคารพเปนอยางสูง
ไว ณ โอกาสนี้ 

กราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิ่นกหุลาบ  ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์  กรรมการสอบที่แตงตั้งเพ่ิมเติม ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ  
อันทําใหปริญญานิพนธฉบบัน้ีมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

ในการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดรับความกรุณาจากผูเชี่ยวชาญใน
การตรวจสอบและแกไขขอบกพรองของเครื่องมือใหมีความสมบูรณ จาก ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ  ผูชวยศาสตราจารย เรอืโท ดร.ไพบูลย  ออนม่ัง  นายกําจัด  คงหนู  
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1  นายกิตตวิฒิุ  พันธุธร  หัวหนากลุม
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1     
ดร.อุทัยวรรณ  พงษอราม  รองผูอํานวยการโรงเรียนทาแซะรัชดาภิเษก สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชุมพร เขต 1  และขอขอบคุณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูตอบแบบสอบถามใน
โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1 และ เขต 2  

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยประจําภาควิชาการบรหิารการศึกษาทุกทาน ที่ได
กรุณาใหการอบรมสั่งสอน และประสบการณที่มีคุณคายิ่งแกผูวิจัย  คุณคาและประโยชนจาก
ปริญญานิพนธฉบบัน้ี ขอมอบแดคุณแมวรรษา แรทอง  คุณพอเทียบ แรทอง  คุณสุมาลี แรทอง  
และทุกคนในครอบครัว ทีใ่หกําลังใจเสมอมา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
การศึกษาเปนปจจัยสําคัญของชีวติ เน่ืองดวยเปนกระบวนการที่มีความสําคัญ  ตอการ

พัฒนาชีวติของคนใหมีคุณภาพ เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ชวยสรางทรพัยากรมนุษยของประเทศ ให
เกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  สรางเจตคติ  คานิยม ที่ถูกตอง เอ้ือตอการพัฒนา
ตนเองและประเทศชาติ    ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล อดุลยเดช  
รัชกาลที่  9  ที่วา  ปจจัยสาํคัญที่สุดประการหนึ่งของชีวติและสวนรวมคือการศกึษา  ซ่ึงเปนรากฐาน
สงเสริมความเจริญม่ันคงเกอืบทุกอยางในตัวบุคคลและประเทศชาต ิสังคม  และบานเมืองใดให
การศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยางครบถวน ลวนพอเหมาะกันทุก ๆ ดาน  สังคมและบานเมืองนั้นก็จะ
มีพลเมืองที่มีคุณภาพ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์.  2543ข : 5,16)  เพ่ือใหชีวติของคนมีคุณภาพ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540   มาตรา  43  จึงบัญญัติใหรัฐจัดการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองป  ใหประชาชนไดเรียนอยางทั่วถึง  และมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย  และมาตรา  81  ยังบัญญัติไววารัฐตองจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดให
มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาต ิ  ดังที่ปรากฎในปจจุบันคือ  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพ่ิมเตมิ  (ฉบับที ่2)  พ.ศ.2545   ซ่ึงเปนกฎหมายแมบทในการ
บริหารและจัดการศึกษา   โดยกําหนดแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา และใหความสําคัญกับผูเรียน
เปนหลัก   

แนวคิดและความพยายามในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนดังกลาว ยังไมบรรลุเปาหมาย
เทาที่ควรเนื่องจากการจัดการเรียนการสอนยังคงเนนที่ครูเปนศูนยกลาง ครูสวนมากยังคงเชื่อม่ัน
และคุนเคยอยูกับการถายทอดความเชี่ยวชาญของตนใหลูกศษิย   (วฒันาพร ระงับทุกข.  2541 : 7)  
ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ  พลสัณฑ โพธิ์ศรีทอง (2542 : 10)  ที่วาการเรยีนการสอนยังคงเนน
การสอนของครู  ไมเนนการเรียนรูของผูเรียน  ครูยังเปนผูตัดสินใจในทุกเรื่อง และจากการวิเคราะห
ผลการวิจัยในระดับประถมศึกษา  ที่เกี่ยวของกับคร ู และพฤติกรรมการเรียนการสอน พบวา  ครูยัง
ขาดการพัฒนาเทคนิคการสอน การสอนเนนเนื้อหาเปนสําคัญ  ขาดการปฏิบตัิจริง  ไมเปดโอกาสให
นักเรียนไดมีสวนรวม นอกจากนี้ ครมีูขวญัและกําลังใจต่ํา ขาดความกระตือรือรนในการพัฒนา
ตนเอง ขาดเปาหมายในการทํางาน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ 2539 : 1 – 
2) เพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ีใหความสาํคัญ
สูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนสําคญั ใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รูจักแสวงหาความรูไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต จัดกระบวนการเรียนรูที่
สอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนคนที่สมบูรณ 
คือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุขอยางแทจริง (กรมวิชาการ.  2543ค : 1 – 2) ซ่ึงการจัดการเรียน
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การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ จะประสบผลสําเร็จไดน้ัน พฤติกรรมการสอนของครูเปนสิ่งที่สาํคัญ
ยิ่ง เน่ืองดวยการเรียนรูของผูเรียนเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา  การสอนที่มีประสิทธิภาพ  
ยอมเอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และพัฒนาในทุก ๆ ดาน ตามจุดประสงคของการศึกษา (บัญชา 
แสนทว.ี  2539 : 16)  และการสอนของครูมีผลโดยตรงตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน (ทวศีิลป 
สารแสน.  2543 : 4) ซ่ึงพฤติกรรมการสอนของครดัูงกลาวมีความสําคัญยิ่งกวาเนื้อหาหรือความรูที่
สอน  ทั้งน้ีครจึูงตองรูจักใชวิธีสอนที่ดี และมีพฤติกรรมการสอนที่เหมาะสม  จึงจะทําใหผูเรียนไดรับ
ความรู  ความเขาใจในเนื้อหาวิชานั้น  (พนัส หันนาคินทร.  2524 : 179)  

การที่ครูจะมีพฤติกรรมการสอนที่เหมาะสมไดน้ัน ขึ้นอยูกับตวัแปรหลายประการ  เชน 
ประสบการณในการสอนของครู การไดรับการฝกอบรมของครู เจตคตติอวิชาชีพครู การสนับสนุน
ทางสังคมของคร ูและการเปนผูนําทางวิชาการของผูบรหิารสถานศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองดวย 
ประสบการณเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการรบัรูของบุคคล ชวยสรางความพรอมในการรับรูสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
(เสริมศักดิ ์วิศาลาภรณ.  2534 : 54)  อีกทั้งยังชวยใหมีความชํานาญในการสอน (บุญชม ศรีสะอาด.  
2524 : 65)  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยทีพ่บวา  ครูที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีปญหา มี
ความรูความเขาใจ และพฤตกิรรมการสอนเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
แตกตางกัน  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2543 : 12 – 13 ; ปวีณา หมดราคี.  
2545 : บทคัดยอ) และในขณะเดียวกัน การไดรับการฝกอบรม เปนอีกดานหนึ่งที่มีความสําคัญ ที่
สงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู เน่ืองจากเปนการพัฒนาความรู  ความสามารถในการปฏิบตังิาน 
(อุทัย หิรัญโต.  2531 : 108)  เปนกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน (สมคิด บางโม.  
2539 : 4) ชวยพัฒนาความคดิ พฤติกรรมที่เหมาะสมในการทํางาน  (พะยอม วงศสารศร.ี  2538 : 
169)  ซ่ึงสอดคลองกับโครงการวิจัย และพัฒนารูปแบบการฝกอบรมครู  ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2546 : 3)  ที่พบวา ครูที่เขารบัการฝกอบรม มีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญดีขึ้น 

นอกจากนี้พฤติกรรมการสอนของครู ขึ้นอยูกับเจตคตติอวิชาชีพคร ูเจตคตทิี่ดีจะสงผลให
มีพฤติกรรมการทํางานที่พึงปรารถนา (ศักดิ์ชัย นิรัญทว.ี  2532 : 46)  มีความสัมพันธกับ
ความสําเร็จในงาน และพฤติกรรมการทํางาน (ปริญญา ณ วันจันทร.  2536 : 33)  ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยที่พบวา  เจตคตติองานมีความสมัพันธกับพฤติกรรมการทํางาน  (อุบล ภัศระ.  2535 : 
บทคัดยอ) บุคคลที่มีเจตคติที่ดีตอการทาํงาน จะมีผลสัมฤทธิ์ในการทํางานสูง (สุภรณ ศรีพหล.  
2519 : 37)  ขณะที่การไดรับการสนับสนุนทางสังคมของครู  ก็เปนอีกปจจัยที่สําคัญ หากครูไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมที่เหมาะสม  ยอมทําใหเกิดความพึงพอใจ  เกิดขวัญและกาํลังใจในการ
ทํางาน  (บุญเรือน หม้ันทรัพย.  2538 : 56)  จากการศึกษางานวิจัย  พบวา การไดรับการสนบัสนุน
ทางสังคมของครู  มีความสมัพันธทางบวกกับความสามารถในการผลิตนักเรียนทีมี่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ.  2536 : 214)  การไดรับการสนับสนุนทางสังคมของครู  เปน
ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการสอนของครูผูสอน (บัญชา แสนทว.ี  2539 : 272)  ขณะเดียวกัน  ผูบริหาร
ก็เปนผูที่มีบทบาทสําคัญ ทั้งน้ี เพราะการบริหารงานของผูบริหาร  ยอมสงผลตอพฤติกรรม และการ
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ปฏิบตัิงานของครูผูสอน (ราชันย บุญธิมา.  2542 : 82)  ดังน้ันหนาที่สําคัญของผูบริหาร คือ การ
บริหารการเรยีนการสอน (กิติมา ปรีดีดิลก.  2545 : 153) ใหความสําคัญตอการสงเสริม สนับสนุน 
การเปลี่ยนแปลง รูปแบบ การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  (ธีระ รุญเจริญ.  2545 : 
37)  ตองมีความสนใจงานดานวิชาการเปนหลัก  ทั้งกระทําไดโดยจัดทํา และนาํมาตรฐานการศึกษา
ไปใชเปนแหลงขอมูลทางการสอนสําหรับเพ่ือนรวมงาน  สรางวัฒนธรรมและบรรยากาศ  ที่เอ้ือตอ
การเรียนรู  ประสานวิสยัทศันและพันธกจิของโรงเรียน  ตั้งความคาดหวังสูงใหแกผูใตบังคับบัญชา
และตนเอง พัฒนาความเปนผูนําคร ู สรางและรักษาไวซ่ึงความสัมพันธในเชิงบวกกับนักเรียน 
ผูรวมงาน และผูปกครอง  (McEwan.  2003 : 133 -135) 

สําหรับการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชุมพร  ซ่ึงเปนหนวยงานที่
รับผิดชอบการจัดการศึกษาภาคบังคับ ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542  และที่
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545  พบวา  คุณภาพการศึกษายังไมเปนที่พึงพอใจ เน่ืองจาก มี
ปญหา อุปสรรคในการพัฒนา การจัดการศึกษา  คุณภาพของนักเรียนไดรับการพัฒนาไมเต็ม
ศักยภาพ  ผลการเรียนต่ํากวาระดับ 2  ผูบริหารสถานศึกษา และครผููสอนสวนหนึง่ยังไมเปลี่ยน
พฤติกรรม  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู  
และการพัฒนาคุณภาพของครูทําไดในระดับจํากัด  และคอนขางนอย   ดานประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา พบวา การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัทุกประเภทคอนขางนอย ครูผูสอนมีวุฒิไม
ตรงกับวิชาทีส่อน  ขาดการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่ดี  การสรางความเขมแข็งใหโรงเรียน และ
ชุมชนดําเนินการไดไมดีเทาที่ควรอันเนื่องมาจากขาดการประชาสัมพันธ   และการประสานงานที่
ตอเน่ือง  (สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร.  2545 : 14 – 16)  และยังพบวา  บุคลากรครู
ยังขาดความรูความสามารถ และยังไมปรับเปลีย่นพฤตกิรรมในการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชุมพร เขต 1.2546 : 15)  นอกจากนี้  ศนูยปฏิบตัิการปฏิรูปการศึกษาจังหวัดชุมพร (2546 :95 – 
97)  ยังไดสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในจังหวัดชุมพร  พบจุดออนของโรงเรียนวา  
แมครูจะไดรับการพัฒนาโดยการฝกอบรม  แตในทางปฏิบตัิจริง  ลักษณะการเรยีนการสอนของครู  
ยังไมเปนไปตามแนวปฏิรูปการเรียนรู  แบบผูเรยีนมีความสําคัญที่สดุ  การสอนของครูยังเปนแบบ
บรรยาย  เทคนิคการสอน  และการประเมินผลยังไมหลากหลาย  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนยังตองพัฒนา  โดยเฉพาะวชิาคณิตศาสตร  และภาษาอังกฤษ  และยังตองไดรับการฝกฝน
ดานทักษะการคิดวิเคราะห  การแสวงหาความรูดวยตนเอง  สวนผูบริหารและครขูาดความรู  ความ
เขาใจทีช่ัดเจนในเชิงมโนทศันของการจัดการศึกษา  ที่สนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ขาด
เอกสาร  คูมือ  เกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

จากสภาพปญหาพฤติกรรมการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชมุพร เขต 
1 และ เขต 2 และจากการศกึษาหลักการ แนวคิด และผลการวิจัยที่กลาวมาขางตน  ผูวิจัยจึงสนใจ
ศึกษาตวัแปรที่พยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  อันจะเปนประโยชนตอ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  ใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดนโยบาย ในการพัฒนาการจัดการเรียน  
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การสอน นอกจากนี้ยังกอใหเกิดประโยชนตอครูผูสอน นําผลการศึกษาคนควาไป ปรับปรุง 
ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมการสอนใหมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน และเปนขอมูลให
ผูบริหารสถานศึกษา ไดปรับปรุง พัฒนา สนับสนุน และสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
การศึกษาคนควาในครั้งน้ี มุงศึกษาตัวแปรที่พยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ในสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร  โดยมีความมุงหมาย  
ดังน้ี 

1.  เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร 

2.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปร  ประสบการณการสอนของครู  การไดรับการ
ฝกอบรมของครู  เจตคติตอวิชาชีพคร ู การสนับสนุนทางสงัคมของครู  และความเปนผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  กับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชุมพร 

3.  เพ่ือคนหาตัวแปรที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชมุพร 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
ผลของการศกึษาคนควาในครั้งน้ี  ทําใหทราบวาพฤติกรรมการสอนของครูเปนอยางไร

และมีปจจัยใดบางที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือเปนแนวทางให 
ผูบริหารสถานศึกษา  หนวยงานตนสังกดัและหนวยงานที่เกี่ยวของ  ใชเปนขอมูลสารสนเทศในการ
กําหนดแนวทางสงเสริม  สนับสนุน  และกําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตรในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  ทั้งน้ีเพ่ือประโยชนสูงสดุของผูเรียน  สอดคลองกับ
เจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
1.  ขอบเขตของเนื้อหา 

เน้ือหาที่ศึกษาไดแก ประสบการณการสอนของครู การไดรับการฝกอบรมของครู  
เจตคติตอวิชาชีพคร ู การสนับสนุนทางสงัคมของครู  และความเปนผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร
สถานศึกษา และพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ในสถานศึกษาสังกัดสํานกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร 8 ดาน คือ  ดานการเตรียมการสอน  ดานการสงเสริมความคิด  ดานการ
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เอาใจใสนักเรยีนเปนรายบคุคล  ดานการเรียนรูจากกลุม  ดานการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม  
ดานการใชสื่อการสอน  ดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  และดานการประเมินผล 

2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.1  ประชากรที่ใชในการศกึษาคนควา  ไดแก  ครูผูสอนในสถานศกึษา  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1 และ เขต 2  ปการศึกษา  2548  จากจํานวน  282  
โรงเรียน  ประกอบดวยโรงเรียนขนาดเลก็จํานวน  101  โรงเรียน  โรงเรยีนขนาดกลางจํานวน  114  
โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดใหญจํานวน  67  โรงเรียน  มีครูผูสอนจํานวนทั้งสิน้  3,655  คน   

2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก  ครูผูสอนในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1 และ เขต 2  ปการศึกษา  2548  จํานวน  352  คน ซ่ึง
ไดมาโดยการสุมแบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น 
(Strata) ในการสุม  ไดกลุมตัวอยางที่เปนครผููสอนจาก  โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  56   คน  
โรงเรียนขนาดกลางจํานวน  136  คน  และโรงเรียนขนาดใหญ  160  คน 

3.  ตัวแปรทีศ่ึกษา 
3.1 ตัวแปรพยากรณ  ไดแก 

3.1.1  ประสบการณการสอนของครู 
3.1.2  การไดรับการฝกอบรมของครู 
3.1.3  เจตคตติอวิชาชีพคร ู
3.1.4  การสนับสนุนทางสังคมของครู 
3.1.5  ความเปนผูนําทางวชิาการของผูบริหารสถานศกึษา 

3.2 ตัวแปรเกณฑ  คือ  พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  
ประกอบดวย  8  ดาน  ไดแก 

2.1  ดานการเตรียมการสอน 
2.2  ดานการสงเสริมความคิด 
2.3  ดานการเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบคุคล 
2.4  ดานการเรียนรูจากกลุม 
2.5  ดานการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 
2.6  ดานการใชสื่อการสอน 
2.7  ดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
2.8  ดานการประเมินผล 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
ในการนิยามศพัทเฉพาะ   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   แลวนํามา

กําหนดนิยามศัพทเฉพาะ  ดังตอไปน้ี 
1.  ตัวแปรทีพ่ยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  หมายถึง ตัวแปร

ตาง ๆ  ที่เปนสวนประกอบสําคัญที่มีผลใหครูแสดงพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ใน
สถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชุมพร  ประกอบดวย 

1.1  ประสบการณการสอนของคร ูหมายถึง ระยะเวลาตั้งแตเร่ิมปฏบิัติหนาทีเ่ปน
ครูผูสอน  โดยนับถึงวันตอบแบบสอบถาม  เศษของปเทากับหรือมากกวา 6 เดือน นับเปน 1 ป 

1.2  การไดรับการฝกอบรมของครู หมายถึง  จํานวนครั้งของการเขาฝกอบรม
เกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัของครูผูสอน  ในปการศกึษา 2547 

1.3  เจตคตติอวิชาชีพของครู  หมายถึง ความคิด ความเชื่อ หรือความรูสึก ของครูที่
มีตออาชีพครู  และเปนความโนมเอียงที่จะแสดงพฤติกรรมในการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

1.4  การสนับสนุนทางสังคมของครู  หมายถึง  การที่ครูไดรับความเห็นอกเห็นใจกัน
จากผูบังคับบญัชา และเพ่ือนรวมงาน  มีการใหเกียรตซ่ึิงกันและกัน  การรับฟงความคิดเห็น  การมี
สวนรวมในการทํางาน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานทีท่าทาย  และมีความสําคัญ ไดรับความ
ชวยเหลือในดานวัตถุสิ่งของ  และคาตอบแทนที่เหมาะสม  ตลอดจนสวัสดิการตาง ๆ ไดรับการ
พัฒนาดานความรู  ทักษะ  และไดรับขอมูลที่เปนประโยชน  และทนัสมัย 

1.5  ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบรหิารสถานศึกษา หมายถึง การที่ผูบริหาร
สถานศึกษา  นําความรู  แนวความคิด  ตลอดจนเทคนิคใหม ๆ  มาพัฒนาดานการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพ โดยการจัดทําและนํามาตรฐานการศึกษาไปใช เปนแหลงขอมูลทางการสอนสําหรับ
เพ่ือนรวมงาน สรางวฒันธรรมและบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู การประสานวิสัยทัศนและพันธกิจ
ของโรงเรียน  ตั้งความคาดหวังสูงใหแกผูใตบังคับบัญชาและตนเอง  การพัฒนาความเปนผูนําครู  
และการสรางและรักษาไวซ่ึงความสัมพันธในเชิงบวกกบันักเรียน  ผูรวมงาน และผูปกครอง 

2.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  หมายถึง  การที่ครูจัดการเรียนการ
สอน  โดยมุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองเหมาะสม  กับความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยให
ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  ไดลงมือกระทําดวยตนเอง ตั้งแตคิด คนควา หาความรู  
และลงมือปฏบิัติจริง  จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  เกิดความเขาใจและสามารถนาํความรูไป  
บูรณาการใชในชีวติประจําวนั 

3.  พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง  การกระทําหรืออาการที่
ครูแสดงออก  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  โดยจําแนกออกเปน  8  ดาน  ดังน้ี 

3.1  การเตรียมการสอน   หมายถึง   การเตรียมตนเองลวงหนาของครูผูสอน  ให
พรอมที่จะทําการสอน   โดยการศึกษาเนือ้หาวิชาในหลักสูตร   จุดประสงคของการเรียนรู มีการ
จัดทําแผนการสอน  มีการเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่มีการเชื่อมโยงระหวางภูมิปญญา
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ทองถิ่น และองคความรูในทองถิ่น แหลงขอมูลทั้งที่เปนสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่
สอดคลองกับเนื้อหา เวลา กจิกรรม วิธีการวัดและประเมินผล ที่เหมาะสมกับผูเรียน มีการเปด
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู ตามความสนใจ และความถนัดของ
ตนเอง 

3.2  การสงเสริมความคิด  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝกการคดิ
ของนักเรียน  โดยครูเปดโอกาสใหผูเรียนทดลองใชวธิีการคิด  เพ่ือหาคําตอบของตนเอง และกลา
แสดงความคดิเห็น  มีการสงเสริมกระบวนการคิดโดยการใช คําถาม  ฝงมโนภาพ  วิธีการสอนและ
เทคนิคในรูปแบบตางๆ  รวมทั้งการใหผูเรียนไดเรียนรูวิธคีิดโดยการ พบปะ  สนทนา หรือ อภิปราย 
ถาม - ตอบจากผูรูในชุมชน  

3.3  การเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล  หมายถึง  การที่ครูผูสอนแสดงความเหน็อก
เห็นใจ  ใหความสนใจ  และรูจักระดับความพรอม  ความรู  ความสามารถของผูเรยีนแตละคน  มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่ถายทอดเนื้อหา  สาระ  ที่เหมาะสมกับระดับความพรอม 
ความสามารถ ความสนใจ และความแตกตางของผูเรยีนแตละคน 

3.4  การเรียนรูจากกลุม  หมายถึง  การจัดกิจกรรมของครูผูสอน  โดยการจัดให
ผูเรียนมีปฏิสมัพันธตอกัน  จัดกิจกรรมใหผูเรียนทํางานเปนกลุม ตามความถนัดและความสนใจ  มี
การชวยเหลือ   แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากกันและกนั  ใหผูเรียนไดนําเสนอผลงานของกลุม  ทั้งน้ี
ครูจะเปนผูทีค่อยใหคําแนะนํา  ชวยเหลอืในขณะที่ผูเรียนทํางานรวมกัน 

3.5  การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม  หมายถึง  การจัดสภาพในชั้นเรียนที่
เหมาะสมกับการเรียนการสอนของครูผูสอน  โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น แสดง
ความสามารถ  และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน  ครสูรางปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรยีน โดยการแสดง
ความเปนมิตร ยิ้มแยมแจมใส และมีความกระตือรือรน ตลอดจนใชเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสม 
รูจักใชวธิีการจูงใจใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

3.6  การใชสือ่การสอน  หมายถึง  การเลือกใชสื่อที่สอดคลองกับเนื้อหา  และกิจกรรม
การเรียนการสอนของครู  มาเปนตวักลางในการถายทอดความรู  เพ่ือใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดดี
ขึ้น ซ่ึงสื่อที่ใชจะมีลักษณะใกลเคียงกบัความเปนจริง  เหมาะสมกับความสนใจของผูเรียน และ
ผูเรียนมีสวนรวมในการใชสือ่การเรียนการสอนนั้น ๆ 

3.7  การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง  การจัดกิจกรรมทั้งภายใน
หองเรียน ภายนอกหองเรียนของครูผูสอน โดยการใชวิธีการอันหลากหลาย เชน การเลานิทาน  
การใชกรณีตวัอยาง  การใชบทบาทสมมตุิ  สถานการณจําลอง  การยกยองผูทําความดี  การเชิญ
วิทยากรมาใหความรู  หรือการปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีของครู  เพ่ือใหผูเรียนไดรับรู   และเกิด
ความสนใจในกิจกรรม  หรือประสบการณ  ที่จะชวยใหเห็นคุณคา  รูจักแยกแยะสิ่งควร  ไมควร  
สามารถนําไปใช  และลงมือปฏิบตัิตนในดานระเบียบวินัย  คานิยม  และคุณธรรมอยาง  ตอเน่ือง  
สมํ่าเสมอ  จนเปนลักษณะนิสัย 
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3.8  การประเมินผล  หมายถึง  การที่ครพิูจารณาถึง ความสามารถความสนใจ ความ
ถนัด และพัฒนาการทางการเรียนของผูเรยีน โดยใชเครือ่งมือและกระบวนการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย พรอมทั้งนําผลการประเมิน  มาปรับปรุงการเรียนการสอนของ 

4.  ครูผูสอน  หมายถึง ครูซ่ึงทําหนาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาชุมพร  เขต 1  และ  เขต 2 

5.  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาทีจั่ดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาชุมพร  เขต 1  และ  เขต 2 

6. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชุมพร หมายถึง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชมุพร เขต 
1 และ เขต 2  ตามประกาศของ กระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่องการกําหนดเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
การศึกษา  ตัวแปรที่พยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใน

สถานศึกษา  ครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สามารถสรุปเปน
กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา ดังน้ี 

1.  พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูวิจัยอาศัยแนวคิดของ กรมวิชาการ 
(2534ก : 11 – 15)  ที่กลาวถึงคุณลักษณะของครูในดานศักยภาพในการจัดการเรียนรู  อัน
ประกอบดวย  มีความรูความเขาใจหลักสตูรทั้งเนื้อหาสาระ  ธรรมชาติของวชิา และธรรมชาติของ
ผูเรียน  มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูใหเกิดผลถาวรแกศิษย พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สดุ  มีความรูความสามารถในการเสริมสรางบรรยากาศที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู  มีความสามารถในการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง และมีความสามารถใน
การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2539 : 10 
– 11) ที่กลาวถึงพฤติกรรมการสอนของครูวา  เปนผูตั้งคาํถามทีท่าทายใหนักเรยีนคิด  ใหนักเรียนมี
สวนรวมในงานที่ทํา  ใหนักเรียนสรางขอสรุปความรูเอง กระตุนใหนักเรียนทํางานกลุม ชวยนักเรียน
บูรณาการความคิดรวบยอด และ ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน  และชนาธิป  พรสกุล  (2544 
: 7)  ที่กลาวถงึหลักการจัดการเรียนการสอน  โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
ใหผูเรียนฝกคนควาและสรางองคความรูและแสวงหาคําตอบดวยตนเอง มีการนาํภูมิปญญาทองถิ่น
และสื่อที่เหมาะสมมาประยกุตใช  ฝกและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  พัฒนาสุนทรียภาพทั้งดาน
คนตร ีศิลปะ และพลศึกษา มีความรับผิดชอบตอกลุม  มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวย
วิธีการที่หลากหลาย  และผูเรียนมีความกระตือรือรนในการไปโรงเรยีน  และสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2545ก : 5)  ที่กลาวถึงตัวบงชีก้ระบวนการสอนของครู  คือ  ครูมี
การเตรียมการสอน  จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทีจู่งใจ ใหนักเรียนแสดงออกอยางสรางสรรค  
สงเสริมใหนักเรียนฝกคิด แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  ใชสื่อการสอน  ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  
ปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยมและคุณธรรม  มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยาง
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ตอเน่ือง  ซ่ึงเม่ือนําสังเคราะห  สามารถพิจารณาถึงพฤติกรรมการสอนของครูได  8  ดาน  ไดแก  
ดานการเตรียมการสอน  ดานการสงเสรมิความคิด  ดานการเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล  ดาน
การเรียนรูจากกลุม  ดานการจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม  ดานการใชสื่อการสอน  ดานการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม  และดานการประเมินผล 

2.  ตัวแปรพยากรณ จําแนกเปน 
2.1 ประสบการณในการสอนของครู  อาศัยแนวคิดของ  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาต ิ(2543ข : 12 – 13)  ที่ไดประเมินความรูความเขาใจและพฤติกรรมการสอนของ
ครูที่สอนระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานจากครูผูสอนทั่วประเทศ พบวา  ครูที่มีประสบการณในการสอน
ตางกัน  มีความรูความเขาใจ  และพฤตกิรรมการสอนเกี่ยวกบัการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน
สําคัญตางกัน  นํามาประสานกับแนวคิดของ  ปวีณา หมดราคี (2545 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาสภาพ  
ปญหา และแนวทางสงเสรมิการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของโรงเรียน
ประถมศึกษา พบวา สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ จําแนกตาม
ประสบการณการทํางานของครู  มีความแตกตางกัน 

2.2 การไดรับการฝกอบรมของครู อาศัยแนวคิดของ  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 ใน หมวด 7 มาตรา 52 ที่กําหนดให
มีการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง และนํามาประสานกับแนวคิดของ คารูเทอร (ทวศีลิป 
สารแสน.  2543 : 71 ; อางอิงจาก Caruther.1967)  ที่ศึกษา  พบวา  นักเรียนที่สอนโดยครูที่ไดรับ
การฝกอบรมมาโดยเฉพาะ มีความพึงพอใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง แนวคดิของ  สุวภาคย 
ทัศนา (2543 : บทคัดยอ)  ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความรูความเขาใจของอาจารย ในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  พบวา  การฝกอบรมของครู  มีความสัมพันธทางบวก  และ
สามารถทํานายความรูความเขาใจ  ของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ได  และแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2546 : 3)  ที่จัดทําโครงการวิจัย
และพัฒนารูปแบบการฝกอบรมคร ู โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ในป 2544 – 2546  พบวา  ผูเขารบั
การอบรม  มีการเปลี่ยนแปลงเจตคตติอการปฏิรูปการเรียนรูในทางที่ดีขึ้น มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงผลไปถึงการพฒันาการเรียนรูของผูเรียนใหดีขึ้น 

2.3 เจตคติตอวิชาชีพคร ู อาศัยแนวคิด เซฟเวอร (Shaver.  1977 : 168 – 170) ที่
จําแนกองคประกอบของเจตคต ิ 3  ดาน ไดแก  ดานความรู ความรูสึก และดานแนวโนมที่จะกระทํา 
นํามาประสานกับแนวคิดของ อรวรรณ ปลันธนโอวาท (2537 : 23)  ที่กลาววา  เจตคต ิมี 3 ดาน 
ดังน้ี ดานความรู ดานความรูสึก และดานพฤติกรรม แนวคิดของ  อุบล ภัศระ (2535 : บทคัดยอ)   
พบวา  เจตคติตองานมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน 

2.4 การสนับสนุนทางสังคมของครู อาศัยแนวคิดของ  กมลวรรณ ชยัวานิชศิริ (2536 : 
83)  ซ่ึงไดประสานแนวคิดของ เฮาส (House.  1981) และ แฟบเบอร (Faber.  1983)    มาศึกษา
วิเคราะห และแบงการสนับสนุนทางสังคมของครูออกเปน 3 ดาน ไดแก  การสนบัสนุนทางอารมณ  
การสนับสนุนดานวัตถุและบริการ  และการสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร  และการประเมินผล  และ
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นํามาประสานกับแนวคิดของ พนาลัย อยูสําราญ (2535 : บทคัดยอ)  ที่ศึกษาตัวแปรทางจิตสังคมที่
เกี่ยวของกับ  การยอมรับนวัตกรรมทางการสอนแบบเนนนักเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนของครู
มัธยมศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  การรับรูการสนับสนุนจากสังคมสามารถทํานายพฤติกรรมการสอน
แบบเนนนักเรยีนเปนศูนยกลางในการเรียนได แนวคิดของ บุญเรือน หม้ันทรัพย (2538 : 56)  ที่
กลาววา  หากครูไดรับการสนับสนุนทางสังคมที่เหมาะสม  ยอมทําใหเกิดความพงึพอใจ  เกิดขวัญ
และกําลังใจในการทํางาน  

2.5 ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบรหิารสถานศึกษา  อาศัยแนวคิดของ         
แมคอีเวน (McEwan.  2003 : 133 – 135)  ที่กลาวถึง  การเปนผูนําทางวิชาการอยางมี
ประสิทธิภาพไว  7  ดาน  ไดแก  การจัดทําและการนํามาตรฐานการศึกษาไปใช  การเปน
แหลงขอมูลทางการสอนสําหรับเพ่ือนรวมงาน  การสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
เรียนรู  การประสานวิสยัทศันและพันธกจิของโรงเรียน  การตั้งความคาดหวังสูงใหแก
ผูใตบังคับบัญชา และตนเอง การพัฒนาความเปนผูนําครู  และการสรางและรักษาไวซ่ึง
ความสัมพันธในเชิงบวกกบันักเรียน  ผูรวมงาน และผูปกครอง     

จากหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยไดนํามาประสานเปนกรอบ
แนวคิดในการศึกษาคนควา  ดังน้ี 
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ประสบการณการสอนของครู 

การไดรับการฝกอบรมของครู 

เจตคติตอวิชาชีพคร ู

การสนับสนุนทางสังคมของครู 

ความเปนผูนําทางวิชาการ  
ของผูบริหารสถานศึกษา 

  พฤติกรรมการสอนของครู 
     ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
 

1. ดานการเตรียมการสอน 
2. ดานการสงเสริมความคิด 
3. ดานการเอาใจใสนักเรียน

เปนรายบคุคล 
4. ดานการเรียนรูจากกลุม 
5. ดานการจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอม 
6. ดานการใชสื่อการสอน 
7. ดานการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 
8. ดานการประเมินผล 

ตัวแปรพยากรณ 

ตัวแปรเกณฑ 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย
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สมมุติฐานในการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยจึงตั้งสมมุติฐานในการศึกษาคนควา 

ดังน้ี 
1. ประสบการณการสอนของครู  การไดรับการฝกอบรมของครู  เจตคตติอวิชาชีพครู  

การสนับสนุนทางสังคมของครู  และความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  มี
ความสัมพันธทางบวกกบัพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ประสบการณการสอนของครู  การไดรับการฝกอบรมของครู  เจตคตติอวิชาชีพครู  
การสนับสนุนทางสังคมของครู  และความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  อยางนอย
หน่ึงตัวแปร  สามารถพยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการศึกษาคนควาในครั้งน้ี  ผูวิจัยมุงศกึษาตวัแปรทีพ่ยากรณพฤติกรรมการสอน

ของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1 
และ เขต 2  ผูวิจัยจึงไดศึกษาและรวบรวมจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตามกรอบ
แนวคิดของการศึกษาคนควา ซ่ึงจะนําเสนอตามลําดับหัวขอ  ตอไปนี้ 

1.  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาชุมพร 
2.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

2.1  แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2  หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.3  ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
2.4  ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
2.5  แนวทางการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.  พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3.1  พฤติกรรมการสอน 
3.2  ตัวบงชี้พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 3.2.1  การเตรียมการสอน 
 3.2.2  การสงเสริมดานการคิด 
 3.2.3  การเอาใจใสนักเรียนเปนรายบคุคล 
 3.2.4  การเรียนรูจากกลุม 
 3.2.5  การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 
 3.2.6  การใชสื่อการสอน 
 3.2.7  การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.2.8  การประเมินผล 

4.  ตัวแปรทีพ่ยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
4.1  ประสบการณการสอนของครู 
4.2  การไดรับการฝกอบรมของครู 
4.3  เจตคตติอวิชาชีพคร ู
4.4  การสนับสนุนทางสังคมของครู 
4.5  ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบรหิารสถานศึกษา 
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5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
5.1  งานวิจัยในประเทศ 
5.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 

1.  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาชุมพร 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร  ถูกกําหนดขึ้นโดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เพ่ือใหสอดคลองกับเจตนารมณ  และบทบัญญัตขิองพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ.2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545   ทั้งน้ีประกาศฉบบัดังกลาวไดกําหนดให
เขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร มีจํานวน 2 เขต คือ เขตพ้ืนที่การศึกษาชมุพร เขต 1 ประกอบดวย 3 
อําเภอ คือ อําเภอเมืองชุมพร ทาแซะ และปะทวิ   สวนเขตพ้ืนที่การศกึษาชุมพร เขต 2 
ประกอบดวย  5  อําเภอ  คือ  อําเภอพะโตะ  สวี  หลังสวน  ละแม  และทุงตะโก 
(กระทรวงศึกษาธิการ.2545)  โดยแตละเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น   ใหมีคณะกรรมการและ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และมีอํานาจหนาที่ตาม  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  ในมาตรา 36 คือ  มีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแล จัดตั้ง ยุบ 
รวม หรือเลิกสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศกึษา ประสาน สงเสริม และสนับสนุน
สถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน และสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ให
สามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา  สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาของบุคคล  ครอบครัว  องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอืน่ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย  และปฏิบตัิ
หนาที่อ่ืนที่เกีย่วของกับอํานาจหนาที่ที่ระบ ุทั้งน้ี ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  และในมาตรา  
37  ที่กําหนดอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการจดัการศึกษา  โดยมีอํานาจหนาที่ในการบริหารและการ
จัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสตูรการศึกษา   ใหสอดคลองกับหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อํานาจหนาที่ในการ
พัฒนางานดานวิชาการ และการจัดใหมีระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษารวมกับ
สถานศึกษา  รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษา ของสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด (ราชกิจจา
นุเบกษา.2546 : 13 – 14)  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร  ในฐานะที่เปนองคกรที่รับผิดชอบการศึกษาภาค
บังคับ จึงไดกําหนดวิสัยทศัน พันธกิจ ยุทธศาสตร และเปาหมาย  เพ่ือเปนกรอบแนวคิดในการ
วางแผนการจดัการศึกษาใหดําเนินไปในทิศทางตามเจตนารมณของ พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่2)  พ.ศ.2545   และพระราชบญัญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546  โดยแยกรายละเอียดที่นําเสนอ  ดังน้ี 
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เขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1 (2545 : 2 –  5)  ไดกําหนดวิสัยทศันดังน้ี 

“ภายในป 2549 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร  เขต 1  จะเปนหนวยงานทีมี่ประสิทธิภาพ 
ในการทําหนาที่เลขานุการขององคคณะบุคคลตามกฎหมาย   ในการบริหารจัดการเขตพื้นที่
การศึกษา  และกํากับดูแล  ประสาน  สงเสริม  สนับสนุนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษา
เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหสามารถจัดการศกึษาสอดคลองกับนโยบาย   และ
มาตรฐานการศึกษา สงเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครวั องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชพี สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษาใน  รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้ง  รางกาย จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข”  และไดกําหนดพันธกิจ ดังน้ี  “จัดและ
สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหแกประชากรวยัเรยีนอยางทั่วถงึ  เสมอภาค
และมีคุณภาพตามมาตรฐาน พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไดอยางมีประสิทธภิาพ พัฒนาระบบการบริหาร  และการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  ให
เปนระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยเนนการกระจายอํานาจ  การมีสวนรวมและการสราง
เครือขาย”   ขณะเดียวกันกไ็ดกําหนดยุทธศาสตร  ดังน้ี   “การสรางความเสมอภาคในโอกาส
การเขาถึงบรกิารทางการศกึษา  พัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  และมุงสู
ระดับสากลบนพื้นฐานภูมิปญญาไทย  สงเสริมใหสถานศึกษา  สามารถใหบริการการศึกษาทีมี่
คุณภาพทัดเทียมกัน  พัฒนาครู  และบคุลากรทางการศึกษา  ใหสามารถปฏิบตังิานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ  และสรางความเปนเลศิทางการบริหารจัดการ”  

เขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 2 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 2 (2546 : 1 – 2) ไดกําหนดวิสัยทศัน  ดังน้ี 

“เปนหนวยงานผูนําในการใหบริการ  สงเสริม  สนับสนนุการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ใหทั่วถึง 
เปนธรรม  มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  ดวยสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลย ี บนพ้ืนฐานของ
ความรวมมือ สูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู” และกําหนดภารกิจ ดังน้ี “สงเสริม สนับสนนุ
ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาอยางทั่วถึง และเปนธรรมทุกกลุมเปาหมาย สงเสริม ติดตาม กํากับ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กาํหนด  และมีคุณลักษณะที ่พึง
ประสงคตามที่หลักสตูรกําหนด  สนับสนุน  กระจายอํานาจในการบริหารจัดการในรูปแบบมีสวน
รวม  สนับสนนุและพัฒนาบคุลากร  ใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  จัดองคกร
เขตพ้ืนที่ใหสามารถบริการแกสถานศึกษา  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  และสงเสรมิ สนับสนุนให
ชุมชนมีสวนรวม  ในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ”   สวนเปาประสงคน้ัน  “ เพ่ือบริการ  
สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดทั่วถึงทกุกลุมเปาหมาย เปนไปตาม
ศักยภาพผูเรยีน และมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนตามเกณฑมาตรฐาน  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
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เปนไปตามทีห่ลักสูตรกําหนด โดยความรวมมือของชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น”    
และนอกจากนี้  ยังไดทําการศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT Analysis)  และ
กําหนดแผนกลยุทธการจัดการศึกษา  ดังน้ี  กลยุทธระดับองคกรดานเขตพืน้ที ่ โดยเรงพัฒนา
เขตพ้ืนที่ใหสามารถสงเสรมิ สนับสนุน อํานวยความสะดวกใหสถานศึกษาจัดการศึกษาไดอยาง
ทั่วถึง มีประสทิธิภาพ  โดยความรวมมือของทองถิ่น  ชุมชน  ดวยสือ่นวตักรรมทีเ่หมาะสม    
กลยุทธระดับองคกรดานผูรับบริการ (โรงเรียนและนักเรียน)  โดยเรงพัฒนาสถานศึกษาในเขต
พ้ืนที่ ใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  กลยุทธระดับองคกรดานชุมชน  
สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวม  ในการพัฒนาการศึกษาของเขตพืน้ที่  และกลยทุธระดับ
องคกรดานบุคลากร  เรงพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  โดยการใช
รูปแบบและวธิีการที่เหมาะสม 

 

2.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
การเรียนรูเปนสิ่งประเสรฐิที่สุดของมนุษย มนุษยสามารถเรียนรูใหรูความจริง บรรลุ

ความดี ความงาม ความรัก และอิสรภาพหรือความสุข หรือความสมบูรณในตัวเองได ถามนุษย
เรียนรูใหบรรลุความสมบูรณในตวัเอง จะประสบความปติและความสุขอยางยิ่ง อันเกื้อกูลตอการ
มีชีวิตและความสัมพันธกับผูอ่ืนและสิ่งอ่ืน (ประเวศ วะสี.  2544 : 87)  ทั้งน้ีเน่ืองดวยผูเรียนแต
ละคนมีเอกลกัษณเปนของตนเอง มีความถนัด ความชอบ และความสนใจที่แตกตางกัน ระบบ
การศึกษาตองชวยใหผูเรียนคนพบเอกลกัษณ ศักยภาพ จุดเดน จุดดอย เพ่ือพัฒนาตนเองบน
พ้ืนฐานความถนัด หรือจุดแข็งที่มีอยูใหเกิดผลสูงสุด (เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ.์  2543ก : 12)  
ดังน้ันการจัดการศึกษาจึงตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู และพัฒนา
ตนเองได โดยใหความสําคญักับผูเรียนมากที่สดุ  

2.1  แนวคิด ทฤษฎ ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน เปนแนวคิดทีเ่นน

คนเปนศนูยกลางของการพัฒนา เพ่ือใหเปนมนุษยทีส่มบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคณุธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุข (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2542ข : 6)  

การเรียนรูที่ดีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในความรูสึกนึกคิดของมนุษย มนุษยเปน
สัตวที่มีศักยภาพการเรียนรูสูงยิ่ง กระบวนการเรียนรูสามารถพัฒนามนุษยใหเต็มตามศักยภาพ
แหงความเปนมนุษย ทําใหคนพบสิ่งทีดี่ที่สุดในตวัเอง (ประเวศ วะสี.  2543 : คํานํา) เน่ืองจาก
มนุษยเกิดมาพรอมกับอัจฉริยภาพที่มีอยูในตวั มนุษยจึงเปนทรัพยากรที่มีคามากกวาทรัพยากร
อ่ืนใดในโลก และเปนศูนยกลางของการพัฒนา ดังน้ัน การศึกษาทีเ่นนมนุษยเปนศูนยกลางของ
การพัฒนาจะตองมุงสรางเจตคตทิี่ดีในการเรียนใหแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรักที่จะ
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แสวงหาความรูดวยตนเอง โดยการปฏิบตัจิริง แลวนําความรูที่ไดจากการปฏิบตัิน้ันมาสรุปเปน
ความคิดรวบยอด ซ่ึงสามารถประยุกตใชไดในสถานการณจริง (บูรชยั สิริมหาสาคร.  2540 : 
34) ตามแนวทฤษฎีพุทธินิยม (Cognitive theories) เชื่อวาการเรียนรูเปนสิ่งที่เกดิขึ้นภายใน
สมอง เกิดจากกระบวนการกระทํากับขอมูล มีการบันทึกขอมูลและดึงขอมูลออกมาใช วธิีเรียนรู
มีผลตอการจาํ การลืมและการถายโอน (Transfer) ความรู แรงจูงใจ ระหวางการเรียนรู มี
ความสําคัญตอการชี้นําความสนใจ มีอิทธิพลตอกระบวนการจัดขอมูล และสงผลโดยตรงตอ
รูปแบบการเรยีนรูของผูเรียน (ชนาธิป พรกุล.  2544 : 3 - 4)  

การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน  เปนการจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียน
สรางสรรคความรูขึ้นมาเอง  และมีสวนรวมในการเรยีนอยางแทจริง  โดยมีครูเปนผูอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู  (นวลจิตต เชาวกีรตพิงศ.  2542 : 15)  เปนการจัดกิจกรรมการเรียน  การ
สอนที่เนนประโยชนที่จะไดจากการเรียนรูของผูเรียน  ซ่ึงผูเรียนมีบทบาทในการเปนผูเรียนรู
ดวยตนเอง (ไสว ฟกขาว.  2544 : 101) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2543ก : 51)  ไดกลาวถึงแนวคิดพื้นฐาน
ของกระบวนการเรียนรู  5  ประการ  ไดแก  

1.  แกนแทของการเรียนการสอน  คือ  การเรียนรูของผูเรียน 
2.  การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกแหง  ทุกเวลา  ตอเน่ืองยาวนานตลอดชวีติ 
3.  ศรัทธาเปนจุดเริ่มตนทีดี่ที่สุดของการเรียนรู 
4.  ผูเรียนเรียนรูไดดี  ดวยการสัมผัสและสัมพันธ 
5.  สาระที่สมดุลเกิดขึ้นจากการเรียนรู คือ ความรู ความคิด ความสามารถและความดี 
ขณะที ่วัฒนาพร ระงับทุกข (2541 : 3 - 7)  ไดรวบรวมแนวคิดการจัดการเรียน    

การสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ที่มาจากปรัชญาตางๆ และจากทฤษฎีการเรียนรูทีเ่กี่ยวของดังน้ี 
แนวคิดจากปรัชญาที่เกี่ยวของ 
1.  ปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism)  ซ่ึงมองวา  การศึกษาจะตองพัฒนาผูเรียน

ทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม อาชีพ และสตปิญญา  ดังน้ันการจัดการเรียนการสอน
ตองจัดใหสนองความสนใจ ความถนัด และความสามารถ  โดยใหสอดคลองกับชวีติประจําวัน 
และสังคมของผูเรียนมากทีสุ่ด  บทบาทของครูคือ  เตรยีม  แนะนํา  และใหคําปรึกษาแกผูเรียน 
สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจ  เห็นจริงดวยตนเอง  ผูเรยีนจะเรียนรูไดเม่ือไดรับ
ประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  และทํางานรวมกนั 

2.  ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism)  เปนรูปแบบและแนวคดิมาจากปรัชญา
การศึกษาจะตองมุงปรับปรุง  และพัฒนาสรางสรรคสงัคมใหมที่ดีขึน้มา  ครูตองเปนผูบุกเบิก 
เปนนักแกปญหา  สนใจและใฝรูเรื่องของสงัคม  และปญหาสังคมอยางกวางขวาง  ผูเรียนจะ
ไดรับการปลกูฝงใหตระหนักถึงคุณคาของสังคม  ผูเรยีนจะไดรับการฝกฝนใหรูจักเทคนิค    
และวิธีการตาง ๆ  ที่จะทําความเขาใจและแกปญหาสังคมตามแนวทางประชาธปิไตย 
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3.  ปรัชญาอัตถิภาวะนิยม (Existentialism) ซ่ึงเห็นวา มนุษยควรมีสิทธิและโอกาสที่
จะเลือกสรรสิง่ตาง ๆ ดวยตนเองมากกวาที่จะใหใครมาปอนให เปาหมายของการจัดการศึกษา
คือ มุงม่ันพัฒนาใหคนมีอิสรภาพ และมีความรับผิดชอบ เปดโอกาสใหผูเรียนมีสทิธิเสรีภาพทีจ่ะ
เลือกเรียนดวยตนเอง ครูเปนเพียงผูกระตุน สงเสริมการเรียนรู 

4.  ปรัชญาการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร  (Buddhistic Philosophy of Education) 
ปรัชญานี้อิงคาํสอนของพระพุทธศาสนา  โดยอาศัยหลักของไตรสิกขา คือ ศลี สมาธ ิปญญา ใน
การอธิบายเรือ่งราวของชีวติโลก และปรากฏการณตาง ๆ  โดยมีความเชื่อวา มนุษยมีศักยภาพ
ที่จะขจัดกิเลส  ควบคุมพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามแนวทางที่ดีได  การเรียนการสอนตาม
แนวนี้ผูเรยีนเปนผูลงมือทําเอง  เรียนรูดวยตนเอง  เพ่ือใหเกิดปญญาดวยกระบวนการเรียนรู
ตาง ๆ  ที่หลากหลาย  ลงมือปฏิบัติจริง  ครูมีบทบาทเปนผูชวยใหเกิดการเรียนรู  ทําตนเปน
กัลยาณมิตรของผูเรียน 

แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของ 
1.  แนวคิดของกลุมพฤติกรรมนิยม  (Behaviorism)  นักจิตวทิยากลุมน้ีมีความเชื่อวา 

สิ่งแวดลอมและประสบการณ  จะเปนตวักําหนดพฤตกิรรมการเรียนรู  จะเกิดขึ้นเม่ือมีการ   
เชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง  การแสดงพฤติกรรมจะมีความถี่สูงขึน้หากมีการ
เสริมแรง 

2.  แนวคิดของกลุมพุทธินิยม (Cognitivism)   นักจิตวทิยากลุมน้ีมองวา  คนทุกคนมี
ธรรมชาติภายในที่ใฝใจใครรูใครเรียน  เพ่ือกอใหเกิดสภาพสมดุล  ดังน้ันการที่เด็กไดมีโอกาส
เลือกเรียนตามความตองการและความสนใจของตนเอง  จึงมีความหมายสําหรับเด็ก 

3.  แนวคิดของกลุมมนุษยนิยม  (Humanism)  นักจิตวทิยากลุมน้ีคํานึงความเปน
มนุษย มนุษยมีอิสระที่จะนําตนเองและพึ่งตนเองได มีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่จะทําประโยชน
ใหสังคม  มีเสรีภาพในการเลือกทําสิ่งตาง ๆ  ที่จะไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน  ในการจัดการเรียน
การสอนกลุมน้ีเสนอแนะวา  ควรใหผูเรยีนมีสมรรถภาพทั้ง  3  ดาน พัฒนาไปพรอม ๆ กัน  คือ 
ดานความรู (Cognitive)  ดานเจตคต ิ(Affective)  และดานทักษะ (Psychomotor)  คือ  ครูตอง
ฝกใหผูเรียนรูจักคิด  รูจักใชเหตุผล  มีความชื่นชม  และมีเจตคตทิีดี่ตอสิ่งที่เรียน  และใหผูเรียน
ไดลงมือกระทาํกิจกรรมตาง ๆ  ดวยตนเอง 

นอกจากนี้ สัญญา  รัตนวรารักษ (2539 : 137 – 143)  นําเสนอทฤษฎีการเรียนรูทีค่รู
สามารถนํา  มาปรับปรุงเทคนิคการสอนใหเกิดการเรียนรูมากที่สุด  ซ่ึงประกอบดวย  ทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม  (Behavioral  Theories) ทฤษฎปีญญานิยม  (Cognitive  Theory) และ ทฤษฎี
การเรียนรูทางสังคม (Social  Learning)  ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

1.  ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  (Behavioral  Theories)  จะเนนพฤติกรรมที่สามารถสังเกต
ภายนอกได  เนนความสําคญัของสิ่งแวดลอม  โดยมีแนวคิดพื้นฐาน  คือ  พฤติกรรมทุกอยาง
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เกิดขึ้นโดยการเรียนรูและสามารถสังเกตได  พฤติกรรมแตละชนิดเปนผลรวมของการเรียนที่
เปนอิสระหลาย ๆ อยางรวมกัน  และ แรงเสริมชวยทําใหพฤติกรรมเกิดขึ้นได 

2.  ทฤษฎีการเรียนรูปญญานิยม  (Cognitive  Theory) มีแนวความคิดวาการเรยีนรู
เกิดจากการลงมือกระทําอยางจริงจัง ถาครูเขาใจพัฒนาการทางสติปญญาหรือการคนพบของ
เด็กในแตละวยั  และจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม  พรอมทั้งใชเครื่องมือที่สอดคลองกับ
ความสามารถทางสติปญญา  ยอมทําใหเด็กมีปฏิสมัพันธกับสิ่งแวดลอมจนสามารถเรียนรูสิ่ง
ตาง ๆ ไดดี 

3.  ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม  (Social  Learning)  เปนทฤษฎีการเรียนรูที่เชื่อวา 
บุคคลจะเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดจากสิ่งแวดลอมรอบตัว การนําแนวคิดมาใชในการเรียนการสอน 
สามารถทําไดโดยการสรางตนแบบหรือสิ่งแวดลอมที่ดีใหแกนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
หองเรียน ครูเปนแบบที่มีอิทธิพลกบันักเรียน ครูจึงตองเปนตวัอยางที่ดีแกนักเรียนเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพในดานตาง ๆ เชน บุคลิกภาพทางสังคม ไดแก ความมีนํ้าใจ มีระเบียบวินัย เมตตา
กรุณา ชวยเหลือผูอ่ืน 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา แนวคิด ทฤษฎเีกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ เปนกระบวนการที่พัฒนาศักยภาพของผูเรยีน โดยการจัดการเรียนการสอนที่ให
ผูเรียน มีบทบาทในการเรยีนรูดวยตนเอง ตามความตองการ และความสนใจ แสวงหาความรู
ดวยตนเอง จากการปฏิบตัจิริง มีสวนรวมในการเรียน และสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใช
ในสถานการณจริง โดยมีครูอํานวยความสะดวก และสนับสนุน สงเสริมในการเรียนรู 

2.2  หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542  และทีแ่กไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที ่2) 

พ.ศ.2545 ไดกําหนดสาระหลักการจัดการศึกษาไวในหมวด 4 มาตรา 22 ไวดังน้ี หลักการ
จัดการศึกษา ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มีนักวิชาการไดกลาวถึงหลกัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไว  เชน 
วัฒนาพร ระงับทุกข (2543 : 6 – 7)  ไดเสนอหลักการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
ไวดังน้ี 

1.  ผูเรียนมีบทบาทรบัผิดชอบตอการเรียนการสอน   
ผูเรียนเปนผูเรียนรู บทบาทของครูคือผูสนับสนุน (Supporter) และเปนแหลงความรู 

(resource  person) ของผูเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตัง้แตเลือกและวางแผนสิ่งทีต่นจะเรียน 
หรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือก และจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเอง ดวยการศึกษาคนควา 
รับผิดชอบการเรียน ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
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2.  เน้ือหาวิชามีความสําคญัและมีความหมายตอการเรียนรู   
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ปจจัยสําคัญที่จะตองนํามาพิจารณาประกอบดวย

เน้ือหาวิชา ประสบการณเดิม และความตองการของผูเรียน การเรียนรูที่สําคัญและมีความหมาย
จึงขึ้นอยูกับ “ สิ่งที่สอน (เน้ือหา) และวธิทีี่ใชสอน (เทคนิคการสอน) ” 

3.  การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน   
ผูเรียนจะไดรับความสนุกสนานจากการเรียน หากไดเขาไปมีสวนรวมในการเรียนรู ได

ทํางานรวมกบัเพ่ือน ๆ ไดคนพบขอคําถาม และคําตอบใหม ๆ สิ่งใหม ๆ ประเด็นทาทาย และ
ความสามารถในเรื่องใหม ๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งการบรรลผุลสําเร็จของงานที่พวกเขาริเริ่มดวย
ตนเอง 

4.  สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน 
การมีปฏิสัมพันธที่ดีในกลุมจะชวยสงเสรมิความเจริญงอกงาม การพัฒนาความเปน

ผูใหญ การปรบัปรุงการทาํงาน และการจดัการกับชีวติของแตละบุคคล สัมพันธภาพที่เทาเทยีม
กันระหวางสมาชิกในกลุม จึงเปนสิ่งสําคญัที่จะชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยนการเรยีนรูซ่ึงกันและ
กันของผูเรียน 

5.  ครูคือผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงเรียนรู 
ในการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูจะตองมีความสามารถที่

จะคนพบความตองการที่แทจริงของผูเรยีน เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียน และ
สามารถคนควาหาสื่อวัสดอุุปกรณที่เหมาะสมกับผูเรียน สิ่งที่สําคัญที่สุดคือ ความเต็มใจของครู
ที่จะชวยเหลือโดยไมมีเง่ือนไข ครูจะใหทกุอยางแกผูเรียนไมวาจะเปน ความเชี่ยวชาญ ความรู 
เจตคต ิและการฝกฝน โดยผูเรียนมีอิสระที่จะรับหรือไมรับการใหน้ันก็ตาม 

6.  ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมที่แตกตางจากเดิม 
การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงใหผูเรียนคนพบความสามารถ

ของตนเองในแงมุมที่แตกตางออกไป ผูเรยีนจะมีความมั่นใจในตนเอง และควบคุมตนเองไดมาก
ขึ้น สามารถทาํในสิ่งที่อยากทํา มีวุฒิภาวะสูงมากขึ้น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนใหสอดคลองกับ
สิ่งแวดลอม และมีสวนรวมกับเหตุการณตาง ๆ มากขึ้น 

7.  การศึกษาคือ  การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลาย  ๆ  ดาน 
พรอมกันไป 

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาผูเรียนหลาย ๆ 
ดาน คุณลักษณะดานความรูความคิด ดานการปฏิบตั ิและดานอารมณความรูสึก จะไดรับการ
พัฒนาไปพรอม ๆ กัน 

วินิจ วงศรัตนะ (2542 : 120)  กลาวถึงหลักในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง  ไวดังน้ี 

1.  ใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง (Construct) 
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2.  ใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูใหมากที่สุด 
(Participation) 

3.  ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันและกัน  และไดเรียนรูจากกันและกัน   ไดแลกเปลี่ยน
ขอมูล  ความรู  ความคิด  และประสบการณแกกันและกันมากที่สุดเทาที่จะมากได (Interaction) 

4.  ใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการควบคูไปกับผลงาน  /  ขอความรูที่สรุปได 
(Process/Product) 

5.  ใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในชวีติประจําวัน (Application) 
ขณะที่หนวยงานที่มีหนาที่และความรับผดิชอบในการจัดการศึกษา  ไดเสนอหลักการ

ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไว  อาทิเชน 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2539 : 10) เสนอหลักการจัดการ

เรียนการสอนที่มุงเนนคุณลกัษณะของผูเรียน  ดานความสามารถทางการคิด ความสามารถใน
การแสวงหาและสรางความรูดวยตนเอง และคุณธรรมของผูเรียนนัน้ ควรมีลักษณะดังตอไปน้ี 

1.  คํานึงถึงพ้ืนฐานความแตกตางของผูเรียน  ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  สนับสนุนให
ผูเรียนทุกคนไดพัฒนาตามศักยภาพ ความสนใจของตนเอง มีวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

2.  สนับสนุนใหผูเรียนไดรู  คนพบและแกปญหาดวยตนเอง  โดยมีครูคอยสนับสนนุ 
ชวยเหลือ  แนะนํา  ใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน  และการทํากิจกรรมตาง ๆ 

3.  สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณที่มีความหมาย ทั้งในและนอกหองเรียน 
สนองความตองการของผูเรียน  และสานตอจากพื้นฐานความรูเดิม  และพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม
ของผูเรียน 

4.  สงเสรมิใหผูเรียนไดเรียนรูจากปญหาจริง  ประสบการณจริง  ในลกัษณะของ
การบูรณาการใหสอดคลองกับความเปนอยูและชวีิตประจําวัน  ใหสามารถนําไปใชประโยชนได 

5.  ฝกหัดใหผูเรียนรูจักคิดใครครวญ ไตรตรองดวยตนเอง และเนนใหมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และทํางานรวมกับผูอ่ืน 

6.  มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และครเูปน
แบบอยางที่ดีของนักเรียนในดานคุณธรรมและจริยธรรม 

กรมสามัญศึกษา (2543 : 4)    ไดกลาวถงึ  หลักการจดัประสบการณการเรียนรูที่เนน   
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  เพ่ือใหการเรียนรูเปนไปอยางไดผล  การจัดประสบการณการเรียนรู ควร
ยึดหลักดังตอไปน้ี 

1.  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวติชวีา  ดังน้ัน  ผูเรียนจึงควรมี
บทบาทรับผิดชอบตอการเรยีนรูของตน  และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.  การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ กัน  มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพียงแหลง
เดียว  ประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคล  ถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 
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3.  การเรียนรูที่ดี  จะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากการสรางความรูความเขาใจดวย 
ตนเอง  จึงจะชวยใหผูเรียนจดจํา  และสามารถใชการเรยีนรูน้ันใหเปนประโยชนได  การเรียนที่
ผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเอง  มีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้งและจดจําไดดี 

4.  การเรียนรูกระบวนการเรียนรูมีความสําคัญ  หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะในเรือ่ง
กระบวนการเรียนรูแลว  จะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู  และคําตอบตาง ๆ ที่
ตนตองการ 

5.  การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียน  คือ  การเรียนรูที่สามารถนําไปใชใน
ชีวติประจําวันไดจริง 

จากหลักการดังกลาว สรุปไดวา หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ
น้ัน จะตองคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน ผูเรียนเปนผูสรางความรู ความเขาใจดวยตนเอง 
ไดเรียนรูจากสถานการณ แหลงเรียนรูทัง้ในและนอกหองเรียน และสามารถนําความรูที่คนพบ
ไปใชไดสอดคลองกับชวีิตประจําวัน โดยมีครูเปนผูคอยสนับสนุน ชวยเหลือ แนะนํา และเปน
แหลงเรียนรู 

2.3  ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ เปนวิธีการที่สําคญัที่สามารถสราง

และพัฒนาผูเรียนใหเกิดคณุลักษณะตาง ๆ ที่ตองการ เน่ืองจากเปนการจัดการเรียนการสอนที่
ใหความสําคญักับผูเรียน สงเสริมใหผูเรยีนรูจักเรียนรูดวยตนเองในเรื่องที่สอดคลองกับ
ความสามารถ ความสนใจ และความตองการของตนเอง และไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยาง
เต็มที ่ ซ่ึงความหมายเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน มีผูให
ความหมายไวในหลายทศันะ ดังน้ี 

ทิศนา แขมมณี (2542 : 5)  ใหความหมายไววา การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรยีน
เปนศูนยกลาง หมายถึง  การใหผูเรียนเปนจุดสนใจ (center of attention)  หรือเปนผูมีบทบาท
สําคัญ  กลาวคือ  ผูเรียนมีสวนรวม (participation)  ในกิจกรรมการเรียนรู  ซ่ึงผูเรียนมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึน้มา  ผูเรียนก็จะเปนผูมีบทบาทในการเรียนรูมาก และควรจะเกิด
การเรียนรูที่ดี 

วินิจ วงศรัตนะ (2542 : 120)  ไดใหความหมายไววา  การสอนที่เนนนักเรียนเปน
ศูนยกลาง หมายถึง  การสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต  เหมาะสมกับ
ความสามารถ  และความสนใจของผูเรียน  โดยใหนักเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุก
ขั้นตอนจนเกดิการเรียนรูดวยตนเอง 

ไสว ฟกขาว (2542 : 7)  ไดกลาวถึงความหมายของการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลางไววา  คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนใชกระบวนการสรางความรู
ดวยตนเอง  และฝกฝนใหใชกระบวนการอยางชํานาญ  เปนการเนนใหนักเรียนมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนรู 
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ชาตร ีเกิดธรรม (2542 : 7)  กลาวไววา  การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ
เปนการจัดการสอนที่จัดเนื้อหาและกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวติ  ที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและความสนใจของผูเรียน  เปนการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดลงมือกระทําดวย
ตนเอง ตั้งแต  คิด  คนควาหาความรู  และลงมือปฏบิตัิจริงทุกขั้นตอนจนเรียนรูไดดวยตนเอง  
เปนการเรียนรูที่เนนใหผูเรยีนไดเรียนรูดวยวิธีการหาความรู (Learn how to Learn) ซ่ึงมีคุณคา
มากกวาการเรียนรูตวัความรู 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2543ก : 35)  ใหความหมายของ
กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุดไววา  หมายถึง  การกําหนดจุดหมาย  สาระกิจกรรม 
แหลงเรียนรู สื่อการเรียน  และการวัดประเมินผล  ที่มุงพัฒนาคนและชีวติใหเกิดประสบการณ
การเรียนรู  เต็มตามความสามารถ  สอดคลองกับความถนัดความสนใจ  และความตองการของ
ผูเรียน 

วัฒนาพร ระงับทกุข (2543 : 13) กลาววา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต 
เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ
จริงทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

ชนาธิป พรกุล (2544 : 7)  กลาววา  การจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปน
ศูนยกลาง คือ การจัดการใหผูเรียนสรางความรูใหมโดยผานกระบวนการคิดดวยตนเอง ทําให
ผูเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัต ิเกิดความเขาใจและสามารถนาํความรูไปบูรณาการใชใน
ชีวติประจําวัน และมีคุณสมบัตติรงกับเปาหมายของการจัดการศึกษา ที่ตองการใหผูเรียนเปน
คนเกง คนดี และมีความสขุกายและใจ 

แบรนสัน (กมล สุดประเสรฐิ.  2544 : 22 ; อางอิงจาก Robert  K.Branson)  ไดให
ความหมายของคําวา การเรียนรูเปนศูนยกลาง หมายถึง ผูเรียนมีอิสระ เปนศนูยกลางการเรียน 
เรียนรูวธิีเลือกงานการเรียนดวยตนเอง ชี้นําการเรียนของตนเอง ประเมินความกาวหนาของ
ตนเอง ผูเรียนทํางานในสภาพที่เหมาะสมแตละงานการเรียนดวยตนเอง ในหองปฏิบัติการ ใน
กลุมยอย บางครั้งในกลุมใหญ 

จากความหมายที่กลาวมา สามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่คํานึงถึงผูเรยีนสําคัญที่สดุ มุงจัด
กิจกรรมที่สอดคลอง เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยใหผูเรียนไดมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ไดลงมือกระทําดวยตนเอง ตั้งแตคิด คนควาหาความรู และลงมอื
ปฏิบตั ิจนเกดิการเรียนรูดวยตนเอง เกดิความเขาใจและสามารถนาํความรูไปบูรณาการใชใน
ชีวติประจําวัน 
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2.4  ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
จุดหมายปลายทางของแตละองคการก็คอื ความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางเอาไว ใน

ลักษณะขององคการจึงตองคํานึงถึงผลผลิตเปนสิ่งสําคญัที่สุด หากการดําเนินงานขององคการ
สามารถผลติสิ่งที่ตองการตามจุดมุงหมายออกมาไดแลว ก็ถือไดวาองคการนั้นประสบผลสําเรจ็
ตามที่ตองการ ขณะที่ทุกองคการยอมมีจุดประสงคในการจัดกิจกรรมที่แตกตางกันออกไป แต
องคการยอมมีเปาหมายหรอืจุดประสงคที่คลาย ๆ กัน คือ ความสําเร็จที่เกิดขึ้นในองคการ 
(เจริญผล สวุรรณโชต.ิ  2540 : 63,146) 

การศึกษานบัเปนรากฐานทีส่ําคัญในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา  และแกไข
ปญหาตาง ๆ ในสังคม  เน่ืองจากการศึกษาเปนกระบวนการที่จะชวยใหคนไดพัฒนาตนเองดาน
ตาง ๆ ตลอดชวงชวีติ การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานตาง ๆ ที่จะดํารงชีพและ
ประกอบอาชพีไดอยางมีความสุข รูเทาทันการเปลีย่นแปลงรวมทัง้เปนพลังสรางสรรคการ
พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได เปาหมายหลักของการจัดการศึกษาก็คอื การสรางคนใหมี
ความคิด รักในการเรียนรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีหลักในการตัดสินใจ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ทํางานไดและทํางานรวมกบัคนอื่นเปน  รวมทั้งมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะชวยใหบุคคลนัน้
สามารถแสวงหาความรูไดเองโดยไมสิ้นสุด (กรมวิชาการ.  2542ก : 13)  ผูเรียนหรือผูศึกษาถือ
วาเปนองคประกอบที่จําเปนที่สุดของการจัดการศึกษา เพราะผูเรียนคือผูรับการศึกษา และเปน
เปาหมายหลกัของการจัดการศึกษา การปรับเปลี่ยนความรูและพฤติกรรมของผูเรียนเปนดัชนีชี้
วัดผลสัมฤทธิข์องการจัดการศึกษา การจดัการศึกษาจงึครอบคลุมขัน้ตอนที่เกี่ยวกับการเรียนรู
ของผูเรียน ตัง้แตการเตรียมความพรอมสําหรับการเรยีนรู การใหการศึกษาอบรม การประเมิน  
และการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตอเน่ือง มุงที่ตวัผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีปรัชญาพื้นฐานสําคญั
คือ “ทุกคนตองเปนสวนสําคญัของการจัดการศึกษา และการศึกษาตองจัดสําหรับทุกคน”  
(ปรัชญา เวสารัชช.  2545 : 15) ทั้งน้ีกลไกของกระบวนการเรียนรูแนวใหม ตองมุงเนนที่ตวั
ผูเรียนเปนหลกั เพ่ือเสริมสรางความสมดุลใหเกิดขึ้นกบัผูเรียน โดยมุงหวังใหเปนคนดี คนเกง  
และมีความสขุ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542ก : 11 – 12) ไดสรุปความคิดเห็น
เกี่ยวกบัลักษณะผูเรียนที่พึงประสงค คือ ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และคนมีความสุข ตาม
แนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) 
พ.ศ.2545 โดยมีสาระสําคญัดังน้ี ผูเรียนเปนคนดี คือ คนที่ดําเนินชวีิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่
ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเอื้อเฟอเกื้อกูล มีเหตุผล รูหนาที่ ซ่ือสัตย พากเพียร ขยัน  
ประหยัด มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็น และสิทธิของผูอ่ืน มีความเสียสละ  
รักษาสิ่งแวดลอม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีสันติสุข ผูเรียนเปนคนเกง คือ คนที่มี
สมรรถภาพสงูในการดําเนินชีวติ โดยมีความสามารถดานใดดานหนึ่งหรือรอบดาน หรือมี
ความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เชน ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความสามารถ
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ทางดานคณิตศาสตร  มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถทางดานภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา  
มีภาวะผูนํา รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได เปนคนทันสมัย ทันเหตกุารณ ทันโลก ทันเทคโนโลยี 
มีความเปนไทย สามารถพฒันาตนเองไดเต็มศักยภาพ และทําประโยชนใหเกิดแกตน สังคม 
และประเทศชาติได ผูเรียนเปนคนมีความสุข คือ คนที่มีสุขภาพดีทั้งทางกายและจิต เปนคน   
ราเริงแจมใส รางกายแข็งแรง จิตใจเขมแข็ง มีมนุษยสมัพันธ มีความรักตอทุกสรรพสิ่ง มี
อิสรภาพ ปลอดพนจากการตกเปนทาสของอบายมุข และสามารถดาํรงชีวติไดอยางพอเพียงแก
อัตภาพ  

ในขณะที่ หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดจุดหมายซึ่งถือ
เปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคณุลักษณะอันพึงประสงค (กรมวิชาการ.  2545 : 7 – 8)  
ดังตอไปน้ี 

1.  เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัตตินตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนบัถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

2.  มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
3.  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง  

วิทยาการ มีทกัษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวธิีการคดิ 
วิธีการทํางาน ไดเหมาะสมกับสถานการณ 

4.  มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วทิยาศาสตร ทักษะการคิด 
การสรางปญหา และทักษะในการดําเนินชีวติ 

5.  รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบคุลิกภาพที่ดี 
6.  มีประสิทธภิาพในการผลิตและการบรโิภค มีคานิยมเปนผูผลติมากวาเปนผูบรโิภค 
7.  เขาใจในประวตัิศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดม่ัน

ในวถิีชวีิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
8.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญา

ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
9.  รักประเทศชาติและทองถิ่น  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ จึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง 

เปนกระบวนการทางปญญา ที่พัฒนาบุคคลอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ สามารถเรียนรูไดทุกเวลา 
ทุกสถานที ่เปนกระบวนการเรียนรูที่มีความสุข บูรณาการเนื้อหาสาระตามความเหมาะสม 
เพ่ือใหผูเรียนไดมีความรูเกีย่วกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม สาระการเรียนรู
สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน เนนกระบวนการคดิ และการปฏบิัติจริง ไดเรียนรูตาม
สภาพจริง สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางไกล เปนกระบวนการที่มีทางเลอืก และมี
แหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย นาสนใจ เปนกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยมีผูเรียน ครู และผูมีสวน
เกี่ยวของรวมจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู และมุงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ  
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2.5  แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สาระสําคัญของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 ในมาตรา 24  ไดกําหนดใหสถานศึกษา  และหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู ดังน้ี จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ
และความถนดัของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด  
การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกัน  และแกไขปญหา  
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบตัใิหคิดได  คิดเปน  ทําเปน  
รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดาน
ตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอัน
พึงประสงคไวในทุกวชิา  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อ
การเรียน  และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรู  รวมทั้ง
สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งน้ี  ผูสอนและผูเรยีนอาจเรียนรูไป
พรอมกัน  จากสื่อการเรียนการสอน  และแหลงวทิยาการประเภทตาง ๆ  จัดการเรียนรูใหเกิด
ไดทุกเวลาทุกสถานที ่ มีการประสานความรวมมือกับ  บิดา  มารดา  ผูปกครอง  และบคุคลใน
ชมุชนทุกฝาย  เพ่ือรวมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

วัฒนาพร ระงับทุกข (2545 : 41 - 196)  ไดวิเคราะหลกัษณะสําคัญของกิจกรรมที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  และไดกาํหนดรูปแบบ  วิธีการ  และเทคนิคจัดการเรียนรูที่สอดคลองในการ
พัฒนาความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะของผูเรียน  ได  3  กลุม  ดังน้ี  1)  รูปแบบ วิธีการและ
เทคนิคการจดัการเรียนรูทีมุ่งพัฒนาทักษะการคนควาแสวงหาความรู  2) รูปแบบ  วิธีการ  และ
เทคนิคการจดัการเรียนรูทีมุ่งพัฒนากระบวนการคิด  การแกปญหาและการจัดการ  3) รูปแบบ 
วิธีการ  และเทคนิคการจัดการเรียนรู  ทีมุ่งพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  
ซ่ึงรายละเอียดของ  รูปแบบ  วิธีการ  และเทคนิคแตละกลุม  โดยสรุปมีดังน้ี 

1.  รูปแบบ วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาทักษะการคนควา แสวงหา
ความรู 

ทักษะการคนควา  การแสวงหาความรู  เปนทักษะพ้ืนฐานที่สําคัญทีจ่ะนําผูเรียนไปสู
การคนพบ  และสรางความรูดวยตนเอง  เปนเสมือนกลไกที่จะนําผูเรยีนสูโลกแหงการเรียนรู ซ่ึง
มีหลายวธิ ี อันไดแก  กระบวนการสบืเสาะหาความรู (Inquiry Process)   การเรียนแบบคนพบ 
(Discovery Learning)  กระบวนการทางวิทยาศาสตร (Scientific Process) กระบวนการเรียนรู
ดวยตนเอง (Self – directed Learning) การฝกปฏิบตัิการ (Practice)/การทดลอง (Experiment) 
โครงงาน (Project Work)   ทักษะการวิจัย (Research Skill)  การใชเสนเลาเรื่อง (Story Line) 
และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบ  4  Mat 

2.  รูปแบบ วิธีการ   และเทคนิคการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนากระบวนการคิด  การ
แกปญหา  และการจัดการ 
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การคิด  การแกปญหา  และการจัดการ  เปนทักษะกระบวนการสําคญัที่สถานศึกษา
และผูเกีย่วของตองดําเนินการเพื่อพัฒนาผูเรียน  ซ่ึงมีรูปแบบ  วธิีการและเทคนิคดงัน้ี  การตั้ง
คําถาม (Questioning)  การเขียนแผนผังความคิด (Mind Mapping)  แผนผังกราฟก (Graphic 
Organizers)  กระบวนการคิด (Thinking Process)  กระบวนการแกปญหา (Problem-solving 
Process)  กระบวนการคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking)   กระบวนการคิดสรางสรรค 
(Creative Thinking)  การคิดแบบหมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats)  และการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ 

3.  รูปแบบ  วิธีการ และเทคนิคการจัดการเรยีนรูที่มุงพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค 

คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมตาง ๆ  ที่พึงประสงคของผูเรียน  สามารถสรางเสริม
และพัฒนาได  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เอ้ือใหผูเรียนไดรับรู  เรียนรู  คิด  วิเคราะห  และ
ซึมซับสิ่งที่ไดเผชิญ  พบเห็น  ปฏิสัมพันธ  เกิดเปนความรูสึกนึกคิด เจตคต ิแนวคดิ แนวปฏิบตัิ
ที่มีตอผูอ่ืนและสิ่งแวดลอมตาง ๆ  รอบตวั ซ่ึงมีรูปแบบ วิธีการ และเทคนิค  ดังน้ี  1) การเรียนรู
จากประสบการณ   (Experiental  Learning)    เปนวธิกีารสงเสริมใหผูเรียน  รับความรูจาก
ประสบการณและการสะทอน (reflection)  ความคิดเห็นที่มีตอสิ่งตาง ๆ  ผูเรียนจะไดตรวจสอบ
การเรียนรูของตนและไดรับประสบการณดานอารมณความรูสึกที่จะนํามาปรับความรูสึก เจตคต ิ
และคานิยมของตน ซ่ึงเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู ประกอบดวย  เกม (Game)  กรณีศึกษา 
(Case Study) สถานการณจําลอง (Simulation) ละคร (Acting or Dramatization)  และบทบาท
สมมุติ  (Role Play)    2)  การเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative Learning)  เปนวธิีการจัด  
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ โดยมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู  รวมทั้งเปนกําลังใจแกกันและกัน  ซ่ึงมีเทคนิควิธีการ 
ดังน้ี  ปริศนาความคิด (Jigsaw)  กลุมรวมมือแขงขัน (Team – Games - Tournament)  กลุม
ผลสัมฤทธิ ์ (Student  Teams  and  Achievement  Divisions)  กลุมรวมมือชวยเหลือ (Team 
Assisted Individualization)  กลุมสืบคน (Group Investigation)  กลุมเรียนรูรวมกัน (Learning 
Together)  กลุมรวมกันคิด (Numbered Heads Together)  และกลุมรวมมือ (Co-op Co- op)  
3) การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participation Learning)  เปนการเรียนรูที่ประกอบดวยหลักการ
เรียนรูพ้ืนฐาน  2  อยาง  คือ  การเรียนรูเชิงประสบการณ  (Experiental Learning)  และ
กระบวนการกลุม  (Group Process) 

การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  ใหมีความสามารถ
ทางความคิด การแสวงหา และสรางความรู และมีคุณธรรม จริยธรรม  โดยมีจุดเนนที่สําคัญ คือ 
การใหนักเรียนเปนศูนยกลาง  ใหนักเรียนไดคิด  ลงมือปฏิบัติและแสวงหาความรูน้ัน  ตองจัดให
มีองคประกอบการเรียน  3  สวน  ไดแก  การรับรู  การบูรณาการความรู  และการประยุกตใช
ความรู  ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนที่มีองคประกอบการเรียนทั้ง  3  สวนนี ้ มีหลากหลายวิธ ี
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(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต.ิ  2539 : 13 – 14)  เชน  1) การเรียน   
การสอนแบบมุงประสบการณทางภาษา  2) การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการสรางนิสัย    
3) การเรียนการสอนแบบบรูณาการ  4) การเรียนรูโดยการคนควาดวยตนเอง  5) การเรียนรู
แบบรวมมือ  6) การเรียนรูจากการทําโครงงาน  7) การเรียนรูโดยวธิีกรณีศึกษา  8) การเรียนรู
จากหองปฏิบัติการทางภาษา  9) การเรยีนรูจากหองปฏิบตัิการคอมพิวเตอร  10) การเรียนรู
จากหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  และ 11) การเรียนรูจากหองสมุด 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา  แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญน้ัน 
สามารถนํารูปแบบ  วิธีการ  และเทคนิควธิีที่หลากหลายมาใช  เพ่ือมุงพัฒนาทักษะ การคนควา 
แสวงหาความรู  มุงพัฒนากระบวนการคิด  การแกปญหา  และมุงพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
และคานิยมทีพึ่งประสงค ทั้งน้ีโดยคํานึงถึงความแตกตาง ความสนใจ และความถนัดของผูเรียน 

 

3.  พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3.1  พฤติกรรมการสอน 
ความหมายคาํวา  “พฤติกรรม” (Behavior) หมายถึง กิริยาอาการที่แสดงออก หรือ

การเกิดปฏิกิริยาเม่ือเผชิญกับสิ่งภายนอก ซ่ึงการแสดงออกนั้น เกิดจากอุปนิสัยที่ไดสะสมมา 
เกิดจากความเคยชินที่ไดรับจากประสบการณ และการศึกษาอบรมตาง ๆ ซ่ึงเปนการแสดงออก
เปนไปไดทั้งคลอยตามหรือตอตาน เปนคณุหรือเปนโทษ ซ่ึงมีผลตอตนเองและสิ่งแวดลอม
ภายนอก (กิติมา ปรีดีดิลก.  2529 : 248) หรือ หมายถึง กิริยาอาการที่แสดงออก หรือปฏิบัติ
โตตอบที่เกิดขึ้นเม่ือเผชิญกับสิ่งเรา ซ่ึงจะออกมาจากภายนอก หรือภายในรางกายทุกสิ่งทุก
อยางที่มนุษยกระทําหรือรูสกึ  ผูอ่ืนจะเห็นหรือไมก็ตาม  ถือไดวาเปนพฤติกรรม (อุทัย หิรัญโต.  
2531 : 271) 

การสอนเปนหนาที่หลักของครู ไมวาจะเปนครูสอนระดับใด หรือประเภทวิชาใด แมวา
สังคมจะเปลี่ยนแปลงไป เน่ืองจากมีเครื่องมือ ขาวสารขอมูล หรือสิ่งอํานวยความสะดวก และสือ่
การเรียนการสอน เขามามีบทบาทเพื่อชวยการสอนของครู แตความสําคัญ และความจําเปน
ของครูก็ยังมีอยู (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2535 : 68) สําหรับคําวา “การสอน” น้ัน  บุญชม 
ศรีสะอาด (2537 : 2) กลาววา การสอนเปนการจัดดําเนินการของผูสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู โดยผูเรียนจะทํากิจกรรมที่อาศัยกระบวนการทางสมอง เชน ฟง อาน พูด เขยีน โยง
ความสัมพันธ เปรียบเทียบเพ่ือใหเกิดการเรียนรู การดําเนินการของผูสอนอาจอยูในรูปการ
บรรยาย อธิบาย สาธิต ใหอานเนื้อหาสาระ ใหอภิปราย ใหทําแบบฝกหัด ใหศึกษาจากสื่อ สวน 
จําเนียร ศิลปวานิช (2538 : 121) กลาววา การสอน คอื กระบวนการตาง ๆ ที่กระทํา  หรือ
สงเสริม หรืออํานวยการใหบุคคลเจริญงอกงามทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา   
รวมทั้งสามารถปรับตวัเองใหชีวติมีความสุข ขณะที ่ยุทธพงษ ไกยวรรณ (2541 : 61) กลาววา   
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การสอน หมายถึง กระบวนการจัดสิ่งเราและสิ่งแวดลอม ใหสอดคลองกับ กิจกรรมหรือ
ประสบการณ เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากกิจกรรม และประสบการณที่จัดผานประสาทสัมผัสของ
ผูเรียนเอง จนทําใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคที่คาดหวัง 

สําหรับคําวา  พฤติกรรมการสอนนั้น  สมจิต สวธนไพบูลย (2529 : 1)  ไดกลาววา 
พฤติกรรมการสอน  หมายถึง  การกระทาํที่ผูสอนกําหนดใหมีขึ้นภายใตสถานการณการเรียน
การสอน  ซ่ึงจะมีทั้งการกระทําและการแสดงออกของครูและนักเรียน  ที่เกิดขึ้นตอเน่ืองกันใน
ชั้นเรียน มีทั้งพฤติกรรมทางวาจาและไมใชพฤติกรรมทางวาจา ขณะที่ สุมน อมรวิวัฒน  และ
สมพงษ จิตระดับ (2530 : 60) กลาววา พฤติกรรมการสอนของครูที่หลักสูตรตองการ  มีดังน้ี  
1) ศึกษาหลักสูตร  เอกสารประกอบหลักสูตรใหเขาใจถองแท   2) เตรียมการสอนอยางดีทุกครั้ง
กอนทําการสอน  3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู 
4) ใชสื่อการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและประเมินผลการสอนทกุขั้นตอน  5) ครูและนักเรียน
มีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธในการจัดกิจกรรมโดยตลอด  6) ครูจัดสถานการณการเรียนการสอน
ใหนักเรียนเกดิการเรียนรูตามจุดประสงคของหลักสูตรและนําไปใชไดจริง  

สําหรับบทบาทของคร ู ในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน     
วัฒนาพร ระงับทุกข (2543 : 14 - 15)  ไดเสนอแนะไวดังน้ี  1) บทบาทดานการเตรียมการ  ซ่ึง
ประกอบดวย  การเตรียมตนเอง การเตรยีมแหลงขอมูล การเตรยีมกิจกรรมการสอน การเตรียม
สื่อ วัสดุอุปกรณ การเตรียมการวัดและประเมินผล  2). บทบาทดานการดําเนินการ เปนบทบาท
ขณะผูเรียนดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  ประกอบดวย  การเปนผูชวยเหลอืใหคําแนะนํา
ปรึกษา การเปนผูสนับสนนุและเสริมแรง การเปนผูรวมทํากิจกรรม การเปนผูตดิตามตรวจสอบ  
การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร  3). บทบาทดานการประเมินผล  เปนบทบาทที่
ครูผูสอนตองดําเนินการเพื่อตรวจสอบวา สามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงค
การเรียนรูที่กาํหนดไวหรือไม  ขณะที ่ ชนาธิป พรกุล (2544 : 6)   กลาวถึงบทบาทของครูใน
การรับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียน  ดังน้ี  1)  กอนสอน  ทําการวางแผน  เตรียมการ  เลือก
กิจกรรมการเรียนรู  2) ขณะสอน  ทําหนาที่ผูอํานวยความสะดวก (Facilitator)  จัดการ  แนะนํา 
สังเกต  ชวยเหลือ  เสริมแรง  และใหขอมูลยอนกลบั  และ 3) หลังสอน  ทําหนาที่ประเมินผล
การเรยีนรูของผูเรียน  เพ่ือใชในการวางแผนการสอนตอไป  หรือตดัสินคุณภาพของผูเรียน 

สรุปไดวา  พฤติกรรมการสอน   เปนการกระทําหรือการจัดดําเนินการของครู  ในการ
จัดกิจกรรมหรือประสบการณ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความเจริญงอกงาม ทั้งทางรางกาย 
อารมณ สังคม และสตปิญญา  สอดคลองตามจุดประสงคของหลักสตูร 

3.2  ตัวบงชีพ้ฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2539 : 10 – 11)   ไดกลาวถึง 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาจะประสบความสําเร็จ  ถาครูมีพฤติกรรม
เปนผูสงเสริม ผูสนับสนุน ผูกระตุน ผูมีสวนรวม และชวยเหลือใหนักเรียนสามารถแสวงหา
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ขอมูล  สรางความรู  สรุปความรู  และเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง  โดยพฤติกรรมที่สําคัญของ
ครู  มีดังน้ี  1) เปนผูตั้งคําถามที่ทาทายนกัเรียนใหคิด ทํา แลวฟงคําตอบและความคิดเห็นของ
นักเรียนอยางพินิจพิเคราะห ไมใชถามคาํถามปลายปดและไมทาทายความคิด  2) ใหนักเรียนมี
สวนรวมในการกําหนดงานที่จะทํา  หรือใหเลือกทํางานตามความสมคัรใจ  เพ่ือนักเรียนจะได
ทํางานตามความสนใจ ใฝรู ชวยใหนักเรียนมีความตัง้ใจ พอใจ และมีความสุขทีจ่ะทํางานนั้น ๆ 
และเกิดการเรยีนรูที่แทจริงในที่สุด  3) ใหนักเรียนไดพบหรือสรางขอสรุปความรูเอง  จากการ
คนควา ทดลองและปฏิบตั ิ 4) กระตุนนักเรียนใหดูแลกาํกับการทํางานของตนเองและเพื่อน  ใน
รูปแบบการทาํงานกลุมทั้งในและนอกเวลาเรียน  ใหนักเรียนเกิดความรับผิดชอบและมีวินัยใน
ตนเอง  และครูกระตุนใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม  มีปฏิสัมพันธกบักลุมเพ่ือนเพื่อการเรียนรู  
5) ชวยนักเรียนบูรณาการความคิดรวบยอด  หรือบูรณาการการเรียนรูที่เกิดจากการคิดและการ
ลงมือทํา  ใหเชื่อมโยงเขากับความรู  ประสบการณเดิมไดอยางดี  เพ่ือใหเกิดการเรียนรู  และ
ความรูที่กวางและลึกซึ้งมากขึ้น  6) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินความรูความเขาใจ 
ความสามารถของนักเรียน  จากการทํางานดวยวธิีที่เหมาะสม  เชน  สังเกตตนเอง  ประเมิน
ความกาวหนา  สะสมผลงาน  ตรวจผลงาน  ฯลฯ 

สวน  กรมวิชาการ (2543ก : 11 – 15)    ไดกําหนดเกณฑคุณลักษณะของครูแกนนํา
เพ่ือพัฒนาเปนครูตนแบบใน  3  องคประกอบ  รายละเอียดดังน้ี  1)  ดานคุณสมบัติสวนบุคคล 
2) ดานศักยภาพในการจัดการเรียนรู  และ 3)  ดานการพัฒนาเพื่อนครู  ในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญน้ันสอดคลองกับเกณฑในขอ  2  ดานศักยภาพในการจัดการเรียนรู  
อันประกอบดวย  1) มีความรู  ความเขาใจหลักสตูรทั้งเนื้อหาสาระ  ธรรมชาตขิองวิชา  และ
ธรรมชาตขิองผูเรียน  2) มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูใหเกิดผลถาวรแกศษิย  
3) พัฒนานวตักรรมการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญที่สุด  4) มีความรูความสามารถใน
การเสริมสรางบรรยากาศทีเ่อ้ือตอการเรียนรู  5) มีความสามารถในการวัดและประเมินผล  
ผูเรียนตามสภาพจริง  6) มีความสามารถในการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

หรือที่  ชนาธิป พรกุล (2544 : 7)  กลาววา  ครูสามารถตรวจสอบดวยตนเองไดวา 
จัดการเรียนการสอนถูกตอง  ตามหลักการจัดการเรียนการสอนแบบศูนยกลางหรือไม  โดยมี 
ตัวบงชี้ดังตอไปน้ี  1) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เหมาะสมกับธรรมชาติ
ของผูเรียน  2) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนฝกคนควา สังเกต รวบรวมขอมูล 
วิเคราะห คิดอยางหลากหลาย สรางสรรค และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง  3) มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู  และแสวงหาคําตอบดวย 
ตนเอง  4) มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลย ี และสื่อที่เหมาะสม  มาประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอน  5) มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝก  และสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผูเรียน 6) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียน  ไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยาง
ครบถวนทั้งดานคนตร ีศิลปะ และพลศึกษา  7) สงเสรมิความเปนประชาธิปไตยในการทํางาน
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รวมกับผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอกลุม  8) มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียน ดวยวธิีการ
ที่หลากหลายและตอเน่ือง  9) ผูเรียนรักโรงเรียนของตนและมีความกระตือรือรนในการไป
โรงเรียน 

ขณะที ่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2545ก : 5)  ไดมีการพัฒนาตัว
บงชี้การเรียนการสอนที่ผูเรยีนสําคัญที่สดุ  เพ่ือใหการดําเนินงานไดบรรลถุึงตวัผูเรียนอยาง 
แทจริง  โดยวิเคราะหและบรูณาการตัวบงชี้จากทฤษฎีการเรียนรู  5  ทฤษฎ ี อันไดแก  ทฤษฎี
การเรียนรูอยางมีความสุข  ทฤษฎีการเรยีนรูแบบมีสวนรวม  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
กระบวนการคดิ  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัย ดานศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ดานการฝกฝนกาย วาจา ใจ 
และไดนําตวับงชี้ที่ไดใหผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอน บริหารสถานศึกษา ศกึษานิเทศก 
นักวิชาการศกึษา  และครผููปฏิบตัิงานสอนใหคาน้ําหนัก  จากนั้นไดนํามาวิเคราะห  สังเคราะห  
และจัดกลุมใหชัดเจนขึ้น  สําหรับผูปฏบิตัิไดใชในกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาผูเรียน
และสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษา  ในหมวด  4  ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิ
พ.ศ.2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545  ซ่ึงตัวบงชี้กระบวนการสอนของครูมีดังน้ี  
1) ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหา  และวธิีการที่ผสมผสานภูมิปญญาไทย และความรูสากล    2) 
ครูจัดสิ่งแวดลอม  และบรรยากาศที่ปลุกเรา  จูงใจ  และเสริมแรงใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเตม็
ตามศักยภาพ 3) ครูเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอนักเรียน
อยางทั่วถึง  4) ครูจัดกิจกรรม  และสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค  5) ครู
สงเสริมใหนักเรียนฝกคิด  ฝกทํา  และฝกปรับปรุงตนเอง  6) ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนด ีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน  7) ครูใชสื่อการสอน
เพ่ือฝกการคดิ  การแกปญหา  และคนพบความรู  8) ครูใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย   และ
เชื่อมโยงประสบการณกับชวีิตโดยรวมมือกับชุมชน  9) ครูปลูกฝงระเบียบวนัิย  คานิยม  และ
คณุธรรมตามวิถวีัฒนธรรมไทย  10) ครูประเมินตนเองอยูเสมอ  ตลอดจนสังเกตและประเมิน
พัฒนาการของนักเรียนอยางตอเน่ือง 

สําหรับการศกึษาพฤติกรรมการสอนของครูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญในครั้งน้ี  ผูวิจัยได
อาศัยแนวคิดจากหนวยงานทางการศึกษาและนักวชิาการที่กลาวมาขางตน  ซ่ึงสามารถสรุปได
ดังน้ี 

3.2.1  การเตรียมการสอน 
การสอนจะประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ จักตองอาศัยการวางแผนและ

การเตรียมการสอนที่ดี  การวางแผนและการเตรียมการสอน  จึงเปนกิจกรรมที่มีประโยชนอยาง
ยิ่ง  ถาขาดการวางแผนและการเตรยีมการสอนแลว  อาจทําใหการสอนลมเหลว  หรือบรรลุผล
นอยมาก  ผูสอนจะพบปญหาอุปสรรคตาง ๆ  การดําเนินการสอนขลุกขลักไมราบร่ืน (บุญชม 
ศรีสะอาด.  2541 : 43)  การจัดทําแผนการสอนจึงเปนรูปธรรมในการเตรียมการกอนที่จะจัด 
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การเรียนการสอน เปนหนาที่รับผิดชอบโดยตรงของครผููสอนที่จะตองใหความสําคญั ตองมี
ความรูความเขาใจ เห็นภาพรวม และขั้นตอนของการดําเนินการ ดังน้ันแผนการสอนจึงมี
ความสําคัญทีอั่นจะแสดงถึง การเตรียมการลวงหนาของครู และการวางแผนการสอนใน    
องคประกอบตาง ๆ ที่สอดคลอง สัมพันธกันอยางเปนระบบ  

การวางแผนและการเตรียมการสอน เปนการกําหนดไวลวงหนาวาจะสอนใคร 
เน้ือหาใด สอนเมื่อใด สอนอยางไรและเพื่อใหเกิดอะไร ซ่ึงเม่ือถึงเวลาดังกลาวจะดําเนินการสอน
ตามที่วางแผนไว ผูสอนจึงตองคิดวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนาอยางละเอียด รอบคอบ  
เหมาะสมเพื่อใหสามารถดําเนินการสอน ตามที่ไดกําหนดไวอยางไดผลดี  (บุญชม ศรีสะอาด.  
2541 : 43)  มีการเชื่อมโยงระหวางภูมิปญญาทองถิ่นกับการเรียนการสอน  เลือกสรรภูมิปญญา
ทองถิ่นที่สําคญั มากําหนดเนื้อหา  กําหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน (วชิา ทรวงแสวง.  
2543 : 76 – 77)  หรือนําสิ่งที่เปนองคความรูในทองถิน่มาสอดแทรกในเนื้อหาวิชาที่สอน  เชิญ
ผูรูในทองถิ่นมารวมพัฒนาหลักสูตร หรือมารวมสอน (กรมวิชาการ.  2542ข : 23) ซ่ึงการจัดทํา
แผนการสอนจะกอใหเกิดประโยชนดังน้ี (วัฒนาพร ระงับทุกข.  2543 : 2) 

1.  กอใหเกิดการวางแผนและการเตรียมการลวงหนา เปนการนําเทคนิควธิีการ
สอนการเรียนรู สื่อเทคโนโลยี และจิตวิทยาการเรียนการสอน มาผสมผสานประยุกตใชให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมดานตางๆ 

2.  สงเสริมใหครูผูสอนคนควาหาความรูเกี่ยวกับหลักสตูร  เทคนคิการเรียน   
การสอน  การเลือกใชสื่อ  การวัดและประเมินผล  ตลอดจนประเด็นตางๆ  ที่เกี่ยวของจําเปน 

3.  เปนคูมือการสอนสําหรับครูผูสอนและครูที่สอนแทน นําไปใชปฏบิัติการสอน
อยางม่ันใจ 

4.  เปนหลักฐานแสดงขอมูลดานการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลที่
จะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนตอไป 

5.  เปนหลักฐานแสดงความเชี่ยวชาญของครูผูสอน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2543ก : 42) กลาวถึงการเตรียมการ

ในการจัดกระบวนการเรียนรู ไวดังน้ี ครูตองเตรียมศกึษาสาระเนื้อหาวิชาในหลักสตูร และ 
จุดประสงคของการเรียนรูใหเขาใจอยางถองแทวา หลักสูตรตองการอะไร แคไหน มีจุดประสงค
ของการเรียนรูอยางไร และทําไมถึงตองการอยางนั้น เพ่ือการวางแผนจัดกระบวนการเรียนรูให
มีความตอเน่ือง เชื่อมโยงกัน และหากเปนไปไดควรเชือ่มโยงและบูรณาการสาระการเรียนรูแต
ละวิชาที่สัมพันธกันเขาดวยกัน  เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับวถิีชีวติจริง และ
ใหผูเรียนไดเรยีนรูจากประสบการณจริงใหมากที่สุด ทั้งน้ี ครูตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวน
รวมกําหนดกิจกรรมการเรียนรูตามความสนใจและความถนัดอยางเหมาะสม เพ่ือใหผูเรียนได
ศึกษาหาความรูดวยตนเองตามความถนดัและความสนใจรายบุคคล เน่ืองจากครูไมใชผูบอก
ผูสอนอยางเดียว ครูจึงตองเตรียมแหลงขอมูลทั้งที่เปน สื่อการเรียน ใบความรู ใบงาน และวสัดุ
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อุปกรณตาง ๆ หรือศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ที่มีขอมูลความรูทีผู่เรียนสามารถเลือกศึกษา 
คนควาตามความตองการ การสํารวจแหลงเรียนรูตาง ๆ เชน หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ 
หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีศูนย
กีฬาและนันทนาการ เปนตน ขณะที ่ชนาธิป พรกุล (2543 : 14) กลาวไววา การเตรียมการสอน
หรือการวางแผนการสอน ผูสอนควรมองใหเห็นภาพรวมตลอดจนกระบวนการเรยีนการสอนทัง้
รายวิชา โดยคํานึงถึงสิ่งทีต่องการพัฒนาผูเรียน และเจตคต ิคานิยม คุณธรรม ที่ตองการปลูกฝง
ในตวัผูเรยีน 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535 : 73 – 74)  กลาวถึงขัน้ตอนการเตรยีมการสอน
วาเปนการวางแผนการสอนกอนการเขาสอน ซ่ึงสิ่งที่ครูผูสอนควรพจิารณา มีดังน้ี 

1.  การเตรียมการสอน ตองเขาใจจุดมุงหมายของรายวิชา เพ่ือครูผูสอนจะได
ทราบวากําลังจะสอนอะไร รวมทั้งเปนแนวทางในการเลือกและกําหนดเนื้อหาวิชา และการจัด
กิจกรรมเนื้อหาใหตอเน่ืองกัน 

2.  ควรพิจารณาพื้นฐานของผูเรียน วามีพ้ืนฐานความรูเดิมเปนอยางไร อาจใชวิธี
สอบถามเพื่อจะไดเตรียมเนื้อหาใหเหมาะสมกับผูเรียน 

3.  กําหนดเนื้อหา เปนการเตรียมเน้ือหาใหตรงกับจุดมุงหมาย มีความกวางขวาง
สมบูรณ ถูกตองกับลักษณะงาน 

4.  กําหนดเวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการสอน ซ่ึงการปฏิบตัิจะใช
เวลาในการฝกอยางไร ใชระยะเวลาสัน้หรือยาวจะตอเน่ืองกันอยางไร 

5.  กําหนดวัสดุฝกและอุปกรณการสอน โดยการเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
และการฝกในวิชานั้น 

สวน บุญชม ศรีสะอาด (2541 : 45 - 46) ไดกลาวถึงขัน้ตอนการวางแผน และ
เตรียมการสอนวา  มีดังน้ี  1) กําหนดปริมาณเวลาทีใ่ชในการสอนแตละเร่ือง  2) กําหนดปฏิทิน
การสอน ทําการกําหนดวาเรื่องใด บทใด จะสอนคาบใด วันใด  3) วางแผนและเตรยีมการสอน
แตละครั้งหรือแตละคาบ และสิ่งที่ตองกําหนด คือ จุดประสงคของการเรียนการสอน เน้ือหาสาระ 
วิธีสอน กิจกรรมตาง ๆ สื่อการสอน วิธีการประเมินผล 

จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา การเตรยีมการสอน หมายถึง การเตรียมตนเอง
ลวงหนาของครูผูสอนใหพรอมที่จะทําการสอน โดยการศึกษาเนื้อหาวิชาในหลกัสูตร จุดประสงค
ของการเรียนรู มีการจัดทําแผนการสอน มีการเตรียมกจิกรรมการเรียนการสอน ที่มีการ 
เชื่อมโยงระหวางภูมิปญญาทองถิ่น  และองคความรูในทองถิ่น แหลงขอมูลทั้งที่เปนสื่อการเรียน
การสอน วัสดุอุปกรณตาง ๆ  ที่สอดคลองกับเนื้อหา  เวลา  กิจกรรม  วิธีการวัดและประเมินผล 
ที่เหมาะสมกบัผูเรียน  มีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู 
ตามความสนใจ  และความถนัดของตนเอง 
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3.2.2  การสงเสริมความคดิ 
ธรรมชาตขิองการคิด เปนกระบวนการทํางานของสมอง เปนสิ่งที่จับตองไมได แต

แสดงใหผูอ่ืนรับรูไดดวยวิธกีารตาง ๆ เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาสมอง เปนปฏิกิริยา
ภายในสมองที่โตตอบตอสิง่เรา มีความหลากหลายทัง้วิธีการและเปาหมาย และเปนทักษะที่
พัฒนาได (อรพรรณ พรสีมา.  2543 : 3 – 4) การเปดโอกาสใหเด็กไดทดลองในสิง่ที่เขาคิดและ
จิตนาการ  ก็จะชวยใหเขาเพิ่มประสบการณมากขึ้น  ยิ่งถาพอแมหรือครูชวยใหเขารูจักการ
วิเคราะหอยางเปนระบบ จากการสังเกตหรือการสัมผัสของจริง ก็ยิ่งจะชวยใหเด็กมีวิธีคิดอยาง
เปนระบบมากขึ้น (อุทัย ดุลยเกษม.  2544 : 90) 

สําหรับผูที่เปนครู ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดทดลองใชวธิีการของนักเรียนเอง 
อยาบังคับใหนักเรียนทุกคนใชวธิีการเดยีวกัน ผูเรียนแตละคนตางมีวิธีการคิดของตนเอง สิ่ง
สําคัญคือ การสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนเกิดความ
ม่ันใจ กลาแสดงความคิดเห็นและพรอมทีจ่ะพัฒนาทักษะการคิด  (อรพรรณ พรสีมา.  2543 : 
14) การสอนใหเด็กคิดเปน เปนสิ่งที่ครูผูสอนสามารถปฏิบตัิไดตลอดเวลา โดยไมจําเปนตอง
สอนในหองเรียนเทานั้น เพราะครูอาจทําไดแมในเวลาที่ครูพูดคุยกับเด็ก ใชคําถามในการถาม
ใหเด็กคิด หรือใหเด็กคิดโดยสรางภาพหรือผังมโนภาพในความคิด แลวเขียนออกมา หรืออาจจะ
คิดจากการสังเกตสิ่งแวดลอมรอบตัว ชุมชน หรือแหลงการเรียนรู ทั้งในโรงเรียนและชุมชนก็ได 
(ศิริกาญจน โกสุมภ ; และดารณี คําวัจนัง.  2544 : 29)  

อรพรรณ พรสีมา (2543 : 25)  ไดกําหนดวิธีสอนคิดออกเปน 2 ลักษณะใหญ ๆ 
ดังน้ี 

1.  การสอนใหคิดเปน โดยแทรกวธิีการคดิอยูในการสอนวิชาตาง ๆ ผูสอนจะตอง
จัดสภาพแวดลอม ที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง ใชคําถามกระตุนให
นักเรียนใชจิตนาการ ไดคิด ไดทดลอง ปฏิบัต ิรวมทั้งศึกษาคนควาจากตํารา 

2.  การสอนวิชาการคิด มีเปาหมายเพื่อพัฒนานักเรียนใหเขาใจหลกัการ 
กระบวนการคดิ และฝกฝนทักษะที่จําเปนสําหรับการคิดลักษณะตาง ๆ ซ่ึงสามารถนําไป
ประยุกตใชในการศึกษาและชีวติประจําวนั 

เทคนิคการสอนใหเด็กคิดเปน ที่ครูสามารถนําไปประยกุตใชกบัการสอนใหเด็กคิด
แบบตาง ๆ ได เชน (ศิริกาญจน โกสุมภ ; และดารณี คําวัจนัง.  2544 : 29 – 47)  

1.  การใชผังมโนภาพ เปนการนําหลักการทํางานของสมองมาใชใหเปนประโยชน 
ซ่ึงสามารถทําไดหลายลักษณะ เชน 1) แบบผังความคดิ (mind map) 2) แบบใยแมงมุม (web) 
3) แบบ T – Chart   4) แบบแยกสวนสวนยอยสวนใหญ (the pie chart) 5) แบบเปรียบเทยีบ
เรียงลําดับ (the ranking ladder)  6) แบบลูกโซเหตุการณ 

2.  การเรียนรูจากชุมชนและสิ่งแวดลอม จัดเปนแหลงการเรียนรูวธิคีิดที่สําคัญ
ของผูเรียน เพราะผูเรียนจะไดเรียนรูการคิดจากชุมชนอยางหลากหลาย  นอกจากนี้ในชุมชนยัง
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มีผูรูและนักคดิเปนจํานวนมากที่สอนเรื่องการคิดใหเด็กได เชน ผูรูทางเกษตรกรรม ทางชาง 
ศิลปน หมอพ้ืนบาน ผูนําชมุชน ปราชญชาวบาน การเรียนรูการคิดจากชุมชนจะเกิดขึ้นไดเม่ือ
ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดสมัผัสกับนักคิดที่หลากหลายในชุมชน แลวจัดกิจกรรมใหผูเรียน และ
นักคิดในชุมชนไดพบปะสนทนาหรืออภิปรายถาม - ตอบ ซ่ึงกิจกรรมในการฝกปฏบิัติมีลักษณะ
ดังน้ี   1) เขียนถึงสิ่งตาง ๆ  ในชุมชนแลวเลือกนําเสนอดวยรูปแบบที่แตกตางกัน  2) ฝกการ
สังเกตสภาพแวดลอมในชมุชน และพิจารณาวามีสิ่งใดบางที่มีปญหาควรปรบัปรุงแกไข แลว
ดําเนินแกปญหาโดยจัดทําเปนโครงงาน  3) ฝกการสัมภาษณผูอาวุโสในชุมชน 

3.  การใชคําถาม จัดเปนสิ่งเราที่ดีที่สุดในการที่จะฝกใหเด็กคิด  เพราะเปนการ
นํานักเรียนใหเกิดการคิดไตรตรอง (reflective thinking) ทบทวนความเขาใจของตนเอง และ
พยายามคดิเพื่อที่จะหาคําตอบมาตอบคาํถามของครูใหได  ซ่ึงประเภทของคําถามขึ้นอยูกับ
เปาหมายในการใชคําถามดงัน้ี  3.1 แบงตามลักษณะของคําถาม  ไดแก  1) คําถามปลายปด
หรือคําถามแคบหรือคําถามที่มีคําตอบเดียว 2) คําถามปลายเปดหรือคําถามกวางหรือคําถามที่
มีหลายคําตอบ  3.2 แบงตามพฤติกรรมดานความรูความคิด  เชน  1) ความรูความจํา  2) ถาม
ความเขาใจ  3) ถามการนําไปใช  4) ถามการวิเคราะห  5) ถามการสังเคราะห  6) ถามการ
ประมาณคา  3.3 แบงตามวัตถุประสงค คือ  1) คาํถามเจาะจง  2) คําถามแนะใหคิด  3) คําถาม
กระตุนใหคิดตอ 

โกวิท ประวาลพฤกษ (2544 : 19 - 24)  ไดกลาวถึงการสรางกระบวนการคิด
ใหกับเด็กในรปูแบบตาง ๆ  ที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่เรียน  ดังน้ี  1) การคิดแบบขั้นบันได 
(The Ranking Ladder)  2) การคิดแบบ ห.ร.ม. (The Venn Diagram)  3) การคิดแบบสายรุง 
(The Spectrum)  4) การคิดแบบใยแมงมุม (Web)  5) การคิดแบบ Mind Map  6) การคิดแบบ 
Pie Chart  7) การคิดแบบหักมุม (The Right Angle)  8) การคิดแบบ Target  9) การคิดแบบ
กางปลา (The Fish Bone)  10) การคิดแบบจําแนกรายละเอียด (The Grid)  11) การคิดแบบ
คานิยม (Agree/Disagree Chart)  12) การคิดแบบเหตุและผล (The Sequence Chart)   

จากที่กลาวมาสรุปไดวา การสงเสริมความคิด หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ฝกการคิดของครู โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนทดลองใชวธิีการคิดเพื่อหาคําตอบของ
ตนเอง และกลาแสดงความคิดเห็น มีการสงเสริมกระบวนการคิดโดยการใชคําถาม ฝงมโนภาพ  
วิธีการสอน และเทคนิคในรปูแบบตาง ๆ รวมทั้งการใหผูเรียนไดเรียนรูวิธคีิดโดยการพบปะ  
สนทนา หรือ อภิปราย ถาม - ตอบ จากผูรูในชุมชน  

3.2.3  การเอาใจใสนักเรียนเปนรายบคุคล 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญน้ัน  มีลักษณะสําคัญประการหนึ่ง  คือ 

ครูตองใหความสําคัญแกผูเรียนเปนรายบคุคล โดยจัดการเรียนรูใหสนองตอความแตกตางของ
ผูเรียน แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนดังกลาวนี ้ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อที่วา แม
ผูเรียนจะมีอายุเทากัน แตมีความพรอม ความสามารถ ความถนัดในการเรียนรู และพ้ืนฐาน
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ประสบการณที่แตกตางกัน จึงมีความสําคัญมากที่ครูถายทอดเนื้อหาและทักษะใหสอดคลองกับ
ความพรอม ความสามารถ ตลอดจนความสนใจของผูเรียนแตละคน และผูเรยีนจะเกิดการ
เรียนรูไดดีที่สดุ หากพวกเขามีโอกาสพัฒนาความรู และทักษะอยางคอยเปนคอยไปตามระดับ
ความพรอมการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล เปนสิ่งที่ครูจําเปนตองคํานึงถึงใหมาก  
มิฉะน้ันเด็ก และความสามารถของเขาเอง (ไผท สิทธสินุทร.  2543 : 24) 

หรือผูเรียนจะไมสามารถเรยีนรูไดอยางเสมอภาคกัน  (อุทัย ดุลยเกษม.  2544 : 
124) การที่ครจูะสรางความสัมพันธสรางสรรคกับนักเรยีน การที่ครูจะเห็นอกเห็นใจนักเรียน 
และยอมรับความรูความสามารถของนักเรียนไดน้ัน ครจูะตองรูจักนักเรียนของตนอยางถองแท 
จึงจะสามารถตอบสนอง และสงเสริมนักเรียนของตนใหเปนผูมีความคิดสรางสรรคได การรูจัก
นักเรียนที่สอน การสามารถสรางความสมัพันธกับเด็กไดน้ัน ไมเพียงแตจะทําใหการเรียนการ
สอนสนุกสนาน และดําเนินไปดวยดีทั้งผูเรียนและผูสอนเทานั้น แตยังสามารถสรางและพัฒนา
ความคิดสรางสรรคใหเกิดขึน้แกผูเรียน และผูสอนไดอีกดวย (อารี พันธมณี.  2540 : 41 - 42) 

ขณะที ่บุญชม ศรีสะอาด (2541 : 43) กลาววา การที่จะสอนสิ่งใดใหกับผูเรียน 
จะตองคํานึงถงึวาสิ่งน้ันผูเรยีนสามารถเรยีนรูได ผูสอนจึงจําเปนตองปรับเนื้อหาใหเขากับ
ความสามารถของผูเรียน กลาวคือ ตองจัดเนื้อหาในรูปแบบทีเ่หมาะสมกับผูเรียนซึ่งมีความ
แตกตางกัน และยังตองทําใหสิ่งที่จะเรียนเชื่อมโยงกับสิง่ที่ผูเรียนไดเรียนไปแลว ซ่ึงแตละคนจะ
มีความแตกตางกัน จึงจําเปนตองใชหลายวิธทีี่ทําใหเน้ือหานั้นอยูในรูปที่ผูเรียนจะเรียนไดสําเร็จ 

สรุปไดวา การเอาใจใสผูเรยีนเปนรายบคุคลนั้น หมายถึง ครูผูสอนแสดง
ความเห็นอกเห็นใจ ใหความสนใจ และรูจักระดับความพรอม ความรู ความสามารถของผูเรียน
แตละคน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ถายทอดเนื้อหา ทักษะ ที่เหมาะสมกับระดับ
ความพรอม ความสามารถ ความสนใจ และความแตกตางของผูเรยีนแตละคน 

3.2.4  การเรียนรูจากกลุม 
การทํากิจกรรมกลุม  (Cooperative Group)  เปนรูปแบบการเรยีนที่เนนความ

รวมมือรวมแรงกันระหวางสมาชิกกลุมทุกคน ความสําเร็จของกลุมขึน้ตรงตอความรวมมือ และ
ความสามารถของสมาชิกทกุคน สมาชิกแตละคนมีหนาที่ และความรับผิดชอบที่จะเรียนรู
กระบวนการแกปญหาและเนื้อหาที่รวมกันทํา ซ่ึงนักเรยีนจะรูสึกวาการทํางานนั้นงายขึ้น และใช
เวลานอยกวา โอกาสประสบความสําเร็จมีสูงขึ้น เน่ืองจากชวยกันคดิชวยกันทํา และยังทําใหสมั
พันธภาพระหวางนักเรียนแนนแฟนขึ้น  นอกจากนี้ยังเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงออกทางความคิดไดอยางเต็มที ่(กรมวิชาการ.  2539 : 17)  

การจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ เปนวิธีการที่สามารถ
พัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ  ของผูเรียนไดเปนอยางดี  โดยผูเรียนจะใหความสนใจ  และไม
เบื่อหนายการเรียน (ทศวร มณีศรีขํา.  2539 : 114) นักเรียนจะเรียนรูอะไรตาง ๆ ไดจากกัน
และกันมาก การเรียนรูจากกันและกันของนักเรียน จะทําใหเกิดความเขาใจไดดีกวาการเรียนรู
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จากครูเสียอีก เพราะภาษาที่นักเรียนใชพูดจาสื่อสารกันน้ันสื่อความเขาใจไดดี และเหมาะสม
กวาคร ู(วิไล พิพัฒนมงคลพร.  2535 : 31 ; อางอิงจาก Young.  1972)  

การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสปฏิสัมพันธระหวางกัน  เปนปจจัยสําคัญใน
การจัดชั้นเรียนที่มุงสนองความแตกตางของผูเรียน  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนจะเกิดขึ้นไดโดย
การจัดกิจกรรมใหผูเรียนทํางานกลุม  รูปแบบการทํากจิกรรมกลุมที่มักเห็นบอย ๆ คือ ครูใหมี
การอภิปรายกลุมใหญทั้งชัน้เรียน  เพ่ือปูพ้ืนฐานความรู  หรือทําความเขาใจกิจกรรมการเรียนรู
รวมกัน  กอนที่ครูจะใหเด็กแบงกลุมยอย  หรือจับคูทํากิจกรรม  โดยครูจะคอยใหคําแนะนํา 
ชวยเหลือผูเรยีนตลอดเวลาการทํางานกลุม  และมักจบลงดวยการใหผูเรียนนําเสนอผลงานกลุม
หนาชั้นเรียน  และรับฟงการวิจารณจากครูและเพื่อนรวมชั้น  ในการเรียนรูรวมกันเปนกลุม 
นอกจากผูเรยีนมีโอกาสชวยเหลือ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุมเล็ก ๆ แลว  ยังเปด
โอกาสใหมีการแบงหนาที่ตามความถนัด  และความสนใจของผูเรียนแตละคน (ไผท สิทธิสุนทร.  
2543 : 25) 

สรุปไดวา  การเรียนรูจากกลุมน้ัน  หมายถึง  การจัดกิจกรรมของครูผูสอน  โดย
การจัดใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน จัดกิจกรรมใหผูเรียนทํางานเปนกลุม  ตามความถนัดและ
ความสนใจ มีการชวยเหลือ แลกเปลีย่นความคิดเห็นจากกันและกัน ใหผูเรียนไดนําเสนอผลงาน
ของกลุม ทั้งน้ีครูจะเปนผูทีค่อยใหคําแนะนํา  ชวยเหลอืในขณะที่ ผูเรียนทํางานรวมกัน 

3.2.5  การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 
การจัดบรรยากาศในการเรยีนการสอน  เปนสวนสําคญัที่ทําใหการเรียนการสอนมี

ความหมายมากขึ้น  บรรยากาศที่ดีจะชวยสงเสริมความสนใจและตัง้ใจเรียน  เกดิการรวมแรง
รวมใจในการทํากิจกรรมใหสําเร็จดวยด ี ในการจัดการเรียนการสอนครูตองคํานึงถงึธรรมชาติ
ของการเรียนรู  คือ  ความตองการของผูเรียน  สิ่งเราที่ทําใหเกิดความสนใจ  การตอบสนอง 
และการไดรับรางวัล  น่ันคือ  ตองคํานึงถึงผูเรียนเปนหลัก  ใหนักเรียนเปนตัวเอกในการเรียนรู 
มีครูเปนผูชวยสรางบรรยากาศในขณะทีเ่รียนใหสนุก  เด็กรูสึกวาการเรียนเปนเรื่องงาย  ทําใหมี
เจตคติที่ดีตอการเรียน  (กรมวิชาการ.  2539 : 16)  ซ่ึง  วินิจ วงศรัตนะ (2542 : 153)  ได
กลาวถึงการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนวา  หมายถึง  การจ ัดสภาพแวดลอมในชั้นเรยีนได    
สอดคลองกับการเรียนการสอน  เพ่ือชวยเสริมใหบรรยากาศการเรยีนเปนที่นาสนใจ  และจูงใจ
ใหนักเรียนไมเบื่อหนายตอการเรียน  นอกจากนั้นยังชวยแกปญหาในการปกครองชั้น  และ
แกปญหาเรื่องวินัยไดอีกดวย 

ในสภาพปจจุบันและปญหาการจัดการเรียนการสอนของครู ในดานบรรยากาศใน
การจัดการเรียนการสอนนั้น พบวา ครูยังมีบทบาทสําคัญแตผูเดียว ผูปกครอง และชุมชน ยังไม
มีสวนรวมในการกําหนดความตองการ ไมมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ยังมีการเนน
เน้ือหาสาระของความรูมากกวากระบวนการในการศึกษาคนควา แสวงหาความรูดวยตนเอง ซ่ึง
เปนสิ่งสําคัญที่สุดของการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนมักจะเกิดขึ้นภายในหองเรียน
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เทานั้น ยังไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูจากหลาย ๆ แหลง หลาย ๆ สถานที ่ 
เชน ชุมชน สังคมรอบตวั และธรรมชาติสิง่แวดลอม การจัดกิจกรรมและประสบการณใหแก
นักเรียนมักไมสัมพันธ และสอดคลองกับกรอบและเจตนารมณของหลักสูตร (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต.ิ  2539 : 3 – 4)  

ครูจึงนับวาเปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลมากที่สุดตอการปลูกฝงเจตคต ิคานิยม และ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ความกระตือรือรนของครู ความสนใจ ความเอาใจใสใน
การสอน การแสวงหาความรูอยูเปนนิจ การมีจิตใจดีงาม ความสุภาพออนโยน ทัง้เสียงและ
บุคลิกด ีจะชวยโนมนาวจิตใจของนักเรียนใหเอาแบบอยางครู และจะกระตุนใหนักเรียนเกิด
ความสนใจใฝรูใฝเรียนดวยความกระตือรือรนมีชีวิตชีวาตามไปดวย (กรมวิชาการ.  2539ก : 2) 
ลักษณะของครู ควรเปนดังน้ี  1) ครูที่ยิ้มแยมแจมใส จะทําใหบรรยากาศในชั้นเรียนราเริงแจมใส 
นักเรียนเรียนดวยความสบายใจ  2) ครูทีมี่ทาทางกระตือรือรน กระฉับกระเฉงจะทําใหนักเรียน
รูสึกกระปรี้กระเปรา  3) ครูที่มีนํ้าเสียงนุมนวล  ออนหวาน  แสดงความเปนมิตร  นักเรียนจะ 
สนใจฟงมากกวา  4) การควบคุมอารมณและการมีอารมณขันของครู  จะชวยใหบรรยากาศของ
ขั้นเรียนไมตึงเครียด  5) ครทูี่มีลักษณะเปนผูนําแบบประชาธิปไตย  จะเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงความคดิเห็น  กลาซักถามสิ่งที่ยังไมเขาใจ  มีสวนรวมในกิจกรรมเรียนรูมากขึ้น เกิด
ความรูสึกวาตนมีความสําคญั  6) ครูที่มีเจตคตทิี่ดีตอการสอน  จะมองการสอนเปนเรื่องสนุก  มี
การเตรียมการสอนอยางดี มีเทคนิควิธีการสอนเหมาะสมกับนักเรียน  ไมแสดงอาการเบื่อหนาย
เม่ือนักเรียนซกัถาม  จะใหความรักและความสําคัญแกนักเรียนเทาเทียมกัน  (กรมวิชาการ.  
2539ก : 13 - 14) 

กรมวิชาการ (2539ก : 16)  ไดกลาวถึงแนวการจัดสิ่งแวดลอม  และบรรยากาศ
ในการเรียนการสอน   มีดังน้ี 

1.  ปฏิสัมพันธในชั้นเรียนเกิดขึ้นไดทั้งระหวางครูกบันักเรียนและระหวางนักเรียน
ดวยกัน ในการเรียนการสอนครูควรเปดโอกาส ใหนักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
อภิปราย ซักถาม รวมกิจกรรม แสดงความสามารถ และครูควรมีบทบาทสําคญัที่เปนตัวเชื่อมให
นักเรียนเกิดปฏิสัมพันธที่ดีตอกันดวย 

2.  ใชวธิีการสอนที่หลากหลายและเนนกจิกรรมกลุม การเรียนรูของเด็กแตกตาง
กนั ดังน้ันครูจึงควรใชวธิีการสอนที่หลากหลาย วธิีสอนเหลานี้จะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
ไดอยางดี วิธกีารสอนตาง ๆ ที่นํามาใชควรเนนใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันและกระตุน
ใหนักเรียนคนควาหาความรูและสรางความรูไดเอง จนตกผลึกเปนความรูและลักษณะนิสัยของ
ผูเรียน และเปนแนวปฏบิัตใินชีวติประจําวนั 

จากที่กลาวมาสรปุไดวา การจัดบรรยากาศ และสิ่งแวดลอม ใหเกิดการเรียนรูได
น้ัน ครูผูสอนทําการจัดสภาพในชั้นเรียนที่เหมาะสมกบัการเรียนการสอน โดยเปดโอกาสให 
นักเรียนไดแสดงความคิดเห็น แสดงความสามารถ และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน ครูสราง
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ปฏิสัมพันธทีดี่กับผูเรียน โดยการแสดงความเปนมิตร ยิ้มแยมแจมใส และมีความกระตือรือรน  
ตลอดจนใชเทคนิควธิีการสอนที่เหมาะสม รูจักใชวิธีการจูงใจใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรู  

3.2.6  การใชสื่อการสอน 
วัฒนาพร ระงับทุกข (2543 : 120)  ใหความหมายของสื่อการเรียนการสอนไววา 

หมายถึง  สิ่งที่เปนพาหนะหรือสื่อที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู  ทักษะ  และเจตคติให
บรรลุผลตามวัตถุประสงคการเรียนการสอน  และตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดดียิ่งขึ้นหรือ
เร็วยิ่งขึ้น  ขณะที ่ดนัย ไชยโยธา (2534 : 8)  ใหความหมายวา  สื่อการเรียนการสอน หมายถึง 
สิ่งที่เปนตัวกลางที่ใชในกระบวนการเรียนการสอน  เพ่ือทําใหผูสอน  และผูเรียนเขาใจในสิ่งที่
ถายทอดซึ่งกันและกันไดผลดี  และทําใหการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามจุดประสงคที่ไดวางไว 

การเลือกใชสือ่ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากพิจารณาความ
เหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนความสนใจ และวธิีเรียนของผูเรียนแลว       
สิ่งสําคัญที่ครคูวรคํานึงในการเลือกสื่อ คือ ประสทิธิผลตอการเรียนรูของผูเรียน (วัฒนาพร  
ระงับทุกข.  2543 : 120) การเลือกสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม จะเปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดียิง่ขึ้น การเลือกสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง ควรคํานึงถึงคุณลักษณะตอไปนี้ (ไสว ฟกขาว.  2542 : 247) 

1.  ผูเรียนไดเรยีนจากสื่อที่มีลักษณะใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุด 
2.  ผูเรียนไดมีสวนรวมกบักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชสื่อน้ัน 
3.  ผูเรียนไดลงมือกระทําในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชสื่อน้ัน 
4.  สื่อตองเราความสนใจ และชวยใหผูเรยีนเขาใจบทเรียนไดดี 
5.  ผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสในการเรียนรูหลายทาง (Multimedia) 
ขณะที ่ศิริกาญจน โกสุม และดารณ ีคําวจันัง (2545 : 8)  ไดแบงประเภทของสื่อ

การเรียนการสอนโดยจําแนกตามลักษณะที่นําไปใชไว  5  ประเภท  คือ 
1.  สื่อสิ่งพิมพ   เปนสื่อทีใ่ชระบบการพมิพ  เชน หนังสือเรียน คูมือ หนังสือเสรมิ

ประสบการณ ฯลฯ 
2.  สื่อวัสดุอุปกรณ  เปนสื่อสิ่งของตาง ๆ เชน ของจริง หุนจําลอง แผนภูมิ แผนที่     

ตาราง  ฯลฯ 
3.  สื่อโสตทัศนูปกรณ   เปนสื่อที่นําเสนอดวยเครื่องมืออุปกรณตาง  ๆ  เชน  

ภาพเลื่อน  แถบเสียง  แถบบันทึกภาพ  คอมพิวเตอร  ฯลฯ 
4.  สื่อกิจกรรม  เปนสื่อประเภทวิธีการทีใ่ชในการฝกปฏิบัต ิ ฝกทักษะ  ซ่ึงตองใช

กระบวนการคดิ  การเผชิญสถานการณ  เชน  เพลง  เกม  บทบาทสมมุติ  แบบทดสอบ  ฯลฯ 
5.  สื่อบริบท   เปนสื่อที่สงเสริมการเรียนการสอน  ไดแก  สภาพแวดลอม  และ

สถานการณตาง ๆ  แหลงวทิยบริการ  หรือแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ  ฯลฯ 



 40 

ในการเรียนการสอน  ผูเรียนจะไดรับขอมูลจากสื่อตาง ๆ  ไดหลายชองทาง  เชน 
การอานการเห็นจากสายตา  การฟงจากหู  การไดกลิน่จากจมูก  การชิมลิ้มรสจากลิ้น  หรือการ
สัมผัสจับตองดวยมือ  ดังน้ันเพ่ือใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ผูสอนจึงตอง
ศึกษาถึงสื่อทีจ่ะใชในการเรยีนการสอน และพิจารณาดวยวาควรจะใชชองทางใด หรือหลาย
ชองทางรวมกนั  สื่อที่ดีน้ันควรเปนสื่อที่เขากันไดกับเนื้อหาที่จัดไว สามารถชี้จุดสําคัญของ
เน้ือหาไดชัดเจน  ใหขอมูลที่มันสมัย  ทันเหตุการณ  ทั้งยังตองอยูในระดับเดียวกบัเนื้อหา  คือ 
ไมยาก  หรืองายจนเกินไปตอการทําความเขาใจของผูเรียน  ในการเลือกสื่อมาใชอาจมีความ
แตกตางกันในชนิดของสื่อบาง  แตไมควรตางไปจากที่นักเรียนตองการมากจนเกินไปนัก      
พิจารณาความตองการและความเหมาะสมกับผูเรียน  มิใชพิจารณาตามความคิดเห็นของครู  
(วินิจ วงศรัตนะ.  2542 : 182 – 183)   

สรุปไดวา การใชสื่อการสอน หมายถึง  การเลือกใชสือ่ที่สอดคลองกับเนื้อหา และ
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน  มาเปนตัวกลางในการถายทอดความรู  เพ่ือใหผูเรียน
เขาใจบทเรียนไดดีขึ้น ซ่ึงสื่อที่ใชจะมีลักษณะใกลเคยีงกับความเปนจริง เหมาะสมกับความสนใจ
ของผูเรียน และผูเรยีนมีสวนรวมในการใชสื่อการเรียนสอนนั้น ๆ 

3.2.7  การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่จะทาํใหผูเรยีนเติบโตขึน้อยางมีคุณภาพคือ การจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียน  นอกจากตองเปนกระบวนการเรียนรูที่นําไปสูการพัฒนาสติปญญา 
จําเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนตองปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือใหผูเรียนเตบิโตขึ้นเปนคนดี รูจัก
แยกแยะสิ่งควร  ไมควร  และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  (กฤษฎา ดวงแปน.  2544 : 31) 

คุณธรรม เปนคุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษย ที่เปนไปในทาง
ถูกตอง ดีงาม ซ่ึงเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ สวนคานิยมนั้นเปนหลักการ แนวคิด หรือ
ความเชื่อทีบ่คุคลยึดถือเปนคุณคา หรือแนวทางในการตัดสินใจและการดํารงชีวิต  (ทิศนา   
แขมมณี.  2546 : 4 - 5) 

ในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนั้น ตองทําในลักษณะการรวมมือรวมแรงรวมใจ
กันทั้งผูปกครองและคร ูการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม มิไดเกิดจากการบอก การสั่งสอน หรือ
การอบรมเทานั้น แตประการสําคัญ อยูทีก่ารเตรียมตัว การวางแผน เวลา และวิธีการ ตองอาศัย
การเตรียมการ มีทิศทางที่แนนอน ดําเนินการอยางตอเน่ือง ซ่ึง ทิพยวรรณ แจมไพบูลย (2546. 
: 56 – 61) ไดเสนอวิธีการไว ดังน้ี 1) การปฏิบตัิตนเปนแบบอยางทีดี่ โดยธรรมชาติการเรียนรู
ของเด็กยอมชอบการเลยีนแบบผูอ่ืน จึงอาจใหผูเรียนศึกษาชวีประวัตบิุคคลสําคญั ที่สมควร
นํามาเปนตวัอยางไดเปนอยางดี  2) จัดกิจกรรมภายในหองเรียน / ภายนอกหองเรียน เชน  
การใชนิทาน หรือวรรณคดีประกอบการสอน ใชสื่อวิดิทัศน ภาพยนตร ใหผูเรียนศึกษา 
วิเคราะห จัดประกวดคนดศีรีหองเรียน ซ่ึงเปนการยกยองคนทําความดี เชิญวิทยากร หรือพา
ผูเรียนไปศึกษาบุคคลตวัอยางในทองถิ่น หรือจัดคายพัฒนาจิตพิสัยใหเด็กเกิดความสัมพันธ 
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การอยูรวมกัน  3) ใชหลักขั้นตอนแหงการศึกษา โดยใชความศรัทธาเปนสวนนําทาง คือ การรับ
ฟงและจดจําขอมูลที่ไดจากผูอ่ืน การมีปฏิกริยาตอขอมูลน้ัน และเกดิเจตคตติอเรือ่งนั้นวาดีหรือ
เลว  ขณะที ่ ทิศนา แขมมณี (2546 : 69 – 75, 92 - 93)  กลาววา  วิธีสอนแบบตาง ๆ  ที่ครู
สามารถนําเขามาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมได 
เชน  การเลานิทาน การเลนเกม การใชกรณีตัวอยาง การใชบทบาทสมมุต ิ การใชสถานการณ
จําลอง  การสอนโดยใชกระบวนการและกิจกรรมกลุมสัมพันธ  หรือ  การที่จะปลกูฝงและพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมใด ๆ  สามารถทําไดโดย 

1.  จัดสิ่งเราใหบุคคลนั้นไดรับรู  และเกิดความสนใจในเรื่องที่ตองการปลูกฝง 
2.  จัดกิจกรรมหรือประสบการณที่ชวยใหบุคคลนั้นไดมีการตอบสนองในเรื่องนั้น

และเกิดความพึงพอใจ 
3.  ชวยใหบุคคลเห็นคุณคาของเรื่องนั้น  โดยการชวยใหเขาไดเห็นประโยชน  

ไดรับประโยชนหรือเกิดความพึงพอใจในคานิยมนั้น 
4.  ชวยใหบุคคล  มีโอกาสจัดระเบียบในการนําเรื่องนั้นไปใชในระบบชีวติของตน 
5.  ชวยใหบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัตตินตามคานิยมนั้นอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ  

จนกระทั่งปฏบิัติไดเปนลักษณะนิสัย 
ในขณะที ่ โกวิท ประวาลพฤกษ (2533 : 16)  ไดเสนอรูปแบบการสอนคานิยม

และจริยธรรม  ซ่ึงสรุปขั้นตอนการสอนได 8 ขั้นตอน  ดังน้ี 1) กําหนดพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
ปรารถนา 2) เสนอตวัอยางพฤติกรรมในปจจุบัน 3) ประเมินปญหาเชิงจริยธรรม 4) แลกเปลี่ยน
ผลการประเมิน 5) ฝกพฤตกิรรมโดยมีผลสําเร็จ 6) เพ่ิมระดับความขัดแยง 7) ใหผูเรียนประเมิน
ตนเอง  8) กระตุนใหผูเรียนยอมรับตวัเอง  

หรือการนําวิธกีารตาง ๆ  ไปใชในการสอนหรือพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และ
คานิยม  สามารถทําไดอยางนอยใน  2  ลักษณะ  คือ  (ทิศนา แขมมณี.  2546 : 126 - 129)  
1) การนําไปใชสอน  หรือพัฒนาอยางจงใจและมีเปาหมาย  ผูนําไปใชมักมีความตั้งใจที่จะนํา  
วิธีการตาง ๆ  ไปใชเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาบุคคลหรอืกลุมบุคคล  เพ่ือใหไดตามวัตถุประสงค
หรือเปาหมายที่ตองการ  ปญหาของการแกไขปญหาทางคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมไมได
อยูที่การขาดวิธีการที่จะสั่งสอน อบรม หรือพัฒนา สิ่งที่ขาดก็คือ การรวมมือกันนําวิธีการตาง ๆ 
เหลานั้นไปปฏิบัติอยางจริงจัง และตอเน่ืองจนกระทั่งบรรลุเปาหมาย  2) การนําไปใชสอนหรือ
พัฒนาอยางทันทีตามสถานการณ เปนการใชตามโอกาสที่อํานวย  เม่ือมีเหตุการณที่เปนปญหา
เกิดขึ้น หากบคุคลไดรับการสอนใหเกิดความเขาใจทันท ี จะชวยใหปญหานั้นคลี่คลายไม
กลายเปนปญหาสะสม  หากใหบุคคลไดเห็นตัวอยางการนําความรูความเขาใจไปใชใน
สถานการณทีแ่ตกตางกนัออกไปไดมากเทาไร  ก็จะยิ่งชวยใหบุคคลเห็นแนวทางในการไปใชได
มากเทานั้น ในขณะที ่ พระมหาบุญเพียร ปุญญวิริโย (2544 : 40 - 41)  กลาววา การพัฒนาคน
ใหมีคุณธรรม  จริยธรรมไดน้ัน  กระทําไดโดย  การกระทําอยางตอเน่ือง  กระทําทุกขั้นตอนของ
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กระบวนการเรียนการสอน ตั้งแตการเรียนการสอน การเปนตวัอยางของครู การจัด
สภาพแวดลอม การวัดผลและประเมินผล  การอาศัยความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน  
ครอบครวั สถาบันทางสังคม และการปฏบิัติจริงในชีวติประจําวัน และ พิกุล สีหาพงษ (2546 : 
27) กลาววา คานิยมที่ควรปลูกฝงใหแกผูเรียน ไดแก ความรับผิดชอบ ตรงเวลา มีระเบียบวินัย 
แตงกายสุภาพ  ถูกระเบยีบ  มีคารวะธรรม  สุภาพเรยีบรอย  มีนํ้าใจและเอ้ืออาทรตอกัน  
เสียสละ  ใหอภัย  เมตตากรุณา  

จากที่กลาวมา  สามารถประมวลไดวา  ในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   
ครูผูสอนสามารถทําไดโดย  การจัดกิจกรรมทั้งภายในหองเรียน  ภายนอกหองเรียน  โดยการ
ใชวธิีการอันหลากหลาย  เชน  การเลานิทาน  การใชกรณีตัวอยาง  การใชบทบาทสมมุติ 
สถานการณจําลอง  การยกยองผูทําความดี  การเชิญวิทยากรมาใหความรู  หรือการปฏิบตัิตน
เปนแบบอยางที่ดีของครู  เพ่ือใหผูเรียนไดรับรู และเกดิความสนใจในกิจกรรม  หรือ
ประสบการณ ที่จะชวยใหเห็นคุณคา รูจักแยกแยะสิ่งควร ไมควร สามารถนําไปใช และลงมือ
ปฏิบตัิตนในดานระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมอยางตอเน่ือง สมํ่าเสมอ จนเปนลักษณะ
นิสัย 

3.2.8  การประเมินผล 
ในการประเมนิผลนักเรียนนั้น  บุญชม ศรีสะอาด (2541 : 156 – 158)  ได

กลาวถึงโดยมีรายละเอียดดงัน้ี  การประเมินผลเกี่ยวกบัตวัผูเรยีน  เปนการหาขอสนเทศ
เกี่ยวกบัผูเรียน เชน  กอนเรียนผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานมากนอยเพียงใด  ระดับความสามารถ
หรือสติปญญาสูงหรือต่ํา มีความสนใจ ความถนัดในดานใด เม่ือนํามาพิจารณาประกอบ จะชวย
ชี้ถึงประสทิธภิาพของการสอนไดชัดเจนขึ้น  การที่จะไดขอสนเทศในดานความรูพ้ืนฐาน 
ความสามารถทางสติปญญา จะตองใชแบบทดสอบประเภทตาง ๆ สวนขอสนเทศอื่น ๆ อาจได
จากระเบียนสะสม การสัมภาษณ หรือแบบสอบถาม ในขณะที ่สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543 : 
113) ไดกลาววา ในการประเมิน จะตองทาํใจใหเปนกลาง ปราศจากอคติทั้งหลายทั้งปวง
ประเมินตามสภาพจริง ตามขอมูลที่ปรากฏทั้งสวนด ีและสวนที่ควรปรับปรุง 

การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรยีนรูกาวหนาสูงสุด การประเมินจึงตองดําเนินการใหสอดคลอง
เหมาะสมกับรปูแบบการเรียนรูของผูเรียน ที่มีความถนดัความสนใจแตกตางกันไป มีรูปแบบที่
เอ้ืออํานวยและเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลอืกและแสดงความรู ความสามารถ ความรูสึกที่ผูเรียนมี
และพฤติกรรมปฏิบัตไิดอยางแทจริง และอาศัยขอมูลหลักฐานเหลานั้นสะทอนภาพที่เปนจริง
ของผูเรียน เพ่ือเปนแนวทางปรับปรุงวธิกีารของผูสอน และวเิคราะหวินิจฉัยผูเรยีนเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาผูเรียน (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : ก) 

อุษณีย โพธิสขุ (2543 : 40 – 41)  กลาวถึง  การวัดและประเมินผลในระบบ
การศึกษาที่ถอืวาผูเรียนสําคัญที่สุดนั้น  ตองคํานึงถึงสิง่ตอไปน้ี 
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1.  การสะทอนศักยภาพ  และตัวตนที่แทจริงของเด็กทุกดาน  ทั้งดานรางกาย 
อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ตลอดจนจุดเดน  จัดดอยของเด็ก 

2.  พัฒนาการที่ตอเน่ืองของผูเรียน 
3.  การวัดและประเมินผลทีมี่ขั้นตอนและมีระบบ 
4.  การมีสวนรวมของผูเรียน 
5.  กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
6.  กระบวนการวัดและประเมินผลที่มีขอมูลจากผลงาน ผลการเรียนรู พัฒนาการ

ทางการเรียนรู พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการจดักิจกรรมการเรียนรูจะตองปรับเปลีย่น

ไปจากเดิม ดังน้ันการวัดและประเมินผลการเรียนรู ก็จําเปนจะตองปรับเปลี่ยนไปดวยเชนกัน 
โดยเปลี่ยนจากการใชขอทดสอบ  สําหรับเปนเครื่องมือในการวัดประเมินผลเปนสวนใหญ  มา
เปนการวัดและประเมินผล โดยใชวธิีการที่หลากหลาย เชน การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจ
ผลงาน การทดสอบ การบันทึกจากผูอ่ืนที่เกี่ยวของ และการจัดทําแฟมสะสมงาน หรือที่เรียกวา  
การประเมนิผลตามสภาพจริง (สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา.  2543 : 20)  การประเมินการ
เรียนรูที่สอดคลองกับ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย
วิธีการประเมนิดังตอไปน้ี (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 1 - 45) 

1.  วิธีการประเมินจากการสื่อสารสวนบคุคล  เปนการรวบรวมขอมูลของผูเรียน
เปนรายบคุคลและเปนกลุม  รวมทั้งสามารถใหการสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูได
ตามความถนดัและความสนใจ  ซ่ึงแบงเปนประเภทตาง ๆ ไดดังน้ี  1) การถามตอบในชั้นเรยีน  
2) การพบปะพูดคุยกับผูเรยีน  3) การพูดคุยกับผูอ่ืน  4) การอภิปรายในชั้นเรยีน  5) การสอบ
ปากเปลา  6) การอานบันทึกเหตุการณของผูเรียน  7) การเขียนความเห็นในการตรวจการบาน
และแบบฝกหัด 

2.  วิธีการประเมินจากการปฏิบตั ิเปนวธิีการประเมินที่ครูมอบหมายงาน กิจกรรม
ใหผูเรียนทํา  เพ่ือใหไดขอมูลวาผูเรียนเกดิการเรียนรูมากนอยเพียงใด  โดยอาศัยดุลยพินิจ 
ตัดสินของครผููสอน ซ่ึงครูสามารถใชเครือ่งมือตาง ๆ ในการประเมินการปฏิบตัิไดแก  1)  แบบ
ตรวจสอบรายการ  2) แบบประเมินคาหรอืมาตรประเมนิคา  3) การประเมินจากสภาพจริงและ
การประเมินดวยพอตโฟลิโอ  

3.  วิธีการประเมินจากแบบทดสอบ  ประกอบดวยลักษณะดังน้ี  1) ขอสอบอัตนยั  
2) ขอสอบตอบสั้นและเติมคํา  3) ขอสอบเลือกตอบหลายตวัเลือก  4) ขอสอบแบบถูกผิดและ
จับคู 

การวัดและประเมินผล จึงเปนหนาที่ของครูที่จะตองทําการวัดและประเมินผล การ
เรียนของผูเรยีนวาไดผลแคไหน เพียงไร หรือจะตองปรับปรุงแกไขอยางไร ซ่ึงจะชวยใหเกิด
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ประโยชนในการปรับปรุงการสอนของครู  ปรับปรุงการเรียนของผูเรยีน  และปรบัปรุงระบบการ
บริหารในโรงเรียน  รวมทั้งเพ่ือเปนขอมูลทางการศึกษาทั่วไป  

จากที่กลาวมา  สามารถสรุปไดวา  การประเมินตนเองและนักเรียนอยางตอเน่ือง
น้ัน เปนการพจิารณาถึง ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และพัฒนาการทางการเรียนของ
ผูเรียน โดยใชเครื่องมือ และกระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย พรอมทั้งนําผลการ
ประเมิน มาปรับปรุงการเรยีนการสอนของตนเอง 

 

4.  ตัวแปรที่พยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4.1  ประสบการณในการสอนของครู 
ประสบการณเปนสิ่งที่มีอิทธิพลอยางยิ่ง  ตอการรับรูของบุคคลในเรือ่งใดเรื่องหน่ึง 

เพราะประสบการณ จะชวยสรางความพรอมใหแกบุคคล ในการรับรูสิ่งใดสิ่งหน่ึง (เสริมศักดิ ์   
วิศาลาภรณ.  2534 : 54)  บุคคลที่อยูในอาชีพนานกวา  ยอมมีความสามารถในการปฏิบตัิตอ
เรื่องนั้น ๆ  มากกวาผูที่มีประสบการณนอยกวา  เพราะประสบการณในอดีตมีสวนสําคัญที่จะ
ชวยใหการปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพมากขึ้น  ทําใหผูปฏิบตัิงานไดเรียนรูและเขาใจวาสิ่งใดดี  
สิ่งใดไมดี  สิ่งควรเลี่ยงหรือไมควรเลี่ยง  สามารถพิจารณาและวเิคราะหแกปญหาที่เผชิญไดดี 
(ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2539 : 317)  ดังน้ันครูที่มีประสบการณในการสอนมาก  ยอม
มองเห็นจุดออนและปญหา มีโอกาสในการแกไขจุดออนและปญหาตาง ๆ มีความชํานาญในการ
สอนมากขึ้น  มีความรูในวิชาการมากขึ้น  มีโอกาสที่จะเพ่ิมประสิทธภิาพในการเรยีนของ
นักเรียน (บุญชม ศรีสะอาด.  2524 : 65) 

ความสัมพันธระหวางประสบการณในการสอนของครูกับพฤติกรรมการสอน
ของครูที่เนนผูเรียนสําคญั 

จากการศึกษา เกี่ยวกับประสบการณในการสอน ของ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาต ิ(2543ข : 12 – 13)  ที่ประเมินความรูความเขาใจ  และพฤติกรรมการสอน
ของครู ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จากครูผูสอนทั่วประเทศ  พบวา  ครูที่มีประสบการณในการ
สอนตางกัน มีความรูความเขาใจ และพฤติกรรมการสอน เกี่ยวกบัการเรียนการสอนที่ยดึผูเรยีน
เปนสําคัญตางกัน ขณะที่  กอรเรล และฮวาง (Gorrell ; & Hwang.  1995 : 101 – 105)   ได
ศึกษาการรบัรูความสามารถของกลุมคร ู กอนการปฏิบัติงานในประเทศเกาหล ี โดยศึกษาถึง
ความแตกตางในความสามารถ ในการสอนระหวางครสูอนนักเรียนปฐมวยั และครูสอนนักเรียน
ประถมศึกษา  ที่เพ่ิงเริ่มทํางานกับครูที่ผานการอบรมตามโปรแกรมแลว  ผลการศึกษาพบวา  
การรับรูความสามารถของครู  กับประสบการณในการทํางานมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิ โดยที่ครูที่มีประสบการณในการสอน  มีการรับรูความสามารถ  และมีความสามารถ
ในการสอนมากกวา สวน ปวีณา หมดราคี (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาสภาพ  ปญหาและ
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แนวทางการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัของโรงเรียนประถมศึกษา พบวา 
สภาพ และปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามประสบการณการ
ทํางานของคร ูพบวา แตกตางกัน นอกจากนี้มีงานวิจัยที่ศึกษาตวัแปร ดานประสบการณในการ
ทํางาน ซ่ึงพบวา ครูสตรีที่มีระยะเวลาที่ทาํการสอนมาก  มีพฤติกรรมการสอนที่เนนนักเรียน
เปนศูนยกลาง สูงกวาครูกลุมอ่ืน ๆ (พนาลัย อยูสําราญ.  2535 : บทคัดยอ)  ประสบการณใน
การทํางานสงผลทางตรงตอผลการปฏบิัตงิาน (วัลภา สบายยิ่ง.  2542 : บทคัดยอ) 
ประสบการณในการปฏิบตังิาน มีความสัมพันธและสามารถพยากรณการปฏิบัติงานไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (ชัยพร ถาวรรัตน.  2544 : บทคัดยอ)  ครูผูสอนที่มีประสบการณ
ในการสอนตางกัน   มีปญหาการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายดานแตกตางกัน (ปยะ
กุล อรรถวุฒิกุล.  2546 : บทคัดยอ) 

จากเอกสารและงานวิจัยขางตนแสดงวา  ตัวแปรดานประสบการณในการสอนมี
ความสัมพันธกับประสทิธิภาพในการสอน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดที่วา ความสามารถของบุคคล
ที่เกิดมาจากประสบการณในการปฏิบตังิาน สงผลตอพฤติกรรมการปฏิบตัิงาน  และ
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของบุคคล จากเหตุผลทีก่ลาวมาการวจัิยในครั้งน้ี  จึงนํา
ประสบการณในการสอนซึ่งเปนตวัแปร ที่สะทอนความสามารถของครูผูสอน มาเปนตัวแปร
สําคัญที่ใชอธบิาย พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

4.2  การไดรับการฝกอบรมของครู 
การปฏิรูปการเรียนรู  ถือเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา โดยมีครูมีหนาที่หลกั

ทางดานการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ครูในปจจุบันจึงมีบทบาทสาํคัญตาม
แนวทางการจดัการศึกษาในหมวด  4  ของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542  และที่
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545  ในเวลาเดียวกันกต็องไดรับการพัฒนาตามหมวด 7  
มาตรา 52 ทีก่ําหนดใหมีการพัฒนา บุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง  ดังน้ัน  การพัฒนาครู
เพ่ือปฏิรูปการเรียนรูจึงเปนเปาหมายสําคัญ 

การฝกอบรมถือไดวามีความสําคัญในการพัฒนาบุคคล เน่ืองจากเปนการพัฒนา
ความรู ความสามารถในการปฏิบตัิงาน ทําใหบุคคลมีความรูความเขาใจถึงวิธีการปฏิบตัิงานที่
ถูกตองทันสมยั (อุทัย หิรัญโต.  2531 : 108)  เปนกระบวนการการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานของบคุคล  โดยมุงเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  เจตคต ิ อันจะนําไปสูมาตรฐานการทํางานที่
สูงขึ้น  ทําใหผลงานมีประสิทธิภาพ (สมคิด บางโม.  2539 : 14)  ทั้งยังเปนกระบวนการที่ชวย
พัฒนาความคดิ  พฤติกรรมที่เหมาะสมในการทํางาน  มีทัศคติที่ดีตองาน (พะยอม วงศสารศร.ี  
2538 : 169)  ซ่ึงสอดคลองกับ  สุปราณี ศรีฉตัรภิมุข (2524 : 3 – 9)  ที่กลาวถึงความมุงหมาย
ของการฝกอบรมเพื่อ  1) เพ่ิมพูนความรู (Cognitive)   ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการนําไปสูความเขาใจ 
มีความสามารถลงมือปฏิบตักิาร  2) เพ่ิมพูนความชํานาญหรือทักษะ (Skill) ใหสามารถ
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ปฏิบตัิการหรอืทําไดดวยความถูกตองมีประสิทธิภาพสูง  3) ใหมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
เจตคต ิ(Attitudes) การเปลีย่นเจตคต ิจะเปนรากฐานของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล 

ความสัมพันธระหวางการไดรับการฝกอบรมของครูกับพฤติกรรมการสอนของ
ครูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

จากการศึกษางานวิจัยของ  คารูเทอร  พบวา  นักเรียนที่สอนโดยครูที่ไดรับการ
ฝกอบรมมาโดยเฉพาะ  มีความพึงพอใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง (ทวศีิลป สารแสน.  
2543 : 71 ; อางอิงจาก Caruther.1967)  และ สุวภาคย ทัศนา (2543 : บทคัดยอ)  ที่ศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอความรูความเขาใจของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ พบวา  การฝกอบรมของครู  มีความสัมพันธทางบวก  และสามารถทํานายความรูความ
เขาใจของอาจารย  ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  นอกจากนี้  จากการ
จัดทําโครงการวิจัย  และพัฒนารูปแบบการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน  ในป 2544 – 
2546 ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ(2546 : 3)  พบวา  ผูเขารับการอบรมมี
การเปลี่ยนแปลงเจตคตติอการปฏิรูปการเรียนรูในทางที่ดีขึ้น  มีความรู  ความเขาใจ  และมี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสงผลไปถึงการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหดีขึ้น  

จึงเห็นไดวาการไดรับการฝกอบรมของครู  มีความจําเปนและสําคัญยิ่ง  เพราะครทูี่
ไดรับฝกอบรมในเรื่องใดก็จะมีความรู  ความเชีย่วชาญในเรื่องนั้น  ๆ  และมีเจตคติทีดีตอการ
ปฏบิตัิงาน  เชนเดียวกบัครูที่เคยไดรับการฝกอบรมในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนน  
ผูเรียนเปนสําคัญ  ยอมมีความรู  ความสามารถ  มีเจตคติที่ดี  เขาใจถึงวิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับเจตนารมณตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ.2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบบัที่ 2)  พ.ศ.2545  ผูวิจัยจึงไดนําปจจัยดานการฝกอบรม
ของครู มาเปนตัวแปรหนึ่งที่จะใชอธบิาย พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

4.3  เจตคตติอวิชาชีพคร ู 
แมวาสังคมโลกจะมีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีเพียงใด  แตครูก็ยังมี

ความสําคัญในฐานะทีเ่ปนที่พ่ึง  ที่ปรึกษาในดานความรู  ความคดิ  การประพฤตปิฏิบตัติน  
และการประกอบอาชีพ  งานครูจึงเปนวชิาชีพที่ตองใชสติปญญาในการประกอบอาชีพ  อาศัย
ความรูความสามารถเฉพาะทาง  ตองมีการเตรียมตัวเขาสูวชิาชีพยาวนาน  มีการอบรมพัฒนา
ระหวางประจําการอยางตอเน่ือง  มีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
รับผิดชอบสูง  ดังน้ัน ครูจึงเปนวิชาชีพที่มีความสําคัญอยางยิ่ง (อํารุง จันทวานิช.  2544 : 15)   
เปนวชิาชีพชัน้สูงที่มีเกียรติอันควรยกยองนับถือ และมีความสําคัญตอการพัฒนาสังคม และ
ประเทศชาต ิผูที่ประกอบอาชีพคร ูจะตองตระหนักในภารกิจที่จะตองปฏิบัต ิและปฏิบตัิไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม (พวงทอง พุมอยู.  2540 : 1) จึงอาจกลาวไดวา วชิาชีพครูเปนวิชาชีพที่มี
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ความสําคัญอยางยิ่งตอสังคม และการเปลี่ยนแปลงสังคม (ชวล ีดวงแกว.  2543 : 4) 
เพราะฉะนั้น บุคคลที่จะประกอบอาชีพครู จึงควรเปนบุคคลที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูเปน
คุณลักษณะประการหนึ่งดวย 

ความหมายของเจตคติตอวิชาชีพคร ู
ความหมายคาํวา  “เจตคต”ิ  น้ัน หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ  อัน

เน่ืองมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรอืแนวโนมที่
จะตอบสนองตอสิ่งเรานั้น ๆ ไปในทศิทางใดทิศทางหนึ่ง อาจเปนไปในทางสนบัสนุน หรือ
คัดคานก็ได (เชิดศักดิ ์โฆวาสินธุ.  2520 : 38) ขณะที ่เซฟเวอร (Shaver.  1977 : 168) กลาว
วา เจตคต ิคือ จิตลักษณะประเภทหนึ่ง ที่เปนความโนมเอียง หรือความรูสึกที่จะตอบสนองไป
ในทางชอบหรือไมชอบตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด หรืออาจกลาวไดวาเปนความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอสิง่
ตาง ๆ โดยมีอารมณเปนสวนประกอบ รวมทั้งความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอยาง หรือ 
หมายถึง ระบบของการจัดรูปประสบการณและพฤติกรรมที่คอนขางคงที่ ที่มีตอบคุคล สิ่งของ
หรือสถานการณหน่ึง (ปริญญา ณ วันจันทร.  2536 : 31) ขณะที่เดียวกัน สมบูรณ ชิตพงษ 
(2541 : 93) กลาววา เจตคติเปนความรูสึกอยางม่ันคงของบุคคลที่มีตอวตัถ ุเรื่องราว หรือ
เหตุการณอยางใดอยางหนึ่ง โดยความรูสึกนั้นอาจเปนไปไดในทางบวก (Positive) ทางลบ 
(Negative) เปนกลางหรือเฉย (Indifferentitate) สวน สุรางค โควตระกูล (2545 : 366) กลาววา 
เจตคต ิเปนอัชฌาสัย (Disposition) หรือแนวโนมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอบตอ
สิ่งแวดลอมหรือสิ่งเรา ซ่ึงอาจจะเปนไดทัง้คน วัตถุสิ่งของ หรือความคิด เจตคติอาจจะเปนบวก
หรือลบ ถาบคุคลมีเจตคตบิวกตอสิ่งใด ก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญกับสิ่งน้ัน ถามีเจตคติลบกจ็ะ
หลีกเลี่ยง เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรู และเปนการแสดงออกของคานิยมและความเชือ่สวนบุคคล 

คําวา “วิชาชพี” น้ัน ราชบณัฑิตยสถาน (2530 : 754) ใหความหมายวา หมายถึง 
อาชีพที่ตองอาศัยวชิาความรูความชํานาญ  ขณะที ่อับราฮัม เฟรกเนอร (อรพิน แสงสวาง.  
2536 : 11 ; อางอิงจาก Abraham  Flexner.  1973) กลาววา วิชาชพี คือ ลักษณะงาน หรือ
กิจกรรมที่ตองอาศัยสติปญญาเปนพ้ืนฐาน และดําเนินการโดยบุคคลผูประกอบอาชีพซ่ึงมีความ
รับผิดชอบสูง ผูประกอบวิชาชีพจะตองมีความรูพ้ืนฐาน และปฏบิัตไิดจริงมากกวาจะเปนเพียง
ทฤษฎี นอกจากนี้วิชาชีพจะตองมีความมั่นคงในตวัเอง มีหลักการและเปนการปฏบิัติทีเ่ห็นแก
ประโยชนสวนรวมเปนที่ตัง้ สวน ไพฑูรย สินลารัตน (2538 : 4 – 5) ไดกลาวถึงลกัษณะสําคัญ
ของวิชาชีพวา วิชาชีพตองมีภาระหนาที่ในการใหบริการที่สาํคัญแกบุคคล และสังคม สามารถ
บงบอกภาระหนาที่เฉพาะได มีองคความรูและทักษะเฉพาะในการปฏิบัติงาน มีการตัดสินใจ  
และดําเนินการดวยขอมูลทีมี่หลักการ และทฤษฎียืนยนั มีวิชาการเปนพ้ืนฐาน มีสมาคมวิชาชพี
ในการดูแล มีมาตรฐานในการรับเขาสูอาชีพ มีการเตรยีมเขาสูวิชาชพีโดยโปรแกรมที่ตอเน่ือง  
ไดรับความเชือ่ถือและม่ันใจในการปฏิบตังิาน มีความมุงหวังสูงในการรบัใชสังคม และมีอิสระใน
การปฏิบตัิงาน 
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ขณะที ่บุหงา วัฒนะ (2533 : 2) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญวิชาชีพคร ูซ่ึงเปนวิชาชพี
หน่ึงในสังคมเชนเดียวกบัวชิาชีพชั้นสูงอ่ืน ๆ ไวดังน้ี วชิาชีพครูเปนวิชาชีพที่ใหบริการแกสังคม 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง มีความจําเปนตอสังคมโดยเฉพาะเยาวชน และผูที่อยูในวยัศึกษา เปน
การใชวธิีการแหงปญญาในการใหบริการ เปนการสอน การถายทอดความรู ประสบการณ  
คานิยมไปสูเยาวชน ซ่ึงตองอาศัยความรูระดับสูงมาก ตองไดรับการศกึษาอบรมใหมีความรู 
ลึกซึ้ง กวางขวาง เขาใจทั้งตนเองและสังคม สิ่งแวดลอม มีกระบวนการเรียนการสอนที่มี 
หลักสูตรที่เปนมาตรฐาน มีอิสระเสรีภาพทางวิชาการ มุงบริการผูอ่ืนมากกวาหาผลประโยชน 
และมีสถาบันวิชาชีพเปนแหลงมาตรฐานกลางคอยควบคุม สงเสริมความกาวหนา 

สวนในความหมายของคําวา “ครู” หมายถึง ผูสั่งสอนศษิย ผูถายทอดความรูใหแก
ศิษย (ราชบณัฑิตยสถาน.  2530 : 171) เปนผูที่เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย มีหนาที่หลอหลอม
พฤติกรรมของศิษยไปในทางที่ถูกที่ควร เพ่ือความเจรญิกาวหนาของศิษย เพ่ือใหศิษยสามารถ
ดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (พวงทอง พุมอยู.  2540 : 2) นอกจากนั้นครู คือ ผูที่   
รํ่าเรียนมาเพือ่จะใหความรูแกเด็ก ดวยวธิีการอันชาญฉลาดและนาสนใจ ใหความเปนมิตรและ
ใหหลักในการดูแลตวัเอง ครูจึงตองมีศาสตรคือความรูพ้ืนฐานในเรื่องตาง ๆ มากพอที่จะ
ถายทอดใหเด็ก และยังตองมีศิลป คือวิธกีารที่จะถายทอดในรูปแบบของกิจกรรมที่หลากหลาย 
นอกจากนั้นยังตองมีใจที่รักในความเปนครู รักในสิ่งที่สอนและรักผูเรยีน มีจิตสํานกึในบทบาท
และหนาทีข่องตน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2545ข : 50 - 51)  ขณะที ่    
สุรางค โควตระกูล (2545 : 435) กลาววา ครูมีหนาที่สงเสริมใหเด็กเตบิโตขึน้ เจริญขึ้นไปเต็ม
ความสามารถที่เขาม ีโดยใชวธิีการสอน ฝกฝน อบรมบมนิสัย เพ่ือใหศิษยมีความรู ความคิด  
ความสามารถ ความดี งานของครูมีพ้ืนฐานหยั่งลึกลงสูความรัก ความเมตตาและความตั้งใจจริง  

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  เจตคตติอวิชาชีพคร ู หมายถึง  ความคิด ความเชื่อ 
หรือความรูสกึ  ของครูที่มีตออาชีพคร ู และเปนความโนมเอียงที่จะแสดงพฤติกรรมตาง  ๆ 
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของครู 

ลักษณะสําคญัของเจตคติ 
ลักษณะสําคญัของเจตคตน้ัินมีผูกลาวถงึไวหลายทาน เชน ส. วาสนา ประวาลพฤกษ 

(2524 : 5 ) ไดสรุปลักษณะสําคัญของเจตคติไวดังน้ี 1) เจตคติเปนการเตรียมหรอืความพรอม
ในการตอบสนองตอสิ่งเรา ในทางที่ชอบหรือไมชอบตอสิ่งน้ัน ๆ  2) สภาวะความพรอมที่จะ
ตอบสนอง เปนลักษณะที่ซับซอนของบุคคลที่จะยอมรับหรือไมยอมรับ ชอบหรือไมชอบตอสิ่ง
น้ัน ๆ  3) เจตคติไมใชพฤติกรรม แตเปนสภาวะของจิตใจที่มีอิทธิพลตอความรูสกึนึกคิด และ
เปนตวักําหนดแนวทางในการแสดงออกทางพฤติกรรม  4) เจตคตไิมสามารถวัดไดโดยตรง    
แตสามารถสรางเครื่องมือเพ่ือวัดพฤตกิรรมที่แสดงออกมา  เพ่ือใชเปนแนวทางในการทํานาย 
หรือใชอธิบายเจตคติได  5) เจตคติเกิดจากการเรียนรูและประสบการณ บุคคลจะมีเจตคติใน
เรื่องเดียวกันแตกตางกันออกไปได ดวยสาเหตุหลายประการ  6) เจตคติมีความคงที่และ
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แนนอนพอสมควร แตอาจเปลี่ยนแปลงได ขณะที ่กมลรัตน หลาสุวงษ (2528 : 231) กลาววา  
เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู หรือการไดรับประสบการณ เปนดัชนีที่จะชี้แจงแนวทางใน
การแสดงพฤติกรรม สามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปสูบุคคลหนึง่ได และสามารถ
เปลี่ยนแปลงได ซ่ึงสอดคลองกับ กฤษณา ศักดิ์ศร ี(2530 : 185 – 188)  ที่กลาววา เจตคติเกิด
จากการเรียนรูหรือประสบการณ เปนสิ่งที่สามารถเปลีย่นแปลงได เปนตวักําหนดพฤติกรรมทั้ง
ภายในและภายนอก เปนสิ่งที่ซับซอน เกิดจากการเลียนแบบ ปริมาณความเขมขนจะมีตั้งแต
พอใจอยางยิ่ง ปานกลาง จนถึงไมพอใจอยางยิ่ง อาจเกิดจากความมีจิตสํานึกหรือจิตใตสํานึกก็
ได และบางอยางอยูในสภาพไมม่ันคง พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงได สวนที่ม่ันคงถาวร 
เปลี่ยนแปลงไดยากและมีอิทธิพลตอพฤติกรรม 

ขณะที ่สุรางค โควตระกูล (2545 : 367) ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคต ิไวดังน้ี  1) 
เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรู  2) เจตคตเิปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคล กลาเผชิญกับสิ่งเราหรือ
หลีกเลี่ยง ดังน้ัน เจตคติจึงมีทั้งบวกและลบ  3) เจตคติประกอบดวยองคประกอบ 3 อยางคือ 
องคประกอบเชิงความรูสึก อารมณ  (Affective Component) องคประกอบเชิงปญญา หรือการ 
รูคิด (Cognitive Component)  และองคประกอบเชิงพฤติกรรม (Behavior Component)  4). 
เจตคติเปลี่ยนแปลงไดงาย อาจจะเปลี่ยนแปลงจากบวกเปนลบ หรือจากลบเปนบวก  5) เจตคติ
เปลี่ยนแปลงตามชุมชน หรือสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก  6) สังคมประกติ (Intensity)  มี
ความสําคัญตอพัฒนาการเจตคตขิองเด็ก โดยเฉพาะเจตคติตอความคิดและหลักการที่เปน
นามธรรม 

จากที่กลาวมา สามารถสรุปไดวา ลักษณะของเจตคต ิเปนสภาวะของจิตใจที่มีอิทธิพล
ตอความรูสึก อันเกิดมาจากการเรียนรู หรือประสบการณ พรอมที่จะตอบสนองตอสิ่งเราในทาง
ชอบหรือไมชอบ ยอมรับหรือไมยอมรับ และเปนตวักําหนดแนวทางในการแสดงออกทาง
พฤติกรรม 

องคประกอบของเจตคต ิ
การจัดแบงองคประกอบของเจตคติน้ัน เซฟเวอร (Shaver.  1977 : 168 – 170) ได

กลาววา เจตคติประกอบดวยองคประกอบ 3 ดานคือ 1) องคประกอบทางดานความรู 
(Cognitive  Component) ซ่ึงหมายถึง การรับรูของบุคคลที่เกีย่วกบัวัตถุหรือเหตกุารณตาง ๆ 
รวมทั้งความเชื่อของบุคคลที่มีตอสิ่งเหลานั้น  2) องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective  
Component)  เปนความรูสกึของบุคคลทีมี่ตอสิ่งเราที่เขารับรู อาจจะเปนไปในทางดีหรือไมดี 
ถาบุคคลมีความรูสึกไมดีตอสิ่งใด ก็จะไมชอบในสิ่งน้ัน ถามีความรูสึกที่ดีตอสิ่งใด ก็จะเกิด
ความชอบในสิ่งน้ัน  3) องคประกอบทางดานแนวโนมที่จะกระทํา (Behavior  Component)   
ซ่ึงหมายถึง ความโนมเอียงของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม ใหสอดคลองกับความรูสึกของตน 
คือ การยอมรับหรือไมยอมรับ ปฏิบตัิหรือไมปฏิบัต ิสวน เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ (2520 : 40)  
กลาวถึงองคประกอบของเจตคตไิว 3 ประการ คือ  1) Cognitive  Component เปน
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องคประกอบทางดานความคิด หรือความเขาใจของบคุคลที่มีตอสิ่งเรานั้น ๆ เพ่ือเปนเหตผุลใน
การสรุปรวมเปนความเชื่อ หรือชวยในการประเมินผลส่ิงเรานั้น ๆ  2) Feeling  Component  
เปนองคประกอบทางดานความรูสึก หรืออารมณของบุคคล ที่มีความสัมพันธกับสิ่งเราวาพอใจ   
หรือไมพอใจ ตองการ หรือไมตองการ  3) Action  Component เปนองคประกอบทางดานความ
พรอมหรือความโนมเอียงที่บุคคลจะประพฤตปิฏิบตั ิหรือตอบสนองตอสิ่งเราในทศิทางที่จะ
สนับสนุน หรือคัดคาน นอกจากนี้ ตามแนวคิดของ เพลโต (Plato) โดยถายทอดไวในรูปของ  
ความคิด ความเชื่อ (idea, belief) ความรูสึก หรืออารมณ (affection) และ พฤตกิรรมพรอมที่จะ
ปฏิบตั ิ(intention) (ปริญญา ณ วันจันทร.  2536 : 30)  

ขณะที ่อรวรรณ ปลันธนโอวาท (2537 : 23) กลาวถึงเจตคติดานตาง ๆ ไวดังน้ี 1. 
ดานความรู (Cognitive  Component) เปนความเขาใจ ความเชื่อเกีย่วกับสิ่งที่มีเจตคต ิวาด ีมี
ประโยชน หรือเลว มีโทษ และเปนองคประกอบแรกของการมีเจตคติตอสิ่งตาง ๆ ถาไมมีความรู
เกี่ยวกบัสิ่งน้ัน ๆ เลย จะมีเจตคติตอสิ่งน้ันไมได ความรูหรือความเชื่อถือน้ี เปนสิง่ที่บุคคลไดรับ
จากประสบการณที่ผานมาแลว จึงมีอิทธิพลตอการตีความสิ่งตาง ๆ ของบุคคล ความรู หรือ
ความเชื่อน้ีอาจถูกหรือผิดก็ได หากมีความรูหรือคิดวาสิ่งใดดี ก็จะมีเจตคตทิี่ดีตอสิง่น้ัน แตหาก
มีความรูมากอนวาสิ่งใดไมดี ก็จะมีเจตคติที่ไมดีตอสิ่งน้ัน  2. ดานความรูสึก (Affective 
Component) เปนการแสดงความรูสึกหรอือารมณตอสิ่งเราที่มีเจตคต ิเปนความรูสึกชอบ ไม
ชอบ ดี ไมดี ที่บุคคลมีตอเปาหมายของเจตคต ิโดยสิ่งที่จะเปนเครื่องชี้ขาดวาบคุคลจะมี
ความรูสึก หรืออารมณอยางไรตอสิ่งที่เขามีเจตคต ิคือ ความเชื่อ ประสบการณ หรืออารมณ  
อ่ืน ๆ ที่มาผลกัดันโดยบุคคลรูตวั หากบุคคลมีความรูสกึดานบวกตอสิ่งใด ยอมแสดงถึง
ความชอบสิ่งน้ัน หรือหากบุคคลมีความรูสึกดานลบสิง่ใด แสดงวาไมชอบสิ่งน้ัน 3 ดาน
พฤติกรรม (Behavior  Component) เปนองคประกอบสุดทายของเจตคต ิเปนความพรอมที่จะ
แสดงออกตอสิ่งที่ตนมีเจตคต ิเปนการแสดงออกทั้งวาจาและกริยาตอสิ่งเราที่กําหนดให เปน
การแสดงพฤติกรรมตอสิ่งที่บุคคลมีเจตคต ิโดยไดรับอิทธิพลจากความเชื่อและความรูสึก
เกี่ยวกบัสิ่งน้ัน  

จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา องคประกอบของเจตคติน้ัน ประกอบดวย ความรู 
ความเขาใจ ความรูสึกหรืออารมณ และแนวโนมที่จะกระทําของบุคคล ที่จะแสดงพฤติกรรม
ยอมรับ หรือไมยอมรับ ปฏิบัติหรือไมปฏบิัต ิใหสอดคลองกับตนเอง 

ความสัมพันธระหวางเจตคติทีดี่ตอวชิาชีพคร ูกับพฤติกรรมการสอนของครูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

อาชีพครูนับวามีความสําคญัยิ่ง มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณภาพคน ใหบริการ
สังคมดานการพัฒนาความรู สติปญญา เจตคต ิคานิยม และคุณธรรมใหกับเด็กนกัเรียน ดังน้ัน 
ผูที่จะเปนครูจะตองเปนผูทีมี่คุณภาพ มีความตั้งใจมุงม่ันในวชิาชีพ มีความรู และทกัษะในการ
สอน และจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ สังคม ทําใหครูตองด้ินรน เพ่ือ
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ฐานะทางเศรษฐกิจของตน จึงทําใหคุณภาพการสอน และความเอาใจใสในการสอนหยอนยาน 
อุดมการณในวิชาชีพลดลง จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาครู ใหมีความสามารถสูง ทําหนาที่
ครูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีเกียรติและศักดิ์ศรี ทัดเทียม หรือสูงกวาอาชีพอ่ืน ๆ  

การดําเนินงานตามภาระใหมจะไมประสบผลสําเร็จ หากครูยังสอนแบบเกา ๆ ดวย 
เจตคต ิความคิด ความเขาใจ และพฤติกรรมแบบที่แลว ๆ มาในอดีต (ชํานาญ อริยะกุล.  2540 
: 26) ดังน้ัน จิตวิญญาณของความเปนคร ูนาจะมีความสําคัญเหนือสิง่อ่ืนใด เพราะจะเปนตวั
กําหนดใหคนรูจักหนาที่ ความรับผิดชอบ ทุมเทเสียสละ เพ่ือคุณภาพการศึกษาของศิษย คนที่มี
จิตวิญญาณความเปนคร ูตองรูจักพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ือวาตนจะไดถายทอด
ความรู ความคิด และมีเทคนิคในการสงเสริมสนับสนุน ใหศิษยไดเรยีนรูอยางกวางขวาง และ
หลากหลาย (กรมวิชาการ.  2543ข : 10) โดยพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพของตน มีจิตสํานึก ความรับผิดชอบ และมีความมุงม่ันในการปฏิบตัิตน ปฏิบัติงานใน
หนาที่คร ูมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรูลุมลึกในวิชาที่สอน สามารถจัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่ยึดผูเรยีนเปนศูนยกลาง (ถาวร จันทศิริ.  2541 : 20) ทั้งน้ี นอกจากครูจะตองมีคุณสมบัติ
สวนบคุคล มีคุณธรรม ประพฤติและปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดี รักและเมตตาศิษย รักและ
ศรัทธาในวิชาชีพคร ูมีบุคลกิภาพและมนษุยสัมพันธทีดี่ สามารถดํารงชีวติและทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข อบรม สงสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะ คานิยม และนิสัยที่
ถูกตองดีงามแกศิษย มีความคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถใน
การใหคําปรึกษาในดานการเรียนและชวีิต และศึกษา คนควา แสวงหาขอมูลขาวสารเพื่อใชใน
การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และทันเหตุการณแลว ครูยังตองมีศกัยภาพในการจัดการเรียนรู
ดวย โดยมีความรู ความเขาใจหลักสูตรทั้งเนื้อหาสาระ ธรรมชาติของวชิา และธรรมชาติของ
ผูเรียน มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีความสามารถในการเสริมสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง และการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาการเรียนรู (กรมวิชาการ.  
2543ก : 15) 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการคร ู(2542 : 4) ไดพัฒนาระดับคณุภาพครูขึ้น เพ่ือ
เปนประโยชนตอการพัฒนา และสงเสริมความกาวหนาของครู สงผลใหเกิดการสราง และพัฒนา
วิชาชีพอยางถาวร มีเกียรติภูมิ เปนตวัอยางไดทั้งดานวิชาชีพ และชีวติสวนบุคคล สวน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ (2546 : 37) ไดกําหนดเกณฑการคดัเลือก ครูผูนํา
การปฏิรูปการเรียนรู ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิไดกําหนดในการครองตน
ของครู โดยการเปนแบบอยางที่ดีทั้งดานสวนตัว และครอบครวั มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษย -
สัมพันธที่ดี จรรโลงจารีตประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ มีจรรยาบรรณในวชิาชีพคร ูมี   
จิตวิญญาณของความเปนครู เปนที่ยอมรบัของผูเรยีนและชุมชน  
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ผูที่จะประกอบอาชีพคร ู ตองเปนผูที่ผานการศึกษามาเปนการเฉพาะทางดาน      
การจัดการเรียนการสอน เชน การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ การวัดผล และ
ประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย การวิจัยในชั้นเรียน การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม
ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน การผสมผสานสาระความรูดานตางๆ ได
อยางเปนสัดสวนสมดุลกัน ดังน้ัน ผูประกอบวิชาชีพคร ูจึงมีลักษณะเปนการประกอบอาชีพที่ใช
วชิาชีพชั้นสูง (ประยูร ศรีประสาธน ; และคณะ.  2546 : 88 - 89)  การที่ครูมีความรู มีความ
เขาใจ และเชือ่วางานที่ทํา เปนสิ่งที่ดี มีความสําคัญตอสังคม เปนงานที่มีเกียรต ิความรูสึกที่
เกิดขึ้นน้ี ก็จะสงผลใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน (ปริญญา ณ วันจันทร.  2539 : 77)  ใน
ขณะเดียวกันเพ่ือรักษาครูดีใหเปนครูไดนาน ๆ ไมตองคิดเปลี่ยนอาชีพ หรือเพ่ิมอาชีพเพ่ือเสริม
รายได (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.  2544 : 65) 

ครูมืออาชีพตองเขาใจหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศกึษา  คือ  การปฏิรูปการเรยีนรู 
เพ่ือสรางใหเยาวชนไทยเปนคนดี คนเกง และมีความสขุ ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัต ิใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยาง
ตอเน่ือง และสดุทายครูมืออาชีพควรฝกฝนตนเอง ใหมีทักษะการวิเคราะหดานการสังเกต
พิจารณามองอะไรหลายมุม มีความคิดสรางสรรคเพ่ือพัฒนาอาชีพของตนเอง และไดชื่อวาเปนผู
มีวิญญาณแหงความเปนครมืูออาชีพอยางแทจริง (ประพันธ จูมคํามูล.  2543 : 15)  มีงานวิจัยที่
ศึกษาเกีย่วกบัเจตคตติอวชิาชีพคร ูที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน หรือการสอน 
อาทิเชน เปลงศรี  อิงคนนัท (2526 : 96) ไดศึกษาลักษณะทางจติทีส่ัมพันธกับประสิทธิภาพใน
การทํางาน พบวา เจตคติตอวิชาชีพคร ูมีความสัมพันธทางบวกกบัพฤติกรรมการทํางานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวน ศักดิ์ชัย  นิรัญทว ี(2532 : 159) ไดศึกษาพฤตกิรรมดานการ
สอน และพฤติกรรมการอบรมจริยธรรมของนักเรียน พบวา มีความสัมพันธทางบวกกบัเจตคติที่
ดีตอวิชาชีพครู ขณะที ่พนาลัย  อยูสําราญ (2535 : บทคัดยอ) ไดศกึษาตวัแปรทางจิตสังคมที่
เกี่ยวของกับการยอมรับนวตักรรมการสอน พบวา ตัวแปรเจตคตติอพฤติกรรมการยอมรับ
นวัตกรรมทางการสอน สามารถทํานายความตั้งใจที่จะทําการสอนดวยวธิีเนนนักเรียนเปน
ศูนยกลางในการเรียนได และ ปริญญา  ณ วันจันทร (2539 : 77) ที่ไดศึกษาปจจัยที ่เกี่ยวของ
กับประสทิธิภาพในการทํางานของครูประถมศึกษาในจงัหวัดเชียงราย พบวา เจตคตติอวิชาชีพ
ครู มีความสัมพันธทางบวก และสามารถทํานายประสทิธิภาพในการทํางานของครูได 

จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับเจตคตติอวิชาชีพครู สามารถกลาวไดวา  
เจตคติตอวิชาชีพครูเปนตวัแปรสําคัญตวัแปรหนึ่ง ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทํางาน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งพฤติกรรมการสอน ทั้งน้ีสอดคลองกับขอคนพบทีว่า คนที่อยูในอาชีพที่ตรง
กับความสนใจของตน จะมีเจตคติที่ดีสูงกวาผูที่ทาํงานไมตรงกับความสนใจของตน ซ่ึงในกรณี
การทํางานของครู ความสนใจในวชิาชีพ ไดรับการกลัน่กรองหรือเลือกแลวโดยตวัครู ตั้งแตเริม่
เขาเรียนในสถาบันฝกหัดครู การเขาสูอาชีพครู จึงเปนการตัดสินใจเลือกดวยความสนใจของตวั
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ครูเอง หรืออยางนอยยอมตองเห็นวา การรับราชการในหนาที่ครู กเ็ปนงานที่นําสิ่งที่พึง
ปรารถนามาสูตัวเองไดมากกวางานอาชีพอ่ืน การวัดเจตคตติอวชิาชีพครู สําหรบัการวิจัยครั้งน้ี  
ผูวิจัยไดอาศยัเครื่องมือวัดที่พัฒนามาจาก แบบสอบถามเจตคตติอวชิาชีพครู ของ ศักดิ์ชัย  
นิรัญทวี (2532)  อุบล  ภัศระ (2535)  และ ปริญญา  ณ วันจันทร (2536)   ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ  จาก  “เห็นดวยมากที่สุด”  ถึง  “เห็นดวย
นอยที่สุด”  

4.4  การสนับสนุนทางสงัคมของคร ู
การสนับสนุนทางสังคมเปนปจจัยที่สําคัญ มีความสัมพันธตอประสิทธิผลของโรงเรียน 

หากครูไดรับการสนับสนุนทางสังคมที่เหมาะสม  ยอมทําใหเกิดความพึงพอใจ  เกิดขวัญ  และ
กําลังใจในการทํางาน ความตั้งใจดีและความทุมเทของครูจะทําใหการจัดการศึกษาของโรงเรียน
มีประสิทธผิล (บุญเรือน  หม้ันทรัพย.  2538 : 56 – 57)  ดังน้ันการที่ครูผูสอนจะดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางเปนสุข เขาจะตองมีมนุษยสมัพันธที่ดีตอบุคคลอ่ืน ๆ ครูผูสอนจึงจะสามารถ
ปฏิบตัิงานไดบรรลตุามจุดมุงหมายที่ตั้งไว (บัญชา  แสนทว.ี  2539 : 54)  ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยที่พบวา การไดรับการสนับสนุนทางสังคมของครู มีความสัมพันธทางบวกกับ
ประสิทธิผลในดานความสามารถ ในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน  (กมลวรรณ 
ชัยวานชิศิริ.  2536 : 214 ) โรงเรียนที่มีประสิทธผิล ครูมักจะไดรับการสนับสนุนทางสังคมที่ดี  
(Sweeney.  1986 : 349)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู ยอมตองอาศัยการ
สนับสนุนจากสังคมโดยรอบ (นิศา  ชูโต.  2538 : 9) ทั้งน้ี เน่ืองจากงานของครูเปนงานที่ไม
สามารถทําใหประสบผลสําเร็จไดคนเดียว แตตองอาศัยความรวมมือจากเพื่อนครู  
ผูบังคับบัญชา ผูปกครองนักเรียน และครอบครัวของตนเอง งานจึงจะสําเร็จไดดวยด ี(ศักดิ์ชัย 
นิรัญทว.ี  2532 : 37) 

ความหมายของการสนับสนุนทางสงัคม 
มีผูใหความหมายของการสนับสนุนทางสงัคมไวดังน้ี 
แคพแลน (Faber.  1983 : 156 ; Citing Caplan.  1974)  ใหความหมายของ การ

สนับสนุนทางสังคมไววา เปนความยึดเหนี่ยวระหวางบุคคล ที่สามารถใหความชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน ทั้งทางอารมณและทรัพยากรณอ่ืน ๆ ขณะที ่ลิน และคณะ (House.  1981 : 15 ; citing 
Lin ; and others.  1979 : 159) กลาววา หมายถึง การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดไดรับการสนับสนนุ
โดยผานทางความสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืน ซ่ึงปฏิสัมพันธระหวางบุคคลทาํใหเกิดการ
ยอมรับ การชวยเหลือ และความพึงพอใจตอกัน สวน กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ (2536 : 20) 
กลาววา การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การสนับสนุน ชวยเหลือทั้งทางดานอารมณ สังคม 
วัตถ ุสิ่งของ ที่บุคคลไดรับจากครอบครัว เพ่ือนฝูง ผูรวมงาน ผูบังคบับัญชา นอกจากนี้ ปริญญา 
ณ วันจันทร (2536 : 14) กลาวไววา การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การไดรับการตอบสนอง
ความตองการในการทํางานจากผูบริหาร เพ่ือนรวมงาน สังคม และการไดรับการตอบสนอง



 54 

ความตองการในการทํางาน จากสภาพการปฏิบตัิงาน นโยบาย และระบบองคกร หรือที่     
ขวัญสุภา  วงศษา (2544 : 45) ไดสรุปไววา การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การไดรับความ
ชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน ๆ ที่มีปฏิสัมพันธดวยในดานตาง ๆ เชน การยอมรับ และเห็นคุณคาใน
ฐานะทีเ่ปนสวนหนึ่งของสังคม ความชวยเหลือดานเงินทอง สิ่งของ แรงงาน รวมถึงการใหขอมูล
ขาวสาร นอกจากนี้ ภารดี  อนันตนาว ี(2545 : 18) ไดใหความหมายของการสนับสนุนทาง
สังคมของครูวา หมายถึง การที่ครูในโรงเรียนนั้น ๆ ไดรับการสนับสนุนชวยเหลือในดานตาง ๆ  
ทั้งทางดานอารมณ วัตถ ุสิ่งของ ขอมูล ขาวสาร โดยไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงาน และ
ผูบังคับบัญชา  

จากความหมายที่ไดกลาวมา  สามารถสรุปไดวา  การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง 
การที่ครูไดรับการชวยเหลือ สนับสนุน และตอบสนองความตองการในการทํางาน ทั้งดาน
อารมณ วตัถ ุสิ่งของ และขอมูลขาวสาร จากผูบังคับบญัชา และเพื่อนรวมงาน 

ลักษณะของการสนับสนุนทางสงัคม 
การสนับสนุนทางสังคมเปนแนวคิดทางจติวทิยาสังคม  ซ่ึงมีลักษณะเปนกระบวนการ

ทางสังคมที่บคุคลในสังคมมีปฏิสัมพันธกัน  มีการแลกเปลี่ยนขอมูล  ขาวสาร  วตัถ ุ สิ่งของและ
อ่ืน ๆ  ที่ชวยสงเสริมกําลังใจ  ชวยแกปญหาหรือบรรเทาความเดือดรอน ของบุคคลในเครือขาย
ทางสังคมใหดํารงชีวติอยูในสังคมอยางมีความสุข  ซ่ึงมีผูใหทัศนะเกี่ยวกับลักษณะของการ
สนับสนุนทางสังคมไวดังน้ี 

คอบบ (House.  1981 : 16 ; citing Cobb.  1979) อธบิายวา การสนับสนุนทางสงัคม
เกิดขึ้นได  3  ประการ  คือ 

1.  การใหการสนับสนุนทางอารมณ (Emotional  Support) 
2.  การใหความนับถือ (Esteem  Support) 
3.  การใหขอมูลขาวสาร (Network  Support) 
เฮาส (House.  1981 : 24 – 25)  ใหความเห็นวา  การสนับสนุนทางสังคม เปน

ความสัมพันธระหวางบคุคลที่มีสวนรวมในกิจกรรมดังน้ี 
1.  การมีสวนรวมทางอารมณ (Emotional)  เชน  ความเห็นอกเห็นใจ  ความเอาใจใส 

ความไววางใจ 
2.  การชวยเหลือทางวตัถแุละการบริการ (Instrumental Support)   เชน  การอํานวย

ความสะดวก  การชวยเหลอืในการทํางาน  การใหผลตอบแทน 
3.  การใหขาวสารขอมูล (Information)  ไดแก  การใหขอมูลในการแกปญหา 
4.  การใหการประเมินผล (Appraisal)  โดยการใหประเมินตนเอง  การชี้แนะ และการ

ใหคําอธิบายชี้แนะหลังจากการประเมิน 
เชฟเฟอร คอยน และลาซารัส (Schaefer, Coyne ; & Lazarus.  1981 : 385 – 386) 

แบงการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ลักษณะ คือ 
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1.  การสนับสนุนทางอารมณ (Emotional  Support) ซ่ึงรวมถึงความใกลชิดและความ
รักใคร  ความไววางใจ  การยอมรับ  เอาใจใส  ซ่ึงจะนําไปสูความรูสกึวาตนเปนทีรั่ก และหวงใย 
เปนสวนหนึ่งของสังคม 

2.  การสนับสนุนดานสิ่งของ (Tangible  Support)  ไดแก  การใหความชวยเหลือ
โดยตรงดานสิ่งของ  เงินทอง  เวลา  แรงงาน  เม่ือบุคคลตองการ 

3.  การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (Informational  Support)   ไดแก  การใหขอมูล
และคําแนะนําที่สามารถชวยใหบุคคลแกปญหา  ใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับสิ่งที่กาํลังปฏิบตัิอยู 

แฟบเบอร (Faber.  1983 : 156 – 157)  ไดอธิบายลักษณะการสนบัสนุนทางสังคมไว
ดังน้ี 

1.การสนับสนนุทางดานอารมณ  หมายถงึ  การไดรับความสนใจ  การยอมรับ การให
กําลังใจ 

2.การสนับสนนุทางดานการเงินและวตัถ ุหมายถึง การใหความชวยเหลือทางดานเงิน 
สิ่งของ 

3.การไดรับคาํปรึกษา  แนะนํา แกปญหา  หมายถึง  การไดรับคําแนะนําแกไขปญหา
ทั้งเรื่องงานและเรื่องสวนตวั 

เพนเดอร (Pender.  1996 : 257)  ไดแบงลักษณะของการสนับสนุนทางสังคม
ออกเปน  4  ลักษณะ  คือ 

1.  การสนับสนุนดานอารมณ   (Emotional Support)  เปนการใหความชวยเหลือ 
สนับสนุน  การมีสวนรวม  

2.  การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร  (Informational Support)  เปนการชวยเหลือ
บุคคลใหเกิดความเขาใจวา  ควรทําอยางไรถึงจะมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนตอตนเอง 

3.  การชวยเหลือดานทรัพยากร (Instrumental Support)  เปนการใหความชวยเหลือ
ในเรื่องงาน 

4.  การยอมรับ (Affirmation)  การยอมรับชวยใหบคุคลแตละคน  เขาใจภาวะ  และ
ศักยภาพที่เปนจริงของตนเอง 

กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ (2536 : 83) ไดประสานแนวคิดของ  เฮาส (House.1981) 
และ แฟบเบอร (Faber.1983)  และงานวจัิยตาง ๆ มาศึกษาวิเคราะหและพิจารณาแบงการ
สนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ดาน  ไดแก  การสนับสนุนทางอารมณ  การสนบัสนุนดานวตัถุ
และบริการ และการสนบัสนุนทางดานขอมูลขาวสาร  การประเมินผล  ซ่ึงประกอบดวย
รายละเอียดดงัน้ี 

1.  การสนับสนุนทางดานอารมณ   
การสนับสนุนทางอารมณน้ัน  พิจารณาจากความสัมพันธระหวางผูบริหาร  และคร ู

ตลอดจนการสรางขวัญ  และกําลังใจในการทํางาน  การใหมีสวนรวมในการรบัฟงความคิดเห็น 
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การใหประชาธิปไตยในการทํางาน  การใหความมั่นคงในการทํางาน  (กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ.  
2536 : 83) ในการทํางานรวมกันตองยึดหลักประชาธปิไตย มีการใหเกียรติซ่ึงกนัและกัน ถอยที่
ถอยอาศัย (โกวิทย  วรพิพัฒน.  2544 : 41) หากผูบรหิารเชื่อวาผูอยูในบังคบับัญชาเปนคน
ขยัน มีความรับผิดชอบ  การกําหนดกฎระเบียบจะมีลักษณะทีใ่หการสนับสนุน  อํานวยความ
สะดวก และใหเสรีภาพ  มีความเปนประชาธิปไตย  ซ่ึงความสัมพันธจะเปนมิตร  มีความเปน
กันเอง  มีความรวมมือกัน  ฟงความคิดเห็นกันและกัน (ทวีศลิป สารแสน.  2543 : 25)  ดังน้ัน  
การไดรับโอกาสปฏิบตัิงานที่มีความสําคญั หรือทาทายความสามารถ  ไดแสดงความคิดที่มีตอ
การทํางาน วธิีการทํางาน หรือปญหาตาง ๆ ในการทํางาน (เอกชัย  กี่สุขพันธ.  2538 : 128 – 
129)  จะทําใหเกิดขวัญและกําลังใจ  และเปนแรงกระตุนใหตั้งใจปฏิบัติงาน 

2.  การสนับสนุนดานวัตถุและบริการ   
การสนับสนุนดานวัตถุและบริการ  พิจารณาจากการใหความชวยเหลือแกครู  ในดาน

วัตถ ุบริการ การใหคาตอบแทนที่เหมาะสมและเพียงพอ  ทั้งคาตอบแทนที่เปนเงินและที่ไมเปน
เงิน  เชน  วันหยุด  วันลา  การจัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และถกูสุขลักษณะ  การใหเครื่อง
อํานวยความสะดวกในการทํางาน  ตลอดจนสวัสดิการตาง ๆ  แกคร ู (กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ.  
2536 : 83)  การสรางบรรยากาศในการทํางานที่ดี  ไมวาจะเปนสภาพที่ทํางาน  ความปลอดภยั
ในการทํางาน แสง เสียง  หรือการไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม  ไมวาจะเปนเงินเดือน หรือการ
เลื่อนตําแหนง จะมีสวนเสรมิใหปฏิบตัิงานอยางมีความสุข จะเปนการเสริมสรางเจตคตทิางบวก
ในการทํางาน (เอกชัย  กี่สุขพันธ.  2538 : 128 - 129)  หากเราตองการบุคคลที่มีความรู
ความสามารถสูงเขามาสูอาชีพคร ู เราจะตองใหคาตอบแทนในระดบัสูงกวาทีเ่ปนอยูในปจจุบนั 
(เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์.  2543ก : 18) 

3.  การสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร และการประเมินผล   
การสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร  การประเมินผล  สามารถพิจารณาไดจากการ

พัฒนาทางดานความรู  ทักษะ  เจตคต ิ การใหคําแนะนํา  แนวทางในการทํางาน  ติดตาม
ประเมินผลการทํางานอยางตอเน่ือง  ใหขอมูลยอนหลังเพ่ือใหครูสามารถพัฒนาตนเอง  ในการ
ทํางานใหดีขึน้ (กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ.  2536 : 83)  ขอมูลตาง ๆ ที่ชวยในการตัดสินใจ 
แกไขปญหาตองมีประสิทธภิาพและทันเหตุการณ (ชวล ี ดวงแกว.  2543 : 17)  ทุกคนสามารถ
ที่จะเขาถึงขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนตอองคกร (พจน  สะเพียรชัย.  2546 : 21) 

จากที่กลาวมา สามารถสรุปไดวา การไดรับการสนับสนุนทางสังคม มีลักษณะทีส่ําคัญ
อยู  3  ดาน  คือ  การสนับสนุนทางอารมณ  การสนบัสนุนดานวตัถุและการบริการ  และการ
สนับสนุนดานขอมูลขาวสารและการประเมิน โดยครูมีปฏิสัมพันธกับผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงาน มีความเห็นอกเห็นใจกัน ใหเกียรติซ่ึงกันและกนั การรับฟงความคิดเห็น การมีสวนรวม
ในการทํางาน ไดรับมอบหมายใหปฏิบตังิานที่ทาทาย และมีความสําคัญ ไดรับความชวยเหลือ
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ในดานวตัถุสิง่ของ และคาตอบแทนที่เหมาะสม ตลอดจนสวัสดิการตาง ๆ ไดรับการพัฒนาดาน
ความรู ทักษะ ไดรับขอมูลทีเ่ปนประโยชนและทันสมัย 

ความสัมพันธของการสนับสนุนทางสงัคมของครูกับพฤติกรรมการสอนของครู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การสนับสนุนทางสังคมแมจะมีความหลากหลาย และมีการแบงชนิดการสนับสนนุทาง
สังคมที่แตกตางกันออกไป  แตผลลัพธโดยรวมของการสนับสนุนทางสังคม  ชวยใหบุคคลเกิด
ความรูสึกที่ดีตอกันและกัน  ทําใหบุคคลแสดงออกในดานการมีสวนรวมกิจกรรมในการทํางาน
และในทางสังคม  เกิดความรูสึกเปนเจาของ  หรือเปนสวนหนึ่งของงาน  ดังน้ัน  การไดรับการ
สนับสนุนทางสังคม  ยอมลดสภาพปญหาในจิตใจลง  สงผลใหมีพฤติกรรมทํางานที่พึงปรารถนา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมผูมีอาชีพครู  ซ่ึงเปนอาชีพทีมี่ภาวะความกดดันสูง  การสนับสนุนจาก
สังคมยอมเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง  

ดังน้ัน ถาทุกคนไดมีสวนสรางคุณคาอันสูงสงรวมกัน  เขาจะรูสึกสมัพันธกับคุณคาอัน
สูงสงน้ัน  และเกิดพลังสรางสรรค  เม่ือคนในองคการตางเห็นคุณคาซึ่งกันและกัน  ความสุขของ
สมาชิก  และความสําเร็จขององคการก็บังเกิดขึ้น (ประเวศ วะส.ี  2535 : 24 – 25)   ขณะที ่   
ชูเมกเกอร และบราวเนล (กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ.  2536 : 81 – 82 ; อางอิงจาก Shumaker ; 
& Brownell.  1984 : 27) ไดสรุปถึงผลทีไ่ดรับการสนบัสนุนทางสังคมวา การใหความรูสึกเอาใจ
ใส  ความรัก  ความหวงใย  ทําใหผูไดรับมีความรูสึกม่ันคง  ปลอดภัย  ตนเองมีคุณคา  การให
เขารวมกลุมทาํกิจกรรม ทําใหเกิดลักษณะการบูรณาการทางสังคม คือ เกิดความสัมพันธกัน
ระหวางบคุคล  เกิดความรูสกึเปนมิตร  การใหการยอมรับนับถือ  ทําใหเกิดความเชื่อม่ันใน
ตนเอง  มีความเชื่อวาตนเองสามารถทํางานที่ตั้งใจไดสาํเร็จ  เกิดความนับถือตนเอง  การให
ขอมูลยอนกลบั  ทําใหลดความคลุมเครือ  เกิดความเขาใจในตนเอง 

มีงานวิจัยที่ศกึษาเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมของครู  เชน  รัสเซล และคนอื่น ๆ 
(Russell ; and others.  1987 : 269)  พบวา  การไดรับการสนับสนนุจากผูบริหาร  เปนตวัแปร
ที่สําคัญสงผลตอการปฏิบตังิานของครูผูสอน  ใหบรรลผุลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  ในทํานอง
เดียวกัน  เบอรค และ กรีนกลาส (Burke ; & Greenglass.  1989 : 56 – 63)  ไดศึกษาการ
สนับสนุนทางสังคมกับความทอแทในการปฏิบตัิงานพบวา หากครูไดรับการสนับสนุนทางสังคม
สูง  ยอมทําใหเกิดความทอแทนอยลง  ซ่ึงสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของครู  และ
ประสิทธิผลของโรงเรียนดวย ในสวนของงานวิจัยภายในประเทศ ศักดิ์ชัย นิรัญทว ี(2532 : 154) 
ไดศึกษาการสนับสนุนจากสังคมกับพฤตกิรรมการสอนของครู พบวา  ครูที่มีความเชื่ออํานาจใน
ตนและการสนับสนุนทางสงัคม  มีการมุงกระทาํหนาที่สูงกวาครทูีมี่ลักษณะทางจิตทั้งสองดานนี้
ต่ํา ขณะที ่กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ (2536 : 237) ศึกษาปจจัยที่เกีย่วของกับการบริหารที่สัมพันธ
กับประสทิธิผลของโรงเรียนเอกชน พบวา การไดรับการสนับสนุนทางสังคมของครูเปนตัว
พยากรณที่ดีตัวหน่ึงในปจจัยดานครู ที่มีผลตอประสทิธิผลของโรงเรียนเอกชน นอกจากนี้ 
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งานวิจัยของ บัญชา แสนทว ี(2539 : 193) ที่ไดศึกษารูปแบบเชิงเหตุผลของตวัแปรที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพของครูผูสอน ในการจัดประสบการณใหเด็กระดับกอนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิพบวา การไดรับการสนับสนนุทางสังคมของ
ครู สงผลทางออมตอประสิทธิภาพของครูผูสอนในการจัดประสบการณใหแกผูเรียน และ
งานวิจัยของ ภารดี อนันตนาว ี(2545 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาปจจัยทีส่งผลตอประสทิธิผลของ
โรงเรียนประถมศึกษา พบวา การสนับสนุนทางสังคมของครู สงผลทางบวกและทางตรงตอ
ประสิทธิผลของโรงเรียน 

การสนับสนุนทางสังคมจึงเปนพฤติกรรมของสังคม ที่แสดงถึงการพึ่งพาอาศัยกันและ
กันระหวางบคุคลกบับุคคล บุคคลกบัสังคม หรือบุคคลกับชุมชน เพ่ือสนองความตองการทาง
สังคมของบุคคล ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกันและกัน ทําใหบุคคลแสดงออกในดานการมีสวน
รวมกิจกรรมในการทํางานและในทางสังคม เกิดความรูสึกเปนเจาของ หรือเปนสวนหนึ่งของงาน  
ซ่ึงบุคคลสามารถรับรูไดจากการไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือทางดานอารมณ ขาวสารขอมูล 
วัตถุสิ่งของ ดังน้ันหากครูไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากหนวยงาน บุคคล กลุมบุคคล ยอม
สงผลตอการปฏิบตัิงานไดสําเร็จตามเปาหมาย และเกิดประสิทธผิลตอโรงเรียน และจากเอกสาร
และงานวิจัยทีก่ลาวมาขางตนกลาวไดวา ตัวแปรดานการไดรับการสนับสนุนทางสงัคมของครู  
มีความสมัพันธกับประสิทธภิาพการปฏิบตัิงานของครู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาการสอน  
การจัดประสบการณใหแกผูเรียน ดังน้ันจึงเปนเหตุผลทีก่ารวิจัยครั้งน้ีเลือกตวัแปรดานการ
สนับสนุนทางสังคมของครู เปนตวัแปรที่ใชพยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ การวัดการไดรับการสนับสนุนทางสังคมของครู ผูวิจัยไดอาศยัเครื่องมือวัดที่พัฒนามา
จากแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของ กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ (2536)   บุญเรือน    
หม้ันทรัพย (2538)  และ ภารดี อนันตนาวี (2545)  ลักษณะของแบบสอบถาม เปนมาตราสวน
ประมาณคา  5  ระดับ   จาก   “เห็นดวยมากที่สุด”   ถึง   “เห็นดวยนอยที่สุด”  

4.5  ความเปนผูนําทางวชิาการของผูบริหารสถานศึกษา 
งานวิชาการถอืวาเปนงานทีส่ําคัญ  เน่ืองจากเปนงานทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมทุกชนดิ

ในสถานศึกษา  โดยเฉพาะเกี่ยวของกับการปรับปรุงคณุภาพการเรียนการสอน (อําภา บุญชวย.  
2537 : 1)  ดังน้ันหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา นอกจากจะทําหนาที่ในการบริหารโดยตรงแลว  
หนาที่ที่สําคญัที่สุดที่ผูบรหิารจะตองใหความสนใจมาก คือ การบริหารการเรียนการสอน (กิตมิา 
ปรีดีดิลก.  2545 : 153) ผูบริหารสถานศกึษาควรปฏบิตัิตนเปนแบบอยางของผูนําการ
เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอยางยิ่งผูนําทางวิชาการ ใหความสําคัญตอการสงเสริม และสนบัสนุน
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ (ธีระ รุญเจริญ.  2545 
: 37) และจะตองระลึกอยูเสมอวา จะจัดการกับโรงเรียนและการสอนอยางไร เพ่ือใหผลที่เกิดขึ้น
ตามมาก็คือ ความมีประสิทธิภาพของครู การเรียนของนักเรียน (กิติมา ปรีดีดิลก.  2545 : 167) 
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ความหมายของผูนําทางวิชาการ 
มีผูใหความหมายของความเปนผูนําทางวิชาการไวหลายทาน   อาทิเชน  ดีเบวอส 

(DeBevoise.  1984 :14) กลาววา ผูนําทางวิชาการ คอื การกระทําที่ผูบริหารแสดงออก หรือ
มอบหมายใหผูอ่ืนกระทํา สิง่ที่จะพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  สวน เดวิส และ โทมัส (Davis 
and Thomus.  1989 : 21) กลาววา การเปนผูนําทางวชิาการเปนบทบาทสําคญัของผูบริหารที่
จะเนนกิจกรรมดานการเรียนการสอน และการปฏิบตัิงานในหองเรียนของครูผูสอน  ขณะที่  
กรีนฟลด (Davis ; & Thomas.  1989 : 21 ; citing Greenfield.1987)   กลาววา ผูนําทาง
วิชาการ เปนการกระทําอยางตั้งใจ มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาสภาพการปฏิบตัิงาน ใหนาพอใจ
และมีประสทิธิภาพ รวมทั้งสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรูที่นาพอใจ และมีประสทิธิภาพตอ
นักเรียน สวน พิชญาภรณ อิงคามระธร (2532 : 21) กลาววา ความเปนผูนําทางวชิาการ เปน
ความสามารถในการใชกลยทุธทั้งความเปนผูนํา และการบริหารเพือ่ใหกลุมกระทํากิจกรรมดาน
วิชาการ ใหบรรลุเปาหมายจนเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป หรือที่ จันทรานี สงวนนาม (2533 : 
63) กลาววา ความเปนผูนําทางวิชาการ หมายถึง การนําความรูความสามารถ แนวความคิด  
เทคนิควิธทีี่มีประสิทธิภาพตอการศึกษา มาใชในการบริหารการเรียนการสอน และการพัฒนา
วิชาชีพ นอกจากนี้ กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ (2536 : 58) ก็ไดใหความหมายของ ผูนําทาง
วิชาการไววา ผูที่มีความสามารถในการนาํและบริหารคน ใหกระทํากจิกรรมทางดานวิชาการให
บรรลุผล ซ่ึงมีผลตอการเรยีนการสอนสําหรับนักเรียน 

ดังน้ันจึงกลาวโดยสรุปไดวา ผูนําทางวิชาการ คือ การที่ผูบริหารสถานศึกษา นํา
ความรู แนวความคิด ตลอดจนเทคนิคใหม ๆ มาใชในการบริหารการเรียนการสอน และพัฒนา
ดานการเรียนการสอนของครูใหมีประสทิธิภาพ สงผลตอการเรียนรูของนักเรียน 

พฤติกรรมความเปนผูนําทางวชิาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ในการบริหารการศึกษา  หากผูบริหารสถานศึกษาทําหนาที่เพียงบริหารอยางเดียว 

สถานศึกษานัน้คงบรรลวุตัถุประสงคไดยาก จําเปนที่ผูบริหารสถานศึกษาตองแสดงภาวะผูนํา
ทางวิชาการของตนดวย ทั้งน้ีมีนักวิชาการหลาย ๆ ทาน ไดใหแนวคดิเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนํา
ทางวิชาการ และพฤติกรรมการบริหารงานในดานวิชาการของผูบรหิารโรงเรียน  ไวดังน้ี 

ฮอลลิงเจอร และเมอรฟ (Hallinger and Murphy.  1985 : 221 – 224)  ไดเสนอ  
พฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนไว  3  องคประกอบ  ดังน้ี 

1.  การกําหนดภารกิจของโรงเรียน  เปนการกําหนดขอบเขตที่รับผดิชอบในสวนของ
งานวิชาการ  และการสรางความเขาใจ ซ่ึงประกอบดวย การกําหนดเปาหมายของโรงเรียน และ
การสื่อสารเปาหมายของโรงเรียน 

2.  การจัดการดานการเรียนการสอน  เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับ  การดูแล 
สงเสริม และสนับสนุนของครู การเรียนของนักเรียน ประกอบดวย การนิเทศและการประเมินผล 
การประสานงานการใชหลักสูตร  การตรวจสอบความกาวหนาของนกัเรียน 
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3.  การเสริมสรางบรรยากาศทางวชิาการ   อันประกอบดวย   การควบคุมการใชเวลา
ในการสอน  การดูแลเอาใจใสครูและนักเรียน  การจัดใหมีสิ่งจูงใจใหกับครู  การสงเสริมใหมีการ
พัฒนาวิชาชพี  การพัฒนาและสรางมาตรฐานดานวชิาการ  และการจัดใหมีสิ่งสงเสริมสภาพการ
เรียนรู 

เดวิส และโทมัส (Davis ; & Tomas.  1989 : 40)   ไดกําหนดภาวะผูนําทางวชิาการ
วาควรมีพฤตกิรรม  8  ประการ  คือ  1) การยึดหนาที่ในการปรับปรงุงานวิชาการ  เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนใหสูงขึ้น  2) ความกระตือรือรนในการใชกลยุทธเพ่ือปรบัปรุงงานดาน
วิชาการ 3) การติดตามแรงจูงใจใหแกคณะครู และนกัเรียนที่ทํางานดานวิชาการ 4) การติดตาม
ผลความกาวหนาดานวิชาการ  5) การสรรหาทรัพยากรบุคคล และวัสดุที่จําเปนตอการเรียนการ
สอนที่มีประสทิธิภาพ  6) การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  ใหมีบรรยากาศทางดาน
วิชาการ  7) การติดตามการปฏิบตัิการสอนของครู  และ 8) การสังเกตวธิีการสอนของครู และ
ใหขอมูลยอนกลับ  

ขณะที่  ทรัสต ี(จันทรานี สงวนนาม.  2533 : 62 – 63 ; อางอิงจาก Trusty.1986 : 
116 – 117) ไดกลาวถึงหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนในฐานะผูนําทางวิชาการไว 17 ประการ 
ดังน้ี 1) สงเสริมใหครูไดพัฒนาเปาหมาย และวัตถุประสงคทางวชิาการของโรงเรียนได  2) 
สงเสริมใหครนํูาเอาเปาหมาย และวัตถุประสงคทางวิชาการของโรงเรียนไปปฏบิัต ิ 3) สราง
ความเชื่อม่ันวากิจกรรมของโรงเรียน และหองเรียนสอดคลองกับเปาหมาย และวตัถุประสงค
ของโรงเรียน  4) สรางความเชื่อม่ันวาโครงการทางวิชาการของโรงเรยีน เปนผลมาจาก
ผลการวิจัยและการปฏิบตัิทางการศึกษา  5) มีการวางแผนรวมกับคณะครูเกี่ยวกบัโครงการ 
ตาง ๆ ทางวชิาการเพื่อใหบรรลุความตองการของนักเรียน  6) สงเสริมใหครูไดนําโครงการทาง
วิชาการไปปฏิบัติ  7) ปฏบิัติงานรวมกบัคณะครู ในการประเมินผลโครงการทางวิชาการของ
โรงเรียน  8) ติดตอสื่อสารกับครูและนักเรียน ดวยความคาดหวังที่สงูในดานมาตรฐานทาง
วิชาการ  9) ใหการสนับสนนุในการจัดกิจกรรมทางสังคมของนักเรียน  10) ใหการสนบัสนุนใน
การจัดกิจกรรมเพื่อสรางสรางเชาวปญญาของนักเรียน  11) มีการจัดสรรเวลาเพือ่งานวิชาการ
รวมกับครไูวอยางชัดเจน  12) ใหความรวมมือกับนักเรียนในการกําหนดระเบียบ เพ่ือแกไข
ปญหาดานวินัยของนักเรียน  13) รวมมือกับนักเรียนใหมีการนําระเบียบกฎเกณฑที่สรางขึ้น  
มาใชในการแกปญหาดานวนัิย  14) รวมมือกับคณะครใูหมีการนําระเบียบกฎเกณฑที่สรางขึ้น  
มาใชในการแกปญหาดานวนัิยนักเรียน  15) มีการปฐมนิเทศคณะครูเกี่ยวกบัโครงการของ
โรงเรียน  16) มีการประเมินผลการปฏบิตัิงานของครูอยางยุติธรรม และ 17) ชวยเหลือครูในการ
พัฒนาระบบงานเพื่อใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

สวีนเน (Sweeney.  1986 : 349)  ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกบัประสิทธิผลของ    
ผูบริหารโรงเรยีน และพบวา ครูใหญที่มีประสิทธผิล มีลกัษณะการบรหิารงานที่เกี่ยวของกับดาน
วิชาการ  ดังน้ี  1) เนนความสําเร็จโดยใหความสําคัญตอกิจกรรมการสอน และอุปกรณตาง ๆ  
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ซ่ึงทําใหการศกึษาประสบความสําเร็จ รวมทั้งมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนและในหองเรียน   
2) กําหนดนโยบายการเรียนการสอน และใหครูอาจารยมีสวนรวมในการตัดสินใจ เกี่ยวกับ
วิธีการสอน อุปกรณ ตลอดจนกระบวนการประเมินผล ครูใหญจะคิดแผนงานในการแกปญหา
การเรียนรูของนักเรียน  3) สรางบรรยากาศในโรงเรียนใหเหมาะสมตอการเรียนรู  4)  
ประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนอยูเสมอ จะมีการติดตามผลสมัฤทธิท์างการเรียนของ
นักเรียน และทราบถึงความสามารถของนักเรียนวา อยูในเกณฑใดเมื่อเทียบกับนักเรียน
โรงเรียนอ่ืน  5) ประสานงานในดานวิชาการ คือ การจัดการในดานเนื้อหาวิชา วัสดุอุปกรณ การ
จัดชั้นเรียน สนับสนุนแผนงานโครงการวชิาการตาง ๆ ในโรงเรียน  6) ใหการสนบัสนุนครู โดย
จะมีการสื่อสารกับครูเกี่ยวกบัเปาหมาย และวิธีการดําเนินงาน จะชวยเหลือสนับสนุนครูในดาน
ตาง ๆ และสงเสริมใหครูไดพัฒนาทางดานการเรียนการสอน 

มารศรี สุธานธิิ (2540 : 51 – 52) ไดสรุปพฤติกรรมผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียน ไวดังน้ี 1) กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคทางวิชาการของโรงเรียน  2) เนน
ความสําคัญของการเรียนการสอน  3) สงเสริมใหมีการนิเทศครู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสอน  
4) จัดใหครูไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชงิวิชาการ  5) จัดทรัพยากรเพื่อใชในการเรียนการสอน
อยางพอเพียง  6) ติดตามความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ  7) 
ประสานงานกบัคณะครเูกี่ยวกับโครงการวิชาการ  และ 8) ประเมินผลโครงการทางวิชาการของ
โรงเรียน 

สําหรับ  แมคอีเวน (McEwan.  2003 : 133 – 135)  ไดกลาวถึง  การเปนผูนําทาง
วิชาการอยางมีประสิทธิภาพไว  7  ดาน  ดังน้ี 

1.  การจัดทําและการนํามาตรฐานการศึกษาไปใช  
โดยการพัฒนาและสงเสริมการเรียนการสอน  เพ่ือใหเกิดความมั่นใจไดวากิจกรรม 

การเรียนการสอนของโรงเรียน  สอดประสาน  ตอเน่ืองซึ่งกันและกนั  ทั้งน้ีผูบริหารจะตองมี
ความพยายามที่จะเปนผูนําในการจัดการศึกษา  ใหสอดคลองกับมาตรฐานของสถานศึกษา และ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  ในการจัดทําและนํามาตรฐานการศึกษาไปใช  เริ่มตนโดยการ
กําหนดเปาหมายที่สําคัญ  วาอะไรคือสิ่งที่ตองการใหผูเรียนที่จบการศึกษา  สามารถที่จะไดรู
และไดทํา  มีการใชแหลงขอมูลที่ผสมผสานกันอยางหลากหลาย  ทัง้ขอมูลในเชิงคุณภาพและ
ขอมูลเชิงปริมาณ หลังจากนั้น ตองมีการตรวจสอบ  เพ่ือแนใจวา  ผูเรียนไดรับความรูและทักษะ
เหลานั้น  โดยมีการประเมนิความกาวหนาและปรบัปรุงอยางตอเน่ือง  เพ่ือสงผลตอความสําเรจ็
ของการศึกษาที่มีความหมายและวัดได (McEwan.  2003 : 133,141 - 146) ดังน้ัน การกําหนด
มาตรฐานก็เพ่ือกําหนดความคาดหวังใหชัดเจน  สําหรับทั้งครูและพอแม  ผูปกครอง  วาอะไรที่
ผูเรียนควรตองรู  และสามารถทําไดในระดับตาง ๆ  ของการเรียนแตละชวงชั้นป  ทําใหผูเรียน
มองเห็นเปาหมายชัดเจนวาตองเรียนรูอะไรใหได  เพ่ืออะไร  ครูมองเห็นโครงรางของการพัฒนา
หลักสูตรและการประเมินผล  ที่จะวัดและประเมินผลผูเรียนไดถูกตอง  ชัดเจนจริง ๆ  พอแม  
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ผูปกครองเขาใจชัดเจนวาลกูหลานของตนถูกคาดหวังใหตองรูและทาํอะไรได  ผลในระยะยาวใน
อนาคต  สังคม  หนวยงานที่รับเด็กเขาทาํงาน  ก็เขาใจชัดเจนวาเดก็แตละวัยไดรับการคาดหวงั
ใหรูอะไรบาง  และทําอะไรได 

2.  การเปนแหลงขอมูลทางการสอนสําหรับเพ่ือนรวมงาน  
การเปนแหลงขอมูลการสอนของผูบริหาร โดยผูบริหารจะตองทํางานกับครู รวมทั้ง

อํานวยความสะดวก ในการพัฒนาการเรียนการสอนทีส่อดคลองกับความตองการของนักเรียน  
และมีลักษณะเปนผูใหกําลงัใจ ใหแรงบันดาลใจ และใหผลสะทอนกลบั ที่ไดจากการสังเกต และ
งานวิจัยที่นาเชื่อถือ อันเปนประโยชนในการปรับปรุงการสอนของครู ซ่ึงสามารถตรวจสอบโดย
ใชกระบวนการประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินประสทิธภิาพของการจัดการเรียน
การสอน ที่เปนรูปธรรมอันเหมาะสมในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอน และสิ่งสําคัญ  
ผูบริหารตองแนใจวา เพ่ือนรวมงานรูวา สามารถหาความรวมมือ ชวยเหลือ จากผูบริหารไดเม่ือ
เขาตองการ (McEwan.  2003 : 133 – 134, 146 – 149) จากขอมูลงานวิจัยพบวา ผูบริหารทีมี่
ประสิทธิภาพตามมุมมองของครู ควรจะเขามาชวยเหลอืในเรื่องการเรียนการสอน เม่ือไดรับการ
ขอรองจากครู และครูใหญทีมี่ความเชี่ยวชาญเรื่องหลักสตูรและการเรยีนการสอน จะทําใหครู
ยอมรับนับถือ (เบลส และ เคอรบี.  2545 : 88 – 89) 

3.  การสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  
ผูบริหารตองสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศรวมกบัครู นักเรียน และผูปกครอง ในอัน

ที่จะสรางความคาดหวังสูงในผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน มีการจัดสรรและควบคุมเวลา
ที่ใชในการเรยีนการสอนทีช่ัดเจน มีประสิทธิภาพ ผูบริหารสรางและสงเสริมขบวนการ และ
กฎเกณฑในการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศ และปรบัปญหาดานพฤติกรรมไปพรอมกันกับ
ครูและนักเรียน ตามความเหมาะสม ทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นในโรงเรียน มุงไปที่เปาหมายเดียว  
น้ันคือ การเรียนรู เวลาไดถูกใชไปอยางมีประสิทธิภาพ โครงการและกิจกรรมตาง ๆ เอ้ืออํานวย
ตอการเรียนรู ไมมีสิ่งใดเปนอุปสรรคขัดขวางการไปสูจุดมุงหมาย (McEwan.  2003 : 149 – 
154) ทั้งน้ีในการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในโรงเรียนถือกันวาเปนสิ่งที่สําคัญ ผูนําทางการ
สอนจะตองใหความสนใจใหมาก ใหความชวยเหลือครทูี่จะชวยในการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่จําเปน 
การเพิ่มเวลาสําหรับการเรยีนเปนเรื่องสาํคัญ และผูนําทางการสอนอาจหาวิธีการที่จะทําใหเกิดมี
ขึ้นในโรงเรียนได เชน สรางหองเรียนใหเปนหองที่สามารถที่จะไดรับขาวสารเพื่อการเรียนรู  
จัดหาโอกาสการเรียนที่ขยายขอบขาย ตามความตองการของเด็ก สนับสนุนพฤตกิรรมของครูใน
เชิงบวกในหองเรียน หาวิถทีางตาง ๆ ทีท่ําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ (กิติมา ปรีดีดิลก.  
2545 : 162 – 163) ผูบริหารที่มีความรู และความเขาใจวัฒนธรรม จะทําหนาที่เปนผูนําในการ
เสริมสรางวัฒนธรรมใหแข็งแกรงยิ่งขึ้น ชวยใหบุคลากรในโรงเรียนเขาใจลักษณะการทํางาน  
และการเลือกแนวทางทีถู่กตองในการปฏบิัติงานรวมกนั (ประทิน วิเศษสวุรรณ.  2545 : 36)  
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4.  การประสานวิสัยทศันและพันธกิจของโรงเรียน  
ในการประสานวิสัยทศันและพันธกิจของโรงเรียนนั้น จะตองมีการสราง สงเสริม และ

ใหการสนับสนุนกิจกรรมที่มีความหมาย และคุณคาตอการเรียนการสอน โดยไมลืมจุดมุงหมาย
ปลายทาง ทั้งน้ีมีการติดตอสื่อสารและประสานงานรวมกับครู ผูปกครองนักเรียน ในการนํา
วิสัยทศันและพันธกิจของโรงเรียนไปใชเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และความสําเร็จในการจัด
การศึกษา (McEwan.  2003 : 134, 149 – 154) เน่ืองจากวิสัยทศัน เปนการมองเห็นภาพของ
จุดมุงหมายในอนาคตรวมกันระหวางสมาชิกในกลุม การรับรูเขาใจถงึทิศทางเดียวกัน และการมี
เปาหมายที่จะไปดวยกัน ชวยทําใหขบวนการเคลื่อนไหวมีพลัง เกิดเอกภาพ และชวยบรรเทา
ความขัดแยง อันเกิดจากมุมมองความคิดที่แตกตางลงไปได (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ.์  2543
ก : 18) ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาควรจะตองสามารถกําหนดวิสัยทัศน คือ รูจักสรางภาพ
อนาคตที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษา และมุงม่ันผลกัดันทุกวิถทีางที่จะใหภาพ
อนาคตตามวสิัยทัศนน้ันเปนจริง (วันทนา เมืองจันทร.  2542 : 9)   

5.  การตั้งความคาดหวังสูงใหแกผูใตบังคบับัญชา และตนเอง  
คณะครูจําเปนตองไดรับการติชมทุกเวลา เน่ืองดวยผูบริหารไมสามารถทํางานแทนครู

ได แตสามารถชวยใหครูปฏิบัติหนาที่ของตัวเองใหดีทีสุ่ดได ดวยการใหผลสะทอนกลับ การจัด
วิทยากรมาบรรยาย การฝกอบรม พูดใหกาํลังใจ และใหความชวยเหลือ ดังน้ัน ผูนําทางวิชาการ
น้ันควรมีความเขาใจ และมีความสามารถในสิ่งตอไปน้ี สามารถตั้งความคาดหวังที่สูงสงได
อยางไร ทั้งในความสามารถที่จะชวยครูในการตั้งเปาหมายสวนบุคคล และเปาหมายโรงเรียนที่
เกี่ยวของกับการสอน ความสําเร็จของนักเรียน และเปาหมายนั้นจะตองสังเกตไดทัง้อยางเปน
ทางการและไมเปนทางการ โดยการประเมินที่ละเอียด ลึกซึ้ง มีเทคนคิ ทั้งในชั้นเรยีนและนอก
ชั้นเรียน ในการพิจารณาความคาดหวังทั้งเปาหมายสวนตวัและเปาหมายในการทํางานของแต
ละบคุคล มีผลสะทอนกลับในความคาดหวังเพ่ือนําไปใชพัฒนาการปฏิบตัิงาน ทัง้น้ีเปาหมายที่
คาดหวัง จะตองมีความสําคัญตอการเรยีนโดยตรง มุงที่จะปรับปรุงการเรียนการสอน (McEwan.  
2003 : 134, 157 - 164) 

6.  การพัฒนาความเปนผูนําครู  
เน่ืองดวยบทบาทของครู  ที่จะทําเพื่อบรรลุเปาหมายการเรียนรูของนักเรียน ไมเพียง

มีหนาที่สอนเพียงอยางเดียว แตยังมีบทบาททั้งยังเปนผูตดัสิน และเปนผูนํา มีความรับผิดชอบ
ดังน้ัน ผูนําทางวิชาการ สามารถที่จะผูพัฒนาความเปนผูนําครูได โดยเปนผูที่ชวยเหลือ และ
ชี้แนะครู อํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษาหารือ ใหโอกาสในการทํางาน ใหกําลังใจ รวมทั้ง
ทํางานรวมกนักับครูโดยไมถือความสัมพันธสวนตวั มีการนําแนวคิดใหมเขาสูโรงเรียน และ
หองเรียน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นการสอน รวมมือกับคณะครใูนการวางแผน   
ตัดสินใจในการพัฒนาการเรียนการสอน (McEwan.  2003 : 136, 164 - 168) ในขณะที่ (เบลส 
และ เคอรบ.ี  2545 : 166 – 171) กลาวถงึสมมุติฐานพืน้ฐานเกี่ยวกบัผูนําโรงเรียนในยุคปฏรูิป
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การศึกษาวา อํานาจอยางเปนทางการของผูบริหารจะลดนอยลง บทบาทของผูบริหารจะ
กลายเปนผูอํานวยความสะดวกและสงเสริม การชวยใหครูกลายเปนผูนําขึ้นมา โดยการใหครูมี
สวนรวมในการตัดสินใจ การมอบหมายใหมีภาระรับผดิชอบ ทั้งน้ีเพราะ ภาวะผูนําของครูจะ
ชวยใหครูมีโอกาสในการพฒันานักเรียน  

7.  การสรางและรักษาไวซ่ึงความสัมพันธในเชิงบวกกบันักเรียน  ผูรวมงาน และ    
ผูปกครอง  

ในขณะที่ผูนําทางวิชาการไดทําหนาที่ตาง ๆ ที่สําคัญ  เชน วางเปาหมาย สื่อสารเรื่อง
ภารกิจ ตั้งความคาดหวังใหสูง ดึงความเปนผูนําในตัวทุกคนออกมาแลว สิ่งทีส่ําคญัที่แทจริง คอื
คน ดังน้ัน ในขณะที่พยายามไปใหถึงเปาหมายนั้น ความสัมพันธระหวางนักเรียน ผูรวมงาน 
ผูปกครอง จะไมถูกมองขามไป ผูนําทางวิชาการจึงควรที่จะรูวธิีที่จะคงสภาพความสัมพันธที่ดีที่
มีตอครู นักเรยีน และผูปกครอง ทั้งน้ีโดยมีการติดตอสื่อสาร เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดเห็น
ของสมาชิก ผูรวมงานและผูมีสวนเกี่ยวของ ใหการสนับสนุนโดยคํานึงถึงการเรียน และบริการ
ตาง ๆ ตอนักเรียน แสดงความหวงใยตอ และสนใจตอปญหาของ ครู นักเรียน และผูปกครอง  
พรอมทั้งตอบสนองตอปญหานั้น เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจของครู นักเรียน และผูปกครอง และ
มีความสามารถสรางทักษะมนุษยสัมพันธที่เหมาะสม ยอมรับในความสามารถ และความสําเร็จ
ของคนอ่ืนอยางเหมาะสม (McEwan.  2003 : 136, 168 - 175) 

จากที่ไดกลาวมา สามารถสรุปไดวา การเปนผูนําทางวชิาการอยางมีประสิทธิภาพนั้น 
หมายถึง การที่ผูบริหารสถานศึกษา นําความรู แนวความคิด ตลอดจนเทคนิคใหม ๆ มาพัฒนา
ดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยการจัดทําและนํามาตรฐานการศึกษาไปใชเปน
แหลงขอมูลทางการสอนสําหรับเพ่ือนรวมงาน สรางวัฒนธรรมและบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
เรียนรู การประสานวิสยัทัศนและพันธกิจของโรงเรียน การตั้งความคาดหวังสูงใหแก
ผูใตบังคับบัญชาและตนเอง การพัฒนาความเปนผูนําครู และการสรางและรักษาไวซ่ึง
ความสัมพันธในเชิงบวกกบันักเรียน ผูรวมงาน และผูปกครอง 

ความสัมพันธระหวางความเปนผูนําทางวชิาการของผูบริหารสถานศึกษากับ               
พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ผูบริหารโรงเรยีน  ถือวาเปนบุคคลที่สําคญัอยางยิ่ง  ที่จะผลักดนัการจัดการเรียน  
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญไปสูความสําเร็จ  โดยการพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกระบวนการการเรียนการสอน  มีความสนใจใฝรูในงานวชิาการของ 
โรงเรียน  และใหความสําคญักับงานวชิาการเปนงานหลัก  สวนการบริหารบุคคล  งบประมาณ 
ตองทําไปเพื่อสนับสนุนงานวิชาการ  ซ่ึงผูบริหารยุคใหมตองมีความเปนผูนําทางวชิาการที ่ 
เขมแข็ง  เปนผูอํานวยความสะดวก  และมีวิสัยทัศนทีก่วางไกล  

ผูบริหารสถานศึกษาในฐานะผูนําทางวชิาการ  จะตองมีความเขาใจในเรื่องการเรียน
การสอน  หรือการบริหารงานวิชาการ  สามารถที่จะใหขอเสนอแนะแกครู  หรือบุคลากรใน   
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โรงเรียนใหพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ (สุฑาทพิย รุทธฤิทธิ.์  2546 : 45)  ทั้งน้ีเพราะ การ
บริหารงานของผูบริหาร ยอมสงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน
ของครูผูสอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการบรหิารงานดานวิชาการ  ผูบรหิารจะตองมีความเปนผูนํา
ทางวิชาการ  จึงจะทําใหการปฏิบตัิงานของครูผูสอนประสบผลสําเรจ็มากขึ้น (ราชันย บุญธิมา.  
2542 : 82)  จึงอาจกลาวไดวา  ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร  เปนตัวแปรที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพการจัดประสบการณของครูผูสอน (บัญชา แสนทว.ี  2539 : 34)  นอกจากนี้  หวน 
พินธุพันธ (2528 : 47)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารโรงเรียนเกีย่วกับการจัดการเรียนการ
สอนวา ผูบริหารจะตองแสดงบทบาทที่สําคัญใน  2  ประการ คือ  ตองใหความสําคญัในการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุมวิชาอยางเทาเทียมกัน  และตองกระตุนใหครูผูสอนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการสอน  จากการบอกเลา  บรรยาย  มาเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให  
นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  

ดังน้ัน  การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  นอกจาก
ครูผูสอนจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน  โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญแลว  ผูบริหารโรงเรียนก็
เปนตวัจักรสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู  ทั้งน้ี  ผูบริหารสถานศึกษา
ควรมีบทบาท   ดังน้ี  กําหนดเปาหมายในการพัฒนางานวิชาการ  ใหความสําคัญตอการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอนของครู  และสงเสริมใหครไูดใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอยางเต็มเวลา  สรางบรรยากาศแหงการเรียนรู รวมทั้งจัดหาสื่อการเรียนการสอนให
เพียงพอ ติดตามความกาวหนาผลการเรยีนของนักเรียน  (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาต.ิ  2539 : 53)  

จากการศึกษางานวิจัย ไมปรากฏวา มีงานวิจัยที่กลาวถึงความสัมพันธระหวางความ
เปนผูนําทางวชิาการของผูบริหาร กับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญโดยตรง 
แตจะกลาวถึง ประสิทธิภาพการทํางาน ประสิทธิภาพการสอนของครู เปนสวนใหญ   อาทิเชน 
งานวิจัยของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2533 : 111) ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอ
คุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา ไดขอคนพบวา องคประกอบดานการเรียนการสอน และ
องคประกอบดานการบริหาร และการจดัการของโรงเรียน มีความสมัพันธเชิงเหตผุลตอกัน และ
ทั้งสองปจจัยน้ี สงผลตอปจจัยดานการเรียนการสอน และปจจัยดานการเรียนการสอนก็ สงผล
ตอกระบวนการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานของครผููสอน  สวน จันทรานี สงวนนาม (2533 
: 141) ที่ศึกษาคุณลักษณะบางประการของผูบริหารโรงเรียน บรรยากาศของโรงเรยีน และความ
พึงพอใจในงานที่สัมพันธกบัความสําเร็จของโรงเรียนประถมศึกษา พบวา ความเปนผูนําทาง
วิชาการของผูบริหาร เปนตวัแปรหนึ่งที่สามารถทํานายความสําเร็จของโรงเรียน อันเนื่องมาจาก
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนไดอยางมีนัยสําคัญ  ขณะที ่ ปาจารีย    
วัชชวลัค ุ(2537 : 64) ศึกษาอิทธิพลขององคประกอบดานลักษณะของนกัเรียน สภาพแวดลอม
ทางบานและสภาวะแวดลอมทางโรงเรียน ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร
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ของนักเรียนระดับประถมศกึษาในกรุงเทพมหานคร พบวา ตัวแปรดานความเปนผูนําทาง
วิชาการของครูใหญ มีอิทธพิลโดยตรงตอคุณภาพและประสิทธิภาพการสอนของครู นอกจากนี้
จากงานวิจัยของ บัญชา แสนทว ี(2539 : 183) ที่ศึกษารูปแบบเชิงเหตุผลของตวัแปรที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพของครูผูสอน ในการจัดประสบการณใหแกเด็กระดับกอนประถมศึกษา พบวา  
ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน สงผลทางตรงและทางออมตอประสิทธิภาพของ
ครูผูสอนในการจัดประสบการณใหแกผูเรยีน  และ ราชันย บุญธิมา (2542 : บทคัดยอ) ที่ศึกษา
ปจจัยที่เอ้ือตอผลสําเร็จของการนําหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนไปปฏิบตั ิพบวา ความเปนผูนํา
ทางวิชาการของผูบริหาร มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออม ตอคาเฉลี่ยผลสําเร็จของการนํา
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนไปปฏิบตัิในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จากเอกสารและงานวิจัยทีก่ลาวมาขางตนชี้ใหเห็นวา  ความเปนผูนําทางวิชาการของ
ผูบริหาร  มีความสัมพันธกบัประสทิธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน  ผูวิจัยจึงได
เลือกตวัแปรดานความเปนผูนําทางวิชาการของผูบรหิารเปนตวัแปรสําคัญตวัหน่ึงที่ใชพยากรณ
พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สําหรับการวัดความเปนผูนําทางวิชาการใน
การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดอาศัยเครื่องมือวดัที่พัฒนามาจาก แบบวัดความเปนผูนําทางวิชาการ
ของแมคอีเวน (McEwan.  2003)  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จาก  “ปฏิบัติ
มากที่สุด”  ถึง  “ปฏิบัตินอยที่สุด” 
 

5  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ   ที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกบัปจจัยที่

พยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  สามารถสรุปผลการวิจัยที่เกีย่วของ
ไดดังน้ี 

5.2  งานวิจัยในประเทศ 
อุบล ภัศระ (2535 : บทคัดยอ)  ศึกษาตวัแปรทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของ

ครูมัธยมศึกษา   ผลการวิจัยพบวา 
1.  ตัวพยากรณที่สําคัญ   ในการทํานายพฤติกรรมการทํางานของครูมัธยม    ตามคาํ

รายงานของตวัครูเอง  คือ  ปจจัยจูงใจ  วุฒิการศึกษา  และปจจัยสขุศาสตร  สวนตัวพยากรณที่
สําคัญตามคํารายงานของผูบริหาร  คือ  ปจจัยสุขศาสตร  วุฒิการศกึษา  และอายุราชการ 

2.  เจตคตติองานมีความสมัพันธกับพฤติกรรมการทํางาน เม่ือพิจารณาองคประกอบ
ยอยของปจจัยจูงใจและปจจัยสุขศาสตร พบวา  ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน รายได นโยบาย 
และการบริหาร เปนตวัทํานายที่ดีของเจตคตติองาน 

3.  สภาพแวดลอมในการทํางาน ความสัมพันธกับผูบริหาร รายได การไดรับการ
ยอมรับ เปนตวัทํานายที่ดีของพฤติกรรมการทํางานของครู 
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พนาลัย อยูสําราญ (2535 : บทคัดยอ)   ศึกษาตวัแปรทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกบัการ
ยอมรับนวตักรรมทางการสอนแบบเนนนักเรียนเปนศูนยกลางในการเรียน  ของครมัูธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตการศึกษา 1  ผลการวิจัยพบวา  ตัวแปรเจตคตติอพฤติกรรมการ
ยอมรับนวตักรรมทางการสอน  และการรบัรูบรรทัดฐานของกลุม  สามารถรวมกนัทํานายความ
ตั้งใจที่จะกระทําการสอนดวยวิธีทีเ่นนนักเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนได  22  %  และเม่ือใช
ตวัแปรทางจติลักษณ  คือ  แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน  และการรับรูการ
สนับสนุนจากสังคม  รวมกับตวัแปรเจตคตติอพฤติกรรมการยอมรับนวตักรรมทางการสอน และ
การรูบรรทัดฐานของกลุม ในการทํานายการยอมรับนวัตกรรมทางการสอน  ปรากฏวา สามารถ
เพ่ิมอํานาจในการทํานายความตั้งใจที่จะกระทําการสอน ดวยวธิีเนนนักเรียนเปนศนูยกลางใน
การเรียนรูไดสูงจาก 9 % เปน 26 % นอกจากนี้ยังพบวา การรับรูการสนับสนุนจากสังคม เขา
ทํานายพฤติกรรมการสอนแบบเนนนักเรยีนเปนศูนยกลางในการเรียนไดเปนอันดับแรก  

ปริญญา ณ วนัจันทร (2536 : 75  - 76) ศึกษาปจจัยทีเ่กี่ยวของกับประสิทธิภาพใน
การทํางานของครูประถมศกึษา พบวา เจตคตติอวชิาชีพคร ูการรับการสนับสนุนจาก
สภาพแวดลอมในการทํางาน และประสิทธิภาพในการทํางานของคร ูมีความสัมพันธกันทางบวก 

กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ (2536 : 62)  ศกึษาปจจัยที่เกี่ยวของกับผูบริหารที่สัมพันธกับ
ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน โดยศึกษาจากกลุมตวัอยางซึ่งเปนผูบริหาร และครูผูสอน จาก
การศึกษาพบวา ตวัพยากรณที่จะทําใหโรงเรียนมีประสิทธิผลมี 6 ประการ เรียงตามลําดับคือ  
1) พฤติกรรมผูนําทางวิชาการ 2) ขนาดของโรงเรียน 3) ความสามคัคีของคร ู4) ภาวะผูนําแบบ
เปลี่ยนสภาพ  5) การไดรับการอบรมทางการบริหาร  และ 6) อัตราสวนระหวางครทูี่มีวุฒิ
ปริญญาตอครทูี่มีวุฒิต่ํากวา 

บญุเรือน หม้ันทรัพย (2538 : 107 - 108)  ศึกษาประสทิธิผลการจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาของโรงเรียนเอกชนคาทอลิก  โดยศึกษาปจจัยตาง ๆ  ที่สัมพันธกับประสิทธผิลการ
จัดการศึกษา และสามารถทาํนายประสิทธิผลการจัดการศึกษาปจจัยที่ใชศึกษาเปนตัวแปรอิสระ
ไดแก ปจจัยดานโรงเรียน ผูบริหาร คร ูและนักเรยีน สวนตวัแปรตามไดแก ประสิทธิผลการจัด
การศึกษา ดานความสามารถในการปรบัปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียน และดาน
ความสามารถในการบูรณาการภายในโรงเรียน ปรากฏผลดังน้ี ประสิทธิผลการจดัการศึกษา
ระดับมัธยมศกึษาของโรงเรียนเอกชนคาทอลิกอยูในระดับสูง  ปจจัยดานผูบริหารซึ่งไดแก 
พฤติกรรมผูนํา ดานกิจสัมพันธและมิตรสัมพันธ ปจจัยครูซ่ึงไดแก การไดรับการสนับสนุนทาง
สังคม ความสามัคคี ความพึงพอใจ ปจจัยดานนักเรียนซึ่งไดแก พฤติกรรมดานการเรียน สังคม 
และการเรียนพิเศษ เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับประสิทธผิลการจดัการศึกษาอยางมี
นัยสําคัญทางสถิต ิและปจจัยดานผูบริหารซึ่งไดแก พฤติกรรมผูนําดานกิจสัมพันธ และมิตร
สัมพันธ ปจจัยดานครูซ่ึงไดแก การไดรับการสนับสนนุทางสังคม ความสามัคค ีและปจจัยดาน
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นักเรียนซึ่งไดแก พฤติกรรมดานสังคมกับกลุมเพ่ือน เปนตวัทํานายประสิทธิผลการจัด
การศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

รุงทิพย สมานรักษ (2539 : 104 -105)  ศึกษาความสมัพันธระหวางลักษณะชีวสงัคม 
และจิตวิทยากับความพึงพอใจในการทํางาน ของครูประถมศึกษาทีส่อนอยูในโรงเรียนขนาด
ตางกันในจังหวัดสุรินทร  โดยมีครูประถมศึกษาในสายงานการสอนเปนกลุมตัวอยาง  พบวา  
ครูที่มีอายุมาก  และประสบการณการทาํงานมาก  จะมีความพึงพอใจในการทํางานสูงกวาครูทีมี่
อายุนอย และประสบการณการทํางานนอย ครูที่มีประสบการณการทาํงานมาก หรือมีความเชื่อ
อํานาจในตนสูง จะมีความพึงพอใจในการทํางานสูงกวาครูที่มีประสบการณทํางานนอย หรือมี
ความเชื่ออํานาจในตนต่ํา และครทูี่มีอายุมากหรือมีการสนับสนุนทางสังคมสูง จะมีความรูสึกตอ
งานตามสภาพความเปนจริง สูงกวาครทูี่มีอายุนอยหรือมีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2543ข : 12 - 13)  ประเมินความรูความ
เขาใจ และพฤติกรรมการสอนของครูที่สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากครูผูสอนทั่วประเทศ  
ผลการประเมินพบวา ครูทีจ่บการศึกษาระดับตางกัน และมีประสบการณในการสอนตางกัน มี
ความรูความเขาใจและพฤตกิรรมการสอนของครู เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ยึด ผูเรียนเปน
สําคัญตางกัน โดยครูที่จบการศึกษาระดับที่สูงกวา และมีประสบการณในการสอนมากกวา มี
ความรูความเขาใจ และพฤติกรรมการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ มากกวากลุมครทูี่จบ
การศึกษาในระดับต่ํากวา หรือมีประสบการณในการสอนนอยกวา 

กรมวิชาการ (2543ค : 20)  ศึกษาและพฒันารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เสริมสรางใหนักเรียนมีคุณลักษณะ  ดี  เกง  และมีสขุ  และไดนําไปทดลองใชเขียนแผนการจัด
กระบวนการเรียนรู  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 – 6  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ  
การประถมศกึษาแหงชาต ิในจังหวัดสุพรรณบุรี ตราด ชุมพร อุดรธานี และอุตรดิตถ  ภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2542 พบวา ครูผูสอนมคีวามคิดเห็น สรุปไดดังน้ี การสอนตามรูปแบบทีใ่ชอยู
เดิม ยึดหนังสือเรียนเปนหลกั ครูเปนผูปอนขอมูลใสสมองใหนักเรียนจําไปทําขอสอบ นักเรียน
ไมมีโอกาสไดสัมผัสกับชวีิตที่เปนธรรมชาต ิและไมกลาแสดงออก สวนการสอนตามรูปแบบที่
กําลังทดลอง นักเรียนมีบทบาท และมีประสบการณในการเรียนรูที่หลากหลาย ไดศึกษาคนควา
ขอมูล มีการรวบรวมขอมูล สังเกต ทดลอง เรียนรูดวยตนเอง และไดแสดงความคิดเห็นอยาง
กวางขวาง 

สุรพงษ เศรษฐภักดี (2543 : บทคัดยอ)  ศึกษาการดําเนินการจัดประสบการณการ
เรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน 
ปการศึกษา  2542  ของคร ู– อาจารยที่ปฏิบตัิการสอน  ใน  3  ดาน  คือ  ดานการเตรียมการ 
ดานการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และดานการประเมินผล  ผลการศึกษาพบวา  ครู – 
อาจารย โดยสวนรวมและจาํแนกตามประสบการณในการสอน มีการดําเนินการจัดประสบการณ
การเรียนการสอนที่ยึดผูเรยีนเปนศูนยกลางโดยรวม  และเปนรายดานอยูในระดับมาก 



 69 

ทิพวรรณ คนซื่อ (2543 : บทคัดยอ)  ศึกษาวธิีการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง
การเรียนเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพความเปนผูนํา  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  1  โดยมีนักเรียนเปนกลุมตัวอยาง  50  คน  แบงเปนกลุมทดลอง  25  คน 
และกลุมควบคุม  25  คน  ผลการศึกษาพบวา  

1.  นักเรียนทีไ่ดรับการสอนดวยวธิีการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลางการเรียน  มี
บุคลิกภาพความเปนผูนํา  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรยีน  ที่ไดรับการสอนดวย  
วิธีการสอนปกต ิ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

2.  นักเรียนทีไ่ดรับการสอนดวยวธิีการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลางการเรียน  มี
บุคลิกภาพความเปนผูนํา  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ  .05 

สุวรรณา ปนแกว (2543 : บทคัดยอ)  ศกึษาพฤติกรรมการสอนของครูภาษาอังกฤษ
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดเทศบาล เขตการศึกษา 
5  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

1.  ดานการเตรียมการสอน  ครูจัดลําดับกอนหลังของเน้ือหา  และขั้นตอนการสอนได
อยางเหมาะสม 

2.  ดานกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย การนําเขาสูบทเรียน ครูใช  
กิจกรรมที่นําเขาสูบทเรียนมีความตอเน่ืองกับกิจกรรมในขั้นสอน การดําเนินการสอน ครูมีการ
จัดลําดบักิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง สอดคลองกับจุดประสงค เน้ือหา ผูเรียนและ
เวลา การใชเทคนิควิธีสอน ครูพยายามใชวธิีสอนที่จะทําใหผูเรียนเขาใจและหาคาํตอบทีถู่กตอง
ได การใชสื่อการสอน ครูใชสื่อการสอนที่เหมาะสมกบัระดับชัน้ ความรู ประสบการณ ผูเรียน 
และวัย การปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ครูใหนักเรียนปฏบิัติกจิกรรมรวมกันทั้งชั้นตามที่
ครูบอก โดยมีครูเปนผูนํากจิกรรม การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
จัดตกแตง และดูแลรักษาหองเรียน การสรุปบทเรยีน ครูมอบหมายงานหรือใหนักเรียนเตรยีม
ลวงหนาสําหรบัการเรียนครัง้ตอไป 

3.  ดานการวัดและประเมินผล ครูมีการใหขอมูลปอนกลับ หลังการประเมินอยาง
เหมาะสม 

ชัยพร ถาวรรตัน (2544 : 72)  ศึกษาศึกษาปจจัยที่เกีย่วของกบัการปฏิบตัิงานของ
ขาราชการ  สงักัดสํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลยัศรีนครินทวิโรฒ  ผลการศึกษาพบวา 
ปจจัยสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงานดานสัมพันธภาพกับเพ่ือนรวมงาน  มีความสัมพันธกับการ
ปฏิบตัิงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  สวนปจจัยดานสวนตัว ซ่ึงไดแก อายุ เงินเดือน 
ประสบการณในการปฏิบตังิาน  แรงจูงใจดานรายไดและสวัสดิการ  ดานความกาวหนา และ  
สิ่งแวดลอมในการปฏิบตัิงาน  ดานสัมพันธภาพกับผูบังคับบัญชา  มีความสัมพันธกับการ
ปฏิบตัิงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  และปจจัยที่สามารถพยากรณการปฏิบตัิงาน
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ของขาราชการสํานักงานอธิการบดี  โดยเรียงลําดับจากตัวพยากรณทีส่งผลมากที่สดุ ไปหานอย
ที่สุด  ไดแก  สัมพันธภาพกับเพ่ือนรวมงาน  และประสบการณในการปฏิบตัิงาน 

สุวภาคย ทัศนา (2545 : บทคัดยอ)  ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความรูความเขาใจของ
อาจารยในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ : ศึกษาเฉพาะกรณีวทิยาลัยการ
อาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง โดยมีกลุมตวัอยาง คอื ขาราชการครู 
ลูกจางประจําและลูกจางชัว่คราว ที่ปฏิบตัิงานดานการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี 
(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นชัน้สูง (ปวส.) ผลการศึกษาพบวา ครูอาจารยมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญอยูในระดับดีทุกดาน ปจจัย
สวนบคุคล คอื การแสวงหาความรูดวยตนเองโดยการอาน และปจจัยดานองคการ คอื การ
ฝกอบรม และการนิเทศ มีความสัมพันธทางบวกกับความรูความเขาใจของอาจารย ในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัย
สวนบคุคล คอื ระดับการศกึษา ประสบการณในการสอน การแสวงหาความรูดวยตนเองโดยการ
ฟงและการด ูไมมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากนั้นยังพบวา มี 2 ตัวแปร คือ การอาน และการฝกอบรม ที่
สามารถทํานายความรูความเขาใจของอาจารย ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญไดรอยละ  8.3 

สมาน แกวคําไสย (2545 : 139 – 142 )  ศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนตอ   
การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลางในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน       
การประถมศกึษาจังหวัดรอยเอ็ด กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูบริหารโรงเรียนและครู
วิชาการ  จํานวน  368  คน  ผลการศึกษาสรุปไดดังน้ี 

1.  ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด 
มีการปฏิบัตติามบทบาทตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง  โดยรวมอยูในระดับ
มาก  สวนรายดาน  พบวา  ดานการวางแผน  ดานการพัฒนา  และดานการนิเทศภายใน กํากับ
ติดตามผล  มีการปฏิบตัิอยูในระดับมาก  สวนดานการประชาสัมพันธและดานการประเมินผล มี
การปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง 

2.  ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด 
มีปญหาการปฏิบัตติามบทบาทตอการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ทั้งโดยรวมและ
รายดานอยูในระดับปานกลาง 

3.  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูวชิาการตอระดับการปฏิบัตติามบทบาท
ของผูบริหารโรงเรียน โดยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนรายดานพบวา  
ดานการวางแผน มีความคดิเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ดาน
ประชาสัมพันธและดานการนิเทศภายใน กํากับ ติดตามผล ผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการมี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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4.  การเปรียบเทียบระดับการปฏิบตัิตามบทบาท และระดับปญหาการปฏิบตัิตาม 
บทบาทของผูบริหารโรงเรียนตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  พบวา  

4.1  ระดับการปฏิบตัิตามบทบาท  ผูบริหารโรงเรียนทีมี่อายุตางกัน ประสบการณ
การดํารงตําแหนงตางกัน   โรงเรียนที่มีขนาดตางกัน  วุฒิการศึกษาตางกัน   และการไดรับการ
ฝกอบรมแตกตางกัน   มีการปฏิบตัิตามบทบาทโดยรวมไมแตกตางกัน  

4.2  ระดับปญหาการปฏิบตัิตามบทบาท  ผูบริหารโรงเรียนที่มีอายตุางกัน 
ประสบการณการดํารงตําแหนงตางกัน  โรงเรียนที่มีขนาดตางกัน โดยรวมพบวา ไมแตกตางกนั 
ยกเวน วุฒิการศึกษาตางกนั พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
และการไดรับการฝกอบรมแตกตางกัน พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 

ปวีณา หมดราคี (2545 : บทคัดยอ)  ศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 12  ผลการศึกษา พบวา  สภาพการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญของโรงเรียนประถมศกึษา โดยรวมและรายดานอยูในระดับปาน
กลาง เม่ือเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามขนาด
ของโรงเรียน ประสบการณการทํางานของครู และเขตที่ตั้ง พบวา แตกตางกัน และปญหาการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือจําแนกตาม
ขนาดของโรงเรียนไมแตกตางกัน สวนประสบการณการและเขตที่ตั้งพบวา แตกตางกัน 

ประพันธศิริ สเุสารัจ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความรูตามการรับรู เจตคติและ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ ของครูโรงเรียนสังกัดอัคร
สังฆมณฑลกรุงเทพฯ พบวา ครูที่มีประสบการณการทาํงานแตกตางกนั มีความรูตามการรับรู 
เจตคติ และพฤติกรรมการจดัการเรียนรูทีแ่ตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ .05 และครทูี่
ไดรับการอบรมตามโครงการบูรณาการจริยธรรมมากกวา จะมีความรูตามการรับรู เจตคติ และ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูมากกวา 

สุมณฑา  ปวเฮงทรัพย (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่สัมพันธกบัความพึงพอใจ
ของครูตอการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง 
โรงเรียนเอกชนคาทอลกิสังฆมณฑลสุราษฎรธานี โดยกลุมตวัอยางเปนครูในโรงเรยีนเอกชน
คาทอลิกสังฆมณฑลสุราษฎรธานี พบวา เจตคติของครูตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยี
เปนศูนยกลางและบรรยากาศการทํางานอยูในระดับดีมาก และมีความสัมพันธทางบวกทั้ง
โดยรวมและรายดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

อัจฉราพร  บุญญพนิช (2547 : 108) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่มีความสัมพันธตอ
พฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัของครูประถมศึกษาปที่ 1 – 6 สงักัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยกลุมตวัอยางเปนครูประถมศึกษาปที่ 1 ถึง 6 พบวา 



 72 

ครูที่มีการสนบัสนุนทางสังคมสูง เปนผูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัมากกวาครทูี่
มีการสนับสนนุทางสังคมต่าํ 

วัลยา  นิหมัด (2548 : ง) ศึกษาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูตอการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา อําเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี โดยมีครูโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาเปนกลุมตวัอยาง พบวา พฤติกรรมการสอน
ของครูกอนการใชวธิสีอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับปานกลาง และหลังการใชวธิีสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับมาก 

สมศักดิ์  สิทธวิันชัย (2548 : 90) ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรยีน
เปนสําคัญ โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร โดยมีกลุมตัวอยาง
เปนครูที่สอนในระดับประถมศึกษา พบวา ครูที่สอนในโรงเรียน จําแนกตามประสบการณในการ
สอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยภาพรวมและรายดานไม
แตกตางกัน 

5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
แมคซิลแวน (ราชันย บุญธมิา.2542 : 373 ; อางอิงจาก Mcilvan : 1969 – A)  ศกึษา

เกี่ยวกบัการพัฒนาความเปนผูนําทางวชิาการ  ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาภายใตการ
ฝกอบรมประจําการเพื่อเปนโรงเรียนที่ประสบผลสําเรจ็  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการใช
เครื่องมือของ  ฮอลลิงเจอร ที่เรียกวา  The Instructional Management Rating Scale Survey 
วัดความเปนผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร  ผลการวจัิยพบวา  ความเปนผูนําทางวิชาการของ 
ผูบริหาร  ทําใหผูบริหารสามารถนิเทศงานวิชาการได  และมีผลโดยตรงตอการเปลี่ยนแปลง  
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนไปในทางที่ดีขึ้น 

คีใจ (ณัฐชลุ ีเรืองศิริ.  2535 : 44 ; อางอิงจาก Kijai.  1987 : 829 – A)  ศึกษา
เกี่ยวกบัคุณลกัษณะของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จจากปจจัยพ้ืนฐาน  5  ประการ  ไดแก 
บรรยากาศของโรงเรียน  ภาพพจนของโรงเรียน  ความเปนผูนําทางวิชาการ  ความสามารถใน
การคิดคํานวณ  และความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน  ผลการศึกษาพบวา  ความเปนผูนํา
ทางวิชาการของผูบริหาร  มีความสัมพันธกับความสําเร็จของโรงเรียนสูงกวาปจจัยดานอ่ืน ๆ 

รีด (Reid.  1989 : 1886 – A)  ศึกษาพฤติกรรมของครูใหญในการปรับปรุงแผนการ
เรียนการสอนของโรงเรียนประถมศึกษาแถบชานเมือง  พบวา  ในการปฏิบตัิงานของครูใหญมี
สิ่งที่คลายคลงึกัน  คือ  พฤติกรรมภาวะผูนําในการเรยีนการสอน  การจัดหาสื่อการเรียนที่
เหมาะสม  การใหครูเขาไปมีสวนรวมในการทํางาน 

เบอรเทลเซน (Bertelsen.  1999 : 2858 – A) ศึกษาเรือ่งธรรมชาติการสอนของครู
และการเรียนรูหนังสือของนักเรียนที่ไดรับการศึกษาพเิศษ ภายใตสภาพแวดลอมที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ พบวา การวางแผนจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับบทบาทของครู จํานวนนักเรียน 
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และสถานการณในการเรียน จะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพตาม
ความสามารถของแตละบุคคล 

ไรอัน (Ryan.  1999 : 884 – A) ทําการศกึษาเรื่ององคประกอบที่สําคัญของการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในสถานอบรมเด็กเล็กของชนกลุมนอยที่ไดรับ
การศึกษาอยูในเมืองของประเทศโคลัมเบยี พบวา เม่ือเด็ก ๆ ไดมีโอกาสเลือกที่จะเลนและทํา
กิจกรรมตาง ๆ ตามความสามารถของตนเองแลว เด็กเหลานั้นจะแสดงออกซึ่งศักยภาพของ
ตนเองอยางสมบูรณมากกวาการที่ไดรับจากครเูปนผูกําหนดให ทั้งน้ีครูจะตองแสดงบทบาทของ
ตนเปนทั้งผูอํานวยความสะดวก และผูกํากับการเรียนรูของเด็กในชวงระยะเวลาตาง ๆ กัน 

จากการประมวลแนวคิด  และทฤษฎี  รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ทั้งในประเทศ  และ
ตางประเทศ  เกี่ยวกบัตวัแปรที่พยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่สมบรูณทั้ง รางกาย 
จิตใจ สตปิญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุขไดน้ัน แนวทางสําคัญทีจ่ะนําไปสูเปาหมายดังกลาว คือ การจัดการเรียนรูที่ยดึ
หลักวาผูเรียนสําคัญที่สุด และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จะประสบ
ผลสําเร็จ พฤติกรรมการสอนของครูเปนสิง่ที่สําคัญยิ่ง การรูจักวิธีสอนที่ดี มีพฤติกรรมการสอน
ที่เหมาะสม ยอมเอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู และพัฒนาในทุก ๆ ดาน 

การที่ครูจะมีพฤติกรรมการสอน ซ่ึงมุงจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถ ความ
สนใจของผูเรยีน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สามารถคนพบองคความรูดวยตนเอง 
และสามารถนาํไปใชในชวีิตประจําวันไดน้ัน มีตัวแปรตาง ๆ ที่เขามาเกี่ยวของ และสนับสนุน
พฤติกรรมดังกลาว จากการศึกษางานวิจัย พบวา ประสบการณในการสอน มีความสัมพันธกับ
ความสามารถของบุคคล สงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน และประสิทธิภาพการสอนของครู 
อันจะนําไปสูมาตรฐานการทํางานที่สูงขึน้ ในสวนของ การไดรับการฝกอบรมของครู เปนอีกตวั
แปรหนึ่งที่มีความสัมพันธพฤติกรรมการสอนของครู ทําใหมีความรู ความเขาใจ และ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขณะเดียวกัน ตัวแปรดาน  
เจตคติตอวิชาชีพคร ูก็มีความสําคัญตอพฤติกรรมการสอนของครู เน่ืองจากพบวา เจตคติตอ
วิชาชีพคร ูมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน มีผลสัมฤทธิใ์นการทํางานสูง นอกจากนี้   
การไดรับการสนับสนุนทางสังคมของครู ก็เปนตวัแปรที่สําคัญ หากครูไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมที่เหมาะสม ยอมทําใหเกิดความพึงพอใจ เกิดขวญั และกําลังใจในการทํางาน และยัง
พบวา การสนับสนุนทางสังคม ยังสงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู ทําใหครูมีประสิทธิภาพ 
ในการสอน ขณะเดียวกัน ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร ก็นับวาเปนตวัแปรที่มี
ความสําคัญ ทั้งน้ีเพราะการบริหารงานของผูบริหารยอมสงผลตอพฤติกรรมการปฏิบตัิงาน และ
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของครูผูสอน นอกจากนี้ยังพบวา ความเปนผูนําทางวิชาการของ
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ผูบริหารสถานศึกษา มีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิภาพของครูผูสอน ในการจัดประสบการณ
ใหแกผูเรียน และสามารถทาํนายความสําเร็จของโรงเรียนไดอีกดวย 

จากขอคนพบที่ไดกลาวมา อาจกลาวไดวา ตัวแปรประสบการณในการสอน การไดรับ
การฝกอบรมของครู เจตคติตอวิชาชีพครู การสนับสนนุทางสังคมของครู และความเปนผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  เปนตวัแปรที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่
เนน   ผูเรียนเปนสําคัญได ดังน้ัน ในการศึกษาคนควาในครั้งน้ี ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
ตัวแปรที่พยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1 และ เขต 2  เพ่ือที่จะทราบวา ครูผูสอนมีพฤติกรรม
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญอยูในระดับใด  มีตัวแปรใดบางที่สมัพันธกับพฤติกรรมการสอน
ของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีตัวแปรใดบางที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการสอนของครู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได ซ่ึงผลการศึกษาคนควาจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และ
ผูบริหารสถานศึกษา ที่จะนําไปใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบาย แนวทางในการสงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน นอกจากนี้ยังเปนประโยชนตอ
ครูผูสอน ที่จะทราบถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เพ่ือนําไป
ปรับปรุง เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการสอนของตนเอง ใหมีประสิทธผิล เกิดประโยชนสูงสุดแก
ผูเรียน 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยในครัง้น้ี  มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาปจจัยที่พยากรณพฤตกิรรมการสอนของ

ครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชุมพร โดยผูวิจัยได
ดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังน้ี 

1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
6.  สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
การวิจัยในครัง้น้ี เปนการสอบถามความคิดเห็นของครผููสอนในสถานศึกษา  สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1 และ เขต 2  เกี่ยวกับปจจัยที่พยากรณพฤติกรรมการ
สอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร   
โดยมีวิธีการดาํเนินการดังน้ี 

1. ประชากร ประชากรทีใ่ชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร  เขต 1 และ เขต 2   ปการศกึษา  2548   จากจํานวน  282  โรงเรียน  
ประกอบดวยโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  101  โรงเรียน   โรงเรียนขนาดกลางจํานวน  114  
โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดใหญจํานวน  67  โรงเรียน  มีครูผูสอนจํานวนทั้งสิน้ 3,655  คน 

2. กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ครูผูสอนในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร  ปการศึกษา  2548  จํานวน  352 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุม
แบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling) โดยใชขนาดโรงเรียนเปนชั้น (Strata) ในการสุม  
โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

2.1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  (ครูผูสอน)  จากตารางสําเร็จของ เครจซี 
และมอรแกน (Krejcie and Morgan.  1970 : 608)  ไดกลุมตวัอยาง  จํานวน  352  คน      

2.2 สุมกลุมตวัอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาด
ของโรงเรียนเปนหนวยในการสุม  (Unit of Sampling)  โดยใชจํานวนรอยละ  30  ของโรงเรียน
แตละขนาด ไดโรงเรียนที่เปนโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  28  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง
จํานวน  34  โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญจํานวน  20  โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น  82  โรงเรียน 
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2.3 กลุมตวัอยางครูผูสอนในแตละโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางไดมาดวยวธิีการสุม
อยางงาย (Simple  Random  Sampling)  ประกอบดวยโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนละ  2  คน 
โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนละ  4  คน  และโรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนละ  8  คน  จะได
กลุมตวัอยางที่เปนครูผูสอน  จํานวนทั้งสิ้น  352  คน  จากโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  56  คน  
โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  136 คน  และโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  160  คน  ปรากฏดัง
ตาราง  1  ดังน้ี 

 
ตาราง  1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  จําแนกตามเขตพื้นที่การศึกษาและขนาดโรงเรียน 
 

                                              
                    

 เขต
พื้น
ท่ี
การ
ศึก
ษา 

 
 
 
อําเภอ 

จํา 
นวน 
ร.ร. 
เล็ก 

จํา 
นวน
ครู 

จํา 
นวน 
ร. ร.
กลาง 

จํา 
นวน 
ครู 

จํา 
นวน 
ร.ร. 
ใหญ 

จํา 
นวน 
ครู 

จํา 
นวน 
ร.ร. 
เล็ก 

จํา 
นวน
ครู 

จํา 
นวน 
ร.ร.ก
ลาง 

จํา 
นวน
ครู 

จํา 
นวน 
ร.ร.
ใหญ 

จํา 
นวน
ครู 

1 เมือง 
ทาแซะ 
ปะทิว 

15 
15 
15 

 94 
104 
 79 

28 
19 
13 

323 
221 
155 

18 
11 
8 

677 
263 
150 

  4 
  4 
  4 

  8 
  8 
  8 

  8 
  6 
  4 

32 
24 
16 

6 
3 
2 

48 
24 
16 

 รวม 
เขตฯ 1 

 
45 

 
277 

  
60 

 
699 

 
37 

 
1,090 

  
 12 

 
 24 

  
18 

 
72 

 
11 

 
88 

2 หลังสวน 
สวี 
ละแม 
พะโตะ 
ทุงตะโก 

26 
15 
8 
3 
4 

154 
 96 
 39 
 21 
 19 

12 
20 
6 
7 
9 

133 
173 
82 
61 
87 

7 
11 
4 
4 
4 

275 
239 
 91 
 58 
 61 

  8 
  4 
  2 
  1 
  1 

 16 
  8 
  4 
  2 
  2 

  3 
  6 
  2 
  2 
  3 

12 
24 
8 
8 

12 

2 
4 
1 
1 
1 

16 
32 
8 
8 
8 

 รวม 
เขตฯ 2 

 
56 

 
329 

 
54 

 
536 

 
30 

 
724 

 
16 

 
32 

 
16 

 
64 

 
9 

 
72 

 
รวมท้ังส้ิน 

 
101 

 
606 

 
114 

 
1,235 

 
67 

 
1,814 

 
28 

 
56 

 
34 

 
136 

 
20 

 
160 

 

 
 

 

ประชากร              กลุมตัวอยางตัวอยาง
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มี 5 ตอน ดังน้ี 
ตอนที ่1  เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตวัของครูผูสอน เกี่ยวกบัประสบการณในการ

สอน และการไดรับการฝกอบรม โดยมีลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเติมขอความ  จํานวน  
2 ขอ 

ตอนที ่2  เปนแบบสอบถามเจตคติตอวชิาชีพคร ู โดยมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  (Rating  Scale)   5  ระดับ คือ  จากมากที่สดุ  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  
โดยมีขอคําถาม  จํานวน 29 ขอ 

ตอนที ่3  เปนแบบสอบถามการสนับสนนุทางสังคมของครู โดยมีลักษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา 5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด   โดยมีขอคําถาม  
จํานวน 28 ขอ 

ตอนที ่4  เปนแบบสอบถามความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  โดย
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  
โดยมีขอคําถาม  จํานวน 30 ขอ 

ตอนที ่5  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครใูนสถานศึกษา  จําแนกออกเปน  8  ดาน  ไดแก การเตรียมการสอน  การสงเสริม
การคิด  การเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบคุคล  การเรียนรูจากกลุม  การจัดบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอม  การใชสื่อการสอน  การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  และการประเมินผล มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด   
โดยมีขอคําถาม  จํานวน 32 ขอ 

 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ในการสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัย  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดังน้ี 

1.  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎ ี เอกสารและงานวิจัย  ที่เกีย่วของกับประสบการณในการ
สอน การไดรับการฝกอบรม เจตคตติอวชิาชีพคร ูการสนับสนุนทางสังคมของครู ความเปนผูนํา
ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  และพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม ประสบการณในการสอนของครู การ
ไดรับการฝกอบรมของคร ูเจตคตติอวชิาชีพคร ู การสนับสนุนทางสงัคมของครู  ความเปนผูนํา
ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  และพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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3.  กําหนดนิยามศัพทเฉพาะเกี่ยวกบั ประสบการณในการสอนของครู การไดรับการ
ฝกอบรมของครู เจตคตติอวิชาชีพคร ูการสนับสนุนทางสังคมของครู ความเปนผูนําทางวิชาการ
ของผูบริหารสานศึกษา และพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.  ศึกษาและสรางขอกระทงสําหรับแบบสอบถาม ประสบการณในการสอนของครู 
การไดรับการฝกอบรมครู เจตคตติอวชิาชีพคร ูซ่ึงผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบสอบถามความวัด
เจตคติตอวิชาชีพครูของ ศักดิ์ชัย นิรัญทว ี(2532) อุบล ภัศระ (2535)  และปริญญา ณ วันจันทร 
(2536)  การสนับสนุนทางสงัคมของครู พัฒนามาจากแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของ
ครูของ กมลวรรณ ชัยวานชิศิริ (2536) บุญเรือน หม้ันทรัพย (2538) ภารดี อนันตนาว ี(2545)  

ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ไดแปลและเรียบเรียงมาจากแบบวัดความ
เปนผูนําทางวชิาการของ แมคอีเวน (McEwan.2003 : 177 – 180)  และพฤติกรรมการสอนของ
ครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สรางขึ้นโดยอาศัยแนวคิดของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต ิ(2545ก : 1 – 12) 

5.  นําแบบสอบถามเสนอประธานและกรรมการผูควบคุมปริญญานพินธ เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอง ตามขอบเขตและสาระสําคัญของเน้ือหาใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและ
นิยามศัพท 

6.  นําแบบสอบถามที่สรางและปรบัปรุงขึ้น  เสนอใหผูเชี่ยวชาญ  5  ทาน  พิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face Validity)  แลวนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
คัดเลือกขอทีมี่คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป แลวนํามาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ นําเสนอใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา ผลการวิเคราะหคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการวิจัยครั้งน้ี ปรากฏผลวา แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
เจตคติตอวิชาชีพครู มีคาสมัประสิทธิค์วามสอดคลองอยูระหวาง 0.6 ถึง 1.0 แบบสอบถาม
เกี่ยวกบัการสนับสนุนทางสงัคมของครู มีคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองอยูระหวาง 0.6 ถึง 1.0 
แบบสอบถามเกี่ยวกบัความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา มีคาสัมประสิทธิ์
ความสอดคลองอยูระหวาง 0.6 ถึง 1.0 และแบบสอบถามเกี่ยวกบัพฤติกรรมการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีคาสัมประสิทธิค์วามสอดคลองอยูระหวาง 0.6 ถึง 1.0 

 7.  นําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวตามขอ  6  ไปทดลองใช (Try out)  กับครูผูสอนใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชุมพร เขต 1 และเขต 2    ที่ไมใชกลุมตวัอยาง   
แตมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง จํานวน  50  คน จากนั้นนําคะแนนมาวิเคราะหหาคาความ
เชื่อม่ัน (Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient)  
ของครอนบัค (Cronbach) ในแตละฉบบัไดคาความเชื่อม่ันดังน้ี 

7.1  แบบสอบถามเจตคตติอวิชาชีพครู ไดคาความเชือ่ม่ันเทากับ 0.89 

7.2  แบบสอบถามการสนบัสนุนทางสังคมของครู ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.96 
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7.3  แบบสอบถามความเปนผูนําทางวชิาการของผูบริหารสถานศกึษา ไดคา
ความเชื่อม่ันเทากับ 0.96 

7.4  แบบสอบถามเกี่ยวกบัพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ได
คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.96 

8.  เสนอแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว  ตอคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ
พิจารณา แลวนําไปจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบรูณ  เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ
กลุมตวัอยางตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยนําเครื่องมือซ่ึงเปนแบบสอบถามทัง้  5 ตอน  ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับครูผูสอน 

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชมุพร  โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
1.  ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑติวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชุมพร เขต 1  และ  เขต 2  เพ่ือขอความรวมมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล และขอใหสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชุมพร  เขต 1  และเขต 2  ขอ
ความรวมมือไปยังผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือขอใหครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม    

2.  ผูวิจัยนําสาํเนาหนังสืออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล  จากสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาชุมพร เขต 1  และเขต 2  ยื่นตอผูบริหารสถานศึกษา  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง พรอมทั้งนัดหมายวัน เวลา ที่จะดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูล ทั้งน้ีในการสงและเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม ผูวิจัยติดตอดวยตนเอง   

3.  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 338 ฉบบั จากจํานวน 352 ฉบับ เปน
แบบสอบถามที่มีความสมบรูณ จํานวน 322 ฉบับ คิดเปนรอยละ 91.48 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
1.  การจัดกระทําขอมูล 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  ดําเนินการดังน้ี 
1.1  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบ  คัดเลือกไวเฉพาะฉบับที่

สมบูรณ  เพ่ือทําการวิเคราะหขอมูล 
1.2  นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดดังน้ี 

เห็นดวย/ปฏบิัติอยูในระดบั มากที่สุด ให  5  คะแนน 
เห็นดวย/ปฏบิัติอยูในระดบั มาก  ให  4  คะแนน 
เห็นดวย/ปฏบิัติอยูในระดบั ปานกลาง ให  3  คะแนน 
เห็นดวย/ปฏบิัติอยูในระดบั นอย  ให  2  คะแนน 
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ระดับความคดิเห็นอยูในระดับ นอยที่สุด    ให  1  คะแนน 
2.  การวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
2.1  ประมวลผลขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอรในการวิเคราะหหา

คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยใชเกณฑ
ในการแปลความหมายคะแนนของ  วิเชยีร เกตุสิงห (2538 : 9)  ดังน้ี 

2.1.1  เจตคตติอวิชาชีพคร ู
คาเฉลีย่  1.00 - 1.49  หมายถึง   ครูผูสอนมีเจตคตทิีดี่ตอวิชาชีพครู 
 อยูในระดับ  นอยที่สุด 
คาเฉลีย่  1.50 - 2.49  หมายถึง   ครูผูสอนมีเจตคตทิีดี่ตอวิชาชีพครู 

 อยูในระดับ  นอย 
คาเฉลีย่  2.50 - 3.49  หมายถึง   ครูผูสอนมีเจตคตทิีดี่ตอวิชาชีพครู 

 อยูในระดับ  ปานกลาง 
คาเฉลีย่  3.50 - 4.49  หมายถึง   ครูผูสอนมีเจตคตทิีดี่ตอวิชาชีพครู 
 อยูในระดับ  มาก 
คาเฉลีย่  4.50 - 5.00  หมายถึง   ครูผูสอนมีเจตคตทิีดี่ตอวิชาชีพครู 

 อยูในระดับ  มากที่สุด 
2.1.2  การสนับสนุนทางสังคมของครู 

คาเฉลีย่  1.00 - 1.49  หมายถึง   ครูผูสอนไดรับการสนับสนนุทางสังคม 
  อยูในระดับ  นอยที่สุด 

คาเฉลีย่  1.50 - 2.49  หมายถึง   ครูผูสอนไดรับการสนับสนนุทางสังคม 
 อยูในระดับ  นอย 

คาเฉลีย่  2.50 - 3.49  หมายถึง ครูผูสอนไดรับการสนับสนนุทางสังคม 
 อยูในระดับ  ปานกลาง 

คาเฉลีย่  3.50 - 4.49  หมายถึง ครูผูสอนไดรับการสนับสนนุทางสังคม 
 อยูในระดับ  มาก 

คาเฉลีย่  4.50 - 5.00  หมายถึง ครูผูสอนไดรับการสนับสนนุทางสังคม 
 อยูในระดับ  มากที่สุด 

2.1.3  ความเปนผูนําทางวชิาการของผูบริหารสถานศกึษา 
คาเฉลีย่  1.00 - 1.49  หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีความเปน 

 ผูนําทางวิชาการ อยูในระดับ  
 นอยที่สุด 
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คาเฉลีย่  1.50 - 2.49  หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีความเปน 
 ผูนําทางวิชาการ อยูในระดับ  
 นอย 

คาเฉลีย่  2.50 - 3.49  หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีความเปน 
 ผูนําทางวิชาการ อยูในระดับ  
 ปานกลาง 

คาเฉลีย่  3.50 - 4.49  หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีความเปน 
 ผูนําทางวิชาการ อยูในระดับ  
 มาก 

คาเฉลีย่  4.50 – 5.00  หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีความเปน 
 ผูนําทางวิชาการ อยูในระดับ  
 มากที่สุด 

2.1.4  พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
คาเฉลีย่  1.00 - 1.49  หมายถึง   ครูผูสอนมีพฤติกรรมการสอนที่เนน 
 ผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดบั  

 นอยที่สุด 
คาเฉลีย่  1.50 - 2.49  หมายถึง   ครูผูสอนมีพฤติกรรมการสอนที่เนน 
 ผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดบั  

 นอย 
คาเฉลีย่  2.50 - 3.49  หมายถึง   ครูผูสอนมีพฤติกรรมการสอนที่เนน 
 ผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดบั  

 ปานกลาง 
คาเฉลีย่  3.50 - 4.49  หมายถึง   ครูผูสอนมีพฤติกรรมการสอนที่เนน 
 ผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดบั  

 มาก 
คาเฉลีย่  4.50 – 5.00  หมายถึง   ครูผูสอนมีพฤติกรรมการสอนที่เนน 
 ผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดบั  

 มากที่สุด 
2.2  วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตวัแปรตาง ๆ กบัพฤติกรรมกรสอนของครู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการหาคาสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson product – moment 
correlation coefficient) โดยมีเกณฑการแปลผลดังน้ี (พวงรัตน ทวีรัตน. 2536 : 153) 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคา .80 ขึ้นไป ถือวามีความสัมพันธกันในระดับสูงหรือ
มาก 
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คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาอยูระหวาง .60 - .80 ถือวามีความสัมพันธกันใน
ระดับคอนขางสูง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาอยูระหวาง .40 - .60 ถือวามีความสัมพันธกันใน
ปานกลาง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาอยูระหวาง .20 - .40 ถือวามีความสัมพันธกันใน
คอนขางต่ํา 

2.3  วิเคราะหตัวแปรตาง ๆ ที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคัญ  โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูแบบแตละขัน้ตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 

3.  สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการศกึษาคนควาครั้งน้ี  มีดังตอไปนี้ 
3.1  สถิติพ้ืนฐาน 

3.1.1  คาเฉลีย่  (Mean) 
3.1.2  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

3.2  สถิติทีใ่ชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
3.2.1  การหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

3.2.2  การหาความเชื่อม่ัน โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- 
coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)   

3.3.  สถติิที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
3.3.1  สถิติทดสอบสมมุติฐานขอ 1 ดวยการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรตางๆ กับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร โดยใชคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product – Moment  Correlation  Coefficient) 

3.3.2  สถิติทดสอบสมมุติฐานขอ 2 ดวยการวิเคราะหตัวแปรที่สามารถ
พยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร โดยใชการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแบบแตละขั้นตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการแปลความหมายจากผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจึงได

กําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอตามลําดับดังน้ี 
n แทน จํานวนตวัอยาง 

X แทน คาเฉลีย่ 
S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
F แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F – distribution 
t แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t – distribution 
rxy แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 
a แทน คาคงที่ของการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

b แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณซ่ึงพยากรณในรูปของ
คะแนนดิบ 

β แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณซ่ึงพยากรณในรูปของ
คะแนนมาตรฐาน 

SEest แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
SEb แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิข์องตวัพยากรณ 
Y’ แทน การประมาณคาของตวัพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนดิบ 
Zy

’ แทน การประมาณคาของตวัพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนมาตรฐาน 
** แทน คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
Y แทน พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
Y1 แทน ดานการเตรียมการสอน 
Y2 แทน ดานการสงเสริมความคิด 
Y3 แทน ดานการเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล 
Y4 แทน ดานการเรียนรูจากกลุม 
Y5 แทน ดานการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 
Y6 แทน ดานการใชสื่อการสอน 
Y7 แทน ดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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Y8 แทน ดานการประเมินผล 
X1 แทน ประสบการณการสอนของครู 
X2 แทน การไดรับการฝกอบรมของครู 
X3 แทน เจตคติตอวิชาชีพคร ู
X4 แทน การสนับสนุนทางสังคมของครู 
X5 แทน ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร 

 
การนําเสนอผลวเิคราะหขอมูล 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวจัิยไดนําเสนอโดยแบงออกเปน 5 ตอนดังน้ี 
ตอนที่  1  การวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของประสบการณการสอน

ของครู การไดรับการฝกอบรมของครู เจตคตติอวชิาชีพครู การสนบัสนุนทางสังคมของครู และ
ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

ตอนที่  2  การวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอนของ
ครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชุมพร 

ตอนที่  3  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางประสบการณการสอนของครู  การไดรับ
การฝกอบรมของครู  เจตคติตอวิชาชีพครู   การสนับสนุนทางสังคมของครู   และความเปนผูนํา
ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา กับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชุมพร  

ตอนที่  4  การวิเคราะหเพ่ือคนหาตัวแปรที่สามารถพยากรณพฤตกิรรมการสอนของ
ครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชุมพร 
 
ผลการวเิคราะหขอมูล 

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสบการณการ
สอนของครู การไดรับการฝกอบรมของครู เจตคติตอวชิาชีพครู การสนับสนุนทางสังคมของครู 
และความเปนผูนําทางวชิาการของผูบรหิารสถานศึกษาปรากฏในตาราง 2  
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ตาราง 2  ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรพยากรณ  
     (n = 322) 
 

ตัวแปรพยากรณ X S.D. ระดับ 
ประสบการณการสอนของครู (X1) 
การไดรับการฝกอบรมของครู (X2) 
เจตคติตอวิชาชีพครู(X3) 
การสนับสนุนทางสังคมของครู(X4) 
ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา(X5) 

20.74 
2.25 
4.33 
4.13 
4.23 

9.10 
1.41 
0.34 
0.57 
0.53 

- 
- 

มาก 
มาก 
มาก 

 
จากตาราง 2  พบวา ครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชุมพร  มี

ประสบการณการสอนโดยเฉลี่ย 20.74 ป  มีการไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจดัการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญในปการศึกษา 2547  โดยเฉลี่ย  2.25  ครั้ง มีเจตคติตอวิชาชพี
ครู การสนับสนุนทางสังคมของครู และความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาอยูใน
ระดับมาก 
 

ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอน
ของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชุมพร  ปรากฏ
ในตาราง 3 – 11 
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ตาราง 3  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน 
     ผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร (n = 322) 

 

พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ X
 

S.D. ระดับ 
การเตรียมการสอน (Y1) 4.13 0.57      มาก 
การสงเสริมความคิด (Y2) 4.14 0.55      มาก 
การเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล (Y3) 4.25   0.55      มาก 
การเรียนรูจากกลุม (Y4) 4.23 0.53      มาก 
การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม (Y5) 4.29 0.53      มาก 
การใชสื่อการสอน (Y6) 4.00 0.52      มาก 
การสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรม (Y7) 4.48 0.50      มาก 
การประเมินผล (Y8) 4.30 0.55      มาก 

รวม 4.23 0.46      มาก 

 
จากตาราง 3  พบวา พฤตกิรรมการสอนของครูโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.23 , 

S.D. = 0.46) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมการสอนของครูอยูในระดับมาก
ทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ( X  = 
4.48 , S.D. = 0.50) การประเมินผล ( X  = 4.30 , S.D. = 0.55) การจัดบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอม ( X  = 4.29 , S.D. = 0.53) การเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบคุคล ( X  = 4.25 , S.D. = 
0.55) การเรียนรูจากกลุม ( X  = 4.23 , S.D. = 0.53) การสงเสริมความคิด ( X  = 4.14 , S.D. = 
0.55) การเตรยีมการสอน ( X  = 4.13 , S.D. = 0.57) และ การใชสื่อการสอน ( X  = 4.00 , S.D. 
= 0.52) ตามลําดับ 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน 
     ผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร  
     ดานการเตรียมการสอน (n = 322) 
 

ขอ การเตรียมการสอน X  S.D. ระดับ 
1 เตรียมตนเองใหพรอมดวยการศึกษาความรูเกี่ยวกับ

หลักสูตร จุดประสงคการเรียนรู ขอมูลและเนื้อหาตาง ๆ 
4.20 0.66 มาก 

2 จัดทําแผนการสอนโดยมีการวิเคราะหหลักสูตร
วิเคราะหผูเรียน ปรับเนื้อหา  ใหเชื่อมโยงกับชีวติจริง 

4.15 0.66 มาก 

3 เตรียมการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานระหวาง 
กระบวนการเรียนรูและสาระความรูดานตาง ๆ ใหได
สัดสวนสมดุลกัน 

4.13 0.64 มาก 

4 เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมกําหนดและเลือก
วิธีการเรียนรูของตน 

4.05 0.72 มาก 

 รวม 4.13 0.57 มาก 

 
จากตาราง 4  พบวา ครูมีการเตรียมการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.13 , 

S.D. = 0.57) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทกุขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย คือ เตรียมตนเองใหพรอมดวยการศึกษาความรูเกี่ยวกบัหลกัสูตร 
จุดประสงคการเรียนรู ขอมูลและเนื้อหาตาง ๆ ( X  = 4.20 , S.D. = 0.66) จัดทําแผนการสอน
โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียน ปรับเนื้อหา ใหเชื่อมโยงกับชวีิตจริง ( X  = 4.15 , 
S.D. = 0.66) เตรียมการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานระหวาง กระบวนการเรียนรูและ
สาระความรูดานตาง ๆ ใหไดสัดสวนสมดุลกัน ( X  = 4.13 , S.D. = 0.64) และ เปดโอกาสให
ผูเรียนไดมีสวนรวมกําหนดและเลือกวธิีการเรียนรูของตน ( X  = 4.05 , S.D. = 0.72) ตามลําดับ 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน 
     ผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร  
     ดานการสงเสริมความคดิ (n = 322) 
 

ขอ การสงเสริมความคิด X  S.D. ระดับ 
1 ใชเทคนิคการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียน คนพบและสราง

ความรูดวยตนเอง 
4.10 0.65 มาก 

2 ฝกใหผูเรียนคดิวิเคราะหอยางมี วิจารณญาณ มีเหตุผล
และวางแผนเปน 

4.08 0.64 มาก 

3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดรูจักฝก
ปฏิบตัิและปรบัปรุงแกไขตนเอง 

4.18 0.59 มาก 

4 ฝกใหผูเรียนสามารถประยุกตความรูไปใชเพ่ือปองกัน
ไมใหเกิดปญหาและสามารถแกไขปญหาในชีวติ 
ประจําวันได 

4.19 0.66 มาก 

 รวม 4.14 0.55 มาก 

 
จากตาราง 5  พบวา ครูมีการสงเสริมความคิดโดยรวมอยูในระดับ ( X  = 4.14 , S.D. 

= 0.55) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย คือ ฝกใหผูเรียนสามารถประยุกตความรูไปใชเพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาและ
สามารถแกไขปญหาในชวีิตประจําวันได ( X  = 4.19 , S.D. = 0.66) จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ใหผูเรียนไดรูจักฝกปฏิบัติและปรับปรุงแกไขตนเอง ( X  = 4.18 , S.D. = 0.59) ใชเทคนิค
การเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียน คนพบและสรางความรูดวยตนเอง ( X  = 4.10 , S.D. = 0.65) และ 
ฝกใหผูเรียนคดิวิเคราะหอยางมี วิจารณญาณ มีเหตุผลและวางแผนเปน ( X  = 4.08 , S.D. = 
0.64) ตามลําดับ 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน 
     ผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร  
     ดานการเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบคุคล (n = 322) 
 

ขอ การเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล X  S.D. ระดับ 
1 มีความเชื่อวาผูเรียนทุกคนมีศักยภาพ สามารถพัฒนา

ตนเองไดโดยวิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน 
4.38 0.63 มาก 

2 เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงออกถึงความสามารถตาม
ความถนัดและความสนใจ 

4.31 0.63 มาก 

3 ใชวธิีการกระตุน เราความสนใจผูเรียนแตละคนอยาง 
เหมาะสม 

4.10 0.70 มาก 

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความ
เหมาะสม ความพรอมและความแตกตางของผูเรียน 

4.18 0.70 มาก 

 รวม 4.25 0.55 มาก 

 
จากตาราง 6  พบวา ครูมีการเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลโดยรวมอยูในระดับมาก 

( X  = 4.25 , S.D. = 0.55) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทกุขอ โดย
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ มีความเชื่อวาผูเรียนทุกคนมีศักยภาพ สามารถ
พัฒนาตนเองไดโดยวิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน ( X  = 4.38 , S.D. = 0.63) เปดโอกาสใหผูเรียน
แสดงออกถึงความสามารถตามความถนดัและความสนใจ ( X  = 4.31 , S.D. = 0.63) จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความเหมาะสม ความพรอมและความแตกตางของ
ผูเรียน ( X  = 4.18 , S.D. = 0.70) และ ใชวธิีการกระตุน เราความสนใจผูเรียนแตละคนอยาง 
เหมาะสม ( X  = 4.10 , S.D. = 0.70) ตามลําดับ 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน 
     ผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร  
     ดานการเรียนรูจากกลุม (n = 322) 
 

ขอ การเรียนรูจากกลุม X  S.D. ระดับ 
1 สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรยีนผูเรียนกบั

กลุมและผูเรียนกับคร ู
4.18 0.65 มาก 

2 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดคนควา และเรียนรู
ดวยกันเปนกลุม 

4.24 0.63 มาก 

3 สนับสนุนใหนักเรียนไดรูจักแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและ
กัน 

4.25 0.61 มาก 

4 ฝกใหผูเรียนทํางานอยางเปนระบบ ทั้งแบบทําคนเดยีว
และทําเปนกลุม 

4.27 0.60 มาก 

 รวม 4.23 0.53 มาก 

 
จากตาราง 7  พบวา ครูมีการจัดการเรียนรูจากกลุมโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 

4.23 , S.D. = 0.53) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดบัมากทุกขอ โดยเรียงลําดับ
คาเฉลีย่จากมากไปหานอย คือ ฝกใหผูเรยีนทํางานอยางเปนระบบ ทั้งแบบทําคนเดียวและทํา
เปนกลุม ( X  = 4.27 , S.D. = 0.60) สนับสนุนใหนักเรียนไดรูจักแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
( X  = 4.25 , S.D. = 0.61) จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดคนควา และเรียนรูดวยกนัเปนกลุม 
( X  = 4.24 , S.D. = 0.63) และ สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกบัผูเรียนผูเรียนกับกลุมและ
ผูเรียนกับคร ู( X  = 4.18 , S.D. = 0.65) ตามลําดับ 
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ตาราง 8  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน 
     ผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร  
     ดานการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม (n = 322) 
 

ขอ การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม X  S.D. ระดับ 
1 จัดสภาพหองเรียนและสภาพสิ่งแวดลอม ใหเอ้ือตอการ

เรียนรู 
4.29 0.66 มาก 

2 เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู 

4.33 0.60 มาก 

3 แสดงความเปนมิตร ยิ้มแยมแจมใสกับผูเรียนในขณะ
สอน 

4.37 0.63 มาก 

4 จัดกิจกรรมนอกหองเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และไดประสบการณเพ่ิมเตมิ 

4.16 0.67 มาก 

 รวม 4.29 0.53 มาก 

 
จากตาราง 8  พบวา ครูมีการการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมโดยรวมอยูในระดับ

มาก ( X  = 4.29 , S.D. = 0.53) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดย
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ แสดงความเปนมิตร ยิ้มแยมแจมใสกับผูเรียนในขณะ
สอน ( X  = 4.37 , S.D. = 0.63) เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบตัิกิจกรรมการ
เรียนรู ( X  = 4.33 , S.D. = 0.60) จัดสภาพหองเรียนและสภาพสิ่งแวดลอม ใหเอ้ือตอการเรียนรู 
( X  = 4.29 , S.D. = 0.66) และ จัดกิจกรรมนอกหองเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและได
ประสบการณเพ่ิมเติม ( X  = 4.16 , S.D. = 0.67) ตามลาํดับ 
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ตาราง 9  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน 
     ผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร  
     ดานการใชสื่อการสอน (n = 322) 
 

ขอ การใชสื่อการสอน X  S.D. ระดับ 
1 ใชสื่อที่สอดคลองกับวัย ความสนใจและความสามารถ

ของผูเรียน 
3.94 0.62 มาก 

2 ใชสื่อ อุปกรณ ประกอบการจัด กิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 

4.07 0.64 มาก 

3 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ตรงกับ  เน้ือหาและ
นาสนใจ 

3.95 0.62 มาก 

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนคนหาความรู
จากสื่อตาง ๆ ดวยตนเอง 

4.04 0.65 มาก 

 รวม 4.00 0.52 มาก 

 
จากตาราง 9  พบวา ครูมีการใชสื่อการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.00 , 

S.D. = 0.52) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทกุขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย คือ ใชสื่อ อุปกรณ ประกอบการจดั กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนให
ผูเรียนไดปฏบิัติจริง ( X  = 4.07 , S.D. = 0.64) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนคนหา
ความรูจากสื่อตาง ๆ ดวยตนเอง ( X  = 4.04 , S.D. = 0.65) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ตรง
กับเนื้อหาและนาสนใจ ( X  = 3.95 , S.D. = 0.62) และ ใชสื่อที่สอดคลองกับวัย ความสนใจและ
ความสามารถของผูเรียน ( X  = 3.94 , S.D. = 0.62) ตามลําดับ 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน 
     ผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร  
     ดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (n = 322) 
 

ขอ การสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรม X  S.D. ระดับ 
1 ปลูกฝงใหผูเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่ 

พึงประสงค เชน มีวินัย ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ขยัน 
อดทน 

4.50 0.58 มากที่สุด 

2 ใหการอบรมนักเรียนในเรือ่งการประพฤติตามระเบียบ
ของโรงเรียน 

4.53 0.56 มากที่สุด 

3 มุงเนนใหนักเรียนมีความรบัผิดชอบและเคารพในสทิธิ
ของตนเองและผูอ่ืน 

4.50 0.56 มากที่สุด 

4 จัดกิจกรรมที่ปลูกฝงใหผูเรียนรัก และเห็นคุณคาของ 
วัฒนธรรมทองถิ่น และวัฒนธรรมไทย 

4.38 0.59      มาก 

 รวม 4.48 0.50 มากที่สุด 

 
จากตาราง 10  พบวา ครูมีการสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด ( X  = 4.48 , S.D. = 0.50) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก
ที่สุด โดยเรียงลําดับคาเฉลีย่จากมากไปหานอย คือ ใหการอบรมนักเรียนในเรื่องการประพฤติ
ตามระเบียบของโรงเรียน ( X  = 4.53 , S.D. = 0.56) ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค เชน มีวินัย ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ขยัน อดทน ( X  = 4.50 , S.D. 
= 0.58) มุงเนนใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและเคารพในสิทธิของตนเองและผูอ่ืน ( X  = 4.50 , 
S.D. = 0.56) ยกเวน จัดกิจกรรมที่ปลูกฝงใหผูเรียนรัก และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมทองถิ่น 
และวัฒนธรรมไทย ( X  = 4.38 , S.D. = 0.59) ที่อยูในระดับมาก 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน 
     ผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร  
     ดานการประเมินผล (n = 322) 
 

ขอ การประเมินผล X  S.D. ระดับ 
1 ประเมินผูเรียนเปนรายบคุคล  และเปนกลุม ตามสภาพ

จริงดวยวธิีการที่ หลากหลาย 
4.29 0.65 มาก 

2 ประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรยีนรู 4.40 0.61 มาก 
3 ประเมินผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล 
4.27 0.64 มาก 

4 นําผลที่ไดจากการประเมิน มาใชในการพัฒนา ปรับปรุง  
การจัดการเรียนรู 

4.26 0.65 มาก 

 รวม 4.30 0.55 มาก 

 
จากตาราง 11  พบวา ครูมีการประเมินผลโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.30 , S.D. 

= 0.55) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย คือ ประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ( X  = 4.40 , S.D. = 0.61) 
ประเมินผูเรียนเปนรายบคุคลและเปนกลุม ตามสภาพจริงดวยวธิกีารที่หลากหลาย ( X  = 4.29 , 
S.D. = 0.65) ประเมินผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ( X  = 4.27 , S.D. = 
0.64) และ นําผลที่ไดจากการประเมิน มาใชในการพฒันา ปรับปรงุ การจัดการเรียนรู ( X  = 
4.26 , S.D. = 0.65) ตามลาํดับ 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางประสบการณการสอนของครู การ
ไดรับการฝกอบรมของครู เจตคตติอวชิาชีพครู การสนบัสนุนทางสังคมของครู และความเปน
ผูนําทางวิชาการของผูบรหิารสถานศึกษา กับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาชุมพร ปรากฏในตาราง 12 
 
ตาราง 12  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางประสบการณการสอนของครู  การไดรับการ 
     ฝกอบรมของครู  เจตคติตอวิชาชพีครู  การสนับสนุนทางสังคมของครู  และความเปนผูนํา 
     ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน 
     ผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชุมพร (n = 322) 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y 

ประสบการณการสอนของครู (X1) 1.000 .117* .095 -.001 .018 .001 
การไดรับการฝกอบรมของครู (X2)  1.000 .067 -.001 -.016 .046 

เจตคติตอวิชาชีพครู (X3)   1.000 .650** .616** .597** 

การสนับสนุนทางสังคมของครู (X4)    1.000 .827** .632** 

ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารฯ (X5)     1.000 .727** 

พฤติกรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ(Y)      1.000 

**  มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ  .01 
 *  มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05 

 
จากตาราง 12 พบวา ตัวแปรเจตคติตอวิชาชีพครู มีความสัมพันธทางบวกกบั

พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวม (Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 
.01 โดยมีความสัมพันธในระดับปานกลาง 
 ตัวแปรการสนับสนุนทางสงัคมของครู มีความสัมพันธทางบวกกบัพฤติกรรมการสอน
ของครูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญโดยรวม (Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 โดยมี
ความสัมพันธในระดับปานกลาง 
 ตัวแปรความเปนผูนําทางวชิาการของผูบริหารสถานศกึษามีความสมัพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวม (Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 
.01 โดยมีความสัมพันธในระดับสูง 
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาตัวแปรที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการสอน
ของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชุมพร  ปรากฏ
ในตาราง 13 - 14 
 
ตาราง 13  ผลการวิเคราะหตัวแปรที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน 
     ผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร ดวยการ 
     วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบแตละขั้นตอน (n = 322) 
 

ตัวแปรพยากรณ b SEb β t 
ประสบการณการสอนของครู(X1) .002 .002 -.038 -1.002 
การไดรับการฝกอบรมของครู(X2) .014 .012  .043 1.156 
เจตคติตอวิชาชีพคร(ูX3) .333 .068 .244 4.879** 
การสนับสนุนทางสังคมของครู(X4) -.012 .056 -.015 -.211 
ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร(X5) .515 .059 .509 8.796** 
                                                                   a        =   .667 
                                                                   R       =    .753 
                                                                   R2          =   .567 
                                                                   SEest     =   .30752 
                                                                   F        =    82.820 
                                                                   Prob    =   .000  

**   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 13  พบวา ตัวแปรพยากรณทกุตัวสามารถพยากรณพฤติกรรมการสอน
ของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวม(Y)  ไดรอยละ 56.70  และในตัวแปรพยากรณทั้งหมด 
ตัวแปร ความเปนผูนําทางวชิาการของผูบริหารสถานศกึษา (X5) และ เจตคตติอวชิาชีพคร(ูX3) 
พยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.01  สวนตวัแปรพยากรณอ่ืนๆ พยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได
นอย 

สมการพยากรณโดยใชคะแนนดิบ 
Y’ =  .677 + .002 (X1) + .014 (X2) + .333 (X3)  -.012 (X4) + .515 (X5)  
สมการพยากรณโดยใชคะแนนมาตรฐาน 
Zy

’ =  -.038 (Zy1) + .043 (Zy2) + .244 (Zy3) -.015(Zy4) + .590 (Zy5)  
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ตาราง 14  ผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาตวัแปรประสบการณการสอนของครู  การไดรับการ 
     ฝกอบรมของครู  เจตคติตอวิชาชีพครู  การสนับสนุนทางสังคมของครู  และความเปนผูนํา 
     ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน 
     ผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชุมพร ดวยการ 
     วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบแตละขั้นตอน (n = 322) 
 

        ตัวแปรพยากรณ ตัวแปรเกณฑ   R2
 b SEb β t 

ความเปนผูนําทางวิชาการฯ(X5) 
เจตคติตอวิชาชีพครู(X3) 

พฤติกรรมการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ(Y) 

.564 .504 
.329 

.041 

.064 
.578 
.241 

12.319** 
5.144** 

ความเปนผูนําทางวิชาการฯ(X5) การเตรียมการสอน(Y1) .484 .558 .055 .515 10.084** 
เจตคติตอวิชาชีพครู(X3)   .420 .086 .248 4.865** 
ความเปนผูนําทางวิชาการฯ(X5) การสงเสริมความคิด(Y2) .412 .523 .057 .497 9.118** 
เจตคติตอวิชาชีพครู(X3)   .332 .090 .202 3.708** 
ความเปนผูนําทางวิชาการฯ(X5) การเอาใจใสนักเรียนเปน .423 .583 .057 .557 10.312** 
เจตคติตอวิชาชีพครู(X3) รายบุคคล(Y3)  .223 .088 .136 2.526** 
ความเปนผูนําทางวิชาการฯ(X5) การเรียนรูจากกลุม(Y4) .417 .516 .055 .514 9.462** 
เจตคติตอวิชาชีพครู(X3)   .292 .085 .185 3.434** 
ความเปนผูนําทางวิชาการฯ(X5) การจัดบรรยากาศและ .470 .547 .052 .541 10.461** 
เจตคติตอวิชาชีพครู(X3) สิ่งแวดลอม(Y5)  .321 .082 .204 3.939** 
ความเปนผูนําทางวิชาการฯ(X5) การใชสื่อการสอน(Y6) .396 .421 .055 .425 7.700** 
เจตคติตอวิชาชีพครู(X3)   .417 .085 .270 4.894** 
ความเปนผูนําทางวิชาการฯ(X5) การสงเสริมคณุธรรมและ .344 .361 .054 .382 6.631** 
เจตคติตอวิชาชีพครู(X3) จริยธรรม(Y7)  .396 .085 .268 4.654** 
ความเปนผูนําทางวิชาการฯ(X5) การประเมินผล(Y8) .368 .527 .059 .509 9.001** 
เจตคติตอวิชาชีพครู(X3)   .229 .091 .141 2.502** 
                                                                   a        =   .671 
                                                                   R       =    .751 
                                                                   R2          =   .564 
                                                                   SEest     =   .3071 
                                                                   F        =    206.537 
                                                                   Prob    =   .000  

**   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
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จากตาราง 14  พบวา ตัวแปรที่สามารถพยากรณพยากรณพฤติกรรมการสอนของครู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวม และรายดาน ทุกดาน ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
คือ ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบรหิารสถานศึกษา (X5) และ เจตคติตอวิชาชีพครู (X3) ซ่ึง
ตัวแปรทั้งสองสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรยีน
เปนสําคัญ โดยรวม (Y) ไดรอยละ 56.40 และเขยีนเปนสมการณพยากรณไดดังน้ี 

 
สมการพยากรณโดยใชคะแนนดิบ 
Y’ =  .671 + .504 (X5) + .329 (X3) 
สมการพยากรณโดยใชคะแนนมาตรฐาน 
Zy

’ =  .578 (Zy5) + .241 (Zy3)  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 ในบทนีผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย เรื่อง ตัวแปรที่พยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชุมพร  ผูวิจัยไดสรุปไวดังน้ี 
1. ความมุงหมายของการวิจัย 
2. ประชากรและกลุมตวัอยาง 
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดการทําและวิเคราะหขอมูล 
6. สรุปผลการวิจัย 
7. อภิปรายผล 
8. ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
การศึกษาคนควาในครั้งน้ี มุงศึกษาตัวแปรที่พยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ในสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร โดยมีความมุงหมาย  
ดังน้ี 

1.  เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ในสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร 

2.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปร ประสบการณการสอนของครู  การไดรับ
การฝกอบรมของครู  เจตคติตอวิชาชีพครู   การสนับสนนุทางสังคมของครู   และความเปนผูนํา
ทางวิชาการของผูบริหาร  กับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชุมพร 

3.  เพ่ือคนหาตัวแปรที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ในสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยในครั้งน้ี  ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาชุมพร  เขต 1 และ เขต 2  ปการศึกษา  2548  จากจํานวน  282  โรงเรียน   
ประกอบดวยโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  101  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลางจํานวน  114  
โรงเรียน   และโรงเรียนขนาดใหญจํานวน  67  โรงเรียน  มีครูผูสอนจํานวนทั้งสิน้ 3,655  คน 

กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควาไดแก  ครูผูสอนในสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร  ปการศึกษา 2548  จํานวน  352 คน   ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบง
ชั้น (Stratified  Random  Sampling) โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น (Strata) ในการสุม   

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพฒันาขึ้น มี 5 ตอน 
ไดแก แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของครูผูสอน เกี่ยวกับประสบการณในการสอน และการไดรับ
การฝกอบรม แบบสอบถามเจตคติตอวิชาชีพคร ูแบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคมของครู 
แบบสอบถามความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา แบบสอบถามเกี่ยวกบั
พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีคาความเชือ่ม่ันเทากับ 0.89, 0.96, 
0.96, และ 0.96 ตามลําดับ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยนําเครื่องมือซ่ึงเปนแบบสอบถามทัง้  5 ตอน  ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับครูผูสอน 

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชมุพร  โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
1.  ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑติวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชุมพร  เขต 1  และ  เขต 2  เพ่ือขอความรวมมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล  และขอใหสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาชมุพร  เขต 1  และเขต 2      
ขอความรวมมือไปยังผูบรหิารสถานศึกษา  เพ่ือขอใหครูผูสอนที่เปนกลุมตวัอยาง  ตอบ
แบบสอบถาม    

2.  ผูวิจัยนําสาํเนาหนังสืออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล  จากสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาชุมพร เขต 1  และเขต 2  ยื่นตอผูบริหารสถานศึกษา  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง  พรอมทั้งนัดหมายวัน เวลา ที่จะดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูล  ทั้งน้ีในการสงและเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม ผูวิจัยติดตอดวยตนเอง   

3.  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 338 ฉบบั จากจํานวน 352 ฉบับ เปน
แบบสอบถามที่มีความสมบรูณ จํานวน 322 ฉบับ คิดเปนรอยละ 91.48 
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การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทํา และวเิคราะหขอมูล ดังน้ี 
1. การจัดกระทําขอมูล 
 เม่ือไดรับแบบสอบถามกลบัคืนมาทั้งหมดแลว นํามาคดัเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ

และใหรหัสแบบสอบถาม และตรวจใหคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑที่กําหนดไว 
2.  การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย  ประมวลผลขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

คอมพิวเตอรในการวิเคราะห มีขั้นตอนดังน้ี 
2.1  ขอมูลทั่วไปของครู  วิเคราะหดวยคาคะแนนเฉลี่ย  (Mean) และคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
2.2  วิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรตาง ๆ กับพฤติกรรมการสอนของครูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการหาคา สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson  Product – Moment 
Correlation Coefficient)    

2.3  วิเคราะหตัวแปรตาง ๆ ที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแบบแตละขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis)  
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาคนควาสรปุผลไดดังน้ี 

1.  ครูในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร มีพฤติกรรมการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 

2.  ตัวแปรทีมี่ความสัมพันธทางบวกในระดับสูงกับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน      
ผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สวนเจตคตติอ 
วิชาชีพครู และการสนับสนนุทางสังคมของครู มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 

3.  ตัวแปรที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ  
ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา และเจตคติตอวิชาชีพครู  ซ่ึงตัวแปรทั้งสอง
สามารถอธิบายความแปรปรวนของ พฤตกิรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดรอยละ 
56.40  โดยตวัแปรที่มีอํานาจพยากรณที่ดีที่สุด คือ ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษา 
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อภิปรายผล 
ผลจากการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาตวัแปรที่พยากรณพฤติกรรมการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชุมพร  มีประเด็นสําคัญที่จะ
นํามาอภิปรายผลดังน้ี 

1. ผลจากการศึกษาทีพ่บวาครูในสถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ชุมพร มีพฤตกิรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  ทั้งน้ี
อาจเปนเพราะวาที่ผานมาบทบาทในการจัดการศึกษาสวนใหญ จะเนนและใหความสําคัญกับครู
เปนหลัก  รูปแบบวิธีการตลอดจนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูจะเปนผู
กําหนดและชีนํ้าในชั้นเรียน ยังยึดม่ันวาตนเองเปนผูรูมากที่สุด ถูกทีสุ่ด และมีอํานาจมากที่สุด
ในกระบวนการเรียนรู ผูเรียนมีหนาที่รับและปรบัตวัใหสอดคลองกับเนื้อหาความรู และวิธีการ
ของครู สถานศึกษาจึงไมเปนโรงเรียนเพ่ือการเรียนรูของผูเรียนแตเปนโรงสอน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2543 : 2-3)  ซ่ึงเปนผลใหการพฒันาผูเรียนเปนไปใน
ลักษณะของการทองจําทําตามแบบอยางครู  ผูเรียนขาดประสบการณและขาดการศึกษาความ
จริงรอบตัว ทัง้ไกลและใกล ไมไดฝกความสามารถในการเลือกรับความรูความจริงจากขอมูล
ขาวสาร  จึงไมสามารถแยกแยะความจริงและเท็จได เพราะการจัดการเรียนรูที่ไมเนนและให
ความสําคัญกบัผูเรียน  (สมนึก  นนธิจันทร. 2545: 68)  ซ่ึงเปนผลใหคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนโดยรวมอยูในระดับที่ไมนาพอใจ สภาพดังกลาวจึงเปนเง่ือนไขสําคัญที่
ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาจงึตองคิดหาวิธกีารในการพฒันา และยกระดับคุณภาพ
ของผูเรียนใหมีมาตรฐานทีสู่งขึ้น โดยพิจารณาไปที่รูปแบบพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
ของครู ซ่ึงตองเปลี่ยนแนวคิดใหมหันมาเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2 ) พ.ศ. 2545  ไดกําหนดสาระ
หลักสําคัญในการจัดการเรียนการสอน โดยใหยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรู
และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม
ใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและตามศักยภาพ ทาํนองเดียวกันกําหนดใหสถานศึกษาโดย
ครูจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลอง
กับความถนัดความสนใจของผูเรียน คํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคล จัดกิจกรรมใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัตใิหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานเกิดการใฝรู
อยางตอเน่ือง  อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรูสงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อการเรียนการสอน แหลงวิทยาการที่มีอยูอยางหลากหลาย ซ่ึงจะทําให
ผูเรียนเรียนรูไดอยางมีความสุขมีเจตคตทิี่ดีตอการเรียน(กระทรวงศกึษาธิการ. 2546: 11-12) 
ซ่ึงสอดคลองกับวัฒนาพร  ระงับทุกข (2543 : 13) ที่กลาววาการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนจะตองมุงจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการดํารงชีวิตที่เหมาะสมกับ
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ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบตัจิริงทุก
ขั้นตอน จนผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง   นอกจากนี้มีผลการวิจัยที่ศึกษาพบวา การจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้มีเจตคติที่ดี
ตอการเรียนรู มีลักษณะนิสยัที่ดีในการทาํงานมีความรับผิดชอบมีวินัยในตนเอง  (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน. 2547 : 5) 

ในขณะเดียวกัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพรไดใหความสําคัญตอการพฒันา 
คุณภาพการเรียนการสอนของครู จึงไดมีโครงการอบรมพัฒนาปรับเปลี่ยนแนวคดิรูปแบบ
วิธีการสอนของครู สงเสริมใหครูทุกคนไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมทั้งกําหนดแผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอยางตอเน่ืองทําให
ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชุมพร มีความตื่นตวัปรับเปลี่ยนวิธี
สอนมาเนนผูเรียนเปนสําคญัมากขึ้น จากเหตุผลดังกลาวจึงทําใหครูในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมาก 

2.  ผลจากการศึกษาที่พบวา ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษามี
ความสัมพันธทางบวกในระดับสูงกับพฤตกิรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานที่กาํหนดวา ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาการจัด
การศึกษาไมวาจะเปนในระดับใดก็ตาม งานวิชาการถอืวาเปนงานหลักของการบรหิาร
สถานศึกษา ไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะ
พิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการ เน่ืองจากงานวิชาการจะเกี่ยวของกับหลักสตูร การจัด
โปรแกรมการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนจึงเปนหัวใจ
สําคัญของการศึกษา ทีผู่บรหิารสถานศกึษาตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง (ปรียาพร         
วงศอนุตรโรจน. 2543 : 1-2) ซ่ึงสอดคลองกับ อุทัย บุญประเสรฐิ (2540: 34-35) ที่กลาววา  
งานที่สําคัญของโรงเรียนคือ งานวิชาการ ถาหากโรงเรียนดําเนินการผิดพลาดก็นาจะพิจารณา
ไดวาโรงเรียนนั้นประสบความลมเหลว และถาโรงเรยีนใดประสบความสําเร็จในการดําเนินการ
ทางวิชาการโรงเรียนนั้น กส็มควรไดรับการยกยอง ในทํานองเดียวกันสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศกึษาแหงชาต(ิ2545: 111-143) ไดกลาววา งานวิชาการเปนงานหลักที่สําคัญที่สุด
ในการบริหารและจัดการศึกษาในโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษาตองพัฒนาตนเอง  และให
ความสําคัญกบัการบริหารงานวิชาการเปนลําดับแรก ที่สําคัญตองมีความเขาใจเกีย่วกับการ
ปฏิบตัิงานในเรื่องของหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การนิเทศภายใน การวัด
ประเมินผลและการประกันคณุภาพการศึกษา ดังน้ันผูบริหารโรงเรียน จึงถือไดวาเปนบุคคลที่
สําคัญอยางยิ่งที่จะผลักดันการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญไปสูความสําเร็จ โดย
การพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกระบวนการการเรียนการสอน 
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ตองมีความสนใจใฝรูในงานวิชาการของโรงเรียน  และใหความสําคญักับงานวชิาการเปน     
งานหลัก สวนการบริหารบคุคล  งบประมาณ  ตองทําไปเพื่อสนับสนุนงานวิชาการ ซ่ึงผูบริหาร
ยุคใหมตองมีความเปนผูนําทางวิชาการที่เขมแข็ง เปนผูอํานวยความสะดวกและมีวิสัยทศันที่
กวางไกล  

นอกจากนี้ผูบริหารสถานศกึษาในฐานะที่เปนผูนําทางวิชาการ จะตองมีความเขาใจใน
เรื่องการเรียนการสอน หรือการบริหารงานวิชาการสามารถที่จะใหขอเสนอแนะแกครูหรือ
บุคลากรในโรงเรียนใหพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ (สุฑาทิพย รุทธฤิทธิ.์  2546 : 45)  ทั้งน้ี
เพราะ การบรหิารงานของผูบริหาร ยอมสงผลตอพฤติกรรมการปฏิบตัิงานและประสิทธิภาพการ
ปฏิบตัิงานของครูผูสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารงานดานวิชาการ ผูบริหารจะตองมีความ
เปนผูนําทางวชิาการ จึงจะทําใหการปฏบิัติงานของครูผูสอนประสบผลสําเร็จมากขึ้น (ราชันย 
บุญธิมา.  2542 : 82)  จึงอาจกลาวไดวา ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร  เปนตวัแปรที่
สงผลตอประสิทธิภาพการจัดประสบการณของครูผูสอน (บัญชา แสนทว.ี  2539 : 34)          
นอกจากนี้  หวน พินธุพันธ (2528 : 47) ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกบัการ
จัดการเรียนการสอนวา ผูบริหารจะตองแสดงบทบาททีส่ําคัญใน  2  ประการ คือ  ตองให
ความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมวชิาอยางเทาเทียมกัน และตองกระตุนให
ครูผูสอนเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการสอน จากการบอกเลา บรรยาย มาเปนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหนักเรียนเกดิการเรียนรูดวยตนเองใหมากยิ่งขึ้น จากเหตุผลดังกลาวจึงทําให
ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารยิ่งมีมากเทาไร ก็ยิ่งจะทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญมากขึน้เทานั้น 

สําหรับเจตคตติอวิชาชีพครู พบวา มีความสัมพันธทางบวกกบัพฤตกิรรมการสอนของ
ครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานการวิจัยที่กําหนดวา เจตคติตอวิชาชีพครู 
มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงแสดงวา ถาครู
มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ ก็นาจะทําใหครูเกิดการพัฒนาตนเองใหมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญไดดีขึ้น ทั้งน้ีเน่ืองจาก เจตคติเปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งตางๆอันเนื่องมาจาก
การเรียนรู ประสบการณและเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤตกิรรม หรือแนวโนมที่จะ
ตอบสนองตอสิ่งเรานั้นๆ ไปในทศิทางใดทิศทางหนึ่ง อาจเปนไปไดในทางสนับสนุนหรือคัดคาน
ก็ได (สุรางค  โควตระกูล. 2545 : 366) เจตคติจึงมีอิทธพิลอยางยิ่งตออาชีพครู ปญหาและ
อุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพตออาชีพครูก็คือ เจตคตทิี่มีตออาชีพของตัวครเูอง หากครูมี   
เจตคติที่ดี ครูจะเกิดความพงึพอใจ และมีความมุงม่ันในการประกอบอาชีพของตนเอง ไปสู
ความสําเร็จ เจตคตขิองครจึูงเปนสิ่งที่สําคัญยิ่ง เพราะเจตคติที่ดีจะเปนเครื่องชวยกระตุนใหครู
พัฒนาการสอนอยางไมหยุดยั้ง แมจะมีอุปสรรคเพียงใดก็ตาม ในขณะเดียวกัน หากครูมีเจตคติ
ที่ไมดี ก็จะกลายเปนเครื่องทําลายความมุงม่ันในการปฎิบัติงานตอการสอน ซ่ึงเปนหนาที่หลกั
ของครูเปนอยางยิ่ง(ประพันธศิริ  สุเสารัจ. 2545 : 65)  
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ดังน้ัน การดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจะให
ประสบผลสําเร็จไดน้ัน ครูตองมีเจตคติทีดี่ตอวิชาชีพของตนเอง มีจิตวิญญาณของความเปนครู
เพราะจะเปนตัวที่กําหนดใหครูรูจักหนาที่ความรบัผิดชอบ ทุมเท เสียสละเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของศิษย (กรมวชิาการ. 2543ข : 10) นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่แสดงใหเห็นวาเจตคติ
ที่ดีตอวิชาชีพครูมีความสัมพันธกับพฤตกิรรมการทํางานหรือการจัดการเรยีนการสอน เชน 
เปลงศร ีอิงคนันท (2526 : 96)  ไดศึกษาลักษณะทางจิตที่สัมพันธกบัประสทิธิภาพในการ
ทํางาน พบวา เจตคติตอวิชาชีพคร ูมีความสัมพันธทางบวกกบัพฤตกิรรมการทํางานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  สวน ศักดิ์ชัย นิรัญทว ี(2532 : 159) ไดศึกษาพฤติกรรมดานการ
สอน และพฤติกรรมการอบรมจริยธรรมของนักเรียน พบวา มีความสัมพันธทางบวกกบัเจตคติที่
ดีตอวิชาชีพครู ขณะที ่พนาลัย อยูสําราญ (2535 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาตวัแปรทางจิตสังคมที่
เกี่ยวของกับการยอมรับนวตักรรมการสอน  พบวาตวัแปรเจตคตติอพฤติกรรมการยอมรับ
นวัตกรรมทางการสอนสามารถทํานายความตั้งใจที่จะทําการสอนดวยวิธีเนนนักเรียนเปน
ศูนยกลางในการเรียนได และปริญญา ณ วันจันทร (2539 : 77)ที่ไดศึกษาปจจัยที ่เกี่ยวของกับ
ประสิทธิภาพในการทํางาน ของครูประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย พบวา เจตคติตอวิชาชีพครู 
มีความสัมพันธทางบวก และสามารถทํานายประสิทธิภาพในการทํางานของครูได 

สวนการสนบัสนุนทางสังคมของครูพบวา มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการ
สอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดวา การ
สนับสนุนทางสังคมของครูมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ซ่ึงก็แสดงวาถาครูไดรับการสนบัสนุนทางสังคมเปนอยางดี ก็จะสงผลใหครูมีขวัญ
กําลังใจในการปรับเปลี่ยน ทุมเท และพัฒนาการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากยิ่งขึ้น ที่เปน
เชนนี ้อาจเนื่องมาจากการสนับสนุนทางสังคมของครู เปนพฤติกรรมของสังคมที่แสดงถึงการ
พ่ึงพาอาศัยกันและกัน ระหวางบุคคลกบับุคคล บุคคลกับสังคม หรือบุคคลกบัชุมชน เพ่ือสนอง
ความตองการทางสังคมของบุคคล  ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกันและกัน ทําใหบุคคลแสดงออก
ในดานการมีสวนรวมกิจกรรมในการทาํงานและในทางสงัคม เกิดความรูสึกเปนเจาของหรือเปน
สวนหนึ่งของงาน ซ่ึงบุคคลสามารถรับรูไดจากการไดรับการสนับสนนุ  ชวยเหลือทางดาน
อารมณ  ขาวสารขอมูล วตัถุสิ่งของ การสนับสนุนทางสังคมจึงเปนปจจัยที่สําคัญมีความสัมพันธ
ตอประสิทธิผลของโรงเรียน หากครูไดรับการสนับสนนุทางสังคมที่เหมาะสมยอมทําใหเกิดความ
พึงพอใจ  เกิดขวัญและกําลังใจในการทาํงาน ความตัง้ใจดีและความทุมเทของครูจะทําใหการจัด
การศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธผิล (บญุเรือน หม้ันทรัพย.  2538 : 56 – 57)   ดังน้ันการที่
ครูผูสอนจะดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางเปนสุข เขาจะตองมีมนุษยสมัพันธที่ดีตอบุคคลอ่ืนๆ 
ครูผูสอนจึงจะสามารถปฏิบตัิงานไดบรรลตุามจุดมุงหมายที่ตั้งไว (บัญชา แสนทว.ี  2539 : 54) 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยทีพ่บวา การไดรับการสนับสนุนทางสังคมของครูมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัประสิทธผิลในดานความสามารถ ในการผลตินักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
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(กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ.  2536 : 214 ) โรงเรียนที่มีประสิทธผิล ครูมักจะไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมที่ดี (Sweeney.  1986 : 349) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู ยอมตอง
อาศัยการสนบัสนุนจากสังคมโดยรอบ (นิศา ชูโต.  2538 : 9) ทั้งน้ี  เน่ืองจากงานของครูเปน
งานที่ไมสามารถทําใหประสบผลสําเร็จไดคนเดียว แตตองอาศัยความรวมมือจากเพื่อนครู  
ผูบังคับบัญชา  ผูปกครองนักเรียน และครอบครัวของตนเอง  งานจึงจะสําเร็จไดดวยด ี(ศักดิ์ชัย 
นิรัญทว.ี  2532 : 37) นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ รัสเซล และคนอื่น ๆ (Russell 
and others.  1987 : 269)  พบวา  การไดรับการสนับสนุนจากผูบรหิาร  เปนตัวแปรที่สําคัญ
สงผลตอการปฏิบตัิงานของครูผูสอน  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสทิธิภาพ  ในทาํนองเดียวกัน   
เบอรค และ กรีนกลาส (Burke and Greenglass.  1989 : 56 – 63)  ไดศึกษาการสนับสนุนทาง
สังคมกับความทอแทในการปฏิบตัิงานพบวา หากครูไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง ยอมทําให
เกิดความทอแทนอยลง ซ่ึงสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของครู  และประสิทธิผลของ
โรงเรียนดวย  ดังน้ันหากครูไดรับการสนบัสนุนทางสังคมจากหนวยงาน บุคคล กลุมบุคคล ยอม
สงผลตอการปฏิบตัิงานไดสําเร็จตามเปาหมายและเกดิประสิทธผิลตอโรงเรียน   

3.  ผลจากการศึกษาที่พบวา ตัวแปรที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที ่
เนนผูเรียนเปนสําคัญไดดี คือ ความเปนผูนําทางวชิาการของผูบรหิารสถานศึกษา และเจตคติ
ตอวิชาชีพคร ูซ่ึงตัวแปรทั้งสองสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการสอน
ของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานการวิจัยทีก่ําหนดวา ความเปนผูนํา
ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา และเจตคติตอวชิาชีพครู สามารถพยากรณพฤติกรรมการ
สอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยตวัแปรที่มีอํานาจพยากรณที่ดีที่สุดคือ ความเปนผูนํา
ทางวิชาการของผูบริหารสถานศกึษา ซ่ึงก็แสดงวา ถาผูบริหารสถานศึกษามีความเปนผูนําทาง
วิชาการ ใหความสําคัญตอการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาและผูเรียน  สงเสรมิ
สนับสนุนใหครูไดรับการพฒันาตนเอง ใหมีความรูความสามารถ มีทักษะ ประสบการณสอนที่
หลากหลาย เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ กจ็ะทําใหครูผูสอนเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
วัฒนธรรมการทํางาน โดยเฉพาะวธิีการสอน จากการสอนแบบเดิมๆ มาสูการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญมากขึ้น ที่เปนเชนน้ี อาจเนื่องมาจากพฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษานั้น เปนปจจัยสําคญัตอความสําเร็จในการบรหิารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ซ่ึงอาจพิจารณาไดจากตัวบงชี้ที่สําคญัประการหนึ่งคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาจึงควรพัฒนาตนเองใหมีความเปนผูนําทางวิชาการ เพ่ือจะ
ไดนําความรูความสามารถ ตลอดจนแนวคิด วิธีการที่มีประโยชนตอการศึกษามาใชในการ
บริหาร และพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนไดพัฒนาวิธีการจัด 
การเรียนการสอนใหสอดคลองตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับเจตนารมณ
ของกระทรวงศึกษาธิการทีป่ระกาศใหป 2549 เปนปแหงการปฏิรูปการเรียนการสอน และ
เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่เปนรูปธรรมและมีผลในการปฏิบตัิอยางจริงจัง จึงไดกําหนด
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บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใหเปนผูนําในการพฒันา มีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
หลักสูตร การจัดการเรียนรู สรางความรวมมือและประสานกับบุคคลทุกฝาย เพ่ือการวางแผน 
การพัฒนา จัดใหมีขอมูลสารสนเทศ สนบัสนุนการจัดสภาพแวดลอม ตลอดจนวสัดุอุปกรณที่
เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน นิเทศ ชวยเหลือ โดยจัดระบบนิเทศภายใน ระบบ
ประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ กาํกับติดตาม ประเมินผล และมีการนําผลการประเมินไป
ใชในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีความรู 
ความเขาใจ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอนตลอดเวลา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน.  2549 : 29) ขณะที่ จรูญ ชลูาภ (2548 : 1 - 2) ไดกลาวถึง
กิจกรรมที่ผูบริหารสถานศกึษาสามารถดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธ Child  Centered 
โดยประกาศนโยบายสงเสรมิการเรียนรูแบบ Child  Centered จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่ทกุ
ฝายมีสวนรวม จัดอบรมเพื่อพัฒนาครูใหเขาใจและมีทกัษะในการจัดการเรียนการสอนและจัดทาํ
แผนการสอนที่ยึดแนวทาง Child  Centered เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนด
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองของ
ผูเรียน ระดมทรัพยากรในทองถิ่นมาใชเพ่ือการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคญั 

นอกจากนี้สามารถจัดบริการทางการศึกษาใหผูเรยีนไดเรียนรูเน้ือหาสาระและกิจกรรม
ที่สอดคลองกับความสนใจและความถนดัตามความแตกตางของแตละคน ไดฝกทักษะ 
กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูไปใชเพ่ือปองกันและ
แกไขปญหา ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน 
และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง ไดเรียนรูโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคณุธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา ได
เรียนรูโดยผูสอนจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อให
นักเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู ทั้งน้ี ผูสอนและนักเรยีนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตางๆ ไดเรียนรูไดทุกเวลาทุกสถานที่ โดยมีการประสานความรวมมือ
กับบิดามารดา ผูปกครองและบคุคลในชมุชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 
(มัณฑนา ศังขะกฤษณ.  2548 : 1 - 2) ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการบริหารจัดการเพื่อปฏิรูปการ
เรียนรู และสรางความเขาใจใหแกครูผูสอน โดยการสนับสนุน และมีสวนรวมกับผูเรียนและครูใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีทัศนคติและคานิยมที่ถูกตอง
ตอการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบทบาท หนาที่ ความรับผดิชอบ มี
ความคิดแบบเชื่อมโยงเปนระบบ พัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศเอื้อตอการ
เรียนรู สามารถใชแหลงเรียนรูตางๆ ในสถานศึกษา จัดใหมีระบบนิเทศภายในเพือ่ชวยเหลือครู
ในเรื่องหลักสตูร การจัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง มีการกํากับติดตามผลการปฏิบตัิงานอยางเปน
ระบบ (วันทนา  เมืองจันทร.  2546 : 78 – 79) 
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ผูบริหารโรงเรยีนจึงควรผลกัดัน  และขับเคลื่อนใหครูมีพฤติกรรมการจัดการเรียน    
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญไปสูความสําเร็จ โดยการพัฒนาครูใหมีความรูความ มีความ
เขาใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกระบวนการการเรียนการสอน มีความสนใจใฝรูในงานวิชาการ
ของโรงเรียน และใหความสาํคัญกับงานวชิาการเปนงานหลัก  ผูบริหารยุคใหมตองมีความเปน
ผูนําทางวิชาการที่ เขมแขง็ เปนผูอํานวยความสะดวก  และมีวิสัยทัศนที่กวางไกล ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ จันทรานี สงวนนาม (2533 : 141) ศึกษาพบวา ความเปนผูนําทางวิชาการของ
ผูบริหาร เปนตัวแปรหนึ่งทีส่ามารถทํานายความสําเร็จของโรงเรียนอันเนื่องจากประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนไดอยางมีนัยสําคัญ  กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ (2536 : 228) 
ที่พบวา พฤตกิรรมผูนําทางวิชาการเปนตวัแปรหนึ่งที่ทาํนายประสิทธิผลของโรงเรียนไดอยางมี
นัยสําคัญ  บัญชา แสนทวี (2539 : 183) พบวา ความเปนผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรียน 
สงผลทางตรงและทางออมตอประสิทธิภาพของครูผูสอนในการจัดประสบการณใหแกผูเรียน 
และ บุหงา ลมิโกมุท (2547 : 116) ที่พบวา พฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร 
สามารถอธิบายความแปรปรวนและเปนปจจัยที่มีอํานาจพยากรณสมรรถภาพของครูดีที่สุด 

ดังน้ันเพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ จึงมีความจําเปน
อยางยิ่งที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองพัฒนาตนเองใหมีความเปนผูนําทางวิชาการ ทีส่ามารถนํา
โรงเรียนไปสูการพัฒนา และยกระดับคณุภาพของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลอยางสูงสุด 
 

ขอเสนอแนะ 
1.  ขอเสนอแนะทัว่ไป 
1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรกําหนดนโยบาย และวางแผน

ในการสงเสรมิการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1.2 ผูบริหารควรพัฒนาความเปนผูนําทางวิชาการของตนเอง โดยการพัฒนาตนเอง

ใหมีความรูอยางลึกซึ้งในงานวิชาการ ตลอดจนใหความสําคัญเปนลาํดับแรกของงานใน
สถานศึกษา และประสานพลังความคิดเพื่อใหครูผูสอนทุกคน ไดมีสวนรวมในการพัฒนางาน
การเรียนการสอน หรืองานวิชาการ สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาตนเอง ทักษะในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหเพ่ิมมากขึ้น ใหการสนับสนนุทางสังคมแก
ครูอยางตอเน่ือง ตลอดจนสรางขวัญกําลังใจ ยกยองเชดิชูเกียรติแกครูที่มีผลงานดีเดนเปนที่
ประจักษ ซ่ึงกจ็ะชวยใหครูมีเจตคติมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง ตอผูรวมงาน ผูบริหารและโรงเรียน 
อันจะนําไปสูการทุมเทเสียสละเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอยางแทจริง 

1.3 ครูผูสอนสามารถนําเอาผลการวจัิยไปใชเปนแนวทางในการปรบัปรุงและพัฒนา 
ตนเองใหมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
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2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ตอไป 
 2.1 ควรศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานศึกษาที่สงักัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืน  นอกเหนือจากสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร 
 2.2 ควรศึกษาตัวแปรดานอ่ืนๆ  ที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน  
ผูเรียนเปนสําคัญ  นอกเหนือจากที่ไดศึกษาไวในครั้งน้ี เชน ตวัแปรดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์     
การเห็นคุณคาในตนเอง  บรรยากาศในองคการ  คุณลักษณะของคร ูเปนตน 
 2.3 ควรศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยวิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ  อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.  ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย  ออนม่ัง อาจารยประจําภาควิชาสุขศึกษา 
คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.  นายกําจัด  คงหนู     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร  
เขต 1 

4.  นายกิตติวฒิุ  พันธุธร    หัวหนากลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1 
5.  ดร.อุทัยวรรณ  พงษอราม    รองผูอํานวยการโรงเรียน 

โรงเรียนทาแซะรัชดาภิเษก  จังหวัดชุมพร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง ตัวแปรที่พยากรณพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชุมพร 
 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม  
 1.  แบบสอบถามฉบับน้ี  มีทั้งหมด  5  ตอน คือ 
      ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของครูผูสอน   
      ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติตอวิชาชีพครู 
      ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมของครู 
      ตอนที่  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศกึษา 
      ตอนที่  5  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
 2.  โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง  เพ่ือประโยชนโดยรวมตอ    หนวยงานตน
สังกัด  และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการกําหนดแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน และกําหนดนโยบาย  ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 3.  ผูวิจัยจะเก็บรักษาคําตอบของทานไวเปนความลบั การนําเสนอผลการศึกษาเปนไปในภาพรวม 
ไมมีผลกระทบตอการปฏิบตัิงานของทานแตอยางใด 
 
 ขอขอบพระคณุเปนอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
       นายศักดิ์สิทธิ ์ แรทอง 
      นิสิตปริญญาโท วิชาเอกการบริหารการศกึษา 
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดระบุขอมูลลงใน  ………   ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 
 1.  ประสบการณการสอนของทาน  จํานวน  ……….  ป 
     (เศษของป เทากับหรือมากกวา  6  เดือน  โปรดนับเปน  1  ป) 
 
 2.  การไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัของทานในป
การศึกษา 2547  จํานวน  ……….  ครั้ง 
 
ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติตอวชิาชีพครู 
คําชี้แจง   โปรดอานขอความแตละขอโดยละเอียดแลวพิจารณาวา  ทานมีความคิดเห็นตรงกับขอความใน

ระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองคําตอบแตละขอเพียงคาํตอบเดียว 
 
 
 
ขอ 

 
ขอความ 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

1 อาชีพครูเปนอาชีพที่สําคัญตอการพัฒนา
ประเทศชาต ิ

     

2 อาชีพครูเปนอาชีพที่มีความมั่นคงและ 
กาวหนา 

     

3 งานครูเปนงานที่ตองรับผิดชอบมาก แตไดรับ
ผลตอบแทนที่คุมคา 

     

4 เม่ือเปนครูนานขึ้น ขาพเจาจึงทราบวาขาพเจา
เลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 

     

5 ขาพเจามีความมุงม่ันที่จะทํางานในหนาที่ใหดี
ยิ่งขึ้น 

     

6 ขาพเจารูสึกไมพอใจเม่ือมีใครมาตําหนิ   ติ
เตียนอาชีพครู 

     

7 ขาพเจารูสึกภูมิใจมาก หากไดบอกผูอ่ืนวา
ขาพเจาเปนครู 

     

8 ความรูในอาชพี ชวยใหขาพเจาสอนไดดี      
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ขอความ 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

9 เม่ือเปรียบเทยีบกับขาราชการอื่น อาชีพครู
เปนอาชีพที่คนทั่วไปเห็นความสําคัญมาก 

     

10 ขาพเจาจะไมเปลี่ยนจากอาชีพครูเปน
อาชีพอ่ืนแมมีโอกาส 

     

11 ขาพเจาพยายามกระทําตนเปนแบบอยางที่
ดีแกศิษย 

     

12 การสอนของขาพเจาจะชวยพัฒนาความรู
ความสามารถของนักเรียนไดมาก 

     

13 การเตรียมการสอนมีความจําเปนสําหรับ
ครู 

     

14 ครูไดรับสวสัดิการดีแลวเม่ือเทียบกบั    
ขาราชการกลุมอ่ืน ๆ 

     

15 ครูเปนผูที่มีโอกาสมากที่สุดที่จะพัฒนา
เยาวชนใหเปนคนดี 

     

16 ครูควรใหความรัก ความอบอุน และการ
ยอมรับแกนักเรียน 

     

17 อาชีพครูเปดโอกาสและสงเสริมใหมีความ
เจริญกาวหนาในหนาที่การงาน 

     

18 ครูควรรูจักและเขาใจนักเรียนทุกคนที่สอน      
19 ขาพเจาทํางานอยางเต็มที่โดยไมคํานึงถึง

ความเหน็ดเหนื่อย 
     

20 ขาพเจาเปนครูที่มีความกระตือรือรนในการ
สอน 

     

21 ขาพเจาติดตามเหตุการณบานเมืองและ
การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญอยูเสมอ 

     

22 ครูควรสนใจนักเรียนแมนอกเวลาเรียน      
23 ขาพเจาเอาใจใสและปฏิบตัติอนักเรียน ทกุ

คนอยางสม่ําเสมอและไมลําเอียง 
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ขอ 

 
ขอความ 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

24 ขาพเจามีความพยายามที่จะสอนนักเรียนที่
เรียนยังไมเขาใจ 

     

25 ขาพเจาคิดคนวิธีการใหมๆ  เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพ 

     

26 ขาพเจาคิดจะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือ
เพ่ิมพูนวิทยฐานะ 

     

27 พลังของครูจะเปนพลังที่เขมแข็งถามีความ
รับผิดชอบ 

     

28 การตรวจแบบฝกหัดมักพบสิ่งที่นาสนใจ
เกี่ยวกับนักเรยีนเสมอ 

     

29 ขาพเจาใฝหาความรูใหมๆ อยูเสมอ เพ่ือ
พัฒนาตนเอง 

     

 
 
 
ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสงัคมของครู 
คําชี้แจง   โปรดอานขอความแตละขอโดยละเอียดแลวพิจารณาวา   ในชวงเวลาที่ทานทําการสอนอยูใน
โรงเรียนนี้    ทานไดรับการปฏิบัตติามขอความในแตละขอจากผูบริหารสถานศึกษา และเพื่อนรวมงาน มาก

นอยเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองคําตอบแตละขอทีต่รงกบัความคิดเห็นของทานเพียง
คําตอบเดียว 
 
 
ขอ 

 
ขอความ 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

1 ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหขาพเจา
เขาพบและปรกึษาหารือ 

     

2 ผูบริหารสถานศึกษาใหคําแนะนํา ชี้แนะ และ
ชวยแกไขเม่ือขาพเจามีปญหา 
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ขอ 

 
ขอความ 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

3 ผูบริหารสถานศึกษารบัฟงเม่ือขาพเจาแสดง
ความคิดเห็น 

     

4 ผูบริหารสถานศึกษาใหอภัย ไมซํ้าเติมเม่ือ
ขาพเจาปฏิบตัิงานเกิดความผิดพลาด 

     

5 ผูบริหารสถานศึกษาจัดหาเครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

     

6 ผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาความดี
ความชอบใหขาพเจาอยางเหมาะสม 

     

7 ผูบริหารสถานศึกษาจัดสวสัดิการ   
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

     

8 ผูบริหารสถานศึกษายอมรบัและเปดโอกาส
ใหมีสวนรวมในการบริหารงาน 

     

9 ผูบริหารสถานศึกษาสนบัสนุน ชวยเหลือ
ขาพเจาใหมีความกาวหนาในตําแหนง 

     

10 ผูบริหารสถานศึกษาใหกําลังใจและ    
ชวยเหลือขาพเจาใหปฏิบตัิงานจนสําเร็จ 

     

11 ผูบริหารสถานศึกษาสนบัสนุนเม่ือขาพเจา
ริเริ่มงานใหม 

     

12 ผูบริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหขาพเจา
ปฏิบัติงานตามความถนัดและความสนใจ 

     

13 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิขาพเจาในการ
แสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร 

     

14 ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการนิเทศ  
ติดตามงานอยางเหมาะสม 

     

15 ผูบริหารสถานศึกษาสนบัสนุน สงเสริมให
ขาพเจาไปศึกษา ดูงาน ประชุมสัมมนา 
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ขอ 

 
ขอความ 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

16 ผูบริหารสถานศึกษาจัดแบงงานใหขาพเจา
รับผิดชอบเหมาะสมกับความสามารถ 

     

17 ผูบริหารสถานศึกษามักพดูคุยแลกเปลีย่น
ขาวสาร ความคิดเห็นกับขาพเจา 

     

18 ผูบริหารสถานศึกษาเห็นและซาบซึ้งในคุณคา
ของขาพเจาอยางแทจริง 

     

19 เม่ือเหน็ดเหนื่อยจากการปฏิบัติงาน      
ผูบริหารสถานศึกษาจะใหกําลังใจ 

     

20 เพ่ือนรวมงานใหความรวมมือ หรือ    
ชวยเหลือขาพเจาในเรื่องอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
การปฏิบัติงาน 

     

21 เพ่ือนรวมงานรับฟงความคดิเห็น  ขอเสนอแนะ
เม่ือมีปญหาระหวางการปฏบิัติงาน 

     

22 เพ่ือนรวมงานใหการยอมรับและใหขาพเจามี
สวนรวมในการปฏิบัติงาน 

     

23 เพ่ือนรวมงานใหอภัยและไมซํ้าเติม     
เม่ือขาพเจาปฏิบัติงานผิดพลาด 

     

24 เพ่ือนรวมงานใหกําลังใจ สนับสนุน และรวมมือ
เม่ือขาพเจาคิดริเริ่มปฏิบัติงานใหม ๆ 

     

25 เพ่ือนรวมงานใหการชวยเหลือเม่ือขาพเจา
ไดรับความเดอืดรอน พบปญหาหรือมีอุปสรรค 

     

26 เพ่ือนรวมงานเปนผูรับฟงทีดี่เม่ือขาพเจา
ระบายความในใจ 

     

27 เพ่ือนรวมงานมักพูดคุยแลกเปลี่ยน    ขาวสาร 
ความคิดเห็นกับขาพเจา 

     

28 ขาพเจามีความสามารถในการทําความคุนเคย
กับเพ่ือนรวมงาน 

     

 
 



 135 

ตอนที่  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับการเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง   โปรดอานขอความแตละขอโดยละเอียดแลวพิจารณาวา    ในชวงเวลาที่ทานทําการสอนอยูใน
โรงเรียนนี้    ผูบริหารสถานศึกษาไดปฏิบัตติามขอความในแตละขอมากนอยเพียงใด แลวทําเครื่องหมาย      

√     ลงในชองคําตอบแตละขอทีต่รงกบัความคิดเห็นของทานเพียง  คําตอบเดียว 
 
 
ขอ 

 
ขอความ 

ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

ปฏิบัติ 

มาก 

ปฏิบัติ 

ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ 

นอย 

ปฏิบัติ 

นอย
ที่สุด 

 
1 

การจัดทําและนํามาตรฐานการศึกษาไปใช 
ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิใหมีการจัดทํา
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทีส่อดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาระดบัชาต ิ

     

2 ผูบริหารสถานศึกษาดูแลความมั่นใจวาการเรียน
การสอนแตละชั้นและทั่วทัง้โรงเรียนสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาระดบัชาต ิ

     

3 ผูบริหารสถานศึกษาใชแหลงขอมูลที่หลากหลาย
เพ่ือประเมินความกาวหนาของการจัดการการเรียน
การสอน 

     

4 ผูบริหารสถานศึกษาใหคําปรึกษาแกครูเกี่ยวกับ
การจัดทํามาตรฐานการศึกษา 

     

 
 

5 

การเปนแหลงขอมูลทางการสอนสําหรับเพื่อน
รวมงาน 
ผูบริหารสถานศึกษาใหคําปรึกษาในการปรับปรุง
การเรียนการสอนในหองเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน 

     

6 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิใหนําผลการวิจัยมาใช
ในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

     

7 ผูบริหารสถานศึกษาแนะนาํรูปแบบและวิธีการอัน
เหมาะสม สําหรับการประเมินความมี ประสิทธิภาพ
ของการจัดการเรียนการสอน 
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ขอ 

 
ขอความ 

ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

ปฏิบัติ 

มาก 

ปฏิบัติ 

ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ 

นอย 

ปฏิบัติ 

นอย
ที่สุด 

 
 

8 

การสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศทีเ่อ้ือตอ
การเรียนรู 
ผูบริหารสถานศึกษาตั้งความคาดหวังเรื่อง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไวสงู 

     

9 ผูบริหารสถานศึกษาสรางความคาดหวงัในการ
จัดสรรเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดแกการเรียน 
การสอน 

     

10 ผูบริหารสถานศึกษารวมมือกับคณะครูในการ
กําหนดวิธีการในการดูแลพฤติกรรมทีเ่หมาะสมของ
ผูเรียน 

     

 
11 

การประสานวิสัยทศันและพันธกิจของโรงเรียน 
ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการ   ประสานงาน
อยางเปนระบบ  โดยคํานึงถึงความสําเรจ็  และ
เปาหมายของการปรับปรุงสถานศึกษา 

     

12 ผูบริหารสถานศึกษาระดมความคิดเห็นของครูใน
การกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน 

     

13 ผูบริหารสถานศึกษามีการติดตอสื่อสารกับ
ผูปกครองนักเรียนเพ่ือแจงวัตถุประสงคของ
โรงเรียน 

     

 
 

14 

การตั้งความคาดหวังสงูใหแก            
ผูใตบังคับบญัชาและตนเอง 
ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิคณะครูในการกําหนด
เปาหมายสวนตัว  และเปาหมายในการทํางาน 

     

15 ผูบริหารสถานศึกษาสังเกตการเรียนการสอนทุก
หองเรียน  ทั้งไมเปนทางการและเปนทางการ 

     

16 ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครู    มีสวนรวม
ในการวางยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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ขอ 

 
ขอความ 

ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

ปฏิบัติ 

มาก 

ปฏิบัติ 

ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ 

นอย 

ปฏิบัติ 

นอย
ที่สุด 

17 ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครู    มีสวนรวม
ในการประชุม  หลังการนิเทศที่มุงเนนเรื่องการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

     

18 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิครูในการพัฒนาการ
ทํางาน โดยสอดคลองกับความตองการสวนบุคคล 

     

19 ผูบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียน
การสอนโดยตรงในชั้นเรียน 

     

20 ผูบริหารสถานศึกษานําความคาดหวังสวนบุคคล
คณะคร ูมากําหนดเปาหมายในการปฏิบตัิงาน 

     

 
21 

การพัฒนาความเปนผูนําของครู 
ผูบริหารสถานศึกษา ใหอํานาจการตัดสินใจในการ
ทํางานแกครู 

     

22 ผูบริหารสถานศึกษาใหคําแนะนํา  และสงเสริมใหมี
การประสานความรวมมือ การตัดสินใจรวมกัน  

     

23 ผูบริหารสถานศึกษาสรางแรงจูงใจใหคณะครูเขา
รวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชพี 

     

 
 
24 

การสรางและรักษาไวซึง่ความสัมพันธเชิงบวก
กับนักเรียน ผูรวมงาน และผูปกครอง 
ผูบริหารสถานศึกษาคํานึงถึงความเปนอยูที่ดี
ภายในโรงเรียนของนักเรียน 

     

25 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิใหมีการ ยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกตางของคณะครู 

     

26 ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความเอาใจใสตอปญหา
ของครู นักเรียน ผูปกครอง  

     

27 ผูบริหารสถานศึกษาเปนแบบอยางที่เหมาะสมใน
เรื่องการสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

     

28 ผูบริหารสถานศึกษาสรางและรักษาไวซ่ึงขวัญและ
กําลังใจของคณะครูและนักเรียน 
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ขอ 

 
ขอความ 

ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

ปฏิบัติ 

มาก 

ปฏิบัติ 

ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ 

นอย 

ปฏิบัติ 

นอย
ที่สุด 

29 ผูบริหารสถานศึกษาใหความสนใจในการแกไข
ปญหาของคณะครู   นักเรียนผูปกครอง 

     

30 ผูบริหารสถานศึกษาใหการยอมรับตอความสําเร็จ
ของครู 

     

 
 
 
ตอนที่  5  แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
คําชี้แจง   โปรดอานขอความแตละขอโดยละเอียดแลวพิจารณาวา      ทานมีการปฏิบัตติามทีก่ําหนดไวใน

แตละขออยูในระดับใด   แลวทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองคําตอบแตละขอทีต่รงกับความคิดเห็นของทาน
เพียงคําตอบเดียว 
 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

ปฏิบัติ 

มาก 

ปฏิบัติ 

ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ 

นอย 

ปฏิบัติ 

นอย
ที่สุด 

 
1 

การเตรียมการสอน 
เตรียมตนเองใหพรอมดวยการศึกษาความรู
เกี่ยวกับหลักสูตร จุดประสงคการเรียนรู ขอมูลและ
เน้ือหาตาง ๆ 

     

2 จัดทําแผนการสอนโดยมีการวิเคราะหหลักสูตร 
วิเคราะหผูเรียน ปรับเนื้อหา  ใหเชื่อมโยงกับชีวติ
จริง 

     

3 เตรียมการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
ระหวางกระบวนการเรียนรูและสาระความรูดานตาง 
ๆ ใหไดสัดสวน   สมดุลกัน 

     

4 เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมกําหนดและเลือก
วิธีการเรยีนรูของตน 
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ขอ 

 
ขอความ 

ปฏิบัติ 

มาก
สุด 

ปฏิบัติ 

มาก 

ปฏิบัติ 

ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ 

นอย 

ปฏิบัติ 

นอย
ที่สุด 

 
5 

การสงเสริมความคิด 
ใชเทคนิคการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียน คนพบและ
สรางความรูดวยตนเอง 

     

6 ฝกใหผูเรียนคดิวิเคราะหอยางมี    วิจารณญาณ มี
เหตุผลและวางแผนเปน 

     

7 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดรูจักฝก
ปฏิบัติและปรบัปรุงแกไขตนเอง 

     

8 ฝกใหผูเรียนสามารถประยุกตความรูไปใชเพ่ือ
ปองกันไมใหเกิดปญหาและสามารถแกไขปญหาใน
ชีวติประจําวันได 

     

 
9 

การเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล 
มีความเชื่อวาผูเรียนทุกคนมีศักยภาพ สามารถ
พัฒนาตนเองไดโดยวิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน 

     

10 เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงออกถึงความสามารถ
ตามความถนดัและความสนใจ 

     

11 ใชวธิีการกระตุน เราความสนใจผูเรียน 
แตละคนอยางเหมาะสม 

     

12 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความ
เหมาะสม ความพรอมและความแตกตางของ
ผูเรียน 

     

 
13 

การเรียนรูจากกลุม 
สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรยีน  
ผูเรียนกับกลุม และผูเรียนกับคร ู

     

14 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดคนควา และเรียนรู
ดวยกันเปนกลุม 

     

15 สนับสนุนใหนักเรียนไดรูจักแลกเปลีย่นเรียนรูซ่ึงกัน
และกัน 

     

16 ฝกใหผูเรียนทํางานอยางเปนระบบ ทั้งแบบทําคน
เดียวและทําเปนกลุม 
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ขอ 
 

ขอความ 

ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

ปฏิบัติ 

มาก 

ปฏิบัติ 

ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ 

นอย 

ปฏิบัติ 

นอย
ที่สุด 

 
17 

การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 
จัดสภาพหองเรียนและสภาพสิ่งแวดลอม ใหเอ้ือตอ
การเรียนรู 

     

18 เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู 

     

19 แสดงความเปนมิตร ยิ้มแยมแจมใสกับผูเรียน
ในขณะสอน 

     

20 จัดกิจกรรมนอกหองเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและไดประสบการณเพ่ิมเติม 

     

 
21 

การใชสื่อการสอน 
ใชสื่อที่สอดคลองกับวัย ความสนใจและ
ความสามารถของผูเรียน 

     

22 ใชสื่อ อุปกรณ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 

     

23 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ตรงกับเนื้อหาและ
นาสนใจ 

     

24 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนคนหา
ความรูจากสื่อตาง ๆ ดวยตนเอง 

     

 
25 

 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ปลูกฝงใหผูเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค เชน มีวินัย ความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ขยัน อดทน 

     

26 ใหการอบรมนักเรียนในเรือ่งการประพฤติตาม
ระเบียบของโรงเรียน 

     

27 มุงเนนใหนักเรียนมีความรบัผิดชอบและเคารพใน
สิทธิของตนเองและผูอ่ืน 

     

28 จัดกิจกรรมที่ปลูกฝงใหผูเรยีนรัก และเห็นคุณคา
ของวัฒนธรรมทองถิ่น และวัฒนธรรมไทย 
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ขอ 
 

ขอความ 

ปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

ปฏิบัติ 

มาก 

ปฏิบัติ 

ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ 

นอย 

ปฏิบัติ 

นอย
ที่สุด 

 
29 

การประเมินผล 
ประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล  และเปนกลุม ตาม
สภาพจริงดวยวิธีการที่ หลากหลาย 

     

30 ประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรยีนรู      

31 ประเมินผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล 

     

32 นําผลที่ไดจากการประเมิน มาใชในการพัฒนา 
ปรับปรุง การจัดการเรียนรู 

     

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

ชื่อ ชื่อสกุล ศักดิ์สิทธิ์  แรทอง 

วันเดือนปเกิด 16  ตุลาคม  2510 
สถานที่เกิด อําเภอทุงสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สถานที่อยูปจจุบัน 243/23  หมู  10  ตําบลนาทุง  อําเภอเมืองชุมพร 

จังหวัดชุมพร  86000 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ผูอํานวยการโรงเรียนบานเนินทอง 

สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนบานเนินทอง  อําเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 86140 

ประวตัิการศึกษา 

 พ.ศ. 2529 มัธยมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนทุงสง  จ.นครศรีธรรมราช 

 พ.ศ. 2533 ค.บ. (พลศึกษา) จากวิทยาลัยครูนครศรธีรรมราช 

 พ.ศ. 2549 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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