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อออออออการวจิยัน้ีมคีวามมุง่หมายเพื่อ 1) ศกึษาแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรม 

สิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้น 4 

ดา้น คอื ดา้นความถนดัและสนใจในอาชพี ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี ดา้นอทิธพิล

การชกัจงูจากบุคคลอื่น และดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั 2) เปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขา้ศกึษา 

ต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวม

และในแต่ละดา้น จาํแนกตามเพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ฐานะทาง

เศรษฐกจิของครอบครวั อาชพีของบดิามารดา / ผูป้กครอง และบุคลกิภาพ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการ

วจิยัครัง้น้ีเป็นนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี ทีก่ําลงัศกึษาอยูใ่นภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 คณะ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จาํนวน 435 คน 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบั 

จาํนวน 57 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.99 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูคอื ค่าความถี่  

ค่ารอ้ยละ ค่าคะแนนเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบท ีการวเิคราะหค์วามแปรปรวน

แบบทางเดยีว และการทดสอบเป็นรายคู่ของเชฟเฟ  

อออออออผลการวจิยั พบว่า 

 1. นกัศกึษามแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

 2. นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิมแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ

และออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่านกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิมี

แรงจงูใจดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพีแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ส่วนดา้นอื่นๆไมพ่บความแตกต่าง 

 3. นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายแตกต่างกนั มี

แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั 

 



 4. นกัศกึษาทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ

คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและ

ในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั 

 5. นกัศกึษาทีบ่ดิามารดา/ ผูป้กครองมอีาชพีต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและใน

แต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั 

 6. นกัศกึษาทีม่บุีคลกิภาพต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ

และออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้นแตกต่าง

กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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cccccccThe purposes of this study were 1) to study the motivation of students to study in  

the Faculty of Industrial Textile and Fashion Design at Rajamangala University of 

Technology Phra Nakhon in  overall and four aspects : aptitudes and interests in job , job 

security and program, influence from other person and institution prestige and 2) to 

compare the motivation of  students to study in the Faculty of Industrial Textile and Fashion 

Design at Rajamangala University of Technology Phra Nakhon in overall and five aspects 

classified by gender, student achievement in high school level, family’s financial status, 

guardian’s occupation and personality. The sample was consisted of 435 students of the 

Faculty of Industrial Textile and Fashion Design who studied in the second semester of the 

academic year 2013. The research instrument used for collecting data was a five-rating 

scale questionnaire with 57 items with the reliability 0.99. The data were statistically 

analyzed by percentage, mean, standard deviation and t-test, one way analysis of variance 

and Scheffe’s method. 

cccccccThe results of study were as follows: 

ccccccc1. The students rated the motivation to study in the the Faculty of Industrial Textile 

and Fashion Design at Rajamangala University of Technology Phra Nakhon in overall and 

every aspect at high level. 

2. There were statistically significant difference at .05 level in overall aspect and 

aptitudes and interests in job on motivation of male and female students to study in the 

Faculty of Industrial Textile and Fashion Design at Rajamangala University of Technology 

Phra Nakhon. There were no statistically significant differences in other aspects. 

3. There were no statistically significant difference in overall and every aspect on 

motivation to study in the Faculty of Industrial Textile and Fashion Design at Rajamangala 

University of Technology Phra Nakhon among students who had different achievement in 

high school level. 

 



4. There were no statistically significant difference in overall and every aspect on 

motivation to study in the Faculty of Industrial Textile and Fashion Design at Rajamangala 

University of Technology Phra Nakhon among students who had different family’s financial 

status.  

5. There were no statistically significant difference in overall and every aspect on 

motivation to study in the Faculty of Industrial Textile and Fashion Design at Rajamangala 

University of Technology Phra Nakhon among students who had different guardian’s 

occupation. 

6. There were no statistically significant difference in overall and every aspect on 

motivation to study in the Faculty of Industrial Textile and Fashion Design at Rajamangala 

University of Technology Phra Nakhon among students who had different personality at .05 

level.  
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การทาํปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี 
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อยา่งด ี

ทา้ยสุดน้ีผูว้จิยัขอขอบคุณนกัศกึษาทุกท่านทีใ่หค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม

ช่วยใหก้ารวจิยัสาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยดี 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

ออออออการเปลีย่นแปลงของโลกทีเ่จรญิกา้วหน้าตามเทคโนโลยแีละเตม็ไปดว้ยการแขง่ขัน

การศกึษาเป็นสิง่จาํเป็นทีจ่ะเตรยีมบุคลากรใหก้า้วทนัต่อการเปลีย่นแปลงและเป็นสมาชกิทีด่ขีอง

สงัคมสรา้งสรรรค์ พฒันาคนใหม้คีุณภาพเพื่อเป็นกําลงัสาํคญัของการพฒันาประเทศ 

(คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ. 2545: 4) การศกึษาจงึนบัว่ามคีวามสาํคญั

อยา่งยิง่สาํหรบัมนุษยเ์พราะการศกึษาทีด่จีะทาํใหม้นุษยไ์ดร้บัการพฒันาใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่การศกึษาในระดบัอุดมศกึษา เป็นเสมอืนแหล่งความรูท้ีจ่ะเสรมิความก้าวหน้า

ทางวชิาการ เพื่อใชเ้ป็นปจัจยัในการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์อนัเป็นปจัจยัพืน้ฐานในการพฒันา

ประเทศ (รงัสรรค ์แสงสุข; และคณะ. 2544: 4) 

กกกกกกการศกึษาในระดบัอุดมศกึษาเป็นการจดัการศกึษาระดบัหน่ึง มหีน้าทีส่าํคญัในการผลติ

กําลงัคนระดบักลางและระดบัสงู สรา้งและพฒันาองคค์วามรู ้คน้ควา้ วจิยั บรกิารวชิาการแก่สงัคม

อุดมศกึษาเป็นแหล่งรวมวทิยาการหลายแขนง เป็นศูนยร์วมของนกัวชิาการทีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

และเป็นเครือ่งมอืในการพฒันาประเทศแลว้ยงัเป็นปจัจยัทีท่าํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง (Change 

Agent) ไปสู่สงัคมพึง่ปรารถนา (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ.2544: 2) การศกึษา

ระดบัอุดมศกึษาจงึมบีทบาททีส่าํคญัคอืการสรา้งผูนํ้าทัง้ในดา้นผูนํ้าวชิาชพีต่างๆ ผูนํ้าทางวชิาการ

ดา้นความคดิ ผูนํ้าทางการเมอืงและผูนํ้าในวงราชการ ซึง่มคีวามสาํคญัต่อเศรษฐกจิสงัคม 

วฒันธรรมและการเมอืง หากจดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลก็

จะเป็นการสรา้งพืน้ฐานของการสรา้งทรพัยากรบุคคลของชาติต่อไป (วชิยั ตนัศริ.ิ 2544: 113)  

ออออออการศกึษาในสาขาวชิาต่างๆ สถาบนัอุดมศกึษามหีน้าทีใ่นการผลติบณัฑติและการเลอืกเขา้

ศกึษาต่อในสาขาวชิาต่างๆ ระดบัอุดมศกึษานัน้ แต่ละคนอาจมเีหตุผลมแีรงจงูใจแตกต่างกนัออกไป 

ส่วนหน่ึงเน่ืองมาจากความตอ้งการของผูเ้รยีนทีต่อ้งการความรูแ้ละประสบการณ์เพิม่ขึน้ ตอ้งการ

เพิม่วุฒทิางการศกึษาเพื่อนําไปประกอบการแสวงหาความกา้วหน้าและความมัน่คงในชวีติการ

ทาํงาน ส่วนหน่ึงมาจากค่านิยมในใบปรญิญาเพราะสงัคมไทยเป็นสงัคมทีนิ่ยมคนทีม่ใีบปรญิญาและ

อกีส่วนหน่ึงเน่ืองมาจากการมงีานทาํและไมม่งีานทาํ (ทพิยว์รรณ นพวงศ ์ณ อยธุยา.2526: 32-35) 

ดา้นการประกอบอาชพีกเ็ป็นอกีเหตุผลหน่ึงซึง่เป็นสิง่จงูใจให้นกัศกึษาเลอืกเขา้ศกึษาต่อใน

สาขาวชิาใดวชิาหน่ึง ทัง้น้ีเน่ืองจากการเลอืกประกอบอาชพีของมนุษยจ์ะมปีจัจยัต่างๆ เป็นตวั

ประกอบ หลกัการพจิารณาปจัจยัทีม่ผีลต่อการเลอืกอาชพีขึน้อยูก่บัการตดัสนิใจของแต่ละบุคคล  

และปจัจยับางอยา่งทีเ่ป็นตวักําหนดและมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจซึง่มอตเิมอร์  (Mortimer) และ 



2 

 

ลอเรนซ ์(Lorance) ซึง่นกัสงัคมวทิยาไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัการตดัสนิใจเลอืกประกอบอาชพีจาก

ปจัจยั 2 ลกัษณะ คอื ปจัจยัภายนอก(Extrinsic) ไดแ้ก่รายได้ เกยีรตยิศ และความมัน่คง ปจัจยั

ภายใน (Intrinsic Factors) ไดแ้ก่ผลประโยชน์ ความทา้ทาย ความรบัผดิชอบ และความเป็นอสิระ 

(ปารชิาต ิพรหมสุวรรณ. 2538:11; อา้งองิจากปฐม  นิคมานนท์. 2528: 321) นอกจากน้ี อดุลย ์  

วริยิเวชกุล (2542: 27-36) กล่าวว่า การทีบุ่คคลเขา้ศกึษาต่อในระดบัอุดมศกึษากเ็พื่อทีจ่ะไดร้บั

ความรูพ้ฒันาความสามารถตลอดจนทกัษะทีเ่หมาะสม และเมือ่สาํเรจ็การศกึษาแลว้สามารถหางาน

ทาํไดต้รงกบัความรูค้วามสามารถหรอืทกัษะทีต่นไดเ้รยีนมา นกัวชิาการหลายท่านไดศ้กึษา

วเิคราะหเ์หตุจงูใจในการศกึษาต่อและแสดงขอ้คดิเหน็ไวว้่า เหตุจงูใจในการศกึษาของบุคคลในแต่ละ

ระดบัจะแตกต่างกนัตามวยั ฐานะ โอกาส และปจัจยัอื่น ๆ อกีหลายดา้น นอกจากน้ีเหตุจงูใจใน

การศกึษาต่ออาจจะมุง่ประเดน็ไปสู่ผลทางเศรษฐกจิเป็นสาํคญั เช่น เรยีนในสาขาทีห่างานไดง้า่ย มี

รายไดด้ ีและทีส่าํคญักค็อื ตอ้งเป็นงานประเภททีต่นมใีจรกัและชอบทีจ่ะทาํดว้ยเป็นตน้  บางครัง้การ

เลอืกเรยีนสาขาวชิาต่าง ๆ ของผูเ้รยีนมกัขึน้อยูก่บัค่านิยมของพ่อ แม่ พีน้่อง และเพื่อน โดยไม่

คาํนึงถงึความสามารถของผู้เรยีน สาํหรบัการสนบัสนุนของครอบครวั ครอบครวัใดมฐีานะทาง

เศรษฐกจิดมีกัพยายามส่งเสยีบุตรหลานใหเ้รยีนต่อในระดบัสงูสุดเท่าทีส่ตปิญัญาจะเอือ้อํานวยให้

เรยีนได ้อาจเรยีนจนถงึระดบัปรญิญาเอก ส่วนครอบครวัใดทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิไมด่ไีมอ่าจส่งบุตร

หลานใหเ้รยีนถงึระดบัอุดมศึกษาไดก้จ็าํเป็นตอ้งใหอ้อกไปประกอบอาชพีช่วยเหลอืครอบครวัก่อน 

เมือ่มโีอกาสในภายหน้าและถา้มคีวามสนใจจงึจะกลบัเขา้ศกึษาต่อใหมก่ม็กัจะเลอืกเรยีนในสิง่ทีต่น

สนใจและเพื่อเพิม่พนูวทิยฐานะทางสงัคมและเศรษฐกจิดว้ย (วภิา อรา่มรุง่โรจน์ชยั. 2544: 21-22; 

อา้งองิจาก ทพิยว์รรณ  นพวงศ ์ณ อยธุยา. 2526: 32) 

ออออออมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไดร้บัการสถาปนาขึน้ในพระราชบญัญตัิ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล เมือ่วนัที ่18 มกราคม พ.ศ. 2548 ไดม้กีารรวมกลุ่มวทิยาเขตใน

สงักดัแยกออกเป็น 9 มหาวทิยาลยั และหน่ึงในมหาวทิยาลยัทีแ่ยกอสิระออกมา กค็อื “มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร“ ประกอบดว้ย 9 คณะ  ปจัจบุนัวทิยาเขตชุมพรเขตรอุดมศกัดิ ์ จงึ

เปลีย่นสถานะเป็น คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ โดยมุง่เน้นวชิาชพีสิง่ทอและแฟชัน่

บนพืน้ฐานดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีีม่คีุณภาพและมคีวามสามารถพรอ้มเขา้สู่มอือาชพี 

สรา้งงานวจิยัสิง่ประดษิฐ ์นวตักรรมบนพืน้ฐานของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี สู่การบรกิารที่

สามารถถ่ายทอดและสรา้งมลูค่าเพิม่ใหแ้ก่ประเทศ (กองกลาง สาํนกังานอธกิารบด.ี 2548: 24) คณะ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่มบีทบาทสาํคญัในการผลติบุคลากรทางดา้นวชิาชพีดา้นสิง่

ทอและแฟชัน่ จากขอ้มลูผลจากการรบันกัศกึษา 3 ปียอ้นหลงัตัง้แต่ปีการศกึษา 2553-2555 พบว่า

จาํนวนนกัศกึษามแีนวโน้มลดลงเมือ่พจิารณาจากจาํนวนสาขาวชิาไดแ้ก่ สาขาวชิาเทคโนโลยเีสือ้ผา้ 

สาขาวชิาเทคโนโลยเีคมสีิง่ทอและสาขาออกแบบผลติภณัฑส์ิง่ทอ มจีาํนวนนกัศกึษาตํ่ากว่าแผนการ

รบันกัศกึษาและยงัไมส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของตลาดทีเ่พิม่ขึน้เพราะจากการทีม่สีถาน  

ประกอบการมาสมัภาษณ์พื่อรบันกัศกึษาเขา้ทาํงานพบว่ามีนกัศกึษาทีจ่บการศกึษาไมเ่พยีงพอต่อ

http://www.rmutp.ac.th/�
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ความตอ้งการของสถานประกอบการ (กองกลาง สาํนกังานอธกิารบด.ี 2548: 28) มกีารรบันกัศกึษา

เขา้ทาํงานหลงัจากทีน่กัศกึษาจบการศกึษา ส่วนสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่และสิง่ทอมจีาํนวน

นกัศกึษาเป็นไปตามแผนรบันกัศกึษา แต่ความตอ้งการของตลาดแรงงานน้อย นอกจากนัน้ จากการ

สมัภาษณ์อาจารยแ์ละนกัศกึษาเกีย่วกบัเหตุผลหรอืแรงจงูใจในการเลอืกเรยีนดา้นวชิาชพีดา้นสิง่ทอ

และแฟชัน่ยงัไดพ้บประเดน็ทีน่่าสนใจ พอสรปุไดด้งัน้ี 

ออออออดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี พบว่า การทีน่กัศกึษาบางส่วนเลอืกเรยีนวชิาชพี

ดา้นสิง่ทอและแฟชัน่อาจเป็นเพราะนกัศกึษามคีวามสนใจในอาชพีโดยเหน็ว่า งานดา้นสิง่ทอและ

แฟชัน่เหมาะสมกบัระดบัสตปิญัญาและความสามารถของตนเอง (ศศธิร  รุง่เรอืงสริกุิล . 2555: 

สมัภาษณ์) นอกจากนัน้ นกัศกึษาบางคนอาจมคีวามชอบเป็นการส่วนตวั และพจิารณาว่าเป็นอาชพี

ทีท่า้ทายความสามารถ (ขนิตฐา ชชูยัวุฒพิงศ ์2555: สมัภาษณ์) ชอบการศกึษาดา้นการออกแบบว่า

ช่วยพฒันาให้มคีวามคดิสรา้งสรรค์ เน่ืองจากนกัศกึษาชอบการแต่งตวัอยูแ่ลว้ และเหน็ว่าอาชพีดา้น

น้ีช่วยใหม้อีสิระในการทาํงาน (ธญัญารตัน์ ธนุสทิธิ.์  2555: สมัภาษณ์) 

ออออออดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในวชิาชพี นกัศกึษามคีวามเหน็ว่าวชิาชพีสิง่ทอและ

แฟชัน่น่าจะนําไปสู่การมอีาชพีทีม่คีวามกา้วหน้าในสายงานและสามารถทาํงานไดห้ลากหลาย เช่น 

ทาํงานกบัหอ้งเสือ้ทีม่ชีื่อเสยีง หรอืทาํงานในวงการบนัเทงิ (ณฐัสทิธิ ์ โพธิห์ลา้. 2555: สมัภาษณ์) 

ทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม เปิดหอ้งเสือ้ตดัเยบ็เสือ้ผา้ เป็นเจา้ของธุรกจิของตวัเอง ตลอดจน

สามารถประกอบอาชพีอสิระต่างๆ ทาํใหม้รีายไดส้งู เป็นตน้ (เจษฎา เทพสล.ี 2555: สมัภาษณ์) 

ออออออดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น พบว่า นกัศกึษาส่วนใหญ่ไดร้บัการแนะนําจาก

ครผููส้อนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายว่าสาขาวชิาน้ีน่าเรยีน แนวโน้มของความตอ้งการของตลาด

สงู เมือ่เรยีนจบสาขาน้ีแลว้ไมต่กงาน มงีานรองรบัจากบรษิทัต่างๆ มาเปิดรบัสมคัรในขณะทีก่ําลงั

จบการศกึษา(ธญัญารตัน์ ธนุสทิธิ.์  2555: สมัภาษณ์) และสายวชิาชพีน้ีน่าจะเหมาะกบันกัศกึษาจงึ

แนะนําใหม้าศกึษาเล่าเรยีน (เจษฎา เทพสล.ี 2555: สมัภาษณ์) รวมถงึการทีน่กัศกึษาบางคนอาจมี

บดิามารดาเปิดกจิการเกีย่วกบัทางดา้นอุตสาหกรรมสิง่ทอจงึตดัสนิใจมาเรยีน (ณฐัสทิธิ ์โพธิห์ลา้. 

2555: สมัภาษณ์) หรอืเหน็ความสาํเรจ็ของรุน่พีท่ีจ่บแลว้มงีานทาํจงึเลอืกทีจ่ะมาศกึษาต่อทีค่ณะฯน้ี 

(ศศธิร รุง่เรอืงสริกุิล. 2555: สมัภาษณ์)  

ออออออดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั พบว่านกัศกึษาบางส่วนไดร้บัทราบเกีย่วกบัชื่อเสยีงของ

มหาวทิยาลยัจากสื่อต่างๆ ว่าเปิดสอนในสายวชิาชพีดา้นสิง่ทอและแฟชัน่ และเปิดสอนมาเป็น

เวลานานจงึตระหนกัถงึความภมูใิจในเกยีรตยิศชื่อเสยีงของมหาวทิยาลยัและความโดดเด่นใน

สาขาวชิาทีส่นใจจะเขา้มาศกึษา แมจ้ะมจีดุอ่อนเลก็น้อยอยูบ่า้งเกีย่วกบัมหาวทิยาลยั เช่น สถานที่

เรยีนทีม่คีวามคบัแคบทีอ่าจไมเ่อือ้ต่อการเรยีนการสอน (ขนิตฐา ชชูยัวุฒพิงศ์.  2555: สมัภาษณ์) 

อออออออจากการศกึษาขอ้มลูและเอกสารต่างๆ ทาํใหผู้ว้จิยัสนใจศกึษาแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ

คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและ

ในสีด่า้น ไดแ้ก่ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี ด้านความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี 
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ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น และดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั ซึง่การศกึษาในครัง้น้ีผูว้จิยัคาดว่า

จะเป็นประโยชน์สาํหรบับุคลากรทุกฝา่ยของมหาวทิยาลยัในการพจิารณานําไปประกอบใชใ้นการ

วางแผนเพื่อการประชาสมัพนัธ์มหาวทิยาลยั และเป็นแนวทางสาํหรบับุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

จดัการเรยีนการสอนในการปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนของคณะฯ ใหส้อดคลอ้งอยา่งเหมาะสม

กบัความตอ้งการของผูเ้รยีนต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

ออออออการวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพื่อ 

ออออออ1. ศกึษาแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ ของ

นกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้นสีด่า้น คอืดา้นความ

ถนดัและความสนใจในอาชพี ด้านความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจาก

บุคคลอื่น และดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั 

ออออออ2. เปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ของ

นกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามเพศ 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั อาชพี

ของบดิามารดา / ผูป้กครอง และบุคลกิภาพของนกัศกึษา 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

ออออออการศกึษาในครัง้น้ีจะเป็นประโยชน์ต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ผูบ้รหิาร คณาจารย ์ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของคณะอุตสาหกรรม

สิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ในการนําไปเป็นขอ้มลูเพื่อ

พจิารณาประกอบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนเพื่อสนองความตอ้งการของนกัศกึษาและ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากน้ี ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาวจิยัครัง้น้ี คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชัน่สามารถนําไปประกอบการพจิารณาในการรบันกัศกึษาเขา้ศกึษาต่อในปีการศกึษา

ต่อไป ตลอดจนใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนและพฒันาการจดัการศกึษาของคณะอุตสาหกรรมสิง่

ทอและออกแบบแฟชัน่ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายไดต่้อไป 

 

 

 

 

 



5 

 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

ออออออประชากร 

ออออออประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่1-4 ภาคปกต ิคณะ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ ใน 4 สาขาวชิา ไดแ้ก่ สาขาวชิาเทคโนโลยเีสือ้ผา้ 

สาขาวชิาเทคโนโลยเีคมสีิง่ทอ สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่และสิง่ทอ และสาขาวชิาออกแบบ

ผลติภณัฑส์ิง่ทอ ทีก่ําลงัศกึษาอยูใ่นภาคเรยีนที่1 ปีการศกึษา 2556  จาํนวน 522 คน 

 

ตวัแปรท่ีศึกษา 

1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 

1.1 เพศ แบ่งเป็น 

1.1.1 นกัศกึษาชาย 

1.1.2 นกัศกึษาหญงิ 

1.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย แบ่งเป็น 

1.2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูใ่นระดบัสงู  

1.2.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง  

1.2.3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูใ่นระดบัตํ่า  

1.3 ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั แบ่งเป็น 

1.3.1 ครอบครวัมรีายไดต่้อเดอืนอยูใ่นระดบัสงู 

1.3.2 ครอบครวัมรีายไดต่้อเดอืนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.3.3 ครอบครวัมรีายไดต่้อเดอืนอยูใ่นระดบัตํ่า 

1.4 อาชพีของบดิามารดา / ผูป้กครอง แบ่งเป็น 

1.4.1 รบัราชการ /พนกังานรฐัวสิาหกจิ 

1.4.2 บรษิทัเอกชน / รบัจา้ง 

1.4.3 เกษตรกร 

1.4.4 คา้ขาย / ธุรกจิส่วนตวั 

1.4.5 อื่นๆ 
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1.5 บุคลกิภาพของนกัศกึษา แบ่งเป็น 

1.5.1 บุคลกิภาพแบบเอ 

1.5.2 บุคลกิภาพแบบบ ี

 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบ

แฟชัน่ของนกัศกึษาใน 4 ดา้น ดงัน้ี 

2.1 ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี 

2.2 ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี 

2.3 ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น 

2.4 ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

ออออออ1. แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อระดบัปรญิญาตร ีหมายถงึ แรงกระตุน้จากภาวะใดๆ หรอืสิง่

ใดๆ กต็ามไมว่่าจะเกดิจากภายในตวันกัศกึษาเองหรอืเกดิจากภายนอกซึง่อาจเกดิจากบุคคลหรอื

สิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบๆ ตวัทีม่ผีลใหน้กัศกึษากระทาํหรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของตน ในการศกึษาต่อระดบัปรญิญาตร ีในวจิยัครัง้น้ี หมายถงึ แรงกระตุน้

ทีม่ผีลต่อนกัศกึษาในการเลอืกเขา้ศกึษาต่อในระดบัปรญิญาตรคีณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบ

แฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้นคอื 

1.1 ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี หมายถงึ แรงกระตุน้ทีเ่กดิจากความ

ความชอบโดยพจิารณาว่าเป็นอาชพีทีท่า้ทายความสามารถของตนเอง หรอืการมเีจตคตต่ิออาชพี

ในทางทีด่ ีมแีนวโน้มทาํใหม้คีวามสมคัรใจ เตม็ใจในการเลอืกประกอบอาชพีนัน้ๆและพฒันาตนเอง

ใหม้คีวามเชีย่วชาญจนประสบความสาํเรจ็ในอาชพีนัน้ๆต่อไป 

1.2 ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี หมายถงึ แรงกระตุน้ทีเ่กดิจากการ

พจิารณาว่า เมือ่สาํเรจ็การศกึษาและประกอบอาชพีแลว้นกัศกึษาจะไดง้านทาํ ซึง่เป็นงานทีม่คีวาม

มัน่คงถาวรเป็นทีต่อ้งการของตลาดแรงงาน เป็นอาชพีทีม่คีวามกา้วหน้าและอสิระในการปฏบิตังิาน 

สามารถเป็นเจา้ของกจิการและนําความรูไ้ปประกอบอาชีพเพื่อเลีย้งตวัเองและครอบครวัไดต่้อไป 

1.3 ดา้นอทิธพิลการชกัจูงจากบุคคลอื่น หมายถงึ แรงกระตุน้ทีเ่กดิจากสภาพการที่

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งมอีํานาจเหนือต่อการตดัสนิใจเลอืกเรยีนหรอืเลอืกอาชพี เพราะบุคคลจะเลอืกเรยีน

ตามคาํแนะนําของบดิามารดา คร ูอาจารย์ หรอื เลอืกตามเพื่อนสนิท เป็นตน้ 
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1.4 ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั หมายถงึ ความเป็นทีรู่จ้กั ยอมรบัและโดดเด่นในคุณภาพ

การจดัการศกึษาของคณะฯ โดยคณาจารยม์คีวามรูค้วามสามารถและเชีย่วชาญทางดา้นแฟชัน่และ

สิง่ทอเป็นปจัจยัสาํคญัสาํหรบัการเลอืกเรยีนหรอืเลอืกอาชพีของบุคคล เพราะบุคคลจะเลอืกอาชพีที่

ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม รวมไปถงึการเกบ็ค่าใชจ้า่ยอยา่งเหมาะสมและสถานทีต่ ัง้ของคณะฯ ที่

สะดวกต่อการเดนิทางมาศกึษา 

2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย หมายถงึ ผลการเรยีนที่

พจิารณาจากเกรดเฉลีย่สะสม (GPA) เมือ่สาํเรจ็การศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

แบ่งเป็น 3 ระดบั คอื 

2.1 เกรดเฉลีย่อยูใ่นระดบัสูง หมายถงึ เกรดเฉลีย่ตัง้แต่ 3.00 ขึน้ไป 

2.2 เกรดเฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง หมายถงึ เกรดเฉลีย่ตัง้แต่ 2.00 – 2.99 

2.3 เกรดเฉลีย่อยู่ระดบัตํ่า หมายถงึ เกรดเฉลีย่ตัง้แต่ 1.99 ลงมา 

3. ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั (สาํนกังานสถติแิห่งชาตกิระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร. 2554: ออนไลน์) หมายถงึ รายได้รวมของบดิามารดา หรอืผูป้กครองที่

ไดร้บัเป็นรายเดอืน แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

3.1 ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัระดบัสงู หมายถงึ ครอบครวัมรีายไดต่้อเดอืนสงู

กว่า 40,000 บาทขึน้ไป 

3.2 ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัระดบัปานกลาง หมายถงึ ครอบครวัมรีายไดต่้อ

เดอืนระหว่าง 15,000 - 40,000 บาท 

3.3 ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัระดบัตํ่า หมายถงึ ครอบครวัมรีายไดต่้อเดอืนตํ่า

กว่า 15,000 บาท 

4. อาชพีของบดิามารดา / ผูป้กครอง หมายถงึ ลกัษณะงานทีป่ระกอบเป็นอาชพีของบดิา

มารดา หรอืผูป้กครอง ผูใ้หก้ารสนบัสนุนการศกึษาของนกัศกึษา แบ่งออกเป็น 5 อาชพี ไดแ้ก่ 

4.1 รบัราชการ / พนกังานรฐัวสิาหกจิ 

4.2 รบัจา้ง / ทาํงานบรษิทัเอกชน 

4.3 เกษตรกร 

4.4 คา้ขาย / ธุรกจิส่วนตวั 

4.5 อื่นๆ 

5. บุคลกิภาพของนกัศกึษา หมายถงึ ลกัษณะเฉพาะหรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของ

นกัศกึษาทีจ่ะตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างๆในการดาํรงชวีติ ซึง่ทาํใหน้กัศกึษานัน้มคีวามเป็น
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เอกลกัษณ์ของตน ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีดดัแปลงจากแบบวดัที่ อจัฉรา วงศว์ฒันามงคล. (2533 : 57; 

อา้งองิจาก Jenkins Activity Survey: Heilburn et.al. 1986: 525- 539) แบ่งตามแบบสาํรวจการ

กระทาํกจิกรรมของเจนกินส ์(Jenkins Activity Survey) มลีกัษณะเป็นแบบรายงานตนเอง

ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 20 ขอ้ แบ่งออกเป็น 2 แบบ คอื 

5.1 ลกัษณะบุคลกิภาพแบบเอ เป็นลกัษณะบุคลกิภาพของบุคคลทีร่กัความกา้วหน้า 

ชอบฟนัฝา่อุปสรรค มคีวามกา้วรา้ว โกรธงา่ย ชอบทาํงานใหป้ระสบผลสาํเรจ็และสมัฤทธิผ์ล ชอบ

ทาํงานดว้ยความรวดเรว็ และไมช่อบการรอคอย 

5.2 ลกัษณะบุคลกิภาพแบบบ ีเป็นลกัษณะบุคลกิภาพของบุคคลทีค่่อนขา้งเฉื่อยชา 

จติใจเยอืกเยน็ ทาํงานไปเรือ่ยๆ ไมห่วงัผลสมัฤทธิใ์นการทาํงาน ไมช่อบฝา่ฟนัอุปสรรคต่างๆ 

อดทนและรอคอยได ้

 

สมมติฐานการวิจยั  

1. นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิมแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ

และออกแบบแฟชัน่ โดยรวมและในแต่ละดา้นแตกต่างกนั 

2. นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายแตกต่างกนั  มี

แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ โดยรวมและในแต่ละดา้น

แตกต่างกนั 

3. นกัศกึษาทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัแตกต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษา

ต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ โดยรวมและในแต่ละดา้นแตกต่างกนั 

4. นกัศกึษาทีบ่ดิามารดา / ผูป้กครอง ประกอบอาชพีแตกต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้

ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ โดยรวมและในแต่ละดา้นแตกต่างกนั 

5. นกัศกึษาทีม่บุีคลกิภาพแตกต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่

ทอและออกแบบแฟชัน่ โดยรวมและในแต่ละดา้นแตกต่างกนั 

 

 

 

 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

ออออออในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยแบ่งออกเป็นหวัขอ้

ต่างๆ ต่อไปน้ี 

ออออออ1. ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัแรงจงูใจ 

1.1 ความหมายของแรงจงูใจ 

1.2 ความสาํคญัของแรงจงูใจ 

1.3 ประเภทของแรงจงูใจ 

ออออออ2. ทฤษฎเีกีย่วกบัแรงจงูใจและการเลอืกอาชพี                                                                                                                                                                                                                               

ออออออ3. องคป์ระกอบของแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ 

3.1 ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี 

3.2 ดา้นความมัน่คงและกา้วหน้าในอาชพี 

3.3 ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น 

3.4 ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั 

ออออออ4. ตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ 

4.1 เพศ 

4.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

4.3 ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั 

4.4 บุคลกิภาพ 

ออออออ5. การจดัดาํเนินการของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแรงจงูใจ 

ความหมายของแรงจงูใจ 
ออออออ  แรงจงูใจ คอืพลงัผลกัดนัใหค้นมพีฤตกิรรม และยงักําหนดทศิทางและเป้าหมายของ

พฤตกิรรมนัน้ดว้ย คนทีม่แีรงจงูใจสงู จะใชค้วามพยายามในการกระทาํไปสู่เป้าหมายโดยไมล่ดละ 

แต่คนทีม่แีรงจงูใจตํ่า จะไมแ่สดงพฤตกิรรม หรอืไมก่ล็ม้เลกิ การกระทาํ ก่อนบรรลุเป้าหมาย 

(อาร ีพนัธม์ณ.ี 2542: 179) 
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แรงจงูใจ (motives) หมายถงึ ภาวะใด ๆ กต็ามทีก่ระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมออกมา 

หรอืการนําปจัจยัต่างๆ ทีเ่ป็นแรงจงูใจมาผลกัดนัใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมอยา่งมทีศิทางเพื่อบรรลุ

จดุมุง่หมายหรอืเงือ่นไขทีต่อ้งการ ปจัจยัต่าง ๆ ทีนํ่ามาอาจจะเป็นเครือ่งล่อ รางวลั การลงโทษการ

ทาํใหเ้กดิการตื่นตวั รวมทัง้ทาํใหเ้กดิความคาดหวงั แรงจงูใจ ตรงกบัภาษาองักฤษว่า“Motive” คาํน้ี

มรีากศพัทม์าจาก คาํว่า “ Movere” ในภาษาลาตนิ ซึง่หมายถงึ “เคลื่อนไหว” (To Move) เมือ่เรา

เหน็เดก็กําลงัเขยีนหนงัสอืดว้ยความขะมกัเขมน้หรอืเหน็เขากําลงัทาํความสะอาดหอ้งเรยีน เราก็

กล่าวไดว้่าเขามแีรงจงูใจเพราะเราสงัเกตเหน็ไดว้่าเขากําลงัมกีารเคลื่อนไหวแรงจงูใจทีป่รากฏมกั

เป็นผลรว่มระหว่างคุณลกัษณะ (Traits) และภาวะเหตุการณ์แวดลอ้ม (States) (อาร ีพนัธม์ณี.2542: 

179; ประสาท อศิรปรดีา.2538: 299)  

ถวลิ เกือ้กูลวงศ ์(2528: 53) ไดก้ล่าวถงึความหมายของแรงจงูใจว่า ความตอ้งการ ความ

จาํเป็น แรงขบั หรอืแรงกระตุน้ทีอ่ยูภ่ายในตวับุคคล แรงจงูใจจะถูกนํามุง่หน้าไปสู่เป้าหมายนัน้ๆ  

กฤษณา ศกัดิศ์ร ี(2530: 118 – 123) ไดอ้ธบิายการจงูใจว่า คอื การศกึษาหาสาเหตุทีอ่ยู่

เบือ้งหลงัของพฤตกิรรม การทีบุ่คคลมกีจิกรรมตลอดเวลาไมอ่ยูน่ิ่ง เป็นเพราะแรงจงูใจนัน่เอง

นอกจากน้ียงัไดอ้ธบิายความหมายของแรงจงูใจไวว้่า แรงจงูใจ หมายถงึ สิง่ทีก่ระตุน้ใหอ้นิทรยี์

กระทาํกจิกรรมใดกจิกรรมหน่ึงอยา่งมจีดุหมายปลายทาง  แรงจงูใจมลีกัษณะ 2 ประการคอื 

1. ส่งเสรมิใหท้าํงานสาํเรจ็ เป็นแรงผลกัดนัใหแ้สดงพฤตกิรรม แรงผลกัดนันัน้ๆ อาจเกดิ

จากสิง่เรา้ภายในหรอืภายนอกกไ็ด้ 

2. กําหนดแนวทางของพฤตกิรรมว่าควรเป็นไปในรปูใด นําพฤตกิรรมใหต้รงทศิทาง

เพื่อทีจ่ะบรรลุถงึเป้าประสงค์ คอื ความสาํเรจ็ในสิง่ทีต่อ้งการ 

อชัรา เอบิสุขศริ ิ(2535: 150) แรงจงูใจหมายถงึ แรงผลกัดนัทีท่าํใหบุ้คคลมุง่แสดง

พฤตกิรรมอยา่งมทีศิทาง เพื่อตอบสนองความตอ้งการทีเ่กดิขึน้ส่วนกุญชร ีคา้ขาย (2542: 215) ให้

ความหมายว่า แรงจงูใจ หมายถงึ แรงขบัซึง่พุ่งตรงไปทีเ่ป้าหมายทัง้ในลกัษณะของการเขา้หาหรอื

การถอยห่างส่วนสุภทัทา ปิณฑะแพทย์ (2542: 143) ใหค้วามหมายว่า แรงจงูใจ หมายถงึ 

แรงผลกัดนัทีท่าํใหบุ้คคลมุง่ทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมเกดิการเคลื่อนไหวของรา่งกายใหท้าํกจิกรรมอยา่ง

ใดอยา่งหน่ึงเพื่อตอบสนองความตอ้งการนัน้ 

นอกจากน้ีกู๊ด (Good. 1973: 375) ไดใ้หค้วามหมายว่า แรงจงูใจหมายถงึ การทีบุ่คคล

หน่ึงพยายามกระทาํการใหอ้กีบุคคลหน่ึงหรอืหลายๆ คนมคีวามเหน็คลอ้ยตามกบัตนและฮลิการด์ 

(Hilgard. 1981: 314) ไดใ้หค้วามหมายว่า แรงจงูใจหมายถงึ ปจัจยัหรอืองคป์ระกอบทีไ่ปกระตุน้

บุคคลใหเ้กดิพลงัและนําไปสู่การกระทาํ   

จากความหมายดงักล่าว จงึสรปุไดว้่า แรงจงูใจ หมายถงึการทีต่วับุคคลถูกกระตุน้จาก

ภาวะใดๆ หรอืสิง่ใดๆ กต็ามไมว่่าจะเกดิจากภายในหรอืเกดิจากภายนอกซึง่อาจเกดิจากบุคคลหรอื

สิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบๆ ตวัมผีลใหบุ้คคลกระทาํหรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการของตน 
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ความสาํคญัของแรงจงูใจ 

อออออออสุชา จนัทรเ์อม (2544: 71 – 72) กล่าวว่า แรงจงูใจเป็นสิง่ทีส่าํคญัทีท่าํใหบุ้คคลเกดิพลงัที่

จะแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ อนัจะทาํใหเ้กดิการทีจ่ะกระทาํหรอืไมก่ระทาํสิง่หน่ึงสิง่ใด และทาํใหเ้กดิ

ความพรอ้มในการเรยีนไดเ้ป็นอยา่งดี นอกจากน้ีแรงจงูใจยงัทาํใหบุ้คคลหรอืผูเ้รยีนสามารถไปสู่

จดุหมายปลายทางทีเ่ขาคาดหวงัไว้ และ (ชยันาถ นาคบุปผา 2529: 54-56)  กล่าวถงึความสาํคญั

ของแรงจงูใจว่าเป็นสิง่ทีม่อีทิธพิลต่อการเรยีนและการทาํงานเป็นอยา่งมาก หากผูเ้รยีนหรอืผูท้าํงาน

ไดร้บัแรงจงูใจในระดบัสงู ยอ่มทาํใหพ้วกเขา้ตัง้ใจเรยีน หรือตัง้ใจทาํงานอยา่งเตม็ความสามารถ 

จนิตนา บลิมาศ และพรรณี บุญประกอบ (2549: ออนไลน์) กล่าวถงึความสาํคญัของ 

แรงจงูใจว่าผูท้ีม่แีรงจงูใจจะเป็นผูท้ีต่ ัง้ใจทาํงาน เมือ่ผลงานมคีุณภาพสงู ทาํงานไดส้าํเรจ็อยา่ง

รวดเรว็ผลงานมปีระโยชน์นําไปใชไ้ดใ้นระยะยาว เหน็ความสาํคญัและคุม้ค่าของความสาํเรจ็ของ

ผลงานอยา่งดมีากกว่าเหน็ความสาํคญัของรางวลัจากภายนอก ทัง้น้ีความสาํคญัของแรงจงูใจ มดีงัน้ี 

1. มคีวามสมัพนัธอ์ยา่งสงูกบัความสาํเรจ็ส่วนตวับุคคล กลุ่มงาน และความเจรญิทาง 

เศรษฐกจิของประเทศ 

2. ทาํงานโดยคาํนึงถงึผลงานหรอืเป้าหมายเป็นศูนยก์ลางในการทาํงาน 

3. ความหวงัในความสาํเรจ็ของงาน 

4. มคีวามมานะ บากบัน่ อดทน แกไ้ขปญัหาและอุปสรรค 

5. ผลงานมคีุณภาพสงู 

6. มคีวามสามารถสรา้งสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้อํานวยในการทาํงานใหส้าํเรจ็  

สรปุไดว้่าความสาํคญัของแรงจงูใจหมายถงึสิง่ทีม่อีทิธพิลต่อการแสดงพฤตกิรรมต่างๆ 

อนัจะทาํใหนํ้าไปสู่จดุหมายปลายทางทีค่าดหวงั 

ประเภทของแรงจงูใจ 

สุชา จนัทรเ์อม (2544: 113-115) แบ่งประเภทของแรงจงูใจออกเป็น 2 ประเภท คอื 

1. แรงขบัปฐมภมู ิ(primary drives) เป็นแรงขบัทีเ่กดิมาพรอ้มกบัการเกดิของคนไม่

จาํเป็นตอ้งเรยีนรู้ มตีน้กําเนิดมาจากความตอ้งการของรา่งกายหรอืสภาวะภายในรา่งกายบางครัง้

เราเรยีกแรงขบัทางดา้นสรรีะ (primary drives) ความตอ้งการทางรา่งกายทีน่กัจติวทิยาไดต้กลง

ยอมรบักนัโดยทัว่ๆ ไป ว่าเป็นตวักระตุน้ใหเ้กดิแรงขบัชนิดน้ี ไดแ้ก่ 

1.1 ความหวิ (Hunger) เป็นกําลงัขบัดนัใหค้นและสตัวม์ปีฏกิริยิาต่างๆ แต่บางทคีน

และสตัวท์ีไ่มห่วิกย็งัอยากจะกนิอาหารแปลกๆ หรอืเลอืกกนิอาหารเฉพาะบางอยา่งเพื่อชดเชย

สารเคมบีางอยา่งทีต่นเองขาดไป เช่น หญงิตัง้ครรภอ์ยากกนิดนิ กนิชอลก์ 

1.2 ความกระหาย (thirst) เมือ่รา่งกายสญูเสยีน้ําไปในลกัษณะต่างๆ เช่น เหงือ่ 

ปสัสาวะ น้ําลาย เป็นตน้ ทาํใหค้นรูส้กึคอและปากแหง้เกดิความกระหายน้ําเพื่อทีจ่ะไดน้ํ้าไปช่วยให้

รา่งกายมปีรมิาณน้ําคงอยูใ่นสภาพสมดุล 
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1.3 ความตอ้งการทางเพศ (sex) Freud นกัจติวทิยากลุ่มจติวเิคราะหถ์อืเอาความ

กระตุน้ทางเพศเป็นรากฐานอนัสาํคญัเกีย่วกบัพฤตกิรรมต่างๆ ของมนุษย ์

1.4 ความอบอุ่นและหนาว (warmth and cold) รา่งกายของคนเราตอ้งการอุณหภมูทิี่

พอเหมาะแก่รา่งกาย ไมร่อ้นหรอืหนาวจนเกนิไปเมือ่เกดิมคีวามรอ้นจดัหรอืหนาวจดั ทาํใหเ้กดิ

แรงจงูใจเสาะแสวงหาสิง่ทีม่าทาํใหร้า่งกายเกดิความอบอุ่นตามตอ้งการ เช่น เมือ่อากาศรอ้นคนจะมี

เหงือ่ออก 

1.5 ความตอ้งการหลกีเลีย่งจากความเจบ็ปวด (pain) เพื่อใหร้า่งกายดาํรงชวีติอยูโ่ดย

ปลอดภยั 

1.6 ความตอ้งการพกัผ่อนนอนหลบั (sleep) คนตอ้งการหลบัพกัผ่อนเท่ากบัความ

ตอ้งการอาหาร ความงว่ง ความเหน่ือยลา้ เป็นกําลงัขบัดนัอยา่งหน่ึงซึง่จงูใจใหค้นทาํพฤตกิรรม

บางอยา่งทีนํ่าไปสู่การพกัผ่อนและนอนหลบั 

1.7 ความตอ้งการอากาศออกซเิจน (O2) คนตอ้งการอากาศออกซเิจนสาํหรบัหายใจถา้

คนขาดออกซเิจนจะทาํใหเ้สยีชวีติ 

1.8 ความตอ้งการขบัถ่าย (excretion) การขบัถ่ายเอาของโสโครกออกจากรา่งกายเป็น

สิง่จาํเป็น มฉิะนัน้จะเกดิเป็นพษิภายในรา่งกายและไมส่ามารถดาํรงชวีติอยูไ่ด้ 

2. แรงขบัทุตยิภมู ิ(secondary drives) เป็นแรงขบัทีส่ลบัซบัซอ้น โดยทัว่ไปเกดิจากการ

เรยีนรูเ้ป็นส่วนใหญ่อาจเรยีกไดอ้กีอยา่งหน่ึงว่าเป็นแรงจงูใจทางสงัคม (social motive) หรอืแรงขบั

ทางดา้นจติใจ (Psychological Drives) ซึง่เป็นแรงขบัทีเ่กดิจากความตอ้งการทางดา้นจติใจและ

สงัคมเป็นส่วนใหญ่  

อาร ีพนัธม์ณี (2535: 181 – 182) กล่าวว่า แรงจงูใจสามารถแบ่งตามลกัษณะของการ

แสดงออกทางพฤตกิรรมได้ 2 ประเภทใหญ่ ๆ คอื 

1. การจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นสภาวะทีบุ่คคลตอ้งการทีก่ระทาํหรอืเรยีนรู้

บางสิง่บางอยา่งดว้ยตนเองไมต่อ้งอาศยัการชกัจงูจากสิง่เรา้ภายนอก เช่น ความตอ้งการเรยีนเพื่อ

ตอ้งการความรู ้ทาํงานเพราะตอ้งการความสนุกและความชาํนาญ ซึง่ความตอ้งการหรอืความสนใจ

พเิศษ ตลอดจนความรูส้กึนึกคดิหรอืทศันคตขิองแต่ละบุคคลจะผลกัดนัใหบุ้คคลสรา้งพฤตกิรรมขึน้

ซึง่ไดแ้ก่ความอยากรู้ อยากเหน็ ความสนใจ ความรกั ความศรทัธา เป็นตน้ 

2. การจงูใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นสภาวะทีบุ่คคลไดร้บัการกระตุน้จากสิง่

เรา้ภายนอก เช่น สิง่ของหรอืเกยีรตยิศเงนิเดอืน ปรญิญาบตัร ความกา้วหน้า รางวลัคาํชมเชย การ

แขง่ขนั การตเิตยีน ทาํใหบุ้คคลมองเหน็เป้าหมายจงึเรา้ใหบุ้คคลเกดิความตอ้งการและแสดง

พฤตกิรรมมุง่สู่เป้าหมายนัน้ 

นวม สงวนทรพัย ์(2535: 85-86) กล่าวว่าการจงูใจสามารถแบ่งตามทีม่าของแรงจงูใจได้

เป็น 3 ประเภทดงัน้ี 
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1. แรงจงูใจทางสรรีะวทิยา (Physiological Motivation) แรงจงูใจดา้นน้ีเกดิขึน้เพื่อสนอง

ความตอ้งการทางรา่งกายทัง้หมด เพื่อใหบุ้คคลมชีวีติอยูไ่ดเ้ป็นความตอ้งการทีจ่าํเป็นตาธรรมชาติ

ของมนุษยไ์ดแ้ก่ ตอ้งการน้ํา อาหาร พกัผ่อน และปราศจากโรค เป็นตน้ 

2. แรงจงูใจทางจติวทิยา (Phychological Motivation) มคีวามสาํคญัมากน้อยกว่า

แรงจงูใจทางดา้นสรรีะวทิยา เพราะจาํเป็นในการดาํรงชวีติน้อยกว่าแต่จะช่วยคนเราทางดา้นจติใจ

ทาํใหม้สีุขภาพจติดแีละสดชื่น แรงจงูใจประเภทน้ีไดแ้ก่ความอยากรูอ้ยากเหน็และการตอบสนองต่อ

สิง่แวดลอ้ม ความตอ้งการความรกัและความเอาใจใส่ใกลช้ดิจากผูอ้ื่น 

3. แรงจงูใจทางสงัคมหรอืแรงจงูใจทีเ่กดิจากการเรยีนรู้  (Social Motivation) แรงจงูใจ 

ชนิดน้ีมจีดุเริม่ตน้ ส่วนใหญ่มาจากประสบการณ์ทางสงัคมในอดตีของบุคคลและเป้าหมายของ 

แรงจงูใจชนิดน้ี มคีวามสมัพนัธก์บัการแสดงปฏกิริยิาของบุคคลอื่นทีม่ต่ีอเรา ตวัอยา่งของ 

แรงจงูใจทางสงัคมทีม่คีวามสาํคญัต่อการดาํรงชวีติของคนเรา ไดแ้ก่ 

3.1 แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(Achievement Motives) เป็นความปรารถนาของบุคคลทจีะ

ทาํกจิกรรมต่างๆ ใหด้แีละประสบความสาํเรจ็ซึง่ไดร้บัการส่งเสรมิมาตัง้แต่วยัเดก็จากผลการ

ศกึษาวจิยัพบว่า เดก็ทีไ่ดร้บัอบรมเลีย้งดอูยา่งอสิระเป็นตวัของตวัเอง ฝึกหดัการช่วยเหลอืตวัเอง

ตามวยั จะเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีม่คีวามตอ้งการความสาํเรจ็ในชวีติ การฝึกใหบุ้คคลมคีวามตอ้งการ

ความสาํเรจ็ หรอืแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์งูจงึมกัเริม่จากครอบครวัเป็นลาํดบัแรก 

3.2 แรงจงูใจใฝส่มัพนัธ์ (Affiliation Motives) แรงจงูใจทีท่าํใหบุ้คคลปฏบิตัตินเป็นที่

ยอมรบัของบุคคลอื่น ตอ้งการความเอาใจใส่ ความรกัจากผูอ้ื่น เป็นตน้ 

3.3 แรงจงูใจต่อความนบัถอืตนเอง (Self – Esteem) เป็นแรงจงูใจที่บุคคลปรารถนา

เป็นทีย่อมรบัของสงัคม มชีื่อเสยีงเป็นทีรู่จ้กัของคนโดยทัว่ไป ตอ้งการไดร้บัการยกยอ่งจากสงัคม 

ซึง่จะนํามาสู่ความรูส้กึนบัถอืตนเอง  

นอกจากน้ีพงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา (2544: 121) ไดจ้าํแนกแรงจงูใจออกไดเ้ป็น 3 ประเภท 

คอื 

1. แรงจงูใจเพื่อความอยูร่อด (survival motives) เป็นแรงจงูใจทีช่่วยให้คน้เราสามารถ

ดาํรงชวีติได ้แรงจงูใจชนิดน้ีมกัจะสมัพนัธก์บัสิง่เบือ้งตน้ทีค่นเราตอ้งการในชวีติ เช่น อาหาร น้ํา

อากาศ การขบัถ่าย ฯลฯ เป็นตน้ 

2. แรงจงูใจทางสงัคม (social motives) เป็นแรงจงูใจทีเ่กดิจากการเรยีนรูใ้นสงัคมอาจ

ไดร้บัอทิธพิลโดยตรงจากสิง่เรา้ทีเ่ป็นบุคคล หรอื จากวตัถุทีม่องเหน็ได้ จบัตอ้งได ้หรอืมาจากภาวะ

ทางสงัคมทีม่องไมเ่หน็กไ็ด้ เช่น การมอีทิธพิลเหนือผูอ้ื่น การเป็นผูนํ้า การสรา้งมติร 

เป็นตน้ 

3. แรงจงูใจเกีย่วกบัตนเอง (self motives) แรงจงูใจชนิดน้ีค่อนขา้งซบัซอ้นพอสมควร 

และเป็นสิง่ผลกัดนัใหค้นเราพยายามปรบัตวัไปในทางทีด่ขี ึน้  เช่น แรงจงูใจทีเ่กีย่วกบัความสาํเรจ็ใน

หน้าทีก่ารงานหรอืความสาํเรจ็ในชวีติ เป็นตน้ 
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บุญมัน่ ธนาศุภวฒัน์ (2537: 124) ไดแ้บ่งประเภทของแรงจงูใจไว้ 2 อยา่ง คอื 

1. แรงจงูใจทางสรรีะ (Physiological Motives) เป็นแรงจงูใจทีเ่กดิขึน้ตามธรรมชาตหิรอื

ตามสญัชาตญาณทีเ่กดิขึน้เองตัง้แต่แรกเกดิ บางทเีรยีกว่า แรงจงูใจไรส้าํนึกมคีวามจาํเป็นต่อการ

ดาํรงชวีติซึง่เกดิจากความตอ้งการทางรา่งกาย เช่น ความหวิ ความกระหาย ความเหน็ดเหน่ือย

ความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้ เมือ่เกดิความตอ้งการเหล่าน้ีแลว้กท็าํใหเ้กดิภาวะขาดความสมดุล

ของรา่งกายซึง่จะเป็นผลใหเ้กดิแรงขบั เมือ่แรงขบัลดลงรา่งกายกจ็ะกลบัเขา้สู่ภาวะสมดุล 

2. แรงจงูใจทางสงัคม (Social Motives) เป็นแรงจงูใจทีเ่กดิจากการเรยีนรูใ้นภายหลงัซึง่

เกีย่วขอ้งกบัผูอ้ื่นหรอืสงัคม เช่น ความตอ้งการความรกั ความอบอุ่น การยอมรบั ชื่อเสยีงเกยีรตยิศ

ความกา้วหน้า ความสาํเรจ็ในชวีติ ฐานะทางสงัคม เป็นตน้ จะเหน็ไดว้่าแรงจงูใจทางสงัคมนัน้จะ

เกีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มทางสงัคม ไดแ้ก่ตวับุคคล กลุ่มบุคคล สถาบนัต่างๆ ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ค่านิยม ตลอดจนศาสนาและการเมอืง 

ฮลิการด์ (มฑุติา คุยเพยีภมู.ิ2552: 11; อา้งองิจาก Hilgard. 1983: 119) ไดแ้ยกแรงจงูใจ

ของคนเราออกเป็น 3 ประเภท คอื 

1. แรงจงูใจทีจ่ะมชีวีติอยู่ (Survival Motive) หมายถงึ ความตอ้งการทางสรรีะ เช่น

ตอ้งการอาหาร ตอ้งการพกัผ่อน ฯลฯ เมือ่ความตอ้งการเหล่าน้ีถูกเรา้จะทาํใหเ้กดิแรงขบัขึน้ซึง่แรง

ขบัทีไ่ดร้บัการตอบสนองแลว้รา่งกายกจ็ะเกดิความพอใจ แต่ถา้แรงขบัมไิดร้บัการตอบสนองจะทาํให้

เกดิความเจบ็ปว่ยและถงึแก่ชวีติไดใ้นทีสุ่ด 

2. แรงจงูใจในทางสงัคม (Social Motives) หมายถงึ แรงจงูใจอนัเกดิจากความตอ้งการ

ทางสงัคม (Social Needs) มนุษยม์กีารเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บับุคคลอื่น ไดแ้ก่ ความตอ้งการความรกั 

(Need for Affection) ความตอ้งการตําแหน่งในสงัคม (Need for Social Status) ความตอ้งการทาง

เพศ (Sex Needs) ความตอ้งการเหล่าน้ีทาํใหเ้กดิแรงจงูใจ (Motives) ใหค้นเรากระทาํพฤตกิรรม

ทางสงัคม (Social Behavior) 

3. แรงจงูใจในทางอวดตน (Ego – Integrative Motives) หมายถงึ แรงจงูใจอนัเกดิจาก 

ความตอ้งการความสาํเรจ็ (Need for Successfulness) ความตอ้งการปรชัญาชวีติทีน่่าสนใจความ

ตอ้งการชื่อเสยีงเกยีรตยิศ ความตอ้งการในการสรา้ง และประดษิฐเ์พื่อใหเ้กดิความรูส้กึนบัถอืตนเอง 

(Self- Respect) ซึง่จะเป็นทางใหบุ้คคลสามารถหลกีเลีย่งจากการมปีมดอ้ย (Inferiority Complex) 

และความรูส้กึว่าตนไมม่คี่า (Self - Depreciation) หรอืจะกล่าวอกีนยัหน่ึงว่า ตนจะไดม้คีวามรูส้กึว่า

ตนมคีวามสามารถ (Sense of Attainment) ส่วนแรงจงูใจทีเ่กดิจากความตอ้งการปรชัญาชวีติทีน่่า

พอใจ (Satisfying Philosophies of Life) นัน้กเ็พื่อบุคคลจะไดเ้ป็นทีนิ่ยม ยกยอ่งของคนอื่นในสงัคม

ดว้ย 

ดงันัน้สรปุไดว้่า แรงจงูใจแบ่งไดเ้ป็นแรงจงูใจภายในเป็นสิง่ผลกัดนัจากภายในตวับุคคล 

ซึง่อาจจะเป็นเจตคต ิความคดิเหน็ ความสนใจ ความตัง้ใจ การมองเหน็คุณค่า ความพอใจ ความ
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ตอ้งการ ฯลฯ สิง่ต่างๆ ดงักล่าวมาเหล่าน้ีมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมค่อนขา้งถาวร และแรงจงูใจ

ภายนอกเป็นสิง่ผลกัดนัภายนอกตวับุคคลทีม่ากระตุน้ใหเ้กดิพฤตกิรรม อาจจะเป็นการไดร้บัรางวลั 

เกยีรตยิศ ชื่อเสยีง คาํชม การไดร้บัการยอมรบั ยกยอ่ง ฯลฯ แรงจงูใจน้ีไมค่งทนถาวรต่อพฤตกิรรม 

บุคคลจะ แสดงพฤตกิรรม เพื่อ ตอบสนองสิง่จงูใจดงักล่าว เฉพาะในกรณทีีต่อ้งการรางวลั ตอ้งการ

เกยีรต ิชื่อเสยีง คาํชม การยกยอ่ง การไดร้บั การยอมรบั เป็นตน้ 

 

ทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจงูใจและการเลือกอาชีพ 

นกัจติวทิยามคีวามเชื่อเกีย่วกบัแรงจงูใจเป็นสาเหตุของการเกดิพฤตกิรรมต่างๆ กนั และ

ไดอ้ธบิายความเชื่อเกีย่วกบัเรือ่งน้ีไวใ้นทฤษฎแีรงจงูใจดงัน้ี 

ทฤษฏคีวามตอ้งการลาํดบัขัน้ของมาสโลว ์(Maslow’s Hierarchy of Need) 

มาสโลว ์(สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2544: 161 -162; อา้งองิจาก Maslow.1970: unpaged) ได้

เสนอทฤษฎลีาํดบัขัน้ของความตอ้งการ (Hierachy of Needs Theory) โดยอธบิายว่ามนุษยจ์ะมี

ความตอ้งการจากระดบัพืน้ฐานไปสู่ระดบัทีส่งูขึน้  ดงัต่อไปน้ี 

1. ความตอ้งการทางดา้นสรรีะ (Physiological Needs) คอืความตอ้งการพืน้ฐานของ

รา่งกาย เช่น ความหวิ ความกระหาย ความตอ้งการทางเพศ และการพกัผ่อน เป็นตน้ ความ

ตอ้งการเหล่าน้ีเป็นความตอ้งการทีจ่าํเป็นสาํหรบัการมชีวีติอยูม่นุษยทุ์กคนมคีวามตอ้งการทางสรรีะ

อยูเ่สมอจะขาดเสยีมไิด้ถา้อยูใ่นสภาพทีข่าดจะกระตุน้ใหต้นมกีจิกรรม ขวนขวายทีจ่ะสนองความ

ตอ้งการ 

2. ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัหรอืสวสัดกิาร (Safety and Security Needs) คอื 

ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัทัง้ทางดา้นรา่งกายและจติใจ เป็นอสิระจากความกลวัขูเ่ขญ็ 

บงัคบัจากผูอ้ื่นและสิง่แวดลอ้ม เป็นความตอ้งการทีจ่ะไดร้บัการปกป้องคุม้กนั ความตอ้งการ

ประเภทน้ีเริม่ตัง้แต่วยัทารกจนถงึกระทัง่วยัชรา ความตอ้งการที่จะมงีานทาํเป็นหลกัแหล่งกเ็ป็น

ความตอ้งการเพื่อสวสัดภิาพของผูใ้หญ่อยา่งหน่ึง 

3. ความตอ้งการความรกัและส่วนหน่ึงของหมู่ (Love and Belonging Needs) คอืมนุษย์

ทุกคนมคีวามปรารถนาจะใหเ้ป็นทีร่กัของผูอ้ื่น และตอ้งการมคีวามสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นและเป็นส่วนหน่ึง

ของหมู ่ทราบว่าทุกคนยอมรบัตนเป็นสมาชกิ คนทีรู่ส้กึเหงาไมม่เีพื่อน ชวีติไมส่มบรูณ์ เป็นผูท้ี่

จะตอ้งซ่อมความตอ้งการประเภทน้ี คนทีรู่ส้กึว่าตนเป็นทีร่กัและยอมรบัของหมูจ่ะเป็นผูท้ีส่ม

ปรารถนาในความตอ้งการความรกัและเป็นส่วนหน่ึงของหมู่  

4. ความตอ้งการทีจ่ะรูส้กึว่าตนเองมคี่า (Esteem Needs) ความตอ้งการน้ีประกอบดว้ย

ความตอ้งการทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ มคีวามสามารถตอ้งการทีจ่ะใหผู้อ้ ื่นเหน็ว่าตนมคีวามสามารถ

มคีุณค่าและมเีกยีรต ิตอ้งการไดร้บัความยกยอ่งนบัถอืจากผูอ้ื่น ผูท้ีม่คีวามสมปรารถนาในความ
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ตอ้งการน้ีจะเป็น ผูท้ีม่คีวามมัน่ใจในตนเอง เป็นคนมปีระโยชน์และมคี่าตรงขา้มกบัผูท้ีข่าดความ

ตอ้งการประเภทน้ี จะรูส้กึว่าตนไมม่คีวามสามารถและมปีมดอ้ย มองโลกในแงร่า้ยมองโลกในแงร่า้ย 

5. ความตอ้งการทีจ่ะรูจ้กัตนเองอยา่งแทจ้รงิและพฒันาตนอยา่งเตม็ทีต่ามศกัยภาพของ

ตน (Need for Self Actualization) มาสโลว ์อธบิายความตอ้งการทีเ่รยีกว่า “Self Actualization” ว่า

เป็นความตอ้งการทีจ่ะรูต้นเองตามสภาพทีแ่ทจ้รงิของตน จะกลา้ทีต่ดัสนิใจเลอืกทางเดนิของชวีติรู้

จคั่านิยมของตนเอง มคีวามจรงิใจต่อตนเอง ปรารถนาทีจ่ะเป็นคนดทีีสุ่ดเท่าทีจ่ะมคีวามสามารถทาํ

ไดท้ัง้ดา้น สตปิญัญา ทกัษะ และอารมณ์ความรูส้กึ ยอมรบัตนเองทัง้ในส่วนเสยีของตน ทีส่าํคญั

ทีสุ่ดกค็อืการมสีตทิีย่อมรบัว่าตนใชก้ลไกในการป้องกนัตนเองในการปรบัตวั และพยายามทีจ่ะเลกิ

ใช ้เปิดโอกาสใหต้นเองเผชญิกบัความจรงิของชวีติเผชญิกบัสิง่แวดลอ้มใหม่ ๆ โดยคดิว่าเป็นสิง่ที่

“ทา้ทาย” “น่าตื่นเตน้” และมคีวามหมาย กระบวนการทีจ่ะพฒันาตนเองเตม็ทีต่ามศกัยภาพของตน

เป็นกระบวนการทีไ่มม่จีดุจบตลอดเวลาทีม่ชีวีติอยู่ มนุษยทุ์กคนจะมคีวามตอ้งการทีจ่ะพฒันาตนเอง

เตม็ทีต่ามศกัยภาพของตนเพราะมน้ีอยคนทีจ่ะไดถ้งึขัน้ “Self Actualization” อยา่งสมบรูณ์ 

ส่วนทฤษฏคีวามตอ้งการความสาํเรจ็ของแมค็เคลแลนด ์(McCleland’s Achievement 

Motivation Theory) 

แมค็เคลแลนด ์(บุญมัน่ ธนาศุภวฒัน์.2537: 132 - 133; อา้งองิจาก McClelan.1961:121-

126) มคีวามเชื่อว่าความตอ้งการของคนเป็นผลมาจากการเรยีนรูม้ากกว่าอยา่งอื่น ความตอ้งการที่

เกดิจากการเรยีนรูจ้งึมอีทิธพิลจงูใจใหค้นแสดงหรอืประพฤตปิฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของเขา 

ความตอ้งการในชวีติของแต่ละคนจะแตกต่างกนัเน่ืองจากความแตกต่างในสิง่แวดลอ้มทัง้ครอบครวั 

ทีท่าํงาน ตลอดจนประเพณวีฒันธรรม แมคเคลแลนดไ์ดก้ล่าวถงึความตอ้งการ 3 ประการคอื 

1. ความตอ้งการประสบความสาํเรจ็ (The Need for Achievement) เป็นความตอ้งมี

ผลงานและบรรลุเป้าหมายทีพ่งึปรารถนา  

1.1 เป็นคนทีม่คีวามปรารถนาอยา่งแรงกลา้ทีจ่ะรบัภาระหรอืความรบัผดิชอบในการ

ปฏบิตังิาน ไมช่อบเกีย่งงาน จะคน้ควา้ว่าปญัหาจะถูกแกไ้ขโดยวธิใีด 

1.2 เป็นคนทีต่ ัง้เป้าหมายไว้สงูกว่าปกต ิและชอบเสีย่งกบัเป้าหมายนัน้ 

1.3 เป็นคนทีต่อ้งการใหผู้อ้ ื่นประเมนิหรอืบอกสิง่ทีเ่ขาทาํงานเป็นอยา่งไร 

2. ความตอ้งการมติรสมัพนัธ ์(The Need for Affiliation) เป็นความตอ้งการทีส่่งเสรมิและ

รกัษาสมัพนัธภาพอนัอบอุ่นเพื่อความเป็นมติรกบัผูอ้ื่น 

2.1 เป็นผูท้ีม่คีวามปรารถนาอยา่งแรงกลา้ต่อการยอมรบัและใหค้วามเชื่อมัน่หรอืให้

กําลงัใจ 

2.2 เป็นผูท้ีม่แีนวโน้มทีจ่ะปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นตามความปรารถนาและบรรทดัฐาน

ของผูอ้ื่นได ้

2.3 เป็นคนทีม่คีวามใส่ใจในความรูส้กึของผูอ้ื่นอยา่งจรงิจงั 
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3. ความตอ้งการอําอาจ (The Need for Power) เป็นความตอ้งการทีจ่ะมอีทิธพิลและ

ครอบงาํผูอ้ื่น บุคคลทีม่คีวามตอ้งการอํานาจสงู มลีกัษณะดงัน้ี 

3.1 มคีวามปรารถนาทีจ่ะมอีทิธพิลต่อผูอ้ื่นโดยตรง 

3.2 มคีวามปรารถนาทีจ่ะมกีจิกรรมในการควบคุมเหนือผูอ้ื่น  

3.3 มคีวามสนใจในการรกัษาสมัพนัธภาพในการเป็นผูนํ้า ผู้ตาม 

นอกจากน้ีทฤษฏคีวามคาดหวงั (The Expectancy Theory) 

วรมู (มานพ สวามชียั. ม.ป.ป.: 127-128; อา้งองิจาก Vroom. 1964) เป็นนกัจติวทิยาใน

กลุ่มพฤตกิรรมนิยม เขาไดส้รา้งทฤษฎกีารจงูใจทีเ่รยีกว่า ทฤษฎคีวามคาดหวงัขึน้มาจากสมมตฐิาน 

4 ประการ กล่าวคอื ก่อนทีม่นุษยเ์ราจะทาํงานอะไรสกัอยา่งนัน้จะตอ้งถามคาํถามดงัต่อไปน้ีก่อน

เสมอ คอื 

1. งานนัน้ๆ เราสามารถทาํไดห้รอืไม ่ถา้คาํคอบว่าไม ่คอื ไมส่ามารถทาํงานัน้ได ้อาจจะ

ไมอ่ยูใ่นวสิยัทีจ่ะทาํได ้เช่น ยากเกนิไป ความสามารถไมพ่อ เป็นตน้ มนุษยก์จ็ะไมค่ดิทีจ่ะทาํงาน

นัน้ แต่ถา้คาํตอบบอกว่าทาํได ้กจ็ะตอ้งถามคาํถามทีส่องต่อไป 

2. สามารถทาํงานนัน้ไดด้หีรอืไม ่ถา้คาํตอบว่า ทาํไดแ้ต่ทาํไดไ้มด่ ีมนุษยก์จ็ะไมส่นใจที่

จะทาํงานนัน้ต่อไปเพราะรูอ้ยูแ่ลว้ว่าทาํไมไ่ดด้ ีกไ็มรู่เ้หมอืนกนัว่าจะทาํไปทาํไมมนุษยก์จ็ะหยดุ ไม่

คกิทาํงานนัน้ แต่ถา้คาํตอบบอกว่าสามารถทาํไดด้ ีกจ็ะถามคาํถามต่อไปว่า 

3. แลว้จะไดอ้ะไรตอบแทน สิง่ตอบแทนนัน้คุม้หรอืไม ่ถา้คาํตอบบอกว่าสิง่ทีจ่ะไดม้านัน้

ไมคุ่ม้ มนุษยก์จ็ะเลกิคดิทีจ่ะทาํงานนัน้ เพราะผลทีไ่ดไ้มคุ่ม้กไ็มค่วรทาํ แต่ถา้คาํตอบบอกว่า คุม้ ก็

จะถามคาํถามสุดทา้ย 

4. สิง่ตอบแทนนัน้ ฉนัตอ้งการหรอืไม ่ถงึแมว้่าสิง่ตอบแทนหรอืค่าตอบแทนจากผลงาน

นัน้จะคุม้ แต่ถา้ฉนัไมต่อ้งการ ฉนักจ็ะไมท่าํงานนัน้ ถา้คาํตอบบอกว่าฉนัตอ้งการ มนุษยก์จ็ะลงมอื

ทาํงานนัน้ 

อาร ีพนัธม์ณี (2542: 183 – 186) ไดก้ล่าวถงึทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัแรงจงูใจไวด้งัน้ี 

1. ทฤษฎคีวามตอ้งการความสุขส่วนตวั (Hedonistic Theory) มลูเหตุสาํคญัของมนุษยท์ี่

ทาํใหเ้กดิแรงจงูใจกเ็พราะมนุษยต์อ้งการหาความสุขส่วนตวัและพยายามหลกีหนีความเจบ็ปวด

ทฤษฎแีรงจงูใจทีเ่กีย่วกบัความตอ้งการความสุขส่วนตวัน้ีอาจกล่าวไดว้่า บุคคลทุกคนมคีวาม

ตอ้งการ แสวงหาความสุขส่วนตวั ลกัษณะความตอ้งการแสวงหาความสุขน้ีจงึเป็นแรงจงูใจหรอืตวั

เรา้ทีท่าํใหบุ้คคลไดม้กีารกระทาํหรอืพฤตกิรรมต่างๆออกมา แต่ลกัษณะการแสดงออกของ

พฤตกิรรมในแต่ละบุคคลนัน้มกีารแสดงออกมาแตกต่างกนั บางคนมกีารแสดงออกถงึความสุขของ

ตนโดยการสรา้งความเดอืดรอ้นต่อผูอ้ื่น ลกัษณะการแสวงหาความสุขส่วนตวัน้ียงัมกีารแสดงออกใน

ลกัษณะของความรูส้กึเจบ็ปวดดว้ย 

2. ทฤษฎสีญัชาตญาณ (Instinctive Theory) สญัชาตญาณเป็นสิง่ทีต่ดิตวับุคคลมาตัง้แต่

กําเนิด ซึง่ทาํใหบุ้คคลมปีฏกิริยิาตอบสนองต่อสิง่เรา้ต่าง ๆ โดยไมจ่าํเป็นจะตอ้งมกีารเรยีนรู้ เช่น 
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เมือ่แรกคลอด ทารกสามารถตองสนองต่ออาหาร น้ํา ความรูส้กึรอ้น-หนาว เป็นตน้ ลกัษณะของ

สญัชาตญาณซึง่เป็นสิง่ทีต่ดิตวัมาแต่กําเนิดน้ี จงึเป็นปฏกิริยิาทีม่ผีลต่อแรงจงูใจใหบุ้คคลไดก้ระทาํ

พฤตกิรรมต่างๆ ซึง่ลกัษณะของสญัชาตญาณมหีลายประเภท คอื 

2.1 สญัชาตญาณเกีย่วกบัการดาํรงชวีติ 

2.2 สญัชาตญาณเกีย่วกบัความตาย 

2.3 สญัชาตญาณทางสงัคม 

3. ทฤษฎกีารมเีหตุผล (Cognitive Theory) ทฤษฎทีีม่คีวามเชื่อในเรือ่งเกีย่วกบั

ความสามารถของบุคคลในการมเีหตุผลทีจ่ะตดัสนิใจกระทาํสิง่ต่าง ๆ เพราะบุคคลทุกคนมกัจะม ี

ความตัง้ใจจรงิ และมคีวามปรารถนาทีจ่ะกระทาํพฤตกิรรมใดต่าง ๆ ดว้ยความจรงิใจนอกจากนัน้

ทฤษฎน้ีีมคีวามเชื่อว่าบุคคลมอีสิระทีจ่ะกระทาํพฤตกิรรมไดอ้ยา่งมเีหตุผล สามารถตดัสนิใจต่อการ

กระทาํต่างๆได้ มคีวามรูว้่าตนตอ้งทาํอะไร ปรารถนาสิง่ใดและควรจะตอ้งตอ้งตดัสนิใจออกมาใน

ลกัษณะใด 

4. ทฤษฎแีรงขบั (Drive Theories) โดยปกตแิลว้พฤตกิรรมและการกระทาํต่างๆ ของ 

บุคคลนัน้ๆ จะมสี่วนทีส่มัพนัธก์บัแรงขบัภายในของแต่ละบุคคล แรงขบันัน้เป็นภาวะความตงึ 

เครยีดทางรา่งกายเป็นตวักลางทีท่าํใหร้า่งกายไดม้กีารแสดงพฤตกิรรมต่างๆ เพื่อขจดัความเครยีด

นัน้ออกไป แรงขบัจงึมลีกัษณะทีส่าํคญั 2 ลกัษณะคอื แรงขบัภายในรา่งกายหรอืแรงขบัปฐมภมูิ เป็น

แรงขบัทีเ่กดิจากความตอ้งการของรา่งกายและแรงขบัภายนอกหรอืแรงขบัทุตยิภมูิ  เป็นแรงขบัที่

เกดิจากความตอ้งการทางดา้น สตปิญัญา อารมณ์ และสงัคม ซึง่ลกัษณะดงักล่าวจะมผีลทาํใหบุ้คคล

มพีฤตกิรรมทีแ่ตกต่างกนัออกไป อนัเป็นผลเน่ืองมาจากประสบการณ์และการเรยีนรูท้ีส่ะสมไวใ้นแต่

ละบุคคล 

นอกจากน้ีแรงขบัสามารถทีจ่ะทาํใหบุ้คคลเกดิแรงจงูใจตามระบบชวีวทิยา (Classification 

of Biological Drives) ซึง่จาํแนกไดเ้ป็น 4 ประเภท คอื 

1. แรงขบัเพื่อการอยูร่อดของชวีติ (Vegetative Drives) 

2. แรงขบัฉุกเฉิน (Emergency Drives) 

3. แรงขบัเพื่อการสบืพนัธุ์ (Reproductive Drives) 

4. แรงขบัเพื่อการศกึษา (Educational Drives) 

สรปุไดว้่าแนวคดิและทฤษฎแีรงจงูใจแต่ละทฤษฎนีัน้จดัไดว้่าเป็นทฤษฎทีีม่ผีลต่อ

พฤตกิรรมหรอืการกระทาํของบุคคลทัง้สิน้ เพื่อสนองความตอ้งการเพื่อใหไ้ปสู่จดุมุง่หมายทีต่อ้งการ 

การเลอืกอาชพีเกดิจากการทีบุ่คคลหาความรูเ้กีย่วกบัอาชพี โดยจะเลอืกอาชพีทีด่ทีีสุ่ด

และสนองความตอ้งการของตนเองมากทีสุ่ด โดยเน้นความสาํคญัของการรูจ้กัตนเองอยา่งแทจ้รงิใน

เรือ่งความสามารถ ความถนดั ลกัษณะนิสยั จดุเด่น จดุดอ้ยเพื่อนําไปเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูทางดา้น

อาชพี ทฤษฎแีละแนวคดิการเลอืกอาชพีทีส่าํคญัมดีงัน้ี (พจมาศ กาญจนสุนทร.2547: 25; อา้งองิ

จาก ปญัญา สงัขภ์ริมย์. 2529: 25) 
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กนิซเ์บอรก์ (สุวทิย ์ ทวทีรพัย.์ 2544:26 – 28; อา้งองิจาก Ginzberg. 1974: 15-17) 

กล่าวว่า การเลอืกอาชพีเป็นกระบวนการตัง้แต่เกดิจนตายไมใ่ช่การตดัสนิเพยีงครัง้เดยีว แต่เป็น

การตดัสนิทีเ่ป็นลาํดบัตดิต่อกนัไปแต่ละขัน้ของกระบวนการมคีวามสมัพนัธก์บัพฒันาการของอายุ

ของแต่ละบุคคล ซึง่การเวลาเหล่าน้ีจะไมห่วนยอ้นกลบัหลงัไปอกี ดงันัน้เมือ่ตดัสนิใจแลว้จะหนักลบั

หลงัไมไ่ดแ้ละจะจบลงดว้ยการประนีประนอมระหว่างความสนใจ ความตอ้งการของตนเองกบัความ

เป็นจรงิในโลกดงันัน้ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการเลอืกอาชพีตามทฤษฎน้ีีจงึมี 3 ประการ คอื 

1. การเลอืกอาชพีเป็นกระบวนการ (process) 

2. กระบวนการเลอืกอาชพีจะยอ้นกลบัหลงัไมไ่ด้ (irreversible) 

3. การเลอืกอาชพีจะมกีารประนีประนอม (compromise) ขัน้ตอนสุดทา้ยระหว่าง

ความสามารถ ความสนใจ และความเป็นจรงิของสภาพแวดลอ้ม นอกจากน้ีช่วงการตดัสนิใจเลอืก

อาชพีของบุคคล แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 

3.1 ระยะของความคดิฝนั (fantasy period) อยูใ่นช่วงอายกุ่อน 11 ปี การเลอืกอาชพี

ในระยะน้ีเป็นการเลอืกตามทีต่นเองตอ้งการเพยีงดา้นเดยีว ผูเ้รยีนจะคดิเกีย่วกบัอาชพีในรปูของ

ความตอ้งการทีจ่ะเป็นเมือ่ตนเองเป็นผูห้ญงิ ในระยะน้ีผูเ้รยีนยงัไมม่คีวามสามารถในการประเมนิขดี

ความสามารถของตนเอง ยงัไมค่าํนึงถงึโอกาสทีจ่ะเป็นไปไดแ้ละขอบเขตความเป็นจรงิและขอ้จาํกดั

ต่างๆ แต่เป็นการเลอืกทีไ่ดร้บัอทิธพิลจากประสบการณ์และสิง่แวดลอ้ม ระยะน้ีเป็นระยะแรกทีเ่กดิ

ทศันคตแิละค่านิยมเกีย่วกบังาน 

3.2 ระยะทีย่งัไมต่กลงใจเลอืกอาชพีทีแ่น่นอน (tentative period) อยูใ่นช่วงอายุ

ระหว่าง 11 ปี ถงึ 17 ปี เป็นระยะทีผู่เ้รยีนเริม่เรยีนรูก้วา้งไกลมากขึน้ ผูเ้รยีนจะเริม่รูส้กึและเกดิการ

ยอมรบัว่าชอบทีจ่ะทาํไดด้ใีนกจิกรรมบางประเภทเป็นการเริม่ตระหนกัถงึความตอ้งการในการ

ตดัสนิใจเลอืกอาชพีในอนาคต การพจิารณาเลอืกอาชพีในระยะน้ียงัเป็นไปในลกัษณะตอบสนอง

ความพงึพอใจในอนาคตมากกว่าในปจัจบุนั และมไิดค้าํนึงถงึองคป์ระกอบอื่นๆ ทีจ่าํเป็นและ

ขอ้จาํกดัในอาชพีนัน้ๆในระยะน้ีสามารถแบ่งเป็นขัน้ยอ่ยๆ ได ้4 ขัน้ คอื 

3.2.1 การเลอืกอาชพีโดยคาํนึงถงึความสนใจ (interest stage) อยูใ่นช่วงระหว่าง

11 ถงึ 12 ปี ผูเ้รยีนพจิารณาวางโครงการเลอืกอาชพีจากความสนใจของตนเองโดยไมค่าํนึงถงึ

ความสามารถของตนเอง และส่วนมากจะสมัพนัธก์บัความตอ้งการหรอืจนิตนาการในระยะความคดิ

ฝนั (fantasy period) 

3.2.2 การเลอืกอาชพีโดยคาํนึงถงึความสามารถของตนเอง (capacity stage) อยู่

ในขว่งอายรุะหว่าง 13 ถงึ 14 ปี ผูเ้รยีนจะเริม่ประเมนิความสามารถของตนเอง และพจิารณาเลอืก

อาชพีโดยใชค้วามสนใจและความสามารถของตนเองเป็นหลกัในการพิจารณา 

3.2.3 การเลอืกอาชพีโดยพจิารณาจากค่านิยม (value stage) อยูใ่นช่วงอายุ

ระหว่าง 15 ถงึ 16 ปี การเลอืกอาชพีในระยะน้ีจะเป็นการพจิารณาจากค่านิยมของผูเ้รยีน  โดยจะเริม่

สงัเกตว่าอะไรเป็นสิง่สาํคญัทีต่นเองตอ้งการในชวีติ 
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3.2.4 ระยะการเปลีย่นแปลง (transition stage) เป็นช่วงสุดทา้ยของระยะน้ี

โดยทัว่ไปผูเ้รยีนจะเริม่สุขมุขึน้ และพจิารณาสิง่ต่างๆ จากขอ้เทจ็จรงิและตดัสนิใจไดถู้กตอ้ง

เหมาะสมยิง่ขึน้ โดยคาํนึงถงึโครงสรา้งของเศรษฐกจิและสงัคม ความสนใจ ความสามารถ และ

ค่านิยมของตนเอง คนตระหนกัไดว้่าการตดัสนิใจจะเป็นผลต่อเน่ืองไปในอนาคตดว้ย ซึง่ในทีสุ่ดคน

เริม่จดัระบบความคดิเกีย่วกบัเรือ่งอาชพี ความสามารถทางอาชพีและคุณค่าของอาชพีใหม้คีวาม

เหมาะสมกบัตนเองและบทบาทเพศของตนได้ 

3.3 ระยะความเป็นจรงิ (realistic period) อยูใ่นช่วงอายุ 17 ปี จนถงึวยัผูใ้หญ่ในระยะ

น้ีบุคคลจะพจิารณาเลอืกอาชพี โดยการพจิารณาตนเองและพจิารณาอาชพีประกอบกนัตามสภาพ 

ความเป็นจรงิและขอ้จาํกดัต่างๆ เช่น โอกาสทีจ่ะเตรยีมการศกึษาเพื่อประกอบอาชพีนัน้ๆ การเลอืก

อาชพีในระยะน้ีจงึมใิช่การเพอ้ฝนัอกีต่อไปแต่เป็นการผสมผสานออมชอมกนัระหว่างความตอ้งการ

ความสนใจ ความถนดั ความสามารถและค่านิยมของตนเองกบัโอกาสทีจ่ะเป็นไปไดใ้นสภาพการณ์

จรงิ ระยะน้ีแบ่งเป็นขัน้ต่างๆ ไดด้งัน้ี 

3.3.1 ระยะของการสาํรวจอาชพี (exploration stage) บุคคลจะสาํรวจอาชพีต่างๆ

ว่าอาชพีใดจะเหมาะสมกบัเขาโดยคาํนึงถงึความสนใจและค่านิยมของตนเอง เพื่อพยายามทีจ่ะ

ตดัสนิใจใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิมากขึน้ เช่น ลองเลอืกเรยีนวชิาต่างๆ หรอืหาประสบการณ์ใน

การทาํงาน 

3.3.2 ระยะการรวมตวัของความคดิจะเลอืกอาชพี (crystallization stage) อยู่

ในช่วงอายปุระมาณ 20 ปีขึน้ไป ขัน้น้ีบุคคลพรอ้มทีจ่ะเลอืกอาชพี เน่ืองจากขอ้มลูเกีย่วขอ้งในดา้น

ต่างๆ มคีวามชดัเจน เกดิการยอมรบัในสภาพของตนและไดค้าํนึงถงึจดุประสงคข์องอาชพีทีต่นจะ

เลอืก เป็นการตดัสนิใจขัน้สุดทา้ยก่อนทีจ่ะเตรยีมตวัฝึกฝนหาความรูแ้ละประสบการณ์ในอาชพีที่

ตนเองเลอืก 

3.3.3 ระยะการเลอืกอาชพีทีเ่ฉพาะเจาะจงและหาความชาํนาญ (specification 

stage) เป็นการตดัสนิใจทีเ่ฉพาะเจาะจงอาชพีลงไปและเริม่วางแผนทีจ่ะเลอืกอาชพีใดอาชพีหน่ึง

มใิช่เป็นเพยีงการตกลงใจกวา้งๆ ว่าจะประกอบอาชพีดา้นใดเท่านัน้ ในระยะน้ีบุคคลจะหาความรู้

เพิม่เตมิและฝึก ฝนประสบการณ์เฉพาะอาชพีดา้นใดดา้นหน่ึงเพิม่เตมิ เป็นการหาความรูเ้พื่อเตรยีม

ลอืกอาชพีใหมต่่อไป 

ดงันัน้ ทฤษฎพีฒันาการดา้นอาชพีของกนิซเ์บอรก์ จงึเป็นทฤษฎทีีอ่ธบิายถงึกระบวนการ

พฒันาการดา้นอาชพีทีเ่ป็นไปอยา่งต่อเน่ืองตามช่วงของชวีติโดยทีก่ารเลอืก อาชพีของบุคคลได้

คาํนึงถงึอาชพีทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการความสามารถ ความสนใจค่านิยมของตนเองให้

มากทีสุ่ด อกีทัง้การพจิารณาขอ้จาํกดัต่าง ๆ ในอาชพีตาม สภาพความเป็นจรงิและโลกของงานอกี

ดว้ย ฉะนัน้สถานภาพทางเศรษฐกจิและสงัคม ของบดิา-มารดาซึง่ประกอบดว้ย ระดบัอาชพีของ

บดิา-มารดา ระดบัการศกึษาของบดิา- มารดาและระดบัรายไดข้องบดิา-มารดา เป็นสภาพแวดลอ้ม

ทีม่ผีลกระทบต่อความสนใจในอาชพีตลอดจนโอกาสและขอ้จาํกดัในอาชพีของนกัเรยีนดว้ย 
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นอกจากน้ี นวลศริ ิเปาโรหติย ์(2532: 76) ไดอ้ธบิายว่า การตดัสนิใจทีถู่กตอ้งนัน้

หมายความถงึ การตดัสนิใจเขา้สู่อาชพีทีต่รงกบัความตอ้งการ ความถนดั และความสนใจของเขา 

เมือ่บุคคลสามารถตดัสนิใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เขายอ่มจะมีความสุขในการทาํงานมากกว่า และโอกาสที่

จะประสบความสาํเรจ็ในอาชพียอ่มจะสงูขึน้ตามไปดว้ย การทีบุ่คคลจะมกีารตดัสนิใจทีถู่กตอ้งนัน้หา

ใช่สิง่ทีเ่กดิขึน้โดยบงัเอญิ การตดัสนิใจ เรือ่งงานอาชพีทีจ่ะประกอบในอนาคตเป็นเรือ่งทีต่อ้งทอยา่ง

รอบคอบ และระมดัระวงั เพราะผลของการตดัสนิใจของเขาเกีย่วโยงไปถงึความสุขหรอืความทุกขใ์น

การประกอบ อาชพีในอนาคตบุคคลจงึจาํเป็นตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูท้ีไ่คร้บัการฝึกฝนมาทาํ 

หน้าทีช่่วยเหลอืใหเ้ขาไดเ้ขา้ใจตนเอง และโลกของงานอาชพี เพื่อนํามาประกอบการพจิารณาเลอืก

อาชพีทีด่ทีีสุ่ดสาํหรบัชวีติของเขา 

 นอกจากน้ี  ซเูปอร ์(มฑุติา คุยเพยีภมู ิ 2552: 20-22; อา้งองิจาก Super.1969: 456 -

461) ไดเ้สนอทฤษฎ ีพฒันาการทางอาชพี (theory of vocational development) ซึง่มหีลกัการทีส่าํ

กญั 10 ประการ ดงัน้ี 

1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (individual differences) เป็นหลกัสาํคญัทัง้ดา้นที่

เกีย่วกบัการศกึษาและจติวทิยาทางอาชพี เพราะบุคคลยอ่มแตกต่างกนัทัง้ในดา้นความสามารถ 

ความสนใจและบุคลกิภาพ ดงันัน้ การเลอืกอาชพีของบุคคลยอ่มแตกต่างกนัระหว่างบุคคลดว้ย

ความสามารถหลายๆ อยา่งในตวับุคคล (multipotentiality) บุคคลแต่ละคนมขีดีความสามารถ

ประจาํตวัของแต่ละบุคคลทีจ่ะทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็ในงานอยา่งใดอยา่งหน่ึง  การทีจ่ะนําเอาคน

หน่ึงไปเปรยีบเทยีบกบัคนหน่ึงนัน้ไมไ่ด้ ทุกคนจะมคีวามสามารถเฉพาะตวั ซึง่แต่ละคนยอ่ม

แตกต่างกนั 

2. รปูแบบความสามารถในอาชพี (occupational ability patterns) อาชพีแต่ละอาชพีจะมี

รปูแบบของความสามารถเฉพาะของแต่ละอาชพี เช่น ความสามารถ ความสนใจ และบุคลกิภาพนัน่

คอื อาชพีหน่ึงๆ กต็อ้งการบุคคลทีม่คีวามสามารถ ความสนใจ และบุคลกิภาพต่างไปจากอกีอาชพี

หน่ึง 

3. การเลยีนแบบและบทบาทของรปูแบบ (identification and role of models) บุคคล

ส่วนมากจะเลยีนแบบบดิามารดา หรอืบุคคลอื่นในดา้นการประกอบอาชพี เดก็วยัรุน่จะสนใจอาชพี

โดยการเลยีนแบบจากอาชพีผูใ้หญ่ ดงันัน้ ผูใ้หญ่จงึควรเป็นรปูแบบทีด่ใีหแ้ก่เดก็ 

4. ความต่อเน่ืองของการตดัสนิใจ (continuity of adjustment) การทีบุ่คคลจะเลอืกอาชพี

อะไรนัน้ การตดัสนิใจเลอืกจะตอ้งจดัใหเ้ป็นกระบวนการต่อเน่ืองกนั (continuous process) ทัง้น้ี

เน่ืองจากสถานการณ์สิง่แวดลอ้มทีบุ่คคลอาศยัอยูท่ีท่าํงานอยูร่วมทัง้อตัมโนทศัน์ (self – concept)

ของตนเองยอ่มเปลีย่นแปลงไปตามกาลเวลาและประสบการณ์ ดงันัน้ การเลอืกและการตดัสนิใจก็

ตอ้งเป็นกระบวนการทีต่่อเน่ืองกนัไป 

5. ช่วงชวีติ (life stage) กระบวนการเลอืกอาชพีเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตามช่วงชวีติ 

ของบุคคล ซึง่แบ่งออกเป็นขัน้ๆ ดงัต่อไปน้ี 
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5.1 ขัน้ตอนการเจรญิเตบิโต (growth stage) ขัน้ของการเจรญิเตบิโตเริม่ตัง้แต่ 

เกดิจนถงึอายุ 14 ปี 

5.2 ขัน้ตอนการสาํรวจ (exploration stage) ขัน้ของการสาํรวจระหว่างอายุ 

15 – 24 ปี เป็นช่วงทีบุ่คคลพยายามทาํความเขา้ใจตนเอง ทดลองบทบาทผูใ้หญ่ เช่น การเลอืกคู่

การเลอืกอาชพี และการเลอืกหาตําแหน่งในสงัคม 

5.3 การสรา้งฐานะ (establishment) ขัน้ตอนของการสรา้งฐานะระหว่างอายุ 25 – 44 

ปี เป็นช่วงทีบุ่คคลคดิมคีรอบครวั มบีทบาทในสงัคม มอีาชพีแน่นอน มงีานทาํมัน่คงและบา้นอาศยั 

5.4 ขัน้ตอนการรกัษา (maintenance stage) ขัน้ของชวีติทีม่ ัน่คงระหว่างอายุ 

25 – 44 ปี เป็นช่วงทีเ่หน็ความสาํคญัของครอบครวั พยายามทีจ่ะมหีน้ามตีา หาความกา้วหน้าใน

การทาํงาน 

5.5 ขัน้ตอนความเสือ่ม (decadent stage) ขัน้ของความเสื่อม ตัง้แต่อายุ 65 ปี 

ขึน้ไป เป็นช่วงทีท่าํงานน้อยลง มคีวามรบัผดิชอบและบทบาทในสงัคมน้อย 

 6. แบบแผนของอาชพี (career patterns) เป็นตน้ว่า ระดบัของอาชพีความมัน่คงในการ

ประกอบอาชพี องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อแบบแผนของอาชพีของบุคคลคอืระดบัของสถานภาพ

ทางเศรษฐกจิ และสงัคมของครอบครวั ความสามารถทางสตปิญัญา บุคลกิภาพและโอกาสทีเ่ขา

ไดร้บั ตลอดจนการปรบัตวัในอาชพี 

7. การพฒันาอาชพีควรไดร้บัการแนะแนวทาง (development can be guided) การ

พฒันาอาชพีในทุกช่วงชวีติของบุคคล ควรไดร้บัการแนะนําอยา่งเหมาะสม และเปิดโอกาสใหไ้ด้

ทดลองฝึกฝนดว้ยตนเองตามสมควร เพื่อใหเ้กดิการพฒันาอาชพีทีเ่หมาะสมกบับุคคลนัน้ 

8. การพฒันาอาชพีเป็นผลของกระบวนการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลกบัสิง่แวดลอ้ม

(development : the result of interaction) สิง่แวดลอ้มในชวีติของบุคคล เป็นตน้ว่า การอบรมเลีย้ง

ดจูากครอบครวั การศกึษาจากโรงเรยีน โดยบุคคลจะนําขอ้มลูเหล่าน้ีมาประเมนิและพฒันาเป็น

ขอ้มลูเกีย่วกบัอาชพี และทดลองวางแผนเกีย่วกบัอาชพีทีต่นสนใจหรอืมคีวามถนดันัน้ อนัจะเป็น

ส่งเสรมิการพฒันาความรูส้กึนึกคดิเกีย่วกบัตนเอง (self – concept) ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจและรูจ้กั

ประเมนิความถนดัความสนใจ และความสามารถของตนเอง ซึง่จะช่วยใหบุ้คคลรอมชอมความ

ตอ้งการดา้นต่างๆ ของตนกบัโอกาสทีจ่ะเป็นไปไดจ้รงิ 

9. ความไมค่งทีข่องแบบแผนอาชพี (the dynamic of career patterns) แบบแผนของ 

อาชพีขึน้อยูก่บัระดบัสงัคม เศรษฐกจิของบดิามารดา สตปิญัญา ความสามารถ และ

ความสนใจของบุคคลตามช่วงชวีติ ระหว่างขัน้ของการเจรญิเตบิโต (growth stage) และระยะตน้

ของการสาํรวจตนเองและอาชพี (exploration stage) บุคคลจะเริม่มคีวามเขา้ใจเพยีงเลก็น้อยใน

กระบวนการพฒันาอาชพีและช่วงหลงัของขัน้ของการสาํรวจตนเองและอาชพี (late exploration 

stage) จะพฒันามาถงึขัน้ของการวางรากฐาน (establishment stage) และขัน้ของการสรา้งความ

มัน่คงในชวีติ(maintenance stage) 
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10. ความพงึพอใจในงานขึน้อยูก่บัความแตกต่างระหว่างบุคคล สถานะ และบทบาทของ

บุคคล(job satisfaction : individual differences, status and role) บุคคลจะเกดิความพงึพอใจใน

งาน ถา้งานนัน้สอดคลอ้งกบัชวีติความสามารถและบุคคลไดม้สีถานะและบทบาทในงานนัน้ตามที่

เขาตอ้งการ ระดบัความพอใจขึน้อยูก่บัระดบัของการพฒันาความรูส้กึนึกคดิเกีย่วกบัตนเอง (self –

concept) ของบุคคล งาน คอื วถิทีางของชวีติ (work is a way of life) การทีบุ่คคลจะประสบ

ความสาํเรจ็และมคีวามพงึพอใจในงานและวถิชีวีติของตนเองนัน้ ขึน้กบัการทีบุ่คคลนัน้ไดท้าํงาน

ตรงกบัความสามารถ ความถนดั ความสนใจ บุคลกิภาพ และค่านิยมของตนเอง 

ส่วนโร (ปารชิาต ิพรหมสุวรรณ. 2538: 30; อา้งองิจาก Roe. 1964: 402) ไดพ้ฒันา

ทฤษฎเีกีย่วกบัการเลอืกอาชพี (Roe’s Theory of Vocational Choice) โดยมแีนวความคดิ ดงัน้ีคอื 

1. บุคคลจะเลอืกอาชพีใหเ้หมาะกบับุคลกิภาพ และสนองความตอ้งการของตน 

2. ประสบการณ์ในวยัเดก็ทีไ่ดจ้ากการอบรมเลีย้งดู มอีทิธพิลต่อการเลอืกอาชพี ทฤษฎน้ีี

ไดร้บัอทิธพิลจากทฤษฎกีารจงูใจ โดยมแีนวคดิว่าความตอ้งการของบุคคลจะทาํใหเ้กดิแรงผลกัดนั

ต่อการกระทาํต่างๆ ทฤษฎน้ีีมคีวามเชื่อว่าคนเราเลอืกอาชพีเพื่อสนองความตอ้งการต่างๆ ของตน 

เช่น ความตอ้งการเป็นทีย่อมรบันบัถอื ความตอ้งการตําแหน่ง ความตอ้งการความมัน่คง ความ

ตอ้งการทางเศรษฐกจิ ตลอดจนความตอ้งการอสิรภาพ ซึง่มหีลกัการเช่นเดยีวกนักบัทฤษฎขีัน้ตอน

แห่งความตอ้งการ (hierarchy of needs) ของมาสโลว ์(Maslow) กล่าวคอื ความตอ้งการขัน้ต่างๆ

ของบุคคล จะไดร้บัการตองสนองหรอืไมน่ัน้ขึน้อยูก่บัความสมัพนัธร์ะหว่างบดิามารดา  หรอื

ผูป้กครองของบุคคลนัน้ซึง่จะก่อใหเ้กดิบุคลกิภาพ และบุคลกิภาพน้ีจะมอีทิธพิลต่อการเลอืกอาชพี

ของบุคคลโดยบุคคลจะเลอืกอาชพีใหเ้หมาะสมกบับุคลกิภาพและสนองความตอ้งการของตน

นอกจากน้ี โบรล์นิ และ กายสเ์บอรก์ (Brolin and Gysberg. 1979: 260) กล่าวว่า ความรูเ้กีย่วกบั

อาชพีเป็นช่วงสาํคญัของพฒันาการทางอาชพี ซึง่จาํเป็นตอ้งช่วยส่งเสรมิใหบุ้คคลไดรู้จ้กัตนเอง ได้

พฒันาความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง ไดพ้ฒันาทศันคตทิีด่ใีนเรือ่งอาชพี เริม่ทีจ่ะมองเหน็คุณสมบตัิ

ของตนเองในการทาํงานใหรู้ค้วามแตกต่างและขอ้กําหนดในงานแต่ละชนิดและไดรู้ถ้งึคุณสมบตัทิี่

จาํเป็นเพื่อความสาํเรจ็ในการทาํงาน 

จอหน์ แอล ฮอลแลนด ์(John L. Holland) เป็นผูส้รา้ง "แบบสาํรวจความพอใจในอาชพี" 

(The Vocational Preference Inventory) ไดส้รา้ง "ทฤษฎกีารเลอืกอาชพี" ขึน้โดยมคีวามคดิ

พืน้ฐาน 4 ประการ (ปารชิาต ิพรหมสุวรรณ. 2538: 29; อา้งองิจาก Holland. 1966: 2 - 4) ดงัน้ี 

1. บุคลกิภาพของบุคคลทัว่ไปแบ่งไดเ้ป็น 6 ลกัษณะตามความสนใจอาชพีประเภทต่าง ๆ 

ต่อไปน้ีคอื งานช่างฝีมอืและกลางแจง้ งานวทิยาศาสตรแ์ละเทคนิค งานบรกิารการศกึษาและสงัคม 

งานสาํนกังานและเสมยีน งานจดัการและคา้ขาย งานศลิปะดนตรแีละวรรณกรรม บุคลกิภาพแต่ละ

ลกัษณะเป็นผลจากการปะทะสมัพนัธร์ะหว่างวฒันธรรมต่าง ๆ กบัแรงผลกัดนัส่วนบุคคลซึง่

ประกอบดว้ยศกัดิต์ระกูล บดิามารดา ระดบัชัน้ทางสงัคม และสิง่แวดลอ้มทางกายภาพ 

ประสบการณ์เหล่าน้ีจะก่อใหเ้กดิความรูส้กึชอบหรอืไมช่อบ และความรูส้กึชอบหรอืไมช่อบน้ีจะ
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กลายเป็นความสนใจ และจากความสนใจจะนําไปสู่ความสามารถเฉพาะ ทา้ยทีสุ่ดความสนใจและ

ความสามารถเฉพาะจะกําหนดใหบุ้คลกิคดิ รบัรู้ และแสดงเอกลกัษณ์ของตน  

2. สิง่แวดลอ้มของบุคคลกแ็บ่งไดเ้ป็น 6 อยา่งตามความสนใจอาชพีประเภทต่าง ๆ 

ขา้งตน้เช่นเดยีวกนั สิง่แวดลอ้มแต่ละอยา่งน้ีถูกครอบงาํโดยบุคลกิภาพ และเป็นสิง่ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึ

ปญัหาและความกดดนับางประการ และโดยเหตุทีบุ่คลกิภาพต่างกนั ทาํใหค้วามสนใจและความ

ถนดัต่างกนัดว้ย บุคคลจงึมแีนวโน้มจะหนัเขา้หาบุคคลหรอืสิง่ต่าง ๆ ทีส่อดคลอ้งกบับุคลกิภาพของ

ตน ดงันัน้ บุคคลในกลุ่มเดยีวกนัจงึมกัจะมอีะไร ๆ คลา้ย ๆ กนั  

3. บุคคลจะคน้หาสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้อํานวยใหเ้ขาไดฝึ้กทกัษะและใชค้วามสามารถของเขา

ทัง้ยงัเปิดโอกาสใหเ้ขาไดแ้สดงทศันคต ิค่านิยม และบทบาทของเขา  

4. พฤตกิรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลกิภาพและสิง่แวดลอ้ม ดว้ยเหตุน้ี เมือ่เรา

ทราบบุคลกิภาพและสิง่แวดลอ้มบุคคลกจ็ะทาํใหเ้ราทราบถงึ ผลทีจ่ะตดิตามมาดว้ย ซึง่ไดแ้ก่การ

เลอืกอาชพี การเปลีย่นงาน ความสาํเรจ็ในอาชพี ความสามารถเฉพาะ พฤตกิรรมทางการศกึษาและ

สงัคม  

นอกจากความคดิพืน้ฐาน 4 ประการขา้งตน้แลว้ ฮอลแลนดย์งัมแีนวคดิปลกียอ่ยเพิม่เตมิ

อกี 4 ประการ (เปรมชยั สโรบล. 2542: 24-25; อา้งองิจาก Holland. 1966 : 53) ดงัน้ี  

1. ความสอดคลอ้งตอ้งการ (Consistency) บุคลกิภาพบางลกัษณะมคีวามสอดคลอ้ง

ตอ้งการ เช่น บุคลกิภาพของผูม้คีวามสนใจอาชพีประเภทงานช่างฝีมอืและกลางแจง้กบับุคลกิภาพ

ของผูม้คีวามสนใจอาชพีประเภทงานวทิยาศาสตรแ์ละเทคนิค หรอืบุคลกิภาพของผูม้คีวามสนใจ

อาชพีประเภทงานสาํนกังานและเสมยีนกบับุคลกิภาพของผูม้คีวามสนใจอาชพีประเภทงานศลิปะ  

ดนตร ีและวรรณกรรม  

2. ความแตกต่างกนั (Differentiation) โดยปกต ิบุคคลจะมบุีคลกิภาพเด่นชดัอยูล่กัษณะ

หน่ึง แมจ้ะมบุีคลกิลกัษณะอื่น ๆ ปะปนอยูบ่า้ง แต่บางคนอาจจะมบุีคลกิภาพลกัษณะต่าง ๆ อยูใ่น

ระดบัใกลเ้คยีงกนัจนยากต่อการชีช้ดัลงไปว่า บุคคลนัน้มบุีคลกิภาพลกัษณะใด  

3. ความเหมาะสมกนั (Congruence) บุคลกิภาพและสิง่แวดลอ้มตอ้งมคีวามเหมาะสมกนั 

เช่น สิง่แวลอ้มของผูม้คีวามสนใจประเภทงานช่างฝีมอืและกลางแจง้ ยอ่มเหมาะสมกบับุคลกิภาพ

ของผูม้คีวามสนใจอาชพีประเภทน้ีมากกว่าบุคลกิภาพของผูม้คีวามสนใจประเภทอื่น   

4. การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุทีบุ่คลกิภาพแต่ละลกัษณะและสิง่แวดลอ้มแต่ละ

อยา่งมไิดแ้ยกจากกนัโดยเดด็ขาด และต่างกม็คีวามสมัพนัธภ์ายในกนัอยู่ ดงันัน้เมือ่บุคคลมี

บุคลกิภาพลกัษณะหน่ึงกท็าํใหส้ามารถคาดคะเนถงึบุคลกิภาพลกัษณะอื่นได้ 

สรปุไดว้่า แนวคดิ/ทฤษฎเีกีย่วกบัการเลอืกอาชพีมอียูห่ลายแบบ การเลอืกอาชพีขึน้อยู่

กบัความตอ้งการของบุคคลเพื่อสนองความตอ้งการต่างๆ ของตนเอง บุคคลควรพจิารณาบุคลกิภาพ

ของตนและพจิารณาลกัษณะงานเพื่อใหเ้หมาะสมกบัตนเอง และจะไดพ้ฒันาตนใหนํ้าไปสู่

ความสาํเรจ็ในชวีติ 
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องคป์ระกอบของแรงจงูใจในการเข้าศึกษาต่อ 

อออออ ด้านความถนัดและสนใจในอาชีพ 

อาร ีพนัธม์ณี (2535: 78) กล่าวว่า ความถนดัทางการเรยีนเป็นปจัจยัอนัสาํคญัยิง่ทีจ่ะ

ช่วยชีแ้นวทางของบุคลในการทีจ่ะเลอืกเรยีนวชิาหรอือาชพีทีต่นถนดัทาํใหบุ้คคลไดฝึ้กฝน และ

เรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และช่วยใหป้ระสบความสาํเรจ็ในชวีติไดด้กีว่าการเคีย่วเขญ็ใหเ้รยีน

ในทางทีต่นไมถ่นดั ฉะนัน้บุคคลจะมคีวามสุขและประสบความสาํเรจ็ในชวีติถา้เขาไดเ้ลอืกประกอบ

อาชพีตามความสนใจ ความถนดั และความสามารถของเขา เพราะความถนดั ความสนใจของบุคคล

จะช่วยใหเ้กดิการพฒันาทกัษะในอาชพี ความสนใจและความถนดัเป็นแรงจงูใจทีส่าํคญัและมี

ความสมัพนัธอ์ยา่งมากต่อการเลอืกอาชพีของคน ความสนใจของคนมกีาเปลีย่นแปลงไปตามวยั แต่

เมือ่อายเุกนิ 16 ปีขึน้ไป ความสนใจในการเลอืกอาชพีเปลีย่นแปลงน้อยมากและสนัตพิงษ์ เจรญิศร ี

(2543: 36) กล่าวว่า ความถนดั หมายถงึ สมรรถวสิยัและทศิทางแห่งความงอกงามของสมองหรอื

ขดีระดบัความสามารถขัน้สงูสุดของบุคคลทีเ่ขาอาจมไีดต่้อการเรยีนรู้  และการฝึกฝนในวทิยาการ

และทกัษะต่าง ๆ ถา้หากเขาไดร้บัการสอนการฝึกและประสบการณ์ทีเ่หมาะสมเขากจ็ะประสบ

ผลสาํเรจ็ความถนดัเป็นการพยากรณ์ความสาํเรจ็ของผูเ้รยีน และเป็นความสามารถเฉพาะตวับุคคล

ทีต่ดิตวัมาแต่กําเนิด ดงัเช่นพรสวรรคท์ีพ่ระเจา้ประทานมาให้ บางคนถนดัคาํนวณกเ็รยีน

คณติศาสตรไ์ดเ้รว็บางคนถนดัดนตรกีเ็รยีนดนตรไีดเ้รว็ แต่องคป์ระกอบทีส่าํคญัของความถนดัคอื

ความรูพ้ืน้ฐานเดมิของผูเ้รยีนเน่ืองจากสภาพแวดลอ้มมอีทิธพิลต่อการเรยีนรูม้าก 

ความสนใจ หมายถงึ ความรูส้กึหรอืทศันคต ิ(Aptitude) ความชอบทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึงที่ 

บุคคลมจีติใจผกูพนัและจดจอ่ ทาํใหบุ้คคลเอาใจใส่และกระทาํการจนบรรลุถงึความมุง่หมายนัน้  

(สุชา จนัทรเ์อม. 2544: 74) 

กู๊ด (Good. 1973: 311) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ความสนใจเป็นความรูส้กึชอบของคนเรา

ทีแ่สดงต่อสิง่ใดสิง่หน่ึง ซึง่ความรูส้กึน้ีอาจจะมชีัว่ขณะหน่ึงหรอือาจมถีาวรกไ็ดข้ึน้อยูก่บัความอยาก

รูอ้ยากเหน็ของบุคคลนัน้โดยมอีทิธพิลมาจากประสบการณ์ของตนเอง 

สุชา จนัทรเ์อม (2544: 75) ไดก้ล่าวถงึอทิธพิลทีส่รา้งความสนใจไวว้่าเดก็มคีวามสนใจ 

เพิม่ขึน้ตามอายุ เดก็มกีารพฒันาการมากขึน้ ความสนใจกเ็พิม่ขึน้ เช่นเดยีวกนั ดงันัน้ความสนใจ

ของเดก็จงึขึน้อยูก่บัสิง่ต่อไปน้ี 

1. ความสามารถ ถา้เดก็ไมม่พีฒันาการทางรา่งกายดพีอ เดก็กจ็ะยงัไมส่นใจการใชส้่วน

ต่าง ๆ ของร่างกาย เช่น ถา้เดก็ยงัใชเ้ทา้ไมค่ล่อง เดก็กย็งัไมส่นใจการเล่นฟุตบอลจนกว่าเดก็จะใช้

เทา้คล่อง เป็นตน้ 

2. การศกึษา เดก็ไดร้บัการศกึษาอบรมเพยีงใด เดก็กจ็ะสนใจทางนัน้ธรรมชาตขิองเดก็ 

นัน้ดอียูแ่ลว้ ครสูามารถจะสรา้งเดก็ใหส้นใจเรือ่งใด ๆ กไ็ด ้เช่น เดก็สอบวชิาประวตัศิาสตรไ์ด้

คะแนนดกีส็นใจในวชิาประวตัศิาสตร์ เป็นตน้ 
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3. ความถนดัตามธรรมชาติ เดก็จะมคีวามสนใจในสิง่ทีต่นมคีวามถนดัตามธรรมชาตเิช่น

ถนดัวาดรปูภาพ กส็นใจเรือ่งเกีย่วกบัอุปกรณ์วาดรปูภาพ ดนิสอส ีสน้ํีา สเีทยีน ฯลฯ เป็นตน้ 

4. บุคลกิภาพ บุคลกิภาพสามารถจะส่งเสรมิความสนใจในการเล่นกฬีาทีต่อ้งใชแ้รงกาย

เดก็ทีร่า่งกายไมแ่ขง็แรงกส็นใจกฬีาในรม่ เป็นตน้ 

5. ความคล่องแคล่ว เดก็มคีวามคล่องทางใดกส็นใจในสิง่นัน้ เดก็มคีวาม คล่องแคล่วทาง

ใชเ้ทา้กม็กัสนใจการเล่นทีเ่กีย่วกบัการใชเ้ทา้ เช่น วิง่เรว็ วิง่เกบ็ของและวิง่ไล่จบั เป็นตน้ 

6. ความแปลกประหลาดของสิง่ทีไ่ดพ้บเหน็ เช่น เดก็ทีไ่มเ่คยไปสวนสตัวเ์มือ่ไปครัง้แรกก็

สนใจสิง่ต่าง ๆ ทีไ่ดพ้บเหน็อยา่งมาก 

7. การเอาอยา่งสิง่ใดทีค่นในหมูค่ณะนิยม หรอืสนใจจะทาํใหค้นทีเ่ขา้รว่มเกดิความสนใจ

ตามไปดว้ย เช่น เดก็ส่วนมากเมือ่เหน็ พ่อ แม่ คร ูหรอืเพื่อนชอบหรอืสนใจสิง่ใดกพ็ลอยสนใจหรอื

เอาใส่ตามไปดว้ย 

8. ความตอ้งการ เช่น เมือ่เดก็อยากเป็นคนเรยีนเก่งกพ็ยายามสนใจเรยีนเพื่อให้ไดท้ี ่1 

เป็นตน้ 

จากการศกึษาอทิธพิลทีส่รา้งความสนใจพอสรปุไดว้่า ความสนใจทีเ่กดิขึน้จะไดร้บั

อทิธพิลมากน้อยเพยีงใดขึน้อยูก่บัองคป์ระกอบหลายประการ เช่น ความตอ้งการ ความสามารถ 

ความถนดัการไดร้บัการศกึษาและบุคลกิภาพ เป็นตน้ 

สุชา จนัทรเ์อม (2544: 76) ไดก้ล่าวถงึสาเหตุทีท่าํใหค้วามสนใจของแต่ละคนแตกต่าง 

กนัมหีลายประการ ไดแ้ก่ 

1. สิง่แวดลอ้ม ซึง่หมายถงึ ทุกสิง่ทุกอยา่งทีอ่ยูร่อบตวัทีส่าํคญัคอื 

1.1 การศกึษา 

1.2 ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม 

2. บุคลกิภาพของบุคคลทีส่าํคญัคอื 

2.1 อาย ุหรอื วยั 

2.2 เพศ 

2.3 ระดบัสตปิญัญา 

2.4 ความสามารถทางรา่งกาย 

2.5 ความถนดัตามธรรมชาติ 

2.6 สุขภาพ 

สุวรรณา จงประเสรฐิพร (2540: 77) ไดศ้กึษาเรือ่ง การวางแผนอาชพีของนิสตินกัศกึษาที่

ศกึษาทางธุรกจิ ผลการวจิยัพบว่าปจัจยัทีม่ผีล ต่อการเลอืกอาชพีของนิสตินกัศกึษาอยูใ่นระดบัมาก 

คอื ความสนใจในอาชพี ซึง่สอดคลอ้งกบัพรเทพ ลีท่องอนิ (2533: บทคดัยอ่) ทีไ่ดศ้กึษาปจัจยัทีม่ ี

ผลต่อการตดัสนิใจเลอืกวชิาเอกพลศกึษาของนกัศกึษาวทิยาลยัพลศกึษา พบว่า ปจัจยัทีม่ผีลต่อการ
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ตดัสนิใจเลอืกเรยีนวชิาเอกพลศกึษา คอื ปจัจยัดา้นความรกั ความถนดัและความสนใจในสาขา

วชิาชพีพลศกึษา มตีวัแปรยอ่ยทีน่กัศกึษาเลอืกมากทีสุ่ด คอื ความสนใจเกีย่วกบัการกฬีา 

วาสนา เจรญิวเิชยีรฉาย (2531: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งสิง่จงูใจของนกัศกึษาใน 

การเลอืกเรยีนวชิาเอกศลิปหตัถกรรม ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีในวทิยาลยัอาชวีะศกึษา 

กรงุเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื นกัศกึษาทัง้หมดทีเ่รยีนวชิาเอก 

ศลิปหตัถกรรมระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีในวทิยาลยัอาชวีะศกึษากรงุเทพมหานคร ชัน้ปีที่ 1 ใน

ปีการศกึษา 2529 จาํนวน 200 คน ผลการวจิยัพบว่า ในการเลอืกเรยีนวชิาเอกศลิปหตัถกรรมระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชพีของนกัศกึษานัน้ เพราะไดร้บัปจัจยัจงูใจดา้นความรกัความสนใจและความ

ถนดัในสาขาวชิาชพีศลิปหตัถกรรม อยูใ่นระดบัมาก และเป็นดา้นทีเ่ป็นปจัจยัจงูใจมากกว่าดา้นอื่นๆ 

รองลงมาคอื ดา้นความมเีกยีรตยิศชื่อเสยีง ดา้นความมัน่คง และความกา้วหน้าในอาชพี ดา้นความ

คดิเหน็ส่วนตวัดา้นความจาํเป็นในบางประการ และดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งตามลาํดบั นอกจากน้ี

พรสวรรค ์เพชรรตัน์ (2542: 70) ศกึษาแรงจงูใจในการศกึษาต่อโปรแกรมวชิาเกษตรศาสตรข์อง

นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีในสถาบนัราชภฎัภาคใต้ พบว่า แรงจงูใจดา้นความถนดั ความสนใจ และ

เหตุผลส่วนตวั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า นกัศกึษาตอ้งการมา

เรยีนเพื่อใหไ้ดร้บัปรญิญา และวชิาเกษตรเป็นวชิาทีเ่รยีนงา่ย 

สรปุไดว้่า ความถนดั ความสนใจ หรอืการมเีจตคตต่ิออาชพีในทางทีด่มีแีนวโน้มเป็นผล

ทาํใหม้คีวามสมคัรใจ เตม็ใจในการประกอบอาชพีนัน้ๆและประสบความสาํเรจ็ในอาชพีเป็นอยา่งด ี

  

ด้านความมัน่คงและก้าวหน้าในอาชีพ 

แรงจงูใจดา้นความมัน่คงและกา้วหน้าในอาชพี เป็นสิง่ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าเมือ่ทาํไป แลว้ 

จะทาํใหม้คีวามเปลีย่นแปลงเจรญิงอกงามไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ เช่น มคีวามเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ สามารถ

ยกระดบัฐานะทางสงัคมและเศรษฐกจิและเป็นทีย่อมรบัละยกยอ่งจากสงัคม เป็นตน้  

พรสวรรค ์เพชรรตัน์ (2542: 70) ไดศ้กึษาแรงจงูใจในการศกึษาต่อโปรแกรมวชิา

เกษตรศาสตรข์องนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรใีนสถาบนัราชภฏัภาคใต้พบว่า แรงจงูใจในการศกึษา

ต่อโปรแกรมวชิาเกษตรศาสตรข์องนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรใีนสถาบนัราชภฎัภาคใต้  ในดา้นการ

ประกอบอาชพีอยูใ่นระดบัมากเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า เป็นอาชพีทีสุ่จรติ หางานทาํไดง้า่ย 

และสามารถนําความรูไ้ปประกอบหารายไดใ้นขณะกําลงัเรยีน  ส่วน สุพรรณี เสาวด ี(2543: 94) 

ศกึษามลูเหตุจงูใจในการเลอืกเรยีนกลุ่มวชิาบญัชขีองนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีวทิยาลยั

พณชิยการธนบุร ีพบว่านกัเรยีนมมีลูเหตุจงูใจดา้นความกา้วหน้าในอาชพีอยูใ่นระดบัมาก เพราะ

นกัเรยีนมคีวามมุง่หวงัว่าในหลกัสตูรการเรยีนกลุ่มวชิาบญัชมีรีายวชิาค่อนขา้งมากไดเ้รยีนมากจงึมี

โอกาสทีจ่ะสอบเขา้ศกึษาต่อในระดบัสงูขึน้เมือ่จบการศกึษาแลว้สามารถเลอืกประกอบอาชพีได้

อยา่งกวา้งขวางมากกว่าสาขาวชิาอื่น ๆ 



28 

 

ทศันา ณ สงขลา (2538: 36)ไดศ้กึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัการเลอืกศกึษาต่อสายอาชพี

ประเภทคหกรรมของผูป้กครองและนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีในสถานศกึษาสงักดักรม

อาชวีศกึษากลุ่มภาคใต ้พบว่า บุคคลเลอืกอาชพีโดยการวเิคราะหอ์าชพี บุคคลจะแสวงหาความรู้

ต่างๆ เกีย่วกบัอาชพี เช่น ความรูเ้กีย่วกบัลกัษณะของงานสภาพแวดลอ้มของงานความกา้วหน้า 

ความตอ้งการของตลาดแรงงานเกีย่วกบัอาชพี เวลา และทุนทรพัยท์ีใ่ชใ้นการเตรยีมตวัประกอบ

อาชพี รายได้ ความมัน่คงและโอกาสกา้วหน้าในอาชพี และในการตดัสนิใจเลอืกศกึษาต่อจะตอ้ง

เขา้ใจประเภทและลกัษณะงานอาชพี คุณสมบตัขิองผูท้ีจ่ะประกอบอาชพีรายได้ เงนิเดอืน สวสัดกิาร 

ผลตอบแทนอื่น ๆ และโอกาสกา้วหน้าดา้นการตลาดควรหาขอ้มลูสภาพปจัจบุนัและอนาคตทีต่ลาด

ตอ้งการหรอืกําลงัขาดแคลน ผูท้ีป่ระกอบอาชพีอะไรบา้ง ซึง่รววีรรณ ชนิะตระกูล ( 2537: 8) ได้

กล่าวว่า การแนะแนวอาชพีเป็นกระบวนการอยา่งหน่ึงทีมุ่ง่เน้นช่วยเหลอืใหบุ้คคลมคีวามสามารถใน

การเลอืกประกอบอาชพีไดอ้ยา่งเหมาะสมการประกอบอาชพี ช่วยใหบุ้คคลสามารถพฒันาอาชพีของ

ตนเองใหรู้จ้กัโลกของงานอาชพี เช่น อาชพีต่างๆ ทีอ่ยูใ่น ชุมชนนัน้ ๆ ลกัษณะของอาชพี 

คุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะประกอบอาชพีหรอืงานยอ่ยในอาชพีต่าง ๆ สภาพแวดลอ้มเกีย่วกบัอาชพี

นัน้ ๆ ความกา้วหน้ารายได้ ความมัน่คง ใหค้วามสุขแก่ตนประเภทของงานอาชพีต่าง ๆ ในสถาน

อบรมเพื่อการประกอบอาชพีแนวโน้มการมงีานทาํหรอืความตอ้งการแรงงานแหล่งหางาน  การ

ฝึกอบรมทีจ่ะเขา้สู่อาชพีต่าง ๆ 

วนิยั สงิหนนท ์(2539: 102 –103) ศกึษาแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อของนกัศกึษาระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูสาขาช่างยนตว์ทิยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกและภาคกลางพบว่า 

นกัศกึษามุง่หวงัใหต้วัเองสงูสุดว่าเมือ่สาํเรจ็การศกึษาแลว้สามารถมโีอกาสหางานและเขา้ทาํงานใน

สถานประกอบการไดม้ากกว่าเรยีนสถาบนัอื่น ซึง่สอดคลอ้งกบัสุพรรณี เสาวด ี(2543: 94) ศกึษา

มลูเหตุจงูใจในการเลอืกเรยีนกลุ่มวชิาบญัชขีองนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีวทิยาลยั

พณชิยการธนบุร ีพบว่านกัเรยีนมมีลูเหตุจงูใจดา้นความกา้วหน้าในอาชพีอยูใ่นระดบัมาก  เพราะ

นกัเรยีนมคีวามมุง่หวงัว่าในหลกัสตูรการเรยีนกลุ่มวชิาบญัชมีรีายวชิาค่อนขา้งมากไดเ้รยีนมากจงึมี

โอกาสทีจ่ะสอบเขา้ศกึษาต่อในระดบัสงูขึน้เมือ่จบการศกึษาแลว้สามารถเลอืกประกอบอาชพีได้

อยา่งกวา้งขวางมากกว่าสาขาวชิาอื่น ๆ 

อาจจะกล่าวสรปุไดว้่า จดุมุง่หมายในการเลอืกเรยีนของนักศกึษาแต่ละคนนัน้เมือ่สาํเรจ็

การศกึษาและประกอบอาชพีแลว้นกัศกึษาไดง้านทาํซึง่เป็นงานทีม่คีวามมัน่คงถาวร  เป็นอาชพีทีม่ ี

ความกา้วหน้า นําความรูไ้ปประกอบอาชพีเพื่อเลีย้งตวัเองและครอบครวัได้  
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ด้านอิทธิพลการชกัจงูจากบคุคลอ่ืน 

ในการเลอืกศกึษาต่อมกัจะไดร้บัการสนบัสนุนจากบดิา มารดา หรอืผูป้กครอง ในการ

กําหนดทางเดนิของชวีติเพื่อกา้วสู่ในสถาบนัอุดมศกึษา ดงันัน้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการควรจะ

พฒันาตนเองอยา่งเตม็ทีต่ามศกัยภาพของตนเอง และรูจ้กัสภาพทีแ่ทจ้รงิของตนเองและรูจ้กัสภาพ

ทีแ่ทจ้รงิของตนเอง 

ทฤษฎขีองฮอปปอก (ระเบยีบ อรชร. 2537: 199; อา้งองิจาก Hoppock: 

unpaged) ไดส้รปุองคป์ระกอบทีเ่ป็นสาเหตุและอทิธพิลในการเลอืกอาชพีของบุคคลดา้นต่าง ๆ 

ในส่วนทีเ่กีย่วกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการเลอืกอาชพีของเดก็ โดยทัว่ไปเดก็จะไดรับ้อทิธพิลใน 

การเลอืกอาชพีจากบุคคลใกลช้ดิ เช่น พ่อแม่ คร ูเพื่อน ญาตพิีน้่อง ซึง่สอดคลอ้งกบั ทฤษฎี

วเิคราะหล์กัษณะและองคป์ระกอบของบุคคล วชัร ีทรพัยม์ ี(สงัวาลยค์าํ สงิหเ์พชรชยัปญัญา.2543: 

27; อา้งองิจาก วชัร ีทรพัยม์.ี2522 :ไมป่รากฏหน้า) ทีว่่าการเลอืกอาชพีของบุคคลจะใชว้จิารญาณ

ในการตดัสนิเลอืกโดยการวเิคราะหต์นเองและวเิคราะหอ์าชพีประกอบกนั ซึง่เป็นการศกึษาลกัษณะ

และองคป์ระกอบของบุคคลทีม่อีทิธพิลต่อการเลอืกอาชพีในดา้นใดดา้นหน่ึงซึง่ในที่ น้ีบุคคลจะเลอืก

อาชพีหรอืเลอืกศกึษาต่อตามเพื่อนสนิทของตนในการเขา้ศกึษาต่อเพราะเมือ่พจิารณาและวเิคราะห์

ดตูวัเองแลว้สามารถจะกระทาํตามแบบเพื่อนได้ จงึเลอืกเขา้ศกึษาต่อตามเพื่อน ในการเลอืกอาชพีก็

เช่นเดยีวกนันกัศกึษาจะตอ้งคาํนึงถงึแรงจงูใจทัง้หลายมอีทิธพิลและแรงจูงใจทีส่าํคญั ไดแ้ก่ อทิธพิล

ทางครอบครวัต่อการ ตดัสนิใจเลอืกอาชพีโดยเฉพาะอยา่งยิง่ความปรารถนาของพ่อแมแ่ละความชื่น

ชมทีเ่ขามต่ีอญาต ิพีน้่องและเพื่อนซึง่ประสบความสาํเรจ็ในการประกอบอาชพีทาํใหเ้กดิความ

ตอ้งการอยากเลยีนแบบบุคคลเหล่านัน้ ความปรารถนาของพ่อแมน่บัไดว้่าเป็นแรงจงูใจทีม่อีทิธพิล

ไมย่ิง่หยอ่นกว่าแรงจงูใจดา้นอื่น ๆ พ่อแมบ่างคนอยากจะใหล้กูเลอืกอาชพีตามทีต่นเองปรารถนา

โดยมไิดพ้จิารณาถงึความถนดั ความสนใจของลกูแต่ประการใดทัง้น้ีเพราะพ่อแมม่คีวามหวงัจะให้

ลกูมคีวาม กา้วหน้าในอาชพีมากกว่าตนเอง ดงันัน้ลกูจงึตอ้งเลอืกอาชพีตามความตอ้งการของพ่อ

แม่ 

สมพงศ ์จติจรสัอําพนั (2540: 48) ไดศ้กึษาองคป์ระกอบทีเ่ป็นแรงจงูใจในการเลอืกศกึษา

ต่อสายวชิาบรหิารธุรกจิ ของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) สถาบนัเทคโนโลยี

ราชมงคล ในเขตกรงุเทพมหานคร พบว่า องคป์ระกอบทีเ่ป็นแรงจงูใจทัง้ 4ดา้น คอื ดา้นบุคคลที่

เกีย่วขอ้ง ดา้นคุณลกัษณะส่วนตวั ดา้นลกัษณะของงานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีต่อ้งการ และดา้น

ลกัษณะของสถาบนัเป็นองคป์ระกอบทีเ่ป็นแรงจงูใจในระดบัมาก นกัศกึษาทีเ่ลอืกสาขาวชิาต่างกนัมี

องคป์ระกอบทีเ่ป็นแรงจงูใจดา้นคุณลกัษณะส่วนตวั และดา้นลกัษณะของงานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานที่

ตอ้งการแตกต่างกนั นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนัมอีงคป์ระกอบทีเ่ป็นแรงจงูใจทัง้  4 

ดา้นแตกต่างกนั 
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สรปุไดว้่า การทีบุ่คคลทีเ่กีย่วขอ้งมอีํานาจเหนือต่อการตดัสนิใจเลอืกเรยีนหรอืเลอืกอาชพี 

เพราะบุคคลจะเลอืกเรยีนตามคาํแนะนําของบดิามารดา คร ูอาจารย ์หรอื เลอืกตามเพื่อนสนิท  

เป็นตน้ 

 

ด้านช่ือเสียงของสถาบนั 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2539: 114) ไดใ้หค้วามหมายเกยีรตยิศ

ชื่อเสยีง หมายถงึ ความมเีกยีรต ิมชีื่อเสยีง และการไดร้บัการยกยอ่งนบัถอืกล่าวไดว้่าแรงจงูใจดา้น

ความมเีกยีรตยิศชื่อเสยีงเป็นแรงจงูใจทีต่อ้งการไดร้บัการกล่าวขวญัถงึการยกยอ่งนบัถอืทาํใหเ้ป็นที่

รูจ้กัของคนทัว่ไป 

สถาบนัการศกึษาชัน้สงูทีม่คีุณภาพเป็นเหตุผลสาํคญัทีบุ่คคลเลอืกเขา้ศกึษาต่อ สถาบนั

เหล่าน้ีจะตอ้งมลีกัษณะดงัที่  ปิยะนุช ขนัสาครกติต ิ(2549: 56) ไดศ้กึษาแรงจงูใจในการศกึษาต่อ

ระดบับณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่านิสติบณัฑติศกึษามแีรงจงูใจในการศกึษา

ต่อระดบับณัฑติศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ี อาจเป็นเพราะนิสติระดบับณัฑติศกึษาตอ้งการ

ศกึษาในสถาบนัทีม่คีุณภาพ มคีณาจารยท์ีม่คีวามรูค้วามสามารถ ทาํใหนิ้สติไดร้บัความรูแ้ละนํา

ความรูท้ีไ่ดร้บักลบัไปพฒันาตนเองได้ 

พรรณราย ประสทิธิน์ราพนัธุ์ (2547: 31) ไดศ้กึษาเหตุจงูใจในการเลอืกเรยีนสาขาวชิา

การบรหิารการศกึษาของนิสติระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า สถาบนัทีม่ ี

คุณลกัษณะทีม่คีุณภาพตอ้งเป็นสถาบนัที่มคีวามพรอ้มในทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่สภาพแวดลอ้มทีส่่งเสรมิ

การเรยีนรู้ เช่น ความพรอ้มดา้นอาคารสถานที่ วสัดุอุปกรณ์ คณาจารยม์คีุณภาพทางวชิาการสงู

และมกีารจดัการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ นอกจากน้ีไดม้ผีูศ้กึษาเกีย่วกบัแรงจงูใจในการเลอืก

ศกึษาต่อในสถาบนัอุดมศกึษาประเภทต่างๆ ดงัน้ี  

พชันีญา วเิชยีร (2547: 76) ศกึษาเหตุจงูใจในการศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษาใน

โครงการบรกิารวชิาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ผลการวจิยัพบว่า ดา้นลกัษณะสถาบนั 

ดา้นบรบิททางสงัคม ดา้นการประกอบอาชพี เป็นเหตุจงูใจในระดบัมาก ซึง่มตีวัแปรยอ่ย เรยีง

ตามลาํดบัคอื มคีวามตอ้งการทางดา้นอาชพี มคีวามรูต่้อสายอาชพีทีจ่าํเป็นต่อการทาํงาน มกีาร

เพิม่ทกัษะทางอาชพีทีส่งูขึน้ และเป็นบนัไดกา้วไปสู่ความสาํเรจ็ นอกจากน้ี องัศุโชต ิบวรกติวิงศ ์;

และอภชิยั บวรกติวิงศ ์(2532: บทคดัยอ่) ศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกเรยีนและแนวโน้มการเลอืก

สาขาวชิาของนกัศกึษาคณะรฐัศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พบว่า นกัศกึษาทีเ่ลอืกเขา้เรยีนใน

คณะรฐัศาสตรม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มแีรงจงูใจเน่ืองมาจาก อทิธพิลทางดา้นสถาบนัทีศ่กึษา 

อทิธพิลทางดา้นบุคคล อทิธพิลทางดา้นความจาํเป็นและอทิธพิลทางดา้นการเงนิ ส่วนเฉลมิชยั มงั

กรานนทช์ยั (2534: 51) ศกึษาปจัจยัในการเลอืกเรยีนวชิาเอกพลศกึษาระดบัปรญิญาตรี ใน

มหาวทิยาลยัของรฐั ผลการวจิยัพบว่า ดา้นความมเีกยีรตยิศชื่อเสยีงเป็นปจัจยัจงูใจใหนิ้สติ 

นกัศกึษา เขา้มาเรยีนสาขาวชิาเอกพลศกึษาอยูใ่นระดบัมาก คอื เป็นอาชพีทีสุ่จรติไดร้บัการยกยอ่ง
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จากสงัคมว่าเหมาะสมกบัผูม้ฝีีมอื และความสามารถพเิศษเฉพาะบุคคลเป็นอาชพีทีเ่ขา้สงัคมต่าง ๆ 

ไดง้า่ย เป็นอาชพีทีอ่าจทาํชื่อเสยีงใหแ้ก่วงศต์ระกูล และเป็นอาชพีทีไ่ดร้บัการยกยอ่งนบัถอื 

สรปุไดว้่า ความเป็นทีรู่จ้กัยอมรบัในคุณภาพการจดัการศกึษาของสถาบนัเป็นปจัจยั

สาํคญัสาํหรบัการเลอืกเรยีนหรอืเลอืกอาชพีของบุคคล เพราะบุคคลจะเลอืกอาชพีทีไ่ดร้บัการยอมรบั

จากสงัคม 

จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง สรปุไดว้่า แรงจงูใจในการศกึษาของแต่ละบุคคล

แตกต่างกนัออกไปขึน้อยูก่บัปจัจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความถนดัและความสนใจในอาชพี ความมัน่คงและ

ความกา้วหน้าในอาชพี ความมชีื่อเสยีงของสถาบนั ตลอดจนไดร้บัการสนบัสนุนจากผูป้กครองบดิา 

มารดา ครอูาจารย์ ญาตพิีน้่อง เพื่อนสนิท เป็นตน้  

  

ตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัการศึกษาแรงจงูใจในการเข้าศึกษาต่อ 

เพศ 

กนัยา สุวรรณแสง (2533: 161) กล่าวว่า ความแตกต่างในเรือ่งเพศเป็นสาเหตุใหค้นเรา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

แตกต่างกนัในเรือ่งการเรยีนรู้ ทกัษะ เจตคต ิความสนใจ และการแสดงพฤตกิรรม และจากการ

คน้ควา้ปรากฏว่า เพศหญงิหรอืเพศชาย สามารถเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ไดท้ดัเทยีมกนั แต่ชายและหญงิ

จะมเีจตคตหิรอืความสนใจทีแ่ตกต่างกนั ส่วนรุง่ทวิา ประสพสนัติ ์(2543: 112) ไดศ้กึษาแปรที่

เกีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจในการเลอืกเรยีนในสาขาจติวทิยาการศกึษา ของนิสติระดบับณัฑติศกึษาใน

บณัฑติวทิยาลยั ของสถาบนัการศกึษาของรฐัพบว่า เพศหญงิมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจ

ในการเลอืกเรยีนในสาขาจติวทิยาการศกึษา อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 เน่ืองจากส่วนใหญ่ 

ผูห้ญงิมาเรยีนจติวทิยาการศกึษามากกว่าผูช้ายอาจเป็นเพราะว่าสาขาจติวทิยาการศกึษาเป็นสาขา

ทางการศกึษา ซึง่ผูห้ญงิชอบและสนใจในเรือ่งจติวทิยาการศกึษามากกว่าผูช้าย ตอ้งการทีรู่ท้างดา้น 

จติวทิยาเพื่อสามารถนําไปใชก้บัการทาํงานและชวีติประจาํวนัได้  ทาํใหเ้พศหญงิมคีวามสมัพนัธ์

ทางบวกกบัแรงจงูใจในการเลอืกเรยีนในสาขาจติวทิยาการศกึษา นอกจากน้ี ยนต์ ชุ่มยิม้ (2525 : 

ไมป่รากฏหน้า) ไดศ้กึษาเรือ่งองคป์ระกอบทีเ่ป็นแรงจงูใจใหเ้ลอืกเรยีนเรยีนครขูองนกัศึกษาในกลุ่ม

วทิยาลยัครภูาคตะวนัออกทีพ่บว่า นกัศกึษาชายหญงิมลีกัษณะแรงจงูใจในการเลอืกเรยีนครไูม่

แตกต่างกนั แต่มแีนวโน้มว่า นกัศกึษาหญงิจะมลีกัษณะแรงจงูใจในการเลอืกเรยีนครสูงูกว่า

นกัศกึษาชาย 

สรปุไดว้่า เพศมผีลในการเลอืกเขา้ศกึษาต่อ ซึง่เหตุผลของเพศหญงิและเพศชายมคีวาม

แตกต่าง แต่เพศหญงิหรอืเพศชายจะสามารถเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ไดท้ดัเทยีมกนั เหตุผลของการ

ตดัสนิใจนัน้กจ็ะมคีวามแตกต่างกนั เพศจงึเป็นตวัแปรหน่ึงในการตดัสนิใจเลอืกเขา้เรยีนต่อในคณะ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

พจนานุกรมฉบบัเฉลมิพระเกยีรติ พุทธศกัราช 2530 (2530: 529) ใหค้วามหมาย

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไวว้่า หมายถงึ ผลสาํเรจ็ 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ระดบัความสาํเรจ็ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนจะสงูหรอืตํ่า

ไมไ่ดข้ึน้อยูก่บัองคป์ระกอบทางดา้นสตปิญัญาเพยีงอยา่งเดยีว ยงัมอีงคป์ระกอบอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ดงัน้ี (อุษา เชาวลติ. 2540: 43 – 45; อา้งองิจาก เดโช สวนานนท์.2512: 3-4) 

1. ความรบัผดิชอบ เกดิจากการทีบุ่คคลมคีวามสาํนึกถงึภาระหน้าทีว่่าตนนัน้จะตอ้ง

รบัผดิชอบต่อภาระหน้าทีท่ีต่นเป็นอยู่ การทีบุ่คคลมคีวามรบัผดิชอบยอ่มจะช่วยในการทาํงานให้ 

ประสบผลสาํเรจ็ ดว้ยเหตุน้ีเป้าหมายของการศกึษาจงึตอ้งการใหนิ้สติมกีารพฒันาใหม้ี

ความรบัผดิชอบซึง่จะส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนิสติ 

2. ความวติกกงัวล เกดิจากความขดัแยง้ระหว่าง ความตอ้งการทางสญัชาตญาณกบัความ

ตอ้งการของสงัคม ความวติกกงัวลเลก็น้อยจะช่วยใหม้แีรงจงูใจทีจ่ะก่อใหเ้กดิการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้  แต่

ถา้มมีากเกนิไปจะขจดัความสามารถในการเรยีนรูเ้พราะทาํใหเ้กดิความเหน่ือยลา้และขดัขวาง

ปฏกิริยิาของรา่งกาย 

3. อตัมโนทศัน์ เน่ืองจากบุคคลมปีระสบการณ์ใหม่ ๆ เกดิขึน้ตลอดเวลา อตัมโนทศัน์จงึมี

ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

4. สภาพของระบบสถานศกึษา เน่ืองจากจะตอ้งมกีารอยูร่ว่มกนักบัเพื่อนการทาํงานเป็น

หมูค่ณะ สถานภาพทางสงัคมมติขิองนิสติจงึมสี่วนสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

5. นิสยัและทศันคตติทิางการเรยีน มอีทิธพิลโดยตรงกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ถา้นิสติ

มคีวามรูส้กึหรอืมทีศันคตทิีด่ต่ีออาจารย์ วธิกีารของอาจารย์ สถาบนัการศกึษา และกระบวนการ

เรยีนการสอนยอ่มก่อใหเ้กดิแรงจงูใจ มานะพยายามตัง้ใจเรยีนใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

แต่ถา้มทีศันคตไิมด่ต่ีอการเรยีนแลว้ ยอ่มเป็นเหตุใหเ้กดิการเบื่อหน่ายในการเรยีนทาํใหผ้ลการ 

เรยีนตกตํ่าดว้ย 

6. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์เป็นองคป์ระกอบทีผ่ลกัดนัใหบุ้คคลตอ้งการความสาํเรจ็ขึน้เป็นการ

กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้ ส่งเสรมิการเรยีนใหก้า้วหน้าขึน้ ดงันัน้แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิจ์งึ 

เกีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยา่งมาก 

7. ความสนใจ เป็นการแสดงออกซึง่ความรูส้กึชอบพอ เป็นแรงผลกัดนัใหบุ้คคลกระทาํ

กจิกรรมใด ๆ เพื่อความสาํเรจ็ในการเรยีน นอกจากน้ีอาจส่งผลต่อการทีบุ่คคลจะเลอืกทาํสิง่ใดทีต่น

ชอบมากกว่าสิง่อื่น ๆ ความสนใจของแต่ละคนยอ่มแตกต่างกนัจงึอาจเป็นตวักําหนดทศิทางของ

ความพยายามของนิสติทีม่คีวามสนใจในการเรยีนยอ่มมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนดตีามไปดว้ย  

8. องคป์ระกอบเกีย่วกบัทางบา้น ความสมัพนัธข์องสมาชกิในครอบครวั ฐานะทาง

เศรษฐกจิและสงัคม ความเอาใจใส่ของผูป้กครองตลอดจนสภาพแวดลอ้มทางบา้นในดา้นทีอ่ยูอ่าศยั

เป็นสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบันิสติและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนิสติทัง้สิน้ 
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9. กระบวนการเรยีนการสอน ซึง่มคีวามเกีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบหลายองคป์ระกอบ 

ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อน ผูเ้รยีน โปรแกรมการเรยีนการสอน สิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนการ

สอนสิง่เหล่าน้ีจะตอ้งมคีวามสมัพนัธก์นัเป็นอยา่งดี จงึจะทาํใหก้ารเรยีนการสอนเป็นไปอยา่งมี

ประสทิธภิาพโดยเฉพาะตวัผูเ้รยีนหรอืนิสติ อนัเป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัอยา่งยิง่เพราะการเรยีนการ

สอนไมว่่าระดบัใดกต็ามจะดาํเนินไปไดด้ว้ยดแีละมปีระสทิธภิาพ กต่็อเมือ่อาจารยผ์ูส้อนไดรู้จ้กัและ

เขา้ใจธรรมชาตขิองผูเ้รยีนเป็นอยา่งดี 

จากความหมายดงักล่าว พอสรปุไดว้่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความสาํเรจ็ใน

การทีจ่ะพยายามเขา้ถงึความรู้ ซึง่เกดิจากการทาํงานทีต่อ้งอาศยัความพยายามมาก ทัง้

องคป์ระกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสตปิญัญา และองคป์ระกอบทีไ่มใ่ช่สตปิญัญา แสดงออกในรปูของ

คะแนน หรอืเกรดเฉลีย่สะสม ซึง่สามารถสงัเกตและวดัไดด้ว้ยแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์ ัว่ไป หรอื

อาจจะประมวลความหมายของผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนไดว้่า คอื ความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ และ

ทศันคตอินัเกดิจากการเรยีนรู้ ซึง่อาจวดัไดจ้ากการทดสอบระหว่างหรอืหลงัการจดักจิกรรมการ

เรยีนการสอน ดว้ยการทดสอบหรอืวธิกีารอื่น ๆ นอกจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจะบอกคุณภาพ

ของผูเ้รยีนแลว้ยงัแสดงใหเ้หน็ถงึคุณค่าของหลกัสตูร คุณภาพของการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

ตลอดจนความรูค้วามสามารถของครผููส้อนและผูบ้รหิารอกีดว้ย 

เปรมชยั สโรบล(2542: 65)ไดศ้กึษาเหตุจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อโรงเรยีนนายรอ้ยพระ

จลุจอมเกลา้ของนกัเรยีนเตรยีมทหาร พบว่า นกัเรยีนนายรอ้ยทีม่รีะดบัคะแนนเฉลีย่สะสมต่างกนั มี

เหตุจงูใจในการศกึษาต่อโรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ แต่ละดา้นโดยรวมทุกดา้นไมแ่ตกต่างกนั 

และ รุง้โสฬส สทิธเิวทย ์(2534: 74) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิก์บัการปฏบิตัิ

ตนอยา่งมพีรหมวหิารสีข่องคณะศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร โดยการ

เปรยีบเทยีบแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละการปฏบิตัตินอยา่งพรหมวหิารสี่ พบว่านกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนสงูและปานกลาง ปฏบิตัตินอยา่งพรหมวหิารสีด่า้นรวมสงูกว่านิสติทีม่ผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนตํ่า ส่วนพรพมิล สุนทรจารย์ (2534: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการเลอืก

เรยีนต่อสาขาวศิวกรรมศาสตรข์องนกัเรยีนสตร ีพบว่า ปจัจยัทีม่คีวามสาํคญัสงูสุดต่อการเลอืกเรยีน

ต่อสาขาวศิวกรรมศาสตร ์คอื ความสามารถทางการศกึษาของตนเอง 

  

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั 

เครซ (อรณุศร ีอกัษรศร.ี 2544:53; อา้งองิจาก Krech. 1962 : 182) กล่าวว่า รายไดข้อง

ครอบครวัมคีวามสมัพนัธส์งูกบัการเลอืกอาชพีของบุตร บุตรมแีนวโน้มทีจ่ะคาดหวงัใหต้นเองมแีบบ

ฉบบัการดาํเนินชวีติใหเ้หมอืนกบับดิามารดาของตน รายไดข้องครอบครวัเป็นตวัประกอบสาํคญัใน

การคาดหวงัของผูเ้รยีนทีม่ผีลต่อโอกาสทีจ่ะเลอืกอาชพีใหเ้หมาะสมกบัรายไดข้องครอบครวัเดก็ทีม่า

จากครอบครวัทีม่ฐีานะทางเศรษฐกิจสงูไดเ้ปรยีบอยา่งมาก เน่ืองจากไดร้บัการสนบัสนุนทางการเงนิ

ในการศกึษาเล่าเรยีน และเมือ่เริม่ตน้ประกอบอาชพีบดิามารดามฐีานะทางเศรษฐกจิระดบักลาง  มี
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แนวโน้มทีจ่ะเสยีสละเพื่อสนบัสนุนทางการเงนิเพื่อการศกึษาเล่าเรยีนของบุตรของเขา บดิามารดาที่

มรีายไดม้ากตอ้งการทีจ่ะสนบัสนุนในการใหก้ารศกึษา แก่บุตรของตนสงูขึน้รวมทัง้การเตรยีมพรอ้ม

ในเรือ่งอาชพีดว้ย ส่วน อรณุศร ีอกัษรศร.ี (2544: 53) ไดศ้กึษาปจัจยับางประการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

เลอืกประกอบอาชพีอสิระของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสถาบนัราชภฏัภเูกต็  พบว่ารายไดข้องบดิา

มารดาเป็นปจัจยัทีส่าํคญัประการหน่ึงทีส่่งผลต่อการเลอืกประกอบอาชพีของบุตร จากผลการศกึษา

เรือ่งความมุง่ปรารถนาทางอาชพีของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตรช์ัน้ปีที่  1 และปีที ่4 พบว่า

ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัมอีทิธพิลต่อความมุง่ปรารถนาทางอาชพีของนกัศกึษาผูท้ีบ่ดิา

มารดามรีายได้น้อย และประกอบอาชพีรบัราชการมกัสนใจในอาชพีอื่นทีไ่มใ่ช่ราชการมากกว่าผูท้ี่

บดิามารดามรีายไดน้้อย ซึง่มกัจะสนใจประกอบอาชพีรบัราชการมากกว่า  

สรปุไดว้่า ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั มอีทิธพิลต�อแรงจงูใจในการเข�าเลอืกสถาบนั

เรยีนต่อเพราะฐานะของผูป้กครองทาํใหผู้เ้ร ียนเกดิแรงบนัดาลใจ และถา้ผูป้กครองไมส่นบัสนุนในสิง่

ทีผู่เ้รยีนอยากเรยีนหรอืไมม่ทุีนทรพัยเ์พยีงพอ กส็่งผลต่อแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาในสถาบนัทีต่น

ตอ้งการกไ็ด ้

 

บคุลิกภาพ 

ความหมายของบคุลิกภาพ 

“บุคลกิภาพ” มผีูใ้หค้วามหมายไวห้ลายทศันะ ดงัน้ี 

บุคลกิภาพหมายถงึ สิง่ทีช่่วยใหท้าํนายไดว้่า บุคคลจะทาํอยา่งไรในสถานการณ์ที่

กําหนดให ้จดุมุง่หมายของการวจิยัทางจติวทิยา กเ็พื่อสรา้งกฎว่าบุคคลซึง่มคีวามแตกต่างกนันัน้ จะ

ทาํ พฤตกิรรมใดเมือ่อยูใ่นสงัคมและอยูใ่นสภาพแวดลอ้มปกติ บุคลกิภาพเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม

ทัง้หมด ของบุคคล มทีัง้พฤตกิรรมทีเ่ปิ ดเผยและพฤตกิรรมทีซ่่อนเรน้อยูภ่ายใน (นวลละออ สุภาผล. 

2527: 206; อา้งองิจาก Cattel. 1950) 

ฮลิการด์ และแอทคนิสนั (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2530: 41; อา้งองิจาก Hilgard & 

Atkinson. 1967: 462) กล่าวว่า บุคลกิภาพ หมายถงึ ลกัษณะรวมของบุคคลและวธิกีารแสดงออก

ของพฤตกิรรม หรอืพฤตกิรรมของบุคคลทีแ่สดงออกหรอืตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ในการ

ดาํรงชวีติ ซึง่ทาํให ้บุคคลนัน้มคีวามแตกต่างจากบุคคลอื่น  

รชุ (ผ่องพรรณ  เกดิพทิกัษ์. 2530: 41 : อา้งองิจาก Ruch. 1953) กล่าวว่า บุคลกิภาพคอื

ตวัเราทัง้ตวั หรอือตัตะทีแ่สดงพฤตกิรรมต่างๆ ออกมาและพฤตกิรรมต่างๆ ทีแ่สดงออกมานัน้เป็น

กระจกเงาทีส่ะทอ้นความรูส้กึนึกคดิหรอืทศันคตขิองบุคคลนัน้ๆ นอกจากน้ีฮลิการด์และแอทคนิชนั

(ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2530: 41 ; อา้งองิจาก Hilgard & Atkinson. 1967) กล่าวว่าบุคลกิภาพ 

หมายถงึ ลกัษณะรวมของบุคคล และวธิกีารแสดงออกของพฤตกิรรมของเขา ส่วนอลัพอรต์ (จรรยา 

เกษศรสีงัข.์ 2537: 11-15; อา้งองิจาก Allport. 1967) ไดอ้ธบิายว่า บุคลกิภาพเป็นระบบการเคลื่น

ไหวของอนิทรยีท์ีอ่ยู่ภายในจติใจบุคคลและเป็นตวักําหนลกัษณะนิสยั (Traits) ประจาํตวัของบุคคล
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นัน้ทัง้หมด และอนาสตาซ ี(จรรยา เกษศรสีงัข.์ 2537: 11-15 ; อา้งองิจาก Anastasi.1968) กล่าวว่า 

บุคลกิภาพของบุคคลเกดิจากปฏสิมัพนัธร์ะหว่างพนัธุกรรมกบัสิง่แวดลอ้ม พนัธุกรรมเดยีวกนัแต่อยู่

ในสิง่แวดลอ้มต่างกนั หรอืแมแ้ต่สภาพแวดลอ้มและพนัธุกรรมเดยีวกนั อาจก่อใหเ้กดิบุคลกิภาพ

ต่างกนัได ้

จากความหมายของบุคลกิภาพดงักล่าว สรปุไดว้่า บุคลกิภาพ คอื ลกัษณะของบุคคลที ่

แสดงออกดา้นการกระทาํ เป็นลกัษณะนิสยัของบุคคลเฉพาะตวั ซึง่เกดิจากพนัธุกรรมและ

สิง่แวดลอ้ม 

 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบคุลิกภาพ 

อริคิสนั (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2530: 42 ; อา้งองิจาก Erikson. 1959) เชื่อว่าการ

พฒันาบุคลกิภาพของมนุษยน์ัน้ มไิดห้ยดุอยูแ่ต่ในวยัเดก็ แต่จะมกีารพฒันาลกัษณะต่างๆ ของ 

บุคลกิภาพอยา่งเป็นลาํดบั ตลอดช่วงชวีติของบุคคลแต่ละบุคคล 

ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์ (2530: 44) กล่าวว่า ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อบุคลกิภาพประกอบดว้ย 

พนัธุกรรม สิง่แวดลอ้มและช่วงชวีติของบุคคล กล่าวคอื  

1. พนัธุกรรม สิง่ทีถ่่ายทอดทางพนัธุกรรม ส่วนมากเป็นลกัษณะทางพนัธุกรรม เช่น 

ความสงู ตํ่า ลกัษณะเสน้ผม สขีองผวิ ชนิดของโลหติ โรคภยัไขเ้จบ็บางชนิดและขอ้บกพรอ่ง ทาง

รา่งกายบางชนิด เช่น ตาบอดส ีศรีษะลา้น น้ิวเกนิ มอืตดิกนั ฯลฯ ซึง่ลกัษณะทางกายเหล่าน้ี เป็น

อทิธพิลของพนัธุกรรมทีม่ต่ีอบุคลกิภาพของแต่ละบุคคลทัง้สิน้  

2. สิง่แวดลอ้ม มอีทิธพิลต่อพฒันาการของมนุษยท์ัง้พฒันาการทางกาย ทางจติใจและ 

บุคลกิภาพ คอื บุคคลอื่น ๆ รอบตวัเรา ครอบครวั กลุ่มคนและวฒันธรรม สิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นมนุษย ์

คนอื่น ๆ น้ีจะมอีทิธพิลอยา่งมากต่อการพฒันาบุคลกิภาพ ทศันคตแิละพฤตกิรรมทางสงัคมของ

มนุษย ์ 

3. ช่วงชวีติของบุคคล แสดงถงึ พฒันาการทางรา่งกายและจติใจ อนัเกดิจากอทิธพิลรว่ม 

ระหว่างพนัธุกรรมและสิง่แวดลอ้ม ตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจบุนั อริคิสนั (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2530: 

42; อา้งองิมาจาก Erickson. 1959) เชื่อว่า การพฒันาบุคลกิภาพของมนุษยน์ัน้จะมี การพฒันา

ลกัษณะต่าง ๆ ของบุคลกิภาพอยา่งเป็นลาํดบั ตลอดช่วงชวีติของบุคคลแต่ละบุคคล  

ฉลอง ภริมยร์ตัน์ (2531: 29 – 30) กล่าวว่า ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อบุคลกิภาพ ม ี2 ปจัจยั

ใหญ่ๆ คอื 

1. องคป์ระกอบดา้นพนัธุกรรม เป็นการถ่ายทอดยนีสจ์ากพ่อ แม่ หรอืบรรพบุรษุไปสู่

ลกูหลาน ไดแ้ก่ ลกัษณะทางดา้นรปูรา่ง หน้าตา ท่าทาง ผวิพรรณ อารมณ์ ตลอดจนระบบประสาท

และเลอืด เป็นลกัษณะทีต่ดิตวัมาแต่เกดิ 

2. องคป์ระกอบทางดา้นสิง่แวดลอ้มทัง้ทีเ่ป็นธรรมชาตแิละสภาพวฒันธรรม ประเพณี

กฎเกณฑ ์ระเบยีบต่างๆ ในสงัคมทีบุ่คคลเกีย่วขอ้งอยู่ เป็นผลใหเ้กดิการเรยีนรู้ และปรบัตวัให้
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เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มนัน้ๆ ไดแ้ก่ ลมฟ้าอากาศ ทีอ่ยูอ่าศยั อาหาร ตลอดจนคนทีอ่ยูใ่กลช้ดิ

องคป์ระกอบดา้นสิง่แวดลอ้มน้ีมผีลใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั ส่งผลใหบุ้คลกิภาพของคน

แตกต่างกนั 

จากขอ้ความดงักล่าว สรปุไดว้่าอทิธพิลของพนัธุกรรม สิง่แวดลอ้ม และช่วงเวลาในชวีติ

ของบุคคล เป็นปจัจยัสาํคญัทีส่่งผลในการพฒันาบุคลกิภาพของบุคคล ใหม้ลีกัษณะทีแ่ตกต่างกนัไป 

 

ประเภทของบคุลิกภาพ 

การพจิารณาถงึความสมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะทีแ่สดงออกทางกายภาพโดยเฉพาะอยา่งยิง่

ลกัษณะเคา้หน้าหรอืโครงสรา้งต่างๆ ของรา่งกายและบุคลกิภาพ เป็นความเชื่อว่าบุคลกิภาพแต่ละ

อยา่ง (องัสนา สารเฉวตร.2547: 25; อา้งองิจากLuthan. 1989: 160) ดงันัน้ จงึมผีูแ้บ่งบุคลกิภาพ

ของคนออกเป็นหลายประเภท เช่น เครชเมอร ์(Samuel. 1981: 190 – 191; citing Kretschmer. 

1921) และเชลดอน (Burger. 1986: 189; citing Sheldon. 1942) เหน็ว่าบุคลกิภาพของคนขึน้อยู่

กบัรปูรา่งลกัษณะของคน จงึไดแ้บ่งบุคลกิภาพของคนตามรปูรา่งหรอืโครงสรา้งทางสรรีวทิยา

สอดคลอ้งกนัเป็น 3 ประเภทคอื 

1. ประเภททีม่รีา่งกายอว้นเตี้ย คอโต รา่งกายมไีขมนัมาก พุงยืน่ (Pygmy หรอื

Endomorphy) คนประเภทน้ีเป็นคนทีช่อบแสวงหาความสบาย ไมร่บีรอ้น ชอบการสงัคมสนุกสนาน

รืน่เรงิ โกรธงา่ยหายเรว็ และกนิจุ 

2. ประเภททีม่รีปูรา่งผอมสงู ตวัยาว แขนยาว อ่อนแอ (Asthenic หรอื Ectomorphy) คน

ประเภทน้ีมลีกัษณะเคร่งขรมึ เอาการเอางาน มคีวามเครยีดทางอารมณ์อยูเ่ป็นนิจ ชอบสนัโดษไม่

เขา้สงัคม 

3. ประเภททีม่รีปูรา่งใหญ่ แขง็แรง เตม็ไปดว้ยกลา้มเน้ือ รา่งกายแขง็แรง ชอบออกกําลงั

กาย (Atheletic หรอื Mesomorphy) คนประเภทน้ีชอบทาํอะไรแปลกๆ ขนัๆ ไมใ่ครม่คีวามทุกขร์อ้น 

ไมเ่คยพดูเรือ่งความเป็นความตาย สนุกอยูเ่สมอ 

นอกจากน้ี ฟรดีแมน และโรเซนแมน (Farmer and others. 1984 : 34; citing Friedman 

and Rosenmen. 1974) ไดแ้บ่งบุคลกิภาพของคนตามลกัษณะพฤตกิรรมทีแ่สดงออก โดยแบ่ง

ออกเป็น 2 ประเภทคอื บุคลกิภาพแบบ เอ และบุคลกิภาพแบบ บ ีรายละเอยีดของบุคลกิภาพทัง้ 2 

มดีงัน้ี 

1. บุคลกิภาพแบบ เอ (Type A Persomality) เป็นบุคลกิภาพของบุคคลทีม่พีฤตกิรรม

ดงัต่อไปน้ี (องัสนา สารเฉวตร.2547: 26; อา้งองิจาก Organ & Hamner. 1982: 272 – 273)  

1.1 มคีวามทะเยอทะยาน (Intense Ambition) เป็นบุคคลทีม่คีวามปรารถนาอยา่งแรง

กลา้ทีอ่ยากจะประสบความสาํเรจ็ 

1.2 ชอบแขง่ขนั (Competitive Drive) เป็นบุคคลทีช่อบต่อสูแ้ขง่ขนักบัผูอ้ื่นเพื่อให้

ตนเองไดด้กีว่าคนอื่น 
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1.3 แขง่ขนักบัเวลา (Time Urgency) เป็นบุคคลทีก่ระทาํสิง่ต่างๆ อยา่งเรง่ด่วนใช้

เวลาใหเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ด ทาํงานตามแผนเวลา 

1.4 สรา้งศตัร ู(Hostility) เป็นบุคคลทีย่ดึตนเองเป็นทีต่ ัง้ ชอบแสดงออกนอกทางขม่ขู่

ผูอ้ ื่น อาฆาตแคน้ และขาดความเหน็ใจกบัความเฉี่อย 

1.5 อดทนตํ่า (Impatient) เป็นบุคคลทีม่คีวามอดทนตํ่าต่อการรอคอย และอดทนตํ่าต่อ

สภาพแวดลอ้มทางกาย ทนไมไ่ดก้บัความเฉี่อย 

1.6 มคีวามกา้วรา้ว (Aggresiveness) เป็นบุคคลทีนิ่ยมใชค้วามรนุแรงในการแกป้ญัหา

ความคบัขอ้งใจ แบ่งเป็นความกา้วรา้วทางวาจา และความกา้วรา้วทางรา่งกาย 

2. บุคลกิภาพแบบ บ ี(Type B Presonality) เป็นบุคลกิภาพทีม่ลีกัษณะตรงกนัขา้มกบั

บุคลกิภาพแบบ เอ ซึง่เป็นบุคคลทีไ่มท่ะเยอทะยาน ไมมุ่ง่เอาชนะ มคีวามสงบเสงีย่มทาํงานไป

พกัผ่อนไป ไมร่บีรอ้น (Greene; et al. 1985: 165; Robbins. 1989: 511) 

จากขอ้ความดงักล่าว สรปุไดว้่าประเภทของบุคลกิภาพแบบเอ และแบบบ ีอาจสรปุไดว้่า 

บุคคลทีม่บุีคลกิภาพ แบบเอ จะกระตอืรอืรน้ ชอบความสาํเรจ็ ไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค ไมช่อบการรอ

คอย เป็นคนเรง่รอ้น ชอบแขง่ขนั ชอบทาํงานมาก ส่วนบุคคลทีม่บุีคลกิภาพแบบบ ีจะเป็นคน

ค่อนขา้งเฉื่อยชา ไมร่บีรอ้น ไมก่า้วรา้ว ทาํงานไปเรือ่ย ๆ ไมห่วงัผลสมัฤทธิใ์นการทาํงาน ไมช่อบ

ฟนัฝา่อุปสรรคต่าง ๆ อดทน และรอคอยได ้ดงันัน้บุคลกิภาพทีน่่าพงึประสงคค์วรเป็นบุคลกิภาพ

แบบเอ มากกว่าแบบบ  

 

การวดัลกัษณะบคุลิกภาพแบบ เอ และบคุลิกภาพแบบ บี 

การวดับุคลกิภาพแบบเอและบุคลกิภาพแบบบี แบบวดับุคลกิภาพทัง้ 2 แบบน้ีในปจัจบุนั

ม ีการสรา้งและนํามาใช้ 3 แบบวดั (นลนีิ ธรรมอํานวยสุข. 2541: 55; อา้งองิจาก อจัฉรา  

วงษ์วฒันามงคล. 2533: 21) ไดแ้ก่  

แบบสมัภาษณ์อยา่งมโีครงสรา้ง (Structured Interview : SI) ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 25 

ขอ้ เป็นการถามโดยใหผู้ต้อบรายงานพฤตกิรรมตนเองในสถานการณ์ต่างๆ ทีท่าํใหค้นทีม่ ี

บุคลกิภาพแบบ เอ ไมส่ามารถทน เช่น สถานการณ์ทีท่าํใหเ้กดิความโกรธ สถานการณ์ทีม่กีาร

แขง่ขนัอยา่งมาก แบบสมัภาษณ์น้ีเป็นการวดัการแสดงทางดา้นกายภาพ 

มาตรวดัลกัษณะบุคลกิภาพแบบ เอ ของเฟรมมงิแฮม (Framingham Type A Scale 

:FTAS) เป็นแบบวดัรายงานตนเองเช่นเดยีวกบัแบบทีห่น่ึง ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 10 ขอ้วดั

ทางดา้นแรงขบัมุง่สมัฤทธิ ์การมคีวามรูส้กึว่าเวลาผ่านไปอยา่งรวดเรว็ และการรบัรูว้่ามคีวามกดดนั

ในการทาํงาน 

แบบสาํรวจการกระทาํกจิกรรม เจนกนิส ์(Jenkins Activity Survey : JAS) เป็น

แบบสอบถามการรายงานตนเอง ซึง่ อจัฉรา วงษ์วฒันามงคล (2533: 21) และ ชมพนุูท พงษ์ศริ ิ

(2535: 8–9) ไดป้รบัปรงุเป็นแบบสอบถามประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 20 ขอ้ และ นลนีิ ธรรมอํานวยสุข 
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(2541: 243-244) ไดป้รบัปรงุเป็นแบบสอบถามจาํนวน 24 ขอ้ เป็นแบบวดัทีค่ลา้ยกบั แบบวดัแบบ

แรก แต่ไดด้ดัแปลงใหเ้ป็นแบบสอบถามแบบปรนยั ไดว้เิคราะหค์ุณภาพแลว้ปรากฏว่า คนทีไ่ด้

คะแนนจากแบบสอบถามน้ีสงูจะเป็นบุคคลทีม่บุีคลกิภาพแบบเอ ส่วนผูท้ีไ่ดค้ะแนนแบบวดัน้ีตํ่า จะ

เป็นบุคคลทีม่บุีคลกิภาพแบบบี แบบวดัน้ีจะวดัความรูส้กึทีม่ต่ีอสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะ

สถานการณ์ในการทาํงาน ความกดดนัในการทาํงานและสถานการณ์การแขง่ขนั  

นอกจากน้ี สตรปูและคนอื่นๆ (จรรยา เกษศรสีงัข.์ 2337: 15; อา้งองิจาก Strube ; et al. 

1987) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัแบบสาํรวจกจิกรรมของเจนกนิสว์่า เป็นแบบวดับุคลกิภาพแบบ 

เอ โดยใหผู้ต้อบรายงานพฤตกิรรมตนเองว่า มกีารแสดงออกอยา่งไรและไดศ้กึษาพบว่า คนทีม่ ี

ลกัษณะบุคลกิภาพแบบ เอมคีวามเชื่อถอืในความสาํเรจ็ของงานมากกว่าความลม้เหลว มแีรงขบัใน

การแขง่ขนัสงู มุง่สมัฤทธิแ์ละมคีวามรูว้่าเวลาผ่านไปอยา่งรวดเรว็ 

แคลลีแ่ละฮสูตนั (อจัฉรา วงศว์ฒันามงคล. 2533 : 19 ; อา้งองิจาก Kelly and Houston. 

1985 : 634) ไดศ้กึษาบุคลกิภาพแบบ เอ และแบบ บ ีจาํแนกตามความแตกต่างทางดา้นลกัษณะ 

ชวีสงัคม ภมูหิลงั และการทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งเป็นหญงิที่ทาํงานนอกบา้นจาํนวน 220 คน โดย

แบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม ผลการศกึษา พบว่า หญงิทีท่าํงานนอกบา้นมลีกัษณะบุคลกิภาพแบบ เอ 

มรีะดบัการศกึษาสงูกว่า ระดบัสถานภาพทางอาชพีสงูกว่า มชีัว่โมงการทาํงานมากกว่า มปีรมิาณ 

งานทีท่าํมากกว่า มคีวามสบัสนในบทบาทการทาํงาน ความเครยีดในการทาํงาน และตอ้งการ 

ประสบการณ์การทาํงานมากกว่าบุคลกิทีม่ลีกัษณะบุคลกิภาพแบบบี  

สตรปูและคณะ (อจัฉรา วงศว์ฒันามงคล. 2533: 20 ; อา้งองิจาก Strube; et al. 1987) 

ไดศ้กึษาสถานการณ์ทีไ่มส่ามารถควบคุมไดซ้ึง่เป็นสถานการณ์ทีม่คีวามพยายาม  และ ความสาํเรจ็

ไมส่อดคลอ้งกนั ผลการศกึษาพบว่า บุคคลทีม่ลีกัษณะบุคลกิภาพแบบ เอ มคีวามพยายาม มากขึน้ 

เพื่อใหต้นเองสามารถควบคุมสถานการณ์ได้  

อจัฉรา วงศว์ฒันามงคล (2533: 126 – 127) ไดศ้กึษาตวัแปรทางพฤตกิรรมศาสตรท์ี่ 

เกีย่วขอ้งกบัการศกึษาต่อในระดบับณัฑติศกึษา กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนิสติระดบับณัฑติศกึษา

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร จาํนวน 240 คน เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการศกึษาต่อ

จาํนวน 120 คน และไมม่พีฤตกิรรมการศกึษาต่อจาํนวน 120 คน ตวัแปรทีศ่กึษา คอืจติลกัษณะ

พืน้ฐานของบุคคล โดยศกึษาบุคลกิภาพแบบ เอ และบุคลกิภาพแบบ บ ีและสภาพแวดลอ้มทีม่ ี

ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการศกึษาต่อ ผลการศกึษา พบว่า “บุคคลทีม่พีฤตกิรรมการศกึษาต่อ” มี

บุคลกิภาพแบบ เอ อายนุ้อย มคีวามเครยีดในการทาํงานสงู มคีวามกลวัความสาํเรจ็สงู เป็นโสดมี

ทศันคตทิีด่ต่ีอการศกึษาต่อ มสีถานภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมค่อนขา้งสงู และมกีารรบัรูค้วาม

มัน่คงในการทํางานสงู 

จรรยา เกษศรสีงัข ์(2537: 105) ไดศ้กึษาวธิกีารเผชญิปญัหาของนกัเรยีนนายรอ้ยตํารวจ 

พบว่า นกัเรยีนนายรอ้ยตํารวจทีม่บุีคลกิภาพแบบ เอ มวีธิกีารเผชญิปญัหาแบบสูป้ญัหายกเวน้
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วธิกีารเผชญิปญัหาดา้นการเรยีนภาคปฎบิตัิ ส่วนนกัเรยีนนายรอ้ยตํารวจทีม่บุีคลกิภาพแบบ บ ีมี

วธิกีารเผชญิปญัหาดา้นต่างๆ แบบรอมชอม 

จากการวจิยัดงักล่าว สรปุไดว้่า บุคคลทีม่ลีกัษณะบุคลกิภาพแบบ เอ จะมคีวามเพยีร

พยายามในการทาํงาน เพื่อประสบความสาํเรจ็มากกว่า รกัความกา้วหน้ามากกว่า มคีวามเครยีด

และวติกกงัวลในการทาํงานสงูกว่าบุคคลทีม่ลีกัษณะบุคลกิภาพแบบ บ ี

 

การจดัดาํเนินงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไดร้บัการสถาปนาขึน้ตามพระราชบญัญตัิ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล เมือ่วนัที ่18 มกราคม พ.ศ. 2548 มฐีานะเป็นนิตบุิคคลและเป็น

ส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยวธิกีารงบประมาณ ในสงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร โดยใหเ้ป็นสถาบนัอุดมศกึษาดา้นวชิาชพีและเทคโนโลย ีมี

วตัถุประสงคใ์หก้าร ศกึษา ส่งเสรมิวชิาการและวชิาชพีชัน้สงู ทีเ่น้นการปฏบิตั ิทาํการสอน ทาํการ

วจิยั ผลติครวูชิาชพี ใหบ้รกิารทางวชิาการในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีก่สงัคม ทาํนุบาํรงุ

ศลิปะและวฒันธรรม และอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ประกอบดว้ยพืน้ทีบ่รหิาร 5 แห่ง ไดแ้ก่ พืน้ทีบ่รหิารเทเวศร ์พืน้ทีบ่รหิารโชตเิวช พืน้ทีบ่รหิาร

พณชิยการพระนคร พืน้ทีบ่รหิารชุมพรเขตอุดมศกัดิ ์และพืน้ทีบ่รหิารพระนครเหนือ จดัการเรยีน

การสอนเป็น 9 คณะ คอื คณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์คณะ

เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน คณะบรหิารธุรกจิ คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี คณะวศิวกรรมศาสตร ์

คณะศลิปศาสตรป์ระยกุต ์คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ และคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอ

และออกแบบแฟชัน่ (รายงานการประเมนิตนเองปีการศกึษา.2552: 1) 

 

    ประวติัและความเป็นมาของคณะอตุสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชัน่  

คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

เปิดการเรยีนการสอนครัง้แรก จากโรงเรยีนช่างตดัเสือ้วดัสุทศัน์ โรงเรยีนช่างตดัเสือ้พระนคร วทิยา

เขตชุมพรเขตรอุดมศกัดิ ์และคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ ในปจัจบุนั (รายงานการ

ประเมนิตนเองปีการศกึษา.2553: 3-4) 

ปีพ.ศ. 2476 มตใินทีป่ระชุมคณะรฐับาลหลงัการเปลีย่นแปลงการปกครอง 2475 เหน็ควร

เปิดโรงเรยีนสอนวชิาชพี ดงันัน้เจา้พระยาธรรมศกัดิม์นตร ีเสนาบดกีระทรวงธรรมการสมยันัน้ เหน็

ว่าอาชพีช่างตดัเสือ้ตกไปอยูใ่นมอืของคนต่างชาตเิป็นส่วนมาก ไมม่คีนไทยประกอบอาชพีช่างตดั

เสือ้เลย จงึดาํรใิหเ้ปิดโรงเรยีนวชิาชพีช่างตดัเสือ้ขึน้ทีว่ดัสุทศัน์ ชื่อว่า “โรงเรยีนช่างตดัเสือ้วดั

สุทศัน์” เพื่อใหค้นไทยไดม้โีอกาสศกึษาเล่าเรยีน โดยมวีตัถุประสงค์ คอืเพื่อใหน้กัเรยีนชัน้ประถม 

และมธัยมตน้ เรยีนวชิาชพีดา้นตดัเยบ็เสือ้ผา้ชาย เมือ่จบการศกึษาแลว้ไมป่ระสงคเ์รยีนต่อใน

ระดบัสงูขึน้ จะไดม้อีาชพีตดิตวัไปประกอบอาชพีมรีายไดเ้ปิดสอนครัง้แรก เมือ่วนัที ่11 กนัยายน 
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2476  สงักดักองอาชวีศกึษากรมวชิาการ ตามประกาศใชพ้ระราชบญัญตัปิรบัปรงุกระทรวง ทบวง 

กรม พุทธศกัราช 2481 จดัหลกัสตูรไว ้2 ประเภท คอื ประถมช่างเยบ็ และช่างตดัมธัยม ปีแรกรบั

นกัเรยีน 24 คน ต่อมาปี 2510 เพิม่เป็น 279 คน นอกจากน้ียงัไดเ้ปิดสอนแผนกอาชวีศกึษาผูใ้หญ่

ขึน้ เพื่อใหก้ารศกึษาวชิาชพีช่างตดัเสือ้ผา้แก่บุคคลภายนอกทีส่นใจ เป็นการส่งเสรมิใหค้นไทยนิยม

ประกอบอาชพีประเภทน้ีเพิม่ขึน้อกีทางหน่ึง 

ต่อมาเมือ่ปี พ.ศ. 2504 มนีกัเรยีนนิยมเขา้มาเรยีนเพิม่ขึน้ทุกๆ ปีกระทรวงศกึษาธกิาร

เหน็ว่าสถานทีต่ ัง้ของโรงเรยีนคบัแคบขยายต่อไปอกีไม่ได ้จงึยา้ยโรงเรยีนมาตัง้อยูท่ี่ 517 ถนน

นครสวรรค ์แขวงสวนจติรลดา เขตดุสติ กรงุเทพมหานคร เมือ่วนัที ่25 ธนัวาคม พ.ศ. 2504 พรอ้ม

กบัไดเ้ปลีย่นชื่อเป็น “โรงเรยีนช่างตดัเสือ้พระนคร” โดยม ีฯพณฯ รฐัมนตรวี่าการ

กระทรวงศกึษาธกิาร (ม.ล.ป่ิน มาลากุล) ไดม้าทาํพธิเีปิดอาคารเรยีน เปิดทาํการสอนแผนกวชิา

สามญั แผนกวชิาชพีตดัเสือ้ชาย และแผนกวชิาอาชวีศกึษาผูใ้หญ่ปี พ.ศ. 2514 โรงเรยีนไดย้กฐานะ

ขึน้เป็นวทิยาลยัชุมพรเขตรอุดมศกัดิ ์ตามพระนามของพลเรอืเอก พระเจา้บรมวงศเ์ธอกรมหลวง

ชุมพรเขตรอุดมศกัดิ ์ผูบ้รหิารในสมยันัน้ (นายชมพเูทพหสัดนิ ณ อยธุยา) จงึไดป้รบัปรงุหลกัสตูร

ใหมเ่ป็นหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี(ปวช.) หลกัสตูร 3 ปี รบัผูส้าํเรจ็การศกึษาชัน้ม.ศ.3 

หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.)หลกัสตูร 2 ปี รบัผู ้สาํเรจ็การศกึษาชัน้

ประกาศนียบตัรวชิาชพี(ปวช.) แผนกช่างตดัเสือ้ชายและแผนกออกแบบเครือ่งแต่งกายสตร ีเน้นการ

เรยีนการสอนดา้นการปฏบิตัิ และหลกัสตูรประกาศนียบตัรประโยคครมูธัยม (ป.ม) หลกัสตูร 1 ปี 

รบัผูจ้บประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ทุกสาขาวชิา เมือ่สาํเรจ็การศกึษาแลว้สามารถไป

ประกอบอาชพีส่วนตวั หรอืภาครฐัหรอืภาคเอกชน เช่น รบัราชการในกระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ 

โรงงานอุตสาหกรรมเสือ้ผา้ เป็นตน้ มนีกัเรยีนสนใจเขา้มาศกึษาเพิม่ขึน้ทุกปี (จาก 279 คน เป็น 

890 คน) 

ต่อมาปี พ.ศ.2520 วทิยาลยัชุมพรเขตรอุดมศกัดิย์า้ยไปสงักดัวทิยาลยัเทคโนโลยแีละ

อาชวีศกึษาเปลีย่นสถานะเป็น วทิยาเขตชุมพรเขตรอุดมศกัดิ ์ผลตินกัศกึษาเขา้สู่ตลาดแรงงานอยา่ง

ต่อเน่ืองปี พ.ศ. 2532 พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานนาม

วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชวีศกึษา ใหมว่่า “สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล” ผูบ้รหิารฯวทิยาเขตฯ

ในยคุต่อมาเหน็ว่าแนวโน้มในอนาคตภาคราชการมคีวามตอ้งการผู้ทีส่าํเรจ็การศกึษาวชิาชพีน้ี เขา้

รบัราชการลดลง แต่อุตสาหกรรมการผลติเสือ้ผา้และอุตสาหกรรมสิง่ทอในประเทศมกีารขยายตวั

อยา่งรวดเรว็และเป็นอุตสาหกรรมหลกัทีท่าํรายไดเ้ขา้ประเทศในระดบัตน้ๆ ปีละหลายหมืน่ลา้นบาท 

มคีวามตอ้งการพนกังานทีม่คีวามรูใ้นวชิาชพีน้ีสงู จงึจาํเป็นปรบัเปลีย่นนโยบายเป็นการผลติ

บุคลากรเขา้สู่ภาคธุรกจิดา้นสิง่ทอและแฟชัน่ ดงันัน้จงึมกีารปรบัปรงุพฒันาหลกัสตูรกระบวนการ

เรยีนการสอน ดงัน้ี (รายงานการประเมนิตนเองปีการศกึษา.2552: 4-6) 

1. หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) แผนกช่างตดัเสือ้เดมิเป็น สาขาวชิา

อุตสาหกรรมเสือ้ผา้ (ปิดรบันกัศกึษา ปีการศกึษา 2534 ) 
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2. หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) สาขาวชิาการผลติอุตสาหกรรมเสือ้ผา้ 

(สาขาวชิาผลติภณัฑเ์สือ้ผา้) สาขาวชิาออกแบบเสือ้ผา้ และสาขาวชิาเทคโนโลยเีคมสีิง่ทอ 

ต่อมาเมือ่ปี พ.ศ. 2539  นกัเรยีนเขา้มาเรยีนที่วทิยาเขตฯเริม่ลดลง ผูบ้รหิารวทิยาเขตฯ

จงึมนีโยบายใหเ้ปิดสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.และปวส.) ดา้นบรหิารธุรกจิ 

สาขาวชิาการบญัช ีการขาย การตลาดและคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ เพิม่เตมิ 

ปี พ.ศ. 2540-2548 วทิยาเขตฯ เปิดสอนระดบัปรญิญาตร ีเพื่อเพิม่โอกาสทางการศกึษา

สาํหรบัผูท้ีส่าํเรจ็การศกึษาระดบั ปวส. และสถานประกอบการมคีวามตอ้งการแรงงานระดบัหวัหน้า

งาน เพื่อควบคุมการผลติในระบบอุตสาหกรรมมากขึน้ ดงันัน้วทิยาเขตฯ แบ่งการจดัการศกึษา 

ออกเป็น 2 ระดบัดงัน้ี 

1. ระดบัตํ่ากว่าปรญิญาตร  ีหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) สายวชิาช่าง

อุตสาหกรรมคณะวชิาอุตสาหกรรมสิง่ทอ เปิดสอน 3 สาขาวชิา ไดแ้ก่ สาขาวชิาเทคโนโลยเีสือ้ผา้ 

สาขาวชิาออกแบบเสือ้ผา้ สาขาวชิาเคมสีิง่ทอ สายวชิาบรหิารธุรกจิ คณะวชิาบรหิารธุรกจิ เปิดสอน 

3 สาขาวชิา ไดแ้ก่ สาขาวชิาการบญัช ีการตลาด คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 

2. ระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (หลกัสตูร 4 ปี/ ต่อเน่ือง) ไดแ้ก่ 

วชิาเอกเทคโนโลยเีคมสีิง่ทอเน้นการผลติบณัฑตินกัปฏบิตักิารทางดา้นนกัวจิยัและพฒันาทางดา้น

เคมสีิง่ทอ, ช่างเทคนิคฟอกยอ้มสิง่ทอ, ผูต้รวจสอบคุณภาพผลติภณัฑส์ิง่ทอ และนกัทดสอบ

ผลติภณัฑส์ิง่ทอ ฯลฯ วชิาเอกเทคโนโลยเีสือ้ผา้เน้นการผลติบณัฑตินกัปฏบิตักิารทางดา้น

ผูป้ระกอบการเสือ้ผา้สาํเรจ็รปู, ช่างเทคนิค, งานตรวจสอบ, จดัการสนิคา้, วางแผนและการผลติ

เสือ้ผา้ ฯลฯ หลกัสตูรเทคโนโลยบีณัฑติ (หลกัสตูร 4 ปี และต่อเน่ือง) ไดแ้ก่ วชิาเอกออกแบบสิง่ทอ

เน้นการผลติบณัฑตินกัปฏบิตักิารทางดา้นนกัออกแบบแฟชัน่, นกัออกแบบ สาขาวชิาเทคโนโลยี

ออกแบบผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม (สิง่ทอและแฟชัน่) และหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ ไดแ้ก่ วชิาเอก

การตลาด บญัชแีละคอมพวิเตอร ์หลกัสตูรเทคโนโลยบีณัฑติ 

ปี พ.ศ. 2548 สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลไดร้บัการยกฐานะขึ้นเป็น “มหาวิทยาลยั ” 

ตามพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล พ.ศ.2548 ตัง้แต่วนัที1่8 มกราคม 2548 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครเป็น 1 ใน 9 มหาวทิยาลยัตามพระราชบญัญตัน้ีิ ต่อมา

เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2549 กระทรวงศกึษาธกิารอาศยัอํานาจตามมาตรา 5(4) จงึออกประกาศ

กฎกระทรวงศกึษาธกิารจดัตัง้ส่วนราชการในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  พ.ศ. 2549 

ออกเป็น 9 คณะ 3 สาํนกั 1 สถาบนัวทิยาเขตชุมพรเขตรอุดมศกัดิ ์(เดมิ) จงึเปลีย่นสถานะเป็นคณะ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ ไดจ้ดัการเรยีนการสอนโดยมหีลกัสตูรทีมุ่ง่เน้นสรา้งนกั

ปฏบิตักิารดา้นสิง่ทอและแฟชัน่ ทีต่อบสนองภาครฐัและเอกชน นอกจากน้ีคณะอุตสาหกรรม

ออกแบบสิง่ทอและแฟชัน่ ไดม้จีดุเน้นในการพฒันา คอื การจดัการศกึษาดา้นสิง่ทอและออกแบบ

แฟชัน่ทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาของรฐับาล เรือ่ง อุตสาหกรรมเครือ่งนุ่งห่มเครือ่งหนัง

และเครือ่งประดบั วางเป้าเป็นศูนยก์ลางแฟชัน่สาํหรบัเขตรอ้นของโลก โดยมคีวามพรอ้มดา้น
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บุคลากรทีม่ศีกัยภาพและเป็นทีย่อมรบัทางดา้นสิง่ทอและแฟชัน่ นอกจากน้ียงัตอบสนองนโยบาย

กรงุเทพฯเมอืงแฟชัน่ และหน่ึงตําบล หน่ึงผลติภณัฑ ์(OTOP) ของรฐับาลจากเหตุผลดงักล่าวคณะฯ 

จงึปิดหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) และโอนยา้ยนกัศกึษาบรหิารธุรกจิทุกสาขาวชิา

ไปเรยีนทีค่ณะบรหิารธุรกจิ ปรบัปรงุหลกัสตูรวชิาชพีเดมิทีม่กีารบรหิารหลกัสตูรโดยมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีมาเป็นหลกัสตูรประจาํคณะฯ คอื หลกัสตูรปรญิญาตร ี(เทคโนโลยี

บณัฑติ) 4 สาขาวชิา (รายงานการประเมนิตนเองปีการศกึษา.2554: 10) ไดแ้ก่ สาขาวชิาเทคโนโลยี

เสือ้ผา้ สาขาวชิาเทคโนโลยเีคมสีิง่ทอ สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่และสิง่ทอ และสาขาวชิาออกแบบ

ผลติภณัฑส์ิง่ทอ 

แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครของนกัศกึษามเีหตุผลทีเ่กดิจาก แรงจงูใจดา้นความถนดัและความ

สนใจในอาชพี แรงจงูใจดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี แรงจงูใจดา้นอทิธพิลการชกัจงู

จากบุคคลอื่น และแรงจงูใจดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั ทาํใหบุ้คคลไดต้ดัสนิใจในการเลอืกเรยีนที่

คณะฯ น้ีเพื่อความกา้วหน้าของตนเองและก่อใหเ้กดิความสาํเรจ็ทีต่นเองไดห้วงัไว ้

 

 

 
 

 



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
ออออออในการดาํเนินการวจิยัเรือ่ง แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ผูว้จิยัดาํเนินการตามลาํดบัต่อไปน้ีคอื 

การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอยา่ง การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั การเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูและการจดักระทาํขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลู 
 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร 

ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่  นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีก่ําลงัศกึษาอยูใ่นภาคเรยีนที ่1 ปี

การศกึษา 2556 ประกอบดว้ย นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 จาํนวน 164 คน จาํนวน นกัศกึษาชัน้ปีที ่2 

จาํนวน 146 คน นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 จาํนวน 98 คน จาํนวน และนกัศกึษาชัน้ปีที ่4 จาํนวน 114 คน 

รวมจาํนวนทัง้สิน้ 522 คน 

 กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งในวจิยัครัง้น้ีไดแ้ก่ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทีก่ําลงัศกึษาอยูใ่นภาคเรยีนที ่1 ปี

การศกึษา 2556 จาํนวน 522 คนโดยในวจิยัน้ีได้ใชป้ระชากรทัง้หมดเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ตาราง 1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเพศและชัน้ปี 

 

 

 

 

เพศ จาํนวน (คน) 

ชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 ชัน้ปีที ่4 รวม 

ชาย 55 48 25 30 158 

หญงิ 109 98 73 84 364 

รวม 164 146 98 114 522 
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การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามเกีย่วกบั

แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ใน 4 ดา้นคอื ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี ด้านความมัน่คงและ

ความกา้วหน้าในอาชพี ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น และดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั โดยมี

ขัน้ตอนในการสรา้ง ดงัน้ี 
1. ศกึษาคน้ควา้เอกสาร ตํารา วารสาร สิง่ตพีมิพต่์างๆ แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่

เกีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจในการเลอืกเรยีนต่อทัง้ 4 ดา้น คอื ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี 

ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น และดา้นชื่อเสยีง

ของสถาบนั 

2. สรา้งแบบสอบถามบุคลกิภาพประกอบดว้ยขอ้คาํถามดา้นบุคลกิภาพ 20 ขอ้ 

3. สรา้งแบบสอบถามแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบ

แฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร แบบสอบถามมลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating scale) 5 ระดบั แบบสอบถามดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี 10 ขอ้ ดา้นความ

มัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี 6 ขอ้ ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น 8 ขอ้ และดา้นชื่อเสยีง

ของสถาบนั 13 ขอ้ รวมแบบสอบถามดา้นแรงจงูใจ 37 ขอ้  

4. นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้เสนอคณะกรรมการทีค่วบคุมปรญิญานิพนธ ์เพื่อปรบัปรงุ

แกไ้ข 

5. นําแบบสอบถามทีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขแลว้ทัง้ 2 ฉบบัเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 คน 

(ภาคผนวก ข) เพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงในดา้นเน้ือหา (Content Validity) และความถูกตอ้ง

เหมาะสมดา้นเน้ือหาและภาษา 

6. นําแบบสอบถามทีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขแลว้เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์

เพื่อตรวจสอบอกีครัง้ แลว้นําไปทดลองใช ้(Try Out) กบันกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร จาํนวน 50 คน เพื่อหาค่าอํานาจจาํแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ โดยใชก้ารหาค่ารอ้ย

ละ 25 ของกลุ่มสงูและรอ้ยละ 25 ของกลุ่มตํ่า จากนัน้ใชก้ารทดสอบท ี(t-test) วเิคราะหห์าค่าอํานาจ

จาํแนก และเลอืกขอ้คาํถามทีม่คี่าอํานาจจาํแนกตัง้แต่ 1.75 ขึน้ไปไวใ้ชใ้นการวจิยั ทัง้น้ีมขีอ้คาํถาม

ชุดละ1 ขอ้ทีม่คี่าอํานาจจาํแนกตํ่ากว่า 1.75 ผูว้จิยัไดป้รกึษากบัคณะกรรมการควบคุมปริญญา

นิพนธเ์พื่อปรบัปรงุสาํนวนภาษาของขอ้คาํถามดงักล่าวใหม้คีวามชดัเจนมากขึน้ ไดข้อ้คาํถาม

สาํหรบัวดับุคลกิภาพจาํนวน 20 ขอ้ และขอ้คาํถามแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่

ทอและออกแบบแฟชัน่จาํนวน 37 ขอ้ ไวใ้ชเ้ป็นแบบสอบถามเพื่อการวจิยั (ภาคผนวก ค) 

7. หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยการหาค่าสมัประสทิธิ ์

แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1984: 161) ไดค้่าความเชื่อมัน่ของ
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แบบสอบถามบุคลกิภาพเท่ากบั 0.7933 และแบบสอบถามแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อเท่ากบั 

0.7322 (ภาคผนวก ง) 

8. นําแบบสอบถามทีต่รวจสอบคุณภาพแลว้ เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์

เพื่อพจิารณาอกีครัง้หน่ึงก่อนนําไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่อไป 

 

ลกัษณะของแบบสอบถาม 

แบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นแบบสอบถามเพื่อศกึษาแรงจงูใจในการเขา้ศกึษา

ต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มี

ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 2 ชุด ดงัน้ี 

ชุดที ่1 แบบสอบถามบุคลกิภาพของนกัศกึษา 

ชุดที ่2 แบบสอบถามแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบ

แฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

1. ผูว้จิยัใชแ้บบวดับุคลกิภาพแบบ เอ และบุคลกิภาพแบบ บ ีซึง่เป็นแบบสาํรวจการ 

กระทาํกจิกรรมของเจนกนิส์ (Jenkins Activity Survey) และมลีกัษณะเป็นแบบรายงานตนเอง

ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 20 ขอ้ (อจัฉรา วงศว์ฒันามงคล. 2533: 57; อา้งองิจาก Jenkins Activity 

Survey: Heilburn et.al. 1986: 525- 539) 

 ลกัษณะของแบบสอบถามบุคลกิภาพ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) จาํนวน 20 ขอ้ โดยแบ่งเป็นขอ้คาํถามบุคลกิภาพแบบ เอ จาํนวน 10 ขอ้ ขอ้คาํถาม

บุคลกิภาพแบบ บ ี10 ขอ้ การแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลีย่ ผูว้จิยักําหนดเกณฑใ์นการ

พจิารณาดงัน้ี 

คะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิเกีย่วกบัตวั

นกัศกึษามากทีสุ่ด 

คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิเกีย่วกบัตวั

นกัศกึษามาก 

คะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิเกีย่วกบัตัว

นกัศกึษาบา้งและไมต่รงกบัความเป็นจรงิเกีย่วกบัตวันกัศกึษาบา้ง 

คะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิเกีย่วกบัตวั

นกัศกึษาน้อย 

คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิเกีย่วกับตวั

นกัศกึษาน้อยทีสุ่ด 
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 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางบวก ใหค้ะแนนดงัน้ี 

จรงิทีสุ่ด  ให ้5 คะแนน 

จรงิ   ให ้4 คะแนน 

จรงิบา้ง  ให ้3 คะแนน 

จรงิน้อย  ให ้2 คะแนน 

จรงิน้อยทีสุ่ด  ให ้1 คะแนน 

ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางลบ ใหค้ะแนนดงัน้ี 

จรงิทีสุ่ด  ให ้1 คะแนน 

จรงิ   ให ้2 คะแนน 

จรงิบา้ง  ให ้3 คะแนน 

จรงิน้อย  ให ้4 คะแนน 

จรงิน้อยทีสุ่ด  ให ้5 คะแนน 

 

เกณฑก์ารแปลความหมาย (อจัฉรา วงศว์ฒันามงคล. 2533 : 57) 

คะแนน 1-50 หมายถงึ ผูต้อบมบุีคลกิภาพแบบ บ ี

คะแนน 51-100 หมายถงึ ผูต้อบมบุีคลกิภาพแบบ เอ  

 

2.  แบบสอบถามเกีย่วกบัแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความถนดัและ

ความสนใจในอาชพี ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคล

อื่น และดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั 

การกําหนดการใหค้ะแนนจากแบบสอบถาม ผูว้จิยักําหนดค่าน้ําหนกัคะแนน ดงัน้ี 

คะแนน 5 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในระดบัมากทีสุ่ด 

คะแนน 4 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในระดบัมาก 

คะแนน 3 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในระดบัปานกลาง 

คะแนน 2 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในระดบัน้อย 

คะแนน 1 หมายถงึ ผูต้อบเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในระดบัน้อยทีสุ่ด 

การแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลีย่ ผูว้จิยักําหนดเกณฑใ์นการพจิารณาดงัน้ี 

คะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อในระดบั 

มากทีสุ่ด 

คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อในระดบัมาก 
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คะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อในระดบั 

ปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อในระดบัน้อย 

คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อในระดบั 

น้อยทีสุ่ด 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลูและการจดักระทาํข้อมลู 

ออออออการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ผูว้จิยัดาํเนินการเพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงัน้ี 

1. ขอหนงัสอืแนะนําตวัจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึ คณบดี

คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ เพื่อขอความอนุเคราะหจ์ากคณบดคีณะอุตสาหกรรมสิง่

ทอและออกแบบแฟชัน่ ในการแจกแบบสอบถามและเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากนกัศกึษา 

2. ขอความรว่มมอืจากนกัศกึษาในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยผูว้จิยัเป็นผูนํ้า

แบบสอบถามไปเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง และเกบ็แบบสอบถามคนืดว้ยตนเอง แบบสอบถามที่

ส่งออกไปจาํนวน 522 ฉบบั ไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืและมคีวามสมบรูณ์จาํนวน 435 ฉบบั คดิ

เป็นรอ้ยละ 83.33  

 

การจดักระทาํข้อมลู 

1. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม 

2. นําแบบสอบถามมาวเิคราะหค์่าสถติต่ิางๆ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปูเพื่อ

การวจิยัทางสงัคมศาสตร์ 

 

การวิเคราะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

การวิเคราะหข้์อมลู 

1.วเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถีแ่ละ 

หาค่ารอ้ยละ 

2. ตามความมุง่หมายของการวจิยัขอ้ 1 เพื่อศกึษาแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครโดยรวมและในแต่

ละดา้น คอื ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี ดา้น

อทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น และดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั วเิคราะหโ์ดยการหาค่าคะแนนเฉลีย่ 

และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
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3. ตามความมุง่หมายของการวจิยัขอ้ที่ 2 เพื่อเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ 

คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและ

ในแต่ละดา้นจาํแนกตามเพศ และบุคลกิภาพของนกัศกึษา วเิคราะหโ์ดยการทดสอบ ท ี(t-test) ส่วน

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัและ

อาชพีของบดิา/มารดา/ผูป้กครอง วเิคราะหโ์ดยการหาค่าความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way 

ANOVA) ในกรณทีีพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ จงึทาํการทดสอบความแตกต่างเป็น

รายคู่โดยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’ s Method) 

 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

1. สถติพิืน้ฐานไดแ้ก่ ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าคะแนนเฉลีย่ และค่าความเบีย่งเบน

มาตรฐาน (Ferguson.1981: 68) 

2. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหค์ุณภาพเครือ่งมอื ไดแ้ก่ 

2.1 การหาค่าอํานาจจาํแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ โดยใชว้ธิกีารหาค่ารอ้ยละ 

25ของกลุ่มสงู และรอ้ยละ25 ของกลุ่มตํ่า และใชก้ารทดสอบ ท ี(t-test) (Ferguson.1981 :108) 

2.2 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามโดยใชว้ธิหีาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1970 : 161) 

3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่ 

3.1 การทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลีย่ระหว่างกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มผูว้จิยั

ใชว้เิคราะหด์ว้ยการทดสอบค่าท ี( t-test) (Ferguson.1981: 178) 

3.2 การทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งมากกว่า 2 กลุ่มขึน้

ไปโดยการวเิคราะหห์าค่าความแปรปรวนแบบทางเดยีว ( One Way ANOVA)(Ferguson.1981 

:190 – 299) และในกรณทีีพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ จงึทาํการทดสอบความ

แตกต่างเป็นรายคู่โดยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

ออออออการวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพื่อศกึษาแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่

ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เพื่อใหก้ารแปลความหมายให้

เป็นทีเ่ขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัจงึไดก้ําหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ ในการนําเสนอผลวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

X แทน ค่าคะแนนเฉลีย่ (Mean) 

S.D.  แทน ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

t  แทน ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t-distribution 

F แทน ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน F-distribution 

SS  แทน ผลบวกกําลงัสองของความเบีย่งเบนจากค่าเฉลีย่ (Sum of Squares) 

MS  แทน ค่าเฉลีย่ของผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Mean Squares) 

df  แทน ระดบัชัน้แห่งความเป็นอสิระ (Degrees of Freedom) 

p  แทน ค่าความน่าจะเป็นของค่าสถติทิีใ่ชท้ดสอบจะตกอยูใ่นช่วงปฏิเสธสมมตฐิาน 

*         แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยันําเสนอเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะหโ์ดยการแจกแจง

ความถี่ และหาค่ารอ้ยละ 

ตอนท่ี 2 การศกึษาแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบ

แฟชัน่ มหาวทิยาลยัราชมงคลพระนคร ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี ดา้นความมัน่คงและ

ความกา้วหน้าในอาชพี ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น และ ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั โดยรวม

และในแต่ละดา้น โดยการวเิคราะหห์าค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ตอนท่ี 3 การเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัราชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามเพศและ

บุคลกิภาพของนกัศกึษา โดยใชก้ารทดสอบท ีส่วนตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั อาชพีของบดิามารดา/ผูป้กครอง ใชก้าร
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วเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One way analysis of variance) ในกรณทีีพ่บความ

แตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ จงึทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ 

(Scheffe’) 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

ตอนที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะหโ์ดยการแจกแจง

ความถี่ และหาค่ารอ้ยละ ดงัแสดงในตาราง 2 

 

ตาราง 2 จาํนวนและค่ารอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา 

 

ตวัแปรทีศ่กึษา จาํนวน (คน) 

n = 435 

รอ้ยละ 

1. เพศ 

1.1 ชาย 

      1.2 หญงิ 

 

139 

296 

 

 32.0 

 68.0 

รวม 435 100.0 

2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

2.1 ระดบัสงู 

2.2 ระดบัปานกลาง 

    2.3  ระดบัตํ่า 

 

 60 

362 

 13 

 

 13.8 

 83.2 

   3.0 

รวม 435 100.0 

3. ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั 

3.1 ระดบัสงู 

3.2 ระดบัปานกลาง 

     3.3 ระดบัตํ่า 

 

154 

243 

 38 

 

 35.4 

 55.9 

   8.7 

รวม 435 100.0 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

ตวัแปรทีศ่กึษา  จาํนวน (คน) 

n = 435 

รอ้ยละ 

4. อาชพีของบดิามารดา/ผูป้กครอง 

4.1 รบัราชการ/พนกังานรฐัวสิาหกจิ 

4.2 บรษิทัเอกชน/รบัจา้ง 

4.3 เกษตรกร 

4.4 คา้ขาย/ธุรกจิส่วนตวั 

4.5 อื่นๆ 

 

 97 

151 

 31 

156 

- 

 

 22.3 

 34.7 

   7.1 

 35.9 

- 

 435 100.0 

5. บุคลกิภาพของนกัศกึษา 

5.1 แบบ เอ 

5.2 แบบ บ ี

 

416 

 19 

 

 95.6 

   4.4 

 435 100.0 

 

ออออออจากตาราง 2 นกัศกึษาทีต่อบแบบสอบถามในการวจิยัน้ีทัง้หมดจาํนวน 435 คน จาํแนกเป็น

นกัศกึษาชาย จาํนวน 139 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.0 นกัศกึษาหญงิจาํนวน 296 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

68.0 นกัศกึษาส่วนใหญ่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายอยู่ในระดบัปานกลาง 

(2.00-2.99) จาํนวน 362 คน คดิเป็นรอ้ยละ 83.2 นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบั

มธัยมศกึษาตอนปลายในระดบัสงู (3.00 ขึน้ไป) มจีาํนวน 60 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.8 และนกัศกึษาที่

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในระดบัตํ่า (1.99 ลงมา) มจีาํนวน 13 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 3.0 ในดา้นฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัต่อเดอืน นกัศกึษาส่วนใหญ่มฐีานะทาง

เศรษฐกจิของครอบครวั 15,000-40,000 บาท จาํนวน 243 คน คดิเป็นรอ้ยละ 55.9 ฐานะทาง

เศรษฐกจิของครอบครวัสงูกว่า 40,000 บาท จาํนวน 154 คน คดิเป็นรอ้ยละ 35.4 และฐานะทาง

เศรษฐกจิของครอบครวัตํ่ากว่า 15,000 บาท จาํนวน 38 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.7 ในดา้นอาชพีของบดิา

มารดา / ผูป้กครองพบว่านกัศกึษาส่วนใหญ่มบีดิามารดา / ผูป้กครองมอีาชพี คา้ขาย/ธุรกจิส่วนตวั 

จาํนวน 156 คน คดิเป็นรอ้ยละ 35.9 บดิามารดา / ผูป้กครองมอีาชพีบรษิทัเอกชน/รบัจา้ง จาํนวน 

151 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.7 บดิามารดา / ผูป้กครองมอีาชพีรบัราชการ/พนกังานรฐั จาํนวน 97 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 22.3 และบดิามารดา / ผูป้กครองมอีาชพีเกษตรกร จาํนวน 31 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.1 

ออออออ   
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ตาราง 3 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ของบุคลกิภาพแบบเอของนกัศกึษา ออ

อออคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   

 

ขอ้ แรงจงูใจในการเลอืกเรยีน  นกัศกึษา (n=416) ระดบั  

X S.D 

 

1. 

บคุลิกภาพแบบเอ 

เมือ่ท่านมนีดั ท่านชอบไปถงึทีน่ดัหมายก่อนเวลา 

 

4.08 

 

.72 

 

มาก 

2. ท่านรูส้กึโมโห ถา้มคีนมาขดัจงัหวะในขณะทีท่่านไม่

สามารถทาํสิง่ทีท่่านตัง้ใจไวไ้ด้ 
4.11 .70 มาก 

3. ท่านคดิว่าวนัเวลาช่างผ่านไปรวดเรว็จนไมส่ามารถ

ทาํสิง่ทีท่่านตัง้ใจไวไ้ด้ 
4.15 .73 มาก 

4. เพื่อนๆ ส่วนใหญ่เหน็ว่าท่านเป็นคนจรงิจงักบัการ

ทาํงานหรอืการเรยีน 
4.24 .62 มาก 

5. ท่านเป็นคนทีเ่ริม่ตน้ทาํสิง่ใดแลว้ตอ้งทาํใหเ้สรจ็ 4.22 .72 มาก 

6. ท่านรูส้กึว่าท่านตอ้งทาํสิง่ต่างๆอยา่งรวดเรว็เพื่อแขง่

กบัเวลา 
4.10 .71 มาก 

7. ท่านมคีวามกระตือรอืรน้ในการทาํงาน 4.04 .76 มาก 

8. ท่านรูส้กึว่าท่านอยากทาํกจิธุระใหเ้สรจ็โดยเรว็เท่าที่

จะทาํได้ 
4.05 .77 มาก 

9. ท่านรูส้กึทนไมไ่ด ้ถา้ตอ้งทาํงานรว่มกบัคนทีท่าํงาน

ขอไปท ี
3.99 .78 มาก 

10. ท่านชอบทาํงานทีท่่านรบัผดิชอบใหเ้สรจ็ก่อน

กําหนดเวลา 
4.06 .71 มาก 

 รวม 4.10 .72 มาก 

 

อออออออ จากตาราง  3  นกัศกึษาทีม่บุีคลกิภาพแบบเอ ตอบขอ้คาํถามเกีย่วกบับุคลกิภาพแบบเอ

โดยรวมและเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  
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ตาราง 4 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ของบุคลกิภาพ แบบบขีอง นกัศกึษาคณะ

ออออุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่  มหาวทิยาลั ยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   

 

ขอ้ แรงจงูใจในการเลอืกเรยีน  นกัศกึษา (n=19) ระดบั  

X S.D 

 

1. 

บคุลิกภาพแบบบี 

ท่านไมรู่ส้กึอะไรถา้งานทีข่า้พเจา้ทาํอยูด่าํเนินไป

อยา่งล่าชา้ 

3.84 .50 มาก 

2. ท่านไมเ่หน็ความจาํเป็นทีต่อ้งกระตอืรอืรน้ในการ

ทาํงาน 
4.37 .68 มาก 

3. ท่านคดิว่าตนเองเป็นคนเฉื่อยชากบัการเรยีนหรอื

ทาํงาน 
4.11 .74 มาก 

4. ท่านทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายไปเรือ่ยๆ โดยไมค่าํนึง

ว่าจะเสรจ็เมือ่ใด 
4.16 .90 มาก 

5. ท่านไมช่อบการทาํงานทีต่อ้งแขง่ขนักบัคนอื่น 4.05 1.03 มาก 

6. ท่านไมรู่ส้กึหงดุหงดิเมือ่ตอ้งทาํสิง่ต่างๆ ซํ้าซาก 3.68 .75 มาก 

7. ท่านชอบทาํงานไปเรือ่ยๆ โดยไมต่อ้งมเีวลาเป็น

ตวักําหนด 
3.11 1.10 ปานกลาง 

8. ท่านมกัจะกงัวลใจถา้มคีนวจิารณ์งานของท่าน 3.05 1.27 ปานกลาง 

9. ท่านไมอ่ยากทาํงานดเีกนิไปเพราะไมอ่ยากขา้มหน้า

ขา้มตาคนอื่น 
2.95 1.18 ปานกลาง 

10. ท่านมกัเลอืกงานทีไ่มต่อ้งใชค้วามสามารถมากนกั 3.84 .76 มาก 

 รวม 3.71 .89 มาก 

 

ออออออจากตาราง  4 นกัศกึษาทีม่บุีคลกิภาพแบบบ ีตอบขอ้คาํถามเกีย่วกบับุคลกิภาพโดยรวม

และเกอืบทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ขอ้ 7 ขอ้ 8 และขอ้ 9 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตอนที ่2 การศกึษาแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ดา้นความถนดัและสนใจในอาชพี ดา้นความมัน่คงและ

ความกา้วหน้าในอาชพี ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น และดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั โดยการ

วเิคราะหค์่าคะแนนเฉลีย่ และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ดงัแสดงในตาราง 5 – 14 

ตาราง 5 ค่าคะแนน เฉลีย่และค่าความ เบีย่งเบนมาตรฐาน ของแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะ       

สสสอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  โดยรวม

อออและในแต่ละดา้น  

แรงจงูใจในการ เขา้ศกึษาต่อ  นกัศกึษา (n=435) ระดบั 

X S.D 

1. ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี 4.06 .50 มาก 

2. ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี 4.11 .49 มาก 

3. ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น 3.72 .80 มาก 

4.   ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั 3.98 .47 มาก 

รวม 3.90 .45 มาก 

 

จากตาราง 5 นกัศกึษามแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบ

แฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (X=3.90, S.D. =0.45) 

เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่านกัศกึษามแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่ออยูใ่นระดบัมาก ทุกดา้น 
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ตาราง 6 ค่าคะแนน เฉลีย่และค่าความ เบีย่งเบนมาตรฐาน ของแรงจงูใจในการเขา้ศึ กษาต่อคณะ           

ออออุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ดา้น      

ดดดความถนดัและความสนใจในอาชพี เป็นรายขอ้ 

 

ขอ้ แรงจงูใจในการ เขา้ศกึษาต่อ  นกัศกึษา (n=435) ระดบั  

     X S.D 

1. มคีวามชอบในดา้นแฟชัน่และสิง่ทอ 4.06 .79 มาก 

2. เหน็ว่าเป็นอาชพีทีท่า้ทายความสามารถของตนเอง 4.06 .76 มาก 

3. เหน็ว่าเหมาะสมกบับุคลกิภาพและลกัษณะนิสยัของ

ตนเอง 
4.00 .77 มาก 

4. คดิว่าจะเรยีนไดด้กีว่าเลอืกเรยีนในสาขาวชิาอิน่ 3.89 .83 มาก 

5. เหน็ว่าสามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปประกอบอาชพีได้

หลากหลาย 
4.17 .76 มาก 

6. เหน็ว่าสามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปพฒันาตนเองใหม้ี

ความเชีย่วชาญมากยิง่ขึน้ 
4.05 .72 มาก 

7. เหน็ความสาํเรจ็ของบุคคลทีม่ชีื่อเสยีงทีท่าํงานในดา้น

แฟชัน่และสิง่ทอจงึเลอืกเรยีน 
3.98 .75 มาก 

8. หลกัสตูรทีเ่ปิดสอนตรงกบัความตอ้งการของนกัศกึษา 4.15 .74 มาก 

9. สามารถหาประสบการณ์ใหม่ๆ  ไดจ้ากการเรยีนที่

คณะฯ น้ี 
4.11 .70 มาก 

10. รูส้กึประทบัใจตวับุคคลส่วนใหญ่ทีป่ระกอบอาชพีดา้น

สิง่ทอและแฟชัน่ 
4.11 .79 มาก 

 รวม 4.06 .50 มาก 

 

ออออออจากตาราง 6 นกัศกึษามี แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชัน่  ในดา้นความถนดัและสนใจในอาชพีอยูใ่นระดบัมาก(X=4.06, S.D. =0.50) เมือ่

พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านกัศกึษามแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อดา้นความถนดัและความสนใจใน

อาชพีอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
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ตาราง 7 ค่าคะแนน เฉลีย่และค่าความ เบีย่งเบนมาตรฐาน ของแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณ ะ

ออออุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ดา้น

กกกความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี เป็นรายขอ้ 

 

ขอ้ แรงจงูใจในการเลอืกเรยีน  นกัศกึษา (n=435) ระดบั  

X S.D 

1. คดิว่าเป็นอาชพีทีม่คีวามมัน่คง 4.14 .69 มาก 

2. เหน็ว่าเป็นอาชพีทีม่คีวามอสิระในการปฏบิตังิาน 4.15 .69 มาก 

3. คดิว่าเมือ่จบการศกึษาแลว้ตนเองจะเป็นทีต่อ้งการ

ของตลาดแรงงาน 
4.14 .73 มาก 

4. คดิว่าเป็นอาชพีทีม่คีวามกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน 4.05 .74 มาก 

5. คดิว่าอาชพีดา้นแฟชัน่และสิง่ทอในปจัจบุนัเป็นอาชพี

ทีม่รีายไดส้งู 
4.07 .70 มาก 

6. เมือ่จบการศกึษาจะสามารถเป็นเจา้ของกจิการต่างๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแฟชัน่และสิง่ทอในอนาคตได้ 
4.09 .74 มาก 

 รวม 4.11 .49 มาก 

  

             จากตาราง 7 นกัศกึษามี แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชัน่  ในดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพีอยูใ่นระดบัมาก (X=4.11, S.D. 

=0.49) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านกัศกึษามแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อดา้นความมัน่คงและ

ความกา้วหน้าในอาชพีอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
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ตาราง 8 ค่าคะแนน เฉลีย่ และค่าความ เบีย่งเบนมาตรฐาน ของแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ ออ

อออคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

อออดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น เป็นรายขอ้ 

 

ขอ้ แรงจงูใจในการเลอืกเรยีน  นกัศกึษา (n=435) ระดบั  

X S.D 

1. บดิามารดาหรอืผูป้กครองแนะนําใหเ้รยีน 3.95 .94 มาก 

2. พีน้่องหรอืญาตสินิทแนะนําใหเ้รยีน 3.78 .96 มาก 

3. เพื่อนแนะนําหรอืชวนใหเ้รยีน 3.78 .96 มาก 

4. เพื่อนรุน่พีท่ีจ่บโรงเรยีนมธัยมทีเ่ดยีวกนัและมาเรยีน

ต่อทีน่ี่เป็นผูแ้นะนําใหเ้ลอืกเรยีนทีน่ี่ 
3.76 1.00 มาก 

5. คร ูอาจารยท์ีส่อนในขณะทีเ่รยีนมธัยมแนะนําให้

เลอืกเรยีนทีน่ี่ 
3.67 1.09 มาก 

6. เพื่อนๆ ส่วนใหญ่มกันิยมมาศกึษาต่อดา้นแฟชัน่และ

สิง่ทอ ทีค่ณะฯ น้ี 
3.50 1.10 มาก 

7. เจา้ของกจิการเกีย่วกบัแฟชัน่และสิง่ทอใหก้าร

สนบัสนุนทุนการศกึษาในการศกึษาทีน่ี่ 
3.56 1.07 มาก 

8. เจา้ของสถานกจิการเกีย่วกบัแฟชัน่และสิง่ทอใหม้า

ศกึษาต่อเพื่อกลบัไปทาํงานให ้
3.72 1.10 มาก 

 รวม 3.72 .80 มาก 

 

ออออออ จากตาราง 8  นกัศกึษามี แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชัน่  ในดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น  อยูใ่นระดบัมาก (X=3.72 , S.D. =0.80) 

เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่านกัศกึษามแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษา ต่อดา้นอทิธพิลการชกัจงูจาก

บุคคลอื่นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
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ตาราง 9 ค่าคะแนน เฉลีย่ และค่าความ เบีย่งเบนมาตรฐาน ของแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ อออ

คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  อออ

ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั เป็นรายขอ้ 

 

ขอ้ แรงจงูใ จในการเลอืกเรยีน  นกัศกึษา 

(n=435) 

ระดบั  

X S.D 

1. เป็นสถาบนัอุดมศกึษาทีม่ชีื่อเสยีงโดดเด่นเรือ่งการจดั

การศกึษาดา้นแฟชัน่และสิง่ทอ 
3.89 .82 มาก 

2. คณาจารยข์องคณะฯ มคีวามรูค้วามสามารถและความ

เชีย่วชาญทางแฟชัน่และสิง่ทอหลายดา้น 
4.18 .63 มาก 

3. เป็นคณะฯ ทีเ่ปิดสอนดา้นแฟชัน่และสิง่ทอหลายสาขาที่

สนองความตอ้งการ/ความสนใจของผูเ้รยีน 
4.05 .78 มาก 

4. การสาํเรจ็การศกึษาจากคณะฯ น้ีจะทาํใหผู้เ้รยีนมคีวาม

เชีย่วชาญทางสาขาแฟชัน่และสิง่ทอทีเ่ลอืกศกึษา 
4.02 .77 มาก 

5. การสอบคดัเลอืกเขา้ศกึษาต่อเน้นการสอบวดัความสามารถ

ดา้นวชิาชพีมากกว่าวชิาการ 
3.96 .74 มาก 

6. คณาจารยข์องสาขาทีเ่ปิดสอนมคีวามเชีย่วชาญมากกว่า

คณาจารยข์องสถาบนัอื่นๆ ทีเ่ปิดสอนในสาขาวชิาเดยีวกนั 
3.98 .66 มาก 

7. สาขาทีเ่ปิดสอนมปีระโยชน์ต่องานดา้นแฟชัน่และสิง่ทอใน

อนาคต 
4.00 .73 มาก 

8. คณะฯ จดัการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งมคีุณภาพ 4.00 .78 มาก 

9. เมือ่จบการศกึษาแลว้จะมคีวามรูส้ายอาชพีดา้นแฟชัน่และสิง่

ทอ ทีส่ามารถหางานทาํไดง้า่ยกว่าจบการศกึษาในสาขาวชิา

เดยีวกนัจากสถาบนัอื่น 

3.97 .65 มาก 

10. คณะฯ มชีื่อเสยีงในการจดัการเรยีนการสอนในดา้นแฟชัน่

และสิง่ทอโดยเฉพาะ 
4.07 .73 มาก 
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ตาราง  9 (ต่อ)  

 

ขอ้ แรงจงูใจในการเลอืกเรยีน  นกัศกึษา 

(n=435) 

ระดบั  

X S.D 

11. ศษิยเ์ก่าของคณะฯ สรา้งชื่อเสยีงใหก้บัสถาบนัใหเ้ป็นที่

รูจ้กัในสงัคม 
3.97 .77 มาก 

12. คณะฯ เกบ็ค่าใชจ้า่ยในการศกึษาเหมาะสม 3.97 .80 มาก 

13. สถานทีต่ ัง้ของคณะฯ สะดวกต่อการเดนิทางมาศกึษา 3.69 .87 มาก 

 รวม 3.98 .47 มาก 

 

ออออออจากตาราง 9 นกัศกึษามี แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณ ะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชั ่นในดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั อยูใ่นระดบัมาก (X=3.98, S.D. =0.47) เมือ่พจิารณา

เป็นรายขอ้ พบว่านกัศกึษามแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อดา้นชื่อเสยีงของสถาบนัอยูใ่นระดบัมากทุก

ขอ้ 
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ตาราง 10 ค่าคะแนน เฉลีย่ และค่าความ เบีย่งเบนมาตรฐาน ของแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ

อออคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

อออโดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามเพศ 

 

แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ  

เพศชาย  

n = 139 

เพศหญงิ  

n = 296 

X S.D ระดบั  X S.D ระดบั  

1. ดา้นความถนดัและความสนใจ   

ในอาชพี 

3.97 .51 มาก 4.10 .49 มาก 

2. ดา้นความมัน่คงและ

ความกา้วหน้าในอาชพี 

4.09 .53 มาก 4.11 .47 มาก 

3. ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจาก

บุคคลอื่น 

3.64 .71 มาก 3.75 .83 มาก 

4. ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั 3.92 .50 มาก 4.01 .46 มาก 

รวม 3.83 .43 มาก 3.93 .45 มาก 

 

ออออออจากตาราง 10 นกัศกึษาชายและ นกัศกึษา หญงิมีแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิ ารณารายดา้นพบว่า

นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิมี แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณ ะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชั ่นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  
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ตาราง 11 ค่าคะแนน เฉลีย่ และค่าความ เบีย่งเบนมาตรฐาน ของแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ

อออคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยา ลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

อออโดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนออ

อออปลาย 

 

 

แรงจงูใจในการ  

เขา้ศกึษาต่อ  

ผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนสงู 

n = 60 

ผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนปานกลาง 

n = 362 

ผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนตํ่า 

n = 13 

X S.D ระดับ X S.D ระดบั  X S.D ระดบั  

1.ดา้นความถนดัและ

ความสนใจในอาชพี 

 

4.04 

 

.56 

 

มาก 

 

4.06 

 

.49 

 

มาก 

 

4.28 

 

.53 

 

มาก 

2. ดา้นความมัน่คงและ

ความกา้วหน้าในอาชพี 

 

4.12 

 

.55 

 

มาก 

 

4.10 

 

.46 

 

มาก 

 

4.31 

 

.81 

 

มาก 

3. ดา้นอทิธพิลการชกั

จงูจากบุคคลอื่น 

 

3.69 

 

.92 

 

มาก 

 

3.71 

 

.78 

 

มาก 

 

3.95 

 

.90 

 

มาก 

4.ดา้นชื่อเสยีงของ

สถาบนั 

3.94 .57 มาก 3.98 .44 มาก 4.15 .71 มาก 

รวม 3.86 .51 มาก 3.89 .42 มาก 4.08 .68 มาก 

 

ออออออจากตาราง 11 นกัศกึษาปรญิญาตรคีณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ ที่มี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อโดย

รวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า นกัศกึษาปรญิญาตรคีณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชัน่ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
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ตาราง 12 ค่าคะแนน เฉลีย่ และค่าความ เบีย่งเบนมาตรฐาน ของแรงจงูใจในการเขา้ ศกึษาต่อ

อออคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

อออโดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั 

 

 

แรงจงูใจในการ  

เขา้ศกึษาต่อ  

รายไดต่้อเดอืนอยูใ่น

ระดบัสงู 

n = 154 

รายไดต่้อเดอืนอยูใ่น

ระดบัปานกลาง 

n = 243 

รายไดต่้อเดอืนอยูใ่น

ระดบัตํ่า 

n = 38 

X S.D ระดบั  X S.D ระดบั  X S.D ระดบั  

1.ดา้นความถนดัและ

ความสนใจในอาชพี 

 

4.11 

 

.43 

 

มาก 

 

4.04 

 

.52 

 

มาก 

 

4.00 

 

.59 

 

มาก 

2. ดา้นความมัน่คงและ

ความกา้วหน้าในอาชพี 

 

4.12 

 

.43 

 

มาก 

 

4.09 

 

.52 

 

มาก 

 

4.14 

 

.53 

 

มาก 

3. ดา้นอทิธพิลการชกั

จงูจากบุคคลอื่น 

 

3.82 

 

.71 

 

มาก 

 

3.68 

 

.80 

 

มาก 

 

3.52 

 

1.03 

 

มาก 

4.ดา้นชื่อเสยีงของ

สถาบนั 

4.03 .42 มาก 3.95 .50 มาก 3.97 .52 มาก 

รวม 3.94 .42 มาก 3.88 .46 มาก 3.84 .48 มาก 

 

 ออออออจากตาราง 12 นกัศกึษาปรญิญาตรคีณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ ที่มี

ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัต่อเดอืนต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อโดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า นกัศกึษาปรญิญาตรคีณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบ

แฟชัน่ที่มฐีานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัต่อเดอืนต่างกนัมแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  
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ตาราง  13 ค่าคะแนน เฉลีย่ และค่าความ เบีย่งเบนมาตรฐาน ของแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะ อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ ออ

อออมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  โดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามอาชพีของบดิามารดา / ผูป้กครอง 

 

แรงจงูใจในการ  

เขา้ศกึษาต่อ  

รบัราชการ / พนกังาน

รฐัวสิาหกจิ n = 97 

บรษิทัเอกชน / รบัจา้ง 

n = 151 

เกษตรกร 

n = 31 

คา้ขาย / ธุรกจิส่วนตวั 

n = 156 

X S.D ระดบั  X S.D ระดบั  X S.D ระดบั  X S.D ระดบั  

1.ดา้นความถนดัและความ

สนใจในอาชพี 

 

4.07 

 

.50 

 

มาก 

 

4.06 

 

.50 

 

มาก 

 

4.05 

 

.49 

 

มาก 

 

4.05 

 

.50 

 

มาก 

2. ดา้นความมัน่คงและ

ความกา้วหน้าในอาชพี 

 

4.16 

 

.49 

 

มาก 

 

4.09 

 

.46 

 

มาก 

 

4.10 

 

.46 

 

มาก 

 

4.09 

 

.53 

 

มาก 

3. ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจาก

บุคคลอื่น 

 

3.70 

 

.86 

 

มาก 

 

3.67 

 

.77 

 

มาก 

 

3.73 

 

.90 

 

มาก 

 

3.77 

 

.77 

 

มาก 

4.ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั 4.02 .45 มาก 3.97 .46 มาก 4.00 .51 มาก 3.96 .50 มาก 

รวม 3.91 .45 มาก 3.90 .43 มาก 3.86 .45 มาก 3.89 .46 มาก 

 

 ออออออจากตาราง 13 นกัศกึษาปรญิญาตรคีณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ ที่ อาชพีของบดิามารดา / ผูป้กครองแตกต่งกนัมี

แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า นกัศกึษาปรญิญาตรคีณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบ

แฟชัน่ที่ อาชพีของบดิามารดา / ผูป้กครองต่างกนัมแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมากทุกด้าน 

63 
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ตาราง 14 ค่าคะแนน เฉลีย่ และค่าความ เบีย่งเบนมาตรฐาน ของแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ ออ

อออคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลั ยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

อออโดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามบุคลกิภาพ 

 

 

แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ  

บุคลกิภาพแบบเอ  

n = 416 

บุคลกิภาพแบบบี  

n = 19 

X S.D ระดบั  X S.D ระดบั  

1. ดา้นความถนดัและความสนใจ   

ในอาชพี 

4.08 .49 มาก 3.71 .60 มาก 

2. ดา้นความมัน่คงและ

ความกา้วหน้าในอาชพี 

 

4.12 

 

.48 

 

มาก 

 

3.82 

 

.66 

 

มาก 

3. ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจาก

บุคคลอื่น 

 

3.77 

 

.74 

 

มาก 

 

2.44 

 

.98 

 

น้อย 

4. ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั 4.00 .45 มาก 3.62 .71 มาก 

รวม 3.93 .42 มาก 3.22 .43 มาก 

 

ออออออจากตาราง 14 นกัศกึษาปรญิญาตรคีณะอุตสาหกรรมสิ่ งทอและออกแบบแฟชัน่ ทีม่ ี

บุคลกิภาพต่างกนัมแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณารายดา้น

พบว่า นกัศกึษาปรญิญาตรคีณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ ทีม่บุีคลกิภาพต่างกนั มี

แรงจงูใจอยูใ่นระดบัมากเกอืบทุกดา้น ยกเวน้ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่นทีน่กัศกึษามี

บุคลกิภาพแบบบเีหน็ว่ามแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่ออยูใ่นระดบัน้อย 
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อออออออ ตอนที ่3 การเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและ ในแต่ละดา้น  จาํแนก

ตามตวัแปรเพศ และบุคลกิภาพ โดยการใชก้ารทดสอบท ีส่วนตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั และอาชพีของบดิามารดา/

ผูป้กครองใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว และเมือ่พบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติจิงึทาํการทดสอบเป็นรายคู่ โดยใชว้ธิีของเชฟเฟ่ ดงัแสดงในตาราง 15 – 19 

 

ตาราง 15 การเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่  

อออออมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามเพศ  

 

 

แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ 

เพศชาย 

n= 139 

เพศหญงิ 

n = 296 

 

t 

 

p 
X S.D X S.D 

1.ดา้นความถนดัและสนใจในอาชพี 3.97 .50 4.10 .48 -2.71 0.007 

2.ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าใ น

อาชพี 

 

4.09 

 

.53 

 

4.11 

 

.46 

 

-0.35 

 

0.721 

3.ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น 3.64 .71 3.75 .83 -1.26 0.206 

4.ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั 3.92 .49 4.01 .46 -1.78 0.075 

รวม 3.83 .43 3.93 .45 -2.16 0.031 

 

ออออออจากตาราง 15 นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิมแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมแตกต่าง

กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า นกัศกึษาชายและนกัศกึษา

หญงิมแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพีแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นอื่นๆ ไมพ่บความแตกต่าง 
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ตาราง 16 การเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่  

อออมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามผลสมัฤทธิอ์อ

อออทางการเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

  

แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ แหล่งความ

แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดา้นความถนดัและความ

สนใจในอาชพี 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2 

432 

0.66 

106.63 

0.33 

0.25 

1.33 0.266 

รวม 434 107.29 

2. ดา้นความมัน่คงและ

ความกา้วหน้าในอาชพี 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2 

432 

0.57 

102.84 

0.29 

0.24 

1.20 0.300 

รวม 434 103.41 

3. ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจาก

บุคคลอื่น 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2 

432 

0.78 

274.00 

0.39 

0.63 

0.62 0.541 

รวม 434 274.78 

4. ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2 

432 

0.45 

96.57 

0.23 

0.22 

1.01 0.365 

รวม 434 97.02 

 

รวมทุกดา้น 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2 

432 

0.55 

86.00 

0.27 

0.20 

1.37 0.255 

รวม 434 86.55 

 

ออออออจากตาราง 16 นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายแตกต่าง

กนัมีแรงจงูใจในการ เขา้ศกึษาต่อ คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่  มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 17 การเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 

อออมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามฐานะทางออ

อออเศรษฐกจิของครอบครวั  

 

แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ แหล่งความ

แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดา้นความถนดัและความ

สนใจในอาชพี 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2 

432 

0.68 

106.61 

0.34 

.025 

1.38 0.253 

รวม 434 107.29 

2. ดา้นความมัน่คงและ

ความกา้วหน้าในอาชพี 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2 

432 

0.20 

103.22 

0.01 

0.24 

0.40 0.672 

รวม 434 103.42 

3. ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจาก

บุคคลอื่น 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2 

432 

3.55 

271.22 

1.78 

0.63 

2.83 0.060 

รวม 434 274.77 

4. ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2 

432 

0.52 

96.50 

0.26 

0.22 

 

1.16 0.314 

รวม 434 97.02 

 

รวมทุกดา้น 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2 

432 

0.55 

85.99 

0.28 

0.20 

1.39 0.251 

รวม 434 86.54 

  

ออออออจากตาราง 17 นกัศกึษาทีม่ ีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวัแตกต่างกนัมีแรงจงูใจในการ

เขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

โดยรวมและในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 18 การเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่  

อออมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครโดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามอาชพีของบดิา

อออมารดา / ผูป้กครอง  

 

แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ แหล่งความ

แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดา้นความถนดัและความสนใจ

ในอาชพี 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3 

431 

0.02 

107.27 

0.01 

0.25 

0.03 0.992 

รวม 434 107.30 

2. ดา้นความมัน่คงและ

ความกา้วหน้าในอาชพี 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3 

431 

0.42 

102.99 

0.14 

0.24 

0.59 0.65 

รวม 434 103.41 

3. ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจาก

บุคคลอื่น 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3 

431 

0.80 

273.97 

0.27 

0.64 

0.42 0.740 

รวม 434 274.77 

4. ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3 

431 

0.27 

96.75 

0.09 

0.22 

0.40 0.751 

รวม 434 97.02 

 

รวมทุกดา้น 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3 

431 

0.06 

86.48 

0.02 

0.20 

0.11 0.956 

รวม 434 86.54 

 

ออออออจากตาราง 18 นกัศกึษาทีบ่ดิามารดา / ผูป้กครองมอีาชพีแตกต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้

ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

โดยรวมและในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 19 การเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 

อออมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีร่าชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามบุคลกิภาพ

อออของนกัศกึษา 

 

 

แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ 

บุคลกิภาพ 

แบบเอ 

n= 416 

บุคลกิภาพ 

แบบบ ี

n = 19 

 

t 

 

p                                          

X S.D X S.D 

1.ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี 4.08 .48 3.71 .60 3.21 0.001 

2.ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าใน

อาชพี 

4.12 .47 3.82 .66 2.58 0.010 

3.ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น 3.77 .73 2.44 .98 5.83 0.001 

4.ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั 4.00 .45 3.62 .70 2.33 0.031 

รวม 3.93 .42 3.22 .42 7.08 0.001 

 

ออออออ จากตาราง  19 นกัศกึษา ที่มบุีคลกิภาพ แตกต่า งกนั มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวม และใน

แต่ละดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ.05 



บทท่ี 5 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

ออออออการวจิยัเรือ่งแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มคีวามมุง่หมายในงานวจิยั ดงัน้ี 

1. ศกึษาแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ ของ

นกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ในดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี ดา้น

ความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น และดา้นชื่อเสยีงของ

สถาบนั 

2. เปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่

ของนกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามเพศ 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั  อาชพี

ของบดิามารดา / ผูป้กครอง และบุคลกิภาพของนกัศกึษา 

 

วิธีการดาํเนินการวิจยั 

1. กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีทีก่ําลงัศกึษาอยูใ่น

ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จาํนวน 435 คน 

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ

คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ใน 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี ดา้น

อทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น และดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั รวมขอ้คาํถาม 37 ขอ้ แบบสอบถามทัง้

ฉบบัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.7322 และแบบสอบถามดา้นบุคลกิภาพ รวมขอ้คาํถาม 20 ขอ้ มคี่า

ความเชื่อมัน่เท่ากบั = 0.7933 
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การวิเคราะหข้์อมลู  

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูนําเสนอตามลาํดบัดงัน้ี 

ตอนที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา 

โดยการแจกแจงความถี ่และหาค่ารอ้ยละ  

ตอนที ่2 การศกึษาแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบ

แฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความถนดัและความสนใจ

ในอาชพี ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น และดา้น

ชื่อเสยีงของสถาบนั โดยการหาคะแนนค่าเฉลีย่ และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ตอนที ่3 การเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้น 4 ดา้น 

จาํแนกตามตวัแปรเพศและบุคลกิภาพของนกัศกึษา วเิคราะหโ์ดยการทดสอบค่าท ีส่วนผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัและอาชพีของ

บดิา/มารดา/ผูป้กครอง วเิคราะหโ์ดยการหาค่าความแปรปรวนแบบทางเดยีว และเมือ่พบความ

แตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ จงึทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธิกีารของเชฟเฟ่ 

 

สรปุผลการวิจยั 

จากการศกึษาแรงแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่

ของนกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร สรปุผลวจิยัไดด้งัน้ี 

1. นกัศกึษามแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ของ

นกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. การเปรยีบเทยีบมแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบ

แฟชัน่ของนกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนก

ตามตวัแปรเพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  ฐานะทางเศรษฐกจิของ

ครอบครวั อาชพีของบดิามารดา/ผูป้กครอง และบุคลกิภาพของนกัศกึษา พบว่า 

2.1 นกัศกึษาชายและหญงิมแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและ

ออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่านกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิมแีรงจงูใจใน

ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้น

อื่นๆไมพ่บความแตกต่าง 
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2.2 นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายต่างกนั มี

แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั 

2.3 นกัศกึษาทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษา

ต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวม

และในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั 

2.4 นกัศกึษาทีบ่ดิามารดา/ ผูป้กครองมอีาชพีต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ

คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  โดยรวมและ

ในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั 

2.5 นกัศกึษาทีม่บุีคลกิภาพต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่

ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้แตกต่าง

กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

การอภิปรายผล 

1. ผลการศกึษาแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่

ของนกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี 

ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น และดา้นชื่อเสยีง

ของสถาบนัอยูใ่นระดบัมาก  สามารถนํามาอภปิรายผลการวจิ ัยไดด้งัน้ี 

1.1 ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี ผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษามแีรงจงูใจใน

การเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ

นคร ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพีอยู่ในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจาก การทีผู่เ้ลอืกเขา้

ศกึษาต่อในคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ไดพ้บว่าตนเองมคีวามสนใจชื่นชอบและถนดัในการเรยีนรูเ้กีย่วกบัทางดา้นแฟชัน่และสิง่ทอ โดย

อาจเกดิจากการสะสมประสบการณ์ในการเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า หรอื

โดยจากประสบการณ์ในการดาํเนินชวีติดา้นอื่นๆ จงึทาํใหเ้กดิความรูส้กึชื่นชอบ และเหน็ถงึ

ความสาํคญัในดา้นแฟชัน่และสิง่ทอ ดงัที ่อาร ีพนัธม์ณี (2542: 183-192) กล่าวว่า ความสามารถ

ของบุคคล มเีหตุผลทีจ่ะตดัสนิใจกระทาํสิง่ต่างๆ เพราะบุคคลทุกคนมกัจะมคีวามตัง้ใจจรงิ และมี

ความปรารถนาทีจ่ะกระทาํพฤตกิรรมต่างๆ ดว้ยความจรงิใจ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ภุมร ี

อบมล ี(2544: 72) ทีไ่ดท้าํการศกึษาปจัจยัจงูใจในการศกึษาต่อระดบัปรญิญาโทของนิสติ

บณัฑติศกึษา หลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยับรูพา พบว่าดา้นเหตุผลส่วนตวัทีเ่ป็น

ปจัจยัจงูใจอยูใ่นระดบัมาก 

 1.2 ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี ผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษามแีรงจงูใจ

ในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
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พระนคร ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพีอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจาก การเขา้

ศกึษาต่อทีค่ณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

เป็นสถาบนัทีผ่ลดิบณัฑติทางดา้นแฟชัน่และสิง่ทอ มกีารจดัหลกัสตูรการเรยีนการสอนทางดา้น

เทคโนโลยเีสือ้ผา้ เทคโนโลยเีคมสีิง่ทอ ออกแบบแฟชัน่ และออกแบบผลติภณัฑส์ิง่ทอ เมือ่สาํเรจ็

การศกึษาจากสถาบนัการศึกษาแห่งน้ีแลว้จะเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถทัง้ภาคทฤษฎแีละ

ภาคปฏบิตัดิา้นแฟชัน่และสิง่ทอ ซึง่ปจัจบุนัเป็นสาขาวชิาทีม่ผีูส้าํเรจ็การศกึษาในปรมิาณทีน้่อย  และ

สถาบนัแห่งน้ีเป็นทีรู่จ้กัในวงการของผูป้ระกอบอาชพีทางดา้นแฟชัน่และสิง่ทอ มโีอกาสทีจ่ะไดร้บั

การพจิารณารบัเขา้ทาํงานมากกว่าผูส้าํเรจ็การศกึษาในสาขาวชิาเดยีวกนัจากสถาบนัการศกึษาอื่น 

แสดงใหเ้หน็ว่าการทีผู่เ้ลอืกเขา้ศกึษาต่อในวชิาชพีใดๆ ยงัมจีุดมุง่หมายทีค่ลา้ยๆ กนัคอื เมือ่สาํเรจ็

การศกึษาแลว้มโีอกาสหางานประกอบอาชพีไดง้า่ย เป็นอาชพีทีม่คีวามมัน่คงกา้วหน้าไมว่่าจะ เป็น

ในลกัษณะของเงนิเดอืน สวสัดกิารหรอืผลตอบแทนอื่นๆ ตลอดจนมโีอกาสในการศกึษาต่อในระดบั

ทีส่งูขึน้ได ้ดงัทีม่าสโลว ์(สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2544: 161; อา้งองิจาก Maslow. 1970: 35-37) ได้

กล่าวถงึทฤษฎลีาํดบัขัน้ของความตอ้งการว่ามนุษยทุ์กคนตอ้งการความมัน่คงและความปลอดภยัใน

การดาํรงชวีติพรอ้มกบัมคีวามมัน่คงในอาชพีหน้าทีก่ารงานและฐานะทางเศรษฐกจิทีด่ ี  โดยตอ้งการ

ทีจ่ะมงีานทาํเป็นหลกัเป็นแหล่งเป็นความตอ้งการเพื่อสวสัดภิาพ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ 

อรณุทวด ีพฒันิบลูย ์และเตอืนใจ เกตุษา (2550: 141) ทีว่จิยัเรือ่งเหตุจงูใจในการศกึษาต่อระดบั

บณัฑติศกึษาของนกัศกึษาปรญิญาโทสาขาวทิยบรกิารเฉลมิพระเกยีรติ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

พบว่า นกัศกึษาปรญิญาโทมเีหตุจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อดา้นการประกอบอาชพีอยูใ่นระดบัมาก  

1.3 ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น ผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษามแีรงจงูใจในการ

เขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่นอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากการทีบุ่คคลจะตดัสนิใจใน

การเลอืกทีจ่ะประกอบอาชพีใดๆ นัน้ สิง่ทีจ่ะตอ้งคาํนึงถงึคอืความรูส้กึชื่นชอบ ชื่นชมทีบุ่คคลมต่ีอผู้

ทีเ่ป็นแบบอยา่งทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการประกอบอาชพีจงึทาํใหเ้กดิความตอ้งการทีจ่ะเลยีนแบบ

บุคคลเหล่านัน้ ดงันัน้ความสาํเรจ็ในทีน้ี่จงึหมายถงึความสาํเรจ็ในการสรา้งความประทบัใจ  และมี

อทิธพิลต่อการตดัสนิใจเลอืกอาชพีของบุคคลรอบขา้งซึง่การตดัสนิใจเลอืกเรยีนนัน้ส่วนใหญ่จะ

พจิารณาถงึความกา้วหน้าและความมัน่คงในอาชพี สาขาไหนเมือ่สาํเรจ็การศกึษาแลว้เป็นทีต่อ้งการ

ของตลาดแรงงาน สาขาไหนมรีายไดด้ี นอกจากน้ียงัตอ้งพจิารณาถงึปจัจยัแวดลอ้มหลาย ๆ ดา้น 

อาท ิระดบัสตปิญัญา ความเอาใส่ต่อการเรยีน ค่าใชจ้า่ยในการศกึษานบัแต่แรกเข้าจนกระทัง่สาํเรจ็

การศกึษา และความถงึการชกัชวนหรอืแนะนําจากทัง้รุน่พี ่เพื่อน หรอือาจารยท์ีส่อนในระดบั

มธัยมศกึษาตอนปลายแนะนําใหเ้รยีนทางดา้นออกแบบแฟชัน่และสิง่ทอ ว่าจบจากสาขาน้ีและไมต่ก

งาน มหีน่วยงานรองรบัในการรบัเขา้ทาํงาน และทางคณะฯไดม้โีควตา้ในการรบัเขา้ศกึ ษา หรอืสอบ

ตรง ดงัทีว่ชัร ีทรพัยม์ ี(สงัวาลยค์าํ สงิหเ์พชรชยัปญัญา. 2543: 27; อา้งองิจาก วชัร ีทรพัยม์.ี 2522: 

ไมป่รากฏหน้า) กล่าวว่า การเลอืกอาชพีของบุคคลจะใชว้จิารณญาณในการตดัสนิเลอืกโดยการ 
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วเิคราะหต์นเองและวเิคราะหอ์าชพีประกอบกนั แมว้่าบุคคลบางคนจะเลอืกอาชพีหรอืเลอืกศกึษาต่อ 

ตามเพื่อนสนิทของตน เพราะเมือ่พจิารณาและวเิคราะหด์ตูวัเองแลว้สามารถจะกระทาํตามแบบ  

เพื่อนได ้จงึเลอืกเขา้ศกึษาต่อตามเพื่อน รวมทัง้อทิธพิลทางครอบครวักม็สี่วนต่อการตดัสนิใจเลอืก 

อาชพีโดยเฉพาะอยา่งยิง่ความปรารถนาของพ่อแม่ ซึง่สอดคลอ้งกบั ทฤษฎขีองฮอปปอก (ระเบยีบ 

อรชร. 2537: 199; อา้งองิจาก Robert Hoppock: n.d.) ไดส้รปุองคป์ระกอบทีเ่ป็นสาเหตุในการเลอืก

อาชพีของบุคคลทีด่า้นต่าง ๆ ในส่วนทีเ่กีย่วกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ในการเลอืกอาชพีของผูเ้รยีนว่า 

โดยทัว่ไปผูเ้รยีนจะไดร้บัอทิธพิลในการเลอืกอาชพีของบุคคลทีใ่กลช้ดิ เช่น พ่อ แม่ คร ูเพื่อน ญาติ

พีน้่อง ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมพงศ์ จติจรสัอําพนั (2540: 78) ไดศ้กึษาองคป์ระกอบทีเ่ป็น

แรงจงูใจในการเลอืกศกึษาต่อสายวชิาบรหิารธุรกจิของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สู ง 

สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล ในเขตกรงุเทพมหานคร พบว่า ดา้นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเป็นองคป์ระกอบ

ทีเ่ป็นแรงจงูใจในระดบัมาก 

1.4 ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั ผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษามแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ

คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ดา้นชื่อเสยีง

ของสถาบนัอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เป็นสถาบนัการศกึษาทีเ่ปิดการเรยีนการสอนวชิาชพี

เฉพาะทางดา้นแฟชัน่และสิง่ทอ เป็นสถาบนัการศกึษาทีม่คีวามเก่าแก่และมชีื่อเสยีงในการเปิดสอน

หลกัสตูรต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัแฟชัน่และสิง่ทอ นอกจากน้ีคณาจารยข์องสถาบนัเป็นผูม้คีวามรู้

ความสามารถและเชีย่วชาญทีไ่ดร้บัการยอมรบั และใหบ้รกิารวชิาการในดา้นต่างๆ รวมไปถงึสถาน

ทีต่ ัง้ของสถาบนัทีน่กัศกึษาสามารถเดนิทางไดส้ะดวก ค่าใชจ้า่ยในการศกึษามรีาคาทีเ่หมาะสม และ

การสอบคดัเลอืกในการเขา้ศกึษาต่อเน้นการสอบวดัดา้นความถนดัทางวชิาชพีมากกว่าวชิาการ จงึ

ทาํใหผู้ส้นใจและมคีวามถนดัทางดา้นแฟชัน่และสิง่ทอมโีอกาสในการเขา้ศกึษาต่อไดม้าก สอดคลอ้ง

กบัทฤษฎแีรงจงูใจของมาสโลว ์(สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2544: 161 -162; อา้งองิจาก Maslow.1970: 

unpaged) ทีอ่ธบิายความต้องการของมนุษยว์่ามนุษยต์อ้งการไดร้บัการยกยอ่งนบัถอืในดา้นความมี

ชื่อเสยีงและเกยีรตยิศจากสงัคม ตอ้งการทีจ่ะใหผู้อ้ ื่นเหน็ว่าตนมคีวามสามารถมคีุณค่าและมเีกยีรต ิ

ซึง่สอดคลอ้งกบัวภิา อรา่มรุง่โรจน์ชยั (2544: 52) ไดศ้กึษาแรงจงูใจในการศกึษาต่อระดบัปรญิญา

ตรขีองนกัศกึษาสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตบพติรพมิขุ มหาเมฆ พบว่านกัศกึษามี

แรงจงูใจในการศกึษาต่อระดบัปรญิญาตรี ดา้นลกัษณะของสถาบนั อยูใ่นระดบัมาก และเปรมชยั 

สโรบล (2542: 68) ทีว่จิยัเรือ่งเหตุจงูใจในการศกึษาต่อโรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ของ

นกัเรยีนเตรยีมทหาร พบว่า นกัเรยีนเตรยีมทหารมแีรงจงูใจในการตดัสนิใจเรยีนต่อดา้นลกัษณะ

สถาบนัอยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบั ผลงานวจิยัของนนัทา ศรสี่งทรพัย ์(2545: 48) ทีว่จิยัเรือ่ง

แรงจงูใจในการตดัสนิใจเรยีนวชิาเอกธุรกจิศกึษาของนิสติระดบัปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิท

รวโิรฒ พบว่า นิสติระดบัปรญิญาโทมแีรงจงูใจในการตดัสนิใจเรยีนต่อดา้นลกัษณะสถาบนัอยูใ่น

ระดบัมาก 
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2. ผลการเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบ

แฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามตวัแปรเพศ 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั อาชพี

ของบดิามารดา/ผูป้กครอง และบุคลกิภาพของนกัศกึษา ผลการศกึษา พบว่า 

2.1 นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิ มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่

ทอและออกแบบแฟชัน่ของนกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมแตกต่าง

กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้และเมือ่พจิารณาเป็น

รายดา้นพบว่า ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ส่วนดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี ดา้นอทิธพิล

การชกัจงูจากบุคคลอื่น และดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั ไมแ่ตกต่างกนั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

2.1.1 ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี จากการศกึษาพบว่า นกัศกึษาชาย

และนกัศกึษาหญงิมแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ของ

นกัศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่า เพศชายและเพศหญงิยอ่มแตกต่างกนั

ในเรือ่งของการประกอบอาชพีเน่ืองจากเพศชายมคีวามแขง็แรงและอดทนมากกว่าทาํให้ การเลอืก

อาชพีมคีวามคดิแตกต่างจากเพศหญงิเน่ืองจากสรรีะ ความอดทน ความถนดัของเพศหญงิและเพศ

ชาย ซึง่ทัง้เพศหญงิและเพศชายตอ้งคาํนึงถงึความชอบและรกัทีจ่ะทาํในอาชพีนัน้ ๆ ดว้ย โดย

ธรรมชาตเิพศหญงิจะมคีวามสนใจในรายละเอยีดในเรือ่งการแต่งตวั ความสวยความงามมากกว่า

เพศชาย ในดา้นของสงัคม ธรรมชาตขิองมนุษยเ์มือ่มคีวามมัน่คงในดา้นของอาชพีการงานแลว้  

จากนัน้กม็คีวามตอ้งการในดา้นทีส่งูขึน้ต่อไปเป็นพฒันาการตามลาํดบัขัน้ของความตอ้งการของ

มนุษยต์ามทฤษฏแีรงจงูใจของมาสโลว์ ซึง่เมือ่มนุษยม์คีวามมัน่คงแลว้ จะมพีฒันาการไปสู่ความ

ตอ้งการใหผู้อ้ ื่นยอมรบัตนเองว่ามคีวามสามารถ และไดร้บัการยกยอ่งนบัถอืจากผูอ้ื่น ดงัทีม่าสโลว ์

(สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2544:160-161;อา้งองิจาก Maslow.1970:unpaged) ไดอ้ธบิายว่า มนุษยม์ี

ความตอ้งการทีรู่ส้กึว่าตนเองมคีุณค่า ซึง่ประกอบดว้ยความตอ้งการทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ 

ตอ้งการใหผู้อ้ ื่นเหน็ว่าตนมคีวามสามารถ มคีุณค่าและมเีกยีรต ิและกนัยา สุวรรณแสง (2533: 161) 

กล่าวว่า ความแตกต่างในเรือ่งเพศเป็นสาเหตุหน่ึงทีท่าํใหค้นเราแตกต่างกนัในเรือ่งการเรยีนรู้ 

ทกัษะ เจตคต ิการแสดงพฤตกิรรม ตลอดจนความสนใจของบุคคล ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

มงคล ค่อยประเสรฐิ (2539:บทคดัยอ่) เรือ่งแรงจงูใจในการเรยีนของนกัศกึษา หลกัสตูร

ประกาศนียบตัรอาชพี (ปอ.) ในจงัหวดัอุทยัธานีพบว่านกัศกึษาชายและหญงิมแีรงจงูใจในการมา

เรยีน โดยรวมและในแต่ละดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

2.1.2 ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคล

อื่น และดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั จากการศกึษาพบว่า นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิมแีรงจงูใจใน
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การเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ

นคร ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ปฏเิสธสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ นกัศกึษาทัง้ชายและหญงิต่างก็

ใหค้วามสาํคญักบัชื่อเสยีงสถาบนัเน่ืองจากสถาบนัเป็นสถาบนัทีไ่ดร้บัการยอมรบัในวงวชิาการใน

การผลติบณัฑติใหม้คีวามรู ้ความสามารถในดา้นแฟชัน่และสิง่ทอมาเป็นเวลานาน ซึง่อาจเป็น

สาเหตุสาํคญัทีท่าํใหน้กัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิสามารถแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาตนเอง

ทางดา้นแฟชัน่และสิง่ทอเพื่อจะไดห้างานงา่ยขึน้ ประกอบอาชพีได ้หรอืมรีายไดเ้พิม่ขึน้ ตอ้งการ

พฒันาตนเองใหท้นักบัสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปในปจัจบุนัทัง้ในดา้นการพฒันาอาชพี และความรู ้ทาํ

ใหม้คีวามมัน่คงกา้วหน้าในอาชพี ส่งผลใหรู้ส้กึมคีุณค่า มคีวามปลอดภยัในการดาํรงชวีติ อาชพี

หน้าทีก่ารงาน หรอืฐานะทางเศรษฐกจิ เป็นตน้ ส่วนในเรือ่งของอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่นนัน้ 

ไมว่่านกัศกึษาชายหรอืหญงิต่างก็ตดัสนิใจในการเลอืกทีจ่ะประกอบอาชพีใดๆ  ในสิง่ทีจ่ะตอ้ง

คาํนึงถงึคอืความรูส้กึชื่นชอบ ชื่นชมทีบุ่คคลมต่ีอผูท้ีเ่ป็นแบบอยา่งทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการ

ประกอบอาชพีจงึทาํใหเ้กดิความตอ้งการทีจ่ะเลยีนแบบบุคคลเหล่านัน้ซึง่ทัง้เพศชายและเพศหญงิใน

ปจัจบุนั ครอบครวัไดใ้หอ้สิระในการเลอืกเรยีนตามความถนดัและความสนใจส่วนตวั เพราะไมว่่าทัง้

เพศชายหรอืเพศหญงิกส็ามารถเลอืกศกึษาทางดา้นทีต่นเองชอบได ้ดงัทีม่าสโลว ์(สุรางค ์ 

โคว้ตระกูล. 2544: 160-161; อา้งองิจาก Maslow.1970:unpaged) ไดอ้ธบิายว่า มนุษยม์คีวาม

ตอ้งการทีรู่ส้กึว่าตนเองมคีุณค่า ซึง่ประกอบดว้ยความตอ้งการทีจ่ะประสบความสาํเรจ็  ตอ้งการให้

ผูอ้ื่นเหน็ว่าตนมคีวามสามารถ มคีุณค่าและมเีกยีรต ิตอ้งการไดร้บัการยกยอ่งนบัถอืจากผูอ้ื่น และ

อเนก สทิธปิระศาสน์ (ม.ป.ป.:1)ทีก่ล่าวว่า ปจัจบุนับทบาทและฐานะของสตรมีบีทบาทในสงัคมมาก

ขึน้ เช่น กฎหมายใหก้ารยอมรบัสทิธเิท่าเทยีมกบับุรษุจงึทาํใหส้ตรมีบีทบาทในสงัคมมากขึน้  ซึง่

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มงคล ค่อยประเสรฐิ (2539:บทคดัยอ่) เรือ่งแรงจงูใจในการเรยีนของ

นกัศกึษา หลกัสตูรประกาศนียบตัรอาชพี (ปอ.) ในจงัหวดัอุทยัธานี พบว่า นกัศกึษาชายและหญงิมี

แรงจงูใจในการมาเรยีนโดยรวมและในแต่ละดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
2.2 นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายต่างกนั มี

แรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคล   พระนครโดยรวมและในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ปฏเิสธสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจ

เป็นเพราะ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายอาจจะไม่ส่งผลต่อการที่

นกัศกึษาเลอืกศกึษาต่อในดา้นแฟชัน่และสิง่ทอ ทัง้น้ีส่วนหน่ึงอาจเน่ืองมาจากการที่นกัศกึษามคีวาม

ตอ้งการทีจ่ะพฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัอาชพีทีต่นมคีวามปรารถนา  อกีทัง้นกัศกึษา

ส่วนใหญ่ต่างกเ็หน็ว่าอาชพีดา้นแฟชัน่และสิง่ทอเป็นเป็นอาชพีทีม่คีวามทา้ทายความสามารถของ

ตนเอง ทาํใหน้กัศกึษามคีวามกระตอืรอืรน้ในการหาความรูเ้พิม่เตมิ และเมือ่นกัศกึษาไดผ้่านการ

สอบคดัเลอืกเขา้มาศกึษาต่อในคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่า

นกัศกึษาจะตอ้งมคีุณสมบตัพิืน้ฐาน และมคีวามแน่วแน่ตัง้ใจจรงิ แมว้่านกัศกึษาแต่ละคนมี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายแตกต่างกนัแต่นักศกึษากม็คีวามเชื่อมัน่
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ว่าการเรยีนการสอนในดา้นแฟชัน่และสิง่ทอนัน้ จะสามารถหล่อหลอมใหน้กัศกึษาทุกคนมี

ความสามารถในการเรยีนรูไ้ดเ้ตม็ตามศกัยภาพของตนเองได ้ดงัทีเ่ฉลมิศร ีเลาหภกัด ี(2546: 46) ที่

ไดท้าํการศกึษาความคดิเหน็ในการเลอืกอาชพีของนกัศกึษาภาคปกติ คณะวทิยาการจดัการสถาบนั

ราชภฏัเพชรบุร ีพบว่านกัศกึษาทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสมต่างกนัมคีวามคดิเหน็ในการเลอืกอาชพี

โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบั พจมาศ  กาญจนสุนทร (2547: 93) ทีไ่ดศ้กึษา

แรงจงูใจในการเลอืกเรยีนวชิาชพีครขูองนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

พบว่านิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายต่างกนั  มแีรงจงูใจในการ

เลอืกเรยีนวชิาชพีครใูนแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั 

2.3 นกัศกึษาทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษา

ต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครโดยรวม

และในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ปฏเิสธสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ นกัศกึษาทีจ่ะเลอืก

เรยีนต่อ ยอ่มขึน้อยูก่บัความสนใจและความถนดัของตวัผูเ้รยีนเป็นหลกั ซึง่การศกึษาในคณะ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่นัน้มคี่าใชจ้า่ยไมส่งูเหมอืนสถาบนัอื่น และในขณะทีเ่รยีนแลว้

กส็ามารถหารายไดพ้เิศษได ้อาทเิช่น การรบัแต่งหน้า รบัตดัชุด เช่าชุดผลงานของนกัศกึษาและการ

ฝึกทาํงานกบัหอ้งเสือ้ต่างๆ ไมว่่านกัศกึษาจะมฐีานะทางบา้นตํ่ากส็ามารถหารายไดพ้เิศษเพื่อมา

เป็นค่าใชจ้า่ยของตนเอง เช่นเดยีวกบันกัศกึษาทีม่ฐีานะทางบา้นปานกลางและสงูกม็คีวามตอ้งการที่

จะหารายไดพ้เิศษเพื่อเป็นค่าใชจ้า่ยส่วนตวัของตนเองเหมอืนกนัโดยทีไ่มต่อ้งรบกวนเงินของ

ผูป้กครอง เน่ืองจากการศกึษาในดา้นแฟชัน่และสิง่ทอ จะมกีจิกรรมต่างๆ รองรบัการไดร้ายไดแ้ละ

สะสมประสบการณ์ไดอ้ยา่งหลากหลาย ทาํใหท้างครอบครวัไมเ่กดิผลกระทบในการเสยีค่าใชจ้า่ยใน

ระหว่างศกึษาในอตัราทีส่งูเท่ากบัการศกึษาในสถาบนัอื่นหรอืสาขาอาชพีอื่นๆ และการทีป่จัจบุนั

ภาครฐัไดม้กีารสนบัสนุนในการใหทุ้นการศกึษาแก่นกัศกึษาในทุกสาขาอาชพีและทุกสถานศกึษาใน

ระดบัอุดมศกึษา ซึง่เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาทีส่นใจสามารถสมคัรเขา้ศกึษาและขอรบัทุนใน

ระหว่างศกึษาเล่าเรยีน ดงัทีก่มลรตัน์ หลา้สุวงษ์ (2528: 33-48) กล่าวไวว้่า ความถนัดเป็นความ

แตกต่างทีเ่กีย่วกบัการแสดงความสามารถในการกระทาํกจิกรรมต่างๆ ใหส้าํเรจ็อยา่งมี

ประสทิธภิาพของแต่ละบุคคลในการประกอบอาชพีหรอืการเลอืกกจิกรรมใดๆ กต็าม ควรตอ้ง

เกีย่วขอ้งกบัประสบการณ์เดมิ ซึง่กค็อืภมูหิลงัของบุคคลนัน่เอง ไมว่่าจะเป็นดา้นความรู้ ความเขา้ใจ

พืน้ฐานต่อสิง่ทีก่ําลงักระทาํอยูว่่ามลีกัษณะการกระทาํสิง่นัน้มาก่อนซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ

อาภรณ์ เชีย่วชาญเกษตร (2551: 65) ทีไ่ดศ้กึษาเหตุจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษา

ของนกัศกึษาปรญิญาโท คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

พบว่า นกัศกึษาปรญิญาโททีม่รีายไดต่้างกนัมเีหตุจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษา  ในแต่

ละดา้นและโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั และ มฑุติา คุยเพยีภมู ิ(2552: 66) ทีไ่ดศ้กึษาแรงจงูใจใน

การศกึษาต่อระดบัปรญิญาตรขีองนกัศกึษา สถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ พบว่านกัศกึษาทีร่ายไดข้อง
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ครอบครวัต่อเดอืนแตกต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อโดยรวมและในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่าง

กนั  

2.4 นกัศกึษาทีม่อีาชพีของบดิามารดา / ผูป้กครองมอีาชพีต่างกนัมแีรงจงูใจในการเขา้

ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

โดยรวมและในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ปฏเิสธสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ การที่

นกัศกึษาทีไ่ดเ้ขา้มาศกึษาดา้นแฟชัน่และสิง่ทอนัน้ยอ่มเกดิจากการเลง็เหน็ถงึความถนดัทีต่นสนใจ

ก่อนสิง่อื่นใด มคีวามชอบเป็นส่วนตวั และมคีวามสามารถหรอืความถนดัในดา้นน้ี แมว้่าโดยปกติ

นกัศกึษามกัจะไดร้บัอทิธพิลจากการดาํเนินชวีติและการประกอบอาชพีของบดิามารดา  / ผูป้กครอง

แต่กไ็มส่่งผลกบันกัศกึษามากนกั เพราะนกัศกึษาทีเ่ขา้มาศกึษาทางดา้นแฟชัน่และสิง่ทอนัน้ตอ้งมา

จากความชอบส่วนตวั มใีจรกัทางดา้นน้ีและบดิามารดา / ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนในการเรยีน 

ดงัทีธ่าํรงค ์อุดมไพจติรกุล. (2542 : 65) ไดก้ล่าวว่า ลกัษณะเฉพาะตวัในแต่ละอาชพีของบดิา 

มารดาจะถ่ายทอดความคดิ ความเชื่อ ค่านิยม และการปฏบิตัมิาสู่บุตร จงึมผีลใหนิ้สตินกัศกึษาแต่

ละคนมกีารพฒันาวฒันธรรมดา้นมุง่อาชพีของตนแตกต่างกนัออกไปและเริม่ทีจ่ะสนใจการแสวงหา

ความหมายของชวีติ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศรนิทพิย์ พงษ์ศาศวตั (2546: 98) ไดศ้กึษาปจัจยั

ทีส่่งผลต่อแรงจงูใจในการเขา้เรยีนในระดบัอุดมศกึษาโดยวธิสีอบตรงของนิสติ มหาวทิยาลยั 

ศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า นิสติทีม่บีดิามารดา /ผูป้กครอง ทีม่อีาชพีแตกต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้

เรยีนไมแ่ตกต่างกนั และมฑุติา คุยเพยีภมู ิ(2552: 66) ทีไ่ดศ้กึษาแรงจงูใจในการศกึษาต่อระดบั

ปรญิญาตรขีองนกัศกึษา สถาบนับณัฑติพฒันศลิป์ พบว่านกัศกึษาทีม่บีดิามารดา / ผูป้กครองมี

อาชพีแตกต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อโดยรวมและในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั 

2.5 นกัศกึษาทีม่บุีคลกิภาพต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่

ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยรวมและในแต่ละดา้น

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจเป็น

เพราะบุคลกิภาพเป็นคุณลกัษณะส่วนรวมของพฤตกิรรมของบุคคล มคีวามสาํคญัของบุคคลในการ

ทาํงาน ชวีติส่วนตวัและสงัคม นกัศกึษาทีม่บุีคลกิภาพแบบเอ ส่วนใหญ่จะมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะ

ทาํงานใหไ้ดผ้ลด ีมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองสงู พยายามแกป้ญัหาต่างๆ ดว้ยตนเอง รกัความกา้วหน้า 

รกัความทา้ทายและชอบคน้พบสิง่ใหม่ๆ  เสมอ ชอบทาํงานแขง่กบัเวลา และมคีวามพยายามทีจ่ะฝา่

ฟนัอุปสรรค เพื่อจะประสบความสาํเรจ็ในการทาํงาน ซึง่ในการเรยีนทางดา้นแฟชัน่และสิง่ทอ จะ

เป็นสายอาชพีทีท่า้ทายสตปิญัญาและความสามารถ มกีารแขง่ขนักนัสงู ในขณะทีน่กัศกึษาทีม่ ี

บุคลกิภาพแบบบเีป็นคนทีค่่อนขา้งเฉื่อยชา ไมร่บีรอ้น ใจเยน็ ไมก่า้วรา้ว ทาํงานไปเรือ่ยๆ ไมห่วงั

ผลสมัฤทธิใ์นการทาํงาน ไมช่อบฝา่ฟนัอุปสรรคต่างๆ อดทนและรอคอยได้ดงัทีอ่ริคิสนั (ผ่องพรรณ  

เกดิพทิกัษ.์ 2530: 42; อา้งองิจาก Erickson. 1959) กล่าวว่า การพฒันาบุคลกิภาพของมนุษยน์ัน้จะ

มกีารพฒันาลกัษณะต่างๆ ของบุคลกิภาพอยา่งเป็นลาํดบั ตลอดช่วงชวีติของบุคคลแต่ละบุคคล ซึง่

สอดคลอ้งกบัไครเ์วอร ์และไวดเ์นอร ์(Kleiwer; & Weider.1989 :204) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่งบุคลกิภาพ
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แบบเอ กบัความเพยีรพยายามพบว่า ผูท้ีม่บุีคลกิภาพแบบเอจะทาํงานไดส้าํเรจ็มากกว่า และมี

ความเพยีรพยายามทีจ่ะประสบความสาํเรจ็มากกว่า ซึง่สอดคลอ้งกบั ศรนิทพิย ์พงษ์ศาศวตั (2546: 

101) ทีไ่ดศ้กึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อแรงจงูใจในการเขา้เรยีนในระดบัอุดมศกึษาโดยวธิสีอบตรงของนิสติ 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่าบุคลกิภาพส่งผลต่อแรงจงูใจในการเขา้เรยีนใน

ระดบัอุดมศกึษาโดยวธิสีอบตรงของนิสติ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

ข้อเสนอแนะ 

ออออออข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 

ออออออจากการศกึษาแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

1. ดา้นความถนดัและความสนใจในอาชพี พบว่า นกัศกึษามแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อ

คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร อยูใ่นระดบั

มาก ดงันัน้สถาบนัการศกึษาจงึควรพจิารณากระบวนการคดัเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาต่อในดา้นแฟชัน่

และสิง่ทอ ใหม้คีุณภาพสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการในการพฒันาการผลติบณัฑติ 

จดักจิกรรมส่งเสรมิหลกัสตูรทีน่่าสนใจและความถนดัในดา้นแฟชัน่และสิง่ทอใหแ้กบณัฑติเพื่อใหเ้กดิ

ความกระตอืรอืรน้ และจดัใหม้กีารทดสอบความถนดัและความสนใจเป็นภาคปฏบิตัแิละทฤษฎี

ควบคู่กนัไป  

2. ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในอาชพี พบว่า นักศกึษามแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษา

ต่อคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร อยูใ่น

ระดบัมาก ดงันัน้ จงึควรส่งเสรมิใหน้กัศกึษาไดม้ทีกัษะในการคน้ควา้หาความรูไ้ดด้ว้ยตนเองพรอ้ม

ทัง้แสดงศกัยภาพของนกัศกึษาและมกีารจดัแสดงผลงานของนกัศกึษา จดัการเรยีนการสอนให้

สอดคลอ้งกบัสถาพสงัคมปจัจบุนัโดนเน้นทางสายอาชพี ทีท่าํใหน้กัศกึษามโีอกาสประกอบอาชพีที่

สนใจ มคีวามกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงานหรอืแมแ้ต่การฝึกฝนใหส้ามารถเขยีนผลงานทางวชิาการอนั

จะเป็นการเพิม่ศกัยภาพใหแ้ก่ตนเองสู่การศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 

3. ดา้นอทิธพิลการชกัจงูจากบุคคลอื่น พบว่า นกัศกึษามแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร อยูใ่นระดบัมาก  

ดงันัน้จงึควรประชาสมัพนัธ์ใหม้ากขึน้ควบคู่ไปกบัการปรบัปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยัและเป็นที่

น่าสนใจเพื่อจะไดเ้ป็นภาพลกัษณ์ทีด่ ีเพื่อทีจ่ะเป็นจดุเด่นในการดงึใหบุ้คคลทีเ่กีย่วขอ้งกบันกัศกึษา

เหน็ว่าหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนนัน้มคีวามน่าเชื่อถอื ทนัสมยั และนกัศกึษาจะมโีอกาสกา้วหน้าหลงัจาก

สาํเรจ็การศกึษา สามารถทีจ่ะเลอืกประกอบอาชพีใหต้รงกบัความสามารถทีม่อียูข่องตน และตรงกบั

ความตอ้งการของตลาดแรงงานเพื่อไมใ่หบ้ณัฑติทีจ่บไปแลว้เกดิปญัหาไมม่งีานทาํ 
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4. ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั พบว่า นกัศกึษามแีรงจงูใจในการเขา้ศกึษาต่อคณะ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยูใ่นระดบัมาก 

ดงันัน้สถาบนัควรจะรกัษาคุณภาพมาตรฐานและสรา้งชื่อเสยีงของสถาบนัใหเ้ป็นทีรู่จ้กัในสงัคมมาก

ยิง่ขึน้ ในดา้นการเรยีนการสอนทีเ่กีย่วขอ้งกบัแฟชัน่และสิง่ทอ เพื่อทีบุ่คคลอื่นๆ จะไดร้บัทราบและ

เกดิความสนใจในการทีจ่ะเขา้ศกึษาต่อทีส่ถาบนัแห่งน้ีดว้ยความภาคภมูใิจต่อไป 

   

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1. ควรมกีารศกึษาวจิยัในเรือ่งเกีย่วกบัการตดิตามผลและความคาดหวงัของนกัศกึษาก่อน

เขา้ศกึษาและหลงัจากสาํเรจ็การศกึษา 

2. ควรศกึษาวจิยัเกีย่วกบัปญัหา อุปสรรค และความตอ้งการของนกัศกึษาเกีย่วกบัการ

จดัการเรยีนการสอนโดยละเอยีดในดา้นต่างๆ เพื่อเป็นประโยชน์ในการปรบัปรงุหลกัสตูรและ

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ  

3. ควรมกีารศกึษาวจิยัเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขา้ศกึษาในคณะต่างๆ ของ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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