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จติรา  ชนะกุล. (2556). การพฒันารปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 V เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรม      

 ความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั. ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด.(การศกึษาปฐมวยั). กรุงเทพฯ: 

 บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิรนิทรวโิรฒ. คณะกรรมการควบคุม:  

          อาจารย ์ดร.สุภาพร  ธนะชานันท ์ รองศาสตราจารย ์กุลยา ตนัตผิลาชวีะ   

          ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วลิาสลกัษณ์  ชวัวลัล ี

 

การวจิยัครัง้น้ีมจีดุมุ่งหมายเพื่อ 1. พฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรม

ความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวยั 2.ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3 V โดยแบ่ง

ออกเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี  

ขัน้ตอนที ่1 การสรา้งรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3  V โดยการสงัเคราะห์เอกสารและงานวจิยัที่

เกี่ยวขอ้ง ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญ  เครื่องมอืที่ใชป้ระกอบดว้ย คู่มอืและแผนการ จดัการ

เรยีนรูแ้บบ 3 V แบบประเมนิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัทําการศกึษานําร่องรปูแบบ

การเรยีนรู้แบบ 3 V จํานวน 2 ครัง้ กับเด็กปฐมวัยระดับชัน้อนุบาลปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2556 

จํานวน 2 ห้องๆละ 15 คน โรงเรยีนมนีบุร ีสํานักงานเขตมนีบุร ีกรุงเทพมหานคร และโรงเรยีนวดั

ลานบุญ สาํนกังานเขตลาดกระบงั กรงุเทพมหานคร  

 ขัน้ตอนที่ 2 การทดสอบประสทิธภิาพของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V โดยใชแ้บบแผนการ

วิจ ัย One-Group Pretest-Posttest Design กลุ่มตัวอย่างคือ เด็กปฐมวัยระดับอนุบาลปีที่  1 ปี

การศกึษา 2556  โรงเรยีนวดัสระแกงาม สงักดัสํานักงานเขตบางขุนเทยีน กรงุเทพมหานคร จาํนวน 

15 คน ใช้ระยะการทดลอง 7 สปัดาห์ สถติิที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล คอื t-test  for in dependent 

samples.  

ขัน้ตอนที่ 3 การขยายผลรูปแบการเรยีนรูแ้บบ 3 V โดยให้ครูปฐมวยัจํานวน 13 คน ของ

โรงเรยีนโรงเรยีนเทศบาลท่าโขลง ๑ อําเภอคลองหลวง สงักดักองการศกึษาเทศบาลเมอืงท่าโขลง  

โรงเรยีนเทศบาล 1 (ขจรเนติยุทธ ) อําเภอลําลูกกา โรงเรยีนทองพูลอุทิศ โรงเรยีนวดัแสงสรรค ์ 

โรงเรยีนทพิากรวทิยาลยั อําเภอธญับุร ีโรงเรยีนวดัพชือุดม โรงเรยีนมูลนิธภิูมติะวนัวทิยา  อําเภอ 

ลาํลูกกา โรงเรยีนทพิากรวทิยาลยั  จงัหวดัปทุมธานี ปีการศกึษา 2556 นํารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 

V ไปใชส้อนกบัเดก็ปฐมวยั ชัน้อนุบาลปีที ่1  

ผลการศกึษาสรปุไดด้งัน้ี 

   1. รูปแบบการเรียนรู้แบบ 3V เพื่ อส่ งเสริมพฤติกรรมความรับผิดชอบของเด็ก 

ปฐมวัยประกอบด้วยกระบวนการเรียนรู้ 3 ขัน้ตอนดังน้ี  1) ขัน้จัดสิ่งแวดล้อมที่เน้นคุณค่า  

ประกอบด้วยกิจกรรม คือ1.กําหนดแหล่งเรียนรู้ 2.จัดประสบการณ์  3.ใช้คําถามกระตุ้นคิด   

2) การตรวจสอบความถูกต้อง ประกอบด้วยกิจกรรม คือ 1.สะท้อนการเรยีนรู้  2.แลกเปลี่ยน

ความถูกต้อง 3) การสรุปคุณธรรม ประกอบด้วยกิจกรรม คือ 1.บ่งชี้ข้อความรู้ความรบัผิดชอบ  



2.สรุปคุณค่าของความรบัผดิชอบ ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบอยู่ในระดบัดมีาก

ทีสุ่ด มคี่าคะแนนเฉลีย่ระหว่าง 4.70       

   2. การประเมนิประสทิธภิาพของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั ผลการประเมนิพบว่า 1) เดก็ปฐมวยัมพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบหลงัการ

ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ซึง่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ

ที่ระดบั .05  2) ครูปฐมวยัที่ทดลองใชรู้ปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เหน็ว่ารปูแบบการเรยีนรูม้คีวาม

เหมาะสม อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  มคี่าคะแนนเฉลีย่ระหว่าง  4.40 – 5.00 สามารถนําไปใชเ้ป็นรปูแบบ

การเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัได ้
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            This research objectives to: 1) build a 3 V learning model to develop the 

responsibilities of early childhood behavior. 2) test the effectiveness of the 3 V learning 

model by dividing into  three steps.    

            Steps 1. to build and develop 3 V learning by study and content analysis study. 

build and develop tools for the use of 3V learning model which were manual of 3V learning 

model, experience learning lesson plans and the assessment of the responsibilities 

behavior Then, making a pilot study 3 V learning model  with early childhood, Kindergarten 

yea one for two classes with 15 students on each class for twice  a week  for two weeks  in 

the academic  year 2556 at  Min Buri school , Min Buri District Office and Wat Lan Boon 

school,  Lat Krabang, Bangkok District Office To check the integrity of 3 V  learning Model.  

             Steps 2 to study the effectiveness of the 3 V learning model by doing experiments 

with experiment group which were 15 kindergarten one’s students for seven weeks in the 

academic year 2556 at Wat Srakangam school, Bangkhuntien Metropolitan Area District 

Office. The statistics used in data analysis is the t-test for dependent samples.   

             Steps 3 expand the result of using the 3 V learning model by early childhood 

teachers to teach Early Childhood Kindergarten 1st 13 students to comment on and 

evaluate the 3 V learning model. Data were analyzed using basic statistical average and 

standard deviation 

           The results were as follows:  

   1. The development of The 3 V Learning Model that can be applied to enhance 

the ethical behavior and responsibilities of children as expert opinion was averages ranging 

from 4.60 to 5.00 

             2. The efficacy of The 3 V Learning Model found that children in the experimental 

group were responsible for the moral behavior of young children was higher than before the 

experiment using The 3 V Learning Model at a statistically significant level of .05. 

 

 



   3. Further expanded the use of The 3 V Learning Model to the actual conditions 

found that early childhood teachers have commented that. The 3 V Learning Model was 

appropriate. The average between 4.40 to 5.00 can be used as a form of teaching to 

enhance the accountability of moral behavior Early Childhood. 
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ประกาศคณูุปการ 

 

            ปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ีสําเรจ็ลุล่วงได้ดดี้วยความเมตตา ช่วยเหลอื เอาใจใส่ จากอาจารย ์

ดร.สุภาพร ธนะชานันท์ และ รศ.ดร.เยาวพา เดชะคุปต์ ประธานคณะกรรมการควบคุมปรญิญา

นิพนธ์ รศ. ดร. กุลยา ตนัตผิลาชวีะ  ผศ. ดร.วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ี คณะกรรมการควบคุมปรญิญา

นิพนธ ์ทีก่รณุาใหค้ําแนะนําตลอดจนตรวจสอบ แก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆ อย่างละเอยีดดว้ยความเอา

ใจใส่เอื้ออาทร และให้กําลงัใจแก่ผู้วจิยัด้วยดเีสมอมา ขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร.สริมิา ภญิโญ

อนันตพงษ์  อาจารย ์ดร.พฒันา ชชัพงศ์ คณะกรรมการสอบปากเปล่า ที่กรุณาใหข้อ้เสนอแนะ จน

ทําให้ปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ีมคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึ้น ผู้วจิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว ้ 

ณ โอกาสน้ี 

            ขอกราบนมสัการสมณะธรีะจติโตบนิบน กราบขอบพระคุณ รศ.ดร.วภิาภรณ์  บุญยงค ์ 

รศ.วงเดือน เทศวานิช ผศ.ดร.ศันสนีย์ จนัทรสถิตพร  ผศ.ดร.อุบล เลี้ยววารนิ ผศ.ดร.อัญชล ี

ไสยวรรณ ดร.ดารารตัน์ อุทยัพยคัฆ ์ดร.ธญัรศัม ์ นิธกุิลธรีะภทัร ์ ดร.กติตมิา  บุญยศ  ดร.วาสนา 

ปญัญาบุญนิยม ดร.ศุภการ วชิานาด ิผศ.ทพิากร บุญยกุลศรรีุ่ง อาจารยจ์ติราภรณ์เตมยีกุล อาจารย์

จริาภรณ์  นุ่มฤทธิ ์ อาจารย์วจิติรา จนัทรศร ิอาจารยว์ลิาวรรณ  ชนะกุล ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบหาคุณภาพเครือ่งมอืและใหค้าํแนะนําในการศกึษาวจิยัอยา่งดยีิง่ 

    ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์อําพวรรณ เนียมคํา คณะครูและเด็กปฐมวยัโรงเรยีนวดั

สะแกงาม  โรงเรยีนมนีบุร ี โรงเรยีนวัดลานบุญและโรงเรยีนสุเหร่าแสนแสบที่กรุณาให้ความ

ช่วยเหลอืในการเกบ็ขอ้มลูการศกึษาวจิยัเป็นอย่างดยีิง่ ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้และขอกราบขอบพระคุณ

เป็นอย่างสูง ขอขอบคุณเพื่อนๆปรญิญาเอก รุ่น 5 ทุกคนทีค่อยใหก้ําลงัใจและช่วยเหลอืเป็นอย่างดี

จนปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลุล่วงไดด้ ี

            ท้ายสุดขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อแก้ว คุณแม่แตง พันธุ์เพ็ง คุณลาวลัย์ แก้วมณ ี  

คุณพล  พนัธุเ์พง็ และพีน้่องพนัธุเ์พง็ทุกคน  ทีใ่หก้ารสนบัสนุนทุนวจิยัและใหก้ําลงัใจตลอดมา  และ

ขอขอบคุณ คุณจรสั  ชนะกุล ทีอ่ยูเ่คยีงขา้ง สนบัสนุนและอยูเ่บือ้งหลงัความสาํเรจ็ในครัง้น้ี 

 

           จติรา   ชนะกุล 
 

 

 

 

 



สารบญั 

 

บทท่ี หน้า 

      1 บทนํา……………………………………………………………………………………… 1 

           ภมูหิลงั…………………………………………………………………………………. 1 

           ความมุง่หมายของการวจิยั……………………………………………………………. 5 

           ความสาํคญัของการวจิยั………………………………………………………………. 5 

           ขอบเขตการวจิยั………………………………………………………………………. 6 

               กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั.............................................................................. 6 

               ระยะเวลาในการวจิยั......................................................................................... 6 

               ตวัแปรทีศ่กึษา................................................................................................. 6 

           นิยามศพัทเ์ฉพาะ.................................................................................................. 7 

           สมมตฐิานในการวจิยั............................................................................................. 9 

           กรอบแนวคดิการวจิยั………………………………………………………………...... 9 

  

        2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง…………………………………………………….. 11 

           เอกสารเกีย่วกบัการการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั...................................................... 12 

              ลกัษณะของเดก็ปฐมวยั……………………………………………………………. 12 

              การเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั................................................................................. 13 

              ลกัษณะการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั………………………………………………… 15 

              วธิกีารเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั………………………………………………………. 16 

              แนวคดิเกีย่วกบัความรูเ้ชงิจรยิธรรม………………………………………………. 16 

           แนวคดิทีเ่กีย่วกบัพฒันาการจรยิธรรมในดา้นความรบัผดิชอบ................................ 18 

              ความหมายของความรบัผดิชอบ…………………………………………………… 19 

              ความสาํคญัของความรบัผดิชอบ ………………………………………………….. 21 

              ประเภทของความรบัผดิชอบ……………………………………………………….. 22 

              องคป์ระกอบของความรบัผดิชอบ…………………………………………………. 26 

              คุณลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบ………………………………………… 35 

                หลกัการในการส่งเสรมิพฒันาการทางคุณธรรม………………………………… 41 

              กระบวนการเรยีนรู ้เพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมเดก็ปฐมวยั........................ 48 

              บทบาทของครใูนการปลกูฝงัจรยิธรรม.............................................................. 51 

              การพฒันาความรบัผดิชอบ............................................................................... 55 

 



สารบญั (ต่อ) 

 

บทท่ี หน้า 

      2 (ต่อ)  

              งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบ.............................................................. 64 

           ทฤษฎแีละแนวคดิพืน้ฐานในการพฒันารปูแบบการเรยีนรู ้3 V…………………….. 68 

              ทฤษฎแีละแนวคดิพืน้ฐาน………………………………………………………….. 68 

                ทฤษฎพีฒันาการเชงิเหตุผลจรยิธรรมของโคลเบอรก์………………………….. 75 

              แนวคดิการพฒันาจพิสิยัของบลูม…………………………………………………. 77 

              แนวคดิเกีย่วกบัรปูแบบการเรยีนรู…้……………………………………………… 81 

              แนวคดิพืน้ฐานของจติตปญัญาศกึษา……………………………………………… 91 

  

       3 วิธีดาํเนินการวิจยั.................................................................................................. 107 

           การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั.......................................................................... 107 

           การเกบ็รวบรวมขอ้มลู.......................................................................................... 124 

               สถติใินการวเิคราะหข์อ้มลู..................................................................................... 133 

  

       4 ผลการวิเคราะหข้์อมลู........................................................................................... 136 

           ผลการวเิคราะหข์อ้มลู........................................................................................... 136 

           ผลการทดสอบประสทิธผิลรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ  3 V........................................... 144 

           ผลการขยายผลการใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบ  3 V…….......................................... 145 

  

      5 สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ…………………………………………………… 150 

          ความมุง่หมายของการวจิยั..................................................................................... 150 

          สรปุผลการวจิยั...................................................................................................... 151 

          อภปิรายผลการวจิยั............................................................................................... 152 

 

 

 

 

 



สารบญั (ต่อ) 

 

บทท่ี หน้า 

บรรณานุกรม…………………………..………………………………………………………. 158 

  

ภาคผนวก……………………………………………………………………………………….. 175 

      ภาคผนวก ก............................................................................................................... 176 

      ภาคผนวก ข............................................................................................................... 180 

      ภาคผนวก ค............................................................................................................... 204 

      ภาคผนวก ง............................................................................................................... 213 

      ภาคผนวก จ............................................................................................................... 220 

  

ประวติัย่อผูวิ้จยั............................................................................................................... 230 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บญัชีตาราง 

 

ตาราง หน้า 

     1 ตารางสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของความรบัผดิชอบ……………………………………... 27 

     2 สรปุองคป์ระกอบของพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ…………………………………... 33 

     3 การวเิคราะหล์กัษณะทางจรยิธรรมทีค่วรปลกูฝงัในเดก็ปฐมวยั………………………… 39 

     4 องคป์ระกอบและพฤตกิรรมบ่งชีค้วามรบัผดิชอบ........................................................ 109 

     5 ผลการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูต้ามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V..  113 

     6 สรปุความคดิเหน็การกําหนดหน่วยและสาระการเรยีนรู…้…………………………….. 119 

     7 แบบแผนการทดลอง................................................................................................. 130 

     8 ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนรู…้…… 136 

     9 ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของโครงร่างรปูแบบการเรยีนรู…้…………………… 139 

   10 ผลการวเิคราะหค์่าเฉลีย่การประเมนิความเหมาะสมของแผนการเรยีนรู ้3V………….. 140 

   11 ผลการวเิคราะหค์ะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั ที.่................. 144 

   12 ผลการวเิคราะหค์ะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั ก่อนและหลงั 

           การใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ……………………………………………………. 

 

145 

   13 ผลการวเิคราะหค์่าเฉลีย่การประเมนิแต่ละรายการเกีย่วกบัความเหมาะสมของ 

          รปูแบบการเรยีนรู ้3 V ………………………………………………………………… 

 

146 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บญัชีภาพประกอบ 

 

ภาพประกอบ หน้า 

      1 กรอบแนวคดิรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V.................................................................... 10 

      2 ความหมายของการเรยีนรู.้....................................................................................... 13 

      3 วงจรการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ของ Kolb (1984).................................................... 88 

      4 วงจรการเรยีนหรอืขัน้การเรยีนรูฮ้อนน่ีและมมัฟอรด์................................................. 91 

       5 ความสมัพนัธร์ะหว่างประสาทสมัผสัทัง้ 5 กบัจติสาํนึกรู.้........................................... 97 

      6 รปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ  

            ของเดก็ปฐมวยัปรบัโดยใส่ปีกกา.......................................................................... 

 

106 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 หมวด 1 มาตรา 6 ได้บญัญัตไิว้ว่า

“การจดัการศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม” การศกึษาต้องพฒันามนุษยใ์หส้มบรณ์ู พฒันาเดก็เป็นองคร์วม 

มคีวามรู้คู่คุณธรรม ซึ่งพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุต.โต.) (2537: 23) ได้ระบุถึงกระบวนการพัฒนา

มนุษย์ว่า“ทันทีท่ีมนุษย์รู้จกัคิดเขาก็เร่ิมมีการศึกษาและเม่ือนั้นปัญญาก็เกิดขึ้น ตัวแกน

สาํคญัของการพฒันาก็คือปัญญา เพราะทําให้รู้จกัส่ิงทัง้หลาย และรู้ท่ีจะปฏิบติัต่อส่ิงนั้น

อย่างไร แต่พร้อมกบัท่ีปัญญาเกิดนัน้กมี็การปรบัตวัเกิดขึ้นทัง้องคาพยพ ทาํเกิดการพฒันา

อย่างมีดุลยภาพครบทัว่องค์รวม  คือมิใช่พฒันาปัญญา พฤติกรรมกพ็ฒันาด้วย พฤติกรรม

จะเปล่ียนไปแล้วจิตใจกพ็ฒันาด้วย คือจิตใจเปล่ียนแปลง เพราะฉะนัน้การพฒันาจะเป็นไป

พร้อมกนัทัง้ 3 ด้าน คือพฒันาพฤติกรรม  พฒันาจิตใจและพฒันาปัญญา การพฒันาทัง้ 3 

อย่างน้ีจะต้องอิงอาศยัเสริมซ่ึงกนัและกนัจะแยกออกจากกนัไม่ได้ในกระบวนการพฒันา

มนุษย”์ซึง่การพฒันามนุษยน์ัน้ตอ้งเริม่ตัง้แต่ปฐมวยัโดยเฉพาะการสรา้งเสรมิจรยิธรรม  

เดก็ปฐมวยัเปรยีบเหมอืนผา้ขาวทีบุ่คคลรอบขา้งจะนํากฎเกณฑแ์ละแนวประพฤตปิฏบิตัทิีด่ ี

งามมาปลูกฝงัให้สิง่เหล่าน้ีจะเป็นพื้นฐานของการพฒันาจรยิธรรมของเดก็ให้ก้าวไปในวนัขา้งหน้า 

ธรีะพร อุวรรณโณ. (2526: 3) การพฒันาจรยิธรรมเดก็เป็นสิง่จาํเป็นมาก ช่วงวยั 3 – 8 ปีเป็นวยัที่

เหมาะสมที่จะปลูกฝงัจรยิธรรม ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538: 78) ราศี ทองสวสัดิ ์(2539: 5) 

และสุมณฑา พรหมบุญ ( 2544: 10) การศึกษาปฐมวยัจงึต้องให้ความสําคญักบัการพฒันาด้านน้ี

รว่มไปกบัการพฒันารา่งกาย จติใจ สงัคมและปญัญาของเดก็ปฐมวยัดว้ย 

จากการศกึษาขอ้กําหนดลกัษณะทางจรยิธรรมจากองค์กรที่เกีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา 

และนักการศึกษาหลายท่านอาทิ (พนม พงษ์ไพบูลย์ และคณะ. 2546: 323 – 325; สําราญ  

วงศ์เสงี่ยม. 2542) คุณธรรมตามกระแสพระราชดํารัสเน่ืองในวโรกาสครองราชย์ครบ 60 ปี  

(ไกรยุทธ ธรีตยาคนีันท์. 2531) พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุต.โต) (2547) พบว่าลกัษณะทาง

จรยิธรรมทีค่วรนํามาพฒันาเดก็และเยาวชนมหีลายดา้น อาท ิความซื่อสตัย ์ความอดทน ความเป็น

อสิระและมุ่งสมัฤทธิ ์ความรบัผดิชอบ ความยุตธิรรม ความเมตตากรุณา และความมรีะเบยีบวนิัย 

นอกจากน้ีการศึกษารายงานวิจยัการสํารวจและสงัเคราะห์ตัวบ่งชี้คุณธรรมจรยิธรรม โดยศูนย์

ส่งเสรมิพฒันาพลงัแผ่นดนิเชงิคุณธรรม (ศูนยค์ุณธรรม) (2551) พบว่าตวับ่งชีคุ้ณธรรมจรยิธรรมที่

จาํเป็นเรง่ด่วนสําหรบัการเฝ้าระวงัระดบัคุณธรรมจรยิธรรม (Moral watch) ในสงัคมไทยม ี5 ตวับ่งชี ้

คอื 1) ความซื่อสตัย์สุจรติ 2) ความรบัผดิชอบ 3) ความมสีตสิมัปชญัญะ 4) ความขยนัหมัน่เพยีร 



 2 

และ 5) ความมวีนิัย ซึ่งผู้วจิยัที่มคีวามสนใจที่จะส่งเสรมิพฤตกิรรมจรยิธรรมด้านความรบัผดิชอบ

ของเด็กปฐมวยั เน่ืองจากความรบัผดิชอบเป็นปจัจยัสําคญัที่ทําให้มนุษย์ประสบผลสําเรจ็ในการ

ประกอบกจิการงานทัง้ปวงกจิกรรมที่มคีวามสําคญัย่อมต้องการผู้ที่มคีวามรบัผดิชอบสูงเพราะถ้า

หากขาดความรบัผดิชอบแมเ้พยีงเลก็น้อยความเสยีหายอนัใหญ่หลวงอาจเกิดขึน้ได้ผู้ที่ขาดความ

รบัผดิชอบมกัประสบความล้มเหลวในชวีติทัง้ในด้านการงานและในชวีติครอบครวั(นิลุบลสนิธุปนั. 

2549: 2) 

ความรบัผดิชอบถอืเป็นคุณธรรมทีเ่ป็นปจัจยัหล่อเลีย้ง หมายถงึ สภาพความดงีามทีช่่วยเร่ง

ให้กระทําการใดๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้อย่างต่อเน่ือง (ศูนยส์่งเสรมิและพฒันาพลงัแผ่นดนิ. 

2549: 13) สอดคลอ้งกบั วฒันา ขนัแขง็. (2551: 35) ไดส้รุปว่า บุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบคอืบุคคล

ที่มกีารแสดงออกที่มคีุณลกัษณะรบัผิดชอบในทุกๆ ด้าน เช่น มคีวามรบัผิดชอบต่อตนเองและ

รบัผดิชอบต่อสว่นรวม มคีวามขยนั ความซื่อสตัย ์รูห้น้าทีท่ีต่นตอ้งปฏบิตัเิอาใจใส่ และสอดคลอ้งกบั

ไพฑรูย์ สนิลารตัน์ (2554: 75-77) ที่กล่าวว่าคนรุ่นใหม่ในสงัคมไทยจะต้องมคีุณลกัษณะที่สําคญั

ประการหน่ึง คือการมีสํานึกความรับผิดชอบ (Responsible Mind) ไม่ว่าจะคิด จะวิเคราะห์

สรา้งสรรค์สิง่ใหม่อะไรก็ตามจะต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อสงัคมและต่อสิง่แวดล้อมด้วย 

จากแผนการศกึษาแห่งชาต ิ(พ.ศ.2544) กําหนดใหก้ระบวนการเรยีนการสอนเน้นเดก็เป็นศูนยก์ลาง

คน้หาศกัยภาพเดก็และพฒันาใหส้อดรบักบัความสามารถและความถนัดสู่ความเป็นเลศิเชื่อมโยงกบั

การเรยีนรูค้วบคู่กบัปลูกฝงัคุณธรรมจรยิธรรมโดยการจดัการศกึษาเน้นคุณธรรมจรยิธรรมมวีนิัยมี

ความรบัผดิชอบเป็นคนดมีคีุณธรรมช่วยเหลอืตนเองให้เหมาะสมกบัวยั( สํานักงานคณะกรรมการ

การประถมศกึษาแห่งชาต.ิ 2540: 131 ) ความรบัผดิชอบของบุคคลจงึเป็นเรื่องสาํคญัและบุคคลที่มี

คุณภาพนัน้หมายถงึเป็นคนที่มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองมวีนิัย ขยนัหมัน่เพยีรในการทํางานรูจ้กั

วธิกีารเรยีนรูค้ดิเป็นทําเป็นแก้ปญัหาเป็นอกีทัง้การสมัภาษณ์นักการศกึษา ผู้บรหิารสถานศึกษา

ระดบัปฐมวยั ครทูีส่อนในระดบัปฐมวยั  และผูป้กครอง มคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัว่าจรยิธรรมที่ควร

ส่งเสรมิให้เกดิขึน้กบัเด็กคอื จรยิธรรมด้านความรบัผดิชอบ ความซื่อสตัย์ ความมวีนิัย ซึ่งในการ

วจิยัน้ีผูว้จิยัสนใจทีจ่ะศกึษาพฤตกิรรมจรยิธรรมดา้นความรบัผดิชอบเพยีงดา้นเดยีว  

การปลูกฝงัคุณธรรมจรยิธรรมใหเ้กดิขึน้ในตวัเดก็ปฐมวยัไม่ว่าดา้นใดกต็าม จะต้องปลูกฝงั

จนเกดิเป็นพฤตกิรรมจรยิธรรมทีถ่าวร จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง พบวา่ กระบวนการศกึษา

เพื่อพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมโรงเรยีน ยงัมอุีปสรรคปญัหาในการพฒันาจรยิธรรม ทัง้น้ีเน่ืองจาก

โรงเรยีนยงัไม่มทีศิทางและเป้าหมายในการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งจรยิธรรมสําหรบั

เด็กและผู้บรหิาร ครูขาดแนวคิด ขาดองค์ความรู้ ขาดแรงจูงใจในการปรบัพฤติกรรมเพื่อพฒันา

กระบวนการการเรยีนรูข้องเดก็ เพื่อเสรมิสรา้งจรยิธรรมของเดก็ปฐมวยั(เรอืงศกัดิ ์ป่ินประทปี,2546)

และยงัมกีารเน้นการให้ความรูด้้านเน้ือหามาก การสอนยงัคงเน้นการบอกหนังสอื โดยละเลยการ

พฒันาบุคลกิภาพและการปลูกฝงัลกัษณะนิสยัทีด่ใีหแ้ก่เดก็ (วฒันา มคัคสมนั. 2539: 1: อา้งองิจาก

กระทรวงศึกษาธิการ. 2536) ครูและผู้เกี่ยวข้องจงึควรให้ความสําคัญต่อรูปแบบและวิธีการจดั

กจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมแก่เดก็ใหเ้หมาะสม ซึง่องคป์ระกอบทีส่าํคญัของการเรยีนรู้
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ที่จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณลกัษณะทางจรยิธรรมมอีงค์ประกอบที่สําคญั 2 องค์ประกอบคือ 

องค์ประกอบภายในตัวบุคคลและองค์ประกอบภายนอกตัวบุคคล สมุน อมรวิวฒัน์ (2535: 13)  

กล่าวว่า การศึกษามิใช่กระบวนการถ่ายทอดเท่านั ้น แต่การศึกษาเกิดขึ้นการกระบวนการ

แลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนั การมสี่วนรว่มในการคน้คดิ ทดลอง การมปีฏสิมัพนัธแ์ละการสมัผสั

กบัสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่รา้ใจเกดิฉนัทะในการเรยีนรูต่้อไป นักเรยีนต้องมโีอกาสฟงัและเสวนากบัผูรู้้

จรงิ ได้รบัความรู้ในลกัษณะที่รูแ้จ้งแทงตลอด ซึมลกึลงไปในจติใจจะสามารถนําไป “ปรบัปรุง”  

และ “คิดปรงุ” ได้เกิดภูมปิญัญาแล้วฉายออกมาเป็นความประพฤติที่ดงีาม สอดคล้องกบั อําไพ 

สุจรติกุล (2527: 20) ที่ว่าการเรยีนการสอนจรยิศึกษาหรอืศีลธรรมตามแนวใหม่ ว่าต้องเน้นการ

ปฏบิตัยิ ิง่กว่าทฤษฎ ีซึ่งครูต้องมหีลกัชี้ใหช้ดั ชวนให้ปฏบิตั ิเรา้ใจให้กล้า และปลุกใหร้่าเรงิ วธิกีาร

เรยีนรูท้ี่ดทีี่สุดของผู้เรยีน ต้องมาจากกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในผู้เรยีน ผู้เรยีนต้องเป็นผู้สรา้ง

ความรูด้้วยตนเอง โดยผ่านประสบการณ์เสรมิและสิง่ที่เรยีนรูใ้หม่ ดงันัน้การจดัการเรยีนรูแ้ก่เด็ก

ปฐมวยัจงึมิใช่การถ่ายทอดความรู้แต่เป็นการจดัประสบการณ์อย่างมีรูปแบบ มิใช่เพื่อส่งเสรมิ

พฒันาการทางสตปิญัญาเพยีงยา่งเดยีว แต่ควรเป็นการเสรมิสรา้งลกัษณะทางจรยิธรรมทีด่ไีปดว้ย 

เพยีเจท ์(Piaget. 1960:1) ได้ศกึษาเรื่องจรยิธรรมของเด็กและอธบิายไว้ว่า จรยิธรรมเป็น

ลกัษณะประสบการณ์ของมนุษยแ์ละหน้าที่เกี่ยวกบักฎเกณฑ์ในการให้ความร่วมมอืกบัสงัคมเด็ก

ปฐมวัยจะเกิดการเรียนรู้และพัฒนาจริยธรรมได้ เมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและผู้ใหญ่ ทัง้มี

ประสบการณ์ทางตรงและทางอ้อม ผ่านการเล่น สํารวจ และทดลอง มโีอกาสไดเ้ลอืก ตดัสนิใจ และ

แก้ไขปญัหาต่างๆดว้ยตนเอง (สริมิา ภญิโญอนันตพงษ์. 2545: 5) โคลเบอรก์ (Kohlberg)ไดศ้กึษา

จรยิธรรมตามแนวของเพยีเจท์ (Piaget) เชื่อว่า พฒันาการทางจรยิธรรมจะดําเนินตามขัน้ตอนจาก

ขัน้ที่หน่ึงเรื่อยไปจนถึงขัน้ที่หกจะข้ามขัน้ไม่ได้ แต่ระยะเวลาในการอยู่ข ัน้ใดขัน้หน่ึงจะต่างกัน

แล้วแต่บุคคลและเวลา ซึ่งเดก็ปฐมวยัจะมพีฒันาการเกี่ยวกบัเหตุผลเชงิจรยิธรรมอยู่ในระดบัก่อน

กฎเกณฑท์างสงัคม (Preconventional Morality) คอืมกีารตดัสนิใจเลอืกกระทาํในสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อตนเองโดยไม่คํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นต่อผู้อื่น เป็นขัน้ของการกลัวการลงโทษและการเชื่อฟงั 

(Punishment and Obedience) อาย ุ2 – 7 ปี เป็นระดบัขัน้ทีท่าํตามกฎเพื่อหลกีเลีย่งการถูกลงโทษ 

เดก็คดิว่าสิง่ทีถู่กตอ้งคอืการไมท่ําผดิกฎ จงึทําใหเ้ดก็เชื่อฟงัและเหน็ว่าสิง่ทีป่รากฏใหเ้หน็แลว้ไมถู่ก

ลงโทษ คอืสิง่ทีถู่ก (มาลรีตัน์ บุญอนันตบุตร. 2549: 26) การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมทีเ่ดก็เป็นผู้

ลงมอืปฏบิตั ิสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มรอบตวัดว้ยตนเองและมผีูใ้หญ่คอยดูแล แนะนําทีด่จีะทําใหเ้กดิ

การเรยีนรู้ถึงความถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ตลอดจนความดีงามและนําไปปฏิบัติฝึกฝนจนเกิดเป็น

ลกัษณะนิสยัต่อไปประเวศ วะส ี(2538: 4)กล่าวว่า เด็กช่วงอายุ 0–6 ปี เป็นช่วงที่โครงสรา้งทาง

สมอง ปญัญา อารมณ์ ความด ีความเชื่อของคนจะก่อตวัในช่วงวยัน้ี จงึเป็นช่วงที่สําคญัที่สุด การ

เลีย้งดูและสิง่แวดลอ้มของเดก็ในช่วงน้ีถอืเป็นประเดน็ทางการศกึษาที่รบีด่วนในการสรา้งรากฐาน

คุณภาพของคนในสงัคม 
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อย่างไรก็ตามรูปแบบการเรียนรู้การเรียนรู้สําหรบัเด็กปฐมวัยต้องเริ่มจากสิ่งที่เด็กมี

ความคุน้เคยหรอืมปีระสบการณ์มาก่อน แลว้ค่อยเสนอสิง่ใหม่ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัสิง่เก่า และต้องเปิด

โอกาสให้เด็กได้รบัประสบการณ์และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมจะช่วยให้กระบวนการซึมซับ

ประสบการณ์และการปรบัโครงสรา้งทางปญัญาเพื่อจดัระบบความรูข้องเดก็เป็นไปด้วยด ีสอดคล้องกบั

แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญัญาของเพียเจท์ (Piaget’s Cognitive Development 

Theory) ที่อธิบายว่า เด็กทุกคนตัง้แต่เกิดมาพร้อมที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เด็กจะ

พฒันาการคดิและสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยการนําประสบการณ์เดมิมาผสมผสานใหเ้ขา้กบัประสบการณ์

ใหม่จนสรา้งเป็นองคค์วามรูด้้วยตนเอง ซึ่งอาศยักระบวนการ 2 อย่าง คอื การซมึซบัประสบการณ์ 

(Assimilation) และการปรบัโครงสร้างทางสติปญัญา (Accommodation) (สุรางค์ โค้วตระกูล. 2544:  

48-49; อ้างองิจาก Piaget. 1971. The Theory of Stages in Cognitive Development.) ซึ่งเพยีเจท์เชื่อ

ว่าพฒันาการทางด้านสตปิญัญามคีวามสมัพนัธก์บัพฒันาการทางด้านสตปิญัญาดว้ยเช่นกนั ดงันัน้

การพัฒนาจรยิธรรมในเด็กปฐมวยัจงึควรให้เด็กได้ลงมอืปฏิบตัิจรงิ และได้คิดวเิคราะห์ทบทวน

เกีย่วกบัสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละนําไปเชื่อมโยงกบัชวีติจรงิได ้ 

จากการศกึษาทฤษฎแีละแนวคดิทางการศกึษา คาดว่าแนวคดิหน่ึงที่จะส่งเสรมิพฤตกิรรม

จรยิธรรมด้านความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวยัได้ คือ แนวคิดจติตปญัญาศึกษา (contemplative 

education) ซึง่มคีวามเชื่อว่ามนุษยม์ศีกัยภาพสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดย

มปีระสบการณ์ตรงเป็นปจัจยัสําคญัของกระบวนการเรยีนรู ้และเชื่อในกระบวนทศัน์องค์รวม ที่ว่า

มนุษยก์บัสรรพสิง่ต่างเป็นองคร์วมของกนัและกนั (ชลลดา  ทองทว ีและคณะ. 2551) สอดคลอ้งกบั 

วิจกัขณ์  พานิช (2549) ที่กล่าวว่าจิตตปญัญาศึกษาว่า เป็นกระบวนการเรยีนรู้ด้วยใจอย่าง

ใคร่ครวญ โดยเน้นที่กระบวนการเรยีนรู้ที่ได้ความรู้มาจากประสบการณ์และกระบวนการ เป็น

แนวทางที่จะทําให้เห็นความเชื่อมโยงของการเรยีนรูท้ี่ชดัเจน เชื่อมโยงทัง้ความคดิ (head) จติใจ 

(heart) และนําไปสู่การปฏบิตัิ(hand) และฮาดสิ (Hladis.2005) ได้กล่าวว่า จติตปญัญาศกึษา เป็น

กระบวนการพฒันาปญัญา 3 ขัน้หรอืปญัญา 3 ไดแ้ก่ ขัน้ที ่1 การฟงั (hearing) รวมถงึการรบัรูท้าง

อื่นด้วย เช่น การอ่าน สัมผัสต่างๆด้วยความตัง้ใจ ใส่ใจ ขัน้ที่ 2 การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ 

(contemplation) เป็นขัน้ทีมุ่่งเน้นความสนใจ ซึง่ต้องจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการฝึกน้อมใจอย่าง

ใคร่ครวญของผู้เรียน นอกจากแนวคิดจิตตปญัญาศึกษาแล้ว รูปแบบการเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์ (Experiential Learning) ของเดวดิ คอล์ป (David  Kolb) ก็เป็นรูปแบบที่คาดว่าจะ

นํามาใชเ้พื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมจรยิธรรมความรบัผดิชอบได ้เน่ืองจากมแีนวคดิพืน้ฐานมาจากทฤษฎี

ของดวิอี ้(Dewey) ทีเ่ชื่อว่า การศกึษาเป็นกระบวนการทางสงัคมทีป่ลุกเรา้ความรูส้กึนึกคดิของเดก็

ทําให้เขาตระหนักถึงขอบเขตการกระทําของตน และมนิีสยัที่เหมาะสมแก่การเป็นสมาชกิที่ดขีอง

สงัคม เดก็จะถูกสถานการณ์ทางสงัคมกระตุ้นใหค้่อยๆ ลดการกระทําและความรูส้กึทีย่ดึตนเองเป็น

ศูนยก์ลาง และเพิม่การกระทาํและความรูส้กึทีส่งัคมทีเ่ขาอยู ่(Lewiz,1994). อกีทัง้รปูแบบการเรยีนรู้

แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นรูปแบบที่เน้นการเรยีนรูโ้ดยการลงมอืกระทํา 

โดยการดึงเอาประสบการณ์จากตัวผู้ เรียนแล้วกระตุ้นให้ผู้ เรียนสะท้อนความคิดเกี่ยวกับ
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ประสบการณ์นัน้ออกมาเพื่อพัฒนาความคิด เจตคติและทักษะใหม่ไปสู่ความรู้ใหม่ (พิมพันธ ์ 

เดชะคุปต์.2548) และเน้นการเรยีนรูท้ี่ต้องเชื่อมโยงกับประสบการณ์และความสนใจของผู้เรยีน  

ทําให้ผู้เรยีนได้รบัประสบการณ์ตรง ทัง้โดยธรรมชาติหรอืสถานการณ์จําลอง รวมทัง้การสงัเกต

ประสบการณ์ของผู้อื่น จะช่วยให้การเรยีนรูม้คีวามหมายต่อตนเอง รูส้กึผูกพนัมคีวามต้องการและ

รบัผดิชอบที่จะเรยีนรูต่้อไป (ทศินา แขมมณี. 2546: 130) รปูแบบการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์

ไดม้ผีูพ้ฒันาขึน้หลายรปูแบบ อาท ิรปูแบบการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ของเดวดิ คอลป์ (David  

Kolb) ซึง่มอีงคป์ระกอบ 4 ประการคอื 1)ประสบการณ์จรงิ 2) การสะทอ้นความคดิและการอภปิราย 

3)ความเขา้ใจและเกดิความคดิรวบยอด 4)การทดลองหรอืการประยกุต์แนวคดิ (พมิพนัธ ์เดชะคุปต์.

2548) โดยผู้เรยีนจะเป็นผูส้รา้งองค์ความรูข้องตนเอง เกดิการปรบัเปลีย่นความรูเ้ดมิใหเ้ป็นความรู้

ใหมท่ีม่คีวามหมายต่อผูเ้รยีน สามารถนําไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิในชวีติประจาํวนั  

จากแนวคดิจติตปญัญาศกึษาและรปูแบบการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ ผูว้จิยัจงึไดนํ้ามา

สรา้งเป็นรูปแบบการเรยีนรูป้ระกอบด้วยขัน้ตอนการเรยีนรู ้3 ขัน้คอื  ขัน้ที ่1จดัสิง่แวดล้อมที่เน้น

คุณค่า (Values – Based Environment) เป็นขัน้ที่ครูกําหนดแหล่งเรยีนรูท้ี่มคีุณค่าโดยเปิดโอกาส

ให้เด็กได้รบัประสบการณ์จริง และใช้คําถามกระตุ้นคิด ขัน้ที่ 2การตรวจสอบความถูกต้อง 

(Verification) เป็นขัน้ทีค่รใูหเ้ดก็ไดส้ะทอ้นการเรยีนรูแ้ละแลกเปลีย่นความถูกต้องรว่มกบัเพื่อน ขัน้

ที่ 3การสรุปคุณธรรม(Virtue Conclusion) เป็นขัน้บ่งชี้การเรยีนรู้ความรบัผิดชอบและสรุปสิ่งที่

เรยีนรู ้ดา้นคุณธรรม เพื่อนําไปสู่การปฏบิตัใินชวีติประจาํวนัซึง่รปูแบบการเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัสงัเคราะห์

ขึ้น จะเป็นแนวทางสําหรบัครูเพื่อใช้เพื่อจดัเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิพฤติกรรมความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัต่อไป 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 การวิจยัครัง้น้ีมีจดุมุ่งหมายเพ่ือ 

 1. พัฒนารูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3 Vเพื่อส่งเสรมิพฤติกรรมความรบัผิดชอบของเด็ก

ปฐมวยั 

 2. ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบ 3 V เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 ผลที่ได้จากการวจิยัครัง้น้ีทําให้ได้รูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V เพื่อส่งเสรมิพฤติกรรมความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั ที่นํามาใช้เป็นแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างเป็นขัน้ตอนใน

ชัน้เรยีน และเป็นอกีทางเลอืกหน่ึงของครทูี่จะนําไปใช้เพื่อพฒันาพฤตกิรรมจรยิธรรมด้านอื่นๆของ

เดก็ปฐมวยัทีเ่หมาะสมต่อไป 
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ขอบเขตของการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการพฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั มขีอบเขตการวจิยัดงัน้ี 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

    1. ผู้ทรงคุณวุฒ ิหมายถงึ นักการศกึษาด้านจรยิธรรมและหรอืด้านการศกึษาปฐมวยัที่มี

ประสบการณ์ทางการศกึษาไม่น้อยกว่า 10 ปี และมวีุฒกิารศกึษาตัง้แต่ปรญิญาโทขึน้ไป 

    2. เด็กนักเรยีนชาย – หญิง อายุ 4 – 5ปี ที่กําลงัเรยีนอยู่ในระดบัชัน้อนุบาลปีที่ 1 ภาค

เรยีนที1่ ปีการศกึษา 2556 ของโรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร 

    3. ครูปฐมวยัที่ปฏิบตัิงานสอนที่ปฏิบตัิงานสอนอยู่ในชัน้อนุบาลปีที่1 ที่มอีายุ 4 – 5ปี 

ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 จากโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัปทุมธานี 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในงานวิจยั 

    1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในระยะการสร้างรูปแบบการเรียนรู้รูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3 V 

ประกอบดว้ย 

  1.1 นักวชิาการดา้นการศกึษาปฐมวยัซึ่งมปีระสบการณ์ด้านการศกึษาปฐมวยัหรอื

สาขาทีเ่กีย่วขอ้งไม่น้อยกว่า 10 ปี และสาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทขึน้ไปในสาขาวชิาการศกึษา

ปฐมวยัหรอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง จาํนวน 5 คน สาํหรบัตรวจเครือ่งมอืการวจิยั 

  1.2 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการนําร่องคอื นักเรยีนชาย – หญงิ อายุ 4 – 5 ปี ที่กําลงั

เรยีนอยู่ในระดบัชัน้อนุบาลปีที่ 1/2 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 2 โรงเรยีน คือ 1.

โรงเรยีนมนีบุร ีสงักดัสํานักงานเขตมนีบุร ีกรุงเทพมหานคร 2.โรงเรยีนวดัลานบุญ สงักดัสํานักงาน

เขตลาดกระบังกรุงเทพมหานครแหล่งละ 15 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 

      2. กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาประสทิธผิลรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V คอื 

  2.1 ทดสอบรปูแบบโดยใช้ เดก็นักเรยีนชาย – หญิง อายุ 4 – 5ปี ที่กําลงัเรยีนอยู่

ในระดบัชัน้อนุบาลปีที่ 1/1 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2556 จํานวน 15 คน โรงเรยีนวดัสะแกงาม 

สงักดัสํานักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 

  2.2. ขยายผลรูปแบบโดยครูปฐมวยัที่มคีวามพร้อมร่วมวิจยัจํานวน 13 คน จาก

โรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัปทุมธานี 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1.การพฒันารูปแบบการเรียนรู้หมายถึงกระบวนการสร้างรูปแบบการเรยีนรู้ที่ผู้ว ิจยั

ตอ้งการพฒันา เรยีกชื่อว่ารปูแบบ 3 V มขี ัน้ตอนการพฒันา 3 ขัน้ดงัน้ี 

  ขัน้ที่ 1 สร้างรูปแบบประกอบด้วย ลกัษณะรูปแบบ แผนการจดัประสบการณ์การ

เรยีนรูแ้ละแบบประเมนิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

  ขัน้ที ่2 ทดสอบประสทิธภิาพของรปูแบบการเรยีนรู ้3 V ดว้ยการศกึษานําร่องแลว้

ไปปฏบิตัจิรงิกบัเดก็ปฐมวยัทีม่อีายรุะหว่าง 4 – 5ปี 

  ขัน้ที่ 3 ขยายผลรูปแบบการเรยีนรู้โดยนํารูปแบบการเรยีนรู้แบบ3 V ที่ประเมิน

ประสทิธผิลแล้วไปให้ครูปฐมวยัที่ปฏบิตัิงานสอนในชัน้อนุบาลศึกษาปีที่ 1จดัการเรยีนรูใ้ห้กับเด็ก

ปฐมวยัเพื่อประเมนิความเป็นไปไดข้องรปูแบบ 

 2.รปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 V หมายถึง กระบวนการจดัประสบการณ์เรยีนรูส้ําหรบัเดก็

ปฐมวัยที่เปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาพฤติกรรมความรบัผิดชอบ โดยเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ดว้ยการลงมอืกระทํา ตรวจสอบคําตอบหรอืขอ้มูล สะท้อนการเรยีนรูแ้ละสรุปการเรยีนรู ้

โดยครมูบีทบาทเป็นผูอ้ํานวยความสะดวก จดัสภาพแวดลอ้มทีเ่น้นคุณค่า กระตุ้นคดิซึง่รปูแบบการ

จดัการเรยีนรูน้ี้ผูว้จิยัสรา้งขึน้ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการคอื 

     2.1.จดัส่ิงแวดล้อมท่ีเน้นคณุค่า (Value – Based Environment)หมายถงึการกําหนด

แหล่งเรยีนรู้และจดัการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์จรงิ สามารถสร้างให้เด็กเกิดรบัรู้ผ่านการมี

ปฏสิมัพนัธ์กบัเพื่อน กบัครู และสิง่แวดล้อมด้วยการลงมอืปฏบิตัจิรงิด้วยตนเองประกอบด้วยการ

ปฏบิตัขิองคร ูดงัน้ี  

   - กําหนดแหล่งเรยีนรู ้หมายถึง การกําหนดสถานที่เรยีน ทัง้ในหรอืนอก

หอ้งเรยีนที่มคีวามสอดคลอ้งกบัเน้ือหา และกระบวนการเรยีนรูโ้ดยเน้นความปลอดภยัสะดวก เอื้อ

ต่อการรบัรูแ้ละการปฏบิตักิจิกรรมทีส่่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ 

   - จัดประสบการณ์ หมายถึง การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้น

ประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลายที่เด็กได้สงัเกต สํารวจ และการลงมอืปฏิบตัิจรงิ โดยครูเป็น

ผูส้นับสนุนใหผู้เ้รยีนนําประสบการณ์เดมิของตนมาเชื่อมโยงกบัประสบการณ์ใหม่เพื่อมาพฒันาเป็น

องคค์วามรู ้ตามจดุประสงคข์องการเรยีนรู ้

   - ใชค้าํถามกระตุน้คดิ หมายถงึ การกําหนดขอ้คาํถามประกอบกจิกรรมการ

เรยีนรูท้ีส่ามารถกระตุ้นใหเ้ดก็คดิขอ้ขอ้ขดัแยง้ทางจรยิธรรม โดยใชร้ปูภาพประกอบขอ้คําถามเป็น

หลกั 

     2.2. การตรวจสอบความถกูต้อง (Verification) เป็นขัน้ที่เด็กนําเสนอสิง่ที่ได้เรยีนรู้

จากประสบการณ์ทีค่รจูดัให ้มาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั ประกอบดว้ยกระบวนการดงัน้ี 

   - สะท้อนการเรียนรู้ หมายถึง การนําเสนอความรู้ ความรู้สึกจาก

ประสบการณ์หรอืสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรม โดยการพดูสนทนากนัทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม 
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   - แลกเปลี่ยนความถูกต้อง หมายถึง การยํ้าความรู้ความเข้าใจใน

ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัใหถู้กตอ้ง โดยครใูชค้ําถาม อะไร ทําไม อยา่งไร เมือ่ไร เพื่อใหเ้ดก็ไดเ้หน็ ขอ้ด ี

ขอ้เสยีและเลอืกทีจ่ะยอมรบัความคดิเหน็หรอืแนวทางต่างๆ ทีถู่กต้องมาเป็นสิง่ทีต่นเองควรรบัและ

นําไปปฏบิตั ิ

     2.3.การสรุปคุณธรรม(Virtue Conclusion) เป็นขัน้ที่เด็กสรุปและบ่งชี้ความสําคัญ

ของความรบัผดิชอบทีจ่ะนําไปสู่การปฏบิตัใินชวีติจรงิ ประกอบดว้ยกระบวนการดงัน้ี 

   - บ่งชีข้อ้ความรูค้วามรบัผดิชอบดว้ยการบอกหรอืวาดภาพพฤตกิรรมความ

รบัผดิชอบทีค่วรปฏบิตัทิัง้ความรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่น และสิง่แวดลอ้ม 

   - สรุปคุณค่าของความรบัผิดชอบ ด้วยการลงความเห็นเกี่ยวกับการนํา

ความรบัผิดชอบไปประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติในชีวิตจรงิที่เกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวมและ

สิง่แวดลอ้ม 

 3. เดก็ปฐมวยั หมายถึง เดก็นักเรยีนชายและหญงิ อายรุะหว่าง 4–5ปี กําลงัเรยีนอยูใ่นชัน้

อนุบาลปีที ่1 ปีการศกึษา 2556 

 4. ครูปฐมวัย หมายถึง ครูที่รบัผิดชอบและทําหน้าที่สอนระดับชัน้อนุบาลปีที่ 1 ปี

การศกึษา 2556 ในโรงเรยีนมนีบุร ีโรงเรยีนวดัลานบุญ โรงเรยีนวดัสะแกงามโรงเรยีนเทศบาลท่า

โขลง ๑ โรงเรยีนเทศบาล 1 (ขจรเนติยุทธ) โรงเรยีนทองพูลอุทศิ โรงเรยีนวดัแสงสรรค์ โรงเรยีน

ทพิากรวทิยาลยั  โรงเรยีนวดัพชือุดม และโรงเรยีนมลูนิธภิมูติะวนัวทิยา 

 5.พฤติกรรมความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวยั หมายถึง การแสดงออกหรอืด้านการ

กระทําทีบ่อกถงึการรูห้น้าทีแ่ละการปฏบิตัติามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายซึง่ประเมนิโดยแบบประเมนิ

ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้จาํนวน 3 ดา้น คอื 

    5.1 ความรบัผดิชอบต่อตวัเอง หมายถึงการแสดงออกถึงการทําหน้าที่ของตนเองและ

มุ่งมัน่ในการปฏบิตัหิน้าที่ให้สําเรจ็ทนัเวลาทีก่ําหนด มคีวามละเอยีดรอบคอบยอมรบัผลการกระทํา

ของตนทัง้ทีเ่ป็นผลดแีละผลเสยี รวมทัง้ความพยายามปรบัปรงุการปฏบิตัใิหด้ขี ึน้ 

    5.2 ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น หมายถงึ การปฏบิตัตินอย่างถูกต้องเหมาะสม ด้านการให้

ความรว่มมอื การช่วยเหลอืเพื่อนในการทํากจิกรรม การรบัฟงัความคดิเหน็ของเพื่อน ตลอดจนการ

ปฏบิตัติามขอ้ตกลงของกลุ่ม 

    5.3 ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม หมายถึง การดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อมรอบตัวด้าน

อุปกรณ์ของเล่น ของใช้ในห้องเรยีนตลอดจนการดูแลรกัษาต้นไม้และความสะอาดรอบบรเิวณ

โรงเรยีน ตามหน้าทีข่องตนทีไ่ดร้บัมอบหมายและพงึปฏบิตั ิ
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สมมติฐานในการวิจยั 

 รปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V สามารถส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัได ้

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัได้กําหนดกรอบแนวคดิทฤษฎีในการวจิยัการพฒันารปูแบบ

การเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อสง่เสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั ดงัภาพประกอบ 1 
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กรอบแนวคิดในการพฒันารปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 V เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรม 

ด้านความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพประกอบ 1 รปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

       พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อตนเอง  ต่อผูอ้ื่น และต่อสิง่แวดลอ้ม 

รปูแบบการเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์ ของ  

เดวดิ  คอลป์ (David  Kolb) 

1) ประสบการณ์รปูธรรม  

2) การสงัเกตใครค่รวญ 

3) การสรุปหลกัการ   

4) การทดลองปฏบิตั ิ

 

 

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

ใหค้วามสาํคญักบั 

1) เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 

2) กําหนดแหล่งเรยีนรู ้

 

แนวคิดในการพฒันา

 

2.ขัน้ตรวจสอบความ

ถกูต้อง ( Verification) 

- สะทอ้นการเรยีนรู ้

- แลกเปลีย่นความถูกตอ้ง 

 

 3.การสรปุคณุธรรม 

(Virtue Conclusion) 

-บ่งชีก้ารเรยีนรูค้วาม

รบัผดิชอบ 

- สรปุสิง่ทีเ่รยีนรู ้

 

1.จดัส่ิงแวดล้อมท่ีเน้น

คณุค่า(Value – Based 

Environment 

 -กําหนดแหล่งเรยีนรู ้

 - จดัประสบการณ์ 

 - ใชค้าํถามกระตุน้คดิ 

 

 

 

 
 

 

รปูแบบการเรียนรู้ 

 

 

 

 

-ทฤษฎีพฒันาการทางดา้น

สติปัญญาของพิอาเจท ์

 

 

 

-ทฤษฎเีชงิเหตุผลทาง

จรยิธรรมของโคลเบอรก์ 

 

 

-แนวคดิการพฒันาจติ

พสิยัของบลมู 

 

 

ทฤษฎี / แนวคิดพื้นฐาน 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 การวจิยัเพื่อพฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ

ของเดก็ปฐมวยั ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

 1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั 

 1.1 ลกัษณะของเดก็ปฐมวยั 

 1.2 การเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั 

 1.3 ลกัษณะการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั 

 1.4 วธิกีารเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั 

 2. แนวคดิเกีย่วกบัพฒันาพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ   

 2.1 ความหมายของความรบัผดิชอบ 

 2.2 ความสาํคญัของความรบัผดิชอบ 

 2.3 ประเภทของความรบัผดิชอบ 

 2.4 คุณลกัษณะและพฤตกิรรมของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบ 

 2.5 คุณลกัษณะทางจรยิธรรมทีพ่งึประสงค ์

 2.6 หลกัในการส่งเสรมิพฒันาการทางคุณธรรม 

 2.7 กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมในเดก็ปฐมวยั 

 2.8 บทบาทของครใูนการปลกูฝงัจรยิธรรม 

 2.9 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบ 

 3.แนวคดิพืน้ฐานและทฤษฎเีกีย่วกบัรปูแบบการเรยีนรู ้แบบ 3V 

 3.1 แนวคดิและทฤษฎพีืน้ฐาน 

  3.1.1 ทฤษฎพีฒันาการทางดา้นสตปิญัญาของพอิาเจท ์

  3.1.2 ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบอรก์ 

  3.1.3 แนวคดิการพฒันาจติพสิยัของบลมู 

 3.2 แนวคดิเกีย่วกบัรปูแบบการเรยีนรู ้

  3.2.1 รปูแบบการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ของคอลป์ 

  3.2.2 แนวคดิจติตปญัญาศกึษา 

 4.กรอบแนวคดิการพฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V  
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1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 

 1.1 ลกัษณะของเดก็ปฐมวยั 

 เดก็อายุ 3 – 5ปี มลีกัษณะเฉพาะแต่ละอาย ุทัง้ทางดา้นภาษาและสงัคม ซึง่พฒันาการแต่ละ

ดา้นจะพฒันาโดยลาํดบัตามอาย ุ

อาย ุ 3–4 ปี 

เด็กวยั 3 ปี เป็นวนัที่ก้าวพ้นไปจากวยัทารกสามารถเห็นความแตกต่างได้ตัง้แต่ลกัษณะ

ท่าทางและความสามารถในด้านต่างๆ ก้าวหน้าขึน้ การควบคุม ความสมดุล และการทรงตวัดขีึ้น 

การใชก้ลา้มเน้ือใหญ่ กลา้มเน้ือเลก็ และการช่วยเหลอืตวัเองดขีึน้ เดก็บางคนชอบใชค้วามสามารถ

ดา้นใหม่ๆ  ของตน การแสดงพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีโ่รงเรยีนเตม็ไปดว้ยความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 

พฒันาการทางภาษา ภาษาพดูของเดก็ทาํใหผู้อ้ ื่นเขา้ใจงา่ยขึน้ และเป็นประโยคยาวขึน้ เดก็

เริม่สนใจการสนทนากบับุคคลและชอบถามคําถาม คําถามที่ใช้บ่อยมาก คอื “ทําไม”“อะไร” และ 

“อยา่งไร”มกีารใชค้าํศพัทเ์พิม่มากขึน้ 

พฒันาการทางสงัคมเดก็วยัน้ียดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง ชอบกระทําสิง่ต่างๆ ดว้ยตนเองและ

เริม่พัฒนาทักษะทางสังคม เริม่สนใจผู้อื่นบ้าง แต่ไม่เล่นเป็นกลุ่มหรอืเล่นรวมกับผู้อื่น แต่ใน

ขณะเดยีวกนัการเล่นคนเดยีวเป็นความพงึพอใจของเดก็ ดงันัน้ ครคูวรเอาใจใส่ต่อความสามารถใน

ดา้นต่างๆ ทีเ่ดก็พฒันาขึน้ 

อาย ุ4–5 ปี 

เดก็วยั4 ปี มคีวามพรอ้ม และความสามารถในการใช้กล้ามเน้ือใหญ่และพฒันาการภาษา

ดว้ยความมัน่ใจ เดก็ตอ้งการความเป็นอสิระ มทีกัษะในการเคลื่อนไหว มคีวามกระตอืรอืรน้ สามารถ

ปีนป่ายถีบจกัรยาน กระโดด วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวางได้ มีการพัฒนาการประสานงาน การใช้

กลา้มเน้ือเลก็ ซึง่จะเหน็ไดจ้ากการใชน้ิ้วมอืในการตดิกระดุม วาดภาพและการตดั ตลอดจนการดูแล

ตนเองเกีย่วกบักจิวตัรประจาํวนั 

พฒันาการทางภาษา สามารถใช้ภาษาใหม่ๆ ทีพ่ฒันาขึน้ในขณะสื่อสาร ชอบคุย ชอบแต่ง

เรือ่งสรา้งคาํทีส่มัผสัได ้เช่น คาํคลอ้งจอง 

พฒันาการทางสงัคม เดก็วยัน้ีเริม่สนใจผูอ้ื่นมากขึน้ และใหค้วามสําคญักบัการมเีพื่อน รูจ้กั

การเป็นผูใ้หแ้ละผูร้บั เพราะเริม่เขา้ใจเรือ่งการเอื้อเฟ้ือซึง่กนัและกนั มทีกัษะการเคลื่อนไหวและการ

ใช้ภาษาสามารถเล่นเป็นกลุ่มได้ มีความคล่องแคล่ว มีความคิดสร้างสรรค์ ฉะนั ้นครูควรจัด

สภาพแวดล้อมเพื่อให้เด็กได้มโีอกาสปฏสิมัพนัธ์กบัคนอื่น กระตุ้นให้ใช้วสัดุอุปกรณ์ และส่งเสรมิ

ทกัษะทางสงัคม 
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อาย ุ 5–6 ปี  

เด็กวยั 5 ปี สามารถทํากิจกรรมกล้ามเน้ือใหญ่ได้ดีขึ้น ควบคุมการเคลื่อนไหวได้ดีและ

แม่นยํากว่าวยั 4  ขวบ สนใจทํากิจกรรมที่ใช้กล้ามเน้ือเลก็สามารถตดักระดาษ ทากาว วาดภาพ 

ความสนใจเหล่าน้ีเกิดขึ้นอย่างรวดเรว็ได้โดยต้องการสรา้งผลงานสิง่ประดษิฐ์มากกว่าการระบาย 

สภีาพ 

พฒันาการทางภาษา วยัน้ีมคีวามสามารถทางภาษาสูงมาก โครงสรา้งของประโยคซบัซอ้น

และสมบรูณ์ขึน้ ใชไ้วยากรณ์ไดแ้มน่ยาํ พดูและออกเสยีงชดัเจนดมีาก 

พฒันาการทางสงัคม เด็กวยัน้ีมคีวามเป็นมติรมากขึ้น มคีวามกระตือรอืร้นที่จะให้ความ

ช่วยเหลอืผู้อื่น รูจ้กัการเป็นผู้ให้และผู้รบั เล่นร่วมกบัเพื่อนได้ เริม่เข้าสงัคม เล่นเป็นกลุ่มร่วมกบั

ผูอ้ื่นได้นาน ฉะนัน้ ครปูฐมวยัควรจดัให้เดก็เล่นเป็นกลุ่ม เพื่อให้เดก็เกดิความรบัผดิชอบ และรูจ้กั

การควบคุมตนเอง ให้โอกาสเด็กได้สํารวจสภาพแวดล้อมเพื่อเด็กจะได้ดูดซึมสิง่ที่ได้เรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์ทีห่ลากหลาย (สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2550: 77 – 79; ศรเีรอืน แก้วกงัวาน. 2544: 199 – 

208; ธรีาพร  กุลนานนัท.์ 2544: 32 – 33) 

 

 1.2 การเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 

 1.2.1 ความหมายของการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 

  สุพล บุญทรง (2535: 82) กล่าวว่า การเรยีนรู ้หมายถงึ การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

อนัเป็นผลเน่ืองมาจากประสบการณ์ 

  อรนุช ลิมตศิริ (2542: 24) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมค่อนขา้งถาวร อนัเป็นผลมาจากการฝึกหรอืจากประสบการณ์ทีไ่ดร้บั 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542: 7)ให้ความหมายไว้ว่า การ

เรียนรู้ หมายถึง การปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิดและพฤติกรรมอันเน่ืองมาจากการได้ร ับ

ประสบการณ์ ซึง่ควรเป็นการปรบัเปลีย่นไปในทางทีด่ขี ึน้ 

  ขนาธปิ พรกุล(2544: 53) ใหค้วามหมายการเรยีนรูไ้ว้ว่า การเรยีนรู ้หมายถงึ การ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอย่างต่อเน่ือง หรอืการเปลีย่นแปลงความสามารถในการแสดงพฤตกิรรมใน

สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ซึง่เป็นผลมาจากการฝึกปฏบิตัหิรอืไดร้บัประสบการณ์ 

  กุลยา ตันติผลาชีวะ(2545: 19)กล่าวว่า การเรยีนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมที่เป็นผลมาจากการไดร้บัประสบการณ์แลว้มกีระบวนการบูรณาการในสมอง ทีท่ําให้เกดิ

การเปลีย่นแปลงระบบขอ้มลูทีไ่ดร้บัไปสู่การจาํ 

  สิรมิา ภิญโญอนันตพงษ์ (2545: 29) ได้กล่าวถึง ความหมายของการเรยีนรู้ว่า 

หมายถงึกระบวนการทีม่นุษยม์พีฤตกิรรมเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปจากเดมิเป็นพฤตกิรรมค่อนขา้ง

ถาวร 
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  พชัร ีสวนแก้ว (2545: 45)ได้กล่าวถงึ ความหมายของการเรยีนรูว้่า หมายถงึ การ

เปลีย่นแปลงและปรบัปรงุพฤตกิรรมเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ทีไ่ดร้บั การเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้เมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทีส่งัเกตได ้องคป์ระกอบที่จะก่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้ได้แก่ วุฒภิาวะ และ

ความพรอ้ม ซึง่เป็นการเปลีย่นแปลงทางดา้นร่างกายและความสามารถทีจ่ะทําสิง่หน่ึงสิง่ใด 

  อารี พันธ์มณี (2546: 176) ได้สรุปความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า การเรยีนรู ้

หมายถงึ กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเดมิสู่พฤตกิรรมใหม่ที่ค่อนขา้งถาวร และเป็นผลมา

จากประสบการณ์หรอืการฝึกฝน มใิช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาต ิ

  สุรางค์ โค้วตระกูล (2550: 185)กล่าวว่า การเรยีนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมซึ่งเป็นผลเน่ืองมาจากประสบการณ์ที่คนเรามปีฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม หรอืจากการ

ฝึกหดั รวมทัง้การเปลีย่นปรมิาณความรูข้องผูเ้รยีน 

 สรุปได้ว่า การเรยีนรู ้หมายถึง กระบวนการที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมอย่าง

ค่อนขา้งถาวร อนัเน่ืองมาจากประสบการณ์หรอืการฝึกหดั   

 1.2.2 ระดบัของการเรียนรู้ 

  วตีาล (อรนุช ลมิตศิร.ิ2542: 26 – 27 อ้างอิงจาก Vitale. 1997: 15 – 19)กล่าวว่า

การเรยีนรู้ควรเริม่จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมไปสู่กึ่งรูปธรรม และสู่ประสบการณ์ที่เป็น

นามธรรมโดยจาํแนกระดบัในการเรยีนรูไ้ว ้8ระดบั ดงัน้ี 

  1. การเรยีนรูค้วรเกดิจากการทีเ่ดก็มปีระสบการณ์ตรง  นบัเป็นการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิ

ใหเ้ดก็เรยีนโดยไดเ้คลื่อนไหวในสภาพแวดลอ้ม 

  2. การเรยีนรู้โดยอาศัยการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม หรอืประสบการณ์ที่ผ่าน

มาแลว้กบัประสบการณ์ใหม ่(Relating to a past experience)   

  3. การเรยีนรูจ้ากสิง่ทีเ่ป็นรปูธรรม เป็นการเรยีนรูจ้ากการจบัต้อง สมัผสัของจรงิทีม่ ี

ลกัษณะเป็น 3 มติ ิหรอืสิง่ทีส่มัผสัไดม้รีปูรา่ง(manipupating the concrete representation) 

  4. การเรียนรู้โดยการเชื่ อมโยงจากสิ่งที่มีล ักษณ ะกึ่ งรูปธรรม(Associating 

withsemi-concrete representation) ไดแ้ก่ สญัลกัษณ์ทีเ่ป็น 2 มติ ิรปูภาพและส ีเป็นตน้  

  5. การเรียนรู้จากสัญลักษณ์ ที่ เป็น 1 มิติ(Associating with the symbol)เช่น 

ตวัหนงัสอืตวัอกัษรต่างๆ ตวัเลข หรอืคาํจากสิง่พมิพ ์เป็นตน้ 

  6. การเรยีนรูโ้ดยการหยัง่รู ้หรอืเหน็ดว้ยตา(Internalizaing the symbol)เป็นการนึก

คดิถงึสิง่ต่างๆ โดยการจนิตนาการ 

  7. การเรยีนรูโ้ดยใช้สญัลกัษณ์อย่างต่อเน่ือง หรอืการเชื่อมโยงสญัลกัษณ์ เป็นการ

เชื่อมโยงการเรยีนรูจ้ากขัน้ที่ 1– ขัน้ที ่6 เขา้ดว้ยกนั การเรยีนลกัษณะน้ีมกัปรากฏในเรื่องของการ

เรยีนการสอน 

  8. การเรยีนรูโ้ดยการประยุกต์ใช ้เป็นการนําประสบการณ์ต่างๆ ทีเ่คยประสบมาใช้

หรอืสรา้งประสบการณ์ใหม ่
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 จากระดับการเรียนรู้ทั ้ง 8ขัน้  จะเห็นได้ว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีต้องเกิดจาก

ประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรม ซึง่สามารถรบัรูแ้ละเรยีนรูไ้ดง้่ายทีสุ่ดไปสู่ประสบการณ์ทีเ่ป็นนามธรรม 

 1.3 ลกัษณะการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 

  เดก็ปฐมวยัอาย ุ3–6 ขวบ มวีธิกีารเรยีนรูซ้บัซอ้นมากขึน้นอกจากการสมัผสัแลว้ยงั

เป็นการคดิจนิตนาการ การค้นคว้าและลงมอืปฏบิตั ิในการสรา้งให้เดก็เกดิการเรยีนรูต้้องคํานึงถงึ

พฒันาการและความต้องการของเดก็ เดก็อยากรูอ้ยากเหน็สนใจคน้หาสิง่ทีต่นอยากเหน็อยากรู ้การ

พฒันาทางสตปิญัญาจะเป็นไปอย่างรวดเรว็ ทาํใหเ้ดก็คน้หาไม่อยู่น่ิง การใหโ้อกาสเดก็ไดส้มัผสัทํา

ให้เดก็ซมึซบัประสบการณ์ สรุปความรูโ้ดยกระบวนการปรบัตวั (Adaptation)กระบวนการปรบัตวัน้ี

ต้องใชก้ารยํ้าประสบการณ์ ดงันัน้ เดก็จงึชอบทําอะไรซํ้าๆ ทํานานๆ เมื่อพอใจแลว้เดก็จะเลกิสนใจ 

(กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.2545: 27) 

  เดก็ปฐมวยัมลีกัษณะการเรยีนรูท้ี่เป็นเฉพาะตวัของตน ซึ่งแบ่งลกัษณะการเรยีนรู้

ของเดก็ปฐมวยัไวด้งัน้ี(พชัร ีสวนแกว้. 2545: 50 – 52) 

  1)การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง เป็นการเรยีนรูท้ี่เด็กได้รบัจากสภาพแวดล้อม

โดยการกระทํา การรบัรูแ้ละการพบเหน็ ประสบการณ์ตรงทีเ่ดก็ไดร้บัจากสภาพแวดลอ้มนัน้มผีลต่อ

การเรยีนรู้และการสร้างเสรมิลกัษณะนิสยัของเด็กปฐมวยัเป็นอย่างมาก รวมทัง้เป็นตัวกําหนด

ลกัษณะนิสยัของเดก็ปฐมวยัอกีดว้ย ซึง่ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ จาํแนกได2้ 

ลกัษณะ ดงัน้ี 

   - การเสริมแรงทางบวก ได้แก่ สิ่งที่ทําให้เด็กพึงพอใจ หลังจากแสดง

พฤตกิรรมบางอยา่งซึง่เป็นผลทาํใหเ้ดก็แสดงพฤตกิรรมนัน้ ๆ ซํ้าอกี 

   - การลงโทษ ได้แก่ สิง่ที่ทําให้เด็กไม่พึงพอใจ หลงัจากแสดงพฤติกรรม

บางอยา่ง ซึง่เป็นผลทาํใหเ้ดก็แสดงพฤตกิรรมในเวลาต่อมา 

  2) การเรยีนรูจ้ากการบอกเล่า 

   - การเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยันัน้ นอกจากเรยีนรูจ้ากการมปีระสบการณ์ตรง

แลว้เดก็ปฐมวยัยงัสามารถเรยีนรูจ้ากการบอกเล่าของบุคคลต่างๆ หรอืการบอกเล่าจากหนังสอื ซึ่ง

อาจกล่าวไดว้่า เป็นการเรยีนรูท้างออ้ม 

  3) การเรยีนรูจ้ากการสงัเกต 

   - เดก็ปฐมวยัมกัจะแสดงพฤตกิรรมต่างๆทีอ่าจทําใหเ้กดิความเขา้ใจว่าเดก็

เลยีนแบบพฤตกิรรมนัน้ๆ จากตวัแบบรอบๆ เด็กในระยะแรกเด็กจะเลยีนแบบบุคคลที่อยู่ใกล้ชดิ 

เมือ่เดก็เริม่เขา้สงัคม เดก็จะเริม่สงัเกตและลอกเลยีนแบบพฤตกิรรมของบุคคลทีเ่ดก็สนใจ 
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ภาพประกอบ 2 ความหมายของการเรยีนรู ้ทีม่า : อารมณ์ ใจเทีย่ง. 2546: 46 

 

 สรปุไดว้่าเดก็ปฐมวยัแต่ละคนมลีลีาการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้ครจูงึต้องจดักจิกรรมการ

เรยีนรูใ้ห้มคีวามหลากหลาย เพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และเพื่อพฒันาศกัยภาพ

สงูสุดของเดก็แต่ละคนตามวธิกีารเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั 

 1.4 วิธีการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 

  ลกัษณะการเรยีนรูข้องเด็กปฐมวยั ดงักล่าว ทําให้เห็นได้ว่า เด็กปฐมวยัมวีธิกีาร

เรยีนรูท้ีแ่ตกต่างไปจากบุคคลในวยัอื่นๆ กล่าวคอื เดก็ปฐมวยัมวีธิกีารเรยีนรูโ้ดยผ่านความต้องการ

ดงัน้ี (พชัร ีสวนแกว้. 2545: 52-55) 

  1. เดก็เรยีนรูโ้ดยผ่านความตอ้งการของเดก็เอง 

  การที่บุคคลจะเรยีนรู้ในสิ่งใดได้ก็ดี ก็ต่อเมื่อบุคคล มีความต้องการในสิ่งนัน้ๆ 

เน่ืองจากเดก็ปฐมวยั มคีวามต้องการทีแ่ตกต่างไปจากบุคคลวยัอื่น จงึมวีกีารเรยีนรู ้โดยผ่านความ

ตอ้งการดงัน้ี    

                             1.1 เดก็ต้องการยอมรบัและได้รบัความสนใจ เดก็ต้องการความสนใจ การ

เอาใจใส่รกัใคร่ใยดี จากผู้ที่อยู่แวดล้อม ในขณะเดียวกัน ก็ต้องการให้ทุกคนสนใจ เน่ืองจาก

ธรรมชาติของเดก็มลีกัษณะยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง การตอบสนองความต้องการของเด็ก การให้

ความสนใจตลอดจนการให้คําชมเชย หรอืการแสดงกรยิารกัใคร่พอใจ ชื่นชมจะทําให้เด็กมคีวาม

มัน่ใจ เดก็จะมคีวามพยายามทําในสิง่ทีไ่ดร้บัการยกยอ่งจากผูใ้หญ่ 

   1.2 เดก็ต้องการตอบสนองเพื่ออยู่รอดของชวีติ นอกจากการดแูลดา้นจติใจ

แล้ว  เด็กยงัต้องการสิง่จําเป็นต่อร่างกาย อนัได้แก่ การตอบสนองเมื่อหิวกระหาย เมื่อไม่สบาย 

เหน่ือย หนาว  ฯลฯ 

   1.3 เด็กต้องการแสดงความสามารถ เด็กต้องการที่แสดงและทดลอง

ความสามารถต่างๆ ของตน ควรเปิดโอกาสให้เดก็ไดท้ําสิง่ต่างๆ ที่เดก็ต้องการ และสามารถทําได้

ด้วยการจดักิจกรรมที่สนับสนุนความสามารถและมเีวลาให้กับเด็กในการทดลองความสามารถ 

ผูเ้รียนท่ีไดรั้บ

ประสบการณ์

ื ึ  

เกิดการ

เรียนรู้ 

 

มีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวร 
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เพื่อให้เกดิความชํานาญ ซึ่งจะพบว่า เดก็จะทํากจิกรรมต่างๆ ซํ้าแล้วซํ้าอกี โดยไม่เบื่อหน่าย และ

เป็นการสรา้งความมัน่ใจใหเ้กดิขึน้ดว้ย 

   1.4 เดก็ต้องการที่จะเหมอืนบุคคลที่เขารกั การที่เด็กทําตามบุคคลต่างๆ 

เป็นสิง่ทีจ่ะนําไปสู่การเรยีนรูข้องเดก็ได ้บางครัง้จะเลยีนแบบพฤตกิรรมต่างๆ แสดงออกใหเ้หน็จาก

การเล่นควรจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อลกัษณะการเรยีนรูข้องเดก็ 

  2. เดก็เรยีนรูโ้ดยผ่านความสนใจทีม่ต่ีอสิง่ต่างๆ 

  บุคคลจะเรยีนรูส้ ิง่ใดต่อเมื่อบุคคลมคีวามสนใจสิง่นัน้ๆ เดก็ปฐมวยัมวีธิกีารเรยีนรู้

โดยผ่านความสนใจ ดงัน้ี 

   2.1 เด็กมคีวามสนใจต่อสิง่ต่างๆ ที่อยู่แวดล้อมตนเองเป็นธรรมชาติของ

เดก็ ถา้หากสิง่ของหรอืวตัถุใดน่าสนใจ สะดุดตา เรา้ความสนใจใหเ้ดก็เขา้ใกลแ้ละตอ้งการจะศกึษา 

   2.2 เดก็มคีวามสนใจในประสบการณ์หลายๆ อยา่งทีจ่ดัให ้เช่น การหาวสัดุ 

เครือ่งใชแ้ละของเล่นทีเ่หมาะสมกบัวยัใหเ้ดก็เล่น การตอบคาํถามทีเ่ดก็สนใจใครรู่ ้การหาหนงัสอืทีม่ ี

คุณค่าใหล้กูไดอ่้านหรอืดรูปูภาพ การพาไปเทีย่วสถานทีน่่าสนใจจะช่วยขยายประสบการณ์ของเดก็ 

   2.3 เดก็มคีวามสนใจคําถามทีก่ระตุ้นให้เดก็คดิหาคําตอบ การตอบคําถาม

ของเดก็ การตัง้คําถามเพื่อใหเ้ดก็พยายามคน้หาคาํตอบ จะทําใหเ้ดก็รูจ้กัสงัเกตและหาขอ้เสนอหรอื

ขอ้คาํตอบต่างๆ มาตอบคาํถาม อนัจะนําไปสู่การเรยีนรูข้อบเดก็ได ้

   2.4 เดก็มคีวามสนใจในคําอธบิายและขอ้เสนอแนะ การแนะนําใหค้าํอธบิาย

จะทําให้เด็กเกิดการเรยีนรู้ และทําสิ่งต่างๆ ได้ดีขึ้น การประสบความสําเรจ็ในการทํางานต่างๆ 

นอกจากจะทาํใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ลว้ในทางจติวทิยา เดก็จะเกดิความเชื่อมัน่ในตนเอง กลา้ทีจ่ะคดิคน้

และหาทางแกป้ญัหาดว้ยตนเอง และมคีวามภาคภมูใิจในผลานของตน 

   2.5 เดก็มคีวามสนใจในเกมทีม่รีางวลั จะช่วยทําให้เดก็มสีมาธใินการตัง้ใจ

เรยีนรูม้ากขึน้แต่จะต้องคํานึงถงึความเหมาะสมในการสนบัสนุนใหเ้ดก็ไปรว่มเล่นเกม เพราะอาจจะ

ทาํใหเ้ดก็มนิีสยักา้วรา้ว เพราะมุง่หวงัแต่ชยัชนะเพื่อรางวลัได ้

  3. เดก็เรยีนรูโ้ดยผ่านการลงมอืปฏบิตัแิละการเล่น 

  เด็กปฐมวยัอยู่ในวยักําลงัซุกซน ไม่อยู่น่ิง วิธกีารที่เด็กได้ลงมือกระทํากิจกรรม

ต่างๆ รวมทัง้การเล่น เป็นวธิหีน่ึงทีท่าํใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรู ้ซึง่แบ่งออกเป็น 

   3.1 เดก็เรยีนรูจ้ากการกระทําซํ้าๆ หรอืเลยีนแบบ เช่น การต่อภาพตดัต่อ

ในครัง้แรก เดก็อาจจะทําดว้ยความยุ่งยาก และเสยีเวลามากในการคน้หาชิน้ส่วนทีเ่หมาะสม แต่ถ้า

ทาํซํ้าๆ จะทาํใหเ้ดก็ทาํไดร้วดเรว็ขึน้ และสามารถนําไปสู่การเล่นภาพตดัต่อทีย่ากขึน้ 

   3.2 เด็กเรียนรู้จากการสํารวจ สัมผัส ค้นคว้า เปรียบเทียบและหา

ความสมัพนัธข์องสิง่ต่างๆ เช่น การเล่นเครือ่งเล่นต่างๆ เดก็จะเกดิความเขา้ใจ และสามารถสงัเกต

เปรยีบเทยีบไดด้ว้ยการลงมอืเล่นดว้ยตนเอง 
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   3.3 เด็กเรยีนรูจ้ากการได้ลงมอืปฏบิตั ิการที่เดก็ได้มปีระสบการณ์ในการ

แก้ปญัหาจะนําไปสู่การแก้ปญัหาอื่นๆ ในภายหน้า โดยเดก็จะทบทวนประสบการณ์ที่ผ่านมา เพื่อ

นํามาสู่การแกป้ญัหา จงึควรเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดเ้ล่นไดล้งมอืปฏบิตัสิิง่ต่างๆ ดว้ยตนเอง 

  4. เดก็เรยีนรูโ้ดยผ่านสิง่ทีต่นเองไดร้บั 

  ประสบการณ์ทัง้ดแีละไม่ด ีทัง้พอใจและไม่พอใจ จะทําให้เด็กเกดิการเรยีนรูเ้สมอ 

ถ้าประสบการณ์ที่เดก็พอใจก็จะช่วยส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนรู ้และเดก็จะทําในสิง่นัน้อกี แต่ถ้าเป็น

สิง่ทีไ่มพ่งึพอใจ เดก็จะหลกีเลีย่งสิง่เหล่านัน้และไมท่าํต่อไป 

  5. เดก็เรยีนรูโ้ดยผ่านความพรอ้มทีจ่ะเรยีน 

  ความพรอ้มมคีวามสมัพนัธก์บัการฝึกหดั ถา้ฝึกหดัเมือ่เดก็พรอ้มย่อมทําใหเ้กดิผลดี

ต่อการเรยีนรูข้องเดก็ การจดักจิกรรมใหเ้ดก็ไดป้ฏบิตัหิรอืไดส้มัผสั จะช่วยใหเ้ดก็เกดิความพรอ้มได้

เรว็ขึน้การเตรยีมความพรอ้มทีจ่ะเรยีนของเดก็ปฐมวยัมดีงัน้ี 

   5.1 การเตรยีมและจดัหาประสบการณ์ต่าง ๆ จะช่วยใหเ้ดก็มคีวามพรอ้มที่

จะเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ดว้ยการใหเ้ดก็ไดร้บัรู ้ ไดด้ ู ไดส้มัผสั  กบัสิง่นัน้ ๆ 

   5.2 เด็กจะมคีวามพรอ้มในการเรยีนสิง่ที่ยากขึน้ และแตกต่างไปจากเดมิ

อกีเลก็น้อย ถา้เดก็ไดร้บัความสาํคญัจากการเรยีนรูม้าบา้งแลว้ 

 สรุปว่า เดก็ปฐมวยัมวีธิกีารเรยีนรูต้ามความต้องการและความสนใจของตนเอง โดยมคีวาม

พรอ้มทีจ่ะเรยีนรู ้โดยผ่านการเล่นและการลงมอืปฏบิตั ิผ่านประสบการณ์ทีต่นเองไดร้บัทัง้ดแีละไมด่ ี 

   

2. แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบ   

 2.1 ความหมายของความรบัผิดชอบ 

 แคทเทล (Cattel,1963: 145) กล่าวถึงบุคคลที่มคีวามสามารถในความรบัผดิชอบไว้ว่าคอื 

บุคคลทีร่บัผดิชอบในหน้าที ่มคีวามบากบัน่พากเพยีร ถอืศกัดิศ์ร ียดึมัน่ในกฎเกณฑล์กัษณะของคน

ทีไ่มม่คีวามรบัผดิชอบคอื คนทีถ่อืความสะดวกเป็นเกณฑ ์หลกีเลีย่งขอ้บงัคบั 

 กู๊ด (Good,1973: 498) อ้างถึงใน กองศร ีเชิญชม, 2547: 10) กล่าวว่า ความรบัผิดชอบ

หมายถงึ ภาระหน้าทีท่ี่แต่ละคนครองอยู่ ซึง่บุคคลจะรบัไม่ว่าจะเป็นงานทัว่ไปทีไ่ด้รบัมอบหมายหรอื

งานในหน้าที่ซึ่งบุคคลจะต้องทําให้บรรลุความสําเรจ็ถูกต้องมปีระสทิธภิาพ และมคีวามซื่อสตัย์ต่อ

หน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถสอดคล้องกบัความมุ่งหมาย ต้องยอมรบัทัง้ความ

ผดิพลาดและความสาํเรจ็ สามารถเชื่อถอืไดใ้นเรือ่งการปฏบิตัหิน้าที ่

 พจนานุกรมราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑติยสถาน. 2546: 176 – 191) ความ

รบัผดิชอบ หมายถงึ อาการยอมตามผลทีด่หีรอืไมด่ใีนกจิการทีไ่ดก้ระทําไป 

 อมรวรรณ แก้วผ่อง (2542: 64) ให้ความหมายความรบัผิดชอบว่า หมายถึง ความสนใจ  

ความตัง้ใจของบุคคลในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเพยีรพยายาม และละเอียดรอบคอบ เพื่อให้
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บรรลุเป้าหมายการรกัษาสทิธหิน้าที่ของตน ยอมรบัผลการกระทําของตนทัง้ในด้านที่เป็นผลดแีละ

ผลเสยี ทัง้พยายามปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ยี ิง่ขึน้ทัง้ต่อตนเองและต่อสงัคม 

 ทิวาวรรณ แสงพันธ์ (2542: 25) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบ หมายถึง การเอาใจใส่ และ

ปฏบิตังิานทีต่นเองไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้งานในหน้าทีข่องตนเองใหส้ําเรจ็เรยีบรอ้ยทนัตามเวลาที่

กําหนดเอาไว้อย่างดทีี่สุดด้วยความขยนัขนัแขง็และความเพยีรพยายาม เพื่อให้งานนัน้สําเรจ็ตาม

จุดมุ่งหมายเมื่อผลปรากฏออกมาก็สามารถรบัผดิชอบผลงานนัน้ด้วยความเต็มใจไม่ว่างานนัน้จะดี

หรอืไมก่ต็าม รวมทัง้มคีวามพรอ้มทีจ่ะปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องทีเ่กดิขึน้ประกอบดว้ยพฤตกิรรมที่

พงึประสงค ์คอื 

  1. การดแูลรกัษาความสะอาดของรา่งกายและเครือ่งแต่งกายของตน 

  2. การดแูลรกัษาเครือ่งใชส้่วนตวั เครือ่งเขยีนแบบเรยีนต่าง ๆ 

  3. การทาํและส่งการบา้นตามทีค่รสู ัง่ 

  4. การช่วยดแูลรกัษาความสะอาดของหอ้งเรยีนและบรเิวณทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  5. การไมข่าดโรงเรยีนโดยไมม่กีจิธุระจาํเป็น 

  6. การรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นพเิศษ 

 พวงทอง ภกัดไีทย (2543: 9) ความรบัผดิชอบ หมายถงึ พฤตกิรรมความตัง้ใจเอาใจใส่ใน

การปฏบิตัหิน้าทีก่ารงานและการเรยีนตามทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้าํเรจ็ลุล่วงดว้ยความพยายามเอาใจ

ใสแ่ละตรงต่อเวลา เพื่อใหง้านนัน้สาํเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพตามจดุมุง่หมายทีต่ ัง้ไว ้

 จนัทรา พวงยศ (2543: 3) กล่าวว่า ความรบัผิดชอบ หมายถึงพฤติกรรมหรอืการกระทํา

ของนกัเรยีนทีแ่สดงออกถงึความมุง่มัน่ตัง้ใจปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบของโรงเรยีน การปฏบิตัตินใน

การเรยีน และการยอมรบัผลกระทาํของตนเอง 

 กรมสุขภาพจติ (2543: 24) กล่าวถงึความรบัผดิชอบว่า หมายถึงลกัษณะนิสยัและเจตคติ

ของนกัเรยีนซึง่ผลกัดนัใหน้กัเรยีนปฏบิตัติามระเบยีบ เคารพสทิธขิองผูอ้ื่น ทําตามหน้าทีข่องตนและ

มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 

 นวรตัน์ วงศ์โสภา (2544: 9) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบ หมายถึง การที่เด็กนักเรยีนรูจ้กั

บทบาทหน้าที่ของตน และมีความรบัผิดชอบในงานที่ได้รบัมอบหมาย รวมทัง้รู้จกัรกัษาสิทธิ

ประโยชน์ โดยสะท้อนให้เห็นได้จากการที่เด็กนักเรยีนช่วยกันรกัษาความสะอาดและความเป็น

ระเบยีบเรยีบรอ้ยของชัน้เรยีน การรูจ้กัจดัเกบ็สมัภาระ สื่ออุปกรณ์หรอืของเล่นเขา้ทีใ่หเ้ป็นระเบยีบ

หลังเลิกเล่นเลิกใช้แล้ว เข้าร่วมกิจกรรมและตัง้ใจทํางานที่ได้ร ับมอบหมายให้สําเร็จโดยไม่

ผดัวนัประกนัพรุง่ และมาเขา้เรยีนตามกําหนดเวลา 

 สุพตัรา เลศิประเสรฐิรตัน์ (2544: 6)กล่าวว่า ความรบัผดิชอบ หมายถึง การยอมรบัรูแ้ละ

สํานึกในการกระทําของตน ไม่ปดัความรบัผดิชอบและพรอ้มที่จะปรบัปรุงแก้ไข ดูแลรบัผดิชอบ

อุปกรณ์ เครือ่งมอื เครือ่งใช ้ตรวจสอบเครือ่งมอื อุปกรณ์และเกบ็รกัษาทุกครัง้หลงัปฏบิตังิานเสรจ็ 
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 ถวลิ จนัทรส์ว่าง (2545: 10) ไดใ้หค้วามหมายของความรบัผดิชอบว่า หมายถงึ การทําตาม

หน้าที่ ปฏิบตัิตามกฎระเบียบการงานที่ได้รบัมอบหมาย การทําตามที่ตนได้พูดหรอืได้ให้คํามัน่

สัญญาไว้ และการยอมรบัในสิ่งที่ตนเองได้พูดหรอืได้กระทําลงไป ทัง้ในด้านที่เป็นผลดี และ

ขอ้บกพรอ่งต่างๆ ทุกครัง้ 

 พภิพ วชงัเงนิ (2545: 19) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบ หมายถงึ ความมุ่งมัน่ตัง้ใจทีจ่ะปฏบิตัิ

หน้าที่ด้วยความผูกพนั ด้วยความพากเพยีร และความละเอยีดรอบคอบ ยอมรบัผลการกระทําใน

การปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อให้บรรลุผลสําเรจ็ตามความมุ่งหมาย ทัง้พยายามที่จะปรบัปรุงการปฏิบัติ

หน้าทีใ่หด้ยี ิง่ขึน้    

 กลัยา สุรยี(์2546: 8)กล่าวว่า ความรบัผดิชอบ หมายถงึ การปฏบิตังิานที่ได้รบัมอบหมาย

ดว้ยความเตม็ใจ รวมทัง้คอยตดิตามผลงานเพื่อปรบัปรุงแก้ไขใหด้ขีึน้ การรูจ้กัรกัษาสทิธแิละหน้าที่

ของตนเองและปฏบิตัตินให้อยู่ในระเบยีบโดยเคร่งครดั การรกัษาทรพัยส์มบตัขิองส่วนรวมเหมอืน

ของตน มคีวามซื่อสตัยไ์วใ้จได ้และกลา้เผชญิต่อความจรงิ 

 วะรพีร บํารุงผล (2548: 13) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบ หมายถงึ คุณลกัษณะของบุคคลที่

แสดงออกถึงความสํานึกในการควบคุมพฤตกิรรมรวมทัง้แสดงออกถึงการรูจ้กัหน้าที่ของตน และ

มุ่งมัน่ในการปฏิบัติหน้าที่ให้สําเรจ็ลุล่วง ยอมรบัผลการกระทําของตนทัง้ที่เป็นผลดีและผลเสีย 

พรอ้มทัง้พยายามปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ยี ิง่ขึน้ 

 ประภาภรณ์ วงศ์เป็นพนัธุ ์(2550: 32) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบ หมายถงึ การทีบุ่คคลรบัรู ้

เข้าใจ สนใจและตัง้ใจปฏิบตัิหน้าที่ มีความเพียรพยายามและเอาใจใส่เพื่อให้เกิดผลสําเรจ็ตาม

วตัถุประสงค์ มคีวามรอบคอบและยอมรบัผลที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นทางด้านบวกหรอืด้านลบและ

พยายามปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัใหด้ยีิง่ขึน้ 

 โสภาพร เสนียโ์สตร (2551: 25) สรุปว่า ความรบัผดิชอบ หมายถงึ การตระหนักในหน้าที่

ของสงัคม การปฏบิตังิานได้เสรจ็ทนัเวลาที่กําหนด มคีวามละเอยีดรอบคอบเพื่อบรรลุเป้าหมายที่

วางไวย้อมรบัในสิง่ทีต่นทาํทัง้ดแีละไมด่หีากมขีอ้ผดิพลาดกพ็รอ้มทีจ่ะปรบัปรุงแกไ้ข 

 สุจติรา ธนะสูตร (2552: 11) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบ หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลที่

ปฏบิตัหิน้าทีต่่างๆเพื่อใหบ้รรลุในสิง่ทีต่้องการดว้ยความเอาใจใส่ตัง้ใจทีจ่ะปฏบิตัใินหน้าทีอ่ย่างเตม็

ความสามารถ มคีวามซื่อสตัย ์และตรงต่อเวลา กลา้ยอมรบัในผลของการกระทําของตน แลว้นํามา

ปรบัปรงุแกไ้ขเพื่อใหไ้ดง้านทีม่คีุณภาพ 

 กนัยา พลายม ี(2553: 11) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบ หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืการกระทําใน

สิง่หน่ึงสิง่ใดดว้ยความตัง้ใจ มุง่มัน่ พยายามพากเพยีร และเตม็ใจไม่ละทิง้หรอืหลกีเลีย่งทอดทิง้งาน  

ปฏิบัติงานที่ได้รบัมอบหมายให้สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีและหากมีข้อผิดพลาดก็ใส่ใจแก้ไข

ขอ้บกพรอ่งดว้ยความเตม็ใจ 
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 ไพฑรูย ์สลิารตัน์ (2554: 78) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบ หมายถงึ ความตระหนักในหน้าที่

และความรบัรบัผิดชอบที่มีทัง้ต่อตนเองและสังคมอย่างเต็มความสามารถ โดยเน้นการเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน รวมทัง้ยอมรบัผดิชอบผลของหน้าทีก่ารงานทีต่นเองปฏบิตัทิัง้ดี

และไมด่ ีเมือ่เกดิปญัหามคีวามกระตอืรอืรน้ในการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ความรบัผดิชอบ หมายถงึ คุณลกัษณะของบุคคลที่แสดงออกถึง

ความเอาใจใส่ มุ่งมัน่ตัง้ใจในการปฏิบตัิหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายให้สําเรจ็ลุล่วงตามวตัถุประสงค ์

ดว้ยความขยนัหมัน่เพยีร ละเอยีดรอบคอบและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ยอมรบัผดิชอบผลของหน้าที่

การงานทีต่นเองปฏบิตัทิัง้ดแีละไมด่ ีพรอ้มปรบัปรุงแก้ไขใหบ้งัเกดิผลต่อตนเอง ผูอ้ื่น และต่อสงัคม

โดยส่วนรว 

 2.2 ความสาํคญัของความรบัผิดชอบ 

 ประภาพรรณ เอี่ยมสุภาษิต (2539: 765) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบมคีวามสําคญัต่อตวัเดก็

เองและต่อสงัคมเป็นอย่างมาก เดก็ที่มคีวามรบัผดิชอบสูงจะสามารถปฏบิตักิจิวตัรประจาํวนัเองได้

ดว้ยตนเอง และสามารถปฏบิตัภิารกจิอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ําเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีนอกเหนือจาก

เดก็ทีจ่ะทําใหแ้ก่ตนเองไดแ้ลว้เดก็กจ็ะสามารถรบัผดิชอบต่อสงัคมอกีด้วย คอืเริม่จากสงัคมภายใน

ครอบครวัสงัคมในโรงเรยีน รวมทัง้สงัคมในชุมชนที่เขาอยู่ ผลจากการวจิยัทัง้ของประเทศไทยและ

ต่างประเทศใหผ้ลสรุปตรงกนัว่า เดก็ที่มคีวามรบัผดิชอบสูงมกัจะเป็นคนที่สามารถแก้ปญัหาต่างๆ 

ได้เป็นอย่างดี มคีวามเชื่อมัน่สูง มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์ําให้มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูง มคีวาม

ซื่อสตัย ์ซึง่อาจกล่าวไดว้่าคนทีม่คีวามรบัผดิชอบสงูจะมลีกัษณะของความเป็นพลเมอืงดสีงูดว้ย 

 คนึงรตัน์ ถาโพธิ ์(2538: 44; อา้งองิจากกร กองสุข2548: 19) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบเป็น

ปจัจยัหน่ึงที่เป็นคุณลกัษณะที่ดงีามในสงัคม ควรปลูกฝงัให้เกดิในตวับุคคลทุกคน ซึ่งถ้ากล่าวไป

แลว้หากบุคคลมคีวามรบัผดิชอบจะมผีล ดงัน้ี 

  1. คนทีม่คีวามรบัผดิชอบยอ่มทาํงานทุกอยา่งสําเรจ็ตามเป้าหมายไดท้นัเวลา 

  2. คนทีม่คีวามรบัผดิชอบย่อมเป็นคนทีน่ับถอืไดร้บัการยกย่อง สรรเสรญิ และเป็น

คุณประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและสงัคม 

  3. ความรบัผดิชอบเป็นสิง่ทีเ่กื้อหนุนใหบุ้คคลปฏบิตังิานสอดคลอ้งกบักฎจรยิธรรม

และเป็นคุณประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและสงัคม 

  4. ไมท่าํใหเ้ป็นเหตุของความเสื่อมและความเสยีหายแก่ส่วนรวม 

  5. ทาํใหเ้กดิความกา้วหน้า สงบสุข เรยีบรอ้ยแก่สงัคม 

 ศรสีุดา ธติโิสภ ี(2545: 11)ไดก้ล่าวความสําคญัของความรบัผดิชอบไวว้่า เป็นคุณลกัษณะ

สําคญัดา้นหน่ึงที่จะต้องปลูกฝงัและส่งเสรมิใหเ้กดิขึน้กบัเดก็ปฐมวยั เน่ืองจากเป็นวยัทีเ่หมาะสมใน

การวางรากฐานและเสรมิสรา้งลกัษณะนิสยั ในการปลูกฝงัความรบัผดิชอบให้เกดิขึน้กบัเดก็ได้นัน้

ควรจะเริม่โดยการให้เด็กได้เรยีนรู้เกี่ยวกับความรบัผิดชอบต่อตนเองก่อน เพราะคุณลกัษณะ

ดงักล่าวถ้ามอียู่ในตัวเด็กคนใดย่อมมผีลดีและจะช่วยให้เด็กสามารถปรบัตวัให้เข้ากับสงัคมได้ดี
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ยิง่ขึ้น ดงันัน้จงึกล่าวได้ว่าความรบัผิดชอบมคีวามสําคญัต่อมนุษย์ทุกคน ทุกเพศ ทุกวยั จงึควร

ฝึกฝนใหเ้กดิเป็นนิสยัตดิตวัตลอดไป 

 รชันี สงัขส์ุวรรณ (2547: 19) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบเป็นสิง่จําเป็นและสําคญัของความ

เป็นพลเมอืงทีส่ําคญั และการทีจ่ะช่วยใหส้งัคมมรีะเบยีบและสงบสุขบุคคลต้องมคีวามรบัผดิชอบ มี

ความสมํ่าเสมอ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความซื่อสตัยแ์ละความพยายามทีจ่ะพึ่งตนเอง รูจ้กับทบาท

หน้าทีข่องตนเองกย็อ่มทาํใหเ้กดิสนัต ิตลอดจนประสบความสาํเรจ็ในสงัคมนัน้ 

 ภาวณิี โสธายะเพ็ชร (2549: 68) สรุปว่า ความรบัผดิชอบมคีวามสําคญัต่อบุคคลในฐานะ

เป็นคุณธรรมพื้นฐานของมนุษย์ บุคคลใดมคีวามรบัผิดชอบต่อตนเอง จะช่วยพฒันาตนเองให้มี

ความเจรญิในหน้าที่การงานที่รบัผิดชอบ ได้รบัการยกย่องสรรเสรญิจากบุคคลอื่นๆและยงัช่วย

พฒันาองค์กรหน่วยงานหรอืสงัคมที่ตนอยู่อาศยัมคีวามมัน่คงเจรญิก้าวหน้าพร้อมที่จะเผชญิต่อ

ปญัหาและอุปสรรคต่างๆไดเ้ป็นอยา่งด ี

 จากทีก่ล่าวมาสรปุไดว้่า ความรบัผดิชอบมคีวามสําคญัต่อการดําเนินชวีติของมนุษยใ์นการ

อยู่ร่วมกันในสังคมเพราะเป็นปจัจยัสําคัญประการหน่ึงที่จะก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและ

ความสุขในสงัคมส่วนรวมได ้

 2.3 ประเภทของความรบัผิดชอบ 

 มผีูจ้ดัแบ่งประเภทของความรบัผดิชอบไวห้ลากหลายสามารถสรปุได ้ดงัน้ี 

 ประภาพรรณ เอีย่มสุภาษติ (2539: 765) แบ่งประเภทของความรบัผดิชอบไวด้งัน้ี 

  1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง พฤตกิรรมที่แสดงว่าเดก็มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง

นัน้อาจแบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

   1.1 การมคีวามรบัผดิชอบต่อกจิวตัรประจาํวนัของตนเอง เช่น การตื่นนอน

ตามเวลาด้วยตนเองโดยไม่ต้องมกีารปลุก การอาบน้ําให้สะอาดตามเวลาดว้ยตนเองโดยไม่ต้องมี

การเตอืนการแต่งตวัใหเ้รยีบรอ้ยหลงัจากอาบน้ํา การรบัประทานอาหารดว้ยตนเองโดยไม่ต้องมกีาร

ป้อนและการรอ้งเรยีก การไปโรงเรยีนใหท้นัเวลาทีจ่ะตอ้งเขา้แถว 

   1.2 การมคีวามรบัผดิชอบต่อภารกิจที่ตนเองไดร้บัมอบหมาย เช่น รดน้ํา

ต้นไมทุ้กเยน็หลงักลบัจากโรงเรยีน เกบ็ทีน่อนใหดู้เรยีบรอ้ยก่อนออกจากหอ้งนอนตอนเชา้ จดัโต๊ะ

อาหารเมือ่ถงึเวลาอาหาร คนืของเล่นใหก้บัเจา้ของหลงัจากเล่นเสรจ็ 

  2. ความรบัผิดชอบต่อครอบครวัและสังคมที่เด็กเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่มาก

แบ่งเป็น 

3 ลกัษณะ สงัคมและพฤตกิรรมทีแ่สดงว่าเดก็มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมแต่ละประเภทไดแ้ก่ 

   2.1 การมคีวามรบัผดิชอบต่อครอบครวั เช่น การทําความสะอาดบ้าน จดั

สิง่ของเครื่องใชว้างใหเ้ป็นระเบยีบ ใชส้ิง่ของในบา้นอย่างทะนุถนอมและประหยดั พบสิง่ของในบา้น

กบ็อกพ่อแมท่นัท ี
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   2.2 ความรบัผิดชอบต่อโรงเรยีน เช่น การรกัษาความสะอาดในบรเิวณ

โรงเรยีนร่วมแรงร่วมใจในการพฒันาโรงเรยีน บรจิาคสิ่งของทรพัย์สมบตัิให้กบัโรงเรยีน ร่วมทํา

กจิกรรมเพื่อนําชื่อเสยีงมาสู่โรงเรยีน 

   2.3 ความรบัผดิชอบต่อชุมชนที่อาศยั เช่น การรกัษาความสะอาดบรเิวณ

วดัสนามเดก็เล่น การทําบุญตกับาตรในวนัสําคญัทางศาสนา การให้ความช่วยเหลอืในการพฒันา

ชุมชนใหเ้จรญิ 

 ประดนินัท ์อุปรมยั (2541: 508 – 517) แบ่งความรบัผดิชอบไว ้2 ประเภทเช่นกนั คอื 

  1. ความรบัผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่ ความรบัผิดชอบต่อกิจวตัรประจําวนั เช่น 

รบัประทานอาหารโดยไม่มคีนอื่นคอยเรยีก ความรบัผดิชอบต่อหน้าที่หรอืงานที่ได้รบัมอบหมาย 

เช่น เกบ็ของเขา้ตามทีต่กลงไวก้บัครทูาํงานทีค่รสู ัง่ใหท้ําอยา่งมรีะเบยีบ 

  2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั เช่น ช่วยพ่อ แม่

ทาํความสะอาดบา้น ความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีน เช่น ปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัของโรงเรยีนและหอ้ง

ทาํงานทีค่รมูอบหมายจนสําเรจ็ทุกครัง้ 

 กรมวชิาการ (2542: 13) แบ่งความรบัผดิชอบไว4้ประเภท 

  1. ความรบัผดิชอบต่อหน้าที่การงาน หมายถึง การปฏิบตัิหน้าที่การงานของตน

ด้วยความเอาใจใส่ ขยนัหมัน่เพียร อดทนต่ออุปสรรค ไม่ย่อท้อ มีความละเอียดรอบคอบ และ

ป้องกนัความบกพรอ่งเสื่อมเสยีในวงงานทีต่นรบัผดิชอบ 

  2. ความรบัผิดชอบต่อตนเองหมายถึงการรกัษาป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก

อนัตรายโรคภยัไขเ้จบ็ รกัษาร่างกายให้แขง็แรง บงัคบัคุมจติใจไม่ให้ตกเป็นทาสของกเิลสประพฤติ

ตนอยู่ในศลีธรรมละเวน้ความชัว่ รูจ้กัประมาณการจ่ายตามสมควรแก่ฐานะ หมัน่ศกึษาเล่าเรยีนจน

ประสบผลสาํเรจ็ 

  3. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมของหมู่คณะ 

ครอบครวั โรงเรยีน และชุมชน อย่างเต็มกําลงัความสามารถร่วมมอืแก้ไขปญัหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น

ประพฤติและปฏบิตัตินตามกฎหมาย งดเวน้การกระทําอนัเป็นผลเสยีหายแก่ส่วนรวม ดูแลทรพัย์

สมบตัสิาธารณะและสรา้งสรรคค์วามเจรญิกา้วหน้าแก่สงัคม 

  4. ความรบัผดิชอบในการกระทาํของตน หมายถงึ การยอมรบัการกระทําของตนทัง้

ที่เป็นผลดแีละผลเสยี ไม่ปดัความรบัผิดชอบในหน้าที่ของตนให้แก่ผู้อื่น พรอ้มทัง้ปรบัปรุงแก้ไข

เพื่อใหไ้ดผ้ลดยีิง่ขึน้ไตรต่รองใหร้อบครอบว่าสิง่ทีต่นทาํลงไปนัน้จะเกดิผลเสยีขึน้หรอืไมป่ฏบิตัแิต่สิง่

ทีท่าํใหเ้กดิผลด ี

 กรมวชิาการ (2544: 212) แบ่งความรบัผดิชอบ ไดค้อื 

  1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การขจดัปญัหาที่ทําให้ตนเป็นทุกข์ เช่น 

การป้องกนัให้ปลอดภยัจากอนัตรายจากโรค รกัษาร่างกายให้แขง็แรง รูจ้กัหน้าที่ของตนเองและ

ปฏบิตัหิน้าทีก่ารงานของตนใหลุ้ล่วงไปอยา่งมปีระสทิธภิาพทนัเวลากําหนดตรงต่อเวลา 
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  2. ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือส่วนร่วม หมายถึง รู้จ ักฐานะหน้าที่ความ

รบัผิดชอบของตนเองที่มีต่อสังคม ได้แก่ความรบัผิดชอบที่มีต่อครอบครวั โรงเรียน ชุมชน 

ประเทศชาติ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม เกิดประโยชน์แก่สังคม

ส่วนรวมความละเอยีดรอบครอบ และยอมรบัผลทีเ่กดิขึน้ไม่ว่าจะเป็นทางดา้น ทางบวกหรอืทางลบ 

และพยายามปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัใหด้ยีิง่ขึน้ 

 คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2544: 12) ได้แบ่งประเภทความรบัผิดชอบไว้ 4 

ประเภทดงัน้ี 

  1. ความรบัผิดชอบในการเล่าเรยีน หมายถึง การที่นักเรยีนศึกษาเล่าเรยีนจน

ประสบความสําเรจ็ตามที่มุ่งหวงั ด้วยความขยนัหมัน่เพยีร อดทนและส่งงานที่ไดร้บัมอบหมายตรง

ตามเวลาทีก่ําหนด 

  2. ความรบัผิดชอบต่อครอบครวั หมายถึง การที่นักเรยีนมสี่วนร่วมในกิจกรรม

ต่างๆของสถานศึกษา ไม่ทะเลาะววิาทกับโรงเรยีนอื่น รกัษาชื่อเสียงของโรงเรยีนและให้ความ

รว่มมอืกบัทางโรงเรยีนอยา่งเตม็ที ่

  3. ความรบัผิดชอบต่อครอบครวั หมายถึง การที่นักเรยีนมคีวามตัง้ใจช่วยเหลือ

ต่างๆภายในบ้าน เพื่อแบ่งเบาภาระซึ่งกันและกนัตามความสามารถของตนและรูส้ ึกแสดงความ

คดิเหน็และปฏบิตัตินเพื่อความสุขและชื่อเสยีงของครอบครวั 

  4. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม หมายถึง การที่นักเรยีนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

ชุมชนและสงัคม บําเพ็ญประโยชน์และสร้างสรรค์ความเจรญิให้ชุมชนอย่างเต็มที่ ช่วยสอดส่อง

พฤตกิรรมของบุคคลที่จะเป็นภยัต่อความมัน่คงของประเทศชาต ิและสงัคมและยงันําความสามารถ

ความรูท้ีต่นมมีาช่วยคดิและแกป้ญัหาต่างๆของสงัคม 

 ศรสีุดา ธติโิสภ ี(2545: 14) ไดแ้บ่งประเภทความรบัผดิชอบดงัน้ี 

  1. การดแูลและช่วยเหลอืตนเอง 

  2. การปฏบิตัติามขอ้ตกลง 

  3. การปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  4. การช่วยเหลอืและแบ่งปนัการรกัษาสมบตัขิองส่วนรวม 

 เตอืนใจอนิทรเ์ที่ยง (2546: 25) ไดแ้ยกประเภทความรบัผดิชอบในระดบัปฐมวยัออกเป็น 2 

ประเภท คอื 

  1. ความรบัผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่ การช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจําวนั เช่น การเขา้ห้องน้ํา การเก็บของใช้ส่วนตวัเขา้ที่ได้เมื่อใช้เสรจ็ สนใจและทํางานที่ได้รบั

มอบหมายใหส้าํเรจ็ 

  2. ความรบัผดิชอบต่อกลุ่ม ไดแ้ก่ รบัฟงัความคดิเหน็ของผู้อื่น ช่วยเหลอืเพื่อนใน

การทํางาน ปฏบิตัติามกฎและขอ้ตกลงของกลุ่มและเกบ็รกัษาของเล่นของใช้เขา้ที่เมื่อทํางานหรอื

เล่นเสรจ็ 
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 ดวงพร ทองชะอุ่ม (2550: 12) ไดส้รปุประเภทของความรบัผดิชอบไว ้2 ประเภทคอื 

  1. ความรบัผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่ การรบัผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย

ปฏบิตังิานให้สําเรจ็ ขยนัหมัน่เพยีร ตรงต่อเวลา สอดคล้องกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็

ปฐมวยั 

  2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ได้แก่ ความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีน ครอบครวั เพื่อน 

และสงัคม ประเทศชาต ิ

 ประกายมาศ รตันวโรภาส (2551) ไดแ้บ่งประเภทของความรบัผดิชอบในระดบัปฐมวยั เป็น 

3 ประเภท คอื 

  1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง ไดแ้ก่ เดก็ทีมุ่่งมัน่ทาํงานใหส้ําเรจ็ดว้ยตนเองทนัเวลา

ที่กําหนด หยบิอุปกรณ์นํามาใช้ทํากิจกรรมได้ด้วยตนเอง ดูแลตนเองถึงความปลอดภัยขณะใช้

อุปกรณ์ทํากิจกรรมให้ถูกวิธ ีเก็บอุปกรณ์ได้ด้วยตนเองเมื่อเลิกใช้กิจกรรม มมีารยาทในการทํา

กจิกรรมไมร่บกวนผูอ้ื่น 

  2. ความรบัผดิชอบต่อกลุ่ม ไดแ้ก่ เดก็ทีม่กีารช่วยเหลอืเพื่อนในกลุ่มทาํกจิกรรมจน

สาํเรจ็ทนัเวลาทีก่ําหนด การแลกเปลีย่นความคดิเหน็และการยอมรบัของกลุ่ม การช่วยหยบิอุปกรณ์

ในการทํากิจกรรมของกลุ่ม การวางแผนในการทํากิจกรรมกลุ่ม การช่วยเก็บอุปกรณ์เมื่อเลกิใช้

กจิกรรมของกลุ่ม 

  3. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ได้แก่ การแบ่งปนัอุปกรณ์ให้กลุ่มอื่นๆในการทํา

กจิกรรมการช่วยเก็บกวาดห้องเรยีนหลงัเลกิกิจกรรม รูจ้กัการใช้อุปกรณ์ในการทํากิจกรรมอย่าง

ประหยดัช่วยกนัเกบ็อุปกรณ์เมือ่หลงัเลกิใชท้าํกจิกรรม การปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัของหอ้งเรยีน 

 ไพฑูรย์ สินลารตัน์ (2554: 90 – 91) อธิบายได้ถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้มีจิต

รบัผดิชอบสาํหรบัคนยคุใหมไ่ดด้งัน้ี 

 คุณลกัษณะของความรบัผดิชอบต่อตนเองมมีโนคตทิีด่กีบัตวัเอง มคีวามเขา้ใจและพงึพอใจ

ในตวัเอง 

  1. มคีวามคดิรเิริม่และสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง 

  2. มคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง 

  3. เคารพศกัดิศ์รขีองตวัเอง รกัษาและเชดิชเูกยีรตขิองวงศต์ระกูล 

  4. มเีป้าหมายในอนาคต และมองอนาคตในแงด่ ี

 คุณลกัษณะของความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

  1. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของสงัคม/โรงเรยีน 

  2. เมือ่เหน็สิง่ทีเ่ป็นอนัตรายต่อสงัคมกช่็วยกนัแกไ้ขตามความสามารถ 

  3. ใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นทีอ่ยูใ่นสงัคม 

  4. ไมล่ะเลยหน้าทีข่องการเป็นพลเมอืงทีด่ ี

  5. เคารพสทิธซิึง่กนัและกนั 
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 คุณลกัษณะของความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

  1. เรยีนรูแ้ละเข้าใจในวฏัจกัรของธรรมชาติ รูว้ธิกีารใช้ทรพัยากรธรรมชาติอย่าง

ชาญฉลาด และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด โดยใหม้รีะยะเวลาในการใชง้านนานทีสุ่ด 

  2. อนุรกัษ์พนัธุพ์ชืและพนัธุส์ตัวท์อ้งถิน่ ช่วยกนัป้องกนัและรกัษาสิง่เหล่าน้ีใหค้งอยู ่

  3. ลดวธิกีารทําลายสิง่แวดล้อม เริม่ตัง้แต่การจดับ้านให้น่าอยู่และช่วยกนัปลูกต้น

ไม่ทดแทน ลดการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ทํามาจากการสังเคราะห์และหันมาใช้ผลิตภัณฑ์ที่ทําจาก

ธรรมชาต ิเช่น ใชใ้บตองแทนการใชก้ล่องโฟมบรรจอุาหาร 

 คุณลกัษณะของความรบัผดิชอบต่อวฒันธรรมไทย 

  1. มเีจตคติที่ดีและมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับชาติภูมใินการดํารงเอกลกัษณ์และการ

อนุรกัษ์วฒันธรรมไทย 

  2. การยดึมัน่ในหลกัธรรมและประเพณีอนัดงีามทางพระพุทธศาสนาซึง่มสี่วนทําให้

สงัคมไทยมคีวามสงบสุข 

  3. การแสดงความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ซึ่งเป็นศูนยร์วมจติใจและ

เป็นศูนยร์วมความสามคัคกีลมเกลยีวของคนในชาต ิ

  4. การปลกูฝงัเอกลกัษณ์เกี่ยวกบัการประนีประนอมและการประสานประโยชน์และ

นิยมแนวทางเชงิสนัต ิถ้อยทถี้อยอาศยั อาศยัอยู่รว่มกนับนพืน้ฐานของความสมัพนัธแ์บบเครอืญาต ิ

สงัเกตไดจ้ากเราจะเรยีกญาตผิู้ใหญ่ว่า “ลุง ป้า น้า อา” ทัง้ ๆ ทีไ่ม่มคีวามสมัพนัธก์นัทางสายเลอืด 

ซึง่ไมม่วีฒันธรรมแบบน้ีในสงัคมตะวนัตก 

  5. การปลกูฝงัค่านิยมของการเคารพผูอ้าวุโสและกตญั�ูรูคุ้ณมคีวามรูส้กึต้องสํานึก

ในบุญคุณของผูท้ี่เคยให้ความช่วยเหลอืเกื้อกูลและต้องทดแทนบุญคุณหากมโีอกาส เพราะพื้นฐาน

ของสงัคมไทยจะใหค้วามสําคญัแก่ผูอ้าวุโส และเป็นการปลูกฝงัในการสรา้งลกัษณะนิสยัของคนไทย

ในเรือ่งของสมัมาคารวะ 

  6. การอนุรักษ์ภาษาไทย การรู้จ ักใช้ภาษาไทยในการส่งเสริมคุณธรรมและ

จรยิธรรม และรูจ้กัใชภ้าษาไทยไดถู้กตอ้งทัง้การพดู และการเขยีน 

 2.4 องคป์ระกอบของความรบัผิดชอบ 

  จากการศกึษาเอกสารพบว่าองคป์ระกอบของความรบัผดิชอบแตกต่างกนัตาม

ความคดิเหน็ดงัตาราง 1 ดงัน้ี 
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ตาราง 1 ตารางสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของความรบัผดิชอบ 

 

นักการศึกษา/นักจิตวิทยา 
องคป์ระกอบของ 

ความรบัผิดชอบ 
พฤติกรรมบ่งช้ี/ทกัษะย่อย 

ประภาพรรณ เอีย่มสุภาษติ 

(2539: 765) 

1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง - การมคีวามรบัผดิชอบต่อชวีติ

กจิวตัรประจาํวนัของตนเองการ

แต่งแต่งตวัใหเ้รยีบรอ้ย การ

รบัประทานอาหารดว้ยตนเอง 

การไปโรงเรยีนใหท้นัเวลา 

- การมคีวามรบัผดิชอบต่อภารกจิ

ทีต่นเองไดร้บัมอบหมาย เช่น 

การทําความสะอาดบา้นจดัสิง่ของ

เครือ่งใชว้างใหเ้ป็นระเบยีบใช้

สิง่ของในบา้นอยา่งประหยดั 

 2. ความรบัผดิชอบต่อ

ครอบครวัและสงัคม 

- การมคีวามรบัผดิชอบต่อ

ครอบครวั เช่น การทาํความ

สะอาดบา้น จดัสิง่ของเครือ่งใชใ้ห้

เป็นระเบยีบ ใชส้ิง่ของอยา่ง

ประหยดั 

- การมคีวามรบัผดิชอบต่อ

โรงเรยีน เช่น การรกัษาความ

สะอาดในบรเิวณโรงเรยีน ทํา

กจิกรรมรว่มกบัทางโรงเรยีน 

- ความรบัผดิชอบต่อชุมชนที่

อาศยั เช่น การรกัษาความสะอาด

บรเิวณวดั สนามเดก็เล่น  

ประดนินัท ์อุปรมยั (2541 :  

508 – 517) 

 

1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

 

- ความรบัผดิชอบต่อชวีติกจิวตัร

ประจาํวนัความรบัผดิชอบต่อ

หน้าทีห่รอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

นักการศึกษา/นักจิตวิทยา 
องคป์ระกอบของ 

ความรบัผิดชอบ 
พฤติกรรมบ่งช้ี/ทกัษะย่อย 

 2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

- ความรบัผดิชอบต่อสงัคม เช่น 

ช่วยพ่อแมท่ําความสะอาด ความ

รบัผดิชอบต่อโรงเรยีน เช่น 

ปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัของ

โรงเรยีน 

กรมวชิาการ (2542 : 13)   1. ความรบัผดิชอบต่อหน้าที่

การงาน 

 

- การปฏบิตัหิน้าทีก่ารงานของ

ตนดว้ยความเอาใจใส่

ขยนัหมัน่เพยีร อดทนต่ออุปสรรค 

มคีวามละเอยีดรอบคอบ 

 2.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

 

- การรกัษารา่งกายใหแ้ขง็แรง 

มัน่ศกึษาเล่าเรยีนจนประสบ 

ผลสาํเรจ็ รูจ้กัประมาณการ

ค่าใชจ้่าย 

 3. ความรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 

 

- การปฏบิตักิจิกรรมของหมูค่ณะ 

ครอบครวั โรงเรยีนและชุมชน งด

การกระทําอนัเป็นผลเสยีหายแก่

ส่วนรวม ดแูลทรพัยส์มบตัิ

สาธารณะและสรา้งสรรคส์งัคม 

 4.ค ว าม รับ ผิด ช อ บ ใน ก าร

กระทาํของตนเอง 

 

-การยอมรบัการกระทาํของตนทัง้

ทีเ่ป็นผลดแีละผลเสยี ไม่ปดัความ

รบัผดิชอบในหน้าทีข่องตนใหแ้ก่

ผูอ้ื่น 

กรมวชิาการ (2544 : 212) 1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

 

- การป้องกนัตนเองใหป้ลอดภยั

จากอนัตราย รกัษาร่างกายให้

แขง็แรง รูจ้กัหน้าทีข่องตนเอง 

และปฏบิตัหิน้าทีก่ารงานของตน

ใหลุ้ล่วงอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ทนัเวลา 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

นักการศึกษา/นักจิตวิทยา 
องคป์ระกอบของ 

ความรบัผิดชอบ 
พฤติกรรมบ่งช้ี/ทกัษะย่อย 

 2.ความรับผิดชอบต่อสังคม

หรอืส่วนรวม 

- การป้องกนัตนเองใหป้ลอดภยั

จากอนัตราย รกัษาร่างกายให้

แขง็แรง รูจ้กัหน้าทีข่องตนเอง 

และปฏบิตัหิน้าทีก่ารงานของตน

ใหลุ้ล่วงอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ทนัเวลา 

คณะกรรมการวฒันธรรม

แห่งชาต ิ(2544: 12) 

1.ความรบัผดิชอบในการเล่า

เรยีน 

 

- การศกึษาเล่าเรยีนจนประสบ

ความสาํเรจ็ตามทีมุ่ง่หวงั ดว้ย

ความขยนัหมัน่เพยีร อดทนและ

ส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตรงตาม

เวลาทีก่ําหนด 

 2.ความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีน 

 

- การมสี่วนรว่มในกจิกรรมต่างๆ

ของสถานศกึษา ไมท่ะเลาะววิาท

กบัโรงเรยีนอื่น รกัษาชื่อเสยีงของ

โรงเรยีนและใหค้วามรว่มมอืกบั

โรงเรยีน 

 3.ความรบัผดิชอบต่อ

ครอบครวั 

- การทีน่กัเรยีนมคีวามตัง้ใจ

ช่วยเหลอืต่างๆภายในบา้นตาม

ความสามารถของตน แสดงความ

คดิเหน็และปฏบิตัตินเพื่อ

ความสุขและชื่อเสยีงของ

ครอบครวั 

 4.ความรบัผดิชอบต่อสงัคม - การมสี่วนรว่มในกจิกรรมของ

ชุมชนและสงัคม บําเพญ็

ประโยชน์และสรา้งสรรคค์วาม

เจรญิใหชุ้มชนอยา่งเตม็ที ่
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

นักการศึกษา/นักจิตวิทยา 
องคป์ระกอบของ 

ความรบัผิดชอบ 
พฤติกรรมบ่งช้ี/ทกัษะย่อย 

เตอืนใจอนิทรเ์ทีย่ง  

(2546: 25)  

1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

 

- ไดแ้ก่การช่วยเหลอืตนเองใน

กจิวตัรประจาํวนั เช่น การเขา้

หอ้งน้ํา การเกบ็ของใชส้่วนตวั  

การทํางานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ใหส้าํเรจ็ 

 2.ความรบัผดิชอบต่อกลุ่ม - การรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

ช่วยเหลอืเพื่อนในการทาํงาน 

การปฏบิตัติามขอ้ตกลงของกลุ่ม 

ดวงพร ทองชะอุ่ม (2550: 12) 1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง - การรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมายใหส้ําเรจ็

ขยนัหมัน่เพยีร ตรงต่อเวลา 

 2.ความรบัผดิชอบต่อสงัคม - การรบัผดิชอบต่อโรงเรยีน 

ครอบครวั เพื่อน สงัคม     

ประกายมาศ รตันวโรภาส 

(2551) 

1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

 

-ความมุง่มัน่ทาํงานใหส้าํเรจ็ดว้ย

ตนเองทนัเวลาทีก่ําหนด หยบิ

อุปกรณ์นํามาทํากจิกรรมไดด้ว้ย

ตนเอง ดแูลความปลอดภยัขณะ

ใชอุ้ปกรณ์ทํากจิกรรมไดถู้กวธิ ี

เกบ็อุปกรณ์ไดด้ว้ยตนเองเมือ่เลกิ

ใช ้มมีารยาทในการทํากจิกรรม

ไมร่บกวนผูอ้ื่น 

 2.ความรบัผดิชอบต่อกลุ่ม - การช่วยเหลอืเพื่อนในกลุ่มทาํ

กจิกรรมจนสําเรจ็ทนัเวลา การ

แลกเปลีย่นความคดิเหน็และการ

ยอมรบัของกลุ่ม การช่วยหยบิ

อุปกรณ์ในการทํากจิกรรมกลุ่ม  

การวางแผนในการทาํกจิกรรม

กลุ่ม 

 



 31 

ตาราง 1 (ต่อ) 

 

นักการศึกษา/นักจิตวิทยา 
องคป์ระกอบของ 

ความรบัผิดชอบ 
พฤติกรรมบ่งช้ี/ทกัษะย่อย 

 3.ความรบัผดิชอบต่อสงัคม - การช่วยเกบ็กวาดหอ้งเรยีนหลงั

เลกิทาํกจิกรรม การรูจ้กัใช้

อุปกรณ์ในการทํากจิกรรมอยา่ง

ประหยดั การช่วยเกบ็อุปกรณ์

หลงัเลกิใชท้าํกจิกรรม การปฏบิตัิ

ตามกฎขอ้บงัคบัของหอ้งเรยีน 

ไพฑรูย ์สนิลารตัน์ (2554: 90-

91 

1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

 

1.มคีวามคดิรเิริม่และสามารถ

เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง 

2.มคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรู้

ของตนเอง 

3.เคารพศกัดิศ์รขีองตวัเอง รกัษา

และเชดิชเูกยีรตขิองวงศต์ระกูล 

4.มเีป้าหมายในอนาคต และมอง

อนาคตในแงด่ ี

 2.ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 1.ปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั

ของสงัคม/โรงเรยีน 

2.เมือ่เหน็สิง่ทีเ่ป็นอนัตรายต่อ

สงัคมกช่็วยกนัแกไ้ขตาม

ความสามารถ 

3.ใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นทีอ่ยูใ่น

สงัคม 

4.ไมล่ะเลยหน้าทีข่องการเป็น

พลเมอืงทีด่ ี

5.เคารพสทิธซิึง่กนัและกนั 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

นักการศึกษา/นักจิตวิทยา 
องคป์ระกอบของ 

ความรบัผิดชอบ 
พฤติกรรมบ่งช้ี/ทกัษะย่อย 

 3.ความรบัผดิชอบต่อ

สิง่แวดลอ้ม 

 

1.เรยีนรูแ้ละเขา้ใจในวฏัจกัรของ

ธรรมชาต ิรูว้ธิกีารใช้

ทรพัยากรธรรมชาตอิยา่งชาญ 

ฉลาด และก่อใหเ้กดิประโยชน์

สงูสุด 

2.อนุรกัษพ์นัธุพ์ชืและพนัธุส์ตัว์

ทอ้งถิน่ ช่วยกนัป้องกนัและรกัษา

สิง่เหล่าน้ีใหค้งอยู่ 

3.ลดวธิกีารทาํลายสิง่แวดลอ้ม

เริม่ตัง้แต่การจดับา้นใหน่้าอยูแ่ละ 

ช่วยกนัปลกูตน้ไมท่ดแทน ลด

การใชผ้ลติภณัฑท์ีท่ํามาจากการ

สงัเคราะหแ์ละหนัมาใชผ้ลติภณัฑ์

ทีท่าํจากธรรมชาต ิเช่น ใชใ้บตอง

แทนการใชก้ล่องโฟมบรรจอุาหาร 

 4.ความรบัผดิชอบต่อ

วฒันธรรม 

1.มเีจตคตทิีด่แีละมคีวามเขา้ใจ

เกีย่วกบัชาตภิูม ิเอกลกัษณ์และ

การอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย 

2.การยดึมัน่ในหลกัธรรมและ

ประเพณอีนัดงีามทาง

พระพุทธศาสนาซึง่มสี่วนทาํให้

สงัคมไทยมคีวามสงบสุข 

3.การแสดงความจงรกัภกัดต่ีอ

สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

นักการศึกษา/นักจิตวิทยา 
องคป์ระกอบของ 

ความรบัผิดชอบ 
พฤติกรรมบ่งช้ี/ทกัษะย่อย 

  4.การปลกูฝงัเอกลกัษณ์เกีย่วกบั

การประนีประนอมและการ

ประสานประโยชน์และนิยม

แนวทางเชงิสนัต ิถอ้ยทถีอ้ย

อาศยั 

 

ตาราง 2 สรุปองคป์ระกอบของพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ 

 

นักการศึกษา/นักจิตวิทยา 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

ค
วา

ม
รบั

ผิด
ชอ

บ
 

ต่
อต

น
เอ

ง 

ค
วา

ม
รบั

ผิด
ชอ

บ

ต่
อผ

ูอ้ื่น
/ ต่

อ

ค
รอ

บ
ค

รวั
 

ค
วา

ม
รบั

ผิด
ชอ

บ

ต่
อส

งัค
ม

  /

สิ่ง
แว

ด
ล้อ

ม
 

ค
วา

ม
รบั

ผิด
ชอ

บ

ต่
อว

ฒั
น

ธร
รม

 

ค
วา

ม
รบั

ผิด
ชอ

บ

ต่
อก

าร
เรี

ยน
/ง

าน
 

ประภาพรรณ เอีย่มสุภาษติ (2539: 

765) 

 
 

 
 

  

 

 

 

ประดนินัท ์อุปรมยั (2541:508 – 

517) 

 
 

 
 

 
 

  

 

กรมวชิาการ (2542: 13)    
 

    
 

กรมวชิาการ (2544: 212)  
 

 
 

 
 
 

 

 

คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต ิ

(2544: 12) 

 
 

 
 
  

 

 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

นักการศึกษา/นักจิตวิทยา 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

ค
วา

ม
รบั

ผิด
ชอ

บ
 

ต่
อต

น
เอ

ง 

ค
วา

ม
รบั

ผิด
ชอ

บ

ต่
อผ

ูอ้ื่น
/ ต่

อ

ค
รอ

บ
ค

รวั
 

ค
วา

ม
รบั

ผิด
ชอ

บ

ต่
อส

งัค
ม

  /

สิ่ง
แว

ด
ล้อ

ม
 

ค
วา

ม
รบั

ผิด
ชอ

บ

ต่
อว

ฒั
น

ธร
รม

 

ค
วา

ม
รบั

ผิด
ชอ

บ

ต่
อก

าร
เรี

ยน
/ง

าน
 

เตอืนใจอนิทรเ์ทีย่ง (2546: 25)       

ดวงพร ทองชะอุ่ม (2550: 12)    
 

  

ประกายมาศ  รตันวโรภาส  

(2551) 

 
 

 
 

 
 

  

 

ไพฑรยู ์สนิลารตัน์ (2554: 90 – 

91) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

            จากตาราง 2 พบว่า นักการศึกษามีความเห็นสอดคล้องตรงกันว่า พฤติกรรมความ

รบัผดิชอบนัน้ประกอบดว้ยพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อตนเอง ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น/ครอบครวั 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม/สิง่แวดลอ้ม ความรบัผดิชอบต่อวฒันธรรม ความรบัผดิชอบต่อการเรยีน/

การงานซึ่งผลจากการสงัเคราะห์ข้อมูลดงักล่าวผู้วจิยันําไปใช้เป็นขอ้มูลในการพฒันารูปแบบการ

เรยีนรู ้เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมจรยิธรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั ในดา้นความรบัผดิชอบ

ต่อตนเอง ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม เพื่อกําหนดรายละเอยีดของ

รปูแบบการเรยีนรูต่้อไป 
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 2.5 คณุลกัษณะของบคุคลท่ีมีความรบัผิดชอบ 

 นภดล ภวนะวิเชียร (2540: 70 – 71) กล่าวถึงลักษณะพฤติกรรมหลักที่แสดงถึงความ

รบัผดิชอบว่าประกอบดว้ยพฤตกิรรมหลกั5 ประการ คอื 

  1.ตระหนกัถงึความสาํคญัของหน้าที ่ประกอบดว้ยพฤตกิรรมต่าง ๆ คอื 

     1.1 รบัรูต่้อสิง่ทีก่ระทาํ 

     1.2 ยอมรบัว่าหน้าทีเ่ป็นสิง่ทีต่นตอ้งทาํ 

     1.3 รูส้กึชอบต่อการกระทาํหน้าที ่

     1.4 รูส้กึว่าหน้าทีข่องตนเป็นสิง่สาํคญั 

  2. ทาํหน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจโดยไมต่อ้งมกีารบงัคบั มพีฤตกิรรม ดงัน้ีคอื 

      2.1 สมคัรใจทาํหน้าที ่

      2.2 ควบคุมตนเองได ้

  3. ทาํหน้าทีด่ว้ยความตัง้ใจ เอาใจใส่พฤตกิรรมส่วนน้ีมพีฤตกิรรมเสรมิ คอื 

      3.1 วางแผนในการทาํหน้าทีข่องตน 

      3.2 มรีะเบยีบวนิยั 

      3.3 มคีวามซื่อสตัย ์

      3.4 มคีวามละเอยีดรอบคอบ 

      3.5 มสีต ิ

  4. ทาํหน้าทีอ่ยา่งต่อเน่ืองจนงานเสรจ็พฤตกิรรมส่วนน้ีมพีฤตกิรรมเสรมิ คอื 

      4.1 มคีวามอดทน 

      4.2 มคีวามเพยีร 

      4.3 มกีารเตรยีมการและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ 

      4.4 มมีนุษยสมัพนัธ ์

      4.5 รกัษาสุขภาพใหแ้ขง็แรง 

  5. ยอมรบัผลการกระทาํของตน ประกอบดว้ยพฤตกิรรม ดงัน้ี 

      5.1 ตดิตามผลการกระทําของตน 

      5.2 มเีหตุผล 

      5.3 ปรบัปรงุการกระทาํของตน 
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 สุทธพิงศ ์บุญผดุง (2541: 7) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบไว4้ ลกัษณะ 

ไดแ้ก่  

  1. มวีนิยัในตนเอง 

  2. มคีวามกระตอืรอืรน้ 

  3. มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง 

  4. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทน อดกลัน้ 

 ถวลิ จนัทรส์ว่าง (2545: 13) กล่าวว่า บุคคลที่มคีวามรบัผดิชอบจะมลีกัษณะของความมี

วนิัยในตนเอง มคีวามอดทน อดกลัน้ ขยนัหมัน่เพียร มีความเชื่อมัน่ในตนเอง มีความละเอียด

รอบคอบ และทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี

 กลัยา สุรยี ์(2546: 11) ได้อธบิายว่าลกัษณะของผูท้ี่มคีวามรบัผดิชอบ คอื บุคคลที่มคีวาม

ตัง้ใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความมานะพยายามในการทํางานให้เป็นผลดี มีความรอบคอบและ

ซื่อสตัยต่์อหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย รวมทัง้เป็นผู้ยอมรบัการกระทําของตนเองทัง้ที่ดแีละไม่ด ีและ

พยายามปรบัปรงุแกไ้ขเพื่อใหผ้ลงานดขีึน้ 

 อรรถนารถ บุญเกดิ (2546: 18) ลกัษณะของบุคคลที่มคีวามรบัผดิชอบ คอื เป็นคนตรงต่อ

เวลาและพยายามทํางานของตนให้สําเร็จ จะเป็นผู้ที่ติดตามผลงานของตนเองอยู่เสมอ ถ้ามี

ขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิจากการทํางานจะยอมรบัความผดิพลาดจากการพจิารณา จะเป็นผู้รกัษาชื่อเสยีง

ถอืศกัดิศ์รขีองตนเองเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั ชอบทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น มี

ความซื่อสตัย์ เป็นคนรกัษาคําพูด ตัง้ใจทํางาน มรีะเบยีบวนิัย รู้จกัวางแผน เต็มใจทํางาน ขยนั

ขนัแขง็ และมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง เป็นตวัของตวัเอง ปฏบิตัิตามหน้าที่เป็นอย่างด ีปฏบิตัิตาม

หน้าที่โดยเคร่งครดั มอีารมณ์หนักแน่นเมื่อเผชิญกับปญัหา ปรบัปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิง่ขึ้นทัง้

ตนเองและสงัคม ยดึมัน่ในกฎเกณฑ ์

 สุวารนิทร ์โรจน์ขจรนภาสยั (2547: 15) ความรบัผดิชอบ เป็นคุณลกัษณะพืน้ฐานทีส่ําคญัที่

ทาํใหบุ้คคลประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนและการทาํงาน บุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบจะมคีวามตัง้ใจ

ปฏบิตังิาน มคีวามเพยีรพยายาม อดทน ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค มคีวามปรารถนาทีจ่ะทํางานให้ดขีึน้ 

มกีารวางแผนในการทํางาน มคีวามละเอยีดรอบคอบรูจ้กัตัง้จุดมุ่งหมายในการทํางาน และสามารถ

ปฏบิตังิานใหส้าํเรจ็ลุล่วงไดต้ามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้

 ศิรลิ ักษณ์ เกิดจนัทร์ตรง (2540: 39)ได้สรุปพฤติกรรมของบุคคลที่มีความรบัผิดชอบมี

ลกัษณะดงัน้ี 

  1. รูจ้กัหน้าทีแ่ละการกระทําตามหน้าทีอ่ย่างด ี

  2. ใชค้วามสามารถอย่างเตม็ทีใ่นการทาํงาน 

  3. ปรบัปรงุงานในหน้าทีข่องตนใหด้ขีึน้ 

  4. พจิารณาใครค่รวญใหล้ะเอยีดรอบคอบก่อนทําและขณะลงมอืทาํ 

  5. เอาใจใส่ในการทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อความสาํเรจ็อนัดขีองงาน 

  6. มคีวามเพยีรพยายามไม่หวัน่ไหวเมือ่เผชญิอุปสรรค 
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  7. มคีวามยตุธิรรมต่อผูร้ว่มงาน 

  8. ทาํหน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์ไมค่าํนึงถงึประโยชน์ส่วนตวั 

  9. รกัษาและเคารพระเบยีบกฎเกณฑ ์

  10. ตรงต่อเวลา 

  11. ยอมรบัผลการกระทํา 

 กรรณาภรณ์ ดวงแจ่มกาญจน์ (2541: 33) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มีความ

รบัผดิชอบว่ามลีกัษณะดงัน้ี 

  1. ตัง้ใจเล่าเรยีนหมัน่ใฝห่าความรู ้

  2. ประพฤตตินใหเ้หมาะสม 

  3. รูจ้กัปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นอยา่งเหมาะสม 

  4. สามารถทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้าํเรจ็ 

  5. ตรงต่อเวลา 

  6. สามารถควบคุมตนเองได ้

 คนึง อยู่เลศิ (2541: 19; อ้างองิจาก จุลพงษ์ ทญัญะเชยีงพณิ. 2549: 27)สรุปองคป์ระกอบ

ของความรบัผดิชอบไวด้งัน้ี 

  1. ความไวว้างใจ 

  2. ความคดิรเิริม่ 

  3. ความไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค 

  4. ทาํงานแขง็ขนั 

  5. มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง 

  6. มคีวามปรารถนาทีจ่ะทําใหด้กีว่าเดมิ 

 กมลวทัน์ วนัวชิยั (2545: 16) สรุปไดว้่า ความรบัผดิชอบเป็นคุณลกัษณะพื้นฐานทีส่ําคญัที่

ทาํใหบุ้คคลประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนและการทาํงาน บุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบจะมคีวามตัง้ใจ

ในการปฏบิตังิาน มคีวามเพยีรพยายาม อดทนไมย่่อทอ้ต่ออุปสรรค มคีวามปรารถนาทีจ่ะทาํงานให้

ดขีึน้ มกีารวางแผนการทาํงาน มคีวามละเอยีดรอบคอบ รูจ้กัตัง้จดุมุง่หมายในการทาํงาน 



 38 

 

 อมรวรรณ แก้วผ่อง (2542: 72) สรปุว่า ลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง มี

ดงัน้ี 

  1. เอาใจใส่การงานและการเรยีน 

  2. มคีวามเพยีรพยายาม 

  3. ใชค้วามสามารถของตนเตม็ที ่

  4. กลา้เผชญิความจรงิและยอมรบัผลจากการกระทําของตน 

  5. รูจ้กัหน้าทีแ่ละกระทําหน้าทีอ่ย่างด ี

  6. รกัษาสทิธแิละหน้าทีข่องตนเอง โดยไมล่ะเมดิสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้ื่น 

  7. ตรงต่อเวลา 

  8. เคารพต่อระเบยีบกฎเกณฑ ์

  9. ปรบัปรงุงานในหน้าทีท่ีม่ต่ีอตนเอง  และทีม่ต่ีอสงัคมใหด้ยีิง่ขึน้ 

  10. ดูแลสุขภาพอนามัยของตนและรู้จ ักสร้างมนุษยสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่าง

เหมาะสม 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มีความรบัผิดชอบย่อมมีการ

แสดงออกตามพฤติกรรมที่มีคุณลกัษณะในความรบัผิดชอบในตนเองทุกๆ ด้าน เช่น มีความ

รบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น รบัผดิชอบต่อหน้าที ่มคีวามขยนัซื่อสตัย ์รูจ้กัหน้าทีท่ีต่้องกระทําต้อง

ปฏบิตัิ มคีวามเอาใจใส่ มคีวามละเอียดรอบคอบ ตรงต่อเวลา ปรบัปรุงแก้ไขงานให้ดขีึ้นอยู่เสมอ 

ยอมรบัผลการกระทําของตนเอง  มรีะเบยีบวนิัย มคีวามอดทน ใชค้วามสามารถอย่างเตม็ที่ในการ

ทํางาน รกัษาและเคารพกฎระเบยีบ  ตัง้ใจเล่าเรยีน ใฝ่หาความรู ้ประพฤติตนเองเหมาะสม และ

สามารถทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ําเรจ็ลุล่วงไปดว้ยดแีละมปีระสทิธผิล 

 2.5 คณุลกัษณะทางจริยธรรมท่ีควรปลกูฝงัในเดก็ปฐมวยั 

 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (กระทรวงศกึษาธกิาร.2550: online) ไดร้ะบุ

ถงึคุณลกัษณะตามวยัเดก็ 3 – 5ปี จากมาตรฐานที ่4 มคีุณธรรมจรยิธรรมและมจีติใจทีด่งีาม ตงับ่งชี้

ที่ 1 ความรบัผดิชอบ สภาพที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ 3 ปี ทํางานที่ได้รบัมอบหมายได้ เด็กอาย ุ 

4 ปี รบัผดิชอบงานที่ได้รบัมอบหมายจนสําเรจ็และเด็กอายุ 5 ปี มุ่งมัน่ที่จะทํางานให้สําเรจ็ด้วย

ตนเอง 
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ตาราง 3 การวเิคราะหล์กัษณะทางจรยิธรรมทีค่วรปลกูฝงัในเดก็ปฐมวยั 

 

องคก์ร / นักวิจยั ลกัษณะทางจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงั 

วราภรณ์ รกัวจิยั (2535: 114) 

 

1.การมรีะเบยีบวนิัย และเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น 

 2.ความซื่อสตัยส์ุจรติ 

 3.ความเสยีสละ 

 4.ความกตญั�กูตเวท ี

 5.ความขยนัหมัน่เพยีร 

 6.ความรบัผดิชอบ 

 7.ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 

8.ความสามารถควบคุมตนเองได ้

9.การประหยดั 

ราศ ีทองสวสัดิ ์(2539: 3) 1.วาจาสุภาพ 

2.การมสีมัมาคารวะ 

3.ความอดทน 

4.การรูจ้กัรอคอย 

5.การเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น 

6.ความเพยีร 

7.ความรบัผดิชอบ 

8.ความเมตตากรณุา 

9.การเป็นผูใ้ห ้

10.ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 

11.ความซื่อสตัย ์

12.ความประหยดั 

13.การใหอ้ภยั 

14.ความเกรงใจผูอ้ื่น 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

องคก์ร / นักวิจยั ลกัษณะทางจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงั 

อําไพ ปญัญาโรจน์ (2545: 

380) 

1.ความรูส้กึมคีุณค่าในตนเอง 

2.ความเชื่อมัน่ในตนเอง 

3.ความขยนัมัน่เพยีร 

4.การเชื่อฟงั 

5.ความมรีะเบยีบ  ความรบัผดิชอบ 

6.การเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น 

7.ความซาอสตัยส์ุจรติ 

8.การประหยดั 

กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2547: 

212) 

1.จรยิธรรมในตน คอืการมคีวามรบัผดิชอบ รเิริม่สรา้งสรรค ์ 

ช่วยเหลอืตนเอง ประหยดัและรูจ้กัการดแูลตนเอง 

2.จรยิธรรมสากล เป็นจรยิธรรมทีม่ต่ีอผูอ้ื่นหรอืการปฏบิตัทิีด่ต่ีอ

ผูอ้ื่น ไดแ้ก่ ความซื่อสตัย ์

มาลรีตัน์ บุญอนนัตบุตร 

(2548: 12 ) 

1.จรยิธรรมต่อตนเอง ไดแ้ก่ การช่วยเหลอืตนเอง การรกัษาความ

สะอาด การมคีวามรบัผดิชอบ ความขยนัหมัน่เพยีร ความมี

ระเบยีบวนิยั การประหยดัอดออม การรูจ้กัรอคอยอดกลัน้และ

สามารถควบคุมตนเองได ้

2.จรยิธรรมต่อผูอ้ื่น ไดแ้ก่ ความซื่อสตัย ์ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่

ความเมตตากรณุา การเคารพสทิธผิูอ้ ื่น การเป็นผูนํ้าผูต้ามทีด่ี

ความกตญั�กูตเวท ีการรูจ้กัเลน่และการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 

3.จรยิธรรมต่อสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ การรูจ้กัรกัษาสิง่แวดลอ้มใหอ้ยู่

ในสภาพทีด่แีละการใชท้รพัยากรอยา่งมคีุณค่าและประหยดั 

ไสว มาลาทอง (2542: 1) 

 

1.มรีะเบยีบวนิยั 

2.มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติและยตุธิรรม 

3.ขยนั ประหยดั และยดึมัน่ในสมัมาชพี 

4.สาํนึกในหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบต่อสงัคมและประเทศชาต ิ

5.รูจ้กัคดิรเิริม่ วจิารณ์และตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล 

6.รกัและเทดิทนูชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์

7.มพีลานามยัสมบรณ์ูทัง้ร่างกายและจติใจ 

8.รูจ้กัพึง่ตนเองและมอุีดมคต ิ
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

องคก์ร / นักวิจยั ลกัษณะทางจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงั 

 9.มคีวามภาคภูมแิละรูจ้กัทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมและ

ทรพัยากรธรรมชาต ิ

10.มคีวามเสยีสละ เมตตาอาร ีกต�ั�ูกูตเวท ีกลา้หาญและ

สามคัคกีนั 

สาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาแห่งชาต ิ( 2542, 

2544) 

1.วนิยั มคีวามรบัผดิชอบ ปฏบิตัติามขอ้ตกลง 

2. มมีารยาทและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมไทย 

3.มคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอตนเองและผูอ้ื่น 

4.ประหยดั รูจ้กัใชแ้ละรกัษาทรพัยากร 

ศูนยส์่งเสรมิและพฒันาพลงั

แผ่นดนิเชงิคุณธรรม (2549: 3) 

คุณธรรมทีเ่ป็นปจัจยัหล่อเลีย้ง   

1. ฉนัทะ 

2. สจัจะ 

3. ความรบัผดิชอบความสาํนึกในหน้าที ่

4. ความกตญั� ู

 

 จากลกัษณะทางจรยิธรรมทีก่ล่าวมา จะเหน็ไดว้่าจรยิธรรมทีค่วรปลูกฝงัใหก้บัเดก็ปฐมวยัมี

ดว้ยหลายดา้น สาํหรบัการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดเ้ลอืกพฒันาจรยิธรรมทีค่วรสรา้งเสรมิใหก้บัเดก็ปฐมวยั

คอืพฤตกิรรมจรยิธรรมดา้นความรบัผดิชอบ เพราะเดก็ที่มคีวามรบัผดิชอบจะเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ที่มี

ความรบัผดิชอบ สามารถดําเนินกจิกรรมไดป้ระสบความสําเรจ็และพรอ้มทีจ่ะเป็นกําลงัสําคญัใหก้บั

ประเทศชาตไิด ้ 

 2.6 หลกัการในการส่งเสริมพฒันาการทางคณุธรรม 

 ทศินา แขมมณ ี(2536) ไดก้ล่าวถงึหลกัการในการส่งเสรมิพฒันาการทางคุณธรรมไวด้งัน้ี 

  1. มนุษย์ประกอบด้วยรูปและนาม การพฒันาเดก็จงึต้องพฒันาทัง้กายและจติไป

พรอ้มๆ กนัอย่างได้สดัส่วนสมดุลกนัจงึจะสามารถวางพื้นฐานที่ดใีห้แก่เดก็ เพื่อนําไปสู่ความเป็น

มนุษยท์ีส่มบรูณ์ 

  2. มนุษยแ์ต่ละคนมคีวามแตกต่างกนัมาแต่กําเนิด แต่ทุกคนมศีกัยภาพที่สามารถ

สรา้งเสรมิใหพ้ฒันาไดโ้ดยอาศยัเหตุปจัจยัทีม่ผีลต่อกนัและกนั การใหค้วามรกั เอาใจใส่แก่เดก็ การ

อบรมบ่มนิสยั และปลกูฝงัคุณธรรมแก่เดก็ การจดัสิง่แวดลอ้มทีด่ใีหแ้ก่เดก็เป็นการสรา้งเหตุปจัจยัที่

ส่งเสรมิใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาตามศกัยภาพของตนไปในทางทีด่งีาม 



 42 

  3. การใชช้วีติในแต่ละวนัใหเ้ป็นแบบอยา่งทีด่ ีเพือ่เป็นตวัอยา่งใหเ้ดก็ปฏบิตัติามคํา

สอนของพระพุทธศาสนา คือ เว้นชัว่ ทําดี และฝึกสติภาวนาเพื่อให้ใจบรสิุทธิ ์สามารถพัฒนา

คุณธรรมใหเ้กดิขึน้ในตวัเดก็ได ้

  4. การเวน้ชัว่ไดแ้ก่ การรกัษาศลี 5 คอื ไมฆ่่าสตัว ์หรอืทํารา้ยผูอ้ื่น ไมล่กัทรพัย ์ไม่

พูดปด ไม่แย่งชงิของรกัของผู้อื่น และไม่ดื่มของมนึเมา จะควบคุมความประพฤตขิองเดก็ใหเ้ป็นไป

ในทางทีด่งีาม 

  5. การทําด ีไดแ้ก่ การมคีุณธรรมอนัเป็นพืน้ฐานทางจติใจทีนํ่าไปสู่การกระทํา การ

ปลูกฝงัคุณธรรม อบรมบ่มนิสยัใหเ้ดก็มคีวามคดิความเหน็ทีถู่กต้อง จะนําเดก็ไปสู่การกระทําทีช่อบ

ธรรม คุณธรรมทีค่วรปลูกฝงัใหแ้ก่เดก็ปฐมวยัไดแ้ก่ การมวีนิยั มสีต ิกตญั�ู เมตตา อดทน ซื่อสตัย ์

ขยนั และไมเ่หน็แก่ตวั 

  6. การทําจติใจใหบ้รสิุทธิ ์ไดแ้ก่ การฝึกสมาธสิตภิาวนาจะช่วยใหเ้ดก็มจีติใจสะอาด 

สงบ อนัเป็นปจัจยัก่อใหเ้กดิพฒันาการทางคุณธรรมและสตปิญัญา 

  7. ธรรมะคือหน้าที่ ทุกคนต้องทําตามหน้าที่และรบัผิดชอบตามบทบาทของตน 

หลกัธรรมะดว้ยทศิ 6 ช่วยใหเ้ดก็เรยีนรูท้ีจ่ะสมัพนัธก์บับุคคลอื่นในฐานะทีต่นเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม 

  8. ความพอดหีรอืทางสายกลาง (มชัฌมิาปฏปิทา) เป็นหลกัธรรมทีค่วรนํามาปฏบิตัิ

เพื่อนําไปสู่ความสาํเรจ็ 

  9. ความคาดหวงัของผู้เลี้ยงดูเด็กที่ต้องการให้เดก็เป็นคนด ีมอีทิธพิลต่อเดก็และ

การพฒันาเดก็ซึง่ควรดาํรงไวเ้พื่อคงความสมดุลระหว่างค่านิยมทางจติใจและค่านิยมทางวตัถุ 

  10. การให้เห็นแบบอย่างที่ดี การเป็นต้นแบบที่ดี และการปฏิบัติตนให้เป็น

กลัยาณมติรต่อเดก็เป็นวธิกีารพฒันาคุณธรรมใหเ้กดิขึน้แก่เดก็ไดเ้ป็นอยา่งด ี

  11. การจดัสิง่แวดลอ้มทางจติวญิญาณใหส้่งเสรมิค่านิยมและคุณธรรมทีพ่งึประสงค ์

เป็นวถิทีางธรรมชาตใินชวีติไทยทีส่ามารถปลกูค่านิยม และช่วยใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูคุ้ณธรรมต่างๆ 

  12. จรยิธรรมของเด็กให้ช่วงปฐมวยัมกีารพฒันาเริม่จากขัน้ของการกระทํา เพื่อ

หลบหนีการลงโทษไปสู่ข ัน้ของการกระทําเพื่อให้ได้รบัรางวลั การเข้าใจธรรมชาติของเด็ก การมี

ปฏสิมัพนัธก์บัเดก็อยา่งเหมาะสม และส่งเสรมิใหเ้ดก็พฒันาไปสู่ข ัน้จรยิธรรมทีส่งูขึน้จะสามารถช่วย

ใหเ้ดก็มพีฒันาการไปอยา่งเหมาะสมกบัวยั 

  13. เด็กปฐมวยัมคีวามสามารถจํากดัในการควบคุมอารมณ์ การเลี้ยงดูไม่ให้เด็ก

เกิดความคบัข้องใจต่างๆ การจดัสภาพแวดล้อมที่กนัเด็กออกจากการทําลายสิง่ของ หรอืทํารา้ย

บุคคลเมื่อโกรธ และจดัโอกาสให้เด็กได้ระบายอารมณ์ในทางที่เหมาะสม จะช่วยให้เด็กพัฒนา

ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ไดด้ยีิง่ขึน้ 

  14. ความรูส้กึมัน่คง ปลอดภยั เป็นพื้นฐานทางอารมณ์ที่สําคญัสําหรบัเดก็ปฐมวยั

ในการพฒันาตนเองในดา้นอื่นๆ การอบรมเลีย้งดูเดก็ดว้ยความรกั ความเอาใจใส่ ไม่ใหเ้ดก็ตกอยูใ่น

สภาพวติกกงัวล หรอืหวาดกลวัอยา่งรนุแรง จะช่วยสรา้งความรูส้กึมัน่คงปลอดภยัใหแ้ก่เดก็ 
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  15. การปลูกฝงัคุณธรรมแก่เดก็ จาํเป็นต้องคํานึงถงึอุปนิสยัและพืน้ฐานของผูเ้ลีย้ง

และใชก้ลวธิกีารสอนทีห่ลากหลายผสมผสานกนัเพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้

 พัชรี สวนแก้ว (2536: 120 – 122) กล่าวว่า การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและ

จรยิธรรมใหแ้ก่เดก็ ควรยดึหลกัสาํคญัดงัน้ี 

  1. จดัเน้ือหาและประสบการณ์ให้เหมาะสมกับความสามารถ ความรู้ และความ

สนใจของเดก็ 

  2. ควรเน้นคุณธรรม จรยิธรรมในลกัษณะที่พึงประสงค์มากกว่าลกัษณะที่ไม่พึง

ประสงคเ์ช่น ยกตวัอยา่งบุคคลทีป่ระพฤตดิ ีมคีวามซื่อสตัย ์มคีวามเมตตา เป็นตน้ 

  3. มุ่งเน้นการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้โดยให้เดก็มบีทบาทสําคญัในการเรยีนรู้

เปิดโอกาสให้มสี่วนร่วมในการเรยีนทัง้ทางกาย อารมณ์ สงัคม และสติปญัญา ด้วยการให้แสดง

พฤตกิรรมความคดิเหน็ การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  4. ควรจดักจิกรรมเพื่อให้เด็กได้ตระหนักในคุณค่าของการเป็นผู้มคีุณธรรม และ

ปฏบิตัจินใหเ้ป็นผูม้จีรยิธรรมอนัดงีาม 

  5. ประสานงานกบัหน่วยงานอื่นในท้องถิ่นหรอืชุมชน เพื่อร่วมมอืกนัจดักจิกรรม

เพื่อช่วยส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมของเดก็ 

  6. จดัหาและใช้สื่อหรอืวสัดุที่ทนัสมยั เพื่อช่วยให้เดก็สามารถสรา้งเจตคตทิี่ดหีรอื

เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ตลอดจนการแสดงใหเ้หน็ผลของการประพฤตปิฏบิตัดิ ี

 การจดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมของเดก็อาจจดัเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

  1. การจดัประสบการณ์ทางตรง โดยการจดัหลกัสูตรจรยิศกึษาใหม้กีารจดัการเรยีน

การสอนวิชา จรยิศึกษาโดยตรง เน้นให้มีการแทรกความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและ

จรยิธรรมในทุกๆ วชิา การฝึกเดก็ให้มคีุณธรรมและจรยิธรรม เช่น ความซื่อสตัย ์ความรบัผดิชอบ 

ฯลฯ ควรจดัโดยการให้ประสบการณ์แก่เด็ก ในลกัษณะที่เป็นสถานการณ์ที่ขดัแยง้ และให้เดก็นํา

วธิกีารตดัสนิหรอืเหตุผลของตนมาใชใ้นสถานการณ์นัน้ รวมทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้มเพื่อเดก็จะ

ไดป้ระสบการณ์ตรง ซึง่จะช่วยในการพฒันาคุณธรรมและจรยิธรรมของเดก็ 

  2. การให้เห็นแบบอย่างที่ดี การเป็นต้นแบบที่ดี และการปฏิบัติตนให้เป็น

กลัยาณมติรต่อเดก็ เป็นวธิกีารพฒันาคุณธรรมใหเ้กดิขึน้แก่เดก็ไดเ้ป็นอยา่งด ี

  3. การทําจติให้บรสิุทธิ ์ได้แก่ การฝึกสมาธสิตภิาวนา จะช่วยให้เดก็มจีติใจสะอาด 

สงบอนัเป็นปจัจยัก่อใหเ้กดิพฒันาการทางคุณธรรมและสตปิญัญา 

  4. การจดัสิง่แวดลอ้มทางธรรมชาตใินชวีติทีส่ามารถปลูกฝงัค่านิยม และช่วยใหเ้ดก็

เกดิการเรยีนรูคุ้ณธรรมต่างๆ 

  5. จรยิธรรมของเด็กในช่วงปฐมวยัมกีารพัฒนาเริม่จากขัน้ของการกระทํา เพื่อ

หลบหนีการลงโทษไปสู่ข ัน้ของการกระทําเพื่อให้ได้รางวลั การเข้าใจธรรมชาติของเด็ก การมี

ปฏสิมัพนัธก์บัเดก็อย่างเหมาะสม และส่งเสรมิใหเ้ดก็พฒันาไปสู่ข ัน้จรยิธรรมทีส่งูขึน้ จะสามารถช่วย

ใหเ้ดก็มพีฒันาการอยา่งเหมะสมกบัวยั 
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  6. การปลูกฝงัคุณธรรมใหแ้ก่เดก็ ควรใชก้ลวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย ผสมผสานกนั 

เพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้

  7. ความพอดหีรอืทางสายกลาง (มชัฌมิาปฏปิทา) เป็นหลกัธรรมทีค่วรนํามาปฏบิตัิ

เพื่อนนําไปสู่ความสาํเรจ็ 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2547: 29)ได้เสนอหลกัการจดักจิกรรมพฒันาคุณธรรมและจรยิธรรม

ใหแ้ก่เดก็และเยาวชนดงัน้ี 

  1. กําหนดวตัถุประสงคแ์ละแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจน เป็นรปูธรรม 

  2. จดัใหเ้หมาะสมกบัวยั วุฒภิาวะ ความสนใจ ความสามารถของเดก็ 

  3. บูรณาการวชิาการกบัชวีติจรงิ ให้เดก็ได้ตระหนักถงึความสําคญัของการเรยีนรู้

คุณธรรมและจรยิธรรม และรูส้กึสนุกกบัการใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน 

  4. จดักระบวนการพฒันาคุณธรรมและจรยิธรรมอยา่งเป็นขัน้ตอนโดยลําดบัขัน้ตอน

การพฒันา ประกอบดว้ย ขัน้การรบัรู ้ขัน้ตอบสนอง ขัน้การเหน็คุณค่า ขัน้การจดัระบบ และขัน้การ

เกดินิสยั 

  5. ใชก้ระบวนการกลุ่มในการจดัประสบการณ์เรยีนรู ้ฝึกใหค้ดิวเิคราะห์ สรา้งสรรค์

จนิตนาการทีเ่ป็นประโยชน์ และสมัพนัธก์บัชวีติในแต่ละช่วงวยัอยา่งต่อเน่ือง 

  6. จาํนวนสมาชกิควรมคีวามเหมาะสมกบัลกัษณะของกจิกรรม 

  7. มกีารกําหนดเวลาในการจดักิจกรรมให้เหมาะสมกับเน้ือหาของคุณธรรมและ

จรยิธรรม 

  8. ผูเ้รยีนเป็นผูด้าํเนินการ มคีรเูป็นทีป่รกึษา 

  9. ยดึหลกัการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู อาจารย์ บิดามารดา ผู้ปกครอง 

ชุมชนองคก์รทัง้ภาครฐัและเอกชน มสี่วนรว่มในการจดักจิกรรม 

  10. มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิกกิรรมโดยวธิกีารที่หลากหลายและสอดคล้องกบั

วตัถุประสงคข์องการจดักจิกรรมอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 ทศินา แขมมณ ี(2549: 7 – 25)ไดเ้สนอวธิกีารพฒันาคุณธรรมและจรยิธรรม ดงัน้ี 

  1. การพฒันาคุณธรรมและจรยิธรรมตามทฤษฎีการวางเงื่อนไข แบบการกระทํา

และการปรบัพฤตกิรรม มขี ัน้ตอนหลกัๆ ดงัต่อไปน้ี 

     1.1 บ่งชี้หรอืกําหนดพฤติกรรมเป้าหมายให้ชดัเจน มลีกัษณะเป็นพฤติกรรมที่

สงัเกตได ้

     1.2 ใชแ้รงเสรมิทีเ่หมาะสมและถูกหลกัการ 

   ก. ใช้ตวัเสรมิแรงทางสงัคม เช่น การให้การชมเชย ยกย่อง สนใจ และให้

เกยีรต ิ

   ข. ใหร้างวลัเป็นสิง่ของหรอืใชเ้บีย้(Token)แลกกบัสิง่ของทีผู่ป้รบัพฤตกิรรม

ตอ้งการ 
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   ค. ใหท้ํากจิกรรมที่ชอบ เช่น การอ่านหนังสอืการต์ูน การเล่นเกมที่ผู้เรยีน

หรอืผูท้ีไ่ดร้บัการปรบัพฤตกิรรมชอบ 

      1.3 ติดตามสังเกตการณ์ เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมของผู้ที่ได้ร ับการปรับ

พฤตกิรรม เมื่อมพีฤตกิรรมทีต่้องการเกดิขึน้ ควรใหแ้รงเสรมิเป็นครัง้คราว เพื่อจะใหพ้ฤตกิรรมนัน้

คงอยูอ่ยา่งถาวร 

   2. การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม โดยใช้การสงัเกตตวัแบบตามทฤษฎกีารเรยีนรู้

ทางปญัญาเชงิสงัคม ควรดาํเนินการเป็น5ขัน้ตอน ดงัน้ี 

      2.1 การกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความใส่ใจ และตัง้ใจสงัเกตตวัแบบ 

      2.2 การเสนอตวัแบบ ตวัแบบจะต้องมลีกัษณะเด่นชดัไมส่ลบัซบัซอ้นจนเกนิไป 

เป็นตวัแบบทีม่คีุณค่า มปีระโยชน์ สามารถดงึดดูจติใจและทาํใหผู้ส้งัเกตพงึพอใจ 

      2.3 การช่วยใหผู้เ้รยีนเกบ็จาํตวัแบบโดยใชว้ธิกีารต่างๆ เช่น การจดัทําเป็นรหสั

หรอืโครงสรา้งให้จําได้ง่าย การซกัซ้อนลกัษณะของตวัแบบในความคดิ และการซกัซ้อมด้วยการ

กระทาํ 

      2.4 การจงูใจใหผู้เ้รยีนปฏบิตั ิโดยการช่วยใหผู้เ้รยีนไดร้บัรู ้เหน็คุณค่า หรอืเหน็

ผลที่น่าพึงพอใจของการปฏบิตัิ รวมทัง้การช่วยให้ผู้เรยีนได้รบัรู้ความสามารถของตนและเรยีนรู้

วธิกีารกํากบัตนเอง 

  3. การพฒันาคุณธรรมและจรยิธรรมโดยวธิกีารทําความกระจ่างในค่านิยม(Value 

Clarification) เป็นวิธีการในการช่วยให้บุคคลได้คิด พิจารณาและสํารวจค่านิยมของตนเองตาม

เกณฑข์องค่านิยมแท้ ตวัอย่างเช่น เมื่อบุคคลหน่ึงไม่แน่ใจว่าค่านิยมที่ตนเองยดึถอืนัน้เป็นค่านิยม

แท้ของตนหรอืไม่ เราสามารถช่วยใหบุ้คคลนัน้เกดิความกระจ่าง โดยอาจใชค้ําถามนําเพื่อใหเ้ขาได้

คดิ เช่น 

   1) คุณยดึถอืความซื่อสตัวเ์ป็นค่านิยม เพราะอะไร 

   2) ถา้คุณยดึความซื่อสตัยเ์ป็นหลกั คุณจะไดร้บัผลดอีะไร 

   3) ถา้คุณยดึความซื่อสตัยเ์ป็นหลกั คุณอาจไดร้บัผลเสยีอะไร 

   4) คุณยนิดจีะรบัผลเสยีหรอืไม่ 

   5) คุณไดท้าํอะไรบา้งทีแ่สดงว่าตวัเองมคีวามซื่อสตัย ์

   6) สมมตวิ่าคุณเกบ็เงนิได ้5,000 บาท คุณจะคนืเจา้ของหรอืไม ่

  ในกรณีที่บุคคลบางคนเกดิความสบัสน ไม่สามารถตดัสนิใจได้ว่าควรจะทําหรอืไม่

ทาํสิง่ใดสิง่หน่ึง เราอาจช่วยใหเ้ขาเกดิความกระจ่างในความคดิของเขาเองได ้เช่น 

   1) ถา้คุณทาํสิง่นัน้ จะเกดิผลอะไรขึน้บา้ง 

   2) คุณรูส้กึอยา่งไร หากสิง่นัน้เกดิขึน้ 

   3) ถา้คุณไมท่ําสิง่นัน้ อาจเกดิผลอะไรขึน้บา้ง 

   4) หากผลนัน้เกดิขึน้ คุณจะรูส้กึอยา่งไร 

   5) ผลใดทีคุ่ณพอใจมากกว่ากนั 
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  สําหรับครูที่สนใจที่จะจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด น้ี  สามารถพัฒนา

กระบวนการสอนเป็น6 ขัน้ ดงัน้ี 

   1. ขัน้การคดิอย่างอสิระ 

   2.ขัน้กําหนดทางเลอืกหลายๆ ทาง 

   3. ขัน้พจิารณาไตรต่รอง 

   4. ขัน้เลอืกทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ด 

   5. ขัน้ปฏบิตัติามทางเลอืก 

   6. ขัน้ปฏบิตัซิํ้าจนเป็นประจาํ 

  4. การพฒันาคุณธรรมและจรยิธรรม โดยใช้วธิสีอนและเทคนิคการสอนของพระ

พุทธองค์ที่สามารถนํามาประยุกต์ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน (ทศินา แขมมณี. 2549: 56 – 59; 

อ้างอิงจาก พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตต.โต). 2540; เสถยีรพงษ์ วรรณปก.  2540; วศิน อินทสระ. 

2538; และสุมน อมรววิฒั.์ 2533) 

  ก. วธิสีอน ไดแ้ก่ 

   1) การสนทนา พดูคุย โตต้อบกนั 

   2) แบบบรรยาย 

   3) แบบถาม 

    - ตอบปญัหา 

    - แบบตอบตรงๆ ยนืยนัไปขา้งเดยีว 

    - แบบแยกประเดน็ใหช้ดัเจน 

    - แบบถามออ้ม 

    - แบบไมต่อบ พกัปญัหาไวก่้อน 

   4) แบบเปรยีบเทยีบอุปมาอุปไมย 

  ข. กลวธิกีารสอน เทคนิควธิสีอน 

   1) สอนตามลกัษณะของบุคคล 

    - สอนตามจรติของบุคคล 

    - สอนตามภูมปิญัญาของบุคคล 

    - สอนตามภูมหิลงัของบุคคล 

   2) สอนเรือ่งทีเ่หมาะกบัชวีติของบุคคล 

   3) สอนจากรปูธรรมไปนามธรรม 

   4) สอนจากสิง่ทีง่า่ยไปยาก 

   5) สอนจากสิง่ทีรู่ไ้ปสู่สิง่ทีไ่มรู่ ้

   6) สอนโดยการใหท้ดลองดว้ยตนเอง 

   7) สอนจากของจรงิ 

   8) สอนโดยใหผู้เ้รยีนมปีระสบการณ์ตรง 
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   9) สอนโดยยกอุทาหรณ์เปรยีบเทยีบ 

   10) สอนโดยการเล่นภาษา เล่นคาํ 

   11) สอนโดยใชค้าํในความหมายใหม่ 

   12) สอนโดยการทาํตนเป็นตวัอยา่ง และใหค้วามเอาใจใส่บุคคลทีค่วรไดร้บั

ความใส่ใจเป็นพเิศษเป็นรายๆ ไปตามควรแก่กาลเทศะ 

  ค. ศลิปะวธิสีอน / วาทศลิป์ในการสอน 

วาทศลิป์ในการสอนทีท่าํใหผู้ฟ้งัไดร้บัรส 4 ประการ 

   1) ใหรู้แ้จง้เหน็จรงิดว้ยใจ เหมอืนเหน็ 

   2) ชกัชวนใหป้ฏบิตัติาม 

   3) เรา้ใจผูฟ้งัใหม้คีวามกลา้หาญในการปฏบิตัติาม 

   4) ใหผู้ฟ้งัใหม้คีวามรา่เรงิ แจม่ใส แช่มชื่นในการฟงัและปฏบิตัติามลลีาการ

สอน ประกอบดว้ย 

   1) สอนอยา่งละมนุละมอ่ม 

   2) สอนอยา่งเขม้งวดรุนแรง 

   3) สอนอยา่งขอรอ้งวงิวอน 

  5.การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมโดยการพฒันาเหตุผลเชงิจรยิธรรมตามแนวทฤษฎี

พฒันาการทางจรยิธรรม สามารถทาํไดห้ลายวธิ ีดงัน้ี 

   1.เดก็ในช่วงอายุต่างๆ จะมพีฒันาการทางจรยิธรรมไปตามลําดบัขัน้ และ

เด็กในชัน้เรยีนแต่ละคนอาจมขีัน้ของการใช้เหตุผลเชงิจรยิธรรมไม่เท่ากนั ดงันัน้ ครูจะสอนจรยิ

ศึกษาให้เด็กทุกคนเหมอืนกนัหมดไม่ได้ ครจูําเป็นต้องวเิคราะห์เด็กก่อนว่า เขามขี ัน้เหตุผลเชิง

จริยธรรมในขัน้ใดแล้วจึงช่วยนําให้เขาได้พัฒนาขึ้นไปในขัน้สูงกว่าอีก1ขัน้ โดยพยายามจัด

ประสบการณ์ทางสงัคมใหเ้หมาะสมกบัพฒันาการชัน้นัน้ 

   2.พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลเกิดขึ้นได้จากการได้มีโอกาส

ปฏสิมัพนัธก์บัผู้อื่น และสภาพแวดลอ้ม การได้มปีฏสิมัพนัธ์จะช่วยให้บุคคลเขา้ใจต่อความคดิเหน็

ของบุคคลอื่นมากขึ้น ซึ่งเขาจะสามารถนํามาใช้ในการพิจารณาเพื่อตัดสินใจในปญัหาต่างๆ 

โดยเฉพาะกบัปญัหาเชงิจรยิธรรม ดงันัน้ การให้เด็กได้เขา้กลุ่มทางสงัคมต่างๆ จะช่วยให้เดก็ได้

เรยีนรูบ้ทบาทของตนเองและผูอ้ื่น อนัจะช่วยใหเ้ขาไดพ้ฒันาจรยิธรรมในขัน้ทีส่งูขึน้ไปอย่างรวดเรว็ 

   3. ครสูามารถช่วยกระตุ้นพฒันาการทางจรยิธรรมของเดก็ให้สูงขึน้ได ้โดย

การช่วยใหเ้ดก็ไดฝึ้กเผชญิกบัปญัหาความขดัแยง้เชงิจรยิธรรมบ่อยๆ และฝึกใหเ้ดก็ไดค้ดิ วเิคราะห์

อภปิรายโต้แยง้กนั และตดัสนิ โดยพจิารณาความเหน็ รวมทัง้กฎเกณฑต่์างๆ ทางสงัคมดว้ย เรื่องที่

นํามาใช้ในการอภิปราย อาจเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นจรงิในชีวิตประจําวนัหรอืสถานการณ์จําลอง แต่

สถานการณ์ควรมลีกัษณะใกล้เคยีงกบัความเป็นจรงิของผู้เรยีน และควรเป็นปญัหาที่สามารถใช้

เหตุผลเชิงจรยิธรรมในระดบัที่ตรงกบัระดบัพัฒนาการทางจรยิธรรมที่เป็นอยู่ของผู้เรยีน และใน
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ระดบัที่สูงกว่าและการเสนอปญัหานัน้ อาจใช้สื่อประกอบดว้ย เพื่อช่วยใหผู้้เรยีนเกดิความเขา้ใจใน

ปญัหาชดัเจนขึน้หรอือาจใชว้ธิกีารแสดงบทบาทสมมต ิการแสดงละครประกอบดว้ย 

   4. วธิทีีค่รสูามารถช่วยกระตุ้นพฒันาการทางจรยิธรรมของเดก็ให้สูงขึน้อกี

วธิหีน่ึง คอื การจดับรรยากาศในชัน้เรยีน และในโรงเรยีนใหเ้อือ้ต่อการทีส่ามารถแสดงความคดิเหน็

อภปิราย โตแ้ยง้เกีย่วกบัปญัหาขดัแยง้เชงิจรยิธรรมรว่มกบัเพื่อนๆ ไดอ้ยา่งเปิดเผย 

 2.7 กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมเดก็ปฐมวยั 

 กรอบความคดิในการจดักจิกรรมเพื่อการพฒันากระบวนการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม 

จรยิธรรมเด็กปฐมวยั มุ่งเน้นการจดัรูปแบบกระบวนการเรยีนรู้โดยธรรมชาติเพื่อการพฒันาเด็ก

อยา่งเป็นองคร์วม โดยฐานการจดักจิกรรมทีมุ่ง่เน้นการปฏบิตัใินสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นจรงิ กระตุ้นให้

เกิดกระบวนการที่จะพัฒนาให้เด็กเรียนรู้อย่างเสริมปญัญา สร้างคุณธรรม จริยธรรม และมี

พฒันาการทีส่มบรูณ์ในทุกดา้น ดว้ยการเรยีนรูอ้ย่างถูกตอ้งในสิง่แวดลอ้มทีห่ลากหลายรอบตวัโดยมี

กรอบความคดิหลกัดงัน้ี(สาํนกัเลขาธกิารสภาการศกึษา: 2548) 

  1. ในการจดักระบวนการเรียนรู้ต้องมีการเตรยีมความพร้อมของครู เด็ก และ

บรรยากาศในการเรยีนรูท้ีม่กีระบวนการทีส่อดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองเดก็แต่ละคนผ่านการเล่น 

  2. มเีป้าหมายในการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีช่ดัเจน กระชบัและเขา้ใจงา่ย 

  3. มกีารจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่หลากหลายในบรรยากาศของการเรยีนๆ เล่นๆ 

เพื่อใหเ้ดก็สนุกสนานเพลดิเพลนิและมคีวามสุขในการเขา้รว่มกจิกรรม 

  4. ใชส้ื่อการเรยีนรูท้ีใ่ชว้สัดุในทอ้งถิน่มาประยกุตใ์ชเ้ป็นสําคญั 

  5. ให้เดก็มสี่วนร่วมในการทํากจิกรรมในทุกขัน้ตอนตัง้แต่การเตรยีมการจดัการทํา

สื่อเพื่อสนบัสนุนการจดักระบวนการเรยีนรูข้องเดก็เอง 

  6. มคีวามยดืหยุน่ในการจดักระบวนการเรยีนรูต้ามความเหมาะสมของวยั กลุ่มเดก็ 

และเดก็รายบุคคล 

  7. สื่อการเรยีนรูแ้ละสิง่แวดลอ้มรอบตวัเดก็นอกหอ้งเรยีนคอื ตวักระตุน้เรา้ทีส่ําคญั

ต่อการจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่ต้องเป็นกระบวนการทําให้เดก็ตื่นตวัและสนุกสนานกบัโลกกว้างที่

สุนทรยีม์ากกว่าในหอ้งเรยีนเดมิๆ 

  8. นิทานคอื กระบวนการเรยีนรูท้ีด่ทีีสุ่ดในการปลกูฝงัดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 

  9. กระบวนการเรยีนรู้ที่กระตุ้น ส่งเสรมิ และสนับสนุนให้เด็กได้คิด วิเคราะห ์

แสดงออก และนําเสนออยา่งเป็นระบบ 

  10. กระบวนการเรยีนรูต้อ้งเอือ้ใหเ้ดก็ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 

  11. กระบวนการเรยีนรูต้้องดงึความสามารถของเดก็แต่ละคนออกมานําเสนอเป็น 

“คุณค่า” ต่อตวัเดก็และเพื่อนผองน้องพี ่

  12. มกีารต่อยอดความคดิของเด็กทุกคนในทุกประเด็น เพื่อให้เดก็ได้คดิต่ออย่าง

สนุกสนาน ไมก่ดดนั แลว้นําเสนอความคดิอยา่งหลากหลายไมส่ิน้สุด 
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  13. กระบวนการกลุ่มตอ้งมขี ัน้ตอนทีช่ดัเจน 

 สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2548: 67 – 72) กล่าวว่า เดก็ คอื ตวัชีว้ดัทีด่ทีีบ่อกถงึ

ความสําเรจ็หรอืความล้มเหลวของกระบวนการเรยีนรูท้ี่จดัขึน้ เพราะเด็กเป็นผู้ที่ได้รบัผลโดยตรง

จากการปรบักระบวนการเรยีนรูแ้บบใหม่ เช่นน้ีเสยีงสะทอ้นจากความคดิของเดก็จงึเป็นการประเมนิ

การทํางานที่ดทีี่สุดว่าได้สรา้งผลแห่งการเรยีนรูใ้ห้เกิดในวถิชีวีติของเดก็ได้มากน้อยเพยีงใด เกิด

ผลด ีหรอืไม่ดอีย่างไร สรา้งความพงึพอใจ และสรา้งความสุขในการเรยีนรูใ้ห้แก่เด็กหรอืไม่ สิง่ที่

เกดิขึน้หลงัจากการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมเดก็ปฐมวยัมมีากมาย 

สรปุไดด้งัน้ี 

  1. เด็กเกิดพฤติกรรมการเรยีนรู้อย่างชดัเจนจากการปฏิบตัิจรงิ การสงัเกต การ

ซกัถาม โดยมคีรหูรอืผูดู้แลเดก็กระตุ้นใหเ้ดก็นึกคดิคน้ควา้หาคําตอบอย่างสรา้งสรรคเ์ปิดโอกาสให้

เดก็ไดเ้ลอืก ไดต้ดัสนิใจอยา่งอสิระอยา่งมขีอบเขต เพื่อเดก็ไดเ้รยีนรูว้่าทุกอย่างในชวีติมอีสิระได ้แต่

ตอ้งอยูใ่นขอบเขต โดยทีค่รหูรอืผูดู้แลเดก็ตอ้งยอมรบัในความคดิทีด่ ียกย่อง และเชื่อมัน่ในเดก็ เมื่อ

เดก็ไดท้ําในสิง่ทีถู่กตอ้ง ทีส่าํคญัยิง่ คอื การยอมรบั และแสดงใหเ้หน็ว่าสิง่ทีเ่ดก็คดิ หรอืกระทําเป็น

สิง่ทีม่คี่า 

  2. ปล่อยให้เรื่องการเรยีนรู้ การเล่น และการใช้ชีวติเป็นเรื่องของเด็กๆ เองบ้าง

เท่าที่จะเป็นได้ โดยที่ครหูรอืผู้เลี้ยงดูเด็กต้องเข้าใจถึงพฒันาการด้านการเรยีนรู้บนพื้นฐานความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและใส่ใจในการตอบสนองความต้องการของเดก็แต่ละคนอย่างรวดเรว็ที่

สําคญัคือ การปฏบิตัิต้องมคีวามสอดคล้องกับพฒันาการ และความต้องการของเด็กเป็นรายคน

ปลูกฝงัให้ดํารงชวีติ ปฏบิตัตินและเรยีนรูอ้ย่างหลากหลายผ่านการทํากจิกรรมอย่างสอดคล้องกบั

ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม จนเดก็เกดิความรู ้ความเขา้ใจจากสถานการณ์ในชวีติประจาํวนั 

  3. การใช้ชวีติของเด็ก ผู้ใหญ่รอบตวัเด็กต้องเป็นต้นแบบที่ดีตัง้ใจ อดทน จรงิจงั 

และสมํ่าเสมอ สาํคญัยิง่คอื ตอ้งมอีารมณ์ทีม่ ัน่คงไม่วู่วาม หรอืบนัดาลโทสะกบัพฤตกิรรมบางอย่าง

ของเด็กที่เด็กทําตามธรรมชาติ ตามวยั ที่อาจจะไม่เหมาะสมตามความคดิของผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่ต้อง

เตอืนตนเสมอถงึการเป็นต้นแบบที่ดจีงึต้องรบัฟงัสิง่ที่เดก็พูด ให้เวลากบัเดก็ สนใจ เอาใจใส่ ดูแล 

ยกยอ่ง ชมเชย ใหก้ําลงัใจ ใหค้วามรกั และความอบอุ่นแก่เดก็อยา่งสมํ่าเสมอ 

  4. กระบวนการทุกกระบวนการมุ่งเน้นการฝึกใหเ้ดก็รูจ้กัรอรูจ้กัฟงั รบัผดิชอบในสิง่

ทีค่วรรบัผดิชอบดว้ยตนเอง เคารพนับถอืตนเอง รกัษาสญัญาต่อบุคคลรอบขา้ง ให้โอกาสเดก็เป็น

ทัง้ผู้นําและผู้ตามที่ด ีสําคญัยิง่ คอื การแสดงให้เด็กเหน็ว่าการช่วยเหลอืผู้อื่นเป็นเรื่องสําคญัที่พงึ

กระทาํ 

  5. กระบวนการเรยีนรูเ้ปิดโอกาสให้เดก็สํารวจโลก เปิดโอกาสให้เดก็ไดเ้ป็นผูใ้หญ่

ตามที่ใจเดก็ต้องการ โดยที่ครแูละผู้เลี้ยงดูเดก็ยอมรบัในการเรยีนรูแ้ละจนิตนาการของเดก็ และถอื

ว่าทุกสิง่ทุกอย่างในการแสดงออกของเด็ก เป็นโอกาสที่เด็กได้เรยีนรู้และมโีอกาสแก้ปญัหาของ

ตวัเอง 
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  6. กระบวนการเรยีนรู้เป็นกระบวนการที่สอนให้เด็กรูจ้กัคุณค่าของคนอื่น เห็นใจ 

รูจ้กัและเขา้ใจความรูส้กึของคนอื่น นับถอืความเป็นเจา้ของของคนอื่น รูจ้กัเขา้สงัคมดว้ยการเรยีนรู้

รว่มกนัผ่านกจิกรรมทางสงัคม โดยจดักระบวนการใหเ้ดก็ไดเ้ผชญิกบัสถานการณ์จรงิและแก้ปญัหา

จากฐานความจรงิ 

  7. กระบวนการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการที่เสรมิสรา้งความสามารถด้านภาษา ด้าน

การแยกแยะ การใชเ้หตุผล การอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคม และความสามารถในตวัตนของตนเอง 

  8. กระบวนการเรยีนรูมุ้่งเน้นการส่งเสรมิให้เดก็ปฏบิตัติามหลกัศาสนาทีน่ับถอื บน

พื้นฐานการเห็นคุณค่าในเอกลกัษณ์ความเป็นไทย และภูมปิญัญาท้องถิ่น ด้วยการปลูกฝงัผ่าน

กจิวตัรประจาํวนั 

  9. กระบวนการเรยีนรูส้รา้งความหมายต่อสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นกระบวนการทีท่าํใหเ้ดก็มี

ปฏสิมัพนัธ์ที่ดกีบัผู้อื่นมไิด้เรยีนรูแ้ต่ผู้เดยีวมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ที่จะนําสู่การเรยีนรูท้ี่กว้างขึ้น 

และที่สําคญัคอืการเรยีนรูเ้ป็นการผสมผสานระหว่างร่างกาย จติใจ ความสุนทรยี์และวชิาการ บน

พืน้ฐานของการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิในชวีติประจาํวนัทีเ่ป็นชวีติจรงิของเดก็ 

 ศูนย์ส่งเสรมิและพัฒนาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม (2549: 123)ได้สงัเคราะห์แนวคิดและ

หลกัการสาํหรบัการพฒันาคุณลกัษณะทีด่ขีองเดก็นกัเรยีน  ดงัน้ี 

  1. ตอ้งผ่านการปฏบิตัจิรงิและมกีารเน้นยํา้อยูเ่สมอ 

  2. ควรใชก้ารเรยีนรูผ้่านกจิกรรมการศกึษาธรรมชาต ิ

  3. ควรใชก้จิกรรมทีช่่วยใหไ้ดเ้รยีนรูก้ารอยู่รว่มกนั 

  4. ใชก้ารเสรมิแรงทางบวกใหม้ากหลกีเลีย่งการลงโทษ 

  5. ฝึกฝนการพฒันาความคดิสรา้งสรรคเ์ชงิบวก  เพื่อสรา้งแรงจงูใจและแรงบนัดาล

ใจในการพฒันาตนเองใหท้าํความดยีิง่ขึน้ 

  6. ควรบูรณาการการพฒันาคุณลกัษณะทีด่สีอดแทรกในวชิาเรยีนหรอืวถิชีวีติของ

นกัเรยีน 

  7. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สดงคุณลกัษณะทีด่ทีีม่อียู ่

  8. ควรใชว้ธิกีารทีแ่ตกต่างกนัออกไปตามระดบัของนกัเรยีน 

  9. ครตูอ้งไดร้บัการพฒันาและเป็นแบบอย่างทีด่ ี

  10. ครแูละสิง่แวดลอ้มเป็นสิง่สาํคญัในการพฒันาเดก็ 

  11. โรงเรยีนตอ้งสรา้งบรรยายกาศในการทาํด ี

  12. ควรจดักจิกรรมรว่มกนัระหว่างโรงเรยีนและชุมชน 

 สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา.(2550: 32) ไดส้รปุถงึกระบวนการปลูกฝงัคุณธรรมของ

สถาบนัการศกึษา และกลไกกระบวนการเรยีนรู ้ดงัน้ี 

  1. การจดัสภาพแวดลอ้ม 

  2. การวเิคราะหแ์ยกเเยะด ี– ชัว่ 

  3. ใหม้สีตริูเ้ท่าทนัความคดิและคดิอยา่งมหีลกัการและเหตุผลมากกว่าใชอ้ารมณ์ 
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  4. สอนใหรู้แ้ละปฏบิตัเิป็น 

  5. ความรูเ้น้นพฒันากายพฒันาจติ ที่ไม่ลงลกึรายละเอยีดของแต่ละศาสนาแต่เน้น

พฤตกิรรมที่แสดงออกทีผ่่านกระบวนการคดิวเิคราะหท์างปญัญา จติใจแลว้ว่าดแีละเหมาะสมไดแ้ก่

สุขภาพกาย สุขภาพจติและการแดงออกทีเ่กดิจาก จติคดิด ีคดิอยา่งมสีต ิมเีหตุผล 

  6. เน้นการฝึกพฤติกรรมจากต้นแบบที่ดีและสร้างกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิด

พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคป์ลกูฝงัทศันคตแิละค่านิยมทีเ่หมาะสมกบัสงัคมไทย 

  7. กระบวนการจดัการเรยีนรูน้ัน้ ควรให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง เช่น 

จากสิง่แวดล้อม จากครูภูมปิญัญาในท้องถิน่และใช้กระบวนการเสรมิแรงเพื่อกระตุ้นให้สื่อเกดิการ

เรยีนรู ้

  8. กระบวนการวัดผลนัน้ ควรยืดหยุ่นตามความเหมาะสมของบริบท ไม่แข็ง

จนเกนิไป 

  9. เน้นการปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม เป็นกระบวนการที่สมัพนัธ์กบับทบาทของ

ครอบครวั โรงเรยีน วดั และชุมชน 

  10. กระบวนการเรยีนรูเ้กดิได้ทัง้การเรยีนรูใ้นระบบ การเรยีนรูน้อกระบบและการ

เรยีนรูต้ามอธัยาศยั 

 สรุปได้ว่าการปลูกฝงัจรยิธรรมในเด็กปฐมวยันัน้ ครูและผู้เกี่ยวข้องควรจดักระบวนการ

เรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งและมคีวามหมายต่อชวีติของเดก็ ใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีห่ลากหลาย

ทัง้ประสบการณ์ทางตรงและประสบการณ์ทางออ้ม  

 2.8 บทบาทของครใูนการปลูกฝงัจริยธรรม 

 ครูเป็นผู้มโีอกาสที่จะปลูกฝงัจรยิธรรมให้แก่เด็กต่อจากบิดามารดา เพราะเมื่อเด็กอยู่ใน

โรงเรยีนเด็กใกล้ชดิกับคุณครูมาก อีกทัง้เป็นหน้าที่ของครูโดยตรงในการอบรมปลูกฝงัจรยิธรรม

ควบคู่ไปกบัการสัง่สอนความรู้ทางวชิาการ บทบาทของครูในการปลูกฝงัจรยิธรรมแบ่งเป็นด้าน

ต่างๆ ดงัน้ี 

  1. การปฏบิตัขิองครู การปฏบิตัิของครมูคีวามสําคญัมากเพราะนอกจากเดก็จะได้

เรยีนโดยการอบรมสัง่สอนของครแูลว้เดก็ยงัเรยีนรูจ้ากการกระทําของครโูดยการเลยีนแบบคร ูการ

ปฏบิตัขิองครจูะช่วยปลกูฝงัจรยิธรรมแก่เดก็ 

     1.1 ศึกษาเด็ก ครูต้องศึกษาลกัษณะธรรมชาติ และพฒันาการในช่วงวยัต่างๆ

จติวทิยาเกี่ยวกบัเดก็ เพื่อครูสามารถเขา้ใจและมคีวามรูใ้นการส่งเสรมิพฒันาการทุกด้านของเด็ก

อย่างเหมาะสม เดก็มพีฒันาการที่ด ีคอื สุขภาพที่ดทีัง้ร่างกายและจติใจ มพีฒันาการทางอารมณ์ที่

ม ัน่คงพฒันาการทางสงัคมและประสบการณ์ทางสงัคมทีด่แีละกวา้งขวาง มสีตปิญัญาดเีหมาะสมกบั

วยักจ็ะเป็นปจัจยัเบือ้งตนใหเ้ดก็มคีวามสุข สามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาจรยิธรรมไดด้ ี

     1.2 ทฤษฎทีีเ่กี่ยวของกบัพฒันาการทางจรยิธรรมเพื่อเขา้ใจถงึหลกัการ ขัน้ตอน 

กระบวนการ ของการพฒันาจรยิธรรมของเดก็ในช่วงวยัต่างๆ เช่น ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรม
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ของโคลเบริก์ ทฤษฎีพฒันาการทางสตปิญัญาของพอิาเจท ์ทฤษฎีบุคลกิภาพของอริกิสนั ทฤษฎี

การเรยีนรูท้างสงัคมของแบนดูรา และทฤษฎตี้นไมจ้รยิธรรมของศาสตราจารย ์ดร.ดวงเดอืน พนัธุม

นาวนิ เป็นตน้ 

     1.3 ความสมัพนัธท์ี่ดกีบันักเรยีน การทีค่รมูคีวามรกัความเมตตา เอาใจใส่ ดูแล

ใกลช้ดิมคีวามเอือ้อาทรต่อนกัเรยีน จะช่วยให้เดก็เกดิความรกัและความศรทัธา เชื่อฟงั และปฏบิตัิ

ตามคาํอบรมสัง่สอนของคร ูการปลกูฝงัจรยิธรรมแก่เดก็ยอ่มไดผ้ล 

     1.4 เป็นตวัอย่างที่ดแีก่เด็ก ทัง้ในการดําเนินชวีติปกติประจําวนั หน้าที่ของครู

ตอ้งระมดัระวงัตวัอยู่เสมอ ปฏบิตัใิหน้ักเรยีนเหน็ถงึความเป็นคนมคีุณธรรมจรยิธรรมทีส่อดคลอ้งกบั

คาํสอนของคร ู

     1.5 ครทุูกคนต้องร่วมมอืกนัในการปลูกฝงัจรยิธรรมแก่นักเรยีน เขา้ใจและปฏบิตัิ

ไปในทศิทางเดยีวกนัทัง้การดาํเนินชวีติปกต ิในการสอน การอบรมนกัเรยีน  

  2. การจดัการเรยีนการสอนการสอนของครทูีจ่ะปลกูฝงัจรยิธรรมนกัเรยีนทําไดด้งัน้ี  

      2.1 การสอนจรยิธรรมโดยตรง ครผููส้อนตอ้งมคีวามรูจ้รงิในเน้ือหาทีส่อน เพื่อจะ

ไดถ่้ายทอด และยกตวัอยา่งประกอบไดถู้กต้องใหน้กัเรยีนเขา้ใจงา่ยและชดัเจน การสอนทีเ่หมาะสม

น่าสนใจ ไม่ให้นักเรยีนเกิดความเบื่อหน่าย โดยมกีิจกรรมหลากหลายให้นักเรยีนได้ลงมอืกระทํา

ด้วยตัวเอง เช่น การอภิปรายความคดิเห็น การแต่งเรื่องประกอบละคร และบทบาทสมมุติ การ

ค้นหาความรู้ การมสมัภาษณ์บุคคลต่างๆ การดูภาพประกอบรวมทัง้การฟงันิทานการฟงัเรื่อง

ตวัอย่างประกอบ ฯลฯ การสอนจรยิธรรมให้ได้ผลและสนุก ครูต้องมตีวัอย่าง ให้นักเรยีนฟงัมาก 

และในการทํากิจกรรมต่างๆ นักเรยีนควรได้มโีอกาสทํางานตามลําพงับ้าง จบัคู่ทํางานบ้าง หรอื

ทาํงานเป็นกลุ่มบา้ง เพราะจะช่วยใหน้กัเรยีนเปลีย่นความรูค้วามคดิกบัเพื่อน 

      2.2 การสอนจรยิธรรมแทรกในการสอนเน้ือหากลุ่มสาระการเรยีนรู้ ครูทุกคน

ย่อมระลกึอยู่เสมอว่าจะสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจรยิธรรมใหแ้ก่นักเรยีนทุกครัง้ทีม่โีอกาสไม่ว่า

จะสอนเน้ือหากลุ่มสาระการเรยีนรูใ้ดๆก็ตาม โดยการตัง้จุดประสงค์การเรยีนรูใ้ห้มจีุดประสงค์ทาง

จรยิธรรมดว้ย นอกจากน้ีการสรา้งเน้ือหาบทเรยีน การยกตวัอย่างในการสอน การอภปิรายปญัหาใน

บทเรยีน การสรปุบทเรยีน สรุปขอ้คดิจากบทเรยีน กต็้องใหส้อดคลอ้งกบัเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมอยู่

เสมอในทุกบทเรยีน 

      2.3 การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆที่อาจจะไม่

เน้นจรยิธรรม แต่ให้นักเรยีนได้ลงมอืทํากจิกรรมการเรยีนรูด้้วยตนเองและมกีจิกรรมหลากหลายที่

เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการต่างๆ เช่น กจิกรรมการอภปิราย การแสดงละครหรอื

บทบาทสมมุต ิการแก้สถานการณ์ การคน้ควา้รายงาน การจดันิทรรศการ การทําโครงงาน เป็นต้น 

การจดักจิกรรมการเรยีนทีห่ลากหลายโดยใหน้ักเรยีนลงมอืทาํดว้ยตนเองนัน้ นอกจากนักเรยีนจะได้

เรยีนรู้วธิกีารเรยีนรูแ้ละตัง้องค์ความรูด้้วยตนเองแล้ว นักเรยีนยงัได้ฝึกทกัษะและคุณลกัษณะที่

สําคญัในการพฒันาจรยิธรรมดว้ย เช่น ได้ฝึกทกัษะการคดิ การแสวงหาความรู ้การทํางานร่วมการ

ผูอ้ื่น การแก้ปญัหา การได้ฝึกการยอมรบัความคดิเหน็ของผู้อื่น การปรบัตวั รูจ้กัเอาใจเขามาใส่ใจ
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เรา เป็นต้น การได้ฝึกทกัษะและคุณลกัษณะดงักล่าวจะช่วยให้เด็กเรยีนรูแ้ละอยู่ร่วมกนักบัเพื่อน

อยา่งมคีวามสุข เป็นการปลกูฝงัจรยิธรรมใหเ้ก่เดก็โดยไมรู่ต้วั 

  3. การจดักจิกรรมนักเรยีนเพื่อปลกูฝงัจรยิธรรมการจดักจิกรรมฝึกฝนการเรยีนการ

สอนตามหลกัสตูรยงัไมเ่พยีงพอ ครคูวรจดักจิกรรมอื่นๆ เพื่อปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรมแก่นกัเรยีน 

  4. การอบรมดูแลและปกครองนักเรยีน การดูแลและปกครองนักเรยีนมใิช่จะเป็น

หน้าที่ของครปูระจําชัน้เท่านัน้ แต่เป็นหน้าทีข่องครทุูกคนในโรงเรยีนตอ้งกระทําร่วมกนัและใหเ้ป็น

ในแนวทางเดยีวกนัอยา่งสมํ่าเสมอ  

  5. การให้แรงเสริมเพื่ อส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีการปลูกฝงัจริยธรรมแก่เด็กมี

จุดมุ่งหมายให้เด็กทําความดี มีพฤติกรรมที่ดี เมื่อครูอบรมสัง่สอนชี้แนะ ทําตัวอย่างจนเด็กมี

พฤตกิรรมที่ดแีล้ว ครูต้องให้แรงเสรมิแก่เด็ก เพื่อเขาอยากจะทําดต่ีอไปจนเป็นนิสยัการให้รางวลั

เมือ่เดก็ทาํดเีป็นวธิจีะช่วยส่งเสรมิพฤตกิรรมทีด่ไีดโ้ดยใหร้างวลัทีเ่หมาะกบัพฒันาการทางจติใจของ

เดก็ เช่น ตามทฤษฏพีฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบริก์ คอื ในเด็กปฐมวยัหรอืวยัเดก็ตอนต้น

อายุประมาณ2 – 7ปี การสมัผสัทางกายมคีวามหยาบสําหรบัเดก็มาก เดก็จะกลวัการถูกลงโทษทาง

กาย การให้รางวลัเด็กวยัน้ีควรเป็นการสมัผสัที่แสดงถึงความรกั ความเมตตา เช่น การลูบศรีษะ 

การแตะรา่งกาย การกอด อุม้ช ูเป็นตน้  

  6. การจดับรรยากาศและสิ่งแวดล้อมบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดีจะช่วยให้

นักเรยีนเกิดการเรยีนรู้ได้ดขีึ้น และยงัมสี่วนช่วยในการปลูกฝงัจรยิธรรมแก่นักเรยีนด้วย ครูควร

รว่มมอืกนัจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีนและในหอ้งเรยีน ดงัน้ี 

       6.1 ตัวครู ครูควรสร้างบรรยากาศอบอุ่นมีเมตตา ด้วยการเป็นคนยิ้มแย้ม

แจ่มใส พูดจาไพเราะ สุภาพ จติใจดมีเีมตตาต่อนักเรยีนเละคนอื่น ความใจดมีเีมตตาแสดงออกได้

ทางใบหน้า รอยยิม้ คําพูดที่ลื่นหู ไม่เชอืดเฉือน ไม่ประชดประชนั มกีารอบรมสัง่สอนที่โน้มเขา้หา

ธรรมะ และความดงีาม มคีวามสงบเยน็ทัง้ท่าทาง บุคลกิภาพ คําสัง่สอน การกระทําทุกอริยิาบถของ

คร ูซึง่เป็นตวัอยา่งของนกัเรยีนอยูต่ลอดเวลา ครตูอ้งสรา้งใหเ้ดก็เกดิศรทัธาในตวัคร ู 

         6.2 ให้มีความสะอาด ควรจัดบริเวณโรงเรียนมีความสะอาดเป็นระเบียบ

เรยีบรอ้ย เพื่อให้นักเรยีนสบายใจและเคยชนิกบัความสะอาด ควรให้นักเรยีนมสี่วนช่วยกนัรกัษา

และทําความสะอาดบรเิวณโรงเรยีนด้วย เช่น จดัเวรให้นักเรยีนแต่ละชัน้เก็บขยะ กวาดพื้น บรเิวร

ต่างๆ จะช่วยให้นักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ รูจ้กัทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม และภาคภูมใิจที่มสี่วน

สรา้งความสะอาดใหโ้รงเรยีนของตน  

         6.3 ให้มคีวามสวยงามร่มรื่นด้วยธรรมชาติ บรเิวณโรงเรยีนควรมตี้นไม้ทัง้

ต้นไมใ้หญ่ ต้นไมก้ระถาง ตามแต่ความเหมาะสม แมโ้รงเรยีนบางแห่งจะเป็นโรงเรยีนในเมอืงซึ่งมี

พื้นที่จํากัดก็ตามแต่อย่างน้อยควรมตี้นไม้กระถาง และปลูกไม้เลื้อยพนัธุ์ต่างๆ ตามกําแพงหรอื

ระเบยีงตกึ ซึง่ช่วยใหเ้กดิความสวยงามรม่รืน่ได ้สําหรบับรเิวณรอบๆ โรงเรยีนตามรัว้โรงเรยีนควรมี

ตน้ไมใ้หญ่ดว้ย เพื่อใหร้ม่เงาการจดับรเิวณโรงเรยีนและหอ้งเรยีนใหม้คีวามรม่รืน่ตามธรรมชาตน้ีิ จะ
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ช่วยให้นักเรยีนได้สมัผสัและใกล้ชดิกบัธรรมชาติซึ่งเป็นวถิีชวีติที่สอดคล้องกบัทางพุทธศาสนาที่

สอนใหค้นดาํเนินชวีติตามหลกัธรรมชาต ิ

           6.4 ให้มีความสงบสําหรบัความสงบทางห้องเรียนเกิดขึ้นได้โดยครูและ

นักเรยีนช่วยกนัสรา้ง ดงัที่ สุมน อมรววิฒัน์ (2530: 93) กล่าวถงึวธิสีรา้งความสงบในห้องเรยีนว่า 

การสรา้งบรรยากาศมใิช่การข่มขู่บงัคบัห้ามผู้เรยีนพูด ห้ามนักเรยีนลุกจากที่นัง่ แต่ความสงบเกิด

จากการสาํรวมตวั คอืการสาํรวมกาย วาจา ใจ การฝึกสมาธอิยา่งงา่ยๆ คอืการฝึกหดัใหรู้ต้วัอยูเ่สมอ

ว่าตนเองกําลงัทําอะไรอยู่ พูดอะไร คิดอะไร การสนทนาซกัถาม การร่วมปรกึษาหารอืกนัอย่าง

สาํรวมตน การฝึกหดัเช่นน้ีอยูเ่สมอจะช่วยใหน้กัเรยีนเป็นผูรู้จ้กัความสงบดว้ย 

          6.5 ให้มสีถานที่ทีน่ักเรยีนใช้เวลาว่างศกึษาหรอืทํากจิกรรมทีต่นสนใจอาจมี

มุมอ่านหนังสือเพิ่มเติมจากห้องสมุด มหี้องซึ่งจดัมุมให้นักเรยีนเล่นดนตร ีศึกษาค้นคว้าหรอืทํา

กิจกรรมที่ตนสนใจ ทัง้ด้านวชิาการ ศิลปะ และนันทนาการ เป็นการส่งเสรมิให้เด็กรูจ้กัเวลาว่าง

ทํางานอดิเรกตามลําพัง หรอืพักผ่อนกับเพื่อนๆ  เป็นพื้นฐานการรู้จกัการสงบ อีกทัง้เป็นการ

ส่งเสรมิ ใหรู้จ้กัเลอืกรว่มกลุ่มกบัเพื่อน ทํางานกบัเพื่อนทีม่คีวามสนใจรว่มกนัต่อไป นอกจากน้ีอาจมี

หอ้งจรยิธรรม หอ้งฝึกสมาธ ิหรอืลานธรรม ซึง่เป็นสถานทีท่ีน่กัเรยีน คร ูผูป้กครอง บุคคลลากรของ

โรงเรยีนไดใ้ชเ้ป็นทีพ่กัจติฝึกความสงบ ฝึกสมาธหิรอืฝึกธรรมเทศนาหรอืใชท้าํกจิกรรมทางศาสนา 

          6.6 ให้มบีรรยากาศของการส่งเสรมิจติใจดว้ยการจดัป้ายนิเทศ ป้ายคําขวญั 

คตธิรรมในการดําเนินชวีติ สุภาษติ พุทธศาสนสุภาษติ เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้หน็ ไดอ่้าน ไดคุ้น้เคยกบั

คําสอนที่ดีงามและซึบซบัเข้าสู่จติใจ การจดัป้ายนิเทศ ป้ายคําขวญัน้ีควรจดัทัง้ในห้องเรยีนและ

บรเิวณอื่นๆ ในโรงเรยีน ลกัษณะในการจดัสถานทีแ่ละบรรยากาศแวดลอ้มทีก่ล่าวมาน้ี มุ่งเน้นความ

สะอาด สงบ รม่รืน่ สมัพนัธก์บัธรรมชาตใิกลช้ดิกบัสิง่ดงีาม และปลกูฝงัจรยิธรรมกบัเดก็ 

 สรุปว่า ครูเป็นผู้ที่มโีอกาส และมโีอกาสมากที่จะปลูกฝงัจรยิธรรมให้แก่ศิษย์ เพราะ

ตัง้แต่การประพฤติปฏบิตัิตนเป็นผู้มคีุณธรรมจรยิธรรมของครู ก็สามารถเป็นตวัอย่างที่ดแีก่ศษิย ์

เป็นทีศ่รทัธาของศษิยอ์ยากประพฤตปิฏบิตัติาม ส่วนการทาํหน้าทีไ่ดแ้ก่ การอบรมสัง่สอนใหค้วามรู ้

ทัง้ความรูท้างวชิาการและความรูท้างคุณธรรม การจดัการเรยีนการสอน การดูแลปกครองนักเรยีน 

การจดักจิกรรมต่างๆ การจดับรรยากาศและสิง่แวดลอ้ม ทุกสิง่ทุกอย่างที่กล่าวมาน้ี ครสูามารถทํา

หน้าที่ให้ดทีีสุ่ดพรอ้มๆ กบัการอบรมสัง่สอนด้านการพฒันาจติใจเพื่อปลูกฝงัคุณธรรมจรยิธรรมแก่

ศษิย ์ผูเ้ขยีนจงึกลา้กล่าวว่า ครเูป็นผูม้โีอกาสดทีีจ่ะปลูกฝงัจรยิธรรมแก่ศษิยเ์พราะการทําหน้าทีท่ ัง้

สองประการน้ีเป็นสิง่ทีท่ําควบคู่กนัได้ดใีนภารกจิประจาํวนัของคร ูจงึเป็นความภาคภูมใิจทีค่นเป็น

ครูนัน้มโีอกาสสรา้งประโยชน์ด้วยการสรา้งคนด ีสมาชกิที่ดใีห้แก่สงัคม ครูทุกคนจงึควรทําหน้าที่

ของตนใหด้ทีีส่ดุอยา่งเตม็กําลงัความสามารถ 
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 2.9 การพฒันาความรบัผิดชอบ 

 ประภาพรรณ เอี่ยมสุภาษติ (2539: 766–767) ใหข้อ้คดิในการสรา้งเสรมิลกัษณะนิสยัความ

รบัผดิชอบ มดีงัต่อไปน้ี 

  1. การใหค้วามรกั ความเอาใจใส่ การปลูกฝงัใหเ้ดก็มคีวามรบัผดิชอบ จะให้ผลดกี็

ต่อเมือ่พ่อแมท่ําไปดว้ยความรกั ความเอาใจใส่ ปฏบิตัต่ิอเดก็อยา่งมเีหตุผล ไมใ่ชอ้ารมณ์ลงโทษเดก็ 

ซึง่ถา้พ่อแมป่ฏบิตัไิดแ้ลว้จะทาํใหเ้ดก็ยอมรบัการอบรมสัง่สอนนัน้ 

  2. การกําหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบใหก้บัเดก็นัน้ ควรต้องคํานึงถงึพฒันาการของ

เด็กแต่ละวัยแต่ละคน และมอบงานให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะของเขา ถ้าพ่อแม่มอบงานที่เกิน

ความสามารถของเดก็ แลว้เดก็ทําไม่ไดจ้ะก่อใหเ้กดิผลเสยีหลายอยา่ง เช่น เดก็จะเกดิความทอ้ถอย 

เดก็อาจเสยีใจและทาํใหข้าดความเชื่อมัน่ในตนเอง 

  3. ในระยะเริม่แรกของการปลูกฝงัความรบัผดิชอบนัน้ ควรหาโอกาสในช่วงเวลาที่

เดก็แสดงความสนใจทีจ่ะทาํ และหลงัจากนัน้พ่อแม่ คร ูและผูเ้กีย่วขอ้งตอ้งคอยหมัน่สงัเกตอยู่เสมอ

ว่าเมื่อไรเดก็มคีวามพรอ้มที่จะรบัผดิชอบงานอื่นๆ ไดอ้กี เพื่อจะมอบหมายให้เขารบัผดิชอบต่อสิง่

อื่นมากขึน้ 

  4. การจดัการตวัแบบที่แสดงความรบัผดิชอบให้เด็กได้พบอยู่เสมอ เพื่อที่เด็กจะ

เลยีนแบบ ตวัแบบ ที่เด็กจะสงัเกตได้ใกล้ชดิกบัเขามากคอืบุคคลในครอบครวั เช่น พ่อแม่ก็ต้อง

แสดงความรบัผิดชอบต่อครอบครวั ต่องานบ้านและงานอื่นๆ ให้เด็กได้เห็นในสถานศึกษา ใน

โทรทศัน์ และสื่อมวลชนอื่นๆ 

  5. การใหไ้ดร้บัผลแห่งการกระทาํทนัททีีเ่ขาแสดงพฤตกิรรมนัน้ๆ เช่น ถ้าเดก็แสดง

ความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นอยา่งด ีกต็้องใหเ้สรมิแรงทนัท ีเช่น การชมเชย การกอด

จูบ การให้รางวลัอื่นๆ และถ้าเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไม่มคีวามรบัผดิชอบก็ต้องได้รบัผลของการ

กระทําเช่นเดยีวกนั เช่น ถ้าเดก็เล่นของเล่นแล้วไม่เก็บเข้าที่ เมื่อของเล่นหายไปเขาก็จะไม่ได้รบั

ของเล่นใหมอ่กี 

  6. การมอบความรบัผดิชอบใดๆ ให้กบัเดก็ควรได้มกีารอธบิายถงึบทบาทของเดก็

ต่อความรบัผดิชอบนัน้ๆ ใหช้ดัเจน เพื่อเดก็จะไดป้ฏบิตัไิดถู้กต้อง เช่น การใหเ้ดก็รดน้ําต้นไม ้ควร

อธบิายใหเ้ดก็ทราบถงึอุปกรณ์ที่ควรจะใช้จะเป็นสายยางหรอืฝกับวั ปรมิาณของน้ําที่ใชแ้ละการจบั

การถอือุปกรณ์ เป็นต้น ทางที่ดทีี่สุดควรปฏบิตัใิห้เดก็ดูเป็นตวัอย่างก่อนมอบให้เดก็ทํา เพื่อจะทํา

ไดผ้ลถูกตอ้งตามทีต่อ้งการ และจะไมก่่อใหเ้กดิผลเสยีภายหลงั 

  7. การมอบความรบัผดิชอบให้เดก็ทํา ควรพูดให้สัน้ กระชบั ชดัเจน เพื่อใหเ้ดก็จะ

ไดป้ฏบิตัไิดถู้กตอ้งและจะช่วยลดปญัหาความขดัแยง้ลงได ้

  8. มอบความไว้วางใจให้กบัเดก็ เช่น ให้เดก็รบัประทานอาหารด้วยจานกระเบื้อง 

ดื่มน้ําจากแก้วโดยไม่ต้องกลวัว่าจะทําแตก แต่ควรเตือนให้เขาได้ใช้ความระมดัระวงัในการถือ

เท่านัน้ วธิน้ีีเป็นการสรา้งความเชื่อมนัให้กบัเดก็ โดยเริม่ต้นที่การให้ความไว้วางใจว่าเขาจะไม่ทํา
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จานและแก้วแตก และถ้ามเีหตุการณ์ที่เผอญิเขาทําแตก ผูใ้หญ่กไ็ม่ควรรอ้งโวยวายหรอืลงโทษเดก็

แต่อาจบอกใหเ้ขาใชค้วามระมดัระวงัใหม้ากขึน้ 

  9. การจดัตารางเวลาทํากิจกรรมให้แน่นอนจะช่วยให้เด็กปฏบิตัจินได้ถูกต้อง แต่

เน่ืองจากเด็กเล็กๆ ยงัดูนาฬิกาไม่เป็น ครูอาจใช้รูปภาพนาฬิกาที่แสดงเวลานัน้ๆ พร้อมทัง้ภาพ

กจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเวลา 

 ชําเลือง วุฒิจนัทร์ (2524: 93–99) กล่าวว่า การปลูกฝงัคุณธรรมเพื่อเสริมสร้างความ

รบัผดิชอบนัน้ สามารถทําได้ 2 ลกัษณะ คอื ลกัษณะที่มุ่งเน้นความรูท้ฤษฎ ีและลกัษณะที่มุ่งเน้น

การประพฤตปิฏบิตัจิรงิหรอืการจดัในรปูหลกัสูตรแฝงซึง่การจดัทัง้ 2 ลกัษณะน้ีจะต้องจดัควบคู่และ

มลีกัษณะเกือ้กูลซึง่กนัและกนั ดงัน้ี 

  1. ลกัษณะทีมุ่ง่เน้นความรูท้างทฤษฎ ี

     1.1 โดยการอภปิราย เป็นวธิกีารที่เริม่โดยการเล่าเรื่องปญัหาที่ต้องการปลูกฝงั 

เรือ่งทีแ่ต่งขึน้ หรอืเรือ่งจรงิจากหนงัสอืพมิพ ์แต่เรื่องนัน้ตอ้งมลีกัษณะความขดัแยง้ทางจรยิธรรมอยู่

แล้วใหน้ักเรยีนช่วยกนัอภปิรายพรอ้มแสดงเหตุผลประกอบ สิง่ที่นักเรยีนไดอ้ภปิรายมานัน้จะไม่มี

การตดัสนิว่าถูกหรอืผดิ ครมูหีน้าทีค่อยกระตุน้ใหน้กัเรยีนรูจ้กัคดิหาเหตุผลเชงิจรยิธรรม 

     1.2 การสอนแบบสบืสวนสอบสวน มวีธิกีารคลา้ยกบัการสอนแบบวทิยาศาสตร์

ตรงทีต่อ้งคน้หาเหตุผลมาประกอบการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ วธิกีารน้ีแบ่งเป็น 5 ขัน้ ดงัน้ี 

          1.2.1 การตัง้หรอืเสนอปญัหา 

          1.2.2 การคาดคะเน หาคําตอบหลายๆ ทางเป็นการยัว่ยุให้นักเรยีนอยาก

คน้ควา้ 

          1.2.3 ทาํการสอบสวนแลว้จดบนัทกึไว ้

          1.2.4 นําผลทีไ่ดจ้ากการสอบสวนมาตรวจสอบอกีครัง้ 

          1.2.5 สรปุผลแลว้นําไปแกป้ญัหา 

     1.3 การเล่นบทบาทสมมุติมลีกัษณะเป็นสถานการณ์ที่สมมุติขึ้น เช่น การเล่น

ละคร การแสดงแบบทนัททีนัใด การแสดงโดยครกูําหนดเรือ่งราวให ้เป็นต้น วธิกีารน้ีช่วยใหผู้เ้รยีน

ไดว้เิคราะหค์วามรูส้กึนึกคดิพฤตกิรรมทีต่นแสดงอยา่งลกึซึง้ ทาํใหไ้ดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจความรูส้กึของ

ผูอ้ื่น รูจ้กัเอาใจเขามาใส่ใจเรา ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาความสามคัคใีนกลุ่มดขีึน้ 

     1.4 การเลยีนแบบจากตวัแบบ อาศยัแนวคดิและหลกัการของทฤษฎีการเรยีนรู้

ทางสงัคมเป็นพื้นฐาน โดยตวัแบบอาจใช้บุคคลทีม่ชีวีติจรงิ บุคคลในอุดมคต ิหรอืบุคคลที่เสยีชวีติ

แลว้ โดยตวัแบบนัน้ต้องเป็นบุคคลทีน่ักเรยีนเลื่อมใสศรทัธาจะช่วยให้นักเรยีนเลยีนแบบพฤตกิรรม

ไดม้าก เมื่อทําจนเกดิเป็นนิสยัทําใหเ้กดิความคดิตามเหตุผลเชงิจรยิธรรมกลายเป็นคุณธรรมประจาํ

ใจของนกัเรยีน ทาํใหม้พีฤตกิรรมอยา่งนัน้ต่อไป  

  2. ลกัษณะทีมุ่ง่เน้นการประพฤตปิฏบิตัจิรงิหรอืการจดัในรปูหลกัสตูรแฝง 

     2.1 การจัดปรชัญาของสถานศึกษา โดยเลือกคุณธรรมที่ต้องการเน้นเป็น

ขอ้ความทีง่า่ยๆ มคีวามหมายชดัเจน 
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      2.2 การเรยีนการสอนทุกวชิา ต้องสอดแทรกคุณธรรมต่างๆ ทีโ่รงเรยีนต้องการ

ใหเ้กดิแก่นกัเรยีนทุกครัง้ทีม่โีอกาส 

      2.3 จดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีม่คีุณค่าต่อการปลกูฝงัจรยิธรรมแก่นักเรยีน เช่น 

การบาํเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม การไหวค้ร ูกจิกรรมลกูเสอื เนตรนาร ีเป็นตน้ 

      2.4 การจดัชุมนุมต่างๆ เช่น ชุมนุมทางด้านวิชาการ การแข่งขนักีฬา แม้มี

วตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิดา้นนัน้ๆ แต่ขณะเดยีวกนักเ็ป็นการปลกูฝงัสรา้งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมที่

ตอ้งการเน้นใหเ้กดิกบัตวันกัเรยีนดว้ย 

 กรมศาสนา (2521: 21) ไดเ้สนอแนะวธิกีารปลกูฝงัความรบัผดิชอบไวด้งัน้ี 

  1. หดัไมป่ดัความรบัผดิชอบในหน้าทีก่ารงานของตนไปตกแก่ผูอ้ื่น 

  2. ฝึกหดัใหเ้กดินิสยัรบัผดิชอบตัง้แต่เดก็ทัง้ทางบา้นและทางโรงเรยีน 

  3. ชีแ้จงใหรู้จ้กัขอบเขตหน้าทีแ่ละการงานของตนว่ามอีะไรบา้ง เมื่อรูห้น้าทีข่องตน

แลว้จะไดไ้มก่า้วก่ายงานของผูอ้ื่น 

 อเนกกุล กรแีสง (ม.ป.ป. : 81) ความรบัผดิชอบเป็นสิง่ที่เกดิขึน้จากการฝึกฝนอบรมตัง้แต่

วยัเดก็ คุณลกัษณะน้ีจะพฒันาขึน้เรื่อยๆ ในระยะแรกๆ ของชวีติเดก็ยงัช่วยตวัเองไม่ได้ ต้องอาศยั

ผูอ้ื่นอยู่ตลอดเวลาแต่เมื่อโตขึน้จะมคีวามสามารถดา้นต่างๆ เพิม่ขึน้ และช่วยตวัเองได้มากขึน้ทลีะ

น้อยจะค่อยๆ เรยีนรูเ้กีย่วกบัความรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและต่อผูอ้ื่น 

            หลกัการฝึกความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั 

 ในการฝึกใหเ้ดก็มคีวามรบัผดิชอบนัน้ จะตอ้งหาวธิกีารต่างๆ ทีจ่ะตกลงกบัเดก็ ซึง่ขอ้ตกลง 

4 ประการ สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ (2528: 44 – 45) ไดเ้สนอแนะไวด้งัน้ี 

  1. จะต้องคิดว่าจะให้เด็กทําอะไรหรอืจะพูดอีกอย่างหน่ึงก็คือ จะให้เด็กมีหน้าที่

รบัผดิชอบอะไรบ้างนัน่เอง ในกรณีเช่นน้ีจะต้องพจิารณาถึงอายุและความพรอ้มของเดก็ด้วยเป็น

สําคญั อย่างเช่น เด็กอายุ 2–3ขวบก็คงจะไม่ฝึกให้เด็กมหีน้าที่จดัโต๊ะอาหาร แต่ก็คงจะต้องฝึกให้

เดก็รูจ้กัการเก็บของเล่นให้เป็นที่เป็นทาง หลงัจากเล่นเสรจ็แลว้หรอืเอาเสื้อผ้าไปเก็บไวเ้ป็นที่เป็น

ทาง เป็นต้น และเมื่อเดก็โตขึน้ก็เริม่ให้รบัผดิชอบงานมากขึน้ ซึ่งในกรณีน้ีถ้าเดก็ยงัเลก็อยู่จะต้อง

คอยชีแ้นะตลอดเวลาว่าเดก็ควรจะทาํอะไร กรณทีีเ่ดก็โตหน่อยกอ็าจจะใชว้ธิกีารเล่านิทาน 

  2. เมื่อตกลงกบัเดก็ไดแ้ลว้ว่าจะใหเ้ดก็ทําอะไรบา้งในสิง่ทีเ่ดก็จะต้องรบัผดิชอบ ขอ้

ต่อไปจะต้องตกลงกบัเดก็ว่าเดก็จะต้องทําอย่างไรนัน่คอืทําให้ได้ดแีค่ไหน เรยีบรอ้ยแค่ไหน ซึ่งใน

ระยะแรกๆ เดก็ยงัไมเ่คยทาํแลว้ไปใหเ้ดก็ทําใหด้เีลย เดก็อาจจะเปิดความทอ้แทใ้จแลว้ไมอ่ยากทาํก็

ไดก้จ็ะทาํใหเ้กดิปญัหาขึน้ไดเ้ช่นกนั 

  3. เมือ่ตกลงกบัเดก็กบัพฤตกิรรมทีเ่ดก็จะตอ้งทาํ ตลอดจนคุณภาพของงานแลว้ ขอ้

ต่อไปทีจ่ะต้องตกลงกบัเดก็คอืว่า เดก็จะต้องทําพฤตกิรรมนัน้ที่ไหน ในระยะแรกของการฝึกจะต้อง

ทําให้สถานที่ๆ เป็นปญัหาเสยีก่อน เช่น การทีเ่ดก็เอาของเล่นมาเล่นนอกหอ้งเรยีน แลว้ทิ้งไม่เก็บ

เขา้ที ่ในกรณีเช่นน้ีถ้าจะฝึกใหเ้ดก็มคีวามรบัผดิชอบในการเกบ็ของเล่นกค็วรจะเริม่ทีน่อกหอ้งเรยีน
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ก่อนเพราะนัน่เป็นส่วนรวมทีทุ่กคนจะต้องรบัผดิชอบร่วมกนั และเมื่อเดก็เริม่เล่นและเก็บของเล่นที่

หอ้งเรยีนได้ดแีลว้จงึค่อยใหเ้ดก็เริม่เกบ็ของเล่นของตนเองในหอ้งนอนมกีารเริม่อย่างค่อยเป็นค่อย

ไปน้ีจะทาํใหไ้ดผ้ลดกีว่าทีจ่ะใหเ้ดก็ทาํทุกอย่างในเวลาเดยีวกนั 

  4. ขอ้ตกลงขอ้สุดท้ายกบัเดก็นัน่คอืผู้ปกครองควรจะถามเด็กว่าเดก็พรอ้มที่จะทํา

เมื่อไหร่ แต่ยิง่เรว็เท่าไรก็ยิง่ดเีท่านัน้เพราะขอ้ตกลงนัน้ถ้าทิง้เวลาไวโ้ดยไม่ดําเนินการย่อมที่จะทํา

ใหไ้ม่ได้ผลหลกั 4 ประการง่ายๆ ควรจะเริม่ต้นในการที่จาํฝึกใหเ้ดก็รูจ้กัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ นัน่

คอื เด็กควรจะได้เรยีนรู้ว่าเขาควรจะทําอะไร อย่างไร ที่ไหน และเมื่อไร อย่าได้ใช้วธิการบงัคบั

เดด็ขาดว่าเดก็ตอ้งการทํา เพราะการบงัคบัจะทําใหเ้ดก็ปฏเิสธทนัท ีและเดก็จะรูส้กึคบัขอ้งใจอนัอาจ

นําไปสู่พฤตกิรรมกา้วรา้วได ้แต่ควรจะใชว้ธิกีารชีแ้นะ ใชค้าํถามใหเ้ดก็คดิ ชีต้วัแบบในสงัคมใหเ้ดก็

เหน็ (แต่อยา่เปรยีบเทยีบ) ซึง่วธิกีารเหล่าน้ีจะทาํใหเ้ดก็รูส้กึคลอ้ยตามไดอ้กี ทัง้ผูป้กครองจะตอ้งทํา

ให้เด็กรูส้กึตวัเองเป็นส่วนหน่ึงที่มคี่าของครอบครวั เด็กจะได้ภูมใิจที่ตนจะทํา ควรทําตามตาราง

ความรบัผดิชอบดงัน้ี 

 

ตารางบนัทึกพฤติกรรมประจาํวนั 

 

พฤติกรรมท่ีเดก็ อาทิตย ์ จนัทร ์ องัคาร พธุ พฤหสั ศกุร ์ เสาร ์

        

        

        
 

          ทีม่า: สมโภชน์  เอีย่มสุภาษติ, 2528: 45 
 

 การทําเพียงแค่น้ีก็จะสามารถส่งเสรมิให้เด็กมพีฤติกรรมการรบัผิดชอบได้แล้ว แต่ถ้าจะ

ใหผ้ลรวดเรว็ขึน้อกีกอ็าจจะมกีารใหก้ารเสรมิแรงเป็นรางวลัเพิม่ขึน้ไปอกี กจ็ะทาํใหเ้ดก็มพีฤตกิรรม

การรบัผดิชอบเพิม่เรว็มากขึน้ เช่น ถ้าเดก็รบัผดิชอบตามหน้าที่ทีไ่ด้รบัมอบหมายตลอดทัง้อาทติย ์

กใ็หเ้ป็นเดก็ดปีระจาํสปัดาห ์เป็นตน้ 

 การสร้างเสริมลกัษณะนิสยัความรบัผิดชอบ  ประภาพรรณ  เอี่ยมสุภาษิต(2539: 59 – 

757) กลา่วไวด้งัน้ี 

  1. การให้ความรกั ความเอาใจใส่ การปลูกฝงัให้เด็กมีความรบัผิดชอบอย่าง

สมํ่าเสมอการกําหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบใหก้บัเดก็ ควรต้องคํานึงถงึพฒันาการของเดก็แต่ละวยั

แต่ละคน และมอบงานใหเ้หมาะสมกบัวุฒภิาวะ 

  2. ในระยะเริม่แรกของการปลูกฝงัความรบัผดิชอบนัน้ ควรหาโอกาสในช่วงเวลาที่

เดก็แสดงความสนใจที่จะทํา แล้วจงึมอบหมายงานนัน้ให้เขาทํา การทําเช่นน้ีจะก่อให้เกดิผลดกีว่า

การบงัคบัใหเ้ดก็ทาํ 
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  3. เป็นตัวแบบที่แสดงความรบัผิดชอบให้เด็กได้เห็นอยู่เสมอ เพื่อที่เด็กจะได้

เลยีนแบบ 

  4. การใหไ้ดร้บัผลแห่งการกระทาํทนัททีีเ่ขาแสดงพฤตกิรรมนัน้ๆ เช่น ถ้าเดก็แสดง

ความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นอย่างด ีกต็้องให้การเสรมิแรงทนัท ีเช่น การชมเชย การ

ใหร้างวลัอื่นๆ ตามหลกัการใหก้ารเสรมิแรง 

  5. การมอบความรบัผดิชอบใดๆ ให้กบัเดก็ควรไดม้กีารอธบิายถงึบทบาทของเดก็

ต่อความรบัผิดชอบนัน้ๆ ให้ชดัเจน เพื่อเด็กจะได้ปฏบิตัิถูกต้อง เช่น การให้เด็กรดน้ําต้นไม้ควร

อธบิายใหเ้ดก็ทราบถงึอุปกรณ์ทีค่วรจะใชเ้ป็นสายยางหรอืฝกับวั ปรมิาณของน้ําทีใ่ชแ้ละการจบัการ

ถอือุปกรณ์ เป็นต้น ทางทีด่ทีีสุ่ดควรปฏบิตัใิห้เดก็ดูเป็นตวัอย่างก่อนมอบให้เดก็ทําจะไดผ้ลถูกต้อง

ตามทีต่อ้งการ และจะไมก่่อใหเ้กดิผลเสยีภายหลงั 

  6. การมอบความรบัผิดชอบให้เด็กทํา ควรพูดให้สัน้กระชบัชดัเจนเพื่อเด็กจะได้

ปฏบิตัไิดถู้กตอ้งและจะช่วยลดปญัหาความขดัแยง้ลงได ้

  7. การออกกฎเกณฑห์รอืระเบยีบต่างๆ อยา่มขีอ้ปลกียอ่ย หยมุหยมิเกนิไป 

เพราะจะทาํใหเ้ดก็รูส้กึอดึอดั 

  8. มอบความไว้วางใจให้กบัเดก็ เช่น ให้เดก็รบัประทานอาหารด้วยจานกระเบื้อง 

ดื่มน้ําจากแก้ว โดยไม่ต้องกลวัว่าจะทําแตก แต่ควรเตือนให้เขาได้ใช้ความระมดัระวงัในการถือ

เท่านัน้ วธิน้ีีเป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ให้กบัเด็กโดยเริม่ต้นที่การให้ความไว้วางใจว่าเขาจะไม่ทํา

จานและแก้วแตก และถ้ามเีหตุการณ์ที่เผอญิเขาทําแตก ผูใ้หญ่กไ็ม่ควรรอ้งโวยวายหรอืลงโทษเดก็ 

แต่อาจจะบอกให้เขาให้ความระมดัระวงัให้มากขึ้นการจะสร้างจติรบัผิดชอบให้กับคนๆ หน่ึงจะ

ประกอบดว้ยความสมัพนัธท์ีห่ลากหลายซึง่จะมมีติต่ิางๆ ทีส่ามารถอธบิายไดด้งัน้ี 

  มติทิี ่1 คอื ปจัเจกบุคคล จดัเป็นส่วนทีส่าํคญัทีสุ่ด การสรา้งจติรบัผดิชอบควรมองที่

ตนเองเป็นอนัดบัแรก โดยบุคคลควรเริม่การสรา้งจติรบัผดิชอบในเบื้องต้นให้แก่ตนเองก่อน เมื่อ

บุคคลหน่ึงทําสําเรจ็ก็จะเกิดหน่ึงพลงัย่อย และพลงัย่อยๆ ที่เกิดขึ้นก็จะรวมกันเป็นกลุ่มพลงัที่มี

ความสมัพนัธก์นั พลงัย่อยๆ เหล่าน้ีย่อมส่งผลเป็นภาพใหญ่ต่อไปให้กบัมติอิื่นๆการหล่อหลอมจติ

รบัผดิชอบสาํหรบัตนเองตอ้งไดน้ัน้ ต้องไดร้บัความรว่มมอืจากครอบครวัและโรงเรยีน เช่น ผูท้ีม่มีโน

ทศัน์ที่ดีกับตนเองและรู้จกัเคารพศักดิศ์รขีองตนเองเป็นจุดเริม่ต้น ย่อมจะสร้างจติสํานึกให้คน

เหล่านัน้พรอ้มที่จะรกัและรบัผดิชอบสิง่ต่างๆ ที่อยู่รอบๆ ภายนอกตนเองได้ต่อไป (รกัตนเองก่อน 

แลว้จงึรกัคนอื่นเป็น) 

  มิติที่ 2 จะประกอบไปด้วยหน่วยย่อยๆ หลายส่วนที่เป็นองค์ประกอบของการ

รวมตวักนัเป็นประเทศ อนัได้แก่ ชุมชน สงัคม สิง่แวดล้อม และวฒันธรรม โดยแต่ละองค์ประกอบ

สามารถอธบิายไดด้งัน้ี 

   1. ชุมชน และสังคม คนรอบข้างทัง้ที่เป็นบุคคลที่มีความใกล้ชิดหรือ

แม้กระทัง่คนที่ไม่รูจ้กักนั ในส่วนน้ีจะเป็นการปลูกฝงัจติรบัผดิชอบที่บุคคลจะมต่ีอผู้อื่น เช่น การ
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เคารพและปฏบิตัติามกฎเกณฑต่์างๆ ของสงัคมใหค้วามช่วยเหลอืผู้อื่นและการเคารพสทิธขิองกนั

และกนั โดยจติรบัผดิชอบในกลุ่มน้ีจะช่วยใหชุ้มชนและสงัคมอยู่รว่มกนัอยา่งเป็นปรกตสิุข 

   2. สิง่แวดล้อม หมายถึง ทรพัยากรต่าง ๆ ทัง้ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาต ิ

เช่น ปา่ไม ้ต้นน้ํา ลําธาร ภเูขา และทรพัยากรธรรมชาตทิีม่นุษยส์รา้งขึน้ เช่น สาธารณูปโภคและสิง่

อํานวยความสะดวกต่างๆ การปลูกฝงัจติสํานึกในส่วนน้ี เป็นไปเพื่อให้ทุกคนในสงัคมได้เรยีนรูว้ฏั

จกัรของธรรมชาตแิละการอยู่รวมกนักบัสิง่แวดลอ้ม รูว้ธิกีารใช้ทรพัยากรธรรมชาตอิย่างชาญฉลาด 

คุ้มค่า และก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุด โดยให้มรีะยะเวลาในการใช้งานนานที่สุด เพื่อลดการทําลาย

สิง่แวดลอ้มและใหโ้ลกใบน้ีเป็นทีอ่าศยัอยูข่องมนุษยต์ราบเท่าทีอ่ายขุยัของโลกใบน้ีควรจะเป็น 

   3. วฒันธรรม หรอือัตลกัษณ์ของแต่ละประเทศ ควรปลูกฝงัให้กับคนใน

สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับชาติภูมิในการดํารงเอกลักษณ์ การอนุรกัษ์และพัฒนาของแต่ละ

วฒันธรรม เช่น คนไทยควรมจีติสํานึกแห่งความรบัผดิชอบในการอนุรกัษ์เอกลกัษณ์และวฒันธรรม

ไทย การใชภ้าษาไทย การเคารพเชื่อฟงัผูใ้หญ่ ความกตญั�ูรูคุ้ณต่อผูม้พีระคุณ ชาต ิศาสนา และ

สถาบนัพระมหากษัตรยิ์ เพื่อปลูกฝงัและสร้างจติสํานึกที่ดีงามอันเป็นอตัลกัษณ์เฉพาะที่มแีต่ใน

สงัคมไทยเท่านัน้ โดยการปลูกจติรบัผดิชอบในส่วนน้ีจะเป็นการสรา้งความเขา้ใจความภาคภูมใิจใน

วฒันธรรมของแต่ละชนชาตแิละเป็นการสอนใหทุ้กคนในสงัคมโลกเขา้ใจถงึความแตกต่างของแต่ละ

วฒันธรรม รวมทัง้เคารพความแตกต่างของแต่ละวฒันธรรม เพราะทุกคนลว้นเป็นพลเมอืงของโลกที่

มศีกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยเ์ท่าเทยีมกนั เพื่อการอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิุข 

  การสรา้งจติรบัผดิชอบใหก้บัมนุษยน์ัน้ต้องไดร้บัความร่วมมอืจากทุกฝ่าย มใิช่มอบ

ภาระหน้าทีใ่หก้บัโรงเรยีนเพยีงฝ่ายเดยีวเท่านัน้ แต่ทุกฝา่ยควรรว่มมอืกนัตัง้แต่ผูป้กครอง โรงเรยีน 

ชุมชน และสงัคมทีจ่ะเป็นแบบอยา่งในการเสรมิสรา้งบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูใ้หก้บั

ผูเ้รยีนไดป้ระจกัษ์อยา่งถ่องแท ้เพื่อนําไปสู่การสรา้งจติแห่งความรบัผดิชอบไดด้ว้ยตวัผูเ้รยีนเอง แต่

สิง่สําคญัก่อนที่จะเปิดจติรบัผิดชอบต่อประเทศที่เป็นภาพใหญ่นัน้จะต้องสร้างจติรบัผิดชอบต่อ

ตนเองเสยีก่อน เพราะมนุษยทุ์กคนมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในทุกวยั ทุกคน และทุกชนชัน้ จงึควรรู้

และเขา้ใจว่าเมื่อเกดิเป็นคน เราต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองเป็นหน้าทีท่ีต่้องปฏบิตั ิการมคีวาม

รบัผิดชอบต่อตนเองเท่านัน้ยงัไม่เพียงพอที่จะเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพได้ มนุษย์ต้องมีความ

รบัผดิชอบต่อส่วนรวมดว้ย เพราะมนุษยอ์ยู่ร่วมกนัเป็นสงัคมที่ไม่อาจอยู่ได้ด้วยตวัคนเดยีว ดงันัน้

การอยู่ร่วมกนัจงึต้องมคีําว่า “เสยีสละเพื่อส่วนรวม” เพื่อสร้างสงัคมแห่งความสุข สงัคมแห่งการ

แบ่งปนั สงัคมแห่งความเอื้ออาทรและสุดทา้ยเป็นสงัคมแห่งชวีติทีม่คีุณภาพบนโลกใบน้ี เมื่อจดุเลก็

แต่ละจุดที่เป็นคนคุณภาพและมจีติรบัผดิชอบในสงัคมมารวมกนั ย่อมส่งผลกบัองค์ประกอบของ

ประเทศโดยมบุีคคลเหล่านัน้เป็นผูข้บัเคลื่อนและสรรคส์รา้งสิง่ดีๆ  ใหเ้กดิขึน้แก่ตนเอง ชุมชน สงัคม 

สิง่แวดล้อม วฒันธรรม และประเทศ ท้ายทีสุ่ดเพื่อดํารงความเป็นชาตภิูม ิชาตพินัธุ ์และความเป็น

ชาตสิบืทอดต่อไปในอนาคตใหค้งอยูอ่ยา่งยัง่ยนื 
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 มทิตนัและแฮรสิ (Mitton; & Harris. 1962: 407 – 416) ได้เสนอแนะในการฝึกอบรมความ

รบัผดิชอบ ดงัน้ี 

  1. การฝึกความรบัผดิชอบควรเริม่ตัง้แต่เดก็ทีอ่ายยุงัน้อย 

  2. เดก็ทุกคนควรมโีอกาสฝึกความรบัผดิชอบโดยการปฏบิตัจิรงิ ให้เดก็มสี่วนร่วม

ในการทาํงาน 

  3. การจดัประสบการณ์ให้เดก็รบัผดิชอบควรให้เหมาะสมกบัวยัและความสามารถ

ของแต่ละบุคคล 

  4. ควรใหเ้ดก็ไดท้ราบว่าผูใ้หญ่หวงัอะไรจากตวัเดก็ 

  5. ในการฝึกความรบัผดิชอบนัน้ ผูใ้หญ่ตอ้งรูจ้กัยดืหยุน่ไมค่วรเรง่รดัเดก็จนเกนิไป 

  6. ตอ้งระลกึไวเ้สมอว่าในการทาํงานนัน้เดก็ตอ้งการคาํแนะนําจากผูใ้หญ่ 

  7. เดก็ต้องการความไว้วางใจจากผู้ใหญ่ ดงันัน้เมื่อมอบหมายงานให้ทําแล้วก็ควร

ใหเ้ดก็รบัผดิชอบอยา่งเตม็ที ่

  8. เจตคตแิละพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของผูใ้หญ่มอีทิธพิลต่อพฒันาการทางดา้น

ความรบัผดิชอบของเดก็ 

 ยทุธการนําไปสู่ความรบัผิดชอบ 

 สังคมไทยต้องสอนให้เด็กมี “ความรับผิดชอบแบบคู่ขนาน” ที่ต้องตระหนักถึงความ

รบัผดิชอบต่อตนเองและความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นควบคู่กนัไป โดยมคีวามเคารพเป็นปฐมบทของการ

สร้างความรบัผิดชอบ ความเคารพที่เกิดขึ้นต้องเริม่ต้นจากการเคารพตนเอง เพื่อนําไปสู่ความ

เคารพต่อผู้อื่นและเพื่อสรา้งบรรยากาศของความเคารพตนเองและสงัคม ต้องทําด้วยความจรงิใจ 

หากปราศจากความจรงิใจย่อมยากที่จะบรรลุเป้าหมายปลายทางของการสร้างความรบัผิดชอบ 

เพราะเมื่อขาดศรทัธาต่อความเคารพย่อมก่อให้เกิดความท้อแท้ และไม่ยอมรบัต่อสถานการณ์

แวดล้อมรอบตัว ซึ่งนําไปสู่การไม่ตระหนักถึงคุณค่าภายในตัวเอง แนวทางการสร้างความ

รบัผดิชอบแนวใหม ่มปีระเดน็ดงัต่อไปน้ี 

  1. เน้นการพฒันาภายในตวับุคคล เพื่อเปลีย่นแปลงและสรา้งใหผู้เ้รยีนตระหนักถงึ

คุณค่าภายในตนเอง และคงอตัลกัษณ์ของตนไวไ้ด ้

  2. เน้นการพัฒนาการเชื่อมโยงความเข้าใจของตนเองกับการเข้าใจสงัคม เพื่อ

เปลีย่นแปลงสงัคมรวมใหด้ขีึน้ เพื่อเชื่อมโยงทุกสรรพสิง่เขา้ดว้ยกนั 

  3. เน้นการพัฒนาแบบองค์รวมทัง้เชิงรูปธรรมและนามธรรมระหว่างตนเองและ

สงัคม 

  4. เน้นความรกัและความเมตตาทัง้ต่อตนเอง สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

  5. เน้นการสรา้งความรบัผดิชอบบนพืน้ฐานของวฒันธรรมไทย เพื่อสรา้งผูเ้รยีนและ

สงัคมใหเ้ป็นผูท้ี่มคีวามเขา้ใจและยอมรบัในความเป็นไทย และสามารถนําไปปฏบิตัไิด้จรงิในบรบิท

ของสงัคมไทย และนําวถิคีวามเป็นไทยไปสู่สงัคมโลก 
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 ผลที่ไดจ้ากการสรา้งและการพฒันาความรบัผดิชอบแนวใหม่จะเป็นการแผ่ขยายจากแต่ละ

ปจัเจกสู่สงัคมในวงกว้าง ก่อให้เกิดมนุษย์ที่มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อสงัคม ต่อสิง่แวดล้อม 

และต่อวัฒนธรรมเป็นมนุษย์ผู้ห่วงใยโลก ห่วงใยธรรมชาติอย่างจริงใจ คิดเป็น รู้จ ักคิดที่จะ

เปลีย่นแปลงหรอืแสวงหาคุณค่าใหม่แห่งความหมายของชวีติดว้ยการสรา้งความรบัผดิชอบต่อโลก

ทศัน์ของตนเองทีส่อดคลอ้งกบัธรรมชาต ิก่อใหเ้กดิโลกแนวใหมท่ีเ่หมาะกบัโลกในอนาคต 

 การศึกษากบัการสร้างความรบัผิดชอบ 

 แนวโน้มการเปลีย่นแปลงของโลกทีม่คีวามรวดเรว็ การหลัง่ไหลขอ้มลูผ่านทางเทคโนโลยทีี่

มคีวามเชื่อมโยงกันทัง้โลก และการแพร่กระจายของวฒันธรรมที่เป็นทุนนิยมมากขึ้น ส่งผลให้

ค่านิยม ความเชื่อ และการดํารงชวีติของคนในโลกทีข่าดความเป็นพลเมอืงทีด่ขีองโลก ทีข่าดความ

รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

 ความรบัผดิชอบเป็นเรื่องสําคญัที่มนุษยทุ์กคนต้องมอียู่ในจติสํานึกทัง้ต่อตนเองและสงัคม

เพื่อสร้างความสงบสุขแก่มนุษยชาติ และรกัษาโลกให้มคีวามยัง่ยนื การปลูกฝงัความรบัผดิชอบ

ให้แก่เดก็ การศึกษาจงึถูกมองว่าเป็นเครื่องมอืที่เหมาะสม สถาบนัการศึกษาและครูผู้สอนจงึต้อง

รบัภาระในการพัฒนาและฝึกฝนเด็ก ทัง้ที่ในความเป็นจรงิผู้ปกครองและสภาพแวดล้อมต่างก็มี

บทบาทเท่าเทยีมกนัแต่สงัคมเองยงัไม่มกีารสนใจเท่าที่ควร หน้าที่ดงักล่าวโรงเรยีนจงึมบีทบาทที่

สําคญัและเป็นความคาดหวงัของสงัคม จากคํากล่าวของ Gardner (2007: 29) กล่าวว่า การศกึษา

ตลอดชวีติมคีวามจําเป็นกบัมนุษย์ในอนาคต การเรยีนรูจ้งึไม่ได้อยู่ในโรงเรยีนอย่างเดยีว แต่ถึง

กระนัน้การศึกษาในระบบโรงเรยีนมกัมุ่งเน้นที่ทักษะ และนวตักรรมเป็นส่วนใหญ่ส่วนในเรื่อง

จรยิธรรม ความรบัผดิชอบมกัเป็นเรื่องเสรมิเพียงเลก็น้อย จงึกลายเป็นว่าโรงเรยีนละเลยและไม่

ไตร่ตรองถึงวิธีการที่จะปลูกฝงัให้ผู้เรยีนตระหนักถึงความรบัผิดชอบใส่ใจต่อตนเอง และเพื่อ

ประโยชน์สงัคมส่วนรวมดว้ย คนในยคุปจัจบุนัจงึมลีกัษณะของพลเมอืงทีไ่มม่คีุณภาพ 

 การปลูกฝงัความผดิชอบใหก้บัผูเ้รยีนมสีองเรื่องหลกัๆ ทีส่ําคญัคอื 1) จติความเคารพ เป็น

การรบัรูแ้ละยอมรบัในความแตกต่างของเพื่อนมนุษย ์เพราะปจัจุบนัมนุษยไ์ม่สามารถแบ่งแยกกลุ่ม

ต่างๆ ได้อย่างเด็ดขาด การเรยีนรู้เพื่อที่จะได้อยู่ร่วมกันกับเพื่อนมนุษย์ หรอืนานาประเทศด้วย

ความปรารถนาด ีไม่แสดงอาการดูถูกเหยยีมหยามผู้อื่น การเคารพและการยอมรบัความคดิเห็น

ผูอ้ื่นจงึเป็นสิง่จําเป็น และ 2) จติจรยิธรรมเป็นความรบัผดิชอบของบุคคลในฐานะที่เป็นมนุษยแ์ละ

ประชากรที่ดขีองโลกที่ไม่สรา้งความเดอืดรอ้นให้กบัตนเองและผู้อื่นที่สําคญัต้องเหน็แก่ประโยชน์

ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

 ดงันัน้จติเคารพและจติจรยิธรรมจงึมคีวามจาํเป็นอย่างยิง่เพราะจะช่วยลดปญัหาทีเ่กดิขึน้ใน

สงัคมได้ การศกึษาจงึต้องระบุให้ชดัเจนว่าเป้าหมายที่ต้องการบรรลุคอือะไร ซึ่งถ้าเราพจิารณาให้

ถ่องแท้ ความเคารพ จรยิธรรมที่รวมกนัแล้วเรยีกว่า ความรบัผดิชอบ เป็นความยิง่ใหญ่ที่มคีวาม

จาํเป็นต่อมนุษยชาตเิป็นอยา่งยิง่ 
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เส้นทางการพฒันาในการเรียน 

 การจดัการสอน เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้สร้างความรบัผดิชอบให้แก่ผู้เรยีนต้องให้ผู้เรยีนได้

เรยีนรูใ้นสถานการณ์จรงิ ฝึกปฏบิตัติัง้แต่อนุบาลเพราะการศกึษาเปรยีบเสมอืนร่างกายของมนุษย ์

ดงันัน้การศึกษาระดบัอนุบาลจงึเปรยีบเสมอืนเท้าที่เป็นรากฐานของมนุษยจ์งึต้องปลูกฝงัให้เด็ก

ตัง้แต่วัยเยาว์ให้สํานึกของความรบัผิดชอบฝงัอยู่ในตัวของผู้เรยีน ให้ผู้เรยีนได้คิด วิเคราะห ์

สงัเคราะห ์ประเมนิไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

  1. การปลูกฝงัความเคารพ สามารถทําไดต้ัง้แต่อายุยงัน้อยโดยใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูแ้ละ

สอนให้อยู่กบัผู้คนมากมายท่ามกลางวฒันธรรมที่หลากหลายในสงัคม ไม่ควรสอนให้เรยีนรูเ้พยีง

วฒันธรรมเดยีว เพราะการเป็นสงัคมคอืการดํารงอยู่ทางวฒันธรรมอย่างกลมกลนื เพื่อสรา้งความ

เป็นมติรภาพและการรบัรูถ้งึอตัลกัษณ์ของสงัคม 

  2. การปลูกฝงัความเคารพ ต้องสอนใหเ้ดก็รูจ้กัคาํว่ามติรภาพทัง้ความรกัและความ

ขดัแยง้เพื่อให้เกดิการเรยีนรูแ้ละทศันคตทิี่หลากหลายโดยสงัเกตจากสภาพแวดลอ้มที่เหน็ได้ เช่น 

การแบ่งแยกสผีวิ วฒันธรรมอาหาร เป็นตน้ ลว้นเป็นสิง่ที่สนับสนุนต่อการพฒันาทศันคตทิางสงัคม

และการดาํรงชวีติอยา่งมคีวามสุข 

  3. การปลูกฝงัความเคารพ ต้องเรยีนรูจ้ากต้นแบบและบทเรยีนที่กระตุ้นความเหน็

อกเหน็ใจ เพราะต้นแบบทีค่รสูรา้งขึน้จะเป็นจุดเริม่ต้นของการเรยีนรูท้ีส่ําคญั นกัเรยีนจะจดจาํว่าครู

จะปฏบิตัต่ิอครทู่านอื่นอย่างไร ปฏบิตัติวักบันักเรยีนอย่างไร และปฏบิตัติวัต่อผูอ้ื่นอย่างไร รวมถงึ

การเลอืกสอนในวชิาต่างๆ เช่น การสอนหลกัสูตรวทิยาศาสตรท์ีต่อ้งสอนใหเ้หมอืนกนัเพราะมหีลกั

ทฤษฎทีี่ตายตวัแน่นอน แต่ถ้าเป็นหลกัสูตรประวตัศิาสตร ์ศลิปะศาสตร ์มนุษยศาสตรค์วรสอนให้

ถูกต้องชัดเจนตามความจริง เน่ืองจากแต่ละหลักสูตรมีความแตกต่างกัน การเรียนรู้ทาง

ประวตัิศาสตรจ์งึต้องนําไปสู่ความคดิเห็นที่เป็นกลาง หรอื ความเห็นอกเห็นใจ และต้องเข้าใจใน

ปญัหาทีเ่กดิขึน้ในอดตี 

  4. การปลูกฝงัความเคารพ ต้องสรา้งความพยายามในการเหน็ใจผู้อื่นในทุกคนทุก

สงัคมที่เน้นการช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ตลอดจนพยายามทําความเข้าใจและสนับสนุนจุดยนืของ

ผูอ้ื่นมากกว่าตนเอง รวมทัง้การส่งเสรมิการตดัสนิใจที่ได้ทําลงไปแล้ว การปลูกฝงัความรบัผดิชอบ 

การใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ารทํางานเพื่อชุมชนเป็นส่วนสําคญัของหลกัสตูรในโรงเรยีนใหผู้เ้รยีนไดเ้หน็

ว่าเขาสามารถใช้ความรู้ในการสร้างสรรค์ได้อย่างไร มีความสนุกกับการเรยีนและพยายามหา

ความหมายในงานนัน้ๆ 

 สรปุไดว้่า สิง่ทีเ่ดก็ตอ้งเรยีนรูส้าํหรบัการพฒันาใหม้คีวามรบัผดิชอบคอื สิง่แวดลอ้มหรอืการ

เรยีนทีถู่กต้องเหมาะสม ให้โอกาสเดก็ไดเ้รยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ดว้ยกระบวนการเรยีนรูด้้วยตนเองเพื่อให้

เกดิการยอมรบัในการกระทําของตวัเองทัง้ทีด่แีละไม่ด ีแลว้ใหผู้เ้รยีนไดว้เิคราะห ์เพื่อเกบ็ขอ้มลูเขา้

ไปสรา้งเป็นโครงสรา้งความรูส้มอง ใหผู้เ้รยีนจดจาํอย่างตกผลกึแลว้ปฏบิตัจินเป็นความเคยชนิ เขา
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จะรกัษาวนิัยของความรบัผดิชอบน้ีไว้ได้ แต่สิง่ที่สําคญัก็คอืจะต้องคํานึงถงึความเหมาะสมกบัวยั

ของเดก็ดว้ย 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณ าการท่ีจะนําผู้ เรียนสู่  “จิตรับผิดชอบ” 

(Responsible Mind) 

 อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2553: 127-135) กล่าวไว้ว่า การได้เรียนดีของนักเรียน 

หมายถงึ การเรยีนทีไ่ดบ้รรลุวตัถุประสงคท์ี่ต้องการจะสรา้งใหผู้เ้รยีนเป็นคนด ีมคีุณธรรมนําความรู ้

และรูจ้กัที่จะใช้ทัง้สองประการควบคู่กนัไป มกีารพฒันาทัง้ทางด้านร่างกาย ใจ และจติวญิญาณ 

รวมทัง้สรา้งอุปนิสยัทีด่งีามใหก้บัเดก็ๆ 

 โรงเรยีนต้องเป็นโรงเรยีนแห่งการเรยีนรู้ ครูทุกคนต้องมกีารพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

โดยสิง่ทีจ่ะส่งเสรมิใหโ้รงเรยีนเป็นโรงเรยีนแห่งการเรยีนรูไ้ดน้ัน้ ตอ้งทาํใหชุ้มชนเป็นชุมชนแห่งการ

เรยีนรูด้ว้ย อกีทัง้โลกภายนอกที่เกี่ยวขอ้งกบัโรงเรยีนก็ต้องเป็นโลกแห่งการเรยีนรู ้สงัคมภายนอก

โรงเรยีนต้องมบีทบาทในการส่งเสรมิการเรยีนรู ้เช่น นโยบายของรฐัทีใ่หค้วามสําคญัต่อการส่งเสรมิ

ใหผู้เ้รยีนเป็นคนด ีมคีุณธรรมนําความรูส้ ือ่มกีารบรูณาการ เผยแพร่คุณธรรม เรื่องราวของคนดแีละ

คุณงามความดีต่างๆของแต่ละโรงเรียนให้กับทุกๆโรงเรียน ได้ร่วมสื่อสารแบ่งปนั ตลอดจน

ผูป้กครองชุมชน ตอ้งมสี่วนรว่มและสนบัสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ๆ 

     2.9 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความรบัผิดชอบ 

  งานวิจยัในประเทศ 

  พวงทอง ภกัดไีทย (2543: 100) ได้ศึกษาผลของการให้คําปรกึษาแบบกลุ่มตาม

ทฤษฏพีฤตกิรรมนิยมทีม่ผีลต่อความรบัผดิชอบดา้นการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาโรงเรยีน

อนุบาลหนองคาย  สงักดัสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวดัหนาองคาย พบว่า นักเรยีนมคีวาม

รบัผดิชอบดา้นการเรยีนสูงขึน้ทัง้ดา้นการตัง้ใจทํางาน การทํางานเสรจ็ ส่งงานตามจํานวนและเวลา

ทีก่ําหนด การมาเรยีนสมํ่าเสมอ หลงัจากทีไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้และผลของการให้คําปรกึษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี

พฤติกรรมนิยม ช่วยให้นักเรยีนมคีวามมัน่ใจในตนเอง กล้าแสดงออก สามารถแก้ไขปญัหาของ

ตนเอง โดยนําประสบการณ์จากการเรยีนรูใ้นกลุ่มไปใชใ้นชวีติจรงิและให้ขอ้เสนอแนะเพื่อนสมาชกิ

ในกลุ่มในการแกป้ญัหาได ้

  นยันา วงศโ์สภา (2546: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการดําเนินงานเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม

จรยิธรรมของนักเรยีนโรงเรยีนสนัตธิรรมวทิยาคม อําเภอเมอืง จงัหวดัยโสธร ผลการศกึษาพบว่า 

ก่อนดําเนินการพฒันานักเรยีนทิง้ขยะเกลื่อนกลาดทัง้ในหอ้งเรยีนและบรเิวณต่างๆ ของโรงเรยีนมกั

ทําอาหารหกเลอะเทอะในช่วงรบัประทานอาหาร ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักเรียนขาดอุปนิสัยทาง

คุณธรรมจรยิธรรมดา้นความสะอาด  ในส่วนของความรบัผดิชอบ พบว่า นกัเรยีนกลุ่มเป้าหมายสว่น

ใหญ่มาโรงเรยีนสายและไม่ตรงเวลา รวมทัง้ไม่ค่อยจดัเก็บอุปกรณ์สิง่ของเครื่องใช้ให้เป็นระเบยีบ

หลังเลิกใช้ จากสภาพปญัหาดังกล่าวจึงได้ดําเนินการพัฒนาโดยจดัให้มีการประชุมชี้แจงเพื่อ
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รบัทราบสภาพปญัหา และสรา้งความตระหนักร่วมกนั มกีารปรกึษาหารอืและประสานความร่วมมอื

ไปยงักลุ่มคร ูผูเ้กี่ยวขอ้ง และไดก้ําหนดวธิกีารพฒันาทีส่นใจร่วมกนั ไดแ้ก่ การนําเอาหลกัสูตรการ

พฒันาลกัษณะนิสยัตามแนวทางการศึกษาแบบบาไฮ ซึ่งใช้ได้ผลดกีบันักเรยีนระดบัปฐมวยั โดย

นําเอาหลกัสูตรดงักล่าวมาปรบัปรุงพฒันาแล้วนํามาประยุกต์ใช้กบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 

โดยก่อนดําเนินการพฒันาได้จดัให้มกีารประชุมวางแผนปฏิบตัิการจดัการอบรมครูผู้ร่วมศึกษา 

รวมถงึจดัใหม้กีารสงัเกตตดิตามผลและจดัการประชุมสะทอ้นผลเพื่อเรยีนรูข้อ้ดแีละขอ้ดอ้ยของการ

ดําเนินการพฒันาเพื่อปรบัแผนกลยุทธใ์นการพฒันา ทําใหค้รมูคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัแนวทาง

การศกึษาแบบบาไฮ และการวจิยัเชงิปฏบิตักิารมากขึน้ โดยสามารถนําแผนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรม

เสรมิประสบการณ์ที่ร่วมกนัพฒันาขึน้ไปปฏบิตักิบันักเรยีน ครูมกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ

เรยีนรู ้รวมถงึให้ขอ้เสนอแนะซึ่งนําไปสู่การค้นพบกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการแก้ไขปญัหาและการ

พฒันารว่มกนัมากขึน้ 

 นกัเรยีนกลุม่เป้าหมาย มคีุณธรรมจรยิธรรมดา้นความสะอาดสูงขึน้ กล่าวคอื ภายหลงัจากที่

นักเรยีนได้รบัการพฒันาตามแผนการเรยีนรู้และกิจกรรมเสรมิประสบการณ์ ซึ่งได้จดัให้มกีารฝึก

ทกัษะในภาคปฏบิตัอิย่างต่อเน่ืองจนเกดิการเรยีนรู ้และกลายเป็นอุปนิสยัสามารถสงัเกตเหน็ไดว้่า 

นักเรยีนได้ร่วมกนัทําความสะอาดทัง้ภายในห้องเรยีนและตามบรเิวณต่างๆ ของโรงเรยีน ในส่วน

คุณธรรมด้านความรบัผดิชอบสามารถสงัเกตเหน็ได้ว่า นักเรยีนมาโรงเรยีนตรงเวลาและนักเรยีนมี

ความรบัผดิชอบในการจดัเกบ็สิง่ของอุปกรณ์เครือ่งใชเ้ขา้ทีห่ลงัเลกิใชง้านแลว้มจีาํนวนสงูขึน้ 

 ชูชยั ประทุมขนัธ ์(2547: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการพฒันาการดําเนินงานเพื่อเสรมิสรา้งวนิัย

ในตนเองของนกัเรยีน โรงเรยีนกุดครองวทิยาคาร กิง่อําเภอดอนจาน จงัหวดักาฬสนิธุ ์ผลการศกึษา

พบว่าการพฒันาวนิัยโดยใช้โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรยีน กิจกรรมตาวเิศษเห็นนะ 

โดยนักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในเรื่องการทําความสะอาดบรเิวณเขตส ีการทิ้งขยะให้ถูกที่ ความ

รบัผดิชอบในเรื่องการดูแลรกัษาความสะอาดของร่างกาย อยู่ในระดบัดี กิจกรรมอบรมคุณธรรม

จรยิธรรมทุกวนัศุกร ์ช่วยเสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่การงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยู่

ในระดบัปานกลาง กจิกรรมธนาคารความด ีและกจิกรรมเขา้ค่ายจรยิธรรม พบว่า นักเรยีนจะมกีาร

ดูแลทรพัย์สินของทางโรงเรียนตลอดจนความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ลักขโมยของผู้อื่น นักเรียนมี

พฤตกิรรมที่ดขี ึน้มาก การที่จะพฒันาการเสรมิสรา้งวนิัยในตนเองของนักเรยีนให้ได้ผลด ีและเกิด

ประโยชน์ต่อนักเรยีนอย่างจรงิจงั บุคลากรทุกฝ่ายจะต้องตระหนักในหน้าที่ที่จะต้องส่งเสรมิและ

พฒันาวนิัยนักเรยีนอย่างจรงิจงั  ตลอดจนการให้ความร่วมมอืในการดําเนินการ ไม่ว่าจะเป็นทาง

โรงเรยีน ชุมชน ครอบครวั ผู้ปกครองต้องช่วยกระตุ้น จดับรรยากาศการพัฒนาส่งเสรมิอย่าง

ต่อเน่ือง โรงเรยีนจะต้องกําหนดนโยบายส่งเสรมิพฒันาด้านวนิัยในตนเองของนักเรยีนอย่างต่อ

ตนเองทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน 

 สืบสกุล ชดช้อย (2548: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาวินัยและความรบัผิดชอบของ

นกัเรยีนโรงเรยีนเมอืงทุ่งวทิยา อําเภอสุวรรณภูม ิสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษารอ้ยเอด็ เขต 2 

ผลการศกึษาคน้ควา้ ปรากฏผล ดงัน้ี 
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  1. การดําเนินการตามโครงการพฒันาวนิัย และความรบัผดิชอบของนักเรยีน โดย

ใช้กิจกรรม 4 กิจกรรม สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรยีนกลุ่มเป้าหมายให้เป็นผู้มวีนิัย และ

ความรบัผดิชอบโดยรวมอยูใ่นระดบัคุณภาพมาก 

  2. โรงเรยีนเมอืงทุ่งวทิยา มกีารพฒันาวนิัยและความรบัผดิชอบของนักเรยีน โดย

การจดัทําโครงการพฒันาวนิัยและความรบัผดิชอบของนักเรยีนด้วยการจดักจิกรรมหลกัจํานวน 4 

กจิกรรมซึง่มุ่งเน้นกระบวนการมสี่วนร่วมของผูป้กครองของนักเรยีน นักเรยีนกลุ่มเป้าหมายจาํนวน 

20 คน มวีนิัยในด้านการแต่งกาย มวีนิัยในการรกัษาความสะอาด ด้านการใชส้ถานที่ และด้านการ

ปฏบิตักิจิกรรมหน้าเสาธงเพิม่มากขึน้ และกลุ่มเป้าหมายทุกคนมคีวามรบัผดิชอบต่อการศกึษาเล่า

เรยีนต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย ต่อสถานศกึษา และต่อครอบครวัมากขึน้ 

 ประกายมาศ รตันวโรภาส (2551: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมด้าน

ความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวยั โดยใช้การจดัประสบการณ์แบบบูรณาการ กบักลุ่มตวัอย่างคือ

นักเรยีนที่กําลงัศึกษาในระดบัอนุบาลปีที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2550 โรงเรยีนนิคมสรา้ง

ตนเองกระเสียว 2 จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 30 คน พบว่าเด็กปฐมวัยหลังได้ร ับการจัด

ประสบการณ์แบบบรูณาการมคีวามรบัผดิชอบ สงูกว่าก่อนจดัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 งานวิจยัต่างประเทศ 

 ซูนิค (Zunick. 1963: 497) ได้ศึกษาเกี่ยวกบัพฒันาการด้านความรูส้กึรบัผดิชอบของเด็ก

ทีม่าจากครอบครวัทีม่ฐีานะทางสงัคมตํ่าและปานกลาง เพื่อตอ้งการทราบว่าการรบัรูข้องเดก็ในดา้น

การรบัผดิชอบนัน้แปรตามระดบัชัน้ทางสงัคมหรอืไม่ พบว่า เด็กที่มาจากครอบครวัที่มฐีานะปาน

กลางมคีวามรูส้กึดา้นความรบัผดิชอบไดเ้รว็กว่าเดก็ทีม่าจากครอบครวัทีม่ฐีานะตํ่า 

 ฮอฟแมน (Hoffman,1970)ได้ศึกษาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูกับลักษณะจริยธรรม 4 

ประการคอื ความรูส้กึรบัผดิชอบ การยอมรบั การสารภาพผดิ การยดึหลกัแห่งตน การต่านทานสิง่

ยัว่ยุ พบว่าเดก็ทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดูแบบใหค้วามรกัในช่วงอายุ 4– 13ปี มลีกัษณะทางจรยิธรรม

ทัง้ 4 ประการ สูงกว่าเดก็ที่ได้รบัการอบรมเลี้ยงดุแบบให้ความรกัน้อย นอกจากน้ียงัพบว่า การให้

เหตุผลในการอบรมสัง่สอนมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัลกัษณะทางจรยิธรรมของเดก็ทีม่อีาย ุ5 ปี 

 เดยีนุซโซ(Dianuzzo, 1997: 224) ไดศ้กึษาแนวคดิเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบจากการคน้ควา้

อย่างต่อเน่ืองของ มารต์ิน ไฮเดกเกอร ์โดยมกีารทดลองใช้ในโครงการสรา้งความรบัผดิชอบของ

บุคคล โดยใช้แนวคดิของไฮเดกเกอรใ์นโรงเรยีนรฐับาล ผลการวจิยัพบว่า การใช้โครงการน้ีช่วย

พฒันาความรบัผดิชอบของนักเรยีนแต่ละบุคคล ทัง้ทางสงัคมในห้องเรยีนและสงัคมภายนอก และ

ทางวชิาการโดยให้ปฏบิตัิงานเขยีนแสดงความคดิเห็นและสมัภาษณ์ ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีน

สามารถตระหนกั และกําหนดการใชช้วีติในอนาคต รวมถงึการสรา้งแนวคดิเกีย่วกบัความรบัผดิชอบ

ทีม่ลีกัษณะเฉพาะเป็นของตนเองในหอ้งเรยีนตนอกีดว้ย 

 อคัเคอร์แมน(Ackerman, 1997: Abstract) ได้ศึกษาการใช้กิจกรรมต่างๆ ในการส่งเสรมิ

นักเรยีนด้านวิชาการและมคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยส่วนรวม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยั
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ประกอบดว้ย เดก็อนุบาล ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 และประถมศกึษาปีที ่5 ในโรงเรยีนของชุมชนชัน้

กลางแห่งหน่ึงในรฐัอลิลนิอยสต์อนกลางของประเทศสหรฐัอเมรกิา สาเหตุของการทําวจิยัเน่ืองจาก

นักเรียนในโรงเรียนน้ีมีปญัหาในด้านต่างๆ ดังน้ี คือ ขาดความรบัผิดชอบในการเรียนและมี

พฤตกิรรมทางสงัคมที่ไม่เหมาะสม ขอ้มูลลกัษณะดงักล่าวของนักเรยีนถูกเก็บรวบรวมมาจากการ

สงัเกตของคร ูผลการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน รวมทัง้การประเมนิตนเองของนักเรยีน จาก

การวเิคราะหพ์ฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงคเ์หล่าน้ีพบว่า นักเรยีนส่วนใหญ่ไม่สนใจในการเรยีน และไม่

ต้องทําการบ้าน ส่วนใหญ่พบว่าไม่ได้รบัความร่วมมือจากผู้ปกครองในการช่วยเหลือดูแลเด็ก

ตลอดจนการรายงานพฤตกิรรมของเดก็จากทางบา้น มขีอ้แนะนําว่า ควรใชก้ระบวนการประเมนิเดก็

เหล่าน้ีโดยวธิกีารใหเ้ดก็ประเมนิตนเองและใชว้ธิกีารใหร้างวลัเพื่อเป็นแรงจงูใจภายนอก ยุทธศาสตร์

ในการพัฒนาความรบัผิดชอบของนักเรยีนได้ถูกเสนอไว้ 4 ประการ ด้วยกันคือ 1) ควรใช้การ

ประเมนิผลนักเรยีนแบบ Portforio 2) เพิม่การประเมนิแบบใหน้ักเรยีนประเมนิตนเองมากขึน้ 3) ให้

ใช้โครงการแบบพี่สอนน้อง 4) ส่งเสรมิความสมัพันธ์และการสื่อสารระหว่างผู้ปกครอง ครู และ

นกัเรยีน ผลการใชย้ทุธวธิทีัง้ 4 ประการพบว่า ประสบผลสาํเรจ็เป็นอยา่งดบีรรดาผูป้กครอง คร ูและ

นกัเรยีนมคีวามตระหนกัมากขึน้ถงึความรบัผดิชอบในดา้นการเรยีนและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 แอนเดอรส์นั (Anderson, 1997: Abstract) ได้ประเมนินวตักรรมที่ใช้ในการปรบัปรุงความ

รบัผดิชอบของนักเรยีนในระดบัประถมศกึษา มธัยม และการศกึษาพเิศษในโรงเรยีนของชุมชนชัน้

กลางในเขตเทศบาลของรฐัอลิลนินอยส ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมปี

ที ่1 ปีที ่4 และกลุ่มนกัเรยีนพเิศษเพื่อพฒันาทกัษะการสื่อสาร พฤตกิรรมทีส่งัเกตพบจากการสงัเกต

ของครู แบบสํารวจของนักเรยีนและผู้ปกครองรวมทัง้การบนัทึกภาพพฤติกรรมของเด็กในวดิโีอ 

พบว่า นักเรยีนขาดความรบัผดิชอบในดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี การใช้เวลาว่าง ทกัษะการรบัฟงัผู้อื่น 

การควบคุมกริยิาวาจา การจดัเตรยีมของใช้ในการเรยีนให้ครบและรกัษาความสะอาดของโต๊ะเรยีน 

การทําการบา้นใหเ้สรจ็ทนัเวลา การตรวจทานก่อนส่งการบา้น ตลอดจนพฤตกิรรมอื่นๆ นวตักรรมที่

นํามาใช้ในการปรบัปรุงพฤติกรรมได้แก่ จดัทําแบบรายงานประจําวนั การระดมความคิดในการ

จดัการใหเ้ป็นระบบฝึกหดัการประเมนิตนเอง การฝึกทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น การกําหนดบทบาทของครู

และนักเรยีน รวมทัง้เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจในทุกกจิกรรม มกีารประเมนิผล

ของโครงการส่งเสรมิความรบัผดิชอบของนกัเรยีนโดยใชว้ธิกีารดงัน้ี แบบสาํรวจความคดิเหน็ของคร ู

ผูป้กครอง และตวัเดก็ การจดบนัทกึพฤตกิรรมของเดก็ การสํารวจรายวนัของตวันักเรยีน ตลอดจน

การบนัทกึวดิโีอเทป ขอ้มูลที่ได้จากการประเมนิพบว่านักเรยีนได้มกีารพฒันาความตระหนักและ

ความสําคญัในเรื่องความรบัผดิชอบ และในขณะเดยีวกนัได้พฒันาทกัษะในการคดิวเิคราะห์อย่างมี

เหตุผล และทกัษะในการแก้ไขปญัหาดว้ยนอกจากน้ีผู้ปกครองได้แสดงความคดิเห็นว่าบุตรหลาน

ของตนเองได้มกีารปรบัปรุงในทุกด้านโดยเฉพาะอย่างยิง่การทําการบ้านเสรจ็และถูกต้อง ครูใน

โรงเรยีนพบว่านกัเรยีนไดม้กีารพฒันาคนเองในหลายๆ ดา้นเช่นกนั โดยเฉพาะดา้นความรบัผดิชอบ 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งทัง้ในและต่างประเทศสรุปได้ว่า การพฒันา

ผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพนัน้ สถานศกึษาต้องใหค้วามสําคญัต่อการพฒันานักเรยีนใหเ้ป็นผูม้คีุณลกัษณะ
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อนัพงึประสงคท์ีส่อดคลอ้งกบัความต้องการของสงัคม ซึ่งคุณลกัษณะดงักล่าวจะทําใหน้ักเรยีนเป็น

สมาชกิทีด่ขีองสงัคมและอาศยัอยู่ร่วมกบัสมาชกิอื่นในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข โดยเฉพาะอย่างยิง่

การส่งเสรมิให้นักเรยีนเป็นผู้มวีนิัยและความรบัผดิชอบ โดยใชก้ลยุทธก์ารเยีย่มบ้านนักเรยีน การ

แบ่งเขตรกัษาความสะอาด การประชุมผูป้กครองนักเรยีนและการอบรมนักเรยีนประจําสปัดาห์ ทํา

ใหน้ักเรยีนเป็นผู้มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านความมวีนิัยและความรบัผดิชอบ ส่งผลดต่ีอการ

เรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา อันจะเป็น

หลกัประกนัให้สงัคมเกดิความเชื่อมัน่ในศกัยภาพของสถานศกึษา และนํามาซึ่งความสมัพนัธ์อนัดี

ระหว่างโรงเรยีน ผูป้กครอง และชุมชน 

 

3. ทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐานในการพฒันารปูแบบการเรียนรู้ 3 V 

 3.1 ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 

  3.1.1 ท ฤ ษ ฎี พัฒ น าการท างส ติ ปัญ ญ าของพิ อาเจท์ (Piaget’s Theory of 

Intellectual Development)ประสบการณ์การทํางานทางชีววิทยาทําให้พิอาเจท์(Piaget) เชื่อว่า

พฤตกิรรมของคนก็คอื การปรบัตวัของร่างกายที่มต่ีอสิง่แวดล้อมและการจดัระบบของสิง่แวดล้อม

สมองและร่างกายไม่ทํางานแยกกนัอย่างอสิระและกระบวนการทํางานของสมองเป็นการกระทําทาง

ชวีวทิยาพัฒนาการทางสติปญัญาเป็นพฒันาการทางชีววทิยาการกระทําทางสติปญัญาเป็นการ

จดัระบบและการปรบัตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมพิอาเจท์ สรุปว่าพัฒนาการทางสติปญัญาเป็น

พฒันาการทางชวีวทิยาการจดัระบบและการปรบัตวัเป็นกระบวนการเดยีวกนั (Wadsworth. 1996 : 

13) มนุษย์เกดิมามคีวามพรอ้มที่จะปฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมและมแีนวโน้มพื้นฐานที่ติดตวัมาแต่

กําเนิด  2 ประเภทคือ การจัดระบบ(Organization)และการปรับตัว (Adaptation) ซึ่ งอธิบาย

รายละเอียดได้ดังน้ี(Wadsworth. 1996: 14 – 17; ทิศนาแขมมณี ; และคนอื่นๆ 2545: 8 – 10; 

พรรณชี.เจนจติ 2545: 67 ; สุรางคโ์คว้ตระกูล. 2545: 48 – 49) 

  การจดัระบบ (Organization) เป็นการจดัและรวบรวมกระบวนการต่างๆภายใน

โครงสรา้งของสตปิญัญาเขา้เป็นระบบอย่างตดิต่อกนัเป็นเรื่องเป็นราวเป็นระเบยีบและมกีารปรบัปรุง

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาตราบที่มีปฏิสมัพันธ์กับสิ่งแวดล้อมเช่นเด็กเล็กเห็นของแล้วคว้าซึ่ง

กจิกรรมน้ีประกอบดว้ย 2 กระบวนการคอืเหน็คว้าการที่เดก็สามารถทํากจิกรรม 2อย่างได้ในเวลา

เดยีวกนัเรยีกว่าเป็นการรวมกระบวนการเขา้เป็นระบบ 

  การปรบัตวั (Adaptation) เป็นการปรบัตวัเขา้กบัสิง่แวดล้อมและเป็นแนวโน้มที่มี

มาแต่กําเนิดการที่คนมีการปรบัตัวเน่ืองจากการที่มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมซึ่งการปรบัตัว

ประกอบดว้ย 2 กระบวนการคอืการดูดซมึประสบการณ์ (Assimilation) แลว้การปรบัโครงสรา้งทาง

สตปิญัญา (Accommodation) ผลจากการปรบัโครงสรา้งทางสตปิญัญาจะก่อให้เกดิพฒันาการทาง

สติปญัญาจากขัน้หน่ึงไปสู่ข ัน้หน่ึงจนในที่สุดถึงขัน้ที่เรยีกว่า Operation หมายถึงความสามารถที่

เดก็จะคดิยอ้นกลบัได้ซึ่งถอืว่าเป็นหวัใจสําคญัของพฒันาการทางสตปิญัญาตามความคดิของพอิา
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เจทเ์พื่อใหเ้ขา้ใจกระบวนการของการจดัระบบของสมองและการปรบัตวัตามแนวคดิของพอิาเจท์ยงั

มมีโนทศัน์ทีจ่ะตอ้งทาํความเขา้ใจอกี 4 มโนทศัน์คอื  

 โครงสร้างของสติปัญญา (Schema) เป็นโครงสรา้งของสตปิญัญาซึง่เน่ืองมาจาก

บุคคลปรบัตวัและจดัระบบสตปิญัญาใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม  

 การดูดซึมประสบการณ์  (Assimilation) เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อเด็กมี

ปฏิสมัพนัธ์กับสิง่แวดล้อมก็จะดูดซึมประสบการณ์ใหม่ให้รวมเข้าอยู่ในโครงสร้างของสติปญัญา 

(Schema) การดูดซึมประสบการณ์จะมีมากหรอืน้อยขึ้นอยู่กับประสบการณ์ที่ได้รบัการดูดซึม

ประสบการณ์เกดิขึน้อยู่ตลอดเวลาเพราะคนๆหน่ึงจะไม่ได้มปีฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมเพยีงอย่าง

หน่ึงอย่างใดเท่านัน้คนทุกคนจะต้องเพิม่ปรมิาณของการมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง

การดูดซึมประสบการณ์ไม่ทําให้โครงสร้างของสติปญัญาพัฒนาแต่มีผลทําให้โครงสร้างของ

สตปิญัญาเจรญิเตบิโตคอืโตขึน้เหมอืนลกูโปง่แต่ไมเ่ปลีย่นแปลงรปูร่าง 

 การป รับ โค รงส ร้างท างส ติ ปั ญ ญ า  (Accommodation) เป็นกระบวนการ

ปรบัเปลีย่นโครงสรา้งของสตปิญัญาที่มอียู่แลว้ให้เขา้กบัสิง่แวดล้อมหรอืประสบการณ์ใหม่หรอืเป็น

การเปลีย่นแปลงความคดิเดมิให้เชื่อมโยงกบัสิง่แวดล้อมใหม่การปรบัโครงสรา้งของสตปิญัญาเป็น

กระบวนการทีท่าํใหโ้ครงสรา้งของสตปิญัญาพฒันาหรอืเปลีย่นแปลงรปูร่าง 

 ความสมดลุ (Equilibrium) เป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้เมื่อบุคคลมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่

ใดก็ตามในครัง้แรกบุคคลจะพยายามทําความเขา้ใจประสบการณ์ใหม่ด้วยการใช้ความคดิเก่าหรอื

ประสบการณ์เดิม (Assimilation) แต่เมื่อปรากฏว่าไม่ประสบความสําเร็จบุคคลจะต้องเปลี่ยน

ความคดิเกี่ยวกบัสิง่ต่างๆ(Accommodation)จนกระทัง่ในทีสุ่ดบุคคลสามารถเชื่อมโยงความคดิใหม่

นัน้ใหเ้ขา้กบัความรูเ้ดมิไดใ้นทีสุ่ดบุคคลสามารถผสมผสานความคดิใหม่นัน้ใหก้ลมกลนืเขา้กนัไดก้บั

ความคดิเก่าสถานการณ์เช่นน้ีก่อใหเ้กดิความสมดุล (Equilibrium) 

 องคป์ระกอบท่ีเสริมสร้างพฒันาการทางสติปัญญา 

 พิอาเจท์ เชื่อว่าเด็กทุกคนตัง้แต่ เกิดมาพร้อมที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและ

ปฏิสัมพันธ์น้ีทําให้เกิดพัฒนาการทางสติปญัญาพิอาเจท์แบ่งองค์ประกอบที่มีส่วนเสริมสร้าง

พฒันาการทางสตปิญัญาม ี4 องคป์ระกอบคอื (สุรางคโ์คว้ตระกูล.2545: 49 – 50) 

  1. วุฒิภาวะเป็นสภาพร่างกายที่มคีวามพร้อมต่อการพฒันาทางสติปญัญาดงันัน้

ครผููส้อนควรจดัประสบการณ์หรอืสิง่แวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัวยัและวุฒภิาวะของผูเ้รยีน 

  2. ประสบการณ์ทุกครัง้ที่คนเรามปีฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมก็จะเกดิประสบการณ์

แบ่งออกเป็น 2 ชนิดคอื 

      2.1 ประสบการณ์ทีเ่น่ืองมาจากปฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มตามธรรมชาต ิ

      2.2 ประสบการณ์ทีเ่กีย่วกบัการคดิหาเหตุผลทางตรรกศาสตรซ์ึง่มคีวามสาํคญั

ในการแก้ปญัหาต่างๆโดยเฉพาะทางวทิยาศาสตร ์
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  3. การถ่ายทอดความรูท้างสงัคมหมายถงึการที่บุคคลรอบข้างถ่ายทอดความรูแ้ก่

เดก็โดยผ่านกระบวนการดดูซมึประสบการณ์และกระบวนการปรบัโครงสรา้งทางสตปิญัญา 

  4. กระบวนการพัฒนาความสมดุ ลหรือการควบคุมพฤติกรรมของตนเอ

(Selfregulation)ซึง่อยู่ในตวัของแต่ละบุคคลเพื่อจะปรบัความสมดุลของพฒันาการเชาวน์ปญัญาขึน้

ต่อไปอีกขัน้หน่ึงซึ่งสูงกว่าโดยใช้กระบวนการดูดซึมประสบการณ์และการปรบัโครงสร้างทาง

สตปิญัญา 

พฒันาการทางสติปัญญา 

การจดัระบบและรวบรวมกระบวนการต่างๆภายในโครงสร้างทางสติปญัญาและมีการ

ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาเป็นสาเหตุให้เดก็มพีฒันาการทางสติปญัญา พอิาเจท์ เชื่อว่า

พัฒนาการทางสติปญัญาของมนุษย์จะเป็นไปตามลําดับขัน้เปลี่ยนแปลงข้ามขัน้ไม่ได้ จงึแบ่ง

พฒันาการทางสตปิญัญาออกเป็น 4 ขัน้ในแต่ละขัน้ของพฒันาการเป็นการก่อรปูแบบของพฤตกิรรม

ซึ่งจะสําเรจ็ในตวัเองแต่ในขณะเดียวกนัก็เป็นจุดเริม่ต้นของขัน้ต่อไปขัน้ต่างๆมดีงัน้ี (Bjorklund. 

1995: 62-80; Wadsworth. 1996; 33-69; พรรณีช. เจนจิต. 2545: 69 – 73; สุรางค์ โค้วตระกูล. 

2545: 51: 59) 

  ขัน้ที1่ ขัน้ประสาทสมัผสัและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor stage) พอิาเจทเ์ชื่อว่า

ระหว่างอายุ 0 – 2 ปี เด็กเรยีนรู้เกี่ยวกับโลกรอบตัวจากกิจกรรมการเคลื่อนไหวเป็นส่วนใหญ่

กจิกรรมการใชป้ระสาทสมัผสัและการเคลื่อนไหวจะสรา้งความเขา้ใจพืน้ฐานเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มอายุ

แรกเกิด – 1 เดือนแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งเร้าโดย อัตโนมัติอายุ 1 – 3 เดือนแสดง

พฤตกิรรมเคลื่อนไหวโดยปราศจากจุดมุ่งหมายเช่นการดูดการมองการไขว่ควา้และการเคลื่อนไหว

และการสมัผสักบัวตัถุดว้ยตวัของเดก็เองทําใหเ้ดก็เริม่จาํอาย ุ4 – 6 เดอืนเดก็แสดงพฤตกิรรมซํ้าๆ

โดยมจีุดมุ่งหมายอาย ุ7 – 10 เดอืนสามารถแกป้ญัหาอย่างงา่ยๆดว้ยการใชป้ระสาทสมัผสัเป็นส่วน

ใหญ่สามารถค้นหาสิง่ของที่ซ่อนได้สามารถแยกสิง่ที่ต้องการกบัไม่ต้องการได้อายุ 11 – 18 เดอืน

พฒันาความคดิรเิริม่แบบลองผดิลองถูกไม่สนใจการทําซํ้าๆและเปลีย่นแปลงให้เกดิความคดิใหม่ๆ

อาย ุ18 เดอืน – 2 ปีเป็นวยัเริม่ความคดิ (Beginning of thought) เดก็สามารถประดษิฐว์ธิกีารใหม่ๆ

โดยใช้การคดิในการแก้ปญัหาได้สามารถเขา้ใจความสมัพนัธ์ระหว่างสิง่หน่ึงกบัสิง่หน่ึงเดก็จะเริม่

เรยีนรูค้วามสมัพนัธข์องสิง่แวดลอ้มและสามารถทีจ่ะอนุมานความสมัพนัธข์องเหตุและผลไดส้ามารถ

ที่จะมจีนิตนาการก่อนที่จะเริม่แสดงพฤตกิรรมดงันัน้พฒันาการของเดก็วยัน้ีสามารถสมัผสักบัโลก

รอบตัวได้มากขึ้นเป็นผลให้เกิดการสร้างความเข้าใจใหม่โดยการใช้ประสาทสัมผัสและการ

เคลื่อนไหวสามารถแกป้ญัหาไดแ้มว้่าจะไมส่ามารถทีจ่ะอธบิายได ้

  ขัน้ที2่ ขัน้ก่อนการคดิเป็นรปูธรรม (Preoperational Thought Stag พฒันาการทาง

สตปิญัญาของเดก็อายุ 2 – 7 ปีวยัน้ีความคดิขึน้อยู่กบัการรบัรูเ้ป็นส่วนใหญ่สามารถทีจ่ะใช้เหตุผล

อย่างลกึซึ้งได้มโีครงสรา้งทางสติปญัญาที่จะใช้สญัลกัษณ์แทนวสัดุสิง่ของที่อยู่รอบๆตวัได้หรอืมี

พฒันาการทางดา้นภาษาโดยเริม่พูดเป็นประโยคและเรยีนรูค้ําต่างๆเพิม่ขึน้ใชภ้าษาเพื่อช่วยในการ
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แก้ปญัหาได้สามารถเล่นสมมตหิรอืแสรง้ทําได้เช่นเล่นทําเป็นนอนหลบันํากล่องกระดาษมาทําเป็น

รถยนต์วยัน้ีมคีวามตัง้ใจทําสิง่ต่างๆทีละอย่างจงึทํา ให้เด็กมกีารคดิที่บดิเบอืนจากความเป็นจรงิ

โครงสร้างทางสติปญัญาด้านการอนุรกัษ์บางอันยงัไม่พัฒนาเต็มที่ทําให้เด็กยงัไม่สามารถเข้า

ใจความคงตัวของสสาร (Conservation) ได้อย่างแท้จรงิเช่นวตัถุยงัคงมปีรมิาณเท่ากันแม้ว่าจะ

เปลี่ยนแปลงรูปร่างหรอืเปลี่ยนที่วางไม่สามารถคิดย้อนกลับได้และมีความคิดยึดตนเองเป็น

ศูนยก์ลางไมส่ามารถทีจ่ะเขา้ใจความคดิเหน็ของผูอ้ื่นได ้

  ขัน้ที่ 3 ขัน้การคิดเป็นรูปธรรม (Concrete Operational Stage)เด็กวยั 7 – 11 ปี

เป็นวยัที่มพีฒันาการทางสติปญัญาอยู่ในขัน้การคดิที่รวมระหว่างพฒันาการเกี่ยวกบัการคดิเป็น

รปูธรรมและกระบวนการใชเ้หตุผลทางตรรกศาสตรเ์ดก็วยัน้ีมพีฒันาการทางสตปิญัญาและการคดิ

แตกต่างกบัเดก็ในขัน้ก่อนการคดิเป็นรปูธรรมมากเดก็สามารถที่จะสรา้งกฎเกณฑ์และตัง้เกณฑใ์น

การแบ่งสิง่แวดล้อมออกเป็นหมวดหมู่ไดส้ามารถคดิอย่างมเีหตุผลในการแสดงความเขา้ใจรูจ้กัการ

แก้ปญัหากับสิ่งต่างๆที่เป็นรูปธรรมได้สามารถที่จะเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องความคงตัวของสิ่งต่างๆ 

(Conservation) โดยที่เดก็เขา้ใจว่าของแขง็หรอืของเหลวจาํนวนหน่ึงแมว้่าจะเปลี่ยนรปูร่างไปก็ยงั

จะมน้ํีาหนักหรอืปรมิาตรเท่าเดมิสามารถที่จะใช้เหตุผลทางตรรกศาสตรเ์ข้าใจความสมัพนัธ์ของ

ส่วนย่อยส่วนรวมลกัษณะเด่นของเด็กวยัน้ีคือความสามารถในการคิดย้อนกลบั (Reversibility) 

สามารถจดัระบบส่วนประกอบออกเป็นลําดบัไดห้รอืเป็นการเรยีงลําดบัเดก็จะมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบั

การจดัแบ่งหมู่และจดัหมู่โดยมเีกณฑ์อย่างใดอย่างหน่ึงเป็นหลกัความสามารถดงักล่าวเกดิขึ้นได้

เพราะเดก็วยัน้ีมคีวามสามารถมองวตัถุไดถ้งึ 2ลกัษณะในเวลาเดยีวกนัคอืสามารถคดิถงึขนาดและ

น้ําหนกัหรอืขนาดและปรมิาตรไปพรอ้มๆกนั 

  ขัน้ที4่ ขัน้ปฏบิตักิารคดิเป็นนามธรรม (Formal Operational Stage) ความสามารถ

ในการคดิของเดก็อายุ 11 – 15 ปีเป็นการคดิแบบนามธรรมคอืเดก็วยัน้ีจะเริม่คดิเป็นผู้ใหญ่การคดิ

แบบเดก็จะสิ้นสุดลงเดก็สามารถที่จะคดิหาเหตุผลนอกเหนือไปจากขอ้มูลที่มอียู่สามารถตดิตามวธิี

วทิยาศาสตรท์ําให้เด็กสามารถแก้ปญัหาได้ทุกชนิดสามารถกําหนดสมมุติฐานและเข้าถึงการวาง

แผนการแก้ปญัหาได้สามารถเข้าใจว่าความเป็นจรงิที่เห็นด้วยกบัการรบัรูไ้ม่สําคญัเท่ากับความ

คดิถงึสิง่ที่อาจเป็นไปไดพ้อิาเจท ์ยงักล่าวเพิม่เตมิว่าในขัน้น้ีโครงสรา้งทางสตปิญัญาของเดก็มาถงึ

ระยะวุฒภิาวะนัน้คอืศกัยภาพทางดา้นคุณภาพการคดิของเดก็จะถงึขัน้สูงสุดเป็นขัน้ปฏบิตักิารด้วย

การคดิเป็นนามธรรมบรรลุผลสําเรจ็ช่วงวยัน้ีกระบวนการดูดซมึประสบการณ์และกระบวนการปรบั

โครงสรา้งทางสตปิญัญายงัคงทาํงานต่อไปเพื่อพฒันาโครงสรา้งทางสตปิญัญาของแต่ละคน 

 หลกัการสอนตามทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของพิอาเจท ์ 

 เป้าหมายทางการศกึษาเพื่อสรา้งคนให้เป็นผูท้ี่สามารถทําสิง่ใหม่ๆ สรา้งความรูด้ว้ยตวัเอง

ตอ้งการคนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคร์ูจ้กัประดษิฐแ์ละคน้ควา้แสวงหาความรูเ้พื่อต้องการกระตุ้นใหค้น

มคีวามคดิวพิากษ์วจิารณ์รูจ้กัพสิูจน์ขอ้เทจ็จรงิเพื่อต้องการใหผู้เ้รยีนเป็นผูล้งมอืกระทําด้วยการคดิ
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พยายามแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองตัง้แต่เลก็ๆซึง่ส่วนหน่ึงเกดิขึน้โดยธรรมชาตแิละอกีส่วนหน่ึงโดย

ทีค่รเูป็นผูจ้ดัให ้

 หลกัการสอนสาํหรบัเดก็ปฐมวยั 

 หลกัการสอนตามแนวคดิของพอิาเจท์คอืการจดับทเรยีนใหเ้หมาะสมกบัระดบัความรูค้วาม

เขา้ใจของเดก็ (Mclnerney; & Mclnerney. 1998: 31 – 34; พรรณชี. เจนจติ. 2545: 79-81) มดีงัน้ี 

  1. จดัการเรยีนการสอนแบบผู้เรยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองการจดัการเรยีนการ

สอนเปิดโอกาสให้เดก็ไดส้บืค้นขอ้มูล (Investigation) ให้เดก็ได้มปีฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมให้มาก

ทีสุ่ดวธิกีารของพอิาเจทท์ีก่ระตุ้นใหเ้ดก็ “Active” คอืเป็นผูแ้สวงหาความรูค้น้ควา้ดว้ยตนเองไต่ถาม

ปญัหาต่างๆเปิดโอกาสให้เด็กเป็นผู้กระทํามากที่สุดครูเป็นเพยีงผู้จดัหาอุปกรณ์คอยตอบคําถาม

ต่างๆและใหเ้ดก็ไดแ้สดงออกซึง่ความคดิส่งเสรมิใหเ้ดก็เกดิปฏสิมัพนัธท์างสงัคม 

  2. จดัหาอุปกรณ์การเรยีนรูท้ีเ่ป็นรปูธรรมเพื่อช่วยใหเ้ขา้ใจชดัเจนขึน้ 

  3. จดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการเดก็ต้องการการคดิและลงมอืกระทําในระดบั

ที่แตกต่างกนัครูสามารถช่วยให้เดก็ประสบความสําเรจ็โดยการเตรยีมคําถามเพื่อกระตุ้นความไม่

เข้าใจ (Disequilibrium) ครูพยายามกระตุ้นในขอบเขตเน้ือหาที่แตกต่างกันเดิมเรยีกว่าโปรเจค

บรูณาการเช่นโครงการ กลอนนิทานคณิตศาสตรภ์มูศิาสตรก์ารวาดภาพและความสมัพนัธท์างสงัคม

เป็นตน้ 

  4. เรยีนรู้จากแรงจูงใจและมีวินัยในตนเอง แนวคิดทฤษฎีของพิอาเจท์ไม่มกีาร

แข่งขนัในชัน้เรยีนเน้นความสมัพนัธ์ในชัน้เรยีนแรงจูงใจเกิดจากความสนใจที่แท้จรงิครูควรเปิด

โอกาสให้เด็กได้เลอืกด้วยตนเองเกี่ยวกับกิจกรรมการเรยีนรู้ซึ่งเกิดจากความสนใจของเด็กและ

พฒันาความก้าวหน้าอย่างแทจ้รงิการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากแรงจงูใจนําไปสู่ความพยายามใชค้วามคดิเกดิ

จากการที่เดก็ได้มโีอกาสแสดงพฤติกรรมการคดิโดยการโต้วาทอีภปิรายกลุ่มและปฏสิมัพนัธ์ทาง

สงัคมและใหโ้อกาสเดก็ตดัสนิใจดว้ยตวัเอง 

  5. การจัดการเรียนการสอนไม่ควรเร่งขัน้พัฒนาการการช่วยเด็กเปลี่ยนขัน้

พฒันาการทางสตปิญัญาจากขัน้หน่ึงไปสู่อกีขัน้หน่ึงการที่เดก็อยู่ในขัน้กําลงัเปลีย่นแปลงครคูวรจดั

คําถามที่ซบัซ้อนเพื่อกระตุ้นเด็กหรอืโดยการจดัสิง่ที่มคีวามแตกต่างกนัให้เด็กได้สงัเกตพอิาเจท์

ไมใ่หค้วามสําคญัในการเร่งพฒันาการการคดิของเดก็โดยเฉพาะการเร่งใหป้ระสบความสาํเรจ็ในการ

ให้เดก็เขา้ใจเรื่องการอนุรกัษ์ปรมิาตรการเร่งใหเ้ดก็เกดิมโนทศัน์ดา้นการอนุรกัษ์ปรมิาตรส่วนใหญ่

มาจากการสอนจากการวจิยัพบว่าการเร่งฝึกฝนด้านการอนุรกัษ์ปรมิาตรเป็นผลเสยีมากกว่าผลดี

ดงันัน้การจดัการเรยีนการสอนควรจดัใหเ้หมาะสมกบัวยัของเดก็ 

 จากที่กล่าวมาแลว้สรุปได้ว่าทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาของพอิาเจท์อธบิายว่ามนุษย์

สามารถปรบัตวัทางร่างกายให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อมและสามารถจดัระบบโครงสร้างทางปญัญาการ

จดัระบบและการปรบัตวัเป็นกระบวนการเดยีวกนัคอืเมื่อมนุษยม์ปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มจะทําให้

เกิดกระบวนการทํางานภายในโครงสร้างทางสติปญัญา 2 กระบวนการคือกระบวนการดูดซึม
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ประสบการณ์ (Assimilation) และกระบวนการปรบัโครงสรา้งทางสตปิญัญา (Accommodation) ผล

จากการปรบัโครงสรา้งทางสตปิญัญาจะก่อให้เกดิพฒันาการทางสตปิญัญาจากขัน้หน่ึงไปสู่อกีขัน้

หน่ึงองคป์ระกอบทีเ่สรมิสรา้งพฒันาการทางสตปิญัญาคอืวุฒภิาวะประสบการณ์การถ่ายทอดความรู้

ทางสงัคมและกระบวนการพฒันาความสมดุลพฒันาการทางสตปิญัญาของมนุษยเ์ป็นไปตามลําดบั

ขัน้ตอนเปลี่ยนแปลงข้ามขัน้ไม่ได้ทฤษฎพีฒันาการทางสติปญัญาของพอิาเจท์สามารถนําไปเป็น

พื้นฐานในการจดัการเรยีนการสอนเพื่อให้ผู้เรยีนพฒันาการคดิได้อย่างมปีระสทิธภิาพมเีป้าหมาย

การศกึษาเพื่อให้ผูเ้รยีนสามารถคดิแสวงหาความรูอ้ยูต่ลอดเวลาสรา้งความรูไ้ด้ดว้ยตวัเองจากการ

ลงมอืกระทําดว้ยการคดิแสดงพฤตกิรรมการคดิโดยการแสดงความคดิเหน็คดิวพิากษ์วจิารณ์พสิูจน์

ขอ้เทจ็จรงิอยา่งมเีหตุผลผูเ้รยีนสามารถแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตวัเองตัง้แต่เลก็ๆซึง่ส่วนหน่ึงเกดิขึน้

เองตามธรรมชาตแิละอกีส่วนหน่ึงโดยทีค่รเูป็นผูจ้ดัใหค้รคูวรจดับทเรยีนใหเ้หมาะสมกบัระดบัความรู้

ความเขา้ใจและวยัของเดก็ 

 3.1.2 ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของพิอาเจท ์

 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของพิอาเจท์ (Piaget’s Congnitive Theory of Moral 

Development) (สุรางค์ โค้วตระกูล.2550: 65 – 67; พรรณทพิย ์ศริวิรรณบุศย.์ 2549: 168; พรรณ ี

ช.เจนจติ. 2545:161) พิอาเจท์ (Piaget) เป็นบุคคลแรกที่ศึกษาเรื่องจรยิธรรมของเด็ก โดยการ

สงัเกตพจิารณาและตดัสนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมของเดก็จากการเล่นลูกหนิ  พบว่า จรยิธรรมของ

เดก็แฝงอยู่ในกฎเกณฑต่์างๆทุกชนิด และการเล่นเกมต่างๆของเดก็จะต้องมกีฎเกณฑท์ีเ่ป็นระบบ

ซบัซอ้นแอบแฝงอยูใ่นการเล่นเกม กฎเกณฑใ์นการเล่นจะควบคุมใหเ้ดก็แต่ละคนประพฤตต่ิอกนัใน

ลกัษณะประนีประนอม และตดัสนิความถูกตอ้งของบุคคลและทรพัยส์นิ 

 พิอาเจท์ (Piaget) พบว่ากระบวนการที่ทําให้เด็กเปลี่ยนแปลงพัฒนาย่อมขึ้นอยู่กับ

พฒันาการทางสติปญัญาของบุคคลในการที่จะรบัรูก้ฎเกณฑ์ และลกัษณะต่างๆทางสงัคมนัน้เอง 

และไดแ้บ่งขัน้ตอนของพฒันาการออกเป็น 2 ขัน้ คอื 

 พอิาเจท ์(Piaget) ไดแ้บ่งขัน้พฒันาการทางจรยิธรรมออกเป็น 2 ขัน้ คอื 

  1. เฮทเทรอนโนมสั (Heteronomous) เป็นขัน้ทีผู่ก้ระทํารบักฎเกณฑห์รอืมาตรฐาน

ทางจรยิธรรมมาจากผูม้อีํานาจเหนือตน และถอืว่ากฎเกณฑเ์ป็นสิง่ทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติาม เปลีย่นแปลง

ไมไ่ด ้

  2. ออโทนอมัส (Autonomous) เป็นขัน้ที่ผู้กระทําเชื่อว่ากฎเกณฑ์คือ ข้อตกลง

ระหว่างบุคคล กฎเกณฑอ์าจเปลีย่นแปลงได ้คอื ความรว่มมอืและการนับถอืซึง่กนัและกนัเป็นเรื่อง

สาํคญัและคดิถงึแรงจงูใจของผูก้ระทาํ 

 ลกัษณะของพฒันาการทางจริยธรรมขัน้เฮทเทอรอนโนมสั 

 เดก็ทีม่พีฒันาการทางจรยิธรรมขัน้น้ีเป็นเดก็เลก็ทีม่อีายุระหว่าง 5–8ขวบ รบักฎเกณฑแ์ละ

มาตรฐานทางจรยิธรรมจากบดิามารดา ครแูละเดก็โต เดก็วยัน้ีจะมคีวามเชื่อถอืดงัต่อไปน้ี 
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  1. พฤติกรรมใดจะถูกต้องหรือ “ดี” ก็ต่อเมื่อผู้แสดงพฤติกรรมได้ปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ ์

  2. กฎเกณฑม์ไีวส้าํหรบัปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดัและแกไ้ขไมไ่ด ้

  3. ทุกคนมหีน้าทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามกฎเกณฑโ์ดยเดด็ขาด ถา้ใครทําตามกฎเกณฑ์

เป็น “คนด”ี และคนทีไ่มท่าํตามกฎเกณฑเ์ป็น “คนไมด่”ี 

  4. การใช้จรรยาวพิากษ์หรอืการประเมนิตดัสนิว่าใคร “ผดิ” “ถูก” ไม่คํานึงถงึความ

ตอ้งการแรงจงูใจหรอืเจตนาของผูก้ระทาํ 

 ลกัษณะของพฒันาการทางจริยธรรมขัน้ออโทนอมสั 

 เดก็ทีม่พีฒันาการทางจรยิธรรมขัน้น้ีจะเป็นเดก็ทีม่อีายุ 9 ขวบขึน้ไป เดก็วยัน้ีจะมคีวามเชื่อ 

ดงัต่อไปน้ี 

  1. กฎเกณฑ์คอืข้อตกลงระหว่างบุคคลและกฎเกณฑ์อาจเปลี่ยนแปลงได้ ถ้าหาก

บุคคลทีใ่ชก้ฎเกณฑน์ัน้ตกลงกนัว่าจะเปลีย่น 

  2. กฎเกณฑจ์ะมคีวามหมายหรอืมปีระโยชน์กต่็อเมื่อ บุคคลทีจ่ะต้องปฏบิตัยิอมรบั

กฎเกณฑน์ัน้ 

  3. การร่วมมอืและการนบัถอืซึง่กนัและกนั เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัของพฒันาการ

ทางจรยิธรรม 

  4. การใชจ้รรยาวพิากษ์หรอืประเมนิตดัสนิว่าใคร “ผดิ” “ถูก” คาํนึงถงึความตอ้งการ 

แรงจงูใจหรอืเจตนาของผูก้ระทาํ 

 ขอ้สรปุทีส่าํคญัทีพ่อิาเจทไ์ดจ้ากการวจิยัเกี่ยวกบัพฒันาการทางจรยิธรรมคอื พฒันาการ

ทางจรยิธรรมของมนุษย์เป็นไปตามขัน้และขึน้ตามวยั คลา้ยคลงึกบัพฒันาการทางเชาวน์ปญัญา 

เป็นผลของปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและสิง่แวดลอ้มทางสงัคม เดก็เลก็ทีม่อีายรุะหว่าง 5–8 ขวบ จะ

ยอมรบัมาตรฐาน ทางจรยิธรรมหรอืกฎเกณฑจ์ากผูม้อีํานาจเหนือตน เช่น บดิา มารดา คร ูและเดก็

ทีโ่ตกว่า เดก็จะปฏบิตัติามกฎเกณฑอ์ย่างเคร่งครดัและเชื่อว่ากฎเกณฑเ์ปลีย่นแปลงไม่ได ้เมื่อเดก็

อายุมากขึ้นตัง้แต่ 9 ขวบขึ้นไป จะมีความคิดว่ากฎเกณฑ์คือข้อตกลงระหว่างบุคคลและผู้ที่ใช้

กฎเกณฑจ์ะตอ้งมคีวามรว่มมอืและนบัถอืซึง่กนัและกนั และกฎเกณฑอ์าจเปลีย่นแปลงได ้

 ธรีาพร  กุลนานนัท ์(2544: 16) กล่าวถงึขัน้จรยิธรรมของมนุษยต์ามแนวทฤษฎขีองพอิา

เจท ์ว่าม3ีขัน้ดงัน้ี 

  1.ขัน้ก่อนจรยิธรรม (Premoral Stage) เริม่ตัง้แต่แรกเกดิ –2 ปี เป็นขัน้ทีย่งัไม่เกดิ

จรยิธรรม แต่สามารถรบัรูส้ ิง่แวดลอ้มและกฎเกณฑไ์ด ้การประพฤตปิฏบิตัจิะกระทาํเพื่อสนองความ

ตอ้งการทางรา่งกาย 

  2. ขัน้เชื่อฟงัคําสัง่ (HeteronomousStage) อายุ 2 –8 ปี เป็นขัน้ที่เด็กสามารถรบั

สภาพแวดลอ้มและบทบาทของตนต่อผูอ้ื่น รูจ้กัเกรงกลวัผูใ้หญ่ เหน็ว่าคําสัง่หรอืกฎเกณฑเ์ป็นสิง่ที่

ตอ้งปฏบิตัติาม มกีารคดิก่อนการปฏบิตัติามคาํสัง่ ซึง่ในระยะแรกจะไมค่าํนึงถงึเหตุผลของคาํสัง่ 
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  3. ขัน้ยึดหลักแห่ งตน  (AutonomousStage)อายุ 8–10 ปีขึ้นไป  เด็กวัย น้ีจะมี

พฒันาการทางสติปญัญาสูงขึน้ตามประสบการณ์ทางสงัคม คลายความเกรงกลวัอํานาจภายนอก 

เริม่มีความคิดเป็นของตนเองสามารถใช้ความคิดอย่างมีเหตุผลประกอบการตัดสินใจประเมิน

ความถูกผดิโดยดจูากเจตนาผูก้ระทาํและตัง้เกณฑข์องตนเองได ้ 

  จากทฤษฎขีองพอิาเจท ์(Piaget) ดงักล่าว ครจูงึต้องส่งเสรมิจรยิธรรมใหก้บัเดก็โดย

จดักิจกรรมที่เด็กได้ลงมอืปฏิบัติมีปฏิสมัพันธ์กับเพื่อนเรยีนรู้กฎกติกาจากการเล่นและการทํา

กจิกรรมรว่มกนัโดยมคีรคูอยดแูลแนะนํา 

 3.2 ทฤษฎีพฒันาการเชิงเหตผุลจริยธรรมของโคลเบอรก์ 

 โคลเบอร์ก  (Kohlberg. 1978) ได้พัฒนาทฤษฎีการใช้ เห ตุผลเชิงจริยธรรม(Moral 

Reasoning)จากพอิาเจทโ์ดยมุ่งเน้นทางจรยิธรรมและไดเ้สนอทฤษฎรีะดบัขัน้ความคดิทางจรยิธรรม 

ตามลําดับขัน้  (Kohlberg. 1976: 34 – 35; วราภรณ์ รกัวิจยั.2529: 56 – 57; ดวงเดือน ศาสตร

ภทัร. 2535: 384.395 – 396; สุรางค์ โคว้ตระกูล. 2544: 69 – 75; พรรณี ช. เจนจติ. 2545: 86 – 

86) ซึง่แบ่งออกเป็น3 ระดบัๆ ละ 2 ขัน้ รวมเป็น 6 ขัน้ ดงัน้ี 

  1. ระดบัก่อนกฎเกณฑ์ทางสงัคม (Preconventional Morality) การตดัสนิใจเลอืก

กระทาํโดยทาํสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองโดยไมค่ํานึงถงึผลทีเ่กดิต่อผูอ้ื่น แบ่งออกเป็น 2 ขัน้คอื 

   ขัน้ที ่1 การลงโทษและการเชื่อฟงั (Punishment and Obedience) อาย ุ2–

7ปี เป็นระดบัขัน้ที่ทําตามกฎเกณฑเ์พื่อหลกีเลีย่งการถูกลงโทษ เดก็คดิว่าสิง่ที่ถูกต้องคอืไม่ทําผดิ

กฎ จงึทาํใหเ้ดก็เชื่อฟงัและเหน็ว่าสิง่ทีป่รากฏใหเ้หน็แลว้ไมถู่กลงโทษคอืสิง่ทีถู่กตอ้ง  

   ขั ้นที่  2 ขั ้นก ระทํ าต ามความพึ งพ อ ใจของตน เอง  ( Individualism, 

Instrumental Purpose) อายุ 7–11 ปี เป็นการตดัสนิกระทําตามกฎตามความสนใจ ความต้องการ 

และสามารถให้ผู้อื่นกระทําตามตนเองได้ เด็กพิจารณาจรยิธรรมที่สมัพนัธ์กบัการกระทําเมื่อเขา

อยากไดร้างวลั 

  2. ระดบัตามกฎเกณฑ์ (Conventional Morality) ระดบัน้ีมใีนวยัรุ่นและวยัผู้ใหญ่ 

บุคคลจะทําตามกฎเกณฑข์องกลุ่มยอ่ยของตนเอง โดยไมค่ํานึงถงึผลทีต่ามมาแต่รูจ้กัเอาใจเขามาใส่

ใจเรา  แสดงบทบาททีส่งัคมตอ้งการได ้แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ คอื 

   ขัน้ที่ 3 การกระทําตามความคาดหวงัและยอมรบัในสงัคม (Good – Boy,  

Nice-girl Orientation) อายุ10–13 ปี ใช้หลกัการกระทําตามความเห็นชอบของผู้อื่น เป็นขัน้ที่เด็ก

กระทําสิง่ใดขึน้อยู่กบัสิง่ที่คาดหวงัจากผู้ที่อยู่ใกล้ชดิ ว่าเป็นเดก็ด ีโดยเฉพาะครอบครวัและเพื่อน 

ความถูกต้องเป็นสิ่งที่สําคัญและมีความหมายสร้างแรงจูงใจที่เกี่ยวข้องกับผู้อื่น โดยเฉพาะ

ความสมัพนัธท์ัง้สองฝา่ย เช่น ความไวว้่างใจ ความซื่อสตัย ์ความเคารพนบัถอื ความกตญั� ูเดก็จะ

มคีวามตระหนักถึงความรู้สึกร่วมกันยดึข้อตกลง และตามความคาดหวงัที่ผู้อื่นเห็นชอบ ไม่ได้

พิจารณามุมมองสิง่ที่เป็นหลกัการหรอืหลกัเกณฑ์ทัว่ไป ทําอะไรมกัคํานึงถึงผู้อื่นไม่เป็นตัวของ

ตวัเอง 
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   ขัน้ที่  4 การกระทํ าตามระบบและหน้าที่ทางสังคม (Law and Order 

Orientation) อายุ 13–16 ปี เป็นขัน้ทีใ่ช้หลกัการกระทําตามหน้าที่และกฎระเบยีบทางสงัคม ตามที่

ไดต้กลง ยดึกฎหมายเพื่อแกไ้ขปญัหาหรอืเกดิความเหมาะสมทางสงัคม ความถูกต้องจะพจิารณาให้

ถูกตอ้งเหมาะสมเพื่อนสงัคม กลุม่ สถาบนั  คาํนึงถงึความเหมาะสมทางสงัคมตามความสมัพนัธข์อง

บุคคลกบัสงัคมหรอืสถาบนั 

  3. ระดับเหนือกฎเกณฑ์ทางสังคม (Postconventional or Principled MoraLity) 

เป็นวยัผู้ใหญ่ บุคคลตดัสนิความขดัแย้งต่างๆ ด้วยการคดิไตร่ตรองด้วยตนเองแล้วตดัสนิไปตาม

ความสาํคญัมากน้อย มหีลกัของตนเอง และหลุดพน้จากกฎเกณฑข์องสงัคม แบ่งออกเป็น 2 ขัน้คอื 

   ขัน้ที่ 5 กระทําตามสญัญาสงัคมหรอืตามสทิธิแ์ละผลประโยชน์ของบุคคล  

(Social Contract or Utility and Individual Rights)มคีวามตระหนักถงึความสําคญัของคนส่วนใหญ่ 

ทัง้ค่านิยม ความคดิเหน็ว่ามคีวามสมัพนัธก์บัตนเอง การยดึถอืกฎขอ้บงัคบัจะสมัพนัธก์บัตนเองและ

กลุ่มตามสญัญาของสงัคม สนับสนุนให้เกิดค่านิยมและความถูกต้อง เช่น ชวีติและอิสรภาพ โดย

ความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ในสังคม และไม่กระทําตนอันขดัต่อสิทธิของตนเองและผู้อื่น มี

ความรูส้กึมพีนัธะผกูพนั (Commitment) ต่อสญัญา โดยยดึหลกัทีว่่าการกระทาํในสิง่ทีด่ทีีสุ่ดเพื่อคน

ส่วนมาก 

   ขัน้ที ่6 กระทําตามกฎจรยิธรรมสากล (Universal Ethical Principles) เป็น

การกระทําที่ตดัสนิตามการเลอืกโดยยดึหลกัแห่งจรยิธรรมของตนเอง กฎหมายและข้อตกลงทาง

สงัคมเป็นสิง่ทีเ่ทีย่งตรง เพราะตัง้อยู่บนกฎระเบยีบตามจรยิธรรม ซึง่เป็นกฎแห่งความยุตธิรรมเป็น

ความเท่าเทียมกนัตามสทิธิข์องมนุษย์ และการเคารพในเกียรติและศกัดิศ์รใีนฐานะส่วนบุคคล มี

ความรูส้กึถงึกุฎและการมพีนัธะผูกพนักบัจรยิธรรม หลกัมุมมองทางดา้นจรยิธรรมนัน้เป็นจรยิธรรม

ตามหลกัธรรมชาต ิ

 โคลเบอรก์เชื่อว่า พฒันาการของการใชเ้หตุผลทางจรยิธรรม จะดําเนินไปตามขัน้ตอนจาก

ขัน้ตอนหน่ึงเรือ่ยไปจนถงึขัน้ทีห่ก จะขา้มขัน้ไม่ได ้และพฒันาการอาจจะชะงกัอยู่ในขัน้ใดขัน้หน่ึงก็

ได ้ทัง้น้ีขึน้อยู่กบัความสามารถทางสตปิญัญาและเหตุการณ์ทางสงัคม ซึ่งพฒันาการทางจรยิธรรม

นัน้ขึน้อยู่กบัการรบัรูท้างสงัคม การมบีทบาททางสงัคมจะมสี่วนสมัพนัธก์บัพฒันาการทางจรยิธรรม

ซึ่งมคีวามเป็นสากล เป็นกระบวนการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างพฒันาการของมนุษย์กบัการเรยีนรูท้าง

สงัคม และมคีวามสมัพนัธก์บัพฒันาการทางสตปิญัญา 

 สรุปแนวคิดและทฤษฎีเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg) ยึดหลักที่ว่า

จริยธรรม  หมายถึง กฎเกณฑ์ในการตัดสินความถูกผิดของการกระทําความเข้าใจเกี่ยวกับ

กฎเกณฑ์ที่ใช้ในการตดัสนิเหตุผลนัน้จะพฒันาจากขัน้ตํ่าสู่ข ัน้สูงกว่า ไม่มกีารยอ้นขัน้และไม่มกีาร

เร่งขัน้ ซึ่งแต่ละขัน้เป็นผลมาจากการคดิไตร่ตรองจากข้อมูลที่เป็นความเข้าใจส่วนตน และข้อมูล

ที่มาจากทรรศนะของผู้อื่นที่อยู่สูงกว่าระดบัพฒันาการของตน 1 ขัน้ ทําให้เกดิการพฒันาการทาง

จรยิธรรมดงันัน้ พ่อแม่ครจูงึต้องบอกและแนะนําว่า สิง่ใดถูกต้อง ควรทําไม่ควรทํา พรอ้มทัง้แสดง

การชื่นชมพอใจเมือ่เดก็ทาํในสิง่ทีถู่กตอ้ง อกีทัง้ตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัเดก็ดว้ย  
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 3.3 แนวคิดการพฒันาจิพิสยัของบลมู 

 เบจามนิ เอส. บลูม (สุรางค์ โค้วตระกูล.2550: 272–274; ทิศนา แขมมณี. 2545: 235 – 

237; Bloom, 1956: 98 – 185) ไดจ้าํแนกจดุมุง่หมายทางการศกึษาออกเป็น 3 ดา้น คอื 

  1. พุทธิพิสัย(Cognitive Domain) ด้านความรู้ ความคิด และการนําความรู้ไป

ประยกุต ์ 

  2. จติพสิยั(Affective Domain) ดา้นเจตคต ิหรอืความรูส้กึ อารมณ์ และทศันคตซิึ่ง

มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรม 

  3. ทกัษะพสิยั (Psychomotor Domain) ดา้นทกัษะในการใชส้่วนต่างๆ ของรา่งกาย  

การประสานงานของการใชอ้วยัวะต่างๆ เป็นต้นว่า การเขยีน การอ่าน การพูด การวิง่ การกระโดด 

เป็นตน้ 

 

 ในทีน้ี่จะขอกล่าวเฉพาะพุททธพิสิยัและจติพสิยั ดงัน้ี 

 แนวคิดการพฒันาการด้านพทุธิพิสยั 

 บลูม (Bloom’s Taxonomy) ได้กล่าวถึงการจําแนกการเรยีนรู้ด้านพุทธิพิสยั (Cognitive 

Domain) ว่าเป็นการกระทําที่เกี่ยวกับกระบวนการทางสมอง เช่น สติปญัญา (Intellectual) การ

เรยีนรู้ (Learning) และการแก้ปญัหา (Problem solving) บลูม ได้แบ่งระดบัพุทธพิิสยัไว้ 6 ระดบั 

โดยเรยีงจากระดบัตํ่าสุด ถงึ ระดบัถงึสุด ดงัน้ี 

  1. ความรู ้– ความจาํ (Knowledge) 

      1.1 ความรูค้วามจาํในเรือ่ง (Knowledge of specifics) เช่น ความรูเ้กีย่วกบัศพัท์

และนิยาม (Knowledge of terminology) หรือ คําจํากัดความ สัญลักษณ์  หรือภาพอักษร และ

เครื่องหมายต่างๆ และความรูเ้กี่ยวกบักฏและความจรงิ (Knowledge of specifics facts) เกี่ยวกบั 

สตูร กฏ ทฤษฏ ีหรอืสมมตฐิาน ขนาด จาํนวน สถานที ่เวลา คุณสมบตั ิวตัถุประสงค ์สาเหตุและผล

ทีเ่กดิประโยชน์และทา และสทิธหิน้าที ่

      1.2 ค วาม รู้ ใน วิธีก าร  (Knowledge) of ways and means of dealing with 

specifics) เช่น ความรู้เกี่ ยวกับระเบียบแบบแผน (Knowledgeof conventions) ธรรมเนียม 

ประเพณี วัฒนธรรมที่ปฏิบัติสืบ เน่ืองกัน ความรู้เกี่ ยวกับการจัดประเภท (Knowledge of 

classification and categories) ชนิด ประเภทของสิ่งของและเรื่องราวต่างๆ ว่าอยู่ในหมวดหมู่

ประเภทใด มสีิ่งใดที่เหมอืนหรอืแตกต่างจากพวก โดยยดึหลกัเกณฑ์หรอืวธิใีดเป็นหลกั ความรู้

เกี่ยวกบัเกณฑ ์(Knowledge of criteria) ที่ใช้ในการตดัสนิหอืตรวจสอบสรรพสิง่ต่างๆ ว่า ด ี– เลว 

ถูก – ผิด ควร – ไม่ควร ความรู้เกี่ยวกับวิธีการ (Knowledge of methodology) ที่ใช้สําหรบัการ

ปฏบิตังิานนัน้ๆ ตามหลกัวชิาการทาํใหง้านสาํเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยด ี

     1.3 ความรู้ความจํารวบยอด (Knowledge of universals and abstractions in 

the field) เช่น ความรู้เกี่ยวกับหลักวิชาและขยายหลักวิชา (Knowledge of principles and 
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generalization) หลกัการหรอืความคดิรวบยอดเกี่ยวกบัเรื่องนัน้ ซึ่งเคยปรากฏจนสามารถนํามา

กล่าวสรปุรวบรวมเป็นความจรงิทัว่ไป  

     1.4 ความ รู้ เกี่ ย วกับ ท ฤษ ฏีและโค รงสร้าง  (Knowledge of theories and 

structures) เกี่ยวกบัคตแิละหลกัการ จากของหลายสิง่ หลายเน้ือหาทีส่มัพนัธก์นั เป็นพวกเดยีวกนั 

เพื่อจะคน้หาทฤษฏ ีและโครงสรา้งทีเ่ป็นตวัรว่มของสิง่เหล่านัน้ 

  2. ความเขา้ใจ (Comprehension) 

      2.1 การแปลความ(Translation) เป็นความสามารถในการแปลจากภาษาหน่ึงไป

อกีภาษาหน่ึง ได้แก่ การแปลความหมายของคําและข้อความ การแปลความหมายของภาพและ

สญัลกัษณ์ การแปลบทประพนัธ ์สุภาษติและคาํพงัเพย 

      2.2 การตคีวาม (Interpretation) เป็นการสรุปความจากสิง่ต่างๆ มากกว่า 1 สิง่ 

แลว้นําผลมาสรปุ เป็นผลลพัธใ์หมอ่กีอยา่งหน่ึงทีม่ลีกัษณะแปลกไปจากเดมิ 

      2.3 การขยายความ (Extrapolation) เป็นการแปลความใหไ้กลไปจากขอ้มลูเดมิ 

โดยมขี้อมูลหรอืแนวโน้มเพยีงพอ โดยการขยายความม ี4 แบบ คอื ขยายความแบบจนิตนาการ 

แบบพยากรณ์ แบบสมมต ิแบบอนุมาน 

  3. การนําไปใช้ (Application) เป็นการนําเอาความรู ้ความจํา และ ความเข้าใจใน

เรื่องราวใดๆ ทีต่วัเองมอียู่ ไปแกป้ญัหาทีแ่ปลกใหม่ ปญัหาใหม่นัน้ เป็นปญัหาที่ไม่สามารถนําสูตร 

กฏแกป้ญัหาไดโ้ดยทนัท ีจะตอ้งใชย้ทุธวธิหีลากอยา่งในการแกป้ญัหานัน้ 

  4. การวเิคราะห ์(Analysis) 

      4.1 การวิเคราะห์ความสําคัญ (Analysis of element) เป็นการค้นหาความ

เกี่ยวขอ้งระหว่างคุณลกัษณะสําคญัใดๆ ของเรื่องราวและสิง่ต่างๆ ตามกฎเกณฑท์ีก่ําหนดให ้เช่น 

ความเด่นของขอ้ความ ความสําคญัของเรือ่ง ความนยัของคาํพดูหรอืการกระทาํต่างๆ วเิคราะหช์นิด 

วเิคราะหส์ิง่สาํคญั และวเิคราะหเ์ลศนยั  

      4.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of relationships) เป็นการค้นหา

ความเกี่ยวขอ้งระหว่างคุณลกัษณะสําคญัใดๆ ของเรื่องราวและสิง่ต่างๆ อย่างสมเหตุสมผล โดยที่

สิง่ทัง้สองสิง่ 

     4.3 การวิเคราะห์หลักการ (Analysis of organizational principles) เป็นการ

ค้นหาโครงสร้าง และ ระบบวตัถุสิง่ของเรื่องราว และการกระทําต่างๆ รวมกันอยู่ในสภาพนัน้ได้

เน่ืองดว้ยอะไร ยดือะไรเป็นหลกัเกณฑ ์หรอืสิง่ใดเป็นตวัเชื่อมโยง 

  5. การสงัเคราะห(์Synthesis) 

      5.1 การสังเคราะห์ข้อความ (Production of plan or proposed set of operation) 

เป็นการนําเอาความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ มาผสมกนั เพื่อใหเ้กดิขอ้ความ หรอืผลติผล หรอืการ

กระทําใหม่ ทีจ่ะสามารถใชส้ื่อสารความคดิอารมณ์ ระหว่างบุคคลกบัผูอ้ื่นได ้เช่น การพูดชีแ้จง การ

แต่งคาํประพนัธ ์การวาดภาพ และการแสดงต่างๆ 
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      5.2 การสงัเคราะหแ์ผนงาน เป็นการกําหนดแนวทางและขัน้ตอนการปฏบิตังิาน

ไว้ล่วงหน้า เพื่อให้การดําเนินการนัน้สําเรจ็ลุล่วงตามวตัถุประสงค์ที่กําหนดไว้ เช่น ท่านจะวาง

แผนการทาํงานอยา่งไรจงึจะไดเ้ป็น 

      5.3 การสงัเคราะหค์วามสมัพนัธ ์(Derivation set of abstract relation) เป็นการ

นําเอาความสําคัญและหลักการต่างๆ มาผสมให้เป็นเรื่องเดียวกัน ทําให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ที่มี

ความสมัพนัธแ์ปลกไปจากเดมิ เช่น จงอธบิายปญัหาทีแ่ทจ้รงิของการคอรปัชัน่ในเมอืงไทย 

  6. การประเมนิค่า (Evaluation) 

      6.1 การประเมินค่าโดยอาศัยเกณฑ์ภายใน (Judgment in term of internal 

evidence) เป็นการประเมนิโดยขอ้เทจ็จรงิต่างๆ เท่าที่ปรากฏอยู่ในเรื่องราวนัน้ แต่มคีวามสมัพนัธ์

กบัเรือ่งนัน้เกณฑภ์ายนอกอาจจะเป็นเกณฑท์างสงัคม เช่น คําว่า “สองหวัดกีว่าหวัเดยีว” ท่านเหน็

ดว้ยหรอืไม ่(ทศินา แขมมณ.ี 2545: 223-225) 

 สรุป บลูมแบ่งพุทธพิิสยัออกเป็น 6 ระดบั คอื ความรู้ ความจํา ความเข้าใจ การนําไปใช ้

การวเิคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมนิค่า ซึ่งทัง้ 6 ระดบัน้ี สามารถนํามาใช้ในการจดัการ

เรยีนการสอนคุณธรรมจรยิธรรม ฉะนัน้การที่จะพฒันาคุณธรรมใหเ้กดิขึน้ในเดก็ปฐมวยั ควรใหเ้ดก็

ไดร้บัความรู ้มคีวามเขา้ใจในเรือ่งคุณธรรม และไดม้โีอกาสนําเอาความรูค้วามจาํ และความเขา้ใจใน

เรือ่งราวทีเ่ดก็มอียูไ่ปแกป้ญัหา 

 แนวคิดการพฒันาด้านจิตพิสยั 

 บลมูไดแ้บ่งแนวคดิการพฒันาจติพสิยั ออกเป็น 6 ขัน้ ดงัน้ี 

  1. ขัน้การรบัรูห้รอืการใส่ใจ (Receiving or Attending) การที่ผู้เรยีนได้รบัรูค้่านิยม

ทีต่อ้งการจะปลกูฝงัในตวัผูเ้รยีน 

  2. ขัน้การตอบสนอง(Responding) การตอบสนองต่อสิง่เรา้ด้วยความเต็มใจหรอื

แสดงความพอใจในการตอบสนองผู้เรยีนเกดิความสนใจในค่านิยมที่ได้รบัรูแ้ละมโีอกาสตอบสนอง

ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 

  3. ขัน้การเห็นคุณค่า(Valuing) การที่ผู้เรยีนมีพฤติกรรมตอบสนองจาการได้รบั

ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกบัค่านิยม และเกิดเห็นคุณค่าของค่านิยมนัน้ทําให้ผู้เรยีนมเีจตคติที่ดต่ีอ

ค่านิยมนัน้ 

  4. ขัน้การจดัระบบ (Organization) ผู้เรยีนรบัค่านิยมที่ตนเหน็คุณค่านัน้ เขา้มาอยู่

ในระบบค่านิยมของตน 

  5. ขัน้การสรา้งลกัษณะนิสยั(Characterization) ผู้เรยีนปฏบิตัตินตามค่านิยมที่ตน

รบัมาอยา่งสมํ่าเสมอและทาํจนกระทัง่เป็นนิสยั 

 จากแนวคดิของบลูม (Bloom) สามารถนํามาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน เพื่อช่วยปลกูฝงั

ค่านิยมทีพ่งึประสงคใ์หแ้ก่ผูเ้รยีนไดด้งัน้ี 

  ขัน้ที ่1 การรบัรูค้่านิยม (Receiving or Attending)  
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  ผูส้อนจดัประสบการณ์หรอืสถานการณ์ทีช่่วยใหผู้เ้รยีนไดร้บัรูใ้นค่านิยมนัน้อย่างใส่

ใจ  เช่น เสนอกรณตีวัอยา่งทีเ่ป็นประเดน็ปญัหาขดัแยง้ และผูส้อนควรพยายามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิ

พฤตกิรรม การรูต้วั (awareness) การเตม็ใจรบัรู(้willingness)และกาควบคุมการรบัรู ้(control)  

  ขัน้ที ่2 การตอบสนองต่อค่านิยม (Responding)  

  ผู้สอนจดัสถานการณ์ให้ผู้เรยีนมีโอกาสตอบสนองต่อค่านิยมนัน้ในลักษณะใด

ลกัษณะหน่ึง เช่น ให้พูดแสองความคดิเหน็ต่อค่านิยมนัน้ ให้ลองทําตามค่านิยมนัน้ และผูส้อนควร

พยายามกระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกดิพฤตกิรรมการยนิยอมตอบสอนง (acquiescence in responding) การ

เต็มใจตอบสนอง (willingness to respond) และความพึงพอใจในการตอบสนอง(satisfaction in 

response) 

  ขัน้ที ่3 การเหน็คุณค่า (Valuing)  

  ผูส้อนจดัประสบการณ์หรอืสถานการณ์ทีช่่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้หน็คุณค่าของค่านิยมนัน้  

เช่น การใหท้ดลองปฏบิตัติามค่านิยมแลว้ไดร้บัการตอบสนองในทางที่ด ีเหน็ประโยชน์ทีเ่กดิขึน้กบั

ตนหรอืบุคคลอื่นที่ปฏบิตัิตามค่านิยมนัน้ และผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดพฤติกรรม 

การยอมรบัในคุณค่านัน้ (acceptance of a value)การชื่นชมในคุณค่านัน้ (preference for a value)  

และความผกูพนัในคุณค่านัน้(commitment)   

  ขัน้ที ่4 การจดัระบบ(Organization) 

  เมื่อผู้เรยีนเหน็คุณค่าของค่านิยมและเกิดเจตคติที่ดต่ีอคุณค่านัน้ และมคีวามโน้ม

เอยีงที่จะรบัค่านิยมนัน้ ผู้สอนควรกระตุ้นใหผู้้เรยีนที่พจิารณาค่านิยมนัน้กบัค่านิยมอื่นๆ ของตน

และสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างค่านิยม และผูส้อนควรกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิพฤตกิรรม  การสรา้งมโน

ทศัน์ในคุณค่านัน้ (conceptualization of value) และการจดัระบบคุณค่านัน้(organization of value 

system)  

  ขัน้ที ่5 การสรา้งลกัษณะนิสยั (Characterization) 

  ผูส้อนส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนปฏบิตัตินตามค่านิยมนัน้อย่างสมํ่าเสมอ โดยตดิตามผลการ

ปฏบิตัแิละใหข้อ้มลูป้อนกลบั และการเสรมิแรงเป็นระยะๆ จนกระทัง่ผูเ้รยีนสามารถปฏบิตัไิดจ้นเป็น

นิสัยและผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดพฤติกรรมการมีหลักยึดในการตัดสินใจ 

(generalization set) และการปฏบิตัติามหลกัยดึนัน้จนเป็นนิสยั(characterization)  

 สรุป แนวคดิการพฒันาด้านจติพสิยัของบลูม(Bloom) บลูม (Bloom) ไดจ้ําแนกจุดมุ่งหมาย

ทางการศกึษาออกเป็น 3 ดา้น คอื พุทธพสิยั คอื(Cognitive Domain) เจตพสิยั (Affective Domain)  

ทกัษะพสิยั(Psychomotor Domain) และไดจ้ดัลาํดบัขัน้ของการเรยีนรูไ้ว ้5 ขัน้ ประกอบดว้ย 1) ขัน้

การรบัรูห้รอืการใส่ใจ(Receiving or Attending) 2) ขัน้การตอบสนอง(Responding) 3) ขัน้การเห็น

คุณ ค่ า   (Valuing) 4) ขั ้น ก ารจัด ระบ บ (Organization)แล ะ 5) ขั ้น ก ารส ร้า งลัก ษ ณ ะนิ สัย 

(Characterization)ซึง่ทัง้ 5 ขัน้น้ีสามารถนําใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนเพื่อช่วยปลูกฝงัค่านิยมที่

พึงประสงค์ให้แก่ผู้เรยีน โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนาความรู้สึก เจตคต ิ

ค่านิยม คุณธรรม หรอืจรยิธรรม  ทีพ่งึประสงค ์อนัจะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมใหเ้ป็นไป
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ตามความต้องการ ฉะนั ้น การที่จะพัฒนาคุณธรรมให้เกิดขึ้นในเด็กปฐมวัยจึงต้องจัดสิ่งเร้า 

สถานการณ์ ประสบการณ์ หรอืกิจกรรมต่างๆ เพื่อช่วยให้เกิดการเรยีนรู ้และสนใจในคุณธรรม

จรยิธรรมหรอืค่านิยม และควรเปิดโอกาสให้เดก็ได้ตอบสนองจนเกดิความพงึพอใจ เหน็คุณค่า ทํา

ใหม้เีจตคตทิีด่ ีและปฏบิตัตินตามค่านิยมทีไ่ดร้บัมาอยา่งสมํ่าเสมอจนเป็นนิสยั 

 4.2 แนวคิดเก่ียวกบัรปูแบบการเรียนรู้ 

 ในการวจิยัน้ีจะกล่าวถึงรูปแบบการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์และแนวคิดจติตปญัญา

ศกึษา ดงัน้ี 

  4.2.1 แนวคิดทฤษฎีการจดัการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experience 

Learning) 

  การจดัการเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เป็นการเรยีนรู้โดยการกระทําหรอืการ

เรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคล ในกระบวนการเรยีนรู ้ไม่เพยีงแต่ดา้นสตปิญัญาเท่านัน้

แต่รวมถงึอารมณ์ ความรูส้กึ และแง่คดิระหว่างบุคคล (สุนีย ์ละกําป ัน่. 2541: 41; อ้างองิจาก Zuber 

– Skerrit. 1989) การเรยีนรูโ้ดยอาศยัประสบการณ์สามารถช่วยให้ผู้เรยีนเกดิความเขา้ใจที่ชดัเจน

และมีความหมายต่อคน เน่ืองจากเป็นการเรยีนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม เห็นได้

ชดัเจนซึ่งสามารถนําไปสู่การเรยีนรู้เชงินามธรรม อนัส่งผลต่อการคดิ การปฏบิตัิหรอืการกระทํา

ใหม่ๆต่อไปการที่ผู้เรยีนได้รบัประสบการณ์ตรงและค้นพบการเรยีนรู้ด้วยตนเอง จะช่วยให้การ

เรียนรู้นั ้นมีความหมายต่อตนเอง และจะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกผูกพัน ความต้องการและความ

รบัผดิชอบทีจ่ะเรยีนรูต่้อไป(ทศินา  แขมมณ.ี2547: 131) 

 ความหมายของการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 

 คาลเล (Rufino 1975: 62; citing. 1970) ไดใ้หค้วามหมาย การเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ 

เป็นการสอบคน้ความจรงิดว้ยการสงัเกต วเิคราะห์ความจรงิทีไ่ด้สงัเกตแลว้และพจิารณาไตร่ตรอง

ดว้ยความเชื่อในความจรงินัน้ 

 คอล์ป (Kolb.1984: 38) เน้นที่กระบวนการเรยีนรู ้เพื่อให้ผู้เรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงดงันัน้ 

ความหมายการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ คอื กระบวนการเปลีย่นประสบการณ์ไปสู่ความรูแ้ละ

ขัน้ปฏบิตั ิ

 เบอรน์ารด์ (Bernard.1996: 4 – 5) ได้ให้ความหมายว่า การเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์

คือการเรยีนรู้จากประสบการณ์ทัง้ทางตรงโดยการกระทํา (Doing) การคิดทบทวนเกี่ยวกับการ

กระทํา (Reflextion) หรอืการเรยีนรูโ้ดยทางอ้อม โดยการเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัสถานการณ์ต่างๆหรอื

โดยการสงัเกตผูอ้ื่น ซึง่อาจเกดิขึน้จากการดําเนินชวีติ การทํางานและการศกึษา มลีกัษณะสําคญั 4 

ประการ คือ 1. เป็นประสบการณ์ส่วนบุคคล 2. มกีารคดิทบทวนเกี่ยวกับประสบการณ์ๆ 3.เกิด

ความรูแ้ละความหมายอนัเป็นผลจากการคดิทบทวนเกี่ยวกบัประสบการณ์4.มกีารประยุกต์ไปสู่การ

ปฏบิตั ิ
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 ชยัพร วิชชาวุธ (2542: 4) ให้ความหมาย การเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์ คือ การจดั

ประสบการณ์ตรงให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูโ้ดยตวัเองเป็นผู้ลงมอืกระทํา (Active learning) หรอืการ

เรยีนรู้จากการสงัเกต (Observation learning)ซึ่งไม่จําเป็นต้องทําเอง เน้นที่ประสบการณ์ตรงกับ

การสงัเกตเพื่อใหเ้กดิการฉุกคดิ/ฉุกรู ้(Insight) ส่วนการเรยีนรูท้างออ้มโดยการฟงั อ่าน เหน็ผ่านสื่อ 

มบีทบาทน้อยในการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ 

 ทศินา แขมมณี (2547: 131) ใหค้วามหมาย การเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ (Experiential  

Learning) คอื การดําเนินการอนัจะช่วยใหผู้เ้รยีนรูต้ามเป้าหมาย โดยใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ที่

จาํเป็นต่อการเรยีนรูใ้นเรื่องที่เรยีนรูก่้อนแลว้จงึเรยีนยอ้นไปสงัเกตทบทวนสิง่ทีเ่กดิขึน้ และนําสิง่ที่

เกิดขึ้นมาคิดพิจารณาไตร่ตรองร่วมกัน จนกระทัง่ผู้เรยีนสามารถสร้างความคิดรวบยอดหรือ

สมมติฐานต่างๆ ในเรื่องที่เรียนรู้ แล้วจึงนําความคิดหรือสมมติฐานเหล่านั ้นไปทดลองหรือ

ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ ต่อไป 

 มาลีรตัน์ บุญอนันตบุตร (2549: 75) ให้ความหมาย การเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 

(Experiential Learning) คือ การเรยีนรู้ด้วยตนเองที่เกิดจากการได้รบัประสบการณ์ตรง ทัง้โดย

ธรรมชาตหิรอืสถานการณ์จําลอง รวมทัง้การสงัเกตประสบการณ์ของบุคคลอื่น การเรยีนรูด้งักล่าว

เกิดขึ้นโดยอาศัยกระบวนการคิดทบทวนวเิคราะห์ผลสะท้อนต่อประสบการณ์นัน้ๆ นําไปสู่การ

ประมวลผลสรปุและประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆไดอ้ย่างเหมาะสม 

 สรุปว่า การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ เด็กได้ร ับจาก

ประสบการณ์ตรงในสถานการณ์ที่หลากหลาย ทัง้ที่เดก็เป็นผู้ลงมอืกระทําเอง และเรยีนรูจ้ากการ

สงัเกต แลว้นํามาวเิคราะหท์บทวนไตรต่รอง จนสามารถสรา้งความคดิรวบยอด ในเรือ่งทีเ่รยีนรู ้แลว้

นําทดลองหรอืประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ  

 ความเป็นมาและความสาํคญัของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

 การเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ (Experientail learning) หมายถงึ การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์

หรอืการเรยีนรูโ้ดยการลงมอืทํา โดยการดงึเอาประสบการณ์จากตวัผู้เรยีน แล้วกระตุ้นให้ผู้เรยีน

สะท้อนความคดิเกี่ยวกบัประสบการณ์นัน้ออกมาเพื่อพฒันาความคดิ เจตคติและทกัษะใหม่ไปสู่

ความรูใ้หม่ (พมิพนัธ ์เดชะคุปต,์ 2548) การเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์เป็นแนวคดิในการจดัการเรยีนรู้

ทีม่จีุดประสงค์ให้ผู้เรยีนสรา้งความรูจ้ากประสบการณ์ทีไ่ดร้บั ซึ่งมพีื้นฐานความคดิจากทฤษฎขีอง 

Dewey นักจติวทิยา นักการศกึษาและนักปรชัญาทีเ่ชื่อว่า การศกึษาเพื่อการพฒันามนุษย ์คอื การ

ทําให้ทุกคนมจีติสํานึกทางสงัคม จติสํานึกทางสงัคมน้ีเริม่ตัง้แต่เราเกดิโดยที่เราไม่รูต้วั เดก็จะถูก

สถานการณ์ทางสงัคมกระตุน้ใหค้่อยๆลดการกระทําและความรูส้กึทีย่ดึตวัเองเป็นศูนยก์ลางและเพิม่

การกระทําและความรูส้กึทีส่งัคมทีเ่ขาอยู่ การศกึษาเป็นกระบวนการทางสงัคมที่ปลุกเรา้ความรูส้กึ

นึกคดิของเด็กทําให้เขาตระหนักถึงขอบเขตการกระทําของตน และมนิีสยัที่เหมาะสมแก่การเป็น

สมาชกิทีด่ขีองสงัคม ด้วยเหตุน้ี Dewey จงึถอืว่าโรงเรยีนคอืชวีติในชุมชนที่ทําให้เด็กได้มโีอกาส

แบ่งปนั เสยีสละสิง่ทีต่นมเีพื่อสรา้งส่วนรวม 
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 การศกึษาเชงิประสบการณ์ (Experiential education) เป็นปรชัญาและวธิวีทิยาการทีน่กัการ

ศกึษามุ่งให้ผู้เรยีนไดร้บัประสบการณ์ตรงและเน้นที่การสะทอ้นความคดิเพื่อการเพิม่ความรูพ้ฒันา

ทักษะและค่านิยมที่ชัดเจน หลักการศึกษาเชิงประสบการณ์  (Association for experiential 

education, n.d.) มดีงัน้ี 

  1. การเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์จะเกดิขึน้เมื่อมกีารเลอืกประสบการณ์ทีด่เีพื่อส่งเสรมิ

การสะทอ้นความคดิ การคดิวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์ 

  2. ประสบการณ์จะถูกสร้างเพื่อความต้องการผู้เรยีน เพื่อการรเิริม่ การตัดสินใจ 

และเป็นสิง่ทีช่ ีแ้จง้ผลลพัธไ์ด ้

  3. การผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  ผู้ เรียนเป็นผู้สร้างคําถาม 

ตรวจสอบ ทดลอง เป็นผูอ้ยากรูอ้ยากเหน็ แก้ปญัหา ยอมรบัในความรบัผดิชอบ เป็นผู้สรา้งสรรค์

และสรา้งความหมาย 

  4. ผู้เรยีนถูกส่งเสรมิทางด้านสตปิญัญา อารมณ์ สงัคม ทัง้ด้านกายภาพและจติใจ 

ซึง่เป็นการรว่มกระบวนการดว้ยบทบาทการเรยีนรูท้ีเ่ป็นธรรมชาต ิ

  5. ผลของการเรยีนจะเป็นบุคลกิภาพและรปูแบบพืน้ฐานของประสบการณ์และการ

เรยีนรูใ้นอนาคต 

  6. ปฏสิมัพนัธจ์ะไดร้บัการหล่อเลีย้งจากตวัผูเ้รยีนเอง ผูเ้รยีนกบัผูอ้ื่นและผูเ้รยีนกบั

โลกใบใหญ่ 

  7. นักการศึกษาและผู้เรยีนอาจมีประสบการณ์ของความสําเร็จ ความล้มเหลว           

การผจญภยั การเลีย้ง และความไมแ่น่นอน เพราะผลของประสบการณ์ไมส่ามารถทาํนายได ้

  8. โอกาสจะถูกสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนและนกัการศกึษาไดส้ํารวจและตรวจสอบค่านิยม

ของตวัเอง 

  9. กฎเบื้องต้นของนักการศึกษารวมถงึการกําหนดสถานการณ์ของประสบการณ์ 

การตัง้ปญัหา กําหนดขอบเขต สนับสนุนผู้เรยีน ดูแลความปลอดภยัทางร่างกายและอารมณ์ และ

การอํานวยความสะดวกในกระบวนการเรยีนรู ้

  10. นักการศกึษาจะตอ้งต่อสูก้บัความลําเอยีง การตดัสนิ การใหม้โนทศัน์ และอื่นๆ

ทีม่อีทิธพิลต่อผูเ้รยีน 

  11. การออกแบบการเรยีนรู้เชิงประสบการณ์ เป็นการคํานึงถึงการเรยีนรู้ความ

ต่อเน่ืองของธรรมชาต ิทัง้ความผดิพลาดและความสาํเรจ็ 

 Luckher and Nadier (2002) กล่าวถงึสาเหตุทีท่าํใหก้ารเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์มี

ประสทิธภิาพสงู มดีงัน้ี 

  1. ความเท่าเทียม การเรียนรู้แบบ น้ีผู้ เรียนจะมีโอกาสอย่างเท่ าเทียมใน

ประสบการณ์ทีเ่ป็นสิง่ใหมแ่ละปกตใินชวีติ 
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  2. การพฒันาความสําคญัอย่างรวดเรว็ ผูเ้ขา้รว่มการเรยีนรูแ้บบน้ีมกีารปฏสิมัพนัธ์

กนัอย่างใกลช้ดิขณะทํางาน การสื่อสาร การร่วมมอื และพยายามมุ่งไปสู่สิง่ที่ต้องการจะช่วยพฒันา

ความสมัพนัธอ์ยา่งรวดเรว็ 

  3. ความไม่สมดุล (Disequillibrium) อุปสรรคทีท่า้ทายและปญัหาทีเ่กดิขึน้กบับุคคล

ในภาวะไมส่มดุล จะทาํใหเ้กดิการปรบักระบวนการและหน้าทีเ่พื่อใหส้ามารถจดัระบบได ้

  4. เทค นิคที่ เป็นโครงการ ความไม่สมดุ ลทํ าให้ เกิดทักษะการแก้ป ัญ หา 

ความสามารถในการจดัการ ความเป็นผูนํ้า 

  5. การลดวงจรของเวลา ช่องว่างระหว่างความท้าทายและผลลพัธ์จะถูกย่นย่อลง

ความสามารถในการจดัระบบจะง่ายขึน้ 

  6. เป็น Meta learning ห้องปฏิบตัิการเรยีนรูเ้ชิงประสบการณ์ เป็นการฉายภาพ

ของการทํางานเป็นทมี กลุ่มจะถูกทบทวนการทํางาน การประเมนิผลงาน ไดท้บทวนเกี่ยวกบัตนเอง 

ความเป็นผูนํ้า ทกัษะการแกป้ญัหา การทาํงานเป็นทมี การสื่อสาร และการเปลีย่นแปลงการจดัการ 

  7. ความสบัสนและวกิฤตการณ์ในสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั กลุ่มจะสามารถพฒันา

กลยทุธแ์ละการกระทาํทีด่ทีีสุ่ดในสภาพแวดลอ้มนัน้ 

  8. เป็นรอยประทบัในการทํางานของสมอง การเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์การหยัง่ราก

ของสตปิญัญา ผูเ้รยีนจะไดร้บัประสบการณ์ทางสมองจากการเรยีนรูข้องร่างกาย ซึง่จะเกี่ยวขอ้งกบั

รา่งกาย สมองและพฤตกิรรม 

  9. ประสบการณ์จะจดัเตรยีมภาษาทัว่ไป ประสบการณ์และเรื่องราว ซึง่สมัพนัธก์บั

สภาพแวดล้อม ประสบการณ์จะจดัเตรยีมทางลดัไปสู่การสื่อสารที่จะแปรผนัความคิดเห็นอย่าง

รวดเรว็ 

  10. การใหก้ําลงัใจต่อการเสีย่ง ประสบการณ์จะปล่อยใหผู้เ้รยีนสรา้งความเสีย่ง 

พยายามกบักฎเกณฑแ์ละทาํความผดิพลาดทีไ่มอ่นัตรายและไมเ่สยีหาย 

  11. ความหลากหลายของความเขม้แขง็ ผู้เรยีนต้องการให้ผลลพัธ์ออกมาดทุีกคน

จงึพยายามทาํบทบาทของตนเองใหด้ทีีสุ่ด 

  12. ความสนุก  การเรียนรู้ที่ เป็ นการพัฒ นาทักษ ะกระบวนการจะอยู่ ใน

สภาพแวดลอ้มทีส่นุกสนานทาํใหก้ารเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ 

 มาตรวดัการมีประสบการณ์ (Scale of experiential) 

 Gibbons and Hopkins (1980 อ้างองิใน Neil, 2004) เชื่อว่า ประสบการณ์มรีะดบัของการ

ได้รบัประสบการณ์จากกิจกรรม จึงสร้างบันได 10 ขัน้ ที่เป็นระดับของการมีประสบการณ์ ซึ่ง

ชีใ้หเ้หน็ถงึจุดแตกต่างของการไดร้บัประสบการณ์ของแต่ละบุคคล และแบ่งแบบแผนของพฤตกิรรม

การมปีระสบการณ์เป็น 5 แบบแผน ซึ่งแต่ละแบบแผนจะมลีกัษณะที่อยู่ในแบบแผนก่อนหน้านัน้

บวกกบัประสบการณ์ทีไ่ดร้บัเพิม่มาเตมิเตม็ดงัน้ี 
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  1. แบบแผนของการรบัรู ้ประสบการณ์ถูกนําเสนอต่อผูเ้รยีน ยงัคงเป็นการรบัรูผ้่าน

การเป็นผูฟ้งั ประกอบด้วย ประสบการณ์ทีถู่กกระตุ้น ไดแ้ก่ การชมสไลด์ รปูภาพ ภาพยนตร ์หรอื

สิง่กระตุ้นอื่นๆ และประสบการณ์การเป็นผู้ชม คอืผู้เรยีนจะมปีระสบการณ์กบัวตัถุในการเรยีนแต่

เพยีงแค่ผูส้งัเกต 

  2. แบบแผนการวเิคราะห์ ผู้เรยีนจะได้เรยีนรู้ภาคสนามที่จะประยุกต์ความรู้เชิง

ทฤษฏีและทักษะในการทดสอบกับเหตุการณ์วิเคราะห์ ลักษณะของสภาพแวดล้อม หรอืการ

แก้ปญัหาประกอบดว้ย ประสบการณ์สํารวจจากการเล่น ทดลอง สํารวจ และเผชญิกบัสถานการณ์

การวเิคราะห์ซึ่งผู้เรยีนจะได้เรยีนรูร้ะบบฝึกการประยุกต์ทฤษฏไีปสู่การแก้ปญัหาวนสถานการณ์ที่

ฝึกปฏบิตั ิ

  3. แบบแผนของการสร้าง ผู้เรยีนจะเชื่อมโยงผลลพัธ์ กิจกรรม และการอํานวย

ความสะดวก เกดิกระบวนทศัน์ในการเชื่อมโยงกบับุคคลที่จะเรยีนรูก้ารสรา้ง การสรา้งสรรค์ การ

แต่งเตมิ การจดัระบบและอื่นๆ ทีเ่หมาะสมกบับรบิท 

  4. แบบแผนของการพฒันา ผูเ้รยีนจะเรยีนรูใ้นการย่นย่อวธิกีารศกึษา กจิกรรมและ

ความอดทน ผู้เรยีนจะมุ่งไปที่การมสี่วนร่วมภาคสนามเพื่อการฝึกทกัษะ การซมึซบัจากกิจกรรม 

และการบรรลุผลสําเรจ็ของความสารถ ต้นแบบของประสบการณ์จะส่งเสรมิผู้เรยีนไปสู่การพฒันา

ศกัยภาพ 

  5. แบบแผนของจติวทิยาสงัคม ผูเ้รยีนมปีระสบการณ์ในการเป็นแบบอย่าง การทํา

หน้าที่ของสมาชกิของชุมชนหรอืสงัคมของตน ทําให้เกิดความเข้าใจตนเองและความสมัพนัธ์กบั

ผูอ้ื่น เขาจะยอมรบับทบาท หน้าที ่พฒันาไปสู่วฒุภิาวะและความสามารถในการอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น 

 ลกัษณะการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 

 การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้จาก

ประสบการณ์  นกัวชิาการหลายท่าน ไดอ้ธบิายลกัษณะของการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ไวด้งัน้ี 

 เบอร์นารด์ (Bernard)(มาลรีตัน์ บุญอนันตบุตร.2549: 75 อ้างอิงจาก Bernard 1996:15–

19) อธบิายว่า การเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์มลีกัษณะสาํคญัคอื 

  1. เป็นการเรยีนทีเ่น้นการกระทํา การเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้ได้ดทีีสุ่ดเมื่อผูเ้รยีนไดม้สี่วน

ร่วมในการปฏบิตัอิย่างจรงิจงั นอกจากน้ียงัเป็นการเรยีนรูท้ีผู่้เรยีนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู้

โดยเท่าเทยีมกบัผู้สอน เช่น บทบาทสมมติ การแสดงละคร เป็นต้น ซึ่งจะทําให้การเรยีนน่าสนใจ

มากขึน้ 

  2. ผู้เรยีนได้รบักระตุ้นให้คดิทบทวนเกี่ยวกบัประสบการณ์ของตนเอง เน่ืองจาก

ประสบการณ์อย่างเดยีวไม่เพยีงพอทีจ่ะมัน่ใจไดว้่ามกีารเรยีนรูเ้กดิขึน้ ความสําคญัจงึอยู่การบูรณา

การประสบการณ์ใหม่กบัประสบการณ์เดมิ โดยผ่านกระบวนการคดิทบทวน ซึ่งอาจเกิดขึ้นในตวั

ผูเ้รยีนโดยลาํพงัหรอืเกดิขึน้โดยกระบวนการกลุ่มจากการอภปิราย 
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  3. ผู้สอนยอมรบัการเรยีนรูข้องผู้เรยีน จากประสบการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่ตีค่าให้

ความหมายหรอืแปลความในสิง่ที่ผู้เรยีนนําเสนอ เพราะการให้คุณค่าเป็นบทบาทของผู้เรยีนเอง 

ผูส้อนมบีทบาทเป็นเพยีงผูอ้ํานวยความสะดวกมากกว่าเป็นคร ูผูบ้รรยายหรอืผูนํ้า 

  4. เป็นการเรยีนรูท้ี่เน้นประสบการณ์ของแต่ละบุคคล โดยให้ความสําคญักบัความ

เขา้ใจของผูเ้รยีนและการสรา้งมุมมองต่างๆ ตามความคดิของผูเ้รยีนเอง 

  5. ผูส้อนมกีารตดิตามผลและเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่นผลการทดลองและ

ประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อขยายขอบเขตการเรียนรู้หรอืปรบัเปลี่ยนความคิดเห็น  หลักการและ

สมมตฐิานตามความเหมาะสม 

  6. ผู้สอนมกีารวดัและประเมนิผล โดยใช้การประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเองของ

ผูเ้รยีนประกอบกบัการประเมนิผลของผูส้อนดว้ย 

 สรุป การเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เป็นกระบวนการเรยีนรู้ที่ผู้เรยีนต้องเรยีนรู้ด้วย

ตนเอง มกีารสะท้อนความคดิ อภปิรายร่วมกนั สรา้งความคดิรวบยอดในสิง่ที่ไดเ้รยีนรูด้้วยตนเอง 

ตลอดจนสามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์ใหม่ได้ โดยครูมบีทบาทเป็นผู้

อํานวยความสะดวกในการเรยีนรู ้

 ข้อดีของการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 

 เบอรน์ารด์ (Bernard.1996:15 – 19) กล่าวถงึขอ้ดขีองการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ว่า  

ช่วยให้ผู้เรยีนมคีวามสนุกในการเรยีนรู้มีส่วนร่วมและเป็นการเรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิหรอื

ใกลเ้คยีงกบัความจรงิ 

 คอลป์ (Kolb) กล่าวถงึขอ้ดขีองการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ ซึง่พอสรปุไดด้งัน้ี 

  1. ด้านสตปิญัญา บุคคลเกดิการเรยีนรูท้ี่ดทีี่สุด จากประสบการณ์และการทบทวน

ของเขาเอง 

  2. ดา้นการยอมรบัความคดิ  สิง่ทีเ่ขาทาํมคีวามสาํคญัมากกว่าสิง่ทีเ่ขารู ้

  3. การเปลีย่นจากความรูไ้ปสู่ผลของการเรยีนรูเ้ป็นทกัษะปฏบิตั ิ

  4. ด้านความเขา้ใจ เป็นการจดจําได้นาน เพราะกระบวนการสนุกสนาน จงูใจและ

คุม้ค่า  

          มาลรีตัน์ บุญอนันตบุตร (2549: 77) กล่าวถงึขอ้ดขีองการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ว่า 

เป็นการเรยีนรู้โดยผ่านประสาทสมัผัสจากการกระทํากิจกรรมร่วมกัน ทําให้ผู้เรยีนไม่เพียงเกิด

ความรู้สึกสนุกสนานเท่านัน้ แต่ได้เกิดการเรยีนรู้ใหม่ทัง้จากตนเองและเพื่อนๆในกลุ่ม ในการ

ช่วยเหลอืกนัการมปีฏสิมัพนัธ์ภายในกลุ่มสามารถที่จะสรา้งและพฒันาพฤตกิรรมทางจรยิธรรมให้

เกดิกบัชวีติเดก็แต่ละคน 

 สรปุว่า การเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ เป็นการเรยีนรูท้ีเ่ดก็ ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ ทําใหก้าร

เรยีนรูเ้ป็นไปในลกัษณะตื่นตวั สนุกสนาน มกีารทํากจิกรรมกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรยีนรูร้่วมกนั ทําให้
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เกดิความเขา้ใจในสิง่ที่เรยีนรู ้มกีารปรบัตวั ช่วยเหลอื ร่วมมอืซงึจะนําไปสู่การพฒันาและส่งเสรมิ

พฤตกิรรมจรยิธรรมของเดก็ได ้

 รปูแบบการเรียนรู้ของคอลป์ (The  Kolb’s Model) 

 คอล์ป (Kolb, D.A., 1984) เสนอแนวคดิเกี่ยวกบัการเรยีนรู ้ว่า เป็นกระบวนการสรา้งการ

เรยีนรูท้ีเ่กดิจากการปรบัเปลีย่นประสบการณ์ กล่าวคอื การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เริม่ทีผู่เ้รยีนเกดิ

ประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรม จากนัน้ผูเ้รยีนสงัเกตแลว้เกดิความคดิอย่างไตร่ตรอง ต่อจากนัน้ผูเ้รยีน

สรา้งเป็นแนวคดิเชงินามธรรม แลว้สรปุเป็นหลกัการใหค้รอบคลุมกวา้งขวาง และผูเ้รยีนทดสอบการ

ใช้แนวคิดหรือหลักการที่ได้มาใหม่ในสถานการณ์ สภาพการณ์ใหม่อื่นอีก ผู้เรยีนได้เผชิญ

ประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรมใหม่อกี เป็นการเริม่ตน้วงจรของการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์และเกดิการ

สรา้งความรูข้องผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ืองเกดิเป็นความรูใ้หมต่่อไป 

 วงจรการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ (Experientail learningcycles) 

 วงจรการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ เป็นรปูแบบทีจ่ะเขา้ใจกระบวนการของการทํางาน ซึง่แบ่ง

จากรปูแบบของการเรยีนรู ้เช่น รปูแบบทางพฤติกรรมหรอืรูปแบบการเรยีนรูท้างสงัคม วงจรการ

เรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ มกัจะถูกใช้เพื่อช่วยในการฝึกการมปีระสบการณ์และช่วยในเรื่องของการ

เรยีนรู ้เหตุผลที่ต้องแบ่งกระบวนการเป็นลําดบัขัน้กเ็พื่อประโยชน์ในการทําความเขา้ใจทีด่กีว่าการ

ทดสอบ และการใช้องคป์ระกอบหลกั อย่างไรกต็ามนักศกึษาทีใ่ชร้ปูแบบที่มอียู่จาํเป็นต้องคํานึงถงึ

ผู้เรยีน หากเลือกไม่เหมาะสมก็จะก่อให้เกิดปญัหามากกว่าการแก้ปญัหา วงจรการเรยีนรู้เชิง

ประสบการณ์ มฐีานคดิจากปรชัญาการศึกษาของ John Dewey ซึ่งเป็นวงจรที่เน้นธรรมชาติของ

ประสบการณ์ที่เป็นฐานสําคัญของการศึกษา วงจรการเรยีนรู้เชิงประสบการณ์ เป็นเหมอืนการ

เตรียมแนวทางกึ่งการมีโครงสร้าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับความมีอิสระที่จะก้าวข้ามกิจกรรมและ

ประสบการณ์ ระยะเวลาที่ใชใ้นแต่ละขัน้ มคีวามหลากหลายตัง้แต่เป็นวนิาท ีนาท ีชัว่โมง หรอืเป็น

วนั แต่ส่วนใหญ่วงจรมกัจะถูกนําไปใชใ้นการจดักจิกรรมสัน้ๆ ตัง้แต่ 10 – 60 นาท ี(Neill, 2004)  

 วงจรการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ของ Kolb (1984) เป็นวงจรรปูแบบ 4 ขัน้ตอน มลีกัษณะ

เป็นการเรยีนรูท้ีอ่าศยัประสบการณ์ของผูเ้รยีน ทาํใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นสิง่ใหมท่ีท่า้ทายอย่างต่อเน่ือง 

ผู้เรยีนต้องทํากิจกรรมตลอดเวลามกีารปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผู้เรยีนกบัผู้สอน และผู้เรยีนกบัผู้เรยีน 

และเป็นการเรยีนทีอ่าศยัการสื่อสารในรปูแบบทีห่ลากหลาย เช่น การพูด อ่าน เขยีน ดู ทีท่ําให้ง่าย

ต่อการแลกเปลีย่นความรูแ้ละการนําไปวเิคราะห ์

 Kolb เสนอแนวคิดและรูปแบบการเรียนรู้ เชิงป ระสบการณ์ ใน ปี  ค .ศ . 1984 ว่ า 

“ประสบการณ์เป็นแหล่งของการเรยีนรู้และการพัฒนา” วงจรการเรยีนรู้ของ Kolb หรอื Kolb’s 

modle เป็นวงจรทีป่ระกอบขึน้จากองคป์ระกอบทีเ่ป็นกระบวนการ 4 องคป์ระกอบดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 3 วงจรการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ของ Kolb (1984) 

 

 

 องคป์ระกอบของการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ม ี4 ประเภท ดงัน้ี 

 1. ประสบการณ์ โดยครูเป็นผู้ช่วยให้ผู้เรยีนนําประสบการณ์เดมิของตนมาพฒันา

เป็นองคค์วามรู ้

 2. การสะทอ้นความคดิและอภปิราย โดยครชู่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสแสดงออกเพื่อ

แลกเปลีย่นความคดิเหน็และเกดิการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนัอยา่งลกึซึง้ 

 3. ความเขา้ใจและเกดิความคดิรวบยอด ผูเ้รยีนเกดิความเขา้ใจและนําไปสู่การเกดิ

ความคดิรวบยอด อาจจะเกดิขึน้โดยผูเ้รยีนเป็นฝ่ายรเิริม่แลว้ครชู่วยเพิม่เตมิใหส้มบูรณ์ หรอืครเูป็น

ผูนํ้าทาง และผูเ้รยีนเป็นผูส้านต่อจนความคดินัน้สมบรูณ์เป็นความคดิรวบยอด 

 4. การทดลองหรอืการประยุกต์แนวคิด ผู้เรยีนได้นําการเรยีนรู้ที่เกิดขึ้นใหม่ไป

ประยุกต์ ใช้ในลักษณะหรือสถานการณ์อื่นๆ จนเกิดเป็นแนวทางปฏิบัติของนักเรียนเอง 

ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบทัง้ 4 ประการจะเป็นไปอยา่งพลวตั โดยอาจเริม่จากจดุใดจุดหน่ึงและ

1. ประสบการณ์จรงิ 

ทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม 

2.ทบทวนประสบการณ์จากทีเ่รยีนรู ้

3. สรุปเป็นหลกัการ/ทฤษฎ ี

4. วางแผนเพื่อนํา

ประสบการณ์ไปประยุกตใ์ช ้
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เคลื่อนยา้ยไปมาระหว่างองคป์ระกอบ ดงันัน้ในการสอนสามารถเริม่ต้นทีจุ่ดใดก่อนกไ็ด ้ทีส่ําคญัคอื

ตอ้งจดักระบวนการใหค้รบทุกองคป์ระกอบ (พมิพนัธ ์เดชะคุปต,์ 2548) 

วงจรของ kolb เป็นวงจรการเรยีนรู้ที่จะทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ได้รบัองค์ความรู้

ทัศนคติ และทักษะแนวคิดน้ีสามารถนํามาใช้เป็นหลักการสอนการพัฒนาทักษะชีวิตได ้

องคป์ระกอบทีเ่ป็นกระบวนการ Kolb’s modle นัน้มคีวามสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของทกัษะชวีติ

ในด้านการใช้ความคิดอย่างมวีจิารณญาณ ทกัษะในด้านครุธรรม และทกัษะการทํางานที่ต้องใช้

ความสามารถในการแกป้ญัหา ฯลฯ เป็นตน้ (วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศร,ี 2546) 

แนวคดิเกี่ยวกบัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์โดยใชว้ธิสอนทีเ่น้นการเรยีนรูจ้ากการกระทํามี

ความเชื่อว่าการเรยีนรูเ้กิดจากการกระทําจรงิ ผู้เรยีนเป็นผู้สร้างความรู้ใหม่โดยเริม่จากการรบัรู้

ปญัหา คดิหาแนวทางแก้ไข ลงมอืปฏบิตัิจนเกิดประสบการณ์จากการปฏบิตัิ ผู้เรยีนจะต้องสรา้ง

ความรูข้องตนเอง เกดิการปรบัเปลีย่นความรูเ้ดมิใหเ้ป็นความรูใ้หม ่ซึง่จะเป็นความรูท้ีม่คีวามหมาย

ต่อผู้เรยีน สามารถนําไปใช้ประโยชน์ไดจ้รงิในชวีติประจําวนั ทําให้ผูเ้รยีนมปีระสบการณ์ในการคดิ

และการกระทาํจนก่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้วธิกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์มหีลกัสาํคญั 4 ประการ ดงัน้ี 

  1. เป็นการเรยีนรูท้ีอ่าศยัประสบการณ์ของผูเ้รยีน 

  2. เป็นการเรยีนรูด้ว้ยการกระทําจนก่อใหเ้กดิความรูใ้หม ่

  3. ปฏิสัมพันธ์ของผู้ เรียนทําให้เกิดการขยายตัวของเครือข่ายความรู้อย่าง

กวา้งขวาง 

  4. มกีารสื่อสารดว้ยการพดูหรอืการเขยีนเพื่อสงัเคราะหค์วามรู ้

 ตามแนวคดิของคอล์ป สามารถแบ่งได้ว่ามนุษยม์วีธิกีารเรยีนรู ้4 วธิ ีแต่ละคนจะใช้วธิกีาร

เรยีนรูบ้างวธิมีากกว่าวธิอีื่นซึง่ขึน้อยูก่บัมติกิารรบัรูแ้ละมติกิระบวนการ 

 1. มติกิารรบัรู ้เป็นการรบัรูข้อ้มลูหรอืความรูต่้างๆ ซึง่มอียู ่2 ลกัษณะ 

    1.1 ขอ้มลูเป็นรปูธรรมตามประสบการณ์ (concrete experience) เป็นการเกบ็ขอ้มูลตาม

การรบัรูข้องตนหรอืตามความรูส้กึของตน 

    1.2 มโนทศัน์ที่เป็นนามธรรม (abstract conceptualization) เป็นการมองขอ้มูลด้วยการ

มองที่คําจํากดัและใช้การคดิพิจารณาวเิคราะห์ความเหมอืนและความแตกต่างด้วยหลกัการและ

เหตุผล หลงัจากนํามาคดิพจิารณาแลว้แปลงขอ้มลูปลกีย่อยเหล่านัน้เป็นกลุ่มของความคดิหรอืเป็น

รปูแบบความคดิ 

 2. มติกิระบวนการเป็นวธิกีารทีจ่ะไดม้าซึง่ความรูห้รอืประสบการณ์ครัง้นัน้ ๆ ม ี 

ลกัษณะ คอื 

     2.1 การสงัเกตและการสะท้อนมนั (reflective observation) การได้มาซึ่งความรู้มกัใช้

วธิกีารสงัเกตข้อมูลหรอืความรูจ้ากประสบการณ์ของผู้อื่น แล้วสะท้อนออกมาว่าเกิดอะไรขึน้และ

ขอ้สรปุเป็นอยา่งไร 

     2.2 การทดลองทํา (active experimentation) การไดม้าซึง่ความรูม้กัใชว้ธิกีารทดลองลง

มอืทาํ แลว้ดวู่าผลสรปุออกมาเป็นอยา่งไร 
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 คอลป์ (Kolb) ไดแ้บ่งขัน้ตอนการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ เป็น 4 ขัน้ตอน 

(ชยัพร วชิชาวุธ .2542: 7 – 8) ดงัน้ี 

  ขัน้ที่ 1 การเรยีนรูทุ้กสิง่จะเริม่ต้นไดด้ดี้วยการจดัประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรม การ

เรยีนรูใ้นสิง่ทีเ่ป็นนามธรรมไมใ่ช่เป็นการเริม่ตน้ทีด่ ี

  ขัน้ที่ 2 ผู้เรยีนจะต้องมกีารสงัเกตใคร่ครวญอย่างพนิิจพจิารณาหลงัจากได้ประสบ

พบเหน็แลว้ 

ขัน้ที่ 3 การสรุปหาหลกัการซึ่งเป็นนามธรรมและการเรยีนรูจ้ะไดค้รบถ้วนสมบูรณ์

เมือ่ขัน้ที ่4 การทดลองปฏบิตั ิผูเ้รยีนไดนํ้าสิง่ทีส่รปุไดไ้ปทดลองปฏบิตัวิ่าไดผ้ลจรงิ 

หรอืไมใ่นสถานการณ์จรงิ 

 ฮอนน่ีและมมัฟอรด์ (Honey; & Mumford, 2000) ไดนํ้าแนวคดิแบบการเรยีนรูข้องคอลป์มา

ปรบัเป็นวงจรการเรยีนหรอืขัน้การเรยีนรูด้งัน้ี 

  ขัน้ที่ 1 ลงมอืทําหรอืมปีระสบการณ์ (having an experience) บุคคลที่เรยีนรูด้้วย

วิธีลงมือปฏิบัติทันที เดีย๋วน้ีและที่น่ี ทําโดยยงัคิดไม่รอบคอบ หรอืยงัไม่ได้คิดวิธีการทําจนถึง

ขัน้ตอนสุดทา้ยของกจิกรรม ไมช่อบการเตรยีมการ ไมม่กีารวางแผน และเบื่องา่ย ทําเพราะอยากทํา 

บุคคลทีม่ลีกัษณะการเรยีนรูแ้บบน้ีมกัเป็นพวกนกักจิกรรม (activists) 

  ขัน้ที่ 2 ทบทวนประสบการณ์ที่ได้ทําลงไป (reviewing the experience) ขัน้น้ีเป็น

ขัน้ของการหยดุเพื่อคดิ ใชเ้วลาในการคดิใหต้ลอดถงึขัน้ตอนสุดทา้ยของกจิกรรม เกบ็รวบรวมขอ้มลู

ต่างๆ ทุกแง่ทุกมุมจากประสบการณ์ที่ตนได้รบั พจิารณาทบทวนวเิคราะห์สิง่ที่ตนได้กระทําลงไป 

รบัฟงัขอ้มลูก่อนการพูด และพจิารณาสิง่ต่างๆ โดยยงัไม่สรปุในทนัททีนัใด ไม่สบายใจทีจ่ะต้องอยู่

ในสถานการณ์ทีไ่ม่มกีารวางแผน ต้องการขอ้มลูก่อนลงมอืทํา ไม่ชอบกําหนดเวลาหรอืขดีเสน้ตาย 

บุคคลที่มีล ักษณะที่มีการเรียนรู้แบบน้ีเรียกว่า นักสะท้อนเหตุการณ์หรือนักพินิจพิจารณา 

(reflectors) 

  ขัน้ที่ 3 หาข้อสรุป (concluding from the experience) เป็นการคิดสิ่งต่างๆ ตาม

หลกัตรรกะและมเีหตุผล วเิคราะห์ขอ้มูลตามความเป็นปรนัย นําขอ้มูลความรูท้ี่ได้เชื่อมโยงกนัเขา้

เป็นหลกัการทฤษฎ ียอมรบัขอ้มลูทีเ่ป็นปรนัย ปฏเิสธขอ้มลูทีเ่ป็นอตันัย มกัพยายามทําทุกอย่างให้

สมบูรณ์แบบ คิดอย่างมรีะบบ (restricted lateral thinking) ไม่ชอบความไม่แน่นอน และไม่ชอบ

ความเหลวไหล (flippancy) บุคคลที่เรยีนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยการสรุปตามหลักเหตุและผลเป็นผู้มี

ลกัษณะการเรยีนรูท้ีเ่รยีกว่านกัทฤษฎ ี(theorists) 

  ขัน้ที่ 4 วางแผน (planning the next steps) พยายามหาและลองความคิดใหม่ๆ 

โดยการนําสิง่ทีอ่ยู่ในทฤษฎมีาปฏบิตั ิชมชอบการแก้ปญัหาและตดัสนิใจอย่างรวดเรว็ ชอบวธิทีี่ทํา

ได้ตรงๆ ทันที เบื่อการอภิปรายที่ใช้เวลาอันยาวนาน ชอบการสอนและการให้ข้อมูลป้อนกลับ 

ต้องการข้อแนะนําที่ชดัเจน และต้องการได้รบัรางวลัในผลงานทนัท ีบุคคลที่มลีกัษณะการเรยีนรู้

แบบน้ีเรยีกว่า นกัปฏบิตั ิ(pragmatists) 
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1. ลงมอืทาํ 

นกักจิกรรม (Activists) 

3. สรุปจากประสบการณ์ 

นกัทฤษฎ ี(Theorists) 

2. ทบทวนประสบการณ์ 

นกัสะทอ้นเหตุการณ์ 

 

4. วางแผนขัน้ต่อไป 

นกัปฏบิตัิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 วงจรการเรยีนหรอืขัน้การเรยีนรูฮ้อนน่ีและมมัฟอรด์ (Honey; & Mumford, 2000) 

 

 สรุปว่า การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ เด็กได้ร ับจาก

ประสบการณ์ตรงในสิง่ทีเ่ป็นรปูธรรม ทัง้ทีเ่ดก็เป็นผูล้งมอืกระทําเอง และเรยีนรูจ้ากการสงัเกต แลว้

นํามาวเิคราะหท์บทวนไตร่ตรอง จนสามารถสรา้งความคดิรวบยอด ในเรื่องทีเ่รยีนรู ้แลว้นําทดลอง

หรอืประยกุต์ใชใ้นสถานการณ์ใหม่ๆเป็นการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัการเรยีนรูใ้นชวีติจรงิ ทีผู่เ้รยีนได้

เรยีนรูร้ว่มกนั และนําไปสูก่ารพฒันาทัง้ทางดา้นการรูค้ดิ เจตคตแิละทกัษะต่างไดด้ ี

 

 3.5 แนวคิดพื้นฐานของจิตตปัญญาศึกษา 

 ความหมายของจิตตปัญญาการศึกษา 

 จติตปญัญาการศกึษา เป็นแนวคดิใหม่ทางการศกึษาที่มนีักการศกึษาไทยและต่างประเทศ

ไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

 วจิกัขณ์ พานิช (2549) ไดใ้หค้วามหมายจติตปญัญาศกึษาว่า “เป็นกระบวนการเรยีนรูด้ว้ย

ใจอยา่งใครค่รวญ โดยเน้นทีก่ระบวนการเรยีนรู ้ทีไ่ดค้วามรูจ้ากประสบการณ์และกระบวนการ” 

 ประเวศ วะส ี(2550) ใหค้วามหมาย จติตปญัญาศกึษาว่า คอื “การศกึษาทีท่ําใหเ้ขา้ใจดา้น

ในของตนเอง หรอืการรูจ้ติของตนเองแลว้เกดิปญัญาหรอืเขา้ถงึความจรงิสงูสุด ทําใหเ้ปลีย่นมุมมอง

เกี่ยวกบัโลกและผูอ้ื่น เกดิความเป็นอสิระ ความสุข ปญัญา และความรกัอนัไพศาลต่อเพื่อนมนุษย์

และสรรพสิง่ หรอือกีนยัหน่ึง เกดิความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์” 

 Hladis (2005) ให้ความหมาย จติตปญัญาศกึษาว่า “เป็นกระบวนการพฒันาปญัญา 3 ขัน้ 

หรอื ปญัญา 3” ไดแ้ก่ 

  ขัน้ท่ีหน่ึง การฟัง (hearing) รวมถงึการรบัรูท้างอื่นด้วย เช่น การอ่าน การสมัผสั

ต่าง ๆ ดว้ยความตัง้ใจ ใส่ใจ 
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  ขัน้ท่ีสอง การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ (contemplation) เป็นขัน้ที่มุ่งเน้นความ

สนใจและเอาใจใส่ที่จติใจ ซึ่งต้องจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการฝึกน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญของ

ผูเ้รยีน 

  ขัน้ท่ีสาม การเฝ้ามองเห็นตามท่ีเป็นจริง (meditation) โดยการฝึกสมาธิเฝ้า

มองดจูติ ดว้ยเทคนิคใดเทคนิคหน่ึงกไ็ด ้ซึง่ถอืว่าเป็นขัน้ทีส่าํคญัทีสุ่ด 

 สรุปได้ว่า จิตตปญัญาศึกษา เป็นกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจ อย่างใคร่ครวญที่ เน้น

กระบวนการเรยีนรู ้จากประสบการณ์และกระบวนการ  เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจดา้นในของตวัเองหรอื

การรูจ้ติของตนเอง จนเกิดปญัญา เกิดความรกัต่อผู้อื่นสงัคม และสรรพสิง่ ซึ่งอาจเกดิจากการฟงั 

การอ่าน หรอืการสมัผสัต่างๆ ดว้ยความใส่ใจ ตัง้ใจ และมสีมาธ ิ

 ปรชัญาของจิตตปัญญาศึกษา 

 ปรชัญาของจติตปญัญาศึกษา สรุปได้ 2 ประการ ดงัน้ี (สํานักงานบรหิารและพฒันาองค์

ความรู,้2552: 4) 

  1. ความเชื่อในความเป็นมนุษย ์(humanistic value) ว่ามนุษยม์ศีกัยภาพสามารถ

เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยมปีระสบการณ์ตรงเป็นปจัจยัสําคญัของกระบวนการ

เรยีนรู ้

  2. กระบวนทัศน์องค์รวม(holistic paradigm) คือ การปฏิบัติต่อสรรพสิ่งอย่างไม่

แยกส่วนจากชวีติ ด้วยทศันะที่ว่ามนุษย์เป็นส่วนหน่ึงของสรรพสิง่ และสรรพสิง่เป็นส่วนหน่ึงของ

มนุษย ์มนุษยก์บัสรรพสิง่ต่างเป็นองคร์วมของกนัและกนั 

 แนวคิดหลกัของจิตตปัญญาศึกษา 

 การศึกษาวจิยัของ ชลลดา ทองทวแีละคณะ (2551) พบว่าแนวคดิจติตปญัญาศึกษา ได้

ก่อกําเนิดขึ้นโดยเน้นให้ความสําคญัต่อมติกิารเรยีนรูด้้วยใจทีใ่คร่ครวญ (contemplation) เป็นการ

น้อมเอาประสบการณ์เรยีนรูเ้ขา้มาสมัพนัธก์บัชวีติของผูเ้รยีนเพื่อพฒันาผูเ้รยีนดา้นใน โดยสามารถ

สรปุสงัเคราะหแ์นวคดิหลกัของจติตปญัญาศกึษาไดว้่ามลีกัษณะดงัน้ี 

  1. การศกึษาที่ให้ความสําคญัต่อประสบการณ์ตรงเป็นหนทางที่จะนํามาซึ่งความรู้

ความเขา้ใจที่สมัพนัธ์เชื่อมโยงโดยตรงกบัชวีติของผู้เรยีน รวมถงึการเตรยีมใจที่จะเผชญิหน้ากบั

ความเจบ็ปวดและความทุกขย์ากลาํบากของชวีติ เป็นการเรยีนรูซ้ึง่อตัตาตวัตนจะไดถู้กทําลาย ซึ่ง

จะนําไปสู่การเขา้ใจเรือ่ง อตัตา-อนตัตา ไดล้กึซึง้ดว้ยตนเอง 

  2. การศกึษาทีใ่หค้วามสาํคญัต่อการฟงัอย่างลกึซึง้ (deep listening) และการเรยีนรู้

ที่เข้าใจและเปิดกว้าง เป็นการเรยีนรูท้ี่จะสมัผสัชวีติของตนเองและผู้อื่นอย่างจรงิใจและอ่อนน้อม 

เปิดกวา้งต่อความหลากหลายทางความมคดิ นําสู่การสื่อสารและความสมัพนัธ ์ทีส่รา้งสรรคแ์ละการ

ละวางตวัของตนเอง 
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  3. การศกึษาทีใ่หค้วามสาํคญัต่อการเคารพศกัยภาพแห่งการเรยีนรูข้องทุกคนอยา่ง

ไรอ้คตโิดยหวัใจของการศกึษาดา้นใน คอื กระบวนการเรยีนรูแ้ละการฝึกตนทีมุ่่งใหผู้เ้รยีนไดค้น้หา

ศกัยภาพภายในตนเองจนกลายเป็นตวัของตวัเองทีส่มบูรณ์อยา่งทีไ่ม่จาํเป็นต้องไปเปรยีบเทยีบกบั

ใคร 

  4. การศกึษาทีใ่หค้วามสําคญัต่อการน้อมสู่ใจอย่างใครค่รวญ (contemplation) เป็น

การเรยีนรูท้ีไ่ม่ยดึมัน่ถอืมัน่ต่อหลกัการตรรกะ แต่บ่มเพาะน้อมนําประสบการณ์ทีผ่่านเขา้มา มาคดิ

ใคร่ครวญอย่างลกึซึ้งบนฐานของจติใจทีส่งบเยน็ เพื่อคน้หาความหมายของชวีติ และเรยีนเพื่อทีจ่ะ

รูจ้กัตวัเองและเพิม่พนูความรูด้ว้ยการน้อมนําไปลองปฏบิตัใิหเ้หน็จรงิ 

  5. การศึกษาที่ให้ความสําคญัต่อการเฝ้ามองเห็นตามความเป็นจรงิ (meditation) 

โดยการปฏบิตัธิรรมหรอืการภาวนา เฝ้าดูธรรมชาตทิีแ่ทจ้รงิของจติ นัน่คอื การเปลีย่นแปลง ไมค่งที ่

ความบบีคัน้ที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลง และสภาพของการเป็นกระแสแห่งเหตุปจัจยัที่เคลื่อนไหว

อย่างต่อเน่ือง การปฏิบตัิภาวนาฝึกสงัเกตธรรมชาติของจติ จะทําให้เราเห็นความเชื่อมโยงจาก

ภายในสู่ภายนอก เหน็ความเป็นจรงิทีพ่น้ไปจากอํานาจแห่งตวัตนของตน  

  6. การศึกษาที่ให้ความสําคัญต่อความสดของปจัจุบันขณะ เป็นการเรยีนรู้จาก

ภายใน คอื กระบวนการแห่งการค้นพบคุณค่าและความหมายของการมชีวีติอยู่ในทุกขณะ ด้วย

สตสิมัปชญัญะ เป็นชวีติทีม่อีสิระ อนัเกดิจากการกลบัมาตระหนกัในคุณค่าและศกัดิศ์รขีองความเป็น

มนุษยข์องตน 

  7. การศึกษาที่ให้ความสําคัญต่อการให้คุณค่าแก่รากฐานทางภูมิปญัญาอัน

หลากหลาย ของท้องถิ่นและวฒันธรรม เป็นการเรยีนรูท้ี่ให้ความสําคญัต่อคุณค่าทางจติวญิญาณ

ของภูมปิญัญาทีส่บืทอดกนัมา เป็นการเรยีนรูท้ีไ่ม่แยกจากวถิชีวีติทางวฒันธรรมและความสมัพนัธ์

อนัซบัซ้อนของชุมชน เป็นการศกึษาเพื่อความเข้าใจตนเองและเพื่อนมนุษย ์เพื่อพฒันาศกัยภาพ

ของความเป็นมนุษยผ์ูม้จีติใจสงูและเปิดกวา้งอย่างแทจ้รงิ 

  8. การศึกษาที่ให้ความสําคญัต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรูร้่วมกัน เป็นการ

เรยีนรูบ้นฐานการโอบอุ้มสนับสนุนของกลัยาณมติรทีเ่ป็นเพื่อนเดนิทางในการเรยีนรูพ้ฒันาดา้นในที่

จะช่วยสะทอ้นใหเ้หน็ตนเองและรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณทีห่ลากหลาย 

 จริฐักาล พงศ์ภคเถยีร (2553: 120-125) ได้สรุปถึงปจัจยัภายในปจัจยัภายนอกและปจัจยั

เกื้อหนุนของการศึกษาตามแนวจิตตปญัญาที่ทําให้ผู้เรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งได้อธิบาย

ความหมายของแต่ละปจัจยัไว ้ดงัน้ี 

 ปัจจยัภายใน 

  1. มคีวามรกัความเมตตา หมายถงึคุณสมบตัขิองจติที่มคีวามอ่อนโยน มคีวามรกั 

ความเขา้ใจ และเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น 

  2. การตระหนักรู้ หมายถึงการมีสติระลึกรู้อยู่กับปจัจุบัน ความสามารถจดจํา

อารมณ์ และกลบัมาอยูก่บัปจัจบุนัขณะได ้
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  3. การเกิดปญัญาญาณ  หมายถึงความสามารถหรือความรู้ที่ เกิดขึ้นอันเป็น

ผลกระทบจากภาวะของการมสีมาธแิละเกดิความตระหนักรูท้ีท่ําใหจ้ติขยายกวา้งจนเกดิความรูใ้หม ่

เป็นความเหน็ความเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ในเรือ่งใดๆทีม่คีวามสนใจอยูใ่นช่วงเวลานัน้ๆ 

  4. การเหน็เชื่อมโยง หมายถงึการมองเหน็ความสมัพนัธเ์กีย่วเน่ือง การมผีลกระทบ

ต่อกนัของสิง่มชีวีติและสรรพสิง่ 

  5. การคิดเชิงวิพากษ์ หมายถึงความสามารถในการคิดระดับสูงที่เกิดจากการ

มองเหน็ความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงสิง่ทีเ่ป็นเหตุปจัจยัของสิง่ต่างๆอย่างแทจ้รงิ โดยไม่ใช่ความคดิทีเ่กดิ

จากความจําหรอืขอ้มูลที่ได้รบัมาเท่านัน้ เป็นความคดิใหม่ที่ลกึซึ้ง ความคดิสรา้งสรรค์ที่ใช้ในการ

มองเรือ่งราวหรอืแกไ้ขปญัหาต่างๆ 

  6. มวีจิารณญาณ หมายถึงความสามารถในการวเิคราะห์แยกแยะและเลอืกที่จะ

ยอมรบัความคิดหรอืแนวทางต่างๆมาเป็นสิ่งที่ตนเองให้คุณค่าและความหมาย จนออกมาเป็น

พฤตกิรรม 

  7. การมปีระสบการณ์ตรง หมายถึงการได้ลงมือปฏิบัติ ได้สมัผัสจรงิกับสภาวะ 

เรือ่งราวเหตุการณ์ต่างๆดว้ยตนเอง 

  8. การใคร่ครวญ หมายถงึการเฝ้าดูอย่างเน่ินนานพอโดยไม่ตดัสนิเพื่อให้ได้สมัผสั

เขา้ใจถงึสิง่นัน้ๆอยา่งทีเ่ป็นจรงิ 

 ปัจจยัภายนอก 

  1. กลัยาณมติร หมายถึงเพื่อนที่นําพาไปในทางที่ด ีให้คําแนะนําดีๆ ตกัเตอืนเมื่อ

เหน็เพื่อนมแีนวโน้มทีจ่ะเดนิทางผดิ โดยอาจเป็นคร ูพ่อแม ่เพื่อน เป็นตน้ 

  2. แบบอย่างของผู้สอน หมายถงึการที่ผู้สอนหรอืครูอาจารย์สะท้อนกระตุ้นให้คดิ 

ทําตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในสิ่งที่ตนเองสอน เป็นผู้ปฏิบตัิดี คิดดี พูดดี ทําด ีสามารถเป็นแรง

บนัดาลใจใหแ้ก่ผูเ้รยีนได ้

  3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หมายถึงการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มทําให้เกิดการ

แลกเปลีย่นความเหน็ความรูร้ะหว่างกนั 

  4. บรรยากาศของความรกัความเมตตา  หมายถึงบรรยากาศของการเรยีนรู้ที่

ผูเ้รยีน และผูส้อนรว่มกนัทาํใหเ้กดิขึน้ ซึง่เป็นผลจากความสมัพนัธอ์นัด ีความรกั ความเขา้ใจทีม่ต่ีอ

กนั ระหว่างผู้เรยีนดว้ยกนัเอง หรอืระหว่างครูกบัศษิย ์ทําให้เกดิความรูส้กึปลอดภยั ความวางใจที่

จะแสดงตวัตนหรอืความรูภ้ายในของแต่ละคนออกมามากขึน้ 

  5. การเรยีนรูแ้บบองคร์วม หมายถงึการเรยีนรูท้ี่มกีารบูรณาการทัง้มติทิางกาย จติ 

และจติวญิญาณ รวมทัง้การบรูณาการในภาควชิาการ วชิาชพีและชวีติ 
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 ปัจจยัเก้ือหนุน 

  1. สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ หมายถึงการให้ความสําคญัต่อบรรยากาศ

โดยเฉพาะส่วนที่เป็นลกัษณะทางกายภาพ คอื ลกัษณะการจดัห้องเรยีน การเลอืกสถานทีเ่รยีนที่มี

ความเหมาะสม มคีวามสงบ สบาย มคีวามเป็นธรรมชาต ิ

  2. การกําหนดเน้ือหา หมายถงึการออกแบบหรอืกําหนดขอบเขตของเน้ือหาที่จะ

นํามาเสนอในชัน้เรยีนโดยให้สามารถเชื่อมโยงกับชีวิต และการพัฒนามิติด้านในของผู้เรยีนได ้

นอกเหนือจากการสอนทกัษะทางวชิาการและวชิาชพี 

  3. การจดัหลกัสูตร หมายถงึการออกแบบหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อ

การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิความตระหนกัรู ้และไดรู้จ้กัตวัตนของตวัเองอยา่งแทจ้รงิ 

  4. วัฒนธรรมองค์กร หมายถึงวิถีปฏิบัติที่คนในองค์กรส่วนใหญ่ (ในที่ น้ีอาจ

หมายถึงในชัน้เรยีน ภาควิชา คณะ หรอืสถาบัน) ยอมรบั และถือปฏิบัติกันจนเป็นธรรมเนียม

ประเพณีทีส่บืทอดต่อกนัมา เช่น วธิกีารแสดงความเคารพต่อกนั  การใชสุ้นทรยีสนทนาหรอืวธิกีาร

ประชุมโดยเริม่ตน้ดว้ย การนัง่สงบน่ิง เป็นตน้ 

  5. การจดัแหล่งเรยีนรู้ หมายถึงการเลอืกแหล่งเรยีนรู้ที่เหมาะสมกบัเน้ือหาและ

กระบวนการเรยีนรู ้โดยในทีน้ี่อาจเป็นหน่วยงาน องคก์ร สถานที ่หรอืบุคคลที่จะใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้ไป

มปีฏสิมัพนัธ ์และแลกเปลีย่นเรยีนรูด้ว้ย 

          6. การประเมนิผลเพื่อการพฒันา หมายถงึการประเมนิพฒันาการของผู้เรยีนในมติิ

ต่างๆอนัเป็นผลจากการเรยีนรู ้การจดักระบวนการเรยีนการสอน รวมถงึการทีผู่เ้รยีนนําความรูแ้ละ

ทกัษะที่ได้รบัไปพฒันาตนเอง โดยเน้นการประเมนิเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผูส้อนสามารถนําผลการ

ประเมนินัน้เป็นขอ้มลูในการหาแนวทางในการพฒันาผูเ้รยีนแต่ละคนไดอ้ย่างเหมาะสม 

 ปัจจยัแวดล้อม 

  1. วถิชีวีติ หมายถงึแนวทางการดําเนินชวีติ พืน้ฐานครอบครวั วธิกีารเลีย้วดูอบรม

สัง่สอนของครอบครวั แบบอยา่งจากพ่อแม ่รวมถงึประสบการณ์ทีไ่ดร้บัในวยัเดก็ 

  2. วฒันธรรม หมายถึงทัศนคติ ความคิด ค่านิยม ความเชื่อพื้นฐานที่รบัเอามา

ยดึถอืปฏบิตั ิ

  3. สื่อ หมายถึงช่องทางการเผยแพร่ และการรบัข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เข้ามามี

อทิธพิลต่อโลกทศัน์ การสรา้งค่านิยม และการดาํเนินชวีติ    

 หลกัการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดของจิตตปัญญาศึกษา 

 หลักการของจิตตปญัญาศึกษา เรียกว่า “หลักจิตปัญ ญ า 7” หรือเรียกว่า 7C’s 

ประกอบดว้ย (สาํนกังานบรหิารและพฒันาองคค์วามรู,้ 2551: 4 – 6) 

  1. หลกัการพจิารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation) คอื การเข้าสู่สภาวะ

จติใจที่เหมาะสมต่อการเรยีนรู้ และนําจติใจดงักล่าวไปใช้ทํางานอย่างใคร่ครวญทัง้ในด้านพุทธิ

ปญัญา (cognitive) ดา้นระหว่างบุคคล (interpersonal) และดา้นภายในบุคคล (intrapersonal) 
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  2. หลกัความรกัความเมตตา (Compassion) คอื การส่งพลงัออกเพื่อโอบอุ้มดูแล

กลุ่มของกระบวนการและการจดักระบวนการดว้ยสิง่แวดลอ้มและบรบิททีเ่กือ้กลูต่อการเรยีนรู ้

  3. หลกัการเชื่อมโยงสมัพันธ์ (Connection) คอื การช่วยให้ผู้เข้ารบัการอบรมได้

เชื่อมโยงประสบการณ์ในกระบวนการเข้ากับชีวิตได้ นําไปสู่การทําให้กระบวนการมาสู่ภายใน 

(internalization) บูรณาการสู่วถิีชวีติและการเอื้อให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างผู้เข้ารบัการอบรม

ดว้ยกนั เชื่อมโยงกบัชุมชน และจกัรวาล 

  4. หลกัการเผชิญหน้า (Confronting) คือ การเปิดให้ผู้เข้ารบัการอบรมออกจาก

พืน้ทีป่ลอดภยัของตนเอง เพื่อเขา้เผชญิกบัพืน้ทีเ่สีย่ง เพื่อเปิดพืน้ที่การเรยีนรูใ้หม่ ๆ และเขา้ใจถงึ

ขอ้จาํกดัและศกัยภาพของตนเอง ต่อการเรยีนรู ้และพฒันา 

  5. หลกัความต่อเน่ือง (Continuity) คอื การสรา้งความไหลลื่นของกระบวนการอนั

ช่วยใหเ้กดิพลงัพลวตัต่อการเรยีนรู ้เพื่อช่วยเอือ้ใหศ้กัยภาพการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัการอบรมได้รบั

การปลดปล่อย และสามารถเขา้ทาํงานเพื่อบ่มเพาะพฒันา 

  6. หลกัความมุ่งมัน่ (Commitment) คอื การเอื้อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมสามารถนําเอา

กระบวนการกลบัไปใช้ในชีวิตอย่างต่อเน่ืองภายหลงัจากการเข้าร่วมการอบรม เพื่อนําไปสู่การ

เรยีนรูเ้พื่อการเปลีย่นแปลงอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

  7. หลกัชุมชนแห่งการเรยีนรู ้(Community) คอื ความรูส้กึเป็นชุมชนร่วมกนัของผู้

เขา้รบัการอบรมรวมทัง้กระบวนการทีเ่กื้อหนุนใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละการเปลีย่นแปลงภายในของแต่

ละคนรวมไปถงึการสรา้งเครอืข่ายความสมัพนัธแ์ละการแลกเปลี่ยนเรยีนรูท้ี่เกดิขึน้ในกลุ่ม ซึ่งเป็น

การเรยีนรูท้ีต่่อเน่ืองและเชื่อมโยงกบัชวีติ 

ขัน้ของจิตตปัญญาศึกษา 

จติตปญัญาศกึษา ประกอบด้วย การรบัรูอ้ย่างลกึซึ้ง การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญและการ

เฝ้ามองเหน็ตามทีเ่ป็นจรงิ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี (วจิกัขณ์ พานิช, 2549) 

  1. การรบัรูอ้ย่างลกึซึ้ง (Deep Sensing) เป็นกระบวนการที่ผ่านการตีความสิง่เร้า

จากภายนอก โดยมอีงคป์ระกอบทีอ่ทิธพิลต่อการรบัรู ้ดงัน้ี 

      1.1 ประสาทสมัผสัทัง้ 5 ประกอบดว้ย ตา ห ูจมกู ลิน้ และผวิหนงั 

      1.2 ความใส่ใจ(Attention) เป็นองค์ประกอบที่สําคัญต่อการรับรู้ภายในคือ 

อารมณ์ทําให้รบัรูส้ ิง่เรา้ที่ผ่านเขา้มาทางประสาทสมัผสัทัง้ 5 ได้มากน้อยเพยีงใดตามความใส่ใจใน

สิง่นัน้ ดงันัน้บุคคลจะมคีวามเขา้ใจต่อสิง่เรา้ไดด้แีละมปีระสทิธภิาพจติสาํนึกจงึต้องเรยีนรูอ้ย่างตัง้ใจ 

ใส่ใจต่อสิง่เรา้นัน้ 

      1.3 ประสบการณ์เดมิ (Previous Experience) ทําใหก้ารตคีวามจากความรูส้กึที่

ชดัเจนขึน้ ซึง่เมื่อมสีิง่เรา้ทีค่ลา้ยคลงึกบัประสบการณ์เดมิทีเ่กบ็ไวใ้นจติใต้สํานึกอารมณ์ทีถู่กเกบ็ไว้

นานแลว้จงึถูกกระตุน้ ทาํใหบุ้คคลเกดิปฏกิริยิาหรอืพฤตกิรรมต่อสิง่เรา้นัน้และเกดิความเขา้ใจ หรอื

ตระหนกัรูใ้นสิง่เรา้นัน้ ซึง่สรปุเป็นแผนภาพไดด้งัน้ี 
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ประสาท 

สมัผสัทัง้ 5 

ใจหรอืจติ 

- อารมณ์ 

- ความคดิ 

จติสาํนึกรบัรู ้

- ชอบ ไมช่อบ 

- สขุ ทุกข ์

จติใตส้าํนึก 

- ความจาํ / 

ประสบการณ์เดมิ 

- ความเขา้ใจ 

- ความตระหนกัรู ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 ความสมัพนัธร์ะหว่างประสาทสมัผสัทัง้ 5 กบัจติสาํนึกรู ้

 

 1. การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ(Contemplation) เป็นวธิกีารไดม้าซึง่ความรูผ้่านการมองเขา้

ไปภายในตนเองดว้ยจติทีส่งบเงยีบ ครุน่คดิใครค่รวญอย่างลกึซึง้และเฝ้าดูเน้ือหาความรูท้ีอ่ยู่ภายใน

จติสํานึกของตนเอง ฝึกฝนให้มศีกัยภาพการตระหนักรูท้ี่ลกึซึ้ง มสีมาธแิละการหยัง่รู ้(Hart, 2004 

อ้างถงึใน นฤมล อเนกวทิย์, 2252: 24) ซึ่ง วจิกัขณ์ พานิช (2549) สรุปว่า เป็นการครุ่นคดิคํานึง

ดว้ยใจอยา่งแยบคาย 

 2. การเฝ้ามองเหน็ตามที่เป็นจรงิ(Meditation) เป็นการกระทํา 2 อย่าง คอื การทําจติใจให้

สงบหรือเจริญสติ และการเจริญปญัญาที่หยัง่รู้ หยัง่เห็น ซึ่งเป็นการฝึกสมาธิโดยสมาธิเป็น

กระบวนการทีนํ่าบุคคลไปสู่ระดบัลกึของความสนใจ และการมสีตทิาํใหบุ้คคลผ่อนคลายและบรรลผุล 

คอื สภาพจติใจสงบเงยีบ (นฤมล อเนกวทิย,์ 2552: 30) 
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 การจดักระบวนการจิตตปัญญาศึกษาท่ีดี 

 การจดักระบวนการจติตปญัญาศึกษาที่ด ีต้องมุ่งเน้นในสิง่ต่อไปน้ี (สํานักงานบรหิารและ

พฒันาองคค์วามรู,้ 2551: 6 – 7) 

  1. จดักจิกรรมทีส่รา้งความสมดุลในความแตกต่างซึง่สามารถแยกแยะไดเ้ป็นการจดั

กจิกรรมที่สรา้งความสมดุลของฐานกาย ฐานใจ และฐานหวั โดยเน้นรปูแบบวธิหีลากหลายในการ

เรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อฐานต่างๆ 

  2. จดักิจกรรมที่สรา้งความสมดุลระหว่างพื้นที่ที่ปลอดภัย (Comfort Zone) กับ

พื้นที่เสี่ยง (Risk Zone) โดยมีกิจกรรมที่ต้องอาศัยความกล้าในการกระทําบางสิ่งบางอย่างที่

แตกต่างจากชวีติประจําวนัทัว่ไป ในขณะเดยีวกนัก็ยงัคงรกัษาความรูส้กึอนัมัน่คงปลอดภยั และ

ระมดัระวงัไมใ่หก้ลายเป็นพืน้ทีอ่นัตราย (Danger Zone) 

  3. จดักจิกรรมทีใ่หเ้กดิความสมดุลระหว่างการเคลื่อนเขา้ – ออก จากศูนยก์ลางการ

เรยีนรูเ้กี่ยวกบัตนเอง (Decentering; & Centering) กล่าวคอื เป็นการจดักจิกรรมให้เกดิการเคลื่อน

ออกจากการคดิเกี่ยวกบัตนเอง รวมทัง้สถานการณ์หรอืปญัหาทีก่ําลงัเผชญิเขา้สู่สนามประสบการณ์

ใหม่ที่มอีงค์ประกอบของการ “เล่น” หรอืการ “หลุด” ออกจากชวีติประจาํวนั เพื่อแก้ไขสถานการณ์

หรอืปญัหาสมมตทิีท่้าทายอยู่เบื้องหน้าในเวลาอนัจาํกดัอย่างสมดุล ไปกบัการเคลื่อนเขา้สู่การยอ้น

คดิใคร่ครวญเกี่ยวกบัแบบแผนพฤตกิรรมของตนเองที่บุคคลมกันํามาใช้ในการแก้ไขสถานการณ์

หรอืปญัหาทัง้ทีเ่กดิขึน้เฉพาะหน้าและในระยะยาว 

  4. จดักจิกรรมทีส่รา้งความสมดุลระหว่างการมเีวลาใคร่ครวญตามลําพงัและการใช้

เวลาอยู่ร่วมกับผู้อื่น (Solitude VS Solidarity) คือ การจดักิจกรรมที่ให้แต่ละคนมีโอกาสได้ร่วม

เรยีนรูไ้ปพรอ้มกบัผูเ้ขา้รบัการอบรมคนอื่นๆ ในลกัษณะของชุมชนร่วมรบัฟงักนัและกนัอย่างลกึซึ้ง

จริงใจ พร้อมกับการสร้างกิจกรรมให้มีช่วงเวลาของการได้อยู่ตามลําพัง เพื่อใคร่ครวญต่อ

ประสบการณ์ที่ได้รบัในแต่ละช่วงกิจกรรมหรอืสํารวจภาวะอารมณ์ความรู้สึกที่กําลงัเกิดขึ้นใน

ขณะนัน้ 

  5. จดักิจกรรมที่สร้างสมดุลของการแบ่งกลุ่มเรยีนรูร้ะหว่างขนาดและวธิกีารแบ่ง

(Size and Selection Procedure) โดยกระบวนกร (วทิยากร/ผู้จดักจิกรรม/ผู้สอน) ต้องตระหนักถงึ

ขอ้ดแีละขอ้เสยีทีแ่ตกต่างกนั ระหว่างการแบ่งกลุ่มเรยีนรูข้นาดเลก็ (2–4คน) ขนาดกลาง (6–10คน) 

และขนาดใหญ่ (มากกว่า 8 คนขึน้ไป) และวธิกีารแบ่งในลกัษณะกลุ่มทีส่มาชกิเลอืกกนัเอง กลุม่ทีใ่ช้

การแบ่งกลุ่มแบบสุ่ม กลุ่มทีก่ําหนดหวัขอ้การแบ่ง 

  6. จดักจิกรรมที่คํานึงถึงความสมดุลระหว่างความยดืหยุ่นภายใต้กรอบโครงสรา้ง

(Flexibility within Structure) โดยกระบวนกรต้องวางโครงสรา้งของกระบวนการทีส่ะทอ้นเป้าหมาย

และเน้ือหาของชุดการอบรมด้วยตนเอง อย่างถ่องแท้ คาดการณ์ล่วงหน้าว่ากระบวนการแต่ละช่วง 

รวมทัง้กิจกรรมแต่ละอย่างจะส่งผลอย่างไรต่อพลวตัของกลุ่มรวมทัง้จะนําไปสู่การเรยีนรูแ้ละการ

เปลี่ยนแปลงในลกัษณะและมิติใดบ้างสําหรบัผู้เข้ารบัการอบรมรวมทัง้กระบวนกรต้องมีความ
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ยดืหยุน่ สามารถแก้ปญัหาเฉพาะหน้าไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพแต่ยงัคงรกัษาเป้าหมายของการเรยีนรู้

ไวเ้พื่อประโยชน์สงูสุดต่อผูเ้ขา้รบัการอบรมหรอืผูเ้รยีน 

 การประยกุตใ์ช้กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 

 การนํากระบวนการจติตปญัญาศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการจดัการเรยีนรู้มขี้อสรุปสําคญั

หลายประการดงัน้ี (สาํนกังานบรหิารและพฒันาองคค์วามรู,้ 2551: 10 – 11) 

  1. การที่จะนําองค์ความรู้จติตปญัญาศึกษาไปประยุกต์ใช้ ควรเริม่ต้นจากความ 

“เขา้ใจ” ปรชัญาและหลกัการพื้นฐานของการจดักระบวนการอบรมตามแนวจติตปญัญาศกึษา คอื 

“ความเชื่อมัน่ในความเป็นมนุษย”์ และ “กระบวนทศัน์แบบองคร์วม” และ “หลกัจติตปญัญาศกึษา 7” 

อยา่งลกึซึง้ก่อน 

  2. กระบวนกรทีจ่ะนําชุดการเรยีนรูแ้บบจติตปญัญาศกึษาไปใช ้ควรมพีืน้ฐานความ

เขา้ใจ ประสบการณ์ และการฝึกฝนดา้นจติตปญัญาศกึษา หรอืการพฒันาภายในมามากพอสมควร 

มคีวามรูแ้ละทศันะพื้นฐานในตนที่สอดคลอ้งกบัการจดักระบวนการเรยีนรูแ้นวจติตปญัญาศกึษาที่

เน้นการพฒันาศกัยภาพมนุษยอ์ย่างเป็นองคร์วมโดยแทจ้รงิ 

  3. การจดักระบวนการเรยีนรูจ้ติตปญัญาศึกษาควรใช้ “วงจรการเรยีนรูแ้นวจติต

ปญัญาศกึษา” เป็นแนวทางเพื่อจดักระบวนการเรยีนรูท้ีม่คีวามสมดุลและเป็นองคร์วม 

  4. ควรใช้ชุดความรู้เป็นตวัอย่างการจดักระบวนการและประสบการณ์การเรยีนรู้

แลว้พฒันารปูแบบกระบวนการและกจิกรรมของตนขึน้เอง หรอืเลอืกกจิกรรมบางส่วนจากชุดความรู้

ไปใช ้โดยประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบัจดุมุง่หมายเฉพาะและบรบิททางสงัคมวฒันธรรม 

  5. การจดักระบวนการเรยีนรูแ้นวจติตปญัญาศกึษา ครหูรอืกระบวนการควรเริม่ต้น

จากการกําหนดเป้าหมายและศกึษาลกัษณะเฉพาะของกลุ่มที่ตนจะจดัการอบรมหรอืกระบวนการ

เรยีนรูใ้หช้ดัเจนเสยีก่อน 

 การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้จิตตปัญญาศึกษา 

 การเรยีนรูจ้ติตปญัญาศึกษาจะประสบความสําเรจ็นัน้ การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

เรยีนรู้มคีวามสําคญัอย่างมาก ซึ่ง Susan (1999 อ้างถึงใน นฤมล อเนกวทิย์, 2552: 44) ได้สรุป

แนวทางไวด้งัน้ี 

          1. บทบาทผูส้อน 

         ผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศที่ เอื้อให้ผู้ เรียนเกิดความไว้วางใจ โดยการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดีต่อกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน ให้มีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์กนั พยายามสรา้งชุมชนการเรยีนรู ้ผู้สอนต้องเป็นแบบอย่างที่แสดงถงึความเต็มใจที่

จะเรยีนรูก้ารเปลีย่นแปลงตนเองทัง้ความเขา้ใจและมุมมอง 

          2. บทบาทผูเ้รยีน 

         ผูเ้รยีนควรมบีทบาทในการมสี่วนร่วมรบัผดิชอบและสรา้งสรรค ์สภาพแวดลอ้ม การ

เรยีนรู ้เป็นส่วนหน่ึงของชุมชนการเรยีนรู ้และรว่มแลกเปลีย่นประสบการณ์กบักลุ่ม 
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  3. บทบาทการใชเ้หตุผลเจตคต ิ

          ผูส้อนต้องตระหนักว่าจะช่วยผู้เรยีนให้เชื่อมโยงการใชเ้หตุผลและเจตคตโิดยการใช้

ความรูส้กึและอารมณ์อยา่งไร ซึง่ทัง้การใชเ้หตุผลและเจตคตเิกดิไดจ้ากการสะทอ้นเชงิวพิากษ์ 

 ยทุธวิธีการสอนจิตตปัญญาศึกษา 

 Cranton (2003) ได้สรุปไว้ว่า “ไม่ มียุทธวิธีการสอนใดท่ี เฉพาะ อาจใช้ วิ ธีการ

หลากหลายในการกระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อนตนเองเชิงวิพากษ์ออกมา” ซึ่งอาจใช้การบรรยาย 

การเล่าเรื่องโดยผูเ้รยีน หรอืใชข้อ้ความในบทความมาเป็นตวักระตุ้นความคดิผูเ้รยีนได ้ดงันัน้ครจูงึ

ควรมหีน้าทีก่ระตุ้นใหผู้เ้รยีนคดิและรูส้กึ มกีารสรา้งสภาพแวดลอ้มทีผู่เ้รยีนรูส้กึปลอดภยั ใหผู้เ้รยีน

มพีลงัอํานาจ ท้าทายใหผู้้เรยีนคดิด้วยตนเอง โดยการเลอืกยุทธวธิกีารสอนอาจขึน้อยู่กบัมโนทศัน์

หรอืความเขา้ใจในบรบิทของการเรยีนการสอนขณะนัน้ ซึง่สรปุยทุธวธิสีอนไดด้งัน้ี 

  1. การใช้เหตุการณ์กระตุ้นผู้เรยีน (Activating Event) อาจใช้วธิกีารกระตุ้นผู้เรยีน

ไดห้ลากหลายวธิ ีเช่น การใหช้มภาพยนตร ์การใช้เรื่องราวจากเอกสาร นวนิยาย เรื่องสัน้ และบท

กว ีทีน่่าสนใจและเกนิความเป็นจรงิ ซึง่เป็นมุมมองที่แตกต่างหรอืขดัแยง้กบัมุมมองเดมิของผู้เรยีน 

เพื่อกระตุน้ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงภายในผูเ้รยีน 

  2. การตัง้สมมติฐาน อาจใช้เทคนิคการถามเชิงวิพากษ์  การวิเคราะห์เชิง

เปรยีบเทยีบ หรอืใชป้ระสบการณ์ส่วนบุคคล 

  3. การสะท้อนตนเองเชงิวพิากษ์ (Critical Reflection) โดยครูให้โอกาสผู้เรยีนตัง้

คาํถามเกีย่วกบัสมมตฐิาน ซึง่การสะทอ้นตนเองน้ีจะเกดิขึน้นอกหอ้งเรยีนมากกว่าในหอ้งเรยีน และ

การเป็นแบบอย่างของครูในการสะท้อนตนเองเชงิวพิากษ์เป็นวธิกีารที่สําคญัที่สุดสําหรบัการสอน

เพื่อก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในตวัผูเ้รยีน 

  4. การเปิดกวา้งต่อความหลากหลาย (Openness to Alternative) โดยผูส้อนควรทํา

หน้าที่ให้ผู้เรยีนรูส้กึผ่อนคลายและมคีวามสนุกในการเผชญิกบัมุมมองที่แตกต่าง ซึ่งผู้สอนอาจใช้

ยทุธวธิกีารสอนแบบบทบาทสมมต ิโดยใหผู้เ้รยีนแสดงบทบาททีต่รงขา้มกบัมมุมองของตนเอง หรอื

อาจใชก้ารโต้วาทเีชงิวพิากษ์ (critical debates) หรอืการใหผู้เ้รยีนเขยีนจดหมายหรอืบนัทกึสัน้ๆ ใน

มมุมองทีแ่ตกต่าง 

  5. การอภปิราย (Discourse) ซึง่แตกต่างจากการอภปิรายโดยทัว่ไป โดยเริม่ต้นให้

มกีารนําเสนอและอภปิรายในประเดน็ทีด่ทีีสุ่ด โดยต้องคาํนึงถงึความครอบคลุมของสารสนเทศ เปิด

มมุมองหลากหลายทีม่น้ํีาหนักน่าเชื่อถอื มกีารสะทอ้นเชงิวพิากษ์แต่ละมมุมอง เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน

คนอื่นๆ มสี่วนร่วม และยอมรบัข้อสรุปที่ได้จากการอภิปราย ในยุทธวธิน้ีีอาจจะให้ผู้เรยีนเป็นผู้

สงัเกตกระบวนการอภิปราย 1–2คน และอาจบนัทึกเทปวีดทีัศน์การอภิปรายเพื่อเปิดให้ผู้เรยีน

ศกึษา 
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  6. การทบทวนและปรบัสมมตฐิานและมุมมอง ผูส้อนควรใหเ้วลากบัผูเ้รยีนแต่ละคน

ในการเปลีย่นแปลงความเชื่อและมมุมองของเขา และกระตุน้ใหผู้เ้รยีนหาเครอืขา่ยทัง้ในชัน้เรยีนและ

ภายนอกทีม่ปีระสบการณ์คลา้ยคลงึกบัผูเ้รยีน 

  7. การนําสมมตฐิานและมุมมองที่ปรบัแลว้ไปใช้ โดยผูส้อนควรจดัสถานการณ์ที่ให้

โอกาสผู้เรยีนได้ทําตามสมมติฐานและมุมมอง อาจเป็นโครงการที่ผู้เรยีนได้ปฏบิตัิในสถานที่จรงิ 

เช่น ในโรงพยาบาล ในสถานประกอบการ การออกค่าย การเยี่ยมชมสถานที่จริง การจัด

สถานการณ์จาํลอง เป็นตน้ 

 Arnzen (2005) ไดเ้สนอแนะยทุธวธิสีอนตามแนวจติตปญัญาศกึษาไวด้งัน้ี 

  1. การใชเ้หตุการณ์กระตุน้ (Activating event) เพื่อใหเ้หน็ความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน 

  2. การให้ผู้เรยีนใชค้วามรูเ้ดมิ โดยการให้โอกาสผู้เรยีนในการใชค้วามรูเ้ดมิพสิูจน์

สมมตฐิานทีค่าดไว ้

  3. การให้ผู้เรยีนสะท้อนตนเองเชงิวพิากษ์ โดยการให้ผู้เรยีนได้สะท้อนตนเองเชงิ

วพิากษ์จากการไดม้าซึง่สมมตฐิาน ผลกระทบ และขอ้จาํกดัของสมมตฐิาน 

  4. การให้ผู้เรยีนได้อภปิรายเชงิวพิากษ์ (Critical discourse) โดยการให้ผูเ้รยีนได้

รว่มกบัผูเ้รยีนคนอื่นๆ และผูส้อนไดอ้ภปิรายเชงิวพิากษ์ เพื่อตรวจสอบความคดิและวธิกีารทีม่คีวาม

หลากหลายของกลุ่ม 

  5. การให้ผู้เรยีนได้ประยุกต์ใช้ความรู ้โดยการให้โอกาสผู้เรยีนในการทดสอบและ

ประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นมมุมองใหม ่

 กล่าวโดยสรุปแล้วจดัการเรยีนรู้ตามแนวจติตปญัญาศึกษาเป็นการจดัการเรยีนการสอน

เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตนเองจากภายในสู่ภายนอก เป็นวธิทีีจ่ะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ี่

ชดัเจนนําไปสู่การเปลี่ยนผ่านเน้นการแสวงหาคุณค่า ความหมายของมนุษย์และตนเองและแผ่สู่

สงัคม ธรรมชาติและสรรพสิง่ (จุมพล พูลภทัรชวีนิ,2551) ทัง้นีแนวคดิจติตปญัญาศึกษาที่เน้นให้

ผู้เรยีนมีประสบการณ์อย่างลึกซึ้ง แล้วนํามาใคร่ครวญตามความเป็นจรงิ เป็นกระบวนการจดั

การศึกษาแบบหน่ึงซึ่งเหมาะสม ไม่มียุทธวิธีการสอนที่ใดเฉพาะ เพราะผู้เรยีนมีวิธีการเรยีนรู้

แตกต่างกนั การใชว้ธิกีารเดยีวจงึไมเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนทุกคน แต่ยทุธวธิกีารสอนจติตปญัญาศกึษา

หลกัๆ นัน้ควรเริม่ที่การใช้เหตุการณ์กระตุ้นความรูเ้ดมิผูเ้รยีน แล้วให้ผู้เรยีนได้มกีารตัง้สมมตฐิาน 

ได้สะท้อนตนเองเชงิวิพากษ์ให้ผู้เรยีนได้เปิดกว้างรบัความหลากหลายในมุมมองที่แตกต่าง ได้

อภิปราย แล้วได้ทบทวนปรบัสมมติฐานและมุมมองตนเอง รวมทัง้มโีอกาสได้นําสมมติฐานและ

มมุมองทีป่รบัแลว้ไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ 
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 5. กรอบแนวคิดการพฒันารปูแบบการจดัการเรียนรู้แบบ 3 V 

 จากการศึกษาวเิคราะห์และสงัเคราะห์เอกสาร และ งานวิจยัได้กรอบที่ใช้ในการวจิยัใน

ประเดน็ต่อไปน้ี 

  ประเด็นที่ 1 ความรบัผดิชอบเป็นคุณลกัษณะที่ได้จากการวเิคราะห์ลกัษณะทาง

จรยิธรรมที่ควรปลูกฝงัให้กบัเด็กปฐมวยั ของแผนการศึกษาชาต ิกระทรวงศึกษาธกิาร หลกัสูตร

การศึกษาปฐมวยัพุทธศกัราช 2546 และเอกสารงานวจิยัของประภาพรรณ เอี่ยมสุภาษิต (2539) 

ประดินันท์ อุปรมยั (2541) กรมวิชาการ (2542 และ 2544)คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาต ิ

(2544) เตอืนใจ อนิทรเ์ที่ยง (2546) ดวงพร ทองชะอุ่ม (2550) ประกายมาศ รตันวโรภาส (2551) 

ไพฑูรย ์ สนิลารตัน์ (2554) พบว่า ความรบัผดิชอบเป็นจรยิธรรมดา้นหน่ึงที่ควรปลูกฝงัให้กบัเดก็

ปฐมวยั ซึ่งมอีงค์ประกอบ 3 ด้านคอื 1.ความรบัผิดชอบต่อตนเอง 2.ความรบัผดิชอบต่อผู้อื่น 3.

ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม  

  ประเดน็ที ่2 การเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยัเป็นตามกรอบแนวคดิและทฤษฎดีงัน้ี 

  2.1 กระบวนการเรยีนรูท้างสตปิญัญา เป็นผลเน่ืองมาจากการปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

เดก็กบัสิง่แวดลอ้มโดยเดก็จะพยายามปรบัตวัโดยใชก้ระบวนการซมึซบั (Assimilation) ความรูห้รอื

ความคดิใหม่เขา้ไปเชื่อมโยงกบัความรูห้รอืความคดิเดมิซึง่หากไมส่ามารถเชื่อมโยงกนัไดเ้ดก็จะเกดิ

ภาวะไม่สมดุลขึ้น (Disequilibrium) และเด็กจะพยายามใช้กระบวนการปรบัขยายโครงสร้าง 

(Accommodation) ในการปรับความรู้หรือความคิดใหม่กับความรู้หรือความคิดเดิมให้เข้ากัน

กลายเป็นภาวะสมดุล(Equilibration)เกิดเป็นโครงสรา้งทางสติปญัญาใหม่ (Schemata) ของเด็กขึ้น

โดยเน้นถงึ 

   1. คํานึงถงึพฒันาการทางสติปญัญาของเดก็และจดัประสบการณ์ให้อย่าง

เหมาะสมกบัระดบัพฒันาการ 

   2. การเรยีนรูค้วรเชื่อมโยงประสบการณ์เดมิกบัประสบการณ์ใหม่จะช่วยให้

เดก็เกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ี

   3. ควรเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดป้ระสบการณ์ทีห่ลากหลาย และมปีฏสิมัพนัธก์บั

สิง่แวดลอ้มรอบตวั เพื่อใหเ้ดก็เกดิการซมึซบัขอ้มลูต่างๆเขา้สู่โครงสรา้งทางสตปิญัญาของตน 

   4. ใชส้ื่ออุปกรณ์ทีเ่ป็นรปูธรรมเพื่อใหเ้ดก็เกดิการซมึซบัรบัขอ้มลูต่างๆช่วย

ใหเ้ขา้ใจงา่ย 

  2.2 พัฒนาการทางจรยิธรรมของบุคคลไม่ได้เกิดจากการพรํ่าสอนของบุคคลอื่น

โดยตรง แต่เป็นการผสมผสานระหว่างความรูเ้กี่ยวกบับทบาทของตนต่อผู้อื่นและบทบาทของผูอ้ื่น 

การรบัรูแ้ละการมบีทบาททางสงัคม มคีวามสมัพนัธก์บัพฒันาการดว้ยการ 

   1. เปิดโอกาสให้เด็กมปีฏิสมัพนัธ์กับบุคคลและสิง่แวดล้อมรอบตัวอย่าง

หลากหลาย  
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   2. ฝึกให้เด็กได้คุ้นเคยกับเรื่องราวทางจรยิธรรมที่ง่ายๆ เช่น การปฏิบตัิ

ตามกฎกติกา หรอืการเล่นเกมที่แสดง ถึงจรยิธรรมเช่น ความมรีะเบยีบ ความรบัผดิชอบ ความ

ซื่อสตัย ์เป็นตน้ 

   3. ครูเลือกเน้ือหาและวิธีสอนที่เหมาะสมกับการพัฒนาจรยิธรรมให้กับ

ผูเ้รยีน 

   4. แสดงการยอมรบัและชมเชย เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมจรยิธรรมที่พึง

ประสงค ์

  2.3 การจดัการเรยีนรูเ้น้นหลกัเจตคตติามแนวคดิของบลูม ซึง่บลูมจดัลําดบัขัน้การ

เรยีนรูเ้พื่อพฒันาค่านิยมไว5้ ขัน้ประกอบดว้ย 

   1. ขัน้การรบัรู ้ซึง่กห็มายถงึการทีผู่เ้รยีนไดร้บัรูค้่านิยมทีต่้องการจะปลกูฝงั

ในตวัผูเ้รยีน 

   2. ขัน้การตอบสนอง ได้แก่การที่ผู้เรียนได้รบัรู้และเกิดความสนใจใน

ค่านิยมนัน้แลว้มโีอกาสไดต้อบสนองในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 

   3. ขัน้การเหน็คุณค่าเป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์เกีย่วกบัค่านิยมนัน้ 

แลว้เกดิเหน็คุณค่าของค่านิยมนัน้ ทาํใหผู้เ้รยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอค่านิยมนัน้ 

   4. ขัน้การจดัระบบเป็นขัน้ที่ผู้เรยีนรบัค่านิยมที่ตนเหน็คุณค่านัน้เขา้มาอยู่

ในระบบค่านิยมของตน 

   5. ขัน้การสรา้งลกัษณะนิสยัเป็นขัน้ที่ผู้เรยีนปฏบิตัตินตามค่านิยมที่รบัมา

อยา่งสมํ่าเสมอและทาํจนกระทัง่เป็นนิสยัซึง่การจดัการเรยีนรูจ้ะเน้นดงัน้ี 

    1) ครคูวรจดัสิง่เรา้ สถานการณ์ ประสบการณ์ หรอืกจิกรรมต่างๆ  

เพื่อช่วยใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูแ้ละสนใจในคุณธรรม จรยิธรรมหรอืค่านิยม 

    2) เปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดต้อบสนองในสถานการณ์ต่างๆจนเกดิความ

พงึพอใจ และเหน็คุณค่าทําใหม้เีจตคตทิี่ด ีและปฏบิตัติามค่านิยมที่ได้รบัมาอย่างสมํ่าเสมอจนเป็น

นิสยั 

    3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะเป็นประสบการณ์และการใช้

ประสบการณ์ตรงตามหลกัการคอลป์และจติตปญัญศกึษาซึง่เป็นกระบวนการทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

ผูเ้รยีนเรยีนรูด้้วยตนเอง จากประสบการณ์ตรงทัง้โดยธรรมชาตแิละสถานการณ์จาํลอง รวมทัง้การ

สงัเกตประสบการณ์ของบุคคลอื่นๆ โดนเน้นกระบวนการเรยีนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนมกีารเปลี่ยนแปลง

ประสบการณ์ไปสู่ความรูแ้ละการปฏบิตัิตนต่อไปต่อไปตามหลกัการของ คอล์ปและประสบการณ์

เรยีนรูท้ี่เดก็ได้รบัจะเป็นการเรยีนรูท้ี่เน้นการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้หมายถงึการให้

ความสําคญัต่อบรรยากาศโดยเฉพาะส่วนทีเ่ป็นลกัษณะทางกายภาพ คอื ลกัษณะการจดัหอ้งเรยีน 

การเลอืกสถานทีเ่รยีนทีม่คีวามเหมาะสม มคีวามเป็นธรรมชาต ิเหมาะสมกบัเน้ือหาและกระบวนการ

เรยีนรู ้ที่จะให้ผู้เรยีนไดเ้ขา้ไปมปีฏสิมัพนัธ์ และแลกเปลี่ยนเรยีนรูด้้วยตามหลกัจติตปญัญาศกึษา 

ซึง่ในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูจ้ะใชห้ลกัการดงัน้ี 
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   1. เปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดม้ปีระสบการณ์ตรง ลงมอืทาํกจิกรรมเพื่อพฒันา

ความสมดุลของฐานกาย ฐานใจและฐานหวั โดยเน้นรปูแบบวธิหีลากหลายในการเรยีนรู ้

   2. ครสูรา้งบรรยากาศทีเ่อือ้ใหผู้เ้รยีนสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนัระหว่าง

ผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีนและผูเ้รยีนกบัผูส้อน มกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั 

   3. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มรบัผดิชอบสรา้งสรรคส์ภาพแวดลอ้ม 

   4. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเชื่อมโยงประสบการณ์ สะทอ้นการเรยีนรูข้อง

ตนเอง โดยครเูป็นผูก้ระตุน้ 

   5. จดัใหผู้เ้รยีนไดส้ะทอ้นความคดิ และอภปิรายรว่มกนัเกีย่วกบั

ประสบการณ์ทีไ่ดร้บั 

   6. จดัใหผู้เ้รยีนสรา้งและสรุปความคดิรวบยอดแลว้นําความคดิรวบยอดนัน้

ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม ่

 ด้วยหลักการดังกล่าวผู้วิจยัจึงกําหนดรูปแบบการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิพฤติกรรมความ

รบัผดิชอบ  ในเบือ้งตน้โดยกําหนดเป็น 3 V ตามความหมายดงัน้ี 

  1.จดัส่ิงแวดล้อมท่ีเน้นคุณค่า (Value – Based Environment) หมายถึง การ

กําหนดแหล่งเรยีนรูแ้ละจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นประสบการณ์จรงิ สามารถสรา้งใหเ้ดก็เกดิรบัรูผ้่านการมี

ปฏสิมัพนัธ์กบัเพื่อน กบัครู และสิง่แวดล้อมด้วยการลงมอืปฏบิตัจิรงิด้วยตนเองประกอบด้วยการ

ปฏบิตัขิองคร ูดงัน้ี 

     1.1 กําหนดแหล่งเรยีนรู้ หมายถึง การกําหนดสถานที่เรยีน ทัง้ในหรอืนอก

หอ้งเรยีนทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัเน้ือหา และกระบวนการเรยีนรู ้โดยเน้นความปลอดภยั สะดวก เอื้อ

ต่อการรบัรูแ้ละการปฏบิตักิจิกรรมทีส่่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ  

     1.2 จดัประสบการณ์ หมายถงึ การกําหนดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นประสบการณ์

ตรงอย่างหลากหลายที่เด็กได้สงัเกต สํารวจ และการลงมอืปฏิบตัิจรงิ โดยครูเป็นผู้สนับสนุนให้

ผู้เรยีนนําประสบการณ์เดมิของตนมาเชื่อมโยงกบัประสบการณ์ใหม่เพื่อมาพฒันาเป็นองค์ความรู ้

ตามจดุประสงคข์องการเรยีนรู ้

     1.3 ใช้คําถามกระตุ้นคดิ หมายถึง การกําหนดข้อคําถามประกอบกิจกรรมการ

เรยีนรูท้ี่สามารถกระตุ้นใหเ้ดก็คดิขอ้ขอ้ขดัแยง้ทางจรยิธรรม โดยใชร้ปูภาพประกอบขอ้คําถามเป็น

หลกั  

  2. การตรวจสอบความถูกต้อง (Verification) เป็นขัน้ที่เด็กนําเสนอสิ่งที่ได้

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีค่รจูดัให ้มาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั ประกอบดว้ยกระบวนการดงัน้ี 

      2.1 สะทอ้นการเรยีนรู ้หมายถงึ การนําเสนอความรู ้ความรูส้กึจากประสบการณ์

หรอืสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรม โดยการพดูสนทนากนัทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม 
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     2.2 แลกเปลีย่นความถูกต้อง หมายถงึ การยํ้าความรูค้วามเขา้ใจในประสบการณ์

ทีไ่ดร้บัใหถู้กตอ้ง โดยครใูชค้ําถาม อะไร ทําไม อย่างไร เมื่อไร  เพื่อใหเ้ดก็ไดเ้หน็ ขอ้ด ีขอ้เสยีและ

เลอืกทีจ่ะยอมรบัความคดิเหน็หรอืแนวทางต่างๆ ทีถู่กตอ้งมาเป็นสิง่ทีต่นเองควรรบัและนําไปปฏบิตั ิ 

  3. การสรปุคณุธรรม(Virtue Conclusion) เป็นขัน้ทีเ่ดก็สรปุและบ่งชีค้วามสาํคญั

ของความรบัผดิชอบทีจ่ะนําไปสู่การปฏบิตัใินชวีติจรงิ ประกอบดว้ยกระบวนการดงัน้ี 

     3.1 บ่งชี้ข้อความรูค้วามรบัผดิชอบด้วยการบอกหรอืวาดภาพพฤติกรรมความ

รบัผดิชอบทีค่วรปฏบิตัทิัง้ความรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่น และสิง่แวดลอ้ม 

     3.2 สรุปคุณค่าของความรบัผดิชอบ ด้วยการลงความเหน็เกี่ยวกบัการนําความ

รบัผดิชอบไปประยกุตใ์ช ้ในการปฏบิตัใินชวีติจรงิทีเ่กดิประโยชน์แก่สงัคมส่วนรวมและสิง่แวดลอ้ม 
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กรอบแนวคิดในการพฒันารปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 V เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรม 

ด้านความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพประกอบ 1 รปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อตนเอง  ต่อผูอ้ื่น และต่อสิง่แวดลอ้ม 

รปูแบบการเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์ ของ  

เดวดิ  คอลป์ (David  Kolb) 

1) ประสบการณ์รปูธรรม  

2) การสงัเกตใครค่รวญ 

3) การสรุปหลกัการ   

4) การทดลองปฏบิตั ิ

 

 

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

ใหค้วามสาํคญักบั 

1) เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 

2) กําหนดแหล่งเรยีนรู ้

 

แนวคิดในการพฒันา

 

2.ขัน้ตรวจสอบความ

ถกูต้อง ( Verification) 

- สะทอ้นการเรยีนรู ้

- แลกเปลีย่นความถูกตอ้ง 

 

 3.การสรปุคณุธรรม 

(Virtue Conclusion) 

-บ่งชีก้ารเรยีนรูค้วาม

รบัผดิชอบ 

- สรปุสิง่ทีเ่รยีนรู ้

 

1.จดัส่ิงแวดล้อมท่ีเน้น

คณุค่า(Value – Based 

Environment 

 -กําหนดแหล่งเรยีนรู ้

 - จดัประสบการณ์ 

 - ใชค้าํถามกระตุน้คดิ 

 

 

 

 

 

 

รปูแบบการเรียนรู้ 

 

 

-ทฤษฎพีฒันาการ

ทางดา้นสตปิญัญาของ 

พอิาเจท ์

 

 

 

-ทฤษฎเีชงิเหตุผลทาง

จรยิธรรมของโคลเบอรก์ 

 

 

-แนวคดิการพฒันาจติ

พสิยัของบลมู 

 

 

ทฤษฎี / แนวคิดพื้นฐาน 
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บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

การศึกษาวิจัยครัง้น้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบ3Vเพื่อส่งเสริม

พฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั ผู้วจิยัได้ดําเนินการศกึษาโดยใช้กระบวนการวจิยัและ

พฒันา (Research and Development) โดยแบ่งเป็นขัน้ตอนดงัน้ี 

1. จดัส่ิงแวดล้อมท่ีเน้นคุณค่า (Value – Based Environment) หมายถึงการกําหนด

แหล่งเรยีนรู้และจดัการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์จรงิ สามารถสร้างให้เด็กเกิดรบัรู้ผ่านการมี

ปฏสิมัพนัธก์บัเพื่อน กบัครู และสิง่แวดลอ้มด้วยการลงมอืปฏบิตัจิรงิด้วยตนเอง ประกอบด้วยการ

ปฏบิตัขิองคร ูดงัน้ี  

     1.1 กําหนดแหล่งเรยีนรู ้หมายถงึ การกําหนดสถานที่เรยีน ทัง้ในหรอืนอกห้องเรยีนที่มี

ความสอดคล้องกบัเน้ือหา และกระบวนการเรยีนรู ้โดยเน้นความปลอดภยั สะดวก เอื้อต่อการรบัรู้

และการปฏบิตักิจิกรรมทีส่่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ 

     1.2 จดัประสบการณ์หมายถึง การกําหนดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นประสบการณ์ตรง

อยา่งหลากหลายทีเ่ดก็ไดส้งัเกต สาํรวจ และการลงมอืปฏบิตัจิรงิ โดยครเูป็นผูส้นับสนุนใหผู้เ้รยีนนํา

ประสบการณ์เดิมของตนมาเชื่อมโยงกับประสบการณ์ใหม่เพื่อมาพัฒนาเป็นองค์ความรู้ ตาม

จดุประสงคข์องการเรยีนรู ้

     1.3 ใช้คําถามกระตุ้นคดิ หมายถงึ การกําหนดขอ้คําถามประกอบกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่

สามารถกระตุน้ใหเ้ดก็คดิขอ้ขอ้ขดัแยง้ทางจรยิธรรม โดยใชร้ปูภาพประกอบขอ้คาํถามเป็นหลกั 

 2. การตรวจสอบความถกูต้อง (Verification) เป็นขัน้ที่เด็กนําเสนอสิง่ที่ได้เรยีนรู้จาก

ประสบการณ์ทีค่รจูดัให ้มาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั ประกอบดว้ยกระบวนการดงัน้ี 

     2.1 สะทอ้นการเรยีนรู ้หมายถงึ การนําเสนอความรู ้ความรูส้กึจากประสบการณ์หรอืสิง่

ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรม โดยการพดูสนทนากนัทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม 

     2.2 แลกเปลีย่นความถูกต้อง หมายถงึ การยํา้ความรูค้วามเขา้ใจในประสบการณ์ทีไ่ดร้บั

ใหถู้กต้องโดยครใูชค้าํถาม อะไร ทาํไม อย่างไร เมื่อไร เพื่อใหเ้ดก็ไดเ้หน็ ขอ้ด ีขอ้เสยีและเลอืกทีจ่ะ

ยอมรบัความคดิเหน็หรอืแนวทางต่างๆ ทีถู่กตอ้งมาเป็นสิง่ทีต่นเองควรรบัและนําไปปฏบิตั ิ

 3. การสรุปคุณธรรม(Virtue Conclusion)เป็นขัน้ที่เด็กสรุปและบ่งชี้ความสําคัญของ

ความรบัผดิชอบทีจ่ะนําไปสู่การปฏบิตัใินชวีติจรงิ ประกอบดว้ยกระบวนการดงัน้ี 

    3.1 บ่งชีข้อ้ความรูค้วามรบัผดิชอบดว้ยการบอกหรอืวาดภาพพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ

ทีค่วรปฏบิตัทิัง้ความรบัผดิชอบต่อตนเองต่อผูอ้ื่นและสิง่แวดลอ้ม 
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    3.2 สรปุคุณค่าของความรบัผดิชอบ ดว้ยการลงความเหน็เกีย่วกบัการนําความรบัผดิชอบ

ไปประยกุตใ์ช ้ในการปฏบิตัใินชวีติจรงิทีเ่กดิประโยชน์แก่สงัคมส่วนรวมและสิง่แวดลอ้ม 

ดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

 ขัน้ท่ี 1.การสร้างรปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 Vมีขัน้ตอนการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

  1.1 สงัเคราะห์พฤติกรรมความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวยั ผู้วิจยัดาํเนินการ

โดย 

       1.1.1 ศกึษาเอกสาร บทความ และงานวจิยัของนักวชิาการและนักการศกึษาทัง้

ในประเทศและต่างประเทศ ดังน้ีต่อไปน้ี ประภาพรรณ เอี่ยมสุภาษิต (2539: 765) ประดินันท ์ 

อุปรมยั (2541: 508 – 517) กรมวชิาการ (2542: 13) กรมวิชาการ (2544: 212) คณะกรรมการ

วฒันธรรมแห่งชาติ (2544:12) เตือนใจ อินทร์เที่ยง (2546: 25) ดวงพร ทองชะอุ่ม (2550: 12) 

อนงค์ จนัใด (2550: 7) ไสว รนิทราช (2552: 6) บุญประคอง ไม้เขียว (2554: 9) ประกายมาศ  

รตันวโรภาส (2551: 13) กนัยา พลายม ี(2553: 119) ไพฑูรย ์สนิลารตัน์ (2554: 90 – 91) อ ีปองส์

,เอสเตเว ปูยอล (Esteve Pujol I Pons แปลโดย กญัญารตัน์ จริาสวสัดิ.์2550.67–74) จอยแมรี ่ดนั

ลาฟ (Joy Marie Dunlap.2002: 1–8) จอหน์ นีย์แมน (John Neyman.2011: 1 – 3) เพค (Peck. 

1958: 347 – 350)  เพ ค แ ล ะ ฮ า วิ ง เชิ ท  (Peck and Havinghurst.1963)วิ ก กิ น ส์  (Wiggins. 

1971: 289) ซูนิค (Zunich.1993: 497 – 499) ซึ่งจําแนกความรบัผิดชอบเป็น 3 ด้านคือ 1.ความ

รบัผิดชอบต่อตนเอง2.ความรบัผิดชอบต่อผู้อื่น 3.ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีกรอบ

พฤตกิรรมบ่งชีด้งัตาราง. 
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ตาราง 4 องคป์ระกอบและพฤตกิรรมบ่งชีค้วามรบัผดิชอบ 
 

องคป์ระกอบของความรบัผิดชอบ พฤติกรรมบ่งช้ี 

1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง -ความรบัผดิชอบต่อชวีติกจิวตัรประจาํวนัของ

ตนเอง เช่น แต่งตวัเรยีบรอ้ย รบัประทานอาหาร

ดว้ยตนเอง ไปโรงเรยีนใหท้นัเวลา 

-ป้องกนัตนเองใหป้ลอดภยัขณะทํางานหรอืทํา

กจิกรรม 

-ทาํงานดว้ยความขยนัหมัน่เพยีร มคีวาม

ละเอยีดรอบคอบ 

-มสี่วนรว่มในกจิกรรมต่างๆ 

-มุง่มัน่ทํางานดว้ยความตัง้ใจ 

-ส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตรงตามเวลาทีก่ําหนด 

-หยบิอุปกรณ์มาทาํกจิกรรมไดด้ว้ยตนเอง 

-การเกบ็รกัษาของใชส้่วนตวั 

-มคีวามคดิรเิริม่สามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

-ยอมรบัการกระทาํของตนเองทัง้ทีเ่ป็นผลด ีและ

ผลเสยี 

2.ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น -ช่วยเหลอืพ่อแมท่าํงานความสะอาดบา้น 

-ปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัของโรงเรยีน 

-ปฏบิตัติามขอ้ตกลงของกลุ่ม 

-มสี่วนรว่มในกจิกรรมของหอ้งเรยีนหรอื

โรงเรยีน 

-แลกเปลีย่นความคดิเหน็และยอมรบักลุ่ม 

-ช่วยเหลอืเพื่อนในกลุ่มทํากจิกรรมจนสําเรจ็

ทนัเวลา 

-เมือ่เหน็สิง่ทีเ่ป็นอนัตรายต่อสงัคมกช่็วยกนั

แกไ้ขตามความสามารถ 

-เคารพสทิธขิองผูอ้ื่น 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบของความรบัผิดชอบ พฤติกรรมบ่งช้ี 

3.ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม -รกัษาความสะอาดในบรเิวณโรงเรยีนและชุมชน 

-ดแูลทรพัยส์มบตัสิาธารณะ 

-เกบ็กวาดหอ้งเรยีนหลงัเลกิทาํกจิกรรม 

-ใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งชาญฉลาดและเกดิ

ประโยชน์สงูสุด 

-อนุรกัษพ์นัธุพ์ชืและพนัธุส์ตัว ์

-ลดวธิกีารทาํลายสิง่แวดลอ้ม 

-ลดการใชผ้ลติภณัฑท์ีท่ํามาจากการสงัเคราะห ์

-ใชผ้ลติภณัฑท์ีท่ํามาจากธรรมชาต ิ

-ดแูลและปลกูตน้ไมท้ดแทน 

 

   1.1.2 กําหนดกรอบพฤติกรรมความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวยัด้วยการ

สมัภาษณ์ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการศึกษา เพื่อแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัการส่งเสรมิพฤติกรรม

ความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั จาํนวน 5 ท่านดงัน้ี 

          1) สมณะธริะจติโตบนิบน โรงเรยีนสมัมาสกิขาสนัตอิโศก เขตบงึกุ่ม 

กรงุเทพ 

          2) รศ.ดร.วภิาภรณ์ บุญยงค ์ อาจารยส์าขาวชิาจติวทิยาและการแนะ

แนวคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์

          3) รศ.วงเดอืน เทศวานิช ขา้ราชการบํานาญ วทิยาลยัการฝึกหดัคร ู 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

          4) ดร.ศุภการ วชิานาต ิอาจารยป์ระจาํสาขาสงัคม(พระพุทธศาสนา) 

คณะมนุษยศ์าสตร ์

          5) อาจารยว์ลิาวรรณ ชนะกุล ขา้ราชการบํานาญ โรงเรยีนบดนิทรเด

ชา สาํนกังานเขตลาดพรา้ว กรงุเทพมหานคร 
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  ผลการศึกษาได้กรอบพฤติกรรมประกอบด้วย พฤติกรรมที่ผู้ว ิจยันํามากําหนด

กรอบพฤตกิรรมความรบัผดิชอบเบือ้งตน้ดงัน้ี 

                           1. ความรบัผดิชอบต่อตวัเอง 

   1.1 การดูแลช่วยเหลือตัวเองในชีวิตประจําวัน เช่น การแต่งตัว การ

รบัประทานอาหาร 

   1.2การรกัษาความสะอาดของรา่งกาย เช่น การแปรงฟนั การลา้งมอื 

   1.3 มุง่มัน่ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้าํเรจ็ 

   1.4 เกบ็ของเล่นของใชเ้ขา้ทีใ่หเ้ป็นระเบยีบหลงัทาํกจิกรรมเรยีบรอ้ยแลว้ 

   1.5 ควบคุมตนเองในการปฏบิตัติามกตกิา  ขอ้ตกลง 

   1.6 ปฏบิตักิจิกรรมตรงตามเวลา 

   1.7ใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ 

   1.8 ยอมรบัการกระทาํของตนเองได ้

            2. ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น 

   2.1 ปฏบิตัติามกฎกตกิาขอ้ตกลงของกลุ่ม 

   2.2 ทาํงานตามทีก่ลุ่มมอบหมาย 

   2.3 ไมแ่กลง้หรอืรบกวนผูอ้ื่นขณะทีท่าํกจิกรรม 

   2.4 รูจ้กัรอคอย ไมแ่ยง่หรอืแซงควิเพื่อน 

   2.5 บอกหรอืเตอืนเมือ่เหน็เพื่อนทาํผดิ 

   2.6 ช่วยเหลอืเพื่อนในการทาํกจิกรรม 

   2.7 รบัฟงัความคดิเหน็ของเพื่อน 

   2.8 ปฏบิตัตินสุภาพกบัผูอ้ื่น 

        3. ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

   3.1 ไมข่ดีเขยีนโต๊ะ เกา้อี ้กําแพง 

   3.2 ไมฉ่ีกหนงัสอื ทาํลายของเล่นใหเ้สยีหาย 

   3.3 ทาํความสะอาดบา้น หอ้งเรยีนใหส้ะอาด 

   3.4 ตกแต่งบา้น หอ้งเรยีนใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย 

   3.5 เกบ็ใบไม ้เศษขยะบรเิวณบา้นหรอืโรงเรยีน 

   3.6 ทิง้ขยะและแยกขยะลงถงัไดถู้กตอ้ง 

   3.7 ดแูลรดน้ําตน้ไม ้ไมท่าํลายตน้ไม ้

   3.8 ปิดก๊อกน้ําใหส้นิท ทุกครัง้หลงัเลกิใช ้
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         1.1.3 จากการสงัเคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามนักการศกึษา จาํนวน 5 คน 

ผู้บรหิารโรงเรยีน/หวัหน้าระดบัชัน้อนุบาล จํานวน 10 คน ครูผู้สอนระดบัปฐมวยั จํานวน 10 คน 

และผูป้กครองเดก็ปฐมวยั จาํนวน 10 คน ในกลุ่มโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนักงานเขตมนี

บุรแีละสํานักงานเขตลาดกระบงั สรุปได้ว่า พฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบเป็นพฤติกรรมที่ควร

ปลูกฝงัให้เกดิขึน้กบัเดก็ปฐมวยั เน่ืองจากความรบัผดิชอบเป็นลกัษณะนิสยัและทศันคติของบุคคล 

เดก็ที่มคีวามรบัผดิชอบจะสามารถดูแลตนเองได้ ไม่เป็นภาระของผู้อื่นหรอืสงัคม ซึ่งถอืว่าเป็นผู้มี

ความรบัผิดชอบต่อสังคม และจะส่งผลต่อพฤติกรรมจรยิธรรมด้านอื่นๆด้วยพฤติกรรมความ

รบัผิดชอบที่ควรปลูกฝงัให้เกิดขึ้นกับเด็กปฐมวยัแบ่งเป็น 3 ด้าน คอื ความรบัผิดชอบต่อตนเอง 

ความรบัผดิชอบต่อผู้อื่นหรอืสงัคม โดยคําตอบด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม จําแนกได้เป็นความ

รบัผดิชอบต่อบุคคลและสิง่แวดลอ้ม และการปลกูฝังพฤติกรรมความรับผิดชอบนัน้ควรสง่เสริมให้เด็ก

ได้มีโอกาสปฏิบตัิจริงผ่านชีวิตประจําวนั มีผู้ ใหญ่เป็นแบบอย่างท่ีดี และสามารถประเมินพฤติกรรม

ความรับผิดชอบของเดก็ปฐมวยัได้จากการสงัเกตพฤตกิรรมทีเ่ดก็แสดงออกในชวีติประจาํวนั 

  1.2 สร้างรปูแบบการเรียนรู้3V 

      1.2.1 ศกึษาทฤษฎแีละแนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบการ

เรยีนการสอน ทีนํ่ามาพฒันาเป็นรปูแบบการเรยีนรู ้3 V ไดผ้ลดงัตารางดงัน้ี 
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ตาราง 5 ผลการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูต้ามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V 
 

 

                                            การจดัการเรียนรู้ 

 

หลกัการ/แนวคิด/ทฤษฎี 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ท่ี 3 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 

รปูแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 

1) การจดัประสบการณ์รปูธรรม  

2)การสงัเกตใครค่รวญ 

3) การสรุปหาหลกัการ   

4) การทดลองปฏบิตั ิ

 

 

 

√ 

  

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

เป็นกระบวนการเรยีนรูด้้วยใจอย่างใคร่ครวญ โดย

เน้นที่กระบวนการเรยีนรูท้ี่ได้ความรูจ้ากประสบการณ์

และกระบวนการ โดยมีปจัจยัเกื้อหนุนการเรยีนรู้คือ

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ เช่นการจดัแหล่ง

เรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัเน้ือหาและกระบวนการเรยีนรู ้ 

ขัน้ของจติตปญัญาศกึษาประกอบดว้ย 

1.การรบัรูอ้ยา่งลกึซึง้ เป็นกระบวนการทีผ่่านการ

ตีความสิ่งเร้าจากภายนอก โดยมีองค์ประกอบที่มี

อิทธิพลต่อการเรยีนรู้ คือ 1) ประสาทสมัผัสทัง้ 5 2) 

ความใส่ใจ 3) ประสบการณ์เดมิ 

2.การน้อมสู่ใจใคร่ครวญ เป็นการครุ่นคดิคํานึง 

คิดวิเคราะห์ด้วยใจอย่างแยบคาย (มีความหมาย

เดยีวกบัโยนิโสมนสกิาร) 

3.การเฝ้ามองตามที่เป็นจรงิ คือการทําให้จติใจ

สงบและเกดิปญัญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

 

                                            การจดัการเรียนรู้ 

 

หลกัการ/แนวคิด/ทฤษฎี 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ท่ี 3 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 

ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก์  

พฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบอรก์ แบ่งเป็น 3 

ระดับ คือ1.ระดับก่อนเกณฑ์ ในระดับน้ี เด็กจะรับ

กฎเกณฑ์และข้อกําหนดของพฤติกรรมที่ดีและไม่ด ี

จากผูม้อีํานาจเหนือตน 2.ระดบัตามเกณฑ ์พฒันาการ

จรยิธรรมในระดับน้ี ผู้ทําถือว่าการประพฤติตนตาม

ความคาดหวงัของผูป้กครอง บดิามารดา กลุ่มทีต่นเป็น

สมาชิกเป็นสิง่ที่ควรทํา กลวัว่าการทําผิดจะไม่เป็นที่

ยอมรบัของผู้อื่น 3.ระดบัเหนือเกณฑ์ พฒันาการทาง

จรยิธรรมในระดบัน้ี เป็นหลกัจรยิธรรมของผู้ใหญ่ ที่จะ

ตคีวามหมายของหลกัการและมาตรฐานทางจรยิธรรม

ด้วยวจิารณญาณ ก่อนที่จะยดึถือเป็นหลกัของความ

ประพฤติที่จะปฏบิตัิตามความคาดหวงัของผู้ปกครอง 

บดิามารดา กลุ่มทีต่นเป็นสมาชกิเป็นสิง่ที่ควรทํา กลวั

ว่าการทําจะไม่เป็นที่ยอมรบัของผู้อื่น 3.ระดับเหนือ

เกณฑ์พัฒนาการทางจรยิธรรมในระดับน้ี เป็นหลัก

จรยิธรรมของผูใ้หญ่ทีจ่ะตคีวามหมายของหลกัการและ

มาตรฐานทางจริยธรรมด้วยวิจารณญาณ ก่อนที่จะ

ยดึถอืเป็นหลกัของความประพฤตทิีจ่ะปฏบิตัติาม 

   

√ 

   

√ 

 

√ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

 

                                            การจดัการเรียนรู้ 

 

หลกัการ/แนวคิด/ทฤษฎี 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ท่ี 3 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 

ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของพิอาเจท์ 

พัฒนาการทางสติปญัญาเป็นความก้าวหน้าใน

กระบวนการคดิที่จะช่วยให้เด็กแสวงหาและใช้ความรู้

เกีย่วกบัโลกรอบตวัพฒันาการทางสตปิญัญาเป็นผล 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

  

เน่ื อ งมาจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่ างเด็กกับ

สิ่งแวดล้อม โดย เด็กจะพ ยายามปรับ ตัว โดย ใช้

ก ระบ วน ก ารซึ ม ซับ  (Assimilation) ค ว าม รู้ห รือ

ความคิดใหม่เข้าไปเชื่อมโยงกับความรู้หรอืความคิด

เดมิซึ่งหากไม่สามารถเชื่อมโยงกนัได้เด็กจะเกิดภาวะ

ไม่สมดุลขึ้น (Disequilibrium)และเด็กจะพยายามใช้

กระบวนการปรบัขยายโครงสร้าง (Accommodation) 

ในการปรับความรู้หรือความคิดใหม่กับความรู้หรือ

ค วาม คิ ด เดิ ม ให้ เข้ ากั น ก ล าย เป็ น ภ าวะส ม ดุ ล

(Equilibration)เกิดเป็นโครงสร้างทางสติปญัญาใหม ่

(Schemata) ของเดก็ขึน้จนกระทัง่เป็นนิสยั 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

 

                                            การจดัการเรียนรู้ 

 

หลกัการ/แนวคิด/ทฤษฎี 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ท่ี 3 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 

แนวคิดการพฒันาจิตพิสยัของบลมู 

บลูมจดัลําดบัขัน้การเรยีนรูเ้พื่อพฒันาค่านิยมไว้ 5 

ขัน้ประกอบดว้ย 

1) ขัน้การรบัรู ้ซึ่งก็หมายถึงการที่ผู้เรยีนได้รบัรู้

ค่านิยมทีต่อ้งการจะปลกูฝงัในตวัผูเ้รยีน 

2)ขัน้การตอบสนอง ได้แก่การที่ผู้เรยีนได้รบัรู้

และเกิดความสนใจในค่านิยมนั ้นแล้วมีโอกาสได้

ตอบสนองในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 

3) ขัน้การเห็นคุณ ค่ าเป็นขัน้ที่ผู้ เรียนได้ร ับ

ประสบการณ์เกี่ยวกับค่านิยมนัน้ แล้วเกิดเห็นคุณค่า

ของค่านิยมนัน้ ทาํใหผู้เ้รยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอค่านิยมนัน้ 

       

4) ขัน้การจดัระบบเป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนรบัค่านิยมทีต่น

เหน็คุณค่านัน้เขา้มาอยูใ่นระบบค่านิยมของตน 

5)ขัน้การสรา้งลกัษณะนิสยัเป็นขัน้ที่ผู้เรยีนปฏบิตัิ

ตนตามค่านิยมทีร่บัมาอย่างสมํ่าเสมอและทําจนกระทัง่

เป็นนิสยั 
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 โดยใชค้วามหมายตวัเลขในตารางดงัน้ี 

  ขัน้ที ่1.จดัสิง่แวดลอ้มทีเ่น้นคุณค่า (Value – Based  Environment) ประกอบดว้ย

การปฏบิตัขิองคร ูดงัน้ี  

   1.1 กําหนดแหล่งเรยีนรู ้ 

   1.2 จดัประสบการณ์ 

   1.3ใชค้าํถามกระตุน้คดิ  

  ขัน้ที ่2. การตรวจสอบความถูกตอ้ง (Verification) ประกอบดว้ยกระบวนการดงัน้ี 

   2.1 สะทอ้นการเรยีนรู ้ 

   2.2 แลกเปลีย่นความถูกตอ้ง  

  ขัน้ที ่3.การสรปุคุณธรรม(Virtue Conclusion) ประกอบดว้ยกระบวนการดงัน้ี 

   3.1 บ่งชีข้อ้ความรูค้วามรบัผดิชอบ 

   3.2 สรปุคุณค่าของความรบัผดิชอบ   

  1.2.2 กาํหนดความหมายของ 3 V ตามตารางสงัเคราะห ์1.2.1 ดงัน้ี 

  V ตวัที่ 1 คอื การจดัสิง่แวดล้อมที่เน้นคุณค่า (Value – Based Environment)เป็น

ขัน้ที่ครูกําหนดแหล่งเรยีนรูแ้ละจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นประสบการณ์จรงิซึ่งผู้วจิยัพฒันาขึ้นมาจากขัน้

การเรยีนรูท้ี่เป็นรูปธรรม ตามขัน้ตอนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้รบั

ประสบการณ์ตรงอยา่งหลากหลาย ทีเ่กดิจากการกระทาํ ความคดิ ความรูส้กึ โดยครมูบีทบาทสาํคญั

ในการสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้โดยใช้หลกัความเมตตา ตามแนวคดิของจติตปญัญาศกึษาโดย

การจดักระบวนการดว้ยสิง่แวดลอ้มและบรบิททีเ่กือ้กูลต่อการเรยีนรู ้ และแนวคดิการพฒันาค่านิยม

ของบลูม(Bloom)ที่เปิดโอกาสให้เด็กเกิดรบัรู้ค่านิยมและตอบสนองต่อค่านิยม ประกอบด้วย

กระบวนการดงัน้ี 

   1.1 กําหนดแหล่งเรยีนรู ้หมายถงึ การกําหนดแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในหรอืนอก

หอ้งเรยีนทีม่คีวามเหมาะสมกบัเน้ือหา และกระบวนการเรยีนรู ้ปลอดภยั สะดวก เอือ้ต่อการรบัรูแ้ละ

การปฏบิตักิจิกรรมทีส่่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ  

   1.2 จดัประสบการณ์หมายถงึ กิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นประสบการณ์ตรง

อย่างหลากหลายจากการสังเกต สํารวจ และการลงมือปฏิบัติจรงิ โดยครูกระตุ้นให้ผู้เรยีนนํา

ประสบการณ์เดมิของตนมาเชื่อมโยงกบัประสบการณ์ใหม่เพื่อมาพฒันาเป็นองคค์วามรู ้เดก็เกดิการ

เรยีนรูแ้ละสนใจในคุณธรรม จรยิธรรมหรอืค่านิยม  

   1.3 ใช้คําถามกระตุ้นคิด หมายถึง การใช้คําถามประกอบกิจกรรมการ

เรยีนรูท้ีใ่หเ้ดก็คดิเพือ่นําไปสู่การเรยีนรูค้วามรบัผดิชอบ  
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  V ตวัที่ 2 คอืการตรวจสอบความถูกต้อง (Verification) เป็นขัน้ที่เดก็นําเสนอสิง่ที่

ไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ และแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั ในขัน้น้ีผูว้จิยัพฒันามาจากทฤษฎขีองพอิา

เจท์(Piaget)ที่เชื่อว่า เด็กต้องการเรียนรู้ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนเพราะทําให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่นและเด็กต้องการโอกาสในการตรวจสอบความคิดเห็นของ

ตนเอง ซึ่งมผีลต่อการพฒันาจรยิธรรม เช่น การร่วมมอื การปฏบิตัติามกฎกติกาของกลุ่ม รูจ้กัรอ

คอย และรบัฟงัความคดิเหน็ของเพื่อน เป็นตน้ประกอบดว้ยกระบวนการดงัน้ี 

   2.1 สะท้อนการเรยีนรู้ หมายถึง การนําเสนอประสบการณ์หรอืสิ่งที่ได้

เรยีนรูจ้ากกจิกรรมการเรยีนรู ้โดยการพดู ทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม 

   2.2 แลกเปลีย่นความถูกต้อง หมายถงึ การวเิคราะหแ์ละแลกเปลีย่นขอ้มูล

เกีย่วกบัประสบการณ์ทีไ่ดร้บั โดยครใูชค้าํถาม อะไร ทําไม อยา่งไร เมือ่ไร เพื่อใหเ้ดก็ไดเ้หน็คุณค่า 

เหน็ประโยชน์ ขอ้ด ีขอ้เสยีและเลอืกทีจ่ะยอมรบัความคดิเหน็หรอืแนวทางต่างๆ ทีถู่กต้องมาเป็นสิง่

ทีต่นเองควรรบัไวนํ้าเพื่อไปปฏบิตั ิ

  V ตวัที่ 3 คอื การสรุปคุณธรรม (Virtue Conclusion) เป็นขัน้ที่เดก็สรุปการเรยีนรู้

และบ่งชี้ความรบัผิดชอบที่จะนําไปสู่การปฏิบัติซึ่งผู้ว ิจยัพัฒนามาจากทฤษฎีพัฒนาการทาง

จรยิธรรมของโคลเบอร์กและแนวคิดการพัฒนาค่านิยม ของบลูม (Bloom) กล่าวคือผู้สอนจัด

ประสบการณ์ใหผู้เ้รยีนไดเ้หน็คุณค่าและกระตุ้นให้ผูเ้รยีนพจิารณาค่านิยมนัน้เพื่อนําไปสู่การปฏบิตัิ

ในชวีติจรงิประกอบดว้ยกระบวนการดงัน้ี 

   3.1 บ่งชี้การเรยีนรูค้วามรบัผดิชอบหมายถึง การแสดงถึงพฤติกรรมการ

แสดงออกถงึความรบัผดิชอบที่ควรปฏบิตัทิัง้ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และสิง่แวดล้อมด้วยการวาดภาพ

เป็นกลุ่ม 

   3.2 สรุปการเรยีนรู ้หมายถึงการลงความเห็นเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบที่

นําไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการปฏบิตัิในชวีติจรงิ ในด้านการปฏบิตัิตนตามหน้าที่ของตนเองที่

ไดร้บัมอบหมาย การปฏบิตัตินอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมเป็นทีย่อมรบัและเกดิประโยชน์แก่สงัคม 

  1.2.3. สร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รปูแบบการเรียนรู้ 

  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  ไดแ้ก่ 

   1. คู่มือและแผนการเรียนรู้แบบ 3 V เพื่อส่งเสรมิพฤติกรรมด้านความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

   2. แบบประเมนิพฤตกิรรมทางดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

  การสร้างคู่มือจดัการเรียนรู้แบบ 3 Vผูว้จิยัดาํเนินการดงัน้ี 

  1. ศกึษากรอบแนวคดิของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้น

ความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

  2. ศกึษาเอกสารตําราเกีย่วกบัการเขยีนแผนการเรยีนรู ้
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  3. นําองค์ประกอบของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบทัง้ 3 ด้านไปศกึษาเพื่อกําหนด

หน่วยและสาระการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยักบัครปูฐมวยั 

ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 ตามสาระการเรยีนรู ้4 ด้าน คือ 1) เรื่องราว

เกี่ยวกบัตวัเดก็ 2) บุคคลและสถานที่ 3) ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มลอ้มตวั 4) สิง่ต่างๆรอบตวั โดย

ใช้แบบสอบถามจํานวนครูปฐมวยั ในโรงเรยีนสงักัดกรุงเทพมหานคร ผลสรุปความคิดเห็นดัง 

ตารางที ่6 

 

ตาราง 6 ตารางแสดงสรปุความคดิเหน็การกําหนดหน่วยและสาระการเรยีนรู ้

      เพือ่สง่เสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

 

หน่วยการ

เรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ 

ความ

รบัผิดชอบ 

ความคิดเหน็ 

X S.D. 
ระดบั 

ความเหมาะสม 

ปากและฟนั การดแูลปาก 

และฟนั 

ความรบัผดิชอบ

ต่อตนเอง 

5.000 .000 มากทีสุ่ด 

การเกบ็อุปกรณ์

การแปรงฟนั 

ความรบัผดิชอบ

ต่อตนเอง 

4.610 .618 มากทีสุ่ด 

อาหารดมีี

ประโยชน์ 

การรบัประทาน

อาหาร 

ความรบัผดิชอบ

ต่อตนเอง 

5.000 .000 มากทีสุ่ด 

การทําความ

สะอาดชอ้น จาน

แกว้น้ํา   

ความรบัผดิชอบ

ต่อตนเอง 

4.490 .643 มาก 

ของเล่น ของใช ้ การดแูลของใช้

ส่วนตวั 

ความรบัผดิชอบ

ต่อตนเอง 

5.000 .000 มากทีสุ่ด 

 การดแูลของใช้

ส่วนรวม 

ความรบัผดิชอบ

ต่อผูอ้ื่น 

4.610 .618 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

หน่วยการ

เรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ 

ความ

รบัผิดชอบ 

ความคิดเหน็ 

X S.D. 
ระดบั 

ความเหมาะสม 

หอ้งเรยีนของเรา เพื่อนของเรา ความรบัผดิชอบ

ต่อผูอ้ื่น 

4.610 .618 มากทีสุ่ด 

 การทําความ

สะอาดหอ้งเรยีน 

ความรบัผดิชอบ

ต่อผูอ้ื่น 

4.440 .925 มาก 

โรงเรยีนของเรา การดแูล

สิง่แวดลอ้มใน

โรงเรยีน 

ความรบัผิดชอบ

ต่อสิง่แวดลอ้ม 

4.610 .618 มากทีสุ่ด 

การใชเ้ครือ่งเล่น

สนาม 

ความรบัผิดชอบ

ต่อผูอ้ื่น 

4.610 .618 มากทีสุ่ด 

ตน้ไม ้ การดแูลตน้ไม ้ ความรบัผิดชอบ

ต่อสิง่แวดลอ้ม 

5.000 .000 มากทีสุ่ด 

การปลกูไม้

ประดบั 

ความรบัผิดชอบ

ต่อสิง่แวดลอ้ม 

4.490 .815 มาก 

ขยะ การเกบ็ขยะ ความรบัผิดชอบ

ต่อสิง่แวดลอ้ม 

5.000 .000 มากทีสุ่ด 

การลดปรมิาณ

ขยะ 

ความรบัผิดชอบ

ต่อสิง่แวดลอ้ม 

4.610 .618 มากทีสุ่ด 

 

 จากตาราง 6 พบว่า ผลการสอบถามความคดิเหน็ของครปูฐมวยัเกีย่วกบัหน่วยและสาระการ

เรยีนรูท้ี่เหมาะสมนํามาเขยีนเป็นแผนการเรยีนรูต้ามกรอบแนวคดิของรูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V 

อยูใ่นระดบัมาก – มากทีสุ่ด คอืมคี่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.320 – 5.000 

  4. นําหน่วยและสาระการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็

ปฐมวยัตามผลการสอบถามความคดิเหน็ของครปูฐมวยั มาสรา้งคู่มอืและแผนการเรยีนรูต้ามแนวคดิ

ของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V โดยแผนการเรยีนรูแ้บบ 3 V กําหนดเน้ือหาการเรยีนรูเ้ป็น 7 หน่วย
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การเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัชวีติประจําวนัของเดก็ แต่ละหน่วยการเรยีนรูใ้ช้เวลา 1สปัดาหส์ปัดาหล์ะ2

วันๆละ 40นาที รวม 7 สัปดาห์แผนการเรียนรู้แบบ 3 Vมีองค์ประกอบที่สําคัญคือ หัวเรื่อง 

สาระสําคัญ  จุดประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจดัการเรียนรู้  สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ การ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้บนัทกึหลงัการสอน/ขอ้เสนอแนะ ภาคผนวก 

  5. นําคู่มอืและแผนการเรยีนรู้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวยั จํานวน 5 

ท่าน เพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาและความชดัเจนของภาษา ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญประกอบดว้ย 

      1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทิพากร บุญกุลศรรีุ่ง ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย 

ตําแหน่งอาจารยป์ระจาํคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

      2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุญญาพร อูนากูลผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย 

ตําแหน่งอาจารยป์ระจาํโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (ฝา่ยประถม) 

      3) อาจารย์ ดร.วาสนา ปญัญาบุญนิยมผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย 

ตําแหน่งผูอ้ํานวยการโรงเรยีนอนุบาลบา้นดนิ จงัหวดัสงิหบุ์ร ี

      4) อาจารย์ จริาพร นุ่มฤทธิ ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวยั ตําแหน่งคร ู

ชาํนาญการพเิศษ โรงเรยีนเมอืงใหม ่(ชะลอราษฎรร์งัสฤษฎ)์ 

      5) อาจารย์ จติราภรณ์ เตมยีกุล ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวยั ข้าราชการ

บํานาญ ตําแน่งครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนอนุบาลสระบุรสีํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสระบุร ี

เขต 1 

  6. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืและแผนการเรยีนรู้

ตามรูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3 V โดยค่าเฉลี่ยความเหมาะสมที่ใช้ในงานวจิยัครัง้น้ี คือ ค่าเฉลี่ย

คะแนนความเหมาะสมตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ต่ีอแผนการเรยีนรูต้ามรปูแบบการเรยีนรู้

แบบ 3 V อยูใ่นระดบั3.50 ขึน้ไป  

  7. ดาํเนินการปรบัปรงุคู่มอืและแผนการเรยีนรูต้ามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ดงัน้ี 

     1) คู่มอืครตูดัตวัอย่างแผนการเรยีนรูอ้อก  ควรเขยีนตวัอย่างแผนการเรยีนรูท้ี่

ชดัเจนเพยีง  2–3แผน ไม่จาํเป็นต้องใส่แผนการเรยีนรูท้ ัง้หมด 

     2) แผนการเรยีนรูส้่วนของหวัแผนใหเ้พิม่ระดบัชัน้เรยีน และระบุเวลาทีใ่ชใ้น

การจดัการเรยีนรู ้  

     3) ตดัสาระการเรยีนรูอ้อกคงไวเ้ฉพาะสาระสําคญั การเขยีนสาระสําคญัควร

เขยีนใหส้ัน้กระซบั 

     4) ในขัน้ที ่1 การจดัสิง่แวดลอ้มทีเ่น้นคุณค่า ขัน้ 1.1 การกําหนดแหล่งเรยีนรู ้

ควรเลอืกแหล่งเรยีนรูใ้นและนอกหอ้งเรยีนใหม้สีดัส่วนไม่ต่างกนัมาก ขัน้1.2 จดัประสบการณ์ ควร

ใชก้จิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย กจิกรรมการเรยีนรูอ้าจใชส้ถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหาใหเ้ดก็

เรยีนรูแ้ละแก้ปญัหาได ้ขัน้1.3 ขอ้คําถามไม่ควรหลายขอ้ ใหต้ดัขอ้คําถามใหเ้หลอืเพยีง 2–3

คาํถาม  
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        5) ปรบัภาษาทีใ่ชใ้นการถามคาํถามใหเ้หมาะกบัพฒันาการของเดก็  

        6) ตรวจสอบการประเมนิผลในแผนการจดัประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค ์

 แบบประเมินพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั 

 การสรา้งแบบประเมนิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัมขี ัน้ตอนดงัน้ี 

  1) ศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการวดัและประเมินพฒันาการของเดก็

ปฐมวยัดว้ยแบบสงัเกต (สริมิา ภญิโญอนันตพงษ์. 2547: 188 – 209; นภเนตร ธรรมบวร. 

2545: 111 – 134; กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.2545: 31 – 32) แบบประเมนิพฤตกิรรมดา้นความ

รบัผดิชอบเป็นแบบสงัเกตพฤตกิรรม มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมนิค่า 3 ระดบั มเีกณฑ์

การใหค้ะแนนดงัน้ี 

   3 คะแนนหมายถงึ  เดก็แสดงพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบไดด้ว้ย 

      ตนเอง โดยผูอ้ื่นไม่ต้องเตอืน 

   2 คะแนน หมายถงึ  เดก็แสดงพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบได ้โดย 

      ผูอ้ื่นเตอืนเป็นบางครัง้ 

   1 คะแนน หมายถงึ  เดก็แสดงพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบได ้โดย 

      ผูอ้ื่นเตอืนทุกครัง้ หรอืไม่แสดงพฤตกิรรม 

  2) หาคุณภาพของแบบประเมนิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั โดย

เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ จํานวน 5 คน เพื่อประเมนิความเหมาะสม ใชเ้กณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้ง 

ซึง่มคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 0.50 ขึน้ไปจงึถอืว่าใชไ้ด ้(บุญเชดิ ภญิโญอนันตพงษ์.2545: 179) โดย

ผูเ้ชีย่วชาญประกอบดว้ย  

      1) รองศาสตราจารย ์ดร.วภิาภรณ์ บุญยงค ์อาจารยป์ระจาํสาขาจติวทิยาและ

แนะแนวคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์

      2) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศนัสนีย ์จนัทรส์ถติพร อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการ

วจิยั คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์

      3) ดร.กติตมิา บ ุญยศ อาจารยป์ระจํา คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี

      4) ดร.อรุณรุ่ง ปภาพสษิฐ ์อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการวจิยั วทิยาลยัการฝึกหดั

คร ู มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

      5) อาจารยว์จิติตรา จนัทรศริ ิครชูาํนาญการพเิศษ โรงเรยีนวดัระเบาะไผ่ 

อําเภอเมอืง จงัหวดัปราจนีบุร ี 

 ผลปรากฎว่ามคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.80 – 1.00 
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  3) หาค่าความเชื่อมัน่โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งของผูส้งัเกต 2 คนประกอบดว้ย

ผู ว้ จิยัและผู ช้ ่วยผู ว้ จิยั  1 คน ใชส้ ูตร RAI (Burry-Stock, J. and Others.1996: 256) ผลการ

ตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มคี่า 0.60– 1.00 ถอืว่ามคีวามสอดคลอ้ง และค่าความ

เชื่อมัน่โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องของผู้ส ังเกต (RAI) ผลปรากฏว่าค่ามีความเชื่อมัน่ ด้านความ

รบัผดิชอบต่อตนเอง ความรบัผดิชอบต่อผู้อื่นและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม เท่ากบั 0.95 , 0.94, 

0.94 ตามลาํดบั ถอืว่ามคีวามสอดคลอ้ง 

  4) ปรบัปรุงแบบประเมนิพฤติกรรมความรบัผดิชอบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ

ดงัน้ี  

      1. ปรบัรายการพฤตกิรรมที่สงัเกตโดยใช้คําที่เป็นแสดงถงึพฤติกรรมที่สงัเกตเห็น

ไดช้ดัเจน 

      2. ใชค้าํศพัทใ์หเ้หมอืนกนัในทุกขอ้ เช่น คาํว่า ผูอ้ื่น เป็น เพือ่น  

      3. เพิม่แบบประเมนิเป็น 2 ส่วน ส่วนที ่1 คอืแบบประเมนิการสงัเกตพฤตกิรรมดา้น

ความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวัย ด้านที่ 2 คือแบบบันทึกการสังเกต/การแสดงความคิดเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะของผูส้งัเกต 

  1.2.4 การตรวจสอบโครงร่างรปูแบบการเรียนรู้แบบ 3V 

  การดําเนินการในขัน้น้ีเป็นการประเมนิโคร่งร่างรปูแบบการเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้

โดยการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อหาข้อบกพร่องต่างๆ ทัง้ด้านความเหมาะสมและความ

สอดคล้องของโครงร่างของรูปแบบการเรยีนรูแ้ละทําการปรบัปรุงก่อนการออกแบบกิจกรรมการ

เรยีนรู ้โดยมจีดุประสงคด์งัน้ี 

  จดุประสงคก์ารประเมิน เป็นการประเมนิใน 2 ลกัษณะ คอื 

   1. ประเมินความเหมาะสมของโครงร่างรูปแบบการเรียนรู้ว่ามีความ

เหมาะสมกบัสภาพเดก็ปฐมวยัเพยีงใด 

   2. ประเมนิความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของโครงร่างรปูแบบการเรยีนรู้

แบบ 3 V เป็นการประเมินว่าองค์ประกอบของโคร่งร่างรูปแบบการเรยีนรู้มคีวามสอดคล้องกัน

เพยีงใด 

  กลุ่มตวัอย่าง 

   กลุ่มตวัอย่าง คอื ผู้เชี่ยวชาญด้านการศกึษาปฐมวยั ที่มปีระสบการณ์การ

ทาํงานกบัเดก็เป็นเวลาไมน้่อยกว่า 10 ปี ซึง่ผูว้จิยัเลอืกแบบเจาะจงรวมจาํนวน 5 คน ดงัน้ี 

   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี ไสยวรรณ ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา

ปฐมวยั ตําแหน่งคณบดวีทิยาลยัการฝึกหดัครมูหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุบล เลี้ยววารนิ ด้านหลกัสูตรและการสอน  

ตําแหน่ง อาจารยป์ระจาํสาขาวทิยาศาสตร ์วทิยาลยัการฝึกหดัครมูหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
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   3) ดร.ดารารตัน์ อุทยัพยคัฆ ์  ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษาปฐมวยั ตําแหน่ง 

ศกึษานิเทศชาํนาญการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราชบุร ีเขต 1 

   4) ดร. ธัญรัศม์  นิธิกุลธีระภัทร์  ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย 

ตําแหน่ง ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนอนุบาลจารวุรรณ  เขตบางเขน กรงุเทพมหานคร 

   5) อาจารย์เตือนใจ แก้วรุจินันท์ ผู้ เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย 

ตําแหน่งคร ู ครชูํานาญการพเิศษ โรงเรยีนอนุบาลชลบุร ีสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารประถมศกึษา

ชลบุร ีเขต 1 

  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

  การสรา้งเครื่องมอืที่ใช้ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบ

การเรยีนรูผู้ว้จิยัเป็นผูส้รา้งขึน้โดยมขีัน้ตอนดงัน้ี 

   1. ศึกษารายละเอียดของโครงร่างของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

พฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

   2. กําหนดประเดน็ทีต่อ้งการใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบเขยีนเป็นขอ้คาํถาม 

   3. นําแบบตรวจสอบทีเ่ขยีนขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผล

และนกัวชิาการดา้นการศกึษาปฐมวยัพจิารณาว่าครอบคลุมประเดน็ทีค่วรตรวจสอบหรอืไมล่กัษณะ 

ของคาํถามและภาษาทีใ่ชถู้กตอ้งชดัเจนหรอืไม ่

   4. นําขอ้คดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญมาปรบัปรงุแกไ้ขแบบตรวจสอบจดัทาํให้

สมบรูณ์และนําไปใช ้

  แบบประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้งมลีกัษณะดงัน้ี 

  ก. แบบตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนรู ้มลีกัษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 อนัดบัคอืเหมาะสมมากที่สุดเหมาะสมมากเหมาะสมปานกลางเหมาะสมน้อยและ

เหมาะสมน้อยที่สุดให้ผู้เชี่ยวชาญตดัสนิว่ารูปแบบการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมจรยิธรรมด้าน

ความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัมคีวามเหมาะสมมากน้อยเพยีงใด 

  ข. แบบตรวจสอบความสอดคล้องของรปูแบบการเรยีนรูม้ลีกัษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 3 ระดบัคอืสอดคลอ้งกนัไมแ่น่ใจไมส่อดคลอ้งใหผู้เ้ชีย่วชาญตดัสนิว่าแต่ละองคป์ระกอบ

ของรปูแบบการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกนัหรอืไม ่

  การเกบ็รวบรวมข้อมลูผูว้จิยัเป็นผูเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองมขีัน้ตอนดงัน้ี 

  1. นํารปูแบบการเรยีนรูท้ี่สงัเคราะห์ขึน้ในขัน้ตอนที่ 2 และเครื่องมอืประเมนิความ

เหมาะสมและความสอดคลอ้งของรปูแบบการเรยีนรูส้่งใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบ 

  2. ผู้เชี่ยวชาญพจิารณาตดัสนิใจโดยอสิระแต่ละท่านหากมขีอ้สงสยัแลว้ผู้วจิยัอาจ

ขอคาํแนะนําเพิม่เตมิ 

  3. ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูจากการตรวจสอบของผูเ้ชีย่วชาญ 
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  4. ผูว้จิยัปรบัปรงุแกไ้ขแลว้จดัลาํดบัองคป์ระกอบของรปูแบบการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิ

พฤติกรรมจรยิธรรมด้านความรบัผดิชอบของเด็กปฐมวยัให้มคีวามเหมาะสมเพื่อนําไปสรา้งเป็น

แผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรูต่้อไป 

  การวิเคราะห์ข้อมูล วเิคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมนิของผู้เชี่ยวชาญใน 2 

ลกัษณะดงัน้ี 

  1. ความเหมาะสมวเิคราะห์ข้อมูลได้จากแบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบ

การเรยีนรู้ผู้ว ิจยัจะเสนอในรูปของค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard 

Deviation) โดยนําคําตอบแบบสอบถามของผูเ้ชีย่วชาญแต่ละคนใหค้่าน้ําหนกัเป็นคะแนนดงัน้ี(พวง

รตัน์ทวรีตัน์. 2540: 214) 

  มคีวามเหน็ว่า เหมาะสมมากทีสุ่ด ให ้5 คะแนน 

  มคีวามเหน็ว่า เหมาะสมมาก  ให ้4 คะแนน 

  มคีวามเหน็ว่า เหมาะสมปานกลาง ให ้3 คะแนน 

  มคีวามเหน็ว่า เหมาะสมน้อย  ให ้2 คะแนน 

  มคีวามเหน็ว่า เหมาะสมน้อยทีสุ่ด ให ้1 คะแนน 

 จากนัน้คํานวณค่าเฉลีย่คะแนนความเหมาะสมจากความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญโดยเทยีบ

เกณฑด์งัน้ี 

  เหมาะสมมากทีสุ่ด ช่วงคะแนน 4.50 - 5.00 

  เหมาะสมมาก  ช่วงคะแนน 3.50 - 4.49 

  เหมาะสมปานกลาง ช่วงคะแนน 2.50 - 3.49 

  เหมาะสมน้อย           ช่วงคะแนน 1.50 - 2.49 

  เหมาะสมน้อยทีสุ่ด ช่วงคะแนน 1.00 - 1.49 

 การกําหนดค่าเฉลีย่ของคะแนนความเหมาะสมคอืถ้าค่าเฉลีย่ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญมี

ค่าตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไปถอืว่ารปูแบบการเรยีนรูม้คีุณภาพเหมาะสมในเบื้องต้นไม่ต้องทําการปรบัปรุง

สําหรบัขอ้ใดที่ได้คะแนนตํ่ากว่า 3.50 ให้พจิารณาถงึเหตุผลเป็นรายขอ้โดยการสมัภาษณ์อย่างไม่

เป็นทางการกับผู้เชี่ยวชาญเพื่อนําข้อเสนอแนะมาปรบัปรุงรูปแบบการเรยีนรู้ต่อไปและหากมี

ข้อเสนอแนะต่างๆนอกเหนือจากข้อคําถามในแบบประเมนิเมื่อมผีู้เชี่ยวชาญตัง้แต่ 3 คนขึ้นไปมี

ความเห็นสอดคล้องกนัผู้วจิยัพิจารณาเพิ่มเติมข้อเสนอแนะไว้ในรูปแบบการเรยีนรูโ้ดยคํานึงถึง

พืน้ฐานของเดก็ปฐมวยั 

  2. ความสอดคล้องขององค์ประกอบรูปแบบการเรยีนรูว้เิคราะห์ขอ้มูลได้จากแบบ

ประเมนิความสอดคล้องของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V สําหรบัเดก็ปฐมวยั พจิารณาเกณฑค์วาม

สอดคลอ้งดว้ยดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence) จากใชส้ตูร 
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เมือ่ IOC = ดชันีความสอดคลอ้ง 

ΣR   = ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

N   = จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 

 ผลการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญแต่ละคนนํามาแปลงเป็นคะแนนดงัน้ี 

 มคีวามเหน็ว่าสอดคลอ้งกนั     กําหนดคะแนนเป็น +1 

 มคีวามเหน็ว่าไมแ่น่ใจ         กําหนดคะแนนเป็น  0 

 มคีวามเหน็ว่าไมส่อดคลอ้งกนั  กําหนดคะแนนเป็น -1 

 จากนัน้นําคะแนนการประเมนิของผู้เชี่ยวชาญมาแทนค่าในสูตรดชันีความสอดคล้องถ้าค่า

ดชันีความสอดคลอ้งมคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 0.50 ขึน้ไปถอืว่ารปูแบบการเรยีนรูอ้ยูใ่นเกณฑท์ีใ่ชไ้ด้

ไมต่อ้งทาํการปรบัปรงุ 

 การทดลองประเมินโครงร่างรปูแบบการเรียนรู้ 

 ผู้วจิยันําโครงร่างรูปแบบการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิพฤติกรรมด้านความรบัผดิชอบของเด็ก

ปฐมวยัไปทดลองใช ้โดยดาํเนินการดงัน้ี 

  1. กลุ่มตวัอย่าง คอื นักเรยีนชาย – หญงิ อายุ 4 – 5ปี ที่กําลงัเรยีนอยู่ในระดบัชัน้

อนุบาลปีที่ 1 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 26 คน โรงเรยีนสุเหร่าแสนแสบ สังกัด

สาํนกังานเขตมนีบุร ีกรงุเทพมหานคร ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

  2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัคอืแผนการรูต้ามแนวคดิของโครงรา่งรปูแบบการเรยีนรู้

แบบ 3 V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

  3. กําหนดระยะเวลาในการปฏบิตักิารเป็นเวลา 2 สปัดาห์ๆ ละ 2 วนั 

  4. ผู้วจิยัอบรมสรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกบัรูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V กบัครปูระจํา

ชัน้อนุบาลในกลุ่มตวัอย่าง เพื่อดําเนินการจดัประสบการณ์ตามแผนที่กําหนด และประเมนิผลหลงั

การจดัประสบการณ์ พบว่า 

 ผลการศึกษา พบว่า  

  1. ขัน้การจดัสิง่แวดลอ้มทีเ่น้นคุณค่า ในขัน้ที่ 1.1 การเลอืกแหล่งเรยีนรู ้ควรเลอืก

แหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกหอ้งเรยีนใหม้คีวามสมดุลกนั การเลอืกแหล่งเรยีนรูน้อกชัน้เรยีนควรเป็น

แหล่งเรยีนรูท้ี่มสีื่อสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระที่เดก็จะเรยีนรู ้และควรแจง้เดก็ให้ทราบล่วงหน้าก่อน

ออกไปเรยีนรู ้ข ัน้ 1.2 จดัประสบการณ์ ค่อนข้างใช้เวลานาน ควรปรบักิจกรรมให้กระซบั และใช้

เวลาใหน้้อยลง ในขัน้ 1.3 ใชค้าํถามกระตุน้คดิ  ตดัคาํถามใหน้้อยลง  

  2. ขัน้ตรวจสอบความถูกต้อง ในขัน้ 2.1 สะท้อนการเรยีนรู ้การสะท้อนการเรยีนรู้

โดยให้เด็กสะท้อนการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ด้วยการวาดภาพเป็นรายบุคคล  2.2 แลกเปลี่ยน

N
R

IOC ∑=
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ความถูกต้อง ครูควรใช้คําถามหรอืภาพสถานการณ์ที่เป็นปญัหา แสดงความรบัไม่รบัผิดชอบ 

กระตุ้นที่ให้เด็กแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน ร่วมกันถึงข้อดี ข้อเสียในการการกระทําหรือ

เหตุการณ์ต่างๆ อกีทัง้ตดัขอ้คาํถามใหน้้อยลง 

  3. ภาษาทีใ่ชใ้นการถามคาํถามไม่ชดัเจน เดก็ไมเ่ขา้ใจ 

  4. การลําดบัขัน้ตอนการจดัประสบการณ์ยงัไม่ต่อเน่ือง ทําให้การจดักิจกรรมไม่

ประสบผลสาํเรจ็เท่าทีค่วร 

  5. ผูว้จิยันําผลการประเมนิมาพจิารณาขอ้บกพร่องและปรบัปรุงรปูแบบการเรยีนรู้

แบบ 3 V ใหม้คีวามเหมาะสมมากขึน้ 

  1.2.5 การศึกษานําร่อง 

  วิธีการศึกษา  

  การศึกษานําร่องรูปแบบการเรียนรู้แบบ 3 V มีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อส่งเสริม

พฤตกิรรมด้านความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัเป็นการทดลองใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ก่อน

นําไปใชส้อนจรงิ มลีาํดบัขัน้ดงัน้ี 

  กลุ่มตวัอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการนําร่องครัง้ที่ 1 คือ นักเรยีนชาย – หญิง อายุ 4 – 5 ปี  

ทีก่ําลงัเรยีนอยูใ่นระดบัชัน้อนุบาลปีที ่1/2 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556จาํนวน 15 คน โรงเรยีน

มนีบุร ีสงักดัสํานักงานเขตลาดกระบงั กรงุเทพมหานคร ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการนําร่องครัง้ที่ 2 คือ นักเรยีนชาย – หญิง อายุ 4 – 5 ปี  

ทีก่ําลงัเรยีนอยูใ่นระดบัชัน้อนุบาลปีที ่1/2 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 15 คน โรงเรยีน

วดัลานบุญ สงักัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 

 เหตุผลในการเลอืกตวัอยา่งกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง เน่ืองจาก 

  1. เน่ืองจากเป็นโรงเรยีนที่มคีวามพร้อมด้านครูและผู้บรหิารโรงเรยีน คือ ครูใน

ระดบัชัน้อนุบาล มวีุฒิการศึกษาในสาขาการศึกษาปฐมวยั มคีวามเข้าใจในการจดักิจกรรมเพื่อ

พฒันาเดก็ปฐมวยั และผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญัในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั 

  2. ระดับอายุของกลุ่มตัวอย่าง คือ 4–5ปี เป็นช่วงวยัที่เหมาะกับการสร้างเสรมิ

ลกัษณะนิสยั 

  

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  1. แผนการเรยีนรู้แบบ 3 V เพื่อส่งเสรมิพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเด็ก

ปฐมวยั 

  2. แบบสงัเกตพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 
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  3. แบบประเมินรูปแบบการเรียนรู้แบบ 3 Vเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมด้านความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัโดยครปูฐมวยั 

  การดาํเนินการนําร่อง 

  ผู้วิจยัดําเนินการตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3 V เพื่อ

ส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัตลอดจนปญัหาอุปสรรคระหว่างดําเนินการ 

เพื่อปรบัปรงุรปูแบบการเรยีนรูก่้อนนําไปใชจ้รงิ โดยการทดลองนํารอ่ง 2 ครัง้ ดงัน้ี 

  1. การศึกษานําร่องรูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3 V และแก้ไขปรบัปรุง ครัง้ที่ 1 ผู้วจิยั

ดาํเนินทดลองนํารอ่งรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ตามขัน้ตอนดงัน้ี 

     1.1 ผู้วจิยัจดัเตรยีมแผนการเรยีนรูต้ามแนวคิดของรูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3V ที่

ผูว้จิยัสรา้งขึน้และไดผ้่านการประเมนิคุณภาพแลว้ จํานวน 2 หน่วยการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ หน่วยห้องเรยีน

ของเราและหน่วยต้นไมไ้ปทดลองสอนเพื่อนําร่องครัง้ที่ 1 กบัเดก็ปฐมวยัที่มอีายุ 4–5 ปีที่ กําลงัเรยีน

อยู่ชัน้อนุบาลปีที่ 1 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 โรงเรยีนมนีบุร ีสํานักงานเขตมนีบุร ีจํานวน 1 

หอ้งเรยีน ใชเ้วลา4 วนั 

     1.2 ประเมินพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวัยทัง้ 3 ด้านคือ

พฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบต่อตนเอง ความรบัผิดชอบต่อผู้อื่นและความรบัผิดชอบต่อ

สิง่แวดลอ้ม 

     1.3 นําข้อมูลที่ได้จาการนําร่องครัง้ที่ 1 มาปรบัปรุงแก้ไขรูปแบบการเรยีนรู ้

เอกสารคู่มอืและแผนการสอนใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้ดงัน้ี  

   1) ปรบัขัน้จดัสิง่แวดลอ้มทีเ่น้นคุณค่า ขัน้ 1.1 การเลอืกแหล่งเรยีนรู ้ปรบั

กจิกรรมที่แหล่งเรยีนรูน้อกบรเิวณโรงเรยีนเป็นแหล่งเรยีนรูน้อกชัน้เรยีนแทน ขัน้จดัประสบการณ์ 

ลดขัน้ตอนการจดักิจกรรมลง เน่ืองจากบางกิจกรรมเช่น การปลูกต้นไม ้สวนสวยใช้เวลาค่อนขา้ง

นาน เวลาในการดําเนินกิจกรรมไม่ควรเกิน 40 นาที ขัน้ 1.3 ปรบัข้อคําถามโดยใช้ภาษาให้เด็ก

เขา้ใจไดง้า่ยขึน้ 

   2) ปรบัขัน้การตรวจสอบความจรงิ ขัน้ 2.1 การสะท้อนการเรยีนรู ้ควรให้

เด็กสะท้อนการเรยีนรู้โดยการวาดภาพเป็นกลุ่มและพูดเล่าประสบการณ์ที่เรยีนรู้จากกิจกรรม 

รว่มกนั 

  2. การศึกษานําร่องรูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V และปรบัปรุงแก้ไขครัง้ที่ 2 ผู้วจิยั

ดาํเนินทดลองนํารอ่งรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ครัง้ที ่2 ตามขัน้ตอนดงัน้ี  

      2.1 ผู้วจิยันําแผนการเรยีนรูท้ี่ปรบัปรุงแก้ไขจากการนําร่องครัง้ที่ 1 ไปอบรม

และทําความเขา้ใจกบั ครูปฐมวยัโรงเรยีนวดัลานบุญ สํานักงานเขตลาดกระบงัเพื่อทดลองสอนนํา

ร่องครัง้ที่ 2 กบัเดก็ปฐมวยัที่มอีายุ 4–5ปีที่กําลงัเรยีนอยู่ชัน้อนุบาลปีที่ 1 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 

2556 โรงเรยีนวดัลานบุญ สํานักงานเขตลาดกระบงั จาํนวน 2 ห้องเรยีนใชเ้วลา 2 สปัดาห์ๆ  ละ 2 วนั 

รวม 4 วนั พรอ้มกบัประเมนิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 
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      2.2 ครูปฐมวยัประเมนิการใช้รูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3 V ด้วยแบบสอบถาม

ความคดิเหน็ของครปูฐมวยั 

      2.3 ผู้วิจยันําผลที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเด็ก

ปฐมวยัและผลการตอบแบบสอบถามความคดิเหน็ของครปูฐมวยัมาปรบัปรุงรปูแบบการเรยีนรูใ้ห้มี

ความสมบรูณ์ก่อนนําไปทดสอบหาคุณภาพของรปูแบบการเรยีนรู ้ 

  ผลการศึกษา สรปุได้ดงัน้ี 

  1. ครูปฐมวยัมคีวามเห็นว่ารูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V มคีวามเหมาะสมในการ

นํามาใชส้่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ แต่ปรบัปรุงภาษาทีใ่ชใ้นขอ้คําถามใหช้ดัเจนมากขึน้

คู่มอืครสูาํหรบัรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V มคีวามชดัเจน อ่านแลว้เขา้ใจ   

  2. จากการประเมินพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวัยพบว่า เด็ก

รว่มมอืในการจดักจิกรรมและมพีฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบมากขึน้ 

  ขัน้ท่ี 2 ทดสอบประสิทธิผลของรปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 V 

  การดําเนินการในขัน้น้ีเป็นการนํารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ที่ปรบัปรุงแล้วไปใช้

กบัเดก็ปฐมวยั ดว้ยกระบวนการวจิยัเชงิทดลอง โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

  2.1 กลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  

  ผูว้จิยักําหนดประชากรและเลอืกกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

  ประชากร คอื ประชากร คอื เด็กปฐมวยั อายุระหว่าง 4–5 ปี ที่กําลงัเรยีนอยู่ชัน้

อนุบาลปีที่ 1 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 โรงเรยีนวดัสะแกงาม สงักัดสํานักงานการศึกษา

กรงุเทพมหานคร จาํนวน 78 คน  

  กลุ่มตวัอย่าง คอื เดก็ปฐมวยัอายุระหว่าง 4–5 ปี ที่กําลงัเรยีนอยู่ชัน้อนุบาลปีที่ 1 

ภาคเรยีนที่ 1ปีการศึกษา 2556 โรงเรยีนวดัสะแกงามสงักดัสํานักงานการศึกษา ที่ได้มาโดยการ

เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 15 คน เพื่อเป็นกลุ่มทดลอง โดยมเีหตุผลในการ

เลอืกแบบเจาะจงคอื ครปูระจําชัน้มวีุฒกิารศกึษาด้านการศกึษาปฐมวยั มปีระสบการณ์ในการสอน

ในระดบัชัน้อนุบาลมากว่า 10 ปี และมคีวามตอ้งการในการเสรมิสรา้งลกัษณะนิสยัใหก้บัเดก็ปฐมวยั 

  2.2 กาํหนดแบบแผนการทดลอง 

  การทดลองใช้รูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 Vผู้วจิยักําหนดแบบแผนการทดลองเป็น

One Group Pretest – Posttest Design (ล้วน สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2538: 249) ดงัแสดง

ในตารางที ่7 
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ตาราง 7 แบบแผนการทดลอง One Group Pretest – Posttest Design 

 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 

ER T1 X1 T2 

 

  E  หมายถงึ กลุ่มทดลอง (Experimental group) 

  T1 หมายถงึ   การทดสอบก่อนทาํการทดลอง (Pre-test) 

  T2 หมายถงึ   การทดสอบหลงัทาํการทดลอง (Post-test) 

  X   หมายถงึ   การจดักระทาํ (Treatment) 

 

  2.3 ดาํเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมลู 

       การดําเนินการในขัน้ตอนน้ี ผู้วจิยันํารูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3 V ทีผ่านการ

ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ และผ่านการทดลองสอนนําร่อง จํานวน 2 ครัง้ ไปใช้กบักลุ่ม

ตัวอย่างคือ เด็กปฐมวัยอายุระหว่าง 4–5ปี ที่กําลังเรยีนอยู่ชัน้อนุบาลปีที่ 1 ภาคเรยีนที่ 1 ปี

การศึกษา 2556 โรงเรยีนวดัสะแกงามสงักดัสํานักงานเขตบางขุนเทยีนกรุงเทพมหานคร ที่ได้มา

โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวน 15 คน ด้วยกระบวนการวจิยัเชงิทดลอง 

(Experimental Design) โดยมกีลุ่มทดลอง 1 กลุ่มดงัน้ี 

        2.3.1 ทดสอบกลุ่มตวัอยา่งก่อนทาํการทดลอง (Pre-test)  

       ก่อนทําการทดลองผู้วจิยันําแบบประเมนิพฤตกิรรมจรยิธรรมดา้นความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัไปสงัเกตกบักลุ่มทดลองก่อนการทดลอง 

       2.3.2 ทดลองใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V กบักลุ่มทดลอง 

      ผู้วิจยันําแผนการเรยีนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนรู้แบบ 3V  

ที่ผ่านการทดลองนําร่องครัง้ที่ 2 และปรบัปรุงแล้ว ไปใช้กบักลุ่มทดลองจรงิ เป็นเวลา 7 สปัดาห ์

สปัดาหล์ะ 2 วนั วนัละ 40 นาท ีตัง้แต่วนัที ่15  กรกฎาคม ถงึ วนัที ่30  สงิหาคม 2556  รวมทัง้สิน้  

14 ครัง้ 

       2.3.3 ประเมนิพฤติกรรมด้านความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัหลงัการทดลอง

ทัง้ 3 ดา้น คอืความรบัผดิชอบต่อตนเอง ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

  2.4 วิเคราะหข้์อมลู สรปุผลและปรบัปรงุรปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 V 

       ผู้วจิยัดําเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยเปรยีบเทยีบคะแนนพฤตกิรรมด้านความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัดงัน้ี  

       2.4.1 เปรยีบเทยีบคะแนนพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั ก่อน 

– หลงั จดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V จาํนวน 15 คน   
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  ขัน้ท่ี 3การขยายผลการใช้รปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 V 

  การดําเนินการในขัน้ตอนน้ี ผู้วิจยันํารูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3V ที่ผ่านการหา

ประสทิธภิาพ โดยการทดลองกบักลุ่มทดลองแล้ว ไปขยายผลกบัครูปฐมวยัที่สนใจและสมคัรใจนํา

รปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ไปทดลองใช ้โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

  3.1 กลุ่มตวัอย่าง 

      กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นระยะการศกึษาผลการใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V คอื ครู

ปฐมวยัที่ปฏิบัติงานสอนอยู่ในชัน้เรยีนของเด็กปฐมวยัที่มอีายุ 4 – 5ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 

2556 ในจงัหวดัปทุมธานี ดงัน้ี โรงเรยีนเทศบาลท่าโขลง ๑ อําเภอคลองหลวง สงักดักองการศกึษา

เทศบาลเมอืงท่าโขลง โรงเรยีนเทศบาล 1 (ขจรเนติยุทธ ) อําเภอลําลูกกา โรงเรยีนทองพูลอุทิศ  

โรงเรยีนวดัแสง โรงเรยีนทิพากรวิทยาลยั อําเภอธญับุร ีโรงเรยีนวดัพืชอุดม โรงเรยีนมูลนิธภิูมิ

ตะวันวิทยาอําเภอลําลูกกา รวมทัง้สิ้น 13 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 

  3.2 การดาํเนินการ 

       ผูว้จิยัดาํเนินการขยายผลรปูแบบการเรยีนรูด้งัน้ี 

       1. ผู้วจิยัประสานงานกบัโรงเรยีน จํานวน 8 โรงเรยีน ประกอบด้วยโรงเรยีน

เทศบาลท่าโขลง ๑ อําเภอคลองหลวง สงักดักองการศกึษาเทศบาลเมอืงท่าโขลง โรงเรยีนเทศบาล 

1 (ขจรเนติยุทธ  อําเภอลําลูกกา โรงเรยีนทองพูลอุทิศ โรงเรยีนวดัแสงสรรค์ โรงเรยีนทิพากร

วทิยาลยั  อําเภอธญับุรโีรงเรยีนวดัพชือุดม โรงเรยีนมูลนิธภิูมติะวนัวทิยาอําเภอลําลูกกา จงัหวดั

ปทุมธานี เพื่อดําเนินการขอความอนุเคราะหใ์นการขยายผลรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ทีไ่ดร้บัการ

ปรบัปรุงเรยีบรอ้ยแล้วและคดัเลอืกแผนการเรยีนรู ้จํานวน 4 แผนการเรยีนรู ้ไปทดลองใช้กบัเด็ก

ปฐมวยั ชัน้อนุบาลปีที ่1  

        2. ครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนเด็กปฐมวยั อายุ 4–5ปี ที่กําลังเรยีนอยู่ชัน้

อนุบาลปีที่ 1 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 13 คน ดงัน้ี โรงเรยีนเทศบาลท่าโขลง ๑ 

อําเภอคลองหลวง สงักดักองการศึกษาเทศบาลเมอืงท่าโขลง จํานวน 3 คน โรงเรยีนเทศบาล 1 

(ขจรเนติยุทธ) อําเภอลําลูกกา จํานวน 1 คน โรงเรยีนทองพูลอุทิศ อําเภอธญับุร ีจํานวน 1 คน  

โรงเรยีนวดัแสงสรรค ์อําเภอธญับุร ีจาํนวน 3 คน โรงเรยีนทพิากรวทิยาลยั อําเภอธญับุร ีจาํนวน 2 

คน โรงเรยีนวดัพืชอุดม อ.ลําลูกกาจํานวน 1 คน โรงเรยีนมูลนิธภิูมติะวนัวทิยาอําเภอลําลูกกา  

จาํนวน 2 คน ทีส่มคัรใจนํารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ไปทดลองใช ้ศกึษารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 

V และแผนการจดัประสบการณ์ตามแนวคดิของรูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V โดยผู้วจิยัอบรมสรา้ง

ความเขา้ใจ เป็นเวลา 1 วนั 

        3. ครูปฐมวยัทดลองใช้แผนการจดัประสบการณ์ตามแนวคดิของรปูแบบการ

เรยีนรูแ้บบ 3 V กบัเดก็ปฐมวยัอาย ุ4–5 ปี ทีก่ําลงัเรยีนอยูช่ ัน้อนุบาลปีที ่1 เป็นเวลา 2 สปัดาห์ๆ   
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                         4. ครปูฐมวยัตอบแบบประเมนิความคดิเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของรปูแบบ

การเรยีนรูแ้บบ 3 V โดยแบบประเมนิมลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) 

คอื (ลว้นสายยศ;และองัคณาสายยศ. 2538: 184) คอื 

   ระดบั 5 หมายถงึเหมาะสมมากทีสุ่ด 

   ระดบั 4 หมายถงึเหมาะสมมาก 

   ระดบั 3 หมายถงึเหมาะสมปานกลาง 

   ระดบั 2 หมายถงึเหมาะสมน้อย(ควรปรบัปรงุ) 

   ระดบั 1 หมายถงึเหมาะสมน้อยทีสุ่ด(ตอ้งปรบัปรงุอกีมาก) 

        5. วิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมนิความคิดเห็นของครูปฐมวยัเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้แบบ 3 V กําหนดเกณฑ์ ดังน้ี  (ล้วนสายยศและอังคณา  

สายยศ .2538: 184) 

   ช่วงคะแนน 4.50 – 5.00 หมายถงึเหมาะสมมากทีสุ่ด 

   ช่วงคะแนน 3.50 – 4.49 หมายถงึเหมาะสมมาก 

   ช่วงคะแนน 2.50 – 3.49 หมายถงึเหมาะสมปานกลาง 

   ช่วงคะแนน 1.50 – 2.49 หมายถงึเหมาะสมน้อย 

   ช่วงคะแนน 1.00 – 1.49 หมายถงึเหมาะสมน้อยทีสุ่ด  

  เกณฑค์่าความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ที่ใชใ้นงานวจิยัครัง้น้ี คอื 

ค่าเฉลีย่ความคดิเหน็ ตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไปถอืว่ารปูแบบการเรยีนรูม้คีุณภาพเหมาะสม ผลการประเมนิ

ความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนรูต้ามความคดิเหน็ของครปูฐมวยั มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบั

มาก มคี่าคะแนนเฉลีย่ระหว่าง 3.85 – 4.92 ถอืว่ารปูแบบการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม 

  6. สรุปผลและปรบัปรุงรูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V เพื่อพฒันาพฤตกิรรมจรยิธรรม

ของเดก็ปฐมวยัใหม้คีวามเหมาะสมและเป็นฉบบัทีส่มบูรณ์ 
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สถิติในการวิเคราะหข้์อมลู 

 1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 

    1.1 ค่าเฉลีย่ (Mean) โดยใชส้ตูรดงัน้ี (พสิณุ ฟองศร.ี 2549: 272) 
 

 

 

  เมือ่ Χ  แทน คะแนนเฉลีย่ 

   ΣX แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

   N แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 

 1.2 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยใชส้ตูร ดงัน้ี (พสิณุ ฟองศร.ี  

2549: 275) 

 

 

  เมือ่ S.D  แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

   X แทน คะแนนแต่ละจาํนวน 

   Χ  แทน คะแนนเฉลีย่ 

   N แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 

 2. สถิติท่ีใช้ในการหาคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

     2.1 การตรวจสอบความเที่ยงตามเน้ือหา (Content validity) โดยการคํานวณค่าดัชนี

ความสอดคลอ้ง (Index of Congruency: IOC) ซึง่สามารถคาํนวณไดจ้ากสตูร ดงัน้ี  

(สุวมิล ตริกานนัท.์ 2550: 165) 

 

แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
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เมือ่ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัประเดน็ 

     ทีต่อ้งการทราบ 

   ΣR แทน  ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 

   R แทน ผลคณูของคะแนนกบัจาํนวนผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละระดบั  

                                                   ความสอดคลอ้ง 

   N แทน  จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 

 

     2.2 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสงัเกตพฤตกิรรมดว้ยการใชด้ชันีความสอดคลอ้งของ

ผูส้งัเกต RAI (Burry-Stock, J and Other. 1996: 256) 

 

 

 

  เมือ่       แทน ผลการสงัเกตของผูส้งัเกตคนที ่ 1 

   แทน ผลการสงัเกตของผูส้งัเกตคนที ่ 2 

  N        แทน   จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 

  K        แทน   จาํนวนพฤตกิรรมยอ่ย 

  I       แทน   จาํนวนช่วงคะแนน 

 

 3. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐานในการวิจยั 

     3.1 เปรยีบเทยีบความค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลงัการทดลอง ซึ่งสามารถคํานวณได้

จากสตูรt – test for dependent Samples ดงัน้ี (พษิณุ ฟองศร.ี 2549: 275)  
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                   df  =  N – 1 

 

  เมือ่      D     แทน ผลต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 

   ΣD    แทน ผลรวมทัง้หมดของผลต่างคะแนนระหว่างแต่ละคู ่

   ΣD2    แทน ผลรวมทัง้หมดของผลต่างคะแนนระหว่าง 

                                       แต่ละคู่ยกกําลงัสอง 

     N     แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งหรอืจาํนวนคู่ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

 การวิจยั เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบ 3V เพื่อส่งเสรมิพฤติกรรมด้านความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัผูว้จิยัไดว้เิคราะหข์อ้มลูดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบั ดงัน้ี 

 ตอนที่ 1. ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3V เพื่อส่งเสรมิ

พฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัโดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 คน ดงัปรากฏในตารางที ่8 

  

ตาราง 8 ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนรู ้แบบ 3V  

      ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

 

รายการ 
ค่าเฉล่ีย 

(Χ ) 
S.D. 

ระดบัการ

ประเมิน 

1. การอธบิายความเป็นมาของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V 4.60 .548 มากทีสุ่ด 

2. แนวคดิ ทฤษฏพีืน้ฐานในการพฒันารปูแบบการเรยีนรู ้3 

V มคีวามชดัเจน 
4.60 .548 มากทีสุ่ด 

3. หลกัการของรปูแบบการเรยีนรูแ้สดงจดุเน้นของการ

เรยีนรู ้
4.60 .548 มากทีสุ่ด 

4. ความมุง่หมายของรปูแบบการเรยีนรู ้3 V มคีวามชดัเจน 

แสดงถงึสิง่ทีมุ่ง่หวงัใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน คอืพฤตกิรรม

จรยิธรรมดา้นความรบัผดิชอบ 

4.60 .894 มากทีสุ่ด 

5. การกําหนดองคป์ระกอบของรปูแบบ 3 V 4.80 .447 มากทีสุ่ด 

6. สาระการเรยีนรูส้ามารถนําไปจดักระบวนการเรยีนรูเ้พื่อ

พฒันาพฤตกิรรมจรยิธรรมดา้นความรบัผดิชอบได ้
4.60 .894 มากทีสุ่ด 

7. การกําหนดลําดบัขัน้การเรยีนรูแ้บบ 3 V 4.80 .447 มาก 
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รายการ 
ค่าเฉล่ีย 

(Χ ) 
S.D. 

ระดบัการ

ประเมิน 

8. กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบ 3 V 3 ขัน้ตอน คอื 

ขัน้ตอนท่ี 1 จดัส่ิงแวดล้อมท่ีเน้นคณุค่า 

8.1 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของการจดั

สิง่แวดลอ้มทีเ่น้นคุณค่า 

8.2 ขัน้จดัสิง่แวดลอ้มทีเ่น้นคุณค่าส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิ

ประสบการณ์จรงิ 

ขัน้การจดัสิง่แวดลอ้มทีเ่น้นคุณค่าประกอบดว้ย 

8.2.1 กําหนดแหลง่เรยีนรู ้

8.2.2 จดัประสบการณ์ 

8.2.3 ใชค้าํถามกระตุน้คดิ 

ขัน้ตอนท่ี 2 ตรวจสอบความถกูต้อง 

8.3 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของการ

ตรวจสอบความจรงิ 

8.4 ขัน้การตรวจสอบความจรงิส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสะทอ้นการ

เรยีนรูแ้ละแลกเปลีย่นความถูกตอ้ง 

ขัน้ตรวจสอบความจรงิประกอบดว้ย 

8.4.1 การสะทอ้นการเรยีนรู ้

8.4.2แลกเปลีย่นความถูกต้อง 

ขัน้ตอนท่ี 3 การสรปุคณุธรรม 

8.5 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายการประมาณค่า 

8.6 ขัน้การประมาณค่าส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิรวบ

ยอดและสรปุการเรยีนรู ้

ขัน้การประมาณค่าประกอบดว้ย 

8.6.1 บ่งชีก้ารเรยีนรูค้วามรบัผดิชอบ 

8.6.2 สรปุสิง่ทีเ่รยีนรู ้

9.กระบวนการเรยีนรูแ้บบ 3 V สามารถส่งเสรมิพฤตกิรรม 

ความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัได ้
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รายการ 
ค่าเฉล่ีย 

(Χ ) 
S.D. 

ระดบัการ

ประเมิน 

10. การประเมนิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของ 

เดก็ปฐมวยั 

10.1 วธิกีารประเมนิ 

10.2 เครือ่งมอืการประเมนิ 

11. การนํารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ไปใชใ้นสถานการณ์ 

จรงิ 

 

4.60 

4.60 

4.60 

 

.548 

.548 

.548 

 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

รวม 4.70 .502 มากท่ีสดุ 

 

 จากตารางที่ 8 พบว่า การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3V เพื่อ

ส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั โดยผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 5 ท่าน มคีวามเหมาะสมอยู่

ในระดบัมากถงึมากที่สุด มคี่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.20–4.80 ซึ่งส่วนใหญ่มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก

ทีสุ่ด โดยมปีระเดน็ในเรื่องความเป็นมาและความสําคญัของรปูแบบ ทฤษฎแีละแนวคดิพืน้ฐานของ

รปูแบบ สาระการเรยีนรู ้การจดักระบวนการเรยีนรูต้ามรปูแบบการประเมนิผล อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

แต่มบี้างขอ้ที่อยู่ในระดบัมากได้แก่ ด้านการจดักระบวนการเรยีนรู้ แต่โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยค่า

ความเหมาะสม เท่ากบั  4.70 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.50 แสดงว่ารูปแบบการเรยีนรู้

แบบ 3V น้ีมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

 1.2 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของโครงรา่งรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V 

เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ดงัปรากฏ

ในตารางที ่

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 8 (ต่อ) 
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ตาราง 9 ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของโครงร่างรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V 

      เพือ่ส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

 

รายการ 
ค่าดชันีความ

สอดคล้อง 
ความหมาย 

1.ความสอดคลอ้งระหว่างความเป็นมาของรปูแบบการ 

เรยีนรูก้บัแนวคดิ ทฤษฎพีืน้ฐาน 
1.00 สอดคลอ้ง 

2.ความสอดคลอ้งระหว่างแนวคดิ ทฤษฎพีืน้ฐานกบั

องคป์ระกอบของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V 
0.80 สอดคลอ้ง 

3.ความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบของรปูแบบการ

เรยีนรูก้บัหลกัการของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V 

 

0.80 สอดคลอ้ง 

4.ความสอดคลอ้งระหว่างหลกัการของรปูแบบการเรยีนรู้

กบัวตัถุประสงค ์
0.80 สอดคลอ้ง 

5.ความสอดคลอ้งระหว่างหลกัการของรปูแบบการเรยีนรู้

กบัสาระการเรยีนรู ้
1.00 สอดคลอ้ง 

6.ความสอดคลอ้งระหว่างรปูแบบการเรยีนรูก้บั

กระบวนการเรยีนรู ้
1.00 สอดคลอ้ง 

7.ความสอดคลอ้งระหว่างกระบวนการเรยีนรูก้บัการ

ประเมนิผล 
0.60 สอดคลอ้ง 

8.ความสอดคลอ้งระหว่างกระบวนการเรยีนรูก้บัพฤตกิรรม

ดา้นความรบัผดิชอบ 
0.80 สอดคลอ้ง 

 

 จากตาราง 9 พบว่าผลการประเมนิความสอดคล้องขององค์ประกอบของรูปแบบการเรยีนรู้

แบบ 3V ตามความคดิเหน็ของผู้เชี่ยวชาญจาํนวน 5 คน ผลการประเมนิแต่ละรายการมคี่าสูงกว่า 0.5 

และได้ค่าดัชนี ความสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ 0.60–1.00 แสดงว่าทุกองค์ประกอบของรูปแบบการ

เรยีนรูแ้บบ 3V มคีวามสอดคลอ้งกนั 

 1.3 ผลการประเมนิความเหมาะสมของแผนการเรยีนรู้ตามรูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อ

ส่งเสรมิพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวัยโดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน5คนดังปรากฏ  

ตารางที ่10 
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ตาราง 10 ผลการวเิคราะหค์่าเฉลีย่การประเมนิความเหมาะสมของแผนการเรยีนรู ้3V  

     เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัอาย ุ4-5 ปี โดยผูเ้ชีย่วชาญ 

 

รายการ 
ค่าเฉล่ีย 

(Χ ) 
S.D. 

ระดบัการ

ประเมิน 

1.จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

1.1 ระบุพฤตกิรรมวดัไดช้ดัเจน 

1.2 สอดคลอ้งกบัสาระสาํคญั 

1.3 สอดคลอ้งกบัพฒันาการเดก็ 

1.4 ภาษาทีใ่ชเ้ขา้ใจงา่ย 

 

 

5.00 

4.80 

5.00 

4.80 

 

 

.000 

.447 

.000 

.447 

 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

รวม 4.90 .224 มากท่ีสดุ 

2.สาระเหมาะสมกบัการจดัประสบการณ์เรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิ

พฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ 
5.00 .000 

 

มากทีสุ่ด 

3. สาระสาํคญั 

3.1 สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์

3.2 หน่วยการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัวยั 

3.3 เหมาะสมกบัพฒันาการเดก็ 

3.4 ภาษาทีใ่ชม้คีวามชดัเจนเขา้ใจงา่ย 

 

4.80 

5.00 

4.80 

4.80 

 

.447 

.000 

.447 

.447 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

รวม 4.85 .335 มากท่ีสดุ 

4. ประสบการณ์สาํคญั 

4.1 สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้

4.2 เหมาะสมกบัพฒันาการเดก็ 

4.3 ภาษาทีใ่ชม้คีวามเขา้ใจงา่ย 

 

5.00 

5.00 

4.80 

 

.000 

.000 

.447 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

รวม 4.93 .149 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

รายการ 
ค่าเฉล่ีย 

(Χ ) 
S.D. 

ระดบัการ

ประเมิน 

5. กจิกรรมการเรยีนรู ้

5.1 กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

5.2 กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระสาํคญั 

5.3 กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งแหล่งเรยีนรู ้

5.4 กจิกรรมการเรยีนรูเ้น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั 

5.5 กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย 

 

 

4.80 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

 

 

.447 

.000 

.000 

.000 

.000 

 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

 

5.6 กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัการประเมนิ

พฒันาการ 

5.7 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม 

5.7.1 ขัน้การจดัสิง่แวดลอ้มทีเ่น้นคุณค่า 

5.7.1.1 การเลอืกแหล่งเรยีนรู ้

5.7.1.2 จดัประสบการณ์ 

5.7.1.3 ใชค้าํถามกระตุน้คดิ 

5.7.2 ขัน้ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

5.7.2.1สะทอ้นการเรยีนรู ้

5.7.2.2แลกเปลีย่นความถูกตอ้ง 

 

5.00 

5.00 

4.60 

4.60 

5.00 

 

 

4.80 

4.80 

 

.000 

.000 

.548 

.548 

.000 
 

 

 

.447 

.447 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

5.7.3 ขัน้สรุปคุณธรรม 

5.7.3.1 บ่งชีก้ารเรยีนรูค้วามรบัผดิชอบ 

5.7.3.2สรปุสิง่ทีเ่รยีนรู ้

4.80 

5.00 

.447 

.000 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

5.8 กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิพฒันาการทัง้ทางรา่งกาย 

อารมณ์–จติใจสงัคมและสตปิญัญา 

5.9 บทบาทของผูส้อนเอือ้อํานวยการเรยีนรูข้องเดก็ 

5.10 ระยะเวลาทีใ่ชเ้หมาะสม 

5.11 สื่ออุปกรณ์มคีวามเหมาะสม 

 

5.00 

    5.00 

4.80 

5.00 

 

.000 

  .000 

.447 

.000 

 

  มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

รวม 4.88 .179 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

รายการ 
ค่าเฉล่ีย 

(Χ ) 
S.D. 

ระดบัการ

ประเมิน 

6. การวดัผลและประเมนิผล 

6.1 สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์

    6.2 วธิกีารวดัเหมาะสม 

    6.3 วดัไดค้รอบคลุมพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ

ทุกดา้น 

 

4.60 

5.00 

5.00 

 

.894 

.000 

.000 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

รวม 4.86 .298 มากท่ีสดุ 

7. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ 3 V ส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้น

ความรบัผดิชอบได ้
4.60 .894 มากทีสุ่ด 

รวม 4.60 .000 มากท่ีสดุ 

  

 จากตารางที่ 10 พบว่า การประเมินความเหมาะสมของแผนการเรยีนรู้แบบ 3 V เพื่อ

ส่งเสรมิพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวยั โดยผู้เชี่ยวชาญทัง้ 5 ท่าน มีค่าเฉลี่ย

โดยรวมเท่ากับ 4.91 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.255 แสดงว่าแผนการการเรยีนรูต้าม

รปูแบบ 3V มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ทุกดา้น 

 นอกจากน้ีผูเ้ชีย่วชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิดงัน้ี 

  1. ปรบัการใชภ้าษาใหก้ระฉบัเขา้ใจง่าย 

  2. คําถามที่ระบุในแผนการจดัประสบการณ์ บางคําถามอาจยงัไม่ส่งเสรมิให้เด็ก

เหน็คุณค่า ตามทีร่ะบุไวไ้ด ้ดงันัน้ควรตรวจสอบและเลอืกคาํถามใหม ่

  3. การประเมนิผลปรบัใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

  4. เวลาในการทาํกจิกรรมค่อนขา้งมาก ควรปรบัใหน้้อยลง  

  ผู้วจิยัได้ปรบัปรุงองค์ประกอบของแผนการการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิพฤติกรรมด้าน

ความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 

 1.4 ผลการดาํเนินการนําร่อง 

      1.4.1 การศึกษานําร่องรูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3V และแก้ไขปรบัปรุง ครัง้ที่ 1 ผู้วิจยั

ดาํเนินทดลองนํารอ่งรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V ตามขัน้ตอนดงัน้ี 

     1. ผู้วิจยัจดัเตรยีมแผนการเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบการเรียนรู้แบบ 3V  

ที่ผู้ว ิจยัสร้างขึ้นและได้ผ่านการประเมินคุณภาพแล้ว จํานวน 2 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วย

ห้องเรยีนของเราและหน่วยต้นไม้ไปทดลองสอนเพื่อนําร่องครัง้ที่ 1 กบัเด็กปฐมวยัที่มอีายุ 4–5 ปีที่
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กําลงัเรยีนอยู่ชัน้อนุบาลปีที่ 1 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา2556โรงเรยีนมนีบุรสีํานักงานเขตมีนบุร ี

จาํนวน 1 ห้องเรยีนใช้เวลา 4 วนั แล้วประเมนิพฤตกิรรมด้านความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัทัง้ 3 

ดา้นคอืพฤตกิรรมด้านความรบัผดิชอบต่อตนเอง ความรบัผดิชอบต่อผู้อื่นและความรบัผดิชอบต่อ

สิง่แวดลอ้ม 

          2. ผลการนํารอ่งครัง้ที ่1 พบว่า  

      2.1 การเลือกแหล่งเรียนรู้นอกบริเวณโรงเรียน มีกระบวนการและ

ขัน้ตอนในการขออนุญาตและขอความร่วมมอืกบัผู้ปกครองค่อนข้างมาก จงึควรปรบัแหล่งเรยีนรู้

นอกชัน้เรยีนทีอ่ยูใ่นโรงเรยีนแทน โดยปรบัแหล่งเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีนใหส้มดุลกนั   

      2.2 ขัน้จดัประสบการณ์ ลดขัน้ตอนการจดักิจกรรมลง เน่ืองจากบาง

กจิกรรมเช่น การปลูกตน้ไม ้สวนสวยใชเ้วลาค่อนขา้งนาน เวลาในการดาํเนินกจิกรรมไม่ควรเกนิ40 

นาท ี

      2.3 ขัน้ใช้คําถามกระตุ้นคดิ ปรบัขอ้คําถามโดยใช้ภาษาให้เดก็เขา้ใจได้

ง่ายขึ้นและลดจํานวนคําถามให้น้อยลงและควรใช้สื่อรูปภาพหรอืสถานการณ์ประกอบการถาม

คาํถาม 

      2.4 ขัน้การตรวจสอบความจรงิ ในขัน้การสะท้อนการเรยีนรู้ ควรปรบั

จากการพดูเล่าประสบการณ์และสิง่ทีเ่รยีนรูจ้ากกจิกรรมเป็นการสะทอ้นโดยการวาดภาพ 

      2.5 นําข้อมูลที่ได้จากการนําร่องครัง้ที่ 1มาปรบัปรุงแก้ไขรูปแบบการ

เรยีนรู ้เอกสารคู่มอืและแผนการสอนใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้ดงัน้ี  

         1.4.2 การศกึษานําร่องรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V และปรบัปรุงแก้ไขครัง้ที่ 2 ผู้วจิยั

ดาํเนินทดลองนํารอ่งรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V ครัง้ที ่2 ตามขัน้ตอนดงัน้ี  

   1. ผูว้จิยันําแผนการเรยีนรูท้ีป่รบัปรุงแกไ้ขจากการนํารอ่งครัง้ที ่1 ไปอบรม

และทําความเขา้ใจกบั ครูปฐมวยัโรงเรยีนวดัลานบุญ สํานักงานเขตลาดกระบงัเพื่อทดลองสอนนํา

ร่องครัง้ที่ 2กบัเด็กปฐมวยัที่มอีายุ 4–5 ปีที่กําลงัเรยีนอยู่ชัน้อนุบาลปีที่1 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา

2556 โรงเรยีนวดัลานบุญ สํานักงานเขตลาดกระบงั จํานวน 2 หอ้งเรยีนใชเ้วลา 2 สปัดาห์ๆ  ละ 2 วนั 

รวม 4 วนัพรอ้มกบัประเมนิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

   2. ผลการนํารอ่งครัง้ที ่2 พบว่า 

       2.1 เวลาในการจดักจิกรรมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นช่วงเวลา 40 นาท ี

       2.2 ขัน้กระตุ้นการคิด เด็กสนใจตอบคําถามมากขึ้นเมื่อครูมีรูปภาพ

ประกอบการใชค้าํถาม 

   3. ครปูฐมวยัประเมนิการใช้รปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V ด้วยแบบสอบถาม

ความคดิเหน็ของครปูฐมวยัสรปุผลไดด้งัน้ี 

    3.1 ครูปฐมวยัมคีวามเห็นว่ารูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V มคีวาม

เหมาะสมในการนํามาใชส้่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ แต่ปรบัปรุงภาษาทีใ่ชใ้นขอ้คําถาม

ใหช้ดัเจนมากขึน้คูม่อืครสูาํหรบัรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V มคีวามชดัเจน อ่านแลว้เขา้ใจ   
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    3.2 จากการประเมินพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเด็ก

ปฐมวยัพบว่า เดก็รว่มมอืในการจดักจิกรรมและมพีฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบมากขึน้ 

  1.4.3 ผู้วจิยันําผลที่ได้จากการนําร่องมาปรบัปรุงรูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V ให้มี

ความความสมบรูณ์ก่อนนําไปทดสอบหาคุณภาพของรปูแบบการเรยีนรู ้ 

 

ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 V 

 1. การวเิคราะห์คะแนนพฤติกรรมด้านความรบัผดิชอบของเด็กปฐมวยั ที่เป็นกลุ่มทดลอง

ก่อนและหลงัการใช้รูปแบบการเรยีนรูแ้บบ3 V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมด้านความรบัผดิชอบของเด็ก

ปฐมวยัดงัปรากฏในตารางที ่11 

 

ตาราง 11 ผลการวเิคราะหค์ะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั ทีเ่ป็นกลุ่ม  

      ทดลองก่อนและหลงัการใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความ 

      รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

 

 

* t< .05 

 

 จากตารางที่ 11 พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รบัการเรยีนรู้ตามรูปแบบ 3 V มีคะแนนเฉลี่ย

พฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ โดยรวมหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง โดยมคีะแนนเฉลี่ย

ก่อนทดลองเท่ากบั 1.72 และมคีะแนนเฉลีย่หลงัทดลองเท่ากบั 2.74 โดยสรุปคอืมคีะแนนแตกต่าง

กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 2. การวเิคราะห์คะแนนพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวยั ที่เป็นกลุ่มทดลอง

ก่อนและหลงัการใช้รูปแบบการเรยีนรูแ้บบ3 V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมด้านความรบัผดิชอบของเด็ก

ปฐมวยัเป็นรายดา้น ดงัปรากฏในตารางที ่12 

 

 

 

พฤติกรรมจริยธรรม 
ความรับผิดชอบ 

N 
 

SD. t Sig. 

กอนทําการทดลอง 15 1.72 0.64 
-5.59 .00 

หลังทําการทดลอง 15 2.74 0.31 
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ตาราง 12  ผลการวเิคราะห์คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมด้านความรบัผดิชอบของเด็กปฐมวยัที่เป็นกลุ่ม 

     ทดลองก่อนและหลงัการใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบ3 V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ  

     ของเดก็ปฐมวยัเป็นรายดา้น 

 

* t <. 05 

 

 จากตารางที่ 12 พบว่า การเปรยีบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมจริยธรรมด้านความ

รบัผิดชอบของเด็กปฐมวยั หลงัการทดลอง มคีะแนนเฉลี่ยด้านความรบัผิดชอบต่อตนเอง มีค่า

คะแนนเฉลีย่ก่อนทําการทดลองเท่ากบั 1.92 หลงัทําการทดลองมคี่าคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 2.79 ดา้น

ความรบัผดิชอบต่อผู้อื่น มคี่าคะแนนเฉลีย่ก่อนทําการทดลองเท่ากบั 1.56 หลงัทําการทดลองมคี่า

คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 2.65 ดา้นความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม มคี่าคะแนนเฉลีย่ก่อนทําการทดลอง

เท่ากับ 1.56 หลงัทําการทดลองมคี่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.65 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ความรบัผดิชอบต่อตนเอง ความรบัผดิชอบต่อผู้อื่นและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมได้คะแนน

เฉลีย่หลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตอนท่ี 3 ผลการขยายผลรปูแบบการเรียนรู้แบบ 3V 

 การขยายผลรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V ในการวจิยัครัง้น้ีเพื่ออธบิายถงึผลอนัเกดิจากการใช้

รปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V โดยการให้ครูผู้สอน จํานวน 13 คน ทีส่มคัรใจนํารปูแบบไปทดลองใช ้ 

ซึง่ประกอบดว้ยโรงเรยีนเทศบาลท่าโขลง ๑ อําเภอคลองหลวง สงักดักองการศกึษาเทศบาลเมอืงท่า

โขลง โรงเรยีนเทศบาล 1 (ขจรเนตยิทุธ) อําเภอลาํลกูกา โรงเรยีนทองพลูอุทศิ โรงเรยีนวดัแสงสรรค ์ 

โรงเรยีนทพิากรวทิยาลยั อําเภอธญับุร ี โรงเรยีนวดัพชือุดม โรงเรยีนมลูนิธภิูมติะวนัวทิยาอําเภอลํา

ลกูกา โรงเรยีนทพิากรวทิยาลยั จงัหวดัปทุมธานี เป็นเวลา 1 สปัดาห ์เมื่อสิน้สุดการสอน ครปูฐมวยั

ทุกคนทําแบบประเมนิความคดิเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V หลงัการ

นําไปใช้และสมัภาษณ์ความคดิเห็นแล้วนํามาวเิคราะห์ข้อมูลผลการประเมนิความคดิเห็นของครู

พฤติกรรม 
กลุ่มตวัอย่าง 

  SD. t Sig. 

ความรบัผดิชอบ 

ต่อตนเอง 

ก่อนการทดลอง 1.92 0.66 
-3.91 .00 

หลงัการทดลอง 2.79 0.41 

ความรบัผดิชอบ 

ต่อผูอ้ื่น 

ก่อนการทดลอง 1.56 0.65 
-5.66 .00 

หลงัการทดลอง 2.65 0.43 

ความรบัผดิชอบต่อ 

สิง่แวดลอ้ม 

ก่อนการทดลอง 1.56 0.65 
-6.24 .00 

หลงัการทดลอง 2.65 0.20 
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ปฐมวยัเกี่ยวกบัความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3V เพื่อส่งเสรมิพฤติกรรมด้านความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั ดงัแสดงในตารางที ่13 

 

ตาราง 13 ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี่ยการประเมนิแต่ละรายการเกี่ยวกบัความเหมาะสมของรูปแบบ 

      การเรยีนรู ้3V เพื่อสง่เสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัโดยครปูฐมวยั 

 

รายการ 
ค่าเฉล่ีย 

(Χ ) 
S.D. 

ระดบั

การ

ประเมิน 

1. รปูแบบการเรยีนรูเ้หมาะกบัการนําไปใชใ้นการเรยีนการสอนเดก็

ปฐมวยั 
4.85 .376 มากทีสุ่ด 

2. รปูแบบการเรยีนรูพ้ฒันาพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็

ปฐมวยั 
4.85 .376 มากทีสุ่ด 

3.รปูแบบการเรยีนรูเ้น้นใหผู้เ้รยีนมปีระสบการณ์จรงิ 4.92 .277 มากทีสุ่ด 

4.รปูแบบการเรยีนรูพ้ฒันาเดก็ใหไ้ดร้บัประสบการณ์ทีห่ลากหลาย    

5. รปูแบบการเรยีนรูพ้ฒันาเดก็ใหเ้ชื่อมโยงประสบการณ์จากการ

เรยีนรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั 
4.77 .439 มากทีสุ่ด 

6.รปูแบบการเรยีนรูพ้ฒันาเดก็ใหม้สี่วนรว่มในการทํากจิกรรม

รว่มกนั 
4.69 .480 มากทีสุ่ด 

7.คู่มอืประกอบการใชร้ปูแบบการเรยีนรูท้ีเ่กดิความเขา้ใจและ

นําไปใชจ้ดัการเรยีนการสอนใหบ้รรลุผลตามจดุหมาย 
3.85 .899 

ปาน

กลาง 

8.คู่มอืประกอบการใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้หมาะกบัการพฒันา

พฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ 
4.69 .480 มากทีสุ่ด 

9.คู่มอืประกอบการใชร้ปูแบบการเรยีนรูส้ามารถนําไประยกุตใ์ชแ้ละ

เกดิประโยชน์กบัครปูฐมวยั 
4.38 .650 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

รายการ 
ค่าเฉล่ีย 

(Χ ) 
S.D. 

ระดบั

การ

ประเมิน 

10. แผนการจดักจิกรรมตามรปูแบบการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิ

พฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบมคีวามเหมาะสมในดา้น 

10.1 สาระสําคญั................................................................. 

10.2 จดุประสงคก์ารเรยีนรู.้................................................. 

10.3 เน้ือหา........................................................................ 

10.4 กจิกรรมการเรยีนรู.้..................................................... 

10.5 การประเมนิผล............................................................ 

 

 

4.69 

4.46 

4.54 

4.69 

4.46 

 

 

.480 

.519 

.519 

.4.80 

.519 

 

 

มากทีสุ่ด 

มาก 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มาก 

11. ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ทัง้ 3 ขัน้ มคีวามเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัการพฒันาพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็

ปฐมวยั 

4.69 .480 มากทีสุ่ด 

12. แบบสงัเกตพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวยัมี

ความเหมาะสม 
  4.62 .506 มากทีสุ่ด 

รวม 3.99 .242 มาก 

 

         การวเิคราะห์จากตารางที่ 13 พบว่า การประเมนิแต่ละรายการเกี่ยวกบัความเหมาะสมของ

รปูแบบการเรยีนรู ้3Vเพื่อส่งเสรมิพฤติกรรมความรบัผดิชอบของเด็กปฐมวยัผลการวเิคราะห์จาก

ตารางที่ 2 พบว่าข้อคําถามส่วนใหญ่มีความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรู ้3 V เพื่อส่งเสรมิ

พฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด แต่มบีา้งขอ้ทีอ่ยูใ่นระดบัมากไดแ้ก่  

แผนการจดักจิกรรมตามรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบมคีวาม

เหมาะสมในด้านจุดประสงค์การเรยีนรู้และด้านการประเมินผล ( Χ = 4.46)รองลงมาคือ คู่มือ

ประกอบการใช้รูปแบบการเรียนรู้สามารถนําไประยุกต์ใช้และเกิดประโยชน์กับครูปฐมวัย  

(Χ = 4.38)และคู่มอืประกอบการใชร้ปูแบบการเรยีนรูท้ีเ่กดิความเขา้ใจและนําไปใชจ้ดัการเรยีนการ

สอนใหบ้รรลุผลตามจดุหมาย(Χ = 3.85)แต่โดยภาพรวมแลว้อยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.99) 
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 ผลการสมัภาษณ์ความคิดเหน็ของครปูฐมวยัเก่ียวกบัการใช้รปูแบบการเรียนรู้แบบ 

3 V เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยัมดีงัน้ี 

 1. การใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V  

 ครปูฐมวยัที่นํารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V ไปใชม้คีวามคดิเหน็ว่า ขัน้ตอนและกจิกรรมของ

รูปแบบมีความเหมาะสมในการนําไปส่งเสรมิด้านความรบัผิดชอบให้กับเด็กปฐมวยัเพราะเป็น

กิจกรรมที่เน้นให้เด็กได้เรียนรู้จากการกระทํา ได้ลงมือปฏิบัติจริง การจัดกิจรรมในขัน้สร้าง

สิง่แวดล้อมที่เน้นคุณค่า เป็นกจิกรรมที่เดก็ให้ความสนใจเน่ืองจากเดก็ได้เรยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ี่

หลากหลาย โดยเฉพาะแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน ทีเ่ดก็ออกไปเรยีนรูก้บัวทิยากรในชุมชน เช่น กจิกรรม

คุณสะอาดเกบ็ขยะ กจิกรรมปลกูตน้ไม ้เป็นต้น อกีทัง้เป็นประสบการณ์จรงิทีเ่ดก็ไดล้งมอืกระทําจรงิ 

ซึงเป็นการเรยีนรู้และส่งเสรมิพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบได้ ในขัน้ตรวจสอบความจรงิ ครู

ปฐมวยัทุกคนเหน็ว่าเป็นการพฒันาเดก็ในเรื่องการคดิวเิคราะหไ์ดเ้ป็นอย่างด ีและจากการคดิในขัน้

น้ีจะนําไปสู่การปฏิบัติตนด้านความรบัผิดชอบให้เกิดขึ้นได้ เพราะเด็กได้พูดหรอืเล่าทบทวน

ประสบการณ์  วเิคราะหถ์งึขอ้ด ีขอ้เสยี สิง่ทีค่วรปฏบิตัแิละไม่ควรปฏบิตั ิเช่น การเรยีนรูเ้รื่องชุดฟนั

สวย ทีเ่ดก็รว่มกนัคดิว่าจะจดัเกบ็ชุดอุปกรณ์การแปรงฟนัใหส้วยงามอยา่งไร  หลงัการเรยีนรูจ้ะเหน็

ว่ามกีลุ่มเดก็หญงิพยายามจดัเก็บแปรงสฟีนัของตนเองโดยวางหวัแปรงขึน้ และพยายามตรวจสอบ 

ตกัเตือนเพื่อนว่า วางแปรงได้ถูกต้องหรอืไม่ ในขัน้การประเมนิค่า เด็กได้สรุปความคดิรวบยอด

ร่วมกนั ในขัน้น้ีเดก็จะแสดงความคดิและระบุเพื่อบ่งชีถ้งึพฤตกิรรมที่แสดงออกว่าความรบัผดิชอบ

ต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและต่อสิง่แวดล้อมอย่างไรเพื่อสรุปเป็นแนวปฏิบตัิในชวีติ ซึ่งครูปฐมวยัแสดง

ความคดิเหน็ว่ารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V สามารถส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็

ปฐมวยัได ้ 

 2. ปญัหาหรอือุปสรรคในการใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V 

 ครปูฐมวยัมคีวามคดิเหน็ว่า ปญัหาหรอือุปสรรคในการใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3Vจะอยูใ่น

ขัน้จดัสิง่แวดลอ้มที่เน้นคุณค่า เน่ืองจากการเลอืกแหล่งเรยีนรูเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและกระบวนการ

เรยีนรู ้โดยเฉพาะการเลอืกแหล่งเรยีนรูน้อกห้องเรยีน เดก็ๆให้ความสนใจด ีแต่ครตู้องใช้เวลาใน

การจดัเตรยีมประสานงานกบับุคคลากรค่อนขา้งมาก อกีทัง้การนําเดก็ออกไปเรยีนรูน้อกชัน้เรยีนครู

ต้องคอยควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด และขัน้ตรวจสอบความจริง ที่เด็กสะท้อนการเรียนรู้และ

แลกเปลีย่นความถูกต้องพบว่าเดก็ทีแ่สดงความคดิเหน็มกัเป็นเดก็คนเดมิหรอืกลุ่มเดมิ ครตู้องคอย

กระตุน้ใหเ้ดก็คนอื่นแสดงความคดิเหน็ดว้ย ทาํใหร้ะยะเวลาของกจิกรรมนานขึน้ 

 3. ผลการใชร้ปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V  

 ครูปฐมวัยมีความคิดเห็นว่าผลของการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ 3V ทําให้เด็กเกิด

พฤติกรรมด้านความรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและต่อสิง่แวดล้อมได้ สงัเกตได้จากการที่เด็ก

ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายได ้เช่น การรดน้ําตน้ไม ้การดแูลเกบ็ของเล่น ของใชส้่วนตวั การช่วยเหลอื

ร่วมมอืกบัเพื่อน การรอคอยตามลําดบัก่อน–หลงัการปดักวาดทําความสะอาดหอ้งเรยีนและการทิ้ง
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ขยะถูกที ่ซึง่พฤตกิรรมเหล่าน้ีครปูฐมวยัเสนอแนะใหเ้ดก็ไดฝึ้กกระทําบ่อยๆจนเกดิเป็นลกัษณะนิสยั

ทีด่ ี

 สรปุ รปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

เป็นรปูแบบการเรยีนรูท้ี่สรา้งบนพื้นฐานจากหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวกบัคุณธรรมจรยิธรรม  

พฒันาการและการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั ผูว้จิยัเชื่อว่ารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V สามารถส่งเสรมิ

พฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่น และต่อสิง่แวดลอ้มได ้
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บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

 การพฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมด้านความรบัผดิชอบของเดก็

ปฐมวยั สรปุสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 ในการวจิยัน้ีผูว้จิยัไดต้ัง้จดุมุง่หมายไวค้อื 
   1. เพื่ อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบแบบ 3 V เพื่ อส่งเสริมพฤติกรรมด้านความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั  
    2. เพื่อศกึษาประสทิธผิลของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมด้านความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั  

 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 ผูว้จิยัดาํเนินการวจิยัแบ่งเป็น 5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ท่ี 1 สร้างรปูแบบการเรียนรู้ 
  1.1 สงัเคราะหพ์ฤตกิรรมความรบัผดิชอบแต่ละดา้น คอื1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง  
2. ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น  3. ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

  1.2 สรา้งรปูแบบการเรยีนรู ้

  1.3 ศกึษานํารอ่ง 

  1.4 พฒันารปูแบบเรยีนรู ้

 ขัน้ท่ี 2 ทดสอบประสิทธิภาพของรปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 V 

 ผูว้จิยันํารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ไปทดลองใช้ เพื่อหาคุณภาพและปรบัปรุงรปูแบบการ

เรยีนรูด้ว้ยกระบวนการวจิยัเชงิทดลอง (Experimental  Design) แบบOne Group Pretest-Posttest 

Design กบันักเรยีนชัน้อนุบาลปีที่ 1 จํานวน 15 คน โรงเรยีนวดัสะแกงาม สํานักงานเขตบางขุน

เทยีน กรุงเทพมหานคร เป็นระยะเวลา 7 สปัดาห์ๆ ละ 2 วนั 1 หน่วยการเรยีนรู ้วนัละ 40 นาท ี

รวมทัง้สิน้ 14 ครัง้ การทดลองดาํเนินการในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556  
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 ขัน้ท่ี 3 การขยายผลรปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 V  

 ผูว้จิยันํารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V ไปขยายผลโดยนํารปูแบบไปใหค้รปูฐมวยัทีส่มคัรใจนํา

รูปแบบการเรยีนรู้ไปใช้สอน ซึ่งได้แก่โรงเรยีนเทศบาลท่าโขลง ๑ อําเภอคลองหลวง สงักดักอง

การศกึษาเทศบาลเมอืงท่าโขลง โรงเรยีนเทศบาล 1 (ขจรเนตยิุทธ ) อําเภอลําลูกกา โรงเรยีนทอง

พลูอุทศิ โรงเรยีนวดัแสงสรรค ์โรงเรยีนทพิากรวทิยาลยั อําเภอธญับุร ีโรงเรยีนวดัพชือุดม โรงเรยีน

มลูนิธภิูมติะวนัวทิยาอําเภอลาํลกูกา โรงเรยีนทพิากรวทิยาลยั รวมทัง้สิน้ 13 คน ไดม้าโดยการเลอืก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นเวลา 2 สปัดาห ์เมื่อสิน้สุด ครปูฐมวยัทาํแบบประเมนิความ

คดิเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V และสมัภาษณ์ครผูู้สอน หลงัจากที่

นํารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ไปใช ้

 

สรปุผลการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ี สรปุผลการวจิยัไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. พฤติกรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัประกอบด้วยความรบัผดิชอบ 3 ด้านคอื 1.

ความรบัผิดชอบต่อตนเอง เกี่ยวกับ การแสดงออกถึงการทําหน้าที่ของตนเองและมุ่งมัน่ในการ

ปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้สําเรจ็ทนัเวลาทีก่ําหนด มคีวามละเอยีดรอบคอบ ยอมรบัผลการกระทําของตนทัง้ที่

เป็นผลดแีละผลเสยี รวมทัง้ความพยายามปรบัปรุงการปฏบิตัใิห้ดขีึ้น 2. ความรบัผดิชอบต่อผู้อื่น 

เกี่ยวกบัการปฏบิตัตินอย่างถูกต้อง เหมาะสม ด้านการให้ความร่วมมอื การช่วยเหลอืเพื่อนในการ

ทํากิจกรรม การรบัฟงัความคดิเห็นของเพื่อน ตลอดจนการปฏบิตัติามขอ้ตกลงของกลุ่ม3. ความ

รบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม เกี่ยวกบัการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้มรอบตวัดา้นอุปกรณ์ของเล่น ของใชใ้น

ห้องเรยีน ตลอดจนการดูแลรกัษาต้นไมแ้ละความสะอาดรอบบรเิวณโรงเรยีนตามหน้าที่ของตนที่

ไดร้บัมอบหมายและพงึปฏบิตั ิ
 2. รปูแบบการเรยีนรู ้3 V ทีเ่ป็นรปูแบบเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพตามความหมายดงัน้ี 
  1. การจดัส่ิงแวดล้อมท่ีเน้นคุณค่า (Values-Base Environment) เป็นขัน้ที่ครู

กําหนดแหล่งเรยีนรู้จดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ี่เน้นประสบการณ์จรงิ และใช้คําถามกระตุ้นคิด

ภายใตบ้รรยากาศและสิง่แวดลอ้มทีม่คีุณค่าต่อการเรยีนรูด้า้นความรบัผดิชอบ   
  2. การตรวจสอบความถกูต้อง (Verification) เป็นขัน้ที่เด็กสะท้อนการเรยีนรู้

และแลกเปลีย่นความถูกตอ้งรว่มกนั 

  3. การสรุปคุณ ธรรม (Virtue Conclusion)เป็นขัน้ที่เด็กสรุปและบ่งชี้ความ

รบัผดิชอบทีจ่ะนําไปสู่การปฏบิตัใินชวีติจรงิ  
 โดยรูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V สามารถส่งเสรมิของพฤติกรรมด้านความรบัผดิชอบเด็ก

ปฐมวยัตามความคดิเหน็ของครปูฐมวยัทีป่ฏบิตังิานสอนอยู่ในชัน้อนุบาลปีที ่1 มคีวามเหมาะสมอยู่

ในระดบัมากมคี่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.89 –4.92 และมคี่าเฉลีย่โดยรวมเท่ากบั 3.9 
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อภิปรายผลการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดอ้ภปิรายผลการวจิยัไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. ผลการสรา้งรูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของ

เดก็ปฐมวยัรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ทีพ่ฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด อาจเน่ืองจาก

ผู้วจิยัได้ศกึษาและสรา้งรูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยยดึองค์ประกอบสําคญัของการสรา้งรูปแบบ

การเรยีนการสอนมปีรชัญาทฤษฎหีลกัการแนวคดิหรอืความเชื่อทีเ่ป็นพืน้ฐานหรอืเป็นหลกัการของ

รปูแบบมกีารบรรยายลกัษณะของการจดัการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกบัแนวคดิและทฤษฎทีี่การ

เรยีนรู ้พฒันาการและแนวทางการส่งเสรมิจรยิธรรมของเดก็ปฐมวยั และจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รยีน

ไดไ้ดร้บัประสบการณ์ตรง ซึง่จะช่วยให้ผูเ้รยีนไดร้บัความรู ้เหน็คุณค่าหรอืเหน็ผลทีน่่าพงึพอใจจาก

การลงมอืปฏิบตัิ (ทิศนา แขมมณี. 2549: 7 – 25) สอดคล้องกับแนวคิดของบลูม (Bloom.1956) 

ที่ว่าการพฒันาด้านจติพสิยัของผู้เรยีนควรให้ผู้เรยีนมโีอกาสรบัรู ้ใส่ใจและได้รบัการตอบสนองจน

รูส้กึพงึพอใจ เพื่อใหเ้กดิมเีจตคตแิละค่านิยมทีด่ต่ีอประสบการณ์จนสามารถปฏบิตัตินตามค่านิยมที่

ได้รบัมาอย่างสํ่าเสมอ จนเป็นนิสยั และยงัสอดคล้องกบัแนวคดิของโคลเบอรก์ (Kohlberg.1976) 

ทีว่่าพฒันาการจรยิธรรมของบุคคลนัน้ไม่ใช่การรบัรูจ้าการพรํ่าสอนของผูอ้ื่นโดยโดยตรงแต่เป็นการ

ผสมผสานระหว่างความรูเ้กี่ยวกบับทบาทของตนเองต่อผู้อื่นและบทบาทของผู้อื่นด้วย รวมทัง้ข้อ

เรียกร้องและกฎเกณฑ์ของกลุ่มต่างๆ อีกทัง้รูปแบบที่ผู้ว ิจยัสร้างขึ้นเน้นการเรยีนรู้ที่เกิดจาก

กระบวนการภายใน ทีเ่ดก็ไดค้ดิไตร่ตรองเพื่อใหเ้ขา้ใจตนเอง เกดิความรกัต่อผูอ้ื่นสงัคมและสรรพสิง่ 

ซึง่อาจเกดิจากการฟงั การอ่านหรอืการสมัผสัต่างๆ ดว้ยความใส่ใจ ตัง้ใจและมสีมาธ ิสอดคลอ้งกบั

แนวคดิของจติตปญัญาศกึษาทีว่่า การเรยีนรูค้วรเป็นกระบวนการเรยีนรูด้ว้ยใจอย่างใคร่ครวญ โดย

เน้นที่กระบวนการเรยีนรู ้ที่ได้ความรูประสบการณ์และกระบวนการ (วจิกัขณ์ พานิช.2549) และ

สอดคล้องกับแนวคิดของพิอาเจท์ (Piaget.1965) ที่ว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กมี

ความสมัพนัธ์สอดคล้องกบัพฒันาการทางสติปญัญา ซึ่งการพฒันานัน้ยงัเกี่ยวโยงกบัการที่เด็กมี

ปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นและสิง่แวดลอ้ม ดงันัน้การทีเ่ดก็ไดล้งมอืทํากจิกรรมดว้ยตนเอง รว่มกบัเพื่อนจงึ

มคีวามสาํคญัมากต่อการพฒันาจรยิธรรม สอดคลอ้งกบัรปูแบบการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ ทีม่ ี

จดุเน้นที่ประสบการณ์เรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิ (authentic learning experiences) อนัเป็นฐานสําคญัของการ

สรา้งทกัษะและการพฒันามนุษยท์ีม่คีุณค่า (Jackson; & Maclsaac.1944: 22) ซึง่รปูแบบการเรยีนรู้

แบบเน้นประสบการณ์ ของคอล์ป (Kolb, D.A., 1984: 84)และจติตปญัญาศึกษาที่ผู้วจิยัใช้เป็น

ฐานในการพฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เน้นใหผู้้เรยีนมปีระสบการณ์จรงิ โดยได้ลงมอืกระทํา

กจิกรรมดว้ยตนเองแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั มกีารอภปิรายและวเิคราะหป์ระสบการณ์ 

เพื่อนําประสบการณ์ที่ได้รบัมากําหนดออกเป็น กฎ หลักการ หรือแนวทางที่สามารถนําไป

ประยุกต์ใชไ้ดใ้นสถานการณ์จรงิ นอกจากน้ีการรปูแบบการเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ยงัมุง่ใหเ้ดก็ไดฝึ้ก

ปฏบิตักิจิกรรมเพื่อส่งเสรมิความรบัผดิชอบ และถ่ายโยงการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ในห้องเรยีนสู่

ชวีติจรงิ ซึ่งจะทําให้การเรยีนรูม้คีวามหมายมากขึน้ สอดคล้องกบัผลการวจิยัของบุญประคอง ไม้
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เขยีว (2554: 143 – 146) ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบ IDRA กับนักเรยีน

ระดบัชัน้อนุบาล 3 พบว่ารปูแบบ IDRA ซึง่มกีระบวนการใหเ้ดก็ไดท้ํากจิกรรมโดยการลงมอืปฏบิตัิ

รว่มมอืกนั และนําความรูไ้ดร้บัจากการจดัประสบการณ์ ไปประยกุต์ใชใ้นชวีติประจาํวนั ส่งผลใหเ้ดก็

มคีุณธรรมสงูขึน้  
 2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 3 V เพ่ือส่งเสริม

พฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั 
     2.1 เด็กปฐมวยัที่เรยีนรู้ด้วยรูปแบบการเรยีนรู้แบบ3 V มคีะแนนพฤติกรรมด้านความ

รบัผิดชอบสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่ผลการวิจยัเป็นเช่นน้ีอาจ

เน่ืองจากรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ผู้วจิยัพฒันาขึน้มกีารกําหนดขัน้ตอนการจดักจิกรรมที่ชดัเจน

ช่วยให้เด็กปฐมวยัสามารถทํากิจกรรมได้อย่างเป็นระบบ กระบวนการเรยีนรู้เน้นให้ผู้เรยีนได้รบั

ประสบการณ์ตรง  สะท้อนการเรยีนรู้และประเมนิค่าร่วมกัน โดยครูมบีทบาทที่สําคญั คอืเป็นผู้

แนะนํา สรา้งบรรยากาศแห่งการเรยีนรูท้ ัง้ทางด้านจติใจและทางกายภาพ ที่มคีุณค่าต่อการเรยีนรู ้

และส่งผลต่อพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั โดยแต่ละขัน้มกีระบวนการเรยีนรูด้งัน้ี 

  ขัน้ที ่1 การจดัสิง่แวดลอ้มทีเ่น้นคุณค่า ซึง่ประกอบด้วย 1.1 การเลอืกแหล่งเรยีนรู ้ 

ผู้วจิยัคํานึงถึงแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกห้องเรยีน ที่เกื้อกูลต่อการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตัิกิจกรรม

ต่างๆของผูเ้รยีน มคีวามสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระและกจิกรรมการเรยีนรู ้ซึง่เดก็ๆได้เขา้ไปเรยีนรู้

โดยการสมัผสัจรงิและปฏบิตัจิรงิ เช่น แหล่งเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนทีเ่ดก็ๆไดช่้วยกนัคดิวางแผนในการ

จดัเกบ็ ตกแต่งดูแลรกัษาความสะอาด หรอืแหล่งเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีนบรเิวณสนามเดก็เล่น บรเิวณ

ต้นไม้รอบโรงเรยีน ที่เด็กได้สังเกตเห็นความไม่เป็นระเบียบสวยงาม และผลกระทบต่างๆที่จะ

เกดิขึน้ และร่วมกนัคดิวางแผนแก้ปญัหาโดยการปฏบิตัจิรงิ และนําไปสู่การเหน็คุณค่าของสิง่ต่างๆ

และการนําไปปฏิบตัิจรงิในชีวติประจําวนัได้สอดคล้องกบั พันธ์ประภา พูนสิน (2552.ออนไลน์)  

ทีก่ล่าวว่าแหล่งเรยีนรูท้ีด่จีะช่วยพฒันาผูเ้รยีนใหไ้ดเ้รยีนในสิง่ทีม่คีุณค่า มคีวามหมายต่อชวีติ ทําให้

เหน็คุณค่าเหน็ความสําคญัของสิง่ที่เรยีน อกีทัง้การที่ผู้เรยีนได้เรยีนรูจ้ากสภาพชวีติจรงิ จะทําให้

สามารถนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ ช่วยให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน 

ครอบครวัและท้องถิ่นได้ และสอดคล้องกับแนวคดิของจติตปญัญาศึกษาที่ว่า การจดัการเรยีนรู้

เพื่อให้เกดิการเปลี่ยนแปลง นอกจากต้องอาศยัปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอกแล้ว ยงัต้องอาศยั

ปจัจัยเกื้อหนุนที่สําคัญ ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ หมายถึง การให้

ความสําคญัต่อบรรยากาศโดยเฉพาะส่วนที่เป็นลกัษณะทางกายภาพ คอื ลกัษณะการจดัหอ้งเรยีน 

การเลอืกสถานที่เรยีนทีมคีวามเหมาะสม มคีวามสงบ สบาย มคีวามเป็นธรรมชาติ การได้อยู่ใน

สภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติจะช่วยให้เกิดการเรยีนรู้ถึงความดี ความงามและความจรงิจาก

ธรรมชาตมิากขึน้ นอกจากปจัจยัดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูแ้ลว้ปจัจยัดา้นการจดั

แหล่งเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัเน้ือหาและกระบวนการเรยีนรู ้กเ็ป็นปจัจยัเกื้อหนุนทีส่ําคญัอกีปจัจยัหน่ึง 

เพราะจะทําใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้ไปมปีฏสิมัพนัธก์บัแลกเปลีย่นเรยีนรูด้ว้ย (จริฐักาล พงศภ์คเธยีร.2553 : 
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124 – 125) 1.2 จดัประสบการณ์ เป็นการจดัประสบการณ์เรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัไดจ้ดัเน้ือหาสาระเชื่อมโยง

กบัชวีติจรงิของเดก็ และเน้นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง ซึ่ง กุลยา ตนัติผลาชวีะ (2551: 46) 

กล่าวว่า การจดัประสบการณ์เป็นการสรา้งประสบการณ์ตรงที่มคีวามสําคญัต่อเดก็ เพราะหมายถงึ

การสรา้งการเรยีนรูแ้ละปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมเดก็ ทุกบรบิทที่อยู่รอบตวัเดก็ต่างเป็นประสบการณ์

การเรยีนรูข้องเดก็ การเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ตรงเป็นการเรยีนรูท้ีใ่หค้วามสําคญัต่อความรูค้วาม

จรงิที่เกดิจากการมปีระสบการณ์ตรงของมนุษยม์ากกว่าความรูค้วามจรงิที่เป็นอุดมคต ิซึ่งจะทําให้

เกดิการเปลีย่นแปลงและพฒันาดา้นในทีแ่ทจ้รงิ (สมสทิธิ ์อมัดรนิธ.ี2552: 23) สอดคลอ้งกบัแนวคดิ

ของพิอาเจท์ (Piaget .1896) ที่อธบิายว่าพฒันาการทางสติปญัญาเป็นผลมาจากการปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลกบัสิง่แวดลอ้ม โดยบุคคลพยายามปรบัตวัใหอ้ยูใ่นสภาวะทีส่มดุลดว้ยกระบวนการดูด

ซมึและกระบวนการปรบัใหเ้หมาะสม จนทําใหเ้กดิการเรยีนรูเ้ช่น การจดัประสบการณ์เรื่องการดูแล

ปากและฟนัเดก็ได้ฝึกปฏบิตัจิรงิในการแปรงฟนั การจดัเกบ็อุปกรณ์การแปรงฟนัที่ถูกต้อง สะอาด

สวยงาม ได้เรยีนรูถ้ึงคุณค่าการดูแลปากและฟนัของตนเอง การจดัเก็บอุปกรณ์ การไม่นําของใช้

ส่วนตวัของผูอ้ื่นมาใช ้จากประสบการณ์ตรงและกระบวนการเรยีนรูด้งักล่าวจะจะทําใหเ้ดก็เรยีนรูถ้งึ

ความรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น ดงัที ่ไพฑรยู ์สนิลารตัน์ (2554: 90 – 91) กล่าวว่าแนวทางการ

สรา้งความรบัผดิชอบแนวใหม่ ว่าควรเน้นการพฒันาภายในตวับุคคล เพื่อเปลี่ยนแปลงและสรา้งให้

ผูเ้รยีนตระหนักถงึคุณค่าภายในตนเอง สอดคลอ้งกบัทศินา แขมมณี (2550) ไดก้ล่าวว่า การเรยีนรู้

จากประสบการณ์ การคน้พบความจรงิใดๆจากประสบการณ์ของตนเองมสี่วนช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจ

ในสิ่งนั ้นๆอย่างลึกซึ้ง จดจําได้ดีและมีความหมายโดยตรงต่อผู้เรียน เป็นผลก่อให้เกิดการ

เปลีย่นแปลงความคดิและพฤตกิรรมของผูเ้รยีนได้ และสอดคลอ้งกบัแนวคดิของจติตปญัญาศกึษา

ทีว่่า ประสบการณ์ตรงของการเรยีนรู ้จะนํามาซึง่ความรูค้วามเขา้ใจทีส่มัพนัธก์บัชวีติจรงิของผูเ้รยีน

และนําไปสู่การเปลีย่นแปลง และการตระหนกัรูจ้กัตนเอง และจากการตระหนกัรูใ้นตนเองจะส่งผลให้

ชื่นชมในคุณค่าของประสบการณ์ของผู้อื่นด้วยเช่นกนั (ชลลดา ทองทวแีละคณะ.2551: 47 – 48) 

1.3 ใช้คําถามกระตุ้นคิด เป็นกระบวนการที่ครูกระตุ้นให้เด็กคิด โดยใช้คําถามประกอบรูปภาพ

สถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา เพื่อใหเ้กดิประเดน็ทีนํ่าไปสู่การคดิและอภปิรายหาคาํตอบ เช่น “เดก็ลมืนํา

แปรงสฟีนัมาโรงเรยีน และเพื่อนให้ยมืแปรงเพื่อแปรงฟนั เดก็ๆจะรบัหรอืไม่เพราะเหตุใด” จากขอ้

คําถามเด็กๆได้แสดงความคิดเห็นมากมายเช่น “ไม่เอาไม่ใช่ของเรา” “ไม่เอาเดี๋ยวมีเชื้อโรค 

เหมอืนกนั” “ไม่เอาแต่เราบ้วนปากแทน แล้วให้แม่ซื้อให้ใหม่” การใช้คําถามกระตุ้นความคดิ จะ

ส่งผลให้เด็กมกีารแสดงความคดิเห็นมากมาย เกิดความอยากรู้อยากเห็น และพยายามแสวงหา

ความรู้เพื่อให้เกิดความเข้าใจในปรากฏการณ์หรอืเรื่องนัน้ๆ ซึ่งสมศักดิ ์สินธุเวชญ์ (2542: 17) 

กล่าวว่าการถามเป็นการบูรณาการเพื่อการพฒันาไปสู่การคดิ มกีารใชโ้ครงสรา้งกระบวนการคดิที่

ทําให้เดก็ได้ไตร่ตรองและเกดิการเรยีนรู ้สอดคล้องกบัโคลเบอรก์ (Kohlberg.1970: 82)และ ฮอฟ

แมน (Hoffman.1977: 113 – 114) ที่กล่าวว่า การพฒันาจรยิธรรม โดยการยกระดบัความสามารถ

ในการตัดสินใจและให้เหตุผลเชิงจรยิธรรม หลกัการที่สําคัญคือ การกระตุ้นให้บุคคลเกิดความ
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ขดัแยง้ทางความคดิ ระหว่างเหตุผลทีเ่ขามอียู่เดมิกบัความรูห้รอืเหตุผลของผูอ้ื่น ซึง่ต่างจากเหตุผล

ของตน จากนัน้จงึชี้นําด้วยวิธีการต่างๆให้บุคคลเข้าใจและรบัเอาความคิดหรอืเหตุผลที่ดีกว่า  

มปีระโยชน์และมคีุณค่าต่อตนเองและสงัคม 
  ขัน้ที ่2 การตรวจสอบความถูกต้อง ประกอบด้วย 2.1 สะท้อนการเรยีนรู ้เป็นขัน้ที่

เดก็นําประสบการณ์ที่ไดร้บัมาสนทนาแลกเปลีย่นร่วมกนั จากผลการวจิยัพบว่า เดก็ให้ความสนใจ

ในการแสดงความคดิเหน็ อภปิราย และยอมรบัฟงัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั เช่น กจิกรรมการดูแล

ต้นไม ้เดก็ๆร่วมกนัแสดงความคดิเหน็อย่างมาก เช่น “รดน้ําต้นไมทุ้กวนัจะไดไ้ม่เหี่ยว” “ควรใส่ปุ๋ ย

ดว้ยจะทําใหต้้นไมโ้ตเรว็” “หนูไดร้ดน้ําต้นไมท้ีบ่า้นดว้ย” สอดคลอ้งกบัแนวคดิของพอิาเจท ์ที่กล่าว

ว่า การมปีฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมหรอืเหตุการณ์ต่างๆของคน จะทําใหค้นสะสมประสบการณ์และ

ปรบัตัวเพื่อรบัข้อความรู้จากประสบการณ์นัน้ด้วยการเรยีนรู้อย่างต่อเน่ือง กระบวนการปรบั

ประสบการณ์สู่การเรยีนรูเ้ป็นกลไกทางสมอง เมื่อบุคคลรบัสิง่เรา้หรอืความรูใ้หมเ่ขา้ไป กม็กีารปรบั

ระบบโครงสรา้งความคดิใหม่เพื่อใหต้นเองสามารถปรบัตวัใหเ้หมาะสมกบัสิง่แวดลอ้มหรอืสิง่เรา้ใหม ่

ความรูใ้หม่ (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.2553: 31) ขัน้ 2.2 แลกเปลีย่นความถูกตอ้ง เป็นขัน้ทีเ่ดก็ไดแ้สดง

ความคดิเหน็ของตนเอง ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น พดูหรอือธบิายสิง่ต่างๆทีไ่ดก้ระทาํรว่มกนั

ภายในกลุ่ม วเิคราะห์ถงึผลดผีลเสยีของความรบัผดิชอบ ซึ่งการฝึกให้เดก็คดิแยกแยะทัง้คุณและ

โทษของสิ่งของ การกระทําและเรื่องราวต่างๆ รู้จกัประเมินว่าอะไรมีคุณ มีโทษ เพื่อจะได้รู้จกั

เลอืกใช้ เลอืกรบั เลอืกปฏบิตัซิึ่งถอืเป็นวธิกีารหน่ึงในการปลูกฝงัจรยิธรรมให้กบัเด็กได้ (สุขุมาล 

เกษมสุข.2548: 118 ) สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2541: 6)ที่กล่าวว่าครูสามารถช่วยกระตุ้น

พฒันาการทางจรยิธรรมของเดก็ให้สูงขึน้ไดโ้ดยการช่วยใหเ้ดก็ไดเ้ผชญิกบัปญัหาความขดัแยง้เชงิ

จริยธรรมบ่อยๆ และฝึกให้เด็กได้คิดวิเคราะห์ อภิปราย โต้แย้งกันและตัดสินใจโดยพิจารณา

ความเหน็รวมทัง้กฎเกณฑต่์างๆทางสงัคมดว้ย เช่น กจิกรรมการดูแลหอ้งเรยีน เดก็ๆได้รว่มกนัคดิ

และแสดงความรูส้กึ เกีย่วกบัหอ้งเรยีนทีส่ะอาดสวยงามและหอ้งเรยีนทีไ่มเ่ป็นระเบยีบ โดยมกีารตก

ลงและแบ่งหน้าทีก่นัดแูลและรบัผดิชอบมมุต่างๆในหอ้งเรยีน 

  ขัน้ที ่3 การสรปุคุณธรรม ประกอบดว้ย 3.1 บ่งชีก้ารเรยีนรูค้วามรบัผดิชอบเป็นขัน้

ทีเ่ดก็เลอืกและบอกไดว้่าพฤตกิรรมใดเป็นพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบต่อตนเอง  ต่อผูอ้ื่น

และต่อสิง่แวดล้อม จากผลการวจิยัพบว่าเมื่อเดก็ได้ร่วมกิจกรรมที่ครูจดัให้ และมกีารสะท้อนการ

เรยีนรู ้คดิวเิคราะห์ร่วมกนัแล้ว เดก็จะร่วมกนัลงความคดิเหน็ตดัสนิใจเพื่อประเมนิและเลอืกแสดง

พฤตกิรรมทีค่วรปฏบิตัติามสิง่ทีค่รหูรอืผูใ้หญ่ยอมรบัว่าเป็นการกระทาํทีถู่กตอ้งและไดร้บัการชมเชย 

โคลเบอรก์ กล่าวว่า การพฒันาจรยิธรรมในบุคคลสามารถทําได้ โดย การกระตุ้นให้เกิดความคดิ

ความเขา้ใจในจรยิธรรมดว้ยการมปีฏสิมัพนัธแ์ละการแลกเปลีย่นความคดิ อกีทัง้ต้องกระตุ้นใหรู้จ้กั

คิดข้อขดัแย้งทางจรยิธรรมเพื่อการพัฒนาอย่างมีเหตุผลที่สูงขึ้น (Kohlberg.1976: 42 อ้างถึงใน  

กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.2551: 207) เช่น กจิกรรมการเก็บขยะ ที่เดก็ได้ร่วมกนัปฏบิตักิจิกรรมการเก็บ

และคดัแยกขยะ การนําเศษวสัดุกลบัมาใช้ใหม่โดยประดษิฐ์เป็นของเล่น ทําให้เหน็คุณค่าของขยะ
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และเศษวสัดุ และยงัได้ร่วมกนัคดิไตร่ตรองถึงผลของการทิ้งขยะไม่ถูกที่ ซึ่งเด็กๆได้แลกเปลี่ยน

ความคดิเหน็กนัอย่างหลากหลาย จนไดข้อ้สรปุว่าการทิง้ขยะเป็นทีเ่ป็นทาง การคดัแยกขยะและการ

นําขยะกลบัมาใชใ้หม่เป็นการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ขัน้ 3.2 สรปุคุณค่าของ

ความรบัผดิชอบ เป็นขัน้ทีเ่ดก็ไดท้บทวน รวบรวม เชื่อมโยงความรูแ้ละประสบการณ์เรยีนรูใ้นแต่ละ

กิจกรรม จนได้ข้อสรุปที่ชัด เจนถึงแนวคิดและการแสดงปฏิบัติตนด้านความรับผิดชอบ  

ในชวีติประจาํวนั ซึง่ ธนา นิลชยัโกวทิยแ์ละอดศิร จนัทรสุข (2552) กล่าวถงึหลกัการจดัการเรยีนรู้

ตามแนวจติตปญัญาศกึษา ว่าดว้ยหลกัพนัธะสญัญาซึง่เป็นหลกัการขอ้หน่ึงว่า การจดัการเรยีนรูค้วร

เอือ้ใหผู้เ้รยีนสามารถนําเอากระบวนการและสิง่ทีเ่รยีนรูก้ลบัไปใชใ้นชวีติอย่างต่อเน่ือง ภายหลงัจาก

การเขา้ร่วมกจิกรรม เพื่อนําไปสู่การเรยีนรูเ้พื่อการเปลีย่นแปลงอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยนื สอดคลอ้ง

กบัแนวคดิการพฒันาจติพสิยัของ บลูม (Bloom.1956) ทีว่่าการพฒันาลกัษณะนิสยัใดๆใหก้บับุคคล 

ควรเปิดโอกาสให้บุคคลได้รบัรูแ้ละใส่ใจในสิง่นัน้ๆ มกีารตอบสนองเกดิความรูส้กึพอใจ หรอืได้รบั

ประโยชน์จากการปฏบิตั ิก็จะช่วยให้บุคคลเหน็คุณค่าของการปฏบิตัิและเต็มใจที่จะปฏบิตัิเช่นนัน้

ต่อไป 

  สรุปว่ารูปแบบการเรียนรู้แบบ 3 V ที่ผู้ว ิจยัได้พัฒนาขึ้นโดยบูรณาการทฤษฎ ี

แนวคดิพื้นฐาน เช่น ทฤษฎีพฒันาการทางสตปิญัญาของพอิาเจท์ ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรม

ของโคลเบอรก์ แนวคดิการพฒันาจติพสิยัของบลมู และแนวคดิทีใ่ชเ้ป็นแกนในการพฒันารปูแบบคอื 

แนวคดิจติตปญัญาศกึษาและรปูแบบการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ สามารถส่งเสรมิพฤตกิรรม

ด้านความรบัผดิชอบของเด็กปฐมวยัชัน้อนุบาลปีที่ 1 ได้ เพราะรูปแบบของการเรยีนรูส้่งเสรมิให้

ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง โดยการจดักจิกรรมที่หลากหลายซึ่งทําใหผู้เ้รยีนได้ฝึก

การทํางานร่วมกนั มกีารยอมรบัฟงัความคดิเห็นซึ่งกนัและกนั ปฏบิตัติามกฎกติกาของกลุ่ม และ

ปฏิบัติงานตามที่ได้รบัมอบหมายให้แล้วเสร็จ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เห็นคุณค่าและ

ความสําคญัของการเป็นผูม้จีรยิธรรมโดยเฉพาะพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ ซึ่งส่งผลให้ผูเ้รยีน

ไดนํ้าเอาสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้าปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการปฏบิตัตินของตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ สอดคลอ้งกบัทศิ

นา แขมมณี  (2550)ที่กล่าวว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์  การค้นพบความจริงใดๆจาก

ประสบการณ์ของตนเองมสี่วนช่วยให้ผู้เรยีนเกิดความเข้าใจในสิง่นัน้อย่างลกึซึ้ง จดจําได้ดแีละมี

ความหมายโดยตรงต่อผูเ้รยีน เป็นผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง ความคดิและพฤตกิรรมของผูเ้รยีนได ้

 3. ผลการขยายผลรูปแบบการเรียนรู้แบบ 3 V เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมด้านความ

รบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั 

 ครปูฐมวยัมคีวามคดิเหน็ว่ารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V สามารถส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความ

รบัผดิชอบของเด็กปฐมวยัได้โดยมคีวามเหมาะสมในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 4.91 โดยครู

ปฐมวยัเหน็ว่ารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V มขีัน้ตอนการสอนทีช่ดัเจน มกีารจดัการเรยีนรูใ้นลกัษณะ

ที่ตอบสนองความต้องการ การเรยีนรูแ้ละพฒันาการของเดก็ปฐมวยั เพราะธรรมชาตขิองเดก็วยัน้ีมี

ความอยากรูอ้ยากเห็น ต้องการโอกาสในการเรยีนรูด้้วยการลงมอืกระทําเพื่อสรา้งความเข้าใจด้วย
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ตนเอง ส่วนแผนการจดัประสบการณ์ตามรูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เป็นการจดัประสบการณ์การ

เรยีนรูท้ีห่น่วยการเรยีนรูส้อดคล้องกบัชวีติจรงิ มกีารจดัประสบการณ์ในรปูแบบที่หลากหลาย ทีเ่น้น

ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทัง้ในและนอกสถานที่ โดยครูเลือกแหล่งเรยีนรู้ที่

เหมาะสมกบัเน้ือหาและกระบวนการเรยีนรู ้มกีารกระตุ้นใหเ้ดก็กระตอืรอืรน้ในการทํากจิกรรมตัง้แต่

ขัน้ตอนแรกจนถงึขัน้ตอนสุดทา้ยดว้ยตนเอง ในลกัษณะกจิกรรมกลุ่ม มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ซึง่กนั

และกนั นอกจากน้ี ครูคอยกระตุ้นโดยใช้คําถามให้เด็กเกิดข้อสงสยัคดิทบทวน ไตร่ตรอง พจิารณา 

และประเมนิเกีย่วกบัสิง่ทีเ่รยีนรู ้อยูต่ลอดเวลาจงึทาํใหเ้ดก็มพีฤตกิรรมจรยิธรรมดา้นความรบัผดิชอบ

สงูขึน้ และเป็นเหตุผลที่ทําใหค้รมูคีวามคดิเหน็ว่ารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V มคีวามเหมาะสมที่จะ

นําไปใชพ้ฒันาพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบได ้

 

ข้อเสนอแนะ 

   1. ขอ้เสนอแนะในการนํารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ไปใช ้

      1.1 ครคูวรศกึษาคู่มอืครเูพื่อทาํความเขา้ใจแนวคดิ ขัน้ตอนของรปูแบบ และคาํถามทีใ่ช้

ในแผนการจดัประสบการณ์ ใหช้ดัเจนก่อนนําไปใช ้

      1.2 ครตู้องคอยตัง้คําถามทีก่ระตุ้นการคดิไตร่ตรองอยู่เสมอ และหมัน่สงัเกตพฤตกิรรม

ของเด็ก รวมถึงประเมนิการเรยีนรูข้องเด็กว่าตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ที่ตัง้ไว้หรอืไม่การใช้

คําถามกระตุ้นการคดิควรเป็นคําถามที่ส ัน้กะทดัรดั เข้าใจง่าย เป็นคําถามที่กระตุ้นให้รู้จกัคดิข้อ

ขดัแยง้ทางจรยิธรรมเพื่อการพฒันาอย่างมเีหตุผลทีส่งูขึน้ 

      1.3 ควรมกีารเลอืกแหล่งเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดเ้ขา้ไปเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง

และควรมกีารเตรยีมการเป็นอยา่งดใีนกรณทีีเ่ลอืกแหล่งเรยีนรูน้อกสถานศกึษา 

      1.4 กจิกรรมการเรยีนรูต้้องต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพราะจะทําให้เกดิความเขา้ใจ เห็น

ผลของการปฏบิตัซิํ้า และเกดิเป็นลกัษณะนิสยัประจาํตวัทีด่ ี

  2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 

      2.1 ควรมกีารนํารูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ไปพฒันาอย่างต่อเน่ืองในระดบัช่วงชัน้

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน คอื ตัง้แต่ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 เป็นตน้ไป 

      2.2 ควรมีการเปรยีบเทียบการเรียนรู้แบบ 3 V ไปใช้ในบริบทที่แตกต่างกัน เช่น 

ประสบการณ์ของครใูนการสอนระดบัปฐมวยั สงักดั ขนาดของโรงเรยีน เป็นตน้ 

      2.3 ควรมกีารนํารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V ไปพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมดา้นอื่นๆ 
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                                                              จงัหวดัปราจนีบุร ี
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ภาคผนวก ข 

 1. รปูแบบการเรียนรู้แบบ 3V เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั

อาย ุ4 – 5ปี 

 2. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้แบบ 3 V เพ่ือส่งเสริม

พฤติกรรมความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั อาย ุ4 – 5ปี  

 3.ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้แบบ 3 V เพ่ือส่งเสริม

พฤติกรรมความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั อาย ุ4 – 5ปี  

4. ผลการประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการเรียนรู้แบบ 3 V เพ่ือส่งเสริม

พฤติกรรมความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั 
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รปูแบบการเรียนรู้แบบ 3V 
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นางจิตรา ชนะกลุ 

นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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คาํนํา 

 

รปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัจดัทําขึน้

เพื่อมุ่งส่งเสรมิความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวัย ซึ่งทําให้เด็กจะได้เรยีนรู้จากการลงมือปฏิบัติ

กจิกรรมด้วยตนเองอนันําไปสู่การคดิ เหน็คุณค่าและเกดิความตระหนักในด้านความรบัผดิชอบต่อ

ตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากน้ียงัได้ใช้เป็นแนวทางสําหรบัผู้บรหิาร ครู และผู้ที่

เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษานําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมพฤติกรรมความ

รบัผดิชอบใหก้บัเดก็ปฐมวยั อนัจะเป็นพืน้ฐานสําคญัของการเรยีนรูแ้ละการอยู่รว่มกนัในสงัคมต่อไป 

เน้ือหาในคู่มอืฉบบัน้ีประกอบด้วยแนวคดิ ทฤษฎพีื้นฐานในการสรา้งรปูแบบ หลกัการของรปูแบบ 

วตัถุประสงค์ กระบวนการจดัการเรยีนรู้ ผลการเรยีนรู้ บทบาทครู การประเมนิการเรยีนรู้ และ

ตวัอย่างแผนการเรยีนรู ้ตามรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของ

เดก็ปฐมวยั 

 เอกสารฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของเครื่องมอืในการทําปรญิญานิพนธ ์ตามหลกัสูตรการศกึษา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวยั มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ เรื่อง รูปแบบการเรยีนรู ้

แบบ 3V เพื่ อส่ งเสริมพฤติกรรมความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัย THE DEVELOPMENT  

OF 3 VLEARNING MODEL FOR BEHAVIOR ENHANCEMENT YOUNG CHILDREN’S  

RESPONSIBILITY โดยมีอาจารย์ ดร.สุภาพร ธนะชานันท์ รศ.ดร.กลุยา ตันติผลาชีวะและ 

ดร.วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ีเป็นคณะกรรมการควบคุมการทาํปรญิญานิพนธ ์

 

 

 

                                                                                 จติรา ชนะกุล 

                                                                                      ผูว้จิยั 

                                                                                 มนีาคม 2557 
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รปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 V 

เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั 

 

ความเป็นมาและความสาํคญั 

 พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 หมวด 1 มาตรา 6 ได้บญัญัตไิว้ว่า

“การจดัการศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา  ความรู้และคณุธรรม” การศกึษาต้องพฒันามนุษยใ์หส้มบรณ์ู พฒันาเดก็เป็นองคร์วม 

มคีวามรู้คู่คุณธรรม ซึ่งพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุต.โต.) (2537: 23) ได้ระบุถึงกระบวนการพัฒนา

มนุษย์ว่า “ทันทีท่ีมนุษย์รู้จกัคิดเขาก็เร่ิมมีการศึกษาและเม่ือนัน้ปัญญาก็เกิดขึ้น ตัวแกน

สาํคญัของการพฒันาก็คือปัญญา เพราะทําให้รู้จกัส่ิงทัง้หลาย และรู้ท่ีจะปฏิบติัต่อส่ิงนั้น

อย่างไร แต่พร้อมกบัท่ีปัญญาเกิดนัน้กมี็การปรบัตวัเกิดขึ้นทัง้องคาพยพ ทาํเกิดการพฒันา

อย่างมีดุลยภาพครบทัว่องค์รวม  คือมิใช่พฒันาปัญญา พฤติกรรมกพ็ฒันาด้วย พฤติกรรม

จะเปล่ียนไป แล้วจิตใจกพ็ฒันาด้วย คือจิตใจเปล่ียนแปลง เพราะฉะนัน้การพฒันาจะเป็นไป

พร้อมกนัทัง้ 3 ด้าน คือพฒันาพฤติกรรม  พฒันาจิตใจและพฒันาปัญญา การพฒันาทัง้ 3 

อย่างน้ีจะต้องอิงอาศยัเสริมซ่ึงกนัและกนัจะแยกออกจากกนัไม่ได้ในกระบวนการพฒันา

มนุษย”์ซึง่การพฒันามนุษยน์ัน้ต้องเริม่ตัง้แต่ปฐมวยัโดยเฉพาะการสรา้งเสรมิจรยิธรรมเดก็ปฐมวยั

เปรยีบเหมอืนผา้ขาวทีบุ่คคลรอบขา้งจะนํากฎเกณฑแ์ละแนวประพฤตปิฏบิตัทิีด่งีามมาปลูกฝงัใหส้ิง่

เหล่าน้ีจะเป็นพื้นฐานของการพฒันาจรยิธรรมของเดก็ให้ก้าวไปในวนัขา้งหน้า (ธรีะพร อุวรรณโณ 

.2526:3) การพฒันาจรยิธรรมเดก็เป็นสิง่จาํเป็นมาก ช่วงวยั 3 – 8 ปี เป็นวยัทีเ่หมาะสมทีจ่ะปลูกฝงั

จรยิธรรม การศกึษาปฐมวยัจงึต้องใหค้วามสําคญักบัการพฒันาด้านน้ีร่วมไปกบัการพฒันาร่างกาย  

จติใจ สงัคมและปญัญาของเด็กปฐมวยัด้วยจากการศึกษาข้อกําหนดลกัษณะทางจรยิธรรมจาก

องค์กรที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา และนักการศึกษาหลายท่าน อาท ิพนม พงษ์ไพบูลย์ และ

คณะ. 2546: 323 – 325; สําราญ วงศ์เสงี่ยม. 2542) คุณธรรมตามกระแสพระราชดํารสัเน่ืองใน

วโรกาสครองราชยค์รบ 60 ปี (ไกรยุทธ ธรีตยาคนีันท์. 2531) พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุต.โต) 

(2547) พบว่าลกัษณะทางจรยิธรรมที่ควรนํามาพัฒนาเด็กและเยาวชนมหีลายด้าน อาทิ ความ

ซื่อสตัย ์ความอดทน ความเป็นอสิระและมุ่งสมัฤทธิ ์ความรบัผดิชอบ ความยุตธิรรม ความเมตตา

กรุณา และความมรีะเบยีบวนิัย นอกจากน้ีการศกึษารายงานวจิยัการสํารวจและสงัเคราะห์ตวับ่งชี้

คุณธรรมจรยิธรรม โดยศูนยส์่งเสรมิพฒันาพลงัแผ่นดนิเชงิคุณธรรม (ศูนยค์ุณธรรม) (2551) พบว่า

ตัวบ่งชี้คุณธรรมจรยิธรรมที่จําเป็นเร่งด่วนสําหรบัการเฝ้าระวงัระดบัคุณธรรมจรยิธรรม (Moral 

watch) ในสังคมไทยมี 5 ตัวบ่งชี้ คือ 1) ความซื่อสัตย์สุจริต 2) ความรบัผิดชอบ 3) ความมี

สติสมัปชญัญะ 4) ความขยนัหมัน่เพียร และ 5) ความมวีนิัย ซึ่งผู้วจิยัที่มคีวามสนใจที่จะส่งเสรมิ
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พฤตกิรรมจรยิธรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั เน่ืองจากความรบัผดิชอบเป็นปจัจยัสาํคญั

ที่ทําให้มนุษย์ประสบผลสําเร็จในการประกอบกิจการงานทัง้ปวงกิจกรรมที่มีความสําคัญย่อม

ต้องการผู้ที่มคีวามรบัผดิชอบสูงเพราะถ้าหากขาดความรบัผดิชอบแมเ้พยีงเลก็น้อยความเสยีหาย

อนัใหญ่หลวงอาจเกิดขึน้ได้ผู้ที่ขาดความรบัผดิชอบมกัประสบความลม้เหลวในชวีติทัง้ในด้านการ

งานและในชวีติครอบครวั(นิลุบลสนิธุปนั. 2549: 2) ความรบัผดิชอบถือเป็นคุณธรรมที่เป็นปจัจยั

หล่อเลีย้ง หมายถงึ สภาพความดงีามที่ช่วยเร่งให้กระทําการใดๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายทีต่ ัง้ไวอ้ย่าง

ต่อเน่ือง (ศูนยส์่งเสรมิและพฒันาพลงัแผ่นดนิ. 2549: 13) สอดคลอ้งกบั วฒันา ขนัแขง็. (2551: 35) 

ได้สรุปว่า บุคคลที่มคีวามรบัผดิชอบคอืบุคคลที่มกีารแสดงออกที่มคีุณลกัษณะรบัผดิชอบในทุกๆ 

ดา้น เช่น มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและรบัผดิชอบต่อส่วนรวม มคีวามขยนั ความซื่อสตัย ์รูห้น้าที่

ทีต่นตอ้งปฏบิตัเิอาใจใส่ และสอดคลอ้งกบัไพฑรยู ์สนิลารตัน์ (2554: 75 – 77) ทีก่ล่าวว่าคนรุน่ใหม่

ในสังคมไทยจะต้องมีคุณลักษณะที่สําคัญประการห น่ึง คือการมีสํานึกความรับผิดชอบ 

(Responsible Mind) ไม่ว่าจะคดิ จะวเิคราะห์สรา้งสรรคส์ิง่ใหม่อะไรกต็ามจะต้องมคีวามรบัผดิชอบ

ต่อตนเอง ต่อสงัคมและต่อสิง่แวดล้อมด้วย จากแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2544) กําหนดให้

กระบวนการเรยีนการสอนเน้นเด็กเป็นศูนย์กลางค้นหาศักยภาพเด็กและพัฒนาให้สอดรบักับ

ความสามารถและความถนัดสู่ความเป็นเลิศเชื่อมโยงกับการเรยีนรู้ควบคู่กับปลูกฝงัคุณธรรม

จรยิธรรมโดยการจดัการศกึษาเน้นคุณธรรมจรยิธรรมมวีนิัยมคีวามรบัผดิชอบเป็นคนดมีคีุณธรรม

ช่วยเหลอืตนเองใหเ้หมาะสมกบัวยั(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต.ิ2540: 131 ) 

ความรบัผดิชอบของบุคคลจงึเป็นเรื่องสําคญัและบุคคลที่มคีุณภาพนัน้หมายถึงเป็นคนที่มคีวาม

รบัผดิชอบต่อตนเองมวีนิัย ขยนัหมัน่เพยีรในการทํางานรูจ้กัวธิกีารเรยีนรู ้คดิเป็นทําเป็นแก้ปญัหา

เป็นอกีทัง้การสมัภาษณ์นักการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษาระดบัปฐมวยั ครทูี่สอนในระดบัปฐมวยั  

และผู้ปกครอง มคีวามเห็นสอดคล้องกนัว่าจรยิธรรมที่ควรส่งเสรมิให้เกิดขึ้นกบัเดก็คอื จรยิธรรม

ด้านความรบัผดิชอบ ความซื่อสตัย์ ความมวีนิัย ซึ่งในการวจิยัน้ีผู้วจิยัสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรม

จรยิธรรมด้านความรบัผดิชอบเพียงด้านเดยีว การปลูกฝงัคุณธรรมจรยิธรรมให้เกิดขึ้นในตวัเด็ก

ปฐมวยัไม่ว่าด้านใดก็ตาม จะต้องปลูกฝงัจนเกิดเป็นพฤติกรรมจรยิธรรมที่ถาวร จากการศึกษา

งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง พบว่า กระบวนการศกึษาเพื่อพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมโรงเรยีน ยงัมอุีปสรรค

ปญัหาในการพัฒนาจริยธรรม ทัง้น้ีเน่ืองจากโรงเรียนยังไม่มีทิศทางและเป้าหมายในการจัด

กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสรา้งจรยิธรรมสําหรบัเดก็และผูบ้รหิาร ครขูาดแนวคดิ ขาดองคค์วามรู ้

ขาดแรงจูงใจในการปรบัพฤติกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการการเรยีนรู้ของเด็ก เพื่อเสรมิสร้าง

จรยิธรรมของเด็กปฐมวยั (เรอืงศกัดิ ์ป่ินประทปี,2546)และยงัมกีารเน้นการให้ความรูด้้านเน้ือหา

มาก การสอนยงัคงเน้นการบอกหนังสอื โดยละเลยการพฒันาบุคลกิภาพและการปลูกฝงัลกัษณะ

นิสยัที่ดีให้แก่เด็ก (วฒันา มคัคสมนั. 2539: 1: อ้างอิงจากกระทรวงศึกษาธิการ. 2536) ครูและ

ผูเ้กี่ยวขอ้งจงึควรใหค้วามสําคญัต่อรปูแบบและวธิกีารจดักจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม

แก่เดก็ใหเ้หมาะสม ซึ่งองคป์ระกอบที่สําคญัของการเรยีนรูท้ี่จะส่งผลใหเ้กดิการพฒันาคุณลกัษณะ

ทางจริยธรรมมีองค์ประกอบที่สําคัญ 2 องค์ประกอบคือ องค์ประกอบภายในตัวบุคคลและ
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องค์ประกอบภายนอกตวับุคคล สมุน อมรววิฒัน์ (2535: 13) กล่าวว่า การศกึษามใิช่กระบวนการ

ถ่ายทอดเท่านัน้ แต่การศกึษาเกดิขึน้การกระบวนการแลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกนัและกนั การมสี่วน

รว่มในการคน้คดิ ทดลอง การมปีฏสิมัพนัธแ์ละการสมัผสักบัสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่รา้ใจเกดิฉันทะใน

การเรยีนรูต่้อไป นักเรยีนต้องมโีอกาสฟงัและเสวนากบัผู้รูจ้รงิ ได้รบัความรูใ้นลกัษณะที่รูแ้จง้แทง

ตลอด ซมึลกึลงไปในจติใจจะสามารถนําไป “ปรบัปรงุ” และ “คิดปรงุ” ไดเ้กดิภูมปิญัญาแลว้ฉาย

ออกมาเป็นความประพฤตทิีด่งีาม สอดคลอ้งกบั อําไพ สุจรติกุล (2527: 20) ทีว่่าการเรยีนการสอนจ

รยิศึกษาหรอืศีลธรรมตามแนวใหม่ ว่าต้องเน้นการปฏิบตัิยิง่กว่าทฤษฎี ซึ่งครูต้องมหีลกัชี้ให้ชดั 

ชวนให้ปฏิบัติ เร้าใจให้กล้า และปลุกให้ร่าเริง วิธีการเรียนรู้ที่ดีที่สุดของผู้เรียน ต้องมาจาก

กระบวนการทีเ่กดิขึน้ภายในผูเ้รยีน ผูเ้รยีนต้องเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยผ่านประสบการณ์

เสรมิและสิง่ที่เรยีนรูใ้หม่ ดงันัน้การจดัการเรยีนรูแ้ก่เดก็ปฐมวยัจงึมใิช่การถ่ายทอดความรูแ้ต่เป็น

การจดัประสบการณ์อย่างมรีปูแบบ มใิช่เพื่อส่งเสรมิพฒันาการทางสตปิญัญาเพยีงย่างเดยีว แต่ควร

เป็นการเสริมสร้างลักษณะทางจรยิธรรมที่ดีไปด้วยเพียเจท์ (Piaget. 1960: 1) ได้ศึกษาเรื่อง

จรยิธรรมของเดก็และอธบิายไวว้่า จรยิธรรมเป็นลกัษณะประสบการณ์ของมนุษยแ์ละหน้าทีเ่กี่ยวกบั

กฎเกณฑใ์นการใหค้วามร่วมมอืกบัสงัคม เดก็ปฐมวยัจะเกดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาจรยิธรรมได ้เมื่อมี

ปฏสิมัพนัธ์กบัเพื่อนและผู้ใหญ่  ทัง้มปีระสบการณ์ทางตรงและทางอ้อม ผ่านการเล่น สํารวจ และ

ทดลอง มโีอกาสได้เลอืก ตัดสนิใจ และแก้ไขปญัหาต่างๆด้วยตนเอง (สริมิา ภิญโญอนันตพงษ์. 

2545: 5) โคลเบอรก์ (Kohlberg)ไดศ้กึษาจรยิธรรมตามแนวของเพยีเจท ์(Piaget) เชื่อว่า พฒันาการ

ทางจรยิธรรมจะดาํเนินตามขัน้ตอนจากขัน้ทีห่น่ึงเรือ่ยไปจนถงึขัน้ทีห่กจะขา้มขัน้ไมไ่ด ้แต่ระยะเวลา

ในการอยู่ข ัน้ใดขัน้หน่ึงจะต่างกันแล้วแต่บุคคลและเวลา ซึ่งเด็กปฐมวยัจะมพีัฒนาการเกี่ยวกับ

เหตุผลเชิงจรยิธรรมอยู่ในระดับก่อนกฎเกณฑ์ทางสังคม (Preconventional Morality) คือมีการ

ตดัสนิใจเลอืกกระทําในสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองโดยไม่คํานึงถงึผลทีเ่กดิขึน้ต่อผู้อื่น เป็นขัน้ของ

การกลวัการลงโทษและการเชื่อฟงั (Punishment and Obedience) อายุ 2 – 7 ปี เป็นระดบัขัน้ทีท่ํา

ตามกฎเพื่อหลกีเลี่ยงการถูกลงโทษ เดก็คดิว่าสิง่ที่ถูกต้องคอืการไม่ทําผดิกฎ จงึทําให้เดก็เชื่อฟงั

และเห็นว่าสิง่ที่ปรากฏให้เห็นแล้วไม่ถูกลงโทษ คอืสิง่ที่ถูก (มาลรีตัน์ บุญอนันตบุตร. 2549: 26) 

การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมทีเ่ดก็เป็นผูล้งมอืปฏบิตั ิสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มรอบตวัดว้ยตนเองและ

มผีูใ้หญ่คอยดูแล แนะนําทีด่จีะทําใหเ้กดิการเรยีนรูถ้งึความถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ตลอดจนความดงีาม

และนําไปปฏบิตัฝึิกฝนจนเกดิเป็นลกัษณะนิสยัต่อไปประเวศ วะส ี(2538: 4)กล่าวว่า เดก็ช่วงอาย ุ  

0 - 6 ปี เป็นช่วงทีโ่ครงสรา้งทางสมอง ปญัญา อารมณ์ ความด ีความเชื่อของคนจะก่อตวัในช่วงวยั

น้ี  จงึเป็นช่วงทีส่าํคญัทีสุ่ด การเลีย้งดูและสิง่แวดลอ้มของเดก็ในช่วงน้ีถอืเป็นประเดน็ทางการศกึษา

ทีร่บีด่วนในการสรา้งรากฐานคุณภาพของคนในสงัคม 

 อย่างไรก็ตามรูปแบบการเรียนรู้การเรียนรู้สําหรบัเด็กปฐมวัยต้องเริ่มจากสิ่งที่เด็กมี

ความคุน้เคยหรอืมปีระสบการณ์มาก่อน แลว้ค่อยเสนอสิง่ใหม่ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัสิง่เก่า และต้องเปิด

โอกาสให้เด็กได้รบัประสบการณ์และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมจะช่วยให้กระบวนการซึมซับ
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ประสบการณ์และการปรบัโครงสรา้งทางปญัญาเพื่อจดัระบบความรูข้องเดก็เป็นไปด้วยด ีสอดคล้องกบั

แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญัญาของเพียเจท์ (Piaget’s Cognitive Development 

Theory) ที่อธิบายว่า เด็กทุกคนตัง้แต่เกิดมาพร้อมที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เด็กจะ

พฒันาการคดิและสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยการนําประสบการณ์เดมิมาผสมผสานใหเ้ขา้กบัประสบการณ์

ใหม่จนสรา้งเป็นองคค์วามรูด้้วยตนเอง ซึ่งอาศยักระบวนการ 2 อย่าง คอื การซมึซบัประสบการณ์ 

(Assimilation) และการปรบัโครงสรา้งทางสตปิญัญา (Accommodation) (สุรางค์ โค้วตระกูล. 2544: 48 

– 49 ;อ้างอิงจาก Piaget. 1971. The Theory of Stages inCognitive Development. ) ซึ่งเพียเจท์เชื่อ

ว่าพฒันาการทางด้านสตปิญัญามคีวามสมัพนัธก์บัพฒันาการทางด้านสตปิญัญาดว้ยเช่นกนั ดงันัน้

การพัฒนาจรยิธรรมในเด็กปฐมวยัจงึควรให้เด็กได้ลงมอืปฏิบตัิจรงิ และได้คิดวเิคราะห์ทบทวน

เกีย่วกบัสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละนําไปเชือ่มโยงกบัชวีติจรงิได ้ 

 จากการศกึษาทฤษฎแีละแนวคดิทางการศกึษา คาดว่าแนวคดิหน่ึงที่จะส่งเสรมิพฤตกิรรม

จรยิธรรมด้านความรบัผิดชอบของเด็กปฐมวยัได้ คือ แนวคิดจติตปญัญาศึกษา (contemplative 

education) ซึง่มคีวามเชื่อว่ามนุษยม์ศีกัยภาพสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดย

มปีระสบการณ์ตรงเป็นปจัจยัสําคญัของกระบวนการเรยีนรู ้และเชื่อในกระบวนทศัน์องค์รวม ที่ว่า

มนุษยก์บัสรรพสิง่ต่างเป็นองคร์วมของกนัและกนั (ชลลดา ทองทว ีและคณะ. 2551) สอดคลอ้งกบั 

วิจกัขณ์  พานิช (2549) ที่กล่าวว่าจิตตปญัญาศึกษาว่า เป็นกระบวนการเรยีนรู้ด้วยใจอย่าง

ใคร่ครวญ  โดยเน้นที่กระบวนการเรยีนรูท้ี่ได้ความรู้มาจากประสบการณ์และกระบวนการ เป็น

แนวทางที่จะทําให้เห็นความเชื่อมโยงของการเรยีนรูท้ี่ชดัเจน เชื่อมโยงทัง้ความคดิ (head) จติใจ 

(heart) และนําไปสู่การปฏบิตั ิ(hand) และฮาดสิ (Hladis. 2005) ไดก้ล่าวว่า จติตปญัญาศกึษา เป็น

กระบวนการพฒันาปญัญา 3 ขัน้หรอืปญัญา 3 ไดแ้ก่ ขัน้ที ่1 การฟงั (hearing) รวมถงึการรบัรูท้าง

อื่นด้วย เช่น การอ่าน สมัผัสต่างๆด้วยความตัง้ใจ  ใส่ใจ ขัน้ที่ 2 การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ 

(contemplation) เป็นขัน้ทีมุ่่งเน้นความสนใจ ซึง่ต้องจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการฝึกน้อมใจอย่าง

ใคร่ครวญของผู้เรียน นอกจากแนวคิดจิตตปญัญาศึกษาแล้ว รูปแบบการเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์ (Experiential Learning) ของเดวดิ คอล์ป (David  Kolb) ก็เป็นรูปแบบที่คาดว่าจะ

นํามาใชเ้พื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมจรยิธรรมความรบัผดิชอบได ้เน่ืองจากมแีนวคดิพืน้ฐานมาจากทฤษฎี

ของดวิอี ้(Dewey) ทีเ่ชื่อว่า การศกึษาเป็นกระบวนการทางสงัคมทีป่ลุกเรา้ความรูส้กึนึกคดิของเดก็

ทําให้เขาตระหนักถึงขอบเขตการกระทําของตน และมนิีสยัที่เหมาะสมแก่การเป็นสมาชกิที่ดขีอง

สงัคม เดก็จะถูกสถานการณ์ทางสงัคมกระตุ้นใหค้่อยๆ ลดการกระทําและความรูส้กึทีย่ดึตนเองเป็น

ศูนยก์ลาง และเพิม่การกระทาํและความรูส้กึทีส่งัคมทีเ่ขาอยู ่(Lewiz,1994). อกีทัง้รปูแบบการเรยีนรู้

แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential  Learning) เป็นรปูแบบที่เน้นการเรยีนรูโ้ดยการลงมอืกระทํา 

โดยการดึงเอาประสบการณ์จากตัวผู้ เรียนแล้วกระตุ้นให้ผู้ เรียนสะท้อนความคิดเกี่ยวกับ

ประสบการณ์นัน้ออกมาเพื่อพฒันาความคดิ เจตคตแิละทกัษะใหม่ไปสู่ความรูใ้หม่ (พมิพนัธ ์ เดชะ

คุปต์.2548)และเน้นการเรยีนรู้ที่ต้องเชื่อมโยงกับประสบการณ์และความสนใจของผู้เรยีน ทําให้

ผู้เรียนได้รบัประสบการณ์ตรง ทัง้โดยธรรมชาติหรือสถานการณ์จําลอง รวมทัง้การสังเกต
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ประสบการณ์ของผูอ้ื่น จะช่วยใหก้ารเรยีนรูม้คีวามหมายต่อตนเอง รูส้กึผูกพนั มคีวามต้องการและ

รบัผดิชอบที่จะเรยีนรูต่้อไป (ทศินา แขมมณี. 2546: 130) รปูแบบการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์

ไดม้ผีูพ้ฒันาขึน้หลายรปูแบบ อาท ิรปูแบบการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ของเดวดิ คอลป์ (David 

Kolb) ซึง่มอีงคป์ระกอบ 4 ประการคอื 1)ประสบการณ์จรงิ 2) การสะทอ้นความคดิและการอภปิราย 

3)ความเขา้ใจและเกดิความคดิรวบยอด 4)การทดลองหรอืการประยกุต์แนวคดิ (พมิพนัธ ์เดชะคุปต์.

2548) โดยผู้เรยีนจะเป็นผูส้รา้งองค์ความรูข้องตนเอง เกดิการปรบัเปลีย่นความรูเ้ดมิใหเ้ป็นความรู้

ใหมท่ีม่คีวามหมายต่อผูเ้รยีน สามารถนําไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิในชวีติประจาํวนั  

 จากแนวคดิจติตปญัญาศกึษาและรปูแบบการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ ผูว้จิยัจงึไดนํ้ามา

สรา้งเป็นรูปแบบการเรยีนรูป้ระกอบด้วยขัน้ตอนการเรยีนรู ้3 ขัน้คอื ขัน้ที่ 1 จดัสิง่แวดล้อมที่เน้น

คุณค่า (Values – Based Environment) เป็นขัน้ที่ครูกําหนดแหล่งเรยีนรูท้ี่มคีุณค่าโดยเปิดโอกาส

ให้เด็กได้รบัประสบการณ์จริง และใช้คําถามกระตุ้นคิด ขัน้ที่ 2 การตรวจสอบความถูกต้อง 

(Verification) เป็นขัน้ทีค่รใูหเ้ดก็ไดส้ะทอ้นการเรยีนรูแ้ละแลกเปลีย่นความถูกต้องรว่มกบัเพื่อน ขัน้

ที่ 3 การสรุปคุณธรรม(Virtue Conclusion) เป็นขัน้บ่งชี้การเรยีนรู้ความรบัผิดชอบและสรุปสิ่งที่

เรยีนรู ้ดา้นคุณธรรม เพื่อนําไปสู่การปฏบิตัใินชวีติประจาํวนัซึง่รปูแบบการเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัสงัเคราะห์

ขึ้น จะเป็นแนวทางสําหรบัครูเพื่อใช้เพื่อจดัเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิพฤติกรรมความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัต่อไป 

 

ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 

การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้แบบ 3 Vเพื่อส่งเสรมิพฤติกรรมจรยิธรรมด้านความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั ผู้วจิยัได้พฒันาขึน้โดยวเิคราะห์แนวคดิจากทฤษฎแีละจากแนวคดิทาง

การศึกษา รูปแบบการสอนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ได้แก่ ทฤษฎี

พฒันาการทางสตปิญัญาและจรยิธรรมของเพยีเจท์ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบอรก์ 

ทฤษฎีการเรยีนรูจ้ติพิสยัของบลูม ทฤษฎีการถ่ายโยงการเรยีนรู้ แนวคิดจติตปญัญาศึกษา และ

รปูแบบการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ จากนัน้จงึสงัเคราะหแ์นวคดิจากทฤษฎแีละหลกัการเรยีนรู้

ดงัน้ี 

 1.ทฤษฎพีฒันาการทางดา้นสตปิญัญาของเพยีเจท ์  

  เพียเจท์ มีแนวคิดพื้นฐานว่า คนเราทุกคนตัง้แต่เกิดมามีความพร้อมที่จะมี

ปฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมและปฏสิมัพนัธ์น้ีจะทําให้เกดิเชาว์ปญัญา ซึ่งโดยธรรมชาตแิล้วมนุษยม์ี

ความพรอ้มที่จะเริม่กระทําก่อน และแนวโน้มพื้นฐานที่ติดตวัมาแต่กําเนิดคอื การจดัและรวบรวม 

(Organization) และการปรับตัว (Adaptation) ซึ่ งการปรับตัวประกอบด้วยกระบวนการ 2 

กระบวนการ คอื การดูดซมึ (Assimilation) และการปรบัเปลี่ยน (Accommodation) ในการที่เดก็จะ

มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งใดๆ ในเบื้องต้นเด็กจะพยายามทําความเข้าใจกับประสบการณ์ใหม่ โยใช้

ความคดิเก่า หรอืประสบการณ์เดมิด้วยการดูดซมึ (Assimilation) แต่เมื่อปรากฏว่า ไม่สามารถทํา
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ความเขา้ใจไดส้ําเรจ็ เดก็จะเปลีย่นความคดิเกี่ยวกบัสิง่ต่างๆ เสยีใหม่ ดว้ยกระบวนการปรบัเปลีย่น 

(Accommodation) จนสามารถผสมผสานความคิดใหม่นัน้ให้กลมกลืนเข้ากันได้กับความคิดเก่า 

สภาพการณ์ เช่นน้ี ก่อให้เกิดความสมดุล (Equilibration) กระบวนการที่ เด็กมีการปรับปรุง

เปลีย่นแปลงและทาํใหเ้กดิสภาวะทีส่มดุลน้ี  จะนําไปสู่การพฒันาทางดา้นสตปิญัญาจากขัน้หน่ึงไปสู่

อกีขัน้หน่ึงจนถงึขัน้สงูสุด คอื ขัน้ใชค้วามสามารถทางสมองในการแกป้ญัหา (Operation)   

 นอกจากน้ีเพยีเจท์เชื่อว่าพฒันาการทางด้านจรยิธรรมของเดก็มคีวามสมัพนัธ์เกี่ยวขอ้งกบั

พฒันาการทางด้านสติปญัญา ขัน้ตอนต่างๆของการพัฒนาทางด้านสติปญัญาของเด็กมีความ

คล้ายคลึงกับขัน้ตอนของการพัฒนาการทางด้านจรยิธรรม ในการพัฒนาทางจรยิธรรม เด็กมี

พฒันาการทางจรยิธรรมทีแ่ตกต่างกนั มกีารพจิารณาเหตุผลทางจรยิธรรมตามระดบัสตปิญัญาของ

แต่ละบุคคล ซึ่งสามารถแบ่งพฒันาการทางสติปญัญาตามลกัษณะจรยิธรรมของมนุษย์ออกเป็น  

2 ขัน้ตอน คือ 1.ขัน้เฮทเอทรอนโนมัส (Heteronomous  Stage) อายุ 5–7 ปี เป็นขัน้ที่เด็กรบั

กฎเกณฑห์รอืมาตรฐานทางจรยิธรรมมาจากผู้มอีํานาจเหนือตน และเชื่อว่ากฎเกณฑ์หรอืระเบยีบ

ต่างๆเกดิจากบดิา  มารดาหรอืคร ูรูจ้กัเกรงกลวัผูใ้หญ่และเหน็ว่าคําสัง่หรอืกฎเกณฑต่์างๆเป็นสิง่ที่

ตอ้งปฏบิตัติาม2.ขัน้ออโทนอมสั (Autonomous) อาย ุ8 ปี เป็นขัน้ทีเ่ดก็เชื่อว่ากฎเกณฑค์อืขอ้ตกลง

ระหว่างบุคคล กฎเกณฑอ์าจเปลี่ยนแปลงได้ เดก็เริม่มเีหตุผลของตนเองโดยเชื่อมโยงกบักบัเรื่อง

หรอืปจัจยัอื่นๆและที่สําคญัยงัโยงเกี่ยวกบัความคดิเหน็ของเพื่อนๆ การทีเ่ปิดใจ การให้เดก็ไดเ้ล่น

ด้วยกนัแบบร่วมมอืซึ่งกนัและกนัจะทําให้มกีารพฒันาจรยิธรรมดยีิง่ขึ้น (Downey; & Kelly,1978) 

ดงันัน้จงึกล่าวไดว้่าเดก็ปฐมวยัเป็นช่วงโอกาสทีเ่หมาะยิง่ทีจ่ะวางแนวปฏบิตัใิหเ้ป็นคนทีป่ระพฤตดิมีี

จรยิธรรม (Piaget.1965) 

 2. ทฤษฎพีฒันาการเชงิเหตุผลจรยิธรรมของโคลเบอรก์ 

 โคลเบอรก์(Kohlberg.1976)ไดพ้ฒันาทฤษฎกีารใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม(Moral Reasoning)

จากเพียเจท์ โดยมุ่งเน้นทางจรยิธรรมและได้เสนอทฤษฎีระดบัขัน้ความคิดทางจรยิธรรมเป็น 3 

ระดับแต่ละระดับแบ่งออกเป็น2 ขัน้ โดยจรยิธรรมของเด็กในระยะปฐมวัย จะอยู่ในระดับก่อน

กฎเกณฑ์ทางสงัคม (Preconventional  Morality) จรยิธรรมในระดบัน้ีเด็กจะตดัสนิใจเลอืกกระทํา

โดยทําสิง่ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองโดยไม่คํานึงถงึผลที่เกดิต่อผูอ้ื่น แบ่งออกเป็น 2 ขัน้คอื ขัน้ที่ 1 

การลงโทษและการเชื่อฟงั (Punishment and Obedience) อายุ 2 – 7ปี เป็นระดับขัน้ที่ทําตาม

กฎเกณฑเ์พื่อหลกีเลีย่งการถูกลงโทษ เดก็คดิว่าสิง่ทีถู่กต้องคอืไมท่ําผดิกฎ จงึทําใหเ้ดก็เชื่อฟงัและ

เหน็ว่าสิง่ทีป่รากฏใหเ้หน็แลว้ไม่ถูกลงโทษคอืสิง่ทีถู่กตอ้ง ขัน้ที ่2 ขัน้กระทําตามความพงึพอใจของ

ตนเอง (Individualism,  Instrumental Purpose) อายุ 7 - 11 ปี เป็นการตดัสนิกระทําตามกฎตาม

ความสนใจ ความต้องการ และสามารถให้ผู้อื่นกระทําตามตนเองได้ เด็กพิจารณาจรยิธรรมที่

สมัพนัธก์บัการกระทาํเมือ่เขาอยากไดร้างวลั 

 โคลเบอรก์เชื่อว่าพฒันาการของการใช้เหตุผลทางจรยิธรรม จะดําเนินไปตามขัน้ตอนจาก

ระดับก่อนเกณฑ์ทางสังคมและพัฒนาไปสู่ระดับเหนือเกณฑ์ทางสังคม จะข้ามขัน้ไม่ได้และ

พัฒนาการอาจจะชะงกัอยู่ในขัน้ใดขัน้หน่ึงก็ได้ ทัง้น้ีขึ้นอยู่กับความสามารถทางสติปญัญาและ
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เหตุการณ์ทางสงัคม ซึ่งพฒันาการทางจรยิธรรมนัน้ขึน้อยู่กบัการรบัรูท้างสงัคม การมบีทบาททาง

สงัคมจะมสี่วนสมัพนัธก์บัพฒันาการทางจรยิธรรมซึง่มคีวามเป็นสากล เป็นกระบวนการปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างพัฒนาการของมนุษย์กับการเรียนรู้ทางสังคม และมีความสัมพันธ์กับพัฒนาการทาง

สตปิญัญา กฎเกณฑท์ีใ่ชใ้นการตดัสนิเหตุผลนัน้จะพฒันาจากขัน้ตํ่าสู่ข ัน้สงูกว่า ไมม่กีารยอ้นขัน้และ

ไม่มีการเร่งขัน้ ซึ่งแต่ละขัน้เป็นผลมาจากการคิดไตร่ตรองจากข้อมูลที่เป็นความเข้าใจส่วนตน 

บุคคลจะมหีรอืไม่มกีารพฒันา หรอืมกีารพฒันาเรว็ – ชา้ ต่างกนั เราสามารถวดัระดบัจรยิธรรมของ

บุคคลไดโ้ดยดูจากเหตุผลเชงิจรยิธรรมที่บุคคลนัน้ให ้และเราสามารถส่งเสรมิให้บุคคลมกีารพฒันา

ระดบัจรยิธรรมใหส้งูขึน้กว่าเดมิได ้โดยการเปิดโอกาสใหบุ้คคลเรยีนรูจ้ากการตดัสนิใจทางจรยิธรรม

และอภิปรายร่วมกับผู้อื่น การได้แสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกับผู้อื่นจะทําให้บุคคลที่มี

เหตุผลเชงิจรยิธรรมตํ่าเรยีนรูก้ารใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมทีสู่งขึน้ (ทศินา แขมมณี. 2546: 13) ดงันัน้ 

พ่อแม่ ครจูงึต้องบอกและแนะนําว่า สิง่ใดถูกต้อง ควรทําไม่ควรทํา พรอ้มทัง้แสดงการชื่นชมพอใจ

เมือ่เดก็ทาํในสิง่ทีถู่กตอ้ง  อกีทัง้ตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัเดก็ดว้ย  

  

 3.ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลมู 

 บลมู (Bloom.1956: 98 – 185) ไดจ้าํแนกจดุมุง่หมายทางการศกึษาออกเป็น 3 ดา้นคอื 

  1.พุทธิพิสัย (Cognitive Domain)ด้านความรู้ ความคิดและการนําความรู้ไป

ประยกุตใ์ช ้

  2.จติพสิยั (Affective Domain)ดา้นเจตคต ิ หรอืความรูส้กึ  อารมณ์และทศันคตซิึ่ง

มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรม 

  3.ทกัษะพสิยั (Psychomotor Domain) ด้านทกัษะในการใช้ส่วนต่างๆของร่างกาย 

การประสานงานของการใชอ้วยัวะต่างๆ เป็นต้นว่า การเขยีน การอ่าน การพูด การวิง่ การกระโดด 

เป็นตน้ 

 แนวคิดการพฒันาด้านพทุธิพิสยั 

 บลมู (Bloom.1956) ไดจ้าํแนกจดุมุง่หมายการพฒันาดา้นพุทธพิสิยั ไว ้6 ขัน้ดงัน้ี 

  1.ความรู้ (Knowledge)หมายถึง การทบทวนของเด็กหรือการยอมรบัรูปแบบ

ความคดิและหลกัการในการประเมนิอย่างคร่าวๆจากสิง่ทีเ่ดก็เรยีนรู ้

  2. ความเขา้ใจ (Comprehension)หมายถึง เดก็ตีความ เข้าใจหรอือธบิายรูปแบบ

พืน้ฐานประสบการณ์การเรยีนรูเ้ดมิ 

  3. การนําไปใช ้(Application)การทีเ่ดก็ไดเ้ลอืก เปลีย่นและใชข้อ้มลูและใชห้ลกัการ

ในการแกป้ญัหาทีส่มบรูณ์หรอืการทาํงานทีต่อ้งการชีแ้นะน้อยทีสุ่ด 

  4.การวเิคราะห์ (Analysis)หมายถึง การที่เด็กจําแนกความแตกต่าง แบ่งประเภท

ความสมัพนัธ ์ คาดคะเน  ตัง้สมมตุฐิาน การจดัระบบหลกัเกณฑ ์จากสิง่ทีเ่รยีนรู ้
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  5. การสงัเคราะห์(Synthesis)หมายถงึ การที่เดก็ไดส้รา้งสรรค์ ประดษิฐ์ผสมผสาน

และรวบรวมความรู ้เพื่อนําไปสู่ผลติผล โดยการวางแผนหรอืตัง้ขอ้เสนอดว้ยตนเอง 

  6. การประเมนิค่า (Evaluation)หมายถึงการที่เด็กได้ประเมนิคุณค่าโดยประเมนิ

แสดงความคดิเหน็บนพืน้ฐานหลกีการและกฎเกณฑ ์

 แนวคิดการพฒันาด้านจิตพิสยั 

 บลูม (Bloom.1956) ได้จําแนกจุดมุ่งหมายออกเป็น 5 ขัน้ตอนสําคญัในการพฒันาเจตคติ

และพฒันาลกัษณะนิสยั ดงัน้ี 

  1. ขัน้การรบัรู้หรือการใส่ใจ (Receiving or Attending) การที่ผู้เรียนจะเกิดการ

พฒันาลกัษณะนิสยัใดๆได้ บุคคลนัน้จะต้องมโีอกาสไดร้บัรูแ้ละใส่ใจในสิง่นัน้ๆก่อน ดงันัน้หากเรา

ต้องการจะพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมหรอืค่านิยมใดๆให้แก่บุคคล เราต้องพยายามจดัสิง่เร้าหรอื

สถานการณ์ทีช่่วยใหบุ้คคลเกดิการรบัรูแ้ละเกดิความสนใจในคุณธรรม จรยิธรรมหรอืค่านิยมนัน้ๆ 

  2. ขัน้การตอบสนอง (Responding) แม้บุคคลได้รบัรูแ้ละเกดิความสนใจในสิง่นัน้

แล้ว แต่หากไม่มโีอกาสไดต้อบสนองต่อสิง่เรา้นัน้ ความสนใจนัน้ก็จะไม่ได้รบัการพฒันาไปจนถึง

ระดบัการพัฒนาเป็นลกัษณะนิสยั ดงันัน้ในการสอนจงึจําเป็นต้องพยายามให้บุคคลนัน้มโีอกาส

ตอบสนองต่อสิง่นัน้และเกิดความรูส้กึพงึพอใจ ซึ่งจะช่วยให้บุคคลนัน้พฒันาความสนใจที่มอียู่ให้

มากขึน้ 

  3. ขัน้การเห็นคุณค่า (Valuing) การที่บุคคลใดมีโอกาสตอบสนองต่อสิ่งใดแล้ว 

ได้รบัผลเป็นที่พึงพอใจ บุคคลนั ้นก็จะเริ่มเห็นคุณค่าของสิ่งนั ้น ดังนั ้น หากเราสามารถจัด

ประสบการณ์หรือกิจกรรมต่างๆ ที่บุคคลนั ้นจะได้รบัประโยชน์จากการปฏิบัติตามคุณธรรม 

จรยิธรรมหรอืค่านิยมนัน้กจ็ะช่วยใหบุ้คคลเหน็คุณค่าของการปฏบิตั ิเตม็ใจทีจ่ะปฏบิตัเิช่นนัน้ต่อไป 

  4. ขัน้การจดัระบบ (Organization)การที่บุคคลเห็นคุณค่าของคุณธรรม จรยิธรรม

หรอืค่านิยมใดๆแลว้จะสามารถพฒันาขึน้ไปเป็นลกัษณะนิสยัไดน้ัน้ บุคคลจะต้องมกีารนําไปปฏบิตัิ

หรอืนําไปใชใ้นระบบชวีติของตน การจดัระเบยีบหรอืระบบในการปฏบิตัตินตามคุณธรรม จรยิธรรม

หรอืค่านิยมนัน้ๆ ในวถิกีารดําเนินชวีติของตน จงึเป็นสิง่สาํคญัทีจ่ะช่วยใหบุ้คคลนัน้ๆไดก้้าวไปสู่ข ัน้

สงูสุดของการพฒันาทางดา้นจติพสิยั คอื ขัน้การพฒันาเป็นลกัษณะนิสยั 

  5. ขัน้การสรา้งลกัษณะนิสยั(Characterization)ผู้เรยีนปฏิบตัิตนตามค่านิยมที่ตน

รบัมาอยา่งสมํ่าเสมอและทาํจนกระทัง่เป็นนิสยัซึง่นบัเป็นขัน้สงูสุดของการพฒันาทางดา้นจติพสิยั 

 จากแนวคดิของบลูม (Bloom) ทัง้ดา้นการพฒันาพุทธพิสิยัและจติพสิยั สามารถนํามาใช้ใน

การจดัการเรยีนรู้เพื่อพฒันาผู้เรยีนในด้านจรยิธรรมได้โดย จดัสิง่เร้า ประสบการณ์หรอืกจิกรรม 

ต่างๆ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความรู ้ความเข้าใจ มเีจตคติและค่านิยมที่ดต่ีอประสบการณ์จนสามารถ

ปฏบิตัตินตามค่านิยมทีไ่ดร้บัมาอย่างสํ่าเสมอ จนเป็นนิสยั 

 4.การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
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 คอลป์ (Kolb, D.A., 1984: 84) ใหค้วามหมาย การเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ว่าเป็นการ

เรยีนรูท้ี่เน้นกระบวนการเรยีนรู ้เพื่อให้ผู้เรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงประสบการณ์ไปสู่ความรู้และขัน้

ปฏิบัติ เป็นการเรยีนรู้ที่เชื่อมโยงการเรยีนรู้ ความคิดและการกระทําเข้าด้วยกัน สอดคล้องกับ

ความคิดของ พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2548) ที่กล่าวว่าการเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์เป็นการ

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ โดยดงึเอาประสบการณ์จากผู้เรยีน แลว้กระตุ้นให้ผู้เรยีนสะท้อนความคดิ

เกีย่วกบัประสบการณ์นัน้ออกมาเพื่อพฒันาความคดิ เจตคตแิละทกัษะใหมไ่ปสู่ความรูใ้หม่ ซึง่คอลป์ 

(Kolb, D.A., 1984: 84) ได้กําหนดกระบวนการของรูปแบบการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  

ไว้ 4 ขัน้คอื  1. การสรา้งประสบการณ์รปูธรรม โดยการอ่าน กรณีศกึษา สถานการณ์จําลอง ฯลฯ  

2. การสงัเกตและการแสดงความรูส้กึนึกคดิจากการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง โดยการจดบนัทกึ การ

ระดมสมอง การอภปิราย 3.การสรา้งแนวคดิเชงินามธรรมและสรุปเป็นหลกัการ โดยใชก้ารจด การ

วเิคราะห์ โครงงาน 4.การทดลองนําแนวคดิ ทฤษฎี หรอืกฎต่างๆไปใช้ปฏบิตัใินสถานการณ์ใหม ่

โดยใช้การปฏบิตัภิาคสนาม โครงงาน กรณีศกึษาสถานการณ์สมมตกิารทดลองในห้องปฏบิตัิการ 

และชยัพร วชิชาวุธ (2545: 45) ได้นําแนวคดิและวงจรการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ของคอล์ป 

(Kolb) มาพฒันาได้เป็นขัน้ตอนการเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 4 ขัน้คือ1.ให้ประสบการณ์ตรง 

โดยจดักิจกรรมให้ผู้เรยีนได้ประสบด้วยตนเอง 2.การทบทวน เพื่อให้แน่ใจว่าผู้เรยีนได้เกิดการ

เรยีนรูจ้รงิ โดยทาํการทบทวนดว้ยวธิใีดวธิหีน่ึง 3.การวเิคราะห ์เป็นการวเิคราะหป์ญัหาอยู่ตรงไหน 

ทําไมจึงเกิดปญัหา หากจะทําใหม่จะทําอย่างไร4.สรุปความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ แล้วนําไป

ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม ่

 จากวงจรการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ของคอลป์ (Kolb) (ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์.2554: 303) 

กําหนดเป็นขัน้ตอนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 5 ขัน้ตอนดงัน้ี 

 1. การสรา้งประสบการณ์ (Do) โดยผูเ้รยีนไดล้งมอืกระทํากจิกรรมเป็นการสรา้งความสนใจ

ใหก้บัผูเ้รยีน กระตุ้นใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการกระทํามากว่าการบรรยายหรอืแสดงใหดู้ ครมูหีน้าที่

เป็นเพยีงผู้อํานวยความสะดวก และช่วยแนะนํา เตรยีมขอ้มูลและช่วยในการตอบคําถามที่ผู้เรยีน

สงสยัระหว่างการทาํกจิกรรม 

 2. แบ่งปนั (Share) โดยผู้เรยีนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กนั เช่น ผู้เรยีนเล่าหรอือธบิาย

ใหเ้พื่อนฟงัว่าเกดิอะไรขึน้ 

3. กระบวนการ (Process) โดยผู้เรยีนได้อภิปรายและวเิคราะห์ประสบการณ์ เพื่อการนํา

ประสบการณ์ที่ได้รบัมากําหนดออกเป็น กฎ หลกัการ หรอืแนวทางที่สามารถใช้ได้ในสถานการณ์

จรงิ 

4. การสรุป (Generalize) โดยผู้เรยีนได้ร่วมกนัสรุปความรูท้ี่ได้รบันําไปใช้ในสถานการณ์

จรงิ 

5. การประยกุต ์(Apply)โดยผูเ้รยีนไดป้ระยกุตค์วามรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้นสถานการณ์อื่น 

 จากแนวคดิดงักล่าว จะเห็นว่ารูปแบบการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์เป็นลกัษณะการ

เรยีนรูท้ีเ่หมาะกบัเดก็ปฐมวยั เพราะเป็นการเรยีนรูท้ีผ่่านประสบการณ์ตรงหลายรปูแบบ ผูเ้รยีนเป็น
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ผู้สร้างความรู้ใหม่โดยเริม่จากการรบัรู้ปญัหา คิดหาแนวทางในการแก้ไข  ลงมอืปฏิบัติจนเกิด

ประสบการณ์จากการปฏบิตั ิ ผูเ้รยีนจะเป็นผูส้รา้งความรูข้องตนเอง เกดิการปรบัเปลีย่นความรูเ้ดมิ

ให้เป็นความรูใ้หม่ ซึ่งจะเป็นความรูท้ี่มคีวามหมายต่อผู้เรยีน  สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จรงิใน

ชวีติประจาํวนั จงึเหมาะทีจ่ะนําไปพฒันาและเสรมิสรา้งลกัษณะนิสยัคุณธรรม จรยิธรรมของเดก็ได ้

 5. แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

 จติตปญัญาศึกษา หมายถึง การเรยีนรูด้้วยใจที่ใคร่ครวญ เป็นการศึกษาที่เน้นการพฒันา

ด้านใน เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสิง่ต่างๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรกัความ

เมตตา อ่อนน้อมต่อธรรมชาติ มีจิตสํานึกต่อส่วนรวมและสามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่างๆมา

ประยุกตใ์ชใ้นชวีติไดอ้ยา่งสมดลุ แนวคดิจติตปญัญาศกึษา ใหค้วามสาํคญัต่อมติกิารเรยีนรูด้ว้ยใจที่

ใครค่รวญ เป็นการน้อมเอาประสบการณ์การเรยีนรูเ้ขา้มาสมัพนัธก์บัชวีติของผูเ้รยีนเพื่อพฒันาดา้น

ใน ซึง่แนวคดิหลกัของจติปญัญาศกึษา (ชลลดา ทองทวแีละคณะ.2551) มดีงัน้ี  

 1. การศกึษาทีใ่หค้วามสาํคญัต่อประสบการณ์ตรงของการเรยีนรู ้

 2. การศกึษาทีใ่หค้วามสาํคญัต่อการรบัฟงัอยา่งลกึซึง้ 

 3. การศกึษาทีใ่หค้วามสาํคญัต่อการเคารพศกัยภาพแห่งการเรยีนรูข้องทุกคน 

 4. การศกึษาทีใ่หค้วามสาํคญัต่อการน้อมสู่ใจอยา่งใครค่รวญ 

 5. การศกึษาทีใ่หค้วามสาํคญัต่อการเฝ้ามองเหน็ตามความเป็นจรงิ 

 6. การศกึษาทีใ่หค้วามสาํคญัต่อความสดของปจัจบุนัขณะ 

 7. การศกึษาที่ให้ความสําคญัต่อการให้คุณค่าแก่รากฐานทางภูมปิญัญาอนัหลากหลาย 

ของทอ้งถิน่และวฒันธรรม 

 8. การศกึษาทีใ่หค้วามสาํคญัต่อการสรา้งชุมชนแหง่การเรยีนรูร้ว่มกนั 

 จากแนวคิดหลักของจติตปญัญาศึกษาสามารถสรุปเป็นหลักการจดัการเรยีนรู้ตาม

แนวคดิจติตปญัญาศกึษาเรยีกว่า “หลกัจิตปัญญา 7” หรอืเรยีกว่า 7C’s ประกอบดว้ย 1.หลกัการ

พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation) 2.หลกัความรกัความเมตตา (Compassion) 3. 

หลักการเชื่อมโยงสัมพันธ์ (Connection) 4. หลักการเผชิญหน้า (Confronting) 5. หลักความ

ต่อ เน่ื อง (Continuity) 6 . หลักความมุ่ งมัน่  (Commitment) 7 . หลัก ชุมชนแห่ งการเรียนรู ้

(Community) (สาํนกังานบรหิารและพฒันาองคค์วามรู,้ 2551: 4 – 6) 

 สรุปไดว้่าจติตปญัญาศกึษา เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ตรง 

แล้วนํามาใคร่ครวญตามความเป็นจรงิ รบัฟงัความคิดเห็นที่หลากหลาย ได้อภิปรายร่วมกัน 

ปรบัเปลี่ยนมุมมองของตน แล้วนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในสถานการณ์จรงิ ถือเป็นกระบวนการจดั

การศกึษาที่ช่วยใหผู้เ้รยีนไดค้น้พบตนเอง ยอมรบัตนเอง รกัเมตตาและเขา้ใจผูอ้ื่น สงัคม เคารพใน

ความหลากหลาย ทําให้เกิดความรู ้ช่วยพฒันาความคดิสร้างสรรค์ เหมาะกบัการนํามาใช้ในการ

พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมใหก้บัผูเ้รยีน   
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จดุมุ่งหมาย 

 รูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อส่งเสรมิพฤติกรรมความรบัผดิชอบสําหรบัเด็กปฐมวยั มี

ความมุ่งหมายเพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบสําหรบัเดก็ปฐมวยั โดยแบ่งพฤตกิรรมความ

รบัผดิขอบ เป็น 3 ดา้นคอื 

1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 

2. ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น 

3. ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

 

ความหมายของรปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 V 

รูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3 V หมายถึง กระบวนการจดัประสบการณ์เรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิ

พฤติกรรมความรบัผดิชอบของเด็กปฐมวยั จํานวน 3 ด้าน คอื ความรบัผดิชอบต่อตนเอง ความ

รบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นและความรบัผดิชอบต่อ ซึง่ผูว้จิยัพฒันาขึน้อย่างเป็นระบบโดยมหีลกัการแนวคดิ

และทฤษฎ ีเรื่องพฒันาการทางจรยิธรรม ทฤษฎกีารเรยีนรู ้แนวคดิทางการศกึษาและรูปแบบการ

เรยีนรู ้แนวคดิทางคุณธรรมจรยิธรรม ซึง่รปูแบบการเรยีนรูใ้นการวจิยัครัง้น้ี เน้นใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู้

จากประสบการณ์จรงินําสิง่ที่เรยีนรูม้าคดิไตร่ตรองคุณค่าร่วมกนั สรุปลงความคดิเหน็และนําสิง่ที่

เรยีนรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวนัโดยครูมบีทบาทกระตุ้นความสนใจ กระตุ้นความคิด จดัเตรยีมสื่อ

อุปกรณ์และสรา้งบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้เป็นกลัยาณมติรทีด่กีบัผูเ้รยีน  

 

องคป์ระกอบของรปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 V 

 รูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3 Vมีองค์ประกอบสําคัญ 3 ประการ เป็นหลกัสําคัญในการจดั

ประสบการณ์เรยีนรูเ้พื่อพฒันาพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ ดงัน้ี 

 1. จดัส่ิงแวดล้อมท่ีเน้นคุณค่า (Value – Based Environment) หมายถงึการกําหนด

แหล่งเรยีนรู้และจดัการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์จรงิ สามารถสร้างให้เด็กเกิดรบัรู้ผ่านการมี

ปฏสิมัพนัธก์บัเพื่อน กบัคร ูและสิง่แวดลอ้มดว้ยการลงมอืปฏบิตัจิรงิดว้ยตนเอง 

 2. การตรวจสอบความถกูต้อง (Verification) เป็นขัน้ที่เดก็นําเสนอสิง่ที่ได้เรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์ทีค่รจูดัให ้มาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั  

 3.การสรุปคุณธรรม (Virtue Conclusion)เป็นขัน้ที่เด็กสรุปและบ่งชี้ความสําคญัของ

ความรบัผดิชอบทีจ่ะนําไปสู่การปฏบิตัใินชวีติจรงิ  
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กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

 จากหลกัการสําคญัในการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิพฤติกรรมความรบัผดิชอบของเด็ก

ปฐมวยั  ดงักล่าว ผู้วจิยัได้ออกแบบและกําหนดกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็น3 ขัน้ตอน 

ดงัน้ี 

   1. จดัส่ิงแวดล้อมท่ีเน้นคุณค่า (Value – Based Environment)หมายถงึการกําหนด

แหล่งเรยีนรู้และจดัการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์จรงิ สามารถสร้างให้เด็กเกิดรบัรู้ผ่านการมี

ปฏสิมัพนัธ์กบัเพื่อน กบัครู และสิง่แวดล้อมด้วยการลงมอืปฏบิตัจิรงิด้วยตนเองประกอบด้วยการ

ปฏบิตัขิองคร ูดงัน้ี 

  1.1 กําหนดแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การกําหนดสถานที่เรียน ทัง้ในหรือนอก

หอ้งเรยีนทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัเน้ือหา และกระบวนการเรยีนรู ้โดยเน้นความปลอดภยั สะดวก เอื้อ

ต่อการรบัรูแ้ละการปฏบิตักิจิกรรมทีส่่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ  

  1.2 จดัประสบการณ์หมายถึง การกําหนดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นประสบการณ์

ตรงอย่างหลากหลายที่เด็กได้สงัเกต สํารวจ และการลงมอืปฏิบตัิจรงิ โดยครูเป็นผู้สนับสนุนให้

ผู้เรยีนนําประสบการณ์เดมิของตนมาเชื่อมโยงกบัประสบการณ์ใหม่เพื่อมาพฒันาเป็นองค์ความรู ้

ตามจดุประสงคข์องการเรยีนรู ้

  1.3 ใช้คําถามกระตุ้นคิด หมายถึง การกําหนดข้อคําถามประกอบกิจกรรมการ

เรยีนรูท้ี่สามารถกระตุ้นใหเ้ดก็คดิขอ้ขอ้ขดัแยง้ทางจรยิธรรม โดยใชร้ปูภาพประกอบขอ้คําถามเป็น

หลกั  

 2. การตรวจสอบความถกูต้อง (Verification) เป็นขัน้ที่เดก็นําเสนอสิง่ที่ได้เรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์ทีค่รจูดัให ้มาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั ประกอบดว้ยกระบวนการดงัน้ี 

  2.1 สะท้อนการเรยีนรู ้หมายถึง การนําเสนอความรู ้ความรูส้กึจากประสบการณ์

หรอืสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรม โดยการพดูสนทนากนัทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม 

  2.2 แลกเปลีย่นความถูกต้อง หมายถงึ การยํ้าความรูค้วามเขา้ใจในประสบการณ์ที่

ได้รบัให้ถูกต้อง โดยครูใช้คําถาม อะไร ทําไม อย่างไร เมื่อไร เพื่อให้เดก็ได้เหน็ ขอ้ด ีขอ้เสยีและ

เลอืกทีจ่ะยอมรบัความคดิเหน็หรอืแนวทางต่างๆ ทีถู่กตอ้งมาเป็นสิง่ทีต่นเองควรรบัและนําไปปฏบิตั ิ

 3.การสรุปคุณธรรม(Virtue Conclusion)เป็นขัน้ที่เด็กสรุปและบ่งชี้ความสําคญัของ

ความรบัผดิชอบทีจ่ะนําไปสู่การปฏบิตัใินชวีติจรงิ ประกอบดว้ยกระบวนการดงัน้ี 

  3.1 บ่งชี้ข้อความรู้ความรบัผิดชอบด้วยการบอกหรอืวาดภาพพฤติกรรมความ

รบัผดิชอบทีค่วรปฏบิตัทิัง้ความรบัผดิชอบต่อตนเอง  ต่อผูอ้ื่น และสิง่แวดลอ้ม 

  3.2 สรุปคุณค่าของความรบัผิดชอบ ด้วยการลงความเห็นเกี่ยวกับการนําความ

รบัผดิชอบไปประยกุตใ์ช ้ในการปฏบิตัใินชวีติจรงิทีเ่กดิประโยชน์แก่สงัคมส่วนรวมและสิง่แวดลอ้ม 
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ผลการเรียนรู้ตามแนวคิดของรปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 V 

 ผลการเรยีนรูต้ามแนวคดิของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 Vเพื่อสง่เสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็

ปฐมวยั นัน้จะแสดงออกใหเ้หน็เป็นพฤตกิรรมในขณะทาํกจิกรรมประจําวนั โดยมกีารตดัสนิใจทีจ่ะเลอืกกระทําใน

สิง่ที่ก่อให้เกิดผลดี และไม่กระทําถ้าสถานการณ์นัน้ไม่เหมาะสม ความสามารถในการแสดงออกด้านความ

รบัผดิชอบในเด็กปฐมวยั แบ่งเป็น 3 ด้านคือ ความรบัผิดชอบต่อตนเอง ความรบัผิดชอบต่อผู้อื่น และความ

รบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม ที่สงัเกตได้จากแบบสงัเกตพฤติกรรมความรบัผดิชอบที่ผู้วจิยัสร้างขึน้จํานวน 3 ด้าน 

ไดแ้ก่  

  1.ความรบัผดิชอบต่อตวัเอง หมายถงึการแสดงออกถงึการทําหน้าทีข่องตนเองและ

มุง่มัน่ในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หส้ําเรจ็ทนัเวลาทีก่ําหนด  มคีวามละเอยีดรอบคอบ ยอมรบัผลการกระทํา

ของตนทัง้ทีเ่ป็นผลดแีละผลเสยี รวมทัง้ความพยายามปรบัปรงุการปฏบิตัใิหด้ขี ึน้ 

  2. ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นหมายถงึ การปฏบิตัตินอย่างถูกตอ้ง เหมาะสม ดา้นการ

ให้ความร่วมมอื การช่วยเหลอืเพื่อนในการทํากจิกรรมการรบัฟงัความคดิเหน็ของเพื่อน ตลอดจน

การปฏบิตัติามขอ้ตกลงของกลุ่ม 

  3. ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม หมายถงึ การดูแล รกัษาสิง่แวดลอ้มรอบตวัดา้น

อุปกรณ์ของเล่น ของใช้ในห้องเรยีน ตลอดจนการดูแลรกัษาต้นไม้และความสะอาดรอบบรเิวณ

โรงเรยีนตามหน้าทีข่องตนทีไ่ดร้บัมอบหมายและพงึปฏบิตั ิ

 

บทบาทครใูนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 3 V 

 การนํารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 Vเพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัไป

ใช ้ครคูวรมบีทบาท ดงัน้ี 

  1. ศึกษาแผนการเรียนรู้ตามแนวคิดรูปแบบการเรียนรู้แบบ 3 Vเพื่อส่งเสริม

พฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัใหเ้ขา้ใจ เพื่อใหส้ามารถจดักจิกรรมไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามที่

กําหนด 

  2. จดัเตรยีมสื่อ วสัดุ อุปกรณ์ตามที่ผู้วจิยัได้สรา้งไวใ้ห้เป็นชุดๆ พรอ้มที่จะใช้งาน

ในแต่ละครัง้ 

  3. จดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้เดก็ปฐมวยัในแต่ละหวัขอ้ทีจ่ะเรยีนรู ้

  4. จดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิของรูปแบบการเรยีนรู้แบบ 3 Vเพื่อส่งเสรมิ

พฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั ตามลาํดบัขัน้ตอนการเรยีนรูแ้บบ 3 Vทีก่ล่าวขา้งตน้  

  5. ประเมนิผลรูปแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 Vและผลการเรยีนรูแ้บบ 3 Vเพื่อส่งเสรมิ

พฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบ 3 V 
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บทบาทของผูเ้รียน 

 การนํารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 Vเพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั

ไปใช ้ผูเ้รยีนมบีทบาทในการรว่มกจิกรรมโดยปฏบิตักิจิกรรมจากประสบการณ์จรงิรว่มคดิไตร่ตรอง

และร่วมมอืทํากิจกรรมกบัเพื่อนๆ เพื่อนให้เกิดการพัฒนาพฤติกรรมความรบัผิดชอบต่อตนเอง 

ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 

  ขัน้ที่1.การจัดสิ่งแวดล้อมที่เน้นคุณค่า (Value – Based Environment)เด็กร่วม

กจิกรรมการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิอย่างหลากหลาย จากแหล่งเรยีนรูท้ี่ครจูดัให้และร่วมตอบ

คาํถามและอภปิรายประเดน็ปญัหาทีเ่ป็นขอ้ขดัแยง้ทางจรยิธรรม  

  ขัน้ที่ 2. การตรวจสอบความถูกต้อง (Verification) เด็กสะท้อนการเรยีนรู้จาก

ประสบการณ์ทีค่รจูดัให ้และแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั  

  ขัน้ที่ 3. การสรุปคุณธรรม(Virtue Conclusion)เด็กสรุปและบ่งชี้ความสําคญัของ

ความรบัผดิชอบทีจ่ะนําไปสู่การปฏบิตัใินชวีติจรงิ  

 

การนําไปใช้ 

 การนํารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 Vเพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัไป

ใช ้ครเูริม่จากการศกึษาแผนการเรยีนรูเ้พื่อใหเ้กดิความมัน่ใจในการจดักจิกรรมใหก้บัเดก็ ทัง้ยงัเป็น

การเตรยีมความพรอ้มล่วงหน้าในเรื่อง หน่วยการเรยีนรู ้ระยะเวลา จุดประสงค์ สาระสําคญั สาระ

การเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้การใช้สื่อประสม การวดัผลและประเมนิผล แผนการจดัการเรยีนรู้

แบบ 3 Vเพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั มอีงคป์ระกอบทีส่าํคญั คอื 

  1. ระดบัชัน้เป็นการระบุว่า แผนการเรยีนรูนํ้าไปใชก้บัเดก็ปฐมวยัในระดบัชัน้ใด 

  2. สปัดาหท์ีเ่ป็นการระบุเวลาว่า แผนการเรยีนรูแ้ต่ละแผนจะใชใ้นสปัดาหใ์ด 

  3. เรือ่งเป็นการระบุเรือ่งทีส่อดคลอ้งกบัหน่วยการเรยีนรู ้มาจากการศกึษาสาระการ

เรยีนรูแ้ละประสบการณ์สาํคญัทีเ่ดก็ควรเรยีนรูม้ากําหนดเป็นชื่อเรือ่ง  

  4. ระยะเวลาเป็นการระบุระยะเวลาในการจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามแผนการจดั

กจิกรรมการเรยีนรู ้

  5. สาระสําคญั เป็นแก่นของความรู ้และทกัษะที่ต้องการพฒันาให้เกดิกบัเดก็ การ

เขยีนเน้ือหาได้ศึกษาและวเิคราะห์ว่าเด็กได้อะไรจากการเรยีนรู้ภายหลงัจบแผนการเรยีนรู้ ซึ่ง

อธบิายในลกัษณะของประโยคบอกเลา่ทีม่คีวามหมายชดัเจนและเหมาะสมกบัพฒันาการเดก็ปฐมวยั 

  6. จุดประสงคก์ารเรยีนรูเ้ป็นการระบุถงึเป้าหมายการเรยีนรู ้ทีเ่ดก็จะไดร้บัหลงัจาก

เรยีนรูใ้นแต่ละแผนการจดัการเรยีนรู ้จุดประสงค์การเรยีนรูต้้องให้ความสําคญักบัพฒันาการทัง้ 4 

ดา้นทัง้ดา้นร่างกาย จติใจอารมณ์สงัคม และสตปิญัญา ทัง้น้ีไดเ้น้นจุดประสงคเ์พื่อส่งเสรมิดา้นความ
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รบัผดิชอบทัง้3 ด้าน คอื ความรบัผดิชอบต่อตนเอง ความรบัผดิชอบต่อผู้อื่น ความรบัผดิชอบต่อ

สิง่แวดลอ้ม เป็นสาํคญั 

  7. กิจกรรมการเรยีนรูเ้ป็นการระบุกิจกรรมการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนการเรยีนรูต้าม

แนวคดิของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 Vเพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบสาํหรบัเดก็ปฐมวยั   

  8. สื่อ –อุปกรณ์ เป็นการระบุสื่อการเรยีนรูท้ี่มที ัง้เป็นวสัดุ อุปกรณ์ ของจรงิ ของ

จําลอง สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ ที่จําเป็นต้องใช้เพื่อการเรยีนรูซ้ึ่งมคีวามสอดคลอ้งเหมาะสมกบั

สาระการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมทีท่ํา 

  9. การวัดและประเมินผล เป็นการตรวจสอบว่าเด็กเกิดการเปลี่ยนแปลงตาม

จดุประสงคท์ีก่ําหนดไวห้รอืไม่ การประเมนิผลใชว้ธิกีารต่างๆ เช่น การสงัเกต การตรวจผลงาน และ

การทดสอบ 

  10. บนัทกึหลงัสอน เป็นการบนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และประเมนิการ

เรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยั และการประเมนิการสอนของครโูดยครบูนัทกึสิง่ที่พบเหน็ในระหว่างการทํา

กจิกรรม เช่น พฤตกิรรมของเดก็ ปญัหาทีพ่บ การคดิ ความรูส้กึของเดก็และคร ูเป็นต้น นอกจากน้ี

ครอูาจเสนอแนะแนวทางการปรบัปรงุในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นครัง้ต่อไป 
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แบบประเมินรปูแบบการเรียนรู้แบบ 3 V 

เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั 

 

คาํช้ีแจง 

 1.วตัถุประสงคก์ารพฒันารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ3V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ

ของเดก็ปฐมวยัเพื่อเป็นแนวทางสําหรบัครแูละผูเ้กี่ยวขอ้งกบัเดก็ปฐมวยั นําไปใชใ้นการพฒันาเดก็

ปฐมวยัให้มพีฤติกรรมที่พึงประสงค์ จงึขอความอนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญประเมนิคุณภาพของ

รปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อจะไดนํ้าผลการประเมนิคุณภาพของผูเ้ชีย่วชาญไปปรบัปรุงรปูแบบ

การเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพในการทดลองใชแ้ละขยายผลต่อไป 

 2.แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบ 3 V เพื่อส่งเสรมิพฤติกรรมความ

รบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั ฉบบัน้ีแบ่งเป็น 2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 การประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อส่งเสรมิ

พฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

  ตอนที ่2 การประเมนิความสอดคล้องของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อส่งเสรมิ

พฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

 ขอใหท่้านพจิารณาความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรปูแบบรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 

V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบสําหรบัเดก็ปฐมวยัตามรายการประเมนิที่กําหนดไว้  แล้ว

ทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านและไดโ้ปรดใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ

ในตอนทา้ยของแบบประเมนิ 
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ตอนท่ี 1 การประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรม 

ความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 
 

คาํช้ีแจง โปรดอ่านรายการประเมนิแต่ละรายการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V แลว้ใส่

เครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง “ ระดบัความเหมาะสม” ที่ตรงกบัความเหน็ของท่าน แบบประเมนิ

ฉบบัน้ีเป็นการประเมนิแบบอนัดบัคุณภาพมาตราส่วนประมาณค่า โดยแบ่งเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 

  ระดบั  5   หมายถงึ  เหมาะสมมากทีสุ่ด 

  ระดบั  4   หมายถงึ  เหมาะสมมาก 

  ระดบั  3   หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 

  ระดบั  2   หมายถงึ  เหมาะสมน้อย 

  ระดบั  1   หมายถงึ  เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 

 

 
 

ลาํดบั รายการ 
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. การอธบิายความเป็นมาของรปูแบบการเรยีนรู้

แบบ 3V ……………………… 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

…. 

 

….. 

 

2. แนวคดิ  ทฤษฎพีืน้ฐานในการพฒันารปูแบบการ

เรยีนรู ้3 V มคีวามชดัเจน ................... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

3. หลกัการของรปูแบบการเรยีนรูแ้สดงจุดเน้นของ

การเรยีนรู…้…………………………… 

 

…. 

 

….. 

 

…. 

 

….. 

 

….. 

 

4. ความมุ่งหมายของรปูแบบการเรยีนรู ้ 3 V 

มคีวามชดัเจน แสดงถงึสิง่ทีมุ่ง่หวงัใหเ้กดิกบั

ผูเ้รยีน คอืพฤตกิรรมจรยิธรรมดา้นความ

รบัผดิชอบ................................... 

 

 

 

..... 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

5. การกาํหนดองคป์ระกอบของรปูแบบ 3 V.. ….. ….. ..... ..... ......  

6. สาระการเรยีนรูส้ามารถนําไปจดักระบวนการ

เรยีนรูเ้พื่อพฒันาพฤตกิรรมความรบัผดิชอบได้

................ 

 

 

..... 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 
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ลาํดบั รายการ 
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

7. การกาํหนดลาํดบัขัน้การเรยีนรูแ้บบ3 V… …. …. …. …. ….  

8. กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบ3 V  3 ขัน้ตอน 

คอื 

ขัน้ตอนท่ี 1 การจดัส่ิงแวดล้อมท่ีเน้นคณุค่า 

8.1 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของ

การจดัสิง่แวดลอ้มทีเ่น้นคุณค่า……………… 

8.2 ขัน้การจดัสิง่แวดลอ้มทีเ่น้นคุณค่า 

สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิความตอ้งการในการเรยีนรู ้

ขัน้การจดัสิง่แวดลอ้มทีเ่น้นคุณค่า 

ประกอบดว้ย 

     8.2.1 กาํหนดแหล่งเรยีนรู…้……. 

     8.2.2 จดัประสบการณ์………………. 

     8.2.3 ใชค้าํถามกระตุน้คดิ................ 

ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้การตรวจสอบความถกูต้อง 

8.3 ความชดัเจนของการอธบิายความหมายของ

การตรวจสอบความถกูตอ้ง…………….. 

8.4 ขัน้การตรวจสอบความถูกตอ้งสง่เสรมิให้

ผูเ้รยีนไดร้บัประสบการณ์จรงิ และคดิไตร่ตรอง

คุณค่าจากประสบการณ์ได ้

     ขัน้การตรวจสสอบความถูกตอ้ง

ประกอบดว้ย 

8.4.1 สะทอ้นการเรยีนรู…้……… 

8.4.2 แลกเปลีย่นความถูกตอ้ง………. 

ขัน้ตอนท่ี 3 การสรปุคณุธรรม 

8.5 ความชดัเจนของการอธบิายความหมาย 

การสรุปคุณธรรม………………… 

8.6 ขัน้การแสดงออกถงึการเรยีนรูส้ง่เสรมิให้

ผูเ้รยีนเกดิความคดิรวบยอดและนํา 

ประสบการณ์เรยีนรูไ้ปปรบัใชใ้นชวีติจรงิได…้.. 

ขัน้การแสดงออกถงึการเรยีนรูป้ระกอบดว้ย 

8.6.1 บ่งชีก้ารเรยีนรูด้า้นความรบัผดิชอบ…… 

8.6.2 สรุปการเรยีนรู…้. 

 

…. 

 

.... 

.... 

 

 

.... 

 

 

… 

…. 

…. 

 

 

…. 

 

 

.... 

 

…. 

…. 

 

 

… 

 

..... 

 

 

..... 

…. 

 

 

…. 

 

.... 

 

 

 

..... 

 

 

..... 

…. 

...... 

 

 

….. 

 

 

..... 

 

...... 

...... 

 

 

…. 

 

..... 

 

 

..... 

..... 

 

 

…. 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

..... 

…. 

..... 
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...... 
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..... 

..... 
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ลาํดบั รายการ 
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

9. กระบวนการเรยีนรูแ้บบ 3 V สามารถสง่เสรมิ

พฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัได.้... 

 

..... 

 

..... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

10. การประเมนิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็

ปฐมวยั 

10.1 วธิกีารประเมนิ……………………….. 

10.2 เครื่องมอืการประเมนิ 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

 

…. 

 

11. การนํารปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 Vไปใชใ้น

สถานการณ์จรงิ.......................................... 

 

….. 

 

…. 

 

…. 

 

…. 

 

…. 

 

 

 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ....................... 

 

 

 ลงชื่อ............................................................... 

                                                                    (                                                )               

                                                              ตําแหน่ง ........................................ 
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ตอนท่ี 2 การประเมนิความสอดคลอ้งของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3 V เพื่อสง่เสรมิพฤตกิรรม 

ความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 

 

คาํช้ีแจง   โปรดอ่านรายการประเมนิแต่ละรายการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ3 V แลว้ใส่

เครื่องหมาย  ลงในช่อง “ ความสอดคล้อง ” ที่ตรงกับความเห็นของท่าน หากมขี้อเสนอแนะ

เพิม่เตมิกรณุาลงรายละเอยีดทา้ยแบบประเมนิ ซึง่ดชันีความสอดคลอ้งแบ่งเป็นดงัน้ี 

   ระดบั      1   หมายถงึ    สอดคลอ้ง 

   ระดบั      0   หมายถงึ    ไมแ่น่ใจ 

   ระดบั   – 1  หมายถงึ    ไมส่อดคลอ้ง 

 

รายการประเมิน 
ระดบัความสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
1 0 -1 

1.ความสอดคลอ้งระหว่างความเป็นมาของรปูแบบการ

เรยีนรูก้บัแนวคดิ  ทฤษฎพีืน้ฐาน................... 

 

..... 

 

….. 

 

….. 

 

2.ความสอดคลอ้งระหว่างแนวคดิ  ทฤษฎพีืน้ฐานกบั

องคป์ระกอบของรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ 3V… 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

3.ความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบของรปูแบบการ

เรยีนรูก้บัหลกัการของรปูแบบการเรยีนรู ้

แบบ 3V............................................................. 

 

 

..... 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

4.ความสอดคลอ้งระหว่างหลกัการของรปูแบบการเรยีนรู้

กบัวตัถุประสงค…์………………………….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

5.ความสอดคลอ้งระหว่างหลกัการของรปูแบบการเรยีนรู้

กบัสาระการเรยีนรู.้..................................... 

 

..... 

 

...... 

 

...... 

 

6.ความสอดคลอ้งระหว่างรปูแบบการเรยีนรูก้บั

กระบวนการเรยีนรู.้.............................................. 

 

..... 

 

...... 

 

..... 

 

7.ความสอดคลอ้งระหว่างกระบวนการเรยีนรูก้บัการ

ประเมนิผล..................................................... 

 

..... 

 

...... 

 

..... 

 

8.ความสอดคลอ้งระหว่างกระบวนการเรยีนรูก้บัพฤตกิรรม

ความรบัผดิชอบ.............. 

 

..... 

 

...... 

 

….. 
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ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 .........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 

 

                                                ลงชื่อ................................................................... 

                                                                     (                                   )                              

                                              ตําแหน่ง ........................................................... 
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ภาคผนวก ค 

              1.แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการเรียนรู้แบบ 3 V เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรม

ความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยัอาย ุ4-5 ปีโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

              2.ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการเรียนรู้ 3V เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรม

ความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยัอาย ุ4-5 ปี โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของแผนการเรยีนรูแ้บบ 3 V 

เพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัอาย ุ4 – 5 ปี 

โดยผูเ้ชีย่วชาญ 

 

คาํช้ีแจง 

 1. แบบประเมนิฉบบัน้ีใช้เพื่อสอบถามความคดิเหน็ของผู้เชีย่วชาญหลงัจากการพจิารณา

แผนการเรยีนรูแ้บบ 3 Vเพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั เพื่อนําขอ้มลูทีไ่ดไ้ป

ปรบัปรงุแผนและคู่มอืใหม้คีุณภาพต่อไป 

 2. ผูเ้ชีย่วชาญโปรดอ่านรายการประเมนิแต่ละรายการซึง่เกีย่วกบัแผนการเรยีนรูต้ามแบบ 

3 Vเพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความรบัผดิชอบเดก็ปฐมวยั และทาํเครือ่งหมาย   ลงในช่องระดบัความ

เหมาะสมที่ตรงกบัความคดิเหน็ของท่าน  แบบประเมนิฉบบัน้ีเป็นแบบอนัดบัคุณภาพมาตราส่วน

ประมาณค่า โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

  ระดบั 5 หมายถงึ เหมาะสมมากทีสุ่ด 

  ระดบั 4 หมายถงึ เหมาะสมมาก 

  ระดบั 3 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

  ระดบั 2 หมายถงึ เหมาะสมน้อย 

  ระดบั 1 หมายถงึ เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 

 

รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1.จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

   1.1 ระบุพฤตกิรรมวดัไดช้ดัเจน 

   1.2 สอดคลอ้งกบัสาระสาํคญั 

   1.3 สอดคลอ้งกบัพฒันาการเดก็ 

   1.4 ภาษาทีใ่ชเ้ขา้ใจงา่ย 

 

... 

... 

... 

... 

 

 

... 

... 

... 

... 

 

... 

...

... 

... 

 

... 

... 

... 

... 

 

... 

... 

... 

... 

 

......................................... 

........................................ 

........................................ 

......................................... 
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รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

2.สาระเหมาะสมกบัการจดัประสบการณ์

เรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมความ

รบัผดิชอบ 

 

 

… 

 

 

… 

 

 

… 

 

 

… 

 

 

… 

 

 

……………………………… 

3.สาระสาํคญั 

3.1 สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์

3.2 หน่วยการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัวยั 

3.4 เหมาะสมกบัพฒันาการเดก็ 

3.5 ภาษาทีใ่ชม้คีวามชดัเจนเขา้ใจงา่ย 

 

... 

... 

... 

... 

 

... 

... 

... 

... 

 

... 

...

... 

... 

 

... 

... 

... 

... 

 

... 

... 

... 

... 

 

...........................................

...........................................

........................................... 

........................................... 

4.ประสบการณ์สําคญั 

4.1 สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้

4.2 เหมาะสมกบัพฒันาการเดก็ 

4.3 ภาษาทีใ่ชม้คีวามชดัเจนเขา้ใจงา่ย 

 

... 

... 

... 

 

... 

... 

... 

 

... 

...

... 

 

... 

... 

... 

 

... 

... 

... 

 

...........................................

.......................................... 

.......................................... 

5.กจิกรรมการเรยีนรู ้

5.1 กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค ์

5.2 กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั

สาระสําคญั 

5.3 กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั

ประสบการณ์สาํคญั 

5.4 กจิกรรมการเรยีนรูเ้น้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญั 

5.5 กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย 

 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

 

... 

...

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

... 

 

......................................... 

........................................ 

........................................ 

......................................... 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

........................................ 

......................................... 

........................................ 
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รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

5.6 กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัการ

ประเมนิพฒันาการ 

5.7 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม 

5.7.1ขัน้การจดับรรยากาศทีเ่น้นคุณค่า 

5.7.1.1กําหนดแหลง่เรยีนเรยีนรู…้……  

5.7.1.2 จดัประสบการณ์….. 

5.7.1.3 ใชค้าํถามกระตุน้คดิ... 

5.7.2 ขัน้ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

5.7.2.1 สะทอ้นการเรยีนรู ้

5.7.2.2 แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

5.7.3 ขัน้สรปุคุณธรรม 

5.7.3.1 บ่งชีข้อ้ความรูค้วามรบัผดิชอบ…… 

5.7.3.2 สรปุคุณค่าของความรบัผดิชอบ 

5.8 กจิกรรมการเรยีนรูส้ง่เสรมิพฒันาการ

ทัง้ทางรา่งกาย อารมณ์-จติใจ สงัคมและ

สตปิญัญา 

5.9 บทบาทของผูส้อนเอือ้อํานวยการเรยีนรู ้

ของเดก็ 

5.10 ระยะเวลาทีใ่ชเ้หมาะสม 

5.11 สื่ออุปกรณ์มคีวามเหมาะสม 

 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

… 

… 

 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

 

 

... 

 

... 

 

... 

 

... 

 

... 

 

... 

… 

… 

 

… 

... 

… 

… 

… 

... 

... 

 

 

... 

 

... 

 

... 

 

... 

 

... 

 

... 

… 

... 

 

… 

... 

… 

… 

… 

… 

... 

 

 

... 

 

... 

 

... 

 

... 

 

... 

 

... 

… 

… 

 

… 

... 

… 

... 

… 

... 

… 

 

 

... 

 

... 

 

... 

 

... 

 

... 

 

... 

… 

… 

 

… 

… 

... 

... 

... 

… 

... 

 

 

....................................... 

 

....................................... 

 

....................................... 

 

....................................... 

 

....................................... 

 

....................................... 

………………………….. 

………………………….. 

 

…………………………. 

………………………….. 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 
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รายการ 
ระดบัความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

6.การวดัผลและประเมนิผล 

    6.1 สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์

6.2 วธิกีารวดัเหมาะสม 

6.3 วดัไดค้รอบคลุมพฤตกิรรมความ

รบัผดิชอบทุกดา้น 

 

... 

... 

 

... 

 

... 

... 

 

... 

 

... 

... 

 

... 

 

... 

... 

 

... 

 

... 

... 

 

... 

 

.......................................

....................................... 

 

....................................... 

7.แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ 3 V  ส่งเสรมิ

พฤตกิรรมความรบัผดิชอบได ้

 

… 

 

… 

 

 

… 

 

 

… 

 

 

... 

 

 

………………………… 
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ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ (ถา้มโีปรดระบุ) 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................ 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผูเ้ชีย่วชาญ 

          (                                       ) 
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ตารางท่ี 1 ผลการวเิคราะหค์่าเฉลีย่การประเมนิความเหมาะสมของแผนการเรยีนรู ้3 V เพื่อส่งเสรมิ

พฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัอาย ุ4 – 5ปี โดยผูเ้ชีย่วชาญ 

รายการ 
ค่าเฉล่ีย 

(Χ ) 
SD. 

ระดบัการ

ประเมิน 

1.จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

1.1 ระบุพฤตกิรรมวดัไดช้ดัเจน 

    1.2 สอดคลอ้งกบัสาระสําคญั 

    1.3 สอดคลอ้งกบัพฒันาการเดก็ 

    1.4 ภาษาทีใ่ชเ้ขา้ใจง่าย 

 

 

5.00 

4.80 

5.00 

4.80 

 

 

.000 

.447 

.000 

.447 

 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

รวม 4.90 .224 มากท่ีสดุ 

2.สาระเหมาะสมกบัการจดัประสบการณ์เรยีนรูเ้พื่อ

ส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ 
5.00 .000 มากทีสุ่ด 

รวม 5.00 .000 มากท่ีสดุ 

3. สาระสาํคญั 

    3.1 สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์

    3.2 หน่วยการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัวยั 

    3.3 เหมาะสมกบัพฒันาการเดก็ 

    3.4 ภาษาทีใ่ชม้คีวามชดัเจนเขา้ใจง่าย 

 

4.80 

5.00 

4.80 

4.80 

 

.447 

.000 

.447 

.447 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

รวม 4.85 .335 มากท่ีสดุ 

4. ประสบการณ์สาํคญั 

    4.1 สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้

    4.2 เหมาะสมกบัพฒันาการเดก็ 

    4.3 ภาษาทีใ่ชม้คีวามเขา้ใจง่าย 

 

5.00 

5.00 

4.80 

 

.000 

.000 

.447 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

รวม 4.93 .149 มากท่ีสดุ 
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รายการ 
ค่าเฉล่ีย 

(Χ ) 
SD. 

ระดบัการ

ประเมิน 

5. กจิกรรมการเรยีนรู ้

    5.1 กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

    5.2 กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระสาํคญั 

    5.3 กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัประสบการณ์สําคญั 

    5.4 กจิกรรมการเรยีนรูเ้น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั 

    5.5 กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย 

    5.6 กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัการประเมนิ

พฒันาการ 

    5.7 ขัน้ตอนการจดักจิกรรม 

          5.7.1 ขัน้จดัสิง่แวดลอ้มทีเ่น้นคุณค่า 

                  5.7.1.1 กําหนดแหล่งเรยีนรู ้

                  5.7.1.2 จดัประสบการณ์ 

                  5.7.1.3 ใชค้าํถามกระตุน้คดิ 

 

         5.7.2  ขัน้ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

                  5.7.2.1 สะทอ้นการเรยีนรู ้

                  5.7.2.2 แลกเปลีย่นความถูกตอ้ง 

 

        5.7.3   ขัน้การสรปุคุณธรรม 

                 5.7.3.1 บ่งชีก้ารเรยีนรูด้า้นความรบัผดิชอบ 

                 5.7.3.2 สรปุสิง่ทีเ่รยีนรู ้

    

 

    4.80 

    5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

5.00 

 

 

 

4.80 

    4.80 

5.00 

 

 

4.80 

4.80 

 

 

4.80 

4.80 

 

 

 

.447 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

 

 

 

.447 

  .447 

.000 

 

 

.447 

  .447 

 

 

.447 

.447 

 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

 

 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

     มากทีสุ่ด 

 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 
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รายการ 
ค่าเฉลีย่ 

(Χ ) 
SD. 

ระดบัการ

ประเมิน 

6. การวดัผลและประเมนิผล 

    6.1 สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์

    6.2 วธิกีารวดัเหมาะสม 

    6.3 วดัไดค้รอบคลุมพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ 

          ทุกดา้น 

4.60 

5.00 

5.00 

.894 

.000 

.000 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

รวม 4.86 .298 มากท่ีสดุ 

7. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ 3 V ส่งเสรมิพฤตกิรรมดา้น

ความรบัผดิชอบได ้
5.00 .000 มาก 

รวม 5.00 .000 มากท่ีสดุ 

 

ผลการวเิคราะหค์่าเฉลีย่การประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนรู ้3 V เพื่อส่งเสรมิ

พฤติกรรมด้านความรบัผดิชอบของเด็กปฐมวยัอายุ 4-5 ปี โดยผู้เชี่ยวชาญผลการวเิคราะห์จาก

ตารางที่ 1 พบว่า ขอ้คําถามการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรู้ 3 V เพื่อส่งเสรมิ

พฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยัอายุ 4-5 ปี โดยผู้เชี่ยวชาญทัง้หมดอยู่ในระดบัมาก

ทีสุ่ดทุกดา้น 
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ภาคผนวก ง 

แผนการจดัประสบการณ์ตามรปูแบบการเรียนรู้แบบ  3 V 

เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั  4-5 ปี 
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แผนการจดัประสบการณ์โดยใช้รปูแบบ 3 V เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรม 

ด้านความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั 4-5 ปี 

สปัดาหท่ี์ 3 เร่ือง    ห้องเรียนท่ีรกั                                        กลุ่มสาระ บคุคลและสถานท่ี 

กิจกรรมท่ี 6  การดแูลความสะอาดหอ้งเรยีน                      เวลา  09.00-09.40 น.  40   นาท ี

 

สาระสาํคญัเราตอ้งช่วยกนัเกบ็รกัษาของเล่น  ของใชใ้นหอ้งเรยีนใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย สวยงาม 

อยูเ่สมอ   

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 เมื่อเด็กเรยีนรู้จากกิจกรรม “การดูแลความสะอาดห้องเรียน” แล้วเด็กสามารถแสดง

พฤตกิรรมความรบัผดิชอบซึง่ประกอบดว้ย 

1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง โดยรว่มกจิกรรมตามเวลาทีค่รกูําหนดให ้

2.ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น โดยช่วยเหลอืเพือ่นในการทาํกจิกรรม 

3.ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น โดยทาํงานตามทีผู่อ้ ื่นมอบหมาย 

4.ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยจดัมมุในหอ้งเรยีนใหเ้ป็นระเบยีบ 

 

กระบวนการเรียนรู้ 

 

กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 

ข ัน้ท่ี 1 จดัส่ิงแวดล้อมท่ีเน้นคณุค่า 

1.1 กําหนดแหล่งเรียนรู้ครูกําหนดแหล่ง

เรยีนรู้ที่เหมาะสมกับเน้ือหาและกระบวนการ

เรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหเ้ดก็ปฏบิตัจิรงิ 

     1.2 จดัประสบการณ์ ให้เด็กมปีระสบการณ์

ตรงมปีฏสิมัพนัธก์บัเพื่อนเพื่อเรยีนรูบ้ทบาทของ

ตนเองและผูอ้ื่น 

 

 

1.1 ครูกํ าหนดแหล่งเรียนรู้คือ  มุมต่างๆใน

หอ้งเรยีน 

1.2 ครูเชญิวทิยากรคอื แม่บ้านของโรงเรยีนมา

สาธติวธิปีดั กวาด เชด็ถูทาํความสะอาด 

1.3 เด็กแบ่งกลุ่มๆละ 5 คน แบ่งหน้าที่กันทํา

ความสะอาด ปดั กวาด เชด็ถูและจดัมุมต่างๆใน

หอ้งเรยีนใหเ้ป็นระเบยีบ  
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กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 

1.3 ใชค้าํถามกระตุน้ความคดิ 

 

 

 

 

 

ขนัท่ี 2ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

2.1 สะท้อนการเรียนรู้ โดยนําเสนอความรู ้ 

ความรู้สึกจากประสบการณ์หรอืสิ่งที่ได้เรยีนรู้

จากกจิกรรม 

 

2.2 แลกเปลี่ยนความถูกต้อง โดยการวเิคราะห์

ประสบการณ์ที่ได้รบั โดยครูใช้คําถาม อะไร 

ทําไม อย่างไร เมื่อไร  เพื่อให้เดก็ได้เหน็คุณค่า  

เหน็ประโยชน์ ขอ้ด ีขอ้เสยีและเลอืกทีจ่ะยอมรบั

ความคดิเหน็หรอืแนวทางต่างๆ ทีถู่กตอ้งมาเป็น

สิง่ทีต่นเองควรรบัไวนํ้าเพื่อไปปฏบิตั ิ

 

 

 

ขัน้ท่ี 3การสรปุคณุธรรม 

3.1 บ่งชีข้อ้ความรูค้วามรบัผดิชอบโดยการบอก

หรอืวาดภาพพฤตกิรรมความรบัผดิชอบทีค่วร

ปฏบิตัทิัง้ความรบัผดิชอบต่อตนเอง  ต่อผูอ้ื่น 

และสิง่แวดลอ้ม 

3.2 สรปุคุณค่าของความรบัผดิชอบดว้ยการลง

ความเหน็เกีย่วกบัความรบัผดิชอบทีนํ่าไป

ประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัใินชวีติจรงิ   

 

 

 

1.4เดก็ๆตอบคาํถามของครดูงัน้ี 

- ห้องเรียนที่มีของเล่นมากมายแต่รกไม่เป็น

ระเบยีบกบัห้องเรยีนที่มขีองเล่นน้อยแต่จดัเป็น

ระเบยีบเรยีบรอ้ยสวยงาม เดก็ๆจะเลอืกเล่นหอ้ง

ใด เพราะเหตุใด 

 

 

1.4เดก็แต่ละกลุ่มรว่มกนัพดูสนทนาถงึความรู ้

ความคดิและความรูส้กึทีไ่ดร้บัจากการทาํ

กจิกรรมรว่มกบัเพื่อน 

 

1.5 เดก็รว่มกนัวเิคราะหป์ระสบการณ์ทีไ่ดร้บั

จากกจิกรรมโดยครใูชค้าํถามกระตุ้นดงัน้ี 

- การปดักวาดพืน้ และถูพืน้ใหส้ะอาดมวีธิกีาร

อยา่งไร 

- หอ้งเรยีนทีส่ะอาดและรกไมเ่ป็นระเบยีบมผีล

ต่อคนทีอ่ยูใ่นหอ้งเรยีน 

- ถา้เดก็ๆตอ้งการใหห้อ้งสะอาดสวยงาม เป็น

ระเบยีบเรยีบรอ้ยเดก็ๆจะ ทําอยา่งไร  

 

 

1.6 เดก็แต่ละกลุม่รว่มกนัวาดภาพเกี่ยวกบัการ

ดแูลความสะอาดของหอ้งเรยีน 

 

 

 

1.7เดก็รว่มกนัคดิและแบ่งหน้าทีใ่นการดแูล

ความสะอาดของหอ้งเรยีนโดยครแูละเดก็รว่มกนั

ทาํแผนผงัการทาํความสะอาดประจาํวนั 
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ส่ือการเรียนการสอน 

- ของเล่น  ของใชใ้นมมุต่างๆ   

- ผา้เชด็พืน้  ไมก้วาด  ไมข้นไก่ดอกไมส้าํหรบัตกแต่ง ฯลฯ 

- ถงัน้ํา 

- แผนผงัการทาํความสะอาดประจาํวนั 

 

การประเมินผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อตนเองดงัน้ี 

    - รว่มกจิกรรมตามเวลาทีค่รกูําหนดให ้

2. สงัเกตพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นดงัน้ี 

    -  ช่วยเหลอืเพื่อนในการทาํกจิกรรม 

    -  ทาํงานตามทีผู่อ้ ื่นมอบหมาย 

3. สงัเกตพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

    - การทาํความสะอาดและจดัเกบ็หอ้งเรยีน 
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แผนการจดัประสบการณ์โดยใช้รปูแบบ 3 v เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรม 

ด้านความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั 4-5 ปี 

สปัดาหท่ี์   7 เร่ือง    ต้นไม้เพ่ือนรกั                                           กลุ่มสาระ ธรรมชาติรอบตวั 

กิจกรรมท่ี  13 การดแูลตน้ไม ้                                           09.00-09.40 น.   เวลา  40  นาท ี

 

สาระสาํคญัต้นไม้มปีระโยชน์ ช่วยให้ความร่มรื่น  ทําให้มนุษย์และสตัว์มคีวามสุข ถ้าต้นไม้ถูก

ทาํลาย จะทาํใหโ้ลกแหง้แลง้  ไมน่่าอยู ่ดงันัน้เราจงึตอ้งช่วยกนัดแูลรกัษาและทะนุถนอมตน้ไม ้  

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 เมื่อเด็กเรียนรู้จากกิจกรรม“การดูแลต้นไม้”แล้วเด็กสามารถแสดงพฤติกรรมความ

รบัผดิชอบซึง่ประกอบดว้ย 

 1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง โดยการทาํความสะอาดรา่งกาย เช่น ลา้งมอืใหส้ะอาด 

2.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง โดยรว่มกจิกรรมตรงตามเวลาทีค่รกูําหนด 

3.ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น โดยช่วยเหลอืเพื่อนในการทาํกจิกรรม 

4.ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น โดยไมร่บกวนหรอืแกลง้ผูอ้ื่นขณะทาํกจิกรรม 

5.ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น โดยทาํงานตามทีผู่อ้ ื่นมอบหมาย 

6.ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยดแูล รกัษาตน้ไม ้
 

กระบวนการเรียนรู้ 

กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 

ข ัน้ท่ี 1 จดัส่ิงแวดล้อมท่ีเน้นคณุค่า 

1.1 กําหนดแหล่งเรียนรู้ครูกําหนดแหล่ง

เรยีนรู้ที่เหมาะสมกับเน้ือหาและกระบวนการ

เรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหเ้ดก็ปฏบิตัจิรงิ 

     1.2 จดัประสบการณ์ ให้เด็กมปีระสบการณ์

ตรงมปีฏสิมัพนัธก์บัเพื่อนเพื่อเรยีนรูบ้ทบาทของ

ตนเองและผูอ้ื่น 

 

 

 

1.ครกูําหนดแหล่งเรยีนรู ้คอื แหล่งเรยีนรูน้อก

หอ้งเรยีน บรเิวณสถานศกึษาทีม่ตีน้ไมใ้หญ่ 

 

2.เดก็ๆรว่มกนัทําท่าประกอบเพลง “ ชมสวน”

และสนทนาเกีย่วกบัเน้ือหาของเพลง 

3.เด็กๆสํารวจต้นไม้บรเิวณรอบโรงเรยีน แล้ว

จับคู่กันคิดและแสดงความรักกับต้นไม้และ

แบ่งกลุ่มไปสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่และแม่บ้าน

เกี่ยวกับการดูแลต้นไม้ ร่วมแสดงความรกักับ

ตน้ไมด้ว้ยวธิทีีต่นเองคดิ 
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กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 

1.3 ใชค้าํถามกระตุน้ความคดิ 

 

 

 

 

ขัน้ท่ี 2  ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

2.1 สะท้อนการเรียนรู้ โดยนําเสนอความรู ้ 

ความรู้สึกจากประสบการณ์หรอืสิ่งที่ได้เรยีนรู้

จากกจิกรรม 

2.2 แลกเปลี่ยนความถูกต้อง โดยการวเิคราะห์

ประสบการณ์ที่ได้รบั โดยครูใช้คําถาม อะไร 

ทําไม อย่างไร เมื่อไร  เพื่อให้เดก็ได้เหน็คุณค่า  

เหน็ประโยชน์ ขอ้ด ีขอ้เสยีและเลอืกทีจ่ะยอมรบั

ความคดิเหน็หรอืแนวทางต่างๆ ทีถู่กตอ้งมาเป็น

สิง่ทีต่นเองควรรบัไวนํ้าเพื่อไปปฏบิตั ิ

 

ขัน้ท่ี 3การสรปุคณุธรรม 

3.1 บ่งชีข้อ้ความรูค้วามรบัผดิชอบโดยการบอก

หรอืวาดภาพพฤตกิรรมความรบัผดิชอบทีค่วร

ปฏบิตัทิัง้ความรบัผดิชอบต่อตนเอง  ต่อผูอ้ื่น 

และสิง่แวดลอ้ม 

3.2สรปุคุณค่าของความรบัผดิชอบโดยการลง

ความเหน็เกีย่วกบัความรบัผดิชอบทีนํ่าไป

ประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัใินชวีติจรงิ 

4.เดก็ดภูาพตน้ไมท้ีถู่กทําลายและรว่มกนัตอบ

คาํถามดงัน้ี 

    - ถา้เพื่อนชวนเดก็ๆไปเดด็ดอกไม ้ใบไม ้มา

ทาํกจิกรรมศลิปะ เดก็ๆจะทาํหรอืไม ่เพราะเหตุ

ใด 

 

 

5.เดก็แต่ละกลุ่มรว่มกนัพดูสนทนาถงึความรู ้

ความคดิและความรูส้กึทีไ่ดร้บัจากการทํา

กจิกรรมรว่มกบัเพื่อน 

 

6.เดก็รว่มกนัวเิคราะหป์ระสบการณ์ทีไ่ดร้บัจาก

กจิกรรมโดยครใูชค้ําถามกระตุน้ดงัน้ี 

-เพราะเหตุใดเดก็ๆจงึตอ้งดูแลตน้ไม ้

- ถา้ตน้ไมถู้กทาํลาย ไม่มใีครดแูลจะเป็นอย่างไร 

- เดก็จะมวีธิกีารดแูลตน้ไมอ้ยา่งไรบา้ง 

 

 

 

1.6 เดก็แต่ละกลุม่รว่มกนัวาดภาพเกีย่วกบัการ

ดแูลตน้ไม ้

 

 

1.7 เดก็แต่ละกลุ่มรว่มกนัคดิและแบ่งหน้าทีก่าร

ดแูลตน้ไมท้ัง้ในโรงเรยีนและทีบ่า้น 

 

 

ส่ือการเรียนการสอน 

- ภาพคนตดัตน้ไม ้

- เพลง “ ชมสวน”   
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การประเมินผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อตนเองดงัน้ี 

        - ลา้งมอืใหส้ะอาด 

       -  รว่มกจิกรรมตามเวลาทีค่รกูําหนดให ้

          2. สงัเกตพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นดงัน้ี 

       -  ช่วยเหลอืเพื่อนในการทาํกจิกรรม 

       -  ทาํงานตามทีผู่อ้ ื่นมอบหมาย 

       -  ไมร่บกวนหรอืแกลง้ผูอ้ื่นขณะทาํกจิกรรม 

 3. สงัเกตพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มดงัน้ี 

       -  ดแูลรกัษาตน้ไม ้

 

 

ภาคผนวก 

                

เพลงชมสวน 

 

                                                                 จากอลับมั  ชมสวน เสถยีรธรรมสถาน 

    มาพวกเรามาชมสวนสวน ชวนใหใ้จชื่นบาน 

    เราสุขสาํราญ  ชมสวนงาม  พาเยน็ใจ 

    ดอกตูมกําลงัผลบิาน  รบัอรณุอนัสดใส 

    มา  มารดน้ําดว้ยใจ  ของเราทุกคน 

    มาพวกเรามาทาํสวน  สวนเสถยีรธรรมสถาน 

    เราสุขสาํราญ  ดอกไมบ้านตระการตา 

    ดว้ยเพราะพระธรรมเมตตา   งามธรรมชาตพิึง่พา 

    เดด็เหมอืนดอกไมน้านา   งามตา   งามใจ 
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ภาคผนวก จ 

  1. ตวัอย่างแบบประเมินการสงัเกตพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเดก็

ปฐมวยั อาย ุ4-5 ปี 

  2. ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินการสงัเกตพฤติกรรมด้าน

ความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั อาย ุ4-5 ปีตามความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 

  3. คณุภาพของแบบประเมินการสงัเกตพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเดก็

ปฐมวยั อาย ุ4-5 ปี 
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คู่มือแบบสงัเกตพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั 4 – 5 ปี 

 
คาํช้ีแจง   

 1.แบบสงัเกตพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 4 -5 ปี เป็นแบบสงัเกตทีผู่ว้จิยั

ใชส้งัเกตพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 4 – 5 ปี 

ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูต้ามรปูแบบ  3  V  แบ่งเป็น 2 ส่วน   คอื  

 ส่วนที ่1 แบบสงัเกตพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 4 – 5 ปี 

 ส่วนที ่2 แบบบนัทกึหลงัการสงัเกตพฤตกิรรมานความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 4 – 5 ปี 

 2.แบบสังเกตพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัย แบ่งเป็น 3 ด้านๆละ  

8  พฤติกรรม ได้แก่ ความรบัผดิชอบต่อตนเอง  ความรบัผดิชอบต่อผู้อื่น และความรบัผดิชอบต่อ

สิง่แวดลอ้ม 

 3.การสังเกตจะสังเกตเป็นรายกลุ่ม โดยผู้วิจ ัยและผู้ช่วยผู้วิจ ัยจํานวน 2 คน  สังเกต

พฤติกรรมความรบัผดิชอบของเด็ก ในขณะปฏบิตัิกิจกรรม พร้อมกนัทัง้ 15 คน  ซึ่งการสงัเกตจะ

สงัเกตช่วงก่อนและหลงัทาํการทดลอง เป็นเวลา 1 สปัดาห ์ๆ ละ 4 วนั คอืวนัจนัทร ์– วนัศุกร ์  

 4. การบนัทกึพฤตกิรรมผูว้จิยัและผูช่้วยผูว้จิยั ใชเ้กณฑด์งัน้ี 

  ให ้ 3 คะแนน หมายถงึ เด็กแสดงพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบได้ด้วยตนเอง 

โดยผูอ้ื่นไมต่อ้งเตอืน 

  ให ้ 2 คะแนน หมายถงึ เด็กแสดงพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบ ได้ โดยมผีู้อื่น

เตอืนเป็นบางครัง้ 

  ให ้ 1 คะแนน หมายถงึ เดก็แสดงพฤตกิรรมด้านความรบัผดิชอบ โดยมผีู้อื่นเตอืน

ทุกครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



222 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั 4 – 5ปี 

(ส่วนท่ี 1 ) 

 

รายการ 3 2 1 หมายเหตุ 

1.ความรบัผิดชอบตนเอง 

1.1 รกัษาความสะอาดของร่างกาย เช่น  การ

แปรงฟนั การลา้งมอื 

    

1.2 จดัเกบ็ / รกัษาอุปกรณ์  ของใชส้่วนตวัเช่น  

แกว้น้ํา  แปรงสฟีนั  ใหเ้ป็นทีม่รีะเบยีบ

เรยีบรอ้ย   

    

1.3 เกบ็ของเล่นเขา้ทีเ่ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย     

1.4 อ่านหนงัสอืหรอืเขา้มุมการเรยีนรูเ้มือ่มเีวลา     

1.5ปฏบิตักิจิกรรมทีค่รกูําหนดไดต้รงตามเวลา     

1.6 มุง่มัน่ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็

ทนัเวลา 

    

1.7 ควบคุมตนเองในการปฏบิตัติามกฎกตกิา     

1.8กล่าวคาํขอโทษเมือ่ทําผดิ กล่าวคาํขอบคุณ

เมือ่ไดร้บัคาํชม 

    

2.ความรบัผิดชอบต่อผูอ่ื้น 

2.1 ทาํงานตามทีก่ลุ่มมอบหมาย เช่น  

 เป็นตวัแทนกลุ่มรบัอุปกรณ์  หรอืนําเสนอ

ผลงาน    

    

2.2  ไมแ่กลง้เพื่อนขณะทาํกจิกรรม     

2.3  รอคอย ตามลาํดบัก่อน-หลงั      

2.4  แบ่งปนัสิง่ของใหเ้พื่อน     

2.5  ช่วยเหลอืเพื่อนในการทาํกจิกรรม     

2.6 รบัฟงัความคดิเหน็ของเพื่อน     

 

 



223 

 

รายการ 3 2 1 หมายเหตุ 

2.7 ปฏบิตัติามขอ้ตกลงของกลุ่มเพื่อน     

2.8 พดูกบัเพื่อนดว้ยถอ้ยคําทีสุ่ภาพ     

3.ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

3.1 ไมข่ดีเขยีนโต๊ะ ผนงักําแพง  

    

3.2 ไมฉ่ีกหนงัสอื หรอืทาํลายของเล่นใหช้าํรดุ     

3.3 จดัมุมในหอ้งเรยีน  ใหเ้ป็นระเบยีบ     

3.4 ปดักวาด  เชด็ถู  หอ้งเรยีนใหส้ะอาด     

3.5 เกบ็ใบไม ้หรอืขยะรอบอาคารเรยีน     

3.6 ทิง้ขยะลงถงัไดถู้กตอ้ง     

3.7 รดน้ําต้นไมต้ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย       

3.8 ปิดก๊อกน้ํา ทุกครัง้หลงัจากเลกิใช ้     
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ส่วนท่ี 2 แบบบนัทึกการสงัเกต 

 ท่านมขีอ้เสนอแนะหรอืปญัหาทีพ่บจากการสงัเกตพฤตกิรรมแต่ละครัง้โปรดแสดงความ

คดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะ 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............... .....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................... .....................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.................................................................................................................................................... 

 

        ดว้ยความขอบคุณ 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

แบบสงัเกตพฤติกรรมความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั 4–5ปี 

 

คาํช้ีแจง  

 1.ผูเ้ชีย่วชาญโปรดพจิารณาความสอดคลอ้งของคุณลกัษณะพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของ

เดก็ปฐมวยักบัพฤตกิรรมบ่งชีข้องพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบในแต่ละดา้น ว่ามคีวามสอดคลอ้ง

กนัหรอืไม ่และสามารถสงัเกตเหน็พฤตกิรรมบ่งชีเ้หล่าน้ีไดจ้รงิ โดยทาํเครือ่งหมาย 

ลงในช่องระดบัคะแนน หากมขีอ้ความใดควรแกไ้ข ปรบัปรงุ ขอความกรณุาแจง้ในขอ้เสนอแนะ 

   1 หมายถงึ พฤตกิรรมบ่งชีม้คีวามสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ 

   0 หมายถงึ ไมแ่น่ใจว่าพฤตกิรรมบ่งชีม้คีวามสอดคลอ้งกบั 

      คุณลกัษณะ 

                              -1 หมายถงึ แน่ใจว่าพฤตกิรรมบ่งชีไ้มม่คีวามสอดคลอ้งกบั 

      คุณลกัษณะ 
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การสงัเกตพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยั 4-5 ปี 

 

รายการ 3 2 1 หมายเหตุ 

1.ความรบัผิดชอบตนเอง 

1.1 รกัษาความสะอาดของร่างกาย เช่น  

การแปรงฟนั การลา้งมอื 

    

1.2 จดัเกบ็ / รกัษาอุปกรณ์  ของใชส้่วนตวั

เช่น  แกว้น้ํา  แปรงสฟีนั  ใหเ้ป็นทีม่ ี

ระเบยีบเรยีบรอ้ย   

    

1.3 เกบ็ของเล่นเขา้ทีเ่ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย     

1.4 อ่านหนงัสอืหรอืเขา้มุมการเรยีนรูเ้มือ่มี

เวลา 

    

1.5 ปฏบิตักิจิกรรมทีค่รกูําหนดไดต้รงตาม

เวลา 

    

1.6 มุง่มัน่ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้สรจ็

ทนัเวลา 

    

1.7 ควบคุมตนเองในการปฏบิตัติามกฎ

กตกิา 

    

1.8 กล่าวคาํขอโทษเมือ่ทาํผดิ กล่าวคาํ

ขอบคุณเมือ่ไดร้บัคําชม 

    

2. ความรบัผิดชอบต่อผูอ่ื้น 

2.1 ทาํงานตามทีก่ลุ่มมอบหมาย เช่น  

 เป็นตวัแทนกลุ่มรบัอุปกรณ์  หรอืนําเสนอ

ผลงาน 

    

2.2 ไมแ่กลง้เพื่อนขณะทํากจิกรรม 
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รายการ 1 0 -1 หมายเหตุ 

2.3 รอคอยตามลาํดบั ก่อน–หลงัไมแ่ย่งหรอื

แซงควิเพื่อน 
    

2.4 บอกหรอืเตอืนเมือ่เหน็เพื่อนทาํผดิ     

2.5 ช่วยเหลอื เพื่อนในการทาํกจิกรรม      

2.6 รบัฟงัความคดิเหน็ของเพื่อน     

2.7 ปฏบิตัติามขอ้ตกลงของกลุ่มเพื่อน     

2.8 มท่ีาทางสุภาพ  หรอืใชว้าจาสุภาพกบั

ผูอ้ื่น 
    

3.ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

3.1 ไมข่ดีเขยีนโต๊ะ ผนงักําแพง  

    

3.2 ไมฉ่ีกหนงัสอื หรอืทาํลายของเล่นให้

ชาํรดุ 
    

3.3 จดัมุมในหอ้งเรยีน ใหเ้ป็นระเบยีบ     

3.4 ปดักวาด เชด็ถู หอ้งเรยีนใหส้ะอาด     

3.5 เกบ็ใบไม ้หรอืขยะรอบอาคารเรยีน     

3.6 ทิง้ขยะลงถงัไดถู้กตอ้ง     

3.7 รดน้ําต้นไมต้ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย       

3.8 ปิดก๊อกน้ํา ทุกครัง้หลงัจากเลกิใช ้     
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ข้อเสนอแนะ 

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ........................................................................... 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินพฤติกรรม 

ด้านความรบัผิดชอบของเดก็ปฐมวยัตามความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 

  

ข้อท่ี 

ความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 
IOC แปลผล 

คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 คนท่ี4 คนท่ี5 

ขอ้ 1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 2 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 3 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 4 1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 5 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 6 1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 7 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 8 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 9 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 10 1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 11 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 12 1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 13 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 14 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 15 1 1 1 0 0 0.60 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 16 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 17 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 18 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 19 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 20 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 21 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 22 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 23 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

ขอ้ 24 1 1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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