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วชิราภรณ คําคลาย.  (2551).  การศึกษาการจัดการชั้นเรียนของครโูรงเรียนเอกชน สังกัด 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1.  สารนิพนธ กศ.ม.(การบริหารการศึกษา).   
 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.   
 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ:  รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ.์ 
 
 การวิจัยครั้งน้ี  มีความมุงหมายเพื่อการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 5 ดาน คือ ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการ
เรียนรู ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเรจ็ 
ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน และดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล ตามความคิดเห็นของ
ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1  และเปรียบเทยีบ             
การจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน ตามความคดิเห็นของครูผูสอนโดยจําแนกตามอายุ          
วุฒิการศึกษา และประสบการณในการสอน กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครั้งน้ีคือ ครูผูสอน
ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 110 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี         
และมอรแกน (Krejcie & Morgan)  และสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือ 
ที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ
เทากับ .98  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบคาที (t-test)  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One – Way ANOVA) และ

การทดสอบเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe′’s test)  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. การจัดการชั้นเรียนของครูผูสอนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 ในดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ดานการดําเนินการสอนอยางเปน
ระบบ ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเรจ็ ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน และดานการ
คํานึงความแตกตางระหวางบุคคล ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับดี 
 2. เม่ือเปรียบเทยีบระดับการปฏิบัติการจัดการชั้นเรียนของครูผูสอนโรงเรียนเอกชน       
โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน พบวา การจัดการชั้นเรียนทั้งโดยรวมและ
รายดานไมแตกตางกัน และเม่ือจําแนกตามอายุของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนอายุต่ํากวา 25 ป        
มีการจัดการชั้นเรียนมากกวาครูผูสอนที่มีอายุ 25-30 ป ในดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการ
เรียนรู และดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The purpose of this research were to study of Classroom Management of The 
Private Schools under The Jurisdiction of Phetchaburi Educational Service Area 1 in 5 
aspects, i.e. environment that help to build, administration teaches systematically,                  
activity arrangement gives a student success duilding discipline in the classroom, and 
interindividual between a person; compare the classroom management as a whole and            
in each aspect according to the age, education, and work experience of the teaches.              
The sample, acquired by Stratified Random Sampling consisted teachers of Elementary 
schools, consisted of 110 school teachers.  The sample size was estimated by krejcie              
and Morgan Table.  The instrument used for data collection was a 5-point rating scale 
questionnaire.  And had an alpha coefficienf of .98.  The data were analyzed by                  

percentage, mean, standard deviation, t-test, One-Way ANOVA as well as Scheffe′’s test. 
 The result were: 
 1. Classroom management  of the Private  Schools under The Jurisdiction  of 
Phetchaburi  Educational Service Area  1 as a whole  and in aspects, i.e.environment            
that help to build, administration teaches systematically, activity arrangement gives a 
student success duilding discipline in the classroom, and Interindividual between a person 
was at a high level 
 2. The comparisons of the classroom management  of The private schools by 
education and work experience of the teaches found no significant difference while the 
comparison by the age found teachers of Elementary schools with more than 25 years         
of classroom management had higher opinions toward the classroom management variable 
found a significant difference at .o5 level. 
 
 
 
 
 
 



 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการ
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เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 ของ วชิราภรณ คําคลาย ฉบบัน้ีแลว เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่ง
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ประกาศคุณูปการ 

 
 สารนิพนธฉบบัน้ีไดรับความอนุเคราะหเปนอยางดีจาก  รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา      
แสวงศักดิ์  ซ่ึงเปนอาจารยที่ปรึกษาและใหคําแนะนําและขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เปนประโยชน
เกี่ยวกับงานวจัิยทั้งทางตรงและทางออม  จนทําใหสารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี ซ่ึงผูวิจัย
ขอขอบพระคณุไว ณ ที่น้ี 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุคณะกรรมการการพิจารณาโครงการสารนิพนธ                       
ซ่ึงประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ  รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา          
แสวงศักดิ์  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ  และ อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธ ิ ที่ให
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขใหงานสารนิพนธมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และ
ขอขอบพระคณุคณะกรรมการสอบปากเปลา  ซ่ึงประกอบดวย  รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา              
แสวงศักดิ์  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากจิ  อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธิ  ทีใ่หขอเสนอแนะ          
ในการปรับปรุงแกไขสารนิพนธจนทําใหผลงานครั้งน้ีสาํเร็จสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ  อาจารยประจํา      
ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                  
อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธ ิ อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศกึษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  ผูชวยศาสตราจารยเอกศักดิ์ บุตรลบั  อธิการบดีมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏเพชรบุรี  นายเขมณัฏฐ  จันทรวงศ  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1  นายสพุล อนามัย  ผูจัดการและผูอํานวยการโรงเรียนปริยัติรังสรรค จังหวัดเพชรบุรี  ทีไ่ด
สละเวลาเปนผูเชี่ยวชาญใหคําชี้แนะตรวจแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณยิ่งขึ้น  ขอขอบพระคณุ
ผูบริหารและครูผูสอนโรงเรียนเอกชน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ทีใ่หความ
เอ้ือเฟอในการทดลองใชแบบสอบถาม  รวมทั้งขอขอบพระคุณผูบริหารและครูผูสอนโรงเรียนเอกชน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 ขอกราบขอบพระคุณ  นายสุพล  อนามัย  ผูจัดการและผูอํานวยการโรงเรียน               
ปริยัติรังสรรค จังหวัดเพชรบุรี ที่ไดใหโอกาสและเวลาในการศึกษาตอและขอบคุณคณะครูโรงเรยีน
ปริยัติรังสรรคจังหวัดเพชรบุรี ที่ใหความรวมมืออยางดียิ่งในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขอขอบคุณเพ่ือน ๆ ภาคพิเศษ รุน 5  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ทุกคนที่เปนกําลังใจ
และใหความชวยเหลืออยางดียิ่งในการทํางานวิจัยเลมน้ี 
 คุณคาและประโยชนของงานวิจัยเลมน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545  เปนการแสดงเจตนารมณและความพยายามที่จะปฏิรูปการศึกษาไทย  ทั้งยังเปน
เครื่องมือสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาไทยยุคโลกาภวิัตน   อันมีผลตอการปฏบิตัิยิ่งกวานโยบาย
ในสาระสําคัญหลายประการ  เชน  ดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  ดานระบบบรหิารและ
สนับสนุนทางการศึกษา  ดานทรัพยากรและ ดานการลงทุนเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง     
ดานกระบวนการเรียนรู   ซ่ึงครูนับเปนบุคคลสําคัญที่สุดที่จะทําใหการปฏิรูปการศึกษาประสบ
ความสําเร็จตามความคาดหวัง (วันชัย ดนัยโมนุท.  2543: 20-31)  ทั้งมีการศึกษาการพัฒนามนุษย       
ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะ  ซ่ึงมีความสําคญัตอการพัฒนาประเทศทกุดาน  นอกจากนี้
ผลการดําเนินงานในชวงแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ระยะที่ 7  ดานการศึกษา  พบวา  
กระบวนการเรียนการสอนไมเอ้ือใหเด็กไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ความรู ความสามารถของ
ผูเรียนออนลง  ทั้งในดานกระบวนการคดิ  การวิเคราะห  สังเคราะหอยางมีเหตุผลและเปนระบบ 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2541: 53)  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  ครูยังคงยึดผูสอนเปน
สําคัญ   นอกจากนี้จากการสัมมนาเรื่องยุทธศาสตรการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวตัน  สรุปไดวา ครู
ขาดความรู ความสามารถ ขาดทักษะและวิธีการจัดการเรียนการสอน ไมตระหนักในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน (ธนาคารกสิกรไทย.  2538: 8)  บทบาทของครูมีความสําคญัที่สุดในการ
จัดการชั้นเรียน  ครูจึงจําเปนตองมีความรู  มีเทคนิควธิีการ  มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของเด็กทุกคน เพ่ือชวยพัฒนาเด็กไดอยางเต็มที่ตามศักยภาพของเขา ครูจึงเปนทั้งผูสอน ผูจัดการ  
ผูสรางสรรคกิจกรรมและวธิกีารตาง ๆ  เพ่ือใหเด็กมีคุณลักษณะทีเ่หมาะสม  ดังน้ันบทบาทของครู
ในชั้นเรียนประกอบดวยกิจกรรมที่สําคัญ 2 สวน  คือ  การจัดการเรียนการสอนและการจัดการใน 
ชั้นเรียน  การจัดการเรียนการสอนมีจุดมุงหมายเพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูตามวตัถปุระสงค  สวน
การจัดการ ในชั้นเรียนมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางบรรยากาศในการเรยีน  ชวยใหการเรียนการสอน
ดําเนินไปดวยดี  มีประสิทธภิาพสูง  สนับสนุนสงเสริมใหเด็กเกิดความพรอมที่จะรวมกิจกรรมการ
เรียนการสอน   หากครูมีวิธีการจัดการในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ (ปราณี สาระจิตต.  2537: 
3-10) 
 การจัดการชั้นเรียนที่มีประสทิธิภาพ  ครูมีวิสัยทศันมองเห็นบรรยากาศในหองเรียนตาม
แบบทีต่องการจะพัฒนาใหเกิดขึ้น  เปนการตั้งเปาหมายในระยะยาวและระยะสั้นเพ่ือเด็ก           
ทั้งกลุมและรายบุคคลไวเพ่ือความสําเร็จ  บรรลุเปาหมายตามที่คาดไว (อุทุมพร พรายอินทร.  
2542: 52)  ซ่ึงสอดคลองกับ  พิมพพันธ  เดชะคุปต (2545: 5-6)  ที่กลาววา  บรรยากาศ  
สภาพแวดลอม  อาคารสถานที่  หองเรียน  เปนบรรยากาศทางกายภาพ  ซ่ึงเปนตัวแปรสําคัญ       
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ที่ชวยสงเสริม  สนับสนุนใหการเรียนมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงหองเรียนมีสีสันนาดูและเหมาะสม  อากาศ
ถายเทไดดีและมีขนาดกวางเพียงพอกับจํานวนผูเรียน  ตลอดจนมีความเปนระเบยีบเรียบรอย          
มีความพรอมตอการสอนในแตละครั้ง  เชน  ใหมีความเหมาะสมตอการสอนวิธตีาง ๆ                     
ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2544: 43)  กลาววา  บรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูที่
นักเรียนและครูทํางานมีปฏิสัมพันธ  นักเรียนเรียนไดดีที่สุดในบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่บํารุง
รางกาย  จิตใจ  รวมถึงเครื่องอํานวยความสะดวกทางกายภาพและการจัดกลุม (group 
organization)   การสื่อความหมายระหวางบุคคลและการจัดการชั้นเรียน  ซ่ึงครอบคลุมไปถึง       
ฝายบริหารและฝายสอนมตีอนักเรียน  วิธีสอนทีใ่ชสงเสริมและการแสดงออกของนักเรียน 
 การดําเนินการสอนอยางเปนระบบเปนการจัดการเรียนการสอนที่คํานึงถึงความเชื่อมโยง
ระหวางปจจัย  กระบวนการและผลผลิต  เปนการทํางานเชิงระบบ (system approach)  ซ่ึงผูสอน
น้ันมีกิจกรรมหลักอยู 5 ประการ คือ  การเตรียมการสอน  การประเมินผูเรียน  การวางแผนการสอน  
และการประเมินผล  กิจกรรมทั้งหมดนี้ตองกระทําโดยรอบคอบ  ซ่ึงอาศัยความรูและระเบียบวิธจีาก
หลายวิชามาประกอบกัน  เพ่ือมองใหเห็นภาพของสิ่งที่ตองทําใหชดัเจนยิ่งขึ้น (ชาติชาย             
พิทักษธนาคม.  2544: 75-78)  ซ่ึงสอดคลองกับ  นิคม  ทาแดง (2538: 7)  ที่กลาววา  การสอนมี
ลักษณะเปนพลวตัร  สัมพันธเกี่ยวของกับตัวแปรอ่ืนทีเ่ปนสิ่งแวดลอมและสัมพันธเกี่ยวของกับระบบ
ยอย ๆ  ของระบบภายในของการสอนที่รวมตวักันอยางซับซอน  จึงเปนระบบการปฏิบัติงานที่มี
ขั้นตอนหรือกระบวนการที่เกี่ยวของสัมพันธกับหลาย ๆ  สวน  และมีลักษณะไมหยุดนิ่ง  เพราะเปน
ระบบของพฤติกรรมมนุษยดวย  ในการจัดระบบการสอนจึงตองทําการศึกษาและวิเคราะห
องคประกอบของการสอนใหชัดเจนกอน  และออกแบบการสอนใหบรรลุวตัถุประสงค 
 การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ เปนกิจกรรมที่ครูเปดโอกาสใหนักเรียน        
มีสวนรวมในการเรียนการสอน คือ เปนผูปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง สวนครูจะเปนผูประสานและ
กระตุนใหนักเรียนทํากิจกรรม (อุทุมพร พรายอินทร.  2542: 20-30) ซ่ึงสอดคลองกับ ชาติชาย 
พิทักษธนาคม (2544: 236-243) กลาววา การจัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรมเพื่อให
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง สวนตวัความรูเปนผลพลอยไดจากการกระทํากิจกรรม ทั้งน้ีขณะที่ผูเรียน
ปฏิบัติกิจกรรม ผลที่ไดรับคือเกิดการพัฒนาตนเองทางการคิด การปฏิบัติ การแกปญหา การทํางาน
รวมกัน การวางแผนจัดการและเทคนิควธิตีาง ๆ ที่เรียกวา เรียนรูวธิีการหาความรู (Learn how to 
Learn) 
 การสรางวินัยในชั้นเรียน เปนการวางระเบียบแบบแผนและขอบังคบัที่ครูและนักเรียน
รวมกันกําหนดขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน การอยูรวมกัน การกําหนดสิ่งที่ควรปฏิบัติ
หรือไมควรปฏิบัติ (วินิจ วงศรัตนะ.  2542: 50-60)  ซ่ึงสอดคลองกับ อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2545: 
130-139) กลาววา กฎระเบยีบเปนมาตรฐานของพฤตกิรรมทั่ว ๆ ไป หรือความคาดหวังที่นักเรยีน
ตองปฏิบัตใินชั้นเรียน วินัย กฎระเบียบ จะเปนตวัควบคุม ความประพฤติและพฤติกรรมของ
นักเรียนแตละคน 
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 การคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล เปนความแตกตางซึ่งสงผลใหมนุษยมีศักยภาพ        
ไมเทาเทียมกนั และกอใหเกิดปญหาทั้งสวนตวัและสังคม ลักษณะและพฤติกรรมตาง ๆ ของบคุคล
น้ันที่แสดงออกหรือตอบสนองที่สังเกตเหน็ได หรือความสามารถในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซ่ึงประกอบ       
ไปดวย เชาวปญญา ความสนใจ ยุทธวิธใีนการเรียน พ้ืนฐานความรูเดิม ทักษะการรับรู รูปแบบการ
เรียนรู ความสามารถในการจดจํา แรงจูงใจ ทัศนคติ และสิ่งแวดลอมทางสังคม ซ่ึงสงผลใหแตละคน
มีความแตกตางกัน (ชาติชาย พิทักษธนาคม.  2544: 87-94) 
 การจัดชั้นเรียนของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบุรี  จากการสํารวจขอมูลพบวาวิธีสอน
ของครูผูสอนสวนใหญไมเนนกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาในดานการคิด  วิเคราะห  การแสดง
ความคิดเห็น  และการแสวงหาความรูดวยตนเอง  ครูยังเปนผูมีอํานาจในชั้นเรียน  ผูเรียนมีหนาที่
รับและปรบัตวัใหสอดคลองกับเนื้อหาความรูและวธิีการของครู  ครูยังไมสามารถจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมใหสัมพันธเหมาะกับสภาพความเปนจริง  นอกจากนี้ครูโรงเรียนเอกชนมีการเปลี่ยน
บอย  เน่ืองจากครูจะยายไปรับราชการหรอืเปลี่ยนงาน  จึงจําเปนตองรับครูที่สอนไมตรงตามวฒิุ
วิชาเอกหรือวชิาที่เปด  ดังน้ันครูผูสอนเนนการสอนเนื้อหาเปนสวนใหญ  ทําใหนักเรียนเกิดการ       
เบื่อหนาย  ไมสนใจการเรียน (รายงานผลพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษา.  2543: 12)  ซ่ึง
สอดคลองกับ สมลักษณ มธรุสสวุรรณ (2548: 191) กลาววา  เรื่อง การพัฒนารูปแบบการปฏิรูป
การเรียนรู  ไดสรุปผลการวิเคราะหถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ผานมา  พบวา  การจัดการ
เรียนการสอนยังไมเอ้ือตอการเสริมสรางศกัยภาพ  ความปรารถนาของแตละบคุคล  เน่ืองจากการ
เรียนการสอนยังมุงถายทอดเนื้อหาไมเนนกระบวนการเรียนรู  ครูขาดแนวทางชดัเจนในการพัฒนา
กระบวนการเรียนของผูเรียน  ซ่ึงมีผลกระทบตอความสําเร็จในการเรียน 
 ผูวิจัยมีความสนใจที่ศึกษาการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1  โดยศึกษาการจัดการชั้นเรียนใน 5 ดาน คือ  ดานการจัด
สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  ดานการสอนอยางเปนระบบ  ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบ
ความสําเร็จ  ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน  และดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล  เพ่ือ
เปนแนวทางในการปรับปรงุ  พัฒนา  การจัดการชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสงผลให
ผูเรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น 
  

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 
  1. เพ่ือศึกษาการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ใน 5 ดาน คือ การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู การดําเนินการสอน
อยางเปนระบบ  การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ การสรางวินัยในชัน้เรียนและการ
คํานึงความแตกตางระหวางบุคคล 
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  2. เพ่ือเปรียบเทยีบการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน             
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ  เขต 1  ใน  5 ดาน  คือ  การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู              
การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ  การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ  การสรางวินัย    
ในชั้นเรียนและการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล  โดยจําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณในการสอน 
 

ความสําคญัของการวิจัย 

 ผลการศึกษาครั้งน้ี  ทําใหทราบถึงการจดัการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  ซ่ึงเปนประโยชนสําหรบัผูบริหารและครูผูสอน            
ในการนําขอมูลไปใชในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดการชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพ              
ยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี   ไดแก  ครูผูสอนระดับประถมศึกษาปที่ 4-6  จํานวน  
157  คน ของโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  จํานวน  6  
โรงเรียน    
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยาง  ไดแก   ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  ของโรงเรียนเอกชน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ปการศกึษา 2550  จํานวน 6 โรงเรียน  กําหนด
กลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie; & Morgan) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 
113 คน  ใชระดับชั้นเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) จากนั้นสุมแบบงาย 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ   แบงเปนดังน้ี 
   1.1 อายุ 
    1.1.1 ต่ํากวา 25 ป 
    1.1.2 25-30  ป 
    1.1.3 31  ปขึ้นไป 
   1.2 วุฒิการศึกษา 
    1.2.1 ปริญญาตรี    
    1.2.2 สูงกวาปริญญาตร ี
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   1.3 ประสบการณในการสอน 
    1.3.1 ต่ํากวา 5 ป 
    1.3.2 5-10  ป 
    1.3.3 11  ปขึ้นไป 
  2. ตัวแปรตาม  ไดแก  การจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชนใน  5  ดาน  คือ 
   2.1 การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
   2.2 การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ 
   2.3 การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
   2.4 การสรางวินัยในชั้นเรียน 
   2.5 การคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  นิยามศัพทเฉพาะในการวิจัยครั้งน้ี  มีดังน้ี 
  1. การจัดการชั้นเรียน  หมายถึง  กระบวนการในดานการจัดเตรียมสภาพ
หองเรียน  วัสดุ  อุปกรณ  และกิจกรรม   รวมทั้งวิธีการสรางระเบียบวินัยในชั้นเรยีน  เพ่ือรักษา
สภาพบรรยากาศในชั้นเรยีน  ชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางราบรื่น   นักเรียนเกิด
ความรวมมือในกิจกรรมการเรียนรู  ซ่ึงเปนผลสืบเนื่องมาจากการจัดการชั้นเรียนใน 5 ดานตอไปน้ี 
   1.1 การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  หมายถึง  การจัดบริเวณสถานที่ที่ใช
ในการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงไดแก  อาคารเรียน  หองเรียน  บรรยากาศโดยรอบสะอาด  
สวยงาม  มีระเบียบ  ปลอดภัย  และมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู   ซ่ึงเปนสภาพที่มีอิทธิพลตอ
ผูเรียน  ทําใหนักเรียนสบายใจ  มีความสุข  สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 
   1.2 การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ  หมายถึง  กระบวนการที่มุงใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผูเรียนใหมีความรู  ทักษะ และเจตคตทิี่ดี  โดยผูสอนไดจัดเตรียมการ
วางแผน การสอนอยางมีระบบ 
   1.3 การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ หมายถึง การดําเนินการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ ครูเปน
ผูใหคําแนะนาํ และนําหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรมดวยวธิีการตาง ๆ ใชสื่อการสอนที่
หลากหลาย ทําใหผูเรียนเรียนอยางสนุกสนาน กระตอืรือรน เกิดการพฒันาอยางตอเน่ือง และ
แกปญหาดวยตนเอง 
   1.4 การสรางวินัยในชั้นเรียน  หมายถึง  การใชหลักการควบคุมชั้น โดยถือเอา
ความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน  การที่ใหนักเรียนทุกคนในชั้นเรียนรูจักปกครองตนเอง  
การกระทําตามระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ  อันเกิดจากความสมัครใจของผูปฏิบัต ิ โดยที่มองเห็น
วามีคุณคา  และการปฏบิัตดัิงกลาวจะทําใหเกิดความเรียบรอยและความเสมอภาคแกสมาชิกทกุคน 
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   1.5 การคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล  หมายถึง  การคํานึงถึงลักษณะและ
พฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรียนที่แสดงออกหรือตอบสนองที่สังเกตเหน็ได หรือความสามารถใน       
เรื่องใดเรื่องหน่ึง ซ่ึงประกอบไปดวย เชาวนปญญา ความสนใจ ยุทธวิธีในการเรียน พ้ืนฐานความรู
เดิม ทักษะในการรับรู รูปแบบการเรียนรู ความสามารถในการจํา แรงจูงใจ ทัศนคติ สิ่งแวดลอมทาง
สังคม และการเสริมแรงดวยการใหความสนใจ คําชมเชย หรือแลกเปลี่ยนกิจกรรม แสดงการยอมรบั 
เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความสามารถโดยใชกิจกรรมใหสัมพันธสอดคลองกับความสามารถของ
นักเรียน 
  2. อายุ   หมายถึง   อายุจริงของผูตอบแบบสอบถาม  แบงออกเปน  3  กลุม  ไดแก  
ต่ํากวา 25 ป,  25-30 ป  และ 31 ปขึ้นไป 
  3. วุฒิการศึกษา   หมายถึง   ระดับการศกึษาที่สําเร็จชัน้สูงสุด  แบงออกเปน 2 
กลุม ไดแก ปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตร ี
  4. ประสบการณในการสอน  หมายถึง  การที่ครูปฏิบตัิการสอนในโรงเรียนเอกชน  
ตั้งแตเขาทํางานจนถึงปจจุบัน   โดยแบงเปน  3  กลุม  ไดแก 
   4.1 ต่ํากวา 5 ป   หมายถึง  การที่ครูปฏิบตัิการสอนในโรงเรียนเอกชน  ตั้งแต 
เขาทํางานจนถึงปจจุบันเปนเวลา  5  ป 
   4.2 5-10  ป  หมายถึง  การที่ครูปฏิบตัิการสอนในโรงเรียนเอกชน  ตั้งแต          
เขาทํางานจนถึงปจจุบันเปนเวลา  5-10  ป 
   4.3 11  ปขึ้นไป  หมายถึง  การที่ครูปฏิบตัิการสอนในโรงเรียนเอกชนตั้งแต
ทํางานจนถึงปจจุบันเปนเวลา 11 ปขึ้นไป 
  5. โรงเรียนเอกชน  หมายถึง   โรงเรียนเอกชนที่มีการเปดสอนในระดับ
ประถมศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  จํานวน  6  โรง  ไดแก 
   1. โรงเรียนศึกษาปญญา 
   2. โรงเรียนราษฎรวิทยา 
   3. โรงเรียนเซนตโยเซฟ 
   4. โรงเรียนปริยัติรังสรรค 
   5. โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎวทิยาลัย 
   6. โรงเรียนอรุณประดิษฐ 
  6. เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1   หมายถึง   โรงเรียนที่อยูในเขตการศึกษา
ตามประกาศกระทรวง 
  7. ครูผูสอน  หมายถึง  ครูที่ปฏิบัติการสอนในชวงชั้นที่ 2  ของโรงเรียนเอกชน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 ปการศึกษา 2550  จํานวน 6 โรงเรียน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการศึกษาวจัิยครั้งน้ี   ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดจากเอกสาร  ตํารา  งานวิจัย  และแนวคิด
นักการศึกษา   เพ่ือศึกษาการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรี  เขต 1   สรุปเปนกรอบความคดิไดดังน้ี 
 การจัดการชั้นเรียนที่มีประสทิธิภาพ  มีความสําคัญที่จะชวยใหการเรยีนการสอนเปนไป
อยางราบรื่น   การจัดการในชั้นเรียนเปนวิธีการหลาย ๆ  วิธีทีค่รูสามารถเลือกนําไปปฏิบตัิให
เหมาะสมกับสภาพการณและโอกาส  โดยครูและนักเรยีนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี  
(ปราณี สาระจิตต.  2537: 3-10)   กระทรวงศึกษาธิการ  (2543:  4)   กลาววา   การที่ผูสอนรูจัก
วิธีการเรยีนของผูเรียน   ทําใหทราบวาผูเรียนมีวิธีการเรียนแบบใดที่ทําใหเกิดผลการเรียนรู  และ
การปรับตวัใหเขากับสภาพ แวดลอมของตนเอง   ถาผูเรียนพอใจและตั้งใจเรียนทาํใหผูสอนสามารถ
จัดกิจกรรมการสอน   รวมทั้งดําเนินการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ   และความสัมพันธระหวาง
ผูเรียนกับผูสอน  และระหวางผูเรียนดวยกันก็จะดีขึ้นดวย   สมจิต สวธนไพบูลย (2534: 15)  ไดนํา
ขอมูลของงานวิจัยมาวิเคราะหสรุปและประมวลผลใหม  เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานทีส่ําคัญในการพัฒนา 
การสอน   แนวทางหนึ่งของการวิเคราะหงานวิจัย  ไดแก  การใชเกณฑดานการจัดชั้นเรียนที่สงผล
ตอผลสัมฤทธิ ์  จําแนกการจัดการชั้นเรียนเปน  8  ดาน  ไดแก  บุคลิกภาพของผูเรียน  การคํานึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  การดําเนินการสอนอยางเปน
ระบบ  การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ  การสรางวินัยในชั้นเรียน  กระบวนการกลุม  
เทคนิคกระบวนการคิด ซ่ึงสอดคลองกับ อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 239-240) กลาววา การจัด          
ชั้นเรียนเปน   สิ่งที่จําเปนในการปฏิบัติงานของครู ซ่ึงเสนอหลักการสําคัญไวดังน้ี  1)การจัด          
ชั้นเรียนควรใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสม ชั้นเรียนควรเปนหองใหญหรือกวาง เพ่ือสะดวก          
ในการโยกยายโตะเกาอ้ี จัดเปนรูปตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการเรียนการสอน  2)ควรจัดชั้นเรียน    
เพ่ือสรางเสริมความรูทุกดาน โดยจัดอุปกรณในการทาํกิจกรรมหรือหนังสืออานประกอบที่นาสนใจ
ไวตามมุมหอง เพ่ือนักเรียนจะไดคนควาทํากิจกรรม ควรติดอุปกรณรูปภาพและผลงานไว เพ่ือให
เกิดการเรียนรู  3)ควรจัดชัน้เรียนใหมีสภาพแวดลอมที่ดี ไดแก สภาพแวดลอมทางกาย สติปญญา 
อารมณ และสังคม  4)ควรจัดชั้นเรียนเพ่ือเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีงาม ชั้นเรียนจะนาอยูก็ตรงที่
นักเรียนรูจักรักษาความสะอาด  5)ควรจัดชั้นเรียนเพ่ือสรางเสริมประชาธิปไตย  6)ควรจัดชั้นเรียน
ใหเอ้ือตอหลักสูตร หลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบบัปจจุบัน เนนการจัดการเรียนการสอนโดยให
ผูเรียนเปนศูนยกลาง และใชกระบวนการสอนตาง ๆ  ซ่ึง ดําริ งิมสันเทียะ (2546: 34-36)                 
ไดกลาววา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จําเปนตองมีบุคลากร เครื่องมือ และแผนปฏิบัติการที่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอที่จะสงเสริมสนับสนุน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสถานศึกษา               
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ชาติชาย พิทกัษธนาคม (2544: 236-243) จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทาํกิจกรรม 
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก สวนตวัความรูเปนผลพลอยได
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จากการกระทํากิจกรรม ทั้งน้ีเพราะระหวางทํากิจกรรมผูเรียนจะไดรับผล คือ เกิดการพัฒนาตนเอง
ทางการคิด การปฏิบัติ การแกปญหา การทํางานรวมกัน การวางแผนจัดการ และเทคนิควิธีการ    
ตาง ๆ ที่เรียกวา เรียนรูวธิีการหาความรู (Learn how to Learn) ซ่ึงมีคุณคามากกวาตวัความรู 
ดังน้ันในการสอนจึงตองใหผูเรียนไดลงมือทํากิจกรรม ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ
การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ มีหลักการสําคัญดังตอไปน้ี  จัดกิจกรรมใหสอดคลอง
กับเจตนารมณของหลักสูตร  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน  จัดกิจกรรมให
สอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา  จัดกิจกรรมใหมีลําดับขั้นตอน  จัดกิจกรรมใหนาสนใจ โดยใช
สื่อการสอนที่เหมาะสม  จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรม  และจัดกจิกรรมโดยใช
วิธีการทีท่าทายความคิดความสามารถของผูเรียน ฝกฝนวิธีการแสวงหาความรู และการแกปญหา
ดวยตนเอง  
 สําหรับขอมูลพ้ืนฐานของครู   ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2535: 68-70)   ไดกลาวถึง
ปจจัยที่เกี่ยวของกับการทาํงานวา  อายุ  วัยตาง ๆ  มีผลตอการทาํงาน  คนอายุนอยไมเหมาะสม
กับการทํางานที่จําเจ  สําหรับประสบการณ  การเคยเรียนรูและปฏบิัติงานมากอนยอมมีความ
ชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   สอดคลองกับ  ทิพสุดา  ลีลาศริิคุณ  (2545:            
23-25)   กลาววา  อายุเปนปจจัยหนึ่งที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  อายุมากขึ้น  ยอมหมายถึง
ประสบการณตาง ๆ  มากขึ้น  ตลอดจนวุฒิภาวะในการคิด  การตัดสินใจก็เปลี่ยนแปลงไปตามอายุ   
วุฒิการศึกษา  จัดเปนตัวแปรที่สําคัญที่จะทําใหการปฏบิัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึน้ ดังน้ัน ครูที่มี  
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึน้ไป มีประสิทธิภาพในการทํางานสูงกวาครูที่มีวุฒิทางการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรี 
 จากแนวคิดดังกลาว   ผูวิจัยไดนํามาเปนกรอบความคดิในการวิจัยการจัดการชั้นเรียนของ
ครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1   โดยเลือกจาก
แนวความคิดของ สมจิต  สวธนไพบูลย  5  ดาน  คือ   1) การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู    
2) การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ   3) การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ                     
4) การสรางวินัยในชั้นเรียน   5) การคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล  จากองคประกอบทั้ง 5 ดาน 
มีความสําคัญในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการจัดกิจกรรม  ซ่ึงสงผลใหผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนของนักเรียนดีขึ้น ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดเปนตัวแปรตาม สวนตวัแปรตน ไดแก อายุ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณในการสอน  ดังภาพประกอบ 1 
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ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม 

ขอมูลพื้นฐานของครู  
การจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี  เขต 1 

1.   อายุ 
2.   วุฒิการศึกษา 
3.   ประสบการณในการสอน 
 

 1.   การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
2.   การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ 
3.   การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
4.   การสรางวินัยในชั้นเรียน 
5.   การคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 

 
ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 ผูวิจัยตั้งสมมติฐานในการวจัิยไวดังน้ี 
 1. ครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  ที่มีอายุตางกัน  
มีการจัดการชั้นเรียนแตกตางกัน 
 2. ครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  ที่มีวุฒิ
การศึกษาตางกัน   มีการจัดการชั้นเรียนแตกตางกัน 
 3. ครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  ที่มี
ประสบการณในการสอนตางกัน  มีการจัดการชั้นเรียนแตกตางกัน 
 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1  มีเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  นําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
 1. การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบุรี 
  1.1 สภาพทั่วไปของโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี        
เขต 1 
  1.2 วิสัยทศัน  พันธกิจ  และเปาหมาย  การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
  1.3 การจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรยีนเอกชนจังหวัดเพชรบุรี 
 2. หลักการ  แนวคิด  และทฤษฎีเกี่ยวกบัการจัดการชั้นเรียน 
  2.1 หลักการ แนวคิด การจัดการชั้นเรียน 
  2.2 ความหมายของการจัดการชั้นเรียน 
  2.3 ความสําคัญของการจัดการชั้นเรียน 
  2.4 องคประกอบของการจัดการชั้นเรียน 
  2.5 การจัดการชั้นเรียน  ตามตัวแปร 5 ดาน 
   2.5.1 การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
   2.5.2 การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ 
   2.5.3 การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
   2.5.4 การสรางวินัยในชั้นเรียน 
   2.5.5 การคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล 
  2.6 ขอมูลพ้ืนฐานของครู 
   2.6.1 อายุ 
   2.6.2 วุฒิการศึกษา 
   2.6.3 ประสบการณในการสอน 
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  3.1 งานวิจัยในประเทศ 
  3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบุรี 

 1.1 สภาพทั่วไปของโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี 
เขต 1 
  การจัดการศึกษาในปจจุบันมุงเนนการสรางจิตสํานึกใหกับผูเรียน ใหมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม รูจักแกปญหาและสรางสรรคสิ่งใหม ๆ และควรเนนการจัดการศึกษา
ใหสอดคลองกับโลกยุคปจจุบัน โดยเนนการนําเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาชวยเปนสือ่ในการถายทอด
การเรียนรูที่เนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา โดยมีจุดมุงหมายใหทุกคนในสงัคมไดมีศักยภาพ
ในการพัฒนาตนเอง ทั้งดานสติปญญา ทักษะ อารมณ สังคม และสุขภาพอนามัย ใหรูจักตนเอง 
ครอบครัว มีความภูมิใจในชมุชนและทองถิ่น (สิปปนนท เกตุทตั.  2538: 23)  โรงเรียนเอกชน     
ในจังหวัดเพชรบุรีเองก็ยังคงยึดแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนา              
ในทุกดานพรอม ๆ กัน สามารถนําความรูที่ไดไปใชในการพัฒนาตนเอง สังคม และชุมชนไดเปน
อยางดี เนนการจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหทุกฝายไดมีสวนรวม ทั้งตัวผูเรียนเอง 
ผูปกครอง สังคมและชุมชน เพ่ือใหผูเรียนไดสามารถเรียนรูสิ่งที่มีคณุคาในชุมชนของตนเอง รูจัก  
นําทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางเต็มที่ ซ่ึงทุกฝายที่เกีย่วของตางก็ใหความ
รวมมือดวยดี แตถึงกระนั้นการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของโรงเรียนเอกชน
ในจังหวดัเพชรบุรี ก็ยังคงมีปญหาในดานตาง ๆ ที่พอสรุปได ดังน้ี 
  1. ดานการเตรียมสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงในบางครั้งสื่อการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนไดจัดทําขึ้นอาจไมสอดคลองหรือสัมพันธกับเนื้อหาของรายวิชานั้น ๆ หรือไมเหมาะสมกับ
จุดประสงคของบทเรียน เน่ืองจากผูเรียนยังไมมีความเขาใจชัดเจนเกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียนหรือ
รายวิชานั้น ๆ ดีพอ 
  2. การสอนที่มุงใหผูเรียนฝกทกัษะการเรียนรูจากกระบวนการทํางานกลุม หรือจาก
การปฏิบัติจริง  ซ่ึงบางครั้งวุฒิภาวะของผูเรียนอาจจะยังนอยจนไมสามารถจํานําสิ่งที่ไดจากการ
เรียนรูมาประยุกตใช หรือหลอมรวมใหเกดิองคความรูใหมได รวมถึงปญหาดานความแตกตางของ
ผูเรียน ทั้งในดานสติปญญา ความรับผิดชอบ ซ่ึงอาจมีผลใหการจัดการเรียนการสอนไมไดสราง
ความรูใหกับผูเรียนไดเทาเทียมกัน ทําใหการจัดการเรียนการสอนไมสัมฤทธิ์ผลเทาที่ควร 
  3. ดานการวัดผลประเมินผล การจัดการเรียนการสอนอาจตองใชวธิีการวัดผล
ประเมินผลในหลายวธิีประกอบกัน และในแตละรายวิชาก็อาจจะตองใชกระบวนการวัดผล
ประเมินผลทีแ่ตกตางกันไป ซ่ึงอาจสรางปญหาดานความแตกตางและความไมมีมาตรฐานของ   
การวัดผลประเมินผล ทําใหการวัดผลประเมินผลอาจไมมีความชัดเจนหรือขาดประสิทธิภาพ 
  พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ. 2525  ในมาตรา 4  ใหความหมายของโรงเรียน
เอกชนวา  หมายถึง  “สถานศึกษาหรือสถานที่ที่บคุคลจัดการศึกษาใหการศึกษาในระดับที่ต่ํากวา
ขั้นปริญญาตรีแกนักเรียนทกุผลัดรวมกนัเกินเจ็ดคนขึน้ไป”  โดยในมาตรา 15  แบงลักษณะของ
โรงเรียนเอกชนเปน  3 ลักษณะ  คือ 
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  (1) โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธกิาร  หรือหลักสูตรที่ไดรับ
อนุมัติจากกระทรวงศึกษาธกิารและจัดเปนรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน 
  (2) โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธกิารหรือหลักสูตรที่ไดรับ
อนุมัติจากกระทรวงศึกษาธกิารและจัดเปนรูปแบบการศึกษานอกโรงเรียน 
  (3) โรงเรียนที่จัดใหการศึกษาแกบุคคลที่มีลกัษณะพิเศษหรือผิดปกติทางรางกาย  
สติปญญาหรอืจิตใจ  ที่จัดเปนรูปแบบการศึกษาพิเศษหรือโรงเรียนที่จัดใหการศกึษาแกบุคคล       
ผูยากไร  หรือผูที่เสียเปรียบทางการศึกษาในลักษณะตาง ๆ  ที่จัดเปนรูปแบบการศึกษาสงเคราะห 
  โรงเรียนแตละลักษณะจะแบงออกเปนประเภทใดหรือระดับใด  ใหเปนไปตามรัฐมนตรี
กําหนด  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  ทั้งน้ี  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องการกําหนดประเภท  ระดับโรงเรียน
เอกชน  ฉบับ พ.ศ.2525  โรงเรียนตามมาตรา 15(1)  จัดการศึกษาประเภทสามญัศึกษาไดในระดับ
กอนประถมศกึษา  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  สวนประเภทอาชีวศกึษาไดในระดับมัธยมศึกษา
และอุดมศึกษา  โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามมาตรา 15(2)  ไดแก  โรงเรียนที่จัดขึ้นโดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือจัดการศึกษานอกจากที่กําหนดในขอ 1  เปนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีน
กับโรงเรียนทีจั่ดเปนประเภทเฉพาะกาล  ประเภทสอนศาสนา  ประเภทกวดวชิา  ประเภท
ศิลปศึกษาและประเภทอาชวีศึกษา   สวนโรงเรียนตามมาตรา 15(3)  หมายถึง  โรงเรียนการศกึษา
พิเศษและโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห (ศรีราชา เจรญิพานิช; และคนอื่น ๆ.  2548: 11) 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  รับผิดชอบการจัดการศึกษาตามเขต
การปกครอง 4 อําเภอ  ประกอบดวยอําเภอเมืองเพชรบุรี  อําเภอบานแหลม  อําเภอเขายอย  และ
อําเภอหนองหญาปลอง   มีพ้ืนที่รวมกันประมาณ  2,029.233  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตตดิตอ
ดังน้ี (สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1.  2548: 6) 
  ทิศเหนือ  ติดตอกับอําเภอปากทอ  จังหวัดราชบุรี  อําเภออัมพวา   
       อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
  ทิศใต   ตดิตอกับอําเภอบานลาด  อําเภอทายาง  และอําเภอแกงกระจาน 
       จังหวัดเพชรบุรี 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ทะเลฝงดานอาวไทย 
  ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  ประเทศสหภาพพมา 
  โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  มีทั้งหมด 15 
โรงเรียน  แยกจัดการศึกษาออกเปน  3  ประเภท  คือ 
  1. ประเภทสามญัศึกษา    มีทั้งหมด  11  โรงเรียน  แยกตามการจัดการศึกษาดังน้ี 
   ระดับกอนประถมศึกษา    จํานวน   6   โรงเรียน 
   ระดับกอนประถมศึกษา – ประถมศึกษา  จํานวน   1   โรงเรียน 
   ระดับประถมศึกษา     จํานวน   1   โรงเรียน 
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   ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน   1   โรงเรียน 
   ระดับกอนประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน   1   โรงเรียน 
   ระดับกอนประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน   1   โรงเรียน 
  2. ประเภทอาชีวศึกษา   มีจํานวน  1  โรงเรียน 
  3. ประเภทการกศุลและสอนศาสนาอิสลาม  มีทั้งหมด  3  โรงเรียน   แยกตามการ
จัดการศึกษาดังน้ี 
   ระดับกอนประถมศึกษา    จํานวน   1   โรงเรียน 
   ระดับกอนประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน   1   โรงเรียน 
   ระดับกอนประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน   1   โรงเรียน 
 1.2 วิสัยทศัน พันธกิจ และเปาหมาย การจัดการศึกษาของโรงเรยีนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 

วิสัยทศัน (Vision) 
มุงสูสังคมแหงการเรียนรู คุณภาพ เสมอภาค ชุมชนรวมพัฒนา 

พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดการศึกษาภาคบังคับใหแกเด็กทุกคน  และเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานทุกคน 
 2. สงเสริมใหมีระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพ่ือมุงไปสูมาตรฐาน
สถานศึกษา 
 3. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  และการประเมินผลให
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเขาสูระบบปฏรูิปการเรียนรู ปฏิรูปราชการ 
 5. สงเสริมการพัฒนาเครือขายการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี  แหลงการเรียนรู  วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น  และการมีสวนรวมพัฒนาของชุมชน 
 6. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาการบริหารจัดการ  หลักสูตร  การเรียนการสอน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเขาสูมาตรฐาน 

เปาประสงค (Goals) 
 1. เด็กทุกคนมีโอกาสไดรับบรกิารการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 2. มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากทุกสวนมารวมกันจัดการศึกษา 
 3. เด็กไดเรียนรูและพัฒนาตนเองเต็มตามศกัยภาพและมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม  
ไปสูสังคมแหงการเรียนรูบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรม และสามารถดํารงตนอยูในสังคมโลกอยางเปนสุข 
 4. ครูและบคุลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถ และคณุลักษณะที่ไดคุณภาพ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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 5. มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่กระจายอํานาจใหทุกฝายมีสวนรวม มีความโปรงใส 
ชัดเจน ตรวจสอบได 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 1. เพ่ิมความเขมแข็งและประสทิธิภาพใหทุกระดับมีการบรหิารจัดการศึกษาที่มีมาตรฐาน
การบริหารจัดการภาครัฐ 
  - เรงรัดการจัดการดานงบประมาณเขาสูระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
  - พัฒนาและสงเสริมระบบการติดตามและประเมินผลภาครัฐ 
  - สงเสริมประสทิธิภาพระบบการติดตามและประเมินผลของ สพท. และสงเสริม
สรางความเขาใจแกหนวยงานทุกระดับใหดําเนินงานตามระดับ 
  - สงเสริมประสทิธิภาพระบบการบริหารงานบุคคล 
  - สงเสริมประสทิธิภาพการบริหารจัดองคกร 
  - สงเสริมประสทิธิภาพการบริหาร 
  - สงเสริมการสรางเครือขายและการมีสวนรวม ในองคคณะบุคคลในการบริหารและ
การจัดการ 
 2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือขายเทคโนโลยีและการสื่อสารได       
ทุกระดับ 
  - เรงรัดการหลอมรวมระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
  - กําหนดตัวชีว้ดัที่สําคัญและเก็บขอมูลสารสนเทศใหครอบคลุมดานโอกาส 
คุณภาพ และประสิทธิภาพเขาฐานขอมูล 
  - พัฒนาสารสนเทศและรายงานขอมูลสัมฤทธิ์ของผูเรียน (พัฒนาโปรแกรมและ
รายงานผลจัดเก็บตรวจสอบ 
 3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร
ไดทุกระดับ 
  - พัฒนาเครือขายอิเล็กทรอนกิสของหนวยงานใน สพท. ทุกระดับใหมีความพรอม 
  - การประสานสมัพันธหนวยงานและบุคคลเครือขายเพื่อการสนับสนุน 
 1.3 การจัดการศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบุรี 
  การศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ตลอดชีวติ และ
เปนรากฐานทีส่ําคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและแกไขปญหาตาง ๆ 
ของสังคม  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2544: 1)  เห็นวา ปจจุบันสังคมไดกาวเขาสู      
ยุคโลกาภิวตัน ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานการสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  การไดรับขอมูลขาวสารตลอดจนวัฒนธรรมตางชาตติางก็มีผลตอชวีิต
ความเปนอยูของคนในสังคม แตประเทศไทยในปจจุบนัตกอยูในกระแสวตัถุนิยม บริโภคนิยม และ
คํานึงถึงผลประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม  สภาวการณดังกลาวทําใหประเทศขาดความพรอม 
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ขาดภูมิคุมกัน ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก สังคมตกอยูในสภาวะ
ที่ตองพ่ึงพิงเทคโนโลยีและกาวไมทันโลก เกิดวิกฤตการณ และมีปญหาหนี้สาธารณะ  ภาครัฐ         
ไมสามารถระดมทรัพยากรในการบริการดานสังคมไดอยางทั่วถึง จําเปนตองอาศยัการจัดการบริการ
ของเอกชนดวย การพัฒนาประเทศตองเรงรัดการแกไขปญหาตั้งแตรากฐานของสงัคมหรือคนไทย
ใหมีคุณภาพ สามารถพึ่งพาตนเองไดควบคูกับการสรางสมดุลใหเกิดขึ้นทุกดาน เพ่ือใหเกิดสังคม    
ที่เขมแข็งมีดุลยภาพ โดยอาศัยการระดมทรัพยากรทั้งทางภาครัฐและเอกชน ดังน้ันการพัฒนา
ศักยภาพของคน จึงมีความสําคัญอยางยิ่งที่ควรจะนําหนาการพัฒนาประเทศในมิตอ่ืิน 
  ประเทศไทยเริ่มมีการจัดการศึกษาของเอกชนมาเปนระยะเวลานานกอนการจัด
การศึกษาในระบบโรงเรียนของรัฐ  ทั้งน้ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2541: 3)       
ระบุวา เริ่มตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยาในแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช พ.ศ.2199-2231 และ
สมัยกรุงรัตนโกสินทรในแผนดินพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พ.ศ.2349-2411  เปนการ
เผยแพรศาสนาควบคูกับการใหการศึกษาโรงเรียนเอกชนที่จัดตั้งในระยะแรกและยังคงดําเนินกิจการ
อยูจนทุกวันนี ้ไดแก โรงเรียนอรุณประดิษฐ จังหวัดเพชรบุรี  ที่ไดดําเนินการมาตั้งแต พ.ศ.2408  
โรงเรียนพัฒนาวิทยาลยั พ.ศ.2413  โรงเรียนอัสสัมชัญ พ.ศ.2420  โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน
วิทยาลัย พ.ศ.2431  และโรงเรียนราชินี พ.ศ.2446 เปนตน  สําหรับในปจจุบัน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เปนผูดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาเอกชน
ทุกระดับการศึกษา ทั้งน้ี การจัดการศึกษาเอกชนจะเปนการจัดการศึกษาโดยบคุคลหรือคณะบุคคล 
อันมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนอันจํากัดสําหรับบุคคลเฉพาะกลุม  เม่ือศึกษาประวัติความเปนมา
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เปนที่ประจักษชดัวา การจัดการศึกษาเอกชนมีบทบาทสําคัญที่ชวยแบงเบา
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของภาครัฐในการจัดการศึกษาใหแกเยาวชนไดอยางมีคณุภาพและ
ตอเน่ือง 
  การจัดการศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เห็นไดวา 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  ซ่ึงเปนกฎหมายสูงสุดที่ใชสําหรับปกครอง
ประเทศ ไดใหความสําคัญของการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเปนอยางยิ่ง โดยกําหนด
บทบัญญัติในมาตรา 43  มาตรา 45  และมาตรา 81  ไววา 
  มาตรา 43  “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวา     
สิบสองปที่รัฐจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐ     
ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน...” 
  มาตรา 45  “ใหสถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาไดทุกระดับและทุกประเภท การศกึษา
ตามที่กฎหมายกําหนด โดยรัฐตองกําหนดนโยบายและมาตรการที่ชดัเจนเกี่ยวกับการมีสวนรวม
ของเอกชนในดานการศึกษา การกําหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัฐของเขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหคํานึงถงึผลกระทบตอการจัดการศึกษาของเอกชน 
โดยใหรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่การศกึษา หรือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นรับฟงความคิดเห็นของเอกชนและประชาชนประกอบการพิจารณาดวย ให
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สถานศึกษาของเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปริญญาดําเนินกิจการไดโดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการที่เปนของตนเอง มีความคลองตวั มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยูภายใตการ
กํากับดูแลของสภาสถานศกึษาตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน” 
  มาตรา 81  “รัฐตองจัดการศกึษาและสนบัสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิด
ความรู คูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลกูฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข สนับสนุนการ
คนควาวิจัยในศิลปวิทยาการตาง ๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
พัฒนาวิชาชพีครูและสังคมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาต”ิ 
  จากการศึกษาพบวา  การบริหารจัดการศึกษาของเอกชนตามกฎหมายดังกลาว ตองมี
การดําเนินการบริหารการจัดการ ดังน้ี  มาตรา 43 จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษา  มาตรา 45 การบริหารการจัดการตามนโยบายและแผนจัดการศึกษาของรัฐ แตผลการ
จัดการศึกษาเอกชนที่ผานมา พบวา ในปการศึกษา 2541 มีนักเรียนลงทะเบียนเรียนในสถานศกึษา
เอกชนระดับกอนประถมศกึษา รอยละ 24.17 ระดับประถมศึกษา รอยละ 13.29 และระดับ
มัธยมศึกษา รอยละ 6 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมดตามลําดับ ระดับการศึกษาที่มีสดัสวนจํานวน
นักเรียนสูงสุด คือ ระดับกอนประถมศึกษา เน่ืองจากเปนระดับการศกึษาที่รัฐบาลยังใหบริการไม
เพียงพอ 
  ดังน้ันรัฐบาลจึงไดดําเนินการเพื่อสงเสริมและสนับสนนุใหเอกชนและชุมชนเขามามี       
สวนรวมในการจัดการศึกษาระดับน้ีมากขึ้น โดยใหความชวยเหลือดานการเงินและวชิาการ อยางไร
ก็ดี เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนการลงทุนของภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พบวา จังหวัดเพชรบุรี     
ยังมีการลงทุนการศึกษาของภาคเอกชนเปนสัดสวนที่ต่ํา 
  จังหวัดเพชรบุรี มีสถานศกึษาในระบบโรงเรียนทั้งหมด 305 แหง สังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 17 แหง คิดเปนรอยละ 5.57 ของโรงเรียนรัฐบาล โรงเรียน
เอกชนทั้งหมด 17 แหง ไดแก 
  1. โรงเรียนอนุบาลแสงมิตร 
  2. โรงเรียนอนุบาลวุฒิสาร 
  3. โรงเรียนอนุบาลเปรมฤด ี
  4. โรงเรียนอนุบาลศศิมา 
  5. โรงเรียนอนุบาลโพธิ์ใหญพัฒนา 
  6. โรงเรียนอนุบาลบันไดอิฐ 
  7. โรงเรียนอนุบาลเทพศึกษา 
  8. โรงเรียนอนุบาลศึกษาปญญา 
  9. โรงเรียนอรุณประดิษฐ 
  10. โรงเรียนราษฎรวิทยา 
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  11. โรงเรียนปริยัติรังสรรค 
  12. โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎวทิยาลัย 
  13. โรงเรียนศึกษาปญญา 
  14. โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี 
  15. โรงเรียนแกนจันทรวิทยา 
  16. โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ 
  17. โรงเรียนพาณิชยเพชรบุรี 
  ในจํานวน 17 โรงเรียนนี้  มีโรงเรียนที่เปดสอนในระดับกอนประถมศึกษาระดับเดียว 
จํานวน 7 แหง เปดสอนกอนประถมศึกษา-ระดับประถมศึกษา จํานวน 7 แหง เปดสอนระดับ      
กอนประถมศกึษา-ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 5 แหง และเปดสอนระดับ ปวช. ปวส. จํานวน 2 แหง  
สถานศึกษาทีเ่ปดสอนในระดับประถมศึกษา มีดังน้ี 
  1. โรงเรียนอรุณประดิษฐ 
  2. โรงเรียนราษฎรวิทยา 
  3. โรงเรียนปริยัติรังสรรค 
  4. โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎวทิยาลัย 
  5. โรงเรียนศึกษาปญญา 
  6. โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี 
  7. โรงเรียนแกนจันทรวิทยา 
  การประกาศใหพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 เพ่ืออนุมัติใหเปนไปตามที่รัฐธรรมนูญบัญญัตไิว ผลของการ
ประกาศใชกฎหมายการศึกษาแหงชาติจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาเปนอยางมาก 
กลุมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบุรี ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษา และเพื่อให
สอดคลองกับเจตนารมณ และความมุงหมายในการจัดการศึกษา ทีมุ่งเนนการพัฒนาระบบ
การศึกษาไทย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของคนไทยและยกระดับการศึกษาของคนไทยใหสูงขึน้           
กลุมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบุรี ตองการพัฒนาคุณภาพใหเปนที่ยอมรับและกาวทันตอกระแส
การเปลี่ยนแปลง ทั้งในเรื่องความมุงหมายและหลักการ อุดมการณ การบริหารและจัดการศึกษา 
มาตรฐานและการประกันคณุภาพการศึกษา 
  กลุมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบุรี ไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ขอที ่3  คือ การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สหวิทยาเขตพระนครคีรี.  2542: 
5)  โดยกําหนดใหโรงเรียนเอกชนที่เปดสอนในระดับประถมศึกษาทกุโรงเรียนในจังหวัดเพชรบุรี  
จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และใหนักเรียนไดเรียนรูตาม             
สถานการณจริงโดยแสวงหาความรูดวยตนเองมากขึ้น โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู 
  การปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาใหเปนการศึกษาที่ดี มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
สามารถผลิตคนที่มีคุณภาพ และเปนการศึกษาทีส่อดคลองเหมาะสมกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลง
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ไปในยุคโลกาภิวัตน และถอืวาพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 เปนนโยบายสําคญั เพราะมีสถานภาพเปนกฎหมาย  อาจสรุปไดวามีการ
ปฏิรูปในสาระสําคัญ ๆ รวม 8 ประการดวยกันคือ ดานความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน ดานคุณภาพมาตรฐานการศกึษา ดานระบบบริหารและสนับสนุนทางการศึกษา ดานครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ดานหลักสูตร ดานกระบวนการเรียนรู ดานทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา และดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 

2. หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน 

 2.1 หลักการ แนวคิด การจัดการชั้นเรียน 
 แนวคิดการจัดการชั้นเรียนตามรูปแบบจิตวทิยาตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความคิดที่วา  การ
เปลี่ยนพฤติกรรมจะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือครูเขาใจถึงสาเหตขุองพฤติกรรมเด็ก เขาใจวาอะไรเปนแรงจูงใจ 
ทําใหเด็กมีพฤติกรรมเชนน้ัน  เขาใจถึงความคิด ความรูสึก ความตองการ และความตั้งใจ (อุทมุพร 
พรายอินทร.  2542: 31-35) 
 ยุทธนา แซเตยีว (2547: 245-246)  มีแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรูวา เปนการ
จัดการเพื่อนําความรูมาใชพัฒนาขีดความสามารถขององคกร โดยมีกระบวนการในการสรรหา
ความรูเพ่ือถายทอดและแบงปนไปยังบุคลากรเปาหมายอยางถูกตองและเหมาะสม 
 รวีวรรณ ชินตระกูล (2540: 101)  กลาววา สิ่งแวดลอมทางกายภาพ ไดแก บริเวณ
โรงเรียน อาคารเรียน สิ่งกอสราง แสงสวาง มีความสัมพันธกับชวีิตประจําวันของนักเรียน ครู และ
ทุกคนในโรงเรียนอยางมาก 
 เทื้อน ทองแกว (2538: 74-81)  ไดใหแนวคิดวา สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอการเรียนรู
ของบุคคล บคุคลที่อยูในสภาพแวดลอมที่ดี ยอมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองตาม
สภาพแวดลอมไปในแนวทางที่ดี ในทางการศึกษาหรอืการเรียนการสอนจึงไดเนนใหมีการจัด
สภาพแวดลอมทางการเรียนรูโดยรอบตัวผูเรียน โดยเฉพาะการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน ซ่ึงจะ
มีอิทธิพลตอนักเรียนเปนอยางยิ่ง 
 หรรษา นิลวเิชียร (2535: 33)  เชื่อวา เจตคตทิี่ดีตอกันระหวางครูและนักเรยีนเปนพ้ืนฐาน
สําคัญของการสอน สนับสนุนใหครูมีความสัมพันธกับนักเรียนดวยความจริงใจ ครูตระหนักและ
ยอมรับถึงความรูสึกของตนเอง และยินดีที่จะแสดงความรูสึกนั้นตอชั้นเรียน  นอกจากนี้แลว ครูก็
ควรจะตระหนกัตอความรูสกึของเด็กดวย ซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจที่ดีตอกัน 
 แนวคิดดานจิตวทิยาเกี่ยวกบัการจัดการชั้นเรียนอีกแนวคิดหนึ่งคือ แนวคิดของ Glasser 
(หรรษา นิลวเิชียร.  2535: 30; อางอิงจาก Glasser.  1965)  ไดเสนอแนะวิธีการแกปญหา
พฤติกรรมในชั้นเรียนดวยความรวมมือกันระหวางครแูละนักเรียน ซ่ึงตองอาศัยความจําเปนพ้ืนฐาน
ทางดานจิตวทิยาสองประการคือ ความรักและความรูสึกมีคา หมายถึง ครูจะตองชวยขจัดปญหาทาง
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อารมณของเด็กที่มีปญหาดานการปกครอง อันจะสงผลตอความประพฤตขิองเด็กคือทําใหเด็กมี
ความรับผิดชอบ และไดรับการศึกษาดีขึน้ 
 การวางแผนการจัดการระบบการจัดการชั้นเรียน ควรเริม่ที่การมีจุดประสงคที่แนนอนและ
ชัดเจน หลักการสําคัญพ้ืนฐานของการจัดการชั้นเรียน มีดังตอไปน้ี (ชาติชาย พิทกัษธนาคม.  
2544: 236-243) 
 1. ครูควรมีระบบการจัดการที่ไดผล 
 2. กฎของหองควรสอดคลองกับเปาหมายของโปรแกรม 
 3. เปาหมายของวินัยก็คือ การที่เด็กมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 
 4. การจัดการชั้นเรียนคือ การจัดการเกี่ยวกบัพฤติกรรมของเด็ก เพ่ือใหมีการเรียน        
การสอน 
 5. ครูจะตองรับผดิชอบที่จะพัฒนาและคงสภาพระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 ปราณี สาระจิตต (2537: 2)  กลาววา การจัดการเรียนการสอน มีจุดมุงหมายเพ่ือใหเด็ก
เกิดการเรียนรูตามวตัถุประสงค สวนการจัดการชั้นเรียนมีจุดหมายเพื่อสรางบรรยากาศในการเรียน 
ชวยใหการเรยีนการสอนดําเนินไปดวยดมีีประสิทธิภาพสูง 
 อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 239-240)  ไดเสนอหลักการการจัดชั้นเรียนไวดังน้ี 
 1. การจัดชั้นเรียนควรใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสม ชั้นเรียนควรเปนหองใหญหรือ
กวาง เพ่ือสะดวกในการโยกยายโตะเกาอ้ี จัดรูปแบบตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการเรียนการสอน 
 2. ควรจัดชั้นเรียนเพ่ือสรางเสริมความรูทุกดาน โดยจัดอุปกรณในการทํากิจกรรมหรือ
หนังสืออานประกอบที่นาสนใจไวตามมุมหอง เพ่ือนักเรียนจะไดคนควาทํากิจกรรม ควรคิดอุปกรณ 
รูปภาพ และผลงานไวเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
 3. ควรจัดชั้นเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่ดี ไดแก สภาพแวดลอมทางกาย สติปญญา 
อารมณ และสังคม 
 4. ควรจัดชั้นเรียนเพ่ือเสริมสรางลักษณะนิสยัที่ดีงาม ชั้นเรียนจะนาอยูก็ตรงที่นักเรียน
รูจักรักษาความสะอาด 
 5. ควรจัดชั้นเรียนเพ่ือสรางเสริมประชาธิปไตย โดยครูอาจจัดดังน้ี 
  5.1 จัดใหนักเรียนเขากลุมทํางาน โดยใหมีการหมุนเวียนกลุมกันไป เพ่ือใหไดฝกการ
ทาํงานรวมกับผูอ่ืน 
  5.2 จัดที่น่ังของนักเรียนใหสลบัที่กันเสมอ เพ่ือใหทุกคนไดมีสิทธิที่จะน่ังในจุดตาง ๆ 
ของหองเรียน 
 6. ควรจัดชั้นเรียนใหเอ้ือตอหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉะนั้น ปจจุบันเนน
การจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง และใชกระบวนการสอนตาง ๆ 
 สุพิน บุญชูวงศ (2544: 128-129)  ไดสรุปหลักการจัดชั้นเรียนไว ดังน้ี 
 1. ชั้นเรียนควรมีสีสันที่นาดู สบายตา มีอากาศถายเทไดดี แสงสวางเพียงพอ ไมมีเสียง
รบกวน อากาศไมเปนพิษ ไมรอนจนเกินไป และมีขนาดกวางขวางอยางเพียงพอ 



 20 

 2. สะอาดถูกสุขลักษณะ เปนระเบียบเรียบรอย นาอยู มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 
คลายคลึงกับชีวติในบาน ในครอบครัวของนักเรียน 
 3. สิ่งที่อยูในชั้นเรียนไมวาจะเปนโตะ เกาอ้ี มุมหนังสือ ปายนิเทศ สื่อการสอนประเภท
ตาง ๆ สามารถเคลื่อนไหว เคลื่อนที่ได สามารถจัดหรือดัดแปลงชั้นเรยีนใหมีลักษณะเอ้ืออํานวย       
ตอการสอนและกิจกรรมประเภทตาง ๆ ได 
 4. นักเรียนเรียนรูในชั้นเรียนอยางมีความสุข มีอิสระเสรีภาพในเรื่องของการเรียนรูและ
ในขณะเดียวกันก็มีวินัยในการดูแลตนเองและการอยูรวมกับผูอ่ืน ปฏิสัมพันธของนักเรียนกับครู 
นักเรียนกับนักเรียนเปนไปดวยดี ที่สงเสริมบรรยากาศและมีความเขาใจในบทบาทของตนเอง 
 5. จัดมุมหนังสือ มุมประสบการณ สื่อการสอนบางประเภทใหเพียงพอและมีประโยชน 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 
 6. ชั้นเรียนที่ดีไมจํากัดเฉพาะในหองเรียนสี่เหลี่ยมที่กําหนดใหเทานั้น แตยังมีชั้นเรียน
แบบเปด แบบธรรมชาติ เปนการศึกษานอกชั้นเรียนที่นักเรียนมีความตองการและสนใจเชนเดียวกัน 
 7. การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม เน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนรู ตองกระทําอยูเสมอตาม
เหตุการณ ขาวคราวความเคลื่อนไหว สิ่งที่เกี่ยวของกับการเรียนรูชวงปดเรียน 
 8. ควรมีการจัดเตรียมชั้นเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครั้ง เพ่ือพัฒนาทักษะ      
สําคัญ ๆ บางประการ 
 การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ครูตองจัดกิจกรรมทุกอยางที่จะทําใหการสอน  
มีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรูตามวตัถุประสงคที่ตั้งไวสําหรับบทเรยีน         
(สุรางค โควตระกูล.  2548: 436) ตลอดจนการสรางปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางนกัเรียนกับครู และ
นักเรียนกับนักเรียน และการที่นักเรียนจะตองอยูที่โรงเรียนกับครูเปนระยะเวลาในแตละวันหลาย
ชั่วโมง และสถานที่สวนใหญก็คือชั้นเรียน การจัดการชั้นเรียนใหเอ้ืออํานวยตอแนวคดิของหลกัสูตร
และพัฒนาการของเด็ก จึงเปนพ้ืนฐานสําคัญยิ่งตอคุณภาพของการเรียนรูในแตละครั้ง 
 สุพิน บุญชูวงศ (2544: 159) ไดเสนอแนวคิดที่สําคัญในการจัดการชั้นเรียนไวดังน้ี 
 1. การสรางบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่ดีของหองเรียน มีผลตอพัฒนาการ ลักษณะนิสัย 
เจตคตทิี่ดีของนักเรียนเปนอยางมาก 
 2. หองเรียนควรมีลักษณะยืดหยุน ปรับใหเหมาะกับสภาพการณและสถานการณในการ
จัดการเรียนการสอนไดเสมอ 
 3. ชั้นเรียนควรเปดในเรื่องของเสรีภาพ ความเปนอิสระของการเรียนรู การอยูรวมกัน
และความเคลือ่นไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 
 4. การจัดสื่อการสอน โสตทัศนูปกรณ และหนังสือบางประเภทมีความจําเปนตอการเสริม
การเรียนรูในชั้นเรียนเปนอันมาก 
 จากหลักการแนวคิดดังกลาว การจัดการชั้นเรียนเปนการปฏิบัตเิกีย่วกับการกํากับ ดูแล 
สรางกฎระเบยีบ ขอตกลงในชั้นเรียน การจัดการพฤตกิรรมของนักเรียน การแกไขปญหารวมกนั      
ในชั้นเรียน การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดี หองเรียนมีลักษณะยืดหยุน เปนแหลงวิชาการ 
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มีปฏิสัมพันธที่ดี สงเสริมชีวิตแบบประชาธิปไตย สงเสริมลักษณะนสิัยที่ดีและมีการจัดทําขอมูล
สารสนเทศเกีย่วกับเอกสารประจําชั้น 
 2.2 ความหมายของการจัดการชั้นเรียน 
  ชิคเคแดนซ (หรรษา นิลวเิชียร.  2535: 26; อางอิงจาก Schickedanz.  1983: 112)  
กลาวไววา  การจัดการชั้นเรียน (Classroom Management)  หมายถึง ภาระหนาที่ตาง ๆ ที่ครู
จะตองทํา เชน การจัดวางวัสดุอุปกรณ การวางแผนการใชเวลาหรือการจดัตารางสอนอยาง
เหมาะสม ซ่ึงจะเปนเครื่องสะทอนใหเห็นสมมติฐานของครูเกี่ยวกับวิธีการเรยีนของนักเรียนและ
บทบาทของครู  นอกจากนี้ การจัดการชั้นเรียนยังรวมถงึ การจัดพฤติกรรมของเด็กใหเขาไดรับ
พลังงานไปในการเรียนรู แทนการไปทํากิจกรรมที่ไมมีประโยชน ในทางปฏิบัติแลว เปาหมายการ
จัดการชั้นเรียนจะไมใชเพียงแตการควบคุมพฤติกรรมเฉพาะอยางเทานั้น แตเปนการจัดเตรียมและ
ดํารงสภาพหองเรียนที่นักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  
  การจัดการชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการในดานการจัดเตรียมสภาพหองเรียน        
วัสดุ อุปกรณ และกิจกรรม รวมทั้งวธิีการในการจัดการพฤติกรรมของเด็ก เพ่ือรักษาบรรยากาศ        
ในชั้นเรียน ชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางราบรื่น เด็กเกิดความรวมมือในกิจกรรม       
การเรียนรู (ปราณี สาระจิตต.  2537: 3-10) 
  สุรางค โควตระกูล (2548: 436)  กลาววา การจัดการชั้นเรียน หมายถึง การสรางและ
การรักษาสิ่งแวดลอมของหองเรียนเพ่ือเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรยีน 
  อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2545: 130-139)  ไดใหความหมายของการสรางวินัยในชั้นเรียน
ไวดังน้ี 
  กฎระเบียบ  หมายถึง  มาตรฐานของพฤติกรรมทัว่ ๆ ไป หรือความคาดหวังที่
นักเรียนตองปฏิบัตใินชั้นเรียน กฎระเบยีบจะเปนตัวควบคุมความประพฤติ และพฤติกรรมของ
นักเรียนแตละคน  จะทําใหนักเรียนอยูรวมกันปราศจากความขัดแยง 
  กฎระเบียบเปนสิ่งจําเปน  ถาตองการใหเกิดการเรียนการสอน กฎระเบียบตองมีความ
เปนรูปธรรม ยุติธรรม และสมเหตุสมผล กฎระเบียบตองสามารถสนองวัตถุประสงคตอไปน้ี 
  1. สิทธิในการสอนของครูตองไดรับการคุมครอง 
  2. สิทธิในการเรยีนตองไดรับการคุมครอง 
  3. ความปลอดภยัดานจิตใจและรางกายของนักเรียนตองไดรับการคุมครอง 
  4. ทรัพยสินตาง ๆ ตองไดรับการคุมครอง 
  ครูตองพิจารณาความจําเปนที่ตองมีกฎระเบียบในชั้นเรียน พรอมเลือกกฎระเบียบ       
ที่เหมาะสมกับนักเรียนของตน เชน 
  1. นักเรียนตองทําตามคําแนะนําของครูผูสอน 
  2. นักเรียนตองเคารพกฎระเบยีบของโรงเรียน 
  3. นักเรียนตองแสดงความสุภาพตอทุกคน 
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  การยอมรับนับถือจากนักเรียนเปนสิ่งที่สาํคัญมากสําหรับการบริหารจัดการหองเรียน  
การยอมรับนับถือไมสามารถสรางขึ้นไดโดยอัตโนมัติ แตครูจะไดรับการยอมรับนับถือจากการ
กระทําของตนเอง ครูตองมีความอดทนใหการยอมรับนับถือเกิดขึ้น ถาหากครูมีความยุตธิรรม 
ปฏิบัติกบันักเรียนอยางคงเสนคงวา นักเรียนยอมมีความนับถือ และจะปฏิบัตติามกฎระเบียบของ
ชั้นเรียนอยางไมมีอคติหรือขอขัดแยงใด ๆ 
  แนวทางการเลือกกฎระเบียบสําหรับหองเรียน 
  1. กฎระเบียบสําหรับหองเรียนตองสอดคลองกับธรรมนูญหรือกฎระเบียบของ
โรงเรียน 
  2. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกฎระเบียบในระดับที่ไมทําใหครอึูดอัดและ
ตองเหมาะสมกับวัยและความคิดของนักเรียน 
  3. ระบุพฤติกรรมที่เหมาะสมและพฤติกรรมที่พึงประสงคเปนกฎระเบยีบของ
หองเรียน โดยใชสํานวนภาษาเชิงบวก 
  4. เนนเฉพาะพฤติกรรมทีส่ําคัญเทานั้น 
  5. จํานวนกฎระเบียบไมมากเกินไป ประมาณ 3-6 ขอ 
  6. เขียนขอความกฎระเบียบดวยคํางาย ๆ และสั้นกะทัดรัด 
  7. กฎระเบียบควรจะบงบอกพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได 
  8. ระบุรางวลัที่นักเรียนจะไดรับจากการปฏบิัตติามกฎระเบียบ และระบวุิธลีงโทษ      
ถานักเรียนฝาฝนกฎระเบียบ  เม่ือทุกคนรับทราบกฎระเบียบของชัน้เรียนแลว ครูจําเปนตองสอน
กฎระเบียบเหลานั้นในชัว่โมงแรกของการเรียนการสอน เสมือนเปนเนื้อหาวิชาหนึ่ง กฎระเบียบตอง
ประกอบดวย การอธิบายกฎระเบียบ การซักซอม การใหขอมูลกลับ และการสอนซ้ํา นักเรียน
จําเปนตองทราบเหตุผลของกฎระเบียบแตละขอ และนกัเรียนตองทราบวาพวกเขาถูกคาดหวังอะไร
จากกฎระเบียบแตละขอ 
  การสรางวินัยในชั้นเรียน หมายถึง หลักการควบคุมชั้น โดยถือเอาความสัมพันธอันดี
ระหวางครูกับนักเรียน การที่ใหนักเรียนทุกคนในชั้นเรียนรูจักปกครองตนเอง การกระทําตาม
ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ อันเกิดจากความสมัครใจของผูปฏิบัติ โดยที่มองเห็นวามีคุณคาและ
การปฏิบัติดังกลาวจะทําใหเกิดความเรียบรอย และความเสมอภาคแกสมาชิกทุกคน 
 2.3 ความสําคัญของการจัดการชั้นเรียน 
  โรงเรียนและชั้นเรียนเปนสิง่แวดลอมที่คนเราประดิษฐขึ้นเพ่ือการเรยีนการสอน           
ครูจํานวนไมนอยพยายามหาวิธีการตาง ๆ มาขจัดสภาพที่นาเบื่อหนาย เชน จัดวิธีการเรยีนรู   
แบบรวมแรงรวมใจกันเรียน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545:  75-80)  ไดใหความสําคัญของการจัดการชั้นเรียน ดังน้ี 
  1. ชั้นเรียนคือมิติทางกายภาพที่เกิดจากการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มิติกายภาพ  
เปนปจจัยแรกและประการสําคัญที่สุด กลาวคือ สิ่งแวดลอมทางกายภาพของชั้นเรียนที่ครูและ
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นักเรียนจะตองใช เปนการแทรกแซงเชิงปองกัน (Preventive Intervention)  ที่จะตองปฏิบัติกอน
เริ่มงาน มีสิ่งที่ครูอาจเปลี่ยนแปลงไดในวงจํากัด เชน ไมสามารถเปลีย่นแปลงขนาดของตึก ขนาด
ของหองเรียน จํานวนนักเรียน หรือกลุมสังคม ตลอดจนรายไดของครอบครัวของนักเรียน เปนตน 
  2. สิ่งที่มองเห็นและจับตองได เชน เครื่องตกแตงหองและของใชตาง ๆ ควรมี        
แสงสวางเพียงพอที่จะไมทําใหเม่ือยตา หองไมควรรอนมากและเย็นมาก ตลอดจนระดับความดัง
ของเสียง รวมทั้งความปลอดภัย สิ่งที่สําคัญคือทั้งนักเรียนและตัวครูจะตองมองเห็นและไดยินเสียง
ของกันและกนั  ไมวาจะเปนหองเรียนแบบใด จะตองจัดสภาพใหมองเห็นไดรอบหองเรียน 
  3. การเคลื่อนไหว กลาวคือ พ้ืนที่ตองใหความเคลื่อนไหวไดสะดวก เพ่ือเปนการ
หลีกเลี่ยงปญหาดานพฤติกรรมได นักเรียนทุกวัยลวนตองการมี “สัญลักษณตัวตน” (Symbolic 
Identification) ในชั้นเรียน คือ ตองการใหมีสิ่งที่แสดงวาตนเองมีสวนรวมลงทุน หรือมีสวนเปน
เจาของชั้นเรียน ครูสามารถสงเสริมการจัดตัวบงชี้แสดงตัวตน (Identification) ดวยการใหนักเรียน
ทํางานในหองเรียนหรือบริเวณใกลหองเรียน ดวยความสนใจงานของนักเรียน 
 จากการศึกษาความสําคัญของการจัดการชั้นเรียน  ผูวจัิยพบวา วธิีการจัดการหองเรียน   
เปนเครื่องบงชี้การใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งของครูและของนักเรียน ชั้นเรียนเปนสิ่งแวดลอม
ที่จัดทําขึ้นเพ่ือการเรียนการสอน ซ่ึงมีองคประกอบที่สาํคัญของการจัดการชั้นเรียน คือ สิ่งแวดลอม
ทางกายภาพ สิ่งที่มองเห็นจับตองได และการเคลื่อนไหว กลาวคือ พ้ืนที่ตองใหความเคลื่อนไหวได
สะดวก เพ่ือเปนการหลีกเลี่ยงปญหาดานพฤติกรรม 
 2.4 องคประกอบของการจัดการชั้นเรียน 
  บูล และ โจนาธัน โซลิที (Bull; & Solity.  1987: 15-33)  กลาววา องคประกอบการ
จัดการชั้นเรียน ประกอบดวย 3 สวนคือ  
  1. องคประกอบทางกายภาพ  หมายถึง สภาพแวดลอมในการเรียนการสอนของ
นักเรียนและครู สวนใหญคอืสภาพแวดลอมที่อยูรอบ ๆ ชั้นเรียนนัน้เอง ลักษณะการจัดออกแบบ      
ก็จะแตกตางกันไป แตในกจิกรรมการเรียนการสอนแตละกิจกรรมก็ตองใชวสัดุอุปกรณและ
สภาพแวดลอมที่แตกตางกนั หลักการทั่ว ๆ ไปคือจะกําหนดพอใหเปนแนวที่จะใชกับการเรียนการ
สอนไดทุกโอกาส เน่ืองจากสภาพแวดลอมสามารถมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของนักเรียน ทั้งโดยตรง
และโดยผลกระทบทีส่ภาพแวดลอมมีอิทธพิลตอพฤติกรรมของคนอื่น ๆ ที่ทํางานในบริเวณนั้นดวย 
  2. องคประกอบทางสังคม หมายถึง สิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นจากที่ครูและนักเรียนได      
อยูรวมในบริเวณแวดลอมเดียวกันในรูปหน่ึงรูปใด อาจกอใหเกิดสวนประกอบทางสังคมที่มีความ
แตกตางกันในบางลักษณะได เชน ครูอาจจะทํางานรวมกับนักเรียนกลุมตาง ๆ กนั (กลุมใหญและ
กลุมเล็ก กลุมคละความสามารถ หรือจําแนกความสามารถ ความถนัด) และทํางานรวมกับเด็กเปน
รายบุคคลภายในกลุมใหญในหลายโอกาส ทําใหเกิดประสบการณตาง ๆ กันในสถานการณน้ัน ๆ 
สภาพทางพลวัตรหรือการเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่งของกลุมการสอนดังกลาวก็จะตองแตกตางกัน            
ในแตละกลุมดวย เปาหมายหลักประการหนึ่งก็คือ ประสิทธิภาพทางการเรียนของนักเรียน 
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  3. องคประกอบดานการศึกษา หมายถึง เน้ือหาในหลักสูตรของโรงเรียนและผลการ
ตัดสินใจที่ครเูลือกความรูและทักษะตาง ๆ ที่จําเปนและเหมาะสมสําหรับนักเรียนมาสอนในระดับ
อายุ และขั้นตอนการเรียนรูของนักเรียน การจัดแผนการเรียนการสอน การใหงานนักเรียน การ
จัดระบบการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในแตละวัน เหลานี้คือลักษณะสําคัญของ   
องคประกอบดานการศึกษา 
  สมจิต สวธนไพบูลย (2534: 14-21)  ไดนําเสนอแนวคิดของการจัดการชั้นเรียน        
ซ่ึงเปนพ้ืนฐานที่สําคัญในการพัฒนาการสอนไดเปนอยางดี เพราะการจัดการชั้นเรียนเปนการ
สรางสรรคสถานภาพที่กอใหเกิดการเรียนรูมากที่สุด ซ่ึงจําแนกการจัดการชั้นเรียนเปน 8 ดาน          
มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  1. การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  หมายถึง  บริเวณสถานที่ที่ใชในการ
จัดการเรียนการสอน  ซ่ึงไดแก อาคารเรียน หองเรียน บรรยากาศโดยรอบสะอาด สวยงาม มี
ระเบียบ ปลอดภัย  และมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  ซ่ึงเปนสภาพที่มีอิทธิพลตอผูเรียน ทําให
นักเรียนสบายใจ  มีความสุข  สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งการจัดรูปแบบทางโครงสราง
สิ่งของวัตถุ ตลอดจนการจัดกิจกรรมตาง ๆ กระตุนใหเกิดขบวนการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวยการ
เลือกสิ่งที่สนใจ การแกปญหา และการคนพบ 
  2. การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ  หมายถึง  กระบวนการที่มุงใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผูเรียนใหมีความรู  ทักษะ และเจตคตทิี่ดี  โดยผูสอนไดจัดเตรียมการ
วางแผน การสอนอยางมีระบบ  โดยผูสอนมีกิจกรรม 5 ประการ คือ การเตรียมการสอน การ
ประเมินผูเรียน การวางแผนการสอน การสอน และการประเมินผล 
  3. บุคลิกภาพของผูเรียน  หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่รวมกันเปนแบบฉบับเฉพาะตวั
ของแตละบุคคล  อันไดแก  ลักษณะทาที  การแสดงออก  รูปรางหนาตา  ความรูสึก  และพฤติกรรม  
ตาง ๆ กลาวคือบุคลิกภาพขึ้นอยูกับปจจัยที่เปนตวักําหนด ไดแก  1) ตัวกําหนดทางสรีระ ซ่ึงไดรับ
การถายพันธกุรรมมาแตกําเนิด  2) ตัวกําหนดทางดานการเปนสมาชิกกลุม  3) ตัวกําหนดบทบาท  
4) ตัวกําหนดทางดานสถานการณหรือสภาวะแวดลอม  5) การยอมรับของกลุม 
  4. การสรางวินัยในชั้นเรียน  หมายถึง  หลักการควบคุมชั้น โดยถือเอาความสัมพันธ      
อันดีระหวางครูกับนักเรียน  การที่ใหนักเรียนทุกคนในชั้นเรียนรูจักปกครองตนเอง  การกระทําตาม
ระเบียบหรือขอบงัคับตาง ๆ  อันเกิดจากความสมัครใจของผูปฏิบัติ  โดยที่มองเห็นวามีคุณคา  และ
การปฏิบัติดังกลาวจะทําใหเกิดความเรียบรอยและความเสมอภาคแกสมาชิกทุกคน 
  5. การคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล  หมายถึง  ลักษณะและพฤติกรรมตาง ๆ 
ของบุคคลนั้นที่แสดงออกหรือตอบสนองที่สังเกตเห็นได หรือความสามารถในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซ่ึง
ประกอบไปดวย เชาวนปญญา ความสนใจ ยุทธวธิีในการเรียน พ้ืนฐานความรูเดิม ทักษะในการรับรู 
รูปแบบการเรยีนรู ความสามารถในการจํา แรงจูงใจ ทัศนคติ และสิ่งแวดลอมทางสังคม ซ่ึงสงผลให
แตละคนมีรายละเอียดที่แตกตางกันในหลายดาน เชน ดานรางกาย ดานอารมณ ดานความคิด ดาน
สติปญญา ความแตกตางดังกลาวทําใหมีศักยภาพไมเทาเทียมกัน 
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  6. กระบวนการกลุม (Group Process)  คือสภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่
ผูเรียนจะมีจุดมุงหมายเพ่ือสัมฤทธิ์ผลในการเรียนเหมือนกัน นอกจากนั้นผูเรียนจะตองมีปฏิสัมพันธ
ซ่ึงกันและกัน ซ่ึงมีครูผูสอนอยูในฐานะผูนํา (Leadership) ทั้งน้ีนักจิตวทิยาเชื่อวา กลุมที่มี
ปฏิสัมพันธทีดี่ยอมทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยางประสบความสําเร็จมากกวากลุมทีข่าดปฏิสัมพันธที่ดี
ตอกัน ซ่ึงเปนองคประกอบที่ทําใหเกิดสมัฤทธิ์ผลในการเรียนไดมากยิ่งขึ้น 
  7. เทคนิคและกระบวนการคิด  เปนการเนนกระบวนการคดิ คนควาหาขอเท็จจริง 
และการนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวัน เพ่ือเปนการปลูกฝงพฤติกรรมการคิดคนควาหาความรู
และเทคโนโลยีใหม ๆ 
  8. การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ  เปนการใชสื่อการเรยีนการสอน
แบบการเนนบทบาทของนักเรียน และแบบเนนบทบาทของครู  ซ่ึงเปนแนวทางการจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดประสบการณตรง และนักเรียนเปนผูคดิตามรูปแบบของนักเรียนแบบกระบวนการกลุม  
ฝกการคิดแกปญหา คิดสรางสรรค คิดออกแบบ และคิดตัดสินใจ 
  การจัดการชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการในดานการจัดเตรียมสภาพหองเรียน วัสดุ
อุปกรณ และกิจกรรม รวมทั้งวิธีการสรางระเบียบวินัยในชั้นเรียน เพ่ือรักษาสภาพบรรยากาศใน        
ชั้นเรียน ชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางราบรื่น นักเรียนเกิดความรวมมือในกิจกรรมการ
เรียนรู ดังน้ันผูวิจัยไดนําแนวคิดของ สมจิต สวธนไพบูลย  8 ดาน โดยเลือกมาเพียง 5 ดาน คือ          
1)การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  2)การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ  3)การจัดกิจกรรมให
นักเรียนประสบความสําเร็จ  4)การสรางวินัยในชั้นเรียน   5)การคํานึงความแตกตางระหวางบคุคล  
เปนตวัแปรตาม 
  รูปแบบการจัดการชั้นเรยีน 
  การจัดการชั้นเรียนมีความสาํคัญยิ่งกวาระเบียบวินัยหรอืการบังคับนักเรียนให
ประพฤติตวัใหดีเปนอันมาก การจัดการชั้นเรียนมีความสําคัญวา ครคูือผูนํา ครูสรางสถานการณขึ้น 
ทําใหเหตุการณดําเนินไป ชวยคุมครองใหนักเรียนปลอดภัย สิ่งที่สําคัญคือ การจัดการชั้นเรียน       
เชิงบวกเปนเรื่องสรางสรรค นักเรียนไดเรียนและครไูดสอน ถาจัดรูปแบบทีเ่ลวทีสุ่ด ก็จะเกิดการ
จัดการชั้นเรียนในทางลบ และทําใหครูเปนศัตรูกบันักเรียน ดังน้ันรูปแบบการจัดการชั้นเรียนที่มีการ
จัดการแบบเอื้อสังคม การเรียนรูพฤติกรรม  
  รูปแบบการจดัการชั้นเรียนมี 3 รูปแบบ คือ  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 33-49) 
  1. รูปแบบพฤตกิรรม (Behaviorist  Model) 
  2. รูปแบบจิตวิทยา (Psychological Model) 
  3. รูปแบบการจดัการแบบกลุม (Group Management Model) 
  1.  รูปแบบพฤติกรรม (Behaviorist Model) 
  การใชทฤษฎกีารปรับพฤตกิรรมในการจัดการชั้นเรียน ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อที่วา   
ครูสามารถควบคุมสิ่งที่เกิดขึ้นทุก ๆ อยางในหองเรียนดวยการใชวิธกีารเสริมแรง ครูใหความสําคัญ
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กับสิ่งที่เกิดขึน้ภายในหองเรียนวา เปนผลจากการกระทําของเด็ก แทนที่จะคนหาสาเหตุวาอาจเปน
ผลจากที่บานหรือชุมชน ครูจะดูเฉพาะพฤติกรรมเด็กที่เกิดขึ้นในหองเรียนเทานั้น ครูจะแยกแยะ
พฤติกรรมทีต่องการใหเด็กเปลี่ยน และสังเกตพฤติกรรมที่ครูตองการใหเด็กประพฤติ แลวจึง
วางแผนขั้นตอนเพ่ือควบคมุพฤติกรรมเด็ก โดยเด็กจะไดรับการบอกอยางชัดเจนถึงพฤติกรรมที่เปน
ที่พึงประสงคและทําตามอยางเครงครัด เม่ือครูและเดก็รูวาพฤติกรรมที่พึงประสงคเปนเชนใด ครูจะ
ไมสนใจพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมและพฤติกรรมที่เหมาะสม หรรษา นิลวิเชียร (อุทุมพร พรายอินทร.  
2542: 31; อางอิงจาก หรรษา นิลวเิชียร.  2535) ใหขอเสนอแนะวาเนื่องจากครูไมอาจเมินเฉย        
ตอพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมทุกพฤติกรรมได จึงควรใชเทคนิค 4 วธิีตอไปน้ี 
  1. ถาเกิดปญหาขึ้น เปนสิ่งที่เกิดขึ้นชั่วคราวและหยุดไปแลว ครูไมควรใหความสนใจ
อีกตอไป 
  2. ถาปญหานั้นไมรายแรงและไมมีอันตราย ครูควรเมินเฉยเสีย แตควรใชเวลาและ
พลังงานกับพฤติกรรมทีเ่กีย่วของกับความปลอดภัยที่ไมสามารถเมินเฉยได 
  3. ถาปฏิกิริยาของครูที่มีตอเด็ก ทําใหดึงความสนใจของเด็กอ่ืน ๆ และทําให
บรรยากาศการเรียนหยุดชะงัก ครูก็ไมนาจะใหความสนใจตอพฤติกรรมนั้น 
  4. ถาเหตุการณน้ันเกิดขึ้นกับเด็ก ซ่ึงปกติเปนผูประพฤตดีิอยูแลว และไมมีทาทวีา
เด็กจะกระทําผิดอีกตอไป ครูควรจะเมินเฉยเสีย 
  อยางไรก็ตามมีขอสังเกตวา การเมินเฉยตอพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค จะไมชวย
แกปญหาการประพฤติผิด จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชวิธใีหแรงเสริมพฤติกรรมที่นําไปสูพฤตกิรรม
ที่พึงประสงค 
  2. รูปแบบจติวทิยา (Psychological Model) 
  แนวคิดการจัดการชั้นเรียน ตามรูปแบบจิตวิทยาตั้งอยูบนพ้ืนฐานความคิดที่วา การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือครูเขาใจถึงสาเหตุของพฤติกรรมเด็ก เขาใจวาอะไรเปน
แรงจูงใจ ทําใหเด็กมีพฤติกรรมเชนนั้น เขาใจถึงความคิด ความตองการ และความตั้งใจ  หรรษา      
นิลวิเชียร (อุทุมพร พรายอินทร.  2542: 33; อางอิงจาก หรรษา นิลวิเชียร.  2535)  กลาววา การ
แกปญหาพฤติกรรมในชั้นเรียนดวยความรวมมือกันระหวางครูและนักเรียน ซ่ึงตองอาศัยความ
จําเปนพ้ืนฐานทางดานจิตวิทยาสองประการคือ ความรักและความรูสึกมีคา หมายถึง ครูจะตองชวย
ขจัดปญหาทางอารมณของเด็กที่มีปญหาดานการปกครอง อันจะสงผลตอความประพฤตขิองเด็ก คือ
ทําใหเด็กมีความรับผิดชอบและไดรับการศึกษาดีขึ้น 
  3. รูปแบบการจัดแบบกลุม (Group Management Model) 
  หองเรียนจะเปรียบเสมือนตัวอยางกลุมเฉพาะกลุมหน่ึง ที่เด็กมีปฏิสัมพันธทางสังคม
และเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณของชีวิตของคนในหองเรียน 
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  พรรณี ช. เจนจิต (2541: 35)  ไดศึกษาการจัดการหองเรียนและไดเสนอแนะแนวทาง        
ที่เปนประโยชนตอการมองระบบสังคมในหองเรียน พบวา พฤติกรรม 4 ชนิด ของครูที่สัมพันธกบั
ประสิทธิภาพในการจัดการหองเรียน มีดังตอไปน้ี 
  1. ความรูรอบ (Wittiness) คือ ครูผูที่เปรียบเสมือนมีตาอยูขางหลัง จะมองเห็นทุกสิ่ง
ทุกอยางที่เกดิขึ้นภายในหองเรียนตลอดเวลา ใครจะทาํอะไร เม่ือไร กับใคร ที่ไหน ครูรูวาอะไรกาํลัง
เกิดขึ้น และนกัเรียนก็รูวาไมมีอะไรจะรอดสายตาของครูได 
  2. ความคาบเกี่ยว  (Overlappingness) คือ ความสามารถของครูที่จะใหความสนใจ
ตอเหตุการณมากกวา  หน่ึงอยางในเวลาเดียวกัน คุณสมบัติของการกระทําพฤตกิรรมสองสิ่งในเวลา
เดียวกันเปนสิง่จําเปนมาก เพราะครูสามารถมองเห็นหรือรับรู ถาหากมีการประพฤติผิดเกิดขึ้นใน
สวนใดสวนหนึ่งของหองเรียน 
  3. ความราบรื่น (Transition Smoothness)  คือ การเปลี่ยนกิจกรรมแตละกิจกรรม      
มีความสาํคัญมาก ในกระบวนการจัดการชั้นเรียน ความราบรื่น หมายถึง ประสิทธผิลในการเริ่มตน
และการดํารงสภาพการทํากิจกรรม จนกระทั่งเสร็จสิ้น 
  4. ความหลากหลาย (Learning-related Variety) คือ ขอคิดในการจัดเตรียมกิจกรรม
หลาย ๆ อยางมาใหเด็กทํา ก็คือ ประการแรกกิจกรรมเหลานั้นเหมาะกับระดับความสามารถทาง
สติปญญาของเด็กหรือไม  ประการที่สองรูปแบบการสอนของครูมีการอนุญาตใหเด็กทํากิจกรรม
อิสระตามความสนใจหรือเปลา  รวมทั้งเด็กไดมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมที่มีลักษณะเปนรูปธรรม คือ 
มีวัสดุอุปกรณที่เขาสามารถสัมผัสได 
  ดังน้ัน การจัดหองเรียนที่ใหเด็กมีปฏิสัมพันธทางสังคมและการเปลี่ยนแปลงไปตาม
สถานการณของคนในหองเรียนนั้น ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพของครู ที่จะตอง
ทําหนาที่เปนผูวางแผนในการจัดเตรียมกิจกรรม หาเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ใชสื่อ        
ที่เหมาะสม ทําใหผูเรียนมีความสุข สนุกสนาน กระตือรือรนในการเรียนและเกิดการเรียนรู 
 2.5 การจัดการชั้นเรยีน  ตามตัวแปร 5 ดาน 
  การจัดการชั้นเรียน เปนการปฏิบัติและกลยุทธทีใ่ชเพ่ือจัดระเบียบในชั้นเรียน เปนงาน
ในหนาที่ของผูสอนที่จะตองรับผิดชอบ ดําเนินการในการจัดระบบหรือกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน (สุรางค โควตระกลู.  2548: 436) 
  2.5.1  การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
  โรงเรียนเอกชนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  รอยละ 90  มีที่ตั้ง
อยูในเขตอําเภอเมือง  มีพ้ืนที่จํานวนจํากัด ไมสามารถขยายพื้นทีข่องโรงเรียนตามจํานวนนักเรียน  
ที่เพ่ิมขึ้นไดในแตละโรงเรยีน  จํานวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชนทีไ่ดรับความนยิมของจังหวัดเฉลี่ย
ตอหองเรียน  1 : 50  หอง : คน  ในแตละระดับชั้นมีการเปดทําการสอนระดับชั้นละ  6-10  
หองเรียน  จากผลการสํารวจสภาพการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนเอกชน  พบวา  จํานวนนักเรียน
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ที่เพ่ิมขึ้น  ทําใหโรงเรียนตองสรางอาคารเรียนเพ่ิมขึ้นโดยการสรางมุงเนนใหมีหองเรียนเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน  และมีการจัดสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรูที่ปลอดภัยและสรางสรรค 
  พิมพพันธ เดชะคุปต (2545: 5-6)  กลาววา สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู         
ซ่ึงเปนตัวแปรสําคัญที่ชวยสงเสริม สนับสนุนใหการเรยีนมีประสิทธผิลอยางมีประสิทธิภาพ โดย
ลักษณะบรรยากาศทางกายภาพที่เหมาะสม ควรเปนดังน้ี 
  1. หองเรียนมีสิสันนาดู และเหมาะสม สบายตา อากาศถายเทไดดี ปราศจากเสียง
รบกวน และมีขนาดกวางขวางเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
  2. หองเรียนควรมีบรรยากาศความเปนอิสระของการเรียน การทํางานรวมกัน        
เปนกลุม ตลอดจนการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 
  3. หองเรียนตองสะอาดถูกสุขลักษณะ นาอยู ตลอดจนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
  4. สิ่งที่อยูภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอ้ี สื่อการสอนประเภทตาง ๆ เชน กระดาน 
จอรบัภาพ เครื่องฉายภาพขามศีรษะ สามารถเคลื่อนไหวได และสามารถดัดแปลงใหเอ้ืออํานวยตอ
การสอน และการจัดกิจกรรมประเภทตาง ๆ ได 
  5. ควรจัดเตรียมหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครัง้ เชน ใหมีความเหมาะสม
ตอการสอนวธิีตาง ๆ ตวัอยางเชน เหมาะตอวธิีสอนโดยกระบวนการกลุม วิธีการบรรยาย และ
วิธีการแสดงละคร เปนตน 
  อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 229-232)  กลาววา การจัดสภาพแวดลอมหองเรียนใหมี
ความเปนระเบยีบ เรียบรอย มีความสะอาด มีสิ่งอํานวยความสะดวก จะสงเสริมใหการเรียนของ
นักเรียนสะดวกขึ้น ทําใหเกดิความสบายใจ โดยจัดสิ่งตาง ๆ ในลักษณะดังน้ี 
  1. การจัดโตะเรียนและเกาอ้ีของนักเรียน 
   1.1 ใหมีขนาดเหมาะสมกับรูปราง และวัยของนักเรียน 
   1.2 ใหมีชองวางระหวางแถวทีนั่กเรียนจะลุกนั่งไดสะดวก และทํากิจกรรมได
คลองตัว 
   1.3 ใหความสะดวกตอการทําความสะอาด และการเคลื่อนยายเปลี่ยนรปูแบบ         
ที่น่ังเรียน 
   1.4 ใหมีรูปแบบทีไ่มจําเจ เชน อาจเปลี่ยนรูปตัวที ตวัยู รูปครึ่งวงกลม หรือ        
เขากลุมเปนวงกลมไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
   1.5 ใหนักเรียนทีน่ั่งทุกจุดอานกระดานดําไดชัดเจน 
   1.6 แถวหนาของโตะเรียนควรอยูหางจากกระดานดําพอสมควร ไมนอยกวา 3 
เมตร ไมควรจัดโตะจนติดกระดานดําจนเกินไป ทําใหนักเรียนตองแหงนมองกระดานดํา และหายใจ
เอาฝุนชอลกเขาไปมาก ทําใหเสยีสุขภาพ 
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  2. การจัดโตะคร ู
   2.1 ใหอยูในจุดที่เหมาะสม อาจจัดไวหนาหอง ขางหอง หรือหลังหองก็ได จาก
งานวิจัยบางเครื่องเสนอแนะใหจัดโตะครไูวดานหลังหอง เพ่ือใหมองเห็นนักเรียนไดอยางทั่วถึง 
อยางไรก็ตาม การจัดโตะครูน้ันขึ้นอยูกับรูปแบบการจดัที่น่ังของนักเรียนดวย 
   2.2 ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย ทั้งบนโตะ และในลิ้นชกัโตะ เพ่ือสะดวกตอ
การนั่งทํางานของครู และการวางสมุดงานของนักเรียน ตลอดจนเพื่อปลูกฝงลักษณะสินัยความเปน
ระเบียบเรียบรอยแกนักเรียน 
  3. การจัดปายนิเทศ ปายนิเทศจะติดไวที่ฝาผนังของหองเรียน สวนใหญจะติดไว             
ที่ขางกระดานดําทั้ง 2 ขาง ครูควรใชปายนิเทศนี้ใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอน ดังน้ี 
   3.1 จัดตกแตง ออกแบบใหสวยงาม นาดู สรางความสนใจแกนักเรียน 
   3.2 จัดเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับบทเรยีน อาจใชติดสรุปบทเรียน ทบทวน
บทเรียน หรือเสริมความรูแกนักเรียน 
   3.3 จัดใหใหมอยูเสมอ สอดคลองกับเหตุการณสําคัญ หรือวันสําคัญตาง ๆ ที่
นักเรียนเรียนและควรรู 
   3.4 จัดติดผลงานนักเรียน และแผนภูมิแสดงความกาวหนาในการเรียนของ
นักเรียนจะเปนการใหแรงจูงใจที่นาสนใจวิธีหน่ึง 
  จํารัส นองมาก (2547: 7-8)  กลาววา สภาพแวดลอมที่สงผลตอการเรียนอยางมี
ความสุข หองเรียน สภาพทั่วไป ตองสะอาดเรียบรอยนักเรียนไดเรียนอยูในสภาพแวดลอม และ
บรรยากาศทีเ่หมาะสม เชน มีปายนิเทศใหความรู มุมประสบการณซ่ึงเปนแหลงเรียนรูที่ผูเรียน
สามารถเรียนรูไดดวยตนเองมากที่สุด มีกฎ หรือระเบียบในการปฏบิัตติน มีความผูกพันกับเพ่ือนฝูง
ในทางที่ดี และมีกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือเสริมผลสมัฤทธิข์องผูเรียน เชน ผลงานของผูเรียนที่ทํา
ใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และชืน่ชมผลงานของผูอ่ืน เปนตน 
  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนตองเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน มีแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย เชน หองสมุด หองปฏิบัติการตาง ๆ สวนหยอม ไมดอก ไมประดับ ฯลฯ ตองพรอม          
ที่จะใหนักเรียนมีโอกาสศึกษาหาความรู นอกจากนั้นปฏิสัมพันธของบุคลากรในโรงเรียนกับนักเรียน 
กับผูปกครองนักเรียน และกบับุคลากรในโรงเรียนดวยกันตองเปนไปในทางที่ดี เปนที่ประทับใจของ
ผูพบเห็น 
  สุจินดา ขจรรุงศิลป (2540: 52-58)  กลาวถึง  กระบวนการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนวามุงใหทุกคนที่เขามาสัมผัสกับโรงเรียนแลวรูสึกอบอุนเหมือนอยูในบานที่เปยมไปดวย
ไมตรีจิต (An Amiable School)  ลักษณะตัวอาคารและพื้นที่ในโรงเรยีนจะสงเสริมใหมีการพบปะ  
การติดตอสื่อสารกัน  และมีความสัมพันธกันของบุคคลทุกระดับที่เกี่ยวของกับระบบโรงเรียน 
  การจัดรูปแบบทางโครงสรางสิ่งของวัตถ ุ ตลอดจนการจัดกิจกรรมตาง ๆ กระตุนให
เกิดขบวนการเรียนรูซ่ึงประกอบดวยการเลือกสิ่งที่สนใจ  การแกปญหาและการคนพบ 
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  การจัดสถานที่ในอาคารเรยีน  ครูจัดที่สําหรับครูพบกบันักเรียนทั้งกลุม  ที่สําหรับ
นักเรียนทํากจิกรรมกันเอง  ที่ที่ครูจะพบปะกับเด็กกลุมเล็ก  หรือแมกระทั่งที่นักเรียนจะอยูตาม
ลําพัง  โดยนักเรียนสามารถเรียนรูจากสิง่แวดลอมรอบ ๆ  ตัวที่มีผลเอ้ือตอการเรียนรู 
  ธีระ รุญเจริญ (2545: 43)  ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในประเทศไทย  โดยใชการปฏรูิปการเรียนรูและการจัดสภาพ 
แวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูดังน้ี 
  1. สถานศึกษาจัดสิ่งแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู  และพัฒนาคุณธรรมแกผูเรียน      
ทุกระดับอยางเหมาะสม   
  2. สถานศึกษาจัดแหลงเรียนรูที่หลากหลายและมีวัสดุอุปกรณการเรียนรูเหมาะสม   
เพียงพอกับจํานวนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
  3. สถานศึกษาจัดแหลงการเรียนรูและการบริการวัสดุอุปกรณการเรียนรูที่เพียงพอ
สําหรับครูหรือบุคลากร 
  4. สถานศึกษา  การจัดสภาพแวดลอม  สะอาดรมร่ืน  เปนระเบียบสวยงาม  และ      
มีความปลอดภัยสูง 
  ชาติชาย พิทกัษธนาคม (2544: 108)  ไดเสนอแนวคดิของนักจิตวทิยาในกลุมของ
ทฤษฎีการเรยีนรู (Learning theories)  มักจะเนนอิทธิพลของสิ่งแวดลอมวามีผลตอตวับคุคลมาก  
สิ่งแวดลอมจึงมีความสําคัญตอมนุษยมาก  เพราะมนุษยจะเรียนรูจากสิ่งตาง ๆ ทีอ่ยูรอบตัวเอง  
และนํามาผสมผสานเขากบัตนเอง 
  สุจินดา ขจรรุงศิลป (2540: 52-58)  กลาวถึง  กระบวนการจดัสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนวามุงใหทุกคนที่เขามาสัมผัสกับโรงเรียนแลวรูสึกอบอุนเหมือนอยูในบานที่เปยมไปดวย
ไมตรีจิต (An Amiable School)  ลักษณะตัวอาคารและพื้นที่ในโรงเรยีนจะสงเสริมใหมีการพบปะ  
การติดตอสื่อสารกัน  และมีความสัมพันธกันของบุคคลทุกระดับที่เกี่ยวของกับระบบโรงเรียน 
  การจัดรูปแบบทางโครงสรางสิ่งของวัตถ ุ ตลอดจนการจัดกิจกรรมตาง ๆ กระตุนให
เกิดขบวนการเรียนรูซ่ึงประกอบดวยการเลือกสิ่งที่สนใจ  การแกปญหาและการคนพบ 
  การจัดสถานที่ในอาคารเรยีน  ครูจัดที่สําหรับครูพบกบันักเรียนทั้งกลุม  ที่สําหรับ
นักเรียนทํากจิกรรมกันเอง  ที่ที่ครูจะพบปะกับเด็กกลุมเล็ก  หรือแมกระทั่งที่นักเรียนจะอยูตาม
ลําพัง  โดยนักเรียนสามารถเรียนรูจากสิง่แวดลอมรอบ ๆ  ตัวที่มีผลเอ้ือตอการเรียนรู 
  การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู หมายถึง บริเวณสถานที่ที่ใชในการจัดการเรียน
การสอน ซ่ึงไดแก อาคารเรียน หองเรียน บรรยากาศโดยรอบสะอาด สวยงาม มีระเบียบ ปลอดภัย 
และมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  เชน การจัดโตะเกาอ้ี การจัดมุมวิชาการตาง ๆ ความเปน
กันเองระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน รวมทั้งการสงเสริมใหนักเรยีนแสดงความ
คิดเห็นตาง ๆ  ซ่ึงเปนสภาพที่มีอิทธิพลตอผูเรียน ทําใหนักเรียนสบายใจ มีความสุข สงผลตอการ
เรียนรูของผูเรยีน 
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  2.5.2  การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ 
  การจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  เปนการจัดการเรียนการสอนที่คํานึงถงึ
ความเชื่อมโยงระหวางปจจัย  กระบวนการและผลผลิต  เปนการทํางานเชิงระบบ (System 
approach) ตามระบบกิจกรรม  ประกอบดวย (ชาติชาย พิทักษธนาคม.  2544: 180) 
  1.1 คนหาความตองการจําเปน 
  1.2 การตรวจสอบสาเหตุความตองการจําเปน 
  1.3 กําหนดมาตรการในการปฏบิัต ิ
  1.4 วางแผนระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบควบคุมคุณภาพ 
  1.5 ตรวจสอบความสําเร็จตามขั้นตอนทีว่างแผนได 
  1.6 แกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นในทุกระยะของการปฏิบัติงาน 
  1.7 เลือกวธิีการแกปญหาที่มีประสิทธิภาพสงูสุด 
  1.8 มีมาตรการประเมินผลการแกไขปญหาอยางเปนระบบ 
  ในงานสอนซึ่งเปนงานหนึ่งของผูสอนนั้นมีกิจกรรมหลักอยู 5 ประการ คือ การ
เตรียมการสอน การประเมินผูเรียน การวางแผนการสอน การสอน และการประเมินผล  กิจกรรม
ทั้งหมดนี้ตองกระทําโดยรอบคอบโดยอาศัยความรู  และระเบียบวิธจีากหลายวิชามาประกอบกัน  
เพ่ือมองใหเห็นภาพของสิ่งที่ตองทําใหชดัเจนขึ้น  เพ่ือการดําเนินการสอนจะเปนระบบตามขั้นตอน
ครอบคลุมเน้ือหาและวิธีการตาง ๆ ดังน้ี (ชาติชาย พิทกัษธนาคม.  2544: 180-190) 
  1. การเตรียมการสอน 
  กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นเริ่มตั้งแตกอนเขาหองเรียน  โดยเริ่มจากการเตรียมการ
กอนการเตรียมการสอนเปนกระบวนการที่ประกอบดวย 3 ขั้นตอน  ไดแก  การกําหนดจุดมุงหมาย
ของการสอน  การกําหนดรายละเอียดของกระบวนการเรียนการสอน  และการกําหนดบุพภาคการ
เรียนรู ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  ขั้นตอนแรกสดุ  คือ  การกําหนดจุดมุงหมายการสอน ซ่ึงตองกําหนดใหเปนรูปธรรม  
กลาวคือผูสอนจะตองระบุไดวาผูเรียนจะมีความสามารถอะไรบาง  หลังจากจบการเรียนการสอน     
ในหนวยนั้น ๆ  แลว 
  ขั้นตอนที่สอง  ไดแก  การกําหนดรายละเอียดกระบวนการเรียนการสอน  ซ่ึงขั้นน้ี
ผูสอนจะตองคิดใหไดวาตองการใหเหตุการณอะไรเกิดขึ้นภายในตวัผูเรียน  ผูเรียนจะตองตอบสนอง
ตอกิจกรรมการเรียนการสอนไดตามแนวทางที่ผูสอนคาดหวังไว 
  ขั้นตอนที่สาม  ไดแก  การกําหนดบุพภาคของการเรียนรู  ในขั้นน้ีผูสอนจะตองถาม
ตนเองวา กอนที่จะเรียนบทเรียนนี้มีลักษณะเชนไรทีผู่เรียนจําเปนตองมีมากอน  ผูเรียนตองเรียนรู
อะไรบาง  และตองมีทักษะในการจัดระเบียบความคิดอยางไรบาง  ดังน้ันบุพภาคการเรียนรูในที่น้ีจึง
มิไดหมายถึงความรูดานเนือ้หาวิชาเพียงอยางเดียว  แตรวมเทคนิควิธีและจิตลักษณะตาง ๆ  ของ
ผูเรียนอันเปนพ้ืนฐานสําหรับการตอไป 
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  2. การประเมินตวัผูเรียน 
  ผูสอนจะตองระบุขอบขายหรือระดับความสามารถ และลักษณะตาง ๆ ของผูเรียน  ซ่ึง
จําเปนตอการบรรลุถึงจุดมุงหมายของการสอนตามที่กําหนดไว  ซ่ึงถือวาเปนการประเมินตวัผูเรยีน  
ในการประเมนิตัวผูเรียนนีจ้ะใชบุพภาคการเรียนรู  ซ่ึงไดกําหนดไวในการเตรียมการสอนเปนเกณฑ 
  3. การวางแผนการสอน 
  หมายถึง  การเตรียมรูปแบบของการสอนเพื่อที่จะเชื่อมระหวางความสามารถเบื้องตน
ที่ประเมินไดจากตัวผูเรียน  กับความสามารถอันเกดิขึ้นใหมตามที่ไดกําหนดไวในจุดมุงหมายของ
การสอน  สิ่งที่ระบุไวในแผนการจัดการเรียนรูจะตองชดัเจนเปนรูปธรรม  เริ่มตั้งแตกําหนดสิ่งที่
ผูเรียนจําเปนตองรู  กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  กําหนดอุปกรณตาง ๆ  เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกผูเรยีน  และการวัดผลและการประเมินผล 
  4. การสอน 
  เปนขั้นที่ผูสอนกับผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกันโดยตรง  ผูสอนตองสื่อสารกับผูเรียน 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรู ความรูสึก มีพฤติกรรมและคุณลักษณะตาง ๆ  ตามชวงเวลาทีไ่ดกําหนด
ไวในชวงเวลาการสอน  การมีความรูและทักษะในการทํางานสอนสูงถึงระดับหน่ึงจึงจําเปนตอการ       
ที่จะทําใหผูสอนดําเนินการสอนอยางเปนระบบและบรรลุเปาหมาย 
  5. การประเมินผล 
  กิจกรรมขั้นสุดทายของงานสอน  ไดแก การประเมินผลการสอน  เพ่ือทราบวา     
การสอน ประสบความสําเรจ็ตามความตองการหรือไมอยางไร  และหากพบวาการสอนไมบรรลถุึง
จุดมุงหมายที่ตั้งไว  ก็จําเปนที่ตองวางแผนเพื่อปรับปรุงแกไขกระบวนการดําเนินการสอนตอไป 
  คุณลักษณะสาํคัญของผูทําการสอน 
  เพ่ือดําเนินการสอนอยางเปนระบบ  เม่ือพิจารณากิจกรรมหลักที่ตองกระทําในงาน
สอนแลว  นักวิชาการเห็นพองกันวาผูที่ทาํงานสอนจําเปนตองมีคุณลักษณะสําคญัอยางนอย 4 
ประการ  จึงจะสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  คุณลักษณะที่สําคัญเหลานั้นประกอบดวย (ชาติชาย 
พิทักษธนาคม.  2544: 195) 
  1. มีความรูในเนือ้หาวชิาที่สอน 
  ผูสอนตองมีความรูในเนื้อหาวิชาทีต่นสอนเปนอยางดี  หมายถึง การรูลึกระดับหน่ึง
และรวมถึงมีความแมนยําและความทันสมัยในเนื้อหาวชิานั้น ๆ ดังน้ัน นอกจากจะตองเรียนวิชา        
ที่ตองสอนมาจนลึกซึ้งในระดับหนึ่งแลว  ผูสอนยังติดตามความเปลี่ยนแปลงของวชิานั้น ๆ อยู
ตลอดเวลา 
  2. มีความสามารถในการประยกุตหลักจิตวิทยาเพื่อการเรียนการสอน 
  การมีความรูในเน้ือหาวิชาที่สอนแมวาจะสําคัญมากแตยังไมใชปจจัยสําคัญประการ
เดียวในการสอนที่มีคุณภาพ  ความสามารถในการถายทอดความรูและประสบการณที่มีอยูใหแก
ผูเรียนไดอยางชัดเจนจนทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตามจุดมุงหมายที่กําหนดเปนปจจัยสําคัญอีก
ประการหนึ่ง  ซ่ึงคุณลักษณะประการทีส่องผูสอนจําเปนตองเรียนรูเทคนิคการสอน และการใชหลัก
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จิตวิทยา  เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียน สอดคลองกับธรรมชาติของการเรียนรู มีกลวธิีการ
สอนที่ทําใหผูเรียนเขาใจและสามารถถายโยงไปใชกับสถานการณจริงได  และสอนโดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ 
  3. มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณใหม 
  เน่ืองจากสภาพแวดลอมทางการศึกษาเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว  จึงมีความจําเปนที่
ผูสอนจะตองพัฒนาความสามารถในการปรับตวัใหเขากับสถานการณใหม  หากจะกลาวถึงการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม  ซ่ึงผูสอนตองเผชิญกับสถานการณใหมก็อาจแบงออกไดเปน 3 
ประการ คือ 
  ประการแรก  ไดแก การเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมทางการศึกษา ซ่ึงเปนไปอยาง
ตอเน่ือง 
  ประการที่สอง  ไดแก การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง  ซ่ึงอาจ
เรียกไดวาผันผวนจนคาดการณลวงหนาไมได 
  ประการที่สาม  ไดแก สถานการณในหองเรียนซึ่งเปลี่ยนไปตามบทเรียนและสภาพ
ของผูเรียน  หากครูผูสอนขาดความสามารถในการปรับตวัไดทันทวงที  อาจทําใหเกิดความรูสกึ       
ลาหลัง  เบื่อหนายทอถอยตอการสอน 
  4. มีเจตคตทิี่ดีตอผูเรียน 
  งานการสอนเปนงานที่ตองทํากับคน  ดังน้ัน แมผูสอนจะเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาและ
กลวธิีสอน  หากผูสอนไมชอบผูเรียน โอกาสที่จะสอนไดอยางมีคุณภาพก็แทบไมมี  การที่ผูสอนจะมี      
เจตคตทิี่ดีตอผูเรียนได  จําเปนที่ตองรูเทาทันพัฒนาการทุกดานของผูเรียน และรางวัลที่ผูสอนจะได
คือการที่ไดเห็นผูเรียนเจริญงอกงามและพฒันาไปไดอยางเต็มที่ตามศกัยภาพของตน  เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะดงักลาวใหเกิดขึ้นกับตวัผูสอน  จําเปนที่จะตองฝกอบรมใหมีความรูเกี่ยวกับธรรมชาติ
และลักษณะทัว่ ๆ ไปของผูเรียน  เทา ๆ กับใหมีความรูเกี่ยวกบัหลกัการของการเรียนรูแบบตาง ๆ  
การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ ผูสอนตองมีลักษณะที่สําคัญ 4 ประการ คือ ตองมีความรูใน
เน้ือหาที่สอน มีความสามารถในการยุกตหลักจิตวทิยาเพื่อการเรียนการสอน มีความสามารถในการ
ปรับตวัใหเขากับสถานการณใหม และมีเจตคตทิี่ดีกับผูเรียน  โดยที่ผูสอนมีวิธีการดําเนินการในการ
สอน  คือ  1. การเตรียมการสอน  2. การประเมินตวัผูเรียน  3. การวางแผนการสอน  4. การสอน  
5. การประเมินผล  การปฏิบัติทั้ง 5 ขั้นตอน และคุณลกัษณะสําคัญทั้ง 4 ประการ  เปนกระบวนการ
ที่ทําใหผูสอนดําเนินการสอนไดอยางเปนระบบตามจุดมุงหวังที่ไดคาดหมายไวกับผูเรียน 
  หนวยศึกษานเิทศก กรมสามัญ (2542: 13-16)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการ
จัดการเรียนการสอน  เพ่ือดําเนินการสอนอยางเปนระบบไวดังน้ี 
  1.1 เตรียมตนเอง   ครูตองเตรยีมตนเองใหพรอม สําหรับบทบาทของผูบริการดาน
ความรูจะตองใหคําอธิบาย คําแนะนํา คําปรึกษา ใหขอมูลความรูทีช่ดัเจนแกผูเรียน  รวมทั้งแหลง
ความรูที่จะแนะนําใหกับผูเรียนไปศึกษาคนควาหาขอมูลได  ดังน้ันครูตองมีภาระหนกัเตรียมตวัเอง
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ดวยการอาน การคนควา การทดลองปฏิบัติมาก ๆ  ในหัวขอเน้ือหาที่ตนรับผิดชอบ รวมทั้งขอมูล
อ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอผูเรียน 
  1.2 เตรียมแหลงขอมูล  เม่ือการดําเนินการสอนครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไป    
ครูจะตองเตรยีมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน  ทั้งในรูปแบบของสื่อการเรียน ใบความรู วัสดุอุปกรณ 
และหองปฏิบตัิการ หรือแหลงการเรยีนรูตาง ๆ 
  1.3 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  บทบาทของครูกอนการเรียนการสอนทุกครั้ง 
คือ การวางแผนการจัดการเรียนรูตามผลการเรียนรูที่คาดหวังของการเรียนรูที่กําหนด  ในการจัดทํา
แผนการเรียนรู  ครูตองเตรยีมการในสิ่งตอไปน้ี 
   1.3.1  เตรียมกิจกรรมการเรียน   ครูตองวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยครูจะ
ทําหนาที่เปนผูจัดการที่กําหนดบทบาทในการเรียนรู  และความรับผิดชอบแกผูเรียนใหทํากิจกรรม   
ที่สอดคลองกับความตองการ ความสามารถ และความสนใจของแตละคน 
   1.3.2  เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ  เม่ือออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนแลว  
ครูจะตองพิจารณาและกําหนดวา  จะใชสือ่ วัสดุอุปกรณใด  เพ่ือใหกิจกรรมการเรียนดังกลาว
บรรลุผลและจัดเตรียมใหพรอม  บทบาทของครูตรงนี้จึงเปนผูอํานวยความสะดวก เพ่ือใหการเรียนรู
บรรลุผล 
   1.3.3  เตรียมวัดและประเมนิผล  บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการหนึ่ง 
คือ การเตรียมวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น  โดยการวัดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู  
และจัดใหครอบคลุม  ทั้งในสวนของกระบวนการและผลงานที่เกิดขึ้น โดยการเตรียมวธิีการวดัและ
เครื่องมือวัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 
  นอกจากนี้  ชนาธิป พรกุล (2544: 6)  ยังกลาววา  ครูมีหนาที่รับผิดชอบการเรียนของ
ผูเรียน  เพ่ือดําเนินการสอนอยางเปนระบบ  ดังน้ี 
   ก. กอนสอน  ทําการวางแผน  เตรียมการ  เลือกกิจกรรมการเรียนรู 
   ข. ขณะสอน  ทําหนาที่อํานวยความสะดวก จัดการ แนะนํา สังเกต ชวยเหลือ 
เสริมแรง และใหขอมูลยอนกลับ 
   ค. หลังสอน  ทําใหที่ประเมินการเรียนรูของผูเรียน  เพ่ือใชในการวางแผนการ
สอนตอไปหรือตัดสินคุณภาพของผูเรียน  ผูเรียนยังมีหนาที่รับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง  โดย
เลือกสิ่งที่ตองการเรียน วางแผนการเรียน  เขาไปมีสวนรวมในการเรยีน ศึกษาคนควาการเรียนรู
ดวยตนเอง 
  บทบาทของครูในการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ  ครูตองเตรียมตนเองใหพรอม
ทั้งเนื้อหาและแหลงความรูที่หลากหลาย  จัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  และมีการประเมินผลที่สามารถวัดไดครอบคลุมทุกดาน 
  จากแนวคิดตาง ๆ ดังกลาว พอสรุปไดวา การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ เปนการ
จัดการเรียนการสอนที่คํานึงถึงความเชื่อมโยงระหวางปจจัย กระบวนการและผลผลิต ซ่ึง
ประกอบดวยคุณลักษณะสาํคัญ 4 ประการ คือ 1)มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน  2)มีความสามารถใน
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การประยุกตหลักจิตวทิยาเพื่อการเรียนการสอน  3)มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับ
สถานการณใหม  4)มีเจตคติที่ดีตอผูเรียน 
  2.5.3  การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
  การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ เปนกิจกรรมที่ครูเปดโอกาสใหนักเรียน
มีสวนรวมในการเรียนการสอน คือ เปนผูปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง สวนครูจะเปนผูประสานและ
กระตุนใหนักเรียนทํากิจกรรม ซ่ึงการเรียนการสอนดําเนินไปโดยการปฏิบตัิกิจกรรมของนักเรียน 
เชน การอภิปรายกลุมยอยหรือทั้งชั้นเรียน การเขียนเรียงความแลวนําเสนอ กิจกรรมแกปญหาหรือ
กิจกรรมการสืบคน (อุทุมพร พรายอินทร.  2542: 20-30) 
  ชาติชาย พิทกัษธนาคม (2544: 236-243) กลาววา จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปน
ผูกระทํากิจกรรม เพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก สวนตวัความรู
เปนผลพลอยไดจากการกระทํากิจกรรม ทั้งน้ีเพราะระหวางทํากิจกรรมผูเรียนจะไดรับผล คือ เกิด
การพัฒนาตนเองทางการคิด การปฏิบัติ การแกปญหา การทํางานรวมกัน การวางแผนจัดการ และ
เทคนิควิธีการตาง ๆ ที่เรียกวา เรียนรูวธิีการหาความรู (Learn how to Learn) ซ่ึงมีคุณคามากกวา
ตัวความรู ดังน้ันในการสอนจึงตองใหผูเรียนไดลงมือทํากิจกรรม ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนหรือการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ มีหลักการสําคัญดังตอไปน้ี 
  1. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร หลกัสูตรฉบบัปจจุบันทั้ง
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีความมุงหวังใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เกิด
ทักษะกระบวนการตาง ๆ เชน กระบวนการคิด การแกปญหา การปฏิบัติงาน การทํางานกลุม ฯลฯ  
ดังน้ัน ผูสอนจึงตองสอนวิธกีารคิด วิธีการทํา วิธีการแกปญหาและสอนอยางมีลําดับขั้นตอนทีมี่
ประสิทธิภาพ 
  2. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน กลาวคอื ผูสอนตองพิจารณาวา 
จุดประสงคการสอนในครั้งน้ันมุงเนนพฤตกิรรมดานใด เชน การสอนที่มุงเนนพฤตกิรรม หรือดาน
ทักษะ ดังน้ันผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติเพ่ือใหเกดิ
ทักษะ 
  3. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา เน้ือหาวิชาหลายประเภท เชน 
ประเภทขอเทจ็จริง การแกปญหา การคิดสรางสรรค ทักษะ เจตคต ิและคานิยม เน้ือหาวิชา  แตละ
ประเภทตองอาศัยเทคนิควธิีสอนการจัดกิจกรรมที่แตกตางกัน หรือถาเปนเนื้อหาวิชาประเภทการ
แกปญหาก็ตองใหผูเรียนไดคิดแกปญหา และเปดโอกาสใหแสดงความคิดสรางสรรคในการแกปญหา
น้ัน เชน วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เปนตน 
  4. จัดกิจกรรมใหมีลําดับขั้นตอน เพ่ือผูเรียนไดเกิดความรูความเขาใจอยางตอเน่ือง
ไมสับสน และสามารถโยงความสัมพันธของเนื้อหาที่เรียนได การจัดลําดับขั้นตอนควรเริ่มจากงาย
ไปยาก รูปธรรมไปนามธรรม ใกลตวัไปไกลตวั และสวนรวมไปสวนยอย จะทําใหเกิดการเรียนรูไดดี 
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  5. จัดกิจกรรมใหนาสนใจ โดยใชสื่อการสอนที่เหมาะสม สื่อการสอนแบงได 5 
ประเภท ไดแก  1) สื่อบุคคลและของจริง  2) วัสดุและอุปกรณเครื่องฉาย  3) วัสดุและอุปกรณ   
เครื่องเสียง  4) สิ่งพิมพ  5) วัสดุที่ใชแสดง  ดังน้ันการใชสื่อการสอนตองคํานึงถึงความเหมาะสมกับ
ระดับความรู ความสามารถและประสบการณเดิมของผูเรียน จะชวยใหกิจกรรมนั้นนาสนใจดีขึ้น 
  6. จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรม เพ่ือใหเกิดการเรียนรู เพ่ือใหเกิด
การเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก สวนตวัความรูเปนผลพลอยไดจากการ
กระทํากิจกรรม ทั้งน้ีเพราะระหวางทํากิจกรรมผูเรียนจะไดรับผล คือ เกิดการพัฒนาตนเองทางการ
คิด การปฏิบตัิ การแกปญหาการทํางานรวมกัน การวางแผนจัดการ เรียนรูวิธีการหาความรู (Learn 
how to Learn) ดังน้ันในการสอนจึงตองใหผูเรียนไดลงมือทํากิจกรรม 
  7. จัดกิจกรรมโดยใชวธิีการทีท่าทายความคดิความสามารถของผูเรียน ฝกฝนวธิีการ
แสวงหาความรู และการแกปญหาดวยตนเอง เชน จัดกิจกรรมใหไดคนควารวบรวมขอมูลจาก
เอกสาร จากการสัมภาษณ จากการศึกษานอกสถานที่ จากการเขารวมฟงการอภิปราย การสัมมนา 
ฯลฯ หรือจัดแสดงนิทรรศการ แสดงละคร จัดปายประกาศวันสําคญัตาง ๆ เปนตน กิจกรรมเหลานี้
เปนทั้งกิจกรรมในวิชาทีเ่รียน ซ่ึงจะเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถ ความถนัด 
และไดพัฒนาศักยภาพสวนตัวของผูเรียนไดดี 
  ดังน้ัน การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ โดยผูเรียนเขารวมกิจกรรม และ
มุงพัฒนาความเจริญทุกดานใหแกผูเรียน ใหนักเรียนไดแสดงออก ไดมีสวนรวมฝกฝนวิธกีาร
แสวงหาความรู วิธีการแกปญหาดวยตนเอง และจัดใหมีความสนุกสนาน ตลอดจนจัดใหเหมาะสม
กับวัย ความสามารถของผูเรียน 
  2.5.4  การสรางวินัยในชั้นเรียน 
  การจัดการเรียนการสอนโดยปกติในโรงเรียนจะจัดเปนหองเรียน  ในแตละหองจะมี
นักเรยีนจํานวนหนึ่งเรียนอยูดวยกัน  มีครูประจําชั้นหรือครูผูสอนจะตองดูแลหรือปกครองชั้นเรยีน 
ใหดําเนินการสอนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  ครูตองมีสมรรถภาพในการปกครอง  
ชั้นเรียน  มีเทคนิควธิีการทีช่วยใหเด็กในปกครองของตนมีวินัยในตนเอง 
  คําวา  “ระเบยีบวินัย”  ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  พ.ศ. 2525  ไดให
ความหมายไววา  “ระเบียบ”  หมายถึง  แบบแผนทีว่างไวเปนแนวปฏิบตัิหรือดําเนินการ  “วินัย”  
หมายถึง  การอยูในระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัต ิ
  ระเบียบวินัยของโรงเรียน หมายถึง ระเบยีบแบบแผนและขอบังคบัทีค่รูและนักเรียน
รวมกันกําหนดขึ้น เพ่ือจุดมุงหมายดังตอไปนี้ (วินิจ วงศรัตนะ.  2542ก: 50-60) 
  1. เพ่ือใชเปนแนวทางในการกาํหนดสิ่งที่ควรปฏิบัติหรือไมปฏิบัต ิ
  2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปกครองนักเรยีน 
  3. เพ่ือใหนักเรียนใชเปนแนวทางในการปฏบิัตติน ใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน 
และฝกเปนผูที่มีวินัยในตนเอง 
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  4. เพ่ือใหการดําเนินชีวติในโรงเรียนของสมาชิกทุกคนเปนไปดวยความเรียบรอย        
มีระเบียบ  อยูรวมกันอยางมีความสุข 
  ความสําคัญของการมีวินัยภายในโรงเรียน มีดังน้ี (วินิจ วงศรัตนะ.  2542ข: 51-60) 
  1. นักเรียนมีวินัยในตนเอง  และอยูในระเบยีบแบบแผนอันพึงประสงค ยอมทําให
สมาชิกทุกคนอยูดวยกันอยางสงบสุข  มีบรรยากาศทีเ่อ้ืออํานวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยาง
เรียบรอย  และประสบความสําเร็จ 
  2. วินัยเปนเครื่องเตรียมตวันักเรียนสําหรับการดําเนินชีวิตในภายหนา  เม่ือนักเรียน
เติบโตเปนผูใหญ 
  องคประกอบสําคัญในการปกครองชั้นเรยีน  ไดแก (อาภรณ ใจเที่ยง.  2546: 30) 
  1.   ความเขาใจในธรรมชาตขิองเด็ก  
  ครูที่มีความเขาใจธรรมชาตขิองเด็กในวัยตาง ๆ ยอมทําใหเขาใจพฤติกรรมและสาเหตุ
ของการแสดงพฤติกรรมในแงมุมตาง ๆ ถาเด็กมีพฤตกิรรมที่เปนปญหา ครูสามารถหาแนวทางการ
แกไขปญหาได 
  ดังน้ัน  จึงจําเปนอยางยิ่งที่ครูตองใชความรูความเขาใจ เกี่ยวกับธรรมชาติของเดก็ 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการปกครองชั้นเรียน 
  2.  บุคลิกภาพของครู  
  ครูมีบทบาทในการปกครองชั้นเรียนอยางมาก บุคลิกภาพของครูจึงเปนสิ่งสําคญั     
ในการปกครองชั้นเรียน ถาครูอารมณดี หนาตายิ้มแยมแจมใส พูดจาไพเราะสุภาพ วางตัวเหมาะสม 
และมีทวงทาที่นาเคารพเลือ่มใส จะทําใหเด็กรักและเกรงใจ   
  นอกจากบคุลกิภาพของนักเรียนจะแตกตางกันแลว  บคุลิกภาพของครูผูสอนที่ทําการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละคนกมี็ความแตกตางกัน  วินิจ วงศรัตนะ (2542ข: 51)  ไดกลาว   
ไววา  คุณลักษณะที่ดีของครูน้ันจะตองประกอบไปดวยคุณลักษณะที่สําคัญดังตอไปน้ี 
  (1) บุคลิกภาพทีดี่  เชน รูปรางทาทางดี แตงกายสะอาดเรียบรอย พูดจาไพเราะ 
นุมนวล นํ้าเสยีงชัดเจน มีลักษณะเปนผูนํา 
  (2) คุณสมบัติสวนตัวดี  เชน สติปญญาดี เฉลียวฉลาด เชือ่ม่ันในตนเอง มีความคิด
สรางสรรค กระตือรือรน และมีสุขภาพอนามัยดี 
  (3) สอนดีและปกครองดี  เชน อธิบายไดรวบรัด ชัดเจน สอนสนุก ปกครองให
นักเรียนอยูในระเบียบวินัยตลอดเวลา 
  (4) ประพฤติดี  เชน เวนจากอุบายทั้งปวง  กระทําแตสิ่งที่ดีที่สุจริตทั้งกาย วาจา       
และใจ 
  (5) มีจรรยาและคณุธรรมสูง  เชน ความซื่อสัตย เสียสละ มีเมตตากรุณา ยุติธรรมและ
มานะอดทน 
  (6) มีมนุษยสัมพันธดี  มีอัธยาศัยไมตรีกบับคุคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกภูมิชั้น 



 38 

  การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล     
ในชั้นเรียน ซ่ึงคือ นักเรียน และครู  มนุษยสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  ครูกับนักเรียนเปนผูที่มี
ความใกลชิดกันมากที่สุด  ในอดีตมีการยกยองครูเปนมารดา – บิดาคนที่สองของศิษย  ผูปกครอง
เม่ือสงบุตรหลานเขาโรงเรียนก็ฝากความหวังไวกับครู  ครูจึงปฏิบัตหินาที่ของครูใหสมบรูณที่สดุ 
และควรสรางมนุษยสัมพันธอันดีระหวางครูกับศษิยใหแนนแฟน  ใหศิษยเกิดความประทับใจ
ตลอดไป  
  3.  การสอนของครู 
  การสอนเปนเครื่องมือสําคัญในการปกครองชั้นเรียน สอนดี มีเทคนิคการสอนและ
กลวธิีการสอนที่นาสนใจ ตัง้ใจสอน มีอุปกรณการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาและความสนใจของเด็ก   
แตละวัย  ยอมทําใหเด็กตั้งใจเรียนและเรยีนไดเขาใจ ไมเกิดความเบือ่หนาย หรือเกิดพฤติกรรม      
ที่ผิดระเบียบวินัยของนักเรยีน สําหรับเรือ่งการสอน เทคนิคการสอน สื่อการสอน เปนเรื่องที่นาสนใจ
และมีผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4.  การมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
  การฝกใหเด็กมีวินัยในตนเอง จะชวยใหเด็กเปนคนดี มีระเบียบวินัยดวยนิสัยของ
ตนเอง ไมมีความรูสึกวาถูกบังคับ ยอมทาํใหการดําเนินชีวติอยูในโรงเรียนเต็มไปดวยความสงบสุข 
และยังทํานายไดวา เม่ือเด็กออกจากโรงเรียนไปแลว ยอมนําเอานิสัยของความมีระเบียบวินัยไปใช
ในสังคม และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  5.  การอบรมศีลธรรม  
  การอบรมศีลธรรมเปนวธิีการประการหนึ่งที่ชวยใหเด็กมีระเบียบวินัย  การอบรม
ศีลธรรมสามารถแทรกเขาไดทุกวิชา การอบรมศีลธรรมที่ดีมีประโยชนตอการมีระเบียบวินัยวิธหีน่ึง  
ใชกับกลุมนักเรียนที่คอนขางมีปญหาดานความประพฤติ  โดยความพยายามชักจูงและแตงตั้งใหเขา
เปนกรรมการผูจัด ใหมีกิจกรรมเกี่ยวกับการอบรมศีลธรรมปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา เชน ผูนํา    
สวดมนต พิธกีรในงานศาสนา เปนตน  นักเรียนกลุมดังกลาวจะเปลี่ยนพฤติกรรมจากที่เคยประพฤติ
อยางไมมีระเบียบวินัยดวยตนเอง จะตระหนักถึงหนาที่ การไดรับความไววางใจใหทํางาน และ
ประพฤติเปนบุคคลที่มีระเบียบวินัยที่ดีขึน้ 
  6.  การสรางความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
  องคประกอบสําคัญที่มีผลตอการปกครองชั้นเรียน คือ ความสัมพันธระหวางครแูละ
นักเรียน เพราะถาความสัมพันธของทั้งสองฝายดี คือ ถานักเรียนมีความรูสึกวาครูมีความรัก ความ
เขาใจ และสนใจนักเรียนแลว นักเรียนก็จะใหความรัก ความเกรงใจ และตั้งใจเรียน ไมด้ือดึง หรือ     
มีพฤติกรรมทีไ่มดี 
  วิธีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางครแูละนักเรียน คือ การเตรียมการสอนอยางดี 
ตั้งใจสอน มีอารมณขันในการสอน เพราะจะทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางสนุกสนาน เม่ือ
เด็กมีปญหาครูก็แสดงความหวงใยและพยายามชวยแกไขปญหา และรวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
นักเรียน 
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  7.  การติดตอกับผูปกครอง 
  การติดตอกับผูปกครองเปนการสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน เปนความ
รวมมือของผูเกี่ยวของกับเด็กทั้ง 2 ฝาย เพ่ือชวยแกปญหาการปกครองชั้นเรียน และสงเสริม
สนับสนุนการเรียนการสอนของเด็กใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ชาติชาย พิทกัษธนาคม (2544: 283)  กลาวถึงการปลกูฝงวินัยและการพัฒนารูปแบบ
ของการปลูกฝงวินัยใหแกเด็กไดอยางสอดคลอง  ดังน้ี 
  1. รูปแบบของการฝก คือ พฤติกรรมที่กระทําอยางอัตโนมัติ ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาว
เหมาะสมและจําเปนในสถานการณที่กําหนดไว เชน การยกมือเพ่ือตอบคําถาม การเขาแถวเดิน     
เขาหองหรือเดินออกจากหอง การขออนุญาตเพื่อลุกจากที่ การปลูกวินัยนักเรียนโดยอาศัยรูปแบบ
การฝก เปนทีพ่บกันโดยทั่วไปในโรงเรียน โดยเปาหมายหลักคือเพ่ือชวยใหนักเรียนมีนิสัยที่
เหมาะสมกับการดํารงชีวิตทั้งในและนอกหองเรียน การฝกวินัยเปนเรื่องสาํคัญ เน่ืองจากเราไมตอง
หยุดการตอบสนองอยางเปนอัตโนมัติของเด็ก ตรงกันขามเราอยากปลูกฝงความสามารถในการนํา
ตนเองและควบคุมตนเอง 
  2. การปรับพฤตกิรรม 
  การปรับพฤตกิรรม  เปนวิธกีารนําเอาหลักการเรียนของการวางเงื่อนไขเชิงปฏบิัตมิา
ใชในการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน โดยการเสริมแรงบวกแกพฤติกรรมที่พึงปรารถนา และ
เพิกเฉยหรือไมยอมรับกับพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา  การใชเทคนคิของการปรับพฤติกรรมเปน
การควบคุมสิง่แวดลอมของการเรียนการสอนอยางจงใจ เน่ืองจากครูเปนฝายกําหนดพฤตกิรรมที่
ตองการใหเด็กเรียนรูและสงเสริมพฤติกรรมที่เรียนรูแลวใหเขมขนในการปรับพฤตกิรรม การปรับ
พฤติกรรมจะตองเร่ิมตนดวย การระบุพฤติกรรมเปาหมายที่ตองเพ่ิมหรือลด และเลือกวิธีการใหการ
เสริมแรง ติดตามผลการปรับพฤติกรรมโดยดูจากการเพิ่มขึ้นของพฤติกรรมทีต่องการ หรือการลดลง
ของพฤติกรรมที่ไมตองการ 
  การปลูกฝงวนัิยโดยอาศัยรูปแบบของการปรับพฤติกรรม เชนเดียวกับรูปแบบของ  
การฝก  มีสวนที่คลายกันคอื 
   2.1 การสรางพฤตกิรรมของนักเรียนใหเปนไปตามมาตรฐาน 
   2.2 การฝกพฤติกรรมที่ซ่ึงไมเปนที่ไมตองการ จะไดรับความสนใจดวย 
   2.3 การใหรางวัลสิ่งที่ครูใหความสนใจคือการปรับพฤติกรรมตอบสนองตอ
สถานการณ 
  3. รูปแบบพลวตัรจิต 
  รูปแบบของพลวตัรจิตมีฐานอยูบนความคิดที่วา  การทําความเขาใจเด็กเปนการ
แกปญหาทางวินัย เปนรูปแบบของการปลูกฝงที่ยึดเอาเด็กเปนศูนยกลาง เปนการปลดปลอยเด็ก
ออกจากการติดยั้งในกระบวนการของพัฒนาการ  เปนการใหความสําคัญตอสุขภาพจิตและการ
ปรับตวัของผูเรียน  การเขาใจเด็กจะกระทําไดโดยการศึกษาเพื่อหาสาเหตุทางอารมณที่สงผลให
นักเรียนมีพฤติกรรมที่ผิดปกต ิ
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  4. รูปแบบพลวตัรกลุม 
  เปนรูปแบบซ่ึงเล็งไปที่ความสัมพันธระหวางกลุมของสมาชิกในหองเรียน ตามรูปแบบ
น้ีวินัยไมไดแยกออกจากการสอน กระบวนการเรียนการสอน พฤตกิรรมผิดวินัย สามารถจัดการได
โดยการถาม การอธิบาย การทําความกระจางและแกไข โดยครูมีบทบาทสําคัญตอการเรียนรูวินัย
ของนักเรียน 
  ครูตองตื่นตัวตอปญหาพฤติกรรมซึ่งไมคาดคิดมากอนวาจะเกิดขึ้น สิ่งที่จะเกิดขึน้จะ
แปรไปตามบคุลิกภาพและความตองการทั้งครแูละนักเรียนขณะที่มีการปฏิสัมพันธกัน งานหลักของ
ครูคือ พยายามสรางบรรยากาศใหเด็กไดเรียนรูรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
  การปลูกฝงวนัิย คือ การปลูกฝงใหเด็กแตละคนสามารถควบคุมตนเองและยืนหยัด
อยางเปนตัวของตัวเอง 
  5. รูปแบบของความเจริญทางสังคม 
  รูปแบบของความเจริญทางสังคม เนนการปลูกฝงวินัยแหงตน ซ่ึงถือวาเปนลักษณะ
ของผูบรรลวุฒิุภาวะทางจิต ความสามารถในการบรรลุถึงการมีวินัยแหงตนที่มีมาจากประสบการณ
วัยเด็ก โดยเฉพาะความสัมพันธระหวางทารกกับมารดาหรือผูเลี้ยงดูตามสภาพความเหมาะสม 
เริ่มตนจากการที่ทารกไดรับการบําบัดความตองการ ซ่ึงทําใหรูสึกสบายและพอใจ ในการปลูกฝง
วินัยเด็กจะตองไดรับการชวยเหลือใหพัฒนาความรูสึก ในเรื่องของอิทธิพลจากการกระทําของตน      
ในเชิงสาเหตทุี่สงตอสิ่งอ่ืน หรือเรียกวา เปนความรูสึกรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง ซ่ึงมีผล
ตอการพัฒนา การเชื่ออํานาจภายในตนขึ้นมาและเปนลักษณะที่ตรงกันขามกับความเชื่ออํานาจ
ภายในตนขึ้นมา 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 49-50)  กลาวถึงขั้นตอนการสรางระเบียบวินัยและ
ขั้นตอนการปฏิบัตใินชั้นเรยีนของนักเรียน โดยครูจําเปนตองสรางระเบียบวินัยตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติดังตอไปน้ี   การพูดคุย  การเปนเจาของ  การเดินไปมาในหองเรียน  การเดินออกไปนอก
หองเรียน  การผลัดกัน  การเลือก  การเลนเกมเปนทมี  ระดับเสียงในการพูดคุย  กิริยามารยาท  
การปฏิบัตติอผูใหญ  การดูแลรักษาเครื่องใช  การเลือกเพ่ือนรวมทมี  การไปหองสุขา ฯลฯ  เพ่ือให
เปนแนวทางในการปฏิบัติแนวทางเดียวกนั 
  อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2545: 130-139)  ไดใหความหมายของการสรางวินัยในชั้นเรียน
ไวดังน้ี 
  กฎระเบียบ  หมายถึง  มาตรฐานของพฤติกรรมทัว่ ๆ ไป หรือความคาดหวังที่
นักเรียนตองปฏิบัตใินชั้นเรียน กฎระเบยีบจะเปนตัวควบคุมความประพฤติ และพฤติกรรมของ
นักเรียนแตละคน  จะทําใหนักเรยีนอยูรวมกันปราศจากความขัดแยง 
  กฎระเบียบเปนสิ่งจําเปน  ถาตองการใหเกิดการเรียนการสอน กฎระเบียบตองมีความ
เปนรูปธรรม ยุติธรรม และสมเหตุสมผล กฎระเบียบตองสามารถสนองวัตถุประสงคตอไปน้ี 
  1. สิทธิในการสอนของครูตองไดรับการคุมครอง 
  2. สิทธิในการเรยีนตองไดรับการคุมครอง 
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  3. ความปลอดภยัดานจิตใจและรางกายของนักเรียนตองไดรับการคุมครอง 
  4. ทรัพยสินตาง ๆ ตองไดรับการคุมครอง 
  ครูตองพิจารณาความจําเปนที่ตองมีกฎระเบียบในชั้นเรียน พรอมเลือกกฎระเบียบ       
ที่เหมาะสมกับนักเรียนของตน เชน 
  1. นักเรียนตองทําตามคําแนะนําของครูผูสอน 
  2. นักเรียนตองเคารพกฎระเบยีบของโรงเรียน 
  3. นักเรียนตองแสดงความสุภาพตอทุกคน 
  การยอมรับนับถือจากนักเรียนเปนสิ่งที่สาํคัญมากสําหรับการบริหารจัดการหองเรียน  
การยอมรับนับถือไมสามารถสรางขึ้นไดโดยอัตโนมัติ แตครูจะไดรับการยอมรับนับถือจากการ
กระทําของตนเอง ครูตองมีความอดทนใหการยอมรับนับถือเกิดขึ้น ถาหากครูมีความยุตธิรรม 
ปฏิบัติกบันักเรียนอยางคงเสนคงวา นักเรียนยอมมีความนับถือ และจะปฏิบัตติามกฎระเบียบของ
ชั้นเรียนอยางไมมีอคติหรือขอขัดแยงใด ๆ 
  แนวทางการเลือกกฎระเบียบสําหรับหองเรียน 
  1. กฎระเบียบสําหรบัหองเรียนตองสอดคลองกับธรรมนูญหรือกฎระเบียบของ
โรงเรียน 
  2. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกฎระเบียบในระดับที่ไมทําใหครอึูดอัดและ
ตองเหมาะสมกับวัยและความคิดของนักเรียน 
  3. ระบุพฤติกรรมที่เหมาะสมและพฤติกรรมที่พึงประสงคเปนกฎระเบยีบของ
หองเรียน โดยใชสํานวนภาษาเชิงบวก 
  4. เนนเฉพาะพฤติกรรมทีส่ําคัญเทานั้น 
  5. จํานวนกฎระเบียบไมมากเกินไป ประมาณ 3-6 ขอ 
  6. เขียนขอความกฎระเบียบดวยคํางาย ๆ และสั้นกะทัดรัด 
  7. กฎระเบียบควรจะบงบอกพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได 
  8. ระบุรางวลัที่นักเรียนจะไดรับจากการปฏบิัตติามกฎระเบียบ และระบวุิธลีงโทษ      
ถานักเรียนฝาฝนกฎระเบียบ  เม่ือทุกคนรับทราบกฎระเบียบของชัน้เรียนแลว ครูจําเปนตองสอน
กฎระเบียบเหลานั้นในชัว่โมงแรกของการเรียนการสอน เสมือนเปนเนื้อหาวิชาหนึ่ง กฎระเบียบตอง
ประกอบดวย การอธิบายกฎระเบียบ การซักซอม การใหขอมูลกลับ และการสอนซ้ํา นักเรียน
จําเปนตองทราบเหตผุลของกฎระเบียบแตละขอ และนกัเรียนตองทราบวาพวกเขาถูกคาดหวังอะไร
จากกฎระเบียบแตละขอ 
  การสรางวินัยในชั้นเรียน หมายถึง หลักการควบคุมชั้น โดยถือเอาความสัมพันธอันดี
ระหวางครูกับนักเรียน การที่ใหนักเรียนทุกคนในชั้นเรียนรูจักปกครองตนเอง การกระทําตาม
ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ อันเกิดจากความสมัครใจของผูปฏิบัติ โดยที่มองเห็นวามีคุณคาและ
การปฏิบัติดังกลาวจะทําใหเกิดความเรียบรอย และความเสมอภาคแกสมาชิกทุกคน 
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  2.5.5 การคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล 
  มนุษยเรามีลกัษณะเฉพาะก็จริงอยู แตมนุษยแตละคนมีรายละเอียดปลีกยอยที่
แตกตางกันมากมายและหลายดาน เชน ทางดานรางกาย ทางดานอารมณ ทางดานความคิด 
ทางดานสติปญญา ฯลฯ ความแตกตางนี้สงผลใหมนุษยมีศักยภาพไมเทาเทียมกัน และบางครั้ง
กอใหเกิดปญหามากมาย ทั้งปญหาสวนตวัและปญหาสงัคม เพราะความแตกตางและความไมเขาใจ
ในความแตกตางของกันและกันนั้นเอง 
  นักจิตวิทยาไดแบงความแตกตางระหวางบุคคลออกเปน 2 ดาน คือ (ชาติชาย    
พิทักษธนาคม.  2544: 87-94) 
  1. ความแตกตางภายในตัวบคุคล (Intraindividual Differences)  คําวา  “Intra”      
มีความหมายวา ภายใน ดังน้ันลักษณะนีจึ้งเปนลักษณะความแตกตางภายในตัวบคุคล เชน ผูทีมี่
ความสามารถในการเรียนคณิตศาสตรไดคะแนนสูง อาจจะขาดทักษะในการเรียนรูภาษาหรือความ
แตกตางทางความคิดของบุคคลที่เปลี่ยนจากวัยเด็กเปนวัยผูใหญ 
  2. ความแตกตางระหวางบุคคล (Interindividual) คําวา “Inter” แปลวา ระหวาง  
ดังน้ันลักษณะนี้จึงเปนการศึกษาความแตกตางระหวางบุคคลที่มีความแตกตางกนัในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือความสามารถในเรื่องใดเรื่องหน่ึง เชน การศึกษาความแตกตางระหวางผูที่มีระดับ
สัมฤทธิ์ผลในการเรียน “สูง” และ “ต่ํา”  ซ่ึงมีการศึกษาไดหลายประการ เชน 

   • เชาวนปญญา 

   • ความสนใจ 

   • ยุทธวิธีในการเรียน 

   • พ้ืนฐานความรูเดิม 

   • ทักษะในการรบัรู 

   • รูปแบบการเรยีนรู 

   • ความสามารถในการจํา 

   • แรงจูงใจ 

   • ทัศนคต ิ

   • สิ่งแวดลอมทางสังคม 
  ตัวแปรตาง ๆ เหลานี้ตองทาํการสํารวจ และวเิคราะหเพ่ือตัดสินใจวาตัวแปรใดมีผลตอ
ความสําเร็จในการเรียนของผูเรียนมากนอยเพียงใด ทั้งน้ีเพราะระดับสัมฤทธิผ์ลในการเรียนของผูเรียน 
ขึ้นอยูกับตวัแปรหลายประการที่ระบุไวน้ันเอง  ในทํานองเดียวกัน  อารี พันธมณี (2546: 31-33)  
กลาวไววา ความแตกตางระหวางบุคคลหมายถึงลักษณะของแตละบคุคลซึง่ไมเหมือนกัน แตกตางกัน 
ความแตกตางระหวางบุคคลทางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ซ่ึงความแตกตางระหวางบคุคล 
ทําใหบุคคลมีลักษณะของตน  ซ่ึงอิทธิพลตอความแตกตางระหวางบคุคล มีดังตอไปน้ีคือ  
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  1. พันธุกรรม (Heredity) คือลกัษณะที่สบืทอดจากบรรพบุรุษสูลูกหลาน อันมีผลเปน
ปจจัยพ้ืนฐานใหมนุษยเรามคีวามแตกตางกัน ทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ ลักษณะการ
ถายทอดทางพันธุกรรมในมนุษยเกิดจากยีน (Gene) เปนตวักําหนดลักษณะตาง ๆ 
  2. สิ่งแวดลอม (Environment) มีอิทธิพลตอความแตกตางระหวางบุคคล เชนเดียว 
กับพันธุกรรม ทั้งน้ีเพราะสิง่แวดลอมจะเปนตัวสนับสนนุหรอืขัดขวาง ดังน้ันสิ่งแวดลอมคือทุกสิ่ง       
ทุกอยางที่อยูรอบตัวมนษุยทั้งที่เปนบคุคล สิ่งของ หรือเปนวัตถุธรรม และนามธรรม สภาพการณ 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรม สถาบันทางสังคม เปนตน 
  3. กรรมมนุษยเราแตกตางกัน เพราะการกระทําในอดีต สงผลใหมนุษยแตละคนมี
รูปรางหนาตา ระดับความคดิ ความสําเร็จในชีวติ แตกตางกันไป เชน คนที่มีรูปรางหนาตาดี มักจะ
เปนคนไมถือโกรธ คนที่รํ่ารวยมักเปนผูทีช่อบทําบุญใหทาน คนที่มีความเมตตา มักเปนที่รักของ
ผูอ่ืน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนได
พัฒนาเต็มตามรวามสามารถทั้งดานความรู จิตใจ อารมณ และทักษะตาง ๆ ผูเรียนกับผูสอน            
มีบทบาทรวมกันใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรูใหผูเรียนไดเรียนจาก
สถานการณจริงที่เปนประโยชนและสัมพันธกับชวีติจริง เรียนรูความจริงในตัวเอง และความจริง       
ในสิ่งแวดลอมมาจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย กระตุนใหผูเรียนไดเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดย
การทดลองปฏิบัติดวยตนเอง ครูทําหนาที่เตรียมการ จัดสิ่งเรา ใหคําปรึกษา วางแนวกิจกรรม และ
ประเมินผล 
  จากการศึกษาการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล ผูวิจัยพอสรุปไดวา บุคคลทีมี่
ความแตกตางกนัในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือความสามารถในเรือ่งใดเรื่องหน่ึงน้ันขึ้นอยูกับ 
เชาวนปญญา ความสนใจ ยุทธวิธีในการเรียน พ้ืนฐานความรูเดิม ทกัษะในการรบัรู รูปแบบการ
เรียนรู ความสามารถในการจํา แรงจูงใจ ทัศนคติ สิ่งแวดลอมทางสงัคม และการเสริมแรงดวยการให  
ความสนใจ คาํชมเชย หรือแลกเปลีย่นกจิกรรม แสดงการยอมรับ เปดโอกาสใหนักเรียนแสดง
ความสามารถโดยใชกิจกรรมใหสัมพันธสอดคลองกับความสามารถของนักเรียน 
  2.6 ขอมูลพื้นฐานของครู 
   2.6.1 อายุ 
   รุงโรจน แสงคราม (สรวงรักษ พุฒิฤทธิ์.  2547: 66; อางอิงจาก รุงโรจน        
แสงคราม.  2532) ไดทําการศึกษาวิจัยเรือ่ง ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของรองสารวัตรสบืสวน
สอบสวนในสงักัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล พบวา ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานมี
ความสัมพันธกับอายุและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน สวนระยะเวลาในตําแหนงรองสารวัตรสบืสวน
สอบสวนและชั้นยศ มิใชปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจ 
   ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ (วิไลลักษณ พินิจบุญภากร.  2546: 26; อางอิงจาก 
ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ.  2533) กลาววา อายุสามารถพยากรณความทอแทดานความไมสมหวัง         
ในผลสําเร็จของตนซึ่งมีผลตอพฤติกรรมการทํางาน  ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (วิไลลักษณ พินิจบุญภากร.  
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2546: 26; อางอิงจาก ศักดิ์ชัย นิรัญทวี.  2532)  ไดทําการศึกษาเรื่องความแปลกแยกกับพฤตกิรรม
การทํางานของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยที่กลุมครอูายุนอย   เปนกลุมครูที่มีพฤติกรรมการ
ทํางานในระดับต่ํา แตในขณะเดียวกันกมี็งานวิจัยของ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 68-70)          
ไดกลาวถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับการทํางานวา อายุ วัยตาง ๆ มีผลตอการทํางาน คนอายุนอย          
ไมเหมาะสมกับการทํางานที่จําเจ ซ่ึงสอดคลองกับ พรทิพย อนุชาติบตุร (2546: 38) ที่กลาววา อายุ
เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหคนมพีฤติกรรมในการรับสิ่งใหมที่แตกตางกัน กลุมบุคคลทีมี่อายุระหวาง          
20-30 ป ปรับตัวเพ่ือเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไดเร็วกวา กลุมบคุคลที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป มาลี จุฑา (2542: 
148) กลาววา บุคคลที่อายุยงันอยจะมีความพรอมและฉับไว ตอการตอบสนองสิ่งเราไดโดยงาย 
สามารถรับสิ่งใหม ๆ มาปฏิบัติ สามารถปรับแนวคิด ยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ได
โดยงาย ซ่ึงสอดคลองกับทิพสุดา ลีลาศิริคุณ (2545: 23-25)  กลาววา อายุเปนปจจัยหนึ่งที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน อายุมาขึ้น ยอมหมายถึง ประสบการณตาง ๆ มากขึ้น ตลอดจนวุฒิ
ภาวะในการคดิ การตดัสินใจก็เปลี่ยนแปลงไปตามอาย ุเปนตน 
   2.6.2 วุฒิการศึกษา 
   เวทวิชญ เนียมอินทร (2542: 35)  ไดทําการศึกษาระดบัความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน พบวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู
โดยสวนรวมอยูในระดับคอนขางสูง โดยครูชายมีระดับความพึงพอใจสูงกวาครูผูหญิง ครูที่มีวฒิุ       
ต่ํากวาปริญญาตรีมีระดับความพึงพอใจสูงกวาครูที่มีวุฒิปริญญาตรี สอดคลองกับ ปริญญา                     
ณ วันจันทร (2536: 40) กลาววา ครทูี่มีคณุวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปมีประสิทธิภาพในการ
ทํางานสูงกวาครูที่วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี  ลัดดา เจียมจูไร (2546: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาถึง
ความตองการการนิเทศภายในของครู เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั        
ในโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 กลุมที่ 1 บางกอกนอย พบวา ครูที่มีวุฒิ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือต่ํากวาปรญิญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี มีการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในเกี่ยวกบัการเรียนการสอน การเนนผูเรียนเปนสาํคัญมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 แตมีความตองการนิเทศภายในเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญไมแตกตางกัน 
   2.6.3 ประสบการณในการสอน 
   ประสบการณในการสอนถือวามีความสําคัญเปนอยางมาก ครูที่มีประสบการณ       
ในการสอนมากยอมมีความสามารถในการสอนและมีความสามารถในการแกไขปญหาไดดีกวาครูที่มี 
ประสบการณในการสอนนอยกวา แตการที่ครูจะมีประสบการณในการสอนแตเพียงอยางเดียวยอม
ไมพอ แตตองมีความรูในเรือ่งของหลักวิชาการ จะเปนเครื่องประกนัไดวาเปนครทูี่มีความกาวหนา
ในการทํางาน และคุณภาพของงานที่ทําบงบอกถึงความสามารถของครูที่ไดปฏิบตัิงานในหนาที่และ
กิจกรรมตาง ๆ อยางเต็มความสามารถจนเกิดประสิทธิภาพ ทั้งครูและนักเรียนไดรับรางวัลการ
แขงขัน ซ่ึงถือวาเปนความสาํเร็จในการบรหิารงานของผูบริหารโรงเรียน (สํานักงานคณะกรรมการ



 45 

การประถมศกึษาแหงชาติ.  2544: 15-20)  ดังที่ เทอรี (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ.  2525; อางอิงจาก 
Terry. 1960) ใหแนวคิดวาความสําเร็จของหนวยงานนั้นขึ้นอยูกับสิง่ตอไปน้ีคือ  1) บุคลากรมคีวาม 
สามารถ  2) การกําหนดนโยบายหรือจุดหมายในการทํางาน  3) อธิบายวธิีการทํางานและลักษณะ
ของงานที่ทําใหแกเพ่ือนรวมงานหรือผูใตบังคับบญัชาทราบ  4) การมอบอํานาจหนาที่ให  5) การ
สงเสริมใหเพ่ือนรวมงานหรือผูใตบังคบับัญชาเกิดความเชื่อม่ันในตนเองวาสามารถทํางานไดสําเร็จ  
 

3. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 3.1 งานวิจัยในประเทศ 
  ปราณี สาระจิตต (2537: 2-10)  ไดพัฒนาชุดการศึกษาดวยตนเอง เร่ืองการจัดการ  
ชั้นเรียนสําหรบัครูอนุบาล สงักัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอางทอง พบวา ครูมีการ
ปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอม จัดกิจกรรมหลายชนิด ดําเนินกิจกรรมราบรื่นและตอเน่ืองมากขึ้น โดย
ครูสวนใหญนําวิธีการสรางขอตกลงในชัน้เรียนไปใช ลดการใชคําสัง่ รวมทั้งมีการเสริมแรงทางบวก
เพ่ือรักษาพฤติกรรมที่พึงประสงคใหคงอยู 
  สุจินดา ขจรรุงศิลป (2540: 52-58)  กลาวถึง  กระบวนการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนวามุงใหทุกคนที่เขามาสัมผัสกับโรงเรียนแลวรูสึกอบอุนเหมือนอยูในบานที่เปยมไปดวย
ไมตรีจิต (An Amiable School)  ลักษณะตัวอาคารและพื้นที่ในโรงเรยีนจะสงเสริมใหมีการพบปะ  
การติดตอสื่อสารกัน  และมีความสัมพันธกันของบุคคลทุกระดับที่เกี่ยวของกับระบบโรงเรียน 
  การจัดรูปแบบทางโครงสรางสิ่งของวัตถ ุ ตลอดจนการจัดกิจกรรมตาง ๆ กระตุนให
เกิดขบวนการเรียนรูซ่ึงประกอบดวยการเลือกสิ่งที่สนใจ  การแกปญหาและการคนพบ 
  การจัดสถานที่ในอาคารเรยีน  ครูจัดที่สําหรับครูพบกบันักเรียนทั้งกลุม  ที่สําหรับ
นักเรียนทํากจิกรรมกันเอง  ที่ที่ครูจะพบปะกับเด็กกลุมเล็ก  หรือแมกระทั่งที่นักเรียนจะอยูตาม
ลําพัง  โดยนักเรียนสามารถเรียนรูจากสิง่แวดลอมรอบ ๆ  ตัวที่มีผลเอ้ือตอการเรียนรู 
  ประมวล โหระสิงห (2542: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพดานการ
ปรับตวัของนกัเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธกับการสอนปกต:ิ ศึกษา
เฉพาะกรณีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานทุงฝน อําเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานี  
พบวา นักเรียนในกลุมทดลองที่ไดรับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธคะแนนเฉลี่ยบุคลิกภาพดานการ
ปรับตวั หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตนักเรียน         
ในกลุมควบคมุที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามปกติมีคะแนนเฉลี่ยบคุลิกภาพดานการปรับตวั
กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน และนักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยบุคลิกภาพดาน
การปรับตวัหลังการทดลองสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
  อุทุมพร พรายอินทร (2542: 31-35)  ไดศึกษาการจัดการชั้นเรียนของครูอนุบาล      
ในกรุงเทพมหานคร พบวา ครูอนุบาลจัดบรรยากาศในชั้นเรียนมากที่สุด รองลงมาคือ ดานวัสดุ
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อุปกรณ และดานการจัดพื้นที่ใหมีความสัมพันธที่เปนมิตรระหวางเด็ก ๆ  การจัดวัสดุและอุปกรณ       
มีการจัดวางอยางมีระบบและอยูในระดับความสามารถของเด็กในการชวยเหลือตนเอง 
  สุพล อนามัย (2549: บทคัดยอ)  ไดศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู
ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ใน 2 ดาน ไดแก  
1) สภาพแวดลอมดานกายภาพ ซ่ึงประกอบดวย สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และ
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  และ 2) สภาพแวดลอมดานวิชาการ ซ่ึงประกอบดวย บรรยากาศ
ในชั้นเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
เรียนรูของนักเรียน จําแนกตามโรงเรียนเอกชน ประสบการณในการสอน และกลุมสาระการเรียนรู  
พบวา  1) การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนในภาพรวมและรายดาน ไดแก 
สภาพแวดลอมดานกายภาพและสภาพแวดลอมดานวชิาการ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก            
2) การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู จําแนกตามโรงเรียนเอกชน พบวา      
ทั้งในภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  เม่ือ
จําแนกตามประสบการณในการสอน พบวา ทั้งโดยรวมและรายดานมีการปฏิบัตแิตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยครูที่มีประสบการณในการสอนมากมีการปฏิบัติมากกวาครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอย และเม่ือจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา  ในภาพรวมมีการ
ปฏิบัติไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมี
การปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  แจ็คสัน (Jackson.  2005: 12-13)  ไดศกึษาผลกระทบและความสมัพันธระหวางครู
กับรูปแบบการจัดชั้นเรียนโรงเรียนในเมืองเก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน โดยศึกษาลกัษณะการ
จัดการชั้นเรียนของครูแตละบุคคล โดยคาํนึงถึงการบริหารบุคคล รูปแบบระบบการจัดการชั้นเรียน 
และการจัดพฤติกรรม ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญในการสอนและการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน
ใหประสบความสําเร็จ จากการวิจัยพบวา ครูชาวอเมรกิันที่มีอายุตั้งแต 40 ปขึ้นไป  ไดรับการ
รับรองเปนครรูะดับมืออาชีพ โดยทําการสอนในระดับทองถิ่นนั้น ๆ  ครูผูชายมีการดูแลการปฏิบัติ
กิจกรรมของนักเรียนอยางใกลชิดกวาครหูญิงที่ทําการสอนโดยทั่วไป โดยใชศิลปะในการสอนที่
หลากหลาย และการดูแลนักเรียนในการจัดกิจกรรมการสอนตามกระบวนการจัดการเรียนรูเหมือน
การสอนโดยทั่วไป 
  กรอส (Gross.  2005: 2)  ไดศกึษาสภาพปญหาของนักเรียนเร่ิมเขาสูวัยเด็กในชวง
อายุในระดับปฐมวัยกบัการจัดการชั้นเรียน การนํานักเรียนจํานวน 25-30 คน มาอยูรวมกัน ระหวาง
อายุในชวง 3-4 ป พบวา เด็กที่มีอายุกอนเกณฑเขาโรงเรียนจะเริ่มเรยีนรูจากการตอบคําถามจาก  
สิ่งที่พบใกลตวัหรือสิ่งตาง ๆ ที่ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียน รวมทั้งบทบาทของครใูนขณะที่จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 



 47 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของทั้งในและตางประเทศ สรุปไดวา การที่โรงเรียนเอกชน
จะมีคุณภาพเปนที่ยอมรับและดําเนินการอยางมีประสิทธิผลไดน้ัน ตองมีการเปลีย่นแปลงพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอน และการจัดการชั้นเรียน อันนําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น ซ่ึงประกอบไปดวย การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ 
การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ การสรางวินัยในชั้นเรียน และการคํานึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี   ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
 

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 1.1 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก  ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ปการศึกษา 2550  จํานวน 6 โรงเรียน  ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษา   
ปที่ 4-6  จํานวนทั้งสิ้น 157 คน 
 1.2 การเลือกกลุมตัวอยาง 
  การศึกษาวิจัยครั้งน้ี  กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  
โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1  จํานวน 6 โรงเรียน ปการศกึษา 
2550  จํานวน 113 คน  ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)        
มีขั้นตอนดังน้ี 
  ขั้นที่ 1  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ  เครจซี่และมอรแกน 
(Krejcie; & Morgan.  1970: 608)  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 113 คน 
  ขั้นที่ 2  กําหนดกลุมตัวอยางครูผูสอน  เทียบสัดสวนตามระดับชั้น  ในโรงเรียน
เอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
  ขั้นที่ 3  ดําเนินการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  ดังปรากฏจํานวน
ประชากรและกลุมตัวอยางในตาราง 1 
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ตาราง 1  ประชากรและกลุมตัวอยางครผููสอนระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 4-6  โรงเรียนเอกชนสงักัด
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
โรงเรียน 

ป.4 ป.5 ป.6 รวม ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
อรุณประดิษฐ 12 13 14 39 9 9 10 28 
เซนตโยเซฟ 11 11 12 34 8 8 9 25 
ราษฎรวิทยา 10 10 8 28 7 7 6 20 
ปริยัติรังสรรค 12 11 11 34 9 8 8 25 
สุวรรณรังสฤษฎวิทยาลัย 4 4 4 12 2 3 3 8 
ศึกษาปญญา 3 3 4 10 2 2 3 7 
         

รวมทั้งสิ้น 52 52 53 157 37 37 39 113 

 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  เปนแบบสอบถามที่ผูวจัิยไดสรางและพัฒนาขึ้น       
โดยการศึกษาจากตํารา เอกสาร ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน  แบงออกเปน        
2 ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปน
แบบเลือกตอบ (Check List) 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  ที่มี
ตอการจัดการชั้นเรียนของโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพชรบรีุ เขต 1  
พัฒนามาจากแบบสอบถามของชุติมน  ศรีแกว (2546: 107-113)  ลกัษณะขอคําถามของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ  ตามวธิีของลิเคอรท  
โดยมีเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 
   ระดับ  5 หมายถึง มากที่สุด 
   ระดับ  4 หมายถึง มาก 
   ระดับ  3 หมายถึง ปานกลาง 
   ระดับ  2 หมายถึง นอย 
   ระดับ  1 หมายถึง นอยที่สุด 
 การสรางเครือ่งมอืที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4-6  ที่มีตอการจัดการชั้นเรียนของโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
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  1. ศึกษาเอกสาร  งานวิจัย  และนิยามศัพทที่เกี่ยวของกับแบบสอบถามความคิดเห็น
ของครูผูสอนที่มีตอการจัดการชั้นเรียน 
  2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามตามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของลิเคอรท 
(Likert’s Scale)  และศึกษาการสรางแบบสอบถามของ สรวงรักษ  พุฒิฤทธิ์ (2547: 168-172)   
  3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นขอความเห็นจากอาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไข
ใหมีความถูกตอง เหมาะสม และการใชภาษาในแบบสอบถาม 
  4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงมีความรูในเรื่องการสรางเครื่องมือ 
จํานวน 5 ทาน ชวยตรวจโครงสรางเนื้อหาและแกไขขอบกพรองตาง ๆ แลวนํามาแกไขตาม
ขอเสนอแนะ สําหรับรายละเอียดที่ใหตรวจไดแก ตรวจสอบความชัดเจน และความครอบคลุมนิยาม
ตัวแปร ตรวจสอบคําถามแตละขอวา ตรงตามนิยามหรือไม โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : 
Index of Item-Objective Congruence) เลือกขอคําถามที่มีคา IOC 0.6  ขึ้นไปผูเชี่ยวชาญ จํานวน 
5 ทาน ประกอบดวย 
   4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ   
                            อาจารยประจําภาควิชาการบรหิารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   4.2 อาจารย ดร.มารศรี สุธานิธิ   
                           อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ 
   4.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกศักดิ์ บุตรลบั   
                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
   4.4 นายเขมณัฏฐ จันทรวงศ   
                            ศึกษานิเทศก สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 
   4.5 นายสุพล อนามัย   
                            ผูจัดการและผูอํานวยการโรงเรียนปริยัติรังสรรค จังหวัดเพชรบุรี 
  5. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับครูผูสอนใน
ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6  โรงเรียนอนุบาลจังหวัด  จํานวน 30 คน  ซ่ึงไมใชเปนกลุมตัวอยาง  นํา
ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา (Alpha 
Coefficient)  ตามวิธขีองครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .98  และนํา
แบบสอบถามที่ผานการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาไปจดัทําชุดแบบสอบถามฉบับจริง  เพ่ือนําไปเก็บ
รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี  จากครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาปที่ 4-6  โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1  จํานวน    
6 โรงเรียน  มีขั้นตอนดังน้ี 
  1. ผูวิจัยขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือ
ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  เพ่ือขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลกับครูผูสอนระดับประถมศึกษาปที่ 4-6  ที่เปนกลุมตัวอยาง 
  2. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัยเสนอตอผูบริหารของโรงเรียนเอกชนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ทั้ง 6 โรงเรียน  เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  พรอมกับนัดหมาย วัน เวลา ในการเกบ็รวบรวมขอมูลของแตละโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยาง 
  3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  ที่เปน
กลุมตัวอยาง จํานวน 113 คน ใน 6 โรงเรียน ไดแบบสอบถามกลับคนื 110 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
97.34 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปน้ี 
   1. การจัดกระทําขอมูล  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดคืนมาทั้งหมดมาจัดกระทํา
ดังน้ี 
    1.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา    
    1.2 ลงรหัสหมายเลขแบบสอบถามแตละฉบับตามรายชื่อโรงเรียน  และ
จํานวนกลุมตวัอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
    1.3 นําแบบสอบถามที่ลงรหัสหมายเลขแลวทัง้หมดใหผูเชี่ยวชาญดาน
คอมพิวเตอรและสถติิเพ่ือคํานวณคาสถติิตาง ๆ  โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพิวเตอร 
   2. การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปน้ี 
    2.1 แบบสอบถามตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการหา
คารอยละ 
  2.2 แบบสอบถามตอนที่ 2  การจัดการชั้นเรียนของโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1  ในดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  ดานการ
ดําเนินการสอนอยางเปนระบบ  ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ  ดานการสราง
วินัยในชั้นเรียน  และดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล  วเิคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย 
( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  โดยรวมรายดานและรายขอ  เสนอ
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เปนตารางประกอบความเรยีงและในการแปลผลคะแนนเฉลี่ย  ใชเกณฑตามแนวคิดของ วิเชียร  
เกตุสิงห (2538: 9)  ดังน้ี 
    4.50-5.00 หมายถึง   การจัดการชั้นเรียนอยูในระดับการปฏิบตัิดีมาก 
    3.50-4.49 หมายถึง   การจัดการชั้นเรียนอยูในระดับการปฏิบตัิดี 
    2.50-3.49 หมายถึง   การจัดการชั้นเรียนอยูในระดับการปฏิบตัิปานกลาง 
    1.50-2.49 หมายถึง   การจัดการชั้นเรียนอยูในระดับการปฏิบตัิควรปรับปรุง 
    1.00-1.49 หมายถึง   การจัดการชั้นเรยีนอยูในระดบัการปฏิบตัิควรปรบัปรุง 
              อยางยิ่ง 
  2.3 เปรียบเทียบการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ดานการดําเนินการสอน
อยางเปนระบบ ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน 
และดานความแตกตางระหวางบุคคล จําแนกตาม วิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบคาที (t-test) และ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way ANOVA)  หากพบวามีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ  ดําเนินการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู  โดยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffe′’s test) 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. สถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูล  หาคาสถิติพ้ืนฐานประกอบดวย 
   1.1 คารอยละ (Percentage) 
   1.2 คาเฉลี่ย (Mean)  
   1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  2. สถิติสําหรับการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   2.1 คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence : IOC)    
เพ่ือหาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 

   2.2 คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - 
Coefficient  ของ ครอนบาค (Cronbach) 
  3. สถิติทีใ่ชทดสอบสมมติฐาน   
   3.1  สมมติฐานขอที่ 1 ที่ตั้งไววา ครูโรงเรยีนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่มีอายุตางกัน มีการจัดการชั้นเรียนตางกัน ไดแก กลุมอายุ 20-25 ป 
กลุมอายุ 25-30 ป และกลุมอายุ 30 ปขึ้นไป ใชสถติิการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว 
(One – Way  ANOVA) 
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   3.2  สมมติฐานขอที่ 2 ที่ตั้งไววา ครูโรงเรยีนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการจัดการชั้นเรียนแตกตางกัน ไดแก ระดับ
ปริญญาตรี และสูงกวาปรญิญาตรี ใชการทดสอบคาที (t – test) 
   3.3  สมมติฐานขอที่ 3 ที่ตั้งไววา ครูโรงเรยีนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีการจัดการชั้นเรียนแตกตางกนั        
ใชสถติิการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way  ANOVA)  
   ในกรณีพบความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติใินขอ 3.1 ดําเนินการ

ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe′’s test) 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียน
เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผูวิจัยจะไดผลตามลําดบัขั้นตอน ผูวจัิย
ไดกําหนดสัญลักษณทีใ่ชแทนความหมาย ดังน้ี 
 

สัญลักษณที่ใชวิเคราะหขอมูล 
 X   แทน คาเฉลี่ย 
 S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 t  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาความแตกตางของคาเฉลี่ยจากการแจกแจงแบบ t 
 F  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F-Distribution 
 df  แทน Degree of freedom 
 SS  แทน คาผลรวมกําลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคาเบี่ยงเบน (Mean Squares) 
 p  แทน คาความนาจะเปน 
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลการศึกษาการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 ในครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของครูผูสอนในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 ใน 5 ดาน คือ การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู การ
ดําเนินการสอนอยางเปนระบบ การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ การสรางวินัย              
ในชั้นเรียน และการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยใชคาเฉลีย่ ( X ) และคาเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอ รายดาน และโดยรวม 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 5 ดาน คือ การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ การจดักิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ การสรางวินัย       
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ในชั้นเรียน และการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยจําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณในการสอน 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
เพชรบุรี เขต 1 ในครั้งน้ี ผูวจัิยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนตารางประกอบคําบรรยาย
รายละเอียด ดังน้ี 
 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับครูผูสอนในโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 จําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณในการสอน  ผลปรากฏดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  จํานวนและรอยละขอมูลสวนตัวของกลุมตวัอยาง จําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา  และ 
 ประสบการณในการสอน 
 

 ขอมูลสวนตวั จํานวน รอยละ 

อายุ   
 ต่ํากวา 25 ป 4 3.6 
 25 – 30 ป 45 40.9 
 ตั้งแต 31 ปขึน้ไป 61 55.5 
 รวม 110 100.0 

วุฒิการศึกษา   
 ปริญญาตรี 100 90.9 
 สูงกวาปริญญาตร ี 10 9.1 
 รวม 110 100.0 

ประสบการณในการสอน   
 ต่ํากวา 5 ป 28 25.5 
 5 – 10 ป 43 39.1 
 ตั้งแต 11 ปขึน้ไป 39 35.4 
 รวม 110 100.0 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 2 พบวา ครูผูสอนในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 เปนกลุมตัวอยางจํานวน 110 คน ครูผูสอนสวนใหญมีอายุตั้งแต 
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31 ปขึ้นไป คดิเปนรอยละ 55.5  รองลงมาคือครูผูสอนที่มีอายุระหวาง 25-30 ป และครูผูสอนที่มี
อายุต่ํากวา 25 ป คิดเปนรอยละ 40.9 และ 3.6 ตามลาํดับ 
 เม่ือพิจารณาจําแนกตามวฒิุการศึกษา พบวา ครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มากที่สุด 100 คน คิดเปนรอยละ 90.9 รองลงมาคือ ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี     
10 คน คิดเปนรอยละ 9.1 ตามลําดับ 
 สําหรับการพิจารณาจําแนกตามประสบการณในการสอนพบวา สวนใหญครูผูสอน          
มีประสบการณในการสอน ระหวาง 5-10 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 39.1 รองลงมาคือครูผูสอนที่มี
ประสบการณในการสอนตั้งแต 11 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 36.3 และพบวาครูผูสอนสวนนอยที่มี
ประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 25.7 ตามลําดับ 
 
 ตอนที่ 2  วิเคราะหการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 5 ดาน คือ ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสาํเร็จ 
ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน และดานการคํานึงความแตกตางระหวางบคุคล ดังปรากฏใน
ตาราง 3-8 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏบิัติจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียน 
 เอกชน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมและจําแนกเปนรายดาน  
 

ระดับการปฏบิัต ิ
การจัดการชั้นเรียน 

X  S.D. แปลผล 
ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 4.23 .58 ดี 
ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ 4.16 .48 ดี 
ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 4.15 .41 ดี 
ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน 4.52 .52 ดี 
ดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล 4.30 .48 ดี 

โดยรวม 4.27 .42 ดี 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 3  แสดงวา การจัดการชั้นเรียนของครูผูสอนโรงเรียน
เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมมีการจัดการชั้นเรียนอยูในระดับ
ดี ( X = 4.27, S.D. = .42)  
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การจัดการชั้นเรียนของครูผูสอนในระดับมากตามอันดับ
คาเฉลี่ยคือ ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน ( X = 4.52, S.D. = .52) รองลงมาคือ ดานการคํานึงความ
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แตกตางระหวางบุคคล ( X = 4.30, S.D. = .48)  ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู             
( X = 4.23, S.D. = .58)  ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ ( X = 4.16, S.D. = .48)  และ
ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ ( X = 4.15, S.D. = .41) ตามลําดับ 
 
ตาราง 4 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปฏบิัตกิารจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียน 
 เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการ 
 เรียนรู  โดยรวมและจําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับการปฏบิัต ิการจัดการชั้นเรียน 
ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู X  S.D. แปลผล 

1. ครูจัดหองเรียนใหมีอากาศถายเทสะดวก 4.46 .62 ดี 
2. ครูจัดหองเรียนใหมีแสงสวางพอเหมาะ 4.47 .59 ดี 
3. ครูจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  4.31 .75 ดี 
4. ครูจัดสภาพหองเรียนใหรูสึกมีชีวิตชีวา สดชื่น 

แจมใสนาอยู นาเรียน 
4.27 .74 ดี 

5. ครูจัดสภาพหองเรียน สะอาด สวยงาม เปน
ระเบียบ 

4.34 .73 ดี 

6. ครูใชหองเรียนอยางเหมาะสม และมีการดูแล 
บํารุงรักษาเปนอยางดี 

4.33 .69 ดี 

7. ครูจัดหองเรียนใหมีสภาพและบรรยากาศ
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.24 .72 ดี 

8. ครูจัดแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชือ่มโยงกับ
ประสบการณชีวติจริงของผูเรียน 

4.06 .82 ดี 

9. ครูจัดหองเรียนโดยมีตํารา เอกสาร วารสาร ให
ศึกษา คนควาอยางเพียงพอ 

3.96 .91 ดี 

10. ครูจัดหองเรียนใหมีความทันสมัยเหมาะสม
สําหรับฝกภาคปฏิบตั ิ

3.89 .87 ดี 

โดยรวม 4.23 .58 ดี 

 
 ตาราง 4  แสดงวา ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 มีการจัดการชั้นเรียนดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับดี             
( X = 4.23, S.D. = .58)  เม่ือพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก สําหรับขอที่มีคา X  สูงใน 3 
อันดับแรก คือ ครูจัดหองเรียนใหมีแสงสวางพอเหมาะ ( X = 4.47, S.D. = .59) ครูจัดหองเรียนใหมี
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อากาศถายเทสะดวก ( X = 4.46, S.D. = .62)  และครูจัดสภาพหองเรียนสะอาด สวยงาม เปน
ระเบียบ ( X = 4.34, S.D. = .73) 
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปฏบิัตกิารจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียน 
 เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดานการดําเนินการสอนอยางเปน 
 ระบบ  โดยรวมและจําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับการปฏบิัต ิการจัดการชั้นเรียน 
ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ X  S.D. แปลผล 

1. ครูเตรียมแผนการสอนอยางดี มีกิจกรรมที่
นาสนใจ 

4.20 .63 ดี 

2. ครูพูดอธิบายกิจกรรมอยางชัดเจน และใหนักเรียน
มีสวนรวมอภิปราย 

4.29 .65 ดี 

3. ครูกําหนดจุดมุงหมายการสอน 4.36 .69 ดี 
4. ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน 3.92 .81 ดี 
5. ครูมีความสามารถในการปรับตวัใหเขากับ

สถานการณใหม 
4.23 .62 ดี 

6. ครูมีความสามารถในการประยุกตหลกัจิตวิทยา
เพ่ือการเรียนการสอน 

4.16 .63 ดี 

7. ครูจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย
และทันสมัย 

4.02 .69 ดี 

8. ครูอภิปรายผล และยกตวัอยางพฤติกรรมที่พึง
ประสงค 

4.14 .64 ดี 

9. ครูวัดและประเมินผลนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 4.30 .68 ดี 
10. ครูจัดกิจกรรมที่นาสนใจไมใหนักเรียนเบื่อ 4.06 .69 ดี 

โดยรวม 4.16 .48 ดี 

 
 จากตาราง 5  แสดงวา ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงาน  เขตพื้นที่การศกึษา
เพชรบุรี เขต 1 มีการจัดการชั้นเรียนดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบโดยรวมอยูในระดับดี 
( X = 4.16, S.D. = .48)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวามีการจัดการชั้นเรียน   ดานการดําเนินการ
สอนอยางเปนระบบอยูในระดับดี สําหรับขอที่มีคา X  สูงใน 3 อันดับแรก คือ ครูกําหนด
จุดมุงหมายการสอน ( X = 4.36, S.D. = .69)  ครูวัดและประเมินผลนักเรียนอยางสม่ําเสมอ          
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( X = 4.30, S.D. = .68)  และครูมีความสามารถในการปรับตวัเขากบัสถานการณใหม ( X = 4.23, 
S.D. = .62) 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏบิัติการจัดการชั้นเรียนของครู 
 โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดานการจัดกิจกรรมให 
 นักเรียนประสบความสําเร็จ โดยรวมและจําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับการปฏบิัต ิการจัดการชั้นเรียน 
ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเรจ็ X  S.D. แปลผล 

1. ครูจัดกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนไดฝกคดิหรือฝกปฏิบัติ
จนเกิดความรู ความเขาใจดวยตนเอง 

4.25 .62 ดี 

2. ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนคนหาขอมูล เพ่ือสรุปดวย
ตนเอง 

4.05 .66 ดี 

3. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคดิเห็น ซักถาม ใน
ระหวางการเรยีนการสอน 

4.37 .59 ดี 

4. ครูชวยเหลอืและใหคําแนะนําเมื่อนักเรียนตองการความ
ชวยเหลือในการทํากิจกรรม 

4.40 .56 ดี 

5. ครูเลือกวิธกีารจัดกิจกรรมที่สัมพันธกบัความสามารถ
ของนักเรียนอยางตอเน่ือง 

4.07 .63 ดี 

6. ครูใชสื่อแปลกใหม นาสนใจ 3.82 .68 ดี 
7. ครูดําเนินกิจกรรมและปฏิบัตติามเวลาสม่ําเสมอ 4.16 .72 ดี 
8. ครูจัดกิจกรรมที่นาสนใจและปรับเปลี่ยนกิจกรรม

สมํ่าเสมอ 
4.02 .64 ดี 

9. ครูจัดกิจกรรมกลุมใหนักเรียนปฏิบตัริวมกัน 4.23 .67 ดี 
10. ครูจัดกิจกรรมใหมีการแลกเปลีย่น เรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

ในการอภิปรายเปนกลุม และทั้งชั้นเรียน 
4.15 .75 ดี 

โดยรวม 4.15 .41 ดี 

 
 จากตาราง 6  แสดงวา ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 มีการจัดการชั้นเรียนดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จโดยรวม        
อยูในระดับดี ( X = 4.15, S.D. = .41)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีการจัดการชั้นเรียน
ในการปฏิบตัดิานนี้อยูในระดับดี สําหรับขอที่มีคา X  สูงใน 3 อันดับแรกคือ ครูชวยเหลือและ      
ใหคําแนะนําเม่ือนักเรียนตองการความชวยเหลือหรือในการทํากิจกรรม ( X = 4.40, S.D. = .56)  
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ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ซักถามในระหวางการเรยีนการสอน ( X = 4.37,          
S.D. = .59)  และครูจัดกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนไดฝกคิดหรือฝกปฏิบัติจนเกิดความรูความเขาใจ
ดวยตนเอง ( X = 4.25, S.D. = .62) 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏบิัติการจัดการชั้นเรียนของครู 
 โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดานการสรางวินัย 
 ในชั้นเรียน โดยรวมและจําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับการปฏบิัต ิการจัดการชั้นเรียน 
ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน X  S.D. แปลผล 

1. ครูใหคําปรกึษาที่ดีและมีความเปนมิตร 4.55 .62 ดีมาก 
2. ครูชี้ขอบกพรองในการเรียนใหนักเรียนทราบและตดิตาม
แกไข ปรับปรงุ 

4.38 .65 ดี 

3. ครูมีความตั้งใจในการสอนและเอาใจใสนักเรียน 4.55 .63 ดีมาก 
4. ครูใหความใกลชิดเปนกนัเองกับนักเรียน 4.48 .67 ดี 
5. ครูเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี พรอมที่จะใหคําแนะนาํ
และเปนผูสนบัสนุนที่ดี 

4.56 .63 ดีมาก 

6. ครูใหความรัก ความสนใจนักเรียนอยางเทาเทียมกัน 4.55 .63 ดีมาก 
7. ครูพูดจาสุภาพ ประพฤติดี    เปนตัวอยางแกนักเรียน 4.52 .65 ดีมาก 
8. ครูยิ้มแยมแจมใส และมีเมตตา 4.55 .66 ดีมาก 
9. ครูมีการตักเตือนและอบรมนักเรียนดวยความรัก 4.59 .64 ดีมาก 
10. ครูมีความเห็นใจและใหกําลังใจแกนักเรียนทุกคน 4.55 .66 ดีมาก 

โดยรวม 4.52 .52 ดีมาก 

 
 จากตาราง 7  แสดงวา ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 มีการจัดการชั้นเรียนดานการสรางวินัยในชั้นเรียนในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 
( X = 4.52, S.D. = .52)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีการจัดการชั้นเรียนอยูในระดับดีมาก 8 
ขอ และระดับดี 2 ขอ สําหรับขอที่มีการจัดการชั้นเรียนในระดับดีมาก ที่มีคา X  สูงใน 3 อันดับแรก 
คือ ครูมีการตักเตือนและอบรมนักเรียนดวยความรัก ( X = 4.59, S.D. = .64) ครูเอาใจใสนักเรียน
เปนอยางดี พรอมทั้งจะใหคําแนะนําและเปนผูสนับสนนุที่ดี ( X = 4.56, S.D. = .63)  และครูมีความ
ตั้งใจในการสอนและเอาใจใสนักเรียน ( X = 4.55, S.D. = .63)  รวมทั้งขอครูใหความรัก ความสนใจ
นักเรียนอยางเทาเทียมกัน ( X = 4.55, S.D. = .63)  ขอที่มีการจัดการชั้นเรียนดานการสรางวินัย    
ในชั้นเรียนในระดับดี 2 ขอ เรียงตามลําดบัคา X  คือ ครูใหความใกลชดิเปนกันเองกับนักเรียน 
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( X = 4.48, S.D. = .67)  และครูชี้ขอบกพรองในการเรียนใหนักเรียนทราบและติดตามแกไข 
ปรับปรุง ( X = 4.38, S.D. = .65) 
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏบิัติการจัดการชั้นเรียนของครู 
 โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดานการคํานึงความแตกตาง 
 ระหวางบุคคล โดยรวมและจําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับการปฏบิัต ิการจัดการชั้นเรียน 
ดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล X  S.D. แปลผล 

1. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกงานที่ตรงกับความสนใจ 
ความสามารถของแตละคน 

4.05 .71 ดี 

2. ครูมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนอยางเปนมิตร 4.47 .60 ดี 
3. ครูเลือกวิธกีารสอนที่สัมพันธสอดคลองกับความสามารถ

ของนักเรียน 
4.26 .60 ดี 

4. ครูใหการเสริมแรงเม่ือนักเรียนมีพฤตกิรรมที่เหมาะสม 4.38 .64 ดี 
5. ครูจัดกิจกรรมที่นาสนใจและเปลี่ยนกิจกรรม หมุนเวียน

กิจกรรม 
4.16 .67 ดี 

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึง
ความสามารถของนักเรียนที่มีความแตกตางกัน 

4.26 .73 ดี 

7. ครูเอาใจใส กระตือรือรนกับความรวมมือของเด็ก 4.45 .61 ดี 
8. ครูเชื่อมโยงเนื้อหาที่เขากับเหตุการณในชีวติประจําวัน

ของนักเรียน 
4.35 .67 ดี 

9. ครูจัดใหมีการประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน 
การสังเกตจากการปฏิบัติงาน จากแฟมสะสมงาน จาก
บันทึก   ผูที่เกี่ยวของกับนักเรียน ฯลฯ 

4.36 .71 ดี 

โดยรวม 4.30 .48 ดี 

 
 จากตาราง 8  แสดงวา ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงาน  เขตพื้นที่การศกึษา
เพชรบุรี เขต 1  มีการจัดการชั้นเรียนดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคลในภาพรวมอยูใน
ระดับดี ( X = 4.30, S.D. = .48) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับดี ที่มีคา X  สูง ใน 3 
อันดับแรก คือ ครูมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนอยางเปนมิตร ( X = 4.47,  S.D. = .60)              
ครูใหการเสรมิแรงเม่ือนักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ( X = 4.38, S.D. = .64)  และครูจัดใหมีการ
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ประเมินผลดวยวิธทีี่หลากหลาย เชน การสังเกตจากการปฏิบัติงาน จากแฟมสะสมงาน จากบันทึก    
ผูที่เกี่ยวของกับนักเรียน ( X = 4.36, S.D. = .71) 
 
 ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 5 ดาน คือ ดานการจัดสิ่งแวดลอมทีเ่อ้ือตอ
การเรียนรู ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบ
ความสําเร็จ ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน และดานการคํานึงความแตกตางระหวางบคุคล 
ดังปรากฏในตารางที่ 9 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการชั้นเรยีนของครูโรงเรียนเอกชนสังกัด 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอายุ 
 

ชวงอายุ 

ต่ํากวา 25 ป 
(n = 5) 

25-30 ป 
(n = 45) 

ตั้งแต 31 ปข้ึนไป 
(n = 61) 

การจัดการชั้นเรียน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือ
 ตอการเรียนรู 

4.85 .10 ดีมาก 4.11 .60 ดี 4.27 .54 ดี 

ดานการดําเนินการสอน
 อยางเปนระบบ 

4.72 .25 ดีมาก 4.10 .52 ดี 4.17 .45 ดี 

ดานการจัดกิจกรรมให
 นักเรียนประสบ 
 ความสําเร็จ 

4.52 .18 ดีมาก 4.14 .44 ดี 4.13 .39 ดี 

ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน 4.90 .11 ดีมาก 4.46 .53 ดี 4.55 .53 ดีมาก 
ดานการคํานึงความแตกตาง 
 ระหวางบุคคล 

4.83 .14 ดีมาก 4.27 .52 ดี 4.29 .45 ดี 

รวม 4.76 .12 ดีมาก 4.22 .45 ดี 4.28 .39 ดี 

 
 จากตาราง 9  แสดงวา  การจัดการชั้นเรียนของครูผูสอนระดับประถมศึกษาปที่ 4-6          
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 มีการจัดการชั้นเรียนทั้ง 5 ดาน ไดผลดังน้ี 
 1. ครูผูสอนที่มีอายุต่ํากวา 25 ป มีการจัดการชั้นเรียนโดยรวมอยูในระดบัดีมาก         
( X = 4.76, S.D. = .12)  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงดานการจัดการชั้นเรียนในระดับดี      
ตามอันดับคา X  คือ ดานการสรางวินัยในชัน้เรียน ( X = 4.90, S.D. = .11)  ดานการจัด
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สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ( X = 4.85, S.D. = .10)  ดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล             
( X = 4.83, S.D. = .14)  ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ ( X = 4.72, S.D. = .25)  และ
ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ ( X = 4.52, S.D. = .18) ตามลําดับ 
 2. ครูผูสอนที่มีอายุ 25-30 ป มีการจัดการชั้นเรียนโดยรวมอยูในระดับดี ( X = 4.22,    
S.D. = .45)  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับดีทุกดาน โดยมีคา X  เรียงลําดับจาก
มากไปหานอยคือ ดานการสรางวินัยในชัน้เรียน ( X = 4.46, S.D. = .53) ดานการคํานึงความ
แตกตางระหวางบุคคล ( X = 4.27, S.D. = .52) ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ           
( X = 4.14, S.D. = .44) ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ( X = 4.11, S.D. = .60)  และ
ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ ( X = 4.10, S.D. = .52) ตามลาํดับ 
 3. ครูผูสอนที่มีอายุตั้งแต 30 ปขึ้นไป มีการจัดการชั้นเรียนโดยรวมอยูในระดับดี            
( X = 4.30, S.D. = .39)  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีการจัดการชั้นเรียนในระดับดีมาก   
1 ดาน และระดับดี 4 ดาน สําหรับดานที่มีการจัดการชั้นเรียนในระดบัดีมาก คือ ดานการสรางวินัย
ในชั้นเรียน ( X = 4.55, S.D. = .53)  สําหรับดานที่มีการจัดการชั้นเรียนในระดับดี เรียงตามอันดับ
คา X  คือ ดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล ( X = 4.29, S.D. = .45)  ดานการจัด
สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ( X = 4.27, S.D. = .54)  ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ 
( X = 4.17, S.D. = .45)  และดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ ( X = 4.13,          
S.D. = .39) ตามลําดับ 
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ตาราง 10  วิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการจัดการชั้นเรียนของครูผูสอนระดับชั้น 
 ประถมศึกษาปที่ 4-6 เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน 
 เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 จําแนกตามอายุ 
 

การจัดการชั้นเรียน แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
ระหวางกลุม 2 2.247 1.124 3.485* 1. ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่ 

 เอ้ือตอการเรียนรู ภายในกลุม 107 34.498 .322 - 
 รวม 109 36.746 - - 

ระหวางกลุม 2 1.402 .701 3.044* 2. ดานการดําเนินการสอน 
 อยางเปนระบบ ภายในกลุม 107 24.637 .230 - 
 รวม 109 26.039 - - 

ระหวางกลุม 2 .582 .291 1.707 
ภายในกลุม 107 18.233 .170 - 

3. ดานการจัดกิจกรรมให
 นักเรียนประสบความสําเร็จ 

รวม 109 18.815 - - 
ระหวางกลุม 2 .772 .386 1.401 4. ดานการสรางวินัย 

 ในชั้นเรียน ภายในกลุม 107 29.475 .275 - 
 รวม 109 30.247 - - 

ระหวางกลุม 2 1.163 .582 2.541 5. ดานการคํานึงความ 
 แตกตางระหวางบุคคล ภายในกลุม 107 24.489 .229 - 
 รวม 109 25.653 - - 
รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 1.102 .557 3.202* 
 ภายในกลุม 107 18.411 .172 - 
 รวม 109 19.513 - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 10 แสดงวาครูผูสอนระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 ที่มีอายุตางกัน มีคาเฉลี่ย
การปฏิบัตเิกีย่วกับการจัดการชั้นเรียนโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และดานการ
ดําเนินการสอนอยางเปนระบบ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  สวนดานการจัด
กิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน และดานการคํานึงความ
แตกตางระหวางบุคคล ไมแตกตางกัน 
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 เพ่ือใหทราบความแตกตางกันเปนรายคูระหวางคาเฉลีย่ของการปฏิบัติการจัดการชั้นเรียน
ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ ของครูผูสอน

ที่มีอายุตางกัน จึงทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูตามวธิีการของเชฟเฟ (Scheffe′’s test) 
ไดผลการทดสอบดังตารางที่ 11 และ 12 
 
ตาราง 11   เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลีย่รายคูของคะแนนการปฏิบตัิของครูผูสอนระดับ 
 ประถมศึกษาปที่ 4-6 ของโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาเพชรบุรี เขต 1  
 ในการจัดการชั้นเรียนในดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูเปนรายคู ตามวิธีการของ 

 เชฟเฟ (Scheffe′’s test) จําแนกตามอายุ 
 

อายุ X  
ต่ํากวา 25 ป 

4.85 
25-30 ป 

4.11 
ตั้งแต 31 ปขึน้ไป 

4.27 
ต่ํากวา 25 ป 4.85 - .74* .58 
25-30 ป 4.11 - - .16 
ตั้งแต 31 ปขึน้ไป 4.27 - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 11 แสดงวาครูผูสอนระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 ที่มีอายุ
ต่ํากวา 25 ป มีความคิดเห็นตอการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู มากกวาครูผูสอนระดับประถมศึกษาปที ่4-6 ที่มีอายุ 25-30 ป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 12  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนการปฏิบัตขิองครูผูสอนระดับ 
 ประถมศึกษาปที่ 4-6 ของโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
 ในการจัดการชั้นเรียนดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ เปนรายคู ตามวธิีการของเชฟเฟ  

 (Scheffe′’s test) จําแนกตามอายุ 
 

อายุ X  
ต่ํากวา 25 ป 

4.72 
25-30 ป 

4.10 
ตั้งแต 31 ปข้ึนไป 

4.17 
ต่ํากวา 25 ป 4.72 - .55 .62* 
25-30 ป 4.10 - .07 - 
ตั้งแต 31 ปขึน้ไป 4.17 - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 



 66 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 12 แสดงวาครูผูสอนระดับประถมศึกษาปที่ 4-6  ที่มีอายุ
ต่ํากวา 25 ป มีความคิดเห็นตอการจัดการชั้นเรียนดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ มากกวา
ครูผูสอนระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 ที่มีอายุ 25-30 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 
ตาราง 13   เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลีย่ของการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน 
 สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามวฒิุ 
 การศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 

(n = 100) (n = 10) 

ปริญญาตร ี สูงกวาปรญิญาตร ี
การจัดการชั้นเรียน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

t 

1. ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ
 การเรียนรู 

4.23 .59 ดี 4.20 .40 ดี .191 

2. ดานการดําเนินการสอนอยาง 
 เปนระบบ 

4.16 .48 ดี 4.18 .51 ดี -.080 

3. ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียน 
 ประสบความสําเร็จ 

4.15 .41 ดี 4.16 .39 ดี -.065 

4. ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน 4.51 .52 ดีมาก 4.67 .55 ดี -.886 
5. ดานการคํานึงความแตกตาง 
 ระหวางบุคคล 

4.30 .49 ดี 4.32 .39 ดี -.103 

รวม 4.27 .42 ดี 4.30 .37 ดี -.222 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 13  แสดงวา การจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีการจัดชั้นเรียนใน 5 ดาน  
 1. ครูผูสอนที่มีวฒิุการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการจัดการชั้นเรียนโดยรวมอยูในระดับดี 
( X = 4.27, S.D. = .42) เม่ือพิจารณารายดานในการปฏิบตัิการจัดการชั้นเรียนในระดบัดีมาก คือ 
ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน ( X = 4.51, S.D. = .52)  สวนดานการจัดการชั้นเรียนในระดับดี  
เรียงตามอันดับคา X  คือ ดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล ( X = 4.30, S.D. = .49)  
ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ( X = 4.23, S.D. = .59)  ดานการดําเนินการสอนอยาง
เปนระบบ ( X = 4.16, S.D. = .48)  และดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ           
( X = 4.15, S.D. = .41) 
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 2. ครูผูสอนที่มีวฒิุการศึกษาสงูกวาปริญญาตรี มีการจัดการชั้นเรียนโดยรวมอยูใน  
ระดับดี ( X = 4.30, S.D. = .37)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานในการปฏบิัติการการจัดการชั้นเรียน   
ในระดับมากตามอันดับคา X  คือดานการสรางวินัยในชัน้เรียน ( X = 4.67, S.D. = .55)  ดานการ
คํานึงความแตกตางระหวางบุคคล ( X = 4.32, S.D. = .39) ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ                
( X = 4.18, S.D. = .51) และดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ ( X = 4.16,         
S.D. = .39) 
 
ตาราง 14   คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคาเฉลี่ยการจัดการ ชั้นเรียนของครูผูสอน  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในแตละดาน จําแนกตามประสบการณในการสอน 
 

ประสบการณในการสอน 

ต่ํากวา 5 ป 
(n = 28) 

5-10 ป 
(n = 43) 

10 ปข้ึนไป 
(n = 39) 

การจัดการชั้นเรียน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่ 
 เอ้ือตอการเรียนรู 

4.11 .66 ดี 4.31 .59 ดี 4.22 .49 ดี 

2. ดานการดําเนินการสอน
 อยางเปนระบบ 

4.16 .60 ดี 4.19 .47 ดี 4.14 .42 ดี 

3. ดานการจัดกิจกรรมให
 นักเรียนประสบความ 
 สําเร็จ 

4.12 .49 ดี 4.14 .39 ดี 4.17 .38 ดี 

4. ดานการสรางวินัย 
 ในชั้นเรียน 

4.49 .58 ดี 4.55 .50 ดีมาก 4.52 .51 ดีมาก 

5. ดานการคํานึงความ 
 แตกตางระหวางบุคคล 

4.30 .62 ดี 4.34 .43 ดี 4.26 .48 ดี 

รวม 4.24 .52 ดี 4.31 .40 ดี 4.26 .36 ดี 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 14 แสดงวา ครูผูสอนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 มีการจัดการชั้นเรียนทั้ง 5 ดาน ไดผลดังน้ี 
 1. ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป มีการจัดการชั้นเรียนโดยรวมอยูใน
ระดับดี ( X = 4.24, S.D. = .52) เม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงดานตามการจัดการชั้นเรียนใน
ระดับดีตามอันดับคา X  คือ ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน ( X = 4.49, S.D. = .58) ดานการคํานึง
ความแตกตางระหวางบุคคล ( X = 4.30, S.D. = .62) ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ                    
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( X = 4.16, S.D. = .60) ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ ( X = 4.12,                
S.D. = .49) และดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ( X = 4.11, S.D. = .66) ตามลําดับ 
 2. ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอน 5-10 ป มีการจัดการชั้นเรียนโดยรวมอยูใน
ระดับดี ( X = 4.31, S.D. = .40) เม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงตามการจัดการชั้นเรียน        
ในระดับดีมาก คือ ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน ( X = 4.55, S.D. = .50) สวนการปฏิบัติการจัดการ
ชั้นเรียนในระดับมากเรียงตามอันดับคา X  คือ ดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล              
( X = 4.34, S.D. = .43) ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ( X = 4.31, S.D. = .59)          
ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ ( X = 4.19, S.D. = .47)  และดานการจัดกิจกรรมให
นักเรียนประสบความสําเร็จ ( X = 4.14, S.D. = .39) ตามลําดับ 
 3. ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอน 10 ปขึ้นไป มีการจัดการชั้นเรียนโดยรวมอยูใน
ระดับดี ( X = 4.29, S.D. = .37) เม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงตามการจัดการชั้นเรียนในระดับ
ดีมาก คือ ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน ( X = 4.52, S.D. = .51) สวนการปฏิบัติการจัดการชั้นเรียน
อยูในระดับดี เรียงตามอันดับคา X  คือ ดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล ( X = 4.26, 
S.D. = .48) ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ( X = 4.22, S.D. = .49) ดานการจัด
กิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ ( X = 4.17, S.D. = .38)  และดานการดําเนินการสอนอยาง
เปนระบบ ( X = 4.14, S.D. = .42) ตามลําดับ 
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ตาราง 15  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการปฏิบัตกิารจัดการชั้นเรียนของครูผูสอน 
 โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดาน             
 จําแนกตามประสบการณในการสอน 
 

การจัดการชั้นเรียน แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
ระหวางกลุม 2 .672 .336 .996 ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ

 การเรียนรู ภายในกลุม 107 36.074 .337 - 
 รวม 109 36.746 - - 

ระหวางกลุม 2 3.814 1.907 .078 ดานการดําเนินการสอนอยางเปน
 ระบบ ภายในกลุม 107 26.001 .243 - 
 รวม 109 26.039 - - 

ระหวางกลุม 2 5.250 2.625 .150 
ภายในกลุม 107 18.762 .175 - 

ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียน
 ประสบความสําเร็จ 

รวม 109 18.815 - - 
ระหวางกลุม 2 6.239 3.119 .111 ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน 
ภายในกลุม 107 30.185 .282 - 

 รวม 109 30.247 - - 
ระหวางกลุม 2 .154 7.696 .323 ดานการคํานึงความแตกตาง 

 ระหวางบุคคล ภายในกลุม 107 25.499 .238 - 
 รวม 109 25.653 - - 
รวมทั้งหมด ระหวางกลุม 2 8.884 4.442 .245 
 ภายในกลุม 107 19.425 .182 - 
 รวม 109 19.513 - - 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 15  แสดงวาครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 มีความคิดเห็นดานการจัดการชั้นเรียน จําแนกตามประสบการณ
ในการสอนตางกัน มีการจัดการชั้นเรียนโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 บทสรุปการวจัิยเรื่อง การศึกษาการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 ผูวิจัยไดสรุปผลดังน้ี 
 1. ความมุงหมายของการวิจัย 
 2. สมมติฐานของการวิจัย 
 3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 6. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 7. สรุปผลการวิจัย 
 8. อภิปรายผล 
 9. ขอเสนอแนะ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดตัง้ความมุงหมายไวดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 5 ดาน คือ การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู การดําเนินการสอน
อยางเปนระบบ การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ การสรางวินัยในชั้นเรียน และการ
คํานึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 2. เพ่ือเปรียบเทยีบการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรยีนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 5 ดาน คือ การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู การดําเนินการสอน
อยางเปนระบบ การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ การสรางวินัยในชั้นเรียน และการ
คํานึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยจําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน 
 

สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดตัง้สมมติฐานในการวิจัยไวดังน้ี 
 1. ครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่มีอายุตางกัน 
มีการจัดการชั้นเรียนแตกตางกัน 
 2. ครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่มีวุฒิ
การศึกษาตางกัน มีการจัดการชั้นเรียนแตกตางกัน 



 71 

 3. ครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่มี
ประสบการณในการสอนตางกัน มีการจัดการชั้นเรียนแตกตางกัน 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร  ไดแก  ครูผูสอนระดับประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ปการศึกษา 2548 จํานวน 6 โรงเรียน ครูผูสอนระดับประถมศึกษาปที่        
4-6 จํานวน 157 คน 
 กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาป 4-6 ของโรงเรียนเอกชนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ปการศึกษา 2548 จํานวน 6 โรงเรียน กําหนด         
กลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie; & Morgan) ไดจํานวนครูผูสอนทั้งสิ้น 
113 คน และสุมตัวอยางครผููสอนโดยใชระดับชั้นเรียนเปนหนวยการสุม ตามระดับชั้นในโรงเรียน
เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เม่ือไดกลุมตัวอยางตามระดับชั้นเรียน
แลว ดําเนินการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสราง
และพัฒนาขึ้นโดยอาศัยการศึกษาจากตํารา เอกสาร ผลงานวิจัยที่เกีย่วของ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ีมี 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน
แบบเลือกตอบ (Check List) จํานวน 3 ขอ 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนระดับชั้นประถมศกึษาปที ่4-6 ที่มี
ตอการจัดการชั้นเรียน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตาม
มาตราวัดของลิเคิรท (Likert’s Scale) มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด  
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร วิเคราะหขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ วิเคราะหสถติิพ้ืนฐาน โดยการหาคาเฉลีย่
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยการทดสอบคาที (t-test) สวนอายุ
และประสบการณในการสอน วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-Way ANOVA) และ

ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe′’s test) 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ผูวิจัยขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เพ่ือขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลกับครูผูสอนระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 ที่เปนกลุมตัวอยาง 
 2. ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามพรอมดวยหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจาก
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 ถึงผูบริหารโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ไปดวยตนเอง และไปรับดวยตนเอง ไดแบบสอบถาม
คืนจํานวน 6 โรงเรียน ซ่ึงแบบสอบถามทีส่มบูรณทั้งหมด 110 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.34 
 

สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
เพชรบุรี เขต 1 ครั้งน้ี สามารถสรุปผลการวิจัยได ดังน้ี 
 1. การจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับดี และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ
การเรียนรู ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบ
ความสําเร็จ ดานการสรางวนัิยในชั้นเรียน และดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล อยูใน
ระดับดี เชนเดียวกัน และมีคาเฉลี่ยที่ใกลเคียงกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน สรุปไดดังน้ี 
  1.1 ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู พบวา ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีการปฏิบัติการจัดการชั้นเรียนโดยรวมอยูในระดับดี 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับดี ระดับดี 3 อันดับแรก ไดแก ครูจัดหองเรียน
ใหมีแสงสวางพอเหมาะ รองลงมาไดแก ครูจัดหองเรียนใหมีอากาศถายเทสะดวก และครูจัดสภาพ
หองเรียนสะอาด สวยงาม เปนระเบียบ 
  1.2 ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ พบวา ครูผูสอนโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีการปฏิบัติการจัดการชั้นเรียน โดยรวมอยูในระดบัดี 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการจัดการชั้นเรียนดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ อยูใน
ระดับดี ระดับดี 3 อันดับแรก ไดแก ครูกําหนดจุดมุงหมายการสอน รองลงมาไดแก ครูวัดและ
ประเมินผลนักเรียนอยางสม่ําเสมอ และครูมีความสามารถในการปรับตวัใหเขากับสถานการณใหม 
  1.3 ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ พบวา ครูผูสอนโรงเรียน
เอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีการปฏิบัติการจัดการชั้นเรียน โดยรวม
อยูในระดับดี เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีการจัดการชั้นเรียนดานการจัดกิจกรรมให
นักเรียนประสบความสําเร็จ อยูในระดับดี ระดับดี 3 อันดับแรก ไดแก ครูชวยเหลือและใหคําแนะนํา 
เม่ือนักเรียนตองการความชวยเหลือหรือในการทํากิจกรรม รองลงมาไดแก ครูเปดโอกาสใหนักเรียน
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แสดงความคดิเห็น ซักถามในระหวางการเรียนการสอน และครูจัดกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนได         
ฝกคิด หรือฝกปฏิบัติจนเกดิความรูความเขาใจดวยตนเอง 
  1.4 ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน พบวา ครูผูสอนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 มีการจัดการชั้นเรียนดานการสรางวินัยในชั้นเรียน ในภาพรวม
อยูในระดับดีมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีการจัดการชั้นเรียนอยูในระดบัดีมาก 8 ขอ และ
ระดับดี 2 ขอ สําหรับขอที่มีการจัดการชั้นเรียนในระดับดีมาก 3 อันดับแรก ไดแก ครูมีการตักเตอืน
และอบรมนักเรียนดวยความรัก รองลงมาไดแก ครูเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี พรอมทั้งจะให
คําแนะนําและเปนผูสนับสนนุที่ดี และครูมีความตั้งใจในการสอนและเอาใจใสนักเรียน ขอที่มีการ
จัดการชั้นเรียนดานการสรางวินัยในชั้นเรยีน ระดับดี 2 ขอ ไดแก ครูใหความใกลชดิเปนกันเองกับ
นักเรียน และครูชี้ขอบกพรองในการเรียนใหนักเรียนทราบและติดตามแกไขปรบัปรุง 
  1.5 ดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล พบวา ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีการจัดการชั้นเรียนดานการคํานึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลในภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีการจัดการชั้นเรียน
ดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคลอยูในระดับดี ระดับดี 3 อันดับแรก ไดแก ครูมีปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียนอยางเปนมิตร รองลงมาไดแก ครูใหการเสริมแรงเม่ือนักเรียนมีพฤติกรรม        
ที่เหมาะสม และครูจัดใหมีการประเมินผลดวยวธิีที่หลากหลาย เชน การสังเกตจากการปฏิบัติงาน
จากแฟมสะสมงาน จากบันทึกผูที่เกี่ยวของกับนักเรียน ฯลฯ 
 2. การเปรียบเทยีบการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมและในดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ดานการ
ดําเนินการสอนอยางเปนระบบ ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ ดานการสราง
วินัยในชั้นเรียน และดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล จําแนกตามตวัแปรตน ไดดังน้ี 
  2.1 การจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 ที่มีอายุตางกัน พบวา ครผููสอนระดับประถมศกึษาปที่ 4-6 ที่มีอายุต่ํากวา 25 ป           
มีความคิดเห็นตอการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
มากกวาครูผูสอนระดับประถมศึกษาปที ่4-6 ที่มีอายุ 25-30 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.2 การจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 ที่มีวุฒิการศึกษาตางกันพบวา ครูผูสอนที่มีวุฒิการศกึษาระดับปรญิญาตรี และ        
สูงกวาปริญญาตรี มีความคดิเห็นตอการจัดการชั้นเรียนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  2.3 การจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 ที่มีประสบการณในการสอนตางกัน พบวา ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอน        
ต่ํากวา 5 ป  5-10 ป  และ 10 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นตอการจัดการชั้นเรียนโดยรวมและรายดาน    
ไมแตกตางกนั 
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อภิปรายผล 

 จากการวิเคราะหขอมูลการศึกษาการจัดการเรียนรูของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 มีขอคนพบที่สําคญัในการอภิปรายดังตอไปน้ี 
 1. ครูผูสอนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีความ
คิดเห็นตอการปฏิบัตเิกี่ยวกับการจัดชั้นเรียน โดยรวมและรายดานทัง้ 5 ดาน คือ การจัดสิ่งแวดลอม
ที่เอ้ือตอการเรียนรู การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบ
ความสําเร็จ การสรางวินัยในชั้นเรียน และการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล อภิปรายผลไดดังน้ี 
  1.1 ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 โดยรวมอยูในระดบัดี โดยกําหนดนโยบายใหโรงเรียนที่อยูใน
สังกัดเนนการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครองที่มาติดตอกับ
โรงเรียน สามารถสัมผัสถึงบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่แสดงออกถึงความสงบ รมร่ืน โดยจัด
สิ่งแวดลอมแหงการเรียนรู มีมุมธรรมชาติตาง ๆ เปนสถานที่พักผอนคลายเครยีด และมีวัดภายใน
โรงเรียน มีการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ติดปายพุทธภาษติ และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาบริเวณอาคารเรียนและหองเรียน ภายในหองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ และอากาศ
ถายเทสะดวก และภายในหองเรียนเนนเรื่องความสะอาด ความปลอดภัย รมร่ืนสวยงาม ทั้งน้ีเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพจิตและการเรียนรูใหกับผูเรียน ทําใหผูเรียนสนใจเกิดความศรทัธา พอใจ สอดคลอง
กับ อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 229-232)  กลาววา สภาพแวดลอมเปนตัวแปรสําคญัที่ชวยสงเสริม
สนับสนุนใหการเรียนมีประสิทธิภาพ โดยจะตองจัดสิ่งแวดลอม อาคารสถานที่ใหเหมาะสม คือ 
หองเรียนมีสีสันนาดู เหมาะสม สบายตา อากาศถายเทไดดี ปราศจากเสียงรบกวน สะอาด              
ถูกสุขลักษณะ เปนระเบยีบเรียบรอย และ จํารัส นองนาก (2547: 7-8) กลาววา สภาพแวดลอม 
อาคารสถานที่ หองเรียน ตองมีบรรยากาศที่ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกวาหองเรียนเปรียบเสมือน
บานหลังที่สอง มีความรูสึกสะดวก สบาย อบอุน เชนเดียวกับอยูทีบ่าน การจัดสภาพที่เอ้ือตอการ
เรียนรูของผูเรยีน มีแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย เชน หองสมุด หองปฏิบัติการทางภาษา 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ไมดอกไมประดับ และตองพรอมที่จะใหนักเรียนมีโอกาสศึกษา            
หาความรู ดังน้ันการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จึงไดดําเนินการตามนโยบายเชนเดียวกัน สอดคลองกับนักวิชาการ        
ที่กลาววา การจัดสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู ทําใหผูเรียนมีความสุข อบอุน 
หองเรียนสะอาด สวยงาม เปนระเบียบ  
  1.2 ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมอยูในระดับดี ที่เปนเชนน้ีเพราะโรงเรียนเอกชนใหความสําคัญ         
ในการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู โดยกําหนดใหผูบริหารและคณะครู นักเรียน ตองมีสวนรวม
ในการจัดสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใหเปนแหลงการเรียนรู สงผลใหการจัด
ประสิทธิภาพทางการเรียนดีขึ้น ดังน้ันจึงสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการจัดการชั้นเรียนดานการ



 75 

ดําเนินการสอนอยางเปนระบบ เพราะครคูือผูที่อยูใกลชิดนักเรียนมากที่สุด มีอิทธิพลตอจิตใจของ
นักเรียนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 จึงไดจัดการอบรมครู
อยางตอเน่ือง ทั้งน้ีเพ่ือใหครูเขาใจในหลกัสูตร วธิีการสอน และการจัดกิจกรรม การวางแผนการ
จัดการเรียนรู เปนผูใฝรูใฝเรยีน รักการพัฒนาตนเอง และสามารถปฏิบัติการสอนอยางเปนระบบ 
ตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ ชาติชาย พิทักษธนาคม (2544: 180) กลาววา การ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ เปนการจัดการเรียนการสอนที่คํานึงถึงการทาํงานตามระบบ
กิจกรรม กลาวคือ การสอนเปนงานหนึ่งของครูผูสอนที่มีกิจกรรมหลัก คือ การเตรียมการสอน         
การประเมินผูเรียน การวางแผนการสอน และการประเมินผล เชนเดียวกับ หนวยศึกษานิเทศก  
กรมสามัญ (2542: 13-16) และ ธนาธปิ พรกุล (2544: 6) บทบาทของครูในการดําเนินการสอนอยาง
เปนระบบ ครตูองเตรียมตนเองใหพรอมทั้งเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลทีส่ามารถวัดไดครอบคลุมทุกดาน สอดคลองกับ ยุทธนา ปฐมวรชาติ (2545: 11-18) 
กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้น มีขั้นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
ที่มีความหลากหลาย เนนการพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูอยางมีความสุข เรียนรูแบบองครวมโดยการคิด
และปฏบิัติจริง 
  1.3 ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเรจ็ โรงเรียนเอกชนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมอยูในระดับดี ที่เปนเชนน้ีเพราะเปนหัวใจ
สําคัญของการจัดการศึกษา จุดเนนของดานวิชาการ โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มุงเนนที่จะใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ตาม
ความสามารถของผูเรียน รวมไปถึงความรูและทักษะความสามารถตาง ๆ สอดคลองกับการปฏิรูป
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยสงเสริม สนับสนุน ครูผูสอนให
คํานึงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน เพ่ือเปน
การสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ พิมพันธ เดชะคุปต (2545: 4-5) ที่กลาววา การจัด
กิจกรรมในการเรียนรูมีอิทธพิลตอการเรียนรูของผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ดีขึ้น  ในทํานองเดียวกัน ชาติชาย พิทักษธนาคม (2544: 236-243)  กลาววา การจัดกิจกรรมให
นักเรียนประสบความสําเร็จจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  เกิดการพัฒนาทางความคิด 
การปฏิบัติการแกปญหา และวธิีการหาความรู (Learn how to Learn) สอดคลองกับ เริงชัย               
จงพิพัฒนสุข (2543: 53) กลาววา การจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนประสบความสําเรจ็ เปนการจัด
กระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล โดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ ใหสมดุลกัน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมี
ความรอบรู 
  1.4 ดานการสรางวินัยในชั้นเรียน โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 โดยรวมอยูในระดับดีมาก ที่เปนเชนนีอ้าจเปนเพราะผูบริหารและนักเรียน รวมกัน
สรางกฎระเบยีบขอตกลงในโรงเรียนและชั้นเรียนเพ่ือควบคุมดูแลพฤติกรรมนักเรยีน ซ่ึงในยุค
ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทัง้ดานเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและระบบเทคโนโลยี ดังน้ัน
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พฤติกรรมของนักเรียนในชัน้เรียนไมสามารถทํานายได สามารถเปลีย่นแปลงไดตลอดเวลา ความ
ตองการทางสังคมของนักเรียน อิทธิพลจากภายนอก การสรางเอกลักษณเฉพาะตัว ดังน้ันโรงเรียน
เอกชน จึงใหความสําคัญในดานการสรางวินัยในชั้นเรยีน โดยครูเปลี่ยนบทบาทจากผูรักษาซึ่ง
กฎระเบียบวนัิย มาเปนบทบาทองพอแม ผูปกครองนักเรียน ครูจัดบรรยากาศของความอบอุน         
เปนที่พ่ึงของนักเรียน สามารถใหคําปรึกษาแนะนํา เอาใจใสนักเรียนเปนรายกรณี ใหความใกลชดิ
เปนกันเองกับนักเรียน ตักเตือนและอบรมนักเรียนดวยความรัก รวมทั้งใหกําลังใจ ซ่ึงสอดคลองกับ 
อารีย พันธมณี (2546: 71-80) กลาววา ครูมีบทบาทในการปกครองชั้นเรียนอยางมาก ถาครูวางตัว
เหมาะสมและมีทาทีนาเคารพ ทําใหเด็กเกรงใจ เชนเดียวกับ พิมพันธ เดชะคุปต (2545: 7-9)       
กลาววา การมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน จะเปนบรรยากาศทางดานจิตใจ มีความสําคัญตอ
การจัดการเรยีนรู ซ่ึงบทบาทของครูผูสอน ครูเปนผูอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนดวยความ 
เปนมิตร ความเอาใจใส ชวยเหลือนักเรียน และมีความเปนกัลยาณมติร โดยถือเอาความสัมพันธ  
อันดีระหวางครูกับนักเรียน การใหนักเรียนรูจักการปกครองตนเอง การกระทําตามระเบียบหรือ
ขอบังคับตาง ๆ อันเกิดจากความสมัครใจ กอใหเกิดความเรียบรอยและระเบียบวินัย 
  1.5 ดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล โรงเรียนเอกชน สังกดัสํานักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 โดยรวมอยูในระดบัดี อาจเปนเพราะสถานศกึษาดําเนินการตาม
วิสัยทศัน พันธกิจ และเปาประสงคในการจัดการศึกษา คือ นักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพ และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไปสูสังคมแหงการเรียนรูบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมไทย 
และดํารงชีวติอยูในสังคมอยางมีความสุข การพัฒนานักเรียนในดานการคํานึงความแตกตางระหวาง
บุคคล ครูตองศึกษาความแตกตางแตละดานของนักเรียน เน่ืองจากครูมีเวลาสัมผสักับนักเรียน
มากกวาบุคคลอ่ืน ๆ สอดคลองกับแนวคดิของ ชาติชาย พิทักษธนาคม (2544: 87-94) กลาววา  
การคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล เปนความแตกตางซึ่งสงผลใหมนุษยมีศักยภาพไมเทาเทียม
กัน ลักษณะและพฤติกรรมตาง ๆ ของบคุคลที่แสดงออกหรือตอบสนองสิ่งที่สังเกตเห็นได 
เชนเดียวกบั ประยูร บุญใช (2547: 57-75) กลาววา การคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล 
ครูผูสอนเปนปจจัยสําคัญทีช่วยสงเสริมโอกาสในการสรางสรรคงานที่แปลกใหม และกิจกรรมการ
เรียนรูที่มีความหลากหลาย ในทํานองเดียวกัน เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543: 31-49) กลาววา 
การจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู
มาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจากประสบการณจริง 
 2. ผลการเปรียบเทยีบการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดานอายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการสอน อภิปรายผลไดดังน้ี 
  2.1 ครูสวนใหญตางก็มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่การจัดการเรียนการสอน
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูอยางเทาเทียมกัน เน่ืองจากในปจจุบันสถานศึกษาทุกแหงตางก็สนับสนุน
บุคลากรทางการศึกษาใหไดพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏบิัติงานใหสอดคลองกับ
ขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ดวยการใหไดรับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ       
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ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและเรียนรูเทคนิควิธสีอนใหม ๆ ที่จะนํามาใชในการพฒันาการจัดการ
เรียนการสอนใหทันตอสภาพความเปลีย่นแปลงของสังคม และเพื่อเปาหมายสําคัญคือ ผลสัมฤทธิ์
ทางการจัดการศึกษาของผูเรียน ซ่ึงจะนําไปสูการเปนทีย่อมรับของผูปกครอง สังคม ชุมชน รวมทั้ง
ทองถิ่น ดวยเหตุน้ีจึงทําใหการจัดการชั้นเรียนของครูทีมี่ประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป                
5-10 ป  และ 10 ปขึ้นไป ไมแตกตางกัน สอดคลองกับ ทิพสุดา ลีลาศิริคุณ (2545:  23-25)                    
ที่กลาววา ประสบการณในการปฏิบัติงานเปนปจจัยหนึ่งที่เกี่ยวของกับการปฏิบตังิานของบุคลากร 
และเปนปจจัยหน่ึงที่สามารถนํามาใชอธบิายและทํานายปรากฏการณตาง ๆ เกี่ยวกับการปฏบิตัิงาน
ของบุคลากรได 
   ครูผูสอนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่มี
อายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบตัเิกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนแตกตางกัน สอดคลองกับ
สมมติฐานที่กาํหนดไวในขอ 1 ที่วา ครูโรงเรียนเอกชนที่มีอายุตางกัน มีการจัดการชั้นเรียน 
แตกตางกัน สอดคลองกับทิพสุดา ลีลาศิริคุณ (2545: 23-25) กลาววา อายุเปนปจจัยหนึ่งที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของบุคลากร และเปนปจจัยหน่ึงที่สามารถนํามาใชอธบิายและทํานาย
ปรากฏการณตาง ๆ เกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานของบุคลากรได โดยเฉพาะคํากลาวของ พรทิพย 
อนุชาติบตุร (2546: 38) ที่กลาววา อายุเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหคนมีพฤติกรรมในการรับสิ่งใหมที่
แตกตางกัน กลุมคนที่มีอายุระหวาง 20-30 ป ปรับตวัเพ่ือเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไดเร็วกวา กลุมบุคคลที่มี
อายุ 50 ป สอดคลองกับ มาลี จุฑา (2542: 148) กลาววา บุคคลที่อายยุังนอยมีความพรอมและฉับ
ไวตอการตอบสนองสิ่งเรา สามารถรับสิง่ใหม ๆ มาปฏิบัติ สามารถปรับแนวคิด ยอมรับตอการ
เปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ไดโดยงาย ซ่ึงคํากลาวนี้สอดคลองกับผลการวิจัยครั้งน้ีที่พบวา ครูผูสอน
โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่มีอายุต่ํากวา 25 ป เปนกลุม
อายุที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดการชั้นเรียน ในดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและ
ดานการดําเนินการสอนอยางเปนระบบ สูงกวากลุมอายุ 25-30 ป และกลุมที่มีอายุ 30 ปขึ้นไป               
  2.2 ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1             
ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดัการชั้นเรียนแตกตางกัน สอดคลองกับ
สมมติฐานที่ไดกําหนดไวในขอ 2 ที่วา ครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการจัดการชั้นเรียนแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา
ครูผูสอนสามารถนําความรูมาปรับใชกับงานที่ตนใหสาํเร็จลุลวงได สามารถรับผดิชอบหนาที่             
ที่ตนเองไดรับมอบหมาย มีการเรียนรูปญหาและรูจักทีจ่ะแสวงหาพัฒนาตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ            
ลัดดา เจียมจูไร (2547: บทคัดยอ) พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือต่ํากวา         
ปริญญาตรี มีการปฏิบัติการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน แตกตางจากครูที่มี         
วุฒิทางการศกึษาสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
  2.3 ครูผูสอนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1             
ที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัตเิกีย่วกับการจัดการชั้นเรียน       
แตกตางกัน จากผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนโรงเรียนเอกชน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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เพชรบุรี เขต 1 มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติเกี่ยวกบัการจัดการชั้นเรียนไมแตกตางกัน                
ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไวในขอ 3 ที่กาํหนดไววา ครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 ที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีการจัดการชั้นเรียน
แตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาครูสวนใหญตางก็มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่การจัด     
การเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูอยางเทาเทยีมกัน เน่ืองจากในปจจุบันสถานศึกษา        
ทุกแหงตางก็สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาใหไดพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบตังิานให
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)            
พ.ศ.2545 ดวยการใหไดรับการอบรมสัมมนาทางวิชาการตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและเรียนรู
เทคนิควิธีสอนใหม ๆ ที่จะนํามาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหทันตอสภาพความ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และเพ่ือเปาหมายสําคัญคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการศึกษาของผูเรียน          
ซ่ึงจะนําไปสูการเปนที่ยอมรับของผูปกครอง สังคม ชุมชน รวมทั้งทองถิ่น ดวยเหตุน้ีจึงทําใหการ
จัดการชั้นเรียนของครูที่มีประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป  5-10 ป  และ 10 ปขึ้นไป  
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัย ประกอบดวย ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช และ
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  ผลการวิจัยเรือ่งการศึกษาการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 เพ่ือเปนแนวทางใหกับผูบริหาร ครูอาจารย และผูที่เกีย่วของกับ
การศึกษา ไดนําเปนแนวทางพัฒนา ปรับปรุง และใหคําแนะนําปรกึษา เพ่ือใหการจัดการชั้นเรียน     
ในโรงเรียนเอกชน เกิดประสิทธิภาพและสงผลประโยชนสูผูเรียนโดยตรง ดังน้ี 
  1.1 ครูผูสอนของโรงเรียนเอกชนมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติเกี่ยวกบัการจัดการ         
ชั้นเรียนอยูในระดับดี หนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถนําขอมูลไปใชในการใหความรู จัดฝกอบรม 
และกําหนดแนวทางปฏิบตัแิกครูผูสอน ในดานการจัดกิจกรรมใหผูเรียนประสบความสําเร็จ 
ตลอดจนการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและทันสมยั 
  1.2 ครูผูสอนสามารถนําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน การ
จัดกิจกรรม การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ และการเปดโอกาสใหนักเรยีนเลือกงานตรงกับความ
สนใจ ความสามารถของแตละคน 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ (Action Research) โดยนําวิธีการจัดการชั้นเรียน  
ไปใชใหเกิดประโยชนแกตวัครูและนักเรียน เพ่ือการเรียนรูรวมกันอยางมีความสุขในหองเรียน 
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  2.2 เน่ืองจากงานวิจัยครั้งน้ี เปนงานวิจัยที่ศกึษาเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนของครู
โรงเรียนเอกชน ควรมีการศกึษาการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขตอ่ืน ๆ 
  2.3 ควรมีการศึกษาปจจัยดานอ่ืนที่เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน เชน ดานพฤติกรรม
ผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง  การศึกษาการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดการชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ครผููสอนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยาง
อิสระ  คําตอบของครูผูสอนไมมีขอใดถูกหรือผิด และไมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนแตอยางใด 
ในการตอบแบบสอบถาม คําตอบทั้งหมดจะเก็บไวเปนความลบัไมมีการเปดเผยใหผูอ่ืนทราบ และ
นําเสนอผลในภาพรวม จึงขอใหครูผูสอนตอบใหตรงกับความคิดเห็นของครูผูสอนใหมากที่สุด 
 2. แบบสอบถามประกอบดวย 2 ตอน  ไดแก 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดัการชั้นเรียน 
 ขอขอบพระคณุทุกทานเปนอยางสูง ที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
    นางสาววชิราภรณ  คําคลาย 
    นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชอง  ที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 
 1. อายุ (อายุจริงของผูตอบแบบสอบถาม) 
   ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 30 ป 
   30 ปขึ้นไป 
 2. วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาตรี 
   สูงกวาปริญญาตร ี
 3. ประสบการณในการสอน 
   ต่ํากวา 5 ป 
   5 – 10 ป 
   10 ปขึ้นไป 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 4-6 ที่มีตอการจัดการ 
 ชั้นเรียนของโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
 ประกอบดวย 5 ดาน คือ ดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ดานการดําเนินการ
 สอนอยางเปนระบบ ดานการจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเรจ็ ดานการสรางวินัย     
            ในชั้นเรียน และดานการคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามความคดิเห็นของทานที่มีตอการจัดการชั้นเรียน เม่ือทาน 

 อานขอความจบแลว โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองใดชองหน่ึงใน 5 ชองที่ตรงกับ 
 ความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงชองเดียว ซ่ึงมี 5 ระดับ แตละระดับมีความหมายดังน้ี 
   5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
   4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
   3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
   2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
   1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ การจัดการชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 
 
 

การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
     

1 ครูจัดหองเรียนใหมีอากาศถายเทสะดวก      
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ การจัดการชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 
2 ครูจัดหองเรียนใหมีแสงสวางพอเหมาะ      
3 ครูจัดสิ่งแวดลอมที่ที่เอ้ือตอการเรียนรู       
4 ครูจัดสภาพหองเรียนใหรูสึกมีชีวิตชีวา สดชื่น แจมใส        

นาอยู นาเรียน 
     

5 ครูจัดสภาพหองเรียน สะอาด สวยงาม เปนระเบียบ      
6 ครูใชหองเรียนอยางเหมาะสม และมีการดูแล บํารุงรักษา

เปนอยางดี 
     

7 ครูจัดหองเรียนใหมีสภาพและบรรยากาศเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

8 ครูจัดแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับ
ประสบการณชีวติจริงของผูเรียน 

     

9 ครูจัดหองเรียนโดยมีตํารา เอกสาร วารสาร ใหศึกษา 
คนควาอยางเพียงพอ 

     

10 ครูจัดหองเรียนใหมีความทนัสมัยเหมาะสมสําหรับฝก
ภาคปฏิบัต ิ

     

 
 

การดําเนินการสอนอยางเปนระบบ 
     

11 ครูเตรียมแผนการสอนอยางดี มีกิจกรรมที่นาสนใจ      
12 ครูพูดอธิบายกิจกรรมอยางชัดเจน และใหนักเรียนมีสวน

รวมอภิปราย 
     

13 ครูกําหนดจุดมุงหมายการสอน      
14 ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน      
15 ครูมีความสามารถในการปรับตวัใหเขากับสถานการณใหม      
16 ครูมีความสามารถในการประยุกตหลักจิตวทิยาเพื่อการ

เรียนการสอน 
     

17 ครูจัดเตรียมสือ่การเรียนการสอนที่หลากหลายและทันสมัย      
18 ครูอภิปรายผล และยกตัวอยางพฤติกรรมที่พึงประสงค      
19 ครูวัดและประเมินผลนักเรียนอยางสม่ําเสมอ      
20 ครูจัดกิจกรรมที่นาสนใจไมใหนักเรียนเบื่อ      
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ การจัดการชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 
 
 

การจัดกิจกรรมใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
     

21 ครูจัดกิจกรรมที่เนนใหนักเรยีนไดฝกคิดหรือฝกปฏิบัติจน
เกิดความรู ความเขาใจดวยตนเอง 

     

22 ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนคนหาขอมูล เพ่ือสรุปดวยตนเอง      
23 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ซักถาม ใน

ระหวางการเรยีนการสอน 
     

24 ครูชวยเหลือและใหคําแนะนาํเมื่อนักเรียนตองการความ
ชวยเหลือในการทํากิจกรรม 

     

25 ครูเลือกวธิีการจัดกิจกรรมที่สัมพันธกับความสามารถของ
นักเรียนอยางตอเน่ือง 

     

26 ครูใชสื่อแปลกใหม นาสนใจ      
27 ครูดําเนินกิจกรรมและปฏิบตัิตามเวลาสม่าํเสมอ      
28 ครูจัดกิจกรรมที่นาสนใจและปรับเปลี่ยนกจิกรรมสม่ําเสมอ      
29 ครูจัดกิจกรรมกลุมใหนักเรียนปฏิบัติรวมกนั      
30 ครูจัดกิจกรรมใหมีการแลกเปลี่ยน เรียนรูรวมกับผูอ่ืน ใน

การอภิปรายเปนกลุม และทั้งชั้นเรียน 
     

 
 

การสรางวินัยในชั้นเรียน 
     

31 ครูใหคําปรึกษาที่ดีและมีความเปนมิตร      
32 ครูชี้ขอบกพรองในการเรียนใหนักเรียนทราบและติดตาม

แกไข ปรับปรงุ 
     

33 ครูมีความตั้งใจในการสอนและเอาใจใสนักเรียน      
34 ครูใหความใกลชิดเปนกันเองกับนักเรียน      
35 ครูเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี พรอมที่จะใหคําแนะนําและ

เปนผูสนับสนนุที่ดี 
     

36 ครูใหความรัก ความสนใจนกัเรียนอยางเทาเทียมกัน      
37 ครูพูดจาสุภาพ ประพฤติดี    เปนตัวอยางแกนักเรียน      
38 ครูยิ้มแยมแจมใส และมีเมตตา      
39 ครูมีการตักเตอืนและอบรมนักเรียนดวยความรัก      
40 ครูมีความเหน็ใจและใหกําลังใจแกนักเรยีนทุกคน      
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ การจัดการชั้นเรียน 

5 4 3 2 1 
 
 

การคํานึงความแตกตางระหวางบคุคล 
     

41 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนเลอืกงานที่ตรงกับความสนใจ 
ความสามารถของแตละคน 

     

42 ครูมีปฏิสัมพันธระหวางครกูับนักเรียนอยางเปนมิตร      
43 ครูเลือกวธิีการสอนที่สัมพันธสอดคลองกับความสามารถ

ของนักเรียน 
     

44 ครูใหการเสรมิแรงเม่ือนักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม      
45 ครูจัดกิจกรรมที่นาสนใจและเปลี่ยนกิจกรรม หมุนเวียน

กิจกรรม 
     

46 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความสามารถ
ของนักเรียนที่มีความแตกตางกัน 

     

47 ครูเอาใจใส กระตือรือรนกับความรวมมือของเด็ก      
48 ครูเชื่อมโยงเนื้อหาที่เขากับเหตุการณในชีวติประจําวนัของ

นักเรียน 
     

49 ครูจัดใหมีการประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน 
การสังเกตจากการปฏิบัติงาน จากแฟมสะสมงาน จาก
บันทึก   ผูที่เกี่ยวของกับนักเรียน ฯลฯ 

     

 
ขอขอบพระคณุที่ไดตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชี่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธิ อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. ผูชวยศาสตราจารยเอกศักดิ์  บุตรลบั อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 
4. นายเขมณัฏฐ  จันทรวงศ ศึกษานิเทศก  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
5. นายสุพล  อนามัย ผูจัดการและผูอํานวยการ 
 โรงเรียนปริยัติรังสรรค จังหวัดเพชรบุรี 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือราชการ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ ชื่อสกุล    นางสาววชิราภรณ   คําคลาย 
วันเดือนปเกิด    วันที่ 22 กันยายน 2506 
สถานที่อยูปจจุบัน   32 หมู 9 ตําบลหนองจอก อําเภอทายาง 
     จังหวัดเพชรบุรี   76130 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ผูชวยครใูหญฝายวิชาการโรงเรียนปริยัตรัิงสรรค 
     อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนปริยัติรังสรรค   57  ถนนราชดําเนิน 
     ตําบลคลองกระแชง  อําเภอเมืองเพชรบุรี 
     จังหวัดเพชรบุรี   76000 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ.2536   ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) การพัฒนาชุมชน 
      จากวิทยาลัยครูเพชรบุรี 
 พ.ศ.2540   ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) การประถมศึกษา 
      จากสถาบันราชภัฏเพชรบรีุ 
 พ.ศ.2550   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา 
      จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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