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 การศึกษาครัง้น้ีมจุีดมุ่งหมายเพื่อพฒันาแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ในการ
จัดการเรียนรู้พลศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 โดย
ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิ ดา้นความเที่ยงตรง ความเชื่อมัน่ อํานาจจําแนก และศกึษา
ความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิ 
  
 ผลวจิยัพบวา่ 
 1. แบบประเมนิประกอบดว้ยคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 คุณลกัษณะ คอื รกัชาต ิ ศาสน์ 
กษตัรยิ ์ซื่อสตัยส์จุรติ มวีนิยั ใฝเ่รยีนรู ้อยูอ่ยา่งพอเพยีง มุง่มัน่ในการทาํงาน รกัความเป็นไทย มจีติ
สาธารณะ แต่ละดา้นมพีฤตกิรรมบ่งชีด้า้นละ 5 ขอ้ รวมพฤตกิรรมบ่งชีเ้ท่ากบั 40 ขอ้ และรปูแบบ
การประเมนิเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ ประกอบดว้ย 4 ระดบั คอื 0 , 1 , 2 , 3  
 2. คุณภาพของแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 
  1) ดา้นความเทีย่งตรง โดยมคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.6-1.0 
  2) ดา้นความเชื่อมัน่ (α) แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ในการจดัการ
เรียนรู้พลศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 พบว่ามีความ
เชื่อมัน่จากการวเิคราะหแ์บบประเมนิในภาพรวมทัง้ฉบบั 40 ขอ้ ดา้นที ่1-8 เท่ากบั 0.987 และเมื่อ
วเิคราะหเ์ป็นรายดา้นพบว่ามคีวามเชื่อมัน่ใน ดา้นที ่1 รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์เท่ากบั 0.882 ดา้นที ่
2 ซื่อสตัยส์จุรติ เทา่กบั 0.892 ดา้นที ่3 มวีนิยั เท่ากบั 0.923 ดา้นที ่4 ใฝเ่รยีนรู ้เท่ากบั 0.927 ดา้น
ที ่5 อยูอ่ยา่งพอเพยีง เท่ากบั 0.918 ดา้นที ่6 มุง่มัน่ในการทาํงาน เท่ากบั 0.954 ดา้นที ่7 รกัความ
เป็นไทย เทา่กบั 0.889 ดา้นที ่8 มจีติสาธารณะ เทา่กบั 0.924  
  3) ดา้นค่าอาํนาจจาํแนก (r) แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ในการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 พบว่ามคี่าอํานาจ
จําแนกโดยรวมอยู่ระหว่าง 0.763-0.960 และเมื่อวเิคราะหเ์ป็นรายดา้นพบว่ามคี่าอํานาจจําแนก 
ดา้นที ่1 รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์อยูร่ะหว่าง 0.763-0.892 ดา้นที ่2 ซื่อสตัยส์ุจรติ อยูร่ะหว่าง 0.798-
0.928 ดา้นที ่3 มวีนิยั อยูร่ะหว่าง 0.797-0.931 ดา้นที ่4 ใฝเ่รยีนรู ้อยูร่ะหว่าง 0.877-0.945 ดา้นที ่
5 อยูอ่ยา่งพอเพยีง อยูร่ะหวา่ง 0.813-0.956  ดา้นที ่6 มุง่มัน่ในการทาํงาน อยูร่ะหวา่ง  
0.903-0.951 ดา้นที ่7 รกัความเป็นไทย อยู่ระหว่าง 0.779-0.915 และดา้นที ่8 มจีติสาธารณะ อยู่
ระหวา่ง 0.793-0.960  



 3. ความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 พบว่า แบบประเมนิมขีอ้ดคีอื เขา้ใจ
งา่ย ชดัเจน และช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รยีนตัง้ใจเรยีนมากขึน้ โดยมขีอ้จํากดัในการนําแบบประเมนิไปใช ้
คอืการประเมนิผูเ้รยีนแต่ละคนตอ้งใชเ้วลามาก มคีวามยุ่งยาก เป็นการเพิม่ภาระงานใหก้บัครมูาก
ขึน้ แต่อย่างไรก็ตามยงัมขีอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากการใช้แบบประเมนิน้ีว่า ให้ปรบัลดขอ้
พฤตกิรรมบ่งชีคุ้ณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นแต่ละดา้นใหน้้อยลง และนําสื่อเทคโนโลยมีาใชใ้นการ
ประเมนิเพือ่ลดขอ้จาํกดัดงักล่าว 
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 The research objectives were to conduct desired characteristics evaluation form in 
physical education based on basic education core curriculum B.E.2008 for secondary 
education teachers, and, to verify qualities of evaluation form; content validity, reliability, 
and, discrimination index. The research results were as follow; 
 1. The desired characteristics evaluation form consisted 8 components; 1) Love of 
nation, religion and the monarchy 2) Honesty and integrity 3) Self-discipline 4) Avidity for 
learning 5) Applying principles of Sufficiency Economy Philosophy in one’s way of life 6) 
Dedication and commitment to work 7) Cherishing Thai nationalism and 8) Public-
mindedness. Each component has 5 indicators with 4 rating scales. 
 2. The quality of desired characteristics evaluation form were;  
  1.1 The content validity of items has an IOC index (item objective 
congruence) between 0.6-1.0.  
  2.2 The reliability of desired characteristics evaluation form was 0.897. As 
for each components were; 1) Love of nation, religion and the monarchy (α=0.882) 2) 
Honesty and integrity (α=0.892) 3) Self-discipline (α=0.923) 4) Avidity for learning 
(α=0.927) 5) Applying principles of Sufficiency Economy Philosophy in one’s way of life 
(α=0.918) 6) Dedication and commitment to work (α=0.954) 7) Cherishing Thai nationalism 
(α=0.889) and 8) Public-mindedness (α=0.924).  
  3.3 The discrimination index desired characteristics evaluation form was 
0.657-0.955. As for each components were; 1) Love of nation, religion and the monarchy 
(r=0.763-0.892) 2) Honesty and integrity (r=0.798-0.928) 3) Self-discipline (r=0.797-0.931)  
4) Avidity for learning (r=0.877-0.945) 5) Applying principles of Sufficiency Economy 
Philosophy in one’s way of life (r=0.813-0.956) 6) Dedication and commitment to work 
(r=0.903-0.951) 7) Cherishing Thai nationalism (r=0.779-0.915) and 8) Public-mindedness 
(r=0.793-0.960). 
 



 3. The feasibility of desirable characteristics evaluation form in physical education 
teaching based on basic education core curriculum B.E. 2008 showed that the advantages 
of this form were clear, easy to understand and encouraged students paying more attention 
to study. Nevertheless, the limitations of the form were the complexity, taking much time to 
assess to each student and increasing more workloads for teachers. However, there were 
the useful suggestions of this form that teachers should decrease each behavioral indicator 
of desirable characteristics and use media and technology to reduce those limitations. 
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ประกาศคณูุประการ 
  
 ปรญิญานิพนธเ์ล่มน้ีสาํเรจ็ลุล่วงลงได ้จากความเมตตากรณุาอยา่งดยีิง่ จากอาจารย ์ 
ดร.พมิพา ม่วงศริธิรรม และอาจารย ์ดร.อทิธพิทัธ์ สุวทนัพรกูล คณะกรรมควบคุมปรญิญานิพนธ ์
ซึง่กรณุาใหก้ารชว่ยเหลอื ใหค้าํแนะนํา และเป็นทีป่รกึษาในการทาํปรญิญานิพนธ ์รวมถงึคอยชีแ้นะ
แก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆ ดว้ยความเอาใจใส่เป็นอย่างดเีสมอมา ซึ่งผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็น
อยา่งสงูไวใ้นโอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยไ์พบูลย ์ศรชียัสวสัดิ ์ ประธานสอบปรญิญานิพนธ ์
และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สมบูรณ์ อนิทรถ์มยา กรรมการทีแ่ต่งตัง้เพิม่เตมิ ทีก่รุณาใหค้ําแนะนํา
และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีใหม้คีวามเรยีบรอ้ย และสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยไ์พบลูย ์ศรชียัสวสัดิ ์อาจารย ์ดร.พชัรช์ศกัดิ ์ 
ธญัประจนับาน อาจารยป์ระจําภาควชิาพลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
อาจารย์อธิปย์ อู่แก้ว รองผู้อํานวยการ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยรงัสิต อาจารย์จิตตราณ ี
ประสงค์เจริญ อาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พฒันาการ และอาจารยส์ุรยี ์อรรถกร อาจารยก์ลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา โรงเรยีน
สายน้ําผึง้ ในพระอุปถมัภ ์ทีใ่หค้วามอนุเคราะหต์รวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืในการวจิยัครัง้น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะครูอาจารย์ทุกๆ ท่าน ที่ได้ใหก้ารอบรม สัง่สอน ถ่ายทอดวชิา
ความรูต่้างๆ ใหแ้ก่ขา้พเจ้า รวมถงึบดิา มารดา บุคคลในครอบครวั ผูม้พีระคุณทัง้หลายที่ใหก้าร
ชว่ยเหลอืดแูลเป็นอยา่งดเีสมอมา 
 ขอขอบพระคุณผูเ้ขา้ร่วมวจิยัทุกๆ ท่าน ทีม่สี่วนร่วมในการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ทําใหป้รญิญา
นิพนธฉ์บบัน้ี สาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี
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บทท่ี 1 
บทนํา 

ภมิูหลงั   
 ในสภาพการณ์ปจัจุบนัประเทศต่างๆ ในสงัคมโลกต้องเผชญิกบัปญัหาทางดา้นเศรษฐกจิ 
สงัคม ความต้องการทางทรพัยากรธรรมชาติ และอื่นๆ อีกหลากหลายด้าน สิ่งที่จะเป็นเครื่อง
กําหนดช่วยส่งเสรมิใหป้ระชาชนในแต่ละประเทศมคีุณภาพ มกีารเรยีนรูส้ามารถปรบัตวัใหท้นัต่อ
สภาวะทีเ่ปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ของเหตุการณ์ในปจัจุบนันัน่กค็อืการศกึษา การศกึษาจะช่วย
ถ่ายทอดองคค์วามรูต่้างๆ ทําใหค้นเราไดรู้จ้กัการพฒันาคุณภาพชวีติทีด่ ีและการศกึษาน้ีกเ็ป็น
เป้าหมายทีส่าํคญัสาํหรบัทุกประเทศ ซึง่ต่างกม็ุง่หวงัทีจ่ะพฒันาคุณภาพการศกึษาเพื่อใหก้ลุ่มคนใน
ประเทศของตนนัน้มอีตัราการศกึษาทีส่งูเพิม่ขึน้ทุกปี เชน่เดยีวกบัประเทศไทยซึง่มกีารจดัการศกึษา
และพฒันาทางดา้นการศกึษามาอย่างยาวนาน โดยเริม่ตัง้แต่สมยัของกรุงสุโขทยัเป็นราชธานี และ
มาในสมยักรุงศรอียุธยาจนกระทัง่ถงึสมยัปจัจุบนั ซึ่งในสมยักรุงรตันโกสนิทรก์ารศกึษากไ็ดม้กีาร
พฒันาที่หลากหลายรูปแบบเรื่อยมาซึ่งจะเห็นได้ว่ารฐับาลหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหาร
ประเทศไดเ้หน็ความสําคญัของการศกึษา จงึไดม้กีารจดัทําเป็นกฎหมายและบญัญตัใิชใ้นระเบยีบ
ต่างๆ เช่นการกําหนดให้มพีระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 เพื่อใช้เป็น
กฎหมายบงัคบัในการจดัการศกึษา โดยใหค้วามหมายของการศกึษาคอื กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อ
ความเจรญิงอกงามของบุคคลและสงัคมโดยการถ่ายทอดความรู ้การฝึกการอบรม การสบืสานทาง
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ องค์ความรู้อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดล้อม สงัคมการเรียนรู้ และปจัจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
(พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต.ิ 2542: 2) 
 นอกจากน้ีการจดัการศกึษายงัมจุีดมุง่หมายเพื่อพฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้
ร่างกาย จติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชวีติ สามารถ
อยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข (พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต.ิ 2542: 3) ซึ่งในการจดั
การศกึษาใหเ้ป็นไปตามรูปแบบของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 แกไ้ข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 3) พุทธศกัราช 2553 ต้องอาศยัองค์ประกอบดว้ยกนัหลายดา้นทัง้หน่วยงาน
ภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง สถานศกึษา บุคลากร ทัง้ในและนอกสถานศกึษาทีจ่ะมสีว่นรว่มในการขบัเคลื่อน
กระบวนการทํางานทางด้านการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์และประสบ
ความสําเรจ็ทางดา้นการศกึษา โดยสิง่ทีพ่บว่าการศกึษาจะลม้เหลวหรอืประสบความสําเรจ็นัน้ สิง่
หน่ึงที่จะเป็นเกณฑ์และสามารถบ่งบอกได้ว่าการศึกษาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรอืไม่ นัน่ก็คือ
หลกัสตูรการศกึษา โดยหลกัสตูรจะเป็นตวักําหนดในการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนในระดบั
ต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุจุดประสงค ์ตามแนวคดิหรอืวสิยัทศัน์ของโรงเรยีน ทัง้น้ีโดย
การจดัทําหลกัสูตรของสถานศกึษานัน้ต้องมคีวามสอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้
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พื้นฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานที่ได้กําหนดไว้ โดยเฉพาะในปจัจุบนั
กระทรวงศกึษาธกิารไดป้ระกาศใชห้ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ใหใ้ช้
เป็นหลกัสตูรแกนกลางของประเทศ โดยกําหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการเรยีนรูเ้ป็นเป้าหมาย
และกรอบทิศทางในการพฒันาคุณภาพผู้เรยีนให้เป็นคนดี มปีญัญา มคีุณภาพชีวติที่ดีและมขีดี
ความสามารถในการแข่งขนัในเวทรีะดบัโลก พรอ้มกนัน้ีได้ปรบักระบวนการพฒันาหลกัสูตรใหม้ี
ความสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์แหง่พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพุทธศกัราช 2542 และแกไ้ข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พุทธศกัราช 2545 ทีมุ่่งเน้นการกระจายอํานาจทางการศกึษา ใหท้อ้งถิน่และ
สถานศกึษาไดม้บีทบาทและมสี่วนร่วมในการพฒันาหลกัสตูร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความ
ตอ้งการของทอ้งถิน่ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552: 1) 
 ในลกัษณะเดยีวกนัความสาํคญัของกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาจดัเป็นสาระ
การเรยีนรู้ที่เป็นพื้นฐานสําคญัที่ผู้เรยีนทุกคนจําเป็นต้องเรยีนรู้ เพราะการมสีุขภาพดีเป็น
คุณลกัษณะทีพ่ึง่ประสงคป์ระการแรกของคนไทยทีร่ฐับาลไดก้ําหนดไวเ้ป็นนโยบาย และมาตรการ
ในการจดัการศกึษาของประเทศ เพื่อพฒันาทรพัยากรมนุษย์ใหส้ามารถยนืหยดัอย่างไทยใน
ประชาคมโลกทัง้ในปจัจุบนัและอนาคต โดยการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 ของกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา ซึง่มุ่งเน้นเรื่องการ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ การป้องกนัโรค การสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพ และการบรหิารจดัการ
ชวีติเพื่อดํารงสุขภาพทีด่อีนัเป็นรากฐานสาํคญัยิง่ในการดําเนินชวีติทีส่มดุล ทัง้ทางดา้นร่างกาย 
จติใจ อารมณ์ สงัคม และจติวญิญาณ อนัเป็นองคป์ระกอบของการมสีภาวะสุขภาพทีส่มบูรณ์ 
(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2545: 1) 
 ในปจัจุบนัน้ีพลศกึษาจดัเป็นวชิาทีอ่ยูใ่นกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา ซึง่อยูใ่น
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พลศกึษาจงึมคีวามสาํคญัเทา่เทยีมกบักลุ่มสาระอื่น ๆ ทีใ่หค้วาม 
สาํคญัในการพฒันาการเรยีนการสอนของผูเ้รยีน แต่ทีแ่ตกต่างจาก กลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื่น ๆ กค็อื 
พลศกึษาเป็นกจิกรรมทางกายทีช่่วยพฒันาสมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางจติใจ และคุณภาพ
ชวีติ ซึง่จะทําใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการเรยีน ดงัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระ
เจา้อยู่หวั ตอนหน่ึงว่า การกฬีานัน้นับเป็นอุปกรณ์ทีส่าํคญัยิง่เพราะเป็นการกล่อมเกลาใหเ้ดก็มี
จติใจอดทน กลา้หาญ รูแ้พรู้ช้นะ ปลูกฝงัพลานามยัใหแ้ขง็แรง เป็นปจัจยัสง่ผลใหเ้ดก็มสีมรรถภาพ 
ทัง้ทางจติใจและรา่งกาย เป็นผลสบืเน่ืองไปถงึการเป็นพลเมอืงของชาตอินัเป็นยอดปรารถนา (พระ
บรมราโชวาทในพธิเีปิดการแขง่ขนักรฑีานกัเรยีนประจาํปี วนัองัคารที ่28 พฤศจกิายน 2504) การ
เรยีนการสอนวชิาพลศกึษาจงึมคีวามสําคญัอย่างยิง่ในการปลูกฝงัค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปในทศิทางทีด่ ีตรงตามจุดมุง่หมายของหลกัสตูรทางดา้นการศกึษา และ
นอกจากน้ีคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่ดจีะเกดิขึน้ได้กต่็อเมื่อ ครูพลศกึษามกีารจดัการเรยีนรูท้ี่มี
คุณภาพ โดยวธิกีารจดัการเรยีนรูค้อืวธิกีารทีค่รจูดักจิกรรมการเรยีนการสอน รวมทัง้ใชเ้ทคนิคการ
สอนเน้ือหาวชิาและสื่อการสอนเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ วธิกีารจดัการเรยีนรูน้ับเป็นหวัใจสําคญั
ของครู เพราะเป็นการเชื่อมระหว่างการให้ความรู้ประสบการณ์เน้ือหากบัตัวนักเรยีน เพื่อให้มี
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พฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ครูที่ดตี้องเลอืกวธิกีารที่เหมาะสมกบัความต้องการและความ
สนใจ ตลอดจนโครงสรา้งหลกัสตูรเน้ือหาประสบการณ์และสถานการณ์ในการเรยีนรายวชิานัน้ๆ ที่
สามารถนํามาดดัแปลงในการสอน และสว่นทีส่าํคญัในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา คอืการวดัและการ
ประเมนิคุณภาพของผูเ้รยีนโดยต้องคํานึงถงึหลกัการประเมนิตามเน้ือหาของหลกัสูตร โดยเฉพาะ
หลกัสูตรที่เป็นหลกัสูตรมาตรฐานแกนกลาง ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานที่
กําหนดใหก้ารประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์ป็นเกณฑใ์นการเลื่อนชัน้และจบระดบัการศกึษา 
ซึ่งกําหนดสิง่ที่ผู้เรยีนพงึรู้และปฏิบตัิไว้ในมาตรฐานการเรยีนรู้และตวัชี้วดั ประกอบด้วยความรู้
ความสามารถ คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีพ่งึประสงคเ์มื่อผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาไปแลว้ นอกจาก
จะมคีวามรูค้วามสามารถตลอดจนคุณธรรม จรยิธรรมทีก่าํหนดไวใ้นมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั
แลว้ จนนําไปสู่การมสีมรรถนะทีส่าํคญั 5 ประการ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ประการดว้ย 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่หลกัสูตรกําหนดนัน้ต้องได้รบัการปลูกฝงัและพฒันา ฝ่ายการจดัการ
เรยีนการสอน การปฏบิตักิจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในลกัษณะต่าง ๆ จนตกผลกึเป็นคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคใ์นตวัผูเ้รยีน การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์อ้งใชข้อ้มูลจากการสงัเกตพฤตกิรรม 
ทีใ่ชเ้วลาในการเกบ็ขอ้มลูพฤตกิรรมเพือ่นํามาประเมนิและตดัสนิ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2553: 49)  
 การจัดการเรียนรู้พลศึกษาซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่ถูกกําหนดขึ้นตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และจดัใหม้กีารเรยีนการสอนในโรงเรยีน โดยใหโ้รงเรยีนที่
มคีวามพรอ้มของกระทรวงศกึษาธกิารนําหลกัสตูรไปปรบัใช ้เริม่ตัง้แต่ปีการศกึษา 2552 และในปี
การศึกษา 2554 เป็นต้นไปให้ทุกชัน้เรียนมีการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ไปปรบัใชต้ามบรบิทและจุดเน้นของสถานศกึษา การจดัการเรยีนรูจ้งึตอ้งสง่เสรมิ
ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร โดยเฉพาะทางดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารกําหนดขึน้ใน
หลกัสูตร ประกอบกบัผูเ้รยีนจําเป็นต้องได้รบัการประเมนิในแต่ละคุณลกัษณะ ดงันัน้ในส่วนของ
ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะพฒันาแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรู ้
พลศกึษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อเป็นแนวทางการ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ใหก้บัครูผูส้อนวชิาพลศึกษาในโรงเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
เพื่อให้การประเมนิมคีุณภาพ ตรงตามนิยาม ตวัชี้วดั และสําหรบัใช้ในการรายงานผลการตดัสนิ
พฤตกิรรมของผูเ้รยีนที่มต่ีอคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 8 คุณลกัษณะ ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ใหก้บัสถานศกึษาได ้
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อพฒันาแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพดา้นความเทีย่งตรง ความเชื่อมัน่ และอํานาจจําแนกของแบบ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
 3. เพื่อศกึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 
ความสาํคญัของการวิจยั  
 ทาํใหไ้ดแ้บบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551  เพื่อใชใ้นการประเมนิผูเ้รยีนสาํหรบัครพูลศกึษา 
โรงเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาทัว่ไป ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีส่นใจในการศกึษาคน้ควา้  
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
     1. ประชากรทีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของเครื่องมอื คอื นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาใน
โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 ปีการศกึษา 2555 จาํนวน  
62,348 คน 
        2. ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิ คอื ครูกลุ่มสาระการ
เรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา ในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 
จาํนวน 11 กลุ่มสหวทิยาเขต 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
         1. กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของเครือ่งมอืเป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
2 ทีเ่รยีนวชิาพลศกึษา จาํนวน 47 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
     2. กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิ คอื ครผููส้อนวชิา 
พลศึกษาระดับชัน้มธัยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนสงักัด
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จาํนวน 11 กลุ่มสหวทิยาเขต โดยการเลอืกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) ตามโรงเรยีนแต่ละกลุ่มสหวทิยาเขต ไดจ้าํนวน 11 คน วทิยาเขต 
ละ 1 คน 
 
 
 



      5 
 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
     1. คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์หมายถึง ลกัษณะทีส่งัคมตอ้งการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน
ในดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติสาํนึก สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข ทัง้
ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ตามทีห่ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
ซึง่กาํหนดไว ้8 คุณลกัษณะ ประกอบดว้ย 
           1.1 รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการเป็นพลเมอืงดี
ของชาต ิ ธํารงไวซ้ึ่งความเป็นชาตไิทย ศรทัธา ยดึมัน่ในศาสนา และเคารพเทดิทูนสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์
  1.2 ซื่อสตัยส์ุจรติ หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการยดึมัน่ในความถูกตอ้ง
ประพฤต ิตรงตามความเป็นจรงิต่อตนเองและผูอ้ื่นทัง้ทางกาย วาจา ใจ 
  1.3 มวีนิยั หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการยดึมัน่ในขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
และระเบยีบขอ้บงัคบัของครอบครวั โรงเรยีน และสงัคม 
  1.4 ใฝเ่รยีนรู ้หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึความตัง้ใจ เพยีรพยายามในการ
เรยีนแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน 
  1.5 อยู่อยา่งพอเพยีง หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการดําเนินชวีติอยา่ง
พอประมาณ มเีหตุผล รอบคอบ มคีุณธรรม มภีูมคิุม้กนัในตวัทีด่ ี และปรบัตวัเพื่ออยูใ่นสงัคมได้
อยา่งมคีวามสขุ 
  1.6 มุ่งมัน่ในการทํางาน หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึความตัง้ใจและ
รบัผดิชอบในการทาํหน้าทีก่ารงาน ดว้ยความเพยีรพยายาม อดทน เพือ่ใหง้านสาํเรจ็ตามเป้าหมาย 
  1.7 รกัความเป็นไทย หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึความภาคภูมใิจ เหน็
คุณค่าร่วมอนุรกัษ์ สบืทอดภูมปิญัญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะและวฒันธรรม ใช้
ภาษาไทยในการสือ่สารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
  1.8 มจีติสาธารณะ หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการมสีว่นรว่มในกจิกรรม
หรอืสถานการณ์ทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูอ้ื่น ชุมชน และสงัคม ดว้ยความเตม็ใจ กระตอืรอืรน้ โดย
ไมห่วงัผลตอบแทน 
     2. การพฒันาแบบประเมิน หมายถึง แบบประเมนิทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้จากคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์ 8 คุณลกัษณะ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
เพือ่ใชใ้นการวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนทีเ่รยีนในรายวชิาพลศกึษา 
     3. การจดัการเรียนรู้พลศึกษา หมายถึง การจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความ 
สามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ของเน้ือหาสาระพลศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพฒันา
ทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา โดยใชก้จิกรรมการเคลื่อนไหวเป็นสือ่ 
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     4. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 หมายถึง หลกัสตูร
แกนกลางของประเทศที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) 
กระทรวงศกึษาธกิาร ซึ่งเป็นกรอบในการจดัทําหลกัสูตรของสถานศกึษา สําหรบัใชใ้นการจดัการ
เรยีนการสอนเพือ่พฒันาผูเ้รยีนทุกคน 

     5. ครพูลศึกษา หมายถึง บุคลากรทีท่ําหน้าทีเ่กี่ยวกบัการสอน หรอืจดักจิกรรมการ
เรยีนรู้ให้กบัผู้เรยีนในรายวิชาพลศึกษา สงักดักลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ของ
โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 
           6. เขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 หมายถึง โรงเรยีนทีเ่ปิดทาํการสอนระดบั 
ชัน้มธัยมศกึษา ประกอบไปดว้ยทอ้งที ่เขตบางรกั วฒันา สาธร พระโขนง บางนา คลองเตย  
บางคอแหลม ยานนาวา ดนิแดง หว้ยขวาง จตุจกัร ลาดพรา้ว บางเขน สายไหม บึง่กุ่ม บางกะปิ  
วงัทองหลาง ดอนเมอืง หลกัสี่ ลาดกระบงั สะพานสูง คนันายาว มนีบุร ีคลองสามวา หนองจอก 
ประเวศ และสวนหลวง กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งตามระบบการแบ่งเขตพื้นที่การศึกษาการ
ปกครอง สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
               7. สหวิทยาเขต หมายถึง การแบ่งกลุ่มตามพืน้ทีต่ ัง้ของแต่ละโรงเรยีน เพื่อบรหิารงาน
ทางการศกึษาของโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 ประกอบดว้ย 
11 สหวทิยาเขต คอื วทิยาเขตนวลจนัทร ์เสรไีทย วภิาวด ีรชัโยธนิ วงัทองหลาง จตุรวทิย ์เบญจศริ ิ 
กรงุเทพตะวนัออก ศรนีครนิทร ์เบญจบรูพา และวทิยาเขตราชนครนิทร ์
      8. คณุภาพของแบบประเมิน หมายถึง คุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

          8.1 ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) หมายถงึ คุณสมบตัขิองเครื่องมอื
ทีใ่ชใ้นประเมนิมคีวามถูกต้องในเน้ือหาและภาษาทีใ่ชต้ามขอบเขตทีก่ําหนดไว ้ โดยการพจิารณา
จากผูเ้ชีย่วชาญหาดชันีความสอดคลอ้ง (Item objective congruence : IOC) ของขอ้คาํถาม 
           8.2 ความเชื่อมัน่ (Reliability) หมายถงึ คุณสมบตัขิองแบบประเมนิทีแ่สดงผลของ
การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนไดค้า่คงทีแ่น่นอน โดยใชโ้ดยหาคา่ 
สมัประสทิธแ์อลฟา่ (α-Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค 
             8.3 อาํนาจจาํแนก (Discrimination) หมายถงึ คุณสมบตัขิองแบบประเมนิทีส่ามารถ
จําแนกความแตกต่างคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนในระดบัดเียี่ยม ด ีผ่าน หรอืไม่ผ่าน
เกณฑอ์อกจากกนัได ้โดยหาค่าสหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson product moment correlation 
coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบประเมนิ 
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กรอบแนวคิดของการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปรตาม ตวัแปรต้น 

แนวคดิทฤษฎทีีนํ่ามา
เป็นกรอบวจิยั คอื 

- โครงสรา้งหลกัสตูร    
  แกนกลางการศกึษา 
  ขัน้พืน้ฐาน  
  พทุธศกัราช 2551  
- การพฒันาคุณลกัษณะ 
  อนัพงึประสงค ์
- การจดัการเรยีนรู ้
  พลศกึษา 

กระบวนการพฒันา
แบบประเมนิโดยหา
คุณภาพของแบบ

ประเมนิ 
- ความเทีย่งตรง 
  เชงิเน้ือหา 
- ความเชื่อมัน่ 
- อาํนาจจาํแนก 

 

 

แบบประเมนิ 
 

แนวคิดทฤษฎี 

 

ความเป็นไปได้
ของแบบประเมนิ 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1. โครงสรา้งหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 2. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 3. การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 4. องคป์ระกอบในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
 5. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  5.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 
  5.2 งานวจิยัในประเทศ 
 
โครงสรา้งหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
     หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552:  
3-27) 
            วิสยัทศัน์ 
     หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 มุง่พฒันาผูเ้รยีนทุกคน ซึง่เป็นกําลงั
ของชาตใิหเ้ป็นมนุษยท์ีม่คีวามสมดุลทัง้ดา้นร่างกาย ความรู ้ คุณธรรม มจีติสาํนึกในความเป็น
พลเมอืงไทยและเป็นพลโลกยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์
ทรงเป็นประมุข มคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้ เจตคต ิทีจ่าํเป็นต่อการศกึษาต่อ การประกอบ
อาชพีและการศกึษาตลอดชวีติ โดยมุง่เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญับนพืน้ฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถ
เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  

หลกัการ 
     หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 มหีลกัการทีส่าํคญั ดงัน้ี 
     1. เป็นหลกัสตูรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาต ิมจุีดหมายและมาตรฐานการ

เรยีนรูเ้ป็นเป้าหมายสาํหรบัพฒันาเดก็และเยาวชนใหม้คีวามรู ้ ทกัษะ เจตคต ิ และคุณธรรมบน
พืน้ฐานของความเป็นไทยควบคูก่บัความเป็นสากล 

     2. เป็นหลกัสตูรการศกึษาเพื่อปวงชน ทีป่ระชาชนทุกคนมโีอกาสไดร้บัการศกึษาอยา่ง
เสมอภาคและมคีุณภาพ 

     3. เป็นหลกัสตูรการศกึษาทีส่นองการกระจายอาํนาจ ใหส้งัคมมสีว่นรว่มในการจดัการ 
ศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถิน่ 

     4. เป็นหลกัสตูรการศกึษาทีม่โีครงสรา้งยดืหยุ่นทัง้ดา้นสาระการเรยีนรู ้ เวลาและการ
จดัการเรยีนรู ้
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     5. เป็นหลกัสตูรการศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
     6. เป็นหลกัสูตรการศกึษาสําหรบัการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรู ้และประสบการณ์ 
จดุหมาย 
     หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 มุง่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ี

มปีญัญา มคีวามสุขมศีกัยภาพในการศกึษาต่อ และประกอบอาชพี จงึกําหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้
เกดิกบัผูเ้รยีน เมือ่จบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงัน้ี 

     1. มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค ์ เหน็คุณค่าของตนเอง มวีนิยัและ
ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาทีต่นนบัถอื ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

     2. มคีวามรู ้ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกป้ญัหา การใชเ้ทคโนโลย ีและมี
ทกัษะชวีติ 

     3. มสีขุภาพกายและสขุภาพจติทีด่ ีมสีขุนิสยั และรกัการออกกาํลงักาย 
     4. มคีวามรกัชาต ิมจีติสาํนึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถิชีวีติและ

การปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
     5. มจีติสํานึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปิญัญาไทย การอนุรกัษ์และพฒันา

สิง่แวดลอ้ม มจีติสาธารณะทีมุ่่งทําประโยชน์และสรา้งสิง่ทีด่งีามในสงัคม และอยู่ร่วมกนัในสงัคม
อยา่งมคีวามสขุ 

สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
     ในการพฒันาผู้เรยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 

มุง่เน้นพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานทีก่ําหนด ซึง่จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะสาํคญั
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ดงัน้ี 

สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 
     หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 มุ่งใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะ

สาํคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
     1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรบัและสง่สาร มวีฒันธรรมใน

การใชภ้าษาถ่ายทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้กึ และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปลีย่น
ขอ้มลูขา่วสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจา
ต่อรองเพื่อขจดัและลดปญัหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลอืกรบัหรอืไม่รบัขอ้มลูขา่วสารดว้ยหลกั
เหตุผลและความถูกตอ้งตลอดจนการเลอืกใชว้ธิกีารสื่อสาร ทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคาํนึงถงึผลกระทบ
ทีม่ต่ีอตนเองและสงัคม 
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     2. ความสามารถในการคดิ เป็นความสามารถในการคดิวเิคราะห ์การคดิสงัเคราะห ์การ
คดิอย่างสรา้งสรรค ์ การคดิอย่างมวีจิารณญาณและการคดิเป็นระบบ เพื่อนําไปสู่การสรา้งองค์
ความรูห้รอืสารสนเทศเพือ่การตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     3. ความสามารถในการแกป้ญัหา เป็นความสามารถในการแกป้ญัหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
ทีเ่ผชญิไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มลูสารสนเทศ เขา้ใจ
ความสมัพนัธแ์ละการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสงัคม แสวงหาความรู ้ประยุกตค์วามรู้
มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา และมกีารตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคํานึงถงึผลกระทบที่
เกดิขึน้ต่อตนเอง สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

     4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่างๆ ไป
ใชใ้นการดาํเนินชวีติประจาํวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง การทาํงาน และการ
อยูร่ว่มกนัในสงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคล การจดัการปญัหาและความ
ขดัแยง้ต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม 
และการรูจ้กัหลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคท์ีส่ง่ผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

     5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี เป็นความสามารถในการเลอืกและใชเ้ทคโนโลยี
ดา้นต่างๆ และมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี เพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม ในดา้นการ
เรยีนรู ้การสือ่สารการทาํงาน การแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมคีุณธรรม 

คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
     หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

เพือ่ใหส้ามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ในฐานะเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ดงัน้ี 
1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์
2. ซื่อสตัยส์จุรติ 
3. มวีนิยั 
4. ใฝเ่รยีนรู ้
5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
6. มุง่มัน่ในการทาํงาน 
7. รกัความเป็นไทย 
8. มจีติสาธารณะ 

          นอกจากน้ี สถานศกึษาสามารถกําหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เพิม่เตมิให้
สอดคลอ้งตามบรบิทและจุดเน้นของตนเอง 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
     การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิความสมดุล ตอ้งคาํนึงถงึหลกัพฒันาการทางสมองและ 

พหุปญัญาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึกําหนดใหผู้เ้รยีนเรยีนรู ้ 8 กลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้ดงัน้ี 
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1. ภาษาไทย 
2. คณติศาสตร ์
3. วทิยาศาสตร ์
4. สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
5. สขุศกึษาและพลศกึษา 
6. ศลิปะ 
7. การงานอาชพีและเทคโนโลย ี
8. ภาษาต่างประเทศ 

     ในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรูไ้ดก้าํหนดมาตรฐานการเรยีนรูเ้ป็นเป้าหมายสาํคญัของการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน มาตรฐานการเรยีนรูร้ะบุสิง่ทีผู่เ้รยีนพงึรู ้ปฏบิตัไิด ้มคีุณธรรมจรยิธรรม และ
ค่านิยมที่พงึประสงค์เมื่อจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน นอกจากนัน้มาตรฐานการเรยีนรูย้งัเป็นกลไก
สาํคญัในการขบัเคลื่อนพฒันาการศกึษาทัง้ระบบ เพราะมาตรฐานการเรยีนรูจ้ะสะทอ้นใหท้ราบว่า
ตอ้งการอะไร จะสอนอย่างไรและประเมนิอย่างไร รวมทัง้เป็นเครื่องมอืในการตรวจสอบเพื่อการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาโดยใชร้ะบบการประเมนิคุณภาพภายในและการประเมนิคุณภาพภายนอก 
ซึง่รวมถงึการทดสอบระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และการทดสอบระดบัชาต ิ ระบบการตรวจสอบเพื่อ
ประกนัคุณภาพดงักล่าวเป็นสิง่สาํคญัทีช่ว่ยสะทอ้นภาพการจดัการศกึษาว่าสามารถพฒันาผูเ้รยีนให้
มคีุณภาพตามทีม่าตรฐานการเรยีนรูก้าํหนดเพยีงใด 

ตวัช้ีวดั 
     ตวัชีว้ดัระบุสิง่ทีน่กัเรยีนพงึรูแ้ละปฏบิตัไิด ้รวมทัง้คุณลกัษณะของผูเ้รยีนในแต่ละระดบั 

ชัน้ซึง่สะทอ้นถงึมาตรฐานการเรยีนรู ้มคีวามเฉพาะเจาะจงและมคีวามเป็นรปูธรรม นํา ไปใชใ้นการ
กําหนดเน้ือหา จดัทาํหน่วยการเรยีนรู ้ จดัการเรยีนการสอน และเป็นเกณฑส์าํคญัสาํหรบัการวดั
ประเมนิผลเพือ่ตรวจสอบคุณภาพผูเ้รยีน 

     1. ตวัชีว้ดัชัน้ปี เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รยีนแต่ละชัน้ปีในระดบัการศกึษาภาค
บงัคบั (ประถมศกึษาปีที ่1 – มธัยมศกึษาปีที ่3) 

     2. ตวัชีว้ดัชว่งชัน้ เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
(มธัยมศกึษาปีที ่4- 6) 

     หลกัสตูรไดม้กีารกาํหนดรหสักาํกบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั เพือ่ความเขา้ใจและ
ใหส้ือ่สารตรงกนั ดงัน้ี 

     ว 1.1 ป.1/2 
ว  หมายถงึ กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
1.1  หมายถงึ สาระที ่1 มาตรฐานขอ้ที ่1 
ป.1/2  หมายถงึ ตวัชีว้ดัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ขอ้ที ่2 

 



12 
 

 

     ต 2.2 ม.4-6/3 
  ต  หมายถงึ กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
  2.3  หมายถงึ สาระที ่2 มาตรฐานขอ้ที ่2 

ม.4-6/3  หมายถงึ ตวัชีว้ดัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ขอ้ที ่3 
สาระการเรียนรู้ 

           สาระการเรยีนรู ้ประกอบดว้ยองคค์วามรู ้ทกัษะหรอืกระบวนการเรยีนรูแ้ละคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์ ซึ่งกําหนดใหผู้เ้รยีนทุกคนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานจําเป็นต้องเรยีนรู ้ โดย
แบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ดงัน้ี 
      องคค์วามรู ้ ทกัษะสาํคญัและคุณลกัษณะในหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
พทุธศกัราช 2551 
      1. ภาษาไทย : ความรู ้ทกัษะและวฒันธรรมการใชภ้าษาเพื่อ การสื่อสาร ความชื่นชม
การเหน็คุณคา่ภมูปิญัญา ไทย และภมูใิจในภาษาประจาํชาต ิ
      2. คณิตศาสตร ์ : การนําความรูท้กัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรไ์ปใชใ้นการ
แกป้ญัหา การดําเนินชวีติและศกึษาต่อ การมเีหตุมผีลมเีจตคตทิีด่ต่ีอคณิตศาสตรพ์ฒันาการคดิ
อยา่งเป็นระบบและสรา้งสรรค ์
      3. วทิยาศาสตร ์ : การนําความรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตรไ์ปใชใ้นการศกึษา 
คน้ควา้หาความรูแ้ละแก้ปญัหาอย่างเป็นระบบ การคดิอย่างเป็นเหตุเป็นผล คดิวเิคราะหค์ดิ
สรา้งสรรค ์และจติวทิยาศาสตร ์
      4. สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม : การอยูร่ว่มกนัในสงัคมไทยและสงัคมโลกอยา่ง
สนัติสุข การเป็นพลเมอืงดศีรทัธาในหลกัธรรมของศาสนาการเหน็คุณค่าของทรพัยากรและ
สิง่แวดลอ้ม ความรกัชาต ิและภมูใิจในความเป็นไทย 
      5. สขุศกึษาและพลศกึษา : ความรูท้กัษะและเจตคตใินการสรา้งเสรมิสุขภาพพลานามยั
ของตนเองและผูอ้ื่น การป้องกนัและปฏบิตัต่ิอสิง่ต่าง ๆ ทีม่ผีลต่อสุขภาพอยา่งถูกวธิแีละทกัษะใน
การดาํเนินชวีติ 
      6. ศลิปะ : ความรูแ้ละทกัษะในการคดิรเิริม่จนิตนาการสรา้งสรรคง์านศลิปะสุนทรยีภาพ
และการเหน็คุณคา่ทางศลิปะ 
      7. การงานอาชพีและเทคโนโลย ี : ความรู ้ทกัษะ และเจตคตใินการทาํงาน การจดัการ
การดาํรงชวีติ การประกอบอาชพีและการใชเ้ทคโนโลย ี
      8. ภาษาต่างประเทศ : ความรูท้กัษะ เจตคต ิและวฒันธรรมการใชภ้าษาต่างประเทศใน
การสือ่สาร การแสวงหาความรูแ้ละการประกอบอาชพี 
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 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
     กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน มุง่ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบดา้น

เพื่อความเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ ทัง้ร่างกาย สตปิญัญา อารมณ์ และสงัคม เสรมิสรา้งใหเ้ป็นผูม้ี
ศลีธรรม จรยิธรรม มรีะเบยีบวนิยั ปลกูฝงัและสรา้งจติสาํนึกของการทาํประโยชน์เพือ่สงัคม สามารถ
จดัการตนเองได ้ และอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งมคีวามสุข กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ 
ดงัน้ี 

     1. กจิกรรมแนะแนว 
          เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีนใหรู้จ้กัตนเอง รูร้กัษ์สิง่แวดลอ้ม สามารถคดิ

ตดัสนิใจ คดิแกป้ญัหา กําหนดเป้าหมาย วางแผนชวีติทัง้ดา้นการเรยีน และอาชพี สามารถปรบัตน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัชว่ยใหค้รรููจ้กัและเขา้ใจผูเ้รยีน ทัง้ยงัเป็นกจิกรรมทีช่่วยเหลอืและให้
คาํปรกึษาแก่ผูป้กครองในการมสีว่นรว่มพฒันาผูเ้รยีน 

     2. กจิกรรมนกัเรยีน 
เป็นกจิกรรมที่มุ่งพฒันาความมรีะเบยีบวนิัย ความเป็นผูนํ้าผูต้ามทีด่ ี ความ

รบัผดิชอบการทํางานร่วมกนั การรูจ้กัแกป้ญัหา การตดัสนิใจทีเ่หมาะสม ความมเีหตุผล การ
ชว่ยเหลอืแบ่งปนักนัเอือ้อาทร และสมานฉนัท ์โดยจดัใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั และ
ความสนใจของผูเ้รยีนใหไ้ดป้ฏบิตัดิว้ยตนเองในทุกขัน้ตอน ไดแ้ก่ การศกึษาวเิคราะหว์างแผน 
ปฏบิตัติามแผน ประเมนิและปรบัปรุงการทํางาน เน้นการทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ตามความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวุฒภิาวะของผูเ้รยีน บรบิทของสถานศกึษาและทอ้งถิน่ กจิกรรมนกัเรยีน
ประกอบดว้ย 

2.1 กจิกรรมลกูเสอืเนตรนาร ียวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์และนกัศกึษาวชิาทหาร 
2.2 กจิกรรมชุมนุม ชมรม 

     3. กจิกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์ 
เป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนบําเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และ

ทอ้งถิน่ตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร เพือ่แสดงถงึความรบัผดิชอบ ความดงีาม  
ความเสยีสละต่อสงัคม มจีติสาธารณะ เชน่ กจิกรรมอาสาพฒันาต่าง ๆ กจิกรรมสรา้งสรรคส์งัคม 

ระดบัการศึกษา 
     หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 จดัระดบัการศกึษาเป็น 3 

ระดบั ดงัน้ี 
     1. ระดบัประถมศกึษา (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 – 6) การศกึษาระดบัน้ีเป็นช่วงแรกของ

การศกึษาภาคบงัคบั มุง่เน้นทกัษะพืน้ฐานดา้นการอ่าน การเขยีน การคดิคาํนวณ ทกัษะการคดิ
พืน้ฐานการตดิต่อสื่อสาร กระบวนการเรยีนรูท้างสงัคม และพืน้ฐานความเป็นมนุษย ์ การพฒันา
คุณภาพชวีติอยา่งสมบูรณ์และสมดุลทัง้ในดา้นรา่งกาย สตปิญัญา อารมณ์ สงัคม และวฒันธรรม 
โดยเน้นจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
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     2. ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ (ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 – 3) เป็นช่วงสุดทา้ยของการศกึษา
ภาคบงัคบั มุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนไดส้ํารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสรมิการพฒันา
บุคลกิภาพสว่นตน มทีกัษะในการคดิวจิารณญาณ คดิสรา้งสรรค ์ และคดิแกป้ญัหา มทีกัษะในการ
ดาํเนินชวีติ มทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรยีนรู ้มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม มี
ความสมดุลทัง้ดา้นความรูค้วามคดิ ความดงีาม และมคีวามภูมใิจในความเป็นไทย ตลอดจนใชเ้ป็น
พืน้ฐานในการประกอบอาชพีหรอืการศกึษาต่อ 

     3. ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 – 6) การศกึษาระดบัน้ีเน้นการ
เพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะเฉพาะดา้น สนองตอบความสามารถ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รยีน
แต่ละคนทัง้ดา้นวชิาการและวชิาชพี มทีกัษะในการใชว้ทิยาการและเทคโนโลย ี ทกัษะกระบวนการ
คดิขัน้สงู สามารถนําความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในการศกึษาต่อและการประกอบอาชพี 
มุง่พฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผูนํ้า และผูใ้หบ้รกิารชุมชนในดา้นต่าง ๆ 

การจดัเวลาเรียน 
     หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดก้ําหนดกรอบโครงสรา้งเวลาเรยีนขัน้ตํ่า

สาํหรบักลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 8 กลุ่ม และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ซึง่สถานศกึษาสามารถเพิม่เตมิได้
ตามความพรอ้มและจุดเน้น โดยสามารถปรบัใหเ้หมาะสมตามบรบิทของสถานศกึษาและสภาพของ
ผูเ้รยีน ดงัน้ี 

     1. ระดบัชัน้ประถมศกึษา (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 – 6) ใหจ้ดัเวลาเรยีนเป็นรายปี โดยมี
เวลาเรยีนวนัละ ไมเ่กนิ 5 ชัว่โมง 

     2. ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ (ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 – 3) ใหจ้ดัเวลาเรยีนเป็นราย
ภาค มเีวลาเรยีนวนัละไมเ่กนิ 6 ชัว่โมง คดิน้ําหนกัของรายวชิาทีเ่รยีนเป็นหน่วยกติ ใชเ้กณฑ ์ 40 
ชัว่โมงต่อภาคเรยีนมคีา่น้ําหนกัวชิา เทา่กบั 1 หน่วยกติ (นก.) 

     3. ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 - 6) ใหจ้ดัเวลาเรยีนเป็นรายภาค 
มเีวลาเรยีน วนัละไมน้่อยกว่า 6 ชัว่โมง คดิน้ําหนกัของรายวชิาทีเ่รยีนเป็นหน่วยกติ ใชเ้กณฑ ์ 40 
ชัว่โมงต่อภาคเรยีน มคีา่น้ําหนกัวชิา เทา่กบั 1 หน่วยกติ (นก.) 
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โครงสร้างเวลาเรียน 
     หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 กาํหนดกรอบโครงสรา้งเวลา

เรยีน ดงัน้ี 
 

กลุม่สาระการเรยีนรู/้ 
กจิกรรม 

เวลาเรยีน 

ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 
ระดบัมธัยม 
ศกึษาตอน
ปลาย 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม. 4 – 6 
กลุม่สาระการเรยีนรู ้   

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

วทิยาศาสตร ์ 80 80 80 80 80 80 120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

สงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 80 80 80 80 80 80 120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 
สขุศกึษาและ 
พลศกึษา 80 80 80 80 80 80 80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
120 

(3 นก.) 
ศลิปะ 80 80 80 80 80 80 80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
120 

(3 นก.) 
การงานอาชพีและ 

เทคโนโลย ี 40 40 40 80 80 80 80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

120 
(3 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 80 80 80 120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

รวมเวลาเรยีน (พืน้ฐาน) 800 800 800 800 800 800 840 
(21 นก.) 

840 
(21 นก.) 

840 
(21 นก.) 

1,560 
(39 นก.) 

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 
รายวชิา / กจิกรรมที่
สถานศกึษาจดัเพิม่เตมิ
ตามความพรอ้มและ

จุดเน้น 
 

ปีละไมเ่กนิ 80 ชัว่โมง ปีละไมเ่กนิ 240 ชัว่โมง 
ไมน้่อยกวา่ 
1,560 
ชัว่โมง 

รวมเวลาเรยีนทัง้หมด ไมเ่กนิ  1,000 ชัว่โมง/ปี ไมเ่กนิ 1,200 ชัว่โมง/ปี 

รวม 3 ปี 
ไมน้่อยกวา่ 
3,600 
ชัว่โมง 

 
     การกําหนดโครงสรา้งเวลาเรยีนพืน้ฐานและเพิม่เตมิ สถานศกึษาสามารถดําเนินการ 

ดงัน้ี 
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          ระดบัประถมศกึษา สามารถปรบัเวลาเรยีนพืน้ฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ไดต้ามความเหมาะสม ทัง้น้ี ตอ้งมเีวลาเรยีนรวมตามทีก่ําหนดไวใ้นโครงสรา้งเวลาเรยีนพืน้ฐาน 
และผูเ้รยีนตอ้งมคีุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัทีก่าํหนด 

ระดบัมธัยมศกึษา ตอ้งจดัโครงสรา้งเวลาเรยีนพืน้ฐานใหเ้ป็นไปตามทีก่ําหนดและ
สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารจบหลกัสตูร 

สาํหรบัเวลาเรยีนเพิม่เตมิ ทัง้ในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา ใหจ้ดัเป็น
รายวชิาเพิม่เตมิหรอืกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน โดยพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัความพรอ้ม จุดเน้นของ
สถานศกึษาและเกณฑก์ารจบหลกัสตูร เฉพาะระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-3 สถานศกึษาอาจจดัให้
เป็นเวลาสําหรบัสาระการเรยีนรูพ้ืน้ฐานในกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทยและกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณติศาสตร ์

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีก่าํหนดไวใ้นชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
ปีละ 120 ชัว่โมง และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4-6 จาํนวน 360 ชัว่โมงนัน้ เป็นเวลาสาํหรบัปฏบิตัิ
กจิกรรมแนะแนวกจิกรรมนกัเรยีน และกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ในสว่นกจิกรรม
เพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์ใหส้ถานศกึษาจดัสรรเวลาใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรม ดงัน้ี 

ระดบัประถมศกึษา (ป.1-6) รวม 6 ปี จาํนวน 60 ชัว่โมง 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ (ม.1-3) รวม 3 ปี จาํนวน 45 ชัว่โมง 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ปี จาํนวน 60 ชัว่โมง 

การจดัการศึกษาสาํหรบักลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
     การจดัการศกึษาบางประเภทสาํหรบักลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น การศกึษาเฉพาะทาง 

การศกึษาสําหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษ การศกึษาทางเลอืก การศกึษาสําหรบัผูด้อ้ยโอกาส 
การศกึษาตามอธัยาศยัสามารถนําหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานไปปรบัใชไ้ดต้ามความ
เหมาะสม กบัสภาพและบรบิทของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย โดยใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานทีก่ําหนด 
ทัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ระทรวงศกึษาธกิารกาํหนด 
 การจดัการเรียนรู้ 

     การจดัการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการสําคญัในการนําหลกัสูตรสู่การปฏบิตั ิ หลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เป็นหลกัสูตรที่มมีาตรฐานการเรยีนรู ้ สมรรถนะสําคญัและ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน เป็นเป้าหมายสําหรบัพฒันาเดก็และเยาวชนในการพฒันา
ผูเ้รยีนใหม้คีุณสมบตัติามเป้าหมายหลกัสตูร ผูส้อนพยายามคดัสรรกระบวนการเรยีนรู ้ จดัการ
เรยีนรูโ้ดยช่วยใหผู้เ้รยีนเรยีนรูผ้า่นสาระทีก่ําหนดไวใ้นหลกัสตูร 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ รวมทัง้
ปลูกฝงัเสรมิสรา้งคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ พฒันาทกัษะต่างๆ อนัเป็นสมรรถนะสาํคญัใหผู้เ้รยีน
บรรลุตามเป้าหมาย 

     1. หลกัการจดัการเรยีนรู ้
          การจดัการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถตามมาตรฐานการเรยีนรู ้
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สมรรถนะสาํคญั และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน โดยยดึหลกัวา่ ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีส่ดุ เชื่อวา่ทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันา 
ตนเองได ้ ยดึประโยชน์ทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน กระบวนการจดัการเรยีนรูต้อ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน สามารถ
พฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ คาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลและพฒันาการทาง
สมองเน้นใหค้วามสาํคญัทัง้ความรู ้และคุณธรรม 

     2. กระบวนการเรยีนรู ้
          การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ผูเ้รยีนจะตอ้งอาศยักระบวนการเรยีนรูท้ี่

หลากหลาย เป็นเครื่องมอืทีจ่ะนําพาตนเองไปสูเ่ป้าหมายของหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรูท้ีจ่าํเป็น
สาํหรบัผูเ้รยีน อาท ิ กระบวนการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ กระบวนการสรา้งความรู ้ กระบวนการคดิ
กระบวนการทางสงัคม กระบวนการเผชญิสถานการณ์และแกป้ญัหา กระบวนการเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์จรงิ กระบวนการปฏบิตั ิ ลงมอืทําจรงิ กระบวนการจดัการ กระบวนการวจิยั
กระบวนการเรยีนรูก้ารเรยีนรูข้องตนเอง กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสยักระบวนการเหล่าน้ีเป็น
แนวทางในการจดัการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนควรไดร้บัการฝึกฝน พฒันาเพราะจะสามารถช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิ
การเรยีนรูไ้ดด้ ี บรรลุเป้าหมายของหลกัสตูร ดงันัน้ ผูส้อนจงึจําเป็นตอ้งศกึษาทาํความเขา้ใจใน
กระบวนการเรยีนรูต่้างๆ เพือ่ใหส้ามารถเลอืกใชใ้นการจดักระบวนการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

     3. การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้
          ผูส้อนต้องศกึษาหลกัสูตรสถานศกึษาใหเ้ขา้ใจถงึมาตรฐานการเรยีนรู ้ ตวัชี้วดั 

สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ และสาระการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน 
แลว้จงึพจิารณาออกแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยเลอืกใชว้ธิสีอนและเทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรยีนรู ้
การวดัและประเมนิผล เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพและบรรลุตามเป้าหมายทีก่าํหนด 

     4. บทบาทของผูส้อนและผูเ้รยีน 
          การจดัการเรยีนรูเ้พื่อใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสตูร ทัง้ผูส้อนและ

ผูเ้รยีนควรมบีทบาท ดงัน้ี 
          4.1 บทบาทของผูส้อน 

     1) ศกึษาวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบุคคล แลว้นําขอ้มลูมาใชใ้นการวางแผนการ
จดัการเรยีนรู ้ทีท่า้ทายความสามารถของผูเ้รยีน 

     2) กําหนดเป้าหมายทีต่้องการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน ดา้นความรูแ้ละทกัษะ
กระบวนการ ทีเ่ป็นความคดิรวบยอด หลกัการ และความสมัพนัธ ์รวมทัง้คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

     3) ออกแบบการเรยีนรูแ้ละจดัการเรยีนรูท้ีต่อบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพฒันาการทางสมอง เพือ่นําผูเ้รยีนไปสูเ่ป้าหมาย 

     4) จดับรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้และดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรู ้
     5) จดัเตรยีมและเลอืกใชส้ื่อใหเ้หมาะสมกบักจิกรรม นําภูมปิญัญาทอ้งถิน่

เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
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     6) ประเมนิความกา้วหน้าของผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบั
ธรรมชาตขิองวชิาและระดบัพฒันาการของผูเ้รยีน 

     7) วเิคราะหผ์ลการประเมนิมาใชใ้นการซ่อมเสรมิและพฒันาผูเ้รยีน รวมทัง้
ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนของตนเอง 

4.2 บทบาทของผูเ้รยีน 
     1) กาํหนดเป้าหมาย วางแผน และรบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนเอง 
     2) เสาะแสวงหาความรู ้ เขา้ถงึแหล่งการเรยีนรู ้วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้ความรู้

ตัง้คาํถาม คดิหาคาํตอบหรอืหาแนวทางแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารต่าง ๆ 
     3) ลงมอืปฏบิตัจิรงิ สรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง และนําความรูไ้ปประยุกตใ์ช้

ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
     4) มปีฏสิมัพนัธ ์ทาํงาน ทาํกจิกรรมรว่มกบักลุ่มและคร ู
     5) ประเมนิและพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

ส่ือการเรียนรู้ 
     สื่อการเรยีนรูเ้ป็นเครื่องมอืส่งเสรมิสนับสนุนการจดัการกระบวนการเรยีนรู ้ ใหผู้เ้รยีน

เขา้ถึงความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะตามมาตรฐานของหลกัสูตรได้อย่างมี
ประสทิธภิาพสื่อการเรยีนรูม้หีลากหลายประเภท ทัง้สื่อธรรมชาต ิ สื่อสิง่พมิพ ์ สื่อเทคโนโลย ี และ
เครอืข่ายการเรยีนรูต่้างๆ ทีม่ใีนทอ้งถิน่ การเลอืกใชส้ื่อควรเลอืกใหม้คีวามเหมาะสมกบัระดบั
พฒันาการ และลลีาการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายของผูเ้รยีนการจดัหาสื่อการเรยีนรู ้ ผูเ้รยีนและผูส้อน
สามารถจดัทาํและพฒันาขึน้เอง หรอืปรบัปรงุเลอืกใชอ้ยา่งมคีุณภาพจากสือ่ต่างๆ ทีม่อียูร่อบตวัเพื่อ
นํามาใชป้ระกอบในการจดัการเรยีนรูท้ีส่ามารถส่งเสรมิและสื่อสารใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ โดย
สถานศกึษาควรจดัใหม้อียา่งพอเพยีง เพื่อพฒันาใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิ สถานศกึษา 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและผูม้หีน้าทีจ่ดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ควรดาํเนินการดงัน้ี 

     1. จดัใหม้แีหล่งการเรยีนรู ้ศนูยส์ือ่การเรยีนรู ้ระบบสารสนเทศการเรยีนรู ้และเครอืขา่ย 
การเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพทัง้ในสถานศกึษาและในชุมชน เพือ่การศกึษาคน้ควา้และการแลกเปลีย่น 
ประสบการณ์การเรยีนรู ้ระหวา่งสถานศกึษา ทอ้งถิน่ ชุมชน สงัคมโลก 

     2. จดัทําและจดัหาสื่อการเรยีนรูส้าํหรบัการศกึษาคน้ควา้ของผูเ้รยีน เสรมิความรูใ้ห้
ผูส้อนรวมทัง้จดัหาสิง่ทีม่อียูใ่นทอ้งถิน่มาประยกุตใ์ชเ้ป็นสือ่การเรยีนรู ้

     3. เลอืกและใชส้ื่อการเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพ มคีวามเหมาะสม มคีวามหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบัวธิกีารเรยีนรูธ้รรมชาตขิองสาระการเรยีนรู ้และความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รยีน 

     4. ประเมนิคุณภาพของสือ่การเรยีนรูท้ีเ่ลอืกใชอ้ยา่งเป็นระบบ 
     5. ศกึษาคน้ควา้ วจิยั เพื่อพฒันาสื่อการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน 
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     6. จดัใหม้กีารกํากบั ตดิตาม ประเมนิคุณภาพและประสทิธภิาพเกีย่วกบัสื่อและการใช้
สือ่การเรยีนรูเ้ป็นระยะๆ และสมํ่าเสมอ 

     ในการจดัทาํ การเลอืกใช ้และการประเมนิคุณภาพสื่อการเรยีนรูท้ีใ่ชใ้นสถานศกึษาควร
คาํนึงถงึหลกัการสาํคญัของสื่อการเรยีนรู ้เช่น ความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู้
การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้การจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รยีน เน้ือหามคีวามถูกตอ้งและทนัสมยัไม่
กระทบความมัน่คงของชาต ิ ไมข่ดัต่อศลีธรรม มกีารใชภ้าษาทีถู่กตอ้ง รปูแบบการนําเสนอทีเ่ขา้ใจ
งา่ย และน่าสนใจ 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
     การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตอ้งอยูบ่นหลกัการพืน้ฐานสองประการ คอื 

การประเมนิเพื่อพฒันาผูเ้รยีนและเพื่อตดัสนิผลการเรยีน ในการพฒันาคุณภาพการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนใหป้ระสบผลสาํเรจ็นัน้ ผูเ้รยีนจะต้องไดร้บัการพฒันาและประเมนิตามตวัชีว้ดัเพื่อใหบ้รรลุ
ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้สะทอ้นสมรรถนะสาํคญั และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนซึง่เป็น
เป้าหมายหลกัในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นทุกระดบัไม่ว่าจะเป็นระดบัชัน้เรยีน ระดบั
สถานศกึษา ระดบัเขตพืน้ที่การศกึษาและระดบัชาต ิ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ เป็น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดง
พฒันาการ ความกา้วหน้า และความสาํเรจ็ทางการเรยีนของผูเ้รยีน ตลอดจนขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาและเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 

     การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัชัน้เรยีน ระดบั
สถานศกึษาระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และระดบัชาต ิมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

     1. การประเมนิระดบัชัน้เรยีน เป็นการวดัและประเมนิผลทีอ่ยู่ในกระบวนการจดัการ
เรยีนรู ้ผูส้อนดาํเนินการเป็นปกตแิละสมํ่าเสมอ ในการจดัการเรยีนการสอน ใชเ้ทคนิคการประเมนิ
อยา่งหลากหลาย เชน่ การซกัถาม การสงัเกต การตรวจการบา้น การประเมนิโครงงาน การประเมนิ
ชิน้งาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใชแ้บบทดสอบ ฯลฯ โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมนิเองหรอืเปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนประเมนิตนเอง เพือ่นประเมนิเพื่อน ผูป้กครองรว่มประเมนิ ในกรณีทีไ่มผ่า่นตวัชีว้ดั
ให้มกีารสอนซ่อมเสรมิ การประเมนิระดบัชัน้เรยีนเป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รยีนมพีฒันาการ
ความกา้วหน้าในการเรยีนรู ้อนัเป็นผลมาจากการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืไม ่และมากน้อย
เพยีงใด มสีิง่ทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพฒันาปรบัปรุงและส่งเสรมิในดา้นใด นอกจากน้ียงัเป็นขอ้มลูให้
ผูส้อนใชป้รบัปรุงการเรยีนการสอนของตนดว้ย ทัง้น้ีโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละ
ตวัชีว้ดั 

     2. การประเมนิระดบัสถานศกึษา เป็นการประเมนิทีส่ถานศกึษาดาํเนินการเพื่อตดัสนิ
ผลการเรยีนของผูเ้รยีนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์และเขยีน 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน นอกจากน้ีเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเกีย่วกบัการจดั
การศกึษาของสถานศกึษา วา่สง่ผลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามเป้าหมายหรอืไม ่ผูเ้รยีนมจุีดพฒันา
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ในดา้นใดรวมทัง้สามารถนําผลการเรยีนของผูเ้รยีนในสถานศกึษาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑร์ะดบัชาต ิ
ผลการประเมนิระดบัสถานศกึษาจะเป็นขอ้มลูและสารสนเทศเพื่อการปรบัปรุงนโยบาย หลกัสตูร 
โครงการ หรอืวธิกีารจดัการเรยีนการสอน ตลอดจนเพื่อการจดัทาํ แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา
ของสถานศกึษา ตามแนวทางการประกนัคุณภาพการศกึษาและการรายงานผลการจดัการศกึษาต่อ
คณะกรรมการสถานศกึษา สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ผูป้กครองและชุมชน 

     3. การประเมนิระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เป็นการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีนในระดบัเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาตามมาตรฐานการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อใชเ้ป็น
ขอ้มูลพืน้ฐานในการพฒันาคุณภาพการศกึษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ตามภาระความรบัผดิชอบ 
สามารถดําเนินการโดยประเมนิคุณภาพผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนด้วยขอ้สอบมาตรฐานที่จดัทําและ
ดาํเนินการโดยเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรอืดว้ยความรว่มมอืกบัหน่วยงานตน้สงักดั ในการดาํเนินการ
จดัสอบ นอกจากน้ียงัไดจ้ากการตรวจสอบทบทวนขอ้มลูจากการประเมนิระดบัสถานศกึษาในเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา 

     4. การประเมนิระดบัชาต ิ เป็นการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีนในระดบัชาตติามมาตรฐาน
การเรยีนรูต้ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สถานศกึษาตอ้งจดัใหผู้เ้รยีนทุกคนทีเ่รยีน
ในชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เขา้
รบัการประเมนิ ผลจากการประเมนิใชเ้ป็นขอ้มลูในการเทยีบเคยีงคุณภาพการศกึษาในระดบัต่าง ๆ 
เพื่อนําไปใชใ้นการวางแผนยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษา ตลอดจนเป็นขอ้มูลสนับสนุนการ
ตดัสนิใจในระดบันโยบายของประเทศ 
      ขอ้มลูการประเมนิในระดบัต่าง ๆ ขา้งตน้ เป็นประโยชน์ต่อสถานศกึษาในการตรวจสอบ 
ทบทวนพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน ถอืเป็นภาระความรบัผดิชอบของสถานศกึษาทีจ่ะตอ้งจดัระบบดแูล
ช่วยเหลอื ปรบัปรุงแกไ้ข ส่งเสรมิสนับสนุนเพื่อใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพบนพืน้ฐาน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลทีจ่าํแนกตามสภาพปญัหาและความตอ้งการ ไดแ้ก่ กลุ่มผูเ้รยีนทัว่ไป 
กลุ่มผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ กลุ่มผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า กลุ่มผูเ้รยีนทีม่ปีญัหา
ดา้นวนิยัและพฤตกิรรม กลุ่มผูเ้รยีนทีป่ฏเิสธโรงเรยีน กลุ่มผูเ้รยีนทีม่ปีญัหาทางเศรษฐกจิและสงัคม 
กลุ่มพกิารทางรา่งกายและสตปิญัญา เป็นตน้ ขอ้มลูจากการประเมนิจงึเป็นหวัใจของสถานศกึษาใน
การดําเนินการช่วยเหลอืผูเ้รยีนได้ทนัท่วงท ี เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนได้รบัการพฒันาและประสบ
ความสาํเรจ็ในการเรยีน 

     สถานศกึษาในฐานะผูร้บัผดิชอบจดัการศกึษา จะตอ้งจดัทําระเบยีบว่าดว้ยการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนของสถานศกึษาใหส้อดคล้องและเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัทิีเ่ป็น
ขอ้กาํหนดของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อใหบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ยถอืปฏบิตัิ
รว่มกนั 
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เกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียน 
     1. การตดัสนิ การใหร้ะดบัและการรายงานผลการเรยีน 
          1.1 การตดัสนิผลการเรยีน 

ในการตดัสนิผลการเรยีนของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ การอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนนัน้ ผูส้อนตอ้งคาํนึงถงึการพฒันาผูเ้รยีนแต่ละ
คนเป็นหลกั และต้องเกบ็ขอ้มูลของผูเ้รยีนทุกดา้นอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ืองในแต่ละภาคเรยีน 
รวมทัง้สอนซ่อมเสรมิผูเ้รยีนใหพ้ฒันาจนเตม็ตามศกัยภาพ 

ระดบัประถมศกึษา 
     (1) ผูเ้รยีนตอ้งมเีวลาเรยีนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 ของเวลาเรยีนทัง้หมด 
     (2) ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการประเมนิทุกตวัชีว้ดั และผา่นตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษา

กาํหนด 
     (3) ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการตดัสนิผลการเรยีนทุกรายวชิา 
     (4) ผูเ้รยีนต้องไดร้บัการประเมนิ และมผีลการประเมนิผ่านตามเกณฑท์ี่

สถานศกึษากําหนด ในการอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ และกจิกรรม
พฒันาผูเ้รยีน 

ระดบัมธัยมศกึษา 
     (1) ตดัสนิผลการเรยีนเป็นรายวชิา ผูเ้รยีนตอ้งมเีวลาเรยีนตลอดภาคเรยีนไม่

น้อยกวา่รอ้ยละ 80 ของเวลาเรยีนทัง้หมดในรายวชิานัน้ ๆ 
     (2) ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการประเมนิทุกตวัชีว้ดั และผา่นตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษา

กาํหนด 
     (3) ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการตดัสนิผลการเรยีนทุกรายวชิา 
     (4) ผูเ้รยีนต้องไดร้บัการประเมนิ และมผีลการประเมนิผ่านตามเกณฑท์ี่

สถานศกึษากําหนด ในการอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ และกจิกรรม
พฒันาผูเ้รยีน 
  การพจิารณาเลื่อนชัน้ทัง้ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา ถา้ผูเ้รยีนมขีอ้ 
บกพรอ่งเพยีงเลก็น้อย และสถานศกึษาพจิารณาเหน็ว่าสามารถพฒันาและสอนซ่อมเสรมิได ้ ใหอ้ยู่
ในดุลพนิิจของสถานศกึษาทีจ่ะผอ่นผนัใหเ้ลื่อนชัน้ได ้แต่หากผูเ้รยีนไมผ่า่นรายวชิาจาํนวนมาก และ
มแีนวโน้มว่าจะเป็นปญัหาต่อการเรยีนในระดบัชัน้ที่สูงขึน้ สถานศกึษาอาจตัง้คณะกรรมการ
พจิารณาใหเ้รยีนซํ้าชัน้ไดท้ัง้น้ีใหค้าํนึงถงึวุฒภิาวะและความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

1.2 การใหร้ะดบัผลการเรยีน 
     ระดบัประถมศกึษา ในการตดัสนิเพื่อใหร้ะดบัผลการเรยีนรายวชิา สถานศกึษา

สามารถใหร้ะดบัผลการเรยีนหรอืระดบัคุณภาพการปฏบิตัขิองผูเ้รยีน เป็นระบบตวัเลข ระบบ
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ตวัอกัษร ระบบรอ้ยละ และระบบทีใ่ชค้าํสาํคญัสะทอ้นมาตรฐานการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห์
และเขยีน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคน์ัน้ ใหร้ะดบัผลการประเมนิเป็น ดเียีย่ม ด ีและผา่น 

     การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน จะตอ้งพจิารณาทัง้เวลาการเขา้รว่มกจิกรรม 
การปฏบิตักิจิกรรมและผลงานของผูเ้รยีน ตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษากําหนด และใหผ้ลการเขา้รว่ม
กจิกรรมเป็นผา่นและไมผ่า่น 
       ระดบัมธัยมศกึษา ในการตดัสนิเพื่อใหร้ะดบัผลการเรยีนรายวชิา ใหใ้ชต้วัเลข
แสดงระดบัผลการเรยีนเป็น 8 ระดบั การประเมนิการอา่น คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน และคุณลกัษณะอนั
พงึประสงคน์ัน้ ใหร้ะดบัผลการประเมนิเป็น ดเียีย่ม ด ีและผา่น 

     การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน จะตอ้งพจิารณาทัง้เวลาการเขา้รว่มกจิกรรม 
การปฏบิตักิจิกรรมและผลงานของผูเ้รยีน ตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษากําหนด และใหผ้ลการเขา้รว่ม
กจิกรรมเป็นผา่นและไมผ่า่น 

1.3 การรายงานผลการเรยีน 
     การรายงานผลการเรียนเป็นการสื่อสารให้ผู้ปกครองและผู้เรียนทราบ

ความกา้วหน้าในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ซึง่สถานศกึษาตอ้งสรปุผลการประเมนิและจดัทาํเอกสาร 
รายงานใหผู้ป้กครองทราบเป็นระยะ ๆ หรอือยา่งน้อยภาคเรยีนละ 1 ครัง้  

     การรายงานผลการเรียนสามารถรายงานเป็นระดบัคุณภาพการปฏิบตัิของ
ผูเ้รยีนทีส่ะทอ้นมาตรฐานการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู ้

     2. เกณฑก์ารจบการศกึษา 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน กําหนดเกณฑ์กลางสําหรบัการจบ

การศกึษาเป็น 3 ระดบั คอื ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลาย 

2.1 เกณฑก์ารจบระดบัประถมศกึษา 
     (1) ผูเ้รยีนเรยีนรายวชิาพืน้ฐาน และรายวชิา/กจิกรรมเพิม่เตมิตามโครงสรา้ง

เวลาเรยีนทีห่ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานกาํหนด 
     (2) ผูเ้รยีนตอ้งมผีลการประเมนิรายวชิาพืน้ฐาน ผา่นเกณฑก์ารประเมนิตามที่

สถานศกึษากาํหนด 
     (3) ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนในระดบัผา่นเกณฑ์

การประเมนิตามทีส่ถานศกึษากาํหนด 
     (4) ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นระดบัผา่นเกณฑก์าร

ประเมนิตามทีส่ถานศกึษากาํหนด 
     (5) ผูเ้รยีนเขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนและมผีลการประเมนิผ่านเกณฑก์าร

ประเมนิตามทีส่ถานศกึษากาํหนด 
2.2 เกณฑก์ารจบระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 
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     (1) ผูเ้รยีนเรยีนรายวชิาพืน้ฐานและเพิม่เตมิไมเ่กนิ 81 หน่วยกติ โดยเป็น
รายวชิาพืน้ฐาน 63 หน่วยกติ และรายวชิาเพิม่เตมิตามทีส่ถานศกึษากาํหนด 

     (2) ผูเ้รยีนตอ้งไดห้น่วยกติตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกว่า 77 หน่วยกติ โดยเป็น
รายวชิาพืน้ฐาน 63 หน่วยกติ และรายวชิาเพิม่เตมิไมน้่อยกวา่ 14 หน่วยกติ 

     (3) ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิ การอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน ในระดบัผ่าน 
เกณฑก์ารประเมนิตามทีส่ถานศกึษากาํหนด 

     (4) ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ในระดบัผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิตามทีส่ถานศกึษากาํหนด 

     (5) ผูเ้รยีนเขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนและมผีลการประเมนิผ่านเกณฑก์าร
ประเมนิตามทีส่ถานศกึษากาํหนด 

2.3 เกณฑก์ารจบระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
     (1) ผูเ้รยีนเรยีนรายวชิาพืน้ฐานและเพิม่เตมิ ไมน้่อยกว่า 81 หน่วยกติ โดยเป็น

รายวชิาพืน้ฐาน 39 หน่วยกติ และรายวชิาเพิม่เตมิตามทีส่ถานศกึษากาํหนด 
     (2) ผูเ้รยีนตอ้งไดห้น่วยกติตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกว่า 77 หน่วยกติ โดยเป็น

รายวชิาพืน้ฐาน 39 หน่วยกติ และรายวชิาเพิม่เตมิ ไมน้่อยวา่ 38 หน่วยกติ 
     (3) ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิ การอา่น คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน ในระดบัผา่นเกณฑ ์

การประเมนิตามทีส่ถานศกึษากาํหนด 
     (4) ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ในระดบัผา่นเกณฑก์าร

ประเมนิตามทีส่ถานศกึษากาํหนด 
     (5) ผูเ้รยีนเขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนและมผีลการประเมนิผ่านเกณฑก์าร

ประเมนิตามทีส่ถานศกึษากาํหนด 
  สาํหรบัการจบการศกึษาสาํหรบักลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น การศกึษาเฉพาะทาง 
การศกึษาสําหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษ การศกึษาทางเลอืก การศกึษาสําหรบัผูด้อ้ยโอกาส 
การศกึษาตามอธัยาศยัใหค้ณะกรรมการของสถานศกึษา เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
ดําเนินการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ตามหลกัเกณฑ์ในแนวปฏิบตัิการวดัและประเมนิผลการ
เรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานสาํหรบักลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551  
     ความสาํคญัของคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552: 53) 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 และทีแ่กไ้ขฉบบัเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) 
ไดก้ล่าวไวใ้นมาตราที ่23 24 และ 26 เกีย่วกบัการจดัการศกึษาสรุปไดว้่า ตอ้งเน้นความสาํคญัทัง้
ความรูคู้่คุณธรรม การจดักระบวนการเรยีนรูต้อ้งบูรณาการความรูด้า้นต่างๆ เช่นความรูเ้กีย่วกบั



24 
 

 

ตนเอง ทกัษะทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม ภมูปิญัญาไทย ทกัษะใน
การประกอบอาชพีและการดํารงชวีติอย่างมคีวามสุข โดยตอ้งผสมผสานสาระความรูเ้หล่านัน้ใหไ้ด้
สดัส่วนสมดุลกนั รวมทัง้ปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีด่งีาม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ไว้ในทุกวชิาและใหส้ถานศกึษาจดัการประเมนิผูเ้รยีน โดยพจิารณาพฒันาการของผูเ้รยีน ความ
ประพฤต ิการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน การร่วมกจิกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการ
เรยีนการสอนตามความเหมาะสมในแต่ละระดบัและรปูแบบการศกึษา 

ดงันัน้กระทรวงศกึษาธกิารจงึมนีโยบายปฏริูปการศกึษาโดยยดึคุณธรรมนําความรู ้มุ่งมัน่
ขยายโอกาสทางการศกึษา ใหเ้ยาวชนได้รบัการศกึษาอย่างมคีุณภาพอย่างกว้างขวางและทัว่ถึง 
โดยคํานึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทัง้ด้านพฤติกรรม จิตใจและปญัญา 
นอกเหนือจากการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา นอกจากน้ียงัไดส้ง่เสรมิและสรา้งความ
ตระหนักใหผู้เ้รยีนมจีติสาํนึกในคุณค่าปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ความสมานฉันท ์สนัตวิธิแีละ
วถิปีระชาธปิไตย 
     ความหมายของคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

คุณลักษณะอันพึงประสงค์หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อันเป็น
คุณลกัษณะทีส่งัคมตอ้งการในดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติสํานึก สามมารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น
ในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข ทัง้ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ตามทีห่ลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้กําหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ รกัชาต ิ
ศาสน์ กษตัรยิ ์ซื่อสตัยส์ุจรติ  มวีนิัย ใฝเ่รยีนรู ้อยู่อย่างพอเพยีง มุ่งมัน่ในการทํางาน รกัความเป็น
ไทย มจีติสาธารณะ 

นิยาม ตวัชีว้ดั พฤตกิรรมบ่งชี ้และเกณฑก์ารใหค้ะแนน (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552:  
5-45) 
      1. รกัชาต ิ ศาสน์ กษตัรยิ ์ หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการเป็นพลเมอืงดขีอง
ชาต ิ ธํารงไวซ้ึ่งความเป็นชาตไิทย ศรทัธา ยดึมัน่ในศาสนา และเคารพเทดิทูนสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์

     ผูท้ีร่กัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์คอื ผูท้ีม่ลีกัษณะซึง่แสดงออกถงึการเป็นพลเมอืงดขีองชาต ิ
มคีวามสามคัคปีรองดอง ภูมใิจ เชดิชคูวามเป็นชาตไิทย ปฏบิตัตินตามหลกัศาสนาทีต่นนบัถอื และ
แสดงความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

     ตวัชีว้ดั 
 1.1 เป็นพลเมอืงดขีองชาต ิ

1.2 ธาํรงไวซ้ึง่ความเป็นชาตไิทย 
1.3 ศรทัธา ยดึมัน่และปฏบิตัตินตามหลกัศาสนา 
1.4 เคารพเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
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     2. ซื่อสตัยส์ุจรติ หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการยดึมัน่ในความถูกต้อง
ประพฤต ิตรงตามความเป็นจรงิต่อตนเองและผูอ้ื่นทัง้ทางกาย วาจา ใจ 

     ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัยส์ุจรติ คอื ผูท้ีป่ระพฤตติรงตามความเป็นจรงิทัง้ทางกาย วาจา ใจ 
และยดึหลกัความจรงิ ความถูกตอ้งในการดาํเนินชวีติ มคีวามละอายและเกรงกลวัต่อการกระทาํผดิ 

     ตวัชีว้ดั 
2.1 ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิต่อตนเองทัง้ทางกาย วาจา ใจ 
2.2 ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิต่อผูอ้ื่นทัง้ทางกาย วาจา ใจ 

     3. มวีนิยั หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการยดึมัน่ในขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ และ
ระเบยีบขอ้บงัคบัของครอบครวั โรงเรยีน และสงัคม  

     ผูท้ีม่วีนิยั คอื ผูท้ีป่ฏบิตัตินตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคมเป็นปกตวิสิยั ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น 

     ตวัชีว้ดั 
3.1 ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบขอ้บงัคบัของครอบครวั โรงเรยีน  

และสงัคม 
     4. ใฝเ่รยีนรู ้หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึความตัง้ใจ เพยีรพยายามในการเรยีน

แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน 
     ผูท้ีใ่ฝเ่รยีนรู ้คอื ผูท้ีม่ลีกัษณะซึง่แสดงออกถงึความตัง้ใจ เพยีรพยายามในการเรยีนและ

เขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู ้ แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนอย่าง
สมํ่าเสมอ ดว้ยการเลอืกใชส้ื่ออย่างเหมาะสม บนัทกึความรู ้ วเิคราะห ์ สรุปเป็นองคค์วามรู ้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ถ่ายทอด เผยแพร ่และนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้

     ตวัชีว้ดั 
          4.1 ตัง้ใจ เพยีรพยายามในการเรยีนและเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้
          4.2 แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรู ้ ต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน ดว้ย

การเลอืกใชส้ือ่อยา่งเหมาะสม สรปุเป็นองคค์วามรู ้และสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
     5. อยู่อย่างพอเพยีง หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการดําเนินชวีติอย่าง

พอประมาณ มเีหตุผล รอบคอบ มคีุณธรรม มภีูมคิุม้กนัในตวัทีด่ ี และปรบัตวัเพื่ออยูใ่นสงัคมได้
อยา่งมคีวามสขุ 

     ผูท้ีอ่ยู่อย่างพอเพยีง คอื ผูท้ีด่ําเนินชวีติอย่างประมาณตน มเีหตุผล รอบคอบ 
ระมดัระวงั อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นดว้ยความรบัผดิชอบ ไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น เหน็คุณค่าของทรพัยากรต่างๆ 
มกีารวางแผนป้องกนัความเสีย่งและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง 

     ตวัชีว้ดั 
5.1 ดาํเนินชวีติอยา่งพอประมาณ มเีหตุผล รอบคอบ มคีุณธรรม 
5.2 มภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ีปรบัตวัเพือ่อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
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     6. มุง่มัน่ในการทาํงาน หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึความตัง้ใจและรบัผดิชอบใน
การทาํหน้าทีก่ารงาน ดว้ยความเพยีรพยายาม อดทน เพือ่ใหง้านสาํเรจ็ตามเป้าหมาย  

     ผูท้ีมุ่ง่มัน่ในการทาํงาน คอื ผูท้ีม่ลีกัษณะซึง่แสดงออกถงึความตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายดว้ยความเพยีรพยายาม ทุ่มเทกําลงักาย กําลงัใจ ในการปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ ใหส้าํเรจ็
ลุล่วง ตามเป้าหมายทีก่าํหนดดว้ยความรบัผดิชอบ และมคีวามภาคภมูใิจในผลงาน 

     ตวัชีว้ดั 
6.1 ตัง้ใจและรบัผดิชอบในหน้าทีก่ารงาน 
6.2 ทาํงานดว้ย ความเพยีรพยายาม และ อดทนเพือ่ใหง้านสาํเรจ็ตามเป้าหมาย 

     7. รกัความเป็นไทย หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึความภาคภูมใิจ เหน็คุณค่า
รว่มอนุรกัษ์ สบืทอดภูมปิญัญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะและวฒันธรรม ใชภ้าษาไทยใน
การสือ่สารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

     ผูท้ีร่กัความเป็นไทย คอื ผูท้ีม่คีวามภาคภูมใิจ เหน็คุณค่า ชื่นชม มสีว่นรว่มในการ
อนุรกัษ์ สบืทอด เผยแพรภู่มปิญัญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะและวฒันธรรมไทยมคีวาม
กตญัญกูตเวท ีใชภ้าษาไทยในการสือ่สารอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

     ตวัชีว้ดั 
7.1 ภาคภูมใิจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะ และวฒันธรรมไทย และมคีวาม

กตญัญกูตเวท ี
7.2 เหน็คุณคา่และใชภ้าษาไทยในการสือ่สารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
7.3 อนุรกัษ์ และสบืทอดภมูปิญัญาไทย 

     8. มจีติสาธารณะ หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการมสีว่นรว่มในกจิกรรมหรอื
สถานการณ์ทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูอ้ื่น ชุมชน และสงัคม ดว้ยความเตม็ใจ กระตอืรอืรน้ โดยไม่
หวงัผลตอบแทน 

     ผูท้ีม่จีติสาธารณะ คอื ผูท้ีม่ลีกัษณะเป็นผูใ้หแ้ละช่วยเหลอืผูอ้ื่น แบ่งปนัความสุขสว่นตน
เพื่อทาํประโยชน์แก่ส่วนรวม เขา้ใจ เหน็ใจผูท้ีม่คีวามเดอืดรอ้น อาสาช่วยเหลอืสงัคม อนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้ม ดว้ยแรงกาย สตปิญัญา ลงมอืปฏบิตัเิพื่อแกป้ญัหา หรอืรว่มสรา้งสรรคส์ิง่ทีด่งีามใหเ้กดิ
ในชุมชน โดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน 
      ตวัชีว้ดั 

8.1 ชว่ยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจโดยไมห่วงัผลตอบแทน 
8.2 เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม 

 จากความสาํคญัและความหมายของคุณลกัษณะอนัพงึประสงคส์รุปไดว้่า คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคน์ัน้เป็นสิง่ทีจ่ะช่วยเตมิเตม็และพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนทีม่คีุณภาพ หรอือาจ
เรยีกไดว้่าเป็นผูท้ี่เป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณธรรมและจรยิธรรมตามรูปแบบทีส่งัคมต้องการ โดยผ่าน
การจดัการเรยีนรูข้องครใูนแต่ละวชิา หรอืการจดักจิกรรมต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในโรงเรยีนตามรปูแบบและ
ตวัชีว้ดัทีห่ลกัสตูรกาํหนด เพือ่การพฒันาผูเ้รยีนอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
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การพฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
     แนวดาํเนินการพฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552: 3) 

การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรยีนรูแ้ละการประเมนิ
ผูเ้รยีน เพื่อใหผ้่านเกณฑต์ามที่สถานศกึษากําหนดทุกระดบัการศกึษา เมื่อสถานศกึษาแต่งตัง้
คณะกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์แล้ว ครูที่รบัผดิชอบการจดักิจกรรมเพื่อพฒันา
ผูเ้รยีนควรจะตอ้งดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
นิยาม ตวัชี้วดั พฤตกิรรมบ่งชี้และเกณฑก์ารใหค้ะแนน เพื่อพจิารณาว่าตวัชีว้ดันัน้ครอบคลุมและ
สอดคลอ้งกบัลกัษณะธรรมชาตขิองวชิา งาน กจิกรรมทีร่บัผดิชอบหรอืไม ่อยา่งไร 

ขัน้ตอนที ่2 ศกึษาแนวคดิทฤษฏ ีหลกัการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์

ขัน้ตอนที ่3 ศกึษาแนวปฏบิตัใินการพฒันาผูเ้รยีนว่าจะดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคด์ว้ยวธิใีดดงัต่อไปน้ี คอื                   

     1. บรูณาการในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้8 กลุ่มสาระ 
     2. จดัในกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
     3. จดัโครงการเพือ่พฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
     4. ปลกูฝงัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยสอดแทรกในกจิวตัรประจาํวนัของสถานศกึษา                     
ขัน้ตอนที ่4 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานของผูเ้รยีนก่อนการพฒันา 
ขัน้ตอนที ่5 สรา้งหรอืเลอืกเครื่องมอืทีเ่หมาะสม/สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีเ่ลอืกดาํเนินการ

ตามขัน้ตอนที ่3               
ขัน้ตอนที่ 6 ดําเนินการพฒันาผู้เรียนตามแนวทางที่กําหนดไว้และประเมินเป็นระยะๆ 

ผูเ้รยีนทีไ่มผ่า่นเกณฑใ์หป้รบัปรงุพฒันา แลว้ประเมนิตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษากาํหนด 
ขัน้ตอนที ่7 รายงานผลการพฒันาต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

     การวดัและประเมินผลคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552: 115-146) 
1. การดาํเนินการวดัและประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษา 
     การดําเนินการวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษาจะบรรลุผลได้นัน้จะต้อง

อาศยัการบรหิารจดัการและการมสี่วนร่วมจากทุกฝ่าย ดําเนินการพฒันาทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน                    
โดยมอบหมายภารกจิในการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นหอ้งเรยีน ใหค้รผููส้อน 
แต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรูเ้ป็นผูร้บัผดิชอบ โดยสอดแทรกการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์น
ชัว่โมงการเรยีนการสอน/กจิกรรมโครงการ หรอืในโอกาสอื่นๆ ซึ่งมแีนวทางการดําเนินการหลาย
รปูแบบ สถานศกึษาสามารถเลอืกนําไปใชไ้ดต้ามความเหมาะสม ดงัต่อไปน้ี   

     รูปแบบที่ 1 เป็นรูปแบบที่เหมาะสําหรบัสถานศกึษาที่มคีวามพรอ้มในด้านทรพัยากร
ต่างๆ ค่อนขา้งสงูถงึสงูมาก และเหมาะสาํหรบัสถานศกึษาทีต่อ้งการเน้นดา้นการพฒันาผูเ้รยีนใหม้ี
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คุณลกัษณะอนัพงึประสงคส์ู่ความเป็นเลศิ โดยมนีโยบายทีจ่ะใหบุ้คลากรและครทูุกคนไดม้สีว่นร่วม
ในการพฒันานักเรียนให้มคีุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทุกข้อตามที่สถานศึกษากําหนด โดยจะมี
คณะกรรมการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษา เป็นองคค์ณะบุคคลใน
สถานศึกษาที่คอยช่วยเหลือคณะครู ในกรณีที่พบว่านักเรียนบางคนมีปญัหาที่ซับซ้อนและไม่
สามารถจะพฒันาดว้ยกระบวนการธรรมดาไดม้คีวามจําเป็นตอ้งทํากรณีศกึษา คณะกรรมการชุดน้ี
จะทํางานร่วมกับครูประจําชัน้  หรือครูที่ปรึกษาหรือครูคนอื่นที่สนใจจะทํากรณีศึกษาร่วมกัน 
นอกจากน้ีอาจนําสภานักเรยีนเขา้มามสี่วนร่วมในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ดว้ย โดย
สถานศกึษารบัฟงัความคดิเหน็ของสภานกัเรยีนถงึวธิกีารทีเ่หมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีนดว้ยกจิกรรม
เสรมิ ซึ่งจะเน้นการพฒันาและตรวจสอบคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทุกประการตลอดเวลา ทัง้น้ี
สถานศกึษาอาจมเีป้าหมายว่า นักเรยีนรอ้ยละ 90 ขึน้ไปจะต้องมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์อยู่ใน
ระดบั “ด”ี เป็นอยา่งน้อย การประเมนิรปูแบบน้ีดาํเนินการดงัน้ี  

               1) คณะกรรมการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษา
ทําความเขา้ใจกบัคณะครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้/รายวชิา ครูที่ปรกึษา ครูผู้ดูแลกิจกรรม
พฒันาผูเ้รยีน ร่วมกนัพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผูเ้รยีนทุกคุณลกัษณะและร่วมกําหนด
ตวัชี้วดัหรอืพฤตกิรรมบ่งชี้ หรอืพฤตกิรรมที่แสดงออกของแต่ละคุณลกัษณะตามที่คณะกรรมการ
พฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษาเพิม่เตมิ ใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาตขิอง
วยัและวุฒภิาวะของนกัเรยีน 

     2) กําหนดวิธีการประเมิน เกณฑ์และเครื่องมือ คําอธิบายคุณลักษณะที่
สถานศกึษาเพิม่เตมิ ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมนิทีห่ลกัสตูรแกนกลางกาํหนด 

     3) กําหนดระดบัของพฤตกิรรมทีบ่่งชีว้่า พฤตกิรรมนักเรยีนอยู่ในระดบั “เสีย่ง” 
กล่าวคอื การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนดว้ยวธิปีกตอิาจจะไมส่ามารถทาํใหผู้เ้รยีน
บรรลุตามเกณฑ์ได้ มคีวามจําเป็นที่ครูที่ปรกึษา หรอืครูผู้สอนร่วมกบัคณะกรรมการพฒันาและ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัประสงคข์องสถานศกึษาต้องใชก้ระบวนการอื่นเขา้มาช่วยในการแกป้ญัหา
โดยทาํกรณศีกึษา 

     4) เมือ่สิน้ภาคเรยีน/สิน้ปี ครผููส้อนสง่ผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของนกัเรยีนทุกคนทีร่บัผดิชอบใหค้ณะกรรมการของสถานศกึษา ซึง่มคีรวูดัผลเป็นเลขานุการ 

     5) ครวูดัผลดาํเนินการประมวลผลตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษากาํหนด    
     6) นําเสนอผูบ้รหิารสถานศกึษาเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

     รปูแบบที ่2 เป็นรปูแบบทีเ่หมาะสมกบัโรงเรยีนทีม่คีวามพรอ้มปานกลาง กล่าวคอื มี
จํานวนบุคลากรครูทีค่รบชัน้เรยีนมคีรูพเิศษบา้งแต่ไม่มากนักครูคนหน่ึงอาจต้องเป็นทัง้ผูส้อนและ
ทํางานส่งเสรมิ รวมทัง้รบัผดิชอบกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนอื่นๆ ดว้ย สถานศกึษาประเภทดงักล่าว
สามารถเลอืกใชร้ปูแบบการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคร์ปูแบบน้ี โดยการเลอืกคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคเ์ฉพาะขอ้ทีม่เีน้ือหาใกลเ้คยีงกบัมาตรฐานหรอืตวัชีว้ดัในกลุ่มสาระนัน้ๆ ทีค่รแูต่ละคน
รบัผดิชอบ เพื่อบูรณาการจดัทําแผนการเรยีนรู ้ และแผนการพฒันาคุณลกัษณะพงึประสงค์ในขอ้
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นัน้ๆ ด้วยในคราวเดียวกนั การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ก็ดําเนินการประเมนิร่วมกบั
ตวัชี้วดัในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรูโ้ดยสถานศกึษาคาดหวงัว่าเมื่อไดด้ําเนินการในภาพรวมแล้ว 
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคจ์ะครบทุกขอ้ตามทีส่ถานศกึษากาํหนด โดยดาํเนินการดงัน้ี 

     1) คณะกรรมการการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ
สถานศกึษารว่มกบัครผููส้อน รว่มกนัวเิคราะหม์าตรฐาน/ตวัชีว้ดัเน้ือหาในกลุ่มสาระวชิาและพจิารณา
เลอืกคุณลกัษณะอนัพงึประสงคว์่ามขีอ้ใดบา้งทีส่อดคลอ้งกบัธรรมชาตวิชิาทีค่รแูต่ละคนรบัผดิชอบ 
รวมทัง้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดว้ย   

     2) ครผููส้อนนําคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่ดัเลอืกไวไ้ปบูรณาการกบัตวัชีว้ดั
ของกลุ่มสาระการเรยีนรูด้าํเนินการพฒันาและประเมนิรว่มกนั   

     3) ครผููส้อนสง่ผลการประเมนิใหค้รวูดัผลเพื่อสรุปผลการประเมนิและนําเสนอ
ผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไป   
      รปูแบบที ่3 เป็นรปูแบบทีเ่หมาะสาํหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ทีม่คีรไูมค่รบชัน้ หรอืครบชัน้
พอด ีแต่ครคูนหน่ึงตอ้งทาํหลายหน้าที ่อกีทัง้ความพรอ้มของทรพัยากรดา้นอื่นๆ มน้ีอย ดงันัน้การ
ดําเนินการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผูเ้รยีนควรเปิดโอกาสให้ชุมชน อนั
ไดแ้ก่ พอ่แม ่ผูป้กครอง ผูนํ้าชุมชน ปราชญ์ชาวบา้น เขา้มามสี่วนร่วมในการประเมนิดว้ย ซึง่จะทํา
ใหผ้ลการประเมนิมคีวามเทีย่งตรงมากขึน้การพฒันาและการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์าม
รปูแบบน้ี ครปูระจําชัน้และหรอืครปูระจาํวชิาร่วมกนัพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของนกัเรยีนทุกคนทุกประการ โดยดาํเนินการดงัน้ี 

     1) ครปูระจําชัน้และหรอืครปูระจําวชิาซึง่รบัผดิชอบการสอนมากกว่าหน่ึงชัน้
หรอืหน่ึงกลุ่มสาระ ใชก้ารบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์ขา้ดว้ยกนัร่วมกนั
พฒันาและประเมนิ โดยอาจใชก้ารสงัเกตพฤตกิรรมตามสภาพจรงิเปิดโอกาสใหชุ้มชน ไดแ้ก่ พอ่แม ่
ผูป้กครอง  ผูนํ้าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านร่วมประเมนิดว้ยทัง้น้ี กรณีทีม่นีักเรยีนบางคนไม่ผ่านการ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์อ้ใด ครรู่วมกบัชุมชนดําเนินการพฒันาจนกระทัง่ทัง้สองฝา่ย มี
ความเหน็ตรงกนัวา่นกัเรยีนมคีุณสมบตัติามเกณฑแ์ลว้จงึใหผ้า่นการประเมนิ 

     2) ครปูระจําชัน้และหรอืครปูระจําวชิาร่วมกนัสรุปผลการประเมนิและนําเสนอ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาเพือ่อนุมตัต่ิอไป 

2. แนวปฏบิตัใินการวดัและประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
     ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนนัน้ สถานศึกษาสามารถนํา

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ประการทีห่ลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
กําหนดขึน้ รวมทัง้คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีส่ถานศกึษาอาจกําหนดขึน้เพิม่เตมิเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัวสิยัทศัน์ของสถานศกึษา สภาพปญัหาความตอ้งการหรอืความจาํเป็นของชุมชนมาพฒันาผูเ้รยีน
ตลอดปีการศกึษา ทัง้น้ีครผููส้อนสามารถดําเนินการวดัและประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์น
ชัน้เรยีนได ้ดงัน้ี 
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2.1 ศกึษาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
     นําคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามที่หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 กําหนด ทัง้ 8 ประการ มาศกึษานิยาม/ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้เพื่อพจิารณาว่า
พฤติกรรมบ่งชี้ที่กําหนดครอบคลุมตวัชี้วดัและนิยามของคุณลกัษณะที่ต้องการให้เกิดกบัผู้เรยีน
หรอืไม ่  ซึง่ผูส้อนอาจเพิม่เตมิหรอืปรบัไดต้ามความเหมาะสม  
  2.2 วเิคราะหพ์ฤตกิรรมสาํคญัจากพฤตกิรรมบ่งชี ้ 

     เมื่อทําความเข้าใจกบันิยาม ตัวชี้วดั และพฤติกรรมบ่งชี้แล้ว ครูผู้สอนควร
วเิคราะหพ์ฤตกิรรมสําคญัจากพฤตกิรรมบ่งชี ้เพื่อใหเ้หน็พฤตกิรรมทีจ่ะสามารถวดัและประเมนิได้
ชดัเจนยิง่ขึน้   

2.3 เลอืกรปูแบบของเครือ่งมอืวดั 
     เครื่องมอืวดัและประเมนิทีนิ่ยมใชใ้นสถานศกึษา เน่ืองจากใชไ้ดง้า่ยและสะดวก  

ไดแ้ก่ 
     1) แบบสงัเกต (Observation) 
     2) แบบสมัภาษณ์ (Interview) 
     3) แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
     4) แบบมาตรประมาณคา่ (Rating scale) 
     5) แบบวดัสถานการณ์ (Situation) 
     6) แบบบนัทกึพฤตกิรรม (Anecdotal records) 
     7) แบบรายงานพฤตกิรรมตนเอง (Self report) 
     ในการวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคน์ัน้ควรใชเ้ครื่องมอืและวธิกีาร

วดัที่หลากหลาย ข้อมูลจึงจะน่าเชื่อถือ ดงันัน้ครูผู้สอนจึงควรเลือกเครื่องมือวดัและประเมินให้
เหมาะสมกบัพฤตกิรรมบ่งชี/้พฤตกิรรมสาํคญัวา่ควรจะใชเ้ครือ่งมอืชนิดใด 

2.4 การสรา้งและพฒันาเครือ่งมอืประเมนิ 
     ถ้าต้องการสร้างเครื่องมอืที่มคีุณภาพน่าเชื่อถือ ครูผู้สอนอาจนําเครื่องมอืที่

สรา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งของพฤตกิรรมทีจ่ะประเมนิกบัตวัชีว้ดัและความ
ถูกตอ้งในการใชภ้าษา แลว้นํามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง I.O.C (Index objective concurrent) 
ในการตรวจสอบเครื่องมอืโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จํานวนผูเ้ชีย่วชาญต้องมอีย่างน้อย 3 คนขึน้ไป เมื่อให้
ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิแลว้นําคะแนนของผูเ้ชีย่วชาญมารวมกนัแลว้หาค่าเฉลีย่ ถา้ไดค้ะแนนเฉลีย่ 0.6 
ขึน้ไปถอืว่าใชไ้ด ้เมื่อตรวจทาน แกไ้ขการพมิพ ์การใชภ้าษาและขอ้ความใหถู้กต้องแล้ว จงึนําไป
ทดลองใช้กบันักเรยีน เพื่อจะดูว่าภาษาที่ใช้เหมาะสมกบัระดบัอายุของนักเรยีนหรอืไม่ มคีวาม
เชื่อถอืไดห้รอืไม ่แลว้วเิคราะหค์ุณภาพเครื่องมอืวดัเป็นรายขอ้/ทัง้ฉบบั เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ของ
แบบวดัทัง้ฉบบัหลงัจากนัน้จงึจดัทาํตน้ฉบบัเพือ่นําไปใช ้
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  2.5 การออกแบบการวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
     เมื่อทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์เครื่องมอืทีจ่ะใชใ้นการ

วัดประเมินและวิธีการหาคุณภาพของเครื่องมือแล้ว ครูผู้สอนสามารถออกแบบการวัดและ
ประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นชัน้เรยีนไดด้งัน้ี 

     1) กาํหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค/์ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชีท้ีจ่ะประเมนิ 
     2) วเิคราะหพ์ฤตกิรรมสาํคญัจากพฤตกิรรมบ่งชีท้ีจ่ะประเมนิ 
     3) เลือกใช้วิธีการ เครื่องมือให้เหมาะสมกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ที่จะ

ประเมนิ 
     4) กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring rubrics) 
2.6 การสรา้งเครือ่งมอืประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
     การสร้างเครื่องมือประเมินคุณลกัษณะควรคํานึงถึงการเขียนข้อความหรือ

รายการที่จะวดัว่ามคีวามชดัเจน และเป็นพฤติกรรม/รายการที่ครอบคลุมตวัชี้วดัโดยใหพ้จิารณา
พฤติกรรมบ่งชี้ที่กําหนดไว้แล้วในคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ถ้าเป็นข้อความที่แสดงพฤติกรรม
สาํคญัและยงัไมส่ามารถประเมนิได ้ครผููส้อนตอ้งวเิคราะหเ์ป็นพฤตกิรรมสาํคญัยอ่ยๆ  
  2.7 การสรา้งเกณฑก์ารประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

     การประเมินคุณลักษะอนัพึงประสงค์ จะต้องกําหนดเกณฑ์การประเมินให้
ชดัเจนเหมาะสม  เพราะเกณฑก์ารประเมนิเป็นแนวทางในการใหค้ะแนนทีป่ระกอบดว้ยเกณฑด์า้น
ต่างๆ เพื่อใชป้ระเมนิค่าผลการประพฤตปิฏบิตัขิองผูเ้รยีน เกณฑเ์หล่าน้ีคอืสิง่สําคญัที่ผูเ้รยีนควร
ประพฤตจินกลายเป็นลกัษณะนิสยัได ้

2.8 การสรปุผลการประเมนิ 
     การวดัและประเมนิผลด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์นัน้มคีวามละเอยีดอ่อน 

เพราะเป็นเรื่องของการพัฒนาคุณลักษณะที่ต้องการปลูกฝงัให้เกิดในตัวผู้เรียน การวัดและ
ประเมินผลจึงต้องคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนเมื่อได้รบัการพฒันาเป็นระยะหรือเมื่อสิ้นปี
การศกึษา ดงันัน้เพือ่ใหม้แีนวทางการสรปุผลการประเมนิทีช่ดัเจน เป็นธรรมสาํหรบัผูเ้รยีน 
     การรายงานผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

เมื่อสถานศึกษาได้ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งอาจ
ดําเนินการได้หลายแนวทาง เช่น บูรณาการในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระ จดัในกิจกรรม
พฒันาผูเ้รยีน จดัเป็นโครงการหรอืกจิกรรม หรอืปลกูฝงัโดยสอดแทรกในกจิวตัรประจาํวนัตามความ
เหมาะสมของแต่ละสถานศึกษาแล้ว คณะกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้จากสถานศึกษาหรือผู้ที่
รบัผดิชอบต้องดําเนินการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผูเ้รยีน เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
การจบการศึกษาทัง้ 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มธัยมศกึษาตอนปลาย ซึ่งเป็นเกณฑก์ลางการจบการศกึษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้
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พืน้ฐาน พทุธศกัราช  2551 ซึง่กาํหนดไวว้า่  ผูเ้รยีนทุกระดบัจะตอ้งมผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนั
พงึประสงคใ์นระดบัผา่นเกณฑก์ารประเมนิตามทีส่ถานศกึษากาํหนด 

ในการวดัและประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
นัน้ตอ้งตัง้อยู่บนหลกัการพืน้ฐาน 2 ประการ คอื การประเมนิเพื่อพฒันาและเพื่อตดัสนิผลการเรยีน 
ขอ้มูลการประเมนิจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศกึษาในการตรวจสอบทบทวน พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
ซึ่งถือเป็นภาระความรบัผดิชอบของสถานศกึษาที่จะต้องจดัระบบดูแล ช่วยเหลอืปรบัปรุง แก้ไข 
ส่งเสรมิสนับสนุน เพื่อใหผู้เ้รยีนได้พฒันาเต็มตามศกัยภาพ ดงันัน้เมื่อมกีารประเมนิผลผูเ้รยีนใน
ด้านต่างๆ ตามที่หลกัสูตรกําหนด จึงจําเป็นต้องมกีารรายงานผลให้ผู้ที่มสี่วนรบัผดิชอบในการ
พฒันาผูเ้รยีนไดร้บัทราบผลของการประเมนิดว้ย 

การรายงานผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์มจุีดมุ่งหมายเพื่อแจ้งคุณภาพของ
ผูเ้รยีนในส่วนของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทราบ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรบัปรุง 
แก้ไข  ส่งเสรมิและพฒันาผู้เรยีนตลอดจนใช้เป็นข้อมูลของสถานศึกษาในการกําหนดนโยบาย
วางแผนในการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน การดาํเนินการครอบคลุมเรือ่งต่าง ๆ ดงัน้ี 
      1. ผูร้บัผดิชอบในการรายงาน 
ผู้รบัผิดชอบในการรายงานผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์คือครูประจําชัน้หรือครูที่
ปรกึษา โดยมคีรวูดัผลเป็นผูต้รวจสอบและประมวลผลขอ้มลูของผูเ้รยีนแต่ละคน 
      2. กลุ่มเป้าหมายในการรายงาน 
การรายงานผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน ควรแจง้ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

     2.1 ผูเ้รยีน 
     2.2 ครทูีป่รกึษา/ครปูระจาํชัน้ 
     2.3 ครผููส้อน 
     2.4 ครวูดัผล/ครฝูา่ยวชิาการ 
     2.5 นายทะเบยีน 
     2.6 ครแูนะแนว 
     2.7 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและวชิาการ 
     2.8 คณะกรรมการสถานศกึษา 
     2.9 ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
     2.10 ผูป้กครอง  

    ฯลฯ 
      3. ระยะเวลาในการรายงาน 

การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์ป็นการประเมนิอย่างต่อเน่ือง อาจเป็นราย
สปัดาห์ รายเดือน รายภาคและรายปี ส่วนการรายงานผลการประเมินควรสรุปและรายงานให้
กลุ่มเป้าหมายทราบเป็นระยะๆ หรอือยา่งน้อยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
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     4. แบบรายงานผลการประเมนิ 
ผู้ที่ได้ร ับมอบหมายให้รายงานผลควรดําเนินการเก็บข้อมูลในช่วงเวลาหน่ึง                   

แล้วนําผลมาวิเคราะห์แปลผลเพื่อรายงานผู้เกี่ยวข้อง โดยบนัทึกข้อมูลที่ได้จากการสรุปผลให้
ครบถว้น ในกรณทีีผู่เ้รยีนคนใดควรไดร้บัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคก์บ็นัทกึไวด้ว้ย  
 สรปุไดว้า่ การวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคน์ัน้ สามารถกระทาํไดห้ลายรปูแบบ
ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัความพรอ้มและความเหมาะสมของสถานศกึษาและครผููส้อน โดยอาจมกีารบูรณาการ
การจดัการเรยีนรูใ้นแต่ละวชิาใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นดา้น
นัน้ๆ รวมไปถึงการมีส่วนร่วมกบัผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ในโรงเรียนและชุมชนที่จะสามารถร่วมกนั
กาํหนดการจดักจิกรรมพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์ปพรอ้มๆ กนั 
 
องคป์ระกอบในการจดัการเรียนรูพ้ลศึกษา 
     ความหมายของพลศึกษา 

วรศกัดิ ์เพยีรชอบ (2527: 18) กล่าวว่า วชิาพลศกึษาเป็นกระบวนการศกึษาอยา่งหน่ึงทีจ่ะ
ชว่ยสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดม้กีารเจรญิงอกงามและมพีฒันาการทัง้ทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์และ
สงัคม โดยอาศยักจิกรรมพลศกึษาทีไ่ดเ้ลอืกเฟ้นแลว้เป็นสือ่กลางของการเรยีนรู ้

วาสนา คุณาอภสิทิธิ ์ (2536: 12-13) กล่าวว่า คาํว่า “สรรีะ” หรอื “Physical” หมายถงึ
รา่งกาย นัน้คอื ลกัษณะต่าง ๆ ของรา่งกาย เช่น ความแขง็แรงของรา่งกาย ทกัษะของรา่งกาย
สุขภาพของรา่งกายและอื่น ๆ เมื่อเตมิคาํว่า “Education” เขา้ไปเป็น “Physical Education” นัน้
หมายถงึ ขบวนการทางการศกึษาเกีย่วกบักจิกรรมต่าง ๆ ซึง่ช่วยเพิม่พนูและพฒันาร่างกายของ
มนุษยใ์หด้ขีึน้หรอืกล่าวไดว้่า พลศกึษาคอืวชิาทีมุ่ง่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมพีฒันาทางดา้นรา่งกาย จติใจ 
อารมณ์ สงัคมและทกัษะ โดยใชก้จิกรรมการออกกําลงักายต่าง ๆ หรอืการเล่นกฬีาต่าง ๆ เป็นสื่อ
ของการเรยีนและนกัเรยีนจะมพีฒันาการทางดา้นต่าง ๆ จากการทีไ่ดเ้ขา้ไปรว่มในกจิกรรม 
พลศกึษาทีไ่ดเ้ลอืกเฟ้นมาอยา่งดแีลว้ 

พชิติ ภูตจินัทร ์(2547: 1) กล่าวว่า พลศกึษาเป็นศาสตรท์ีมุ่่งพฒันาบุคคลใหม้คีวามเจรญิ
งอกงาม ทัง้ทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม ตลอดจนสรา้งเสรมิความเป็นพลเมอืงดขีอง
ชาต ิโดยใชก้จิกรรมการเคลื่อนไหวเป็นสือ่กลาง 

ราชศกัดิ ์เอกพชิติมาร (2552: 17) กล่าวว่า วชิาพลศกึษาหมายถงึวชิาทีถ่่ายทอดความรู้
เกีย่วกบักฬีาและการออกกําลงักายรวมไปถงึคุณธรรม จรยิธรรมและความมน้ํีาใจนกักฬีา ใหผู้เ้รยีน
สามารถนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั ในการออกกําลงักายและเล่นกฬีา เพื่อใหม้รีา่งกายที่
สมบรูณ์ แขง็แรง มสีขุภาพดมีทีกัษะในการดาํเนินชวีติและอยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 

นําพล ธนะเพทย ์(2554: 11) กล่าวว่า วชิาพลศกึษาเป็นศาสตรแ์ขนงหน่ึงทีใ่ชก้จิกรรมทาง
พลศกึษาทีไ่ดเ้ลอืกสรรมาเป็นอย่างดแีลว้ เป็นสื่อในการเรยีนรูเ้พื่อใหผู้เ้รยีนเกดิพฒันาการทางดา้น
รา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา สามารถดาํเนินชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  
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กู๊ด (สุมาล ีประทุมมา 2554: 21; อา้งองิจาก Good. 1959)กล่าวว่า พลศกึษาหมายถงึ 
โครงการการเรยีน การสอนและการเขา้ร่วมกจิกรรมประเภททีต่้องใชก้ลา้มเน้ือมดัใหญ่ๆ ทัง้หลาย 
เพือ่จดัไวท้ีจ่ะสง่เสรมิพฒันาการของรา่งกาย ทกัษะการเคลื่อนไหวทางกลไก เจตคตต่ิางๆ และนิสยั
แห่งความประพฤตอินัดงีามที่พงึประสงค์ทัง้หลาย ทางดา้นร่างกาย การเรยีนพลศกึษาจะช่วยให้
รา่งกายเจรญิเตบิโตและแขง็แรงทางดา้นรา่งกาย จติใจ พลศกึษาช่วยเพิม่พนูความเชื่อมัน่ ความคดิ
รเิริม่ ความรอบครอบ ไหวพรบิด ีจติใจโอบออ้มอาร ีมคีวามสามารถแกป้ญัหาเฉพาะหน้าไดด้ ีทาํให้
สุขภาพกายและจติทีด่ขี ึน้ ทางดา้นอารมณ์ผูท้ีม่อีารมณ์แจ่มใสอยู่เสมอ ช่วยลดความตงึเครยีดของ
สภาพจติใจลงไดม้าก ทางดา้นสงัคมพลศกึษาสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนหรอืผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมอยู่ในระเบยีบ
วนิัย รูจ้กัเคารพกฎ กตกิา อนัเป็นพืน้ฐานสาํคญัของการอยู่ร่วมกนัของคนในสงัคม มคีวามเสยีสละ 
มน้ํีาใจเป็นนกักฬีา มคีวามสามคัคใีนหมูค่ณะสง่เสรมิใหเ้ป็นผูนํ้าและผูต้ามทีด่ ี

สรปุไดว้า่วชิาพลศกึษานัน้ หมายถงึ วชิาทีจ่ดัการเรยีนการสอนเพือ่มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนเกดิการ
พฒันาทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา ตลอดจนเพื่อสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการ
เป็นผูนํ้าและผูต้ามทีด่ ีเคารพกฎกตกิาของสงัคม โดยใชก้จิกรรมการเคลื่อนไหว การออกกําลงักาย
หรอืการเล่นกฬีาเป็นสือ่ 
     จดุมุ่งหมายของวิชาพลศึกษา 

วาสนา คุณาอภสิทิธิ ์(2536: 12-13) กล่าวว่า จุดมุงหมายของการสอนพลศกึษา แบ่งออก 2 
ระดบัใหญ่ดงัน้ี  
      1. จุดมุง่หมายทัว่ไป (General objectives) เป็นจุดมุง่หมายในระดบัปรชัญาของวชิา 
พลศกึษาคอื พฒันาการดา้นร่างกาย พฒันาการดา้นจติใจ พฒันาการดา้นอารมณ์ พฒันาการดา้น
สงัคม พฒันาการดา้นทกัษะ 

     2. จุดมุง่หมายเฉพาะ (Specific objectives) หรอืนิยมเรยีกว่าจุดมุง่หมายเชงิพฤตกิรรม 
(Behavioral Objectives) เป็นจุดมุ่งหมายระดบัหลกัสตูรและระดบัการสอน คอื พุทธพิสิยั (ความรู้
ความเขา้ใจ) ทศันคตวิสิยั (ทศันคต ิความสนใจ คา่นิยม) ทกัษะวสิยั (พฒันาการทางดา้นการกระทาํ
ความชํานาญ) สมรรถภาพทางกายวสิยั (ประสทิธภิาพในการทํางาน) สงัคมวสิยั (บุคลกิภาพการ
ปรบัตวั กฎระเบยีบ)  

กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2545: 16-17) กล่าววา่เป้าหมายของการเรยีนรู ้
พลศกึษา มุง่พฒันาพฤตกิรรม 5 ดา้นของผูเ้รยีนไปพรอ้มๆ กนั ดงัน้ี 

     1. พฒันาดา้นความรู ้ (Cognitive domain) เป็นความสามารถในการใชท้กัษะทาง
สตปิญัญาทีแ่สดงออกมาเป็นความเขา้ใจ ความสามารถในการวเิคราะห ์ จดจาํ ตคีวาม แปลความ
แกป้ญัหา ประเมนิผล ฯลฯ 

     2. พฒันาการดา้นเจตคต ิ (Affective domain) เป็นพฤตกิรรมเกีย่วกบัความสนใจการ
เหน็คุณคา่ ความนิยมชมชอบอนัแสดงถงึอารมณ์และความรูส้กึต่างๆ 
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     3. พฒันาการดา้นทกัษะ (Psychomotor of skill domain) เป็นพฒันาการทีเ่กดิจากการ
ทํางานประสานสัมพันธ์กันระหว่างระบบประสาทกล้ามเน้ือที่ทําให้เกิดการเคลื่อนไหวที่มี
ประสทิธภิาพ 

     4. พฒันาการดา้นสมรรถภาพทางกาย (Physical fitness domain) เป็นความสามารถ 
ของร่างกายในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นชวีติประจําวนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและสามารถสงวนพลงังาน
ไวใ้ชย้ามฉุกเฉิน ยามวา่งและยามเขา้รว่มกจิกรรมการออกกาํลงักายไดห้ลากหลายรปูแบบ 

     5. พฒันาการดา้นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคห์รอืดา้นสงัคม (Social domain) เป็น
ความสามารถในการปรบัตวั การเป็นผูนํ้าผูต้าม การปฏบิตัติามกฎกตกิา ระเบยีบ วนิัย อดทน
ยตุธิรรม ซื่อสตัย ์มน้ํีาใจนกักฬีา มคีุณธรรม จรยิธรรม ฯลฯ 

     พฒันาการของพฤตกิรรมทัง้ 5 ดา้นของผูเ้รยีนเป็นผลรวมการเปลีย่นแปลงของบุคคลที่
เกดิจากการมปีระสบการณ์ตรงดว้ยการเขา้รว่มกจิกรรมการเคลื่อนไหว การออกกําลงักายและการ
เล่นกฬีาชนิดต่าง ๆ ทีร่วมเรยีกวา่ กจิกรรมพลศกึษา หรอืกจิกรรมทางกาย (Physical activity) 

วรศกัดิ ์ เพยีรชอบ (2548: 1-2) กล่าวว่า การพลศกึษาและการกฬีาเป็นกระบวนการ
การศกึษาทีม่จุีดมุง่หมายปลายทางอยา่งเดยีวกนั คอื เมื่อผูเ้รยีนมสีว่นรว่มลงมอืและปฏบิตัจิรงิดว้ย
ตนเองแลว้นกัเรยีนจะมพีฒันาการทัง้ 5 ดา้นพรอ้มกนัคอื  
      1. การพฒันาการทางดา้นรา่งกาย ทาํใหร้า่งกายแขง็แรง มสีขุภาพด ี
      2. การพฒันาทางดา้นทกัษะ ทําใหส้ามารถเล่นกฬีาได ้และนํากฬีาไปเล่นในเวลาว่าง
ดว้ยความสนุกสนาน 
      3. การพฒันาการทางดา้นความรู ้ทาํใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการเบือ้งตน้ของการ
เล่นกฬีา และการออกกาํลงักาย สามารถเล่นกฬีาและออกกาํลงักายไดด้ว้ยความปลอดภยั 
      4. การพฒันาการทางดา้นคุณธรรม ทําใหเ้ป็นผูม้รีะเบยีบวนิัย มคีวามรกัและความ
สามคัค ีมน้ํีาใจเป็นนกักฬีา 
      5. การพฒันาการทางดา้นเจตคตทิีด่ต่ีอการพลศกึษาและกฬีา ตลอดจนการออกกําลงั
กาย ทําใหเ้ป็นผูม้คีวามรกัและเหน็คุณค่าของการพลศกึษา การกฬีาและการออกกําลงักาย ทําให้
เล่นกฬีาตามอุดมคตขิองกฬีาและออกกาํลงักายเป็นประจาํทุกวนั 

สรุปไดว้่าจุดมุ่งหมายของวชิาพลศกึษานัน้ คอื การจดัการเรยีนการสอนโดยมุ่งเน้นสง่เสรมิ
ให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ มกีารพฒันาในด้านต่างๆ ทัง้ร่างกายกาย จติใจ อารมณ์ ตลอดจนการ
ปฏบิตัตินใหส้ามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิขุ โดยผา่นกระบวนการรปูแบบของ 
พลศกึษา 
     วิธีสอนและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทางพลศึกษา 

วาสนา คุณาอภสิทิธิ ์(2539: 188-272) การมสีว่นรว่ม การแนะนํา การฝึก การเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรม ความประทบัใจ หลกัการต่างๆ การชีแ้นะ การใหค้ําปรกึษาหรอืสบืสวน วธิสีอนยงัเป็น
ตวัเชื่อมเน้ือหาความรูแ้ละประสบการณ์กบัตวันักเรยีนใหเ้ขา้ดว้ยกนั ครูพลศกึษาตอ้งวางแผนการ
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เรยีนการสอน กล่าวคอืจะตอ้งมกีารตัง้เป้าของการเรยีน การตัง้จุดมุง่หมายในการสอน การเลอืกใช้
อุปกรณ์ดว้ย โดยหลกัการดําเนินการสอนพลศกึษาเป็นกระบวนการทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้สรจ็สิน้ภายใน 
1 คาบเรยีน เป็นกระบวนการหรอืขัน้ตอนทีต่่อเน่ืองสมัพนัธก์นัและสง่เสรมิซึง่กนัและกนัโดยตลอด 
การดาํเนินการสอนพลศกึษาตามปกตจิะแบ่งเป็น 5 ขัน้ตอน หรอื 5 กระบวนการ คอื 

     1. การเตรยีมหรอืการนําเขา้สูบ่ทเรยีน (Introductory phase) 
     2. การสอน (Teaching phase) 
     3. การฝึกหดั (Practice phase) 
     4. การนําไปใช ้(Skill laboratory) 
     5. การสรปุและสขุปฏบิตั ิ(Closing phase) 
     มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
     1. การเตรยีมหรอืการนําเขา้สูบ่ทเรยีน (Introductory phase) จะมอียูส่องกระบวนการ 

คอื การนํากบัการพฒันา 
1.1 การนําเขา้สูบ่ทเรยีน ควรใชเ้วลาประมาณ 3-5 นาท ี
จุดมุง่หมาย เพือ่เตรยีมนกัเรยีนใหพ้รอ้มทีจ่ะเรยีนทกัษะหรอืเรือ่งต่างๆต่อไป 
หลกัการ เป็นการเตรยีมการล่วงหน้าของคร ูในการเปลีย่นเสือ้ผา้ การเรยีกชื่อ การ

ประกาศต่างๆ และรปูแบบของชัน้เรยีน 
1.2 การพฒันา ใชเ้วลา 5-8 นาท ี เป็นการบรหิารรา่งกายเพื่อเตรยีมพรอ้มสาํหรบั

การออกกาํลงักายขัน้ต่อไป 
จุดมุง่หมาย 
1) เพือ่บรหิารรา่งกายนกัเรยีนใหพ้รอ้มทีจ่ะเคลื่อนไหวไดเ้ตม็ทีใ่นขัน้ตอนต่อไป 
2) เพือ่เตรยีมจติใจนกัเรยีนใหพ้รอ้มทีจ่ะเรยีนถอืเป็นการสรา้งแรงจงูใจอยา่งหน่ึง 
3) เพื่อกระตุ้นการสรา้งสมรรถภาพใหแ้ก่ระบบอวยัวะต่างๆของร่างกายเช่น

กลา้มเน้ือ ระบบไหลเวยีนโลหติ ระบบหายใจ 
หลกัการ 
1) ตอ้งบรหิารรา่งกายใหเ้พยีงพอสาํหรบัการเรยีนตลอดระยะเวลา 1 คาบเรยีน 
2) อธบิายใหน้กัเรยีนรู ้ เขา้ใจ และเหน็ความสาํคญัของการบรหิารรา่งกายก่อนการ

เรยีน 
3) บรหิารกลา้มเน้ือใหญ่ๆทัว่ร่างกายก่อนเช่น แขน ขา ลําตวั แลว้จงึบรหิาร

กลา้มเน้ือยอ่ยเฉพาะสว่นทีต่อ้งใชม้ากในการเรยีนแต่ละคาบ 
4) ควรกาํหนดทา่บรหิารสาํหรบัสว่นต่างๆ ไวเ้ป็นประจาํจะไดไ้มต่อ้งอธบิายทุกครัง้

ทีส่อน 
5) ส่งเสรมิการเป็นผูนํ้าโดยใหน้ักเรยีนผลดัเปลี่ยนกนัออกมานํากายบรหิารออก

คาํสัง่ เป็นตน้ และไมค่วรทาํทา่ซํ้าๆกนัมากเกนิไปหรอืบ่อยครัง้ 
6) ควรใหน้กัเรยีนเกดิความสนุกสนานรา่เรงิไปพรอ้มกบัการบรหิารรา่งกายดว้ย 
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     2. การสอน (Teaching phase) เป็นขัน้ทีม่คีวามสาํคญัสงูสุดสาํหรบัการสอนพลศกึษา 
โดยเฉพาะการสอนทกัษะและเป็นขัน้ทีต่้องอาศยักระบวนการของการใชค้วามรูแ้ละเทคนิคของครู
เป็นอยา่งมาก 

         จุดมุง่หมาย เพื่อใหน้กัเรยีนไดรู้ถ้งึวธิกีารและท่าทางทีถู่กตอ้งของการปฏบิตัทิกัษะ
ต่างๆ และเกดิความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งต่างๆ 

หลกัการ 
1) ใชเ้วลาสอนหรอืแสดงใหด้อูยา่งรวบรดัและใชเ้วลาใหน้้อยทีส่ดุ 
2) ตอ้งจดัรปูแบบของชัน้เรยีนใหน้กัเรยีนสามารถไดย้นิและไดเ้หน็ครอูยา่งชดัเจน

และทัว่ถงึ 
3) ควรใชอุ้ปกรณ์ประกอบการอธบิายและสาธติ      
4) ใชว้ธิสีอนแบบรวม-แยก-รวม ในการสอนทกัษะ ซึง่เป็นการแยกแยะและแสดงถงึ

ความสมัพนัธข์องสว่นยอ่ยๆของทกัษะใหน้กัเรยีนเหน็อยา่งชดัเจน 
     3. การฝึกหดั (Practice phase) การฝึกหดัเป็นขัน้ตอนทีส่อดคลอ้งกบัการสอนและมี

ความสําคญัเท่าเทยีมกบัการสอนเพราะในขัน้น้ีนักเรยีนจะได้ฝึกปฏบิตัิเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองเพิม่เตมิจากทีค่รสูอนไป โดยใชเ้วลา 20-25 นาท ี

    จุดมุง่หมาย 
    1) เพือ่ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กทกัษะตามจุดหมายของการเรยีนการสอน 
    2) เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืกระทาํดว้ยตนเอง 
3) เพือ่ปลกูฝงัทศันคตแิละบุคลกิภาพทีด่ใีหแ้ก่นกัเรยีน 

    หลกัการ 
1) การบรหิารการสอน 
2) การคดิคน้และการแกป้ญัหา 
3) การแบ่งกลุ่มตามความสามารถ 
4) จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนทุกคนไดม้โีอกาสมสีว่นรว่มใหม้ากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะมากได ้
5) ตอ้งใหน้กัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตลอดเวลาของการเรยีน 
6) การฝึกจะตอ้งเริม่จากท่ามอืเปล่า การฝึกอยู่กบัที ่ การฝึกเคลื่อนที ่ การฝึก

รว่มกบัอุปกรณ์และคนอื่นๆ 
7) แบบฝึกตอ้งมคีวามยากงา่ยเหมาะสมกบันกัเรยีน 
8) อตัราระหวา่งนกัเรยีนกบัอุปกรณ์ควรใหน้้อยทีส่ดุเทา่ทีจ่ะน้อยได ้
9) การฝึกของนกัเรยีนควรจะแบ่งเป็นกลุ่มๆ 
10) ครคูวรเดนิไปดแูลนกัเรยีนแต่ละคนแต่ละกลุ่มอยา่งทัว่ถงึเพื่อแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง

และใหค้าํแนะนําเพิม่เตมิ 
11) ครคูวรใหน้กัเรยีนไดฝึ้กทกัษะทีถู่กใหบ้่อยครัง้ทีสุ่ดจงึจะทาํใหก้ารเรยีนเกดิการ

พฒันา 
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12) ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กหดัดว้ยความสนุกสนานและมกีารเคลื่อนไหวตลอด 
     4. การนําไปใช ้(Skill laboratory) จะใชเ้วลาประมาณ 5-7 นาท ี

จุดมุง่หมาย 
1) เพือ่ใหน้กัเรยีนไดนํ้าทกัษะทีเ่รยีนไปแลว้มาทดลองใชใ้นสภาพการณ์ต่างๆ 
2) เพือ่ใหเ้กดิความสนุกสนานรว่มกนักบัเพือ่นคนอื่นๆ 
3) เพื่อปลูกฝงัคุณลกัษณะทีด่ใีหน้กัเรยีน เช่น ความมน้ํีาใจนกักฬีา การปฏบิตัติาม

กฎระเบยีบ ความมศีลีธรรมจรยิธรรม ฯลฯ 
หลกัการ 

   1) นําทกัษะทีฝึ่กหดัหรอืเรยีนไปแลว้ในคาบนัน้ๆ มาแขง่ขนั 
2) ใชก้ารแขง่ขนัประเภทเกมหรอืประเภทผลดัทีม่กีารบรหิารและกฎกตกิาง่ายๆ 

เน้นกจิกรรมสรา้งสรรค ์
3) ครถูอืโอกาสปลกูฝงัลกัษณะต่างๆ เช่น การรูจ้กัอดทน อดกลัน้ รูจ้กัแพ ้รูจ้กัชนะ

และรูจ้กัอภยั 
4) ความสามคัค ีพรอ้มทัง้แกไ้ขพฤตกิรรมทางลบดว้ย ฯลฯ 
5) จงูใจใหเ้กดิความสนุกสนานในการมสีว่นรว่มแขง่ขนั 

     5. การสรปุและสขุปฏบิตั ิ(Closing phase) ใชเ้วลาประมาณ 10 นาท ี
จุดมุง่หมาย 
1) เพือ่สรปุผลการเรยีนการสอนหรอืสรา้งมโนทศัน์เป็นครัง้สดุทา้ย 
2) เพือ่ใหน้กัเรยีนปฏบิตัสิขุนิสยัทีด่ ี
หลกัการ 
1) สรปุเกีย่วกบัการเรยีนการสอน 
2) ใหป้ฏบิตัสิขุนิสยั 
3) ใหน้กัเรยีนเลกิก่อนหมดเวลาประมาณ 5 นาท ี

วรศกัดิ ์เพยีรชอบ (2548: 264) ไดก้ล่าวว่า ลําดบัขัน้ตอนของกระบวนการเรยีนการสอน
ของวชิาพลศกึษาประกอบไปดว้ยหลกัการทีส่าํคญัดงัต่อไปน้ี 
      1. กระบวนการสรา้งความพรอ้มทางดา้นร่างกายและจติใจ คอืกระบวนการของการ
เตรยีมรา่งกาย และจติใจของนกัเรยีนทุกครัง้ก่อนทีจ่ะมกีารเรยีนการสอนวชิาพลศกึษา 
      2. กระบวนการสรา้งความเขา้ใจและความสามารถในการปฏบิตัใินสิง่ทีเ่รยีนไดเ้ป็น
กระบวนการที่ช่วยให้นักเรยีนทําความเขา้ใจ และเหน็ความสําคญัในสิง่ที่จะเรยีน เช่น หลกัการ 
วธิีการ เหน็คุณค่า และประโยชน์กิจกรรมที่จะสอน และสามารถปฏิบตัิ และลงเล่นได้ด้วยความ
ปลอดภยั และดว้ยความสนุกสนาน ทัง้น้ีรวมทัง้ระเบยีบกตกิาการเล่นหรอืขอ้ตกลงอื่นๆ 
      3. กระบวนการปฏิบตัิจริงเพื่อความสนุกสนาน นับว่าเป็นหวัใจสําคญัที่สุดใน
กระบวนการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษา เพราะเป็นกระบวนการทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสนําสิง่
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ที่เคยเรียนรู้มาแล้วในกระบวนการก่อน มาใช้เล่นเพื่อความสนุกสนานในสภาพการจริง ทําให้
นักเรยีนไดม้โีอกาสเรยีนรูไ้ดจ้รงิ ไดม้ปีระสบการณ์จรงิ และไดพ้ฒันาในดา้นต่างๆ ตามจุดประสงค์
การเรยีนรูท้ีว่างไว ้
      4. กระบวนการสรุป ประเมนิผล และสุขปฏบิตั ิเป็นกระบวนการเรยีนการสอนสุดทา้ยที่
ครจูะไดส้รุป และประเมนิผลการเรยีนการสอนทีผ่า่นมาใหน้กัเรยีนไดท้ราบเพื่อปรบัปรุงสิง่ทีย่งัไม่ดี
ใหด้ขีึน้หรอืสิง่ทีด่อียูแ่ลว้ใหด้ยีิง่ขึน้ไปอกี 

สรุปวธิสีอนและการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้างพลศกึษาทีด่ ีควรมลีําดบัขัน้ตอนในการสอน
ดว้ยกนัหลกัๆ ประกอบด้วย ขัน้นําเขา้สู่บทเรยีน หรอืการอบอุ่นร่างกาย การสอนเน้ือหา การฝึก
ปฏิบตัิทกัษะและการเคลื่อนที่เคลื่อนไหว การนําทกัษะปฏิบตัิไปใช้ในการแข่งขนั และขัน้ตอน
สดุทา้ยคอืการสรปุเน้ือหา และการคลายอุน่รา่งกาย 
     สถานท่ี วสัดแุละอปุกรณ์  

วรศกัดิ ์ เพยีรชอบ (2548: 369-371) กล่าวว่าการจดัและการดแูลรกัษาอุปกรณ์สาํหรบัการ
เรยีนการสอนพลศกึษามคีวามจาํเป็นและความสาํคญันัน้เน่ืองจากสาเหตุดงัต่อไปน้ี 

     1. วชิาพลศกึษาเป็นวชิาที่มลีกัษณะพเิศษ และเป็นวชิาทีม่ขีอบข่ายค่อนขา้งจะ
กวา้งขวางมคีวามเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมหลายอยา่งมากกวา่วชิาอื่น ๆ ในโรงเรยีน และกจิกรรมแต่ละ
อย่างเหล่านัน้กม็กัจะมคีวามเกีย่วขอ้งและมคีวามจําเป็นทีต่อ้งใชอุ้ปกรณ์และวสัดุหลายอย่างหลาย
ชนิดทีแ่ตกต่างกนัมาใชป้ระกอบการเรยีนการสอนตามไปดว้ย ดงันัน้ การทีจ่ะช่วยใหค้รสูามารถ
หยบิฉวยอุปกรณ์และวสัดุต่าง ๆ แต่ละอยา่งเหล่านัน้มาใชป้ระกอบการเรยีนการสอนในแต่ละชนิด
ของกจิกรรมมาใชไ้ดอ้ยา่งรวดเรว็ ทาํใหก้ารเรยีนการสอนของครไูดบ้รรลุตามจุดประสงคก์ารเรยีนรู้
ทีไ่ดว้างไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพไดค้รูหรอืผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งจงึจําเป็นจะต้องมหีลกัการและวธิกีารที่
ถูกตอ้งในการทีจ่ะจดัและการดแูลรกัษาอุปกรณ์ทีม่อียูเ่หล่านัน้ ใหม้คีวามคงทนถาวรและเป็นไปดว้ย
ความเรยีบรอ้ยอยา่งด ี

     2. อุปกรณ์และวสัดุทีใ่ชใ้นการพลศกึษาและกฬีาอาจจะแบ่งออกไดเ้ป็นประเภทที่มี
ความคงทนถาวรใชง้านไดเ้ป็นเวลานาน ๆ หลายปี อุปกรณ์ประเภทน้ีจงึอาจจะเรยีกว่าเป็นอุปกรณ์
ประเภทครุภณัฑ ์เช่น ราวเดีย่ว ราวคู่ หบีกระโดด เป็นตน้ อกีประเภทหน่ึงทีม่กีารสกึหรอได ้มกีาร
แตกสลายไดแ้ละมอีายุการใชง้านน้อยกว่าประเภทแรก เช่น ลูกบอลชนิดต่าง ๆ ลูกขนไก่ ไม้
แรก็เกต เป็นต้น และบางอย่างกส็ามารถใชไ้ดเ้พยีงครัง้เดยีวกห็มดสภาพไปไม่สามารถทีจ่ะเกบ็
รกัษาเพื่อนํามาใชอ้กีครัง้ได ้ เช่น ปนูขาว เทปตดิพืน้ เป็นตน้ อุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่าน้ี จงึตอ้งมกีาร
จดัซือ้หรอืจดัหามาแทนของเก่าเสมอ อุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่าน้ีจงึมคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารจดั การ
เกบ็ และการดแูลรกัษา ตามลกัษณะทีแ่ตกต่างกนัตามชนิดและประเภทของอุปกรณ์แต่ละอยา่ง 
นัน้ ๆ ดว้ยความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย อุปกรณ์และวสัดุเหล่านัน้จงึจะมคีวามคงทนถาวร และ
สามารถทีจ่ะหยบิฉวยมาใชไ้ดโ้ดยงา่ย 
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     3. โรงเรยีนไดเ้ริม่เหน็ความสาํคญัในการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษามากยิง่ขึน้การเรยีน
การสอนวชิาพลศกึษาทีจ่ะไดผ้ลดแีละมปีระสทิธภิาพนัน้ จะตอ้งเป็นการเรยีนการสอนทีม่อุีปกรณ์
และวสัดุใหพ้รอ้มเพือ่การเรยีนการสอนในกจิกรรมต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดดีว้ย ดงันัน้จงึเป็นหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบของครหูรอืผูส้อนวชิาพลศกึษาโดยตรงทีจ่ะตอ้งดแูล รกัษาอุปกรณ์เหล่านัน้ใหอ้ยูใ่น
สภาพทีพ่รอ้มจะนํามาใชป้ระโยชน์ในการเรยีนการสอนไดด้ว้ยดตีลอดเวลา 

     4. ราคาหรอืตน้ทุนในการจดัหาหรอืจดัซือ้อุปกรณ์แต่ละอยา่งสาํหรบักจิกรรมพลศกึษา
และกฬีาแต่ละชนิดในวชิาพลศกึษานัน้มรีาคาสูงมากโรงเรยีนต้องลงทุนจดัซื้อมาด้วยเงนิทุนที่สูง 
ดงันัน้ ครพูลศกึษาจงึจาํเป็นทีจ่ะตอ้งจดัและดแูลรกัษาอุปกรณ์ทีม่อียูแ่ลว้เหล่าน้ีใหม้อีายุทีส่ามารถ
ใชง้านไดร้ะยะเวลาทีย่าวนานใหม้ากทีสุ่ด คุม้กบัจาํนวนเงนิทีไ่ดล้งทุนไปแลว้ มฉิะนัน้แลว้โรงเรยีน
อาจมคีวามลงัเลใจในการทีจ่ะสนับสนุนหรอืลงทุนจดัหาหรอืจดัซือ้อุปกรณ์สาํหรบัการเรยีนการสอน
วชิาพลศกึษาต่อไปไดอ้กี 

     5. เพื่อเป็นการสรา้งความเชื่อถอืและความยอมรบัในวชิาพลศกึษา เมื่อการเรยีนการ
สอนวชิาพลศกึษาเป็นการเรยีนการสอนทีม่อุีปกรณ์และวสัดุการเรยีนการสอนอย่างพรอ้มมลูมกีาร
จดัการและการดแูลรกัษาอยา่งเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ใหม้คีวามคงทนถาวร และมอีายุทีส่ามารถใช้
ในการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเป็นระยะเวลาทีย่าวนานกย็่อมทําใหผู้บ้รหิารโรงเรยีน
ผูป้กครองหรอืผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้งในการสนับสนุนการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษามคีวามเชื่อถอืมี
ความศรทัธา และสนบัสนุนวชิาพลศกึษาหรอืผูท้ีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบวชิาพลศกึษามากยิง่ขึน้ตามไป
ดว้ย 
     การวดัและประเมินผลทางพลศึกษา 

กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2545: 17-18) กล่าวว่า ผูส้อนจะตอ้งวเิคราะหส์ิง่ที่
ตอ้งการวดัและประเมนิผลใหล้ะเอยีด ครอบคลุมและชดัเจน เพื่อความเทีย่งตรงในการดาํเนินงาน
และอธบิายผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐานทีค่าดหวงัของผูเ้รยีนแต่ละระดบัชัน้ได ้ผลการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน
พงึไดร้บัจากกลุ่มสุขศกึษาและพลศกึษาตอ้งครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้เจตคต ิคุณธรรม ค่านิยมและ
การปฏบิตัเิกีย่วกบัสขุภาพและสมรรถภาพ ดงัตวัอยา่งเชน่ 

     1. ดา้นความรู ้ สามารถแบ่งออกเป็นความรูเ้ชงิเน้ือหา ความรูเ้ชงิกระบวนการและ
ความรูเ้ชงิบรบิท 

1.1 ความรูเ้ชงิเน้ือหา เชน่ ลกัษณะของโรคชนิดต่างๆ พฒันาการตามวยัของมนุษย์
ความสาํคญัของการพกัผ่อนและนนัทนาการ กตกิาการเล่นกฬีาชนิดต่างๆ รปูแบบการออกกําลงั
กาย หลกัการสรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกาย ชนิดของกฬีา หลกัการดแูลสุขภาพ หลกัวทิยาศาสตร์
การเคลื่อนไหว เป็นตน้ 

1.2 ความรูเ้ชงิกระบวนการ เช่น ระบบการทาํงานของอวยัวะภายในรา่งกายมนุษย์
การเคลื่อนไหวในชวีติประจาํวนั การออกกําลงักายและเล่นกฬีาอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวทิยาศาสตร์
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วธิทีดสอบและสรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกาย วธิจีดัการกบัอารมณ์และความเครยีด วธิดีํารงชวีติ 
เพือ่การมสีขุภาพทีด่ ีเป็นตน้ 

1.3 ความรูเ้ชงิบรบิท เช่น การมสีต ิการรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง การสื่อสารเกีย่วกบั
สขุภาพ ขอ้มลูสารสนเทศดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั การออกกาํลงักายและการเล่นกฬีา เป็นตน้ 

     2. ดา้นทกัษะ เน่ืองจากหลกัสตูรเน้นใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิวธิกีารวดัและ
การประเมนิ จงึควรวดัความสามารถในการทาํงานและการแสดงออกของผูเ้รยีนภายใตส้ถานการณ์
และเงื่อนไขทีส่อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิมากทีสุ่ด โดยวดัทัง้กระบวนการ (Process) และ
ผลงาน (Products) ทีผู่เ้รยีนกระทาํและแสดงออก เช่น การเลอืกบรโิภคอาหารและการดแูลสุขภาพ 
การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด การฝึกจติ การออกกําลงักาย การเขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อ
สขุภาพ การเล่นเกม การเล่นกฬีาชนิดต่าง ๆ เป็นตน้ 

     3. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์การวดัและประเมนิผลการเรยีน
ดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมของผูเ้รยีนต้องกระทําอย่างต่อเน่ืองตลอดภาคเรยีนเพื่อใหไ้ด้
ขอ้มลูทีส่อดคลอ้งกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิของผูเ้รยีน จงึควรใชว้ธิกีารวดัและประเมนิทีห่ลากหลายเน้นให้
ผูเ้รยีนไดต้รวจสอบและประเมนิตนเองเป็นสาํคญัรว่มกบัเพือ่น คร ูพอ่แม ่ผูป้กครอง เช่น สุขนิสยัใน
การรบัประทานอาหาร การควบคุมอารมณ์ การปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่น ความเชื่อมัน่ในตนเอง การมี
วนิยั การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ กตกิา รกัการออกกําลงักาย มจีติวญิญาณในการแขง่ขนั มน้ํีาใจ
นกักฬีา มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีมบุีคลกิภาพและสขุภาพด ีมภีาวะการเป็นผูนํ้าและผูต้ามทีด่ ีเป็นตน้ 

พชิติ ภูตจินัทร ์ (2547: 5-6) กล่าวว่า หลกัในการวดัผลทางพลศกึษาจะมปีระสทิธภิาพและ
ไดผ้ลตามจุดมุง่หมาย ควรปฏบิตัดิงัน้ี 

     1. วัดให้ตรงกับวัตถุประสงค์ ในการวัดผลแต่ละครัง้ ถ้าผลของการวัดไม่ตรงกับ
คุณลกัษณะทีเ่ราตอ้งการจะวดัแลว้ ผลการวดันัน้กไ็มม่คีวามหมายและก่อใหเ้กดิความผดิพลาด ใน
การนําไปใช้ต่อไป ในการวดัผลพลศกึษาถ้าจุดมุ่งหมายต่างกนั แบบทดสอบที่ใชว้ดักค็วรต่างกนั 
วธิกีารใชแ้บบทดสอบกย็อ่มต่างกนัดว้ย สาเหตุทีท่าํใหก้ารวดัไมต่รงกบัวตัถุประสงคม์หีลายประการ 
ไดแ้ก่ 

 1.1. ไมเ่ขา้ใจในคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดั ผูว้ดัเขา้ใจในสิง่ทีจ่ะวดัไมด่พีอหรอืเขา้ใจ
ผดิ ทาํใหนิ้ยามของสิง่ทีจ่ะวดันัน้ผดิไป สง่ผลใหก้ารวดัคลาดเคลื่อนไมต่รงกบัวตัถุประสงคไ์ด ้

 1.2. ใช้เครื่องมือไม่ถูกต้อง บางครัง้รู้ว่าคุณลกัษณะที่ต้องการวดันัน้คืออะไร มี
ลกัษณะอยา่งไร แต่ถา้ใชเ้ครือ่งมอืไมถู่กตอ้ง ผลทีไ่ดย้อ่มไมต่รงกบัวตัถุประสงค ์โดยเฉพาะวชิา 
พลศกึษาการทดสอบและวดัผลจะตอ้งคาํนึงถงึวยัและเพศเป็นสาํคญัดว้ย 

 1.3. วดัได้ไม่ครบถ้วน การวดัที่ดีต้องวดัคุณลกัษณะได้ครอบคลุมครบถ้วนตาม
ลกัษณะของตวัแปลนัน้ๆ การวดัเพยีงบางส่วนทําใหผ้ลการวดัได้เพยีงบางส่วนเช่นกนั ไม่เพยีง
พอทีจ่ะใชส้รุปผลได ้ตวัอย่างเช่น ในการสอนวชิาวอลเลยบ์อล ผูส้อนทดสอบเฉพาะทกัษะเบือ้งตน้
และการเล่นทมีเทา่นัน้ ยอ่มไมเ่พยีงพอ เพราะในการสอนวชิาเกีย่วกบักฬีาต่างๆนัน้ จะตอ้งเน้นและ
ปลกูฝงัคุณลกัษณะอื่นๆดว้ย ไดแ้ก่ สมรรถภาพทางกาย ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัประวตั ิ
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กฎกตกิา มารยาท การตรงต่อเวลา การเสยีสละ ความสามคัค ีความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ความอดทน 
การเคารพกฎกตกิา และระเบยีบวนิยั ความมน้ํีาใจนกักฬีา เป็นตน้ 

 1.4. เลือกกลุ่มตัวอย่างที่จะวัดไม่เหมาะสม ในการสร้างแบบทดสอบใหม ่
จําเป็นต้องมกีารทดลองใช้เพื่อหาความเที่ยงตรงและความเชื่อมัน่ ถ้าไปเลือกกลุ่มตวัอย่างที่ไม่
ถูกต้อง หรอืมคีุณสมบตัไิม่สอดคลอ้งกบักลุ่มจรงิ ผลการวดัย่อมผดิพลาด ไม่ตรงตามวตัถุประสงค์
ได ้

2. ใชเ้ครื่องมอืทีด่ ีมคีุณภาพ ผลของการวดัจะเชื่อถอืไดม้ากน้อยเพยีงใดขึน้อยูก่บัคุณภาพ
ของเครือ่งมอืทีใ่ชว้ดั ถา้เครือ่งมอืไมม่คีุณภาพ การวดันัน้กใ็หผ้ลทีไ่มเ่กดิคุณคา่ 

3. มคีวามยุติธรรม การวดัผลจะต้องยนือยู่บนหลกัแห่งความยุติธรรม สิง่ที่ถูกวดัต้องอยู่
ภายใตส้ถานการณ์เป็นไปเหมอืนๆกนั ไมม่อีคตหิรอืเลอืกทีร่กัมกัทีช่งั 

4. แปลผลไดถู้กตอ้ง การวดัผลทุกครัง้ ผลทีไ่ดอ้อกมาจะเป็นจํานวนหรอืคะแนนหรอือนัดบั 
สามารถใช้เป็นตัวแทนหรือระดบัของคุณลกัษณะที่ต้องการวดันัน้ โดยนําผลนัน้ไปอธิบายหรือ
เปรยีบเทยีบกนั จงึจะทาํใหผ้ลการวดันัน้มคีวามหมายและเกดิประโยชน์ 

5. ใชผ้ลการวดัใหคุ้ม้ค่า การวดัทีด่นีอกจากจะเป็นการตรวจสอบว่าสิง่ทีว่ดัมคีุณภาพมาก
น้อยเพยีงใดแลว้ ยงัใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัแิละปรบัปรุงกจิกรรมต่างๆ ทางพลศกึษา ใหด้ขีึน้
ดว้ย เช่น ผลการสอบผูเ้รยีน อาจใชเ้ป็นเครื่องชี้แนะการปรบัปรุงการเรยีนการสอนของครู ใชแ้นะ
แนวการเรยีนของเดก็ รวมทัง้ใชป้ระกอบการปรบัปรงุระบบบรหิารภายในโรงเรยีนไดด้ว้ย เป็นตน้ 

ผาณติ บลิมาศ (2548: 3) กล่าวว่า การวดักระบวนการเรยีนเป็นแนวทางในการปรบัปรุงผล
การเรยีนและอาจกล่าวไดว้่า การประเมนิผลการเรยีนเป็นวธิทีีด่ทีีสุ่ดวธิหีน่ึงใน การวดัคุณภาพของ 
กระบวนการเรยีน ทาํใหก้ารสอนการบรหิารและโปรแกรมต่าง ๆ มปีระสทิธภิาพและทาํใหผู้เ้รยีน 
เกดิการพฒันาในดา้นต่าง ๆ อาจจะกล่าวไดว้่าการวดัและประเมนิผลไมไ่ดเ้ป็นการบอกว่าผูเ้รยีน
สามารถทําไดห้รอืไม่ไดใ้นทกัษะทีเ่รยีน แต่เป็นการทราบถงึความสามารถในขณะทีเ่รยีนเพื่อเป็น
การพฒันาใหผู้เ้รยีนสามารถทาํไดด้ขีึน้ในการปฏบิตัทิกัษะนัน้ ในครัง้ต่อไป และเป็นการบ่งบอกถงึ
ผูส้อนดว้ยว่ามกีารสอนเป็นอยา่งไร เพื่อใหผู้เ้รยีนไดม้คีวามสามารถเพิม่ขึน้โดยการเปลีย่นกจิกรรม
ทีใ่ชใ้นการสอนทกัษะนัน้ ๆ เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รยีนมคีวามสนใจและตอ้งการพฒันาตนเองใหด้ี
ยิง่ขึน้ 

จากความหมายดงักล่าวสามารถสรุปไดว้่าการวดัและประเมนิผลทางพลศกึษา ควรทําการ
วดัและประเมนิผลผูเ้รยีนในหลายๆ ดา้นอนัประกอบดว้ย ดา้นเน้ือหาความรูท้ีไ่ดจ้ากการจดจําของ
ผูเ้รยีน ดา้นการปฏบิตัทิกัษะที่ถูกต้องในการเขา้ร่วมกจิกรรม และสุดทา้ยทางดา้นเจตคต ิ หรอื
คุณลกัษณะทีต่อ้งการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน 
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5.งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
     5.1 งานวิจยัในต่างประเทศ 
 ซานคาแรนและบุย (ภาณุภทัร ลิม้จาํรญู: 38; อา้งองิจาก Sankaran & Bui. 2003) ไดศ้กึษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะและระดบัของจรยิธรรม โดยคุณลกัษณะที่ศกึษา คอืการแข่งขนั
ชนิดของบุคลกิ ลกัษณะ อายุ เพศ และวชิาเอก เครื่องมอืทีใ่ชว้ดัระดบัของจรยิธรรม คอืการพฒันา
และแบบที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรห้าอย่างน้ี ทดสอบโดยการใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนระดบั
วทิยาลยั จํานวน 345 คน ผลการวจิยัพบว่าจรยิธรรมเป็นการเกีย่วขอ้งกบัการแขง่ขนัเฉพาะบุคคล
และบุคลกิลกัษณะแบบ A จรยิธรรมปรบัดว้ยอายุ เพศไม่กระทบกบัจรยิธรรม ระดบัของจรยิธรรม
แตกต่างตามวชิาเอก ผลลพัธจ์ะขึน้อยูก่บักลยทุธก์ารสอนของผูส้อนเพือ่ปรบัปรุงระดบัจรยิธรรมของ
ผูเ้รยีนซึง่เป็นสิง่ทีเ่กีย่วพนักบัอาจารยท์ีป่รกึษาไปดว้ย 
 เบน ดายสนั (Ben Dyson. 2011: 1) ไดพ้ฒันาเครื่องมอืวดัทางพลศกึษาตามหลกัสากล 
การศกึษาครัง้น้ีเพื่อพฒันาเครื่องมอืวดั ซึ่งพฒันาตาม 6 ลําดบัขัน้ตอน ดงัน้ี 1) หาคุณภาพ
แบบทดสอบ 2) จดัทาํเครือ่งมอืวดัและเกณฑก์ารประเมนิ 3) ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเน้ือหา 4) 
ทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 5) วเิคราะหข์อ้มลู 6). ปรบัปรุงและพฒันาเครื่องมอืวดัโดยการวเิคราะห์
ขอ้มูลและพฒันาตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ งานวิจยัชิ้นน้ีได้รบัความร่วมมอืจากนักวิจยั 
ผูเ้ชี่ยวชาญในการวดัประเมนิผล, ครู K-12, ครูพลศกึษา, คณะผูบ้รหิาร งานวจิยัไดท้ดลองกบั
นกัเรยีนชัน้อนุบาล (K), 2, 5 และพฒันาเครื่องมอืใหส้อดคลอ้งกบัเครื่องมอืวดัมาตรฐาน เน้ือหามี
ความเที่ยงตรงซึ่งได้รบัการตรวจสอบจากคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ เครื่องมือที่ใช้ในการวดัมี
ทัง้หมด 30 ชุด สาํหรบัชัน้อนุบาล (8 ปี) เกรด 2 (11 ปี) เกรด 5 (11 ปี) ไดท้าํการทดลองกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง 773 คน เป็นอนุบาล 232 คน , เกรด 2 268 คน และ เกรด 5 273 คน วเิคราะหข์อ้มลูโดย
ใช ้คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และความถี ่
 ผลการวจิยัพบว่าเครื่องมอืวดัมคี่าเฉลีย่มากกว่า 50% โดยอยู่ระหว่าง 2.2 ถงึ 2.8 (การ
ประเมนิเครื่องมอืวดัอยูใ่นระดบั 4) การกระจายคาํตอบอยูใ่นระดบัด ีมเีพยีง 2.2 % ทีม่คี่าเบีย่งเบน
มาตรฐานเทา่กบั 0 ซึง่ชีใ้หเ้หน็วา่เครื่องมอืวดัไดร้บัการพฒันาอยา่งด ีมกีารปรบัแกไ้ขเพยีงเลก็น้อย 
เป็นเครือ่งมอืวดัทีด่เีทยีบเทา่กบัเครือ่งมอืวดัพลศกึษาตามหลกัสากล 
 ฮซูยีนิ อนัล ู( Huseyin Unlu. 2011: 1) ไดพ้ฒันาแบบวดัเจตคตสิาํหรบัครผููส้อนวชิา 
พลศกึษา (ASPPED) โดยงานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการพฒันาแบบวดัเจตคตแิบบ (Likert) 
สาํหรบัครผููส้อนพลศกึษา (IASPPET) ประชากรทีใ่ชใ้นการทดลองคอื นักศกึษาฝึกสอนพลศกึษา 
จาํนวน 556 คน วตัถุประสงคเ์พือ่หาความเชื่อมัน่ของแบบวดัเจตคต ิASPPEP เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของแบบวดั การวเิคราะหข์อ้มลูจะแบ่งแบบวดัเจตคตอิอกเป็น 2 สว่น สว่นแรกคอืขอ้คาํถาม
ในเชงิบวก จาํนวน 13 ขอ้ สว่นทีส่อง คอืขอ้คาํถามในเชงิลบ จาํนวน 10 ขอ้ ความแปรปรวนขอ้มลู
ของคําถามในส่วนแรก เท่ากบั 30.77% ความแปรปรวนขอ้มูลของคําถามในส่วนทีส่อง เท่ากบั 
23.30% ความแปรปรวนของขอ้มลูรวม เท่ากบั 54.08% ความแปรปรวนของขอ้มลูแบบวดัเจตคติ
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ทัง้สองส่วน มีค่าสูง แสดงให้เห็นว่าแบบวัดทัง้สองส่วนเป็นแบบวัดที่ดี ค่าสัมประสิทธิค์วาม
สอดคล้องที่ใช้วเิคราะห์ขอ้มูลโดยสูตรของครอนบาคแอลฟ่า ชี้ให้เหน็ว่าส่วนที่หน่ึง มคี่าแอลฟ่า 
เทา่กบั 90 สว่นทีส่องมคีา่แอลฟา่ เทา่กบั 86 คา่แอลฟา่รวม เทา่กบั 88 งานวจิยัน้ีสรปุไดว้า่ แบบวดั
เจตคติสําหรบัครูผู้สอนพลศึกษาที่สร้างขึ้นน้ีเป็นแบบวดัที่มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือสําหรบั
ครผููส้อนพลศกึษา 
 แคโรไลน์ โคล (Caroline Koh. 2012: 1) ไดพ้ฒันาคุณธรรมจรยิธรรมและเพิม่ความสนใจใน
นกัเรยีนในการศกึษาคุณธรรม : ศกึษาในประเทศสงิคโปร ์ทีก่ล่าวว่า โลกเราในปจัจุบนัถูกคุกคาม
จากพวกก่อการรา้ย และวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกจิโลก ทําให้หลายคนสนใจที่จะศกึษาคุณธรรม
จรยิธรรม และคา่นิยมมากขึน้ งานวจิยัชิน้น้ีไดท้ดลองกบันกัเรยีนในประเทศสงิคโปร ์โดยใชห้ลกัการ 
Kohlbergian เพื่อประเมนิคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน เป็นทฤษฎทีีมุ่ง่ใหน้กัเรยีนเลอืกตดัสนิใจ
ดว้ยตนเอง โดยประเมนิจากการสรา้งแรงจูงใจในการเป็นพลเมอืงทีด่ขีองวยัรุ่น และการมคีุณธรรม
ในการศกึษา (CME) ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนไดพ้ฒันาเหตุผลในเชงิจรยิธรรมดงักลุ่มอายุที่
กล่าวไวใ้นทฤษฎ ีโคลเบริก์ นักเรยีนมแีรงจูงใจในการเป็นพลเมอืงทีด่ ีและมคีุณธรรมในการศกึษา 
(CME) ผลการวจิยัยงัแสดงความสมัพนัธถ์งึคุณธรรมซึง่ไดร้บัการพฒันาขึน้ แต่แรงจูงใจในตนเอง
ของนกัเรยีนอยูน่ะดบัปานกลาง 
 ชารอน อาร ์ฟิลลปิส ์(Sharon R. Phillips. 2012: 1) ไดพ้ฒันาเครือ่งมอืในการประเมนิ 
เจตคติ ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาระดบัสี่และห้าที่มีต่อพลศึกษา จุดมุ่งหมายของผู้เขยีนใน
การศกึษาครัง้น้ี คอืการพฒันาเครื่องมอืในการประเมนิเจตคตขิองนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาระดบัสี่
และหา้ ทีม่ต่ีอวชิาพลศกึษา วธิสีําหรบัการตรวจสอบประกอบดว้ย (ก) ศกึษาและพฒันาเครื่องมอื
แบบสอบถาม (ข) ทดลองใชแ้ละ (ค) วเิคราะหช์ุดเครื่องมอืในการประเมนิ สรา้งและตรวจสอบความ
ตรงตามเน้ือหาและความเชื่อมัน่ ขอ้มลูทีใ่ชศ้กึษาคอื นักเรยีนโดยการรวบรวม 1,344 คน โดยใช้
กระบวนการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบซํ้าทัง้หมด วเิคราะหป์จัจยัจากการสาํรวจตามวธิ ีครอนบาค 
แอลฟ่า และการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัโดยใชโ้ครงสรา้งแบบจําลองสมการ การวเิคราะห์
ขอ้มูลแสดงใหเ้หน็ว่าเครื่องมอืทีใ่ชเ้หมาะสมกบัรูปแบบทีแ่ตกต่างกนัทัง้สองระดบั การศกึษาแบบ
แรกแสดงใหเ้หน็ถงึเจตคตขิองนักเรยีนไดร้บัอทิธพิลจากความรูค้วามเขา้ใจและมผีลต่อรูปแบบที่
ศกึษา การศกึษาแบบทีส่องแสดงใหเ้หน็รปูแบบ 4 ปจัจยั ประกอบดว้ยดา้นความรูค้วามเขา้ใจของ
คร ูความรูค้วามเขา้ใจหลกัสตูร ผลกระทบของครแูละผลกระทบต่อหลกัสตูร การศกึษาครัง้น้ีพบว่า
ผลของเครื่องมอืที่ใช้มคีะแนนที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ สามารถประเมนิเจตคติของนักเรยีนระดบั
ประถมศกึษาทีม่ต่ีอวชิาพลศกึษาได ้
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     5.2 งานวิจยัในประเทศ 
ธดิา เลศิพรประสพโชค (2547: 81-82) ไดศ้กึษาเรื่องคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนกัเรยีน

โรงเรยีนวดัดอนเมอืง (ทหารอากาศอุทศิ) สงักดักรุงเทพมหานคร และเพื่อเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะ
ทีพ่งึประสงคข์องนักเรยีนโรงเรยีนวดัดอนเมอืง (ทหารอากาศอุทศิ) โดยจําแนกตามเพศ และ
ระดบัชัน้ทีศ่กึษา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนทีก่ําลงัศกึษาอยูใ่นโรงเรยีนวดัดอนเมอืง (ทหารอากาศ
อุทศิ) เครื่องมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบสอบถาม ผลวจิยัพบว่า คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนักเรยีนม ี 5 
องคป์ระกอบ คอื ความรบัผดิชอบ มวีนิยั ความกตญัญ ูความมเีหตุผล และมจีติใจเป็นประชาธปิไตย 
เมื่อเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนักเรยีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมของ
นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิพบ ผลวจิยัพบว่า คุณลกัษณะดา้นความรบัผดิชอบมวีนิัย ความ
กตญัญ ูและมจีติใจเป็นประชาธปิไตยมคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั สว่นดา้นความมเีหตุผลไม่
แตกต่างกนั 

สมจนัทร ์พรบุญ (2548: 70-72) ไดศ้กึษาเรื่องพฤตกิรรมของนกัเรยีนตามคุณลกัษณะอนั
พงึประสงคใ์นสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของขา้ราชการครใูนสถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาชยัภูม ิเขต 2 ตามกรอบคุณลกัษณะคนดขีองกระทรวงศกึษาธกิาร 8 ประการไดแ้ก่ 
มวีนิัยต่อตนเองและสงัคม มจีติใจเป็นประชาธปิไตย ดําเนินชวีติอย่างมคีุณภาพ มคีุณธรรม 
จรยิธรรม ควบคุมตนเองได ้ พฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ ทาํงานเพื่อสว่นรวมและอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข ผลวจิยัพบว่า ขา้ราชการครมูคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัพฤตกิรรมของนกัเรยีน
ตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภูม ิเขต 2 อยู่
ในระดบัมาก โดยสามลําดบัทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด คอืทาํงานเพื่อสว่นรวม รองลงมา ไดแ้ก่ อยูร่ว่มกบั
ผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข และมคีุณธรรม จรยิธรรม ตามลําดบั สว่นดา้นทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าสุดไดแ้ก่มวีนิยั
ต่อตนเองและสงัคม 

ออมสนิ ศรพีลงั (2549: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการพฒันาแบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษารอ้ยเอด็ เขต 3 มี
วตัถุประสงค์เพื่อพฒันาแบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 หา
คุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) สําหรับแปล
ความหมายจากคะแนนแบบทดสอบของแบบวดัคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จํานวน 604 คน โดยวธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน เครื่องมอืที่ใชใ้น
การวจิยัม ี2 ชนิดไดแ้ก่  

     1) แบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ดา้น คอื ความเป็นระเบยีบวนิยั ดา้นการใฝรู่ใ้ฝ่

เรียน ด้านความรบัผิดชอบ ด้านปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและคําสอนของ
พระพุทธศาสนา ดา้นการประหยดัอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม ดา้นเป็นผูม้เีหตุผลยดึมัน่ในวถิี
ประชาธปิไตย ดา้นปฏบิตัตินหา่งไกลจากสิง่เสพตดิและสือ่ลามก และดา้นสขุภาพและอนามยัทีด่ ี 

     2) แบบสงัเกตพฤตกิรรมคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
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ผลการวจิยัพบว่า แบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีพ่ฒันาขึน้มคีวามตรงตามเน้ือหา ค่า
ความสอดคลอ้งตัง้แต่ .08 ถงึ 1.00 มคีวามตรงเชงิโครงสรา้งอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั 0.1 
โดยมคีา่ทดสอบสถติ ิท ีทัง้ฉบบัเทา่กบั 28.43 และรายดา้นมคีา่ตัง้แต่ 11.37 ถงึ 22.58 คา่ความตรง
ตามสภาพมคีวามสมัพนัธก์นัอย่ามนีัยสําคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั 0.1 โดยมคี่าสหสมัประสทิธิส์มัพนัธ์
เทา่กบั .92 และรายดา้นมคีา่ตัง้แต่ .56 ถงึ .73 และแบบสงัเกตพฤตกิรรมคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
มคีวามตรงเชงิเน้ือหาตัง้แต่ .80 ถงึ 1.00 ส่วนเกณฑป์กต ิ(Norms) ของแบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคโ์ดยรวม ไดค้ะแนน ท ีปกตติัง้แต่ 20 ถงึ 67 และรายดา้นไดค้ะแนน ท ีปกตติัง้แต่ 19 ถงึ 73 
          อนงค ์จนัใด (2550: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนในโรงเรยีน
สงักดักรุงเทพมหานคร โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อสํารวจคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนที่
กําหนดโดยโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร และเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ดา้น
เหตุผลความรบัผดิชอบ ซึง่เป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีโ่รงเรยีนสว่นใหญ่ (รอ้ยละ71) กําหนด
เพื่อเน้นและปลูกฝงัใหก้บันกัเรยีน ซึง่เปรยีบเทยีบระหว่างนักเรยีนในโรงเรยีนนํารอ่งและโรงเรยีน
เครอืข่ายการใชห้ลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานกบัโรงเรยีนทัว่ไปในสงักดักรุงเทพมหานคร ของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 กบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 การสาํรวจคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ศกึษาจากขา้ราชการครูในสงักดักรุงเทพมหานครทีป่ฏบิตังิานดา้นการวดัและประเมนิผล 
จาํนวน 431 คน ส่วนกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นเหตุผล
ความรบัผดิชอบเป็น นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนนํารอ่งและโรงเรยีนเครอืขา่ยฯจาํนวน 
115 คน นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีน นํารอ่งและโรงเรยีนเครอืขา่ยฯจาํนวน 96 คน 
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 โรงเรยีนทัว่ไปจาํนวน 114 คน นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 
โรงเรยีนทัว่ไปจาํนวน 109 คน เครื่องมอืทีใ่ชค้อื แบบสาํรวจคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน
ในสงักดักรุงเทพมหานคร และแบบวดัเหตุผลดา้นความรบัผดิชอบ ซึง่เป็นแบบวดัทีข่อ้คําถามใช้
สถานการณ์ยอ่ยๆ แลว้เขยีนตวัเลอืกใหต้อบ ซึง่มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.7816 สถติทิีใ่ชใ้นการ
วเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และ t – test แบบกลุ่มตวัอยา่ง
เป็นอสิระต่อกนั (Independent samples) 

ภาณุภทัร ลิม้จาํรญู (2551: บทคดัยอ่) การพฒันาชุดเครือ่งมอืวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ มวีตัถุประสงค ์ 3 ประการ คอื 1. เพื่อสรา้งชุดเครื่องมอืวดั
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น 2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของชุด
เครือ่งมอืวดัทีส่รา้งขึน้และ 3. เพือ่สรา้งเกณฑป์กตวิสิยัระดบัชาตสิาํหรบัใชก้บัชุดเครื่องมอืวดัทีส่รา้ง
ขึน้ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชก้ารวจิยั คอื นกัเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที ่1-3 ปีการศกึษา 2551 จาํนวน 987 
คน และครปูระจาํชัน้จาํนวน 25 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอืชุดเครื่องมอืวดัคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์ประกอบดว้ยแบบวดัสถานการณ์ แบบปรนยั 4 ตวัเลอืก และแบบประเมนิพฤตกิรรม แบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยเน้ือหาครอบคลุมคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์9 ดา้น คอื ความมวีนิยั 
ความซื่อสตัย ์ความประหยดั ความเมตตากรณุา ความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน ความกตญัญตูกเวท ีความอดทน
อดกลัน้ ความภูมใิจในความเป็นไทยและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และวเิคราะห์
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ขอ้มลูโดยการวเิคราะหห์าคา่ความสามารถในการจาํแนก และคา่ความเทีย่งของชุดเครื่องมอืวดั โดย
ใชโ้ปรแกรม B-Index และ SPSS for windows และวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA) ดว้ย
โปรแกรม LISREL  

ผลการวจิยั พบว่าค่าความสามารถในการจําแนกของแบบวดัสถานการณ์มคี่าอยู่ระหว่าง 
5.07-34.24 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และค่าความเทีย่งสมัประสทิธิแ์อลฟาครอนบาค
ของแบบวดัและแบบประเมนิแต่ละดา้นมคี่าความเทีย่งอยูร่ะหว่าง .65-.83 และ .86-.93 ตามลําดบั 
โมเดลแบบวดั และแบบประเมนิ ทัง้ 9 โมเดล มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ และคะแนน
เกณฑป์กตวิสิยัระดบัชาตขิองแบบวดัและแบบประเมนิทัง้ 9 ดา้นมชี่วงคะแนนปกตทิีอ่ยู่ในช่วง
ระหวา่ง T17-T83 และ T17-T70 ตามลาํดบั 

ทองพูล ภูสมิ (2553: บทคดัย่อ)ได้ทําการศึกษาการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมและ
คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 8 ประการ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 กรณศีกึษาโรงเรยีนแกดาํวทิยาคาร สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคามเขต 1 การวจิยั
ครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาระดบัพฤตกิรรมและพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์ 8 ประการ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 ของนกัเรยีน
โรงเรยีนแกดาํวทิยาคาร สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 1 ผูร้ว่มวจิยัประกอบดว้ย 
ผูว้จิยั ครโูรงเรยีนแกดาํวทิยาคาร จาํนวน 23 คน นกัเรยีนโรงเรยีนแกดําวทิยาคาร 341 คน 
ผูป้กครองนกัเรยีน 319 คน ในปีการศกึษา 2552 มขีัน้ตอนการวจิยัแบ่งเป็น 3 ระยะดงัน้ี ระยะที ่1
สาํรวจสภาพปจัจุบนัระดบัพฤตกิรรมคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 8 ประการ 
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ของนกัเรยีนโรงเรยีนแกดาํวทิยาคาร ระยะ
ที ่ 2 พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 8 ประการ ตามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ของนกัเรยีนโรงเรยีนแกดาํวทิยาคาร โดยใชก้ระบวนการวงจร
คุณภาพของเดมมิง่ (PDCA) และการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ระยะที ่ 3 สาํรวจระดบั
พฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ประการ ตามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 เพือ่เปรยีบเทยีบ ก่อน-หลงั การพฒันา  

ผลการวจิยัพบว่าสภาพก่อนการดําเนินการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคท์ัง้ 8 ประการ ของนกัเรยีนโรงเรยีนแกดาํวทิยาคาร พบว่า พฤตกิรรมโดยรวมของนกัเรยีน
จากการประเมนิพฤตกิรรมทัง้จากคร ูผูป้กครองนกัเรยีน และตวันกัเรยีนเอง อยูใ่นระดบัปฏบิตักิาร
ปานกลาง จากการสอบถาม การสมัภาษณ์คณะคร ูผูป้กครองนกัเรยีน และนกัเรยีนโรงเรยีนแกดาํ
วทิยาคาร เกีย่วกบัเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 8 ประการ ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ของนกัเรยีน พบว่า ระดบัพฤตกิรรมยงัไมเ่ป็นไปตาม
ความตอ้งการของคณะครแูละผูป้กครอง หลงัจากทีไ่ดพ้ฒันา โดยใชก้ระบวนการวงจรคุณภาพของ
เดมมิง่ (PDCA) และการปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม ระดบัพฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรมและ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ัง้ 8 ประการ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
เปรยีบเทยีบก่อนและหลงัการพฒันานัน้เพิม่ขึน้ในทุกดา้น โดยรวมมคี่าเฉลีย่ระดบัพฤตกิรรมในแต่
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ละดา้น ก่อนการพฒันา มคี่าเฉลีย่ จากคร ู 3.50 ผูป้กครอง 3.49 และนกัเรยีน 3.69 หลงัจากการ
พฒันา พบว่า พฤตกิรรมของนักเรยีนมกีารพฒันาขึน้ในทุกดา้น โดยมคี่าเฉลีย่จากคร ู 4.49 
ผูป้กครอง 4.48 และนกัเรยีน 4.49 
 สรุปแนวคดิจากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ต่างประเทศและในประเทศ พบว่า โดยทัว่ไปการจดั
การศึกษาของหลายสถาบัน ได้ให้ความสําคัญกับการปลูกฝงั พฒันาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม  หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้ เรียนได้เกิดการพัฒนาเป็นคนที่มีความรู ้
ความสามารถทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะดา้นคุณธรรมจรยิธรรมทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของการทําใหค้นเรา
นัน้สามารถดํารงชวีติอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างมคีวามสุข เพราะฉะนัน้นอกจากควรมกีารส่งเสรมิพฒันา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์แล้ว การประเมนิเพื่อหาค่าของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ก็สําคญัอีก
เช่นกนั ซึ่งจะทําให้ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบัการพฒันาทราบถึงระดบัหรอืความก้าวหน้า ทัง้น้ีจาก
การศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวข้องยงัช่วยเป็นแนวทางสําหรบัผู้วิจยัในการพฒันาแบบประเมนิ เพื่อ
ปรบัปรุงใหแ้บบประเมนิมคีุณภาพและสามารถนําไปวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนไดจ้รงิ
ต่อไป 
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บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัในครัง้น้ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรู้
พลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีข ัน้ตอนการ
ดาํเนินงานวจิยัดงัน้ี  

1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
4. การจดักระทาํขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
     1. ประชากรทีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของเครื่องมอื คอื นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาใน
โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 ปีการศกึษา 2555 จาํนวน  
62,348 คน 
        2. ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิ คอื ครูกลุ่มสาระการ
เรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา ในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 
จาํนวน 11 กลุ่มสหวทิยาเขต 

การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
         1. กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของเครือ่งมอืเป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
2 ทีเ่รยีนวชิาพลศกึษา จาํนวน 47 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
     2. กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิ คอื ครผููส้อนวชิา 
พลศึกษาระดับชัน้มธัยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนสงักัด
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จาํนวน 11 กลุ่มสหวทิยาเขต โดยการเลอืกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) ตามโรงเรยีนแต่ละกลุ่มสหวทิยาเขต ไดจ้าํนวน 11 คน วทิยาเขตละ 
1 คน รายละเอยีดปรากฏตามตาราง 1 และตาราง 2 
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ตาราง 1 จาํแนกโรงเรยีนตามสหวทิยาเขต เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 
 

สหวิทยาเขต โรงเรียน 
 

1. นวลจนัทร ์
                   1. สตรวีทิยา 2 
                   2. รตันโกสนิทรส์มโภชบางเขน 
                   3. ลาดปลาเคา้พทิยาคม 
                   4. นวมนิทราชทูศิ กรงุเทพมหานคร 

 
 

2. เสรไีทย 

                   5. บางกะปิ 
                   6. สตรเีศรษฐบุตรบาํเพญ็ 
                   7. บดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี 2) 
                   8. เศรษฐบุตรบาํเพญ็ 
                   9. สขุมุนวพนัธอุ์ปถมัภ ์

 
 

3. วภิาวด ี

                  10. ฤทธยิะวรรณาลยั 
                  11. ดอนเมอืงทหารอากาศบาํรงุ 
                  12. ดอนเมอืงจาตุรจนิดา 
                  13. ฤทธยิะวรรณาลยั 2 
                  14. สกีนั (วฒันานนัทอุ์ปถมัภ)์ 

 
 

4. รชัโยธนิ 

                  15. หอวงั 
                  16. เตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ รชัดา 
                  17. ราชวนิิตบางเขน 
                  18. จนัทรห์ุน่บาํเพญ็ 
                  19. สารวทิยา 

 
5. วงัทองหลาง 

                  20. บดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) 
                  21. เทพลลีา 
                  22. มธัยมวดับงึทองหลาง 
                  23. นวมนิทราชนูิทศิ บดนิทรเดชา 

 
6. จตุรวทิย ์

                  24. สรุศกัดิม์นตร ี
                  25. สตรวีดัมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์
                  26. กุนนทรีทุธารามวทิยาคม 
                  27. พทุธจกัรวทิยา 

 
 

7. เบญจศริ ิ

                  28. สริริตันาธร 
                  29. พระโขนงพทิยาลยั 
                  30. ปทุมคงคา 
                  31. มธัยมวดัธาตุทอง 
                  32. วชริธรรมสาธติ 
                  33. สายน้ําผึง้ ในพระอุปถมัภฯ์ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

 
8. กรงุเทพตะวนัออก 

                 34. นวมนิทราชนูิทศิ เบญจมราชาลยั 
                 35. นวมนิทราชนูิทศิ สตรวีทิยา 2 
                 36. บดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี 4)  
                 37. มธัยมวดัหนองจอก 

 
 

9. ศรนีครนิทร ์

                 38. เตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ 
                 39. ศรพีฤฒา 
                 40. ราชดาํร ิ
                 41. เตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ สวุรรณภมู ิ
                 42. พรตพทิยพยตั 

 
 

10. เบญจบรูพา 

                 43. เตรยีมอุดมศกึษาน้อมเกลา้ 
                 44. เทพศรินิทรร์ม่เกลา้ 
                 45. รตันโกสนิทรส์มโภชลาดกระบงั 
                 46.  นวมนิทราชนูิทศิ เตรยีมอุดมศกึษาน้อมเกลา้ 
                 47. เตรยีมอุดมศกึษา สวุนิทวงศ ์

 
 

11. ราชนครนิทร ์

                 48. วดัสทุธวิราราม 
                 49. สตรศีรสีรุโิยทยั 
                 50. เจา้พระยาวทิยาคม 
                 51. นนทรวีทิยา 
                 52. ยานนาเวศวทิยาคม 

รวม 11 สหวทิยาเขต รวม 52 โรงเรยีน 

 
ตาราง 2 จาํแนกกลุ่มตวัอยา่งในโรงเรยีนตามสหวทิยาเขต เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 

 
สหวิทยาเขต โรงเรียน กลุ่มตวัอย่าง 

       1. นวลจนัทร ์
       2. เสรไีทย 
       3. วภิาวด ี
       4. รชัโยธนิ 
       5. วงัทองหลาง 
       6. จตุรวทิย ์
       7. เบญจศริ ิ
       8. กรงุเทพตะวนัออก 

      1. สตรวีทิยา 2 
      2. บดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี 2) 
      3. ดอนเมอืงทหารอากาศบาํรงุ 
      4. สารวทิยา 
      5. บดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) 
      6. พทุธจกัรวทิยา 
      7. สายน้ําผึง้ ในพระอุปถมัภฯ์ 
      8. นวมนิทราชนูิทศิ เบญจมราชาลยั 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 



52 
 

ตาราง 2 (ต่อ) 
 

       9. ศรนีครนิทร ์
       10. เบญจบรูพา 
       11. ราชนครนิทร ์

      9. เตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ สวุรรณภมู ิ
     10. นวมนิทราชนูิทศิ เตรยีมอุดมศกึษาน้อมเกลา้ 
     11. นนทรวีทิยา 

1 
1 
1 

รวม 11 สหวทิยาเขต รวม 11 โรงเรยีน         รวม 11 คน 

 
การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
          เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัครัง้น้ี คอื แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการ
จดัการเรยีนรู้พลศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ที่ผูว้จิยั
พฒันาขึน้ และแบบสมัภาษณ์ทีใ่ชศ้กึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิ แบ่งออกดงัน้ี 

ขัน้ตอนที ่1 
     1.1 ศกึษาตํารา เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาแบบประเมนิคุณลกัษณะ

อนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
     1.2 ดาํเนินการพฒันาแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรู ้

พลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
     1.3 นําแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ที่ผูว้จิยัพฒันาขึน้ไปปรกึษาประธาน 
เพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสม 

ขัน้ตอนที ่2 
     2.1 ศกึษาตําราและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัการสรา้งแบบสมัภาษณ์ เพื่อศกึษาความ

เป็นไปไดข้องแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

     2.2 สรา้งแบบสมัภาษณ์ เพื่อศกึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 

การหาคณุภาพเครื่องมือ 
ขัน้ตอนที ่1 
     1.1 นําแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551  ที่ไดไ้ปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิ
เน้ือหา (Content validity) จากผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน พจิารณาตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของ
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เน้ือหา ภาษาทีใ่ชใ้นแบบประเมนิ พจิารณาหาดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม (Item objective 
congruence : IOC) 

     1.2 นําแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ทีไ่ดร้บัการแกไ้ขตามทีผู่เ้ชีย่วชาญตรวจ
พจิารณาไปหาคุณภาพเครื่องมอืกบันกัเรยีน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จาํนวน 47 คน เพื่อหาค่า
ความเชื่อมัน่ (Reliability) สมัประสทิธแ์อลฟา่ (α-Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค  

     1.3 นําแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ที่ได้จากการหาคุณภาพเครื่องมอืกบั
นักเรยีนนํามาหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) สหสมัพนัธ์ตามวธิขีองเพยีรส์นั (Pearson 
product moment correlation coefficient) 

     1.4 ตรวจสอบ ปรบัแกไ้ข แบบประเมนิเป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อนําไปใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง
ทดลองใช้แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551   

ขัน้ตอนที ่2 
     2.1 นําแบบสมัภาษณ์ที่ใช้ศึกษาความเป็นไปได้ของแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ไปปรกึษาประธาน เพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของขอ้คาํถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



54 
 

ภาพแสดงประกอบ วธิกีารพฒันาและหาคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กาํหนดจุดมุง่หมายในการพฒันาแบบประเมนิ 

ศกึษาตํารา เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ดาํเนินการพฒันาแบบประเมนิ 

ใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอื 
(Item objective congruence : IOC) 

ปรบัแกไ้ขแบบประเมนิทีไ่ดจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ 
และไปหาคุณภาพเครือ่งมอืกบันกัเรยีน 

หาคา่ความเชือ่มัน่
(Reliability) 

หาคา่อาํนาจจาํแนก 
(Discrimination) 

ปรบัแกไ้ขแบบประเมนิเป็นฉบบัสมบรูณ์ 

ศกึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิ 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
1. ขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ขอความอนุเคราะหไ์ป 

ยงัผูอ้าํนวยการโรงเรยีน เพือ่ขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 2. ผูว้จิยันําแบบประเมนิทีไ่ดพ้ฒันาขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิ 
ดา้นความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) หาดชันีความสอดคล้อง (Item objective 
congruence : IOC) 
 3. ผูว้จิยันําแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ไปหาคุณภาพเครือ่งมอืกบันกัเรยีน 
 4. นําแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) และหาค่าอาํนาจ
จาํแนก (Discrimination) 

5. นําแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไปให้กบักลุ่มตวัอย่างเพื่อใช้สําหรบัประเมนิ
ผูเ้รยีน  

6. ผูว้จิยัสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชแ้บบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

7. ดําเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชแ้บบ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 

การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัทาํการวเิคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรด์งัน้ี 
 1. ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิ ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content validity)   
หาดชันีความสอดคลอ้ง (Item objective congruence : IOC)  
 2. วเิคราะหค์ุณภาพของแบบประเมนิเพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) แบบสอดคลอ้ง
ภายในโดยหาค่าสมัประสทิธแ์อลฟ่า (α-Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค จากการหาคุณภาพ
เครือ่งมอืกบันกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

3. วเิคราะหค์ุณภาพของแบบประเมนิเพื่อหาค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination) โดยหาค่า
สหสมัพนัธต์ามวธิขีองเพยีรส์นั (Pearson product moment correlation coefficient) จากการหา
คุณภาพเครือ่งมอืกบันกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

4. วเิคราะหข์อ้มูลและอภปิรายผล จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างที่ใชแ้บบประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 



56 
 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ แทนความหมายดงัต่อไปน้ี 
  IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
  N แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  r แทน คา่อาํนาจจาํแนก 
  α แทน คา่ความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิ 
  
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลการวเิคราะห ์แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตามลาํดบั ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 การพฒันาแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 ตอนที ่2 การหาคุณภาพของเครื่องมอืดา้นความเทีย่งตรง ความเชื่อมัน่ และอาํนาจจาํแนก
ของแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
 ตอนที่ 3 การศกึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ตอนท่ี 1 การพฒันาแบบประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการจดัการเรียนรู้ 
พลศึกษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
  1.1 แบบประเมนิทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เป็นแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อใชใ้น
การวดัและประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนตามคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ที่กําหนดในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนระดับชัน้
มธัยมศกึษาทัว่ไป รายวชิาพลศกึษาประกอบดว้ย 8 คุณลกัษณะ คอื รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ซื่อสตัย์
สจุรติ มวีนิยั ใฝเ่รยีนรู ้อยูอ่ยา่งพอเพยีง มุง่มัน่ในการทาํงาน รกัความเป็นไทย มจีติสาธารณะ 
       1.2 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์แต่ละดา้นมพีฤตกิรรมบ่งชี้ดา้นละ 5 ขอ้ รวม
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ัง้หมด 8 ดา้น พฤตกิรรมบ่งชีเ้ท่ากบั 40 ขอ้ และเกณฑก์ารใหค้ะแนน
พฤตกิรรมของผูเ้รยีนรายขอ้ คอื 



57 
 

พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัเิป็นประจาํ      =      3 คะแนน  
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัเิป็นบางครัง้     =      2 คะแนน  
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัน้ิอย          =      1 คะแนน  
พฤตกิรรมทีไ่มป่ฏบิตั ิหรอืพฤตกิรรมไมช่ดัเจน  =      0 คะแนน 

       1.3 เกณฑก์ารสรปุผลการใหค้ะแนนคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนรายดา้น 
ทัง้ 8 ดา้น คอื  

คะแนนรวมระหวา่ง  11-15    =       ดเียีย่ม  
คะแนนรวมระหวา่ง  6-10    =       ด ี 
คะแนนรวมระหวา่ง  1-5    =       ผา่น  
คะแนนรวม   0    =       ไมผ่า่น 

       1.4 เกณฑก์ารสรุปผลการใหค้ะแนนคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นภาพรวม คอื นํา
ผลจากการใหค้ะแนนคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่สรุปผลรายดา้น ทัง้ 8 ดา้น นํามาหาค่าเฉลี่ย 
รายละเอยีดปรากฏตามตาราง 3 
 
ตาราง 3 แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูร      
     แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

 

 

ท่ี ช่ือ-สกลุ 1. รกัชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 2. ซ่ือสตัยส์จุริต 3. มีวินัย 
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ท่ี ช่ือ-สกลุ 4. ใฝ่เรียนรู้ 5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งมัน่ในการทาํงาน 

  

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

1 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

2 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

3 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

4 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

5 

รว
ม 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

1 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

2 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

3 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

4 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

5 

รว
ม 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

1 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

2 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

3 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

4 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

5 

รว
ม 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

1                       
2                       
3                       



58 
 

 

 
ตอนท่ี 2 การหาคณุภาพของเครื่องมือด้านความเท่ียงตรง ความเช่ือมัน่ และอาํนาจ

จาํแนกของแบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  

      2.1 คุณภาพของแบบประเมนิดา้นความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา รายละเอยีดปรากฏ
ตามตาราง 4 
 
ตาราง 4 แบบแสดงความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 5 ทา่น ทีม่ต่ีอการสรา้งแบบประเมนิคุณลกัษณะ   
     อนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   
     พทุธศกัราช 2551  
 
นิยามคณุลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์
รายการพฤติกรรมท่ีแสดง ความ

คิดเหน็ 
IOC ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1 
1. รกัชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
หมายถงึ คุณลกัษณะที่
แสดงออกถงึการเป็น
พลเมอืงดขีองชาต ิธาํรงไว้
ซึง่ความเป็นชาตไิทย 
ศรทัธา ยดึมัน่ในศาสนา 
และเคารพเทดิทนูสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์

1. ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าที่
ของการเป็นนกัเรยีนทีด่ใีนชัน้
เรยีน 

5 
 

0 
 

0 
 
 

1.0 
 
 

ปฏบิตัตินตามสทิธแิละ
หน้าทีข่องการเป็น
นกัเรยีนทีด่ ี

2. มคีวามสามคัค ีปรองดอง ไม่
ทะเลาะววิาท 

5 
 

0 
 

0 
 

1.0 
 

มคีวามสามคัค ี
ปรองดอง ไมท่ะเลาะ
ววิาท 

3. แสดงความยนิด ีชื่นชมต่อ
นกักฬีาของไทยเมือ่กลา่วถงึใน
ชัน้เรยีน 

5 
 

0 
 

0 
 

1.0 
 

แสดงความยนิด ีชื่น
ชมต่อเพือ่นอยา่ง
จรงิใจ 

4. มคีวามภาคภมูใิจในการเป็น
คนไทย และการเป็นนกัเรยีน
ของโรงเรยีน 

5 
 

0 
 

0 
 

1.0 
 

พฤตกิรรมไมช่ดัเจน
อะไรแสดงออกถงึ
ความภมูใิจ 

ท่ี ช่ือ-สกลุ 7. รกัความเป็นไทย 8. มีจิตสาธารณะ  
สรปุผลการประเมิน 

(เฉล่ีย) 
  

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

1 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

2 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

3 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

4 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

5 

รว
ม 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

1 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

2 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

3 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

4 

พฤ
ตกิ

รร
มบ

ง่ช
ีท้ี ่

5 

รว
ม 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

1                 

2                 

3                 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 
 5. มคีวามเมตตากรณุา ให้

ความชว่ยเหลอืเพือ่นขณะฝึก
ปฏบิตั ิ

4 0 1 0.6 ชว่ยเหลอืผูอ้ื่นดว้ย
ความเมตตา 

6. ประพฤตตินเป็นคนด ีเคารพ
เชื่อฟงัคร ู

5 
 

0 
 

0 
 

1.0 
 

ขอ้ 1 และ 6 ควรนําไป
รวมกนั 

7. ไมพ่ดูจาดหูมิน่ สถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์

4 0 1 0.6 เคารพเทดิทนู สถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์ทัง้
กาย วาจา ใจ 

2. ซ่ือสตัยส์จุริต หมายถงึ 
คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึ
การยดึมัน่ในความถกูตอ้ง
ประพฤต ิตรงตามความ
เป็นจรงิต่อตนเองและผูอ้ื่น
ทัง้ทางกาย วาจา ใจ 
 

1. พดูคุยสนทนาดว้ยขอ้มลูที่
เป็นจรงิ และมเีหตุผล 

4 
 
 

1 
 

 

0 
 

0.8 
 
 

ระวงัความหมาย 
จุดหมายทีต่อ้งการใน
ขอ้น้ี 

2. ปฏบิตัตินโดยคาํนึงถงึความ
ถกูตอ้ง ละอายและเกรงกลวัต่อ
การกระทาํผดิในชัน้เรยีน 
 

4 
 
 

1 
 

 

0 
 

0.8 
 
 

ปฏบิตัตินโดยคาํนึงถงึ
ความถกูตอ้ง ตาม
ระเบยีบประเพณีของ
สงัคม 

3. ไมนํ่าสิง่ของผูอ้ื่นมาเป็นของ
ตนเอง 

5 
 

0 
 

0 
 

1.0 
 

 

4. ไมพ่ดูจาเพอ้เจอ้หรอื 
กลา่วคาํเทจ็กบัผูอ้ื่น 

5 
 

0 
 

0 
 

1.0 
 

 

5. ทาํขอ้สอบปลายภาคดว้ย
ตนเองไมล่อกเพือ่น 

4 0 1 0.6 ทาํขอ้สอบปลายภาค
ดว้ยตนเอง 

6. มคีวามน่าเชื่อถอื ไวว้างใจได ้ 5 0 0 1.0  
3. มีวินัย หมายถงึ 
คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึ
การยดึมัน่ในขอ้ตกลง 
กฎเกณฑ ์และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม  
 

1. ตรงต่อเวลาในการเขา้เรยีน 5 0 0 1.0  
2. ไมข่าดเรยีนเกนิทีก่าํหนด 5 0 0 1.0  
3. ขออนุญาตก่อนออกจากชัน้
เรยีน  

4 0 1 0.6 ควรปรบั 

4. แต่งชุดพลศกึษาของ
โรงเรยีนดว้ยความเรยีบรอ้ยทุก
ครัง้ 

5 0 0 1.0  

5. ทรงผม เลบ็ เครือ่งประดบั
ต่างๆ ถกูตอ้งตามระเบยีบของ
โรงเรยีน 

5 0 0 1.0  
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

 6. ไมใ่ชโ้ทรศพัทห์รอืฟงัเพลง
ขณะเรยีน 
 

5 0 0 1.0 ไมใ่ชโ้ทรศพัทห์รอืฟงั
เพลงขณะทีม่กีารเรยีน
การสอน 

7. มคีวามอดทนรอคอยในการ
ปฏบิตักิจิกรรม 

5 0 0 1.0  
 

4. ใฝ่เรียนรู้ หมายถงึ 
คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึ
ความตัง้ใจ เพยีรพยายาม
ในการเรยีน 
แสวงหาความรูจ้ากแหลง่
เรยีนรูท้ ัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรยีน 
 

1. อยากเขา้รว่มกจิกรรมการ
เรยีนรูต้่างๆ ในชัน้เรยีน   

4 1 0 0.8 
 

เขา้รว่มกจิกรรมการ
เรยีนรูต้่างๆ ทุกครัง้   

2. รบีมาเขา้เรยีนเป็นประจาํ  
 

4 0 1 0.6 มาโรงเรยีนทนัเวลา  

3. ตัง้ใจในการทดสอบ
ภาคปฏบิตั ิ 

5 0 0 1.0  

4. สง่งานทนัตามกาํหนดทีค่รู
มอบหมาย 

5 0 0 1.0 สง่งานตามกาํหนดที่
มอบหมาย 

5. ใชค้าํถามเมือ่มขีอ้สงสยั
เกีย่วกบัการเรยีน 

4 0 1 0.6 ซกัถามเมือ่เกดิขอ้
สงสยั 

6. มกีารแลกเปลีย่นความรูก้บั
เพือ่น หรอืครใูนชัน้เรยีน 

4 1 0 0.8 
 

มกีารแลกเปลีย่น
ความรูก้บัเพือ่น หรอื
ครใูนชัน้เรยีนและนอก
ชัน้เรยีน 

5. อยู่อย่างพอเพียง 
หมายถงึ คุณลกัษณะที่
แสดงออกถงึการดาํเนิน
ชวีติอยา่งพอประมาณ มี
เหตุผล รอบคอบ มี
คุณธรรม มภีมูคิุม้กนัในตวั
ทีด่ ีและปรบัตวัเพือ่อยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 

1. เลอืกใชอุ้ปกรณ์กฬีาทีเ่ป็น
ประโยชน์ ประหยดั คุม้คา่  

5 0 0 1.0  

2. มเีหตุผลในการเลน่กฬีาและ
การเลอืกใชอุ้ปกรณ์ 

4 0 1 0.6 เลอืกอุปกรณ์ให้
เหมาะสมกบักฬีา 

3. ใชอุ้ปกรณ์กฬีาอยา่งถะนุ
ถนอม  ดแูลรกัษา 

5 0 0 1.0 ใชอุ้ปกรณ์กฬีาอยา่ง
ถะนุถนอม   

4. ยอมรบัและปรบัตวัเขา้กบั
เพือ่นรว่มชัน้เรยีนได ้

5 0 0 1.0  

5. เป็นผูม้น้ํีาใจเป็นนกักฬีา รู้
แพ ้รูช้นะ รูอ้ภยั ในการเลน่
กฬีา 

5 0 0 1.0  

6. มคีวามสขุในการเรยีน รา่เรงิ 
สนุกสนาน 

5 0 0 1.0  
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 
6. มุ่งมัน่ในการทาํงาน 
หมายถงึ คุณลกัษณะที่
แสดงออกถงึความตัง้ใจและ
รบัผดิชอบในการทาํหน้าที่
การงาน ดว้ยความเพยีร
พยายาม อดทน เพือ่ใหง้าน
สาํเรจ็ตามเป้าหมาย 

1. ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการ
ทาํงานใหส้าํเรจ็ 

5 0 0 1.0 ตัง้ใจและรบัผดิชอบใน
การทาํงานจนสาํเรจ็ 

2. ปรบัปรงุและพฒันาการเรยีน
เสมอ 
 

5 0 0 1.0  

3. มคีวาม อดทน ไมย่อ่ทอ้ต่อ
ปญัหาและอุปสรรคในการ
ทาํงาน 

5 0 0 1.0  

4. มคีวามพยายามในการ
แกป้ญัหา ทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีน 

5 0 0 1.0  

5. สอบภาคปฏบิตัแิละสง่งาน
ครบทนัตามกาํหนดเวลา 

    สอบและสง่งานครบ
ทนัตามกาํหนดเวลา 

7. รกัความเป็นไทย 
หมายถงึ คุณลกัษณะที่
แสดงออกถงึความ
ภาคภมูใิจ เหน็คุณคา่รว่ม
อนุรกัษ์ สบืทอดภมูปิญัญา
ไทย ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศลิปะและ
วฒันธรรม ใชภ้าษาไทยใน
การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
และเหมาะสม 

1. กลา่วคาํทกัทายดว้ยคาํวา่
สวสัด ีพรอ้มกบัยกมอืไหว ้ก่อน
และหลงัเลกิเรยีน 
 

4 0 1 0.6 กลา่วคาํทกัทายดว้ย
คาํวา่สวสัด ีพรอ้มกบั
ยกมอืไหว ้ 

2. กลา่วคาํขอบคุณ หรอืคาํขอ
โทษ ต่อผูอ้ื่น 

4 0 1 0.6  

3. ใชภ้าษาไทยในการสือ่สารได้
อยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

5 0 0 1.0  

4. พดูจาสภุาพ ไพเราะ (เชน่ 
ครบั/คะ่) ในชัว่โมงเรยีน 

5 0 0 1.0 พดูจาสภุาพ ไพเราะ  
 

5. พดูคุยใหค้วามสนใจกบักฬีา
ไทย อาท ิตะกรอ้ มวยไทย เป็น
ตน้ 

4 0 1 0.6 ปรบัใหม ่

 

6. รว่มเลน่กฬีาไทยทีค่รจูดั
กจิกรรม หรอืเมือ่มโีอกาสในชัน้
เรยีน 

4 0 1 0.6 ปรบัใหม ่
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 
8. มีจิตสาธารณะ 
หมายถงึ คุณลกัษณะที่
แสดงออกถงึการมสีว่นรว่ม
ในกจิกรรมหรอื 
สถานการณ์ทีก่่อใหเ้กดิ
ประโยชน์แก่ผูอ้ื่น ชุมชน 
และสงัคม ดว้ยความเตม็ใจ 
กระตอืรอืรน้ โดยไมห่วงั
ผลตอบแทน 

1. มคีวามกระตอืรอืรน้ในการ
ทาํงานเป็นกลุม่ 

5 0 0 1.0  

2. แบง่ปนัอุปกรณ์กฬีาใหผู้อ้ื่น
รว่มกนัใช ้ 

5 0 0 1.0  

3. อาสาชว่ยเหลอืเพือ่นและครู
ทาํงานดว้ยความยนิด ีเตม็ใจ 

4 0 1 0.6 มจีติอาสาชว่ยเหลอื
เพือ่นและครดูว้ยความ
ยนิด ีเตม็ใจ 

4. ชว่ยเหลอืเกบ็อุปกรณ์กฬีาที่
ใชใ้หเ้ป็นระเบยีบ  

4 0 1 0.6  

5. รกัษาความสะอาดของ
สถานทีเ่รยีน 

5 0 0 1.0  

 
       2.2 คุณภาพของแบบประเมินด้านค่าอํานาจจําแนกและค่าความเชื่อมัน่ 
รายละเอยีดปรากฏตามตาราง 5 และตาราง 6 
 
ตาราง 5 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
     ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช   
     2551 ดา้นที ่1-8 
      

1. รกัชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
 

ค่าอาํนาจ
จาํแนก (r) 

ค่าความเช่ือมัน่ 
(α) 

1. ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องการเป็นนกัเรยีนทีด่ ีเคารพเชื่อฟงั
คร ู

0.892 

2. มคีวามสามคัค ีปรองดอง ไมท่ะเลาะววิาท 0.816 
3. แสดงความยนิด ีชื่นชมต่อเพือ่น หรอืผูอ้ื่นอยา่งจรงิใจ                    0.881 0.882 
4. ชว่ยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเมตตา 0.868 
5. เคารพเทดิทนู สถาบนัพระมหากษตัรยิท์ ัง้กาย วาจา ใจ 0.763 

หมายเหตุ N = 47     

 
จากผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชื่อมัน่ ดา้นรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์พบว่า

ขอ้ความทุกขอ้ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด โดยค่าอํานาจจําแนก อยู่ระหว่าง 0.763-0.892 และค่าความ
เชื่อมัน่เทา่กบั 0.882 สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิทุกขอ้ความ 

 



63 
 

2. ซ่ือสตัยส์จุริต ค่าอาํนาจ
จาํแนก (r) 

ค่าความเช่ือมัน่ 
(α) 

1. พดูคุยสนทนากบัเพือ่นหรอืผูอ้ื่น อยา่งมเีหตุผล 
2. ปฏบิตัตินโดยคาํนึงถงึความถกูตอ้ง ตามระเบยีบประเพณีของสงัคม 
3. ไมนํ่าอุปกรณ์กฬีาของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเอง 
4. ไมพ่ดูจาเพอ้เจอ้หรอืกลา่วคาํเทจ็กบัผูอ้ื่น 
5. ทาํขอ้สอบดว้ยตนเองไมทุ่จรติในการสอบ 

0.798 
0.928 
0.844 
0.863 
0.804 

 
 

0.892 

หมายเหตุ N = 47     

 
จากผลการวเิคราะหค์่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื่อมัน่ ดา้นซื่อสตัยส์ุจรติ พบว่าขอ้ความ

ทุกข้อผ่านเกณฑ์ที่กําหนด โดยค่าอํานาจจําแนก อยู่ระหว่าง 0.798-0.928 และค่าความเชื่อมัน่
เทา่กบั 0.892 สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิทุกขอ้ความ 

    

3. มีวินัย ค่าอาํนาจ
จาํแนก (r) 

ค่าความเช่ือมัน่ 
(α) 

1. ตรงต่อเวลาในการเขา้เรยีน 0.921 
2. ขออนุญาตก่อนออกจากชัน้เรยีน  0.874 
3. แต่งชุดพลศกึษาของโรงเรยีนดว้ยความเรยีบรอ้ยทุกครัง้ 0.931 0.923 
4. ไมใ่ชโ้ทรศพัทห์รอืฟงัเพลงขณะมกีารเรยีนการสอน 0.904 
5. มคีวามอดทนรอคอยในการปฏบิตักิจิกรรม 0.797 

หมายเหตุ N = 47     

 
จากผลการวเิคราะหค์่าอํานาจจําแนกและค่าความเชื่อมัน่ ดา้นมวีนิยั พบว่าขอ้ความทุกขอ้

ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด โดยค่าอํานาจจําแนก อยู่ระหว่าง 0.797-0.931 และค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 
0.923 สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิทุกขอ้ความ 
      

4. ใฝ่เรียนรู้ 
 

ค่าอาํนาจ
จาํแนก (r) 

ค่าความเช่ือมัน่ 
(α) 

1. เขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูต้่างๆ ทุกครัง้ 0.928  
2. มาโรงเรยีนทนัเวลา  0.877  
3. ตัง้ใจในการปฏบิตักิจิกรรมในชัน้เรยีน  0.941 0.927 
4. ซกัถามเมือ่เกดิขอ้สงสยั 0.821  
5. มกีารแลกเปลีย่นความรูก้บัเพือ่น หรอืครใูนชัน้เรยีนและนอกชัน้
เรยีน 

0.945  

หมายเหตุ N = 47   
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จากผลการวเิคราะหค์่าอํานาจจําแนกและค่าความเชื่อมัน่ ดา้นใฝเ่รยีนรู ้พบว่าขอ้ความทุก
ขอ้ผ่านเกณฑท์ีก่ําหนด โดยค่าอาํนาจจาํแนก อยู่ระหว่าง 0.821-0.945 และค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 
0.927 สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิทุกขอ้ความ 
      

5. อยู่อย่างพอเพียง ค่าอาํนาจ
จาํแนก (r) 

ค่าความเช่ือมัน่ 
(α) 

1. เลอืกใชอุ้ปกรณ์กฬีาทีเ่ป็นประโยชน์ ประหยดั คุม้คา่  0.886  
2. เลอืกเลน่กฬีาและใชอุ้ปกรณ์กฬีาอยา่งเหมาะสม 0.877  
3. ยอมรบัและปรบัตวัเขา้กบัเพื่อนรว่มชัน้เรยีนได ้ 0.879 0.918 
4. เป็นผูม้น้ํีาใจเป็นนกักฬีา รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั ในการเลน่กฬีา 0.956  
5. มคีวามสขุในการเรยีน รา่เรงิ สนุกสนาน 0.813  

หมายเหตุ N = 47   
 
จากผลการวเิคราะห์ค่าอํานาจจําแนกและค่าความเชื่อมัน่ ด้านอยู่อย่างพอเพยีง พบว่า

ขอ้ความทุกขอ้ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด โดยค่าอํานาจจําแนก อยู่ระหว่าง 0.813-0.956 และค่าความ
เชื่อมัน่ เทา่กบั 0.918 สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิทุกขอ้ความ 

    

6. มุ่งมัน่ในการทาํงาน ค่าอาํนาจ
จาํแนก (r) 

ค่าความเช่ือมัน่ 
(α) 

1. ตัง้ใจและรบัผดิชอบในการทาํงานจนสาํเรจ็ 0.931  
2. ปรบัปรงุและพฒันาการเรยีนเสมอ 0.937  
3. อดทน ไมย่อ่ทอ้ต่อปญัหาและอุปสรรคในการทาํงาน 0.939 0.954 
4. มคีวามพยายามในการแกป้ญัหา ทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีน 0.951  
5. สอบและสง่งานครบตามเวลาทีก่าํหนด 0.903  

หมายเหตุ N = 47   
 

จากผลการวเิคราะหค์่าอํานาจจําแนกและค่าความเชื่อมัน่ ดา้นมุ่งมัน่ในการทํางาน พบว่า
ขอ้ความทุกขอ้ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด โดยค่าอํานาจจําแนก อยู่ระหว่าง 0.903-0.951 และค่าความ
เชื่อมัน่ เทา่กบั 0.954 สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิทุกขอ้ความ 
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7. รกัความเป็นไทย ค่าอาํนาจ
จาํแนก (r) 

ค่าความเช่ือมัน่ 
(α) 

1. กลา่วคาํทกัทายดว้ยคาํวา่สวสัด ีพรอ้มกบัยกมอืไหว ้ 0.834  
2. กลา่วคาํขอบคุณ หรอืคาํขอโทษ ต่อผูอ้ื่น 0.915  
3. ใชภ้าษาไทยในการสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 0.779 0.889 
4. พดูจาสภุาพ ไพเราะ 0.874  
5. รว่มเลน่กฬีาไทยทีค่รจูดักจิกรรม หรอืเมือ่มโีอกาสในชัน้เรยีน 0.843  

หมายเหตุ N = 47   
 
จากผลการวเิคราะห์ค่าอํานาจจําแนกและค่าความเชื่อมัน่ ด้านรกัความเป็นไทย พบว่า

ขอ้ความทุกขอ้ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด โดยค่าอํานาจจําแนก อยู่ระหว่าง 0.779-0.915 และค่าความ
เชื่อมัน่ เทา่กบั 0.889 สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิทุกขอ้ความ 

    

8. มีจิตสาธารณะ ค่าอาํนาจ
จาํแนก (r) 

ค่าความเช่ือมัน่ 
(α) 

1. กระตอืรอืรน้ในการทาํงานเป็นกลุม่ 0.960  
2. แบง่ปนัอุปกรณ์กฬีาใหผู้อ้ื่นรว่มกนัใช ้ 0.793  
3. มจีติอาสาชว่ยเหลอืเพือ่นและครดูว้ยความยนิด ีเตม็ใจ 0.942 0.924 
4. ชว่ยเหลอืเกบ็อุปกรณ์กฬีาทีใ่ชใ้หเ้ป็นระเบยีบ 0.936  
5. รกัษาความสะอาดของสถานทีเ่รยีน 0.877  

หมายเหตุ N = 47   
 
จากผลการวิเคราะห์ค่าอํานาจจําแนกและค่าความเชื่อมัน่ ด้านมีจิตสาธารณะ พบว่า

ขอ้ความทุกขอ้ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด โดยค่าอํานาจจําแนก อยู่ระหว่าง 0.793-0.960 และค่าความ
เชื่อมัน่ เทา่กบั 0.924 สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิทุกขอ้ความ 
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ตาราง 6 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชื่อมัน่ ของแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
     ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช  
     2551 ภาพรวมดา้นที ่1-8  
 

ภาพรวมด้านท่ี 1-8 ค่าอาํนาจจาํแนก 
(r) 

ค่าความเช่ือมัน่ 
(α) 

               1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์
               2. ซื่อสตัยส์จุรติ 
               3. มวีนิยั 
               4. ใฝเ่รยีนรู ้
               5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
               6. มุง่มัน่ในการทาํงาน 
               7. รกัความเป็นไทย 
               8. มจีติสาธารณะ 

0.763-0.892 
0.798-0.928 
0.797-0.931 
0.821-0.945 
0.813-0.956 
0.903-0.951 
0.779-0.915 
0.793-0.960 

0.882 
0.892 
0.923 
0.927 
0.918 
0.954 
0.889 
0.924 

ภาพรวมทัง้ฉบบั 40 ขอ้ 0.763-0.960 0.987 

 
จากผลการวเิคราะหแ์บบประเมนิในภาพรวมทัง้ฉบบั 40 ขอ้ ของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์

ดา้นที ่1-8  ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื่อมัน่ พบว่าขอ้ความทุกขอ้ผา่นเกณฑท์ีก่ําหนด โดยค่า
อาํนาจจาํแนก อยูร่ะหว่าง 0.763-0.960 และค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.987 สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ
ทุกขอ้ความ 

 
 ตอนท่ี 3 ศึกษาความเป็นไปได้ของแบบประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการ
จดัการเรียนรู้พลศึกษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 จากการศึกษาความเป็นไปได้ของแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ช้
ในการศกึษาวจิยัในครัง้น้ี คอื ครปูระจาํวชิาพลศกึษาระดบัชัน้มธัยมศกึษา กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
สุขศกึษาและพลศกึษา ในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จากการ
เลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ตามโรงเรยีนแต่ละกลุ่มสหวทิยาเขต ไดจ้าํนวน 11 คน 
วิทยาเขตละ 1 คน ซึ่งผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างพบว่า ผล
การศกึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 แบ่งออกเป็น 3 ดา้น โดยนําเสนอ
ผลของการศกึษา ดงัน้ี 
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          1. ด้านข้อดีของแบบประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
  1.1 แบบประเมินมีความเข้าใจง่าย 
  แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 มคีวามเขา้ใจงา่ย เน่ืองจากแบบประเมนิทีผู่ว้จิยั
สรา้งขึน้ มกีารระบุพฤตกิรรมบ่งชีข้องผูเ้รยีนทีเ่กีย่วขอ้งกนัในรายวชิาพลศกึษา มกีารกําหนดเกณฑ์
การใหค้ะแนน และเกณฑก์ารสรุปผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน ทาํใหผู้ใ้ชแ้บบประเมนิมี
ความเขา้ใจในเน้ือหาของวธิกีารใชแ้บบประเมนิ ซึง่สอดคลอ้งกบัครพูลศกึษาทีก่ล่าววา่ 
 

  "การประเมนิคุณลกัษณะเขา กค็อืเดก็จะผ่าน ไมผ่่านคุณลกัษณะ กร็ายละเอยีดตรงน้ีที่
เดก็สามารถรูว้่าเขาผ่านคุณลกัษณะได ้เขาตอ้งทําอะไรบา้ง น่ีคอืรายระเอยีดทีว่่าทําใหเ้ดก็ งา่ยๆ 
เลยไมจ่าํเป็นตอ้งครกูไ็ด ้เดก็จะเขา้ใจงา่ยทีว่า่คุณลกัษณะขอ้น้ีเขาตอ้งทาํอะไรเขาถงึจะผ่าน ถอืว่า
เป็นรายละเอยีดทีช่ีแ้จงไดด้ ีเขา้ใจงา่ย" 
                                                                             (ครโูรงเรยีน A , สมัภาษณ์ , 14 มนีาคม 2556) 

 
  "จากการใชแ้บบประเมนินะคะ่ คอืคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีใ่หม้าน้ี 8 คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงคน์ะค่ะ แต่ละหวัขอ้น้ีกค็อืมนัมกีารแยกขอ้ยอ่ยออกมาชดัเจน คอืสามารถประเมนิงา่ย 
กค็อื มนัมกีารแบ่งอย่างคุณลกัษณะขอ้ 1 รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ อย่างน้ีมนัมกีารแบ่งออกมา
ชดัเจน เป็นหวัขอ้ 1 2 3 4 5 ทาํใหเ้ราใหค้ะแนนไดง้า่ยขึน้คะ่" 
                                                                        (ครโูรงเรยีน H , สมัภาษณ์ , 28 กุมภาพนัธ ์2556) 

 
  "แบบของเราทีส่อนพลศกึษาน้ี อยา่งของน้องทาํออกมาน่ีกค็อื จะมเีกีย่วกบัเรือ่งของ 
พลศกึษาโดยตรงดว้ย ทําใหเ้ราสามารถที่จะประเมนิไดง้่ายนะค่ะ ยกตวัอย่าง อย่างเช่น การเก็บ
อุปกรณ์อยา่งน้ีค่ะ การเกบ็อุปกรณ์กจ็ะอยูใ่นเรื่องของอะไร การมจีติสาธารณะใช่ไหมค่ะ กจ็ะอยูใ่น
เรือ่งของการมจีติสาธารณะซึง่ตรงน้ีในตวัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ขอ้ 8 ดา้น ทีเ่ขาใหม้าน้ีของ
เราไมม่ ีแต่ของน้องจะมอีอกมาใหเ้ราสามารถวดัได ้วดัของวชิาของเราไดเ้ลยนะค่ะ ซึง่ดแูลว้วา่มนั
งา่ยกบัการประเมนิของวชิาเราค่ะ พอที่จะมองภาพออก และมนัเจาะจงมาวชิาเรา โฟกสัมาทีว่ชิา
เราคะ่ เราไมต่อ้งประเมนิเป็นภาพรวมทัง้หมด คอืโฟกสัมาทีว่ชิาในเน้ือวชิาของเราเลย" 
                                                                 (ครโูรงเรยีน I , สมัภาษณ์ , 6 มนีาคม 2556) 

  
  1.2 แบบประเมินมีความละเอียด 

  แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 มคีวามละเอยีด เน่ืองจากผูว้จิยัไดม้กีารศกึษา
เอกสารและตําราทีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่งคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ซึง่ทาํใหแ้บบประเมนิทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้
มคีวามละเอยีด และมพีฤตกิรรมบ่งชีคุ้ณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนจาํนวน 8 ดา้น ดา้นละ 5 
ขอ้ รวม 40 ขอ้ ซึง่สอดคลอ้งกบัครพูลศกึษาทีก่ล่าววา่ 
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  "ขอ้ดเีลยกต็รงๆ พฤตกิรรมบ่งชี ้แต่ก่อนมปีระเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นรกัชาต ิ
ศาสน์ กษตัรยิ์ ซื่อสตัย์ ยงัน้ีเราก็นึกภาพเอาตามที่เรานึก แต่อนัน้ีถ้าเกิดมคีําจํากดัความมา มี
พฤตกิรรมบง่ชีม้าเรากส็ามารถนึกไดล้ะเอยีดมากขึน้ และกจ็ะสามารถใหค้ะแนนนกัเรยีนไดล้ะเอยีด
มากขึน้นะครบั" 
                                                          (ครโูรงเรยีน C , สมัภาษณ์ , 23 กุมภาพนัธ ์2556) 
 
  "ข้อดีของแบบประเมินตัวน้ีก็คือมีการลงดีเทล คือรายละเอียดปลีกย่อย ทําให้การ
ประเมนิของครูมกีฎเกณฑ์ หรอืมเีกณฑ์ที่ชดัเจนยิง่ขึน้ในการประเมนิเดก็ อย่างเช่น ที่ตวัผมเอง
ชอบเลยกค็อื ชอบเรื่องใฝเ่รยีนรู ้ทีม่โีดยดเีทลที ่5 ทีม่กีารแลกเปลีย่นความรูก้บัเพื่อน หรอืในชัน้
เรยีนและกน็อกชัน้เรยีน เพราะตวัน้ีจะชดัเจน เราจะรูไ้ดว้่าเดก็คนไหนใสใ่จในวชิาพละมากน้อยแค่
ไหน คุณตัง้ใจเรยีนในชัน้เรยีนไมพ่อ แต่นอกเวลาเรยีนคุณกม็าเล่นพละใหค้รไูดเ้หน็ ทําใหข้อ้น้ีผม
ชอบสนใจขอ้น้ีมาก" 

                                                                    (ครโูรงเรยีน F , สมัภาษณ์ , 27 กุมภาพนัธ ์2556) 
 

  "ขอ้ดขีองแบบประเมนิอนัน้ีก็คอื รายละเอยีดน้ีนะค่ะ แต่ละขอ้ในคุณลกัษณะไม่ว่าจะ
เป็นขอ้ 1 ถงึขอ้ 8 น้ี สามารถทีจ่ะลงรายละเอยีดใหเ้ดก็น้ีนะค่ะ บ่งชีถ้งึตวัเดก็ไดม้ากขึน้ อยา่งเช่น 
ตรงต่อเวลาในการเขา้เรยีนน้ีนะค่ะ กส็ามารถเชค็ตามวนัและเวลาของเดก็ไดน้ะค่ะ ไม่วา่จะเป็นใน
เรื่องของแต่งกายชุดพลศกึษา นะคะ ของโรงเรยีนด้วยความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยน้ีก็เหมอืนกนั 
เรากส็ามารถเชค็เดก็ไดว้า่ เดก็คนน้ีใสชุ่ดพลศกึษาหรอืวา่ใสชุ่ดนกัเรยีนมา กส็ามารถเชค็ในรายวนั
และกร็ายอาทติยแ์ต่ละอาทติยไ์ปได ้แลว้กเ็ราสามารถนํามาประเมนิตรงน้ีไดต้รงกบัคุณลกัษณะที่
ใหม้าไดค้ะ่" 

                                                                         (ครโูรงเรยีน G , สมัภาษณ์ , 6 มนีาคม 2556)  
 

  "ขอ้ดกีไ็ปดคูวามแตกต่างทีม่นัเหน็ชดัๆ เลยกค็อืความละเอยีด ของหวัขอ้ทีใ่หด้นูะครบั 
กค็ุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีใ่หม้าน้ีคอืมนัละเอยีดมากๆ เป็นหวัขอ้ๆ คอืมนัชดัเจนมากๆ ถ้าเรา
เอาไปบอกเดก็ๆ นัน่โอเคเขา้ใจ อย่างทีโ่รงเรยีนมอียู่น้ีมนัมอียูแ่ค่ 8 ขอ้ มนักค็อืคุมหมดเลย ของ
เก่าทีโ่รงเรยีนใชอ้ยูน่ี่มนัคุมหมด แต่ทีเ่อามาใหท้าํอนัน้ีคอื มนัมถีงึ 40 ขอ้ จะม ี8 หวัขอ้ใหญ่ และ
ใน 8 หวัขอ้ใหญ่กม็ ี5 หวัขอ้ยอ่ย ซึง่มนัละเอยีดมากๆ เลย มนัมคีวามชดัเจน" 

                                                                    (ครโูรงเรยีน J , สมัภาษณ์ , 27 กุมภาพนัธ ์2556) 
 
  1.3 แบบประเมินช่วยกระตุ้นผูเ้รียนในการเรียน 

  แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 สามารถชว่ยกระตุน้ผูเ้รยีนใหม้คีวามกระตอืรอืรน้
ในการเรยีน เน่ืองจากผูใ้ชแ้บบประเมนิมกีารนําไปปรบัใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้ชีแ้จงรายละเอยีดถงึ
เน้ือหาของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ หรือเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลให้กบัผู้เรียนทราบ ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัครพูลศกึษาทีก่ล่าววา่ 
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  "ครูได้เอามาใช้แล้ว ซึ่งถือว่ามนัเป็นการกระตือรอืร้น ช่วยเพิม่ความกระตือรอืร้นให้
นักเรยีนมจีติสาธารณะเพิม่มากขึน้ ซึ่งเป็นขอ้ที่ว่าเอามาใชป้ระเมนิไดด้มีาก ช่วยกระตุ้นเดก็ได้ด ี
ขอ้น้ีอีกขอ้หน่ึงที่เอามาใช้แล้ว ที่ประเมนิแล้วค่อนขา้งดอีกีขอ้หน่ึงนะครบั ก็จะเป็นอย่างเช่น ใน
ขอ้ความมวีนิยั ซึ่งเดก็โรงเรยีนน้ีกค็่อนขา้งมวีนิยั กม็วีนิัยสว่นหน่ึง และกเ็รื่องการแต่งกายไม่รูว้่า
โรงเรยีนอื่นมหีรอืเปลา่ แต่วา่โรงเรยีนน้ีมนีะครบั เพราะวา่ผูช้ายเขาจะเป็นกางเกงขาสัน้ ซึง่เขาแต่ง
มาอยูแ่ลว้ แต่ผูห้ญงิเขาจะใหใ้สก่ระโปรงมาก่อนนะครบั แลว้ค่อยมาเปลีย่นเป็นกางเกงขายาวตอน
เรยีนวชิาพละ ซึ่งขอ้น้ีเป็นปญัหามากพอสมควร แต่วา่พอเราไดเ้อาแบบประเมนิน้ีมาใช ้กช็ีแ้จงให้
นักเรยีนว่า นักเรยีนครูจะประเมนินักเรยีนตรงน้ีดว้ยนะ นักเรยีนก็ใหค้วามร่วมมอืดขีึน้นะครบั ก็
จากปญัหาที่นักเรยีนใส่กระโปรงมาเรยีน ไม่ยอมใส่กางเกงมาเรยีนน้ี นักเรยีนหญิงก็มกีารปรบั
พฤตกิรรมทีว่า่จะสนใจเอากางเกงมา" 

                                                                        (ครโูรงเรยีน A , สมัภาษณ์ , 14 มนีาคม 2556) 
 

   "หวัขอ้ที ่4 ในเรื่องของใฝเ่รยีนรูน้ะครบั ตัง้ใจในการปฏบิตักิจิกรรมในชัน้เรยีน ผมเอง
เป็นครูผูส้อนนะครบั เดก็ที่ออกไปหลงัจากที่เราสอนเสรจ็แลว้ ออกไปฝึกทกัษะนะครบั ทุกคนนะ
ครบัมคีวามตัง้ใจอยู่แลว้ เขาต้องตัง้ใจออกไปแน่นอน เพราะว่าในการเรยีนน้ีเขาตากแดดนะครบั 
เขา้ตัง้ใจแน่นอน บางคนกลวัแดดรอ้นเขากไ็มไ่หว ใครไมไ่หวน้ีบางครัง้เขากอ็าจจะมปีญัหาสขุภาพ 
เพราะว่าอาจจะมาพกัร่มบา้งนะครบั มนักถ็า้เกดิเราดูความตัง้ใจอย่างน้ี ถา้เดก็ทีต่ากแดดฝึกซอ้ม
ต่อแบบน้ีเราจะมองเขาวา่ตัง้ใจ" 

                                                                    (ครโูรงเรยีน E , สมัภาษณ์ , 24 กุมภาพนัธ ์2556) 
 

  "กค็อืใฝเ่รยีนรู ้ซึ่งของเราน้ีโดยจรงิแลว้ของเราเป็นกจิกรรม ถอืวา่เป็นกจิกรรมไม่ใช่ว่า
คนหน่ึงนัง่ด ูแลว้อกีบางกลุม่นัง่ทาํ แบบน้ีเราสามารถทีจ่ะประเมนิไดช้ดัเจน" 

                                                                          (ครโูรงเรยีน I , สมัภาษณ์ , 6 มนีาคม 2556) 
 
  2. ด้านข้อจาํกดัของแบบประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการจดัการ
เรียนรู้พลศึกษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

  2.1 แบบประเมินมีความยุ่งยาก และใช้เวลามากในการประเมิน 
  แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 มคีวามยุ่งยากซบัซอ้น และใชเ้วลามากสาํหรบั
การประเมนิ เน่ืองแบบประเมนิทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มจีํานวนคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ดา้น แต่ละ
ดา้นประกอบดว้ยพฤตกิรรมบ่งชี้ ดา้นละ 5 ขอ้ รวม 40 ขอ้ และครูพลศกึษาส่วนใหญ่จะสอน
นกัเรยีนในจาํนวนหลายหอ้งเรยีน ซึง่สอดคลอ้งกบัครพูลศกึษาทีก่ล่าววา่ 
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  "กค็อืมนัจะทาํใหก้รรมวธิใีนการประเมนิน้ีมนัคอ่นขา้งทีจ่ะยุง่ยากพอสมควร เพราะวา่ใน
กรณีทีค่รสูอนหลายๆ หอ้งน้ี ขอ้คําถามเหล่าน้ีจากทีเ่คยประเมนิ ใชข้อ้คําถามแค่ประมาณ 8 ขอ้ 
มนักเ็พิม่เขา้มาเป็นซกัประมาณ 40 ขอ้ มยีุ่งยากในการทีจ่ะตอ้งมาประเมนิ เพราะว่าจํานวนเดก็
เยอะแลว้ครตูอ้งทาํอยูค่นเดยีว มนัอาจจะตอ้งเสยีเวลากบัมนัตรงน้ีไปพอสมควร" 
                                                                (ครโูรงเรยีน D , สมัภาษณ์ , 1 มนีาคม 2556)  

 
  "แบบประเมนิน้ีนะครบัมนัค่อนขา้งที่จะยุ่งยากซบัซ้อน ถ้าเกดิเรามองเทยีบกบัในของ
แบบเดมิกค็อื อย่างเดมิน้ีเราจะประเมนิแค่ 8 ดา้น กค็อืม ี8 ช่องใช่ไหมครบั แลว้คะแนนน่ีกค็อื
แลว้แต่ครผููส้อนนะครบัว่าจะใหอ้ย่างไร แต่อนัน้ีมนักม็ดีา้น รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์น้ีจากเดมิมแีค่
ช่องเดยีวนะครบั คอืใหค้ะแนนไดเ้ลย มนักก็ลายมาเป็น 5 ช่อง แลว้ช่องละ 3 คะแนนเท่าๆ กนั
อยา่งน้ีมนักเ็กดิความหลาย คอืใหค้ะแนนหลายอยา่ง หลายดา้นแลว้พอไดม้าปุ๊บเรากต็อ้งไปทาํการ
บวก ลบ คูณ หาร ใหไ้ดใ้หเ้หลอืแค่ 3 คะแนน อย่างที่เราตอ้งการในครัง้แรก อนัน้ีมนัจะเกดิการ
ทาํงานซบัซอ้นหลายครัง้นะครบั" 

                                                                    (ครโูรงเรยีน E , สมัภาษณ์ , 24 กุมภาพนัธ ์2556) 
 

  "มนัยุ่งยากที่เราต้องมาให้คะแนนแต่ละขอ้ ข้อย่อยแต่ละหวัขอ้ย่อยค่ะ เราต้องมาให้
คะแนนแล้วก็มารวมคะแนน และคอืเด็กก็เยอะ แล้วก็คอืชัว่โมงเรยีนน้ีกจิกรรมมนัเยอะ ในภาค
เรยีนที ่2 น้ีนะคะ่ กค็อืทาํใหม้นัค่อนขา้งจะยุง่ยากค่ะ จากเดมิทีเ่คยมแีค่ 8 ขอ้ และกรอกคะแนนไป
เลยไมต่อ้งมาแยกเป็นขอ้ยอ่ยแบบน้ีคะ่" 

                                                                   (ครโูรงเรยีน H , สมัภาษณ์ , 28 กุมภาพนัธ ์2556) 
 
  2.2 ครไูม่สามารถประเมินผูเ้รียนได้ตามความเป็นจริง 

  ครไูม่สามารถประเมนิผูเ้รยีนไดต้ามความเป็นจรงิไดน้ัน้ เน่ืองจากครพูลศกึษาตอ้ง
จดัการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนในจํานวนหลายหอ้งเรยีน แต่ละหอ้งเรยีนนัน้มผีูเ้รยีนจํานวนมาก จงึไม่
สามารถรูจ้กัผูเ้รยีนไดเ้ป็นอยา่งดทีุกคน  ซึง่สอดคลอ้งกบัครพูลศกึษาทีก่ล่าววา่ 
 

  "สว่นใหญ่ครพูลศกึษาจะสอนหลายหอ้ง สมมุตริะดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ม ี15 หอ้ง 
อาจารยก์ต็อ้งรบัหมดเลย 15 หอ้ง แลว้กจ็ะมามขีอ้เสยีกค็อื ตรงเราไมส่ามารถประเมนิเดก็ไดต้าม
ความเป็นจรงิทุกคนครบัอย่างเช่นก็พวก รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ อย่างน้ีครบั ก็ต้องพึ่งอาจารย์ที่
ปรกึษาเขาดว้ยวา่ เขามอีะไรขา้งในจติใจหรอืเปล่า เพราะวา่ครกูไ็มส่ามารถดไูดท้ัง้หมดทุกคน เรา
กจ็ะดไูดแ้คก่ารปฏบิตักิจิกรรม ความมรีะเบยีบวนิยั ความตรงต่อเวลา อยา่งน้ีครบั" 

                                                                   (ครโูรงเรยีน C , สมัภาษณ์ , 23 กุมภาพนัธ ์2556) 
 
 
 
 
 



71 
 

   "ผลของการประเมนิตวัน้ีอาจจะคาดเคลื่อนไดใ้นกรณีทีถ่า้ครไูมรู่จ้กัเดก็ทุกคนจรงิ ทาํให้
การประเมนิน้ี ในรายละเอยีดน้ี มนัไม่สามารถทีจ่ะบ่งชี้ไปไดว้่าคุณลกัษณะตวัน้ีเดก็เขาเป็นอย่าง
นัน้จรงิหรอืเปล่า และการให้คะแนนมนัตรงหรอืเปล่า และครูสอนมาก เดก็นักเรยีนหลายรอ้ยคน 
สอนทัง้ระดบัมเีดก็ตัง้ 500 คน 600 คน กไ็มรู่จ้กัเดก็ทุกคนอยูแ่ลว้ และหวัขอ้ประเมนิ 40 กวา่ขอ้
อยา่งน้ี การใหค้ะแนนของครกูอ็าจจะคาดเคลื่อนได"้ 

                                                                         (ครโูรงเรยีน D , สมัภาษณ์ , 1 มนีาคม 2556) 
 

  "ขอ้เสยีของแบบประเมนิกเ็ป็นเรื่องธรรมดาทีว่่าการประเมนิน้ี คอืมนัเยอะ ในขณะที ่8 
ขอ้ ทีเ่ราทาํมนักเ็ยอะอยูแ่ลว้ ขอ้ยอ่ยๆ ออกมาอกีในขอ้ยอ่ยของเรา ทีข่องมาตรฐานทีเ่ขามอียูม่นัก็
เยอะอยู่แล้ว แต่พอเราทําออกมาตวัน้ี มนัเยอะ มนัก็เยอะมากขึน้ไปอกี พอมนัเยอะปุ๊บน่ีคอืเป็น
ปญัหาของการวดัว่า บางจุดน้ีเราก็ไม่สามารถที่จะประเมนิเดก็ตามสภาพความเป็นจรงิได้ แต่ใน
เรือ่งบางเรือ่งทีส่ ือ่ออกมาน้ีคอื กเ็จาะลงไปในวชิาของเราเลย เราประเมนิได"้ 

                                                                          (ครโูรงเรยีน I , สมัภาษณ์ , 6 มนีาคม 2556) 
  
  2.3 การใช้แบบประเมินเป็นการเพ่ิมภาระงานให้กบัครมูากขึน้ 
  การใชแ้บบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นการเพิม่ภาระงานใหก้บัครมูากขึน้ 
เน่ืองจากครูพลศึกษามหีน้าที่หลกัในการจดัการเรยีนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรยีนได้มกีารเคลื่อนไหวใน
ชัว่โมงเรยีน และมกีารฝึกปฏบิตัทิกัษะกฬีาต่างๆ รวมไปถงึมหีน้าทีใ่นการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีน
ในรายวชิานัน้ๆ ซึง่สอดคลอ้งกบัครพูลศกึษาทีก่ล่าววา่ 
 
   "เพราะว่าการเรยีนการสอนนอกจากเราจะเตรยีมนักเรยีนแล้ว อธบิายสาธตินักเรยีน

เสรจ็แล้ว เราก็ต้องถงึขัน้ฝึกปฏบิตันิะครบั อาจารย์ก็จะต้องเดนิดูเดก็นักเรยีนว่าคนน้ีปฏบิตัไิด้ดี
หรอืไม่ดนีะครบั เพราะฉะนัน้จะไม่มเีวลามาประเมนิอนัน้ีในชัน้เรยีนเลย กจ็ะประเมนิไดห้ลกัจาก
เลกิเรยีนแลว้ อะไรอยา่งน้ีครบั" 

                                                                   (ครโูรงเรยีน C , สมัภาษณ์ , 23 กุมภาพนัธ ์2556) 
 
   "เพราะวา่ทุกวนัน้ีตอ้งบอกวา่ ภาระงานครคู่อนขา้งเยอะ เยอะพอสมควรเลยนะครบั ถา้

เรามาใชเ้วลาตรงน้ี กบัตวัน้ีเยอะ การทีส่อนเดก็หรอืวา่การทีจ่ะใหค้วามสาํคญักบัการเรยีนการสอน
ของเดก็นัน้ มนักจ็ะลดน้อยลงไป นะครบั อกีอยา่งบางทเีดก็ๆ บางคนกม็ปีญัหาในดา้นการเรยีนนะ
ครบั" 

                                                                    (ครโูรงเรยีน E , สมัภาษณ์ , 24 กุมภาพนัธ ์2556) 
 
   "ขอ้เสยีน้ีกค็อื ดูจากของเรา 8 ขอ้ใช่ไหมค่ะ ตวัน้ีแยกยอ่ยออกมาแลว้เป็นทัง้หมด 40 

ขอ้ แลว้เวลาสอนน้ีกค็อื สอนในจาํนวนหอ้งทีเ่ยอะนะค่ะ กจ็ะทาํใหต้รงน้ีมนัมปีญัหาในเรื่องของการ
ทาํขอ้มลูนะคะ่ แลว้กอ็าจจะ ทาํใหล้าํบากในเรือ่งของการทาํขอ้มลูแคน้ี่เองนะคะ่" 

                                                                         (ครโูรงเรยีน G , สมัภาษณ์ , 6 มนีาคม 2556) 
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   "ยุ่งยากมากๆ เลย เพราะมนัละเอียดๆ มาก ละเอียดหวัข้อน่ีดี แต่ละเอียดของการ

ประเมนิเป็นคะแนนไมด่ ีเพราะมนัเป็นภาระของคร ูเป็นภาระมากๆ ใหญ่หลวงเลย" 
                                                                    (ครโูรงเรยีน J , สมัภาษณ์ , 27 กุมภาพนัธ ์2556) 
 
 3. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของแบบประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการจดัการ
เรียนรู้พลศึกษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
  3.1 ควรปรบัลดข้อพฤติกรรมบง่ช้ีในคณุลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ต่ละด้าน 
  ควรมกีารปรบัลดขอ้พฤติกรรมบ่งชี้ในคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์แต่ละด้าน ของ
แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เน่ืองจากแบบประเมนิที่ผูว้จิยัสรา้งมพีฤติกรรมบ่งชี้
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนทัง้ 8 ดา้น ดา้นละ 5 ขอ้ รวม 40 ขอ้ ทําใหแ้บบประเมนิมี
ความยุง่ยาก และใชเ้วลามากในการประเมนิ ครไูมส่ามารถประเมนิผูเ้รยีนไดต้ามความเป็นจรงิ และ
เป็นการเพิม่ภาระงานใหก้บัครมูากขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัครพูลศกึษาทีก่ล่าววา่ 
 
   "ก็ตวัแบบประเมนิน้ีจรงิๆ แล้วพูดถึงก็ถือว่าดีนะ แต่สิง่ที่น่าจะปรบัสกัเล็กน้อยก็คือ 

เรือ่งของจาํนวนขอ้ คาํถาม หวัขอ้ทีจ่ะประเมนิ เพราะวา่ถา้เราใชห้วัขอ้ในรายละเอยีด หมายถงึ 40 
หวัขอ้ การประเมนิคนประเมนิไม่สามารถจะทําในรายละเอยีดได้ทุกขอ้ ไดอ้ย่างตรงไปตรงมาได ้
หรอืถา้เราลดจํานวนหวัขอ้ที่ประเมนิลงไปใหก้ระชบัขึน้ ใหต้รงหรอืไดใ้จความมากขึน้กจ็ะช่วยให้
แบบประเมนิน้ีมผีลสมัฤทธิท์ีค่อ่นขา้งทีจ่ะเทีย่งตรงสงู" 

                                                                         (ครโูรงเรยีน D , สมัภาษณ์ , 1 มนีาคม 2556) 
 

  "กใ็นมุมมองนะครบั กค็อืโดยดเีทลตรงน้ีกค็อื น้องทําแบบประเมนิอนัน้ีมนักเ็ป็นสิง่ที่ดี
นะครบั โดยรวมก็ยอมรบัว่ามนัค่อนขา้งเสยีเวลา แต่ว่าไม่ใช่จะไม่มขีอ้ดเีลยนะครบั แต่พอดคีรู
อยากใหน้้องกค็อื ชว่ยทาํทีล่ดขอ้ลงมา บางขอ้ซึง่สามารถมนัรวบรวมกนัไดก้ค็อื อยา่งน้อยกค็อืเมื่อ
มนัมกีรุ๊ปใหญ่ของหวัขอ้ใหญ่เลยใช่ไหม หวัขอ้ย่อยกค็วรที่แบบจะไม่แตกต่างจากหวัขอ้ใหญ่มาก 
แลว้กค็อืไมใ่ชม่ากขนาดน้ี ในมมุมองครกูค็อือยากใหล้ดขอ้ยอ่ยตรงน้ีครบั" 

                                                         (ครโูรงเรยีน F , สมัภาษณ์ , 27 กุมภาพนัธ ์2556) 
 
   "ขอ้เสนอแนะกค็อื ถ้าทีจ่รงิแลว้ตามหลกัวจิยักค็อื ตอ้ง 40 ขอ้ อยู่แลว้ใช่ไหมค่ะ แต่ว่า

เราเอามาประเมนิกบัเดก็จรงิๆ ในรายวชิาพลศกึษา เราสามารถทีจ่ะปรบัใหเ้หลอืไดน้้อยกวา่น้ีบา้ง
ไหม คอือาจจะไม่ไปเกี่ยวในเรื่องของงานวจิยั แต่เกี่ยวเรื่องของการประเมนิในรายวชิาพลศกึษา
โดยตรงอะไรอย่างน้ีค่ะ ที่เราตัง้ใจไวอ้ย่างน้ีนะค่ะ ก็สามารถที่จะรวบ หรอืว่าปรบัขอ้นะค่ะ ก็ให้
น้อยลงและกใ็หม้นัตรงกบัตวัชีว้ดักบัทีเ่ราทาํมา" 

                                                                            (ครโูรงเรยีน G , สมัภาษณ์ , 6 มนีาคม 2556) 
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   "ปรบัแต่คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ใหม้นักระชบัลง หรอืว่าใหม้นัชดัเจนขึน้กว่าน้ีค่ะ ก็
น่าจะดขีึน้ แลว้คอืลดจาํนวนขอ้ยอ่ยใหม้นัน้อยลงค่ะ เพราะวา่พอมาทาํตรงน้ีเวลาทาํตอ้งทาํกบัเดก็
ทุกคน ทุกหอ้งอยา่งน้ี คอืมนัจะทาํใหยุ้ง่ยากต่อการประเมนิคะ่" 

                                                                   (ครโูรงเรยีน H , สมัภาษณ์ , 28 กุมภาพนัธ ์2556) 
 
  3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีช่วยในการประเมิน 

  ควรมีการใช้สื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
เน่ืองจากเพื่อเป็นการลดภาระการทํางานของครู และทําใหเ้กดิความสะดวกรวดเรว็ในการประเมนิ
และสรปุผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน ซึง่สอดคลอ้งกบัครพูลศกึษาทีก่ล่าววา่ 
  
   "ผมมองว่าถ้าเรามานัง่เขยีนอย่างน้ี แล้วเราต้องไปคยี์ลงคอมพวิเตอร์นะครบั ในการ

เขยีนมนัไม่เท่าไร แต่ในการที่เราจะต้องคยีค์ะแนนน้ีมนัจะเกดิอาการตาลาย มนัจะตาลายนะครบั 
พอตาลายแลว้บางทมีนัยากต่อการตรวจสอบ บางทเีลขมนัเหมอืนกนัหมดเลย สาม สอง หน่ึง ศนูย ์
สาม สอง หน่ึง ศนูย ์และสว่นใหญ่มนัจะเป็น สาม สองๆ แลว้การพมิพน้ี์ มนัจะคอ่นขา้งตาลาย และ
สบัสนมาก อนัน้ีกเ็ลยอยากฝากไปชว่ยดูๆ  ในดา้นของน้ี นิดหน่ึง" 

                                                                    (ครโูรงเรยีน E , สมัภาษณ์ , 24 กุมภาพนัธ ์2556) 
 
   "คอือยากใหใ้ชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วย คอืตอนน้ีภาระงานของครน้ีูนอกจากสอนเดก็เยอะ

แล้ว สอบซ่อมเยอะแล้ว ทําเล่มเยอะแล้วยงัต้องมานัง่กรอกคุณลกัษณะอันน้ีอีก การประเมิน
คอมพวิเตอร์จะช่วยใหเ้รา ครูไม่ต้องมานัง่เขยีนผ่าน ดเียี่ยม ด ีพอใช้ เหน็ไหมน่ีคอืภาระที่ครูจะ
หมดไป น่ีคอือยากใหใ้ชเ้ทคโนโลยนีะครบั" 

                                                                    (ครโูรงเรยีน J , สมัภาษณ์ , 27 กุมภาพนัธ ์2556) 



 

 

บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อพฒันาแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพดา้นความเทีย่งตรง ความเชื่อมัน่ และค่าอํานาจจําแนกของแบบ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
 3. เพื่อศกึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากร 
  1. ประชากรที่ใชใ้นการหาคุณภาพของเครื่องมอื คอื นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาใน
โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 ปีการศกึษา 2555 จาํนวน  
62,348 คน 
     2. ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิ คอื ครกูลุ่มสาระการเรยีนรู้
สุขศกึษาและพลศกึษา ในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จํานวน 
11 กลุ่มสหวทิยาเขต 

การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
      1. กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของเครื่องมอืเป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
2 ทีเ่รยีนวชิาพลศกึษา จาํนวน 47 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
  2. กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิ คอื ครผููส้อนวชิา 
พลศึกษาระดับชัน้มธัยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนสงักัด
สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จํานวน 11 กลุ่มสหวทิยาเขต โดยการเลอืกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) ตามโรงเรยีนแต่ละกลุ่มสหวทิยาเขต ไดจ้าํนวน 11 คน วทิยาเขตละ 
1 คน 
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เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัครัง้น้ี คอื แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการ
จดัการเรยีนรู้พลศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ที่ผูว้จิยั
พฒันาขึน้ และแบบสมัภาษณ์ทีใ่ชศ้กึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิ 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

1. ขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ขอความอนุเคราะหไ์ป 
ยงัผูอ้าํนวยการโรงเรยีน เพือ่ขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 2. ผูว้จิยันําแบบประเมนิทีไ่ดพ้ฒันาขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิ 
ดา้นความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) หาดชันีความสอดคล้อง (Item objective 
congruence : IOC) 
 3. ผูว้จิยันําแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ไปหาคุณภาพเครือ่งมอืกบันกัเรยีน 
 4. นําแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) และค่าอาํนาจ
จาํแนก (Discrimination) 

5. นําแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไปให้กบักลุ่มตวัอย่างเพื่อใช้สําหรบัประเมนิ
ผูเ้รยีน  

6. ผูว้จิยัสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชแ้บบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

7. ดําเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชแ้บบ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 
การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัทาํการวเิคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรด์งัน้ี 
 1. ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิ ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) หา
ดชันีความสอดคลอ้ง (Item objective congruence: IOC)  
 2. วเิคราะหค์ุณภาพของแบบประเมนิเพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) แบบสอดคลอ้ง
ภายในโดยหาค่าสมัประสทิธอ์ลัฟา (α-Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค จากการหาคุณภาพของ
เครือ่งมอืกบันกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
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3. วเิคราะหค์ุณภาพของแบบประเมนิเพื่อหาค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination) โดยหาค่า
สหสมัพนัธต์ามวธิขีองเพยีรส์นั (Pearson product moment correlation coefficient) จากการหา
คุณภาพเครือ่งมอืกบันกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

4. วเิคราะหข์อ้มูลและอภปิรายผล จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างที่ใชแ้บบประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 
สรปุผล 
  การพฒันาแบบประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 1. แบบประเมนิทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้เป็นแบบประเมนิเพื่อใชใ้นการวดัและประเมนิพฤตกิรรม
ของผู้เรียนตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่กําหนดในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 รายวชิาพลศกึษาประกอบดว้ย 8 คุณลกัษณะ คอื รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ซื่อสตัย์
สจุรติ มวีนิยั ใฝเ่รยีนรู ้อยูอ่ยา่งพอเพยีง มุง่มัน่ในการทาํงาน รกัความเป็นไทย มจีติสาธารณะโดยมี
พฤติกรรมบ่งชี้จํานวน 40 ข้อ และมเีกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมของผู้เรยีนรายข้อ คือ 
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัเิป็นประจาํ (3 คะแนน) พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัเิป็นบางครัง้ (2 คะแนน) พฤตกิรรมที่
ปฏบิตัน้ิอย (1 คะแนน) พฤตกิรรมทีไ่มป่ฏบิตั ิหรอืพฤตกิรรมไมช่ดัเจน (0 คะแนน) สว่นเกณฑก์าร
สรุปผลการใหค้ะแนนคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผูเ้รยีนรายดา้น ทัง้ 8 ดา้น คอื คะแนนรวม
ระหว่าง 11-15 เท่ากบั ดเียีย่ม คะแนนรวมระหว่าง 6-10 เท่ากบั ด ีคะแนนรวมระหว่าง 1-5 เท่ากบั 
ผา่น คะแนนรวม 0 เทา่กบั ไมผ่า่น 
 2. คุณภาพของแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 ดา้นความเทีย่งตรง ความเชื่อมัน่ และ
อาํนาจจาํแนก มดีงัน้ี  
 2.1 ดา้นความเทีย่งตรง จากการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน โดยมคี่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.6-1.0 
 2.2 ดา้นความเชื่อมัน่ พบวา่จากการวเิคราะหแ์บบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ใน
การจดัการเรียนรู้พลศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ใน
ภาพรวมทัง้ฉบบั 40 ขอ้ พบว่ามคี่าความเชื่อมัน่ดา้นที ่1-8 เท่ากบั 0.987 และเมื่อวเิคราะหเ์ป็นราย
ดา้นพบว่ามคีวามเชื่อมัน่ใน ดา้นที ่1 รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์เท่ากบั 0.882 ดา้นที ่2 ซื่อสตัยส์ุจรติ 
เท่ากบั 0.892 ดา้นที ่3 มวีนิยั เท่ากบั 0.923 ดา้นที ่4 ใฝเ่รยีนรู ้ เท่ากบั 0.927 ดา้นที ่5 อยูอ่ยา่ง
พอเพยีง เท่ากบั 0.918 ดา้นที ่6 มุง่มัน่ในการทาํงาน เท่ากบั 0.954 ดา้นที ่7 รกัความเป็นไทย 
เทา่กบั 0.889 ดา้นที ่8 มจีติสาธารณะ เทา่กบั 0.924  
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 2.3 ดา้นค่าอํานาจจําแนก พบว่าแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 มคี่าอาํนาจจาํแนก
ในภาพรวมดา้นที ่1-8 อยู่ระหว่าง 0.763-0.960 และเมื่อวเิคราะหเ์ป็นรายดา้น พบว่ามคี่าอํานาจ
จาํแนกในดา้นที ่1 รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์อยูร่ะหว่าง 0.763-0.892 ดา้นที ่2 ซื่อสตัยส์ุจรติ  อยู่
ระหว่าง 0.798-0.928 ดา้นที ่3 มวีนิัย อยู่ระหว่าง 0.797-0.931 ดา้นที ่4 ใฝ่เรยีนรู ้อยู่ระหว่าง 
0.821-0.945 ดา้นที ่5 อยู่อย่างพอเพยีง อยู่ระหว่าง 0.813-0.956  ดา้นที ่6 มุ่งมนัในการทํางาน  
อยู่ระหว่าง 0.903-0.951 ดา้นที่ 7 รกัความเป็นไทย อยู่ระหว่าง 0.779-0.915 ดา้นที่ 8 มจีติ
สาธารณะ อยูร่ะหวา่ง 0.793-0.960 ผา่นเกณฑท์ีก่าํหนดและสามารถนําไปใชไ้ด ้
 3. ผลการศกึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มผีลสรปุดงัน้ี 
    3.1 ขอ้ดขีองแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 พบว่าแบบประเมนิมคีวามเขา้ใจง่าย 
ละเอยีดและชว่ยกระตุน้ผูเ้รยีนในการเรยีน 
 3.2 ขอ้จํากดัของแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 พบว่าแบบประเมนิมคีวามยุ่งยาก 
ใชเ้วลามากในการประเมนิผูเ้รยีนอาจประเมนิไม่ไดต้ามความเป็นจรงิ และเป็นการเพิม่ภาระงาน
ใหก้บัครมูากขึน้ 
 3.3 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรู้
พลศกึษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 พบว่าควรปรบัลดขอ้
พฤตกิรรมบ่งชีใ้นแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ต่ละดา้น และใชส้ื่อเทคโนโลยชี่วยในการ
ประเมนิ 
 
อภิปรายผล 
 จากศกึษาคน้ควา้เกี่ยวกบัการพฒันาแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 สามารถอภปิราย
ผลในประเดน็ต่างๆ ได ้ดงัน้ี 
 1. คุณภาพของแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 ดา้นความทีย่งตรง จากการพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน โดยมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.6-1.0 ซึง่ตรงกบัเกณฑข์อง    
ศริชิยั กาญจนวาส ี(2548: 99) ที่ได้กล่าวไว้ว่า ถ้าดชันีความสอดคล้องของขอ้กําหนดพฤตกิรรม 
(IOC) มคีา่มากกวา่หรอืเทา่กบั .5 แสดงว่า ขอ้กําหนดพฤตกิรรมนัน้เป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่ม
พฤตกิรรมนัน้ ดงันัน้แบบประเมนิทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้จงึครอบคลุมตามนิยามคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
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และสามารถนําไปใช้ในการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรยีน ในการจดัการเรยีนรู ้    
พลศกึษา 
 2. คุณภาพของแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 ดา้นความเชื่อมัน่ จากการวเิคราะหใ์น
ภาพรวมทัง้ฉบบั 40 ขอ้ คุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นที ่1-8 มคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.987 ซึง่
แสดงวา่แบบประเมนิฉบบัน้ีมคีวามเชื่อมัน่อยูใ่นระดบัสงู สามารถนําไปใชใ้นการประเมนิคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ดงัที ่ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ 
(2539: 244) ไดก้ล่าวไวว้่า เป็นเพราะการหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิใชส้ตูรสมัประสทิธิ ์
สรุปอา้งองิ มคีวามเกีย่วขอ้งกบัความเชื่อมัน่ระหว่างผูป้ระเมนิ เมื่อความเชื่อมัน่ระหว่างผูป้ระเมนิมี
ค่าสูง ดงันัน้ความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิจงึมคี่าสงูดว้ยเช่นกนั  ดา้นค่าอํานาจจําแนกของแบบ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้นที ่1-8 มคี่าอํานาจจําแนก อยู่ระหว่าง 0.763-0.960 ซึ่งผล
การวเิคราะหอ์าํนาจจาํแนกไดต้รงกบัเกณฑข์องลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2539: 184-185) 
ทีไ่ดก้ล่าวไวว้า่ หากคา่อาํนาจจาํแนกในแต่ละขอ้มคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป แสดงว่า แบบ
ประเมนิฉบบัน้ีมคี่าอํานาจจาํแนกสงู สามารถนําไปใชใ้นการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง
ผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาได ้
 3. ผลการศกึษาความเป็นไปไดข้องแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 มผีลสรุปประเดน็ที ่
1 คอื ในดา้นขอ้ดขีองแบบประเมนิ ประการแรกคอืมคีวามเขา้ใจงา่ย เน่ืองจากแบบประเมนิทีผู่ว้จิยั
สรา้งขึน้ มกีารระบุพฤตกิรรมบ่งชีข้องผูเ้รยีนทีเ่กีย่วขอ้งกนัในรายวชิาพลศกึษา มกีารกําหนดเกณฑ์
การใหค้ะแนน และเกณฑก์ารสรุปผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน ทาํใหผู้ใ้ชแ้บบประเมนิมี
ความเขา้ใจในเน้ือหาและวธิกีารใชแ้บบประเมนิ ดงัที ่กรอนลนัด ์(พชิติ ฤทธิจ์รูญ. 2553: 103 
อา้งองิจาก Gronlund. 1993: 8-11) ไดก้ล่าวไวว้่า หลกัการสรา้งแบบทดสอบ ตอ้งนิยามพฤตกิรรม
หรอืผลการเรยีนรูท้ี่ต้องการจะวดัใหช้ดัเจน โดยกําหนดในรูปแบบของจุดประสงค์การเรยีนรูข้อง
บทเรยีน หรอืรายวิชาด้วยคําที่เฉพาะเจาะจงสามารถวดัและสงัเกตได้ และตรงกบัคํากล่าวของ 
สุนนัท ์ศลโกสุม (2524: 39) ทีก่ล่าวว่า การใชแ้บบประเมนิตอ้งศกึษาจุดมุง่หมายของการเรยีนการ
สอน หรอืจุดมุ่งหมายที่ต้องการในการวดัการศกึษาน้ี หมายถึง การพจิารณาให้ลกึซึ้งกระจ่างถึง
คุณลกัษณะทีแ่ทจ้รงิ สิง่ทีต่อ้งการวดัมคีุณลกัษณะกีด่า้น ขอ้สาํคญัตอ้งแจงคุณลกัษณะใหค้รบถว้น
ใหรู้ว้่าพฤตกิรรมทีแ่ทจ้รงิคอือะไร ซึ่งผูว้จิยัเหน็ว่าในการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษานัน้มกีารวดัที่
หลากหลายวธิ ีทัง้ดา้นทฤษฎีและการปฏบิตัทิกัษะของผูเ้รยีน คุณธรรมจรยิธรรม ซึ่งแบบที่ใชว้ดั
และประเมนิในด้านต่างๆ นัน้ต้องมคีุณภาพคอืมคีวามเที่ยงตรง และเชื่อถือได้ ซึ่งสอดคล้องกบั
การศกึษาของ เบน ดายสนั (Ben Dyson. 2011: 1) ทีไ่ดพ้ฒันาเครื่องมอืวดัทางพลศกึษาตามหลกั
สากล ผลการวิจยัพบว่า เครื่องมอืที่เป็นมาตรฐาน ต้องมเีน้ือหาที่มคีวามเที่ยงตรงโดยผ่านการ
ตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญ และนอกเหนือจากเครื่องมอืที่ใชใ้นการวดัต้องมคีุณภาพแล้ว คุณธรรม
จรยิธรรมของครูผูส้อนที่มต่ีอการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนในรายวชิาพลศกึษากส็ําคญัอกีเช่นกนั 
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ดงันัน้ครผููส้อนจงึต้องมคีวามน่าเชื่อถอืไดท้างดา้นคุณธรรมจรยิธรรม และเจตคตทิีด่ต่ีอผูเ้รยีนซึง่มี
ส่วนเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการวดัและประเมนิผล เพื่อใหท้ราบถงึเจตคตทิีด่ขีองครูจงึตรองมกีารวดั
และประเมนิอกีเช่นกนั ซึง่ไดส้อดคลอ้งกบัการศกึษาของ ฮซูยีนิ อนัลู (Huseyin Unlu. 2011: 1) ที่
ไดศ้กึษาพฒันาแบบวดัเจตคติสําหรบัครูผูส้อนวชิาพลศกึษา ซึ่งผลการวจิยัพบว่า แบบวดัเจตคติ
แบ่งออกเป็น 2 สว่น คอืคาํถามในเชงิบวกและเชงิลบ โดยคา่ความแปรปรวนของแบบวดัทัง้สองสว่น
มคี่าทีสู่ง แสดงใหเ้หน็ว่าแบบวดัทัง้สองส่วนเป็นแบบวดัทีด่ ีมคีวามน่าเชื่อถอื ประการทีส่อง แบบ
ประเมินมีความละเอียด เน่ืองจากผู้วิจัยได้มีการศึกษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวข้องในเรื่อง
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ซึ่งทําใหแ้บบประเมนิทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มคีวามละเอยีด และมพีฤตกิรรม
บ่งชีคุ้ณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนคลอบคลุมทัง้ 8 ดา้น โดยระบุพฤตกิรรมบ่งชีด้า้นละ 5 ขอ้ 
รวม 40 ขอ้ ทาํใหค้รผููส้อนสามารถประเมนิผูเ้รยีนในขณะเรยีนวชิาพลศกึษาไดอ้ยา่งชดัเจน ซึง่ตรง
กบัคํากล่าวของ พสิณุ ฟองศร ี(2554: 248) ทีไ่ดก้ล่าวว่า หลกัการสรา้งเครื่องมอืการประเมนิทาง
การศึกษา คือ การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและพิจารณาถึงรายละเอียดของตัวแปรว่ามี
องค์ประกอบ คุณลักษณะ หรือพฤติกรรมที่แสดงออก ความหมายของตัวแปร และพิจารณา
เครื่องมอืวดัทีจ่ะใช ้และตรงกบัคาํกล่าวของ สุมาล ีจนัทรช์ลอ (2542: 191) ทีไ่ดก้ล่าวไวว้่า ขัน้ตอน
การสร้างเครื่องมือวดัผลและประเมินผลภาคปฏิบัติ ไม่ว่าจะใช้เทคนิคใดก็ตามผู้ประเมินต้อง
ดําเนินการตามขัน้ตอนคอื กําหนดจุดประสงค์ใหช้ดัเจน กําหนดการปฏบิตัิโดยแยกประเดน็ที่จะ
สงัเกต และตดัสนิหรอืใชค้ะแนนการปฏบิตั ิซึง่จากการศกึษาพฒันาแบบประเมนิของผูว้จิยัดงักล่าว 
ไดม้ลีกัษณะทีส่อดคลอ้งกบั ออมสนิ ศรพีลงั (2549: บทคดัย่อ) ทีไ่ดศ้กึษาเรื่องการพฒันาแบบวดั
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนในสงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่
การศกึษารอ้ยเอด็ เขต 3 โดยศกึษาและพฒันาแบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 8 ดา้น และ
สอดคลอ้งกบั ภาณุภทัร ลิม้จาํรญู (2551: บทคดัยอ่) ทีศ่กึษาและพฒันาชุดเครื่องมอืวดัคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาชุดเครื่องมือวดั 
ตรวจสอบชุดคุณภาพของเครื่องมอื และสรา้งเกณฑป์กตวิสิยัระดบัชาต ิทัง้น้ีผูว้จิยัเหน็ว่า นอกจาก
การวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์แล้ว การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของผูเ้รยีนกเ็ป็นส่วนสําคญัที่
สามารถพฒันาใหเ้กดิขึน้ไดใ้นการจดัการเรยีนการสอนชัว่โมงพลศกึษา ซึง่สามารถปลูกฝงัคุณธรรม
จรยิธรรมโดยการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหม้กีารแขง่ขนั การทดสอบ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การ
จดักจิกรรมใหม้กีารแขง่ขนัภายในชัน้เรยีน อาท ิกจิกรรมเกมแบบผลดั ซึง่ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูใ้นเรื่อง
กฎ กตกิาการเล่น รวมไปถงึความมรีะเบยีบวนิัย ทําใหผู้เ้รยีนไดร้บัการปลูกฝงัทางดา้นคุณธรรม
จรยิธรรม สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ซานคาแรนและบุย (ภาณุภทัร ลิม้จาํรญู: 38; อา้งองิจาก 
Sankaran & Bui. 2003) ทีไ่ดศ้กึษาเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะและระดบัของจรยิธรรม 
ผลการวจิยัพบว่า จรยิธรรมมคีวามสมัพนัธ์กบัการแข่งขนั และการปรบัปรุงระดบัจรยิธรรมของ
ผู้เรียนขึ้นอยู่กับกลยุทธ์การสอนของผู้สอนด้วย และนอกจากน้ียงัสอดคล้องกับ ทองพูล ภูสิม 
(2553: บทคดัยอ่) ทีไ่ดท้าํการศกึษาเรื่องการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
8 ประการ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กรณีศึกษาโรงเรยีน   
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แกดาํวทิยาคาร สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคามเขต 1 ผลการวจิยัพบว่า ก่อนการพฒันา 
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และหลังจากที่ได้พฒันาโดยใช้
กระบวนการวงจรคุณภาพของเดมมิง่ (PDCA) นัน้ คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโดยรวมเพิม่ขึน้ 
ทัง้น้ีอาจกล่าวไดว้่าคุณธรรมและจรยิธรรมทีเ่พิม่ขึน้นัน้ขึน้อยู่กบัปจัจยัหลายประการดว้ยกนั อาท ิ
ความแตกต่างระหว่างเพศ อายุ รวมไปถงึสภาพแวดลอ้มต่างๆ ทีม่ผีลกระทบต่อการเกดิคุณธรรม
จรยิธรรมของผูเ้รยีน ซึง่สอดคลอ้งกบั ธดิา เลศิพรประสพโชค (2547: 81-82) ทีไ่ดศ้กึษาเรื่อง
คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนวดัดอนเมอืง (ทหารอากาศอุทศิ) สงักดั
กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนชายและนักเรยีนหญิงมคีุณลกัษณะด้านความ
รบัผดิชอบ ความมวีนิยั ความกตญัญ ูและความเป็นประชาธปิไตยแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั สว่น
ความมเีหตุผลไมแ่ตกต่างกนั รวมไปถงึยงัสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ สมจนัทร ์พรบุญ (2548: 70-
72) ทีไ่ดศ้กึษาเรื่องพฤตกิรรมของนกัเรยีนตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นสถานศกึษา ตามความ
คดิเหน็ของขา้ราชการครใูนสถานศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภูม ิเขต 2 โดย
การศกึษาตามบรบิทของโรงเรยีนทีม่สีภาพแวดลอ้มแตกต่างกนั ผลการวจิยัพบว่า พฤตกิรรมของ
นักเรียนตามคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา อยู่ในระดบัมาก ประการที่สาม แบบ
ประเมนิช่วยกระตุ้นผูเ้รยีนในการเรยีน เน่ืองจากครูผูส้อนวชิาพลศกึษาไดม้กีารปฐมนิเทศผูเ้รยีน 
แนะนํารายวชิาและบอกวธิกีารประเมนิผลการเรยีนและการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ให้
ผูเ้รยีนทราบ ก่อนดําเนินการสอนทําใหผู้เ้รยีนมคีวามตื่นตวั และใหค้วามสนใจในการจดัการเรยีน
การสอนกจิกรรมพลศกึษามากยิง่ขึน้ จงึเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รยีนในการเรยีนวชิาพลศกึษา 
ซึง่ตรงกบัคํากล่าวของ พชิติ ฤทธิจ์รญู (2553: 20) ไดก้ล่าวไวว้่า เพื่อสรา้งแรงจูงใจในการเรยีน 
โดยเฉพาะการประเมนิผลย่อย หรอืการประเมนิระหว่างการเรยีนการสอน สามารถนํามาใช้เพิม่
ประสทิธภิาพการเรยีนใหส้งูขึน้ไดโ้ดยนําผลมาแจง้ใหผู้เ้รยีนทราบ เพื่อเรา้หรอืกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิ
ความอยากรูอ้ยากเหน็ ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ แคโรไลน์ โคล (Caroline Koh. 2012: 1) ที่
ไดศ้กึษาเรื่องการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมและการเพิม่ความสนใจดา้นคุณธรรมใหก้บันักเรยีนใน
ประเทศสงิคโปร ์ผลการวจิยัพบว่า หากนักเรยีนมแีรงจูงใจในการเป็นพลเมอืงด ีทีอ่ยู่ในระดบัปาน
กลางจะสมัพนัธก์บัการพฒันาทางดา้นคุณธรรมของนกัเรยีนดว้ย  
 ประเดน็ที ่2 ดา้นขอ้จาํกดัของแบบประเมนิ ประการแรกคอื แบบประเมนิมคีวามยุง่ยาก
และใชเ้วลามากในการประเมนิ เน่ืองจากแบบประเมนิที่ผูว้จิยัสรา้งขึน้มกีารวดัพฤตกิรรมที่แสดง
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ดา้น แต่ละดา้นประกอบดว้ยพฤตกิรรมบ่งชี ้ดา้นละ 5 ขอ้ รวม 40 ขอ้ 
ซึ่งมคีวามชดัเจนมาก แต่ความจํากดัในการจดัการเรยีนการสอนในชัว่โมงพลศกึษาที่ครูพลศกึษา
ส่วนใหญ่จะสอนผู้เรยีนจํานวนหลายห้องเรยีน จงึต้องประเมนิผู้เรยีนทุกคนและต้องรู้จกัผู้เรยีน 
จดจาํรายละเอยีดของผูเ้รยีนแต่ละคนได ้ ดงัที ่เตอืนใจ เกตุษา (2549: 126-127) ไดก้ล่าวไวว้่า ใน
การประเมินผลแบบทดสอบนัน้ สิ่งที่ต้องคํานึงถึง คือใช้เวลาพอเหมาะในการทดสอบ การ
กาํหนดเวลาทีม่ากหรอืน้อยเกนิไปจะมผีลทาํใหค้วามเชื่อมัน่ของขอ้สอบเปลีย่นแปลงไปในทางทีไ่มด่ี
ทัง้สิน้ ประการที่สอง ครูไม่สามารถประเมนิผูเ้รยีนไดต้ามความเป็นจรงิเน่ืองจากครูพลศกึษาต้อง
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จดัการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนในจํานวนหลายหอ้งเรยีน แต่ละหอ้งเรยีนนัน้มผีูเ้รยีนจํานวนมาก จงึไม่
สามารถรูจ้กัผูเ้รยีนไดเ้ป็นอย่างดทีุกคน ซึ่งตรงกบัคํากล่าวของ ชวลติ ชูกําแพง (2550: 21) ทีไ่ด้
กล่าวไวว้่า การประเมนิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนถอืเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรยีนการสอนทีจ่ะตอ้ง
กระทํากบัผูเ้รยีนทุกคน ตลอดระยะเวลาของการเรยีนการสอนครูจะต้องใชก้ารประเมนิเป็นกลไก
สาํคญัในการตดิตามและพฒันา ช่วยเหลอืใหผู้เ้รยีนบรรลุเป้าหมายแหง่การเรยีนรู ้ขอบเขตของการ
ประเมนิจงึขึน้อยูก่บัลกัษณะของงานและความรบัผดิชอบของหน่วยงานนัน้ และประการทีส่าม การ
ใช้แบบประเมนิเป็นการเพิม่ภาระงานใหก้บัครูมากขึ้น เน่ืองจากครูพลศึกษามหีน้าที่หลกัในการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา โดยเน้นใหผู้เ้รยีนไดม้กีารเคลื่อนไหวในชัว่โมงเรยีนพลศกึษา และมกีารฝึก
ปฏบิตัทิกัษะกฬีาต่างๆ  รวมไปถงึมหีน้าทีใ่นการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนในรายวชิานัน้ๆ ดงัที ่
ละเมยีด กรยุทธพพิฒัน์ (2551: 144-148) ไดก้ล่าวไวว้่า อุปสรรคในการจดัและบรหิารพลศกึษา 
เรื่องปญัหาทีเ่กีย่วกบัครผููส้อนพลศกึษา คอืจํานวนครพูลศกึษาไมเ่พยีงพอกบัจํานวนนักเรยีน และ
ครผููส้อนมชีัว่โมงสอนมาก บางครัง้ยงัตอ้งดแูลงานในโรงเรยีนในหน้าทีอ่ื่นจงึทาํใหคุ้ณภาพทางดา้น
การจดัการเรยีนการสอนพลศึกษาน้อยลง ประกอบกบัจํานวนนักเรยีนในแต่ละชัน้มจีํานวนมาก
เกนิไป ซึง่เป็นอุปสรรคในการสอน ทําใหค้รดููแลชัน้เรยีนไดไ้ม่ทัว่ถงึ อาจทําใหเ้กดิอุบตัเิหตุไดง้่าย 
อุปกรณ์พลศกึษาทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอนไมเ่พยีงพอ เวลาในการทีจ่ะสอนใหไ้ดผ้ลจรงิๆ มน้ีอย 
 นอกจากข้อสรุปจากการสมัภาษณ์ครูผู้สอนพลศึกษาดังที่กล่าวมาข้างต้น ครูผู้สอน      
พลศึกษายงัได้ให้ขอ้เสนอแนะเพิม่เติมจากการใช้แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการ
จดัการเรียนรู้พลศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยมี
ประเด็นที่สําคญัอยู่ 2 ประการ ประการแรกคือ ครูผู้สอนพลศึกษาเสนอแนะว่าควรปรบัลดข้อ
พฤติกรรมบ่งชี้ในคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์แต่ละด้าน เน่ืองจากแบบประเมนิที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นมี
พฤตกิรรมบ่งชีคุ้ณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน 8 ดา้น ดา้นละ 5 ขอ้ รวม 40 ขอ้ ทาํใหม้คีวาม
ยุ่งยาก และใชเ้วลามากในการประเมนิ ครอูาจไม่สามารถประเมนิผูเ้รยีนไดต้ามความเป็นจรงิ และ
เป็นการเพิม่ภาระงานใหก้บัครูมากขึน้  ประการที่สอง ควรมกีารใชส้ื่อเทคโนโลยมีาช่วยในการ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์เน่ืองจากเพื่อเป็นการลดภาระในการทํางานของครู และช่วยให้
เกดิความสะดวกรวดเรว็ในการประเมนิและสรปุผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน 
ซึง่ตรงกบัคาํกล่าวของ อรพรรณ พรสมีา (สุรศกัดิ ์ปาเฮ. 2553: 370; อา้งองิจาก อรพรรณ พรสมีา. 
2530) ไดก้ล่าวไวว้่า ขอ้ไดเ้ปรยีบของเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์ช่วยขยายขดีความสามารถของครใูน
การควบคุมชัน้เรยีน เน่ืองจากความสามารถในการจดัเกบ็ขอ้มูลและความสะดวกในการนําขอ้มูล
ออกมาใช ้จงึสามารถชว่ยครใูนการดแูลนกัเรยีนไดอ้ยา่งใกลช้ดิ 
 4. ขอ้สงัเกตของผลการวเิคราะหห์าคุณภาพของแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์น
การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ประเดน็
ที ่1 จะเหน็ไดว้่าแบบประเมนิทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ในดา้นค่าอํานาจจําแนก ในภาพรวมดา้นที ่1-8 อยู่
ระหวา่ง 0.763-0.960 แสดงวา่แบบประเมนิฉบบัน้ีมคีา่อาํนาจจาํแนกสงู ซึง่เป็นผลมาจากพฤตกิรรม
บ่งชีใ้นแต่ละดา้นของแบบประเมนิ สามารถทีจ่ะแยกผูเ้รยีนทีม่คีุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีด่เียีย่ม  
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ด ีผา่น และไมผ่า่น ออกจากกนัได ้โดยดจูากตวัอยา่งคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นดา้นที ่6 มุง่มัน่ใน
การทาํงาน ซึง่มคีา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหว่าง 0.903-0.951 พฤตกิรรมบ่งชีค้อื 1) ผูเ้รยีนมคีวามตัง้ใจ
และรบัผดิชอบในการทํางานจนสาํเรจ็ 2) ปรบัปรุงและพฒันาผลการเรยีนอยู่เสมอ 3) อดทน ไม่ย่อ
ทอ้ต่อปญัหาและอุปสรรคในการทาํงาน 4) มคีวามพยายามในการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีน และ 
5) สอบและสง่งานครบตามทีก่าํหนด ซึง่ครพูลศกึษาสามารถสงัเกตและเหน็พฤตกิรรมของผูเ้รยีนแต่
ละคนในรายชัว่โมงได้ เน่ืองจากเป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนต้องแสดงออกในรายชัว่โมงพลศึกษา 
เช่นเดยีวกนักบัประเดน็ที ่2 ในดา้นค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิในภาพรวมดา้นที ่1-8 เท่ากบั 
0.987 แสดงว่าแบบประเมนิฉบบัน้ีมคี่าความเชื่อมัน่สงู ซึง่เป็นผลมาจากค่าอาํนาจจาํแนกของแบบ
ประเมินในภาพรวมมคี่าอํานาจจําแนกที่สูง ดงันัน้ย่อมมคีวามสมัพนัธ์เกี่ยวข้องกนักบัค่าความ
เชื่อมัน่ของแบบประเมนิด้วย อีกทัง้พฤติกรรมบ่งชี้รายข้อในแต่ละด้านของแบบประเมนินัน้ คร ู   
พลศกึษาสามารถวดัและสงัเกตไดจ้รงิตามพฤตกิรรมทีน่กัเรยีนไดแ้สดงออก หรอืไดป้ฏบิตัใินแต่ละ
ชัว่โมง ดงัตวัอย่างจากคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นดา้นที ่3 การมวีนิัย มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
0.923 แสดงว่าพฤตกิรรมบ่งชีท้ีใ่ชใ้นการประเมนิสามารถมองเหน็ไดใ้นชัน้เรยีน คอื 1) ตรงต่อเวลา
ในการเขา้เรยีน 2) ขออนุญาตก่อนออกจากชัน้เรยีน 3) แต่งชุดพลศกึษาของโรงเรยีนด้วยความ
เรยีบรอ้ยทุกครัง้ 4) ไม่ใชโ้ทรศพัทห์รอืฟงัเพลงขณะมกีารเรยีนการสอน และ 5) มคีวามอดทนรอ
คอยในการปฏบิตักิจิกรรม ซึง่ตรงกบัคํากล่าวของ ชวลติ ชูกําแพง (2550: 37-38) ทีก่ล่าวว่า การ
ประเมนิทีส่ามารถประเมนิไดต้ามสภาพจรงินัน้ คอืลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิและจาก
การปฏบิตัมิกัใชร้ว่มกนั แต่แทท้ีจ่รงิแลว้มลีกัษณะต่างกนั การประเมนิจากการปฏบิตันิัน้ผูเ้รยีนตอ้ง
ปฏบิตัิพฤติกรรมใหส้มบูรณ์หรอืแสดงออกซึ่งพฤติกรรม ซึ่งผูป้ระเมนิต้องการใหแ้สดงออกใหไ้ด ้
หรอืกล่าวไดว้่าพฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนแสดงออกเป็นพฤตกิรรมเดยีวกบัพฤตกิรรมทีผู่ป้ระเมนิตอ้งการ
วดั ขณะที่การประเมินจากสภาพจริงนัน้ผู้เรียนไม่เพียงแสดงพฤติกรรมให้สมบูรณ์ตามที่ผู้วดั
ตอ้งการเทา่นัน้ แต่พฤตกิรรมทีแ่สดงออกนัน้ตอ้งทาํใหเ้ป็นบรบิทของความเป็นจรงิในชวีติประจาํวนั 
ดงัที ่พชิติ ฤทธิจ์รญู (2553: 88) ไดก้ล่าวไวว้า่ ขอ้ดขีองการประเมนิทีส่ามารถประเมนิไดต้ามสภาพ
จรงิ คอืเป็นการวดัทีพ่ยายามทาํใหคุ้ณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมทีว่ดัเป็นรปูธรรมมากขึน้โดยใชว้ธิกีาร
ประเมนิหลายรปูแบบ และประเมนิอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลาตามสภาพความเป็นจรงิโดยไมแ่ยกออก
จากการเรยีนการสอน แต่ในดา้นขอ้จํากดัของการประเมนิตามสภาพจรงินัน้ ทําใหค้รมูภีาระงาน
มากขึน้เพราะต้องประเมนิอย่างต่อเน่ือง ต้องบูรณาการความรู ้ต้องวางแผนการจดัการเรยีนการ
สอนใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิ  ดงันัน้จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้อาจ
กล่าวไดว้า่แบบประเมนิทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เป็นแบบประเมนิทีม่มีาตรฐาน เน่ืองจากมตีวัชีว้ดัพฤตกิรรม
ของผูเ้รยีนไดอ้ย่างชดัเจน อย่างไรกต็ามผูว้จิยัหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าเมื่อนําแบบประเมนิน้ีไปใช้จรงิ
อยา่งแพรห่ลาย อาจสง่ผลต่อพฤตกิรรมของผูเ้รยีนในชัน้เรยีนพลศกึษา รวมถงึชัน้เรยีนวชิาอื่นๆ ให้
มพีฤตกิรรมในทางทีด่มีากยิง่ขึน้ไดใ้นโอกาสต่อไป  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้น้ี 
 จากการศกึษาคน้ควา้ในครัง้น้ีพบว่า ดา้นการนําแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์น
การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 ไปใชม้ี
ดงัน้ี  
 1. ผู้ประเมนิควรมคีวามเขา้ใจในเรื่องของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 และควรอ่านคําอธบิาย ความหมายและวธิกีาร
ปฏบิตัใินการประเมนิใหม้คีวามเขา้ใจก่อนทีจ่ะนําไปใชป้ระเมนิผูเ้รยีน 
 2. การใช้แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษา ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 ควรใชป้ระเมนิผูเ้รยีนเป็นระยะ ตลอด
ระยะเวลาการสอนในแต่ละภาคเรยีน และควรมกีารแจง้ใหผู้เ้รยีนทราบถงึจุดมุง่หมาย วธิกีารปฏบิตั ิ
ขอ้ตกลงต่างๆ ของการประเมนิ 
 

 ข้อเสนอแนะสาํหรบัการทาํวิจยัในครัง้ต่อไป 
  1. เน่ืองจากการพฒันาแบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นครัง้น้ีเน้นการประเมนิโดย
ครผููส้อน การวจิยัครัง้ต่อไปอาจเพิม่การสรา้งแบบประเมนิในมติขิองการประเมนิโดยเพื่อน หรอืการ
ประเมนิโดยตนเองและศกึษาความสมัพนัธ์ ความสอดคลอ้งระหว่างการประเมนิจากแหล่งขอ้มูลที่
หลากหลายเพือ่ความแมน่ยาํของการประเมนิใหม้ากยิง่ขึน้ 
 2. ควรมกีารศกึษาคน้ควา้เกี่ยวกบัการพฒันาและศกึษาความเป็นไปได้ของแบบประเมนิ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ใน
รายวชิาอื่นๆ ต่อไป 
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คู่มือการใช้แบบประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการจดัการเรียนรู้พลศึกษา  
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  

 
คาํช้ีแจง 
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คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ทีเ่รยีน
วชิาพลศกึษา  
 2. แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสูตร
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  3. มวีนิยั    4. ใฝเ่รยีนรู ้
  5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง   6. มุง่มัน่ในการทาํงาน  
  7. รกัความเป็นไทย   8. มจีติสาธารณะ 
 3. เกณฑก์ารใหค้ะแนนของผูเ้รยีน ดงัน้ี  
  3.1 พฤตกิรรมของผูเ้รยีนรายขอ้ คอื พฤตกิรรมที่ปฏบิตัิเป็นประจํา เท่ากบั 3 
คะแนน พฤติกรรมที่ปฏบิตัิเป็นบางครัง้ เท่ากบั 2 คะแนน พฤติกรรมที่ปฏบิตัิน้อย เท่ากบั 1 
คะแนน พฤตกิรรมทีไ่มป่ฏบิตั ิหรอืพฤตกิรรมไมช่ดัเจน เทา่กบั 0 คะแนน 
  3.2 สรุปผลการใหค้ะแนนคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนรายดา้นๆ 5 ขอ้
คะแนนรวมระหว่าง 11-15 เท่ากบั ดเียีย่ม คะแนนรวมระหว่าง 6-10 เท่ากบั ด ีคะแนนรวมระหว่าง 
1-5 เทา่กบั ผา่น คะแนนรวม 0 เทา่กบั ไมผ่า่น 
  3.3 สรุปผลการใหค้ะแนนคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนในภาพรวม ทัง้ 8 
ดา้น โดยนําผลของคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ัง้ 8 ดา้นมาหาคา่เฉลีย่ 
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แบบประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 
 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  

รายวิชา...................รหสัวิชา.................ชัน้..................ภาคเรียนท่ี.........ปีการศึกษา................ 
โรงเรียน.......................................ครผููส้อน...................................... 

 
คาํช้ีแจง โปรดอา่นขอ้ความแต่ละขอ้และพจิารณาผูเ้รยีนตามความเป็นจรงิ โดยใสต่วัเลขลงในชอ่ง
ดงัต่อไปน้ี 
 3 หมายถงึ ปฏบิตัเิป็นประจาํ (รวม 11-15 = ดีเย่ียม)                 
 2 หมายถงึ ปฏบิตัเิป็นบางครัง้ (รวม 6-10 = ดี) 
 1 หมายถงึ ปฏบิตัน้ิอย (รวม 1-5 = ผา่น)                                
 0 หมายถงึ ไมป่ฏบิตั ิหรอืพฤตกิรรมไมช่ดัเจน (รวม 0 = ไม่ผา่น) 
 

ด้านท่ี 1 รกัชาติ ศาสน์ กษตัริย ์

 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ-สกลุ 1. รกัชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
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ด้านท่ี 2 ซ่ือสตัยส์จุริต 

 
ด้านท่ี 3 มีวินัย 

ท่ี ช่ือ-สกลุ 2. ซ่ือสตัยส์จุริต 
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ท่ี ช่ือ-สกลุ 3. มีวินัย 
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ด้านท่ี 4 ใฝ่เรียนรู้ 

 
ด้านท่ี 5 อยู่อย่างพอเพียง 

 

ท่ี ช่ือ-สกลุ 4. ใฝ่เรียนรู้ 
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ท่ี ช่ือ-สกลุ 5. อยู่อย่างพอเพียง 
  

1. 
เล
อืก

ใช
อุ้ป

กร
ณ์
กฬี

าท
ีเ่ป็
นป

ระ
โย
ชน์

 
ปร

ะห
ยดั

 ค
ุม้ค

า่  

2. 
เล
อืก

เล
น่ก

ฬีา
แล

ะใ
ชอุ้

ปก
รณ์

กฬี
าอ
ยา่
ง

เห
มา

ะส
ม 

3. 
ยอ

มร
บัแ

ละ
ปร

บัต
วัเ
ขา้
กบั

เพ
ื่อน

รว่
มช

ัน้เ
รยี
น

ได
 ้

4. 
เป็
นผ

ูม้นีํ้
าใ
จเ
ป็น

นกั
กฬี

า ร
ูแ้พ

 ้รูช้
นะ

 รูอ้
ภยั

 
ใน
กา
รเล

น่ก
ฬีา

 

5. 
มคี

วา
มส

ขุใ
นก

าร
เรยี

น 
รา่
เรงิ

 ส
นุก

สน
าน

 รวม ผล 
การ 
ประ 
เมนิ 

         
         
         
         
         



94 

 

ด้านท่ี 6 มุ่งมัน่ในการทาํงาน 

 

ด้านท่ี 7 รกัความเป็นไทย 

 

ท่ี ช่ือ-สกลุ 6. มุ่งมัน่ในการทาํงาน 
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ท่ี ช่ือ-สกลุ 7. รกัความเป็นไทย 
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ด้านท่ี 8 มีจิตสาธารณะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ-สกลุ 8. มีจิตสาธารณะ  
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ภาคผนวก ข 
หนังสือแสดงความยินยอมในการเข้าร่วมเป็นกลุ่มตวัอย่างงานวิจยั 
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หนังสือแสดงความยินยอมในการเข้ารว่มเป็นกลุ่มตวัอย่างงานวิจยั 

 
ขา้พเจา้ นายสทิธพิงษ์ ปานนาค นิสติสาขาวชิาการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา คณะพลศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กรุงเทพมหานคร อยู่ระหว่างการดําเนินการวจิยัเกี่ยวกบัการสรา้ง
และศึกษาผลการใช้แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยขา้พเจ้าจะขอใหท้่านนําแบบ
ประเมนิทีส่รา้งขึน้ ไปประเมนิผูเ้รยีน พรอ้มทัง้จะขอสมัภาษณ์และสอบถามขอ้มลูท่าน เพื่อศกึษาผล
การใชแ้บบประเมนิ ซึง่จะใชเ้วลาประมาณ 15 นาท ีโดยมกีารนดัหมายล่วงหน้า ในการสมัภาษณ์จะ
มกีารบนัทกึเทปซึ่งขา้พเจ้าจะเป็นผูถ้อดเทปด้วยตนเอง ชื่อ นามสกุลของท่าน ที่ตัง้ของโรงเรยีน 
หรอืชื่อเฉพาะอื่นๆ จะไมไ่ดร้บัการเปิดเผย แต่จะใชช้ื่อสมมตุแิทน ขา้พเจา้จะไมนํ่าขอ้มลูสว่นตวัของ
ท่านไปสนทนากบัเพื่อนสมาชกิหรอืผูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ในการเขา้ร่วมวจิยัน้ีไมม่คี่าตอบแทนใดๆ และ
ไม่ว่าท่านจะเขา้ร่วมวจิยัครัง้น้ีหรอืไม่กต็าม จะไม่มผีลกระทบใดๆ ต่อโรงเรยีนหรอืหน่วยงานของ
ทา่น 

หากท่านประสงค์ที่จะเขา้ร่วมเป็นกลุ่มตวัอย่างในการวจิยัเกี่ยวกบัการสรา้งและศกึษาผล
การใชแ้บบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  กรณุาลงรายมอืชื่อเพือ่แสดงความยนิยอมในช่องว่างทีเ่วน้
ไวข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาครัง้น้ีจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อครผููส้อนวชิาพลศกึษาในโรงเรยีนและผู้
ทีส่นใจในดา้นน้ี  

หากท่านมขีอ้สงสยัหรอืต้องการสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ กรุณาตดิต่อขา้พเจา้ไดท้ีโ่ทรศพัท์
หมายเลข 086-664-6066  หรอืสง่ e-mail มาที ่nice_thecop@hotmail.com ขา้พเจา้ขอขอบคุณ
เป็นอยา่งสงู ณ โอกาสน้ี ทีท่า่นกรณุาใหค้วามรว่มมอืในการวจิยัครัง้น้ี                           
__________________________________________________________________________ 
 

ลงชื่อผูเ้ขา้รว่มวจิยั..........................................................................ตําแหน่ง................................. 
กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา สอนรายวชิา พลศกึษา…………………………..............
โรงเรยีน………………………………………………เบอรโ์ทรศพัท.์.............................................. 
วนัที ่.............................................................................................................................................
ลงชื่อผูว้จิยั.................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 

แบบบนัทึกการสมัภาษณ์ 
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แบบบนัทึกการสมัภาษณ์ 
 
ชื่อ-สกุล ผูใ้หข้อ้มลู........................................................................................................................ 
ชื่อ-สกุลผูส้มัภาษณ์....................................................................................................................... 
สถานที.่..........................................................................................................เวลา....................... 
 

แนวคาํถาม ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ 
1. ชว่ยบอกขอ้ด ีจากการใช้
แบบประเมนิ มอีะไรบา้ง ? 
2. ชว่ยบอกขอ้จาํกดั จากการ
ใชแ้บบประเมนิ มอีะไรบา้ง ? 
3. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ เกีย่วกบั
การสรา้งแบบประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์น
การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
ตามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ?   

 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือ 
 
1. รองศาสตราจารย ์ไพบลูย ์ศรชียัสวสัดิ ์  อาจารยป์ระจาํภาควชิาพลศกึษา คณะพลศกึษา 
       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
2. ดร.พชัรช์ศกัดิ ์ธญัประจนับาน      อาจารยป์ระจาํภาควชิาพลศกึษา คณะพลศกึษา 
       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
3. นายอธปิย ์อูแ่กว้     รองผูอ้าํนวยการ ชาํนาญการพเิศษ 

  โรงเรยีนสวนกุหลาบวทิยาลยั รงัสติ 
4. นางจติตราณ ีประสงคเ์จรญิ    ครเูชีย่วชาญ กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา 
       โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ 
5. นางสรุยี ์อรรถกร     ครเูชีย่วชาญ กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา 
       โรงเรยีนสายน้ําผึง้ ในพระอุปถมัภ ์ฯ 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 
ชื่อ ชื่อสกุล    นายสทิธพิงษ์ ปานนาค 
วนั เดอืน ปีเกดิ    24 สงิหาคม 2530 
สถานทีเ่กดิ    เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 
สถานทีอ่ยูป่จัจุบนั 13/30 ซ.สามคัคธีรรม ถ.กาํแพงเพชร 2 แขวง จตุจกัร  

เขต จตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
ตําแหน่งหน้าทีก่ารงานปจัจุบนั ขา้ราชการครแูละบุคคลากรทางการศกึษา  
 ตําแหน่งครผููช้ว่ย 
สถานทีท่าํงานปจัจุบนั โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ 
ประวตักิารศกึษา  

พ.ศ. 2543 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  
 จาก โรงเรยีนวดัหลวงทา้ยตลาด จงัหวดัลพบุร ี

 พ.ศ. 2546   ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
     จาก โรงเรยีนอนุบาลทา่หลวง จงัหวดัลพบุร ี
 พ.ศ. 2549   ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  
     จาก โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ี

พ.ศ. 2553   วทิยาศาสตรบณัฑติ (วท.บ.) สาขาวชิาพลศกึษา  
จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

 พ.ศ. 2554   ศลิปศาสตรบณัฑติ (ศศ.บ.) สาขาวชิารฐัศาสตร ์ 
จาก มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

พ.ศ. 2556   การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) สาขาวชิาการจดัการเรยีนรู ้
พลศกึษา จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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