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การศึกษาคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย  เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา  ปจจยัทีใ่ชในการศกึษา

คนควาแบงเปน 3 ดาน  คือ  ปจจัยดานสวนตัว   ไดแก   เพศ  อายุ ระดับชั้นการศึกษา  ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน  บุคลิกภาพ  และสุขภาพจิต     ปจจัยดานครอบครัว   ไดแก  สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  และปจจัยดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  

ไดแก  ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพื่อน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนในระดับชวงช้ันที่ 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอ

นาทวี  จังหวัดสงขลา  ปการศึกษา 2549  จํานวน 194 คน  เปนชาย 83 คน  และหญิง 111 คน  

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม ปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน

ระดับชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

ไดแก  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ   
 

ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้    

1.  ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนในระดับชวงช้ันที่ 

4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา  มีดังนี ้

  1.1  ปจจยัที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับ

ชวงช้ันที ่ 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05  ม ี 1  ปจจัย  ไดแก   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  (X7) 

  1.2  ปจจัยที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับ

ชวงช้ันที ่ 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

.01   มี  5  ปจจัย  ไดแก  บุคลิกภาพ  (X9)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง (X11)   ลักษณะ

ทางกายภาพของโรงเรียน (X12)  สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับครู (X13) และสัมพนัธภาพ ระหวาง

นักเรียนกับเพือ่น  (X14) 



 2. ปจจัยที่มีความสัมพนัธทางลบกบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับชวงช้ันที ่4  

โรงเรียนนาทววีิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา   อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  ม ี 1  

ปจจัย  ไดแก   สุขภาพจิต  (X10)    

 3.  ปจจยัที่ไมมีความสัมพนัธกับความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับชวงชั้นที่ 4   

โรงเรียนนาทววีิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา   มี  7  ปจจัย  ไดแก  เพศ : นักเรียนชาย (X1)    

เพศ : นักเรียนหญิง (X2)  อายุ  (X3)  ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที ่4  (X4)  ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที ่5 

(X5)  ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 6 (X6)และฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  (X8)  

 4.  ปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชวงช้ันที ่ 4  โรงเรียนนาทวี

วิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี  5 ปจจัย โดยเรียงลําดับ

จากปจจยัที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจยัที่สงผลนอยที่สุด   ไดแก  สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  

(X14)  บุคลิกภาพ  (X9)   สุขภาพจิต  (X10) สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X13)  และอายุ  (X3)  ซึง่

ปจจัยทัง้  5  ปจจัย  สามารถรวมกนัอธิบายความแปรปรวนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชวง

ชั้นที ่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา  ไดคิดเปนรอยละ 78.80   

               5.  สมการพยากรณความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชวงช้ันที ่ 4  โรงเรียนนาทวี

วิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลาไดแก 

                    5.1  สมการพยากรณความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 4  โรงเรียนนาทวี

วิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลาในรูปคะแนนดิบ ไดแก 

      

                                           
∧

Y =  -.871 +.448 X14 + . 424 X9 - .140 X10 + .084 X13 + .057X3 
 

           5.2  สมการพยากรณความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชวงช้ันที ่ 4  โรงเรียนนาทวี

วิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา  ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก 

   

                              Z  =  .455X14 + .340X9 - .134X10 + .101X13 + .088X3 
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 The  purpose  of  this  research  was  to  study  factors   affecting  on  self-esteem  

of  the fourth  level , secondary grade 4-6 students of   Nathaweevittayakom  School in 

Nathawee  District ,  Songkhla Province. These  factors  were  devided  into 3 dimensions ;  

first  of  them  was  personal  factors : gender ,  age,  class  level , learning achievement, 

personality and mental health. Second  of  them  was  family  factors :  interpersonal 

relationship between students and family and economy status of parent and third  of  them 

was  environmental  factors :  physical   learning  environment , interpersonal relationship 

between students and their teachers and  interpersonal  relationship  between  students  

and  peer groups.  

 The  samples  were  194  students of  the fourth  level , secondary grade 4-6 students 

of  Nathaweevittayakom  School  in Nathawee  District ,  Songkhla Province.  They were 83 

males and 111 females , in  academic  year of 2006. The  research  instruments  were  

factors affecting on self- esteem of the fourth level, secondary grades 4-6 students  of 

Nathaweevittayakom School in Nathawee District, Songkhla Province  questionaires.  The  

data  was  analyzed  by using the Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient  and  

Stepwise  Multiple  Regression  Analysis. 

 

 The  results  of the study were  as  follows : 

  1.  There  were  significantly  positive  correlation between personal factors, family 

factors and environmental factors and self-esteem of the fourth level, secondary grades 4-6 

students of Nathaweevittayakom School in Nathawee District, Songkhla Province.  These were 

as follows : 

        1.1  There were significantly positive correlation between self-esteem of the 

fourth level, secondary grades 4-6 students of Nathaweevittayakom School in Nathawee 



District, Songkhla Province and 5 factors ; personality (x9) interpersonal relationship between 

students and family (x11) physical learning environment (x12) interpersonal relationship 

between students and their teachers (x13) and interpersonal relationship between students 

and peer group (x14) at .01 level. 

     1.2  There were significantly positive correlation between self-esteem of the fourth 

level, secondary grades 4-6 students of Nathaweevittayakom School in Nathawee District, 

Songkhla Province and learning achievement (x7) at .05 level. 

2.  There were significantly negative correlation between self-esteem of the fourth 

level, secondary grades 4-6 students of Nathaweevittayakom School in Nathawee District, 

Songkhla Province and mental health (x10) at .01 level. 

3.  There  were  no  significantly  correlation  between self- esteem of the fourth level, 

secondary grades 4-6 students of Nathaweevittayakom School in Nathawee District, 

Songkhla Province and 7 factors ; gender : male  (x1), gender : female (x2 ) age (x3 ) 

educational level : class level 4  (x4 ) educational level : class level 5  (x5 )  educational level : 

class level 6  (x6 ) and economic status of parent.  

4.    There  were  significantly 5  factors affecting on self-esteem  of  the fourth level, 

secondary grades 4-6 students  of  Nathaweevittayakom School in Nathawee District, 

Songkhla Province, ranking  from  the  most to  the  least  affective factors  were 

interpersonal relationship between students and peer groups (x14 ) personality (x9 ) mental 

health (x10 ) interpersonal relationship between students and their teachers (x13 ) and age  (x3 ) 

at .01  level.  These  5  factors  could  predicted the variables that affected on self-esteem  

of  the fourth level, secondary grades 4-6    students  of  Nathaweevittayakom School in 

Nathawee District, Songkhla Province about  percentage  of  78.80.  

5. The  significantly  predicted  equations  of  affecting on self-esteem  of  the fourth 

level, secondary grades 4-6 students  of  Nathaweevittayakom School in Nathawee District, 

Songkhla Province at .01  level  were  as  follows :     

      5.1   The  predicted  equation  in  terms  of  raw  scores  were : 

             
∧

Y  =   -.871 +.448 X14 + . 424 X9 - .140 X10 + .084 X13 + .057X3 

      5.2   The  predicted  equation  In  terms  of  standard  scores  were : 

                          Ζ        =   .455X14 + .340X9 - .134X10 + .101X13 + .088X3 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
            สังคมในยุคปจจุบันมีการกลาวถึงเร่ืองของระบบสุขภาพที่เกี่ยวของกับกาย จิตใจ และ

วิญญาณโดยคนท่ีจะมีสุขภาพกายและจิตดี จะตองมีลักษณะองครวมของสุขภาพกายท่ีเขมแข็ง 

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและดําเนินชีวิตอยางมีสมาธิและม่ันคงไม

หวั่นไหวตอการเปล่ียนแปลงทางสังคมที่เกิดข้ึน ถึงแมสภาพเศรษฐกิจจะเกิดภาวะวิกฤต เกิดปญหา

การใชจายไมคลองตัว มีหนี้สิน เกิดปญหาวางงาน ก็สามารถดําเนินชีวิตอยูไดอยางมีความสุข ในทาง

ตรงขามการดําเนินชีวิตของประชาชนในยุคขาวสารที่ไรพรมแดนไมไดเปนเชนนั้น โดยพบวาประชาชน

มีปญหาสุขภาพจิต (อัตถพงศ ถนิมพาสน. 2545 : 3 ; อางอิงจาก กรมสุขภาพจิต. 2543) ปจจัยสําคัญ

ที่ทําใหประสบกับปญหาสุขภาพจิต ก็คือ การขาดความภาคภูมิใจในตนเอง เพราะจะทําใหเกิด

ความรูสึกแคลงใจในความสามารถของตน จะทําใหเกิดความทอใจ รูสึกวาตนเองไรคุณคานําไปสู

ภาวะซึมเศรา อันเปนตนเหตุนําไปสูปญหาดานพฤติกรรมอ่ืน ๆ เชน นอนไมหลับ เบ่ืออาหาร หรือสํา

สอนทางเพศ เปนตน (ภานุพงษ คงจันทร. 2548 : 17) 

 โรงเรียนในฐานะที่เปนสถาบันพัฒนาเยาวชนในทุก ๆ ดาน ก็สามารถพัฒนาความภาคภูมิใจ

ในตนเองใหกับนักเรียนได โดยเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ ที่เขาตองการ มีการรายงานผล

การฝกปฏิบัติใหนักเรียนทราบ ใหนักเรียนประเมินพัฒนาการของตนเองจากกิจกรรมที่เขากระทําให

อิสระแกนักเรียนในการดําเนินการตาง ๆ เพื่อใหทราบความสัมพันธระหวางตนเองกับเหตุการณตาง ๆ 

(ดํารงศักด์ิ วิเชียรดิลก . 2545 : 2 ; อางอิงจาก Coopersmith. 1981c)  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย

ของนภาพร พุมพฤกษ (2529 : 83) ที่ศึกษาพบวาผลของกิจกรรมกลุมมีผลตอการพัฒนาความ

ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

 ความภาคภูมิใจในตนเองเปนองคประกอบที่สําคัญของพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพ บุคคลที่

มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง จะประเมินตนเองในดานดี เห็นคุณคาในตนเอง เช่ือมั่นในตนเอง 

ตระหนักถึงศักยภาพที่แทจริงของตน มองโลกในแงดี มีความคิดสรางสรรค มีความรับผิดชอบ สามารถ

ปรับตัวและสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนได สวนบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ําจะขาดความ

เช่ือมั่นในตนเอง มองตนเองในดานลบ มีปมดอย วิตกกังวลสูง ไมกลาแสดงออก ปรับตัวและสราง

สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนไดยาก (จินดา แสงแกว. 2541 : 11)  ซึ่งสอดคลองกับที่ คูเปอรสมิท (ศศิวิมล 

บูราณทวีคูณ. 2547 : 31 ; อางอิงจาก Coopersmith.1967) ศึกษาและสรางแบบสอบถามความ

ภาคภูมิใจในตนเอง สรุปวาบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่าเปนบุคคลที่เก็บตัว ไมชอบปรากฎตัว 
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ในที่ชุมชน สวนพวกที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะเปนพวกที่มีชื่อเสียงเปนที่รูจักของคนทั่วไป 

 จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวา ความภาคภูมิใจในตนเองเปนส่ิงที่ทําใหเกิดลักษณะ

ของบุคลิกภาพแตกตางกันออกไป มีความสําคัญตอความมั่นคงทางจิตใจ ชวยใหสามารถปรับตัวเขา

กับสังคมและดํารงชีวิตอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ การเสริมสรางความรูสึกนี้ใหแกบุคคล จึงเปนการ

ตอบสนองความตองการพื้นฐานข้ันสูงเปนผลใหบุคคลมีความสงบสุขมากข้ึน มีความเขมแข็งและเปน

ตัวจริงของตนเอง ซึ่งนอกจากจะชวยปรับปรุงโครงสรางบุคลิกภาพเฉพาะตัวแลวยังชวยปรับปรุง

คุณภาพของคนและการมีความสัมพันธที่ดีระหวางกันอีกดวย (บูรณา ไตรรัตน. 2545 : 10) 

 จากการที่ผูวิจัยมีคุณนา ซึ่งปจจุบันดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนนา

ทวีวิทยาคมผูมีประสบการณในการสอนรวมระยะเวลา 28 ป ไดปรารภกับผูวิจัยวา นักเรียนชวงช้ันที่ 4 

จะมีลักษณะแยกตัวจากเพื่อน ไมมั่นใจในตนเอง และคิดวาตนเองไมมีคุณคา ผูวิจัยจึงไดทําการสํารวจ

ปญหาเบ้ืองตนโดยใชแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 2 ขอ ถามนักเรียนชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนนาทวี

วิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา จํานวน 32 คน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 คําถามขอที่ 1 ใชคําถามวา “ขณะนี้นักเรียนมีปญหาในดานใดบาง” ผลการสํารวจพบวา

นักเรียนมีปญหาเรียงลําดับปญหาจากมากที่สุดไปหานอยที่สุดตามลําดับดังนี้ ปญหานักเรียนไมมี

ความภาคภูมิใจในตนเอง ไดแก นักเรียนไมคอยมีความพอใจในตนเอง คิดวาตนเองเปนคนไมดี ไมมี

ความสามารถ และ ไมมีอิสระในการตัดสินใจ จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 53.13 ปญหาดานการ

เรียน ไดแก เรียนไมรูเร่ือง เรียนบางวิชาไมเขาใจ และจําความรูที่เรียนไมได จํานวน 11 คน คิดเปนรอย

ละ 34.38 ปญหาดานบุคลิกภาพ ไดแก  ไมมั่นใจในตนเอง ไมชอบพูดตอหนาคนมาก ๆ และไมกลา

ตอบคําถามครู จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 12.50 

 คําถามขอที่ 2 ใชคําถามวา “จากปญหาในขอ 1 นักเรียนคิดวาเกิดจากสาเหตุใด” ปญหา

นักเรียนไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง  นักเรียนสวนใหญตอบวา    สาเหตุเกิดจากขาดกําลังใจจาก

ครอบครัว เพื่อน ๆ ไมยอมรับ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ปญหาการเรียน นักเรียนสวนใหญตอบ

วา สาเหตุเกิดจากไมคอยไดเขาช้ันเรียน เขาเรียนสาย และเพื่อนไมชวยเวลาที่มีปญหาในการเรียน และ

ปญหาดานบุคลิกภาพ นักเรียนสวนใหญตอบวา สาเหตุเกิดจากไมคอยเช่ือมั่นในความคิดของตนเอง 

รูสึกประหมา และกลัวตอบคําถามครูผิด  

 จากผลการสํารวจปญหาเบ้ืองตน สรุปไดวานักเรียนชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม 

นาจะมีปญหาไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง  ดังที่ นิวแมน (สมพิศ ไชยกิจ. 2536 : 13 ; อางอิงจาก 

Newman.1986) กลาววาหากบุคคลใดมีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับ ถูกเหยียด

หยาม หรือไมประสบความสําเร็จ จะทําใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนเองไรคุณคา ซึ่งความรูสึกเชนนี้จะทําให

บุคคลนั้นขาดความเช่ือมั่น และไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง ฉะนั้นความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองที่ 
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แตกตางกันจึงมีผลตอความรูสึก หรือ พฤติกรรมที่แตกตางกันของแตละบุคคล 

 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
              1.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัย 

ดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนกับความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับชวงช้ันที ่4 โรงเรียนนาทวี

วิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา 

              2.  เพื่อศึกษาปจจยัดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

ที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับชวงช้ันที ่4 โรงเรียนนาทวีวทิยาคม อําเภอนาทว ี

จังหวัดสงขลา 

              3.  เพื่อสรางสมการณพยากรณความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที ่4

โรงเรียนนาทววีิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
            ผลจากการวิจัยคร้ังนี้    เพื่อใชเปนขอมูลเบ้ืองตนใหผูบริหาร อาจารยผูสอน และบุคลากรที่

เกี่ยวของนําไปใชประกอบการวางนโยบายในการพิจารณา ปรับปรุงหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการ

สอนในการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองใหกับนักเรียน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
           ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
                          ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม 

อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ปการศึกษา 2549 จํานวน 194 คน เปนชาย 83 คน และหญิง 111 คน ซึ่ง

เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 75 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 61 คน และ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 58 คน ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
               ตัวแปรที่ศึกษา  
                      1.  ตัวแปรอิสระ 
                     1.1  ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก 

                                 1.1.1 เพศ   

                                 1.1.2  อาย ุ
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                                 1.1.3  ระดับชั้นการศึกษา 

                                 1.1.4  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

                                 1.1.5  บุคลิกภาพ 

                                 1.1.6  สุขภาพจิต  

                         1.2   ปจจัยดานครอบครัว   ไดแก 

                                 1.2.1   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

                                 1.2.2  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง 

 1.3  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน   ไดแก 

                                1.3.1  ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน 

                                1.3.2  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

        1.3.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

                    2.  ตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
 นิยามศัพทเฉพาะ 

                    1.  ความภาคภูมิใจในตนเอง  หมายถึง  การทีน่ักเรียนระดับชวงชั้นที ่4 โรงเรียน 

นาทวีวิทยาคมตัดสินคุณคาของตนเอง วาตนเองมีคุณคามากนอยแคไหน โดยใชความรูสึกที่มตีอ

ตนเอง แบงออกเปน 4 ดานตามแนวคิดของ คูเปอรสมธิ ดังนี ้

   1.1  ดานความสามารถ ไดแก การที่นกัเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนนาทวี

วิทยาคมสามารถเผชิญอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตดวยความมั่นใจ สามารถปรับตัวไดดี ใชกลไก

ปองกนัตนเองนอย และสามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   1.2  ดานความสําเร็จ ไดแก การทีน่ักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนนาทวีวทิยาคม

มีความสามารถในการกระทาํส่ิงตาง ๆ ไดสําเร็จตามเปาหมายดวยตนเอง และมีความเช่ือมั่นในการ

กระทาํของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ 

   1.3  ดานความสําคัญ ไดแก การทีน่ักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนนาทวีวทิยาคม

รูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับ มีคุณคา เปนที่รักของบุคคลอ่ืน มีประโยชน เปนสวนหนึง่ของโรงเรียน

นาทวีวิทยาคม และสังคม 

    1.4  ดานคุณคา ไดแก การที่นกัเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม รับรู

คุณคาของตนเองตามความเปนจริง สามารถมองเหน็คุณคาของตนเอง มองโลกในแงดี และมีความ

พอใจในชวีิตทีเ่ปนอยู 
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                    2.  ปจจัยทีส่งผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง ส่ิงที่มีผลตอความภาคภูมิใจ

ในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที ่ 4 โรงเรียนนาทวีวทิยาคม อําเภอนาทวี จงัหวดัสงขลา ซึง่ในการ

วิจัยคร้ังนี้แบงเปน 3 ดาน ไดแก ปจจัยดานสวนตัว ปจจยัดานครอบครัว และปจจยัดานส่ิงแวดลอมใน

โรงเรียน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

                     2.1 ปจจัยดานสวนตัว ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นการศึกษา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

บุคลิกภาพ และสุขภาพจิต ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

                                 2.1.1  เพศ  ไดแก  เพศชายและเพศหญิง 

       2.1.2  อายุ  หมายถึง  อายุของนักเรียน นับแตแรกเกิดจนถึงปจจบัุนนับเปนป 

                                2.1.3  ระดับชั้นการศึกษา ไดแก 

                                            2.1.3.1  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

                                            2.1.3.2  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

                                            2.1.3.3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

       2.1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูของ

นักเรียนระดับชวงช้ันที ่4 โรงเรียนนาทวีวทิยาคม อําเภอนาทวี จงัหวดัสงขลา วัดไดจากคะแนนในภาค

ตน ปการศึกษา 2549 

                                 2.1.5   บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะนิสัยทีเ่ปนลักษณะเฉพาะของบุคคลที่

เปนนกัเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม ซึง่แสดงออกในรูปพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได 

ซึ่งทาํใหนักเรียนระดับชวงช้ันที ่4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคมมีบุคลิกภาพแตกตางกนัไป แบงออกเปน 2 

แบบไดแก 

                                            2.1.5.1  บุคลิกภาพแบบเก็บตัว เปนลักษณะนิสัยของนักเรียนทีม่ีความ

สนใจในตนเอง เชื่อมัน่ในความคิดของตนเองมาก คิดถงึตัวเองเปนสําคัญ ไมชอบติดตอกับสังคม ชอบ

อยูคนเดียว มอีารมณมั่นคง ไมชอบเปล่ียนแปลง และเก็บความรูสึกเกง 

                                          2.1.5.2  บุคลิกภาพแสดงตัว เปนลักษณะนิสัยของนักเรียน ที่มีความ

สนใจส่ิงแวดลอมตัวเอง มีความสุข ชอบสมาคมอยูในหมูเพื่อนฝูง อารมณออนไหว ชอบการเคล่ือนไหว 

และชอบส่ิงตาง ๆ โดยไมมกีารวางแผนลวงหนา 

                           2.1.6  สขุภาพจิต หมายถงึ ความสมบูรณของจิตใจของนักเรียนในการเผชิญ

ตอสภาพการณตาง ๆ โดยแสดงออกทางกาย ทางอารมณ และการปรับตัวในสังคม 

                          2.2  ปจจัยดานครอบครัว ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง และ

ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง ดังรายละเอียดตอไปนี ้
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                                        2.2.1  สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง หมายถงึ การปฏิบัติ

ตนของนกัเรียนตอผูปกครอง และการปฏิบัติตนของผูปกครองตอนักเรียน เพื่อใหเกดิความสัมพันธที่ดี

ตอกัน ดังนี ้

                         2.2.1.1  การปฏิบัติตนของนกัเรียนตอผูปกครอง ไดแก การแสดง

ความรัก การเคารพการเช่ือฟง การปฏิบัติตามคําส่ังสอน การชวยเหลืองานที่ผูปกครองมอบหมายให

ทําดวยความเต็มใจ การขอคําปรึกษาทั้งในดานการเรียนและดานสวนตัว 

                         2.2.1.2 การปฏิบัติตนของผูปกครองตอนักเรียน ไดแก การใหความ

รัก ความหวงใย การใหกาํลังใจ การอบรมสั่งสอน เปนทีป่รึกษาทั้งในดานการเรียนและดานสวนตัว 

                        2.2.2  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง หมายถึง รายไดของผูปกครองที่

ไดรับรวมกันเปนรายเดือน 

      2.3 ปจจยัดานสิง่แวดลอมในโรงเรียน ไดแก ลักษณะทางกายภาพของ

โรงเรียน สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับครู และสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

               2.3.1  ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน หมายถงึ ส่ิงแวดลอมของ

โรงเรียนที่มีผลตอการเรียนของนักเรียน ในทีน่ี้แบงเปน 2 ดาน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

                   2.3.1.1  สถานทีเ่รียน ไดแก อากาศภายในหองเรียนถายเทไดสะดวก 

ภายในหองเรียนมีความเปนระเบียบเรียบรอย ขนาดของหองเรียนมคีวามเหมาะสมเมื่อเทยีบกับ

จํานวนของนกัเรียน และบริเวณหองเรียนปราศจากกล่ินและเสียงรบกวน 

                                           2.3.1.2  ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน ไดแก ปริมาณของส่ือและ

อุปกรณการเรียนที่ใชประกอบการเรียนมีจาํนวนเพียงพอกับจํานวนของนักเรียน มีความทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพในการใชงาน  

             2.3.2  สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับคร ูหมายถึง การปฏิบัติตนของ

นักเรียนทีม่ีตอครู และการปฏิบัติตนของครูที่มีตอนักเรียน ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน เพื่อทาํให

เกิดความสัมพันธที่ดีตอกนั ดังนี ้

                         2.3.2.1  การปฏิบัติตนของนกัเรียนที่มีตอครู ไดแก การใหความ

เคารพ การเช่ือฟงคําส่ังสอนของครู การต้ังใจเรียน ปรึกษาปญหาทั้งทางดานการเรียนและดานสวนตัว 

                         2.3.2.2  การปฏิบัติตนของครูที่มีตอนกัเรียน ไดแก การใหความ

สนใจนกัเรียน การใหความรัก การเอาใจใส ใหคําแนะนาํ คําปรึกษาทัง้ทางดานการเรียนและดาน

สวนตัว 
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                                 2.3.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน หมายถึง พฤติกรรมที่

นักเรียนและเพื่อนปฏิบัติตอกันทั้งทางดานการเรียนและดานสวนตัว ทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อให

เกิดความสัมพันธอันดีตอกัน ไดแก การแสดงความรักใครปรองดอง การชวยเหลือพึ่งพาซ่ึงกันและกัน

ดานการเรียนและดานสวนตัว การยอมรับความคิดเห็น ความหวงใยใกลชิด สนิทสนมกัน การทํา

กิจกรรมตาง ๆ รวมกันดวยความรักและสามัคคี 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
           ตัวแปรอิสระ                                                                     ตัวแปรตาม 
 

 
 1. ปจจัยดานสวนตัว 
     1.1  เพศ   

     1.2  อาย ุ

  1.3  ระดับชั้นการศึกษา 

  1.4  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

     1.5  บุคลิกภาพ 

     1.6  สุขภาพจิต 

 

 

                         

 

 

 

 

 

3. ปจจยัดานสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน  
     3.1  ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน 

  3.2  สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับครู 

  3.3  สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน 

 

 

ความภาคภูมิใจในตนเอง นาจะเกิดจากปจจัย 3 ดาน คือ ปจจัยดานสวนตัว ไดแก เพศ อายุ 

ระดับชั้นการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน บุคลิกภาพ และสุขภาพจิต ปจจัยดานครอบครัว ไดแก 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง ปจจัยดาน

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ไดแก  ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน ผูวิจัยจึงขอต้ังสมมติฐานดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ความภาคภูมิใจในตนเอง      

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2. ปจจยัดานครอบครัว     
     2.1 สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  

     2.2  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง              
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สมมติฐานของการวิจัย 
 1.   ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนมี

ความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอ

นาทวี จังหวัดสงขลา 

     2. ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนสงผลตอ

ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัด

สงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ผูวจิัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของดังตอไปนี ้
1.  เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
     1.1  เอกสารที่เกีย่วของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

     1.2  งานวจิัยที่เกี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
2.  เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับปจจัยที่ใชในการศึกษาคนควา 
      2.1  เอกสารที่เกีย่วของกับปจจัยที่ใชในการศึกษาคนควา 

      2.2  งานวจิยัที่เกี่ยวของกับปจจัยที่ใชในการศึกษาคนควา 
3.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับโรงเรียนบานนาทววีิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

 

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
    1.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

1.1.1  ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 
                    มีผูใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองไวมากมาย ดังนี ้

                    ไอน (เพยาว  ผลภาค.2539 : 15 ; อางอิงจาก Ayn.1975) กลาววา ความภาคภูมิใจใน

ตนเองเปนการผสมผสานกันระหวาง ความมั่นใจในตนเองกับการยอมรับนับถือตนเอง ทําใหแนใจวา

สามารถมีชีวิตอยูอยางมีคา 

                     โปลิโต (ชมพนูุช สิริพรหมภัทร.2539 : 16 ; อางอิงจาก Palito. 1977) กลาววาความ

ภาคภูมิใจในตนเอง เปนการประเมนิคุณคาของตนเองตามที่คิด ประกอบดวยความรูสึกวาตนเองมี

ความสามารถ มีคุณคาและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

                      ซาสซี (ชัยวัฒน  วงษอาษา. 2539 : 6 ; อางอิงจาก Sasse. 1978) กลาววาความ

ภาคภูมิใจในตนเองเปนความรูสึกของบุคคลวาตนเองมีความสําคัญและมีคุณคา มีความตองการไดรับ

ความเชื่อถือ การยอมรับนับถือจากบุคคลอ่ืน เพื่อจะไดเกิดความรูสึกภูมิใจ และนับถือตนเอง 

                      คูเปอรสมิธ (ระจิตรแกว เล็กอุทัย. 2542 : 13 ; อางอิงจาก Coopersmith. 1984)  ไดให

ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวาเปนการประเมินคุณคาของตนเอง และทัศนคติที่มีตอ

ตนเองในดานการยอมรับ หรือไมยอมรับเกี่ยวกับตนเอง ทําใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนเองมีความสามารถ 

ความสําคัญ ประสบความสําเร็จ และมีคุณคา สังเกตไดจากคําพูด และพฤติกรรมที่แสดงออก 
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ริช (ปรารถนา  ชอนแกว. 2542 : 12 ; อางอิงจาก Rice. 1996) กลาววา ความ

ภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การรับรูตนเอง วาตนเองมีคุณคาตามที่ตนเองรับรู ซึ่งการประเมินคุณคา

นี้นําไปสูการยอมรับตนเอง มีความพอใจในตนเอง และมีความสอดคลองกันระหวางมโนทัศนของ

ตนเองกับจินตนาการสวนตน 

 กอมอริ (จารุวดี  บุณยารมย. 2541 : 9 ; อางอิงจาก Gomori . 1997) ไดให

ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา เปนคุณคาที่บุคคลมีใหแกตนเอง เปนตัวแทนความรูสึก

เกี่ยวกับตัวเองทั้งหมด และเกี่ยวกับการที่เราคาดหวังใหผูอ่ืนปฏิบัติตอเรา ส่ิงเหลานี้จะทําใหเราได

เรียนรูที่จะรูจักตัวเองวาผูอ่ืนมองเราอยางไร    รวมถึงเราจะไดส่ิงที่เราตองการมาอยางไร  ซึ่งความ

ภาคภูมิใจในตนเองประกอบดวย 3 สวน คือสวนที่เปนรางกาย (Psysical) วิญญาณ (Spirtual) และ

จิตใจ (Psychological) เราตองรักษาความสมดุลของทั้ง 3 สวน เพื่อความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 สุพรรณี  จันทรวิเศษ  (2539 : 10)  ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา 

หมายถึง การประเมินคุณคาใหกับตนเองในดานความสามารถ ความสําเร็จ การไดรับการยอมรับจาก

บุคคลในสังคม ตลอดจนการมีเจตคติที่ดีตอตนเอง 

 สุวรรณี  พุทธิศรี ; และ ชัชวาลย ศิลปกิจ (2541 : 358 -359) ไดใหความหมายของ

ความภาคภูมิใจในตนเองวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง จากการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน มีความพึง

พอใจในผลการเรียนของตนเองซึ่งอาจจะถูกกําหนดโดยพอแม ครู เพื่อน ความรูสึกวาตนเองเปนที่รัก

ของบุคคลในครอบครัว ความรูสึกวาตนเองเปนคนดี 

 ปรารถนา  ชอนแกว  ( 2542 : 13-14) ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจใน

ตนเองวา หมายถึง การพิจารณาตัดสินคุณคาของตนตามความรูสึก และทัศนคติที่มีตอตนเองในเร่ือง

ความสําเร็จ ความลมเหลว การยอมรับจากบุคคลอ่ืน ซึ่งการประเมินคุณคานี้นําไปสูการยอมรับตนเอง 

มีความพอใจในตนเอง มีความเชื่อมั่นในการกระทําส่ิงตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จ 

 เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2543 : 87) ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง

วา ความรูสึกที่ดีตอตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา มีความสามารถ มีความภาคภูมิใจในความเปน

เอกลักษณของตนเอง ซึ่งความรูสึกนี้ทําใหคนเรามีความมั่นใจในการกระทําตาง ๆ ของชีวิตไดโดยไม

ตองรอพึ่งผูอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 

 กรมวิชาการ (2543 : 34) ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา 

ความรูสึกที่ผูเรียนมีความพอใจหรือชื่นชอบในพฤติกรรม หรือสภาพการณที่ตนเองไดกระทําหรือ

เปนอยูในขณะนั้น และเปนความรูสึกที่เช่ือวาตนเองเปนผูที่มีความสามารถ มีความสําคัญประสบ

ความสําเร็จและมีคุณคาในระดับที่นาพอใจ 
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 อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2543 : 12) ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา

ความคิดของบุคคลเกี่ยวกับตนเองวาเปนคนที่มีคุณคา มีความหมายและมีประสิทธิภาพเพียงใด 

 อรอุมา  สงวนญาติ (2544 : 10 – 11)  ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจใน

ตนเองวา หมายถึง การพิจารณาตัดสินคาของตนเองตามความรูสึก และทัศนคติที่มีตอตนเอง ทั้งใน

ดานดีและไมดีในเร่ืองตาง ๆ เชน การประสบความสําเร็จ การประสบความลมเหลว การปฏิเสธตนเอง 

การพึ่งพาตนเอง คิดวาตนเองมีคาในสังคม ตลอดจนไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนและสังคม 

 ธีระ  ชัยยุทธยรรยง (2544 : 20) ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา 

ความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเองในทางที่ดี มีความเขาใจตนเอง ยอมรับตนเอง มีอํานาจในการ

ควบคุมตนเอง มีความรูสึกวาตนเอง มีความสามารถ มีคุณคา ทําอะไรใหประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายของตนได 

 สุกมล  วิภาวีพลกุล (2547 : 37) ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา 

การที่บุคคลรูสึกวาตนเองมีคุณคาเทาเทียมกับผูอ่ืน ตระหนักในศักด์ิศรี และเกียรติภูมิแหงตน สามารถ

มีชีวิตอยูโดยไมตองไดรับการโอบอุมหรือพึ่งพิงคนอ่ืน 

 ปรีชา  ธรรมา (2547 : 48)  ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา การที่

บุคคลเห็นความสําคัญและคุณคาของตัวเอง กับทั้งเห็นวาคุณคาของตนเปนที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน

ดวยทําใหบุคคลนั้นเกิดความรูสึกที่ดีงามตอตนเอง 

 กรมสุขภาพจิต (2547 : 83)  ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา 

ความรูสึกนึกคิดที่ดี ๆ ที่บุคคลมีตอตัวเอง รัก นับถือตัวเอง รูสึกวาตัวเองมีคุณคา ความรูสึกดี ๆ กับ

ตัวเองดังกลาวนั้นจะทําใหมีความมั่นใจในการกระทําส่ิงตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน โดยไมตองพึ่งพา

อาศัยผูอ่ืน 

 ภาณุพงษ  คงจันทร (2548 : 18)  ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา 

หมายถึง  การพิจารณาตัดสินคาของตน  ตามความรูสึกและเจตคติที่มีตอตนเองของบุคคลในเร่ืองการ

ประสบผลสําเร็จ การประสบความลมเหลว การยอมรับตนเอง การปฏิเสธตนเอง การพึ่งพาตนเอง การ

คิดวาตนเองมีคาในสังคม ตลอดจนการไดรับการยอมรับจากบิดา มารดา ครู อาจารย ตลอดจนญาติ

มิตร และเพื่อนที่ใกลชิดกัน 

 จากคําจํากัดความขางตน จึงพอสรุปไดวา ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การ

พิจารณาตัดสินคุณคาของตนโดยใชความรูสึกและทัศนคติที่มีตอตนเองในเร่ืองความสามารถ 

ความสําเร็จที่บรรลุผลตามเปาหมายของตนเอง มีความเขาใจตนเองวาตนเองเปนบุคคลที่มีคุณคา มี

ความสําคัญกับทั้งเห็นวาคุณคาของตนเปนที่ยอมรับของบุคคลอ่ืนในสังคม ทําใหบุคคลนั้นเกิด

ความรูสึกที่ดีงามตอตนเอง 
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1.1.2  แนวคิดและทฤษฎพีื้นฐานของความภาคภูมิใจในตนเอง 
การเห็นคุณคาในตนเอง (Self – Esteem) เปนสวนหนึ่งของมโนภาพแหงตน (Self – 

Concept) ซึ่ง (ธีระ  ชัยยุทธยรรยง : 22 – 23 ; อางอิงจาก Dinkmeyer. 1965)  มโนภาพแหงตนเปน

หนวยรวมของความคิด ที่มีระบบประกอบดวยการรับรูคุณลักษณะของส่ิงที่เปน “ตัวฉัน” และการรับรู

ความสัมพันธที่ “ตัวฉัน” มีกับผูอ่ืนและส่ิงอ่ืน รวมทั้ง คานิยมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการรับรูเหลานี้เปน

กระบวนการที่เกิดข้ึนไดทั้งขณะรูตัวและไมรูตัว การรับรูตนเองจะเปนในแงของความสามารถ คุณคา 

คานิยม ขอจํากัด เปนตน จึงเปนรายละเอียดของเนื้อหาที่บุคคลใชเพื่อชี้บอกธรรมชาติของตนเอง และ

ใชในการเปรียบเทียบกับผูอ่ืน โดยอาศัยประสบการณของการปะทะสัมพันธทางสังคมกับบุคคลรอบ

ขางวาตนเองสามารถทําอะไรไดบาง เปนเร่ืองของความคิดตาง ๆ เกี่ยวกับลักษณะของตนเอง ซึ่งจะมี

อิทธิพลอยางมากตอพฤติกรรมที่แสดงออก 
1.1.2.1  ความภาคภูมิใจในตนเองตามแนวคิดของคูเปอรสมิธ 
             คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981 : 236) กลาววา จากการมีมโนภาพตอ

ตนเอง บุคคลจะประเมินมโนภาพแหงตนออกมาเปนความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งกระบวนการตัดสิน

คุณคาจากการตรวจสอบตนเองดวยผลงานตามความสามารถ และคุณลักษณะตาง ๆ นํามา

เปรียบเทียบกับมาตรฐานและคานิยมสวนบุคคลแลวตัดสินออกมาเปนคุณคาของตน ความรูสึกตอ

ตนเอง อาจเปนไปโดยรูตัว หรือไมรูตัวก็ได แตจะแสดงใหเห็นไดดวยลักษณะทาทางหรือการแสดงออก

ทางพฤติกรรมภายนอก ความภาคภูมิใจในตนเองจะเกิดข้ึนจากการมีประสบการณในเร่ืองความสําเร็จ 

และการกระทําส่ิงตาง ๆ ไดบรรลุตามเปาหมายสงผลใหไดรับคําชมเชยจากพอแม หรือ คนอ่ืน ๆ เปน

การสะสมความพึงพอใจตอตนเองข้ึนมาทีละนอย กลายเปนความรูสึกเช่ือถึงความสามารถที่จะกาวไป

ใหถึงคุณคาที่ไดต้ังไว ถาทําไดสําเร็จก็จะเกิดความภาคภูมิใจ และเห็นคุณคาในตนเองในท่ีสุด 

นอกจากนี้ คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1984 : 5) ได กลาวถึงลักษณะสําคัญของความภาคภูมิใจใน

ตนเองไว 3 ประการ ไดแก 

  1. ความภาคภูมิใจในตนเองเนนที่การประมาณคาตนเองของแตละ

บุคคลซ่ึงจะมีความแตกตาง และการคงอยูในส่ิงที่ตนเองประเมินนั้นก็จะแตกตางกันไปดวย 

  2. ความภาคภูมิใจในตนเองตามขอบเขตของประสบการณ มีความ

สอดคลองกับ เพศ อายุ และบทบาทของบุคคลนั้น 

  3. ความภาคภูมิใจในตนเองเนนที่กระบวนการตัดสินใจของแตละ

บุคคล ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ความสามารถที่สอดคลองกับมาตรฐานของแตละบุคคล 

คานิยมและคุณคาของตนเอง 

 จากลักษณะสําคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง ดังกลาวนั้น คูเปอรสมิธ  
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(Coopersmith. 1981 : 2-4) ยังไดกลาวถึงคุณลักษณะพื้นฐานของความภาคภูมิใจในตนเองซ่ึงบุคคล

ใชเปนส่ิงตัดสินวาตนประสบความสําเร็จ มีอยู 4 ประการ ดังนี้ 

 1.  ความสามารถ (Competence)  เปนวิธีการที่จะพิจารณาถึงความสําคัญโดยการ

กระทําใหสําเร็จตามเปาหมาย สามารถเผชิญอุปสรรคตาง ๆ ที่ผานเขามาในชีวิตดวยความมั่นใจ 

ปรับตัวไดดี ใชกลไกการปองกันตนเองนอย และสามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.   ความสําคัญ (Significance) เปนวิถีทางที่บุคคลรูสึกเกี่ยวกับการถูกยอมรับการมี 

คุณคาอยางเหมาะสม ตนยังเปนที่รักของบุคคลอ่ืน มีประโยชนและเปนสวนหน่ึงของครอบครัวและ

สังคม 

 3.  อํานาจในตัว (Power)  เปนอิทธิพลที่บุคคลมีตอชีวิตตนเอง   และตอเหตุการณ

ตาง ๆ รอบตัว มีความเชื่อมั่นในอํานาจการกระทําของตนวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ และมี

ความสามารถเพียงพอในการกระทําส่ิงตาง ๆ ใหบรรลุตามวัตถุประสงคตามที่ตองการ 

 4.  คุณความดี (Virtue)  เปนการปฏิบัติตัวสอดคลองกับศีลธรรม จริยธรรม คานยิม 

และวัฒนธรรมประเพณี สามารถรับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง มองโลกในแงดี พอใจในชีวิตที่

เปนอยู มีการแสดงออกของความคิดที่ดี และถูกตองเหมาะสมตามธรรมนองคลองธรรม 
1.1.2.2  ความภาคภูมิใจในตนเองตามแนวคิดของมาสโลว 

             มาสโลว (Maslow. 1970 :45-46) นักจิตวิทยาชาวอังกฤษที่มีชื่อเสียง ได

ศึกษาเกี่ยวกับความตองการของมนุษย พบวา มนุษยทุกคนในสังคมมีปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จ

ดวยตัวของตัวเอง มีการประเมินคาความสําเร็จของงานไวสูง ทั้งยังมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

ตองการที่จะใหผูอ่ืนยอมรับนับถือในความสําเร็จของตนถาความตองการนี้ไดรับการตอบสนองจน

พอใจก็จะทําใหบุคคลนั้นมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ และมีประโยชนตอสังคม แต

ถาความตองการนี้ถูกขัดขวางจะทําใหเกิดความรูสึกวามีปมดอยเสียหนาหรือเสียความภาคภูมิใจใน

ตนเอง  นอกจากนี้แลวมาสโลว (Maslow. 1970 : 46) ยังไดแบงความภาคภูมิใจในตนเองออกเปน 2 

ประเภท คือ  

 1.  ประเภทที่เกี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง การยอมรับนับถือ และการ

ประเมินคาของตนเอง ซึ่งประกอบไปดวยปจจัยตาง ๆ ไดแก ความตองการความเขมแข็ง (Strength) 

ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) ความสามารถที่เพียงพอในการกระทําส่ิงตาง ๆ (Adequacy) ความ

เช่ียวชาญและความสามารถ (Mastery and Competence) ความเชื่อมั่น (Confidence) ความมี

อิสระเสรีและความเปนไทแกตนเอง (Independence and Freedom) 
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 2.  ประเภทที่เกี่ยวของกับการไดรับการเห็นคุณคาจากผูอ่ืน เปนความตองการมี

ชื่อเสียง เกียรติยศ ตําแหนง ความรุงเรือง มีอํานาจเหนือผูอ่ืน ไดรับการยอมรับและความสนใจ มี

ความสําคัญ มีศักด์ิศรีหรือเปนที่นาชมเชยของผูอ่ืน 
            1.1.2.3  ความภาคภูมิใจในตนเองตามแนวคิดของสวุรรณี พุทธิศรี และ  

ชัชวาลย  ศลิปกิจ  
        สุวรรณี พุทธิศรี ; และ ชัชวาลย  ศิลปกิจ (2541 : 359) ซึ่งเปนจิตแพทย ไดแบง 

ความภาคภูมใิจในตนเอง ออกเปน 5 ดาน ดังนี ้

        1.  ดานสังคม (Social) หมายถึง การที่นักเรียนรูสึกวาตนเองมีคุณคา มี

ความสําคัญ รูสึกถึงความเปนเพื่อนกับผูอ่ืนของตนเอง เปนที่พึ่งของสังคม สามารถดํารงชีวิตในสังคม

ไดอยางเปนสุข 

        2.  ดานการศึกษา (Academic)  หมายถงึ การทีน่ักเรียนรูสึกวาตนเองม ี

ความสามารถ มีคุณคาอันเนื่องมาจากความสําเร็จ และความพอใจในผลการเรียนของตนเอง ซึ่ง

อาจจะถูกกําหนดมาตรฐานโดย บิดา มารดา ครู อาจารย และเพื่อน 

        3.  ดานครอบครัว (Family)  หมายถึง  การที่นักเรียนรูสึกวาตนเองเปนที่รัก  

เปนที่ภาคภูมิใจของบิดา มารดา และคนในครอบครัว 

                                 4. ดานภาพลักษณ (Body Image)  หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกดี ๆ 

เกี่ยวกับตนเองในการมองรูปลักษณของตนเองวา สูง เต้ีย อวน ผอม กําลังดี หรือ หนาตาดี 

                                 5.  ดานมมุมองรวม (Global)  หมายถงึ การทีน่ักเรียนรูสึก และมีมุมมองเกีย่ว 

กับตนเอง โดย ทั่ว ๆ ไป เชน ความรูสึกเปนคนดี เปนคนมีน้ําใจ ชอบชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ 

       จากแนวคิดและทฤษฎีที่กลาวมาขางตน จะมีประโยชนในการมองภาพรวมของ

การความภาคภูมิใจในตนเองวาเปนสวนหนึ่งของมโนภาพแหงตน ในสวนที่เกี่ยวของกับการประเมิน

ตนเองออกมาเปนความภาคภูมิใจในตนเอง ผูวิจัยไดสนใจที่จะศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองจาก

แนวคิดและทฤษฎีของคูเปอรสมิธที่กลาวถึงคุณลักษณะพื้นฐานของความภาคภูมิใจในตนเองซ่ึงบุคคล

ใชเปนส่ิงตัดสินวาตนประสบความสําเร็จ มีอยู 4 ประการ ไดแก ความสามารถ ความสําคัญ อํานาจใน

ตัว และคุณความดี 
1.1.3  ความสําคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง 

       กิติยวดี  บุญซื่อ (2540 : 8 – 15)  กลาววา บุคคลทีม่ีความรูสึกมคีวามภาคภูมใิจ

ในตนเองจะสามารถเผชิญกบัส่ิงตาง ๆ ไดอยางมัน่ใจคิดหาวธิีทางปรับปรุงแกไขตนเองใหอยูในสังคม

ได รูจักเกรงใจผูอ่ืนและใหเกยีรติผูอ่ืน มีเหตุผลใจกวาง 
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สุวรรณี  พุทธิศรี ; และ ชัชวาลย   ศิลปกิจ (2541 : 2539) กลาววา ความภาคภูมิใจ

ในตนเองมีความสําคัญมาก เพราะเปนพื้นฐานในการมองประสบการณชีวิตที่ผานมาไดอยางถูกตอง

และไมบิดเบือนรวมทั้งพรอมที่จะเผชิญหนากับอนาคตไดอยางเขมแข็ง พรอมที่จะรับเอาส่ิงดี ๆ เขามา

ในชีวิต 

 กรมวิชาการ (2543 : 34) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสําคัญมาก

เนื่องจากบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง จะสามารถพัฒนาความสัมพันธระหวางตัวเองกับสังคม 

อีกทั้งจะทําใหบุคคลนั้นมีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุขยิ่งข้ึน  

 ธีระ  ชัยยุทธยรรยง (2544 : 20) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง เปนความจําเปน

พื้นฐานสําหรับมนุษย ซึ่งสามารถทําใหมนุษยมีการพัฒนา หรือดําเนินชีวิตอยูอยางมีคุณคา ในการที่

มนุษยจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวข้ึนอยูกับความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งความรูสึก ความคิด 

และพฤติกรรมตาง ๆ ที่บุคคลแสดงออกในชีวิตประจําวันนั้น   ลวนข้ึนอยูความภาคภูมิใจในตนเอง

ทั้งส้ิน บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา จะมีแนวโนมทําลายตนเอง รวมทั้งมีพฤติกรรมการติด

สารเสพยติด และการกออาชญากรรม อีกทั้งความภาคภูมิใจในตนเอง ยังมีความสัมพันธกับการ

ส่ือสารของบุคคล ผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง จะสามารถกําหนดการส่ือสารของตัวเองไดกอนพูด

ดวยการรับขอมูลขาวสารผาน การไดยิน การเห็น การสัมผัส การเคล่ือนไหว และระดับของน้ําเสียง 

เมื่อเราแปลความหมายและขอมูลที่ไดรับ เราจะเร่ิมใชวิธีการสื่อสารที่เราคุนเคยทั้งภาษาพูดและภาษา

ทาทาง ซึ่งพัฒนามาจากความภาคภูมิใจในตนเอง  การสื่อสารเปนวิถีทางท่ีบุคคลจะเรียนรูถึงความ

ภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ืน โดยทั่ว ๆ ไปแลว ความภาคภูมิใจในตนเองจะเปนลักษณะเฉพาะบุคคล 

และเมื่อบุคคลมีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึนมีความเคารพในเอกลักษณของตนเองมากข้ึน 

ความรูสึกนี้จะแผขยายไปสูผูอ่ืน จะรักและเห็นคุณคาของผูอ่ืน มีความเคารพในสิทธิและเสรีภาพของ

ผูอ่ืนมากข้ึน ตลอดจนมีความรูสึกเช่ือมั่น มั่นใจ และมีกําลังใจจะดําเนินชีวิตใหเจริญกาวหนาตอไป

อยางไมทอถอย มีความคิดสรางสรรคส่ิงที่ดีงามใหแกตนเอง ครอบครัวและสังคมตลอดเวลา  ความ

ภาคภูมิใจในตนเองมีความสําคัญยิ่งในการที่บุคคลจะสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข แตหาก

บุคคลมีความรูสึกไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง ไมเห็นคุณคาในตนเอง ไมยอมรับ ไมเขาใจในตนเอง

แลว บุคคลนั้นก็จะไมมีความมั่นใจตอสถานการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของตนและ

กอใหเกิดปญหาสุขภาพจิตตามมาได 

 กรองกาญจน  ใจซื่อตรง (2548 : 11) กลาววา บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองจะ

รับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง ตระหนักถึงศักยภาพท่ีแทจริงของตน มีความสามารถในการ

ทํางานใหประสบความสําเร็จ มีจิตใจที่เปดกวางและยอมรับส่ิงตาง ๆ ที่เกิดข้ึน พรอมทั้งสามารถแสดง

พฤติกรรมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมสวนบุคคลที่ไมมีความภาคภูมิใจในตนเองจะขาดความเชื่อมั่นใน
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ตนเอง มองตนในแงลบ มีความเครียดและวิตกกังวลสูง ไมมีความพยายามทํางานที่ยากลําบาก มัก

เปนผูตามมากกวาการเสนอความคิดเห็น มีแนวโนมโทษผูอ่ืนและไมสามารถยอมรับการวิจารณจาก

บุคคลอ่ืนได  

 ศิณาพร  แสงใส (2548 : 21)  กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเองเปนความตองการ

พื้นฐานของมนุษย มีความสําคัญตอบุคคลในการดําเนินชีวิต การที่คนเรามีความภาคภูมิใจในตนเอง

จะทําใหมีความมุงมั่นมานะพยายามในการทํางานจนประสบผลสําเร็จ ทําใหเปนคนที่มีความรูสึกตอ

ตนเองและผูอ่ืนในดานดี เปนคนที่มีบุคลิกลักษณะดี มีสุขภาพจิตดี ไมอิจฉาริษยา ไมรูสึกดอยคา มอง

ตนเองวาเปนคนเกงมีความสามารถ นับถือตนเอง เปนคนที่มีเพื่อนมาก มีความมั่นคงทางจิตใจไม

หวั่นไหวตอส่ิงที่เขามากระทบ กลาคิด กลาทํา ปรับตัวไดดี และสามารถแกปญหาไดดี 

 จากที่กลาวมา สรุปไดวา ความภาคภูมิใจในตนเองเปนความตองการพื้นฐานของ

มนุษย ชวยใหบุคคลสามารถเผชิญกับส่ิงตาง ๆ ไดอยางมั่นใจ อีกทั้งยังเปนส่ิงที่ทําใหเกิดลักษณะ

บุคลิกภาพที่แตกตางกันออกไป หากบุคคลมีความภาคภูมิใจตนเองจะชวยใหบุคคลนั้นสามารถ

ปรับตัวเขากับสังคมและดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข

เนื่องจากมีสุขภาพจิตที่ดีดวย 
1.1.4  ปจจยัที่มีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเอง 
           เซเวอร (ภาณุพงษ  คงจันทร.2548 : 18 ; อางอิงจาก Shaver. 1977)  ไดกลาวถึง

ปจจัยภายนอกที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองพอสรุปได ดังนี้ คือ 

           1. ประสบการณจากกระบวนการสังคมประกฤติ (SocializationExperience) 

ประสบการณนี้เปนองคประกอบที่อยูนอกเหนือการควบคุมของบุคคล ซึ่งมีพื้นฐานมาจากการปฏิบัติ

ของพอแมตอเด็กตอเนื่องมาถึงวัยผูใหญและไดรับการตอบสนองจากเพื่อนและบุคคล  ที่มีความสําคัญ 

ตอตนเองเปนกระบวนการทางสังคมประพฤติ ที่จะสงผลถึงความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลได 

           2.  เช้ือชาติ และ เพศ (Race and Sex) เปนปจจัยอยางหนึ่งที่มีผลตอความ

ภาคภูมิใจในตนเอง กลาวคือ ลักษณะทางกายภาพ และชีวภาพของมนุษย เชน เช้ือชาติ เพศ ซึ่งมีผล

สอดคลองกับงานวิจัยของ คารก และ คารก (ภาณุพงษ  คงจันทร.2548 : 18 ; อางอิงจาก Clark and 

Clark. 1947)  ที่ทดลองใหเด็กเลือกตุกตาสีขาวและปฏิเสธสีดํา ทั้งนี้เพราะเด็กรูสึกถึงผิวของตุกตาและ

สีผิวของตนเอง ผลการวิจัยนี้ทําใหมองเห็นวาการเลือกของเด็กจะมีความสอดคลองกับสภาพทาง

สังคมของคนผิวดํา เปนการปฏิเสธคุณคาของตนเอง เพศก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลตอความ

ภาคภูมิใจในตนเองดวย โดยทั่วไปแลวมีเงื่อนไขหลายอยางที่สงผลใหผูชายมีความภาคภูมิใจในตนเอง

สูงกวาผูหญิง ทั้งนี้เพราะบทบาททางเพศของหญิงมักจะกําหนดใหไดสิทธิบางอยางนอยกวาเพศชาย 

            3.  ความมีเสนหดานรูปกาย (Physical Attractiveness) ความประทับใจใน 
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ตนเองนั้น มีพื้นฐานมาจากความคิดของบุคคลอ่ืนที่แสดงออกมาทางพฤติกรรมตอตัวเรา ผลของความ

มีเสนหดานรูปกายนั้นเร่ิมต้ังแตวัยเด็ก จากกระบวนการสังคมประกฤติและตอเนื่องมาจนถึงวัยผูใหญ 

 คูเปอรสมิธ (Coopersmith.1981 : 118 -119) กลาววา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความ

ภาคภูมิใจในตนเองมี 2 ประเภท ไดแก ปจจัยภายใน อันเปนลักษณะเฉพาะของบุคคลเกี่ยวกับความ

ภาคภูมิใจในตนเองในดานตาง ๆ และปจจัยภายนอก ซึ่งเกี่ยวกับการไดรับความรูสึกมีคุณคาจากผูอ่ืน 

  1. ปจจัยภายใน ไดแก 

   1.1  ลักษณะทางกายภาพ (Phtsical Attributes) 

           ลักษณะทางกายภาพ เชน ความมีเสนหดานรูปกาย ความแข็งแรงของรางกาย 

ความคลองแคลวในการเคล่ือนไหว บุคลิกภาพหรือคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่ปรากฎใหเห็น ซึ่งลักษณะทาง

กายภาพตาง ๆ นี้จะมีความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเอง บุคคลใดที่มีลักษณะทางกายภาพที่ดี 

จะมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพที่ดอยกวา 

 1.2 ความสามารถทัว่ไป สมรรถภาพและผลงาน (General Ability, Capacity and 

Performance) 

   องคประกอบทั้ง 3 มีความสัมพันธระหวางกัน และมีผลตอความภาคภูมิใจใน

ตนเอง โดยจะเปนตัวบงช้ีถึงความถี่ของการประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวในส่ิงที่กระทํา จาก

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม การประสบความสําเร็จจะเปนการเสริมแรงแกตนเองและทําใหเกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง (สุจิตรา เผ่ือนอารีย. 2533 : 21 ; อางอิงจาก Bandura. 1977) การประสบ

ความสําเร็จหรือความลมเหลวทางการเรียนจะมีสติปญญาเขามาเปนตัวสนับสนุนและสงผลตอความ

ภาคภูมิใจในตนเอง ทั้งนี้เพราะสถาบันการศึกษาเปนสถานที่สําคัญสําหรับผูที่อยูในวัยเรียน และการ

เรียนเปนกิจกรรมที่ใชวัดการประสบความสําเร็จในชวงชีวิตขณะนั้น สติปญญาจึงมีผลตอสมรรถภาพ

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อันจะนําไปสูความสําเร็จและสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง กลาวคือ 

เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง แตเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตํ่าแตมิไดดวยทางสติปญญาและยังมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง ซึ่งอาจจะสูงกวาเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงดวย อาจเปนเพราะเด็กคนน้ันมีความสามารถทางดานอ่ืนทดแทน เชน การมีทักษะ

บางอยางซ่ึงทําใหเด็กมุงสนใจในดานนั้นมากกวาดานวิชาการ (Coopersmith. 1981 : 123 – 125)  

ทั้งนี้ คูเปอรสมิธ ยังพบวาบุคคลที่ประสบความสําเร็จอยูเสมอจะมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวา

บุคคลที่ไมคอยประสบความสําเร็จ (Coopersmith. 1981 : 87 -94) 

1.3  ภาวะทางอารมณหรือความรูสึก (Affective States) 

      เปนภาพสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกภาคภูมิใจ ความเปนสุข ความวิตกกังวล หรือ 
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ภาวะอ่ืนที่อยูในตัวบุคคลทั้งที่แสดงออกและไมแสดงออก สวนใหญเปนผลสืบเนื่องมาจากการประเมิน

ส่ิงที่ตนประสบและจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนแลวสงผลตอการประเมินตนเองในเวลาตอมา 

บุคคลที่ประเมินตนเองในทางท่ีดีจะมีความสุข ชื่นชมตนเอง แตหากบุคคลประเมินตนเองในทางที่ไมดี 

จะไมมีความพึงพอใจในภาวะปจจุบันของตน หมดหวังในอนาคต (Coopersmith. 1981 : 130 – 134) 

1.4  คานิยมสวนบุคคล (Self – Values) 

       ความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลจะผันแปรตามคานิยมและการใชคุณคา

ตลอดทั้งความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอส่ิงตาง ๆ ซึ่งเขาใหความสําคัญแตกตางกัน เชน คนที่ให

ความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากประสบความลมเหลวก็จะเกิดความอายและความ

ภาคภูมิใจในตนเองจะตํ่าลง ถาบุคคลนั้นประสบความสําเร็จในการเรียนก็จะมีความภาคภูมิใจใน

ตนเองสูงข้ึน การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมของตนเอง จะทําใหบุคคลนั้นมีความ

ภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มข้ึน (สุพรรณี จันทรวิเศษ. 2539 : 16 ; อางอิงจาก Branshaw. 1981) 

นอกจากนี้บุคคลบางคนมีแนวโนมที่จะใชเกณฑคานิยมทางสังคมเปนตัวตัดสินคุณคาของตนดวย 

1.5 ระดับความมุงหวังหรือความปรารถนาของบุคคล (Aspiration) ระดับความ

มุงหวังของแตละบุคคลจะมีความแตกตางกัน การพิจารณาตัดสินความภาคภูมิใจในตนเองเกิดจาก

การเปรียบเทียบผลงานและความสามารถของตนเองกับเกณฑความสําเร็จที่ตนเองไดต้ังไว ถาผลงาน

และความสามารถเปนไปตามเกณฑที่ตนต้ังไวหรือดีกวาจะทําใหบุคคลมีความภาคภูมิใจในตนเอง

เพิ่มข้ึน ในทางตรงกันขามถาผลงานและความสามารถไมเปนไปตามเกณฑหรือตํ่ากวาเกณฑ บุคคล

จะคิดวาตนเองไรคา ทําใหไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง (Coopersmith. 1981 : 142 – 148) 

1.6  ปญหาตาง ๆ และโรคภัยไขเจ็บ (Problems and Pathology) 

        ปญหาตาง ๆ และโรคภัยไขเจ็บ ไดแก ปญหาสุขภาพจิตทั่วไป อาการทางกายที่

มีสาเหตุมาจากจิตใจ (Psychosomatic systems) กลาวคือ ถาบุคคลใดมีปญหาดังกลาวสูงจะมีความ

ภาคภูมิใจในตนเองตํ่า และจะแสดงออกมาในรูปความวิตกกังวล มีความทุกข สวนบุคคลที่มีปญหา

ดังกลาวนอย จะมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง (Coopersmith. 1981 : 134 -138) 

                      2.  ปจจัยภายนอก ไดแก 

   2.1  ความสัมพันธภายในครอบครัว 

          คูเปอรสมิธ (อรชุมา  พุมสวัสด์ิ. 2539 : 15 ; อางอิงจาก Coopersmith. 1981) 

ความสัมพันธระหวางพอแมและลูกเปนส่ิงที่มีอานุภาพมาก  ดังนั้น  ประสบการณที่บุคคลไดรับ

ความสัมพันธภายในครอบครัวจึงเปนรากฐานสําคัญในชีวิต เด็กที่ไดรับความรัก ความอบอุน การ

สนับสนุน และกําลังใจ ใหสิทธิเสรีภาพในการกระทําของเด็กระเบียบกฎเกณฑที่พอแมใชปกครองลูก 

และการจัดการดูแลใหเด็กมีอิสระในขอบเขตที่กําหนดส่ิงตาง ๆ เหลานี้จะทําใหเด็กเกิดความรูสึกและ 
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ปลอดภัยในชีวิต เชื่อมั่นในตนเองและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

  คูเปอรสมิธ (Coopersmith.1981 : 98 -117) ลําดับการเกิดและจํานวนลูกชาย        

ลูกสาวมีอิทธิพลตอการเล้ียงดีของพอแมซึ่งเปนสวนสําคัญตอการพัฒนาความคิดของเด็กที่มตีอตนเอง

ดวยนอกจากนี้สถานภาพการสมรสของพอแม หากมีการหยารางหรือแตงงานใหม ก็อาจสงผลตอ

ความรูสึกความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กบางคน โดยข้ึนอยูกับผูใหญที่เกี่ยวของดวยวา เขาได

ดําเนินการอยางไรกับเหตุการณที่เกิดข้ึน          

     2.2  การอบรมเลี้ยงดู กส็งผลตอความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็ก ซึง่แบง  

วิธีการอบรมเล้ียงดูไวเปน 3 แบบ ดังนี ้

         2.2.1 การอบรมเล้ียงดูแบบใชอํานาจบังคับหรือควบคุมดูแลมากเกินไป พอแม

ประเภทนี้จะมีลักษณะยึดมั่นในกรอบประเพณี กฎระเบียบตาง ๆ มาก และจะบังคับควบคุมใหเด็ก

ปฏิบัติตาม หากเด็กฝาฝนจะลงโทษโดยไมรับฟงเหตุผลของเด็ก จะยึดมั่นในความคิดของตัวเองเด็ก

ตองเช่ือฟงและอาจส่ังสอนใหเด็กมีความรับผิดชอบทําตามขอบังคับของสังคม แตตนเองไมคอยปฏิบัติ

ตาม หรือ พอแมที่ควบคุม เอาใจใส ปกปองลูกมากเกินไป จนกลายเปนกาวกายรบกวนลูกหรือมีความ

วิตกกังวล หวงใยลูกมากเกินไป จนทําใหเด็กรูสึกวาขาดอิสระ ขาดความเปนตัวของตัวเอง 

        2.2.2  การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผล ใหความรัก ความอบอุน พอแม ประเภทนี้ 

จะมีเหตุผล ใหความรัก ความอบอุน ความเอาใจใส และนับถือตอเด็กใชอํานาจและบทบาทของตน

อยางเหมาะสม โดยเนนการใหรางวัลมากกวาการลงโทษ มีกฎระเบียบชัดเจนใหเด็กปฏิบัติ แตยืดหยุน

ไดตามความเหมาะสม เพื่อใหเด็กรูสึกมีอิสระ รูสึกมั่นคง และ ปลอดภัย พอแมก็จะปฏิบัติตามที่สอน

ลูกและใหความชวยเหลือเด็กตามความเหมาะสม ยอมรับในความคิดเห็น ความรูสึกและคุณคาอยางที่

เด็กเปนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด ซึ่งส่ิงเหลานี้จะเอื้ออํานวยใหเด็กไดพัฒนาความรูสึกภาคภูมิใจใน

ตนเองใหสูงข้ึน  

        2.2.3  การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย จะเปนพอแมที่ไมบังคับ ไมกาว

กาย ไมลงโทษ ยอมรับในการกระทําของเด็กเกือบทุกอยาง เด็กสามารถแสดงความคิดเห็นตอการ

ตัดสินใจ การวางกฎระเบียบของครอบครัว สามารถกําหนดกิจกรรมของตนเองไดเปนสวนมาก โดยที่

พอแมไมไดสนับสนุนใหเด็กประพฤติตนตามมาตรฐานของสังคมภายนอก พอแมมักจะมีความเย็นชา 

หางเหินและมักหลีกเล่ียงการเผชิญหนากับเด็กเมื่อเด็กไมเชื่อฟง 

   วิธีการเล้ียงดูแบบใชอํานาจบังคับหรือควบคุมดูแลมากเกินไปกับการอบรมเล้ียงดู

แบบปลอยปละละเลยนั้น จะทําใหเด็กขาดความเปนตัวของตัวเอง ไมมั่นใจในตัวเอง มีความรูสึกวา

ขาดความรัก มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า ซึ่งตางจากเด็กที่พอแมเล้ียงดูแบบมีเหตุผล ใหความรัก 

ความเอาใจใส ซึ่งจะทําใหเด็กรูสึกมั่นคงปลอดภัยในชีวิตมีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง รูสึกวาตนเองมี
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ความสามารถ มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง ดําเนินชีวิตของตนเองไดอยางเหมาะสมตาม

ความสามารถ 

     2.3  โรงเรียนและการศึกษา 

            คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981 : 9-10) โรงเรียนเปนสถานที่พัฒนาความ

ภาคภูมิใจในตนเองตอจากบาน โรงเรียนมีหนาที่ชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกมั่นใจในทักษะ 

ความสามารถและความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเมื่ออยูในชั้นเรียน เชน ครูเปดโอกาสใหนักเรียนทํา

กิจกรรมตาง ๆ ไดอยางอิสระ ซึ่งไมขัดตอกฎระเบียบที่โรงเรียนไดกําหนดไว การฝกนักเรียนใหแกไข

ปญหาตาง ๆ จะเปนการสงเสริมใหเด็กมีความมั่นใจในตนเองเปนการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง  

     2.4  สถานภาพทางสังคม 

            สถานภาพทางสังคมเปนตัวบงชี้ ระดับชั้นทางสังคมของบุคคลเ ม่ือ

เปรียบเทียบกับคนอ่ืน เชน ตําแหนงหนาที่การงาน บทบาททางสังคม วงศตระกูล ฐานะทางเศรษฐกิจ 

เปนตน โดยทั่วไปสถานภาพทางสังคมมักเนนที่ฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคลซึ่งพิจารณาจากอาชีพ 

รายได และถ่ินที่อยูอาศัย บุคคลที่มาจากสถานภาพทางสังคมในระดับสูงจะไดรับการปฏิบัติที่ทําให

เกิดความรูสึกวา ตนเองมีคุณคามากกวาบุคคลอ่ืน จึงทําใหบุคคลนั้นมีความภาคภูมิใจในตนเอง

มากกวาบุคคลที่มาจากสถานภาพทางสังคมในระดับปานกลางและระดับตํ่า 

     2.5  สังคมและกลุมเพื่อน 

            การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสังคมและเพื่อนจะชวยพัฒนาความภาคภูมิใจใน

ตนเอง หากบุคคลไมไดรับการยอมรับไมอยูในความสนใจหรือไมเปนที่ประทับใจในกลุมเพื่อนจะทําให

มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า ดังนั้น การเปนสมาชิกของกลุมและการปฏิสัมพันธกับเพื่อน จึงสงผลตอ

ความภาคภูมิใจในตนเอง 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ปจจัยทีม่ผีลตอความภาคภูมิใจในตนเอง 

ของบุคคล มีทั้งปจจัยภายในที่เปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล ไดแก ลักษณะทางกายภาพ 

ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพและผลงาน ภาวะทางอารมณหรือความรูสึก  คานิยมสวนบุคคล 

ระดับความมุงหวังหรือความปรารถนาของบุคคล และปญหาตาง ๆ และโรคภัยไขเจ็บ สวนปจจัย

ภายนอก ไดแก ความสัมพันธภายในครอบครัว การอบรมเล้ียงดู โรงเรียนและการศึกษา สถานภาพ

ทางสังคม สังคมและกลุมเพื่อน ประสบการณจากกระบวนการสังคมประกฤติ เชื้อชาติ และ เพศ และ

ความมีเสนหดานรูปกาย 
1.1.5 ลักษณะของบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง 

                  จากการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง ซึง่แบงเปน 2 

ลักษณะ คือ 
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          1.1.5.1 ลักษณะของบุคคลที่มีความภาคภมิูใจในตนเองสูง ไดมีผูกลาวไวหลาย

ทาน ดังนี ้

แบรนเดน (ธีระ  ชยัยทุธยรรยง. 2544 : 21 ; อางอิงจาก Branden. 1987) กลาววา 

พฤติกรรมของบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง มดัีงนี ้

  1.  มีใบหนา   ทาทาง    วิธกีารพูด   และการเคล่ือนไหวแฝงไวดวย

ความแจมใส ราเริง มีชวีิตชวีา มีความปติยินดีปรากฎอยูในตัว 

  2.  สามารถพดูถึงความสําเร็จ   หรือ   ขอบกพรองของตนไดอยาง

ตรงไปตรงมา และดวยน้าํใสใจจริง 

  3.   สามารถเปนทัง้ผูใหและผูรับคําสรรเสริญ การแสดงออกดวย

ความรัก ความซาบซึง้ 

  4.   สามารถเปดใจรับคําตําหนิและไมทุกขรอนเมื่อมีผูกลาวถงึ

ความผิดพลาดของตน 

  5.   คําพูดและการเคล่ือนไหว มีลักษณะไมกังวล เปนไปตาม

ธรรมชาติ 

  6.  มีความกลมกลืนกันเปนอยางดี ระหวางคําพูด การกระทํา การ

แสดงออก และการเคล่ือนไหว 

  7.  มีเจตคติที่เปดเผย อยากรูอยากเห็น เกีย่วกับแนวความคิดและ

ประสบการณใหมและโอกาสใหม ๆ ของชีวิต 

  8.  สามารถทีจ่ะเหน็และสนกุสนานกับแงตลกของชีวิตทั้งของ

ตนเองและผูอ่ืน 

  9.  มีเจตคติทีย่ืดหยุนในการตอบสนองตอสถานการณและส่ิงทา

ทายมีวิญญาณของการเปนคนชางคิด และไมเอาจริงเอาจังกับชีวิตมากจนเกินไป 

  10.  มีพฤติกรรมการแสดงออกในทางที่เหมาะสม 

  11.  สามารถเปนตัวของตัวเอง แมตกอยูภายใตสถานการณที่มี

ความเครียด 

คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981 : 150 – 155)  กลาววา บุคคลที่มีความภาคภูมิใจ 

ในตนเองสูงสามารถรับรูคุณคาของตนเองตามความเปนจริงมีความสอดคลองกลมกลืนทั้งหมดของ 

“ตน” ตระหนักถึง ศักยภาพของตนมีจิตใจที่เปดกวาง และยอมรับส่ิงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนตามความเปนจริง

สามารถแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม มีความกระตือรือรนเปนผูนําในการอภิปราย มีความเปนตัว

ของตัวเองในการแสดงความคิดเห็น และ มีความเชื่อมั่นในตนเองวามีความสามารถในการทํางานให
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ประสบกับความสําเร็จ และความสามารถในการแกปญหาที่เกิดข้ึนเฉพาะหนา มีความคิดสรางสรรค 

มองโลกในแงดี ตลอดทั้งเปนผูที่มีความพึงพอใจและเคารพในตนเอง ตระหนักถึงความรับผิดชอบทั้ง

ตอตนเองและผูอ่ืน อีกทั้งสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคล และส่ิงแวดลอม 

 ริช ; และแบรนด (Rich ; & Brand.1993 : 92 -120) กลาววา บุคคลที่มีความ

ภาคภูมิใจในตนเองสูงมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความม่ันใจในตนเองจะยอมรับคําบนโดยไมมีการแกตัว 

ไมพยายามที่จะใหเปนฝายถูก หรือพูดจาเยาะเยยอีกฝาย และถามีความคิดเห็นแตกตางจากผูอ่ืน เขา

จะรูสึกอิสระที่จะแสดงความคิดเห็น เปนคนมีความรูสึกที่ดีกับตนเอง ไมมีความรูสึกเหงาโดดเด่ียว 

สามารถทําใหชีวิตตนเองมีคาอยูเสมอ และมีลักษณะคํานึงถึงอนาคต จะไมหวั่นไหวไปกับอดีตที่

ผิดพลาด แตจะเรียนรูจากความผิดพลาด สามารถจัดการกับทุกมิติของอารมณ โดยไมใหอารมณนั้น

สงผลตอการมีพฤติกรรมในทางลบ คือ จะไมนําอารมณ เชน อารมณโกรธ อิจฉาริษยา มาเปนสาเหตุ

ทําใหเกิดพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการทําลายมนุษยสัมพันธ เพราะพวกเขาตระหนักวาอารมณไมสามารถ

หยุดยั้งส่ิงที่กําลังเผชิญได แตตัวเราสามารถควบคุมอารมณใหมั่นคงได และจะชวยเหลือบุคคลอ่ืนโดย

ไมหวังผลตอบแทนหรือตองการคําสรรเสริญยกยอง เพราะตระหนักวาการชวยเหลือผูอ่ืนทําใหไดรับ

ประโยชนจากการชวยนั้น เปนการเพิ่มความรูใหตัวเองดวย รวมถึงมีการยอมรับวาบุคคลอ่ืนเปนคนเกง

และมีความสามารถ ซึ่งการยอมรับบุคคลอ่ืนเปนส่ิงที่ดี เปนตัวช้ีวาคุณยอมรับตัวคุณเอง 

เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2543 : 88 – 89)  กลาววา บุคคลที่มีความภาคภูมิใจใน 

ตนเองสูงจะเปนคนกลาแสดงความคิดเห็นที่คิดวาถูกตอง แมวาความคิดเห็นนั้นจะแยงกับความเห็น

ของคนสวนใหญ เปนคนที่ไมไดเช่ือในทุกส่ิงทุกอยางที่ พอแม ครู อาจารย สอนและปฏิบัติ แตมีการ

นํามาพิจารณาดวยตนเอง วาส่ิงใดควรเช่ือส่ิงใดไมควรเช่ือ ส่ิงใดควรปฏิบัติตามส่ิงใดที่ไมควรปฏิบัติ

ตาม เปนคนท่ีสามารถเลือกวิชาชีพที่ตนเองชอบและเหมาะสมไดดวยตนเอง และเปนคนที่สามารถ

เลือกคูครองไดดวยตนเอง โดยไมตองใหพอแม หรือเพื่อนเลือกให เปนตน 

 ธีระ  ชยัยทุธยรรยง (2544 : 21) กลาววา บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง จะมี

ลักษณะทางรางกาย โดยมีลักษณะ ดังนี ้

 1.  ดวงตาสดใส และมีชีวิตชีวา 

 2.  ใบหนาผอนคลาย ไมเครียด มีสีสัน เปนธรรมชาติ (ไมดูอมโรค) และผิวหนงัมีน้าํ  

มีนวล 

 3.  คางต้ังตรงตามธรรมชาติ 

 4.  ขากรรไกรผอนคลาย 

 5.  ไหลทัง้ 2 ขาง อยูในทาที่ผอนคลายและต้ังตรง 

 6.  มือทั้ง 2 ขาง ผอนคลาย นิ่มนวล และสงบ ไมส่ัน 
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 7.  แขนทั้ง 2 ขาง หอยดวยความผอนคลาย และเปนธรรมชาติ 

 8.  ทาทางผอนคลาย ตัวตรง และสมดุล 

 9.  เดินอยางสงาผาเผย ไมดูกาวราว หรือแบกความทุกข 

 10.  น้ําเสียงนุมนวล เหมาะสมกับสถานการณ และมีการออกเสียงที่ชดัเจน 
      1.1.5.2    ลักษณะของบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า 
        ดิงเมเยอร (ธีระ  ชัยยทุธยรรยง. 2544 : 22-23 ; อางอิงจาก Dinkmeyer. 1965) กลาววา 

บุคคลที่มคีวามภาคภูมิใจในตนเองตํ่า จะมีความรูสึก ดังนี ้

        1.  คิดวาตนเองไมใชคนสําคัญ 

        2.  ไมใชเปนบุคคลที่คนอ่ืนชอบหรือไมรูเหตุผลที่คนอ่ืนมาชอบตน 

                    3. ไมสามารถทําอะไรไดหลาย ๆ อยางที่อยากจะทาํ หรือทําตามแนวทางที่คิดวาจะเปน 

                    4.  ไมแนใจในความคิดและความสามารถของตนเอง เหน็คาความคิดเห็นของ 

บุคคลอ่ืนและงานของคนอ่ืนดีกวาของตนเอง 

                    5.  คิดวาไมมใีครสนใจตนเอง 

                    6.  ไมกลาตําหนิใคร 

                    7.  ไมชอบทําอะไรที่เกิดข้ึนใหม ๆ  

                    8. ไมสามารถที่จะบังคับตนเองเมื่อมีอะไรเกิดข้ึน และคาดหวังวาทุกส่ิงทกุอยางจะเลว 

รายลงไปอีกแทนที่จะดีข้ึน 

คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981 : 132-134)  กลาววา บุคคลที่มีความภาคภูมิใจใน

ตนเองตํ่าวาเปนบุคคลที่อยูในภาวะความไมสอดคลองกลมกลืนของ “ตน” มักใชกลไกปองกันตนเอง 

รับรูวาตนเองดอยคา ซึ่งจะสงผลใหบุคคลเหลานี้เกิดความรูสึกวาตนเองมีปมดอย วิตกกังวล เก็บตัว 

ไมกลาแสดงออก ไมชอบการแสดงตน ขาดความนับถือตนเอง แสวงหาการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

เพื่อใหเกิดการยอมรับตนเอง ไมกลายุงเกี่ยวกับการกระทําที่อาจถูกปฏิเสธหรือไดรับคําตําหนิ ทั้งนี้

บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา มักแสดงความเขมแข็งใหปรากฎออกมาเสมอ ๆ แตแทจริงแลว

บุคคลเหลานี้จะมีความรูสึกหวาดกลัว ทอแท ไมมั่นใจในตนเอง มักตกอยูภายใตอิทธิพลของคนอ่ืน ไม

กลาปฏิเสธในส่ิงที่ตนไมตองการ  กลัวการตัดสินใจของคนอ่ืนที่มีตอตัวเอง  หวั่นไหวตอคํา

วิพากษวิจารณ มีความยุงยากในการแกปญหา ไมสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืนได กลัว

การเขาสังคมเพราะรูสึกวาตนเองงุมงาม และจะทําใหคนรอบขางเดือดรอน มักนําความคิดของคนอ่ืน

มาใสใจ มักคิดวากลุมเพื่อนไมใหการยอมรับ ไมใหความสนใจ และเกิดความรูสึกเสียใจบอย ๆ 

ริช ; และ แบรนด (Rich ; & Brand. 1993 : 101) กลาววา บุคคลที่มีความภาคภูมิใจ

ในตนเองตํ่า เปนบุคคลที่มีความคิดในแงลบ กลัวการลงมือปฏิบัติงานและกลัวตอการชวยเหลือผูอ่ืน มี
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การกลาวโทษบุคคลอ่ืนตอความผิดพลาดหรือลมเหลว มีการโกหก หรือปดบังซอนเรนส่ิงที่ไมดีของ

ตนเอง เปนคนขาดงานบอยและมักจะปวยบอย ชอบด้ือร้ัน ชอบกอความเดือดรอน ชอบกอจลาจล เปน

บุคคลที่มักเช็คเวลาที่แนนอนในการทํางาน พวกนี้จะไมทํางานในเวลาที่เขาไมจําเปนตองทํา ไมมีการ

อุทิศเวลาสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม ยิ่งกวานี้บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า มักมีความรูสึก

ไมเปนมิตร รูสึกเกลียดชังผูอ่ืน ไมมีความเคารพนับถือผูอ่ืน และพยายามหาทางเอาคืนบุคคลที่เปน

ศัตรูหรือไมถูกกัน เพื่อรักษาหนาในสถานการณที่ยากลําบาก 

 ธีระ  ชัยยุทธยรรยง (2544 : 23) กลาววา บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า มี

ลักษณะดังนี ้

 1. มีปญหาทางดานจิตใจมากกวาบุคคลทีม่ีความภาคภูมิใจในตนเองสูง เชน มีความ

วิตกกงัวล นอนไมหลับ ไมมคีวามสุข และเกิดอาการผิดปกติทางรางกาย 

 2. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า อาจจะเปนเพราะต้ังเปาหมายในชีวิตสําหรับตนตํ่า 

 3. มีอาการหมกมุนกับความคิดตัวเอง ออนแอตอการถกูปฏิเสธ และตองการ การ 

ยอมรับจากสังคมมาก 

 4. มีภาพพจนเกี่ยวกับตนเองในทางลบ มกัไดรับการปฏิเสธจากคนอ่ืนมากกวา 

บุคคลที่มีภาพพจนเกี่ยวกับตนเองในแงดี 

 5. มักมองความคิดของผูอ่ืนแลวทําลายซํ้าเติม เพื่อใหตนเองเกิดความรูสึก 

สบายใจ แตการกระทํานี้กลับเปนผลเสียเพราะเปนการซํ้าเติมตัวเองมากข้ึน และยิ่งทําใหผูอ่ืนเกลียด

ตนมากข้ึนดวย 

จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา ลักษณะของบุคคลที่มีความภาคภูมิใจใน

ตนเอง จะมีทั้งบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง และบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า ซึ่ง

หากบุคคลใดมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงก็จะสามารถรับรูคุณคาของตนเองตามความเปนจริง และ

ยอมรับส่ิงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนตามความเปนจริง มองโลกในแงดี และสงผลตอบุคลิกภาพของบุคคลนั้นให

แสดงออกไดอยางเหมาะสม แตหากบุคคลใดมีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า จะทําใหตัดสินคุณคา 

ภาพพจนของตนเองในดานที่ไมดี รวมทั้งมีความรูสึกที่ไมเปนมิตรกับบุคคลอ่ืน มักจะกลาวโทษผูอ่ืนอยู

เสมอ ทําใหไมสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืนได 
1.1.6  กระบวนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 

                   แซสสี (ภาณุพงษ  คงจนัทร. 2548 : 20 ; อางอิงจาก Sasse. 1978) เสนอวธิีการสราง

เสริมความภาคภูมิใจในตนเอง ดังนี ้

 1.  สรางความมั่นใจในตนเอง โดยนึกถึงความสําเร็จขางหนาในชีวิต 

 2.  ระลึกถึงตนเองเมื่อสามารถทาํงานใหลุลวงไปดวยดี โดยใหรางวัลตนเอง โดย 
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อาจจะชมเชยตนเองหรือใหส่ิงที่มีความหมายส่ิงเหลานีจ้ะชวยใหเราเกิดความรูสึกที่ดีตองานทีเ่ราทาํ

มากข้ึน ซึง่แนนอนที่สุดยอมสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง 

 3.  สะสมบันทกึความสําเร็จ หาสมุดบันทกึเพื่อเขียนบันทกึความสําเร็จที่เราไดรับ   

ส่ิงที่เราทาํไดดีเปนเวลาติดตอกันหลาย   ๆ  สัปดาห หรือหลายเดือน โดยอาจจะเปนความสําเร็จใน

โครงการตาง ๆ การชวยใหผูอ่ืนมีความสุข งานในโรงเรียน การทํางาน หรือดานอ่ืน ๆ ที่มีความสําคัญ

กับตน 

 จอหนสัน (ภาณุพงษ  คงจันทร.2548 : 20 ; อางอิงจาก Johnson. 1979) ไดเสนอ

วิธีการสรางความภาคภูมิใจในตนเองไววา  ตองเปนกระบวนการเขารวมกลุม ภายใตบรรยากาศที่

สรางเสริมเจตคติที่ดีตอตนเอง จะตองมีลักษณะตอไปนี้ 

 1.  บุคคลนั้นไดรับการยอมรับอยางไมมีเงือ่นไข 

 2.  บุคคลนั้นไดรับการสนับสนุน การยอมรับทั้งดานวิชาการ และดานสวนตัว โดย

กลุมเพื่อนบุคลากรในโรงเรียน เชน ครู และ อาจารยใหญ หรือ ผูอํานวยการ 

 3.  เขาใจความรูสึกของบุคคลนั้น 

 4.  บุคคลนั้นไดรับการตอบสนองดานรางกาย 

 5.  บุคคลนั้นไดรับการตอบสนองดานจิตใจ 

 6.  ความผิดพลาดหรือความลมเหลวเปนตัวเราใหเกิดความวติกกังวลในระดับปาน

กลาง 

 7.  บุคคลนั้นสามารถสรางกําลังใจในชีวติใหกับตนเองได 

 แบรดชอร (Bradshow. 1981 : 5-12)   ไดกลาวถึง กระบวนการเสริมสรางความ

ภาคภูมิใจในตนเอง ดังนี ้

 1.  การไดรับผลสําเร็จดานวชิาการและการประสบความสําเร็จตามเปาหมายความ

คาดหวงัตาง ๆ ซึ่งเร่ิมจากความคาดหวงัเหลานี้จะถูกกาํหนดโดยบุคคลอ่ืน ตอมาเปาหมายความ

คาดหวงัจะเปนของตนเอง 

 2.  ประสบการณที่ทําใหเกดิความรูสึกไดรับการยอมรับไดรับการเห็นคุณคาและ

ความเอาใจใสจากบุคคลทีม่คีวามสําคัญและมีความหมายตอตนเอง 

 3.  การไดรับโอกาสทีจ่ะแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกบัคานิยมสวนตัวที่มี

ความสําคัญตอบุคคลนั้น 

 4.  ประสบการณที่จะเพิ่มอํานาจสวนบุคคลหรือการมีอิทธิพลเหนือเหตุการณและ

บุคคลที่มีความสําคัญตอเรา เชน เสียงของทารกที่รองเมื่อตองการอาหารหรือความอบอุนเปนอํานาจ

สวนบุคคลที่สามารถเรียกรองความเอาใจใสจากแมได ในวัยผูใหญส่ิงเหลานี้อาจจะเปนการไดรับ 



 
27 

ตําแหนงในกลุมองคการหรือการมีตําแหนงทางการเมือง เปนตน 

 เมื่อบุคคลไดรับประสบการณเหลานี้ อาจจะเปนดานใดดานหนึ่งหรือมากกวาหนึ่ง

ดานก็จะสงผลใหบุคคลนั้นมีความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มข้ึน อัตมโนทัศนก็จะเปนบวกมากข้ึน อันจะ

สงผลทางบวกตอคุณลักษณะตาง ๆ ของบุคคล คือ การยอมรับขอผูกพัน ความงอกงามสวนบุคคล 

ความใจกวาง ความไววางใจ การเผชิญหนา ความคิดสรางสรรค การดูแลเอาใจใส การแสดงออก 

ความกลาปราศจากอคติ การอุทิศตน การเส่ียงเพื่อชีวิตที่ดี การทดลอง ความเปนหนึ่งเดียว ซึ่ง

ลักษณะเหลานี้สงผลใหเกิดการพัฒนาของบุคคลและองคการ 

 ธีระ  ชยัยทุธยรรยง (2544 : 24-25) ไดกลาวไววา ความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถ

เสริมสรางใหเพิ่มข้ึนและลดลงไดตลอดชีวิตของเรา และมีหลายวธิีในการเสริมสรางและเพิ่มความ

ภาคภูมิใจในตนเอง ดังนี ้

 1.  ดานที่เกีย่วกับตนเอง 

      1.1  พึงระลึกเกี่ยวกับตนเองวาตนเทานัน้ที่ควบคุมภาพพจนของตนเองไดตัวเรา

เทานัน้ที่มีอํานาจที่จะเปรียบเทียบภาพพจนของตนเอง ขอสนเทศที่ไดรับจากผูอ่ืนอาจมีอิทธิพลกจ็ริง 

แตเราจะยอมรับหรือปฏิเสธก็ไดยอมข้ึนอยูกับตัวเราเอง เพราะภาพพจนจะเปนอยางไรอยูใจในเรานัน่

แหละ 

      1.2  อยาใหคนอ่ืนมากําหนดมาตรฐานใหแกเรา เพราะผูคนรอบขางคอยบอกเรา

อยูตลอดเวลาวาใหทาํอยางโนนทาํอยางนี ้บางคร้ังคนอ่ืนก็มีเจตนาดี ทําใหเรายอมรับคําแนะนาํนั้น ๆ 

ซึ่งเปนมาตรฐานของเราเอง ซึ่งอาจทําใหเราไมประสบความสําเร็จเทาทีค่วร ทางที่ดี เราควรคิดให

รอบคอบวาส่ิงที่ทาํอยูนั้นเปนเปาหมายสวนตัว และควรมีมาตรฐานเปนของตน 

      1.3  พึงระวังการต้ังเปาหมายของตนเองท่ีไมสอดคลองกับความเปนจริง แมวาเรา

จะ  มีเปาหมายที่จะทาํใหสําเร็จแตก็ควรต้ังคําถามวา “เปาหมายนัน้สอดคลองกับความเปนจริง

หรือไม”  บางคนคาดหวังเกีย่วกับตัวเองสูงโดยเอาตัวเองไปเปรียบเทยีบกับกลุมอางอิงที่เขาเลอเลิศ 

และ ประสบความสําเร็จเปนอยางดีแลว แทนที่จะเปรียบเทียบกบัผูอ่ืนที่อยูในรัศมีใกลเคียงกัน กดู็ไม

สมเหตุสมผล ซึ่งอาจทําใหความภาคภูมิใจในตนเองตํ่าลงเพราะไมสามารถถึงเปาหมายของตนเองที่วางไว 

      1.4  พยายามปรับความคิดที่ชอบมองอะไรในแงลบ บุคคลที่มักคิดอะไรในทางลบ 

มักมีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า เชน เมือ่ประสบความลมเหลวก็มกัตําหนิตนเอง ถาเกิดสมัครงาน

แลวไดรับการคัดเลือกก็จะใหเหตุผลวาไมมีใครสมัคร แตถาตกงานกจ็ะพูดซ้ําเติมตัวเองวา เพราะ

ตัวเองเปนคนโงจริง ๆ  

      1.5  มุงมัน่ที่จะพัฒนาตนเอง สํารวจตนเองพบวามีอะไรบกพรองแลวพยายามหา 

ทางปรับปรุงแกไข 
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      1.6  มองบุคคลอ่ืนดวยสายตาที่ชืน่ชมเปนมิตร บุคคลที่มองบุคคลอ่ืนดวยสายตา

ที่ชื่นชมและเปนมิตร จะทําใหไดรับการยอมรับ ความไววางใจ และชืม่ชมกลับมาจากบุคคลอ่ืนเชนกนั 

จะชวยใหเกิดความรูสึกรักและเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน แตถาบุคคลมองผูอ่ืนดวยสายตาที่

ประสงครายจะเปนการตัดสัมพันธภาพของตนเองกับผูอ่ืน และจะเกิดความรูสึกไมมคีวามภาคภูมใิจใน

ตนเอง ไมเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

2.  ดานของ ครู พอแม ผูปกครอง 

     2.1  ควรใหการยอมรับในตัวเด็ก 

     2.2  เปดโอกาสใหเด็กไดทดลองประสบการณตาง ๆ ใหเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

ตามวิถทีางของเด็ก 

     2.3  ไววางใจใหเด็กไดกระทําตามความตองการหรือความปรารถนาของเขา 

     2.4   ชวยสรางใหเด็กมีความสามารถในการหย่ังรูและคิดลวงหนาถึงผลการ

กระทาํทุกชนดิของเด็ก ดวยการใชวธิีการย่ัวยุใหเด็กรูจักใชเหตุผลแบบอุปนัยและนิรนัย 

     2.5  ใหกําลังใจใหเด็กเกดิความกลา ความหวัง และความม่ันใจใหเขาเผชิญ และ

จัดการกับอุปสรรคตาง ๆ หรือ ปญหาตาง ๆ ทียุ่งยากในชีวิต ซึง่จะชวยใหเด็กเกิดความเชื่อมั่นใน

ตนเอง ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและความมานะ อดทนอยางดียิง่ 

     2.6  สอนเด็กใหความรักทั้งตอตนเอง และผูอ่ืน ใหเขามีเจตคติทีว่า มนษุยทุกคนมี

คาเทากนัดวยการอธิบายและอภิปรายถึงคานิยมพืน้ฐานกับเด็ก ไดแก ความรักและเห็นคาในตนเอง

และผูอ่ืน ใหเด็กรูจักถึงความช่ืนชมยินดี ในการใหและการหวงใยกนัและกัน 

     2.7  ชวยใหเด็กไดพิจารณาใหเห็นแจงวาความเช่ือทีว่า ตนตองประสบความสําเร็จ

อยางสมบูรณแบบ จะลมเหลวไมได ตนตองไดรับความรัก ความชอบพอ และการยกยองจากทุกคนท่ี

ตนไดพบเหน็ ส่ิงที่ไมเปนมงคลไมควรกาวกายเขามาในชีวิต และตนตองไดรับทุกส่ิงที่ปรารถนาและ

ทันที เปนความเช่ือที่ไรเหตุผล เด็กจะมีสภาพที่ดีข้ึน สามารถจัดความคิดใหมในรูปที่ตรงกับความจริง

และมีเหตุผล ตลอดจนชี้ใหเห็นส่ิงดี ๆ ที่เขาเคยทาํ ใหเขามองเหน็จุดดี เหน็วาตนมีคาแมวาจะเคยทํา

อะไรไมดีมาในชีวิต เพิ่มและสรางความคิดดี ๆ ใหเขา 

     2.8  ใหเด็กสรางมโนภาพวาตนมีอํานาจในตนที่จะบังคับใจตนเองได ใหรูสึกวาเขา

เปนคนเกง มคีวามสามารถ ดวยการใหกาํลังใจ และคิดถึงภาพดีงาม 

     2.9  สะทอนความรูสึกทีดี่ตอเด็ก เมื่อเด็กไดกระทําถงึส่ิงที่ดีงามใหม ๆ ในแตละวนั 

   2.10  พอแม ผูปกครองรวมมือกับครูในการพัฒนาเด็กดวยความรักความเขาใจให

เปนไปในทิศทางเดียวกนัและเต็มศักยภาพ 
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   2.11  พอแม ผูปกครองควรใหความรวมมือกับครูในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสราง

ความรูสึก ความภาคภูมิใจในตนเองของเด็ก 

3.  ดานครูทาํหนาที่แนะแนวหรือผูใหคําปรึกษา 

     ครูทําหนาที่แนะแนวหรือผูใหคําปรึกษา ควรจะจัดกิจกรรมตาง ๆ ดังนี ้

     3.1  จัดกิจกรรมที่เปนการสรางเสริมใหเด็กเกิดความไววางใจ 

     3.2  จัดกิจกรรมที่เปนการสรางเสริมใหเด็กกลาเปดเผยหรือแสดงความรูสึก 

     3.3  จดักิจกรรมใหเด็กไดรับขอมูลปอนกลับในทางบวก 

     3.4  จัดกิจกรรมใหเด็กมโีอกาสไดรับประสบการณการเส่ียงในสถานการณใหม ๆ  

     3.5  จัดกิจกรรมใหเด็กไดเกิดทักษะการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน 

     3.6  จัดกิจกรรมใหเด็กไดเกิดทักษะการยอมรับตนเอง ทักษะการควบคุมตนเอง 

ทักษะการพึ่งตนเอง และทักษะการสรางความมัน่คงในตนเอง 

     3.7  จัดกิจกรรมใหเด็กเกดิทักษะการรูจกัตนเอง การรัก และเห็นคุณคาในตนเอง 

และทักษะการคิด การตัดสินใจและการแกปญหา 

 อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2544 : 147-148) ไดเสนอวิธีการสรางความภาคภูมิใจใน

ตนเองที่ใหกับเด็ก โดยกลาววาส่ิงสําคัญมากที่สุดในการสรางความภาคภูมิใจในตนเองใหกับลูก คือ 

ความสัมพันธที่มีตอกันภายในครอบครัว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1.  ใหความรักที่ไมมีเงื่อนไข โดยพอแมอยาบอกวาจะรักลูกเมื่อลูกเปนคนดี หรือเรียน

เกง ความรักทีพ่อแมมีตอลูกไมควรต้ังอยูบนเงื่อนไขของความดี ไมดี หรือความเกง ไมเกง เด็กตองรูวา

แมวาเขาไมดี หรือเกงไมพอ พอแมก็ยงัคงรักเขา เด็กที่รูตัววาพอแมรักเขาเสมอไมวาเขาจะเปนเชนไร

นั้นมกัจะพยายามทําส่ิงตาง ๆ อยางสุดความสามารถเพือ่ใหพอแมภาคภูมิใจเขาทาํดีเพราะเขารูสึกดี

กับตัวเอง ไมใชทําเพราะตองการพิสูจนคุณคาของตนเองวาสมควรทีจ่ะไดรับความรักจากพอแมหรือไม 

 2.  ใหการยอมรับนับถือในตัวเด็ก โดยพอแมตองยอมรับวาลูกเปนคนอีกคนหนึ่งที่

แตกตางออกไปเปนคนที่มีความรูสึกนึกคิดเปนของตนเอง เด็กที่โตมาดวยการยอมรับนับถือจากพอแม

จะยอมรับนับถือตัวเองและภาคภูมิใจในตนเองดวย 

 3.  ชวยใหลูกมีความพอใจในตนเอง โดยพอแม จะตองทําใหลูกรูสึกวาเขาเปนบุคคล

ที่พิเศษ “ไมมีใครเปนเขาไดดีเทาเขา” การบอกเชนนั้นไมไดหมายความวา ลูกไมตองปรับปรุงตัวเองให

ดีข้ึนแตหมายความวาเขาสามารถเปนตัวของตัวเองไดอยางภาคภูมิใจและไมตองพยายามเปนคนอ่ืน

ใหเสียเวลา 

 4.  หัดใหลูกเปนตัวของตัวเอง ความตระหนกัวาตนเองเปนคนมีประสิทธิภาพและ

เปนคนเกงนัน้เกิดจากการที่เด็กไดมีโอกาสเปนตัวของตัวเอง สามารถคิดและตัดสินใจกระทาํส่ิงตาง ๆ 
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ไดดวยตัวเอง หากพอแมไมใหเด็กคิดเองทาํเองบางก็เปนการบอกวาลูกไมเกงพอ พอแมไมเชื่อใน

ความสามารถของลูก พอแมกลัววาลูกจะคิดผิด ทําผิด ตัดสินใจผิดผลที่ตามมาคือเด็กจะรูสึกวาตนไร

ประสิทธิภาพและพึ่งตนเองไมได 

 5.  มีความคาดหวังที่เหมาะสม พอแมตองมีความคาดหวังที่เหมาะสมกับเด็กและมี

มาตรฐานสูงสําหรับเด็ก ไมวาดานความประพฤติหรือผลงาน พอแมตองทาํใหลูกรูวาคุณมีความเชือ่วา

ลูกจะทาํไดดี ซึ่งเปนการกระตุนใหเด็กทาํในส่ิงที่ดีที่สุดเทาที่เขาจะทาํได 

 จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา วิธีการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองสามารถ

พัฒนาไดโดยการใหบุคคลไดรับผลสําเร็จดานวิชาการ การไดรับการยอมรับ คุณคาของตนเอง การได

แสดงพฤติกรรมตามคานิยมสวนตัว และประสบการณการเพิ่มอํานาจ ซึ่งการเสริมสรางความ

ภาคภูมิใจในตนเอง อาจตองไดรับความรวมมือจากบุคคลที่เกี่ยวของไมวาจะเปนบุคคลในครอบครัว 

ครู อาจารย ซึ่งหากทุกฝายรวมมือกัน การเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองจะบรรลุผล สงผลทําให

บุคคลนั้นมีสุขภาพจิตดีและการปรับตัวดี อยูในสังคมไดอยางมีความสุข ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ

และพัฒนาองคการใหเจริญกาวหนา 

 
1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
       1.2.1  งานวิจยัในตางประเทศ 

       คูเปอรสมิธ (พิสิทธิ์  บุญมาก. 2533 : 30 ; อางอิงจาก Coopersmith. 1960) ได

ศึกษากับกลุมตัวอยางในระดับเกรด 5 และ 6 จํานวน 102 คน พบวา เด็กที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง

สูง จะมีความวิตกกังวลนอยกวาเด็กที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า และเด็กที่มีความภาคภูมิใจใน

ตนเองสูงจะเปนเด็กที่ไดรับความนิยมชมชอบสูงกวา และเด็กที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะ

ยอมรับความผิดพลาด หรือความลมเหลวของตนเอง เพื่อที่จะนํามาแกไข ในขณะที่เด็กที่มีความ

ภาคภูมิใจในตนเองตํ่าจะไมยอมรับความผิดพลาดและปกปดไว 

คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1967 : 425) ศึกษาและสรางแบบสอบถามความ

ภาคภูมิใจในตนเอง สรุปวา บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า เปนบุคคลที่เก็บตัว ไมชอบปรากฏ

ตัวในที่ชุมชน สวนพวกที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะเปนพวกที่มีชื่อเสียงเปนรูจักของคนทั่วไป 

 ไวล่ี (สถิตย ภัศระ. 2535 : 28 ; อางอิงจาก  Wylie. 1979) ไดศึกษาความ

ภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลวัยรุน พบวา เพศชาย และเพศหญิง มีความภาคภูมิใจในตนเองไม

แตกตางกัน 
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 จูฮาสซ (สถิตย ภัศระ. 2535 : 29 ; อางอิงจาก Juhasz. 1985) ไดศึกษา การวัด

ความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนตอนตน กลุมตัวอยางมีอายุต้ังแต 12-14 ป ผลการศึกษาพบวา 

อายุจะเปนองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 
       1.2.2  งานวิจยัในประเทศไทย 
                 จารุวดี  บุณยารมย (2541 :  58) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุม และ

การใหคําปรึกษาเปนกลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลางที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเองของผูเขารับการ

สงเคราะหในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ กลุมตัวอยางเปนผูเขารับการ

สงเคราะหเพศหญิงที่มีอายุ 15-18 ป และมีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า จํานวน 16 คน ผลการศึกษา

พบวา หลังจากกลุมตัวอยางเขารวมกิจกรรมกลุม และไดรับการใหคําปรึกษาเปนกลุมแบบยึดบุคคล

เปนศูนยกลาง มีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึนไมแตกตางกัน 

   ระจิตรแกว  เล็กอุทัย (2542 : 44-45) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความ

ภาคภูมิใจในตนเองของนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยางเปนนิสิต 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2541 จํานวน 323 คน เปนนิสิตชาย 

160 คน และนิสิตหญิง 163 คน พบวา เพศหญิง ชั้นปที่ 4 บุคลิกภาพ ความผูกพันตอสถาบัน ความพึง

พอใจในการเรียนแพทย อาชีพของผูปกครองหรือรัฐวิสาหกิจ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกใน

ครอบครัว และบรรยากาศทางการเรียนการสอน มีความสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

      ปรารถนา  ชอนแกว (2542 : 61)  ไดศึกษา การใชกิจกรรมการออกกําลังกายเปน

ส่ือเพื่อพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของเยาวชนชายในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

จังหวัดระยอง พบวา กลุมเยาวชนที่ไดรับการฝกกิจกรรมการออกกําลังกายทําแบบอารบิคแดนซและ

แบบการฝกวิ่ง มีความภาคภูมิใจในตนเอง ดานคานิยมสัมฤทธิผลและดานการปรับตัวเกี่ยวกับอารมณ

สูงกวากลุมเยาวชนที่ไดรับการฝก 

     ศศิวิมล  บูราณทวีคูณ (2547 : 97) ไดศึกษา ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความภาคภูมิใจใน

ตนเองของเด็กหญิงบานราชวิถี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร พบวาสัมพันธภาพระหวางเด็กหญิงบาน

ราชวิถีกับเพื่อนในโรงเรียน บุคลิกภาพ สัมพันธภาพระหวางเด็กหญิงบานราชวิถีกับครูในโรงเรียน 

ระดับชั้นการศึกษา สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กหญิงบานราชวิถี 

    จากเอกสารงานวิจยัดังกลาวขางตน สรุปไดวา นักเรียนที่มีความภาคภูมิใจใน

ตนเองสูง จะมคีวามวิตกกงัวลนอยกวานักเรียนทีม่ีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า นกัเรียนทีม่ีวุฒิภาวะ

ทางอารมณสูง จะมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาผูที่มีวฒุิภาวะทางอารมณตํ่า นอกจากนี ้

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน บุคลิกภาพ สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับครู ระดับชั้น
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การศึกษา สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง นอกจากนี้ บุคลิกภาพ ความผูกพนัตอสถาบัน ความพึง

พอใจในการเรียนแพทย อาชพีของผูปกครองหรือรัฐวิสาหกิจ สัมพนัธภาพระหวางนสิิตกับสมาชิกใน

ครอบครัว และบรรยากาศทางการเรียนการสอน มีความสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

 

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่ใชในการศึกษาคนควา 
    2.1  เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยที่ใชในการศึกษาคนควา 
            2.1.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับเพศ 
         อัมพร  ทองจรรยา (2548 : 31) ไดกลาววา สังคมและวัฒนธรรมสวนใหญจะให

ความสําคัญกับเพศชายเพศหญิงการประสบความสําเร็จของเพศชายมักจะถูกมองวาเกิดจาก

ความสามารถ ในขณะที่ความสําเร็จของเพศหญิงกลับถูกมองวามาจากความพยายามหรือความโชคดี 

ดังนั้น โดยสวนใหญเราจะพบวาเพศหญิงมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาเพศชาย ระดับของ

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองนั้นก็จะข้ึนอยูกับวัฒนธรรมในสังคมนั้น ๆ ดวย 

 

     2.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่ใชในการศึกษาคนควา 
             2.2.1  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับเพศ 

           เพศเปนอีกเร่ืองหนึง่ที่มีผูศึกษาวา มีผลตอความภาคภูมิใจในตนเองหรือไม ดังนี ้
           2.2.1.1  งานวิจัยในตางประเทศ 

       มิลเลอร  (Miller. 1975 : 141-142) ไดทําการศึกษาผลของอายุ การศึกษาและ

ฐานะของแมที่ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตัวลูก โดยใชกลุมตัวอยางคนผิวดําที่อาศัยอยูในเมือง 

จํานวน 61 คน และคนผิวขาวที่อาศัยอยูแถบชานเมือง จํานวน 97 คน และใชแบบวัดความภาคภูมิใจ

ในตนเองของคูเปอรสมิธ พบวา เพศชายมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาเพศหญิง 

      ไวล่ี (Wyle. 1979 :  96)   ไดศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลวัยรุน  

พบวา เพศชายและเพศหญิงมีความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกัน 

      ชวาตซ (Chavatz. 1988 : 85) ไดศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนเช้ือ 

สายยวิจํานวน 255 คน ในประเทศแคนาดา โดยใชแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองของโรเซนเบอรก 

พบวา เพศชายมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาเพศหญิง 
      2.2.1.2  งานวจิัยในประเทศไทย 

         นิพนธ  แจงเอ่ียม (2529 : 50)  ไดทาํการศึกษา  บุคลิกภาพแสดงตัว ความ 

เช่ือมั่นในตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในกรุงเทพมหานคร และ

จังหวัดอุตรดิตถ พบวา นักเรียนหญิงมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากเอกสารงานวิจัยดังกลางขางตน สรุปไดวา เพศชายและเพศหญิงมีความ

ภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกัน 
2.1.2  เอกสารที่เกีย่วของกับอายุ 

                            อายุ หมายถึง จํานวนปต้ังแตเกิดจนถึงปจจุบัน โดยอายุเปนปจจัยสําคัญในการ

กําหนดฐานะของบุคคลในสังคม บุคคลที่มีอายุตางกันจะมีความคิดเห็นและการปฏิบัติแตกตางกันไป

ตามประสบการณการเรียนรู 
2.2.2  งานวจิัยที่เกีย่วของกับอายุ 

                        2.2.2.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
                                    ลีเวนเบอรก (Levenberg. 1976 : 29 ) ไดศึกษาเร่ือง การประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนเกรด 3-6 จํานวน 400 คน จาก

ครอบครัวชนช้ันตํ่า และช้ันกลาง โดยแบงตามเพศและระดับชั้นเรียน พบวานักเรียนถาอายุมากข้ึน จะ

มีความแมนยําในการประเมินตนมากข้ึน และมีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึนดวย 

                                         จูฮาสซ (Juhass. 1985 : 47) ไดศึกษา การวัดความภาคภูมิใจในตนเอง

ของวัยรุนตอนตน กลุมตัวอยางมีอายุต้ังแต 12-14 ป ผลการศึกษาพบวาอายุจะเปนองคประกอบของ

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
 2.2.2.2  งานวิจัยในประเทศไทย 
              อัมพร  ทองจรรยา (2547 : 75) ไดศึกษา ปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจ

ในตนเองของครูศูนยการเรียนชุมชน ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1 ผลการศึกษา

พบวา อายุไมมีความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเองของครู 

              จากเอกสารงานวิจัยดังกลางขางตน สรุปไดวา อายุนาจะมีความสัมพันธกับ

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
 2.1.3. เอกสารที่เกี่ยวของกับระดับชั้นการศึกษา 
         ระดับชวงช้ันที่ 4 ซึ่งแบงเปน ระดับชั้นการศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5  และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
2.2.3  งานวจิัยที่เกีย่วของกับระดับชัน้การศึกษา 

                         2.2.3.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
                มัลลิส, มัลลิส ; และนอรแมนดิน (เพยาว  ผลภาพ. 2539 : 72 ; อางอิงจาก 

Mullis, Mullis ; & Normandin. 1992) ศึกษาเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุน ในแบบ 

Cross – section และ Longitudinal โดยการศึกษาแบบ Longitudinal ใชกลุมตัวอยาง 270 คน ทํา

แบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองของคูเปอรสมิธ ในขณะที่ศึกษาอยูในระดับ 9 ระดับ 10 และระดับ 11 

ผลการศึกษาพบวา ระดับชั้นเรียนมีความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเองอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติ กลาวคือ เมื่อกลุมตัวอยางอยูในระดับชั้นเรียนที่สูงข้ึน ความภาคภูมิใจในตนเองก็สูงข้ึน

ตามลําดับ สวนการศึกษาแบบ Cross – section พบวา ไมมีความแตกตางของความภาคภูมิใจใน

ตนเองทั้ง 3 ระดับชั้นเรียน 
     2.2.3.2  งานวิจยัในประเทศไทย 
                  สุนารี  เตชะโชควิวัฒน (2527 : 64) ไดศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวาง

การอบรมเล้ียงดู วินัยในตนเอง และความภาคภูมิใจในตนเองกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1-3 ในกรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนที่มีระดับชั้นเรียนแตกตางกันจะมีความ

ภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกัน 

                  จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวา นักเรียนที่มีระดับชั้นเรียน

แตกตางกันจะมีความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกัน 
             2.1.4  เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
                       ไอแซงค อาโนลด ; และไมลี (อุทุมพร  เครือบคนโท. 2540 : 11 ; อางอิงจาก Eysenck, 

Arnold ; & Meili. 1972) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง ขนาดของความสําเร็จทีไ่ดจากการทาํงานทีต่อง

อาศัยความพยายามอยางมาก ซึ่งเปนผลมาจากการกระทําที่ตองอาศัยความสามารถทั้งทางรางกาย 

และทางสติปญญา ดังนั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการเรียน โดย

อาศัยความสามารถเฉพาะตัวบุคคล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจไดจากกระบวนการที่ไมตองอาศัย

การทดสอบ เชน การสังเกต หรือ การตรวจการบาน หรือ อาจไดในรูปของเกรดจากโรงเรียน ซึ่งตอง

อาศัยกระบวนการที่ซับซอน และระยะเวลานานพอสมควร หรือ อาจไดรับการวัดแบบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนทั่วไป 

 กูด และคนอ่ืน ๆ (Good ; & others. 1973 : 7) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

วาหมายถึง ความสําเร็จ (Accomplishment) ความคลองแคลว ความชํานาญในการใชทักษะหรือการ

ประยุกตใชความรูตาง ๆ สวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Academic Achievement) หมายถงึ ความรู

หรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรูในวิชาตาง ๆ ที่ไดเรียนมาแลว ซึ่งไดจากผลการทดสอบของครูผูสอน 

หรือ ผูรับผิดชอบในการสอน หรือทัง้สองอยางรวมกนั 

 อัจฉรา  สุขารมณ ; และอรพินทร ชูขม (2530 : 3) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

หมายถึง ระดับความสําเร็จที่ไดรับจากการเรียน ซึ่งไดประเมินผลจากหลายวิธี ดังตอไปนี้ 

 1.  กระบวนการที่ไดจากแบบทดสอบ โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โดยทัว่ไป (Pubished Achievement Test) 

 2.  กระบวนการที่ไดจากเกรดเฉล่ียของโรงเรียน (School Grade) ซึ่งตองอาศัย

กรรมวิธีทีซ่ับซอนและชวงเวลาที่ยาวนาน   
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 จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จ

ที่ไดรับจากความพยายามในการเรียน ซึ่งประเมินไดจากคะแนนสอบ หรือผลงานที่ไดรับมอบหมาย

หรือจากทั้งสองอยาง และผลของการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทําใหสามารถแยกกลุมของ

นักเรียนออกเปนระดับตาง ๆ ไดแก สูง กลาง ตํ่า 
2.2.4  งานวจิัยที่เกีย่วของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

                       2.2.4.1  งานวจิัยในตางประเทศ 
                       ลีเวนเบอรก (สุนารี  เตชะโชควิวัฒน. 2527 : 23 ; อางอิงจาก Levenberg. 1976) 

ศึกษาเร่ืองการประเมินตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนเกรด 3-

6 จํานวน 400 คน จากครอบครัวชนช้ันตํ่าและช้ันกลาง โดยแบงตามเพศและระดับชั้นเรียน พบวา การ

ประเมินตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสัมพันธทางบวก และถา

อายุมากข้ึนจะมีความแมนยําในการประเมินตนเองมากข้ึน และมีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึน

ดวย 

คอทตอน (มะลิ  อุดมภาพ. 2538 : 19 ; อางอิงจาก Cotton. 1980) ไดศึกษา 

ความสัมพันธระหวางความภาคภูมิใจในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโรงเรียนศึกษาผูใหญ 

พบวาความภาคภูมิใจในตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

มารูยามา , รูบิน และคิงสเบอร่ี (Maruyama, Rubin ; & Kingsbery. 1981 : 24) 

ไดศึกษา ความภาคภูมิใจในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ความสามารถทางสติปญญา 

และระดับชั้นทางสังคมมีสหสัมพันธกันอยางสูง และมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

ความภาคภูมิใจในตนเอง แตผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

  เยกตา (Yekta. 1984 : 35) ศึกษาผลของการฝกอบรมเก่ียวกับขนบธรรมเนียม

ประเพณีที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเอง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย พบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกอบรม 
 2.2.4.2  งานวิจัยในประเทศไทย 
            ยุพิน นิสยันต (2521 : 85) ไดศึกษาเปรียบเทียบองคประกอบดานเศรษฐกิจ 

การปรับตัว และกิจกรรมของนักศึกษาวิทยาลัยครูระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาปที่ 2 ป

การศึกษา 2514 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและตํ่าในจังหวัดพระนครและธนบุรี ผลการศึกษา

พบวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าจะประสบปญหาตาง ๆ มากกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง 
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             จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมี

ความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในในตนเอง 
2.1.5  บุคลิกภาพ  

                        2.1.5.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
           บุคลิกภาพเปนลักษณะที่สําคัญสวนหนึ่งในบุคคลที่สามารถแสดงออกใน

ลักษณะพฤติกรรมสวนตัวของแตละบุคคล ซึ่งในการใหความหมายนั้นไดมีนักวิชาการและนักจิตวิทยา

หลายทานไดใหคําจํากัดความไว อาจกลาวโดยสรุปได ดังนี้ 

          ฮิลการด; และแอทกินสัน (วรรณวมิล สุริยะ. 2541 : 42 ; อางอิงจาก Hilgard ;  

& Atkinson. 1968)  กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง แบบแหงลักษณะของบุคคลและวิธีการในการ

แสดงออก ซึ่งมีการกําหนดการปรับตัวตามแบบฉบับของแตละบุคคลตอส่ิงแวดลอม 

          ไอแซงค (วิไลเลิศ เขียววิมล. 2542 : 8 ; อางอิง จาก Eysenck. 1970) กลาววา 

บุคลิกภาพ หมายถึง ความหมายของบุคลิกภาพ ซึ่งพิจารณาไดสองมิติ คือ มิติแรกเปนการแสดงตัว

และการเก็บตัว ประกอบดวยลักษณะยอย ๆ ไดแก การมีสวนรวมมือ-ไมรวมมือ เขาสังคม-แยกตัว เขา

ใกล-ถอยหนี กระตือรือรน-เฉ่ือยชา มิติที่สองเปนลักษณะทางอารมณ เชน ความวิตกกังวล ความ

หวาดกลัว ความเครงครัด ความเพอฝน เปนตน 

          มอริสส (ปทมา บุญเจริญ. 2541 : 10 ; อางอิงจาก Morris. 1979) กลาววา 

บุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบของลักษณะตาง ๆ ประจําตัวของบุคคลที่เกี่ยวกับพฤติกรรม อารมณ 

แรงจูงใจ ความคิดและทัศนคติ 

         นวลละ  สุภาพล (2527 : 3-4) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง การรับรูพฤติกรรม

รวมทั้งหมดของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ทั้งในส่ิงที่มองเห็นได เชน ลักษณะของพฤติกรรม และส่ิงที่มองไม

เห็น เชน ความคิด ความสนใจ ซึ่งจะทําใหบุคคลอ่ืนสามารถที่จะเขาใจและแยกแยะความแตกตางของ

บุคคลนั้นจากบุคคลอ่ืนได 

        ศรีเรือน   แกวกังวาล (2531 : 5-6)  กลาววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง ลักษณะ

เฉพาะตัวของบุคคลในดานตาง ๆ ทั้งสวนภายนอกและสวนภายใน ซึ่งสวนภายนอกจะเปนสวนที่

มองเห็นไดชัดเจน เชน รูปราง หนาตา กิริยามารยาท การแตงกาย เปนตน 

        จากเอกสารดังกลาวขางตน   สรุปไดวา  บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะนิสัยที่

บุคคลไดแสดงออก ซึ่งเรียกวาเปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลที่รวมคุณลักษณะทั้งดานรางกาย

และจิตใจ ตลอดจนลักษณะกิริยาทาทาง การแสดงออกทางอารมณ การปรับตัว คานิยม พฤติกรรม ซึง่

เปนการตอบสนองตอสถานการณและส่ิงแวดลอม มีผลทําใหบุคคลนั้นมีความแตกตางไปจากบุคคล

อ่ืน ๆ  
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2.1.5.2  ปจจยัที่มีอิทธพิลตอบุคลิกภาพ 
                          อีริคสัน (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2530 : 42 ; อางอิงจาก Erikson. 1959) 

เช่ือวาการพัฒนาบุคลิกภาพของมนุษยนั้น มิไดหยุดอยูแตในวัยเด็ก แตจะมีการพัฒนาลักษณะตาง ๆ 

ของบุคลิกภาพอยางเปนลําดับตลอดชวงชีวิตของบุคคลแตละบุคคล 

              ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2530 : 44) กลาววา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 

ประกอบดวย พันธุกรรม และส่ิงแวดลอม และชวงเวลาในชีวิตของบุคคล กลาวคือ 

              1.  พันธุกรรม ส่ิงทีถ่ายทอดทางพันธกุรรม สวนมาเปนลักษณะทางกาย เชน 

ความสูง ตํ่า ลักษณะเสนผม สีของผิว ชนิดของโลหิต โรคภัยไขเจ็บบางชนิด และขอบกพรองของ

รางกายบางชนิด เชน ตาบอดสี ศีรษะลาน มือติดกัน เปนตน ซึ่งลักษณะทางกายเหลานี้เปนอิทธพิล

ของพันธุกรรมที่มีตอบุคลิกภาพของแตละบุคคลทั้งส้ิน 

              2.  ส่ิงแวดลอม มีอิทธิพลตอการพัฒนาการของมนษุยทั้งพฒันาการทาง

กาย ทางจิต และบุคลิกภาพ คือ บุคคลอ่ืน ๆ รอบตัวเรา ครอบครัว กลุมคน และวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม

ที่เปนมนษุยคนอ่ืน ๆ นีจ้ะมอิีทธิพลอยางมากตอการพฒันาทางบุคลิกภาพ ทัศนคติ และพฤติกรรมทาง

สังคมของมนษุย 

              3.  ชวงเวลาในชีวิตของบุคคล แสดงถึง ระดับพฒันาการทางรางกาย และ

จิตใจ อันเกิดจากอิทธิพลรวมระหวางพนัธกุรรมและส่ิงแวดลอม ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน และแมระยะ

สําคัญของการพัฒนาการของมนษุยสวนมากจะอยูในชวงชีวิตเด็กเปนสวนมาก 

             จากเอกสารดังกลาวขางตน  ผูวิจัยสรุปไดวา  ปจจัยที่มีผลตอบุคลิกภาพ 

ประกอบดวย พันธุกรรม และส่ิงแวดลอม และชวงเวลาในชีวิตของบุคคล ซึ่งจะมีการพัฒนาลักษณะ

ตาง ๆ ของบุคลิกภาพอยางเปนลําดับตลอดชวงชีวิตของบุคคลแตละบุคคล 
2.1.5.3  ความหมายของบุคลิกภาพเก็บตัว – แสดงตัว 

             ในป ค.ศ. 1923 จุง (ทศวร  มณีศรีขํา ; และ นิรันดร จุลทรัพย. 2542 : 9-10 ; 

อางอิงจาก Jung. 1923) ไดต้ังทฤษฎี “จิตวิทยาเชิงวิเคราะห” โดยเขียนแนะนําไวในหนังสือ 

“Psychological Type” ไดพิจารณาบุคลิกภาพของคนโดยยึดถือสังคมเปนหลัก จุง แบงบุคลิกภาพ

ออกเปน 2 ประเภท คือ 

 1.  บุคลิกภาพเก็บตัว (Introvert) บุคคลพวกนีจ้ะสนใจเรื่องภายในของตนเองยึด

ความรูสึกและอุดมคติของตนเองเปนหลัก เปนคนที่ไมชอบสังคมกับผูอ่ืน เครงครัดตอระเบียบแบบ

แผน มีมาตรการและกฎเกณฑที่แนนอนในการควบคุมอุปนิสัยของตนเอง   เชื่อฟงและการกระทํา 

ทุกอยางที่เกิดข้ึนจะข้ึนอยูกบัตนเองเปนสวนใหญ บุคคลประเภทน้ีจะผูกพนักับตนเองมากกวาผูกพัน

กับสังคม หรือผูกพนัตอผูอ่ืน 
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 2.  บุคลิกภาพแสดงตัว (Extrovert) เปนบุคคลที่สนใจโลกภายนอก มีความรูสึกไว 

ตอสถานการณและความตองการของสังคม เปนคนเปดเผย ราเริง ปรับตัวไดดีในส่ิงแวดลอมตาง ๆ    

มีความเชื่อมั่นในตนเองในรากฐานของเหตุผลและความจริง 

 นอกจากนี ้จงุ (Jung) ไดอธิบายลักษณะของพวกแสดงตัว ไววาเปนคนที่ปรับตัวให

เขากับสถานการณใหม ๆ ได ไมคอยวพิากษวิจารณตนเอง ทําอะไรข้ึนอยูกับโลกภายนอก คือ การ

ฝกหัดและยึดถือความจาํเปนเปนสําคัญ สวนพวกเก็บตัว การตัดสินใจข้ึนอยูกับตนเอง ถือหลักทุกส่ิง

ทุกอยางตองสมบูรณ เปนคนไมยืดหยุน มคีวามรูสึกละเอียดออน มกีารวิเคราะหและวิพากษวิจารณ

ตนเอง โดยทัว่ไปบุคคลปกติ ควรมีบุคลิกภาพทั้ง 2 ประเภท ก้าํกึ่งกันในระดับที่เหมาะสม โดยประเภท

หนึง่จะเดนและอยูในจิตสํานึก ในขณะทีอี่กประเภทหนึง่อยูในจิตใตสํานึก จงุ (Jung) เชื่อวาถามแีรง

กดดันจากภายในหรือเหตุการณจากภายนอกมาขัดขวางมิใหบุคคลมีบุคลิกภาพประเภทใดประเภท

หนึง่ในจิตสํานึกเปนประจําแลว บุคคลจะมีบุคลิกภาพอีกประเภทหนึง่จนเปนนิสัย และกลายเปน

บุคลิกภาพที่ฝงแนนในที่สุด 

 แอลพอรท (ปยพร  ดวงทอง. 2539 : 11-12 ; อางอิงจาก Allport. 1961) กลาววา 

บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว หมายถึง บุคคลที่มุงความสนใจออกนอกตัวเอง สนใจบุคคลอ่ืนหรือ

ส่ิงแวดลอม ชอบแสดงออก ชอบสมาคมกับบุคคลอ่ืน เปนคนเปดเผย กลาหาญ ชอบผจญภัยและ

กระทําส่ิงตาง ๆ ตามสภาพความเปนจริง ปรับตัวใหเขากับสถานการณใหม ๆ ได ไมคอยวิจารณตนเอง 

ทําอะไรข้ึนอยูกับโลกภายนอก คือ ฝกหัดปฏิบัติจริงเปนหลัก 

 ปยพร  ดวงทอง (2539 : 4-6) ไดสรุปคุณลักษณะของคนท่ีมบุีคลิกภาพแสดงตัวไว 6 

ดาน ดังนี ้

 1.  ชอบสังคม หมายถึงลักษณะดังนี ้

      1.1  การเขากับบุคคลอ่ืนไดงาย หมายถึง การชอบพบปะผูอ่ืน คลองแคลว เปน

มิตรกับผูอ่ืน 

      1.2  ชอบชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ หมายถึง การใหความรวมมือกับบุคคลอ่ืน ใน

การกระทํากจิกรรมตาง ๆ จนเกิดความสําเร็จ 

       1.3  ร่ืนเริง สนุกสนาน หมายถงึ อารมณและความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดส่ิง

หนึง่แลวแสดงออกมาทางสีหนา ทาทางในลักษณะพอใจ สนกุสนาน ร่ืนเริง 

      1.4  ชางพดู หมายถงึ คนทีพู่ดเกง สามารถพูดคุยกบัคนไดทุกประเภท 

      1.5  ปรับตัวเขากับสถานการณไดดี หมายถงึ การปรับตัวเขากับสถานการณที่

เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม กระทําส่ิงตาง ๆ ไดเหมาะสมกบักาลเทศะ 

2.  ชอบเปนผูนํา หมายถึงลักษณะดังนี ้
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      2.1  ชอบโดดเดน หมายถึง ความตองการอยากเดน ไดรับความสําเร็จ และการ

ยอมรับนับถือ 

      2.2  มีความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถงึ บุคคลที่ต้ังใจทําส่ิงใดแลวไมมีการลงัเล 

หรือหวัน่วิตกในความสามารถของตนเอง 

      2.3  กระทาํส่ิงตาง ๆ โดยมีจุดมุงหมาย หมายถึง การเอาใจใส จดจอ และรับเปน

ภาระตอหนาที่การงาน พยายามทาํส่ิงตาง ๆ อยางเต็มความสามารถ 

                          3.  ชอบผจญภัย หมายถงึลักษณะดังนี ้  

      3.1  กลาหาญ หมายถึง กลาเผชิญกับสถานการณตาง ๆ กลาคิด กลาพูด กลา

กระทาํ กลาเผชิญความจริง สามารถเผชิญเหตุการณตาง ๆ โดยไมหวัน่ไหว 

      3.2  ชอบความต่ืนเตน หมายถงึ การไดทํากจิกรรมที่เกิดความต่ืนเตน ชอบการ

เส่ียง แมจะมอัีนตรายที่จะเกิดตามมา 

      3.3  ชอบแสวงหาประสบการณใหม ๆ หมายถงึ มีความเพลิดเพลินในการ

แสวงหาความรูใหม ๆ มีความอยากรูอยากเห็น ชอบส่ิงแปลก ๆ ใหม ๆ 

4.  ชอบอิสระ หมายถงึลักษณะดังนี ้

      4.1  ไมชอบระเบียบแบบแผน หมายถึง การชอบทาํส่ิงตาง ๆ อยูเหนือกฎเกณฑ

โดยยึดถือตนเองเปนหลัก ไมชอบถูกบังคับหรือควบคุมดูแลอยางใกลชิด 

      4.2  ไมชอบความซ้าํซาก หมายถึง ชอบทํากจิกรรมตาง ๆ หลายรูปแบบ ไมชอบ

กิจกรรมที่ซ้าํ ๆ กัน 

      4.3  พึ่งตนเอง หมายถงึ การแสดงลักษณะนิสัยของบุคคลที่กระทาํส่ิงใดไมวาจะ

ยากหรืองายดวยตนเอง ไมตองขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

      4.4  ทําตนแตกตางจากกลุม หมายถึง ความตองการที่จะทําตนใหตางจากผูอ่ืน 

เปนตัวของตัวเอง 

5.  กาวราว หมายถงึลักษณะดังนี ้

      5.1  หุนหนัใจเร็ว หมายถึง บุคคลที่กระทําส่ิงตาง ๆ อยางรวดเร็ว วองไว ตัดสินใจ

ทําส่ิงตาง ๆ โดยไมไดคิดรอบคอบ 

      5.2  ไมควบคุมอารมณ หมายถงึ ผูที่อารมณเสียงาย อารมณไมคงที่ ขาดความ

อดทน เปล่ียนแปลงงาย หงดุหงิด กังวลใจ อารมณออนไหว 

 6.  ใจกวาง หมายถงึลักษณะดังนี ้

      6.1  มองโลกในแงดี หมายถงึ การมองบุคคลอ่ืนในลักษณะเปนมิตร หรือเปนคนดี 

      6.2  ยอมรับความคิดเหน็ของผูอ่ืน หมายถงึ การเปดโอกาสใหผูอ่ืนแสดงความ 
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คิดเห็นและยอมรับ  

      6.3  เปดเผย  หมายถงึ การกระทําส่ิงตาง ๆ ตามสภาพความเปนจริง แสดง

พฤติกรรมออกมาตามที่คิดและรูสึกในสถานการณตาง ๆ  

     สุชา  จนัทนเอม (2539 : 96) กลาววา บุคคลที่มีบุคลิกภาพในการแสดงตัว มี

ลักษณะเดน คือ เปนคนเปดเผย ราเริง ชอบการออกสังคม ไมชอบเกบ็ตัว เปนบุคคลที่สรางความ

เชื่อมั่นอยูบนรากฐานของความเปนจริง มอุีปนิสัยที่เปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสมของ

ส่ิงแวดลอมและพรอมทีจ่ะเปล่ียนไปตามสถานการณใหม ๆ ที่เหมาะสม 

    ดารุณี  บุญวิก (2543 : 20) กลาววา บุคลิกภาพในการแสดงตัว หมายถึง 

คุณลักษณะของบุคคลที่ชอบเขาสังคม ชอบการทํากิจกรรม ชอบแสดงตัว มองโลกในแงดี และชอบการ

เปล่ียนแปลงใหม ๆ ซึ่งจะทําใหบุคคลที่มีบุคลิกภาพในการแสดงตัวมีลักษณะในการคิดและทําตาม

หลักความเปนจริงตามขอมูลที่ไดมา และมีความเช่ืออยูบนรากฐานของความเปนจริง มีความสามารถ

ในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและส่ิงแวดลอมใหม ๆ ไดดี 

    อุษา  ธนาบุญฤทธ์ิ (2544 : 16)  ไดใหความหมายวา บุคลิกภาพในการแสดงตัว 

หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่ชอบการแสดงออก ชอบเขาสังคม ชอบการทํากิจกรรม ชอบพูด ชอบ

แสดงความคิดเห็น ชอบการเปล่ียนแปลงใหม ๆ สามารถปรับตัวเขากับสถานการณใหม ๆ ได เปนคน

เปดเผย อารมณดี สนุกสนาน และมีมนุษยสัมพันธดี 

    จากเอกสารที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพขางตนนี้ทําใหผูวิจัยไดนําบุคลิกภาพของ

คารล จี จุง ซึ่งไดแบงบุคลิกภาพไว 2 ลักษณะ ไดแก บุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introvet) และบุคลิกภาพ

แบบแสดงตัว (Extrovert) มาใชในการวิจัยเร่ืองนี้ 

 
2.1.5.4  ความสําคัญของบุคลิกภาพ 

 ยนต  ชุมจิต (2541 : 156) ไดกลาวถึงความสําคัญของบุคลิกภาพไววา ผูทีม่บุีคลิกภาพ

ที่ดีจะชวยใหมีความมั่นใจในตัวเอง งายตอการจดจําและการเขาใจ บุคคลจะชวยใหงายตอการทํานาย

พฤติกรรมของบุคคล ชวยใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี เปนแบบฉบับที่นําไปใชเปน

ตัวอยางได ชวยทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในอาชีพและเปนที่ยอมรับของสังคม 

 วิไล ต้ังจิตสมคิด (2544 : 133 -134) กลาววา บุคลิกภาพมีความสําคัญตอการดํารงชีวิต

ของบุคคลในสังคมอยางยิ่ง สามารถสรุปความสําคัญของบุคลิกภาพ ไดดังนี้ 

 1.  บุคลิกภาพเปนเร่ืองเฉพาะตัว ทุกคนมีเอกลักษณเปนของตนเองทําใหงายตอการ

จดจํา และเขาใจตัวบุคคลได 
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 2.  บุคลิกภาพที่ดีเปนแบบอยางแกอนุชนได เชน ความซือ่สัตย ความเที่ยงตรง 

ลักษณะการพดู การเดิน เหลานี้จะเปนเอกลักษณเฉพาะตัว 

 3.  ใหบุคคลมีความมัน่ใจในตัวเอง เพราะมีบุคลิกภาพบางอยางเหมาะสมกับงานที ่

ผูนั้นรับผิดชอบ 

 4.  ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี กลาวคือ บุคคลที่มีบุคลิกภาพดี

ยอมสามารถสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลในสังคมไดเร็ว เปนที่ยอมรับของสมาชิกในสังคม 

 5.  สังคมใหการยอมรับบุคคลที่มีบุคลิกภาพดี ไมวาจะเปนบุคลิกภาพในการพูดจา 

ความคลองแคลววองไว และความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ยอมทําใหบุคคลในกลุมยอมรับนับ

ถือ 

 6.  ชวยใหงายตอการทํานายพฤติกรรมของบุคคล เชน บางคนเปนคนใจนอย เมื่อ

กระทบกับส่ิงที่ไมพอใจก็จะโมโหฉุนเฉียว หรือบางคนประสาททางรางกายไวตอการสัมผัสกจ็ะแสดง

กิริยาบางอยางออกมา เชน เมื่อใครมาจี้กจ็ะรองเอะอะโวยวาย หรือ ทบุตีคนขางเคียง เปนตน

 7.  ชวยทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน บุคคลทีม่ีบุคลิกภาพดียอม

เปนทีเ่คารพรักของบุคคลทัว่ไป เมื่อประกอบกิจการงานใด ๆ จึงมกัจะมีผูใหความชวยเหลือคํ้าจุนเสมอ 

 จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความสําคัญของบุคลิกภาพ มคีวามสําคัญตอ

การดํารงชีวิตของบุคคล เพราะหากบุคคลใดมีบุคลิกภาพที่ดีจะชวยใหมีความมัน่ใจในตัวเอง สามารถ

ปรับตัวใหเขากับสังคม สามารถสรางมนษุยสัมพนัธกบับุคคลในสังคมไดเร็ว เปนที่ยอมรับของสมาชิก

ในสังคม 
2.2. 5  งานวจิัยที่เกีย่วของกับบุคลกิภาพ 
       2.2. 5.1  งานวิจัยในตางประเทศ 

                   ฮอลเวิรท (ปยพร  ดวงทอง. 2539 : 24 ; อางอิงจาก Hallworth.  

1964) ศึกษาลักษณะของเด็กวัยรุนในโรงเรียนมัธยมแบบประสมในเขตอุตสาหกรรมตอนกลางของ

ประเทศอังกฤษโดยใหครูประเมินลักษณะของเด็กชายและเด็กหญิงอายุ 14 ป ตามรายการบุคลิกภาพ 

14 อยาง การศึกษาคร้ังนี้พบวา ลักษณะพฤติกรรมที่เด็กแสดงตัวมีเปนอันดับหนึ่ง คือ มีคนรูจักมาก

อันดับสอง คือ ปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมใหมๆ ไดงาย อันดับสาม คือ เขากับคนไดทุกประเภท 

อันดับส่ี คือ ถามีโอกาสจะเปนผูนําที่ดี อันดับหา คือ ชอบการปฏิบัติและทดลอง อันดับหก คือ มักจะ

ไตถามเพื่อนเมื่อมีความสงสัย 
 

      2.2. 5.2  งานวิจัยในประเทศไทย 
                          วิภาดา  สําราญทรัพยสิน (2546 : 78) ศึกษาปจจยัทางชีวสังคมและ

บุคลิกภาพเกบ็ตัว-แสดงตัว กับทัศนคติในการมีคูครองของพนกังานเอกชนดานส่ือสารเทคโนโลยี 
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การศึกษาคร้ังนี้พบวา พนักงานที่มีบุคลิกภาพแสดงตัวมทีัศนคติในการมีคูครองดีกวา พนักงานที่มี

บุคลิกภาพเกบ็ตัว 

                                     จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวา บุคลิกภาพแสดงตัว

นาจะสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  

  
2.1.6  สุขภาพจิต 

           องคการอนามัยโลก ไดใหความหมายของคําวา สุขภาพจิต ไววา ความ 

สมบูรณทางดานจิตใจ ซึ่งปราศจากอาการของโรคจติ โรคประสาทหรือลักษณะผิดปกติอ่ืน ๆ ทางจิตใจ 

และความสามารถในการปรับตัวใหเขากบัส่ิงแวดลอมได  โดยไมมีขอขัดแยงภายในจิตใจ 

            มูลี (Moolee. 1965 : 165 – 167) ไดใหความหมายของ สุขภาพจิตไววา 

หมายถึง การกระทําพฤติกรรมที่เหมาะสม เพื่อสนองความตองการของบุคคล เพื่อลดความตึงเครียด

ทางอารมณ เพื่อการปรับตัว เพื่อสัมพันธภาพอันดีงามระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม เชน เพศ 

วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสภาพแวดลอม         

จาโฮดา (Jahoda. 1970 : 28 – 35) ไดใหความหมายของสุขภาพจิตไววา  

หมายถงึ การที่มีสภาวะจิตใจสมบูรณ และการมีสุขภาพจิตที่สมบูรณของแตละคนนัน้จะตองพจิารณา

องคประกอบตางๆ ทั้ง 6 ประการ คือ เจตคติที่ดีตอตนเอง การสรางความเจริญเติบโตและพัฒนาการ

ใหบังเกิดข้ึนแกตนเอง การสรางบูรณาการแหงบุคลิกภาพของตนเอง การมอิีสรภาพในการปกครอง

ตนเอง การรับรูความเปนจริงและความรอบรูในส่ิงแวดลอมรอบ ๆ ตัว 

เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ ; และคณะ (2520 : 4)  ไดใหความหมายของสุขภาพจิต 

ไววา หมายถึง ความตองการของเราเองทีจ่ะทาํใหมีความสุข ความสงบทางจิตใจ มคีวามสนุกสนาน 

ราเริง ตลอดจนความพงึพอใจตาง ๆ ในการดําเนนิชีวิตประจําวนัในสังคมที่อาศัยอยู 

ฝน  แสงสิงแกว (2521 : 57)  ไดใหความหมายของสุขภาพจิตไววา หมายถึง 

สภาวะของชีวติที่มีสุขภาพและผูที่มีสุขภาพจิตดี คือ ผูทีส่ามารถปรับตนเองไดดวยความสุขในโลกซึ่ง

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วนี้ได 

            สุรางคน จันทนเอม (2527 : 2) ไดใหความหมายของสุขภาพจิตไววา 

หมายถึง สมรรถภาพในการปรับปรุงตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมไดดี มีความคิดถูกตอง แกปญหาในการ

ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข และสามารถทําประโยชนใหแกตนเองและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

            จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา สุขภาพจิต หมายถึง สภาวะของจิตใจ

ที่สามารถปรับเปล่ียนใหเขากับสถานการณที่เปล่ียนแปลง ตลอดจนสามารถในการดํารงชีวิตอยางมี

ความสุขและแกปญหาในชีวิตประจําวัน 
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2.2.6  งานวจิัยที่เกีย่วของกับสขุภาพจิต 
                          2.2.6.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
                  เนเกล (มะลิ อุดมภาพ. 2538 : 19 ; อางอิงจาก Negel.1975) ได

ศึกษาความสัมพันธระหวางความวิตกกังวลกับความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กเช้ือสายสเปน เกรด 

4-8 โดยใชกลุมตัวอยางเปนเด็กชุมชนรอบนอกของอิลินอยสเหนือ และโคโรลาโด จํานวน 945 คน ใช

แบบสอบถาม ความภาคภูมิใจในตนเองของคูเปอรสมิธ (Coopersmith’s Self-Esteem) วัดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง และมาตราวัดความวิตกกังวลของเด็กปกติของซาราเซน (Sarasen’s General 

Anxiety Scale for Children) และแบบทดสอบวัดความวิตกกังวลของเด็ก (Test Anxiety for 

Children) พบวาความภาคภูมิใจในตนเองมีความสัมพันธทางลบกับความวิตกกังวล 

   โรเซนเบอรก (Rosenberg. 1989 : 19-24) ไดศึกษาพบวา ความภาคภูมิใจ 

ในตนเองมีความสัมพันธทางลบกับความซึมเศรา (Deprerssion) ในกลุมบุคคลที่มีสุขภาพรางกาย

แข็งแรงอยางมีนัยสําคัญ และกองทัพสหรัฐอเมริกาไดศึกษากลุมทหารของกองทัพในระยะสงครามโลก

คร้ังที่ 2 พบวา ระดับความภาคภูมิใจในตนเองมีความสัมพันธในทางลบกับความวติกกังวลอยางมี

นัยสําคัญ 
                                2.2.6.2  งานวิจัยในประเทศไทย 

        เพ็ญทิวา  นรินทรทรางกูร ณ อยุธยา (2533 : 63 -68) ไดศึกษาเร่ือง 

ปญหาการปรับตัวและสุขภาพจิตของนิสิตโควตา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางเขน ผล

การศึกษาพบวานิสิตโควตาสวนใหญคิดวาตนเองมีปญหาการปรับตัวที่ระดับนอย ปญหาสุขภาพจิต

ของนิสิตโควตาทีพ่บอยูในระดับปานกลาง คือดานย้ําคิดย้ําทาํ ดานความรูสึกผิดปกติของรางกาย 

ดานความรูสึกไมชอบติดตอกับผูอ่ืน ดานซึมเศรา ดานกาวราว ชอบทําลาย ดานกลัวโดยปราศจาก

เหตุผล ดานหวาดระแวง และโรคจิต นิสิตโควตาเพศชายและเพศหญิงมีปญหาสุขภาพจิตแตกตางกัน 

 จากเอกสารงานวิจยัดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความวิตกกังวล ความซึมเศรา ม ี

ความสัมพันธทางลบกับความภาคภูมิใจในตนเองและ เพศชายและเพศหญิงนาจะมปีญหาสุขภาพจิต

แตกตางกนั 
                 2.1.7  เอกสารที่เกี่ยวของกบัสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง 
   โบววิน (วจิราภรณ ไชยรัตน. 2539 : 24 ; อางอิงจาก Bokdwin. 1968 ) กลาววา

สภาพแวดลอมในครอบครัวดีหรือไม เกิดจากการที่บิดา มารดารวบรวมเอาประสบการณ ความรูที่

ถูกตองมาใชควบคุมพฤติกรรมของเด็ก ใหเกิดความเช่ือและความรูสึกในส่ิงที่เปนความจริง ซึ่งเปนการ

วางรากฐานโครงสรางของพฤติกรรม และพื้นฐานจากความรักที่แทจริงของบิดา มารดา เพื่อชวยใหเด็ก

แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับแตละสถานการณ โดยอาศัยภาษาเปนส่ือในการติดตอสัมพันธกับ
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สภาพแวดลอมในครอบครัวจึงมีสวนทําใหความสัมพันธระหวางสมาชิกของครอบครัวจะเปนไปอยาง

ถาวรและทําใหเด็กมีเอกลักษณที่มั่นคง ฝงแนนในตัวเด็ก 

 แคนโด (จริยกุล ตรีสุวรรณ. 2542 : 34 ; อางอิงจาก Kando. 1971) กลาววา สภาพ 

แวดลอมในครอบครัวที่ดี เกิดจากการปฏิสัมพันธที่ดีซึ่งกันและกันของบุคคลในครอบครัว เด็กก็จะเกิด

การเรียนรูที่จะสวมบทบาทของบุคคลที่อยูใกลชิด เร่ิมดวยการสวมบทบาทของบิดา มารดา โดยเด็กจะ

ยอมรับเอาเอกลักษณของบิดา มารดา และยึดถือเปนของตัวเอง ขณะเดียวกันก็จะเรียนรูบทบาทของ

ตัวเอง ดวยการสวมบทบาทที่บิดา มารดากําหนดให สภาพแวดลอมในครอบครัวที่ดีจึงมีสวนทําใหเด็ก

รูจักประพฤติ ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนสมาชิกที่ดีในสังคม 

จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง เกิด 

จากสภาพแวดลอมในครอบครัว ซึ่งประกอบดวยความรัก ความอบอุน ความหวงใยและความเอาใจใส

ดูแลซ่ึงกันและกัน มีความสําคัญตอพัฒนาการและความสมบูรณแหงบุคลิกภาพของสมาชกิใน

ครอบครัวนั้น ๆ ซึ่งประสบการณที่เด็กไดรับจากทางบานเปนส่ิงสําคัญยิ่งตอการพฒันาการดําเนนิชีวิต

ในสังคมของเด็กตอไป 
                 2.2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง 

 2.2.7.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
 แอนเดอรสัน  และเฟรมมิ่ง (Anderson; & Fremming. 1987 : 785 -769) ไดศึกษา

กระบวนการสรางเอกลักษณะแหงตน (Ego Identity) ของนิสิตวัยรุน จํานวน 93 คน โดยไดรายงาน

ความสัมพันธภายในครอบครัว ผลปรากฎวามีความสัมพันธระหวางการรับรูความสัมพันธภายใน

ครอบครัวในลักษณะที่แนนแฟนกับการสรางเอกลักษณแหงตนของวัยรุน 

เนลสัน (Nelson. 1985 : 191) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศใน

ครอบครัว บรรยากาศในหองเรียน และอัตมโนทัศน ความพึงพอใจ และความสําเร็จของเด็กเกรด 7 

และ 9 จํานวน 196 คน พบวา มีความสัมพันธทางบวกระหวางอัตมโนทัศนกับระดับของการ

ปฏิสัมพันธระหวางพอ แมและลูก และความพึงพอใจในครอบครัว อัตมโนทัศนมีความสัมพันธกับ

บรรยากาศในหองเรียนและบรรยากาศในครอบครัว นักเรียนที่ไดคะแนนอัตมโนทัศนสูงจะอยูใน

ครอบครัวที่มีบรรยากาศในลักษณะที่มีการสนับสนุนและเสริมสรางสูง และบรรยากาศในหองเรียนใน

ลักษณะสนับสนุนและเสริมสรางความสัมพันธกับอัตมโนทัศนดานการเรียนในระดับสูง  
2.2.7.2  งานวิจัยในประเทศไทย 
นิพนธ  คันธเสวี (2528 : 40) ไดศึกษาเกี่ยวกับสัมพันธภาพในครอบครัว พบวา 

ครอบครัวที่ขาดมนุษยสัมพันธโดยเฉพาะระหวางพอกับแม มีผลรายตอจิตใจเด็ก หรือลูก ๆ มากที่สุด 

ลูกจะขาดความรักจากพอแม ถาพอแมทะเลาะเบาะแวงกัน เพราะมีแตความทุกขไมมีความรัก ความ
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อบอุนที่จะแบงปนใหแกลูก แตถาพอแมรักกันดีมีความสุข เด็กจะมีความรักอยางเปยมลน เด็กที่เติบโต

มากจากครอบครัวที่แตกแยกในความสัมพันธ ยอมจะมีบุคลิกภาพและสุขภาพจิตใจที่มีปญหาใน

ตัวเองกับผูอ่ืน 

ณรงคศักด์ิ  ตะละภัฎ (2529 : 46 -48)  ไดกลาวถึง อิทธิพลของครอบครัวตอการ 

พัฒนาบุคลิกภาพวาครอบครัวที่ไมลงรอยกันในชีวิตสมรส และบานแตกแยก ผูรับเคราะหแทนที่สําคัญ

ก็คือ ลูกนั่นเอง ซึ่งผลจากการที่พอแมกระทบกระทั่งกันทุก ๆ วัน ละเล็กละนอย จะทารุณจิตใจเด็ก

มากกวาการทะเลาะคร้ังใหญ ๆ ปละ 1-2 คร้ัง สวนผลจากการหยารางของพอแมพบวาเด็กมีอาการซึม 

หงอยเหงา วาเหว คิดมาก และมีปญหาในการปรับตัว 

 จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

ผูปกครอง นาจะสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  

 
  2.1.8  เอกสารที่เกีย่วของกับฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง 
 สมทรง สุวรรณเลิศ (2524 : 46)  ไดกลาววา เด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทาง

เศรษฐกิจตํ่าหรือยากจนมักจะมีปญหามากทั้งดานรางกายและจิตใจ และนําไปสูปญหาความประพฤติ 

ซึ่งปญหาเหลานี้มีผลเสียตอการเรียน และตอปญหาทางดานอารมณ 

สุชา  จันทนเอม และสุรางคน จันทนเอม (2529 : 167) กลาววา ครอบครัวที่มีฐานะ

รํ่ารวย เด็กสามารถใชจายฟุมเฟอย พอแมมีธุระทางสังคมมากจนกระทั่งไมมีเวลาอยูดูแลอบรมลูกได

เทาที่ควรจะทําใหเด็กกลายเปนเด็กอันธพาลนอกบาน เพราะเด็กมีส่ิงอํานวยความสะดวก คือ เงิน 

รถยนต และบางคร้ังมีอาวุธเปนเคร่ืองมือ 

ประดินันท  อุปรมัย (2532 : 863) กลาววา ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและ 

สังคมตํ่า บิดามารดาหรือผูปกครองมีภาระหนาที่โดยตรงตอการหารายไดมาเลี้ยงครอบครัว เปนตอง

ใหเวลากับครอบครัว ไมไดรับการตอบสนองความตองการอยางเพียงพอ ขาดโอกาสที่จะแสวงหาความ 

บันเทิงเพื่อผอนคลายความเครียด อยางไรก็ตามครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูง หัวหนา 

ครอบครัวมีภาระกิจตองทํางานมาก และมีเงินมากพอที่จะจางผูอ่ืนมาดูเด็กแทนตน ทําใหการอบรม

เล้ียงดูเปนไปตามอารมณและลักษณะนิสัยของผูเล้ียงมากกวาจะคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับเด็ก 

นอกจากนี้บิดา มารดาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสูงจํานวนไมนอยที่เล้ียงลูกแบบตามใจทุกอยาง และ

ปกปองลูกมากเกินไปทําใหเด็กขาดความเขาใจในส่ิงที่ควรและไมควรเอาแตใจตนเอง 

ธนัญญา  คงอยู (2547 : 22)  กลาววา สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว  

หมายถึง รายไดรวมทั้งหมดของครอบครัวที่บุคคลในครอบครัวสามารถหาเปนรายรับเขามาใน

ครอบครัวได รายไดเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตในดานการตอบสนองความตองการข้ัน
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พื้นฐานของบุคคล เปนตัวบงชี้ถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม รายไดถือวาเปนแหลงประโยชน

ของบุคคลที่เอ้ืออํานวยใหพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีตอการดําเนินชีวิต ผูที่มีรายไดสูงยอม

สามารถสงเสริมแบบแผนในการดําเนินชีวิตไดดีกวาผูมีรายไดตํ่า เพราะผูมีรายไดสูงยอมมีส่ิงอํานวย

ความสะดวกในการแสวงหาส่ิงที่เปนประโยชน สวนผูที่มีรายไดตํ่ายอมไมคอยมีเวลาเอาใจใสตอตนเอง

มากนัก เพราะจะมุงความสนใจไปในการหาเล้ียงชีพเพื่อความอยูรอดของตนมากกวา 

จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา เด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ

ระดับตํ่าจะมีลักษณะขาดการควบคุมตนเอง มีแนวโนมที่เปนเด็กเกเร มีปญหาตอสังคม รวมถึงการ

ปรับตัวในสังคมไมดี ชอบแยกตัวเองและมีอารมณไมมั่นคง สวนเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทาง

เศรษฐกิจระดับปานกลางจะมีความรูในการอบรมสั่งสอนบุตรมีการตระหนักถึงคุณคาของการศึกษา 

และการมีทักษะทางสังคม 

 
2.2.8  งานวจิัยที่เกีย่วของกับฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง 
           2.2.8.1  งานวิจัยในตางประเทศ  

  ริงเนส (Ringness. 1968 : 270) ไดใชแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ พบวา พวกชนช้ัน

กลางจะเปนคนที่มีความมั่นคงทางอารมณเปนตัวของตัวเอง ขณะท่ีพวกฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า มี

แนวโนมขาดความอบอุน หงุดหงิดงาย และมีอาการทางประสาท เชน กัดเล็บ พวกนี้มีความ

ยากลําบากในการควบคุมอารมณ มีความวิตกกังวล ปรับตัวเขากับสังคมลําบากกวาชนช้ันกลางและ

ชนชั้นสูง 

 การริสัน และคนอ่ืน ๆ (Garrison ;& Others. 1964: 403-407) ไดศึกษาถึง

องคประกอบอันมีผลตอการเรียนของนักเรียนพบวา ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมเปนส่ิงสําคัญที่มีผล

ตอการเรียนของนักเรียนมาก เด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมตํ่ายอมขาด

ประสบการณตาง ๆ ในอันที่จะสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทําใหเด็กเกิดปญหาอันเปนอุปสรรคตอการ 

เรียน 
2.2.8.2  งานวิจัยในประเทศไทย 

 จริยา  เสบุตร และคนอ่ืน ๆ (2527 : 83) ไดวิจัยองคประกอบบางประการที่ม ี

อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา โดยใชกลุมตัวอยาง เปนนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาทั่วประเทศ พบวา สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียน การศึกษาของบิดา 

มารดา และอาชีพของบิดา มารดาเปนตัวพยากรณที่ดีในการพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร 



 
47 

              จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจของ

ผูปกครองนาจะสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
2.1.9  เอกสารที่เกีย่วของกับลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียน 
          ปจจุบันโรงเรียนเปนสถาบันที่มีบทบาทสําคัญในการผลิตคนใหเปนพลเมืองดี เนื่องจาก 

โรงเรียนมีอิทธิพลตอเด็กมากกวาสถาบันอ่ืน ๆ ดังนั้น โรงเรียนจึงควรตระหนักถึงบทบาทของตนเองที่

จะสงเสริมพัฒนาการของเด็กในดานตาง ๆ จึงจําเปนตองจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่จะชวย

สงเสริมการเรียนการสอน ของนักเรียนดังที่ ละเมียด ลิมอักษร (2529 : 23-28) ไดกลาววา โรงเรียนเปน

สถานที่ซึ่งจัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษาแกเด็กโดยตรง ส่ิงแวดลอมภายใน โรงเรียนจึงเปน

บรรยากาศทางการศึกษาที่สําคัญที่สุด โรงเรียนเปนสถานที่เด็กไดพบส่ิงแวดลอมหลายอยาง เชน ไดมี

การสมาคมติดตอกับครูและเพื่อนนักเรียนในวัยตาง ๆ ไดรับการอบรมส่ังสอนจากครู ไดเลน ทํางาน

รวมกับเพื่อนนักเรียนดวยกัน ไดอานหนังสือในหองสมุด ไดดูภาพยนตรและโทรทัศนและไดฟงวิทยุที่ครู

จัดข้ึนเพื่อประกอบการสอนซึ่งลวนแตเปนประโยชนตอการศึกษาทั้งส้ิน ชวยใหเด็กมีประสบการณมี

ความเจริญงอกงามในดานตาง ๆ 

 ชิรวัฒน  นิจเนตร (2526 : 28-29)  ไดกลาวถึง ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน 

โดยแบงสภาพแวดลอมของโรงเรียนออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

1.  สภาพแวดลอมทางดานภายภาพ หมายถึง อาคาร สถานที ่ส่ิงกอสราง วัสดุ 

อุปกรณ ตาง ๆ และอาณาบริเวณที่อยู รวมไปถึงลักษณะการจัด การตกแตง และการใชพืน้ทีห่รือ

ส่ิงกอสรางตาง ๆ 

2.  สภาพแวดลอมทางดานสภาพสังคม หมายถงึ การปฏิสัมพันธหรือการ 

เกี่ยวของสัมพนัธระหวางบุคคลตาง ๆ ภายในโรงเรียน ซึง่หมายถึง บรรยากาศในโรงเรียน 

3.   สภาพแวดลอมทางดานจิตใจ หมายถึง การรับรูของบุคคลเกี่ยวกบัส่ิงตาง ๆ ที ่

เกิดข้ึนวาสอดคลองกับความคิด และความตองการของเขาหรือไมเพยีงไร เชน การรับรูเกี่ยวกับความ

สมเหตุสมผลระหวางการกระทําของเขากับผลที่ไดรับ 

สุพิชญา  ธีระกุล และคนอ่ืน ๆ (2524 : 182 -187) ไดเสนอแนะแนวทางการ 

จัดส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนไวหลายประการ สรุปไดดังนี้ 

1.  สภาพโรงเรียนและหองเรียน โรงเรียนจัดอาคารสถานทีถู่กหลักวชิา เชน  

การวางแผนแนวอาคารถูกทศิทาง ไดรับแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทไดดีไมรอนอบอาวจนเกนิไป 

ไมมีเสียงรบกวนภายในตกแตงดวยส่ิงที่สวยงามเปนระเบียบเพื่อชวยใหบรรยากาศรมร่ืนนาเรียน 

สภาพหองเรียนควรยืดหยุนไดตลอดเวลา บริเวณควรสะอาด สวยงาม โตะเกาอ้ีมีเพยีงพอกับจํานวน 
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นักเรียนและขนาดตองเหมาะสมกับผูเรียน เพราะส่ิงเหลานี้มีความจําเปนที่จะสรางเสริมการเรียนการ 

สอนใหไดผลดี 

2.  หลักสูตร คือ แนวทางทีโ่รงเรียนจัดประสบการณใหแกเด็กเพื่อใหเกิดการ 

เรียนรูหลักสูตรที่ดี จะตองจดัใหตรงกับความมุงหมายของการศึกษาและตรงกับความตองการของเด็ก

แตละวัย 

 3.  อุปกรณการศึกษา เปนเคร่ืองชวยใหเกดิการเรียนรูไดดีและงายข้ึน การจะใชวัสดุ 

อุปกรณประกอบการเรียนการสอนใหไดผลดีนั้นข้ึนอยูกบัทักษะและความสนใจของครูวาจะใชอุปกรณ

นั้น ๆ ไดเหมาะสมกับเนื้อหา เวลา และใชไดถูกตองเพยีงใด 

 4.  กิจกรรมตาง ๆ ในการเรียนการสอนกจิกรรม คือ พฤติกรรมที่แสดงออกแลวทาํให

เกิดการเรียนรู ซึ่งการเรียนรูที่เกิดข้ึนจะดีหรือไมข้ึนอยูกบักิจกรรมทีท่าํนัน้ตรงกับจดุมุงหมายที่วางไว

หรือไม กิจกรรมที่ดีควรเปนกจิกรรมที่ผูเรียนกระทําแลวเกิดการเรียนรูดวยตนเอง เชน กจิกรรม 

เกี่ยวกับการพดู การเขียน 

 5.  เวลาและโอกาส การเรียนจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพข้ึนอยูกับเวลา ครูจะตอง

จัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับวชิา หรือเนื้อหาที่จะสอน เวลาควรมีการยืดหยุนตามเนื้อหา ไมควรมี

กฎเกณฑตายตัว 

 6.  สถานที ่สถานทีท่ี่ใชในการเรียนนั้น อาจไมไดหมายถงึหองเรียนเพยีงอยางเดียว 

บางคร้ังอาจเปนสนาม หรือ สถานที่ไปทัศนศึกษาดวย สถานที่จงึมีสวนชวยสรางความรูสึกและ

บรรยากาศของการศึกษาเลาเรียน การเปลี่ยนแปลงบรรยากาศ ในการเรียนชวยใหผูเรียนไมเบ่ือหนาย 

ชวยใหสังคมของเด็กดีข้ึน 

 7.  ผูเรียน การเรียนการสอนจะเกิดข้ึนไดและเปนผลดี ก็ตอเมื่อผูเรียนมีความพรอม 

ความสนใจทีจ่ะศึกษาหาความรู ครูจะตองกระตุนใหผูเรียน เกิดความพรอมที่จะเรียนหรือเมื่อผูเรียน

เกิดความพรอมที่จะเรียนก็ควรใหโอกาสแกผูเรียนทันท ีครูผูสอนจะตองหม่ันสังเกตพฤติกรรมของ

ผูเรียน หากแสดงความรูสึกวามีความวิตกกังวล มีความคับของใจ ครูจะตองชวยลดความรูสึกนั้น ๆ 

เสียกอนและพยายามสรางบรรยากาศที่จะใหผูเรียนไดใชความสามารถไดอยางเต็มที ่

 8.  ผูสอนและวิธีสอน  ครูถือวาเปนปจจัยสําคัญที่สุดประการหนึ่งที่จะชวยใหการ 

เรียนการสอนประสบผลดี  

 จากเอกสารดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน มี

บทบาทสําคัญตอพัฒนาการของเด็กในดานตาง ๆ จงึจําเปนตองจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่

จะชวยสงเสริมการเรียนการสอน นอกเหนือจากนี้แลว สภาพโรงเรียนและหองเรียน อุปกรณการศึกษา 

กิจกรรมตาง ๆ ยังมีสวนชวยใหเด็กมีประสบการณมีความเจริญงอกงามในดานตาง ๆ 
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2.2.9  งานวจิัยที่เกีย่วของกับลกัษณะกายภาพของโรงเรียน 
2.2.9.1 งานวจิัยในตางประเทศ 

                    แมคแคลแลน (ประพัฒน  จําปาไทย. 2525 ; 20 อางอิงจาก Mc Chelland. 

1953) ไดพบวา อาจารยที่นกัศึกษาคิดวามีประสิทธิภาพในการสอนมีลักษณะดังตอไปนี้ 1) เตรียมการ

เสนอบทเรียนอยางดี 2) สามารถใชอุปกรณการสอนอยางเหมาะสม 3) สรางขอสอบซึ่งครอบคลุม

เนื้อหา 4) แสวงหาความสนใจในตัวผูเรียน 5) มีความยติุธรรมในการสอนใหอันดันคะแนน (Grade) 

สวนลักษณะของอาจารยทีน่กัศึกษามีความเหน็วาไมทาํใหเกิดประสิทธิภาพการสอน คือ 1) ละเลย

งานในหนาที ่2) ไมสนใจความรูสึกของผูเรียน 3) ใชกระบวนการการวดัผลตามอําเภอใจ 4) เนน

กิจกรรมที่ไมตองใชสติปญญา 
 2.2.9.2 งานวจิัยในประเทศไทย 

ประพัฒน  จําปาไทย (2525 : 158 -161) ศึกษาความพอใจของนิสิตตอ 

กระบวนการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา นสิิต

พึงพอใจและมีความตองการสอดคลองกนัเกีย่วกับรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนในดานเนื้อหาวิชา

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานปจจยัสนับสนนุการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล

และดานอาจารยผูสอน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

พิมศรี  เปานิล  (2530 : 102)  ไดศึกษาบรรยากาศการเรียนการสอนใน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร พบวา นิสิตคณะพลศึกษามีทัศนะตอบรรยากาศการเรียน

การสอนแตกตางจากนิสิตบัณฑิตวทิยาลัย คณะแพทยศาสตร และคณะวิทยาศาสตร อยางมี

นัยสําคัญ 

            จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวา ลักษณะกายภาพของโรงเรียน 

นาจะสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง 
2.1.10  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับครู 

 ธเนศ ขําเกิด (2533 : 7) กลาวถึง ความผูกพันและเปนกันเองระหวางครูกับนักเรียน

วา ครูควรแสดงพฤติกรรมทั้งในดานคําพูด กิริยา ทาทาง สีหนาที่ยิ้มแยมแจมใส ใหความรัก ความ

เมตตาอยางจริงใจ และมีเหตุผลดวยความสม่ําเสมอ นักเรียนจะรูและเขาใจดีวาครูของเขามีความรัก

และความจริงใจตอเขาเพียงใด ส่ิงเหลานี้จะเปนแมแบบของนักเรียน และมีผลทางดานจิตใจตอการ

แสดงความเคารพรัก ความศรัทธาในครูของเขาดวยความจริงใจ หากครูสามารถครองหัวใจของ

นักเรียนไดแลวความรูสึกที่ดีตอกันจะสรางสรรคบรรยากาศในการเรียนการสอนที่สดชื่น มีความรัก 

ความผูกพัน เอ้ืออาทร และใหอภัยตอกัน 

 พรเพ็ญ  สุวรรณเดชา (2533 : 15)  กลาววา ถามีการเสริมสรางปฏิสัมพันธระหวาง

ครูกับนักเรียนวา ความสําเร็จในดานการสอน สวนหนึ่งข้ึนอยูกับสัมพันธภาพท่ีดีของครูกับนักเรียน 
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ภายใตบรรยากาศที่อบอุน ปราศจากการขมขู เด็กนักเรียนตองเรียนอยูในโรงเรียน เด็กจึงมีชีวิตผูกพัน

อยูกับครู การแสดงออก นิสัยใจคอ และทุกส่ิงทุกอยางที่ครูปฏิบัติตอนักเรียนยอมมีอิทธิพลตอการเรียน

และสภาพจิตใจของเด็ก 

 นารี  โนภิระ(2536 : 9) กลาววา สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนถือวาสําคัญที่สุด 

นอกจากดานการเรียนการสอน และการใหการอบรมนักเรียนแลว ครูยังตองมีสัมพันธภาพท่ีดีกับ

นักเรียน สงเสริมใหกําลังใจ ใหคําแนะนํา มีความเมตตากรุณา มีเหตุผล มีบุคลิกภาพดี ใหความรัก 

ความอบอุน เพื่อชวยใหเด็กปรับตัวไดดี และเสริมสรางความสมบูรณทางจิตใจใหแกเด็ก 

 จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา สัมพันธภาพที่ดีระหวางอาจารยกับนักเรียน 

คือ การใหความรัก ความเอาใจใส ความเปนกันเอง และการใหคําปรึกษาเมื่อนักเรียนมีปญหา ทําให

นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตออาจารย ต้ังใจและเอาใจใสตอการเรียน และมีความรับผิดชอบดานการเรียน 
2.1.10  งานวจิัยที่เกีย่วของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

                          2.1.10.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
      เบิรนไซด (สมพิศ ไชยกิจ. 2536 : 24 ; อางอิงจาก Burnside. 1979) ศึกษา

พบวา การเอาใจใสของครู การจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และงานที่โรงเรียนมอบหมายมีผลตอ

ความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรียนดวย 

    ซารากอน (สมพิศ ไชยกิจ. 2536 : 24 ; อางอิงจาก Sarakon. 1986) พบวา  

การสรางบรรยากาศในช้ันเรียนที่อบอุนและเปนกนัเอง การเสริมแรงแกนักเรียนเมื่อทําส่ิงทีถู่กตอง

เหมาะสม ตลอดทั้งบุคลิกภาพของครู เชน ลักษณะทางกายภาพ อารมณ ความสนใจเด็ก ความเชื่อ

และทัศนคติของครูที่มีตอนกัเรียนลวนมีผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง 
     2.1.10.2  งานวจิัยในประเทศ 
          กรองกาญจน  ใจซื่อตรง (2548 : 72)  ศึกษา องคประกอบที่มอิีทธิพลตอ

ความภาคภูมใิจในการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผลการศึกษาพบวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 จากเอกสารงานวิจยัดังกลาวขางตน สรุปไดวา สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครู

นาจะสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
2.1.11  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน 

 ศรีทับทิม  พานิชพันธ (2527 : 115-116)  ไดใหความหมายวา สัมพันธภาพระหวาง

บุคคล หมายถึง ความที่เกี่ยวของความผูกพันรักใคร ความสนิมสนมกลมเกลียว ความคุนเคยใกลชิด

กันฉันทมิตร สัมพันธภาพเกิดจากการติดตอระหวางบุคคลสองคน ซึ่งมีความในใจบางส่ิงบางอยาง 
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รวมกัน มีการสนทนาติดตอใกลชิด สัมพันธภาพเปนไปในทางที่ดี แตในทางตรงขามกันถาการแสดง 

ออกเปนไปในทางที่เปนศัตรูและผูตอบสนองมีความรูสึกเปนศัตรูยอมกอใหเกิดสัมพนัธภาพที่ไมดี 

ชัยพร  วิชชาวุธ (2530 : 69) ไดใหความหมายวา สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปน 

พฤติกรรม ปฏิสัมพันธโตตอบระหวางบุคคล มนษุยอยูเปนสังคม การกระทําของมนษุยแตละคนจึง

สัมพนัธกับการกระทําของคนอ่ืน ๆ ในสังคม เกิดข้ึนทนัทเีมื่อการกระทาํของคนหนึง่มีผลกระทบตอผล

กรรมที่อ่ืนคนหนึง่จะไดรับ 

พะยอม  ธัญรส (2540 : 8) ใหความหมายของความสัมพันธกับกลุมเพื่อนวา 

หมายถงึ พฤติกรรมที่นกัเรียนปฏิบัติตอกันในหองเรียน ไดแก การชวยเหลือซึ่งกันและกัน การให

กําลังใจ การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการรวมมือกันใน

ดานวชิาการและดานทั่ว ๆ ไป 

สมพร  พรหมจรรย (2540 : 9) กลาววา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

หมายถงึ พฤติกรรมที่นกัเรียนและเพื่อนปฏิบัติตอกันดานการเรียนทั้งในและนอกหองเรียน ไดแก การ

ชวยเหลือพึง่พาซ่ึงกันและกนั การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทางการเรียน ความหวงใยใกลชิดสนทิ

สนมซึง่กันและกัน การทํากจิกรรมตาง ๆ รวมกันในกลุมเพื่อนเพื่อใหเกิดความสําเร็จดานการเรียน 

 ชมพนูุช บุญสิทธิ์ (2541 : 5) กลาววา สัมพันธภาพกับเพื่อน หมายถึง พฤติกรรมที่

แสดงออกถึงความสามารถของนักเรียนทั้งดานการใชวาจา การแสดงกิริยาทาทางอันประกอบดวย

ลักษณะของการใหความชวยเหลือ รูจกัเคารพในสิทธิของผูอ่ืน รูจักและเขาใจตนเอง สนใจใน

ความรูสึกของเพื่อน ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนเพื่อกอใหเกดิ

ความสัมพันธอันดีกับเพื่อนซ่ึงจะสงผลใหการทาํงานกลุมและการปฏิบัติกับเพื่อนเปนไปอยาง

เหมาะสม 

 จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อน เปน

พฤติกรรมปฏิสัมพันธทีเ่กิดไดทั้งเพื่อนเพศเดียวกนัและเพื่อนตางเพศ ซึ่งหากมีสัมพนัธภาพที่ดีกจ็ะ

สงผลดีตอบุคคลนั้น ๆ แตในทางตรงกันขามหากมีสัมพนัธภาพที่ไมดีก็จะกอใหเกิดปญหาตาง ๆ 

ตามมา 
2.2.11  งานวจิัยที่เกีย่วของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

                          2.2.11.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
              เดอคอสเตอร (Decoster.1971 : 578)  ศึกษาความพึงพอใจใน 

ความสัมพันธระหวางเพื่อนในชั้นเรียนของนักเรียนในโรงเรียนมัธยม พบวา นักเรียนที่มีความพงึพอใจ 

ในความสัมพนัธระหวางเพือ่นในช้ันเรียน มีแนวโนมของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนทีม่ี 

ความพึงพอใจในความสัมพนัธระหวางเพือ่นในช้ันเรียนตํ่า 
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              2.2.11.2  งานวจิัยในประเทศไทย 
          สุใจ  ต้ังทรงธรรม (2532 : 75) ศึกษาการใชเพือ่นผูใหความชวยเหลือในกลุม

เพื่อเพิม่ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 พบวา หลังการทดลองนักเรียนที่

ไดรับการชวยเหลือในกลุมมคีวามภาคภูมใิจในตนเองสูงข้ึนกวากอนรับการชวยเหลือ อยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติ และนักเรียนที่ไดรับการชวยเหลือจากเพื่อนผูใหการชวยเหลือในกลุมมีความภาคภูมิใจใน

ตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการชวยเหลือจากเพื่อนผูใหความชวยเหลือในกลุมอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติ 

          จากเอกสารงานวิจยัดังกลาวขางตน สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนกัเรียน

กับเพื่อนนาจะสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

3.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับโรงเรียนบานนาทววีิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
     3.1 ประวัติโรงเรียน 

          โรงเรียนนาทวีวทิยาคม เปนโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรม

สามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เขตการศึกษา 3 ปจจุบันเปดสอนในระดับการศึกษาชวงชัน้ที ่3 

และระดับการศึกษาชวงช้ันที่ 4 ต้ังอยูเลขที่ 100 หมูที ่2 ถนนเพชรเกษม ตําบลคลองทราย อําเภอ 

นาทวี จังหวัดสงขลา มเีนื้อที่ 75 ไร 

3.2  วิสัยทัศน 

 โรงเรียนนาทววีิทยาคม มุงจดัการศึกษารวมกับชมุชนตามมาตรฐานการศึกษา

แหงชาติ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มคีวามรู อยูเปนสุข รักชาติ ภายในป 2550 

3.3  พันธกิจ 

 3.3.1 พันธกิจที่ 1 

 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน 

บูรณาการกับทองถิน่โดยครูจัดกิจกรรมทีห่ลากหลาย และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 3.3.2  พันธกจิที่ 2  

 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ทรัพยากร ส่ือการสอน เทคโนโลย ีอาคารสถานที ่และ

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรูและสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของ

ทองถิน่ 

 3.3.3  พันธกจิที่ 3  

 สงเสริมใหผูปกครอง ชุมชน องคกรของรัฐ องคกรเอกชน ไดเขามามีสวนรวมในการ 

พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสถานศึกษา โดยใชมาตรฐานการศึกษาแหงชาติเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา 
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คุณภาพสถานศึกษาทกุดาน เพื่อเขาสูระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

3.4  เปาประสงคของโรงเรียน 

 3.4.1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค 

 3.4.2  ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและปฏิบัติตามระบอบ

ประชาธิปไตย 

 3.4.3  ผูเรียนมีจิตสํานกึที่เห็นแกประโยชนสวนรวม อนรัุกษ และพฒันาส่ิงแวดลอม 

 3.4.4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มวีิจารณญาณ มี

ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 

 3.4.5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จาํเปนในการเรียนรูตามหลักสูตร 

 3.4.6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

 3.4.7  ผูเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปะ และวฒันธรรมที่ดีงาม

ของไทย 

 3.4.8  ผูเรียนรูจักตนเอง พึง่ตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี 

 3.4.9  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 

และมีเจตคติทีดี่ตออาชีพสุจริต 

 3.4.10  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตทีดี่ 

 3.4.11  ผูเรียนปลอดจากส่ิงเสพยติดใหโทษและส่ิงมอมเมา 

 3.4.12  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนา

ทวี จังหวัดสงขลา ปการศึกษา 2549 จํานวน 194 คน เปนชาย 83 คน และหญิง 111 คน ซึ่งเปน

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 75 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 61 คน และนกัเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 58 คน ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา แบงออกเปน 8  ตอน 

ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  

 ตอนที่ 2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 

 ตอนที่ 3  แบบสอบถามคัดกรองสุขภาพจิตไทย จี เอช คิว (Thai GHQ 60) 

 ตอนที่ 4  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัผูปกครอง 

 ตอนที่ 5  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน 

ตอนที่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัครู 

 ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อน 

 ตอนที่ 8  แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
ตัวอยาง แบบสอบถามปจจัยทีส่งผลตอความภามภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงชั้นที ่
4 โรงเรียนนาทววีิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
ตอนท่ี 1   แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําช้ีแจง  โปรดอานขอความตอไปนี้ แลวทําเคร่ืองหมาย   ลงใน  (   )  และเติมขอความที่สมบูรณลง

ในชองวาง  .................... ซึง่ตรงกับความเปนจริงในปจจุบันใหครบถวน 

1. เพศ 

(    )    ชาย  (    )   หญิง 

2. อายุ............................ป 
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3. ระดับชั้นการศึกษา 

(      )  ชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 

                     (      )  ชัน้มัธยมศึกษาปที ่5 

       (      )  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 

4.  เกรดเฉล่ียสะสม (GPA)  ของภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2549.................... 

5.  รายไดของผูปกครอง ......................... บาท/เดือน 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามบคุลิกภาพ มีข้ันตอนการสรางดังนี ้

 2.1  ผูวจิัยศึกษาเอกสาร งานวิจยั และนิยามศัพทเฉพาะที่เกีย่วของกบับุคลิกภาพ 

เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 2.2  ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามบุคลิกภาพของ ระจิตรแกว  เล็กอุทัย (2542 : 102 

– 104) และ ดาริกา  เอนกนธิิ (2547 : 97-99) ดัดแปลงมาจากแนวคิดของคารล จี จุง  แบงเปน

บุคลิกภาพเกบ็ตัว(Introvet) และบุคลิกภาพแสดงตัว (Extrovert) 

 2.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามบุคลิกภาพ ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 2.1 และ ขอ 2.2 

ลักษณะของแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   5   ระดับ    

ตามแนวคิดของลิเคอรท    (Likert)    ไดแก   จริงที่สุด  จริง  จริงบาง จริงนอย และ จริงนอยที่สุด 
ตัวอยางแบบสอบถามบุคลิกภาพ 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนพจิารณาขอความแตละขอ แลวทาํเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางใดชองวางหน่ึงให

ตรงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด 

           จริงที่สุด   หมายถงึ ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

  จริง          หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงบาง    หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย   หมายถงึ   ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ   ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอ

ที ่

ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

0 ดานแสดงตัว 

   นักเรียนมกัพูดตรงไป 

ตรงมาตามที่ใจคิด 

     

00 ดานเก็บตัว 

 นักเรียนชอบเก็บความรูสึก

ไว 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 
 1.  ขอความทีม่ีความหมายทางบวกใหคะแนน ดังนี ้

จริงที่สุด   ใหคะแนน  5 คะแนน 

 จริง        ใหคะแนน  4 คะแนน  

จริงบาง   ใหคะแนน  3 คะแนน  

จริงนอย    ใหคะแนน  2 คะแนน 

จริงนอยที่สุด ใหคะแนน  1 คะแนน  

 2.  ขอความทีม่ีความหมายทางลบใหคะแนน ดังนี ้

จริงที่สุด ใหคะแนน  1 คะแนน 

 จริง ใหคะแนน  2 คะแนน  

จริงบาง ใหคะแนน  3 คะแนน  

จริงนอย ใหคะแนน  4 คะแนน 

จริงนอยที่สุด ใหคะแนน  5 คะแนน 

            
เกณฑในการแปลความหมาย  

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของสมจิตร  อภิธนาพงศ (2523 : 2) 

ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี ้

 คะแนน  38-75  หมายถงึ มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

 คะแนน  15-37   หมายถงึ มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามคัดกรองสขุภาพจิตไทย จี เอช คิว (Thai GHQ 60) 
ของเดวิด โกลดเบิรก และพอล วิลเล่ียม (David Goldberg & Paul William) แปลโดย

นายแพทยธนา  นิลชัยโกวิทย และคนอ่ืน ๆ ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล

รามาธิบดี มหาวทิยาลัยมหดิล ซึ่งการวิจยัคร้ังนี้จะใชเคร่ืองมือคัดกรองปญหาสุขภาพจิตฉบับ 4 

ตัวเลือก 
ตัวอยางแบบสอบถามสุขภาพจิต 

คําช้ีแจง  สุขภาพโดยทั่วไปของนักเรียนในระยะ 2-3 สัปดาหที่ผานมาเปนอยางไรบาง กรุณาตอบ

คําถามตอไปนี้ โดยทาํเคร่ืองหมาย      ลงในชอง (   )   ที่ใกลเคียงกบัสภาพของนกัเรียนในปจจบัุน

หรือในชวง 2-3 สัปดาหที่ผานมามากที่สุด โดยไมรวมถงึปญหาที่นกัเรียนเคยมีในอดีต และกรุณาตอบ

คําถามทุกขอ 

 

ขอ 0 นักเรียนรูสึกสบายและมีสุขภาพดี 

        (   )  ดีกวาปกติ      (   )  เหมือนปกติ    (   )    แยกวาปกติ   (   )   แยกวาปกติมาก 

ขอ 00 นักเรียนรูสึกเจ็บหรือปวดบริเวณศรีษะ 

       (    ) ไมเลย    (   )   ไมมากกวาปกติ   (   ) คอนขางมากกวาปกติ (   )   มากกวาปกติมาก 
เกณฑการใหคะแนน 
 ผูที่ตอบ 2 ขอแรก จะไดคะแนน 0 คะแนน 

 ผูที่ตอบ 2 ขอหลัง จะไดคะแนน 1 คะแนน 
เกณฑในการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของธนา นิลชยัโกวทิย และคนอ่ืน ๆ  (2539) 

ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี ้

 0-11   คะแนน       สุขภาพจิตดี  

 12      คะแนน       สุขภาพจิตบกพรอง 

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง  โดยมีข้ันตอนการสรางดังนี ้

 4.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร งานวิจัย และนยิามศัพทเฉพาะ ที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

 4.2 ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง โดย

ศึกษามาจากแนวความคิดของ ระจิตรแกว  เล็กอุทยั (2542 : 110-111) และ ณัฐฎนิช  พงษสุวรรณ 

(2547 : 78-79) 
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 4.3  ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามระหวางนกัเรียนกับผูปกครองตามแนวคิดที่ไดจาก

ขอ 4.1 และ ขอ 4.2  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   

5   ระดับ      ตามแนวคิดของลิเคอรท    (Likert)    ไดแก   จริงที่สุด      จริง  จริงบาง จริงนอย และ 

จริงนอยที่สุด 
ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง 

คําช้ีแจง  ใหนกัเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทาํเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางใดชองวางหน่ึงให

ตรงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด 

 จริงที่สุด   หมายถงึ ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง         หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงบาง    หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย   หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ   ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

0 พฤติกรรมทีน่ักเรียนปฏบัิติตอ
ผูปกครอง 
ขาพเจาเปนคนที่อยูในโอวาทของ

บิดา มารดา 

     

00 พฤติกรรมทีผู่ปกครองปฏิบัติ
ตอนักเรียน 
เมื่อขาพเจาไมสบายผูปกครอง

ดูแลเอาใจใสขาพเจาอยาง

ใกลชิด 
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เกณฑการใหคะแนน 
           1.  ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนน ดังนี ้

จริงที่สุด   ใหคะแนน  5 คะแนน 

 จริง          ใหคะแนน  4 คะแนน  

จริงบาง     ใหคะแนน  3 คะแนน  

จริงนอย    ใหคะแนน  2 คะแนน 

จริงนอยที่สุด ใหคะแนน  1 คะแนน  

           2.  ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนน ดังนี ้

จริงที่สุด ใหคะแนน  1 คะแนน 

 จริง ใหคะแนน  2 คะแนน  

จริงบาง ใหคะแนน  3 คะแนน  

จริงนอย ใหคะแนน  4 คะแนน 

จริงนอยที่สุด ใหคะแนน  5 คะแนน 

               
เกณฑในการแปลความหมาย  

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538 : 9) 

ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี ้

             คะแนนเฉลีย่ต้ังแต 3.67 – 5.00 หมายถงึ มีสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัผูปกครองดี 

             คะแนนเฉล่ียต้ังแต 2.34 – 3.66 หมายถงึ มีสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัผูปกครองดีพอใช 

             คะแนนเฉล่ียต้ังแต 1.00 – 2.33 หมายถงึ มีสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัผูปกครองไมดี 

 

ตอนท่ี 5 แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียน มีข้ันตอนการสรางดังนี ้

               5.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสาร งานวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของกับลักษณะทางกายภาพ

ของโรงเรียน เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

               5.2  ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนของ สุรศักด์ิ อัครอารีสุข 

(2544 : 138 – 139) และ พสันี สุขสาโรจน (2545 : 94-95) 

               5.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน โดยใชแนวคิดที่ไดจากขอ 

5.1 และ ขอ 5.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   5   

ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท    (Likert)    ไดแก   จริงที่สุด  จริง  จริงบาง จริงนอย และ จริงนอยที่สุด  
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ตัวอยางแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน 
คําช้ีแจง  ใหนกัเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทาํเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางใดชองวางหน่ึงให

ตรงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด 

        จริงที่สุด   หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

        จริง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

        จริงบาง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

       จริงนอย หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

      จริงนอยทีสุ่ด หมายถงึ   ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

ขอที่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

0 สถานที่เรียน 
อากาศหองเรียนถายเทสะดวก 

     

00 สื่อ อุปกรณการเรยีน 
โรงเรียนมีส่ือการสอนท่ีทนัสมัย 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
1.  ขอความทีม่ีความหมายทางบวกใหคะแนน ดังนี ้

จริงที่สุด ใหคะแนน  5 คะแนน 

 จริง ใหคะแนน  4 คะแนน  

จริงบาง ใหคะแนน  3 คะแนน  

จริงนอย ใหคะแนน  2 คะแนน 

จริงนอยที่สุด ใหคะแนน  1 คะแนน  

2.  ขอความทีม่ีความหมายทางลบใหคะแนน ดังนี ้

จริงที่สุด ใหคะแนน  1 คะแนน 

 จริง ใหคะแนน  2 คะแนน  

จริงบาง ใหคะแนน  3 คะแนน  

จริงนอย ใหคะแนน  4 คะแนน 

จริงนอยที่สุด ใหคะแนน  5 คะแนน 
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เกณฑในการแปลความหมาย  
ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538 : 9) 

ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี ้

คะแนนเฉล่ียต้ังแต 3.67 – 5.00 หมายถงึ มีลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนอยูในระดับดี 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต 2.34 – 3.66 หมายถงึ มีลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนอยูในระดับดี

พอใช 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต 1.00 – 2.33 หมายถงึ มีลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนอยูในระดับไมดี 

 

ตอนท่ี 6  แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับคร ู มีข้ันตอนการสรางดังนี ้

6.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสาร งานวิจยั และนิยามศัพทเฉพาะที่เกีย่วของกับสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับครู 

6.2 ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับครู โดยศึกษามาจาก

แนวความคิดของ กมลวัทน  วนัวชิัย (2545 : 94-95) และ ณัฐฎนิช  พงษสุวรรณ (2547 : 80-81) 

6.3  ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครูตามแนวคิดทีไ่ดจากขอ 

6.1 และ ขอ 6.2  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   5   

ระดับ   ตามแนวคิดของลิเคอรท    (Likert)    ไดแก   จริงที่สุด   จริง  จริงบาง จริงนอย และ จริงนอย

ที่สุด 
 
คําช้ีแจง  ใหนกัเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทาํเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางใดชองวางหน่ึงให

ตรงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด 

จริงที่สุด   หมายถงึ ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง          หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงบาง    หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย   หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

0 พฤติกรรมทีน่ักเรียนปฏบัิติตอ
ครู  
ขาพเจาปฏิบัติตามคําส่ังสอนของ

ครูอยางเครงครัด 

     

00 พฤติกรรมทีค่รูปฏิบัติตอ
นักเรียน 
ครูใหความเอาใจใสตอการเรียน

ของขาพเจา 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 

1.  ขอความทีม่ีความหมายทางบวกใหคะแนน ดังนี ้

จริงที่สุด ใหคะแนน  5 คะแนน 

 จริง ใหคะแนน  4 คะแนน  

จริงบาง ใหคะแนน  3 คะแนน  

จริงนอย ใหคะแนน  2 คะแนน 

จริงนอยที่สุด ใหคะแนน  1 คะแนน  

2.  ขอความทีม่ีความหมายทางลบใหคะแนน ดังนี ้

จริงที่สุด ใหคะแนน  1 คะแนน 

 จริง ใหคะแนน  2 คะแนน  

จริงบาง ใหคะแนน  3 คะแนน  

จริงนอย ใหคะแนน  4 คะแนน 

จริงนอยที่สุด ใหคะแนน  5 คะแนน  
เกณฑในการแปลความหมาย  

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538 : 9) 

ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี ้

 คะแนนเฉล่ียต้ังแต 3.50 – 5.00 หมายถงึ มีสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับครูดี 

 คะแนนเฉล่ียต้ังแต 2.50 – 3.49 หมายถงึ มีสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับครูดี

พอใช 

 คะแนนเฉล่ียต้ังแต 1.00 – 2.49 หมายถงึ มีสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับครูไมดี 
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ตอนท่ี 7 แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน มีข้ันตอนการสรางดังนี ้

7.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสาร งานวิจยั และนิยามศัพทเฉพาะที่เกีย่วของกับสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่น 

7.2 ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพือ่น โดยศึกษามาจาก

แนวความคิดของ กมลวัทน  วนัวชิัย (2545 : 96-97) และ ณัฐฎนิช  พงษสุวรรณ (2547 : 82-83)  

7.3  ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามระหวางนักเรียนกับเพื่อนตามแนวคิดที่ไดจากขอ 7.1 และ ขอ 

7.2  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   5   ระดับ   

ตามแนวคิดของลิเคอรท    (Likert)  ไดแก   จริงที่สุด    จริง  จริงบาง จริงนอย และ จริงนอยที่สุด 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนพจิารณาขอความแตละขอ แลวทาํเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางใดชองวางหน่ึงให

ตรงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด 

 จริงที่สุด    หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง           หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงบาง     หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย    หมายถงึ   ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ   ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอคําถาม จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

0 

00 

เพื่อนของขาพเจาเห็นแกตัว 

ขาพเจายนิดีรับฟงความคิดเห็น

ของเพื่อนในชัน้เรียน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
1.  ขอความทีม่ีความหมายทางบวกใหคะแนน ดังนี ้

จริงที่สุด   ใหคะแนน  5 คะแนน 

 จริง        ใหคะแนน  4 คะแนน  

จริงบาง   ใหคะแนน  3 คะแนน  

จริงนอย    ใหคะแนน  2 คะแนน 

จริงนอยที่สุด ใหคะแนน  1 คะแนน 
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2.  ขอความทีม่ีความหมายทางลบใหคะแนน ดังนี ้

จริงที่สุด ใหคะแนน  1 คะแนน 

 จริง ใหคะแนน  2 คะแนน  

จริงบาง ใหคะแนน  3 คะแนน  

จริงนอย ใหคะแนน  4 คะแนน 

จริงนอยที่สุด ใหคะแนน  5 คะแนน 

          
เกณฑในการแปลความหมาย  

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538 : 9) 

ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี ้

             คะแนนเฉลีย่ต้ังแต 3.50 – 5.00 หมายถงึ มีสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อนดี 

             คะแนนเฉล่ียต้ังแต 2.50 – 3.49 หมายถงึ มีสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อนดีพอใช 

             คะแนนเฉล่ียต้ังแต 1.00 – 2.49 หมายถงึ มีสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อนไมดี 

ตอนท่ี 8 แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง  มีข้ันตอนการสรางดังนี ้

8.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร งานวจิัย และนยิามศัพทเฉพาะที่เกีย่วของกับความภาคภูมใิจใน

ตนเองเพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

            8.2 ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเอง โดยศึกษามาจาก

แนวความคิดของ ดํารงศักด์ิ  วิเชียรดิลก (2545 : 47-48) และ ศศิวิมล  บูราณทวีคูณ (2547 : 137-

139)  

            8.3   ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองตามแนวคิดที่ไดจากขอ 8.1 และ 

ขอ 8.2  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   5   ระดับ      

ตามแนวคิดของลิเคอรท    (Likert)    ไดแก  จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอยและจริงนอยที่สุด 

คําช้ีแจง  ใหนกัเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทาํเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางใดชองวางหน่ึงให

ตรงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด 

 จริงที่สุด    หมายถงึ ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง         หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงบาง    หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย    หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ ขอคําถาม จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

 

 

0 

 

00 

ดานความรูสึกเกี่ยวกับ

ความสามารถ 

ขาพเจาสามารถปรับตัวเขากับส่ิง

ใหมไดอยางรวดเร็ว 

ขาพเจาไมเคยยอมแพตอ

อุปสรรค 

     

 

 

0 

 

00 

ดานความรูสึกของการมี

ความสําเร็จ 

ขาพเจามั่นใจวาขาพเจาเรียนได

สําเร็จ 

งานที่ขาพเจาต้ังใจทํา มักทาํไดดี

เสมอ 

     

 

 

0 

00 

ดานความรูสึกของการมี

ความสําคัญ 

ขาพเจาเปนทีย่อมรับของเพือ่น 

ขาพเจารูสึกวาคนสวนมากรัก

ขาพเจา 

     

 

0 

00 

ดานความรูสึกของการมีคุณคา 

ขาพเจารูสึกวาตนเองไมมีคา 

ขาพเจาเปนคนที่มองโลกในแงดี 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
             1.  ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนน ดังนี ้

จริงที่สุด ใหคะแนน  5 คะแนน 

 จริง ใหคะแนน  4 คะแนน  

จริงบาง ใหคะแนน  3 คะแนน  

จริงนอย ใหคะแนน  2 คะแนน 

จริงนอยที่สุด ใหคะแนน  1 คะแนน  
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2.  ขอความทีม่ีความหมายทางลบใหคะแนน ดังนี ้

จริงที่สุด ใหคะแนน  1 คะแนน 

 จริง ใหคะแนน  2 คะแนน  

จริงบาง ใหคะแนน  3 คะแนน  

จริงนอย ใหคะแนน  4 คะแนน 

จริงนอยที่สุด ใหคะแนน  5 คะแนน  

    
เกณฑในการแปลความหมาย  

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538 : 9) 

ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี ้  

คะแนนเฉล่ียต้ังแต 3.67 – 5.00 หมายถงึ มีความภาคภูมิใจในตนเองมาก 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต 2.34 – 3.66 หมายถงึ มีความภาคภูมิใจในตนเองปานกลาง 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต 1.00 – 2.33 หมายถงึ มีความภาคภูมิใจในตนเองนอย 

 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 

1.  ผูวิจัยหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ     (Face Validity)     โดยนําแบบสอบถามทกุตอนไป

ใหผูทรงคุณวฒุิ   จํานวน  3  คน ไดแก รองศาสตราจารยเวธนี    กรีทอง    ผูชวยศาสตราจารยพรหม

ธิดา แสนคําเครือ และอาจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา ตรวจสอบหาความเหมาะสมท้ังทางดานเนื้อหา 

ขอคําถาม และภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะแลวนาํมาปรับปรุงแกไขกอนนาํไปทดลอง

ใช 

2.  แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลว นําไปทดลองใช  

(Try out) กับนักเรียนระดับชวงช้ันที ่4 โรงเรียนมัธยมทบัชาง อําเภอนาทว ีจังหวัดสงขลา ปการศึกษา 

2549   จํานวน 30 คน ที่มิใชกลุมตัวอยาง 

2.1  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวนาํมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเพื่อหาคา

อํานาจจําแนกเปนรายขอ (Item Discrimination)  โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง – กลุมตํ่า แลวทดสอบ

ดวย t – test จากนั้นคัดเลือกเฉพาะขอที่คา t ที่มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ข้ึนไป มาใชเปน

แบบสอบถามในการวิจัย ซึ่งไดผลดังนี้ 

        2.1.1  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.449  – 4.700    
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   2.1.2  แบบคัดกรองสุขภาพจิต Thai GHQ 60 

   2.1.3  แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  เปนแบบสอบถาม

ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 19 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.191 – 

5.288   

   2.1.4  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน  เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ม ี5 ระดับ จาํนวน 11 ขอ มีคา  t  อยูระหวาง  2.350 – 4.438  

   2.1.5  แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครู  เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5  ระดับ จํานวน 11 ขอ มคีา t อยูระหวาง  2.261 – 6.000  

   2.1.6  แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพือ่น เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี  5  ระดับ จาํนวน 14 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.384 – 

5.125   

   2.1.7  แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จาํนวน 37 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.191 – 6.971 

       2.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวในขอที ่2.1  มาหาคาความเช่ือมัน่  (Reliability)  

ของแบบสอบถามที่คัดเลือกไว  เพื่อหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา (   α  - C0efficient) ของครอนบาค 

(Cronbach) แลวนํามาใชในการวิจัย   ซึง่ไดผลดังนี้   

   2.2.1  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  มีคาความเช่ือมัน่ทัง้ฉบับเทากับ .8546 

   2.2.2  แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  มีคาความเช่ือมัน่ทัง้

ฉบับเทากับ  .8997 

     2.2.3  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

เทากับ  .9331 

   2.2.4  แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครู  มีคาความเช่ือมั่นทัง้ฉบับ

เทากับ  .8698 

   2.2.7  แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพือ่น  มีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ

เทากับ  .9063 

   2.2.6  แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  

.9320 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนาํมาวิเคราะห ผูวิจัยดําเนนิการเปนข้ันตอน ดังนี ้

  1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปขออนญุาต

ผูอํานวยการโรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา เพือ่ขออนุญาตและขอความ

อนุเคราะห ในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

  2.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อไปขอ

อนุญาตจากนายแพทยธนา  นิลชยัโกวิทย ในการขอใชแบบคัดกรองสุขภาพจิต Thai GHQ 60.  

  3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  ไปเก็บรวบรวม

ขอมูลของนักเรียนระดับชวงชั้นที ่4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา  ดวยตนเอง 

ในระหวางวนัที่ 17 ธันวาคม 2549 – 4 มกราคม 2550 จํานวน 194 ฉบับ ไดรับคืนมาครบทุกฉบับ 

  4.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีน่ักเรียนตอบมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ คือ 

ตอบคําถามครบทุกขอ ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่าํหนด 

และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป   

 

การวิเคราะหขอมูล  
 1.  วิเคราะห ขอมูลพื้นฐานโดยคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 2.  วิเคราะหความสัมพนัธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนกับความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับชวงช้ันที ่ 4   โรงเรียนนาทวี

วิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา 

 3.  วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว   ดานครอบครัว   และดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่

สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับชวงช้ันที ่ 4   โรงเรียนนาทวีวทิยาคม   อําเภอ   

นาทวี จังหวัดสงขลา 

 4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

   4.1  สถิติพื้นฐาน ไดแก  คารอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   4.2  สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ ไดแก  

    4.2.1  การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดยใชเทคนิค 25%  

กลุมสูง – กลุมตํ่า แลวทดสอบดวย t – test 

    4.2.2  การหาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยวธิหีาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา            

(α – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
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                     4.3  สถิติที่ใชในการวิเคราะหสมมติฐาน ไดแก 

    4.3.1  วิเคราะหความสัมพนัธระหวางปจจยัดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน

ส่ิงแวดลอมทีส่งผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง ของนักเรียนระดับชวงช้ัน  ที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม 

อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product  

Moment Correlation Coefficient) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที ่1 

    4.3.2  วิเคราะหปจจยัดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานส่ิงแวดลอมที่สงผลตอ

ความภาคภูมใิจในตนเอง ของนักเรียนระดับชวงช้ันที ่4 โรงเรียนนาทวีวทิยาคม อําเภอนาทวี จังหวัด

สงขลา  โดยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple Regression Analysis)   เพื่อ

ทดสอบสมมติฐาน  ขอที ่2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมลูจากการศึกษาคนควาคร้ังนี้  

ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณทีใ่ชในการแปลความหมายดังนี ้
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและการแปลผลขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมลูจากการศึกษาคนควาคร้ังนี้  

ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณทีใ่ชในการแปลความหมายดังนี ้

N    แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

X    แทน  คาเฉลีย่ 

 S.D.    แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 F แทน  สถิติที่ใชในการพิจารณา F- Distribution 

 Df   แทน  ชัน้แหงความเปนอิสระ (Degree  of  Freedom) 

 SS    แทน  ผลบวกกําลังสองของคะแนนแตละคา (Sum  of  Squares) 

 MS แทน  คาเฉลีย่กําลังสองของคะแนนแตละคา (Mean  Squares) 

 rxy แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงาย 

 Y′ แทน  คาสมการพยากรณทีแ่ทนคาในรูปคะแนนดิบ 

 Ζ แทน  คาสมการพยากรณทีแ่ทนคาในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 R แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 R2 แทน  กาํลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 b          แทน  คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 β แทน  คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 a         แทน  คาคงทีข่องการพยากรณ 

SEb แทน  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ 

SEest แทน  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ 

X1  แทน  เพศ : นักเรียนชาย 

 X2 แทน  เพศ : นักเรียนหญิง 

 X3 แทน  อาย ุ

   X4 แทน  ระดับชัน้ :  มัธยมศึกษาปที ่ 4 
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 X5 แทน  ระดับชัน้ :  มัธยมศึกษาปที ่ 5 

 X6 แทน  ระดับชัน้ :  มัธยมศึกษาปที ่ 6 

 X7 แทน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 X8 แทน  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง 

 X9 แทน  บุคลิกภาพ 

 X10 แทน  สุขภาพจิต 

 X11 แทน  สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง 

 X12 แทน  ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน 

 X13 แทน  สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับครู 

 X14 แทน  สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน                                                        

 Y แทน  ความภาคภูมิใจในตนเอง 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

(Statistical  Package  for  Social  Science)  ดังนี้ 

 1.  วิเคราะหคาสถิติพืน้ฐาน  ไดแก  ขอมูลทั่วไป คิดคารอยละ  คาเฉล่ีย ( X ) และคา

ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.) 

 2.  วิเคราะหความสัมพนัธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดาน

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนกับความภาคภูมิใจในตนเอง  โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสัน  

( The  Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)   

 3.  วิเคราะห ปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่

สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  ของนักเรียน ชวงชัน้ที ่4  โรงเรียนนาทวีวทิยาคม  อําเภอนาทวี  

จังหวัดสงขลา  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ( Stepwise  Multiple  Regression  Analysis ) 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ผูวิจัยนําเสนอผลการคนควาตามลําดับดังนี้ 

 ตอนท่ี 1  เสนอจํานวนรอยละของนักเรียนชวงช้ันที่ 4  ที่เปนกลุมตัวอยางจําแนก

ตามเพศ และระดับชั้นการศึกษา 

 ตอนท่ี 2  เสนอคาเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปร   ไดแก   อายุ   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  บุคลิกภาพ  สุขภาพจิต  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  ฐานะ
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ทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  และความภาคภูมิใจในตนเอง 

 ตอนท่ี  3  เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดาน

ครอบครัว  และดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนกับความภาคภูมิใจในตนเอง  โดยใชคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธของเพยีรสัน ( The  Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)   

 ตอนท่ี  4   เสนอผลการวิเคราะห ปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดาน

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  ของนักเรียน ชวงชั้นที่ 4  โรงเรียนนาทวี

วิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  ( Stepwise  Multiple  

Regression  Analysis ) 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี  1  เสนอผลการวิเคราะหจาํนวนและรอยละ  ขอมูลสวนตัวของนกัเรียนชวง

ชั้นที ่ 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา จาํแนกตามเพศ  และระดับชั้นการศึกษา  

 ดังแสดงในตาราง  1  
 

ตาราง  1  แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 4  โรงเรียนนาทวีวทิยาคม  อําเภอนาทวี   

     จงัหวัดสงขลา  จาํแนกตามเพศ  และระดับชั้นการศึกษา     
   

ปจจัย จํานวน รอยละ 

1.  เพศ                                  

            ชาย                       

                     หญิง 

 

 83 

111 

 

42.80 

57.20 

รวม 194 100.00 

2.  ระดับชั้น 

             มัธยมศึกษาปที่  4 

                       มัธยมศึกษาปที่  5 

                       มัธยมศึกษาปที่  6 

 

75 

61 

58 

 

38.70 

31.40 

29.90 

รวม 194 100.00 
 

 จากตาราง  1  พบวา  นักเรียนชวงช้ันที ่ 4   โรงเรียนนาทวีวทิยาคม อําเภอนาทวี  

จังหวัดสงขลา  ซึง่เปนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามเพศ  พบวา  สวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  

57.20  รองลงมาเปนเพศชาย   คิดเปนรอยละ  42.80 
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             จําแนกตามระดับชั้น   พบวา  สวนใหญเปนนกัเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่  4  คิดเปนรอย
ละ 38.70  รองลงมาเปนนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  คิดเปนรอยละ 31.40 และเปนนกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  คิดเปนรอยละ 29.90   
 ตอนท่ี  2  เสนอผลการวิเคราะหคาเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร 
ไดแก  อาย ุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง บุคลิกภาพ สุขภาพจิต 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน  สัมพนัธภาพระหวาง
นักเรียนกับครู  และสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  และความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
ชวงช้ันที ่ 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา    
ดังแสดงในตาราง  2 
 

ตาราง  2   แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปร  ไดแก  อาย ุ ผลสัมฤทธิ์ทางการ  
      เรียน ฐานะทางเศรษฐกจิของผูปกครอง บุคลิกภาพ และสุขภาพจิต สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียน 
     กับผูปกครอง ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน  สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัครู และ 
     สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน   และความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนชวงชั้นที ่ 4   
     โรงเรียนนาทวีวทิยาคม  อําเภอนาทวี  จงัหวัดสงขลา   
 

ปจจัย X  S.D. การแปลผล 

อาย ุ 17.18 .95 วัยรุน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.75 .91 ปานกลาง 
ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง   13208.76 14011.46 ตํ่า 
บุคลิกภาพ     40.00 .47 แสดงตัว 
สุขภาพจิต 5.78 7.36 ดี 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง   3.90 .67 ดี 
ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน 3.09 .71 ดีพอใช 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู   3.64 .60 ดี 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  3.83 .67 ดี 
ความภาคภูมใิจในตนเอง 3.74 .62 มาก 
 

 จากตาราง  2  พบวา  นักเรียนชวงช้ันที ่ 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  
จังหวัดสงขลา  มีอายุเฉล่ียอยูในชวงวยัรุน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 
ผูปกครอง มีฐานะทางเศรษฐกิจอยูในระดับตํ่า   มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  มีสุขภาพจิตดี  มี
สัมพันธภาพกบัผูปกครองดี    ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนดีพอใช  มีสัมพนัธภาพกับครูดี  มี
สัมพนัธภาพกบัเพื่อนดี  และมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก    
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ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางปจจยัดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนชวง

ชั้นที ่ 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา  ดังแสดงในตาราง  3 
 

ตาราง  3  แสดงความสัมพนัธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนกับความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนชวงชั้นที่  4   

     โรงเรียนนาทวีวทิยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา 
 

ปจจัย X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 Y 

X1 1.000 -1.000** -.143* .169* -.159* .007 -.232** -.053 -.036 -.126 -.040 .058 .023 -.082 -.041 

X2  1.000 .143* -.169* .159* -.007 .232** .053 .036 .126 .040 -.058 -.023 .082 .041 

X3   1.000 -.623** .035 .579** .248** .163* -.015 .080 -.089 -.284** -.182* -.016 .043 

X4    1.000 -.538** -.474** -.195** -.161* .009 .003 .120 .143* .160* .009 -.030 

X5     1.000 -.443** -.082 .057 .010 -.154* .030 .086 .003 .069 .068 

X6      1.000 .233** .103 -.030 .166* -.195** -.250** -.211** -.123 -.080 

X7       1.000 .123 .213** -.110 .285** .032 .238** .168** .156* 

X8        1.000 .166* .035 .125 .345** .281** .105 140 

X9         1.000 .320** .592** .316** .655** .692** .773** 

X10          1.000 -.541** -.277** -.415** -.500** -.485** 

X11           1.000 .346** .665** ..669** .653** 

X12            1.000 .594** .435** .412** 

X13             1.000 .695** .699** 

X14              1.000 .832** 

Y               1.000 
   

 * มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

** มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 



จากตาราง  3  พบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนชวงช้ันที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .01   มี  5  ปจจัย  ไดแก  บุคลิกภาพ  (X9)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง (X11)   

ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน (X12)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X13) และสัมพันธภาพ 

ระหวางนักเรียนกับเพื่อน  (X14) และปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนชวงช้ันที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05  มี  1  ปจจัย  ไดแก   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  (X7)    

 ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่  4  

โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   มี  5  

ปจจัย  ไดแก  สุขภาพจิต (X10) 

 ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่  4  โรงเรียน  

นาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลามี  7  ปจจัย  ไดแก  เพศ : นักเรียนชาย (X1) เพศ : 

นักเรียนหญิง (X2)  อายุ  (X3)  ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 4  (X4)  ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 5 (X5)  

ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 6 (X6)และฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  (X8)     
 
    ตอนที่  4  เสนอผลการวิเคราะห ปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานส่ิงแวดลอม

ในโรงเรียนที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  ของนักเรียน ชวงช้ันที่ 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  

อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  ( Stepwise  Multiple  Regression  

Analysis )ดังแสดงในตาราง  4 
 

ตาราง  4   แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

      ชวงชั้นที ่ 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา 
 

แหลงของความแปรปรวน df SS MS F 

Regression    5 58.507 11.701 139.680** 

Residual 188 15.749 .084  

Total 193 74.257   

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

 จากตาราง  4   พบวา   มี  5  ปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชวงช้ัน

ที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลาโดยมีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับความ

ภาคภูมิใจในตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ดังรายละเอียดในตาราง  5 
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ตาราง  5  แสดงผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับ 

     ชวงช้ันที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา 
 

ปจจัย b SEb β R R2 F 

X14 .448 .065 .455 .832 .693 432.579** 

X14 ,X9 .424 .054 .340 .876 .768 315.350** 

X14 ,X9  ,X10 -.140 .052 -.134 .881 .776 219.318** 

X14 ,X9  ,X10 , X13 .084 .023 .101 .884 .781 168.194** 

X14 , X9 , X10 , X13, X3 .057 .003 .088 .888 .788 139.680** 

                    a   =   -.871 

                     R  =  .888 

                      R2  =  .788 

                   SEest= .2894 

 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

 จากตาราง  5  พบวา  ปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่  4  

โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี  5 ปจจยั 

โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด   ไดแก  สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพื่อน  (X14)  บุคลิกภาพ  (X9)   สุขภาพจิต  (X10)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

(X13)  และอายุ  (X3)  ซึ่งปจจัยทั้ง  5  ปจจัยนี้  สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนความ

ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่  4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  ได

คิดเปนรอยละ 78.80  จึงไดนําคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณมาเขียนสมการไดดังนี้ 

 สมการพยากรณความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  

อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลาในรูปคะแนนดิบ  ไดแก 
       

 
∧

Y =   -.871 +.448 X14 + . 424 X9 - .140 X10 + .084 X13 + .057X3 

 สมการพยากรณความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชวงช้ันที ่ 4  โรงเรียนนาทวีวทิยาคม  

อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลาในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 
    

 Ζ     =   .455X14 + .340X9 - .134X10 + .101X13 + .088X3 



บทที่ 5 

บทยอ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดาน

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนกับความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับชวงช้ันที ่4 โรงเรียนนาทวี

วิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา 

 2.   เพื่อศึกษาปจจัยดานสวนตัว ปจจยัดานครอบครัว และปจจัยดานส่ิงแวดลอมใน

โรงเรียนที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนนาทวีวทิยาคม 

อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

 3.   เพื่อสรางสมการณพยากรณความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที ่4 

โรงเรียนนาทววีิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา 

  

สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนมี

ความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอ 

นาทวี จังหวัดสงขลา 

 2. ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนสงผลตอ

ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที ่4 โรงเรียนนาทวีวทิยาคม อําเภอนาทวี จงัหวดั

สงขลา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
           ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
           ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนระดับชวงชั้นที ่4 โรงเรียนนาทวีวทิยาคม 

อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  ปการศึกษา  2549  จํานวน 194 คน  เปนนกัเรียนชาย  จํานวน 83 คน   

และนักเรียนหญิง จํานวน 111 คน  ซึง่ใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง 

ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่   4    โรงเรียนนาทวีวิทยาคม    อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ซึ่งแบงออกเปน  
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8 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก  เพศ อายุ ระดับชัน้การศึกษา ผลการเรียน

เฉล่ียสะสมของภาคเรียนที่ผานมา  และรายไดของผูปกครอง 

 ตอนที่ 2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.449  – 4.700   มีคาความเชื่อมั่นทั้ง

ฉบับเทากับ .8546 

 ตอนที่ 3   แบบคัดกรองสุขภาพจิต Thai GHQ 60 

 ตอนที่ 4  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จาํนวน 19 ขอ มคีา t อยูระหวาง  2.191 – 5.288  

มีคาความเช่ือมั่นทัง้ฉบับเทากับ  .8997 

 ตอนที่ 5   แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) ม ี5 ระดับ จํานวน 11 ขอ มีคา  t  อยูระหวาง  2.350 – 4.438  มีคา

ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเทากับ  .9331 

 ตอนที่ 6   แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครู  เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5  ระดับ จํานวน 11 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.261 – 6.000  มีคา

ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเทากับ  .8698 

 ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี  5  ระดับ จาํนวน 14 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.384 – 

5.125  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .9063 

 ตอนที่ 8  แบบสอบถามความภาคภูมใิจในตนเอง  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จาํนวน 37 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.191 – 6.971  มีคาความ

เชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .9320 
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
            การเกบ็รวบรวมขอมลูเพื่อนาํมาวิเคราะห ผูวิจัยดําเนนิการเปนข้ันตอน ดังนี ้

   1.  ผูวิจัยนําหนงัสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ไปขออนญุาต

ผูอํานวยการโรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา เพือ่ขออนุญาตและขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

   2.  ผูวิจัยขอหนงัสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อไปขออนุญาต

จากนายแพทยธนา  นิลชยัโกวิทย ในการขอใชแบบคัดกรองสุขภาพจิต Thai GHQ 60 
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   3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองไปเก็บรวบรวมขอมูล 

จากนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลาดวยตนเอง ระหวาง 

วันที่ 17ธันวาคม 2549 – 4 มกราคม 2550 จํานวน 194 ฉบับ ไดรับคืนมาทุกฉบับ 
 4.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่นักเรียนตอบมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ คือ 
ตอบคําถามครบทุกขอ ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด 
และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป  
 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนนิการดังนี ้
1.  วิเคราะห ขอมูลทั่วไปโดยคํานวณหาคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียนกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงชั้นที่   4   โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอ
นาทวี จังหวัดสงขลา โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product  Moment 
Correlation Coefficient) 
 3.  วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว   ดานครอบครัว  และดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่สงผลตอ
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัด
สงขลา โดยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple Regression Analysis) 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 
 1.  ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับ
ชวงช้ัน  ที ่4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา  มีดังนี ้
      1.1  ปจจยัที่มีความสัมพนัธทางบวกกบัความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
ระดับชวงช้ันที ่ 4  โรงเรียนนาทวีวทิยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05      มี  1  ปจจัย  ไดแก   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  (X7) 
    1.2  ปจจัยที่มีความสัมพนัธทางบวกกบัความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
ระดับชวงช้ันที ่ 4  โรงเรียนนาทวีวทิยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01   ม ี 5  ปจจัย  ไดแก  บุคลิกภาพ  (X9)  สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง (X11)   
ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน (X12)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X13) และสัมพันธภาพ 
ระหวางนักเรียนกับเพื่อน  (X14) 
             2. ปจจยัที่มีความสัมพันธทางลบกบัความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวง
ชั้นที ่4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
มี  1  ปจจัย  ไดแก   สุขภาพจิต  (X10)    
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 3.  ปจจยัที่ไมมีความสัมพนัธกับความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับชวงชั้นที่ 4  

โรงเรียนนาทววีิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา   มี  7  ปจจัย  ไดแก  เพศ : นักเรียนชาย (X1)     

เพศ : นักเรียนหญิง (X2)  อายุ  (X3)  ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที ่4  (X4)  ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที ่5 

(X5)  ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 6 (X6)และฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  (X8)  

 4.  ปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงชั้นที่  4  โรงเรียนนาทวี

วิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี  5 ปจจัย โดยเรียงลําดับ

จากปจจยัที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจยัที่สงผลนอยที่สุด   ไดแก  สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  

(X14)  บุคลิกภาพ  (X9)   สุขภาพจิต  (X10) สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X13)  และอายุ  (X3)  ซึง่

ปจจัยทัง้  5  ปจจัยนี ้ สามารถรวมกนัอธบิายความแปรปรวนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน

ระดับชวงช้ันที ่ 4 โรงเรียนนาทวีวทิยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  ไดคิดเปนรอยละ 78.80   

             5.  สมการพยากรณความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  4  โรงเรียนนาทวี

วิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลาไดแก 

                  5.1  สมการพยากรณความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับชวงชั้นที่  4  โรงเรียนนา

ทววีิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลาในรูปคะแนนดิบ ไดแก  
  

                                           
∧

Y =    -.871 +.448 X14 + . 424 X9 - .140 X10 + .084 X13 + .057X3 

                  5.2  สมการพยากรณความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับชวงชั้นที่  4  โรงเรียน 

นาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา  ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 
 

                     Z   =    .455X14 + .340X9 - .134X10 + .101X13 + .088X3 

 

อภิปรายผลการศึกษาคนควา 

 ผลการศึกษาคร้ังนี้  อภิปรายผลไดดังนี ้

 1.  ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดับ

ชวงช้ันที ่4  โรงเรียนนาทวีวทิยาคม อําเภอนาทวี จังหวดัสงขลา  มีดังนี ้

  1.1  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวง

ชั้นที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  ม ี 

1  ปจจัย  ไดแก   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (X7)  โดยพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ

ทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนา

ทวี  จังหวัดสงขลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 ที่มี
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีความภาคภูมิใจในตนเองมาก ทั้งนี้เพราะบุคคลที่ประสบความสําเร็จ

ทางดานการเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูง สามารถเรียนไดดีตามที่คาดหวังไว ทําใหบุคคลนั้น

เกิดความมั่นใจ มีความสามารถในการกระทําส่ิงตาง ๆ ไดสําเร็จตามเปาหมาย การประสบ

ความสําเร็จจะเปนการเสริมแรงแกตนเอง และสงผลใหบุคคลนั้นมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของคินเนย และคนอ่ืน ๆ (Kinney and others. 1989 : 38149 – A) ได

ทําการศึกษา เร่ืองระดับความภาคภูมิใจในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง และ

สอดคลองกับงานวิจัยของพริมาเวอรา ไซมอน และพริมาเวอรา (Primavera Simon and Primavera) 

ที่พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีสหสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

    1.2  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  

4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 5 

ปจจัย  ไดแก  บุคลิกภาพ  (X9)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง (X11)   ลักษณะทาง

กายภาพของโรงเรียน (X12)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X13) และสัมพันธภาพ ระหวาง

นักเรียนกับเพื่อน  (X14)  ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 

   1.2.1  บุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน

ระดับชวงช้ันที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 ที่มีบุคลิกภาพแสดงตัวมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก 

ทั้งนี้เพราะบุคคล ที่มีความเช่ืออยูบนรากฐานของความจริง ไมเปนผูพะวงถึงตัวเองมากนัก มีการ

ปรับตัวที่ดี มีความพรอมที่จะเปล่ียนไปตามสถานการณใหม ๆ อยูเสมอ จะสงผลตอความภาคภูมิใจ

ในตนเองมาก    ซึ่งสอดคลองกับ ศิณาพร แสงใส (2548 : 55) ที่กลาววา พฤติกรรมของบุคคลที่มี

ความภาคภูมิใจในตนเองมากมักจะเปนผูที่ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มองตนเองในดานบวก ไม

หวั่นไหวตอคําวิจารณ หรือการตําหนิจากผูอ่ืนไดงาย กลาทํางานที่ทาทายความสามารถ  และ

สอดคลองกับผลการวิจัยของ บาคเลย และอีแวน (สุรศักด์ิ  เทียบฤทธิ์.2536 : 22 ; อางอิงจาก Bagley 

and Evan.1975) ไดศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนที่มีลักษณะแสดงตัว และเก็บตัว โดย

ใชแบบสํารวจบุคลิกภาพของไอแซงค (Eysanck) พบวา นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแสดงตัวมีระดับความ

ภาคภูมิใจในตนเองมากกวานักเรียนที่บุคลิกภาพเก็บตัว 

  1.2.2  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง มีความสัมพันธทางบวกกับความ

ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัด

สงขลา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 ที่มีสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับผูปกครองดีมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก  ทั้งนี้ เพราะนักเรียนที่อยูใน
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สภาพแวดลอมในครอบครัวที่ดี มีการปฏิสัมพันธที่ดีซึ่งกันและกันของบุคคลในครอบครัว นักเรียนก็จะ

เกิดการเรียนรูที่จะสวมบทบาทของบุคคลที่อยูใกลชิด เร่ิมดวยการสวมบทบาทของบิดา มารดา โดย

นักเรียนจะยอมรับเอาเอกลักษณของบิดา มารดา และยึดถือเปนของตัวเอง ขณะเดียวกันก็จะเรียนรู

บทบาทของตัวเอง ดวยการสวมบทบาทที่บิดา มารดากําหนดให สภาพแวดลอมในครอบครัวที่ดีจึงมี

สวนทําใหเด็กรูจักประพฤติ ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนสมาชิกที่ดีในสังคมซึ่งสงผลตอความ

ภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของเทสเชอร (มะลิ อุดมภาพ.2538:20;อางอิงจาก 

Tesser.1980) ที่ศึกษาความสัมพันธของความภาคภูมิใจในตนเองที่เกี่ยวของกับบุคคลในครอบครัว 

(Family Dynamics) พบวา ตัวแปรดานความใกลชิด การปฏิบัติตอกัน และความสัมพันธกันใน

ครอบครัวมีผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง 

 1.2.3 ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับความ

ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัด

สงขลา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 ที่เรียนในโรงเรียนที่มี

ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนที่ดีมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก ทั้งนี้เพราะ โรงเรียนเปน

บรรยากาศทางการศึกษาที่สําคัญที่สุด โรงเรียนเปนสถานที่เด็กไดพบส่ิงแวดลอมหลายอยาง เชน ไดมี

การสมาคมติดตอกับครูและเพื่อนนักเรียนในวัยตาง ๆ ไดรับการอบรมส่ังสอนจากครู ไดเลน ทํางาน

รวมกับเพื่อนนักเรียนดวยกัน ไดอานหนังสือในหองสมุด ไดดูภาพยนตรและโทรทัศนและไดฟงวิทยทุีค่รู

จัดข้ึนเพื่อประกอบการสอนซ่ึงลวนแตเปนประโยชนตอการศึกษาทั้งส้ิน ชวยใหเด็กมีประสบการณมี

ความเจริญงอกงามในดานตาง ๆ ซึ่งมีบทบาทสําคัญตอพัฒนาการของเด็กในดานตาง ๆ รวมทั้ง

พัฒนาการดานความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ประพัฒน จําปาไทย (2525 : 

158 -161) ที่ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตพึงพอใจและมีความตองการสอดคลองกันเกี่ยวกับ

รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนในดานเนื้อหาวิชา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานปจจัย

สนับสนุนการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และดานอาจารยผูสอน สงผลใหนิสิตมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 1.2.4 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู มีความสัมพันธทางบวกกับความ

ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัด

สงขลา    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักเรียนชวงช้ันที่ 4 ที่มีสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับครูดี มีความภาคภูมิใจในตนเองมาก ทั้งนี้เพราะ การสรางบรรยากาศในช้ันเรียนที่อบอุน

และเปนกันเอง การเสริมแรงแกนักเรียนเมื่อทําส่ิงที่ถูกตองเหมาะสม ตลอดจนบุคลิกภาพของครู เชน 

ลักษณะทางกายภาพ อารมณ ความสนใจเด็ก ความเชื่อและทัศนคติของครูที่มีตอนักเรียนลวนมผีลตอ
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ความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เบิรนไซด (Burnside.1979 : 247) ศึกษาพบวา

การเอาใจใสของครู การจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และงานที่โรงเรียนมอบหมายมีผลตอความ

ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนดวย  

 1.2.5 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  มีความสัมพันธทางบวกกับความ

ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัด

สงขลา   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   แสดงวานักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 ที่มีสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อนดี มีความภาคภูมิใจในตนเองมาก ทั้งนี้เพราะการที่นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 

กับเพื่อนมีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน การใหกําลังใจกัน การเห็นใจ การยอมรับ และการเปนสมาชิก

ของกลุมเพื่อน ทําใหนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 เกิดความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญ และสงผลใหเกิด

ความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุใจ ต้ังทรงธรรม (2532 : 75) ที่ศึกษาการใช

เพื่อนผูใหความชวยเหลือในกลุมเพื่อเพิ่มความภาคภูมิใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 พบวา หลัง

การทดลองนักเรียนที่ไดรับการชวยเหลือในกลุมมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงข้ึนกวากอนรับการ

ชวยเหลือ  

   2.  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ัน

ที่ 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา   มี  1  ปจจัย  ไดแก   สุขภาพจิต  (X10)   

โดยพบวา สุขภาพจิต (X10) มีความสัมพันธทางลบกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวง

ชั้นที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แสดงวา นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 ที่มีสุขภาพจิตดี (คะแนนนอย) มีความภาคภูมิใจในตนเองมาก ทั้งนี้

เพราะจากผลการวิจัย โดยใชแบบคัดกรองสุขภาพจิต (Thai GHQ 60) พบวา นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 

ที่ไดคะแนนสุขภาพจิตนอย คือ ผูที่มีสุขภาพจิตดี ดังนั้น การที่นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 มีสุขภาพจิตที่

ดี จึงสงผลใหนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 เปนผูที่เต็มใจทํางานหรือรับผิดชอบงานอยางเหมาะสมกับ

บทบาทของตนเองได เปนผูที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีมนุษยสัมพันธดี ใจกวาง สามารถยอมรับและ

เผชิญความเปนจริง สามารถที่จะเอาชนะอุปสรรคและปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองได มีความรับผิดชอบ 

มีความยืดหยุน เขากับผูอ่ืนไดงาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เนเกล (มะลิ อุดมภาพ. 2538 : 19 ; 

อางอิงจาก Negel. 1975) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางความวิตกกังวลกับความภาคภูมิใจในตนเอง

ของเด็กเช้ือสายสเปน เกรด 4-8 โดยใชกลุมตัวอยางเปนเด็กชุมชนรอบนอกของอิลินอยสเหนือ และโค

โรลาโด พบวาความภาคภูมิใจในตนเองมีความสัมพันธทางลบกับความวิตกกังวล 

      3.  ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4  

โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา   มี  7  ปจจัย  ไดแก  เพศ : นักเรียนชาย (X1)  

เพศ : นักเรียนหญิง (X2)  อายุ  (X3)  ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 4  (X4)  ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 5 
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(X5)  ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 6 (X6)และฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  (X8)   ซึ่งอภิปรายผลได

ดังนี้  

       3.1  เพศ : นักเรียนเพศชาย ไมมีความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา  แสดงวา  นักเรียน

ระดับชวงชั้นที่ 4 เพศชายบางคนมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก ทั้งนี้เพราะ นักเรียนชายมีความใจ

กวาง สุภาพ มีความมั่นใจในตนเองและปรับตามสภาวะแวดลอมไดดี มีอารมณขัน กลาคิด กลาทํา 

กลาตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ มีความเปนผูนํา จึงสงผลใหนักเรียนชายมีความภาคภูมิใจตนเองมาก 

     นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 เพศชายบางคนมีความภาคภูมิใจในตนเองนอย ทั้งนี้

เพราะ นักเรียนชายบางคนมีบุคลิกภาพทาทีไมเปนมิตร ขาดมนุษยสัมพันธ ขัดแยงกับผูอ่ืนบอย ๆ มี

การแสดงออกอยางไมเหมาะสม ขาดความเปนผูนํา ไมเปนตัวของตัวเอง คลอยตามผูอ่ืน จึงทําใหขาด

ความเชื่อมั่นในตนเองกับบุคคลอ่ืน  

       3.2  เพศ : นักเรียนหญิง  ไมมีความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน

ระดับชวงช้ันที่ 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา แสดงวา นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 

4 เพศหญิงบางคนมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก  ทั้งนี้เพราะ  นักเรียนหญิงมีความสุภาพ ออนโยน 

มีบุคลิกทาทีที่เปนมิตร ยิ้มแยมแจมใส มีการแสดงออกอยางเหมาะสม ประกอบกับสภาพในสังคม

ปจจุบันที่เปดโอกาสใหเพศหญิงไดแสดงความสามารถมากยิ่งข้ึน เพื่อใหไดรับการยอมรับจากเพื่อน

รวมสังคมทั่วไปจึงทําใหมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก 

    นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 เพศหญิงบางคนมีความภาคภูมิใจในตนเองนอย ทั้งนี้

เพราะ  นักเรียนหญิงบางคนเปนคนไมมีมนุษยสัมพันธ หงุดหงิด โมโหงาย ใจรอน มีการแสดงออกการ

ควบคุมอารมณไมดี ไมกลาคิด หรือตัดสินใจเอง แกปญหาไมเปน ตองพึ่งพาผูอ่ืน เปนผูคลอยตามอยู

ตลอดเวลา จึงทําใหมีความภาคภูมิใจในตนเองนอย 

       3.3  ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 4   ไมมีความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  แสดงวา นักเรียน 

ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 4  บางคนมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก  ทั้งนี้เพราะ นักเรียนที่ผานการ

คัดเลือกโดยระบบโควตา (Quota) มาจากระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 3 จะมีความเช่ือมั่นการกระทํา

ของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ มีความสามารถในการปรับตัวไดดี รูสึกวาตนเองไดรับการ

ยอมรับ และมองเห็นคุณคาของตนเอง  ทําใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก 

                  นักเรียนระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 4  บางคนมีความภาคภูมิใจในตนเองนอย 

ทั้งนี้เพราะ นักเรียนที่ไมไดผานการคัดเลือกโดยระบบโควตา (Quota) หรือผานการสอบคัดเลือกใน

รอบที่ 2 จะขาดความเช่ือมั่นการกระทําของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ มีความสามารถใน
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การปรับตัวไดไมดี รูสึกวาตนเองไมไดรับการยอมรับ และมองไมเห็นคุณคาของตนเอง  ทําใหนักเรียนมี

ความภาคภูมิใจในตนเองนอย   

      3.4  ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 5 ไมมีความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา แสดงวา  นักเรียน

ระดับชั้น :มัธยมศึกษาปที่ 5  บางคนมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก  ทั้งนี้เพราะ  นักเรียนความ

ภาคภูมิใจในตนเองมาตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  พอเรียนในระดับสูงข้ึนจึงสามารถที่จะเรียนรูระบบ

การเรียนการสอนไดมากข้ึน สามารถนํามาใชในการแกไขอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตดวยความมั่นใจ 

มีความพอใจในชีวิตที่เปนอยู นักเรียนยังมีการศึกษาหาความรูอยางสม่ําเสมอ  ปฏิบัติตามคําแนะนํา

ของครูผูสอน  เขาเรียนอยางสม่ําเสมอ  ทําใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก 

  นักเรียนระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 5  บางคนมีความภาคภูมิใจในตนเองนอย  ทั้งนี้

เพราะ  นักเรียนไมมีความภาคภูมิใจในตนเองในระดับที่สูงข้ึนแมจะเรียนในระดับที่สูงข้ึน  ประกอบกับ

นักเรียนไมสนใจศึกษาหาความรู  ไมใหความรวมมือในการเรียนการสอน  ขาดความอดทนตออุปสรรค

ในการเรียน  ทําใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองนอย  

  3.5  ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 6 ไมมีความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา   แสดงวา นักเรียน

ระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 6  บางคนมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก  ทั้งนี้เพราะ  นักเรียนมีความ

เช่ือมั่นการกระทําของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ มีความสามารถในการปรับตัวไดดี รูสึก

วาตนเองไดรับการยอมรับ และมองเห็นคุณคาของตนเองต้ังแตเร่ิมตน และนักเรียนยังรูสึกวาตนเอง

เปนสวนหนึ่งของโรงเรียนและสังคม  ทําใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก 

  นักเรียนระดับชั้น : มัธยมศึกษาปที่ 6  บางคนมีความภาคภูมิใจในตนเองนอย ทัง้นีเ้พราะ  

นักเรียนยังไมมีความเชื่อมั่นการกระทําของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการได นักเรียนยังไมมี

ความสามารถในการปรับตัวได ขาดการยอมรับจากบุคคลอ่ืน และยังมองไมเห็นคุณคาของตนเอง ทํา

ใหนักเรียนรูสึกวาตนเองไมไดเปนสวนหน่ึงของโรงเรียนและสังคม  ทําใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจใน

ตนเองนอย 

  3.6  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  ไมมีความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา  แสดงวา ฐานะ

ทางเศรษฐกิจของผูปกครองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 บางคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง

ดีมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก ทั้งนี้เพราะ นักเรียนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมดียอมทํา

ใหเกิดความม่ันใจ เนื่องจากไมตองพึ่งพาผูอ่ืน จึงเกิดความภาคภูมิใจในตนเองมาก ซึ่งสอดคลองกับ 

ธนัญญา  คงอยู (2547 : 22)  ที่กลาววา รายไดเปนตัวบงชี้ถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
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รายไดถือวาเปนแหลงประโยชนของบุคคลที่เอ้ืออํานวยใหพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีตอการ

ดําเนินชีวิต ผูที่มีรายไดสูงยอมสามารถสงเสริมแบบแผนในการดําเนินชีวิตได เพราะผูมีรายไดสูงยอมมี

ส่ิงอํานวยความสะดวกในการแสวงหาส่ิงที่เปนประโยชน 

  นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 บางคนมีความภาคภูมิใจในตนเองนอย ทั้งนี้เพราะนักเรียนที่มี

สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมไมดี ยอมไมคอยมีเวลาเอาใจใสตอตนเองมากนัก เพราะจะมุง

ความสนใจไปในการหาเลี้ยงชีพเพื่อความอยูรอดของตน  ซึ่งหากตองพึ่งพาผูอ่ืนก็จะประเมินตนเอง

ในทางลบ ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า  

 4.  ปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  4  โรงเรียน

นาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี  5 ปจจัย โดย

เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด   ไดแก  สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพื่อน  (X14)  บุคลิกภาพ  (X9)   สุขภาพจิต  (X10)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X13)  

และอายุ  (X3)  ซึ่งปจจัยทั้ง  5  ปจจัยนี้  สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนความภาคภูมิใจใน

ตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  ไดคิดเปน

รอยละ 78.80  ซึ่งอภิปรายไดดังนี้  

 4.1  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  (X14) สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับหนึ่ง  แสดงวา  นักเรียนที่มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนดี   

ทําใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก ทั้งนี้เพราะ การปฏิบัติตนกับเพื่อนนับไดวาเปนส่ิงสําคัญ

เปนอยางมาก เพราะการปฏิบัติตนกับเพื่อนไดถูกตองเหมาะสมจะทําใหเกิดมีสัมพันธภาพท่ีดี ดําเนิน

ชีวิตอยางมีความสุข   ดังนั้นการปฏิบัติตนของนักเรียนและเพื่อนที่มีตอกันทั้งในและนอกหองเรียน

เพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ไดแก พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถทั้งดานการใชวาจา 

การแสดงกิริยาทาทางอันประกอบดวยลักษณะของการใหความชวยเหลือ รูจักเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

รูจักและเขาใจตนเอง สนใจในความรูสึกของเพื่อน ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล รับฟงความ

คิดเห็นของเพื่อนเพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดีกับเพื่อนซึ่งจะสงผลใหการทํางานกลุมและการปฏิบัติ

กับเพื่อนเปนไปอยางเหมาะสม ทําใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย

ของ สุใจ  ต้ังทรงธรรม (2532 : 75) ที่ศึกษาการใชเพื่อนผูใหความชวยเหลือในกลุมเพื่อเพิ่มความ

ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 พบวา หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการ

ชวยเหลือในกลุมมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงข้ึนกวากอนรับการชวยเหลือ และนักเรียนที่ไดรับการ

ชวยเหลือจากเพื่อนผูใหการชวยเหลือในกลุมมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการ

ชวยเหลือจากเพื่อนผูใหความชวยเหลือในกลุม 
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    4.2  บุคลิกภาพ สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  4  

โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เปนอันดับ

ที่  2   แสดงวา  นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแสดงตัว  ทําใหมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก  ทั้งนี้เพราะ  

นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแสดงตัว   เปนบุคคลที่สนใจโลกภายนอก มีความรูสึกไวตอสถานการณและ

ความตองการของสังคม เปนคนเปดเผย ราเริง ปรับตัวไดดีในส่ิงแวดลอมตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับแอ

ลพอรท (ปยพร ดวงทอง. 2539 : 11-12 ; อางอิงจาก Allport.1961) ที่กลาววา บุคคลที่มีบุคลิกภาพ

แสดงตัว เปนบุคคลที่มุงความสนใจออกนอกตัวเอง สนใจบุคคลอ่ืนหรือส่ิงแวดลอม ชอบแสดงออก 

ชอบสมาคมกับบุคคลอ่ืน เปนคนเปดเผย กลาหาญ  มีความเชื่อมั่นในตนเองในรากฐานของเหตุผล

และความจริง มีคุณลักษณะของความเขาใจและการรูจักตนเองดี มีความสามารถในการปรับตัว

ตลอดจนเปนผูที่มีลักษณะชอบแสดงตัวและเปนที่รูจักของคนทั่วไป  จึงทําใหมีความภาคภูมิใจใน

ตนเองมาก และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ คูเปอรสมิธ (1967 : 425) ที่พบวาบุคคลที่มีความ

ภาคภูมิใจในตนเองเองสูง มักจะเปนพวกที่มีชื่อเสียงหรือเปนที่รูจักของคนทั่วไป สวนบุคคลที่มีความ

ภาคภูมิใจในตนเองตํ่าเปนบุคคลที่เก็บตัวไมชอบปรากฎตัวในที่ชุมนุมชน 

    4.3  สุขภาพจิต  (X10)  สงผลทางลบตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน

ระดับชวงช้ันที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  เปนอันดับที่  3  แสดงวา นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 ที่มีสุขภาพจิตดี (คะแนนนอย) มีความ

ภาคภูมิใจในตนเองมาก ทั้งนี้เพราะจากผลการวิจัย โดยใชแบบคัดกรองสุขภาพจิต (Thai GHQ 60) 

พบวา นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 ที่ไดคะแนนสุขภาพจิตนอย คือ ผูที่มีสุขภาพจิตดี  ซึ่งในการศึกษา

ระดับชวงช้ันที่ 4  นักเรียนตองมีการปรับตัวในดานการเรียน การเขาหาอาจารย การเขารวมกลุมกับ

เพื่อน เรียนรูที่จะอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคม และนักเรียนมีวิธีการจัดการความเครียดไดเปนอยางดี 

ภาวะจิตใจของนักเรียนที่มีตอตนเอง ผูอ่ืน และสภาพแวดลอม โดยมีความสามารถในการปรับตัวเม่ือ

เขามาเรียน และดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขและมีความเหมาะสมเม่ือไดรับการดูแลเอาใจใสจาก

อาจารย เพื่อน บุคลากรในโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับที่ สุรางคน จันทนเอม (2527:2) กลาววา ผูที่มี

สุขภาพจิตดี คือ ผูที่มีสมรรถภาพในการปรับปรุงตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมไดดี มีความคิดถูกตอง 

แกปญหาในการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข และสามารถทําประโยชนใหแกตนเองและสังคมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ จึงสงผลใหมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก 

 4.4  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X13) สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรียนชวงชั้นที่  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับที่  4   แสดงวา  นักเรียนที่มีสัมพันธภาพดีกับครู    ทําใหนักเรียนมีความ

ภาคภูมิใจในตนเองมาก ทั้งนี้เพราะ  ในดานการเรียนการสอน ความสัมพันธที่ดีระหวางครูผูสอนกับ
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นักเรียนจะเปนส่ิงที่ชวยสงเสริมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพที่ดีข้ึน การที่ครูกับนักเรียนมีสัมพันธภาพที่

ดีตอกัน  โดยที่ นักเรียนปฏิบัติตอครู ไดแก การใหความเคารพ การเช่ือฟงคําส่ังสอนของครู การต้ังใจ

เรียน ปรึกษาปญหาทั้งทางดานการเรียนและดานสวนตัว และการครูปฏิบัติตอนักเรียน  ไดแก การให

ความสนใจนักเรียน การใหความรัก การเอาใจใส ใหคําแนะนํา คําปรึกษาทั้งทางดานการเรียนและ

ดานสวนตัว ก็ยอมสงผลใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปไดดี  เปนการสงเสริมการเรียนรู และความ

ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับอัมพร ทองจรรยา (2547:20) ที่กลาววา ครูจะเปนผูที่

มีบทบาทมีอิทธิพลตอนักเรียนอยางมากและครูสามารถทําใหนักเรียนรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมี

ความสําคัญได เพราะครูเปนผูประเมินความสามารถของนักเรียนในการทํางานที่โรงเรียนไมวาจะเปน

การตอบคําถาม การแกปญหา การคิดหรือความสามารถอ่ืน ๆ ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดทัศนคติตอ

ตนเองจากการประเมินนั้น นอกจากนี้บุคลิกภาพของครู ลักษณะทาทาง ความสนใจ ความอบอุนที่มี

ตอนักเรียน ตลอดทั้งการแสดงออก ลวนสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน และสอดคลอง

กับผลการวิจัยของ โคแกน (Cogan. 1975 : 135-139) ที่ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูพบวา 

ความสัมพันธที่เปนมิตรระหวางนักเรียนและครู จะทําใหการเรียนของนักเรียนดียิ่งข้ึน หากนักเรียนและ

ครูมีความสัมพันธที่ดีตอกันมากเทาใด นักเรียนจะสามารถพัฒนาความสามารถในการเรียนรูใหสูงถึง

ขีดสุดมากเทานั้น ดังนั้น สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูจึงสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  

 4.5  อายุ  (X3) สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  4  

โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับ

ที่  5   แสดงวานักเรียนที่อายุมาก ทําใหมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก ทั้งนี้เพราะชวงวัยรุน เปนวัยที่

รากฐานของความภาคภูมิใจในตนเองไดพัฒนาจากสังคมภายในครอบครัวข้ึนไปสูสังคมภายนอก

ครอบครัว ซึ่งสอดคลองกับที่ แบรดชอร (ศศิวิมล บูราณทวีคูณ. 2547 : 27 ; อางอิงจาก Bradshaw. 

1981) กลาววา เด็กวัยรุนจะมีความตองการความภาคภูมิใจในตนเองโดยวิถีทางท่ีเด็กเรียนรูดวย

ตนเอง จะวัดไดจากส่ิงที่เพื่อนคิดตอ ตัวเรา วัยรุนจะเร่ิมพัฒนาสติปญญาทักษะทางสังคม และความ

มั่นใจในตนเองใหสูงข้ึน ถาจุดดีเหลานี้ไดรับการเสริมแรงจากกลุมที่เขานิยมชม ก็จะสงผลตอความ

ภาคภูมิใจในตนเอง  
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ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช 

  ผลการวิจัยคร้ังนี้ สามารถนําไปใชเปนแนวทางใหผูบริหาร ไดทราบขอมูลเพื่อพิจารณา 

สามารถนําไปเปนขอมูลประกอบวางแผนพัฒนา หรือหาวิธีการในการสงเสริมใหความภาคภูมิใจใน

ตนเองของนักเรียนโรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา มีมากยิ่งข้ึน โดยนําปจจัยที่

สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี 

จังหวัดสงขลา  มี 5 ปจจัยนี้ โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากท่ีสุดไปยังปจจัยที่สงผลนอยที่สุด 

ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน   บุคลิกภาพ   สุขภาพจิต ลักษณะสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับครู  และอายุ  โดยกระทําไดดังนี้ 

 1.1  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนเปนตัวพยากรณที่ดีที่สุด ดังนั้น การจะทําให

นักเรียนกับเพื่อนมีสัมพันธภาพดียิ่งข้ึน ผูบริหาร ควรมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีการปฏิสัมพันธ

ระหวางกันเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกันทั้งใน  และนอกหองเรียน  เกิดความสนิทสนม  เขาใจ  

ชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน  และการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันในกลุมเพื่อน  โดยจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่ผูเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน เชน การอภิปราย การโตวาที การรายงาน 

เพื่อใหเกิดความสําเร็จดานการเรียน  เปนตน จะมีผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนมาก

ยิ่งข้ึน 

  1.2  บุคลิกภาพ  เปนตัวพยากรณที่ดีรองลงมาเปนอันดับที่ 2 ดังนั้น ผูบริหารควรจัด

กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีบุคลิกภาพที่ดี เพื่อสรางบุคลิกภาพอันพึงประสงคเปนการสงเสริมการ

เรียนและผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพออกสูสังคมตอไป ตลอดจนใหความเอาใจใสดูแล และใหกําลังใจ 

จะมีผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 มากยิ่งข้ึน 

  1.3  สุขภาพจิต  เปนตัวพยากรณที่ดีเปนอันดับที่ 3 ดังนั้น ผูบริหารควรจัดกิจกรรม

นันทนาการเพื่อสงเสริมใหนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 มีสุขภาพจิตดียิ่งข้ึน เชน การจัดทัศนศึกษาทั้งใน

จังหวัดและตางจังหวัด เปนตน จะมีผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 มากยิ่งข้ึน 

  1.4 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู   เปนตัวพยากรณที่ดีเปนอันดับที่ 4 ดังนั้น 

ผูบริหารควรจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูดียิ่งข้ึน 

เชน การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธรวมกันในเทศกาลตาง ๆ เปนตน จะมีผลตอความภาคภูมิใจในใน

ตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 มากยิ่งข้ึน 

  1.5  อายุ  เปนตัวพยากรณที่ดีรองลงมาเปนอันดับที่ 5 ซึ่งเปนอันดับสุดทาย ดังนั้น   

ผูบริหารควรใหความสําคัญแกนักเรียนทุกระดับอายุ โดยคํานึงถึงพัฒนาการในแตละวัยที่มีความ

ตองการ โดยการเปดโอกาสใหเด็กไดทําในส่ิงที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ ความถนัด และความ
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สนใจ ของนักเรียน ใหการชวยเหลือ ไมต้ังระดับความคาดหวังตอนักเรียนจนเกินกําลังความสามารถ 

เพื่อใหเด็กประสบผลสําเร็จในสิ่งที่ทํา จะมีผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 

4 มากยิ่งข้ึน 

 
2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรศึกษาปจจัยเพิ่มเติมที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับ

ชวงชั้นที่ 4 นอกเหนือจากปจจัยที่ศึกษามาแลว เชน ความผูกพันตอสถาบัน ความคาดหวังของ

ผูปกครองตอการประกอบอาชีพของนักเรียน และการอบรมเล้ียงดู เปนตน 

   2.2 ควรพัฒนาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน บุคลิกภาพ สุขภาพจิต และ

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 4 ใหเหมาะสมข้ึน โดยใชเทคนิคทาง

จิตวิทยา เชน การวิเคราะหความสัมพันธระหวางบุคคล กิจกรรมกลุม เปนตน  

   2.3 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนในระดับชวงช้ัน

อ่ืน เชน นักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 และนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 3 เปนตน 
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แบบสอบถาม  ปจจยัที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนนา
ทวีวทิยาคม อําเภอนาทว ีจังหวัดสงขลา 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน

ระดับชวงช้ันที ่4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จงัหวัดสงขลา การตอบแบบสอบถามนี้ ไมมขีอถูกหรือ

ผิด และไมมีผลกระทบตอการเรียนแตอยางใด ขอมูลจะสรุปออกมาในภาพรวม ดังนั้น จึงขอความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถามใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด และโปรดตอบใหครบทุกขอ 

 

แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 8 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  

 ตอนที่ 2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 

 ตอนที่ 3  แบบคัดกรองสุขภาพจิตไทย จ ีเอช คิว (Thai GHQ 60) 

 ตอนที่ 4  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัผูปกครอง 

 ตอนที่ 5  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน 

ตอนที่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัครู 

 ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัเพื่อน 

 ตอนที่ 8  แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
ตอนท่ี 1   แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําช้ีแจง  โปรดอานขอความตอไปนี้ แลวทําเคร่ืองหมาย   ลงใน  (   )  และเติมขอความที่สมบูรณลงใน

ชองวาง  .................... ซึง่ตรงกับความเปนจริงในปจจุบันใหครบถวน 

1. เพศ 

(    )    ชาย     (    

)   หญิง 

2. อายุ............................ป 
3. ระดับชั้นการศึกษา 

(      )  ชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 

                     (      )  ชัน้มัธยมศึกษาปที ่5 

       (      )  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 

4.  เกรดเฉล่ียสะสม (GPA)  ของภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2549.................... 

5.  รายไดของผูปกครอง ......................... บาท/เดือน 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ   
คําช้ีแจง  ใหนักเรียนพจิารณาขอความแตละขอ แลวทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางใดชองวางหนึ่งใหตรง

กับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริงที่สุด   หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงบาง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ

ที ่

ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

1 ขาพเจามักพูดตรงไปตรงมาตามที่ใจคิด      

2 เมื่ออาจารยตองการอาสาสมัครทํากิจกรรม     

ขาพเจารีบเสนอตัวเองทนัท ี

     

3 เมื่อมีการแสดงความคิดเหน็ ขาพเจาเลือก 

การเขียนมากกวาการพูด 

     

4 ขาพเจารูสึกวาเปนการยากที่จะทําตัวให 

สนุกสนานในงานเล้ียงสังสรรค 

     

5 ขาพเจาคิดวาเพื่อน ๆ เกงกวาจึงไมอยาก 

แสดงความคิดเห็นในที่ประชุม 

     

6 ขาพเจามีความสุข เมื่อไดนัง่ดูเพื่อนทาํ 

กิจกรรมตาง ๆ  

     

7 ขาพเจารูสึกประหมา เมื่อออกไปพูดหนาชั้น      

8 เมื่อพบเพื่อนใหม ขาพเจาเปนฝายเขาไป 

ทักทายกอน 

     

9 ขาพเจาชอบทาํกิจกรรมที่ทาทาย

ความสามารถ 

     

10 ขาพเจาชอบอานหนงัสือ มากกวาเขาสังคม      

11 ขาพเจาชอบเก็บความรูสึกของตนเองเอาไว      

12 ในการทํากิจกรรมกลุม ไมวาอยูกลุมใด

ขาพเจาก็ไมกงัวล 
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ขอ

ที ่

ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

13 ขาพเจามองวาความคิดของแตละคนม ี

ประโยชนทัง้นัน้ 

     

14 เมื่ออยูในกลุมคนจํานวนมาก ขาพเจารูสึก

ลําบากใจที่จะหาเร่ืองมาคุยกับคนเหลานัน้ 

     

15 ขาพเจาไมชอบรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน      
 

ตอนท่ี 3 แบบคัดกรองสขุภาพจิตไทย จี เอช คิว (Thai GHQ 60) 
คําช้ีแจง  สุขภาพโดยทั่วไปของนักเรียนในระยะ 2-3 สัปดาหที่ผานมาเปนอยางไรบาง กรุณาตอบคําถาม

ตอไปนี้ โดยทาํเคร่ืองหมาย     ลงในชอง        ที่ใกลเคียงกับสภาพของนักเรียนในปจจุบันหรือในชวง  

2-3 สัปดาหทีผ่านมามากทีสุ่ด โดยไมรวมถึงปญหาที่นกัเรียนเคยมีในอดีต และกรุณาตอบคําถามทุกขอ 
 

แบบสอบถามสุขภาพจิต 
ในระยะที่ผานมานี ้ทาน........... 

1.  รูสึกสบายและมีสุขภาพดี 

     (   )  ดีกวาปกติ       (   )  เหมือนปกติ     (   ) แยกวาปกติ        (   )  แยกวา

ปกติมาก 

2.  รูสึกตองการยาบํารุงใหมีกําลังวงัชา 

     (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

3.  รูสึกทรุดโทรมและสุขภาพไมดี 

     (   )  ไมเลย   (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

4.  รูสึกไมสบาย 

     (   )  ไมเลย   (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

5.  เจ็บหรือปวดบริเวณศีรษะ 

     (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

6.  รูสึกตึงและคลายมีแรงกดที่ศีรษะ 

     (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

7.  สามารถมสีมาธิจดจอกบัส่ิงทีก่ําลังทาํอยูได 

     (   )  ดีกวาปกติ         (   )  เหมือนปกติ   (   )  นอยกวาปกติ        (   )  นอยกวาปกติมาก 
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8.  รูสึกกลัววาตนเองจะเปนลมหมดสติไปในที่สาธารณะ 

     (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

9.  มีอาการวบูรอนหรือหนาว 

     (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

10.  มีเหงื่อออกมาก 

       (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

11.  ต่ืนเชากวาปกติและหลับตอไมได 

       (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

12.  หลังจากต่ืนนอนแลว รูสึกนอนไมเต็มอ่ิม 

       (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

13.  รูสึกเพลียมาก และไมมีแรงแมแตจะกินอาหาร 

       (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

14.  นอนไมหลับเพราะกังวลใจ 

       (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

15.  รูสึกต่ืนตัว และความคิดวองไว 

       (   )  ดีกวาปกติ       (   )  เหมือนปกติ        (   )  นอยกวาปกติ       (   )  นอยกวาปกติมาก 

16.  รูสึกมีกําลังวงัชา 

        (   )  ดีกวาปกติ    (   )  เหมือนปกติ     (   )  นอยกวาปกติ       (   )  นอยกวาปกติมาก 

17.  เมื่อเขานอน ใชเวลานานกวาจะหลับได 

       (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

18.  ไมสามารถหลับไดสนทิหลังจากหลับแลว 

       (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

19.  ฝนไมดีหรือนากลัว 

       (   )  ไมเลย           (   )  ไมมากกวาปกติ      (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

20.  มีอาการกระสับกระสาย หลับไมสนทิ 

       (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกติ     (   )  คอนขางมากกวาปกติ            (   )  มากกวาปกติมาก 

21.  หาอะไรทาํ และทําใหตนเองไมมเีวลาวาง 

       (   )  ไมเลย     (   )  ไมมากกวาปกติ     (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
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22.  ทําอะไรชากวาปกติ 

       (   )  เร็วกวาปกติ (   )  เหมือนปกติ     (   )  ชากวาปกติ     (   )  ชากวาปกติมาก 

23.  รูสึกขาดความสนใจในกิจกรรมที่เคยทําตามปกติ 

       (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

24.  ปลอยปละละเลย ไมสนใจรูปรางหนาตาของตนเอง 

       (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

25.  พิถีพถิันกบัการแตงเนื้อแตงตัวนอยลง 

       (   )  พถิพีิถนัมากกวาปกติ (   )  เทา ๆ ปกติ (   )  นอยกวาปกติ     (   )  นอยกวาปกติมาก 

26.  ออกไปนอกบานบอยเทาที่เคย 

      (   )  มากกวาปกติ         (   )  เทาปกติ     (   )  นอยกวาปกติ (   )  นอยกวาปกติมาก 

27.  จัดการกบัส่ิงตาง ๆ ไดดีพอ ๆ กับคนสวนใหญที่อยูในสภาพเดียวกันกับทาน 

      (   )  ดีกวาปกติ  (   )  ดีพอ ๆ กัน       (   )  คอนขางนอยกวา (   )  นอยกวามาก 

28.  รูสึกวาโดยทั่วไปแลวทาํอะไร ๆ ไดดี 

      (   )  ดีกวาปกติ       (   )  เหมือนปกติ    (   )  ดีนอยกวา      (   )  ดีนอยกวาปกติมาก 

29.  ไปทํางานหรือทํางานบานสาย 

      (   )  ไมสายเลย  (   )  ไมสายกวาปกติ     (   )  คอนขางสายกวาปกติ        (   )  สายกวาปกติมาก 

30.  พอใจกับการทีท่ํางานลุลวงไป 

       (   )  มากกวาปกติ         (   )  พอ ๆ กบัตามปกติ   (   )  นอยกวาปกติ    (   )  นอยกวาปกติมาก 

31.  สามารถมีความรูสึกรักและอบอุนตอคนใกลชิดได 

      (   )  ดีกวาปกติ    (   )  เทาปกติ      (   )  นอยกวาปกติ (   ) นอยกวาปกติมาก 

32.  รูสึกวาสามารถเขากับคนอ่ืนไดงาย 

      (   )  ดีกวาปกติ         (   )  เทาปกติ (   )  นอยกวาปกติ (   )  นอยกวามาก 

33.  ใชเวลาคุยเลนกับคนอ่ืนมาก 

      (   )  ใชเวลามากกวาปกติ (   )  เทาปกติ  (   )  นอยกวาปกติ    (   )  นอยกวามาก 

34.  รูสึกกลัวที่จะพูดอะไรออกไปตอหนาคนอ่ืน เพราะเกรงจะทําใหตนเองดูโง 

       (   )  ไมเลย     (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก  

35.  รูสึกวาไดทําตัวใหเปนประโยชนในเร่ืองตาง ๆ 

      (   )  มากกวาปกติ     (   )  เหมือนปกติ        (   )  นอยกวาปกติ (   )  นอยกวาปกติมาก  
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36.  รูสึกวาสามารถตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ได 

      (   )  มากกวาปกติ    (   )  เหมือนปกติ       (   )  นอยกวาปกติ (   )  นอยกวาปกติมาก 

37.  รูสึกวาตนเองไมสามารถที่จะเร่ิมทําอะไรไดเลย 

      (   )  ไมเลย   (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

38.  จะทําอะไรก็รูสึกหวาดกลัวไปหมด  

      (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

39.  รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา 

      (   )  ไมเลย   (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

40.  รูสึกวาไมสามารถที่จะเอาชนะความลําบากตาง ๆ ได 

      (   )  ไมเลย   (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

41.  รูสึกวาชีวติตองด้ินรนอยูตลอดเวลา 

      (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

42.  สามารถมีความสุขกับกิจกรรมในชวีติประจําวนัตามปกติได 

       (   )  มากกวาปกติ   (   )  เหมือนปกติ    (   )  นอยกวาปกติ (   )  นอยกวาปกติมาก 

43.  มองอะไรเครงเครียดไปหมด 

       (   )  มากกวาปกติ     (   )  เหมือนปกติ      (    )  นอยกวาปกติ (   )   นอยกวาปกติมาก 

44.  รูสึกหงุดหงิด อารมณไมดี   

      (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

45.  รูสึกกลัว หรือตกใจโดยไมมีเหตุผลสมควร 

      (   )  ไมเลย   (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

46.  สามารถที่จะเผชิญปญหาตาง ๆ ของตนเองได 

      (    )  มากกวาปกติ   (   )  เหมือนปกติ     (   )  นอยกวาปกติ (   )  นอยกวาปกติมาก 

47.  รูสึกเร่ืองตาง ๆ ทับถมจนรับไมไหว 

      (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

48.  มีความรูสึกวาคนรอบขางจับตามองคุณอยู 

      (   )  ไมเลย   (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

49.  รูสึกไมมีความสุข และเศราหมอง 

      (   )  ไมเลย   (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
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50.  รูสึกเสียความมัน่ใจในตนเองไป 

      (   )  ไมเลย   (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

51.  คิดวาตนเองเปนคนไรคา 

      (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

52.  รูสึกวาชีวตินี้หมดหวงัโดยส้ินเชิง 

      (   )  ไมเลย    (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

53.  รูสึกมีความหวังในอนาคตของตนเอง 

      (   )  มากกวาปกติ    (   )  เทาปกติ           (   )   นอยกวาปกติ (   )  มีความหวังนอยมาก 

54.  รูสึกมีความสุขดีตามสมควร เมื่อดูโดยรวม ๆ 

      (   )  มากกวาปกติ   (   )  เทา ๆ ปกติ      (   )  นอยกวาปกติ (   )  นอยกวาปกติมาก 

55.  รูสึกกังวลกระวนกระวาย และเครียดอยูตลอดเวลา 

      (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกติ         (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

56.  รูสึกไมคุมคาที่จะมีชีวติอยูตอไป 

      (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกติ        (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

57.  คิดวามีความเปนไปไดที่จะอยากจบชีวิตตนเอง 

      (   )  ไมอยางแนนอน (   )  ไมคิดวาเปนอยางนั้น  (   )  มีอยูบางเหมือนกัน     (   )  มีแน ๆ 

58.  รูสึกวาบางคร้ังทําอะไรไมไดเลย เพราะประสาทตึงเครียดมาก 

      (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

59.  พบวาตนเองรูสึกอยากตายไปใหพน ๆ  

      (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 

60.  พบวามีความรูสึกที่อยากจะทาํลายชีวติของตนเอง เขามาอยูในความคิดเสมอ ๆ  

      (    )  ไมอยางแนนอน (   )  ไมคิดวาเปนอยางนั้น   (   )  มีอยูบางเหมือนกนั     (   )  มีแน ๆ 
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ตอนท่ี 4 แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง   
คําช้ีแจง  ใหนกัเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางใดชองวางหน่ึงใหตรง

กับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริงที่สุด   หมายถงึ   ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงบาง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอ

ที ่

ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

 

1 

พฤติกรรมทีน่ักเรียนปฏบัิติตอผูปกครอง 
ขาพเจารูสึกไมพอใจ เมื่อผูปกครองบอกให 

ขาพเจาทาํการบานหรืออานหนงัสือ 

     

2 ขาพเจาต้ังใจเรียนใหดีข้ึน ตามความตองการ 

ของผูปกครอง 

     

3 ขาพเจาแสดงความไมพอใจ เมื่อผูปกครองวา 

กลาวตักเตือน 

     

4 เมื่อขาพเจามปีญหาสวนตัว ขาพเจาไมกลา  

ปรึกษาผูปกครอง 

     

5 ขาพเจาปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ผูปกครอง 

กําหนดดวยความเต็มใจ 

     

6 ขาพเจาแสดงความเคารพผูปกครองกอนไป 

และกลับจากโรงเรียน 

     

7 ขาพเจาทาํงานบานที่ไดรับมอบหมายจาก 

ผูปกครอง 

     

8 ขาพเจาไมเคยมีของขวัญหรือคําอวยพรใหกับ 

ผูปกครองในวนัพิเศษ 

     

10 ขาพเจาไมทาํใหผูปกครองเสียใจในความ 

ประพฤติของขาพเจา 
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ขอ

ที ่

ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

 

 

11 

พฤติกรรมที่ผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียน 

ผูปกครองไมคอยสนใจซักถามเก่ียวกับ 

การเรียนของขาพเจา 

     

12 ผูปกครองแสดงความรักแกขาพเจาโดย  

สอบถามเร่ืองการเรียน  

     

13 ผูปกครองไมสนใจวาขาพเจามีอุปกรณการ 

เรียนครบหรือไม 

     

14 ผูปกครองอนญุาตใหขาพเจารวมกจิกรรม 

พิเศษตาง ๆ ในโรงเรียนตามความสนใจของ

ขาพเจา 

     

15 ผูปกครองใหกาํลังใจแกขาพเจาเมื่อขาพเจา

ทําคะแนนสอบไมดี 

     

16 ผูปกครองจะแสดงความชืน่ชม เมื่อขาพเจาทาํ 

คะแนนสอบไดดี 

     

17 เมื่อขาพเจาไมสบาย ผูปกครองดูแลเอาใจใส 

อยางใกลชิด 

     

18 ผูปกครองใหคําปรึกษา เมื่อขาพเจามีปญหา 

เกี่ยวกับการเรียน 

     

19 ผูปกครองใหคําปรึกษา เมื่อขาพเจามีปญหา 

เกี่ยวกับเร่ืองสวนตัว 
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ตอนท่ี 5 แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียน 

คําช้ีแจง  ใหนกัเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางใดชองวางหน่ึงใหตรง

กับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริงที่สุด   หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงบาง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

ขอ

ที ่

ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

 

1 

สถานที่เรียน 
สภาพหองเรียนสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

     

2 หองเรียนมีขนาดเล็กเกนิไปเมื่อเทียบกับ 

จํานวนนักเรียน 

     

3 โรงเรียนมีหองเรียนที่อยูในสภาพ 

พรอมใชตลอดเวลา 

     

4 สภาพหองเรียนมีอากาศถายเทไดดี ไมอึดอัด      

5 สภาพหองเรียนมีความเหมาะสมกับลักษณะ 

วิชาที่สอน 

     

6 หองเรียนมกีล่ินตาง ๆ รบกวน เชน  

กล่ินเหมน็จากหองน้าํ เปนตน 

     

7 หองเรียนมีเสียงดังรบกวน      

 

8 

สื่อ อุปกรณการเรยีน 
โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนทีท่ันสมัย  

เหมาะสมกับเทคโนโลยีในปจจุบัน 

     

9 ส่ือ  อุปกรณการเรียนการสอนมีนอยเมื่อเทยีบ 

กับจํานวนนกัเรียน 

     

10 ส่ือ  อุปกรณการเรียนการสอน ไดรับการบํารุง 

รักษาใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 

     

11 ส่ือ  อุปกรณการเรียนการสอนที่ใชมีความ 

เหมาะสมกับลักษณะของวชิา 
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ตอนท่ี 6  แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับคร ู  
คําช้ีแจง  ใหนกัเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางใดชองวางหน่ึงใหตรง

กับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริงที่สุด   หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงบาง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

ขอ

ที ่

ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

 

1 

พฤติกรรมทีน่ักเรียนปฏบัิติตอครู 
ขาพเจาเคารพและเช่ือฟงคําส่ังสอนของครู 

     

2 ขาพเจาทาํความเคารพครูทกุคร้ังที่เจอ 

ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

     

3 ขาพเจาต้ังใจเรียนในขณะทีค่รูสอน      

4 เมื่อขาพเจามปีญหาการเรียน ขาพเจาไมกลา 

ปรึกษาครู 

     

5 ขาพเจาปรึกษาปญหาดานสวนตัวกับครู      

 

6 

พฤติกรรมทีค่รูปฏิบัติตอนักเรียน 
ครูรับฟงความคิดเห็นของขาพเจา 

     

7 ครูใหความรักและเอาใจใสตอขาพเจาเปนอยางดี      

8 ครูตักเตือนและใหอภัยเมื่อขาพเจาทาํผิด      

9 ครูไมคอยใหความเปนกนัเองกับขาพเจา      

10 ครูใหคําปรึกษากับขาพเจาเมื่อมีปญหาการเรียน      

11 ครูใหคําปรึกษากับขาพเจาเมื่อมีปญหาดาน 

สวนตัว 
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ตอนท่ี 7 แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนพจิารณาขอความแตละขอ แลวทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางใดชองวางหนึ่งใหตรง

กับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริงที่สุด   หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงบาง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

ขอ

ที ่

ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

1 ขาพเจาจริงใจกับเพื่อนทกุคน      

2 ขาพเจาใหอภัยเพื่อนเสมอ      

3 ขาพเจาใหความชวยเหลือเพื่อนในดานการเรียน 

อยางเต็มที ่

     

4 ขาพเจารูสึกอายตอการเลาปญหาดานสวนตัว

ใหเพื่อนฟง 

     

5 เพื่อนของขาพเจายอมรับฟงความคิดเหน็ซ่ึงกนั 

และกัน 

     

6 เพื่อนใหความสําคัญกับขาพเจาเสมอ      

7 ขาพเจาชอบอยูคนเดียวตามลําพงั ไมชอบยุง 

เกี่ยวกับเพื่อนในหอง 

     

8 ขาพเจามีเพื่อนสนทิหลายคน      

9 ขาพเจาชอบปรึกษาเร่ืองสวนตัวกับเพื่อนเสมอ      

10 เมื่อขาพเจาไมสบายเพื่อนดูแลเอาใจใสอยางดี      

11 เมื่อใกลสอบ เพื่อนชวยทบทวนบทเรียนใหขาพเจา      

12 ขาพเจาและเพื่อนคอยใหความชวยเหลือ พึง่พา 

อาศัยซ่ึงกันและกัน 

     

13 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมกับเพื่อนดวยความเต็มใจ      

14 ในวนัหยุดพักผอน ขาพเจาออกมาเที่ยวกบัเพื่อน 

เปนประจํา 
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ตอนท่ี 8 แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง   
คําช้ีแจง  ใหนกัเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางใดชองวางหน่ึงใหตรง

กับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริงที่สุด   หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงบาง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

ขอ

ที ่

ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

 

1 

ดานความสามารถ 
ขาพเจาสามารถปรับตัวเขากับส่ิงใหมไดอยาง

รวดเร็ว 

     

2 ขาพเจาไมสามารถแกไขปญหาตาง ๆ เองได      

3 ขาพเจามั่นใจในวิธีแกปญหาของตนเอง      

4 ขาพเจากลาเผชิญอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิต      

5 ขาพเจาไมเคยทอแทตออุปสรรค      

6 ขาพเจาสามารถดํารงชีวิตรวมกับบุคคลอ่ืนได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

     

7 แมวาชีวิตขาพเจาตองเจอกบัอุปสรรค ขาพเจา 

ก็ไมกลัว 

     

 

8 

ดานความสําเร็จ 
ขาพเจามั่นใจวาขาพเจาเรียนไดสําเร็จ 

     

9 ขาพเจาสามารถตัดสินใจเร่ืองตาง ๆ ไดโดยไม 

ตองคิดมาก 

     

10 ขาพเจาผิดหวงัเกี่ยวกับผลการเรียนของตนเอง      

11 ขาพเจายนิดีทาํงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม 

ความสามารถ 
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ขอ

ที ่

ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

12 งานที่ขาพเจาต้ังใจทํา มักทาํไดดีเสมอ      

13 ขาพเจารับผิดชอบในการกระทําของตนเอง      

14 ขาพเจาสามารถทํางานคนเดียวได      

15 ขาพเจามีความเช่ือมั่นในการกระทําของตนเอง      

16 ขาพเจาสามารถพ่ึงพาตนเองได      

17 เวลาขาพเจาทําอะไร ขาพเจาทาํอยางสุด 

ความสามารถ 

     

 

18 

ดานความสําคัญ 
ขาพเจารูสึกวาคนสวนใหญรักขาพเจา 

     

19 ขาพเจาไดรับคําชมเชยจากครูบอย ๆ      

20 ขาพเจาเปนทีพ่ึ่งพาของผูอ่ืนเสมอ      

21 เพื่อนไมไววางใจในความสามารถของขาพเจา      

22 ขาพเจาชอบทาํกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสวนรวม      

23 คนสวนใหญทีข่าพเจารูจักมกัชอบขาพเจา      

24 ขาพเจารูสึกวาขาพเจาเปนสวนหนึง่ของกลุม      

25 เพื่อนไมสนใจขาพเจา      

26 ขาพเจาชอบชวยเหลือผูอ่ืน      

27 ขาพเจามักเปนที่รักของผูอ่ืนไดงาย      

28 ไมมีใครชอบขาพเจา      

 

29 

ดานคุณคา 
ขาพเจารูสึกวาตัวเองเปนคนโชคดี 

     

30 ขาพเจารูสึกวาตนเองไมมีคา      

 31 ขาพเจาพอใจในหนาตาของตนเอง      

32 ขาพเจาพอใจในรูปรางของตนเอง      

33 ขาพเจาเปนคนมองโลกในแงดี      
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ขอ

ที ่

ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

34 ถึงแมวาขาพเจาจะเรียนไมเกง ขาพเจากม็ี

ความสามารถดานอ่ืน 

     

35 ขาพเจาทาํส่ิงที่ถูกตองเสมอ      

36 ขาพเจาเสียสละเพื่อคนอ่ืนเสมอ      

37 ขาพเจาพอใจในความสามารถของตนเอง      

  
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
117 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 6  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามบุคลิกภาพ 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   

1. 2.449 

2. 2.449 

3. 2.646 

4. 2.449 

5. 2.500 

6. 2.521 

7. 4.700 

8. 2.500 

9. 2.563 

10. 2.500 

11. 3.286 

12. 

13. 

14. 

15. 

2.500 

4.382 

2.828 

2.500 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .8546 
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ตาราง 7  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัผูปกครอง 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   

1. 3.873 

2. 2.274 

3. 2.694 

4. 4.583 

5. 4.178 

6. 3.576 

7. 3.500 

8. 2.191 

9. 3.361 

10. 4.000 

11. 3.248 

12. 3.132 

13. 2.298 

14. 2.425 

15. 5.288 

16. 4.181 

17. 

18. 

19. 

2.563 

4.000 

2.294 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .8997 
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ตาราง 8 คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามลักษณะกายภาพของโรงเรียน 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   

1. 3.615 

2. 2.847 

3. 2.496 

4. 3.667 

5. 2.350 

6. 4.438 

7. 4.076 

8. 3.500 

9. 3.246 

10. 3.417 

11. 2.810 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .9331 
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ตาราง 9 คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   

1. 3.184 

2. 6.000 

3. 2.261 

4. 4.181 

5. 2.756 

6. 2.646 

7. 2.683 

8. 3.536 

9. 3.133 

10. 4.000 

11. 3.674 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .8698 
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ตาราง 10  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียน 

      กับเพื่อน 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   

1. 2.941 

2. 4.907 

3. 2.782 

4. 3.674 

5. 3.284 

6. 2.887 

7. 4.899 

8. 3.653 

9. 3.333 

10. 3.565 

11. 3.363 

12. 2.384 

13. 2.683 

14. 5.125 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .9063 
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ตาราง 11  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   

1. 2.309 

2. 2.500 

3. 2.449 

4. 3.118 

5. 2.828 

6. 2.309 

7. 2.191 

8. 4.201 

9. 3.032 

10. 2.496 

11. 3.434 

12. 2.475 

13. 3.266 

14. 3.357 

15. 2.711 

16. 3.618 

17. 2.191 

18. 2.683 

19. 3.162 

20. 2.191 

21. 2.378 

22. 3.361 

23. 

24. 

25. 

26. 

2.717 

2.216 

3.834 

2.828 
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ตาราง 11  (ตอ) 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   

27. 3.333 

28. 5.196 

29. 2.563 

30. 6.971 

31. 4.768 

32. 3.795 

33. 3.434 

34. 2.668 

35. 2.496 

36. 4.201 

37. 3.795 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .9320 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    นางสาวปยะดา  ดําแกว 

วันเดือนปเกิด     5 มกราคม 2523 

สถานที่เกิด     จังหวัดสงขลา 

สถานที่อยูปจจุบัน    95 หมู 8 ตําบลนาทว ีอําเภอนาทวี จังหวดัสงขลา 90160 

    โทรศัพท 074371748 

 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน  

      พ.ศ. 2544-ปจจุบัน  ธนาคาร ซิต้ีแบงก แผนกลูกคาสัมพนัธ โทรศัพท 026392000 ตอ 6663 

 

ประวัติการศึกษา 

       พ.ศ.  2533    ประถมศึกษา  

จากโรงเรียนบานนาทวี จังหวัดสงขลา 

       พ.ศ.  2536    มัธยมศึกษาปที่ 1-3 จากโรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา 

       พ.ศ.  2539   ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (การบัญชี)  

                                     จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตภาคใต จังหวดัสงขลา 

       พ.ศ.  2542   ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (การตลาด) 

    จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตภาคใต จ.สงขลา 

       พ.ศ.  2544    บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด)  

                         จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 

       พ.ศ.  2550    การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา)  

    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   กรุงเทพมหานคร 
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