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   คณิตศาสตรข์องนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยา   

   เขตปิยมิตร  จงัหวดัปทุมธานี.  สารนิพนธ ์กศ.ม.(การบรหิารการศกึษา).  กรงุเทพฯ:  
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   อาจารย ์ดร. สมบูรณ์  บรูศริริกัษ์. 

 

 การวิจ ัยครัง้น้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน

วทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรยีนในกลุ่มสหวทิยาเขต

ปิยมิตร จงัหวัดปทุมธานี 2) เปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสรมิความสามารถด้าน

วทิยาศาสตร-์คณิตศาสตรข์องนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรยีนในกลุ่มสหวทิยาเขต

ปิยมิตร จังหวัดปทุมธานีจําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ การทํ างาน   

และ 3) เปรยีบเทยีบผลการประเมนิโครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์

ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรยีนในกลุ่มสหวทิยาเขตปิยมติร จงัหวดัปทุมธานี 

สงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนด (µ = 3.50) 

     กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี ได้แก่ ผู้บรหิารโรงเรยีน หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์หัวหน้าโครงการและครูในโครงการส่งเสรมิความสามารถด้าน 

วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ของโรงเรียนใน 

กลุ่มสหวทิยาเขตปิยมติร  จงัหวดัปทุมธานี ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 ผูว้จิยัไดก้ําหนดขนาด

ของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ ตารางเครจซี่และมอร์แกรน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) จํานวน  

80 คน จากนัน้จงึทําการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง โดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และเลอืก

กลุ่มตวัอย่างตามสดัส่วนของประชากร แลว้สุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) ดว้ยวธิกีาร

จบัฉลากให้ได้ครบตามจํานวนที่ต้องการ เครื่องมอืที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการวจิยัครัง้น้ีเป็น

แบบประเมนิแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ซึ่งมคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.80-1.00 ค่า

ความเชื่อมัน่ (α) เท่ากับ .924 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน สถติกิารทดสอบค่าท ี สถติกิารทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดยีว และการทดสอบค่าที

แบบกลุ่มตวัอย่างเดี่ยว ผลการวจิยั การประเมนิโครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์ของนักเรยีนระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรยีนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร  

จงัหวดัปทุมธานี พบว่า 

 1) ระดับการประเมินโครงการฯ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  

พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกด้าน  โดยเรยีงลําดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านปัจจยันําเข้า  

ด้านบรบิท ด้านประสิทธิผล ด้านกระบวนการ ด้านผลกระทบ ด้านความยัง่ยืน และด้านการ

ถ่ายทอดส่งต่อ  2) บุคลากรทีม่เีพศ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์การทํางานแตกต่างกนัมคีวาม

คิดเห็นต่อการประเมินโครงการฯ โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และ3) ผลการประเมิน

โครงการฯ สงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนด(µ = 3.50)  
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          The purposes of this research were as follows: 1) to study the level of the 

evaluation of a science-mathematics ability raising project for the students of Piyamitr 

United Secondary School in Pathumthani Province; 2) to compare the results of the 

evaluation of a science-mathematics ability raising project for students at Piyamitr United 

Secondary School in terms of classification by gender, educational level and work 

experience; and 3) to compare the results of the evaluation of a science-mathematics ability 

raising project for the students of Piyamitr United Secondary School in the Pathumthani 

Province above the proposed criteria (µ = 3.50). 

The samples consisted of eighty people, including school administrators, the heads  

of Sciences and Mathematics, the head of science-mathematics ability raising project  

and teachers in the science-mathematics ability raising project in science and 

mathematics courses in Piyamitr United Secondary School in the second of the 2016, 

semester academic year  by using the work Krejcie and Morgan (1970: 608). The selection 

of teachers was conducted with purposive sampling and  the simple random sampling via 

lottery. The evaluation used for data collection were five point-rating scale questionnaires. 

The questionnaires were distributed to five experts to check  the validity of the content. The 

IOC (Index of Item- Objective Congruence) was valued at 0.80-1.00 and a reliability of .924. 

The data analysis was conducted by mean, standard deviation, t – test for Independent  

Samples , One - Way ANOVA and t – test for One Sample. The research results were as 

follows; 

1) The level of evaluation etc. as a whole was at high level. When considering each  

individual aspect, the research found in all aspects to be at a high level and in descending 

order of the average as follows; input, context, effectiveness, process, impact, sustainability 

and transportability evaluation; 2) Staff of different genders, levels of education level and 

work experience. Opinions of the evaluation, etc. as a whole and each individual aspect 

were not significantly different. And 3) The results of the evaluation, etc. was statistically 

significant over the proposed criteria(µ = 3.50). 
 
 
 



สารนิพนธ ์

เรือ่ง 

การประเมนิโครงการส่งเสรมิความสามารถดา้นวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์

ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ของโรงเรยีนในกลุ่มสหวทิยาเขตปิยมติร จงัหวดัปทุมธานี 

ของ 

กนิษฐา  กสผิล 

 

ไดร้บัอนุมตัจิากบณัฑติวทิยาลยัใหน้บัเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาตามหลกัสตูร 

ปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

………………..…………………...……….…………คณบดบีณัฑติวทิยาลยั  

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์นายแพทยฉ์ตัรชยั เอกปัญญาสกุล)  

      วนัที ่      เดอืน                    พ.ศ. 2560  

 

อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์ คณะกรรมการสอบปากเปล่า 

  

……………..………….……….……..................  ………..………..………………………ประธาน 

(อาจารย ์ดร.สมบูรณ์  บรูศริริกัษ์) (อาจารย ์ดร.สมบูรณ์  บรูศริริกัษ์) 

  

 ……..…………………..…..…….……กรรมการ 

 (อาจารย ์ดร.สมชาย  เทพแสง) 

  

 ………………..………..………...……กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ์ดร.ทศันา  แสวงศกัดิ)์ 

  

  

  

 

 

 

 



ประกาศคณูุปการ 
 

 สารนิพนธ์ฉบบัน้ีสําเรจ็ได้ด้วยดเีป็นเพราะผู้วิจยัได้รบัความกรุณาอย่างยิง่จาก อาจารย ์ 

ดร.สมบูรณ์  บูรศิรริกัษ์ อาจารย์ที่ปรกึษาสารนิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้คําแนะนํา คําปรกึษา และ

ขอ้คดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ ตลอดจนช่วยตรวจสอบแก้ไขขอ้บกพรอ่งต่างๆ ของสารนิพนธด์ว้ยความ

เอาใจใส่เป็นอยา่งด ีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ ทีน้ี่ 

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์ร.อ. ดร.อภธิรี ์ ทรงบณัฑติย ์อาจารย ์ดร.สมชาย  เทพแสง 

อาจารย ์ดร.ราชนัย ์ บุญธมิา และอาจารย ์ดร.สมบูรณ์  บูรศริริกัษ์ คณะกรรมการพจิารณาเคา้โครง

สารนิพนธ ์ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒทิี่ตรวจแบบประเมนิคอื อาจารย ์ดร.ราชนัย ์ บุญธมิา 

อาจารย์ ดร.จนัทรศัม์  ภูติอรยิวฒัน์ ผู้อํานวยการ ประสงค์  สุบรรณพงษ์  ดร.ธรีชั  ไชยยศ และ  

ดร.รงัสรรค ์ นกสกุล 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ ดร.สมบูรณ์   บูรศิริรกัษ์  รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา   

แสวงศกัดิ ์และ อาจารย ์ดร.สมชาย  เทพแสง กรรมการสอบปากเปล่าสารนิพนธ ์

ขอกราบขอบพระคุณคณะผูบ้รหิารและคณะครโูรงเรยีนเทพศรินิทรร์ม่เกลา้ โรงเรยีนเตรยีม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี โรงเรียนสายปัญญารังสิต โรงเรียนธัญ บุรี และโรงเรียน 

นวมนิทราชนูิทศิ สวนกุหลาบวทิยาลยั ปทุมธานี ทีก่รณุาใหค้วามรว่มมอืในการทาํวจิยัในครัง้น้ี 

 สุดท้ายน้ี ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา พี่ๆ เพื่อนๆ และน้องๆ ทุกคนที่ให้

กําลงัใจตลอดระยะเวลาทีศ่กึษาและเป็นกําลงัใจใหค้วามช่วยเหลอืตลอดมาจนผูว้จิยัสามารถสําเรจ็

การศกึษา ขอบคุณผูอ้ํานวยการประสงค ์สุบรรณพงษ์ คุณครลูาํเพย  อุทาโย และคุณครภูทัรลกัษณ์  

โพธิค์ง ทีไ่ดใ้หค้วามกรณุาสมัภาษณ์ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อการทําวจิยัในครัง้น้ี  

ความดีและประโยชน์ใดๆ ที่ได้รบัจากการวิจยัในครัง้น้ี ผู้ว ิจยัขอมอบแด่บิดา มารดา 

คณาจารย์ทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิป์ระสาทวชิาความรู ้และสัง่สอนอบรม จนส่งผลให้ผู้วจิยัประสบ

ความสาํเรจ็ได ้ณ วนัน้ี 
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1 
 

บทที่ 1 
บทน ำ 

 

ภูมิหลัง 
จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน จากสังคมเกษตรกรรมสู่สังคม

อุตสาหกรรมและสารสนเทศ จากสังคมชนบทพึ่งพาอาศัยกันสู่สังคมเมือง และการเปลี่ยนแปลง
ล่าสุดที่เกิดขึ้นคือการรวมกลุ่มของประเทศในเขตอาเซียน (ASEAN Economic Community) ระบบ
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม ทุนนิยมเสรีแบบปัจจุบัน (ระบบเก่า) ก าลังแปรเปลี่ยนเป็นระบบเศรษฐกิจ
ใหม่ตามแรงผลักดันของเทคโนโลยีใหม่ ก้าวเข้าสู่ยุคแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Communication Technology : ICT) ซึ่งถือได้ว่าความรู้คืออ านาจ สังคมใดที่สมาชิกมีความรู้ก็มี
อ านาจต่อรอง เป็นเหตุให้ต้องมีการพัฒนาสมาชิกภายในสังคมให้เป็นผู้มีความรู้ การศึกษาไทยจึง
ต้องมุ่งม่ัน สร้างสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ พัฒนาคนและสังคม (พิเชฐ ดุรงคเวโรจน์.   
2549: 9) ส่งผลให้เกิดการปรับตัวอย่างรวดเร็วเช่น มีการปฏิรูปการศึกษา มีการร่างแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อน าทางพัฒนาสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพ สังคมแห่งปัญญาและการ
เรียนรู้ การจัดการศึกษามีเป้าหมายอยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น คนเก่ง คนดี และมีความสุข 
โดยให้มีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตรงตาม
ความต้องการ ทั้งในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และทักษะ คุณธรรมและ
จิตส านึกที่พึงประสงค์ อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข และเพื่อน าไปสู่การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุล
และย่ังยืน (ธีระ รุญเจริญ. 2549: 72)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553   หมวดที่ 1 บทท่ัวไป มาตราที่ 6 กล่าวว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” และได้ก าหนดแนวทาง
ในการจัดการศึกษาไว้ตามมาตราที่ 22 กล่าวว่า “การจัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่านักเรียนทุกคนมี
ความสามารถการเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ และถือว่านักเรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” เพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของนักเรียนที่มีความสามารถที่หลากหลายแตกต่างกันออกไปตามความถนัดของ
นักเรียน สถานศึกษาจึงจ าเป็นจะต้องจัดการศึกษาให้มีความหลากหลายเพื่อให้นักเรียนมีทางเลือกที่
จะพัฒนาตนเองในด้านท่ีถนัด (ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี.  2553: ออนไลน์) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่ยังคงมีความต่อเนื่องจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ที่เน้นให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มีการเชื่อมโยง
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ทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่ ความม่ันคง  
ม่ังคั่ง และยั่งยืนของประเทศ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.  
2559: 4) 

จากผลการประเมินของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 พบว่า สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
ของประเทศได้รับการยกระดับดีขึ้น แต่ยังคงอยู่ในระดับต่ าเม่ือเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศที่มี
รายได้สูง ขณะเดียวกันบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการ
ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับก้าวหน้า (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2559: 163-167) ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศขาด
แคลนแรงงานที่มีคุณภาพระดับสากล ดังนั้น เพื่อเป็นการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 จึงมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทยเพื่อให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นการเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษา จึงต้องจัดให้มีการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความต้องการของนักเรียนซึ่งการ
ค้นหานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ให้ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของเด็กวัยเรียน เป็นรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาเพราะความรู้พื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีจะเป็นรากฐานที่
ส าคัญของการพัฒนาประเทศที่ก าลังก้าวเข้าสู่การเปลี่ยน แปลง และเพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันให้กับประเทศของเราอีกด้วย จึงเป็นที่มาของการเปิดโครงการห้องเรียนพิเศษส่งเสริม
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร์  (จุฑามาส  สรุปราษฎร์. 2557: 47) ของโรงเรียน 

การจัดตั้งโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ได้เริ่ม
ด าเนิน การมาตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2527 โดยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยมี
จุดมุ่งหมายหลักเพื่อส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนที่ มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ในช่วงแรกของ
การเริ่มก่อตั้งโครงการจะมีเฉพาะโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการซึ่งมีทั้งหมด 7 ศูนย์ทั่วประเทศ และใน
ระยะต่อมาจึงได้มีการเปิดกว้างไปยังโรงเรียนที่มีศักยภาพให้เข้าร่วมโครงการทั่วทุกภูมิภาค 
จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2550 สสวท. ได้ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดท าโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ขึ้นในโรงเรียน ประกอบกับ
กฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา 
และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการกระจายอ านาจและการบริหาร
จัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยได้มีการกระจาย
อ านาจการรับนักเรียนไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถาน ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2550: บทน า) เพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  เป็นฐานในการ
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พัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริม
การเรียนรู้ ตามความสนใจอย่างเต็มตามศักยภาพพร้อมทั้งปลูกฝังให้มี เจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
และมีความเป็นนักวิจัยอย่างลึกซึ้ง (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี . 2556:  
บทน า) 

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ จึงเป็นอีกหนึ่งโครงการที่จัดตั้งขึ้นเพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
นอกจากนี้ตามมาตรา 24 ได้ก าหนดการจัดกิจกรรมในห้องเรียนให้มีลักษณะดังต่อไปนี้ จัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด มีการฝึกทักษะ กระบวนการคิดการ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม
ที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  และจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่  ประสานความ
ร่วมมือกับบิดา มารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 
(ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี.  2553: ออนไลน์) 

ดังนั้น เพื่อตอบสนองต่อแนวทางการจัดการศึกษาตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ได้
ด าเนินการเปิดโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น เพื่อตอบสนองต่อนักเรียนที่มีความสนใจทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้เข้าร่วม
โครงการ ให้พัฒนาตัวเองได้อย่างเต็มศักยภาพตามที่นักเรียนต้องการ นอกจากนี้ยังเป็นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล และเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์อย่างเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ของการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552-2561) ดังนั้นในการสร้างนักเรียนให้มีความสามารถอันโดด
เด่น สามารถแสดงถึงศักยภาพความเก่งให้เป็นที่ประจักษ์ได้นั้น นักเรียนจ าเป็นต้องได้รับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ และได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม โครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จึงเป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่และ
พัฒนาในศักยภาพที่มีอยู่อย่างถูกต้องและเหมาะสม เป็นการส่งเสริมและพัฒนาในศักยภาพที่มีอยู่  
และเป็นการส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้สู่ความ
เป็นเลิศในอนาคตต่อไป (ประสงค์  สุบรรณพงษ์. 2559: สัมภาษณ์) 

เนื่องจากโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร เป็นโครงการที่ค่อนข้าง
ใหม่ โดยเปิดอย่างพร้อมเพียงกันภายในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตปิยมิตร ปีการศึกษา 2556  
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ในระยะแรกของการเริ่มก่อตั้งโครงการ บางโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตปิยมิตรได้
ด าเนินการประเมินโครงการไปแล้วพบว่า ครูคณิตศาสตร์ไม่มีความพร้อมในเรื่องของการจัดท า
แผนการสอน และครูมีวุฒิไม่ตรงกับสาขาวิชาที่สอน นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการยังไม่มีความพร้อม 
สื่อการเรียนการสอนมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ด้านกระบวนการประสานงานโครงการและการ
พัฒนาศักยภาพของครูยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และระดับผลการเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ทางโรงเรียนได้ก าหนดเอาไว้ 
(นลินีย์ คล้ายส าเนียง. 2552: บทคัดย่อ) โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตรจ านวน 4 โรงเรียนจาก
โรงเรียนในกลุ่ม 5 โรงเรียน ได้ด าเนินโครงการมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้วจึงจ าเป็นต้องมีการประเมิน
โครงการเพื่อตัดสินคุณค่าและพัฒนาโครงการ และเพื่อช่วยให้ทราบถึงแผนที่วางไว้เม่ือน ามา
ด าเนินการแล้ว ท าได้ตามแผนหรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคในด้านใดบ้าง ด าเนินการได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์เพียงใด (สมคิด พรมจุ้ย. 2552: 36)  

ส าหรับรูปแบบที่ใช้ในการประเมินโครงการมีหลายรูปแบบ โดยรูปแบบการประเมินที่ได้รับ
ความนิยม เช่น รูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุ่งหมายของไทเลอร์ (Tyler) รูปแบบสนองความ
ต้องการของสเตก (Stake) รูปแบบที่ช่วยในการตัดสินใจแบบซิปป์ ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) 
และรูปแบบการประเมินประสิทธิผลการอบรมของเคิร์กแพ็ททริค (Kirkpatrick)  ซึ่งแต่ระรูปแบบของ
การประเมินมีวัตถุประสงค์ของการประเมินที่แตกต่างกัน ดังนั้น ผู้ประเมินจึงจ าเป็นต้องเลือก
รูปแบบการประเมินให้เหมาะสมกับโครงการท่ีจะประเมิน                                                                                                                                                                                                                           

เนื่องจากการประเมินรูปแบบ ซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม มีจุดเน้นที่ส าคัญคือ 
เป็นการประเมินที่ใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการ โดยน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้ใช้ในการตัดสินใจใน
การเลือกทางเลือกที่เหมาะสมให้กับโครงการ (สมคิด พรมจุ้ย. 2552: 63) และเพื่อประเมิน
ความก้าวหน้าของโครงการเม่ือได้ด าเนินตามแผนของโครงการ  ผู้วิจัยจึงเลือกรูปแบบการประเมิน
แบบซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม เนื่องจากเป็นรูปแบบการประเมินที่ครอบคลุมทั้ง 7 ด้าน
และเป็นระบบ โดยเริ่มประเมินตั้งแต่ก่อนการจัดตั้งโครงการถึงความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของ
โครงการกับบริบทของโรงเรียน ศึกษาปัจจัยที่จะส่งผลท าให้โครงการประสบความส าเร็จ มีการ
ประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ และเม่ือโครงการสิ้นสุดลงแล้วก็ยังมีการประเมินต่อไปว่า
โครงการด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งถือได้ว่าเป็นรูปแบบการประเมินที่ครอบคลุม  
ผู้บริหารสามารถน าข้อมูลที่ได้มาประกอบการพิจารณาการยุติ ปรับปรุงหรือพัฒนาโครงการ โดย
การประเมิน  7 ด้าน คือ 1) บริบท (Context Evaluation) 2) ปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 3) 
กระบวนการ (Process Evaluation) และ ด้านผลผลิต (Product Evaluation) ครอบคลุมไปถึงการ
ประเมิน 4 ด้านคือ 4) ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 5) ผลกระทบ (Impact Evaluation) 
6) ความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และ7) การถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) 
ของสตัฟเฟิลบีมและชิงคฟิล (Stufflebeam; & Shinkfield.  2007: 326-327) 
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ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยา 
เขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา และ
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการของผู้บริหารและครูในปีการศึกษาต่อๆ ไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ ดังนี้  
 1. เพื่อประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี  
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร 
จังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน 
 3. เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี กับเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด ( = 3.50) 
 
ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 
 การประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี มี
ความส าคัญ ดังนี้ 
 1. ครูในโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของโรงเรียนใน 
กลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.  ผู้บริหารทราบจุดเด่น จุดด้อย จุดควรพัฒนา รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ของการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี และสามารถใช้ข้อมูลเป็นแนวทางใน
การวางแผนและพัฒนาโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

               3. โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ได้แนวทางในการบริหารจัดการ
โครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ในภาพรวม และเป็นข้อมูลในการ
จัดท าแผนพัฒนางานกิจกรรมและโครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
รวมท้ังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
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ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี มีขอบเขต
ของการวิจัย ดังนี้ 

1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
                 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยโดยท าการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยา
เขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ในปีการศึกษา 2559 โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP 
Model) ของ สตัฟเฟิลบีมและชิงคฟิล (Stufflebeam; & Shinkfield. 2007: 334-346) การประเมิน
โครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) 7 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านบริบท (Context Evaluation) เป็นการตรวจสอบสภาพการท างานที่ มีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 2) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) เป็นการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของปัจจัยด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 3) ด้านกระบวนการ (Process 
Evaluation) เป็นการตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการและปัญหาที่เกิดขึ้น และ ในด้านผลผลิต 
(Product Evaluation) ซึ่งเป็นการตรวจสอบในส่วนที่เป็นผลการด าเนินงานโครงการทั้งหมดซึ่ง
ประกอบด้วย 4) ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) เป็นการตรวจสอบว่าเม่ือสิ้นสุด
โครงการประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด 5) ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) เป็นการ
ตรวจสอบผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบของการด าเนินโครงการ  6) ด้านความยั่งยืน 
(Sustainability Evaluation) เป็นการตรวจสอบว่าโครงการมีการด าเนินงานหรือมีการพัฒนา
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องหรือไม่ และ7) ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation)  เป็น
การตรวจสอบว่ามีการน าผลของโครงการท่ีประสบผล ส าเร็จไปประยุกต์ใช้งานในที่อื่นๆ หรือไม่  
 2.  ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   ประชำกร ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หัวหน้าโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์และครูในโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์รายวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร  จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2559  จ านวนรวมทั้งสิ้น 92 คน 
      กลุ่มตัวอย่ำง ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หัวหน้าโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์และครูในโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ที่สอนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร  จังหวัดปทุมธานี 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559  ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และ
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มอร์แกรน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) จ านวนรวมทั้งสิ้น 80 คน จากนั้นจึงท าการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง ดังนี้ 1) เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ในกลุ่มของผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หัวหน้าโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 2) เลือกกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากร แล้วสุ่มอย่างง่าย 
(Sample Random Sampling) ด้วยวิธีการจับฉลากให้ได้ครบตามจ านวนที่ต้องการ ในกลุ่มของครู
ในโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
 
 3.  ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
     ตัวแปรที่ศึกษา คือ การประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร 
จังหวัดปทุมธานี ตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model ) ประกอบด้วย 7 ด้าน คือ 

1.  การประเมินบริบท (Context Evaluation) 
2.  การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 
3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

    และด้านผลผลิต (Product Evaluation) ซึ่งเป็นการตรวจสอบในส่วนที่เป็นผลการ
ด าเนินงานโครงการทั้งหมดซึ่งประกอบด้วย 
      4. การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation)     
   5. การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
      6. การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation)  
   7. การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 การวิจัยการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี  
ปีการศึกษา 2559 ผู้วิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เพื่อให้เข้าใจตรงกัน ไว้ดังนี้ 

1. โครงกำรส่งเสริมควำมสำมำรถด้ำนวิทยำศำสตร์ -คณิตศำสตร์ ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยำเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธำนี  
หมายถึง โครงการที่โรงเรียนได้จัดท าขึ้นส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นแผนการ
เรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ โรงเรียนที่จัดตั้งโครงการ ประกอบด้วยโรงเรียนธัญบุรี 
โรงเรียนสายปัญญารังสิต โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี  และโรงเรียนนวมินทรา 
ชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ และมีความคิดรอบรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เต็มตามศักยภาพของตน ฝึกทักษะกระบวนการคิด  
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การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน รู้ จัก
ประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยเน้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  

2. กำรประเมินโครงกำร หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานของโครงการ 
ส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของ
โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี  ปีการศึกษา 2559 จากผู้บริหารโรงเรียน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หัวหน้าโครงการ และครูที่ท าการสอนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของโครงการ โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP 
Model) ของสตัฟเฟิลบีมและชิงคฟิล  มีรายละเอียดดังน้ี 
    2.1 ด้ำนบริบท (Context Evaluation: C) หมายถึง การตรวจสอบสภาพความ
จ าเป็นที่ต้องมีการจัดตั้งโครงการขึ้นมา โดยประเมินจากสภาพแวดล้อมภายนอกเพื่อให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศก่อนที่จะน ามาสู่การตั้งวัตถุประสงค์ของโครงการ รวมทั้งประเมินความเป็นไปได้ของ
โครงการ จากการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ผู้วิจัย
วิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดตั้งโครงการและ
การตั้งวัตถุประสงค์ของโครงการ ประกอบด้วย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
นโยบายเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 ปทุมธาน-ีสระบุรี และความต้องการของผู้ปกครอง ที่
ส่งผลต่อการเขียนวัตถุประสงค์ของโครงการ 
               2.1.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 หมายถึง การตรวจสอบ
ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
กับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติการศึกษา พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2542 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ตาม ประกอบด้วย  การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่ มี
ความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของนักเรียนนั้น ยึด
หลักว่านักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ตามธรรมชาติและศักยภาพของตนเอง 
และถือว่านักเรียนมีความ ส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และเน้นความส าคัญด้านความรู้ และทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  โดยเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่จัดขึ้นต้องสอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของนักเรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
       2.1.2 นโยบำยเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 4 ปทุมธำนี-สระบุรี 
หมายถึง การตรวจสอบความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขต
ปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี กับนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 ปทุมธานี-สระบุรี 
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ประกอบด้วย การจัดการศึกษาของโรงเรียนต้องเป็นไปตามศักยภาพและความพร้อมของโรงเรียน 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อเพิ่มทางเลือกทางการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นให้กับนักเรียน และ
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่การแข่งขันในสังคมโลกโดยการจัดการศึกษาต้องสร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการให้กับโรงเรียน  

    2.1.3 ควำมต้องกำรของผู้ปกครอง หมายถึง การตรวจสอบความสอดคล้อง
ของวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี กับความ
ต้องการของผู้ปกครองประกอบด้วย ความคาดหวังที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนในโรงเรียนที่มี
คุณภาพและอยู่ใกล้บ้าน ความพร้อมของผู้ปกครองที่จะส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าเรียนในโครงการท่ี
มีค่าใช้จ่ายมากกว่าปกติ และมีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนิน
โครงการ 

      2.2 ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input Evaluation: I) หมายถึง การตรวจสอบปัจจัยน าเข้าเพื่อ 
ตัดสินใจ ในการก าหนดโครงสร้างของโครงการ โดยใช้ข้อมูลจากปัจจัยน าเข้าที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
ที่จะท าให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาความเหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรที่
จะใช้ในการด าเนินโครงการ ผู้ประเมินต้องท าการประเมินให้ครบทุกด้าน ประกอบด้วย บุคลากร 
สภาพแวดล้อม หลักสูตร วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ     

2.1.1 บุคลำกร หมายถึง การตรวจสอบความพร้อมของครูและผู้บริหารโรงเรียน 
โดยครูให้พิจารณาถึง ครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของโครงการมีจ านวน
เพียงพอ ครูมีความรู้และประสบการณ์จบการศึกษาในรายวิชาที่สอนคือวิชาวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ สามารถ สื่อสารถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนได้อย่างถูกต้อง ในส่วนของผู้บริหาร
โรงเรียนให้พิจารณาถึง การให้การสนับสนุนการด าเนินงานของโครงการ และการสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพครูท่ีสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   
      2.2.2 สภำพแวดล้อม หมายถึง การตรวจสอบความพร้อมของสิ่งที่เอื้ออ านวยต่อ
นักเรียนและครูที่สอนในโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนที่
สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา เป็นบรรยากาศที่ท าให้นักเรียนและครูเกิดความกระตือรือร้นในการ
เรียนการสอนร่วมกัน  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนควรร่มรื่น สวยงาม สดชื่น มีชีวิตชีวา  
น่าเรียนรู้ สะอาดถูกสุขลักษณะ และมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายช่วยส่งเสริมการเรียนของนักเรียน  

   2.2.3 หลักสูตร หมายถึง การตรวจสอบความพร้อมของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 
กิจกรรมของโครงการมีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทั้งในและนอกห้องเรียน หลักสูตรมีความยืดหยุ่นตามความ
ต้องการเฉพาะด้านหรือความสามารถของนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  มีการ
จัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ในเรื่องที่นักเรียนสนใจ และมีการจัดเนื้อหาและกิจกรรม
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เพิ่มเติมที่แตกต่างจากห้องเรียนปกติเพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนที่มีความสามารถทางด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
                 2.2.4 วัสดุอุปกรณ์ หมายถึง การตรวจสอบความพร้อมถึงสิ่งที่ทางโรงเรียนจัดหา
ให้กับนักเรียนในโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และสื่อการเรียนรู้ จะต้องมีอย่างเพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน ทันสมัย มีความพร้อมและสามารถใช้งานได้อย่างทั่วถึง 

             2.2.5  งบประมำณ หมายถึง การตรวจสอบความพร้อมของการจัดสรรปัจจัย
ทางด้านการเงินให้กับโครงการอย่างเหมาะสมและเพียงพอกับความต้องการเพื่อการพัฒนา
ห้องเรียน การจัดซื้อสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนและมีการตรวจสอบและรายงานการใช้งบประมาณ
ที่สามารถตรวจสอบได้ 
   2.3 ด้ำนกระบวนกำร (Process Evaluation: P) หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการ
ด าเนินงานของโครงการว่าครบถ้วนตามแผนที่ได้วางไว้หรือไม่ ท าให้ได้สารสนเทศในเรื่องของจุด
แข็งและจุดอ่อน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการ ซึ่ง อาจเป็นการตรวจสอบ
ระหว่างการด าเนินโครงการเพื่อปรับปรุงแก้ไขในทันทีหรือตรวจสอบเม่ือโครงการสิ้นสุดลงแล้ว เพื่อ
น าผลจากการตรวจสอบไปพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าของโครงการยิ่งขึ้นไป ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ตรวจสอบกระบวนการด าเนินโครงการในเรื่องต่อไปนี้ การวางแผนการด าเนินโครงการ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพของครู การศึกษาปัญหาในการด าเนินโครงการ ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 
    2.3.1 กำรวำงแผนด ำเนินโครงกำร หมายถึง การตรวจสอบกิจกรรมต่างๆที่จะ
จัดท าขึ้นเพื่อให้โครงการด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ประกอบด้วย การวางแผนโครงการโดย
มีการก าหนดบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรอย่างชัดเจนก่อนการด าเนินโครงการ 
การด าเนินโครงการมีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และมีการควบคุม
ตรวจสอบการท างานที่ดีเพื่อให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้           
      2.3.2 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ หมายถึง การตรวจสอบการจัดการเรียนการ
สอนของครู ประกอบด้วย การจัดเนื้อหาและกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน เน้น
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ท่ีให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรียน มี
กิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของนักเรียนให้นักเรียนได้จัดการบูรณาการในแต่ละรายวิชา การมี
กิจกรรมกลุ่มเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการเข้าสังคม และการจัดหาวิทยากรจากภายนอกมาเพื่อ
เพิ่มประสบการณ์และความรู้ให้กับนักเรียน  
   2.3.3 กำรพัฒนำศักยภำพครู หมายถึง การตรวจสอบการพัฒนาศักยภาพครูที่
สอนในโครงการ รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย ครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การศึกษาดูงานโรงเรียนที่
ประสบความส าเร็จหรือเป็นต้นแบบของโครงการเพื่อน ามาปรับประยุกต์ใช้ การประชุมครูเพื่อ
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ติดตามผลการสอนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการเรียนการสอน รวมท้ังการนิเทศการการสอนซึ่ง
กันและกันภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.3.4 ปัญหำกำรด ำเนินโครงกำร หมายถึง การตรวจสอบสิ่งที่เกิดขึ้นระหว่าง
เป้าหมายของโครงการที่วางไว้กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริงของโครงการคือ สิ่งที่เป็นปัญหาหรือสิ่งที่เราไม่
อยากให้เกิดขึ้นระหว่างด าเนินโครงการ โดยปัญหาในแต่ละด้าน ประกอบด้วย  

                  ด้ำนงบประมำณ ประกอบด้วย งบประมาณในโครงการมีไม่เพียงพอที่จะใช้
ในการพัฒนาห้องเรียน การจัดซื้อสื่ออุปกรณ์และการจัดจ้างวิทยากรจากภายนอก การเบิกจ่าย
งบประมาณมีความยุ่งยาก และการน าเงินอุดหนุนของนักเรียนในโครงการเข้าระบบเป็นรายได้ของ
โรงเรียน การท าให้การเบิกจ่ายเกิดความล่าช้า  

                   ด้ำนครู ประกอบด้วย ครูในโรงเรียนไม่เข้าใจเป้าหมายและการด าเนิน งาน
ของโครงการจึงท าให้เกิดความขัดแย้งภายในโรงเรียน ครูในโครงการขาดความแม่นย าในเนื้อหา
รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ครูขาดทักษะการใช้สื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัย และครูขาดการ
นิเทศ ติดตาม และสื่อสารระหว่างบุคลากรที่เกี่ยวข้องท าให้การด าเนินโครงการเกิดความล่าช้า   

                    ด้ำนนักเรียน ประกอบด้วย นักเรียนที่ เข้าร่วมโครงการบางคนมีขีด
ความสามารถในการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน นักเรียนที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับสูงแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ใน
การเข้าร่วมโครงการ และจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

                  ด้ำนผู้ปกครอง ประกอบด้วย ผู้ปกครองส่งนักเรียนเข้าร่วมโครงการโดยไม่
ค านึงถึงความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียน และผู้ปกครองขาดความ
เชื่อม่ันในโรงเรียนที่มีคุณภาพใกล้บ้านยึดติดกับโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียง  
                   ส่วนในด้ำนผลผลิต (Product Evaluation: P) หมายถึง การตรวจสอบใน
ส่วนที่เป็นผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ในการ
วิจัยครั้งน้ีจะเป็นการตรวจสอบผลการด าเนินโครงการท้ัง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านประสิทธิผล ด้าน
ผลกระทบ  ด้านความยั่งยืน และด้านการถ่ายทอดส่งต่อ ดังนี้ 
     2.4 ด้ำนประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบสิ่งที่เกิดขึ้น
เม่ือโครงการสิ้นสุดลงแล้ว ว่าประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือไม่ ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3-4 ของนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นไปตามเป้าหมาย นักเรียนเข้าร่วมการแข่ งขัน
ความสามารถทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์จนได้รับรางวัล นักเรียนเลือกที่จะเข้า
ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ และนักเรียนเกิด
การพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพิ่มมากขึ้น 
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   2.5 ด้ำนผลกระทบ (Impact Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบสิ่งที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินโครงการ โดยที่ผู้ประเมินไม่คาดคิดว่าจะเกิดขึ้นเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากวัตถุประสงค์
ของการด าเนินโครงการ ทั้งที่เป็นด้านบวกและด้านลบ ประกอบด้วย  

          ด้ำนบวก ประกอบด้วย ครู นักเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
โครงการได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง ท าให้โรงเรียนมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและ
ชุมชนเพิ่มมากขึ้น และนักเรียนสามารถสอบแข่งขันเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มี
ชื่อเสียงได้  

           ด้ำนลบ ประกอบด้วย นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเม่ือจบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นแล้วเลือกที่จะเรียนต่อในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงมากกว่าที่จะอยู่โรงเรียนเดิมท าให้
โรงเรียนขาดนักเรียนที่มีความสามารถทางด้านวิชาการ นักเรียนและครูห้องเรียนปกติเกิดเจตคติที่มี
ไมด่ีต่อนักเรียนและครูที่เข้าร่วมโครงการ 
     2.6 ด้ำนควำมยั่งยืน (Sustainability Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความ
ต่อเนื่องของโครงการว่าโครงการยังสามารถด าเนินต่อไปได้อย่างต่อเนื่องในแต่ละปี จ านวนนักเรียน
ที่สนใจเข้าร่วมโครงการมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในแต่ละปีการศึกษา นักเรียนเรียนจบในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นแล้วยังคงเลือกเข้าร่วมโครงการในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงห้องเรียน สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในโครงการให้ทันสมัยและดียิ่งขึ้น 
     2.7 ด้ำนกำรถ่ำยทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบ
ผลที่ประสบความส าเร็จของโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี จน
ส่งผลให้เปิดโครงการในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อรองรับนักเรียนที่ มีความสนใจที่จะเข้าร่วม
โครงการต่อไป มีการน ารูปแบบการด าเนินงานของโครงการที่ประสบผลส าเร็จไปประยุกต์ใช้หรือ
ปรับปรุงใช้ในโครงการอื่นๆ การจัดแสดงและเผยแพร่ผลงานของโครงการในนิทรรศการทางวิชาการ
และในโอกาสต่างๆตามความเหมาะสม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการศึกษาดูงานจากโครงการ
ห้องเรียนพิเศษจากโรงเรียนอื่นๆ 
 3. คร ูหมายถึง บุคลากรที่ท าหน้าที่ปฏิบัติการสอนในโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขต- 
ปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 4. หัวหน้ำโครงกำร หมายถึง  บุคลากรที่ท าหน้าที่ เป็นหัวหน้าโครงการส่งเสริม
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนใน
กลุ่มสหวิทยาเขต-ปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
 5. หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ หมายถึง บุคลากรที่ท าหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี  
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      6. ผู้บริหำรโรงเรียน หมายถึง บุคลากรที่ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ และรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี  
      7. สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม  หมายถึง  ข้อ มูลส่วนตัวของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ที่เกี่ยวข้องกับโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
        7.1  เพศ  หมายถึง รูปลักษณ์ของบุคคลที่ถูกก าหนดโดยสรีระ แบ่งเป็นเพศชาย
และเพศหญิง 
        7.2 วุฒิกำรศึกษำ หมายถึง ระดับการศึกษาขั้นสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี 
       7.3 ประสบกำรณ์กำรท ำงำน หมายถึง ระยะเวลาในการท างานในสายงานที่
รับผิดชอบแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ  น้อยกว่า 5 ปี  5-10 ปี  และ 10 ปีขึ้นไป 
       8. โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยำเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธำนี หมายถึง โรงเรียนระดับ
มัธยม ศึกษาที่อยู่ในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 4 ปทุมธานี-สระบุรี ที่เปิดโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ 
ประกอบด้วย โรงเรียนธัญบุรี โรงเรียนสายปัญญารังสิต โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี และโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 
       9. เกณฑ์กำรประเมินที่ก ำหนด หมายถึง  ในการประเมินโครงการส่งเสริม
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนใน
กลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี น าค่าเฉลี่ย ( X  ) ที่ได้จากการประเมินโครงการมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด ( = 3.50) ถ้าค่าเฉลี่ย (X  ) ท่ีได้มีค่ามากกว่า 3.50 ถือว่า ผลการ
ประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

 
กรอบแนวคิดของกำรวิจัย 
 จากการศึกษาหลักการแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการส่งเสริม
ความ สามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนใน
กลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ผู้วิจัยน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย 
ดังต่อไปนี ้
 กำรประเมินโครงกำรส่งเสริมควำมสำมำรถด้ำนวิทยำศำสตร์ -คณิตศำสตร์  
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 4 ปทุมธานี-สระบุรี ในปีการศึกษา 2559 โดยกรอบการ
ประเมินโครงการครั้งนี้ จะใช้กรอบการประเมินตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม
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และชิงคฟิล (Stufflebeam; & Shinkfield. 2007: 326-327) ซึ่งสตัฟเฟิลบีมได้พัฒนารูปแบบการ
ประเมินให้มีมโนทัศน์และแนวทางการน าไปใช้ที่ชัดเจนขึ้น โดยได้ขยายการประเมินด้านผลผลิต 
(Product Evaluation) ออกเป็น 4 ด้าน คือ การประเมินประสิทธิผล , การประเมินผลกระทบ , การ
ประเมินความยั่งยืน และการประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
เนื่องจากเป็นรูปแบบการประเมินที่สามารถประเมินได้อย่างครอบคลุมและเป็นระบบ ช่วยในการ
ตัดสินใจในการเลือกทางเลือกที่เหมาะสม ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินโครงการให้บรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนั้นการประเมินจึงมุ่งประเด็นด้านต่างๆ ที่ครอบคลุม 7 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การประเมินบริบท (Context Evaluation) 2) การประเมินปัจจัยน าเข้า ( Input Evaluation)  
3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และด้านผลผลิต (Product Evaluation) ซึ่งเป็น
การตรวจสอบในส่วนที่เป็นผลการด าเนินงานโครงการทั้งหมดประกอบด้วย  4) การประเมิน
ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness Evaluation) 5) ก า รป ร ะ เ มิ น ผลก ร ะทบ  ( Impact Evaluation)  
6) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และ7) การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ 
(Transportability Evaluation)  
  วรรณกรรมตัวแปรต้น จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ ใน
เรื่องของเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน ดังนี้  
     เพศ สุชาดา จ าปาสี (2556: 45-48,55-57) ได้ศึกษาการประเมินผลความรับผิดชอบต่อ
สังคมของธนาคาร กรุงไทย: กรณีศึกษาโครงการกรุงไทย ต้นกล้าสีขาว สาขาสังกัดส านักงานเขต
สามยอด โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP พบว่า พนักงานท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
ประเมินด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
     วุฒิกำรศึกษำ เปรมาพร ฉิมขันธ์ (2554: 100-101) ศึกษาการประเมินโครงการลด
ภาระหนี้เกษตรกรรายย่อยและยากจนผ่านสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในจังหวัดนครสวรรค์  เมื่อจ าแนก
ตามวุฒิการศึกษา พบว่า ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันของสมาชิกสหกรณ์ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มี
ความคิดเห็น ด้านการวางแผนโครงการ ด้านการน าโครงการไปปฏิบัติ ด้านการปรับปรุงโครงการ 
และด้านการยอมรับโครงการท่ีแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ  
     ประสบกำรณ์กำรท ำงำน จิรประภา จารีรักษ์ (2555: 47-49) ศึกษาการประเมิน
โครงการปราบปรามยาเสพติดในหน่วยทหารของกรมการสารวัตรทหารบก พบว่า ข้าราชการทหาร
ที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินโครงการในขั้นตอนการ
ประเมิน การวางแผนโครงการ การน าโครงการไปปฏิบัติ การปรับปรุงโครงการ และการยอมรับ
โครงการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องแล้วน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการ
ประเมินโครงการ โดยใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ได้ดังต่อไปนี้ 
 



15 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

สมมติฐำนของกำรวิจยั 
1.  เพศที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน 

วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขต 
ปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี แตกต่างกัน 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
    1. เพศ 
    2. วฒุิการศกึษา 
    3. ประสบการณ์การท างาน 

โครงการสง่เสริมความ สามารถด้าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุม่สหวิทยา 
เขตปิยมิตร ปทมุธานี 7 ด้าน ดงันี ้
1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) 
2. การประเมินปัจจยัน าเข้า (Input Evaluation) 
3. การประเมินกระบวนการ (Process       
    Evaluation)การประเมินผลผลิต (Product  
    Evaluation) แบง่ออกเป็น 4 ด้าน คือ 

4. การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness  

    Evaluation) 

5. การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
6. การประเมินความยัง่ยืน (Sustainability  
    Evaluation) 
7. การประเมินการถ่ายทอดสง่ตอ่    
    (Transportability Evaluation) 
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2. วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยา
เขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี แตกต่างกัน 

3.  ประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการส่งเสริม
ความ สามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน
ในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี แตกต่างกัน 

4. ผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสต ร์-คณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี  
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ( = 3.50) 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

    ในการวจิยัการประเมนิโครงการส่งเสรมิความสามารถดา้นวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์ของ

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ของโรงเรยีนในกลุ่มสหวทิยาเขตปิยมติร จงัหวดัปทุมธานี ครัง้น้ี 

ผูว้จิยัไดนํ้าเอาแนวคดิทฤษฎต่ีางๆและผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เป็นแนวทางในการศกึษาวจิยัและ

ไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

   1. โรงเรยีนในกลุ่มสหวทิยาเขตปิยมติร จงัหวดัปทุมธานี 

               1.1 โรงเรยีนธญับุร ี

     1.2 โรงเรยีนสายปัญญารงัสติ  

               1.3 โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ ปทุมธานี 

     1.4 โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ สวนกุหลาบวทิยาลยั ปทุมธานี 

   2. แนวคดิของโครงการส่งเสรมิความสามารถดา้นวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์

     2.1 ทีม่าและขัน้ตอนการดาํเนินการเปิดโครงการส่งเสรมิความสามารถดา้น

วทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์

     2.2 ลกัษณะของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์

     2.3 หอ้งเรยีนพเิศษและรปูแบบการจดัการศกึษาสําหรบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ

ดา้นวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้      

     2.4 ตวัอยา่งโครงการส่งเสรมิความสามารถดา้นวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์ 

 3.  แนวคดิการประเมนิโครงการ 

               3.1 โครงการ  

                     3.1.1 ความหมายของโครงการ 

                     3.1.2 ความสาํคญัของโครงการ 

                     3.1.3 องคป์ระกอบของโครงการ 

               3.2  การประเมนิโครงการ 

 3.2.1 ความหมายของการประเมนิ 

 3.2.2 ความหมายของการประเมนิโครงการ 

 3.2.3 รปูแบบการประเมนิโครงการ 

         3.3 รปูแบบการประเมนิแบบ CIPP Model และ CIPPIEST 

 4. การประเมนิโครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ของนักเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรยีนในกลุ่มสหวทิยาเขตปิยมติร จงัหวดัปทุมธานี ตามรปูแบบ

ของซปิป์ (CIPP Model) 
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   4.1 การประเมนิบรบิท (Context Evaluation) 

   4.2 การประเมนิปัจจยันําเขา้ (Input Evaluation) 

   4.3 การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation) 

   4.4 การประเมนิประสทิธผิล (Effectiveness Evaluation)    

   4.5 การประเมนิผลกระทบ (Impact Evaluation)  

   4.6 การประเมนิความยัง่ยนื (Sustainability Evaluation)  

   4.7 การประเมนิการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) 
5. วรรณกรรมตวัแปรตน้ 

     5.1 เพศ 

     5.2 วุฒกิารศกึษา 

     5.3 ประสบการณ์การทํางาน 

6. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

6.1 งานวจิยัในประเทศ 

6.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

 

1. โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จงัหวดัปทมุธานี 

   โรงเรยีนในกลุ่มสหวทิยาเขตปิยมติรเป็นกลุ่มโรงเรยีนย่อยที่อยู่ภายในเขตพื้นที่ใกลเ้คยีง

กนั สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 (ปทุมธานี- สระบุร)ี ทีจ่ดัตัง้ขึน้เพื่อความ

ร่วมมอืทางด้านวชิาการและด้านบุคคล (ประสงค์  สุบรรณพงษ์. 2559: สมัภาษณ์) ซึ่งประกอบไป

ด้วยโรงเรยีนทัง้หมด 5 โรงเรยีน มเีพียง 1 โรงเรยีนคือ โรงเรยีนมธัยมสงัคีต กรุงเทพมหานคร  

ที่ยงัคงไม่เปิดโครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ดงันัน้โรงเรยีนที่เปิด

โครงการส่งเสรมิความสามารถดา้นวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์มจีาํนวน 4 โรงเรยีนดงัต่อไปน้ี 

   1. โรงเรยีนธญับุร ี

   2. โรงเรยีนสายปัญญารงัสติ 

   3. โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ ปทุมธานี 

   4. โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ สวนกุหลาบวทิยาลยั ปทุมธานี 

 

  โรงเรียนธญับุรี 

  โรงเรยีนธญับุร ีเป็นโรงเรยีนรฐับาลในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 4 (ปทุมธานี-สระบุร)ี สงักัดเดิมคือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประเภท

โรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดใหญ่พเิศษ เปิดสอนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นและตอนปลายแบบ

สหศกึษา และเป็นโรงเรยีนประจําอําเภอธญับุร ีตัง้อยู่เลขที่ 2 พหลโยธนิ 94 ตําบลประชาธปัิตย ์

อําเภอธญับุร ีจงัหวดัปทุมธานี ใกลก้บัโรงพยาบาลธญัญารกัษ์ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
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   มาตรฐานคุณภาพของโรงเรยีน 

1. โรงเรยีนธญับุร ีเป็นโรงเรยีนมาตรฐานสากล 

2. เป็นหน่ึงในสนามสอบ GAT-PAT ในจงัหวดัปทุมธานี 

             ระบบการเรยีนการสอน 

   โรงเรยีนโรงเรยีนธญับุร ีทําการเรยีนการสอนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นและตอน

ปลาย มีการจัดชัน้ เรียนแบบ 14-14-14/10-10-10 (ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน  

14 หอ้งเรยีน และระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ชัน้ละ 10 หอ้งเรยีน) แบ่งเป็น 2 ระดบัชัน้ ดงัน้ี 

   ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ มทีัง้หมด 14 หอ้งเรยีน แบ่งเป็น 

1.  หอ้งเรยีนโครงการจดัการเรยีนการสอน ตามหลกัสตูรกระทรวงศกึษาธกิาร เป็น 

ภาษาองักฤษ (English Program) จาํนวน 2 หอ้งเรยีนต่อระดบัชัน้ หอ้งละ 30 คน (เลขหอ้ง 1-2 ) 

2.  หอ้งเรยีนโครงการจดัการเรยีนการสอน หลกัสตูรความเป็นเลศิคณติศาสตร ์และ 

วทิยาศาสตร ์(Gifted Program) จาํนวน 2 หอ้งเรยีนต่อระดบัชัน้ หอ้งละ 36 คน (เลขหอ้ง 3-4 ) 

     3. หอ้งเรยีนปกต ิมจีาํนวน 10 หอ้งเรยีนต่อระดบัชัน้ หอ้งละ 50 คน (เลขหอ้ง 5-14)  

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย มทีัง้หมด 10 ห้องเรยีน รวมทัง้ระดบัชัน้ 472 คน ซึ่งจะมกีารแยก

เป็นแผนการเรยีนต่างๆ แบ่งเป็น 

1. แผนการเรยีนภาษาองักฤษ-ภาษาฝรัง่เศส จาํนวน 1 หอ้งเรยีนต่อระดบัชัน้  

หอ้งละ 50 คน (เลขหอ้ง 1) 

2. แผนการเรยีนภาษาองักฤษ-ภาษาจนี จาํนวน 1 หอ้งเรยีนต่อระดบัชัน้  

หอ้งละ 50 คน (เลขหอ้ง 2) 

3. แผนการเรยีนภาษาองักฤษ-ภาษาไทย-สงัคมศกึษา จาํนวน 1 หอ้งเรยีนต่อ 

ระดบัชัน้ หอ้งละ 50 คน (เลขหอ้ง 3) 

4. แผนการเรยีนภาษาองักฤษ-คณติศาสตร ์จาํนวน 2 หอ้งเรยีนต่อระดบัชัน้ หอ้งละ  

50 คน (เลขหอ้ง 4-5) 

         5. แผนการเรยีนวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร-์คอมพิวเตอร์ จํานวน 1 ห้องเรยีนต่อ

ระดบัชัน้ หอ้งละ 50 คน (เลขหอ้ง 6) 

         6. แผนการเรยีนวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์จาํนวน 2 หอ้งเรยีนต่อระดบัชัน้  

หอ้งละ 50 คน (เลขหอ้ง 7-8) 

         7. หอ้งเรยีนโครงการวทิยาศาสตร ์นวตักรรมและเทคโนโลย ี(MOU) จาํนวน 1  

หอ้งเรยีนต่อระดบัชัน้ หอ้งละ 36 คน (เลขหอ้ง 9) 

         8. ห้องเรยีนโครงการความเป็นเลิศ คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตรแ์ละภาษาองักฤษ 

(Intensive Program) จาํนวน 1 หอ้งเรยีนต่อระดบัชัน้ หอ้งละ 36 คน (เลขหอ้ง 10) 
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โรงเรียนสายปัญญารงัสิต  

  โรงเรยีนสายปัญญารงัสิต เป็นโรงเรยีนรฐับาลในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษา เขต 4 (ปทุมธานี สระบุร)ี สงักดัเดมิคอืสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปทุมธานี เขต 2 

ประเภทโรงเรยีนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ เปิดสอนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย

แบบสหศกึษา ตัง้อยู่เลขที ่99 ถนนพหลโยธนิ 87 ซอย 6 ตําบลประชาธปัิตย ์อําเภอธญับุร ีจงัหวดั

ปทุมธานี มกีารจดัชัน้เรยีนแบบ 10-10-10/7-7-7 หอ้งเรยีน ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ มดีงัน้ี 

1. หอ้งเรยีนปกต ิจาํนวน 6 หอ้งเรยีนต่อระดบัชัน้  

2. หอ้งเรยีน Mini English Program (MEP) จาํนวน 2 หอ้งเรยีนต่อระดบัชัน้  

3. หอ้งเรยีนส่งเสรมิความเป็นเลศิทางคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์จาํนวน 2 หอ้งเรยีนต่อ 

ระดบัชัน้ และในระดบัชัน้ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

    1. หอ้งเรยีนแผนการเรยีนวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์ (วทิย-์คณติ) จาํนวน 2 หอ้งเรยีน

ต่อระดบั ชัน้  

    2. หอ้งเรยีนแผนการเรยีนคณติศาสตร-์ภาษาองักฤษ (ศลิป์-คาํนวณ) จาํนวน 1 

หอ้งเรยีนต่อระดบัชัน้  

    3. หอ้งเรยีนแผนการเรยีนภาษาองักฤษ-ภาษาไทย-สงัคมศกึษา (ศลิป์-สงัคม) จาํนวน 1 

หอ้ง เรยีนต่อระดบัชัน้  

    4. หอ้งเรยีนแผนการเรยีนภาษาองักฤษ-ภาษาญีปุ่่ น (ศลิป์-ญีปุ่่ น) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน

ต่อระดบั ชัน้  

    5. หอ้งเรยีน Mini English Program (MEP) จาํนวน 1 หอ้งเรยันต่อระดบัชัน้  

    6. หอ้งเรยีนส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์ (Gifted) จาํนวน 1 

หอ้งเรยีนต่อระดบัชัน้ 

 

โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาพฒันาการ ปทุมธานี 

โรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ตัง้อยู่เลขที่ 80/4 หมู่ 5 ตําบลลําลูกกา 

อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี เดิมชื่อว่า“โรงเรยีนลําลูกกา” ได้รบัการประกาศจัดตัง้จาก

กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อปี พ.ศ.2510 ต่อมากระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเปลี่ยนชื่อเป็น 

โรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษาพฒันาการ ลําลูกกา อกัษรย่อ “ต.อ.พ.ล.” โดย ฯพณฯ รฐัมนตรวี่าการ

กระทรวงศกึษาธกิาร (นายปองพล อดเิรกสาร) เมือ่วนัที ่9 มถุินายน พ.ศ. 2546 และไดร้บัคดัเลอืก

ให้ เป็น 1 อําเภอ 1 โรงเรยีนในฝัน ในปีเดียวกัน วันที่ 14 ธนัวาคม 2548 ได้ผ่านการประเมิน

โรงเรยีนตน้แบบ 1 อําเภอ 1 โรงเรยีนในฝัน และไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นศูนยพ์ฒันาวชิาการ 

ปัจจุบนัได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ ปทุมธานี สงักดั สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 เปิดสอนตัง้แต่

ระดบั มธัยมศกึษาปีที ่1 ถงึระดบั มธัยมศกึษาปีที ่6 มเีน้ือที ่24 ไร ่1 งาน 94 ตารางวา แบ่งเป็น 

http://www.spr.ac.th/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
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1. ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้  11  หอ้งเรยีน โดยมหีอ้งเรยีนโครงการส่งเสรมิ 

ความสามารถพเิศษวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์จาํนวน 1 หอ้งเรยีน 

2. ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 8 หอ้งเรยีน 

 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกหุลาบวิทยาลยั ปทุมธานี 

โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ สวนกุหลาบวทิยาลยั ปทุมธานี เป็นโรงเรยีนในโครงการเฉลมิ

พระเกยีรต ิในกลุ่มโรงเรยีน 9 นวมนิทราชนูิทศิ และเป็นโรงเรยีนในเครอืสวนกุหลาบวทิยาลยั แห่ง

ที่ 4 ก่อตัง้เมื่อวนัที่ 12-13 ตุลาคม พ.ศ. 2534 กรมสามญัศึกษาได้พจิารณาดําเนินการรบัที่ดนิไว้

จดัตัง้เป็นโ�รงการเฉลมิพระเกยีรต ิสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนีินาถ ในปี พ.ศ. 2535 

กรมสามญัศกึษาไดม้อบหมายให้โรงเรยีนสวนกุหลาบวทิยาลยั เป็นผูป้ระสานงานจดัตัง้โรงเรยีนใน

โครงการ 1 ใน 9 โรงเรยีน โดยใช้ที่ดนิบรจิาคของคุณสมหมาย แก้วสวสัดิใ์นโครงการวคิตอเรยี

ปารค์ จาํนวน 20 ไร ่และใชช้ื่อโรงเรยีนว่า "โรงเรยีนสวนกุหลาบวทิยาลยั ปทุมธานี" 

โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทิศ สวนกุหลาบวิทยาลยั ปทุมธานี ประกาศจดัตัง้ขึ้นเมื่อวนัที่ 4 

มนีาคม 2535 โดยเป็นโรงเรยีน 1 ใน 9 โรงเรยีนที่กระทรวงศกึษาธกิาร จดัตัง้เพื่อเฉลมิพระเกยีรติ

ในมหามงคลสมยัที่สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนีินาถ ทรงเจรญิพระชนมมายุ 60 พรรษา 

ได้รบัพระราชทานนามจากสมเดจ็พระนางเจ้าสริกิิติพ์ระบรมราชนีินาถว่า"นวมนิทราชนูิทศิ" และ

โดยทีก่ระทรวงศกึษาธกิารไดม้อบหมายใหอ้ยูใ่นความดแูลของโรงเรยีนสวนกุหลาบวทิยาลยัในระยะ

เริม่แรก กระทรวงศึกษาธิการจงึให้เติมต่อท้ายชื่อ ว่า "โรงเรยีนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ

วทิยาลยั ปทุมธานี" และได้รบัมอบหมายให้นายผจง อุบลเลิศ ครูโรงเรยีนสวนกุหลาบวิทยาลยั 

ในขณะนัน้เป็นผู้ประสานการจดัตัง้และดูแล โดยต่อมาเป็นผู้อํานวยการโรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ 

สวนกุหลาบวทิยาลยั ปทุมธานีคนแรก ปัจจุบนัโรงเรยีนนวมนิทราชินูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลยั 

ปทุมธานี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษา เขต 4 กระทรวงศกึษาธกิาร มผีูบ้รหิารสถานศกึษามาแล้ว 7 คน เปิดทําการสอนช่วง

ชัน้ที ่3-4 (ม.1 - 6) 

 จากการศึกษาโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร ผู้วิจ ัยสรุปได้ว่า โรงเรียนใน 

กลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตรที่จ ัดตัง้โครงการโครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์ ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยโรงเรยีนธญับุร ีโรงเรยีนสาย

ปัญญารงัสิต โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี และโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  

สวนกุหลาบวทิยาลยั ปทุมธานี ซึง่เป็นโรงเรยีนทีอ่ยูใ่นจงัหวดัปทุมธานี มขีนาดโรงเรยีนและจาํนวน

นักเรยีนใกลเ้คยีงกนั และมวีตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้โครงการคลา้ยคลงึกนัคอื เพื่อพฒันาผูเ้รยีนให้

เกิดการเรยีนรู้ และมคีวามคดิรอบรูท้างด้านวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ เต็มตามศกัยภาพของ

นกัเรยีน  

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2_%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9C%E0%B8%88%E0%B8%87_%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8&action=edit&redlink=1
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2. แนวคิดของโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์

  จากการศกึษาทีม่แีละรายละเอยีดของโครงการส่งเสรมิความสามารถดา้นวทิยาศาสตร-์

คณติศาสตร ์สรปุไดด้งัน้ี 

   2.1 ท่ีมาและขัน้ตอนการดาํเนินการเปิดโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน 

วิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์

       ท่ีมาของโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์

                  สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2550: 1) ได้ให้แนวคดิเกี่ยวกบั

ที่มาของการจดัตัง้โครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ไว้ดงัน้ี โครงการ

ส่งเสรมิความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์เป็นการจดัการศึกษาสําหรบันักเรยีนที่มี

ความสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลย ีไดป้รากฏขึน้อย่างเป็นรปูธรรม

มากว่า 50  ปี ในประเทศสหรฐัอเมรกิาและหลายๆประเทศในทวปียุโรป หลงัจากที่สหภาพโซเวยีต

รฐัเซยีได้ส่งยานสปุตนิกขึน้สู่อวกาศในครสิตศกัราช 1957 ด้วยเหตุผลสําคญัคอื ต้องการสรา้งและ

พฒันากลุ่มบุคคลเหล่าน้ีใหเ้ป็นกําลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศ 

       สําหรบัประเทศไทยการจดัการศึกษาให้กบันักเรยีนเก่งได้เริม่ขึน้เมื่อประมาณ 20 ปี  

ที่ผ่านมา ด้วยเหตุผลที่สําคญัคอื เกิดภาวะขาดแคลนกําลงัคนทางวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ีที่จะทําวิจยั ศึกษา ค้นคว้า พัฒนาและนําทรพัยากรธรรมชาติมาประยุกต์ใช้ให้เกิด

นวตักรรมหรอืเทคโนโลย ีหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ีจงึเกิดแนวคิดที่จะเสาะหาเด็กและเยาวชนผู้มคีวามสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร ์

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นผู้นําทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยใีห้กบัประเทศ สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ เทคโนโลย ี(สสวท.) จงึทําการ

วจิยัเพื่อหาลกัษณะของนักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร ์ในปีพุทธศกัราช 2525 

และพฒันาวธิกีารจดัการเรยีนรู ้และใช้ชื่อว่า โปรแกรมเสรมิสําหรบัพฒันาและส่งเสรมินักเรยีนที่มี

ความสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีหรอืโปรแกรมเสรมิ พสวท. 

    สถานบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) กระทรวงศึกษาธกิาร 

และกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดําเนินโครงการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(พสวท.) ตามมติคณะรฐัมนตร ีมาตัง้แต่

พุทธศักราช 2527 เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน นักเรยีน นิสติ นักศึกษา ผู้มคีวามสามารถพิเศษทาง

วทิยาศาสตร ์คณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีโดยใชโ้ปรแกรมเสรมิที่ สสวท. พฒันาขึน้มาจดัการเรยีน

การสอน ทาํใหน้กัเรยีนไดร้บัการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

    หลงัจากนัน้จงึได้มกีารดําเนินโครงการ พฒันาและปรบัปรุงโปรแกรมเสรมิ พสวท. ให้

ทนัสมยัและสอดคล้องกบัหลกัสูตรปัจจุบนั เพื่อใช้ในการจดัการเรยีนการสอนสําหรบันักเรยีนใน

โครงการ ในช่วงแรกของโครงการนัน้โครงการได้จดัตัง้ขึ้นเพื่อนักเรยีนในช่วงชัน้ที่ 4 ในศูนย์

โรงเรยีนโครงการ พสวท. ต่อมากระทรวงศกึษาธกิาร มนีโยบายใหส้ถานศกึษาขัน้พื้นฐานในสงักดั
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เปิดหอ้งเรยีนพเิศษ ในปีการศกึษา  2543 เพื่อพฒันาศกัยภาพนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ และ

ไดใ้หส้ถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในสงักดัเปิดหอ้งเรยีนพเิศษในปีการศกึษา  2547 เพื่อพฒันาศกัยภาพ

นักเรยีนที่มคีวามสามารถพิเศษ   โดยกําหนดไว้ในนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการรบั

นักเรยีนแต่ละปีว่า “โรงเรียนต้องจัดห้องเรียนพิเศษให้นักเรียนตามวัตถุประสงค์ของการจัด

ห้องเรยีนพิเศษที่ส่งเสรมิความสามารถด้านวิชาการและด้านอื่นๆ” ประกอบกับกฎกระทรวง

ศกึษาธกิาร กําหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารกระจายอํานาจการบรหิารและจดัการศกึษา พ.ศ. 2550  

และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน เรื่องการกระจายอํานาจและการบรหิาร

จดัการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ไปยงัคณะกรรมการเขตพื้นที่

การศึกษา และสถานศึกษาในสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยได้มกีาร

กระจายอํานาจการรบันักเรยีนไปยงัคณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาและสถานศกึษาขัน้

พืน้ฐาน  

  ในปีการศึกษา 2550 สสวท. ได้ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(สพฐ.) กระทรวงศึกษาธกิาร จดัทําโครงการห้องเรยีนพิเศษวทิยาศาสตรข์ึ้นในโรงเรยีน เพื่อให้

นักเรยีนไดร้บัการพฒันาอย่างเต็มตามศกัยภาพ เป็นฐานในการพฒันากําลงัคนดา้นคณิตศาสตร ์

วทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยขีองประเทศ โดยมุ่งเน้นการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ามความสนใจอยา่งเตม็

ตามศกัยภาพ พรอ้มทัง้ปลูกฝังใหม้เีจตคตทิางวทิยาศาสตร ์จนส่งผลใหใ้นปัจจุบนัการจดัการศกึษา

สําหรบันักเรยีนที่มคีวาม สามารถพิเศษ เริม่มทีศิทางและนโยบายที่ชดัเจนขึ้น เกิดโครงการเพื่อ

พฒันานักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษหลายโครงการ รฐับาลได้ให้ความสําคญั โดยมกีารกําหนด

นโยบายและทศิทางการดําเนิน งานไว้ในแผนพฒันาการศึกษาสําหรบันักเรยีนที่มคีวามสามารถ

พเิศษ เมื่อปีพุทธศกัราช 2541 มพีระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 ที่ไดร้ะบุถงึ

สทิธขิองบุคคลดงักล่าวว่าจะต้องไดร้บัการศกึษาในรปูแบบทีเ่หมาะสม และการจดัการศกึษาสําหรบั

นักเรยีนซึ่งมคีวามสามารถพเิศษต้องจดัดว้ยรปูแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถงึความสามารถของแต่

ละบุคคลในมาตรา 10 วรรค 4 และในปีพุทธศักราช 2549 รฐับาลได้มนีโยบายเกี่ยวกบัชัน้เรยีน

พเิศษ เพื่อขยายฐานการพฒันาผูม้คีวามสามารถพเิศษไปยงัภูมภิาคต่างๆ ทัว่ประเทศ 

 

    ขัน้ตอนการดาํเนินการเปิดห้องเรียนพิเศษ โดยสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   การดําเนินการเปิดห้องเรยีนพเิศษในโครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร-์

คณิตศาสตร ์โรงเรยีนนวมทราชูทศิ กรุงเทพมหานคร (2555: 93-95) ไดแ้บ่งเป็นขัน้ตอนในระดบั

โรงเรยีน และระดบัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ดงัต่อไปน้ี 

     ระดบัสถานศึกษา 

  1. เตรยีมความพรอ้มทุกดา้น เช่น หลกัสตูร บุคลากร อาคารสถานที ่ แหล่งเรยีนรู้

และสื่อการเรยีนการสอน เพื่อส่งเสรมิศกัยภาพนกัเรยีนในดา้นวชิาการและดา้นอื่นๆ 

  2. สาํรวจขอ้มลูความตอ้งการของทุกฝ่ายทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งของโรงเรยีน 
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  3. จดัทําขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูความพรอ้ม ต่อทุกฝ่ายทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งของ

โรงเรยีน 

  4. นําเสนอขอ้มลู เหตุผล และความจาํเป็นในการเปิดหอ้งเรยีน และขอความ

เหน็ชอบต่อคณะกรรมการสถานศกึษา 

  5. เสนอเรือ่งการขอเปิดหอ้งเรยีนต่อสาํนกังานเขตพืน้ทีฯ่ พรอ้มเอกสารประกอบ 

  6. ประกาศผลการขอเปิดหอ้งเรยีน ใหทุ้กฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 

  7. กําหนดแผนปฏบิตักิารดําเนินงานในการเปิดหอ้งเรยีน และรายงานผลการ

ดาํเนินงานการจดัการเรยีนการสอนต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

  ระดบัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  1. ตรวจสอบขอ้มลูและเอกสารประกอบการเสนอขอเปิดหอ้งเรยีน 

  2. แต่งตัง้กรรมการประเมนิความพรอ้ม โดยมผีู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการ

สาํนักงานเขตพืน้ทีฯ่ เป็นประธานและรองประธาน ผูแ้ทนผูบ้รหิารสถานศกึษา และผูแ้ทนผูป้กครอง

จํานวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิและศึกษานิเทศก์ จํานวนตําแหน่งละ 1 คน ผู้อํานวยการกลุ่มหรอื

หวัหน้าหน่วยในเขตพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบการเปิดหอ้งเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยใชแ้บบประเมนิ

ความพรอ้มในการขอเปิดหอ้งเรยีน 

  3. เสนอขอ้มลูประกอบการเปิดหอ้งเรยีน และความเหน็ของคณะกรรมการประเมนิ

ความพรอ้มต่อคณะกรรมการเขตพืน้ทีฯ่อยา่งน้อย 1 ภาคเรยีน ก่อนปีการศกึษาต่อไป 

  4. จดัทําประกาศการเปิดหอ้งเรยีน และแจง้ใหส้ถานศกึษาทราบ ภายใน 30 วนั 

  5. ตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานการจดัการเรยีนการสอนหอ้งเรยีนพเิศษที่

ไดร้บัอนุมตั ิ
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ภาพประกอบ 2  แผนภมูกิารดาํเนินโครงการหอ้งเรยีนพเิศษวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์ของโรงเรยีน 

วางแผน เตรียมการ-ขออนมุตัเิปิด 

ประชาสมัพนัธ์-รับนกัเรียน 

โรงเรียนรับนกัเรียนเข้าโครงการ 

ตามขัน้ตอนการคดัเลือก 

จดัการเรียนการสอนตามโครงสร้าง 

หลกัสตูรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

วดัและประเมินผลอยา่งมีระบบ 

สรุปการดําเนินงานตามโครงการ 

และรายงาน 

 

ทบทวน ปรับปรุง พฒันาก่อนเร่ิม 

ดําเนินงานในปีการศกึษาตอ่ไป 

 

นิเทศ กํากบั ติดตาม และประเมินผลการ 

จดัการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

 

               ทีม่า:  โรงเรยีนนวมทราชทูศิ กรงุเทพมหานคร. (2555). โครงการหอ้งเรยีนพเิศษ  วทิยาศาสตร-์

คณติศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้.  หน้า 96. 
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จากแนวคิดของโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ผู้ว ิจ ัย

สามารถสรุปได้ดงัน้ี ที่มาของการจดัตัง้โครงการที่สําคญัคอืต้องการพฒันาและสรา้งนักเรยีนที่เป็น

กําลงัของประเทศในการพฒันาดา้นวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรใ์นอนาคต โดยสถาบนัส่งเสรมิการ

สอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมกีารพฒันาหลกัสูตรที่ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีนอย่างเต็ม

ตามศกัยภาพตามความถนัดและความสนใจของนักเรยีน ขัน้ตอนของการเปิดโครงการต้องมกีาร

เตรยีมความพรอ้มตัง้แต่ระดบัโรงเรยีนและระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โดยโรงเรยีนจะเป็นผูเ้ตรยีมการ

และวางแผนการเปิดโครงการเพื่อขออนุมตัไิปยงัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หลงัจากนัน้เขตพืน้ทีก่ารศกึษา

จะเป็นหน่วยงานทัท่ําการประเมนิว่าโรงเรยีนมคีวามพรอ้มทีจ่ะเปิดโครงการหรอืไม่ หลงัจากทีไ่ดร้บั

การอนุมตัจิากเขตพืน้ทีก่ารศกึษาแลว้โรงเรยีนจงึจะทาํการเปิดโครงการได ้

 

2.2 ลกัษณะของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์

      จากการศกึษาแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษวทิยาศาสตร-์ 

คณติศาสตร ์มรีายละเอยีดดงัน้ี  

       สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2551: 3) ได้อธิบายถึง

คุณลกัษณะของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ 6 คุณลกัษณะ ดงัน้ี 

       1. สตปัิญญาด ีหมายถงึ ความสามารถในการเรยีนรูไ้ดด้ ีซึง่พจิารณาไดจ้ากสิง่ต่อไปน้ี 

           1.1 ผลการเรยีนโดยทัว่ไปอยูใ่นระดบัด ี

           1.2 ผลการสอบสมรรถภาพทางดา้นภาษา (Verbal) ตวัเลข (Numerical) เหตุผล  

(Reasoning) และมติสิมัพนัธ ์(Spatial Relationship) ผ่านเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้

       2. ความรูท้างคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัสงู ซึง่พจิารณาไดจ้ากสิง่

ต่อไปน้ี 

             2.1 ผลการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตรอ์ยูใ่นระดบัด ี

           2.2 ผลการสอบจากแบบทดสอบผลสมัฤทธิว์ชิาวทิยาศาสตร ์(ซึง่ประกอบดว้ย 

ความรูค้วามเขา้ใจ การนําไปใช ้และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร)์ อยูใ่นระดบัดมีาก 

2.3 ผลการสอบจากแบบทดสอบผลสมัฤทธิว์ชิาคณติศาสตร ์(ซึง่ประกอบดว้ย  

ความรูค้วามเขา้ใจ การนําไปใช ้และการวเิคราะห)์ อยูใ่นระดบัดมีาก 

       3. มคีวามคิดรเิริม่สร้างสรรค์ทางวทิยาศาสตร์ หมายถึง มคีวามสามารถกระทําสิ่ง

ใหม่ๆ สามารถคน้คว้าทดลองและเสาะแสวงหาคําตอบหลายๆ วธิ ีและ/หรอืได้คะแนนจากแบบวดั

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นระดบัด ี

       4. มคีวามสนใจทางวทิยาศาสตรส์ูง เช่น สละเวลาใหก้บัวทิยาศาสตรม์ากกว่าอยา่งอื่น 

เขา้ร่วมกจิกรรมทางวทิยาศาสตรด์้วยความสมคัรใจ ซึง่พจิารณาไดจ้ากการ สงัเกตพฤตกิรรม และ/

หรอื คะแนนจากแบบวดัความสนใจทางวทิยาศาสตร ์
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     5. มทีศันคตเิชงิวทิยาศาสตร ์หมายถงึมคีวามคดิเหน็หรอืท่าททีีแ่สดงต่อเน้ือหารายวชิา

และกจิกรรมทางวทิยาศาสตร ์โดยจาํเป็นตอ้งใชค้วามรูแ้ละหลกัการทางวทิยาศาสตรป์ระกอบ ซึง่

พจิารณาไดจ้ากคะแนนจากแบบวดัทศันคตเิชงิวทิยาศาสตร ์

     6. มบุีคลกิภาพของนกัวทิยาศาสตร ์ซึง่พจิารณาไดจ้ากคุณลกัษณะยอ่ยๆดงัต่อไปน้ีคอื 

         6.1 ความอยากรูอ้ยากเหน็ เช่น ชอบคดิคน้ ชอบซกัถามและกระตอืรอืรน้ทีจ่ะคดิ 

ปัญหาที่ท้าทายความสามารถ ชอบสํารวจรวบรวมสิ่งของเพื่อจดัหมวดหมู่ สนใจในสิง่แวดล้อม

รอบตวั 

                   6.2 มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนและมุ่งมัน่ต่อเป้าหมาย เช่น มช่ีวงความสนใจนาน

กว่าธรรมดา ชอบทาํงานหนัก (ทางดา้นความคดิ) มคีวามตัง้ใจจรงิทีจ่ะแก้ปัญหา 

         6.3 วุฒภิาวะทางอารมณ์สงู เช่น มอีารมณ์มัน่คง ใจกวา้งยอมรบัขอ้คดิเหน็ของผูอ้ื่น 

และเตม็ใจทีจ่ะเปลีย่นความคดิเหน็เมือ่มขีอ้มลูทีเ่ชื่อถอืไดม้ากกว่า มคีวามรบัผดิชอบสงู มคีวามเป็น

เอกเทศ เช่น ชอบอยู่คนเดยีวไม่ชอบรวมกลุ่ม มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง มวีนิัยในตนเองและลกัษณะ

นิสยันิสยัทีด่ใีนการทาํงาน 

          สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2548: 5) ให้แนวคิด

เกีย่วกบันักเรยีน ทีม่คีวามสามารถพเิศษว่า นกัเรยีนทีแ่สดงออกซึง่ความสามารถอนัโดดเด่นดา้นใด

ดา้นหน่ึงหรอืหลายด้านในดา้นสตปัิญญา ความคดิสรา้งสรรค์ การใชภ้าษา การเป็นผู้นํา การสรา้ง

งานทางทัศนศิลป์และศิลปะการแสดง ความสามารถด้านดนตรี ความสามารถทางกีฬาและ

ความสามารถทางวชิาการในสาขาใดสาขาหน่ึงหรอืหลายสาขาอย่างเป็นที่ประจกัษ์ เมื่อเทยีบกบั

นกัเรยีนอื่นทีม่อีายุระดบัเดยีวกนั และกล่าวถงึนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรแ์ละ

คณติศาสตรไ์วด้งัน้ี 

       ดา้นวทิยาศาสตร ์

  1. กระหายใครรูว้่าสิง่ต่างๆ ทาํงานไดอ้ย่างไร 

  2. ชอบอ่านหนงัสอืเกีย่วกบัสิง่ประดษิฐห์รอืการผลติสิง่ต่างๆหรอืหนงัสอืเกีย่วกบั

ธรรมชาต ิมากกว่าหนงัสอืนิยาย 

  3. ชอบอ่านประวตินิกัวทิยาศาสตร ์และชื่นชม อยากเป็นเหมอืนนกัวทิยาศาสตรท์ี่

ตนชอบ 

  4. มคีวามสุขกบัการทํางานในกลุ่มเลก็ๆ หรอืทาํงานคนเดยีว 

  5. มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง 

  6. ชอบอ่านหนงัสอืประเภทสบืสวนและแกเ้กมปัญหาต่างๆ 

  7. ชอบวชิาวทิยาศาสตร ์

  8. มผีลการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรด์กีว่าวชิาอื่น 

  9. อยากทํางานทางดา้นวทิยาศาสตร ์

          10. ใชเ้วลาว่างทําสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตร ์
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          11. ชอบคบหาพดูคุยกบัผูท้ีม่คีวามสนใจทางวทิยาศาสตร ์ (อาจเป็นคนวยัเดยีวกนั

หรอืต่างวยักไ็ด)้ 

          12. เป็นคนทีม่คีวามอดทนสงู 

          13. มองเหน็ปัญหาทีค่นอื่นมองไมเ่หน็ 

          14. มองเหน็รปูแบบของสิง่ต่างๆ ในลกัษณะของความสมดุลหรอืไมส่มดุล 

          15. มองเหน็โครงสรา้งของสิง่ต่างๆ ไดอ้ยา่งง่ายดาย 

          16. เหน็ความเชื่อมโยงของปรากฎการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ 

          17. ชอบตัง้คาํถามทีต่อบไดย้าก เช่น โลกเกดิไดอ้ยา่งไร ฯลฯ 

          18. อยากเรยีน อยากรู ้มคีาํถามมากมายตลอดเวลา 

          19. ชอบถอดของเล่นออกมาพสิจูน์เป็นชิน้ๆ (บางทอีาจใส่กลบัเขา้ไปอยา่งเดมิ

ไมไ่ด)้ 

          20. มกัคิดและทดลองทําเพื่อดูว่าอะไรจะเกิดขึ้น จะเป็นอย่างไรต่อไปหรอืพิสูจน์

ความคดิของตนเอง 

          21. ชอบทาํงานทีต่อ้งลงมอืปฏบิตั ิทดลอง หรอืพสิจูน์ 

          22. ชอบงานทีย่ากหรอืทา้ทายความสามารถ 

          23. มปีฏภิาณไหวพรบิด ี

          24. มคีวามสนใจ ใฝ่รู ้และกระหายทีจ่ะหาเหตุผลของสิง่ต่างๆ 

          25. เขา้ใจความสมัพนัธข์องเหตุและผลเกนิวยั 

          26. ชอบวเิคราะห ์วพิากษ์ วจิารณ์เรือ่งต่างๆ อยา่งมเีหตุผล 

          27. เป็นคนช่างสงัเกตและมกัสงัเกตอยา่งลกึซึง้ใกลช้ดิ เช่น เฝ้ามองด ู จบัตอ้ง ดม 

เป็นตน้ 

          28. สามารถโตแ้ยง้ ตัง้คาํถาม ซกัถาม หรอือธบิายเหตุผลต่างๆ โดยใช ้หลกัเหตุผล

หรอืเงือ่นไงต่างๆ เช่น ถา้....แลว้....  ดงันัน้....เพราะว่า.... ถา้ไม.่...แลว้....ฯลฯ 

          29. เป็นคนช่างสงสยั 

          30. ชอบจดัลําดบั จดัหมวดหมู่สิง่ต่างๆ ให้เป็นระบบหรอืเป็นขัน้เป็นตอน ทัง้สิง่ที่

เป็นรปูธรรมและนามธรรม 

          31. ชอบสะสมของแลว้นํามาประดษิฐเ์ป็นสิง่ต่างๆ อยา่งน่าสนใจ 

          32. มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการทาํงาน 

          33. มจีนิตนาการด ี

  ดา้นคณติศาสตร ์

  1. ชอบอ่านประวตัแิละผลงานของนกัคณติศาสตรท์ีม่ชีื่อเสยีง 

  2. สนใจศกึษาเรือ่งราวทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตวัเลข เช่น ปฏทินิ เวลา แผนภมู ิเป็นตน้ 

  3. รกัและหลงใหลในตวัเลข เช่น เลอืกขา้วของเครือ่งใชท้ีม่ตีวัเลขเป็นส่วนประกอบ  

เป็นตน้ 
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  4. ชอบและคบหาพูดคุยกับคนที่มคีวามสนใจทางคณิตศาสตร์  (อาจเป็นคนวยั

เดยีวกนัหรอื ต่างวยักไ็ด)้ 

  5. ชอบเล่นตวัต่อยากๆ หรอืของเล่นทีเ่กีย่วกบัการสรา้งรปูทรง 

  6. หมกมุน่ ครุ่นคดิ หรอืฝึกฝนโจทยปั์ญหาทางคณติศาสตรอ์ยา่งต่อเน่ือง 

  7. เบื่อโจทยเ์ลขหรอืบทเรยีนทีไ่ม่ทา้ทาย ซํ้าซาก หรอืง่ายเกนิไป 

  8. มวีธิแีปลกใหมใ่นการแก้ปัญหาโจทยท์างคณติศาสตรเ์อง ไมช่อบ ทาํตามวธิคีน

อื่นทีเ่คยทํามา 

  9. ลดัขัน้ตอนการแกโ้จทยปั์ญหาทางคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

  10. คดิโจทยปั์ญหาไดอ้ยา่งพลกิแพลง ซบัซอ้น และมองเหน็แงมุ่มทีค่นอื่นคดิไมถ่งึ 

  11. เป็นคนมจีนิตนาการด ีสามารถมองเหน็สิง่ต่างๆ ไดห้ลายมติ ิ

  12. เป็นคนช่างคดิ มวีธิคีดิทีด่ ีมไีหวพรบิ 

  13. เขา้ใจความหมายของจาํนวนและตวัเลขอยา่งรวดเรว็ 

  14. มเีหตุผลเป็นหลกัในการตดัสนิใจ 

  15. ชอบตัง้คาํถามทีเ่ป็นเหตุผลต่อกนั เช่น ถา้....แลว้....  ดงันัน้....เพราะว่า.... ถา้

ไม.่...แลว้....ฯลฯ 

  16. ชอบวเิคราะห ์วพิากษ์ วจิารณ์เรือ่งต่างๆ อยา่งมเีหตุผล 

  17. สนใจเรือ่งนามธรรมทีเ่กี่ยวกบัเวลา อากาศ และมติขิองเวลา 

  18. มองเหน็ความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงโครงสรา้งและความสมดุลของสิง่ต่างๆ 

  19. เรยีนรูเ้กี่ยวกบัจาํนวน ตวัเลข และสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งรวดเรว็ 

  20. ชอบเรยีนวชิาคณติศาสตร ์

  21. ชอบชัง่ ตวง วดั นบั 

  22. ชอบจดัลาํดบัหมวดหมู่ สิง่ของ หรอืวาดรปูในลกัษณะทีเ่รยีงจากขนาดใหญ่ไป

หาเลก็ หรอืเลก็ไปหาใหญ่ 

  23. ไดค้ะแนนทดสอบทางคณติศาสตรส์งู 

  24. สรปุความคดิในเชงิคณิตศาสตรไ์ดอ้ยา่งรวดเรว็ 

  25. เชื่อมโยงประเดน็ปัญหากบัเรือ่งอื่นๆ ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

  26. จดจาํความสมัพนัธต่์างๆ ของปัญหาและหลกัการของคาํตอบ ทีผ่่านมาไดด้ ี

  27. เชื่อมัน่ในคาํตอบหรอืหลกัเกณฑก์ารคดิทางคณติศาสตรข์องตนเอง 

  28. มคีวามสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหาเดยีวกนัไดห้ลายรปูแบบ 

  29. ชอบโจทยค์ณติศาสตรท์ีย่าก 

  30. มองเหน็ความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงของโครงสรา้งและความสมดุลของสิง่ต่างๆ 

  31. มแีนวโน้มทีจ่ะมองอะไรๆ โยงมาเกี่ยวพนักบัคณติศาสตรไ์ดห้มด 
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           โชต ิ เพชรชื่น และองอาจ  นัยพฒัน์ (2537: 1) ใหแ้นวคดิว่า นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถ

พิเศษทาง ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จะต้องเป็นผู้ที่มีความสนใจเป็นพิเศษเกี่ยวกับ

วทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรเ์มื่อเปรยีบเทยีบกบัคนที่อยู่ในวยัเดยีวกนั นอกจากน้ียงัเกี่ยวขอ้งกบั

สมองและเจตคตทิีม่ต่ีอวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์ดงัน้ี 

       1. ความสามารถดา้นสมอง 

           1.1 เขา้ใจปัญหาทียุ่่งยากซบัซอ้นไดเ้รว็ และสามารถเชื่องโยงปัญหากบัความรูห้รอื

ประสบการณ์ทีม่แีละสามารถแกไ้ขปัญหาไดถู้กตอ้งและรวดเรว็กว่านกัเรยีนทัว่ไป 

           1.2 สามารถเรยีนรู ้สงัเกตและจาํสิง่ต่างๆ ไดส้งูกว่านกัเรยีนทัว่ไป ทัง้ในแง่ปรมิาณ

และรายละเอยีดต่างๆ 

            1.3 ความคดิสรา้งสรรค ์จะมคีวามคดิสรา้งสรรคส์งูกว่านกัเรยีนทัว่ๆไป 

       2. ลกัษณะจติพสิยั คอื มเีจตคต ิความสนใจ ความอยากรูอ้ยากเหน็ในสิง่รอบขา้ง ชอบ

ศกึษาเรยีนรู ้คน้ควา้เพื่อหารายละเอยีดและมคีวามพยายามในการแกปั้ญหา 

     ศรยีา นิยมธรรม (2535: 4)  ให้แนวคดิว่า  นักเรยีนที่มคีวามสามารถพิเศษทางด้าน

วทิยาศาสตร ์มลีกัษณะ ดงัน้ี 

1. แสดงออกอยา่งชดัเจนไม่ว่าจะเป็นดา้นการเขยีนหรอืการพดู 

2. อ่านหนงัสอืลํ้าหน้าเพื่อนรว่มหอ้งเรยีนประมาณ 1-2 ปี 

3. แสดงความสามารถดา้นคณติศาสตรเ์หนือเพื่อนรว่มหอ้งเรยีนประมาณ 1-2 ปี 

4. แสดงความสามารถในการเขา้ใจเรือ่งทีเ่ป็นนามธรรม และมองเหน็ความสมัพนัธ ์

ของสิง่ทีเ่ป็นนามธรรมสงูกว่าเพื่อรว่มชัน้เรยีน 

5. แสดงใหเ้หน็ถงึการประสานงานทีไ่ดร้บัมอบหมายหรอืในสิง่ทีต่วัเองสนใจเป็น 

พเิศษ 

6. ตอ้งการรูถ้งึเหตุและผลของสิง่ต่างๆ 

7. ใชเ้วลามากในโครงการพเิศษของตนเอง 

8. มมีานะมุง่มัน่ไม่ทอ้ถอยงา่ยๆ จากความลม้เหลวในการทดลองหรอืการทาํ 

โครงการใดๆ 

9. อ่านหนงัสอืเกีย่วกบัวทิยาศาสตรแ์ละพอใจทีจ่ะคดิหรอือภปิรายเกีย่วกบังาน 

ทางดา้นวทิยาศาสตร ์

       สมหวงั  พธิยิานุวฒัน์และคณะ (2532: 6, 30-31)  ให้แนวคดิว่า นักเรยีนที่มสีามารถ

ทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคอื นักเรยีนทีม่ลีกัษณะต่อไปน้ี เป็นผูท้ีม่สีตปัิญญาด ีมผีลการ

เรยีนทางด้านวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรส์ูง เป็นผู้ที่มคีวามคดิรเิริม่สร้างสรรค์ มเีจตคติที่ดต่ีอ

วทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์รวมทัง้มคีวามสนใจทางด้านวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรเ์ป็นพเิศษ 

โดยมลีกัษณะต่างๆดงัต่อไปน้ี 

  1. สตปัิญญาด ี

  2. มคีวามรูท้างดา้นวทิยาศาสตรค์ณติศาสตรใ์นระดบัสูง 
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  3. มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคท์างงวทิยาศาสตร ์

  4. มเีจตคตทิางวทิยาศาสตร ์

  5. มคีวามสนใจทางวทิยาศาสตรส์งู 

  6. มีบุคลิกภาพของนักวิทยาศาสตร์คือ มีความอยากรู้อยากเห็น มีความ

ขยนัหมัน่เพียร อดทนและมุ่งมัน่ต่อเป้าหมาย มวีุฒภิาวะทางอารมณ์สูง มคีวามรบัผดิชอบสูง มี

ความเชื่อมัน่ในตนเอง และมวีนิยัในตนเอง 

    พัชรา  ทวีวงศ์ ฯ อยุธยา (2532: 59) ได้ให้แนวคิดถึงนักเรียนที่มีคุณลักษณะทาง

วทิยาศาสตรว์่ามลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 

         1. เป็นคนทีอ่ยูก่บัความเป็นจรงิ ศกึษาคน้ควา้หาความเป็นจรงิ 

         2. รูจ้กัคดิอยา่งมเีหตุผล 

         3. ไมเ่ชื่อเรือ่งไสยศาสตร ์

         4. ยอมรบัขอ้สรปุทีม่กีารสนบัสนุนจากขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืได ้

         5. ชอบวจิารณ์อยากรูอ้ยากเหน็และชอบสกัถามเพื่อหาความรู ้

         6. เชื่อในสิง่ทีม่หีลกัฐานและมกีารพสิจูน์แลว้ 

    ซอนเดอรส์  (สุ วิมล   เขี้ยวแก้ ว . 2527: 11-12; อ้ างอิงมาจาก  Saunders. 1966.   

A Compatison of Concrete and Formal Science Instruction upon Science Achievement and 

Reasoning Ability of Sixth Grade Student.  pp. 11-12) กล่ าวถึ งลักษ ณ ะของนั ก เรียนที่ มี

ความสามารถพเิศษดา้นวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์ว่ามลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 

  1. มรีะเบยีบวนิยัในการดาํเนินชวีติ 

  2. เป็นคนช่างสงัเกต 

  3. บนัทกึผลการทดลองตามความเป็นจรงิ 

  4. ระมดัระวงัความผดิพลาดทีอ่าจเกดิขึน้และรูจ้กัวธิป้ีองกนั 

  5. เลอืกสรรขา่วสารทีจ่ะไดร้บั 

  6. หาความรูเ้พิม่เตมิอยูเ่สมอ 

7. ชอบทดสอบความจรงิ 

8. มจีติใจกวา้งขวาง 

9. สรปุสิง่ต่างๆเมือ่มหีลกัฐานและขอ้เทจ็จรงิเพยีงพอ 

10. มทีกัษะในการตัง้สมมตฐิาน  

      จากการศึกษาผู้วจิยัสรุปได้ว่านักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษทางด้านวทิยาศาสตร์

และคณิตศาสตร ์จะต้องมลีกัษณะและมคีวามสนใจเป็นพิเศษเกี่ยวข้องกบัทางวทิยาศาสตร์และ

คณิตศาสตรเ์มื่อเปรยีบเทยีบกบันักเรยีนที่อยู่ในวยัเดยีวกนัอย่างเห็นได้ชดัเช่น เป็นผู้ที่มเีหตุผล 

อยากรูอ้ยากเหน็ มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ชอบทําการทดลอง ไม่ยอมแพ้ต่อปัญหาต่างๆง่ายๆ มี

ความมานะในการแก้ไขปัญหา และมรีะดบัสตปัิญญาที่ดใีนการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์
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และมเีจตคติที่ดต่ีอการเรยีนรูร้ายวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรซ์ึ่งเป็นลกัษณะที่แตกต่างจาก

นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นอื่นๆ เช่น ดา้นดนตร ีดา้นการวาดภาพ เป็นตน้ 

 

      2.3 ห้องเรียนพิเศษและรปูแบบการจดัการศึกษาสาํหรบันักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 

          ห้องเรียนพิเศษ 

          กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศกึษา ของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 12 

(2559:  ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของห้องเรยีนพิเศษ  ว่าเป็นห้องเรยีนที่โรงเรยีนมุ่งเน้นการ

จดัการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิศกัยภาพนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นวชิาการและดา้นอื่นๆ 

                   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2559:  ออนไลน์) ได้ให้แนวคิด

เกี่ยวกบัห้องเรยีนพเิศษว่าเป็น ห้องเรยีนที่โรงเรยีนมุ่งเน้นการจดัการเรยีนการสอน เพื่อส่งเสรมิ

ศกัยภาพนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ โดยดําเนินการตามโครงการของสํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พื้นฐาน เช่น ห้องเรยีนพเิศษ EP , ห้องเรยีนพเิศษ MEP ตามโครงการจดัการเรยีน

การสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธกิารเป็นภาษาองักฤษ ห้องเรยีนพิเศษวทิยาศาสตร์ตาม

โครงการเสรมิสร้างศักยภาพด้านวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยแีละสิง่แวดล้อม รวมทัง้

หอ้งเรยีนพเิศษในโครงการ Education Hub เป็นตน้ 

          สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 12 (2559:  ออนไลน์)  ไดใ้หแ้นวคดิ

เกี่ยวกับห้องเรยีนพิเศษว่าเป็น ห้องเรยีนที่สถานศึกษามุ่งเน้นจดัการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสรมิ

ศกัยภาพของนักเรยีนที่มคีวามสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 

ศลิปะ ดนตร ีกฬีา ICT ฯลฯ โดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

         จากการศึกษาแนวคดิเกี่ยวกบัห้องเรยีนพิเศษ ผู้วจิยัสามารถสรุปได้ว่า ห้องเรยีน

พเิศษเป็นหอ้งเรยีนทีเ่ปิดขึน้เพื่อรองรบันักเรยีนทีม่คีวามสามารถสามารถพเิศษทางดา้นต่างๆ เช่น 

ดา้นวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ด้านดนตร ีด้านภาษาองักฤษ เป็นต้น เพื่อใหน้ักเรยีนได้เรยีนรูแ้ละ

พฒันาได้เต็มตามศกัยภาพของนักเรยีนเอง โดยแต่ละโรงเรยีนที่ทําการเปิดอาจใช้ชื่อโครงการที่

แตกต่างกนัออกไป 

    แนวคิดเก่ียวกบัรปูแบบการจดัการศึกษาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-์

คณิตศาสตร ์ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 

          สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2551: 4-5) ได้ให้แนวคดิเกี่ยวกบั

หลกัสูตรของห้องเรยีนพิเศษวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร์ โดยเน้นการจดัการศึกษาแบบเพิ่มพูน

ประสบการณ์อย่างเต็มตามศกัยภาพเป็นรายบุคคล โดยมรีูปแบบโครงสรา้งหลกัสูตรประกอบด้วย

สาระการเรยีนรู ้3 กลุ่มและกจิกรรม 1 กลุ่ม ดงัน้ี 
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1. กลุ่มสาระการเรยีนรูร้ายวชิาพืน้ฐาน และรายวชิาเพิม่เตมิวทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์ 

การงานอาชพีและเทคโนโลย ีกําหนดจํานวนหน่วยกติ กลุ่มสาระการเรยีนรูร้ายวชิาพื้นฐาน ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของ

กระทรวงศึกษาธกิาร โดยจดัรายวชิาพื้นฐาน และรายวชิาเพิม่เตมิวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์การ

งานอาชพีและเทคโนโลย ีตามหนงัสอืเรยีนและคู่มอืครรูะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ของ สสวท. 

 2. กลุ่มสาระการเรยีนรูเ้พิม่พนูประสบการณ์จดัตามความเหมาะสม และจดุเน้นตามขอ้  

กําหนดปรชัญาหอ้งเรยีนพเิศษและมาตรฐานสากลตามแนวทางของ สสวท.และสอวน. โดยโรงเรยีน

จดัเสรมิในรายวชิาพื้นฐาน รายวชิาเพิ่มเติมโดยกําหนดหน่วยกิต ตามความเหมาะสมของแต่ละ

โรงเรยีน โดยมุ่งเน้นให้นักเรยีนไดเ้พิม่พูนความรูพ้ื้นฐานทางวทิยาศาสตร ์เน้นกระบวนการคดิเชงิ

ลึก ฝึกทักษะการคิดขัน้สูง เน้นพัฒนากระบวนการคิดที่สําคัญ คือการคิดแก้ปัญหา (Problem 

Solving Thinking) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การคิดสร้างสรรค์ (Creative 

Thinking) เน้นให้มสีมรรถนะที่สําคญัของผู้เรยีน ตรงตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน

พุทธศกัราช 2551 ที่กําหนด 5 สมรรถนะ คอื ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคดิ 

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี จึงควรจัดสาระการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมให้กับนักเรยีน ตามข้อกําหนดปรชัญา

หอ้งเรยีนพเิศษและมาตรฐานสากล 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาเพิ่ม เติม เรียนล่วงห น้า (Advance Placement 

Program  

: AP Program) เป็นรายวชิาเพิ่มเติมพิเศษ ที่จดัอยู่ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์และกลุ่ม

สาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ตามแนวทางของ สสวท. และ สอวน. ที่จดัเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูน

ประสบการณ์ และเตมิเตม็ศกัยภาพของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล 

4. กลุ่มกจิกรรมพฒันานกัเรยีน จดัตามขอ้กําหนดปรชัญาหอ้งเรยีนพเิศษและมาตรฐาน  

สากล โดยมกีจิกรรมการฝึกงาน กจิกรรมค่ายวชิาการ การฟังบรรยายพเิศษ การศกึษาดูงาน และ

อ่านหนงัสอืเพิม่เตมิ ไมต่ํ่ากกว่า 150 ชัว่โมง/ช่วงชัน้ 

      สําหรบัการจดัสาระการเรยีนรูแ้ละหน่วยกิต ของสาระการเรยีนรูร้ายวชิาพื้นฐานและ

เพิม่เตมิ ใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศกึษา

ตอนต้น ของกระทรวงศกึษาธกิารโดยเพิม่วชิาภาษาองักฤษให้เขม้ขน้มากขึน้ และจดัสอนรายวชิา

เพิม่เตมิ เน้นดา้นวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยจีากรายวชิาเพิม่พูนประสบการณ์และ/

หรอืรายวชิาเพิม่เตมิพเิศษ (Advance Placement Program ; AP Program) 

      สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี (2550: 8) ได้ให้แนวทางการจดั

การศกึษาสําหรบันักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีของ สสวท. เป็นการ

จดัการศกึษาโดยใช้โปรแกรมเสรมิสําหรบัพฒันาและส่งเสรมินักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษทาง

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีหรอื โปรแกรมเสรมิ พสวท. ซึ่งมกีารกําหนดและเลอืกใช้วธิกีารจดั

การศกึษาทีห่ลากหลาย ไมต่ายตวั ยดืหยุน่ตามความตอ้งการ หรอืสภาพความสามารถของนักเรยีน 
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สามารถปรบัเปลีย่นตามความเป็นไปไดใ้นการบรหิารจดัการของโรงเรยีน โดยใชท้ัง้แบบวธิเีพิม่พูน

ประสบการณ์ วธิกีารขยายหลกัสูตร วธิลีดระยะเวลาการเรยีน และการใชผู้เ้ชีย่วชาญพเิศษเป็นผูใ้ห้

คาํปรกึษาดแูล แต่เน้นวธิเีพิม่พูนประสบการณ์เป็นหลกั โปรกแกรมเสรมิ พสวท. เป็นโปรแกรมทีมุ่่ง

พฒันาให้นักเรยีนเกิดคุณลกัษณะตามผลการวจิยัของ สสวท. เพื่อเตรยีมความพรอ้มให้นักเรยีน 

เป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจยั ที่มีศักยภาพสูงในอนาคต มกีารจดัการเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการ

แก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์เน้นการสบืเสาะหาความรูด้ว้ยกระบวนการวทิยาศาสตร ์เน้นการปลกูฝัง

ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์โดยยดึนักเรยีนเป็นสําคญั ซึง่เป็นรปูแบบที่คํานึงถงึความสาม

รถตามศกัยภาพอย่างเตม็ความสามารถของแต่ละบุคคล ทัง้น้ีนักเรยีนจะมผีลงานเชงิประจกัษ์ดว้ย

การทาํโครงงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

    สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (2548: 10-12) ไดเ้สนอรปูแบบ

การจดัการศกึษาสาํหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษ (Gifed Education) ทีส่าํคญั 4 วธิ ีคอื 

     1. วธิเีพิม่พนูประสบการณ์ (Enrichment Program)  

         เป็นวิธีการจดัการศึกษาแบบขยายกิจกรรมให้กว้าง เข้มข้นและลกึกว่าที่มอียู่ใน

หลกัสูตรปกตโิดยเน้นคุณภาพและกระบวนการเรยีนรูโ้ดยเฉพาะการคดิวเิคราะห ์สบืสวน สอบสวน 

หาความรูค้วามจรงิมากกว่าปรมิาณและเน้ือหา ซึง่นักเรยีนอาจใชเ้วลาเรยีนมากกว่าหรอืน้อยกว่าที่

นักเรยีนอื่นใช้ในชัน้เรยีนเดยีวกนั วธิน้ีีสามารถจดัให้นักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษในระดบัอายุ

ต่างๆ กนั แต่มคีวามสนใจและมคีวามสามารถดา้นเดยีวกนัมาเรยีนด้วยกนัเป็นบางชัว่โมง ช่วยให้

นักเรยีนได้พฒันาตามสิ่งที่สนใจได้ลกึซึ้งยิง่ขึ้น ปัจจุบนัวธิน้ีีเป็นที่นิยมแพร่หลายมาก เน่ืองจาก

สามารถจดัไดห้ลากหลายตามความสามารถพเิศษของนักเรยีน โดยไม่จาํกดัเฉพาะวชิาในหลกัสูตร

เท่านัน้ 

     2. วธิกีารขยายหลกัสตูร (Extention Program) 

         เป็นการจดัโปรแกรมการศกึษานอกหลกัสตูรสําหรบันักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ 

ที่ตอบสนองความสนใจและความสามารถเป็นรายบุคคล สามารถทําเป็นงานเดี่ยวหรอืงานกลุ่มได ้

นักเรยีนสามารถเรยีนเกนิกว่าหลกัสูตร การดําเนินการจดักจิกรรมสามารถทําไดห้ลายรปูแบบ เช่น 

การทาํโครงการพเิศษ การเรยีนรูใ้นหอ้งศูนยว์ทิยพฒันา การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรช่์วยสอน การ

เขา้รว่มกจิกรรมนอกหลกัสตูร ค่ายวชิาการ การจดัการแขง่ขนั เป็นตน้ 

     3. วธิลีดระยะเวลาเรยีน (Acceleration Program) 

         การจดัการศึกษาแบบลดระยะเวลาเรยีน เป็นวธิกีารที่จะช่วยให้เกิดความยดืหยุ่น

ทางการศกึษาไดม้ากขึน้วธิหีน่ึง แต่ต้องมกีระบวนการทีถู่กต้องรดักุมจงึจะเป็นผลดกีบันักเรยีน การ

จดัการศึกษาให้กบันักเรยีนที่สามารถเรยีนร่วมกบัผู้อื่นได้สูงกว่าวยัของตนเอง เรยีกว่า การสอน

แบบลดระยะเวลาทัง้สิ้น วิธีน้ีใช้กันมานานในทุกๆ ประเทศซึ่งกลยุทธ์ในการจดัการมีมากมาย

หลากหลาย แต่ที่พบมากคือการให้นักเรยีนข้ามชัน้เรยีน โดยขาดกระบวนการที่ครบถ้วนทําให้

นกัเรยีนมผีลเสยีทางดา้นอื่นไดใ้นภายหลงั 
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     4. การใชผู้เ้ชีย่วชาญพเิศษเป็นผูใ้หค้าํปรกึษาดแูล (Mentoring)  

         การใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางมาช่วยนักเรยีนที่มคีวามสามารถโดดเด่นมกัจะทําใน

ระดบัมธัยมศกึษากบันักเรยีนที่มคีวามสนใจอย่างเด่นชดั และมทีกัษะพื้นฐานทางสงัคมด ีสามารถ

จดัระบบวธิเีรยีนของตนเองได้ดแีล้ว ซึ่งนักเรยีนสามารถทํางานภายใต้คําแนะนําของผู้เชีย่วชาญ 

เช่น อาจารย์มหาวิทยาลัย ครูที่สนใจเรื่องเดียวกับนักเรยีน บุคคลใกล้บ้าน ทนาย นักเคมี นัก

ประวตัศิาสตร ์สถาปนิก และผูเ้ชีย่วชาญดา้นต่างๆ เป็นตน้ 

               วรีะ  ชัน้อินทรง์าม (2532: 37-38) ให้แนวคดิว่า นักเรยีนที่มคีวามสามารถพิเศษ

ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีความต้องการในเรื่องของการจดัการเรียนการสอน

ดงัต่อไปน้ี 

       1. ต้องการกจิกรรมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใ์นห้องเรยีน โดยกจิกรรมมุ่งเน้นที่

พฤตกิรรมการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนซึง่ยากทีจ่ะประเมนิไดโ้ดยการเขา้ไปสงัเกตพฤตกิรรมการ

เรยีนการสอนในหอ้งเรยีนโดยตรง การประเมนิกจิกรรมดา้นน้ีจงึไดป้ระเมนิทางออ้มโดยอาศยัขอ้มลู

จากการสอบถามและสมัภาษณ์นกัเรยีน ไดแ้ก่ 

  1.1 การทํางานรว่มกนัของนักเรยีนในชัน้ 

  1.2 ความพรอ้มของการเตรยีมอุปกรณ์การเรยีนการสอน 

  1.3 การส่งเสรมิใหน้กัเรยีนซกัถามปัญหาและอภปิรายปัญหาในหอ้งเรยีน 

  1.4 การซกัถามปัญหาของคร ู

  1.5 การมอบหมายงานใหน้ักเรยีนคน้ควา้หาความรูจ้ากเอกสารต่างๆ 

  1.6 การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดท้ําการทดลองเพิม่เตมิความสนใจของนกัเรยีน 

  1.7 การส่งเสรมิความคดิรเิริม่สรา้งสรรคข์องนกัเรยีน 

       2. ตอ้งการกจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนวทิยาศาสตร ์ไดพ้จิารณาในเรือ่งต่างๆ คอื  

  2.1 ความสนใจของนกัเรยีนต่อชุมชนทางวทิยาศาสตร ์

  2.2 กจิกรรมของชุมชนวทิยาศาสตร ์

  2.3 การจดันิทรรศการทางวทิยาศาสตร ์

  2.4 การประกวดโครงงาน หรอืผลงานทางวทิยาศาสตรภ์ายในโรงเรยีนหรอืระหว่าง

โรงเรยีน 

  2.5 การพานกัเรยีนไปทศันศกึษานอกสถานทีท่างดา้นวทิยาศาสตร ์

  2.6 การจดัใหม้กีารฉายสไลด ์ภาพยนตร ์วดิโีอ หรอืการเชญิผูท้รงคุณวุฒมิา

บรรยายเกีย่วกบัเรือ่งของวทิยาศาสตรใ์หน้กัเรยีนฟัง 

  2.7 การจดัโตว้าท ีหรอืแขง่ขนัตอบปัญหาวทิยาศาสตร ์

  2.8 การจดับรเิวณโรงเรยีนเพื่อส่งเสรมิการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์

  2.9  การจดัหาหนงัสอืทีเ่กี่ยวกบัทางวทิยาศาสตรส์ําหรบันกัเรยีน 
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  2.10 การจดักิจกรรมสําหรบัส่งเสรมินักเรยีนที่เรยีนเก่ง และช่วยเหลอืนักเรยีนที่

เรยีนอ่อนทางวทิยาศาสตร ์

        3. กจิกรรมส่งเสรมิครวูทิยาศาสตร ์ดงัต่อไปน้ี 

  3.1 การเชญิวทิยากรภายนอกมาบรรยายใหค้วามรูแ้ก่ครวูทิยาศาสตร ์

  3.2 การพาครวูทิยาศาสตรไ์ปศกึษาดงูานทีเ่กีย่วกบัวทิยาศาสตร ์

  3.3 การจดัสมัมนาวชิาการทางวทิยาศาสตร ์

  3.4 การส่งครเูขา้รบัการอบรมหรอืสมัมนาทางวชิาการทีเ่กีย่วกบัวทิยาศาสตร ์

  3.5 การจดัหาหนงัสอืและเอกสารอา้งองิทางวทิยาศาสตร ์สาํหรบัครใูชค้น้ควา้หรอื

เตรยีมการสอน 

  3.6 การจดัให้มีการวิเคราะห์ วิจยัเกี่ยวกับกิจกรรมการเรยีนการสอน และการ

ประเมนิผลการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์

  3.7 การจดักจิกรรมส่งเสรมิใหค้รสูอนและประเมนิผลการเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

      จากการศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาผู้วิจยัสามารถสรุปได้ว่า การจดัการศึกษา

สําหรบันักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษไม่ควรยึดรูปแบบที่ตายตัว ควรมรีูปแบบที่หลากหลาย 

สามารถยดืหยุ่นได้ตามบรบิทของของนักเรยีน หรอืมรีปูแบบหลายๆรปูแบบควบคู่กนัไป ซึ่งแต่ละ

รปูแบบลว้นมขีอ้ดแีละขอ้จาํกดัทัง้สิน้ ซึง่การจดัการศกึษาสาํหรบันักเรยีนทีม่คีวามสามารถทางดา้น

วทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร์ ต้องเน้นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบัวทิยาศาสตร์เพื่อให้นักเรยีนได้พฒันา

ความรูค้วามสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ ไม่ว่าจะเป็นกจิกรรมการทดลอง การทศันศกึษา การมี

สื่อการเรยีนการสอนทางวทิยาศาสตรร์วมทัง้แหล่งเรยีนรูท้ี่เพยีงพอกบัความต้องการของนักเรยีน 

นอกจากน้ีควรส่งเสรมิครทูีม่หีน้าทีส่อนในรายวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรด์ว้ย เช่น การจดัให้

มกีารอบรมทางวทิยาศาสตรเ์พื่อพฒันาคร ูทัง้น้ีตอ้งคาํนึงว่าตอ้งยดึนกัเรยีนเป็นสาํคญั 

 

2.4 ตวัอย่างโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์

     ตัวอย่างการเขียนโครงการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี มี

รายละเอยีดดงัน้ี 

     หลกัการและเหตุผล 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 )  

พ.ศ. 2545 มาตรา 21 (1) การจดักระบวนการเรยีนรู ้สถานศกึษาตอ้งจดัเน้ือหาสาระและกจิกรรมให้

สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของนักเรยีน โดยคํานึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) 

ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ และประยุกต์ความรู ้เพื่อป้องกนัและ

แก้ไขปัญหา (3) จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนรูจ้กัประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตัใิหท้ําได ้คดิเป็น ทําเป็น 

รกัการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง (4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถจดับรรยากาศ 
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สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรยีน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้และมคีวามรอบ

รู ้มาตรา 37 (3) มกีารจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานสาํหรบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ 

       กลุ่มบรหิารวชิาการ ขษงโรงเรยีน ตระหนักถงึหน้าทีด่งักล่าวขา้งต้น จงึไดจ้ดัแผนการ

เรยีนพเิศษวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เพื่อพฒันานักเรยีนใหเ้กดิการ

เรยีนรู ้และมคีวามคดิรอบรูท้างดา้นวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์เตม็ตามศกัยภาพของตน ฝึกทกัษะ

กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ ฝึกการปฏบิตัใิห้ทําได้ คดิเป็น ทําเป็น รกัการ

อ่าน รูจ้กัประยุกต์ใช้ความรูเ้พื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหาโดยเน้นกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และ

คณิตศาสตร ์ให้เกดิประโยชน์ในชวีติประจาํวนั และเตรยีมพรอ้มความรูเ้พื่อรองรบัการเขา้ร่วมเป็น

สมาชกิประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนและโรงเรยีนมาตรฐานสากล 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนมทีกัษะกระบวนการทางดา้นวทิยาศาสตร ์และคณติศาสตร ์ในการ 

เผชญิสถานการณ์ และประยกุตใ์ชค้วามรูเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาได ้

2. เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรอบรูท้างดา้นวทิยาศาสตร ์และคณติศาสตรเ์ตม็ตาม 

ศกัยภาพของตน 

3. เพื่อใหน้กัเรยีนมเีจตคตทิีด่ใีนการเป็นนกัวทิยาศาสตร ์และนกัคณติศาสตรข์อง 

ประเทศไทยในอนาคต 

4. เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้ความสามารถในการเขา้ศกึษาต่อในแผนการเรยีนที ่

นกัเรยีนสนใจและเป็นทีต่อ้งการของสงัคมในยคุปัจจบุนั 

เป้าหมาย 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จาํนวน 1 หอ้งเรยีน 36 คน ในแต่ละปีการศกึษา 

2. เป้าหมายเชิงคณุภาพ 

2.1 นกัเรยีนมทีกัษะกระบวนการทางดา้นวทิยาศาสตร ์และคณติศาสตร ์ในการเผชญิ 

สถานการณ์และประยกุตใ์ชค้วามรูเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไดเ้ป็นอย่างด ี

     2.2 นกัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ มคีวามรอบรูท้างดา้นวทิยาศาสตร ์ และคณติศาสตร ์ เตม็

ตาม 

ศกัยภาพของตน 

     2.3 นกัเรยีนมเีจตคตทิีด่ใีนการเป็นนกัวทิยาศาสตร ์และนกัคณติศาสตร ์

2.4 นกัเรยีนสามารถเขา้ศกึษาต่อในแผนการเรยีนทีส่นใจ และเป็นทีต่อ้งการของสงัคม 

ในยคุปัจจุบนั 
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ตาราง 1 วธิดีาํเนินการโครงการ 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสาํคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

1 

 

ประชุม ปรกึษาหารอื เพื่อวาง

แผนการดาํเนินงานและจดัทํา

หลกัสตูร 

 

16 ก.ย. 56 – 

30 พ.ย. 56 

- รอง ผอ. กลุ่ม

บรหิารวชิาการ 

2 แต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินงาน 

 

พ.ย. 56 - คณะกรรมการ 

3 ประชุมชีแ้จงผูป้กครอง พ.ย. 56 - ผูอ้ํานวยการ

โรงเรยีน 

กลุ่มบรหิาร

วชิาการ 

 

4 สอบคดัเลอืกนกัเรยีนเขา้เรยีน

โครงการแผนการเรยีนพเิศษ 

(ค่าวทิยากรในการออกขอ้สอบ  

และค่าจดัทาํขอ้สอบ) 

 

ม.ีค. 57 - รอง ผอ. กลุ่ม

บรหิารวชิาการ 

5 จดับรรยากาศภายในหอ้งเรยีน 

1. จดัซือ้กระดานอจัฉรยิะ 

2. จดัซือ้เครือ่งเสยีง 1 ชุด 

3. วางระบบเครอืข่าย 

4. จดัซือ้คอมพวิเตอร ์1 ชุด 

5. จดัซือ้เครือ่งปรบัอากาศ 1 

ชุด 

6. ตดิกระจกประตู 2 บาน 

7. ตดิเหลก็ดดัรอบหอ้ง 

ธ.ค.56 - ม.ีค. 

57 

 

70,000 

20,000 

20,000 

25,000 

60,000 

18,000 

12,000 

(เงนิอื่นๆ) 

 

หวัหน้าโครงการ

งานพสัดุ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสาํคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

6 จดักจิกรรมการเรยีนการสอนเสรมิ 

พเิศษ และกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ดงัน้ี 

1. กจิกรรมปรบัพืน้ฐาน 

 

 

พ.ค.57 

 

 

 

 

40,000 

(เงนิอื่นๆ) 

 

 

คณะกรรมการ 

 2. จดัการเรยีนการสอนวชิา 

เพิม่เตมิและวชิาพืน้ฐาน จดัซือ้

อุปกรณ์เพิม่เตมิในวชิา

วทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์(มมุ

คน้ควา้) 

3. สอนเสรมิหลงัเลกิเรยีน  

(ค่าวทิยากรพเิศษและค่าบุคลากร

ดแูลนกัเรยีน) 

ตลอดปี

การศกึษา 

 

 

ตลอดปี

การศกึษา 

100,000 

(เงนิอื่นๆ) 

 

 

50,000 

(เงนิอื่นๆ) 

คณะกรรมการ 

 

 

 

คณะกรรมการ 

 4. ศกึษาแหลง่เรยีนรูภ้ายนอก 

ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ (ค่ารถรบัจา้ง 

ค่าตอบแทน วทิยากร ค่าเขา้ชม

สถานที ่ค่าอาหาร 

และค่าอุปกรณ์) 

 

ต.ค.57 

 

 

 

 

120,000 

(เงนิอื่นๆ) 

 

คณะกรรมการ 

 

 5. จดัค่ายส่งเสรมิอจัฉรยิภาพดา้น

วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์ 

ปีละ 1 ครัง้ 

(ค่ารถรบัจา้ง ค่าตอบแทน 

วทิยากร ค่าเขา้ชมสถานที ่

ค่าอาหาร 

และค่าอุปกรณ์) 

 

ก.พ.-ม.ีค.57 

 

70,000 

(เงนิอื่นๆ) 

 

คณะกรรมการ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสาํคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

 6. จดัค่ายส่งเสรมิอจัฉรยิภาพดา้น

วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์หลงั

สอบปลายภาคเรยีน(ค่าตอบแทน

วทิยากร ค่าอาหาร) 

 

เม.ย.57 

 

40,000 

(เงนิอื่นๆ) 

 

คณะกรรมการ 

 

 7. จดัสอนเสรมิพเิศษเพื่อ

สอบแขง่ขนัประเภทต่างๆ 

(ค่าตอบแทนวทิยากร) 

 

ตลอดปี

การศกึษา 

50,000 

(เงนิอื่นๆ) 

 

คณะกรรมการ 

 

 8. ส่งเสรมิการสอบแข่งขนัต่างๆ 

(ค่าวทิยากร) 

 

 5,000 

(เงนิอื่นๆ) 

คณะกรรมการ 

7 -ดงูานดา้นการจดัการเรยีนการ

สอนและจดัทําหลกัสตูร การวดัและ

ประเมนิผลจากโรงเรยีนตน้แบบ 

(ค่ารถรบัจา้ง ค่าอาหาร และค่าของ

ทีร่ะลกึ) 

- สมัมนาครกูลุ่มสาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์จาํนวน 

50 คน 

-อบรมและพฒันาหลกัสตูร

(ค่าตอบแทนวทิยากร ค่าอาหาร) 

 

ม.ีค.-เม.ย.57 30,000 

(เงนิ

งบประมาณ) 

 

 

20,000 

(เงนิ

งบประมาณ) 

คณะกรรมการ 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

8 ประเมนิผลการทํางาน ม.ีค.59 3,000 

(เงนิ

งบประมาณ) 

 

คณะกรรมการ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสาํคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

9 จดัทํารายงานผลการปฏบิตังิาน ม.ีค.59 2,000 

(เงนิ

งบประมาณ) 

 

คณะกรรมการ 

 รวมเงินงบประมาณ 

รวมเงินอ่ืนๆ 

 75,000 

700,000 

 

 

ระยะเวลาการดาํเนินงาน 

  1 สงิหาคม 2557 – 31 ม.ีค. 2558 

งบประมาณ 

  เงนิงบประมาณ 75,000 บาท (เจด็หมื่นหา้พนับาทถว้น) 

  เงนิอื่นๆ 700,000 บาท (เจด็แสนบาทถว้น) 

หน่วยงาน/ผูท่ี้เก่ียวข้อง 

1. กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์

2. งานพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน 

 

ตาราง 2 ระดบัความสําเรจ็ของโครงการ 
 

ตวับ่งช้ีความสาํเรจ็ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. นกัเรยีนแผนการเรยีนพเิศษวทิยาศาสตร์

และคณติศาสตรเ์รยีนผ่านเกณฑต์ัง้แต่รอ้ย

ละ 75 ขึน้ไปทุกรายวชิา 

-สอบถามนกัเรยีน

หอ้งเรยีนพเิศษ 

แบบสอบถาม 

2. นกัเรยีนทําขอ้ทดสอบมาตรฐาน ผ่าน

เกณฑก์ารประเมนิทุกคน 

-ทดสอบโดยใชข้อ้ทดสอบ

มาตรฐาน 

แบบทดสอบมาตรฐาน 

3. นกัเรยีนเขา้รว่มประกวดผลงานนกัเรยีน

ทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์

-สาํรวจการเขา้รว่ม

ประกวดผลงานนกัเรยีน 

แบบสาํรวจ 

4. ครเูขา้รว่มศกึษาดงูานและเยีย่มชม

โครงการหอ้งเรยีนพเิศษจากโรงเรยีนอื่นๆ 

-สาํรวจการเขา้รว่มศกึษาดู

งาน 

แบบสาํรวจ 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และคณิตศาสตรใ์นการนําเสนอ 

โครงงาน หรอืผลงานนกัเรยีน และประยกุตค์วามรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั 

2. นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ เกดิการเรยีนรู ้มคีวามรอบรูท้างดา้นวทิยาศาสตร ์

และคณติศาสตร ์สามารถสอบคดัเลอืกเขา้โครงการส่งเสรมิโอลมิปิกวชิาการและมาตรฐาน

วทิยาศาสตรค์ณติศาสตร ์(สอวน.) 

3. นกัเรยีนมเีจตคตทิีด่ใีนการเป็นนกัวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรข์องประเทศไทยใน 

อนาคต 

4. นกัเรยีนสามารถเขา้ศกึษาต่อในแผนการเรยีนทีต่นสนใจ และเป็นทีต่อ้งการของสงัคม 

ในยคุปัจจุบนั 

 จากการศึกษาตวัอย่างรูปแบบการเขยีนโครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร-์

คณิตศาสตร ์ผู้วจิยัสรุปได้ว่า การจดัตัง้โครงการต้องมกีารวางแผนการดําเนินโครงการที่ชดัเจน 

เพื่อใหโ้ครงการประสบความสําเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้มกีารกําหนดเป้าหมายทีจ่ะเกดิกบัตวั

นกัเรยีนอยา่งชดัเจน มกีารวางแผนกจิกรรมต่างๆ รวมทัง้งบประมาณตลอดปีการศกึษา รวมทัง้ตอ้ง

มตีวับ่งชี้ที่ชดัเจนเพื่อวดัความสําเรจ็ของการดําเนินโครงการ โดยมกีารใช้เครื่องมอืการประเมนิ

ความสาํเรจ็ทีห่ลากหลายแตกต่างกนัออกไป 

 

3.  แนวคิดการประเมินโครงการ 

  จากการศกึษาแนวคดิการประเมนิโครงการ มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

              3.1 โครงการ  

    การประเมนิโครงการได้รบัความสนใจมากกว่าการประเมินสิ่งอื่นๆ ดังจะเห็นได้จาก

หนังสอืตําราต่างๆ ทัง้การประเมนิโครงการทัว่ๆไป และโครงการทางการศกึษา โดยนิยมประเมนิ

โครงการทัง้ระหว่างดําเนินโครงการที่เรยีกว่าการประเมนิความก้าวหน้าของโครงการและประเมนิ

เมือ่โครงการสิน้สุดทีเ่รยีกว่า การประเมนิผลการดําเนินงานหรอืความสาํเรจ็ของโครงการ ทัง้น้ีอาจมี

การประเมนิโครงการแบบอื่นๆ ที่เป็นการประเมนิก่อนดําเนินโครงการ เช่น ประเมนิความต้องการ

จาํเป็น และประเมนิความเป็นไปไดข้องโครงการ แต่ยงัประเมนิกนัไมม่ากนกั 

    เน่ืองจากการประเมนิโครงการทัว่ๆไป และโครงการทางการศึกษาได้รบัความสนใจ

มากกว่าการประเมนิสิง่อื่นๆ ดงักล่าวแล้ว จงึได้มผีู้พฒันารูปแบบต่างๆ สําหรบันํามาใช้ประเมนิ

โครงการได้สะดวกตามความต้องการของผู้ประเมนิและผู้เกี่ยวขอ้ง โดยเลอืกใช้แบบประเมนินัน้ๆ 

หรอือาจปรบัใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของโครงการทีจ่ะประเมนิหรอือาจคดิแนวทางการประเมนิขึน้เอง

โดยไมใ่ชร้ปูแบบกไ็ด ้

 

  



43 
 

         3.1.1 ความหมายของโครงการ 

           ความหมายของ “โครงการ” ในภาษาองักฤษคือ “Project” และ “Program” มผีู้ให้

ความหมายและยกตวัอยา่งพอสงัเขป ดงัน้ี  

           พชิติ  ฤทธิจ์รญู (2557: 6) ไดใ้หแ้นวคดิของโครงการว่า คอื การกําหนดแนวทางใน

การแก้ปัญหาหรอืพัฒนางานที่มวีตัถุประสงค์เด่นชดั มกีิจกรรมที่ทําให้บรรลุวตัถุประสงค์อย่าง

เหมาะสม มกีารจดัสรรทรพัยากรอย่างประหยดัและมปีระสทิธภิาพ มเีวลาเริม่ต้นและสิน้สุดของงาน 

โครงการประกอบดว้ยงานและกจิกรรมต่างๆ ทีม่คีวามสมัพนัธก์นัและมเีป้าหมายเดยีวกนั 

          บรรจง  อมรชวีนิ (2557: 50) ไดส้รปุลกัษณะของโครงการว่าตอ้งมลีกัษณะดงัน้ี 

1.  มกีารกําหนดวตัถุประสงคเ์ป็นการเฉพาะ 

2. มกีารกําหนดระยะเวลา การเริม่ตน้และสิน้สุด 

3.  มกีารเกี่ยวขอ้งกบัหลายหน่วยงานและหลากหลายสาขาวชิาชพี 

4. ไมม่กีารดําเนินการมาก่อน 

5.  มกีารกําหนดเวลาทีเ่ฉพาะเจาะจง ตน้ทุน และมผีลงานทีต่อ้งการ 

          พสิณุ ฟองศร ี(2554: 156 )ให้แนวคดิว่า โครงการมลีกัษณะเฉพาะตวัที่จดัทําขึ้น

เพื่อเสรมิการดําเนินงานในสภาพปกต ิโดยมจีุดมุ่งหมาย เป้าหมาย กจิกรรมและระยะเวลาสิ้นสุดที่

แน่นอน และอาจจะไม่ทําซํ้าซอ้นอกีซึง่อาจยกเวน้ถา้มกีารปรบัใหต่้างจากเดมิ จงึสรุปไดว้่าโครงการ

ไม่ใช่งานประจําตามปกต ิที่มลีกัษณะเป็นโปรแกรมที่กําหนดไว้ตลอด แต่จะช่วยเสรมิงานปกตใิห้

บรรลุจดุมุง่หมายได ้

          บุญม ี พนัธุ์ไทย (2554: 2) ได้ใหแ้นวคดิของโครงการว่า แผนการปฏบิตังิานอย่าง

ละเอยีดทีผู่เ้ขยีนโครงการเขยีนขึน้เพื่อใชใ้นการพฒันาหรอืแก้ปัญหาอยา่งใดอย่างหน่ึงในหน่วยงาน

ของตนเองตามนโยบายหรอืเพื่อปฏบิตัิงานอย่างใดอย่างหน่ึงตามนโยบายของผู้บงัคบับญัชา ใน

โรงเรยีนจะมโีครงการต่างๆหลายโครงการ เป็นโครงการทีจ่ดัทําขึน้ตามนโยบายของผูบ้งัคบับญัชา

หน่วยเหนือขึ้นไปบ้าง โครงการตามนโยบายของผู้บริหารโรงเรียนเองบ้าง เป็นต้น ซึ่งแต่ละ

โครงการจะมแีผนการปฏบิตังิานอยา่งละเอยีด 

         เยาวด ี รางชยักุล  วบิูลย์ศร ี(2546: 80-81) ได้สรุปสาระสําคญัของโครงการไว้ 4 

ประการ คือ โครงการจะต้องมีกําหนดเวลาสิ้นสุด โครงการมีกิจกรรมที่ซับซ้อน กิจกรรมจะ

สนองตอบวตัถุประสงคโ์ครงการ และเมือ่โครงการสิน้สุดจะไมม่กีารทําซํ้าในลกัษณะเดมิอกี 

        สุพกัตร ์ พบิลูย ์และ กานดา  นาคะเวช (2545: 117 ) ใหแ้นวคดิของโครงการว่าเป็น

กลุ่มของกิจกรรมที่เห็นว่าเป็นทางเลือกในการยกระดับคุณภาพงานที่ได้รบัการคัดสรรแล้วว่า

เหมาะสม และน่าจะเกิดประสทิธภิาพสูงสุด ในการยกระดบัคุณภาพงานปกติโดยมจีุดมุ่งหมาย 

เป้าหมาย กจิกรรมการดาํเนินงานทีช่ดัเจน และมช่ีวงระยะเวลาในการดาํเนินงานทีแ่น่นอน 

        พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2542: 270) ใหค้วามหมายว่าเป็น 

แผนหรอืเคา้โครงตามทีก่ะกําหนดไว ้ 
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                 เกร และ เลอรส์นั (บรรจง อมรชวีนิ. 2557: 49 อ้างองิจาก Gray and Larson.  2002. 

The Managerial. unpaged) ให้แนวคดิว่า โครงการมคีวามซบัซอ้นในการกําหนดรายละเอยีด โดย

ไม่ใช่เป็นการทํางานประจาํ และเป็นการพยายามดําเนินการเพยีงครัง้เดยีวภายใต้เวลา งบประมาณ 

ทรพัยากร และขอ้กําหนดการดาํเนินการเฉพาะ 

                  เวลแมน (บรรจง  อมรชีวิน. 2557: 49 อ้างอิงจาก Wellman. 2011.  Sequential 

Progressions in a Theory-of-Mind Scale: Longitudinal Perspectives. unpaged) ได้ให้แนวคิด

ว่า โครงการมีความซับซ้อน (Complex) เป็นกิจกรรมที่ทํางานครัง้เดียวที่ต้องการใช้ทรพัยากร  

การประสานงานอย่างเข้มแขง็และใช้เวลาอย่างมจีุดเริม่ต้นและสิ้นสุดและต้องมกีารวางแผนการ

ควบคุมและตดิตามทีม่คีวามซบัซอ้น 

                  นิโครสั และ สไตลน์ (บรรจง  อมรชวีนิ. 2557: 49 อา้งองิจาก Nicholas; & Steyn.  

2012.  Project Management for Engineering, Business and Technology. unpaged) ใหแ้นวคดิ

ว่าโครงการเป็น การทาํงานทีม่เีป้าประสงคแ์ละวตัถุประสงค ์ มคีวามเฉพาะ(Unique) เป็นงานที่

แปลกออกไปพรอ้มทัง้มคีวามเสีย่ง มกีารใชท้กัษะความสามารถพเิศษ (Talent) เป็นกจิกรรม

ชัว่คราวจากงานปกตขิององคก์รและเป็นการทาํงานทีมุ่ง่สู่เป้าหมาย 

                   สถาบนั โปรเจค เมเนจเมนต์ อินสติวท์ (บรรจง  อมรชวีิน. 2557: 49 อ้างอิงจาก 

Project Management Institute. 2013.unpaged) ให้แนวคิดว่า โครงการ คือ กิจกรรมที่ดําเนินใน

แบบชัว่คราว(Temporary) เพื่อให้ได้ผลผลิตหรอืบรกิารหรอืผลสัมฤทธิท์ี่มีความพิเศษออกไป 

(Unique) มกีรอบเวลาทีจ่าํกดั และมทีมีดาํเนินการเฉพาะและเมือ่เสรจ็สิน้โครงการกย็กเลกิไป 

         จากความหมายของโครงการดงักล่าวขา้งต้น ผู้วจิยัสรุปความหมายไดว้่า โครงการ 

หมายถึง กิจกรรมที่จดัขึ้นเพื่อเป็นการยกระดบัหรอืเป็นทางเลือกเพื่อเพิ่มคุณภาพงานจากงาน

ประจํา โดยมีลักษณะพิเศษและมีความเฉพาะเจาะจง มีจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย กิจกรรมและ

ระยะเวลาสิน้สุดของโครงการ เป็นลกัษณะของงานใหม่ในหน่วยงานนัน้ๆ จะต้องมกีารวางแผนการ

ดําเนินงานที่แน่นอน  มีทีมงานดําเนินงาน อาจเป็นลกัษณะของงานชัว่คราวในหน่วยงาน เพื่อ

วตัถุประสงคท์ีแ่ตกต่างออกไปจากทีม่อียูเ่ดมิ 

 

3.1.2 ความสาํคญัของโครงการ 

        พชิติ  ฤทธิจ์รญู (2557: 26) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัความสาํคญัของโครงการไวด้งัน้ี 

1. ช่วยเป็นแนวทางหรอืวธิกีารทีจ่ะนําไปสู่ปรากฏการณ์ทีต่้องการจะใหเ้ป็นใน 

อนาคตอยา่งมรีะบบ โดยมกีารกําหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกจิกรรมต่างๆไว ้

2. ช่วยกําหนดลาํดบัชัน้ของกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะตอ้งทาํใหต่้อเน่ืองสอดคลอ้งกนั 

อยา่งมปีระสทิธภิาพ ประหยดัทรพัยากรต่างๆ และมปีระสทิธผิลได ้

3. ช่วยใหเ้กดิการประสานระหว่างผูป้ฏบิตังิานหรอืหน่วยงานปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้ง 

ไมใ่หก้จิกรรมบางอยา่งขาดหายไปหรอืซํ้าซอ้นกนั 
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4. ช่วยใหเ้กดิการประเมนิผลอยา่งมขี ัน้ตอนและมรีะบบทีด่ ีทาํใหไ้ดส้ารสนเทศ 

จากการประเมนิทีเ่ป็นประโยชน์ 

        จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจยัสามารถสรุปความสําคญัของโครงการได้ว่าเป็น

กจิกรรมทีม่คีวามสําคญัทีจ่ะช่วยใหส้ิง่ทีไ่ดว้างแผนไวบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามทีไ่ดต้ัง้เอาไวไ้ดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ ซึง่ทาํใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

 

3.1.3 องคป์ระกอบของโครงการ 

          พชิติ  ฤทธิจ์รญู (2557: 35) ไดใ้หแ้นวคดิเกี่ยวกบัองคป์ระกอบของโครงการไวด้งัน้ี 

โดยโครงการทัว่ๆไปและโครงการทางการศกึษาจะมอีงคป์ระกอบสําคญัๆคลา้ยคลงึกนัแต่การเขยีน

อาจมหีลายวธิ ีทีนิ่ยมกนัทัว่ไป คอื วธิเีขยีนแบบดัง้เดมิ (Conventional Method) ซึง่มอีงคป์ระกอบ

สาํคญัดงัน้ี 

1. ชื่อโครงการ 

2. หน่วยงาน/ผูร้บัผดิชอบ 

3. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ 

4. หลกัการและเหตุผล 

5. วตัถุประสงค ์

6. เป้าหมาย 

7. สถานทีด่ําเนินงาน 

8. วธิดีาํเนินงาน 

9. งบประมาณ 

10. การตดิตามประเมนิผล 

11. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 

12. ตวัชีว้ดัหรอืตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ของโครงการ 

13. อื่นๆ 

                 จากที่กล่าวมา แต่ละหน่วยงานอาจกําหนดองค์ประกอบของโครงการแตกต่างกัน

ออกไปบา้ง เช่น บางหน่วยงานผูม้หีน้าที่รบัผดิชอบ ฝ่ายวางแผนหรอืฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งจะกําหนดให้

ระบุในตอนต้นเพื่อการตดัยอดงบประมาณหรอืเหตุผลอื่นๆ โดยอาจให้ระบุว่าโครงการอยู่ในแผน

หรอืแผนงานใด เป็นโครงการใหม่หรอืต่อเน่ือง มหีน่วยงานใดทีเ่กี่ยวขอ้งบา้ง และในปัจจุบนัมกัจะ

เพิม่ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ของโครงการ เพื่อใหเ้อือ้ต่อการประเมนิดว้ยเป็นตน้ 

        ในการประเมนิโครงการจะต้องพจิารณาองคป์ระกอบต่างๆของโครงการอย่างละเอยีด 

ทัง้จากตวัโครงการเองและผู้เกี่ยวขอ้ง ซึ่งในทางปฏบิตัมิกัพบอยู่เสมอว่าโครงการที่เขยีนขึน้จะทํา

อย่างเร่งด่วน เพื่อให้ทนัในการของบประมาณหรอืนําเสนอผู้เกี่ยวขอ้ง ทําให้ขาดความชดัเจนและ

ความเข้าใจที่ดีพอ แม้กระทัง่ผู้เขยีนโครงการเองบางครัง้ก็ยงัไม่เข้าใจพอ ซึ่งจะส่งผลต่อความ
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ชดัเจนในการประเมินได้ อย่างไรก็ตาม องค์ประกอบที่สําคัญๆ ที่ต้องพิจารณาในการประเมิน

โครงการ เช่น วตัถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม และตัวชี้วดัความสําเรจ็ของโครงการ 

เป็นตน้ 

         จากการศึกษาองค์ประกอบของการเขียนโครงการ ผู้วิจ ัยสามารถสรุปได้ว่า 

องคป์ระกอบหลกัในการเขยีนโครงการนัน้จะต้องประกอบดว้ย ชื่อโครงการ หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ หลกัการและเหตุผล ฯลฯ ซึ่งอาจมคีวามแตกต่างกนับ้างในแต่ละ

หน่วยงาน เพื่อใหก้ารดาํเนินโครงการเป็นไปตามขัน้ตอนทีก่ําหนด  

 

3.2  การประเมินโครงการ 

       จากการศกึษาการประเมนิโครงการมรีายละเอยีดดงัน้ี 

         3.2.1 ความหมายของการประเมิน 

     “การประเมิน” หรือ “Evaluation” ในภาษาอังกฤษ ได้มีผู้ ให้ความหมายไว ้

ดงัต่อไปน้ี 

      สมหวงั พิธยิานุวฒัน์ (2553: 20-21) ให้แนวคดิว่า เป็นกระบวนการใช้ดุลพนิิจ

(Judgement) และ/หรอืค่านิยมและข้อจํากดัต่างๆ ในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิง่หน่ึง 

โดยการเปรยีบเทยีบผลทีว่ดัไดก้บัเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้ซึง่สรปุเป็นสมการได ้ดงัน้ี 

            การประเมนิ =  การวดั  +  ดุลยพนิิจ 

  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 664) ใหแ้นวคดิว่า เป็น 

การกะประมาณค่าหรอืราคาเท่าทีค่วรจะเป็นจรงิ 

     เมชเรนและเรชแมน (Mehrens; & Lehman.  1978: 16) ใหแ้นวคดิการประเมนิ

ว่า เป็นการวางแผน การรวบรวมขอ้มลูและการใชข้อ้มลูสาํหรบัเป็นทางเลอืกในการตดัสนิใจ 

    อเีบลแลฟรสิบ ี(Ebel; &  Frisbie.  1986: 13) ใหแ้นวคดิ การประเมนิว่าเป็นการ

ตดัสนิเกีย่วกบัคุณภาพหรอืคุณค่าของสิง่ทีต่อ้งการประเมนิ  

 จากความหมายของการประเมนิดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัสรปุความหมายไดว้่า การ 

ประเมนิ หมายถงึ การตดัสนิใจใหคุ้ณค่าของสิง่ทีส่นใจ โดยการลงขอ้สรุปจากสารสนเทศทีม่อียู่ว่าจะ

ดําเนินการอย่างไร โดยอาจเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ที่มอียู่ เพื่อเป็นตวัเลอืกในการตดัสนิใจหรอืลง

ขอ้สรปุของสิง่ใดสิง่หน่ึง 

 

   3.2.2 ความหมายของการประเมินโครงการ 

 ผูว้จิยัไดท้ําการศกึษาความหมายของการประเมนิโครงการ ดงัต่อไปน้ี 

          พิชิต  ฤทธิจ์รูญ (2557: 39, 41) ได้ให้แนวคิดของการประเมินโครงการว่า เป็น

กระบวนการเชงิระบบเพือ่การตรวจสอบหรอืชีบ่้งถงึประสทิธภิาพและประสทิธผิลของโครงการซึง่จะ

ช่วยให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการ ปรบัปรุงและ
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พฒันาโครงการ นักประเมนิจงึต้องตดัสนิคุณค่าและคุณประโยชน์ของโครงการว่า โครงการทีจ่ดัทํา

ขึน้หรอืการดําเนินโครงการแล้วนัน้มคีุณค่าคุณประโยชน์ต่อสงัคม องคก์ารหรอืกลุ่มเป้าหมายมาก

น้อยเพยีงใด ควรทีจ่ะยตุ ิดาํเนินการ หรอืขยายโครงการต่อไปหรอืไม ่อยา่งไร 

  บุญมี  พันธุ์ไทย (2554: 18) ได้ให้แนวคิดของการประเมินโครงการว่า เป็น

กระบวนการทีก่่อใหเ้กดิสารสนเทศ สําหรบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัโครงการทีจ่ะใชใ้นการตดัสนิใจปรบัปรุง

โครงการและในการตดัสนิผลสมัฤทธิข์องโครงการว่าได้ผลตามเป้าหมายของโครงการหรอืไม่ จะ

ดาํเนินโครงการต่อไปหรอืว่าจะยตุโิครงการ ดงัแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 องคป์ระกอบของการดาํเนินโครงการ 

 

ทีม่า : บุญม ีพนัธุไ์ทย. (2554). การประเมนิโครงการ  หน้า 18. 

 

องคป์ระกอบของการดําเนินโครงการ ประกอบดว้ย สารสนเทศทีไ่ดจ้ากการวดัและ 

การตดัสนิคุณค่าของสารสนเทศ โดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑก์ารประเมนิ เขยีนเป็นสมการไดด้งัน้ี 

การประเมนิโครงการ   =  สารสนเทศจากการวดั   +  การตดัสนิคุณค่า   

  พิสณุ  ฟองศร ี(2553: 68) ให้แนวคิดของการประเมินโครงการโดยรวมว่า เป็น

กระบวนการตดัสนิคุณค่าของโครงการในระยะใดระยะหน่ึงหรอืทุกระยะ โดยนําสารสนเทศจากการ

วดัมาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้เพื่อตดัสนิใจจดัทําโครงการ ทดลองหรอืนํารอ่ง ปรบัเปลีย่น 

ระงบั ปรบัปรงุ ขยายผล หรอืยกเลกิโครงการ 

  เจรญิวชิญ ์ สมพงษ์ธรรม (2551: 270) ใหแ้นวคดิว่า การประเมนิโครงการหมายถงึ 

กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห่ข้อมูลเพื่อให้ได้สารสนเทศช่วยในการตดัสนิใจเพิ่ม

คุณภาพ ประสทิธภิาพของโครงการใหด้ยีิง่ขึน้ โดยมจีุดมุ่งหมายหลกัของการประเมนิต้องการที่จะ

ช่วยให้สามารถบรรลุเป้าหมายของโครงการ โดยกระบวนการดงักล่าว จะเป็นการตดัสนิคุณค่าของ

สิง่ทีป่ระเมนิซึง่จะใชก้ารเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์หรอืมาตรฐานทีก่ําหนดไว ้

 

 

ข้อมลู 

สารสนเทศ 

(Information) 

 

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการ 

ตดัสินใจ 

 

ปรับปรุง 

ผลสรุป 
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  สมคดิ พรมจุย้ (2550: 37) ใหแ้นวคดิว่า การประเมนิโครงการ  เป็นการตรวจสอบ

ความก้าวหน้าของโครงการหรอืแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิข์องโครงการหรอื

แผนงานนัน้ๆ ว่ามมีากน้อยเพยีงใด การประเมนิผลเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของโครงการ 

กล่าวคอื โครงการทีไ่ดด้าํเนินการไปแลว้ไดผ้ลตามวตัถุประสงคข์องโครงการหรอืไม ่เพยีงใด 

  โรสซี่และฟรีแมน (Rossi; &  Freeman.  2004: 16) ให้แนวคิด การประเมิน

โครงการอิงกับแนวคิดของการวิจยัทางสงัคมศาสตร์ว่า การประเมนิโครงการ เป็นการวิจยัเชิง

ประยุกต์ที่มกีารประยุกต์ใช้กระบวนการวจิยัทางสงัคมศาสตรอ์ย่างเป็นระบบ เพื่อศึกษาเกี่ยวกบั

ประสทิธผิลของโครงการสาธารณะที่จดัทําขึน้เพื่อนําไปสู่การปรบัปรุงสภาพแวดล้อมขององค์การ

และการใหบ้รกิารสงัคม 

เกรดเลอ (Gredler. 1996: 15) ใหแ้นวคดิว่า การประเมนิโครงการเป็นการ 

ออกแบบการศกึษาอย่างเป็นระบบเพื่อจดัเตรยีมสารสนเทศสําหรบัใหผู้ม้อีํานาจในการตดัสนิใจและ/

หรอืกลุ่มผูท้ีใ่หค้วามสนใจเป็นพเิศษกบัโครงการ เพื่อใชป้ระโยชน์ในการตดัสนิใจเกีย่วกบัโครงการ 

สตฟัเฟิลบมีและชงิคฟิล (Stufflebeam; & Shinkfield. 1990: 159) ใหแ้นวคดิว่า  

การประเมนิโครงการเป็นกระบวนการของการแสวงหา การพรรณนา การได้มาซึ่งขอ้มูล ตลอดจน

การเตรยีมขอ้มลูสารสนเทศทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจและแสวงหาทางเลอืกทีเ่หมาะสมในการ

ดาํเนินโครงการ 

  ซึ่งจากความหมายดังกล่าวข้างต้นผู้วิจ ัยได้สรุปความหมายของการประเมิน

โครงการไดว้่า เป็นการตรวจสอบเพื่อตดัสนิคุณค่าของโครงการทีด่ําเนินอยูจ่ากขอ้มลูสารสนเทศว่า

มีประโยชน์ต่อองค์การมากน้อยอย่างไร บรรลุเป้าหมายของโครงการหรอืไม่ เพื่อนําไปสู่การ

ปรบัปรงุโครงการใหด้ยีิง่ขึน้กว่าเดมิหรอืยกเลกิโครงการไปในทีสุ่ด 

 

  3.2.3 รปูแบบการประเมินโครงการ 

  การประเมนิมพีฒันาการมาค่อนขา้งนานจนถงึยุคปัจจุบนั จงึมผีูค้ดิรปูแบบสําหรบั

การประเมนิขึน้เป็นจํานวนมาก รปูแบบมาจากคําว่า Model ในภาษาองักฤษ บางครัง้แปลเป็นไทย

ว่า “แบบจําลอง” หรอืนักวชิาการบางท่านใช้ทบัศพัท์ว่า “โมเดล” เพื่อป้องกนัไม่ให้เขา้ใจไขว้เขว 

เน่ืองจากมกีารใชค้าํว่ารปูแบบ ทัง้ๆทีอ่าจเป็นเพยีงแนวคดิ วธิกีาร ระบบขัน้ตอน หรอืองคป์ระกอบ

เรื่องหน่ึงเรื่องใด ซึ่งมักจะพบเห็นอยู่เสมอในรายงานการวิจ ัยหรือบทความต่างๆ ผู้วิจ ัยได้

ทาํการศกึษาแนวคดิของรปูแบบการประเมนิดงัต่อไปน้ี  

             รตันะ บวัสนธ ์(2550: 25) ไดส้รุปความหมายของรปูแบบการประเมนิว่า รปูแบบ

การประเมินก็คือ การถ่ายทอดแบบหรือภาพจําลองของทฤษฎีการประเมิน ซึ่งจะแสดงถึง

ความสมัพันธ์ อย่างเป็นระบบระหว่างส่วนหรอืสิ่งต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการประเมนิ รูปแบบการ

ประเมินจงึไม่ใช่รายละเอียดหรอืสิ่งที่สมบูรณ์เป็นจรงิเกี่ยวกับการประเมนิ หากแต่รูปแบบการ

ประเมนิจะช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจเกี่ยวกบัการประเมนิไดอ้ย่างเป็นระบบ 
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การแบ่งรูปแบบของการประเมินโครงการ มีผู้ที่สนใจได้แบ่งรูปแบบของการประเมิน

โครงการ ดงัต่อ ไปน้ี 

      บุญม ีพนัธุไ์ทย (2554: 19-20) ไดแ้บ่งตามเกณฑท์ีใ่ชใ้นการแบ่ง ดงัน้ี 

1. แบ่งตามหลกัยึดในการประเมินโครงการ ม ี2 ประเภท คอื 

1.1 การประเมนิตามวตัถุประสงคข์องโครงการเป็นการประเมนิโดยยดึวตัถุประสงค ์

ของโครงการเป็นหลกั เพื่อตรวจสอบผลของโครงการว่าไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายของ

โครงการหรอืไม ่

1.2 การประเมนิทีม่อีสิระจากวตัถุประสงคข์องโครงการเป็นการประเมนิผลทีเ่กดิขึน้ 

ทัง้หมดของโดยไมค่าํนึงว่าวตัถุประสงคน้ี์มอีะไรบา้ง 

2. แบ่งตามลาํดบัเวลาท่ีทาํการประเมิน ม ี3 ประเภท คอื 

2.1 การประเมนิก่อนทีจ่ะเริม่ดาํเนินการตามโครงการเป็นการประเมนิ 

สภาพแวดลอ้มหรอืบรบิทและปัจจยัต่างๆ ทีใ่ชใ้นการดําเนินโครงการ 

2.2 การประเมนิในขณะทีโ่ครงการกําลงัดาํเนินอยู ่เป็นการประเมนิดวู่ากจิกรรม 

ต่างๆ ทีก่ําลงัดาํเนินการอยู่นัน้มปัีญหาอุปสรรคอะไรบา้ง 

2.3 การประเมนิหลงัจากทีโ่ครงการสิน้สุดลงแลว้ เป็นการประเมนิดผูลสมัฤทธิข์อง 

โครงการตามวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายของโครงการ 

3. แบ่งตามจดุมุ่งหมายของการประเมิน ม ี2 ประเภท คอื 

3.1 การประเมนิเพื่อปรบัปรงุ หรอืเรยีกว่าการประเมนิความกา้วหน้า(Formative  

Evaluation) เพื่อต้องการใช้ผลการประเมนิมาปรบัปรุงแก้ไขโครงการ เป็นการประเมนิในขณะที่

โครงการกําลงัดาํเนินอยู ่

3.2 การประเมนิเพื่อสรปุผล หรอืเรยีกว่าการประเมนิรวมสรปุ (Summative  

Evaluation) เพื่อต้องการตัดสินใจว่าโครงการน้ีจะยกเลิก หรอืดําเนินการต่อ เป็นการประเมิน

หลงัจากโครงการสิน้สุดแลว้ โดยดวู่าไดผ้ลตามวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายของโครงการหรอืไม ่

4. แบ่งตามส่ิงท่ีถกูประเมิน ม ี4 ประเภท คอื 

4.1 การประเมินสภาวะแวดล้อม หรือการประเมินบรบิท (Context Evaluation) 

เพื่อ 

ต้องการใช้ผลการประเมนิกําหนดเป็นจุดมุ่งหมายหรอืวตัถุประสงค์ของโครงการ หรอืถ้าโครงการ

ดําเนินไปแลว้กจ็ะเป็นการประเมนิยอ้นหลงัเพื่อดูว่าจุดมุ่งหมายของโครงการสอดคล้องกบันโยบาย

และสภาพปัญหาหรอืไม ่

4.2 การประเมนิปัจจยัหรอืตวัป้อน (Input Evaluation) เป็นการประเมนิความ 

เหมาะสม ความพรอ้มหรอืความเพยีงพอของปัจจยั เพื่อต้องการใช้ผลการประเมนิเป็นตวักําหนด

แนวทางหรอืวธิกีารดาํเนินงานทีด่ทีีสุ่ด ทีจ่ะทาํใหบ้รรลุจดุมุง่หมายของโครงการ 
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4.3 การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมนิว่ากจิกรรมที ่

กําลงัดาํเนินการอยู่นัน้เป็นอยา่งไรเพื่อตอ้งการใหผ้ลการประเมนิมาแกไ้ขปรบัปรงุในระหว่างการ

ปฏบิตัติามโครงการ 

4.4 การประเมนิผลผลติ (Product Evaluation) เป็นการประเมนิความสาํเรจ็ของ 

โครงการ เพื่อต้องการทราบว่าเมื่อโครงการสิ้นสุดแล้ว ผลการดําเนินตามโครงการเป็นอย่างไร 

ไดผ้ลตามจดุมุง่หมายหรอืไม ่เทยีบกบัเกณฑแ์ลว้เป็นอยา่งไร 

5. แบ่งตามรปูแบบของการประเมิน  รปูแบบของการประเมนิเป็นกรอบแนวคดิโดย 

อาศยัคุณลกัษณะของระบบที่ประกอบด้วยปัจจยั กระบวนการและผลผลติ เป็นหลกัในการเสนอ 

รปูแบบ แบ่งออกได ้3 ประเภท คอื 

5.1 รปูแบบทีย่ดึวตัถุประสงคเ์ป็นหลกั เป็นการประเมนิทีมุ่ง่ตรวจสอบการบรรลุ 

วตัถุประสงค์ เช่น รูปแบบการประเมนิของ ไทเลอ ครอนบาค (Tyler Cronbach) และ สครฟีเวน 

(Scriven) 

5.2 รปูแบบมุง่เปรยีบเทยีบกบัเกณฑก์ารประเมนิเช่นรปูแบบการประเมนิของ สเตค  

(Stake) ทีมุ่ง่ตดัสนิคุณค่าทีส่ ิง่ทีป่ระเมนิ 

  5.3 รูปแบบที่มุ่งนําผลการประเมนิไปช่วยตัดสนิใจ เป็นการประเมนิเพื่อให้ได้มา

เพื่อสารสนเทศ เพื่อการตัดสนิใจเลือกทางเลอืกต่างๆ อย่างถูกต้อง ได้แก่ รูปแบบการประเมนิ 

CIPP ของ สตฟัเฟิลบมี(Stufflebeam) 

                 พิชิต  ฤทธิจ์รูญ (2557: 70-72) ให้แนวคิดว่า รูปแบบการประเมินที่ปรากฏอยู่ใน

ปัจจบุนัเป็นรปูแบบทีม่ฐีานความคดิมาจากการประเมนิทางการศกึษา ซึง่ไดม้กีารประยกุต์ใชก้บัสิง่ที่

มุง่ประเมนิทีแ่ตก ต่างกนัออกไป เช่น การประเมนิโครงการ การประเมนินโยบาย แผนงาน หรอืการ

ประเมนิหลกัสตูร เป็นตน้  ดงัภาพ 
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ภาพประกอบ 4 การจาํแนกประเภทของการดําเนินโครงการ 

 

ทีม่า: พชิติ  ฤทธิจ์รญู. (2557). เทคนิคการประเมนิโครงการ  หน้า 51. 

ประเภทของการประเมนิโครงการ

  

 
จาํแนกตามวตัถุประสงค ์

ของการประเมนิ 

 

 

จาํแนกตามหลกัทีย่ดึใน 

การประเมนิ 

 

 
การประเมนิความก้าวหน้า 

การประเมนิผลสรุปรวม 

การประเมนิแบบองิ 

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย 

 

 การประเมนิแบบไมอ่งิ 

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย 

 

จาํแนกตามลาํดบัเวลาของ 

การดําเนินโครงการ 

 

 

จาํแนกตามสิง่ 

ทีถู่กประเมนิ 

 

 

จาํแนกตาม 

ผูป้ระเมนิ 

 

 

การประเมนิก่อนการ 

ดาํเนินโครงการ 

 

 การประเมนิระหว่างการ 

ดาํเนินโครงการ 

 

 การประเมนิหลงัการ 

ดาํเนินโครงการ 

 

 

การประเมนิบรบิท 

การประเมนิปัจจยั

 

การประเมนิกระบวนการ 

การประเมนิผลผลติ 

การประเมนิโดย 

ผูด้าํเนินการภายใน 

 

 

การประเมนิโดย 

ผูด้าํเนินการภายนอก 
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ฟิทซแ์พททรกิ แซนเดอร ์และวอรเ์ธน (Fitzpatrick,J.L.,Sanders,J.R; &  

Worthen,B.R. 2004: 68) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบหรือแนวทางการประเมินตามปรัชญา

ประโยชน์นิยม (Utilitarian Evaluation) ไว้ข ัว้หน่ึงกบัปรชัญาสหชญาณและพหุนิยม (Intuitionist-

Pluralist Evaluation) อกีขัว้หน่ึง ซึง่แบ่งแนวทางการระเมนิได ้5 แนวทาง 

 

 การประเมนิตาม      การประเมนิตาม 

        ปรชัญาประโยชน์นิยม       ปรชัญาสหชญาณและพหุนิยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 การแบ่งประเภทของแนวทางการประเมนิตามปรชัญาประโยชน์นิยม 

          กบัสหชญาและพหุนิยม 

 

               ทีม่า: Fitzpatrick,J.L.,Sanders,J.R.; &  Worthen,B.R.(2004). Program evaluation : 

Alternative approaches  and  practical guidelines  page 68. 

 

การประเมนิตามแนวทางของฟิทซแ์พททรกิ แซนเดอร ์และวอรเ์ธน (Fitzpatrick  

,J.L.,Sanders,J.R; & Worthen.  2004: 71-78,88-92,100-104,112-120,129-132) ทัง้ 5 แนวทาง 

มสีาระสาํคญั ดงัน้ี 

1. การประเมินท่ีเน้นวตัถปุระสงค ์(Objective-Oriented Approaches) เป็น 

แนวทางการประเมนิทีย่ดึเอาเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องสิง่ทีมุ่่งประเมนิเป็นหลกัในการประเมนิ

ผูบุ้กเบกิวธิกีารหรอืแนวทางการประเมนิทีเ่น้นวตัถุประสงคก์็คอื ไทเลอร ์(Tyler, 1932) ซึง่เรยีกว่า

วธิกีารหรอืแนวทางการประเมนิของไทเลอร ์(The Tylerian Evaluation Approach) ซึ่งมอีทิธพิลต่อ

วธิกีารหรอืกระบวนทศัน์การประเมนิทีนํ่าเสนอโดย เมทเฟสเสลและมเิชล (Metfessel; &  Michael’s 

Evaluation Paradigm. 1967) รูปแบบประเมินความไม่สอดคล้องของโดยโพรวัส  (Provus’s 

Discrepancy Evaluation Model. 1973) และมวีธิกีารประเมนิของแฮมมอนด ์(Hammond. 1773) 

 

การประเมนิทีเ่น้น 

วตัถุประสงค ์

การประเมนิทีเ่น้น 

การจดัการ 

การประเมนิทีเ่น้น 

ลกูคา้หรอื 

ผูร้บับรกิาร 

การประเมนิ 

โดยผูเ้ชีย่วชาญ 

การประเมนิทีเ่น้น 

การมสีว่นร่วม 
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2.  การประเมินท่ีเน้นการจดัการ (Management- Oriented Approaches)  

เป็นแนวทางการประเมนิเพื่อตอบสนองต่อการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร สารสนเทศจากการประเมนิจะ

เป็นส่วนสําคญัที่ช่วยให้เกดิการตดัสนิใจที่ด ีและมเีหตุผล นักประเมนิจงึมบีทบาทสําคญัที่จะช่วย

สนับสนุนสารสนเทศให้นักบริหารหรือผู้มีอํานาจในการกําหนดนโยบาย คณะกรรมบริหาร

ผู้ปฏบิตัิงานและบุคลากรอื่นที่เกี่ยวขอ้งสามารถตดัสนิใจได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รูปแบบหรอืแนว

ทางการประเมนิแบบน้ี ได้แก่ The CIPP Evaluation Model ของสตฟัเฟิลบมี (Stufflebeam. 1971) 

และ The UCLA Evaluation Model ของ อลัคนิ (Alkin. 1973) 

3. การประเมินท่ีเน้นลูกค้าหรือผู้รบับริการ (Consumer- Oriented  

Approaches) เป็นแนวทางการประเมินที่ให้ความสําคัญและมุ่งให้เกิดประโยชน์กับลูกค้าหรอื

ผู้รบับรกิารสําหรบัตดัสนิใจเลอืกบรโิภคหรอืรบับรกิารที่คุ้มค่า โดยเฉพาะกบัโครฃการที่เป็นการ

ใหบ้รกิารแก่ประชาชน การประเมนิโครงการแบบน้ีจงึต้องใหส้อดคลอ้งกบัแนวคดิทีว่่า “ลูกคา้สาํคญั

ที่สุด จงึต้องได้รบัสิง่ที่ดทีี่สุด” ในการประเมนิจงึต้องพจิารณาจากเกณฑ์ที่เป็นความคาดหวงัของ

ลูกค้า และใช้ผลการประเมนิเพื่อปรบัปรุงพฒันาผลติภณัฑ์หรอืการให้บรกิารที่ได้มาตรฐานตาม

เกณฑ์ที่สามารถตอบสนองความต้องการต่อผู้บรโิภคหรอืผู้รบับรกิาร ผู้บุกเบิกการประเมนิตาม

แนวทางน้ี คอื สครฟีเวน (Scriven. 1967) โดยได้เสนอแนวคดิ และชี้ใหเ้หน็ความแตกต่างระหว่าง

การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) และการประเมินผลสรุปรวม (Summative 

Evaluation)  

4. การประเมนโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expertise- Oriented Approaches)  

เป็นแนวทางการประเมนิที่ให้ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นมอือาชพีเป็นผู้ตดัสนิคุณภาพของสิง่ที่มุ่งประเมนิ 

เช่น การประเมนิคุณภาพของสถานศกึษา หลกัสูตร การเรยีนการสอน ผลงานวชิาการ ผลงานวจิยั 

โครงการ ผลผลติ หรอืกิจกรรมต่างๆ ซึ่งในการประเมนิจําเป็นต้องอาศยัผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง 

ผู้นําในการประเมินแบบน้ี คือ อีสเนอร์ (Eisner. 1975) ซึ่งเป็นผู้เสนอแนวคิดการประเมินตาม

แนวทางผูเ้ชีย่วชาญทางการศกึษาและศลิปวจิารณ์ (Educational Connoisseurship Criticism) 

5. การประเมินท่ีเน้นการมีส่วนร่วม (Participant- Oriented Approaches)  

เป็นแนวทางการประเมนิทีมุ่่งตอบสนองความต้องการของผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี

(Stakeholders) ในโครงการหรอืกจิกรรมต่างๆ โดยใช้เทคนิคการสงัเกตและการระบุความต้องการ

ให้มากที่สุดเท่าที่จะทําได้จากผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโครงการ ผู้ประเมนิจะต้องพยายามใช้ข้อมูลที่

หลากหลายจากผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งหลายๆด้าน มาเป็นเกณฑ์ในการตดัสนิคุณค่าของโครงการ เพื่อ

ผลสรุปของการประเมนิโครงการนัน้มคีวามหมายต่อสงัคมหรอืชุมชนนัน้ๆ นักทฤษฎกีารประเมนิที่

ไดบุ้กเบกิการประเมนิตามแนวทางน้ีกค็อื สเตค (Stake. 1967) ซึง่ไดเ้สนอแนวทางการประเมนิการ

ตดัสนิคุณค่าทางการศกึษา (The Countenance of Education) โดยเน้นการบรรยายและการตดัสนิ

คุณค่าของผูม้สี่วนร่วมในการประเมนิ ต่อมา กูบา (Guba. 1969) ได้เสนอแนวทางการประเมนิเชงิ

ธรรมชาต ิรปิเป (Rippey. 1973) ไดเ้สนอแนวทางการประเมนิเพื่อการเปลีย่นแปลง (Transactional 



54 
 

Evaluation) และพาร์เลต และแฮมิลตัน (Parlett and Hamilton. 1976) ได้เสนอแนวทางการ

ประเมนิเพื่อความแจ่มแจ้ง (Illuminative Evaluation) โดยใช้วธิีการประเมนิตามแนวทางของนัก

มนุษยวทิยา กูบาและลนิคอล์น (Guba; & Lincon. 1981) ได้เสนอบูรณาการแนวทางการประเมนิ

ตอบสนองของสเตค (Stake’s Responsive Evaluation) กับวิธีการเชิงธรรมชาติ แมคโดแนลด ์

(Mac Donald. 1974-1976) ได้ เสนอแนวทางการประเมิน เชิงประชาธิปไตย  (Demacrative 

Evaluatin) และแพตตนั (Patton. 1975) ได้เสนอแนวทางการประเมนิแบบมสี่วนร่วม (Participant 

Approaches) 

รปูแบบการประเมนิมอียา่งหลากหลาย เกอืบทัง้หมดพฒันามาจากต่างประเทศ ซึง่ 

ในประเทศไทยไดม้รีวบรวมและจาํแนกประเภทไวห้ลายท่าน (นิศา ชโูต. 2538: 16-28 , ศริชิยั กาญ

จนวาสี. 2545: 104-129 , ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์. 2544: 200-201) สําหรบัการรวบรวมที่ได้

จํานวนมากที่สุดเท่าที่มกีารรวบรวมมา โดยศริชิยั กาญจนวาส ี(2545: 104-129) สรุปว่ามรีปูแบบ

การประเมนิ 28 รปูแบบ บางรปูแบบยงัไม่รูจ้กักนัแพร่หลายในประเทศไทย จงึยงัไม่มผีูบ้ญัญตัศิพัท์

รูปแบบดงักล่าวอย่างเป็นทางการ ดังนัน้ เพื่อป้องกันความเข้าใจที่อาจจะคลาดเคลื่อนได้ บาง

รปูแบบ และรายละเอยีดบางส่วนจงึอาจใชก้ารทบัศพัทแ์ละมภีาษาองักฤษกํากบัไว ้บางรปูแบบจะใช้

ภาษาองักฤษว่า Approach หรอื Technique เพราะบางท่าน เช่น สเตก (Stake. 2004: 29) เหน็ว่า 

รปูแบบการประเมนิทัง้หลายยงัไมใ่ช่รปูแบบ เป็นเพยีงแนวทางเทคนิค หรอืวธิกีารประเมนิ  

จากการศกึษาประเภทของการประเมนิโครงการ ผูว้จิยัสามารถสรปุไดว้่า การแบ่ง 

รปูแบบของการประเมนิไดเ้ป็นหลายประเภทมลีกัษณะแตกต่างกนัออกไป ผูป้ระเมนิจะเลอืกรปูแบบ

การประเมนิแบบใดทัง้น้ีขึน้อยู่กบัเป้าหมายหรอืวตัถุประสงค์หลกัของโครงการ การประเมนิแต่ละ

ประเภทมคีวามสมัพันธ์กนัไม่ว่าจะเป็นการประเมนิตามรูปแบบหลกัยดึซึ่งแบ่งเป็นรูปแบบที่ยดึ

วตัถุประสงค์เป็นหลกัและแบบที่ไม่ยดึวตัถุประสงค์เป็นหลกั  การประเมนิตามลําดบัเวลาแบ่งเป็น

การประเมนิเมื่อเริม่ดําเนินโครงการ ขณะโครงการดําเนินอยู่และเมื่อโครงการสิ้นสุดลงแล้ว การ

ประเมนิที่แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมนิที่แบ่งเป็นเพื่อปรบัปรุงหรอืเพื่อความก้าวหน้า เพื่อ

สรุปผลหรอืประเมนิรวมสรุป  การประเมนิตามสิ่งที่ถูกประเมนิโดยแบ่งเป็นการประเมนิสภาวะ

แวดลอ้มหรอืบรบิท (Context  Evaluation) ประเมนิปัจจยัหรอืตวัป้อน (Input Evaluation) ประเมนิ

กระบวนการ (Process  Evaluation) และการประเมินผลผลิต (Product  Evaluation)  และการ

ประเมินตามรูปแบบของการประเมินที่แบ่งเป็นการประเมินที่ยึดวัตถุประสงค์ การประเมินที่

เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์และการประเมนิเพื่อช่วยในการตดัสนิใจสําหรบัการประเมนิโครงการนกัเรยีน

ทีม่คีวามสามารถพเิศษวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ของกลุ่ม

โรงเรยีนในสหวทิยาเขตปิยมติร ปทุมธานี ผูว้จิยัไดเ้ลอืกรปูแบบการประเมนิที่ช่วยในการตดัสนิใจ

ของผู้บรหิารโครงการ โดยใช้รปูแบบการประเมนิแบบซปิป์ (CIPP Model) ของ สตฟัเฟิลบมี และ

คณ ะ  (Stufflebeam)  โดยแบ่ งตามสิ่งที่ ถู กประเมิน เป็น  1) การประเมินบริบท  (Context  

Evaluation) 2) การประเมนิปัจจยันําเขา้ (Input Evaluation) 3) การประเมนิกระบวนการ (Process  
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Evaluation) และ 4) การประเมินผลผลิต (Product  Evaluation) เพื่อประเมินวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

รปูแบบการประเมินท่ีได้รบัความนิยมและมีแนวโน้มจะได้รบัความนิยม 

 พชิติ ฤทธิจ์าํรญู (2557:  81-109) ไดใ้หแ้นวคดิเกี่ยวกบัรปูแบบการประเมนิทีม่อีทิธพิลและ

ไดร้บัความนิยมนํามาใชก้นัมาก ม ี4 รูปแบบ คอื รปูแบบการประเมนิที่ยดึจุดมุ่งหมายของไทเลอร ์

(Tyler) รูปแบบสนองความต้องการของสเตก (Stake) รูปแบบที่ช่วยในการตัดสินใจแบบซิปป์ 

ของสตัฟเฟิลบีม(Stufflebeam)และรูปแบบการประเมนิประสทิธิผลการอบรมของเคิร์กแพ็ททรคิ 

(Kirkpatrick) มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี  

1.   รปูแบบการประเมินท่ียึดจดุมุ่งหมาย (Goal – Based Model) 

      รปูแบบการประเมินของไทเลอร ์

               พชิติ ฤทธิจ์าํรญู (2557: 81-82) ได้ให้แนวคดิเกี่ยวกบัรปูแบบการประเมนิของไทเลอร ์

ว่าเป็นการพัฒนารูปแบบการประเมินจากแนวคิดว่าการจดัทําโครงการย่อมต้องการกําหนด

วตัถุประสงค์ของโครงการที่ชดัเจน เพื่อเป็นทิศทางในการบรหิารจดัการโครงการ หรอืถ้ายงัไม่

ชดัเจนผู้เกี่ยวข้องก็ต้องอภิปรายหาข้อสรุปจนชดัเจนก่อน รูปแบบที่คดิขึ้นจงึใช้เพื่อศึกษาความ

สอดคลอ้งของวตัถุประสงคข์องโครงการ โดยมขีัน้ตอนทีส่าํคญั 5 ขัน้ตอนคอื 

1.  เขยีนวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมใหช้ดัเจน สามารถวดัไดจ้ากวตัถุประสงคท์ีอ่ยูใ่น 

ระดบักวห้รอืเป็นนามธรรมมากกว่า 

2.  กําหนดเน้ือหา สถานการณ์ทีแ่สดงถงึการบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งชดัเจน 

3.  เลอืกพฒันาหรอืสรา้งเครือ่งมอืวดัผล 

4.  ใชเ้ครือ่งมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

5.  ประเมนิผลโดยการเปรยีบเทยีบขอ้มลูกบัวตัถุประสงค ์

          จากแนวคดิและขัน้ตอนของรูปแบบการประเมนิของไทเลอร ์จะเน้นความชดัเจนของ

วตัถุประสงค ์ซึง่มจีุดเด่นคอื มคีวามสะดวกและชดัเจนในการประเมนิ ใช้รปูแบบการประเมนิทีเ่น้น

วตัถุประสงค์เป็นแนวทางในการประเมนิ จงึต้องมกีารประเมนิโครงการเพื่อจะให้ทราบว่าบรรมุ

วตัถุประสงคข์องโครงการหรอืไม่ แนวคดิน้ียงัมอีทิธพิลมาจนถงึปัจจบุนั เพราะประเมนิเปรยีบเทยีบ

กนัได ้และงา่ยต่อการนําไปใช ้ถา้ไดก้ําหนดวตัถุประสงคไ์วช้ดัเจน อย่างไรกต็ามถ้าวตัถุประสงคไ์ม่

ชดัเจนก็จะมีปัญหาในการประเมิน หรอืถ้าวตัถุประสงค์ชดัเจนแล้วก็ยงัประสบปัญหาเรื่องการ

กําหนดเกณฑท์ีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบว่าเป็นเกณฑม์าตรฐานทีไ่ดร้บัการยอมรบัหรอืไม ่เน่ืองจากยงัมคีวาม

เป็นอตันัย (Subjective) สูง รวมทัง้การประเมนิทีย่ดึจุดมุ่งหมายหรอืวตัถุประสงคเ์ป็นหลกั จะทําให้

ละเลยสิง่อื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ ทําให้สารสนเทศที่ได้จากการประเมนิ จะแสดงว่าการจดัดําเนิน

โครงการสามารถบงัเกดิผลตามที่คาดหวงัไว้มากน้อยเพยีงใด ตลอดจนการบ่งบอกถงึขอ้บกพร่อง

และขอ้ดขีองโครงการว่ามอีะไรบ้าง เหมาะสําหรบัการประเมนิผลสรุปรวมหลงัการดําเนินโครงการ

สิน้สุดลงแลว้ ดงัภาพ 
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รปูแบบการประเมินท่ียึดจดุมุ่งหมายของไทเลอร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 รปูแบบการประเมนิของไทเลอร ์

 

            ทีม่า: ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ์. (2544). คู่มอืการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่พฒันาบุคลากร 

ทางการศกึเรือ่งหลกัการและเทคนิคการประเมนิทางการศกึษา. หน้า 102 

เป้าหมาย 

จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 

เน้ือหา/ 

ประสบการณ์การตกลงใจ 

ทางเลอืกทีจ่ะเขา้ใกล ้

การเรยีนการสอน 

 

การประเมนิโครงการ 

ถา้  X 1  < X 2 ? 

หยดุ 

การทดสอบ 

ก่อนเรยีน( X 1) 

 

การทดสอบ 

หลงัเรยีน( X 2) 

 

ยกเลกิหรอื 

ปรบัปรงุ 

 

เลอืกสาํหรบัการ 

ใชค้รัง้ต่อไป 

 

หยดุเมือ่ครบทุก 

จดุประสงค ์

 

ไมใ่ช่ 

 

ใช่ 
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2. รปูแบบการประเมินสนองความต้องการ (Responsive Model) 

    รปูแบบการประเมินของสเตค 

     พชิติ ฤทธิจ์าํรญู (2557: 104) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัรปูแบบการประเมนิของสเตค ว่าเป็น

แนวคดิในการประเมนิหลกัสูตรหรอืโครงการในรูปแบบการประเมนิความสอดคล้องระหว่างสิง่ที่

คาดหวงัและสิง่ที่เกดิขึน้จรงิ รปูแบบการประเมนิจากแนวคดิว่ามผีูต้้องการใชผ้ลการประเมนิหลาย

ฝ่ายเขา้มาเกี่ยวขอ้ง จงึควรมสีารสนเทศจากการประเมนิทีห่ลากหลาย เพื่อสนองความต้องการของ

แต่ละฝ่ายดงักล่าว ดงันัน้ การประเมนิจะต้องบรรยายสิง่ที่ประเมนิอย่างละเอียดครองคลุมเพียง

พอทีจ่ะสนองตอบความต้องการของผูเ้กี่ยวขอ้งได ้การตดัสนิจะอาศยัผูท้รงคุณวุฒ ิหรอืผูเ้ชีย่วชาญ 

องคป์ระกอบสําคญัของรปูแบบการประเมนิแบบน้ีม ี2 ประการคอื การบรรยายและการตดัสนิคุณค่า 

โดยพิจารณาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ความสัมพันธ์เชิงประจักษ์ และความสอดคล้องของ

องคป์ระกอบใหญ่ 3 ส่วน คอื สิง่ทีม่มีาก่อน การปฏบิตั ิและผลลพัธร์ะหว่างสภาพทีเ่ป็นจรงิเทยีบกบั

เกณฑม์าตรฐาน เน้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามสภาพธรรมชาต ิโดยการใชก้ารสงัเกต การทดสอบ 

การสมัภาษณ์ซึง่มสีาระโดยสรปุดงัน้ี 

1. การบรรยาย ในส่วนการบรรยาย แบ่งยอ่ยเป็น 2 สว่น คอื 

1.1 ความคาดหวงั ในส่วนน้ีผูป้ระเมนิหรอืผูบ้รรยายจะตอ้งหาขอ้มลูผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัสิง่ 

ทีจ่ะประเมนิใหม้ากทีสุ่ด ประกอบดว้ยส่วนยอ่ยทีส่าํคญั 3 ส่วน คอื 

1.1.1 สิง่นํา (Antecedents) ซึง่เป็นสภาพของสิง่ทีม่อียูเ่ป็นพืน้ฐานก่อนจะ 

ดาํเนินการในเรือ่งใดๆ โดยสิง่ทีม่อียูก่่อนกบัสิง่ทีจ่ะดําเนินการมคีวามเกี่ยวขอ้ง หรอืสมัพนัธก์นั เช่น 

คุณสมบตัดิา้นต่างๆ ของผูเ้รยีนกบัการจดัการเรยีนการสอน เป็นตน้ 

1.1.2 การปฏบิตั ิ(Transaction) เป็นกระบวนการดําเนินกจิกรรมตาม 

วตัถุประสงคเ์ช่น กระบวนการจดัการเรยีนการสอน หรอืการดําเนินโครงการ เป็นตน้ 

1.1.3 ผลลพัธ ์(Outcomes) เป็นผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการดําเนินกจิกรรม เช่น ผลการ 

เรยีนการสอนทาํใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมหรอืคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

1.2 ส่ิงท่ีเกิดจริง  ประกอบดว้ย 3 ส่วนยอ่ย เช่นเดยีวกบัขอ้ 1.1.1-1.1.3 

2. การตดัสิน ในส่วนของการตดัสนิ ประกอบดว้ย 2 ส่วนยอ่ย คอื 

2.1 มาตรฐานหรือเกณฑ ์ซึง่เป็นสิง่ทีก่ําหนดขึน้เพื่อเตรยีมไวเ้ปรยีบเทยีบกบัผลลพัธ ์

ทีเ่กดิขึน้จรงิ ว่าจะมคีุณภาพอยูใ่นระดบัใด 

2.2 การตดัสินใจ เป็นการนําสารสนเทศจากการเปรยีบเทยีบมาตดัสนิใจเกีย่วกบัสิง่ที ่

ประเมนิการประเมนิตามรปูแบบของสเตกจะไดส้ารสนเทศครอบคลุมกว่ารปูแบบของไทเลอรแ์ต่การ

ประเมนิกย็ุง่ยากกว่าเพราะตอ้งพจิารณาสาระต่างๆ ของสิง่ทีจ่ะประเมนิมากกว่าสําหรบัรปูแบบการ

ประเมนิแบบน้ีแสดงภาพไดด้งัน้ี 
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ภาพประกอบ 7 รปูแบบการประเมนิทีส่นองความตอ้งการของสเตก 

 

          ทีม่า:  Worthen , R.B. & Sanders, .J. R. (1973).  Education Evaluation: Theory and 

Practice p.113 

 

3. รปูแบบการประเมินท่ีช่วยในการตดัสินใจ (CIPP Model) 

   รปูแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม 

    สตฟัเฟิลบมี ไดพ้ฒันารปูแบบการประเมนิ โดยใชก้ระบวนการคดิวเิคราะหส์ิง่ทีจ่ะประเมนิ

อยา่งครอบคลุม เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศทีเ่ป็นประโยชน์ในการตดัสนิใจทางเลอืกต่างๆ ของผูบ้รหิารที่

เรยีกว่า รูปแบบการประเมิน CIPP (Context Input Process Product Evaluation Model) โดยใช้

วธิกีารเชงิระบบการใช้รูปแบบการประเมนิ CIPP อย่างถูกต้องและก่อประโยชน์สูงสุด ต้องลงมอื

ประเมนิตัง้แต่ก่อนเริม่งาน ขณะดาํเนินงาน และการประเมนิหลงัการสิน้สุดการดาํเนินงานแลว้ 

ความคาดหวงั 

(Intents) 

สิง่ทีเ่กดิจรงิ

(Observations) 

มาตรฐาน 

(Standards) 

การตดัสนิ 

(Judgement) 

หลกัการ 

(Rationale) 

ผลลพัธ ์

(Outcomes) 

ปฏบิตั ิ

(Transactions) 

สิง่นํา 

(Antecedents) 

เมตรกิบรรยาย 

(Description Matrix) 

เมตรกิตดัสนิคุณค่า 

(Judgement Matrix) 
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 คําย่อ CIPP ย่อมาจากคําว่า Context (บรบิทหรอืสภาวะแวดล้อม) Input (ปัจจยัเบื้องต้น) 

Process (กระบวนการ) และ Product (ผลผลิต) ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ว่าแนวคิดการประเมิน

ของสตัฟเฟิลบีมน้ี ได้ยดึหลกัของ การวิเคราะห์ระบบ (System Analysis) หรอืวิธกีารเชิงระบบ 

(Systems Approach) 

ความหมายของการประเมิน 

 สตฟัเฟิลบมีและชงิคฟิล (Stufflebeam; & Shinkfield.  2007: 326)  ได้ให้ความหมายของ

การประเมินว่า เป็นวิธีการศึกษา หรอืสืบค้นหาคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมนิอย่างเป็นระบบ การ

ประเมนิจงึเป็นกระบวนการทีจ่ดัหา นําเสนอสารสนเทศและนําไปประยุกต์ใชใ้นการอธบิายและการ

ตดัสนิคุณค่าและคุณประโยชน์ในการตดัสนิใจหาทางเลอืกทีเ่หมาะสมในการดําเนินโครงการ  

ลกัษณะของการประเมิน 

 พิชิต ฤทธิจ์ํารูญ (2557: 108-120) ให้แนวคดิเกี่ยวกับลกัษณะของการประเมนิที่ดี ตาม

รปูแบบการประเมนิของสตฟัเฟิลบมี ทีส่าํคญั 3 ประการ ดงัน้ี 

1. จดุมุง่หมายทีส่าํคญัของการประเมนิ คอื การจดัหาขอ้มลูสารสนเทศเพื่อนํามาใชใ้นการ 

ตดัสนิใจ คุณค่าของการประเมนิจะมากน้อยเพยีงใดจงึขึน้อยูก่บัขอ้มลูสารสนเทศทีไ่ดม้านัน้สามารถ

ทีจ่ะนําไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสนิใจมาน้อยเพยีงใด 

2. การประเมนิเป็นกระบวนการทีเ่ป็นวฏัจกัรกล่าวคอื เป็นกระบวนการทีม่คีวามต่อเน่ืองที ่

ครบวงจรของการดาํเนินโครงการ ตัง้แต่เริม่ตน้จนกระทัง่สิน้สุดโครงการ 

3. กระบวนการประเมนิ ประกอบดว้ยขัน้ตอนทีส่าํคญัๆ 3 ขัน้ตอน คอื (1) การระบุหรอื 

บรรยายข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล (2) การวิเคราะห์ข้อมูล และ (3) การจัดเตรียมข้อมูล

สารสนเทศใหก้บัผูม้อีํานาจในการตดัสนิใจนําไปใช ้

พชิติ  ฤทธิจ์รญู (2557: 114) ได้ให้แนวคดิถงึมโนทศัน์สําคญัของรปูแบบการประเมนิซปิป์ 

(CIPP Model) คือจะต้องเป็นการประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศสําหรับการตัดสินใจตามช่วง

ระยะเวลาของการบรหิารจดัการโครงการ กล่าวคอืการประเมนิสภาวะแวดลอ้มเพื่อการตดัสนิใจก่อน

จดัทาํโครงการ การประเมนิปัจจยัเบือ้งตน้เพื่อการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการวางแผนดําเนินโครงการการ

ประเมนิกระบวนการเพื่อตดัสนิใจปรบัปรงุกจิกรรมและวธิดีําเนินโครงการ และเมือ่โครงการสิน้สุดลง 

จงึประเมนิผลผลติของโครงการเพื่อตดัสนิคุณค่าและอนาคตของโครงการว่า จะดําเนินงานต่อไป

หรอืยุติโครงการ ดงันัน้ในการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมนิซปิป์ (CIPP Model) ผู้บรหิารหรอืผู้

ประเมนิจงึควรทํางานประเมนิและใชส้ารสนเทศประกอบการตดัสนิใจเกี่ยวกบัโครงการหรอืสิง่ที่มุ่ง

ประเมนิเป็นระยะๆ ตามช่วงระยะเวลาของการบรหิารจดัการโครงการมใิช่ไปประเมนิรวบยอดเมื่อ

โครงการสิน้สุดแลว้ 
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   รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ส่วน ตามลําดับ

พฒันาการ ของการดาํเนินงาน 3 ระยะ ดงัต่อไปน้ี 

1. การประเมินก่อนเร่ิมดาํเนินงาน การประเมนิในช่วงน้ีจะเป็นการประเมนิเพื่อวางแผน 

อนัเป็นการกําหนดวตัถุประสงค์ และวธิกีารดําเนินงาน จดัทําสิง่ต่างๆ อาจเป็นโครงการ กจิกรรม 

หรอืหลกัสตูร ซึง่จะทาํการประเมนิใน 2 ส่วน คอื 

                1.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) การประเมินบรบิทเป็นการประเมิน

ความต้องการจําเป็น เพื่อกําหนดการดําเนินงาน โดยประเมนิสภาพเศรษฐกิจ สงัคม การเมอืง 

ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่างๆ ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ วธิกีารประเมนิจะใชก้ารบรรยาย และเปรยีบเทยีบ

ปัจจยันําเข้าที่ได้รบัจรงิกับสิง่ที่คาดหวงั บรบิทของสงัคม เศรษฐกิจ การเมอืงที่คาดหวงัรวมทัง้ 

วเิคราะหส์าเหตุของความไมส่อดคลอ้งระหว่างความเป็นจรงิและสิง่ทีค่าดหวงัดงักล่าว 

   1.2 การประเมินปัจจยันําเข้า (Input Evaluation) เป็นการตรวจสอบความพรอ้มดา้น 

ทรพัยากร ทีจ่ะใชใ้นการดําเนินงานทัง้ปรมิาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบรหิารจดัการทีว่างแผน

ไว้เพื่อวเิคราะห์และกําหนดทางเลอืกที่เหมาะสมที่สุดที่จะทําให้การดําเนินงานบรรลุวตัถุประสงค์

ภายใตท้รพัยากรทีม่อียู่ วธิกีารประเมนิใชก้ารบรรยายและวเิคราะหท์รพัยากรทีม่อียู่ รวมถงึกลยุทธ์

และกระบวนการดาํเนินงานทีเ่ป็นไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสุด 

   การประเมนิในขอ้ 1.1 และ 1.2 นําไปสู่การวางแผน ซึ่งควรจะต้องมกีารวเิคราะห์

ความเหมาะสมของสิง่ที่จะดําเนินการ โดยพจิารณาความสอดคล้อง ความสมบูรณ์ ประสทิธภิาพ 

ความเหมาะสมของการบรหิาร ผลกระทบและความเป็นธรรม ความเป็นไปไดท้ัง้ดา้นแผนงาน แผน

เงนิ และแผนกําลงัคนฯลฯ พชิติ  ฤทธิจ์รญู (2557: 119) ใหแ้นวคดิว่า การประเมนิในช่วงระยะเวลา

น้ีบางครัง้ เรยีกว่า “การวเิคราะหโ์ครงการ” ในขัน้น้ีเน้นการพจิารณาใน 3 ประเดน็หลกัคอื  

               1. ความเหมาะสมของโครงการที่จะดําเนินการ โดยวิเคราะห์ปัญหาและความ

จาํเป็นของโครงการ ศกึษาความเป็นไปได้ในการดําเนินโครงการ ความพรอ้มในการบรหิารจดัการ

โครงการ ความพรอ้มในการสนับสนุนทางด้านทรพัยากร โดยเฉพาะความเป็นไปได้ทางการเงนิ 

กําลงัคน วสัดุ และการจดัการ 

2. การวเิคราะหผ์ลตอบแทนจากการดาํเนินโครงการ 

3. การศกึษาและคาดหวงัถงึผลประโยชน์หรอืสิง่ทีอ่าจตามมาจากการดําเนิน 

โครงการนัน้ทัง้ในระยะเริม่โครงการและในขณะดาํเนินโครงการ 

2. การประเมินขณะดาํเนินงาน (Process Evaluation) เป็นการประเมนิ 

                กระบวนการนัน่เอง อนัเป็นการศกึษาจดุอ่อนจุดแขง็ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของ

การดําเนินงาน สาเหตุทีท่ําใหไ้ม่สามารถดําเนินงานตามแผนได ้เป็นการจดัหาสารสนเทศเพื่อนํามา

ปรบัปรุงการดําเนินงานได้อย่างทนัท่วงท ีการประเมนิขัน้ตอนน้ีจงึมบีทบาทสําคญัต่อความสําเรจ็

ของสิง่ทีจ่ะดาํเนินการ 
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                    3. การประเมินหลังส้ิน สุด การดําเนิ นงาน  (Product Evaluation) เป็นการ

ประเมนิผลผลติของสิง่ที่ประเมนิเพื่อจะตอบคําถามให้ได้ว่าการดําเนินงานประสบความสําเรจ็ตาม

แผนที่วางไว้หรอืไม่ ผลผลติเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรอืไม่ คุ้มค่าหรอืไม่เพยีงใด การดําเนินงาน 

การประเมนิหลงัสิน้สุดการดําเนินงานจะพจิารณาผลลพัธแ์ละประเมนิผลกระทบของการดําเนินงาน

ทุกๆดา้น ซึง่มกัใชเ้ทคนิคการตดิตามผลหรอืศกึษายอ้นรอย (Follow up Study หรอื Tracer Study) 

ผลการประเมนิจะให้สารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจเกี่ยวกบัอนาคตของการดําเนินงานว่าควรจะคง 

ปรบั ขยายการดําเนินการ หรอืควรสิน้สุดการดําเนินงานไปตามเวลาที่กําหนดไว ้หรอืควรยกฐานะ

เป็นการดาํเนินงานประจาํ เป็นตน้ 

     การประเมินโดยใช้รูปแบบ CIPP เป็นที่นิยมใช้แพร่หลายมากที่สุดโดยเฉพาะการ

ประเมนิโครงการต่างๆ ทัง้โครงการทัว่ไป และโครงการทางการศึกษา รวมทัง้หลกัสูตรในระดบั

ต่างๆ เพราะว่าการประเมินให้สารสนเทศที่ครอบคลุม มกีารพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมต่างๆ 

ประกอบดว้ย อยา่งไรกต็ามบางครัง้มกีารนํารปูแบบการประเมนิแบบน้ีไปใช ้โดยไมค่รบตามขัน้ตอน

ดว้ยการตดัการประเมนิบรบิทออก ทาํใหส้ารสนเทศทีไ่ดล้ดคุณค่าลง และมผีลต่อการตดัสนิใจได ้
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ประเภทของการประเมิน            ประเภทของการตดัสินใจ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 รปูแบบการประเมนิทีช่่วยในการตดัสนิใจของสตฟัเฟิลบมี 

 

      ทีม่า: สมหวงั พธิยิานุวฒัน์. (2553). วธิวีทิยาการประเมนิ : ศาสตรแ์ห่งคุณค่า. หน้า 168. 

 

4. รปูแบบการประเมินประสิทธิผลของการอบรม (Training Model) 

     เคริก์แพททรคิ เป็นผู้นําเสนอแนวคดิและรูปแบบการประเมนิผลโครงการฝึกอบรม ได้

พฒันารปูแบบการประเมนิ ทีเ่น้นการประเมนิหลงัการฝึกอบรม (ถ้าจะประเมนิก่อนการฝึกอบรมและ

ระหว่างการฝึกอบรมอาจใชร้ปูแบบของซปิป์) โดยแบ่งการประเมนิออกเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 

 

 

การประเมนิสภาวะแวดลอ้ม 

(Context  Evaluation) 

การประเมนิปัจจยัหรอืทรพัยากร 

(Input  Evaluation) 

การประเมนิกระบวนการ 

(Process  Evaluation) 

การประเมนิผลผลติหรอืผลลพัธ ์

(Product  Evaluation) 

วตัถุประสงคข์องโครงการ 

วธิกีาร 

และกลวธิดีาํเนินงาน 

นําการดําเนินงานสู่การปฏบิตั ิ

ความกา้วหน้าของการดําเนินงาน 

จดุแขง็และจดุอ่อนของ 

การดํา  เนินงาน 

ปรบัขยายการดําเนินงาน 

ยตุลิม้เลกิการดําเนินงาน 

ยกฐานะเป็นงานประจาํ 
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1. การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) การประเมนิปฏกิริยิาตอบสนองของผูเ้ขา้รบัการ 

ฝึกอบรมว่ามีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับสิ่งที่ประเมิน เช่น หลกัสูตร เน้ือหาสาระตรงกับความ

ตอ้งการหรอืไม ่ความคดิเหน็ต่อเอกสาร สถานที ่โสตทศันูปกรณ์ ระยะเวลาของการอบรมว่ามคีวาม

เหมาะสมเพยีงไร วทิยากรมคีวามเหมาะสมเพยีงไร ไดร้บัความรูท้กัษะในระดบัใด มคีวามคาดหวงั

อยา่งไรต่อการนําความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัไปใชง้าน เป็นตน้ 

     2. การประเมินการเรียนรู้ (Learning) เป็นการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้กบัผูเ้ขา้

รบัการอบรม เช่น การเพิ่มขึ้นของการเรยีนรู้ก่อน-หลงัการฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ ความคิด 

ทศันคต ิค่านิยม และทกัษะ เป็นตน้ 

                  3. การประเมินพฤติกรรม (Behavior) เป็นการประเมนิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เมือ่กลบัไปปฏบิตังิาน เช่น การประเมนิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมก่อน-หลงัการฝึกอบรมว่าเป็นไป

ในทศิทางทีพ่งึประสงคห์รอืไม ่มกีารนําความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดไ้ปประยกุต์ใชใ้นการปฏบิตังิานไดม้าก

น้อยเพยีงไร เป็นต้น และการที่ผู้เข้ารบัการอบรมจะเปลีย่นพฤติกรรมการทํางานได้นัน้มเีงื่อนไข  

5 ประการคอื 

     3.1 ผูเ้ขา้รบัการอบรมต้องปรบัปรงุตนเอง 

     3.2 ผูเ้ขา้รบัการอบรมต้องรูจ้กัจุดอ่อนของตนเอง 

     3.3 ตอ้งทาํงานในสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเปลีย่นแปลง 

     3.4 ตอ้งมผีูช้าํนาญทีน่่าสนใจใหค้วามช่วยเหลอื 

     3.5 ตอ้งมโีอกาสทีจ่ะทาํตามความคดิทีเ่กดิขึน้ใหม่ 

   เครือ่งมอืทีใ่ชส้าํหรบัเกบ็รวบรวมขอ้มลูอาจเป็นการสงัเกต แบบสมัภาษณ์ แบบวดั 

พฤติกรรมก่อน-หลังการฝึกอบรม และแบบบันทึกพฤติกรรมของผู้บังคับบญัชาหรอืผู้ร่วมงาน  

เป็นตน้ 

4.  การประเมินผลลพัธท่ี์เกิดต่อองคก์าร (Results) เป็นการประเมนิผลลพัธห์รอื 

ผลกระทบที่เกิดต่อองค์การ ซึ่งเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผู้เขา้รบัการอบรม เช่น 

การลดลงของปัจจยัเสี่ยง การเพิม่ของประสทิธภิาพการทํางานของหน่วยงาน/องค์การ การลดลง

ของตน้ทุน การเพิม่กําไร ประโยชน์ต่อเพื่อนรม่งานหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง หน่วยงาน หรอืองคก์าร เป็นตน้ 

    การประเมนิการฝึกอบรมโดยใช้รปูแบบของเคริก์แพททรคิ ค่อนขา้งยุ่งยาก เพราะถ้าจะ

ประเมนิใหส้มบูรณ์ชดัเจน จะต้องมกีารตดิตามผลการฝึกอบรมหลงัจากฝึกอบรมเสรจ็แลว้สกัระยะ

หน่ึง และถ้าการฝึกอบรมในเรื่องที่ค่อนขา้งเป็นนามธรรมกจ็ะยิง่ประเมนิได้ยากขึน้การใช้รปูแบบน้ี

ถ้าต้องการใช้สารสนเทศจากการประเมนิภายในเวลาอนัรวดเรว็ และต้องการประเมนิให้ครบทัง้ 4 

ระดบั อาจตอ้งใชว้ธิกีารถามพฤตกิรรมหรอืผลลพัธต่์อองคก์าร โดยถามการรบัรู ้(Perception) แทน

ขอ้เทจ็จรงิ (Fact) หรอืพฤตกิรรม  
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รปูแบบการประเมินประสิทธิผลการฝึกอบรมของเคิรก์แพท็ทริค 

ประเดน็การประเมนิ  เกณฑ ์              การตดัสนิ 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 รปูแบบการประเมนิประสทิธผิลการฝึกอบรมของ เครกิแพททรกิ 

 

ทีม่า: พสิณุ  ฟองศร.ี (2549). เทคนิควธิปีระเมนิโครงการ. หน้า 88. 

 

5. รปูแบบการประเมินท่ียึดทฤษฎี (Theory – Based Model) 

     การประเมินรูปแบบน้ีมีแนวโน้มจะได้รบัความนิยมมากขึ้นในอนาคต เน่ืองจากว่า

นอกจากจะทราบผลการประเมนิแล้วยงัทราบสาเหตุได้ด้วยว่าผลที่ได้เป็นเพราะเหตุหรอืปัจจยั

ใดบา้ง ทําใหเ้อื้อต่อการนําผลไปพฒันาสิง่ทีจ่ะประเมนิไดต้ามปรชัญาของการประเมนิ แมจ้ะมคีวาม

ยุ่งยากบ้างเน่ืองจากจะต้องค้นควา้เอกสารต่างๆ คล้ายกบังานวจิยัเพื่อศกึษาตวัแปรหรอืปัจจยัเชงิ

สาเหตุทีม่ต่ีอผลการประเมนิจากทฤษฎหีรอืงานวจิยัต่างๆ เพื่อนํามากําหนดในรปูแบบใหส้อดคลอ้ง

กบัสภาพจรงิมากทีสุ่ด และต้องเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ดว้ยการเกบ็ขอ้มลูภาคสนามตาม

ตัวแปรในรูปแบบที่กําหนดไว้ด้วย ลักษณะของการประเมินรูปแบบน้ีจะประกอบด้วย 2 ส่วน 

สาํคญัๆ คอื ส่วนทีเ่ป็นผลหรอืส่วนการประเมนิ และส่วนทีเ่ป็นเหตุหรอืส่วนการวจิยั ดงัน้ี 

1. ส่วนท่ีเป็นผล ในส่วนน้ีจะมลีกัษณะเดยีวกบัการประเมนิทัว่ๆไป หรอืเรยีกว่าการ 

ประเมนิผล คอื จะเน้นเฉพาะผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิ ซึง่การประเมนิทีผ่่านมามกัจะเป็นเช่นน้ีทําให้

ยากต่อการพฒันาสิง่ที่จะประเมนินัน้ๆ ในส่วนน้ีจะมกีระบวนการ วธิกีาร รปูแบบการประเมนิ ฯลฯ 

เช่นเดยีวกบัการประเมนิอื่นๆ ดงักล่าวมาแลว้ 

 

 

ระหว่างหรอื 

หลงัโครงการ 

หลงัโครงการ 

ปฏกิริยิา (Reaction) 

การเรยีนรู ้

 

พฤตกิรรม 

 

     ผลลพัธ ์(Result) 

 

กําหนด 

เกณฑ ์

การ 

ประเมนิ 

นําผล 

การวดั 

เปรยีบ 

เทยีบกบั 

เกณฑ ์
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2.  ส่วนท่ีเป็นเหตุ  ในส่วนน้ีจะเป็นส่วนที่เพิ่มมาจากการประเมินทัว่ไป ที่ม ักจะ

ดําเนินการเพยีงในข้อ 1 ข้างต้นเท่านัน้ ส่วนที่เป็นเหตุน้ีจะเน้นการศกึษาค้นคว้า รวบรวมทฤษฎ ี

หรอืงานวจิยัต่างๆ เพื่อหาปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อผลการประเมนิ นํามากําหนดลงในรูปแบบก่อนจะ

ทดสอบกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ต่อไป ผูป้ระเมนิจะต้องคน้ควา้ปัจจยัเชงิสาเหตุอยา่งครอบคลุม รวมทัง้ 

โยงเสน้ทางระหว่างปัจจยัหรอืตวัแปรต่างๆ อย่างรอบคอบ เพราะถ้าคน้คว้าไม่ครอบคลุมเพยีงพอ

และโยงเส้นทางระหว่างตวัแปรอย่างคร่าวๆแล้ว เมื่อนํารูปแบบไปทดสอบกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์

อาจจะไมก่ลมกลนืกบัขอ้มลู และอธบิายความผนัแปรของสิง่ทีจ่ะประเมนิไดต้ํ่า 

   รปูแบบแนวทางการประเมนิไดม้ผีูเ้สนอแนวทางไวห้ลายรปูแบบทัง้เก่าและใหมแ่ละทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ  

     จากการศกึษารปูแบบการประเมนิทีไ่ดร้บัความนิยมผูว้จิยัได้เลอืกใชร้ปูแบบการประเมนิ

แบบซิปป์ (CIPP Model) ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจด้วยวิธีเชิงระบบ เพื่อ

กําหนดแนวทางในการเลือกทางเลือกที่เหมาะสมกับโครงการอย่างครอบคลุม ช่วยให้ผู้บรหิาร

ตัดสินใจได้ง่ายขึ้นว่ามีปัจจยัใดบ้างที่ส่งผลต่อความสําเร็จของโครงการที่ทําอยู่นัน้ จากข้อมูล

สารสนเทศที่มีอยู่ นอกจากน้ีรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ยงัเป็น 1 ใน 4 ของ

รูปแบบการประเมินที่ใช้กันอย่างแพร่หลายและได้รบัความนิยม คือรูปแบบการประเมินที่ยึด

จดุมุ่งหมายของไทเลอร ์(Tyler) รปูแบบสนองความต้องการของสเตก (Stake) รปูแบบทีช่่วยในการ

ตดัสนิใจแบบซปิป์ ของสตฟัเฟิลบมี (Stufflebeam) และรูปแบบการประเมนิประสทิธผิลการอบรม

ของเคริก์แพ็ททรคิ (Kirkpatrick)  ซึ่งรูปแบบการประเมนิแบบซปิป์ (CIPP Model)  ประกอบด้วย 

ดา้นบรบิท (Context Evaluation) ด้านปัจจยันําเขา้ (Input Evaluation) ดา้นกระบวนการ (Process 

Evaluation ) และ ดา้นผลผลติ(Product Evaluation)  

  

            3.3 รปูแบบการประเมินแบบ CIPP Model และ CIPPIEST 

วิธีการประเมินโดยใช้รปูแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) 

 พชิติ ฤทธิจ์ํารูญ (2557: 108-102) สรุปถึงวธิกีารประเมนิโดยใชรู้ปแบบการประเมนิซปิป์ 

จะเกี่ยวขอ้งกบัลกัษณะของการตดัสนิใจ ซึ่งจาํเป็นต้องอาศยัขอ้มูลที่ได้จากการประเมนิมาช่วยใน

การตดัสนิใจ 4 ลกัษณะ คอื การตดัสนิใจเกี่ยวกบัการวางแผน (Planning Decisions) การตดัสนิใจ

เกี่ยวกับโครงการ (Structuring Decisions) การตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินการ (Implementing 

Decisions) การตัดสนิใจเกี่ยวกบัการทบทวนการดําเนินโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Recycling 

Decisions) มโนทัศน์เบื้องต้นของรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ก็คือ ประเภทของการตัดสินใจที่

แตกต่างกนัจาํเป็นต้องใชส้ารสนเทศในการตดัสนิใจทีแ่ตกต่างกนัดว้ย ซึง่สตฟัเฟิลบมี ไดจ้าํแนกการ

ตดัสนิใจและการประเมนิเพื่อการบรหิารและการวางแผนไว้ 4 ประเภท ดงัน้ี ฟิสพาทรคิ , แซนเดอ

และวอรท์เทน (Fitzpatrick, Sanders; & Worthen. 2004: 89) 
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1.  การประเมินบริบทและสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation)  

     เป็นการประเมนิเพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศสาํหรบัการตดัสนิใจในการวางแผนกําหนดเป็น 

ผลลพัธท์ีค่าดหวงัของโครงการ หรอืวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ การประเมนิบรบิทเป็น

การประเมนิเกี่ยวกบันโยบาย ปรชัญา เป้าหมาย แรงกดดนัทางเศรษฐกจิและสงัคม ความต้องการ

ของบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแรงกดดนัทางการเมอืง ซึ่งสมหวงั พิธิยานุวฒัน์ 

(2553: 169) อธบิายว่าการประเมนิบรบิทของโครงการเป็นการประเมนิความต้องการจําเป็นเพื่อ

กําหนดโครงการ เป็นการประเมนิสภาพเศรษฐกจิสงัคม การเมอืง ตลอดจนปัญหา อุปสรรคต่างๆ

อนันําไปสู่ทศิทางและวตัถุประสงค์ของโครงการ ในขณะที่เยาวด ี รางชยักุล วบิูลยศ์ร ี(2542: 59) 

อธิบายว่า การประเมินบรบิทเป็นการประเมนิก่อนที่จะดําเนินโครงการใดๆ มีจุดมุ่งหมายเพื่อ

กําหนดหลกัการและเหตุผล รวมทัง้เพื่อพจิารณาความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งจดัทําโครงการดงักล่าว การชี้

ประเดน็ปัญหาตลอดจนการพจิารณาความเหมาะสมของเป้าหมายของโครงการ วธิกีารประเมนิทํา

โดยการบรรยายบรบิทเปรยีบเทียบกับตัวป้อนและผลที่ได้รบัจรงิๆ กับสิง่ที่คาดหวงัไว้ โดยการ

เปรยีบเทยีบเชงิระบบที่เกิดขึ้นจรงิ สิง่ที่เป็นไปได้ของความแตกต่างระหว่างสิง่ที่เป็นจรงิกบัสิง่ที่

คาดหวงั สารสนเทศที่ได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการวางแผนในการกําหนดวตัถุประสงค์

ของโครงการ  

           บุญม ีพนัธุไ์ทย (2554:  21) สรปุว่าสิง่ทีจ่ะประเมนิ ประกอบดว้ย 

 1.1 นโยบายของโรงเรยีน ของกรม ของกระทรวง และของแผนการศกึษาแห่งชาต ิ

 1.2 ความตอ้งการของคร-ูอาจารยแ์ละบุคลากรในโรงเรยีน 

 1.3 สภาพปัญหาและสิง่แวดลอ้มรอบๆ โรงเรยีน 

 1.4 สภาพนกัเรยีน ฐานะเศรษฐกจิทางบา้น การเดนิทางมาโรงเรยีน 

 1.5 ความตอ้งการของนกัเรยีน 

 1.6 ความตอ้งการของผูป้กครองและสงัคม 

     สิง่ต่างๆทีก่ล่าวมาน้ี จะเป็นขอ้มลูในการตดัสนิใจกําหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ และ 

เป้าหมายของโครงการ ดงันัน้ในการประเมนิขัน้ตอนน้ีผูป้ระเมนินอกจากประเมนิจากเอกสารต่างๆ

แลว้ ยงัตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากบุคลากรในโรงเรยีนทีจ่ะใหข้อ้มลูดว้ย 

 2. การประเมินปัจจยันําเข้า (Input Evaluation) 

    เป็นการประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศสําหรบัการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการและกลวิธี

ดําเนินโครงการ เป็นการตรวจสอบความพรอ้มของปัจจยัเบือ้งต้นต่างๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ 

วสัดุ อุปกรณ์ สถานที่ เป็นต้น การประเมนิเพื่อมุ่งเน้นว่ามปัีจจยัพร้อมมูลที่จะดําเนินการหรอืไม ่

แผนหรอืโครงการที่เสนอเหมาะสมหรอืไม่ ควรปรบัปรุงส่วนใด สารสนเทศที่ได้ใช้ประกอบการ

ตดัสนิใจเกี่ยวกบัโครงสรา้งเพื่อเลอืกแผนการจดัโครงการ หรอืแผนการดาํเนินงานที่เหมาะสมทีสุ่ด

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ซึ่งเยาวด ี รางชยักุล วบิูลย์ศร ี(2542: 96-97) ให้แนวคดิว่า การ

ประเมนิปัจจยัเป็นการประเมนิสิง่ที่จะนําไปใช้ในโครงการมทีรพัยากรที่ได้รบัเจตคตขิองบุคลากรที่
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จาํทาํใหก้ารดาํเนินโครงการบรรลุวตัถุประสงค ์ส่วนสมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2553: 169) ใหแ้นวคดิว่า 

การประเมินปัจจยัหรอืทรพัยากรเป็นการตรวจสอบความพร้อมด้านทรพัยากรทัง้ปรมิาณและ

คุณภาพ ตลอดจนระบบการบรหิารจดัการเพื่อวเิคราะหแ์ละกําหนดทางเลอืกทีเ่หมาะสมทีสุ่ดทีจ่ะทํา

ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์บุญม ีพนัธุไ์ทย (2554:  22) สรปุว่าสิง่ทีจ่ะประเมนิประกอบดว้ย 

2.1 บุคลากรของหน่วยงานทีจ่ะทาํโครงการ 

2.2 วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการดาํเนินงาน 

2.3 ระยะเวลา เงนิทุน และอาคารสถานที ่

2.4 ยทุธวธิทีีใ่ชใ้นการดาํเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

            3. การประเมินกระบวนการ (Process  Evaluation)  

เป็นการประเมนิเพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศสาํหรบัการตดัสนิใจเกีย่วกบัการนําโครงการไปปฏบิตั ิ

เพื่อให้บงัเกดิผลสําเรจ็ ซึ่งเป็นการประเมนิขณะดําเนินงาน หรอืประเมนิในเชงิความก้าวหน้าเพื่อ

ปรบัปรุงกระบวนการบรหิารหรอืการดําเนินโครงการ รวมทัง้ศกึษาปัญหาและอุปสรรค จุดเด่น จุด

ด้อย ซึ่งเยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2542: 97-98) สรุปว่า การประเมินกระบวนการเป็นการ

ตรวจสอบความพยายามของโครงการว่าไดด้าํเนินการไปอย่างครบถว้นและตรงตามแผนทีว่างไวทุ้ก

ขัน้ตอนหรือไม่ ในขณะที่ สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553: 169-170) ให้แนวคิดว่า การประเมิน

กระบวนการเป็นการประเมนิการดําเนินงานเพื่อนําโครงการทีว่างแผนไวไ้ปสู่การปฏบิตั ิเพื่อศกึษา

จุดแข็งและจุดอ่อน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคของการดําเนินโครงการ จงึเป็นการประเมินเพื่อ

ปรบัปรุงการดําเนินโครงการได้อย่างทนัถ่วงท ีสารสนเทศที่ได้จะนํามาใช้ในการตดัสนิใจเกี่ยวกบั

การประยุกต์ใช ้การควบคุม หรอืปรบัปรุงแก้ไขวธิกีารต่างๆ ใหเ้หมาะสมทนัท่วงทใีนขณะทีด่ําเนิน

โครงการอยู่ บุญม ีพนัธุ์ไทย (2554: 22) สรุปว่าการประเมนิกระบวนการมจีุดมุ่งหมาย 3 ประเด็น 

คอื 

1. เพื่อหาขอ้บกพรอ่งของกระบวนการ หรอืการดําเนินการตามขัน้ตอนทีว่างไว ้

2. เพื่อรวบรวมสารสนเทศต่างๆ สาํหรบัผูต้ดัสนิใจในการวางแผนดําเนินงาน 

3. เพื่อเป็นรายงานสะสมถงึการปฏบิตัต่ิางๆ ทีเ่กดิขึน้ 

 

            4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  

         เป็นการประเมนิเพื่อให้ได้สารสนเทศสําหรบัการตดัสนิใจเกี่ยวกบัอนาคตของโครงการ ซึ่ง

เป็นการประเมนิผลหลงัจากดําเนินโครงการสิ้นสุดลง เพื่อตรวจสอบประเมนิประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของโครงการซึ่งเป็นทัศนะของ สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553: 170) เห็นว่าเป็นการ

ประเมินที่มุ่งตอบคําถามว่า โครงการประสบความสําเรจ็ตามแผนที่วางไว้หรอืไม่ ผลผลิตของ

โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรอืไม่ ผลการดําเนินงานคุ้มค่าเพียงใด ประกอบด้วย การ

ประเมินผลผลิต (Output Evaluation) โดยพิจารณาจากปริมาณ และคุณ ภาพของผลผลิต

เปรยีบเทยีบกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ ตลอดจนการนําเอาความรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตังิาน อกีส่วน
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หน่ึงคอืผลกระทบ (Impact) สารสนเทศที่ได้จะนํามาใชใ้นการตดัสนิคุณค่าผลผลติของโครงการ ทัง้

ในด้านปรมิาณและคุณภาพ เพื่อที่จะตดัสนิใจว่าควรจะทําโครงการต่อไป หรอืยุติ ล้มเลกิ หรอืยก

ฐานะเป็นงานประจาํ 

  รตันะ  บวัสนธ์ (2556: 14) ให้แนวคดิว่า วตัถุประสงค์หลกัของการประเมนิผลผลติเพื่อ 

สอบวดั ตีความ และตดัสนิผลสมัฤทธิข์องโครงการแผนงานหรอืสิง่แทรกแซงว่าตอบสนองบรรลุ

ความต้องการจําเป็นของกลุ่มผู้รบัประโยชน์หรือไม่นอกจากนั ้นการประเมินผลผลิตยังต้อง

ประเมนิผลลพัธ ์(Outcomes) ทัง้ที่ตัง้ใจและไม่ตัง้ใจให้เกดิขึน้ทัง้ทางด้านบวกและทางด้านลบโดย

การรบัฟังความคดิเห็นหรอืสมัภาษณ์กลุ่มที่มสี่วนได้ส่วนเสยีกบัโครงการ การประเมนิด้านน้ีต้อง

อาศยัการรวบรวมและการวเิคราะห์การตดัสนิของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีของโครงการ ซึ่งผู้รบับรกิาร

อาจต้องการจะทราบว่า โครงการดงักล่าวนัน้บรรลุผลสาํเรจ็มากน้อยเพยีงใด มปีระโยชน์หรอืคุม้ค่า

แก่การลงทุนต่อไปหรอืไม่ นักประเมนิควรวเิคราะหจ์ุดอ่อนของโครงการและหาสาเหตุเพื่อใชใ้นการ

แก้ไขต่อไป ซึง่เครือ่งมอืและเทคนิควธิกีารทีใ่ชอ้าจจะไมต่ายตวัแน่นอน ซึง่ในการจดัทํารายงานการ

ประเมนิผลผลติอาจทําใหแ้ตกต่างกนัตามขัน้ตอน คอื นักประเมนิอาจทาํรายงานผลผลติทีเ่กดิขึน้ใน

แต่ละวงรอบของโครงการ จะแสดงให้เหน็ได้ว่า ไดบ้รรลุเป้าหมายของโครงการหรอืไม่ ดงันัน้ การ

รายงานผลเมื่อสิ้นสุดทุกอย่างต้องเป็นการสรุปตีความให้เห็นถึงผลที่ชัดเจนในการสนองความ

ต้องการจําเป็น เช่น ต้นทุนที่ใช้ในการดําเนินโครงการ และผลตอบแทนหรอืผลการปฏบิตัทิัง้หมด 

เป็นการแสดงให้เหน็ถงึการพฒันาโครงการของการดําเนินโครงการซึ่งจะเป็นสิง่เสรมิแรงที่ด ีหรอื

ทําลายความเชื่อมัน่ของผูเ้ขา้รบัการบรกิารของโครงการ และผูป้ระเมนิไมค่วรเร่งรบีในการประเมนิ 

ซึ่งจะนําไปสู่การตัดสินใจที่ผิดพลาดได้ เพราผลการประเมนิผลลพัธ์จะใช้ในการสนับสนุนการ

ดาํเนินงานของโครงการต่อไปในอนาคต 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

   ภาพประกอบ 10 องคป์ระกอบหลกัของรปูแบบการประเมนิ CIPP และความสมัพนัธก์บัโครงการ 

 

 ทีม่า: รตันะ บวัสนธ.์ (2556: 17  อา้งองิมาจาก Stufflebeam; &  Shinkfield 2007: 333 ) 
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ท่ีมาของรปูแบบการประเมินแบบ CIPPIEST 

สตัฟเฟลบีมและชิงคฟิล (รัตนะ  บัวสนธ์. 2556: 23-24 อ้างอิงจาก Stufflebeam; &  

Shinkfield.  2007.  Evaluation Theory, Models and Application.  pp.  326-327,334-346) ได้

กล่าวถงึรปูแบบการประเมนิแบบ CIPPIEST  ทีไ่ด้พฒันาปรบัปรุงจากรปูแบบเดมิเมื่อปี 2007 คอืมี

ส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product 

Evaluation)  ออกเป็นด้านต่างๆ 4 ด้าน คอื ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) ด้านประสทิธผิล 

(Effectiveness Evaluation) ด้านความยัง่ยนื (Sustainability Evaluation) และด้านการถ่ายทอดส่ง

ต่อ (Transportability Evaluation) สาเหตุที่มกีารปรบัรูปแบบการประเมนิเน่ืองมาจาก ความคลาด

เคลื่อนของรูปแบบการประเมนิแบบเดมิคอืแบบ CIPP Model รปูแบบคําถามที่กําจดัอยู่ในวงแคบ

จนเกินไป ทําให้ได้ข้อมูลที่ไม่มีความหลากหลาย ซึ่งระหว่างที่โครงการดําเนินไปนัน้อาจจะมี

เหตุการณ์แทรกขึน้มาก หรอืเป็นสิง่ทีผู่ด้ําเนินโครงการไม่คาดคดิว่าจะเกดิขึน้แต่มผีลต่อการดําเนิน

โครงการ ดงันัน้ส่วนที่มกีารประเมนิเพิม่ขึน้มาจงึเป็นส่วนขยายของการประเมนิผลผลติ เพื่อให้ได้

ข้อมูลที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้นในเรื่องของผลที่เกิดจากการดําเนินโครงการ โดยเรยีกรวมกันว่า 

ผลลพัธ ์(Outcomes) ส่วนทีป่ระเมนิเพิม่ขึน้อาจพจิารณาไดจ้าการตัง้คําถาม ดงัต่อไปน้ี 

    1. การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) เป็นการประเมนิโดยตัง้คําถามว่า สิง่ที่

ผูร้บัผลประโยชน์จากโครงการ ได้รบัเกนิไปกว่าเป้าหมายความต้องการที่จะได้รบัตอบสนองความ

ตอ้งการจาํเป็นนัน้คอือะไรบา้ง ไมว่่าจะเป็นไปในดา้นบวกหรอืลบกต็าม ถอืว่าเป็นผลกระทบ 

    2. การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) โดยการตั ้งคําถามว่า 

โครงการบรรลุตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นของกลุ่มผูร้บัผลประโยชน์ไดอ้ย่างครอบคลุมหรอืไม ่

    3. การประเมินความยัง่ยืน (Sustainability Evaluation) โดยการตัง้คําถามว่า แนว

ทางการปฏิบตัิอย่างเป็นระบบหรอืเป็นทางการเกี่ยวกับการนําโครงการไปใช้ให้ประสบผลสําเรจ็

อย่างยัง่ยนืคืออะไร มุ่งประเมนิและพิจารณาความคงอยู่หรอืความต่อเน่ืองในการทําโครงการที่

ประสบความสาํเรจ็ไปใช ้รวมถงึการรกัษาไวซ้ึง่ความสาํเรจ็ของโครงการ 

    4. การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) โดยการตัง้คําถาม

ว่ามนํีาโครงการหรอืสิง่แทรกแซงที่ประสบความสําเรจ็ไปประยุกต์หรอืไปปรบัปรุงเพื่อใช้ในที่อื่นๆ

หรอืไม ่

   ซึง่การประเมนิในส่วนทีเ่พิม่ขึน้ของการประเมนิผลลพัธท์ัง้ 4 ดา้นน้ี กค็อืส่วนที ่ สตฟัเฟิล

บมีเรยีกว่า ผลลพัธ ์(Outcomes) 

  จากการศึกษาที่มาของรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIESP ผู้วิจยัสามารถสรุปได้ว่า 

รูปแบบการประเมินแบบ CIPPIESP เกิดจากการพัฒนาปรบัปรุงรูปแบบการประเมินแบบเดิม

ของสตัฟเฟิลบีมคือแบบ CIPP Model ซึ่งประกอบด้วยการประเมิน 4 ด้าน คือ 1) ด้านบรบิท 

(Context Evaluation) 2) ด้านปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation) 3) ด้านกระบวนการ (Process 

Evaluation ) และ 4) ด้านผลผลิต(Product Evaluation) ซึ่งต่อมาเมื่อมีการประปรุงรูปแบบการ



70 
 

ประเมนิให้เป็นแบบ CIPPIESP ซึ่งเป็นการแบ่งการประเมนิด้านผลผลติออกเป็น 4 ด้าน คอื ด้าน

ผลกระทบ (Impact Evaluation) ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ด้านความยัง่ยืน 

(Sustainability Evaluation) และด้านการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) เพื่ อให้

รปูแบบการประเมนิมคีวามครอบคลุมมมากยิง่ขึน้ 

 

4. การประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ของ

นักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร 

ปทมุธานี ตามรปูแบบของซิปป์ (CIPP Model) 

 จากการศกึษารูปแบบการประเมนิ แบบซปิป์ (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบมีและชงิคฟิล 

(Stufflebeam; &  Shinkfield.  2007: 326-327) เพื่ อ นํามาใช้ในการประเมินโครงการส่งเสริม

ความสามารถดา้นวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรยีนใน

กลุ่มสหวทิยาเขตปิยมติร จงัหวดัปทุมธานี ผูว้จิยัทําการประเมนิตามรปูแบบของการประเมนิ 7 ดา้น

ดงัต่อไปน้ี 

   4.1  การประเมนิบรบิท (Context Evaluation) 

   4.2 การประเมนิปัจจยันําเขา้ (Input Evaluation) 

   4.3 การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation) 

และการประเมนิดา้นผลผลติ (Product Evaluation) แบ่งออกเป็น 4 ดา้นคอื 

 

   4.4 การประเมนิประสทิธผิล (Effectiveness Evaluation)  

     4.5 การประเมนิผลกระทบ (Impact Evaluation)  

       4.6 การประเมนิความยัง่ยนื (Sustainability Evaluation)  

    4.7 การประเมนิการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) 
 ในการประเมนิแต่ละดา้นของโครงการมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

4.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation)  

      ผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิดา้นบรบิทดงัต่อไปน้ี 

      พชิติ  ฤทธิจ์รญู (2557: 112) ใหแ้นวคดิว่า เป็นการประเมนิบรบิทเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีใ่ช้

ในการตดัสนิใจเพื่อวางแผน ในการกําหนดผลทีจ่ะไดจ้ากโครงการ ความต้องการของโครงการ เพื่อ

กําหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งเป็นการประเมนิเกี่ยวกบั นโยบาย ปรชัญา เป้าหมาย แรง

กดดนัทางเศรษฐกจิและสงัคม ความกดดนัทางการเมอืง รวมทัง้ความตอ้งการของบุคคล โดยทาํการ

ประเมนิดา้นวตัถุประสงคข์องโครงการว่ามคีวามสอดคลอ้งกบัโครงการมากน้อยเพยีงใด  

        บุญม ีพนัธุไ์ทย (2554: 21) ใหแ้นวคดิเกีย่วกบั เรือ่งของสิง่ทีจ่ะตอ้งประเมนิบรบิท 

ประกอบ ดว้ย 
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  1. นโยบายของโรงเรยีน ของกรม ของกระทรวง และของแผนการศกึษาแห่งชาต ิ

  2. ความตอ้งการของคร-ูอาจารยแ์ละบุคลากรในโรงเรยีน 

  3. สภาพปัญหาและสิง่แวดลอ้มรอบๆ โรงเรยีน 

  4. สภาพนกัเรยีน ฐานะเศรษฐกจิทางบา้น การเดนิทางมาโรงเรยีน 

  5. ความตอ้งการของนกัเรยีน 

  6. ความตอ้งการของผูป้กครองและสงัคม 

      สมหวงั  พธิยิานุวตัฒน์ (2553: 169) สรุปว่า การประเมนิบรบิทของโครงการ เป็นการ

ตรวจสอบความจําเป็นที่ต้องจดัตัง้โครงการ โดยประเมิน สภาพเศรษฐกิจและสงัคม การเมือง 

ปัญหา และอุปสรรค เพื่อนําไปสู่การจดัตัง้วตัถุประสงคข์องโครงการ 

      เสรมิศกัดิ ์ วศิาลาภรณ์ (2550: 25) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัการประเมนิบรบิทว่าเป็นการ

ตรวจสอบถงึ ความต้องการ ปัญหา สนิทรพัยห์รอืทรพัยากร และโอกาสต่างๆ เป็นการประเมนิที่

ช่วยในการตดัสนิใจเพื่อกําหนดเป้าหมาย (Goals) ลาํดบัความสาํคญัก่อนหลงัและผลลพัธ ์

      เยาวด ี รางชยักุล  วบิลูยศ์ร ี(2542: 59) สรุปว่า การประเมนิบรบิท เป็นการตรวจสอบ

ก่อนทีจ่ะมกีารจดัตัง้โครงการขึน้มา เพื่อจะไดก้ําหนดหลกัการ เหตุผลและความจาํเป็นในการจดัตัง้

โครงการ และเพื่อนํามาใชใ้นการกําหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ 

      สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam. 2007: 334-338) กล่าวถึงการประเมินบรบิท สรุปได้ว่า 

เป็นการตรวจสอบเพื่อให้ได้สารสนเทศสําหรบัการตัดสนิใจในการวางแผนกําหนดเป็นผลลพัธ์ที่

คาดหวงัของโครงการ หรอืวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ และความเป็นไปไดข้องโครงการ 

รวมทัง้การดคูวามชดัเจน ความเหมาะสม ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคข์องโครงการ  

     จากการศึกษาการประเมินบรบิท ผู้วิจยัสามารถสรุปได้ว่า การประเมินบรบิทคือ  

การตรวจสอบสภาพความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารจดัตัง้โครงการขึน้มา โดยประเมนิจากสภาพแวดลอ้ม

ภาย นอกเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศก่อนที่จะนํามาสู่การตัง้วตัถุประสงค์ของโครงการ รวมทัง้

ประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ จากการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน

วทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรยีนในกลุ่มสหวทิยาเขต

ปิยมิตร จงัหวัดปทุมธานี ผู้วิจยัวิเคราะห์ปัจจยัต่างๆทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน ที่มีส่วน

เกีย่วขอ้งกบัการจดัตัง้โครงการและการตัง้วตัถุประสงคข์องโครงการ ประกอบดว้ย  พระราชบญัญตัิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  นโยบายเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ปทุมธานี-สระบุร ี

และความตอ้งการของผูป้กครอง ทีส่่งผลต่อการเขยีนวตัถุประสงคข์องโครงการ ดงัต่อไปน้ี 

     วตัถปุระสงคข์องโครงการ หมายถงึ เป็นการบอกจดุหมายในการทําโครงการ  และผล

ที่จะเกิดขึ้นจากการทําโครงการ เป็นเครื่องชี้แนวทางในการดําเนินงานของโครงการ  โดย

วตัถุประสงค์จะเป็นข้อความที่แสดงถึงความต้องการที่จะกระทําสิ่งต่าง ๆ  ภายในโครงการให้

ปรากฎผลเป็นรปูธรรม  ซึง่ขอ้ความทีใ่ชเ้ขยีนเป็นวตัถุประสงคจ์ะต้องชดัเจนไม่คลุมเครอื  สามารถ

วดัและประเมนิผลได้  โครงการแต่ละโครงการสามารถมวีตัถุประสงค์ได้มากกว่า  1  ขอ้  ลกัษณะ
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ของวัต ถุประสงค์ขึ้นอยู่กับระดับและขนาดของโครงการ  เช่น   ถ้ าเป็นโครงการขนาด

ใหญ่  วตัถุประสงค์ก็จะมลีกัษณะที่กว้างเป็นลกัษณะวตัถุประสงค์ทัว่ไป  หากเป็นโครงการขนาด

เล็ก  สามารถลงปฏิบตัิการในพื้นที่เป้าหมายหรอืปฏิบตัิงานในลกัษณะที่แคบเฉพาะเรื่องเฉพาะ

อยา่ง  วตัถุประสงคก์จ็ะมลีกัษณะเฉพาะ  หรอืโดยทัว่ไปจะเรยีกว่าวตัถุประสงคเ์ฉพาะ  ถงึอย่างไรก็

ตามการเขยีนวตัถุประสงคใ์นโครงการแต่ละระดบั  แต่ละขนาด จะตอ้งมคีวามสมัพนัธส์อดคลอ้งกนั

วตัถุประสงคข์องโครงการย่อยและจะต้องสมัพนัธแ์ละสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการขนาด

ใหญ่ 

4.1.1 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติการศึกษา พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ผู้วจิยัได้ดําเนินการประเมนิโดยพจิารณา ว่ามี

ความจําเป็นและสอดคล้องกับการกําหนดวตัถุประสงค์ของโครงการส่งเสรมิความสามารถด้าน

วทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรยีนในกลุ่มสหวทิยาเขต

ปิยมติร จงัหวดัปทุมธานี โดยวตัถุประสงคข์องโครงการต้องสอดคลอ้งกบั พระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาต.ิการศึกษา พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 

2553 ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา 10 การจดัการศกึษาสาํหรบันกัเรยีนซึง่มคีวามสามารถพเิศษ ตอ้งจดัดว้ยรปูแบบที่

เหมาะสมโดยคาํนึงถงึความสามารถของนกัเรยีนนัน้  

 มาตรา 22  การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัว่านกัเรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละ

พฒันาตนเองได ้และถอืว่านักเรยีนมคีวามสาํคญัทีสุ่ด กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสรมิให้

นกัเรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 

มาตรา 23 (2) เน้นความสาํคญัดา้นความรู ้และทกัษะดา้นวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี 

รวมทัง้ความรู ้ความเขา้ใจและประสบการณ์เรือ่งการจดัการ การบาํรงุรกัษาและการใช ้ประโยชน์

จากทรพัยากร ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งสมดุลยัง่ยนื 

มาตรา 23 (4) เน้นความสําคญัดา้นความรู ้และทกัษะดา้นคณติศาสตร ์และดา้นภาษา เน้น

การใชภ้าษาไทยอย่างถูกต้อง 

มาตรา 24  การจดักระบวนการเรยีนรู ้ใหโ้รงเรยีนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดําเนินการ  

ดงัต่อไปน้ี (1) จดัเน้ือหาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัดของนกัเรยีน

โดยคาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 

จากการศกึษาพ.ร.บ.การศกึษา พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 และ 

(ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่เกี่ยวข้องกบัโครงการ ผู้วจิยัสามารถสรุปได้ว่าในการประเมนิด้านบรบิท

โดยพจิารณาวตัถุประสงค์ของโครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ของ

นักเรยีนระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรยีนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จงัหวดัปทุมธานี 

จะต้องมคีวามสอดคล้อง พ.ร.บ.การศึกษา พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 

และ (ฉบบัที ่3)  
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พ.ศ. 2553 ดงัน้ี การจดัการศึกษาสําหรบันักเรยีนที่มคีวามสามารถพิเศษ ต้องจดัด้วยรูปแบบที่

เหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถของนักเรยีนนัน้ ยดึหลกัว่านักเรยีนทุกคนมคีวามสามารถ

เรยีนรูแ้ละพฒันาได้ตามธรรมชาติและศกัยภาพของตนเอง และถือว่านักเรยีนมคีวามสําคญัที่สุด 

กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพ 

และเน้นความสําคญัด้านความรู้ และทกัษะด้านวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี โดย

เน้ือหาสาระและกิจกรรมที่จดัขึ้นต้องสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรยีน โดย

คาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 4.1.2 นโยบายเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ปทุมธานี-สระบรีุ 

 ศริริตัน์  พงษ์พดิ (2559: ออนไลน์) ไดใ้หแ้นวคดิของ นโยบาย ไวว้่า ขอ้ความหรอืสิง่ทีไ่ด้

กําหนดไว้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานดา้นต่างๆทีเ่กี่ยวขอ้งกบันโยบายนัน้ ซึง่ผูบ้รหิารใน

ระดบัต่างๆ หรอืผูป้ฏบิตัจิะต้องนําไปใชเ้ป็นกรอบของแนวความคดิในการพจิารณาตดัสนิใจ จดัทํา

แผน จดัทําโครงการและกําหนดวธิกีารดําเนินงาน ข้อความที่เป็นนโยบายอาจระบุไว้ในรูปที่เป็น

แนวทางกวา้งๆ หรอือาจจะระบุแบบจาํเพาะเจาะจงเป็นเฉพาะกรณีกไ็ด ้การกําหนดนโยบายในทาง

ปฏิบัติจริงนั ้น อาจมีได้ในทุกระดับชัน้ขององค์กร เช่น นโยบายระดับโรงเรียน นโยบาย

ระดบัประเทศ เป็นตน้ 

 วจิติร ศรสีอ้าน (2550: ออนไลน์) ได้ให้แนวคดิไว้ว่า นโยบายเปรยีบเสมอืนเขม็ทศิและ

หางเสือในการเดินเรอื ที่จะพาเรอืไปในทิศทางที่กําหนดไว้ได้ ดงันัน้จงึจําเป็นที่จะต้องกําหนด

นโยบายการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันา ประเทศและการเปลีย่นแปลงของโลกปัจจุบนั เพื่อจะ

พาประเทศใหพ้ฒันาไปในทศิทางทีต่อ้งการ  

 สุปราณี  เพชรน้อย (2555: ษอนไลน์) ได้ให้แนวคดิเกี่ยวกบันโยบายไวว้่า เป็นแนวทาง

หรอืกรอบทีก่ําหนดขึน้เพื่อใชใ้นการดาํเนินงานหรอืปฎบิตัใิหบ้รรลุเป้าหมายตามตอ้งการ  

 นโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ปทุมธานี-สระบรีุ มดีงัต่อไปน้ี 

   1. จดัการศกึษาสนองนโยบายโรงเรยีนมาตรฐานสากลมุ่งสู่มธัยมเชงิปฏบิตักิาร เพื่อการ

ประกอบอาชพีการมงีานทาํ ตามศกัยภาพความพรอ้มของโรงเรยีนและนกัเรยีน  

   2. เตรยีมประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน  อาเซยีน +3  และสงัคมโลก 5 ภูมภิาค

หลกัของโลก คอืทวปีเอเชยี ทวปียโุรป ทวปีอเมรกิา ทวปีออสเตรเลยี ทวปีแอฟฟรกิา 

   3. นักเรยีนในระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย มีทางเลือกมากขึ้นเป็นมัธยมศึกษาเชิง

ปฏิบัติการ (Secondary Career Education)  นักเรียนมีโอกาสเรียนต่อมหาวิทยาลัย สําหรับ

นกัเรยีนทีไ่มเ่รยีนต่อกม็ภีาคปฏบิตั ิ(Career Preparation) ใหท้าํงานไดจ้รงิแบบครบวงจร 

   4.  มีก ารกํ าห นดสัดส่ วนวิช าการและวิช าชีพ ที่ เหมาะสม  5 กลุ่ ม อาชีพ ให ม ่ 

คอื 1) เกษตรกรรม 2) อุตสาหกรรม 3) พาณิชยกรรม 4) ความคดิสรา้งสรรค์ 5) ด้านอํานวยการ

บรหิารจดัการและการบรกิาร เพื่อใหค้นไทยสามารถปรบัตวั “เท่าทนัและแขง่ขนัในเวทสีากลโลกได”้ 
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    5. สนับสนุนให้โรงเรยีนสามารถประกอบธุรกจิตามศกัยภาพของพื้นที่การจดัหลกัสูตร

การเรยีนรูใ้นโรงเรยีน แบ่งได ้2 สมรรถนะ คอื การศกึษาขัน้พืน้ฐาน และสมรรถนะสู่อาชพี  หน้าที่

จดัการศกึษา เรยีนจบแล้วต้องกําหนดทศิทางความก้าวหน้าทางวชิาชพีได้นําจุดแขง็ทางวชิาการ 

นําเทคโนโลยมีาเชื่อมโยงสู่การปฏบิตักิาร เป็นการศกึษาทีเ่ตรยีมคนสู่อาชพีอยา่งมศีกัยภาพ  

 จากความหมายของนโยบาย ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้่า นโยบายคอืแนวทีถ่อืปฏบิตัริว่มกนั

ภายในหน่วยงาน โดยกําหนดไว้เป็นตวัอกัษรอย่างชดัเจน เพื่อให้ทุกคนถอืเป็นแนวเดยีวกนั หรอื

เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตามแนวนโยบายที่ตัง้ไว ้เพื่อที่ว่าทุกคนจะได้มแีนวปฏบิตัริ่วมกนัในการ

ดําเนินการต่างๆภายในหน่วยงานเพื่อดําเนินไปสู่จุดมุ่งหมายทีต่ ัง้เอาไว ้โดยนโยบายของโครงการ

ส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ของ

โรงเรยีนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จงัหวดัปทุมธานี ได้ยึดนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษาเขต 4 ปทุมธานี-สระบุร ีว่าจุดประสงค์ของโครงการมคีวามสอดคล้องกบันโยบายของ

เขตพื้นที่อย่างไร ในเรื่องของโรงเรยีนมาตรฐานสากล การเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่สงัคมโลก เพิม่

ทางเลอืกในการเขา้ศกึษาต่อใหก้บันกัเรยีน เป็นตน้ 

4.1.3 ความต้องการของผู้ปกครอง ผูป้กครองมบีทบาทต่อต่อการจดัตัง้โครงการส่งเสรมิ

ความสามารถดา้นวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์ของโรงเรยีน จากการรวบรวมขอ้มลูสามารถสรุปได้

ดงัต่อไปน้ีดงัต่อไปน้ี 

                     1. ความคาดหวงัของผูป้กครองทีต่อ้งการใหบุ้ตรหลานไดศ้กึษาเล่าเรยีนใน

โรงเรยีนทีม่คีุณภาพทางดา้นวชิาการ 

                     2. ผูป้กครองมคีวามตอ้งการใหม้โีรงเรยีนดมีมีาตรฐานสรา้งโอกาสใหน้กัเรยีนได้

เรยีนใกลบ้า้น 

                     3. ผูป้กครองมศีกัยภาพทางดา้นการเงนิทีจ่ะส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้เรยีนใน

โครงการ ซึง่จะมคี่าใชจ้า่ยมากกว่าปกต ิ(ประสงค ์ สุบรรณพงษ์. 2559:  สมัภาษณ์) 

                     4. ผูป้กครองตอ้งการมสี่วนรว่มในการวางแผนการดําเนินโครงการส่งเสรมิ

ความสามารถดา้นวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์(ขวญัชนก จลุนวล.  2557: ออนไลน์) 

         จากการศึกษาความต้องการของผู้ปกครอง ผู้วจิยัสามารถสรุปได้ว่า ผู้ปกครองมี

ความต้องการในเรื่องของ ความคาดหวงัที่ต้องการให้บุตรหลานได้ศึกษาเล่าเรยีนในโรงเรยีนที่มี

คุณภาพ โดยนักเรยีนได้เรยีนใกล้บ้าน ผู้ปกครองได้มสี่วนร่วมในการวางแผนการดําเนินโครงการ

ส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ประกอบกบัผู้ปกครองมศีกัยภาพทางด้าน

การเงนิทีจ่ะส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้เรยีนในโครงการ ซึง่จะมคี่าใชจ้า่ยมากกว่าปกต ิ

 4.2 การประเมินปัจจยันําเข้า (Input Evaluation)  

      ผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิดา้นปัจจยันําเขา้ ดงัต่อไปน้ี 

      พชิติ  ฤทธิจ์รญู (2557: 112) ไดใ้หแ้นวคดิเกี่ยวกบัการประเมนิปัจจยันําเขา้ ว่าเป็นการ

ตรวจสอบเพื่อให้ได้สารสนเทศสําหรบัการตดัสนิใจเกี่ยวกบัวธิกีารและกลวธิดีําเนินโครงการ เป็น
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การตรวจสอบความพรอ้มของปัจจยัเบือ้งต้นต่างๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ สถานที ่

เป็นต้น การประเมนิเพื่อมุ่งเน้นว่ามปัีจจยัพรอ้มมลูทีจ่ะดําเนินการหรอืไม่ แผนหรอืโครงการทีเ่สนอ

เหมาะสมหรอืไม่ ควรปรบัปรงุส่วนใด สารสนเทศทีไ่ดใ้ชป้ระกอบการตดัสนิใจเกีย่วกบัโครงสรา้งเพื่อ

เลอืกแผนการจดัโครงการ หรอืแผนการดาํเนินงานทีเ่หมาะสมทีสุ่ดเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้

     บุญม ีพนัธุไ์ทย (2554: 22) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัสิง่ทีจ่ะประเมนิดา้นปัจจยันําเขา้

ประกอบดว้ย 

2.1 บุคลากรของหน่วยงานทีจ่ะทาํโครงการ 

2.2 วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการดาํเนินงาน 

2.3 ระยะเวลา เงนิทุน และอาคารสถานที ่

2.4 ยทุธวธิทีีใ่ชใ้นการดาํเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

       สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2553: 169) ให้แนวคดิว่า การประเมนิปัจจยัเป็นการตรวจสอบ

ความพรอ้มด้านทรพัยากรทัง้ปรมิาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบการบรหิารจดัการเพื่อวเิคราะห์

และกําหนดทางเลอืกทีเ่หมาะสมทีสุ่ดทีจ่ะทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

       เสรมิศักดิ ์ วิศาลาภรณ์ (2550: 25) ให้แนวคิดว่าการประเมินปัจจยันําเข้าเป็นการ

ตรวจสอบเกี่ยวกับ ทางเลือก แผนการปฏิบตัิ บุคลากร และงบประมาณ เพื่อพิจารณาถึงความ

เป็นไปได้และศกัยภาพในการลงทุนหรอืการก่อตัง้โครงการ เพื่อให้บรรลุความต้องการหรอืบรรลุ

วตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ เพื่อช่วยในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเลอืกแผนที่จะปฏบิตัิ การเขยีนโครงการ 

เพื่อขอรบัการสนบัสนุนดา้นงบประมาณ การจดัสรรทรพัยากร การมอบหมายงาน 

                   ประไพพรรณ  ชยัพนัธเศรษฐ์ (2547: 27) ให้แนวคดิว่า การประเมนิปัจจยันําเขา้เป็น

การตรวจสอบถงึสิง่ที่จะนําเขา้มาใชใ้นการดําเนินโครงการ ซึ่งประกอบด้วย บุคลากร งบประมาณ 

วสัดุอุปกรณ์ เพื่อนําปัจจยันําเขา้มาใชใ้นการวางแผนการดําเนินโครงการต่อไป 

      เยาวด ี รางชยักุล วบิลูยศ์ร ี(2542: 96-97) ใหแ้นวคดิว่า การประเมนิปัจจยันําเขา้เป็น 

การตรวจสอบสิ่งที่จะนําไปใช้ในโครงการมทีรพัยากรที่ได้รบัเจตคติของบุคลากรที่จําทําให้การ

ดาํเนินโครงการบรรลุวตัถุประสงค ์ 

       สตฟัเฟิลบมี (Stufflebeam. 2007: 334-338) กล่าวถงึการประเมนิปัจจยันําเขา้ สรุปได้

ว่า เป็นการตรวจสอบเพื่อให้ได้สารสนเทศสําหรบัการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธกีารและกลวธิดีําเนิน

โครงการ เป็นการตรวจสอบความพรอ้มของปัจจยัเบื้องต้นต่างๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ วสัดุ

อุปกรณ์ สถานที่ เป็นต้น การประเมนิเพื่อมุ่งเน้นว่ามปัีจจยัพร้อมมูลที่จะดําเนินการหรอืไม่ แผน

หรอืโครงการที่เสนอเหมาะสมหรอืไม่ ควรปรบัปรงุส่วนใด สารสนเทศทีไ่ด้ใชป้ระกอบการตดัสนิใจ

เกี่ยวกบัโครงสรา้งเพื่อเลอืกแผนการจดัโครงการ หรอืแผนการดําเนินงานที่เหมาะสมที่สุดเพื่อให้

บรรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้

      จากการศึกษาการประเมนิปัจจยันําเข้า ผู้วจิยัสามารถสรุปได้ว่า การประเมนิปัจจยั

นําเข้าคอื การตรวจสอบปัจจยันําเข้าเพื่อตัดสินใจในการกําหนดโครงสร้างของโครงการ โดยใช้

ขอ้มูลจากปัจจยันําเขา้ที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการที่จะทําให้โครงการบรรลุวตัถุประสงค์ โดยพจิารณา
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ความเหมาะสม ความเพยีงพอของทรพัยากรที่จะใช้ในการดําเนินโครงการ ผู้ประเมนิต้องทําการ

ประเมินให้ครบทุกด้าน ประกอบด้วย บุคลากร สภาพแวดล้อม หลักสูตร วัสดุอุปกรณ์ และ

งบประมาณ ดงัต่อไปน้ี 

      4.2.1 บคุลากร  

            สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2559: ออนไลน์) ได้ให้แนวคิด เกี่ยวกับ

บุคลากรในโรงเรยีน ว่าเป็นผูท้ีม่สี่วนช่วยสนับสนุนใหโ้ครงการประสบความสาํเรจ็ ในทีน้ี่คอืผูบ้รหิาร

โรงเรยีน หวัหน้าหลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์หวัหน้าโครงการ และครทูี่ทํา

การสอนในรายวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการจดัการศึกษาให้แก่

นักเรยีน บุคคลเหล่าน้ีต้องมคีวามรูค้วามสามารถในเน้ือหาสาระที่ตนรบัผดิชอบ ต้องตดิตามและ

พฒันาเน้ือหาสาระของตนเองให้เหมาะสมสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมที่เปลีย่นไป ต้องมี

ความสามารถในการสื่อสารและส่งเสรมิสนับสนุนการเรยีนรูข้องนักเรยีน มทีศันคตทิี่เหมาะสมกบั

อาชพี มจีติวญิญาณทีเ่สยีสละเพื่อประโยชน์ของนักเรยีน และตอ้งมปีรมิาณและความชํานาญเฉพาะ

ในปรมิาณทีเ่หมาะสม 

               ครตู้องมคีุณวุฒติรงตามวชิาทีส่อน มรีะบบ กระบวนการผลติและ พฒันาครทูีม่ ี

คุณภาพ สามารถดงึดูดคนเก่งและดมีจีติวญิญาณความเป็นครูโดยให้ทุกภาคส่วนที่มสี่วน ร่วมใน

การสนับสนุนและยกยอ่งครเูพือ่ศษิยแ์ละหรอืครสูอนดเีพื่อเป็นต้นแบบใหแ้ก่ครอูื่นๆ รวมทัง้ม ีระบบ

จูงใจให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ควบคู่กับการปรับวิธีประเมินสมรรถนะที่ สะท้อน 

ประสทิธภิาพในการจดัการเรยีนการสอน และการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนเป็นสําคญั  

               บรรจบ  บุญจนัทร์ (2554: 129) ให้แนวคิดว่า กระบวนการสรรหาและการ

คดัเลอืกครนูัน้ ต้องเริม่จากการวางแผนครทูีข่าดไป ว่าต้องการครอูกีจาํนวนเท่าใดจงึจะเพยีงพอกบั

ความต้องการของนักเรยีน โดยครจูะต้องมสีมบตัเิฉพาะตวัและมลีกัษณะทีด่ทีางดา้นวชิาชพี ต้องมี

การปฐมนิเทศครทูี่บรรจุใหม่ เพื่อให้ทราบระเบยีบกฎเกณฑใ์นการปฏบิตังิาน ให้รูจ้กัสายงานของ

ตนเอง รวมถงึการเขา้ถึงโรงเรยีนที่ตวัเองทําการสอนอยู่ รูจ้กัเพื่อนร่วมงาน รูค้่านิยมที่ดงีามของ

โรงเรยีน ตลอดจนผู้บรหิารจะต้องมกีารดําเนินการจดัการให้ครูอยู่ในโรงเรยีนให้ได้นานที่สุด ไม่มี

การโยกยา้ย โดยการทําใหค้รมูคีวามสุข พอใจในงานและนักเรยีนของตนเอง ตลอดจนการใหค้วาม

มัน่คงในการงานคอืการสรา้งขวญัและกําลงัใจ เช่นการจดัสวสัดกิาร การมอบหมายงานด้วยความ

เป็นธรรม ครมูสี่วนรว่มในการบรหิารจดัการโรงเรยีน 

             ณฐิณี   เวชกุล (2551: บทคัดย่อ) ให้แนวคิดว่า ลักษณะของครูที่ส่งผลต่อ

ประสทิธผิลของโรงเรยีนต้องมอีงค์ประกอบด้าน วุฒกิารศึกษา ประสบการณ์การสอนของครู ครู

จะต้องมคีวามรอบรูเ้ขา้ใจในเรื่องของวชิาการต่างๆ โดยศกึษามาเป็นอย่างดจีนแม่นยาํในรายวชิาที่

สอน 
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             สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2550: 13) ได้ให้แนวคิด

เกี่ยวกบัครทูี่สอนนักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษ ว่าต้องเป็นผู้ให้คําปรกึษา แนะนําอํานวยความ

สะดวกในการทํากจิกรรม จดัหาแหล่งขอ้มูลทางวชิาการ ประสานงานกบัอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั 

และวทิยากรในท้องถิ่น ตลอดจนการเสรมิกําลงัใจ ความอบอุ่นแก่นักเรยีน ดงันัน้ ครูจงึมบีทบาท

ตามดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

     บทบาทดา้นความรู ้

 1. ครคูวรพฒันาตนเองใหท้นัขา่วสาร วชิาการ และเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นไป เพื่อให้

คาํแนะนําในการทํากจิกรรมแก่นกัเรยีนไดห้ลากหลาย ทนัสมยั 

 2. ประเมนิความคดิของนักเรยีนเพื่อร่วมหาแนวทางที่เป็นไปได้ในการแก้ปัญหา

ต่างๆ ระหว่างการศกึษาทดลอง 

 3. ประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

     บทบาทดา้นการบรกิาร 

 1. สํารวจความพร้อมของนักเรียนในด้านความรู้ และเทคนิควิธีการในการทํา

ปฏบิตักิาร 

 2. จดัประสบการณ์ที่จําเป็นเพิม่เติมให้เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการแก้ปัญหา การ

สบืคน้ขอ้มลูทางอนิเตอรเ์นท และภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 

 3. อํานวยความสะดวกในการจดัเตรยีม ดดัแปลงวสัดุ อุปกรณ์ ประกอบการศกึษา

คน้ควา้ ตลอดจนสถานทีใ่นการทาํการศกึษาทดลองของนกัเรยีน 

 4. ประสานงานกบัอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั ตลอดจนวทิยากรในหน่วยงานของรฐั

และของเอกชนทีใ่หค้วามช่วยเหลอืในงานการศกึษาทดลองของนกัเรยีน 

 5. แนะนําแหล่งขอ้มลูทัง้ทีเ่ป็นเอกสาร บุคลากร และแหล่งขอ้มลูอื่นๆ ในทอ้งถิน่แก่

นกัเรยีน 

 6. รวบรวมเอกสารเสริมความรู้ เอกสารโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงาน

คณติศาสตร ์บทความ งานวจิยัต่างๆ ทีจ่ะประกอบการศกึษาคน้ควา้ของนกัเรยีน 

     บทบาทดา้นการเสรมิสรา้งบรรยากาศ 

 1. เสรมิกําลงัใจแก่นกัเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ 

 2. แสดงใหน้กัเรยีนเหน็ว่ามคีวามตัง้ใจจรงิในการขจดัปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 

 3. รบัฟังความคดิเหน็ของนักเรยีนดว้ยความสนใจและกระตอืรอืรน้พรอ้มทัง้ใหข้อ้ 

คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ 

 4. พยายามหาจดุเด่นของนกัเรยีนแต่ละคน ยกยอ่งชมเชยดว้ยความเตม็ใจ และ

พฒันาใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

         วทิยากร  เชยีงกูร (2549: 180) ไดใ้หแ้นวคดิเกี่ยวกบัลกัษณะของครทูีน่ักเรยีนชอบ 

คอื ครูที่เอาใจใส่ดูแลนักเรยีน ครูที่คอยให้คําปรกึษาในเวลาที่นักเรยีนมปัีญหา ครูที่ชอบเล่าเรื่อง

ตลกใหฟั้งประกอบการเรยีนทาํใหน้ักเรยีนสนุกสนาน ครทูีพ่าไปทศันศกึษา ครทูีม่คีวามยุตธิรรม ครู
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ที่รบัฟังความคดิเหน็ของนักเรยีน ครทูี่มเีหตุผล ครใูจด ีครใูห้ความอบอุ่นเหมอืนพ่อแม่ ครูที่ใช้สื่อ

การสอนด ีครทูีใ่ห้กําลงันักเรยีนอยู่เสมอเมือ่นักเรยีนทําสิง่ด ีนอกจากลกัษณะดงักล่าวแลว้ สําหรบั

ครทูีส่อนนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษซึง่เป็นกลุ่มนกัเรยีนเก่งควรมลีกัษณะทีส่าํคญั ดงัน้ี 

 1. มคีวามรู ้มวีุฒกิารศกึษาไมต่ํ่ากว่าปรญิญาตร ีมปีระสบการณ์ในการทําวจิยั

ทางดา้นวทิยาศาสตร ์และสนใจทํางานวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 

 2. มเีมตตา รกัศษิย ์และยนิดรีว่มกจิกรรมกบันกัเรยีน ผูม้คีวามสามารถพเิศษทาง

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 3. สามารถบรหิารเวลา จดัแบ่งเวลาเพื่อใหค้าํปรกึษาไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอทุกสปัดาห์

นอก เหนือจากชัว่โมงสอนตามตารางสอน 

 4. มีบุคลิกลกัษณะดี ยิ้มแย้มแจ่มใสเป็นที่ไว้วางใจของศิษย์ มีความมัน่คงทาง

อารมณ์ 

 5. สามารถถ่ายทอดความรูแ้ละจงูใจนกัเรยีนใหร้กัและสนใจกจิกรรมทางดา้น

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 6. สนับสนุนและให้คําแนะนําการทํากิจกรรมต่างๆ ส่งเสรมิให้นักเรยีนเข้าร่วม

กจิกรรมทางวทิยาศาสตร ์ทัง้ในระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิ

 7. มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถประสานงานกับบุคลากรภายในสถานศึกษาและ

หน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหง้านลุล่วงไปดว้ยด ี

 8. เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการทาํงานและการดําเนินชวีติ 

 9. เป็นคนทนัสมยัทัง้ด้านเน้ือหาความรู ้โดยเฉพาะในสาขาที่เชี่ยวชาญ หรอืสนใจ

เป็นพเิศษและกา้วทนัเทคโนโลยต่ีางๆ 

 10. ไวต่อการรบัรู้ข่าวสารข้อมูลการจดักิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ เพื่อเตรยีม

นกัเรยีนในการรว่มกจิกรรมใหท้นัเวลา 

          ผูว้จิยัสรุปไดว้่า การประเมนิบุคลากร คอืการตรวจสอบจากจาํนวนครทูีท่ําการสอน

ในโครงการต้องเพยีงพอกบัความตอ้งการของนักเรยีน มคีวามรูแ้ละความชํานาญมปีระสบการณ์ใน

เน้ือหาโดยเฉพาะเน้ือหาทางด้านวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์มคีวามแม่นยําในเน้ือหาทีส่อนโดย

ครจูะต้องจบการศกึษาในรายวชิาที่สอนโดยตรง สามารถสื่อสารและส่งต่อความรูไ้ปยงันักเรยีนได้

อย่างถูกต้อง มทีศันคตทิีด่ต่ีออาชพี รวมทัง้ผู้บรหิารตอ้งใหก้ารสนบัสนุนโครงการรวมทัง้สนับสนุน

คร ูมรีะบบจงูใจเพื่อใหค้รพูฒันาตนเองอยูอ่ยา่งเสมอ 

     4.2.2 สภาพแวดล้อม  

        การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้ออํานวยและเหมาะสมกบัการเรยีนรู ้จะทําใหน้ักเรยีนอยาก

ทีจ่ะหาความรูใ้หม่ๆ จดัเกบ็ความรูแ้ละเผยแพรค่วามรูท้ีม่อียูไ่ปใหเ้พื่อนๆ นกัเรยีนดว้ยกนั 

       พริม้พราย  สุพโปฎก (2549: 43) ให้แนวคดิว่า การจดัสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นการ

เรยีนรู ้โดยจดัสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและนอกห้องเรยีนให้เป็นศูนยว์ทิยาการและแหล่งเรยีนรูใ้ห้
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ศกึษาได้ด้วยตนเองได้ ซึ่งจะทําให้เกิดการเรยีนรูท้ี่ย ัง่ยนื รวมทัง้การให้ความรูแ้ก่ผู้ปกครอง เพื่อ

สรา้งสิง่แวดลอ้มทีบ่า้น เพื่อเป็นการส่งเสรมิการเรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน  

        โกวทิ วรพพิฒัน์ (2544: 36-37) ใหแ้นวคดิว่า ต้องเป็นสภาพแวดล้อมที่ส่งเสรมิการ

เรยีนรู ้เช่น สภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สดชื่นสวยงาม อาคารสถานที่ได้รบัการดูแลให้ถูกสุขลกัษณะ 

ใช้ได้ตลอดเวลา ส่งเสรมิการเรยีนรู้ของนักเรยีน ในที่น้ีรวมถึงบรรยากาศทางวชิาการ คอืการจดั

บรรยากาศการเรยีนการสอนทัง้ในและนอกห้องเรยีน ตลอดจนการจดับรกิารเพื่อส่งเสรมิสนับสนุน

ทางวชิาการต่างๆ ทีจ่ะทําใหน้ักเรยีนไดร้บัความรูป้ระสบการณ์ใหม้ากทีสุ่ด ภายใตส้ภาพแวดลอ้มที่

มชีวีติชวีา แจ่มใส น่าเรยีนรู ้สอนสนุก เรยีนสนุก ครรูกัเดก็ เดก็รกัคร ูรกัเพื่อน ไม่มสีภาพแวดลอ้ม

แห่งความน่ากลวั วติกกงัวล นัน่รวมถงึการจดับรรยากาศทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นสําคญั ส่งเสรมิใหน้ักเรยีน

ไดร้บัการพฒันาอย่างเตม็ตามศกัยภาพ ส่งเสรมิการเรยีนหลายๆรปูแบบ ดําเนินกจิกรรมดว้ยความ

เป็นกนัเอง จะทาํใหน้กัเรยีนมคีวามมัน่ใจ และตระหนกัในคุณค่าของตนเอง 

       คารด์เวล และ สปรงิ (Caldwell; & Spinks. 1990: 103-104) สรปุว่า สภาพแวดลอ้ม

ของโรงเรยีนทีม่ปีระสทิธผิลตอ้งมลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 

          1. โรงเรยีนต้องกําหนดและปลูกฝังค่านิยมและเป้าหมายทีด่งีามใหก้บับุคลากรทาง

การศกึษา ในโรงเรยีนและนกัเรยีน และเชื่อว่าทุกคนจะประสบความสาํเรจ็ในเป้าหมายทีว่างไว ้

          2. ผูบ้รหิาร คร ูและนกัเรยีน ตอ้งมคีวามผกูผนัต่อค่านิยมทีด่ขีองโรงเรยีนทีป่ลกูฝัง

และยดึเป็น แนวทางปฏบิตัเิดยีวกนั และเชื่อว่าทุกคนในโรงเรยีนจะปฏบิตัแิต่สิง่ทีด่ ี

          3. การจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนต้องน่าอยู่ และทําให้นักเรยีนและครูมคีวาม

กระตอืรอืรน้ในหน้าทีข่องตนเอง 

          4. มบีรรยากาศในการยอมรบั, ความไวว้างใจ การสื่อสารและเชื่อถอืกนัระหว่างครู

และนกัเรยีน 

          5. นักเรยีนได้การยอมรบัการปฏบิตัิที่เท่าเทยีมกนั และรู้สกึถงึความเป็นเจ้าของ

โรงเรยีน โดยจดัให้นักเรยีนได้รบัผิดชอบต่อโรงเรยีน และสร้างระเบียบวินัยที่ดีให้กับโรงเรยีน 

นอกจากน้ียงัควรจดับรรยากาศใหน้ักเรยีนมอีตัราการขาดเรยีนและการพกัการเรยีนตํ่า มพีฤตกิรรม

ทีด่ ี

          6. การสรา้งบรรยากาศใหค้รผููส้อนใหม้กีําลงัใจในการทาํงานมคีวามเป็นอนัหน่ึงอนั

เดยีวกบัเพื่อนรว่มงานและโรงเรยีน มอีตัราการขาดงานและการโยกยา้ยตํ่า 

      ผู้วจิยัสรุปได้ว่าสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของนักเรยีนในโครงการส่งเสรมิ

ความ สามารถดา้นวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น หมายถงึ สภาพแวดลอ้มที่

ทําให้นักเรยีนมคีวามรู้สกึว่าต้องการที่จะศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ทุกที่และทุกเวลาตามที่

นักเรยีนต้องการ ทัง้นอกห้องเรยีนและภายในห้องเรยีน เป็นสภาพแวดล้อมที่ทําให้นักเรยีนเกิด

ความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนและครเูกดิความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนการสอน มกีารตดิต่อสื่อสาร

ระหว่างครแูละนักเรยีนอย่างเป็นกนัเอง สรา้งบรรยากาศใหน้ักเรยีนมเีกดิความเชื่อมัน่ใหใ้นตนเอง 

ไม่มบีรรยากาศแห่งความกดดนัภายในห้องเรยีน ยอมรบันักเรยีนอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากน้ี
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สภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนควรร่มรื่น สวยงาม สะอาดถูกสุขลกัษณะ สภาพแวดล้อมสดชื่น มี

แหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลายที่จะช่วยส่งเสรมิการเรยีนของนักเรยีน และมีการสนับสนุนจากฝ่าย

วชิาการทีจ่ะใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์

4.3.2 หลกัสตูร  

         คารด์เวล และ สปรงิ (Caldwell; & Spinks. 1990: 101-102) สรปุว่าหลกัสตูรของ

โรงเรยีนทีม่ปีระสทิธผิลสงู  ตอ้งมลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 

    1. โรงเรยีนจาํเป็นตอ้งมจีุดมุง่หมายทางดา้นการศกึษาทีช่ดัเจนก่อน 

    2. โรงเรยีนตอ้งจดัทําแผนงานทีเ่ป็นระบบโดยเน้นการตอบสนองความตอ้งการ

ของนกัเรยีน 

    3. หลกัสตูรของโรงเรยีนตอ้งมกีารวางแผนเพื่อพฒันานกัเรยีนใหม้ทีกัษะตามที่

ตอ้งการ 

    4. ผูป้กครองอาจเขา้มามสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมการเรยีนของนกัเรยีนใน

ระดบัสงู 

            พเิชฐ  ดุรงคเวโรจน์ (2549: 11) ใหแ้นวคดิว่า แนวการจดัหลกัสตูรทีเ่น้นดา้นวทิยาศาสตร ์

เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ ต้องเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ โดยหลักสูตรต้องเน้นไปทางด้าน

วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต้องจดัสรรให้เหมาะสมกับ

นักเรยีนในแต่ละระดบั มกีารฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ ฝึกให้คดิและปฏบิตัิจรงิเป็นไป

ในทางทีถู่กตอ้ง มกีารแก้ปัญหา จดัใหก้ารเรยีนรูเ้กดิขึน้ไดทุ้กทีทุ่กเวลาทุกสถานที ่นอกจากน้ีควรมี

การประสานความร่วมมอืระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อร่วมกนัพฒันานักเรยีนตามศกัยภาพ ทัง้น้ี

หลกัสตูรตอ้งสอดคลอ้งกบัทอ้งถิน่ และสาระหลกัสตูรแกนกลาง 

   บรรจบ  บุญจนัทร ์(2554: 138) ใหแ้นวคดิว่า ลกัษณะเด่นของหลกัสตูรโรงเรยีน ของ 

โรงเรยีนปฏิบัติดีเลิศ นอกจากเพื่อพัฒนาคุณลกัษณะ ที่ตรงกับคุณลกัษณะอันพึงประสงค์แล้ว 

หลกัสตูรโรงเรยีนควรมลีกัษณะ ดงัน้ี 

  1. เน้นการพฒันานกัเรยีนทัง้ตวับุคคล (Whole Child Development) 

  2. มคีวามยดืหยุน่และหลากหลายสงูเพื่อสนองความตอ้งการและความสนใจของ

นกัเรยีน คร ูผูบ้รหิารโรงเรยีนและผูป้กครอง 

  3. สนองความแตกต่างรายบุคคลโดยจดัหลกัสูตร 4 ลกัษณะ คอื หลกัสูตรสําหรบั

นักเรียนทุกคน หลักสูตรลดเวลาเรียน หลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณ์  และหลักสูตรขยาย

ประสบการณ์ ซึง่ 3 หลกัสตูรทา้ยเป็นหลกัสตูรสาํหรบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษเฉพาะดา้น 

  4. เน้นการคิด ซึ่งหมายรวมถึง การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การคิด

สรา้งสรรค ์การคดิวพิากษ์วจิารณ์โดยจดัเป็นรายวชิาเฉพาะหรอืจดัแทรกอยูร่ายวชิาต่างๆ 

  5. เน้นการประยกุตใ์ชค้วามรู ้ซึง่อาจเป็นรายวชิาเฉพาะ เช่น วชิาการออกแบบหรอื

จดัแทรกอยูใ่นรายวชิาต่างๆ 
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  6. การวจิยั โรงเรยีนปฏบิตัิดเีลศิส่วนใหญ่ นักเรยีนทําการวจิยัเป็นกลุ่ม อาจเป็น

หวัขอ้ทีน่กัเรยีนสนใจหรอืเป็นเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัชุมชน ทัง้น้ีต้องเกดิจากการตัง้คาํถามของนักเรยีน

เอง 

  7. มกีารจดัทําโครงงาน อาจเป็นโครงงานบูรณาการหรอืไม่บูรณาการกไ็ด ้เป็นการ

ฝึกใหน้กัเรยีนไดท้าํงานเป็นกลุ่ม 

         พริม้พราย สุพโปฎก (2549: 49) ให้แนวคดิเกี่ยวกบัการจดัหลกัสูตรของนักเรยีนที่มี

ความสามารถพเิศษใหป้ระสบความสาํเรจ็มรีปูแบบดงัต่อไปน้ี 

  1. มกีารปรบัและยอ่หลกัสตูร (Acceleration) โดยการย่นเวลาเรยีนจากโครงสรา้ง

ปกต ิใหไ้ปไดเ้รว็กว่าหลกัสตูรปกต ิ

  2. มกีารจดัทาํหลกัสตูรแบบเพิม่พนูประสบการณ์ (Enrichment Program) เป็นการ

จดัเน้ือหาและกระบวนการเรยีนรูท้ีม่คีวามยาก ลกึซึง้และสลบัซบัซอ้นทา้ทายความคดิ 

  3. การขยายหลกัสตูร (Extension Program) โดยการจดักจิกรรมเสรมิสนอง

ความสามารถของแต่ละคน เช่น การจดัค่ายอจัฉรยิะ การจดัทาํงานและนําเสนอผลงานทัง้ภายใน

และนอกหอ้งเรยีน และการแขง่ขนัต่างๆ เป็นตน้ 

  4. การใชผู้เ้ชีย่วชาญเป็นผูใ้หค้าํปรกึษาดแูล (Mentoring) และจดัการเรยีนการสอน

สาํหรบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ ระดบัสงูพเิศษ (Highly Gifted) 

         จากลกัษณะของหลกัสูตรที่กล่าวมาขา้งต้นผู้วจิยัสรุปได้ว่า หลกัสูตรของโครงการ

ส่งเสรมิความสามารถดา้นวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ต้องเริม่

จากการวเิคราะห์เป้าหมายของโครงการ แล้วจงึจดัทําหลกัสูตรที่เป็นไปเพื่อพฒันาทกัษะทางด้าน

วทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตรโ์ดยเน้นนักเรยีนเป็นสาํคญั ฝึกใหน้กัเรยีนไดค้ดิ เช่น การคดิวเิคราะห ์

การคดิแก้ปัญหา การคดิสรา้งสรรค์ การคดิวพิากษ์วจิารณ์ คดิแก้ปัญหา และได้ลงมอืปฏบิตัิจรงิ 

เรยีนรูไ้ดทุ้กที่ทุกเวลาตามเท่าที่นักเรยีนต้องการ มคีวามยดืหยุ่นตามความต้องการเฉพาะดา้นหรอื

ความถนัดของนักเรยีนทางด้านวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์และมคีวามเพิ่มประสบการณ์และ

เผยแพร่ความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีน มกีารจดัทาํวจิยัหรอืโครงงานในเรือ่งทีน่ักเรยีนสนใจ นอกจากน้ียงั

ควรมกีารปรบัหลกัสูตรให้ไปเรว็กว่านักเรยีนปกติ และเพิ่มประสบการณ์ทางการเรยีนที่ยากขึ้น 

เน้ือหามคีวามสลบัซบัซอ้น ทา้ทายความคดิของนกัเรยีน ภายในหลกัสูตรควรมกีารกําหนดกจิกรรม

นอกห้องเรยีนเพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรยีนที่มคีวามสามารถทางด้านวทิยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร ์เช่นการจดัทําค่าย การพานักเรยีนเข้าแข่งขนัทางด้านวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

นําเสนอผลงานของนักเรยีน และควรมวีิทยากรภายนอกนอกเหนือจากครูที่ทําการสอนอยู่เป็น

ประจาํ เพื่อใหน้กัเรยีนไดร้บัความรูใ้นระดบัทีสู่งขึน้ ทัง้น้ีหลกัสตูรตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรทอ้งถิน่

และหลกัสตูรแกนกลาง   
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    4.2.4 วสัดุอุปกรณ์ รวมไปถงึสื่อทางเทคโนโลยทีี่ต้องมอีย่างเพยีงพอและเหมาะสมกบั

ความตอ้งการของนกัเรยีน 

            สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2555: 61) สรุปว่า โรงเรยีนต้องมี

แหล่งเรยีนรู้ ซึ่งหมายถึง ห้องสมุดที่มปีรมิาณหนังสือมากพอกับความต้องการของนักเรยีน สื่อ 

เทคโนโลยทีี่ทนัสมยัเพยีงพอ ห้องปฏบิตักิาร ครบถ้วน เพยีงพอ และนักเรยีนไดใ้ช้ประโยชน์อย่าง

คุม้ค่า 

             บรรจบ  บุญจนัทร์ (2554: 130,139) ให้แนวคิดว่า วสัดุอุปกรณ์ต้องมีการจดั

เครื่องมอื เครื่องใช ้อุปกรณ์ และพสัดุตกแต่งตามห้องทีเ่หมาะสม ทนัสมยั สะดวกและเพยีงพอกบั

การใช้งานของนักเรยีน เพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจต่อนักเรยีน ผูป้กครอง และคร ูรวมถงึเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษาคน้ควา้ตอ้งมอียา่งเพยีงพอ 

            พทิกัษ์รณชยั สลางสงิห ์(2554: 8) ใหแ้นวคดิว่า วสัดุอุปกรณ์หมายถงึ สิง่ต่างๆที่

ใช้ในการประกอบการเรยีนการสอนของนักเรยีน ได้แก่ เอกสาร สื่อในการจดักจิกรรม เครื่องฉาย 

จอภาพ ไมโครโฟร เป็นตน้ 

  พระราชบญัญตักิารศกึษา พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 

และ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553  ใหแ้นวคดิเกี่ยวกบัวสัดุอุปกรณ์ว่า ต้องเป็นสื่อการเรยีน หรอืสิง่อํานวย

ความสะดวกเพื่อใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรู ้รวมทัง้สามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึง

ของกระบวนการเรยีนรู ้ทัง้น้ี ครแูละนกัเรยีนอาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสื่อการเรยีนการสอน 

             ผู้วิจยัสามารถสรุปได้ว่า วสัดุอุปกรณ์ที่ทางโรงเรียนจดัหาให้กับนักเรยีนใน

โครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร ์จะต้องมอีย่างเพียงพอ ทนัสมยั มี

ความพรอ้มและสามารถใช้งานได้อย่างทัว่ถงึ โดยเฉพาะอุปกรณ์ทางวทิยาศาสตร ์ห้องปฏบิตักิาร 

และเทคโนโลยทีี่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าที่มใีนห้องเรยีนรวมถึงระบบอินเตอร์เนต หนังสือเพื่อให้

นกัเรยีนในโครงการไดใ้ชก้นัอยา่งทัว่ถงึ 

   4.2.5 งบประมาณ  

          สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2555: 63) ได้กล่าวถึงการบรหิาร

งบประมาณว่า เป็นความสามารถของโรงเรยีนที่จะบรหิารงบประมาณให้เหมาะสมและเพยีงพอ มี

แบบแผนการติดตาม การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างชัดเจน มีการรายงานผลการใช้

งบประมาณ โปรง่ใสและตรวจสอบได ้

          บรรจบ  บุญจนัทร ์(2554: 130) ให้แนวคดิว่า ในเรื่องของการบรหิารงบประมาณ 

ต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครดั สามารถตรวจสอบได้ ถือเป็น

เครื่องมอืสําคญัในการควบคุมต้นทุนโครงการ ตลอดจนแผนงานตัง้แต่ในระดบัโครงการ ใช้เป็น

เครื่องมอืของฝ่ายบรหิาร ทําให้มปีระสทิธภิาพในการวางแผนทางการเงนิเน่ืองจากเป็นแผนงานที่

แสดงออกในลกัษณะเชงิปรมิาณจะที่เกิดขึน้ในเวลาที่กําหนด เช่น รายสปัดาห ์รายเดอืน รายไตร

มาส หรอื รายปี จะให้การใชจ้่ายงบประมาณมผีลสําเรจ็ ทัง้ประสทิธภิาพและประสทิธผิลไปพรอ้มๆ 
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กัน (Efficiency and Effectiveness) ซึ่งมีจุดเด่นในการวางแผนระยะยาว ตลอดจนการมุ่งบรรลุ

วตัถุประสงคอ์ย่างต่อเน่ือง และสามารถมกีารจดัเตรยีมงบต่อเน่ืองทีใ่ชใ้นการบรหิารจดัการระยะยาว

อีกด้วย เป็นการบรหิารงานแบบครบองค์ไม่ใช่ดูแค่ส่วนใดส่วนหน่ึงของโครงการแต่ดูครอบคลุม

ภาพรวมโครงการในทุกส่วนนัน่เอง 

          คาร์ด เวล  และ สป ริง  (Caldwell; & Spinks. 1990: 110-113) ให้ แน วคิด ว่ า 

งบประมาณตอ้งถูกจดัสรรตามลําดบัความสําคญัของงาน และตอ้งมกีารจดัทําเอกสารทางการเงนิให้

ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจอยู่เสมอ ทัง้น้ีเพื่อติดตามและควบคุมการใช้จ่ายที่เหมาะสมกับการดําเนิน

โครงการและรายจา่ยจรงิตอ้งเป็นไปตามทีว่างแผนไว ้หรอืยดืหยุน่ไดต้ามความตอ้งการ 

         จากการดาํเนินการปัจจยัทางงบประมาณของโครงการทีก่ล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัสรปุ 

ได้ว่า โรงเรยีนต้องมกีารจดัสรรงบประมาณให้กบัโครงการอย่างเหมาะสมและเพียงพอกบัความ

ต้องการเพื่อพฒันาหอ้งเรยีน การจดัซือ้สื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอน ให้เพยีงพอกบัความต้องการ

ของนักเรยีน และเพื่อสนับสนุนให้โครงการสามารถดําเนินไปได้อย่างมปีระสทิธภิาพ แต่ทัง้น้ีต้องมี

รายงานการใชง้บประมาณทีส่ามารถตรวจสอบไดช้ดัเจน 

          4.3 การประเมินกระบวนการ (Process  Evaluation : P) 

       ผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิกระบวนการ ดงัต่อไปน้ี 

     พชิิต  ฤทธิจ์รูญ (2557: 113) ได้ให้แนวคดิเกี่ยวกบัการประเมนิกระบวนการว่า เป็น

การ 

ตรวจสอบเพื่อให้ไดส้ารสนเทศสาํหรบัการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการนําโครงการไปปฏบิตัเิพื่อใหบ้งัเกดิ

ผลสําเร็จ ซึ่งเป็นการประเมนิขณะดําเนินงาน หรอืประเมินในเชิงความก้าวหน้าเพื่อปรบัปรุง

กระบวนการบรหิารหรอืการดาํเนินโครงการ รวมทัง้ศกึษาปัญหาและอุปสรรค จดุเด่น จดุดอ้ย 

     บุญมี พันธุ์ไทย (2554: 22) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินกระบวนการว่ามี

จดุมุง่หมายของการประเมนิ 3 ประเดน็ คอื 

      1. เพื่อหาขอ้บกพรอ่งของกระบวนการ หรอืการดําเนินการตามขัน้ตอนทีว่างไว ้

      2. เพื่อรวบรวมสารสนเทศต่างๆ สาํหรบัผูต้ดัสนิใจในการวางแผนดําเนินงาน 

      3. เพื่อเป็นรายงานสะสมถงึการปฏบิตัต่ิางๆ ทีเ่กดิขึน้ 

            สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2553: 169-170) ให้แนวคดิว่า การประเมนิกระบวนการเป็นการ

ตรวจสอบการดําเนินงานเพื่อนําโครงการทีว่างแผนไวไ้ปสู่การปฏบิตั ิเพื่อศกึษาจุดแขง็และจุดอ่อน 

ตลอดจนปัญหา อุปสรรคของการดําเนินโครงการ จงึเป็นการประเมินเพื่อปรบัปรุงการดําเนิน

โครงการได้อย่างทนัถ่วงท ีสารสนเทศที่ได้จะนํามาใช้ในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการประยุกต์ใช้ การ

ควบคุม หรอืปรบัปรงุแกไ้ขวธิกีารต่างๆ ใหเ้หมาะสมทนัท่วงทใีนขณะทีด่าํเนินโครงการอยู ่ 

      เสรมิศกัดิ ์ วศิาลาภรณ์ (2550: 25) ให้แนวคดิว่า การประเมนิกระบวนการ เป็นการ

ตรวจสอบการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ ประเมินกิจกรรมต่างๆ โดยมุ่งเน้นที่การปฏิบัติงานตาม

โปรแกรมหรอืแผนงานต่างๆ 
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           เยาวดี รางชยักุล วบิูลย์ศร ี(2542: 97-98) สรุปว่า การประเมนิกระบวนการเป็นการ

ตรวจ สอบความพยายามของโครงการว่าได้ดําเนินการไปอย่างครบถ้วนและตรงตามแผนที่วางไว้

ทุกขัน้ตอนหรอืไม ่

     สตฟัเฟิลบมี (Stufflebeam. 2007: 334-338) สรุปถึงการประเมนิกระบวนการ สรุปได้

ว่า เป็นการตรวจสอบระหว่างการดําเนินโครงการเพื่อการตดัสนิใจในการนําโครงการไปปฏบิตั ิหา

ขอ้บกพร่องของการดําเนินโครงการทุกขัน้ตอน รวมทัง้การแก้ปัญหา ให้ได้ข้อมูลเพื่อพฒันางาน 

โดยผูป้ระเมนิตอ้งวเิคราะหล์กัษณะของโครงการและประเมนิใหค้รบทุกดา้น 

      คาร์ดเวล และ สปริง (Caldwell; & Spinks. 1990: 110-113) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ

ลกัษณะของการประเมนิกระบวนการการทาํงานของโรงเรยีนทีม่ปีระสทิธผิลมลีกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 

       1. ตอ้งกําหนดและจดัลาํดบัความสาํคญัของงานในโครงการ โดยตอ้งสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผูบ้รหิาร คร ูและนกัเรยีน 

      2. การมสี่วนรว่มของผูบ้รหิาร คร ูและนกัเรยีนในกระบวนการดําเนินโครงการ และ

ทุกฝ่ายมคีวามพงึพอใจกบัการมสี่วนรว่ม 

      3. มกีารประเมนิสิง่ทีเ่กดิขึน้จากการจดัสรรทรพัยากร 

      จากการศึกษาการประเมินกระบวนการ ผู้วิจ ัยสามารถสรุปได้ว่า การประเมิน

กระบวนการ คอื การตรวจสอบกระบวนการดาํเนินงานของโครงการว่าครบถ้วนตามแผนทีไ่ดว้างไว้

หรอืไม ่ทาํใหไ้ดส้ารสนเทศในเรือ่งของจดุแขง็และจดุอ่อน รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนิน

โครงการ ซึ่งอาจเป็นการตรวจสอบระหว่างการดําเนินโครงการเพื่อปรบัปรุงแก้ไขในทันทีหรอื

ตรวจสอบเมื่อโครงการสิ้นสุดลงแล้ว นําผลจากการตรวจสอบไปพฒันาให้เกิดความก้าวหน้าของ

โครงการยิง่ขึน้ไป ซึง่ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตรวจสอบกระบวนการดําเนินโครงการในเรือ่งต่อไปน้ี การ

วางแผนการดําเนินโครงการ การจดักิจกรรมการเรยีนรู้ การพัฒนาศักยภาพของครู การศึกษา

ปัญหาในการดาํเนินโครงการ ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

    4.3.1 การวางแผนดาํเนินโครงการ  

   ผูว้จิยัไดท้ําการศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัการวางแผนดําเนินโครงการ ดงัต่อไปน้ี 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553: 169-170) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนการ

ดําเนินโครงการ ว่าเป็นการมองอนาคต การเลง็เหน็จุดหมายที่ต้องการ การคาดปัญหาเหล่านัน้ไว้

ล่วงหน้าไว้อย่างถูกต้อง ตลอดจนการหาทางแก้ไขปัญหาต่างๆ เหล่านัน้ เป็นการใช้ความคดิมอง

จนิตนาการตระเตรยีมวธิกีารต่างๆ เพื่อคดัเลือกทางที่ดีที่สุดทางหน่ึง กําหนดเป้าหมายและวาง

หมายกําหนดการกระทํานัน้ เพื่อให้สําเรจ็ลุล่วงไปตามจุดประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้เป็นกจิกรรมอย่างหน่ึงที่

เกีย่วกบัการกําหนดสิง่ทีจ่ะกระทาํในอนาคต การประเมนิผลของสิง่ทีก่าํหนดว่าจะกระทําและกําหนด

วธิีการที่จะนําไปใช้ในการปฏิบัติ กล่าวโดยสรุป การวางแผนก็คือการคิดการหรอืคาดการณ์ไว้

ล่วงหน้าว่าจะทาํอะไร ทาํไม ทาํทีไ่หน เมือ่ไร อยา่งไร และใครทาํ การวางแผนจงึเป็นเรือ่งทีเ่กีย่วกบั 

อนาคต การตดัสนิใจ และการปฏบิตั ิการวางแผนมปีระโยชน์ในหลายเรือ่งดว้ยกนั เช่น 
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               1. การวางแผนเป็นเครื่องช่วยให้มีการตดัสินใจอย่างมหีลกัเกณฑ์ เพราะได้มี

การศกึษาสภาพเดมิในปัจจุบนัแลว้ กําหนดสภาพใหม่ในอนาคต ซึ่งได้แก่การตัง้วตัถุประสงค ์หรอื

เป้าหมาย แลว้หาลู่ทางทีจ่ะทําใหส้ําเรจ็ตามทีมุ่่งหวงั นักวางแผนมหีน้าทีจ่ดัทํารายละเอยีดของงาน

จดัลาํดบัความสาํคญัพรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะทีค่วรจะเป็นต่างๆ เพื่อใหผู้ม้หีน้าทีต่ดัสนิใจพจิารณา 

               2. การวางแผนเป็นศูนยก์ลางประสานงานเช่น ในการจดัการศกึษาเราสามารถใช้

การวางแผนเพื่อประสานงานการศกึษาทุกระดบัและทุกสาขาใหส้อดคลอ้งกนัได ้

               3. การวางแผนทําใหก้ารปฏบิตังิานต่างๆเป็นไปโดยประหยดัมปีระสทิธภิาพและ

ประสิทธิผล เพราะการวางแผนเป็นการคิดและคาดการณ์ไว้ล่วงหน้าและเสนอทางเลือกที่จะ

ก่อใหเ้กดิผลทีด่ทีีสุ่ด 

  4. การวางแผนเป็นเครือ่งมอืในการควบคุมงานของนักบรหิารเพื่อตดิตาม 

ตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายต่างๆใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายทีต่อ้งการ    

            ผู้วิจยัสามารถสรุปได้ว่า การวางแผนดําเนินโครงการ ซึ่งในที่น้ีคือโครงการ

ส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น เป็นการวางแผน

หรอืการกําหนดอนาคตล่วงหน้าของโครงการเกี่ยวกบักจิกรรมต่างๆทีจ่ะจดัทําขึน้ เพื่อให้โครงการ

ดาํเนินไปตามวตัถุ ประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ซึง่การวางแผนโครงการทีด่จีะตอ้งมคีวามเฉพาะเจาะจงเช่น การ

วางตัวครูผู้สอน การกําหนดบุคคลเพื่อเข้ามาทํางานในโครงการ มีความยืดหยุ่นได้เมื่อเกิด

เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์หรอืมีปัญหาเกิดขึ้นระหว่างการดําเนินโครงการ มีการประสานงาน

ระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องกันในโครงการ มีการควบคุมการทํางานที่ดีเพื่อให้เป็นไปตามแผนงาน 

ทีว่างไว ้          

4.3.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้   

        ผูว้จิยัไดท้ําการศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ ดงัต่อไปน้ี 

        พระราชบญัญตักิารศกึษา พ.ศ.2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 และ  

(ฉบบัที ่3) พ.ศ.2553 ไดก้ล่าวไวใ้นมาตราที ่24 สรปุไดว้่า 

         การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ใหโ้รงเรยีนและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งดาํเนินการ 

ดงัต่อไปน้ี 

          1. จดัเน้ือหาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของ

นกัเรยีน โดยคํานึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 

          2. ฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยกุต์

ความรูม้าใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  

          3. จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตัิ

ใหท้าํได ้คดิเป็น ทาํเป็น รกัการอ่านและเกดิการใฝ่รูอ้ย่างต่อเน่ือง  

          4. จดักจิกรรมการเรยีนรู ้โดยผสมผสานสาระความรู ้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ดัส่วน

สมดุลกนัรวมทัง้ ปลกูฝังคุณธรรม ค่านิยมทีด่งีามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นทุกวชิา  
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            5. จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ใหเ้กดิขึน้ไดทุ้กเวลาทุกสถานที ่มกีารประสานความ

รว่มมอืกบับดิามารดาผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อรว่มกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ  

           จากพระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาตจิะเห็นได้ว่า กระบวนการจดัการเรยีนการ

สอนนัน้ต้องเน้นนักเรยีนเป็นสําคญั และจดัให้มคีวามพรอ้มในทุกๆด้านที่จะเป็นการพฒันาความรู้

นักเรยีนให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นสื่อการเรยีนการสอน สภาพแวดล้อมต้องเอื้อให้

นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยูต่ลอดเวลา 

            พริม้พราย  สุพโปฎก (2549: 50) ใหแ้นวคดิวา่ การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ของ

นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ มหีลกัการดงัน้ี 

   1. จดัเน้ือหาทีย่ากและแตกต่างจากหอ้งเรยีนปกต ิ

   2. มกีารจดักจิกรรมทีบู่รณาการและเชื่อมโยงกบักลุ่มสาระอื่นๆ 

   3. มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีต่อ้งใชค้วามคดิระดบัสูง เช่น คดิสรา้งสรรค ์คดิ

อยา่งมวีจิารณญาณ คดิแก้ปัญหา เป็นต้น 

   4. มกีารใชก้จิกรรมกลุ่ม เพื่อเพิม่ทกัษะทางสงัคมและการอยู่รว่มกนั 

   5. มกีจิกรรมทีห่ลากหลายทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 

   6. ใหค้วามสาํคญักบัการมสี่วนรว่มของนกัเรยีนและการแสดงออกของนกัเรยีน ยดึ

นกัเรยีนเป็นศูนยก์ลางในการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้

   7. จดัใหม้ผีูเ้ชีย่วชาญเฉพาะสาขาวชิาจากภายนอกโดยเฉพาะรายวชิา

วทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์

   8. เน้นพฒันาการทางดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

           บรรจบ  บุญจนัทร ์(2554: 138) ใหแ้นวคดิว่าครคูวรเน้นกจิกรรมการเรยีนรู ้ที่

หลากหลาย แต่ทัง้น้ีตอ้งเน้นนกัเรยีนเป็นสําคญั ไดแ้ก่ 

  1. เน้นการอ่านทัง้ในบทเรยีนและนอกบทเรยีน รวมถงึการสบืคน้จากแหล่งเรยีนรู้

ต่างๆ สอนใหรู้จ้กัเลอืกสารสนเทศ และรูจ้กัส่งสารทีไ่ดร้บัมา 

  2. เน้นใหน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ โดยเฉพาะในหอ้งปฏบิตักิารทางดา้น

วทิยาศาสตร ์

  3. ปลกูฝังใหม้กีารประยกุตใ์ชค้วามรูท้ีเ่รยีนมา 

  4. ฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัวางแผนการทาํงานและคดิอยา่งเป็นระบบ 

  5. ใชก้ระบวนการวจิยัเขา้มามสี่วนรว่มในการเรยีนการสอนเพื่อแกปั้ญหา 

  6. ครคูวรตรวจการบา้นและแกไ้ขขอ้ผดิพรอ้มทัง้บอกเหตุผลสิง่ทีผ่ดิใหน้กัเรยีน 

ทราบดว้ย 

  7. ใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ไปเรยีนรูจ้ากชุมชนไมว่่าจะเป็นเรือ่งของอาชพี วฒันธรรม และ

ศาสนา 

  8. การทาํงานเป็นทมี 

  9. มกีารสรา้งเครอืข่ายการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
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         10. การส่งนกัเรยีนเขา้แขง่ขนัในกจิกรรมต่างๆ ทัง้ทีเ่ป็นวชิาการและไมใ่ช่วชิาการ 

          ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้่าการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หน้ักเรยีนโครงการส่งเสรมิความ 

สามารถด้านวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ต้องยดึนักเรยีนเป็น

ศูนย์กลาง โดยจัดเน้ือหาและกิจกรรมตามความสนใจของนักเรียนนัน่คือเน้นกิจกรรมทาง

วทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ทีห่ลากหลาย โดยกจิกรรมต้องเน้นการฝึกทกัษะให้นักเรยีนไดล้งมอื

ปฏบิตัจิรงิอาจเป็นการสรา้งสถานการณ์ใหน้กัเรยีนไดล้งมอืและมสี่วนรว่มดว้ยตนเอง ทัง้ในและนอก

ห้องเรยีน และให้นักเรยีนสามารถส่งต่อความรูท้ี่ได้รบัมา การมกีจิกรรมกลุ่มเพื่อให้นักเรยีนได้ฝึก

ทกัษะการเขา้สงัคมอีกด้วย  การทํากจิกรรมนอกห้องเรยีน เน้นกระบวนการคดิ มกีารผสมผสาน

ระหว่างรายวชิา โดยครจูะตอ้งจดักจิกรรม สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรยีน และสิง่อํานวยความสะดวกที่

หลากหลายที่จะช่วยกระตุ้นให้นักเรยีนเกดิกระบวนการเรยีนรู ้โดยสรา้งกระบวนการการกระตุ้นให้

นักเรยีนไดเ้รยีนรูทุ้กทีทุ่กเวลา เพื่อให้นักเรยีนไดใ้ชเ้วลาอยา่งคุ้มค่ามากทีสุ่ด  โดยเน้ือหาทีจ่ดัต้อง

เป็นเน้ือหาที่ยากกว่าการเรียนในห้องเรียนปกติ มีการจ้างวิทยากรจากภายนอกมาเพื่อเพิ่ม

ประสบการณ์และความรูใ้หก้บันักเรยีน และระหว่างการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้้องปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรมทีด่งีามใหน้กัเรยีนดว้ย 

 4.3.3 การพฒันาศกัยภาพคร ูมผีูก้ล่าวถงึการพฒันาศกัยภาพของครไูวด้งัต่อไปน้ี  

          บรรจบ  บุญจนัทร์ (2554: 139) ให้แนวคิดว่า การพัฒนาศักยภาพครูให้มีความ

เชีย่วชาญในวชิาชพีและมคีวามกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน ครตูอ้งศกึษาคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิอยู่

เสมอ โดยต้องมลีกัษณะของผูใ้ฝ่รูใ้ฝ่เรยีน เพื่อเป็นแบบอย่างในเรือ่งของการเรยีนรูต้ลอดชวีติใหก้บั

นักเรยีนเพราะครเูป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่ใกล้ชดินักเรยีนมากที่สุด จงึเป็นสาเหตุให้ครตู้องพฒันาตนเอง

อยูเ่สมอ จงึเป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิารโรงเรยีนทีจ่ะวางระบบในการพฒันาศกัยภาพคร ูดงัน้ี 

              1. การพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน โดยจดัใหม้กีารประชุมระหว่างปิดภาค

เรยีนเพื่อจดัทําหลกัสูตร โดยเฉพาะอย่างยิง่รายวชิาที่นักเรยีนแสดงความประสงค์และสนใจเรยีน 

โดยครูเป็นผู้เขยีนหรอืร่วมกันเขยีนตําราเรยีนขึ้นมาใหม่ ครูจดัทําแผนการสอนในระหว่างภาค

การศกึษา ใหเ้หมาะสมกบันักเรยีน หรอืมกีารประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั เพื่อพจิารณาการจดัการ

เรยีนการสอน 

               2. การพัฒนาศักยภาพครู โรงเรียนต้องจัดให้ครูได้มีการพัฒนาตนเอง

ตลอดเวลา เช่น การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การทาํวจิยั การเขา้รบัการอบรม การศกึษาต่อ   

              3. การทาํวจิยัของครเูพือ่แกไ้ขปัญหาพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคข์องนกัเรยีน 

            สุเมธ  เดยีวอศิเรศ (2531: 155-156) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัการพฒันาศกัยภาพครู

สามารถเลอืกรปูแบบไดต้ามความเหมาะสม เช่น 

       1.  กิจกรรมที่ครูสามารถปฏบิตัิได้เอง เช่น การแสวงหาความรูใ้หม่ๆอยู่เสมอ 

การศกึษาค้นควา้เกี่ยวกบัวชิาชพี การคน้คว้า การทําวจิยั การเขา้ร่วมประชุมทางวชิาการ การเขา้

สงัเกตการณ์การสอน การเขา้รว่มกจิกรรมของชุมชน การศกึษาต่อ 



88 
 

      2. กจิกรรมทีป่ฏบิตัเิป็นหมูค่ณะ ไดแ้ก่ การประชุม การประชุมปฏบิตักิาร การ

แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อดาํเนินงานต่างๆ การจดัทาํขา่วสารเผยแพร ่ การจดัใหไ้ปศกึษาดงูานทัง้

ภายในและภายนอกประเทศ การประเมนิผลงานต่างๆ ตามแผนหรอืโครงการงานทีว่างไว ้  

                  ทบวงมหาวทิยาลยั (2532: 5)  ไดก้ําหนดวธิกีารพฒันาศกัยภาพครเูพื่อการศกึษา 

ดงัต่อไปน้ี 

    1. การฝึกอบรม 

    2. การศกึษาต่อ 

    3. การดงูาน 

    4. การประชุมทางวชิาการ 

    5. การจดัการสมัมนา 

    6. การจดัพมิพเ์อกสารเพื่อเผยแพรง่านทางวชิาการ 

        ฐรีะ  ประวาลพฤกษ์  (2538: 2) ใหแ้นวคดิว่า การพฒันาศกัยภาพครเูป็นการเพิม่ 

ความรู ้ทกัษะ และทศันคตทิีม่ต่ีองานทีป่ฏบิตั ิแบ่งการพฒันาศกัยภาพครเูป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คอื 

    1. การสนบัสนุนใหค้รไูปศกึษาต่อ 

      2. การส่งเสรมิดว้ยการจดัอบรม ซึง่ใชเ้วลาน้อย และสามารถพฒันาไปทางดา้น

ทีต่อ้งการ 

         จอมพงศ ์ มงคลวนิช (2554: 115-152) ไดส้รปุถงึการพฒันาศกัยภาพคร ูดงัต่อไปน้ี 

      1. การฝึกอบรม (Training of Personel) เป็นวิธีการพัฒนาศักยภาพครูให้มี

ความรู ้ความเขา้ใจ ความสามารถ ทกัษะ รวมทัง้เจตคตทิี่ดต่ีอการปฏบิตังิาน ให้ปฏบิตัหิน้าที่ได้

อย่างเตม็ตามศกัยภาพเพื่อการแก้ไขปัญหาหรอืพฒันาองคก์ร ใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคม 

เศรษฐกจิ เทคโนโลย ีและองคก์าร 

      2. การนิเทศการสอน (Teaching Supervision) เป็นกระบวนการทํางานร่วมกนั

ระหว่างครูและผู้บรหิารของโรงเรยีนเพื่อปรบัปรุงและพฒันารูปแบบการปฏบิตังิานของครู เพื่อให้

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนดีขึ้น และก่อให้เกิดความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน

นอกจากน้ียงัทําให้เกิดในการปฏิบัติงาน โดยการนิเทศต้องเน้นบรรยากาศแบบประชาธิปไตย  

สร้างขวญัและกําลงัใจสร้างความเชื่อมัน่และความภูมิใจในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาต่อไป 

      3. การสมัมนา (Siminar) เป็นการเรยีนรู้ร่วมกันเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

      4. การประชุมปฏบิตักิาร (Workshop) เป็นการฝึกปฏบิตัหิรอืปฏบิตังิานรว่มกนั

ของผูเ้ขา้รว่มการประชุมเพื่อเรยีนรูร้ว่มกนัก่อนทีจ่ะนําไปปฏบิตัจิรงิ 

      5. การศกึษาดูงาน (Field Study) เพื่อใหค้รหูรอืผูป้ฏบิตังิานเหน็การทาํงานของ

องคก์รอื่น เพื่อนํามาใชใ้นองคก์รของตวัเองต่อไป เป็นการกระตุ้นใหเ้กดิความคดิทีไ่ดจ้ากการศกึษา

ดงูานและนําสิง่ทีไ่ดร้บัมาปรบัประยกุตใ์ช ้
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  6. การศึกษาทางไกล (Distance Learning) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น

กนัของผูเ้ขา้รว่มศกึษาทีอ่ยูไ่กลกนั เพื่อนําความรูม้าใชใ้นการปฏบิตังิาน 

         ไพฑูรย์  สินลารตัน์ (2557: 85-95) ได้ให้แนวคิดว่า ถึงเทคนิคที่ใช้ในการพัฒนา

ศกัยภาพคร ูว่ามดีงัต่อไปน้ี 

  1. การจดัประชุม เป็นการพบปะของครเูพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั เช่นการประชุม

ตามสายวชิา การประชุมตามระดบัชัน้ของการสอน การประชุมของครทูัง้โรงเรยีน หรอืการประชุม

พเิศษเป็นครัง้คราว 

  2. การจดัอบรม มคีวามสาํคญัต่อครใูนการพฒันาดา้นวชิาการ 

  3. การจดัสมัมนา มุง่ใหค้รรููจ้กัแกปั้ญหาหรอืทําการคน้ควา้รว่มกนั 

  4. การศกึษาต่อ เพื่อส่งเสรมิใหค้รมูคีวามกา้วหน้าทางวชิาการเพื่อเพิม่คุณวุฒใิห้

สงูขึน้ 

  5. วธิกีารพเิศษอื่นๆ เช่น การจดัทศันศกึษา การหมนุเวยีนงาน การแลกเปลีย่นคร ู

       นอกจากน้ียงัมเีทคนิคการพฒันาศกัยภาพครูโดยอ้อมอกีด้วย เช่น ผู้บรหิารให้ความ

สนใจทางวชิาการ ยํา้และเน้นงานทางวชิาการ การจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นวชิาการ การเปิดโอกาส

ให้ครไูดท้ํางานทางวชิาการ แนะนําใหค้รสูนใจกจิกรรมทางวชิาการ แนะนําหนังสอืและเอกสารทาง

วชิาการ หรอืแมก้ระทัง่การยกย่องชมเชยครหูรอืให้ประกาศเกยีรตคิุณครทูี่ดเีด่นทางวชิาการ หรอื

สนทนาในความสาํเรจ็ของคร ูเป็นตน้ 

        การพฒันาศกัยภาพครู ผู้วจิยัสามารถสรุปได้ว่า ครูที่ทําการสอนนักเรยีนโครงการ

ส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ต้องมี

การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร ์ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ การเข้ารบัการอบรมด้านวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ การเข้า

ศกึษาดูงานโรงเรยีนทีป่ระสบความสาํเรจ็หรอืเป็นตน้แบบของโครงการเพื่อนํามาปรบัประยุกตใ์ชใ้ห้

สอดคล้องกบับรบิทของโรงเรยีน การประชุมประเมนิติดตามผลการดําเนินงานของโครงการเพื่อ

พฒันาโครงการเป็นระยะๆและเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกนัและกนัระหว่างครใูนโครงการ 

การติดตามข่าวสารเผยแพร่เกี่ยวกบัโครงการ การเข้าศึกษาต่อเฉพาะทางของครูที่สอนรายวชิา

วทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรเ์พื่อให้ไดค้วามรูท้ี่หลายหลายที่จะนํามาใช้ในโครงการ การนิเทศการ

การสอนซึ่งกนัและกนัของครภูายกลุ่มสาระเดยีวกนัหรอืนิเทศขา้มกลุ่มสาระ หรอืระหว่างผู้บรหิาร

และครู นอกจากน้ีผู้บรหิารควรมกีารยกย่องชมเชยครู เพื่อเป็นการการกระตุ้นให้ครูมกีารพฒันา

ตนเองอยูเ่สมอ 

  4.3.4 การศึกษาปัญหาการดาํเนินโครงการ  

        มูลนิธิวิกิมีเดีย (2556: ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของปัญหาว่า ประเด็นที่เป็น

อุปสรรค ความยากลําบาก ความต้านทาน หรอืความทา้ทาย หรอืเป็นสถานการณ์ใด ๆ ทีต่้องมกีาร

แก้ปัญหา ซึง่การแก้ปัญหาจะรบัรูไ้ดจ้ากผลลพัธข์องการแก้ปัญหาหรอืผลงานทีนํ่าไปสู่วตัถุประสงค์

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
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หรอืเป้าหมาย ประเด็นปัญหาแสดงถึงทางออกที่ต้องการ ควบคู่กบัความบกพร่อง ขอ้สงสยั หรอื

ความไมส่อดคลอ้งทีป่รากฏขึน้ ซึง่ขดัขวางมใิหผ้ลลพัธป์ระสบผลสาํเรจ็ 

        ผู้วจิยัสรุปได้ว่า ปัญหาของการดําเนินโครงการก็คอื สิง่ที่เกิดขึ้นระหว่างเป้าหมาย

ของโครงการที่วางไว้ กับสิ่งที่เกิดขึ้นจรงิของโครงการ นัน่คือสิ่งที่เป็นอุปสรรคของการดําเนิน

โครงการ หรอืสิง่ที่เราไม่อยากให้เกดิขึน้ระหว่างดําเนินโครงการ จากการสมัภาษณ์ผู้เกี่ยวขอ้งกบั

โครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษา

ตอนตน้ จาํนวน 3 ท่านสามารถสรปุปัญหาไดด้งัต่อไปน้ี 

 ด้านงบประมาณ สรปุไดด้งัน้ี 

 1. การจดัสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดําเนินงานการพฒันาห้องเรยีน การจดัซื้อ

อุปกรณ์ทีท่นัสมยัตลอดจนการจา้งวทิยากรทีเ่ชีย่วชาญในการเพิม่พนูความรูแ้ละประสบการณ์ใหก้บั

นั ก เรียน ใน โค รงก าร ทํ า ให้ ก ารดํ า เนิ น โค รงก ารไม่ ค รบ ถ้ วน สมบู รณ์ ต าม เป้ าห มาย  

(ประสงค ์สุบรรณพงษ์. 2559: สมัภาษณ์) 

 2. ความยุ่งยากในการเบกิจ่ายงบประมาณในการดําเนินโครงการ (ภทัรลกัษณ์  โพธิค์ง.  

2559: สมัภาษณ์) 

 3.  มกีารนําเงนิอุดหนุนของนักเรยีนในโครงการเขา้ระบบเป็นเงนิรายไดข้องโรงเรรยีนทํา

ใหก้ารเบกิจ่ายต้องเป็นไปตามระเบยีบ ทําใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งไมเ่ป็นไปตามโครงการทีไ่ดก้ําหนดไว ้

ซึ่งเงนิบํารุงการศกึษาของห้องเรยีนโครงการสามารถนํามาใช้กบันักเรยีนกลุ่มน้ีโดยไม่ต้องเป็นไป

ตามระเบยีบ เพราะในการจดักจิกรรมบางครัง้ต้องใชเ้งนิเกนิรายหวัของนกัเรยีน จงึทําใหก้ารดาํเนิน

กิจกรรมมีปัญหาและไม่ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ (ลําเพย  อุทาโย. 2559: 

สมัภาษณ์) 

 4.  จํานวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีไม่ถึงจุดคุ้มทุน การมีจุดคุ้มทุนของโครงการ 

เน่ืองจากนักเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการตอ้งมศีกัยภาพทัง้ดา้นการเงนิและดา้นการเรยีน  ทาํใหจ้าํเป็นที่

ทางโครงการตอ้งมจีาํนวนนกัเรยีนตามทีต่ ัง้เป้าหมายไวโ้ครงการจงึจะดาํเนินการต่อไปได ้ (ประสงค ์

สุบรรณพงษ์. 2559: สมัภาษณ์)           

จากการสมัภาษณ์ปัญหาด้านงบประมาณ ผูว้จิยัสามารถสรุปได้ว่า ปัญหาด้านงบประมาณ

ประกอบด้วย งบประมาณในโครงการมไีม่เพียงพอที่จะใช้ในการพัฒนาห้องเรยีน การจดัซื้อสื่อ

อุปกรณ์และการจดัจา้งวทิยากรจากภายนอก การเบกิจ่ายงบประมาณมคีวามยุง่ยาก และการนําเงนิ

อุดหนุนของนักเรยีนในโครงการเข้าระบบเป็นรายได้ของสถานศึกษา การทําให้การเบกิจ่ายเกิด

ความล่าชา้ 

 

 

 

                                                                                                                                                                              

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
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 ด้านคร ูสรุปไดด้งัน้ี 

 1. การบรหิารงานของกลุ่มบรหิารงานโรงเรยีน มีผลต่อการจดัการเรยีนการสอนของ

นักเรยีนในโครงการ เพราะการบรหิารงานของผู้บรหิารแต่ละคนไม่เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ส่งผล

ต่อการรบัสมคัรนักเรยีนในโครงการ ทีไ่ม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไวค้อื 36 คน ส่งผลให้ต้อง

เปิดรบัสมคัรนกัเรยีนถงึ 2 รอบ เป็นตน้ (ลาํเพย  อุทาโย.  2559: สมัภาษณ์) 

 2. ครแูละบุคลากรทางการศกึษาบางส่วนไมต่ระหนกัถงึความสาํคญัและไมเ่ขา้ใจถงึการ 

ดําเนินโครงการซึ่งทําให้เกิดความขดัแย้ง (ประสงค์ สุบรรณพงษ์,ภทัรลกัษณ์  โพธิค์ง.  2559 : 

สมัภาษณ์) 

 3. ครแูละบุคลากรทางการศกึษาที่ได้รบัมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าที่ในโครงการมภีาระงาน

ซํ้าซ้อนกบัภาระงานอื่นๆ ทําให้ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้เต็มที่ (ประสงค์ สุบรรณพงษ์.  2559: 

สมัภาษณ์) 

  4. การคดัสรรครู เน่ืองจากครูขาดความแม่นยําในเรื่องของเน้ือหา และขาดทกัษะความ

ชํานาญในการใช้สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย ทําให้ไม่คุ้มค่ากับการลงทุนซื้อสื่ออุปกรณ์ 

(ประสงค ์สุบรรณพงษ์,ภทัรลกัษณ์  โพธิค์ง. 2559: สมัภาษณ์) .  

 จากการสมัภาษณ์ปัญหาด้านครู ผู้วจิยัสามารถสรุปได้ว่า ปัญหาด้านครูประกอบด้วย ครู

และบุคลากรทางการศึกษาไม่เข้าใจเป้าหมายและการดําเนินงานของโครงการจงึทําให้เกิดความ

ขัดแย้งภายในโรงเรียน ครูในโครงการขาดความแม่นยําในเน้ือหารายวิชาวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร ์ครขูาดทกัษะการใช้สื่ออุปกรณ์ที่ทนัสมยั และครูขาดการนิเทศ ติดตาม และสื่อสาร

ระหว่างบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งทาํใหก้ารดาํเนินโครงการเกดิความล่าชา้   

 ด้านนักเรียน สรปุไดด้งัน้ี 

 1. นักเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการมขีดีจาํกดัความสามารถในการเรยีนรู ้มนีักเรยีนส่วนหน่ึงทีม่ ี

ความพรอ้มในการเรยีนรูต้ํ่ากว่าเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้และมนีักเรยีนบางส่วนทีม่คีวามพรอ้มทีจ่ะเขา้ร่วม

โครงการแต่ขาดทุนทรพัยใ์นการเขา้รว่มโครงการ (ประสงค ์สุบรรณพงษ์. 2559: สมัภาษณ์) 

 2. จาํนวนนักเรยีนทีส่มคัรเขา้ร่วมโครงการในแต่ละปีการศกึษาไม่เตม็จาํนวน 36 คน หรอื

อาจเข้าร่วมโครงการเต็มจํานวน 36 คน แต่ระหว่างเรยีนมนีักเรยีนบางส่วนไปเข้าร่วมโครงการ

แลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ  หรอืลาออกจากโครงการระหว่างภาคเรยีน (ประสงค์ สุบรรณพงษ์, 

ภทัรลกัษณ์  โพธิค์ง. 2559: สมัภาษณ์) 

 3. การอ่านไม่ออกเขยีนไม่ไดข้องนักเรยีน ซึง่เป็นกบันักเรยีนทีม่คีวามสามารถเฉพาะดา้น 

แต่ละปีการศกึษาจะมนีกัเรยีนอย่างน้อยหอ้งละ 2 คนทีม่ปัีญหาทางดา้นน้ี จาํเป็นต้องเขา้หอ้งคลนิิก

หมอภาษาของโรงเรยีน เพื่อไปฝึกการอ่านและการเขยีน (ลาํเพย  อุทาโย. 2559: สมัภาษณ์) 

 4. เวลาเรยีนของนักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการในห้องเรยีนมไีม่เพยีงพอเน่ืองจากนักเรยีนมี

กจิกรรมนอกหอ้งเรยีนบ่อยครัง้ (ภทัรลกัษณ์  โพธิค์ง. 2559: สมัภาษณ์) 
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 5. กระบวนการคัดเลือกนักเรยีนเข้าร่วมโครงการที่ไม่สามารถใช้เกณฑ์คะแนนในการ

คดัเลือกนักเรยีนได้เน่ืองจากมีจํานวนนักเรยีนที่มาสมคัรไม่ถึงเป้าหมายคือ 36 คน ทําให้ทาง

โครงการจําเป็นต้องรบันักเรยีนไว้ทัง้หมด ส่งผลให้นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการขาดทกัษะทางด้าน

วทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์(ประสงค ์สุบรรณพงษ์. 2559: สมัภาษณ์) 

จากการสัมภาษณ์ปัญหาด้านนักเรียน ผู้วิจยัสามารถสรุปได้ว่า ปัญหาด้านนักเรยีน

ประกอบด้วยนักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการบางคนมขีดีความสามารถในการเรยีนรูด้้านวทิยาศาสตร์

และคณิตศาสตรใ์นระดบัตํ่ากว่ามาตรฐาน นักเรยีนทีม่คีวามสามารถในการเรยีนรูด้า้นวทิยาศาสตร์

และคณิตศาสตรใ์นระดบัสูงแต่ขาดแคลนทุนทรพัยใ์นการเขา้รว่มโครงการ และจาํนวนนกัเรยีนทีเ่ขา้

รว่มโครงการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 

 ด้านผูป้กครอง สรปุไดด้งัน้ี 

 1. ความเขา้ใจผดิของผูป้กครองในการส่งนกัเรยีนเขา้มาเรยีนในโครงการ โดยทีไ่มค่ํานึงถงึ

ความสามารถด้านวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตรข์องนักเรยีน เพยีงเพื่อต้องการให้ลูกหลานของตนเอง

เรยีนอย่างสบายในห้องเรยีนติดแอร์ ทําให้การเรยีนการสอนเกิดการติดขดัการจดัการเรยีนรู้ไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย (ลาํเพย  อุทาโย.  2559: สมัภาษณ์) 

 2. ความเชื่อมนัของผู้ปกครองและชุมชนที่มต่ีอโรงเรยีน เน่ืองจากผูป้กครองและชุมชนยงั

ยดึตดิกบัโรงเรยีนทีม่ชีื่อเสยีงมากกว่า ส่งผลใหจ้าํนวนนักเรยีนในโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

หรอืต้องมีการเปิดรบันักเรยีนเข้าร่วมโครงการมากกว่า 1 รอบ (ประสงค์ สุบรรณพงษ์. 2559: 

สมัภาษณ์) 

จากการสมัภาษณ์ปัญหาด้านผู้ปกครอง ผู้วจิยัสามารถสรุปได้ว่า ปัญหาด้านผู้ปกครอง

ประกอบดว้ยผู้ปกครองส่งนักเรยีนเขา้ร่วมโครงการโดยไม่คํานึงถงึความสามารถดา้นวทิยาศาสตร์

และคณิตศาสตรข์องนกัเรยีน และผูป้กครองขาดความเชื่อมัน่ในโรงเรยีนทีม่คีุณภาพใกลบ้า้นยดึตดิ

กบัโรงเรยีนทีม่ชีื่อเสยีง  

 

 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) 

     ผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิผลผลติ ดงัต่อไปน้ี  

     สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2553: 170) เหน็ว่าเป็นการประเมนิที่มุ่งตอบคําถามว่า โครงการ

ประสบความสาํเรจ็ตามแผนทีว่างไวห้รอืไม ่ผลผลติของโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รอืไม ่ผล

การดําเนินงานคุม้ค่าเพยีงใด ประกอบดว้ย การประเมนิผลผลติ (Output Evaluation) โดยพจิารณา

จากปรมิาณและคุณภาพของผลผลติเปรยีบเทยีบกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ ตลอดจนการนําเอา

ความรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตังิาน อกีส่วนหน่ึงคอืผลกระทบ (Impact) สารสนเทศทีไ่ดจ้ะนํามาใชใ้นการ

ตดัสนิคุณค่าผลผลติของโครงการ ทัง้ในด้านปรมิาณและคุณภาพ เพื่อที่จะตดัสนิใจว่าควรจะทํา

โครงการต่อไป หรอืยุต ิลม้เลกิ หรอืยกฐานะเป็นงานประจาํเป็นการประเมนิเพื่อตดัสนิใจในเรือ่งของ

การทบทวนโครงการโดยการเปรยีบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการทําโครงการกับวตัถุประสงค์ของ
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โครงการ เพื่อใชใ้นการพจิารณาว่าโครงการควรจะ ยุต/ิล้มเลกิ ปรบัเปลี่ยนหรอืขยายโครงการที่จะ

นําไปใชใ้นโอกาสต่อไป  

           รตันะ  บัวสนธ์ (2556: 15-16, 23-24) ได้ให้แนวคิดว่า วัตถุประสงค์หลักของการ

ประเมนิผลผลติเพื่อ สอบวดั ตคีวาม และตดัสนิผลสมัฤทธิข์องโครงการแผนงานหรอืสิง่แทรกแซงว่า

ตอบสนองบรรลุความต้องการจาํเป็นของกลุ่มผูร้บัประโยชน์หรอืไม ่นอกจากนัน้การประเมนิผลผลติ

ยงัต้องประเมนิผลลพัธ์ (Outcomes) ทัง้ที่ตัง้ใจและไม่ตัง้ใจให้เกดิขึน้ ทัง้ทางด้านบวกและทางดา้น

ลบโดยการรบัฟังความคดิเหน็หรอืสมัภาษณ์กลุ่มทีม่สี่วนไดส้่วนเสยีกบัโครงการ การประเมนิดา้นน้ี

ต้องอาศัยการรวบรวมและการวิเคราะห์การตัดสินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโครงการ ซึ่ง

ผูร้บับรกิารอาจต้องการจะทราบว่า โครงการดงักล่าวนัน้บรรลุผลสาํเรจ็มากน้อยเพยีงใด มปีระโยชน์

หรอืคุม้ค่าแก่การลงทุนต่อไปหรอืไม ่นกัประเมนิควรวเิคราะหจ์ดุอ่อนของโครงการและหาสาเหตุเพื่อ

ใช้ในการแก้ไขต่อไป ซึ่งเครื่องมอืและเทคนิควธิกีารที่ใช้อาจจะไม่ตายตวัแน่นอน ซึ่งในการจดัทํา

รายงานการประเมนิผลผลติอาจทาํใหแ้ตกต่างกนัตามขัน้ตอน คอื นกัประเมนิอาจทาํรายงานผลผลติ

ที่เกดิขึน้ในแต่ละวงรอบของโครงการ จะแสดงให้เหน็ได้ว่า ได้บรรลุเป้าหมายของโครงการหรอืไม ่

ดงันัน้ การรายงานผลเมื่อสิ้นสุดทุกอย่างต้องเป็นการสรุปตคีวามใหเ้หน็ถงึผลที่ชดัเจนในการสนอง

ความต้องการจําเป็น เช่น ต้นทุนที่ใช้ในการดําเนินโครงการ และผลตอบแทนหรอืผลการปฏบิตัิ

ทัง้หมด เป็นการแสดงให้เหน็ถงึการพฒันาโครงการของการดําเนินโครงการซึง่จะเป็นสิง่เสรมิแรงที่

ด ีหรอืทําลายความเชื่อมัน่ของผู้เขา้รบัการบรกิารของโครงการ และผู้ประเมนิไม่ควรเร่งรบีในการ

ประเมนิ ซึ่งจะนําไปสู่การตดัสนิใจที่ผดิพลาดได้ เพราผลการประเมนิผลลพัธ์จะใชใ้นการสนับสนุน

การดําเนินงานของโครงการต่อไปในอนาคต นอกจากน้ียงัได้กล่าวถึงรูปแบบการประเมนิแบบ 

CIPPIEST  คือส่วนปรบัขยายของรูปแบบการประเมนิ CIPP โดยปรบัขยายการประเมนิผลผลิต 

(Product Evaluation)  ออกเป็นดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

     1. การประเมนิประสทิธผิล (Effectiveness Evaluation) 

    2. การประเมนิผลกระทบ (Impact Evaluation)  

     3. การประเมนิความยัง่ยนื (Sustainability Evaluation)   

              4. การประเมนิการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation)  

    ซึง่การประเมนิในส่วนทีเ่พิม่ขึน้ของการประเมนิผลลพัธท์ัง้ 4 ดา้นน้ี คอืส่วนที ่ สตฟัเฟิล

บมีเรยีกว่า ผลลพัธ ์(Outcomes) 

     เสรมิศกัดิ ์ วศิาลาภรณ์ (2550: 25) ได้ให้แนวคดิเกี่ยวกบัการประเมนิด้านผลผลติ ว่า 

เป็นการประเมนิผลผลติและผลลพัธ ์ทัง้ทีต่ ัง้ใจและไม่ตัง้ใจใหเ้กดิ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาวเป็นการ

ประเมินที่มุ่งเน้นการบรรลุผลลัพธ์ที่สําคัญและความสําเร็จในการบรรลุความต้องการที่ได้

ตัง้เป้าหมายไว ้

    ประไพพรรณ  ชยัพนัธเศรษฐ ์(2547: 28) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัการประเมนิดา้นผลผลติ 

ว่าเป็นการประเมนิผลผลติและผลกระทบของโครงการ หรอืหลกัสูตรว่าไดผ้ลสําเรจ็ตามจุดมุ่งหมาย

หรอืไม ่เพื่อนํามาใชป้รบัปรงุโครงการหรอืหลกัสตูรใหไ้ดผ้ลดกีว่าเดมิ 



94 
 

           จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลผลิต ผู้วิจ ัยสามารถสรุปได้ว่า การ

ประเมนิผลผลติเป็นการตรวจสอบผลผลติทีเ่กดิจากการดาํเนินโครงการ ว่าประสบผลสําเรจ็มากน้อย

เพยีงใดตามวตัถุประสงค์ที่ได้ตัง้ไว้ คอืการประเมนิประสทิธผิล  (Effectiveness Evaluation) ของ

โครงการ นอกจากน้ียงัเป็นการตรวจสอบสิง่ทีเ่กดิขึน้โดยทีผู่ด้ําเนินโครงการไมค่าดคดิทัง้ดา้นดแีละ

ไม่ดีที่เรยีกว่าผลกระทบ ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องมีการตรวจสอบด้วยเช่นกัน นัน่คือการประเมินด้าน

ผลกระทบ (Impact Evaluation) นอกจากน้ียงัมสี่วนที่ต้องทําการตรวจสอบเพิม่เตมิในส่วนของการ

ตรวจสอบผลผลติคอืการประเมนิความยัง่ยนื (Sustainability Evaluation) การประเมนิการถ่ายทอด

ส่งต่อ (Transportability Evaluation) ซึ่งเป็นส่วนขยายของการประเมนิแบบ CIPP เพื่อใช้ในการ

ตดัสินใจเกี่ยวกบัอนาคตของโครงการว่าควรจะยุติหรอืล้มเลกิของโครงการ ผู้วจิยัทําการศึกษา

เพิม่เตมิดงัต่อไปน้ี 

4.4 การประเมินประสิทธิผล  (Effectiveness Evaluation) 

     ผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิประสทิธผิล ดงัต่อไปน้ี  

    อนนัต ์เกตุวงศ์ (2559: ออนไลน์) ไดใ้หแ้นวคดิเกี่ยวกบัการประเมนิประสทิธผิลว่า เป็น

สิง่ที่จะต้องทํางานให้ได้ผล ประสิทธิผลการบรหิารหรอืการจดัการมสี่วนสมัพนัธ์กับผลงานหรอื

ผลผลติที่นักบรหิารได้กระทําในสถานการณ์หน่ึง โดยใช้วธิกีารปฏบิตังิานที่เหมาะสมเพื่อให้ได้ผล

งานมากขึน้เรือ่ยๆ หรอืใหไ้ดผ้ลงานมากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้

     สวสัดิ ์ ภู่ทอง (2559: ออนไลน์) ไดใ้หแ้นวคดิเกี่ยวกบัการประเมนิประสทิธผิลว่า เป็น

ผลการดําเนินงานขององค์การนัน้ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคข์ององค์การ การดําเนินงานที่เรยีกว่า

ก่อใหเ้กดิประสทิธผิลนัน้ กค็อื การดาํเนินงานทีบ่รรลุวตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไว ้

       รตันะ  บวัสนธ ์(2559: ออนไลน์) ใหแ้นวคดิว่า การประเมนิประสทิธผิลของโครงการ

นัน้ เป็นการตัง้คําถามที่ว่า โครงการสามารถบรรลุตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้ที่ได้รบั

ประโยชน์ไดค้รอบคลุมหรอืไม ่

                  เสรมิศกัดิ ์  วศิาลาภรณ์ (2550: 25)  ใหแ้นวคดิว่า การประเมนิประสทิธผิล เป็นการ

ตรวจสอบทีมุ่ง่เน้นการบรรลุผลลพัธท์ีส่าํคญัและความสาํเรจ็ในการบรรลุความตอ้งการทีต่ ัง้เป้าไว ้

       จากการสมัภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกบัโครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร์-

คณิตศาสตร ์ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น จาํนวน 3 ท่าน สามารถสรปุประสทิธผิลของ

โครงการที่เกิดจากการจดักิจกรรม กระบวนการดําเนินงานของโครงการสามารถตอบสนองความ

ต้องการของกลุ่มผู้ที่ได้ร ับผลประโยชน์ในที่ น้ีคือ นักเรียน (ประสงค์ สุบรรณพงษ์ .  2559: 

สมัภาษณ์) ไดด้งัต่อไปน้ี 

1. การเขา้ศกึษาต่อทางสายการเรยีนวทิยาศาสตร-์คณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีม่ ี

จาํนวนมากขึน้ 

2. นกัเรยีนมพีฒันาการอย่างต่อเน่ืองเตม็ตามศกัยภาพของตนเอง จนเหน็ถงึ 

ความกา้วหน้าของนกัเรยีนไดอ้ยา่งชดัเจน 
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3. นกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ในระดบัทีส่งูขึน้ในรายวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์

4. นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละ 

คณติศาสตร ์

5.นกัเรยีนเขา้แข่งขนัทางวชิาการในเรือ่งของวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตรจ์นไดร้บั 

รางวลั 

         จากการศึกษาด้านการประเมนิประสทิธผิล ผู้วิจยัสรุปได้ว่า คือการตรวจสอบสิง่ที่

เกดิขึน้เมื่อโครงการสิ้นสุดลงแลว้ ว่าประสบความสําเรจ็มากน้อยเพยีงใด เป็นไปตามวตัถุประสงค์

ของโครงการหรือไม่ ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับ 3-4 ของนักเรยีนผู้เข้าร่วม

โครงการในรายวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรเ์ป็นไปตามเป้าหมาย นักเรยีนเขา้ร่วมการแข่งขนั

ความสามารถทางวชิาการดา้นวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรจ์นไดร้บัรางวลั นักเรยีนเลอืกที่จะเขา้

ศกึษาต่อในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายกลุ่มการเรยีนวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์และนักเรยีนเกดิ

การพฒันาทกัษะดา้นวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตรเ์พิม่มากขึน้ 

 4.5 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  

      ผูว้จิยัไดท้ําการศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิผลกระทบ ดงัต่อไปน้ี 

     รตันะ  บวัสนธ ์(2559: ออนไลน์) ใหแ้นวคดิว่าว่าเป็นการประเมนิผลลพัธแ์ละผลกระทบ

ทีเ่กดิจากผลงานของโครงการ ซึง่มกัจะเกดิภายหลงัจากสิน้สุดโครงการไปแลว้ จงึมกัปรากฏว่าไม่มี

การดําเนินงานในส่วนของการค้นหาและพิสูจน์ผลลพัธ์ เพราะใช้เวลานานกว่าจะเห็นผล การที่

พิจารณาว่าสถานการณ์จะเป็นอย่างไร หากไม่มีการดําเนินโครงการนัน้ ๆ หรอือาจจะมองว่า

โครงการ/กจิกรรมไดส้รา้งความเปลีย่นแปลงใดเกดิขึน้อาจจะเป็นผลทีม่าจากการดาํเนินงานหลายปี 

หรอืเป็นส่วนหน่ึงของสถานการณ์ซึง่ไดแ้ก่ 

         1. นกัเรยีน ผูป้กครองตอ้งการเหน็ “สิง่ทีด่”ี จากการดําเนินโครงการ 

         2. ผูป้กครองตอ้งการเหน็ว่า การส่งนกัเรยีนเขา้รว่มโครงการซึง่มคี่าใชจ้า่ยมากกว่า

หอ้งเรยีนปกต ิสรา้งความแตกต่างอยา่งไรบา้ง 

        3. ชุมชน ทีอ่ยูใ่กลโ้รงเรยีนตอ้งการดวู่าโครงการ ไดส้รา้งผลงานทางบวกอยา่งไร 

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางประกอบการตดัสนิใจนํานกัเรยีนเขา้รว่มโครงการต่อไป 

      รตันะ  บวัสนธ ์(2550: 76) ใหแ้นวคดิว่า  เป็นการประเมนิโดยดูจากสิง่ทีผู่ร้บัประโยชน์

ไดร้บัจากโครงการเกนิกว่าเป้าหมายหรอืความตอ้งการหรอืไม ่ ทัง้น้ีสิง่ทีไ่ดร้บัมทีัง้ดา้นบวกและดา้น

ลบ เป็นผลทีเ่กดิต่อเน่ืองมาจากผลผลติ 

      จากการสมัภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร์-

คณิตศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ จาํนวน 3 ท่านสามารถสรุปผลกระทบทางด้านบวกและ

ดา้นลบไดด้งัต่อไปน้ี 
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ด้านบวก 

   1. เกดิภาวะการแขง่ขนั เพื่อพฒันาศกัยภาพของทัง้คร ู นกัเรยีน และบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัการดาํเนินโครงการ (ประสงค ์สุบรรณพงษ์. 2559: สมัภาษณ์) 

   2. โรงเรยีนมกีารพฒันาไปในทางทีด่ขี ึน้ มสีื่ออุปกรณ์ทีท่นัสมยัมากขึน้  

(ประสงค ์สุบรรณพงษ์. 2559: สมัภาษณ์) 

   3. ยกระดบัคุณภาพของโรงเรยีนใหเ้ป็นทีย่อมรบัของผูป้กครองและชุมชน ทําใหโ้รงเรยีน

มชีื่อเสยีงมากขึน้ (ประสงค ์สุบรรณพงษ์,ภทัรลกัษณ์  โพธิค์ง. 2559: สมัภาษณ์) 

   4. นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ ทาํใหน้กัเรยีนสามารถไป

สอบเขา้เรยีนต่อในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ในโรงเรยีนทีม่ชีื่อเสยีงไดห้ลายคน  

(ลาํเพย  อุทาโย.  2559: สมัภาษณ์) 

    5. นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการสามารถเขา้รว่มการแข่งขนัทกัษะทางวชิาการของศูนยก์าร

แขง่ขนัต่างๆ มากกว่านกัเรยีนทีเ่รยีนในหอ้งเรยีนทัว่ไป (ลาํเพย  อุทาโย. 2559: สมัภาษณ์) 

ด้านลบ 

    1. นกัเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการทีม่ผีลการเรยีนทีด่ขี ึน้จะเลอืกเรยีนต่อในระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลายในโรงเรยีนที่มีชื่อเสียงมากกว่าที่จะอยู่โรงเรยีนเดิม ทําให้โรงเรยีนขาดนักเรยีนที่มี

ความสามารถดา้นวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์(ลาํเพย  อุทาโย. 2559: สมัภาษณ์) 

    2. เกิดทศันคติหรอืเจตคติในทางลบต่อครูและนักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ ทําให้เกิด

ความรู้สกึแบ่งแยกระหว่างนักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการและนักเรยีนในห้องเรยีนปกติ รวมทัง้เกิด

ความไม่เขา้ใจของกลุ่มครูในการดําเนินกจิกรรมต่างๆของโครงการ (ประสงค์ สุบรรณพงษ์ , ภทัร

ลกัษณ์  โพธิค์ง. 2559: สมัภาษณ์) 

 ผู้วจิยัสรุปได้ว่า การประเมนิผลกระทบของโครงการเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจาก

การดําเนินโครงการ โดยทีผู่ป้ระเมนิไมค่าดคดิว่าจะเกดิขึน้เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้นอกเหนือจากผลของการ

ดาํเนินโครงการ ทัง้ทีเ่ป็นทางบวกและทางลบ ประกอบดว้ย  

             ด้านบวก ประกอบด้วย ครู นักเรยีน และบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินโครงการได้

พฒันาศกัยภาพของตนเอง ทําใหโ้รงเรยีนมชีื่อเสยีงและเป็นทีย่อมรบัของผูป้กครองและชุมชนเพิม่

มากขึน้ และนกัเรยีนสามารถสอบแขง่ขนัเขา้ศกึษาต่อในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายทีม่ชีื่อเสยีงได ้ 

             ดา้นลบ ประกอบด้วย นักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการเมื่อจบการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษา

ตอนตน้แลว้เลอืกทีจ่ะเรยีนต่อในโรงเรยีนทีม่ชีื่อเสยีงมากกว่าทีจ่ะอยู่โรงเรยีนเดมิทําใหโ้รงเรยีนขาด

นักเรยีนที่มคีวามสามารถทางด้านวชิาการ นักเรยีนและครูห้องเรยีนปกติเกิดเจตคติที่มไีม่ดีต่อ

นกัเรยีนและครทูีเ่ขา้รว่มโครงการ 
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 4.6 การประเมินความยัง่ยืน (Sustainability Evaluation)  

       ผูว้จิยัไดท้ําการศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิความยัง่ยนื ดงัต่อไปน้ี 

      คอื การดาํเนินการของโครงการอยา่งต่อเน่ือง โดยอาจมกีารพฒันาปรบัปรงุงาน 

       พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน (2546: 897) ไดใ้หแ้นวคดิของคาํว่า ยัง่ยนืไวว้่า 

คอื ความอยูย่นืยง อยู่นาน และอยูท่น      

      ชยัวุฒ ิ ชยัพนัธุ ์(2544: 319) ไดใ้หแ้นวคดิว่าพอสงัเขปของคําว่ายัง่ยนืไวว้่า คอื การ

ดํารงอยู่อย่างต่อเน่ืองไปสู่อนาคต ไม่มุ่งเฉพาะปัจจุบนั จะต้องมกีารพฒันาไปเรื่อยๆ  เพื่อส่งต่อไป

ยงัรุน่ต่อๆไป                            

      รตันะ  บวัสนธ์ (2559: ออนไลน์) ให้แนวคดิว่าการประเมนิความยัง่ยนืของโครงการ

นัน้ ต้องใช้คําถามที่ว่าแนวทางการปฏบิตัทิี่เป็นระบบหรอืที่เป็นทางการนัน้ที่นําโครงการไปใช้จน

ประสบความ สําเรจ็นัน้คอือะไร โดยมุ่งประเมนิความคงอยู่หรอืความต่อเน่ืองของการทําโครงการที่

ประสบความสาํเรจ็ รวมถงึวธิกีารในการรกัษาไวซ้ึง่ความสาํเรจ็ของโครงการ 

     ฟิล บาเทลิ (Phil  Bartle.  2015: ออนไลน์) ไดใ้หแ้นวคดิว่า ของความยัง่ยนืว่าความ 

สามารถทีจ่ะรกัษาไว ้(ดาํเนินต่อไป) 

            จากการสมัภาษณ์ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัโครงการส่งเสรมิความสามารถดา้นวทิยาศาสตร-์

คณติศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น จาํนวน 3 ท่านในเรือ่งความยัง่ยนืของโครงการหลงัจากที่

การดําเนินโครงการสิ้นสุดลงในแต่ละปีการศึกษา โดยประเมนิจากผลการดําเนินโครงการ จาก

ปัญหาแนวทางแก้ไขและพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ไป (ลําเพย  อุทาโย.  2559: สมัภาษณ์) สามารถสรุปได้

ดงัน้ี 

          1. มีการปรับปรุงห้องเรียนให้เหมาะสมกับการเรยีนการสอนของนักเรียนใน

โครงการใหด้ยีิง่ขึน้ไปในแต่ละปีการศกึษา 

          2. การจดัหาสื่อและแหล่งเรยีนรูท้ี่ทนัสมยัและการนําความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

มาใชก้บัการเรยีนการสอนใหด้ยีิง่ขึน้ไป 

          3. การพจิารณาครทูีจ่ะเขา้ร่วมสอนในโครงการ ต้องเป็นครทูีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

ใส่ใจในการจดัการเรยีนการสอน มคีวามรูท้างเทคโนโลยเีป็นอย่างด ี

           4. ในการรบัสมคัรนักเรยีนเข้าร่วมโครงการจะพิจารณาจากเกรดเฉลี่ยจํานวน 5 

ภาคเรยีนโดยในรายวชิาคณิตศาสตรต์้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า 2.75 และรายวชิาวทิยาศาสตร์

ตอ้งไดค้ะแนนเฉลีย่ไมต่ํ่ากว่า 3.00 

          5. พิจารณาความยัง่ยืนของโครงการโดยดูจากจํานวนนักเรยีนที่สนใจเข้าร่วม

โครงการในแต่ละปีการศกึษา ซึ่งเพิม่ขึน้ในทุกๆปีการศกึษา (ประสงค ์ สุบรรณพงษ์ , ภทัรลกัษณ์  

โพธิค์ง. 2559: สมัภาษณ์) 
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          6. เมื่อนักเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการเรยีนจบในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นแล้ว ยงัคง

เลอืกเรยีนต่อในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายของโครงการ ทําใหโ้ครงการสามารถดําเนินการต่อไป

ไดอ้ยา่งราบรืน่และยัง่ยนื (ประสงค ์ สุบรรณพงษ์. 2559: สมัภาษณ์) 

                  ผู้วจิยัสรุปได้ว่า การประเมนิความยัง่ยนืของโครงการหมายถงึ การตรวจสอบความ

ต่อเน่ืองของโครงการว่าโครงการยงัสามารถดําเนินต่อไปไดอ้ย่างต่อเน่ืองในแต่ละปี จาํนวนนกัเรยีน

ทีส่นใจเขา้ร่วมโครงการมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ในแต่ละปีการศกึษา นักเรยีนเรยีนจบในระดบัมธัยมศกึษา

ตอนต้นแลว้ยงัคงเลอืกเขา้รว่มโครงการในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย รวมทัง้มกีารพฒันาและ

ปรบัปรงุหอ้งเรยีน สื่อ และแหล่งเรยีนรูท้ีใ่ชใ้นโครงการใหท้นัสมยัและดยีิง่ขึน้ 

 4.7 การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) 

       ผูว้จิยัไดท้ําการศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิการถ่ายทอดส่งต่อ ดงัต่อไปน้ี 

          รตันะ  บวัสนธ์ (2559: ออนไลน์) ให้แนวคดิว่า การประเมนิทางด้านน้ีเป็นการดูว่ามี

การนําโครงการทีป่ระสบความสําเรจ็ไปประยกุตใ์ชห้รอืปรบัปรงุใชใ้นทีอ่ื่นๆ หรอืไม ่

          จากการสมัภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกบัโครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร์-

คณิตศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น จํานวน 3 ท่านในเรื่องของการถ่ายทอดส่งต่อโครงการ

หลงัจากทีก่ารดาํเนินโครงการแลว้ สามารถสรปุไดด้งัน้ี 

           ลําเพย  อุทาโย (2559: สมัภาษณ์)  กล่าวว่า จากผลที่ประสบความสําเรจ็ของการ

ดําเนินของโครงการส่งเสรมิความสามารถพเิศษด้านวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ระดบัมธัยมศกึษา

ตอนต้นนัน้ ทําให้มกีารวางแผนในการเปิดห้องเรยีนพเิศษ ICT และห้องเรยีนพเิศษภาษาองักฤษ 

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น และห้องเรยีนพเิศษวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลายโดยขออนุมตัปิระเมนิการเปิดหอ้งเรยีนจาํนวนโครงการละ 1 เรยีน 

                   ภทัรลกัษณ์  โพธิค์ง (2559: สมัภาษณ์) กล่าวว่า การถ่ายทอดส่งต่อโครงการนัน้ 

ทาํใหเ้กดิการศกึษาดงูานภายในโครงการจากโรงเรยีนอื่นๆ หรอืมกีารดงูานภายในโรงเรยีนเดยีวกนั 

                    ประสงค ์ สุบรรณพงษ์ (2559: สมัภาษณ์) กล่าวว่า การถ่ายทอดส่งต่อโครงการโดย

มกีารนําความสําเรจ็ในเรื่องของระบบสื่อเทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพื่อพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู้

ของทัง้ครูและนักเรยีนในโครงการ มกีารนําผลงานที่เกดิการพฒันา มาเผยแพร่ในนิทรรศการทาง

วชิาการและมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัโรงเรยีนอื่นๆอกีดว้ย 

               ผูว้จิยัสรุปได้ว่าการประเมนิการถ่ายทอดส่งต่อ หมายถงึ การตรวจสอบผลทีป่ระสบ

ความสําเรจ็ของโครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ของนักเรยีนระดบั

มธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรยีนในกลุ่มสหวทิยาเขตปิยมติร จงัหวดัปทุมธานี จนส่งผลให้เปิด

โครงการในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเพื่อรองรบันักเรยีนที่มคีวามสนใจที่จะเข้าร่วมโครงการ

ต่อไป มกีารนํารปูแบบการดําเนินงานของโครงการทีป่ระสบผลสําเรจ็ไปประยุกต์ใชห้รอืปรบัปรุงใช้

ในโครงการอื่นๆ การจดัแสดงและเผยแพร่ผลงานของโครงการในนิทรรศการทางวชิาการและใน
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โอกาสต่างๆตามความเหมาะสม การแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละการศกึษาดูงานจากโครงการห้องเรยีน

พเิศษจากโรงเรยีนอื่นๆ 
 

5. วรรณกรรมตวัแปรต้น 

 การประเมนิโครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร์ ของนักเรยีน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรยีนในกลุ่มสหวทิยาเขตปิยมิตร จงัหวดัปทุมธานี ผู้วิจยัได้

ทาํการศกึษาตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์การทาํงาน ดงัต่อไปน้ี 

 5.1 เพศ 

      ผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาเรือ่งเพศ ดงัต่อไปน้ี 

      วกิพิเีดยี สารานุกรมเสร ี(2559: ออนไลน์) ใหแ้นวคดิว่า เพศ คอืสิง่ทีแ่สดงลกัษณะทาง

ชวีวทิยาของบุคคล แบ่งเป็นเพศชายและเพศหญิง โดยองค์การอนามยัโลก ให้ความหมายไว้ว่า 

คุณลักษณะของผู้หญิงและผู้ชายในบทบาทประกอบสร้างทางสังคม พฤติกรรม กิจกรรมและ

คุณลกัษณะทีใ่หส้งัคมพจิารณาว่าเป็นผูช้ายหรอืผูห้ญงิ 

        ����������������� (2559: ออนไลน์)  กล่าวว่า เพศ หมายความว่า 

ความเป็นหญงิ ความเป็นชาย ทีถู่กกําหนดโดยสรรีะหรอืความประสงคข์องเจา้ของสรรีะนัน้ และยงั

หมายรวมถงึเพศภาวะและเพศวถิดีว้ย 

      เปรมาพร ฉิมขนัธ ์(2554: 100-101) ศกึษาการประเมนิโครงการลดภาระหน้ีเกษตรกร

รายยอ่ยและยากจนผ่านสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในจงัหวดันครสวรรค ์ พบว่า เพศของกลุ่มเจา้หน้าที่

กรมส่งเสรมิสหกรณ์ ทีม่เีพศแตกต่างกนัจะมคีวามคดิเหน็ต่อดา้นการปรบัปรงุโครงการทีแ่ตกต่างกนั 

แต่ด้านระบบ ด้านการวางแผนโครงการ ด้านการนําโครงการไปปฏิบัติ และด้านการยอมรบั

โครงการไมแ่ตกต่างกนั 

      สุชาดา จําปาสี (2556: 45-48,55-57) ได้ศึกษาการประเมินผลความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมของธนาคาร กรุงไทย: กรณีศกึษาโครงการกรุงไทย ต้นกลา้สขีาว สาขาสงักดัสํานักงานเขต

สามยอด โดยใชร้ปูแบบการประเมนิแบบซปิป์ (CIPP Model) พบว่าพนักงานทีม่เีพศต่างกนัมคีวาม

คดิเหน็ต่อการประเมนิดา้นบรบิทไมแ่ตกต่างกนั ส่วนการประเมนิดา้นปัจจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ 

และดา้นผลลพัธม์คีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

      จุฬารตัน์ เหล่าการ (2556: 75)  ได้ศึกษาการประเมินโครงการเบี้ยยงัชีพผู้สูงอาย ุ

กรณีศกึษาเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร พบว่าผู้สูงอายุที่มเีพศแตกต่างกนัมคีวามคดิเห็นต่อการ

ประเมนิโครงการเบี้ยยงัชพีผู้สูงอายุ ด้านระบบ ด้านการวางแผนโครงการ ด้านการนําโครงการไป

ปฏบิตั ิและดา้นการยอมรบัโครงการ ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นการปรบัปรุงโครงการพบว่าแตกต่าง

กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

      จากการศกึษางานวจิยัของผูว้จิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตวัแปรเรือ่งเพศสรปุได้ว่าเพศแบ่งเป็น

เพศชายและเพศหญงิ และจากการ ศกึษาพบว่า เพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการประเมนิโครงการ

แตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และทีร่ะดบั .05 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B8%B4%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
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  5.2 วฒิุการศึกษา 

       ผูว้จิยัไดท้ําการศกึษาเรื่องวุฒกิารศกึษา ดงัต่อไปน้ี 

       วุฒกิารศกึษา หมายถงึ ระดบัการศกึษาสงูสุดทีป่ระสบความสําเรจ็ โดยไมร่วมวชิาชพี

ระยะสัน้ เช่น การตดัผม ตดัเสือ้ เป็นตน้  

      การประเมนิโครงการส่งเสรมิความสามารถดา้นวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์ ของนกัเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนในกลุ่มสหวทิยาเขตปิยมติร จงัหวดัปทุมธานี แบ่งวุฒกิารศกึษา

เป็น ปรญิญาตรแีละสงูกว่าปรญิญาตร ี

      เปรมาพร ฉิมขนัธ์ (2554: 100-101) ศกึษาการประเมนิโครงการลดภาระหน้ีเกษตรกร

รายย่อยและยากจนผ่านสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในจงัหวดันครสวรรค ์ พบว่า เมื่อจาํแนกตามระดบั

การศกึษาทีแ่บ่งเป็น ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญาตร ีและสูงกว่าปรญิญาตร ีพบว่า ระดบัการศกึษาที่

แตกต่างกนัของสมาชกิสหกรณ์ทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ มคีวามคดิเหน็ ด้านการวางแผนโครงการ ดา้น

การนําโครงการไปปฏิบตัิ ด้านการปรบัปรุงโครงการ และด้านการยอมรบัโครงการที่แตกต่างกัน

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แต่ดา้นระบบไมแ่ตกต่างกนั 

     สุชาดา จาํปาส ี(2556: 45-48,55-57) ไดศ้กึษาการประเมนิผลความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ของธนาคาร กรงุไทย: กรณศีกึษาโครงการกรงุไทย ต้นกลา้สขีาว สาขาสงักดัสาํนักงานเขตสามยอด 

โดยใช้รปูแบบการประเมนิแบบซปิป์ (CIPP Model) พบว่าพนักงานที่มรีะดบัการศกึษาที่แตกต่าง

กนั จําแนกเป็นปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญาเอก มคีวามคดิเห็นต่อการประเมนิด้านบรบิท 

ด้านปัจจยันําเข้า และด้านผลลัพธ์ ที่ไม่แตกต่างกัน แต่การประเมินด้านกระบวนการ มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

   จุฬารัตน์ เหล่าการ (2556: 71)  ได้ศึกษาการประเมินโครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

กรณีศกึษาเขตบางซื่อ กรงุเทพมหานคร พบว่าผูสู้งอายุทีม่วีุฒกิารศกึษาต่างกนั โดยแบ่งเป็น ไม่ได้

รบัการศกึษา ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น มธัยมศกึษาตอนปลาย อนุปรญิญาและสูงกว่า มี

ความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ด้านการวางแผนโครงการ ด้านการ

ปรบัปรุงโครงการ ไม่แตกต่างกนั  ด้านระบบ ด้านการนําโครงการไปปฏบิตัิ และด้านการยอมรบั

โครงการ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

  จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งผู้วจิยัแบ่งตวัแปรเรื่องวุฒกิารศกึษาเป็นปรญิญาตรแีละ

สูงกว่าปรญิญาตร ีพบว่า วุฒกิารศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการประเมนิโครงการแตกต่างกนั 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ .05 

  5.3 ประสบการณ์การทาํงาน  

          ผูว้จิยัไดท้ําการศกึษาเรือ่งประสบการณ์การทํางาน ดงัต่อไปน้ี 

        ประสบการณ์การทํางาน หมายถงึ ระยะเวลาทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหป้ฏบิตังิานในหน้าที่

จนถงึปัจจบุนั  
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        จริประภา จารรีกัษ์ (2555: 47-49) ศกึษาการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิ

ในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก พบว่า ขา้ราชการทหารที่มรีะยะเวลารบัราชการทหาร

แตกต่างกันคอื 1-10 ปี , 11-20 ปี , 21-30 ปี และ 31-40 ปี  มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกบัการประเมนิ

โครงการในขัน้ตอนการประเมนิ การวางแผนโครงการ การนําโครงการไปปฏิบตัิ การปรบัปรุง

โครงการ และการยอมรบัโครงการ แตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

        สุชาดา จําปาส ี(2556: 45-48,55-57) ได้ศึกษาการประเมนิผลความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมของธนาคาร กรุงไทย: กรณีศกึษาโครงการกรุงไทย ต้นกลา้สขีาว สาขาสงักดัสํานักงานเขต

สามยอด โดยใชรู้ปแบบการประเมนิแบบซปิป์ (CIPP Model) พบว่าพนักงานที่มปีระสบการณ์การ

ทํางานที่แตกต่างกัน ซึ่งแบ่งเป็น 0-9 ปี 10-19 ปี 20-29 ปี และ 30-39 ปี มคีวามคิดเห็นต่อการ

ประเมินด้านปัจจัยนําเข้าไม่แตกต่างกัน แต่มีความคิดเห็นต่อการประเมินด้านบริบท ด้าน

กระบวนการ และดา้นผลลพัธ ์แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05     

        จากการศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งผู้วจิยัแบ่งตวัแปรในเรื่องประสบการณ์การทํางาน

เป็น 5 ปี  5-10  ปี  และ  10 ปีขึน้ไป พบว่า ประสบการณ์การทํางานต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการ

ประเมนิโครงการแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ .05 
 

 

6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

        จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งจาํแนกเป็นงานวจิยัในประเทศและงานวจิยัต่างประเทศ  

มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

            6.1 งานวิจยัในประเทศ  

      นลนีิ  คลา้ยสําเนียง (2552: 94-99) ไดท้ําการศกึษาการประเมนิโครงการความเป็นเลศิ

ทางคณิตศาสตร-์วทิยาศาสตร ์ของโรงเรยีนธญับุร ีโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิโครงการความ

เป็นเลศิทางคณิตศาสตร์-วทิยาศาสตรข์องโรงเรยีนธญับุร ีโดยการประเมนิพบว่า 1) ด้านบรบิท 

วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และนโยบาย

ของเขตพื้นที่การศึกษาในเรื่องของการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 2) ปัจจยันําเข้า หลักสูตรของ

โครงการสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544 แต่ครคูณิตศาสตรย์งัไม่พรอ้มใน

เรือ่งของแผนการจดัการเรยีนรู ้และคุณวุฒไิมต่รงกบัสาขาวชิาทีส่อน นักเรยีนในโครงการไมม่คีวาม

พรอ้ม อาคารสถานทีม่คีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัด ีเอกสารในหอ้งสมุดและระบบอนิเตอรเ์นทยงัไม่

เพียงพอกบัความต้องการ การจดัสรรงบมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัดี 3) กระบวนการ และการ

ประสานงานของโครงการยงัไม่ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 80 กระบวนการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสมอยู่

ในระดบัด ีการพฒันาครูยงัไม่ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 80 และปัญหาของการประเมนิโครงการในที่น้ีคอื 

ความสะอาดของห้องน้ํา 4) ผลผลิตของโครงการ ผลการวิจยัพบว่า ในรายวิชาวิทยาศาสตร ์

นักเรยีนรอ้ยละ 50-68 มผีลการเรยีนอยู่ในระดบั 3-4 และในรายวชิาคณิตศาสตร ์นักเรยีนรอ้ยละ 

64-86 มผีลการเรยีนอยู่ในระดบั 3-4 ซึ่งยงัไม่ผ่านเกณฑ์ที่ตัง้ไว้คอืรอ้ยละ 80 รางวลัที่ได้จากการ
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แข่งขนัมเีพิ่มมากขึ้น และนักเรยีนสามารถสอบเข้ารบัการศึกษาในช่วงชัน้ที่ 4 ในแผนการเรยีน

วทิยาศาสตร-์คณติศาสตรผ์่านเกณฑ ์รอ้ยละ 80 

      บุญเลิศ จนัทร์ไสย และพรรณี เจรญิธนวิธ  (2553: 110-137) ทําการวิจยัเรื่อง การ

ป ระเมิน ป ระสิท ธิภ าพ ก ารฝึ ก งาน ขอ งนั ก ศึก ษ า  ค ณ ะวิท ยาศ าส ต ร์แ ล ะเท ค โน โลยี

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตปัตตานี ผลการวจิยั สรุปได้ดงัน้ีผู้ประกอบการที่ประเมนิ

นกัศกึษามคีวามเหน็เกี่ยวกบัฝึกงานของนักศกึษา ทีม่เีพศต่างกนั ในทกัษะดา้นความรูท้างวชิาการ 

ทกัษะด้านการปฏิบัติงาน และทักษะด้านมนุษยสมัพันธ์ทัว่ไปในภาพรวมและรายข้อ พบว่า มี

ความเหน็ไมแ่ตกต่างกนั ผูป้ระกอบการทีป่ระเมนินกัศกึษามคีวามเหน็เกีย่วกบัฝึกงานของนกัศกึษา 

จาํแนกตามหน่วยงาน/สถานที่ฝึกงาน ในทกัษะด้านความรูท้างวชิาการ ทกัษะด้านการปฏบิตังิาน 

ทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธท์ัว่ไป ในภาพรวมมคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 

และเมื่อพจิารณา รายขอ้ พบว่า มรีายการที่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิที่ระดบั 

.05 และที่ระดบั .01 ผู้ประกอบการที่ประเมนินักศึกษามคีวามเห็นเกี่ยวกับฝึกงานของนักศึกษา 

จาํแนกตามสาขาวชิาของนักศกึษา ในดา้นทกัษะความรูท้างวชิาการ ในภาพรวมไม่มคีวามแตกต่าง

กนั และเมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า มรีายการทีม่คีวามแตกต่างกนัอยา่งมนีัยสําคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั 

.05 ในดา้นการปฏบิตังิานจาํแนกตามสาขาวชิาของนกัศกึษา ในภาพรวม พบว่า มคีวามแตกต่างกนั

อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และเมื่อพจิารณารายขอ้ พบว่า มรีายการทีม่คีวามแตกต่างกนั

อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติ ที่ระดบั .05 และที่ระดบั .01 และในทกัษะด้านมนุษยสมัพนัธ์ทัว่ไป ใน

ภาพรวมพบว่า มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 และเมื่อพจิารณารายข้อ

พบว่า มรีายการทีม่คีวามแตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และทีร่ะดบั .01 

     เปรมาพร ฉิมขนัธ์ (2554: 100-101) ศกึษาการประเมนิโครงการลดภาระหน้ีเกษตรกร

รายย่อยและยากจนผ่านสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในจงัหวัดนครสวรรค์ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างคือ 

เจา้หน้าที่กรมส่งเสรมิสหกรณ์ เจา้หน้าที่สหกรณ์ และสมาชกิสหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการฯ พบว่า 

เมื่อจาํแนกตาม 1) เพศ พบว่า เพศของกลุ่มเจา้หน้าทีก่รมส่งเสรมิสหกรณ์ ที่มเีพศแตกต่างกนัจะมี

ความคดิเห็นต่อด้านการปรบัปรุงโครงการที่แตกต่างกนั แต่ด้านระบบ ด้านการวางแผนโครงการ 

ด้านการนําโครงการไปปฏบิตัิ และด้านการยอมรบัโครงการไม่แตกต่างกนั ส่วนเจา้หน้าที่สหกรณ์ 

และสมาชิกสหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการฯ ที่มีเพศแตกต่างกัน จะมีความคิดเห็นต่อการประเมิน

โครงการทัง้ 5 ดา้นที่ไม่แตกต่างกนั 2) ระดบัการศึกษา พบว่า เมื่อจําแนกตามระดบัการศึกษาที่

แบ่งเป็น ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญาตร ีและสูงกว่าปรญิญาตร ีระดบัการศึกษาที่แตกต่างกนัของ

สมาชกิสหกรณ์ทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ มคีวามคดิเหน็ ดา้นการวางแผนโครงการ ด้านการนําโครงการ

ไปปฏบิตัิ ด้านการปรบัปรุงโครงการ และด้านการยอมรบัโครงการที่แตกต่างกนั แต่ด้านระบบไม่

แตกต่างกนั ส่วนเจา้หน้าทีก่รมส่งเสรมิสหกรณ์แบ่งระดบัการศกึษาออกเป็น ปรญิญาตรแีละสูงกว่า

ปรญิญาตร ีเจา้หน้าทีส่หกรณ์แบ่งระดบัการศกึษาออกเป็น ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญาตรแีละสงูกว่า

ปรญิญาตร ีที่มรีะดบัการศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการประเมนิโครงการทัง้ 5 ดา้นไม่แตกต่าง

กนั และการประเมนิโครงการโดยภาพรวมมแีนวโน้มไปในแนวทางทีด่ ี  
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      สุภาวดี บาลี (2555: บทคดัย่อ) ได้ทําการประเมนิโครงการจดัซื้อคอมพิวเตอร์แบบ

พกพาสําหรบันักศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต โดยใช้รูปแบบการประเมนิแบบซิปป์

ปรับปรุงใหม่ของสตัฟเฟิล-บีม ผลการวิจ ัยพบว่า 1) การประเมินบริบท พบว่าโครงการมี

วตัถุประสงค์ที่สอดคล้องกับบรบิทของสังคมในยุคปัจจุบัน และนโยบายการจดัการศึกษาของ

มหาวทิยาลยั 2) การประเมนิปัจจยันําเขา้ เกี่ยวกบัระบบเครอืข่ายไรส้าย ศูนยร์บับรกิารหลงัการใช้

งาน การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน มีความพร้อมและความเหมาะสมในระดับมาก 3) การ

ประเมนิด้านกระบวนการดําเนินงาน เกี่ยวกบักระบวนการ ขัน้ตอนในการแจกและเกณฑ์การแจก

คอมพวิเตอรแ์บบพกพามคีวามพรอ้มและความเหมาะสมในระดบัมาก และ การประเมนิดา้นผลผลติ

ซึ่งแบ่งเป็น 4) การประเมินด้านผลกระทบ พบว่า นักศึกษาและผู้ปกครองมีเจตคติและความ 

พงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 5) การประเมนิดา้นประสทิธผิล พบว่านกัศกึษาใชส้ื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ

มากที่สุด และใช้งานคอมพวิเตอรแ์บบพกพาเพื่อการตดิต่อสื่อสารมากที่สุด ผูด้ําเนินโครงการของ

มหาวทิยาลยัควรสนับสนุนใหใ้ชส้ื่อเทคโนโลยสีารสนเทศใหม้ากขึน้ 6) การประเมนิดา้นความยัง่ยนื 

พบว่า นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสารเทศ

สอดคล้องกับการดําเนินโครงการจึงควรดําเนินการอย่างต่อเน่ือง และ 7) การประเมินด้าน

ความสามารถในการขยายผล พบว่า สามารถขยายผลไปยงัโครงการอื่นๆได ้และทาํใหน้กัศกึษาเกดิ

การเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีนและเพิม่ทกัษะดา้นคอมพวิเตอรจ์งึควรดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง 

     อมรรตัน์ ประทัศน์ (2555: บทคัดย่อ) ได้ทําการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียม

อุดมศกึษาน้อมเกลา้ โดยใชร้ปูแบบจาํลองซปิป์ (CIPP model) มจีดุมุ่งหมายเพื่อประเมนิดา้นบรบิท 

ปัจจยัเบื้องต้น กระบวนการดําเนินงาน และผลผลติของโครงการ กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัคอื 

ผู้บรหิารและครูจํานวน 22 คน ผู้ปกครองนักเรยีนจํานวน 97 คน และนักเรยีนจํานวน 97 คน 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื แบบสอบถามจาํนวน 3 ฉบบัโดยฉบบัที ่1 แบบสอบถามผูบ้รหิารและครู

ดา้นบรบิท ปัจจยัเบือ้งต้น กระบวนการดาํเนินงาน และผลผลติของโครงการฉบบัที ่2 แบบสอบถาม

ผู้ปกครองนักเรยีนด้านปัจจยัเบื้องต้น และฉบับที่ 3 แบบสอบถามนักเรยีนด้านปัจจยัเบื้องต้น 

กระบวนการดาํเนินงาน และผลผลติของโครงการสามารถสรปุผลการวจิยัไดว้่า ความสอดคลอ้งของ

หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการกบันโยบาย วสิยัทศัน์ และเป้าหมาย

ของโรงเรยีนสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 และสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน อยู่ในระดับมากซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมนิทุกรายการ ความเหมาะสมของบุคลากร 

อาคารสถานที่ วสัดุอุปกรณ์ สื่อ และงบประมาณในการดําเนินโครงการ อยู่ในระดบัมาก ซึ่งผ่าน

เกณฑก์ารประเมนิทุกรายการ ความพงึพอใจดา้นกระบวนการดาํเนินงานของโครงการ ดา้นกจิกรรม

ดําเนินงาน อยู่ในระดบัมาก ซึ่งผ่านเกณฑก์ารประเมนิทุกรายการ ทกัษะกระบวนการของนักเรยีน

ในโครงการ มทีกัษะกระบวนการอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิทุกรายการ 
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     เสาวภา ศรสีว่าง (2555: 53-63) ศกึษาการประเมนิโครงการเรยีนฟร ีเรยีนด ีอย่างมี

คุณภาพของโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครในเขตตลิง่ชนั โดยใช้รูปแบบการประเมนิแบบซปิป์ 

(CIPP Model) ซึ่งแบ่งการประเมนิเป็น 4 ด้าน คอื ด้านบรบิท ด้านปัจจยันําเขา้ ด้านกระบวนการ 

และด้านผลผลติ คอื 1) ด้านบรบิท เป็นการประเมนิด้านวตัถุประสงคข์องนโยบาย สภาพแวดล้อม

ทางการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม ความจาํเป็นและความคาดหวงัของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง มคีวามคดิเหน็ดว้ย

อยู่ในระดบัเหน็ด้วยมาก 2) ด้านปัจจยันําเข้า เป็นการประเมนิด้านงบประมาณ บุคลากร สื่อ วสัดุ 

อุปกรณ์ มคีวามคดิเห็นอยู่ในระดบัเห็นด้วยปานกลาง 3) ด้านกระบวนการ เป็นการประเมนิ การ

บรหิารวางแผนงาน การประชาสมัพันธ์ การจดักิจกรรม การตรวจสอบและประเมนิผล มคีวาม

คดิเหน็ดว้ยอยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมาก 4) ดา้นผลผลติ ประเมนิดา้น ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ

การดําเนินงาน มคีวามคดิเห็นด้วยอยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก นอกจากน้ีผู้วจิยัยงัได้วเิคราะห์ขอ้มูล

ส่วนบุคคลเพื่อเปรยีบเทียบกับผลการประเมนิโครงการแต่ละด้าน คือ เพศ วุฒิการศึกษา และ

ประสบการณ์การทํางาน ดงัน้ี 1) เพศต่างกนั มคีวามคดิเหน็โดยรวมของการประเมนิทัง้ 4 ดา้นไม่

แตกต่างกนั 2) วุฒกิารศกึษา แบ่งเป็น ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีปรญิญาตร ีและสงูกว่าปรญิญาตร ีมคีวาม

คดิเหน็โดยรวมของการประเมนิทัง้ 4 ด้านไม่แตกต่างกนั 3) ประสบการณ์การทํางาน แบ่งเป็น ตํ่า

กว่า 5 ปี 5-10 ปี 11-15 ปี และ 15 ปีขึ้นไป มคีวามคดิเห็นโดยรวมของการประเมนิทัง้ 4 ด้านไม่

แตกต่างกนั 

     วชัระพงศ์  สมพรชยั (2555: 67-68) ศกึษาการประเมนิโครงการตามนโยบายเรยีนฟร ี

15 ปีอย่างมคีุณภาพ กรณีศกึษาโรงเรยีนโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จงัหวดัลพบุร ีโดยใชร้ปูแบบ

การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ที่มีกรอบการประเมิน 4 ด้านคือ 1) ด้านสภาวะแวดล้อม  

2) ดา้นปัจจยันําเขา้ 3) ดา้นกระบวนการดําเนินงาน 4) ดา้นผลผลติ ซึง่ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื 

ผู้บรหิาร ครูผู้สอน และผู้ปกครองนักเรยีน พบว่า ผู้บรหิาร ครูผู้สอน และผู้ปกครองนักเรยีน ที่มี

ปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั ในเรื่องของ เพศ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์การทํางานทีแ่ตกต่าง

กนั มคีวามคดิเห็นด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจยันําเข้า ด้านกระบวนการดําเนินงาน และด้าน

ผลผลติทีไ่ม่แตกต่างกนั และมคีวามคดิเหน็ต่อการประเมนิโครงการทัง้ 4 ด้านอยู่ในระดบัเหน็ด้วย

มาก และโดยภาพรวมมคีวามพงึพอใจต่อโครงการน้ี 

     ทัศนีย์  จันทิวาสน์ (2555: บทคัดย่อ) ได้ทําการศึกษารูปแบบการบริหารจดัการ

โค รงก ารส่ ง เส ริม แ ล ะพัฒ น านั ก เรีย น ที่ มี ค ว าม ส าม ารถ พิ เศ ษ ระดับ ป ระถ ม ศึ ก ษ า  

เขตกรุงเทพมหานคร เพื่อศกึษาองค์ประกอบและสรา้งรูปแบบการบรหิารจดัการโครงการส่งเสรมิ

และพฒันานักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษในระดบัประถมศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร ผลการวจิยั

พบว่า  1. รปูแบบการบรหิารจดัการโครงการทีส่่งเสรมิและพฒันานกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร มี 9 องค์ประกอบคือ 1) การนําองค์กร  

2) นโยบาย 3) บุคลากร 4) ทรัพยากร 5) ระบบแนะแนวและจิตวิทยา 6) ความร่วมมือจาก

ผูป้กครอง 7) การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 8) การประเมนิผลโครงการ 9) การวจิยัตดิตาม

ผ ล  
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2. รูปแบบการบรหิารจดัการโครงการที่ส่งเสรมิและพัฒนานักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษใน

โรงเรยีนระดบัประถมศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร ทัง้ 9 องค์ประกอบ สามารถจดักลุ่มเป็น 3 กลุ่ม

คอื คน ทรพัยากร และปฏบิตักิาร โดยแต่ละกลุ่มองค์ประกอบมคีวามสมัพนัธ์กนั คอื คนทําหน้าที่

เป็นผู้จดัหาและใช้สอยทรพัยากร นอกจากน้ียงัทําหน้าที่เป็นผู้ปฏบิตัิการ และทรพัยากรเป็นส่วน

หน่ึงของการปฏบิตักิาร 

     จริประภา จารรีกัษ์ (2555: 47-49) ศกึษาการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิใน

หน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิยัคอื ข้าราชการทหาร 

กรมการสารวตัรทหารบก เมื่อจาํแนกตาม เพศ ระดบัการศกึษา และประสบการณ์การทาํงาน พบว่า 

1) เพศ ผลการประเมนิโครงการด้าน ขัน้ตอนการประเมนิระบบ ขัน้ตอนการประเมนิการวางแผน

โครงการ ขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิขัน้ตอนการประเมนิเพื่อปรบัปรุงโครงการ 

และขัน้ตอนการประเมนิเพื่อยอมรบัโครงการ ไม่แตกต่างกนั 2) ระดบัการศกึษา แบ่งเป็น ตํ่ากว่า

ปรญิญาตร ีปรญิญาตร ีและสูงกว่าปรญิญาตรพีบว่า ผลการประเมนิทัง้ 5 ดา้น ไม่แตกต่างกนั และ 

3) ประสบการณ์การทํางาน เมื่อจาํแนกตามประสบการณ์การทํางานที่เขา้รบัราชการ โดยแบ่งเป็น 

1-10 ปี 11-20 ปี 21-30 ปี และ 31-40 ปี ผลปรากฏว่า กลุ่ม 1-10 ปี 11-20 ปี 21-30 ปี  จะมี

ความคดิเหน็ดา้นการประเมนิโครงการแตกต่างจากกลุ่ม  31-40 ปี อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.01 ในทุกด้านของการประเมนิโครงการ และการประเมนิโครงการโดยภาพรวมของโครงการ มี

แนวโน้มไปในแนวทางทีด่ ี

     สุชาดา จาํปาส ี(2556: 45-48,55-57) ไดศ้กึษาการประเมนิผลความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ของธนาคาร กรงุไทย: กรณศีกึษาโครงการกรงุไทย ต้นกลา้สขีาว สาขาสงักดัสาํนักงานเขตสามยอด 

โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP ผลการประเมินคือ 1) ด้านบรบิท เป็นการประเมินด้าน

วตัถุประสงค์ของโครงการ สภาพแวดล้อมทางการเมอืง เศรษฐกจิ ความจําเป็นและความคาดหวงั

ของผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 2) ด้านปัจจยันําเขา้ เป็นการประเมนิในเรื่องของ งบประมาณ บุคลากร สื่อ วสัดุ 

อุปกรณ์ 3) ดา้นกระบวนการ เป็นการประเมนิดา้นการวางแผน การบรหิารกระบวนการทํางาน การ

พฒันาคุณภาพของผูป้ฏบิตังิาน เพื่อนําไปสู่การปฏบิตั ิความก้าวหน้า รวมถงึการวเิคราะห์จุดแขง็

และจุดอ่อนของโครงการ และ 4) ด้านผลลพัธ์ เป็นการประเมินความรบัผิดชอบต่อสังคมของ

ธนาคารกรุงไทย เพื่อตรวจสอบผลผลติโดยการประเมนิด้านประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการ

ดําเนินงาน โดยผลการประเมินทัง้ 4 ด้านมีแนวโน้มไปในแนวทางที่ดี นอกจากน้ียังมีการ

เปรยีบเทยีบคุณลกัษณะส่วนบุคคลทีแ่ตกต่างกนัในเรือ่งของเพศ ระดบัการศกึษา และประสบการณ์

การทํางาน ดงัน้ี 1) เพศ พบว่าพนักงานทีม่เีพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการประเมนิดา้นบรบิทไม่

แตกต่างกนั ส่วนการประเมนิดา้นปัจจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลลพัธม์คีวามแตกต่างกนั

อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 2) ระดบัการศึกษา จําแนกเป็นปรญิญาตร ีปรญิญาโท และ

ปรญิญาเอก พบว่า กลุ่มบุคคลที่มรีะดบัการศกึษาแตกต่างกนั มคีวามคดิเห็นต่อการประเมนิด้าน

บรบิท ดา้นปัจจยันําเขา้ และดา้นผลลพัธ ์ทีไ่ม่แตกต่างกนั แต่การประเมนิดา้นกระบวนการ มคีวาม

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3)ประสบการณ์การทํางาน แบ่งเป็น 0-9 ปี  
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10-19 ปี 20-29 ปี และ 30-39 ปี พบว่า ประสบการณ์การทํางานที่แตกต่างกนั มคีวามคดิเห็นต่อ

การประเมินด้านปัจจยันําเข้าไม่แตกต่างกัน แต่มคีวามคิดเห็นต่อการประเมนิด้านบรบิท ด้าน

กระบวนการ และดา้นผลลพัธ ์แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

     โฉมยงค์  คงประดษิฐ์ (2556: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการประเมนิโครงการเสนอโครงงาน

วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนระดบันานาชาต ิโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ์ โดยใช้รูปแบบการประเมนิ

แบบ CIPP Model ใน 4 ด้านได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจยัเบื้องต้น ด้านกระบวนการและด้าน

ผลลพัธ์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการตดัสนิใจปรบัปรุงแก้ไขการดําเนินโครงการสรุปได้ว่า  

1. ด้านบริบท พบว่าวัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติงาน 4 ปีของ

กระทรวงศึกษาธิการและแผน ปฏิบตัิงานของโรงเรยีนในระดบัมากที่สุด 2. ด้านปัจจยัเบื้องต้น  

ผูป้ระเมนิเหน็ว่าโครงการมคีวามพรอ้มในเรื่องวสัดุอุปกรณ์ สถานทีแ่ละระยะเวลามคีวามเหมาะสม

ในระดบัมากขึน้ไป 3. ดา้นกระบวนการ ผูป้ระเมนิเหน็ว่า มกีารวางแผน การเตรยีมความพรอ้ม การ

บรหิารโครงการ และด้านการปฏบิตัขิองผู้รบัผดิชอบ มคีวามเหมาะสมในระดบัมากขึน้ไป 4. ด้าน

ผลลพัธ ์ผูป้ระเมนิเหน็ว่านักเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการมทีกัษะการนําเสนอโครงงานอยูใ่นระดบัมากคดิ

เป็นรอ้ยละ 86.40 ซึง่สูงกว่าเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการมคีวามพงึพอใจในการจดังาน

การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับมาก และนักเรยีนมีความตระหนักในการเรยีนรู้

วทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัมาก 

     จุฬารตัน์  เหล่าการ (2556: 71) ได้ศึกษาการประเมินโครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

กรณศีกึษาเขตบางซื่อ กรงุเทพมหานคร โดยกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื ผูสู้งอายทุีไ่ดร้บัเบีย้ยงั

ชพี จําแนกตามเพศและระดบัการศึกษา พบว่า เมื่อจําแนกตามเพศของผู้สูงอายุ ที่แตกต่างกัน  

มคีวามคดิเหน็ต่อการประเมนิโครงการ ด้านระบบ ด้านการวางแผนโครงการ ด้านการนําโครงการ

ไปปฏิบัติ และด้านการยอมรบัโครงการไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการปรบัปรุงโครงการเมื่อเพศ

ต่างกนัพบว่า มคีวามคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และเมื่อจาํแนกตาม

ระดบัการศึกษา โดยแบ่งเป็น ไม่ได้รบัการศกึษา ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น มธัยมศึกษา

ตอนปลาย อนุปรญิญาและสูงกว่า พบว่า บุคคลที่มรีะดบัการศกึษาที่แตกต่างกนัจะมคีวามเหน็ต่อ

การประเมนิด้านการวางแผนโครงการ ด้านการปรบัปรุงโครงการไม่แตกต่างกนั แต่มคีวามคดิเหน็ 

ด้านระบบ ด้านการนําโครงการไปปฏิบัติ และด้านการยอมรบัโครงการที่แตกต่างกัน อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการประเมินโครงการโดยภาพรวมมีแนวโน้มประสบ

ความสาํเรจ็มาก 

     จุฑามาส  สรุปราษฎร ์(2557: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาความต้องการจําเป็นในการพฒันา

สมรรถนะสําหรบัครผููส้อนวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลย ีสรุปไดว้่าการจดัการเรยีนการ

สอนมีองค์ประกอบหลายอย่างและหน่ึงในนัน้คือครูผู้สอนหรอืครูซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สําคัญ  

จากการศกึษาของ สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษาพบว่าในการจดัการเรยีนการสอนยงัมปัีญหา

ด้านครูอีกหลายปัญหา การที่จะพฒันาให้ได้ผลนัน้ย่อมต้องทราบว่าครูขาดสมรรถนะด้านใดและ

ต้องการได้รบัการพฒันาด้านใดบ้าง การพฒันาประกอบด้วย สมรรถนะ 7 ด้านได้แก่ 1) ด้านการ
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จดัทําหลกัสูตรสถานศกึษา 2) ด้านการเขยีนแผน/ออกแบบการจดัการเรยีนรู้ 3) ด้านเทคนิคการ

จดัการเรยีนรู ้4) ด้านการวดัผลประเมนิผล 5) ด้านสื่อเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรู ้6) ด้านการ

วจิยัในชัน้เรยีน 7) ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา ในการศกึษาครัง้น้ี คํานวณดชันีความต้องการ

จําเป็นโดยใช้วธิ ีPNIModified วเิคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไขโดยการวเิคราะห์โมเดลลสิเรล 

ผลการวจิยัพบว่า ครูส่วนใหญ่จําเป็นต้องได้รบัการพฒันาด้านการวจิยัในชัน้เรยีน เป็นอนัดบัแรก 

ผลการวจิยัครัง้น้ีสะท้อนเห็นว่าครูวทิยาศาสตร ์ครูคณิตศาสตร ์และครูเทคโนโลย ียงัขาดความรู้

ความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรยีนทีถู่กตอ้ง ครอูาจไมท่ราบแน่ชดัว่าการวจิยัในชัน้เรยีนคอือะไร มี

กระบวนการทาํวจิยัในชัน้เรยีนอยา่งไร จะเริม่ตน้จากตรงไหน 

      ขวัญชนก จุลนวล (2557: ออนไลน์) ได้ทําการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหาร

โครงการห้องเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรข์องโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

เขต 12 ประชากรผูใ้หข้อ้มลูคอื ผูบ้รหิารสถานศกึษา จาํนวน 30 คน และกลุ่มตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มลู คอื 

ครูผู้สอนนักเรยีนโครงการห้องเรยีนพิเศษวิทยาศาสตร์จํานวน 214 คน จากทัง้หมด 480 คน 

เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั คอื แบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและมาตราส่วน

ประมาณค่า ผลการวจิยัพบว่า 1) สภาพการบรหิารโครงการหอ้งเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรใ์นภาพรวม 

พบว่า อยู่ในระดบัปาน กลาง = 3.49, SD = 0.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การวางแผน

โครงการมสีภาพการปฏบิตัิอยู่ในระดบัมากและม ีระดบัการปฏบิตัิมากกว่าด้านอื่น = 3.64, SD = 

0.75) รองลงมาคอืการปฏบิตัติามแผนโครงการ = 3.51, SD = 0.76) ส่วนการประเมนิผลโครงการ 

มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปานกลาง และมรีะดบัการปฏบิตัิน้อยกว่าด้านอื่น = 3.32, SD = 0.81) 2) 

ปัญหาการบรหิารโครงการห้องเรยีนพเิศษวทิยาศาสตรใ์นภาพรวม พบว่าอยู่ในระดบัปานกลาง = 

2.86, SD = 0.79) เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่าปัญหาการบรหิารโครงการอยู่ในระดบัปานกลางทุก

ดา้น โดยดา้นการปฏบิตัติามแผน ม ีระดบัปัญหามากกว่าดา้นอื่น = 2.93, SD = 0.89) รองลงมาคอื 

การวางแผนโครงการ = 2.85, SD = 0.88) และดา้น การประเมนิผลโครงการ เป็นดา้นทีเ่ป็นปัญหา

น้อยกว่าดา้นอื่น = 2.81, SD = 0.88)  

5.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

       ฟินโดน (Findone.  1993: Abstract) ทําการศกึษางานวจิยัเรื่อง การประเมนิโปรแกรม

ทางวทิยาศาสตร ์ระดบัมธัยมศกึษาในเมอืงซานอนัโตนิโอ มลรฐัเทก็ซสั(San Antonio Texas) โดย

ใช้การประเมนิแบบซิปป์ (CIPP Model) เพื่อประเมนิโปรแกรมทางวิทยาศาสตร์ เพื่อใช้ในการ

กําหนดหลกัสูตรที่เป็นความต้องการของครแูละนักเรยีน โดยทําการประเมนิ 1) เน้ือหาที่ใช้ในการ

เรยีนการสอนของผู้เรยีน 2) กระบวนการเรยีนการสอน 3) ผลที่ได้จากกระบวนการเรยีนการสอน 

ผลการวจิยัพบว่า หลกัสูตรทีใ่ช้อยู่จรงิกบัหลกัสูตรทีเ่ป็นความต้องการของครแูละนักเรยีนแตกต่าง

กนั โดยเกดิจากความแตกต่างของ เพศ ระดบัขัน้ รูปแบบการสอน และความต้องการส่วนตวัของ

นักเรยีน ดงัต่อไปน้ี 1) นักเรยีนตอ้งการประสบการณ์ทีห่ลากหลายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนการสอน

รายวชิาวทิยาศาสตร์ที่มากขึ้น เช่น การปฏบิตัิกิจกรรมทางวทิยาศาสตร์ การชมนิทรรศการทาง
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วทิยาศาสตร ์เป็นต้น 2) ครูต้องการให้จุดมุ่งหมายของการเรยีนวทิยาศาสตรเ์ป็นไปเพื่อการพฒันา

ทกัษะในห้องปฏบิตักิารและเพื่อการประกอบอาชพีที่สามารถนําไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจําวนัได ้

3) นักเรยีนและครตู้องการใหม้หีลกัสตูรยอ่ยๆเพิม่เตมิ เพื่อใชใ้นการศกึษารายวชิาวทิยาศาสตรโ์ดย

แต่ละหลกัสตูรใชเ้วลาทีน้่อยกว่า 2 ภาคเรยีน 4) ครโูรงเรยีนมธัยมในขนาดกลางเหน็ว่า จดุประสงค์

ของวชิาวทิยาศาสตรบ์างขอ้ไมส่ามารถนํามาใชไ้ดจ้รงิในโรงเรยีนขนาดกลาง 

เบอรเ์ทลเซน(Bertelsen.  1999: Abstract) ได้ทําการศึกษาเกี่ยวกบัธรรมชาติของครูและ

การ เรยีนรูข้องนักเรยีน ที่ไดร้บัการศกึษาในห้องเรยีนพเิศษ พบว่าในสภาพการเรยีนรูท้ี่จดัใหเ้น้น

ผู้เรยีนเป็นสําคญั พบว่า การวางแผนการจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกบัการเรยีนการสอนและ

บทบาทของครู รวมถึงเหมาะสมกับจํานวนนักเรยีนในห้องเรยีน นอกจากน้ีการนําสถานการณ์

จาํลองเขา้มาช่วยในการเรยีนการสอนจะทําใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง จะทําใหก้ารเรยีนรู้

ของนกัเรยีนนัน้มคีุณภาพ และความรูก้จ็ะยงัคงอยู่กบันักเรยีนตลอดไป ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัความสามารถ

ในการรบัรูข้องนกัเรยีนแต่ละคนดว้ย 

  กลุ่มวิจ ัยนอร์ดแองเกลีย (The Nord Anglia team. 2001: Abstract) ได้ศึกษาการจัด

การศึกษาสําหรบันักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษ ที่นอร์ด แองเกลีย ประเทศอังกฤษ โดยมี

จดุมุ่งหมายเพื่อหาวธิกีารทีใ่ชใ้นการจดัการศกึษาที่ดทีีสุ่ด เพื่อนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษที่อยู่

ในเมอืงและชานเมอืง จากผลการวจิยัพบว่า สิง่แรกทีจ่ะสนบัสนุนการจดัการศกึษาสาํหรบันักเรยีนที่

มคีวามสามารถพเิศษคอืรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนของคร ูทีต่้องมกีารปรบัเปลีย่นและพฒันา

ใหม้คีวามเหมาะสมกบัความสามารถพเิศษของนักเรยีน นอกจากน้ีโรงเรยีนต้องมกีารสนับสนุนดา้น 

สื่ออุปกรณ์ต่างๆ สถานที่ เน้ือหาวชิาที่เหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของนักเรยีน มี

กระบวนการขัน้ตอนจดักลุ่มนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทีเ่หมาะสม ทีส่ําคญั คอื ครตู้องไม่หยุด

พฒันาความรูแ้ละปรบัปรงุการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมกบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ 

             ดอรน์า และ คทิเชน (Dona; &  Kitchen.  2007: Abstract) ทําการสํารวจนักเรยีนและครู

ในโรงเรยีนของรฐับาลที่ได้รบังบประมาณสนับสนุนจํานวน 3 โรง ที่มวีธิดีําเนินการที่แตกต่างกนั 

ประกอบ ด้วย 1) โรงเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพสูงที่เป็นโปรแกรมหอ้งเรยีนพเิศษ 2) โรงเรยีนทีมุ่่งเน้น

การผลติบณัฑติระหว่างประเทศ และ 3) โรงเรยีนทีมุ่่งเน้นโปรแกรมทางวทิยาศาสตร ์ผลการศกึษา

พบว่า นักเรยีนโปรแกรมพเิศษทัง้สามกลุ่มมคีวามพงึพอใจอย่างยิง่ต่อโปรแกรมที่พวกเขาศกึษาอยู ่

แต่ทัง้ครแูละนักเรยีนจากทัง้สามโรงเรยีนน้ียงัมคีวามกงัวลเกี่ยวกบั ความสมัพนัธร์ะหว่างโปรแกรม

พิเศษกับโรงเรียนที่เป็นบ้านของพวกเขา จากความวิเคราะห์ความกังวล ของผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders) ได้เสนอแนะในบรบิทของการนําวิธีการไปใช้ที่แตกต่างกัน แต่ละโรงเรียนที่มี

โปรแกรมสําหรบัการพฒันาผู้เรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษ ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นมุ่งเน้นให้มี

บรรยากาศทีด่ ี(ทางบวก) 

     คาลดิ, เรห์มานและอชัราฟ (Khalid, Rehman; & Ashraf.  2012: 274-279) ได้ทําการ

วจิยัเรือ่ง การสาํรวจความเชื่อมโยงรปูแบบการประเมนิระหว่างเคริก์ แพททรกิ (KP) กบัรปูแบบการ

ประเมนิแบบซิปป์ (CIPP) ที่ส่งผลกระทบต่อการประเมินผลการฝึกอบรมในองค์กรภาครฐัของ
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ประเทศปากสีถาน ผลการวจิยัพบว่า การประเมนิผลกาฝึกอบรมโดยใช้การเชื่อมโยงรูปแบบการ

ประเมนิแบบเคริก์ แพททรกิ (KP) กบัรูปแบบการประเมนิแบบซปิป์ (CIPP) สามารถประเมนิได้

ครอบคลุม โดยประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนคือ 1. ขัน้การประเมนิบรบิท (Context) ต้องมกีารตัง้ค่า

เกณฑข์องการอบรม เพื่อช่วยในการออกแบบรปูแบบการฝึกอบรมให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้

ซึง่เป็นการประเมนิในขัน้ทีม่คีวามจาํเป็นมากทีสุ่ด 2. ขัน้การประเมนิปฏกิริยิาตอบสนอง (Reaction) 

เป็นการประเมนิในระยะแรกของการฝึกอบรม 3. ขัน้การประเมนิผลการเรยีนรู ้(Learning) เป็นการ

ประเมนิในระยะที่สองของการฝึกอบรม 4. ขัน้การประเมนิพฤตกิรรม (Behavior) เป็นการประเมนิ

ระยะทีส่ามของการฝึกอบรม 5. การประเมนิผลลพัธ ์(Results) เป็นการประเมนิขัน้สุดท้ายของการ

ฝึกอบรม พบว่าทุกขัน้มคีวามจําเป็นในการประเมนิอยู่ในระดบัมาก เพื่อให้การฝึกอบรมประสบ

ความสาํเรจ็ 

  จากการศกึษางานวจิยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศพบว่าการประเมนิโครงการแบบซปิป์  

(CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบมี เป็นรปูแบบการประเมนิทีค่รอบคลุมและเป็นระบบ เพื่อนําขอ้มลูที่

ได้จากการประเมินมาใช้ในการตัดสินใจการดําเนินงานของโครงการ จากการศึกษางานวิจยัที่

เกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิโครงการและโครงการส่งเสรมิความสามารถดา้นวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์

สรุปได้ว่าการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตรห์รอืด้านอื่นๆก็ตาม กระบวนการจดัการเรยีนการสอนของครูถือได้ว่ามคีวามสําคญั

อย่างยิง่ในการจดัการความรูใ้ห้กบันักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษ โดยผู้บรหิารสถานศึกษาควร

สนับสนุนให้ครูได้มกีารพฒันาปรบัปรุงให้กบัครูเพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของนักเรยีนที่มี

ความสามารถพเิศษ นอกจากกระบวนการจดัการเรยีนการสอนของครแูลว้ ปัจจยัดา้นอื่นๆกถ็อืไดว้่า

มคีวามสําคญัเช่นเดยีวกนั ไม่ว่าจะเป็นไปในเรื่องของสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอน การจดัสภาพ

แวดลม้ทีม่คีวามเหมาะสมกบันกัเรยีน 

     จากงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัตวัแปรต้นที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิโครงการ จะเห็นได้ว่า 

เมื่อจําแนกตัวแปรต้นออกเป็น เพศ วุฒิการศึกษาและประสบการณ์การทํางาน ผลการประเมนิ

โครงการแต่ละด้านจะมทีัง้แตกต่างและไม่แตกต่างที่ระดบันัยสําคญัต่างๆ ผู้วจิยัจงึสนใจทีจ่ะนําตวั

แปรต้นในเรื่องของเพศ วุฒกิารศกึษาและประสบการณ์การทํางาน มาศกึษาว่าส่งผลต่อการประเมนิ

โครงการส่งเสรมิความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรยีนระดับมธัยมศึกษา

ตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี หรอืไม่ โดยจําแนกเป็น  

1) เพศแบ่งเป็นเพศหญงิและเพศชาย 2) วุฒกิารศกึษา แบ่งเป็น ปรญิญาตรแีละสูงกว่าปรญิญาตร ี

3) ประสบการณ์การทาํงาน แบ่งเป็น ตํ่ากว่า 5 ปี 5-10 ปี และสงูกว่า 10 ปี 
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บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 ในการวิ จัยครั้งนี้ เพื่ อประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร 
ปทุมธานี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 4 ปทุมธานี-สระบุรี ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า 
ด้านกระบวนการ ด้านประสิทธิผล ด้านผลกระทบ ด้านความยั่งยืน และด้านการถ่ายทอดส่งต่อ ซึ่ง
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1.  การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.  ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
1. กำรก ำหนดประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร 
 ประชำกร ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หัวหน้าโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์
และครูในโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์รายวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร  จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2559  จ านวนรวมทั้งสิ้น 92 คน 
 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่ำง ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หัวหน้าโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์และครูผู้สอนในโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ รายวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร  จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2559  ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกรน 
(Krejcie; & Morgan. 1970: 608) จ านวนรวมทั้งสิ้น 80 คน จากนั้นจึงท าการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ดังนี้ 1) เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ในกลุ่มของผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หัวหน้าโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ 2) เลือกกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากร แล้วสุ่มอย่างง่าย (Sample Random 
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Sampling) ด้วยวิธีการจับฉลากให้ได้ครบตามจ านวนที่ต้องการ ในกลุ่มของครูในโครงการส่งเสริม
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 
ตาราง 3 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร   
      จังหวัดปทุมธานี   
 

โรงเรียน ประชำกร(คน) กลุ่มตัวอย่ำง(คน) 

1. โรงเรียนธัญบุรี 

2. โรงเรียนสายปัญญารังสิต 

3. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

ปทุมธานี 

4. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศสวน

กุหลาบวิทยาลัปทุมธานี 

23 

23 

 

23 

 

23 

20 

20 

 

20 

 

20 

รวม 92 80 

 
2. เครื่องมือที่ใชใ้นกำรเก็บรวบรวมข้อมลู 
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ได้แก่ แบบประเมิน ส าหรับสอบถามผู้บริหาร
โรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หัวหน้าโครงการ ครูในโครงการ
ส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ที่สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
แบ่งเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 
 แบบประเมิน เป็นแบบประเมินส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  หัวหน้าโครงการและครูในโครงการท่ีสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ แบ่งเป็น 3 ตอน 
 ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบประกอบด้วย เพศ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณก์ารท างาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอนที่  2 เป็นแบบประเมินเกี่ยวกับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขต
ปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) แบ่งออกเป็น 7 ด้าน
ดังนี ้
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1.  ด้านบริบท (Context  Evaluation) ตรวจสอบความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของ 
โครงการกับ พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  นโยบายเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 
ปทุมธาน-ีสระบุรี และความต้องการของผู้ปกครอง 

2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) ตรวจสอบ บุคลากร สภาพแวดล้อม 
หลักสูตร  

วัสดุอุปกรณ์และงบประมาณ 
3.  ด้านกระบวนการ(Process Evaluation) ตรวจสอบ การวางแผนการด าเนิน

โครงการ การจัดการเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพของครู และปัญหาในการด าเนินโครงการและด้าน
ผลผลิต (Product  Evaluation) ซึ่งจะแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
   4. ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) เป็นการตรวจสอบว่าโครงการ
สามารถตอบสนองความต้องการของนักเรียนได้อย่างครอบคลุม  
   5.  ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) เป็นการตรวจสอบผลกระทบทั้งด้านบวกและ
ด้านลบของการด าเนินโครงการ 
   6. ด้านความยั่ งยืน (Sustainability Evaluation) เป็นการตรวจสอบเพื่ อดูความ
ต่อเนื่องของโครงการหลังจากที่โครงการสิ้นสุดลงแล้วในแต่ละปีการศึกษา  
   7. ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation)  เป็นการตรวจสอบเพื่อดูว่า
มีการน ารูปแบบความส าเร็จของโครงการไปประยุกต์ใช้ในโครงการอื่นๆ  
 ลักษณะของแบบประเมิน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ของลิเคิร์ท ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด  
 ตอนที่ 3 เป็นแบบการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมินเกี่ยวกับผลกระทบและ
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการและข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม 
 
3. ขั้นตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือ 
 ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี ตลอดจนงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
โครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เพื่อน ามาใช้ในการสร้างเครื่องมือให้
ครอบคลุมกับการสร้างแบบประเมิน กรอบของการวิจัยและนิยามศัพท์ 
 2. น ารายละเอียดองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ได้มาสร้างเครื่องมือให้ครอบคลุมตามการประเมิน
ของ ซิปป์ (CIPP Model) แล้วน าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของภาษา
เนื้อหา ตลอดจนความครอบคลุมตามนิยามศัพท์ และแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษาสารนิพนธ์ 
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 3.  น าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของข้อค าถามในแต่ละข้อ โดยเลือก
ข้อค าถามที่มีค่า .80-1.0 ขึ้นไป 
 4. น าแบบประเมินมาแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน จากนั้นเสนออาจารย์
ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้งเพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนน าไปทดลองใช้ 
 5. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หัวหน้าโครงการ ครูผู้สอนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวน 30 คน ไปยังโรงเรียนที่เปิดโครงการส่งเสริมความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วน ามาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ก าหนด 
และหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ด้วยวิธีการค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coeffcient)  
มีค่าเท่ากับ .924 
 6. จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 
4. กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการดังน้ี 
  1. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒออก
หนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้อ านวยการในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 4 ปทุมธานี-สระบุรี เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
  2.  ผู้วิจัยน าแบบประเมินพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลไป
ขออนุญาตผู้อ านวยการโรงเรียน 
  3. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ พร้อมด้วยแบบประเมิน จ านวน 80 ฉบับไปยัง
กลุ่มตัวอย่างประกอบ ด้วยผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  หัวหน้าโครงการและครูท่ีสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของโครงการ  
  4.  ผู้วิจัยติดตามแบบประเมินกลับคืนมาด้วยตนเอง โดยใช้ระยะเวลา 2 สัปดาห์หลังจาก
ที่แจกแบบประเมินไปยังกลุ่มตัวอย่าง ได้แบบประเมินเพื่อการวิจัยกลับคืนมา จ านวน 79 ฉบับ  
คิดเป็นร้อยละ 98.75 
 
5. กำรจัดกระท ำและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 5.1  กำรจัดกระท ำข้อมูล 
     5.1.1 ผู้วิจัยน าแบบประเมินท่ีรับกลับมาทั้งหมด เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ให้
ครบถ้วนและเลือกฉบับท่ีสมบูรณ์ครบถ้วน 
        5.1.2 น าแบบประเมิน มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
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        เลือกตอบ มากที่สุด  ให้  5  คะแนน 
        เลือกตอบ มาก   ให้  4  คะแนน 
        เลือกตอบ ปานกลาง  ให้  3  คะแนน 
        เลือกตอบ น้อย   ให้  2  คะแนน 
        เลือกตอบ น้อยที่สุด  ให้  1  คะแนน 
                            โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 
 5.2  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
       การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 
     5.2.1 หาจ านวนและค่าร้อยละของข้อมูลทางสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
หัวหน้าโครงการ ครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
     5.2.2  หาค่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การประเมินโครงการ
ส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของ
โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร ปทุมธานี โดยรวม รายด้านและรายข้อ 
     5.2.3  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(α-Coeffcient) ของครอนบาค (Cronbach) 
     5.2.4  การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยา
เขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ยดังน้ี  
(ประคอง  กรรณสูต.  2538: 77) 
  คะแนนค่าเฉลี่ย  4.50-5.00  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
  คะแนนค่าเฉลี่ย  3.50-4.49  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 
  คะแนนค่าเฉลี่ย  2.50-3.49  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  คะแนนค่าเฉลี่ย  1.50-2.49  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
  คะแนนค่าเฉลี่ย  1.00-1.49  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
 3.  น าผลมาวิเคราะห์ข้อมูลในรูปของตารางประกอบความเรียง 
 
6. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้สถิติเพื่อการวิจัยดังนี้ 
 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ค่าสถิติพื้นฐานร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 1.  สถิติหาคุณภาพของเครื่องมือ 
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     วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบสอบถาม 
  1.1 หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of 
Item-Objective Congruence : IOC) 
  1.2 ห าค่ าค วาม เชื่ อ ม่ั น  (Reliability) ด้ วยวิ ธี ก ารห าค่ าสั มป ระสิ ท ธิ์ แ อลฟ า  
(α- Coeffcient) ของครอนบาค (Cronbach)  
 2. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
    2.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 
                2.2 ค่าเฉลี่ย (X ) 
                2.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
            3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
                3.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการ
ส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานีโดยใช้สถิติการทดสอบค่าที  (t – test for 
Independent Samples) กับตัวแปรเพศ และวุฒิการศึกษา 

      3.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการ
ส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานีโดยใช้สถิติการทดสอบความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One - Way ANOVA) กับตัวแปรประสบการณ์การท างาน  
                3.3 วิเคราะห์ผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ( = 3.50) โดยใช้สถิติการทดสอบทีแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว  
(t – test  for One Sample) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเร่ือง การประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ในคร้ัง
นี้ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  2. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ตอน  
 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 n แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

  X  แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

 SD แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   

df แทน ระดับชั้นแบ่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

 SS แทน ค่าผลรวมก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

 MS แทน ค่าเฉลี่ยผลรวมก าลังสองของคะแนน (Mean of Squares) 

 F แทน ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาใน F – distribution  

 t แทน ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาใน t – distribution 

 p แทน ค่าความน่าจะเป็น 

 * แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

2. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หัวหน้าโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์
และครูที่สอนในโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร  จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2559  ได้แก่ เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน โดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
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    ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 
      2.1 วิ เคราะห์ ระดั บการประเมิน โครงการส่ งเสริมความสามารถด้ าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิย
มิตร จังหวัดปทุมธานี โดยรวม รายด้าน และรายข้อ โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 
                          2.2  วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน 
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิย
มิตร จังหวัดปทุมธาน ีจ าแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษาทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย โดยใช้  
t – test for Independent Samples 
                          2.3  วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน 
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิย
มิตร จังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามประสบการณ์การท างานโดยใช้สถิติการทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One - Way ANOVA)  

      2.4  วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน 
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิย
มิตร จังหวัดปทุมธานี กับเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดโดยใช้สถิติการทดสอบทีแบบกลุ่มตัวอย่าง
เดี่ยว (t – test  for One Sample) 
      ตอนที่ 3  ผลวิเคราะห์ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมินเกี่ยวกับผลกระทบและปัญหา
ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
      ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หัวหน้าโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์
และครูที่สอนในโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร  จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2559  ได้แก่ เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน โดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) ปรากฏผลดังตาราง 4  
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ตาราง 4 จ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และ 
      ประสบการณ์การท างาน 
 

    สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม                    จ านวน   ร้อยละ 

เพศ 

    1. ชาย       27            34.20  

    2. หญิง      52            65.80 

     รวม                                             79                               100.00 

วุฒิการศึกษา 

1. ปริญญาตรี     44   55.70 
2. สูงกว่าปริญญาตรี    35   44.30 

     รวม                            79                               100.00 

ประสบการณ์การท างาน 

    1. ต่ ากว่า 5 ปี     29    36.70   

    2. 5-10 ปี                30   38.00 

    3. 10 ปีขึ้นไป     20   25.30   

      รวม                            79                               100.00 

 

       จากตาราง 4 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 65.80
มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 55.70 มีประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี 
จ านวน30 คน คิดเป็นร้อยละ 38.00 
  

 

 

 

 

 

 

 



119 
 

 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 
 1. วิ เคราะห์ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี โดยรวม และรายด้าน โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
ปรากฏผลดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน 
    วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยา 
    เขต ปิยมิตร จังหวัดปทุมธานีโดยรวม และรายด้าน 
  

                    การประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ                       

  ด้านท่ี                   ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์                        X        SD    ระดับ 

1 ด้านบริบท 4.23 0.41 มาก 

2 ด้านปัจจัยน าเข้า 4.27 0.42 มาก 

3 ด้านกระบวนการ 4.09 0.50 มาก 

4 ด้านประสิทธิผล 4.22 0.53 มาก 

5 ด้านผลกระทบ 4.02 0.49 มาก 

6 ด้านความยั่งยืน 4.02 0.59 มาก 

7 ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 3.94 0.65 มาก 

รวม 4.11 0.32 มาก 
 

จากตาราง 5 พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานีโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.11, SD = 0.32) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านปัจจัยน าเข้า (X = 4.27, SD 
= 0.42) ด้ า น บ ริ บ ท  ( X = 4.23, SD = 0.41) ด้ า น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ( X = 4.22, SD = 0.53)  
ด้านกระบวนการ (X = 4.09, SD = 0.50) ด้านผลกระทบ (X = 4.02, SD = 0.49) ด้านความยั่งยืน 
(X = 4.02, SD = 0.59) และด้านการถ่ายทอดส่งต่อ (X = 3.94, SD = 0.65)  
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1.1 วิเคราะห์ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ของ/ฃนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
ด้านบริบทโดยรวม และรายด้าน โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
ปรากฏผลดังตาราง 6 
 

ตาราง 6  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนใน 
     กลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านบริบท โดยรวม และรายด้าน 
 

  ด้านท่ี                         ด้านบริบท                               X          SD       ระดับ 

1 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในประเด็น

ต่างๆ เหล่านี้มากน้อยเพียงใด 

 
 

4.29 

 
 

0.44 

 

 

มาก 

2 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ในประเด็นต่างๆ เหล่านี้

มากน้อยเพียงใด 

 
 

4.14 

 
 

0.49 

 

 

มาก 

3 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้ปกครอง ในประเด็นต่างๆ เหล่านี้มากน้อยเพียงใด 
 

4.23 
 

0.50 

 

มาก 
                                            รวม                                                                 4.23 0.41 มาก 

 
 จากตาราง 6  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านบริบท โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.23, SD = 0.41) และเม่ือพิจารณารายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก คือวัตถุประสงค์
ของโครงการมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในประเด็นต่างๆ 
เหล่านี้มากน้อยเพียงใด (X = 4.29, SD = 0.44) วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ปกครอง ในประเด็นต่างๆ เหล่านี้มากน้อยเพียงใด (X = 4.23, SD = 0.50) และ
วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ใน
ประเด็นต่างๆ เหล่านี้มากน้อยเพียงใด (X =4.14, SD = 0.49)    
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วิเคราะห์ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
ด้านบริบท โดยรวม และรายข้อ โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
ปรากฏผลดังตาราง 7-9 
 

ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน    
     วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยา 
      เขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ  
      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในประเด็นต่างๆ เหล่านี้มากน้อยเพียงใด 
      โดยรวม และรายข้อ 

 
 

                   ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ 

  ข้อที่               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542           X         SD      ระดับ 

1 โรงเรียนจัดรูปแบบการศึกษาที่เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความ 

สามารถพิเศษ   
 

4.35 
 

0.62 

 

มาก 

2 โรงเรียนจัดการศึกษาที่เน้นความรู้และทักษะด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

4.39 
 

0.60 

 

มาก 

3 โรงเรียนจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยส่งเสริมให้

นักเรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพตนเอง 
 

4.27 
 

0.54 

 

มาก 

4 โรงเรียนจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมตามความสนใจและ

ความถนัดของนักเรียนเป็นรายบุคคล     
 

4.18 
 

0.67 

 

มาก 
                                            รวม                                                                 4.29 0.44 มาก 

 
 จากตาราง 7  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ในประเด็นต่างๆ เหล่านี้มากน้อยเพียงใด โดยรวมอยู่ ในระดับมาก (X = 4.29,  
SD = 0.44) และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อย 3 ล าดับแรกคือโรงเรียนจัดการศึกษาที่เน้นความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี (X = 4.39, SD = 0.60) โรงเรียนจัดรูปแบบการศึกษาที่ เหมาะสมกับนักเรียนที่ มี
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ความสามารถพิเศษ (X = 4.35, SD = 0.62) และโรงเรียนจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดย
ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพตนเอง (X =4.27, SD = 0.54)  
   
ตาราง 8   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่ม 
     สหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ 
     นโยบายเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ในประเด็นต่างๆ เหล่านี้มากน้อยเพียงใด 
     โดยรวม และรายข้อ 

 
 

                ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ 

   ข้อที่         นโยบายเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4           X         SD      ระดับ       

1 นโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดให้การจัดการศึกษา

เป็นไปตามศักยภาพ ความพร้อม ของโรงเรียน  
 

4.14 
 

0.67 

 

มาก 

2 นโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดให้การจัดการศึกษา

เป็นไปเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับโรงเรียน  
 

4.06 
 

0.64 

 

มาก 

3 นโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดให้การจัดการศึกษา

เป็นไปเพื่อเพิ่มทางเลือกให้นักเรียนได้เลือกเรียนต่อในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายตามความถนัดของตนเอง 

 
 

4.24 

 
 

0.56 

 

 

มาก 
                                            รวม                                                                 4.14 0.49 มาก 

 
 จากตาราง 8  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 ในประเด็นต่างๆ เหล่านี้มากน้อยเพียงใดโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.14, 
SD = 0.49) และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อย 3 ล าดับแรก คือนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษาก าหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อเพิ่ม
ทางเลือกให้นักเรียนได้เลือกเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามความถนัดของตนเอง  
(X = 4.24, SD = 0.56) นโยบายของเขตพื้นที่การศึกษาก าหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปตาม
ศักยภาพ ความพร้อม ของโรงเรียน (X = 4.14, SD = 0.67) และนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษา
ก าหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับโรงเรียน (X =4.06, SD 
= 0.64)    
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ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ    
     ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนใน 
     กลุ่มสหวิทยาเขต ปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ 
     ความต้องการของผู้ปกครอง ในประเด็นต่างๆ เหล่านี้มากน้อยเพียงใด โดยรวม และรายข้อ 
 
 

                ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ 

   ข้อที่                      ความต้องการของผู้ปกครอง                     X         SD     ระดับ       

1 ผู้ปกครองต้องการให้นักเรียนได้เรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ

และอยู่ใกล้บ้าน  
 

4.35 
 

0.73 

 

มาก 

2 ผู้ปกครองที่มีศักยภาพทางด้านการเงินส่งเสริมให้นักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษได้เข้าเรียนในโครงการ  
 

4.09 
 

0.64 

 

มาก 

3 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการวาง

แผนการด าเนินงานโครงการ   
 
 4.27 

 
0.65 

 

มาก 
                                            รวม                                                                 4.23 0.50 มาก 

 
      จากตาราง 9  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครอง  ใน
ประเด็นต่างๆ เหล่านี้มากน้อยเพียงใดโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.23, SD = 0.50) และเม่ือ
พิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก 
คือผู้ปกครองต้องการให้นักเรียนได้เรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพและอยู่ใกล้บ้าน (X = 4.35, SD = 
0.73) โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานโครงการ  
(X = 4.27, SD = 0.65) และผู้ปกครองที่ มีศักยภาพทางด้านการเงินส่งเสริมให้นักเรียนที่ มี
ความสามารถพิเศษได้เข้าเรียนในโครงการ (X =4.09, SD = 0.64)    
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1.2 วิเคราะห์ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์- 
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านปัจจัยน าเข้าโดยรวม และรายด้าน โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) ปรากฏ ผลดังตาราง 10 
 

ตาราง 10  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
      ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนใน 
      กลุ่มสหวิทยา เขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านปัจจัยน าเข้า โดยรวม และรายด้าน  
 
 

   ด้านท่ี                        ด้านปัจจัยน าเข้า                      X          SD      ระดับ 

1 บุคลากร 4.25 0.49 มาก 

2 สภาพแวดล้อม 4.29 0.48 มาก 

3 หลักสูตร 4.27 0.54 มาก 

4 วัสดุอุปกรณ์ 4.33 0.46 มาก 

5 งบประมาณ 4.19 0.51 มาก 

                              รวม                                                                 4.27 0.42 มาก 

 
 จากตาราง 10  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด

ปทุมธานี ด้านปัจจัยน าเข้าโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.27, SD = 0.42) และเม่ือพิจารณาราย

ข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยคือ ด้านวัสดุอุปกรณ์ (X = 

4.33, SD = 0.46) ด้ า น ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม  ( X = 4.29, SD = 0.48) ด้ า น ห ลั ก สู ต ร  

(X = 4.27, SD = 0.54) ด้านบุคลากร (X = 4.25, SD = 0.49) และด้านงบประมาณ (X =4.19, 

SD = 0.51)    
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             วิเคราะห์ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
ด้านปัจจัยน าเข้าโดยรวม และรายข้อ โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
ปรากฏผลดังตาราง 11-15 
 

ตาราง 11  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนใน 
     กลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านบุคลากร โดยรวม และรายข้อ  
 
 

    ข้อที่                                 บุคลากร                      X          SD     ระดับ       

1 ครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของ

โครงการมีจ านวนเพียงพอ 
 

4.39 
 

0.60 

 

มาก 

2 ครูที่สอนในโครงการมีความรู้และประสบการณ์จบการศึกษา

ตรงตามวุฒิในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 

4.23 
 

0.67 

 

มาก 

3 ครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของ

โครงการมีความสามารถที่จะถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน

ได้ 

 
 

4.43 

 
 

0.54 

 

 

มาก 

4 ผู้บริหารโรงเรียนพร้อมที่จะให้การสนับสนุนการด าเนินงาน

ของโครงการ 
 

4.27 
 

0.72 

 

มาก 

5 ผู้บริหารโรงเรียนพร้อมที่จะส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของ

ครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 

3.94 
 

0.64 

 

มาก 

                              รวม                                                                 4.25 0.49 มาก 

 
 จากตาราง 11 พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.25, SD = 0.49) และเม่ือพิจารณารายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก คือ ครูที่สอนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของโครงการมีความสามารถที่จะถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน
ได้ (X = 4.43, SD = 0.54) ครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของโครงการมีจ านวน
เพียงพอ (X = 4.39, SD = 0.60) และผู้บริหารโรงเรียนพร้อมที่จะให้การสนับสนุนการด าเนินงาน
ของโครงการ (X = 4.27, SD = 0.72)  
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ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนใน 
     กลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านสภาพแวดล้อม โดยรวม และรายข้อ   
 
 

   ข้อที่                                สภาพแวดล้อม                      X          SD     ระดับ     

1 โรงเรียนจัดบรรยากาศที่เอื้อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุก

ที่ ทุกเวลาตามที่ต้องการ 
 

4.37 
 

0.66 

 

มาก 

2 โรงเรียนจัดบรรยากาศที่ท าให้ครูและนักเรียนกระตือรือร้นใน

กิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน 
 

4.15 
 

0.76 

 

มาก 

3 โรงเรียนจัดบรรยากาศภายในสถานศึกษาให้ร่มรื่น สวยงาม 

สดชื่น 
 

4.19 
 

0.83 

 

มาก 

4 โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 

ของนักเรียน 
 

4.46 
 

0.57 

 

มาก 
                              รวม                                                                 4.29 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 12  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านสภาพแวดล้อม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.29, SD = 0.48) และเม่ือพิจารณา
รายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก คือ
โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน (X = 4.46, SD = 0.57) 
โรงเรียนจัดบรรยากาศที่ เอื้ อ ให้นั ก เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุ กที่  ทุ ก เวลาตามที่ ต้ องการ  
(X = 4.37, SD = 0.66) และโรงเรียนจัดบรรยากาศภายในสถานศึกษาให้ร่มรื่น สวยงาม สดชื่น  
(X = 4.19, SD = 0.83)  
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ตาราง 13   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสห 
     วิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านหลักสูตร โดยรวม และรายข้อ    
 
 

    ข้อที่                               หลักสูตร                      X         SD     ระดับ        

1 มีการจัดเตรียมหลักสูตรท่ีเน้นกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้าน

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ท้ังในและนอกห้องเรียน 
 

4.35 
 

0.64 

 

มาก 

2 มีการจัดเตรียมหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่นตามความต้องการ

และความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของ

นักเรียน  

 
 

4.28 

 
 

0.67 

 

 

มาก 

3 มีการจัดเตรียมหลักสูตรท่ีเน้นให้ท าโครงงานวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ในเร่ืองที่นักเรียนถนัดและสนใจ  
 

4.22 
 

0.63 

 

มาก 

4 มีการจัดเตรียมหลักสูตรท่ีเน้นการจัดเนื้อหาและกิจกรรม

เพิ่มเติมที่แตกต่างจากห้องเรียนปกติทั่วไปเพื่อส่งเสริม

ศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

 
 

4.25 

 
 

0.70 

 

 

มาก 
                              รวม                                                                 4.27  0.54 มาก 

 
 จากตาราง 13  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านหลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.27, SD = 0.54) และเม่ือพิจารณารายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก คือมีการจัดเตรียม
หลักสูตรที่เน้นกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทั้งในและนอกห้องเรียน  
( X = 4.35, SD = 0.64) มีการจัดเตรียมหลักสูตรที่ มีความยืดหยุ่นตามความต้องการและ
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียน (X = 4.28, SD = 0.67) และมีการ
จัดเตรียมหลักสูตรที่เน้นการจัดเนื้อหาและกิจกรรมเพิ่มเติมที่แตกต่างจากห้องเรียนปกติทั่วไปเพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียน (X = 4.25, SD = 0.70)  
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ตาราง 14  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนใน 
     กลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านวัสดุอุปกรณ์ โดยรวม และรายข้อ    
 
 

 ข้อที่                                    วัสดุอุปกรณ์                      X         SD      ระดับ    

1 โรงเรียนจัดห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ ใน

รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้มีจ านวนเพียงพอ

กับจ านวนนักเรียน 

 
 

4.27 

 
 

0.54 

 

 

มาก 

2 โรงเรียนจัดห้องปฏิบัติการ , อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ ใน

รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้มีความทันสมัย 
 

4.34 
 

0.63 

 

มาก 

3 โรงเรียนจัดห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ ใน

รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ให้นักเรียนพร้อมใช้

งาน 

 
 

4.41 

 
 

0.58 

 

 

มาก 
                              รวม                                                                 4.33  0.46 มาก 

 
 จากตาราง 14  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านวัสดุอุปกรณ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.33, SD = 0.46) และเม่ือพิจารณาราย
ข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก คือโรงเรียนจัด
ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ให้นักเรียน
พร้อมใช้งาน (X = 4.41, SD = 0.58) โรงเรียนจัดห้องปฏิบัติการ , อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้มีความทันสมัย (X = 4.34, SD = 0.63) และโรงเรียนจัด
ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้มีจ านวน
เพียงพอกับจ านวนนักเรียน (X = 4.27, SD = 0.54)  
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ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้าน วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนใน 
     กลุ่มสหวิทยา เขต ปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านงบประมาณ โดยรวม และรายข้อ    
 
 

   ข้อที่                               งบประมาณ                      X         SD      ระดับ     

1 การจัดสรรงบประมาณของโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนา

ห้องเรียน การจัดซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน มีจ านวน

เพยีงพอ 

 
 

4.14 

 
 

0.61 

 

 

มาก 

2 โรงเรียนมีการตรวจสอบและรายงานการใช้เงินงบประมาณ

ของโครงการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4.25 
 

0.59 

 

มาก 
                              รวม                                                                 4.19  0.51 มาก 

 
 จากตาราง 15  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านงบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.19, SD = 0.51) และเม่ือพิจารณาราย
ข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือโรงเรียนมีการตรวจสอบ
และรายงานการใช้เงินงบประมาณของโครงการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  (X = 4.25, SD = 0.59) 
และการจัดสรรงบประมาณของโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนาห้องเรียน การจัดซื้ อสื่อ อุปกรณ์การ
เรียนการสอน มีจ านวนเพียงพอ (X = 4.14, SD = 0.61)  

1.3 วิเคราะห์ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านกระบวนการโดยรวม และรายด้าน โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) ปรากฏผลดังตาราง 16 
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ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนใน 
     กลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านกระบวนการ โดยรวม และรายด้าน  
 
 

  ด้านท่ี                    ด้านกระบวนการ                                 X        SD      ระดับ        

1 การวางแผนด าเนินโครงการ 4.18 0.49 มาก 

2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้        4.38 0.39 มาก 

3 การพัฒนาศักยภาพครู 4.28 0.60 มาก 

4 ปัญหาการด าเนินโครงการ 3.90 0.77 มาก 

                              รวม                                                                 4.09 0.50 มาก 

 
 จากตาราง 16  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านกระบวนการโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.09, SD = 0.50) และเม่ือพิจารณาราย
ข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยคือ ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  (X = 4.38, SD = 0.39) ด้านการพัฒนาศักยภาพครู (X = 4.28, SD = 0.60) ด้านการ
วางแผนด า เนิ น โครงการ  ( X = 4.18, SD = 0.49) และด้ านปัญ หาการด า เนิ น โครงการ  
(X = 3.90, SD = 0.77)    
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วิเคราะห์ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
ด้านกระบวน การโดยรวม และรายข้อ โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
ปรากฏผลดังตาราง 17-19 
 

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์ -คณิ ตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน 
     ในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านการวางแผนด าเนินโครงการ โดยรวม  
     และรายข้อ 
 
 

 ข้อที่                          การวางแผนด าเนินโครงการ             X        SD     ระดับ      

1 โรงเรียนมีการก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจนก่อนการด าเนิน

โครงการ  

 
 

4.13 

 
 

0.62 

 

 

มาก 

2 โรงเรียนด าเนินโครงการด้วยความยืดหยุ่น สามารถ

ปรับเปลี่ยนแผนได้ตามความเหมาะสม 
 

4.12 
 

0.67 

 

มาก 

3 โรงเรียนมีการควบคุมและตรวจสอบโครงการเพื่อให้การ

ด าเนินงานบรรลุผลตามแผนท่ีวางไว้ 
 

4.30 
 

0.58 

 

มาก 
                              รวม                                                                 4.18 0.49 มาก 

 
 จากตาราง 17  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด

ปทุมธานี ด้านการวางแผนด าเนินโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.18, SD = 0.49) และ

เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  

3 ล าดับแรก คือ โรงเรียนมีการควบคุมและตรวจสอบโครงการเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลตาม

แผนที่วางไว้ (X = 4.30, SD = 0.58) โรงเรียนมีการก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจนก่อนการด าเนินโครงการ (X = 4.13, SD = 0.62) และ

โรงเรียนด าเนินโครงการด้วยความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนแผนได้ตามความเหมาะสม  

(X = 4.12, SD = 0.67)  
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ตาราง 18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์ -คณิ ตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน 
     ในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยรวม  
     และรายข้อ 
 
 

    ข้อที่                          การจัดกิจกรรมการเรียนรู้              X         SD     ระดับ      

1 ครูจัดเนื้อหาและกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ที่หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน 
 

4.23 
 

0.50 

 

มาก 

2 ครูจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เน้นให้

นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 
 

4.46 
 

0.57 

 

มาก 

3 ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของนักเรียนให้

สามารถบูรณาการความรู้ในแต่ละรายวิชาเข้าด้วยกัน 
 

4.34 
 

0.63 

 

มาก 

4 ครูจัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อฝึกทักษะการเข้าสังคมของนักเรียน 4.43 0.61 มาก 

5 ครูจัดหาวิทยากรจากภายนอกมาบรรยายเพิ่มเติมความรู้และ

ประสบการณ์ให้กับนักเรียน 
 

4.46 
 

0.71 

 

มาก 

                              รวม                                                                 4.38 0.39 มาก 

 
 จากตาราง 18  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.38, SD = 0.39) และเม่ือ
พิ จารณ ารายข้อ  พบว่าอยู่ ในระดับมากทุกข้อ  โดยเรียงล าดับค่ าเฉลี่ ยจากมากไปน้ อย  
3 ล าดับแรก คือ ครูจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
ทั้งในและนอกห้องเรียน (X = 4.46, SD = 0.57) ครูจัดหาวิทยากรจากภายนอกมาบรรยายเพิ่มเติม
ความรู้และประสบการณ์ให้กับนักเรียน (X = 4.46, SD = 0.71) และครูจัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อฝึก
ทักษะการเข้าสังคมของนักเรียน (X = 4.43, SD = 0.61)  
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ตาราง 19 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์ -คณิ ตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน 
     ในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านการพัฒนาศักยภาพครู โดยรวม และรายข้อ 
 
 

    ข้อที่                           การพัฒนาศักยภาพครู             X         SD     ระดับ       

1 ครูเข้ารับการอบรมความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 

4.28 
 

0.63 

 

มาก 

2 ครูศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จหรือเป็น

โรงเรียนต้นแบบของโครงการเพื่อน าความรู้มาประยุกต์ใช้กับ

ตนเอง 

 
 

4.37 
 

 

 

มาก 

3 โรงเรียนจัดประชุมครูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการเพื่อ

ติดตามผลการสอนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบการ

เรียนการสอนร่วมกัน   

 
 

4.28 

 
 

0.71 

 

 

มาก 

4 โรงเรียนจัดกิจกรรมนิเทศการสอนของครูภายในกลุ่มสาระ

เดียวกันหรือข้ามกลุ่มสาระ 
 

4.23 
 

0.86 

 

มาก 

                               รวม                                                                 4.28 0.60 มาก 

 
 จากตาราง 19  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านการพัฒนาศักยภาพครู  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.28, SD = 0.60) และเม่ือ
พิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก 
คือ ครูศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จหรือเป็นโรงเรียนต้นแบบของโครงการเพื่อน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้กับตนเอง (X = 4.37, SD = 0.66) ครูเข้ารับการอบรมความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (X = 4.28, SD = 0.63) และ
โรงเรียนจัดประชุมครูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการเพื่อติดตามผลการสอนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนร่วมกัน  (X = 4.28, SD = 0.71)  
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ตาราง 20  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ    
     ด้านวิทยาศาสตร์ -คณิ ตศาสตร์ ของนัก เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน 
     ในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านปัญหาการด าเนินโครงการ โดยรวม  
     และรายด้าน 
 
 

  ด้านท่ี                     ด้านปัญหาการด าเนินโครงการ             X        SD     ระดับ       

1 ด้านงบประมาณ 3.94 0.89 มาก 

2 ด้านครูผู้สอน 3.91 0.98 มาก 

3 ด้านนักเรียน 3.87 0.83 มาก 

4 ด้านผู้ปกครอง 3.91 0.68 มาก 

                               รวม                                                                 3.90 0.77 มาก 

 
 จากตาราง 20 พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านปัญหาการด าเนินโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.90, SD = 0.77) และเม่ือ
พิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้าน
งบประมาณ  ( X = 3.94, SD = 0.89) ด้านผู้ปกครอง ( X = 3.91, SD = 0.68) ด้านครูผู้ สอน  
(X = 3.91, SD = 0.98) และด้านนักเรียน (X = 3.87, SD = 0.83)  
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วิเคราะห์ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
ด้านปัญหาการด าเนินโครงการโดยรวม และรายข้อ โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) ปรากฏผลดังตาราง 21-24 
 

ตาราง 21 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์ -คณิ ตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน 
     ในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ปัญหาการด าเนินโครงการด้านงบประมาณ 
     โดยรวม และรายข้อ 
 
 

   ข้อที่                            งบประมาณ                      X         SD      ระดับ     

1 โครงการมีงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาห้องเรียน 

การจัดซ้ือสื่ออุปกรณ์ และการจ้างวิทยากรจากภายนอก 
 

3.85 
 

1.03 

 

มาก 

 2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการมีความยุ่งยาก 4.00   0.94 มาก 

3 การน าเงินอุดหนุนของนักเรียนในโครงการเข้าระบบเป็น

รายได้ของโรงเรียนท าให้การเบิกจ่ายเงินล่าช้า    
 

3.97 
 

0.97 

 

มาก 
                               รวม                                                                 3.94 0.89 มาก 

 
 จากตาราง 21 พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ปัญหาการด าเนินโครงการด้านงบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.94, SD = 
0.89) และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  
3 ล าดับแรก คือ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการมีความยุ่งยาก(X = 4.00, SD = 0.94) 
การน าเงินอุดหนุนของนักเรียนในโครงการเข้าระบบเป็นรายได้ของโรงเรียนท าให้การเบิกจ่ายเงิน
ล่าช้า (X = 3.97, SD = 0.97) และโครงการมีงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาห้องเรียน การ
จัดซื้อสื่ออุปกรณ์ และการจ้างวิทยากรจากภายนอก (X = 3.85, SD = 1.03)  
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ตาราง 22 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์ -คณิ ตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน 
     ในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ปัญหาการด าเนินโครงการด้านครู โดยรวม  
     และรายข้อ 
 
 

   ข้อที่                                       คร ู                      X          SD      ระดับ    

1 ครูไม่เข้าใจเป้าหมายของการด าเนินโครงการ จึงท าให้เกิด

ความขัดแย้งกันภายในโรงเรียน  
 

4.04 
 

1.03 

 

มาก 

2 ครูขาดความแม่นย าในเน้ือหาของรายวิชาวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ท่ีตนเองสอน 
 

3.80 
 
 1.00 

 

มาก 

3 ครูขาดทักษะการใช้สื่ออุปกรณ์ท่ีทันสมัย 3.89 1.17 มาก 

4 ครูขาดการนิเทศ ติดตาม สื่อสารระหว่างบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ท าให้การพัฒนาโครงการล่าช้า 
 

3.92 
 

1.13 

 

มาก 
                               รวม                                                                 3.91 0.98 มาก 

 
 จากตาราง 22  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ปัญหาการด าเนินโครงการด้านครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.91, SD = 0.98) และ
เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับ
แรก คือครูไม่เข้าใจเป้าหมายของการด าเนินโครงการ จึงท าให้เกิดความขัดแย้งกันภายในโรงเรียน  
(X = 4.04, SD = 1.03) ครูขาดการนิเทศ ติดตาม สื่อสารระหว่างบุคลากรที่เกี่ยวข้องท าให้การ
พัฒนาโครงการล่าช้า (X = 3.92, SD = 1.13) และครูขาดทักษะการใช้สื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัย  
(X = 3.89, SD = 1.17)  
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ตาราง 23  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ      
      ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน 
      ในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ปัญหาการด าเนินโครงการด้านนักเรียน โดยรวม  
      และรายข้อ 
 
 

   ข้อที่                                    นักเรียน                      X          SD      ระดับ    

1 นักเรยีนท่ีเข้าร่วมโครงการบางคนมีขีดความสามารถในการ

เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ต่ ากว่ามาตรฐาน 
 

3.82 
 

0.91 

 

มาก 

2 นักเรียนท่ีมีความรู้และความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ในระดับสูงแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเข้าร่วม

โครงการ 

 
 

3.96 

 
 
 0.98 

 

 

มาก 

3 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 3.84 0.92 มาก 
                               รวม                                                                 3.87 0.83 มาก 

 
 จากตาราง 23  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ปัญหาการด าเนินโครงการด้านนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.87, SD = 0.83) 
และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่า เฉลี่ยจากมากไปน้อย  
3 ล าดับแรก คือนักเรียนที่มีความรู้และความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับสูงแต่
ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเข้าร่วมโครงการ (X = 3.96, SD = 0.98) จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (X = 3.84, SD = 0.92) และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการบางคนมี
ขีดความสามารถในการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ต่ ากว่ามาตรฐาน (X = 3.82, SD = 
0.91) 
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ตาราง 24 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ    
     ด้านวิทยาศาสตร์ -คณิ ตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน 
     ในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ปัญหาการด าเนินโครงการด้านผู้ปกครอง  
     โดยรวม และรายข้อ 
 
 

   ข้อที่                                  ผู้ปกครอง                      X         SD      ระดับ     

1 ผู้ปกครองไม่ค านึงถึงความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 

3.95 
 

0.86 

 

มาก 

2 ผู้ปกครองขาดความเชื่อม่ันโรงเรียนท่ีมีคุณภาพที่อยู่ใกล้บ้าน 3.94  0.80 มาก 

3 ผู้ปกครองยึดติดกับโรงเรียนที่มีชื่อเสียง 3.85 0.75 มาก 
                               รวม                                                                   3.91 0.68 มาก 

 
 จากตาราง 24 พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ปัญหาการด าเนินโครงการด้านผู้ปกครอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.91, SD = 
0.68) และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 
3 ล าดับแรก คือผู้ปกครองไม่ค านึงถึงความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ (X = 3.95, SD = 0.86) ผู้ปกครองขาดความเชื่อม่ันโรงเรียนที่มีคุณภาพ
ที่อยู่ใกล้บ้าน (X = 3.94, SD = 0.80) และผู้ปกครองยึดติดกับโรงเรียนที่มีชื่อเสียง (X = 3.85, SD 
= 0.75) 
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1.4 วิเคราะห์ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ของ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
ด้านประสิทธิผลโดยรวม และรายข้อ โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
ปรากฏผลดังตาราง 25 
 

ตาราง 25  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์ -คณิ ตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน 
     ในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านประสิทธิผล โดยรวม และรายข้อ 
 
 

    ข้อที่                              ด้านประสิทธิผล                       X        SD      ระดับ    

1 นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3-4 ในรายวิชา

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นไปตามเป้าหมายของ

โครงการ 

 
 

4.16 

 
 

0.72 

 

 

มาก 

2 นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้าน

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 

4.23 
 

0.71 

 

มาก 

3 นักเรียนเลือกที่จะศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน

กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 

4.32 
 

0.61 

 

มาก 

4 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์เพิ่มมากขึ้น 
 

4.18 
 

0.59 

 

มาก 
                              รวม                                                                 4.22 0.53 มาก 

 
 จากตาราง 25  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านประสิทธิผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.22, SD = 0.53) และเม่ือพิจารณาราย
ข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก คือ นักเรียน
เลือกที่จะศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในกลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   
(X = 4.32, SD = 0.61) นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ (X = 4.23, SD = 0.71) และนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์เพิ่มมากขึ้น (X = 4.18, SD = 0.59)  
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1.5 วิเคราะห์ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
ด้านผลกระทบโดยรวม และรายข้อ โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
ปรากฏผลดังตาราง 26 
 

ตาราง 26 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์ -คณิ ตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน 
     ในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านผลกระทบโดยรวม และรายข้อ 
 
 

   ข้อที่                                 ด้านผลกระทบ                      X         SD      ระดับ       

1 ครู นักเรียน และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ

ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
 

4.27 
 

0.65 

 

มาก 

2 โรงเรียนมีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมาก

ขึ้น 
 

4.14 
 

0.65 

 

มาก 

3 นักเรียนสามารถสอบแข่งขันเพื่อศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงได้ 
 

4.13 
 

0.79 

 

มาก 

4 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเลือกไปศึกษาต่อในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงมากกว่า 
 

3.77 
 

0.83 

 

มาก 

5 นักเรียนและครูในห้องเรียนปกติเกิดเจตคติที่ไม่ดีกับนักเรียน

และครูท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 

3.82 
 

0.91 

 

มาก 
                              รวม                                                                 4.02 0.49 มาก 

 
 จากตาราง 26  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านผลกระทบโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.02, SD = 0.49) และเม่ือพิจารณารายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก คือครู นักเรียน 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง (X = 4.27, SD = 
0.65) โรงเรียนมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมากขึ้น (X = 4.14, SD = 0.65) และ
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นักเรียนสามารถสอบแข่งขันเพื่อศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงได้   
(X = 4.13, SD = 0.79)  

1.6 วิเคราะห์ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
ด้านความยั่งยืนโดยรวม และรายข้อ โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
ปรากฏผลดังตาราง 27 
 

ตาราง 27  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์ -คณิ ตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน 
     ในกลุ่มสหวิทยาเขตปิตมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านความยั่งยืนโดยรวม และรายข้อ 
    
 

 ข้อที่                               ด้านความยั่งยืน                      X         SD      ระดับ    

1 โครงการสามารถด าเนินต่อไปได้อย่างต่อเนื่องในปีต่อไป 4.13 0.75 มาก 

2 จ านวนนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นใน 

แต่ละปีการศึกษา 
 

4.08 
 

0.79 

 

มาก 

3 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเม่ือจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

แล้วยังประสงค์ที่จะเข้าร่วมโครงการต่อในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

 
 

4.00 

 
 

0.66 

 

 

มาก 

4 โรงเรียนได้พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน สื่อ และแหล่งเรียนรู้  

ที่ทันสมัยมากขึ้น 
 

3.91 
 

0.66 

 

มาก 
                              รวม                                                                 4.02 0.59 มาก 

 
      จากตาราง 27 พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่ งเสริมความสามารถด้ าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขต
ปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านความยั่งยืนโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.02, SD = 0.59) และเมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก 
คือโครงการสามารถด าเนินต่อไปได้อย่างต่อเนื่องในปีต่อไป(X = 4.13, SD = 0.75) จ านวนนักเรียน
ที่สนใจเข้าร่วมโครงการมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในแต่ละปีการศึกษา(X = 4.08, SD = 0.79) และนักเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการเม่ือจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแล้วยังประสงค์ที่จะเข้าร่วมโครงการต่อในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (X = 4.00, SD = 0.66)  
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1.7 วิเคราะห์ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
ด้านการถ่ายทอดส่งต่อโดยรวม และรายข้อ โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) ปรากฏผลดังตาราง 28 
 

ตาราง 28 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ 
     ด้านวิทยาศาสตร์ -คณิ ตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน 
     ในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ด้านการถ่ายทอดส่งต่อโดยรวม และรายข้อ 
 
 

    ข้อที่                        ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ            X         SD       ระดับ    

1 โรงเรียนเปิดโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อรองรับ

นักเรียนท่ีต้องการเข้าร่วมโครงการต่อไป 

 
 

3.81 

 
 

0.81 

 

 

มาก 

2 โรงเรียนน ารูปแบบการด าเนินโครงการท่ีประสบผลส าเร็จไป

ประยุกต์ใช้หรือปรับปรุงใช้ในโครงการอื่นๆ  
 

4.16 
 

0.79 

 

มาก 

3 โรงเรียนจัดแสดงและเผยแพร่ผลงานของโครงการใน

นิทรรศการทางวิชาการในโอกาสต่างๆ  
 

3.94 
 

0.82 

 

มาก 

4 โรงเรียนจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงาน

โครงการห้องเรียนพิเศษจากสถานศึกษาอื่นๆ  
 

3.89 
 

0.80 

 

มาก 
                              รวม                                                                 3.94 0.65 มาก 

 
 จากตาราง 28  พบว่า ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี ด้านการถ่ายทอดส่งต่อโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.94, SD = 0.65) และเม่ือพิจารณา
รายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก คือ
โรงเรียนน ารูปแบบการด าเนินโครงการที่ประสบผลส าเร็จไปประยุกต์ใช้หรือปรับปรุงใช้ในโครงการ
อื่ น ๆ  
(X = 4.16, SD = 0.79) โรงเรียนจัดแสดงและเผยแพร่ผลงานของโครงการในนิทรรศการทาง
วิชาการในโอกาสต่างๆ (X = 3.94, SD = 0.82) และโรงเรียนจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ศึกษาดูงานโครงการห้องเรียนพิเศษจากสถานศึกษาอื่นๆ (X = 3.89, SD = 0.80)  
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     2.  วิ เคราะห์ เปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้ าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขต
ปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษาทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย  
2 กลุ่ม โดยใช้ t – test for Independent Samples 
         2.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขต
ปิยมิตรจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้าน ดังตาราง 29 
 
ตาราง 29 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์- 
     คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร      
     จังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้าน 
 

   การประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ                ชาย                   หญิง           ด้าน      
          วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์                    (n = 27)               (n =  52 )       

                                                X        SD      X          SD        t        p 

ด้านบริบท                                                4.11      .47      4.29       .37      -1.93    .06  

ด้านปัจจัยน าเข้า                                        4.15      .43      4.33       .40       -1.82    .07  

ด้านกระบวนการ                                        4.16      .44      4.06       .53         .78    .43  

ด้านประสิทธิผล                                         4.29      .53      4.18       .53         .89    .37  

ด้านผลกระทบ                                           4.11      .45      3.97       .51       1.20    .23  

ด้านความยั่งยืน                                          4.12     .55      3.98       .61         .99    .32  

ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ                                 4.00      .60     3.91        .67        .58    .55  

              รวม                  4.13      .32     4.10        .32        .39    .69 

 
 จากตาราง 29  พบว่า บุคลากรที่มีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการ
ส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของ
โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
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 2.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์- 
คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร    
จังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้าน ดังตาราง 30 
 
ตาราง 30 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์- 
     คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร    
     จังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้าน  
 

การประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ          ปริญญาตรี        สูงกว่าปริญญาตรี          

       ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์         (n = 44)               (n =  35 )        

                                       X          SD       X          SD         t         p 

ด้านบริบท                                          4.26        .45       4.20       .36        .65      .51  

ด้านปัจจัยน าเข้า                                  4.26        .45       4.28        .38      -.18      .85  

ด้านกระบวนการ                                  4.15        .52       4.02        .48      1.21     .22  

ด้านประสิทธิผล                                   4.30        .54       4.11        .50      1.61     .11  

ด้านผลกระทบ                                     4.01        .45       4.04        .55      -.23     .81  

ด้านความยั่งยืน                                   3.99        .58        4.07       .60       -.57     .56  

ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ                          3.94        .63        3.95       .67       -.00     .99  

                   รวม                 4.13        .29        4.09       .35        .52     .60     

 
 จากตาราง 30 พบว่า บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประเมิน
โครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
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      2.3 วิ เคราะห์ เปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขต
ปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามประสบการณ์การท างานโดยใช้สถิติการทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One - Way ANOVA)  
 

ตาราง 31 ผลการวิเคราะห์ เปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน 
      วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยา 
      เขตปิยมิตร จังหวัด  ปทุมธาน ีจ าแนกตามประสบการณ์การท างานโดยรวมและรายด้าน 
 
 

การประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-  

คณิตศาสตร์ของนักเรียน แหล่งของความแปรปรวน              df        SS         MS         F          P 

ด้านบริบท                                  ระหว่างกลุ่ม              2       .224      .112      .644   .528 

                                               ภายในกลุ่ม             76    13.214      .174  

                                                        รวม             78    13.438 

               ---------------------------------------------------------------------------------- 

ด้านปัจจัยน าเข้า                    ระหว่างกลุ่ม             2    .567       .283     1.610  .207 

                    ภายในกลุ่ม            76    13.385       .176 

           รวม                     78    13.952 

       -------------------------------------------------------------------------------- 

ด้านกระบวนการ         ระหว่างกลุ่ม            2   .045       .022      .085   .919 

           ภายในกลุ่ม           76     20.059      .264 

           รวม                    78     20.104 

                                           -------------------------------------------------------------------------------- 

ด้านประสิทธิผล          ระหว่างกลุ่ม           2    .143      .071      .247   .782 

                             ภายในกลุ่ม           76     21.981      .289 

                    รวม                    78     22.123 

                                            -------------------------------------------------------------------------------- 

ด้านผลกระทบ                   ระหว่างกลุ่ม            2     .370      .185      .742   .480 

           ภายในกลุ่ม           76     18.940      .249 

           รวม                    78     19.309 
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ตาราง 31 (ต่อ)  

  
 

การประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-  

คณิตศาสตร์ของนักเรียนแหล่งของความแปรปรวน                df          SS        MS        F       p 

ด้านความยั่งยืน                             ระหว่างกลุ่ม            2      1.706       .853   2.526 .087 

            ภายในกลุ่ม            76      25.667      .338 

            รวม                     78      27.373 

       -------------------------------------------------------------------------------- 

ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ          ระหว่างกลุ่ม             2       2.104     1.052   2.584 .082 

                                                ภายในกลุ่ม             76      30.943      .407 

                                                รวม                      78      33.047 

       --------------------------------------------------------------------------------- 

โดยรวม                             ระหวา่งกลุ่ม             2           .326     .163    1.588 .211 

                             ภายในกลุ่ม             76          7.798       .103  

                                               รวม                      78          8.124 

  

จากตาราง 31 พบว่า บุคลากรที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
ประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานีโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่าง
กัน 
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2.4 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี กับเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดโดยใช้สถิติการทดสอบทีแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว ( t – test  
for One Sample) 
 

ตาราง 32 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-   
     คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร   
     จังหวัดปทุมธานี กับเกณฑ์ที่ก าหนด ( = 3.50) 
 

การประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ                   

     ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์              X            SD         t            p 

การประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถ            

ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของ 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                      4.11          .32        17.03*     .00 

 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

                     

 จากตาราง 32  พบว่า ผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี แตกต่างกับเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตอนที่ 3  ผลวิเคราะห์ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมินเกี่ยวกับผลกระทบและปัญหาที่เกิดขึ้นจาก   
             การด าเนินโครงการ 
    จากการที่ผู้ วิ จัยได้ไปเก็บข้อมูลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขต
ปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 80 คน โดยมีแบบประเมินที่สมบูรณ์จ านวน  
79 ฉบับ จากจ านวนทั้งหมด 80 ฉบับ ซึ่งในตอนที่ 3 ของแบบประเมินได้ให้กลุ่มตัวอย่างแสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลกระทบทั้งทางด้านบวกและด้านลบ รวมทั้งปัญหาที่เกิดขึ้นจากการด าเนิน
โครงการ สรุปได้ดังนี้ 
                1. ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ 

                    1.1 ด้านบวก 

                     1.1.1 นักเรียนพัฒนาตนเอง มีทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์มากขึ้น
โดยผู้เชี่ยวชาญที่ตรงสาขาวิชา 
                     1.1.2 โรงเรียนมีชื่อเสียงมากขึ้น 
                     1.1.3 โรงเรียนมีนักเรียนท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
                     1.1.4 ผลสัมฤทธิ์โดยรวมของโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
                     1.1.5 นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเข้าร่วมโครงการ ท าให้จ านวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการมีปริมาณมากขึ้นในแต่ละปีการศึกษา 
                     1.1.6 นักเรียนที่ เข้าร่วมโครงการจะมีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์มากกว่านักเรียนในห้องเรียนปกติ จึงท าให้นักเรียนมีโอกาสเข้าแข่งขันในสนามสอบ
ระดับชาต ิ
                     1.1.7 เนื่องจากเป็นโครงการคัดกรองนักเรียนท่ีมีคุณภาพทั้งเรื่องของครอบครัวและ
ฐานะทางการเงิน ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีศักยภาพมากกว่าห้องเรียนปกติ 
                  1.2 ด้านลบ 

               1.2.1 นักเรียนขาดความเห็นอกเห็นใจเพื่อนท่ีเรียนอ่อนกว่า 
               1.2.2 ความไม่เข้าใจการด าเนินงานของบุคลากรในโรงเรียนส่งผลต่อความ

เจริญก้าวหน้าของโครงการ 
                    1.2.3 เกิดความยุ่งยากในการเตรียมการสอนกรณีที่โรงเรียนไม่มีความพร้อม 
                    1.2.4 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการอาจมีความสามารถทางด้านอื่นๆ แฝงอยู่ด้วย แต่
ไม่ไดร้ับการพัฒนาและส่งเสริม 
                    1.2.5 นักเรียนบางคนที่อาจจะไม่มีศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ที่
ไม่ดีพอเม่ือได้เรียนรู้เนื้อหาที่มากกว่าห้องเรียนปกติ นักเรียนอาจรับไม่ไหวและท าให้เกิดความเบื่อ
หน่ายทางการเรียน 
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              2. ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ สามารถแบ่งเป็นด้านต่างๆได้ดังนี้ 

                   2.1 ด้านบุคลากร 

                     2.1.1 เกิดการไม่เข้าใจกันระหว่างครูผู้ควบคุมโครงการกับฝ่ายบริหาร 
                     2.1.2 บุคลากรในโรงเรียนบางคนไม่ให้ความร่วมมือ 
                     2.1.3 ขาดบุคลากรที่เหมาะสมในการด าเนินโครงการแต่ละด้าน 
                2.2 ด้านนักเรียน 
                    นักเรียนบางคนมีความสามารถไม่เพียงพอที่จะเรียนในโครงการนี้แต่ที่เข้ามาเรียน
เพื่อเพีงตามใจผู้ปกครอง 
                2.3 ด้านงบประมาณ 
                          การเบิกจ่ายงบประมาณในบางเรื่องเบิกได้ยาก 
                   2.4 ด้านผู้ปกครอง 
                       ความคาดหวังในตัวนักเรียนมากเกินไปจนท าให้นักเรียนเกิดความกดดันและ
ความเครียดทางการเรียน 
                2.5 ด้านอื่นๆ 
                         2.5.1 สถานที่ตั้งของบางโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตรอยู่ไกลจากชุมชน  
ท าให้การจัดกิจกรรมนอกสถานท่ีเป็นไปได้ยาก เนื่องจากไม่สะดวกในการเดินทาง 
                    2.5.2 ปริมาณห้องเรียนที่มีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้ไม่สามารถท าห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพิ่มได้ 
                    2.5.3 นักเรียนที่มาสมัครเข้าร่วมโครงการในบางโรงเรียนโดยเฉพาะโรงเรียนที่อยู่
ไกลจากชุมชน มีไม่มากพอตามเป้าหมายของโครงการ ท าให้ต้องรับนักเรียนทั้งหมดที่มาสมัครเข้า
ร่วมโครงการแทนการสอบคัดเลือกเพื่อคัดนักเรียน ที่มีความสามารถไม่เพียงพอออก 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจยั  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

  
 การวิจัยครั้งน้ีการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
โดยใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model)  ใน 7 ด้าน คือ1) ด้านบริบท (Context Evaluation) 2) ด้าน
ปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 3) ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) และ ในด้านผลผลิต 
(Product Evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินในส่วนที่ เป็นผลการด าเนินงานโครงการทั้งหมดซึ่ง
ประกอบด้ วย  4) ด้ านประสิทธิผล  (Effectiveness Evaluation) 5) ด้ านผลกระทบ (Impact 
Evaluation)  6) ด้านความยั่ งยืน (Sustainability Evaluation) และ7) ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 
(Transportability Evaluation)  ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
ดังต่อไปนี ้
 
วัตถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี  
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร 
จังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน 
 3. เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัด
ปทุมธานี กับเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด ( = 3.50) 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ประชากร ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หัวหน้าโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์
และครูในโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ที่สอนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร  จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2559  จ านวนรวมทั้งสิ้น 92 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หัวหน้าโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์
และครูผู้สอนในโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์
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และคณิตศาสตร์ ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร  จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2559  ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกรน 
(Krejcie; & Morgan.  1970: 608) จ านวนรวมทั้งสิ้น 80 คน จากนั้นจึงท าการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ดังนี้ 1) เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ในกลุ่มของผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หัวหน้าโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์ 2) เลือกกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากร แล้วสุ่มอย่างง่าย (Sample Random 
Sampling) ด้วยวิธีการจับฉลากให้ได้ครบตามจ านวนที่ต้องการ ในกลุ่มของครูในโครงการส่งเสริม
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .80-1.00 ค่าความเชื่อม่ัน (α) เท่ากับ .924 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t – test 
for Independent Samples) การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way ANOVA) และ
การทดสอบทีแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว (t – test  for One Sample) 
 
สรุปผลการวิเคราะหข์อ้มูล 
 1. ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านบริบท ด้านประสิทธิผล ด้านกระบวนการ ด้าน
ผลกระทบ ด้านความยั่งยืน และด้านการถ่ายทอดส่งต่อ  
 2. บุคลากรที่ มี เพศแตกต่างกันมีความคิดเห็ นต่อการประเมินโครงการส่งเสริม
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนใน
กลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 3. บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการส่งเสริม 
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนใน
กลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
   4. บุคลากรที่ มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประเมิน
โครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานีโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่าง
กัน 
     5. ผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี สูง
กว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ( = 3.50) 
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การอภปิรายผล 
 การวิจัยเรื่องการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
ผู้วิจัยอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ระดับการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านบริบท ด้านประสิทธิผล ด้านกระบวนการ ด้าน
ผลกระทบ ด้านความยั่งยืน และด้านการถ่ายทอดส่งต่อ ที่เป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะโครงการส่งเสริม
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิ ตศาสตร์เป็นโครงการที่ ดี มีประโยชน์ต่อนักเรียนที่ มี
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองบุคลากรในโรงเรียนทั้ง
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระตลอดจนครูตระหนักและให้ความส าคัญแก่โครงการนี้เป็น
อย่างดี เพราะสามารถแก้ปัญหาภาวะขาดแคลนก าลังคนทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์แ ละ
เทคโนโลยี อีกทั้งเป็นการยกระดับคุณภาพของโรงเรียนอีกด้วย บวกกับมีการก าหนดนโยบายเพื่อ
ท าวิจัย ศึกษา ค้นคว้า พัฒนาและน าทรัพยากรธรรมชาติต่างๆมาประยุกต์ใช้ให้เกิดนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีต่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งการวางระบบการบริหารจัดการ
โครงการ การด าเนินการสอนอย่างเป็นรูปธรรม เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง ท าให้
โครงการประสบผลส าเร็จด้วยดีตลอดมา อีกทั้งโครงการดังกล่าวยังช่วยเป็นแนวทางหรือวิธีการท่ีจะ
น าไปสู่ปรากฏการณ์ที่ต้องการจะให้เป็นในอนาคตอย่างมีระบบโดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และกิจกรรมต่างๆไว้ ช่วยก าหนดล าดับชั้นของกิจกรรมต่างๆ ที่จะต้องท าให้ต่อเนื่อง
สอดคล้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรต่างๆ และมีประสิทธิผลได้ ช่วยให้เกิดการ
ประสานระหว่างผู้ปฏิบัติงานหรือหน่วยงานไม่ให้กิจกรรมบางอย่างขาดหายไปหรือซ้ าซ้อนกัน ช่วย
ให้เกิดการประเมินผลอย่างมีขั้นตอนและมีระบบที่ดี ท าให้ได้สารสนเทศจากการประเมินที่เป็น
ประโยชน์ นอกจากนี้ยังเป็นโครงการที่มีการพัฒนาต่อเนื่องไปในทุกๆปี สอดคล้องกับผลวิจัยของ
อมรรัตน์  ประทัศน์ (2555: บทคัดย่อ) ได้ท าการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า โดยใช้
รูปแบบจ าลองซิปป์ (CIPP model) ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
สอดคล้องกับผลวิจัยของโฉมยงค์  คงประดิษฐ์ (2556: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประเมินโครงการ
เสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับนานาชาติ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ โดยใช้รูปแบบ
การประเมินแบบ CIPP Model ใน 4 ด้านได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ
และด้านผลลัพธ์ พบว่าโดยรวมและรายด้านมีความเหมาะสมในระดับมาก 
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           2. บุคลากรที่ มี เพศแตกต่ างกัน มีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการส่งเสริม
ความสามารถวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในกลุ่มสห
วิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ
นโยบายของโรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของโครงการ โดยให้
แต่ละคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสมัครใจ  มีการวางแผน การก ากับติดตาม และด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ โดยไม่เลือกปฏิบัติว่าจะเป็นเพศใด  อีกทั้ง
นักเรียนทุกคนมีความตั้งใจในการเรียนรู้และประกอบกิจกรรมเป็นอย่างดี ท าให้การด าเนินงานเกิด
ประสิทธิผล สอดคล้องกับผลวิจัยของ   บุญเลิศ จันทร์ไสย และพรรณี เจริญธนวิธ  (2553 :110-
137) ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินประสิทธิภาพการฝึกงานของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  ผลการวิจัยสรุปว่าบุคลากรที่มีเพศ
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการประเมินนักศึกษาโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  สอดคล้องกับ
ผลวิจัยของเสาวภา ศรีสว่าง (2555: 53-63) ศึกษาการประเมินโครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมี
คุณภาพของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในเขตตลิ่งชัน โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ 
(CIPP Model) พบว่าบุคลากรท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการเรียนฟรี เรียน
ดี อย่างมีคุณภาพของโรงเรียนโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลวิจัยของวัชระ
พงศ์  สมพรชัย (2555: 67-68) ศึกษาการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี
คุณภาพ กรณีศึกษาโรงเรียนโคกส าโรง อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี โดยใช้รูปแบบการประเมิน
แบบซิปป์ (CIPP Model) พบว่าบุคลากรที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการไม่
แตกต่างกัน และสอดคล้องกับผลวิจัยของจิรประภา จารีรักษ์ (2555: 47-49) ศึกษาการประเมิน
โครงการปราบปรามยาเสพติดในหน่วยทหารของกรมการสารวัตรทหารบก พบว่าบุคลากรที่มีเพศ
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการไม่แตกต่างกัน 
           3. บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการส่งเสริม
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนใน
กลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็น
เพราะบุคลากรทุกคนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการแสวงหาความรู้ทั้งด้านการอ่านหนังสือ 
การค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต  นับว่าเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้เพื่อน าความรู้ต่างๆมาใช้ในการด าเนิน
โครงการให้เกิดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าบางคนจะไม่ได้ศึกษาต่อในระดับสูงก็ตาม แต่ก็พยายามไป
ประชุม อบรมและสัมมนาอย่างต่อเนื่อง นับว่าสอดคล้องกับผลวิจัยของเสาวภา ศรีสว่าง (2555: 53-
63) ศึกษาการประเมินโครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ในเขตตลิ่งชัน โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) พบว่า บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา
ต่างกันมีความคิดเห็นโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  สอดคล้องกับผลวิจัยของวัชระพงศ์   
สมพรชัย (2555: 67-68) ศึกษาการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
กรณีศึกษาโรงเรียนโคกส าโรง อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ 
(CIPP Model) พบว่าบุคคลที่มีวุฒการศึกษาแตกต่างกันมีผลการประเมินไม่แตกต่างกัน และ
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สอดคล้องกับผลวิจัยของจิรประภา จารีรักษ์ (2555: 47-49) ศึกษาการประเมินโครงการปราบปราม
ยาเสพติดในหน่วยทหารของกรมการสารวัตรทหารบก พบว่าบุคลากรที่มีวุฒการศึกษาแตกต่างกันมี
ผลการประเมินไม่แตกต่างกัน 
   4. บุคลากรที่ มีประสบการณ์การท างานแตกต่ างกันมีความคิดเห็นต่อการประเมิน
โครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์นี้เป็น
โครงการที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน และเป็นจุดขายของโรงเรียน อีกทั้ง
ส่งเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพในการแข่งขันกับโรงเรียนอื่นๆ ท าให้บุคลากรของโรงเรียนทุ่มเท
เสียสละในการด าเนินโครงการ การบริหารโครงการมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันทั้ง
การศึกษาดูงาน การประชุมสัมมนา  ตลอดจนหมุนเวียนเปลี่ยนหน้าที่เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่อย่างหลากหลาย ท าให้ครูเกิดความม่ันใจในการท างานเพิ่มขึ้น  สอดคล้อง
กับผลวิจัยของเสาวภา ศรีสว่าง (2555: 53-63) ศึกษาการประเมินโครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมี
คุณภาพของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในเขตตลิ่งชัน โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์
(CIPP Model) พบว่า บุคลากรที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประเมิน
โครงการโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  สอดคล้องกับผลวิจัยของวัชระพงศ์  สมพรชัย (2555: 
67-68) ศึกษาการประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ กรณีศึกษาโรงเรียน
โคกส าโรง อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) 
พบว่าบุคลากรที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการโดยรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน   
      5. ผลการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี แตกต่าง
กับเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 ปทุมธานี-สระบุรี มีนโยบายที่ชัดเจน ในการจัดการศึกษาสนอง
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งสู่ความเป็นมาตรฐานสากล มุ่งเน้นวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
เพื่อการประกอบอาชีพการมีงานท า ตามศักยภาพความพร้อมของนักเรียน  เพื่อสร้างสรรค์
นักวิทยาศาสตร์รุ่นใหม่ ตอบสนองโลกาภิวัตน์ และไทยแลนด์ 4.0  รวมทั้งให้นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีโอกาสและทางเลือกมากขึ้น สนับสนุนให้สถาบันการศึกษาสามารถส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียน โดยก าหนดทิศทางความก้าวหน้าทางวิชาชีพได้น าจุดแข็งทางวิชาการ น า
เท ค โน โลยี ม า เชื่ อ ม โยงสู่ ก ารปฏิ บั ติ ก าร  เป็ น ก ารศึ กษ าที่ เต รี ยมคนสู่ อ าชี พ อย่ าง มี
ศักยภาพ  สอดคล้องกับผลวิจัยของอมรรัตน์  ประทัศน์ (2555: บทคัดย่อ) ได้ท าการประเมิน
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน 
นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า โดยใช้รูปแบบจ าลองซิปป์ (CIPP model) ผลการวิจัย
ได้ว่า ผลการประเมินโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายการ และสอดคล้องกับผลวิจัยของ 
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โฉมยงค์  คงประดิษฐ์ (2556: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประเมินโครงการเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนระดับนานาชาติ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP 
Model ที่ผลการประเมินสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
           จากผลการวิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ควรมีการด าเนินงานด้านการถ่ายทอดส่งต่อ โดยโรงเรียนเปิดโครงการส่ งเสริม

ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อรองรับนักเรียนที่
ต้องการเข้าร่วมโครงการต่อไป  

1.2 ควรจัดเตรียมงบประมาณโครงการให้เพียงพอในการพัฒนาห้องเรียน การจัดซื้อ 
สื่ออุปกรณ์ และการจ้างวิทยากรจากภายนอก 

1.3 ควรสร้างความเข้าใจให้ครูทราบถึงเป้าหมายของการด าเนินโครงการให้ชัดเจนเพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งกันภายในโรงเรียน 

1.4 จากการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี ซึ่งท าการ
ประเมิน 7 ด้านโดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยการประเมินสูงที่สุดคือ ด้านปัจจัยน าเข้า เรื่องของวัสดุอุปกรณ์ 
ซึ่งถือได้ว่ามีความส าคัญที่สุด ที่โรงเรียนจ าเป็นต้องจัดห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
    2.1 ควรมีการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

โดยใช้รูปแบบและวิธีการประเมินอย่างหลากหลาย  
 2.2 ควรมีการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

ในระดับการศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาอื่นๆ เช่น กรุงเทพมหานคร องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เป็นต้น 
      2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรอื่นที่ส่งผลต่อการประเมินโครงการส่งเสริมความ 
สามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
จะได้เป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป  
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลู 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

เร่ือง การประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร์
ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียน 

ในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร  จงัหวดัปทมุธานี 
 

1. ชื่อ-สกุล อาจารย ์ดร.ราชนัย ์ บุญธมิา 

    ต าแหน่ง อาจารย ์

    สงักดั ภาควชิาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 

                     มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

2. ชื่อ-สกุล อาจารย ์ดร.จนัทรศัม ์ ภตูอิรยิวฒัน์ 

    ต าแหน่ง อาจารย ์

    สงักดั ภาควชิาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 

                    มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

3. ชื่อ-สกุล อาจารยป์ระสงค ์ สุบรรณพงษ์ 

    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

    สงักดั โรงเรยีนเทพศรินิทรร์่มเกลา้ 

 

4. ชื่อ-สกุล ดร.ธรีชั  ไชยยศ 

    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

    สงักดั       โรงเรยีนสตรวีทิยา ๒ ในพระราชปูถมัภส์มเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี 

 

5. ชื่อ-สกุล ดร.รงัสรรค ์ นกสกุล 

    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

    สงักดั โรงเรยีนดอนเมอืงจาตุรจนิดา 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ 

(การหาค่า IOC) 
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สรุปการประเมินความเที่ยงตรงของเครื่องมือการวิจัย 
เรื่อง 

การประเมินโครงการสง่เสริมความสามารถดา้นวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ของ
นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร 

 จังหวัดปทุมธานี 
  
การประเมิน 
 เพื่อประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อข้อค าถาม ว่ามีความสอดคล้องกับนิยาม
ศัพท์หรือไม่ และมีความเหมาะสมในการน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
ซึ่งจะท าการประเมินความเที่ยงตรง โดยได้ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความเที่ยงตรง ดังนี้ 
 การหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ระหว่าง
ค าถามกับตัวแปรการวิจัย ดังนี้ 
 +1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อความมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
  0   หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อความมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
 -1   หมายถึง  แน่ใจว่าข้อความไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
 จากนั้นน ามาหาค่าเฉลี่ย IOC โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป มา
ก าหนดเป็นข้อค าถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ตาราง 33  การแสดงค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม 
 
ที ่ รายการ ระดับความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 
1     2      3      4     5 

IOC ความ
สอด 
คล้อง 

 
 

 
1 

ด้านบริบท 
ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 
โรงเรียนจัดรูปแบบการศึกษาที่เหมาะสมกับ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ   

 
 
 
     
 1     1      1      1     1 

 
 

 
 

1.0 

 
 
 
 

 
2 โรงเรียนจัดการศึกษาที่เน้นความรู้และทักษะด้าน

วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 1     1      1      1     1 

 
1.0 

 

 
3 โรงเรียนจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดย

ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพตนเอง 

 
 
1     1      1       1     1 

 
 

1.0 

 
 

 
4 โรงเรียนจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมตามความ

สนใจและความถนัดของนักเรียนเป็นรายบุคคล     
 
1     1      1       1     1 

 
1.0 

 

 
 

 
5 

ความสอดคล้องกับนโยบายเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
นโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดให้การจัด
การศึกษาเป็นไปตามศักยภาพ ความพร้อม ของ
โรงเรียน  

 
 
 
 
1     1      1       1     1 

 
 
 
 

1.0 

 
 
 
 

 
6 นโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดให้การจัด

การศึกษาเป็นไปเพื่อสร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการให้กับโรงเรียน 

 
 
1     1      1       1     1 

 
 

1.0 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



182 
 

ตาราง 33  (ตอ่) 
 
ที ่ รายการ ระดับความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 
1     2      3      4     5 

IOC ความ
สอด 
คล้อง 

7 นโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดให้การจัด
การศึกษาเป็นไปเพื่อเพิ่มทางเลือกให้นักเรียนได้
เลือกเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตาม
ความถนัดของตนเอง 

 
 
 
1     1      1       1     1 

 
 
 

1.0 

 
 
 

 
8 ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองต้องการให้นักเรียนได้เรียนในโรงเรียนที่
มีคุณภาพและอยู่ใกล้บ้าน 

  
  
 1     0      1      1     1 

 
 
   
  0.8 

 
 

 
9 ผู้ปกครองที่มีศักยภาพทางด้านการเงินส่งเสริมให้

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้เข้าเรียนใน
โครงการ 

 
 
 1     0      1      1     1 

 
 

0.8 

 
 

 
10 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม

ในการวางแผนการด าเนินงานโครงการ   
  
 1     0      1       1     1 

 
0.8 

 

 
 
 

11 

ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 
1) บุคลากร 
ครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ของโครงการมีจ านวนเพียงพอ 

 
 
 
 1     1      1       1     1 

 
 
 

1.0 

 
 
 

 
12 ครูที่สอนในโครงการมีความรู้และประสบการณ์จบ

การศึกษาตรงตามวุฒิในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 

 
 
 1     0      1       1     1 

 
 

0.8 
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ตาราง 33  (ตอ่) 
 
ที ่ รายการ ระดับความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 
1     2      3      4     5 

IOC ความ
สอด 
คล้อง 

13 ครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ของโครงการมีความสามารถที่จะถ่ายทอดความรู้
ให้กับนักเรียนได้ 

 
 
 1     1      1       1     1 

 
 

1.0 

 
 

 
14 ผู้บริหารโรงเรียนพร้อมที่จะให้การสนับสนุนการ

ด าเนินงานของโครงการ 
 
 1     1      1       1     1 

 
1.0 

 

 
15 ผู้บริหารโรงเรียนพร้อมที่จะส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพของครูท่ีสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

 
 
 1     1      1       1     1 

 
 

1.0 

 
 

 
 

16 
2) สภาพแวดล้อม 
โรงเรียนจัดบรรยากาศที่เอื้อให้นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลาตามที่ต้องการ 

 
 
 1     0      1       1     1 

 
 

0.8 

 
 

 
 

17 โรงเรียนจัดบรรยากาศที่ท าให้ครูและนักเรียน
กระตือรือร้นในกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน 

 
 1     0      1       1     1 

 
0.8 

 

 
18 โรงเรียนจัดบรรยากาศภายในสถานศึกษาให้ร่มรื่น 

สวยงาม สดชื่น 
 
 1     1      1       1     1 

 
1.0 

 

 
19 โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายช่วยส่งเสริม

การเรียนรู้ของนักเรียน 
 
 1     1      1       1     1 

 
1.0 

 
√ 

 
20 

3) หลักสูตร 
มีการจัดเตรียมหลักสูตรท่ีเน้นกิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ท้ังใน
และนอกห้องเรียน 

 
 
 
 1     1      1       1     1 

 
 
 

1.0 
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ตาราง 33  (ตอ่) 
 
ที ่ รายการ ระดับความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 
1     2      3      4     5 

IOC ความ
สอด 
คล้อง 

21 มีการจัดเตรียมหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่นตาม
ความต้องการและความสามารถด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

 
 
 1     1      1       1     1 

 
 
1.0 

 
 

 
22 การจัดเตรียมหลักสูตรท่ีเน้นให้ท าโครงงาน

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในเร่ืองที่นักเรียน
ถนัดและสนใจ 

 
 
 1     1      1       1     1 

 
 

1.0 

 
 

 
23 มีการจัดเตรียมหลักสูตรท่ีเน้นการจัดเนื้อหาและ

กิจกรรมเพิ่มเติมที่แตกต่างจากห้องเรียนปกติ
ทั่วไปเพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ของนักเรียน 

 
 
 
 1     1      1       1     1 

 
 
 

1.0 

 
 
 

 
 

24 
4) วัสดุอุปกรณ์ 
โรงเรียนจัดห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์ และสื่อการ
เรียนรู้ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ให้มีจ านวนเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

 
 
 
 1     1      1       1     1 

 
 
 

1.0 

 
 
 

 
25 โรงเรียนจัดห้องปฏิบัติการ , อุปกรณ์ และสื่อการ

เรียนรู้ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ให้มีความทันสมัย 

 
 
1     1      1       1     1 

 
 

1.0 

 
 

 
26 โรงเรียนจัดห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์ และสื่อการ

เรียนรู้ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
ให้นักเรียนพร้อมใช้งาน 

 
 
 1     1      1       1     1 

 
 

1.0 
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ตาราง 33  (ตอ่) 
 
ที ่ รายการ ระดับความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 
1     2      3      4     5 

IOC ความ
สอด 
คล้อง 

 
27 

5) งบประมาณ 
การจัดสรรงบประมาณของโครงการเพื่อใช้ในการ
พัฒนาห้องเรียน การจัดซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียน
การสอน มีจ านวนเพียงพอ 

 
 
 
 1     1      1       1     1 

 
 
 

1.0 

 
 
 

 
28 โรงเรียนมีการตรวจสอบและรายงานการใช้เงิน

งบประมาณของโครงการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  
 1     1      1       1     1 

 
1.0 

 

 
 
 

29 

ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 
1) การวางแผนด าเนินโครงการ 
โรงเรียนมีการก าหนดบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของบุคลากรที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน
ก่อนการด าเนินโครงการ 

 
 
 
 
1     0      1       1     1 

 
 
 
 

0.8 

 
 
 
 

 
30 โรงเรียนด าเนินโครงการด้วยความยืดหยุ่น 

สามารถปรับเปลี่ยนแผนได้ตามความเหมาะสม 
 
1     0      1       1     1 

 
0.8 

 

 
31 โรงเรียนมีการควบคุมและตรวจสอบโครงการ

เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลตามแผนที่วางไว้ 
 
1     0      1       1     1 

 
0.8 

 

 
 

32 
2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ครูจัดเนื้อหาและกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ท่ีหลากหลายตามความสนใจของ
นักเรียน  

 
 
1     1      1       1     1 

 
 
1.0 

 
 

 

33 ครูจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงทั้งในและนอก
ห้องเรียน 

 
 
1     1      1       1     1 

 
 

1. 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 
ที ่ รายการ ระดับความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 
1     2      3      4     5 

IOC ความ
สอด 
คล้อง 

34 ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของ
นักเรียนให้สามารถบูรณาการความรู้ในแต่ละ
รายวิชาเข้าด้วยกัน 

 
 
1     1      1       1     1 

 
 

1.0 

 
 

 
35 ครูจัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อฝึกทักษะการเข้าสังคมของ

นักเรียน 
 
1     1      1       1     1 

 
1.0 

 

 
36 ครูจัดหาวิทยากรจากภายนอกมาบรรยายเพิ่มเติม

ความรู้และประสบการณ์ให้กับนักเรียน 
 
 1     1      1       1     1 

 
1.0 

 

 
 

37 
3) การพัฒนาศักยภาพครู 
ครูเข้ารับการอบรมความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ เพื่อการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 1     1      1       1     1 

 
 
 

1.0 

 
 
 

 
38 ครูศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ

หรือเป็นโรงเรียนต้นแบบของโครงการเพื่อน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้กับตนเอง 

 
 
 1     1      1       1     1 

 
 

1.0 

 

39 โรงเรียนจัดประชุมครูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการเพื่อติดตามผล 

 
 1     1      1       1     1 

 
1.0 

 

 
40 การสอนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบ

การเรียนการสอนร่วมกัน   
  
 1     1      1       1     1 

 
1.0 

 

 
 
 

41 

4) ปัญหาการด าเนินโครงการ 
ด้านงบประมาณ 
โครงการมีงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนา
ห้องเรียน การจัดซื้อสื่ออุปกรณ์ และการจ้าง
วิทยากรจากภายนอก 

 
 
  
 
 1     1      1       1     1 

 
 
 
 

1.0 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 
ที ่ รายการ ระดับความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 
1     2      3      4     5 

IOC ความ
สอด 
คล้อง 

42 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการมีความ
ยุ่งยาก 

 
 1     1      1       1     1 

 
1.0 

 

 
43 การน าเงินอุดหนุนของนักเรียนในโครงการเข้า

ระบบเป็นรายได้ของโรงเรียนท าให้การเบิก
จ่ายเงินล่าช้า    

  
 
 1     1     1      1      1 

 
 

1.0 

 
 

 
44 ด้านครู 

ครูไม่เข้าใจเป้าหมายของการด าเนินโครงการ จึง
ท าให้เกิดความขัดแย้งกันภายในโรงเรียน 

 
 
 1     0     1      1      1 

 
 

0.8 

 
 

 
45 ครูขาดความแม่นย าในเน้ือหาของรายวิชา

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ท่ีตนเองสอน 
 
 1     1     1      1      1 

 
1.0 

 

 
46 ครูขาดทักษะการใช้สื่ออุปกรณ์ท่ีทันสมัย  1     1     1      1      1 1.0 

 
47 ครูขาดการนิเทศ ติดตาม สื่อสารระหว่างบุคลากร

ที่เกี่ยวข้องท าให้การพัฒนาโครงการล่าช้า 
 
 1     1     1      1      1 

 
1.0 

 

 
48 ด้านนักเรียน  

นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบางคนมีขีด
ความสามารถในการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ต่ ากว่ามาตรฐาน 

 
 
 
 1     1     1      1      1 

 
 
 

1.0 

 
 
 

 
49 นักเรยีนท่ีมีความรู้และความสามารถด้าน

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับสูงแต่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ในการเข้าร่วมโครงการ 

 
 
 1     1     1      1      1 

 
 

1.0 

 
 

 
50 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
 
1     1     1      1      1 

 
1.0 

 

 
 
 
 
 



188 
 

ตาราง 33 (ต่อ) 
 
ที ่ รายการ ระดับความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 
1     2      3      4     5 

IOC ความ
สอด 
คล้อง 

51 ด้านผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองไม่ค านึงถึงความสามารถทางด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

 
 
 
1     1     1      1      1 

 
 
 

1.0 

 
 
 

 
52 ผู้ปกครองขาดความเชื่อม่ันโรงเรียนท่ีมีคุณภาพที่

อยู่ใกล้บ้าน 
 
1     1     1      1      1 

 
1.0 

 

 
53 ผู้ปกครองยึดติดกับโรงเรียนที่มีชื่อเสียง 1     1     1      1      1 1.0 

 
 

54 
ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3-4 ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นไปตาม
เป้าหมายของโครงการ 

 
 
 
 1     1     1      1      1 

 
 
 

1.0 

 
 
 

 
55 นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ

ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 
 1     1     1      1      1 

 
1.0 

 

 
56 นักเรียนเลือกที่จะศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายในกลุ่ม 
 
 1     1     1      1      1 

 
1.0 

 

 
57 การเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  1     1     1      1      1 0.8 

 
58 ด้านผลกระทบ (Impact  Evaluation) 

ครู นักเรียน และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินโครงการได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 

 
 
 1     1     1      1      1 

 
 

1.0 

 
 

 
59 โรงเรียนมีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและ

ชุมชนมากขึ้น 
 
 1     1     1      1      1 

 
1.0 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 
ที ่ รายการ ระดับความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 
1     2      3      4     5 

IOC ความ
สอด 
คล้อง 

60 นักเรียนสามารถสอบแข่งขันเพื่อศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงได้ 

 
 1     1     1      1      1 

 
1.0 

 

 
61 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเลือกไปศึกษาต่อใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนที่มี
ชื่อเสียงมากกว่า 

 
 
 1     1     1      1      1 

 
 

1.0 

 
 

 
62 นักเรียนและครูในห้องเรียนปกติเกิดเจตคติที่ไม่ดี

กับนักเรียนและครูท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 
 1     1     1      1      1 

 
1.0 

 

 
 

63 
ด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) 
โครงกรสามารถด าเนินต่อไปได้อย่างต่อเนื่องในปี
ต่อไป 

 
 
 1     1     1      1      1 

 
 

1.0 

 
 

 
64 จ านวนนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการมีแนวโน้ม

เพิ่มขึ้นในแต่ละปีการศึกษา 
  
 1     1     1      1      1 

 
1.0 

 

 
65 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเม่ือจบระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นแล้วยังประสงค์ที่จะเข้าร่วม
โครงการต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 
 1     1     1      1      1 

 
 
1.0 

 
 

 
66 โรงเรียนได้พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน สื่อ และ

แหล่งเรียนรู้ ที่ทันสมัยมากขึ้น 
 
 1     1     1      1      1 

 
1.0 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 
ที ่ รายการ ระดับความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 
1     2      3      4     5 

IOC ความ
สอด 
คล้อง 

 
 

67 

ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability 
Evaluation) 
โรงเรียนเปิดโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายเพื่อรองรับนักเรียนที่ต้องการเข้าร่วม
โครงการต่อไป 

 
  
 
 
 
 1     1     1      1      1 

 
 
 
 
 

1.0 

 
 
 
 
 

 
68 โรงเรียนน ารูปแบบการด าเนินโครงการท่ีประสบ

ผลส าเร็จไปประยุกต์ใช้หรือปรับปรุงใช้ในโครงการ
อื่นๆ 

  
 
 1     1     1      1      1 

 
 

0.8 

 
 

 
69 โรงเรียนจัดแสดงและเผยแพร่ผลงานของโครงการ

ในนิทรรศการทางวิชาการในโอกาสต่างๆ 
 
 1     1     1      1      1 

 
1.0 

 

 
70 โรงเรียนจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดู

งานโครงการห้องเรียนพิเศษจากสถานศึกษาอื่นๆ 
 
 1     1     1      1      1 

 
1.0 
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ภาคผนวก ค 
                                         เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมิน 

เรื่อง 

การประเมินโครงการสง่เสริมความสามารถดา้นวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ของ
นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร 

จังหวัดปทุมธาน ี
 

คําชี้แจง  
            1.  แบบประเมินฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิย
มิตร จังหวัดปทุมธานี  
            2.  แบบประเมินแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
                 ตอนที่ 1   สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน    

        ตอนที่  2   การประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 
           ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ตอบแบบประเมินเกี่ยวกับผลกระทบและปัญหา
ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานโครงการ 
            3.  แบบประเมินใช้ส าหรับเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยเท่านั้น ซึ่งผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับ 
ผู้ตอบจะไม่มีผลกระทบใดๆทั้งสิ้น ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง 
เพื่อประโยชน์ในการน าผลการวิจัยมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานโครงการให้มีคุณภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านเป็นอย่างยิ่งในการเสียสละเวลาให้ข้อคิดเห็นในการ
ตอบแบบประเมินคร้ังนี้ 

 

          นางสาวกนิษฐา  กสิผล 
                                                              นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
           คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
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 ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

คําชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง        หน้าข้อความตามสถานภาพที่เป็นจริง 

               1. เพศ 

                         ชาย 

                          หญิง 

               2. วุฒิการศึกษา 

       ปริญญาตรี 

                            สูงกว่าปริญญาตรี 

               3. ประสบการณ์การท างาน 

                            ต่ ากว่า 5 ปี 

                    5-10 ปี 

                10 ปี ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  การประเมินโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ของนักเรียน
ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปิยมิตร จังหวัดปทุมธานี 

คําชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านโดยมีเกณฑ์การ
ปฏิบัติ/การด าเนินงาน/ความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/สภาพปัญหา ทีเ่กี่ยวกับการประเมิน
โครงการ แบ่งเป็น    5 ระดับ ดังนี้ 
  5   หมายถึง ระดับมากที่สุด 

  4   หมายถึง ระดับมาก 

  3   หมายถึง ระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง ระดับน้อย 

  1   หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
 

 
ข้อที่ 

 
ประเมินโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 
5 

มาก
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

ด้านบริบท (Context Evaluation) 
1) วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ใน
ประเด็นต่างๆ เหล่านี้มากน้อยเพียงใด 
1 โรงเรียนจัดรูปแบบการศึกษาที่เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความ 

สามารถพิเศษ   
     

2 โรงเรียนจัดการศึกษาที่เน้นความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

     

3 โรงเรียนจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยส่งเสริมให้
นักเรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพตนเอง 

     

4 โรงเรียนจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมตามความสนใจและความ
ถนัดของนักเรียนเป็นรายบุคคล     

     

2) วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ใน
ประเด็นต่างๆ เหล่านี้มากน้อยเพียงใด 
5 นโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดให้การจัดการศึกษา

เป็นไปตามศักยภาพ ความพร้อม ของโรงเรียน  
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ข้อที่ 

 
ประเมินโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 
5 

มาก
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

6 นโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดให้การจัดการศึกษา
เป็นไปเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับโรงเรียน  

     

7 นโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดให้การจัดการศึกษา
เป็นไปเพื่อเพิ่มทางเลือกให้นักเรียนได้เลือกเรียนต่อในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายตามความถนัดของตนเอง 

     

3) วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครอง ในประเด็นต่างๆ 
เหล่านี้มากน้อยเพียงใด 
8 ผู้ปกครองต้องการให้นักเรียนได้เรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพและ

อยู่ใกล้บ้าน  
     

9 ผู้ปกครองที่มีศักยภาพทางด้านการเงินส่งเสริมให้นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้เข้าเรียนในโครงการ  

     

10 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการวาง
แผนการด าเนินงานโครงการ   

     

ด้านปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation) 
1) บุคลากร 
11 ครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของโครงการ 

มีจ านวนเพียงพอ 
     

12 ครทูี่สอนในโครงการมีความรู้และประสบการณ์จบการศึกษาตรง
ตามวุฒิในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

     

13 ครูที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของโครงการ 
มีความสามารถที่จะถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนได้ 

     

14 ผู้บริหารโรงเรียนพร้อมที่จะให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ
โครงการ 

     

15 ผู้บริหารโรงเรียนพร้อมที่จะส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของครูท่ี
สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
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ข้อที่ 

 
ประเมินโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 
5 

มาก
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2) สภาพแวดล้อม 
 
16 โรงเรียนจัดบรรยากาศที่เอื้อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่  

ทุกเวลาตามที่ต้องการ 
     

17 โรงเรียนจัดบรรยากาศที่ท าให้ครูและนักเรียนกระตือรือร้นใน
กิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน 

     

18 โรงเรียนจัดบรรยากาศภายในสถานศึกษาให้ร่มรื่น สวยงาม สด
ชื่น 

     

19 โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนักเรียน 

     

3) หลักสูตร 
 
20 มีการจัดเตรียมหลักสูตรทีเ่น้นกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้าน

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทั้งในและนอกห้องเรียน 
     

21 มีการจัดเตรียมหลักสูตรทีมี่ความยืดหยุ่นตามความต้องการและ
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียน  

     

22 มีการจัดเตรียมหลักสูตรทีเ่น้นให้ท าโครงงานวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ในเร่ืองที่นักเรียนถนัดและสนใจ  

     

23 มีการจัดเตรียมหลักสูตรที่เน้นการจัดเนื้อหาและกิจกรรมเพิ่มเติม
ที่แตกต่างจากห้องเรียนปกติทั่วไปเพื่อส่งเสริมศักยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

     

4) วัสดุอุปกรณ์ 
24 โรงเรียนจัดห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ ใน

รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้มีจ านวนเพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน 

     

25 โรงเรียนจัดห้องปฏิบัติการ , อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้มีความทันสมัย 

     

26 โรงเรียนจัดห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ให้นักเรียนพร้อมใช้งาน 
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ข้อที่ 

 
ประเมินโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 
5 
มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

5) งบประมาณ 
27 การจัดสรรงบประมาณของโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนา

ห้องเรียน การจัดซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน มีจ านวน
เพียงพอ 

     

28 โรงเรียนมีการตรวจสอบและรายงานการใช้เงินงบประมาณของ
โครงการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     

ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 
1) การวางแผนดําเนินโครงการ 
29 โรงเรียนมีการก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจนก่อนการด าเนินโครงการ  
     

30 โรงเรียนด าเนินโครงการด้วยความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยน 
แผนได้ตามความเหมาะสม 

     

31 โรงเรียนมีการควบคุมและตรวจสอบโครงการเพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุผลตามแผนท่ีวางไว้ 

     

2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
32 ครจัูดเนื้อหาและกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ที่หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน 
     

33 ครจัูดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เน้นให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 

     

34 ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของนักเรียนให้สามารถ
บูรณาการความรู้ในแต่ละรายวิชาเข้าด้วยกัน 

     

35 ครูจัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อฝึกทักษะการเข้าสังคมของนักเรียน      
36 ครูจัดหาวิทยากรจากภายนอกมาบรรยายเพิ่มเติมความรู้และ

ประสบการณ์ให้กับนักเรียน 
     

3) การพัฒนาศักยภาพครู 
37 ครูเข้ารับการอบรมความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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ข้อที่ 

 
ประเมินโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 
5 
มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

38 ครูศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จหรือเป็นโรงเรียน
ต้นแบบของโครงการเพื่อน าความรู้มาประยุกต์ใช้กับตนเอง 

     

39 โรงเรียนจัดประชุมครูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการเพื่อติดตาม
ผลการสอนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการ
สอนร่วมกัน   

     

40 โรงเรียนจัดกิจกรรมนิเทศการสอนของครูภายในกลุ่มสาระเดียว 
กันหรือข้ามกลุ่มสาระ 

     

4) ปัญหาการดําเนินโครงการ 
 
41 

ด้านงบประมาณ 
โครงการมีงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาห้องเรียน การ
จัดซื้อสื่ออุปกรณ์ และการจ้างวิทยากรจากภายนอก 

     

42 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการมีความยุ่งยาก      
43 การน าเงินอุดหนุนของนักเรียนในโครงการเข้าระบบเป็นรายได้

ของโรงเรียนท าให้การเบิกจ่ายเงินล่าช้า    
     

 
44 

ด้านครู 
ครไูม่เข้าใจเป้าหมายของการด าเนินโครงการ จึงท าให้เกิดความ
ขัดแย้งกันภายในโรงเรียน  

     

45 ครูขาดความแม่นย าในเน้ือหาของรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ท่ีตนเองสอน 

     

46 ครูขาดทักษะการใช้สื่ออุปกรณ์ท่ีทันสมัย      
47 ครูขาดการนิเทศ ติดตาม สื่อสารระหว่างบุคลากรที่เกี่ยวข้องท า

ให้การพัฒนาโครงการล่าช้า 
     

 
48 

ด้านนักเรียน 
นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบางคนมีขีดความสามารถในการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ต่ ากว่ามาตรฐาน 
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ข้อที่ 

 
ประเมินโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 
5 
มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

49 นักเรียนท่ีมีความรู้และความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ในระดับสูงแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเข้าร่วม
โครงการ 

     

50 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย      
 
51 

ด้านผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองไม่ค านึงถึงความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

     

52 ผู้ปกครองขาดความเชื่อม่ันโรงเรียนท่ีมีคุณภาพที่อยู่ใกล้บ้าน      
53 ผู้ปกครองยึดติดกับโรงเรียนที่มีชื่อเสียง      
ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 
54 นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3-4 ในรายวิชา

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
     

55 นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

     

56 นักเรียนเลือกที่จะศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
กลุ่ม 
การเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

     

57 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์เพิ่มมากขึ้น 

     

ด้านผลกระทบ (Impact  Evaluation) 
58 ครู นักเรียน และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการได้

พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
     

59 โรงเรียนมีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมากขึ้น      
60 นักเรียนสามารถสอบแข่งขันเพื่อศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงได้ 
     

61 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเลือกไปศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงมากกว่า 
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ข้อที่ 

 
ประเมินโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 
5 
มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

62 นักเรียนและครูในห้องเรียนปกติเกิดเจตคติที่ไม่ดีกับนักเรียน
และครูท่ีเข้าร่วมโครงการ 

     

ด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) 
63 โครงการสามารถด าเนินต่อไปได้อย่างต่อเนื่องในปีต่อไป      
64 จ านวนนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นใน 

แต่ละปีการศึกษา 
     

65 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเม่ือจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแล้ว
ยังประสงค์ที่จะเข้าร่วมโครงการต่อในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

     

66 โรงเรียนได้พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน สื่อ และแหล่งเรียนรู้  
ที่ทันสมัยมากขึ้น 

     

ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) 
67 โรงเรียนเปิดโครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อรองรับ
นักเรียนท่ีต้องการเข้าร่วมโครงการต่อไป 

     

68 โรงเรียนน ารูปแบบการด าเนินโครงการท่ีประสบผลส าเร็จไป
ประยุกต์ใช้หรือปรับปรุงใช้ในโครงการอื่นๆ  

     

69 โรงเรียนจัดแสดงและเผยแพร่ผลงานของโครงการในนิทรรศการ
ทางวิชาการในโอกาสต่างๆ  

     

70 โรงเรียนจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานโครงการ
ห้องเรียนพิเศษจากสถานศึกษาอื่นๆ  
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ตอนที่  3  ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมินเกี่ยวกับผลกระทบและปัญหาที่เกิดขึ้นจากการด าเนิน 
              โครงการ 
คําชี้แจง   โปรดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลกระทบและปัญหาที่เกิดขึ้นจากการด าเนิน
โครงการ 
 

ผลกระทบจากการดําเนินโครงการ 
ด้านบวก 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
ด้านลบ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
                                     

ขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านได้เสียสละเวลาตอบแบบประเมิน 
        ผู้วิจัย                                                                                                                                             
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