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           The purposes of this research were to study and to compare needs for 
recreation activity management of level 4 students in schools of Chaiyaphum 
Educational Area, Region 1 in accordance with the following variables: sex, level, 
schools both in rural and urban areas. The Sample group of this study was 420 
students. The research instrument used for collecting data was a questionnaire 
constructed by the researcher with the reliability of .09. The data were analyzed by 
percentage, mean, standard deviation, hypothesis test by t-test, F-test and statistical 
significant difference at the level of .05 by LSD (Least Significant Deferent’s Method). 
            The results were as follows: 
  1. Level 4 students in schools of Chaiyaphum Educational Area, Region 1 has 
opinions on the need for recreational activities as a whole and in individual aspects was 
at the high level. 
  2. Level 4 students in schools of Chaiyaphum Educational Area, Region 1 
having different sex had opinions on the need for recreational activities management 
were not significantly difference. 
  3. Level 4 students in schools of Chaiyaphum Educational Area, Region 1 
having different class level had opinions on needs for recreational activities 
management were significantly different at .05. 
  4. Level 4 students in schools of Chaiyaphum Educational Area, Region 1 
having different area had opinions on needs for recreational activities management 
were significantly difference at .05. 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 สงัคมไทยในปจัจุบนัมกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลาทัง้น้ีสบืเน่ืองมาจากความเจรญิทางดา้น
เทคโนโลยตีลอดจนความกา้วหน้าต่างๆทีม่นุษยใ์นสงัคมเป็นผูส้รา้งขึน้ สงัคมทีม่คีวาม
เจรญิกา้วหน้าทางดา้นเทคโนโลยอียา่งรวดเรว็ มกัจะประสบปญัหาเกีย่วกบัการดาํเนินชวีติความ
เป็นอยูใ่นสงัคม ซึง่เป็นสาเหตุของการเกดิความเครยีดทางดา้นจติใจไดท้ัง้สิน้ กจิกรรมนนัทนาการ 
จงึเป็นทางเลอืกอยา่งหน่ึงของประชาชน ทีต่อ้งการไดร้บัเขา้มาเป็นสว่นหน่ึงในการดาํเนิน
ชวีติประจาํวนั ดงัที ่สมบตั ิ กาญจนกจิ (2542: 52-53)  กล่าวไวว้า่ นนัทนาการเป็นสิง่จาํเป็น
สาํหรบัมนุษยใ์นยคุปจัจุบนัเป็นอยา่งมากทัง้น้ีเพราะวา่วถิกีารดาํเนินชวีติของคนเรานัน้ได้
เปลีย่นแปลงไปจนเป็นผลใหต้อ้งมปีจัจยัทีห่า้เพิม่เตมิจากปจัจยัสีป่ระการ ไดแ้ก่ เครือ่งนุ่งหม่  
ทีอ่ยูอ่าศยั ยารกัษาโรคและอาหาร ปจัจยัทีห่า้น้ีกค็อื การพกัผอ่นหรอืกจิกรรมนนัทนาการ จากการ
เปลีย่นแปลงน้ีเองทาํใหน้นัทนาการมบีทบาทและมคีวามสาํคญัต่อชวีติมนุษยเ์ป็นอยา่งมาก 
 กจิกรรมนนัทนาการจะชว่ยสง่เสรมิพฤตกิรรมและพฒันาความเจรญิงอกงามแก่บุคคล
ทัง้หลาย ทัง้ทางรา่งกาย อารมณ์ สงัคม สตปิญัญาและจติใจของคนทกุเพศทุกวยั เพือ่ใหเ้กดิ
ความสขุทางกายและจติใจ ตลอดจนชว่ยสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติของบุคคลและสงัคม  
เพราะกจิกรรมนนัทนาการเป็นการชว่ยพฒันาอารมณ์ ความสขุ ความสามารถของบุคคล สขุภาพ
สมรรถภาพทางกายและจติ ความสมดุลทางกาย จติใจ นนัทนาการเป็นการลดความเครยีด ความ
วติกกงัวล สง่เสรมิการมสีว่นรว่มกบักลุ่มคน สง่เสรมิการแสดงออก เพิม่พนูประสบการณ์ สิง่เหล่าน้ี
ยงัชว่ยพฒันาคุณภาพชวีติของสงัคมทุกระดบัวยัและเพศ นอกจากน้ี ยงัชว่ยพฒันาคุณภาพชวีติของ
กลุ่มประชากรทุกกลุ่มอกีดว้ย 
 เยาวชนถอืวา่เป็นกาํลงัของชาต ิเยาวชนทีก่าํลงัเตบิโตควรไดร้บัการศกึษาเพือ่การพฒันา
ทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา รวมถงึการจดัสภาพแวดลอ้มทีด่ยีอ่มสง่ผมใหเ้ยาวชน
มพีฒันาการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้และเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีด่ใีนอนาคตและยงัมปีจัจยัอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้งมอีทิธพิลต่อการสนบัสนุน เชน่ เพือ่น ครอบครวั สงัคม ศาสนา วฒันธรรมของประเทศ 
และปจัจยัประการหน่ึงทีม่บีทบาทต่อเยาวชนตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจุบนัและเป็นปจัจยัทีเ่ยาวชนควรจะ
มสีทิธิท์ีจ่ะไดเ้ลอืกและรบัในสิง่ทีต่นเองชอบและพงึพอใจปจัจยันัน่คอื นนัทนาการ 
(พทุธางกรู  จริะชนาภทัร. 2549: 1)  
 โรงเรยีนเป็นสถาบนัหน่ึงของสงัคมทีม่หีน้าทีจ่ดัการศกึษาใหเ้ดก็และเยาวชนอยา่งเป็น
ระบบ ใหเ้ดก็และเยาวชนไดม้โีอกาสศกึษาเล่าเรยีนเพือ่ใหเ้ยาวชนไดพ้ฒันาและเขา้ใจการ
เจรญิเตบิโตทัง้ทางรา่งกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา นนัทนาการในโรงเรยีนจงึเป็นสิง่ทีจ่าํเป็น
และสาํคญัอยา่งยิง่ทีจ่ะชว่ยสง่เสรมิลกัษณะนิสยัทีพ่งึประสงคข์องเดก็และเยาวชน ชว่ยใหเ้ขา
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เหล่านัน้ไดม้โีอกาสเขา้ใจ มคีวามรกัและซาบซึง้กบักจิกรรมเวลาวา่ง รูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิ
ประโยชน์โดยการเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการอยา่งมจุีดมุง่หมาย เสรมิสรา้งประสบการณ์และ
ตอบสนองความตอ้งการของเดก็นกัเรยีน หรอืชดเชยใหแ้ก่เดก็นกัเรยีนทัง้ในดา้นการออกกาํลงักาย 
และเพือ่ความสนุกสนานรา่เรงินอกเวลาเรยีนหรอืเป็นกจิกรรมพเิศษใหเ้ดก็นกัเรยีนรูจ้กัการจดัการ
เวลา พฒันาคณุคา่ทางสงัคมระบอบประชาธปิไตยและเป็นประชากรของประเทศทีม่คีุณภาพ 
ในอนาคต (สมบตั ิ กาญจนกจิ 2535: 125–126) 
            นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ซึง่มทีัง้หมด 5 อาํเภอ คอื อาํเภอ
เมอืง อาํเภอบา้นเขวา้ อาํเภอคอนสวรรค ์อาํเภอหนองบวัแดง อาํเภอภกัดชีุมพล ซึง่แต่ละคนมี
พืน้ฐานการเรยีนทีแ่ตกต่างกนั มาจากครอบครวัทีแ่ตกต่างกนัและมวีถิกีารดาํเนินชวีติทีแ่ตกต่างกนั 
ตลอดจนสภาพแวดลอ้มและทีต่ ัง้ของโรงเรยีนมลีกัษณะทีแ่ตกต่างกนั อาจเป็นเหตุทีท่าํใหน้กัเรยีนมี
ความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการในดา้นต่างๆ มากน้อยแตกต่างกนัไป  
            จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัและประโยชน์ของกจิกรรมนนัทนาการที่
มต่ีอนกัเรยีน จงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษา ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่ง
ชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 อนัจะเป็นขอ้มลูทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อผูบ้รหิารเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา อาจารยแ์นะแนว อาจารยฝ์า่ยปกครองและ
นกัเรยีนตลอดจนผูป้กครองนกัเรยีน ทีม่คีวามสนใจกจิกรรมนนัทนาการ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการ
วางแผน การบรหิารจดัการและดาํเนินโครงการเกีย่วกบักจิกรรมนนัทนาการ ใหส้อดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัระดบัความตอ้งการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 
1 ต่อไป 
 
ความมุ่งหมายในการวิจยั 
            1. เพือ่ศกึษาความตอ้งการของการจดักจิกรรมนนัทนาการของ นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4  
ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมูเิขต 1 
            2. เพือ่เปรยีบเทยีบความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4  
ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ตามตวัแปร เพศ ระดบัชัน้และโรงเรยีน 
 

ความสาํคญัของการวิจยั 
        ผลการวจิยัครัง้น้ี ทาํใหท้ราบถงึ ความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่
4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 เพือ่นําขอ้มลูทีไ่ดใ้ชเ้ป็นแนวทาง
ใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ผูบ้รหิารการศกึษา คร ูอาจารย ์บุคคลากร ไดพ้จิารณาปรบัปรงุพฒันา 
การจดัและดาํเนินโครงการ กจิกรรมนนัทนาการใหเ้หมาะสมและเกดิประโยชน์กบันกัเรยีน สงัคม 
ประเทศชาต ิตลอดจนเป็นขอ้มลูในการศกึษาคน้ควา้สาํหรบัผูท้ีท่าํวจิยัและผูท้ีส่นใจต่อไป เพือ่ให้
เกดิประโยชน์สว่นรวมสงูสดุ 
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ขอบเขตของการวิจยั 
         ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  
           ประชาการทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิ
เขต 1 ปีการศกึษา 2552 จาํนวน 8,421คน ใน 18 โรงเรยีน (สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิ
เขตที ่1. 2551) 
 
              กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
              กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชว้จิยัเป็น นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 
ปีการศกึษา 2552 จาํนวน 420 คน ไดม้าโดย การสุม่ตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage 
Random Sampling) 
 
              ตวัแปรท่ีจะศึกษา 

1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 
1.1 เพศ 
1.2 ระดบัชัน้ 
1.3 โรงเรยีน 

1.3.1 เขตในอาํเภอเมอืง 
1.3.2 เขตนอกอาํเภอเมอืง 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีน 
 
              นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
                1. ความต้องการ หมายถงึ ความรูส้กึเฉพาะตวั ความปรารถนา ความประสงคห์รอื
ความเป็นไปไดท้ีอ่ยากใหเ้กดิขึน้ของนกัเรยีน ทีม่ต่ีอความตอ้งการเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการใน
ดา้นต่างๆ นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1  
                2. การจดักิจกรรมนันทนาการ หมายถงึ การจดักจิกรรมนนัทนาการทีเ่สรมิสรา้งทกัษะ
ประสบการณ์ พรอ้มทัง้ลกัษณะนิสยัทีพ่งึประสงค ์ในรปูแบบต่างๆ เพือ่สนองต่อความตอ้งการของ
นกัเรยีนและไดม้โีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมในดา้นการฝึกทกัษะ การออกกาํลงักาย เพือ่ความ
สนุกสนาน นอกเหนือจากการเรยีนหรอืกจิกรรมพเิศษ เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการพฒันา
ทางดา้นอารมณ์ สงัคม สตปิญัญา จนรูส้กึมคีวามสดชืน่กลบัคนืมาสูภ่าวะปกต ิโดยนํากจิกรรม
นนัทนาการประเภทต่างๆ มามสีว่นรว่ม ซึง่ประกอบไปดว้ย 4 ดา้นดงัน้ี 
                 2.1 การบรหิารจดัการและดาํเนินการ หมายถงึ สิง่ทีเ่กดิขึน้ในการปฏบิตังิานตาม
แผนการทีก่าํหนดไว ้มแีนวทางและวตัถุประสงคท์ีช่ดัเจนในการประกอบกจิกรรมทีป่ระกอบดว้ย 
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ดา้นนโยบาย งบประมาณ บุคลากร หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ การประชาสมัพนัธ ์ตลอดจนกจิกรรม
โครงการต่างๆ 
                 2.2 ดา้นบุคลากรเจา้หน้าทีผู่ใ้หบ้รกิาร หมายถงึ บุคลากรเจา้หน้าที ่ทีม่คีวามชาํนาญ 
ในดา้นต่างๆ มาไวช้ว่ยเหลอืดแูลผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ตลอดจนคอยใหค้าํปรกึษาแนะนํา ซึง่
ประกอบดว้ย ผูนํ้าทางดา้นกฬีา เกมสแ์ละนนัทนาการในดา้นต่างๆ พรอ้มทัง้เจา้หน้าทีพ่ยาบาล 
เจา้หน้าทีร่กัษาความสะอาดและเจา้หน้าทีด่แูลรกัษาอุปกรณ์ 
                 2.3 ดา้นสถานทีอุ่ปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก หมายถงึ พืน้ทีส่าํหรบัใชจ้ดั
กจิกรรมนนัทนาการในดา้นต่างๆ พรอ้มทัง้อุปกรณ์ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมนนัทนาการ  
ซึง่ประกอบดว้ยสนามกฬีา อาคารโรงพลศกึษา หอ้งโถงสาํหรบัจดักจิกรรมในรม่ อุปกรณ์เครือ่งกฬีา
ชนิดต่างๆ เชน่ ลกูฟุตบอล วอลเลบ่อล พรอ้มอุปกรณ์ดนตร ีฯลฯ 
                 2.4 ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ หมายถงึ กระบวนการทีจ่ดักระทาํแลว้สนุกสนาน
เพลดิเพลนิ และเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมนัน้ๆ แสดงออกถงึความพงึพอใจความ
ตอ้งการ อนัก่อใหเ้กดิความเจรญิงอกงาม การพฒันาทกัษะทางชวีติ ทางดา้นรา่งกาย สงัคม 
สตปิญัญา ซึง่ประกอบดว้ยกจิกรรมกฬีา เกมส ์เพลง ดนตร ีการเสรมิสรา้งสมรรถภาพและสขุภาพ
รา่งกาย การพกัผอ่นหยอ่นใจตามหลกัปรชัญญาของนนัทนาการ 
              3.นักเรียนช่วงชัน้ท่ี 4 หมายถงึ นกัเรยีนชาย หญงิ ทีก่าํลงัศกึษาอยูร่ะดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมูิ
เขต 1 
                 4. เพศ หมายถงึ นกัเรยีนชายและหญงิทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 
              5. โรงเรียนในเขตพืน้ท่ีการศึกษาชยัภมิู เขต 1 หมายถงึ โรงเรยีนรฐับาลทีม่นีกัเรยีน
ชายและหญงิในชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 จาํนวนทัง้สิน้ 18 โรงเรยีน 
ซึง่ตัง้อยูใ่นอาํเภอเมอืง อาํเภอบา้นเขวา้ อาํเภอคอนสวรรค ์อาํเภอหนองบวัแดง อาํเภอภกัดชีุมพล 
โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คอื 
                  5.1 เขตในอาํเภอเมอืง หมายถงึ โรงเรยีนทีต่ ัง้อยูใ่นเขตอาํเภอเมอืงชยัภมู ิ 
ม ี8 โรงเรยีน ดงัน้ี   
                     1.1 โรงเรยีนชยัภมูภิกัดชีุมพล 
       1.2 โรงเรยีนสตรชียัภมู ิ
       1.3 โรงเรยีนเมอืงพญาแลวทิยา 
       1.4 โรงเรยีนกุดตุม้วทิยา 
       1.5 โรงเรยีนบา้นคา่ยวทิยา 
       1.6 โรงเรยีนกาญจนาภเิษกวทิยาลยัชยัภมู ิ
       1.7 โรงเรยีนภพูระวทิยาคม 



 5

       1.8 โรงเรยีนชลีองวทิยา 
                 5.2 เขตนอกอาํเภอเมอืง หมายถงึ โรงเรยีนทีต่ ัง้อยูใ่นเขต อาํเภอบา้นเขวา้  
อาํเภอคอนสวรรค ์อาํเภอหนองบวัแดง อาํเภอภกัดชีุมพล ม ี10 โรงเรยีน ดงัน้ี  
                      2.1 โรงเรยีนบา้นเขวา้วทิยายน 
       2.2 โรงเรยีนคอนสวรรค ์
       2.3 โรงเรยีนสามหมอวทิยา 
       2.4 โรงเรยีนโนนสะอาดวทิยา 
       2.5 โรงเรยีนปูด่ว้งศกึษาลยั 
       2.6 โรงเรยีนหนองบวัแดงวทิยา 
       2.7 โรงเรยีนนางแดดวงัชมพวูทิยา รชัมงัคลาภเิษก 
        2.8 โรงเรยีนคเูมอืงวทิยา 
       2.9 โรงเรยีนภกัดชีุมพลวทิยา 
       2.10 โรงเรยีนเจยีงทองพทิยาคม 
               
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

ตวัแปรอิสระ       ตวัแปรตาม 
 
1. เพศ 
2. ระดบัชัน้ 
3. โรงเรยีน 
 

      
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
สมมติุฐานในการวิจยั 
            1. นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมูเิขต 1 ปีการศกึษา 2552  
ทีม่เีพศต่างกนัมคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการแตกต่างกนั 
            2. นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมูเิขต 1 ปีการศกึษา 2552  
ทีร่ะดบัชัน้ต่างกนัมคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการแตกต่างกนั 
            3. นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมูเิขต 1 ปีการศกึษา 2552 
ในเขตอาํเภอเมอืงและนอกเขตอาํเภอเมอืง มคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการแตกต่างกนั 
 

 
ความตอ้งการการจดักจิกรรม

นนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
                ในการศกึษาความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 
ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 ผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาเอกสารและ
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง สรปุไดด้งัน้ี 
                1. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความตอ้งการ 
                2. แนวความคดิและทฤษฎเีกีย่วกบักจิกรรมนนัทนาการ 

2.1 ความหมายของนนัทนาการ 
                  2.2. ความสาํคญัของกจิกรรมนนัทนาการ 
                  2.3 ประโยชน์และคุณคา่ของกจิกรรมนนัทนาการ 
                  2.4 ประเภทของกจิกรรมนนัทนาการ 
                    2.5 กจิกรรมนนัทนาการกบันกัเรยีน 
                 3. ประวตัแิละขอ้มลูพืน้ฐานสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมูเิขต 1 
                 4. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
                    4.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 
                    4.2 งานวจิยัในประเทศ 
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความต้องการ 

 มาสโลว ์(Maslow 1970: 112-113) เป็นนกัวจิยัจติวทิยาชาวอเมรกินั ไดศ้กึษาความ
ตอ้งการของมนุษย ์สรปุไดด้งัน้ี การแสดงพฤตกิรรมของมนุษยน์ัน้เกดิจากความตอ้งการและความ
พงึพอใจเมือ่ไดร้บัการตอบสนอง เขาไดเ้สนอทฤษฎเีกีย่วกบัการจงูใจ (A Theory of Human 
Motivation) ไดส้รปุธรรมชาตขิองมนุษยไ์ด ้3 ประการ คอื 
        1. มนุษยม์คีวามตอ้งการ และมคีวามตอ้งการไมม่ทีีส่ ิน้สดุ 
        2. ความตอ้งการไดร้บัการตอบสนองแลว้กจ็ะไมเ่ป็นแรงจงูใจอกี ความตอ้งการทีย่งัไม ่ 
ตอบสนองเทา่นัน้ทีเ่ป็นแรงจงูใจของพฤตกิรรม 
        3. ความตอ้งการของมนุษยม์เีป็นลาํดบัขัน้ของความสาํคญั เมือ่ความตอ้งการระดบัตํ่า
ไดร้บัการตอบสนองแลว้กจ็ะมคีวามตอ้งการระดบัสงูขึน้ไปซึง่แบ่งขัน้ได ้5 ขัน้ดงัน้ี 
         3.1 ความตอ้งการทางดา้นรา่งกายหรอืสรรีะ (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการ
ขัน้พืน้ฐานของมนุษย ์เป็นความตอ้งการทีต่ดิตวัเรามาตัง้แต่เกดิ ไดแ้ก่ ปจัจยั 4 กล่าวคอื อาหาร 
เครือ่งนุ่งหม่ ทีอ่ยูอ่าศยั ยารกัษาโรค ความตอ้งการเหล่าน้ีมคีวามจาํเป็นต่อการดาํรงชวีติของมนุษย์
ทุกคน จงึเป็นความตอ้งการขัน้พืน้ฐานขัน้แรกทีม่นุษยต์อ้งการบรรลุใหไ้ดก่้อน 
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       3.2 ความตอ้งการความมัน่คงหรอืความปลอดภยั (Safety  Needs  or  Need  For  
Security) ความตอ้งการน้ีเกดิขึน้เมือ่บุคคลไดร้บัการตอบสนองในดา้นรา่งกาย ทาํใหช้วีติสามารถ
ดาํรงอยูใ่นขัน้แรกแลว้ จงึมคีวามตอ้งการดา้นความปลอดภยัของชวีติและทรพัยส์นิของตนเอง
เพิม่ขึน้ต่อไป เชน่ การมอีาชพีทีม่ ัน่คง มกีารออมทรพัยแ์ละสะสมทรพัย ์ตลอดจนมกีารต่างๆ 
เพือ่ใหห้า่งจากภยัอนัตราย โรคภยัไขเ้จบ็ เป็นตน้ 
       3.3 ความตอ้งการทางสงัคม (Social Needs) เมือ่ความตอ้งการในขัน้ที ่1 และ 2 ไดร้บั
การตอบสนองแลว้ บุคคลกจ็ะเริม่มคีวามตอ้งการทางดา้นสงัคม เชน่ ความตอ้งการมคีรอบครวั 
ความตอ้งการมเีพือ่น ตอ้งการใหค้นอื่นยอมรบัและเป็นสมาชกิของกลุ่ม 
      3.4 ความตอ้งการการยอมรบั (Esteem Needs) ความตอ้งการเกยีรตยิศ ชื่อเสยีง  
การยกยอ่งนบัถอืจากผูอ้ื่น ตอ้งการการเรยีกขานจากบุคคลทัว่ไปอยา่งสภุาพ ไมต่อ้งการการกดขี่
ขม่เหงจากผูอ้ื่น เน่ืองจากทุกคนมเีกยีรตแิละศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษยเ์ทา่เทยีมกนั 
     3.5 ความตอ้งการขัน้สงูสดุของชวีติ (Self–Actualization Needs) เป็นความตอ้งการขัน้
สงูสดุของชวีติมนุษย ์คอื ความตอ้งการไปสูค่วามสาํเรจ็ทีต่นเองปรารถนา มพีรอ้มทุกสิง่ทุกอยา่ง 
ความตอ้งการน้ีบุคคลแต่ละคนจะมคีวามตอ้งการทีแ่ตกต่างกนัไปตามเป้าหมายทีแ่ต่ละคนตัง้ไว ้

อลัเดอรเ์ฟอร ์(Alderfer modified Hierarchy Theory) (หลุย  จาํปาเทศ. 2533: 40-41) เป็น
ผูค้ดิคน้ทฤษฎคีวามตอ้งการใน ค.ศ. 1972 หรอืทฤษฎ ีอ ีอาร ์จ ี(ERG : Existence Relatedness-
Growth Theory) เป็นทฤษฏทีีส่นบัสนุนทฤษฏคีวามตอ้งการลาํดบัขัน้ของมาสโลว ์เขาปรบัเปลีย่น
ใหเ้ขา้ใจงา่ยขึน้จาก 5 ขัน้ เป็นทฤษฏ ีอ ีอาร ์จ ีของ อลัเดอรเ์ฟอร ์(ERG Theory Alderfer) ได้
เสนอแนะรายละเอยีดของทฤษฏ ีดงัน้ี 
            1. ความตอ้งการการอยูร่อด ( Existence Needs)  คอื ความตอ้งการขัน้พืน้ฐานเพือ่
ประทงัชวีติคน เพือ่การไดห้รอืเพือ่การอยูร่อด ความตอ้งการของเขาในขอ้น้ีไดร้วมเอาความตอ้งการ
ขัน้ที ่1 และ 2 ของ มาสโลวเ์ขา้ไว ้นัน่คอื ความตอ้งการดา้นรา่งกายและความตอ้งการความ
ปลอดภยันัน่เอง 
            2. ความตอ้งการมสีมัพนัธภาพ (Relatedness Needs) คอื ความตอ้งการเกีย่วกบั
ความสมัพนัธก์บับุคคลรอบๆ ตวัและบุคคลในสงัคมตรงกบัความตอ้งการขัน้ที ่3 ของมาสโลว ์ซึง่
เรยีกวา่ ความตอ้งการทางสงัคมของอลัเดอรเ์ฟอร ์(Social Needs Alderfer) ไดใ้หค้วามสาํคญักบั
ขอ้น้ีมาก เพราะมนุษยจ์ะอยูไ่ดม้ใิชค่วามตอ้งการขัน้พืน้ฐานเทา่นัน้ แต่การรวมตวัอยูด่ว้ยกนัเป็น
กลุ่มหรอืหมูน่ัน้มคีวามจาํเป็น 
            3. ความตอ้งการไดร้บัความมัน่คงปลอดภยั (The Needs for Security) เป็นทีย่อมรบักนั
มานานแลว้ สตัวโ์ลกมสีญัชาตญิาณสาํหรบัการป้องกนัตวั ความตอ้งการทางดา้นความปลอดภยั
ทางดา้นรา่งกาย ถา้หากเกดิความตอ้งการความมัน่คงไมไ่ดร้บัการตอบสนองจะเกดิอาการทาง
พฤตกิรรมตามมาดว้ย คอื เกดิความรูส้กึไมม่ัน่คงโดยการถอนตวัออกจากการมสีว่นรว่มในกจิกรรม
ทัง้หลาย 
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            4. ความตอ้งการไดร้บัประสบการณ์ใหม ่(The Needs for New Experience) เมือ่คน
แสวงหาความมัน่คง เขาตอ้งผจญภยัและเสีย่ง คนเราจงึอาจจะเบื่อหน่ายต่องานประจาํทีซ่ํ้าซาก 
ดงันัน้ความตอ้งการทางดา้นน้ีเกดิการสบัสนขึน้ บุคคลจะเกดิความวา้วุน่ใจจนเกดิอาการทาง
พฤตกิรรม เหน่ือยออ่น ทาํใหม้คีวามตอ้งการไดร้บัประสบการณ์ใหม่ๆ  
             5. ความตอ้งการทางดา้นความรกั (The Needs for Affection) คนทุกคนตอ้งไดร้บัความ
รกั รวมทัง้การไดร้บัความสาํเรจ็ ซึง่ในบางครัง้กเ็ป็นสาเหตุของความตอ้งการในดา้นน้ีอาจจะเรยีก
ไดว้า่เป็นความตอ้งการทางดา้นสงัคม คอื ตอ้งการมกีารรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ประสบการณ์ 
ความรา่เรงิ ความโศกเศรา้ ถา้หากความตอ้งการดา้นน้ีไมไ่ดร้บัการตอบสนองกจ็ะเกดิอาการ 2 ดา้น 
คอื การถอนตวัออกจากกลุ่มหรอืมลีกัษณะกา้วรา้ว แสดงอาการเป็นศตัร ู

  6. ความตอ้งการไดร้บัการยอมรบั (The Needs for Recognition) มนุษยส์ว่นมากตอ้งการ
ไดร้บัความรูส้กึตวัเองมคีา่ ไดร้บัการยกยอ่งจากคนอื่นๆ ในบางดา้นของเขา ความตอ้งการทางดา้น
น้ีทาํใหเ้ขามกีารรวมกลุ่มสงัคมเป็นกลุ่มชมุชน สถาบนัต่างๆ ทาํใหเ้ขาสามารถแสวงหาสถานภาพ
และความสนใจจากสมาชกิในกลุ่มดว้ย 
             จากความหมายดงักล่าวสรปุไดว้า่ ความตอ้งการ (Needs) หมายถงึ ความรูส้กึเฉพาะตวั
ของบุคคลทีม่ลีกัษณะเป็นความคาดหวงั เพือ่ตอบสนองต่อสิง่ทีม่นุษยข์าดอยู ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย 
ทีต่อ้งการ หรอืใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์และยงัก่อใหเ้กดิความสมดุลกบัคุณภาพชวีติมนุษย ์ 
 
แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบักิจกรรมนันทนาการ 

ความหมายของนันทนาการ 
             พระยาอนุมานราชธนหรอืนามปากกา “เสฐยีรโกเศศ” ไดบ้ญัญตัศิพัท ์“นนัทนาการ ในปี  
 พ.ศ.2507 ซึง่เป็นคาํสนธริะหวา่ง “นนัทน” กบั “อาการ” เรยีกวา่ นนัทนาการ หมายถงึ อาการที่
สนุกสนาน รา่เรงิ แทนคาํวา่ “สนัทนาการ” ซึง่มมีานานแลว้ (สมบตั ิ กาญจนกจิ. 2533: 10) 
             “นนัทนาการ” เป็นคาํทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากผูท้รงคุณวฒุทิางภาษาศาสตรว์า่มี
ความหมายตรงตามลกัษณะวชิา ลกัษณะกจิกรรมมากกวา่ คาํวา่ “สนัทนาการ” ซึง่เป็นคาํเดมิแต่ใน
ปจัจุบนัคาํทัง้สองยงัคงใชท้ัง้ในทางวชิาการ ทางราชการและทางสงัคมทัว่ไป 
               นนัทนาการ ตรงกบัคาํภาษาองักฤษวา่ Recreation ซึง่มาจากศพัทค์อื Re และ Create 
แปลวา่ สรา้งขึน้ใหม ่หมายถงึ การทาํใหส้ดชื่น เสรมิสรา้งพลงังานขึน้มาใหม ่
               อกีนยัหน่ึง นนัทนาการ ซึง่ในภาษาองักฤษคอื  Recreation มรีากศพัทม์าจากภาษา 
กรกี คอื Re-Cre-Are ซึง่หมายถงึ กจิกรรมของเยาวชนและผูใ้หญ่ (สมบตั ิกาญจนกจิ. 2533:10-12) 
             ผูท้รงคุณวุฒทิางวชิาการหลายทา่นไดก้ล่าวถงึความหมายของนนัทนาการไว ้ ดงัน้ี 
             เอนก  หงษ์ทองคาํ (2542: 2)  ไดใ้หค้วามหมายนนัทนาการไวว้า่ นนัทนาการ คอื  
กจิกรรมต่างๆ ทีส่รา้งเสรมิความสมัพนัธก์บัสภาวะหรอืสิง่แวดลอ้ม โดยขึน้อยูก่บัความสนใจและ
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล นนัทนาการเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดแ้สดงออกซึง่ความพงึพอใจตาม
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ความตอ้งการ  จงึควรมกีจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิความเจรญิงอกงาม ทัง้ทางกาย อารมณ์ สตปิญัญา  
นนัทนาการควรเป็นกจิกรรมทีท่าํดว้ยความสมคัรใจ ทาํในเวลาวา่งและไดร้บัความพงึพอใจ 
             บรรจง  คณะวรรณ (2531: 31) ไดใ้หค้วามหมายของ นนัทนาการ หมายถงึ การเขา้รว่ม
ทาํกจิกรรมใดกจิกรรมหน่ึงในชว่งทีม่เีวลาวา่งจากงานประจาํหรอืการทาํกจิกรรมใดกจิกรรมหน่ึงที่
ตนเองมคีวามสนใจขณะมเีวลาวา่ง เพือ่เพิม่ทกัษะ ประสบการณ์ และการเขา้รว่มกจิกรรมนัน้ก็
เป็นไปดว้ยความสมคัรใจ เป็นการทาํงานทีม่อียูแ่ลว้ใหด้ขีึน้ หรอืสรา้งสรรคง์านขึน้มาใหมห่รอืเป็น
การเขา้รว่มกจิกรรมใดกจิกรรมหน่ึง เพือ่ลดเวลาวา่งทีต่วัเองมอียูใ่หน้้อยลง เป็นการลดความเครยีด
ทัง้ทางกายและทางอารมณ์ใหน้้อยลง กลบัเป็นคนใหมท่ีม่พีลงั มคีวามสดชื่นทีเ่ตม็ไปดว้ยพลงัพรอ้ม
ทีจ่ะทาํงานหรอืเผชญิโชคต่อไป 
  สาล ี ปาลกะวงศ ์(2540: 9)  กล่าววา่นนัทนาการคอืกจิกรรมต่างๆ ทีส่รา้งความสมัพนัธก์บั
สภาวะหรอืสภาพแวดลอ้มนัน้ๆ แต่ทัง้น้ีตอ้งขึน้อยูก่บัความสนใจและประสบการณ์ของแต่ละคน
นนัทนาการเปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดงออกซึง่ความพงึพอใจตามความตอ้งการ จงึควรมกีจิกรรมที่
ก่อใหเ้กดิความเจรญิงอกงามทัง้ทางกาย อารมณ์ สงัคม สตปิญัญา นอกจากน้ีนนัทนาการควรเป็น
กจิกรรมอาสาสมคัรทีบุ่คคลสามารถรว่มได ้โดยไมม่กีารบงัคบั ก่อใหเ้กดิความพอใจในเวลาวา่ง 

สมบตั ิ กาญจนกจิ (2535: 13 - 14)  ไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
 1. นนัทนาการ หมายถงึ การทาํใหส้ดชืน่ เสรมิสรา้งพลงังานขึน้มาใหมห่ลงัจาการใช้
พลงังาน แลว้ก่อใหเ้กดิความเหน่ือยเมือ่ยลา้ทางรา่งกาย ทางสมองและจติใจ กจิกรรมนนัทนาการที่
บุคคลเขา้รว่มในชว่งเวลาวา่ง จะชว่ยขจดัหรอืผอ่นคลายความเหน่ือยเมือ่ยลา้ทางดา้นรา่งกายและ
จติใจในความหมายนนัทนาการจงึเป็นการตอบสนองความตอ้งการทางกายและจติใจของบุคคลและ
สงัคม 
 2. นนัทนาการ หมายถงึ กจิกรรมต่างๆ ทีบุ่คคลเขา้รว่มในเวลาวา่ง โดยไมม่กีารบงัคบัและ
จะเขา้รว่มดว้ยความสมคัรใจ แลว้สง่ผลก่อใหเ้กดิการพฒันาอารมณ์สุข รวมทัง้ความสนุกสนานหรอื
ความสงบสขุ และกจิกรรมนัน้ตอ้งเป็นกจิกรรมทีส่งัคมยอมรบัดว้ย 
 3. นนัทนาการ หมายถงึ กระบวนการหรอืประสบการณ์ทีท่าํใหบุ้คคลเกดิความสขุโดยอาศยั
กจิกรรมนนัทนาการในชว่งเวลาวา่งเป็นสือ่ ก่อใหเ้กดิการพฒันาหรอืการเจรญิงอกงามทางกาย 
อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญาของบุคคล 
 4. นนัทนาการ เป็นสถาบนัทางสงัคมหรอืแหล่งศนูยก์ลางของสงัคม เพือ่ใหบุ้คคลเขา้รว่ม
กจิกรรมนนัทนาการแลว้ก่อใหเ้กดิการพฒันาทางดา้นอารมณ์และพฒันาเจรญิงอกงามทางรา่งกาย 
จติใจและสงัคม 

ชชูพี  เยาวพฒัน์ (2543: 21)  ไดใ้หค้วามหมายของนนัทนาการวา่ นนัทนาการ หมายถงึ 
กจิกรรมทีค่นเราใชเ้วลาวา่งจากภารกจิงานประจาํโดยเขา้รว่มดว้ยความสมคัรใจ และกจิกรรมทีต่อ้ง
ทาํไมข่ดัต่อขนบธรรมเนียม ประเพณ ีวฒันธรรมและกฎหมายบา้นเมอืง เพือ่ก่อใหเ้กดิการพฒันา
หรอืความเจรญิงอกงามทางกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา จนรูส้กึมคีวามสดชื่นกลบัคนืมาสู่
ภาวะปกต ิ
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สมบตั ิ กาญจนกจิ ( 2544: 17)  ไดใ้หค้วามหมายของนนัทนาการ หมายถงึ กจิกรรม  
ในความหมายที ่1 หมายถงึ การทาํใหส้ดชื่นหรอืการสรา้งพลงัใหมข่ึน้มาใหม ่(Re + Fresh, Re + 
Creation) การทีบุ่คคลไดร้บัประทานอาหารเขา้ไปเปลีย่นแปลงเป็นพลงังานโดยแรงขบัเคลื่อน
ภายใน ทาํใหเ้ขาตอ้งใชพ้ลงังานในรปูแบบของการเคลื่อนไหว ทาํใหเ้กดิการเหน่ือยเมือ่ยลา้จงึ
ตอ้งการนนัทนาการเพือ่สรา้งขึน้มาใหม ่หรอืสรา้งความสดชื่นอกีครัง้หน่ึง 

ในความหมายที ่2 หมายถงึ กจิกรรม (Activities) กล่าวคอื การทีบุ่คคลหรอืชุมชนไดม้สีว่น
รว่มในกจิกรรมตามความสนใจของตน แลว้ก่อใหเ้กดิผลพฒันาอารมณ์ สนุกสนานและหรอืสงบสขุ 

ในความหมายที ่3 หมายถงึ กระบวนการ (Process) กล่าวคอื นนัทนาการเป็นกระบวนการ
ในการพฒันาประสบการณ์ หรอืพฒันาคุณภาพชวีติของบุคคลและสงัคม โดยอาศยักจิกรรม
นนัทนาการต่างๆ เป็นสือ่ 

ในความหมายที ่4 หมายถงึ สวสัดกิารสงัคม (Social Welfare) นนัทนาการ คอื  
สถาบนัทางสงัคม สวสัดกิารทางสงัคม ซึง่รฐับาลและฝา่ยบรหิารทอ้งถิน่จะตอ้งมหีน้าทีจ่ดัใหบ้รกิาร
แก่ชุมชนเพือ่สรา้งบรรยากาศของเมอืงใหน่้าอยู ่มคีวามอบอุน่ใจ 

ดงันัน้ จงึพอสรปุไดว้า่นนัทนาการมคีวามสาํคญัต่อคณุภาพชวีติของมนุษยท์ุกคนทุก
รปูแบบ ทกุเพศ ทุกวยั ทกุอาชพี ในการทีจ่ะนํานนัทนาการพฒันาใหม้นุษยม์คีณุภาพชวีติมคีวาม
พรอ้มสมบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมอนัจะสง่ผลใหม้นุษยส์ามารถนําพาองคก์รสถาบนั
ครอบครวั ชุมชน ศลิปวฒันธรรมธรรม ประเพณแีละประเทศชาตไิปสูส่งัคมทีม่แีต่ความสขุ 
 
ความสาํคญัของกิจกรรมนันทนาการ 

จรนิทร ์ ธานีรตัน์ (2528: 59 – 64)  กล่าวถงึความสาํคญัของนนัทนาการไวด้งัน้ี 
           1. ความสาํคญัสาํหรบับุคคล 
              1.1 บุคคลแต่ละคนมสีทิธทิีจ่ะใชเ้วลาวา่งของตนในอนัทีจ่ะสนบัสนุนนนัทนาการเพือ่
ประโยชน์แก่ตน 
              1.2 บุคคลแต่ละคนยอ่มมคีวามรบัผดิชอบตามกฎหมายในอนัทีจ่ะสนบัสนุนนนัทนาการ
โดยการเสยีภาษใีหแ้ก่รฐั 
              1.3 บุคคลแต่ละคนยอ่มมคีวามรบัผดิชอบในทางจติใจหรอืในทางศลีธรรมในอนัที ่
จะชว่ยเหลอืสนบัสนุนโดยผา่นทางองคก์รอาสาสมคัรทัง้หลาย 
              1.4 บุคคลแต่ละคนยอ่มมคีวามรบัผดิชอบทีจ่ะอุทศิเวลาวา่งของตนเองเพือ่บรกิาร 
ต่อชุมชน 
           2. ความสาํคญัของครอบครวั โดยมลูฐานของกระบวนการหรอืรปูแบบกจิกรรมนนัทนาการ
ทีด่ยีอ่มเกดิตัง้แต่เดก็ ดงันัน้บา้นทีม่บีดิามารดาเป็นผูนํ้านนัทนาการคนแรกของเดก็ กจิกรรมต่าง ๆ 
ทีบ่ดิามารดาทาํ เป็นการฝึกใหเ้ดก็มนิีสยัหรอืทศันคตทิีด่ใีนการใชเ้วลาวา่งไปในทางทีเ่กดิประโยชน์ 
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ไมก่่อใหเ้กดิปญัหาเยาวชน ถา้บุคคลของครอบครวัมสีขุภาพทีด่ ีความมัน่คงของประเทศชาตกิเ็ป็น
ปึกแผน่มัน่คงตามไปดว้ย 
           3. ความสาํคญัสาํหรบักลุ่มหรอืคณะ โดยกจิกรรมนนัทนาการเป็นเครือ่งมอื เป็นสือ่ให้
บุคคลไดพ้บปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั อนัจะทาํประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม 
           4. ความสาํคญัสาํหรบัชุมชน ชมุชนทีด่คีวรจดัใหม้สีถานทีบ่รกิารทางนนัทนาการเพือ่
ประชาชนในชมุชนจะไดพ้กัผอ่นหยอ่นใจ ผอ่นคลายความตรงึเครยีด ทาํใหเ้พลดิเพลนิ มคีวามสขุ
ความพอใจในชวีติ พรอ้มทีจ่ะดิน้รนเพือ่จะเผชญิกบัปญัหาในชวีติประจาํวนั 
          5. ความสาํคญัสาํหรบัประเทศชาต ิชาตจิะมัน่คงและพฒันาไปไดไ้มว่า่จะทางดา้นเศรษฐกจิ 
การเมอืง และสงัคม ยอ่มเป็นผลสบืเน่ืองมาจากประชาชนและพลเมอืงมสีขุภาพพลานามยัด ี 
มสีมรรถภาพทางกายและทางใจด ีนัน่คอืคนตอ้งรูจ้กัใชเ้วลาพกัผอ่นในทางกจิกรรมนนัทนาการ 
          6. ความสาํคญัสาํหรบันานาประเทศ นนัทนาการมบีทบาทสาํคญัในอนัทีจ่ะสง่เสรมิความ
เขา้ใจอนัดรีะหวา่งประเทศชาต ิในการเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการ วฒันธรรม วรรณกรรมพืน้บา้น 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ สง่ผลใหล้ดความขดัแยง้ปญัหาระหวา่งประเทศ ดงัเชน่ปจัจุบนัไดม้สีมาคม
นนัทนาการแหง่โลก (World Recreation and Leisure Association: WRLA) ดาํเนินการเพือ่
วตัถุประสงคด์งักล่าว    
          พรีะพงศ ์ บุญศริ ิ(2542:  39)  กล่าวถงึความสาํคญัของกจิกรรมนนัทนาการวา่เป็นกจิกรรม 
มหีลายรปูแบบ ไมจ่าํกดัเวลา เขา้รว่มดว้ยความสมคัรใจ อาสาเขา้รว่มอยา่งเตม็ใจ ใชเ้ป็นกจิกรรม
เพือ่การบาํบดัทัง้รา่งกายและจติใจ เป็นสิง่ซึง่เป็นคณะ มจุีดมุง่หมายและประโยชน์ของนนัทนาการ 
ใหค้วามสนุกสนาน ลดปญัหาเดก็เกเร สง่เสรมิการเป็นพลเมอืงด ีใชพ้กัฟ้ืนผูป้ว่ย สรา้งความสามคัคี
ในกลุ่มและความรูส้กึอนุรกัษ์ธรรมชาต ิ
          สมบตั ิ กาญจนกจิ (2542: 52–53)  กล่าวไวว้า่ นนัทนาการเป็นสิง่จาํเป็นสาํหรบัมนุษยใ์น
ยคุปจัจุบนัเป็นอยา่งมาก ทัง้น้ีเพราะวา่วถิกีารดาํเนินชวีติของคนเรานัน้ไดเ้ปลีย่นแปลงไปจนเป็นผล
ใหม้ปีจัจยัทีห่า้เพิม่เตมิจากปจัจยัสีป่ระการ ไดแ้ก่ เครือ่งนุ่งหม่ ทีอ่ยูอ่าศยั ยารกัษาโรคและอาหาร 
ปจัจยัทีห่า้น้ี กค็อื การพกัผอ่นหรอืกจิกรรมนนัทนาการ จากการเปลีย่นแปลงน้ีเองทาํใหน้นัทนาการ
มบีทบาทและมคีวามสาํคญัต่อสงัคมมนุษยเ์ป็นอยา่งมาก ซึง่ในสว่นต่อไปน้ีจะไดก้ล่าวถงึ
ความสาํคญัของนนัทนาการวา่มคีวามสาํคญัต่อสว่นใดบา้งดงัต่อไปน้ี 
          1. ประชากรในสงัคม นนัทนาการเป็นสิง่สาํคญัในการทีจ่ะพฒันามนุษยใ์หม้คีวามสมบรูณ์
ทัง้ทางรา่งกาย จติใจ อารมณ์และสงัคม ดงันัน้นนัทนาการจงึมคีวามสาํคญัต่อประชากรในสงัคมเป็น
อยา่งยิง่ 
           2. ครอบครวัจดัไดว้า่เป็นสงัคมหน่วยยอ่ยทีเ่ลก็ทีส่ดุ ซึง่ในปจัจุบนัน้ีสมัพนัธภาพภายใน
ครอบครวัไมค่อ่ยแน่นแฟ้นเหมอืนสมยัก่อนๆ เพราะวา่ทุกคนต่างมคีวามจาํเป็นในการทาํมาหากนิ
สภาพแวดลอ้มทีจ่ะตอ้งแขง่ขนักบัเวลาและแขง่กบัคนอื่นๆ ทาํใหส้มาชกิในครอบครวัไมค่อ่ยมี
โอกาสทีจ่ะไดพ้บกนัมากนกั ดงันัน้นนัทนาการจะเป็นสือ่สาํคญัทีจ่ะชว่ยสรา้งบรรยากาศทีอ่บอุน่ให้
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เกดิขึน้ภายในครอบครวั นอกจากน้ีกจิกรรมนนัทนาการยงัชว่ยลดปญัหาการใชเ้วลาวา่งใหก้บั
สมาชกิในครอบครวัดว้ย เป็นผลทาํใหผู้นํ้าของครอบครวัไดท้าํใหบ้ทบาทของตนเองไดด้ขีึน้ 
            3. ชุมชน นนัทนาการชว่ยพฒันาชุมชนใหม้คีวามสมบรูณ์หลายๆ ดา้นดว้ยกนั คอื ชว่ย
สรา้งคนใหเ้ป็นสมาชกิทีด่มีเีหตุผล เหน็แก่ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตน มคีวามขยนั
ขนัแขง็ ทัง้น้ีเพราะกจิกรรมนนัทนาการชว่ยใหก้ารสง่เสรมิสรา้งสมาชกิทีด่ใีหก้บัชมุชน เพราะวา่
พวกเขาเหล่านัน้ไดใ้ชช้ว่งเวลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ในการรว่มกจิกรรมนนัทนาการและในกจิกรรม
นนัทนาการบางประเภท เชน่ กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์จะชว่ยใหส้มาชกิในสงัคมรูจ้กัเสยีสละและ
ชว่ยผูอ้ื่น 
     3.1 ลดปญัหาอาชญากรรม ในชุมชนทีส่งบยอ่มไมม่ปีญัหาอาชญากรรม ถา้หากเรา
พจิารณาถงึปญัหาอาชญากรรมแลว้จะพบวา่สาเหตุสาํคญัอนัหน่ึงกค็อื การปล่อยใหค้นบางประเภท
โดยเฉพาะวยัรุน่อยูว่า่งมากเกนิไปจนทาํใหเ้กดิการหมกมุน่กบัอบายมขุและประพฤตตินก่อ
อาชญากรรมดงักล่าว ดงันัน้ถา้หากในชมุชนมโีปรแกรมนนัทนาการใหก้บับุคคลเหล่าน้ีกจ็ะชว่ยลด
ปญัหาอาชญากรรมได ้
      3.2 ชว่ยใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มทีด่ ีทัง้น้ีเพราะวา่นนัทนาการนัน้จะครอบคลุมไปถงึเรือ่ง 
การจดัสภาพแวดลอ้มใหส้วยงาม เป็นการป้องกนั ลดมลภาวะไดอ้กีทางหน่ึง ดว้ยการจดัสวนหยอ่ม 
กด็หีรอืการจดัสวนไมด้อกไมป้ระดบักจ็ะชว่ยรกัษาความสมดุลทางธรรมชาตไิดเ้ป็นอยา่งด ีดงันัน้ 
ถา้หากในชุมชนใดกต็ามขาดกจิกรรมนนัทนาการหรอืไมม่กีารวางโปรแกรมนนัทนาการไวอ้าจมี
ปญัหาทางดา้นมลภาวะได ้
            4. ประเทศชาต ินนัทนาการมคีวามสาํคญัต่อประเทศชาตเิป็นอยา่งมาก ทัง้น้ีเพราะวา่
กจิกรรมทางนนัทนาการจะชว่ยลดปญัหาความประพฤตขิองประชากรลงไดม้าก จนอาจกล่าวไดว้า่
กจิกรรมนนัทนาการจะชว่ยสรา้งความสงบสขุภายในไดเ้ป็นอยา่งด ีเพราะเมือ่คนภายในชาตไิดเ้ล่น
ไดอ้อกกาํลงักาย กท็าํใหม้สีขุภาพดทีาํใหร้ฐับาลไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ยในการรกัษาพยาบาลและเมือ่
คนมสีขุภาพดมีโีอกาสไดผ้อ่นคลายความตงึเครยีดจะสง่ผลใหม้สีขุภาพจติ ดไีมโ่กรธหรอือาฆาต
แคน้ยอ่ม ทาํใหก้ารทะเลาะววิาทไมเ่กดิขึน้ในสงัคม 
 
ประโยชน์และคณุค่าของกิจกรรมนันทนาการ 
         ชชูพี  เยาวพฒัน์ (2543: 26)  ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของกจิกรรมนนัทนาการไว ้ดงัน้ี 
           1.ประโยชน์ต่อตนเอง กจิกรรมนนัทนาการทาํใหค้นเรามสีขุภาพทีด่ที ัง้ทางกายและจติใจ  

เน่ืองจากในชวีติประจาํวนัของแต่ละคนเตม็ไปดว้ยสิง่อาํนวยความสะดวกมากมาย จงึทาํใหค้นเรา

ละเลยต่อการออกกาํลงักาย รา่งกายจงึไมม่คีวามแขง็แรงสมบรูณ์และทรดุโทรมไดง้า่ย ดงันัน้  

นนัทนาการในดา้นการออกกาํลงักาย จงึชว่ยสง่เสรมิใหร้า่งกายมสีมรรถภาพทางกายสงูขึน้ สว่น

ทางดา้นจติใจกไ็ดผ้อ่นคลายความตงึเครยีดลง ลดความวติกกงัวล สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

สภาพแวดลอ้มหรอืทาํงานต่างๆ ไดด้ขีึน้ ทัง้ยงัเป็นการสง่เสรมิใหเ้กดิความคดิรเิริม่ กระตุน้ใหม้กีาร
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แสดงออกและชว่ยเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ ความชาํนาญในการปฏบิตังิานไดต้ามความถนดัและความ

สนใจของแต่ละบุคคล 

             2. ประโยชน์ต่อครอบครวั กจิกรรมนนัทนาการบางอยา่งนอกจากจะใหค้วามสนุกสนาน

เพลดิเพลนิ ทาํใหช้วีติครอบครวัเป็นสขุและอบอุน่ เชน่ การปลกูตน้ไม ้การจดัสวน ทาํสวนครวั  

วาดภาพ เขยีนการต์ูน สะสมแสตมป์ และยงัชว่ยเพิม่รายไดใ้หแ้ก่ครอบครวัทางออ้มอกีดว้ยและ 

ในบางครัง้กย็งัชว่ยใหส้มาชกิในครอบครวัมคีวามใกลช้ดิกนัมากขึน้อนัเป็นการเพิม่ความรกั 

ความอบอุน่แก่ครอบครวั จากการทีใ่ชน้นัทนาการเป็นสือ่กลาง 

            3. ประโยชน์ต่อสงัคม กจิกรรมนนัทนาการก่อใหเ้กดิความรกัใครก่ลมเกลยีวในกาทาํงาน

รว่มกนัเพือ่สาธารณะประโยชน์ ชว่ยใหม้คีวามเหน็อกเหน็ใจซึง่กนัและกนั สง่เสรมิความเป็น

พลเมอืงทีด่ ีการทีชุ่มชนไดม้โีอกาสใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์โดยการเขา้รว่มกจิกรรนนัทนาการ  

เป็นการเพิม่คณุธรรมแก่บุคคลทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมนัน้ๆ ทาํใหเ้ขาเหลา่นัน้มคีวามรบัผดิชอบ มน้ํีาใจ  

ลดความเหน็แก่ตวัลง สง่เสรมิใหเ้กดิมติรภาพและสนัตภิาพ การทีบุ่คคลไดม้โีอกาสรว่มกจิกรรม

ดว้ยกนั ทาํใหส้รา้งความเขา้ใจทีด่ต่ีอกนัและลดชอ่งวา่งระหวา่งสถานภาพทีแ่ตกต่างกนัได ้ 

สรา้งความเป็นมติร เพือ่นําไปสูข่อ้ตกลงทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์รว่มกนั ความสขุความสงบของสงัคมก็

จะเกดิขึน้ เชน่ การเล่นกฬีาเพือ่เชื่อมความสามคัค ี การจดันิทรรศการและการจดัการแสดงของ

โรงเรยีน เป็นตน้ ลดปญัหาการประพฤตผิดิศลีธรรมหรอืปญัหาอาชญากรรม เพราะเดก็และเยาวชน

รูจ้กัใชเ้วลาวา่งในการพฒันาลกัษณะนิสยัของตนใหเ้ป็นทีพ่งึปรารถนาต่อสงัคม 

    บรรจง  คณะวรรณ (2531: 33-34)  ไดก้ล่าวถงึคุณประโยชน์ของกจิกรรมนนัทนาการดงัน้ี 
      1. สรา้งความพอใจ 

      2. ทาํใหช้วีติพฒันาไปอยา่งมดุีล 

      3. ชว่ยทาํใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรคอ์ยา่งมากในสงัคม 

      4. ชว่ยสง่เสรมิใหม้กีารแขง่ขนัสงู ซึง่ทาํใหช้วีติ มคีา่และสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 

      5. เป็นการชว่ยสรา้งลกัษณะนิสยัทีด่ ีเชน่ ไมเ่หน็แก่ตวั เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่มานะพยายาม 

   พรีะพงศ ์ บุญศริ ิ(2542: 37)  กล่าวถงึประโยชน์ของนนัทนาการดงัน้ี 

      1. ใหค้วามสนุกสนานพบกบัความสขุในชวีติและรูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 

      2. ชว่ยเสรมิสรา้งความสขุ ทาํใหจ้ติแจม่ใส 

3. ชว่ยป้องกนัและลดปญัหาอาชญากรรมและความประพฤตเิกเรของเดก็ กาํจดัความไม่

สงบสขุของสงัคม 

      4. สง่เสรมิความเป็นพลเมอืงด ีมน้ํีาใจ ไมเ่หน็แก่ตวั รูจ้กัเอือ้เฟ้ือเสยีสละชว่ยเหลอืกนั 
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      5. ชว่ยใหก้ารพกัฟ้ืนคนปว่ย สรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกายและจติใจ 

      6. ชว่ยสรา้งความรกัความสามคัคใีนกลุ่ม ในชุมชนและสงัคม 

      7.ชว่ยสงวนรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิความสวยงามของสถานทีซ่ึง่จดัเพือ่นนัทนาการ 

จะเป็นแหล่งทางธรรมชาตทิีด่ ี

สมบตั ิ กาญจนกจิ (2535: 41 - 42)  กล่าวถงึประโยชน์ของกจิกรรมนนัทนาการวา่  
1. ชว่ยใหบุ้คคลและชุมชนไดร้บัความสนุกสนาน มคีวามสขุในชวีติและใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิ

ประโยชน์ 
2. ชว่ยใหบุ้คคลและชุมชนพฒันาสขุภาพจติ และสมรรถภาพทางกายทีด่เีกดิความสมดุล

ของชวีติชว่ยป้องกนัปญัหาอาชญากรรม และพฤตกิรรมเบีย่งเบนในทางทีไ่มพ่งึประสงคข์องเยาวชน
และเดก็ การพฒันาพฤตกิรรมของเดก็และเยาวชนนบัวา่เป็นสิง่สาํคญัในการเสรมิสรา้งลกัษณะนิสยั
ทีพ่งึประสงคแ์ละเป็นกาํลงัคนทีม่ปีระสทิธภิาพในอนาคต กจิกรรมนนัทนาการประเภทต่างๆ ชว่ยให้
เดก็และเยาวชนเลอืกไดต้ามความสนใจ และไดใ้ชเ้วลาวา่งในการพฒันาลกัษณะนิสยัทีพ่งึประสงค์
ได ้

3. สง่เสรมิความเป็นพลเมอืงด ีการทีชุ่มชนไดม้โีอกาสใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์โดยเขา้
รว่มในกจิกรรมนนัทนาการ จะไดเ้รยีนรูใ้นเรือ่งของหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ คุณคา่ทางสงัคมเสรี
ประชาธปิไตย ลดความเหน็แก่ตวั สรา้งคณุธรรม ความมน้ํีาใจ การใหบ้รกิาร รูจ้กัอาสาสมคัร
ชว่ยเหลอืสงัคม ซึง่ถอืวา่เป็นกจิกรรมของความเป็นพลเมอืงดขีองประชาชาต ิ

4. สง่เสรมิการพฒันาอารมณ์สขุ กจิกรรมนนัทนาการชว่ยพฒันาอารมณ์สขุรวมทัง้ความสขุ
สนุกสนาน และความสขุสงบ ลดความเครยีด ความวติกกงัวล ทาํใหอ้ารมณ์แจม่ใสและชว่ยสง่เสรมิ
ใหรู้จ้กัการพฒันาการ ควบคุมอารมณ์ และบุคลกิภาพทีด่อีกีดว้ย 

5. สง่เสรมิศลิปวฒันธรรมของชาต ิกจิกรรมนนัทนาการ เชน่ การเลน่พืน้เมอืง วถิชีวีติ  
ประเพณพีืน้บา้น ตลอดจนแหล่งนนัทนาการประเภทอุทยานประวตัศิาสตรโ์บราณสถานและ
โบราณวตัถุ ชว่ยสง่เสรมิศลิปะและวฒันธรรมของชาต ิสง่เสรมิการเรยีนรู ้ทศันคตแิละ 
ความซาบซึง้ อนัจะก่อใหเ้กดิการอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมและเอกลกัษณ์ของชาตต่ิอไป 

6. สง่เสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิกจิกรรมนนัทนาการกลางแจง้และนอกเมอืง 
ไดแ้ก่ กจิกรรมการอยูค่า่ยพกัแรม เดนิปา่ ศกึษาธรรมชาต ิไต่เขา เป็นตน้ กจิกรรมเหล่าน้ีชว่ยสอน
ผูท้ี ่เขา้รว่มไดรู้จ้กัคุณคา่ของธรรมชาต ิซาบซึง้และสามารถดแูลอนุรกัษ์ธรรมชาต ิอนัจกัเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและประชาชาตขิองโลก 

7. สง่เสรมิในเรือ่งการบาํบดัรกัษา กจิกรรมนนัทนาการเพือ่การบาํบดัเป็นกรรมวธิแีละ
กจิกรรมทีจ่ะชว่ยรกัษาคนปว่ย ทัง้ทางรา่งกายและสขุภาพจติ เชน่ งานอดเิรกประเภทประดษิฐ ์
สรา้งสรรคแ์ละชว่ยสง่เสรมิความหวงั ความคดิและการใชเ้วลาวา่งแก่คนปว่ย ซึง่กาํลงัต่อสูก้บัความ
ทุกขท์างกายหรอืจติ กจิกรรมนนัทนาการประเภทกฬีานนัทนาการชว่ยสง่เสรมิการพฒันารา่งกาย 
กจิกรรมนนัทนาการทางสงัคมชว่ยสรา้งขวญักาํลงัใจของคนปว่ย 
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8. สง่เสรมิมนุษยสมัพนัธแ์ละการทาํงานเป็นทมี กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธช์ว่ยใหบุ้คคลได้
แสดงออกและละลายพฤตกิรรมของกลุ่ม สรา้งเสรมิคุณคา่ทางสงัคม ฝึกการอยูร่ว่มกนัอยา่งมี
ความสขุ กจิกรรมเกมกฬีาและกฬีาเพือ่การแขง่ขนั และการอยูค่า่ยพกัแรมชว่ยฝึกการทาํงานเป็น
หมูค่ณะ ลดความเหน็แก่ตวั เสรมิสรา้งความสามคัค ีและความเขา้ใจอนัดใีนหมูค่ณะ 

9. สง่เสรมิและบาํรงุขวญัทหารและตํารวจปฏบิตัหิน้าทีต่ามชายแดน กจิกรรมนนัทนาการที่
จดัขึน้เพือ่สง่เสรมิขวญักาํลงัใจของทหาร ตํารวจชายแดน เป็นสิง่จาํเป็นและสาํคญัยิง่ในการ 
ตอบแทน ใหก้าํลงัใจในกจิกรรมเวลาวา่งแก่กองทหารและตํารวจชายแดน  
 
ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
 การจดัดาํเนินการทางนนัทนาการนัน้ มคีวามหลากหลายไปตามสภาพแวดลอ้มทัง้ดา้น
เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง ตลอดจนปจัจยัในดา้นอื่นๆ ดงันัน้การจดัการนนัทนาการจงึมหีลาย
ประเภทดว้ยกนั ซึง่นกัวชิาการหลานทา่นไดจ้าํแนกเป็นประเภทต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

ชชูพี  เยาวพฒัน์ (2543: 48-51)  ไดจ้ดัประเภทของนนัทนาการไว ้9 ประเภท ดงัน้ี 
          1. กจิกรรมนนัทนาการในครอบครวั (Family Recreation) 
          2. กจิกรรมนนัทนาการในโรงเรยีน (School Recreation) 
          3. กจิกรรมนนัทนาการในชุมชน (Community Recreation) 
          4. กจิกรรมนนัทนาการในชนบท (Rural Recreation) 
          5. กจิกรรมนนัทนาการธุรกจิรา้นคา้ (Commercial Recreation) 
          6. กจิกรรมนนัทนาการในโรงงานอุตสาหกรรม (Industrial Recreation) 
          7. กจิกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาล (Hospital Recreation) 
          8. กจิกรรมนนัทนาการอาสาสมคัร (Voluntary Recreation) 
          9. กจิกรรมนนัทนาการทีเ่ป็นอาชพี (Professional Recreation) 

เอนก  หงษ์ทองคาํ ( 2542: 18-19)  กล่าวถงึประเภทกจิกรรมนนัทนาการ ดงัน้ี 
 1. ศลิปะและหตัถกรรม เป็นงานประเภทสรา้งสรรค ์แบ่งไดด้งัน้ี การป ัน้ การแกะสลกั  
การวาดเขยีน การจกัสาน การเยบ็ปกัถกัรอ้ย การประดษิฐ ์เป็นตน้ 
 2. การเตน้ราํ เป็นกจิกรรมเพือ่การแสดงออก (Performance) แบ่งไดด้งัน้ี การเตน้ราํ
พืน้เมอืง กจิกรรมเขา้จงัหวะ การเตน้ราํสรา้งสรรค ์การเตน้ราํงานสงัคม เป็นตน้ 
 3. การละคร เป็นกจิกรรมแสดงเป็นเรือ่ง มบีท เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัและอาจมี
องคป์ระกอบอื่นๆ ในการละครเพือ่ใหม้คีวามสมบรูณ์ เชน่ การเตน้ราํ การดนตร ีเป็นตน้ 
 4. เกมและกฬีา เป็นกจิกรรมเพือ่การแสดงออก อกีชนิดหน่ึงทีม่วีธิกีารเล่น การแขง่ขนัทีม่ี
กฎ ระเบยีบและกตกิา มชีนิดกฬีาและเกมมากมาย เชน่ กฬีากลางแจง้ กฬีาในรม่ กฬีาทางน้ํา กฬีา
สว่นบุคคล กฬีาเป็นทมี 
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 5. งานอดเิรก เป็นกจิกรรมเสรมิสรา้งความคดิสรา้งสรรค ์ใหค้วามเพลดิเพลนิประกอบดว้ย
กจิกรมประเภทการสะสม การประดษิฐส์รา้งสรรค ์และประเภทการศกึษา 
 6. การดนตรแีละเพลง เป็นกจิกรรมใหค้วามสขุ สนุกสนาน องคป์ระกอบของการดนตร ี
และเพลง คอืการแต่งเพลง การรอ้งเพลง การเล่นดนตร ีการฟงัเพลง การเตน้ประกอบเพลง เป็นตน้ 
 7. นนัทนาการกลางแจง้ เป็นกจิกรรมเพือ่การพกัผอ่น เพือ่การศกึษา เพือ่สขุภาพ ทัง้ทาง
กาย อารมณ์และจติใจ ประกอบดว้ย กจิกรรม ดงัน้ี การทอ่งเทีย่ว การอยูค่า่ยพกัแรม กฬีากลางแจง้ 
การปลกูตน้ไม ้และธรรมชาตศิกึษา เป็นตน้ 
 8. การอา่น การเขยีนและการพดู เป็นกจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งความรู ้ความเพลดิเพลนิ 
ความสนุกสนาน และความสมัพนัธอ์นัดใีนสงัคม 
 9. นนัทนาการทางสงัคม เป็นกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดใีนสงัคมของบุคคลและ
กลุ่มทีย่งัไมรู่จ้กักนัใหรู้จ้กักนั บุคคลและกลุ่มทีรู่จ้กักนัแลว้ใหม้คีวามสมัพนัธอ์นัดมีากยิง่ขึน้ 
กจิกรรมทีส่ง่เสรมิวตัถุประสงคด์งักล่าวคอื การฉลองในโอกาสต่างๆ อาท ิวนัเกดิ วนัขึน้ปีใหม ่วนั
สงกรานต ์งานเลีย้งสงัสรรค ์งานแต่งงาน เป็นตน้ 
 10. กจิกรรมพเิศษ เป็นกจิกรรมทีเ่กดิหรอืจดัขึน้เป็นครัง้คราวในโอกาสพเิศษ เพือ่ใหบุ้คคล
และกลุ่มเขา้มารว่มดว้ยความสมคัรใจ เพือ่ความสนุกสนาน กจิกรรมเหล่าน้ี ไดแ้ก่ กจิกรรมตาม
เทศกาลและประเพณ ีการแสดง การแสดงสนิคา้ เป็นตน้ 
 11. งานบรกิารอาสาสมคัร ในสงัคมทีม่คีวามสมบรูณ์ จะตอ้งมกีจิกรรมอาสาสมคัร  
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของสงัคม โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่อาสาสมคัรไมห่วงัคา่ตอบแทน เจตนา
ชว่ยสงัคม กจิกรรมเหล่าน้ีไดแ้ก่ กจิกรรมชมรม สมาคม อาสาสมคัรต่างๆ ลกูเสอื เนตรนาร ี 
ยวุกาชาด เป็นตน้ 

สมบตั ิ กาญจนกจิ (2544: 38-56) ไดก้ล่าวถงึกจิกรรมนนัทนาการวา่ โดยทัว่ไปแลว้
กจิกรรมนนัทนาการควรจะอยูใ่นลกัษณะทีเ่ป็นกจิกรรมเหล่าน้ีคอื 

1. กจิกรรมนนัทนาการประเภทศลิปะหตัถกรรม (Art and Crafts) หมายถงึ การประดษิฐส์ิง่

ต่างๆ ดว้ยมอืหรอืงานดา้นศลิปะต่างๆ ทีท่าํขึน้ดว้ยมอืในเวลาวา่งและมไิดท้าํเพือ่เป็นอาชพี หรอื

หวงัผลกาํไรใดๆ เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิทกัษะความสามารถในการใชเ้ครือ่งมอืสรา้งงานฝีมอื เพือ่

พฒันาอารมณ์สขุ กจิกรรมเหล่าน้ี เชน่ งานไม ้เยบ็ปกัถกัรอ้ย การวาดภาพ แกะสลกั งานประดษิฐ์

ต่างๆ 

            2. กจิกรรมนนัทนาการประเภทกฬีา (Game and Sport) หมายถงึ กจิกรรมทีใ่ช้

ความสมัพนัธก์นัระหวา่งสตปิญัญา การเคลื่อนไหว ความอดทนและพละกาํลงัของรา่งกายใน 

การประกอบกจิกรรม บางกจิกรรมมกีารใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ เชน่ ลกูบอล ไมต้หีรอือุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการ

เล่น กจิกรรมประเภทน้ีมกัใชส้ถานทีใ่นการเล่น เชน่ สนามหญา้ ลานกวา้ง โรงยมิเนเซยีม ในการ

เล่นหรอืการแขง่ขนัจะมกีฎกตกิาเฉพาะแต่ละชนิดของเกมกฬีา 
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            3. กจิกรรมนนัทนาการการเตน้ราํ (Dances) หมายถงึ กจิกรรมการแสดงออกผา่น 

การเคลื่อนไหว เป็นการแสดงความสามารถในการเคลื่อนไหวประกอบดนตร ีเชน่ การกระโดด  

การยดืตวั การยอ่ตวั การหมนุ การยกขึน้ การสไลด ์เป็นการแสดงออกถงึอารมณ์และเหตุการณ์

ต่างๆ เชน่ ความสขุ ความเสยีใจ ความรกั การสงคราม การบชูาในพธิต่ีางๆ 

            4. กจิกรรมนนัทนาการทอ่งเทีย่วทศันะศกึษา (Tourism and Travelling) เป็นกจิกรรม 

ทีเ่สรมิสรา้งประสบการณ์ชวีติในการเดนิทางทอ่งเทีย่วไปยงัสถานทีต่่างๆ ทีม่สีิง่ดงึดดูความสนใจใน

หลายรปูแบบ เป็นกจิกรรมทีบุ่คคลใหค้วามสนใจและนิยมเลอืกทาํกนัมาก 

           5. กจิกรรมนนัทนาการพฒันาจติใจและความสงบสขุ หมายถงึ กจิกรรมนนัทนาการทีจ่ดัทาํ

ขึน้โดยมจุีดมุง่หมายเพือ่พฒันาอารมณ์สุขของมนุษย ์ซึง่อารมณ์สขุม ี2 ประเภท ไดแ้ก่ อารมณ์

สนุกสนาน เชน่ การเตน้ราํ การเล่นเกมกฬีา การทอ่งเทีย่ว ฯลฯ และอารมณ์สงบสขุเป็นกจิกรรม 

ทีท่าํใหส้งบ มโีอกาสเรยีนรูต้วัเอง พฒันาจติใจ เชน่ การนัง่สมาธ ิโยคะ มวยจนี การผอ่นคลาย

กลา้มเน้ือ ดนตรบีาํบดั การศกึษาธรรมะ เป็นตน้ 

           6. กจิกรรมนนัทนาการการละคร (Drama) หมายถงึ การเล่นละครทุกชนิด เป็นกจิกรรม

การแสดงออก ซึง่มเีสยีงหรอืทา่ทางประกอบการแสดง ทาํใหเ้กดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ เชน่

การละครแบบสรา้งสรรค ์การละครสง่เสรมิจนิตนาการ หรอืเกมการละครแบบพธิ ีละครรอ้ง ละครราํ 

ละครพดู เป็นตน้ 

            7. กจิกรรมนนัทนาการงานอดเิรก (Hobby) หมายถงึ กจิกรรมทีส่ง่เสรมิการสรา้ง

ประสบการณ์ชวีติ การทาํดว้ยความเตม็ใจในชว่งเวลาอสิระ เพือ่เป็นการพกัผอ่นหยอ่นใจ เชน่ 

 การสะสมสิง่ของ การปลกูพชื เลีย้งสตัว ์การประดษิฐส์ิง่ของต่างๆ 

            8. กจิกรรมนนัทนาการการดนตรแีละรอ้งเพลง (Music and Singing) หมายถงึ กจิกรรม

ทางดา้นดนตรทีุกชนิดซึง่ดนตรเีป็นภาษากลางทีใ่ชส้ือ่สารหรอืถ่ายทอดความรูส้กึของมวล

มนุษยชาต ิและเป็นสว่นหน่ึงของชวีติประจาํวนั 

            9. กจิกรรมนนัทนาการกลางแจง้ / นอกเมอืง (Outdoor Recreation) หมายถงึ กจิกรรมที่

สง่เสรมิใหบุ้คคลมโีอกาสใกลช้ดิธรรมชาต ิจดัขึน้โดยอาศยัสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็น

ธรรมชาต ิเชน่ สวนสาธารณะ การอยูค่า่ยพกัแรม หรอืการนํานกัเรยีนไปทศันศกึษาตามสถานที่

ต่างๆ 

  10. กจิกรรมนนัทนาการทางสงัคม (Social Events) หมายถงึ กจิกรรมทีช่ว่ยสง่เสรมิ

โอกาสในการสรา้งมนุษยสมัพนัธแ์ละสรา้งความสามคัคอีนัดต่ีอเพือ่นมนุษย ์
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            11. กจิกรรมนนัทนาการพเิศษ หมายถงึ กจิกรรมทีจ่ดัขึน้เน่ืองในโอกาสพเิศษในวนัสาํคญั 

เชน่ การจดังานสรา้งสรรคป์ระจาํภาค งานประจาํปี การจดังานเทศกาลปีใหม ่วนัเดก็  

วนัสงกรานต ์วนัลอยกระทง วนัตรษุจนี วนัครสิตม์าส 

            12. กจิกรรมนนัทนาการวรรณกรรม หมายถงึ กจิรรมทีส่ง่เสรมิใหบุ้คคลพฒันาทกัษะ

ความรูด้า้นการอา่น การพดู การเขยีน ก่อใหเ้กดิการสรา้งความคดิ ความสนุกสนานจากการอา่น 

เชน่ นวนิยาย การต์ูน เกดิการสรา้งจนิตนาการ มทีกัษะการใชภ้าษา เกดิความรเิริม่สรา้งสรรค ์สรา้ง

บุคลกิภาพทีด่ใีหก้บัตนเองในดา้นการใชภ้าษา 

            13. กจิกรรมนนัทนาการการบรหิารอาสาสมคัร หมายถงึ กจิกรรมทีส่ง่เสรมิคุณธรรม 

จรยิธรรม การให ้การรบั การรว่มมอืของชุมชนอนัจะก่อใหเ้กดิความพงึพอใจ และพฒันาจติใจของ

บุคคล เป็นการสรา้งเสรมิทกัษะและพฒันาคุณภาพชวีติ เชน่ อาสาสมคัรชว่ยงานในโรงเรยีน 

ชว่ยงานชุมชน และงานอาสาสมคัรต่างๆ 

             14. กจิกรรมนนัทนาการการพฒันาสขุภาพและสมรรถภาพ เป็นกจิกรรมแบบผสมผสาน

เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการจดัการลลีาชวีติ โดยมคีวามประสงคท์ีพ่ฒันาดา้นสขุภาพ เป็นกจิกรรม

นนัทนาการสขุภาพ (Wellness) เป็นการจดัการดา้นบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการให้

ขอ้มลูการศกึษาสาํหรบัการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม เป็นแรงจงูใจในการใหค้วามชว่ยเหลอืและ

สนบัสนุนใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมกระทาํในสิง่ทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสขุภาพและมทีางเป็นไปไดม้าก

ทีส่ดุ 

            15. กจิกรรมนนัทนาการกลุ่มสมัพนัธแ์ละมนุษยสมัพนัธ ์เป็นกจิกรรมทีจ่ะชว่ยสง่เสรมิ

มนุษยสมัพนัธก์ารทาํงานเป็นทมี การประสานความรว่มมอืของกลุ่ม และยงัสง่เสรมิเรยีนรู ้

พฤตกิรรมกลุม่ของสงัคมในวถิปีระชาธปิไตย รูบ้ทบาทผูนํ้าและผูต้ามใหรู้จ้กัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

ของตนเองและสงัคมทีด่ ี

 

กิจกรรมนันทนาการกบันักเรียน 
  สมบตั ิ กาญจนกจิ (2542: 127–128)  กล่าววา่กจิกรรมนนัทนาการกบันกัเรยีนเป็น
กจิกรรมสว่นหน่ึงของการใหก้ารศกึษา โรงเรยีนจงึตอ้งจดักจิกรรมขึน้เพือ่ชว่ยใหน้กัเรยีนได้
แสดงออกถงึความสนใจ ความถนดัตามธรรมชาตอินัแทจ้รงิ กจิกรรมนนัทนาการจะเป็นเครือ่งมอื
ชว่ยอบรมใหน้กัเรยีนรูจ้กัปรบัตวัเองเขา้กบัคนอื่นๆ และสิง่สาํคญัยิง่ทีจ่ะชว่ยสง่เสรมิพฒันาลกัษณะ
นิสยัพงึประสงคข์องเดก็และเยาวชน ชว่ยใหเ้ขาไดม้โีอกาสเขา้ใจ มคีวามรกัและซาบซึง้กบักจิกรรม
ยามวา่ง ใหเ้กดิประโยชน์โดยการเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการ 
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  กจิกรรมนนัทนาการสามารถจดัไดโ้ดยคณะกรรมการบรหิารของโรงเรยีนในรปูแบบต่างๆ 
ทีโ่รงเรยีนสามารถสรา้งเสรมิประสบการณ์ตรง ก่อใหเ้กดิการพฒันาอารมณ์ และความสขุสนุกสนาน
แก่ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมทีโ่รงเรยีนจดันนัทนาการสาํหรบันกัเรยีน 
  1. กฬีาส ีหรอืวนักฬีาโอลมิปิกเพือ่สง่เสรมิความรกัและความเขา้ใจกฬีา 
  2. มหกรรมสง่เสรมิกฬีาเพือ่สขุภาพและสมรรถภาพ 
  3. เทศกาลครสิตม์าส ปีใหม ่ตรษุจนี สงกรานตเ์พือ่สง่เสรมิความเขา้ใจอนัดใีนดา้นวถิชีวีติ 
วฒันธรรมประเพณขีองชุมชน และสงัคม 
  4. เทศกาลแหง่ความรกั วนัคร ูวนัเดก็ วนัแมเ่พือ่สง่เสรมิคุณธรรม 
  5. วนัอาสาพฒันาชุมชน เชน่ วดั โรงเรยีน ศาลาเพือ่สง่เสรมิคุณคา่ การใหแ้ละการรบัการ
บรกิาร เพือ่ตอบสนองเพือ่นมนุษย ์
  6. นิทรรศการ เทศกาลดนตรปีระเภทต่างๆ ทาํใหเ้กดิการเรยีนรู ้และความซาบซึง้ 
  7. การประกวดศลิปะ การฝีมอื และงานหตักรรมของนกัเรยีนเพือ่สง่เสรมิความคดิ
สรา้งสรรคท์ีด่ ี
  8. นนัทนาการทางสงัคม เชน่ งานแสดงของโรงเรยีน งานปิกนิก การแสดงละคร  
การเตน้ราํเพือ่สง่เสรมิมนุษยสมัพนัธแ์ละการเรยีนรู ้
  9. กจิกรรมนนัทนาการกลางแจง้ / นอกเมอืง เชน่ การอยูค่า่ยพกัแรม กจิกรรมลกูเสอื 
เนตรนาร ียวุกาชาด ซึง่ผสมผสานกจิกรรมอื่น เชน่ การเดนิทางไกล แคม้ป์ไฟ ไต่เขา ศกึษา
ธรรมชาต ิอนุรกัษ์ธรรมชาต ิการศลิปหตัถกรรม ดนตร ีละคร เตน้ราํเพือ่การเขา้สงัคมในกลุ่มต่างๆ  
  10. กจิกรรมทศันศกึษาทอ่งเทีย่ว ชว่ยสง่เสรมิประสบการณ์ใหม ่การเรยีนรูใ้นชวีติความ
เป็นอยูข่องชุมชน ชนบท ธรรมชาต ิหรอืหน่วยงาน สถานทีศ่กึษาได ้
 
ประวติัและข้อมลูสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาชยัภมิู เขต 1 
            จงัหวดัชยัภมิู  

 เป็นจงัหวดัที่มพีื้นที่ขนาดใหญ่ เป็นอนัดบั 3 ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและอนัดบั 8 
ของประเทศ โดยมเีน้ือทีป่ระมาณ 12,778 ตารางกโิลเมตร นบัเป็นทีต่ ัง้ของแหล่งอารยธรรม 
อนัเก่าแก่ นบัตัง้แต่สมยัทวารวด ีสมยัขอม กระทัง่สมยัทีไ่ดร้บัอทิธพิลจากอาณาจกัรลา้นชา้ง 
ชยัภมูมิเีขตตดิต่อกบัจงัหวดัเพือ่นบา้นหลายจงัหวดั ไดแ้ก่ ทางเหนือ ตดิกบัเพชรบูรณ์และขอนแก่น
ทางตะวนัออกติดกบัขอนแก่นและนครราชสมีา ทางตะวนัตกติดกบัเพชรบูรณ์ และทางใต้ติดกบั
จงัหวดันครราชสมีา 
              ภมิูศาสตร ์
            ลกัษณะทางภมูศิาสตรม์ทีัง้ภเูขา ทีร่าบสงู และลุ่มน้ํา มปีา่ไมถ้งึรอ้ยละ 50 ของพืน้ที ่
สภาพโดยทัว่ไปมคีวามชุม่ชืน้ เหมาะแก่การเพาะปลกู มเีทอืกเขาพาดผา่นกลางพืน้ทีข่องจงัหวดั 
ไดแ้ก่ ภหูยวก ภอูเีฒา่ ภแูลนคา ภพูงัเหยต่อกบัภพูระยาฝอ่ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของเทอืกเขาเพชรบรูณ์ 
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แมน้ํ่าสาํคญัของชยัภมู ิไดแ้ก่ แมน้ํ่าช ีซึง่มตีน้กาํเนิดในปา่ดงดบิ อาํเภอหนองบวัแดง และแมน้ํ่า
พรม มกีาํเนิดในปา่ดงดบิ อาํเภอคอนสาร นบัเป็นแมน้ํ่าสายหลกัของจงัหวดัและของภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ นอกจากน้ียงัมแีหล่งน้ําทีส่าํคญั คอืเขือ่นจุฬาภรณ์ ในอาํเภอคอนสาร  
และบงึละหานในอาํเภอจตุัรสั 
              สญัลกัษณ์ประจาํจงัหวดั 
           สญัลกัษณ์ประจาํจงัหวดั คอื รปูธงสามชาย หมายถงึธงแหง่ชยัชนะสงคราม เดมิผูค้รอง
นครไดเ้ลอืกภมูปิระเทศเพือ่ตัง้เป็นเมอืง พบวา่ตรงจงัหวดัน้ีมพีืน้ทีอุ่ดมสมบรูณ์ ทาํเลเหมาะแก่การ
สูร้บป้องกนัตวั จงึตัง้เมอืงขึน้และใหส้ญัลกัษณ์เป็นรปูธงสามแฉก 
             วิสยัทศัน์                
           เป็นองคก์รหลกัในการจดั และสง่เสรมิการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และการศกึษาตลอดชพี
โดยรวมพลงัจากทุกภาคสว่นใชค้วามกา้วหน้าทางเทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการศกึษาใหม้ี
คุณภาพ มาตรฐานโดยผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถระดบัสากลบนพืน้ฐานความเป็นไทยเพือ่
เสรมิสรา้งทุนทางปญัญา   

พนัธกิจ 
           จดั สง่เสรมิ  สนบัสนุนการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานอยา่งทัว่ถงึ มคีุณภาพและพฒันาสู่
มาตรฐานของเขตพืน้ที ่ตามหลกัธรรมาภบิาล 
            เป้าประสงค ์
           1. นกัเรยีนจบชว่งชัน้ที ่1 อา่นออก เขยีนสือ่สารได ้คดิเลข บวก ลบ คณู หาร ไดค้ล่อง 
           2. นกัเรยีนจบชว่งชัน้ที ่2 ใชค้อมพวิเตอรเ์ป็น สามารถสบืคน้หาขอ้มลู ความรูจ้าก 
Website ไดด้ว้ยตนเอง 
          3. นกัเรยีนจบชว่งชัน้ที ่3 ใชภ้าษาองักฤษเบือ้งตน้ในการสือ่สารได ้
          4. นกัเรยีนจบชว่งชัน้ที ่4 ใชคุ้ณธรรมนําความรู ้สาํนึกในคณุคา่ของปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง และมทีกัษะพืน้ฐานเชงิเกษตรกรรมเชงิชา่ง 
           5. นกัเรยีนทุกคน 
               5.1 ใฝรู่ ้ใฝเ่รยีน แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
               5.2 มคีวามรบัผดิชอบ มรีะเบยีบ วนิยั ขยนั อดทน ซื่อสตัย ์และมน้ํีาใจ 
               5.3 มคีวามคดิในเชงิบวก รูจ้กัคดิวเิคราะห ์มวีจิารณญาณ 
               5.4 เป็นบุคคลทีม่สีขุภาพจติด ีและรา่งกายสมบรูณ์แขง็แรงตามวยั 
               5.5 มทีกัษะพืน้ฐาน เชงิเศรษฐศาสตรแ์ละการบญัชเีบือ้งตน้ 
            กลยทุธ ์
          1. ใชคุ้ณธรรมนําความรู ้ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง สูก่ารเรยีนการสอน ความสมานฉนัท ์
สนัตวิธิชีวีติประชาธปิไตย 
          2. ขยายโอกาสทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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          3. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดบั 
          4. การกระจายอาํนาจสูส่ถานศกึษา 
          5. การมสีว่นรว่มของประชาชน ภาคเอกชนและทอ้งถิน่ 
          6. สง่เสรมิทกัษะพืน้ฐานเชงิเกษตรกรรม เชงิชา่ง เชงิเศรษฐศาสตรแ์ละการบญัชเีบือ้งตน้
เป็นฐานในการดาํรงชวีติ 
 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 งานวิจยัในต่างประเทศ 
 ในสว่นของงานวจิยัในต่างประเทศ ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความ
ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการไวด้งัน้ี  
 วลักนิ ( Walkin. 1983: 705-A)  ไดก้ารทาํวจิยั เรือ่งโรงเรยีนมธัยมศกึษาและผลกระทบทีม่ี
ต่อการเขา้รว่มอยา่งต่อเน่ืองในกจิกรรมทางพลศกึษาของนกัศกึษาวทิยาลยัในรฐันิวเซาทเ์วลล์
ประเทศออสเตรเลยี โดยใชแ้บบสอบถามกบันกัศกึษาในมหาวทิยาลยัจาํนวน 260 คน ซึง่นกัศกึษา
เหล่าน้ีเคยเรยีนในโรงเรยีนมธัยมศกึษาใน รฐันิวเซาทเ์วลล ์ผลการวจิยัพบวา่ โรงเรยีนมธัยมศกึษา
มลีกัษณะแตกต่างกนั จะมอีทิธพิลต่อสถานภาพทางการเขา้รว่มกจิกรรมของนกัศกึษาทีแ่ตกต่าง 
กนัดว้ย ความแตกต่างจะเหน็ไดช้ดัระหวา่งหญงิและชาย โดยโรงเรยีนจะมอีทิธพิลอยา่งมาก ในการ
ต่อเน่ืองของการเขา้รว่มกจิกรรมของนกัเรยีนชาย ซึง่ผูเ้ขา้เรยีนในโรงเรยีนมธัยมศกึษาแผนการ
เรยีนทีย่ดืหยุน่ไดข้นาดของชัน้เรยีน ประเภทของโรงเรยีน รวมทัง้ครพูลศกึษาทีม่คีวามเป็นกนัเอง 
มชีวีติชวีาน่าเลื่อมใส มคีวามรูด้ ีจะเป็นสว่นสาํคญัทีเ่ป็นผลกระทบต่อการเขา้รว่มกจิกรรมทาง 
พลศกึษาอยา่งต่อเน่ืองของนกัศกึษา 
 โฮลบ์รคู (Holbrook. 1993: 2735-A)  ไดท้าํการศกึษาความตอ้งการเรง่ดว่นและการกาํหนด
แผนเพือ่จดัสิง่อาํนวยความสะดวกในการสง่เสรมิสขุภาพการเรยีนพลศกึษา นนัทนาการและ
โปรแกรมการแขง่ขนักฬีา โดยไดส้ง่แบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง 94 คน ซึง่แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
ประกอบดว้ย ผูบ้รหิาร สถาบนั ผูอ้าํนวยการสาํนกัธรกุาร และสถาปนิก ผลปรากฏวา่ 
คณะกรรมการวางแผนของสถาบนัจะตอ้งศกึษารายละเอยีด เพือ่กาํหนดแบบสิง่อาํนวยความสะดวก
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง จดังบประมาณเพือ่ซ่อมแซมสิง่อาํนวยความสะดวก จดัตัง้ศนูยบ์รกิารเพือ่ประโยชน์
สาํหรบัการบาํรงุรกัษาทีไ่ดป้ระสทิธภิาพ รว่มกนัดาํเนินการตัง้แต่ การวางแผนและการวจิยัเพือ่
การศกึษาแนวทางในอนาคต เป็นสิง่จาํเป็นเพือ่ประสทิธผิลการวางแผน และการดาํเนินงาน 
 เรมอร ์(Raymore. 1994: 702)  ไดศ้กึษาเรือ่งปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการปรบัเปลีย่นรปูแบบ
พฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในชว่งเป็นนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาสูช่ว่งวยัรุน่ในมหาวทิยาลยัจนถงึ วยั
ผูใ้หญ่ตอนตน้ ผลการวจิยัพบวา่ ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลง และการคงอยูข่องรปูแบบ
พฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งตามชว่งวยัดงักล่าว ไดแ้ก่ เพือ่นสนิทและผูป้กครอง รปูแบบการใชเ้วลา
วา่งทีท่าํการศกึษาไดแ้ก่ ระดบัของการมสีว่นรว่มในกจิกรรม กจิกรรมทีม่กีารเคลื่อนไหวรา่งกาย 
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กจิกรรมบนัเทงิ กจิกรรมทีบ่า้น และกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งทีเ่สีย่งอนัตราย นกัเรยีนเมือ่อยูใ่นชว่ง
มธัยมศกึษาตอนปลาย จะเขา้รว่มกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งในเกณฑต์ํ่า และจะเปลีย่นแปลงอกีครัง้
เมือ่เขา้สูว่ยัผูใ้หญ่ตอนตน้ กล่าวคอืจะเขา้รว่มในกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งน้อยลง 
 แมค็โดเวล (McDowell. 1996: 435)  ไดศ้กึษาเรือ่งความปรารถนาและการเขา้รว่มกจิกรรม
นนัทนาการในเวลาวา่ง เปรยีบเทยีบระหวา่งเดก็วยัรุน่ปกตกิบัเดก็วยัรุน่ทีม่คีวามผดิปกตทิางสมอง
ประเภทเรยีนชา้ ผลการวจิยัพบวา่ เดก็วยัรุน่ทัง้ 2 กลุ่มมคีวามปรารถนาสงูทีใ่ชเ้วลาวา่ง ไดแ้ก่  
การฟงัดนตร ีการดภูาพยนตร ์ดโูทรทศัน์ จบักลุ่มสนทนา วา่ยน้ํา พดูโทรศพัท ์ชมกฬีา  
สว่นกจิกรรมทีเ่ดก็ทัง้ 2 กลุ่มเขา้รว่มในเกณฑต์ํ่า ไดแ้ก่ การจบัจา่ยสิง่ของ การกนิอาหารนอกบา้น
และการอา่นหนงัสอื นอกจากนัน้ยงัพบวา่ปญัหาและอุปสรรคทีท่าํใหว้ยัรุน่ไมส่ามารถเขา้รว่ม
กจิกรรมนนัทนาการตามทีต่นปรารถนาไดก้ค็อืความจาํกดัทางดา้นเวลาและโอกาส เดก็วยัรุน่ทีม่ ี
ความผดิปกตทิางสมองมคีวามปรารถนาทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการอยูใ่นเกณฑท์ีส่งูกวา่วยัรุน่ 
ทีป่กต ิ

วตัสนั (Watson. 1997: 325)  ไดศ้กึษาเรือ่งผลกระทบของทศันคตแิละแรงจงูใจของการใช้
เวลาวา่งทีม่ต่ีอการเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการออกกาํลงักายของนกัศกึษาในวทิยาลยั ผลการวจิยั 
พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่ใชเ้วลาวา่งวนัละ 2-3 ชัว่โมง ในการดโูทรทศัน์หรอืทาํกจิกรรมทีไ่มม่กีาร
เคลื่อนไหว ซึง่สรปุไดว้า่ นกัศกึษามเีวลาวา่ง แต่ไมใ่ชเ้วลาวา่งเพือ่ทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการ
คอื การออกกําลงักาย ขาดทศันคตทิีด่ ีขาดแรงจงูใจ และยงัไมเ่หน็ถงึความสาํคญัของกจิกรรม
นนัทนาการการออกกาํลงักายเพือ่นนัทนาการ 
  
 งานวิจยัในประเทศ 
 ในสว่นของการวจิยัในประเทศ ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง กบัความตอ้งการ
กจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนไดร้วบรวมไว ้ดงัน้ี 
 จนัทรอ์นิทร ์ ชทูอง (2547: 65-68)  จากการไดศ้กึษาคน้ควา้เรือ่งสภาพและความตอ้งการ
กจิกรรมนนัทนาการชว่งชัน้ที ่3 ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพระนครศรอียทุธยา 
เขต 1 ทัง้ 4 ดา้น ผลปรากฏวา่ ความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ ดา้นการจดัการดาํเนินการของ
นกัเรยีนระดบัชว่งชัน้ที ่3 สว่นใหญ่อยูใ่นระดบัมาก คอื การแขง่ขนักฬีาหรอืกจิกรรมนนัทนาการ 
ในโรงเรยีน รองลงมาคอื ความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการดา้นบุคคลากรผูใ้หบ้รกิารของนกัเรยีน
ระดบัชว่งชัน้ที ่3 สว่นใหญ่อยูใ่นระดบัมาก คอืสถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการมแีสงสวา่งเพยีงพอ 
และเหมาะสมกบักจิกรรมนนัทนาการ และความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการดา้นกจิกรรม
นนัทนาการของนกัเรยีนระดบัชว่งชัน้ที ่3 สว่นใหญ่อยูใ่นระดบัมาก คอื กฬีาประเภททีม่กีารปะทะ 
เชน่ ฟุตบอล บาสเกตบอล 
 ประภาส  แสงวริณุ (2547: บทคดัยอ่)  ทาํการวจิยัเรือ่ง สภาพและความตอ้งการการออก
กาํลงักายของกาํลงัพลในสงักดังานสนบัสนุนหน่วยบญัชาการทหารพฒันา ปี พ.ศ. 2547  
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กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นกาํลงัพลของสาํนกังานสนบัสนุน หน่วยงานบญัชาการทหารพฒันา 
 ปี พ.ศ. 2547 ซึง่ไดม้าจากการสุม่ตวัอยา่งแบบงา่ย และไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 300 นาย 
ผลการวจิยัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมนนัทนาการพบวา่ดา้นของชนิดของ กจิกรรม ทีม่คีวาม
ตอ้งการมากทีส่ดุ คอื ฟุตบอล 
 ภทัรยีา  อนิทรส์วุรรณ (2547: บทคดัยอ่)  ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง สภาพและความตอ้งการการ
จดักจิกรรมนนัทนาการของบุคลากรสถาบนัราชภฎัจนัทรเกษม ผลการวจิยัดงัน้ี 

 1. สภาพการจดักจิกรรมนนัทนาการ บุคลากรโดยรวมและจาํแนกตวัแปร เพศ อาย ุและ
สถานภาพสมรส เหน็วา่อยูใ่นระดบัปานกลาง แต่เมือ่พจิารณาเป็นรายดว้น พบวา่ ดา้นนโยบายและ
วตัถุประสงค ์ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ อยูใ่นระดบัปานกลาง สว่นดว้นสถานที ่อุปกรณ์และ
สิง่อาํนวยความสะดวก และบุคลากรผูใ้หบ้รกิารอยูใ่นระดบัน้อยทุกตวัแปร ยกเวน้ตวัแปรสมรสแลว้ 
มคีวามเหน็อยูใ่นระดบัปานกลาง ในดา้นบุคลากร 

 2. ความตอ้งการ การจดักจิกรรมนนัทนาการ ทัง้บุคลากรโดยรวมและจาํแนกตามตวัแปร 
 3. เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ทุกตวัแปร มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก 
สพุตัรา  ตัง้รตัน์จนิดา (2547: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาความตอ้งการการจดักจิกรรม

นนัทนาการของบุคลากรกลุ่มบรษิทัสามารถ ผลการวจิยัพบวา่ความตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการของบุคลากรกลุ่มบรษิทัสามารถ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ดา้นการจดัการและการดาํเนินการดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิารและดา้นสถานที ่อุปกรณ์และ 
สิง่อาํนวยความสะดวก มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก สว่นดา้นประเภทของกจิกรรมนนัทนาการ 
มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ต่อสกุล  สกุลสริชิาต ิ(2549: บทคดัยอ่)  ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง สภาพและความตอ้งการ
กจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนระดบัชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ชลบุร ีเขต 1  ผลการวจิยัพบวา่ 

 1. สภาพการจดักจิกรรมนนัทนาการของโรงเรยีนใหก้บันกัเรยีนระดบัชว่งชัน้ที ่4 ใน
โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชลบุร ีเขต 1 ทัง้ในเขตเมอืงกบันอกเมอืงโดยรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  2. นกัเรยีนระดบัชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชลบุร ีเขต 1 
 มคีวามคดิเหน็เกีย่วความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  3. นกัเรยีนระดบัชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชลบุร ีเขต 1 ที่
มเีพศต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ โดยรวมและรายดา้นทัง้ 4 
ดา้น ไมแ่ตกต่างกนั 
  4. นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชลบุร ีเขต 1 ทีร่ะดบัชัน้
ต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการโดยรวมและรายดา้น ทัง้ 4 ดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  5. นกัเรยีนระดบัชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชลบุร ีเขต 1 
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 ทีม่พีืน้ทีต่่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการโดยรวมและรายดา้น ทัง้  
4 ดา้น ไมแ่ตกต่างกนั 

สทุธชิยั  พลบัพลาเลก็ (2550: 79 - 81) ไดศ้กึษาสภาพและความตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการของบุคลากรกรมสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม ผลการวจิยัพบวา่ บุคลากรกรมสง่เสรมิ
คุณภาพสิง่แวดลอ้มมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เมือ่พจิารณารายดา้น พบวา่ดา้นการจดัการและดาํเนินการ ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิารและดา้น
กจิกรรมนนัทนาการมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง สว่นดา้นสถานทีอุ่ปกรณ์และสิง่อาํนวย
ความสะดวกมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก 
            จากผลการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงักล่าว สรปุไดว้า่นนัทนาการประกอบ
ไปดว้ยกจิกรรมมากมายหลายประเภท ซึง่แต่ละบุคคลกเ็ลอืกทีจ่ะทาํกจิกรรมเหล่านัน้ตามความ
ตอ้งการ โดยกจิกรรมนนัทนาการนัน้ลว้นแต่มคีวามสาํคญัในการสง่เสรมิและพฒันา สรา้งสรรค ์ 
มปีระโยชน์ อกีทัง้ยงัพฒันาทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา สรา้งความสาํเรจ็ในการ
ปฏบิตังิาน และสามารถพฒันาการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์กบันกัเรยีนไดเ้ป็นอยา่งด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

              
               ในการศกึษาความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4  
ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 ครัง้น้ี เป็นการศกึษาวจิยัเชงิสาํรวจ 
(Survey Research) ผูว้จิยัไดด้าํเนินการศกึษาคน้ควา้เป็นขัน้ตอน ดงัน้ี 
                     1. การกาํหนดกลุ่มประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
                     2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
                     3. การเกบ็รวบรวมเครือ่งมอื 
                     4. การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
การกาํหนดกลุ่มประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
               ประชากร 
             ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิ
เขต 1 ปีการศกึษา 2552 จาํนวน 8,421 คน  
               กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
               กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชว้จิยัในครัง้น้ี คอืนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4  ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 จากการประมาณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางสาํเรจ็รปูของ 
เครจซีแ่ละมอรแ์กน (Krejcie and Morgan: 1970: 607-610) ทีป่ระมาณ 9,000 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
จาํนวน 368 คน แต่ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัใชก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 420 คน ไดม้าโดยการสุม่ตวัอยา่ง
แบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) ดงัน้ี   
            1. จดัหาขอ้มลูโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ทีเ่ปิดสอนในชว่งชัน้ที ่4 ได้
จาํนวน 18 โรงเรยีน ดงัน้ี 
               1.1 โรงเรยีนชยัภมูภิกัดชีุมพล 
  1.2 โรงเรยีนสตรชียัภมู ิ
  1.3 โรงเรยีนเมอืงพญาแลวทิยา 
  1.4 โรงเรยีนกุดตุม้วทิยา 
  1.5 โรงเรยีนบา้นคา่ยวทิยา 
  1.6 โรงเรยีนกาญจนาภเิษกวทิยาลยัชยัภมู ิ
  1.7 โรงเรยีนภพูระวทิยาคม 
  1.8 โรงเรยีนชลีองวทิยา 
  1.9 โรงเรยีนบา้นเขวา้วทิยายน 
  1.10 โรงเรยีนคอนสวรรค ์
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  1.11 โรงเรยีนสามหมอวทิยา 
                1.12 โรงเรยีนโนนสะอาดวทิยา 
  1.13 โรงเรยีนปูด่ว้งศกึษาลยั 
  1.14 โรงเรยีนหนองบวัแดงวทิยา 
  1.15 โรงเรยีนนางแดดวงัชมพวูทิยา รชัมงัคลาภเิษก 
   1.16 โรงเรยีนคเูมอืงวทิยา 
  1.17 โรงเรยีนภกัดชีุมพลวทิยา 
  1.18 โรงเรยีนเจยีงทองพทิยาคม 
            2. เลอืกตวัอยา่งโรงเรยีนจากทัง้หมด 18 โรงเรยีน ไดจ้าํนวน 7 โรงเรยีน แบ่งเป็น ในเขต
อาํเภอเมอืง ม ี3 โรงเรยีนเลอืกจากโรงเรยีนทีม่นีกัเรยีนมากทีส่ดุใน 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
โรงเรยีนชยัภมูภิกัดชีุมพล โรงเรยีนสตรชียัภมูแิละโรงเรยีนเมอืงพญาแลวทิยา เขตนอกอาํเภอเมอืง 
4 โรงเรยีนโดยเลอืกจากโรงเรยีนประจาํอาํเภอแต่ละอาํเภอ ไดแ้ก่ โรงเรยีนบา้นเขวา้วทิยายน 
โรงเรยีนคอนสวรรค ์โรงเรยีนหนองบวัแดงวทิยาและโรงเรยีนภกัดชีุมพลวทิยา 
            3. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งจาํนวนนกัเรยีนระดบัชว่งชัน้ที ่4 ของแต่ละโรงเรยีน ตามเพศและ
ระดบัชัน้ ชัน้ละ 10 คน โดยการสุม่ตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้อยา่งไมเ่ป็นสดัสว่น (Non-proportional 
Stratified Sampling) ดงัตารางที ่1  
            4. ในการเกบ็ขอ้มลูกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละเพศและระดบัชัน้ของแต่ละโรงเรยีน ใชว้ธิกีารสุม่
อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) 
 
ตาราง 1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

โรงเรียน ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 
ในเขตเมอืง ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

   1. ชยัภมูภิกัดชีมุพล 
   2. สตรชียัภมู ิ
   3. เมอืงพญาแลวทิยา 

861 
113 
316 

623 
1,422 
303 

1,484 
1,535 
619 

30 
30 
30 

30 
30 
30 

60 
60 
60 

รวมในเขตเมอืง 1,290 2,348 3,638 90 90 180 
นอกเขตเมอืง ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

   4. บา้นเขวา้วทิยายน 
   5. คอนสวรรค ์
   6. หนองบวัแดงวทิยา 
   7. ภกัดชีมุพลวทิยา 

150 
226 
414 
143 

209 
294 
753 
191 

359 
520 
1,167 
334 

30 
30 
30 
30 

30 
30 
30 
30 

60 
60 
60 
60 

รวมนอกเขตเมอืง 933 1,447 2,380 120 120 240 
รวมทัง้ส้ิน 2,223 3,795 6,018 210 210 420 
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การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นแบบสอบถาม ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื 
 ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ ชัน้ปี และ โรงเรยีน 
แบบสอบถามมลีกัษณะเป็นแบบตรวจคาํตอบ (Check list) 
 ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ ม ี4 ดา้น 
ประกอบดว้ย  ดา้นการจดัการและดาํเนินการ ดา้นบุคลากรและผูใ้หบ้รกิาร ดา้นสถานที ่อุปกรณ์
และสิง่อาํนวยความสะดวกและดา้นกจิกรรมนนัทนาการ 
 ตอนที ่3 ขอ้คดิเหน็ต่างๆ เกีย่วกบัความตอ้งการนนัทนาการของผูต้อบแบบสอบถามเป็น
แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open ended) (Rating Scale) 
 
            เกณฑก์ารให้คะแนนระดบัความต้องการกิจกรรมนันทนาการ 
 แบบสอบถามเป็นแบบประมาณคา่ 5 ระดบั คอื มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อยและ 
น้อยทีส่ดุ โดยกาํหนดคา่แต่ละระดบั ดงัน้ี 
   1. มากทีส่ดุ           เทา่กบั  5 คะแนน 
   2. มาก  เทา่กบั  4 คะแนน 
   3. ปานกลาง           เทา่กบั  3 คะแนน 
   4. น้อย  เทา่กบั  2 คะแนน 
   5. น้อยทีส่ดุ           เทา่กบั  1 คะแนน 
 และกาํหนดระดบัความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการโดยใชเ้กณฑค์า่เฉลีย่ ดงัน้ี 
(วเิชยีร  เกตุสงิห ์2538: 9) 
  ค่าเฉล่ีย     ระดบัความต้องการ 
 4.50-5.00     มากทีส่ดุ 
 3.50-4.49     มาก 
 2.50-3.49     ปานกลาง 
 1.50-2.49     น้อย 
 1.00-1.49     น้อยทีส่ดุ 
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             ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ 
           ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสรา้งแบบสอบถามขึน้เพือ่เป็นเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานวจิยั 
ตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
           1. ศกึษาคน้ควา้ปจัจยัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีน 
โดยศกึษาจากงานวจิยั วทิยานิพนธ ์ตํารา เอกสาร บทความ ตลอดจนงานวจิยัต่างๆทีเ่กีย่วกบั
ความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ เพือ่นํามาเป็นขอ้มลูศกึษาหลกัเกณฑแ์ละวธิสีรา้งแบบสอบถาม
ความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการใหค้รบ 4 ดา้น เพือ่ใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
           2. สรา้งแบบสอบถามโดยอาศยัขอ้มลูจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
           3. นําแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ไปใหค้ณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธต์รวจสอบ
และนํามาแกไ้ขปรบัปรงุใหเ้หมาะสม 
 
              การหาคณุภาพเครื่องมือ 
           1. นําแบบสอบถามทีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 ทา่นเพือ่ตรวจสอบ 
หาความเทีย่งตรงของเน้ือหา (Content Validity)และโครงสรา้ง(Construct Validity) 
 ของแบบสอบถามโดยวธิเีชงิประจกัษ์ (Face Validity) 
           2. นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัประชากรทีไ่มใ่ชก่ลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน เพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาคา่
สมัประสทิธิแ์อลฟา่ของครอนบคั (Cronbach. 1970 : 161) ไดค้า่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .90 
           3. นําแบบสอบถามทีม่คีุณภาพแลว้ไปดาํเนินการเกบ็ขอ้มลู 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
          ขัน้ตอนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
           1. ผูว้จิยัขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูอ้าํนวยการ
โรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 เพือ่ขออนุญาตเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง 
           2. ผูว้จิยัตดิต่อ อาจารยท์ีป่รกึษา และอาจารยฝ์า่ยกจิกรรมของโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
           3. ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง 
           4. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบรูณ์ถกูตอ้งแลว้นําไปวเิคราะหห์าคา่ทางสถติต่ิอไป 
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การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมูล 
           1. ตรวจสอบความสมบรูณ์ครบถว้นของแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนื 
           2. นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืมาตรวจใหค้ะแนน แลว้แบ่งแบบสอบถามออกเป็นหมวดหมู่
ตามตวัแปรทีจ่ะทดสอบสมมตฐิาน 
           3. นําแบบสอบถามทีส่มบรูณ์ไปทาํการวเิคราะห ์ดงัน้ี 
               3.1 ขอ้มลูดา้นสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะหโ์ดยการแจกแจงความถี ่
และหาคา่รอ้ยละและ นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 
               3.2 วเิคราะหร์ะดบัความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีน โดยการหาคา่เฉลีย่ 
และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน แลว้นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 
               3.3 เปรยีบเทยีบความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง  
2 กลุ่ม โดยการทดสอบคา่ท ี(t-test Independent) และคา่เอฟ (F-test) เมือ่ตวัแปรมากกวา่ 2 ตวั
แปร สาํหรบัคา่ความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนกบัตวัแปรอสิระดา้นระดบัชัน้ หากพบ
ความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จะทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยใชว้ธิ ี 
แอล เอส ด ี(Least Significant Difference’s Method = LSD) 
               3.4 นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามปลายเปิดนํามาสรปุในแต่ละดา้นนําเสนอในรปู 
ความเรยีง 
  
                สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
                1. สถติพิืน้ฐาน 
                  1.1 หาคา่รอ้ยละ (Percentage) 
                  1.2 หาคา่เฉลีย่ (Mean) 
                  1.3 หาคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
               2. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตุฐิาน 
                  2.1 ทดสอบคา่ท ี(t - test) 
                  2.2 ทดสอบคา่เอฟ (F - test) 
                  2.3 หากพบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จะทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคูโ่ดยใชว้ธิ ีแอล เอส ด ี(Least Significant Difference’s Method = LSD) 
 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
             การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูของงานวจิยัเรือ่ง ความตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 
ผูว้จิยัแบ่งวเิคราะหอ์อกเป็นขัน้ตอนต่างๆ 4 ขัน้ตอน และเพือ่ใหเ้กดิความหมายทีต่รง ผูว้จิยัจงึ
กาํหนดสญัลกัษณ์ และอกัษรในการวเิคราะห ์ดงัน้ี  
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  
             n      แทน   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

            X     แทน   คา่เฉลีย่ (Mean)     

            S.D.   แทน   คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
             t       แทน   คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา (t – distribution) 
             F      แทน   คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา  (F – distribution) 
            SS     แทน   ผลบวกกาํลงัสองของคะแนนแต่ละตวั (Sum of Squares) 
            MS    แทน  คา่เฉลีย่กาํลงัสองของคะแนนแต่ละตวั (Mean of Squares) 
            df      แทน   ชัน้แหง่ความอสิระ (Degrees of Freedom) 
             *      แทน   นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
             การวเิคราะหข์อ้มลู เสนอในรปูตารางประกอบความเรยีงโดยแบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
             ตอนท่ี 1 แสดงผลขอ้มลู จาํนวน และคา่รอ้ยละ จาํแนกตาม เพศ ระดบัชัน้ โรงเรยีนเขต 
ในอาํเภอเมอืงและเขตนอกอาํเภอเมอืง ของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 
             ตอนท่ี 2 แสดงผลการวเิคราะห ์ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีน 
ชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 จาํแนกตามตวัแปร 
ทีศ่กึษาทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการดาํเนินการ ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร ดา้นสถานทีอุ่ปกรณ์ 
และสิง่อาํนวยความสะดวกและดา้นกจิกรรมนนัทนาการ โดยการวเิคราะหค์า่เฉลีย่และ 
คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน     
             ตอนท่ี 3 แสดงผลการวเิคราะหส์มมตฐิาน ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของ 
นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552      
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             ตอนท่ี 4  ขอ้คดิเหน็เกีย่วกบัความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่ง 
ชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 ทัง้ 4 ดา้น   
  
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
                ตอนท่ี 1 แสดงผลขอ้มลู จาํนวน และคา่รอ้ยละ จาํแนกตาม เพศ ระดบัชัน้ โรงเรยีนเขต 
ในอาํเภอเมอืงและโรงเรยีนเขตนอกอาํเภอเมอืงของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ที่
การศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 ดงัปรากฏในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จาํนวนและคา่รอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเพศ ระดบัชัน้และโรงเรยีน 
 
          ขอ้มลูสว่นตวันกัเรยีน                                      จาํนวน            รอ้ยละ 
   1. เพศ 
      ชาย                                                                  210               50.0 
      หญงิ                                                                 210               50.0   
                                                      รวม                  420             100.0 
   2. ระดบัชัน้ 
      ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4                                             138               33.0 
      ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5                                              89                21.0 
      ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6                                             193               46.0  
                                                      รวม                  420             100.0  
   3. โรงเรยีน 
       เขตในอาํเภอเมอืง 
      1. ชยัภมูภิกัดชีุมพล                                               60               14.3  
      2. สตรชียัภมู ิ                                                       60              14.3 
      3. เมอืงพญาแลวทิยา                                              60              14.3  
                                                      รวม                  180              42.9    
      เขตนอกอาํเภอเมอืง 
      4. บา้นเขวา้วทิยายน                                              60               14.3   
      5. คอนสวรรค ์                                                     60               14.3 
      6. หนองบวัแดงวทิยา                                             60               14.3 
      7. ภกัดชีุมพลวทิยา                                                60              14.3 
                                                      รวม                  240              57.2 
                                                   รวมทัง้หมด           420             100.0   
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             จากตาราง 2 แสดงวา่จาํนวนนกัเรยีนในกลุม่ตวัอยา่งในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ชยัภมูเิขต 1 ปีการศกึษา 2552 มลีกัษณะโดยทัว่ไปดงัน้ี 
             1. เพศ นกัเรยีนเป็นเพศชายจาํนวน 210 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.0 และเพศหญงิจาํนวน 
210 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.0 
             2. ชัน้ปีทีศ่กึษา มรีะดบัมธัยมศกึษาชัน้ปีที ่4 จาํนวน 138 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.0   
มรีะดบัชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที ่5 จาํนวน 89 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21.0 และมรีะดบัชัน้มธัยมศกึษา 
ชัน้ปีที ่6 จาํนวน 196 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.0 
             3. โรงเรยีนทีเ่ป็นโรงเรยีนกลุม่ตวัอยา่งในเขตอาํเภอเมอืงไดแ้ก่ โรงเรยีนชยัภมูภิกัดชีุม
พล จาํนวน 60 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.3 โรงเรยีนสตรชียัภมู ิจาํนวน 60 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.3 
โรงเรยีนเมอืงพญาแลวทิยา จาํนวน 60 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.3 โรงเรยีนนอกเขตอาํเภอเมอืง ไดแ้ก่ 
โรงเรยีนบา้นเขวา้วทิยายน จาํนวน 60 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.3 โรงเรยีนคอนสวรรค ์ จาํนวน 60 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.3 โรงเรยีนหนองบวัแดงวทิยา จาํนวน 60 คน โรงเรยีนภกัดชีุมพลวทิยา 
จาํนวน 60 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.3        
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                  ตอนท่ี 2 แสดงผลการวเิคราะห ์ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีน
ชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 จาํแนกตามตวัแปร 
ทีศ่กึษาทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการดาํเนินการ ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร ดา้นสถานทีอุ่ปกรณ์
และสิง่อาํนวยความสะดวกและดา้นกจิกรรมนนัทนาการ โดยการวเิคราะหค์า่เฉลีย่และคา่ความ
เบีย่งเบนมาตรฐาน     
 

ตาราง 3 คา่เฉลีย่ ( X ) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของความตอ้งการการจดักจิกรรม  

     นนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา   
     2552 โดยรวมและรายดา้น (n = 420) 
 

          ความตอ้งการ                                               X          S.D.     ระดบัความ  

                                                                                                  ตอ้งการ  
1. ดา้นการจดัการดาํเนินการ                                          4.14        0.53         มาก 
2. ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร                                             4.15        0.52         มาก 
3. ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก                4.41        0.47         มาก 
4. ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ                                            4.16        0.54         มาก 
              รวม                                                           4.22        0.40         มาก 
 
            จากตาราง 3 แสดงวา่ นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1  
ปีการศกึษา 2552 มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการโดยรวมและ 

รายดา้นอยูท่ีร่ะดบัมาก  ( X = 4.22, S.D.= 0.40) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มคีวาม

ตอ้งการในระดบัมากทุกดา้นเรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย คอื ดา้นสถานที ่อุปกรณ์ สิง่

อาํนวยความสะดวก ( X = 4.41, S.D.= 0.47) ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ ( X = 4.16,S.D.= 0.54) 

ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร ( X = 4.15, S.D.= 0.52) และดา้นการจดักาดาํเนินการ ( X = 4.14,  

S.D. = 0.53) ตามลาํดบั 
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ตาราง 4 คา่เฉลีย่ ( X ) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของความตอ้งการการจดักจิกรรม  

     นนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิ เขต 1 ปีการศกึษา   
      2552 ดา้นการจดัการดาํเนินการ โดยรวมและรายดา้น  (n = 420) 
 

       ดา้นการจดัการดาํเนินการ                                          X        S.D.         ระดบัความ     

                                                                                                                 ตอ้งการ      
 1. ตอ้งการใหม้กีารสาํรวจความตอ้งการ                              4.08       0.79             มาก 
     ในการจดักจิกรรมนนัทนาการ                                              
 2. ตอ้งการใหโ้รงเรยีนกาํหนดนโยบาย                                4.06      0.77             มาก 
     สง่เสรมิการจดักจิกรรมนนัทนาการ                                        
3. ตอ้งการใหม้อีาจารย ์บุคลากร หรอืวทิยากร                       4.16       0.78             มาก 
   ใหค้วามรูแ้ละแนะนําในการจดักจิกรรมนนัทนาการ                       
4. ตอ้งการใหม้กีารชีแ้จงวตัถุประสงค ์                                 4.08       0.75             มาก 
   ในการจดักจิกรรมนนัทนาการต่างๆ                                          
5. ตอ้งการใหม้กีารประชาสมัพนัธ ์ใหค้วามรูม้ขีอ้มลู                4.22       0.77             มาก 
   ขา่วสารของการจดักจิกรรมนนัทนาการต่างๆ                              
6. ตอ้งการใหม้กีารสง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการต่างๆ ใน           4.27       0.76             มาก 
   โรงเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์                     
7. ตอ้งการใหจ้ดัโครงการเพือ่สง่เสรมิและ                             4.16       0.82             มาก 
    สนบัสนุนกจิกรรมนนัทนาการอยา่งต่อเน่ือง                               

                           รวม                                                4.14       0.53             มาก        
 
               จากตาราง 4 แสดงวา่นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 
ปีการศกึษา 2552 มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นการจดัการดาํเนินการโดยรวมอยู่

ในระดบัมาก ( X = 4.14, S.D.= 0.53) และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มคีวามตอ้งการในระดบั

มากทุกขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย คอื ขอ้ 6. ตอ้งการใหม้กีารสง่เสรมิกจิกรรม

นนัทนาการต่างๆ ในโรงเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์  ( X = 4.27, S.D.=0.76) 

ขอ้ 5. ตอ้งการใหม้กีารประชาสมัพนัธ ์ใหค้วามรูม้ขีอ้มลูขา่วสารของการจดักจิกรรมนนัทนาการ

ต่างๆ ( X = 4.22, S.D.= 0.77) ขอ้ 7. ตอ้งการใหจ้ดัโครงการเพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรม

นนัทนาการอยา่งต่อเน่ือง ( X = 4.16, S.D.= 0.82) ตามลาํดบั                              
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ตาราง 5 คา่เฉลีย่ ( X ) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของความตอ้งการการจดักจิกรรม  

     นนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา  
     2552 ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร โดยรวมและรายดา้น (n = 420) 
 

                ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร                                  X           S.D.       ระดบัความ  

                                                                                                            ตอ้งการ   
1. ตอ้งการบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามชาํนาญ                          4.22         0.73          มาก 
    ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ                                                       
2. ตอ้งการใหม้บุีคลากรทีท่าํหน้าทีป่ระชาสมัพนัธ ์                 4.10         0.73          มาก 
   เกีย่วกบักจิกรรมนนัทนาการของโรงเรยีน                                   
3. ตอ้งการบุคลากรทีใ่หค้าํแนะนําและใหบ้รกิาร                    4.05         0.78          มาก 
   เกีย่วกบักจิกรรมนนัทนาการ                                   
4. ตอ้งการใหม้จีาํนวนบุคลากรผูใ้หบ้รกิารเพยีงพอกบัความ     4.09         0.76          มาก 
   ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการดา้นต่างๆ ของนกัเรยีน                                               
5. ตอ้งการบุคลากรทีม่คีวามตัง้ใจในการจดั                         4.19         0.79          มาก 
   กจิกรรมนนัทนาการ                                            
6. ตอ้งการบุคลากรทีท่าํหน้าทีใ่หบ้รกิารเบกิจา่ย                   4.21         0.79          มาก 
   อุปกรณ์ดา้นกจิกรรมนนัทนาการและกฬีา                  
7. ตอ้งการเจา้หน้าที ่บุคลากรทางดา้นพยาบาล                    4.12         0.79         มาก 
   ประจาํสถานทีใ่นการจดักจิกรรมนนัทนาการ               
8. ตอ้งการใหบุ้คลากรผูใ้หบ้รกิารเป็นผูท้ีม่ ี                         4.27         0.77         มาก 
   มนุษยสมัพนัธใ์นการใหบ้รกิาร                               
                 รวม                                                        4.15         0.52         มาก         
 
               จากตาราง 5 แสดงวา่นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 
ปีการศกึษา 2552 มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิารโดยรวมอยู่

ในระดบัมาก ( X = 4.15, S.D.= 0.52) และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มคีวามตอ้งการในระดบั

มากทุกขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย คอืขอ้ 8. ตอ้งการใหบุ้คลากรผูใ้หบ้รกิารเป็นผู้

ทีม่มีนุษยสมัพนัธใ์นการใหบ้รกิาร ( X = 4.27, S.D.= 0.77) ขอ้ 1. ตอ้งการบุคลากรทีม่คีวามรู้

ความชาํนาญดา้นกจิกรรมนนัทนาการ ( X = 4.22, S.D.= 0.73) ขอ้ 6. ตอ้งการบุคลากรทีท่าํหน้าที

ใหบ้รกิารเบกิจา่ยอุปกรณ์ดา้นกจิกรรมนนัทนาการและกฬีา ( X = 4.21, S.D.= 0.79) ตามลาํดบั                      
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ตาราง 6 คา่เฉลีย่ ( X ) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของความตอ้งการการจดักจิกรรม 

     นนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา  
     2552 ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก โดยรวมและรายดา้น (n = 420) 
 

        ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก            X          S.D.       ระดบัความ    

                                                                                                          ตอ้งการ   
1. ตอ้งการใหม้จีาํนวนสนามกฬีาและสถานทีจ่ดักจิกรรม          4.42       0.71           มาก 
   นนัทนาการทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรยีน                  
2. ตอ้งการสถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการ                           4.34       0.74           มาก 
   ทัง้ในรม่และกลางแจง้                                                        
3. ตอ้งการสถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการเหมาะสมกบั           4.38        0.74          มาก 
    จาํนวนนกัเรยีน                                                               
4. ตอ้งการสถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการทีม่ ี                      4.35        0.69          มาก 
   แสงสวา่งเพยีงพอ                                     
5. ตอ้งการสถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการทีม่ ี                      4.43       0.67           มาก 
   ความปลอดภยั                                                                
6. ตอ้งการอุปกรณ์ในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการ           4.45       0.69           มาก 
   ทีม่มีาตรฐานและมคีวามปลอดภยั                                         
7. จาํนวนอุปกรณ์ในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการ            4.45       0.72           มาก 
   ทีเ่พยีงพอกบัความตอ้งการของนกัเรยีน                                  
8. ตอ้งการสถานทีใ่หบ้รกิารนนัทนาการดา้นกฬีา                  4.37       0.73           มาก 
    มคีวามเหมาะสมตามประเภทกฬีา                                         
9. ตอ้งการสถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการ                           4.48       0.72          มาก 
   ทีส่ะอาดถูกสขุลกัษณะ                                                       
10. ตอ้งการการปฐมพยาบาลสาํหรบัผูเ้ขา้รว่ม                     4.44       0.70           มาก 
     กจิกรรมนนัทนาการเมือ่เกดิอุบตัเิหตุ                                    
            รวม                                                             4.41       0.47          มาก          
 
            จากตาราง 6 แสดงวา่นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1  
ปีการศกึษา 2552 มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวย

ความสะดวก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.41, S.D.= 0.47) และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 

มคีวามตอ้งการในระดบัมากทุกขอ้เรยีงตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย คอืขอ้ 9. ตอ้งการ
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สถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการทีส่ะอาดถูกสขุลกัษณะ ( X = 4.48, S.D.= 0.72) ขอ้ 7. จาํนวน

อุปกรณ์ในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการ ทีเ่พยีงพอกบัความตอ้งการของนกัเรยีน ( X = 4.45, 

S.D.= 0.72) ขอ้ 6. ตอ้งการอุปกรณ์ในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการทีม่มีาตรฐานและมคีวาม

ปลอดภยั ( X = 4.45, S.D.= 0.69) ตามลาํดบั 
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ตาราง 7 คา่เฉลีย่ ( X ) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของความตอ้งการการจดักจิกรรม 

      นนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา  
      2552 ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ โดยรวมและรายดา้น (n = 420) 
 

                 ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ                                   X        S.D.      ระดบัความ   

                                                                                                          ตอ้งการ   
1. ตอ้งการกจิกรรมทางพลศกึษา เชน่ เกม กฬีาทุกชนิด               4.34      0.76        มาก 
   ทัง้ในรม่และกลางแจง้ รวมทัง้กฬีาทางน้ําดว้ย                       
2. ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการดา้นศลิปหตัถกรรมเชน่ การฝีมอื     4.07      0.93        มาก 
   การป ัน้ การวาดเขยีน แกะสลกั เยบ็ปกัถกัรอ้ย  
   สิง่ประดษิฐจ์ากวสัดุธรรมชาต ิ
3. ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการดา้น การดนตร ีเชน่                     4.44      0.70        มาก 
   การรอ้งเพลง การฟงัเพลง การเล่นดนตร ี                          
4. ตอ้งการกจิกรรมเขา้จงัหวะ เชน่ ลลีาศ ราํวง บลัเล่ต ์                3.84      1.06        มาก 
   นาฏศลิป์ รวมทัง้แอโรบกิ                                              
5. ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการงานอดเิรก เชน่ สะสมภาพ            4.10       0.90       มาก 
   วาดภาพ ดทูวี ีสิง่ประดษิฐต่์างๆ                                      
6. ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการทอ่งเทีย่วทศันศกึษา เชน่              4.40       0.83       มาก 
   การไปชมโบราณสถาน การศกึษาธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

7. ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการกลางแจง้ เชน่                            4.15      0.94        มาก 
   กจิกรรมคา่ยพกัแรม การปลกูตน้ไมแ้ละธรรมชาตศิกึษา        
8. กจิกรรมนนัทนาการดา้นพฒันาจติใจและความสงบสขุ              3.91       1.06       มาก 
   เชน่ การทอ่งเทีย่ว การนัง่สมาธ ิโยคะ ดนตรบีาํบดั              
   การศกึษาธรรมะ 
9. กจิกรรมนนัทนาการดา้นวรรณกรรม การพดู อา่น เขยีน เชน่      3.93      1.02        มาก 
   นวนิยาย การต์ูน แต่งกลอน การอา่นทาํนองเสนาะต่างๆ  

10. ตอ้งการกจิกรรมอาสาสมคัร เชน่ กจิกรรมพฒันาโรงเรยีน        4.13       0.92       มาก 
     พฒันาวดั พฒันาชุมชน กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์             
11. กจิกรรมนนัทนาการพเิศษ เชน่ วนัลอยกระทง                      4.52      0.71        มากทีส่ดุ 
     วนัสงกรานต ์วนัครสิตม์าส วนัเดก็                                
                  รวม                                                            4.16       0.54        มาก       
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               จากตาราง 7 แสดงวา่นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 
ปีการศกึษา 2552 มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก ( X = 4.16, S.D.= 0.54) และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มคีวามตอ้งการเรยีง

ตามลาํดบัคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อย คอื ขอ้ 11. กจิกรรมนนัทนาการพเิศษ เชน่ วนัลอยกระทง  

วนัสงกรานต ์วนัครสิตม์าส วนัเดก็ ( X = 4.52, S.D.= 0.71) ขอ้ 3. ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ

ดา้น การดนตร ีเชน่ การรอ้งเพลง การฟงัเพลง การเลน่ดนตร ี( X = 4.44, S.D.= 0.70) ขอ้ 6. 

ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการทอ่งเทีย่วทศันศกึษา เชน่ การไปชมโบราณสถาน การศกึษาธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม ( X = 4.40, S.D.= 0.83) ตามลาํดบั                                           
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ตอนที ่3 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคา่เฉลีย่ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ     
      ของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่ 4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552   
      จาํแนกตามตวัแปรเพศ ระดบัชัน้และโรงเรยีนเขตในอาํเภอเมอืงและเขตนอกอาํเภอเมอืง  
      โดยวเิคราะหค์า่ท ี(t-test) และคา่เอฟ (F-test) ดงัปรากฏตามตารางที ่8 - 17 
 

ตาราง 8 คา่เฉลีย่ ( X ) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของความตอ้งการการจดักจิกรรม 

     นนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา   
     2552 จาํแนกตามเพศ (n = 420) 
 
    ความตอ้งการการจดักจิกรรม                        ชาย(n = 210)                      หญงิ(n = 210) 

             นนัทนาการ                                   X       S.D.      ระดบั        X       S.D     ระดบั    

1. ดา้นการจดัการดาํเนินการ                          4.12     0.52        มาก        4.16     0.54     มาก 
2. ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร                            4.16      0.50       มาก        4.15     0.54      มาก 
3. ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และ                           4.38      0.46       มาก        4.43     0.47      มาก 
    สิง่อาํนวยความสะดวก      
4. ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ                           4.17      0.55       มาก        4.16     0.53      มาก 
              รวม                                          4.22      0.39       มาก        4.23     0.40      มาก 
 
                จากตาราง 8 แสดงวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่
4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 เพศชายและเพศหญงิ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

( X = 4.22, S.D.= 0.39, X = 4.23 , S.D.= 0.40) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

                เพศชายมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการดา้นดา้นสถานที ่อุปกรณ์และ 

สิง่อาํนวยความสะดวก อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.38, S.D.= 0.46) เรยีงตามคา่เฉลีย่จากมาก 

ไปหาน้อย ตามลาํดบั                                            
                เพศหญงิมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการดา้นดา้นสถานที ่อุปกรณ์และ 

สิง่อาํนวยความสะดวก อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.43, S.D.= 0.47) เรยีงตามคา่เฉลีย่จากมาก 

ไปหาน้อย ตามลาํดบั 
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ตาราง 9 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ 
     ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 จาํแนกตามเพศ  
     โดยรวมและรายดา้น (n = 420) 
 
    ความตอ้งการการจดักจิกรรม             ชาย(n = 210)              หญงิ(n = 210) 

             นนัทนาการ                         X        S.D.               X      S.D          t          

1. ดา้นการจดัการดาํเนินการ               4.12       0.52             4.16    0.54         0.748     
2. ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร                  4.16      0.50              4.15    0.54         0.246     
3. ดา้นสถานที ่อุปกรณ์                      4.38      0.46              4.43    0.47         1.079     
    สิง่อาํนวยความสะดวก   
4. ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ                 4.17      0.55              4.16    0.53         0.238    
              รวม                                4.22      0.39              4.23    0.40         0.376    
 

*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
              จากตาราง 9 แสดงวา่นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่ 4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 
ทีม่เีพศต่างกนั มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ โดยรวมและรายดา้น ไมแ่ตกต่างกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 42

ตาราง 10 แสดงคา่คะแนนเฉลีย่ ( X ) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของความตอ้งการ 

     การจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1   
     ปีการศกึษา 2552 จาํแนกตามระดบัชัน้ โดยรวมและรายดา้น (n = 420) 
 
    ความตอ้งการการจดักจิกรรม       ชัน้มธัยมปีที ่4        ชัน้มธัยมปีที ่5         ชัน้มธัยมปีที ่6 
              นนัทนาการ                    (n = 138)              (n = 89)                 (n = 193) 

                                           X     S.D.   ระดบั   X     S.D    ระดบั    X     S.D     ระดบั 

1. ดา้นการจดัการดาํเนินการ       4.07   0.56   มาก    4.20    0.49   มาก     4.17   0.53     มาก 
2. ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร         4.02   0.56    มาก    4.18    0.50   มาก     4.23   0.48     มาก 
3. ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และ        4.30   0.54    มาก    4.32    0.44   มาก     4.52   0.38     มากทีส่ดุ 
   สิง่อาํนวยความสะดวก      
4. ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ         4.13   0.59   มาก    4.01    0.53   มาก     4.25   0.49     มาก 
             รวม                        4.14   0.46    มาก    4.17    0.36   มาก     4.31   0.35     มาก 
 
              จากตาราง 10 แสดงวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่ 
4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 ระดบัชัน้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

( X = 4.14 , S.D.= 0.46, X = 4.17, S.D= 0.36, X = 4.31, S.D= 0.35) และเมือ่พจิารณาเป็น

รายดา้น พบวา่ 
             ชัน้มธัยมปีที ่4 มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการดา้นสถานที ่อุปกรณ์และ 

สิง่อาํนวยความสะดวกอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.30, S.D.= 0.54) เรยีงตามคา่เฉลีย่จากมาก 

ไปหาน้อย ตามลาํดบั                                      
             ชัน้มธัยมปีที ่5 มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการดา้นสถานที ่อุปกรณ์และ 

สิง่อาํนวยความสะดวกอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.32, S.D.= 0.44) เรยีงตามคา่เฉลีย่จากมาก 

ไปหาน้อย ตามลาํดบั                                                     
              ชัน้มธัยมปีที ่6 มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการดา้นสถานที ่อุปกรณ์และ 

สิง่อาํนวยความสะดวกอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X = 4.52, S.D.= 0.38) เรยีงตามคา่เฉลีย่จากมาก 

ไปหาน้อย ตามลาํดบั 
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ตาราง 11 วเิคราะหค์วามแตกต่างของคา่เฉลีย่ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของ  
     นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552  
     จาํแนกตามระดบัชัน้ (n = 420) 
 
  ความตอ้งการการจดักจิกรรม     แหล่งความแปรปรวน      df         SS        MS        F         
         นนัทนาการ                                                                     
1. ดา้นการจดัการดาํเนินการ         ระหวา่งกลุ่ม                2        1.02      0.51     1.81        
                                             ภายในกลุ่ม             417     117.10      0.28 
                                                รวม                   419     118.12 
2. ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร           ระหวา่งกลุ่ม                2        3.61      1.80      6.87*       
                                             ภายในกลุ่ม             417     109.61      0.26 
                                                รวม                   419     113.23 
3. ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และ          ระหวา่งกลุ่ม                2        4.85      2.42    11.74*       
    สิง่อาํนวยความสะดวก             ภายในกลุ่ม             417       86.16      0.20 
                                                รวม                   419       91.07 

4. ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ          ระหว่างกลุ่ม                2         3.70      1.85     6.54*       
                                             ภายในกลุ่ม             417       18.09      0.28 
                                               รวม                    419      121.80 

              รวม                         ระหวา่งกลุ่ม                2         2.48     1.24      8.17*       
                                             ภายในกลุ่ม             417       63.33     0.15 
                                                รวม                   419       65.81 

                                                
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
            จากตาราง 11 แสดงวา่นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปี
การศกึษา 2552 ทีม่รีะดบัชัน้ต่างกนัมคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการจดัการดาํเนินการไม่
แตกต่างกนั นอกนัน้ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05                 
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ตาราง 12 ผลการทดสอบเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่เป็นรายคูข่องความตอ้งการการจดักจิกรรม 
     นนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1  
     ปีการศกึษา 2552 ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร จาํแนกตามระดบัชัน้ (n = 420) 
 

    ระดบัชัน้                 X           ชัน้มธัยมปีที ่4           ชัน้มธัยมปีที ่5           ชัน้มธัยมปีที ่6 

 ชัน้มธัยมปีที ่4           4.02                  -                        0.15*                      0.20* 
 ชัน้มธัยมปีที ่5           4.18                  -                          -                          0.05 
 ชัน้มธัยมปีที ่6           4.23                  -                          -                            - 

                                                    
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
              จากตาราง 12 แสดงวา่นกัเรยีนชัน้มธัยมปีที ่4 มคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการดา้น
บุคลากรผูใ้หบ้รกิาร แตกต่างกบัชัน้มธัยมปีที ่5 และชัน้มธัยมปีที ่6 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
ทีร่ะดบั .05 นอกนัน้ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 13 ผลการทดสอบเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่เป็นรายคูข่องความตอ้งการการจดักจิกรรม  
     นนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา   
     2552 ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก จาํแนกตามระดบัชัน้  (n = 420) 
 

     ระดบัชัน้               X           ชัน้มธัยมปีที ่4          ชัน้มธัยมปีที ่5         ชัน้มธัยมปีที ่6 

 ชัน้มธัยมปีที ่4           4.30               -                          0.02                     0.22* 
 ชัน้มธัยมปีที ่5           4.32               -                            -                        0.20* 
 ชัน้มธัยมปีที ่6           4.52               -                            -                          - 

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
             จากตาราง 13 แสดงวา่นกัเรยีนชัน้มธัยมปีที ่6 มคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ 
ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก แตกต่างกบัชัน้มธัยมปีที ่4 และชัน้มธัยมปีที ่5 
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นอกนัน้ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 14 ผลการทดสอบเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่เป็นรายคูข่องความตอ้งการการจดักจิกรรม 
     นนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1  
     ปีการศกึษา 2552 ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ จาํแนกตามระดบัชัน้ (n = 420) 
 

   ระดบัชัน้                 X             ชัน้มธัยมปีที ่4         ชัน้มธัยมปีที ่5        ชัน้มธัยมปีที ่6 

 ชัน้มธัยมปีที ่4            4.13                 -                       0.12                   0.12* 
 ชัน้มธัยมปีที ่5            4.01                 -                         -                      0.24*  
 ชัน้มธัยมปีที ่6            4.25                 -                         -                        - 

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
             จากตาราง 14 แสดงวา่นกัเรยีนชัน้มธัยมปีที ่6 มคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ 
ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ แตกต่างกบัชัน้มธัยมปีที ่4 และชัน้มธัยมปีที ่5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 นอกนัน้ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 15 ผลการทดสอบเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่เป็นรายคูข่องความตอ้งการการจดักจิกรรม 
     นนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ชยัภมู ิเขต 1 
     ปีการศกึษา 2552 จาํแนกตามระดบัชัน้ (n = 420) 
 

   ระดบัชัน้                 X             ชัน้มธัยมปีที ่4         ชัน้มธัยมปีที ่5        ชัน้มธัยมปีที ่6 

 ชัน้มธัยมปีที ่4            4.14                  -                      0.02                   0.16* 
 ชัน้มธัยมปีที ่5            4.17                  -                        -                      0.13* 
 ชัน้มธัยมปีที ่6            4.31                  -                        -                        - 

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
             จากตาราง 15 แสดงวา่นกัเรยีนชัน้มธัยมปีที ่6 มคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ  
แตกต่างกบัชัน้มธัยมปีที ่4 และชัน้มธัยมปีที ่5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นอกนัน้ 
ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 16 คา่เฉลีย่ ( X ) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัของความตอ้งการการจดักจิกรรม 

     นนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 
     2552 จาํแนกตามโรงเรยีนเขตในเมอืงและโรงเรยีนเขตนอกเมอืง โดยรวมและรายดา้น(n = 420) 
 
    ความตอ้งการการจดักจิกรรม          โรงเรยีนเขตในเมอืง               โรงเรยีนเขตนอกเมอืง 
              นนัทนาการ                          ( n = 180 )                             ( n = 240 ) 

                                               X        S.D.     ระดบั        X      S.D       ระดบั      

1. ดา้นการจดัการดาํเนินการ              4.02     0.58      มาก          4.24     0.47     มาก 
2. ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร                4.05      0.54      มาก          4.23    0.48     มาก 
3. ดา้นสถานที ่อุปกรณ์                    4.30      0.53      มาก          4.48    0.39     มาก 
    สิง่อาํนวยความสะดวก   
4. ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ               4.02      0.60      มาก          4.27    0.46     มาก 
              รวม                              4.10      0.44      มาก          4.32    0.33     มาก 
 
                  จากตาราง 16 แสดงวา่นกัเรยีนชว่งชัน้ท ี4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 
1 โรงเรยีนเขตในเมอืงและโรงเรยีนเขตนอกเมอืงมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการอยูใ่น

ระดบัมาก ( X = 4.10, S.D.= 0.44 , X = 4.32, S.D.= 0.33) และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

                 โรงเรยีนเขตในเมอืงมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการดา้นสถานที ่อุปกรณ์

และสิง่อาํนวยความสะดวกอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.30, S.D.= 0.53) เรยีงตามคา่เฉลีย่จากมากไป

หาน้อย ตามลาํดบั 
                โรงเรยีนเขตนอกเมอืงมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการดา้นสถานที ่อุปกรณ์

และสิง่อาํนวยความสะดวกอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.48, S.D.= 0.39) เรยีงตามคา่เฉลีย่จากมากไป

หาน้อย ตามลาํดบั 
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ตาราง 17 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ ( X ) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความตอ้งการการจดั 

     กจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1   
     ปีการศกึษา 2552จาํแนกตามโรงเรยีนเขตในอาํเภอเมอืงและโรงเรยีนเขตนอกอาํเภอเมอืง   
     โดยรวมและรายดา้น (n = 420) 
 
    ความตอ้งการการจดักจิกรรม         โรงเรยีนเขตในเมอืง      โรงเรยีนเขตนอกเมอืง 
              นนัทนาการ                        ( n = 180 )               ( n = 240 ) 

                                                 X        S.D.               X      S.D             t           

1. ดา้นการจดัการดาํเนินการ                4.02     0.58               4.24    0.47         4.28*     
2. ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร                  4.05     0.54               4.23    0.48         3.69       
3. ดา้นสถานที ่อุปกรณ์                      4.30     0.53               4.48    0.39         4.05*      
    สิง่อาํนวยความสะดวก   
4. ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ                  4.02     0.60               4.27    0.46         4.89*     
              รวม                               4.10    0.44                4.32    0.33         5.63*       
 

*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
               จากตาราง 17 แสดงวา่นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิ 
เขต 1 ปีการศกึษา 2552 ทีม่พีืน้ทีต่่างกนัมคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการ ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิารไมแ่ตกต่างกนั นอกนัน้แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
ทีร่ะดบั .05 
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 ตอนท่ี 4  ขอ้คดิเหน็เกีย่วกบัความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 
 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปี 2552 ทัง้ 4 ดา้น 
           1. ดา้นการจดัการและดาํเนินการ ควรมกีารสง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการต่างๆในโรงเรยีน
เพือ่ใหน้กัเรยีนไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์และควรมกีารประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูข้อ้มลูขา่วสาร
ต่างๆ เกีย่วกบักจิกรรมนนัทนาการ 
           2. ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร ควรมบุีคลากรผูใ้หบ้รกิารเป็นผูท้ีม่มีนุษยสมัพนัธท์ีด่ใีนการ
ใหบ้รกิารและมคีวามรูค้วามชาํนาญในดา้นกจิกรรมนนัทนาการ 
           3. ดา้นสถานที ่อุปกรณ์ สิง่อาํนวยความสะดวก ควรมสีถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการ 
ทีส่ะอาดถูกสขุลกัษณะ จาํนวนอุปกรณ์ในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการมมีาตรฐานและมคีวาม
ปลอดภยัเพยีงพอกบัความตอ้งการของนกัเรยีน  
           4. ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ ควรมกีจิกรรมนนัทนาการทีน่กัเรยีนตอ้งการ ตามความ
ตอ้งการของนกัเรยีน ดา้นกจิกรรมนนัทนาการพเิศษ เชน่ วนัลอยกระทง วนัสงกรานต ์วนัครสิตม์าส 
วนัเดก็ เพือ่สนองความตอ้งการของนกัเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  5 
สรปุผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การศกึษาวจิยัในครัง้น้ีเป็นการศกึษา ความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของ

นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 โดยใชว้ธิกีาร
วจิยัเชงิสาํรวจโดยสรปุลาํดบัขัน้ของการวจิยั ดงัน้ี 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
             1. เพือ่ศกึษาความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของ นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ใน
โรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมูเิขต 1 ปีการศกึษา 2552 
             2. เพือ่เปรยีบเทยีบความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ใน
โรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 ตามตวัแปร เพศ ระดบัชัน้ 
 และโรงเรยีน 
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
        ผลการวจิยัครัง้น้ี ทาํใหท้ราบ ความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 
ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 เพือ่นําขอ้มลูทีไ่ดใ้ชเ้ป็นแนวทาง
ใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ผูบ้รหิารการศกึษา คร ูอาจารย ์บุคคลากร ไดพ้จิารณาปรบัปรงุพฒันา 
การจดัและดาํเนินโครงการ กจิกรรมนนัทนาการใหเ้หมาะสม และเกดิประโยชน์กบันกัเรยีน สงัคม 
ประเทศชาต ิตลอดจนเป็นขอ้มลูในการศกึษาคน้ควา้สาํหรบัผูท้ีท่าํวจิยัและผูท้ีส่นใจต่อไป เพือ่ให้
เกดิประโยชน์สว่นรวมสงูสดุ 
 
 สมมติุฐานในการวิจยั 
            1. นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมูเิขต 1 ปีการศกึษา 2552  
ทีม่เีพศต่างกนั มคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการแตกต่างกนั 
            2. นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมูเิขต 1 ปีการศกึษา 2552  
ทีร่ะดบัชัน้ต่างกนั มคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการแตกต่างกนั 
            3. นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมูเิขต 1 ปีการศกึษา 2552 
ในเขตเมอืงและนอกเมอืง มคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการแตกต่างกนั 
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 วิธีการดาํเนินการวิจยั 
               ประชากร 
             ประชาการทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิ
เขต 1 ปีการศกึษา 2552 จาํนวน 8,421 คน  
             กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
              กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชว้จิยัในครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 จาํนวน 420 คน ไดม้าโดยการสุม่ตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน 
(Multi-Stage Random Sampling)    
             
             เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นแบบสอบถาม ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ ชัน้ปีและโรงเรยีน 
แบบสอบถามมลีกัษณะเป็นแบบตรวจคาํตอบ (Check list) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ม ี4 ดา้น 
ประกอบดว้ย ดา้นการจดัการและดาํเนินการ ดา้นบุคลากรและผูใ้หบ้รกิาร ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และ
สิง่อาํนวยความสะดวกและดา้นกจิกรรมนนัทนาการ 
 ตอนท่ี 3 ขอ้คดิเหน็ต่างๆ เกีย่วกบัความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของผูต้อบ
แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด 
 

            การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
           ขัน้ตอนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
           1. ผูว้จิยัขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูอ้าํนวยการ
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 และผูอ้าํนวยการโรงเรยีนเพือ่ขออนุญาตเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง 
           2. ผูว้จิยัตดิต่อ อาจารยท์ีป่รกึษา และอาจารยฝ์า่ยกจิกรรมของโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
           3. ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุม่ตวัอยา่งดว้ยตนเอง 
           4. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบรูณ์ถูกตอ้งแลว้นําไปวเิคราะหห์าคา่ทางสถติิ
ต่อไป 
 
             การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
           1. ตรวจสอบความสมบรูณ์ครบถว้นของแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนื 
           2. นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืมาตรวจใหค้ะแนนแลว้แบ่งแบบสอบถามออกเป็นหมวดหมู่
ตามตวัแปรทีจ่ะทดสอบสมมตฐิาน 
           3. นําแบบสอบถามทีส่มบรูณ์ไปทาํการวเิคราะห ์ดงัน้ี 
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               3.1 ขอ้มลูดา้นสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะหโ์ดยการแจกแจงความถี ่
และหาคา่รอ้ยละและ นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 
               3.2 วเิคราะหร์ะดบัความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีน โดยการหาคา่เฉลีย่ 
และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน แลว้นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 
               3.4 เปรยีบเทยีบความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง  
2 กลุ่ม โดยใชส้ถติกิารทดสอบคา่ท ี(t-test Independent)และคา่เอฟ (F-test) เมือ่ตวัแปรมากกวา่ 2 
ตวัแปร สาํหรบัคา่ความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนกบัตวัแปรอสิระดา้นระดบัชัน้ หาก
พบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จะทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยใชว้ธิ ี 
แอล เอส ด ี(Least Significant Difference’s Method = LSD) 
                3.5 นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามปลายเปิดนํามาสรปุในแต่ละดา้นนําเสนอในรปู 
ความเรยีง 
 
สรปุผลการวิจยั 
           จากการวเิคราะหข์อ้มลูความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 
โรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต1 ปีการศกึษา 2552 สรปุไดด้งัน้ี 
          1. ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม สรปุผลไดด้งัน้ี 
             การศกึษาขอ้มลูทัว่ไปของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิ 
เขต 1 ปี 2552 ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง ซึง่ตอบแบบสอบถามจาํนวน 420 คน พบวา่ เป็นเพศชายและ
หญงิจาํนวนเทา่ๆกนั คอื 210 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.00 ในสว่นระดบัชัน้ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
จาํนวน 138 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.00 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จาํนวน 89 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21.00 
 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 193 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.00 และในสว่นของโรงเรยีน พบวา่ 
โรงเรยีนเขตในอาํเภอเมอืงและเขตนอกอาํเภอเมอืงมจีาํนวนเทา่ๆกนั คอื 60 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
14.30 
           2. ผลการวเิคราะหเ์กีย่วกบัระดบัความตอ้งการ พบวา่ ความตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.22, S.D.= 0.40) ผลการวเิคราะหเ์ป็นรายดา้น สรปุไดด้งัน้ี 

              2.1 ดา้นการจดัการดาํเนินการ นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิ

เขต 1 ปีการศกึษา 2552 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.14, S.D.= 0.53) และเมือ่พจิารณาเป็น

รายขอ้พบวา่มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก ตามลาํดบั ความตอ้งการคอื ตอ้งการใหม้กีารสง่เสรมิ
กจิกรรมนนัทนาการต่างๆ ในโรงเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์  
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 ( X = 4.27, S.D.= 0.76) รองลงมาคอื ตอ้งการใหม้กีารประชาสมัพนัธ ์ใหค้วามรูม้ขีอ้มลูขา่วสาร

ของการจดักจิกรรมนนัทนาการต่างๆ ( X = 4.22, S.D.= 0.77) รองลงมาคอื ตอ้งการใหจ้ดัโครงการ

เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมนนัทนาการอยา่งต่อเน่ือง ( X = 4.16, S.D.= 0.82)    

              2.2 ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิ
เขต 1 ปีการศกึษา 2552 มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.15, S.D.= 0.52) และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่มคีวาม

ตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก ตามลาํดบัความตอ้งการคอื ตอ้งการใหบุ้คลากรผูใ้หบ้รกิารเป็นผูท้ีม่มีนุษย์

สมัพนัธใ์นการใหบ้รกิาร ( X = 4.27, S.D.= 0.77) รองลงมาคอื ตอ้งการบุคลากรทีม่คีวามรูค้วาม

ชาํนาญดา้นกจิกรรมนนัทนาการ ( X = 4.22, S.D.= 0.73) รองลงมาคอื ตอ้งการบุคลากรทีท่าํ

หน้าทีใ่หบ้รกิารเบกิจา่ยอุปกรณ์ดา้นกจิกรรมนนัทนาการและกฬีา ( X = 4.21, S.D.= 0.79)                             

            2.3 ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ 

ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.41, S.D.= 0.47)  

และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก ตามลาํดบั ความตอ้งการคอื  

ตอ้งการสถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการทีส่ะอาดถูกสขุลกัษณะ ( X = 4.48, S.D.= 0.72) รองลงมา

คอื จาํนวนอุปกรณ์ในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการทีเ่พยีงพอกบัความตอ้งการของนกัเรยีน 

 ( X = 4.45, S.D.= 0.72) รองลงมาคอื ตอ้งการอุปกรณ์ในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการทีม่ี

มาตรฐานและมคีวามปลอดภยั ( X = 4.45, S.D.= 0.69)     

              2.4 ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิ
เขต 1 ปีการศกึษา 2552 มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.16, S.D.= 0.54) และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่มคีวาม

ตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ตามลาํดบั ความตอ้งการคอื กจิกรรมนนัทนาการพเิศษ เชน่ 

 วนัลอยกระทง วนัสงกรานต ์วนัครสิตม์าส วนัเดก็ ( X = 4.52, S.D.= 0.71) รองลงมาคอื  

ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการดา้น การดนตร ีเชน่ การรอ้งเพลง การฟงัเพลง การเล่นดนตร ี 

( X = 4.44, S.D.= 0.70)รองลงมาคอื ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการทอ่งเทีย่วทศันศกึษา เชน่                       

การไปชมโบราณสถาน การศกึษาธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ( X = 4.40, S.D.= 0.83)   

             3. ผลการเปรยีบเทยีบความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 
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ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปี 2552 จาํแนกตาม เพศ ระดบัชัน้ปีและโรงเรยีนเขต
ในอาํเภอเมอืงและเขตนอกอาํเภอเมอืง พบวา่ 
                3.1 นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 
2552 ทีม่เีพศต่างกนั มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ โดยรวมและรายดา้น 
ไมแ่ตกต่างกนั 
                3.2 นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 
2552 ทีม่รีะดบัชัน้ต่างกนัมคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05                
                3.3 นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 
2552 ทีม่พีืน้ทีต่่างกนัมคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่ง 
มนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05                
              4. ขอ้คดิเหน็เกีย่วกบัความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 
 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปี 2552 ทัง้ 4 ดา้น 
           1. ดา้นการจดัการและดาํเนินการ ควรมกีารสง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการต่างๆในโรงเรยีน
เพือ่ใหน้กัเรยีนไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์และควรมกีารประชาสมัพนัธใ์หค้วามรข็อ้มลูขา่วสาร
ต่างๆเกีย่วกบักจิกรรมนนัทนาการ 
           2. ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร ควรมบุีคลากรผูใ้หบ้รกิารเป็นผูท้ีม่มีนุษยสมัพนัธท์ีด่ใีนการ
ใหบ้รกิารและมคีวามรูค้วามชาํนาญในดา้นกจิกรรมนนัทนาการ 
           3. ดา้นสถานที ่อุปกรณ์ สิง่อาํนวยความสะดวก ควรมสีถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการ 
ทีส่ะอาดถูกสขุลกัษณะ จาํนวนอุปกรณ์ในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการมมีาตรฐานและมคีวาม
ปลอดภยัเพยีงพอกบัความตอ้งการของนกัเรยีน  
           4. ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ ควรมกีจิกรรมนนัทนาการทีน่กัเรยีนตอ้งการ ตามความ
ตอ้งการของนกัเรยีน ดา้นกจิกรรมนนัทนาการพเิศษ เชน่ วนัลอยกระทง วนัสงกรานต ์วนัครสิตม์าส 
วนัเดก็ เพือ่สนองความตอ้งการของนกัเรยีน 
 
อภิปรายผล 
            จากการวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่ง
ชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปี 2552 ผูว้จิยัอภปิรายผลได ้ดงัน้ี 
           1.นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปี 2552 มคีวาม
ตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่กจิกรรม
นนัทนาการนัน้เป็นปจัจยัสาํคญัของการพฒันาคุณภาพชวีติ พฒันาสขุภาพทัง้ทางรา่งกายและจติใจ 
กจิกรรมนนัทนาการยงัชว่ยใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความสามารถพเิศษ ความสนใจ และความถนดัของ
ตนเอง โดยไมม่กีารบงัคบัทาํใหน้กัเรยีนไดร้บัความสขุ สนุกสนาน ดงัที ่ชชูพี  เยาวพฒัน์ (2543: 
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48-49)  กล่าววา่โรงเรยีนจดัไดว้า่เป็นแหล่งบรกิารทางวชิาการแก่เดก็และเยาวชนทีส่าํคญัแหง่หน่ึง 
นอกจากจะใหค้วามรูท้างวชิาการแก่นกัเรยีนแลว้ ทางโรงเรยีนควรจะมกีารจดัดาํเนินกจิกรรม
นนัทนาการเพือ่พฒันาจติใจนกัเรยีนใหม้คีุณธรรมและจรยิธรรม สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคม 
ไดเ้ป็นอยา่งด ีเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
              1.1 ดา้นการจดัการและดาํเนินการนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ชยัภมู ิเขต 1 ปี 2552 มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก ตามลาํดบัคา่เฉลีย่ คอืขอ้ 6. ตอ้งการใหม้ี
การสง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการต่างๆ ในโรงเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์  
รองลงมาคอืขอ้ 5. ตอ้งการใหม้กีารประชาสมัพนัธ ์ใหค้วามรูม้ขีอ้มลูขา่วสารของการจดักจิกรรม
นนัทนาการต่างๆ และขอ้อื่นๆ มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะนกัเรยีน 
มคีวามตอ้งการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์กจิกรรมนนัทนาการจะชว่ยเสรมิสรา้งประสบการณ์และ
ลกัษณะนิสยัอนัพงึประสงคใ์นรปูแบบต่างๆ เพือ่สนองความตอ้งการของนกัเรยีนหรอืเพือ่ชดเชย
ใหก้บันกัเรยีนทัง้ในดา้นการออกกาํลงักายและเพือ่ความสนุกสนานรืน่เรงินอกเวลาเรยีนหรอืเป็น
กจิกรรมพเิศษและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สนธยา  บุญไทย (2548: 55)  ไดท้าํการศกึษาวจิยั
เรือ่งความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 พบวา่ นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 2 มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการดา้นการ
จดัการและดาํเนินการ อยูใ่นระดบัมาก 
               1.2 ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิารนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิ
เขต 1 ปีการศกึษา 2552 มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก และ
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก ตามลาํดบัคา่เฉลีย่ คอืขอ้ 8. ตอ้งการ
ใหบุ้คลากรผูใ้หบ้รกิารเป็นผูท้ีม่มีนุษยสมัพนัธใ์นการใหบ้รกิาร รองลงมาคอื ขอ้ 1. ตอ้งการบุคลากร
ทีม่คีวามรูค้วามชาํนาญดา้นกจิกรรมนนัทนาการและขอ้อื่นๆมคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะนกัเรยีนมคีวามตอ้งการบุคลากรผูใ้หบ้รกิารมมีนุษยสมัพนัธใ์นการใหบ้รกิารและ
มคีวามรูค้วามชาํนาญดา้นกจิกรรมนนัทนาการ ทาํใหก้จิกรรมน่าสนใจเกดิผลสาํเรจ็ตาม
วตัถุประสงคแ์ละมัน่ใจในความปลอดภยั ดงัที ่กาํโชค  เผอืกสวุรรณ (2538: 40)  กล่าววา่ ผูนํ้า
นนัทนาการทีเ่ป็นทัง้ผูจ้ดัการและผูนํ้ากจิกรรมนนัทนาการทีม่คีุณภาพ ทาํหน้าทีบ่รกิารอยา่งดเียีย่ม 
นอกจากนัน้จะตอ้ง สอน แนะนํา ทาํใหก้จิกรรมต่างๆดาํเนินไปอยา่งราบรืน่ สวยงาม เหมาะสมและ 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อุดม  บุตตะ (2547: บทคดัยอ่)  ไดท้าํการศกึษาวจิยัเรือ่ง สภาพความ
ตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนกฬีา สงักดั
กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา พบวา่ นกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนกฬีา สงักดั
กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีามคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร
อยูใ่นระดบัมาก                                                                                                   
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             1.3 ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวกนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษษ 2552 มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ 
โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก 
ตามลาํดบัคา่เฉลีย่ คอืขอ้9. ตอ้งการสถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการทีส่ะอาดถูกสขุลกัษณะ 
รองลงมา คอืขอ้  7. จาํนวนอุปกรณ์ในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการทีเ่พยีงพอกบัความตอ้งการ
ของนกัเรยีนและ ขอ้ 6. ตอ้งการอุปกรณ์ในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการทีม่มีาตรฐานและมี
ความปลอดภยัและขอ้อื่นๆ มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะนกัเรยีนมี
ความตอ้งการสถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการทีส่ะอาดถูกสขุลกัษณะ จาํนวนอุปกรณ์ในการประกอบ
กจิกรรมนนัทนาการทีเ่พยีงพอทาํใหน้กัเรยีนทุกคนไดม้โีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการและ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กริณา  กาญจนนินทุ (2549: บทคดัยอ่)  ไดท้าํการศกึษาวจิยัเรือ่ง ความ
ตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัศกึษาวชิาทหาร ศนูยฝึ์กนกัศกึษาวชิาทหาร ศนูยก์าํลงั
สาํรอง ถนนวภิาวดรีงัสติ กรงุเทพมหานคร พบวา่ นกัศกึษาวชิาทหาร ศนูยฝึ์กนกัศกึษาวชิาทหาร 
ศนูยก์าํลงัสาํรอง ถนนวภิาวดรีงัสติ กรงุเทพมหานครมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ
ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก อยูใ่นระดบัมาก 
               1.4 ดา้นกจิกรรมนนัทนาการนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิ
เขต 1 ปีการศกึษา 2552 มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  
และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากที ่ตามลาํดบัคา่เฉลีย่ คอืขอ้ 11.  
กจิกรรมนนัทนาการพเิศษ เชน่ วนัลอยกระทง วนัสงกรานต ์วนัครสิตม์าส วนัเดก็ รองลงมา  
คอืขอ้ 3. ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการดา้น การดนตร ีเชน่ การรอ้งเพลง การฟงัเพลง การเล่นดนตร ี
และขอ้อื่นๆ มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะนกัเรยีนมคีวามตอ้งการการ
จดักจิกรรมนนัทนาการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์มากยิง่ขึน้ เพือ่ใหน้กัเรยีนไดผ้อ่นคลายความตงึเครยีด 
เพิม่พนูความรู ้ทกัษะ ความถนดัและความสนใจของนกัเรยีน ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ   
จนัทรอ์นิทร ์ ชทูอง (2547: 65-68)  ไดท้าํการศกึษาวจิยัเรือ่ง สภาพและความตอ้งการการจดั
กจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนระดบัชว่งชัน้ที ่3 ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
พระนครศรอียธุยา เขต 1 พบวา่ นกัเรยีนระดบัชว่งชัน้ที ่3 ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 มคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการอยูใ่นระดบัมาก                                    
                  2. การเปรยีบเทยีบความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ใน
โรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 จาํแนกตามตวัแปร เพศ ระดบัชัน้ปี 
โรงเรยีนเขตในอาํเภอเมอืงและเขตนอกอาํเภอเมอืง อภปิรายผลไดด้งัน้ี 
                    2.1 นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 
2552 ทีม่เีพศต่างกนัมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการ โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะนกัเรยีนทัง้เพศชายและเพศหญงิต่างกม็คีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการทีเ่หมอืนกนัซึง่กจิกรรมนนัทนาการต่างๆ ลว้นเป็นเครือ่งมอืหรอืสือ่ทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิการ
พฒันาทัง้ทางรา่งกาย จติใจและผอ่นคลายความเครยีด การเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการในเวลาวา่ง
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เพือ่พฒันาตนเองและเขา้รว่มดว้ยความสมคัรใจจะทาํใหเ้กดิการพฒันาไปในทางทีเ่หมาะสมทัง้
ทางดา้นความรู ้ทกัษะ ทศันคต ิพฤตกิรรม นกัเรยีนมสีภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนทีเ่หมอืนๆกนัและ
อกีประการหน่ึงการจดัชัน้เรยีนเป็นแบบสหศกึษา คอื นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิเรยีนอยูใ่นหอ้ง
เดยีวกนั จงึทาํใหก้ารรบัรูแ้ละโอกาสต่างๆ เหมอืนกนั ทาํใหน้กัเรยีนทีม่เีพศต่างกนัมคีวามตอ้งการ
การจดักจิกรรมนนัทนาการ ไมแ่ตกต่างกนัและสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ภทัรยิา  อนิทรส์วุรณ 
(2547: 91)  ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง สภาพและความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของบุคลากรใน
สถาบนัราชภฎัจนัทรเกษม พบวา่ บุคลากรทีม่เีพศแตกต่างกนั มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการไมแ่ตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปราโมทย ์ ปรไีทย (2551: บทคดัยอ่)  
ไดศ้กึษาความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนโรงเรยีนอาชวีศกึษา สงักดัสาํนกั
บรหิารงานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน เขตพืน้ทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานคร 3 พบวา่ 
นกัเรยีนโรงเรยีนอาชวีศกึษา สงักดัสาํนกับรหิารงานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน 
 เขตพืน้ทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานคร 3 ทีม่เีพศแตกต่างกนั มคีวามตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการไมแ่ตกต่างกนั 
                2.2 นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 
2552 ทีม่รีะดบัชัน้ต่างกนัมคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการจดัการดาํเนินการ 
ไมแ่ตกต่างกนั สว่นในดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวกและ
ดา้นกจิกรรมนนัทนาการแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่
นกัเรยีนแต่ละระดบัชัน้มอีายตุ่างกนั มคีวามสนใจในกจิกรรมนนัทนาการในแต่ละดา้นไมเ่ทา่กนัและ
ไมเ่หมอืนกนั กจิกรรมนนัทนาการนัน้มใีหเ้ลอืกเขา้รว่มกจิกรรมหลากหลายประเภท นกัเรยีน 
อาจมองวา่มปีระโยชน์ในแต่ละดา้นไมเ่หมอืนกนั ดงัที ่บรรจง  คณะวรรณ (2532: 31)  กล่าววา่ 
การทาํกจิกรรมใดกจิกรรมหน่ึงทีต่นเองมคีวามสนใจขณะมเีวลาวา่ง เพือ่เพิม่ทกัษะ ประสบการณ์
และการเขา้รว่มกจิกรรมนัน้กเ็ป็นไปดว้ยความสมคัรใจ เป็นการทาํงานทีม่อียูแ่ลว้ใหด้ขีึน้ หรอื
สรา้งสรรคง์านขึน้มาใหมห่รอืเป็นการเขา้รว่มกจิกรรมใดกจิกรรมหน่ึง เพือ่ลดเวลาวา่งทีต่วัเองมอียู่
ใหน้้อยลง เป็นการลดความเครยีดทัง้ทางกายและทางอารมณ์ใหห้มดหรอืลดน้อยลงกลบัเป็นคนใหม่
ทีม่พีลงัมคีวามสดชื่นทีเ่ตม็ไปดว้ยพลงัพรอ้มจะทาํงานหรอืเผชญิโชคต่อไป ซึง่สอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของ สนธยา  บุญไทย (2548: 61)  ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง สภาพและความตอ้งการการจดั
กจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
กรงุเทพมหานคร เขต 2 พบวา่ นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
กรงุเทพมหานคร เขต 2 ทีม่รีะดบัชัน้ต่างกนัมคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี ่.05         
                2.3 นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 
2552 ทีม่พีืน้ทีต่่างกนัมคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี ่.05 ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่ นกัเรยีนแต่ละพืน้ที ่แต่ละคนมพีืน้ฐานการเรยีนที่
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แตกต่างกนั มาจากครอบครวัทีแ่ตกต่างกนั มวีถิกีารดาํเนินชวีติทีแ่ตกต่างกนั สภาพแวดลอ้มพืน้
ทีต่ ัง้โรงเรยีนมลีกัษณะทีแ่ตกต่างกนั ตลอดจนบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร สถานทีอุ่ปกรณ์และสิง่อาํนวย
ความสะดวกในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการของเขตในอาํเภอเมอืงมคีวามพรอ้มมากกวา่ 
เขตนอกอาํเภอเมอืง อาจเป็นเหตุทีท่าํใหน้กัเรยีนมคีวามตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการทีแ่ตกต่างกนั
ออกไปและสอดคลอ้งกบั สาล ีปาลกะวงศ ์(2540 : 15) กล่าววา่ ความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ
ของแต่ละบุคคลนัน้มคีวามแตกต่างกนั ขึน้อยูก่บั พืน้ฐานประสบการณ์ในอดตีของแต่ละบุคคล สภาพ
ครอบครวั รายได ้ชุมชน รวมถงึสภาพแวดลอ้มของบุคคลนัน้ๆ   
 
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั 
               จากผลการวจิยั เรือ่งความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4  
ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 ผูว้จิยัขอเสนอแนะดงัน้ี 
           1. ดา้นการจดัการและดาํเนินการ ควรมกีารสง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการต่างๆในโรงเรยีน
เพือ่ใหน้กัเรยีนไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
           2. ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร ควรมบุีคลากรผูใ้หบ้รกิารเป็นผูท้ีม่มีนุษยสมัพนัธท์ีด่ใีนการ
ใหบ้รกิารและมคีวามรูค้วามชาํนาญในดา้นกจิกรรมนนัทนาการ 
           3. ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก ควรมสีถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการที่
สะอาดถูกสขุลกัษณะ จาํนวนอุปกรณ์ในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการมมีาตรฐานและมคีวาม
ปลอดภยัเพยีงพอกบัความตอ้งการของนกัเรยีน  
           4. ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ ควรมกีจิกรรมนนัทนาการทีน่กัเรยีนตอ้งการ ตามความ
ตอ้งการของนกัเรยีน โดยเฉพะ ดา้นกจิกรรมนนัทนาการพเิศษ เชน่ วนัลอยกระทง วนัสงกรานต ์
วนัครสิตม์าส วนัเดก็  
           5. ควรนําผลทีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้ในครัง้น้ีไปใชใ้นการสง่เสรมิการจดักจิกรรม
นนัทนาการเพือ่สนองความตอ้งการของนกัเรยีน จะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพชวีติของ
นกัเรยีนใหด้ขีึน้ต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
             1. ควรมกีารศกึษาตวัแปรทีเ่ป็นปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความตอ้งการการจดักจิกรรม
นนัทนาการของนกัเรยีน ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิ 
          2. ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีน 
ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเพิม่ตวัแปรดา้นอื่นๆใหม้ากขึน้ 
          3. ควรมกีารศกึษาความตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนในภาคอื่นๆ  
ของประเทศ 
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แบบสอบถามการวิจยั 
เรือ่ง 

ความต้องการกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนระดบัช่วงชัน้ท่ี  4 ในโรงเรียนเขต
พืน้ท่ีการศึกษาชยัภมิู เขต 1  ปี 2552 

     

คาํช้ีแจง 
           แบบสอบถามชุดน้ีม ี3 ตอนคอื 
           ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
           ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการของนกัเรยีนระดบัชว่ง
ชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ดา้น คอื 
             1.  ดา้นการจดัการดาํเนินการ  
             2.  ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร  
             3.  ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก 
             4.  ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ 
          ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะต่างๆ  
 
           แบบสอบถามชุดน้ีจดัทาํขึน้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ ศกึษาความตอ้งการกจิกรรม
นนัทนาการของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ปีการศกึษา 2552 
ผูว้จิยัขอความรว่มมอืจากนกัเรยีน กรณุาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกตอนทุกขอ้ คาํตอบของ
นกัเรยีนจะมปีระโยชน์ต่อการพฒันาการจดักจิกรรมนนัทนาการของโรงเรยีน ใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของนกัเรยีนต่อการบรหิารจดัการการศกึษาเป็นอยา่งยิง่   
             ขอขอบพระคุณทา่นเป็นอยา่งสงูทีท่า่นกรณุาอนุเคราะหต์อบแบบสอบถามในครัง้น้ี 
 
 
                                                                      นายธนยทุธ  สมตัชยั 
                                                         นิสติปรญิญาโท  สาขาการจดัการนนัทนาการ 
                                                                 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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แบบสอบถาม 
เรือ่ง 

ความต้องการกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนระดบัช่วงชัน้ท่ี  4 ในโรงเรียน
สงักดัพืน้ท่ีการศึกษาชยัภมิู เขต 1 ปีการศึกษา 2552 

 
ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย / ลงในชอ่ง [   ] ใหต้รงตามความเป็นจรงิ 
 
                1.1 เพศ 
                       [   ]   ชาย 
                       [   ]   หญงิ 
 
                1.2 ระดบัชัน้ 
                        [   ]   ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
                        [   ]   ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5            
                        [   ]   ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6                     
 
                1.3 โรงเรยีนทีศ่กึษา   
    
                               เขตในอาํเภอเมือง  
                       [   ]   ชยัภมูภิกัดชีุมพล 
                       [   ]   สตรชียัภมู ิ
                       [   ]   เมอืงพญาแลวทิยา 
                           
                                      เขตนอกอาํเภอเมือง 
                       [   ]   บา้นเขวา้วทิยายน 
                       [   ]   คอนสวรรค ์
                       [   ]   หนองบวัแดงวทิยา 
                       [   ]   ภกัดชีุมพลวทิยา 
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ตอนท่ี  2 แบบสอบถามความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ 4 ดา้น คอื 
                1. ดา้นการจดัการและดาํเนินการ  
                2. ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร  
                3. ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก 
                4. ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ 
คาํช้ีแจง โปรดตอบแบบสอบถามต่อไปน้ี โดยทาํเครือ่งหมาย / ลงในชอ่ง [  ] ทีต่รงกบัความเป็น
จรงิใหม้ากทีส่ดุ 
 
 
ขอ้ที ่

 
ความต้องการกิจการนันทนาการ 
ด้านการจดัการและดาํเนินการ 

ระดบัความต้องการ 

ม า ก
ทีส่ดุ 

มาก ป า น
กลาง 

น้อย น้ อ ย
ทีส่ดุ 

1. ตอ้งการใหม้กีารสาํรวจความตอ้งการในการจดั
กจิกรรมนนัทนาการ 

     

2. ตอ้งการใหโ้รงเรยีนกาํหนดนโยบายสง่เสรมิ
การจดักจิกรรมนนัทนาการ 

     

3. ตอ้งการใหม้อีาจารย ์บุคลากร หรอืวทิยากร  
ใหค้วามรูแ้ละแนะนําในการจดักจิกรรม
นนัทนาการ 

     

4. ตอ้งการใหม้กีารชีแ้จงวตัถุประสงคใ์นการจดั
กจิกรรมนนัทนาการต่างๆ 

     

5. ตอ้งการใหม้กีารประชาสมัพนัธ ์ใหค้วามรู ้ 
มขีอ้มลูขา่วสารของการจดักจิกรรมนนัทนาการ
ต่างๆ 

     

6. 
 

ตอ้งการใหม้กีารสง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการ
ต่างๆในโรงเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนใชเ้วลาวา่ง 
ใหเ้ป็นประโยชน์ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7. 
 

ตอ้งการใหจ้ดัโครงการเพือ่สง่เสรมิและ 
สนบัสนุนกจิกรรมนนัทนาการอยา่งต่อเน่ือง 
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ขอ้ที ่
 

 
ความต้องการกิจกรรมนันทนาการ 

ด้านบคุลากรผูใ้ห้บริการ 

ระดบัความต้องการ 

ม า ก
ทีส่ดุ 

มาก ป า น
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1. ตอ้งการบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามชาํนาญดา้น
กจิกรรมนนัทนาการ 

     

2. ตอ้งการใหม้บุีคลากรทีท่าํหน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์
เกีย่วกบักจิกรรมนนัทนาการของโรงเรยีน 

     

3. ตอ้งการบุคลากรทีใ่หค้าํแนะนําและใหบ้รกิาร
เกีย่วกบักจิกรรมนนัทนาการ 

     

4. ตอ้งการใหม้จีาํนวนบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร
เพยีงพอกบัความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ
ดา้นต่างๆของนกัเรยีน 

     

5. ตอ้งการบุคลากรทีม่คีวามตัง้ใจในการจดั
กจิกรรมนนัทนาการ 

     

6. ตอ้งการบุคลากรทีท่าํหน้าทีใ่หบ้รกิารเบกิจา่ย 
อุปกรณ์ดา้นกจิกรรมนนัทนาการและกฬีา 

     

7. ตอ้งการเจา้หน้าที ่บุคลากรทางดา้นพยาบาล
ประจาํสถานทีใ่นการจดักจิกรรมนนัทนาการ 

     

8. ตอ้งการใหบุ้คลากรผูใ้หบ้รกิารเป็นผูท้ีม่ ี
มนุษยส์มัพนัธใ์นการใหบ้รกิาร 

     

ขอ้ที ่
 

ความต้องการกิจกรรมนันทนาการ ด้าน
สถานท่ี อปุกรณ์ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

     

1. ตอ้งการใหม้จีาํนวนสนามกฬีาและสถานทีจ่ดั
กจิกรรมนนัทนาการทีส่อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของนกัเรยีน 

     

2. ตอ้งการสถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการทัง้ใน
รม่และกลางแจง้ 

     

3. ตอ้งการสถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการ
เหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรยีน 
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ขอ้ที ่

 
ความต้องการกิจกรรมนันทนาการ ด้าน
สถานท่ี อปุกรณ์ ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ระดบัความต้องการ 

ม า ก
ทีส่ดุ 

มาก ป า น
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

4. ตอ้งการสถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการทีม่ ี
แสงสวา่งเพยีงพอ 

     

5. ตอ้งการสถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการทีม่ ี
ความปลอดภยั 

     

6. ตอ้งการอุปกรณ์ในการประกอบกจิกรรม
นนัทนาการทีม่มีาตรฐานและมคีวามปลอดภยั 

     

7. จาํนวนอุปกรณ์ในการประกอบกจิกรรม
นนัทนาการทีเ่พยีงพอกบัความตอ้งการ 
ของนกัเรยีน 

     

8. ตอ้งการสถานทีใ่หบ้รกิารนนัทนาการดา้นกฬีา 
มคีวามเหมาะสมตามประเภทกฬีา 

     

9. ตอ้งการสถานทีจ่ดักจิกรรมนนัทนาการที่
สะอาดถูกสขุลกัษณะ 

     

10. ตอ้งการการปฐมพยาบาลสาํหรบัผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรมนนัทนาการเมือ่เกดิอุบตัเิหตุ 

     

 
ขอ้ที ่

 
ความต้องการกิจกรรมนันทนาการ 
ด้านประเภทกิจกรรมนันทนาการ 

ระดบัความต้องการ 

ม า ก
ทีส่ดุ 

มาก ป า น
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1. ตอ้งการกจิกรรมทางพลศกึษา เชน่ เกม กฬีา
ทุกชนิดทัง้ในรม่และกลางแจง้ รวมทัง้กฬีาทาง
น้ําดว้ย 

     

2. 
 
 

ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ  
ดา้นศลิปหตัถกรรม เชน่ การฝีมอื การป ัน้ การ
วาดเขยีน แกะสลกั เยบ็ปกัถกัรอ้ย สิง่ประดษิฐ์
จากวสัดุธรรมชาต ิ
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ขอ้ที ่
 

 
ความต้องการกิจกรรมนันทนาการ 
ด้านประเภทกิจกรรมนันทนาการ 

 

ระดบัความต้องการ 

ม า ก
ทีส่ดุ 

มาก ป า น
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

3. ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการดา้น การดนตร ี
เชน่ การรอ้งเพลง การฟงัเพลง การเล่นดนตร ี

     

4. ตอ้งการกจิกรรมเขา้จงัหวะ เชน่ ลลีาศ ราํวง 
บลัเล่ต ์นาฏศลิป์ รวมทัง้แอโรบกิ 

     

5. ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการงานอดเิรก เชน่ 
สะสมภาพ วาดภาพ ดทูวี ีสิง่ประดษิฐต่์างๆ 

     

6. ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการทอ่งเทีย่ว 
ทศันศกึษา เชน่  การไปชมโบราณสถาน 
การศกึษาธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

     

7. ตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการกลางแจง้ เชน่ 
กจิกรรมคา่ยพกัแรม การปลกูตน้ไม ้
และธรรมชาตศิกึษา 

     

8. กจิกรรมนนัทนาการดา้นพฒันาจติใจและ 
ความสงบสขุ เชน่ การทอ่งเทีย่ว การนัง่สมาธ ิ
โยคะ ดนตรบีาํบดั การศกึษาธรรมะ 

     

9. กจิกรรมนนัทนาการดา้นวรรณกรรม การพดู 
อา่น เขยีน เชน่ นวนิยาย การต์ูน แต่งกลอน 
การอา่นทาํนองเสนาะต่างๆ 

     

10. ตอ้งการกจิกรรมอาสาสมคัร เชน่ กจิกรรม
พฒันาโรงเรยีน พฒันาวดั พฒันาชุมชน 
กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ 

     

11. กจิกรรมนนัทนาการพเิศษ เชน่ วนัลอยกระทง 
วนัสงกรานต ์วนัครสิตม์าส วนัเดก็ 

     

 
 
 
 



 72

ตอนท่ี 3 ขอ้คดิเหน็เกีย่วกบัความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการดา้นต่างๆ 
 
1. ดา้นการจดัการดาํเนินการ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………. 
 
2. ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
 
3. ดา้นสถานที ่อุปกรณ์ สิง่อาํนวยความสะดวก 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………. 
 
4. ดา้นกจิกรรมนนัทนาการ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………. 
 
5. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………. 
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