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  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  และศึกษาประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรบั
นักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต  ดําเนนิการวิจยัแบงเปน 2 ตอน  คือ  ตอนที่ 1 การ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค        
มีวิธีดําเนนิการ 4 ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนที่ 1 การกาํหนดกรอบรูปแบบการเรียนการสอน  โดยการศึกษา
เอกสาร  ตํารา  และงานวิจยัที่เกีย่วของ  ข้ันตอนที่ 2  การสรางเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการ
สอนที่ประกอบดวย  1) คูมอืประกอบการเรียนการสอน  2)  แผนการสอน  ข้ันตอนที ่3  การตรวจสอบ
คุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรปูแบบการเรยีนการสอนโดยการใหผูเชีย่วชาญ
จํานวน 7 คน พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอง  ผลการตรวจสอบคาความ
เหมาะสมและความสอดคลองอยูในระดับดี  ข้ันตอนที่ 4 การศึกษานํารองเพื่อตรวจสอบความเปนไป
ไดกอนนําไปใชจริง  พบวา  รูปแบบการเรียนการสอนมคีวามเปนไปได  ตอนที่ 2  การศึกษา
ประสิทธิภาพรปูแบบการเรยีนการสอน  โดยใชวิธีการวิจัยแบบ  Randomized Two Group Posttest 
Only Design  กับนกัศึกษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต  ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 
2552  จํานวน 40 คน  เปนระยะเวลา 5 สัปดาห ผลการศึกษาสรุปได  ดังนี ้

  1.  รูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต  ประกอบดวย  1)  หลักการและเหตุผล                 
2)  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับหลักการระดมสมอง  การคิดขางเคียง  ผังความคิด และการเรียนการสอน  
แบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอด ี 3)  วัตถุประสงคของรูปแบบเพื่อใหผูเรียนที่เรียนโดยรปูแบบที่พัฒนาข้ึน
มีความคิดสรางสรรคเพิ่มข้ึน  4)  โครงสรางของรูปแบบ  ประกอบดวย 3 ข้ัน  คือ  4.1)  ข้ันเตรียมความ
พรอม  4.2)  ข้ันกระบวนการเรียนการสอน  คือ  แบงกลุมคละความสามารถ  ศึกษาเนื้อหา  กิจกรรม
พัฒนาความคดิสรางสรรค  นําเสนอความคิด  สรุปบทเรียน  4.3)  การประเมนิผลดานความคิดสรางสรรค     
เร่ืองการสื่อสาร  และผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ผลการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชีย่วชาญไดคาความ
สอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอนในระดับสูง 



 

  2.  ประสิทธภิาพรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริม
ความคิดสรางสรรคสําหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต  พบวา  การเปรียบเทยีบ
ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร  และผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเรื่องการสื่อสาร  ภายหลังการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองสงูกวา
กลุมควบคุมอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

  3.  นักศึกษาที่เปนกลุมทดลองมีความพงึพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
เพื่อ การสื่อสารโดยภาพรวมและในแตละดานอยูในระดบัมาก 
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 The  purposes  of  this  research  were  to  develop  teaching  and  learning  model  
in  thai  for  communication  and  study  skills  subject  to  enhance  creative  thinking,  and  
to  study  an  efficiency  of  the  teaching  and  learning  model.  This  research  process  
was  divided  into  step  as  follows: 
 1.  Studying  and  analyzing  the  concepts  of  creative  thinking  and  a  teaching  
and  learning  model. 
 2.  Developing  a  teaching  and  learning  model  to  enhance  creative  thinking  in  
thai  for  communication  and  study  skills  subject  for  undergraduate  students  at  
Rattanabundit  University  through  1)  formulating  a  teaching  and  learning  model:  
content  assessment  and  constituent  assessment  2)  inspecting  the  validity,  the  
congruent  and  the  completeness  of  teaching  and  learning  model  by  7  experts. 
 3.  Conducting  a  pilot  study  using  a  teaching  and  learning  model  for  students  
at  Rattanabundit  University  in  order  to  assess  validity  of  teaching  and  learning  
model  and  to  correct  and  improve. 
 4.  Assessing  the  efficiency  of  a  teaching  and  learning  model  and  comparing  
creative  thinking  mean  between  controlled  and  experimented  groups. 
 The  results  of  this  research  was 
 1.  A  teaching  and  learning  model  in  thai  communication  and  study  skills  
subject  to  enhance  creative  thinking  for  undergraduate  students  at  Rattanabundit  
University  was  formulated. 
 2.  The  creative  thinking  capabilities  of  students  in  experimented  group  were  
higher  than  students  in  controlled  group  with  statistically  significant  at  .05  level. 



 

 3.  The  satisfaction  of  students  experimented  group  toward  a  teaching  and  
learning  model  in  overall  was  at  the  high  level. 
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 นอกจากนี้ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณมหาวิทยาลยัรัตนบณัฑิตที่ใหทนุอดุหนนุการวิจยัในครัง้นี ้ 
และขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทาน  ที่ไดกรุณาใหความอนุเคราะหแกผูวิจยัในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัย  และผูบริหาร  คณาจารยภาควิชาศึกษาทัว่ไปที่ใหความอนุเคราะหในการทดลอง
รูปแบบการเรียนการสอน  ซึ่งทาํใหผูวิจัยสามารถดาํเนนิการวิจัยจนสําเร็จลุลวงไดดวยดี  ขอขอบคุณ
พอ  แม  สามี  พีน่อง  เพื่อนๆ  และบุคคลอีกหลายทานที่ไมไดกลาวนามไว ณ ทีน่ีท้ีใ่หความชวยเหลือ
และเปนกาํลังใจมาโดยตลอด 
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 The  purposes  of  this  research  were  to  develop  teaching  and  learning  model  
in  thai  for  communication  and  study  skills  subject  to  enhance  creative  thinking,  and  
to  study  an  efficiency  of  the  teaching  and  learning  model.  This  research  process  
was  divided  into  step  as  follows: 
 1.  Studying  and  analyzing  the  concepts  of  creative  thinking  and  a  teaching  
and  learning  model. 
 2.  Developing  a  teaching  and  learning  model  to  enhance  creative  thinking  in  
thai  for  communication  and  study  skills  subject  for  undergraduate  students  at  
Rattanabundit  University  through  1)  formulating  a  teaching  and  learning  model:  
content  assessment  and  constituent  assessment  2)  inspecting  the  validity,  the  
congruent  and  the  completeness  of  teaching  and  learning  model  by  7  experts. 
 3.  Conducting  a  pilot  study  using  a  teaching  and  learning  model  for  students  
at  Rattanabundit  University  in  order  to  assess  validity  of  teaching  and  learning  
model  and  to  correct  and  improve. 
 4.  Assessing  the  efficiency  of  a  teaching  and  learning  model  and  comparing  
creative  thinking  mean  between  controlled  and  experimented  groups. 
 The  results  of  this  research  was 
 1.  A  teaching  and  learning  model  in  thai  communication  and  study  skills  
subject  to  enhance  creative  thinking  for  undergraduate  students  at  Rattanabundit  
University  was  formulated. 
 2.  The  creative  thinking  capabilities  of  students  in  experimented  group  were  
higher  than  students  in  controlled  group  with  statistically  significant  at  .05  level. 



 

 3.  The  satisfaction  of  students  experimented  group  toward  a  teaching  and  
learning  model  in  overall  was  at  the  high  level. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

 
ภูมิหลัง 

ปจเจกบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค  นับเปนทรพัยากรบุคคลที่มีคุณคาของประเทศในการ
ชวยพัฒนาชาติใหเจริญกาวหนาอยางยัง่ยนื  ขณะเดียวกันความคิดสรางสรรคนํามาซึ่งความสาํเร็จ
ใหกับแตละบคุคล  เพราะผูที่มีความคิดสรางสรรคจะเปนผูที่มองการณไกล  เขาใจปญหา  สามารถ
คิดหาแนวทางในการแกปญหาที่แปลกใหมหลากหลายและมีประสิทธิภาพ  มองปญหาในแงมมุใหมที่
ไมยึดติดกับกรอบความคิดหรือวิธีการแกปญหาแบบเดมิ เนื่องจากสภาพสงัคมเปลีย่นแปลงตลอดเวลา  
(ชาญณรงค  พรรุงโรจน.  2546: 182-183)  และวิธีทีจ่ะทาํใหทรัพยากรมนุษยมีคุณลักษณะดังกลาวได  
สถาบนัการศกึษาซึง่เปนแหลงผลิตบณัฑิตออกไปรับใชสังคมจาํเปนตองขับเคลื่อนโดยการใชการศกึษา 
(สิปปนนท  เกตุทัต. 2543: 60)  เพราะการศกึษาเปนกลวิธใีนการพัฒนามนุษยไปสูทิศทางที่สังคม
ตองการ ดังนัน้เมื่อภาวะสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน  ระบบ
การศึกษาจึงจาํเปนตองปรับไปดวยโดยเนนใหผูเรียนไดพฒันาในดานกระบวนการคิด (วิชัย  วงษใหญ.  
2543: 1)  ซึ่งสอดคลองกับจุดมุงหมายหลักของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.2542  ในมาตรา 24  ขอ 2  ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
กระบวนการคดิของผูเรียน  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2548: 2)  โดยเฉพาะความคิด
สรางสรรคที่มคีาและสําคัญที่สุดที่มนุษยตองนาํมาใชในการแกปญหา  ขณะเดียวกันก็สรางสรรค
ผลงานใหม ๆ ที่มีคุณคา (สุจริต  เพยีรชอบ.  2540: 1)  แนวคิดนี้สอดคลองกับ  เดอ  โบโน  (De  Bono.  
2004: 1)  ทีก่ลาววาการเสริมสรางคนใหมคีวามคิดสรางสรรคเปนสิ่งสาํคัญเพราะคนจะใชความคดิ
สรางสรรคผลิตสิ่งใหม ๆ  และมีวิธกีารคิดแกปญหาอยางมีกลยุทธรอบดานลึกซึง้  ไมเฉพาะดานการ
งานเทานั้นแตความคิดสรางสรรคยังสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจาํวนัหรือแมกระทั่งชีวิต
ครอบครัวไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 การพัฒนาความคิดสรางสรรคเปนสิ่งที่สามารถทาํใหเกดิขึ้นไดเพราะความคิดสรางสรรคจะมี
อยูในตัวคนทกุคน  ข้ึนอยูวาสิ่งที่มีอยูนั้นไดถูกกระตุน  ฝกฝน  สงเสริมดวยวธิีการใดบาง  และประการ
ที่สําคัญมีความตอเนื่องหรือไม  เพราะคุณภาพของความคิดสรางสรรคนัน้ขึน้อยูกับการใชไมใชการมี
เทานั้น  ดังนัน้การฝกฝนทกัษะกระบวนการคิดสรางสรรคจึงเปนสิง่สาํคัญที่คนควรไดรับเพื่อใหบุคคลที่
มีคุณภาพสามารถดํารงตนอยูในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข  เกีย่วกับแนวคิดเรื่อง
การพัฒนาความคิดสรางสรรค  มีนกัการศกึษาและนักจติวิทยาหลายทานไดแสดงถงึแนวคิดนานา
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ทัศนะไวดังนี ้ โรเจอรส  (Rogers. 1970: 78-80)  ไดกลาววา  การพฒันาความคิดสรางสรรคสามารถ
กระทาํไดโดยการจัดการเรียนการสอน  และการจัดการเรียนการสอนตองมุงเนนใหผูเรียนไดรับความรู
จากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน ทาํเปน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต.ิ  
2542: 4)  สอดคลองกับหลกัการจัดประสบการณการเรียนการสอนของยูเนสโก  คือ  การเรียนเพื่อรู  
การเรียนเพื่อปฏิบัติไดจริง  การเรียนเพื่ออยูรวมกนั  (ยูเนสโก.  2540: 121)  ดังทีก่ิลฟอรด  
(Guildford.  1967: 339-340)  กลาววาครูผูสอนสามารถฝกใหผูเรียนเกิดความคดิสรางสรรคได  โดย
การจัดการเรียนการสอนทีย่ดึแนวคิดและความเชื่อถือทีว่าคนที่มีความคิดสรางสรรคตองมีความ
คลองแคลวในการคิด  ความยืดหยุน  และความคิดที่เปนตัวของตัวเอง โดยเฉพาะผูที่มีลักษณะสาม
ประการนี้สูงในกระบวนการคิดถือไดวาเปนผูที่มีความคิดสรางสรรคสูง  ซึ่งประกอบดวย        
1)  การเปดรับประสบการณ  คือ  การไมยดึถืออะไรที่ตายตัว  มีใจกวางในสิง่ที่สงสัยหรือคลุมเครือ
และสามารถยอมรับขอเสนอที่ขัดแยงกนัได   2)  แตละบคุคลสามารถตัดสินใจไดดวยตนเองโดยอสิระ
จากความกดดันภายนอก  3)  ความสามารถที่จะสัมผัสกับความรูเบือ้งตนและสังกปั  ซึง่ขึ้นอยูกบั
พื้นฐานความมั่นคงของบุคคลคุณคาแหงตน  และความเปนอิสระทางดานจิตใจ  ส่ิงเหลานีจ้ะ
กอใหเกิดความงอกงามของการรับรูแบบของชีวิต  หรือการปฏิสัมพันธดานแรงจงูใจกับส่ิงแวดลอม  
และเบอรนารด  (Bernard. 1972: 302)  ไดกลาวเพิ่มเตมิวา  การพฒันาความคิดสรางสรรคควรใช
การสอนแบบระดมความคดิ  (Brainstorming)  ซึ่งเปนวิธีที่สมาชกิในกลุมจะถกูกระตุนเรงเราใหเสนอ
แนวความคิดของตนเองออกมาเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึง่หรือใชวิธีสอนเปนทมีทีม่ีสวนทําใหผูเรียนเกิด
ความคิดสรางสรรค  แตผูสอนควรตระหนักถึงความแตกตางของผูเรียนแตละคนดวย  นอกจากนี้เดวิด  
มีแนวคิดที่สนบัสนุนเทคนิคการสอนชนิดนี้โดยไดรวบรวมแนวความคิดของนักจิตวิทยาและนักการ
ศึกษาที่กลาวถึงเทคนิคการพัฒนาความคิดสรางสรรคที่เปนมาตรฐานเพื่อใชในการฝกฝนบุคคลทั่วไป  ใหมี
ความคิดสรางสรรคสูงขึ้น  (กรมวิชาการ.  2535: 22-24;  อางอิงจาก  David.  1983)  ซึ่งเทคนิคเหลานี้
ก็มีการระดมสมองประกอบอยูดวย 
 สวน เดอ  โบโน  (De  Bono.  1996: 1)  นกัจิตวิทยาที่มชีื่อเสยีงทางดานการสอนการคิด
รวมทัง้เปนผูเสนอการคิดนอกกรอบหรือเรียกอีกอยางหนึ่งวาการคิดขางเคียง (Lateral Thinking) เปน
หลักการคิดที่เรียกวาคิดแตกตางคิดนอกเหนือไปจากกรอบความคิดเดมิ  เปนความสามารถทางการ
คิดที่กอใหเกิดความคิดสรางสรรคเพราะแนวความคิดใหมเหลานี้สามารถนาํมาพฒันาเพื่อแกปญหา
ตาง ๆ ได  ซึ่งสอดคลองกับเท็มเพิล  (Temple.  2004: 1)  ไดกลาวไววา  หลักการของการคิดขางเคียง
สามารถนําไปใชไดกับกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค ซึ่งงานวิจยัของโสพล  มีเจริญ 
(2548: 60)  ยังไดสนับสนุนความคิดดังกลาววา การคิดขางเคียงสามารถชวยในการคิดแกปญหาตาง ๆ 
ได  ซึ่งมีผลดีตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค  สําหรับบูซาน  (Buzan. 1996: 4-47)  ผูคิดคน         
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ผังความคิดขึ้นภายใตความคิดวาผังความคิดเปนหลกัการคิดที่ใชเทคนิคการจดบนัทกึความคิด     
มโนทัศน  ความคิดเหน็  ความเชื่อ  ความเขาใจ แผนวิธ ีแนวทางในการแกปญหา และความคิดใหม ๆ  
ที่แสดงความสัมพันธกนัโดยการเชื่อมโยงความคิดระดับตาง ๆ ไวดวยเสนและคําเชื่อมที่เหมาะสม  
เร่ิมตนดวยการตั้งความคิดหลักขึ้นมาที่กลางหนากระดาษแนวนอน  แลวบันทึกความคิดตาง ๆ 
กระจายออกเปน กิง่ ๆ รายรอบออกจากศูนยกลางของความคิดหลกันั้น  เปนหลักการสําหรับนาํไปฝก
กับผูเรียนโดยใชกระบวนการกลุมที่มกีารระดมความคิดแลวสรางขึ้นเปนผังความคดิ  จะสามารถ
พัฒนาความคดิสรางสรรคของผูเรียนไดเพราะหลกัการของผังความคิดเปนการทําใหเกิดความคิดที่
หลากหลาย  ทั้งนี้เพราะสมองของคน ๆ หนึ่งจะแตกตางจากสมองของคนอื่น ๆ  ดังนัน้เมื่อมกีารระดม
ความคิด  จะกอใหเกิดการเชื่อมโยงความคิดที่หลากหลาย  และสามารถชวยใหเกิดความคิดที่ใหม
และมีประโยชนออกมาได  ซึง่เมลวนิ  (Melvin.  2004: 17)  กลาวสนับสนุนวาผงัความคิด  เปน
หลักการที่ใชเทคนิคการระดมสมองความคิดที่มีการจดบันทกึในรูปแบบของภาพใหตรงกับส่ิงทีส่มอง
คิด  และภาพดังกลาวจะเปนตัวแทนของความคิดที่แตกแขนงออกมา  โดยความหมายของภาพจะมี
ความหมายเชือ่มโยงกันเปนระบบใหมองเห็นสิง่ตาง ๆ  เปนภาพรวมได  และ  ผังความคิดยังสามารถ
นําไปใชไดกับกิจกรรมแทบทุกกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพฒันาความคิด 

ดวยแนวคิดดังกลาวแสดงวา  ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาขึ้นไดดวยการสอนที่ใช
เทคนิคการจัดการเรียนการสอน  โดยผูสอนสามารถนําเทคนิคการสอนหรือกลวิธีการสอนตาง ๆ  ที่
ชวยสงเสริมความคิดสรางสรรค  เชน  เทคนิคการระดมสมอง  เทคนคิการคิดขางเคียง  และผงัความคดิ    
มากระตุนใหผูเรียนเกิดนิสัยและเจตคติในทางสรางสรรคดวยวิธกีารปรับใชกับกิจกรรมการเรียน     
การสอนในรูปแบบของกิจกรรมฝกทักษะหรือกิจกรรมสรางเสริมทักษะที่มีความเหมาะสมกับเนือ้หา
สาระของการเรยีนการสอนผานรูปแบบการเรียนการสอนทีม่ีสวนสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดอิสระ  
กลาคิด  กลาทํา  กลาทีจ่ะแสดงออกโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็  ทักษะในการคิดวิเคราะห      
อันจะนําไปสูความคิดสรางสรรคโดยใชวิธีการกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนและมีความสนใจใน
กิจกรรมการเรยีนการสอนในบรรยากาศที่เปนอิสระปราศจากการควบคุมของผูสอน  ซึ่งรูปแบบการ
เรียนการสอนเชนนี้เกิดความคิดยืดหยุนไดหลากหลาย  รวมทั้งสามารถใชการจินตภาพจากประสบการณ
ที่ส่ังสมมาใชในการสรางสรรคงานไดอยางรวดเร็วและมคุีณภาพนัน่คือเกิดความคิดสรางสรรค     
(อุษา  สบฤกษ.  2550: 1-3) 
 การเรียนการสอนแบบรวมมอืที่แบงกลุมสัมฤทธิ์  (Student  Team  Achievement  Division  
หรือ  STAD)  หรือการเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเอสทีเอดี  เปนการเรียนการสอนที่
พัฒนาโดย   สลาวนิ  (Slavin. 1987: 23-24)  เปนเทคนิคการเรียนการสอนที่อาศยัโครงสราง
เปาหมายแบบรวมมือเปนพื้นฐานทาํใหผูเรียนในกลุมที่มีปฏิสัมพนัธตอกันสงู  ชวยใหการแลกเปลี่ยน
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ขาวสารตลอดจนการติดตอส่ือสารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  พรอมทัง้มีการชวยเหลอืเอื้ออํานวย     
ตอกัน  รับผิดชอบและมีสวนรวมในผลผลติของกลุม  รูจกัการแบงหนาที่ซึ่งจะทาํใหผูเรียนรูสึกคลาย
ความวิตกกงัวลลง  และยังชวยใหเกิดผลดีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนมากขึ้นดวย (โสพล มีเจริญ. 
2548: 16) เชนเดียวกับหลกัการเรียนการสอนแบบรวมมือ  (Cooperative  Learning)  ทีช่วยพฒันา
ผูเรียนทางดานสติปญญา  ทักษะการคิด  รวมทั้งเสริมสรางทกัษะทางสังคม  เชน  การรวมมือ       
การชวยเหลือ  การปฏิสัมพนัธในการสรางสรรค  การพึง่พาผูอ่ืน  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  และ
การรูจักการทาํงานเปนทีม  (ธนาทิป  พรกลุ.  2543: 71)  ซึง่ชวยสงเสรมิคุณลักษณะบางประการของ
คุณภาพบัณฑติ และยังสงเสริมผลสัมฤทธิท์างการเรียนใหสูงขึน้ดวย  (กรมวิชาการ.  2544: 41) 
นอกจากนีจ้อหนสนั  และคนอื่นๆ  (Johnson;  et  al. 1981: 18–19)  ไดเสนอวาหลกัของการเรียน 
การสอนแบบรวมมือเปนกระบวนการเรียนการสอนที่สามารถสงเสรมิดานความคดิ  รวมทั้งชวยให
ผูเรียนประสบความสาํเร็จอยางมากในดานการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 กลาวโดยสรุปการเรียนการสอนแบบรวมมอืที่แบงกลุมสัมฤทธิ์  หรือการเรียนการสอนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคเอสทีเอดี  เปนการเรียนการสอนที่ชวยสงเสริมผูเรียนใหมีทกัษะทางสังคม  นัน่คือ  
การรูจกัการทาํงานรวมกนัโดยใหความรวมมือมีการแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเหน็โดยการใชเหตผุล  
นับวาเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนกระบวนการคิด  ตลอดจนการตัดสนิใจซึ่งเปนการ
สงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคไดเปนอยางด ี นอกจากนัน้ยังชวยใหผูเรียนรูจักบทบาทหนาที่    
ของตน  การทาํงานเปนทีม  การรับฟงความคิดเห็นที่แตกตางสงผลใหผูเรียนมทีักษะการติดตอส่ือสาร  
และยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึน้  ดังนัน้จะพบวาการใชเทคนิคการสอนที่เปนกิจกรรมพัฒนา
ความคิดสรางสรรคผานรูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเอสทีเอด ี หรือรูปแบบ  
การเรียนการสอนแบบรวมมอืที่แบงกลุมสัมฤทธิ์  จะยิง่เพิ่มพนูคุณภาพของบัณฑิตที่พงึประสงคใน
ดานความคิดสรางสรรคมากยิ่งขึน้  เหมาะสําหรับสถาบันการศึกษาตางๆ  ตลอดจนผูที่มบีทบาทใน
การเสนอแนะความรูไดนําไปปรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตองการพัฒนาความคิด
สรางสรรคใหกบันกัศึกษาไดเปนอยางด ี
 สถาบนัอุดมศึกษาเปนแหลงสรางองคความรูและผลิตทรัพยากรมนษุยใหเปนบัณฑิตที่มี
คุณภาพ  (พันธศักดิ์  พลสารัมย; และ วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยธุยา.  2543: 1–2) โดยจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อสงเสรมิการพฒันาความคิด  รวมทัง้มีหนาที่ปลูกฝงและหลอหลอมผูเรียนใหเปน
บัณฑิตทีพ่ึงประสงค  กลาวคือ  เปนคนดี  เกง  และมีคุณภาพ  (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  
2540: 4)  แตจากผลการศึกษาถงึสภาพของวิธกีารจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาขณะนี้ยงั
ไมมีการขับเคลื่อนกนัอยางจริงจังและเปนรูปธรรมที่ชัดเจน  ดังที่จรัส  สุวรรณเวลา  (2545: 48–49) 
กลาววา ปจจบัุนระบบอุดมศึกษายงัมีความออนแออยูมากในการเขาสูสังคมความรูซึ่งมีสาเหตมุาจาก
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ปจจัยหลายดาน  เชน  กระบวนการสอนยังมุงเนนการถายทอดความรูเปนหลกั  เนนการเพิ่มสาระ
ความรูแทนทีจ่ะเปนการสรางสมรรถนะและปญญา  ซึ่งสอดคลองกับความคิดของประเวศ  วะส ี 
(2538: 23)  ทีก่ลาวถึงสภาพของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาวาการเรียนการสอนจะเนนเอา
วิชาเปนตัวตัง้ทําใหไมเขาใจความซับซอนของสังคม  เพราะระบบการศึกษาไทยเปนระบบที่อยูนอกระบบ
สังคม  ยิ่งเปนการสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของบัณฑิตและการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใตการ
จัดการเรียนการสอนของแตละสถาบนัการศึกษา  รวมทัง้ขอมูลจากทบวงมหาวทิยาลัย  (2545:19)  
พบวาวิธกีารจดัการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษามีปญหาในดานคณุภาพ  และประเด็นที่ชี้ความ
ดอยคุณภาพไดแก การจัดการเรียนการสอนที่ขาดประสทิธิภาพ โดยเฉพาะวิธกีารสอนที่ไมสงเสริม
ผูเรียนใหรูจกัใชความคิด  การจัดการเรียนการสอนสวนใหญไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดสมกับความ
เปนสถาบันทางการศึกษาขั้นสูง  เพราะมุงเนนเนื้อหามากกวาการสอน  ใหรูจักการคิดเปน  ทําเปน  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544: 81)  ประกอบกับการฝกปฏบัิติเกี่ยวกับการคิด
พิจารณาเหตผุลและการแกไขปญหาตาง ๆ  ทาํใหคุณภาพของบัณฑติในปจจุบันมคีวามบกพรองดาน
ทักษะ  ทางสงัคม  การสื่อสาร  และที่สําคญัคือขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค  (ทบวงมหาวทิยาลยั.  
2543: 45)  ขาดความรูความสามารถทางภาษาและความสามารถในการสื่อสาร  (จรัส  สุวรรณเวลา.  
2540: 37)  ซึ่ง อดุลย  วิริยเวชกุล  (2541: 9–13)  ไดกลาววา  คุณภาพของการจัด การเรียนการสอน
ในระดับอุดมศึกษายงัไมไดมาตรฐานเปนสภาพที่ไรปญญา  ซึง่สอดคลองกับผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ
ประกอบกับขอคิดเห็นของผูใชบัณฑิตพบปญหาเกี่ยวกบัคุณภาพของบัณฑิตในดานตางๆ  ไดแก  
ปญหาดานความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  และคิดสรางสรรค  (สุธรรม อารีกุล; และ
คนอื่นๆ. 2540: 138-139)     

ดังนัน้การจัดการเรยีนการสอนในระดับอุดมศึกษาจาํเปนตองปรับเปล่ียนรปูแบบการเรยีนการสอน
เพื่อเพิม่ทกัษะกระบวนการคดิ  โดยเฉพาะการคิดสรางสรรคที่นับวนัจะมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต
ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมฐานความรู  และการนํามาซึง่การสรางสรรคงานใหมๆ  ที่เปน
ประโยชนเพื่อเปนการยกระดบัคุณภาพของบัณฑิตใหสามารถแขงขันในตลาดแรงงานของประเทศได  
และประการสาํคัญจากการปฏิรูปการเรียนรูระดับอุดมศึกษา  การจดัการเรียนการสอนจะตองยดึ
ผูเรียนเปนศูนยกลางทีเ่นน  “การเรียนรู”  มากกวา  “การสอน”  โดยมุงใหผูเรียนรูจกัวิธกีารเรียนรูดวย
ตนเอง  มีความสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณโดยเฉพาะอยางยิง่มคีวามคิดสรางสรรค  โดยสถาบัน
ตาง ๆ  ทัง้ภาครัฐและเอกชนจําเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย
และสามารถตอบสนองความแตกตางของผูเรียน  รวมทัง้ใหทันกับบริบททางสงัคมเพื่อใหสอดคลอง
กับการขยายตวัและความกาวหนาทางวิชาการ  สภาพแวดลอม  และปญหาของสงัคมที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  (พันธศักดิ์  พลสารัมย.  2546: 19)   
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 มหาวทิยาลัยรัตนบัณฑิต  เปนมหาวิทยาลัยเอกชนแหงหนึง่ซึ่งไดรับการอนุมัติจาก
ทบวงมหาวทิยาลยั ใหจัดตั้งเปนวทิยาลัยรัตนบัณฑิต  เมือ่วันที่ 18 ธนัวาคม 2540  และไดมีการพฒันา
มาอยางตอเนือ่ง  โดยเมื่อวนัที ่24 มิถนุายน 2546  ทบวงมหาวิทยาลยัในขณะนัน้ไดรับการอนุมติัให
จัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิตวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีพรอมกับใหความเหน็ชอบในการรวม
กิจการเขากับวทิยาลยัรัตนบณัฑิต  โดยใชชื่อวามหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิตวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ตอมาภายหลงัไดเปลี่ยนชื่อเปนมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑติดังเชนปจจุบันนี ้ โดยเริ่มแรกมีเพียงคณะ
บริหารธุรกิจ จาํนวน 5 สาขาวิชา ประกอบดวย  สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  สาขาวชิาการจัดการ  และสาขาวิชาการบัญช ี (ปจจุบันได
พัฒนาขึ้นเปนคณะบัญชี)  ตอมาภายหลังไดขยายสาขาวชิาเพิม่อีก 2 สาขาวิชาตามลาํดับ  ดังนี ้ คือ 
สาขาวิชาการจัดการการโรงแรมและการทองเทีย่ว  และสาขาวิชาการจัดการการกฬีา  ทําใหคณะ
บริหารธุรกิจมจีํานวนสาขาวชิาที่เปดดาํเนนิการทั้งหมดจํานวน 6 สาขาวิชา  ปจจุบันมหาวทิยาลยั 
รัตนบัณฑิตมหีลักสูตรที่เปดดําเนินการเรยีนการสอนจาํนวน 11 หลักสูตร ทั้งระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาตรีประกอบดวยหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรนิเทศ ศาสตรบัณฑติ  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สวนระดับบัณฑิตศึกษา  ประกอบดวยหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  สวนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  และหลักสูตรนานาชาตกิําลัง
อยูระหวางการดําเนินการรบัรองหลักสูตร โดยในปการศึกษา 2551 มจีาํนวนนกัศึกษาทั้งสิน้ 12,700 คน  
จํานวนบุคลากร 668 คน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต   ใน
ปจจุบันพบวา  การสอนของอาจารยยงัคงเนนที่การบรรยายถายทอดเนือ้หาความรู  เนนภาคทฤษฎี
มากกวาภาคปฏิบัติ (ประทมุ  ชอบใจ.  2549: บทคัดยอ) ประกอบกบัการสัมภาษณอาจารยผูสอนที่มี
ประสบการณดานการเรียนการสอนมากกวา 3 ป  และปฏิบัติงานอยูที่มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต 
เกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวานักศกึษาบางสวนสนใจ
เฉพาะรายวิชาที่ตนชอบเทานั้น  เมื่อมอบหมายงานก็ขาดความรับผิดชอบและไมใชความคิดของ
ตนเองในการสรางสรรคผลงาน  แตใชวิธลีอกงานจากเพื่อนมาสงซึ่งไมเปนการเพิม่พูนความรูและยัง
แสดงออกถึงการไมใฝรู  (จันทรเพ็ญ  พึง่ฉมิ.  2551: สัมภาษณ)  สวนมะลิวัลย  คุณกระมุท  และ
ศรญา  อองสขุ (2551: สัมภาษณ)  ไดใหขอคิดเห็นเพิม่เติมวา นกัศึกษาขาดประสบการณทางการคิด  
ชอบฟงครูอธบิายพรอมจดตามโดยไมคิดตาม  อีกทัง้ขาดทักษะการสือ่สารหรือถายทอดความคิด  
ความรูสึกใหคนอื่นเขาใจได  รวมทั้งนารี  นอยจนิดา และ  ฐิติมาศ  จนัทราภิรมย  (2551: สัมภาษณ)  
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ไดใหขอคิดเห็นเพิม่เติมไววา  ผูสอนยงัไมใหความสําคญักับกระบวนการเรียนการสอน  ทาํให
ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนไมเปนไปในทิศทางเดียวกนั  เพราะผูสอนจะมีลักษณะเปนผู
ถายทอดความคิดทําใหผูเรียนไมกลาแสดงความคิดเหน็หรือซักถามขอสงสัย  ทาํใหบรรยากาศของการ
เรียนการสอนไมเอื้อตอการเรียนรู  นอกจากนัน้จากการสัมภาษณนกัศึกษายงัไดพบเพิ่มเติมวาผูเรียน
สวนใหญยังคงเปนผูรับขอมลูจากผูสอนเพยีงฝายเดียว  เมื่อมีขอสงสัยก็ไมกลาถามเพราะกลวัถกู
ตําหนิทาํใหรูสึกอายเพื่อน  (อธิวัฒน  พวงเพ็ชร.  2551: สัมภาษณ)  สวน บุศญา  บุญรัตน  และ      
รุงนภา  นุชขํา  (2551: สัมภาษณ)  ไดใหขอมูลเพิ่มเติมวาผูเรียนขาดความมัน่ใจในตนเองเพราะ
ครูผูสอนดุ  ขณะที่  ธนากร  แกวกลบั  (2551: สัมภาษณ)  กลาววา  ผูสอนสวนใหญมอบหมายใหทาํ
รายงานทําใหมีงานสะสมมากไมสามารถสงตามกาํหนดได  จึงใชวธิลีอกงานเพื่อนสงและเพื่อนบางคน
ขาดความรับผิดชอบเมื่อทํารายงานกลุม  สงผลใหเพื่อนรวมกลุมตองรับภาระแทนเพราะไมตองการ
เสียคะแนนกลุม  นอกจากนี้ตัวผูเรียนเองก็ไมใหความสาํคัญตอการทาํกจิกรรมทีเ่กีย่วกับการเรียนการสอน  
เพราะขาดความกระตือรือรนแตจะมุงเนนการสอบใหผานในแตละรายวิชาเทานัน้ (สมฤด ี จนัทรดี.  
2551: สัมภาษณ)  และ  ธนากร  แกวกลับ  (2551: สัมภาษณ)  ไดกลาวเพิ่มเติมวา  สภาพบรรยากาศ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมนาสนใจ  ผูสอนไมกระตุนความสนใจและไมเปดโอกาสให
ผูเรียนแสดงความคิดเห็น  หรือแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับเพื่อนมุงบรรยายเพื่อใหจบเนื้อหา 
 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน  ขณะนีห้นวยงานที่รับผิดชอบดูแลเร่ืองการจัดการศึกษา
เพื่อใหเปนไปตามแนวทางของการปฏิรูปการศึกษา  เชน สํานักงานมาตรฐานการศึกษา สํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติในระดับอุดมศึกษาไดพยายามแกปญหาดังกลาว  โดยมีการจัด
สัมมนาใหกับอาจารยและบคุลากรที่เกี่ยวของ  เพื่อใหรับทราบถึงแนวทางของการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตลอดจนจัดโครงการรูปแบบตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพใหกบัผูสอนซ่ึง
ประกอบดวย  ทักษะกระบวนการทั้งทางวชิาการและทางสังคม  รวมทัง้เผยแพรความคิดเกี่ยวกับการ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดเพื่อเปนการเตรียมทรัพยากรบุคคลใหอยูในสงัคม
ฐานความรู  ตลอดจนมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการที่มุงเนนเรื่องการจัดการเรียนการสอนตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ซึ่งเปนการชวยดําเนนิการให
อาจารยในมหาวทิยาลยัมีการตื่นตัว  รับรู  ทาํความเขาใจและนําความรูไปปรับใชในการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาตลอดจนวัตถุประสงคของรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ  รวมทั้งทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมทกุระดับ  โดยการนาํเทคนิคและวธิีสอนทีม่ีความหลากหลายมา
บูรณาการเพื่อใหไดวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวชิาและยงัสามารถตอบสนองตอ
ความแตกตางของผูเรียนดวย แตผลที่ไดยงัไมเหน็การเปลี่ยนแปลงที่เปนรูปธรรม 
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 สภาพปญหาทั้งหมดนบัวาเปนเรื่องสาํคัญมากที่สถาบนัอุดมศึกษาจาํเปนตองพัฒนารูปแบบ   
การเรียนการสอนที่ไมมีความหลากหลายและไมตอบสนองความแตกตางของผูเรียน  เพราะมุงเนน
เนื้อหาสาระมากเกนิไปจนทาํใหผูเรียนไมมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน ทําใหขาดทักษะ
ทางดานการคดิอันเปนคุณลกัษณะที่สําคญัของบัณฑิตที่พงึประสงค  โดยเฉพาะความคิดสรางสรรค  
สงผลใหผูเรียนขาดความมัน่ใจ  ไมกลาคดิ  ไมกลาแสดงความคิดเหน็  เพราะถกูตีกรอบไวแลวโดย
ผูสอน  ซึ่งกรอบเหลานี้ลวนสกัดกั้นความคิดสรางสรรคของผูเรียน  ดังนัน้ผูวิจยัจึงนาํหลักการสอนและ
เทคนิคการสอนที่ชวยสงเสรมิความคิดสรางสรรคซึ่งประกอบดวย  การระดมสมอง  การคิดขางเคียง  
ผังความคิด  มาบูรณาการใชกับกิจกรรมฝกการพัฒนาความคิดสรางสรรคผานรูปแบบการเรียนการสอน
แบบรวมมือทีแ่บงกลุมสัมฤทธิ์  หรือการเรยีนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนคิเอสทีเอดี  อันเปน
รูปแบบการเรียนการสอนทีส่งเสริมความคิดสรางสรรคแลวนํามาพัฒนาขึ้นเปนรูปแบบการเรียนการสอน
แบบรวมมือโดยใชเทคนิคเอสทีเอดีเพื่อพฒันาความคิดสรางสรรค  โดยผูวิจัยไดเลือกเนื้อหาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร เร่ืองการสื่อสาร  ซึ่งเปนวชิาในหมวดศกึษาทัว่ไปที่จัดสอนในระดับปริญญาตรี  
และนักศึกษาทุกคนตองเรียน  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการศึกษาหาความรูและการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวันที่จําเปนตองใชการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมมาเปนเนื้อหาในการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค  ซึ่งมีประโยชนตอผูเรียนอยางมากในการนําความรูไปใชเพิ่มศักยภาพทางดาน
การสื่อสารเพือ่เพิ่มประสทิธภิาพในการพฒันาตนเองและวิชาชีพตอไป 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
    1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริม
ความคิดสรางสรรคสําหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต 
    2.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารใน
การสงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
  
ความสําคัญของการวิจัย 
               รูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต  จะเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคสําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่เปดดําเนินการสอนในระดบัปริญญาตรี  
โดยการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาในสถาบนัใหมี
ความคิดสรางสรรคเพิ่มข้ึน  ตลอดจนเปนแนวคิดสําหรับอาจารยในสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนๆ สามารถ
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ประยุกตรูปแบบ  เทคนิค  วิธีการ  ที่ไดจากการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
ในรายวิชาอืน่ ๆ ตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
               การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิด
สรางสรรค  ซึง่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนจากการนาํวิธกีารสอนหลากหลายวิธปีระกอบดวย การระดมสมอง  
การคิดขางเคยีง  และผังความคิด  มาบูรณาการใชกับกิจกรรมฝกการพฒันาความคิดสรางสรรคผาน
การเรียนการสอนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิเอสทีเอดี  หรือแบงกลุมสัมฤทธิ์โดยใชเนื้อหาในวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสาร  ซึ่งเปนวชิาในหมวดศกึษาทัว่ไปที่จัดสอนในระดับปริญญาตรี  
และนักศึกษาทุกคนตองเรียนเพื่อใชเปนเครื่องมือในการศึกษาหาความรูและการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน  รวมทั้งการรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงทางภาษาไทยที่เกิดขึ้นในสงัคม  ทัง้ในฐานะผูรับ
สารและผูสงสารไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 
        ประชากรที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ คือ นกัศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  
ปการศึกษา 2552  มหาวทิยาลัยรัตนบัณฑิต  จาํนวน 1,360 คน  ที่ลงทะเบยีนเรียนวิชาภาษาไทยเพื่อ  
การสื่อสาร 

ตัวแปรที่ศกึษา 
        ตัวแปรทีศึ่กษา  ไดแก  1)  ความคิดสรางสรรค  ซึง่ประกอบดวย  ความคิดคลองแคลว  
ความคิดยืดหยุน  ความคิดริเร่ิม  ความคดิละเอียดลออ 2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3)  ความพึงพอใจ
ตอการใชรูปแบบการเรียนการสอน 
 
สมมติฐานการวิจัย 
                1.  ภายหลงัการใชรูปแบบการเรียนการสอนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริม       
ความคิดสรางสรรค  นักศึกษากลุมทดลองจะมีความคดิสรางสรรคสูงกวากลุมควบคุม 
                2.  ภายหลงัการใชรูปแบบการเรียนการสอนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริม     
ความคิดสรางสรรค  นักศึกษากลุมทดลองจะมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวากลุมควบคุม 
                3.  นักศึกษากลุมทดลองจะมีความพึงพอใจตอการเรียนหลังจากการใชรูปแบบการ
เรียนการสอนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรคอยูในระดับมากขึ้นไปหรือ
มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการเรียนการสอนมากกวา 3.50 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
                1.  รูปแบบการเรียนการสอนในการวิจัยนี ้หมายถงึ  แบบแผนหรือลักษณะของการเรียนการสอน
ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นโดยจัดความสัมพนัธระหวางองคประกอบของการเรยีนการสอนเปน 3 ข้ันตอน  คือ  
ข้ันเตรียมความพรอม ข้ันกระบวนการเรียนการสอน และข้ันประเมนิผล ในขั้นกระบวนการเรียนการสอน
นําการระดมสมอง  การคิดขางเคียง  และผังความคิดมาบูรณาการใชกับกิจกรรมฝกการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคเพื่อใชในการสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักศกึษาผานรูปแบบการเรยีนการสอน
แบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดหีรือแบงกลุมสัมฤทธิ์  โดยใชเนื้อหาในวิชาภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร   
เร่ืองการสื่อสาร 
                2.  ความคิดสรางสรรคในการวจิัยนี ้ หมายถงึ  ความสามารถของนักศึกษาในการคิด
ตอบสนองตอปญหา  เหตุการณ  หรือเร่ืองราวตาง ๆ ในวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสาร  
ไดมาก  กวางไกล  หลายกลุม  หลายประเภท  เปนการคิดที่กอใหเกิดสิง่แปลกใหมและเปนการคิดที่ไม
ซ้ํากับผูอ่ืน  ซึง่ความสามารถนี้ประกอบดวยลักษณะการคิด 4 ประการ  ไดแก 
         2.1  ความคิดคลองแคลว  หมายถงึ  ความสามารถของนักศึกษาในการคิดตอบสนอง
ตอปญหา  เหตุการณหรือเร่ืองราวเรื่องการสื่อสารไดอยางคลองแคลว  รวดเร็ว  และมีจํานวนคําตอบ
ในปริมาณที่มากภายในเวลาที่กาํหนด  ประเมินจากคําตอบที่เปนไปไดตามเงื่อนไขของคําถาม  โดย
ใหคะแนนคําตอบละ 1 คะแนน  ตามปรมิาณคําตอบที่ไมซ้ํากันในเวลาที่กําหนด  เชน  จงบอก
ความสาํคัญของการสื่อสารมาใหมากที่สุดในเวลา 3 นาท ี
         2.2  ความคิดยืดหยุน  หมายถึง  ความสามารถของนกัศึกษาในการคิดตอบสนองตอ
ปญหา  เหตุการณหรือเร่ืองราวเรื่องการสือ่สารไดหลายกลุม  หลายชนิด  หลายประเภท  ไมจํากดั
แงมุมใดแงมุมหนึง่โดยเฉพาะ  โดยประเมนิจากคําตอบที่เปนไปไดและเปนคําตอบที่ไมอยูในทิศทาง
เดียวกนั  หรือคําตอบที่อยูในประเภทที่แตกตางกัน  โดยนําคําตอบมาจัดประเภทหรอืทิศทางใหมถา
คําตอบใดเปนคําตอบทิศทางเดียวกันหรือความหมายอยางเดียวกันใหจัดเขาประเภทเดียวกนั  และให
คะแนนประเภทละ 1 คะแนน 
         2.3  ความคิดริเร่ิม  หมายถงึ  ความสามารถของนกัศึกษาในการคิดตอบสนองตอ
ปญหา  เหตุการณหรือเร่ืองราวเรื่องการสือ่สารที่มีความคิดที่แปลกใหมไมซ้ํากัน  โดยประเมินจาก
สัดสวนหรือเปอรเซ็นตความถี่ของคําตอบ  และตรวจสอบวาแตละคําตอบๆ ซ้ํากนัคิดเปนกี่เปอรเซน็ต  
ถาคําตอบซ้าํกันมากเกินไปจะไมไดคะแนน  แตถาคําตอบนั้นมจีํานวนนอยไมซ้ํากนัคําตอบนัน้จะได
คะแนนมาก 
         2.4  ความคิดละเอียดลออ  หมายถงึ  ความสามารถของนักศึกษาในการคิดเกี่ยวกับ
รายละเอียดหรือขอมูลปลีกยอยและความซับซอนใหเหน็ไดอยางชัดเจนและมีความละเอียด  โดย
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ประเมินจากการตอบของนักศึกษาที่สามารถบอกรายละเอียดหรือตอเติมภาพไดมากแบบและมีความ
สมบูรณก็จะไดคะแนนมาก 
    3.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  หมายถึง  ความรู  ความสามารถเรื่องการสื่อสารทีน่กัศึกษา
ไดรับจากรูปแบบการเรียนการสอน  ประเมินโดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการ
ส่ือสารที่ผูวิจยัสรางขึ้น 

   4.  ความพงึพอใจตอการใชรูปแบบการเรียนการสอน  หมายถงึ  ความรูสึกที่มีตอการใช
รูปแบบการเรียนการสอน  ประเมินโดยแบบวัดความพงึพอใจตอการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่
ผูวิจัยสรางขึ้น 
    5.  การระดมสมอง  หมายถึง  วิธีของกระบวนการกลุมที่ชวยแกปญหาอยางสรางสรรค  
โดยมีหลกัในการปฏิบัติดังนี ้
             5.1  ไมมีการวิพากษวิจารณความเหน็ทัง้ของตนและของคนอื่น 
             5.2  พยายามหาคําตอบที่แปลกแตกตางออกไป 
             5.3  พยายามหาคําตอบใหไดมากที่สุด 
             5.4  พยายามดัดแปลงตกแตงความคิดทีม่ีอยู 
   6.  การคิดขางเคียง  หมายถึง  ความสามารถทีจ่ะตอบวาปญหาที่ตองการแกนั้นมกีรอบ
อะไรบางที่ปดกั้นหรือครอบงําความคดิไมใหเกิดการสรางแนวทางในการแกปญหาแลวเมื่อทราบกรอบ
ที่ปดกัน้แลวจะหาวธิีการแกปญหาที่แตกตางไปจากกรอบความคิดเดิม ที่ปดกั้นนีเ้พื่อสรางความคิด
สรางสรรค  หรือแนวคิดอยางอื่นที่จะนาํมาแกปญหานั้น ๆ ซึ่งเปนความสามารถในการคนหาคําตอบ
ใหมที่สามารถนํามาพฒันาเพื่อแกไขปญหาตาง ๆ ได 
   7.  ผังความคิด หมายถงึ  การจดบันทึกความคิด ความคิดเห็น มโนทัศน ความเชือ่ ความ
เขาใจ  ความคิดใหม ๆ  แนวทางในการแกปญหาและความคิดสรางสรรคที่แสดงความสัมพันธดวย
การเชื่อมโยงความคิดระดับตาง ๆ  ดวยเสนและคําเชื่อมที่เหมาะสม  โดยเริ่มตนดวยการตั้งความคดิ
หลักขึ้นมาที่กลางหนากระดาษแนวนอนแลวบันทึกความคิดตาง ๆ กระจายออกเปนกิ่ง ๆ รายรอบออก
จากศูนยกลางของความคิดหลักนั้น 
   8.  นักศึกษา  หมายถึง  ผูที่กําลงัศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที ่2     
ปการศึกษา 2552  มหาวทิยาลัยรัตนบัณฑิต  ที่ลงทะเบียนเรียนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
   9.  เทคนิคเอสทีเอดี  หมายถึง การเรียนเปนกลุมยอยทีม่ีการจัดเขากลุมตามระดับ
ความสามารถที่แตกตางกันกลุมละ 4 คน  ตามระดับเปอรเซ็นไทลของคะแนนที่ไดจากทาํแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิท์างภาษาไทย  โดยคละกันในอัตราสวน  เกง : ปานกลาง : ออน  เทากบั  1 : 2 : 1 
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   10.  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  หมายถงึ  วิชาหมวดศกึษาทั่วไปที่นกัศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชั้นปที ่1  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต  ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที ่2  ปการศึกษา 2552 
   11.  ประสิทธิภาพ  หมายถึง  ความสามารถของนกัศึกษาทีเ่กิดขึ้นเมือ่นํารูปแบบการเรียน
การสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรคไปทดลองใช  และความพึง
พอใจตอการใชรูปแบบการเรียนการสอน  โดยประเมนิจากเครื่องมือทีผู่วิจัยสรางขึ้น  ดังนี ้
           11.1  ความคิดสรางสรรค  หมายถงึ  ความสามารถของนักศึกษาในการคิดตอบสนอง
ตอปญหา  เหตุการณ  หรือเร่ืองราวตาง ๆ ในวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสารไดมาก  
กวางไกล  หลายกลุม  หลายประเภท  เปนการคิดทีก่อใหเกิดสิ่งแปลกใหมและเปนการคิดที่ไมซ้ํากบั
ผูอ่ืน  ซึ่งความคิดสรางสรรคนี้ประเมนิโดยแบบทดสอบวดัความคิดสรางสรรคที่ผูวจิยัสรางขึ้น  
ประกอบดวยลักษณะการคิด 4 ประการ  ไดแก 
                 11.1.1  ความคิดคลองแคลว  หมายถึง  ความสามารถของนกัศึกษาในการคิด
ตอบสนองตอปญหา  เหตุการณหรือเร่ืองราวเรื่องการสือ่สารไดอยางคลองแคลว  รวดเร็ว  และมี
จํานวนคาํตอบในปริมาณทีม่ากภายในเวลาที่กาํหนด  ประเมินจากคาํตอบที่เปนไปไดตามเงื่อนไขของ
คําถาม  โดยใหคะแนนคําตอบละ 1 คะแนน  ตามปริมาณคําตอบที่ไมซ้ํากนัในเวลาที่กาํหนด  เชน    
จงบอกความสําคัญของการสื่อสารมาใหมากที่สุดในเวลา 3 นาท ี
                 11.1.2  ความคิดยืดหยุน  หมายถึง  ความสามารถของนกัศึกษาในการคิด
ตอบสนองตอปญหา  เหตุการณหรือเร่ืองราวเรื่องการสือ่สารไดหลายกลุม  หลายชนิด  หลายประเภท    
ไมจํากัดแงมุมใดแงมุมหนึ่งโดยเฉพาะ  โดยประเมินจากคําตอบที่เปนไปไดและเปนคําตอบที่ไมอยูใน
ทิศทางเดียวกนั  หรือคําตอบที่อยูในประเภทที่แตกตางกัน  โดยนําคาํตอบมาจัดประเภทหรือทิศทาง
ใหมถาคําตอบใดเปนคําตอบทิศทางเดียวกันหรือความหมายอยางเดยีวกนัใหจัดเขาประเภทเดียวกัน   
และใหคะแนนประเภทละ 1 คะแนน 
                 11.1.3  ความคดิริเร่ิม  หมายถึง  ความสามารถของนกัศึกษาในการคิด
ตอบสนองตอปญหา  เหตุการณหรือเร่ืองราวเรื่องการสือ่สารที่มีความคิดที่แปลกใหมไมซ้ํากัน  โดย
ประเมินจากสดัสวนหรือเปอรเซ็นตความถีข่องคําตอบ  และตรวจสอบวาแตละคําตอบๆ ซ้ํากนัคิดเปน
กี่เปอรเซ็นต  ถาคําตอบซ้าํกันมากเกินไปจะไมไดคะแนน  แตถาคําตอบนั้นมจีํานวนนอยไมซ้ํากนั
คําตอบนั้นจะไดคะแนนมาก 
                 11.1.4  ความคิดละเอยีดลออ  หมายถึง  ความสามารถของนักศกึษาในการคิด
เกี่ยวกับรายละเอียดหรือขอมูลปลีกยอยและความซบัซอนใหเห็นไดอยางชัดเจนและมีความละเอยีด  
โดยประเมนิจากการตอบของนกัศึกษาที่สามารถบอกรายละเอียดหรือตอเติมภาพไดมากแบบและมี
ความสมบูรณก็จะไดคะแนนมาก 
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           11.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถงึ  ความรู  ความสามารถเรื่องการสื่อสารที่
นักศึกษาไดรับจากรูปแบบการเรียนการสอน  ประเมนิโดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง
การสื่อสารที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

          11.3  ความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการเรียนการสอนในการสงเสริมความคิด
สรางสรรคสําหรับนักศกึษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต  หมายถงึ  ความรูสึกที่มีตอการใช
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร  ประเมินโดยแบบประเมินความพงึพอใจตอ
การใชรูปแบบการเรียนการสอนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
   12.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถงึ  ผูที่มีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  ความคิดสรางสรรคในระดับปริญญาตรี  ซึ่งมีประสบการณทางการสอนไม
นอยกวา 10 ป  จาํนวน 7 คน 
  
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                สําหรับแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัไดสรางรูปแบบการเรียนการสอนภายใตความเชื่อวา 
ความคิดสรางสรรคเปนคุณสมบัติที่มีอยูในทกุคนและสามารถสงเสริมไดดวยการจัดกจิกรรมการเรียน  
การสอนโดยนาํเทคนิคและวธิีการสอนหลากหลายวธิีประกอบดวย  การระดมสมอง  การคิดขางเคียง  
และ  ผังความคิด  โดยอาศัยแนวคิดของออสบอรน  (Osborn.  1963)  เดอ  โบโน  (De  Bono. 1996: 
1)  และบูซาน  (Buzan.  1996: 4)  ตามลาํดับ  โดยแนวคิดดังกลาวลวนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี
โอกาสแสดงความคดิเห็นหรอืแลกเปลี่ยนความรูกนัโดยไมมีการวพิากษวิจารณวาถกูหรือผิดซึ่งเปน
บรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค  แลวนาํแนวคิดดงักลาวมาบูรณาการใชกับ
กิจกรรมฝกการพัฒนาความคิดสรางสรรคผานกระบวนการเรียนการสอนแบบรวมมอืเทคนิคเอสทเีอดี
หรือแบงกลุมสัมฤทธิ์โดยอาศัยแนวคิดของสุรศักดิ์  หลาบมาลา  (2531: 4)  ซึง่พฒันามาจากแนวคิด
ของสลาวนิ  (Slavin. 1982: 8)  ที่แบงกลุมผูเรียนตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยกําหนดใหผูเรียนที่มี
ความสามารถตางกนัทาํงานรวมกันเปนกลุม ๆ ละ 4 คน ประกอบดวยผูเรียนเกง 1 คน  ปานกลาง     
2 คน  และออน 1 คน  เทากบั 1 : 2 : 1  ซึ่งในการแบงกลุมคละความสามารถในการวิจัยนี้ใช
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างภาษาไทย  การวิจยัครั้งนีใ้ชเนื้อหาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร     
เร่ืองการสื่อสาร  เปนเนื้อหาสาระในการพฒันาความคิดสรางสรรค  สําหรับกรอบความคิดเกี่ยวกับ
ความหมายของความคิดสรางสรรค  ผูวิจยัอาศยัความหมายตามแนวคิดของกิลฟอรด  (Guilford.  
1967: 61)  ทอรแรนซ  (Torrance.  1962: 16)  และเจลเลน; และเออรบัน  (Jellen  &  Urban.  1986: 
141)  เปนหลกั  กลาวคือ กลิฟอรด  ใหความหมายของความคิดสรางสรรควาเปนความคิดในลักษณะ
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อเนกนัย  ซึง่ประกอบดวย  การคิดคลองแคลว  การคิดยืดหยุน และการคิดริเร่ิม เชนเดียวกับทอรแรนซ  
ที่กลาววา  ความคิดสรางสรรคเปนความคดิที่มีลักษณะ 4 ประการ คือ ความคลองแคลว ความยืดหยุน  
ความคิดริเร่ิม  และ  ความละเอียดลออ  นอกจากนั้นแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของเจลเลน;  
และเออรบัน  (The  Test  for  Creative  Thinking-Drawing  Production : TCT-DP)  ก็สรางขึน้จาก
นิยามความคดิสรางสรรควา  หมายถงึ  การคดิอยางมีสาระ  (Productive Thinking)  และการคิด
อเนกนัย  (Divergent  Thinking)  อันหมายถึงความคิดคลองแคลว  ความคิดยืดหยุน  ความคิดริเร่ิม  
และความคิดละเอียดลออ  ซึ่งสอดคลองกับความหมายของกิลฟอรดและทอรแรนซ  โดยสามารถ
แสดงกรอบแนวคิดในการวจิัยเปนโครงสราง ดังนี ้  
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ภาพประกอบ 1     กรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

ในการสงเสริมความคิดสรางสรรค สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต 

1.  ความคิดสรางสรรค 
       1.1  ความคิดคลองแคลว 
       1.2  ความคิดยืดหยุน 
       1.3  ความคิดริเริ่ม 
       1.4  ความคิดละเอียดลออ 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
เรื่องการสื่อสาร 

 

3.  ความพึงพอใจตอการใช
รูปแบบการเรียนการสอน  

 

การระดมสมอง 
(Brainstorming)      

 

การคิดขางเคียง 
(Lateral  Thinking)   

 

ผังความคิด 
(Mind  Map)   

 

ขั้นเตรียม 
ความพรอม  

+

+

เทคนิคการสอน 

 

ขั้นกระบวน 
การเรียนการสอน 

 
 

ขั้นประเมินผล  

รูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
ในการสงเสริมความคิดสรางสรรค 

การเรียนการสอน
แบบรวมมือ

เทคนิคเอสทีเอดี 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาภาษาไทยเพื่อการสือ่สารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค

สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต  ผูวิจัยไดทาํการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของประกอบดวย 
 1.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับการคิด 
      1.1  แนวคดิและความหมายของการคดิ 
      1.2  ประเภทของการคิด 

2.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 
      2.1  ความหมายและความสําคัญของความคิดสรางสรรค 
      2.2  ทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 
      2.3  องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
      2.4  สติปญญากับความคิดสรางสรรค 
 3.  แนวคิดเกีย่วกับการพฒันาความคิดสรางสรรค 
      3.1  หลักการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
      3.2  เทคนคิการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
      3.3  เครื่องมือการวัดความคิดสรางสรรค 
      3.4  งานวจิัยที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
 4.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับการเรียนการสอน 
      4.1  ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
      4.2  การเรยีนการสอนแบบรวมมือ 
      4.3  องคประกอบของการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
      4.4  เทคนคิการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
      4.5  ประโยชนของการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
      4.6  การเรยีนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอด ี
      4.7  งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคเอสทีเอดี 
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 5.  การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
      5.1  ความหมายของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
      5.2  ข้ันตอนการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน 
      5.3  งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 
1.  การคิด 
    1.1  แนวคิดและความหมายของการคิด 
  การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อมุงพัฒนาความสามารถทางการคิด  เปนจุดมุงหมายที่สําคัญ
ของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  โดยเฉพาะในมาตรา 24   
ขอ 2  ทีมุ่งประเด็นใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพของ
ผูเรียนดานกระบวนการคิด 
  นักการศึกษา  นกัจิตวทิยา  รวมทั้งนักคิดที่มีชื่อเสียงหลายทานในตางประเทศตางไดเสนอ
แนวความคิดเกี่ยวกับการคดิไวดังนี ้
  เพยีเจต  (ทิศนา  แขมมณี.  2540: 79;  อางอิงจาก  Piaget.  1964)  อธิบายพัฒนาการ
ทางดานการคดิและสติปญญาวา  เปนผลสืบเนื่องมาจากการปฏิสัมพันธระหวางบคุคลกับส่ิงแวดลอม  
โดยบุคคลพยายามปรับตัวใชกระบวนการดูดซึม  (Assimilation) และกระบวนการปรับใหเหมาะ 
(Accommodation)  ดวยการพยายามปรบัความรูความคิดเดิมกับส่ิงแวดลอมใหมทาํใหบุคคลอยูใน
ภาวะสมดุลจนสามารถปรบัตัวเขากับส่ิงแวดลอมได กระบวนการดงักลาวนีเ้รียกวากระบวนการพฒันา
โครงสรางทางดานการคิดและสติปญญาของบุคคล  สวนบรเูนอร (ทศินา  แขมมณ.ี  2540: 80;  
อางอิงจาก Bruner.  1965)  กลาววา  พัฒนาการทางดานการคิดนัน้เริม่เรียนรูจากการกระทาํซึ่งตอไป
จะสามารถจินตนาการสรางภาพในใจ  คิดถึงเหตุการณตาง ๆ ได  และจึงจะถงึขั้นของการคิดและ
เขาใจในสิ่งที่เปนนามธรรม  สําหรับกิลฟอรด  (ทิศนา  แขมมณี.  2540: 80;  อางอิงจาก  Guilford.  
1967)  ไดอธบิายไววา  ความสามารถทางสมองของมนษุยประกอบดวยมิติ  3  มิติ  คือ 
  1.  มิติดานเนือ้หา  (Contents)  หมายถึง  วัตถุหรือขอมูลที่ใชเปนสื่ออันกอใหเกิดความคิดซึ่ง
มีหลายรูปแบบ  เชน  ภาพ  เสียง  สัญลักษณ  ภาษา  และพฤติกรรม  ฯลฯ 
  2.  มิติดานปฏิบัติการ  (Operations) หมายถงึ การดงึกระบวนการตาง ๆ ที่บุคคลใชใน    
การคิด  ไดแก การรับรูและเขาใจ (Cognition) การจํา การคิดแบบอเนกนัย การคิดแบบเอกนยั และ 
การประเมนิคา 
  3.  มิติดานผลผลิต  (Products)  หมายถงึ  ผลของการคิดซึ่งอาจมีลักษณะเปนหนวย  
(Units)  เปนกลุมหรือพวกของสิ่งตาง ๆ (Classes)  เปนความสัมพนัธ  (Relations)  เปนระบบ  
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(System)  เปนการแปลงรูป  (Transformation)  และการประยุกต  (Implication)  ความสามารถ
ทางการคิดของบุคคลเปนผลจากการผสมผสานมิติดานเนื้อหาและดานปฏิบัติการเขาดวยกัน แต 
การดเนอร (อารี  สัณหฉว.ี 2535: 5-6)  ไดจําแนกความสามารถหรือสติปญญา  (Intelligence)  ของ
มนุษยออกเปน 8 ดาน  เรียกวา  “ทฤษฎีพหุปญญา”  ซึ่งแตเดิมทฤษฎีของสติปญญามักกลาวถึง  
ความสามารถเพียงหนึ่งหรือสองดาน  สําหรับ  การดเนอรมีความเชื่อวามนุษยมีความสามารถ 8 ดาน  
ไดแก  ดานดนตรี  ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  ดานเหตุผลเชิงตรรกและคณิตศาสตร  
ดานภาษา ดานมิติสัมพนัธ ดานการเขากบัผูอ่ืน  ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจใน
ธรรมชาติ  ซึง่แตละดานจะมีความสามารถไมเทากนั  แตจะทํางานรวมกันโดยที่ความสามารถแตละ
ดานจะแสดงออกไดหลากหลายและสามารถพฒันาได 
  สําหรับนักการศึกษา  นกัจติวิทยา  และนักคิดในประเทศไทยตางใหความหมายทีเ่กี่ยวของ
กับการคิด  ไวดังนี ้

ศรีสุรางค  ทีฆะกุล;  และคนอื่น ๆ  (2542: 8)  ไดกลาววา  การคิดเปนพฤติกรรมที่มี
เอกลักษณเฉพาะของมนษุย และมีรูปแบบซับซอนอันเปนผลมาจากกระบวนการทางสมอง สําหรับ  
อรพรรณ  พรสีมา  (2543 : 3-4)  ไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับธรรมชาติของการคิดวาเปนกระบวนการ
ทํางานของสมองที่โตตอบตอส่ิงเรา  มีความหลากหลายทัง้วิธกีารคิดและเปาหมายในการคิดพรอมทั้ง
สามารถแสดงใหผูอ่ืนรับรูไดดวยวธิกีารตาง ๆ  
 จากแนวคิดและความหมายของการคิดดงักลาวขางตนสามารถสรุปไดดังนี ้
 การคิด  มีความเกี่ยวของกับกระบวนการทางสมองทีม่ีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม สามารถ
แสดงออกใหผูอ่ืนรับรูไดหลากหลายวธิีและสามารถพัฒนาได  (นรินทร  สุทธิศักดิ์.  2550: 12) 
     1.2  ประเภทของการคิด 
   อรพรรณ  พรสีมา  (2543: 4-7)  ไดจัดประเภทของการคิดโดยยึดเกณฑเปนหลักซึง่แบง
ออกเปนกลุมได 3 กลุมดังนี ้
   1.  กลุมที่ใชเปาหมายในการคิด  กลุมนีส้ามารถจัดประเภทของการคิดไดเปน 2 ประเภทคือ 
        1.1  การคิดอยางมีเปาหมาย  เปนการคิดโดยมีวัตถปุระสงค เชน การคิดอยางสรางสรรค 
        1.2  การคิดอยางไรเปาหมาย  เชน  การคิดเลื่อนลอย  การคิดเพอเจอ 
   2.  กลุมที่ใชลักษณะทิศทางการคิด  กลุมนี้สามารถแบงไดเปน  3  ประเภท  คือ 
        2.1  การคิดเชิงบวก  เปนการคิดดานดี  ซ่ึงทําใหเกิดพลังสรางสรรคสังคม  เกดิความรวม
แรงรวมใจในการสรางสรรคส่ิงที่ดีงามใหแกสังคม 
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        2.2  การคิดเชิงลบ  เปนการคิดในดานการหาขอบกพรองของตนเองและคนอืน่  หรือ
สังคมเพื่อพัฒนางาน  ซึ่งในบางครั้งก็เกิดผลดีแตถาใชมากเกินไปก็จะทําใหผูคิดขาดความสุข
กลายเปนโรคหวาดระแวง 
        2.3  การคิดเชิงคูขนาน  เปนการคิดตามหลกัการตามเหตุผลหรือขอมูลที่ปรากฏ  เปน
การคิดตามสภาพทีเ่ปนจริง  
   3.  กลุมที่ใชระดับคุณภาพของการคิดเปนเกณฑ  แบงเปน 3 ประเภท  คือ 
        3.1  ทักษะการคิดพืน้ฐาน  เปนทักษะที่จาํเปนสําหรับการดําเนนิชีวิตประจาํวนั และเปน
ทักษะที่จะนาํไปสูทักษะการคิดระดับกลางและระดับสูง  ไดแก  การรับรูขอมูล  การพจิารณาและการ
จัดการขอมูล 
       3.2  ทักษะการคิดระดับกลาง  เปนทักษะทีพ่ัฒนาตางจากทักษะการคิดพื้นฐาน  มีการ
พิจารณาแงมมุตาง ๆ ของขอมูล  เปนการวิเคราะหขอมลูโดยรอบดานเนื้อหาเหตุผลและความสัมพันธ
ระหวางองคประกอบตาง ๆ    
        3.3  ทักษะการคิดระดบัสูง  เปนการคิดที่ตองอาศยัทักษะทุก ๆ ดานในขอ 1 และขอ 2  
มาสังเคราะหเขาดวยกนัเปนองคความรูใหมจนเกิดความคิดที่ลึกซึ้ง  เชน  การคิดสมเหตุสมผล      
การคิดแบบวจิารณญาณ  การคิดสรางสรรค  การคิดแกปญหา  เปนตน 
  
2.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 
     2.1  ความหมายและความสาํคัญของความคิดสรางสรรค 
   ทอรแรนซ  (Torrance.  1962: 16)  ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคไววา  เปน
ความสามารถของบุคคลในการรวบรวมประสบการณทัง้หมดที่ผานมาเพื่อสรางรูปแบบใหม  ความคิด
ใหม ๆ และผลติผลใหม ๆ  ซึง่ตอมาวอลลาช; และโคแกน (Wallach; & Kogan. 1965: 13–14)  ได
รวมใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรคเปนความคิดโยงความสัมพนัธ  คนที่มีความคิดสรางสรรค
คือคนที่สามารถคิดอะไรไดอยางสมัพนัธกันเปนลูกโซ  เชน  เมื่อเห็นกระดาษกน็ึกถึงดินสอ  ปากกา  สี  
สมุด  พูกัน  ภาพวาด  จดหมาย  ฯลฯ  ยิ่งคิดไดมากเทาไรยิ่งแสดงถึงปริมาณความคิดสรางสรรคมาก
เทานัน้  ในขณะที่เวสเคาท;  และสมิท  (Wescout;  &  Smith.  1967: 16)  ตางอธบิายวาความคิด
สรางสรรคนั้นเปนกระบวนการทางสมองทีร่วมเอาประสบการณเดิมของแตละคนออกมาแลวนํามาจัด
ใหอยูในรูปใหม  ซึง่การจัดรูปแบบใหมของความคิดนี้เปนลักษณะเฉพาะของคนแตละคน  ไมจําเปน
จะตองเปนสิ่งใหมระดับโลกกไ็ด  ซึ่งสอดรบักับแนวคิดของเดรฟดาล  ที่ใหความหมายวา  ความคดิ
สรางสรรคเปนความสามารถของบุคคลในการคิดสรางผลผลิตหรือส่ิงแปลก ๆ ใหม ๆ  ซึง่ยงัไมเปนที่
รูจักมากอน  และสิ่งตาง ๆ เหลานั้นอาจจะเกิดจากการรวบรวมความรูที่ไดจากการสั่งสมประสบการณ
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แลวนํามาเชื่อมโยงเขากับสถานการณใหม ๆ  โดยสิ่งที่เกิดขึ้นใหมนี้ไมจําเปนจะตองเปนสิง่ที่สมบูรณ
อยางแทจริง  อาจเปนรูปของผลิตผลทางศิลปะ วรรณคดี  วทิยาศาสตรหรือเปนเพยีงกระบวนการหรือ
วิธีการเทานัน้ก็ได  (อารี  พนัธมณี.  2545: 4) 

สวนกิลฟอรด  (Guilford. 1967: 61)  มองวาความคิดสรางสรรคนัน้เปนความสามารถทาง
สมองในการคดิไดหลายทิศทาง  หลายแง  หลายมุม  หรือคิดไดกวางไกล  ซึง่เรียกความคิดเหลานี้วา
ความคิดแบบอเนกนัย  ที่ประกอบดวยความคิดริเร่ิม  ความคลองแคลวในการคิด  ความคิดยืดหยุน       
และ ความคิดละเอียดลออ  แตแอนเดอรสัน และคนอื่น ๆ  (Anderson;  et al. 1970: 90)  ไดกลาววา
ความคิดสรางสรรคนั้นเปนประสบการณทัง้หมดที่ผานมาเพื่อสรางเปนรูปแบบใหม  ความคิดใหมหรือ
ผลิตผลใหม  ซึ่งเจลเลน;  และเออรบัน  (Jellen;  &  Urban)  มองวา  ความคิดสรางสรรค  หมายถึง  
การคิดอยางมสีาระ  (Productive  Thinking)  และการคิดอเนกนยั  (ดิลก  ดิลกานนท.  2534: 46)  
สําหรับนักวิชาการของไทยตางไดใหคําจาํกัดความของความคิดสรางสรรควาเปนความสามารถของ
บุคคลในการแกปญหาอยางลึกซึ้ง  นอกเหนือไปจากลาํดบัข้ันของการคดิแบบปกติอันเปนลักษณะ
ภายในของบคุคลที่จะคิดไดอยางหลายแงหลายมมุผสมผสานกันจนไดผลผลิตใหมที่มีความถูกตอง
สมบูรณ  (วิชยั  วงษใหญ.  2523: 4)  ขณะที่ชาญชัย  อินทรประวัติ  (2518: 18)  ไดใหความหมาย
ของความคิดสรางสรรควาเปนความสามารถพิเศษซึ่งมอียูในตัวบุคคล  และพฤติกรรมที่เกิดความคิด
สรางสรรคจะมีระดับความแตกตางกนัตามวยั  สวนอารี  รังสินนัท  (2523: 5)  ไดใหความหมายของ
ความคิดสรางสรรควาเปนกระบวนการทางสมองที่คิดในลักษณะของอเนกนัยอนันาํไปสูการคิดคนพบ
ส่ิงแปลกใหมดวยการคิดดัดแปลง  ปรุงแตงจากความคดิเดิมผสมผสานกนัไปกับความพยายามที่จะ
สรางความคิดฝนหรือจนิตนาการที่เรียกวาจินตนาการประยุกต  จึงทําใหเกิดผลงานจากความคิด
สรางสรรค  ในขณะที่อารี  พันธมณี  (2545: 6)  ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคไว              
3 ลักษณะ คือ  1)  ลักษณะกระบวนการคดิสรางสรรค  หมายถงึ  ความรูสึกที่ไวตอปญหาและ
สามารถแกไขปญหาไดอยางมีข้ันตอนและเปนระบบ  และนําผลไปใชใหเกิดประโยชนในสิง่ใหมตอไป  
2)  ลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค  หมายถงึ บุคคลที่มีความอยากรูอยากเหน็  
กระตือรือรน  กลาคิด  กลาแสดง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีอารมณขัน  มีจินตนาการ  มีความ
ยืดหยุนทัง้ความคิดและการกระทาํและเปนบุคคลที่มีความสุขกับการทํางานหรือส่ิงที่ตนพอใจและไม
หวงัผลจากการประเมินภายนอก  3)  ลักษณะของผลิตผล  หมายถึง  คุณภาพของผลงานที่เกิดขึ้นซึ่ง
มีต้ังแตข้ันต่ําที่แสดงผลที่เกดิจากความพอใจของตนที่ไดแสดงออกซึ่งความคิดและการกระทํา  
จนกระทั่งไดเกิดการพฒันาขึ้นมาเปนการฝกทักษะและถึงจะคอยคิดไดเอง  จนถงึระดับการคิดคนพบ
ทฤษฎี  หลกัการและการประดิษฐคิดคนตาง ๆ 
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กลาวโดยสรุป  ความคิดสรางสรรค  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคิดตอบสนอง
ตอปญหา  เหตุการณหรือมวลประสบการณทั้งหมดที่ผานมาเพื่อนําไปสูการสรางรูปแบบใหม  
ความคิดใหม  และผลผลิตใหม ๆ  ไดอยางกวางขวางลกึซึ้งพรอมทัง้เปนประโยชน 

 

ความสาํคัญของความคิดสรางสรรค 
 ความคิดสรางสรรคเปนสิ่งทีม่ีความสาํคัญมากโดยเฉพาะในดานการจัดการเรียนการสอนและ
การดํารงชวีิตประจําวนัที่ตองใชในการแกปญหาและผลิตผลงานอยางสรางสรรค  สังคมในอนาคตมี
แนวโนมที่จะทวีความสลับซับซอนมากขึน้ คนจําเปนตองใชทัง้ความรู ทักษะ และ ความคิดสรางสรรค
ในการแกปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึ้น  ดังนัน้การเตรียมคนใหอยูในสงัคมอนาคตไดอยางดีนัน้จึงมีความ
จําเปนอยางยิง่ที่ตองใหการสงเสริมหรือพฒันาความคิดสรางสรรคต้ังแตในปจจุบันโดยควบคูไปกับ
การสงเสริมหรือพัฒนาความสามารถดานอืน่ ๆ  (สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน.  2537: คํานํา)  ดวย     
การจัดการเรียนการสอนทีมุ่งหวังพัฒนาผูเรียนดานความคิดสรางสรรค  ซึ่งไดมีผูกลาวถงึความสําคัญ
ของความคิดสรางสรรคไวหลายทาน  ดังนี ้
   เฮอรลอค  (Hurlock. 1972: 319)  กลาววา  ความคิดสรางสรรคมีความสาํคัญตอการเรียนที่
ชวยสงเสริมผูเรียนในดานตาง ๆ  ดังนี ้

 1.  สงเสริมสุนทรียภาพ  ผูเรียนจะรูจักชืน่ชมและมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงตาง ๆ  โดยการที่ผูสอน
ยอมรับและชื่นชมในผลงานของผูเรียน  การพัฒนาสุนทรียภาพแกผูเรียนโดยใหผูเรียนเห็นวาทุก ๆ 
อยางมีความหมายสําหรับตัวเขา  พรอมทั้งสงเสริมใหผูเรียนรูจักสงัเกตสิ่งที่แปลกจากสิง่ธรรมดา
สามัญ  ใหไดยินในสิง่ที่ไมเคยไดยิน  และหัดใหผูเรียนสนใจในสิง่ตาง ๆ ที่อยูรอบตัว 
  2.  ผอนคลายอารมณ  การทํางานสรางสรรคเปนการผอนคลายอารมณลดความกดดัน  
ความคับของใจ  และความกาวราวลง 
  3.  สรางนิสัยในการทํางานที่ดี  ขณะที่ผูเรียนทาํงานที่ไดรับมอบหมาย  ผูสอนควรสอน
ระเบียบและลกัษณะนิสัยทีดี่ในการทาํงานควบคูไปดวย  เชน  หัดใหผูเรียนรูจักเกบ็ของใหเปนที ่    
ลางมือเมื่อทาํงานเสร็จ 
  4.  พัฒนากลามเนื้อมือ  ผูเรียนสามารถพฒันากลามเนือ้ใหญจากการเคลื่อนไหว  การเลน
บล็อก และการพัฒนากลามเนื้อเล็กจากการมัดกระดาษ ประดิษฐภาพ วาดภาพดวยนิ้วมือ            
การตอภาพ  การเลนกระดานตะป ู
  5.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดสํารวจ  คนควาทดลอง  ทํากิจกรรมตาง ๆ  ซึ่งเปนโอกาสของ
ผูเรียนทีจ่ะไดใชความคิดริเร่ิม  และจนิตนาการของตนเองสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ข้ึน  ดังนัน้ผูสอนควร
สนับสนนุโดยการจัดหาวัสดุตาง ๆ ใหกับผูเรียนไดมีโอกาสพัฒนาการทดลองของตนเอง 
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   อารี  รังสนิันท  (อารี  พันธมณี.  2546: 157–158;  อางอิงจาก  อารี  รังสินันท. 2532. 
ความคิดสรางสรรคกับการเรียนรู: 498)  ไดสรุปถึงความสําคัญของความคิดสรางสรรค  ออกเปน       
2 ระดับดังนี ้
  1.  ระดับตนเอง 
       1.1  ลดความเครียดทางอารมณ  บุคคลที่มีความคดิสรางสรรคตองการแสดงออกอยาง
อิสระทั้งความคิดและการปฏิบัติ  มีความมุงมัน่จริงจงัในสิ่งที่คิด ซึ่งหากไดทําตามทีคิ่ดจะชวยใหลด
ความเครียดและความกังวล  เพราะไดตอบสนองความตองการพืน้ฐานของตนเอง  ซึ่งลักษณะตางๆ  
ของบุคคลที่มคีวามคิดสรางสรรคตองการไดรับการตอบสนองไดแก  ความอยากรูอยากเห็น  ความ
สนใจที่จะศึกษาคนควา  และเผชิญกับส่ิงทีท่าทายความสามารถ 
       1.2  มีความสนกุสนานเพลิดเพลนิและเปนสุข  บุคคลที่มีความคดิสรางสรรคเมื่อไดทําสิ่ง
ที่ตนไดคิด  ไดเลน  ไดทดลองกับความคิด  จะรูสึกพึงพอใจ  ต่ืนเตนกับผลงานที่เกิดขึ้นและจะทํางาน
อยางเพลิดเพลินทุมเทอยางจริงจัง  เต็มกาํลังความสามารถและพรอมที่จะทําอยางมคีวามสุข  
ถึงแมวาจะเปนงานหนกัแตเปนเรื่องที่งายและเบา  เชน  การทํางานของศิลปน นักวทิยาศาสตร  และ 
นักสรางสรรคสาขาตาง ๆ  จะใชเวลาทาํงานติดตอกันหลายปอยางตอเนื่องเพียงเพือ่ตองการคนพบ
บางสิง่บางอยางที่สามารถผลิตผลงานสรางสรรคข้ึนมาได 
       1.3  มีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในตนเอง  การไดทําในสิง่ที่ตนเองคิด  ทดลอง  หรือ
ปฏิบัติจริง  เมือ่งานนัน้ประสบความสาํเร็จจะทาํใหบุคคลเหลานี้เกิดความภาคภูมใิจ  และเชื่อมัน่ใน
ตนเอง  แตในทางตรงกนัขามหากงานนัน้ไมประสบความสําเร็จ  บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะ
เขาใจและยอมรับผลที่เกิดขึน้  เพราะไดเรียนรูและคนพบบางสิง่บางอยาง  ความไมสําเร็จชวงนี้อาจจะ
เปนพืน้ฐานใหเกิดความมุมานะพยายาม  มีความกลาพรอมที่จะกาวไปขางหนาเพื่อความสาํเร็จตอไป 
  2.  ระดับสังคม 
        2.1  ทําใหสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง  เพราะผลงานสรางสรรคนาํมาซึง่ความแปลกใหม  
ทําใหสังคมเจริญกาวหนา  ถาสังคมหยุดนิ่งจะทาํใหสังคมนั้นลาหลงั 
        2.2  ทําใหชีวิตมีความสุขมากขึ้น  เพราะเครื่องจักร  รถยนต  รถแทร็กเตอร  เครือ่งวิดน้าํ  
เครื่องนวดขาว  เครื่องเก็บผลไม  เครื่องบด  ส่ิงเหลานี้ชวยในการผอนแรงมนุษย  ลดความเหนื่อย
ยากลาํบากและทรมาน 
        2.3  ทําใหเกิดความสะดวกสบาย  และรวดเร็วในการติดตอส่ือสาร  การคมนาคม               
ซึ่งกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  และความเขาใจกนัมากยิ่งขึน้ 
        2.4  ทําใหเกิดความปลอดภัยในชีวติและการมีชีวติที่ยืนยาวขึ้น  สืบเนื่องจากการคนพบ
ทางการแพทย  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  คนพบยารกัษาโรค  คนพบความรูในเรื่องโภชนาการ  ทาํ
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ใหไมตองเสี่ยงอันตรายกับการรักษาโรค  และยังใชวิธีการปฏิบัติในดานการปองกันดูแลรักษาสุขภาพ
รางกายและจติใจ 
        2.5  ชวยประหยัดเวลา  แรงงาน  และเศรษฐกิจ  จากการคนพบทางดานตาง ๆ  ทาง
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การแพทย  การศึกษา  การเกษตร  ทาํใหมนุษยมีเวลามากขึ้นที่สามารถนํา
พลังงานไปใชประโยชนอยางอื่นเพื่อกอใหเกิดการเพิ่มพนูทางเศรษฐกจินํามาซึง่รายไดที่สงผลใหมี
เวลาชืน่ชมกบัธรรมชาติ  ความสุนทรียภาพและศิลปะไดมากขึ้น 
        2.6  ชวยในการแกปญหาสงัคม  สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสงัคมนํามาซึง่
ปญหาตางๆ  จึงจําเปนตองคิดหรือหาวธิกีารใหม ๆ  มาใชในการแกไขปญหาทีน่ับวันจะเพิม่มากขึ้น 
        2.7  ชวยใหเกิดความเจริญกาวหนา  และดํารงไวซึง่มนษุยชาติ  ความคิดสรางสรรคดาน
วิทยาศาสตร  ดานการแพทย  ศิลปะ  เทคโนโลย ี เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครองตางๆ เหลานีล้วน
ชวยยกระดับมาตรฐานในการดํารงชีวิต  ทําใหมนษุยเปนสุขและสามารถสรางสรรคสังคมใหเจริญขึ้น
ตามลําดับ 
  จากความสาํคัญของความคิดสรางสรรคที่กลาวมาสรุปไดวา  ความคิดสรางสรรคมี
ความสาํคัญตอมวลมนุษยในดานตาง ๆ  เปนสิ่งที่ควรสงเสริมและพัฒนาอยางตอเนือ่งใหเกิดขึน้ตอ
ผูเรียน  เพราะความคิดสรางสรรคมีทั้งคุณคาและยังสงเสริมใหผูเรียนไดสํารวจคนควาทดลอง  เปนผล
ใหผูเรียนสามารถนาํผลหรือความรูไปประยุกตใชในการดําเนนิชีวิตทั้งในดานการปฏบัิติงานและการ
แกปญหาในชวีิตประจําวนัของตนเองได 
 

  2.2  ทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 
         แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคมีหลายแนวคิด  โดยภาพรวมสามารถมองไดทั้งใน

แงปรัชญาและในแงจิตวทิยา  ซึง่ทางปรัชญามองความคิดสรางสรรควาอยูในรูปของความคิดดีเลิศ  
เปนพรสวรรคของมนุษย  เปนความคิดอัจฉริยะและมีพลังเหนือคนธรรมดา ๆ ทั่วไป  สวนทางจิตวทิยา
นั้นนักจิตวิทยาไดมองความคิดสรางสรรคในเชิงทฤษฎีทีแ่ตกตางกนั  ซึ่งสามารถสรปุแนวคิดของ
นักจิตวทิยาเกีย่วกับความคดิสรางสรรคได 8 แนวคิด  ดังนี ้
            1.  แนวคิดดานจิตวเิคราะห  (Psychoanalytic  Approach)  ฟรอยด  (Freud)                
มีความเหน็วา ความสามารถทางสรางสรรคของมนุษยเปนกิจกรรมการทดแทน  ซึ่งแสดงออกโดย    
กลวิธานปองกันตัว  (Defense  Mechanism)  อันเกิดจากจิตไรสํานกึ  (Unconscious)  ที่ควบคุมแรง
ขับทางเพศหรือความกาวราวของตน  บุคคลที่มีความคดิสรางสรรคสูงจะเปนผูทีห่นโีลกแหงความจริง
ไปสูความคิดฝน  เพื่อปกปองไมใหพลงัจติไรสํานึกที่ไมพึงปรารถนาไดแสดงออกมา  เชน  ศิลปน      
จะใชกิจกรรมทางศิลปะเพื่อทดแทนแรงขบัทางเพศของเขา  ในขณะทีบุ่คคลธรรมดาทัว่ไปจะใชวธิี
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สนองความตองการดวยการใชกิจกรรมทางเพศ  ดังนัน้ความคิดสรางสรรคจึงทําหนาที่เปนตัว
ปลดปลอยความเครียดของบุคคล  (Bloomberg. 1973: 1-5) 
            2.  แนวคิดดานมนุษยนิยม  (Humanistic  Approach)  ทัศนะของนักมนุษยนิยมมอง
ในแงดีวาบุคคลมีศักยภาพดานการคิดสรางสรรคดวยกันทุกคน  แตศักยภาพนั้นจะแสดงออกไดมาก
หรือนอยเพียงใดขึ้นอยูกับบรรยากาศแวดลอมของบุคคลนั้น ๆ  วามีความอบอุนเปนกนัเองที่จะ
สนับสนนุใหเขาพัฒนาถึงศกัยภาพอนัสูงสดุของตนไดแคไหน  ซึ่งเชื่อวาการพัฒนาใหถงึศักยภาพอัน
สูงสุดของบุคคลคือการนําไปสูความสามารถสรางสรรคของบุคคลนั่นเอง นักมนษุยนยิมเชื่อวากลวธิาน
ปองกนัตัวเปนสิ่งขัดขวางไมใหบุคคลมีความเปนตัวของตัวเอง  ซึง่เปนตัวทีท่าํใหบุคคลเกิดอัตมโนทศัน  
(Self-Concept)  เกี่ยวกับความเชื่อตอระเบียบแบบแผนที่เชื่อกนัมาทาํใหไมยอมรับความคิดที่แปลก
ใหมของบุคคล  ดังนั้นความสามารถทางสรางสรรคของบุคคลจะเพิม่ข้ึนตอเมื่อกลวธิานปองกนัตวัของ
เขาลดลง  (Bloomberg. 1973: 5–7) 
            3.  แนวคิดดานสิง่แวดลอมนิยม  (Environmental  Approach)  ทอรแรนซ  
(Torrance.  1967: 3–9)  ไดนําเสนอวา  ความสามารถทางสรางสรรคของบุคคลเปนผลที่เกิดตาม
ธรรมชาติจากการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมเพื่อเปนตัวเรา  และตวักระตุนใหบุคคลเกิดพฤติกรรม
สรางสรรค  แนวคิดดานสิ่งแวดลอมนี้ไดรับความสนใจจากนักวจิัยและไดถูกนาํไปใชในวงการธุรกิจ
อุตสาหกรรม   ในสถานศกึษาและในบาน  แตสําหรับในวงการธุรกิจอุตสาหกรรมนักจติวิทยาพบวา  
วิธีการระดมสมองเปนวิธหีนึง่ที่สามารถเพิม่พฤติกรรมทางสรางสรรคใหกับลูกจางได 
            4.  แนวคิดดานความสัมพนัธเชื่อมโยง  (Associative  Approach)  เมดนิค  
(Mednick. 1962: 5)  ซึง่เปนผูนําแนวคิดนีไ้ดใหคําจํากัดความของความคิดสรางสรรคไววา เปน
ความสามารถในการมองเหน็ความสัมพนัธของเหตุการณ  ความคิด  หรือวัตถุในแงมุมที ่แปลกใหม  
และเปนประโยชน  และยงัมีความเหน็วาบุคคลที่สามารถมองเห็นความสัมพันธของเหตุการณทีอ่ยู
หางกนัหรือมคีวามเกี่ยวพนักันนอยไดมากเทาไรบุคคลนั้นยิ่งมีความคิดสรางสรรคสูงเทานัน้  ลักษณะ
ของการมองความสัมพนัธระหวางเหตุการณตาง ๆ  ในทัศนะของเมดนิคนัน้เขามองวาบุคคลทัว่ไปจะ
มองความสัมพันธในสองลกัษณะ  คือ มองความสัมพนัธในลกัษณะเชิงลึกดานเดยีวกับมอง
ความสัมพันธในลักษณะเชงิกวาง  ตัวอยางเชน  ใหหาสิ่งที่มีความสมัพันธกับโตะถาเปนบุคคลที่มอง
ความสัมพันธในลักษณะเชงิลึกจะเหน็วาเกาอี้สัมพันธกบัโตะสูงกวาผูที่มองความสมัพันธในลกัษณะ
เชิงกวาง  ดังภาพประกอบ 2  แสดงความเขมของความสัมพันธระหวางโตะกับส่ิงตาง ๆ ที่เกิดจากการ
มองความสัมพันธ 2 ลักษณะดังกลาว 
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ภาพประกอบ 2   แสดงลกัษณะความสัมพนัธแบบลึกกับแบบกวาง 
 

            ที่มา: ดิลก  ดิลกานนท. (2534). การฝกทกัษะการคดิเพื่อการสงเสริมความคิดสรางสรรค. หนา13. 
(อางอิงจาก  Mednick.  (1962). The Associative Basis of the Creative Process. P 32-43.) 
 

            5.  แนวคิดดานองคประกอบ  (Factorial  Approach)  แนวคดินี้เร่ิมจากการที่         
กิลฟอรด  ไดเสนอโครงสรางทางสติปญญา  (The  Structure  of  Intellect  Model : SOI)  ซึง่
ประกอบดวย  สามมิติ  ไดแก  มิติทีห่นึ่ง  คือ  กระบวนการคิด  (Operations)   มิติที่สอง  คือ  
เนื้อหา  (Content)  ซึ่งเปนสิง่เราใหเกิดกระบวนการคิด  และมิติที่สาม  คือ  ผลจากการคิด  
(Product)  ในการเสนอครั้งแรกกิลฟอรดไดแบงมิติทั้งสามออกเปนองคประกอบยอยดังนี ้
             มิติที่  1  กระบวนการคดิ  (Operations)  แบงเปน 5 ลักษณะ คือ การรูจัก  
(Cognition)  การจํา  (Memory)  การคิดอเนกนัย  (Divergent  Thinking)  การคิดเอกนัย  
(Convergent  Thinking)  และการประเมนิคา  (Evaluation)   
     มิติที่  2  เนื้อหา  (Content)  แบงเปน 4 ลักษณะ  คือ  ภาพ  (Figural)  
สัญลักษณ  (Symbolic)  ภาษา  (Semantic)  และพฤตกิรรม  (Behavioral)    

   มิติที่  3  ผลจากการคิด  (Products)  แบงเปน 6 ลักษณะ  คือ  หนวย  (Units)  
จําพวก  (Classes)  ความสมัพันธ  (Relations)  ระบบ  (Systems)  การแปลงรูป  (Transformations)  
และ  การประยุกต  (Implications)    
  เมื่อรวมทัง้สามมิติประกอบกันทําใหไดโครงสรางทางสติปญญาที่ประกอบดวย
องคประกอบจํานวน  5x4x6 = 120 หนวยลูกบาศก  ตอมาในป  ค.ศ.1977  กิลฟอรดไดเปลี่ยนแปลง
เพิ่มเติมมิติดานเนื้อหาในสวนของภาพโดยเพิ่มภาพที่รับรูทางตา  (Visual)  และเสียงที่รับรูทางห ู 
(Auditory)  จงึทาํใหมิติดานเนื้อหาเพิ่มเปน 5 ลักษณะ  ดังนัน้โครงสรางทางสติปญญาจึงเพิ่มข้ึนเปน 
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5x5x6 = 150 หนวยลูกบาศก  และในป ค.ศ.1988  กิลฟอรดไดเสนอเปลี่ยนแปลงองคประกอบดาน
กระบวนการคดิขึ้นมาโดยขยายองคประกอบดานความจําออกเปน  ความจาํในระยะยาว  (Memory  
Retention)   และความจาํในระยะสัน้ (Memory  Recording) จึงทําใหโครงสรางทางสติปญญา
เปลี่ยนไปเปน  6x5x6 = 180 หนวยลกูบาศก  ดังภาพประกอบ 3 
                                                                        
                                                                                    
      
      
           
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ  3   แสดงโครงสรางทางสตปิญญา 
 

  ทีม่า : Guilford. (1988). The Structure of Intellect Theory. P 1-4. 
  
   สําหรับกิลฟอรด  มีความเชื่อเกี่ยวกับสติปญญาวา  สติปญญาเปนผลรวมของความสามารถ
หลายดานเขาดวยกนั  ซึ่งความสามารถบางดานอาจวัดไดดวยแบบทดสอบ  IQ  หรือแบบทดสอบ
ความถนัดทางการเรียนทั่วไป  แตก็มีความสามารถอีกหลายดานที่ไมสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบ
ดังกลาว  ดวยเหตุนี้เขาจึงทาํการศึกษาความคิดสรางสรรค  ความมีเหตุผล  (Reasoning)  และการ
แกปญหา (Problem Solving) โดยวธิีการวิเคราะหแบบอเนกนัย คือ สามารถคิดไดหลายทิศหลายทาง  
มีความยืดหยุนในการคิด  ดังนัน้แบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคของกิลฟอรด  จงึเปนการวัด

ภาพ 
สัญลักษณ 

ภาษา 
พฤติกรรม การรูการเขาใจ 

การจํา 
การคิดแบบอเนกนัย 

การคิดแบบเอกนัย 

การประยุกต 

การแปลงรูป 
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ความสัมพันธ 
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ความสามารถทางการคิดอเนกนัยเปนสําคัญ  เชน  การวัดความแคลวคลองทางการใชคํา  (Word  
Fluency)  ความยืดหยุนในความคิด  (Spontaneous  Flexibility)  และ  ความคิดริเร่ิม  (Originality) 

6.  แนวคิดดานพัฒนาการทางความคิด  (Cognitive  Development  Approach)  
แนวคิดนี้เชื่อวาในวยัเด็กทารกนั้นกระบวนการทางจิตวทิยายังไมมีการประสานสัมพันธกันของ
พัฒนาการกลามเนื้อ  ความรูสึกนึกคิด  ตลอดจนประสาทสัมผัสตาง ๆ  ก็ยงัไมชัดเจนกระทั่งเดก็
เจริญเติบโตมีวุฒิภาวะสูงขึน้  กระบวนการทางจิตวิทยาตาง ๆ จึงคอยพัฒนาขึ้นตามลําดับจนเหน็ได
ชัด  แนวคิดนีแ้บงรูปแบบการคิดของบุคคลออกเปนสองรูปแบบคือคิดแบบไมเปนอิสระจาก
ส่ิงแวดลอม (Field  Dependent)  กับคิดแบบเปนอิสระจากสิ่งแวดลอม  (Field  -Independent)  ผูที่มี
ความคิดแบบอิสระจากสิ่งแวดลอมจะมีความสามารถทางสรางสรรคสูงกวาผูที่คิดแบบไมเปนอิสระ
จากสิง่แวดลอม  แกมเบิล; และ เคลเนอร  (Gamble; & Kellner.1968) ไดทําการทดลองเพื่อพิสูจน
ความจริงโดยใชแบบทดสอบ Strop Color-Word โดยแบบทดสอบนี้จะเปนคําศพัทของสีตาง ๆ  ซึง่เขียน
ดวยสีที่ไมตรงกับความหมายของศัพทที่เขยีน  เชน  คําศพัทสีแดงเขยีนดวยสีเขียว  เปนตน  แลวนาํ
แบบทดสอบนีไ้ปทดสอบกับกลุมตัวอยางที่มีความคิดสรางสรรคสูงและต่ําใหบอกสีของอักษรที่ใช
เขียนคําศพัทแตละตัวนั้นผลการทดลองพบวากลุมตัวอยางที่มีความคิดสรางสรรคสูงจะสามารถบอกสี
ของตัวอักษรที่ใชเขียนคาํศพัทเหลานี้ไดถกูตองและรวดเร็วกวากลุมตัวอยางทีม่ีความคิดสรางสรรคตํ่า  
ผลการทดลองนี้สรุปวาความสามารถในการบอกสีไดถูกตองเปนการพฒันาการทางความคิดแบบ
อิสระจากสิ่งแวดลอมนัน่เอง  ซึง่สอดคลองกับความคิดของแม็ควินนี่  (Mc  Whinnie. 1967)  ที่กลาว
วา  ความคิดแบบไมเปนอิสระจากสิง่แวดลอมมีความสามารถทางการคิดสรางสรรคตํ่า  และผูที่มี
ความคิดแบบเปนอิสระจากสิ่งแวดลอมมคีวามสามารถทางความคิดสรางสรรคสูงกวาผูที่คิดแบบไม
เปนอิสระจากสิ่งแวดลอม  (Bloomberg. 1973: 16–19) 

7.  แนวคิดดานศักยประสาท  (Physiology  of  Human  Brain)  ตามที่ วิททร็อค  
(Wittrock. 1977: 89)  เชื่อวาสมองของมนุษยแบงออกเปนสองสวน  คือ  สมองสวนซายและสวนขวา
และเชื่อมโยงโดยกลุมเสนประสาทที่เรียกวา  คอรปส  คอลโลซัม  (Corpus  Callosum)  โดยจะ
ทํางานสัมพันธกันแตทาํหนาที่แตกตางกนั  คือ  สมองสวนซาย  (L-Hem)  ทาํหนาที่เกี่ยวกับส่ิงที่เปน
เหตุเปนผล  เชน  คณิตศาสตร  วทิยาศาสตร  สวนสมองสวนขวา  (R-Hem)  จะทําหนาที่คิดเกีย่วกับ
การสังเคราะหการใชความคิดสรางสรรค  และทางดานสนุทรียะ  ฉะนัน้หากมกีารจดัประสบการณที่
เหมาะสมกจ็ะไปกระตุนใหสมองทัง้สองสวนมีโอกาสไดทาํงานอยางสม่าํเสมอเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพทางความคิดของบุคคลใหสูงและกวางไกลออกไปยิ่งขึน้  (สมศักดิ์  สินธุระเวชญ.  2542: 
77;  อางอิงจาก  ชนิโอสถ  หสับําเรอ.  2538)   
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8.  แนวคิดออตา  (The  Model  AUTA)  ซึ่งประยทุธ  ไทยธาน ี (2541: 12-13)  ได
รวบรวมความคิดสรางสรรคสําหรับแนวคดิออตาวาสามารถสงเสริมใหมีการพัฒนาขึ้นไดดวยการ
สงเสริมกระบวนการคิดอยางสรางสรรค  และสามารถจดัลําดับของการพัฒนาได 4 ข้ันตอน  ดังนี้
             1.  ตระหนกัรู  (Awareness)  เปนขั้นตอนแรกที่จะทําใหบุคคลเพิม่ความสาํนกึใน
เร่ือง  การพฒันาความคิดสรางสรรค  เชน  การรูจักพัฒนาตนเองการมีสุขภาพจิตทีส่มบูรณ  การมี
ชีวิตที่ดีข้ึนกวาเดิม  และเขาใจนวัตกรรมตาง ๆ ที่ผานมาในประวัติศาสตรซึ่งสงผลกระทบตอความ
เจริญกาวหนาและวิธีการแกปญหาในปจจบัุนและอนาคต 
             2.  ความเขาใจ  (Understanding)  ความรูความเขาใจอยางลึกซึง้ในธรรมชาติ
ของความคิดสรางสรรค  หมายถงึ  การทีบุ่คคลสนใจและใหความสําคัญกับความคดิสรางสรรค
เพิ่มข้ึนก็ตอเมือ่ไดรับความรูเนื้อหาสาระเกีย่วกับความคดิสรางสรรคที่จัดใหบุคคลไดเรียนรู  ไดแก 
บุคลิกภาพของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค  ลักษณะกระบวนการคิดสรางสรรค  ความสามารถ
สรางสรรคดานตาง ๆ  ทฤษฎีความคิดสรางสรรค แบบสอบถาม แบบทดสอบความคิดสรางสรรค 
เทคนิควธิีการฝกความคิดสรางสรรค  และปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรค 
             3.  เทคนิควิธี  (Techniques)  เทคนิควิธีการพัฒนาความคิดสรางสรรค  หมายถงึ  
เทคนิควธิีการหรือกลยทุธในการฝกกระบวนการความคดิสรางสรรค  เพื่อสงเสริมใหเกิดผลผลิต
สรางสรรคซึ่งรวมถงึเทคนิคและวธิีการตอไปนี้  คือ  การระดมสมอง  การคิดเชิงเทยีบเคียง  
(Metaphoric  Thinking)  และการฝกจนิตนาการ  (Imagery  Training) 
             4.  ตระหนกัในความเปนจริงของสิ่งตาง ๆ  (Actualization)  หมายถึง             
การเพิม่พนูศกัยภาพในการเปนมนุษยของแตละบุคคลอยางแทจริง  เปนการพัฒนาคนไปสูการรูจกั
ตนเองตามความเปนจริง  ซึง่เปนเปาหมายสูงสุดกลาวคือบุคคลจะดึงศักยภาพความสามารถและ
ความถนัดของแตละบุคคลมาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมอยางเตม็ที ่ ซึง่การตระหนกั
ตนเองตามสภาพที่เปนจริงจะประกอบดวยคุณลักษณะ  ดังนี ้

             4.1)  เปนผูเปดรับประสบการณตาง ๆ  มาปรับเขากับตนไดดี 
              4.2)  สนใจศึกษาเกีย่วกับความเปนอยูของมนุษย 
              4.3)  มีความคิดริเร่ิมในการนําตนเอง  และริเร่ิมผลิตสิ่งตาง ๆ  ดวยตนเอง 
              4.4)  มีความสามารถในการคิดยืดหยุน  เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแนวทาง
ในการดําเนนิชีวิตใหเหมาะสมได 
  จากแนวคิดทีเ่กี่ยวของกับความคิดสรางสรรคที่กลาวมาขางตน  สามารถสรุปตามความเชื่อ
ได  2  แนวคิดดังนี ้
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       1.  แนวคิดที่มีความเชื่อวา  ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางจิต (Psychological  
Process)  โดยมองความคดิสรางสรรควาเปนลกัษณะภายในจิตของแตละบุคคลที่แตกตางกนัสดุแต
วาจะมีวิธกีารปรับตัวในลักษณะใดมากนอยแคไหน ซึง่ขึ้นอยูกับกลวธิานปองกนัตวั (Defense  
Mechanism)  หรือการพัฒนาถงึศักยภาพอันสงูสุด  (Self  Actualization)  ของแตละบุคคล       
ความเชื่อของแนวคิดนี้จงึไมกลาวถึงการพฒันาความสามารถในการคดิสรางสรรคใหเพิม่ข้ึน  ซึ่งไดแก
แนวคิดดานจติวิเคราะหและดานมนุษยนยิม 
       2.  แนวคิดที่มีความเชื่อวา  ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางการคิด  (Cognitive  
Process)  โดยมองความคดิสรางสรรควาเปนกระบวนการทางการคดิที่สามารถจะสงเสริมหรือพฒันา
ใหเพิ่มข้ึนได  ซึ่งแตละแนวคดิมีความเชื่อในองคประกอบที่จะสงเสริมความสามารถในการสรางสรรค
ที่แตกตางกัน  และยังเชื่อวาความคิดสรางสรรคนั้นสามารถที่จะเพิ่มประสิทธิภาพไดดวยการเรียนหรือ 
การฝกซึง่ไดแก แนวคิดดานสิ่งแวดลอมนยิม แนวคิดดานความสัมพนัธเชื่อมโยง แนวคิดดาน
องคประกอบ  แนวคิดดานพฒันาการทางความคิด  แนวคิดดานศักยประสาท  และแนวคิดออตา 

จากแนวคิดเกีย่วกับความคดิสรางสรรคที่กลาวมาแลวทัง้หมดนี้  จะเหน็ไดวา ความคิด
สรางสรรคเปนกระบวนการทางการคิดเปนทกัษะที่มีอยูในบุคคลทุกคน  และสามารถที่จะพัฒนาใหสูง
ได  ดวยการเรียนรูหรือการฝกฝนโดยการจดับรรยากาศทีเ่อื้ออํานวย 

2.3  องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
          จากทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด  เชื่อวาความคิดสรางสรรคเปน
ความสามารถทางสมองที่คิดไดกวางไกล  หลายทิศทางหรือเรียกวาลกัษณะการคิดอเนกนัยหรือการ
คิดแบบกระจาย  (Divergent  Thinking)  ซึ่งประกอบดวยองคประกอบพื้นฐาน 4 ประการคือ       
(อารี  พนัธมณี.  2546: 159–163) 
              1.  ความคิดคลองแคลว  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคาํตอบได
อยางคลองแคลว  รวดเร็ว  และมีปริมาณมากในเวลาที่จาํกัด  แบงเปน 
                   1.1  ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา  (Word  Fluency)  เปนความสามารถ
ในการใชถอยคําอยางคลองแคลว 
                   1.2  ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงความสัมพนัธ (Associational 
Fluency)  เปนความสามารถที่จะคิดหาถอยคําที่เหมือนกนัหรือคลายกันไดมากทีสุ่ดเทาที่จะมากได  
ภายในเวลาทีก่ําหนด 
                   1.3  ความคิดคลองแคลวทางการแสดงออก  (Expressional  Fluency) เปน
ความสามารถในการใชวลีหรือประโยค  และนําคาํมาเรียงกนัอยางรวดเร็วเพื่อใหไดประโยคที่ตองการ 
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                   1.4  ความคิดคลองแคลวในการคิด  (Ideational  Fluency)  เปนความสามารถที่
จะคิดในส่ิงทีต่องการภายในเวลาทีก่ําหนด  ความคลองในการคิดมีความสาํคัญตอการแกปญหา  
เพราะในการแกปญหาจะตองแสวงหาคาํตอบหรือวิธีแกไขหลายวิธี  และตองนาํวิธกีารเหลานั้นมา
ทดลองจนกวาจะพบวิธกีารที่ถูกตองตามที่ตองการ 
             2.  ความคิดยืดหยุน  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคาํตอบได
หลายประเภทและหลายทิศทาง  แบงออกเปน 
                  2.1  ความคิดยดืหยุนที่เกิดขึ้นทนัท ี (Spontaneous  Flexibility)  เปน
ความสามารถที่จะพยายามคิดไดหลายอยางอยางอิสระ  เชน  คนที่มคีวามคิดยืดหยุนในดานนี้จะคิด
ไดวาประโยชนของกอนอิฐมีอะไรบางหลายอยางและคดิไดหลายทิศทางในขณะทีค่นซึ่งไมมีความคิด
ยืดหยุนจะคิดไดเพียงอยางเดียวหรือสองอยางเทานัน้ 
                  2.2  ความคิดยดืหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive  Flexibility) เปน
ความสามารถที่จะคิดไดหลากหลายและสามารถคิดดดัแปลงจากสิง่หนึง่ไปเปนหลายสิ่งได  ซึ่งคนที่มี
ความคิดยืดหยุนจะคิดไดไมซ้ํากนั 
             3.  ความคิดริเร่ิม  หมายถงึ  ลักษณะความคิดที่แปลกใหมและแตกตางไปจาก
ความคิดธรรมดา  เปนความคิดที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม  ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการ
นําเอาความรูเดิมมาคิดดัดแปลงประยุกตใหเกิดเปนสิ่งใหมข้ึน  เชน  การคิดเครื่องบินไดสําเร็จก็ได
แนวคิดมาจากการทําเครื่องบินรอน  เปนตน  กลาวไดวาความคิดริเร่ิมเปนลักษณะความคิดที่เกิดขึ้น
เปนครั้งแรกไมเคยมีใครนึกหรือคิดถึงมากอน  จึงจําเปนตองอาศัยลกัษณะความกลาคิด  กลาลอง  
เพื่อทดสอบความคิดของตน  ซึ่งบอยครัง้ที่ความคิดริเร่ิมจําเปนตองอาศัยความคิดจินตนาการหรอืที่
เรียกวาจินตนาการประยุกตคือไมใชคิดเพียงอยางเดยีวแตจําเปนตองคิดสรางและหาทางทําใหเกดิ 
ผลงานดวย 
             4.  ความคิดละเอยีดลออ  หมายถึง  ความคิดในรายละเอียดเพื่อตกแตงหรือขยาย
ความคิดหลกัใหไดความหมายสมบูรณยิง่ขึ้น  ความคิดละเอียดลออเปนคุณลักษณะที่จาํเปนอยางยิ่ง
ในการสรางผลงานทีม่ีความแปลกใหมใหสําเร็จ 
    ตอมากิลฟอรด; และ  ฮอฟเนอร  (Guilford;  &  Hoepfner.  1972: 137–152)  ไดรวมกนั
ศึกษาถงึองคประกอบของความคิดสรางสรรคเพิ่มเติมและพบวา  ความคิดสรางสรรคตองมี
องคประกอบอยางนอย 8 องคประกอบคอื 
         1.  ความคิดริเร่ิม 
         2.  ความคิดคลองแคลว   
         3.  ความคิดยืดหยุน  
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         4.  ความคิดละเอียดลออ   
         5.  ความคิดไวตอปญหา   
         6.  ความสามารถในการใหนยิามใหม   
         7.  ความซึมซาบ   
         8.  ความสามารถในการทํานาย   
    สวนเจลเลน; และเออรบัน  (Jellen;  &  Urban. 1986: 141)  ไดกลาวถึงองคประกอบของ
ความคิดสรางสรรคไวในขอสอบ  ทซีีท-ีดีพี  (TCT-DP)  ดังนี ้
         1.  ความคิดคลองตัว 
         2.  ความคิดยืดหยุน 
         3.  ความคิดริเร่ิม 
         4.  ความคิดละเอียดลออ 
         5.  การกระทําที่แสดงถงึการเสีย่งอนัตราย 
         6.  การผสมใหเปนอนัหนึง่อันเดยีวกนั  เชน  การจดัรวมสิ่งตางๆ  ใหมีความตอเนื่อง 
         7.  อารมณขัน 
    จากองคประกอบของความคิดสรางสรรคที่กลาวมาสรุปไดวา  ความคิดสรางสรรคเปน
ความสามารถทางการคิดที่คิดไดกวางไกลหลายทิศทาง  ประกอบดวยความคิดคลองแคลว  ความคิด
ยืดหยุน  ความคิดริเร่ิม  และความคิดละเอียดลออ 
   2.4  สติปญญากับความคิดสรางสรรค 
           คนจํานวนมากมีขอสงสัยวาคนมีเชาวนปญญาสงูจะตองมีความคดิสรางสรรคสูงดวย
หรือไม  แตก็ยงัไมมีขอยืนยนัชัดเจนวาเชาวนปญญามคีวามสัมพันธกับความคิดสรางสรรคเสมอไป        
ดังผลงานวจิัยตอไปนี้ 
           เมียร;  และสแตน  (Meier;  &  Stein.  N.d.)  ไดทําการวิจัยเมื่อป  ค.ศ.1955  พบวา
ผูเรียนไดคะแนนจากการทดสอบเชาวนปญญา  (IQ)  สูงมาก  ไมใชผูเรียนทีม่ีความคิดสรางสรรคสูง  
หรือผูเรียนที่เกงคณิตศาสตรซึ่งมีเชาวนปญญาสูง  มีคะแนนสงูในวิชาคณิตศาสตร  มีผลการเรียนใน
วิชาคณิตศาสตรดีมาก  มีความสนใจในคณิตศาสตรเปนพิเศษ  มีการทํางานดี  มีนสัิยรักการเรียน
คณิตศาสตรและผานการทดสอบในการแขงขันตอบปญหาทางคณิตศาสตร  ผลปรากฏวาไมมี
ความสัมพันธระหวางผลสอบเชาวนปญญาและการสอบความคิดสรางสรรค  ซึ่งสอดคลองกับของ 
ทอรแรนซที่ไดทําการศึกษาเมื่อป ค.ศ.1962  พบวา  คะแนนจากแบบทดสอบความคิดสรางสรรคไมมี
ความสัมพันธกับเชาวนปญญา  และจากการทดสอบเชาวนปญญาเพยีงอยางเดยีวจะจัดผูเรียนทีม่ี
ความคิดสรางสรรคประมาณ 70%  ออกไปจากผูเรียนที่มีปญญาเลศิและจากผลที่ปรากฏไดย้ําวาเรื่อง
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นี้เปนความจริงสําหรับผูเรียนทกุชั้นเรยีน  และทุกรูปแบบของการทดสอบเชาวนปญญาเพราะจากการ
วิเคราะหขอทดสอบเชาวนปญญาพบวาสวนใหญเนนความจาํ  ความรูและคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียง
คําตอบเดียว  และจากขอมลูที่ศึกษากพ็บวาผูเรียนทีม่ีเชาวนปญญาสูงจะเปนผูเรียนที่ผูสอนยอมรับ
มากกวาผูเรียนที่มีความคิดสรางสรรคสูง 
           เกทเซลล;  และแจ็คสัน  (Getzels;  &  Jackson.  1962: Unpaged)   ไดพยายามหา
ขอสรุปเร่ือง ความสัมพนัธของเชาวนปญญากับความคดิสรางสรรความีความสัมพนัธกนัหรือไมโดย
การศึกษาลักษณะของผูเรียน 2 ลักษณะ  คือ  กลุมที่มีสติปญญาสูงซึง่มี  IQ  เฉลีย่สูงกวา 130 และ
กลุมที่มีความคิดสรางสรรคสูงพบวา  ผูทีม่ีสติปญญาสูงเปนผูที่ใชความสามารถในการคิดเอกนยั    
จะคิดในทางเดียวถือคําตอบที่ถูกตองเพยีงคําตอบเดียว  ในขณะที่ผูมีความคิดสรางสรรคสูงจะตองใช
ความสามารถทั้งการคิดแบบเอกนัยและอเนกนัย  
           ตอมาในป  ค.ศ.1965  เบนตลี  (Bently.  1965: 269-272)  ไดวิจัยเรื่องความคิด
สรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ความรูความเขาใจและความจาํไมมคีวามสมัพันธกับ
ความคิดสรางสรรค  สวนความคิดหลายทิศทางและการประเมนิคามีความสัมพนัธกบัความคิดสรางสรรค  
สวนงานวิจยัของสมพล  ดาวประดับวงษ  (2534)  เร่ืองการศึกษาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  สาขาวิชาศลิปประยุกต  โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศกึษาชายหญิงใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นปที่ 3  สาขาวิชาศิลปประยุกต  ภาคเรยีนที่ 1  ปการศึกษา 2534  ของ
วิทยาลัยสงักดักรมอาชีวศกึษาในกลุมสถานศกึษาภาคกลาง  จาํนวน 4 แหง  ประกอบดวย  จํานวน
ผูเรียน 120 คน ซึง่เลือกมาโดยวิธีการสุมอยางงาย  จากวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  จาํนวน 30 คน  
ศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ  จํานวน 30 คน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี  จํานวน 30 คน  เครื่องมือทีใ่ชใน
การวิจยั  คือแบบทดสอบความคิดสรางสรรค 4 ดาน  คือ ดานความคิดริเร่ิม ดานความคิดคลองแคลว  
ดานความคิดยืดหยุน  และดานความคิดละเอียดลออ  ผลการวิจยัพบวา  ความคดิสรางสรรคดาน
ความคิดริเร่ิม   ดานความคดิคลองแคลว  ดานความคิดยืดหยุน  และดานความคิดละเอียดลออ  มี
ความสัมพันธในทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาชพีศิลปะอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของนธ ี ดํารงเดชากูล  (2533)  ที่ไดวิจยัเรื่อง  ความสมัพันธระหวาง
ความคิดสรางสรรคกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  พบวาความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิท์างการเรียน
มีความสมัพนัธในทางเดียวกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  และผูเรียนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงจะมีความคิดสรางสรรคสูงกวาผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา  นอกจากนี้ยงัมี
ผลการวิจยัของสายวรุณ  บุญคง  (2533)  ที่ไดศึกษาเรื่ององคประกอบที่สัมพนัธกับสัมฤทธิผล
ทางการเรียนของนิสิตนกัศึกษา : การสงัเคราะหงานวิจยัเชิงปริมาณ  พบวา  ตัวแปรที่สําคัญที่มี
ความสัมพันธทางบวกกับสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เรียง



 33

ตามลําดับจากมากไปหานอย  ดังนี้คือ  ภูมิหลังทางการศึกษาเทากบั .3488  ความคิดสรางสรรค
เทากับ .3374 
   จากการศึกษาดังกลาวแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจนวาเชาวนปญญามคีวามสัมพันธกับ
ความคิดสรางสรรคทั้งในเชงิบวกและเชงิลบ  และยงับอกไดวาความคดิสรางสรรคสามารถพัฒนาให
สูงขึ้นไดทัง้ผูทีม่ีสติปญญาสูงและผูที่มีสติปญญาต่ํา  
 
3.  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
     3.1  หลกัการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

     ความคิดสรางสรรคเปนคุณสมบัติที่มอียูในตัวคนและสามารถพฒันาไดทัง้ทางตรงและ
ทางออม  ทางตรง  คือ  การสอน  ฝกฝน อบรม สวนทางออม คือ การสรางสภาพบรรยากาศ และ   
การจัดสิ่งแวดลอม  สงเสริมความเปนอิสระในการเรียนรูซึ่งสอดคลองกับความคิดของโรเจอรส  
(Rogers.  1959)  ที่กลาววา  ความคิดสรางสรรคไมสามารถบังคับใหเกิดขึ้นได  แตสามารถพัฒนาให
เกิดขึ้นไดดวยการจัดสภาพการณหรือใชเทคนิควธิีที่เหมาะสมถูกตอง  (อารี  พันธมณี.  2545: 89)  
นอกจากนีย้ังมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาจํานวนมากไดเสนอแนวทางและหลกัการพัฒนาความคิด
สรางสรรคไวหลายประการดังนี ้

     ทอรแรนซ  (Torrance.  1970: 7– 9)  กลาววา  ความคิดสรางสรรคเกิดขึ้นไดทุกเพศทกุวัย
แมวาผลการศึกษาจะพบวา  เด็กมีความคดิสรางสรรคสูงสุดเมื่ออาย ุ4 ปคร่ึง แตไมไดหมายความวา
ความคิดสรางสรรคจะไมไดพัฒนาในชวงวัยอื่น ๆ  แตความคิดสรางสรรคจะคอย ๆ  พัฒนาขึน้
จนกระทั่งเดก็เรียนจนถึงชัน้ประถมปที ่4  และจะลดลงทั้งนี้ข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอมตาง ๆ  เชน  ระเบียบ
ขอบังคับ  กฎเกณฑ  วฒันธรรมประเพณทีี่เด็กเรียนรูควบคูกับอายทุี่เพิ่มข้ึน  ถาหากอยูในสภาพแวดลอมที่
เอื้ออํานวยความคิดสรางสรรคก็ยังคงพัฒนาตอไปได  ซึ่งทอรแรนซ  ไดเสนอแนวทางที่ใชในการพฒันา
ความคิดสรางสรรคไวดังนี้ 

         1.  ลักษณะความไมสมบูรณ  การเปดกวาง  (Incompleteness Openness)  เปน
ลักษณะพืน้ฐานแรกสุดในกจิกรรมกระบวนการเรียนรูโดยวิธกีารสรางสรรคและการแกปญหาคือความ
ไมสมบูรณหรือความเปดกวางมีเทคนิควิธสีอนหลายวธิทีี่จะกอใหเกิดการคิดสรางสรรคโดยอาศัย
ความไมสมบูรณไปกระตุนการเรียนรูใหอยากรูเพิม่ข้ึนเรือ่ย ๆ  โดยปกติรูปแบบการสอนที่มีสวนชวย
กระตุนความสนใจของผูเรียนจะใชไดผลดีในการสงเสริมใหผูเรียนเกดิการพัฒนาความคดิสรางสรรค
ได 

         2.  ลักษณะการใชคําถาม  (Using  Pupil  Question)  ความอยากรูอยากเห็นที่
กอใหเกิดการถามคําถามตาง ๆ  ดังนัน้การสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดถามและผูสอนตองยอมรับ
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วาทุกครั้งที่ถูกถามผูสอนไมไดตอบคําถามนั้นในทนัทีทนัใดทุกครั้ง  แตผูสอนจะตองหาวิธียัว่ยหุรือใช
คําถามถามกลับเพื่อใหผูเรียนไดคนหาคาํตอบจากแหลงความรูตาง ๆ  ดวยตนเองกอน  ซึ่งเปนการ
เรียนอีกรูปแบบหนึง่ทีจ่ะทาํใหผูเรียนพอใจและเกิดการพัฒนาความคดิสรางสรรคได 

     สําหรับเบอรนารด  (Bernard.  1972: 302)  ไดกลาวเพิ่มเติมวา  ความคิดสรางสรรคนั้น
ควรใชการสอนแบบระดมสมอง  ซึ่งเปนวธิีการที่สมาชกิในกลุมจะถูกกระตุน เรงเราใหเสนอแนวความคิด
ของตนเองออกมาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือใชวิธีสอนเปนทมีที่มีสวนทําใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค  
แตผูสอนควรตระหนักถึงความแตกตางของผูเรียนแตละคนดวย 

     สวนแมคเคนเลสส  และอีวานส  (Mccandless;  &  Evans.  1978: 209–301)  ได
เสนอแนะเพิ่มเติมวาความคดิสรางสรรคสามารถพัฒนาได  ซึ่งเปนการสนับสนนุแนวคิดของเพียเจต  
ที่วาการพัฒนาความคิดสรางสรรคเปนเปาหมายของการศึกษาซึง่ควรจะตองสนับสนนุใหเกิดขึ้นใน
การเรียนการสอน  (โสพล  มเีจริญ.  2548: 41) 

     ขณะที่ดิลก  ดิลกานนท  (2534: 21)  ไดคนควาเกี่ยวกับเร่ืองนี้และสรุปวา  ในการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคใหแกผูเรียนควรปฏิบัติดังนี้  1)  ใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูดวยความคิดริเร่ิมของ
ตนเอง  ซึง่จะเปนการกระตุนใหผูเรียนอยากเปนผูคนพบและอยากทดลอง  2)  การจัดบรรยากาศใน
การเรียนรูปแบบเสรี  โดยใหผูเรียนมีอิสระในการคิดและการแสดงออกมีอิสระในการศึกษาคนควาใน
กรอบของความสนใจ  และความสามารถของเขา  ดังนัน้ผูสอนตองไมกระทาํตัวเปนผูเผด็จการทาง
ความคิด  3)  สนับสนนุใหผูเรียนไดเรียนรูเพิ่มมากขึ้น  โดยการใหขอมลูขาวสารที่ชวยกระตุนใหผูเรียน
เกิดความสนใจที่จะเรียนรูเพิ่มข้ึนดวยตนเอง  4)  สงเสริมกระบวนการในการคิดสรางสรรค  โดยยั่วยุ
ใหผูเรียนคิดหาความสัมพนัธระหวางขอมลูในรูปแบบทีแ่ปลกใหมจากเดิม  สงเสรมิการคิดจินตนาการ
สงเสริมใหคิดวิธีแกปญหาทีแ่ปลกใหมตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนมีความกลาเสี่ยงทางสติปญญา      
5)  ไมเขมงวดกับผลหรือคําตอบหรือขอสรุปที่ไดจากการคนพบของผูเรียนจนเกนิไป  ผูสอนตองไมให
ความสาํคัญของความคลาดเคลื่อนเกนิไปนัก  ตองยอมรับวาความคลาดเคลื่อนและความผิดพลาด
นั้นวาเปนเรื่องปกติทีเ่กิดขึ้นได  6)  สนับสนุนใหผูเรียนมคีวามยืดหยุนทางสติปญญา  โดยใหผูเรียน
คิดหาวธิีหาคําตอบหรือแกปญหาหลาย ๆ วิธีดวยการพยายามคิดหาความหมายใหม ๆ การใช
ประสบการณเดิมในบริบทใหม  และไมยดึมั่นกับประสบการณเดิมเพยีงดานเดียว  7)  สนับสนุนให
ผูเรียนรูจักการประเมินผลสมัฤทธิ์และความกาวหนาดวยตนเอง  เพือ่สงเสริมใหผูเรียนเกิดความ
กระตือรือรน  มีความรับผิดชอบ  และรูจักประเมินตนเองโดยพยายามหลีกเลี่ยงการใชเกณฑ
มาตรฐาน  8)  สงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่ไวตอการรับรูในสิ่งเรา  ทัง้ในดานความรูสึกของบุคคลและ
ปญหาดานสงัคม  9)  สงเสรมิใหผูเรียนไดตอบคําถามประเภทปลายเปดที่มีความหมาย  และไมมี
คําตอบเปนจริงที่แนนอนตายตัว  คําถามประเภทนี้จะสนับสนนุใหผูเรียนรูจักคนควาหาขอมูลเพิ่มข้ึน  
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10)  สนับสนนุและเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ  และเครื่องมือในการแกปญหา
ดวยตนเอง  ซึง่จะเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาใจกระบวนการโดยตลอด  11)  ฝกใหผูเรียนตอสู
กับความลมเหลว  ความคบัของใจเพราะผูที่มีความคดิสรางสรรคจะตองมีความสามารถอยูใน
สถานการณทีค่ลุมเครือและสามารถจัดการกับสถานการณเหลานั้น ไดอยางเหมาะสม  12)  ฝกให
ผูเรียนพจิารณาปญหาในภาพรวมมากกวาที่จะพิจารณาปญหายอยโดยใหผูเรียนรูจกับูรณาการและ
เขาใจปญหาเหลานั้น 
   อารี  พนัธมณี  (2540: 84–87)  ไดศึกษาคนควาและเสนอรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนา
ความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของทอรแรนซ  โรเจอรส  และ บลอนตและคลอสไมเออ  ไวดังนี ้
   หลกัในการพฒันาความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ 
        1.  สงเสรมิใหผูเรียนถามและใหความสนใจตอคําถามที่แปลก ๆ ของผูเรียน  โดยเนนย้าํ
วา  พอแมหรือครูไมควรมุงที่คําตอบทีถู่กเพียงอยางเดยีว  เพราะในการแกปญหาแมเด็กจะใชวธิีการ
เดาหรือเสี่ยงกค็วรยอม  แตควรกระตุนใหผูเรียนไดวิเคราะห  คนหา  เพื่อพิสูจนการเดาโดยใชการ
สังเกตและประสบการณของผูเรียน 
         2.  ต้ังใจฟง  รับฟง  และเอาใจใสตอความคิดแปลก ๆ ของผูเรียนดวยใจที่เปนกลางอยา
ดวนตัดสินและลิดรอนความคิดนั้น 
         3.  กระตือรือรนตอคําถามที่แปลก ๆ ของผูเรียน  โดยการตอบคําถามแปลก ๆ เหลานี้
ดวยความจริงใจ  เต็มใจ และมีชีวิตชวีาพรอมทั้งชี้แนะแนวทางใหผูเรียนรูจักหาคาํตอบจากแหลงอื่น ๆ  
ดวย 
         4.  แสดงใหเห็นวาความคิดที่ผูเรียนคิดขึ้นมานัน้มปีระโยชนและมีคุณคา  เพราะจะทํา
ใหผูเรียนเกิดความภาคภูมใิจและมีกําลงัใจที่คิดจะสรางสรรคตอไป      
         5.  กระตุนและสงเสรมิใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง  ดวยการใหโอกาสผูเรียนพรอมทัง้     
ยกยองผูเรียนที่สามารถเรียนรูดวยตนเอง  และบทบาทของผูสอนตองลดลงเปนผูชี้แนะขณะทีเ่พิ่มให
ผูเรียนมีสวนรเิร่ิมกิจกรรมดวยตนเองมากขึ้น 
         6.  ใหโอกาสผูเรียนอยางเต็มที่ปราศจากการกดดนัในการคิดคน  คนควา 
         7.  การพัฒนาความคดิสรางสรรคจะตองใชเวลาพัฒนาอยางคอยเปนคอยไป 
         8.  สงเสริมใหผูเรียนใชจินตนาการของตนเอง  และยกยองชมเชยเมื่อผูเรียนมี
จินตนาการทีแ่ปลกใหมและมีคุณคา 
              หลักในการพัฒนาความคิดสรางสรรคของโรเจอรส 
        1.  ความรูสึกปลอดภัยทางจิตซึ่งจะสรางไดดวยกระบวนการที่สัมพันธกนั  3  อยางคือ 
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        1.1  ยอมรับในคุณคาของแตละบุคคลอยางไมมีเงื่อนไข  โดยเฉพาะพอ  แม  ครู  
เพราะจะทาํใหผูเรียนรูสึกมัน่คง  ปลอดภัย  สามารถเรียนรูวาตนสามารถจะเปนอะไรก็ไดโดยไมตอง 
เสแสรงสงผลใหผูเรียนไดคนพบสิ่งใหม ๆ นั่นคือผูเรียนกาํลังมุงไปสูการคิดแบบสรางสรรค 
        1.2  สรางบรรยากาศที่ปลอดโปรงสําหรับผูเรียน โดยไมตองมีการวัดผลและ
ประเมินผลได 
        1.3  ความเขาใจเปนสิ่งสาํคญัสําหรับการสรางความรูสึกปลอดภัย 
        2.  ความเปนอิสระทางจิต  การทีพ่อแม  ครู  หรือผูที่เกีย่วของกับผูเรียนตางยอมรับใน
การแสดงออกอยางอิสระของผูเรียนถือวาเปนการสงเสรมิความคิดสรางสรรคแลว  การยอมรับนี้เปน
การใหอิสรภาพแกทกุคนในการที่จะคิด  รูสึกเปนอะไรกต็ามที่อยูในตวัของผูเรียน  เปนการสงเสรมิการ
เปดเผยและการแสดงออกและวิธีการรับรูการสรางสงักปั  และความหมายดวยตนเองซึ่งเปนสวนหนึง่
ของความคิดสรางสรรค 
   ปยะนุช  ยุตยาจารย  (2544: 19)  ไดเสนอแนวทางการพัฒนาความคิดสรางสรรควาผูสอน
ควรจัดสภาพการณตลอดจนกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ เพื่อกระตุนหรือยัว่ยุใหผูเรียนเกิด
ความสามารถในการคิดทีก่วางขวางและแปลกใหมมากขึ้น  โดยจัดบรรยากาศของการเรียนใหเปน
อิสระไมเครงเครียด  และควรเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดพัฒนาความคิดสรางสรรคของตน 
   จากแนวคิดและหลักการในการพัฒนาความคิดสรางสรรคที่กลาวมาสรุปไดวา  การพัฒนา
ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นไดทุกเพศทกุวัยโดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายพรอมทั้งมวีิธีการเรียนการสอนทีย่ั่วยกุระตุนทาทายใหผูเรียนตองการมสีวนริเร่ิมกิจกรรม
ดวยตนเอง  โดยใชความสามารถในการคดิภายใตบรรยากาศที่เปนอิสระไมเครงเครียดกับกฎระเบยีบ
จนเกนิไป  การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงสามารถที่จะชวยพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนได  ซึ่ง
การศึกษาครั้งนี้ไดยึดหลักการฝกพัฒนาความคิดสรางสรรคที่มีลักษณะคลายกับแนวคิดดงักลาว 
       3.2  เทคนิคการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

   นรินทร  สุทธิศักดิ์  (2550: 27–28)  ไดกลาววา  วธิีการที่จะทาํใหนักศึกษาเกิดความคิด
สรางสรรค  คือ  การใชเทคนิคการจัดการเรียนการสอนของครู  โดยครูควรนําเทคนคิวิธีการตาง ๆ    
มากระตุนใหนกัศึกษาเกิดนสัิยและเจตคติในทางสรางสรรค ซึ่งเดวิด ไดรวบรวมแนวความคิดของ
นักจิตวทิยาและนักการศึกษาทีก่ลาวถงึเทคนิคการพัฒนาความคดิสรางสรรคที่เปนมาตรฐานเพือ่ใช
ในการจัดการเรียนการสอนทีมุ่งหวังผลดานความคิดสรางสรรค  (กรมวิชาการ.  2535: 22–24;  อางอิง
จาก David. 1983)  เทคนิคเหลานี้ไดแก 
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  3.2.1  เทคนิคการระดมสมอง  (Brainstorming) 
  ออสบอรน  (Osborn.  1957)  ไดกลาววาการระดมสมองเปนกระบวนการเรียนรูที่ให
ผูเรียนทกุคนไดแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะในการแกปญหาไดมากที่สุด  โดยมีหลกัการวา
ตองเสนอไดอยางเสรี  ไมมกีารวพิากษวิจารณความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่เสนอมา  มีการบันทึก
ความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะทั้งหมดไว  หลังจากนั้นกจ็ัดใหมีการอภปิราย  ทบทวนความคิดทั้งหมด
แลวจัดเปนหมวดหมูหรือประเภทและตัดสินเลือกวิธีที่สามารถนําไปแกปญหาได  (สุวิทย  มูลคํา.  
2542: 58–60) 

            ข้ันตอนการจัดการเรยีนรูโดยใชการระดมสมอง 
  ในการจัดการเรียนรูโดยใชการระดมสมองจะประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญดังนี ้
       1.  ข้ันนาํเขาสูบทเรียน 
                 ผูสอนอธิบายประเดน็หวัขอ  หรือเร่ืองที่ผูเรียนจะตองระดมความคิดซึ่งสวน
ใหญจะเปนเรือ่งทาทายหรือเร่ืองที่อยูในความสนใจ  โดยทั่วไปแลวผูสอนมักจะเริ่มคําถามนาํ 
       2.  ข้ันระดมสมอง 

          สําหรับข้ันนี้จะเปนตอนที่ระดมความคิดจากผูเรียนทุกๆ คนใหมากที่สุด  โดย
ผูสอนจะเขียนความคิดที่ผูเรียนแตละคนเสนอมาทั้งที่เปนไปไดและเปนไปไมไดเพราะวาขัน้ตอนนีจ้ะ
เปนขั้นตอนที่ใหอิสระทางความคิดตอผูเรียน 
       3.  ข้ันอภิปรายคัดสรร 
                       หลงัจากที่ไดความคิดตาง ๆ แลว  ผูสอนและผูเรียนรวมกลุมตองรวมกัน
อภิปรายประเด็นตาง ๆ ที่ไดนําเสนอมา 
       4.  ข้ันจัดลาํดับความคิด 
                  เมื่อไดความคิดที่ดีทีสุ่ดและถูกตองแลวใหกลุมนาํความคิดเหลานัน้มาเขียนลง
ในกระดาษหรอืแผนกระดาษ  และเลือกวาความคิดใดมีความสาํคัญที่สุดโดยรวมกนัพิจารณาให
เหตุผลหรืออาจใชวิธีการยกมือสําหรับความคิดใดที่ผูเรียนใหความสาํคัญก็จัดเปนลาํดับ 1 
       5.  ข้ันวางแผนเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 
                 ในขั้นนีใ้หกลุมเขียนแผนในการนาํแนวคิดนี้ไปใช  ซ่ึงในแผนนัน้จะตองระบุ
หนาที่ความรบัผิดชอบของผูเรียนแตละคนในการปฏิบัติงานและขัน้ตอนการทํางานสําหรับข้ันตอน 
การจัดการเรียนรูใชการระดมสมอง  โดยสรุปเปนแผนภมูิไดดังนี ้
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ภาพประกอบ  4   แผนภูมิแสดงขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชการระดมสมอง 

 

 ที่มา: สุวิทย  มูลคํา. (2547). กลยทุธการสอนคิดสรางสรรค.  หนา 60. 
 

   จากขอความเบื้องตนสรุปไดวา  การระดมสมองเปนเทคนิควิธีสอนที่เปดโอกาสใหสมาชิกได
มีโอกาสแสดงความคิดเหน็โดยไมมีคําวาผดิหรือถูกและยังสงเสริมใหผูเรียนไดนําเสนอความคิดเหน็ที่
แตกตางหลากหลายออกไปซึ่งเปนพืน้ฐานของการพฒันาความคิดสรางสรรค 

        3.2.2  การคิดขางเคียง  (Lateral Thinking) 
          เดอ  โบโน  (De  Bono. 1996: 1)  เปนนกัจิตวทิยาที่มีชื่อเสียงทางดานการสอน   
การคิด  รวมทัง้เปนผูเสนอการคิดนอกกรอบหรือเรียกอีกอยางหนึ่งวาการคิดขางเคียง  โดยในงานวิจัย
นี้จะใชคําวาการคิดขางเคียง  ซึ่งเดอ  โบโน  กลาววาการคิดขางเคียงนั้นเปนหลักการคิดที่เรียกวา   
คิดแตกตาง  คิดนอกเหนือไปจากกรอบความคิดเดิม  เรียกวาเปนความสามารถทางการคิดทีก่อใหเกิด
การสรางแนวคิดอยางอื่นหรือความคิดสรางสรรค  นอกจากนี้การคิดขางเคียงยงัเปนแนวคิดใหมที่
สามารถนํามาพัฒนาเพื่อแกปญหาตาง ๆ ได  และเดอ  โบโน  ยงัไดกลาวถงึความมุงหมาย  ลักษณะ
วิธีการและอุปสรรคของการคิดนอกกรอบโดยสรุปไดดังนี้  (โสพล  มีเจริญ.  2548: 54) 

     1.  ข้ันนาํเขาสูบทเรียน 

     2.  ข้ันระดมสมอง 

     3.  ข้ันอภิปราย 

     4.  ข้ันจัดลาํดับความคิด 

     5.  ข้ันวางแผนเพื่อนําไป
ปฏิบัติ 
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   ความมุงหมายของการคิดขางเคียง 
         การคิดขางเคียงมีความมุงหมายทาํใหมนษุยเกิดการสรางแนวคิดที่หลากหลายแนวคิด        
ซึ่งทาํใหมนุษยเกิดแนวคิดทีแ่ปลกใหม  และสามารถนาํไปสรางผลผลิตที่มีความคิดสรางสรรคได  การ
คิดนอกกรอบมีความมุงหมายที่ตองการใหไมถือวากระบวนการคิดทัง้ 2 ลักษณะแยกออกจากกนัโดย
เด็ดขาด  และการคิดทั้ง 2 ลักษณะตางก็มกีารสนับสนุนซึ่งกนัและกนั  (De  Bono. 1984:  5-8) 

   1.  การคิดระยะที ่1  (First – Stage – Thinking)  เปนกระบวนการคิดนอกกรอบที่ทาํ
ใหเกิดแนวคิดในการพิจารณาปญหา  เพือ่สามารถกําหนดใหชัดเจนไดวาปญหาที่แทจริงคืออะไร  
และสามารถมองหามโนทัศนสรางแนวคิด  (Generating  Ideas)  ทีจ่ะใชแกปญหาขึ้นมาได 

   2.  การคิดระยะที ่2  (Second – Stage – Thinking)  เปนกระบวนการคิดในกรอบจะ
เปน  การคิดระยะที่ 2  ซึ่งเปนการทดสอบ (Testing  Ideas) แนวคิดระยะที ่1 วาแนวคิดใดเหมาะสมที่
จะนาํ ไปใชแกปญหาที่ตองการได 
   ตามทฤษฎีการคิดของเดอ  โบโน  ในการอธิบายความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรถือวา
การใชกระบวนการคิดระยะที่ 1 เปนการคดินอกกรอบ  เพื่อใหเกิดแนวคิดแลวใชการคิดระยะที่ 2  เปน
การคิดในกรอบ  ถือวาเปนการคิดในระเบยีบวิธทีางวทิยาศาสตรที่ใชทดสอบแนวคิดระยะที ่1  
เหลานั้นวาแนวคิดใดเหมาะสมที่จะนํามาใชเปนแนวทางในการแกปญหาที่ตองการได  การที่คนสวน
ใหญไมมีความคิดสรางสรรคและไมสามารถสรางสิ่งประดิษฐข้ึนมาได  เปนเพราะไมไดใชการคิดระยะ
ที่ 1  ในการสรางแนวคิด  ใชแตการคิดในระยะที่ 2  ซึ่งเปนแนวคิดครอบงํา (Dominant  Ideas) ที่มอียู
แลวมาใช  จึงทําใหความคิดถูกปดกั้นอยูในกรอบความคิดเดิม  โอกาสที่จะเกิดความคิดสรางสรรคจึง
มีนอยมาก  ตัวอยางทีเ่หน็ไดชัดคือพัฒนาการของเครื่องบิน  เดิมความคิดของมนุษยถูกจาํกัดวาถามี
ปกจึงจะบินได  แนวความคดิครอบงําคือการสรางปกแบบนก  ดังนัน้จึงใชการคิดระยะที่ 2 สราง 
คนควาและทดลองแตก็ยังไมสามารถทาํใหมนษุยบินได  ซึง่การคนควาทดลองสรุปเปนขอความรูวา
มนุษยมีกลามเนื้อแขนและอกที่ไมแข็งแรงพอที่จะกระพอืปกเพื่อยกน้าํหนักได  และจากการคํานวณ
พบวา  ถาตองการบินโดยวิธนีี้มนษุยจะตองมีเสนรอบกลามเนื้ออกถงึ 200 ซม.  จึงจะแข็งแรงพอทีจ่ะ
บินได  ดังนัน้การคิดระยะที ่2  แตเพยีงอยางเดียวจงึไมสามารถที่จะสรางสรรคไดตองใชการคิดระยะ 
ที่ 1  ซึ่งเปนการคดินอกกรอบสรางแนวคิดขึ้นมากอนแลวใชการคิดระยะที ่2  ทดสอบและพัฒนา
แนวคิดตอไป  (โสพล  มีเจริญ.  2548: 54–55) 
   ลักษณะของการคิดขางเคียง 

       การคิดขางเคียง  เปนปจจัยสําคัญทีท่ําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและเกิดความกาวหนา
ทางศิลปวทิยาการตาง ๆ  การคิดขางเคียงจําแนกได 2 ลักษณะ  คือ 
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       1.  การคดิในกรอบ  เปนการคิดเชงิตรรก  เปนการคิดวิพากษวิจารณ  (Critical  Thinking)  
และเปนระเบยีบวิธวีิทยาศาสตร 

       2.  การคดินอกกรอบ  เปนลักษณะของการคิดออกไปจากกรอบความคิดเดิมทีถู่ก
ครอบงําอยูเปนเหตทุําใหเกดิแนวคิดใหมหลาย ๆ อยางขึ้น  ลักษณะการคิดแบบนี้จะทําใหมนุษย
สามารถสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ข้ึนมาได 
   วธิีการคิดขางเคียง 

       การสอนโดยหลักการคดิขางเคียงเพือ่ใหผูเรียนสามารถสรางแนวคิดขึ้นมานั้น  มีข้ันตอน
ที่สําคัญ 2 ข้ันตอน  คือ การคิดออกไปจากกรอบที่ครอบงํา  และการสรางแนวคิดโดยมีรายละเอยีด  
ดังนี ้

       1.  ข้ันตอนการคิดเพื่อใหออกไปจากกรอบที่ถูกครอบงําโดยใชเทคนิคตอไปนี ้
           1.1  เทคนิคการหาแนวคิดครอบงําและองคประกอบที่สําคัญของปญหา  (Dominate 

Ideas  and  Crucial  Factors)  คือ  เมื่อมีปญหาจะมีแนวคิดทีถู่กครอบงําอยูทําใหการคิดแกปญหา
ไมสามารถสรางแนวคิดอื่นที่มีลักษณะเปนความคิดริเร่ิมและความคดิแปลกใหมได  จึงตองใชการคิด
วิเคราะหใหไดวาความคิดทีค่รอบงําอยูคืออะไร  และพยายามคิดใหแตกตางออกไปจากแนวคิดที่
ครอบงํา 

           1.2  เทคนิคการเลื่อนการตัดสิน  (Suspended  Judgements)  คือ  เมื่อคิดแกปญหา
อาจมีแนวคิดบางอยางที่ดูไมสมเหตุสมผลและไมนาจะใชได  ดังนัน้เมื่อไดความคิดแบบนี้แลวอยาเพิ่ง
ตัดสินทันทวีาแนวคิดนี้ใชแกปญหาไมไดแตควร “เลื่อน”  การตดัสินใจไประยะหนึ่งกอน  และพยายาม
คิดทบทวนอีกครั้งวา  แนวคดินี้มีสวนดีอะไรที่นาจะนาํไปใชเพื่อสรางแนวคิดที่ดีกวาสมเหตุสมผลกวา
ไดอยางไร 

           1.3  เทคนิคการเปลีย่นความเชื่อเดิม  (Challenging  Assumptions) 
                   1.3.1  เทคนิคการเปลี่ยนแปลงความเชื่อ  ความเชื่อเดิมเปนสิ่งที่จํากัดขอบเขต
ของแนวคิดทีจ่ะใชในการแกปญหาจึงตองคิดที่จะเปลีย่นความเชื่อเดมิที่มีปญหาเกดิขึ้นไมไดมีเฉพาะ
ความเชื่อเดิมเทานั้นที่จะใชเปนแนวทางแกปญหา แตมคีวามเชื่อแบบอื่น ๆ อีกมากที่สามารถนํามาใช
เปนแนวคิดในการแกปญหาได 
                   1.3.2  เทคนิคการถาม “ทําไม”  (The “Way” Technigue)  คือเมื่อแกปญหาที่จะ
แกไขใหใชการถาม  “ทําไม”  กับตัวเองหรือคนอื่นถาม  “ทําไม”  ไปเร่ือย ๆ เพื่อใหทราบวาความเชือ่
เดิมที่กาํหนดแนวคิดมีอยางไร  และเพื่อเปล่ียนความเชือ่ที่วาไมจําเปนตองใชเฉพาะความเชื่อเดมิ
เทานัน้ที่จะใชในการแกปญหาถาเรามีความเชื่อใหมเกดิขึ้นก็จะมีแนวคิดใหมในการแกปญหาเกดิขึ้น
ไดหลาย ๆ แนวคิด 
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        2.  การสรางแนวคิดโดยใชเทคนิคกระบวนการคิดเพื่อทาํใหเกิดความคิด 
             2.1  การสอนการคดิแบบเปนรายบุคคลหรือกลุมชั้นเรียนทีม่ีรูปแบบกลุมไมเปน
ทางการ 
                    2.1.1  การสรางแนวคิดอืน่  (The Generation of Alternative)  คือ  เมื่อ
แกปญหาตองคิดเสมอวา  แนวคิดในการแกปญหาไมไดมีเพียงแนวคิดเดียวตองพยายามคิดหา
แนวคิดอื่นที่จะนํามาใชเปนแนวคิดในการแกปญหา 
                    2.1.2  การสุมคําเพื่อเราใหเกดิแนวคิด  (Random Stimulation)  คือ  การใชการ
สุมคําจากพจนานุกรมมาเราใหคิดวา  คําที่สุมไดนัน้จะทําใหเกิดแนวคิดในการแกปญหาไดอยางไร 
                    2.1.3  เทคนิคการคิดแบบโป  (Provocative Operation)  คือ  การคิดทีเ่หนือกวา   
ใช / ไมใช  (Po : Beyond  Yes / No)  คือ  “โป”  คิดวาปญหาทกุปญหามทีางเปนไปไดที่จะแกปญหา
พยายามคิดเพื่อใชแนวคิดที่มีอยูแลวเปนสิ่งที่จะทําใหไดแนวคิดอื่นที่เหมาะสมในการแกปญหา 
             2.2  การคิดแบบกลุมเปนทางการ  การระดมสมอง  เปนวิธกีารสรางแนวคดิจาก   
การประชุมกลุมอยางเปนทางการที่เปดโอกาสใหสมาชกิไดเสนอแนวคดิ  โดยไมมกีารประเมินแนวคิด
ในชวงระดมสมองหลงัจากนั้นจงึรวบรวมแนวคิดที่ไดแลวคัดเลือกเพือ่ปรับปรุงเปนแนวทางในการ
แกปญหาตอไป 
    อุปสรรคของการคิดขางเคียง 

        การที่คนทัว่ไปไมสามารถสรางแนวคิดขึ้นไดนั้น  เพราะมกีรอบบางอยางครอบงําอยู
โดยสรุปไดดังนี้คือ 

              1.  การมีมโนทัศนเดิม  (Traditional  Concept) เปนความคิดหรือการรับรู 
(Perception)  วาสิง่ของ  บุคคล  สภาพการณที่พบเหน็อยูนัน้มีมโนทศันเดิมอะไร  มีหนาที่อะไร  ทํา
ใหไมสามารถคิดไดในลักษณะอื่นทีว่าสิง่นั้นควรจะสามารถใชทาํหนาที่ในลักษณะอื่นไดหรือไมซึ่ง  
เดอ โบโน  ไดยกตัวอยางไว  คือ  ขณะที่เขาไปทําวิจัยในชนบทของประเทศเวเนซเูอลากับคณะ  และ
จําเปนตองรีดชุดสากลเพื่อใชในงานตอนรับ  แตหมูบานนี้ไมมีเตารีดในหองพกัมีแตเครื่องครัว  จาก
ตัวอยางนีถ้าคนทัว่ไปมีมโนทัศนวากระทะมีหนาที่เปนอปุกรณใชปรุงอาหารเพียงอยางเดียวเทานัน้จะ
ไมสามารถนํามาประยกุตใชเปนเตารีดได  ทําใหไมเกิดการสรางแนวคดิใหมในการแกปญหา 

              2.  การมีแนวคิดครอบงํา  (Dominant  Ideas)  เมื่อคนตองการคิดสิ่งใหมหรือคิด
แกปญหาคนโดยทั่วไปจะมแีนวคิดครอบงําในการแกปญหานั้นอยูแลว  จงึทําใหถูกแนวคิดครอบงํานี้     
ชักจูงใหคิดหาทางแกปญหาไปในทิศทางเดียวกนักับแนวคิดครอบงํา  ขอเปรียบเทียบที่เหน็ไดชัดเจน
คือในการประชุมกลุมจะมีสมาชิกที่เดนบางคนสามารถชกัจูงใจใหคนในกลุมมีแนวคดิเหมือนตวัเองทาํ
ใหขาดการมองปญหาแงมุมอ่ืน ๆ 
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              3.  การมีความเชือ่เดิม  (Assumption)  เปนการกําหนดขอบเขตของการแกปญหา
วาแนวคิดที่จะแกปญหาตองอยูในขอบเขต  ทาํใหคิดอยูในกรอบที่ไมสามารถสรางแนวคิดแบบอื่น ๆ 
ได  ดังนัน้การสรางแนวคิดใหมไดนัน้  จําเปนตองใชการคิดที่เปลี่ยนความเชื่อเดิมที่เคยใชในการ
แกปญหาเพื่อสรางแนวคิดใหมทีจ่ะนํามาใชแกปญหา  (De  Bono.  1982: 47) 

เมื่อนําความคดิสรางสรรคตามแนวคิดแบบอเนกนัยกบัการคิดแบบนอกกรอบมาเปรียบเทียบ
กันจะเหน็วา  เปนการสรางแนวคิดเพื่อนํามาใชในการแกปญหาเหมือนกนัเพราะจะพบวาทฤษฎีการ
คิดแบบอเนกนัยนั้นจะมุงเนนใหเกิดการคดิไดในหลายทศิทางทัง้ในแงของความแปลกใหม  ความคิด
ริเร่ิมและความคลองแคลวในการคิด  ซึ่งการคิดขางเคียงนีก้็มุงใหเกิดการสรางแนวคิดเพื่อใชแกปญหา
หลาย ๆ แนวคิดเชนกัน  แตส่ิงที่แตกตางกนัคือการคิดนอกกรอบจะใหความเขาใจตอคนโดยทัว่ไปวามี
กรอบครอบงําแนวคิดทาํใหไมสามารถสรางแนวคิดเพื่อจะนํามาใชแกปญหาได  (โสพล  มีเจริญ.  
2548: 58 )  จงึจําเปนตองหาวิธกีารคิดใหหลุดพนจากกรอบที่ครอบงําความคิด 

สรุปไดวาการคิดขางเคียงเปนหลกัการคิดที่มีความมุงหมาย  ตองการทําใหมนุษยเกิดการ
สรางแนวคิดทีห่ลากหลายอนัเปนคุณลกัษณะหนึง่ของความคิดสรางสรรคโดยใชวิธีการคิดออกจาก
กรอบที่ครอบงํา  และสรางแนวคิดขึ้นใหมเพื่อทําใหมนุษยเกิดแนวคิดที่แปลกใหม  ซึง่สามารถสรุป
และแสดงดังภาพประกอบตอไปนี้ 
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ภาพประกอบ  5   กระบวนการคิดขางเคียงตามทฤษฎี  เดอ  โบโน 
 

ที่มา:  De  Bono. (1982). Lateral Thinking for Management : A Textbook of 
Creativity: P1–115. 

 
 
 
 

ปญหาที่
ตองการ
สรางสรรค 

กรอบที่ครอบงํา
ไมใหเกิดความคิด

สรางสรรค 
 
1.  มโนทัศนเดิม  
การคิดวาส่ิงของมี
หนาที่เฉพาะตาม
ความรูที่มีอยูเดิม 
2.  แนวคิดครอบงํา  
เมื่อมีแนวคิด
ครอบงําชักจูงให
แกปญหาตาม
วิธีการของแนวคิด
ครอบงํา 
3.  ความเชื่อถือ  
เปนการจํากัดวิธีคิด
ที่จะแกปญหาไมให
คิดในแนวทางที่
ออกจากขอตกลง 
 

กระบวนการคิดขางเคียง 

1.  การคิดเพื่อออก
จากกรอบที่ครอบงํา
อยูและสรางแนวคิด 
     1.1 เทคนิคการ
หาแนวคิดครอบงํา
และองคประกอบที่
สําคัญในการ
ครอบงําไมใหเกิด
แนวคิด 
     1.2 เทคนิคการ 
“เล่ือน” การตัดสิน
แนวคิด 
     1.3 เทคนิคการ
เปล่ียนความเชื่อ
เดิม 
         1) เทคนิคการ
เปล่ียนความเชื่อ
เดิม 
         2) เทคนิคการ
ถาม “ทําไม” 
 

2.  การคิดเพื่อสราง 
     2.1 การคิดแบบ
รายบุคคล  และ
กลุมอยางไมเปน
ทางการ 
       1) เทคนิคการ
สรางแนวคิดอื่น 
       2) เทคนิคการ
สรางกลุมคํา 
      3) เทคนิคการ
คิดแบบ Po ซึ่ง
เหนือกวาใช/ไมใช 
     2.2  การคิดแบบ
กลุมทางการระดม
สมอง 
 

แนวคิดที่จะ
นําไปสูการ
สรางผลผลิต
ของความคิด
สรางสรรค 
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ขั้นตอนการฝกการคิดขางเคียง 
     ตามหลกัของ  เดอ  โบโน  (De  Bono.  1984: 5-8)  ไดกําหนดขั้นตอนของการฝกการคิด

ขางเคียงซึ่งเปนกระบวนการกลุม  ประกอบดวยขั้นตอนดังนี ้
           1.  ข้ันนํา 
          1.1  อธบิายความหมายและหลักการการฝกการคิดขางเคยีงใหกับผูเรียนในแตละกลุม 
          1.2  กาํหนดประเด็นปญหา 
           2.  ข้ันดําเนนิการ 
          2.1  การคิดระยะที ่1  เปนการคิดนอกกรอบเพื่อใหเกิดแนวคิดในการแกปญหา 
          2.2  การคิดระยะที ่2  เปนการคิดแกปญหาดวยระเบียบวิธกีารทางวทิยาศาสตร  

นับเปนการทดสอบแนวคิดการแกปญหาและถาไมไดผลก็ใหกลับไปเร่ิมดําเนนิการขั้นตอนการคิด
ระยะที ่1  ใหม 

จากขอมูลเบื้องตนสามารถสรุปไดวาการคดิขางเคียงหรอืที่เรียกวาความคิดนอกกรอบที่กลาว
มาในเบื้องตนกอใหเกิดแนวคิดอยางอื่น ๆ ที่แตกตางออกไปหรือเรียกวาความคิดสรางสรรค  
โดยเฉพาะอยางยิง่การคิดขางเคียงนั้นสามารถนาํมาพฒันาเพื่อใหเกดิความคิดสรางสรรคแกผูเรียนได  
ดังนัน้ผูวิจยัจึงนําการคิดขางเคียงมาใชในกิจกรรมฝกการพัฒนาความคิดสรางสรรคในการศึกษาครั้งนี ้

  3.2.3  ผังความคิด 
             นอกจากนีย้ังมีเทคนคิการสอนที่ชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคใหกับนักศกึษา  ซึง่
ข้ึนอยูกับผูสอนจะนําไปปรับประยุกตหรือสอดแทรกในกิจกรรมการเรยีนการสอนดวยวธิีใดไดบาง  แต
สําหรับ  โสพล  มีเจริญ  (2548: 60)  ไดกลาววา  ผังความคดิสามารถชวยในการวางแผนการแกปญหา
ตาง ๆ ได  ซึ่งมีผลดีตอการพัฒนาความคดิสรางสรรค  ผังความคิดนี้เปนเทคนิคที่ตองการใหขอมูลมี
ความสัมพันธกับสมองอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด  ซึง่บูซาน  เปนผูคิดคนผงัความคิดนี้ข้ึนมาภายใต
ความคิดวาผังความคิดเปนหลักการคิดที่ใชเทคนิคการจดบันทกึและการจัดความคิดเพื่อตอบสนอง
ความตองการของสมองทั้งสองซีก โดยสมองซกีซายคิดเชงิตรรก  สมองซกีขวาคิดเชงิจนิตนาการ  ประการ
สําคัญผังความคิดนี้สามารถนําไปใชไดกบักิจกรรมเกือบทุกกจิกรรมที่เกีย่วกับการพัฒนาความคดิ  
ความจาํ  การวางแผนและการแกไขปญหาตาง ๆ    

            ผังความคิดเปนเทคนิคที่ตองการใหขอมูลมคีวามสัมพนัธกับสมองอยางมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด  โดยการจัดรูปแบบของขอมูลนัน้ใหอยูในลักษณะทีง่ายตอการเขาใจในรูปแบบของภาพหรือ
ตัวอักษร  ซึ่งเปนตัวแทนความคดิที่แตกแขนงออกมา  ทุกอยางจะมคีวามหมายเชือ่มโยงสมัพนัธกัน  
กลาวคือ  มกีารบันทึกความคิดหลักอยูทีจุ่ดศูนยกลางของกระดาษตามแนวนอนแลวกระจายออกเปน
กิ่งรายรอบออกไปจากจุดศนูยกลางของความคิดหลกันัน้ 
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            ผังความคิดเปนวิธกีารคิดที่มีประโยชนตอการเรียนการสอนเพราะชวยทาํใหผูสอน
สามารถประเมินความคิดของผูเรียนไดวา  กาํลังคิดอะไรและกําลังคิดจะทาํอะไร  การใชผังความคิด
ชวยในการสรปุเนื้อหาจากตาํรา  ชวยประหยัดเวลาในการอานในครั้งตอไปและไมทําใหเกิดความเบื่อ
หนายในการอาน  นอกจากนี้ผูเรียนยังสามารถใชผังความคิดชวยในการวางแผนการแกปญหาตาง ๆ 
ได  ซึ่งมีผลดีตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค  ผังความคดิมีความมุงหมาย  วิธกีาร  ข้ันตอนในการ
ฝก  และประโยชนซึง่กลาวโดยสรุป  ดังนี ้

ความมุงหมายของผังความคิด 
     บูซาน  (Buzan. 1996: 4–47)  ไดกลาววา เพื่อใหเกดิความหลากหลายเพราะสมองของ

คนๆ หนึ่งจะแตกตางจากสมองของคนอืน่ ๆ  ปจเจกบคุคลแตละคนยอมมีประสบการณชีวิตที่ผิดแผก
ออกไปจากบคุคลอื่น ๆ  ดังนั้นเมื่อมีการระดมความคิดจะกอใหเกิดความเชื่อมโยงที่หลากหลายและ
สามารถชวยใหเราคิดเรื่องราวทั้งหมดออกมาใหมได 

วิธีการสรางผังความคิด 
     การสรางผงัความคิด  คือ  กระบวนการที่ใชการระดมความคิดที่มกีารจดบันทึกในรูปแบบ

ของภาพใหตรงกับส่ิงที่สมองคิด  เพื่อจะไดภาพที่เปนตวัแทนของความคิดที่แตกแขนงออกมาโดยภาพ
ทุกอยางจะมคีวามหมายเชือ่มโยงกันเปนระบบใหมองเห็นสิง่ตาง ๆ เปนภาพรวม การสรางผงัความคิด
ตามวิธกีารของบูซาน  (Buzan.  2002: 1)  ประกอบดวยขั้นตอนดังนี ้

           1.  ผูสรางผังความคดิตองเขียนความคิดหลักไวที่จุดศูนยกลางของหนากระดาษใน
ลักษณะตามแนวนอน ขนาด A4 (11.7” x 8.3”) หรือขนาด A 3 (16.7” X 11.7”)  แลวกระจาย
ออกเปนกิง่ๆ  รายรอบออกจากศูนยกลางของความคิดหลักนัน้ 

           2.  การกระจายความคิดออกจากจุดศูนยกลางของความคิดหลักโดยใหความคิดที่
สําคัญอยูใกลจุดศูนยกลางมากกวา  และความคิดที่สําคัญนอยกวาอยูหางจากจุดศนูยกลางออกไป
เร่ือยๆ 

           3.  ควรเขียนคําตางๆ เปนตัวใหญ ถาเปนภาษาอังกฤษก็ใชตัวพิมพใหญเพื่อเวลา
ยอนกลับมาอานใหมจะไดงายขึ้น  มีความชัดเจน  สะดดุตา  การใชเวลาเพิ่มข้ึนเพียงเล็กนอยในการ
เขียนตัวใหญจะชวยใหประหยัดเวลาไดเมื่อยอนกลบัมาอานใหม 

           4.  คําตาง ๆ ที่บันทกึลงไปควรเขยีนบนเสนตรง  และแตละเสนนัน้จะตองเชือ่มตอกับ
เสนอื่นๆ  เพื่อเปนเครื่องรับประกันไดวาผงัความคิดที่สรางขึ้นมีโครงสรางพืน้ฐานแลว 

           5.  คําตาง ๆ  ควรมลัีกษณะเปน  “หนวย”  เชน  หนึ่งคาํตอหนึง่เสน  เพราะจะชวยให
แตละคําสามารถที่จะเชื่อมโยงกบัคําอื่น ๆ ไดงาย  และทําใหการจดบนัทกึของผังความคิดมีอิสระและ
ยืดหยุนมากขึน้ 
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           6.  เพือ่ใหผังความคดิกอความคิดสรางสรรคใหม ๆ ข้ึนมาได  ผังความคิดนัน้ควรเปน
อิสระใหมากทีสุ่ดเทาที่จะทําได  เพราะหลกัของผังความคิด  คือ  การระลึกถงึทกุ ๆ ส่ิงที่คิดวาเกีย่วโยง
กับความคิดหลัก  และดวยเหตุที่สมองของคนเราสามารถจดความคดิตาง ๆ ไดรวดเร็วกวา
ความสามารถในการเรียน  จงึควรรีบเขียนทันทีที่คิดไดโดยไมตองกังวลถึงลําดับหรือการจัด
องคประกอบเพราะในหลายกรณี  ส่ิงนี้จะจัดการตัวมนัเองหรือถาไมเปนเชนนัน้การจัดลําดับในข้ัน
สุดทายจะสามารถทาํใหผังความคิดเสร็จสมบูรณไดดวยดี 

ขั้นตอนการฝกการสรางผังความคิด 
     การฝกการสรางผังความคิด  มีข้ันตอนดังนี ้

1.  ข้ันนาํ 
          1.1  อธิบายความหมายและวิธีการเขียนผงัความคิดใหนักศึกษาเขาใจในหลกัการ 
          1.2  กาํหนดกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อนาํเขาสูบทเรียน  เชน  ประเด็นปญหา  

สถานการณ 
2.  ข้ันดาํเนินการ 

          2.1  นักศึกษารวมกันศึกษาเนื้อหาประเด็นปญหาทีก่าํหนดให 
          2.2  นักศึกษาในกลุมรวมกันสรางผงัความคิดตามเนือ้หาและประเด็นปญหาที่

กําหนดให 
3.  ข้ันสรุป 

          3.1  นักศึกษาในกลุมรวมกันสรุปเปนผังความคิดทีถู่กตอง 
          3.2  นักศึกษานาํเสนอผังความคิด 
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ตัวอยางภาพผังความคิดของ  บูซาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  6     ผังความคิดของบูซาน 
 

    ทีม่า:  Buzan,  Tony.  (2004).  Buzan Center. Mind  Map. P 4. 
 
 ประโยชนของผังความคิด 

     1.  ความคดิหลักทีน่าํเสนอ  จะถกูกําหนดขึ้นใหเหน็ไดอยางเดนชัดซึ่งมีประโยชนตอ                
การนาํเสนอ 

     2.  โครงสรางของผงัความคิด  ทาํใหสามารถทบทวนและระลึกไดอยางมีประสิทธิภาพ  
สามารถเพิ่มเติมขอมูลตาง ๆ  ไดงายโดยไมกระจัดกระจาย 

     3.  ความคดิที่แตละคนเสนอไปจะเปนที่รับรูของทุกๆ คน  และไดรับการบันทึกไวอยาง
เหมาะสม  ไมมีขอมูลใดสูญหาย 

     4.  ผังความคิด  ทาํใหความสาํคัญของเนื้อหาที่ถกูนาํเสนอมีความสําคัญมากกวาคน
นําเสนอความคิด 

     5.  การพูดคุยนอกเรื่องจะถูกตัดออกไป  ทุกคนจะคยุกันอยางตรงประเด็น 
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     6.  ผังความคิด  มีประโยชนตอการทําใหทกุคนมีสวนรวมในการระดมความคิด  ทําใหมี
การวิเคราะห  วิพากษ  และมีการประมวลผลที่ดีกวาการคิดผูกขาดแตเพียงผูเดียว  ซึง่เปนผลดีตอ 
การคิดอยางสรางสรรค 

จากขอความเบื้องตนสรุปไดวา  ผังความคดิเปนวิธกีารคดิที่ใชเทคนิคการจดบันทกึทีต่องการ
ใหขอมูลมีความสัมพันธกับสมองอยางมปีระสิทธภิาพมากที่สุด  โดยการจัดรูปแบบของขอมูลนัน้ใหอยู
ในลักษณะงายตอการเขาใจในรูปแบบของภาพหรือตัวอักษร  ซึ่งเปนตัวแทนของความคิดที่แตกแขนง
ออกมา  และผังความคิดสามารถนําไปใชไดกับกิจกรรมเกือบทกุกิจกรรมที่เกีย่วกบัการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค  ดังนัน้ผูวิจัยจงึนาํหลกัการของผังความคิดมาใชในกิจกรรมฝกการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคในการศึกษาครั้งนี้เพื่อที่จะพัฒนาความคิดคลองแคลว  ความคดิยืดหยุน  
ความคิดริเร่ิมและความคิดละเอยีดลออ  ซึ่งเปนลกัษณะที่สําคัญของความคิดสรางสรรค 

3.3  เครื่องมอืการวัดความคิดสรางสรรค 
        ความคิดสรางสรรคเปนคุณลักษณะที่วัดไดยาก  เพราะมีองคประกอบที่ไมคงที่แนนอน

ตายตัวและมหีลายองคประกอบยอย  (Multifaceted  Function)  บิเนต  (Binet)  บิดาแหงการ
ทดสอบทางสติปญญาใหความเหน็วา  ความคิดจนิตนาการ  (Imagination)  และการวพิากษตนเอง  
(Autocriticism)  มีความสาํคัญตอพฤตกิรรมของมนษุยและตองการประเมินผลอยางระมัดระวัง  
ดังนัน้เครื่องมอืวัดความคิดสรางสรรคจึงถูกจัดทาํขึ้นเฉพาะสาํหรับความคิดสรางสรรคในแตละดาน  
ซึ่งจะใชเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนหรือความถนัดทางการเรยีนหรือการวัด  I.Q. วัดไมได 

        เครื่องมอืวัดความคิดสรางสรรคที่ใชกันอยางแพรหลายเปนที่รูจกักันทั่วไป  ไดแก                     
The  Torrance  Tests  of  Creative  Thinking  (TTCT),  The  Wallach  and  Kogan  Creative  
Test.  และ  The  Test  for  Creative  Thinking-Drawing  Production  (TCT-DP)  ซึง่มีรายละเอียด
ของเครื่องมือแตละชนิดมีดังนี ้ (ดิลก  ดิลกานนท.  2534: 27-44) 

             1.  The  Torrance  Tests  of  Creative  Thinking  (TTCT)  เครื่องมือนี้สรางขึ้นโดย        
ทอรแรนซ  (Torrance.  1996)  ตามนยิามความคิดสรางสรรคที่วา  “ความคิดสรางสรรคเปน
กระบวนการทีไ่วตอปญหา  เปนการมองเหน็ความแตกตาง  ขอบกพรองหรือความไมสอดคลองกันใน
ส่ิงเราของบุคคล”  ลักษณะของเครื่องมือประกอบดวยแบบทดสอบทีเ่ปนภาษา  จํานวน 7 กิจกรรม  
และแบบทดสอบรูปภาพ  จาํนวน 3 กิจกรรม  คือ 

                    1.  แบบทดสอบที่เปนภาษา  (Verbal)  มีจาํนวน 7 กิจกรรม  ซึง่กิจกรรมที่ 1-3             
เปนกิจกรรมเกี่ยวกับการตัง้คําถามและการคาดคะเน  (Ask  and  Quests)  สวนกิจกรรมที่ 4-7  เปน
กิจกรรมอื่น ๆ ทางภาษา  ดังนี ้
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                -  กจิกรรมที่  1  ใหผูทดสอบดูภาพเทพยดาทีก่ําลังมองภาพสะทอนของ
ตนเองจากน้ํา  แลวใหผูทดสอบทํากจิกรรมที่ 1 คือ  ใหต้ังคําถามเกีย่วกับภาพทีท่มองเหน็นัน้ในสิง่ที่
ตนอยากรูใหมากที่สุด 
                -  กจิกรรมที่  2 ใหผูทดสอบเขยีนเดาสาเหตหุรือเหตุการณที่เกิดขึ้นกอนที่
จะเกิดเหตุการณดังที่เหน็ในภาพ 
                -  กจิกรรมที่  3  ใหผูเขาทดสอบคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นตอจาก
เหตุการณที่เหน็ในภาพ 
                -  กจิกรรมที่  4  การปรับปรุงผลผลิต  (Product  Improvement)  กิจกรรม
นี้จะใหผูเขาทดสอบคิดหาวธิีใชหมอนรูปชางที่แปลกใหมและสนุกมาใหมากที่สุด 
                -  กจิกรรมที่  5  การใชประโยชนอยางพิสดาร  (Unusual  Uses)  ใหผูเขา
ทดสอบคิดหาวิธีใชประโยชนจากกลองกระดาษแข็งใหมากที่สุด 
                -  กจิกรรมที่  6  การตั้งคําถามแปลกใหม  (Unusual  Questions)  จะใหผู
เขาทดสอบตั้งคําถามที่แปลกใหม ๆ เกีย่วกับกลองกระดาษแข็งใหมากที่สุด 
                -  กจิกรรมที่  7  การคาดคะเนเหตุการณ  (Just  Suppose)  เปนการใหผู
เขาทดสอบตาดคะเนเหตกุารณที่อาจจะเกดิขึ้นไดจากเหตุการณสมมติที่กําหนดให  เชน  ถาสามารถ
ใชเชือกผูกกอนเมฆและดงึลงมาไดแลวจะเกิดเหตุการณอะไรขึ้นบาง  โดยใหเขียนบอกใหมากที่สุด 

                     2.  แบบทดสอบที่เปนรูปภาพ  มีจํานวน 3 กิจกรรม  ไดแก 
                -  กจิกรรมที่  1  การสรางภาพ  (Picture  Construction)  จะใหผูเขา
ทดสอบเขียนภาพที่แปลกใหมและนาสนใจมากที่สุดจากแผนกระดาษรูปวงรีทีก่ําหนดให 
                -  กจิกรรมที่  2  ตอเติมภาพใหสมบูรณ  (Incomplete  Figures)  เปนการ
ใหตอเติมภาพที่กําหนดใหใหไดภาพที่แอปลกใหมและนาสนใจมากที่สุด     

              -  กจิกรรมที่  3  เสนขนาน  (Parallel  Lines)  เปนการใหตอเติมภาพจาก
เสนขนานที่กาํหนดใหใหไดภาพที่แปลกใหมและนาสนใจมากที่สุด 

การตรวจใหคะแนนแบบทดสอบของทอรแรนซจะใหคะแนน  4  คุณลักษณะ  คือ                 
1)  ความคลองแคลว  หมายถึง  จํานวนคําตอบที่ไดทั้งหมด  2)  ความยืดหยุน  หมายถึง  จาํนวนกลุม
ของคําตอบทีแ่ตกตางกนั  3)  ความริเร่ิม  หมายถงึ  จํานวนคําตอบทีไ่มซ้ํากนักับคําตอบของผูอ่ืนและ           
4)  ความละเอียดประณีต  หมายถงึ  จํานวนคําตอบทีแ่สดงถึงสวนประกอบที่เปนรายละเอียด 

             2.  The  Wallach  and  Kogan  Creative  Test  เปนเครื่องมือวัดความคิด
สรางสรรคของวอลลาซและโคแกนชุดนี้สรางขึ้นจากพืน้ฐานความคิดดานการโยงความสัมพนัธของ
เมดนิก  (Mednick. 1962)  ซึ่งใหนิยามของความคิดสรางสรรควา  “ความคิดสรางสรรคเปน
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ความสามารถในการโยงความสัมพนัธของวัตถุหรือเหตุการณไปสูสถานการณที่แปลกใหมและเปน
ประโยชน”  ลักษณะเครื่องมือของวอลลาซและโคแกนคลายกับของทอรแรนซ  คือ  มีทั้งแบบที่เปน
ภาษา  (Verbal)  และแบบที่เปนรูปภาพ  (Visual)  คือ 

           -  แบบทดสอบที่เปนภาษา (Verbal)  ม ี3 ฉบับยอย  คือ  ฉบับที่ 1  การ
ยกตัวอยาง  (Instances)  เปนการใหบอกช่ือส่ิงของตามลักษณะที่กาํหนดมาใหมากที่สุด  เชน  ให
บอกชื่อส่ิงของที่มีลักษณะกลมมาใหมากที่สุด  ฉบับที่ 2 บอกประโยชนของสิ่งของ (Alternate Uses)  
เปนการใหบอกการใชประโยชนที่แปลกใหมของสิง่ของที่กําหนดใหนอกเหนือจากการใชประโยชน
ตามปกติธรรมดา  เชน  ใหบอกการใชประโยชนจากถวยกาแฟหรือหนังสือพิมพมาใหมากที่สุด      
ฉบับที่ 3  บอกความคลายคลึงกัน  (Similarities)  เปนการใหบอกความคลายคลงึกันของมนัฝร่ังและ
หัวผักกาดมาใหมากที่สุด 

           -  แบบทดสอบที่เปนรูปภาพ  (Visual) แบงออกเปน 2 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1   
การบอกความหมายของภาพ  (Pattern  Meanings)  เปนการใหบอกความหมายของภาพที่กําหนดให
มาใหมากที่สุด  ฉบับที ่2 การบอกความหมายของเสน  (Line  Meanings)  เปนการใหบอก
ความหมายของเสนจากภาพทีก่ําหนดใหไดมากที่สุด 
                     การตรวจใหคะแนนจากแบบทดสอบมีการใหคะแนน 2 ลักษณะ  คือ  คะแนน
ความคลองแคลว (Fluency) ซึ่งหมายถึง จํานวนคําตอบที่ไดมาทั้งหมดและคะแนนเอกลักษณ 
(Uniqueness)  ซึ่งหมายถงึ  จํานวนคําตอบที่ไมซ้ํากับของผูอ่ืนในกลุมตัวอยางที่ตอบขอสอบนั้น 

             3.   The  Test  for  Creative  Thinking-Drawing  Production  (TCT-DP)  เปน
แบบทดสอบชุดนี้สรางขึน้โดยเจเลน;  และเออรบัน  (Jellen ;&  Urban.  1984)  ซึ่งตนฉบับเปน
ภาษาเยอรมัน  แบบทดสอบชุดนี้สรางขึน้ตามนยิามทีว่า  “ความสรางสรรคหมายถงึการคิดอยางมี
อิสระ  (Productive Thinking) ในเชงินวัตกรรม จินตนาการและความคิดอเนกนยั  ซึง่รวมถงึความคิด
คลองแคลว  ความคิดยืดหยุน  ความคิดริเร่ิม  ความคดิละเอียดประณีต  ความกลาเสี่ยง  (Risk-
Taking)  และอารมณขัน  (Humor)”  ลักษณะของแบบทดสอบนี้จะกาํหนดใหผูเขาสอบแสดง
ความสามารถทางการคิดอยางมีอิสระของเขาดวยการตอเติมภาพที่กําหนดให  ซึง่เปนกรอบสี่เหลีย่ม
จัตุรัสขนาด  5x5 นิ้ว  ภายในกรอบสี่เหลีย่มจะมีภาพเสนและจุดอยู 5 แหง  โดยอยูภายนอกกรอบ
ส่ีเหลี่ยมอกี 1 แหง  รวมเปน 6 แหง  ดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ  7   แสดงแบบทดสอบความคิดสรางสรรค (TCT – DP) 
 

เกณฑการใหคะแนนความคิดสรางสรรคของแบบทดสอบนี้มีดวยกันทั้งหมด 11 เกณฑ  แตละ
เกณฑมวีิธีการใหคะแนนแตกตางกันดงัตอไปนี้ 

     1.  ความสมบูรณ  (Completion  : Cm)  เปนการใหคะแนนเกี่ยวกับการตอเติมสวนของ
ภาพทีก่ําหนดให  ซึง่มทีั้งหมด 6 สวน  (ดังภาพประกอบ 7 )  คือ  คร่ึงวงกลม  จุด  มมุฉาก  เสนโคง  
เสนประและสีเ่หลี่ยมจัตุรัสทีไ่มสมบูรณนอกกรอบ  ถามาสามารถตอเตมิไดจะไดสวนละ 1 คะแนน  
คะแนนสงูสุดของเกณฑนี้คือ 6 คะแนน 

     2.  การเพิม่เติม  (Additions  :  AD)  เปนการใหคะแนนการขยายหรือการเพิ่มสวนของ
ภาพทีก่ําหนดใหใหมีความหมายขึ้น  จะใหสวนละ 1 คะแนน  คะแนนสงูสุดของเกณฑนี้คือ 6 คะแนน 

     3.  เนื้อหาใหม  (New  Elements  :  NE)  เปนการใหคะแนนภาพหรือสัญลักษณที่ตอเติม
เพิ่มเติมลงไปโดยเปนอิสระจากสวนของภาพทีก่ําหนดให  จะใหคะแนนเพิ่มเติมภาพละ 1 คะแนน  
คะแนนสงูสุดคือ  6  คะแนน 

     4.  การตอโยงดวยเสน  (Connections  made  with  a  line  :  CL)  เปนการใหคะแนน
ภาพหรือสวนของภาพแตละภาพถามกีารลากเสนเชื่อมโยงระหวางภาพเขาดวยกนั  จะใหคะแนนใน
การโยงสวนละ 1 คะแนน  คะแนนสงูสุดคือ 6 คะแนน 

     5.  การเชือ่มโยงใหเกิดเปนเรื่องราว  (Connections made to product a theme : Cth)  
เปนการใหคะแนนภาพหรือสวนของภาพใดที่ทาํใหดูเปนเรื่องราวหรือเกิดเปนภาพรวมจะไดสวนละ    
1  คะแนน  คะแนนสงูสุดคือ 6 คะแนน 

 

              . 
 
 
 
 
 
 
 

S       - - -   
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     6.  การขามเสนกัน้เขตโดยใหสวนของภาพตอเนื่องกนั  (Boundary  breaking  that  is  
fragment  dependent  :  Bfd)  เปนการใหคะแนนภาพที่มีการตอเติมรูปส่ีเหลี่ยมจัตุรัสปลายเปดทีอ่ยู
นอกกรอบสี่เหลี่ยมใหญ  จะได 6 คะแนน 

     7.  การขามเสนกัน้เขตโดยสวนของภาพเปนอิสระแกกัน  (Boundary  breaking  that  is  
fragment  independent  :  Bfi)  เปนการใหคะแนนภาพที่มกีารตอเตมิ  เชื่อมโยงรูปส่ีเหลี่ยมจตุรัส
ปลายเปดที่อยูนอกกรอบกบัภาพภายในกรอบสี่เหลี่ยมใหญ  หรือมีการตอเติมภาพอื่นนอกกรอบ
ส่ีเหลี่ยมใหญ  จะได 6 คะแนน 

     8.  การจัดภาพในลกัษณะภาพสามมติิ  (Perspective  :  Pe)  เปนการใหคะแนนสวนของ
ภาพทีม่ีการตอเติมในลักษณะสามมิติ  คือ มีสวนลึกหรือมีระยะใกล-ไกล  จะไดคะแนนสวนละ 1 คะแนน  
คะแนนสงูสุดคือ 6 คะแนน 

     9.  อารมณขัน  (Humor  :  Hu)  เปนการใหคะแนนภาพที่แสดงถงึอารมณขัน  มีการ
ลอเลียนดวยภาพหรือภาษาที่เพิ่มเขาไป  หรือต้ังชื่อภาพที่แสดงถึงอารมณขัน  จะไดคะแนนสูงสดุไม
เกิน 6 คะแนน 

     10.  ความคิดแปลกใหม  (Unconventionality  :  Uc)  เปนการใหคะแนนภาพที่แสดงถงึ
ความคิดแปลกใหมจากปกติธรรมดาทั่วไป  โดยพิจารณาจากเกณฑดังนี ้

     ก.   การเขยีนภาพกลับหวั  จะไดคะแนนสูงสุดไมเกนิ 3 คะแนน 
     ข.  ภาพที่เปนนามธรรม  ใหคะแนนสงูสุดไมเกิน 3 คะแนน 

       ค.  ภาพที่เปนสัญลักษณหรือการใชคําพูด  ใหคะแนนสูงสุดไมเกนิ 3 คะแนน 
       ง.  การตอเติมภาพที่ไมเปนภาพทีท่ํากนัทัว่ไป  จะใหคะแนนสงูสุดไมเกนิ 3 
คะแนนแตถามีการเติมภาพในลักษณะตาง ๆ ดังนี ้
   1.  รูปคร่ึงวงกลม  ตอเติมเปนดงอาทิตยหรือหนาคน 
   2.  รูปมุมฉาก  ตอเติมเปนบานหรือกลอง 
   3.  รูปเสนโคง  ตอเปนงู  ตนไมหรือดอกไม 
   4.  รูปเสนประ  ตอเปนถนน  ตรอกหรือทางดวน  เปนตน 
             ภาพที่มีการตอเติมในลักษณะดงักลาวนี้จะหักคะแนนจากเกณฑนี้ภาพละ 1 คะแนน  
แตหักไดไมเกิน  3  คะแนน  ดังนัน้คะแนนสูงสุดของเกณฑขอนี้คือ (ก + ข + ค + ง) = 12 คะแนน 

     11.  เวลา  (Speed  :  Sp)  การใชเวลาในการตอเติมภาพใหคะแนนดงันี ้
  11.1  ใชเวลาต่ํากวา 2 นาท ี ให 6 คะแนน 
  11.2  ใชเวลา  2 – 4  นาท ี ให  5  คะแนน 

11.3  ใชเวลา  4 – 6  นาท ี ให  4  คะแนน 
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11.4  ใชเวลา  6 – 8  นาท ี ให  3  คะแนน 
11.5  ใชเวลา  8 – 10  นาที  ให  2  คะแนน 
11.6  ใชเวลา  10 – 12  นาที  ให  1  คะแนน 
11.7  ใชเวลามากกวา  12  นาที  ให  0  คะแนน 

   การใหคะแนนทั้งหมดจะใหตามเกณฑทั้ง 11 เกณฑดังกลาวมีคะแนนรวมสูงสุด คือ 72 
คะแนน  ซึง่จะถือคะแนนรวมจากทุกเกณฑนี้เปนคะแนนความคิดสรางสรรคของแตละคน  โดยไมแยก
คะแนนเกณฑยอย ๆ 

   คุณภาพของแบบทดสอบ 
        แบบทดสอบของทอรแรนซ  (The  Torrance  Tests  of  Creative  Thinking  :  TTCT)  

ไดตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  โดยวิธสีอบสองครั้ง  
(Test-Retest)  ทีม่ีระยะเวลาหางกันตั้งแต 1 สัปดาหถงึ 8 สัปดาห  พบวา  มีคาความเชื่อมั่นระหวาง  
.34 ถึง .97  และพบวา  คุณลักษณะดานความคลองแคลวกับความยืดหยุนที่ไดจากแบบทดสอบ
ภาษาจะมีความเชื่อมัน่สูงกวาแบบอื่น  สวนความเที่ยงตรงของเครื่องมือนั้นมีการหาความเทีย่งตรง
ตามสภาพ  (Concurrent  Validity)  โดยนําคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบไปเปรียบเทยีบกบั
คะแนนที่ผูสอนพิจารณาใหตามคุณลักษณะ 4  ประการ  เชนเดียวกบัที่ใหคะแนนจากแบบทดสอบ  
ผลปรากฏวา  ผูสอนจะพิจารณาใหคะแนนในดานความคิดคลองแคลว  ความคิดยืดหยุนและ
ความคิดริเร่ิม  สูงกวาคะแนนที่ผูเรียนทําไดจากแบบทดสอบ  แตอยางไรก็ตามจากการศึกษาของ
วอลลาซ  (ดิลก  ดิลกานนท.  2534: 38; อางอิงจาก  Wallach. 1970)  พบวา  การใหคะแนนดาน
ความคิดสรางสรรคของผูสอนมักจะมีความสัมพนัธกับการวัดทางดานสติปญญาโดยทั่วไปคอนขางสงู  
สวนดานความเที่ยงตรงเชงิพยากรณ  (Predictive  Validity)  ทอรแรนซทาํการศึกษาโดยหา
ความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบกับความสามารถดานความคิดสรางสรรคของกลุม
ตัวอยางทีก่ระทําในระยะ 6-7 ป  หลังจากการทดสอบดวยแบบทดสอบแลว  ปรากฏวาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธดานความคิดคลองแคลวเทากบั  .27 (p < .05) ดานความคิดยืดหยุนเทากบั .04 (p < .10)  
ดานความคิดริเร่ิมเทากับ  .17 (ไมมีนัยสาํคัญ) และดานความคิดละเอียดประณีตเทากบั .16  (ไมมี
นัยสําคัญ)  (Crockenberg.  1972:  32-35)   

     สําหรับคุณภาพของแบบทดสอบของเจลเลนและเออรบัน  (The  Test  for  Creative  
Thinking-Drawing  :  TCT-DP)  เจลเลนและเออรบันไดนําแบบทดสอบไปใชกับกลุมตัวอยางทีม่ีอายุ
ระหวาง  13-14  ป  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกตางกัน 4 กลุม  คือ  กลุมที่เรียนชา  กลุมที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  กลุมที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงูกวาระดบัเฉลี่ยและกลุมที่เรียนอยูใน
โครงการคณิตศาสตร  พบผลที่นาสนใจ  คือ  ความเชื่อมั่นในการใหคะแนนโดยคํานวณจากคา
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สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางผูตรวจใหคะแนนที่เปนอิสระแกกัน 2 คน  มีคาความเชื่อมั่นระหวาง 
0.88  ถงึ  0.97  ในดานความแปรปรวนของคะแนนพบความแปรปรวนสูงทั้ง 4 กลุม  คือ  มีผูได
คะแนนสงูและต่ําจากแบบทดสอบอยูในทุกกลุม  แสดงวาในกลุมผูเรียนที่เรียนชาและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ําก็มีผูที่ทาํคะแนนจากแบบทดสอบนี้ไดสูงเชนเดียวกนั  และพบวาสัมประสิทธิ์
สหสมัพนัธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบฉบับนีก้ับคะแนน I.Q. ในกลุมที่มผีลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียนสงูกวาเฉลี่ยมีคาเทากบัศูนย  ซึง่อาจแปลไดวาแบบทดสอบชุดนี้ไดวัดในคณุลักษณะที่
แตกตางไปจากเชาวนปญญา 

     นอกจากนัน้การติดตามการศึกษาเฉพาะกรณีกับผูเรียนที่สอบไดคะแนนสงูจาก
แบบทดสอบทีอ่ยูในแตละกลุมโดยการสัมภาษณผูสอน  ไดขอมูลที่ชัดเจนวาแบบทดสอบนี้สามารถ
จําแนกความสามารถทางความคิดสรางสรรคของผูเรียนไดอยางมีความเชื่อมัน่ และสอดคลองกบั
สภาพความเปนจริงของผูเรียน  ซึ่งแสดงถึงความเที่ยงตรงของแบบทดสอบนี้ไดเปนอยางดีอีกทางหนึง่  
(ดิลก  ดิลกานนท.  2534:  44;  อางองิจาก  Jellen; &  Urban.  1986: 138-155) 

3.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัความคิดสรางสรรค 
        จากการศึกษาคนควางานวิจยัที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค  สามารถสรุปไดดังนี ้
             เบนทลี  (Bently.  1965: 269–272)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความคิด

สรางสรรคกับความรูความเขาใจ  ความจาํ  การคิดหลายทิศทาง  และการประเมนิคา  โดยใชกลุม
ตัวอยางเปนนกัศึกษามหาวทิยาลยัเนโซตา  จาํนวน 75 คน  เปนชาย 59 คน  เปนหญิง 16 คน  ผล
จากการศึกษาพบวา  ความรูความเขาใจและความจาํไมมีความสมัพนัธกับความคิดสรางสรรค  สวน
ความคิดหลายทิศทางมีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรค 

             เกล  (Gale.  1969: 430)  ไดศึกษาพบวา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถที่
สงเสริมและพฒันาขึน้ได  ความคดิสรางสรรคไมไดถายทอดทางยนี  (Gene)  จากบดิา  มารดา  
หากแตเปนพฤติกรรมที่ไดรับภายหลงัเชนเดียวกับบุคลกิภาพของมนษุย  ฉะนัน้ความคิดสรางสรรค
ของบุคคลจะมากหรือนอยเพียงไรยอมข้ึนอยูกับประสบการณที่เขาไดรับ  นอกจากนั้น โรเจอรส  
(Rogers.  1970: 146)  ยังไดศึกษาพบวา  ภาวะที่สงเสริมใหบุคคลกลาคิดอยางสรางสรรคไดแก  
ภาวะที่บุคคลรูสึกปลอดภัย  รูสึกวาตนเองมีคา  ไดรับการยอมรับ  รวมทั้งภาวะ ที่มเีสรีภาพในการ
แสดงออกโดยไมถูกวพิากษวิจารณหรือถกูประเมินผล 

             สําหรับมอลทแมน  (ประสาท  อิศรปรีดา.  2532: 17;  อางองิจาก  Maltzman. 
1960)   ไดศึกษาเกีย่วกับความคิดริเร่ิมซึ่งเปนองคประกอบดานหนึง่ของความคิดสรางสรรค  โดยให
ผูเรียนไดดูกลุมคําทีละคาํแลวใหผูเรียนคดิหาคําอะไรกไ็ดที่มีความสมัพันธเชื่อมโยงกับคํา ทีก่ําหนดให  
(Free   Association  Situation)  การทดลองของมอลทแมนไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม  โดย
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กลุมแรกไดรับการฝกใหคิดพรอมกับไดรับตัวเสริมแรง  สวนกลุมควบคุมจะไดรับการฝกหรือตัว
เสริมแรงใด ๆ จากการศึกษาพบวากลุมทดลองมีความคดิริเร่ิมสูงกวากลุมควบคุมอยางเหน็ไดชัด 

             ตอมาในป  ค.ศ.1974  แฮนสนั  (Hanson.  1974: 150)  ไดทําวิจัยเรื่องการ
พัฒนาการรับรูทางศิลปะใหนักศึกษาดานการออกแบบกราฟกและความคิดริเร่ิมเบื้องตน  
วัตถุประสงคเพื่อทราบระดบัการรับรูอยางศิลป (Artistic  Perception) และรสนยิมทางศิลปะ  (Art  Test)  
ที่ไดจากการศึกษาและเพื่อพิสูจนวาการออกแบบสามารถยกระดับการรับรูทางการมองอยางมีศิลปะ
ได  โดยใชแบบทดสอบการตัดสินใจของเกรฟและแบบทดสอบรสนิยมทางศิลปะกบันักศึกษาใน
มหาวิทยาลยั แหงรัฐอิลลินอยส  (University  of  Illinois)  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาหญงิมีรสนิยม
สูงกวานกัศึกษาชาย  วิชาเอกกราฟกไดคะแนนสงูกวาวชิาอื่น ๆ และนักศึกษาวชิาเอกโฆษณาได
คะแนนสงูกวานักศึกษาวชิาเอกวารสาร  ซึง่ภายหลังแอสฮร่ี  (Ashry.  1987: Abstract)  ไดศึกษาวจิัย
เปรียบเทยีบคะแนนความคดิสรางสรรคของผูเรียนและผูที่มีทกัษะขัน้สูงในการวาดภาพและออกแบบ
ภาพกราฟกของนักศกึษา  จํานวน 160 คน  ที่เรียนในมหาวิทยาลัยแหงรัฐอิลลินอยส  (Illinois  State  
University)  ภาควิชาศิลปะ  ผลการวิจยัพบวา  ผูที่มทีกัษะขั้นสงูมีความคิดสรางสรรคสูงกวาผูเร่ิม
เรียน  ทัง้การวาดภาพระบายสีและการออกแบบกราฟก  กลุมผูเรียนวชิากราฟกมีคะแนนความคดิ
สรางสรรคสูงกวากลุมผูเรียนการวาดภาพระบายส ี

             สวนพารเนส  (Parnes.  1976: 98)  ไดศึกษาวธิีการระดมสมองเพื่อแกปญหาอยาง
สรางสรรค  โดยใชวิธีการศึกษาทดลองเปรยีบเทยีบระหวางกลุมทดลองที ่1  ใชวิธีการระดมสมองทีใ่ห
ผูเรียนทกุคนพูดเทาที่คิดออกมา  โดยไมจําเปนจะตองเปนวธิีแกปญหาที่ดีและสัมพันธกับเร่ือง  ใหพูด
เทาที่มีความคดิแวบเขามาในสมอง  กับกลุมทดลองที่ 2  ใชวธิีการะดมสมองที่ใหผูเรียนเสนอวิธี
แกปญหาเฉพาะความคิดทีดี่และมีความสัมพันธกับเร่ือง  ผลของการศึกษาพบวา  ในระยะเวลาที่
เทากันกลุมทดลองที่ 1  มีแนวทางในการคิดแกปญหามากและไดผลกวากลุมทดลองที ่2  ที่ตองใช
ความคิดที่ดีและมีความสัมพันธกับเร่ืองเทานั้น  ซึง่แสดงใหเห็นวาการคิดแกปญหามีความสัมพนัธกับ
ปริมาณของการคิด 

             แตโคลเวอร  (Clover.  1980: 3–16)  ไดใชกิจกรรมการนําสิง่ของมาใชใหเกดิ
ประโยชนในการแกปญหาและใหการเสรมิแรง  เพื่อฝกความคิดสรางสรรคกับนักศึกษาระดับ
มหาวิทยาลยัจํานวน 44 คน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคสามดาน  คือ  ความคิด
คลองแคลว  ความคิดยืดหยุน  และความคิดริเร่ิม  ซึ่งหลังจากการฝกโดยใชการฝกฝนและใหการ
เสริมแรง  พบวากลุมตัวอยางสามารถทาํคะแนนในแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซได
สูงขึ้น 
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             ในขณะที่เดอ  โบโน  (De  Bono.  1992: 145–146)  ไดดําเนนิการทดลองโดยใหนกั
ธุรกิจจํานวน 44 คน  ใชความคิดสรางสรรคในการประดิษฐอุปกรณเพื่อใชในการแกปญหาที่เปน
รูปธรรมตามขอกําหนดโดยมีข้ันตอนที่ใชในการศึกษา 2 รูปแบบคือ 

                   รูปแบบที่  1  ใหกลุมตัวอยางคิดหาแนวคดิที่จะใชแกปญหาเองโดยไมไดใช
หลักการคิดแบบการคิดขางเคียงเปนเวลา 5 นาท ี

                   รูปแบบที่  2  ใหกลุมตัวอยางใชหลักการคดิแบบการคิดขางเคียง  โดยวิธีการสุม
คําเพื่อเราความคิดในการแกปญหาเปนเวลา 5 นาที  จากนัน้ผูทดลองนําแนวคิดที่ไดจากการคิดทั้ง    
2 แบบ  คือ  คิดเองกับคิดขางเคียง  โดยวิธกีารสุมคํามาเขียนคละกนับนกระดาน  แลวใหสมาชิกเลอืก
โดยการลงคะแนนเสียงวาแนวคิดใดเหมาะสมที่จะนาํมาใชในการแกปญหา  ซึง่ผลของการศึกษา
พบวาแนวคิดที่ไดรับการเลอืกใหนาํมาใชแกปญหาคือ  แนวคิดที่ไดจากการคิดขางเคียง 

             สําหรับเคลเลย  (นรัิช  สุดสังข.  2544: 67;  อางอิงจาก  Kelley.  1983)  ไดทําการ
วิจัยเรื่องผลของการบริหารจัดการแผนการสอนเพื่อจัดประสบการณในงานสรางสรรคงานศิลปะเพื่อ
พัฒนาความคดิสรางสรรคของนักศกึษา  โดยมีวัตถุประสงคของการทดลองเพื่อออกแบบแผนการสอน
สําหรับพฒันาความคิดสรางสรรค ใชวิธีดําเนินการวจิัยแบบ Prettest – Posttest  ดวยแบบวัดความคิด
สรางสรรคของทอรแรนซ  วัดความคิดสรางสรรคดานความคิดคลองแคลว  ความคิดยืดหยุน  ความคดิ
ริเร่ิม  และความคิดละเอียดลออ  วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
(One-Way  Analysis  of  Covariance)  ที่ระดับนัยสาํคัญทางสถิติ .05  ผลการวิจยัพบวา  คะแนน
ความคิดริเร่ิมและความคิดละเอียดลออของนักศกึษาแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 
.05  และใหขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งนีว้า  ผูบริหารและผูสอนในสถาบนัการศึกษาตองตระหนักถงึ
ความสาํคัญของการพัฒนาความคิดสรางสรรคและทักษะของผูเรียน 

             นอกจากนี้ยังมีผูใหความสนใจศึกษาความคิดสรางสรรคแตเปนความคิดสรางสรรค
ของผูสูงอายุคือ  นีลน  อัลลัน  (Allan.  1985: 60A)  ไดทําวิจัยเรื่อง  การสํารวจความคิดสรางสรรค
และความกดดันในวยัผูสูงอายุทีเ่กี่ยวของกับศิลปะการศึกษา  โดยหาความเชื่อมโยงของลักษณะทาง
ความคิดสรางสรรคกับกิจกรรมทางศิลปะในชวงความเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุ  งานวิจยันี้
ต้ังสมมติฐานวา  ความกดดนัมีคาสหสัมพนัธเชงิลบกับกจิกรรมทางความคิดสรางสรรคซึ่งเปนความ
เชื่อวาความคดิสรางสรรคของผูใหญสามารถกระตุนใหมีข้ึนไดดวยการมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
ความคิดสรางสรรค  ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม  4 ชุด  คือ  ชุดที่ 1 เปน
แบบสอบถามเพื่อวัดการปรับตัวทางสงัคมของโฮมเมสและราอี  ชุดที ่2  เปนแบบสอบถามที่เกีย่วกับ
ลักษณะบงชี้ถงึความคิดสรางสรรค  ชุดที ่3  เปนแบบสอบถามเพื่อหาระดับความเก็บกด  และชดุที่ 4  
เปนแบบสอบถามเพื่อหาระดับของกิจกรรมความคิดสรางสรรค  ผลการวิจยัพบวา  1)  การตอบสนอง
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ทางความคิดสรางสรรคมีตัวเลขสูงสุดต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของความเก็บกด  2)  การตอบสนองทาง
ความคิดสรางสรรคไดตัวเลขต่ําสุด ซึ่งมีคะแนนเทากับระดับสูงสุดของความเก็บกด 3)  การตอบสนอง
ของคนอาย ุ79 ปข้ึนไป  นอยกวาภาวะที่ควรจะเปนผูที่อายุ 65–72 ป  มีประสบการณที่กดดันมาก
ที่สุด  โดยใชคาตัวเลขที่สูงทีสุ่ดของความคิดสรางสรรคและต่ําสุดของคะแนนกจิกรรม  ทั้งนี้ไดนําเสนอ
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซที่เปนรูปภาพนํามาใชทดสอบกอนและหลงัรวมเวลา 20 
ชั่วโมง  เพื่อตรวจวัดความคิดยืดหยุน  ความคิดคลองตัว  ความคิดละเอียดลออและความคิดริเร่ิม  
ผลงานวิจยัชี้ใหเหน็วา  ความคิดริเร่ิมเพิ่มสูงขึ้นที่สุดอยางมนีัยสาํคัญที่ .05  ความกดดันมากที่สุด
ในชวงอาย ุ 65–72 ป  ซึ่งความกดดันอาจเปนตัวทําใหกิจกรรมสรางสรรคลดนอยลง  และระดับความ
กดดันต่ําลงในขณะทีก่ิจกรรมสรางสรรคเพิ่มมากขึ้นหลงัอาย ุ72 ป ข้ึนไป  การใหมสีวนรวมในกจิกรรม
สรางสรรคทางศิลปะสามารถกระตุนลกัษณะความคิดสรางสรรคในผูสูงอายุได 

             กรณขีองบูซาน  (Buzan.  2002: 1 )  ไดศึกษาโดยใชผังความคิดรวมกับโปรแกรม     
CoRT  (The  Buzan  Brain  Friendly  Mind  Maps  Intergrated  into  the De  Bono CoRT 
Program)  เพือ่ชวยในการอธิบายและกระตุนในกิจกรรมการออกกาํลังกายกับกลุมตัวอยางนกัศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและกลุมตัวอยางผูเปนโรคเอดส  ผลการศึกษาปรากฏวาการอธิบายของผูสอนกระทํา
ไดงายขึ้นและประสบผลสําเร็จไดทั้งสองกลุม  โดยผานวธิีการใชผังความคิดรวมกับโปรแกรม  CoRT  
ในการอธิบายและกระตุนกิจกรรมการออกกําลังกาย  ซึ่งจากการวิจยันีแ้สดงใหเหน็วาผังความคิด
สามารถใชกับผูเรียนระดับอุดมศึกษาได 

             ธารทพิย  เสริมทวฒัน  (2531: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาความคิดสรางสรรคของ
ผูประกอบการอาชีพนิเทศศลิป  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบลกัษณะความคดิสรางสรรค
ประเภทความคิดริเร่ิม  ความคิดคลองแคลว  ความคิดยืดหยุนและความคิดละเอยีดลออ  ระหวางพืน้
ความรู  สถานภาพวชิาชพี  สถานภาพสวนบุคคลและสถานภาพการเรียนของกลุมตัวอยางซึ่งเปน
บุคคลผูประกอบอาชีพสรางสรรคงานนิเทศศิลปของบริษัทตัวแทนโฆษณา 20 แหง  จํานวน 60 คน  
และนิสิตนักศกึษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 66 คน  จากมหาวทิยาลยั 4 แหงในเขตกรุงเทพมหานคร  
ผลการศึกษาพบวา  1)  บุคคลที่ไดรับรางวัลในการประกอบอาชีพสรางสรรคงานนิเทศศิลปที่มพีืน้
ความรูตางกนัมีความคิดสรางสรรคไมแตกตางกัน  แตความคิดยืดหยุนของผูที่มพีืน้ความรูทาง
ส่ือสารมวลชนกับพื้นความรูทางศิลปะแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2)  บุคคลที่
ไดรับรางวัลมคีวามคิดสรางสรรคประเภทความคิดยืดหยุนและความคิดละเอียดลออสูงกวาผูไมไดรับ
รางวัลอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3) บุคคลที่ไดรับรางวัลกับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีความคิดสรางสรรคไมแตกตางกันแตพบวาความคิดยืดหยุน  ระหวางกลุมบุคคลที่ไดรับรางวลัสูง
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กวานิสิตนกัศกึษาหลักสูตรทางอักษรศาสตรอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  และ  4)  นิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาตรีที่อยูในหลักสตูรตางกัน  มคีวามคิดสรางสรรคไมแตกตางกนั 

             สําหรับสุภาณี  ลีละวัศนากูล  (2531: 66–68)  ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบ                
ความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนกัศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ชัน้ปที่ 2 แผนกวิชา 
ชางยนต  โดยใชแบบฝกการคิดแบบนิรนัยกับแบบฝกการคิดแบบอุปนัย  และหาความสัมพนัธของ
องคประกอบความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรในแตละดาน  กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้ปที่ 2  แผนกชางยนต  ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2531  วทิยาลยัเทคนิค
เพชรบูรณจํานวน  51 คน  แบงเปนกลุมที่ทาํแบบฝกการคิดแบบนิรนัยจาํนวน 26 คน  และกลุมที่ทาํ
แบบฝกการคดิแบบอุปนัย  จํานวน 25 คน  ผลการวิจัยพบวา  1)  นักศึกษาที่ทาํแบบฝกการคิดแบบ
นิรนัยกับนกัศกึษาที่ทาํแบบฝกการคิดแบบอุปนัยมีความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรแตกตางกนั
อยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ  2)  ความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนักศึกษาหลังทําแบบฝก
การคิดสูงกวากอนทําแบบฝกการคิดแบบนิรนัยอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ  3)  ความคิดสรางสรรค
ทางวทิยาศาสตรของนักศึกษาหลงัการทาํแบบฝกการคดิสูงกวากอนทําแบบฝกการคิดแบบอุปนัย
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  4)  องคประกอบความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรดาน
ความคิดคลองแคลว  ความคิดยืดหยุนและ ความคิดริเร่ิม  มีความสมัพันธกันอยางมีนัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของออสติน  (Austin.  1984: 771–A)  ที่ทาํวิจัยเรื่องผลของ
การอานอยางวิเคราะหตอทกัษะการเขียนเรียงความในระดับวิทยาลัย  โดยแบงกลุมควบคุมและกลุม
ทดลองกลุมละ 25 คน  เปนนักศึกษาชัน้ปที่ 1  กลุมทดลองใชการฝกเขียนดวยการคาํนึงถึงรูปแบบ
ตัวอยางการเขียน ที่ดีจากเรื่องที่อาน  สวนกลุมควบคุมไมไดรับการอานอยางวิเคราะหประกอบการ
เขียน ใชผลการทดสอบทั้งกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชผลของการเรยีนในสปัดาหสุดทายของการ
ทดลองพบวากลุมทดลองมคีะแนนการสอบกอนและหลังการเรียนแตกตางกนั 

             ตอมาในป  พ.ศ.2535  เกสร  ธิตะจารี  (2535: 37)  ไดทําวิจยัเรื่อง  การเปรียบเทียบ
รูปแบบการรับรูและความคิดสรางสรรคระหวางนิสิตนกัศึกษาวจิิตรศิลป  ชัน้ปที ่1  กับชั้นปที่ 4 ของ
ไทยกับสหรัฐอเมริกา  ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนิสิตและนักศึกษา  จาํนวน 214 คน  แบงเปนชั้นป
ที่ 1 จาํนวน 60 คน  ชั้นปที่ 4  จํานวน 60 คน และนักศึกษาของสหรัฐอเมริกา ชั้นปที่ 1 จํานวน 46 คน 
ชั้นปที ่4  จํานวน 48 คน  ผลการวิจยัพบวา  1)  การรับรูและความคิดสรางสรรคไมมีความสมัพนัธกัน
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  2)  ตัวแปรทั้ง 4 ตัวของนกัศกึษาสหรัฐอเมริกา  คือ  ความคลองแคลว  
ความยืดหยุน   ความริเร่ิม  และความละเอียดลออ  โดยเปนไปตามสมมติฐานที่วานกัศึกษาชัน้ปที ่4  
มีคะแนนสงูกวาชัน้ปที ่1  ทกุตัว  3) ตัวแปรทั้ง 4 ของนกัศึกษาไทยไมเปนไปตามสมมติฐานทุกครัง้ คือ 
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ความคลองแคลวกับความละเอียดลออของนักศกึษาชัน้ปที ่1  สูงกวาชั้นปที่  4  4)  ความคิด
สรางสรรคระหวางนักศึกษาไทยกับสหรัฐอเมริกาไมมีความแตกตางกนัทางสถิติ 

             นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของ  ดารณี  เผาพัฒน  (2536: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง
ความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคกับความถนัดทางดานมิติสัมพันธ  ของนกัศึกษาชัน้ปที ่1  
สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลปในสถาบนัอดุมศึกษา  โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 215 คน  เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซฉบับรูปภาพ  (Figural  Form  A)  
และแบบทดสอบความถนัด  DAT  ชุดมิติสัมพันธ  ผลการวิจัยพบวา  1)  คะแนนความคิดสรางสรรค
และคะแนนความถนัดทางดานมิติสัมพันธของนิสิตนักศึกษาสาขาวชิาออกแบบนิเทศศิลปใน
มหาวิทยาลยัมีความสมัพนัธกันในทางบวก  2)  คะแนนความคิดสรางสรรคของนิสิตนักศึกษา
สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลประหวางมหาวิทยาลัย  ดานความคิดคลองแคลว  ความคิดยืดหยุน  
ความคิดริเร่ิมและความคิดละเอียดลออ  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05               
3)  คะแนนความถนัดทางดานมิติสัมพนัธของนิสิตนกัศึกษาสาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลประหวาง
มหาวิทยาลยัแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05   

             สําหรับสมศักดิ์  สมเหมาะ  (2537: 80–89 )  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการฝก 
การระดมสมองและการฝกคิดเปนรายบุคคลที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา
ปที่ 5  โรงเรยีนปทมุพทิยาคม  จงัหวัดอุบลราชธานี  โดยใชกลุมตัวอยางในการศึกษาจํานวน 30 คน  
ซึ่งแบงออกเปนกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมที่ 1 ใชโปรแกรมการฝกความคิดสรางสรรคดวยวิธีการระดมสมอง  
และกลุมที ่2  ใชโปรแกรมการฝกความคิดสรางสรรคดวยวิธกีารฝกคิดเปนรายบุคคล  ผลการศึกษา
พบวาผูเรียนทีไ่ดรับการฝกระดมสมองมีความคิดสรางสรรคเพิ่มข้ึนมากกวาผูเรียนทีไ่ดรับการฝกคิด
เปนรายบุคคลอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 

             สวนปริวรรต  อุดมศักดิ์  (2543: 1–5)  ไดดําเนนิการศึกษาโดยใชผังความคดิในการ
บริหาร   การกระจายอํานาจในการจัดการระบบบริการสาธารณสุขโดยใชรูปแบบกองทุนประกัน
สุขภาพของเทศบาลตําบลปากแพรก  อําเภอทุงสง  จ.นครศรีธรรมราช  โดยใชความรวมมือกนัของ
สวนทองถิ่นดวยการเพิ่มศักยภาพในการจดัการในลักษณะการมีสวนรวมดวยวิธีการจดบันทึกที่ไดจาก
การระดมสมอง  โดยใชวธิีการของผงัความคิด  ซึ่งจากการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนจํานวน 
100 คน  ในเรื่องการจัดระบบบริการสาธารณสุขพบวา  ผลการสํารวจประชาพิจารณกลุมระดมความ
คิดเห็นทั้ง 6 คร้ัง  มีความเหน็สอดคลองกนัวาการใชผังความคิดในการปฏิบัติงานกอใหเกิดการสราง
งานและการพฒันาสงัคม 

             ขณะที่พัฒนานุสรณ  สถาพรวงค  (2543: 123–147)  ไดดําเนินการวจิัยการพัฒนา
รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร  สําหรับนักเรียนชั้นปที่ 3  โรงเรยีนนา
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ออยวิทยาลยั จังหวัดเลย การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการทดลองแบบเปรียบเทียบโดยแบงกลุมตัวอยาง
จํานวน 34 คน  ออกเปน 2 กลุม  คือกลุมทดลอง  ใชวธิกีารเรียนดวยรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนา
ความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร  ที่ประกอบดวยการสอน 2 อยางคือ  การสอนเทคนิคการคิด
ขางเคียง  และการสอนระเบียบวิธวีิทยาศาสตรกับกลุมควบคุมที่เรียนดวยการสอนตามปกติ 
ผลการวิจยัปรากฏวา  1)  สวนสาํคัญของรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรประกอบดวยการสอน 2 อยางที่สําคัญ  คือ  การสอนเทคนิคการคิดขางเคียง  และการ
สอนระเบียบวธิีวิทยาศาสตร  2)  คะแนนความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลอง
สูงกวาคะแนนความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนกัเรียนกลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ตรงตามสมมตฐิานที่ต้ังไว 

             ในเวลาตอมาเพ็ญพรรณ  ยวูะเวส  (2547: 15)  ไดทําการศึกษาดวยการใชผังมโนคติ
ในการสอนกับผูเรียนจํานวน 50 คน  โดยยดึความตองการและความนกึคิดของผูเรียนเปนสําคัญ  ผล
ของการศึกษาแสดงใหเหน็วา  ผังมโนคติเปนการสะทอนการทํางานของสมอง 2 ซีก  ซึง่แตกตางจาก
การเรียนแบบใหผูเรียนจดและทองจาํเพราะวธิีนัน้จะมเีพียงสมองซกีซายเทานั้นที่ไดทํางานคือการเก็บ
ขอมูลและผลที่ไดจากการประเมินหลังจากที่ใชการเรียน ในรูปแบบนีม้า 1 ป  ปรากฏวาผูเรียนชอบ
และมีความพอใจกับการเรยีน  ครูชอบเพราะไดเห็นความคิดสรางสรรคของผูเรียน 

             จากงานวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศสรุปไดวา  การพฒันาความคิดสรางสรรค
สามารถกระทาํใหเกิดขึน้ไดกับผูเรียนทุกระดับ  ดวยวิธีใหครูใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาส
ใหผูเรียนมีอิสระในการคิดหรือแสดงออกรวมทัง้กระตุนยัว่ยุใหผูเรียนมคีวามตื่นตวักระตือรือรนในการ
เรียน  โดยมหีลักการสําคัญที่นาํมาใชในการพัฒนาความคิดสรางสรรค  ไดแก  การระดมสมอง  
หลักการคิดขางเคียง  และการใชผังความคิด  ซึ่งสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนในดาน
ความคิดคลองแคลว  การคดิหลายทิศทาง  และการคิดริเร่ิมได  ซึ่งหลกัการเหลานี้เปนการสงเสรมิ
และมีผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนใหเพิม่มากขึ้นได 
 
4.  การเรียนการสอน 
     การเรียนการสอนเปนกระบวนการทีเ่กิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนในทุกขัน้ตอน   
บุญทัน  อยูชมบุญ  (2533: 24)  กลาววา  การจัดกระบวนการเรียนการสอนนัน้มหีลักการดังนี้คือ 
 1.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนมีองคประกอบหลาย ๆ  องคประกอบมาอยู
รวมกัน 
 2.  แตละองคประกอบตางมีหนาที่ของตนอยางมีระเบยีบเปนลาํดับข้ันตอน 
 3.  การทาํหนาที่แตละขั้นตอนจะสอดคลอง  สัมพนัธกนั  และสงเสรมิซึ่งกนัและกนั 
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 4.  ความสอดคลองสัมพนัธกันนั้น  จะทาํใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงคทีก่ําหนดไว 
 ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ผูสอนควรจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยมหีลักทฤษฎีและ
กระบวนการเรยีนการสอนหลาย ๆ รูปแบบ ซึ่งทฤษฎีการเรียนการสอนทีน่ักการศึกษาไดเสนอแนวคิด
ตางๆ จาํแนกไดดังนี้คือ 

4.1  ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
       การพัฒนาการเรียนการสอนเปนความพยายามของนักการศึกษาที่คิดจะปรับปรุงและ

เสริมสรางวธิีการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสงูขึ้น  สําหรับทฤษฎกีารเรียนการสอนมีผูศึกษาคน
คิดไวเปนจํานวนมาก  ในทีน่ี้จึงขอเสนอแนวคิดของนักการศึกษาที่มสีวนเกี่ยวของกับการวจิัยครัง้นี้
ดังนี้คือ 

       4.1.1  ทฤษฎขีองบลูม 
       บลูม  เปนนกัการศึกษาที่มีแนวคิดเกีย่วกับทฤษฎีการศึกษาทางดานจุดมุงหมาย

เชิงพฤติกรรรมของผูเรียน  โดยเชื่อวาการเรียนการสอนที่จะประสบความสาํเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น  
ผูสอนตองกาํหนดจุดมุงหมายปลายทางใหชัดเจนแนนอนและการกําหนดจุดมุงหมายพฤติกรรมของ
ผูเรียนใหชัดเจน  ชวยใหผูสอนสรางและจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนไดถูกตองและวัดประเมินผลได
ถูกตองดวย  ดังนัน้การเขียนจุดมุงหมายและวัตถุประสงคดวยคําบางคํา  เชน  ซาบซึ้งหรือเขาใจนัน้
เกิดปญหาไมชัดเจนวาผูเรียนจะแสดงพฤติกรรมอยางไรนับวาเปนปญหาในการสงัเกตและวัดผลการ
เรียนการสอน  อยางไรก็ตามบลูมไดจัดแยกประเภทของพฤติกรรมออกเปนหมวดหมู  โดยอาศัยทฤษฎี
การเรียนรูและจิตวทิยาพืน้ฐานที่วา  มนษุยจะเกิดการเรยีนรูใน 3 ดาน  คือ  ดานสตปิญญา  ดาน
รางกายและดานจิตใจ  จงึนาํหลักนี้มาจําแนกเปนจุดมุงหมายทางการศึกษาเรียกวา  Taxonomy  of  
Education  Objective        (สุพิน  เนียนพลับ.  2524: 34 – 45;  บุญชม  ศรีสะอาด.  2537: 16;  
กาญจนา  คุณารักษ. 2535: 45–47;  อางอิงมาจาก  Bloom.  1971: 18)  ดังนี้คือ 

       1.  ดานพุทธพิิสยั  (Cognitive  Domain) 
  เปนจดุประสงคดานเชาวนปญญาหรือดานความรูความคิด  ซึ่ง

ประกอบดวย  ความสามารถที่ซับซอนจากนอยไปหามาก  ดังนี ้
      1.1  ความรูหรือความจาํ  เปนความสามารถในการจดจําจาก

ประสบการณตางๆ  และระลึกเรื่องราวนัน้ ๆ  ออกมาได 
      1.2  ความเขาใจ  หมายถึง  ความสามารถบงบอกใจความสาํคัญของ

เร่ืองราวโดยการแปลความแลวตีความขยายความได 
      1.3  การนําความรูไปประยุกต  เปนความสามารถในการนําหลักการ  

กฎเกณฑ  และวิธีการดําเนนิการตาง ๆ  ของเรื่องที่ไดรูมานาํไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได 
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      1.4  การวิเคราะห  เปนความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวที่สมบูรณ
ใหกระจายออกเปนสวนยอย ๆ  ไดอยางชดัเจน 

      1.5  การสงัเคราะห  เปนความสามารถในการผสมผสานสวนยอยเขา
เปนเรื่องราวเดียวกนัโดยปรบัปรุงของเกาใหดีข้ึน  และมคุีณภาพสูงขึ้น 

      1.6  การประเมินคา  เปนความสามารถในการวนิจิฉัยหรือตัดสินกระทํา
ส่ิงใดสิ่งหนึง่ลงไป  การประเมินเกีย่วของกบัการใชเกณฑหรือมาตรฐานในการวัดทีก่ําหนดไว 

      2.  ดานจิตพิสัย  (Affective  Domain) 
 เปนจุดประสงคดานความรูสึก  ไดแก  ความสนใจ  คานยิม  คุณคา ฯลฯ  มี

ข้ันตอนของพฤติกรรมตามลําดับข้ันดังนี ้
      2.1  การรับรู  คือ  การทีผู่เรียนไดรับผลประโยชนจากสภาพแวดลอม  

เชน  คน  ส่ิงของ  ผลงาน  ขอมูล  หรืออะไรก็ตาม  แลวเกิดการรับรูและเขาใจถงึลักษณะของสิ่งนัน้ได  
การรับรูนี้จะม ี3 ข้ันคือ  ความตระหนกั  ความเต็มใจที่จะรับรู  และการควบคุมหรือเลือกใหความ
สนใจ 

      2.2  การตอบสนอง  ผูเรียนมีปฏิกิริยาตอส่ิงเราโดยมีพฤติกรรมการ
ตอบสนองซึง่แบงเปน 3 ระดับ  คือ  การยอมรับการตอบสนอง  ความเต็มใจที่จะตอบสนองและพอใจ
ที่จะตอบสนอง 

      2.3  การสรางคุณคา  เปนการสรางคณุคาเกี่ยวกับส่ิงใดสิ่งหนึง่  โดยมี
พฤติกรรมดังนี้  คือ  การยอมรับคุณคา  การนิยมในคุณคา  และการผกูพนัในคุณคา 

      2.4  การจัดระบบคุณคา หลังจากที่ผูเรียนไดสรางคานิยม  ยอย ๆ 
เกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ แลวผูเรียนจะตองมีการคิดพิจารณาและรวบรวมคณุคา  แลวกระบวนการในระยะนี้
จะประกอบดวย  การจัดคุณคาเปนระบบ 2 ระดับ  คือการสรางมโนภาพเกี่ยวกบัคุณคานั้น และ
จัดระบบคุณคาเหลานัน้ใหเปนระเบียบ 

      2.5  การสรางลักษณะนสัิย  ในขั้นตอนนี้ความคิด  ความรูสึกและ
คานิยมที่เกิดขึ้นมาในระดับกอนหนานี้จะกลายมาเปนความประพฤตคุิณสมบัติ  คุณลักษณะของแต
ละบุคคลอันเปนผลของการเรียนรูทางดานจิตพิสัยที่สูงสุด  พฤติกรรมที่แสดงออกในระดับนี้ม ี2 ทาง
คือ  การมหีลกัยึดในการตัดสินใจหรือพจิารณาสิ่งตาง ๆ และการแสดงลักษณะนิสัยและคุณสมบัติ
ของแตละบุคคล 

       3.  ดานทักษะพสิัย  (Psychomotor  Domain) 
เปนการกระทาํที่ใชความสามารถโดยแสดงออกทางกาย  ซึง่แบงระดับ

พฤติกรรมทางดานการปฏิบัติตามระดับความซับซอนของการกระทาํได 5 ระดับ คือ 
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    3.1  การรับรู  เปนการรับรูเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการเรียนอยางชัดเจน
สอดคลองสัมพันธกับการปฏิบัติการเรียนของเขา  

    3.2  ความพรอมในการปฏิบัติ  เปนความพรอมในการกระทํา  หรือ
ประสบการณเฉพาะทัง้ดานรางกาย  ความคิด  และอารมณ 

    3.3  การตอบสนองตามคําแนะนํา  ผูเรียนจะตอบสนองหรือแสดง
พฤติกรรมการยอมรับออกมาภายหลังไดรับคําแนะนํา 

    3.4  การปฏิบัติได  ผูเรียนสามารถปฏบัิติงานไดเอง 
    3.5  การตอบสนองตอส่ิงที่ซับซอนผูเรียนสามารถกระทําหรือปฏิบัติในสิ่ง

ที่ซับซอนไดโดยปราศจากความลังเลสับสน 
       4.1.2  ทฤษฎขีองกาเย 

      กาเย  เปนนกัการศึกษาที่เสนอทฤษฎีตามหลักการเรียนรู  ซึง่ภาวะทีจ่ะทาํให
เกิดการเรียนรูนั้นมีแตกตางกันวาจะเรียนรูอะไร  ดังนัน้  จึงจาํเปนตองเขาใจผลลัพธของการเรียนรูซึ่ง
จะขึ้นอยูกับสมรรถภาพของการเรียนรูของแตละคนหรือสมรรถภาพของมนษุย 

      ทฤษฎีของกาเย  แบงสมรรถภาพการเรียนรูของมนุษยไว 5 ประการ  คือ  
(Gagne. 1987. 45–48;  Gagne; &  Briggs. 1974: 23–70; บุญชม  ศรีสะอาด.  2537: 27–30) 

      1.  ทกัษะเชาวนปญญา  คือ  ความสามารถในการใชความคิดในดานตาง ๆ  เปน
หัวใจในการเรยีนรูจากทกัษะที่งายไปสูทักษะทีย่ากหรือซับซอน  ซึ่งเรียงลําดับทักษะจากงายไปยาก
ดังนี ้

   1.1  การจําแนก  คือ  ความสามารถในการจําแนกความเหมือนและความ
แตกตางของสิง่ตาง ๆ ได  เชน  การเปรียบเทียบคุณสมบติัตาง ๆ  เชน  ขนาด  สี  เสียง  รูปราง
ลักษณะ  ตัวอยางเชน  ความสามารถจําแนก  สีแดงกับสีสม  เปนตน 

   1.2  มโนทัศนเชิงรูปธรรม  คือ  ความสามารถในการจดัหาสิ่งตาง ๆ  ได
ถูกตอง  เชน  สามารถบอกไดวาสิ่งใดมีลักษณะเปนสีเ่หลี่ยมจัตุรัส 

   1.3  มโนทัศนเชิงนิยาม  คือ  ความสามารถในการใหคําจํากัดความของสิ่ง
ตางๆ ได สามารถอธบิายองคประกอบหรือความสัมพันธของคํานัน้ ๆ ได  เชน  การใหคํานิยามของจุด
เยือกแข็ง 

   1.4  กฎ  คือ  ความสามารถในการเขาใจกฎเกณฑ  เชน  การสรางประโยค
โดยใชคําทีก่ําหนดใหคือ  กนิ  เปนประโยค  “ฉันกินขาว”  เปนตน 

   1.5  การแกไขปญหา  คือ  ความสามารถในการนาํผลจากการเรียนรูมาใช
ในการแกปญหา  เชน  การคิดวิธีการแกโจทยปญหาได 
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      2.  กลวิธคีวามคิด  คือ ความสามารถที่จะเรียนรูการจํา การเขาใจ  การคิดเปน
กระบวนการทาํงานภายในสมองของมนุษย  ทักษะนีจ้ะเกี่ยวของกับกระบวนการคิดของผูเรียน 

      3.  สารถอยคํา คือ ความสามารถที่จะเรียนรูขอมูลโดยใช  การพดู  การสอบถาม  
การอานจากหนังสือ  วารสาร  การฟงวิทย ุ การดูโทรทัศน  เปนตน  การเรียนรูเกี่ยวกบัสารถอยคํามี   
3 ประเภทคือ 

   3.1  การเรียนรูชื่อ  เชน  ดินสอ  ปากกา 
        3.2  การเรียนรูขอเท็จจริง  เชน  เดือนหนึ่งม ี30 วนั 
            3.3  การเรียนรูสาระความรู  เชน  การเรยีนรูความเปนมาของการตั้ง
จังหวัดสุโขทยั  เปนตน 

      4.  ทกัษะการเคลื่อนไหว  คือ  ความสามารถในการเคลื่อนไหวกลามเนื้อหรือ  
การใชอวัยวะสวนตาง ๆ  ของรางกายในการทาํกิจกรรมตาง ๆ  การประสานงานของกลามเนื้อและ
ประสาทดานตางๆ  เชน  ทกัษะการเขียน  การวาดภาพ 
        5.  เจตคติ  คือ  ความรูสึกที่มีตอส่ิงตาง ๆ  เปนภาวะจิตใจที่มีตอการเลือกกระทํา
ของบุคคล  เชน  ชอบวิชาคณิตศาสตร  เปนตน 

        จากแนวความคิดดังกลาวสรุปไดวา  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหประสบ
ผลสําเร็จนัน้ผูสอนตองกาํหนดจุดมุงหมายปลายทางใหชัดเจน  เพราะถาจุดประสงคชัดเจน  การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนตลอดจนการวดัและประเมินผลจะไดผลที่ถูกตองดวย  นอกจากนัน้ยงัขึ้นอยู
กับสมรรถภาพการเรียนรูของแตละบุคคลดวย 

4.2  การเรียนการสอนแบบรวมมือ  (Cooperative  Learning) 
       การเรียนการสอนแบบรวมมือ  (Cooperative  Learning)  เปนการเรียนการสอนทีย่ึด

ผูเรียนเปนศูนยกลาง  พัฒนาข้ึนโดยอาศัยหลักการเรียนรูแบบรวมมือของจอหนสนัและจอหนสนั 
(Johnson;  &  Johnson. 1974: 213–240)  ซึ่งไดชี้ใหเห็นวาผูเรียนควรรวมมือกนัในการเรียนรู
มากกวาการแขงขันกนั  เพราะจะสงผลตอสภาพการณทีดี่กวาทั้งทางดานจิตใจและสติปญญา      
(ทิศนา  แขมมณี.  2550: 265) นอกจากนีย้ังเนนวาการพึ่งพาซึง่กนัและกันจะเปนตัวกําหนดวิธกีาร
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  ซึ่งแนวคิดดังกลาวไดมีนกัการศึกษานาํไปพัฒนาเปนรูปแบบตาง ๆ  ของ
การเรียนการสอนแบบรวมมอืมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางแพรหลายจนถงึปจจุบัน  พรอม
กับใหความหมายของการจดัการเรียนการสอนแบบรวมมือไวแตกตางกนัดังนี ้

       การเรียนการสอนแบบรวมมือ  (Cooperative  Learning)  หมายถึง  วธิีการจดักิจกรรม    
การเรียนการสอนที่เนนการจดัสภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนเปนกลุมเลก็ ๆ  แตละกลุม
ประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกนั  โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงใน
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การเรียนรูและในความสําเรจ็ของกลุมทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การแบงปนทรพัยากรการ
เรียนรู  รวมทั้งเปนกาํลังใจใหแกกนั  คนทีเ่รียนเกงจะชวยเหลือคนที่ออนกวา  สมาชิกทุกคนตองมีสวน
ในการรับผิดชอบตนเอง  และรวมรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกในกลุม  ความสาํเร็จของ
แตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม  (ทิศนา  แขมมณี. 2545: 35; วฒันาพร  ระงบัทุกข. 2541: 38) 

       นอกจากนี้จันทรา  ตันติพงศานุรักษ  (2543: 37)  ไดกลาววา  การเรียนการสอนแบบ
รวมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเลก็ๆ  
แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสําเร็จของกลุมอยางแทจริง  ทัง้โดยการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู  ตลอดจนการเปนกาํลังใจซึง่กันและกนั  คนที่เรียนเกงจะ
ชวยเหลือคนทีเ่รียนออนกวาสมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอตนเองเทานัน้  แตจะตอง
รับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุมดวย  ดังนัน้การจัดการเรียนรูดังกลาวจึงมี
ลักษณะตรงกนัขามกบัการเรียนที่เนนการแขงขันและการเรียนตามลาํพัง  สอดคลองกับสลาวนิ  
(Slavin. 1982: 1–2)  ทีก่ลาวไววา  การเรยีนการสอนแบบรวมมือชวยใหเกิดการชวยเหลือและการ
สนับสนนุฉนัทเพื่อนเพื่อใหเกิดสัมฤทธิ์ผลเปนประชาธิปไตย  และสนบัสนุนซึง่กนัและกัน  นอกจากนี้
สลาวนิ  (Slavin. 1982: 8)  ไดใหคําจํากัดความของคาํวาการเรียนการสอนแบบรวมมือ  คือ  การสอน
แบบหนึง่ซึ่งผูเรียนทาํงานกันเปนกลุมเล็ก  เวลาจัดกลุมตองคํานงึถงึความสามารถของผูเรียนทุกคนใน
กลุม หนาที่ของผูเรียนทุกคนตองชวยกันทาํ  แนวความคดินี้ยังสอดคลองกับจอหนสนัและจอหนสนั  
(Johnson;  &  Johnson. 1991: 28–37)  ที่กลาววา  การเรียนการสอนแบบรวมมือเปนการเรยีนทีจ่ัด
ประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนเปนกลุมเลก็  โดยที่สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกนัทาง 
เพศ  เชื้อชาติ  ความสามารถทางการเรียน  มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  รับผิดชอบงานรวมกนั 

       กลาวโดยสรุป  การเรียนการสอนแบบรวมมือ  หมายถงึ  การจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก  ประมาณ 4–5 คน  และผูเรียนแตละคนมีความสามารถแตกตาง
กันและจะรวมรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายรวมกันโดยอาศัยหลกัการชวยเหลือพึ่งพา  ดวยการ
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็  และรับผิดชอบงานรวมกนัตามภาระหนาที่ของแตละคนโดยไมทอดทิง้กนั  
เพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน  เพราะเปาหมายของสมาชิกก็คือเปาหมายของกลุม 

หลักการจัดการเรยีนการสอนแบบรวมมือ 
     การเรียนการสอนแบบรวมมือจะเนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรู

รวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ  ซึ่งแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกัน  แตละคน
จะตองมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูเพื่อความสําเร็จของกลุม  โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
การแบงปนทรพัยากรการเรยีนรู  รวมทั้งการเปนกาํลังใจแกกัน  คนเกงจะชวยเหลือคนที่เรียนออนกวา
สมาชิกของกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทานัน้  แตจะตองรับผิดชอบตอการ
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เรียนรูของเพื่อนสมาชกิในกลุมดวย ความสําเร็จของสมาชิกแตละคนคือความสําเรจ็ของกลุมดังที่  
สลาวนิ (Slavin. 1990: 65)  อธิบายไววา  วิธีการเรียนการสอนแบบรวมมือก็คือวิธกีารเรียนรูแบบกลุม  
วิธีการเรียนรูแบบรวมมือทกุวิธีการนัน้มีแนวความคิดรวมกันคือผูเรียนทํางานรวมกันเพื่อเรียนรู  และ
ผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกในกลุมใหเรียนรูไดเทา ๆ กับการเรียนรูของตนเองซึง่
สอดคลองกับหลักการเรียนรูตามแนวคิดของเบอรตันและนีฟ  (Borton; & Neave. 1992: 202)  ที่
กลาวไววาการเรียนการสอนแบบรวมมือ  เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนการมีปฏิสัมพนัธ
ระหวางผูเรียนและระหวางผูเรียนกับผูสอน  เนนการมีสวนรวม  และการรวมมือในการแสวงหาความรู  
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของดัคลาสและ  วิลแล็ค  (Dauglas; & Willatts. 1994: 111–120)  ที่ศึกษา
เร่ืองการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือกับผูเรียนพบวา  หลกัการสําคัญของการที่จะทําใหการเรียน
การสอนแบบรวมมือประสบความสาํเร็จคือผูสอนควรใหผูเรียนมีสวนรวมดวยวิธีการที่หลากหลาย  มี
การบูรณาการแนวคิด  มีการยกเหตุผลอางอิงจากแหลงทีน่าเชื่อถือ  ส่ิงเหลานี้จะทําใหผูเรียนเขาใจ
เนื้อหาสาระอยางลกึซึ้ง  จนกระทัง่สามารถแยกแยะองคประกอบของสิง่ตาง ๆ  มีความสามารถ
แกปญหาอยางมีเหตุผลอธิบาย มโนทัศนได  และทาํใหผูเรียนสามารถปรับตัวเขากับการเรียนรูไดเปน
อยางด ี

     จากขอความดังกลาวสรปุไดวา  การเรยีนการสอนแบบรวมมือ  เปนการเสริมการทํางาน
รวมกันของผูเรียนทีม่ีความแตกตางกนัทางดานความสามารถ  โดยใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  ทกุคนมีหนาที่รับผิดชอบเพราะความสาํเร็จของสมาชกิคือความสาํเร็จของกลุม 

4.3  องคประกอบของการเรียนการสอนแบบรวมมอื 
       องคประกอบของการเรียนการสอนแบบรวมมือนัน้สามารถรวบรวมไดจากนักการศึกษา

หลายทานที่ไดกลาวถึง  ลวนมีลักษณะคลายๆ กนั  ไดแก  วฒันาพร  ระงับทุกข  (2541: 38–45)     
จันทรา  ตันตพิงศานุรักษณ  (2543: 38–39)  จอหนสันและจอหนสัน  (Johnson; & Johnson. 1990: 
207–216)  วาประกอบดวยลักษณะดังตอไปนี้ 

            1.  การพึ่งพาอาศัยกัน  (Positive  Interdependent)  สมาชิกทุกคนมหีนาที่และมี
ความสาํคัญเทาเทียมกันหมด  สมาชิกแตละคนรูหนาที่ของตนเองวาตองทาํกิจกรรมอะไรบางในการ
เรียนครั้งนั้นๆ  และจะตองรับผิดชอบในกจิกรรมนั้นๆ เสมอ  สมาชิกทุกคนตระหนกัดีวาความสาํเร็จ
ของกลุมข้ึนอยูกับสมาชิกในกลุม 

            2.  การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชดิ  (Face  to  Face  Interaction)  สําหรบัการเรียน
แบบนี้การจัดที่นัง่จะจัดเปนกลุม ๆ แลวนัง่หนัหนาเขาหากันเพื่อจะไดแลกเปลี่ยน  ซกัถามความ
คิดเห็น  ตลอดจนการถกปญหาหรืออธิบายโดยสมาชิกทุกคนตองมีบทบาทในการรวมกนัทาํงาน  
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ยอมรับเหตุผลของผูอ่ืนไมมกีารวพิากษวิจารณความคิดของผูอ่ืน  นับวาเปนการสนบัสนุนทักษะทาง
สังคม 

            3.  หนาที่และความรับผิดชอบของแตละบุคคล  (Individual  Accountability)  เนน
สมาชิกในกลุมจะตองมีบทบาทและทําหนาที่ของตนเองใหเต็มที ่

            4.  ทกัษะทางสังคม  (Social  Skills)  ผูเรียนบางคนไมมีทกัษะในการทํางานรวมกนั
เปนกลุม  เนื่องจากไมไดรับการพัฒนาจากเรื่องนีม้ากอนอาจจะทาํใหเกิดปญหาบางในการทาํงาน
รวมกบัผูอ่ืน  ดังนัน้กอนที่จะใชวิธนีี้จริง ๆ ครูควรจะจัดปฐมนิเทศใหกับอาจารยผูสอนกอน 

            5.  กระบวนการกลุม  (Group  Processing)  หลังจากทํางานไดระยะหนึง่  สมาชิก
แตละคนจะประเมินผลการทํางานของตนเองและผลงานกลุม  เพื่อรับรูถึงขอบกพรองและสิ่งที่ควร
ปรับปรุงแกไข 

         กลาวโดยสรุปวา  องคประกอบของการเรียนการสอนแบบรวมมือจะเนนองคประกอบ
ของการทาํงานเปนทีม  จงึจาํเปนตองพึง่พาอาศัยกนั  มกีารปฏิสัมพนัธ  ทุกคนรูจักบทบาทหนาทีใ่น
การทาํงานรวมกันและตองมีทักษะทางสงัคมในการอยูรวมกันเพื่อมุงสูเปาหมายการเรียนรูเดียวกนั 

4.4  เทคนิคการเรยีนการสอนแบบรวมมือ 
       การเรียนแบบรวมมือเปนเทคนิคการเรียนที่อาศัยโครงสรางเปาหมายแบบรวมมอืเปน

พื้นฐานทาํใหผูเรียนในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกันสูง  การแลกเปลี่ยนขาวสารและการตดิตอส่ือสารจะ
เปนไปอยางมปีระสิทธิผล  (โสพล  มีเจริญ.  2548: 16) มีการชวยเหลอืเอื้ออํานวยตอกัน  รับผิดชอบ
และมีสวนรวมในผลผลิตของกลุม  รูจกัการแบงหนาที่ซึ่งผูเรียนจะรูสึกวิตกกงัวลนอยลงและจะชวยให
เกิดผลดีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากขึ้น 

       สุรศักดิ์  หลาบมาลา  (2531: 5–6)  ไดกลาวถงึเทคนิคการเรียนการสอนแบบรวมมือที่
สําคัญดังนี ้

            1.  การแบงกลุม – กลุมสัมฤทธิ ์ (Student  Team  Achievement Division หรือ  
STAD)  ประกอบดวยกิจกรรมที่เปนวงจรตามลําดับข้ันดงันี ้

        1.1  ผูสอน  สอนบทเรยีน 
        1.2  ผูเรียน 4–6 คน  ทํางานรวมกันตามที่ผูสอนกาํหนด  และใหผูเรียน

เปรียบเทยีบคําตอบกัน  ซกัถามกนั  ตรวจงานกนั  ทัง้นี้แลวแตวิชาที่เรียน 
        1.3  ผูเรียนไดรับคําแนะนําใหอธิบายวิธีทาํแบบฝกหัดใหเพื่อนฟงดวย  ไมใช

บอกแตคําตอบเทานัน้ 
                  1.4  เมื่อจบบทเรียน  ผูสอนจะใหผูเรียนทําแบบทดสอบซึ่งผูเรียนแตละคนตอง
ทําดวยตนเองจะชวยกันไมได 
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                 1.5  ผูสอนตรวจผลการสอบของผูเรียน  แลวคํานวณคะแนนเฉลี่ยของกลุมและ
แจงใหผูเรียนทราบ  และถือวาเปนคะแนนของผูเรียนแตละคนในกลุมดวย 
                 1.6  ผูเรียนคนใดที่ทาํคะแนนไดดีกวาครั้งกอน  จะไดรับคําชมเชยเปน
รายบุคคลและกลุมใดทาํคะแนนไดมากกวาครั้งกอนจะไดรับคําชมเชยทัง้กลุม 
              2.  การแบงกลุม – เลนเกม – แขงขัน  (Team – Game – Tournaments  หรือ TGT)  
มีการแบงผูเรียนเปนกลุม ๆ ละ 4–5 คน  สมาชิกในกลุมประกอบดวยผูเรียนที่มีผลการเรียนเปนทีมมี
การใชเกมและใชการแขงขนั  โดยจะตองมีเปาหมายของทีมและชวยเหลือกนัเพื่อความสาํเร็จของทีม  
ภารกิจของกลุมคือหลังจากผูสอนไดสอนบทเรียนแตละบทแลว  กลุมจะตองเตรียมสมาชิกทุกคนใน
กลุมใหพรอมสําหรับแขงขันตอบคําถามทีค่วรใหมีข้ึนในวันถัดไป  โดยมีการชวยสอนและถามกนัใน
กลุมตามเนื้อหาในเอกสารที่ผูสอนแจกใหโดยปกติจะมีการแขงขันสปัดาหละครั้ง  ประกอบดวย
คําถามสัน้ ๆ และเทคนิคการสอนแบบนี้มกีารเสริมแรง  การใหรางวัล  คําชมเชย  เพือ่ใหผูเรียนรวมมือ
กันทํางาน 

            3.  การแบงผูเรียนเปนกลุมที่ผูเรียนมีระดับความสามารถตางกนั  (Team Assisted 
Individualization  หรือ  TAI)  วิธนีี้มีการแบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4–5 คนที่มีระดับ
ความสามารถตางกนัวธิีการแบงกลุมลักษณะนี้ไดรับการออกแบบไวสําหรับสอนคณติศาสตรในระดับ
ประถมศึกษาปที่ 3–6 โดยขั้นแรกมีการทดสอบความสามารถในวิชาคณิตศาสตรของผูเรียนกอนจดั
ผูเรียนเขากลุมคละกันกลุมละ 4–5 คน  ผูเรียนแตละคนจะมีบทเรียนไมเหมือนกนั  เพราะมีระดับ
ความสามารถตางกนั แตทาํงานรวมกนัเปนทีม  ผูเรียนทกุคนจะไดรับการสอนเปนรายบุคคลเฉพาะที่
อยูในระดับความสามารถเทากัน  เสร็จแลวทุกคนกลับมานัง่รวมกลุมทํางาน  ผูเรียนที่เรียนล้าํหนาไป
แลวจะชวยผูเรียนออนในการทํางานและชวยตรวจแบบฝกหัดไดดวย  เมื่อจบการเรียนแตละหนวย
ผูสอนจะทดสอบโดยใชขอสอบแตกตางกนั  แตละสัปดาหผูสอนจะนบัจํานวนบทเรยีนที่ผูเรียนแตละ
กลุมทาํไดสําเร็จหากกลุมใดทําไดมากกวาเกณฑที่ผูสอนกําหนดไว  กลุมนั้นจะไดรับรางวัลและยังเพิ่ม
คะแนนใหกับแบบฝกหัดทีถ่กูทุกขอเปนพเิศษ 

            4.  การแบงกลุมผูเรียนในลกัษณะที่ใหกลุมผูเรียนเกงกับกลุมผูเรียนออนจบัคู  
(Cooperative  Intigrated  and  Composition  หรือ  CIRC)  วิธนีี้ออกแบบไวสอนวิชาอานและเขยีน
ไทยในระดับชัน้ประถมศึกษา  โดยผูสอนจะแบงผูเรียนออกเปน 2 กลุมคือ  กลุมเกงกับกลุมออนแลว
จับคูกัน  ผูสอนจะแยกสอนทีละกลุมขณะที่ครูสอนกลุมที่หนึ่งกลุมที่เหลือจะจับคูกนัทาํงานกันโดยมี
กิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้  เชน  อานใหเพือ่นฟง  ตอบคําถามทายบท  ฝกจดจํา  และสะกดคํา  
คนควาหาความหมายของศัพทตาง ๆ ทีป่รากฏในเรื่องที่เรียน  เมื่อผูเรียนทีเ่กงจบัคูกับผูเรียนที่ออน
แลวทํางานรวมกันเปนทีม  กิจกรรมที่ตองกระทาํควรเปนการสรุปสาระสําคัญของเรือ่งที่เรียน  การฝก
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อานเพื่อความเขาใจ  การจัดทําโครงรางของเรียงความ  การเขียนเรียงความและการทบทวน
เรียงความ  การสอบจะไมทาํการทดสอบจนกวาผูเรียนจะประเมนิกนัแลววาพรอมที่จะสอบ  ผูเรียนคู
ใดที่ทําคะแนนเฉลี่ยทั้งการอานและการเขียนไดสูงกวาเกณฑที่ผูสอนกําหนดไว  จะไดรับการประกาศ
ชมเชย 

       สําหรับบทบาทของผูสอน  ชูศรี  สนทิประชากร  (2534: 48–49)  ไดแสดงความเหน็วา
จะตองตั้งจุดมุงหมายของการสอนทั้งในดานวิชาการและอื่น ๆ ไวดวยวา  ตองการใหมีลักษณะอยางไร
ซึ่งอาจจะเปนทักษะการทํางานกลุมหรือการเขาสังคม  นอกจากการทีผู่สอนต้ังจุดมุงหมายของการ
สอนใหชัดเจนแลว  ผูสอนควรเอาใจใสในเร่ืองของการจดักลุมดวย  ซึง่เรื่องการจัดกลุมนี้นบัวาเปนสิ่ง
สําคัญอยางยิง่ในการเรียนรูโดยการรวมมอื  เพราะการจัดกลุมที่ไมเหมาะสมนัน้  จากการวิจัยพบวา  
จะสงผลตอการเรียนรูอยางยิง่  ดังนัน้ผูสอนควรพิจารณาองคประกอบของการจัดกลุม  เชน  ลักษณะ
ของกลุมวาควรจัดเปนกลุมลักษณะใด  กลุมอาจจัดเปนลกัษณะเดียวกนัหรือลักษณะคละกันตาม
ความสามารถหรือตามลักษณะ  เพศ  อายุ  เชื้อชาติ  สีผิว  ความสนใจหรืออ่ืน ๆ  จะจัดแบบใดขึ้นอยู
กับดุลยพนิิจของผูสอนวาตองการจุดมุงหมายอืน่ ๆ อะไรอีกบางนอกเหนือจากจุดมุงหมายทาง
วิชาการ  สําหรับสมาชิกของกลุมใครจะเปนผูเลือกจัดนัน้จากการวิจยัพบวา  การเรยีนรูจะสงผลดีถา
ผูสอนเปนผูเลอืกจัดกลุมให 

       สรุปไดวาเทคนิคการเรียนการสอนแบบรวมมือ  การกําหนดบทบาทหนาที่และการแบง
จํานวนสมาชกิมีความสําคญั  บทบาทเหลานี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอนวาควรพิจารณาจากจํานวน
สมาชิกของชัน้เรียน  ระดับความสามารถของผูเรียนรวมทั้งจุดมุงหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 

4.5  ประโยชนของการเรยีนการสอนแบบรวมมือ 
        การเรียนการสอนแบบรวมมือมีประประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียนโดยมีผูกลาวถงึ

ประโยชนของการเรียนการสอนแบบรวมมอืไวหลายทานดังนี ้
       สุรศักดิ์  หลาบมาลา  (2531: 5)  ไดสรุปประโยชนของการเรียนการสอนแบบรวมมือตาม

แนวคิดของจอหนสนัและจอหนสนั  ไวดังนี้คือ  ผูเรียนทีเ่กงจะเขาใจคาํสอนของผูสอนแลวนาํมา
ถายทอดใหเพือ่นในกลุมฟงโดยใชภาษาวัยเดียวกนั  ซึ่งการถายทอดความรูความเขาใจจะยิ่งเพิ่ม
ทักษะใหกับผูเรียนเกงมากยิง่ขึ้น  ขณะเดยีวกนัก็มกีารพึ่งพาเอื้ออาศัยตอกันรวมทัง้สรางความรูสึก    
ที่ดี ๆ ใหแกกนั  นับเปนการฝกทักษะทางสังคมใหกับผูเรียนไดเปนอยางดี เชน การปรับตัว  การสือ่สาร  
การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และมุมมอง  สงผลใหผูเรียนรูสึกวาตนกม็ีความสาํคัญ  มีบทบาทเปน
ประโยชนตอกลุม 
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        สําหรับ กาญจนา  คุณารักษ  (2541: 69)  สมศักดิ์  ขจรชัยกุล  (2538: 2)  และ                  
สุมณฑา  พรหมบุญ  (2541: 38–39)  ยังไดกลาวถงึประโยชนและคุณคาของการเรียนการสอนแบบ
รวมมือซึ่งพอสรุปเปนขอ ๆ ไดดังนี้ 

             1.  ชวยพฒันาการเรียนรูของผูเรียน  ชวยใหการเรียนรูของผูเรียนเปนไปอยาง
กวางขวางเพราะเปนการรวมมือกันเรียนภายในกลุมผูเรียนทีม่ีความแตกตางกนัในดานเพศและระดับ
ความสามารถทางการเรียน  ภูมิหลัง  ผูเรียนภายในกลุมไดเรียนรูพรอมกัน  แบงบทบาทหนาที่และ
แกปญหารวมกัน  มีการเสนอแนะซักถาม  สงเสริมใหฝกการคิดสรางสรรค  คิดวิเคราะห 

            2.  เปนการชวยเตรยีมผูเรียนใหพรอมที่จะเผชญิกับชีวิตจริง  เพราะลักษณะ การเรียน 
การสอนแบบรวมมือ  จะเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมไดลงมือปฏิบัติทาํกิจกรรม  ฝกฝนทกัษะการเปน
ผูนําผูตามและไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ ทีม่ีความสัมพันธสอดคลองกับการดําเนินชีวิตจริง 

            3.  ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี  ฝกใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน  
เพื่อน  ครู  สถานศึกษา  สังคมและประเทศชาติ 

            4.  ผูเรียนจะเรียนดวยความรูสึกสบายใจเพลิดเพลินบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการเรียน  มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

       นอกจากนี้ยงัมีงานวิจัยที่สนับสนนุการเรียนการสอนแบบรวมมือกันวา  สามารถชวยเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เชน  วิภาวรรณ  รวมร่ืนบุญกิจ  (2542: บทคดัยอ)  ไดเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรเร่ืองความนาจะเปนและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  ระหวางกลุม
ที่สอนโดยการเรียนการสอนแบบรวมมือกบักลุมที่สอนแบบปกติของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 3  
พบวาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตรของกลุมที่สอนโดยการเรียนการสอนแบบรวมมือสูง
กวากลุมที่สอนแบบปกติอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05  ซึง่สอดคลองกับผลการวิจยัของ     
พรรัตน  ศิลกลุ  (2543: บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนทักษะการทํางาน
รวมกันและเจตคติในวิชาสงัคมศึกษา  โดยใชการเรียนการสอนแบบรวมมือกับการเรียนแบบกลุมเดิม  
พบวาผลสัมฤทธิท์างการเรียนระหวางกลุมทดลอง  และกลุมควบคุมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 และกลุมทดลองมีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนแบบรวมมือ 

       จากเอกสารที่กลาวมาขางตนจะพบไดวา  การเรียนการสอนแบบรวมมือมีประโยชนตอ
การทาํใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  และวธิีการเรียนการสอนแบบรวมมือจะชวยสงเสริมให
ผูเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรค  ทั้งนี้เพราะการเรียนการสอนแบบรวมมือจําเปนตองใชหลกัการ
ระดมสมองซึ่งสมองของคนหนึง่จะแตกตางจากสมองของคนอื่น ๆ และเมื่อใชวิธกีารระดมสมองจะ
กอใหเกิดการเชื่อมโยงความคิดที่หลากหลายชวยใหเกิดความคิดทีม่ีประโยชนตอการพัฒนาความคิด
สรางสรรค 
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4.6  การเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี                                      
                (Student  Team  Achievement  Division) 

      สําหรับการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี นั้น มนีักการศึกษาหลายทานได
ใหความหมายไวดังนี ้

       สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2531: 4) กลาววา การเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี  
หมายถงึ  การเรียนโดยการแบงกลุมผูเรียนตามสังกัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยกําหนดใหผูเรียนที่มี
ความสามารถตางกนัมาทาํงานรวมกนัเปนกลุมเล็ก ๆ  โดยปกติในกลุมหนึง่จะมสีมาชิก 4 คน  เปน
ผูเรียนทีเ่รียนเกง 1 คน  เรียนปานกลาง 2 คน  และเรียนออน 1 คน  ผลการทดสอบของผูเรียนจะ
ทดสอบเปนรายบุคคล  การทดสอบผูเรียนนั้นตางคนตางสอบแตจะรวมมือกันตอนเรยีน 

       กรมวิชาการ (2535ก: 23) ไดกลาววา การเรียนการสอนแบบรวมมือที่ใชเทคนคิเอสทีเอดี  
หมายถงึ  วิธกีารเรียนที่จะตองมีเปาหมายของกลุมและชวยเหลือกนัเพื่อความสําเรจ็ของกลุม  สวน
หลกัการของการเรียนการสอนแบบรวมมือนั้นกําหนดใหใชเวลาในชั้นเรียน  มีการทาํงานรวมกนัเปน
กลุมประมาณ 4–5 คน  โดยสมาชิกในกลุมจะตองมีความสามารถแตกตางกัน และเทคนิคนี้ตองใช
การเสริมแรง  เชน  รางวัล  คําชมเชย  เพือ่กระตุนใหผูเรียนรวมมือกนัทาํงาน สวนสุจินต  วิศวธีรานนท 
(2536: 15) ไดกลาววาการเรียนการสอนแบบรวมมือทีใ่ชเทคนิคเอสทีเอด ี หมายถงึ  ครูจะมอบหมาย
งานใหผูเรียนทําเปนกลุมขนาดเล็กมีสมาชิก 2–4 คน  สมาชิกในกลุมจะมีคุณสมบติัแตกตางกนั  
สมาชิกของกลุมแตละกลุมทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จโดยรวมมือกันทํางานอยางใกลชิด  ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือความแตกตางระหวางสมาชิกภายในกลุมทําใหเกดิการ
เปลี่ยนมมุมองแนวคิดที่หลากหลาย  โดยมีความเขาใจและไดใชความสามารถซึ่งแตกตางกนัของกัน
และกันในการเรียนรู ซึง่สอดคลองกับสลาวิน  (Slavin. 1987:   23–24)  ไดกลาววา  การเรียนการสอน
แบบรวมมอืทีใ่ชเทคนิค  เอสทีเอดี  หมายถึง  การเรียนการสอนแบบรวมมือแบบแรกที่ไดรับการ
พัฒนาขึ้น  เปนวิธกีารสอนที่กําหนดใหผูเรียนทีม่ีความสามารถตางกนัทาํงานรวมกนัเปนกลุมเลก็ ๆ 
โดยปกติจะม ี  4 คน  เปนผูเรียนเกง 1 คน เรียนปานกลาง 2 คน  และเรียนออน 1 คน  ผลการเรียน
ของผูเรียนจะพิจารณาเปน 2 ตอน  โดยตอนแรกจะพิจารณาคาเฉลี่ยของกลุม  ตอนที่สองจะพิจารณา
คะแนนสอบเปนรายบุคคลการสอบทัง้ 2 คร้ังผูเรียนตางคนตางสอบ  แตเวลาเรียนตองรวมมือกนั  
ดังนัน้ผูเรียนทีเ่รียนเกงจะพยายามชวยผูเรียนออน  เพราะจะทําใหคะแนนของทั้งกลุมดีข้ึน  และครูมี
รางวัลเปนแรงเสริมหากคาเฉลี่ยของกลุมใดเกินเกณฑทีค่รูต้ังไว 

       กลาวโดยสรุป  การเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเอสทีเอดี  หมายถึง                  
การเรียนการสอนแบบรวมมอืแบบหนึง่ที่มกีารแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย  ประกอบดวยสมาชกิ  
กลุมละ 3–5 คน  โดยสมาชกิแตละคนมีความสามารถแตกตางกนั  การทดสอบแตละครั้งตางคนตาง
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ทําแตชวยเหลอืซึ่งกนัและกนัในเวลาเรียนเพราะจะทาํใหคะแนนของกลุมดีข้ึน และมีการเสริมแรงโดย
การกระตุนใหผูเรียนรวมมือกันทํางาน  ผลการทดสอบแบงเปน 2 สวน  สวนแรกพจิารณาคาเฉลีย่ของ
กลุม  สวนที่สองจะพจิารณาคะแนนสอบเปนรายบุคคล  ซึ่งการวิจยัครั้งนี้ไดใชเกณฑการจัดกลุม
ผูเรียนเขาเปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน  ที่มรีะดับความสามารถทางดานความคิดสรางสรรคตางกันใน
อัตราสวน สูง : ปานกลาง : ตํ่า  เทากับ  1 : 2 : 1  ตามหลักการจัดกลุมการเรียนการสอนแบบรวมมือ
ของสุรศักดิ์  หลาบมาลา  ซึ่งการใชกลุม 4 คน  จะมีผลดีเพราะกลุมที่เลก็เกนิไปจะไมเกิดการอภิปราย  
สวนกลุมใหญเกินไปจะทําใหการมีสวนรวมในการมีปฏิสัมพันธลดลง  การจัดกลุม 4 คน  ทาํใหผูเรียน
รูสึกสะดวกและกลาที่จะอภปิรายกนัในกลุม   

แนวคิดทางทฤษฎกีารเรยีนรูในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
เอสทีเอดี 

     นักจิตวิทยาและนกัการศกึษาที่ไดศึกษาแนวคิดของการเรียนการสอนแบบเอสทีเอดี  มี
ความคิดเหน็แตกตางกนัออกไปตามพืน้ฐานประสบการณและความเชื่อ  ดังทฤษฎีตอไปนี้ 

1.  ทฤษฎีสนาม  (Field  Theory) 
          ทิศนา  แขมมณี  (2522: 10–12)  ไดกลาวถึงแนวความคิดเกีย่วกบัทฤษฎีสนาม             

(Field  Theory)  ของเคิรท  เลวิน  (Kurt  Lewin)  ซึง่มีแนวคิดที่สําคัญของทฤษฎี  ดังนี ้
           1.1  พฤตกิรรมจะเปนผลมาจากพลงัความสัมพนัธของสมาชิกในกลุม 
            1.2  โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมกลุมของบคุคลที่มีลักษณะแตกตางกนั 
           1.3  การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชกิในกลุมโดยเปน

ปฏิสัมพันธในรูปการกระทาํ  ความรูสึก ความคิดเหน็ 
           1.4  องคประกอบตาง ๆ  ดังทีก่ลาวมาในขอ 1.3  จะกอใหเกิดโครงสรางของกลุม

แตละครั้ง  ซึ่งมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชกิในกลุม 
           1.5  สมาชิกในกลุมจะมกีารปรับตัวเขาหากนั  และพยายามชวยกันทํางานซึ่งการ

ที่บุคคลพยายามปรับบุคลิกภาพของตนทีม่ีความแตกตางกนันี้ จะกอใหเกิดความเปนอันหนึง่อนั
เดียวกนั  และทําใหพลงัหรือแรงกดดันของกลุมที่จะทาํใหการทํางานเปนไปดวยด ี

2.  ทฤษฎีจิตวเิคราะห  (Psychoanalytic  Orientation) ซิกมันด  ฟรอยด  (Sigmund 
Freud)  มีแนวคิดที่สําคัญเกี่ยวกับทฤษฎนีี้วาเมื่อบุคคลอยูรวมกนัเปนกลุม  จะตองอาศัยความจูงใจ  
(Motivation  Process)  ซึ่งอาจเปนรางวลัหรือผลจากการทาํงานกลุม 

3.  ทฤษฎีแรงจูงใจ  (Motivation  Theory)  อารี  พนัธมณี  (2534: 198–200) ได
กลาวถึงหลักการสําคัญของการสรางแรงจูงใจในกระบวนการเรียนการสอนดังนี ้
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           3.1  การคนควาหาความรูดวยตนเอง  ผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา
คนควาดวยตนเองดวยการเสนอแนะ  หรือกําหนดหวัขอที่จะทําใหผูเรียนสนใจใครรู  เพื่อใหผูเรียน
คนควาเพิ่มเตมิดวยตนเอง  หัวขอเหลานี้อาจเปนเรื่องราวทีน่าสนใจ  นาสงสัย  ไมแนใจหรือเกิด
ความรูสึกขัดแยงได  ซึง่อาจทําใหผูเรียนเกดิความสนใจจนกวาจะสามารถคนควาหาความรูมา
สนองตอบความสนใจนัน้ได  อยางไรก็ตามการกาํหนดหัวขอตองพึงระวังอยาใหเกนิความสามารถ  
หรือตองใชเวลามากเกนิไป  เพราะจะทาํใหผูเรียนเบื่อหนาย  หมดความสนใจ  และทําใหเกิดผลเสีย
ตอการเรียนรูของผูเรียนคนนั้นได 

           3.2  การใชวิธีการแปลกใหม  ควรนาํเสนอวิธกีารแปลกใหมเพื่อเราความสนใจ
โดยใชวิธกีารใหม  ซึ่งผูเรียนไมคาดคิดหรือมีประสบการณมากอน  เชน  การใหผูเรียนรวมกัน
วางโครงการประเมินผลการสอนใหผูเรียนชวยกนัคิดกจิกรรมตาง ๆ  ซึง่แปลกไปกวาที่เคยทํา  วธิีการ
แปลกและใหมจะชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น 

           3.3  เกมและการเลนละคร  การสอนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงทั้งในการเลนเกมและ
แสดงละคร  ทาํใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลนิ  สงเสริมความสัมพนัธระหวางผูเรียนและ
ชวยใหเขาใจบทเรียนไดดีข้ึนดวย 

           3.4  ต้ังรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย  ผูสอนควรตั้งรางวัลลวงหนาแกงานที่
ผูเรียนทาํเสร็จเพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความพยายามมากขึ้น และการใหรางวัลกอนการเรียนรูก็ได  
เพื่อใหผูเรียนทราบผลการเรียนรูใหม  ผูสอนควรพยายามใหผูเรียนมโีอกาสไดรับแรงเสริมกําลงัอยาง
ทั่วถงึ  ไมควรใหเฉพาะผูชนะในการแขงขันเทานั้น  แตอาจใหรางวัลในการแขงขนักบัตนเอง 

           3.5  การชมเชยและการตําหนิ  ทัง้การชมเชยและการตําหนิจะมีผลตอการเรียนรู
ของผูเรียนดวยกันทั้งสองอยาง  โดยทัว่ไปแลวการชมเชยจะใหผลดีกวาการตาํหนเิล็กนอย  ผูเรียนที่โต
แลวชอบการชมเชยมากกวาตําหนิ  ผูเรียนที่เร่ิมเรียนดีนัน้เมื่อถกูผูสอนตําหนิจะมีความพยายาม
มากกวาเมื่อไดรับคําชมเชย 

จากหลักการของทฤษฎีแรงจงูใจ  สามารถนํามาใชกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
รวมมือเทคนิคเอสทีเอดี  กลาวคือ  การใหรางวัล  การชมเชย  หรือการตําหนิจะเปนแรงเสริมอยางหนึง่
ที่ทาํใหผูเรียนมีความพยายามในการศึกษาคนความากขึ้น  ซึง่จะทําใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงูขึ้น
ดวย 

4.  ทฤษฎีการใหแรงเสริม 
    ชูศักดิ์ แสนปญญา (2537: 62–65) ไดกลาวถึง ประเภทของตัวเสรมิแรงวาม ี3 ประเภท

ดังนี ้
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         4.1  ตัวเสริมแรงทางสงัคม เชน การยิ้ม  การสัมผัส การปลอบโยน  การชมเชย การเอา
ใจใส  การใหความใกลชิด  เปนตน 

         4.2  ตัวเสริมแรงที่เปนวัสดุ เชน ขนม  อาหาร  ของเลน  ลูกกวาด  เงนิเหรียญ เปนตน 
         4.3  ตัวเสริมแรงที่เปนกิจกรรม  เชน  การใหทาํกิจกรรมการเรียนเพื่อสงเสริม

ความสามารถดานตาง ๆ การใหเลนเกม การใหอิสระเมือ่ทํางานเสร็จโดยการใหอานการตูน  การใหดู
โทรทัศน  เปนตน 

จากหลักการของทฤษฎีการใหแรงเสริม  สามารถนํามาใชกับกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
รวมมือเทคนิคเอสทีเอดี  กลาวคือ  การใหแรงเสริมเปนการกระตุนการพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนทั้ง
ในดานพทุธพสัิย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมอืโดยใชเทคนิคเอสทีเอดี 
     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเอสทีเอดี มรูีปแบบการเรียนการสอน

ซึ่งเทื้อน  ทองแกว  (2537: 44)  ไดกลาววา  รูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดนีั้น
ประกอบดวยการนาํเสนอขอมูลการทาํงานรวมกนั  การทดสอบ  การปรับปรุงคะแนน  และการตัดสิน
ผลงานของกลุม 

          1.  การนําเสนอขอมูล  ผูสอนจะเปนผูนําเสนอ  ขอมูลอาจเปนการใชเอกสารหรอืการ
บรรยายเพื่อใหผูเรียนไดเกดิความสนใจเรื่องที่จะเรียน  และเหน็แนวทางที่จะทาํกิจกรรมกลุมตอไป 

          2.  การทํางานรวมกัน  ผูเรียนจะทํางานรวมกนัเปนกลุมและในแตละกลุมจะมี 4 คน  
ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์และเพศคละกัน  หนาที่สําคัญของกลุมคือการชวยเหลอืกัน  อภิปรายปญหารวมกนั
รวมทัง้การตรวจสอบคําตอบ  การแกไขคําตอบ  หัวใจสาํคัญอยูที่สมาชิกแตละคนจะตองรวมกนั
เรียนรู  ใหกาํลังใจ  ตลอดจนมีความเขาใจรวมกนั 

          3.  การทดสอบเมื่อสอนไปประมาณ 1–2 คร้ัง  ผูเรียนทกุคนจะทําการทดสอบในสาระ
ที่เรียน  โดยตางคนตางสอบจะชวยเหลือกนัไมได 

          4.  การปรับปรุงคะแนน  จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนอยาง
เต็มที่  จึงใหผูเรียนปรับปรุงคะแนนของตนเองไดสูงขึน้ 

     การตัดสินผลงานของกลุม จะพิจารณาผลรวมของการปรับปรุงคะแนนของสมาชกิในกลุม  
กําหนดระดับผลความสาํเร็จตามคะแนนที่ไดของกลุม อาจเปนคาํชมเชย  ประกาศนียบัตร  รางวลั  
เปนตน 

     การจัดผูเรียนเขากลุม  สลาวนิ  (Slavin.  1990: 58–64)  ไดกําหนดผูเรียนเขากลุมเพื่อให
มีความสมดุลโดยมีวิธกีารคอื  ในแตละกลุมประกอบดวยผูเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน  
กลาวคือ     มทีั้งผูเรียนเกง  ปานกลาง  และออน  เชน  ในหองหนึ่งมีผูเรียน 34 คน  จดักลุม ๆ ละ      
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4 คน  จึงสามารถจัดได 8 กลุม  โดยจัดเรียงตามลาํดับความสามารถของผูเรียนโดยดูจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงไปหาต่าํ 

การดําเนินการเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเอสทีเอดี 
     1.  แจงเปาหมายและแนวทางการเรียน  เปนการจงูใจใหผูเรียนสนใจที่จะเรียน  ไดแก         

การบอกจุดประสงคการเรียนรู  แลวทบทวนความรูเดิม  หรือเสนอปญหาที่จะเชื่อมโยงมาสูการเรียน
บทเรียนใหมหรือขอมูลใหม 

     2.  การนาํเสนอขอมูลใหมที่จะสอน  อาจใชการบรรยาย  หรือใหดูส่ือการสอนประกอบเพื่อ
นําเขาสูกิจกรรมกลุม 

     3.  กลุมผูเรียนที่จะทํากิจกรรมกลุมตามที่ไดจัดเตรียมไวแลว เร่ิมทาํกจิกรรมการเรียนการสอน  
โดยมีลําดับข้ันตอน  ดังนี ้

     3.1  เขียนขั้นตอนการทํางาน  เชน 
                    3.1.1  ผูเรียนเขานั่งประจําที ่
                    3.1.2  ผูเรียนสงตวัแทนมารับเอกสาร 
                    3.1.3  ผูเรียนอานคําชี้แจง 10 นาท ี
                    3.1.4  เมื่อผูสอนใหสัญญาณ  ใหลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
                    3.1.5  เมื่อหมดเวลา  ใหกลุมนําเสนอผลงาน 

     3.2  บอกข้ันตอนการปฏิบัติงานใหชัดเจน อาจทดสอบความเขาใจ โดยใหผูเรียน     
2–3 คน  ทบทวนคําสัง่ 

     3.3  ใหผูเรียนตั้งชื่อกลุมโดยที่ผูสอนกําหนดสถานที่กลุมและวิธีการทาํงานกลุมให
ชัดเจน 

     3.4  การชวยเหลือผูเรียนในการทาํงานกลุม  โดยแนวคดิการเรียนรวมกลุมจะเปด
โอกาสใหผูเรียนทาํงานของตนเองอยางเตม็ที่และเปนอสิระ  ผูสอนจะเขาไปชวยเหลอืนอยที่สุด  ส่ิงที่
ผูสอนจะชวยเหลือจะเปนการใหขอเสนอแนะหรือใหแนวทางการแสวงหาความรู 

     3.5  การทดสอบยอย  และการนาํผลงานไปตัดสินกลุม  สลาวนิ  ไดใหแนวทางในการ
ประเมินผลกลุมซึ่งประกอบดวย  การกาํหนดคะแนนพืน้ฐาน  การทดสอบยอย  การปรับปรุงคะแนน
และการตัดสินประเมนิผลกลุม  ดังนี ้

       3.5.1  การกําหนดคะแนนพื้นฐาน  คะแนนพื้นฐานเปนคะแนนเฉลี่ย  ซึง่ไดจาก
การทดสอบยอย 3 คร้ัง  หรือมากกวาหรือจะใชคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปที่แลวก็ได 

      3.5.2  การทดสอบยอย เปนการทดสอบยอยที่ผูสอนจดัตามใบงานหรือกิจกรรมที่
ผูเรียนทาํ 
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      3.5.3  การหาคะแนนปรบัปรุงโดยวธิีการเปรียบเทยีบคะแนนยอยกับคะแนน
พื้นฐาน  เพื่อหาความแตกตางและปรับเปนคาคะแนนปรับปรุง 

      3.5.4  หาคะแนนกลุม  โดยการนําคะแนนปรับปรุงของสมาชิกมาใสในตารางเพือ่
ตัดสินกลุม  ในการตัดสินกลุมจะใชเกณฑในการตัดสินดังนี ้
          เกณฑ   รางวลั 
             15      ดี 
             20      ดีมาก 
             25      ดีเยี่ยม 

     กลาวโดยสรุปจะเหน็วา  การเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคเอสทีเอดี  เปน
รูปแบบการเรียนการสอนที่เอื้อตอการสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสในการพัฒนาทกัษะดานตาง ๆ ใน
รูปของการกระทํา  ความรูสึก  และความคิดเห็น  โดยผานกระบวนการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชกิ
ภายในกลุมซึ่งมีจํานวนนอย  ทุกคนตางก็มบีทบาทและหนาที่ที่ชัดเจน  วิธีการเหลานีย้ิ่งชวยเสริมสราง
ความมัน่ใจใหกับสมาชกิแตละคนในกลุมกลาทีจ่ะแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  ปรับเปลี่ยนมุมมอง  
แสดงออกซึ่งความคิดที่แตกตางภายใตสภาพการณหรือบรรยากาศที่มกีารพึง่พาอาศยักัน  ใชการ
ส่ือสารทางภาษาทีเ่ขาใจกนั  เพิ่มทกัษะทางสงัคมเพราะทุกคนมีเปาหมายของกลุมที่ชัดเจน  จึงนับวา
การเรียนการสอนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิเอสทีเอดี  เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่สงเสริมใหมี
ความกระตือรือรนในการเรียนซึ่งเปนปจจยัสําคัญในการพัฒนาความคดิดานตาง ๆ โดยเฉพาะ
ความคิดสรางสรรค 

4.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการเรยีนการสอนแบบรวมมือเทคนคิเอสทีเอดี 
       จากการศึกษาคนควางานวจิัยที่เกี่ยวของกบัการเรียนการสอนแบบรวมมือ   สามารถสรุปได

ดังนี ้
       Lyman  (1989: 14)  ไดทดลองสอนวชิาภูมิศาสตร  โดยใชวธิีเรียนเปนกลุมยอยแบบ

กลุมการเรียนแบบรวมมือ  พบวาวิธเีรียนแบบนี้สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันและจงูใจให
ผูเรียนไดพยายามทํางานจนประสบผลสาํเร็จ  ปลูกฝงทักษะทางสงัคมตลอดจนปฏสัิมพันธทางดาน
วิชาการ  ผูเรียนที่เรียนออนจะรูสึกวาตนเองประสบผลสําเร็จในการทํางานจากการที่ไดมีสวนรวมใน
การทาํกิจกรรมและไดรับการชวยเหลือจากผูอ่ืน  ครูมีสวนชวยโดยการสรางบรรยากาศในหองเรยีนให
มีลักษณะของความรวมมือ 

       บารรอน  (Barron.  1993: 4393–b)  ไดศึกษาเปรยีบเทยีบความรวมมือในการแกปญหา
ระหวางการทาํงานเปนทีมกบัการทาํงานคนเดียวของนกัศึกษาระดับอุดมศึกษาซึง่ผลการศึกษาพบวา   
การทาํงานเปนทมีทาํใหงานทีท่ําสาํเร็จและมีความนาเชื่อถือมากกวาการทํางานคนเดียวและการ
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ทํางานเปนทีมจะสงผลตอการวางแผน  การแสดงความคดิเห็นรวมกนั  และการแกปญหาไดดีกวา 
การทาํงานคนเดียว 

       จอหนสนัและจอหนสนั  (Johnson; & Johnson.  1994: 55–56)  ไดศึกษาและวจิัย
เกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมมือ  เปรียบเทยีบกับการเรียนแบบแขงขันและการเรียนเปนรายบุคคล  
ระหวางป  ค.ศ.1924–1989  มีผลการวิจยัมากกวา 300 เร่ือง  ที่แสดงใหเห็นวาการเรียนรูแบบรวมมือ
ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การใชเหตุผล  การแกปญหา  การสรางความคิดใหม ๆ และ
ความสามารถในการถายทอดสิ่งที่เรียนรูใหแกผูอ่ืนสงูกวาการเรียนแบบแขงขันและการเรียนเปน
รายบุคคล 

       เบค  (Beck.  1995: 224–227)  ไดทําการวิจยัเชิงปฏิบัติการเรื่องการเรียนรูแบบรวมมือ
ในกลุมพยาบาลที่ศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาตรีเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา  ผลการประเมิน
ภายหลงัสิ้นสดุการเรียนการสอน  ผูเรียนระบุวาการเรียนการสอนแบบรวมมือเปนวธิีการสอนที่แปลก
ใหมนาตื่นเตน  และมีประสิทธิภาพชวยใหมีการแบงปนความคิดสงผลใหผูเรียนมคีวามพึงพอใจ 

       กูดเฟลโล  (Goodfellow.  1995: 28–29)  ไดศึกษาถึงกลยทุธการเรียนแบบรวมมือ :  วิธี
ที่มีประสิทธิภาพในการสอนวิชาการวิจยัทางการพยาบาล  ผลการศึกษาพบวาการเรียนรูแบบรวมมือ
เปนวธิีการที่มปีระสิทธิภาพ  นักศกึษามีคะแนนการสอบกลางภาคและปลายภาคสูงขึ้น และการ
ประเมินผลรายวิชาเมื่อส้ินสดุการเรียนพบวา  นกัศึกษามีความพอใจ  มีความสุขในการเรียนและการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน  และคิดวาการเรียนรูแบบรวมมือ  เปนการสงเสริมประสบการณและการประยกุต
ความรูในกระบวนการเรียนการวิจยั 

       มยุรี  สาลีวงษ  (2535: 120–131)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาคณิตศาสตรและ
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรยีน
แบบ  STAD  กับกิจกรรมการเรียนตามคูมอืครูของสถาบนัสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        
ผลการศึกษาพบวานกัเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ STAD มีผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียนและความภาคภูมใิจในตนเองสงูกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของสถาบนัสงเสริม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

       เปยมสุข  กลิ่นเกษร  (2541: 103–104)  ไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือตอพฤติกรรม
การทาํงานกลุม  และผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที ่1 วิทยาลัย
พยาบาลตํารวจ  กลุมตัวอยางจาํนวน 70 คน  กลุมทดลอง 35 คน กลุมควบคุม 35 คน  พบวา  
พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักศกึษาพยาบาลรวมทกุดานและรายดานในการแกไขปญหาความ
ขัดแยง  กลุมที่เรียนแบบรวมมือกอนและหลังการทดลอง  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  โดยพฤติกรรมการทํางานกลุมหลังการทดลองสูงกวากอนทดลอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ของนักศึกษาพยาบาลกลุมที่เรียนแบบรวมมือเปรียบเทยีบกอนและหลังการทดลองแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยหลงัการทดลองนักศึกษามีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงูกวากอน
ทดลอง พฤติกรรมการทํางานกลุมโดยรวมทุกดานและรายดานในดานการสรางบรรยากาศ การทาํงาน  
การแกไขความขัดแยง  และภาวะผูนําหลังการเรียนแบบรวมมอืเปรียบเทียบกลุมทดลองกบักลุมควบคุม  
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  โดยกลุมทดลองมพีฤติกรรม  การทํางานกลุมสูง
กวากลุมควบคุม 

       ปยะรัตน  พรหมชาติ  (2549: บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการเรียนโดยการเรียนแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิค  STAD  และแบบซินดิเคททีม่ีตอความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษาของผูเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่3  กลุมตัวอยางจาํนวน 90 คน  ผลการวิจยัพบวา             
1)  ผูเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD  และแบบซินดิเคท  และ
ผูเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ  มีความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาสูง
กวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  2)  ผูเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติมี
ความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .05 

       จากงานวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศสรุปไดวา  การเรียนการสอนแบบรวมมือโดย
ใชเทคนิคเอสทีเอดี  จะชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึ้นรวมทัง้มีความรบัผิดชอบตอหนาที่  
และยังสงผลใหผูเรียนมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง  เกิดความเชื่อมัน่ในการแสดงออกซึ่งความ
คิดเห็นอนัจะนําไปสูการพฒันาความคิดสรางสรรค  ทัง้นี้เนื่องจากเปนการจัดการเรียนการสอนที่มีการ
แบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ  ในแตละกลุมจะตองประกอบดวยผูเรียนทีม่ีความสามารถทางการเรียนที่
แตกตางกนั  โดยสมาชิกของกลุมทุกคนจะตองรวมมือกนัทาํกิจกรรมของกลุมตามบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบของแตละคน  เพือ่ใหกิจกรรมของกลุมประสบผลสําเร็จตามเปาหมายหรอืวัตถุประสงค
เดียวกนัในการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกนั 
 
5.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
      5.1  ความหมายของรปูแบบการเรยีนการสอน 

 จากการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนพบวา  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง
ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนไว  ดังนี ้

   เซยเลอร  และคนอื่น ๆ  (Saylor;  &  Others. 1981: 81) กลาววา รูปแบบการเรียนการสอน
เปนแบบหรือแผนการสอนที่มีการจัดกระทําพฤติกรรมขึ้นจํานวนหนึง่  มีความแตกตางกันเพื่อ
จุดหมายหรือจุดเนนเฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหนึง่  ซึง่โคล  (เพ็ญพศุิทธิ์  เนคมานรัุกษ.  2537: 8; 
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อางอิงจาก Cole. 1987: 27-32)  ไดอธิบายวา  รูปแบบการเรียนการสอนเปนภาพในจินตนาการหรือ
แผนการทํางานสําหรับอธิบายกระบวนการสําคัญของการสอนเปนการสรุปองคประกอบที่ใชในการ
อธิบายการดําเนินการสอนและดําเนนิการจัดการเรียนรู 

   สวนกุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2543: 4-5)  กลาวถึงความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน  
หมายถงึ  ลักษณะหรือข้ันตอนการจัดการใหผูเรียนมีการจัดระบบขอเท็จจริง  กฎที่ไดรับจาก
ประสบการณเรียนเพื่อขยายโครงสรางทางปญญาใหกระจางจนเกิดความเขาใจและสูการประยกุตและ
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เปนผลจากประสบการณการเรียน 

   ในขณะทีท่ศินา  แขมมณ ี (2543: 3)  กลาววารูปแบบการเรียนการสอนหมายถึง  สภาพ
หรือลักษณะของการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี หลักการ  แนวคิด  หรือความเชื่อ
ตาง ๆ  โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนวิธีตาง ๆ  เขามาชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้น
เปนไปตามหลกัการและจุดประสงคที่ยึดถือ 

   ดังนัน้รูปแบบการเรียนการสอน  หมายถึง  แบบแผนหรือลักษณะของการเรียนการสอนโดย
มีการจัดความสัมพนัธระหวางองคประกอบของการเรียนการสอนเปน 3 ตอน ประกอบดวย  ข้ันเตรียม
ความพรอม  ข้ันกระบวนการเรียนการสอน  และการประเมินผล 
      5.2  ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

 ทิศนา  แขมมณี  (2533: 218) ไดสรุปข้ันตอนในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนไว        
4 ข้ันตอนคือ 

     1.  ศึกษาแนวคิด  และองคประกอบที่เกีย่วของกับการสอน  ส่ิงที่ตองการเปนการศึกษา
วิเคราะหถึงประเด็นสําคัญสําหรับนํามาใชในการกําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่
จะพัฒนาขึน้ 

     2.  กําหนดองคประกอบและความสมัพันธขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  
เปนการระบุองคประกอบทีผู่พัฒนาเห็นวามีความสําคญัจําเปนตอผลการเรียนรูส่ิงนั้น ๆ  ของผูเรียน  
เชน  จุดมุงหมาย  เนื้อหา  กระบวนการเรียนการสอน ข้ันตอนและกิจกรรมการเรียนการสอน การวดั
และเมินผล  เปนตน  ซึง่เปนการกําหนดความสัมพันธของแตละองคประกอบใหสอดคลองกันตาม
แนวคิดหรือหลักการพื้นฐานที่ใช 

     3.  ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  เปนการหาขอมูลเชงิประจักษมา
ยืนยนัวาแผนการจัดองคประกอบตาง ๆ  ที่ไดพัฒนาขึ้นอยางมีระบบนี้มีคุณภาพและประสิทธิภาพจริง  
คือ  สามารถนาํไปใชปฏิบัติได  และเกิดผลตอผูเรียนตามที่ตองการหรือตามที่ไดกําหนดจุดมุงหมายไว  
การหาขอมูลเชิงประจักษนีท้ําโดยการนําแผนการจัดองคประกอบนี้ไปทดลองใชในหองเรียนตาม
ระเบียบวิธวีิจยั  ซึง่เปนวธิีการทางวทิยาศาสตรที่ยอมรับกันโดยทัว่ไป  และสามารถยืนยนัดวยตัวเลข
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ได  นอกจากนีย้ังสามารถใชในการตรวจสอบเชิงประเมนิจากผูเชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวของไดในทาง
ปฏิบัติ การตรวจสอบประสทิธิภาพของรปูแบบการเรียนการสอนจะเริ่มจากการตรวจสอบเชิงประเมิน
ของผูเชี่ยวชาญและนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขแผนการจัดองคประกอบใหเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้นกอนนําไปทดลองใชในหองเรียน 

     4.  การปรบัปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  เปนการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนที่ได
พัฒนาขึ้นใหดียิ่งขึ้น มีขอบกพรองนอยลง โดยการนําสิ่งทีไ่ดจากการทดลองใชรูปแบบ การเรยีนการสอน
มาปรับปรุงแกไข  ส่ิงที่ปรับปรุงนี้อาจเปนองคประกอบ  ลักษณะความสัมพันธขององคประกอบ  
ตลอดจนแนวการใชรูปแบบการเรียนการสอน 

สําหรับเพ็ญพศุิทธิ์  เนคมานรัุกษ  (2537: บทคัดยอ)  ไดสรุปข้ันตอนในการพัฒนาไวดังนี ้
     1.  ศึกษาวเิคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัหัวขอเร่ืองทีต่องการนาํมาพัฒนาเปนรูปแบบ       

การเรียนการสอน 
     2.  นําแนวคิดสําคัญของขอมูลที่ไดจากการวเิคราะหมากําหนดหลักการ  เปาหมาย  และ

องคประกอบอื่น ๆ  ที่เหน็วาสําคัญและจาํเปน  อันจะทาํใหรูปแบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  รวมทั้งกําหนดทิศทางลําดับความสัมพนัธรายละเอียดขององคประกอบเหลานัน้ 

     3.  กําหนดแนวทางในการนํารูปแบบไปใช  เปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกับวิธกีารเงื่อนไข
ตางๆ  ในการนํารูปแบบการสอนไปใช 

     4.  การประเมินรูปแบบการเรียนการสอนเปนขัน้ทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบที่
สรางขึ้นโดย 

           4.1  การประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎี  เปนการประเมนิความสอดคลองภายใน
ระหวางองคประกอบตาง ๆ  โดยผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนทัง้ในเชิงทฤษฎีและการนาํไป
ปฏิบัติ 

           4.2  การประเมินความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติการ  จะเปนการนํารูปแบบทีพ่ฒันาขึน้ไป
ใชในสถานการณจริง  นาํคะแนนผลสัมฤทธิ์กอนและหลงัเรียนของกลุมที่สอนแบบเดิมและกลุมทีส่อน
โดยใชรูปแบบใหมมาคาํนวณคาประสิทธภิาพของรูปแบบ  หรือคํานวณคาเมื่อเทียบกับเกณฑที่
กําหนดขึ้นหรอืคํานวณคาความแตกตางทางสถิติ    

     5.  การปรบัปรุงรูปแบบ  แบงเปน 2 ระยะ  คือ  ระยะกอนการนาํรูปแบบไปทดลองใช   
การปรับปรุงรูปแบบในระยะนี้ใชขอมูลจากการประเมนิความเปนไปไดเชิงทฤษฎีของกลุมผูเชีย่วชาญ
เพื่อใหมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติมากขึ้น  ระยะที่สองเปนการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน
โดยใชขอมูลจากผลการทดลองใช  การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนและการนําไปทดลองซ้ํา  
อาจทาํไดหลายครั้งจนกวาจะไดผลเปนทีน่าพอใจ 
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ในขั้นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนหรือการเรียนรูอาจแบงเปน 3 ข้ันตอนใหญ ๆ  คือ       
1)  ข้ันการพฒันารูปแบบ  เปนขั้นตอนการศึกษาแนวคิดวิเคราะหประเด็นสําคัญและกําหนดเปน
หลักการ  เปาหมาย  และองคประกอบ  ตลอดจนกําหนดแนวทางในการนํารูปแบบไปใช  2)  ข้ันตอน
การตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบเปนขั้นตอนการหาขอมูลมายนืยนัวารูปแบบที่สรางขึน้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพจริง  เปนการประเมินความเปนไปไดในเชงิทฤษฎีและประเมินความเปนไป
ไดเชิงปฏิบัติการ  3)  ข้ันการปรับปรุงรูปแบบเปนขั้นตอนการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
      5.3  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอน 
   จากการศึกษาคนควางานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสามารถ
สรุปไดดังนี้ 

อิแวนซิก  (Ivancic.  2004: Online)  นกัศึกษาดานศาสนามหาวทิยาลัยเซนท  แมร่ี  ไดทํา
วิจัยเรื่องโมเดลการสอนพระคัมภีรโดยใชวิชาศิลปะ  เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของนักศึกษาผูใหญ  
งานวิจยัไดใชวิชาศิลปะบูรณาการในการสอนพระคัมภีร และใชทฤษฎีการเรียนรูของ โฮเวิรต  การดเนอร  
เปนพืน้ฐานในการสรางโมเดลการเรียนการสอน  ผลการวจิัยพบวาโมเดลดังกลาวสามารถนาํวิชา
ศิลปะมาบูรณาการในการเรยีนการสอนวิชาศาสนาไดอยางสัมพันธกนั  และมีนกัศึกษาไดรับการ
พัฒนาดานจติวิญญาณเพิม่มากขึน้ 

พารสันส  (Parsons.  2004: Online)  นักศึกษาปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยวิลมงิตัน  ไดทาํ
วิจัยเรื่องการใชโมเดลการสอนดานที่สงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเกรด 3  ทาํการวิจัยใน       
2 สถาบนั  แบงเปนกลุมแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ผลการวิจัยพบวาเมือ่นําเครื่องมือที่เปน
แบบทดสอบดานการอานทีเ่รียกวา  GMRT  (Gates  Macinitie  Reading  Test)  มาวัดผลพบวามี
ความแตกตางระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

มิสิคโก  (Misicko.  2004: Online)  นกัศึกษาปริญญาเอกของมหาวทิยาลยัพทิทเบิรก  ไดทาํ
วิจัยเรื่องโมเดลการเรยีนการสอนดานการบูรณาการระหวางวิชาของผูเรียนระดับมธัยมศึกษา  ดําเนนิ
งานวิจยัใชวิชาแคลคูลัส  และวิชาฟสิกส  โดยในกลุมทดลองทั้ง 2 กลุมวิชามีทีมงานดําเนินการสอน
ตามโมเดลที่กาํหนด  ผลการวิจัยพบวา  ผูเรียนที่ไดใชโมเดลดังกลาวจะตองการรับการเตรียมความ
พรอมและจะตองลงทะเบียนในการเรียนทั้ง 2 วิชา  การเปลี่ยนแปลงของกําหนดการในการสอนตาม
โมเดลมีผลตอความสามารถของผูเรียน 

วิชา  ทรวงแสง  (2538: 221–225)  ไดทําการวิจยัเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทยและวรรณกรรมไทยดวยภูมิปญญาทองถิน่สําหรับนักศกึษาวิชาเอกภาษาไทยและ
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วรรณกรรมไทย  สําหรับนักศึกษาวชิาเอกภาษาไทยในวทิยาลยัครู  ดวยวิธกีารวิจยัและพัฒนา           
7 ข้ันตอนดังตอไปนี้ 

     1.  ศึกษาคนควาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  ประกอบดวยขอมลูจากนักศึกษา  
ผูเชี่ยวชาญ  เอกสารหลักสตูร  และขอมูลภูมิปญญาทองถิน่ 

     2.  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนจากขอมูลข้ันตอนที่ 1 นํามาสงัเคราะหกําหนด
โครงสราง  ไดแก  ปจจยันาํเขา  กระบวนการ  และเปาหมายผลผลิต  รวมทัง้องคประกอบของ
โครงสรางแตละสวนของรูปแบบ 

     3.  พัฒนาเอกสารประกอบการสอนและเครื่องมือวดัผล  ผลการศึกษาในขัน้ตอนที ่2  
นํามาเปนเครื่องกําหนดชี้นาํ  การเรียบเรยีง  เอกสารประกอบการสอน  แบบทดสอบวัดความรูทศันคติ
และทักษะ  สําหรับใชกับนกัศึกษากลุมตัวอยาง 

     4.  การตรวจสอบคุณภาพของเอกสาร  ผูตรวจสอบไดแก  ผูเชี่ยวชาญดานการพฒันา
หลักสูตร 3 ทาน  และผูเชีย่วชาญดานภาษาไทย 7 ทาน  ผลการตรวจสอบปรากฎวารูปแบบเบื้องตน
และเอกสารผานเกณฑการประเมิน 

     5.  การแกไขปรับปรุง  เปนการแกไขเอกสารประกอบการเรียนการสอนและเครื่องมือวัดผล
ตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ  กอนนําไปทดลองเพื่อหาประสทิธิภาพ   

     6.  กลุมทดลองไดแก  นกัศึกษาวิชาเอกภาษาไทยชัน้ปที ่3 วทิยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา  
จํานวน 28 คน  ระยะเวลาการทดลอง 15 คาบ  ดวยการทดสอบแบบ One  Group  Prettest-Posttest  
Design  ผลการทดลองพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติตอภูมิปญญาทองถิ่นของนกัศึกษา
กลุมตัวอยางภายหลงัการทดลองใชรูปแบบสูงกวากอนการทดลองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 
.05  และสังเกตความสนใจในชั้นเรียนพบวา  นักศกึษามคีวามสนใจในการเรียนสงูกวาเกณฑที่
กําหนดและผลการสนทนากลุมพบวา  นกัศึกษามีความเหน็ดวยมากกับรูปแบบทีไ่ดทดลองใช 

     7.  ประเมนิผลและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  ขอมูลการทดลองบงชี้วารูปแบบ      
การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยและวรรณกรรมไทยดวยภูมิปญญาทองถิน่  สําหรับนักศกึษาวชิาเอก
ภาษาไทยในวทิยาลยัครูที่ไดพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 
  
วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  จัดเปนวิชาหนึง่ในกลุมวชิาภาษาที่อยูในหมวดวิชาศกึษาทั่วไป
ที่นกัศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิตตองลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา 18 หนวยกิต   
ซึ่งวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารมีชื่อเต็มวา  ภท.110  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  (TH.110 Thai  for  
Communication and Study  Skills)  จํานวน 3 หนวยกิต  และตามโปรแกรมการเรียนการสอนของ
ฝายวิชาการนัน้ไดจัดใหนักศึกษาชัน้ปที ่1 ลงทะเบียนเรยีนตั้งแตภาคการศึกษาที ่1 ระดับปริญญาตรี  
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เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับนักศกึษาใชเปนฐานในการแสวงหาความรูในระดับการศึกษาที่
สูงขึ้น  นอกจากนัน้ยงัเปนการฝกทกัษะทางการสื่อสารในดานตาง ๆ ใหกับนักศึกษาสําหรับเปน
เครื่องมือในการศึกษาคนควาขอมูล  รวมทั้งปรับใชไดจริงในการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวนั  
โดยมีเนื้อหาสาระหรือคําอธบิายรายวิชา  คือ  ฝกทักษะภาษาไทยเพื่อการสื่อสารดวยการพูด  และ 
การเขียนโดยเนนการนาํเสนอขอมูล  การอภิปรายและการวิจารณขอเขียนอยางมีศิลปะในการสื่อสาร  
การพูดในที่ชมุชน  การใชภาษาเปนเครื่องมือในการศึกษาความรู  และการสื่อสารในชีวิตประจาํวนัทัง้
ภาษาพูด  และภาษาเขยีน  การรูเทาทนัความเปลีย่นแปลงทางภาษาไทยที่เกิดขึ้นในสังคมทัง้ในฐานะ
ผูรับสารและผูสงสาร (มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต.  2551: 253) 

สําหรับการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารไดแบงกลุมผูเรียนจาํนวนกลุม
ละ 120 คน  ซึง่ใน 1 สัปดาห  เรียน 3 คาบ ๆ ละ 60 นาท ี  



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
    การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต  มีข้ันตอนการดําเนนิงาน 2 ข้ันตอน  ดังนี ้
 

ขั้นตอนที่  1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  ดําเนินการ 4 ขั้น  คือ 
  ข้ันที่  1     การพัฒนากรอบรูปแบบการเรียนการสอน 

ข้ันที่  2     การสรางรูปแบบการเรียนการสอน   
  ข้ันที่  3     การตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูเชี่ยวชาญ 
  ข้ันที่  4     การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนกอนนาํไปใช 
 

ขั้นตอนที่  2 การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนินการ 2 ขั้น คือ 
  ข้ันที่  1     ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 
  ข้ันที่  2     ปรับปรุง  แกไขและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 
 

   จากขัน้ตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดังกลาว  ไดแสดงรายละเอยีดของ
วัตถุประสงค  วิธีการ  เครื่องมือ  และแหลงขอมูลในแตละขั้นตอนในตาราง 1 
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ตาราง  1  ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริม 
      ความคิดสรางสรรคสําหรับนักศกึษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
 

ขั้นที ่ วัตถุประสงค วิธีการ เครื่องมือ แหลงขอมูล 
การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน 
 

1.  การพัฒนากรอบ
รูปแบบการเรียน  
การสอน 

- เพ่ือกําหนดกรอบ
รูปแบบการเรียน  
การสอน 

-  ศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกบัความคิด
สรางสรรค           
การระดมสมอง    
การคิดขางเคียง     
ผังความคิด         
การเรียนแบบรวมมือ
เทคนิคเอสทีเอดี  
เนื้อหาวิชาภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร เร่ือง
การสื่อสาร 

 -  เอกสาร  ตํารา 
-  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

2.  การสรางรูปแบบ
การเรียนการสอน 
   2.1  สรางรูปแบบ
การเรียนการสอน 

-  เพ่ือกําหนดรูปแบบ 
การเรียนการสอน 

-  กําหนดรูปแบบ 
การเรียนการสอน
จากขอมูลพ้ืนฐาน
และหลกัเกณฑ    
การสรางรูปแบบ  
การเรียนการสอน   
ซึ่งประกอบดวย  3  
องคประกอบทีส่ําคัญ
ไดแก 
   1.  การเตรียม
ความพรอม 
   2.  กระบวนการ
เรียนการสอน 
   3.  การประเมินผล 

-  รูปแบบการเรียน
การสอน 
 

-  เอกสาร  ตํารา 
-  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
-  ผูเชี่ยวชาญจาํนวน 
7 คน 

   2.2  สรางเอกสาร
ประกอบรูปแบบ  
การเรียนการสอน 

-  เพ่ือสรางเอกสาร
ประกอบรูปแบบ  
การเรียนการสอน 

-  สรางเอกสาร
ประกอบรูปแบบ  
การเรียนการสอน  
ประกอบดวย  คูมือ
การเรียนการสอน 

- เอกสารประกอบ
รูปแบบการเรียน  
การสอน 

- เอกสาร  ตํารา 
- งานวิจัยที่เกีย่วของ 
- ผูเชี่ยวชาญจํานวน 
7 คน 
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ตาราง 1   (ตอ) 
 

ขั้นที ่ วัตถุประสงค วิธีการ เครื่องมือ แหลงขอมูล 
3.  การตรวจสอบ
รูปแบบการเรียนการ
สอน 

-  เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบ
การเรียนการสอน 

-  ตรวจสอบรูปแบบ
การเรียนการสอน  
ประกอบดวย   
 1.หลกัการและ
เหตุผล 
 2.วัตถุประสงค 
 3.องคประกอบ 
   3.1 การเตรียม
ความพรอม 
   3.2 กระบวนการ
เรียนการสอน 
   3.3 การประเมนิผล 

-  แบบประเมินความ
เหมาะสมของ
รูปแบบการเรียนการ
สอน 
-  แบบประเมินความ
สอดคลองของ
รูปแบบการเรียน  
การสอน 

-  ผูเชี่ยวชาญจํานวน 
7 คน 

4.  การปรับปรุง
รูปแบบการเรียน  
การสอนกอนนําไปใช 

-  เพ่ือนํารูปแบบ  
การเรียนการสอนไป
ทดลองใช 
-  เพ่ือตรวจสอบ
ความเปนไปไดของ
รูปแบบการเรียน  
การสอน 

-  ศึกษานํารอง 
 
 
-  ตรวจสอบความ
สมบูรณของรูปแบบ
การเรียนการสอน 

- รูปแบบการเรียน
การสอน และเอกสาร
ประกอบรูปแบบ 
- แบบทดสอบวัด
ความคิดสรางสรรค 
- แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ ์
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

-  นักศึกษา   
ปริญญาตรีที่ไมใช
กลุมตัวอยางจํานวน 
20 , 40 คน 
(ตามลําดับ) 

การประเมิน
ประสิทธิภาพ 
 

1.  การทดลองใช
รูปแบบการเรียนการ
สอน 

-  เพ่ือศึกษา
ประสิทธิผลของ
รูปแบบการเรียนการ
สอน 

-  นํารูปแบบการเรียน
การสอนไปทดลองใช
กับกลุมตัวอยาง 

- แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทาง
ภาษาไทย 
-  แบบทดสอบวัด
ความคิดสรางสรรค 
เร่ือง การสื่อสาร 
-  แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียน               
-  แบบประเมินความ
พึงพอใจตอรูปแบบ
การเรียนการสอน 

-  นักศึกษา    
ปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 
ที่ลงทะเบยีนเรียน
วิชาภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร ภาค
การศึกษาที่ 2/2552 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

ขั้นที ่ วัตถุประสงค วิธีการ เครื่องมือ แหลงขอมูล 
2.  การปรับปรุงแกไข  
และพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน 
 

-  เพ่ือปรับปรุง
รูปแบบการเรียนการ
สอนใหมีความ
เหมาะสมหลังนําไป
ทดลองใช 

 -  -  - 
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ขั้นตอนที่  1 
                                                                                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                             
 
 

ขั้นตอนที่  2 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                           
 
 

 
ภาพประกอบ 8   ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการ 

      สงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
ขั้นที่  1  การพัฒนากรอบรูปแบบการเรียน
การสอน 

ศึกษาจากตํารา  เอกสาร  บทความ  งานวิจัย 
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียน   
การสอน 

ขั้นที่  2  การสรางรูปแบบการเรียนการสอน  
และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

ขั้นที่  3  การตรวจสอบรูปแบบการเรียน    
การสอน  และเอกสารประกอบรูปแบบ       
การเรียนการสอน 

การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ 
ขั้นที่  1  การทดลองใชรูปแบบการเรียน     
การสอน 

ขั้นที่  2  การปรับปรุง แกไขและพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน 

1.  สรางรูปแบบการเรียนการสอน 
2.  สรางเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน   
     การสอน 

1.  รูปแบบการเรียนการสอน 
2.  เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย 
2.  แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคเรื่อง
การสื่อสาร 
3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.  แบบประเมินความพึงพอใจตอการใช
รูปแบบการเรียนการสอน 

 
ขั้นที่ 4  การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  
และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

-  นํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใชกับ
กลุมที่มีลักษณะเหมือนกับกลุมตัวอยาง  
จํานวน 20 , 40 คน (ตามลําดับ)   
-  พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและเอกสาร
ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
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ขั้นตอนที่  1  การพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการ 
      สงเสริมความคิดสรางสรรค 
 การดําเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  ดําเนนิการตามลาํดับข้ัน  ดังนี ้
 ขั้นที่  1  การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน 
      วัตถุประสงค  เพื่อกาํหนดกรอบรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารใน
การสงเสริมความคิดสรางสรรค   
      วิธีดําเนนิการ 
            1.  ศึกษา  เอกสาร  ตํารา  และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรค                   
หลักการระดมสมอง  การคิดขางเคียง  ผังความคิด   
            2.  ศึกษาหลักการ แนวคิด เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี  
            3.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  มกีารดาํเนนิงานที่สําคัญ  ดังนี ้
                 3.1  ข้ันเตรียมความพรอม  เปนการเตรียมความพรอมของผูเรียน  ในขัน้นี้ผูวิจยั
จะตองจัดเหตกุารณตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี  ซึ่งประกอบดวย 
             3.1.1  ชี้แจงวตัถุประสงคของการเรยีนการสอน 
             3.1.2  แบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4 คน  โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางภาษาไทย 
                 3.2  ข้ันกระบวนการเรียนการสอน  เปนขัน้ตอนในการใหขอมูลแกผูเรียน  โดย
ผูสอนใชวิธีบรรยาย  และแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย ๆ ตามผลของการวัดผลสัมฤทธิ์ทาง
ภาษาไทย  โดยมีข้ันตอนซึง่ประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้
             3.2.1  แบงกลุมยอยคละความสามารถ 
             3.2.2  ศึกษาเนื้อหา 
             3.2.3  ฝกกจิกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรควิชาภาษาไทยเพื่อการ
ส่ือสาร  เร่ืองการสื่อสาร 
             3.2.4  นําเสนอแนวคิดกลุม 
             3.2.5  ทดสอบยอย 
                 3.3  ข้ันการประเมินผล  เปนการประเมินผลการเรียนการสอน  เมื่อส้ินสดุ         
การเรียนการสอนโดยใชแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร  และแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสาร 
            4.  การเลือกเนื้อหาสาระ  โดยนาํเนื้อหาสาระจากวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร           
เร่ืองการสื่อสาร  สรางเปนกจิกรรมพัฒนาความคิดสรางสรรค ตามประเด็นปญหาและสถานการณที่
ผูสอนกําหนดให  ซึง่กิจกรรมการพฒันาความคิดสรางสรรคประกอบดวย 
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                  4.1  กิจกรรมฝกความคิดคลองแคลว 
                  4.2  กิจกรรมฝกความคิดยืดหยุน 
                  4.3  กิจกรรมฝกความคิดริเร่ิม 
                  4.4  กิจกรรมฝกความคิดละเอยีดลออ 
            5.  การกําหนดกรอบรูปแบบการเรียนการสอน  โดยการนําผลที่ไดจากการศึกษา
แนวคิด  ทฤษฎี  เกี่ยวกับความคิดสรางสรรค  หลักการระดมสมอง  การคิดขางเคียง  ผังความคิด  
เนื้อหาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสาร  เพื่อมาบูรณาการในรูปของกจิกรรมการพฒันา
ความคิดสรางสรรค  ผานรูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี   

ขั้นที่  2  การสรางรูปแบบการเรยีนการสอน 
               การดําเนนิการในขั้นนี้  แบงออกเปน 2 สวน  คือ  การสรางรูปแบบการเรียนการสอน  
และการสรางเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน  โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
 สวนที่  1  การสรางรูปแบบการเรยีนการสอน 
       วัตถุประสงค  เพือ่กาํหนดรูปแบบการเรียนการสอน และโครงสรางรปูแบบการเรยีนการสอน 
       วิธีดําเนนิการ  ผูวิจัยนําขอมูลพืน้ฐานและหลกัเกณฑการสรางรูปแบบการเรียนการสอน    
มาพฒันาเปนรูปแบบการเรยีนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค  โดย
มีรายละเอยีด  ดังนี ้
             1.  องคประกอบรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบดวย 
                  1.1  หลกัการและเหตุผลของรปูแบบการเรียนการสอน 
                  1.2  แนวคิดพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
                  1.3  วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
                  1.4  โครงสรางของรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบดวย  การเตรียมความ
พรอม  กระบวนการเรียนการสอน  และการประเมินผล 
             2.  การกําหนดเนื้อหาสาระในแตละสวนของรูปแบบการเรียนการสอน  สําหรับการ
วิจัยไดดําเนินการ  ดังนี ้
                   2.1  การกําหนดหลักการและเหตุผล  กําหนดตามความจาํเปนโดยพิจารณาจาก
ขอมูลที่ไดรับจากการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจยัที่เกีย่วของมากําหนดเปนขอบเขตของรูปแบบ     
การเรียนการสอน  และเปนแนวทางในการกําหนดวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
                   2.2  การกําหนดแนวคิดพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  กําหนด
โดยศึกษาจากแนวคิดที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความจําเปนของ
รูปแบบการเรียนการสอน  ศึกษาหลักการระดมสมอง  การคิดขางเคยีง  และผังความคิดที่สามารถ
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นํามาบูรณาการในรูปของกจิกรรมการพฒันาความคิดสรางสรรคผานการเรียนการสอนแบบรวมมือ
เทคนิคเอสทีเอดี  และเปนแนวทางในการกําหนดวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
                   2.3  การกําหนดวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน  กําหนดใหสอดคลอง
กับความจําเปนในการวิจยั  ในครั้งนี้ไดกําหนดวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนไวเพื่อใหผู
เขารับการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารแลว  จะมีความคิด
สรางสรรคเพิม่ข้ึน 
                   2.4  การกําหนดโครงสรางของรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบดวย          
การเตรียมความพรอม  กระบวนการเรียนการสอน  และการประเมนิผล  โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
               2.4.1  การเตรียมความพรอม เปนการแจงวัตถปุระสงคของการเรียนการสอน    
การแนะนําขัน้ตอนในการเรียน  ความรูเกีย่วกับความคดิสรางสรรค  การระดมสมอง  การคิดขางเคียง    
ผังความคิดและการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี  รวมทัง้ผูเรียนจะตองทาํแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิท์างภาษาไทยเพื่อแบงกลุมการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี   
               2.4.2  กระบวนการเรียนการสอน  เปนการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย
กลุมละ 4 คน  และศึกษาเนือ้หาในวิชาภาษาไทยเพื่อ  การสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสาร  จากเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนเกี่ยวกับความหมายของการสื่อสาร  ความสําคัญของการสื่อสาร  
องคประกอบและประเภทของการสื่อสาร  อุปสรรคและประโยชนของการสื่อสาร  จากนัน้รวมกนัทํา
กิจกรรมการพฒันาความคิดสรางสรรค  โดยมีการกําหนดสถานการณหรือประเด็นปญหาตาง ๆ  ที่
สอดคลองกับเนื้อหาสาระ ที่เรียน  ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรค  ประกอบดวย 
                1)  กิจกรรมฝกความคดิคลองแคลว ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย  คือ 
                        1.1)  กิจกรรมรวมดวยชวยกนั 
                        1.2)  กิจกรรมทําลายกาํแพงเหล็ก 
                        1.3)  กิจกรรมการคิดคลองแคลว 
            2)  กิจกรรมฝกความคดิยืดหยุน  ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย  คือ 
                        2.1)  กิจกรรมปรับเปลี่ยนความเชื่อเดิม 
                            2.2)  กิจกรรมหาทางออกหลายแนวทาง 
                        2.3)  กิจกรรมการคิดยืดหยุน 
            3)  กิจกรรมฝกความคดิริเร่ิม  ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย  คือ 
                        3.1)  กิจกรรมสรางแนวคดิ 
                        3.2)  กิจกรรมเลื่อนการตัดสินใจ 
                        3.3)  กิจกรรมการคิดริเร่ิม 
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            4)  กิจกรรมฝกความคดิละเอียดลออ ประกอบดวย 3 กจิกรรมยอย  คือ 
                        4.1)  กิจกรรมสรางภาพคลอยตาม 
                        4.2)  กิจกรรมจินตนาการแจมชดั 
                        4.3)  กิจกรรมการคิดละเอียดลออ 
               2.4.3  การประเมนิผล  เปนการทดสอบหลังเรียนในเรื่องการสือ่สาร  ซึง่
เครื่องมือที่ใช  คือ  แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ือง  การสื่อสาร 
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    ขัน้การสอน            เครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ  9   ข้ันตอนการเรียนการสอน 

 
 

 
ขั้นเตรียมความพรอม 

1.  แจงวัตถุประสงค 
2.  ทดสอบเพื่อแบงกลุมคละความสามารถ 

ขั้นกระบวนการเรียนการสอน  
1.  จัดกลุม 
2.  ศึกษาเนื้อหา 
3.  ฝกกิจกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรค
จากกิจกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยสมาชิกในกลุม
ทุกคนรวมกันฝกคิดโดยใชหลักการตอไปนี้ 
          3.1  การระดมสมอง  
          3.2  การคิดขางเคียง  เพื่อใหเกิดแนวคิด
ในการแกปญหาหรือการพัฒนา 
          3.3  ผังความคิด  ชวยเขียนบันทึก
ความคิดที่ได 
4.  นําเสนอแนวคิดกลุม 
5. ทดสอบยอย 

ขั้นประเมินผล 
          ประเมินผลเปนรายบุคคลทั้งดาน
ความคิดสรางสรรค  และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย 

 

         
คูมือการเรียนการสอน 

1. แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคเรื่องการ
ส่ือสาร 
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เรื่อง  การสื่อสาร 
3  แบบประเมินความพึงพอใจตอการใช
รูปแบบ 
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สวนที่  2  การสรางเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
       วัตถุประสงค  เพื่อสรางเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
         วิธีดําเนนิการ  ผูวิจัยนําขอมูลและหลักเกณฑการสรางเอกสารประกอบรูปแบบการ
เรียนการสอนมาพฒันาเปนเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารใน
การสงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต  ไดแก  คูมือ
การเรียนการสอน  ซึ่งเปนเอกสารที่ใหคําอธิบายและชี้แจงเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน  
ประกอบดวย  หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงคการนํารูปแบบไปใช  แผนการสอน  และการ
ประเมินผล 

ขั้นที่  3  การตรวจสอบรปูแบบการเรยีนการสอน 
         วัตถุประสงค  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
        วธิีดําเนินการ  ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
ประกอบดวย  รูปแบบการเรยีนการสอน  และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
                1.  การตรวจสอบคุณภาพ 
                     1.1  การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน  ซึ่งเปน         
การประเมนิองคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอน  คือ  หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค  
องคประกอบเกี่ยวกับการเตรียมความพรอม  กระบวนการเรียนการสอน  และการประเมินผลรูปแบบ
การเรียนการสอนวามีความเหมาะสมเพียงใด 
                     1.2  การประเมินความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอนในแตละ
องคประกอบ  โดยพิจารณาความสอดคลองของแตละองคประกอบในรูปแบบการเรียนการสอนที่
ผูวิจัยพัฒนาขึน้  ไดแก  หลกัการและเหตผุล  วัตถุประสงค  องคประกอบเกี่ยวกับการเตรียมความ
พรอมกระบวนการเรียนการสอน  และการประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนวามคีวามสอดคลอง
เพียงใด 
                2.  ผูตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบดวย  ผูเชีย่วชาญ
ดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  ดานจิตวทิยา  จาํนวน 7 คน  ทําการตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความสอดคลองภายในองคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอน 
                3.  เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน  คือ  แบบ
ประเมินรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น  แบงเปน 2 ตอน  ตอนที่ 1  แบบประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน  มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมนิคา       
5 ระดับ  คือ  เหมาะสมมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  สําหรับใหผูเชี่ยวชาญทําการ
ประเมินความถูกตองเหมาะสมของแตละองคประกอบ  ตอนที่ 2  เปนแบบประเมินความสอดคลอง
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ของรูปแบบการเรียนการสอนมีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ  คือ  
สอดคลอง  ไมแนใจ  และไมสอดคลอง  สําหรับใหผูเชี่ยวชาญทําการประเมินความสอดคลองของแต
ละองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  โดยมีข้ันตอนในการสรางแบบประเมนิดังนี ้
                     3.1  ศึกษารายละเอียดเกีย่วกับองคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอน  
กําหนดประเดน็แลวเขียนเปนขอคําถาม 
                     3.2  นําแบบประเมินที่สรางขึ้นไปใหกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบ
เร่ืองความเทีย่งตรง  ความครอบคลุมและความเหมาะสมของภาษา 
                     3.3  แกไขแบบประเมินตามขอเสนอแนะของกรรมการควบคุมปริญญานพินธ         
แลวจัดทําเปนแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนฉบบัสมบูรณ 
                4.  การเก็บรวบรวมขอมูล  นํารูปแบบการเรียนการสอน  และแบบประเมนิรูปแบบ        
การเรียนการสอนไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาและขอคําแนะนําเพิ่มเติมหลังจากผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
รูปแบบการเรียนการสอน 
                5.  การวิเคราะหขอมูล 
                     5.1  แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน  วิเคราะหโดย
นําขอมูลคําตอบของผูเชี่ยวชาญมาตีคาเปนคะแนน ดังนี้  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540: 141) 
   เหมาะสมมากที่สุด มีคาเทากับ 5 คะแนน 
   เหมาะสมมาก  มีคาเทากับ 4 คะแนน 
   เหมาะสมปานกลาง มีคาเทากับ 3 คะแนน 
   เหมาะสมนอย  มีคาเทากับ 2 คะแนน 
   เหมาะสมนอยที่สุด มีคาเทากับ 1 คะแนน 
       การแปลความหมายของคาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนน  เทียบกบัเกณฑ ดังนี ้
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถงึ เหมาะสมมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถงึ เหมาะสมนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุด 
            การกําหนดคาเฉลีย่ของความเหมาะสม  คือ  ถาคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญมคีาตั้งแต 3.51 ข้ึนไป  ถือวารูปแบบการเรียนการสอนมคุีณภาพเหมาะสมในเบื้องตน  ผล
จากการทดสอบพบวารูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้นมีคาเฉลี่ยความเหมาะสม 4.05  
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                     5.2  แบบประเมินความสอดคลองขององคประกอบตางๆ ของรูปแบบการเรียน   
การสอน  วเิคราะหโดยใชคาดัชนีความสอดคลอง  (Index of Item Objective Congruence = IOC)  
เปนเกณฑในการพิจารณา  (Thom;  &  Deitz.  1989: 334-346)   โดยนําคาํตอบของผูเชี่ยวชาญแต
ละคนมาตีคาเปนคะแนนซึ่งมีคา  ดังนี ้
  มีความเหน็วา  สอดคลอง กําหนดคะแนนเปน 1 
  มีความเหน็วา  ไมแนใจ  กําหนดคะแนนเปน 0 
  มีความเหน็วา  ไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน -1 
 

      จากนั้นนําคะแนนที่ไดมาแทนคาในสตูรดัชนีความสอดคลอง  ถาดัชนีความสอดคลองมี
คามากกวาหรอืเทากับ 0.5 ข้ึนไป  ถือวาใชไดไมตองปรับปรุง  แตถาขอใดมีคาดัชนคีวามสอดคลอง
นอยกวา 0.5  ผูวิจัยจะตองปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  จากผลการตรวจสอบคุณภาพ
ของรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบพบวาคาดัชนคีวามสอดคลองคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญในทุกรายการมีคาอยูระหวาง 0.71-1  แสดงวา  รูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบนัน้  
ผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเหน็สอดคลองกัน 
 ขั้นที่  4  การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนกอนนําไปใช 
     วัตถุประสงค  เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และความเปนไปไดของ
การนาํรูปแบบไปใช  ตลอดจนศึกษาปญหาและอุปสรรคระหวางการดําเนนิการ  รวมทัง้ปรับปรุง
รูปแบบกอนนาํไปใชจริง 
      วิธีดําเนนิการ 
           1.  นาํรูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใชกับกลุมที่มีลักษณะเหมือนกับกลุม
ตัวอยาง  ซึ่งเปนนกัศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต  ชัน้ปที่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 ป
การศึกษา 2552     ที่ไมเคยเรียนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสารมากอน จาํนวน 20 
และ 40 คน ตามลําดับ  เลือกโดยวธิีการสุมอยางงาย 
      ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารนั้น  ผูวิจัยมี
อาจารยที่เปนผูชวยวจิยั  จํานวน 1 คน  สวนนักศึกษาไดแบงออกเปนกลุมยอย กลุมละ 4 คน  โดย
คละความสามารถ  เกง : ปานกลาง : ออน  เทากับ 1 : 2 : 1  โดยเรียนตามรูปแบบพรอมทัง้ใชเอกสาร
ประกอบรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจยัสรางขึ้น  ซึง่ในการทดลองทุกกลุมตองเรยีน 12 คร้ังๆ ละ   
60 นาที  สัปดาหละ 3 คร้ัง  ในวนัศุกรชวงเวลา 09.00-12.00 น. 
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ตาราง 2  ตารางการดําเนินงานศึกษานาํรอง 
 

วัน / เวลา การดําเนินงานศกึษานาํรอง 

สิงหาคม 2552 
กันยายน 2552 

เตรียมความพรอม 
     -  ปฐมนิเทศ 
     -  ชี้แจงวัตถุประสงค 
     -  ทดสอบเพื่อแบงกลุม 

สิงหาคม 2552 
กันยายน 2552 

ข้ันกระบวนการเรียนการสอน 
     ดําเนนิการเรียนการสอน 
     -  แบงกลุม 
     -  ศึกษาเนือ้หา 
     -  ฝกกิจกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรค
วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
     -  นาํเสนอแนวคิด 
     -  ทดสอบยอย 

สิงหาคม 2552 
กันยายน 2552 

ข้ันประเมินผล 

หมายเหต ุ:    -  กลุมที่มีลักษณะเหมือนกบักลุมตัวอยาง จาํนวน กลุม 20 คน   
   ดําเนนิงานเดือนสิงหาคม 2552 

   -  กลุมที่มีลักษณะเหมือนกบักลุมตัวอยาง จาํนวน กลุม 40 คน   
   ดําเนนิงานเดือนกันยายน 2552 

 

      2.  ผูวิจัยและผูชวยวิจัยใชวิธีการสังเกต  สอบถาม  และสัมภาษณนักศึกษาเพือ่การ
ปรับปรุง  และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหมีความสมบูรณพรอมกอนนําไปทดลองใชจริง 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
      เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยในขั้นนี้  ไดแก 
           1.  รูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบ 
           2.  แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค  เร่ืองการสื่อสาร 
           3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           4.  แบบประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอน 
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 การวิเคราะหขอมูล 
      ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากการสังเกต  สอบถามและสัมภาษณนกัศึกษา 
      ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนในขั้นตอนการศึกษานํา
รอง  สรุปไดดังนี ้
  1.  รูปแบบการเรียนการสอน  ข้ันตอนการเตรียมความพรอม  ควรเพิม่เวลาในการ
ปฐมนิเทศ 
  2.  กจิกรรมฝกพัฒนาความคิดสรางสรรค ควรแบงออกเปน 4 ตอน  ๆละ 3 กจิกรรมยอย 
 ขั้นตอนที่  2  การหาประสิทธภิาพรูปแบบการเรียนการสอน 
      ข้ันตอนนีเ้ปนการนํารูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาแลวมาทดลองใชกับกลุมตัวอยาง  
เพื่อประเมนิประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  โดยมีข้ันตอน  ดังนี ้
 ขั้นที่  1  การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 
      วัตถุประสงค เพื่อศึกษาประสทิธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนในดานตาง ๆ  ตอไปนี ้ คือ 

      1. ความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร 
         1.1  ดานความคิดคลองแคลว 
         1.2  ดานความคิดยืดหยุน 
         1.3  ดานความคิดริเร่ิม 
         1.4  ดานความคิดละเอยีดลออ 

      2.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสาร 
      3.  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่ไดเรียนจากรูปแบบการเรียนการสอน 
      4.  เปรียบเทยีบความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสาร  ระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 
     ประชากร 
      ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  นักศกึษาปริญญาตรี  ชั้นปที่ 1  ภาคการศึกษา

ที่ 2  ปการศึกษา 2552  มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต  จาํนวน 1,360 คน  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

     กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั ไดแก นกัศกึษาปริญญาตรี  ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที ่2         

ปการศึกษา 2552  มหาวทิยาลัยรัตนบัณฑิต  ที่ลงทะเบียนเรียนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร จาํนวน 
120 คน  โดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling) เปนกลุมทดลอง 1 กลุม  (60 คน)  
และกลุมควบคุม 1 กลุม  (60 คน)  สําหรบักลุมทดลองจะเหลือ 40 คน  ซึ่งไดมาโดยวิธกีารสุมแบบ
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แบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  ตามระดับผลคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาภาษาไทยของสุนนัทา  มัน่เศรษฐวิทย (2544 : 59-77)  โดยมข้ัีนตอน  ดังนี ้

1.  ศึกษาระดบัคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างวิชาภาษาไทยของกลุม
ทดลองจํานวน 60 คน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางวชิาภาษาไทยของสนุนัทา  มัน่เศรษฐวิทย  
ซึ่งเปนแบบทดสอบแบบปรนัยจาํนวน 30 ขอๆ ละ 1 คะแนน 

2.  นําผลการทดสอบทางวชิาภาษาไทยมาจัดเรียงลาํดับคะแนนจากสูงลงมาต่ําแลว
แยกเปน 3 ระดับ  ตามลาํดบัเปอรเซ็นตไทลเพื่อใชในการสุมแบบแบงชั้น  (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540 : 
87)  ดังนี ้

 

กลุมสูง       คือ     กลุมที่ไดคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที ่75 ข้ึนไปจํานวน 16 คน 
กลุมปานกลาง คือ     กลุมที่ไดคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที ่26-74 ข้ึนไปจํานวน 28 คน 
กลุมตํ่า  คือ     กลุมที่ไดคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที ่25 ลงมาจํานวน 16 คน 
 

3.  สุมตัวอยางจากกลุมตามเกณฑในขอ 2 เขาเปนกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุม
อยางงายตามสัดสวน  สูง  ปานกลาง  ตํ่า  คือ  1 : 2 : 1  ตามเกณฑทีใ่ชสําหรับการจัดกลุมผูเรียน
แบบรวมมือเขาเปนกลุมยอย  ที่มีระดับความสามารถตางกนักลุมละ 4 คน  (สุรศักดิ์  หลาบมาลา. 
2531 : 4)  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 40 คน  แลวแยกเปน 10 กลุมยอย 

     วธิีดําเนนิการ 
      1.  ผูวิจัยนําเสนอผูอํานวยการสํานกัวิชาการ เพื่อขออนญุาตใชรูปแบบการเรยีนการสอน

วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหกบันักศึกษา 
       2.  ประชมุชี้แจงเพื่อใหเกิดความเขาใจรวมกันระหวางผูรวมสอนวชิาภาษาไทยเพื่อ           
การสื่อสาร เร่ืองการสื่อสาร รับทราบเกีย่วกับหลักการ จดุมุงหมาย โครงสรางรูปแบบการเรียนการสอน  
เพื่อจะไดปฏิบัติใหถกูตองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
       3.  จัดเตรียมเอกสารประกอบการสอน  และสื่อประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน         
เพื่อความพรอมในการใชรูปแบบการเรียนการสอน 
       4.  ปฐมนิเทศนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อรับทราบวัตถุประสงคของการเรียนโดย
ใชรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
       5.  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการ
ส่ือสาร  โดยใชแบบแผนการทดลองแบบ  Randomized  Two  Group  Posttest  Only  Design  
(Kerlinger;  &  Lee.  2000: 517)  ดังแสดงในแผนการทดลอง  ดังนี ้
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   RE X T1 กลุมทดลอง 
   RC  T2 กลุมควบคุม 
  เมื่อ RE แทน กลุมทดลอง 
   RC แทน กลุมควบคุม 
   X แทน การจัดกระทําการทดลอง 
   T1 แทน การทดสอบหลังการทดลอง  (กลุมทดลอง) 
   T2 แทน การทดสอบหลังการควบคมุ  (กลุมควบคุม) 
 

  6.  การดําเนินการทดลอง 
            6.1  ในกลุมทดลอง  แจงวัตถุประสงคของการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ      
การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  และผูวิจยัใหนกัศึกษากลุมตัวอยางทุกคนทาํ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างภาษาไทย  เพื่อแบงกลุมนักศึกษาจาํนวน 60 คน  ออกเปนกลุมยอย  
10 กลุม ๆ ละ 4 คน ตามเกณฑระดบัเปอรเซน็ไทลของคะแนนวดัผลสมัฤทธิท์างภาษาไทย สูง : ปานกลาง : 
ตํ่า  เทากับ  1 : 2 : 1  (สุรศักดิ์  หลาบมาลา.  2531: 4)  ขณะที่กลุมควบคุมใชการเรยีนการสอน
แบบเดิม 
            6.2  ศึกษาเนื้อหาและฝกกิจกรรมการพฒันาความคิดสรางสรรค 12 กิจกรรม จาก
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร  ที่ผูวิจยัสรางขึน้เปนเวลา 12 คร้ัง ๆ ละ 60 
นาที  สวนกลุมควบคุมทาํกจิกรรมตามปกติ 
            6.3  ประเมินนกัศึกษาทัง้สองกลุม  โดยทําแบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรค                    
เร่ืองการสื่อสาร  และแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเรื่องการ
ส่ือสาร 
            6.4  ใหนกัศึกษากลุมทดลองทาํแบบประเมินความพงึพอใจตอรูปแบบการเรียน
การสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
 

  7.  ระยะเวลาในการทดลอง 
      ผูวิจัยทําการทดลองกบันักศึกษากลุมตัวอยางในเวลาเรียนตามตารางที่ฝายวิชาการจัด   
ซึ่งสัปดาหหนึง่เรียน 3 คร้ัง ๆ ละ 60 นาที เปนเวลา 4 สัปดาห 

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
     เครื่องมือทีใ่ชประเมินผลนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการทดลองใชรูปแบบการเรียน   
การสอน  ไดแก 
  1.  แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร  มีข้ันตอนในการสราง  ดังนี ้



 101

            1.1  ศึกษาทฤษฎี  เอกสาร  และงานวจิัยที่เกี่ยวของ  ไดแก  การสราง
แบบทดสอบวดัความคิดสรางสรรค  และเนื้อหาสาระในวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสาร
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต  เพื่อนํามาพฒันาขึน้เปนแบบทดสอบวัด
ความคิดสรางสรรคที่มีความสอดคลองกับนิยามศัพทและจุดมุงหมายของการศึกษา  (อารี  พนัธมณี.  
2540: 183–194) 
            1.2  วิเคราะหเนื้อหาเรื่องการสื่อสาร  และวัตถุประสงคที่ตองการวัดความคิด
สรางสรรค 
            1.3  สรางแบบทดสอบวดัความคิดสรางสรรคซึ่งมีสาระเกี่ยวกับการสื่อสารโดย
แบงเปน 4 ตอน ๆ ละ 3 ขอ  รวม 12 ขอ  ใชเวลาในการทําแบบทดสอบขอละ 3 นาที รวมทัง้สิ้น 36 
นาที  โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
            ตอนที ่ 1  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร  ดานความคิด
คลองแคลว  แบบทดสอบในแตละขอจะมีขอความที่ขีดเสนใตไว  และขอความที่ขีดเสนใตนัน้ทาํให
นักศึกษาคิดถงึหรือนกึถงึอะไรบาง  โดยเมือ่คิดไดอยางไรแลวใหเขียนตอบออกมาใหมากที่สุดในเวลา
ที่กําหนด 
             ตอนที ่ 2  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร  ดานความคิด
ยืดหยุน  แบบทดสอบในแตละขอจะกําหนดปญหา  เหตุการณหรือเร่ืองราวตาง ๆ มาใหเพื่อให
นักศึกษาคิดถงึสิ่งที่เกิดขึ้นในสถานการณนั้น ๆ แลวหาวิธีที่ตอบสนองตอเหตุการณนั้น ๆ มาใหมากได
หลายกลุมหลายประเภท  โดยเมื่อคิดไดอยางไรแลวใหเขียนตอบออกมาใหมากที่สุดในเวลาที่กาํหนด 
            ตอนที ่ 3  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร  ดานความคิดริเร่ิม  
แบบทดสอบในแตละขอจะกําหนดสถานการณหรือเหตุการณที่กลาวถึงสภาพปญหาตาง ๆ มาให
เพื่อใหนักศึกษาคิดหาแนวทางในการแกปญหาที่แปลกใหมมีคุณคา  และคิดวาไมซ้ํากับคนอ่ืน  โดย
เมื่อคิดไดอยางไรแลวใหเขียนตอบออกมาใหมากที่สุดในเวลาทีก่ําหนด 
            ตอนที ่ 4  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร  ดานความคิด
ละเอียดลออ  แบบทดสอบในแตละขอจะกําหนดสถานการณหรือเหตุการณที่กลาวถึงสภาพปญหา
ตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษาไดคิดรายละเอียดหรือขอมูลปลีกยอยและความซับซอนใหเห็นไดชัดเจนและมี
ความละเอยีดมากยิง่ขึ้น  โดยเมื่อคิดไดอยางไรแลวใหเขยีนตอบออกมาใหมากที่สุดในเวลาทีก่ําหนด 
      สําหรับการตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคนี้  ยึดหลักการใหคะแนน
ความคิดสรางสรรคตามวิธีการของทอรแรนซ  (Torrance.  1962: 244–253)  และอารี  พันธมณี  
(2543: 25)  โดยตรวจใหคะแนน  ดังนี ้
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       ตอนที่  1  การใหคะแนนความคิดคลองแคลวมี 3 ขอ ๆ ละ 3 นาท ี รวม 9 นาท ี          
โดยพิจารณาคําตอบที่เปนไปไดตามเงื่อนไขของคําถาม  โดยใหคะแนนคําตอบละ 1 คะแนน  ตาม
ปริมาณคําตอบที่ไมซ้ํากันในเวลาที่กาํหนด 
       ตอนที่  2  การใหคะแนนความคิดยืดหยุน  ม ี3 ขอ ๆ ละ 3 นาท ี รวม 9 นาที               
โดยพิจารณาจากคําตอบที่เปนไปไดและเปนคําตอบที่ไมอยูในทิศทางเดียวกันหรือคําตอบที่อยูใน
ประเภทที่แตกตางกนั  โดยนาํคําตอบมาจดัประเภทหรือทิศทางใหม  ถาคําตอบใดเปนคําตอบทิศทาง
เดียวกนัหรือความหมายอยางเดียวกนัใหจัดเขาประเภทเดียวกันและใหคะแนนประเภทละ 1 คะแนน 
       ตอนที่  3  การใหคะแนนความคิดริเร่ิม  ม ี3 ขอ ๆ ละ 3 นาที  รวม 9 นาท ี โดยการ
พิจารณาจากสัดสวนหรือเปอรเซ็นตความถี่ของคําตอบ  โดยตรวจสอบวาแตละคําตอบ ๆ ซ้ํากนัคิด
เปนกี่เปอรเซน็ต  ถาคําตอบซ้ํากนัมากเกนิไปจะไมไดคะแนน  แตถาคาํตอบนัน้มีจํานวนนอยไมซ้าํกัน
มากคําตอบนัน้จะไดคะแนนมาก  การใหคะแนนยึดหลกัของครอพเลย  (Cropley.  1966: 261–262)  
ดังนี ้

คําตอบซ้ํากนัรอยละ  12  ข้ึนไป  ให  0  คะแนน 
   คําตอบซ้ํากนัรอยละ  6 – 11 ข้ึนไป ให  1  คะแนน 
   คําตอบซ้ํากนัรอยละ  3 – 5  ข้ึนไป ให  2  คะแนน 
   คําตอบซ้ํากนัรอยละ  2   ให  3  คะแนน 
   คําตอบซ้ํากนัรอยละ  1   ให  4  คะแนน 
       ตอนที่  4  การใหคะแนนความคิดละเอียดลออมี 3 ขอ ๆ ละ 3 นาท ี รวม 9 นาท ี 
โดยพิจารณาจากการตอบของนักศกึษาทีส่ามารถบอกรายละเอยีดหรอืตอเติมภาพไดมากแบบและมี
ความสมบูรณก็จะไดคะแนนมาก     
        นําแบบทดสอบที่สรางขึน้ไปใหกรรมการควบคุมปริญญานพินธตรวจสอบโครงสราง
และภาษาที่ใช  จากนัน้นําไปใหผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  และ
จิตวิทยา  จํานวน 7 คน  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาและภาษาที่ใช 
            1.4  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวไปหาคุณภาพโดยทดลองใช  (Try  out)  กับ
นักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต  ชัน้ปที่ 2  จํานวน 50 คน  ที่เคยเรียนวิชาภาษาไทย             
เพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสารมาแลว  เพื่อวิเคราะหหาคาความยากงาย  และหาคาอํานาจจาํแนก
ของแบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคที่เปนการใหคะแนนไมเปน 1 กบั 0  ของวิทเนยและเซเบอรส        
(โกวิท  ประวาลพฤกษ.   2523: 197–199;  อางอิงจาก  Whitney  and  Sabers.  n.d.)  ซึ่งไดคา
ความยากงายของแบบทดสอบอยูระหวาง 0.41-0.53  และคาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบมีคาอยู
ระหวาง 0.51-0.69  (ภาคผนวก ฉ.) 
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            1.5  หาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient)  
ของครอนบาค  (Cronbach)  เพราะการใหคะแนนแบบทดสอบนี้ไมไดตรวจใหคะแนน 1 กับ 0     
(ลวน  สายยศ;  และองัคณา  สายยศ.  2538: 200)  ซึ่งไดคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบความคดิ
สรางสรรค 0.96  (ภาคผนวก ฉ.) 
  2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการ
ส่ือสาร  มีลักษณะเปนแบบทดสอบปรนัย  (Multiple  Choices)  ชนิด 4 ตัวเลือกที่มคํีาตอบถูกเพยีง
ขอเดียว  โดยมีข้ันตอนการสราง  ดังนี ้
            2.1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกบัการสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีนการสอน 
            2.2  วิเคราะหเนื้อหาเรื่องการสื่อสาร  และวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
            2.3  สรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนการสอนที่ครอบคลุมเนื้อหา
เร่ืองการสื่อสาร  และวัตถุประสงคของการเรียนการสอนซึง่เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple  
Choices) ชนิด 4 ตัวเลือกที่มคํีาตอบถูกเพยีงคําตอบเดียวจํานวน 55 ขอ  นาํแบบทดสอบที่สรางขึน้ไป
ใหกรรมการควบคุมปริญญานพินธตรวจสอบโครงสรางและภาษาที่ใช จากนัน้นาํไปใหผูเชี่ยวชาญ
ดานการเรียนการสอน  วชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและจิตวิทยา จํานวน 7 คน  ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชงิเนื้อหาและภาษาที่ใช 
            2.4  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวไปหาคุณภาพโดยทดลองใช  (Try  out)  กับ
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัรัตนบัณฑิต  ชั้นปที ่2  จํานวน 50 คน ที่เคยเรียนวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสารมาแลว  โดยตรวจคะแนนขอที่ถูกได 1 คะแนน  ขอทีท่ําผดิ
หรือไมตอบได  0 คะแนน  จากนัน้ใชเทคนคิ 25%  กลุมสูง-กลุมตํ่า  และวิเคราะหหาคาดัชนีความยาก
งาย (P) ใชสูตร P=R/N  (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2538 : 210)  โดยเลอืกขอคําถามที่มี
คาความยากงายอยูระหวาง  0.31-0.73  (ภาคผนวก ฉ.) 
            2.5  หาคาอํานาจจําแนกโดยใชเทคนิค 25%  กลุมสูง-กลุมตํ่า  และวิเคราะหหา
คาอํานาจจาํแนก (r)  ใชสูตร  R=(RU-RL)/N/2  (ลวน  สายยศ;  และอังคณา  สายยศ. 2538 : 210)  
โดยเลือกขอคําถามที่มีคาอาํนาจจําแนกอยูระหวาง 0.23-0.69  (ภาคผนวก ฉ.) 
            2.6  หาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบโดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร  ริชารดสัน       
(Kuder-Richardson)  (ลวน  สายยศ;  และอังคณา  สายยศ. 2538 : 197-198)  ไดคาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบ 0.97  (ภาคผนวก ฉ.) 

3.  แบบประเมินความพงึพอใจในการใชรูปแบบการเรียนการสอน  เปนแบบประเมนิ
ที่ผูวิจยัใชสอบถามความคดิเห็นของนักศกึษาภายหลงัใชรูปแบบการเรียนการสอนแลว  มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5 ระดับ  มีข้ันตอนในการสราง  ดังนี ้
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            3.1  ศึกษาการสรางแบบประเมินความพึงพอใจจากเอกสาร  ตําราที่เกีย่วของ  
ศึกษาจุดมุงหมายของรูปแบบการเรียนการสอน  การเตรียมความพรอม  กระบวนการเรียนการสอน               
การประเมนิผลและกําหนดประเด็นที่ตองการประเมนิ 
            3.2  สรางแบบประเมินความพึงพอใจในการใชรูปแบบการเรียนการสอน  โดย
กําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
        พึงพอใจมากที่สุด มีคาเทากับ 5 คะแนน 
        พึงพอใจมาก  มีคาเทากับ 4 คะแนน 
        พึงพอใจปานกลาง มีคาเทากับ 3 คะแนน 
        พึงพอใจนอย  มีคาเทากับ 2 คะแนน 
        พึงพอใจนอยที่สุด มีคาเทากับ 1 คะแนน 
  การแปลความหมายของคาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนนเทียบกบัเกณฑดังนี ้
        คาเฉลี่ย   4.51 – 5.00     หมายถงึ     นักศึกษามีความพึงพอใจมากที่สุด 
        คาเฉลี่ย   3.51 – 4.50     หมายถงึ     นักศึกษามีความพึงพอใจมาก 
        คาเฉลี่ย   2.51 – 3.50     หมายถงึ     นักศึกษามีความพึงพอใจปานกลาง 
        คาเฉลี่ย   1.51 – 2.50     หมายถงึ     นักศึกษามีความพึงพอใจนอย 
        คาเฉลี่ย   1.00 – 1.50     หมายถงึ     นักศึกษามีความพึงพอใจนอยที่สุด 
            3.3  นําแบบประเมินความพึงพอใจที่สรางขึ้นไปใหกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธและผูเชีย่วชาญดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและจิตวิทยา  ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยพิจารณาจากความเหมาะสมของขอคําถามและภาษาที่ใช  แลวนําไป
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

           3.4  นําแบบประเมินความพึงพอใจที่สรางขึ้นไปทดลองใช  (Try out) กับนักศึกษา     
ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 40 คน  แลวนาํขอมูลมาทําการ
วิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนกและคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  ดังนี ้ 

  3.4.1  หาคาอํานาจจําแนกของแบบประเมนิความพงึพอใจตอรูปแบบโดย
วิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอดวยการใชสัดสวนรอยละ 25 จําแนก กลุมสูง-กลุมตํ่า  และ
ทดสอบสถิติทีค่าที  (t-test)  เลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตามเกณฑของคา t ที่มนีัยสาํคญัทางสถิติที่      
ระดับ .05  (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540 : 131-133)  (ภาคผนวก ฉ.) 

  3.4.2  หาคาความเชื่อมั่นของแบบประเมนิความพึงพอใจ  โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา  (α  Coefficient) ของครอนบาคซึ่งไดคาความเชื่อมัน่ของแบบประเมิน 0.96  

(ภาคผนวก ฉ.) 
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การวิเคราะหขอมูล 
 1.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนที่ไดจากการทาํแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค  
เร่ืองการสื่อสาร และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการ
ส่ือสาร  หลังการทดลองระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม  โดยสถติิ  t-test  แบบ  independent     
 2.  วิเคราะหความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการ
สงเสริมความคิดสรางสรรค  โดยการหาคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบกับเกณฑ  
โดยใชสถิติ  t-test  แบบ  one-sample 
 

เกณฑการประเมิน 
 1.  พิจารณาจากผลคะแนนที่ไดจากการใชแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร
และผลคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสาร  ระหวางกลุม
ทดลอง และกลุมควบคุม  คะแนนของกลุมทดลองจะตองมากกวาคะแนนของกลุมควบคุมภายหลัง
การทดลองอยางมนีัยสาํคัญที่ระดับ .05 
 2.  นักศึกษามคีวามพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการ
สงเสริมความคิดสรางสรรค  มีคาเฉลี่ยมากกวา 3.50 
 ขั้นที่  2  การปรับปรุง  แกไข  และพฒันารูปแบบการเรยีนการสอน 
         วัตถุประสงค  เพื่อปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหเหมาะสมหลังไปทดลองใช 
        วธิีดําเนินการ  หลังจากนํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช  ผูวิจัยนาํผลที่ไดจาก          
การวิเคราะหขอมูลมาพจิารณาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  ทัง้ในดานโครงสรางรูปแบบ       
การเรียนการสอนและรายละเอียดที่เปนองคประกอบรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหมีความถกูตอง
เหมาะสมและสามารถนําไปใชกับนักศกึษาได 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 
 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาภาษาไทยเพื่อการสือ่สารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค  
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต  ไดดําเนนิการศึกษาตามกระบวนการวิจัยและ
พัฒนา  โดยนาํเสนอการวิเคราะหขอมูล 2 ข้ันตอนตามลาํดับ  คือ  ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ        
การเรียนการสอน  และขัน้ตอนการหาประสิทธิภาพของรปูแบบการเรียนการสอน  และวิเคราะหขอมูล
โดยใชสัญลักษณ  ดังนี ้
 
  n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  Χ  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
  S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
  t แทน สถิติที่ใชในการพิจารณาใน t-distribution 
  p แทน คาความนาจะเปนของคาสถติิที่ใชทดสอบตกอยูในชวงปฏิเสธ 

สมมติฐาน 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพือ่การสื่อสารในการ
สงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต  มกีาร
ดําเนินการ 4 ขั้น  คือ  ขัน้ที่ 1 การพฒันากรอบรปูแบบการเรยีนการสอน  ขั้นที่ 2 การสราง
รูปแบบการเรียนการสอน  ขั้นที ่3 การตรวจสอบรปูแบบการเรยีนการสอนโดยผูเชี่ยวชาญ  
และขั้นที่ 4 การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนกอนนําไปใช  โดยมกีารนาํเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
 1.  ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริม
ความคิดสรางสรรคสําหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต 
 2.  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน  
และเครื่องมือประเมินประสทิธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน 
 3.  ผลการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริม
ความคิดสรางสรรคกอนนําไปใช 
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1.  ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิด 
     สรางสรรคสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต  มีองคประกอบดังนี้  คือ 
 1.  หลักการและเหตุผล  กาํหนดตามความจําเปนโดยพจิารณาจากขอมูลที่ไดรับจาก
การศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวจิัยที่เกี่ยวของมากําหนดเปนขอบเขตของรูปแบบการเรียนการสอน 
 2.  แนวคิดพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  กําหนดโดยศึกษาจากแนวคิดที่
เกี่ยวกับการจดักระบวนการสอนที่สอดคลองกับความจาํเปนของรูปแบบการเรียนการสอน      
หลักการระดมสมอง  การคิดขางเคียง  และผังความคิด  ที่สามารถนํามาบูรณาการในรูปของกิจกรรม
การพัฒนาความคิดสรางสรรคผานการเรยีนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอด ี
 3.  วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน  กําหนดใหสอดคลองกบัความจาํเปนใน     
การวิจยั  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดวตัถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนไวเพื่อใหผูเขารับ 
การเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนนีแ้ลว  จะมีความคิดสรางสรรคเพิ่มข้ึน 
 4.  โครงสรางของรูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบดวย 
         4.1  การเตรียมความพรอม  เปนการแจงวัตถุประสงคของการเรียนการสอน  การแนะนํา
ข้ันตอนในการเรียน  ความรูเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค การระดมสมอง  การคิดขางเคียง ผังความคิด
และการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี  โดยขั้นตอนนี้ผูเรียนจะตองทาํแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธิ์ทางภาษาไทยเพื่อแบงกลุมการเรยีน 
         4.2  กระบวนการเรียนการสอน  เปนการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน  
โดยคละความสามารถ  เกง : ปานกลาง : ออน  เปน  1 : 2 : 1  และศึกษาเนื้อหาในวชิาภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสารจากเอกสารประกอบการเรยีนการสอนเกีย่วกับความหมายของการสือ่สาร  
ความสาํคัญของการสื่อสาร  องคประกอบและประเภทของการสื่อสาร  รวมทั้งอุปสรรคและประโยชน
ของการสื่อสาร  จากนัน้รวมกันทํากจิกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรค  โดยมีการกําหนด
สถานการณหรือประเด็นปญหาตางๆ ทีส่อดคลองกับเนื้อหาสาระที่เรียน  ซึ่งกิจกรรมการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค  ประกอบดวย 
     1)  กิจกรรมฝกความคิดคลองแคลว  ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย  คือ 
            1.1)  กจิกรรมรวมดวยชวยกัน 
            1.2)  กจิกรรมทําลายกําแพงเหลก็ 
            1.3)  กจิกรรมการคิดคลองแคลว 
     2)  กิจกรรมฝกความคิดยดืหยุน  ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย  คือ 
            2.1)  กจิกรรมปรับเปลี่ยนความเชื่อเดิม 
            2.2)  กจิกรรมหาทางออกหลายแนวทาง 
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              2.3)  กิจกรรมการคดิยืดหยุน 
       3)  กิจกรรมความคิดริเร่ิม  ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย  คือ 
              3.1)  กิจกรรมสรางแนวคิด 
              3.2)  กิจกรรมเลื่อนการตัดสินใจ 
              3.3)  กิจกรรมการคดิริเร่ิม 
       4)  กิจกรรมฝกความคิดละเอียดลออ  ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย  คือ 
              4.1)  กิจกรรมสรางภาพคลอยตาม 
              4.2)  กิจกรรมจินตนาการแจมชัด 
              4.3)  กิจกรรมการคดิละเอียดลออ 
      4.3  การประเมินผล  เปนการทดสอบหลังจากเรียนเรื่องการสื่อสาร  ซึ่งเครื่องมือที่ใช  คือ  
แบบทดสอบวดัความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสาร 
 ผลการวิเคราะหขอมูล  ในสวนของการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อ 
การสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรคคร้ังนี้  ประกอบดวย 

     1.  การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูเชีย่วชาญ  การประเมิน
คุณภาพใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale) 5 ระดับตามวิธีของลิเคิรท  (Likert)  
ซึ่งผลการประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ  ดังแสดงไวในตาราง 3-8 
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ตาราง 3    ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
       ในการสงเสริมความคิดสรางสรรคดานองคประกอบรูปแบบ โดยผูเชี่ยวชาญ 
     

ระดับความเหมาะสม รายการประเมนิ 
Χ  S.D. แปลผล 

ดานองคประกอบ    
1.  หลักการและเหตุผล 3.86 1.07 มาก 
2.  แนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบ 4.43 0.79 มาก 
3.  วัตถุประสงคของรูปแบบ 4.14 0.90 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.50 มาก 
 
 จากตาราง 3  ผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารในการสงเสรมิความคิดสรางสรรคดานองคประกอบรูปแบบอยูในระดับเหมาะสมมาก  
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.50 
 
ตาราง 4    ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
       ในการสงเสริมความคิดสรางสรรคดานโครงสรางรูปแบบขั้นการเตรียมความพรอม โดย 
       ผูเชีย่วชาญ 
     

ระดับความเหมาะสม รายการประเมนิ 
Χ  S.D. แปลผล 

การเตรยีมความพรอม    
1.  ชี้แจงวัตถปุระสงคของการเรียนการสอน 4.29 0.76 มาก 
2.  ทดสอบเพือ่แบงกลุมคละความสามารถ 3.71 0.76 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.50 มาก 
 

 จากตาราง 4  ผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารในการสงเสรมิความคิดสรางสรรคดานโครงสรางรูปแบบ  ข้ันเตรียมความพรอมอยูใน
ระดับเหมาะสมมาก  โดยมคีาเฉลี่ยเทากบั 4.00  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.50 
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ตาราง 5  ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
      ในการสงเสริมความคิดสรางสรรคดานโครงสรางรูปแบบขั้นกระบวนการเรียนการสอน โดย 
       ผูเชีย่วชาญ 
     
 

ระดับความเหมาะสม รายการประเมนิ 
Χ  S.D. แปลผล 

กระบวนการเรียนการสอน    
1.  แบงกลุมคละความสามารถ 4.86 0.38 มากที่สุด 
2.  ศึกษาเนื้อหา    
     2.1 เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค 3.71 0.95 มาก 
     2.2 เนื้อหามีความเหมาะสมกับผูเรียน 3.86 0.90 มาก 
     2.3 ความถูกตองของเนือ้หา 3.71 0.76 มาก 
     2.4 ความชัดเจนของการอธิบายเนื้อหา 4.29 1.11 มาก 

เฉลี่ย 4.09 0.74 มาก 
 
 
 จากตาราง 5  ผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารในการสงเสรมิความคิดสรางสรรคดานโครงสรางรูปแบบขั้นกระบวนการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสมมากถึงมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาประเดน็ที่มีความเหมาะสมมากทีสุ่ดมี 
1 ขอ  และประเด็นที่มีความเหมาะสมมากมี 4 ขอ  โดยมคีาเฉลี่ยเทากบั 4.09  และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.74 
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ตาราง 6    ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
       ในการสงเสริมความคิดสรางสรรคดานโครงสรางรูปแบบเกี่ยวกับกิจกรรมฝกการพัฒนาความคิด 
       สรางสรรค  โดยผูเชีย่วชาญ 

 
ระดับความเหมาะสม รายการประเมนิ 

Χ  S.D. แปลผล 
กิจกรรมฝกการพัฒนาความคิด
สรางสรรค 

   

1. ชื่อกิจกรรมมีความชัดเจนเหมาะสม 3.71 0.76 มาก 
2. จํานวนกิจกรรมยอยทีก่ําหนดขึ้น 4.43 0.53 มาก 
3. กิจกรรมการฝกความคิดคลองแคลวม ี
    วธิีการฝกทีส่ามารถพัฒนาความคิด 
    คลองแคลวได 

4.00 0.58 มาก 

4. กิจกรรมการฝกความคิดยืดหยุนมวีิธ ี
    การฝกที่สามารถพฒันาความคิดยืดหยุน 
    ได 

3.57 0.98 มาก 

5. กิจกรรมการฝกความคิดริเร่ิมมีวิธกีารฝกที ่
    สามารถพฒันาความคิดริเร่ิมได 

4.14 0.69 มาก 

6. กิจกรรมการฝกความคิดละเอียดลออ 
    มีวธิีการฝกที่สามารถพัฒนาความคิด 
    ละเอียดลออได 

3.86 1.21 มาก 

7. กิจกรรมยอยที่กาํหนดขึ้นทั้งหมดสามารถ 
    ฝกพัฒนาความคิดสรางสรรคได 

4.29 0.95 มาก 

8. การกําหนดสถานการณหรือปญหาตางๆ  
    ที่ใชในการฝก  มีความเหมาะสมกับผูเรียน 

3.71 0.95 มาก 

9. ความยากงายของภาษาที่ใชในการฝก 
    กิจกรรมมีความเหมาะสมกับผูเรียน 

4.29 0.49 มาก 

10. การอธิบายช้ีแจง การเสนอแนวคิดใน 
    กิจกรรมการฝกพัฒนาความคิดสรางสรรค  
    มีความเหมาะสมและเขาใจงาย 

3.71 0.49 มาก 
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ตาราง 6    (ตอ) 
ระดับความเหมาะสม รายการประเมนิ 

Χ  S.D. แปลผล 
11. การจัดแบงกลุมเวลาในกิจกรรมการฝก 
      พัฒนาความคิดสรางสรรค  มีความ 
      เหมาะสมกับการฝก 

4.57 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.03 0.21 มาก 
 
 จากตาราง 6  ผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารในการสงเสรมิความคิดสรางสรรคดานโครงสรางรูปแบบเกี่ยวกับกจิกรรมฝกการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคมีความเหมาะสมมากถึงมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาประเดน็ทีม่คีวาม
เหมาะสมมากที่สุดมี 1 ขอ  และประเด็นทีม่ีความเหมาะสมมากมี 10 ขอ  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.03  
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.21 
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ตาราง 7    ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
       ในการสงเสริมความคิดสรางสรรคดานโครงสรางรูปแบบเกี่ยวกับเนื้อหาเรื่องการสื่อสาร โดย 
       ผูเชีย่วชาญ 

 
ระดับความเหมาะสม รายการประเมนิ 

Χ  S.D. แปลผล 
เนื้อหาเรื่องการสื่อสาร    
1. ความสอดคลองของเนื้อหากบั 
    วัตถุประสงค 

4.00 0.58 มาก 

2. ความถูกตองของเนื้อหา 4.14 0.69 มาก 
3. ความสมบรูณของเนื้อหา 4.14 0.90 มาก 
4. ความชัดเจนของเนื้อหา 4.71 0.49 มากที่สุด 
5. ความยากงายของเนื้อหากับผูเรียน 4.00 0.82 มาก 
6. ความเหมาะสมของลําดบัข้ันในการเรียน 
    การสอนเนือ้หา 

4.00 0.58 มาก 

7. ความถูกตองของภาษาทีใ่ช 3.71 0.95 มาก 
8. ความเหมาะสมของแบบฝกหัด 3.57 0.53 มาก 
9. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการเรยีน 
    การสอน 

3.71 0.95 มาก 

10. ความเหมาะสมของเนื้อหากบัรูปแบบ  
    การเรียนการสอน 

4.00 0.82 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.29 มาก 
 
 
 จากตาราง 7  ผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบดานโครงสรางรูปแบบเกี่ยวกับ
เนื้อหาเรื่องการสื่อสารมีความเหมาะสมมากถึงมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาประเดน็ทีม่ี
ความเหมาะสมมากที่สุดมี 1 ขอ  และประเด็นที่มีความเหมาะสมมากมี 9 ขอ  โดยมคีาเฉลี่ยเทากบั 
4.00  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.29 
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ตาราง 8    ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
       ในการสงเสริมความคิดสรางสรรคดานโครงสรางรูปแบบขั้นการประเมินผลโดยผูเชี่ยวชาญ 

 
ระดับความเหมาะสม รายการประเมนิ 

Χ  S.D. แปลผล 
การประเมินผล    
1. ความชัดเจนของคําถาม 4.43 0.53 มาก 
2. ความสอดคลองกับเนื้อหา 3.86 1.07 มาก 
3. ความสอดคลองกับวัตถปุระสงค 3.54 0.98 มาก 
4. ความยากงายของคําถาม 4.43 0.53 มาก 

เฉลี่ย 4.07 0.57 มาก 
 
 จากตาราง 8  ผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารในการสงเสรมิความคิดสรางสรรคดานโครงสรางรูปแบบขั้นการประเมินผลมีความ
เหมาะสมมากทุกขอ  โดยมคีาเฉลี่ยเทากบั 4.07  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 
 

2. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
    เพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค  เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน  และ 
    เครื่องมือประเมินประสทิธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน 
 เมื่อกําหนดรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิด
สรางสรรค  ซึง่มีองคประกอบโครงสรางรูปแบบดังกลาวแลวขางตน  ผูวิจัยไดนาํมาสรางเอกสาร
ประกอบรูปแบบการเรียนการสอนที่ประกอบดวยคูมือการเรียนการสอน  แผนการสอน  และนาํราง
เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนดังกลาวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คน  ตรวจสอบคุณภาพ
ความสอดคลอง  ดังแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9     ผลการประเมนิความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอน  เอกสารประกอบรูปแบบ 
       การเรียนการสอน  และเครื่องมือประเมินประสทิธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน โดยผูเชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมนิ คาดัชน ี
ความสอดคลอง 

ความหมาย 

1. ความชัดเจนของรูปแบบการเรียนการสอน 0.86 สอดคลอง 
2. กระบวนการเรียนการสอน 0.86 สอดคลอง 
3. เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน   
     3.1 คูมือการเรียนการสอน 0.71 สอดคลอง 
     3.2 แผนการสอน 0.86 สอดคลอง 
4. เครื่องมือประเมินประสทิธิภาพรูปแบบการเรียน 
    การสอน 

  

     4.1 แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค 1.00 สอดคลอง 
     4.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0.86 สอดคลอง 
     4.3 แบบประเมินความพงึพอใจตอรูปแบบการเรียน 
           การสอน 

0.86 สอดคลอง 

5. ความเปนไปไดในการนาํไปใชจริง 0.86 สอดคลอง 
 
 จากตาราง  9   ผูเชีย่วชาญประเมินความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอน  เอกสาร
ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน  และเครื่องมือประเมินประสทิธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนโดยมี
คาดัชนีความสอดคลองระหวาง .71-1  ซึ่งสูงกวาระดับความสอดคลองทีก่ําหนดวายอมรับไดและถือ
วารูปแบบการเรียนการสอน  เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน  และเครื่องมือประเมิน
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนมีคุณภาพ  สามารถนาํไปใชในการเรียนการสอนได 
 นอกจากนี้ผูเชีย่วชาญไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในตอนที ่2  ของแบบประเมินความ
สอดคลองชุดนี้ซึ่งผูวิจยัไดนาํมาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนในประเด็นตางๆ  ดังนี ้
        1.  กระบวนการเรียนการสอน  ข้ันตอนที ่1  แบงกลุมคละความสามารถ  ควรเขียนแจก
แจงรายละเอยีดลงไปดวยพอสังเขป 
        2.  กระบวนการเรียนการสอน  ข้ันตอนที ่2  เกี่ยวกับศึกษาเนื้อหา  ควรจะเขียนวาเนื้อหา
เกี่ยวกับเร่ืองอะไร  เพื่อใหเกดิความชัดเจนยิ่งขึ้น 
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        3.  กิจกรรมฝกการพฒันาความคิดสรางสรรค  ควรระวังเรื่องการใชขอความที่แตกตาง
กัน  เพราะอาจจะทาํใหส่ือความหมายผิดไป 
        4.  ความยากงายของภาษา  ภาษาทีใ่ชในการฝกกจิกรรมพัฒนาความคิดสรางสรรคไม
ควรใชคําทับศัพท  เพราะจะทําใหผูเรียนแปลความหมายผิดได 
        5.  การอธิบายเนื้อหา  สําหรับการอธบิายเนื้อหาในสวนของความคิดขางเคียง  คําศัพท
บางคําอาจจะเปนศัพทเฉพาะสงผลใหผูเรียนเขาใจไดยาก  ดังนัน้ควรอธิบายความหมายของคาํศัพท
เฉพาะบางคํา  เพื่อสรางความเขาใจใหผูเรียนมากยิง่ขึ้น 
        6.  ชื่อกิจกรรม  การตั้งชื่อกิจกรรมควรใชคําสั้นๆ งายๆ กะทัดรัด  อานแลวเขาใจงายไม
ตองตีความ  ขณะเดียวกนัชือ่ที่ต้ังนั้นเมื่ออานแลวควรทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํากิจกรรมมากยิ่งขึน้ 
        7.  กิจกรรมฝกความคดิคลองแคลว  ขอคําถามไมควรใชคํามาก  เพราะยิง่มากจะยิง่ทาํ
ใหผูเรียนเกิดความสับสนสงผลตอการคิดสรางสรรค  โดยเฉพาะความคิดสรางสรรคดานความคิด
คลองแคลว 
 

3.  ผลการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนกอนนาํไปใช 
 ผลการนาํรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิด
สรางสรรคไปทดลอง  (Try  out)  กับผูเรียนที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  ซึ่งเปนนกัศึกษา
ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต  ทีย่งัไมเคยเรียนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารมากอน  
ปรากฏผลดังตาราง 10 - 11 
 

 ผลการทดลองเรียนครั้งที่ 1 
      การทดลองครั้งนี้มจีุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบหาขอบกพรองของรูปแบบการเรียนการสอน
โดยทดลองกบัผูเรียนที่มีลักษณะใกลเคยีงกับกลุมตัวอยางจาํนวน 20 คน  ซึง่จัดเปนกลุมยอยได 5 
กลุม  ตามเกณฑการจัดกลุมการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี  โดยคละความสามารถ
ตามสัดสวนของระดับเปอรเซ็นตไทลของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างภาษาไทย   
สูง : ปานกลาง : ตํ่า  เทากับ  1 : 2 : 1  ปรากฏผลตามตาราง 10 
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ตาราง 10   ขอคิดเห็นในการทดลองครั้งที ่1 
 

ข้ันตอน ประเด็นที่ศึกษา ความคิดเหน็ 
1.  เตรียมความพรอม การชี้แจงวัตถปุระสงค 

การทดสอบแบงกลุม 
ควรเพิ่มเวลา 
เพิ่มเนื้อหาความคิดสรางสรรค 

2.  ข้ันกระบวนการเรียน 
     การสอน 

แบงกลุมคละความสามารถ 
ศึกษาเนื้อหา 
ฝกกิจกรรมพฒันาความคิด
สรางสรรค 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
ควรแบงกิจกรรมเปน 4 ตอนๆ 
ละ 3 กิจกรรมยอย 

3.  ข้ันประเมนิผล แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์าง
ภาษาไทย 

เหมาะสม 

 
 จากตาราง 10  พบวาประเดน็ที่ควรปรับปรุงคือ  ควรเพิม่เวลาการชี้แจงวัตถุประสงคเพื่อให
เกิดความเขาใจมากยิ่งขึ้น  ควรเพิ่มเนื้อหาความคิดสรางสรรคในขั้นเตรียมความพรอมซึ่งอยูในสวน
ของการปฐมนเิทศและกิจกรรมฝกพัฒนาความคิดสรางสรรคควรแบงเปน 4 ตอนๆ ละ 3 กิจกรรมยอย 
  

 ผลการทดลองเรียนครั้งที่ 2 
        การทดลองครั้งนี ้ มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบวารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร  และผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรื่อง
การสื่อสารของผูเรียนได  โดยผูวิจัยดาํเนนิการทดลองกบัผูเรียนที่มีลักษณะใกลเคยีงกับกลุมตัวอยาง
จํานวน 40 คน  ซึ่งจัดกลุมผูเรียนเขาเปนกลุมยอยได 10 กลุม ตามเกณฑการจัดกลุมการเรียนการสอน
แบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอด ี ที่คละความสามารถตามสดัสวนของระดบัเปอรเซ็นตไทลของคะแนนที่
ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย  สูง : ปานกลาง : ตํ่า  เทากับ  1 : 2 : 1  ปรากฏผล
ตามตาราง 11 
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ตาราง 11  ผลการทดลองเรียนครั้งที่ 2 
 

ผลการทดสอบ  n Χ  S.D. 
ความคิดสรางสรรค     
     ดานความคิดคลองแคลว Pre-test 

Post-test 
40 
40 

4.94 
9.87 

1.04 
0.92 

     ดานความคิดยืดหยุน Pre-test 
Post-test 

40 
40 

0.97 
1.45 

0.38 
0.41 

     ดานความคิดริเร่ิม Pre-test 
Post-test 

40 
40 

0.51 
0.91 

0.31 
0.31 

     ดานความคิดละเอียดลออ Pre-test 
Post-test 

40 
40 

1.54 
1.93 

0.34 
0.36 

ผลสัมฤทธิ์ทางการสื่อสาร Pre-test 
Post-test 

40 
40 

6.98 
13.88 

1.58 
2.08 

 
 จากตาราง 11  สรุปผลการวเิคราะหไดวา  หลังจากผูเรียนที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยางไดศึกษาจากรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิด
สรางสรรคแลว  ผูเรียนมีคาเฉลี่ยการทําแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสารและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการสื่อสารภายหลงัการเรียนสงูกวาคาเฉลี่ยของการทาํแบบทดสอบกอน
เรียนในทุกๆ ดาน  ซึ่งแสดงวารูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจยัสรางขึน้มีแนวโนมทีส่ามารถนาํไปใชใน   
การพัฒนาความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรื่องการสือ่สารของผูเรียนได 
 

 ตอนที่ 2  การศึกษาประสทิธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพือ่การ
สื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค  มีการดําเนินการ 2 ขั้น  คือ  ขั้นที่ 1  การทดลอง
ใชรูปแบบการเรียนการสอน ขั้นที่ 2 การปรับปรงุ แกไข และพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  
โดยมีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
 1.  ผลการทดลองหาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน  ไดแก 
         1.1  ผลการเปรียบเทยีบผลลัพธการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการ
สงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต  ที่ไดจากการทํา
แบบทดสอบวดัความคิดสรางสรรค  และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ภายหลงัการทดลอง
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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         1.2  ผลการประเมนิความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอน 
 2.  ผลการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
 

1.  ผลการทดลองหาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน  ไดแก 
1.1  ผลการเปรียบเทียบผลลัพธการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริม

ความคิดสรางสรรคสําหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต  ที่ไดจากการทํา
แบบทดสอบวดัความคิดสรางสรรค  และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนการสอน  ภายหลัง
การทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ดังแสดงในตาราง 12 - 14 
 
ตาราง 12   การเปรียบเทยีบคะแนนความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร  ทั้งรายดานและโดยรวม   
       ตามลักษณะการคิดรวมทุกกิจกรรมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม t ลักษณะการคิด 
Χ  S.D. Χ  S.D.  

ความคิดคลองแคลว 44.68 3.59 26.75 5.70 16.809* 
ความคิดยืดหยุน 7.60 1.29 3.13 0.85 18.233* 
ความคิดริเร่ิม 5.55 1.01 1.78 0.66 20.394* 

ความคิดละเอยีดลออ 8.28 1.01 4.10 1.71 13.306* 
โดยรวม 16.52 1.72 8.94 2.23 21.200* 

 
 จากตาราง 12  คะแนนความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสารของกลุมทดลองสูงกวากลุม
ควบคุมทุกลกัษณะการคิดอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  โดยกลุมทดลองมคีาคะแนนเฉลีย่
ดานความคิดคลองแคลวเทากับ 44.68 คะแนน  ดานความคิดยืดหยุนเทากับ 7.60 คะแนน  ดาน
ความคิดริเร่ิมเทากบั 5.55 คะแนน  ดานความคิดละเอยีดลออเทากับ 8.28 คะแนน  และคะแนนเฉลี่ย
โดยรวมเทากบั 16.52 คะแนน  สําหรับกลุมควบคุมมคีาคะแนนเฉลี่ยดานความคิดคลองแคลวเทากับ 
26.75 คะแนน  ดานความคดิยืดหยุนเทากับ 3.13 คะแนน  ดานความคิดริเร่ิมเทากับ 1.78 คะแนน  
ดานความคิดละเอียดลออเทากบั 4.10 คะแนน  และคะแนนเฉลีย่โดยรวมเทากบั 8.94 คะแนน 
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ตาราง 13   การเปรียบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   
       เร่ืองการสื่อสาร  ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

กลุม Χ  S.D. t 
กลุมทดลอง 22.75 2.20 15.694* 
กลุมควบคุม 14.05 2.72  

 
 จากตาราง 13  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสาร  ของ
กลุมทดลองสงูกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
โดยรวมเทากบั 22.75 คะแนน  และกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลีย่โดยรวมเทากับ 14.05 คะแนน 
 
ตาราง 14    คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของกลุมทดลองตอการเรียนหลังจากใช 
       รูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค 

 
ระดับความพงึพอใจ รายการประเมนิ 

Χ  S.D. แปลผล 
1. วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 4.30 0.46 มาก 
2. การเตรียมความพรอม 4.80 0.41 มากที่สุด 
3. กระบวนการเรียนการสอน 4.58 0.50 มากที่สุด 
4. เอกสารประกอบการเรียนการสอน 4.05 0.75 มาก 
5. เนื้อหาสาระ 4.50 0.60 มาก 
6. กิจกรรมการฝกพัฒนาความคิดสรางสรรค 4.35 0.48 มาก 
7. การประเมนิผล 4.25 0.44 มาก 
8. ระยะเวลาในการใชรูปแบบการเรียน 
    การสอน 

4.35 0.48 มาก 

9. การนําความรูไปใชประโยชนไดจริง 4.10 0.55 มาก 
รวม 4.36 0.20 มาก 

 
 จากตาราง 14 กลุมทดลองมคีวามพึงพอใจตอการเรียนหลังจากใชรูปแบบการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสรมิความคิดสรางสรรคโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.36 , 
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S.D. = .20)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวากลุมทดลองมีความพงึพอใจมากที่สุดคือ  การเตรียมความ
พรอมและกระบวนการเรียนการสอน  สวนประเด็นที่เหลอืกลุมทดลองมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 เมื่อนําคาเฉลีย่ความพงึพอใจที่ไดจากการประเมินของกลุมทดลองโดยภาพรวมและแยกตาม
รายการประเมนิมาทดสอบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 3.50 โดยใช  t-test  (one sample)  พบวา  
กลุมทดลองมคีวามพึงพอใจตอการเรียนหลังจากใชรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการ
ส่ือสารสูงกวาเกณฑที่กาํหนดไว  
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 
 การวิจยัเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริม
ความคิดสรางสรรคสําหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต  สาระสาํคัญของการวิจัยสรุป
ไดดังนี้ 
 
ความมุงหมายของการวจิยั 
 1.  เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพือ่การสื่อสารในการสงเสริมความคิด
สรางสรรคสําหรับนักศกึษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
 2.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพือ่การสื่อสารในการสงเสรมิ
ความคิดสรางสรรคสําหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนีดํ้าเนนิการตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา  แบงเปน 2 ตอน  ดังนี ้
 

ตอนที่ 1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริม
ความคิดสรางสรรค  ประกอบดวย 4 ข้ัน  ดังนี ้
 ข้ันที่ 1  การกาํหนดกรอบรูปแบบการเรียนการสอน  ดําเนินการโดย 
  1.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
  1.2.  นําผลที่ไดมากําหนดกรอบรูปแบบการเรียนการสอนที่ประกอบดวย  1)  หลักการ
และเหตุผล  2)  แนวคิดพื้นฐาน  3)  วัตถปุระสงคของรูปแบบ  4)  โครงสรางรูปแบบ  ไดแก  การเตรียม
ความพรอม  กระบวนการเรยีนการสอน  และการประเมินผล 
 

ข้ันที่ 2  การสรางเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน  ดําเนนิการโดย 
 2.1  การศึกษา  เอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2.2  การสรางเอกสารประกอบรูปแบบ  และแบบประเมนิรูปแบบการเรียนการสอน  

ประกอบดวย  1)  คูมือประกอบการเรียนการสอน  2)  แผนการสอน  และการสรางเครื่องมือประเมิน
ผลลัพธการเรียนการสอน  ประกอบดวย  1)  แบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรค  2)  แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  3)  แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชรูปแบบ 
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ข้ันที่ 3  การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน  เอกสารประกอบรูปแบบการเรียน     
การสอน  และเครื่องมือประเมินประสทิธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน  ดําเนินการโดย 

 3.1  นํารูปแบบการเรียนการสอน  เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน  และ
เครื่องมือประเมินประสทิธิภาพรูปแบบ  เสนอตอประธานและกรรมการผูคุมการทําปริญญานิพนธเพื่อขอ
คําแนะนําและตรวจสอบ  นํามาปรับปรุงแกไขกอนแลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญจาํนวน 7 คน  พิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพ 

 3.2  นําผลการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะห  แลวปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
ข้ันที่ 4  การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนกอนนาํไปใช 
 4.1  นํารูปแบบการเรียนการสอนไปศึกษานาํรองกับนักศึกษาปริญญาตรี  ชัน้ปที ่1  

มหาวิทยาลยัรัตนบัณฑิต  ภาคการศึกษาที ่1  ปการศกึษา 2552  ทีย่ังไมเคยเรียนวิชาภาษาไทยเพื่อการ
ส่ือสาร  เร่ืองการสื่อสารมากอน  จํานวน 2 คร้ัง  คร้ังแรกกลุม 20 คน  ในระหวางเดือนสิงหาคม 2552    
คร้ังที่สอง  กลุม 40 คน  ในระหวางเดือนกนัยายน 2552  เพื่อตรวจสอบความพรอมของกระบวนการและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือประเมินประสทิธิภาพ 

 4.2  นําขอเสนอแนะและขอสังเกตจากการศึกษานํารองมาแกไขปรับปรุงรูปแบบ   การ
เรียนการสอนอีกครั้ง  กอนนําไปทดลองหาประสทิธิภาพรูปแบบตอไป 
 ตอนที่ 2  การหาประสทิธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน 
 ข้ันที่ 1  การทดลองหาประสทิธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน 
  โดยการนํารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิด
สรางสรรคที่ปรับปรุง  และแกไขแลวไปทําการทดลองกบักลุมตัวอยาง จาํนวน 40 คน เปนเวลา 5 สัปดาหๆ 
ละ 1 วนัๆ ละ 3 ชั่วโมง ติดตอกัน  หลงัจากนัน้ทาํการวดัความคิดสรางสรรค  เร่ืองการสื่อสาร  โดยใช
แบบทดสอบวดัความคดิสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร  และแบบทดสอบวัด ผลสัมฤทธิท์างการเรียนทั้ง         
2 กลุม  คือ  กลุมทดลอง  และกลุมควบคมุ  แลวนําคะแนนทั้งสองกลุมมาเปรียบเทียบกนัโดยใชสถิติ       
t-test  (พวงรตัน  ทวีรัตน. 2531: 200)  และวิเคราะหความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอน 
 ข้ันที่ 2  ปรับปรุง  แกไข  และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
  นําผลการวิเคราะหขอมูล  ขอเสนอแนะ  และขอสังเกตทีไ่ดจากการทดลองมาปรับปรุง
รูปแบบการเรียนการสอนใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
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สรุปผลการวจิัย 
 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิด
สรางสรรคสําหรับนักศกึษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต  สรุปผลดังนี ้
       1.  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริม
ความคิดสรางสรรค  ประกอบดวย 
       1.1  หลักการและเหตุผล 
       1.2  แนวคิดพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบ 
       1.3  วัตถุประสงคของรูปแบบ 
       1.4  โครงสรางรูปแบบประกอบดวยขั้นตอนการเรียนการสอนที่สําคัญ  คือ  1)  ข้ันเตรียม
ความพรอม  เปนการปฐมนิเทศ  และทดสอบกอนเรียน  2)  ข้ันกระบวนการเรียนการสอน  เปนการเรียน
และฝกกิจกรรมพัฒนาความคิดสรางสรรค 12 กิจกรรมจากเอกสารประกอบการเรียนการสอนโดยให
ผูเรียนในกลุมทุกคนใชหลักการระดมสมอง  การคิดขางเคียง  และผังความคิดในการฝกพัฒนาความคิด
สรางสรรค  3)  ข้ันประเมินผล  เปนการทดสอบหลังเรียนซึ่งผูเรียนแตละคนตองทําดวยตนเอง  ผลการ
ประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูเชีย่วชาญทัง้ดานความคิดสรางสรรคและวิชาภาษาไทย 
จํานวน 7 คน  พบวา  มีคุณภาพอยูในเกณฑดี 
       2.  ผลการศกึษาประสทิธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการ
สงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต  พบวา 
       2.1  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่คะแนนความคิดสรางสรรคเร่ือง   
การสื่อสาร  และผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเร่ืองการสื่อสาร  ภายหลังการเรียน
ของนักศึกษากลุมทดลองสงูกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
      2.2  นักศึกษาที่เปนกลุมทดลองมีความพงึพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนวชิา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรคโดยภาพรวมและในแตละดานวามีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิด
สรางสรรคสําหรับนักศกึษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต  จากการศึกษาวจิยัสามารถอภิปราย
ผลได  ดังนี ้
 ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสรมิความคิด
สรางสรรคสําหรับนักศกึษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต  ในการวิจยัครั้งนี ้ พบวา  นักศึกษา
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ปริญญาตรี  ชัน้ปที ่1 ที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพฒันาขึน้จะมีความคิดสรางสรรค
สูงขึ้นทั้ง 4 ดาน  คือ  ดานความคิดคลองแคลว  ดานความคิดยืดหยุน  ดานความคิดริเร่ิม  ดานความคิด
ละเอียดลออ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่ไมไดเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้นอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึง่แสดงวารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสารที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรค  และผลสัมฤทธิ์ทาง  การเรียนได  ซึ่ง
ผลการวิจยัสามารถสรุปประเด็นการอภิปรายได 2 ประเด็น  คือ  รูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารในการสงเสรมิความคิดสรางสรรค  และประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค 
       1.  รูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค 
            ในการสรางรูปแบบการเรียนการสอนผูวิจยัไดใชหลักการระดมสมอง  การคิดขางเคียง  
และผังความคิด  ผานกระบวนการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดีโดยใชเนื้อหาสาระจากวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสาร  ผลการศึกษาการเปรียบเทยีบความคิดสรางสรรค  เร่ืองการ
ส่ือสาร  พบวาผูเรียนทีเ่ปนกลุมทดลองมีคะแนนความคดิสรางสรรคหลังเรียนโดยใชรูปแบบการเรียน    
การสอนที่พฒันาขึ้นสงูกวากลุมควบคุมซึ่งเรียนตามแบบปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทัง้นี้
เพราะรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดพัฒนาขึ้นจากหลักการระดมสมอง  การคิดขางเคียง  และผงัความคิด  
ผานกระบวนการเรียนการสอนแบบรวมมอืเทคนิคเอสทเีอดีซึ่ง   ลวนเปนหลกัการ  วิธีการ  ที่สามารถ
พัฒนาความคดิสรางสรรคและผลสัมฤทธิท์างการเรียนได  เนื่องจากการคิดขางเคียงและผังความคิดเปน
หลักการที่เมื่อนํามาฝกกับผูเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือซึ่งเปนกระบวนการกลุมที่เปด
โอกาสใหผูเรียนทกุคนไดเสนอแนวความคดิที่สามารถชวยใหการคิดของผูเรียนออกไปจากกรอบของ
ความคิดได  ซึง่แนวคิดนี้สอดคลองกับงานวิจยัของโสพล  มีเจริญ  (2548: 6)  ที่ไดศึกษาเกีย่วกับประเด็นนี้
ผานสื่อมัลติมเีดีย  การคิดออกไปจากกรอบของความคดิเดิมนี้เปนวิธคิีดที่ชวยในการแสวงหาทางเลือก
ใหมในการแกปญหาตางๆ ที่สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนได  เหมือนเชนที ่ เดอ  โบโน  
ไดกลาวไว  (De  Bono. 2004: 1)  สําหรบัการนาํเสนอเนื้อหาสาระวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการ
ส่ือสารนั้นนําเสนอออกมาในรูปของกิจกรรมฝกพัฒนาความคิดสรางสรรคที่ผูเรียนตองรวมกนัแลกเปลี่ยน
ความคิด  ระดมสมอง  ตลอดจนประมวลความรู  ประสบการณทัง้หมด  วิธนีี้มีผลทาํใหผูเรียนจดจําความรู
และระลึกถึงความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  (Buzan. 2004: 3)  และยังสอดคลองกับที่เท็มเปล  (Temple. 
2004: 1)  ศึกษาไว  พบวา  หลักการคิดขางเคียง  และผังความคิดนีม้ีประโยชนมากสามารถนาํไปใชกับ
กิจกรรมการพฒันาความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดเปนอยางด ี
            สําหรบัการทาํกิจกรรมฝกการพฒันาความคิดสรางสรรค  เร่ืองการสื่อสาร  ในการวิจัยครัง้
นี้ผูวิจยัไดใชกิจกรรมที่เปนกระบวนการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนคิเอสทีเอดีที่มกีารแบงกลุมผูเรียน
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ออกเปนกลุมยอยจํานวนกลุมละ 4 คน  โดยแตละกลุมจะคละความสามารถของผูเรียนทีป่ระกอบดวย  
เกง : ปานกลาง : ออน  เทากบั  1 : 2 : 1  เพราะการจัดกลุมคละความสามารถนี้จะเปนผลดีตอผูเรียนใน
ภาพรวมทั้งดานผลการเรียนและดานสังคม  สําหรับดานการเรียนนั้นผูที่เรียนเกงจะชวยถายทอดสิ่งที่ตน
เขาใจและรับรูไดเร็วใหกับเพือ่นที่รับไดชากวา  โดยใชการสื่อสารภาษาพูดของคนวยัเดียวกนั  ผูที่เรียนออน
กวาก็จะเกิดความเขาใจมากกวาเดิม  วธิกีารนีน้ับเปนการฝกทกัษะทางสงัคมใหกบัผูเรียนไดเปนอยางด ี 
เชน  การสื่อสาร  การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและมมุมอง  สงผลทางดานจิตใจใหรูสึกวาตนเปนคนที่มี
ความสาํคัญ  มีบทบาทที่เปนประโยชนตอกลุม  ซึ่งแนวทางนีน้อกจากจะสอดคลองกับแนวคิดของ         
สุรศักดิ์  หลาบมาลา  (2531: 5)  แลว  ยงัมีนกัวิชาการหลายทานไดเล็งเหน็ประโยชนของการจัดกิจกรรม
โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมอื  เชน  กาญจนา  คุณารักษ  (2541: 69)  สมศักดิ ์ ขจรชัยกุล  
(2538: 2)  และสุมณฑา  พรหมบุญ  (2541: 38-39)  ซึ่งลวนแตมีแนวคิดที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมใน
รูปแบบนี้  สําหรับกิจกรรมฝกพัฒนาความคิดสรางสรรคในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดใชกิจกรรมดังกลาว  โดย
กําหนดเหตุการณหรือปญหาตางๆ ข้ึนเพือ่ใหผูเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นตอบสนองตอเหตุการณหรือ
ปญหาเหลานัน้ดวยกัน  ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายในระยะเวลาทีก่ําหนด  และจากการสังเกตพฤติกรรม
ขณะรวมฝกกจิกรรมพัฒนาความคิดสรางสรรคพบวา  ผูเรียนมีความตืน่ตัว  สนใจ  ต้ังใจและใหความ
รวมมือเปนอยางดีทัง้ที่บางคนยงัไมเคยรวมงานกนัมากอน  โดยตอนแรกๆ จะรูสึกประหมาและไมคอย
แสดงความคดิเห็น  แตพอกิจกรรมดําเนนิตอไปและทกุคนรูวาตองรวมทาํกิจกรรมที่กําหนดใหภายในเวลา
ที่กําหนด  บรรยากาศการเรยีนการสอนกเ็ปลี่ยนไป  ผูเรียนทุกคนตางรวมกันระดมความคิด  แลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็  มีโอกาสเพิ่มพนูความรูจากเพื่อนที่เกงกวา  ขณะที่ตัวเองก็ไดแสดงความคิดเห็นตาม
ประสบการณที่มีมา  ทาํใหบรรยากาศโดยรวมมีความเปนกนัเองและสนุกสนานจนเกิดความคิดสรางสรรค
เร่ืองการสื่อสารในที่สุด  และจากการศึกษาของบราวน  (Brown. 1982: 10-12)  พบวา  การจัดกิจกรรม
เปนกลุมจะทาํใหผูเรียนไดฝกฝนพัฒนาดานภาษา  ไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน  มกีารแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  เพิม่ความสมัพนัธทางสงัคมและลดความกงัวลใจของผูเรียน  ซึ่งสอดคลองกบัชูศรี  สนทิประชากร  
(2534: 46-47)  ที่ศึกษาพบวา  การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือจะทําใหสมาชิกในกลุมชวยเหลือซึ่ง
กันและกนั  มคีวามรับผิดชอบรวมกันและยังชวยลดความกงัวลใจไดเหมือนดงัทีโ่รเจอรส  (Rogers. 1970: 
78-80)  และ  เดอ  โบโน  (De  Bono. 2004: 2)  ศึกษาพบวา  ภาวะทีป่ลอดภัยทางจิต  ภาวะทีม่ีเสรีใน
การแสดงออก  การเปดโอกาสใหทุกคนไดเสนอแนวคิดจะชวยเสริมสรางความคิดสรางสรรคไดเปนอยางด ี 
ดังนัน้  การศึกษาวิจยัในครั้งนี้ยอมแสดงใหเหน็วา  การเรียนจากรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารในการสงเสรมิความคิดสรางสรรค  ชวยพัฒนาความคดิสรางสรรคและผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนเรื่องการสื่อสารได 
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       2.  ประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริม
ความคิดสรางสรรคสําหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต 
       จากการศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพือ่การสื่อสารใน   
การสงเสริมความคิดสรางสรรค  พบวา  รูปแบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาความคิด
สรางสรรคใหแกนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต  ดังนี ้                   

           2.1  นักศึกษากลุมทดลองมีผลลัพธคะแนนความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสารใน
รายวิชาภาษาไทยเพื่อการสือ่สารสูงกวากลุมควบคุมอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05  อาจเปนเพราะ 
การเรียนการสอนตามรูปแบบที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาความคดิสรางสรรคใหกับนักศึกษาทุกคนได
มีโอกาสระดมความคิด  คิดไดอยางเสรีโดยไมตองคํานงึถึงความถกูผดิของคําตอบ  บรรยากาศในการ
เรียนการสอนมีความเปนกนัเอง  สมาชิกในกลุมตางชวยเหลือซึง่กนัและกันเพื่อมุงบรรลุวัตถุประสงคของ
กลุมเปนหลัก  ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลวิจัยของปยะรัตน  พรหมชาต ิ (2549: บทคัดยอ)  ที่ศึกษา
เร่ือง  ผลการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD  ทีม่ีตอความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
พบวา  ผูเรียนที่เรียนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  STAD  จะมีความคิดสรางสรรคและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวากลุมที่เรียนตามปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ในขณะที่       
โสพล  มีเจริญ  (2548: บทคดัยอ)  ไดศึกษารูปแบบการเรียนโดยใชคอมพิวเตอรมัลติมีเดียเพื่อพัฒนา
ความคิดสรางสรรค  พบวา  ผูเรียนทีเ่รียนโดยรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจะมีความคิดสรางสรรคและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  สําหรับประเด็นการ
วิเคราะหคะแนนความคิดสรางสรรคของกลุมทดลองและกลุมควบคมุ  จากการวิจยัครั้งนีพ้บวา  กลุม
ทดลองมีคะแนนความคิดสรางสรรคสูงกวากลุมควบคมุทุกลกัษณะการคิดอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  โดยกลุมทดลองมีคะแนนเฉลีย่ดานความคดิคลองแคลวเทากบั 44.68 คะแนน  ดานความคิด
ยืดหยุนเทากบั 7.60 คะแนน  ดานความคิดริเร่ิมเทากบั 5.55 คะแนน  ดานความคิดละเอียดลออเทากับ 
8.28 คะแนน  สําหรับกลุมควบคุมมีคาคะแนนเฉลี่ยดานความคิดคลองแคลวเทากบั 26.75 คะแนน  ดาน
ความคิดยืดหยุนเทากับ 3.13 คะแนน  ดานความคิดริเร่ิมเทากับ 1.78 คะแนน  ดานความคิดละเอยีดลออ
เทากับ 4.10 คะแนน  แสดงวาการใชรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริม
ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนานักศึกษาทีเ่ปนกลุมทดลองใหมีความคิดสรางสรรคได  และสรุปไดวา
ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาไดโดยการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของโรเจอรส  
(Rogers.  1970: 78-80)  ทีก่ลาววา  ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นไดไมวาจะเปนวัยใด  
และสามารถสงเสริมใหสูงข้ึนไดทั้งทางตรงและทางออม  โดยทางตรงไดแก  การสอน  การฝกฝน           
การอบรม  สวนทางออม ไดแก  การสรางสภาพบรรยากาศและการจัดสิ่งแวดลอม  นอกจากนัน้ยงั
สอดคลองกับผลการศึกษาของเกล  (Gale.  1969: 430)  พบวา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถที่
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สงเสริมและพฒันาขึน้ได  ความคิดสรางสรรคไมไดถายทอดทางพันธกุรรมจากบิดามารดา  แตเปน
พฤติกรรมที่ไดรับภายหลังเชนเดียวกับบุคลิกภาพของมนุษย 

           2.2  นักศึกษากลุมทดลองมีความพงึพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารในการสงเสรมิความคิดสรางสรรค  พบวา  โดยภาพรวมและในแตละดานมีความพงึพอใจ
อยูในระดับมากเมื่อนาํคาเฉลี่ยความพงึพอใจที่ไดจากการประเมินของกลุมทดลองโดยภาพรวมและแยก
ตามรายการประเมินมาทดสอบเทียบกับเกณฑทีก่ําหนดไว 3.50 โดยใช  t-test  (one  sample)  พบวา  
นักศึกษากลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการเรียนหลงัจากใชรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสารสูงกวาเกณฑที่กาํหนดไว  เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรคเปนรายขอ พบวา  ขอทีม่ีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด  คือ  การเตรียมความพรอม  อาจเนื่องมาจากนักศกึษาเขาใจความหมาย  ความสําคัญ  
ของความคิดสรางสรรคที่ชวยใหตนเองมอิีสระทางความคิด  สามารถแสดงความคิดเห็นที่แตกตางจาก
ผูอ่ืนไดโดยปราศจากการตําหนหิรือตัดสินวาถูกผิด และเปนการเรยีนการสอน ที่เรียนรวมกันเปนกลุมเลก็ๆ  
โดยอาศัยการพึ่งพาซึง่กนัและกันทําใหผูเรียนมีความรูสึกตื่นเตนที่จะไดเรียนกับเพื่อนใหม  ไมรูสึกเบื่อ
หนายกบับทเรยีน  บรรยากาศในการเรียนสงเสริมใหเกิดการเรียนรูส่ิงใหมๆ  ซึ่งสอดคลองกับผลวจิัยของ  
ปยะนุช  ยุตยาจารย  (2544: 19)  ที่พบวา  แนวทางการพัฒนาความคดิสรางสรรคนั้นผูสอนควรจดั
สภาพการณตลอดจนกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ เพือ่กระตุนหรือยัว่ยุใหผูเรียนเกดิความสามารถใน
การคิดที่กวางขวางและแปลกใหมมากขึน้  โดยการจัดบรรยากาศของการเรียนใหมีความเปนอิสระไม
เครงเครียด  และควรเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดพฒันาความคิดสรางสรรคของตน  ซึง่เบค  (Beck.  
1995: 224-227)  ไดทําการวิจัยเชงิปฏิบัติการเรื่องการเรียนรูแบบรวมมือในกลุมพยาบาล  พบวา  ผูเรียนมี
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนแบบรวมมือเพราะเปนวิธกีารสอนที่แปลกใหม  นาตืน่เตน  และยังมี
ประสิทธิภาพชวยใหมีการแบงปนความคดิสงผลใหผูเรียนมีความพึงพอใจ  สวนกระบวนการเรียนการสอน  
นักศึกษามีความพงึพอใจในระดับมากที่สุด  เนื่องจากเปนการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญั      
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแตเร่ิมตนจนกระทัง่ถงึขั้นประเมินผล  
โดยเฉพาะผูเรียนไดมีโอกาสทํากจิกรรมรวมกัน  คิดรวมกันภายในกลุม  พรอมทัง้สรุปความคิดสรางสรรค
ในแตละกิจกรรมรวมกัน  และยังชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  ฝกฝนทกัษะการเปนผูนาํผูตาม  ทําให
ผูเรียนรูสึกสบายใจและบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการเรียนในที่สุด ซึง่สอดคลองกับผลการศึกษาของกาญจนา 
คุณารักษ  (2541: 69)  เกี่ยวกับประโยชนและคุณคาของการเรียนการสอนแบบรวมมือนั้น  จะชวย
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  ฝกใหผูเรียนเกิดเจตคตทิี่ดีตอการเรียน  และผูเรียนจะเรียนดวยความรูสึก
สบายใจเพลิดเพลินบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการเรียนมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
 



 129

ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะเชงินโยบาย 
          การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิด
สรางสรรค  จะสามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่อง  ผูบริหารจําเปนตองใหความสําคัญโดยใหการสนบัสนุน  
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนในลักษณะดังกลาวอยางเปนรูปธรรม  พรอมส่ิงอาํนวยความสะดวกตางๆ  
ทั้งทางดานบคุคล  อุปกรณ  และแหลงเรยีนรู 
 2.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช 
          2.1  กอนนาํรูปแบบการเรียนการสอนไปใช  ควรเตรียมความพรอมสําหรับผูสอนในดาน
ความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน  กระบวนการเรียนการสอน 
          2.2  รูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิด
สรางสรรค  สามารถนําไปประยุกตใชในรายวิชาอื่นได  แตควรมีการวางแผนใหเหมาะสมและสอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนการสอน 
                   2.3  ความคิดสรางสรรคเปนคุณสมบัติที่มีความสาํคัญและจําเปนมากสําหรบับุคคลใน
สังคมทกุระดับ  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของและผลจากการวิจยัครั้งนี้  พบวา  ความคิดสรางสรรค
สามารถทําใหเกิดขึ้นไดโดยการฝกกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนัน้  จึงควรเรงสงเสริมใหผูที่มีบทบาทใน
การสรางคน  สรางชาต ิ ตระหนักถงึความจําเปนในการสอดแทรกกิจกรรมพัฒนาความคิดสรางสรรคใน
กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยการพัฒนาหลักสูตรเสริมทกุรายวชิาและทุกระดับ 
 3.  ขอเสนอแนะในการทําวจิัยครั้งตอไป 
          3.1  จากการสังเกตพฤติกรรมการเรยีนขณะรวมฝกกิจกรรม  ผูวจิัยพบวา  นักศึกษามีความ
กระตือรือรนทีจ่ะแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตางอยางมเีหตุผล  ไมเกิดการ
แตกแยกทางความคิด  แตทําใหเกิดการเรียนรูรวมกนัและสามารถอยูรวมกันได  ดังนั้น  ควรมกีารวิจัยใน
คุณลักษณะอื่นๆ ทีเ่ปนการสรางสังคมวิชาการสามารถนํารูปแบบการเรียนแบบรวมมือไปประยกุตใชกับ
การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได 
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รูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพือ่การสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต  ทีพ่ัฒนาขึ้นนีม้ีจุดประสงคของการพฒันาเพื่อ
ใชในการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่ตองการฝกพัฒนาความคดิสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร  
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการสื่อสารใหกับผูเรียน  สําหรับการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสรมิความคิดสรางสรรคนี้  ไดประยุกตแนวคิด  หลักการ        
ที่สงเสริมใหเกดิความคิดสรางสรรค ประกอบดวย  หลักการระดมสมอง  การคิดขางเคียง  ผังความคิด  
ผานกระบวนการเรียนการสอนแบบรวมมอืเทคนิคเอสทเีอดี  แลวนํามากําหนดเปนกรอบเพื่อสรางเปน
รูปแบบการเรียนการสอน  โดยมีการตรวจสอบ  ประเมนิคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ  แลวจึงนําไปทดลอง
ตามกระบวนการของการวจิัยและพัฒนาเพื่อใหไดรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อ       
การสื่อสารทีม่คุีณภาพ สามารถนาํไปพัฒนาไดตามวัตถปุระสงคที่กาํหนดไวไดตอไป 

 
    
         อรชร   วฒันกลุ 
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คูมือการเรียนการสอน 
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คํานํา 
 

คูมือประกอบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารฉบับนี้  ผูวิจัยไดสรางรปูแบบ       
การเรียนการสอนขึ้นใหม  โดยทํากิจกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสารซึ่งเปน
กิจกรรมทีพ่ัฒนาขึ้นจากการนําเทคนิคการระดมสมอง  การคิดขางเคียง  ผังความคิด  ผาน
กระบวนการเรยีนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดทีี่มีการฝกคิดรวมกันเปนกลุมยอยกลุมละ       
4 คน  ตามประเด็นปญหาและสถานการณที่กําหนดให  เพื่อใหการฝกคิดบรรลุวัตถุประสงคใน       
การสงเสริมความคิดสรางสรรคมากสุด  สมาชิกในกลุมทุกคนตองรวมกันฝกดวยการอภิปราย  และ
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกนัและกนั 

ผูวิจัยหวงัวาคูมือฉบับนี้จะเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการ
ส่ือสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค และเกิดประโยชนแกผูสอน คูมือฉบับนี้ประกอบดวย คูมอืครู  
แผนการสอนแตละหนวยการเรียน  เอกสารประกอบการสอน  แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคเร่ือง 
การสื่อสาร  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการสื่อสาร  และแบบประเมินตางๆ ที่ใช
ควบคูกับการเรียนการสอน 

 
    
                    อรชร   วฒันกุล 
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สารบัญ 
 
 
เรื่อง               หนา 
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วัตถุประสงคของการใชคูมือ 
 คูมือประกอบการเรียนการสอนฉบับนี ้ สรางขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสาร ในการสงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต 
 
คําแนะนําการใชคูมือ 
 1.  ศึกษาวัตถปุระสงคของการเรียนการสอน 
 2.  ศึกษาขั้นตอนในการเรียนการสอน 
 3.  ศึกษาการดําเนนิการเรียนการสอน 
 4.  ศึกษาวิธีการประเมินผล 
 

คูมือประกอบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิด
สรางสรรคสําหรับนักศกึษาปริญญาตรี  การนําคูมือไปใชในการจัดการเรียนการสอนมีขอแนะนําดังนี ้

1.  ศึกษาแนวคิด  หลักการ  และจุดประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนใหเขาใจ 
2.  การดําเนินการกอนการเรยีนการสอน 
     2.1  ทดสอบกอนเรียน  โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาภาษาไทย  เพื่อ

แบงผูเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 4 คน  ตามหลักของการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอด ี ซึง่
ประกอบดวยผูเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน  ออน 1 คน  (1 : 2 : 1) 

     2.2  แจงจดุประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบวาในคาบเรียนนี้ผูเรียนจะตองมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับความคดิสรางสรรค  ความคิดขางเคียง  ผังความคิด  และการเรียนการสอนแบบ
รวมมือเทคนิคเอสทีเอด ี

3.  วิชาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร  ประกอบดวยเนื้อหาสาระทัง้หมด 5 หนวยการเรียน  คือ 
 หนวยที่ 1     การสื่อสาร 
   -  ความหมายของการสื่อสาร 
   -  ความสําคญัของการสื่อสาร 
   -  องคประกอบของการสื่อสาร 
   -  ประเภทของการสื่อสาร 
   -  อุปสรรคของการสื่อสาร 
   -  ประโยชนของการสื่อสาร 
 หนวยที่ 2     การฟง 
 หนวยที่ 3     การพูด 
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 หนวยที่ 4     การอาน 
 หนวยที่ 5     การเขียน 
     ซึง่ในคูมือนี้จะมีเฉพาะเนื้อหาเรื่องการสื่อสาร  ซึ่งเปนหนวยที ่1 
4.  การดําเนินการหลงัการเรียนการสอน 
     4.1  ทดสอบหลังเรียน  ไดแก  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร  

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรื่องการสื่อสาร 
5.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
     บรรยาย  อภิปราย  แบงกลุมฝกปฏิบัติ  รายงาน / นาํเสนอ 
6.  อุปกรณส่ือการเรียนการสอน 
     6.1  โสตทศันูปกรณ  ไดแก  Power Point  แผนใส  และ  Visualizer 
     6.2  เอกสารประกอบการสอน 
7.  การวัดและการประเมนิผล    100 คะแนน 
     7.1  คะแนนเก็บตลอดภาค        70 คะแนน 
             7.1.1  ทดสอบยอยและแบบฝกหดั   30  คะแนน 
             7.1.2  ทดสอบยอย / สงงาน / วิจารณงาน   30  คะแนน 
             7.1.3  การมีสวนรวม     10  คะแนน 
     7.2  สอบระหวางภาค       15 คะแนน 
     7.3  สอบปลายภาค       15 คะแนน 
8.  หนงัสืออานประกอบ 
     คณะกรรมการวิชาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร. (2549).  วิชาบูรณาการหมวดศึกษาทัว่ไป. 
          พมิพคร้ังที ่1.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
     คณาจารยภาควิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร. (2542).  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร. 
           พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพฯ: คณะมนษุยศาสตร  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย. 
     คณาจารยภาควิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร. (2550).  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร. 
          พมิพคร้ังที ่3.  กรุงเทพฯ: คณะศิลปศาสตร  มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต. 
     คณาจารยภาควิชาภาษาไทย. (2543).  การใชโฆษณาไทย 1-2.  พิมพคร้ังที ่4. 
          กรุงเทพฯ:  คณะศิลปศาสตร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
     คณาจารยภาควิชาภาษาไทย. (2540).  ภาษากับการสื่อสาร.  พิมพคร้ังที ่5. 
          นครปฐม:  คณะอักษรศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  วทิยาเขตพระราชวงั 

         สนามจนัทร.  
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      จุไรลักษณ ลักษณะศิริ. (2529).  ภาษากับการสื่อสาร.  นครปฐม. 
           มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
      เจือ    สตะเวทิน. (2518).  การใชภาษาไทยระดับปริญญา.  กรุงเทพฯ:  สุทธิสารการ 

         พมิพ. 
      พลสิทธิ์   พัฒธนานุรักษ. (2541).  ผลของการสื่อสารในเอกสารการสอนวิชาหลักและ 

         ทฤษฎีการสื่อสาร.  นนทบุรี:  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
      มณฑล    ใบบัว. (2536).  หลักและทฤษฎีการสื่อสาร.  กรุงเทพฯ:  โอ.เอส.พร้ินติ้ง  เฮาส. 
      ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร. (ออนไลน).  เขาถึงไดจาก http://www.education.in.th. 
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วัตถุประสงคในการเรียนการสอน 
 เพื่อใหผูเขารับการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
มีความคิดสรางสรรค 
 

ขั้นตอนในการเรียนการสอน 
 สําหรับข้ันตอนในการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เปนการจัดการเรยีนการ
สอนต้ังแตการเตรียมความพรอมจนสิ้นสุดการประเมนิผล  ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ข้ันเตรียมความพรอม 

ข้ันกระบวนการเรียนการสอน 

ข้ันประเมินผล 

1.  แจงวัตถุประสงค 
2.  ทดสอบเพือ่แบงกลุมคละความสามารถ 

1.  จัดกลุม 
2.  ศึกษาเนื้อหา 
3.  ฝกกิจกรรมการพฒันาความคิด
สรางสรรคจากกิจกรรมที่ผูวจิัยสรางขึน้โดย
สมาชิกในกลุมทุกคนรวมกนัฝกคิด  โดยใช
หลักการตอไปนี ้
     3.1  การระดมสมอง 
     3.2  การคิดขางเคียง  เพือ่ใหเกิดแนวคิด
ในการแกปญหาหรือพัฒนา 
     3.3  ผังความคิด  ชวยเขยีนบนัทกึที่ได 
     3.4  นําเสนอแนวคิดกลุม 

     ประเมินผลเปนรายบุคคล  ทัง้ดาน
ความคิดสรางสรรค  และผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียน 
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ขั้นตอนในการเรียนการสอน 
  

 ขั้นเตรียมความพรอม 
 เปนการแจงวตัถุประสงคของการเรียนการสอน  ความรูพื้นฐานที่สําคัญ  การแนะนาํขั้นตอน
ในการเรียนการสอน  ตลอดจนความรูเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค  หลักการระดมสมอง  การคิด
ขางเคียง   ผังความคิด  และการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี  ซึง่กอนเร่ิมเนื้อหานั้น
ผูเรียนตองทําแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างภาษาไทย  ทั้งนี้เพื่อนาํผลการทดสอบมาแบงกลุมผูเรียน
ตามหลกัของ    การเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี  ซึง่ประกอบดวยผูเรียนเกง 1 คน  ปาน
กลาง 2 คน  ออน   1 คน  (1 : 2 : 1) 
 ขั้นกระบวนการเรยีนการสอน 
 แบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน  โดยสมาชิกของทุกกลุมพรอมศึกษาเนื้อหา
เร่ืองการสื่อสารซึ่งอยูในรูปของใบความรูรวมกนั  ประกอบดวย  ความหมายของการสื่อสาร  
ความสาํคัญของการสื่อสาร  องคประกอบและประเภทของการสื่อสาร  รวมทั้งอุปสรรคและประโยชน
ของการสื่อสาร  จากนัน้ใหแตละกลุมรวมกันทํากจิกรรมพัฒนาความคดิสรางสรรคโดยใชหลักการ
ระดมความคดิ  การคิดขางเคียง  และผังความคิด  ผานกระบวนการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิค
เอสทีเอดี  โดยผูสอนแจกใบกิจกรรมใหแตละกลุมๆ ละ 1 ชุด  และสุดทายมีการนาํเสนอหนาหองซึ่ง
กิจกรรมพัฒนาความคิดสรางสรรค  ประกอบดวย 
 1.  กจิกรรมฝกความคลองแคลว  ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย คือ 
      1.1  กจิกรรมรวมดวยชวยกัน 
      1.2  กจิกรรมทําลายกาํแพงเหล็ก 
      1.3  กจิกรรมการคิดอยางคลองแคลว 
 2.  กจิกรรมฝกความคิดยืดหยุน  ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย  คือ 
      2.1  กจิกรรมปรับเปลี่ยนความเชื่อเดิม 
      2..2  กิจกรรมหาทางออกหลายแนวทาง 
      2.3  กจิกรรมการคิดยืดหยุน 
 3.  กจิกรรมฝกการคิดริเร่ิม  ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย  คือ 
      3.1  กจิกรรมสรางแนวคิด 
      3.2  กจิกรรมเลื่อนการตัดสินใจ 
      3.3  กจิกรรมคิดริเร่ิม 
 4.  กจิกรรมฝกความคิดละเอียดลออ  ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย  คือ 
      4.1  กจิกรรมสรางภาพคลอยตาม 
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      4.2  กจิกรรมจินตนาการแจมชัด 
      4.3  กจิกรรมการคิดละเอียดลออ 
  
 ขั้นประเมนิผล 
 เปนการทดสอบหลังจากการเรียนการสอนเรื่องการสื่อสาร  ซึ่งเครื่องมือที่ใชคือ  แบบทดสอบ
วัดความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสารและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เร่ืองการสื่อสาร 
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ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 
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รายละเอียดรายวิชา 
 

รหัสและชื่อวิชา  ภท.110  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
สภาพรายวิชา  วิชาศึกษาทั่วไปในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 
ระดับรายวิชา  ภาคการศึกษาที ่2  ชัน้ปที่ 1 
เวลาศึกษา  45  คาบเรียนตลอด 15 สัปดาห 
หนวยกิต  3(3-0-6) 
 
ลักษณะรายวิชา 
 ศึกษาเกีย่วกับการติดตอส่ือสารโดยใชภาษาไทย  ซึง่ประกอบดวยการฝกทักษะดานตางๆ 
เร่ืองการสื่อสารพรอมทั้งฝกทักษะภาษาไทยเพื่อการสื่อสารดวยการพดู  โดยเนนการนําเสนอขอมูล
การอภิปรายและการวจิารณขอเขียนอยางมีศิลปะในการสื่อสาร  การพดูในที่ชุมชน  การใชภาษาเปน
เครื่องมือในการศึกษาความรู และการสื่อสารในชีวิตประจําวนัทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน การรูเทา
ทันการเปลี่ยนแปลงทางภาษาไทยที่เกิดขึ้นในสงัคมในฐานะผูรับสารและผูสงสาร 
 
จุดมุงหมายรายวชิา 
 1.  สามารถอธิบายลกัษณะทั่วไปของการสื่อสาร  ภาษา  และภาษาไทยได 
 2.  สามารถใชทักษะ  การฟง  การพูด  การอาน  และการเขียนทางภาษาไทยได 
 3.  สามารถนาํทักษะภาษาไทยไปใชในการสื่อสารอยางมีจิตสาํนึก  และมีความรบัผิดชอบ
ผานสื่อตางๆ ทางสังคม 
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แผนการสอน 
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ตารางการเรียนการสอน 
 
 
สัปดาห  

ครั้ง 
วัน เดือน ป เนื้อหาวิชา 

กิจกรรมการเรยีน
การสอน 

ส่ือ / 
แหลงเรียนรู 

การวัด / 
ประเมินผล 

สัปดาหที่  
1 

(1 – 2 – 3 ) 

5  พ.ย. 52 ปฐมนิเทศ 1. แจงวัตถุประสงค
การเรียนการสอน 
2. แนะนําวิธี       
การเรียนการสอน 
3. ทดสอบความรู
เกี่ยวกับภาษาไทย
เพื่อแบงกลุม 

- เอกสารเกี่ยวกับ
ความคิด
สรางสรรค       
การระดมสมอง 
การคิดขางเคียง 
การเรียนแบบ
รวมมือ 
- แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทาง
ภาษาไทย 

 

สัปดาหที่ 
2 

(4 – 5 – 6) 

12  พ.ย. 52 หนวยที่ 1 
การสื่อสาร 
   - ความหมายของ
การสื่อสาร 
   - ความสําคัญของ
การสื่อสาร 
   - กิจกรรมพัฒนา
ความคิดสรางสรรค 

 
- ศึกษาเนื้อหาสาระ 
- ฝกกิจกรรมพัฒนา
ความคิดสรางสรรค 

 
- เอกสารเกี่ยวกับ
ความหมาย / 
ความสําคัญของ
การสื่อสาร 
- ใบกิจกรรม 

 
- นําเสนอ
แนวคิดกลุม 
- ครูสรุปผล 

สัปดาหที่ 
3 

(7 – 8 – 9) 

19  พ.ย. 52    - องคประกอบของ
การสื่อสาร 
   - ประเภทของการ
ส่ือสาร 
   - กิจกรรมพัฒนา
ความคิดสรางสรรค 

- ศึกษาเนื้อหาสาระ 
- ฝกกิจกรรมพัฒนา
ความคิดสรางสรรค 

- เอกสารเกี่ยวกับ
องคประกอบ / 
ประเภท ของการ
ส่ือสาร 
- ใบกิจกรรม 

- นําเสนอ
แนวคิดกลุม 
- ครูสรุปผล 

สัปดาหที่ 
4 

(10–11–12) 

26 พ.ย. 52    - อุปสรรคของการ
ส่ือสาร 
   - ประโยชนของการ
ส่ือสาร 
   - กิจกรรมพัฒนา
ความคิดสรางสรรค 

- ศึกษาเนื้อหาสาระ 
- ฝกกิจกรรมพัฒนา
ความคิดสรางสรรค 

- เอกสารเกี่ยวกับ
อุปสรรคและ
ประโยชน ของการ
ส่ือสาร 
- ใบกิจกรรม 

- นําเสนอ
แนวคิดกลุม 
- ครูสรุปผล 
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สัปดาห  

ครั้ง 
วัน เดือน ป เนื้อหาวิชา 

กิจกรรมการเรยีน
การสอน 

ส่ือ / 
แหลงเรียนรู 

การวัด / 
ประเมินผล 

สัปดาหที่ 
5 

(13-14-15) 

3 ธ.ค. 52 ทดสอบหลังเรียน 1. ทดสอบความคิด
สรางสรรคเรื่องการ
ส่ือสาร 
2. ทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเรื่องการ
ส่ือสาร 

-  แบบ 
ทดสอบวัด
ความคิด
สรางสรรค 
-  แบบ 
ทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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ภาคผนวก  ข 

 
ตัวอยางกิจกรรมฝกการพฒันาความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร 
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ตัวอยางกิจกรรมฝกการพัฒนาความคิดสรางสรรควิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
เรื่องการสื่อสาร 

 
กิจกรรมฝกการพัฒนาความคิดสรางสรรควิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  เร่ืองการสื่อสารนี้  

เปนกิจกรรมทีพ่ัฒนาขึ้นจากแนวคิดและหลักการระดมสมอง  การคิดขางเคียง  ผังความคิด  และ   
การเรียนการสอนแบบรวมมอืเทคนิคเอสทเีอดี  โดยใหผูเรียนฝกคิดรวมกันเปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน  
โดยรวมกนัแสดงความคิดเหน็  แลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณรวมกัน  ตลอดจนมีความรับผิดชอบ
รวมกัน  พรอมทั้งชวยเหลือพึ่งพาซึง่กนัและกันเพื่อเปาหมายของกลุม  ตามประเดน็ปญหาและ
สถานการณทีก่ําหนดใหจากใบกิจกรรม  ซึ่งในกจิกรรมฝกการพัฒนาความคิดสรางสรรค                 
จะประกอบดวยการพัฒนาความคิดสรางสรรค 4 ดาน  และแตละดานประกอบดวยกิจกรรมยอย       
3 กิจกรรม  คือ 

1.  กจิกรรมฝกดานความคดิคลองแคลว  ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย  คือ 
     1.1  กจิกรรมรวมดวยชวยกัน 
     1.2  กจิกรรมทําลายกาํแพงเหล็ก 
     1.3  กจิกรรมการคิดคลองแคลว 
2.  กจิกรรมฝกดานความคดิยืดหยุน  ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย  คือ 
     2.1  กจิกรรมปรับเปลี่ยนความเชื่อเดิม 
     2.2  กจิกรรมหาทางออกหลายแนวทาง 
     2.3  กจิกรรมคิดยืดหยุน 
3.  กจิกรรมฝกดานความคดิริเร่ิม  ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย  คือ 
     3.1  กจิกรรมสรางแนวคิด 
     3.2  กจิกรรมเลื่อนการตัดสินใจ 
     3.3  กจิกรรมการคิดริเร่ิม 
4.  กจิกรรมฝกดานความคดิละเอียดลออ  ประกอบดวย 3 กจิกรรมยอย  คือ 
     4.1  กจิกรรมสรางภาพคลอยตาม 
     4.2  กจิกรรมจินตนาการแจมชัด 
     4.3  กจิกรรมละเอียดลออ 
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กิจกรรมฝกความคิดคลองแคลว 
 

 ความคิดคลองแคลว  (Fluency)  เปนความสามารถในการตอบสนองตอปญหา  เหตุการณ
หรือเร่ืองราวไดอยางคลองแคลว  รวดเรว็  ซึ่งมีความสําคัญตอการแกปญหาเพราะในการแกปญหา
จะตองแสวงหาคําตอบหรือวิธีการแกไขหลายวธิีอยางรวดเร็ว  ในกิจกรรมฝกความคิดคลองแคลวนี ้ 
จะใชการระดมสมอง  การคิดขางเคียง  และผังความคดิ  ฝกผูเรียนใหรูจักการคิดรวมกนัเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคทีต่องการ  คือ  ใหเกดิความคดิคลองแคลวมากที่สุด 
 
 

กิจกรรมที่  1.1 
รวมดวยชวยกันคิด 

 
การสรางโอกาสและใหอิสระกับสมาชกิในกลุมไดเสนอแนวคิดของตนออกมาโดยปราศจาก     

การตัดสินวาถกูตอง  นับวาเปนการสนับสนุนใหผูเรียนทาํความรูจักและไววางใจกนั  พรอมทัง้พูดสือ่
ความหมายกนัไดอยางชัดเจน  ทัง้ยอมรบัและสงเสริมซึ่งกนัและกนัสงผลใหสมาชิกในกลุมทุกคนเกิด
การเรียนรูที่จะมีสวนรวมในการทาํงานรวมกันโดยมุงความสําเร็จของกลุม 

 
เวลาที่ใชฝก ใชเวลา 30 นาท ี
 
จุดประสงค 
 1.  เพื่อใหผูเรียนรูจักการทาํงานรวมกนั 
 2.  เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กนั 
 3.  เพื่อใหผูเรียนยอมรับความคิดเหน็ของผูอ่ืนโดยการเปดใจใหกวาง 
 4.  เพื่อใหผูเรียนมีอิสระในการคิด 
 
วิธีการ 
 1.  แบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน  ตามระดับความสามารถทางภาษาไทยใน
อัตราสวน  สูง : ปานกลาง : ตํ่า  เทากับ  1 : 2 : 1 
 2.  ผูสอนแจกใบกิจกรรม  เร่ือง  ความสาํคญัของการสื่อสาร 
 3.  ใหผูเรียนในกลุมทุกคนชวยระดมความคิดเพื่อใหไดคําตอบมากที่สุด  โดยใชผังความคิด
ชวยบนัทกึความคิดที่ไดจากการระดมความคิด 
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 4.  ใหแตละกลุมสงตัวแทนเพื่อนาํเสนอแนวคิดของกลุมหนาชัน้เรียน 
 
ปญหา 
 การสื่อสารนับวามีความสาํคัญมากในปจจุบัน  ใหนิสิตชวยกนับอกความสาํคัญของ  การ
ส่ือสารมาใหมากที่สุด 
 
แนวทางในการเสนอแนวคิด 
 แนวคิดที่ได  จะแสดงออกมาเปนคาํตอบความสาํคัญของการสื่อสาร  ที่เปนปริมาณความคิด  
หรือความคิดใหม ๆ จํานวนมากมายและหลากหลาย  นับเปนการฝกการระดมสมองที่จะทาํใหเราได
ความคิดใหม ๆ จากสมาชิกในกลุม  เพราะความคิดของคน ๆ หนึง่จะไปกระทบคนอื่น ๆ ทําใหเกิด
ความคิดใหม ๆ ข้ึนมาตลอดเวลา  ลักษณะเชนนี้จะชวยสงเสริมใหคนในกลุมรูจักการทํางานรวมกนั
และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนโดยการเปดใจใหกวางขึ้น 
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ภาคผนวก  ค 
 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย 
  แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร 
  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  

           เร่ืองการสื่อสาร 
  เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย   
  เกณฑการตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค 
  เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   

           เร่ืองการสื่อสาร   
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ภาษาไทย 
 

ฉันยงัจําหนงัสือเลมแรกที่แมซื้อใหทีห่นาปกมีตัวอักษรขนาดใหญสีแดงตัดกับปกสนี้ําเงิน   
ฉันไมรูวามนัหมายถงึอะไร  แตสนใจในสีสันของมนั  ฉันจองดูหนาปกอยางเพงพิศหยิบมันขึน้มาถอืก็
รูสึกวาหนกั  ฉันจึงวางลงบนโตะเปดดูขางในกพ็บวาเปนกระดาษหนามีรูปภาพใหญ  หนาแรกเปน
ภาพตนไมและภูเขา  หนาตอไปมลํีาธารและสัตวชนิดตาง ๆ ไดแก  นกชนิดตาง ๆ  สัตวส่ีเทา  และ
สัตวน้ํา 

ฉันไมรูจักตัวอกัษรที่ปรากฏใตภาพ  แตฉันก็เขาใจและรูวามันคืออะไร  ฉันเก็บหนงัสอืเลมนี้ไว
ขางเตียงและเปดดูทุกวนั  มนัเปนหนังสือที่มีคามาก  ชวยใหฉันรูจักคาํและเริ่มตนอานไดดวยตนเอง  
แมเวลาผานมาเกือบยี่สิบปแลว  ฉันก็ยงัเปดดูหนังสือเลมแรกที่จุดประกายใหฉันรักการอาน 

 

1.  ผูเขียนไดหนังสือมาอยางไร 
 ก.  บิดาซื้อให   ข.  มารดาซื้อให 
 ข.  ครูใหรางวลั   ง.  ผูเขียนซื้อเอง 
2.  อะไรคือลักษณะเดนของหนังสือที่ทาํใหผูเขียนสนใจ 
 ก.  มีสีสวย   ข.  มีอักษรตัวโต 
 ค.  มเีนื้อเร่ืองมาก  ง.  มีเลมใหญ 
3.  ผูเขียนเก็บหนงัสือไวที่ใด 
 ก.  ขางโตะเขยีนหนงัสือ  ข.  ขางโตะรับแขก 
 ค.  ขางเตียงนอน  ง.  ขางหองเกบ็ของ 
4.  ผูเขียนเสนอเรื่องนี้เพื่ออะไร 
 ก.  เปนแนวทางสาํหรับผูใหญในการเลือกซื้อหนงัสือ 
 ข.  เห็นวิธกีารอานหนงัสือทีถู่กตองสําหรบัเด็ก 
 ค.  เหน็ตัวอยางของหนงัสือที่ดีสําหรับเด็ก 
 ง.  เปนตัวอยางสาํหรับเด็กทั่วไปใหรักการอาน 
5.  ความประทับใจในหนงัสอืเลมแรกของผูเขียน  ทาํใหเกิดผลอะไรตามมา 
 ก.  เปนนักสมสมหนงัสือ  ข.  เปนผูรักการอาน 
 ค.  เปนนักเขยีนที่มีชื่อเสียง ง.  เปนนกัพูดที่มีชื่อเสียง 
6.  เมื่อตอนทีผู่เขียนไดรับหนังสือนาจะอยูในชวงใด 
 ก.  อนุบาล   ข.  ประถมศึกษา 
 ค.  มธัยมศึกษา   ง.  อุดมศึกษา 
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7.  ปจจุบันผูเขียนนาจะอยูในชวงการศึกษาใด 
 ก.  อนุบาล   ข. ประถมศึกษา 
 ค.  มธัยมศึกษา   ง.  อุดมศึกษา 
8.  หนงัสือที่ผูเขียนไดมานาจะเกี่ยวของกบัอะไร 
 ก.  การทองเทีย่ว  ข.  นวนิยาย 
 ค.  นิทาน   ง.  สารเคม ี
9.  ผูเขียนนี้มคุีณสมบัติพิเศษอยางไร 
 ก.  รูจักสังเกต   ข.  มีความอดทน 
 ค.  มีความพยายาม  ง.  ชอบสอดรูสอดเห็น 
10.  อะไรคือขอดีของผูเขียนที่ควรนาํไปปฏิบัติ 
 ก.  การซื้อหนงัสือมาก ๆ  ข.  การเก็บหนังสือไวใกล ๆ เตียงนอน 
 ค.  การรูจักเลอืกดูหนงัสือ ง.  การอานหนังสือดวยความรัก 
 

เสียงรองจากเมล็ดขาว 
 มีครอบครัวหนึ่งยากจนมาก  ในครอบครัวมีหญงิหมายกับลูกอีก  5  คน  นางเลี้ยงลูกดวย
ความลาํบาก  อดมื้อกินมื้อ  นางจงึอธิษฐานวา  เมื่อตายไปแลวขอใหลูกมีอาหารการกินอยางอิ่มหนาํ
สําราญ  ตอมาไมนานหญิงหมายก็ตายไปเกิดเปนตนขาวเพื่อชวยใหลูกมีอาหารพอกิน  ลูกทั้งหมดจึง
มีขาวปลาอาหารอุดมสมบรูณกวาเดิม  จนกระทั่งอยูมาไมนานลูก ๆ ตางก็ลืมฐานะดั้งเดิมของตนที่
เคยยากจนมากอน  กนิทิง้กนิขวางโดยไมรูสึกเสียดาย  ทําใหแมซึ่งเปนตนขาวเสียใจในการกระทาํของ
ลูก  นางโกรธมากจงึบันดาลใหตนขาวที่เคยงอกงามกลบัเหี่ยวแหงทาํใหลูกมีขาวไมพอกิน  ในที่สุดก็
ตองอดอยากตอไป  เวลากลางคืนตอนดกึสงัดผูคนจะไดยินเสียงรองดังมาจากยุงขาว  เปนเสียงสะอื้น
ปนกับคําขอรองใหคนรูจกัประหยดัขาวเพือ่จะไดมีขาวกนินาน ๆ  จะไดไมอดอยาก 
  

 11.   อะไรตรงกับขอสรุปของนทิานเรื่องนี ้
  ก.  ลูกมีอาหารอุดมสมบูรณเพราะแมชวยเหลือใหทํานาไดขาวมากขึ้น 
  ข.  แมขอรองใหลูกกนิอาหารอยางรูคุณคาเพื่อจะไดมีขาวเหลือ 
  ค.  เมล็ดขาวบันดาลใหลูกมีอาหารอุดมสมบูรณมากขึน้กวาเดิม 
  ง.  เมล็ดขาวเสียใจที่ลูกไมรูคุณคาของขาวจึงขอรองใหชวยกนัประหยัด 
 12.  ยุงขาวคืออะไร 
  ก.  ภาชนะสําหรับใสขาวสาร ข.  กระบงุสาํหรับใสขาวสาร 
  ค.  โรงสําหรับเก็บขาวเปลือก ง.  กลองสําหรับใสขาวเปลอืก 
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 13.  เมล็ดขาวพอใจกับการปฏิบัติของเด็กคนใด 
  ก.  สมศรีกินขาวทุกเมล็ดในจาน 
  ข.  สมใจกินขาวเหลือคร่ึงจานแลวเททิ้ง 
  ค.  สมทรงกินขาวหกเรี่ยราด 
  ง.  สมจิตเขี่ยขาวในจานเลนเมื่อกนิเหลือ 
 14.  ขอใดตรงกับลักษณะของลูก 
  ก.  ตระหนี่เหนียวแนน  ข.  ลืมฐานะเดิม 
  ข.  ขาดความรอบคอบ  ง.  เลนิเลอสะเพรา 
 15.  ขอใดตรงกับคําอธิษฐานของแมกอนตาย 
  ก.  ขอใหขาวงอกงามไปทั่วทองทุง 
  ข.  ขอใหมนุษยมีขาวกินอยางอุดมสมบูรณ 
  ค.  ขอใหลูกมอีาหารการกนิอยางอุดมสมบูรณ 
  ง. ขอใหมนษุยจงอยาเบียดเบียนกัน 
 16.  ขอใดตรงกับวัตถุประสงคของเรื่องนี ้
  ก.  ใหผูอานรูสึกสนุกสนาน 
  ข.  ใหผูอานเหน็คุณคาของขาว 
  ค.  ใหผูอานเห็นความรักของแมที่มีตอลูก 
  ง.  ใหผูอานเหน็ความเหลวไหลของลูก 
 17.  เวลาใดทีผู่คนจะไดยินเสียงคร่ําครวญจากเมล็ดขาว 
  ก.  ดึกสงัด   ข.  เชาตรู 
  ค.  หัวค่าํ   ง.  ใกลรุง 
 18.  จากเรื่องนี้อะไรที่ยงัคงเปนจริงเสมอ 
  ก.  มนุษยกินขาวอยางประหยัด 
  ข.  เมล็ดขาวรองขอความเหน็ใจ 
  ค.  คนทีก่ินขาวจะมยีุงขาวในบาน 
  ง.  ขาวเปนอาหารหลกัของมนุษย 
 19.  ตอไปขางหนา  ลูกทั้งหาคนจะเปนอยางไร 
  ก.  รํ่ารวย   ข.  สมบูรณ 
  ค.  พอกนิพอใช   ง.  อดอยาก 
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 20.  อาหารชนิดใดที่มิไดมสีวนผสมมาจากขาว 
  ก.  โรตี    ข.  สังขยา 
  ค.  บัวลอย   ง.  ขนมครก 
 

 ขอ  21-30  ใหเลือกขอทีม่ีความหมายเหมือนหรอืคลายกับคําที่ขีดเสนใต 
 

 21.  ทหารกองนีท้รหดจริง 
  ก.  ขยัน    ข.  กลาหาญ 
  ค.  แข็งแรง   ง.  อดทน 
 22.  เขาสวดมนตกอนเขานอนเปนนิจ 
  ก.  สม่ําเสมอ   ข.  ชา 
  ค.  นาน    ง.  เล็กนอย 
 23.  ศรีอยุธยาเปนนามปากกาของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
  ก.  ชื่อที่เรียกกันในหมูเพื่อน 
  ข.  ชื่อที่เรียกกนัในหมูผูอาน 
  ค.  ชื่อสมมติที่ใชในการเขียนเรื่อง 
  ง.  ชื่อสมมติทีใ่ชในการเรียกทั่วไป 
 24.  เด็กคนนีท้าทางยะโสเหลือเกนิ 
  ก.  โง    ข.  หยิง่ 
  ค.  อิจฉา   ง.  ข้ีเกียจ 
 25.  วสนัตฤดตูรงกับเดือนมถิุนายน ถงึ เดอืนกนัยายน 
  ก.  ฤดูฝน   ข.  ฤดหูนาว 
  ค.  ฤดูรอน   ง.  ฤดูแลง 
 26.  ทับหลงันารายณบรรทมสินธุอยูที่จงัหวัดบุรีรัมย 
  ก.  เสาหนิที่มลีวดลายของปราสาทหนิ 
  ข.  ประตูปราสาทหินที่มีลวดลายแกะสลกั 
  ค.  ทอนหนิทีม่ีลวดลายประดับเหนือประตูเขาปราสาทหิน 
  ง.  หนาตางทีม่ีสลักลวดลายดานหนาทางเขาประตูปราสาทหนิ 
 27.  “ฝนตกทัง้วนั  เราคงออกไปเรียนขางนอกไมได”  อาจารยพูดเปรยในชั่วโมงภาษาไทย 
  ก.  พูดกับนักเรียน  ข.  พูดกับเพื่อน 
  ค.  พูดกับคนที่เดินไปมา  ง.  พูดขึน้ลอย ๆ  
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28.  ไปเทีย่วสโุขทัยครั้งนี้เรามีมัคคุเทศกไปดวยจึงทําใหรูสึกอุนใจ 
  ก.  คนรับใช   ข.  ผูนําทาง 
  ค.  คนถือของ   ง.  ผูอบรมส่ังสอน 
 29.  ชางนาอปัยศจริง ๆ ที่เขาไมยอมมาทํางาน  ไดแตขอเงินพอแมใช 
  ก.  นารังเกียจ   ข.  นาอับอายขายหนา 
  ค.  นาเศรา   ง.  นาสงสาร 
 30.  เด็ก ๆ รูสึกหรรษาเมื่อถงึวนัปใหม 
  ก.  ร่ืนเริง   ข.  ปลอดภัย 
  ค.  อบอุน   ง.  หยุดพกั 
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แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรควิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
เรื่องการสื่อสาร 

 

 
คําชี้แจง 
 
 1.  แบบทดสอบนี้เปนแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของรูปแบบการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค  โดยมีสาระที่เกีย่วของกับการสื่อสาร         
แบงออกเปน 4 ตอน  ดังนี ้
 
  ตอนที่ 1  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสารดานความคิดคลองแคลว 
  ตอนที่ 2  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสารดานความคิดยืดหยุน 
  ตอนที่ 3  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสารดานความคิดริเร่ิม 
  ตอนที่ 4  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคเร่ืองการสื่อสารดานความคดิละเอียดลออ 
 
 2.  ใหผูเรียนอานคําถามแตละขอ  พรอมเขียนตอบดวยขอความ  วลี  หรือประโยคเพื่อความ
ถูกตองและสมบูรณ  ขอใหตอบครบทุกขอ 
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ตอนที่ 1 
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคเรื่องการสื่อสาร 

ดานความคดิคลองแคลว 
 
คําอธิบาย 
 1.  แบบทดสอบนี้มีคําถามทัง้หมด 3 ขอ  ใหเวลาในการตอบขอละ 3 นาที รวมทัง้สิน้ 9 นาท ี
 2.  ขอความทีขี่ดเสนใตไวในแตละขอ  ใหผูเรียนคิดถึงหรอืนึกถงึอะไรบาง  จงพยายามเขียน
ออกมาใหมากที่สุดในเวลาที่กําหนด 
 
 
 1. จากวัตถุประสงคของการสื่อสาร  เพื่อแจงใหทราบ  ผูเรียนคิดถึงหรอืนึกถงึอะไร  ใหเขียน
ตอบออกมาใหมากที่สุดในเวลาที่กําหนด ใชเวลา 3 นาท ี
 
 
 1) ................................................................................................................................... 
 2) ................................................................................................................................... 
 3) ................................................................................................................................... 
 4) ................................................................................................................................... 
 5) ................................................................................................................................... 
 6) ................................................................................................................................... 
 7) ................................................................................................................................... 
 8) ................................................................................................................................... 
 9) ................................................................................................................................... 
          10) .................................................................................................................................. 
          11) .................................................................................................................................. 
          12) .................................................................................................................................. 
          13) .................................................................................................................................. 
          14) .................................................................................................................................. 
          15) .................................................................................................................................. 
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2. จากวัตถุประสงคของการสื่อสาร  เพื่อชกัจูง  ผูเรียนคดิถึงหรือนึกถงึอะไร  ใหเขียนตอบ
ออกมาใหมากที่สุดในเวลาที่กําหนด ใชเวลา 3 นาท ี

 
1) ................................................................................................................................... 

 2) ................................................................................................................................... 
 3) ................................................................................................................................... 
 4) ................................................................................................................................... 
 5) ................................................................................................................................... 
 6) ................................................................................................................................... 
 7) ................................................................................................................................... 
 8) ................................................................................................................................... 
 9) ................................................................................................................................... 
          10) .................................................................................................................................. 
          11) .................................................................................................................................. 
          12) .................................................................................................................................. 
          13) .................................................................................................................................. 
          14) .................................................................................................................................. 
          15) .................................................................................................................................. 
          16) .................................................................................................................................. 
          17) .................................................................................................................................. 
          18) .................................................................................................................................. 
          19) .................................................................................................................................. 
          20) .................................................................................................................................. 
          21) .................................................................................................................................. 
          22) .................................................................................................................................. 
          23) .................................................................................................................................. 
          24) .................................................................................................................................. 
          25) .................................................................................................................................. 
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 3. จากวัตถุประสงคของการสื่อสาร  เพื่อใหการศึกษา  ผูเรียนคิดถึงหรือนึกถงึอะไร  ใหเขียน
ตอบออกมาใหมากที่สุดในเวลาที่กําหนด ใชเวลา 3 นาท ี

 
 

1) ................................................................................................................................... 
 2) ................................................................................................................................... 
 3) ................................................................................................................................... 
 4) ................................................................................................................................... 
 5) ................................................................................................................................... 
 6) ................................................................................................................................... 
 7) ................................................................................................................................... 
 8) ................................................................................................................................... 
 9) ................................................................................................................................... 
          10) .................................................................................................................................. 
          11) .................................................................................................................................. 
          12) .................................................................................................................................. 
          13) .................................................................................................................................. 
          14) .................................................................................................................................. 
          15) .................................................................................................................................. 
          16) .................................................................................................................................. 
          17) .................................................................................................................................. 
          18) .................................................................................................................................. 
          19) .................................................................................................................................. 
          20) .................................................................................................................................. 
          21) .................................................................................................................................. 
          22) .................................................................................................................................. 
          23) .................................................................................................................................. 
          24) .................................................................................................................................. 
          25) .................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 2 
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคเรื่องการสื่อสาร 

ดานความคดิยืดหยุน 
 
คําอธิบาย 
 1.  แบบทดสอบนี้มีคําถามทัง้หมด 3 ขอ  ใหเวลาในการตอบขอละ 3 นาที รวมทัง้สิน้ 9 นาท ี
 2.  ทุกขอจะกาํหนดปญหา  สภาพเหตุการณหรือเร่ืองราวตาง ๆ มาให  เพื่อใหผูเรียนคิดถึงสิ่ง
ที่เกิดขึ้นในสภาพการณนัน้ ๆ แลวหาวิธทีีต่อบสนองตอสภาพการณนัน้ ๆ มาใหมากไดหลายกลุม
หลายประเภท  โดยคิดไดอยางไรใหเขียนตอบลงในกระดาษคําตอบ 
 
 
 1. การสื่อสารนอกจากมีประโยชนในการถายทอดบันทกึความรูแลว  ยังมีประโยชนในการ
พัฒนาการศึกษาในดานใดบาง  จงเขียนออกมาใหมากที่สุด  ใชเวลา 3 นาท ี
 

1) ................................................................................................................................... 
 2) ................................................................................................................................... 
 3) ................................................................................................................................... 
 4) ................................................................................................................................... 
 5) ................................................................................................................................... 
 6) ................................................................................................................................... 
 7) ................................................................................................................................... 
 8) ................................................................................................................................... 
 9) ................................................................................................................................... 
          10) .................................................................................................................................. 
          11) .................................................................................................................................. 
          12) .................................................................................................................................. 
          13) .................................................................................................................................. 
          14) .................................................................................................................................. 
          15) .................................................................................................................................. 
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2. การสื่อสารมีประโยชนในการเปนสื่อกลางที่เปดโอกาสใหคนไทยทกุอาชีพไดแสดงความ
คิดเห็น  และยงัมีประโยชนตอการพัฒนาสงัคมในดานใดบาง  จงเขียนตอบออกมาใหมากที่สุด  ใช
เวลา 3 นาท ี
 
 

1) ................................................................................................................................... 
 2) ................................................................................................................................... 
 3) ................................................................................................................................... 
 4) ................................................................................................................................... 
 5) ................................................................................................................................... 
 6) ................................................................................................................................... 
 7) ................................................................................................................................... 
 8) ................................................................................................................................... 
 9) ................................................................................................................................... 
          10) .................................................................................................................................. 
          11) .................................................................................................................................. 
          12) .................................................................................................................................. 
          13) .................................................................................................................................. 
          14) .................................................................................................................................. 
          15) .................................................................................................................................. 
          16) .................................................................................................................................. 
          17) .................................................................................................................................. 
          18) .................................................................................................................................. 
          19) .................................................................................................................................. 
          20) .................................................................................................................................. 
          21) .................................................................................................................................. 
          22) .................................................................................................................................. 
          23) .................................................................................................................................. 
          24) .................................................................................................................................. 
          25) .................................................................................................................................. 
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3. การสื่อสารมีประโยชนในการแสวงหาทางออกใหม ๆ หรือการสรางตลาดแลว  ยังมี
ประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจในดานใดบาง  จงเขียนออกมาใหมากที่สุด  ใชเวลา 3 นาท ี

 
 

1) ................................................................................................................................... 
 2) ................................................................................................................................... 
 3) ................................................................................................................................... 
 4) ................................................................................................................................... 
 5) ................................................................................................................................... 
 6) ................................................................................................................................... 
 7) ................................................................................................................................... 
 8) ................................................................................................................................... 
 9) ................................................................................................................................... 
          10) .................................................................................................................................. 
          11) .................................................................................................................................. 
          12) .................................................................................................................................. 
          13) .................................................................................................................................. 
          14) .................................................................................................................................. 
          15) .................................................................................................................................. 
          16) .................................................................................................................................. 
          17) .................................................................................................................................. 
          18) .................................................................................................................................. 
          19) .................................................................................................................................. 
          20) .................................................................................................................................. 
          21) .................................................................................................................................. 
          22) .................................................................................................................................. 
          23) .................................................................................................................................. 
          24) .................................................................................................................................. 
          25) .................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 3 
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคเรื่องการสื่อสาร 

ดานความคดิริเริ่ม 
 
คําอธิบาย 
 1.  แบบทดสอบนี้มีคําถามทัง้หมด 3 ขอ  ใหเวลาในการตอบขอละ 3 นาที รวมทัง้สิน้ 9 นาท ี
 2.  แตละขอจะมีสถานการณหรือเหตุการณตางๆ ที่กลาวถึงสภาพปญหามาให  คิดวาจะมี
แนวทางในการแกปญหาอยางไร  จงเขียนมาใหไดคําตอบที่มีความแตกตางแปลกใหม  ไมคิดวาซ้ํากับ
คนอื่นแตมีคุณคา  ใหมากที่สุดในเวลาทีก่ําหนด 
 
 
 1. การสื่อสารสามารถนํามาพัฒนาการศึกษาใหมีความเจริญกาวหนาไดอยางไร  จงเขียน
ตอบมาใหมากที่สุด  โดยใชเวลา 3 นาท ี
 

1) ................................................................................................................................... 
 2) ................................................................................................................................... 
 3) ................................................................................................................................... 
 4) ................................................................................................................................... 
 5) ................................................................................................................................... 
 6) ................................................................................................................................... 
 7) ................................................................................................................................... 
 8) ................................................................................................................................... 
 9) ................................................................................................................................... 
          10) .................................................................................................................................. 
          11) .................................................................................................................................. 
          12) .................................................................................................................................. 
          13) .................................................................................................................................. 
          14) .................................................................................................................................. 
          15) .................................................................................................................................. 
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2. การสื่อสารสามารถนําไปพัฒนาสังคมไดอยางมีคุณคา  โดยใชวธิีการใดบาง  จงเขียนตอบ
มาใหมากที่สุด  โดยใชเวลา 3 นาท ี

 
 

1) ................................................................................................................................... 
 2) ................................................................................................................................... 
 3) ................................................................................................................................... 
 4) ................................................................................................................................... 
 5) ................................................................................................................................... 
 6) ................................................................................................................................... 
 7) ................................................................................................................................... 
 8) ................................................................................................................................... 
 9) ................................................................................................................................... 
          10) .................................................................................................................................. 
          11) .................................................................................................................................. 
          12) .................................................................................................................................. 
          13) .................................................................................................................................. 
          14) .................................................................................................................................. 
          15) .................................................................................................................................. 
          16) .................................................................................................................................. 
          17) .................................................................................................................................. 
          18) .................................................................................................................................. 
          19) .................................................................................................................................. 
          20) .................................................................................................................................. 
          21) .................................................................................................................................. 
          22) .................................................................................................................................. 
          23) .................................................................................................................................. 
          24) .................................................................................................................................. 
          25) .................................................................................................................................. 
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3. เมื่อทานพบวาในการนําการสื่อสารไปพัฒนาเศรษฐกิจ  มีวิธกีารใชการสื่อสารในการ
พัฒนาที่ผิดอยูหลายประการ  ดังนั้นเพื่อชวยลดปญหาตางๆ ที่เกิดขึน้  ทานจงคิดหาวิธีการตางๆ ที่
เห็นวามีคุณคา  และควรนาํมาใชในการพฒันาเศรษฐกจิ  จงเขียนตอบมาใหมากทีสุ่ด  โดยใชเวลา 3 
นาท ี

 
1) ................................................................................................................................... 

 2) ................................................................................................................................... 
 3) ................................................................................................................................... 
 4) ................................................................................................................................... 
 5) ................................................................................................................................... 
 6) ................................................................................................................................... 
 7) ................................................................................................................................... 
 8) ................................................................................................................................... 
 9) ................................................................................................................................... 
          10) .................................................................................................................................. 
          11) .................................................................................................................................. 
          12) .................................................................................................................................. 
          13) .................................................................................................................................. 
          14) .................................................................................................................................. 
          15) .................................................................................................................................. 
          16) .................................................................................................................................. 
          17) .................................................................................................................................. 
          18) .................................................................................................................................. 
          19) .................................................................................................................................. 
          20) .................................................................................................................................. 
          21) .................................................................................................................................. 
          22) .................................................................................................................................. 
          23) .................................................................................................................................. 
          24) .................................................................................................................................. 
          25) .................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 4 
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคเรื่องการสื่อสาร 

ดานความคดิละเอียดลออ 
 
คําอธิบาย 
 1.  แบบทดสอบนี้มีคําถามทัง้หมด 3 ขอ  ใหเวลาในการตอบขอละ 3 นาที รวมทัง้สิน้ 9 นาท ี
 2.  แตละขอจะมีคําที่ขีดเสนใตเพื่อกําหนดใหเปนปญหา  เหตุการณ  หรือเร่ืองราวตางๆ มาให  
เพื่อใหทานคิดถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในเหตุการณนั้นๆ แลวหาวธิีที่สามารถตอบสนองตอเหตุการณนัน้ๆ มาให
มากที่สุด  พรอมรายละเอยีดเพื่อใหเกิดความสมบูรณของปญหาหรือเหตุการณนั้นไดชัดเจน 
 
 
 1. จากองคประกอบของการสื่อสาร  คําวา “ผูสงสาร”  ทานคิดถงึหรือนึกถงึอะไรใหเขียนตอบ
ออกมาใหมากที่สุด  โดยมกีารเพิม่เติมรายละเอยีดเพือ่ใหเกิดความชัดเจนยิง่ขึ้น  ใชเวลา 3 นาท ี
 
 

1) ................................................................................................................................... 
 2) ................................................................................................................................... 
 3) ................................................................................................................................... 
 4) ................................................................................................................................... 
 5) ................................................................................................................................... 
 6) ................................................................................................................................... 
 7) ................................................................................................................................... 
 8) ................................................................................................................................... 
 9) ................................................................................................................................... 
          10) .................................................................................................................................. 
          11) .................................................................................................................................. 
          12) .................................................................................................................................. 
          13) .................................................................................................................................. 
          14) .................................................................................................................................. 
          15) .................................................................................................................................. 



 180

2. จากองคประกอบของการสื่อสาร  คําวา  “สาร”  ทานคิดถึงหรือนกึถึงอะไรใหเขียนตอบ
ออกมาใหมากที่สุด  โดยมกีารเพิม่เติมรายละเอยีดเพือ่ใหเกิดความชัดเจนยิง่ขึ้น  ใชเวลา 3 นาท ี
 

1) ................................................................................................................................... 
 2) ................................................................................................................................... 
 3) ................................................................................................................................... 
 4) ................................................................................................................................... 
 5) ................................................................................................................................... 
 6) ................................................................................................................................... 
 7) ................................................................................................................................... 
 8) ................................................................................................................................... 
 9) ................................................................................................................................... 
          10) .................................................................................................................................. 
          11) .................................................................................................................................. 
          12) .................................................................................................................................. 
          13) .................................................................................................................................. 
          14) .................................................................................................................................. 
          15) .................................................................................................................................. 
          16) .................................................................................................................................. 
          17) .................................................................................................................................. 
          18) .................................................................................................................................. 
          19) .................................................................................................................................. 
          20) .................................................................................................................................. 
          21) .................................................................................................................................. 
          22) .................................................................................................................................. 
          23) .................................................................................................................................. 
          24) .................................................................................................................................. 
          25) .................................................................................................................................. 
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3. จากองคประกอบของการสื่อสาร  คําวา “ผูรับสาร”  ทานคิดถึงหรอืนึกถงึอะไรใหเขียนตอบ
ออกมาใหมากที่สุด  โดยมกีารเพิม่เติมรายละเอยีดเพือ่ใหเกิดความชัดเจนยิง่ขึ้น  ใชเวลา 3 นาท ี
 
 

1) ................................................................................................................................... 
 2) ................................................................................................................................... 
 3) ................................................................................................................................... 
 4) ................................................................................................................................... 
 5) ................................................................................................................................... 
 6) ................................................................................................................................... 
 7) ................................................................................................................................... 
 8) ................................................................................................................................... 
 9) ................................................................................................................................... 
          10) .................................................................................................................................. 
          11) .................................................................................................................................. 
          12) .................................................................................................................................. 
          13) .................................................................................................................................. 
          14) .................................................................................................................................. 
          15) .................................................................................................................................. 
          16) .................................................................................................................................. 
          17) .................................................................................................................................. 
          18) .................................................................................................................................. 
          19) .................................................................................................................................. 
          20) .................................................................................................................................. 
          21) .................................................................................................................................. 
          22) .................................................................................................................................. 
          23) .................................................................................................................................. 
          24) .................................................................................................................................. 
          25) .................................................................................................................................. 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง การส่ือสาร 

 
 
คําชี้แจง 
1.  ขอสอบชุดนี้เปนขอสอบปรนัย  ชนิด 4 ตัวเลือก  มทีัง้หมดจาํนวน 29 ขอ 
2.  ใหผูเรียนเลือกคําตอบทีคิ่ดวาถูกที่สุดเพียงขอเดียว 
 

 1.  ลักษณะในขอใดคือการสื่อสารสองทาง 
  ก. ไฟคยุโทรศพัทกับหนิ   ข. เชนอานหนงัสือสารคดีที่ชืน่ชอบ 
  ค. แหวนฝนวาไดโตวาทีกับเพื่อน  ง. ปาลมฟงอาจารยบรรยาย 
 

 2. การสื่อสารมวลชนนัน้ควรมีลักษณะอยางไร 
  ก. มีความจุของขาวสารมาก  ข. ไมมีการคัดเลือกขาวสาร 
  ค. ขาวสารมีความนาเชื่อถือ  ง. ผูรับสารมีคุณลักษณะคลายกนั 
 

 3.  กฎ  ขอบังคับ  ประกาศ  กฎหมาย  จัดเปนการสื่อสารที่มีความสําคัญในเรื่องใด 
  ก. อุตสาหกรรมและธุรกิจ  ข. การดําเนนิชีวิตประจําวัน 
  ค. สังคม    ง. การปกครอง 
 

 4.  การสื่อสารและการพัฒนาสังคมควรมีลักษณะใด 
  ก. การเรียกรองของมวลชน   

ข. การควบคุมการเปลี่ยนแปลงของวฒันธรรม 
ค. การสรางความเขาใจเพื่อลดปญหาการขัดแยง 
ง. การนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
 

 5. ขอใดคือการสื่อสารเพื่อการพัฒนา 
  ก. การทีชุ่มชนปรับตัวเพื่อใหเหมาะสมกบัส่ือเพื่อการพฒันา 
  ข. การปรับปรุงใหเกิดการพฒันาที่รวดเร็ว 
  ค. การคํานงึถงึองคประกอบตางๆ ในชุมชน แลวหยิบฉวยนํามาใช 
  ง. การเปนทีย่อมรับในการพฒันาในชุมชน 
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6.  วัตถุประสงคของการสื่อสารเพื่อแจงใหทราบ  ควรมลัีกษณะอยางไร 
  ก. เปลีย่นแปลงความคิด  ทัศนคติ  ของผูรับสารเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
  ข. การบอกใหรูถึงเหตกุารณตางๆ ที่เกิดขึน้ที่รับรูมาเพื่อถายสูผูรับสาร 
  ค. ตองการใหผูรับสารเกิดความสนุกสนานรื่นเริง  มีอารมณที่ดี  คลอยตาม 
  ง. ตองการใหผูรับสารไดรับความรูความเขาใจจนเกิดการเรียนรู 
 

 7. คําวา  “สาร”  ในความหมายของการสือ่สารหมายถงึอะไร 
  ก.  เสียงเพลงจากวทิย ุ   ข. สายลมและแสงแดด 
  ค. เสียงคลื่นกระทบฝง   ง. สายน้ําที่ไหลรวยริน 
 

 8.  ขอใดเปนลักษณะของอวัจนภาษา 
  ก. บทสนทนา    ข. ภาษาเขียน 
  ค. ภาษาพูด    ง. กริยาทาทาง 
 

 9.  การใชการสื่อสารที่ทาํใหประเทศตางๆ ติดตอแลกเปลี่ยนขาวสารกนัโดยสะดวกรวดเร็ว   
       ถือวาเปนความสําคัญของการสื่อสารดานใด 

  ก. ดานความสําคัญตอศิลปวัฒนธรรม  
ข. ดานความสําคัญตออุตสาหกรรมและธรุกิจ 
ค. ดานความสําคัญตอสังคม 
ง. ดานความสาํคัญระหวางประเทศ 
 

 10.  ขอใดคือส่ิงที่มีอยูในธรรมชาติและเปนตัวกลางของผูสงสารและผูรับสาร 
  ก. ตัวอักษร    ข. ภาษาพูด 
  ค. ถอยทํานองเพลงที่รอง   ง. อากาศและเสียง 
 

 11.  ขอใดเปนประเภทของการสื่อสารที่จาํแนกตามลกัษณะของกระบวนการ 
  ก. การสื่อสารมวลชน   ข. การสื่อสารในกลุมบุคคล 
  ค. การสื่อสารระหวางบุคคล  ง. การสื่อสารทางเดียว 
 

 12.  การอภิปราย  การประชุม  การอบรมสัมมนา  จัดเปนการสื่อสารชนิดใด 
  ก. การสื่อสารมวลชน   ข. การสื่อสารภายใตตัวบุคคล 
  ค. การสื่อสารระหวางบุคคล  ง. การสื่อสารในกลุมบุคคล 
 



 184

13.  ในการประชุมในหองประชุม  ผูสงสารและผูรับสารสามารถสื่อสารในลักษณะใกลชิดกัน   
        สามารถเห็นปฏกิิริยาตางๆ และสามารถโตตอบกันได ถือเปนเกณฑการสื่อสาร 
        ประเภทใด 

  ก. การสื่อสารมวลชน   ข. การสื่อสารในองคการ 
  ค. การสื่อสารเชิงวัจนภาษา  ง. การสื่อสารแบบเห็นหนาคาตา 
 

 14.  ขอใดเรียงลําดับองคประกอบของการสื่อสารไดถูกตอง 
  ก. ผูสงสาร – สาร – ชองทางการสื่อสาร – ผูรับสาร 
  ข. ชองทางการสื่อสาร – สาร – ผูสงสาร – ผูรับสาร 
  ค. ผูสงสาร – สาร – ผูรับสาร – ชองทางการสื่อสาร 
  ง. ผูรับสาร – ชองทางการสือ่สาร – สาร – ผูสงสาร 
 

 15. การสื่อสารและการพัฒนาดานเศรษฐกิจกอใหเกิดผลดีในเรื่องใด 
  ก. เปนเครื่องมือในการพัฒนาบุคคลในหนวยงาน 
  ข. กอใหเกิดความรูใหมๆ 
  ค. เศรษฐกิจอุตสาหกรรมในชุมชนเกิดการขยายตัวสูวงกวาง 
  ง. ชวยพัฒนาความเจริญของชุมชน 
 

 16. ขอใดเปนการแบงประเภทของการสื่อสารที่สามารถอธิบายถึงความแตกตางระหวางการ 
      ส่ือสารระหวางบุคคลกบัการสื่อสารมวลชนไดชัดเจนมากที่สุด 

  ก. การจําแนกประเภทโดยเกณฑลักษณะทางวิชาการทีน่ําการสื่อสารเขาไปใช 
  ข. การจาํแนกประเภทโดยเกณฑความแตกตางระหวางผูส่ือสาร 

ค. การจําแนกประเภท  โดยเกณฑการเหน็หนาคาตา 
  ง. การจาํแนกประเภทโดยเกณฑจํานวนผูที่ทาํการสื่อสาร  
 

 17. “การสรางความรวมมือสนับสนนุทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีและมกีารสื่อสารโดยการ 
      โฆษณา”  ขอความดังกลาวเปนความสําคัญของการสื่อสารในดานใด 

  ก. ความสาํคญัตออุตสาหกรรมและธุรกิจ 
  ข. ความสําคญัตอการเมืองระหวางประเทศ 
  ค. ความสําคญัตอสังคม 
  ง. ความสาํคญัตอชีวิตประจําวนั 
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18.  การรับแนวความคิดการปกครองระบบตางๆ ของประเทศทางตะวันตกเพื่อนํามาใชใน 
       การบริหารบานเมือง  เปนการสื่อสารกับการพัฒนาทางดานใด 

  ก. ดานชวีิตประจําวนั   ข. ดานการปกครอง 
  ค. ดานสังคม    ง. ดานเศรษฐกิจ 
 

 19.  ขอใดไมใชประโยชนเชงิบวกของการสื่อสาร 
  ก. ใชเปนเครื่องมือในการสรางความเขาใจตกลงกนั 
  ข. เปนเครื่องมือในการสรางมนษุยสัมพนัธ 
  ค. ใชเปนเครื่องมือในการจารึกประวัติศาสตรที่สรางขึ้นใหม 
  ง. สามารถรับรูถึงสิ่งที่พูดออกไปวาเหมาะสมหรือไม 
 

 20.  “พวกเราทุกคนควรชวยกันประหยัดพลังงาน  เพื่อจะไดมีพลังงานใชตลอดไป  เพราะถา 
      เราไมประหยัด  กิจการแทบทกุอยางในบานเมืองก็จะชะงกังนัไปหมด  ความเดือดรอนก็ 
      จะเกิดขึ้นทั่วไปทกุระดับของสังคม”  จากขอความขางตนขอใดไมใชเจตนาของผูเขียน 

  ก. ชี้แจง     ข. ขอรอง 
  ค. เชิญชวน    ง. แนะนํา 
 

 21.  ผูกลาวขอความตอไปนี้มีจุดประสงคตามขอใด 
   “ตนไมนอยๆ ยังใหออกซิเจนแกโลก  ดอกไมนอยๆ ยงัใหความเพลนิตาแก 

      มนษุย  ผีเสื้อและนกกาบินไปมาใหความสบายตาแกผูพบเห็น  เราเกิดมาชาตหินึ่งจะ 
      ไมใหอะไรแกแผนดินที่เราเกิดบางหรือ” 
 ก. ใหเหน็คุณคาของทรัพยากรในโลก 
 ข. ใหรูจักบุญคุณของธรรมชาติ 
 ค. ใหทําตนใหมีประโยชนตอสวนรวม 
 ง. ใหเห็นประโยชนของสรรพสิ่งในโลก 
 

 22.  ขอความตอไปนี้  “สาร”  คืออะไร 
  “รถแดนของเบนซทีถ่ือเปนรถสรางชื่อในขณะนี้คือ รถเบนซวโีก  ใหมแกะ 

      กลอง  ชวงยาวเหมาะเปนรถเอ็มพีวีสําหรับบุคคลวีไอพี  และครอบครัวเพื่อพกัผอน 
      วนัหยุดสุดสัปดาห” 
 ก. บุคคลวีไอพ ี    ข. รถเบนซ 
 ค. รถครอบครัว    ง. รถเอ็มพวี ี
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23.  ขอใดไมตองใชหลักการโนมนาวใจ 
 ก. การโฆษณาสินคา   ข. การหาเสยีง 
 ค. การประกาศแจงความ   ง. การปราศรยั 
 

24.  ขอใดเปนการพูดที่ทาํใหคนฟงไมเสยีความรูสึก 
 ก. ทําไมวันนีม้าแตเชาไดละครับ   

ข. ระยะนี้ดูหนาตาเปนกังวลนะคะ 
 ค. พี่เปนแมบานที่บานคุณหญิงใชไหมคะ  

ง. ถึงคุณจะมาจากบานนอก แตความคิดก็เขาทนีะครับ 
 

 25.  ขอใดจัดเปนการสื่อสารที่ไมกํากวม 
  ก. พอชอบอานหนังสือพิมพใหมๆ 
  ข. เขาเตือนใหเธอออกกําลงักายทุกวัน 
  ค. กวยเตี๋ยวเย็นตาโฟรานนีอ้รอย 
  ง. ผูจัดการบรษิัทสัมภาษณผูสมัครงานคนเดียว 
 

 26.  ขอใดคือส่ือของการอภิปรายหรือการอบรมสัมมนา 
  ก. อุปกรณเครื่องเสียง   ข. โตะ  เกาอี้  เวท ี
  ค. ผูเขารวมอภิปราย  หรืออบรมสัมมนา ง. วทิยากร 
 

 27. จากประโยคตอไปนี้อะไรคืออุปสรรคของการสื่อสาร 
   “น้ําคางฟงการบรรยายเรื่องการใชชีวิตอยางไรใหเพียงพอดวยความตั้งอก 

      ต้ังใจ  เพราะผูบรรยายเปนผูทีม่ีความรูความสามารถในการพูดอยางเยี่ยมยอด  แต 
      บางครั้งกฟ็งไมเขาใจและไมกลายกมือถามเพราะเพือ่นทีน่ั่งขางหลังกําลงัเลาเรื่อง 
      ผจญภัย” 
 ก. เร่ืองผจญภัย    ข. การใชชวีิตอยางไรใหเพียงพอ 
 ค. เพื่อเลาเรื่องผจญภัย   ง. ผูบรรยายทีม่ีความรู  ความสามารถ 
 

28.  ขอใดไมใชประโยชนของการสื่อสาร 
 ก. สรางความเขาใจใหกับผูฟง 
 ข. เปนเครื่องมือในการสรางความสัมพนัธ 
 ค. สามารถพสูิจนคําพูดทีพ่ดูไปวาไดผลหรือไม 
 ง. ประหยัดเวลาในการเดินทาง 
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29. ขอใดเปนความหมายของการสื่อสารมวลชน 
 ก. การลําดับความหรือเหตกุารณ 
 ข. การเลาเรื่องราวครั้งอดีต 
 ค. การสื่อสารระหวางบุคคลตั้งแต 3 คนขึน้ไป 
 ง. การสื่อสารไปยังคนจํานวนมากในเวลาเดียวกนั 
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เฉลย 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย 

 
    1) ข   16) ข  
    2) ก   17) ก 
    3) ค   18) ง 
    4) ง   19) ง 
    5) ข   20) ข 
    6) ก   21) ง 
    7) ง   22) ก 
    8) ค   23) ค 
    9) ก   24) ข 

10) ง   25) ก 
11) ข   26) ค 
12) ค   27) ง 
13) ก   28) ข 
14) ข   29) ข 
15) ค   30) ก 
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เกณฑการตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค 

 
ตอนที่ 1  การใหคะแนนความคิดคลองแคลว  มี 3 ขอๆ ละ 3 นาที  รวม 9 นาที  โดยพิจารณา

คําตอบที่เปนไปไดตามเงื่อนไขของคําถาม  โดยใหคะแนนคําตอบละ 1 คะแนน  ตามปริมาณคําตอบที่
ไมซ้ํากนัในเวลาที่กาํหนด 

 

ตอนที่ 2  การใหคะแนนความคิดยืดหยุน  มี 3 ขอๆ ละ 3 นาท ี รวม 9 นาที  โดยพิจารณาจาก
คําตอบที่เปนไปไดและเปนคําตอบที่ไมอยูในทิศทางเดียวกันหรือคําตอบที่อยูในประเภทที่แตกตางกัน  
โดยนาํคําตอบมาจัดประเภทหรือทิศทางใหม  ถาคําตอบใดเปนคําตอบทิศทางเดียวกันหรือ
ความหมายอยางเดียวกันใหจัดเขาประเภทเดียวกนั  และใหคะแนนประเภทละ 1 คะแนน 

 

ตอนที่ 3  การใหคะแนนความคิดริเร่ิม  มี 3 ขอๆ ละ 3 นาท ี รวม 9 นาที  พิจารณาจาก
สัดสวนหรือเปอรเซ็นตความถี่ของคําตอบ  โดยตรวจสอบวาแตละคําตอบๆ ซ้ํากนัคิดเปนที่เปอรเซ็นต  
ถาคําตอบซ้าํกันมากเกินไปจะไมไดคะแนน  แตถาคําตอบนั้นมจีํานวนนอยไมซ้ํากนัมากคําตอบนั้นจะ
ไดคะแนนมาก  การใหคะแนนยึดหลักของครอพเลย  ดังนี ้
  คําตอบซ้ํากนัรอยละ 12 ข้ึนไป ให 0 คะแนน 
  คําตอบซ้ํากนัรอยละ 6-11 ข้ึนไป ให 1 คะแนน 
  คําตอบซ้ํากนัรอยละ 3-5 ข้ึนไป ให 2 คะแนน 
  คําตอบซ้ํากนัรอยละ 2 ข้ึนไป ให 3 คะแนน 
  คําตอบซ้ํากนัรอยละ 1 ข้ึนไป ให 4 คะแนน 
 

ตอนที่ 4  การใหคะแนนความคิดละเอียดลออ  มี 3 ขอๆ ละ 3 นาที  รวม 9 นาที  โดย
พิจารณาจากการตอบของนกัศึกษาที่สามารถบอกรายละเอียดคําตอบไดมากและมคีวามสมบูรณก็จะ
ไดคะแนนมาก 
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เฉลย 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

เรื่องการสื่อสาร 
 
    1) ก   16) ข  
    2) ค   17) ก 
    3) ง   18) ข 
    4) ค   19) ค 
    5) ก   20) ข 
    6) ก   21) ง 
    7) ก   22) ข 
    8) ง   23) ค 
    9) ก   24) ข 

10) ง   25) ก 
11) ง   26) ก 
12) ค   27) ค 
13) ก   28) ง 
14) ก   29) ง 
15) ค    
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ภาคผนวก  ง 

 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมนิคุณภาพของเครื่องมือและแบบประเมินคณุภาพสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
ประเมินคุณภาพของเครื่องมือ 

 
 
1.  รองศาสตราจารย อวยพร พานิช  อดีตอาจารยคณะนิเทศศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

2.  รองศาสตราจารย ดร.รัญจวน คําวชิรพทิักษ ผูอํานวยการศูนยพัฒนานวตักรรมการเรียน 
การสอน มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 

3.  ดร.สุรพล บุญลือ    อาจารยประจาํคณะครุศาสตร  
อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ

  
4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสพล มีเจริญ  หัวหนาภาควชิาเทคโนโลยส่ืีอสารการศึกษา 
      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ 
 
5.  ผูชวยศาสตราจารย สุขสมาน ยอดแกว รองคณบดี คณะวิทยาการการจัดการ 
      มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี 
 
6.  ผูชวยศาสตราจารย พันทิพา สังขเจริญ รองคณบดีฝายบริหาร  คณะวิทยาการการจัดการ 
      มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสิุต 
 
7.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา ประเสริฐสม อธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีปญญาภิวัฒน 
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แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร  
ในการสงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลัยรัตนบัณฑิต 

 
 
คําชี้แจง 

1.  แบบประเมินชุดนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดประเมินความสอดคลองของรูปแบบ    
การเรียนการสอน  เอกสารประกอบรูปแบบ  และเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ  ตลอดจนให
ขอเสนอแนะอนัเปนแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมีความสมบรูณมากยิง่ขึ้น 

2.  โปรดแสดงความคิดเหน็วา  รูปแบบ  เอกสารประกอบรูปแบบ  และ  เครื่องมือประเมิน
ประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร  ในการสงเสริมความคิด
สรางสรรคสําหรับนักศกึษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต  มีความสอดคลองหรือไมในระดับ
ใด  โดยการทาํเครื่องหมาย    ในชองทีต่รงกับระดับความคิดเห็นของทาน  และเขยีนขอเสนอแนะ
ลงในชองวางในแตละรายการโดยกําหนดระดับที่ใชในการประเมินเปน 3 ระดับ  ดังนี ้

 
  +1 หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาสอดคลองกัน 
    0 หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาไมแนใจ 
   -1 หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาไมสอดคลอง 
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ระดับความ
สอดคลอง ขอที่ รายการประเมิน 

+1 0 -1 
ขอเสนอแนะ 

1 ความชัดเจนของรูปแบบการเรียน
การสอน 

    

2 กระบวนการเรยีนการสอน     
3 เอกสารประกอบรูปแบบการเรียน

การสอน 
    

 3.1  คูมือการเรียนการสอน     
 3.2  แผนการสอน     

4 เครื่องมือประเมินประสทิธิภาพ
รูปแบบการเรียนการสอน 

    

 4.1  แบบทดสอบวัดความคดิ 
       สรางสรรค 

    

 4.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
       ทางการเรียน 

    

 4.3  แบบประเมินความพึงพอใจตอ 
       รูปแบบการเรียนการสอนโดย 
       นักศึกษา 

    

5 ความเปนไปไดในการนาํไปใชจริง     
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม……………………………………..……………………………………. 
…………………………………………………………………………………………...………………
……………………………………………………………………………………………...……………
…………………………………………………………………………………………………...………
………………………………………………………………………………………………………...…
…………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

……………………………………………………………….……..……………….. 
…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………….. 
……………………………………………………….….……….. 

……………………………………………………….…………..….……….. 

…………………………………………………….…………..….……….. 

………………………………………………..……….…………..….……….. 
………………………………………………..….……….. 
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แบบประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร  
ในการสงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลัยรัตนบัณฑิต 

 
 
คําชี้แจง 

1.  แบบประเมินชุดนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ    
การเรียนการสอน  ซึ่งประกอบดวยองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน คือ  หลักการและ
เหตุผล  วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน  องคประกอบเกี่ยวกับการเตรียมความพรอม  
กระบวนการเรยีนการสอน  และการประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนวามีความเหมาะสมเพียงใด  
ตลอดจนใหขอเสนอแนะอนัเปนแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมีความสมบูรณ
มากยิง่ขึ้น 

2.  โปรดแสดงความคิดเหน็วา  องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  คือ  หลักการและ
เหตุผล  วัตถุประสงคของรูปแบบ  องคประกอบเกีย่วกับการเตรียมความพรอม  กระบวนการเรียนการ
สอน  และการประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  ในการสงเสริม
ความคิดสรางสรรคสําหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต  มีความเหมาะสมหรอืไม  
ในระดบัใด  โดยการทาํเครือ่งหมาย    ในชองที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของทาน  และเขียน
ขอเสนอแนะลงในชองวางในแตละรายการ  โดยกาํหนดระดับที่ใชในการประเมินเปน 5 ระดับ  ดังนี ้

 
 เหมาะสมมากที่สุด  มีคาเทากับ 5 คะแนน 
 เหมาะสมมาก   มีคาเทากับ 4 คะแนน 
 เหมาะสมปานกลาง  มีคาเทากับ 3 คะแนน 
 เหมาะสมนอย   มีคาเทากับ 2 คะแนน 
 เหมาะสมนอยที่สุด  มีคาเทากับ 1 คะแนน 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอที่ รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 ดานองคประกอบรูปแบบ      

1 หลักการและเหตุผลของรูปแบบ      
2 แนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบ      
3 วัตถุประสงคของรูปแบบ      
 ดานโครงสรางรูปแบบ      

1 การเตรียมความพรอม      
 1.1 ชี้แจงวัตถปุระสงคของการเรียน 

      การสอน 
     

 1.2 ทดสอบเพื่อแบงกลุมคละ 
      ความสามารถ 

     

2 กระบวนการเรยีนการสอน      
 2.1 แบงกลุมคละความสามารถ  

      1 : 2 : 1 
     

 2.2 ศึกษาเนื้อหาความคิดสรางสรรค      
       2.2.1 เนื้อหาสอดคลองกับ 

               วัตถุประสงค 
     

       2.2.2 เนื้อหามีความเหมาะสมกับ 
               ผูเรียน 

     

       2.2.3 ความถูกตองของเนื้อหา      
       2.2.4 ความชัดเจนของการ 

               อธบิายเนื้อหา 
     

 2.3 กิจกรรมฝกการพัฒนาความคิด 
      สรางสรรค 

     

       2.3.1 ชื่อกิจกรรมฝก มคีวาม 
               ชัดเจน  เหมาะสม 

     

………………………………………………………..…….. 
………………………………………………………..………….. 

………………………………………………………………..…….. 

…………………………………………………………………………….…….. 

…………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….…….. 

…………………………………………………………..…….…….. 

…………………………………………………………..…………...…….. 
……………………………..……………………....…….. 

……………………………..……………………..................…….. 

……………………………..….....................................…….. 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอที่ รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
       2.3.2 จาํนวนกิจกรรมยอยที ่

               กําหนดขึ้น 
     

       2.3.3 กิจกรรมการฝกความคิด 
               คลองแคลว มวีิธกีารฝกที ่
               สามารถพฒันาความคิด 
               คลองแคลวได 

     

       2.3.4 กิจกรรมการฝกความคิด 
               ยืดหยุน มวีิธีการฝกที ่
               สามารถพฒันาความคิด 
               ยืดหยุนได 

     

       2.3.5 กิจกรรมการฝกความคิด 
               ริเร่ิม มีวธิีการฝกที่สามารถ 
               พัฒนาความคิดริเร่ิมได 

     

       2.3.6 กิจกรรมการฝกความคิด 
               ละเอียดลออ มีวิธกีารฝกที ่
               สามารถพฒันาความคิด 
               ละเอียดลออได 

     

       2.3.7 กิจกรรมยอยทีก่ําหนดขึ้น 
               ทัง้หมดสามารถฝกพัฒนา 
               ความคิดสรางสรรคได 

     

       2.3.8 การกําหนดสถานการณ 
               หรือปญหาตางๆ ที่ใชใน 
               การฝกมีความเหมาะสม 
               กับผูเรียน 

     

 

……………………………..…...........................................…….. 

……………………………..…...........................................…….….. 

……………………………..….................................................…….. 

……………………………..……..........................…….. 

……………………………..……..........................………….….. 

……………………………..……........................…….….. 

……………………………..…………………........................…….….. 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอที่ รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
       2.3.9 ความยากงายของภาษาที ่

               ใชในการฝกกิจกรรม ม ี
               ความเหมาะสมกบัผูเรียน 

     

       2.3.10 การอธิบายชี้แจง         
               การเสนอแนวคิด  ใน 
               กิจกรรมฝกการพฒันา 
               ความคิดสรางสรรค มี 
               ความเหมาะสมและเขาใจ 
               งาย 

     

       2.3.11 การจัดแบงกลุมเวลาใน 
               กิจกรรมฝกการพฒันา 
               ความคิดสรางสรรค มี 
               ความเหมาะสมกบัการฝก 

     

 2.4 ดานเนื้อหาเรื่องการสื่อสาร      
       2.4.1 ความสอดคลองของเนื้อหา 

               กับวัตถุประสงค 
     

       2.4.2 ความถูกตองของเนื้อหา      
       2.4.3 ความสมบูรณของเนื้อหา      
       2.4.4 ความชัดเจนของเนื้อหา      
       2.4.5 ความยากงายของเนื้อหา 

               กับผูเรียน 
     

       2.4.6 ความเหมาะสมของลําดับ 
               ข้ันในการเรียนการสอน 
               เนื้อหา 

     

       2.4.7 ความถูกตองของภาษาที่ใช      
       2.4.8 ความเหมาะสมของแบบ 

               ฝกหัด 
     

……………………………..…………….………........................…….….. 

……………………………………………...…….….. 
……………………………………………...……...............................….. 

……………………………………………...……...........................….. 

…………………………………………….................….. 
…………………………………..……….................….. 

…………………………………..….…….................….. 
…………………………………..….…….................…………... 

…………………………………..….……..............….. 

…………………………………..….……..............………………………..... 

………………………………………………………..... 
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ระดับความเหมาะสม 
ขอที่ รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
       2.4.9 ความเหมาะสมของ 

               ระยะเวลาในการเรียน 
               การสอน 

     

       2.4.10 ความเหมาะสมของ 
               เนื้อหากบัรูปแบบการเรียน 
               การสอน 

     

3 การประเมนิผล      
 3.1 ความชัดเจนของคําถาม      
 3.2 ความสอดคลองกับเนื้อหา      
 3.3 ความสอดคลองกับวัตถุประสงค      
 3.4 ความยากงายของคําถาม      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม…………………………………………………..……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……………………………..…………….……........…….….. 
……………………………..…………..….....…….….. 

……………………………..…………..….....…….……….... 
……………………………..…………..….....…….…………... 

……………………………..…………..….....……………………….….. 

……………………………..…………..….....……………………….….. 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการใชรปูแบบการเรยีนการสอนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
ในการสงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลัยรัตนบัณฑิต 

 
 
คําชี้แจง 

แบบวัดฉบับนีส้รางขึ้นเพื่อวดัความพงึพอใจในการใชรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารสําหรับนกัศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลัยรัตนบัณฑติ  ผูที่ตอบแบบสอบถามนี้คือ  
นักศึกษาที่ผานการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบดังกลาว  
 

ระดับความพึงพอใจ 
ขอที่ รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1 วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียน 

การสอน 
     

2 การเตรียมความพรอม      
3 กระบวนการเรยีนการสอน      
4 เอกสารประกอบการเรียนการสอน      
5 เนื้อหาสาระ      
6 กิจกรรมการฝกพัฒนาความคิด

สรางสรรค 
     

7 การประเมนิผล      
8 ระยะเวลาในการใชรูปแบบการเรียน

การสอน 
     

9 การนาํความรูไปใชประโยชนไดจริง      
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม………………………………………………..…………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………..…..….. 

………………….……………………………………………..….. 
………………………………………………………...….. 

……………….……..………..………………………………………………….. 

……………….……..………..………………………………………………..….. 
…………………………………..………………………………………..….. 

……………….……..………………………………………………….…….…..….. 
……………………………………………………….….. 
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ภาคผนวก  จ 
 

ตัวอยางรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรค
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัรัตนบัณฑิต 
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ตัวอยางรูปแบบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
ในการสงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี   

มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
 
1.  เตรียมความพรอม 
 1.1  ข้ันแจงวตัถุประสงค 
 1.2  ปฐมนิเทศ 
         1.2.1  ขอแนะนาํในการเรียน 
         1.2.2  ความคิดสรางสรรค 
         1.2.3  การระดมสมอง 
         1.2.4  การคิดขางเคียง 
         1.2.5  การเรียนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี 
         1.2.6  ทดสอบ  แบงกลุม 
2.  กจิกรรมการเรียนการสอน 
 2.1  แบงกลุมคละความสามารถ 
 2.2  ศึกษาเนือ้หาสาระ 
 2.3  ฝกกิจกรรมการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 2.4  นําเสนอแนวคิด 
3.  การประเมนิผล 
 3.1  แบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคเร่ืองการสื่อสาร 
 3.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
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แผนการสอน 
 
สัปดาหที ่1       ระดับปริญญาตรี 
เร่ือง ปฐมนิเทศ  (บทนาํ)     จํานวน 3 ชัว่โมง 
ผูสอน 1.  นางอรชร วัฒนกุล     สอนวนัที ่5 พฤศจิกายน 2552 
 2.  นางนาร ี นอยจนิดา 
 

 

1.  สาระสําคญั 
     ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของบุคคลทีแ่สดงความคดิหลากหลายทิศทาง  หลายมุม       
อันนาํไปสูการประดิษฐคิดคนตางๆ ที่แปลกใหม  และกอใหเกิดประโยชนตอสภาพการดํารงชวีิตของ
มนุษย  ดังนัน้ในการจัดการเรียนการสอนทกุระดับจึงจาํเปนตองจัดการเรียนรูที่เนนฝกทักษะการคิด
โดยการใชวธิสีอนทีห่ลากหลาย  เชน  การระดมสมอง  การคิดขางเคยีง  และการใชผังความคิดผาน
กระบวนการเรยีนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดใีนรูปของกิจกรรมพัฒนาความคิดสรางสรรค  
ยอมสงผลใหผูเรียนไดฝกฝนการใชทักษะการคิดที่จะนําไปสูการเปนพลเมืองของชาติที่มีทกัษะการคิด  
โดยคิดเปน คิดถูก ทําถกู  และยังมีความคิดสรางสรรคอันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศทกุดานใน
อนาคต 
 

2.  จุดประสงคการเรียนการสอน 
      2.1  สามารถบอกหรือเขียนความหมายของความคิดสรางสรรค  การระดมสมอง  การคิด
ขางเคียง  ผังความคิด  และการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอด ี
      2.2  สามารถบอกแนวคิดของการระดมสมอง  การคิดขางเคียง ผังความคิด และการเรียนการ
สอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอด ี
 

3.  เนื้อหาสาระ 
     ความคิดสรางสรรค  การระดมสมอง  การคิดขางเคียง  ผังความคิด  และการเรียนการสอนแบบ
รวมมือเทคนิคเอสทีเอด ี
 

4.  กจิกรรมการเรียนการสอน 
     ข้ันเตรียม 

4.1  ทดสอบกอนเรียน  ไดแก  ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  เพื่อแบงผูเรียน 
       ออกเปนกลุมๆ ละ 4 คน  จํานวน 10 กลุม  ซึ่งประกอบดวยผูเรียนเกง 1 คน  ปานกลาง   
       2 คน  ออน 1 คน  (1 : 2 : 1)   
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4.2  แจงจุดประสงคการเรียนใหผูเรียนทราบวาในคาบเรียนนี้ผูเรียนจะตองมีความรู ความ 
       เขาใจเกีย่วกับความคดิสรางสรรค  การระดมสมอง  การคิดขางเคียง  ผังความคิด   
       และการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอด ี

 

5.  นําเสนอความรูโดยใหผูเรียนรวมกันศกึษาเนื้อหาสาระจากใบความรูที่แจกใหกลุมละ 1 ชุด  
     เพื่อรวมกนัศึกษาเกี่ยวกบัหัวขอตอไปนี ้
 5.1  ความคิดสรางสรรค 
 5.2  การระดมสมอง 
 5.3  การคิดขางเคียง 
 5.4  ผังความคิด 
 5.5  การเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอด ี
 

6.  ผูสอนและผูเรียนชวยกนัอภิปรายเนื้อหาสาระจากใบความรูเพื่อใหสมาชิกในกลุมเขาใจ   
     โดยสมาชกิในกลุมจะตองรวมมือและชวยเหลือซึ่งกนัและกนั  และผูสอนอธิบายเพิ่มเติมโดย   
     การใชอุปกรณประเภท  Power  Point 

6.1 ผูเรียนเขากลุม  (กลุมเดิม)  ตามหลักของการจัดกลุมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
รวมมือเทคนิคเอสทีเอดี  คือ  กลุมละ 4 คน  จํานวน 10 กลุม  ประกอบดวยผูเรียนเกง 1 
คน  ปานกลาง 2 คน  และออน 1 คน  (1 : 2 : 1) 

6.2 สมาชิกกลุมทกุคนแบงหนาที่ความรับผิดชอบ  โดยสมาชิกตองสับเปลีย่นหนาที่เพื่อเปน
การฝกความรบัผิดชอบ 

6.3 ผูสอนและผูเรียนสรางความเขาใจตรงกัน  ทบทวนบทบาทหนาที่  และการปฏิบัติตนใน
การปฏิบัติงานกลุม  โดยใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยเหลือกัน  เชน  ผูเรียนทีเ่รียนเกง
ชวยเหลือผูเรียนที่เรียนออน  เพราะเปาหมายของแตละคนคือเปาหมายกลุม 

6.4 ผูเรียนแตละกลุมสงตัวแทนมารับใบกิจกรรมเรื่องความคิดสรางสรรค  การระดมสมอง      
การคิดขางเคยีง  ผังความคดิ  การเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี  และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกลุม  พรอมทัง้รวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากใบกจิกรรม  
ผูสอนคอยสังเกต  ชวยเหลือและใหกําลงัใจ  ใหคําแนะนาํเมื่อผูเรียนไมเขาใจ  ผูสอนและ
ผูเรียนรวมกันอภิปรายเนื้อเร่ืองจากใบกจิกรรม  พรอมทัง้เสนอแนะผลงานของแตละกลุม 

6.5 ผูสอนติดตามการปฏิบัติงานกลุมและปรบัปรุงแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมโดยเปนที่
ปรึกษา  ชี้แนะแนวทางทีถู่กตองซึ่งเกิดจากกระบวนการของกิจกรรมกลุม 
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6.6 ตัวแทนแตละกลุมนาํเสนอผลงานหนาชัน้เรียนจนครบ  โดยสมาชิกทีน่ําเสนอตอง
สับเปลี่ยนหนาที่กนัเพื่อเปนการฝกการรับผิดชอบ 

6.7 ผูสอนและผูเรียนอภิปรายสรุปเนื้อหาสาระจากใบกิจกรรมและใบความรู 
 

7.  ส่ือ / แหลงเรียนรู 
7.1  แบบทดสอบกอนเรียน  เพื่อแบงกลุม 
7.2  ใบความรู  เร่ือง  ความคิดสรางสรรค  การระดมสมอง  การคิดขางเคียง  ผังความคิด   
       การเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอด ี
7.3  ใบกิจกรรม 
7.4  ใบเฉลยกจิกรรม 

 

8.  การวัดผลและการประเมินผลการเรียน 
 8.1  ทดสอบความรูดวยใบกจิกรรม 
 8.2  ประเมนิจากพฤติกรรมการเรียน 
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ใบความรูที่ 1 
 
ความคิดสรางสรรค 
 ความคิดสรางสรรคเปนสิ่งทีม่ีความสาํคัญมากโดยเฉพาะในดานการจัดการเรียนการสอนและ
การดํารงชวีิตประจําวนัทีจ่ําเปนตองใชในการแกปญหา  และผลิตผลงานอยางสรางสรรค  โดยเฉพาะ
สังคมในอนาคตที่มีแนวโนมที่จะทวีความสลับซับซอนมากขึ้น  คนจาํเปนตองใชความรู  ทกัษะและ
ความคิดสรางสรรคในการแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น  ดังนั้นการเตรียมคนใหอยูในสังคมอนาคตไดอยาง
ดีนั้นจงึมีความจาํเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับการสงเสรมิหรือพัฒนาความคิดสรางสรรคต้ังแตใน
ปจจุบันโดยควบคูไปกับการสงเสริมหรือพฒันาความสามารถดานอื่นๆ  (สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรณ. 
2537 : คํานาํ)  ดวยการจัดการเรียนการสอนที่มุงหวงัพฒันาผูเรียนดานความคิดสรางสรรค  ดังนัน้
ความคิดสรางสรรคจึงมีความสําคัญตอมวลมนุษยในดานตางๆ  และเปนสิ่งที่ควรสงเสริมและพัฒนา
อยางตอเนื่องใหเกิดขึ้นตอผูเรียนเพราะสามารถนาํผลหรือความรูไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  ทั้ง
ในดานการปฏบัิติงานและการแกไขปญหาในชวีิตประจาํวนัของตนเองได 
 สําหรับองคประกอบของความคิดสรางสรรคจากทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด  
(Guilford)  เชือ่วาความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองทีคิ่ดไดกวางไกล  หลายทิศทาง  
หรือที่เรียกวาลักษณะการคิดอเนกนยัหรือการคิดแบบกระจาย  (Divergent  Thinking)  ซึ่ง
ประกอบดวยองคประกอบพื้นฐาน 4 ประการ คือ  (อารี  พนัธมณี. 2546 : 159-163) 
 1.  ความคิดคลองแคลว  (Fluency)  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบ
ไดอยางคลองแคลว  รวดเร็ว  และมีปริมาณมากในเวลาที่กําหนด  แบงเปน 
      1.1  ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา  (Word  Fluency)  เปนความสามารถในการใช
ถอยคําอยางคลองแคลว 
      1.2  ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงความสัมพนัธ  (Associational  Fluency)  เปน
ความสามารถที่จะคิดหาถอยคําที่เหมือนกันหรือคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะมากไดภายในเวลาที่
กําหนด 
      1.3  ความคิดคลองแคลวทางการแสดงออก  (Expressional  Fluency)  เปน
ความสามารถในการใชวลีหรือประโยค  และนาํคาํมาเรียงกนัเพื่อใหไดประโยคที่ตองการอยางรวดเร็ว 
      1.4  ความคิดอยางคลองแคลวในการคดิ  (Ideational  Fluency)  เปนความสามารถที่จะ
คิดในส่ิงที่ตองการภายในเวลาที่กาํหนด  ความคลองแคลวในการคิดมีความสาํคัญตอการแกปญหา
เพราะในการแกปญหาจะตองแสวงหาคาํตอบหรือวิธีแกไขหลายวิธี  และตองนาํวิธกีารเหลานี้มา
ทดลองจนกวาจะพบวิธกีารที่ถูกตองตามที่ตองการ 
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 2.  ความคิดยดืหยุน  (Flexibility)  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคาํตอบได
หลายประเภทและหลายทิศทาง  แบงออกเปน 
      2.1  ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทนัท ี (Spontaneous  Flexibility)  เปนความสามารถทีจ่ะ
พยายามคิดไดหลายอยางโดยอิสระ  เชนคนที่มีความคดิยืดหยุนในดานนี้จะคิดไดวาประโยชนของ
กอนอิฐมีอะไรบาง  หลายอยางและคิดไดหลายทิศทางในขณะที่คนซึ่งไมมีความคิดยืดหยุนจะคิดได
เพียงอยางเดยีวหรือสองอยางเทานัน้ 
      2.2  ความคดิยืดหยุนทางดานการดัดแปลง  (Adaptive  Flexibility)  เปนความสามารถที่
จะคิดไดหลากหลาย  และสามารถดัดแปลงจากสิ่งหนึง่ไปเปนหลายสิง่ได  ซึ่งคนที่มคีวามคิดยืดหยุน
จะคิดไดไมซ้ํากัน 
 3.  ความคิดริเร่ิม  (Originality)  หมายถึง  ลักษณะความคิดที่แปลกใหม  และแตกตางไป
จากความคิดธรรมดา  เปนความคิดที่เปนประโยชนตอตนเองและสงัคม  ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจาก
การนาํเอาความรูเดิมมาคิด  ดัดแปลงใหเกิดเปนสิง่ใหมข้ึน  เชน  การคิดเครื่องบินไดสําเร็จก็ไดแนวคิด
มาจากการทําเครื่องบินรอน  เปนตน 
 4.  ความคิดละเอียดลออ  (Elaboration)  หมายถึง  ความคิดในรายละเอียดเพื่อตกแตงหรือ
ขยายความคดิหลักใหไดความหมายสมบรูณยิ่งขึ้น 
 สําหรับการพฒันาความคิดสรางสรรคสามารถพฒันาใหเกิดขึ้นไดทกุเพศทกุวัย  โดยการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีม่ีความหลากหลายพรอมทัง้ใชวิธกีารเรียนการสอนทีย่ัว่ยุกระตุนทาทายให
ผูเรียนตองการมีสวนริเร่ิมทาํกิจกรรมดวยตนเอง  โดยใชความสามารถในการคิดภายใตบรรยากาศที่
เปนอิสระไมเครงเครียดกับกฎระเบียบจนเกินไป  การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงสามารถที่จะชวยพฒันา
ความคิดสรางสรรคของผูเรียนไดซึ่งการศึกษาครั้งนี้ไดยึดหลักการฝกพฒันาความคิดสรางสรรคที่มี
ลักษณะคลายกับแนวคิดดังกลาว 
 

การระดมสมอง 
 ออสบอรน  (Osborn. 1957)  กลาววา  การระดมสมองเปนกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนทกุ
คนไดแสดงความคอดเหน็หรอืใหขอเสนอแนะในการแกปญหาไดมากทีสุ่ด  โดยมหีลกัการวาตองเสนอ
ไดอยางเสรี  ไมมีการวิพากษวิจารณความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่เสนอมา  มกีารบันทึกความ
คิดเห็นหรือขอเสนอแนะทัง้หมดไว  หลังจากนัน้ก็จัดใหมกีารอภิปรายทบทวนความคดิทั้งหมดแลว
จัดเปนหมวดหมูหรือประเภทและตัดสินเลือกวธิทีี่สามารถนาํไปแกปญหาได  (สุวิทย  มูลคํา. 2542 : 
58-60) 
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 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชการระดมสมอง  ประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญดังนี ้
 1.  ข้ันนาํเขาสูบทเรียน  ผูสอนอธิบายประเด็นหวัขอหรือเร่ืองที่ผูเรียนจะตองระดมความคิดซึ่ง
สวนใหญจะเปนเรื่องที่ทาทายหรือที่อยูในความสนใจ  โดยทั่วไปแลวผูสอนมักจะเริ่มคําถามนาํกอน 
 2.  ข้ันระดมสมอง  สําหรับข้ันนี้จะเปนตอนที่ระดมความคิดจากผูเรียนทกุๆ คน  ใหมากที่สุด  
โดยผูสอนจะเขียนความคิดที่ผูเรียนแตละคนเสนอมาทัง้ที่เปนไปไดและเปนไปไมไดเพราะวาขั้นตอนนี้
จะเปนขัน้ตอนที่ใหอิสระทางความคิดตอผูเรียน 
 3.  ข้ันอภิปรายคัดสรร  หลังจากที่ไดความคิดตางๆ  แลว  ผูสอนและผูเรียนตองรวมกนั
อภิปรายประเด็นตางๆ ที่ไดนําเสนอมา 
 4.  ข้ันลาํดับความคิด  เมื่อไดความคิดที่ดีที่สุดและถูกตองแลวใหกลุมนําความคิดเหลานัน้มา
เขียนลงในกระดาษหรือแผนกระดาษ  และเลือกวาความคิดใดมีความสําคญัที่สุดโดยรวมกนัพจิารณา
ใหเหตุผลหรืออาจใชวิธกีารยกมือสําหรับความคิดใดทีม่ีผูเรียนใหความสําคัญก็จัดเปนลําดับที่ 1 
 5.  ข้ันวางแผนเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ  ในขั้นนี้ใหกลุมเขยีนแผนในการนําแนวคิดนี้ไปใช  ซึง่ใน
แผนนัน้จะตองระบุหนาที่ความรับผิดชอบของผูเรียนแตละคนในการปฏิบัติการทํางาน  และข้ันตอน
การทาํงาน 
 สําหรับการระดมสมองนัน้เปนเทคนิคการสอนที่เปดโอกาสใหสมาชิกไดมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นโดยไมมีคําวาผิดหรือถูกและยงัสงเสริมใหผูเรียนไดนําเสนอความคิดเหน็ที่แตกตางหลากหลาย
ออกไปซึ่งจะเปนพืน้ฐานของการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 

การคิดขางเคียง 
 เดอ  โบโน  (De  Bono. 1996 : 1)  นกัจิตวทิยาที่มีชื่อเสียงดานการสอนการคิดรวมทัง้เปนผู
เสนอการคิดนอกกรอบหรือเรียกอีกอยางหนึ่งวาการคิดขางเคียง  การคิดขางเคียงเปนหลกัการคิดที่
เรียกวาคิดแตกตาง  คิดนอกเหนือไปจากกรอบความคดิเดิม  เรียกวาเปนความสามารถทางการคดิที่
กอใหเกิดการสรางแนวคิดอยางอืน่หรือความคิดสรางสรรค  นอกจากนี้การคิดขางเคียงยงัเปนแนวคิด
ใหมที่สามารถนํามาพฒันาเพื่อแกปญหาตางๆ ได  และเดอ  โบโน  ยงัไดกลาวถงึวธิกีารคิดขางเคยีง
วามีข้ันตอนทีสํ่าคัญ 2 ข้ันตอน  คือ  การคิดออกไปจากกรอบที่ครอบงํา  และการสรางแนวคิดโดยมี
รายละเอียดดงันี ้  (โสพล  มเีจริญ. 2548 : 54) 
 1.  ข้ันตอนการคิดเพื่อใหออกไปจากกรอบที่ถูกครอบงาํโดยใชเทคนิคตอไปนี้ 
      1.1  เทคนคิการหาแนวคดิครอบงํา  และองคประกอบที่สําคัญของปญหา  คือ  เมือ่มี
ปญหาจะมีแนวคิดที่ถูกครอบงําอยูทําใหการคิดแกปญหาไมสามารถสรางแนวคิดวิเคราะหใหไดวา
ความมืดที่ครอบงําอยูคืออะไร  และพยายามคิดใหแตกตางออกไปจากแนวคิดที่ครอบงํา 
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      1.2  เทคนคิการเลื่อนการตัดสินใจ  คือ  เมื่อคิดแกปญหาอาจมีแนวคิดบางอยางที่ดูไม
สมเหตุสมผลและไมนาจะใชได  ดังนัน้เมือ่ไดความคิดแบบนี้แลวอยาเพิ่งตัดสินทนัทวีาแนวคิดนี้ใช
แกปญหาไมไดแตควร  “เลื่อน”  การตัดสนิใจไประยะหนึ่งกอน  และพยายามคิดทบทวนอีกครั้งวา
แนวคิดนี้มีสวนดีอะไรที่นาจะนําไปใชเพื่อสรางแนวคิดทีดี่กวา  สมเหตสุมผลกวาไดอยางไร 
      1.3  เทคนคิการเปลี่ยนความเชื่อเดิม 
  1.3.1  ความเชื่อเดิมเปนสิง่ที่จํากัดขอบเขตของแนวคิดที่จะใชในการแกปญหาจงึตอง
คิดที่จะเปลี่ยนความเชื่อเดมิที่มีปญหาเกดิขึ้นไมไดมีเฉพาะความเชื่อเดิมเทานัน้ที่จะใชเปนแนวทาง
แกปญหา  แตมีความเชื่อแบบอื่นๆ อีกมากที่สามารถนํามาใชเปนความคิดในการแกปญหาได 
  1.3.2  เทคนิคการถาม  “ทําไม”  ไปเร่ือยๆ เพื่อใหทราบวาความเชื่อเดมิที่กาํหนด
แนวคดิมีอยางไร  และเมื่อเปล่ียนความเชือ่ที่วาไมจําเปนตองใชเฉพาะความเชื่อเดมิเทานัน้ที่จะใชใน
การแกปญหาถาเรามีความเชื่อใหมเกิดขึ้นก็จะมีแนวคิดใหมในการแกปญหาเกิดขึ้นไดหลายๆ แนวคิด 
 2.  การสรางแนวคิดโดยใชเทคนิคกระบวนการคิดเพื่อทาํใหเกิดความคิด 
      2.1  การสอนการคิดแบบเปนรายบุคคลหรือกลุมชัน้เรียนที่มีรูปแบบกลุมไมเปนทางการ 
  2.1.1  การสรางแนวคิดอื่น  คือ  เมื่อแกปญหาตองคิดเสมอวา  แนวคิดในการ
แกปญหาไมไดมีเพียงแนวคิดเดียวตองพยายามคิดหาแนวคิดอื่นที่จะนํามาใชเปนแนวคิดในการ
แกปญหา 
  2.1.2  การสุมคําเพื่อเราใหเกิดแนวคิด  คือ  การใชการสุมคําจากพจนานุกรมมาเรา
ใหคิดวา  คําทีสุ่มไดนั้นจะทาํใหเกิดแนวคดิในการแกปญหาไดอยางไร 
  2.1.3  เทคนิคการคิดแบบโป  คือ  การคดิที่เหนือกวาใช  /  ไมใช  คือ  “โป”  คิดวา
ปญหาทุกปญหามทีางเปนไปไดที่จะแกปญหา  พยายามคิดเพื่อใชแนวคิดที่มีอยูแลวเปนสิง่ทีจ่ะทาํให
แนวคิดอื่นที่เหมาะสมในการแกปญหา 
      2.2  การคิดแบบกลุมเปนทางการ  หรือการระดมสมอง  เปนวิธีการสรางแนวคิดจากการ
ประชุมกลุมอยางเปนทางการที่เปดโอกาสใหสมาชกิไดเสนอแนวคิด  โดยไมมีการประเมินแนวคิด
ในชวงระดมสมอง  หลงัจากนั้นจงึรวบรวมแนวคิดที่ไดแลวคัดเลือกเพือ่ปรับปรุงเปนแนวทางในการ
แกปญหาตอไป 
 สรุปไดวา  การคดิขางเคียงเปนหลกัการคิดที่มีความมุงหมายตองการทําใหมนษุยเกดิการ
สรางแนวคิดทีห่ลากหลายอนัเปนคุณลกัษณะหนึง่ของความคิดสรางสรรคโดยใชวิธีการคิดออกจาก
กรอบที่ครอบงํา  และสรางแนวคิดขึ้นใหมเพื่อทําใหมนุษยเกิดแนวคิดที่แปลกใหม  ซึง่สามารถสรุป   
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ข้ันตอนการฝกการคิดขางเคียงซึ่งเปนกระบวนการกลุม  ประกอบดวย 
1.  ข้ันนาํ 

           1.1  อธิบายความหมายและหลักการฝกการคิดขางเคียงใหกับผูเรียนในแตละกลุม 
           1.2  กาํหนดประเด็นปญหา 

2.  ข้ันดาํเนินการ 
           2.1  การคดิระยะที ่1  เปนการคิดนอกกรอบเพื่อใหเกิดแนวคิดในการแกปญหา 
           2.2  การคิดระยะที ่2  เปนการคิดแกปญหาดวยระเบียบวิธกีารทางวทิยาศาสตร  นบัเปน 

การทดสอบแนวคิดการแกปญหา  และถาไมไดผลก็ใหกลับไปเร่ิมดําเนินการขั้นตอน 
การคิดระยะที ่1  ใหม 

 

ผังความคิด 
 ผังความคิดเปนเทคนิคที่ตองการใหขอมูลมีความสมัพนัธกับสมองอยางมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด  โยการจดัรูปแบบของขอมูลใหอยูในลักษณะทีง่ายตอการเขาใจในรูปแบบของภาพหรือตัวอกัษร  
ซึ่งเปนตวัแทนความคิดที่แตกแขนงออกมา  ทุกอยางจะมีความหมายเชื่อมโยงสมัพนัธกนั  กลาวคือมี
การบันทึกความคิดหลักอยูที่จุดศูนยกลางของกระดาษตามแนวนอน  (Landscape)  แลวกระจาย
ออกเปนกิง่รายรอบออกไปจากจุดศูนยกลางของความคดิหลักนัน้  การใชผังความคดิจะชวยในการ
สรุปเนื้อหาจากตํารา  ชวยประหยัดเวลาในการอานในครั้งตอไปและไมทําใหเกิดความเบื่อหนายใน
การอาน  นอกจากนี้ผูเรียนยงัสามารถใชผังความคิดชวยในการวางแผนการแกปญหาตางๆ ได  ซึง่มี
ผลตอความคดิสรางสรรค 
 วิธสีรางผังความคิด 
 การสรางผงัความคิด  คือ  กระบวนการทีใ่ชในการระดมความคิดที่มกีารจดบันทึกในรูปแบบ
ของภาพใหตรงกับส่ิงที่สมองคิด  เพื่อจะไดภาพที่เปนตวัแทนของความคิดที่แตกแขนงออกมา  โดย
ภาพทกุอยางจะมีความหมายเชื่อมโยงกนัเปนระบบใหสามารถมองเห็นสิง่ตางๆ เปนภาพรวม  การ
สรางผังความคิดตามวิธีการของบูซาน  (Buzan. 2002 : 1)  ประกอบดวยขั้นตอนตอไปนี้ 
 1.  ผูสรางผังความคิดตองเขยีนความคิดหลักไวที่จุดศูนยกลางของหนากระดาษในลกัษณะ
ตามแนวนอน  (Landscape)  ขนาด A4 (11.7” X 8.3”)  หรือขนาด A3 (16.7” X 11.7”)  แลวกระจาย
ออกเปนกิง่ๆ รายรอบออกจากศูนยกลางของความคิดหลักนัน้ 
 2.  การกระจายความคิดออกจากศนูยกลางของความคดิหลักโดยใหความคิดที่สําคญัอยูใกล
จุดศูนยกลางมากกวา  และความคิดที่สําคัญนอยกวาอยูหางจากจุดศนูยกลางออกไปเรื่อยๆ 
 3.  ควรเขียนคาํตางๆ เปนตวัใหญ  ถาเปนภาษาอังกฤษก็ใชตัวพิมพใหญ  เพื่อเวลายอนกลับ
มาดูใหมจะไดงายขึน้  มีความชัดเจน  สะดดุตา 
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 4.  คําตางๆ ทีบั่นทกึลงไปควรเขียนบนเสนตรง  และแตละเสนนั้นจะตองเชื่อมตอกับเสนอื่นๆ 
เพื่อเปนเครื่องรับประกันไดวาผังความคิดที่สรางขึน้มีโครงสรางพื้นฐานแลว 
 5.  คําตางๆ ควรมีลักษณะเปน  “หนวย”  เชน  หนึง่คําตอหนึง่เสนเพราะจะชวยใหแตละคํา
สามารถที่จะเชื่อมโยงกับคําอื่นๆ ไดงายขึ้น  และทาํใหการจดบันทกึของผังความคิดมอิีสระและ
ยืดหยุนมากขึน้ 
 6.  เพื่อใหผังความคิดกอความคิดสรางสรรคใหมๆ ข้ึนมาได  ผังความคิดนั้นควรเปนอิสระให
มากที่สุดเทาที่จะทําได  เพราะหลักของผงัความคิดคือการระลึกถงึทกุๆ ส่ิงที่คิดวาเกี่ยวโยงกับ
ความคิดหลกั  และดวยเหตทุี่สมองของคนเราสามารถจดจําสิ่งตางๆ ไดรวดเร็วกวาความสามารถใน
การเรียนจึงควรรีบเขียนทันทีที่คิดไดโดยไมตองกังวลถงึลําดับหรือการจัดองคประกอบ  เพราะในหลาย
กรณีส่ิงนี้จะจดัการตัวมนัเอง  หรือถาไมเปนเชนนัน้การจัดลําดับในข้ันสุดทายจะสามารถทําใหผัง
ความคิดเสร็จสมบูรณไดดวยดี 
 
ลักษณะการเขียนผังความคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

มโนทัศนหลัก 
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เทคนิคการคิด  คือ  นาํประเด็นใหญๆ  มาเปนหลกั 
  

การนาํไปใช 
  1.  ใชการระดมสมอง 
  2.  ใชนําเสนอขอมูล 
  3.  ใชจัดระบบความคิดและชวยความจาํ 
  4.  ใชวิเคราะหเนื้อหาหรืองานตางๆ 
  5.  ใชสรุปหรือสรางองคความรู 
 ขั้นตอนการฝกการสรางผังความคิด  มีข้ันตอนดังนี ้
 1.  ข้ันนาํ 
      1.1  อธิบายความหมายและวิธีการเขียนผงัความคิดใหนักศึกษาเขาใจในหลกัการ 
      1.2  กาํหนดกิจกรรมตางๆ เพื่อนาํเขาสูบทเรียน  เชน  ประเด็นปญหา  สถานการณ 
 2.  ข้ันดาํเนินการ 
      2.1  ใหนกัศึกษารวมกันศึกษาเนื้อหาประเด็นปญหาที่กาํหนดให 
      2.2  นักศึกษาในกลุมรวมกันสรางผงัความคิดตามเนือ้หาและประเด็นปญหาที่กาํหนดให 
 3.  ข้ันสรุป 
      3.1  นักศึกษาในกลุมรวมกันสรุปเปนผังความคิดทีถู่กตอง 
      3.2  นักศึกษานาํเสนอผังความคิด 
 

การเรยีนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดี 
 การเรียนการสอนแบบรวมมอื  (Cooperative  Learning)  เปนการเรียนการสอนทีย่ดึผูเรียน
เปนศูนยกลาง  พฒันาขึ้นโดยอาศัยหลักการเรียนรูแบบรวมมือของจอหนสนั และจอหนสนั  
(Johnson; & Johnson. 1974 : 213-240)  ซึ่งชี้ใหเห็นวาผูเรียนควรรวมมือกันในการเรียนรูมากกวา
การแขงขันกนั เพราะจะสงผลตอสภาพการณที่ดีกวาทัง้ทางดานจิตใจและสติปญญา (ทิศนา แขม
มณี. 2550 : 265)  นอกจากนี้ยงัเนนวาการพึ่งพาซึง่กนัและกันจะเปนตัวกําหนดวิธกีารปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล  ซึง่แนวคิดดังกลาวไดมนีักการศึกษานาํไปพัฒนาเปนรูปแบบตางๆ ของการเรียนการ
สอนแบบรวมมือ  แลวนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางแพรหลายจนถึงปจจุบัน  สําหรบั
หลักการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือนั้นผูเรียนจะตองรวมกนัเรียนเปนกลุมเลก็ๆ ซึ่งแตละกลุมจะ
มีสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกนั  โดยแตละคนจะตองมีสวนรวมอยางแทจริง  เพราะ
ความสาํเร็จของกลุมคือความสําเร็จของตนเอง  โดยจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การแบงปน
ทรัพยากรการเรียนรูรวมกนั  เปนกําลงัใจใหกนั  คนเกงจะชวยเหลือคนที่เรียนออนกวา  สมาชกิในกลุม



 213

ไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเทานั้น  แตจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อสมาชิกใน
กลุมดวย  ความสําเร็จของสมาชิกแตละคนคือความสาํเร็จของกลุม 
 องคประกอบของการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
  องคประกอบของการเรียนการสอนแบบรวมมือนัน้สามารถรวบรวมไดจากนักศกึษาหลาย
ทานซึ่งลวนมลัีกษณะคลายๆ กัน  ไดแก  วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2541 : 38-45)  จันทรา  ตันตพิงศา  นุ
รักษณ (2543 : 38-39)  จอหนสัน และจอหนสัน  (Johnson; & Johnson. 1990 : 207-216)  ไดกลาว
วาองคประกอบของการเรียนการสอนแบบรวมมือประกอบดวยลักษณะดังตอไปนี ้
 1.  การพึง่พาอาศัยกนั  (Positive  Interdependent)  สมาชิกทุกคนมหีนาที่และมี
ความสาํคัญเทาเทียมกันหมด  สมาชิกแตละคนจะรูหนาที่ของตนเองวาจะตองทํากิจกรรมอะไรบางใน
การเรียนครัง้นั้นๆ และจะตองรับผิดชอบกิจกรรมนัน้ๆ เสมอ  สมาชิกทุกคนตระหนกัดีวาความสาํเร็จ
ของกลุมข้ึนอยูกับสมาชิกในกลุม 
 2.  การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด  (Face to Face Interaction)  สําหรับการเรียนแบบนี้การ
จัดที่นัง่จะจัดเปนกลุมๆ แลวนั่งหันหนาเขาหากนัเพื่อจะไดแลกเปลี่ยน  ซักถาม  ความคิดเห็นตลอดจน
การถกปญหาหรืออธิบายโดยสมาชกิทกุคนตองมีบทบาทในการรวมกนัทาํงาน  ยอมรับเหตุผลของ
ผูอ่ืนไมมีการวพิากษวิจารณความคิดของผูอ่ืน  ซึ่งนับวาเปนการสนับสนุนทักษะทางสังคม 
 3.  หนาที่และความรับผิดชอบของแตละบุคคล  (Individual  Accountability)  เนนสมาชกิใน
กลุมจะตองมบีทบาทและทาํหนาที่ของตนใหเต็มที ่
 4.  ทักษะทางสังคม  (Social  Skills)  ผูเรียนบางคนไมมีทักษะในการทํางานรวมกนัเปนกลุม
ซึ่งอาจทําใหเกิดปญหาขึน้มาได 
 5.  กระบวนการกลุม  (Group  Processing)  หลงัจากทํางานไดระยะหนึ่ง  สมาชิกแตละคน
จะประเมนิผลการทาํงานของตนเองและผลงานของกลุมเพื่อรับรูถึงขอบกพรองหรือขอควรปรับปรุง
แกไข   
 สําหรับการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคเอสทีเอดนีั้น  สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2531 : 5-6)  
ไดกลาวถงึเทคนิคการจัดการเรียนการสอนไดดังนี ้
 1.  ผูสอน   สอนบทเรียน 
 2.  ผูเรียน 4 คน  (เกง : ปานกลาง : ออน = 1 : 2 : 1)  ทาํงานรวมกนัตามที่ผูสอนกาํหนด  
และใหผูเรียนเปรียบเทียบคาํตอบกัน  ซักถามกนั  ตรวจงานกนั  ทั้งนี้แลวแตวิชาที่เรียน 
 3.  ผูเรียนไดรับคําแนะนําใหอธิบายวธิีทาํแบบฝกหัดใหเพื่อนฟงดวย  มาใชวาบอกแตคําตอบ
เทานัน้ 
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 4.  เมื่อจบบทเรียน  ผูสอนจะใหผูเรียนทาํแบบทดสอบซึ่งผูเรียนแตละคนจะตองทําดวยตนเอง
จะชวยกันทําไมได 
 5.  ผูสอนตรวจผลสอบของผูเรียน  แลวคาํนวณคะแนนเฉลี่ยของกลุมและแจงใหผูเรียนทราบ  
และถือเปนคะแนนของผูเรียนแตละคนในกลุมดวย 
 6.  ผูสอนคนใดที่ทาํคะแนนไดดีกวาครั้งกอน  จะไดรับคําชมเชยเปนรายบุคคล  และกลุมใด
ทําคะแนนไดมากกวาครัง้กอนก็จะไดรับคําชมเชยทัง้กลุม 
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ใบกิจกรรมที่ 1 
 
ชื่อ – สกุล..........................................................................เลขที่........................กลุม.................... 
 
นักศกึษาใชเวลาอานเรื่อง  จากใบความรูที่ 1 แลวตอบคําถามตอไปนี้ 
 
1. ความคิดสรางสรรค  มีความสําคัญอยางไรตอการดําเนินชวีิตในปจจุบันและอนาคต 
 .......................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 

2. องคประกอบของความคดิสรางสรรคประกอบดวยอะไรบาง 
 .......................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 

3. การทํางานกลุมหรือการทํางานเปนทีมที่เปดโอกาสใหผูรวมทีมไดแสดงความคิดเห็นกันอยาง 
    อิสรเสรีโดยปราศจากการวิพากษวิจารณ  จะตองใชหลักการอะไร  เพราะเหตุใด 
 .......................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 

4.  การคิดขางเคียงกับการคดินอกกรอบมคีวามเหมือนหรือตางกนัอยางไร 
 .......................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 

5.  ผังความคิด  หมายถึงอะไร  และใชประโยชนในดานใดไดบาง 
 .......................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ฉ 

 
  ผลการวิเคราะหคาความยากงายและคาอํานาจจาํแนกรายขอของแบบทดสอบวัด 

           ความคิดสรางสรรค 
  ผลการวิเคราะหคาความยากงายและคาอํานาจจาํแนกรายขอของแบบทดสอบวัดผล 

           สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผลการวิเคราะหคาอาํนาจจําแนกของแบบประเมินความพงึพอใจตอรูปแบบการเรียนการ 

           สอนวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสริมความคิดสรางสรรคเปนรายขอโดยใช 
           คาที (t-test) 
   ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  การทดลองกบักลุมใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 
           จํานวน 40 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 217

ตาราง  1  ผลการวิเคราะหคาความยากงายและคาอาํนาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัด 
         ความคดิสรางสรรค 
 

ขอที่ คาความยากงาย คาอํานาจจาํแนก 
ดานความคลองแคลว 

1 0.53 0.52 
2 0.42 0.65 
3 0.45 0.54 

ดานความยืดหยุน 
1 0.48 0.51 
2 0.46 0.69 
3 0.49 0.68 

ดานความคิดริเร่ิม 
1 0.41 0.68 
2 0.49 0.68 
3 0.43 0.64 

ดานความละเอียดลออ 
1 0.44 0.65 
2 0.45 0.60 
3 0.52 0.67 

คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบความคิดสรางสรรคทั้งฉบับ 
(α - Coefficient) = 0.96 

 
 
 
 
 
 
 
 



 218

ตาราง  2   ผลการวิเคราะหคาความยากงายและคาอาํนาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ  
         วัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ขอที่ คาความยากงาย คาอํานาจจาํแนก 
1 0.62 0.46 
2 0.42 -0.08 
3 0.46 0.15 
4 0.46 0.31 
5 0.65 0.23 
6 0.42 0.38 
7 0.54 -0.15 
8 0.31 0.30 
9 0.46 0.46 
10 0.50 0.38 
11 0.65 -0.08 
12 0.42 0.54 
13 0.69 0.46 
14 0.54 0.62 
15 0.35 0.69 
16 0.46 0.46 
17 0.62 0.15 
18 0.58 0.54 
19 0.54 0.15 
20 0.62 0.62 
21 0.35 0.08 
22 0.46 0.15 
23 0.42 0.23 
24 0.58 0.08 
25 0.73 0.38 
26 0.35 0.23 
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ตาราง  2   (ตอ) 
 

ขอที่ คาความยากงาย คาอํานาจจาํแนก 
27 0.62 0.15 
28 0.54 0.15 
29 0.69 0.46 
30 0.46 0.00 
31 0.73 0.38 
32 0.50 0.38 
33 0.62 0.15 
34 0.73 0.23 
35 0.23 0.00 
36 0.62 0.46 
37 0.46 0.62 
38 0.31 0.46 
39 0.65 0.08 
40 0.23 0.00 
41 0.42 0.08 
42 0.54 0.00 
43 0.35 0.38 
44 0.46 0.00 
45 0.38 0.62 
46 0.35 -0.23 
47 0.65 0.54 
48 0.73 -0.08 
49 0.77 0.00 
50 0.73 0.08 
51 0.65 0.69 
52 0.42 0.38 
53 0.88 -0.08 
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ตาราง  2   (ตอ) 
 

ขอที่ คาความยากงาย คาอํานาจจาํแนก 
54 0.65 -0.23 
55 0.81 0.08 

คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์ั้งฉบบั 
(KR-20) = 0.97 
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ตาราง  3   ผลการวิเคราะหคาอํานาจจาํแนกของแบบประเมินความพงึพอใจตอรูปแบบการเรียน 
        การสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการสงเสรมิความคิดสรางสรรคเปนรายขอ   
        โดยใชคาท ี(t-test) 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนก (t) 
1 0.442* 
2 0.398* 
3 0.511* 
4 0.773* 
5 0.331* 
6 0.050* 
7 0.701* 
8 0.285* 
9 0.259* 

คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินความพึงพอใจทัง้ฉบับ 
(α - Coefficient) = 0.96 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การทดลองกบักลุมใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน 

 

คะแนนสอบกอนเรียน  คะแนนสอบหลังเรียน คนที่ 
คลองแคลว ยืดหยุน ริเร่ิม ละเอียดลออ การสื่อสาร  คลองแคลว ยืดหยุน ริเร่ิม ละเอียดลออ การสื่อสาร 

1 16 3 1 5 5  30 4 2 6 12 
2 15 3 2 6 7  31 4 3 7 15 
3 17 2 1 5 8  32 3 2 7 14 
4 11 4 1 7 5  28 5 2 8 11 
5 15 3 3 5 4  29 5 4 6 12 
6 15 2 2 6 6  31 3 3 8 13 
7 17 2 1 6 6  24 3 2 7 12 
8 15 3 3 6 7  27 5 5 7 14 
9 16 6 1 4 10  32 8 2 5 16 
10 15 4 1 5 9  30 5 3 6 17 
11 9 6 2 5 8  32 7 3 6 16 
12 13 3 2 6 8  27 5 3 7 15 
13 16 3 2 4 7  30 4 3 5 13 
14 17 4 2 5 7  32 5 3 6 12 
15 17 4 2 4 8  31 5 3 6 11 
16 15 3 3 4 9  31 5 4 5 16 
17 16 2 3 3 10  32 4 4 4 15 
18 13 1 2 5 9  29 2 4 6 16 
19 17 3 3 3 8  33 4 4 4 15 
20 16 2 0 3 7  30 3 1 5 15 
21 16 2 1 4 6  29 3 2 5 13 
22 16 3 1 4 7  30 4 2 5 14 
23 21 3 1 3 8  36 5 2 4 17 
24 15 2 1 4 9  31 3 2 5 14 
25 16 2 2 6 9  33 3 3 7 13 
26 20 2 1 5 7  30 3 2 7 15 
27 21 3 1 4 7  33 4 3 5 16 
28 19 2 3 4 8  31 3 4 5 17 
29 20 3 2 4 6  32 4 4 5 14 
30 14 4 0 6 6  26 5 1 7 15 
31 12 3 1 4 7  26 5 2 6 14 
32 12 3 0 4 8  30 4 1 5 16 
33 10 2 1 5 6  25 5 2 6 15 
34 11 2 3 5 5  27 5 4 6 16 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การทดลองกบักลุมใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน  (ตอ) 

 
คะแนนสอบกอนเรียน  คะแนนสอบหลังเรียน คนที่ 

คลองแคลว ยืดหยุน ริเร่ิม ละเอียดลออ การสื่อสาร  คลองแคลว ยืดหยุน ริเร่ิม ละเอียดลออ การสื่อสาร 
35 11 3 0 4 4  30 4 2 5 8 
36 13 1 1 5 5  29 4 4 6 11 
37 15 3 0 4 6  31 5 1 5 11 
38 10 4 1 6 6  27 6 2 7 13 
39 11 3 2 4 7  25 5 3 5 12 
40 9 3 2 3 4  23 5 3 5 11 

 593 116 61 185 279  1185 174 109 232 555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 225
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