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              การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามการอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ และขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูปฏิบัติงานการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 123 คน เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยเปนแบบสอบถามแบบประเมินคา 5 ระดับ  ไดแก  แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติของครูตอการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .967 และแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวม
ของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวมมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .968  สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลไดแก  รอยละ ความถี่ คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  
 (t-test)  
              ผลการวิจัยพบวา 
             1.การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงาน
เขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาใน 
รายดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการจัดการเรียนการสอน  
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ อยูในระดับมากทุกดาน 
              2.การเปรียบเทยีบการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถพีุทธ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่จําแนกตามการอบรมแนวทางการ
ดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธ เจตคติตอการดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธ และขนาดโรงเรียน เปนดังนี ้
              2.1 ครูที่ผานการอบรมและไมผานการอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
มีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยรวมแตกตางกันและเมื่อพิจารณาในรายดาน  
คือ ดานกายภาพและดานการบริหารจัดการโดยรวมไมแตกตางกันสวนในดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 
ดานการจัดการเรียนการสอนและดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 โดยครูที่ผานการอบรมจะมีสวนรวมมากกวาที่ไมผานการอบรม 



              2.2 ครูที่มีเจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถพีุทธตางกัน มสีวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถพีุทธ โดยรวมแตกตางกันและเมื่อพิจารณารายดานพบวาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่เจตคติดีมีสวนรวมมากกวาครทูี่เจตคติไมดี 
              2.3 ครูที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรยีนขนาดตางกัน มีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียน 
วิถีพทุธ โดยรวมแตกตางกนัและเมื่อพิจารณารายดานพบวา แตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยครูที่ปฏิบัติงานสอนอยูในโรงเรียนขนาดเล็กมีสวนรวมมากกวาครทูีป่ฏิบัติงานสอนอยูใน
โรงเรียนขนาดใหญ  
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 The  purpose  of  research  were  to  study  and  compare  the  teacher’s 
participation  in  working  condition  based  on  Buddhism  school  in  primary  school  of  
Klongsan  district  office  under  Bangkok  metropolitan  administration ,  aspect : 
Conference  in  working  condition  based  on  Buddhism  school ,  Attitude  in  working  
condition  on  Buddhism  school  and  size  of  school.  
 The  Samples  were  123  teacher  in  school  of  Klongsan  district  office.  The  
instruments  for  collecting  data  were  a  5  rating  scale  questionnaire  with  the reliability  
of  .967  in  the  attitude  of  teachers  and  the reliability  of  .968  in  the teacher’s 
participation in  working  condition based on  Buddhism in Primary school .  The  statistics  
used  in  data  analysis  were  percentage (%) , mean (X) , standard  deviation (S.D)  and  t-
test .  The  results  of  study  were  as  follows. 
 1.The  teacher’s participation  in  working  condition   based  on  Buddhism  school  
in  primary  school  of  Klongsan  district  office  under  Bangkok   metropolitan  
administration  as  a whole were  at a high level . When  considering   its individual aspect , 
their participation toward the aspect of the  school  physical  ,activity of school lives , 
learning  and  teaching , school  climate  and  interaction  and  school  administration  were  
at a high  level . 
 2.The  comparisons  of  the  teacher’s participation  in  working  condition  based  
on  Buddhism  school  in  primary  school  of  Klongsan  district  office  under Bangkok  
metropolitan  administration to  conference  in  working  condition  based  on  Buddhism  
school ,  attitude  in  working  condition  on  Buddhism  school  and  size  of  school as 
follows : 
 2.1 The  teachers  passed  and  didn’t pass in working   the  conference  on  
Buddhism  school  to  have  the  participation  school  in  working  on  Buddhism  school  as  



while aspect  were different . When  considering  its individual aspect ; it  was  found  the  
teacher’s participation  in school  physical school  administration were  not  different ; 
activity of  school  lives ,   learning  and  teaching and  school climate  and  interaction  were  
significantly  different  at .05  level. The  teacher passed  the  conference more  participation  
than  the  teacher  didn’t pass  the  conference. 
 2.2 The  teacher’s  attitude in working  condition were different ; the teacher’s 
participation  in  working  condition  based  on  Buddhism  school  as a whole and  
separation  aspect  were  significantly  different  at   .05   level . The teacher’s good  attitude  
more  participation  than  the  teacher’s bad  attitude.    
 2.3 The  teachers  work  in  different  size  of  school :  the  teacher’s participation  
in  working  condition  based  on  Buddhism  school  as a whole and  separation  aspect  
were  significantly  different   at  .05  level . The  teachers  working in  small  school  more 
participation than  the  teachers  work  in big  school. 
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 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี เปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาและความอนุเคราะหอยางยิ่ง
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คําปรึกษาแนะนํา ในการจัดทําสารนิพนธฉบับนี้ทุกขั้นตอน ทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณในการทํางาน
วิจัย และรูถึงคุณคาของงานวิจัย  อีกทั้งทานยังเปนแบบฉบับของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษย  ผูวิจัยขอ
กราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
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นายโกมินทร  สังคะนอง นายสมชาย   ศรีโชค และ นายฉัฐภูมิ   หลอมประโคม  ที่กรุณาเปน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย และ  ขอกราบขอบพระคุณ คุณครูที่ปฏิบัติงาน
สอนทุกทานในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่เสียสละเวลา
อันมีคายิ่งในการตอบแบบสอบถาม ใหขอมูลตางๆที่เปนจริงและ ผูชวยศาสตราจารยอภิญญา  อิงอาจ  
อาจารยประจําภาควิชาสถิติ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ที่ไดกรุณา
แนะนําวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ทําใหงานวิจัยครั้งนี้สําเร็จไปดวยดี 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ พอกองพนัธ  แมเกษร  แสนณรงค    นางมยุรัตน   แสนณรงค 
นางสาวลัดดา  บุบผาตะคุ  นางสาวเมธาวี   แสนณรงค   เดก็หญงิอภิญญา   แสนณรงค   และ  ญาติ
พี่นอง ทุกคน ที่ใหทั้งกําลงักาย และเปนกาํลังใจที่ดีตลอดระยะเวลาทีศึ่กษาและทํางานวิจยั 
 คุณคาและประโยชนทั้งปวง ของการทําสารนิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอนอมระลึกถึงพระคุณของ
บิดา  มารดา  บุพการี  และคณาจารยทุกทาน ที่ประสิทธิ์ ประสาทวิชาความรูทั้งหลายใหแนวทาง
การศึกษาและการดํารงชีวิตอันทรงคุณคาแกผูวิจัย  
       
           บํารุง   แสนณรงค 
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 บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การศึกษาของกุลบุตรกุลธิดาและผูใหญทั้งหลายของไทย ในอดีตอันยาวนานนั้นมีฐานมา
จากการใชพุทธธรรมมาอบรมสั่งสอน แตยังไมมีระบบของการศึกษาบังคับอยางในยุคปจจุบันนี้  
แมในปจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแกคนสวนใหญ แตก็มิไดนําเอาพุทธธรรมมาเปนฐานของ
การศึกษาเลย   แตไดนําระบบและองคความรูตามโลกนิยมโดยมีฐานจากประเทศตะวันตกมาเปน
แกนในการจัดการศึกษา ( ณัฏฐกิตติ์ ศรีสันต .2548: 4 )  ซึ่งเปนที่นาเสียดายในความล้ําคาของ
พุทธธรรมและในความเปนสมบัติของชาติที่ไดกอสรางฐานของวัฒนธรรมไทยมาแตอดีตดวยคุณคา
องคความรูในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาที่ชัดเจนที่ใหการศึกษาพัฒนาผูเรียนทุกวัยทาง
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวความคิดที่จะสงเสริมใหนําระบบพุทธธรรมมาประยุกตกับระบบการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยในปจจุบันใหเปนมนุษยที่สมบูรณตามที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนดใหมีคุณสมบัติของการเปนคนดี  เกง  มีความสุขอยาง
แทจริง  อันเปนเปาหมายแทของพุทธธรรมอยูแลวเพื่อใหมีความชัดเจนโดยผานการดําเนินงานของ
“โรงเรียนวิถีพุทธ”(สํานักพัฒนาวัตกรรมการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ.2547:8)  สืบเนื่อง
จากกระทรวงศึกษาธิการ  ไดจัดประชุมเร่ือง “หลักสูตรใหมเด็กไทยพัฒนา:หัวใจของการปฏิรูป
การศึกษา” ณ สถาบันราชภัฎสวนดุสิต  เมื่อวันที่ 25  ธันวาคม 2545  ที่ประชุมไดหารือถึงโรงเรียนที่
จัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความสามารถที่แตกตางกันของบุคคล  เพื่อนําพาเด็กและเยาวชนไทย
กาวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกอยางไรขีดจํากัด พ.ต.ท. ดร.ทักษิณ  ชินวัตร  อดีตนายกรัฐมนตรี  
มีแนวคิดที่สอดคลองกับศาสตราจารย ดร.ชัยอนันต  สมุทวณิช  ที่เสนอใหมีโรงเรียนนํารองวิถีพุทธ 
ใหคุณครูเขาสูหองเรียนดวยแบบอยางของชาวพุทธ ใชกระบวนการสอนแบบพุทธ  จากประกาย
ความคิดสําคัญนี้เอง  กระทรวงศึกษาธิการจึงนําสูการสงเสริมการจัด  “โรงเรียนวิถีพุทธ” ที่เปน
จุดสําคัญของการนําคุณคามหาศาลของพระพุทธธรรมคืนสูสังคมไทยสอด คลองกับพระธรรมปฏก 
(ป.อ. ปยุตฺ โต) กลาววาโรงเรียนวิถีพุทธจะเดินหนาตอไปอยางมีพลังในการที่จะสรางสรรคใน
อนาคตของชุมชน สังคม ประเทศชาติ และโลกมนุษยใหเปนวิถีแหงสันติสุขที่ยั่งยืนสืบไป โดยผาน
การจัดสภาพและการเรียนรูของโรงเรียนและสถานศึกษาที่มีความชัดเจนในการนําวิถีธรรมมา
ประยุกตใชในการบริหารจัดการตอไป  โดยการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งในปจจุบันนี้
โรงเรียนวิถีพุทธเปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา 1 ใน 5 รูปแบบที่สําคัญอยูในการดูแลของ
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยประยุกตเอาหลักพุทธธรรมเขาสูการพัฒนาและอยูภายใตการดําเนินงาน 
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5 ดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ (สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกกระทรวงศึกษาธิการ.
2547:15-22)   
 โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่นําหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใชหรือ
ประยุกตใชในการบริหารหรือการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา  เนนกรอบการพัฒนาตาม
หลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ  คือ  ศีล  สมาธิ ปญญา  เพื่อใหผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณดวย
ภาวนา 4 คือ พัฒนาการทางกาย สังคม จิต และปญญา  โรงเรียนวิถีพุทธตองอบรมผูเรียนใหกินอยู  
ดูและฟงเปน  คําวา เปน ในกรณีนี้หมายถึง กิน  อยู  ดูและฟง  ตามหลักไตรสิกขานั่นเอง  เมื่อมี
ไตรสิกขาเปนเครื่องพัฒนาดังกลาวมาแลว  ผลที่ตามมาก็คือผูเรียนจะไดเรียนการพัฒนาทั้ง 4 ดาน   
ไดแก  พัฒนาการทางกาย  (กายภาวนา) ซึ่งสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาชีพและ พัฒนาการ
ทางปญญา ทางสังคม (ศีลภาวนา) ซึ่งเปนผลจากการยึดมั่นในศีลธรรม  รักษาระเบียบวินัยและ
จรรยาบรรณจะทําใหผูเรียนเปนคนดี  พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา)  ซึ่งเกิดจากการบริหารใหมีสติ  
สมาธิ  และคุณธรรมอื่น ๆ  จะทําใหผูเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี  เปนคนมีความสุข  และพัฒนาการทาง
ปญญา  (ปญญาทางภาวนา)  ซึ่งสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาการจะทําใหผูเรียนเปนคนเกง 
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  จะเนนการจัดสภาพทุก ๆ ดานเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตาม
หลักพุทธธรรมอยางบูรณาการโดยสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิ
ธรรม 4 ประการ คือ1) สัปปุสสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีครู อาจารย มีขอมูล  
มีส่ือที่ดี 2) สัทธัมมัสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี 3) โยนิโส
มนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี  4) ธัมมานุธัมมปฏิ
ปตติ  หมายถึง  ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตองเหมาะสม  โดยการดาํเนนิงานการจดั
สภาพของโรงเรียนวิถีพุทธที่ประกอบไปดวยการดําเนินงานใน 5ดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรม
พื้นฐานวิถีชีวิต ดานการเรียนการสอน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  ดานการบริหารจัดการ  
ซึ่งการจัดสภาพในแตละดานจะมุงเพื่อใหการพัฒนานักเรียนตามระบบไตรสิกขา  ดําเนินไดอยาง
ชัดเจนมีประสิทธิภาพ  ดังเชน  การจัดดานกายภาพ  ควรเปนธรรมชาติสภาพแวดลอมที่ชวนใหมี
จิตใจสงบ  สงเสริมปญญา  กระตุนการพัฒนา  ศรัทธา  และศีลธรรม  กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  
กระตุนใหการกินอยู ดู ฟง ดําเนินดวยสติสัมปชัญญะเปนไปตามคุณคาแท  ดานการเรียนการสอน 
บูรณาการพุทธธรรมในการจัดการเรียนรูชัดเจน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ที่เอื้ออาทรและเปน
กัลยาณมิตรตอกันสงเสริมทั้งวัฒนธรรมเมตตา และวัฒนธรรมแสวงปญญา  ดานบริหารจัดการโดย
การกําหนดวิสัยทัศน จุดเนนการกําหนดแผนปฏิบัติการ  การสนับสนุน  ติดตาม  ประเมินผล  และ
พัฒนาอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 4-5)  การจัดสภาพในแตละดานนั้นก็เพื่อจะ
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มุงหวังใหเกิดการพัฒนานักเรียนที่ไดดําเนินการไปอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพเปนรูปธรรม
นั้นเอง 
 กรุงเทพมหานครตระหนักถึงความจําเปนในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อสงเสริมใหนักเรียน
เปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  จึงไดพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกกลุมสาระการเรยีนรู   
การบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนควบคูไปกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค  สามารถอยูกับผูอ่ืนทุกชาติ ศาสนา  ไดอยางมี
ความสุข ทั้งนี้ กรุงเทพมหานครโดยสํานักการศึกษามีนโยบายที่จะนําระบบโรงเรียนวิถีพุทธมาสู
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน   เพราะเห็นวาโรงเรียนวิถีพุทธเปนโรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่นํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น โดยเนน
กรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา  คือ ศีล  สมาธิ ปญญา (มีศักยภาพในการคิด การแกปญหา
ดวยเหตุผลอยางถูกวิธี) ซึ่งจะชวยใหการจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคน
ดี  เกง   และมีความสุขอยางแทจริง อยางไรก็ดีกรุงเทพมหานครเห็นความสําคัญของบุคลากรที่มี
หนาที่เปนผูดําเนินงานในโรงเรียนวิถีพุทธของกรุงเทพมหานครดังจะเห็นไดจากการจัดอบรมสัมมนา
ผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษาธิการเขต  ศึกษานิเทศก  ครู  พระสงฆในเร่ืองการนําแนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ใหบุคลากรเหลานั้น ตั้งแตปการศึกษา 2546 ถึง ปการศึกษา 2549 เปน
จํานวนถึง 3468 คน/ รูป ก็เพื่อมุงหวังที่จะใหบุคลากรเหลานั้นนําเอาประสบการณความรูที่ไดรับ
จากการฝกอบรมสัมมนาไปใชในการบริหารจัดการและพัฒนาผูเรียนใหเปนรูปธรรมยิ่งขึ้นตามหลัก
ไตรสิกขาคือ ศีล  สมาธิ ปญญา  ซึ่งจะชวยใหการจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
อยางแทจริง 
 สภาพปญหาในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขต
คลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร เปนที่ยอมรับกันแลววาการนําระบบของพุทธธรรมมาประยุกต
กับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปจจุบันเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ   
คือ เปนคนเกง คนดี มีความสุขอยางแทจริงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ กําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงคเอาไว โดยผานการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ เพราะโรงเรียนวถิพีทุธ
ก็เปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา 1ใน 5 รูปแบบที่สําคัญที่ไดนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาประยุกตใชในการพัฒนาตัวผูเรียนอยางบูรณาการโดยผานการดําเนินงานทั้ง 5ดาน คือ  
ดานกายภาพ  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  ดานการเรียนการสอน   ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
ดานการบริหารจัดการแตยังมีปญหาเปนที่ยอมรับกันวาขณะนี้โรงเรียนประถมศึกษาใน สํานักงาน
เขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่นําแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธมาประยุกตใชใน
กระบวนการพัฒนาผูเรียนนั้นพบปญหาที่จะตองไดรับการแกไขปรับปรุง คือ ดานกายภาพมีปญหา
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ในดานการจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดลอมหองเรียนแหลงเรียนรูไมสะอาดขาดความเปน
ระเบียบเรียบรอย ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต มีปญหาเนื่องจากผูบริหาร คณะครู   ขาดความรู
ความเขาใจในการจัดกิจกรรมประจําวัน ประจําสัปดาห หรือในโอกาสตาง ๆ อันเปนกิจกรรมที่จะให
นักเรียนมีพฤติกรรมแหงความเปนผูมีจริยธรรมไดอยางแทจริง ดานการเรียนการสอนมีปญหาใน
เร่ือง  ที่ผูบริหาร ครู ขาดความรูความเขาใจในการกําหนดหลักสูตรการจัดการเรียนรูที่บูรณาการเขา
ทุกกลุมสาระที่จะสะทอนใหเห็นการพัฒนาไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปญญาแกผูเรียน    
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธยังคงประสบปญหาผูบริหาร ครู ขาดความเมตตากรุณาตอกันทั้งครู
ตอนักเรียน  นักเรียนตอครู  นักเรียนตอนักเรียน  และครูตอครูดวยกัน  ดานการบริหารจัดการยังมี
ปญหาในการหาผูที่รูชัดในหลักธรรมไมของแวะในอบายมุข เปนผูอยูในศีลปฏิบัติธรรม   ถึงแมวาจะ
ไดนิมนตพระภิกษุมาสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนรวมถึงการรวมกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ
พิธีกรรมตางๆ ในทางศาสนาก็ตามยังขาดการปฏิบัติอยางตอเนื่อง   และยังไมใหความสําคัญตอ
กิจกรรมเหลานั้นเทาที่ควร ซึ่งเปนปญหาในการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธโดยทั่ว ๆ ไปรวมทั้งโรงเรียน
วิถีพุทธในระดับชั้นประถมศึกษา   สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่ตองอาศัย
คณะผูบริหาร  ครู ไดชวยกันกํากับดูแลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใหมีประสิทธิภาพมากยิ่ง ๆ 
ขึ้นไป สอดคลองกับพระราชดํารัชพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช รัชกาลที่ 9 
ตรัสวา “ประเทศชาติของเราจะเจริญหรือเสื่อมลงนั้น  ยอมข้ึนอยูกับการศึกษาของประชาชนแตละ
คนเปนสําคัญ ผลการศึกษาอบรมในวันนี้จะเปนเครื่องกําหนดอนาคตของชาติในวันขางหนา” 
 ปญหาที่กลาวมากรุงเทพมหานครไดดําเนินการแกไข   โดยการจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใหแกผูบริหารโรงเรียน ศึกษาธิการเขต   ศึกษานิเทศก  ครู   และ
พระสงฆเปนจํานวนถึง 3468 คน/รูป โดยไดดําเนินการตั้งแตปการศึกษา2546 ถึงปการศึกษา 2549  
เพื่อใหบุคลากรเหลานี้ ไดมีสวนรวมตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครทุกโรงเรียนและในขณะเดียวกันก็เพื่อใหบุคลากรที่ผานการอบรมสัมมนามาแลวได
มีสวนรวมตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร   ดําเนินไปอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพตอตัวผูเรียนมากยิ่งขึ้นจึงไม
อาจปฏิเสธไดเลยวาการมีสวนรวมของครูจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางมากตอการดําเนินงาน
ในโรงเรียนวิถีพุทธ   เพราะวาการมีสวนรวมเปนการใหบุคลากรในองคการนั้น ๆ เขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมทุกขั้นตอนตั้งแตรวมตัดสิน ใจรวมดําเนินการ รวมรับผลประโยชน และรวมประเมินผลตาม
แนวคิดของโคเฮนและอัพฮอฟ (Cohen;&Uphoff.1977:27-58) เพื่อใหการดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร บรรลุวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว  คือ  พัฒนานักเรียนใหเปนคนเกง  คนดี  มีความสุขสืบไป 
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 ดั้งนั้นผูวิจัยจึงศึกษาปญหาของการมีสวนรวมของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปใช
ในการประกอบ พิจารณา แกไข ปรับปรุง  และพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน   สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
กระแสโลกอยางไรขีดจํากัด  เพื่อใหผูเรียนเปนบุคลากรของชาติที่มีคุณภาพสามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมอยางมีคุณภาพและมีความสุขตลอดไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้มวีัตถุประสงคดังตอไปนี ้
 1.  เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวม 4 ดานไดแก สวนรวมในดานการตัดสินใจ สวนรวมใน
ดานการปฏิบัติ  มีสวนรวมรับผลประโยชน มีสวนรวมประเมินผลของครูตอการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ดาน  คือ 
ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการจัดการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ  และ  ดานการบริหารจัดการ    
  2.  เพื่อเปรียบเทียบการมี สวนรวมของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน   สังกัดกรุงเทพมหานคร   จําแนกตามการอบรมแนว
ทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เจตคติตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
 และขนาดโรงเรียน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบถึงขอมูลของการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธ วาอยูในระดับใดและมีปญหาในการศึกษาการมีสวนรวมดานใดบางซึ่งผลการวิจัยดังกลาว
จะเปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอนในสถานศึกษานําไปใชในการวางแผน  กําหนด
นโยบาย  พัฒนา  สงเสริม  และปรับปรุงแกไขการบริหารจัดการในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
เพื่อที่จะสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาชีวิตตามหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  และปญญาอันเปน
แนวทางของการใหปญญาเพื่อใหเกิดประโยชนแกชีวิตของผูเรียนอยางบูรณาการตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาคนควาครั้งนีม้ีขอบเขตเนื้อหา  ประชากร  และกลุมตัวอยาง  และตัวแปรทีใ่ชใน
การศึกษาคนควาดังนี ้
 1.  ขอบเขตของเนื้อหา 
 ขอบเขตของการศึกษาครั้งนีมุ้งศึกษาการมีสวนรวม  4  ดานไดแก   สวนรวมในดานการ
ตัดสินใจ  สวนรวมในดานการปฏิบัติ    มสีวนรวมรับผลประโยชน   มสีวนรวมประเมินผลของครตูอ
การดําเนินงานโรงเรียนวถิีพทุธในโรงเรียนประถมศึกษา   สํานักงานเขตคลองสาน    
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใน 5 ดาน  คือ 
      1.1  ดานกายภาพ  
      1.2  ดานกจิกรรมพื้นฐานวิถชีีวิต  
      1.3  ดานการจัดการเรียนการสอน  
      1.4  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
      1.5  ดานการบริหารจัดการ    
 2. ประชากรที่ใชในการวจิัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ ไดแก   ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา   สํานกังานเขต
คลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จาก 7 โรงเรียน  จาํนวน  180  คน  
 3. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  
สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2549  จํานวน  123  คน  โดยกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางขนาดโรงเรียนโดยใชตารางกําหนดขนาดของ เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie;& 
Morgan. 1970: 608)  จากนั้นจึงทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยใช
ขนาดโรงเรียนเปนชั้น ไดครูปฏิบัติการสอนโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน  27 คนโรงเรียนขนาดใหญ  
จํานวน  96  คน แลวทําการสุมอยางงาย (Simple  Random Sampling) 
 4. ตัวแปรทีใ่ชในการวิจยั 
  4.1  ตัวแปรอสิระ ไดแก  
       4.1.1   การอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพทุธ ไดแก 
   1)   ผานการอบรม 
   2)  ไมผานการอบรม 
                    4.1.2  เจตคตติอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถพีทุธ   
   1)   เจตคติที่ด ี
   2)   เจตคติที่ไมดี 
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       4.1.3   ขนาดของโรงเรยีน  ไดแก 
    1)  โรงเรียน ขนาดเล็ก 
    2) โรงเรียนขนาดใหญ 
  4.2   ตัวแปรตาม  ไดแก การมีสวนรวมใน 4 ดานของครูไดแก สวนรวมในดานการ
ตัดสินใจ สวนรวมในดานการปฏิบัติ มีสวนรวมรับผลประโยชน มีสวนรวมประเมินผลของครูในการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร  
ใน 5 ดาน  คือ ดานกายภาพ   ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  ดานการจัดการเรียนการสอน     
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธและดานการบริหารจัดการ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.   โรงเรยีนวิถีพุทธ  หมายถึง   โรงเรียนระบบปกตทิัว่ไปที่เนนการนําหลักธรรม
พระพทุธศาสนามาประยกุตใชในการบรหิารและการพฒันาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา   
เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ  ทําใหผูเรียน  กิน  อยู  ดูและฟงเปน 
 2.   การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ   หมายถึง  การจัดสภาพในทุกดานของ
โรงเรียนสามัญที่จัดการศึกษาแตเนนการใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและวิถีแนวทางในการจัด
การศึกษาทั้งในดานองคความรู  กระบวนการจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  และนักเรียน   เกี่ยวกับการดําเนินงานใน 5 ดาน ไดแก   
ดานกายภาพ  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  ดานการเรียนการสอน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ   
ดานบริหารจัดการ ที่สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการและสงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาชีวิตใหสามารถ  กิน  อยู   ดู   และฟงเปน  ดังนี้ 
    2.1   ดานกายภาพ   หมายถึง   การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของ
สถานศึกษาในการพัฒนาสภาพแวดลอมใหมีความสะอาด    สงบ  รมร่ืน  นักเรียนพักผอนไดอยาง
ปลอดภัย  สถานศึกษาและชุมชนปลอดจากสิ่งเสพติด  อบายมุข  ส่ิงมอมเมาทุกชนิด มีระบบ
ชวยเหลือนักเรียน  มีกิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอมใหนักเรียนรูและเขาใจเหตุผลตามหลัก  ศีล  สมาธิ  
ปญญา  อาคารสถานที่จัดใหมีที่ประดิษฐานพระพุทธรูปพระประจําหองหรือประจําโรงเรียน 
  2.2   ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต   หมายถึง  การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถี
พุทธในดานการจัดกิจกรรมวิถีชีวิต  กิจกรรมประจําวัน   กิจกรรมประจําสัปดาหหรือในโอกาสตาง ๆ 
เปนภาพรวมทั้งสถานศึกษา  ไดแก   กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา  เชน  
การแขงขันตอบปญหาธรรมะ  การสอนธรรมศึกษา   การเขาคายพุทธบุตร   กิจกรรมการเรียนรูที่
สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม   การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาโดยใหนักเรียน
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เปนผูดําเนินพิธีกรรมดวยตนเอง และจัดกิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานักในการสืบตอพระพุทธศาสนา
ตอไป 
    2.3   ดานการเรียนการสอน  หมายถึง   การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธใน
ดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษา  หรือจัดการเรียนการสอนอยางบูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนา
ผูเรียนไดแกสถานศึกษานําหลักพระพุทธธรรมสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระ
การเรียนรูสงเสริมใหครูมีแผนการจัดการเรียนที่เชื่อมโยงกับหลักพุทธธรรม  มีการใชส่ือประกอบการ
สอนที่ใกลตัวและเหมาะสมกับผูเรียน  สงเสริมการเรียนรูจากประสบการณตรงใหนักเรียนมีการ
แกปญหาโดยยึดหลักพุทธธรรม   มีการจัดกิจกรรมฝกจิตและสมาธิเพื่อเจริญปญญา   มิมนต
พระสงฆหรือเชิญวิทยากรที่มีความรูทางพระพุทธศาสนามาใหความรูทางพระพุทธศาสนาแก
นักเรียน  นําหลักพุทธศาสนามาประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนและนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
  2.4   ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ หมายถึง การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถี
พุทธใน  ดานสงเสริมบรรยากาศของการเคารพออนนอม  ยิ้มแยม   แจมใส  มีเมตตา  กรุณาตอกัน
ทั้งครูตอนักเรียน   นักเรียนตอครู   และครูตอครูดวยกัน  ไดแก   สถานศึกษาจัดใหมีการฝกอบรม
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนใหมีความออนนอมถอมตน   สงเสริมใหมีการอยูรวมกันอยางรูรักสามัคคีและ
เคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน   มีกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี
ตอผูอ่ืนและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณการทําความดีตอผูอ่ืน  จัดหาแหลงเรียนรูที่
สนับสนุนการเรียนรูพุทธศาสนา  รวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมสงเสริมการทําความดี  ยกยอง
เชิดชูและสงเสริมบุคลากรที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   ประชาสัมพันธ/เผยแพรความดีของครู
นักเรียน  และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ   และจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
   2.5   ดานการบริหารจัดการ   หมายถึง   การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธใน
ดานบุคลากรในการศึกษามีการรวมมือกับผูปกครองและชุมชน สรางความศรัทธา สรางความเขาใจ
ในหลักการและวิธีการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน    สถานศึกษามีนโยบายที่มีจุดเนนในการ
พัฒนาโรงเรียนตามแนววิถีพุทธ   มีการแตงตั้งคณะกรรมการซึ่งเกี่ยวของกับการจัดการศึกษากํากับ
ดูแลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   และสงเสริมใหคณะกรรมการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  มีการ
นําผลการดําเนินงานของคณะกรรมการไปปรับปรุงพัฒนา  เปดโอกาสใหผูปกครอง  วัด  ชุมชน   
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   โดยมีการกําหนดบทบาท  หนาที่ คณะบุคคลที่รับผิดชอบในการ
ประเมินผลอยางชัดเจนและนําผลการตรวจสอบและประเมินผลไปใชในการพัฒนานักเรียนตอไป 
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 3.  การมีสวนรวม   หมายถึง    การที่บุคคลหรือกลุมบุคคลและบุคลากรไดมีโอกาส
ปฏิบัติงานจะทําใหเกิดความรูสึกเกี่ยวของกับงานหรืองคการ  ความรูสึกผูกพันเกี่ยวของที่วานี้หากมี
การตัดสินใจ  การวางแผน  การติดตามผล  รวมรับผิดชอบในกิจกรรมนั้น ๆ จะเปนผลใหเกิดขอ
ผูกมัด  ความภาคภูมิใจรวมกัน  
 4.   การมีสวนรวมของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  หมายถึง  การที่ครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน   สังกัดกรุงเทพมหานคร  เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   ใน  5 ดาน  คือ  ดานกายภาพ  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  ดานการ
จัดการเรียนการสอน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และ ดานการบริหารจัดการ   
 5.   การมีสวนรวมดานกายภาพ  หมายถึง  ครูมีสวนรวมพิจารณาตัดสินใจเลอืกสถานที ่ 
ส่ิงแวดลอมที่มีความสะอาด รมร่ืน สงบ ปลอดภัย การดําเนินการลงมือปฏิบัติ ปรับปรุงสถานที่
ส่ิงแวดลอมใหมีความสะอาด รมร่ืน สงบปลอดภัย รวมรับผลตอบแทนหรือรางวัลที่ทางโรงเรียนจัด
ข้ึน เชิดชูเกียรติ  เพื่อเปนขวัญและกําลังใจของครู รวมทั้งการมีสวนรวมตรวจสอบผลการดําเนินงาน
ทางดานสิ่งแวดลอม สถานที่ วามีความปลอดภัยสะอาด หรือ เพิ่มเติม แกไขปรังปรุงในดาน
กายภาพใหเหมาะสมในกระบวนการการเรียนรูตามแนววิถีพุทธ 
 6.    การมสีวนรวมดานกจิกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  หมายถงึ  ครูมีสวนรวมคิดวางแผนใน
กิจกรรมที่สงเสริมนักเรียนและกิจกรรมประจําวนั ประจําสัปดาห ประจําเดือน หรือประจําป  
ในโอกาสตาง ๆ ที่เหมาะสม  การรวมปฏิบัติในกิจกรรมประจําวันประจําสัปดาห  หรือในกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนาในพิธีการตาง ๆ รวมรับคําชมจากชุมชน  ผูปกครอง ผูบริหารโรงเรียนและรวม
ไปถึงการไดรับรางวัลที่จัดขึ้นใหเปนขวัญ กําลังใจแกครู รวมติดตามประเมินผลในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวัน ประจําสัปดาห ประจําเดือน และกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อสงเสริมปรับปรุงในกิจกรรมเหลานั้น
ใหเหมาะสมตอกิจกรรมวิถีชีวิตของนักเรียน 
 7.     การมีสวนรวมดานการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  ครูมีสวนรวมตัดสินใจ
กําหนดใหโรงเรียนมีการบูรณาการพุทธธรรมเขามาสูการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู  
การรวมลงมือจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู การเรียน
การสอนที่บูรณาการกับหลักไตรสิกขา  รวมรับผลตอบแทน  หรือรางวัลเพื่อขวัญและกําลังใจของครู 
และการรวมรับประเมินผลจากภายนอกและภายในเพื่อนําขอดีขอเสียมาดําเนินการปรับปรุงใหดี
ยิ่งขึ้น 
 8.    การมสีวนรวมดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  หมายถงึ  ครูมีสวนรวมตัดสินใจ
กําหนดกรอบในการปฏิบัตตินของคร ู  เกีย่วกับการมีความประพฤตตินที่เปนแบบอยางที่ดี   
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เอื้ออาทรตอนักเรียน  ตอครู  รวมไปถึงการคิดดี  พูดดี  ทําดี  โดยเปนไปในบรรยากาศแบบพี่แบบ
นองเพื่อเปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียน  การรวมกันปฏิบัติตนของครู   เกี่ยวกับการมีความประพฤติตน
ที่เปนแบบอยางที่ดี   เอื้ออาทรตอนักเรียน  ตอครู  รวมไปถึงการคิดดี  พูดดี  ทําดี  โดยเปนไปใน
บรรยากาศแบบพี่แบบนองและเปนกัลยาณมิตรตอกัน  การไดรับรางวัลหรือคําเชยชมจากเพื่อน
รวมงาน  ผูบริหาร  และไดรับเกียรติคําชมในโอกาสตาง ๆ  ประเมินผลของกิจกรรมโดยการสังเกต
จากบรรยากาศการใหความชวยเหลือและการประพฤติตนของครูในการดําเนินชีวิตเปนไปอยาง
ถูกตอง  และมีมิตรไมตรีตอเพื่อนครูเปนไปอยางตอเนื่องและทําดวยความจริงใจมากนอยแคไหน
เพื่อนําผลการประเมินมาสงเสริมพัฒนาใหเปนรูปธรรมยิ่งขึ้นตอไป 
 9.  การมีสวนรวมดานการบริหารจัดการ หมายถึง  ครูมีสวนรวมตัดสินใจตั้งแตข้ัน
เตรียมการสรรหาที่ปรึกษา แหลงศึกษา เอกสารขอมูล บุคลากร คณะกรรมการ ผูปกครอง ชุมชน  
เพื่อกําหนดเปาหมายแผนงาน แผนปฏิบัติงานรายวัน รายเดือน รายป  เพื่อการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพของโรงเรียน   รวมดําเนินการตั้งแตจัดประชุมบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจ
ในแผนงานตามนโยบายและรวมปฏิบัติงานรวมกันอยางมีวัตถุประสงคเดียวกัน  การรวมรับ
ผลตอบแทน  การเชิดชูเกียรติ  คําชม  จากสังคม  ชุมชน  โรงเรียน  เพื่อเปนขวัญกําลังใจแกครูใน
การดําเนินงานการบริหารจัดการที่เปนรูปธรรมและมีสวนรวมตอไปรวมทั้งการรวมตรวจสอบผลการ
ดําเนินงาน  การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อนํามาปรับปรุง  แกไข  พัฒนา  ในดานการบริหาร
ใหมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมตอไป 
 10.  ครู   หมายถงึ   ครู   อาจารยสายปฏบิัติการสอนและสนับสนุนการสอนในระดบั
ประถมศึกษาโรงเรียนในสํานกังานเขตคลองสาน  สังกัด กรุงเทพมหานคร 
 11. การอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  หมายถึง  การผานการศึกษา
ตามหลักสูตรที่จัดอยางมีระบบเพื่อเพิ่มความรู  ทักษะ  แนวคิดและทัศนคติในเรื่อง ที่เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ อุทัย หิรัญโต ที่ใหแนวคิดไววา การฝกอบรม  
คือ การเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ ความสามารถและการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  ทาที  ความรูสึก
ของผูเขารับการฝกอบรมเพื่อใหเขาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถแกไข
ขอบกพรองในการทํางานปจจุบันและทํางานประสบผลสําเร็จในอนาคต  และรับผิดชอบสูงขึ้น 
( อุทัย หิรัญโต. 2531: 108 ) ซึ่ง จัดโดยสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร   
 12.  เจตคติตอการมสีวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถพีุทธ หมายถงึ  ความ
คิดเห็น  ของครูตอการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพทุธ โดยใชคาเฉลี่ยในการแบงกลุมได 2 กลุมคือ   
เจตคติที่ดี  เจตคติที่ไมดี   
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 13.   โรงเรยีนประถมศกึษา   หมายถึง   สถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานครทีเ่ปดทํา
การสอนตั้งแตชั้นประถมศกึษาปที ่1 -  6 
 14.  ขนาดโรงเรียน   หมายถึง   สถานศกึษาสงักัดกรงุเทพมหานคร   ตามเกณฑของ
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  แบงขนาดโรงเรียนเปน  2  ขนาด  ดังนี ้
            14.1  โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนนกัเรียนตัง้แต 1  -   400   คน 
            14.2  โรงเรียนขนาดใหญมีจํานวนนักเรียนมากกวา  800 
 
กรอบความคิดในการศึกษาคนควา 
  การศึกษาครั้งนี้นั้นผูวิจัยไดศึกษาคนควาจาก เอกสาร บทความ วารสาร  และงานวิจัย
พบวา ครู คือ บุคลากรที่เปนผูดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการพัฒนานักเรียนเพราะครู  คือ  ผูทําหนาที่
หลักในการเรียนการสอนและสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน ดวยวิธีการตาง ๆ 
ในโรงเรียนหรือสถานศึกษา ดังนั้นครูจึงเปนผูมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนานักเรียนตามแนววิถี
พุทธที่โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาอยูครูจึงจะตองมีสวนรวม ตามแนวคิดของ โคเฮน และ อัพฮอฟ
(Cohen; & Uphoff. 1977: 27-58 )  ซึ่งกําหนดการมีสวนรวมไว 4 ดานไดแก 1) การมีสวนรวมของ
บุคลากรดานการตัดสินใจ ซึ่งการตัดสินใจนี้เปนการกําหนดทางเลือกประเมินทางเลือกและตัดสินใจ
เลือกเพื่อนําทางเลือกมาสูการปฏิบัติ 2) การมีสวนรวมของบุคลากรดานการปฏิบัติ เปนการรวม
ดําเนินการทั้งมนดานทรัพยากรดานการบริหารการประสานงานและเขาเปนผูปฏิบัติ 3)การมีสวน
รวมของบุคลากรในดานการรับผลประโยชน ซึ่งอาจอยูในรูปของวัตถุ ส่ิงของ ส่ิงตอบแทน รางวัล  
เงิน  หรืออาจอยูในรูปของผลประโยชนดานสังคม ไดแก ส่ิงแวดลอมที่ดีที่เอื้อตอการทํางานการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  ผลประโยชนรวมถึงประโยชนดานบุคคลไดแก  ความกาวหนา  ความมั่นคงใน
อาชีพการเพิ่มพูนความรูทักษะความภาคภูมิใจและการเห็นคุณคาในงาน  4)  การมีสวนรวมของ
บุคคลดานการประเมินผลโดยที่บุคลากรทุกคนตองมีความรับผิดชอบในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานของตนเอง  เร่ิมจากการประเมินผลการปฏิบัติงานวาสอดคลองกับวิสัยทัศน  
พันธกิจที่ไดกําหนดไวหรือไม   ประเมินความพึงพอใจจากผูปกครอง  นักเรียน  และชุมชนที่จะเปน
เสียงสะทอนที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนินงานของโรงเรียน ซึ่ง ในการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธนั้น  ดวยคุณคาองคความรูในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาที่ชัดเจนที่ใหการศึกษาพัฒนา
ผูเรียนทุกวัย   ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวความคิดที่จะสงเสริมใหนําระบบพุทธธรรมมา
ประยุกตกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยในปจจุบันใหเปนมนุษยที่
สมบูรณตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดกําหนดใหมีคุณสมบัติของการเปนคนดี  คนเกง 
และดํารงชีวิตอยาง มีความสุขอยางแทจริง อันเปนเปาหมายแทของพุทธธรรมอยูแลวเพื่อใหมีความ
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ชัดเจนโดยผานการดําเนินงานของ “โรงเรียนวิถีพุทธ”  (สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ .2547:8)    ซึ่งในปจจุบันนี้โรงเรียนวิถีพุทธเปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา  
1 ใน 5 รูปแบบที่สําคัญอยูในการดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ โดยประยุกตเอาหลักพุทธธรรมเขาสู
การพัฒนาและอยูภายใตการดําเนินงาน 5 ดาน  คือ  ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  
ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ (สํานักนวัตกรรม
กระทรวงศึกษาธิการ.2546:15-22) และเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณของโรงเรียนประถมศึกษา
ใน   สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธอยูผูวิจัย
จึงกําหนดกรอบการศึกษาไว  5 ดาน  คือ1) ดานกายภาพ 2) ดานกิจกรรมพื้นฐานชีวิต 3) ดานการ
เรียนการสอน 4) ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 5)  ดานการบริหารจัดการ   โดยมีปจจัยทีเ่กีย่วของ
กับการมีสวนรวมดังนี้  การฝกอบรม  คือ  การเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญ  ความสามารถและการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ ทาทีความรูสึกของผูเขารับการฝกอบรมเพื่อใหเขาสามารถปฏิบัติงานในหนาที่
ของตนอยางมีประสิทธิภาพสามารถแกไขขอบกพรองในการทํางานปจจุบันและทํางานประสบ
ผลสําเร็จในอนาคต  ตลอดจนการเตรียมตัวคนใหพรอมเพื่อรับตําแหนงที่ตัวเองรับผิดชอบสูงขึ้น  
(อุทัย หิรัญโต. 2531: 108) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ธีระ  ประวาลพฤกษ ที่กลาวไววา  
การฝกอบรม  คือ  กระบวนการเสริมสรางสมรรถภาพบุคคลใหมีความรู  ความสามารถ  ทักษะและ
ทัศนคติเพิ่มข้ึน ทําใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานในขอบเขตของการปฏิบัติงานเฉพาะ
ดาน  อันมีผลตอความสําเร็จขององคการ  ( ธีระ ประวาลพฤกษ. 2538:4) แลวยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของคาลวิน (Calvin.1993: Abstract )ที่ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการรับรูของครูในเรื่อง
บทบาทและผลงานการศึกษาจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา  พบวา ตัวแปรที่สงผลตอการรับรู
ของครู  คือ   ครูที่มีประสบการณในการสอน การไดรับอบรมเทคนิคการสอนจริยธรรมและความ
เครงครัดในการปฏิบัติทางศาสนาของครู  และประสบการณระหวาง 11-25 ป มีความเชื่อวาใน
โรงเรียนตองสอนจริยธรรมและคานิยมแกนักเรียนอยางเพียงพอ ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร จะเปนอยางไรนั้นขึ้นอยูกับปจจัยที่เกี่ยวของหลาย
ประการดวยกัน  การฝกอบรมก็เปนองคประกอบอีกอยางหนึ่งที่สงผลตอการดําเนินงานของโรงเรียน
วิถีพุทธในสํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร  การมีความรูความสามารถ ทักษะ  
ทัศนคติ  รวมทั้งเทคนิควิธีที่ไดจากการฝกอบรมจะสงผลใหการพัฒนาและการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธบรรลุวัตถุประสงคเปนสําคัญผูวิจัยจึงสนใจและนํามาเปนตัวแปรหนึ่งของการศึกษาครั้งนี้ซึ่ง
การศึกษาในครั้งนี้ไดแยกบุคลากรเปน 2 ประเภท  คือ  ผานการฝกอบรม  และไมผานการฝกอบรม   
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 สําหรับ เจตคติ  ถือวามีความสําคัญตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเปนอยางมาก
เนื่องจากเจตคติ คือ ทาทีหรือความรูสึกความคิดเห็น  ความพรอมที่จะแสดงออกของบุคคลตอส่ิงใด
ส่ิงหนึ่ง  และพรอมที่จะแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  (2536:75)  
ที่กลาวไววา เจตคติของบุคคลเกิดจากการเรียนรูในการที่จะตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ
ในการทํางาน การชอบ ไมชอบ พอใจไมพอใจ ตองานที่ทํากอใหเกิดความพรอมหรือไมพรอมที่จะ
ทํางานนั้น ๆ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของปราณีรัตน อัปสร (2545:31) และ  จุฑามาศ  แหนผัน  
(2548:32)  ที่กลาวในลักษณะเดียวกันวา   เจตคติเปนสภาพทางจิตใจที่เกิดจากประสบการณอันทาํ
ใหบุคคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในลักษณะที่อาจแสดงทาทีในทางที่พอใจ  ไมพอใจ ชอบไมชอบ  เหน็ดวย  
หรือ   ไมเห็นดวย  เจตคติจึงเปนอีกตัวแปรหนึ่งที่เปนสาเหตุและปจจัยที่ทําใหสมาชิกเขามามีสวน
รวมในกิจกรรมนั้น ๆ ที่จะสงผลตอกิจกรรมหรือการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของโรงเรียนเปนสําคัญ  ขนาดของโรงเรียนก็เปนอีกตัวแปรหนึ่งที่ผูวิจัยสนใจนํามา
ศึกษาเพราะวาโรงเรียนใน สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีขนาดแตกตางกันไป
แตละโรงเรียนซึ่งโรงเรียนจะมีขนาดใดนั้นขึ้นอยูกับจํานวนนักเรียนและจํานวนหองเรียนเปนสําคัญ  
ขนาดของโรงเรียนสงผลตอความสําเร็จของการบริหารงานไดมากหรือนอยแตกตางกันไปก็ข้ึนอยูกับ
ผูบริหารโรงเรียนเปนสําคัญเพราะโรงเรียนมีขนาดใหญมากเทาใดความซับซอนและกิจกรรมของ
โรงเรียนก็มากขึ้นไปเทานั้นอาจจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานในโรงเรียนลดต่ําลงได    
โรงเรียนที่มีขนาดเล็ก ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  จะไดรับการจัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณ
แตกตางกันซึ่งอาจทําใหการบริหารงานแตกตางกันไปดวย ( ธงชัย  สันติวงษ.2523:194 )ซึ่งโรงเรียน
วิถีพุทธในสํานักงานเขตคลองสานมีโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ  จะมีการบริหารงาน
ใหครูมีสวนรวมตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเปนอยางไรนั้นขึ้นอยูกับปจจัยที่เกี่ยวของหลาย
ประการดวยกันผูวิจัยจึงสนใจและนํามาเปนตัวแปรหนึ่งของการศึกษาครั้งนี้ จากแนวคิดขางตน
สามารถนําเสนอเปนภาพประกอบดังนี้ 
                 ตัวแปรอิสระ                                             ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        ภาพประกอบ 1  กรอบความคิดในการวิจยั 

การมีสวนรวมใน  การตัดสินใจ  การปฏิบัติ  การรับ
ผลประโยชน  การประเมินผล ของครตูอการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบไปดวย 5 ดาน  คือ     
         1. ดานกายภาพ 
         2. ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 
         3. ดานการเรียนการสอน 
         4. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
      5.  ดานการบริหารจัดการ 
 

1. การอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
ไดแก 
    1.1  ผานการอบรม 
    1.2 ไมผานการอบรม 
2. เจตคติตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธ 
     2.1  เจตคติที่ดี 
     2.2  เจตคติที่ไมดี 
3. ขนาดของโรงเรียน 
    3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 
    3.2 โรงเรียนขนาดใหญ 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย  ผูวิจัยจึงไดตั้งสมมุติฐานของ
การวิจัยไวดังนี้  คือ 
           1. ครูที่ผานการอบรมและไมผานการอบรมแนวทางการดาํเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธมสีวน
รวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถพีทุธในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน   
สังกัดกรุงเทพมหานคร แตกตางกนั 
 2. ครูที่มีเจตคติแตกตางกนัมีสวนรวมในการดําเนนิงานโรงเรียนวิถพีุทธ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  แตกตางกนั   
 3. ครูที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกนัมีสวนรวมใน การดําเนนิงานโรงเรียน 
วิถีพทุธ ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   
 ในการวิจัยครัง้นี ้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการมีสวนรวมในการ
ดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธ  โรงเรียนประถมศึกษาสาํนกังานเขตคลองสาน   สังกัดกรุงเทพมหานคร   
แยกไวเปนหมวดหมูดงัตอไปนี้  
 1.   โรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
  1.1  ประวัติความเปนมาของเขตคลองสาน 
  1.2   ลักษณะทั่วไปของเขตคลองสาน 
      1.3   หนาที่ของฝายการศึกษาของสํานักงานเขตคลองสาน 
 2.   โรงเรียนวถิีพทุธ 
   2.1   ความสาํคัญและความเปนมาของโรงเรียนวิถพีุทธสูสถานศึกษา 
   2.2   ความหมายของโรงเรยีนวถิีพทุธในสถานศกึษา 
   2.3   ความมุงหมายและประโยชนของโรงเรียนวถิีพทุธ 
            2.4   กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถพีุทธในสถานศึกษา 
   2.5   การบริหารจัดการโครงการโรงเรียนวิถพีทุธในสถานศกึษา 
 3.   การดําเนนิงานตามแนวโรงเรียนวถิีพทุธ สํานกังานเขตคลองสาน  
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
   3.1   ดานกายภาพ 
   3.2   ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชีวิต 
   3.3   ดานการเรียนการสอน 
   3.4   ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
    3.5   ดานการบริหารจัดการ 
 4.   การมีสวนรวม 
   4.1   ความหมายการมีสวนรวม 
   4.2   ลักษณะการมีสวนรวม 
   4.3   แนวคิดและทฤษฎีการมีสวนรวม 
   4.4   ลักษณะและขั้นตอนการเขามามีสวนรวม 
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 5.   การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพทุธ  
     5.1   การมีสวนรวมของครูดานกายภาพ 
     5.2   การมีสวนรวมของครูดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีติ 
     5.3   การมีสวนรวมของครูดานการเรียนการสอน 
     5.4   การมีสวนรวมของครูดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
                                    5.5   การมีสวนรวมของครูดานการบริหารจัดการ 
 6.   วรรณกรรมเกี่ยวกับตัวแปรอิสระ 
                6.1   การฝกอบรม 
      6.2   เจตคติ 
      6.3   ขนาดของโรงเรียน 
 7.   งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
      7.1   งานวจิัยในประเทศ 
                      7.2   งานวจิัยตางประเทศ 
 
1.   โรงเรียนประถมศึกษาสํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 การจัดการศึกษาของกรงุเทพมหานคร (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. 2547 :  
14-15) มีรายละเอียดนาํเสนอพอสงัเขป ดังนี ้
 กรุงเทพมหานครมีอํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษาตั้งแตเร่ิมสถาปนาในป พ.ศ. 2515 
ตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 335 โดยรับโอนการจัดการศึกษาจาก 2 หนวยงาน คือ เทศบาล 
นครหลวง และองคการบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี ซึ่งหนวยงานทั้ง 2 ไดถือกําเนิดเมื่อ  
พ.ศ. 2514 จากประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 24 และ 25 โดยเทศบาลนครหลวงกรุงเทพธนบุรีเปน
การยุบรวมกันและรับโอนการจัดการศึกษาจากเทศบาลนครกรุงเทพและเทศบาลนครธนบุรี ทั้งนี้
โดยเทศบาลทั้ง 2 รับโอนการจัดการศึกษามาจากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อป 2481 และองคการ
บริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรีเปนการยุบรวมกัน และรับโอนการจัดการศึกษาจากองคการบริหาร
สวนจังหวัดพระนคร และองคการบริหารสวนจังหวัดธนบุรี โดยองคการทั้งสองโอนการจัดการศึกษา
มาจากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อป พ.ศ. 2509การจัดการศึกษาในพื้นที่ของกรุงเทพมหานครตั้งแต
จัดตั้งโรงเรียนทวยราษฎรข้ึนครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2427 ที่วัดมหรรณพารามและขยายออกไปโดย
จัดตั้งองคกรรับผิดชอบเปนกรมศึกษาธิการ เมื่อป พ.ศ. 2430 และเปนกระทรวงธรรมการเมื่อ 
ป พ.ศ. 2435 ตอมาในป พ.ศ. 2441 ไดมีโครงการศึกษาเกิดขึ้นโดยแบงความรับผิดชอบใหกรม
ศึกษาธิการของกระทรวงศึกษาธิการจัดการศึกษาในกรุงเทพมหานคร และใหกระทรวงมหาดไทยจัด
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การศึกษาในหัวเมืองรวมกับพระสงฆ ภายหลังไดมีการขยายการศึกษาภาคบังคับออกไปถึงระดับ
ตําบล ระหวางป พ.ศ. 2454 ถึง พ.ศ. 2474 มีหนวยงานที่รับผิดชอบการประถมศึกษา 3 กระทรวง 
คือ 
 1.   กระทรวงนครบาล รับหนาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในสวนกลาง 
 2.   กระทรวงมหาดไทย รับหนาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในสวนภูมิภาค 
 3.   กระทรวงธรรมการ ทําหนาที่ประสานงานใหการศึกษาเปนไปตามนโยบาย 
 ปจจุบันนี้การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครเปนอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวใน
มาตรา 89 (21) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528  โดยมี 
การจัดการศึกษาหลายระดับและหลายรูปแบบ โดยมีการกําหนดโครงสรางและอํานาจหนาที่ใหมี
หนวยงานที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 1   การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาจัดอยูในรูปของอนุบาลศึกษาจัดในรูปศูนย
เลี้ยงดูเด็กหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในความรับผิดชอบของสํานักพัฒนาชุมชน ซึ่งดําเนินงานใน
ลักษณะของการใหการสนับสนุนชุมชนที่เปดดําเนินการและสํานักอนามัยซึ่งเปดสถานเลี้ยงเด็ก
กลางวัน และใหการสนับสนุนบานเลี้ยงเด็ก  
 2   การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  อยูในความรับผิดชอบของสํานักการศึกษาและ
สํานักงานเขต มีโรงเรียน 431 โรงเรียน ซึง่ตั้งอยูกระจายทั่วพื้นที่ 50 สํานักงานเขต 
 3   การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  เปดสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาของกรุงเทพมหานคร จํานวน 67 โรงเรียน ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  
ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของสํานักการศึกษาของสํานักงานเขต และไดจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา 
โดยแยกออกจากโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนมัธยม
บานบางกะป เขตบางกะป และโรงเรียนมัธยมประชานิเทศ เขตจตุจักร 
 4   การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ไดแก วทิยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย วทิยาลยั
แพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล ในความรับผิดชอบของสํานักการแพทย 
 5  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ไดแก การฝกอบรมอาชีพระยะสั้นในโรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานครรวมกับกรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนในโรงเรียนของกรุงเทพมหานคร และใหความรวมมือในการดําเนินงาน
โรงเรียนผูใหญ จัดใหแกกลุมสนใจตามความเหมาะสม ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของสํานักพัฒนา
ชุมชน 
 ภารกิจหลักในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร คือ การจัดการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา สวนการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา อาศัยแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี 
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เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2531 ซึ่งเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กกอนประถมศึกษาของสํานักงานคณะกรมการการศึกษาแหงชาติ ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  กรุงเทพมหานคร  ไดจัดขึ้นในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยได รับมติ
คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบดําเนินการได เมื่อวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2535 ซึ่งกรุงเทพมหานคร
จัดเปนการเสริมจากที่กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการ เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลในการขยาย
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหแกเด็กและเยาวชนของไทย และเมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2541 
คณะรัฐมนตรีไดลงมติอนุมัติเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
   
 โครงสรางระบบการบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 การบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานครในสวนของการประถมศึกษา จัดในลักษณะ
ของสายการบังคับบัญชา ซึ่งผูมีอํานาจ คือ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขต และโรงเรียน ตามลําดับ โดยมีสํานักการศึกษาเปนฝายอํานวยการ ทําหนาที่ในการ
สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งแสดงในภาพประกอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา 

กลุมเขต (โซน) 

ศูนยวิชาการเขต 

กลุมโรงเรียน 

สภากรุงเทพมหานคร 

ปลัดกรุงเทพมหานคร 

สํานักงานเขต 

โรงเรียน 

สํานักการศึกษา 

สภาเขต 

ฝายการศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

สํานักอืน่ ๆ 

ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

ภาพประกอบ 2 การบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 ที่มา : สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  (2547).รายงานการจัดการศกึษาของ
 กรุงเทพมหานคร.หนา 25. 
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 1.1  ประวัติสํานกังานเขตคลองสาน 
 เขตคลองสานเดิมเปนอําเภอ  เรียกวา  บุปผาราม  ซึ่งตามนามเดิมเรียกวา  อําเภอบาง
ลําภูลาง   ตั้งที่วาการหนาวัดทองธรรมชาติ  เมื่อพ.ศ. 2454   ยายมาตั้งที่หนาวัดทองนพคุณในวันที่ 
30 พฤศจิกายน  2458  มหาอํามาตยตรี  พระยาเพ็ชร ปาณีอธิบดีกรมพระนครบาลไดประกาศตั้ง
ที่วาการอําเภอบุคคโล  มีที่วาการอําเภอตั้งอยูริมแมน้ําเจาพระยา  หนาวัดทองนพคุณ  และใหผูที่
อยูในทองที่อําเภอบุปผารามไปทํากิจตาง ๆ  ที่ที่วาการอําเภอบุคคโล   วันที่ 3  กรกฏาคม   2459 
มหาอํามาตยเอกเจาพระยายมราชเสนาบดีกรมพระนครบาล   มีหนังสือการทูลพระเจาพี่นางเธอ
กรมหลวงปราจิณกิติบดี  ราชเลขาธิการ  ใหพระราชทานเปลี่ยนนามอําเภอบุปผาราม  ซึ่งเดิมขอ
พระราชทานเปลี่ยนเปนนามอําเภอบางลําภูลาง   ตามนามอําเภอเดิม แตเนื่องจากที่ตั้งอําเภออยูที่
วัดทองนพคุณ  ซึ่งมีตําบลอยู 3 ตําบล คือ 1 บานสมเด็จ  2 คลองสาน  3  พระปางเหลือง  ที่ตองอยู
ในทองที่อําเภอนี้  จึงขอพระราชทานเปลี่ยนนามตามชื่อใดชื่อหนึ่งใน 3  ตําบลนี้แทนนาม  อําเภอ 
บุปผาราม   กรมราชเลขานุการจึงนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาทราบ  พระบาทสมเด็จพระ
มงกุฏเกลาเจาอยูหัวจึงไดโปรดเกลา ฯ พระราชทานนามอําเภอบุปผารามวา อําเภอคลองสาน 
ตามหนังสือกรมราชเลขาธิการที่62/286  ลงวันที่ 11 กรกฎาคม  2459  และประกาศเปลี่ยนนาม  ณ  
วันที่ 11  กรกฎาคม  2459  ตอมาวันที่  26  สิงหาคม  2481  ไดมีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีเร่ือง
ยุบรวมอําเภอและยุบอําเภอลงเปนกิ่งอําเภอ  โดยมีพระราชโองการโปรดเกลาฯ วาเนื่องจากอําเภอ
บางแหงเปนอําเภอเล็กมีปริมานงานไมมากนักและจํานวนพลเมืองนอยก็มี  การคมนาคมระหวาง
อําเภอสะดวกขึ้น  จึงสมควรที่จะปรับปรุงเขตปกครองเสียใหมใหเหมาะสมกับสภาพทองที่เพื่อ
ประโยชนแกราชการและความสะดวกของประชาชน  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหยุบรวม
อําเภอและยุบอําเภอลงเปนกิ่งอําเภอ    พ.อ. พหลพล  พยุหเสนา  นายกรัฐมนตรี  จึงรับสนอง 
พระราชโองการประกาศยุบอําเภอบุคคโลขึ้นกับอําเภอบางยี่เรือ  และอําเภอราษฎรบูรณะ  และยุบ
อําเภอคลองสานลงเปนกิ่งอําเภอ  ชื่อวา กิ่งอําเภอคลองสานขึ้นอยูในความปกครองของอําเภอบาง
ยี่เรือ พ.ศ. 2482 อําเภอบางยี่เรือเปลี่ยนชื่อเปนอําเภอธนบุรีตอมาป พ.ศ. 2500  ไดมีพระราช
กฤษฎีกาตั้งอําเภอคลองสานขึ้นดวยเหตุผลที่กิ่งอําเภอคลองสาน  อําเภอธนบุรี  จังหวัดธนบุรี มี
ประชาชนหนาแนนกวาเดิม สภาพทองที่เจริญขึ้น สมควรยกฐานะขึ้นเปนอําเภอ  เพื่อประโยชนใน
การปกครอง เพื่ออํานวยวามสะดวกใหแกราษฎร และสงเสริมใหทองที่มีความเจริญขึ้นอีก 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จึงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯโดยอาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 95 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2475 แกไข
เพิ่มเติม พุทธศักราช 2495 และมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบราชการแผนดิน พ.ศ. 2495 
ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นเรียกวา พระราชกฤษฎีกาตั้งอําเภอคลองสาน พ.ศ. 2500 ใหตั้งกิง่อาํเภอ
คลองสาน อําเภอธนบุรี จังหวัดธนบุรี ข้ึนเปนอําเภอเรียกวา อําเภอคลองสาน ข้ึนในความปกครอง
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ของจังหวัดธนบุรี จอมพล ป. พิบูลสงครามนายกรัฐมนตรี ผูรับสนองพระบรมราชโอการและเมื่อ
วันที่ 7 สิงหาคม 2503  สรางที่วาการอําเภอใหมที่ถนนลาดหญาบริเวณปอมปองปจจามิตรตําบล 
คลองสาน 
 ในป พ.ศ. 2514  มีการจัดระเบียบบริหารราชการแผนดินใหม  โดยประกาศคณะปฏิวัติ  
ฉบับที่  24  ลงวันที่ 21 ธันวาคม  2514  ใหรวบจังหวัดพระนครและธนบุรีเปนจังหวัดเดี่ยวกัน  
เรียกวากรุงเทพมหานคร    อําเภอคลองสานจึงเปนอําเภอที่ข้ึนอยูกับกรุงเทพธนบุรี  ป พ.ศ. 2515  
มีประกาศคณะปฏิวัติ  ฉบับที่ 335  ลงวันที่  13  ธันวาคม 2515 ใหเปลี่ยนนครหลวงกรุงเทพธนบุรี  
เปนกรุงเทพมหานคร  และแบงพื้นที่กรุงเทพมหานครออกเปนเขต  ป พ.ศ. 2516  ไดมีพระราช
กฤษฎีกรแบงกรุงเทพมหานครออกเปน  24  เขต  อําเภอคลองสานไดเปลี่ยนเปนเขตคลองสาน  
ข้ึนกับกรุงเทพมหานครจนถึงปจจุบัน  (สํานักงานเขตคลองสาน. 2548ก. 6-7) 
 1.2   ลักษณะทั่วไปของเขตคลองสาน 
 ลักษณะภูมิประเทศ  เปนทีร่าบลุม  ตัง้อยูริมแมน้ําเจาพระยา  ทางดานฝงธนบุรีเร่ิม
ตั้งแตถนนประชาธิปกลงมาถึงบริเวณซอยวัฒนา  ถนนสมเด็จเจาพระยาตากสิน  ตามแนวคลอง
บางไสไก  อาณาเขตและพืน้ที่เขตคลองสานมพีืน้ทีท่ั้งหมด  6.87  ตร.กม.มีอาณาเขตติดตอ  ดังนี้    
  ทิศเหนือ         จรดแมน้าํเจาพระยา  ( ฝงตรงขามเขตสัมพันธวงศ ) 
  ทิศใต         จรดแนวคลองบางไสไกเชื่อมเขตธนบุรี 
  ทิศตะวนัออก     จรดแนวแมน้ําเจาพระยา  ( ฝงตรงขามเขตสัมพันธวงศและ
           เขตบางรัก) 
  ทิศตะวนัตก       จรดถนนประชาธิปกเชื่อมเขตธนบุรี 
 การปกครอง   เขตคลองสานแบงการปกครองออกเปน  4  แขวง  ดงันี ้
  แขวงสมเด็จเจาพระยา มีพื้นที่ 1.16  ตร.กม. 
  แขวงคลองสาน  มีพื้นที่  1.49  ตร.กม. 
  แขวงคลองตนไทร  มีพื้นที่  1.75  ตร.กม. 
  แขวงบางลําภลูาง  มีพื้นที่  2.47  ตร.กม. 
  รวมมีพืน้ที่ทงัสิ้น  6.87  ตร. กม. 
 สัญลักษณเขตคลองสาน  เปนภาพบรมรปูสมเด็จพระเจาตากสนิมหาราชทรงดาบ
ประทับบนหลงัมาเหนือปอมปองปจจามิตร  ดานหลงัภาพเปนพระปรางควดัพิชยญาติการาม  
ดานลางลายเสนตรงหมายถึงแมน้ําเจาพระยา 
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 1.3   หนาทีข่องฝายการศกึษาของสาํนกังานเขตคลองสาน  
 เขตคลองสานมีโรงเรียนที่อยูในความรับผิดชอบดูแลและจัดการศึกษาอยู 7 โรงเรียน 
ไดแก 1) โรงเรียนวัดเศวตฉัตร 2)โรงเรียนวัดสุทธาราม 3)โรงเรียนวัดทองเพลง  4)โรงเรียนวัดสุวรรณ   
5)โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ  6)โรงเรียนวัดพิชัยญาติ  7)โรงเรียนวัดทองนพคุณ  สถิติจํานวน
ขาราชการครูและจํานวนนักเรียน ในตาราง ดังนี้ 
 
ตาราง 1  สถติิจํานวนขาราชการครูและจํานวนนักเรียน   ปการศึกษา 2548  
 
  ลําดับที ่      โรงเรียน        จํานวนขาราชครู              จํานวนนกัเรียน 
   
    1    โรงเรียนวัดเศวตฉัตร   40             1,246 
    2  โรงเรียนวัดสุทธาราม    36             1,745 
    3  โรงเรียนวัดทองเพลง    40             1,215 
    4  โรงเรียนวัดสุวรรณ     34                985 
    5  โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ   11                256 
    6  โรงเรียนวัดพิชยัญาติ     9                241 
    7  โรงเรียนวัดทองนพคุณ   10                157 
 
  รวม                180             5,845 
 
 ที่มา : สํานักงานเขตคลองสาน .(2548ก).รายงานการศกึษาประจาํป. หนา 29. 
 
อํานาจหนาที่ของฝายการศึกษา  สํานกังานเขตคลองสาน 
 ฝายการศึกษามีอํานาจหนาที่ตามที่ พ.ร.บ.  การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545  เชน การดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมประกันคุณภาพ  การควบคุม
กํากับดูแลใหมีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การตรวจเยี่ยมโรงเรียน  การนิเทศการศึกษา  เพื่อ
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาเปนตน  พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. 2545  เชน  การรับแจง
เด็กเขาเรียน  การตรวจสอบเขาเรียนของเด็ก  การจัดการศึกษาเปนพิเศษสําหรับเด็กที่มีความ
บกพรองทางรางกายและจิตใจ  เปนตน  การดําเนินการเกี่ยวกับการเจาหนาที่  การงบประมาณ  
การเงิน  การบัญชี  และการพัสดุของขาราชการครูและลูกจางของโรงเรียน  การเลือกตั้ง อ.ก.ก. 
ขาราชการครู  การดําเนินงานตาม พ.ร.บ. สภาครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 เชน 
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 การกํากับดูแลใหปฏิบัติงานตามมาตรฐาน จรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
การดําเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการ  สวัสดิภาพของขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา เปนตน  
การบริหารงานบุคคลตาม พ.ร.บ.  ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  
การสงเสริมกิจกรรมนักเรียนในดานคุณธรรมจริยธรรม  กีฬา  การสงเสริมคุณภาพ  กิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี  และยุวกาชาด  กิจกรรมพัฒนานักเรียนการปองกันดานสิทธิเด็ก  การพฒันาขาราชการคร ู 
การจัดทํารายงายประจําป  การบริหารงานวิชาการ  การตรวจสอบทบทวนคุณภาพทางการศึกษา  
การดําเนินการวิจัย  การประเมินผลโครงการและการเผยแพรงานขอมูลทางการศึกษา  สารสนเทศ
ทางการศึกษา  การบริหารงานศูนยวิชาการเขต  กลุมโรงเรียน  การประสานงานระหวางโรงเรียน
และสํานกังานการศึกษา  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 จากอํานาจหนาที่กลาวมาขางตนสํานักงานเขตคลองสานฝายการศึกษาจึงมีนโยบายที่
สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและการดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 7โรงเรียนดัง
รายละเอียดตอไปนี้  1)  ดานผูบริหารโรงเรียน ไดสงเสริมใหมีการบริหารเชิงระบบและเทคนิคการ
บริหาร  กลาวคือ  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  แผนยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติงาน
ประจําปและแผนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชระบบการมีสวนรวม  ระบบการบริหารแบบ
กระจายอํานาจโดยทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนพรอมกับนําแผนมาปฏิบัติและติดตาม
ประเมินผลใหบุคลากร  ชุมชน  ชื่นชนผลสําเร็จ  2)  ดานครูผูสอน   ไดสงเสริมการจัดการเรียนรู  
วิเคราะหหลักสูตร  จัดทําแผนการเรียนรูที่บูรณาการทุกกลุมสาระ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายใชส่ือการเรียนการสอน วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ทําวิจัยในชั้นเรียน  และ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ  3)  ดานผูเรียนสงเสริมความสามารถทางความคิด  และทักษะในการทํางาน  
แสวงหาความรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค  (สํานักงานเขตคลอง
สาน.2548ข: 49-52) นอกจากนี้ทางสํานักงานเขตไดสงเสริมสนับสนุนการนําระบบโรงเรียนวิถีพุทธ
มาสูสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดตามนโยบายของกรุงเทพมหานครที่ใหนโยบายไววาในป
การศึกษา 2548  กรุงเทพมหานครโดยสํานักการศึกษาจะนําระบบโรงเรียนวิถีพุทธมาสูโรงเรียนใน
สังกัดทุกโรงเรียน   เพราะเห็นวาโรงเรียนวิถีพุทธเปนโรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่นําหลักธรรมทาง
ศาสนาไปใชในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น  โดยเนนกรอบการพัฒนาตาม
หลักไตรสิกขา  คือ  ศีล  ( พฤติกรรมในการดํารงชีวิตที่ดีสําหรับตนและสังคม )  สมาธิ  ( จิตใจที่ตั้ง
มั่น  เขมแข็ง และสงบสุข )  และปญญา  ( มีศักยภาพในการคิด  การแกปญหาดวยเหตุผลอยางถูก
วิธี )  ซึ่งจะชวยในการจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี  เกง  และมี
ความสุขอยางแทจริง( กรุงเทพมหานคร. 2548:3 ) โดยการจัดสงบุคลากรเขาอบรมหลักสูตรแนว
ทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธที่กรุงเทพมหานครจัดใหมีการอบรมต้ังแตปการศึกษา 2546  
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เปนตนมาจนถึงปจจุบันอยางตอเนื่อง  เพราะการพัฒนาสงเสริมบุคลากรนั้นเปนการเพิ่ม
ความสามารถ  ความรู  ทักษะ  และเทคนิควิธีอยางเปนระบบเพื่อที่จะนําความรูที่ไดมาพัฒนา
นักเรียนในโรงเรียนใหมีการพัฒนาตนเองตามแนววิถีพุทธที่เปนการนําหลักพุทธธรรมมาพัฒนาให
เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม  4  ประการอันจะสงผลใหตัวผูเรียนใฝรู  
ใฝเรียน  มีเหตุมีผล  มีความรูสึกนึกคิดที่ดีดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสมตลอดไป 
วิสัยทัศนของสํานกัการศกึษา   กรงุเทพมหานคร 
 ผนึกกาํลังทัง้สังคม  สรางสรรคพัฒนา  บริหารการศึกษากาวไกล  กาวหนาทันโลก
เพื่อใหผูเรียนรูมีคุณภาพ  มคีุณธรรม  พรอมเปนพลเมืองทีท่รงคุณคาของเมือง   
วิสัยทัศนดานการศึกษาของสํานกังานเขตคลองสาน 
 มุงพฒันาคุณภาพผูเรียนใหมีมาตรฐาน  สงเสริมนวัตกรรมและแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย  
โดยสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวม 
  
2.   โรงเรียนวิถีพุทธ 
 2.1   ความสาํคัญและความเปนมาของโรงเรียนวิถพีุทธสูสถานศึกษา 
 วิชาพระพุทธศาสนาในประเทศไทยมีการเรียนการสอนมาตั้งแตสมัยสุโขทัย  พ.ศ. 1781 
ถึงสมัยรัตนโกสินทร  พ.ศ. 2531  จากการศึกษาคนควาพบวามีการพัฒนาในดานหลักสูตร  ความ
มุงหมายการเรียนการสอน  เนื้อหาวิชา  การเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  และการจัดการ
ประเมินผล  เนื้อหาวิชาเนนเรื่องหลักธรรม  ศีลธรรม  จรรยามารยาท  ศาสนพิธี  พระรัตนตรัย  และ
การประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   การเรียนเดิมมุงเนนทองจํา   ปจจุบันเปลี่ยนเปนการสงเสริมให
นักเรียนฝกปฏิบัติตามหลักธรรม   สวนสื่อการเรียนการสอนเปลี่ยนจากการใชหนังสือเลมเดียวมา
เปนหลายประเภท   มีการใชโสตทัศนูปกรณหลายรูปแบบ  ดานการวัดและการประเมินผลเปลี่ยน
จากระบบเปอรเซนตมาเปนระบบเกรดและวัดดานพุทธพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย  ( สุพัตรา   
ศักรภพน. 2532: ออนไลน )   
  การสอนวิชาพระพุทธศาสนา   หรือการเรียนการสอนใหปฏิบัติตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาที่นับวาไดผลดีที่สุด  คือ  วิธีการที่เผยแพรพระธรรมที่พระองคไดตรัสรูแกประชาชน
ทุกหมูเหลา  เพราะวิธีการเผยแพรพระธรรมพระพุทธองคนั้น  สามารถเอาชนะความขัดแยงและ
ความเชื่อในสังคมอินเดียโบราณ   ซึ่งมีการแบงชั้นวรรณะ   มีความเชื่อในลัทธิตาง ๆ  และอิทธิพล
ของศาสนาพราหมณที่มีอยูอยางมั่นคง   ทรงเลือกใชวิธีสอนไดเหมาะสมกับบุคคลและชุมชน   
ประกอบกับพระองคทรงมีพุทธลักษณะที่นาเลื่อมใสศรัทธาการสอนของพระองคเนนการคิด
ใครครวญไตรตรองดวยเหตุผลแลวฝกปฏิบัติตนใหเห็นจริงดวยตัวเอง   วิธีการสอนพระพุทธศาสนา
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ตามแนวพุทธศาสตรจากการวิเคราะหผลการสอนของพระพุทธเจาแตละครั้งผลการสอนจะออกมา
ในรูปแบบที่งดงาม  สมบูรณ   สมบูรณดวยเนื้อหาสาระ   ปลูกศรัทธาและความยินดีใหแกผูฟง 
 อดีตที่ผานมาเรามองการพฒันาเด็กเหมอืนกระบวนการผลิตรถยนตในโรงงานนัน้   
คือ  ในการผลิตรถยนตสักหนึ่งคัน  ชิ้นสวนแตละชิ้นจะถูกวางรออยูตามจุดตาง ๆ  โดยที่ส้ินสวนแรก
จะถูกวางบนสายพานการผลิต  สายพานนั้นก็จะลําเลียงไปประกอบเขากับส้ินสวนอื่น ๆ หลาย ๆ 
ชิ้น หลาย ๆ จุด   พอถึงจุดสุดทายก็ไดรถยนตหนึ่งคันออกมาจากสายพานการผลิต ซึ่งก็เชนเดียวกับ
การที่เด็กเด็กไดรับการเลียงดูทางกายที่บานจนโตพอที่จะเขาโรงเรียน  จากนั้นเด็กถูกสงลําเลียงไป
เรียนที่โรงเรียนเสร็จแลวก็ถูกสงลําเลียงตอไปที่วัดเพื่อใหอบรมบมนิสัย  ในที่สุดก็ไดผลผลิตออกมา
เปนคนที่มีทั้งความรูดีและความประพฤติดี  นั้นเปนรองรอยในอดีต  ปญหาทุกวันนีก้ค็อืเดก็ออกจาก
บานแลวไปไมถึงโรงเรียน  ไปหลงติดอยูตามสถานบันเทิงหรือหางสรรพสินคา   เร่ืองที่เด็กจะเลยไป
เขาวัดนั้นไมตองพูดถึง  ปญหาการอบรมศีลธรรมใหเด็กและเยาวชนจึงมาจากสาเหตุดังตอไปนี้ 
(พระเทพโสภณ.2547: 24-25 ) บานวัดและโรงเรียนแยกกันทําหนาที่   ไมมีการประสานงานกัน
ระหวางบาน   วัดและโรงเรียน  เมื่อทั้งพอแมผูปกครองหรือโรงเรียนพาเด็กไปวัดพระสงฆไมทํา
หนาที่อบรมศีลธรรมแกเด็กหรือเมื่อโรงเรียนนิมนตพระสงฆไปสอนที่โรงเรียน  ก็มีพระสงฆไมเพียง
พอที่จะทําหนาที่   จากที่กลาวมาทําใหมีการพูดถึงโรงเรียนวิถีพุทธ  ซึ่งสืบเนื่องมาจากมหาเถร
สมาคมไดมีมติเมื่อวันที่  19  กรกฎาคม  พ.ศ.  2544  มอบหมายใหพระธรรมวรเมธี  เลขานุการแม
กองธรรม  สนามหลวง  และพระเทพโสภณ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปน
ผูแทนไปพิจารณาสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการซึ่งไดประกาศใชในขณะนี้นั้น  ผลการเจรจากับกรมวาชาการในสมัยนั้น  
ปรากฏวากระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน  
พ.ศ.  2544  ในหลักสูตรนี้มีเร่ืองเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาพระพุทธศาสนาเพียงไมกี่บรรทัด ดังตอไปนี้  
( กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 2 )   
 “มาตรฐาน ส. 1.1  เขาใจประวัติ   ความสําคัญ  หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ  และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 
  มาตรฐาน ส. 1.2 ยึดมั่นในศีลธรรม  การกระทําความดี  มีคํานิยมที่ดีงาม  และศรัทธา
ในพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ 
  มาตรฐาน ส. 1.3 ปฏิบัติตนตามหลักธรรม  และศาสนาพิธีของพระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ  คานิยมที่ดีงาม  และสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาคน  บําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคม   ส่ิงแวดลอม  เพื่อการอยูรวมกันอยางสันติสุข”  
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 การจัดทํามาตรฐานดังกลาวเพื่อชวยใหโรงเรียนทั่วประเทศมีรายละเอียดสาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนาเปนแบบเดียวกัน  โดยไมมีการบิดเบือนหลักคําสอนทางพุทธศาสนา   พระเทพ
โสภณอธิการบดีมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   จึงเสนอใหกระทรวงศึกษาธิการแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เพื่อจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางพระพุทธศาสนาสําหรับโรงเรียนทั่วประเทศ
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดังกลาวมีพระเทพโสภณ  เปนประธาน 
มีกรรมการ  63  รูป/คน  เมื่อวันที่  23  มกราคม  พ.ศ. 2545  คณะกรรมการชุดนี้จัดทํารายละเอียด
สาระการเรียนรูแกนกลางพระพุทธศาสนาและจัดพิมพเปนหนังสือเร่ือง  “ การจัดสาระการเรียนรู
พระพุทธศาสนา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม  ตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน   พุทธศักราช  2545”  สําเร็จเรียบรอยทันเสนอในที่ประชุมเร่ือง  “ หลักสูตรใหมเด็กไทย
พัฒนา : การปฏิรูปการศึกษา ”  ซึ่งมีรัฐบาลเปนประธาน  จัดที่มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต   
เมื่อวันที่  25  ธันวาคม  2545  พระเทพโสภณ  ในฐานะประธานกรรมการจัดทํารายละเอียดสาระ
การเรียนรูพระพุทธศาสนา  เปนผูรายงานรายละเอียดสารการเรียนรูพระพุทธศาสนา   ซึ่งรัฐบาลได
เปดโอกาสใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องนี้นานพอสมควรผลจากการประชุมชี้แจงครั้งนี้พอสรุปไดเปน  
3 ประการดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ.2547: 27-28) 
 1. ที่ประชุมใหความเห็นชอบตอรายละเอียดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา  และชื่นชม
ผังมโนทัศนของสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาพรอมกับเสนอแนะใหสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ทําผัง
มโนทัศนเชนเดียวกับสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา 
 2.   ที่ประชุมเห็นชอบใหสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา  มี  1  หนวยกิต  ( ในระดบั
มัธยมศึกษา  คําวา 1  หนวยกิตมีคา  เทากับ  2  ชัว่โมงตอสัปดาห ) 
 3.   ใหมีโรงเรยีนวถิีพทุธนํารองจังหวัดละ  2  โรงเรียน  ในป พ.ศ. 2546   
 ในการประชุมดังกลาวนั้น  ศาสตราจารยดร. ชัยอนันต   สมุทวณิช  ผูบังคับการวชิราวุธ
วิทยาลัยเสนอแนะวา   การสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหไดผลจะตองนําไปบูรณราการเขากับชีวิตจริง
เพื่ออบรมคุณธรรม  จริยธรรมใหแกเด็กที่สําคัญคือตองนิมนตพระสงฆเขามาชวยสอนในโรงเรียน
เหมือนกับโรงเรียนที่จัดโดยบางศาสนาก็ไมยอมสอนเฉพาะเรื่องวิชาการ  แตเนนเรื่องกิริยามารยาท  
และอบรมคุณธรรมจริยธรรมดวย  โรงเรียนเหลานั้นประสบความสําเร็จในการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเพราะมีบาทหลวงและแมชีทั้งหลายมาเปนแบบอยางการอบรมดูแลเด็กอยางใกลชิด   
ดังนั้นจึงควรมีโรงเรียนที่สอนเนนเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา  โดยนิมนต
พระสงฆมาสอนในโรงเรียนเพื่อใหเปนแบบอยางทางศีลธรรมแกเด็กและเยาวชนดวยการสอน  ใหรู  
ทําใหดู  อยูใหเห็น  ตอนแรกที่ประชุมเรียกโรงเรียนประเภทนี้วา  โรงเรียนสอนเนนพระพุทธศาสนา  
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เชนเดียวกับ  โรงเรียนที่เนนสอนภาษาอังกฤษ  โรงเรียนเหลานี้ก็เหมือนกับโรงเรียนปกติทั่วไปแต
สอนเนนวิชาพระพุทธศาสนาเปนพิเศษเพื่อใหเด็กสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช
ปฏิบัติในชีวิตจริง   รัฐบาลจึงใหนโยบายวาในปการศึกษา  2546  ใหมีโรงเรียนที่สอนเนน
พระพุทธศาสนาเปนการนํารองกอนจังหวัดละ  2  โรงเรียนกระทรวงศึกษาธิการ  จึงนําสูการสงเสริม
การจัด  “โรงเรียนวิถีพุทธ ”    ที่เปนจุดสําคัญของการนําคุณคามหาศาลของพระพุทธธรรมคืนสู
สังคมไทย  สอดคลองกับพระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺ โต) กลาววาโรงเรียนวิถีพุทธจะเดินหนาตอไป
อยางมีพลัง ในการที่จะสรางสรรคในอนาคตของชุมชน สังคม ประเทศชาติ และโลกมนุษยใหเปนวิถี
แหงสันติสุขที่ยั่งยืนสืบไป โดยผานการจัดสภาพและการเรียนรูของโรงเรียนและสถานศึกษาที่มี
ความชัดเจนในการนําวิถีธรรมมาประยุกตใชในการบริหารจัดการตอไป  โดยการดําเนินงานของ
โรงเรียนวิถีพุทธซึ่งในปจจุบันนี้โรงเรียนวิถีพุทธเปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา 1 ใน 5 รูปแบบที่
สําคัญอยูในการดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยประยุกตเอาหลักพุทธธรรมเขาสูการพัฒนาและ
อยูภายใตการดําเนินงาน 5 ดาน  คือ  ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  ดานการเรียนการ
สอน   ดานบรรยากาศและปฏิ สัมพันธ   และดานการบริหารจัดการ  ( สํานักนวัตกรรม
กระทรวงศึกษาธิการ.2546:15-22)   ตอมากระทรวงศึกษาธิการจึงเรียกโรงเรียนที่สอนเนน
พระพุทธศาสนานี้วา  “ โรงเรียนวิถีพุทธ ”    มีการระดมผูทรงคุณวุฒิจัดทําเอกสาร   “ แนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ”   และเปดรับสมัครโรงเรียนนํารองเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธใน
เบื้องตนมีโรงเรียนเขารวมสมัครโครงการในรุนที่  1  ณ  พุทธมณฑล  เมื่อวันที่  23  มิถุนายน  2546  
โดยสมเด็จพระพุฒาจารย   วัดสระเกศเปนประธานเปดการประชุม  พระเทพโสภณเปนวิทยากร
บรรยายนํา  จากนั้นกระทรวงศึกษาธิการไดเปดรับสมัครโรงเรียนเขารวมในโครงการเรื่อยมา  จนถึง
วันที่  5  ธันวาคม 2547 มีโรงเรียนวิถีพุทธทั่วประเทศกวา 11,000 โรงเรียน   ( กระทรวงศึกษาธิการ. 
2547:28 ) 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  โรงเรียนวิถีพุทธ  เปนนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่นํา
พระพุทธศาสนาใหยอนกลับมามีบทบาทในการจัดการศึกษาอีกครั้งหนึ่ง  ซึ่งถือวาพระพุทธศาสนา
เปนสิ่งที่ลํ้าคาของสังคมมนุษยชาติ  มีรายละเอียดเปนระบบการศึกษา  ระบบการดําเนินชีวิตที่
ชัดเจนดีงาม  ละเอียดลึกซึ้งในทุก ๆ ดาน   ดังนั้นโรงเรียนวิถีพุทธจึงเปนจุดสําคัญจดุหนึง่ของการนาํ
คุณคามหาศาลของพระพุทธศาสนามาสูสังคมไทยโดยผานการจัดสภาพและการเรียนรูของโรงเรียน
ที่มีความชัดเจนนั้นเอง 
 2.2   ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ ( 2546: 7 )  ไดใหความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธวา  โรงเรียนวิถี
พุทธ  คือ  โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่นําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช  หรือประยุกตใชในการ
บริหารและพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา  เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยาง
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บูรณาการผูเรียนไดเรียนรู  ไดพัฒนาการกิน  อยู  ดู  ฟง  เปนโดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรม
เมตตา  เปนฐานการดําเนินชีวิต     
 พระเทพโสภณ  (ประยูร  ธมฺมจิตโต)  (2547: 32)  กลาววา คําวา  วิถี   คือ  มรรคหรือ  
แนวทาง  วิถีพุทธ  จึงหมายถึง  แนวทางการดําเนินชีวิตแบบชาวพุทธ  ( Buddhist  Way of  life )  
ซึ่งเปนวัฒนธรรมแบบชาวพุทธ   ถาจะถามวาหลักธรรมอะไรเปนเครื่องแสดงถึงวิถีชีวิตของชาวพุทธ   
คําตอบก็คือมรรคมีองคแปดเปนวิถีชีวิตแบบชาวพุทธ  มรรคมีองคแปดสรุปลงในไตรสิกขา  ไดดังนี้ 
  1.   สัมมาวาจา   สัมมากัมมนัตะ  สัมมาอาชีวะ   เปนอธสีิลสิขา  ( ศีล ) 
  2.   สัมมาวายานะ   สัมมาสติ   สัมมาสมาธิ  เปนอธิจิตตสิกขา  ( สมาธ ิ) 
  3.   สัมมาทิฏฐิ   สัมมาสงักปัปะ  เปนอธปิญญาสิกขา  ( ปญญา ) 
 บรรเจอดพร  รัตนพันธ  (2547: 1 )  กลาววาโรงเรียนวิถีพุทธ  เปนนวัตกรรมการจัด
การศึกษาอีกนวัตกรรมหนึ่งที่มุงหวังพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  โดยการใหหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา   เนนการพัฒนาอยางเปนองครวมตามหลักศีล  สมาธิ  ปญญา  ซึ่งมีจุดเริ่มตนที่  
การกิน  อยู  ดู  ฟงเปนตอเนื่องอยางบูรณาการไปถึงการพัฒนาตนเองกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  
วัตถุ  เพื่อนมนุษยและสรรพสัตว  การพัฒนาจิตใจ  ใหมีสมาธิ  สงบ  สบาย  สดชื่น  เบิกบาน  
มุงมั่น  เขมแข็ง  เพียรพยายาม  รวมทั้งมีปญญา  รูเขาใจเหตุผล   ความจริง 
 มติมหาเถรสมาคมไดใหความหมายวา  โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่
นําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช  หรือประยุกตใชในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของ
สถานศึกษา  ผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาชีวิตโดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรม  แสวงหา  ปญญา
และมีเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต   มุงเนนใหผูศึกษาเขาใจชีวิตแทจริงสามารถดําเนินชีวิตได
อยางถูกตองเหมาะสม  โดยอาศัยระบบการศึกษาตามหลักพุทธธรรม  3  ประการ  คือ  ไตรสิกขา  
ไดแก  ศีล  สมาธิ  ปญญา  มาใชในการฝกอบรมใหครอบคลุมการดําเนินชีวิตทุกดาน   
สูการพัฒนาที่สมบูรณได  ( กระทรวงศึกษาธิการ. 2547: 31 )   โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลัก
ไตรสิกขานี้เพื่อพัฒนาผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณดวยภาวนา  4  คือ  พัฒนาการทางกาย  สังคม  
จิตใจ  และปญญา   กระบวนการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธตองบูรณาการไตรสิกขาเขากับ
กลุมสาระและกิจกรรมตาง ๆ ในหลักสูตร  นั้นคือ  มีศีล  สมาธิ  ปญญา  เปนเหมือนเสนดายที่รอย
เรียงทุกกลุมสาระและกิจกรรมเขาดวยกัน  กลาวอีกนัยคือ  โรงเรียนฝกอบรมผูเรียนใหมีวิถีชีวิตแบบ
ชาวพุทธทั้งในและนอกสถานศึกษา  ดังนั้น  ผูเรียนตองปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา  ตลอดเวลา  
โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมีไตรสิกขาในขณะที่กิน  อยู  ดูและฟง  ซึ่งเปนกิจกรรมประจําวันของ
นักเรียน  เมื่อมีไตรสิกขาเปนเครื่องมือพัฒนาดังกลาวแลว  ผลที่ตามมาก็คือ  ผูเรียนจะไดรับการ
พัฒนาทั้ง  4  ดานไปพรอมกนัไดแก   
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 1.   พัฒนาการทางกาย  ( กายภาวนา )  หมายถงึ  การเจริญกาย  พฒันากาย  คือ   
การฝกอบรมกายใหรูจักติดตอเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมทั้งหลายดวยดี   และปฏิบัติตอส่ิงเหลานั้น
ในทางที่เปนคุณ  มิใหเกิดโทษใหเปนกุศลธรรมงอกงาม  ใหกุศลธรรมเสื่อมสูญในเบื้องตน  คือ   
ใหกินเปน  อยูเปน   ดูเปนและฟงเปน   กายภาวนาจึงเปนเรื่องของการพัฒนาตนเองเพื่อ
ความสัมพันธที่ดีกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 
 2.   พัฒนาการทางดานสังคม  ( ศีลภาวนา )   หมายถึง   การเจริญศีล  คือการพัฒนา
ความประพฤติฝกอบรมใหตั้งอยูในระเบียบวินัย  กฎเกณฑและกติกาของสังคม  ไมเบียดเบียน   
หรือกอความเดือดรอนเสียหายใหแกสังคม  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยดี 
 3.   พัฒนาการทางจิต   ( จิตภาวนา )   หมายถึง  การเจริญจิต  คือพัฒนา  ฝกอบรม
จิตใจใหเขมแข็งมั่นคง  เจริญงอกงามดวยคุณธรรมทั้งหลาย  เชน  มีเมตตากรุณา  ขยันหมั่นเพียร  
อดทน  มีสมาธิ  สดชื่น  เบิกบาน  ผองใส  เปนตน 
 4.   พัฒนาการทางปญญา   ( ปญญาภาวนา )   หมายถึง   การเจริญปญญา  คือ 
การพัฒนา ปญญา  การฝกอบรมทางปญญา  ใหรูและเขาใจสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง  รูเทา
ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและชีวิตตามสภาวะที่เปนจริง  สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ   ไมลุม
หลงไปตามกระแสนิยม   สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดดวยปญญา   
ผูเรียนทีม่ีการพัฒนาการทัง้  4  ดานนี้จะเปนคนเกง  ดี  และมีความสขุดวยเหตุผลดังตอไปนี ้
  4.1   พัฒนาการรางกาย   ซึ่งสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาชีพและ
พัฒนาการทางดานปญญาซึ่งสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาการที่จะทําใหผูเรียนเปนคนเกง 
  4.2   พัฒนาการทางสังคม   ซึ่งเปนผลจากการยึดมัน่ในศีลธรรม  รักษา
ระเบียบวนิัยและจรรยาบรรณ  จะทําใหผูเรียนเปนคนด ี
  4.3   พัฒนาการทางจิต  ซึ่งเกิดจากการบรหิารทางจิตใหมีสติ  สมาธิ   และ
คุณธรรมอื่น ๆ จะทาํใหผูเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี   เปนคนมคีวามสุข 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา  เมื่อพัฒนาการทั้ง  4  ดานถือเปนเปาหมายของโรงเรียนโดย
ปกติทั่วไปที่เรามักไดยินกันเสมอวาการศึกษาไทยมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนเกง  ดี  และมีความสุข
แลว  โรงเรียนวิถีพุทธซึ่งกําหนดใหพัฒนาการทั้ง  4 ดานเปนเปาหมายของการจัดการศึกษาเชนกัน
โรงเรียนวิถีพุทธก็ไมตางจากโรงเรียนปกติทั้งหลาย    ดังนั้นโรงเรียนวิถีพุทธจึงหมายถึง  โรงเรียน
ระบบปกติทั่วไปที่ เนนการนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารและการ
พัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา   เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการทํา
ใหผูเรียน  กิน  อยู  ดูและฟงเปน  นั้นเอง 
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 2.3   ความมุงหมายและประโยชนของโรงเรียนวิถีพทุธ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 1) กําหนดจุดมุงหมายของการจัดโรงเรียนวถิพีทุธเพือ่สนอง
ความสามารถที่แตกตางกันของบุคคล เพื่อนําพาเด็กและเยาวชนไทยกาวหนาทันความเปลีย่นแปลง
ของโลกอยางไรขีดจํากัด  พรอมทั้งชวยผลักดันใหเด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตามศักยภาพ
เปนคนดี  คนเกง  ของสังคม  และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 สมเด็จพระพุฒาจารย  วัดสระเกศราชวรวิหาร (2547: 8-9 ) ไดกลาวถึงโรงเรียนวิถีพุทธ
วา การปฏิรูปการศึกษาที่กลาววาสอดคลองกับรากฐานของสังคมไทย ยังไมมีคร้ังใดที่จะตรงเหมือน
คร้ังนี้วายึดหลักไตรสิกขาเปนหลักโรงเรียนวิถีพุทธ  กลาวไดวาเปนการเปดศักราชใหมขอใหมีความ
มั่นใจวาเปนหนทางที่ถูกตองแลว  ชวยดําเนินตอไปใหถึงที่สุด   สุดกําลังของตน 
 พระธรรมปฏก ( 2547: 18 ) ไดกลาวถึงโรงเรียนที่พัฒนาสูวิถีพุทธและไดรับการพัฒนา
จนเปนโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจนแลวจะสังเกตไดถึงความเปลี่ยนแปลงและประโยชนอันมากมายที่
เกิดตามมาดวยความงดงามและคุณคาดังนี้ 
  1. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตาง ๆ อยางชัดเจนพรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่น ๆ การพัฒนาที่จะใหเปนคนดี  
คนเกง  และมีความสุขพรอม ๆ กัน 
  2. การพัฒนาผูเรียนที่เกิดขึ้นอยางชัดเจนจะเปนที่ชื่นชมและชื่นชอบของ
ผูปกครอง  ครู  อาจารย  และชุมชนที่ไดรับทราบอีกการยอมรับและความรวมมือชวยเหลือจะเกิดขึ้น
อยางทวีคูณ 
  3. สภาพแวดลอม   และบรรยากาศปฏิสัมพันธของโรงเรียนจะดีข้ึนมากใน
ลักษณะที่เกื้อกูลตอการพัฒนาผูเรียนรอบดานทั้ง  ศีล  สมาธิ  และปญญา  ผูที่เกี่ยวของลวนเปน
กัลยาณมิตร  แกกันและกันโดยเฉพาะอยางยิ่งตอนักเรียน 
  4. บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองทั้งวิถีการทํางานและวิถีชีวิต  ทําให
สภาพการทํางานมีความสุข  มีคุณคาเพิ่ม  ชีวิตสวนตัวพัฒนาสูความสะอาด  สวาง  สงบ  และ
ชัดเจนเพราะความเปนวิถีพุทธชวยกลอมเกลา 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  จุดมุงหมายและประโยชนโรงเรียนวิถีพุทธก็เพื่อ
สนองตอบความสามารถที่แตกตางกันของบุคคล พัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนดี คนเกง
ของสังคม  และสามารถดํารงชีวิตใหเปนวิถีแหงสันติสุขที่ยั่งยืน  เปนกําลังสําคัญตอการพัฒนา
สังคมใหดีงามยิ่งขึ้นตลอดไป 
 2.4   กรอบความคิดรูปแบบโรงเรยีนวิถีพุทธในสถานศกึษา 
 วิถีชีวิตและวฒันธรรมของชาวไทยไดรับการกลอมเกลาจากคาํสอนของพระพทุธศาสนา
ตั้งแตยุคแรกของประวัติศาสตรชาติไทยจนกลาวไดวา วิถพีุทธ คือ วิถีวฒันธรรมของชาวไทย 
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สวนใหญ  จนมีความเปนเอกลักษณที่ทั้งโลกตระหนักและใหการยอมรับ  พุทธธรรมหรือพุทธศาสตร
เปนองคความรูที่มุงเนนใหผูศึกษาเขาใจธรรมชาติของโลกและชีวิตที่แทจริง  และฝกใหผูศึกษา
สามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม  ตั้งแตการดําเนินชีวิตประจําวันของคนทั่วไป  คือ  
การกิน  อยู  ดู  ฟง  จนถึงระดับการดําเนินชีวิตของนักบวชผูมุงมีชีวิตที่บริสุทธิ์  และในทุกระดับ
ยังผลใหผูศึกษาเองมีความสุขพรอม ๆ กับชวยใหคนรอบขางและสังคมมีความสุขพรอมกันไปดวย
อยางชัดเจน ( ไพรัช  สูแสนสุข. 2546: 1 )   
 ตามหลักธรรม  ปญญา  เปนกุญแจสําคัญที่จะสามารถไขไปสูความเปน “ พุทธ ” คือ 
ผูรู ผูเบิกบาน บุคคลจะสามารถบรรลุสภาพของการมีปญญาไดตองศึกษาปฏิบัติจนรูแจงดวน
ตนเองกระบวนการเรียนรูทุกรูปแบบในพุทธศาสนาตองมีตัวปญญาอยูเสมอ(สุมน  อมรวิวัฒน. 
2535: 19 ) การศึกษาพระพุทธศาสนาจึงเปนการวิเคราะหตนใหมีความรูความเขาใจสาระที่แทของ
ความเปนมนุษย และลดความเห็นแกตัว ส่ิงสําคัญที่จะทําใหการศึกษามีผลดังกลาวคือ การสอน
โดยสรางปญญา ซึ่งถือไดวาเปนขั้นตอนแรกของกระบวนการการพัฒนาปญญาที่มีเหตุผลทําใหเกิด
ความรูซาบซึ้งใจในเหตุผลนั้นวา มีคุณคาและสามารถพิสูจนไดจริง จึงมีความเชื่อในคําสอนที่ดีโดย
ครูผูเปนกัลยาณมิตรทําใหศิษยมีฉันทะ พึงใจใฝรูคําสอน ความศรัทธา ทําใหผูศรัทธาเกิดความปติ
ไปจนถึงความสงบเยือกเย็นสามารถรูเห็นจริงดวยปญญาของตนเอง (ประภาศรี สีหอําไพ.2535:58) 
พุทธธรรมมีกรอบหลักในการพัฒนาปญญาเปนระบบการศึกษา 3 ประการ  เรียกวาไตรสิกขา ซึ่ง
เปนระบบการฝกอบรมประกอบดวย  ( พระศรีวิสุทธิกวี. 2530: 22 )   
  1.   อธิสีลสิกขา   ( ศีล )  คือ  ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมความประพฤติ 
  2.   อธิจิตตสิกขา  ( สมาธิ )  คือ  ขอปฏิบตัิสําหรับอบรมเพื่อใหเกิดสมาธ ิ
  3.   อธิปญญาสิกขา   ( ปญญา )  คือ  ขอปฏิบัติสําหรับฝกอบรมปญญาให
เกิดความรูแจง 
  อธิจิตตสิกขา  คือ  สติปฎฐานเปนการปฏบิัติเพื่อใชสติเปนที่ตัง้มัน่ใหบังเกิด
ผลดีดวย  สติปฎฐาน  ม ี4  ประการ  ดังนี ้ ( พระเทพเวที. 2532ก: 811 )   
  1.   กายานุปสสนา  คือ  การพิจารณากาย  หรือตามดูรูทันกาย 
  2.   เวทนานุปสสนา   คือ  ความรูทันเวทนา  หรือความรูสึก 
  3.   จิตตานุปสสนา   คือ   ตามดูรูทันจิต 
  4.   ธัมมานปุสสนา   คือ  ตามดูรูทนัธรรม 
 การพัฒนาจิตเพื่อเปนทางไปสูปญญา  นอกจากจะใชวธิีเจริญปญญาแลว  การใชสมาธิ
ก็เปนสิง่จําเปนควรทาํควบคูไปดวย  สมาธิเปนสภาวะทีจ่ิตแนวแนตอส่ิงทีก่ําหนดม ี 3  ระดับดังนี้   
( พระเทพเวท.ี 2532ข: 826 ) 



 31

  1.   ขณิกสมาธิ  เปนสมาธิชัว่ขณะ 
  2.   อุปจารสมาธิ  เปนสมาธเิฉียด ๆ  หรือสมาธิจวนจะแนวแน 
  3.   อัปปนาสมาธิ เปนสมาธิแนวแนหรือสมาธทิี่แนบแนน เปนสมาธ ิระดับสูง 
 อธิจิตตสิกขา ในลักษณะจิตภาวนาหรือสมาธิม ี2อยาง ดังนี้ (พระศรีวสุิทธิกวี. 2530:30) 
  1.   สมถภาวนา   เปนการทําจิตใหสงบ 
  2.   วิปสสนาภาวนา  เปนการอบรมปญญา 
 สมถภาวนามวีิธีปฏิบัติถึง 40 วิธีแตทีน่ิยมปฏิบัติมี 3 วิธ ีดังนี้(พระศรีวสุิทธิกวี.2530:30) 
  1.   อานาปานสติภาวนา แปลวา สติกําหนดลมหายใจเขาออก 
  2.   กายคตาสติภาวนา แปลวา  อบรมจิตใจใหมีสติพิจารณาในรางกาย 
  3.   พรหมวหิารภาวนา แปลวา  การอบรมจิตโดยมีคุณธรรมเปนเครื่องอยู
อยางประเสริฐ 
 “ ปญญา หมายถึง ความรอบรู ความรูทั่วความรูซึ้งและความเขาใจในสภาวะสาเหตุ  
ปจจัยผล และสภาวะที่เปนจริง ตลอดจนความสามารถในการคิดแบบแยบคาย จนเกิดความ
กระจาง  ประจักษจริงนําไปสูการทําลายความเขลาทั้งปวง ”  ปญญาเกิดขึ้นไดหลายวิธี  ไดแก  
 ( สุมน   อมรวิวัฒน. 2530: 56 )   
  1.   ปญญาที่เกิดพรอมกับชีวิต  ( สชาติกปญญา )  คือ  ปญญาที่ติดตัวมา
แตกําเนิด  ไดแก  ความสามารถ  เชาวปญญา  ความถนัด  ความสนใจ   และพรสวรรคของบุคคล 
  2.   ปญญาที่เกิดจากการพฒันาการเรียนรู  ( โยคปญญา )  ไดแก  ปญญาที่
ไดจากการสดบัรับฟง  การเลาเรียน  ( สุตมยปญญา ) 
  3.   ปญญาที่เกิดจากการคิดพิจารณาหาเหตุผล  ( จินตามยปญญา ) 
  4.   ปญญาที่เกิดจากการฝกอบรมและลงมือปฏิบัติจนเกิดความชาํนาญ 
(ภาวนามยปญญา ) 
 จากอดีตที่ผานมาการศึกษาของกุลบุตรกุลธิดา  และผูใหญทั้งหลายในอดีตอันยาวนาน
ของไทย   มีรากฐานจากการใชพุทธธรรมมาอบรมสั่งสอน   แตอาจไมมีระบบการศึกษาบังคับอยาง
ในยุคปจจุบัน  แมในปจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแกคนสวนใหญ  แตก็มิไดนําเอาพุทธธรรมมา
เปนฐานของการศึกษา   แตไดนําเอาระบบและองคความรูตามโลกนิยมโดยมีฐานจากประเทศ
ตะวันตกมาเปนฐานของการศึกษาและเปนแกนในการศึกษา  ทําใหพุทธธรรมเองเริ่มหางเหินออก
จากชีวิตคนไทยในยุคปจจุบันมากขึ้น  ซึ่งเปนที่นาเสียดายในความล้ําคาของทางพุทธธรรม  และใน
ความเปนสมบัติของชาติไดกอสรางรากฐานของวัฒนธรรมไทยมาแตอดีต  ( กระทรวงศึกษาธิการ. 
2546: 9-10 ) 
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 ดวยคุณคาอันอนันตขององคความรูในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาที่ชัดเจนในการให
การศึกษาพัฒนาผูเรียนทุกวัย   ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวคิดที่จะสงเสริมใหสถานศึกษานํา
ระบบของพุทธธรรมมาประยุกตกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปจจุบันเพื่อพัฒนา
เยาวชนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่
แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545  กําหนด  ที่มีคุณสมบัติของการเปนคนดี  เกง  มีความสุข
อยางแทจริง   โดยผานการดําเนินงานของ  “ โรงเรียนวิถีพุทธ ”   อันจะเปนตัวอยางที่จะขยายผลสู
การพัฒนาในโรงเรียนอื่น ๆ ในวงกวางตอไป 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา   การศึกษาพระพุทธศาสนา  เปนการวิเคราะหตนใหมีความรู
ความเขาใจในสาระที่แทจริงของความเปนมนุษย  และลดความเห็นแกตัว  ส่ิงสําคัญที่จะทําให
การศึกษามีผลดังกลาวคือ  การสอนโดยการพัฒนาปญญา   พุทธธรรมมีกรอบหลักในการพัฒนา
ปญญาเปนระบบการศึกษา  3  ประการ  เรียกวา  ไตรสิกขา  ซึ่งเปนระบบฝกอบรมประกอบดวย  
ศีล  สมาธิ  ปญญา  ไตรสิกขานี้เปนการศึกษาที่ครอบคลุมการดําเนินชีวิตทุกดานทุกวัย   อีกทั้งมี
ความยากงาย  ตั้งแตเร่ืองเบื้องตนของเด็กและผูใหญจนถึงเรื่องดีรายละเอียดซับซอน   ดวยคุณคา
อันอนันตขององคความรูในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาที่ชัดเจนในการใหการศึกษาพัฒนาผูเรียน
ทุกวัย   จึงมีแนวความคิดที่จะสงเสริมใหสถานศึกษานําระบบพุทธธรรมมาประยุกตจัดระบบการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาปจจุบันเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ   ตามที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  กําหนด  
ที่มีคุณสมบัติของการเปนคนดี  เกง  มีความสุขอยางแทจริง  โดยผานการดําเนินงานของโรงเรียน 
 “ โรงเรียนวิถีพุทธ ”  ตอไป 
 2.5   การบรหิารจัดการโรงเรียนวิถีพทุธในสถานศึกษา 
 โรงเรียนวิถีพุทธ   เปนการดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  
ปญญา  อยางบูรณาการผานการพัฒนา “ กิน  อยู  ดู  ฟงเปน ”  ทั้งนี้เพื่อเปนการศึกษาที่ครอบคลุม
การดําเนินชีวิตทุกดานและทุกวัยนั้น  การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ จึงมีสวนสําคัญอยางยิ่งที่
จะทําใหสถานศึกษาประสบผลสําเร็จในการดําเนินงาน 
 พระมหาพงศรินทร  ฐิตวํโส  ( 2546: 1-3 )  กลาวถึงการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธใน
สถานศึกษาวา  การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธตองจัดระบบบริหารจัดการทั้งองคการ  ใหใช 
ธรรมมาธิปไตย  เพราะเปนหลักธรรมที่ใหญกวา  อัตตา  ( ตัวตน )  สมัครสมานสามัคคีดวย 
สังคหวัตถุ 4  ไดแก  ทาน  ปยวาจา  อัตถจริยา  และสมานัตตา  รวมกับสาราณียธรรม  6  ( ธรรม
เปนที่ตั้งแหงความใหระลึก )  สืบตอองคการมิใหเสื่อมทรามดวยอปริหานิยธรรม  7  ซึ่งประมวลได
เปนขอ ๆ ดังนี้ 
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  1.   หมัน่ประชุมกันเนื่องนิตย 
  2.   พรอมทํากิจไมเกี่ยง  กอน – หลัง 
  3.   ตั้งมั่นในหลักการไมหาญหัก 
  4.   เคารพรัก  พระ  ปราชญ  ผูเฒาผูใหญ 
  5.   คุมกนัภัย   มวลหมู  มิใหหวั่นหวาด 
  6.   รักในชาติ  ศาสน  กษัตริย  ศนูยรวมใจ 
  7.   สงเสริมใหคนดี  มีกาํลงั  นาํสังคม 
 บุญนาํ  ทานสมัฤทธิ์  ( 2546: 1-3 )   ไดกลาวเพิ่มเติมวาการบริหารจดัการโรงเรียน 
วิถีพทุธควรจัดภารกิจเสริมวิถีพทุธ  ไวดงันี ้
  1.   สังเกตพฤติกรรมของบุคลากรในโรงเรียนทุก  3  เดือน  แลวประชมุกัน
ปรับแผนปฏิบัติการและปรับพฤติกรรมดวยน้ําใจไมตร ี
  2.   ครูทุกคนมีแฟมขอมูลเพิ่มพนูหลักธรรม  บนัทกึธรรมประจําวนั 
 กระทรวงศึกษาธิการ  ( 2548: 61-63 )   ไดกําหนดการบริหารโรงเรียนวิถพีทุธทั้งใน
ระดับชาติและระดับโรงเรียน  จะยึดหลักการพัฒนาดงันี ้   
  การบริหารโครงการระดับชาติ  จะมีกิจกรรมหลัก  ไดแก 
        1.   สรางความเขาใจแกผูบริหารสถานศึกษา  และผูรับผิดชอบโครงการ 
        2.   ผลิตสือ่  เอกสาร  วดีีทัศน  เพื่อเผยแพรแนวคิดและตัวอยางการ
ดําเนนิการ 
        3.  สรางความเขาใจแกครู  ทัง้ในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการวิถีพทุธ 
และการจัดการกิจกรรมสงเสริมลักษณะตาง ๆ  
        4.  นิเทศ  เยี่ยมเยียน  ประเมินผลการดําเนินงาน 
        5.  สัมมนาเพื่อสะทอนประสบการณผลการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพทุธ  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและการปรับปรุงการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึน 
 การบริหารโครงการระดับโรงเรียน  จะมกีิจกรรมหลัก  ไดแก 
        1.   ประชาสัมพนัธ  สรางความเขาใจแกผูเกี่ยวของทุกฝาย  เชน  ครูและ
บุคลากรทุกคน  ผูปกครอง  นักเรียน  องคกรสงฆ   ที่สถานศกึษาจะขอความอนุเคราะห 
        2.   ปรับสภาพบรรยากาศของสถานศกึษาของสถานศึกษาตามแนว
โรงเรียนวิถพีุทธ 
       3.   ปรับปรุงการจัดการเรียนรู  โดยสอดแทรกหลักธรรมในการเรียนรูทุก
สาระการเรียนรู 
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        4.   ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักการโรงเรียนวิถพีุทธ 
        5.   นิเทศ เยี่ยมเยียน ชืน่ชมใหกําลงัใจแกผูปฏิบัติงานและปรับปรุงการ
ดําเนนิงานใหดียิ่ง ๆ ข้ึน 
        6.  รวมสมัมนาเพื่อรับฟงประสบการณ   การดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพทุธ
ของสถานศึกษาอื่น ๆ เพื่อนํามาปรับกิจกรรมการเรียนรูของสถานศกึษาตนเองตอไป 
 จากที่กลาวมาพบวา  การบรหิารงานโครงการโรงเรียนวถิีพทุธ   เปนเรือ่งของทกุฝายที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่จะตองรวมมือรวมใจกนันาํพาใหการจัดการศึกษาเปนเพื่อพัฒนา
นักเรียนใหเปนมนษุยที่สมบูรณอยางแทจริง 
 
3.   การดําเนินงานตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ  สํานักงานเขตคลองสาน สังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 จากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่2)  
พ.ศ.  2545  มาตราที่ 6 ไดระบุวา   การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา   มีความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต   สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ.2545: 5 )   จากความสําคัญดังกลาวกระทรวงศึกษาธิการจึงสนับสนุนใหสถานศึกษา
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูกับการพัฒนาทุกดานอยางเปนองครวม   โดยสงเสริมการ
ดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและรับทุกโรงเรียนที่สมัครเขารวมโครงการ   ผลที่เกิดขึ้นมี
สถานศึกษาจากทุกสังกัดจํานวนมากใหความสนใจและสมัครเขาเปนโรงเรียนวิถีพุทธ   
กรุงเทพมหานครโดยสํานักงานการศึกษามีนโยบายที่จะนําระบบโรงเรียนวิถีพุทธมาสูโรงเรียนใน
สังกัดใหครบทุกโรงเรียน   เพราะเห็นวาโรงเรียนวิถีพุทธเปนโรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่นําหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไปใชในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น   โดยเนนกรอบการ
พัฒนาตามหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล สมาธิ  และปญญา  ซึ่งจะชวยใหการจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียน
เปนมนุษยที่สมบูรณ   เปนคนดี  เกง  และมีความสุขอยางแทจริง   ( กรุงเทพมหานคร. 2547: 3 )  
โรงเรียนวิถีพุทธ  เปนการนําคุณคามหาศาลของพระพุทธธรรมมาสูสังคมไทย โดยผานการจัดสภาพ
และการเรียนรูของโรงเรียนที่มีความชัดเจน( สิริกร มณีรินทร. 2548: ปฐมบท )  ซึ่งสอดคลองกับที่ 
กระทรวงศึกษาธิการ(2548: 5-6 ) ระบุไววา เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยาง
บูรณาการ  และสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาชีวิตใหสามารถกิน   อยู  ดู  และฟงเปน   ทําใหเกิดความ
เจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญา มี  4  ประการคือ   
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  1)   สัปปุริสสังเสวะ  หมายถึง การอยูใกลคนดีใกลผูรู มคีรู อาจารยดี  มี
ขอมูลมีส่ือที่ด ี
  2)   สัทธัมมัสสวนะ   หมายถึง  การเอาใจใสศึกษาโดยมหีลักสูตร การเรียน
การสอนที่ด ี
  3)   โยนิโสมนสิการ  หมายถงึ มกีระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผล
ที่ดีและถูกวิธ ี
  4)   ธัมมานุธมัปฏิปตติ  หมายถงึ  ความสามารถในความรูไปใชในชวีติได
ถูกตองเหมาะสม 
 การใชหลักธรรมทางพุทธศาสนาและวิถีแนวทางในการจัดการศึกษาทั้งในดานองค
ความรูกระบวนการจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เพื่อสรางคนรุนใหมที่เปนคนเกง  คนดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม  และใชชีวิตอยางมีความสุขในสังคม   ซึ่งการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธใน
ปจจุบันนี้โรงเรียนวิถีพุทธก็เปนวัตกรรมการจัดการศึกษา 1 ใน 5 รูปแบบที่สําคัญที่อยูในการดูแล
ของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยโรงเรียนจะตองประยุกตเอาหลักพุทธธรรมเขาสูการพัฒนาและอยู
ภายใตการดําเนินงาน 5 ดาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ( 2546: 15-22 )  สภาพการดําเนินงานโรง
เรียนวิถีพุทธประกอบดวยดานกายภาพ  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  ดานการเรียนการสอน   ดาน
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ   และดานการบริหารจัดการ  โดยการดําเนินงานเกี่ยวกับสภาพในทุก
ดานของโรงเรียนวิถีพุทธนั้นสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดภาพประกอบดังภาพ  ตอไปนี้ 
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นักเรียน

ภาพประกอบ 3  ภาพแสดงภาพโรงเรียนวถิีพทุธ 
      ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ.(2548). แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพทุธ    
  กรุงเทพมหานคร: หนา 22. 
 สํานักงานเขตคลองสาน  ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาที่มุงมั่นใหเด็ก
และเยาวชนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  รูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง  รูจักคิด  ตัดสินใจ  และ
แกปญหาอยางรอบคอบ  มีเหตุผล   มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ มีความสามารถในการสื่อสาร   การจัดการ  การใชเทคโนโลยีที่
จําเปน   และเปนบุคคลที่มีจิตใจงาม  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่ดีงามในการดําเนินชีวิต
ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา  มุงพัฒนาตนเองและสังคม   ประกอบอาชีพสุจริต   และพึ่งตนเอง
จะเห็นไดจาก  กรุงเทพมหานครไดจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใหแก
ผูบริหารโรงเรียน   ศึกษาธิการเขต   ศึกษานิเทศก  ครู   และพระสงฆเปนจํานวนถึง  3468  คน/รูป   
โดยไดดําเนินการตั้งแตปการศึกษา  2546 ถึงปการศึกษา 2549  เพื่อใหบุคลากรเหลานี้ไดมสีวนรวม
ตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทุกโรงซึ่งสํานักงานเขตคลอง
สานก็จัดสงบุคลากรเขาอบรมดวยทุกครั้งเสมอมาก็เพื่อใหบุคลากรที่ผานการอบรมสัมมนามาแลว
ไดมีสวนรวมตอการดําเนินงานโรงเรยีนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา 
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สังกัดสํานักงานเขตคลองสาน   กรุงเทพมหานคร   ดําเนินไปอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ
ตอตัวผูเรียนมากยิ่งขึ้น  ( สํานักการศึกษา.2549 : บทสรุป )   
 3.1   การดําเนินงานโรงเรยีนวิถีพทุธดานกายภาพ 
 จากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   โรงเรียนในอุดมคติ  ได
กําหนดใหมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู   เพื่อใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข   
คือ  มุงเนนการเรียนรูตามธรรมชาติ  นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการพัฒนาผูเรียน  
ภาพอันงดงามของโรงเรียนวิถีพุทธ   เปนอีกภาพหนึ่ งที่สะทอนถึงการนําหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะอยางยิ่ง  หลักไตรสิกขา   มาใชในการพัฒนาผูเรียนและแสดงถึงความ
พยายามนําหลักพุทธธรรมตาง ๆ มาประยุกตใชในการบริหารและจัดการศึกษาอยางชัดเจนโดยใหมี
รูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมของสถานศึกษาที่จะพัฒนาผูเรียนไดอยางดีที่สุด  พรอม
กับการสรางสรรคสภาพการดําเนินงานที่ผูเกี่ยวของทุกสวนมีความสุขและไดพัฒนาสูชีวิตและสังคม
ที่ดีงามควบคูกันไป 
 สภาพดานกายภาพของสถานศึกษาโดยทั่วไปนั้นเปนปจจัยภายนอกที่สําคัญตอการ
เรียนรูในพระพุทธศาสนาก็เชนเดียวกันมีการใหความสําคัญกับสภาพดานกายภาพ  ดังจะเห็นได
จากองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงใหความสําคัญกับสถานที่ที่เกี่ยวกับการเรียนรูมาก   
ดังนั้นโรงเรียนวิถีพุทธจึงกําหนดใหมีสภาพดานกายภาพตามหลักธรรม  สัปปายะ  7  ซึ่งหมายถึง   
ส่ิงที่สบาย   ส่ิงที่เหมาะสม   ส่ิงที่เกื้อกูล  ชวยสนับสนุนการเจริญ  ภาวนาใหบังเกิดผลดี  ชวยให
สมาธิตั้งมั่นไมเสื่อมถอยนั้นเอง 
 สภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานกายภาพจึงเปนสิ่งสําคัญอีกประเด็นหนึ่งกระทรวงศึกษาธิการ  
( 2546: 12-14 )  จึงไดกําหนดแนวทางใหสถานศึกษาไดใชหลักพุทธธรรมจัดสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศ  ( ปรโตโฆสะ )  ที่เปนกัลยาณมิตรเอื้อในการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน   ดวยวิถี
วัฒนธรรมแสวงปญญา  ดังนี้  อาคารสถานที่เหมาะสม  เพียงพอ  แหลงเรียนรูอุปกรณทันสมัยตรง
ตามความตองการ  บรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   บุคลากรเปน
แบบอยางที่ดี   โภชนาการดี  สงเสริมสุขภาพพลานามัย   อากาศดี  โปรง  สบายไมมีมุมอับ  ไรฝุน  
ไรมลภาวะ  กิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียนเหมาะสมกับผูเรียน 
 การดําเนินงานโรงเรียนวถิีพทุธดานกายภาพสถานศึกษาสามารถดําเนินการไดดังนี ้ 
1) จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียนและประจําหองเรียนอยางเหมาะสม ไดแก จัดสถานที่
ประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียน มีสัญลักษณ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ประจําหองเรียน   
มีหองจริยธรรมหรือหองพระพุทธศาสนาอยางเหมาะสม  2) มีปาย นิเทศ ปายคติธรรม  คําขวัญ  
คุณธรรม  จริยธรรม  โดยทั่วไปในบริเวณโรงเรียนไดแก   มีปายคติธรรมติดตามหองเรียนหรือตาม
อาคารเรียน  มีปายคําขวัญ  คุณธรรม จริยธรรมโดยทั่วในบริเวณโรงเรียน  มีปายนิเทศใหความรู
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เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะและอยางเหมาะสม  3) สภาพโรงเรียนวิถีพุทธตองสะอาด  
ปลอดภัย  สงบ  รมร่ืน  เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติ  กลาวคือ  มีสาธารณูปโภคเพียงพอตามความ
จําเปน หองเรียนสะอาดเปนระเบียบ  เหมาะสมตอกิจกรรมการเรียนรู  โรงเรียนวิถีพุทธสะอาด  
ปลอดภัย รมร่ืน  สวยงาม  ถูกสุขลักษณะ  โดยการมีสวนรวมของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
และมีการดําเนินกิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม  4)  บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่ง
เสพติดและอบายมุข  ส่ิงมอนเมาทุกชนิด ไดแก  โรงเรียนไมมีมุมอับ  หรือแหลงมั่วสุม  มีบริเวณให
นักเรียนไดออกกําลังกายอยางเหมาะสมและปลอดภัย   มีกิจกรรมสงเสริมนักเรียนใชเวลาวางให
เปนประโยชน  หางไกลยาเสพติด   มีระบบชวยเหลือนักเรียน  มีมาตรการเพื่อใหโรงเรียนปลอดสิ่ง
เสพติด  อบายมุข  และส่ิงมอมเมาตาง ๆ โดยผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม 
 เมื่อโรงเรียนพัฒนาสูวิถีพุทธและไดพัฒนาจนเปนโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน  จะสังเกตได
ถึงความเปลี่ยนแปลงและประโยชนอันมากมายที่เกิดตามมา  ที่เปยมไปดวยความงดงามและ
คุณคาไดแก (กระทรวงศึกษาธิการ.2546:24-25) 1) นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจนพรอมกับการพัฒนาทางดานปญญาและดานอื่น ๆ   
การพัฒนาที่จะทําใหคนเปนคน  ดี  เกง  และมีความสุข 2) การพัฒนาผูเรียนที่เกิดขึ้นชัดเจนจะเปน
ที่ชื่นชอบและชื่นชมทั้งของครูผูปกครอง ครู  อาจารย และชุมชนที่ไดรับทราบ อีกการยอมรับและ
ความรวมมือชวยเหลือจะเกิดขึ้นอยางทวีคูณ  3) สภาพแวดลอมและบรรยากาศและปฏิสัมพันธของ
โรงเรียนจะดีข้ึนมากในลักษณะที่เกื้อกูลตอการพัฒนาผูเรียนรอบดานทั้งศีล  สมาธิ  และปญญา  
ผูที่เกี่ยวของเปนกัลยาณมิตรแกกันโดยเฉพาะอยางยิ่งตอนักเรียน 4)  บุคลากรในโรงเรียนพัฒนา
ตนเองทั้งวิถีการดําเนินงานและวิถีชีวิต  ทําใหการทํางานมีความสุข  พัฒนาสูความสะอาด สวาง 
สงบชัดเจน เพราะความเปนวิถีพุทธชวยกลอมเกลา 5) โรงเรียน โดย ครู  ผูบริหาร  บุคลากร  และ
นักเรียน  เปนแบบอยางตอสังคมและพลังการพัฒนาสังคมวงกวางใหดีงามยิ่งขึ้นไป 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนในสํานักงาน
เขตคลองสานดานกายภาพนั้น  เปนการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา  เปน
การพัฒนาสภาพแวดลอมใหมีความสะอาด  สงบ รมร่ืน  นักเรียนพักผอนไดอยางปลอดภัย   
สถานศึกษาและชุมชนปราศจากสิ่งเสพติด  อบายมุขสิ่งมอมเมาทุกชนิด    มีระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  มีกิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอมใหนักเรียนรูละเขาใจเหตุผลตามหลัก  ศีล  สมาธิ  ปญญา   
อาคารสถานที่จัดใหมีที่ประดิษฐานพระพุทธรูปประจําหองเรียนหรือประจําโรงเรียนและมีปายนิเทศ  
ปายคติธรรม  คําขวัญ  คุณธรรม  จริยธรรมตามหองเรียนและแหลงเรียนรูอยางเหมาะสม   สงเสริม
นักเรียนใหรูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  จัดกิจกรรมการดูแลรับผิดชอบหองเรียนและแหลง
การเรียนรูของโรงเรียนนั้นเอง  
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 3.2   การดําเนินงานโรงเรยีนวิถีพทุธดานกิจกรรมพื้นฐานวิถชีวีิต  
 การดําเนินงานสถานศึกษาทุกแหงจะมีกิจกรรมตาง ๆ หลากหลายโดยมีเปาหมายคือ  
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ซึ่งสรุปเปนหลักการใหญ ๆ คือ  ดี  เกง มีความสุข  
และมีความเปนไทย  ซึ่งสอดคลองกันอยูแลวกับเปาหมายการพัฒนาในพระพุทธศาสนา   คือ 
ภาวนา 4   ดังนั้นในเบื้องตนโรงเรียนวิถีพุทธจึง  ควรดําเนินการโดยเนนคุณคาทางพระพุทธศาสนา  
ซึ่งแฝงอยูในกิจกรรมตาง ๆ ใหโดดเดนชัดเจนยิ่งขึ้น ( เมตตา  ภิรมยภักดิ์.2548:14)  สภาพโรงเรียน
วิถีพุทธดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตนั้นเปนการปฏิบัติอยางบูรณาการทั้ง ศีล สมาธิ ปญญา โดยเนน
การมีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของการกิน อยู  ดู  ฟง  ดวยสติสัมปชัญญะ  เพื่อเปนไปตามคุณคาแท
ของการดําเนินชีวิต  ซึ่งสถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมวิถีชีวิตประจําวัน ประจําสัปดาห  หรือในโอกาส
ตาง ๆ เปนภาพรวมสถานศึกษา  เพื่อใหนักเรียนไดซึมซับ  นําไปสูการมีพฤติกรรมถาวรที่พึงประสงค  
ดังนั้น  โรงเรียนวิถีพุทธจึงควรจัดวางกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนระบบเพื่อใหเกิดความตอเนื่องและ
เปนวิถีชีวิต   สามารถสรุปสภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตที่สถานศึกษาควร
ปฏิบัติไวดังนี้  ( สํานักการศึกษา . 2547:5 )   
 1)   ฝกฝนอบรมใหเกิดการกิน  อยู  ดู  ฟงเปน  ( รูเขาใจเหตุผลไดประโยชนตามคณุคา
แทตามหลักไตรสิกขา )  ดงันี ้
  1.1   โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมฝกการกนิอยู  ดู  ฟง  ของนักเรียน 
  1.2   โรงเรียนฝกฝนอบรมใหนกัเรียน  กิน  อยู  ดู  ฟง  อยางมีสติและใช
ปญญาเปนนสัิย 
  1.3   โรงเรียนฝกอบรมใหนกัเรียนบริโภคปจจัย 4   ดวยปญญาและอยาง
พอดี  ไมเกิดโทษหรือความเสียหายแกตนเอง  ผูอ่ืน  และสิ่งแวดลอม 
 2)   สงเสริมกจิกรรมการรับผิดชอบดูแลรักษาพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมอยาง
สม่ําเสมอจนเปนนิสัย  ดังนี ้   
  2.1   โรงเรียนกําหนดบทบาท  หนาที่ความรับผิดชอบของนักเรียนในการดูแล
รักษาพฒันาอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมในโรงเรียนอยางชัดเจน 
  2.2   โรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงคเพื่อรักษาความสะอาดและสภาพแวดลอม 
รอบ ๆ โรงเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
  2.3   โรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงคเพื่อรักษาความสะอาดและสภาพแวดลอม
รอบ ๆ โรงเรียนอยางนอยภาคเรียนละ  1  คร้ัง 
 3)   จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึกและศรัทธาในพระรัตนตรัยเปนประจาํ  และในโอกาส
วันสาํคัญอยางตอเนื่องเปนวิถีชีวิตดงันี ้
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  3.1   โรงเรียนมีกิจกรรมประจําวนั/ ประจําสัปดาห  ทีเ่ตือนใหระลึกถึงพระ
รัตนตรัยเหมาะสมกับวยัของนกัเรียน 
  3.2   โรงเรียนมีกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  เชน  แขงขันตอบปญหาธรรมะ   
การเรียนการสอนธรรมศึกษา  คายพุทธบตุร  ฯลฯ 
  3.3   โรงเรียนนํานักเรียนรวมกิจกรรมวนัสาํคัญทางพระพุทธศาสนาทีว่ัดจัด
ข้ึนเปนประจาํ 
 4)   สงเสริมใหทกุคนมีสวนรวมและเหน็คณุคาในการักษาสืบทอดพระพุทธศาสนา  ดังนี ้  
  4.1   โรงเรียนจัดกิจกรรมเผยแพรหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพทุธศาสนา  
โดยครูและนักเรียนมีสวนรวมในการดําเนนิงาน  เชน  กจิกรรมเสียงตามสาย  จดหมายขาว  ฯลฯ
  4.2   โรงเรียนมีโครงการรักษาและสืบทอดตอพระพุทธศาสนา  เชน  การ
บรรพชาสามเณรฤดูรอน  กจิกรรมคายพทุธบุตร  พทุธธรรม  การสอนธรรมศึกษา  ฯลฯ      
  4.3   โรงเรียนสนับสนุนการจักการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อใหนักเรียนได
สํารวจ  คนควา   ศึกษาเกี่ยวกับประเพณี  วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา   โบราณสถาน  ประวัติ
พระสงฆ  ฯลฯ 
   4.4   โรงเรยีนจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาหรือสนทนาธรรม  โดยเชิญวทิยากร
ผูรู   แลวรวมอภิปรายกับผูบริหาร  ครู   และผูปกครองเปนประจํา 
   4.5   โรงเรยีนจัดกิจกรรมรณรงคใหผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  นกัเรียน  ชุมชน  
มีจิตสํานกึในการปกปองและสืบตอพระพทุธศาสนา 
 นอกจากนีย้ังมีตัวอยางกิจกรรมพื้นฐานชวีติ  โดยมกีิจกรรมพื้นฐานวิถชีีวิต  โดยมี
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ  ดังนี ้ ( สํานักการศึกษา. 2547: 16-20 ) 
  1)   กิจกรรมเนื้อหาสาระหลักสูตร 
  2)   กิจกรรมประจําวนั/สัปดาห 
  3)   กิจกรรมเนื่องในวนัสําคญัทางพระพุทธศาสนา 
  4)   กิจกรรมพเิศษอื่น ๆ  
 จากตัวอยางกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตที่กลาวมาขางตนอาจจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ได
ดังนี้ กิจกรรมสงเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร เชน  พิธีแสดงตนเปนพุทธมากะ ประกวดมารยาท
ชาวพุทธกิจกรรมคายพุทธบุตรตามสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา  กิจกรรมบริหารจิต  เจริญ
ปญญา เรียนธรรมศึกษา/สอบธรรมศึกษา บรรพชาสามเณรฤดูรอนกิจกรรมประจําวัน/สัปดาห 
  1)   กิจกรรมหนาเสาธงไดแก   กิจกรรมทีก่ระทาํเพื่อรําลึกถึง   ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย  ( กอนเคารพธงชาติ ) กจิกรรมไหวพระ สวดมนต  แผเมตตาและสงบนิง่  และ 
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กิจกรรมสุภาษิตวันละบทกจิกรรมนองไหวพี่ กิจกรรมเดนิแถวเขาหองเรียนอยางมีสติ เชน  เดนิ
พรอมทองคติธรรมขณะเขาหอง 
  2)   กิจกรรมความดีระหวางกัน  เชน  กิจกรรมเดินอยางมีสติกอนเขาโรง
อาหาร  กิจกรรมกลาว  คําพิจารณาอาหารกอนการรับประทานอาหาร กิจกรรมรับประทานอาหาร
อยางมีสติ เชน มีกติกาวาไมเสียงดัง  ไมทําหก  ไมเหลือ  กิจกรรมขอบคุณหลังรับประธานอาหาร   
กิจกรรมการนั่งสมาธิ  1  นาที  กอนเรียน  ( อาจใหนักเรียนทําพรอมกันที่หนาหองเรียน )  
  3)   กิจกรรมกอนเลิกเรียน  เชน   กจิกรรมสวดมนตไหวพระกิจกรรมรําลึกถงึ
พระคุณของผูมีพระคุณ   กจิกรรมทองอาขยานสรางสมาธิ  ฯลฯ 
  4)   กิจกรรมประจําสัปดาห  เชน   กิจกรรมสวดมนตสรภัญญะประจํา
สัปดาห   กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําสปัดาห  ( อาจทําในวนัพระหรือวันที่สถานศึกษากาํหนด ) 
 กิจกรรมเนื่องในโอกาสวนัสําคัญทางพระพทุธศาสนา  โรงเรียนวิถพีุทธควรจัดกิจกรรมใน
วันสาํคัญทางพระพทุธศาสนา  คือ  วนัวสิาขบูชา  วนัอาสาฬหบูชา   วันมาฆบูชา  วันเขาพรรษา   
วันอัฏฐมีบูชา  ดังนี ้
  1)  กิจกรรมวนั วิสาขบูชา  วันอาสาฬหบชูา   วนัมาฆบชูา  วนัเขาพรรษา    
สถานศกึษาผูปกครองและชมุชน  รวมกิจกรรมดังนี ้  ทาํบุญ  ตักบาตรบริเวณสนานของสถานศึกษา   
ฟงพระเทศ   เวียนเทยีนที่วัด  หรือสถานศึกษา 
  2)  หลอเทียนพรรษาและรวมกับชุมชนในการหลอเทียนเขาพรรษาและแห
เทียน 
  3)  สถานศึกษาจัดบรรยากาศวันสําคัญทางพทุธศาสนาโดยประดับธงทิวสี
เหลือง  เชิญธงธรรมจักร  ธงฉัพพรรณรังสี  และเปดเพลงธรรมะทางวทิยุของสถานศกึษา  
 กิจกรรมพิเศษอื่น ๆ เชน  กิจกรรมไขปญหาธรรม กิจกรรมวันสําคัญของชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย กิจกรรมการประเมินผลการทําความดี กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูทําความดี   
กิจกรรมอาสาตาวิเศษ (มีผูสังเกตพฤติกรรมของผูปฏิบัติธรรม) กิจกรรมบันทึกความดีของผู 
ปฏิบัติธรรม กิจกรรมตนไมพูดได (เนนคติธรรม)   กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา   
กิจกรรมการกําหนดทักษะและความรูทางพระพุทธศาสนา 
 จากที่กลาวมาขางตนจะเหน็วาการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพทุธเขตคลองสาน 
ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  คือการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธใน  ดานการจัดกิจกรรมวิถี
ชีวิต  กิจกรรมประจําวัน  กิจกรรมประจําสัปดาหหรือในโอกาสตาง ๆ เปนภาพรวมทั้งสถานศึกษา  
ไดแก  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา  เชน  การแขงขันตอบปญหาธรรมะ  
การสอบธรรมะ  การเขาคายพุทธบุตร  การจัดกิจกรรมสงเสริมการทําความดีระหวางกัน  การจัด
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กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม   การทํากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
โดยใหนักเรียนเปนผูดําเนินพิธีกรรมดวยตนเอง  การสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่หนวยงานตาง ๆ จัดขึ้นมาและจัดใหมีนิทรรศการผลงานทางดานพระพุทธศาสนา
ของนักเรียนและกิจกรรมที่สถานศึกษารวมกับชุมชนจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาเนื่อง
ในโอกาสสําคัญตาง ๆ จัดใหนักเรียนไปรวมกิจกรรมที่วัดหรือศาสนสถานที่ใชเปนแหลงการเรียนรู
ประจําโรงเรียน  และจัดกิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกในการสืบตอพระพุทธศาสนาตอไป 
 3.3   การดําเนินงานโรงเรยีนวิถีพทุธดานการเรียนการสอน 
 การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดานการเรียนการสอนนั้นเปนสิ่งที่สนับสนุนการปฏิรูป
การศึกษาในทุกดานโดยการดําเนินงานนั้นเริ่มตนตั้งแตกําหนดใหสถานศึกษามีการจัดรูปแบบ
สถานศึกษา   หรือการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน  ผานกิจกรรม
การเรียนการสอนอยางชัดเจน เพื่อพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธธรรมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ ในการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดานการเรียนการสอนนั้นกระบวนการจัดการเรียนรูควรมีลักษณะ 
“สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น” โดยนักเรียนมีกระบวนการเรียนรูการพัฒนาทั้งดานกาย (กายภาวนา ) 
ดานความประพฤติ (ศีลภาวนา) ดานจิตใจ (จิตภาวนา) และดานปญญา (ปญญาภาวนา) โดยมุงให
นักเรียนมีคุณลักษณะ “ กิน  อยู  ดู  ฟง เปน ”  เพื่อใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนและสังคมโดย
ไมเบียดเบียนผูใด   และเกื้อกูลในการพัฒนาวัฒนธรรมแสวงปญญา  และวัฒนธรรมเมตตา  เชน  
“ การกิน  อยูเปน ”  เพื่อยังประโยชนในการดํารงชีวิตที่อยูไดเหมาะสมเปนไปตามคุณคาแท   หรือ  
“ การดู  ฟงเปน ” เพื่อเนนประโยชนในการเรียนรูเพิ่มพนูปญญา(สํานกัการศึกษา. 2547: 6-7 )     
 สิริมา   กลิน่กหุลาบ  ( 2546 : 53 )  กลาววากลุมสาระการเรียนรูที่ออกแบบมาสงเสริม
ศักยภาพการเปนคนดีใหแกกลุมผูเรียน   จําเปนตองพฒันาผูเรียนใหเกิดความเจริญงอกงามในดาน
ตาง ๆ ดงันี ้   
  1)   ดานความรู ใหความรูแกผูเรียนในเนื้อหา ความคดิรวบยอดและหลักการ
สําคัญของวิชาการตาง ๆ ในสาขาตามขอบเขตที่กําหนดไวในแตละระดับช้ันในลกัษณะบูรณาการ 
  2)   ดานทกัษะกระบวนการ  ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาใหเกิดทักษะละ
กระบวนการตาง ๆ  
  3)   ดานเจตคติและคานิยม  เกี่ยวกับประชาธิปไตยและความเปนมนุษยทํา
ใหสามารถนําทักษะกระบวนการมาใชในการประกอบการตัดสินใจอยางรอบคอบ   ในการดําเนิน
ชีวิตและการมีสวนรวมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ในฐานะพลเมืองดี   ตลอดจนการ
นําความรูทางจริยธรรมหลักธรรม ศาสนา   มาพัฒนาตนเองและสังคม  ทําใหผูเรียนสามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางเปนสุข 



 43

 กรมวิชาการ  ( 2544: 2-16 )  ไดกําหนดใหมีการสอนพระพุทธศาสนาเพื่อปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรม  วาเปนหนึ่งในสาระ
การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานปพุทธศักราช  2544  
ซึ่งสาระการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมนี้  เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ตองเรียน
ตอเนื่องตลอด  12  ป  ตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 ประสาร  ทองภักดี   ( 2526 : 41)  กลาววา   การสอนวิชาพระพุทธศาสนา  หรือการสอน
ใหปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่นับวาไดผลดีที่สุดคือ   วิธีการที่พระพุทธองคทรง
เผยแพรพระธรรมที่พระองคไดตรัสรูแกประชาชนทุกหมูเหลา  ซึ่งจะเห็นไดวาพระธรรมที่ทรงรูแจง
ดวยพระองคเองนั้นเปนแกนสารมีสาระอันลึกซึ้ง  แตพระพุทธองคก็ทรงสั่งสอนใหทุกคนทุกวรรณะ
คนนอกศาสนา   หันมาเลื่อมใส  เขาใจและปฏิบัติธรรมของพระพุทธศาสนาอยางไดส้ินเชิง  วิธีสอน
พระพุทธศาสนาตาแนวพุทธศาสตรหรือพุทธวิธีสอนของพระองคเนนการใครครวญไตรตรองดวย
เหตุผล   แลวฝกปฏิบัติใหเห็นจริงดวยตนเอง 
 แสงระวี   เทพรอด   ( 2542: 39 )   กลาววาพระพุทธศาสนามองมนุษยทุกคนวาเปน  
“ เวไนยสัตว ” ที่มีศกัยภาพในตัวเองที่จะพัฒนาดานคณุธรรม  จริยธรรมใหสูงขึ้น  ตามลาํดับจน
บรรลุเปาหมายสูงแหงชีวิตได 
 สุมน   อมรวิวฒัน  ( 2528 : 197-214 )   ไดเสนอแนะการจัดกิจกรรมการสอนศาสนาไว
หลายประการดังนี ้
  1)   สอนโดยบรรยายหรืออธิบาย   ครูควรใชภาษาทีง่ายใชอุปกรณการสอน
ทุกครั้งที่สอนอุปกรณประกอบการสอนอาจมีไดทั้งประเภทสัญลักษณ เหตุการณและบุคคลตัวอยาง 
  2)   สอนโดยการแกปญหา  เมื่อครูไดเราความสนใจของนกัเรียนแลว  ครูและ
นักเรียนรวมกนัตั้งปญหาที่ตนสนใจ  และอยากรูเกีย่วกับเร่ืองนัน้ ๆ 
  3)   สอนคนควาและรายงาน  โดยการใหนักเรียนคนควาหาขอเท็จจริงเอง
อาจแบงนกัเรยีนออกเปนกลุม  หรือใหคนควาเปนรายบุคคล 
  4)   การเชิญวทิยากรผูมีความรูมาบรรยาย 
  5)   การเลาเรือ่งจากจากประสบการณโดยใหนกัเรียนเปนผูเลา 
  6)   การเรียงความปากเปลา  คือ  การแตงหรือการเลาเรื่องนัน้เอง  แตใช
วิธีการพูดแทนการเขียน  โดยครูเปนผูวางขอบเขต  และอภิบายวธิีการเรียงความให 
  7)   การวิจารณขาวและเหตุการณที่เกิดขึ้น 
  8)   โตวาทีปญหาธรรมะ 
  9)   การแสดงบทบาทประกอบเรื่องหรือสุภาษิต 
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  10)   ใชเพลงประกอบการเรียนหรือสุภาษิต 
  11)   ใชสมุดภาพและสมุดคําศัพท 
  12)   การอานและการฟงนทิานชาดก 
  13)   การฝกหดัมารยาทและการปฏิบัติพิธกีรรมตาง ๆ  
 จากที่กลาวมาพบวา  การสอนวิชาพระพุทธศาสนา  หรือการสอนใหปฏิบัติตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่นับวาไดผลดีที่สุดคือ   วิธีการที่พุทธองคทรงเผยแพรพระธรรมที่
พระองคไดตรัสรูแกประชาชนทุกหมูเหลา   เนนการคิดใครครวญไตรตรองดวยเหตุผล  แลวฝก
ปฏิบัติใหเห็นจริงดวยตนเอง  ดังนั้นพุทธวิธีสอนจึงเปนเรื่องที่ครูปจจุบันควรสนใจศึกษาและมีการ
ปรับใหเหมาะสมกับสภาพกับสังคมและกาลสมัย  ไตรสิกขา  เปนพุทธวิธีการสอนอีกกระบวนการ
หนึ่งที่ศึกษาพัฒนามนุษยทั้งทางกาย  วาจา  ความคิด  จิตใจ  อารมณและสติปญญา   ใหสามารถ
ดํารงชีวิตและดําเนินชีวิตในสังคมอยางสันติมีอิสรภาพ  เพราะการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดาน
การเรียนการสอนนั้นเปนการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธในดานการจัดหลักสูตร
สถานศึกษา หรือจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนไดแก  สถานศึกษานํา
หลักพระพุทธธรรมสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  สงเสริมใหครูมี
แผนการจัดการเรียนที่เชื่อมโยงกัลปหลักพุทธธรรมมีการใชส่ือประกอบการสอนที่ใกลตัวและ
เหมาะสมกับผูเรียน  สงเสริมการเรียนรูจากประสบการณตรงใหนักเรียนมีการแกปญหาโดยยึดหลัก
พุทธธรรม  มีการจัดกิจกรรมฝกจิตและสมาธิเพื่อเจริญปญญา  นิมนตพระสงฆหรือเชิญวิทยากรที่มี
ความรูทางพระพุทธศาสนามาใหความรูทางพระพุทธศาสนาแกนักเรียน   นําหลักพุทธธรรมมา
ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนและนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนตอไป    
 3.4   การดําเนินงานโรงเรยีนวิถีพทุธดานบรรยากาศและปฏิสมัพันธ  
 อดีตที่ผานมาเรามองการพฒันาเด็กเหมอืนกระบวนการผลิตรถยนตในโรงงานนัน้ 
คือ ในการผลิตรถยนตสักหนึ่งคัน ชิ้นสวนแตละชิ้นจะถูกวางรออยูตามจุดตางๆ โดยที่ส้ินสวนแรกจะ
ถูกวางบนสายพานการผลิต  สายพานนั้นก็จะลําเลียงไปประกอบเขากับส้ินสวนอื่น ๆ หลาย ๆ ชิ้น 
หลาย ๆ จุด พอถึงจุดสุดทายก็ไดรถยนตหนึ่งคันออกมาจากสายพานการผลิต  ซึ่งก็เชนเดียวกับการ
ที่เด็กเด็กไดรับการเลียงดูทางกายที่บานจนโตพอที่จะเขาโรงเรียน  จากนั้นเด็กถูกสงลําเลียงไปเรียน
ที่โรงเรียนเสร็จแลวก็ถูกสงลําเลียงตอไปที่วัดเพื่อใหอบรมบมนิสัย  ในที่สุดก็ไดผลผลิตออกมาเปน
คนที่มีทั้งความรูดีและความประพฤติดี  นั้นเปนเรื่องในอดีต  ปญหาทุกวันนี้ก็คือเด็กออกจากบาน
แลวไปไมถึงโรงเรียน  ไปหลงติดอยูตามสถานบันเทิงหรือหางสรรพสินคา   เร่ืองที่เด็กจะเลยไปเขา
วัดนั้นไมตองพูดถึง  ปญหาการอบรมศีลธรรมใหเด็กและเยาวชนจึงมาจากสาเหตุดังตอไปนี้   บาน  
วัด   โรงเรียนแยกกันทําหนาที่   ไมมีการประสานกันระหวางบาน  วัดและโรงเรียน   เมื่อทั้งพอแม



 45

ผูปกครองหรือโรงเรียนพาเด็กไปวัดพระสงฆไมทําหนาที่อบรมศีลธรรมแกเด็กหรือเมื่อโรงเรียนนิมนต
พระสงฆไปสอนที่โรงเรียนก็มีพระสงฆไมเพียงพอที่จะทําหนาที่ (พระเทพโสภณ.2547:24-25)  
ดังนั้นโรงเรียนจึงตองมีการสรางบรรยากาศและปฏิสัมพันธกับชุมชน  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการประสาน
สัมพันธระหวางบาน  วัด  โรงเรียน  เชนเดียวกับสภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธนั้น  โรงเรียนวิถีพุทธนั้นตองมีการประสานสัมพันธกับชุมชน  ซึ่งประกอบดวย  บาน วัด  
และสถาบันอื่น ๆ ในชุมชน  มีความเปนกัลยาณมิตรตอกัน   เกื้อกูลรวมมือกันในการพัฒนานักเรียน
และพัฒนาชุมชนในสังคมดวยวิถีแหงพุทธธรรม  เพื่อประโยชนสุขรวมกัน   และเปนที่ศรัทธาของ
ชุมชน  เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา  จัดระดมสรรพกําลังลักษณะตาง ๆ 
อยางหลากหลายในการพัฒนางานทุกดานของสถานศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนานักเรียน 
 เมตตา   ภิรมยภักดิ์  ( 2548: 77-79 )  ไดใหขอแนะนําไววาสถานศึกษาอาจพิจารณา
กําหนดและดําเนินตามวิสัยทัศนและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา   ซึ่งบงชี้ถึงความเปนวิถีพุทธ
อยางเขมแข็งและตอเนื่อง   จนบังเกิดผลที่ชัดเจนทั้งในดานการบริหารจัดการ   ดานลักษณะทาง
กายภาพ  ดานบุคลิกภาพและคุณธรรมของครู  อาจารย นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนจนเปน
สภาพที่เห็นไดชัดเจน  โรงเรียนวิถีพุทธจะตองมีลักษณะเปดกวางสูชุมชน และสังคม  พรอมที่จะรับ
ฟงความคิดเห็นหรือเพื่อการปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ  และพรอมที่จะใหความรวมมือในการพัฒนา
ชุมชน  สังคม  ดวยความเกื้อกูลกันอยางตอเนื่องซึ่งการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดานบรรยากาศ
และปฏิสัมพันธ  สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
  1)   สงเสริมความสัมพนัธแบบกัลยาณมติร  เชน  ออนนอมถอมตน  เคารพ
ใหเกียรติซึง่กนัและกนั  ยิ้มแยม  เมตตา  ทั้งครูตอนักเรียน  ครูตอครู  นักเรียนตอนกัเรียน  และครู
ตอผูปกครองดังนี ้
  2)   สงเสริมบรรยากาศใฝรู  ใฝเรียน  ใฝสรางสรรค  เชน  กิจกรรมและการ
ดําเนนิงานที่สงเสริมพฒันาใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน  เกิดการเรียนรูรวมกนัอยางสม่ําเสมอ  
ปลูกฝงใหมีการ ใฝรู  ใฝเรียนและการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสรางสรรค 
  3)   สงเสริมบุคลากรและนักเรียนใหปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีตอผูอ่ืน  และ
ยกยองเชิดชูผูทําดีเปนประจํา เชน   นําเสนอเรื่องราวของผูกระทําความดีตาง ๆ แกนักเรียนเปน
ประจํา  ยกยองครู บุคลากร และนักเรียนที่มีความประพฤติเปนแบบอยางในเรื่องของการทําความดี   
ประชาสัมพันธ / เผยแพรความเปนแบบอยางที่ดีของครู  บุคลากรและนักเรียนอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 
 จากแนวปฏิบตัิขางตนสามารถจัดกิจกรรมเกื้อกูลสัมพันธในสถานศึกษาไดดังนี ้ 
 ( กระทรวงศกึษาธกิาร . 2546: 58-60 )   
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  1)   สถานศกึษา  บาน วัด  ชุมชน  ดําเนนิกิจกรรมรวมกนั  ในวนัสาํคัญทาง
พระพทุธศาสนาและวันตามประเพณี  เชน  กิจกรรมหลอเทียนพรรษา  การทอดกฐนิทอดผาปา  
กิจกรรมวนัพอวันแม ฯลฯ 
  2)   สถานศกึษานาํนักเรียนรวมกิจกรรมของวัดและชุมชน  เชน  กิจกรรมทํา
ความสะอาดวดั  ซึ่งอาจจัดในช่ัวโมงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   หรือกิจกรรมชวยเหลือสังคมอื่น ๆ   
เชน  นาํอาหารไปเลี้ยงคนชรา  หรือบานเด็กกําพรา ฯลฯ 
  3)   สถานศกึษาตองเปนของชุมชน  โดยเปดตอนรับผูปกครองและชุมชน
ตลอดเวลา ( Open  house )  เพื่อใหผูปกครองไดมีโอกาสเสนอขอคิดเห็นและมีสวนรวมในภารกิจ
ตาง ๆ   เชนดแูลทําความสะอาดโรงอาหารดําเนนิการเชิญผูทรงปญญาทางพระพทุธศาสนา  
ภูมิปญญาทองถิน่มาชวยสถานศกึษาในการจัดการเรียนรู เปนตน 
  4)   เปดหองสมุดเพื่อใหชมุชนใชบริการไดในวนัหยุด   รวมทัง้สนามกฬีา และ 
หอประชุม  ฯลฯ 
  5)   เปนศูนยกลางชุมชนในดานวชิาการ   วิชาชีพ เชน   จัดอบรมใหความรู
แกผูปกครองในเรื่องอาชีพพเิศษตาง ๆ จัดรานคาของสถานศึกษาเพื่อใหผูปกครองนาํผลผลิต
ทางการเกษตรหรือผลิตภัณฑตาง ๆ มาขายโดยนกัเรียนเปนผูดูแลกิจการ 
  6)   รวมกับวัดในชุมชนจัดการเรียนธรรมศกึษา  กจิกรรมทางศาสนาตาง ๆ 
เชนนิมนตพระสงฆมาแสดงธรรมเทศนา  เชิญวทิยากรใหความรูแกเยาวชนในเรื่องตาง ๆ ในวนัหยุด  
จัดทัศนศึกษาทางธรรม  เปนตน 
  7)   จัดกิจกรรมเชื่อมความสมัพันธระหวางสถานศกึษา  กิจกรรมดานศาสนา
ตาง ๆ เชนการจัดการแขงกฬีา  จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ  โดยเชิญผูปกครองรวมนาํอาหารมา
รับประทานรวมกันจัดคายครอบครัว 
  8)   เสริมความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  เชน  การเยีย่มชม
บาน  ชวยเหลอืนักเรียนแกไขปญหาครอบครัว  ฯลฯ 
  9)   ประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียนในรูปแบบตาง ๆ เชน  จัดทาํ
หนงัสือพมิพหรือวารสารของสถานศกึษา  เผยแพรแกผูปกครอง  ศิษยเกา  ชุมชน  ฯลฯ 
  10)   ยกยองเชิดชูเกียรติของผูกระทําความดีทั้งครู  อาจารย  นักเรียน  
บุคลากรของสถานศกึษาและบุคคลในชุมชน  เพื่อเปนตวัอยางแกบุคคลทั่วไป  เพื่อใหวิถพีทุธเปนวิถี
ของคนทัง้ชุมชน 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา   โรงเรียนควรสงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรูและพัฒนา
ไตรสิกขา  หรือสงเสริมการมีวัฒนธรรมแสวงปญญา  และมีปฏิสัมพันธที่เปนกัลยาณมิตรตอกัน  
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 มีบรรยากาศของการเคารพออนนอม ยิ้มแยมแจมใส การมีความเมตตา กรุณาตอกัน ทั้งครูตอ
นักเรียน  นักเรียนตอครู  นักเรียนตอนักเรียน  และครูตอครูดวยกัน   และสถานศึกษาสงเสริมให
บุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเปนตัวอยางแกผูอ่ืน  เชน  การลด  ละ  เลิกอบายมุขการเสียสละ  
รวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมสงเสริมการทําความดี  ยกยองเชิดชูและสงเสริมบุคลากรที่ปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีและเผยแพรความดีของครู  นักเรียน  และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยาง
ตอเนื่อง 
 3.5  การดําเนินงานโรงเรยีนวิถีพทุธดานการบริหารจัดการ 
 การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพนั้น  ผูบริหารโรงเรียนจะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการ
บริหารจัดการซึ่งถือเปนศูนยกลางขององคการบริหารในการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบโดยมีกิจกรรม
สําคัญที่ตองจัดการอยู  3  ประการไดแก  กิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมชุมชนสัมพันธ  และ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมชุมชนสัมพันธ  
ทั้งนี้เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนและชุมชนที่แวดลอมโรงเรียน   การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ
ดังกลาวซึ่งสอดคลองกับสภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ดานบริหารจัดการ  กลาวคือ  โรงเรียนวิถีพุทธนั้น
บุคลากรในสถานศึกษาตองรวมกับผูปกครอง  และ  ชุมชน  สรางความตระหนักและศรัทธา  รวมทั้ง
เสริมสรางปญญาเขาใจในหลักการและวิถีการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน สถานศึกษา
วิเคราะหจัดจุดเนนหรือรูปแบบรายละเอียดโรงเรียนวิถีพุทธ   ตามความเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา  ซึ่งแตละสถานศึกษาจะเนนรายละเอียดรูปแบบที่แตกตางกันได  เชน  บางสถานศกึษา
จะมีจุดเนน  ประยุกตไตรสิกขาในระดับชั้นเรียน (การจัดกระบวนการเรียนรูรายวิชา)บาง
สถานศึกษาเนนประยุกตในระดับกิจกรรมวิถีชีวิตประจําวันภาพรวมบางสถานศึกษาอาจทําทั้ง
ระบบทุกสวนของการจัดการศึกษา  ก็เปนไปไดทั้งนี้ผูเกี่ยวของทุกฝาย   โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ครูและ
ผูบริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะตาง ๆ   และการปฏิบัติตนเอง  ที่จะสนับสนุนและเปน
ตัวอยางในการพัฒนาผูเรียนตามวิถีพุทธ   ซึ่งสภาพโรงเรียนวิถีพุทธดานบริหารจัดการสามารถ
ดําเนินการไดดังนี้  ( กระทรวงศึกษาธิการ.2548:21)   
 1)  มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา  พันธกิจ  เปาหมาย   ธรรมนญูหรือแผนกลยุทธที่มีจุดเนนใน
การพัฒนาโรงเรียนวถิีพทุธ  ดังนี้   
  1.1   โรงเรียนมีปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกจิ  ที่แสดงถงึความเปนโรงเรียน 
วิถีพทุธ 
  1.2   โรงเรียนเผยแพรปรัชญา  วิสัยทัศน  พนัธกิจ  ที่แสดงถึงความเปน
โรงเรียนวิถพีทุธใหบุคลากร  นักเรียนผูปกครองและชุมชนทราบ 
  1.3   โรงเรียนมีแผนพัฒนาสถานศกึษา  หรือแผลกลยทุธที่มีจุดเนนในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถพีทุธ  สอดคลองกับปรัชญา  วิสัยทัศน  และพนัธกจิของโรงเรียน 
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 2)   แตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนวิถพีุทธและ
บริหารการดาํเนินงานอยางตอเนื่องโดยที่ผูเกี่ยวของทุกฝาย  ( บ ว ร )  มสีวนรวมดังนี ้
  2.1   มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานโรงเรียนวิถพีุทธ  โดยบุคลากร
จากทุก ๆ ฝายของโรงเรียนมีสวนรวม 
          2.2   มีการแตงตั้งคณะกรรมการทีป่รึกษาโรงเรียนวถิีพทุธโดยผูปกครอง  วัด
และชุมชนมีสวนรวม 
  2.3   มีการประชุมคณะกรรมการ  ไมนอยกวา  2  คร้ังตอภาคเรียน 
  2.4   มีการนําผลการประชุมไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
 3)   ปลูกฝงศรัทธา  สรางเสรมิปญญา   ในพระพทุธศาสนาใหเกิดขึ้นกบับุคลากรและ
ผูเกี่ยวของดังนี ้
  3.1   โรงเรียนมีส่ือ  และแหลงการเรียนรูเกี่ยวกับพระพทุธศาสนา  สําหรับครู
และบุคลากร 
  3.2   โรงเรียนจัดกิจกรรมพฒันาครูและบคุลากรใหมีความรูความเขาใจที่
ถูกตองเกี่ยวกบัพระพทุธศาสนาและการปฏิบัติตนตามหลักธรรมอยางนอยภาคเรียนละ 2  คร้ัง  
  3.3   ในโรงเรยีนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจิต  เจริญปญญาสําหรับครู  
และบุคลากรอยางนอยภาคเรียนละ  1 คร้ัง 
 4)   รวมมือกบัผูปกครอง  วดั  และชุมชนเพื่อพัฒนาผูเรียนและชุมชน  ดังนี ้
  4.1   โรงเรียนมีแผนงาน  โครงการทีเ่ปนความรวมมือระหวางโรงเรียน  
ผูปกครอง  วัด  และชุมชนในการพัฒนานกัเรียนและชมุชน 
  4.2   ผูปกครอง  วัด   และชมุชนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน / โครงการ
พัฒนานักเรียนและชุมชน 
  4.3   โรงเรียนจัดกิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการทีเ่ปนความรวมมือระหวาง
โรงเรียน ผูปกครอง  วัดและชุมชนไดรวมกาํหนดไว 
  4.4   โรงเรียน  ผูปกครอง  วดัและชุมชนมคีวามพึงพอใจในกิจกรรม 
 5)   มกีารนเิทศ  กาํกับ  ติดตามการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพทุธอยางตอเนื่อง  ดังนี ้
  5.1   โรงเรียนมีแผนการนิเทศ  ( นิเทศภายใน )   และการกํากับติดตาม   
 การดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธ 
  5.2   มีการนิเทศ  ( นิเทศภายใน )  และการกํากับติดตามการดําเนนิโรงเรียน
วิถีพทุธตามทีแ่ผนกําหนด 
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  5.3   โรงเรียนนําผลการนิเทศ  ( นิเทศภายใน )  และการกํากับติดตาม   
การดําเนินงานโรงเรียนวถิีพทุธไปใชในกาพัฒนางานอยางเปนรูปธรรม 
 6)   มีระบบตรวจสอบและประเมินผลโดยเปดโอกาสใหมีการเสนอแนะอยางเปน
กัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ดังนี้  โรงเรียนกําหนดบทบาทหนาที่  และคณะบุคคลที่
รับผิดชอบ ในการตรวจสอบและประเมินผลไวอยางชัดเจน  โรงเรียนกําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน
ตรวจสอบและประเมินผล  การตรวจสอบประเมินผลมีความเที่ยงตรงเปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของ
ทุกฝาย   โรงเรียนนําผลการตรวจสอบและประเมินผลไปใชในการพัฒนานักเรียนและโรงเรียน   
นอกจากนี้จังหวะกาวการพัฒนาสูโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพจําเปนตองพิจารณา
องคประกอบและลําดับข้ันตอนที่เปนระบบ  และลําดับข้ันตอนขององคประกอบตอไปนี้ขอเสนอ 
เชิงตัวอยางหนึ่งที่สถานศึกษาสามารถนําไปพิจารณาปรับใชไดตามความเหมาะสมซึ่งประกอบดวย
ข้ันตอนดังนี้  ( กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 27)  
  1   ข้ันเตรียมการ  ที่จะใหการจัดโรงเรียนวิถีพทุธดาํเนนิไปโดยสะดวกดวย
ศรัทธาและฉนัทะ 
  2   ข้ันดาํเนินการจัดสภาพและองคประกอบ  ทีจ่ะเปนปจจัยเปนเครื่องมือสู
การพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะแหงปญญาวุฒธิรรม 
  3   ข้ันดาํเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา  ซึง่เปน
ข้ันตอนที่เปนหัวใจของการดําเนนิการโรงเรียนวถิีพทุธซึง่ตองดําเนนิการอยางตอเนือ่ง 
  4   ข้ันดูแลสนบัสนุนใกลชิด  ที่จะชวยใหการดําเนนิการทุกสวนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพดวยทาทีเ่ปนกัลยาณมิตร 
  5   ข้ันปรับปรุงพัฒนาตอเนือ่ง  ที่จะเนนย้าํการพัฒนาวาตองมีมากขึน้ตอไป 
ดวยหลกัอทิธบิาท 4 และอุปญญาตธรรม 
  6   ข้ันประเมินผล   และเผยแพรผลดําเนินการ  ที่จะนําขอมูลผลการ
ดําเนินงานสูการเตรียมการที่จะดําเนินการในรอบตอ ๆ ไป เชน ในปตอ ๆ ไป หรือใชกับโครงการ
ตอเนื่องอื่น  และนําผลสรุปจัดทํารายงานผลการดําเนินงานแจงแกผูที่เกี่ยวของใหทราบ 
 การดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวถิีพทุธในสถานศกึษา   แตละขั้นตอน  มีดังนี้  
 ( สํานักการศกึษา. 2547 : 9-14 )  
  1  การเตรียมการ  เปนขัน้ตอนความพยายามที่จะเตรียมสิ่งทีจ่ะทาํใหการ
ดําเนนิการพฒันาเปนไดโดยสะดวกซึง่มปีระเด็นสําคญัที่ตองคํานึงในการเตรียมการ  เชน 
          1.1   หาที่ปรึกษา  แหลาศึกษาและเอกสารขอมูลตาง ๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งที่ปรึกษาที่เปนกัลยาณมิตรซึ่งอาจเปนพระภิกษหุรือคฤหัสถที่เปนผูทรงคุณวุฒิ   
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เปนผูปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบ  มีศรัทธาและความรูชัดในพุทธธรรม  ถาเปนคฤหัสถควรเปนแบบอยาง
ในสังคมได  เปนผูไมของแวะกับอบายมุข  ที่ปรึกษามีความจําเปนมากโยเฉพาะในระยะเริ่มของการ
พัฒนา 
         1.2   การเตรียมบุคลากร  คณะกรรมการสถานศึกษา  นักเรียน  
ผูปกครอง  และชุมชนใหมีความตระหนักในคุณประโยชนที่จะเกิดขึ้นใหเกิดศรัทธา  และฉันทะใน
การรวมกันพัฒนา  โรงเรียนวิถีพุทธดวยปญญารูเขาใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะการพัฒนา
รวมกัน  สําหรับวิธีการเตรียมผูที่เกี่ยวของนี้สามารถดําเนินการไดหลากหลายตั้งแตวิธีการทั่วไป  
เชน  การประชุมชี้แจงการสัมมนา  จนถึงการประชาสัมพันธที่หลากหลาย 
          1.3   การกําหนดเปาหมาย จุดเนน หรือวิสัยทัศน  และแผนงานที่
ชัดเจนทั้งระยะยาวในธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการรายปก็ตาม  ที่ผูเกี่ยวของเห็นพองกนั
จะเปนหลักประกันความชัดเจนในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางดี 
  2   การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ  เปนการดําเนินการจัดปจจัย
ตาง ๆ ของการพัฒนาผูเรียน  ซึ่งประกอบไปดวยสภาพทั้งกายภาพและองคประกอบตาง ๆ  ที่
เกี่ยวของอันจะนําสูการเปนปจจัยในการพัฒนาผูเรียนตามหลักปญญาวุฒิธรรม  4  ประการ  คือ 
          2.1   การอยูใกลคนดี  ใกลผูรู   มีขอมูล  มีส่ือที่ดี  ( สัปปุริสสังเสวะ ) 
          2.2   การใสใจศึกษาเลาเรียนโดยมฐีานของหลักสูตรการเรียนการสอน
ที่ดี(สัทธัมมัสสวนะ)    
         2.3   การมีกระบวนการคิดที่ดี  คิดถูกวิธ ี โดยมีสภาพ  และบรรยากาศที่
สงเสริม( โยนิโสมนสิการ ) 
         2.4   ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม  หรือนําความรูไปใชในชีวิตได
เหมาะสม  ( ธมัมานุธนัมปฏปิตติ ) 
  3   การดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา   จุดเนนการการดําเนินการ
พัฒนา  คือ  นักเรียนของสถานศึกษาจะตองไดพัฒนาตามระบบไตรสิกขาที่เปนลักษณะบูรณาการ  
ทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร  และกิจกรรมวิถีชีวิตตาง ๆ ที่สงเสริม  “ การกิน  อยู  
ดู  ฟงใหเปน  ” พัฒนาทั้งองครวมของชีวิตที่จะนําสูการพัฒนาชีวิตที่สมบูรณในที่สุดนอกจากการ
พัฒนาผูเรียนอันเปนภาระหลักแลว  สถานศึกษาจําเปนตองไมละเลยการพัฒนาบุคลากรของตนเอง
ทั้งหมดดวย   เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง  คือ  ครู  และผูบริหารจะเปนปจจัยสําคัญในการ
พัฒนาผูเรียน การดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขานี้จะดําเนินการไดดีหาก
ในขั้นเตรียมการ  ข้ันดําเนินการจัดภาพและองคประกอบและขั้นดูแลสนับสนุนใกลชิดดําเนินการได
อยางดี  เพราะตางเปนเหตุปจจัยที่สําคัญในการดําเนินการพัฒนาผูเรียนทั้งสิ้น 
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  4   การดูแลสนับสนุนใกลชิด  เปนขั้นตอนสําคัญในการเปนปจจัยสงเสริมใน
การดําเนินการพัฒนาเปนไปอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ   การดูแลสนับสนุนที่เหมาะสมควรมี
ลักษณะของความเปนกัลยาณมิตรที่ปรารถนาดีตอกัน  ปรารถนาดีตอการพัฒนาผูเรียนหรือตองาน
มีการนิเทศ  ติดตาม  ที่จะดูแลการดําเนินงานใหเปนตามแผนที่กําหนดไว   การใหคําปรึกษาและ
ชี้แนะผูปฏิบัติ  การใหความชวยเหลือทางวิชาการ  สนับสนุนทรัพยากร  ขอมูล  และเครื่องมือตาง ๆ  
เพื่อชวยดําเนินการใหเปนไปไดอยางราบรื่นการรวบรวมขอมูลและการประเมินผลจะเปนฐานของ
การปรับปรุงตอเนื่องตอไปและเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุนไดอยางเหมาะสม
ตอไป 
  5   การปรับปรุงและการพัฒนาตอเนื่อง  เปนขั้นตอนของระบบบริหารจัดการ
ที่กําหนดเพื่อเนนย้ําการพัฒนาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยนําขอมูลในข้ันตอนตน ๆ มา
พิจารณาแลวปรับปรุงหรือพัฒนางานที่กําลังดําเนินการอยูใหดียิ่งขึ้น 
  6   การประเมินผลและการเผยแพรผลการดําเนินงาน  เปนขั้นตอนที่จะ
สะทอนใหทราบถึงผลการดําเนินงานในชวงเวลาหนึ่ง ๆ อาจเปน 1  ป  หรือ 3 ป  หรือเมื่อเสร็จส้ิน
กิจกรรมเปนตน  และในการประเมินจะเนนขอมูลที่เปนเชิงประจักษ  เชื่อถือได  ใหขอมูลที่ชัดเจน  
ที่สามารถนําสูการเผยแพร  สรุป  รายงานผูเกี่ยวของใหทราบผลการดําเนนิงานนัน้  ๆ และนําไปเปน
ขอมูลในการวางแผนดาํเนนิการอื่น ๆ ตอไป  และในระบบประกันคุณภาพ  ข้ันตอนนี้มีความสําคญั
ไมนอยตอการเสนอใหผูเกี่ยวของยอมรับในการดําเนนิงานและบรหิารจัดการ  ข้ันตอนการบรหิาร
จัดการแสดงดังภาพประกอบหนาที ่52 ( กระทรวงศึกษาธิการ.2548: 29 ) 
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 2.  ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ 
  ( ปญญาวุฒิธรรม ) 
       2.1  จัดหลักสูตรสถานศึกษา/หนวยการ
เรียนรู/แนวการจัดการเรียนรู 
       2.2  เตรียมกิจกรรมภายใน  สถานศึกษา 
       2.3  จัดสภาพกายภาพสถานศึกษา 
       2.4  จัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ 

1.  เตรียมการ( ศรัทธาและฉันทะ ) 
        1.1  หาที่ปรึกษา  ศึกษาเอกสารขอมูล 
        1.2  เตรียมบุคลากร กรรมการ 
สถานศึกษา 
        1.3  เตรียมนักเรียน 
        1.4  เตรียมผูปกครอง 
        1.5  กําหนดธรรมนูญสถานศึกษา 
        1.6  จัดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ   

 
 
 
 
 
 
 
 

6.   ประเมินผล  และเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน ( ปติ และชื่นชมรวมกัน ) 

3.   ดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา 
( อิทธิบาท 4 ) 
3.1   นักเรียน 
3.2  บุคลากรและผูเกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 5.  ปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง 

( อิทธิบาท 4 อุปญญาตธรรม ) 
4.   ดูแลสนับสนุนใกลชิด 
4.1  นิเทศ  ติดตาม 
4.2  สนับสนุน 
4.3  รวบรวมขอมูลและประเมินผลระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 แผนภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถพีทุธ 
 ที่มา : กระทรวงศึกษาธกิาร. ( 2548 ).  แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพทุธ.
 กรุงเทพมหานคร : หนา 29. 
 จากที่กลาวมาขางตนจงึสรุปไดวาการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพทุธดานบริหารจัดการ  คือ
การที่ผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษาตองรวมกับผูปกครอง  ชมุชน  สรางความตระหนักและ
ศรัทธา  รวมทัง้การสงเสริมปญญาใหเขาใจในหลักการและ  วธิีการดําเนนิการซึ่งมข้ัีนตอนสําคัญ  
ไดแก  การเตรยีมการ  ข้ันดาํเนินการ การดาํเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธ  และองคประกอบ  ข้ันตอน
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การพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา  ข้ันดแูลสนับสนนุใกลชิด  ข้ันปรับปรุงพัฒนา
ตอเนื่อง  และขั้นประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงานเพื่อนาํไปใชในการพัฒนานักเรียนตอไป 
 
4.   การมีสวนรวม 
 4.1   ความหมายของการมีสวนรวม 
 จากแนวความคิดของการมีสวนรวมในการจัดการการศึกษาโดยใหคน   สังคม  และ
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษานั้นนับวาเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ
ไปสูความเจริญกาวหนาและยั่งยืน   จากแนวคิดดังกลาวมีนักการศึกษา  คณาจารยและ
ผูทรงคุณวุฒิหลายสาขาใหความหมายที่สอดคลองกันพอสรุปไดดังนี้ 
  เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ   ( 2537: 182 )  ไดใหความหมายไววา  การมีสวนรวม 
(Particpation) เปนการที่บุคคลหรือคณะบุคคลเขามาชวยเหลือ   สนับสนุน   ทําประโยชนในเรื่อง
ตาง ๆ หรือกิจกรรมตาง ๆ อาจเปนการมีสวนรวมทั้งในกระบวนการตัดสินใจ   หรือกระบวนการ
บริหาร   ประสิทธิภาพขององคการจะขึ้นอยูกับการรวมพลังของบุคคลที่เกี่ยวของกับองคการนั้น ๆ
ในการปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย   วิธีการหนึ่งในการรวมพลังทางความคิด  สติปญญา  และ
การกระทํานั้นคือการใหมีสวนรวม 
 ทัศนา   แสวงศักดิ์   ( 2539: 64)   ไดอธิบายไววา การมีสวนรวมสงผลใหเกิดแรงจูงใจสูง  
ความรูและประสบการณของสมาชิกจะถูกใชในการทํางานและการตัดสินใจ   สมาชิกของกลุมจะมี
ความมั่นใจตั้งใจในการกระทํางานใหบรรลุเปาหมาย   ความสามารถของบุคคลสามารถพัฒนาได
โดยผานการมีสวนรวมมือกัน   สมาชิกที่มีสวนรวมจะตอบสนองตอการแกไขปญหาโดยให
ขอแนะนําอยางสรางสรรค 
 ชูชาติ   พวงสมจิตร  (2540:12) ใหความหมายของการมีสวนรวมไววา หมายถึง การเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตัดสินใจในกิจกรรมใด ๆ ที่มีผลกระทบถึงตัวประชาชนทุกคน   
 เมตต   เมตตการุณจิต (2541: 17) ไดใหแนวคิดไววา การมีสวนรวม  คือ  การเปดโอกาส
ใหประชาชนไมวาจะเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามีสวนรวมในกจิกรรมไมวาจะเปนโดยตรงหรือ
โดยออม   เปนลักษณะของการรวมรับรู   รวมคิดและรวมทํา   ทีม่ีผลกระทบตอตนเองและชุมชน 
 ขวัญชัย  วงศนิติการ (2542: 29) ไดใหคําจํากัดความเกี่ยวกับการมีสวนรวมวา
ประกอบดวย  3  มิติ มิติหนึ่งไดแกการมีสวนรวมในการตัดสินใจ  มิติที่ สอง  การมีสวนรวม   
การเสียสละในการพัฒนาและลงมือปฏิบัติการ   มิติที่สามการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน
และการประเมินผล 
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 จิรพรรณ   ปุณเกษร ( 2542: 100) ไดสรุปไววา  การที่ทุกคนมีเปาหมายการทํางาน
รวมกันนั้นคือ  การจัดการสุดทายใหเปนผลประโยชนโดยสวนรวมมากกวาสวนตน   เพื่อที่จะทําให
ทุกคนเสียสละ ไมเห็นแกตัว   หรือยึดมั่นอยูในศรัทราและความเชื่อของตนเองมากเกินไป 
 ศิริกาญจน   โกสุมภ  ( 2542: 14 )   ไดใหแนวคิดไววา  การมีสวนรวมเปนหัวใจสําคัญ
ของแนวคิดประชาธิปไตยและหลักการเบื้องตนของการมีสวนรวม คือ การตัดสินใจใด ๆ  ก็ตามที่
สงผลกระทบถึงบุคคลใด บุคคลเหลานั้นควรเปนผูที่จะตองมีสวนรวมในการตัดสินใจนั้น ๆ โดย
หลักการนี้การมีสวนรวมจะตองตั้งอยูบนพื้นฐานความคิดที่วา บุคคลแตละคนยอมทราบดี ตัวเอง
ตองการอะไรตองการหรือไมตองการ  และอะไรที่จะเกิดขึ้นกับตัวเองบาง  
 อุทัย   บุญประเสริฐ   ( 2542: 1-4 ) ไดวิเคราะหถึงลักษณะการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน คือในการปฏิรูประบบบริหารสถานศึกษา ในประเทศไทย   
ปจจุบันนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ไดระบุอยางชัดเจน ใหกระทรวงกระจาย
อํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ  งบประมาณ การบริหารบุคคล การบริหาร
ทั่วไป  ใหมีคณะกรรมการและสํานักงานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เขตพื้นที่การศึกษา   
ในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง  ในการดําเนินงานตามนัยดังกลาวจะเปนการกระจายอํานาจการ
บริหารและการจัดการศึกษาจากสวนกลางไปสูสถานศึกษา  ไปสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ชุมชน ใหผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนใหสอดคลองเปนไปตามความตองการ
ของผูเรียน   และตอบสนองความตองการของผูปกครองและชุมชนมากที่สุด 
 ประยุทธ   ตรีชัย (2544: 33)  ไดใหความหมายไววา  การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาส
ใหสมาชกิหรือผูรวมงาน ผูเกีย่วของกับการปฏิบัติงานทุกคนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทุกอยาง   
ตั้งแตการกําหนดเปาหมาย การกําหนดบทบาทของบุคคลในการปฏบิัติงาน รวมถงึการสรางความ
ผูกพนัระหวางสมาชิกดวยกนั ผลสุดทาย คือความสําเรจ็ขององคการ 
 สุวัช   พานิชวงษ (2546: 20)  ดังกลาวไววา การมีสวนรวม หมายถึง กิจกรรม
กระบวนการที่เกิดจากความรวมมือระหวางบุคคล  กลุม  และสังคม ที่จะประกอบกิจกรรม   
กระบวนการที่เกิดจากความรวมมือระหวางบุคคล กลุมสังคมที่จะประกอบกิจกรรม  หรือปฏิบัติงาน
รวมกันดวยความสมัครใจ  โดยมีเปาหมายและผลโยชนรวมกัน  ทุกคนมีสวนรวมในการคิด   
ตัดสินใจ   เสียสละ  ลงมือปฏิบัติและประเมินผลงานรวมกัน   เปนการตอบสนองความตองการของ
มนุษยกอใหเกิดการยอมรับและการรวมมือกันของทุกฝาย 
  ไวท   (White. 1982: 18)   ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไวดังนี้  การมีสวนรวม
ประกอบดวย  3  มิต ิ  คือ   มิติที่หนึ่งการมีสวนรวมในการตัดสินใจวาอะไรควรทําและจะทาํอยางไร   
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มิติที่สองมีสวนรวมเสยีสละในการพัฒนา  ลงมือปฏิบัตกิารตามที่ไดตั้งใจ และมิตทิีส่ามมีสวนรวม
ในการแบงบนั ผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการดําเนนิงาน 
 เคริท   และ  กลิลิง   (Keith; & Girling.1991: 45 )   ใหความเหน็วา  การมีสวนรวมใน
การบริหารสถานศึกษาที่ประสบความสาํเร็จไดจะตองประกอบไปดวย  5  ปจจัย  ดังตอไปนี้ 
  1)   ตองทําความเขาใจในวัตถุประสงคของการดําเนินงานอยางชัดเจน 
  2)   ตองมีความเปนอิสระและมีความเทาเทียมกันในการแสดงความคดิเห็น 
  3)   ความคิดเห็นที่แตกตางกันจะนาํไปสูหนทางแหงการแกไขปญหา 
  4)   บุคคลจะตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหมีความสามารถในการแสดงออก 
  5)   การมีสวนรวมจะนําไปสูการพัฒนาและสรางสรรคส่ิงใหม ๆ  
 โอคเลย   ( Oakley.1991: 8-9 )   ใหความเหน็วา   การมีสวนรวม  หมายถงึ  การรวม
ดําเนนิกิจกรรมที่เกีย่วของกนัใน   3  ลักษณะดังตอไปนี้  คือ  1)   เปนการใหความชวยเหลือ  
2)   เปนการใหอํานาจ   และ  3)  เปนงานขององคกร   โดยย้ําความสําคัญของการใหอํานาจวา
หมายถึง  การมีสวนรวม   การใหอํานาจเปนการเพิ่มหรือพัฒนาทักษะ ขีดความสามารถในการ
บริหาร   การมีสวนรวมจึงมีความสัมพันธการใหอํานาจองคกรซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานของการใช
อํานาจ   และมักจะเปนรากฐานที่สําคัญของการใหความชวยเหลือดวย  ดังนั้น   การชวยเหลือ   
การใหอํานาจและงานขององคกรจึงมีสวนเกี่ยวของกับการมีสวนรวม 
 กุสตาโว  (Gustavo.1992: 4) กลาวไววา การมีสวนรวมโดยปกติทั่วไปเปนที่เขาใจวาเปน
การเขาไปมีหนาที่หรือมีสวนรับผิดชอบในบางสิ่งบางอยางแลวตอมา ความหมายของการมีสวนรวม
มีความชัดเจนและลึกลงไปมากกวาเพียงการมีสวนรับผิดชอบ เพราะ เมื่อการมีสวนรวมนี้เชื่อมโยง
ไปสูกระบวนการในการเขาไปมีสวนรวมของแตละบุคคล หรือกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงใน
ภาพรวม 
 เบอรเกอร   (Berger. 1995: 255-261)  ไดใหแนวคิดไววา ผูปกครอง  ชุมชนและครูตอง
รวมมือกันในทุกดานเพื่อเสริมสรางเด็กในความรับผิดชอบใหอยูในสังคมอยางผูมีคุณสมบัติในตัว  
คือ  เกง  ดี  มีสุข  อันจะสงผลดีเมื่อเติบใหญโดยที่ผูปกครอง  ชุมชนและครูตองแสวงหาความ
รวมมืออยางหลากหลายทุกรูปแบบเปนตนวาดานผูปกครองและชุมชนเปนแหลงขอมูลแกครูและ
นักเรียนที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตลอดจนงานบริหารโรงเรียนในดานตาง ๆ  โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งดานกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดใหมีข้ึน  ในขณะเดียวกันทางโรงเรียนก็ชวยผูปกครองและ
ชุมชนในการพัฒนาอาชีพหรือความเปนอยูตาง ๆ ในลักษณะของการใหความรูเพิ่มเติมหรือการ
บรรเทาปญหาการใชจายทางการศึกษา  เชน การใหทุนการศึกษาในรูปของคูปอง  หรือลักษณะของ
ทุนตาง ๆ เปนตน  
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 โอเวนส   (Owens.1995:189 )   กลาวไววา  การใหผูรวมงานเขามามีสวนเกี่ยวของ
ทางดานจิตใจ  และอารมณ  โดยใหเขามามีสวนรวมเปนเจาของซึ่งเปนการตอบแทนสนองความ
ตองการพื้นฐานหรือความรูสึกความเปนเจาของ   อันเปนการใหบุคคลมีความรับผิดชอบตอ
ประสิทธิภาพขององคกรมากขึ้น 
 วอลท   (Walah.  1999: 234-235 )   ไดอธิบายไววา  การรวมมือของบุคคลในการ
พัฒนาการศึกษามีเปาหมายเพื่อการสงเสริมใหผูเรียนกาวไปสูอนาคต ดวยการมีความรูความ   
สามารถ  และมีส่ิงตาง ๆ ที่มีความสําคัญที่จะทําใหการมีสวนรวมพัฒนาการศึกษาใหเกิด
ความสําเร็จสูงสุด   ดังเชน   บุคคลจะตองมองเห็นถึงสิ่งที่เปนประโยชนและความสําคัญของ
การศึกษาจะตองมีความเขาใจถึงปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จทางการศึกษา จะตองมี
วิสัยทัศนที่สามารถนําพาสถานศึกษาไปสูเปาหมายที่ตั้งเอาไว 
 จากความหมายของการมีสวนรวมดังกลาว  สรุปไดวา  การที่บุคคลหรือกลุมคนไดมี
โอกาสรวมเกี่ยวของกันโดยการรับผิดชอบ  กิจกรรม  โครงการ  ผูกพันทางดานจิตใจ  อารมณใน
สถานการณเพื่อรับผิดชอบในทุกขั้นตอน   กลาวคือ  ตั้งแตการรวมคิด   รวมตัดสินใจ  รวมวางแผน  
รวมดําเนินการปฏิบัติรวมประเมินผล  และรวมรับผลประโยชนดวยความสมัครใจ  เสียสละเกี่ยวของ
ผูกพันตามขอตกลงรวมกัน  
 4.2   ลกัษณะการมสีวนรวม  
 นักวชิาการหลายทานไดใหแนวคิดหลกัเกณฑในการจําแนกลักษณะหรือประเภทของ
การมีสวนรวมที่แตกตางกัน   เชน   ตามแนวความคิดของ 
 สุวรรณี  คงทอง   ( 2536: 15-16 )   ไดกลาวถึงลักษณะการมีสวนรวม   ไวดังนี้    
1)   การรวมประชุมวางแผนดําเนนิการ   โดยการแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ 2) การรวม
ดําเนนิงานตามแผนทีก่ําหนดไว  โดยการเสียสละกาํลังแรงงาน  วัสดุ  กําลังเงนิ  หรือทรัพยากรใด ๆ 
3) การรวมในการแบงบนัผลประโยชน   คือการเขารวมในการใชประโยชน การรวมติดตามผลงาน 
 เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ   ( 2537: 183 ) ไดกลาวถึงการบริหารแบบมีสวนรวมวาเปนการ
ใหบุคคลอื่นมีสวนรวม  2 ลักษณะ คือ การมีสวนรวมตัดสินใจ และการมีสวนรวมในกระบวนการ
บริหาร  การใหบุคคลมีสวนรวมในองคการนั้น บุคคลตองมีสวนเกี่ยวของ ( Involvement )ในการ
ดําเนินการหรือปฏิบัติภารกิจงาย ๆ ขององคการ การที่บุคคลมีสวนเกี่ยวของในกิจกรรมตาง ๆ ยอม
ทําใหบุคคลมีความผูกพัน (Commitment) ตอกิจกรรมนั้นและความผูกพันตอองคการในที่สุด  จงึจะ
ทําใหเห็นวา   การมีสวนรวมทําใหเกิดความเกี่ยวของ  และมีความเกี่ยวของกอใหเกิดความผูกพัน 
 โคเฮนและอัฟฮอฟ  ( Cohen; &  Uphoff. 1977: 27-58 .)  ไดแบงลักษณะการมีสวนรวม
ออกเปน   4  ดาน   คือ 1)  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision-making) ประกอบดวย 
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3 ข้ันตอน คือ การริเร่ิมตัดสินใจดําเนินการตัดสินใจ  และการตัดสินใจลงมือปฏิบัติ  2) การมีสวน
รวมในการปฏิบัติ (Implementation)   ประกอบดวย  การสนับสนุนดานทรัพยากร  การบริหาร และ
การประสานของความรวมมือ 3) การมีสวนรวมในผลประโยชน( Benefits) ไมวาจะเปนประโยชน
ดานวัตถุ   ผลประโยชนทางดานสังคมหรือผลประโยชนสวนบุคคล 4) การมีสวนรวมในการ
ประเมินผล ( Evaluation ) 
 4.3   แนวคิดและทฤษฎีการมีสวนรวม 
 ทัศนา   แสวงศักดิ์   ( 2539: 14 )   ไดกลาวถึงการมีสวนรวมในทฤษฎีองคการวาเปนการ
จัดระบบที่ใหโอกาสแกสมาชิกไดเขามามีสวนรวม   ตอการกําหนดเปาหมายและการตัดสินใจ
เกี่ยวกับกิจกรรมขององคการซึ่งผูใตบังคับบัญชาจะรูสึกวามีเสรีภาพในความคิดเห็นและคําปรึกษา   
ในเวลาเดียวกัน ผูบริหารจะทํางานกับผูใตบังคับบัญชาเปนกลุม มากกวาที่จะทํางานรวมกันเปน
รายคน การทํางานในลักษณะนี้จะชวยใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมในการตัดสินใจ  ลดขั้นตอน
ของการสื่อสาร สงเสริมความรวมมือและแกไขปญหาขอขัดแยง บทบาทของผูบริหารจะเปนการชี้นํา
 จันทรานี   สงวนนาม ( 2545: 67 ) ไดอธิบาย  ทฤษฎี  y  ( Theory  Y ) ของแมคเกรเกอร   
( McGregor )  มีพื้นฐานแนวคิดที่วาการที่คนจะใหความรวมมือ   สนับสนุนและมีความรับผิดชอบ   
ถาในสภาวะการทํางานทําใหพอใจ   คนจะไมเกียจครานจะขยันและไววางใจไดโดยการควบคุม
ตนเองในการทํางานใหเกิดผลดีตอองคกร  คนที่มีความคิดริเร่ิมในการทํางาน  ถาไดรับการจูงใจที่
ถูกตองจากกลุมเพื่อนมากกวาการจูงใจที่เปนตัวเงิน   และคนก็มักพัฒนาการวิธีการทํางานและ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ  จะเห็นไดวาแมคเกรเกอรไดแนะนําเทคนิคในการบริหารวาควรจัดการขยาย
งานใหกวางขึ้น  เพื่อใหงานของผูปฏิบัติไดรับความสนใจและทาทายตอการปฏิบัติงานมากขึน้   และ
มีความเห็นวาการบริหารงานแบบมีสวนรวมจะกอใหเกิดผลดีตอการควบคุมตนเอง 
 4.4   ลกัษณะและขั้นตอนการเขามามีสวนรวม 
 จากหลักการแนวคิดเกีย่วกบัการมีสวนรวมที่ไดกลาวมาแลวนัน้นกัวิชาการและ 
นักการศึกษาไดศึกษาถงึลักษณะของขั้นตอนการมีสวนรวมไวดังนี ้
 โคเฮน  และ  อัพฮอฟ ( Cohen; & Uphoff. 1977: 27-58 .)  ไดแบงลักษณะการมสีวน
รวมออกเปน 4 ชนิด คือ 1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ( Decision-making )  ประกอบดวย  
3 ข้ันตอน คือ การริเร่ิมตัดสินใจ ดําเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจลงมือปฏิบัติ  2) การมีสวนรวมใน
การปฏิบัติ  ( Implementation )ประกอบดวย การสนับสนุนดานทรัพยากร การบริหาร และการ
ประสานขอความรวมมือ  3)  การมีสวนรวมในผลประโยชน  ( Benefits )  ไมวาจะเปนผลประโยชน
ทางดานวัตถุ  ผลประโยชนทางดานสังคม  หรือผลประโยชนสวนบุคคล  4)  การมีสวนรวมในการ
ประเมินผล ( Evaluation ) 
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 ปรัชญา  เวสารัชช ( 2528: 11-12 )  ไดกลาวถงึลักษณะของการมีสวนรวม  ดงันี ้ 
1 )  รวมแสดงความคิดเหน็  2)  รวมสละทรัพยากรและวสัดุ  3)  รวมสละแรงกาย  4)  รวมสละเวลา 
 สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ.(2543: 91-95) ไดกลาวถงึขั้นตอนที่
สําคัญของการมีสวนรวมไวดังตอไปนี้  
  1  การศึกษาขอมูลพื้นฐานกอนเริ่มดําเนินการ  ข้ันตอนนี้สวนใหญผูบริหาร
ควรเปนผูดําเนินการ  ภายใตเงื่อนไขที่วา  ตองการรวมกันคิดที่จะดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  แต
ยังไมมีขอมูลเพียงพอ  หรือยังไมแนใจวาจะดําเนินการอยางไร  ผูบริหารอาจนําบุคลากรใน
หนวยงานไปศึกษาดูงานจากองคกรอื่น ๆ ที่ดําเนินการแลวประสบผลสําเร็จเพื่อใชเปนมาตรฐาน
เทียบเคียง  ( Benchmarking )  แลวนํามาประยุกตใชดําเนินการ 
  2   การสรางความสัมพันธกับชุมชน   ผูบ ริหารองคกรจะตองสราง
ความสัมพันธกับคนในชุมชน  โดยเริ่มจากการ  พบปะ  พูดคุยและเริ่มทําความคุนเคยกับคนทั่วไป
ในชุมชน  ผูบริหารจะตองสอดแทรกตนเองเขาไปเปนสวนหนึ่งของชุมชนนั้น  โดยการปฏิบัติเพื่อให
คนในชุมชนยอมรับ 
  3   การสรางเครือขายของกลุมที่มีสวนรวม  เชนกลุมคณะทํางาน  กลุม
คณะกรรมการ  กลุมสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  กลุมคณะที่ปรึกษาองคกร  กลุมผูสนับสนุน
องคกรดานตาง ๆ แมวาในบางกลุมอาจไมมีบทบาทที่เดนชัดในการมีสวนรวมดานใดดานหนึ่ง
โดยเฉพาะ  แตก็จะมีบทบาทรวมในกลุมอ่ืนๆ การกําหนดบทบาทมีสวนรวมไมตายตัว  ข้ึนกับ
ลักษณะของกิจกรรมที่ชุมชนและองคกรรวมจัด 
  4   การสรางกิจกรรม  เปนขั้นตอนที่ตอนผูที่เขารวมกันวางแผนจากหลาย
ฝายเพราะการที่มีผูรวมคิดรวมสรางกิจกรรมรวมกันหลายฝายตั้งแตเร่ิมคิด  ริเร่ิมทําจะใหผูรวมงาน
มีความรูสึกเปนเจาของ  เปนหุนสวนซึ่งจะทําใหมีความเต็มใจที่จะเขามามีสวนรวมในขั้นตอนตอไป
ของการดําเนินงาน 
  5   การตอรองเพื่อดําเนินกิจกรรม ในขั้นตอนนี้จะสอดแทรกอยูในการทํา
กิจกรรมรวมกัน ซึ่งมักเปนไปในรูปของการรวมอภิปรายเพื่อการวางแผนดําเนินการ  หรือเพื่อใหทุก
ฝายที่มีความรวมมือดําเนินการเกิดความรูสึกวาความคิดเห็นของตน ไดรับการยอมรับและถูกเลือก
มาใช 
  6   การรวมกันดําเนินการ  เปนขั้นตอนที่แสดงถึงบทบาทของผูที่มีสวนรวม
ชัดเจน   บางครั้งแสดงถึงแบบแผนการมีสวนรวมของบุคคล  หรือกลุมบุคคล   โดยลักษณะการมี
สวนรวมจะแตกตางกัน  กลุมผูดําเนินการจะมีบทบาทในการมีสวนรวมมากเพราะเริ่มต้ังแตมีการ
รวมคิด รวมบริจาคทรัพย  กลุมนี้มักแสดงความคิดเห็นอยางมั่นใจและมีอํานาจในการตัดสินใจ
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พอสมควร  สวนกลุมประชาชนทั่วไปจะมีบทบาทในการมีสวนรวมนอยมักเปนกลุมที่มารวมงานหรือ
มาสนับสนุนงานตามที่ไดรับเชิญ จึงเปนแบบใหความรวมมือรวมสนับสนุน  แสดงความคิดเห็น
เล็กนอยไมมีอํานาจการตัดสินใจเพื่อใหเกิดความเปลี่ยนแปลงและอีกกลุมหนึ่งจะเปนกลุมที่มีสวน
รวมมากที่สุดและมีอํานาจในการตัดสินใจการดําเนินกิจกรรมหรือมีบารมีในการเปนผูนําชุมชน   
ไดแกเจาอาวาส  กํานัน  ผูใหญบาน ลักษณะของการมีสวนรวมจะเปนลักษณะของการริเร่ิม รวมคิด  
รวมดําเนินการ  รวมสนับสนุน รวมกิจกรรมและรวมติดตามงาน  กลุมนี้มีอํานาจในการตดัสนิใจทีจ่ะ
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมการดําเนินงานบางอยางได 
  7   การรวมกนัประเมนิผลการดําเนนิงาน  หลงัการดําเนนิงานดงักลาวแลวผู
ที่มามีสวนรวมจะประเมนิผลการดําเนินการรวมงาน  เพื่อปรับปรุงขอบกพรอง  ซึง่ลักษณะของการ
ประเมินอาจใชวิธีการสอบถามความคิดเหน็จากผูที่เขามามีสวนรวม  แตพบวาเรื่องการประเมินผล
การมีสวนรวมของประชาชนที่มากที่สุด  คอื  ประเมนิจากจํานวนผูเขารวมงาน 
  8   การรวมกันรับผลจากการดําเนินงาน  ผลจากการมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมและการมีสวนรวมระหวางองคการกับชุมชน สวนมากเปนผลประโยชนทางดานจิตใจ
มากกวาเปนสิ่งตอบแทนที่เปนผลทางวัตถุส่ิงของ เชน การแสดงความคุนเคย การทักทาย  การเยีย่ม
เยียน  การมอบเกียรติบัตร  การขอบคุณ  การยกยองชมเชย  การประกาศความดี  การไปรวมงาน  
ซึ่งสิ่งเหลานี้จะทําใหเกิดเครือขายของผูมีสวนรวมมากขึ้น   
 ประยทุธ   ตรีชัย  ( 2544: 33 )  กลาววาการมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสใหสมาชิกหรือ
ผูรวมงาน  ผูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทุกคนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทุกอยาง  ตั้งแตการ
กําหนดเปาหมาย  การกําหนดบทบาทของบุคคลในการปฏิบัติงาน  รวมถึงการสรางความผูกพัน
ระหวางสมาชิกดวยกัน  ผลสุดทาย คือ ความสําเร็จขององคการ   
 จากนานาทัศนะที่เกี่ยวกับลักษณะและขั้นตอนการมีสวนรวม   ที่นักการศึกษาหลาย
ทานไดกลาวไว สรุปไดวาในการดําเนินการเพื่อใหบุคคลหรือกลุมบุคคลเกิดการมีสวนรวมนั้น  
จะตองใหทุกฝายที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในกิจกรรมในทุกขั้นตอนตั้งแต การรวมคิด รวม
ตัดสินใจ  รวมวางแผน  รวมดําเนินการ  รวมติดตามประเมินผลและรวมในผลประโยชนที่เกิดจาก
การรวมกิจกรรมขององคกรอันจะสงผลใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกรนั่นเอง 
   
5.   การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพทุธ  
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยใชแนวคิดการมีสวนรวมของบุคลากรของโคเฮนและอัฟฮอฟ 
 ( Cohen; & Uphoff.1977:27-58 )มาใชในการมีสวนรวมของครูตอดําเนินงานโรงเรียนวถิีพทุธ โดย
มีรายละเอยีดดังนี ้
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 5.1  การมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดานกายภาพ 
 สภาพของสถานศึกษาโดยทั่วไปนั้นเปนปจจัยภายนอกที่สําคัญตอการเรียนรูของผูเรียน  
ในพระพุทธศาสนาก็เชนเดียวกันมีการใหความสําคัญกับสภาพดานกายภาพ  ดังจะเห็นไดจาก 
องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงใหความสําคัญกับสถานที่ที่ เกี่ยวกับการเรียนรูมาก  
กระทรวงศึกษาธิการ. (2546: 50)   ดังนั้นโรงเรียนวิถีพุทธจึงกําหนดใหมีสภาพดานกายภาพตาม
หลักธรรม  สัปปายะ  7  ซึ่งหมายถึง   ส่ิงที่สบาย   ส่ิงที่เหมาะสม   ส่ิงที่เกื้อกูล  ชวยสนับสนุนการ
เจริญภาวนาใหบังเกิดผลดีชวยใหสมาธิตั้งมั่นไมเสื่อมถอย กระทรวงศึกษาธิการ. (2546: 12-14)
โดยครูจําเปนจะตองเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน  กลาวคือ  ครูตองรวมตัดสินใจในการจัด
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมโดยการรวมลงมือปฏิบัติ  จัด
สถานที่ประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียน   มีสัญลักษณ  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  
ประจําหองเรียน   มีหองจริยธรรมหรือหองพระพุทธศาสนาอยางเหมาะสม  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 . (2548: 7)  นอกจากนี้ครูจะตองรวมรับผลประโยชน และประเมินผล
จากการที่ครูไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมที่กลาวมา
วามีประโยชนอยางไรโดยการประเมินผลเปนระยะเพื่อดูวาสภาพโรงเรียนวิถีพุทธตองสะอาด  
ปลอดภัย  สงบ  รมร่ืน  เรียบงาย   ใกลชิดธรรมชาติ  กลาวคือ  มีสาธารณูปโภคเพียงพอตามความ
จําเปน   หองเรียนสะอาดเปนระเบียบ  เหมาะสมตอกิจกรรมการเรียนรู   โรงเรียนวิถีพุทธสะอาด  
ปลอดภัย  รมร่ืน  สวยงาม  ถูกสุขลักษณะ  โดยการมีสวนรวมของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
และมีการดําเนินกิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม  บริเวณโรงเรียนปราศจาก 
ส่ิงเสพติดและอบายมุข   ส่ิงมอมเมาทุกชนิด  ไดแก  โรงเรียนไมมีมุมอับ  หรือแหลงมั่วสุม  มีบริเวณ
ใหนักเรียนไดออกกําลังกายอยางเหมาะสมและปลอดภัย   มีกิจกรรมสงเสริมนักเรียนใชเวลาวางให
เปนประโยชน  หางไกลยาเสพติด   มีระบบชวยเหลือนักเรียน  มีมาตรการเพื่อใหโรงเรียนปลอดสิ่ง
เสพติด  อบายมุข  และสิ่งมอมเมาตาง ๆ โดยผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม  หรือถามีส่ิงใดที่
เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพไมเหมาะสม  ครูก็สามารถพัฒนาปรับปรุงตามความเหมาะสม
ตอไป 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาการมีสวนรวมของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ดานกายภาพนั้น เปนการดําเนินงานที่ครูตองรวมดําเนินการตั้งแตการรวมตัดสินใจ  การลงมือ
ปฏิบัติ รวมรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นและรวมประเมินผลจากการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งครูเปน
ผูรวมพัฒนาสภาพแวดลอมใหมีความสะอาด  สงบ รมร่ืน  นักเรียนพักผอนไดอยางปลอดภัย   
สถานศึกษาและชุมชนปราศจากสิ่งเสพติด  อบายมุขสิ่งมอมเมาทุกชนิด มีระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  มีกิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอมใหนักเรียนรูละเขาใจเหตุผลตามหลัก  ศีล  สมาธิ  ปญญา   
อาคารสถานที่จัดใหมีที่ประดิษฐานพระพุทธรูปประจําหองเรียนหรือประจําโรงเรียนและมีปายนิเทศ  
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ปายคติธรรม  คําขวัญ  คุณธรรม  จริยธรรมตามหองเรียนและแหลงเรียนรูอยางเหมาะสม   สงเสริม
นักเรียนใหรูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  จัดกิจกรรมการดูแลรับผิดชอบหองเรียนและแหลง
การเรียนรูของโรงเรียนเพื่อใหเปนแหลงเรียนร ูที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีการเรียนรูอยางมีความสุขตอไป
นั่นเอง 
 5.2   การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรยีนวิถีพทุธดานกิจกรรม
 พื้นฐานวิถีชวีติการจัดกิจกรรมพื้นฐานวิถชีีวิต  ประจําวนั  ประจําสัปดาห  หรือในโอกาส
ตาง ๆ  เปนภาพรวมทัง้สถานศึกษา  ซึ่งเปนการปฏิบัติทีบู่รณาการทัง้  ศีล  สมาธ ิ และปญญา  โดย
เนนการมวีิถีชวีิตหรือวัฒนธรรมของการกนิ  อยู  ดู  ฟง  ดวยสติสัมปชญัญะ  เพื่อเปนไปตามคุณคา
แทในการดําเนินชวีิตของผูเรียนใหเปนมนษุยที่สมบูรณที่พัฒนาตนเองดวยกิจกรรมพื้นฐานเหลานี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ.2548:17)  
 การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธทางดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตนั้นครูจะตองมีสวนรวม
ในการตัดสินใจที่จะกําหนดกิจกรรมใหแกนักเรียนที่ทุกคนจะตองนําไปปฏิบัติใหเปนกิจวัตรจนเปน
นิสัย  อันจะเกิดผลดีตอตัวผูเรียน  เชน  กิจกรรมประจําวัน  ประจําสัปดาห  ประจําเดือน  หรือใน
โอกาสตาง ๆ ซึ้งประกอบดวย  การกิน  การอยู  การดู  การฟง  ที่มีสติรูเขาใจเหตุผลและประโยชน
ตามคุณคาแทตามหลักไตรสิกขาเพราะกิจกรรมเหลานี้จะตองดําเนินไปตลอดปการศึกษาและหรือ
ตลอดไป  ดังนั้นครูจึงจําเปนที่จะตองมีสวนรวมในการดําเนินงานรวมกับสถานศึกษาไมวาจะเปน
การตัดสินใจ  การลงมือปฏิบัติ  รวมรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานรวมถึงการ
ประเมินผลจากการปฏิบัติในกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตซึ่งพอจะสรุปกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวติทีจ่ะตองให
นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน  ประจําสัปดาห  ประจําเดือน  หรือในโอกาสตาง ๆ  ที่ครูทุกคน
จําเปนจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตที่กลาวมาขางตนสามารถจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ  กระทรวงศึกษาธิการ. (2546:42-44) ไดดังนี้  
  5.2.1 กิจกรรมสงเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร  เชน   พิธีแสดงตนเปน 
พุทธมากะ ประกวดมารยาทชาวพุทธ กิจกรรมคายพทุธบุตร (ตามสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา )   
กิจกรรมบริหารจิต  เจริญปญญา  เรียนธรรมศึกษา/สอบธรรมศึกษา   บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
  5.2.2  กิจกรรมประจําวัน/สัปดาห  ครูจะตองจัดใหมีกิจกรรมหนาเสาธง  
กิจกรรมที่กระทําเพื่อรําลึกถึง   ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ( กอนเคารพธงชาติ ) กิจกรรม 
ไหวพระ สวดมนต  แผเมตตาและสงบนิ่ง   กิจกรรมสุภาษิตวันละบทกิจกรรมนองไหวพี่ กิจกรรมเดนิ
แถวเขาหองเรียนอยางมีสติ  กิจกรรมความดีระหวางกัน กิจกรรมเดินอยางมีสติกอนเขาโรงอาหาร  
กิจกรรมกลาว   คําพิจารณาอาหารกอนการรับประทานอาหาร กิจกรรมรับประทานอาหารอยางมี
สติ เชน มีกติกาวาไมเสียงดัง  ไมทําหก  ไมเหลือ กิจกรรมขอบคุณหลังรับประธานอาหาร  กิจกรรม
การนั่งสมาธิ 1 นาที  กอนเรียน (อาจใหนักเรียนทําพรอมกันที่หนาหองเรียน) กิจกรรมกอนเลิกเรียน  
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เชน   กิจกรรมสวดมนตไหวพระกิจกรรมรําลึกถึงพระคุณของผูมีพระคุณ   กิจกรรมทองอาขยาน
สรางสมาธิ  กิจกรรมประจําสัปดาห  เชน   กิจกรรมสวดมนตสรภัญญะประจําสัปดาห   กิจกรรม
ทําบุญตักบาตรประจําสัปดาห ( อาจทําในวันพระหรือวันที่สถานศึกษากําหนด ) 
  5.2.3  กิจกรรมเนื่องในโอกาสวนัสําคัญทางพระพทุธศาสนา  ครูในโรงเรียน
วิถีพทุธควรจัดกิจกรรมในวนัสําคัญทางพระพุทธศาสนา  คือ  วนัวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา    
วันมาฆบูชา  วันเขาพรรษา  วันอัฏฐมีบูชา  ซึ่งใน  กิจกรรมวันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา    
วันมาฆบูชา วันเขาพรรษา  สถานศึกษาผูปกครองและชุมชน  จะตองรวมกิจกรรม ทําบุญตักบาตร
บริเวณสนามของสถานศึกษา   ฟงพระเทศ   เวียนเทียนที่วัด  หรือสถานศึกษารวมทั้งหลอเทียน
พรรษา  และรวมกับชุมชนในการหลอเทียนเขาพรรษาและหาเทียน  แหเทียน  อีกกิจกรรมหนึ่งที่
สถานศึกษา ครู นักเรียนรวมกันจัดบรรยากาศวันสําคัญทางพุทธศาสนาโดยประดับธงทิวสีเหลือง  
เชิญธงธรรมจักร  ธงฉัพพรรณรังสี  และเปดเพลงธรรมะทางวิทยุของสถานศึกษา  
  5.2.4   กิจกรรมพิเศษอื่น ๆ เชน   กิจกรรมไขปญหาธรรม   กิจกรรมวันสําคัญ
ของชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย   กิจกรรมการประเมินผลการทําความดี  กิจกรรมยกยอง
เชิดชูเกียรติผูทําความดี กิจกรรมอาสาตาวิเศษ  (มีผูสังเกตพฤติกรรมของผูปฏิบัติธรรม)  กิจกรรม
บันทึกความดีของผูปฏิบัติธรรม  กิจกรรมตนไมพูดได (เนนคติธรรม)  กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงาน
ทางพระพุทธศาสนา   กิจกรรมการกําหนดทักษะและความรูทางพระพุทธศาสนาอยางเหมาะสม
และเปนรูปธรรม 
 จากที่กลาวมาขางตนในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตนั้น
เปนกิจกรรมที่ครูจะตองมีสวนรวมในการดําเนินงานไมวาจะเปนการตัดสินใจ  การปฏิบัติ  ในการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวกับกิจกรรมประจําวัน  ประจําสัปดาห  ประจําเดือน  หรือในโอกาสตาง ๆ แลวยัง
จะตองรวมรับผลส่ิงที่ดีงาม  หรือประโยชนที่เกิดกับตัวนักเรียนหรือตัวครูซึ่งเปนผลมาจากการรวมใน
การดําเนินงานที่เกิดขึ้นตามมา  และจําเปนจะตองรวมประเมินผลจากกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  
เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงแกไขใหกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตที่นักเรียนจะตองปฏิบัติประจําวัน  ประจํา
สัปดาห  ประจําเดือน  หรือในโอกาสตาง ๆ ใหเหมาะสมเปนประโยชนตอตัวผูเรียนใหมากที่สุด  
เนื่องจากกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตนี้ลวนแลวแตเกี่ยวของกับการประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียนอันมี
คุณคาที่จะปฏิบัติใหเปนกิจวัตร  อันที่จะสงผลตอตัวผูเรียนใหรูสึกผูกพันเกี่ยวของและมีจิตสํานึกใน
การสืบทอดพระพุทธศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณีไทยสืบตอไป 
 5.3  การมีสวนรวมของครใูนการดาํเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธดานการเรียน 
การสอน 
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดานการเรียนการสอนนั้นจะเปนสิ่งที่สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา
ในทุกดานโดยการดําเนินงานนั้นเริ่มตนตั้งแตกําหนดใหสถานศึกษามีการจัดรูปแบบสถานศึกษา 
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หรือการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน ผานกิจกรรมการเรียนการสอน
อยางชัดเจน เพื่อพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธธรรมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ ในการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธดานการเรียนการสอนนั้นกระบวนการจัดการเรียนรูควรมีลักษณะ“ สอนใหรู  ทาํใหด ู
อยูใหเห็น ” โดยนักเรียนมีกระบวนการเรียนรูการพัฒนาทั้งดานกาย (กายภาวนา) ดานความ
ประพฤติ  ( ศีลภาวนา )  ดานจิตใจ  ( จิตภาวนา )  และดานปญญา  ( ปญญาภาวนา ) โดยมุงให
นักเรียนมีคุณลักษณะ “ กิน  อยู  ดู  ฟง เปน ”  เพื่อใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนและสังคมโดย
ไมเบียดเบียนผูใด   และเกื้อกูลในการพัฒนาวัฒนธรรมแสวงปญญา  และวัฒนธรรมเมตตา  เชน  
 “ การกิน  อยูเปน ”  เพื่อยงัประโยชนในการดํารงชีวิตอยูไดเหมาะสมเปนไปตามคณุคาแท   หรือ  
“ การดู  ฟงเปน ”  เพื่อเนนประโยชนในการเรียนรูเพิ่มพูนปญญา  สํานักการศึกษา .(2547 : 6-7 )    
พระพุทธศาสนามองมนุษยทุกคนวา  “เวไนยสัตว”  ที่มีศักยภาพในตัวเองที่จะพัฒนาดานคุณธรรม  
จริยธรรมให สูงขึ้น   ตามลําดับจนบรรลุ เปาหมายที่ สูงสุดในชีวิตได   แนวทางปลูกผังนั้น  
พระพุทธศาสนายอมรับทั้งอิทธิพลของสิ่งแวดลอมและการใชปญญาพิจารณาเหตุผล    วาเปน
องคประกอบสําคัญที่ทําใหการเรียนรู    และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเหลานั้น
องคประกอบทั้งสองนี้เสริมหรือเกื้อหนุนกันประสานกันดวยดี    การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจึง
เปนไปไดดวยดี  แสงระวี  เทพรอด. (2542:39)  กรมวิชาการไดกําหนดใหมีการสอนพรพุทธศาสนา
เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมใหเปน
หนึ่งในสาระกลุมการเรียนรูทั้ง 8 กลุม  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานปพุทธศักราช  2544   ซึ่ง
สาระการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนี้  เปนกลุมสาระเรียนรูที่จะตองเรียน
ตอเนื่องตลอด 12 ป ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กรมวิชาการ.
(2544:2-16) สิริมา  กลิ่นกุหลาบ.(2546:53)  กลาววา  กลุมสาระการเรียนรูที่ออกแบบมาเพื่อ
สงเสริมศักยภาพการเปนคนดีใหแกผูเรียน  จําเปนตองพัฒนาผูเรียนใหเกิดความเจริญงอกงามใน
ดานตาง ๆ ดังนี้  ดานความรูใหแกผูเรียนในเนื้อหา  ความคิดรวบยอดและหลักการสําคัญทาง
วิชาการตาง ๆ ในสาขาตามขอบเขตที่กําหนดไวในแตละระดับชั้นในลักษณะบูรณาการ  ดานทักษะ
กระบวนการ ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาใหเกิดทักษะและกระบวนการตาง ๆ  ดานเจตคติและคานยิม  
เกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ     ดานเจตคติและคานิยม  เกี่ยวกับประชาธิปไตยและความเปนมนุษยทํา
ใหสามารถนํากระบวนการมาใชประกอบการตัดสินใจอยางรอบคอบ  ในการดําเนินชีวิตและการมี
สวนรวมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในฐานะพลเมืองดี  ตลอดจนการนําความรูทาง
จริยธรรมหลักธรรมศาสนา  มาพัฒนาตนเองและสังคม  ทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตในสังคมได
อยางเปนสุข 
 ดังนั้นเมื่อความสําคัญของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดานการเรียนการสอนเปน 
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เสมือนหัวใจในการปฏิรูปการศึกษาของนักเรียนแลวครูก็ยิ่งจําเปนที่จะตองเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดานการจัดการเรียนการสอนอยางจริงจังและเปน
รูปธรรมยิ่งขึ้น  กลาวคือ  ครูจะตองรวมตัดสินใจในการกําหนดหลักสูตรสถานศึกษาที่จะสอดแทรก
หรือเพิ่มเติมพุทธธรรมในวิสัยทัศน  คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  เพิ่มเติมคุณธรรม  
จริยธรรม  ในผลการเรียนรูที่คาดหวัง  รวมทั้งใหมีการบูรณาการพุทธธรรมในการจัดหนวยการเรียนรู
ทุกกลุมสาระ  โดยการสอดแทรกความรูและการปฏิบัติจริงในการเรียนรูทุกกลุมสาระ  กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนและสถานการณอ่ืน ๆ นอกหองเรียน  เพื่อบูรณาการในการเรียนรู  บูรณาการในวิถี
ชีวิตและบูรณาการไตรสิกขาเขาในชีวิตประจําวัน  ซึ่งแนวทางที่จะตองมีสวนรวมอยางคุมคา และ
เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกระบวนการเรียนการสอนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น
ครูก็จะตองมีสวนรวมในการปฏิบัติเพื่อเปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียน  คือ  สอนใหรู ทําใหดู  อยูใหเห็น  
อยางสม่ําเสมอ  เพื่อที่นักเรียนจะไดนําไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติตอไป  นอกจากนี้ครูตอง
ปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรของผูเรียน  มีเมตตาธรรม  ความออนโยน  อดทน  อดกลั่น  และสราง
เสริมกําลังใจแกผูเรียนอยูเสมอ และครูมีความภาคภูมิใจที่นักเรียนไดปฏิบัติตนตามคําแนะนําและ
เปนแบบอยางที่ดี  โดยเฉพาะครูสมควรที่จะไดรับผลประโยชนทางดานสังคมที่เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงานและผลประโยชนทางดานวัตถุที่เกิดขึ้งจากสังคมภายนอกและผูบังคับบัญชา   ในการ
จัดการเรียนรูนั้นเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวครูจะตองรวมประเมินผลเพื่อใหการพัฒนาผูเรียน
พัฒนาไดรอบดาน  สมดุล  สมบูรณ  ทั้งกาย (กายภาวนา) ความประพฤติ(ศีลภาวนา)  จิตใจ  
(จิตภาวนา)  ปญญา (ปญญาภาวนา)  โดยการจัดโอกาสสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติธรรม
อยางสอดคลองกับวิถีชีวิต  (กิน  อยู  ดู  ฟง)  เพื่อสรางเสริมใหเกิดวัฒนธรรม  แสวงปญญาและ
วัฒนธรรมเมตตา  หากพบขอบกพรองครูก็จะไดปรับปรุงและแกไขใหมีการจัดการเรียนรูที่เนนใหเกิด
การเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ  เขาใจและคนพบคุณคาแทของสรรพสิ่งและบูรณาการพุทธธรรม   
สูการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติจริงที่สอดคลองกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ
เพื่อนําสูการรู  เขาใจ  ความจริง  รวมทั้งจัดการเรียนรูใหเกิดในทุกสถานการณ  ทุกสถานที่  ทั้งโดย
ทางตรงและทางออมและประสานความรวมมือระหวางวัด  ชุมชน  ในการจัดการเรียนรูอยางเปน
รูปธรรมตอไป 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  ครูก็มีความสําคัญในการดําเนินงานในโรงเรียนวิถีพุทธ
ดานการเรียนการสอนเนื่องจากครูตองมีสวนรวมตั้งแตการตัดสินใจ  กําหนดหลักสูตร  วิสัยทัศน  
และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  โดยรวมปฏิบัติในการพัฒนานักเรียนทางดานการเรียน
การสอนที่เปนไปอยางตอเนื่องและรวมรับผลประโยชนที่ครูไดรับก็คือความภาคภูมิใจที่นักเรียนไดมี
การพัฒนาอยางตอเนื่อง  และรวมประเมินผลเพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุงแกไขตอไป จะอยางไรก็ตาม
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ในการจัดการเรียนการสอนนั้นครูจะตองตระหนักเสมอวา  มนุษยทุกคนเปน  เวไนยสัตว  ที่มี
ศักยภาพในตัวเองที่จะตองพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมใหสูงขึ้นตามลําดับจนบรรลุเปาหมาย
สูงสุดได  (แสงระวี  เทพรอด.2542: 39)  เมื่อผูเรียนมีการพัฒนาไปสูเปาหมายที่สูงแลวก็จะทําให
ผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคมตอไป   
 5.4  การมีสวนรวมของครตูอการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธดานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ 
 เมตตา ภิรมยภักดิ์ ไดใหขอแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดาน
บรรยากาศและปฏิสัมพันธไววาสถานศึกษาอาจพิจารณากําหนดและดําเนินตามวิสัยทัศนและ
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  ซึ่งบงชี้ถึงความเปนวิถีพุทธอยางเขมแข็งและตอเนื่อง จนบังเกิดผล
ที่ชัดเจนทั้งในดานการบริหารจัดการ   ดานลักษณะทางกายภาพ  ดานบุคลิกภาพและคุณธรรมของ
ครู อาจารย นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนจนเปนสภาพที่เห็นไดชัดเจน โรงเรียนวิถีพุทธจะตองมี
ลักษณะเปดกวางสูชุมชน และสังคม  พรอมที่จะรับฟงความคิดเห็นหรือเพื่อการปรับปรุงพัฒนาอยู
เสมอ  และพรอมที่จะใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน  สังคม  ดวยความเกื้อกูลกัน ( เมตตา   
ภิรมยภักดิ์  2548: 77-79) สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดสรุปวา  
สถานศึกษาสงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรู  และพัฒนาไตรสิกขา  หรือสงเสริมการมีวัฒนธรรม
แสวงปญญา  และมีปฏิสัมพันธ  ที่เปนกัลยาณมิตรตอกัน  มีบรรยากาศของการเคารพออนนอม  
ยิ้มแยมแจมใส  การมีความเมตตา  กรุณาตอกัน  ทั้งครูตอนักเรียน  นักเรียนตอครู  นักเรียนตอ
นักเรียน  และครูตอครูดวยกัน  และสถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดีแกผูอ่ืน เชน การลด  ละ เลิกอบายมุข การเสียสละ  เหลานี้  สํานักพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2547:20)  ซึ่งการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดานบรรยากาศ
และปฏิสัมพันธ  สามารถดําเนินการได  โดยครูรวมตัดสินใจ สงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร  
เชน  ออนนอมถอมตน  เคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน  ยิ้มแยม  เมตตา  ทั้งครูตอนักเรียน  ครูตอครู  
นักเรียนตอนักเรียน  และครูตอผูปกครอง  สงเสริมบรรยากาศใฝรู  ใฝเรียน  ใฝสรางสรรค  เชน  
กิจกรรมและการดําเนินงานที่สงเสริมพัฒนาใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน  เกิดการเรียนรูรวมกัน
อยางสม่ําเสมอ  ปลูกฝงการใฝรู  ใฝเรียนและการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสรางสรรครวมทั้งสงเสริม
บุคลากรและนักเรียนใหปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีตอผูอ่ืน  
 นอกจากนี้ครูจะตองรวมมือกับชุมชนปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมรวมกัน  ทั้งบาน  วัด  
ชุมชน  และสถานศึกษา ในกิจกรรมวันสําคัญ ทางพระพุทธศาสนาและวันตามประเพณี  เชน  
กิจกรรมหลอเทียนพรรษา การทอดกฐินทอดผาปา  กิจกรรมวันพอวันแม  ครูและนักเรียรวมใน
กิจกรรมของวัดและชุมชน  เชน กิจกรรมทําความสะอาดวัด  ซึ่งอาจจัดในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน หรือกิจกรรมชวยเหลือสังคมอื่น ๆนําอาหารไปเลี้ยงคนชรา หรือบานเด็กกําพรา เปดหองสมุด
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เพื่อใหชุมชนใชบริการไดในวันหยุด   รวมทั้งสนามกีฬา  หอประชุม  เปนศูนยกลางชุมชนในดาน
วิชาการ   วิชาชีพ เชน   จัดอบรมใหความรูแกผูปกครองในเรื่องอาชีพพิเศษตาง ๆ จัดรานคาของ
สถานศึกษาเพื่อใหผูปกครองนําผลผลิตทางการเกษตรหรือผลิตภัณฑตาง ๆ มาขายโดยนักเรียนเปน
ผูดูแลกิจการ รวมกับวัดในชุมชนจัดการเรียนธรรมศึกษา  กิจกรรมทางศาสนาตาง ๆ เชนนิมนต
พระสงฆมาแสดงธรรมเทศนา เชิญวิทยากรใหความรูแกเยาวชนในเรื่องตาง ๆในวันหยุดจัด 
ทัศนศึกษาทางธรรม เปนตนนอกจากรวมปฏิบัติกิจกรรมที่สงเสริมและสรางบรรยากาศของการ
เกื้อกูลกันและปฏิบัติอยางตอเนื่องก็จะเกิดผลดี โดยครูก็จะตองรวมรับผลประโยชนคุณงานความดี
นี้ดวย   เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ  และยกยองเชิดชูผูทําดีเปนประจํา เชน   นําเสนอเรื่องราวของ
ผูกระทําความดีตาง ๆ แกนักเรียนเปนประจํา   ยกยองครู  บุคลากร  และนักเรียนที่มีความประพฤติ
เปนแบบอยางในเรื่องของการทําความดี   ประชาสัมพันธ / เผยแพรความเปนแบบอยางที่ดีของครู  
บุคลากรและนักเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง  เพื่อเปนตัวอยางแกบุคคลทั่วไปและเพื่อใหวิถี
พุทธเปนวิถีของคนทั้งชุมชน  ชุมชนก็จะรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา  ในการปฏบิตัิ
หรือดําเนินกิจกรรมใด ๆ ก็ตาม  การประเมินผลเปนวิถีการอีกอยางหนึ่งที่จะทําใหมีการพัฒนา
ปรับปรุงแกไขที่เปนประโยชนตอกิจกรรมนั้น ๆ ดวย  ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดาน
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ  ครูจะตองรวมประเมินผลเชนเดียวกันเพื่อพัฒนาแกไขปรับปรุงใหดี
ยิ่งขึ้นและรับฟงขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะตาง ๆ จากชุมชน  ผูปกครองแลวนํามาดําเนินการในลําดับ
ตอไป   
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา  ครูตองมีสวนรวมในการตัดสินใจ  การปฏิบัติ   รวมใน
ผลประโยชนและประเมินผลจากการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  
เพื่อสงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรูและพัฒนาไตรสิกขา  หรือสงเสริมการมีวัฒนธรรมแสวง
ปญญา  และมีปฏิสัมพันธที่เปนกัลยาณมิตรตอกัน  มีบรรยากาศของการเคารพออนนอม  ยิ้มแยม
แจมใส  การมีความเมตตา  กรุณาตอกัน  ทั้งครูตอนักเรียน  นักเรียนตอครู  นักเรียนตอนักเรียน  
และครูตอครูดวยกัน   และสถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเปนตัวอยางแก
ผูอ่ืน  เชน  การลด  ละ  เลิกอบายมุขการเสียสละ  รวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมสงเสริมการทาํ
ความดี  ยกยองเชิดชูและสงเสริมบุคลากรที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและเผยแพรความดีของครู  
นักเรียน  และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางตอเนื่อง  ใหเปนที่ประจักษตอสังคม  ตอชุมชน  สืบไป 
 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นวาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเขตคลองสานดาน
กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  คือการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธใน  ดานการจัดกิจกรรมวิถีชีวิต  
กิจกรรมประจําวัน  กิจกรรมประจําสัปดาหหรือในโอกาสตาง ๆ เปนภาพรวมทั้งสถานศึกษา  
ไดแก  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับพรพุทธศาสนา  เชน  การแขงขันตอบปญหาธรรมะ  
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การสอบธรรมะ  การเขาคายพุทธบุตร  การจัดกิจกรรมสงเสริมการทําความดีระหวางกัน  การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม   การทํากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
โดยใหนักเรียนเปนผูดําเนินพิธีกรรมดวยตนเอง  การสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่หนวยงานตาง ๆ จัดขึ้นมาและจัดใหมีนิทรรศการผลงานทางดานพระพุทธศาสนา
ของนักเรียนและกิจกรรมที่สถานศึกษารวมกับชุมชนจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาเนื่อง
ในโอกาสสําคัญตาง ๆ จัดใหนักเรียนไปรวมกิจกรรมที่วัดหรือศาสนสถานที่ใชเปนแหลงการเรียนรู
ประจําโรงเรียน  และจัดกิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกในการสืบตอพระพุทธศาสนาตอไป 
 5.5  การมีสวนรวมของครใูนการดาํเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธดานการบริหาร
จัดการ 
 สํานักพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ.  (2547:21)  ไดสรุปวา
สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษา  รวมกับผูปกครองและชุมชน  สรางความตระหนักและ
ศรัทธา  รวมทั้งเสริมสรางปญญาเขาในในหลักการและวิธีดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน  ทั้งนี้
ผูเกี่ยวของทุกฝาย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ครูและผูบริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะตาง ๆ
และการปฏิบัติตนเอง  ที่จะสนับสนุนและเปนตัวอยางในการพัฒนาผูเรียนตามวิถีชาวพุทธ  
สถานศึกษาวิเคราะหจัดจุดเนนหรือรูปแบบรายละเอียดโรงเรียนวิถีพุทธ  ตามความเหมาะสมตาม
บริบทของสถานศึกษา  ซึ่งแตละสถานศึกษาจะมีจุดเนนรายละเอียดรูปแบบที่แตกตางกันได  เชน  
บางสถานศึกษาจะมีจุดเนน  ประยุกตไตรสิกขาในระดับชั้นเรียน  (การจัดกระบวนการเรียนรู
รายวิชา)  บางสถานศึกษาเนนประยุกตในระดับกิจกรรมวิถีชีวิตประจําวันภาพรวมบางสถานศึกษา
อาจทําทั้งระบบทุกสวนของการจัดการศึกษา  ก็เปนได    การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพนั้น  
ผูบริหารโรงเรียนจะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการซึ่งถือเปนศูนยกลางขององคการ
บริหารในการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบโดยมีกิจกรรมสําคัญที่ตองจัดการอยู 3 ประการ  ไดแก  
กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ  และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นนอกเหนือจาก
กิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมชุมชนสัมพันธ  ทั้งนี้เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนและ
ชุมชนที่แวดลอมโรงเรียน   การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบดังกลาวซึ่งสอดคลองกับสภาพโรงเรียนวิถี
พุทธ ดานบริหารจัดการ  กลาวคือ  โรงเรียนวิถีพุทธนั้นบุคลากรในสถานศึกษา  ตองรวมกับ
ผูปกครอง  และ  ชุมชน  สรางความตระหนักและศรัทธา  รวมทั้งเสริมสรางปญญาเขาใจในหลักการ
และวิถีการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน   
 จากที่กลาวมาทั้งหมดแสดงวาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อใหการพัฒนาโรงเรียน
ทั้งระบบดําเนินไปอยางเปนรูปธรรม ครูก็มีสวนสําคัญที่มีบทบาทในการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี
พุทธโดยการเขาไปมีสวนรวมตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดานการบริหารจัดการ  กลาวคือ  
การเขาไปมีสวนรวม  ตัดสินใจ กําหนดวิสัยทัศนหรือปรัชญา  พันธกิจ  เปาหมาย   ธรรมนูญหรือ
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แผนกลยุทธที่มีจุดเนนในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธกําหนดปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ที่แสดงถึง
ความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ รวมทั้งกําหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา  หรือแผนกลยุทธที่มีจุดเนนในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  สอดคลองกับปรัชญา  วิสัยทัศน  และพันธกิจของโรงเรียน  และรวม
ตัดสินใจสรรหาคณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธและบริหาร
การดําเนินงานอยางตอเนื่องซึ่งที่ผู เกี่ยวของทุกฝาย  ( บ ว ร )  มีสวนรวมเชน  การแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  การรวมปฏิบัติของครูในการบริหารจัดการ รวมคัดเลือก
และแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนวิถีพุทธโดยผูปกครอง  วัดและชุมชนมีสวนรวมประชุม
คณะกรรมการ  ไมนอยกวา  2  คร้ังตอภาคเรียน   มีการนําผลการประชุมไปดําเนินการอยางเปน
รูปธรรม จัดหาสื่อ และแหลงการเรียนรูเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา สําหรับครูและบุคลากร จัดกิจกรรม
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและการปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมอยางนอยภาคเรียนละ 2  คร้ัง   จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจิต  เจริญปญญา
สําหรับครู  และบุคลากรอยางนอยภาคเรียนละ  1 คร้ัง รวมมือกับผูปกครอง  วัด  และชุมชนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนและชุมชน  ลงมือจัดกิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการที่เปนความรวมมือระหวาง
โรงเรียนผูปกครอง   วัดและชุมชนรวมกําหนดไว  เปนตน  และรวมในผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นจาก
การรวมตัดสินใจและรวมลงมือปฏิบัติ  เปนตนวา  มีความพึงพอใจในกิจกรรม  โครงการ  แผนงาน
โดยการรวมมือจากทุกฝายไมวาจะเปน  รางวัล  หรือการยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานและ
ชุมชนและสังคม  เปนตน  นอกจากนี้จะตองรวมตรวจสอบหรือประเมินผลจากการดําเนินงานที่ผาน
มาเพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาแกไขใหดีข้ึนและเหมาะสมตอไป  รวมทั้งมีการนิเทศ
และกํากับติดตามการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดานการบริหารจัดการเพื่อนําไปใชในการพัฒนา
งานอยางเปนรูปธรรม  ในการประเมินผลนั้นเปนการเปดโอกาสใหมีการเสนอแนะอยางเปน
กัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวาในการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธนั้นนอกจากผูบริหาร 
ผูปกครอง  ชุมชนจะมีสวนรวมในการดําเนินงานแลวครูก็ เปนอีกสวนหนึ่งที่มีบทบาทและ
ความสําคัญในการมีสวนรวมในการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธจะเห็นไดจาก  การรวมตัดสินใจ  
การรวมปฏิบัติ  การรวมในผลประโยชนที่เกิดขึ้นและรวมไปถึงการรวมประเมินผลจากกิจกรรมหรือ
การบริหารจัดการโรงเรียน วิถีพุทธใหมีคุณภาพและความถูกตองชัดเจนที่เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ
ใหสมกับเปนโรงเรียนวิถีพุทธตอไป 
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6.   วรรณกรรมเกี่ยวกับตัวแปรอิสระ 
 6.1  การฝกอบรม   
 การฝกอบรม คือ การเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญ  ความสามารถและการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ  ทาที  ความรูสึกของผูเขารับการฝกอบรมเพื่อใหเขาสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ของตน
อยางมีประสิทธิภาพ  สามารถแกไขขอบกพรองในการทํางานปจจุบันและทํางานประสบผลสําเร็จใน
อนาคต  ตลอดจนการเตรียมตัวคนใหพรอมเพื่อรับตําแหนงที่ตัวเองรับผิดชอบสูงขึ้น ( อุทัย หิรัญโต. 
2531: 108 ) การฝกอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของบุคลากรนั้นก็เพื่อใหบุคลากร
มีความรูความสามารถ  ทักษะ  ทัศนคติที่ดีในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอยางถูกตองและเปน
รูปธรรม  เนื่องจากการฝกอบรม  คือ  กระบวนการเสริมสรางสมรรถภาพบุคคลใหมีความรู  
ความสามารถ  ทักษะและทัศนคติเพิ่มข้ึน ทําใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานในขอบเขต
ของการปฏิบัติงานเฉพาะดาน  อันมีผลตอความสําเร็จขององคการ ( ธีระ  ประวาลพฤกษ. 2538:4 )   
ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จะเปนอยางไร
นั้นขึ้นอยูกับปจจัยที่เกี่ยวของหลายประการดวยกัน   การฝกอบรมก็เปนองคประกอบอีกอยางหนึ่ง 
ที่สงผลตอการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธในสํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  
การมีความรูความสามารถ  ทักษะ  ทัศนคติ  รวมทั้งเทคนิควิธีที่ไดจากฝกอบรมจะสงผลใหการ
พัฒนาและการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธบรรลุวัตถุประสงคเปนสําคัญ 
 ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจและนาํมาเปนตัวแปรหนึง่ของการศึกษาครั้งนี้ซึง่การศึกษาในครั้งนี้
ไดแยกบุคลากรเปน 2 ประเภท  คือ  ผานการฝกอบรม  และไมผานการฝกอบรม 
 6.2  เจตคต ิ
 เจตคติถือวามีความสําคัญตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเปนอยางมากเนื่องจาก  
เจตคติ   คือ   ทาที  หรือความรูสึก  ความคิดเห็น  ความพรอมที่จะแสดงออกของบุคคลตอส่ิงใดสิ่ง
หนึ่ง  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2525:238)   และพรอมที่จะแสดงออกในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง  อาจเปนการเขาหาหรือหนี  ตอตาน  สภาพการณบางอยาง  เชน  รัก  เกลียด  กลัว  
พอใจ  หรือไมพอใจตอส่ิงนั้น ๆ   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ     (2536:75) 
ที่กลาวไววา เจตคติของบุคคลเกิดจากการเรียนรูในการที่จะตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ
ในการทํางาน  การชอบ - ไมชอบ  พอใจ-ไมพอใจ   ตองานที่ทํากอใหเกิดความพรอมหรือไมพรอมที่
จะทํางานนั้น ๆ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของปราณีรัตน อัปสร (2545:31 )และ จุฑามาศ  แหนผัน  
(2548:32)  ที่กลาวในลักษณะเดียวกันวา   เจตคติเปนสภาพทางจิตใจที่เกิดจากประสบการณอันทาํ
ใหบุคคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในลักษณะที่อาจแสดงทาทีในทางที่พอใจ  ไมพอใจ  ชอบ  ไมชอบ  เห็น
ดวย หรือ ไมเห็นดวย และยังตรงกับแนวคิดของ นิวแมนและนิวแมน (อดิศร  แกวเซง.2540:9; 
อางอิงจาก Newman;&Newman.1983:54) กลาววาเจตคติ  เปนการเปลี่ยนแปลงความรูสึก
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เปาหมายที่กําหนดซึ่งสอดคลองกับกมลรัตน หลาสุวงศ (2527:172)  กลาววา การแสดงความพรอม
ที่จะเขาไปหาเมื่อความรูสึกชอบ เห็นดวย  และ  การแสดงความรูสึก   ความพรอมที่จะหลีกหนีเมื่อ
เกิดความรูสึกไมชอบ ไมเห็นดวยซึ่งในการดําเนินกิจกรรมใด ๆ ก็ตาม  บุคลากรที่มีเจตคติที่ดีตอการ
มีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธจะรวมมือตอการปฏิบัติกิจกรรมไดดี  ดังนั้น เจตคติก็
เปนอีกตัวแปรหนึ่งที่เปนสาเหตุและปจจัยที่ทําใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ ที่จะสงผล
ตอกิจกรรมหรือการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสําเร็จตามวัตถุประสงคของโรงเรียนเปนสําคัญ   
 ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจและนาํมาเปนตัวแปรหนึง่ของการศึกษาและวิจัยในครั้งนี้ดวย โดย
ไดกําหนดกลุมเจตคติโดยใชคาเฉลี่ยในการแบงกลุมเปน 2  กลุมคือ    เจตคติที่ดี  เจตคติที่ไมดี    
 6.3  ขนาดของโรงเรียน  
 ขนาดของโรงเรียน   โรงเรียนวิถีพุทธใน  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกดักรงุเทพมหานคร    
มีขนาดแตกตางกันไปแตละโรงเรียนจะมีขนาดใดนั้นขึ้นอยูกับจํานวนนักเรียนและจํานวนหองเรียน
เปนสําคัญ    ขนาดของโรงเรียนสงผลตอความสําเร็จของการบริหารงานไดมากหรือนอยแตกตางกัน
ไปก็ข้ึนอยูกับผูบริหารโรงเรียนเปนสําคัญ    เพราะโรงเรียนมีขนาดใหญมากเทาใดความซับซอนและ
กิจกรรมของโรงเรียนก็มากขึ้นไปเทานั้นอาจจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานใน
โรงเรียนลดต่ําลงได  ( ธงชัย  สันติวงษ.2523:194 )  โรงเรียนที่มีขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาด
ใหญ  จะไดรับการจัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณแตกตางกันซึ่งอาจทําใหการบริหารงาน
แตกตางกันไปดวย    ซึ่งโรงเรียนวิถีพุทธในสํานักงานเขตคลองสานมีโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขนาดใหญ     จะมีการบริหารงานใหครูมีสวนรวมตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเปนอยางไรนั้น
ข้ึนอยูกับปจจัยที่เกี่ยวของหลายประการดวยกัน  ขนาดของโรงเรียนก็เปนอีกองคประกอบหนึ่งที่
สงผลตอความสําเร็จของการบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธในเขตคลองสานเพราะการบริหารโรงเรียนที่
มีขนาดตางกันเกี่ยวของโดยตรงกับความซับซอนและปริมาณงานของโรงเรียนเปนสําคัญ 
 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจและนํามาเปนตัวแปรหนึ่งของการศึกษาครั้งนี้  ซึ่งเกณฑในการแบง
ขนาดของโรงเรียนตามเกณฑของสํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร ที่กําหนดจาํนวนนกัเรยีนไมเกนิ  
400  คน เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  มีนักเรียนอยูระหวาง  401 – 800 คน  เปนโรงเรียนขนาดกลาง  
และมีนักเรียนตั้งแต  800  คนขึ้นไปเปนโรงเรียนขนาดใหญ สําหรับโรงเรียนในสํานักงานเขตคลอง
สานมีโรงเรียนอยู 2  ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็ก  และโรงเรียนขนาดใหญ 
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7.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 7.1  งานวิจัยในประเทศ 
 ไพรัตน  ญาติฉิมพลี (2540: 76-79 )   ไดศึกษาวิจัยเรื่อง   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนตามคูมือครู   กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชอุปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี จํานวน 100 คน แบงเปนกลุมทดลอง  50  คน กลุมควบคุม 
50  คน ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เมตต  เมตตการุณจิต ( 2541: บทคัดยอ )  ไดศึกษาวิจยัเรื่อง   การมีสวนรวมในการ
บริหารโรงเรียนของคณะกรรมการศึกษาประจําโรงเรียนเทศบาล  ในจังหวัดนครราชสีมา ซึง่พบวา  
คณะกรรมการศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในดานประสานงานอยูในระดับมากสวน
การมีสวนรวมในดานอืน่ ๆ อยูในระดับปานกลาง 
 วิไล  ตั้งจิตสมคิด ( 2542: บทคัดยอ )  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ศึกษาบทบาทของครู  อาจารย 
ในการปลูกฝงคานิยมเชิงจริยธรรมใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา  คร ู 
อาจารย  มีบทบาทในการปลูกฝงคานิยมเชิงจริยธรรมมากในดานการมีวินัยในตนเอง  และเมื่อ
เปรียบเทียบบทบาทของครู อาจารย ในการปลูกฝงคานิยมเชิงจริยธรรมดานการมีวินัยในตนเอง โดย 
จําแนกตามเพศ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการสอน  และระดับชั้นเรียนที่สอนผลปรากฏวา
ไมมีความแตกตางกันอยางใด   ยกเวนในดานประสบการณในการสอนที่มีความแตกตางกัน 
 สมพงษ  ดีมีชัย (2542: 86-89 )  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความรู  ความเขาใจและการปฏิบัติ
ธรรมตามหลักพุทธศาสนาของเยาวชนไทยที่กําลังศึกษาอยูในเขตกรุงเทพมหานคร พบวาเยาวชน
ดังกลาวมีความรูศีล 5 รูอยูในระดับที่มาก  สวนความเขาใจเรื่องศีล 5 อยูในระดับปานกลางไมมาก
นัก  แคพอใชได เมื่อความเขาใจศีล 5 อยูในระดับปานกลาง  การที่จะรักษาศีล 5 คงทําไดบางแตไม
อาจจะรักษาศีล 5  ไดอยางถูกตองและครบถวนไดเพราฉะนั้นเยาวชนอาจจะมีการทําผิดศีล 5 ได
บาง โดยไมไดตั้งใจในบางโอกาสหรืออาจเกิดขึ้นไดอยูเสมอ ๆ ก็ได  ในเมื่อตัวเองไมเขาใจวาเปนการ
ผิดศีล  สวนธรรม 5 นั้นมีความรูความเขาใจนอยมากจนเปนเรื่องที่นาเปนหวงอยางยิ่ง  เพราะอาจ 
ทําใหไมสามารถพัฒนาตนเองใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  มีจิตใจที่สูง  ซึ่งชาวพุทธโดยทั่วไปจะตองมี
การปฏิบัติอยูเสมอ ๆ  เปนประจําซึ่ง ในปจจุบันจึงมีนอยมากหรือแทบจะไมมีผูใดปฏิบัติอยางจริงจัง
เลย 
 อํานาจ   นาไชย (2542: 117-118)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ
ของครูอาจารยในการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา   
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จังหวัดนครพนม  จากกลุมตัวอยางครูอาจารยในโรงเรียนประถมศึกษา    พบวา  ครูอาจารย 
ตองการการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจมากที่สุด  ตามภารกิจงานบริหารโรงเรียน  รวมทุก
ดาน  ในขั้นตอนการกําหนดทางเลือก  เมื่อจําแนกตามขนาดโรงเรียน  พบวา  ครูอาจารยในโรงเรียน
ขนาดเล็ก  ตองการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจมากที่สุด ใน ข้ันตอนการกําหนดและการ
วิเคราะหปญหา  และขั้นตอนการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด   ครูอาจารยในโรงเรียนขนาด
กลาง  ตองการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจมากที่สุด ใน ข้ันตอนการคนหารวบรวมและ
กลั่นกรองขาวสารขอมูลตาง ๆ สวนครูอาจารยในโรงเรียนขนาดใหญ  ตองการมีสวนรวมใน
กระบวนการตัดสินใจมากที่สุด ในขั้นตอนการกําหนดทางเลือก  และขั้นตอนการประเมินทางเลือก   
ผลการเปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ  ตามภารกิจงานบริหาร
โรงเรียนของครูอาจารยโดยภาพรวม  ในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน  พบวามีจํานวนแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
 วราภรณ  ซื่อประดิษฐกุล ( 2543: บทคัดยอ )  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความรูและทัศนคติ
ของเยาวชนที่มีตอพระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน  พบวา   ครอบครัวมีอิทธิพลตอความรูและ
ทัศนคติของเยาวชนที่มีตอพุทธศาสนาในระดับปานกลาง  สวนโรงเรียนมีอิทธิพลตอความรูและ
ทัศนคติของเยาวชนที่มีตอพระพุทธศาสนาในระดับนอย  สวน ส่ือมวลชนนั้นมีอิทธิพลตอความรู
และทัศนคติของเยาวชนที่มีตอพระพุทธศาสนาในระดับมาก  และ เพื่อนมีอิทธิพลตอความรูและ
ทัศนคติของเยาวชนที่มีตอพุทธศาสนาในระดับปานกลาง 
 พระมหาวิโรจน  ธาระพุฒ (2544: 88-93 )  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การปฏิบัติหนาที่ตอสังคม
ดานการพัฒนาจริยธรรมของพระธรรมวิทยากร  มหาวิยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย    ผลการศึกษา
พบวา วิธีการสรางความรวมมือเพื่อใหเกิดความรวมมือข้ึนระหวาง  บาน  วัด  โรงเรียน  ที่พระธรรม
วิทยากรนํามาใชไดแก การติดตอส่ือสารและการประสานงาน  สําหรับปญหาอุปสรรคที่พบ  คือ  
ปญหาดานบุคลากร  ดานเงินทุน  ดานวัสดุอุปกรณ  ดานวิชาการ  ดานนิเทศงาน  และดานความ
รวมมือประสานงาน  สวนการแกไขปญหาที่พระธรรมวิทยากรตองการ  คือ  การพัฒนาบุคลากร  
การสนับสนุนดานทรัพยากร  การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  การมีผูเชี่ยวชาญและคณะที่ปรึกษา  และ
การสรางความรวมมือประสานงานกัน    
 วราภรณ  วงศใหญ (2540:บทคัดยอ )  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมของชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  
พบวาโรงเรียนทีประสบผลสําเร็จ  กรรมการศึกษาตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว
ทางการศึกษาไดดี  สามารถใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนไดดี  และใหความ
ชวยเหลือในการพัฒนาอาคารสถานที่  ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและ ครูจะเขารวมในกิจกรรม
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ระดับชาติศาสนา  พระมหากษัตริยและงานประเพณีตาง ๆ ของชุมชนสูง และยัง เปดโอกาสให
บุคคลที่เหมาะสมเขามาเปนกรรมการศึกษาของโรงเรียนดวย 
 ประธาน  ทวีผล  (2546: บทคัดยอ )  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมของครูในการ
ตัดสินใจการบริหารโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป  สังกัดกรมสามัญศึกษา   
จังหวัดตราด  พบวา  การมีสวนรวมของครูในการตัดสินใจในการบริหารโรงเรียนของผูบริหาร
โรงเรียน โดยรวมอยูในระดับนอย เมื่อ พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานงานวิชาการและดานงาน
ปกครอง  อยูในระดับปานกลาง  สวนดานงานบริการและดานธุรการ  อยูในระดับนอยตามลําดับ 
และ การมีสวนรวมของครูในการตัดสินใจการบริหารโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียน นั้นจําแนกตาม
เพศ โดยรวมแตกตางกัน  อยางนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อ  พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานงาน
ปกครอง  ดานธุรการ  และดานงานบริการ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   สวนดานงาน
วิชาการ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  การมีสวนรวมของครูในการตัดสินใจการบริหาร
โรงเรียนของผูบริหารโรงเรียน จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานโดยรวมและทุกดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 พนิดา   ปานออ  ( 2546: บทคัดยอ )  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง   สภาพปญหาการจัดการเรียนรู
ตามหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมของครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  สํานักงานเขตตลิ่งชัน 
ผลการวิจัยพบวา   สภาพการจัดการเรียนรูตามหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม   ของครู
กรุงเทพมหานคร  ดานวิธีการสอน  ดานการสรางสิ่งแวดลอม    ดานการแนะแนวและดานจิตวิทยา
และดานการประเมินผล  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  ปญหาการจัดการเรียนรูตาม
หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมของครู โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง   การเปรียบเทียบ
สภาพการจัดการเรียนรูตามหลักการการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ของครู  จําแนกเพศ  วุฒิการศึกษา 
และประสบการณในการทํางานพบวา   ครูที่เพศตางกันมีสภาพการจัดการเรียนรูตามหลักการการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนครูที่วุฒิการศึกษาตางกัน  
มีสภาพการจัดการเรียนรูตามหลักการการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน  มีสภาพการจัดการเรียนรูตามหลักการการเรียนรูแบบมี
สวนรวม  โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน   การเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนรูตาม
หลักการการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ของครูจําแนกตามเพศ  วุฒิการศึกษา  และประสบการณในการ
ทํางาน  พบวา  ครูที่เพศตางกันมีปญหาการจัดการเรียนรูตามหลักการการเรียนรูแบบมีสวนรวม
โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ครูที่วุฒิการศึกษาตางกัน  มีปญหาการจัดการเรียนรูตาม
หลักการการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน   ครูที่มีประสบการณในการ
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ทํางานตางกัน  มีปญหาการจัดการเรียนรูตามหลักการการเรียนรูแบบมีสวนรวม    โดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 พระมหาเสรี  เผากันทะ (2547: 86-89 )  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การศึกษาความโกรธและ
การฝกอบรมตามแนวพุทธวิธีเพื่อลดความโกรธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนราชวินิต
มัธยม กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา   ความโกรธเปนอารมณอยางหนึ่งของวัยรุนที่มี ระดับ
ความโกรธดานปฏิกิริยาโกรธและดานการใชความโกรธเปนเครื่องมืออยูเปนระดับคอนขางมาก การ
ควบคุมความโกรธอยูในระดับคอนขางนอย ที่ มนุษยทุกยุคทุกสมัยมีคลายคลึงกัน คือมี ความโลภ  
ความโกรธ  ความหลง  รักสุข  เกลียดทุกข  เปนอยางนี้เชนเดียวกัน ถึงจะตางกันทางสังคมหรือตาง
ยุคสมัยก็ตาม  ธรรมชาติทางจิตของมนุษยยังคงเหมือนเดิม   ดังนั้นจิตใจของมนุษยจึงมี
ความสําคัญมาก  ถาจิตใจดีก็สงผลถึงการกระทําที่ดีออกมาดวย  ถาจิตใจไมดีแลวการกระทําก็ไมดี
เชนกัน    
 ฐิตาพร  ประเสริฐสุด (2548: บทคัดยอ ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของบุคลากร
ในการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลของโรงพยาบาลลําลูกกา ผลการศึกษาพบวาบุคลากร
มีสวนรวมในการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลแตละองคประกอบโดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณาการมีสวนรวมในรายดานของแตละองคประกอบพบวา  การมีสวนรวมตัดสินใจ
และการมีสวนรวมปฏิบัติในองคประกอบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยูในระดับนอย  และ
องคประกอบอื่น ๆ อยูในระดับปานกลาง สวน บุคลากรที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมี
ระดับการมีสวนรวมแตละองคประกอบ  โดยรวม  และรายดานไมแตกตางกัน และ บุคลากรที่มีเจต
คติที่แตกตางกันมีสวนรวมในการพัฒนาและรับรองคุณภาพตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ณัฏฐกิตติ์   ศรีสันต ( 2548: บทคัดยอ )  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ปญหาและแนวทางการ
พัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ในภาคตะวันออก เพื่อ  เปรียบเทียบปญหาการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ  ในภาคตะวันออก  จําแนกตามสถานภาพในการดํารงตําแหนง  ขนาดของโรงเรียน  
และวุฒิการศึกษา  พบวา ปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ในภาคตะวันออก  โดยรวมและ
รายดาน ทั้ง 5 ดาน พบวา อยูในระดับปานกลาง  เปรียบเทียบปญหาการดําเนินงานโรงเรยีนวถิพีทุธ  
ในภาคตะวันออก   จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง  ขนาดของโรงเรียน วุฒิการศึกษา   
โดยรวมและรายดาน  พบวา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   สวนแนวทางการพฒันาการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในภาคตะวันออก  พบวา  โรงเรียนวิถีพุทธจะประสบความสําเร็จตอง
พัฒนาที่ตัวของบุคลากร  คือ  ครูกอน  ครูตองเปนครูวิถีพุทธจริง ๆ วิถีพุทธเปนเรื่องของจิตใจเปน
นามธรรม ไมใชรูปธรรม ถาไมพัฒนาตัวบุคลากร คือ  ครูกอน ก็ตองพัฒนาไปพรอม ๆ  กันกับเด็ก
นักเรียน 



 75

 ประภา  สุทธิเชษฐ  (2548: บทคัดยอ )  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมตัดสินใจใน
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรสงคราม  ผลการวิจัยพบวา  การมีสวนรวมตัดสินใจในการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานประถมศึกษาสมุทรสงคราม ใน   
3  ข้ันตอน  ไดแก  การเตรียมการ  การดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน   และ 
การประเมินภายนอก พบวา  การมีสวนรวมตัดสินใจของครูมีลักษณะแบบมีโครงสรางนอยทุก
ข้ันตอน  การเปรียบเทียบการมีสวนรวมตัดสินใจในการดําเนินการประคุณภาพการศึกษาของครู  
จําแนกตามเพศ  ตําแหนง  ประสบการณในการทํางาน  และขนาดของโรงเรียน  พบวา  ครูที่มี
ตําแหนงตางกันมีสวนรวมตัดสินใจในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ครูดํารงตําแหนงหัวหนากลุมสาระมีสวนรวมตัดสินใจในการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาลักษณะแบบมีโครงสรางมากกวาครูผูสอน  สวนครูที่มีเพศ  ประสบการณ
ในการทํางาน  และขนาดของโรงเรียนตางกัน  มีสวนรวมตัดสินใจในการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาไมแตกตางกัน  โดยมีสวนรวมตัดสินใจลักษณะแบบมีโครงสรางนอยทุกขั้นตอน 
 ณัฏฐิกา  ล้ิมเฉลิม  (2549: บทคัดยอ )  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การศึกษาสภาพการ
ดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  
ผลการวิจัยพบวา  สภาพการดําเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  ในสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษา  และครูผูสอนพบวา   มีสภาพการดําเนินงานโดยภาพรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ดานกายภาพ  
มีการปฏิบัติอยูในระดับคอนขางมาก   สําหรับดานบริหารจัดการดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  และดานการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  และครูผูสอนมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง   สภาพการดําเนินงานตามแนว
โรงเรียนวิถีพุทธ  ตามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  และดานกิจกรรม
พื้นฐานวิถีชีวิต  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง                                                                                               
 7.2  งานวิจัยตางประเทศ  
 คาลวิน  ( Calvin.1993: Abstract )ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การรับรูของครูในเรื่อง
บทบาทและผลงานการศึกษาจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่สงผล
ตอการรับรูของครู  คือ  สภาพที่อยูอาศัย ประสบการณในการสอน การไดรับอบรมเทคนิคการสอน
จริยธรรมและความเครงครัดในการปฏิบัติทางศาสนาของครู ซึ่งครูมีความเครงครัดทางศาสนาต่ําจะ
มีการหลีกเลี่ยงตอการสอนจริยธรรมในหองเรียน  และยังพบวาครูที่ประสบการณระหวาง 11-25 ป 
มีความเชื่อวาในโรงเรียนตองสอนจริยธรรมและคานิยมแกนักเรียนอยางเพียงพอ 
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 ลาเนีย  ( Lanier.1993:1680-A) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
จริยธรรมของนักเรียนชั้นที่ 11  และที่ 12  ในโรงเรียนชนบท  โดยมีแนวคิดวา  เด็กนักเรียนในชนบท
ไดรับการอบรมใหคิดและปฏิบัติตามตอ ๆ กันมา  ซึ่งอาจเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสังคมใน 
ยุคโลกาภิวัฒน  การทดลองไดแบงนักเรียนออกเปนกลุมควบคุมใหไดรับการฝกใหคําแนะนําและจัด
ประสบการณ  สําหรับอีกกลุมหนึ่งเปนกลุมนักเรียนที่ประกอบดวยนักเรียนในโรงเรียนระดับกลาง
จนถึงระดับสูงสุดผลการวิจัยพบวา  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนทั้ง 2 กลุมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
 แอกที (ณัฎฐกิตติ์  ศรีสันต.2548: 74; อางอิงจาก  Agthe,1978,pp. 3076-3077)  ได
ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  การรับรูบทบาทและหนาที่ของครูใหญและครูในงานวิชาการ  ผลการวิจัย
พบวา  ครูใหญบริหารงานอื่น ๆ มากเกินไปควรใหความสําคัญในการนิเทศการศึกษาใหมากขึ้น  
ครูใหญและครูยอมรับวา  การปรับปรุงการเรียนการสอนจะตองทําเปนคณะและครู ครูใหญ  จะตอง
เปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูส่ังการ มาเปนผูประสานงานและใหมีการทํางานเปนคณะมากขึ้น   
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  สรุปไดวา  คุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ของนักเรียนนั้น สามารถที่จะปลูกฝงและสงเสริมใหเกิดผลดีตอผูเรียนได  โดยการจัด
ประสบการณ  จัดกิจกรรม  จัดสภาพบรรยากาศที่เหมาะสม ซึ่ง การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธนั้น
เปนการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติของโรงเรียนสามัญทั่วไปที่เนนการ
นําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนโดยสภาพ
โรงเรียนวิถีพุทธนั้นประกอบดวยสภาพ 5 ดานไดแก  ดานกายภาพ  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  
ดานการเรียนการสอน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ  ที่สนับสนุนให
ผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการและสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาวิถชีวีติใหสามารถ  กนิ  
อยู  ดู  และฟงเปน    ซึ่งในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธนั้น  ครูหรือบุคลากรเปนผูมีสวนรวมใน
การดําเนินงานโดยครูที่ผานการฝกอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธจะมีความรู
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติที่ดีในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอยางถูกตองและเปนรูปธรรม
สามารถแกไขขอบกพรองในการทํางานและทํางานใหประสบผลสําเร็จในอนาคตรวมทั้งครูที่มีเจต
คติที่ดีตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธจะรวมมือตอการปฏิบัติกิจกรรมไดดีและ
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมนั้น ๆ ที่จะสงผลตอกิจกรรมหรือการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค และ  เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทุกขั้นตอนตั้งแต  การรวมคิด   รวมตัดสินใจ  
รวมวางแผน  รวมดําเนินการ  รวมติดตามประเมินผล  และรับผลประโยชนในการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ  ขนาดของโรงเรียนก็เปนอีกองคประกอบหนึ่งที่สงผลตอความสําเร็จของการ
บริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธในเขตคลองสานเพราะการบริหารโรงเรียนที่มีขนาดตางกันเกี่ยวของ
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โดยตรงกับความซับซอนและปริมาณงานของโรงเรียนเปนสําคัญจะทําใหการบริหารงานเปนไปเพื่อ
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนคนดีของสังคมและดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขตอไป 
 
 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินงาน 

 
 การวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดดําเนินการเปน
ข้ันตอนดังนี้   
  1.  กําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
  2.  สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1.  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 1.1  ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 จาก 7 โรงเรียน  
จํานวน 180 คน   
 1.2  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ ไดแก  ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2549 จํานวน 123 คน 
ซึ่งมีวธิีดําเนินการดังนี้          
   1.2.1  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางกําหนดขนาดของ เครจซี่
และมอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970 : 608 - 610) ไดขนาดกลุมตัวอยาง  จํานวน 123 คน   
   1.2.2  ทําการสุมแบบแบงชัน้ชนิดสัดสวน (Proprotional Stratified  
Random   Sampling)โดยใชขนาดโรงเรยีนเปนชั้นไดครูปฏิบัติการสอน จากโรงเรียนขนาดเลก็  
จํานวน  27  คน โรงเรียนขนาดใหญ จาํนวน  96  คน                                                                                             
   1.2.3  ทําการสุมแบบงาย ( Simple Random  Sampling)   
จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง ปรากฏ  ดังตาราง 2 
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ตาราง 2  จาํนวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จําแนกตามขนาดโรงเรยีน 
 
ขนาดของโรงเรียน           ประชากร (จํานวน)                 ตัวอยาง (จํานวน) 

 ครู             โรงเรียน             ครู 
โรงเรียนขนาดเล็ก          30                 3                  27 
โรงเรียนขนาดใหญ         150                 4                  96 
รวม                                                                 180                 7                123 
 
2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตคลองสาน  
กรุงเทพมหานคร  โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3  ตอน คือ   
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  
การอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และขนาดของโรงเรียน  ลักษณะแบบสอบถาม
เปนแบบเลือกตอบ  (Check  List )   
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ในโรงเรียนประถมศึกษา  เพื่อใชวัดความรูสึกหรือความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธ ใน 5 ดานคือ  1) ดานกายภาพ 2) ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 3) ดานการเรียนการสอน   
4)  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  5) ดานการบริหารจัดการ  จํานวน 25 ขอ  ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับของลิเคิรท  (Likert  
Scale)  คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
  ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา โดยแบงลักษณะของการมีสวนรวมของครู ตามแนวคิดของโคเฮน
และอัพฮอฟ( Cohen; & Uphoff.1977:27-58)   ใน 4 ประเภท  คือ  การมีสวนรวมตัดสินใจ  การมี
สวนรวมปฏิบัติ   การมีสวนรวมรับผลประโยชน  การมีสวนรวมประเมินผล  เพื่อใชวัดลักษณะการมี
สวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา  ใน 5 ดาน  คือ 
1)  ดานกายภาพ 2)  ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 3)  ดานการเรียนการสอน  4) ดานบรรยากาศ
และปฏิสัมพันธ   5) ดานการบริหารจัดการ  จํานวน 115 ขอ  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ชนิด 5 ระดับของลิเคิรท  (Likert  Scale)  คือ  มากที่สุด  
มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 
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 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
  1.  ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  ตํารา  บทความ  และงานวิจัยที่
เกี่ยวของเกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  และการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ  เพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือใหครอบคลุมและตรงตามเนื้อหาของเรื่องที่
ทําการวิจัย 
  2.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามตามแนวความคิดของลิเคิรท  (Likert  Scale)  
และศึกษาหลักการสรางและวิเคราะหเครื่องมือที่ใชในการวิจัยของ  วิเชียร  เกตุสิงห (2530 : 79-80) 
พัฒนาปรับปรุงแบบสอบถามใหสอดคลองและเหมาะสมตรงตามเนื้อหาของเรื่องที่ทําการวิจัย   
  3. นาํแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อพิจารณาแกไข
ขอบกพรองใหมีความถูกตองสมบูรณ    
  4. นาํแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity)  โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC: Index of 
Item-Objective Congruence)  ไดคาดัชนีความสอดคลองแตละขอคําถามตัง้แต .50 ข้ึนไป  
  5.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิภายใตการ
ควบคุมของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  แลวนําไปทดลองใช  (try – Out ) กับครูในโรงเรียน 
วัดนิมมานรดี  สํานักงานเขตภาษีเจริญ จํานวน   30  คน  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 
  6. หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient)   ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach.1984:161) ไดคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามเจตคติของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เทากับ  .967 และคาความชื่อมั่น
ของแบบสอบถามการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของครูโดยรวมเทากับ .968  และ
เมื่อพิจารณาในรายดานคือดานกายภาพ ดานกิจกรรมดานพื้นฐานวิถีชีวิต  ดานการจดัการเรยีนการ
สอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .964  
.960   .976 .972  และ  .971  ตามลําดับ 
  8. นําแบบสอบถามที่ผานการหาคุณภาพ มาจัดทําเปนฉบับสมบูรณสําหรับ
นําไปใชในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริงตอไป 
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3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง ตามวิธีการ และข้ันตอนดังนี้ 
  1. ขอหนังสือราชการจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ไปถึงผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความรวมมือเก็บขอมูลจากโรงเรียนที่
เปนกลุมตัวอยาง 
              2.  ผูวิจัยขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อดําเนินการแจก
แบบสอบถาม จํานวน 123 ฉบับ จากนั้นไดรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเองโดยนัดหมาย 
วัน เวลา เปนการลวงหนา ซึ่งไดแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 123 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
              3.  รวบรวมแบบสอบถาม เพื่อนําไปวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 
4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดจัดกระทาํขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร ตามขั้นตอน ดังนี ้
  1.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด 
  2. ลงรหัสคาของตัวแปรจากแบบสอบถามและปอนขอมูลลงในโปรแกรม
คอมพิวเตอร 
  3. ขอมูลที่ได ดําเนินการวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปวิเคราะหดังตอไปนี้ 
   3.1 วิเคราะหเจตคติของครูตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ 
ตัวแปรเจตคติตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เปนตัวแปรอิสระที่ตองจําแนก
ออกเปน 2 ระดับ คือ กลุมครูที่มีเจตคติดีตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และ
กลุมครูที่มีเจตคติไมดีตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยผูวิจัยดําเนินการหา
คาเฉลี่ยของตัวแปรเจตคติตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกอน เพื่อใชเปนเกณฑ
ในการแบงกลุมครูออกเปน 2 กลุม กลาวคือ ครูที่มีเจตคติสูงกวาคาเฉลี่ย คือ ครูที่มีเจตคติดีตอการ
มีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และครูที่มีเจตคติไมสูงกวาคาเฉลี่ย คือ ครูที่มีเจตคติไม
ดีตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
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   3.2 วิเคราะหการมีสวนรวมของครูในการดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธใน
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรงุเทพมหานคร โดยแบงออกเปน 5 ดาน คือ  
ดานกายภาพ   ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  ดานการจัดการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการของครูโดยกําหนดน้ําหนักคะแนนดังนี้ 
  ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด          ไดคะแนน         5  
  ระดับการมีสวนรวมมาก                 ไดคะแนน         4  
  ระดับการมีสวนรวมปานกลาง         ไดคะแนน         3  
  ระดับการมีสวนรวมนอย   ไดคะแนน         2 
  ระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด  ไดคะแนน         1  
 นําขอมูลมาวิเคราะหคาเฉลีย่ ( X)   และคาเบี่ยงแบนมาตรฐาน (SD) แลวนาํผลการ
วิเคราะหที่ไดเปรียบเทียบเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยโดยใชเกณฑของ วิเชียร เกตุสิงห 
(2538: 9)   ดังนี ้
  คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00   หมายถึง ครูมีสวนรวมมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49   หมายถึง ครูมีสวนรวมมาก 
  คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49  หมายถึง ครูมีสวนรวมปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49    หมายถึง ครูมีสวนรวมนอย 
    คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49   หมายถึง ครูมีสวนรวมนอยที่สุด 
   3.3  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามการอบรม
แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  เจตคติตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
และขนาดของโรงเรียนโดยใชการทดสอบ คาที ( t –test ) แบบ Independence Sample 
  
5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   
 1.  สถิติในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  1.1  หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือโดยการหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC)  
  1.2  หาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (∝  - coefficient)  ตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach.  1970 : 161) 
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 2.  สถิติพื้นฐาน  
  2.1  คารอยละ (Percentage)  
  2.2  คาเฉลี่ย (Mean: X )  
  2.3  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) 
 3.  สถิติที่ใชทดสอบสมติฐาน 
  3.1 ทดสอบสมมติฐานในขอ 1 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามการอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโดย ใชการทดสอบ คาที  (t – test )  
แบบ  Independence Sample 
                       3.2 ทดสอบสมมติฐานในขอ 2 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามเจตคติตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยใชการทดสอบ คาที ( t-test ) 
แบบ  Independence Sample 
                       3.3  ทดสอบสมมติฐานในขอ 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการดําเนนิงาน
โรงเรียนวิถพีุทธในโรงเรยีนประถมศึกษาสาํนักงานเขตคลองสานสังกัดกรุงเทพมหานคร  จําแนก
ตามขนาดของโรงเรียนโดยใชการทดสอบ คาท ี (t – test ) แบบ Independence Sample 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลกัษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู 
 ในการวิเคราะหขอมูลและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในครั้งนี้ เพื่อใหเกดิ
ความเขาใจตรงกันในการอานผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจงึขอกําหนดสัญลักษณดังนี ้
 n  แทน  จํานวนตวัอยาง 
 Χ  แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 
 SD. แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t  แทน  คาสถิติที่ใชพจิารณาความแตกตางของคาเฉลี่ยจาก
     การแจกแจงแบบ t 
 ∗  แทน  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน  3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่  1   ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
  ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
  ตอนที่  3   ผลการเปรียบเทยีบการมีสวนรวมของครูในการดําเนนิงานโรงเรียน 
วิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามการ
ฝกอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  เจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  และ
ขนาดของโรงเรียน 
 
 ตอนที่1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามการอบรมแนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และขนาดของโรงเรียน  ที่เปน
กลุมตัวอยาง  
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ตาราง  3 จํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน   
      ประถมศกึษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามการอบรมแนวทาง 
      การ ดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธ เจตคติตอการดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธและขนาดของโรงเรียน   
 

ขอมูลทั่วไปของครูในการดาํเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธ จํานวน              รอยละ 
1.  การอบรมแนวทางการดาํเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธ 
         ผานการอบรม 
         ไมผานการอบรม 

รวม 

 
  47 
  76 
123 

 
        38.20 
        61.80 
      100.00 

2.  เจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวถิีพทุธ 
          ดี 
          ไมด ี

รวม 

 
 65 
 58 
123 

 
        52.80 
        47.20 
      100.00 

3.  ขนาดของโรงเรียน     
         ขนาดเลก็ 
         ขนาดใหญ 

รวม 

  27 
  96 
123 

        22.00 
        78.00 
      100.00 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง  3 พบวา ครูที่มีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 
123 คน พบวา ผานการอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 
38.20 และไมผานการอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธจํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 
61.80  เมื่อพิจารณาจําแนกตามระดับเจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   โรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยาง พบวา มีเจตคติดี
จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 52.80 และมีเจตคติไมดีจํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 47.20 สําหรับ
การพิจารณาจําแนกตามการปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดใหญ พบวา ครูที่
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร ในขนาดเล็ก และขนาดใหญ มีจํานวน 27 คน และ 96 คน ตามลําดับ และคิดเปน
รอยละ 22.00 และ 78.00 ตามลําดับ  
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 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของครูในการดําเนนิงานโรงเรียนวิถพีุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร   
 
ตาราง  4 คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวม 4 ดานของการดําเนินงานโรงเรียน   
      วิถีพุทธใน 5 ดานของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา               
      สํานักงานเขตคลองสาน สังกัด  กรุงเทพมหานคร   
 

การมีสวนรวม/การดําเนนิงาน Χ  SD. ระดับการมีสวนรวม 
1. ดานกายภาพ 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
3.47 
3.80 
3.91 
3.64 

 
.90 
.75 
.77 
.88 

 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.71 .76 มาก 
2. ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีิต 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
3.66 
3.81 
3.97 
3.75 

 
.94 
.80 
.71 
.87 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.79 .79 มาก 
3. ดานการจัดการเรียนการสอน 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
3.87 
3.81 
4.00 
3.75 

 
.84 
.85 
.76 
.83 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.86 .77 มาก 
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ตาราง 4  (ตอ)  
การมีสวนรวม/การดําเนนิงาน Χ  SD. ระดับการมีสวนรวม 

4. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
4.02 
4.16 
4.14 
4.04 

 
.84 
.75 
.73 
.82 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.09 .75 มาก 
5. ดานการบรหิารจัดการ 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
3.76 
3.83 
3.95 
3.67 

 
.96 
.88 
.71 
.96 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.79 .84 มาก 
รวมทัง้หมด 3.85 .73 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 4  พบวา  ระดับการมีสวนรวม ของการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน 
สังกัด กรุงเทพมหานคร โดยรวม มีสวนรวมอยูในระดับมาก (Χ =3.85, SD.=.73 )  เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา   อยูในระดับมากทุกดานโดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับดังนี้   ดานบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ(Χ =4.09, SD. =.75)  การเรียนการสอน  (Χ =3.86, SD. = .77) ดานกิจกรรมพืน้ฐานวถิี
ชีวิต (Χ = .79, SD.= .79) ดานการบริหารจัดการ (3 Χ =3.79, SD.=.84) และดานกายภาพ 
(Χ =3.71,SD.=.76)  ตามลําดับ  
 และเมื่อพิจารณาการดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธแตละดาน พบวา ดานกายภาพ พบวาใน 
เร่ืองการมีสวนรวมในการตดัสินใจที่อยูในระดับปานกลาง(Χ = 3.47, SD.=.90)   สวนในเรื่องอื่นๆอยู
ในระดับมากทุกเรื่องโดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอยดังนี ้การมีสวนรวมรับผลประโยชน
(Χ =3.91,SD.=.77) การมีสวนรวมในการปฏิบัติ (Χ =3.80,SD.=.75) และการมีสวนรวมป
(

ระเมินผล
Χ =3.64,SD.=.88) ตามลําดบั 
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 การมีสวนรวมดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีติอยูในระดับมากทุกเรื่องโดยเรียงลําดับจากมาก 
ไปหานอยดังนี้  การมีสวนรวมรับผลประโยชน (Χ =3.97,SD.=.71)  การมีสวนรวมการปฏิบัติ
(Χ =3.81,SD.=.80)  การมีสวนรวมประเมินผล (Χ =3.75,SD.=.87)  และการมีสวนรวมตัดสินใจ
(Χ =3.66,SD.=.94) ตามลาํดบั 
 การมีสวนรวมดานการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกเรื่องโดยเรียงลาํดับจากมากไปหา
นอย  ดังนี้ การมีสวนรวมรับผลประโยชน (Χ =4.00,SD.=.76)  การมีสวนรวมตัดสินใจ 
(Χ =3.87,SD.=.84)  การมีสวนรวมปฏิบัติ (Χ =3.81,SD.=.85)  และการมีสวนรวมประเมินผล 
(Χ =3.75,SD.=.83)  ตามลําดบั 
 การมีสวนรวมดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  พบวา อยูในระดับมากทุกเรื่อง โดยเรยีงลําดับ
จากมากไปหานอยดังนี้  การมีสวนรวมปฏบัิติ(Χ =4.16,SD.=.75)  การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
(Χ =4.14,SD.=73)  การมีสวนรวมประเมินผล (Χ =4.04,SD.=.82)  และการมีสวนรวมตัดสินใจ 
(Χ =4.02,SD.=.84) ตามลาํดบั 
 การมีสวนรวมดานการบริหารจัดการ  พบวา อยูในระดับมากทุกเรื่อง โดยเรียงลําดับจากมาก
ไปหานอย ดังนี้  การมีสวนรวมรับผลประโยชน (Χ =3.95,SD.=.71)  การมีสวนรวมปฏิบัติ 
(Χ =3.83,SD.=.88) การมีสวนรวมตัดสินใจ (Χ =3.76,SD.=.96)  และการมีสวนรวมประเมินผล 
(Χ =3.67,SD.=.96) ตามลาํดบั 
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 ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร  
   
ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวม ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของครูในการ   
      ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน 
      สังกัดกรุงเทพมหานครจําแนกตามการอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

การอบรมแนวทางการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพทุธ 
ผานการอบรม ไมผานการอบรม 

(n = 47) (n = 76) 
การดําเนินงาน / การมีสวนรวม 

Χ  SD. Χ  SD. 

 
 
t 

1. ดานกายภาพ 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
3.62 
4.00 
4.09 
3.76 

 
.96 
.67 
.73 
.91 

 
3.38 
3.67 
3.81 
3.57 

 
.85 
.78 
.78 
.85 

 
1.431 
2.518* 
1.970 
1.162 

รวม 3.87 .75 3.61 .76 1.853 
2. ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีิต 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
3.89 
4.10 
4.15 
4.02 

 
.90 
.73 
.61 
.80 

 
3.52 
3.64 
3.86 
3.59 

 
.94 
.80 
.75 
.88 

 
2.146* 
3.240* 
2.294* 
2.740* 

รวม 4.04 .73 3.64 .70 2.785* 
3. ดานการจัดการเรียนการสอน 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
4.09 
4.06 
4.20 
3.86 

 
.71 
.72 
.64 
.85 

 
3.74 
3.66 
3.87 
3.68 

 
.88 
.89 
.80 
.82 

 
2.456* 
2.720* 
2.364* 
1.135 

รวม 4.06 .64 3.74 .82 2.476* 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

การอบรมแนวทางการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพทุธ 
ผานการอบรม ไมผานการอบรม 

(n = 47) (n = 76) 

 
 

การดําเนินงาน / การมีสวนรวม 

Χ  SD. Χ  SD. 

 
 
t 

4. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
4.27 
4.37 
4.45 
4.24 

 
.63 
.52 
.45 
.70 

 
3.86 
4.03 
3.94 
3.92 

 
.91 
.84 
.81 
.87 

 
2.951* 
2.768* 
4.514* 
2.152* 

                           รวม 4.34 .53 3.94 .82 3.277* 
5. ดานการบรหิารจัดการ 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
3.81 
3.97 
4.15 
3.83 

 
.95 
.88 
.62 
.95 

 
3.73 
3.74 
3.83 
3.58 

 
.92 
.88 
.75 
.96 

 
.426 

1.359 
2.463* 
1.405 

รวม 3.92 .84 3.72 .83 1.331 
                       โดยรวม 4.05 .67 3.73 .74 2.404* 

* p < .05 

 จากตาราง 5 จะเห็นวาการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามการอบรมแนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่ผาน
การอบรมมีสวนรวมมากกวาครูที่ไมผานการอบรม และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานกิจกรรม
พื้นฐานวิถีชีวิต ดานการจัดการเรียนการสอน และดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดยครูที่ผานการอบรมมีสวนรวมมากกวาครูที่ไมผานการอบรม  สวน
ดานกายภาพและดานการบริหารจัดการ พบวาไมแตกตางกัน  
 และเมื่อพิจารณาความแตกตางระหวางครูที่ผาน และครูที่ไมผานการอบรมแนวทางการ
ดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธ  ในแตละดาน มีดังตอไปนี้  ดานกายภาพ พบวา มีความแตกตางกนัอยาง
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มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องการมีสวนรวมในการปฏิบัติ โดยครูที่ผานการอบรมมีสวนรวม
ในการปฏิบัติมากกวาครทูี่ไมผานการอบรม  สวนเรื่องอืน่ๆไมแตกตางกัน 
 สําหรับดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต และดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกเรื่องโดยครูที่ผานการอบรมมีสวนรวม
มากกวาครูที่ไมผานการอบรม 
           สําหรับดานการจัดการเรียนการสอนพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เกือบทุกเรื่องโดยครูที่ผานการอบรมมีสวนรวมมากกวาครูที่ไมผานการอบรมยกเวนเรื่องการมีสวน
รวมประเมินผล ไมแตกตางกัน 
           สําหรับดานการบริหารจัดการ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในเรื่องการมีสวน
รวมรับผลประโยชนเพียงเรื่องเดียว โดยครูที่ผานการอบรมมีสวนรวมรับผลประโยชนมากกวาครูที่ไม
ผานการอบรม สวนการมีสวนรวมในเรื่องอื่นๆไม แตกตางกัน 
 
ตาราง 6  ผลการเปรียบเทยีบการมีสวนรวม ในการดาํเนินงานโรงเรียนวิถพีทุธของครูในการ          
     ดําเนนิงานโรงเรียนวิถพีุทธโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร   
     จาํแนกตามเจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถพีุทธ 
 

เจตคติตอการดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธ 
ดี ไมดี 

(n = 65) (n = 58) 

 
 

การดําเนินงาน/ การมีสวนรวม 

Χ  SD. Χ  SD. 

 
 
t 

1. ดานกายภาพ 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
3.91 
4.19 
4.32 
4.03 

 
.84 
.69 
.61 
.81 

 
2.97 
3.35 
3.46 
3.21 

 
.68 
.56 
.68 
.74 

 
6.856* 
7.364* 
7.421* 
5.824* 

รวม 4.12 .67 3.25 .58 7.588* 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

เจตคติตอการดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธ 
ดี ไมดี 

(n = 65) (n = 58) 

 
 

การดําเนินงาน/ การมีสวนรวม 

Χ  SD. Χ  SD. 

 
 
t 

2. ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีิต 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
4.15 
4.24 
4.32 
4.21 

 
.80 
.63 
.55 
.69 

 
3.11 
3.34 
3.57 
3.24 

 
.77 
.71 
.67 
.77 

 
7.322* 
7.413* 
6.768* 
7.330* 

รวม 4.23 .63 3.31 .65 7.893* 
3. ดานการจัดการเรียนการสอน 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
4.33 
4.28 
4.41 
4.13 

 
.64 
.63 
.55 
.74 

 
3.37 
3.28 
3.53 
3.32 

 
.73 
.75 
.69 
.72 

 
7.941* 
7.994* 
7.750* 
6.144* 

รวม 4.30 .57 3.37 .66 8.296* 
4. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
4.48 
4.58 
4.54 
4.49 

 
.52 
.49 
.43 
.58 

 
3.49 
3.69 
3.68 
3.54 

 
.81 
.72 
.74 
.77 

 
7.990* 
7.889* 
7.768* 
7.697* 

                           รวม 4.52 .45 3.60 .72 8.431* 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

เจตคติตอการดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธ 
ดี ไมดี 

(n = 65) (n = 58) 

 
 

การดําเนินงาน/ การมีสวนรวม 

Χ  SD. Χ  SD. 

 
 
t 

5. ดานการบรหิารจัดการ 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
4.15 
4.28 
4.37 
4.12 

 
.88 
.75 
.50 
.84 

 
3.33 
3.32 
3.48 
3.17 

 
.87 
.73 
.63 
.84 

 
5.157* 
7.206* 
8.737* 
6.288* 

รวม 4.22 .70 3.32 .71 7.028* 
โดยรวม 4.28 .55 3.37 .59 8.795* 

* p < .05 
 จากตาราง 6 พบวา ครูที่มีเจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในระดับดีกับครูที่มี 
เจตคติในระดับไมดี มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งโดยรวม รายดาน 
และทุกเรื่อง โดย ครูที่มีเจตคติดีตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธมากกวาครูที่มีเจตคติไมดี 
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ตาราง 7 ผลการเปรียบเทยีบการมีสวนรวม ในการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพทุธของครูโรงเรียน                
      ประถมศกึษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามขนาดโรงเรียน     
     

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก ใหญ 

(n = 27) (n = 96) 

 
 

การดําเนินงาน / การมีสวนรวม 

Χ  SD. Χ  SD. 

 
 
t 

1. ดานกายภาพ 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
4.13 
4.29 
4.35 
4.19 

 
.66 
.54 
.56 
.58 

 
3.29 
3.66 
3.99 
3.49 

 
.87 
.75 
.78 
.89 

 
4.631* 
4.049* 
4.197* 
4.823* 

รวม 4.24 .53 3.56 .75 5.390* 
2. ดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีิต 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
4.34 
4.33 
4.35 
4.17 

 
.67 
.58 
.56 
.63 

 
3.47 
3.67 
3.86 
3.64 

 
.92 
.80 
.72 
.90 

 
4.548* 
4.796* 
3.252* 
3.502* 

รวม 4.30 .58 3.65 .78 3.999* 
3. ดานการจัดการเรียนการสอน 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
4.27 
4.07 
4.24 
4.04 

 
.61 
.64 
.67 
.60 

 
3.76 
3.74 
3.93 
3.67 

 
.86 
.89 
.77 
.87 

 
3.467* 
2.212* 
1.931 
2.530* 

รวม 4.17 .60 3.78 .79 2.386* 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

ขนาดโรงเรียน 
เล็ก ใหญ 

(n = 27) (n = 96) 

 
 

การดําเนินงาน / การมีสวนรวม 

Χ  SD. Χ  SD. 

 
 
t 

4. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
4.28 
4.41 
4.42 
4.32 

 
.61 
.56 
.50 
.65 

 
3.95 
4.09 
4.06 
3.96 

 
.88 
.79 
.77 
.85 

 
2.222* 
2.017* 
2.830* 
1.997* 

                           รวม 4.35 .53 4.01 .79 2.611* 
5. ดานการบรหิารจัดการ 
    การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
    การมีสวนรวมในการปฏบัิติ 
    การมีสวนรวมรับผลประโยชน 
    การมีสวนรวมประเมนิผล 

 
4.23 
4.32 
4.23 
4.19 

 
.59 
.70 
.57 
.60 

 
3.63 
3.69 
3.87 
3.53 

 
.80 
.88 
.73 
.89 

 
3.887* 
3.408*
2.333* 
4.269* 

                           รวม 4.24 .57 3.67 .86 4.031* 
  โดยรวม 4.26 .54 3.73 .73 3.475* 

∗p < .05 
 จากตาราง 7 การมีสวนรวมของครูในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งโดยรวม รายดานและทุกเรื่องโดยครูที่ปฏิบัติงาน
สอนในโรงเรียนขนาดเล็กมีสวนรวมมากกวาครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญยกเวนการมี
สวนรวมดานการจัดการเรียนการสอนที่เกือบทุกเรื่องมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ยกเวนเรื่องการมีสวนรวมรับผลประโยชนไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัย  การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร สรุปไดดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 วัตถุประสงคทั่วไปของการวิจัยในครั้งนี้เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยมี
วัตถุประสงค ดังนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวม 4 ดาน ไดแก สวนรวมในการตัดสินใจ สวนรวมในการ
ปฏิบัติ สวนรวมรับผลประโยชน และสวนรวมประเมินผลของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ดาน คือ ดานกายภาพ 
ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการจัดการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และ 
ดานการบริหารจัดการ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่จําแนกตามการอบรมแนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และขนาดโรงเรียน 
 
สมมุติฐานในการวิจัย 
 เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยผูวิจัยจึงไดสมมติฐานของการวิจัย
ไว ดังนี้ 
 1.  ครูที่ผานการอบรม และไมผานการอบรมเรื่องแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
มีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน  
สังกัดกรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 
 2.  ครูที่เจตคติดีและไมดีตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
โรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษาสํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร  
แตกตางกัน 
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  3.  ครูที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญมีสวนรวมในการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร    
แตกตางกัน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ
วิจัย สรุปไดดังนี้ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร ประชากรที่ ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ครูผูสอนในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2549 จาก  
7 โรงเรียน  จํานวน 180 คน  
  กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก และขนาดใหญ ในสํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ประจําป
การศึกษา 2549 โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & 
Morgan. 1970 : 608 ) และดําเนินการสุมแบบแบงชั้นตามชนิดที่เปนแบบสัดสวน (Stratified 
Proportional Random Sampling) ตามสัดสวนของครูที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ไดกลุมตัวอยาง 123 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
             เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามเพื่อศึกษาการมีสวนรวม
ของครูในการดําเดินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน  
สังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ขนาด
โรงเรียน และการฝกอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 
(Check List) 
  ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 25 ขอ มี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย    
ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 5 ดานจํานวน 
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115 ขอมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ  มีสวนรวมมาก
ที่สุด   มีสวนรวมมาก  มีสวนรวมปานกลาง  มีสวนรวมนอย  มีสวนรวมนอยที่สุด  นําแบบสอบถาม
ที่ปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองใช (try-out) กับครูในโรงเรียนวัดนิมมานรดี  สํานักงานเขตภาษี
เจริญ จํานวน   30  คน  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้มาหาคาความเชื่อมั่นตามวิธีความ
สอดคลองภายในโดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ Alpha Coefficient) ของ
แบบสอบถาม ไดคาความเชื่อมั่นแบบสอบถามเจตคติของครูที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
จํานวน 25 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .967  แบบสอบถามการมีสวนรวมของครูตอการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ ใน 5 ดานคือ  โดยรวมเทากับ .968 และเมื่อพิจารณารายดาน คือ ดานกายภาพ 
ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  ดานการจัดการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และ 
ดานการบริหารจัดการ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .964 .960 .976 .972 และ .971 ตามลําดับการเก็บ
รวบรวมขอมูล นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูอํานวยการสํานัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร ของความรวมมือเก็บขอมูลจากครูในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง โดย
รวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง และไดรับแบบสอบถามตอบกลับคืนมาในสภาพสมบูรณจํานวน 
123 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรเพื่อวิเคราะหหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที 
 (t-test) โดยนาํเสนอผลสรุปจากการวิจยั อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังตอไปนี ้
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา
สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร คร้ังนี้ สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
  1.    การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนประถมศึกษา  
สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานครโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  
  2.   การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่จําแนกตามการอบรมแนว
ทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และขนาดโรงเรียน 
พบวา 
   2.1  การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานครจําแนกตาม ครูที่ผานการอบรมและ
ไมผานการอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 และเมื่อพิจารณาในรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
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ในดานกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีิต ดานการจดัการเรียนการสอน และดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
ยกเวน ในดานกายภาพและดานการบริหารจัดการไมแตกตางกนั  
     2.2  ครูที่มีเจตคติตอการดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธในระดับดีกับครูที่มี
เจตคติในระดับไมดี มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ทัง้โดยรวม และ  
รายดาน โดยครูที่มีเจตคติดีตอการดําเนนิงานโรงเรียนวถิีพทุธมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพทุธมากกวาครูที่มเีจตคติไมดี 
              2.3  การมีสวนรวมของครูในโรงเรียนขนาดเล็กกับครูในโรงเรียนขนาด
ใหญพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05ทั้งโดยรวม และรายดาน 
 โดยครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีสวนรวม มากกวาครูในโรงเรียนขนาดใหญ  
 
อภิปรายผล 
 การศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประถมศึกษา 
สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร มีประเด็นที่ผูวิจัยนํามาอภิปรายดังตอไปนี้ 
  1.   ครูในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานครมี
สวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวมและรายดาน   อยูในระดับมาก   สําหรับ 
ดานกายภาพปรากฏวาการมีสวนรวมตัดสินใจอยูในระดับปานกลางคงเปนเพราะวา  ดานกายภาพ
ซึ่งเปนปจจัยภายนอก หรือเปนสภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน การจัดสถานที่ประดิษฐาน
พระพุทธรูปประจําโรงเรียน มีสัญลักษณของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยประจําหองเรียน มีหอง
จริยธรรมหรือหองพระพุทธศาสนาอยางเหมาะสม ซึ่งการจัดสภาพแวดลอมดังกลาวโดยสวนใหญ
เปนเรื่องทางฝายบริหารเปนผูตัดสินใจในตอนสุดทายของการดําเนินงานแตโดยรวมแลว  แสดงวา
ครูในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานครมีความตระหนักและให
การมีสวนรวมในการดํา เนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อใหสอดคลองกับจุดมุ งหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่จัดโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยในปจจุบันใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดกําหนดใหมีคุณสมบัติของการเปนคนดี  คนเกง และ
ดํารงชีวิตอยาง มีความสุขอยางแทจริง อันเปนเปาหมายแทของพุทธธรรมอยูแลวเพื่อใหมีความ
ชัดเจนโดยผานการดําเนินงานของ “โรงเรียนวิถีพุทธ”  (สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ .2547:8)  ดังนั้นผูบริหารและผูที่เกี่ยวของจึงควรใหการสนับสนุน สราง
แรงจูงใจ สรางเจตคติใหครูทุกคนรวมทํากิจกรรมและการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธตอไป 
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  2.   ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพตางกันเพื่อ
ทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว อภิปรายผลไดดังนี้ 
      2.1 ครูที่ผานการอบรมและไมผานการอบรมแนวทางการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ มีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวมแตกตางกันและเมื่อพิจารณา
ในรายดานพบวา ดานกายภาพ และดานการบริหารจัดการโดยรวมไมแตกตางกัน แสดงวาการ
อบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไมมีผลตอการมีสวนรวม  ดานกายภาพซึ่งเปนปจจัย
ภายนอก หรือเปนสภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน การจัดสถานที่ประดิษฐานพระพุทธรูปประจํา
โรงเรียน มีสัญลักษณของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยประจําหองเรียน มีหองจริยธรรมหรือหอง
พระพุทธศาสนาอยางเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 50) ซึ่งการจัดสภาพแวดลอมดงักลาว
โดยสวนใหญเปนเรื่องทางฝายบริหารมากกวาที่จะเปนครูที่ผานหรือไมผานการอบรม ทั้งนี้เนื่องจาก
ผูที่มีบทบาทสําคัญหลักในการบริหารจัดการคือผูบริหารโรงเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2547: 21) 
ซึ่งจะทําใหครูที่มีหนาที่ปฏิบัติงานสอนที่ไดรับการอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมา 
ก็จะไมลวงกาวหนาที่ของผูบริหารโรงเรียน ผลในการวิจัยจึงปรากฏวา ไมวาครูที่ผานหรือไมผานการ
อบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธจึงมีสวนรวมในการดําเนินงานดานนี้ไมแตกตางกัน 
 แตสําหรับการมีสวนรวมดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการจัดการเรียนการสอน และ
ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธของครูที่ผานการอบรมมีมากกวาครูที่ไมผานการอบรม แสดงวา  
การอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมีผลตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธใน 3 ดานดังกลาว ทั้งนี้เนื่องจากการมีสวนรวมใน 3 ดานดังกลาวจะเปนลักษณะที่ครู
ปฏิบัติงานสอนที่สามารถกระทําได ไมวาจะใชวิธีการสอนสอดแทรกในชั้นเรียน หรือใชกิจกรรม
สงเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร เชน กิจกรรมบริหารจิต เจริญปญญา  กิจกรรมประจําวัน/สัปดาห  
กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมไหวพระ สวดมนต เปนตน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 42-44) ยิ่งถา
ครูปฏิบัติงานสอนไดผานการอบรมแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมาแลวดวย ก็จะยิ่งทําให
ครูมีสวนรวมในการดําเนินงานไดดีกวาครูที่ ไมผานการอบรม  เนื่องจากการฝกอบรม  คือ 
กระบวนการเสริมสรางสมรรถภาพบุคคลใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และเจตคติเพิ่มข้ึน ทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานในขอบเขตของการปฏิบัติงานเฉพาะดาน อันจะสงผลตอ
ความสําเร็จขององคการ (ธีระ ประวาลพฤกษ. 2538: 4)  
       2.2 ครูที่มีเจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธตางกัน มีสวนรวมใน
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
พิจารณารายดานของแตละดานก็ยังพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดง
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วาเจตคติตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมีผลตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2536: 75) ที่กลาววา เจตคติของบุคคลเกิดจาก
การเรียนรูในการตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบในการทํางาน การชอบ-ไมชอบ พอใจ-ไม
พอใจ ตองานที่ทํากอใหเกิดความพรอมหรือไมพรอมที่จะทํางานนั้นๆ และสอดคลองกับแนวคิดของ 
นิวแมนและนิวแมน  (อดิศร แกวเซง. 2540: 9; อางอิงจาก Newman;& Newman. 1983: 54)  ที่ 
กลาววา  เจตคติเปนการเปลี่ยนแปลงความรูสึกเปาหมายที่กําหนด เจตคติเปนตัวผลักดันใหเกิด
หรือไมเกิดพฤติกรรมตามเปาหมาย กลาวคือ ถาผูที่มีเจตคติดีตอกิจกรรมนั้นๆ ก็จะผลักดันใหผูนั้น
ทํากิจกรรมนั้นไดสําเร็จ สวนผูที่มีเจตคติไมดีตอกิจกรรมนั้นๆ ก็จะเกิดแรงผลักดันในการทํากิจกรรม
นั้นนอยกวาผูที่มีเจตคติดีกวา ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้ เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย กลาวคือ ครูที่มี
เจตคติดีตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมีสวนรวมในการดําเนินงานมากกวาครู
ที่มีเจตคติไมดีตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนั้นเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา
ของกรุงเทพมหานคร ผูบริหารโรงเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของควรตองสงเสริม และกระตุนให
บุคลากรในโรงเรียนเกิดความศรัทธาเห็นคุณคาและมีความรูสึกความคิดเห็นที่ดีตอการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธใหมาก 
        2.3 ครูที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนขนาดตางกัน มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาขนาด
โรงเรียนมีผลตอการมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ กลาวคือ ครูที่ปฏิบัติงานสอนใน
โรงเรียนขนาดเล็กมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มากกวาครูที่ปฏิบัติงานสอนใน
โรงเรียนขนาดใหญ ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ใหผลที่สอดคลองกับคํากลาวของ ธงชัย สันติวงษ (2523: 
194) ที่กลาววา ขนาดของโรงเรียนสงผลตอความสําเร็จของการบริหารงาน  โรงเรียนที่มีขนาดใหญ
มากเทาใดความซับซอนและกิจกรรมของโรงเรียนก็มากขึ้นไปเทานั้น และจะสงผลตอประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานในโรงเรียนที่ลดต่ําลงได ในการมีสวนรวมของครูปฏิบัติงานสอนก็เชนกัน  เมื่อ
โรงเรียนมีขนาดใหญ ครูปฏิบัติงานสอนก็ยอมมีกิจกรรม มีภารกิจที่มากมาย ซับซอนจึงสงผลทําให
ครูปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนขนาดใหญโอกาสมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธนอยกวา
ครูปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความซับซอนนอยกวา  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.   เนื่องจากพบวาครูที่ปฏิบัติงานสอนมีสวนรวมตัดสินใจในการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธดานกายภาพอยูในระดับปานกลาง  ดังนั้นผูบริหารควรเปดโอกาสใหครูมีสวนรวม
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ในการมีสวนรวมตัดสินใจในดานนี้ใหมากข้ึนเพื่อใหการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสําเร็จตาม
วัตถุประสงคตอไป 
  2.    ผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของกับครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานครควรสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมแนวทางการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธใหทั่วถึงทุกคน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
                       3.เนื่องจากพบวา ครูที่มีเจตคติที่ดีตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมีสวนรวมใน
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมากกวาครูที่เจตคติไมดี ดังนั้นผูบริหารและหนวยงานที่รับผิดชอบ
ควรตอง ใหความรู ใหการอบรม เพื่อทําใหครูปฏิบัติงานสอน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนไดตระหนัก 
ถึงความสําคัญ  ศรัทธา และมีเจตคติที่ดีตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใหมากขึ้น 
  4. เนื่องจากครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีสวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
มากกวาครูในโรงเรียนขนาดใหญในทุกดาน ดังนั้นผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปรับปรุง
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธควรคํานึงถึงความสําคัญในเรื่องขนาดโรงเรียนดวย  
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
  1.   ศึกษาและเปรียบเทียบการมีสวนรวมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ตลอดจนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ในทุกสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาของกรุงเทพมหานคร  
  2.   ศึกษาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมกับผลการดําเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธ  
  3.   ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธใหมี
ประสิทธิภาพ  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

  การศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา    สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง 
  1.  แบบสอบถามชุดนี้มี  3  ตอน  คือ 
       ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของครูผูตอบแบบสอบถาม 
       ตอนที่  2  เจตคติของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
       ตอนที่  3  การมีสวนรวมของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
  2.  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความคิดเห็นทีเ่ปนจริง  เพื่อเปนประโยชนใน
การวิเคราะหขอมูลผลการวิจัย  และผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนผลประโยชนตอครูและผูบริหาร
สถานศึกษาทกุทานเพื่อเปนขอมูลในการบริหารงานในการดาํเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ใหมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น  ผูวจิัยขอขอบพระคุณในความกรุณาอนุเคราะหของ
ทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 
 
 

นายบํารุง     แสนณรงค 
นิสิตปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 



 115

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

  การศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนประถมศึกษา    สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง 
  1.  แบบสอบถามชุดนี้มี  3  ตอน  คือ 
       ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของครูผูตอบแบบสอบถาม 
       ตอนที่  2  เจตคติของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
       ตอนที่  3  การมีสวนรวมของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
  2.  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความคิดเห็นทีเ่ปนจริง  เพื่อเปนประโยชนใน
การวิเคราะหขอมูลผลการวิจัย  และผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนผลประโยชนตอครูและผูบริหาร
สถานศึกษาทกุทานเพื่อเปนขอมูลในการบริหารงานในการดาํเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ใหมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น  ผูวจิัยขอขอบพระคุณในความกรุณาอนุเคราะหของ
ทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 
 
 

นายบํารุง     แสนณรงค 
นิสิตปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  √ ลงใน �  หนาขอความที่ตรงกบัสภาพที่เปนจริง 
  1  ขนาดโรงเรียน     �      ขนาดเล็ก  ( มีจํานวนนกัเรียนตั้งแต  1-400  คน ) 
                        �      ขนาดใหญ ( มีจํานวนนกัเรียนตั้งแต  801คนขึ้นไป ) 
  2  การฝกอบรมการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ      � ผานการฝกอบรม 
                                                                      � ไมผานการฝกอบรม  
ตอนที่2    แบบสอบถามเจตคติที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความขางลางนี้แลวกาเครื่องหมาย  √   ลงในชองระดับความ
   คิดเห็นของทานตามระดับความคิดเห็นที่มตีอการดําเนนิงานโรงเรียน 
   วิถีพุทธ ตามความเปนจริงเพยีงชองเดยีวในแตละขอ 
   ระดับความคดิเห็นที่เห็นดวยอยางยิ่ง ไดคะแนน 5 
   ระดับความคดิเห็นที่เห็นดวย  ไดคะแนน 4 

   ระดับความคดิเหน็ที่ไมแนใจ  ไดคะแนน 3 
   ระดับความคดิเห็นที่ไมเห็นดวย  ไดคะแนน 2 
   ระดับความคดิเห็นที่ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ไดคะแนน 1 

ระดับความคดิเห็น ขอ ความคิดเห็นตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถพีุทธ 
5 4 3 2 1 

1 การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับแนวทางวิถีพุทธเปนหนาที่ของ
ทุกคนในโรงเรียน 

     

2 ครูเปนกัลยาณมิตรและแบบอยางที่ดีแกนกัเรียน      
3 โรงเรียนวิถีพทุธเปนการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในการจดั

การศึกษาไดอยางเหมาะสม 
     

4 การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมชวยใหมจีิตใจสงบและสงเสริม
ปญญา 

     

5 การฝกอบรม ศีล สมาธิ ปญญาแกนักเรียนทุกวันจะทําใหนักเรยีนเปน
คนมีเหตุผลมากขึ้น 

     

6 ปายคติธรรม  คําขวัญคุณธรรมจริยธรรมจะสามารถเตือนใจใหทุกคน
ทําความดีได 

     

7 ความรวมมือของชุมชน  วัดจะชวยใหการดาํเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
บรรลุตามวัตถุประสงค 

     

8 ธนาคารความดีเปนกจิกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม      
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ระดับความคดิเห็น ขอ ความคิดเห็นตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถพีุทธ 
5 4 3 2 1 

9 การบูรณาการพุทธธรรมในทุกกลุมสาระชวยใหการจัดการเรียนรู
ประสบผลสําเร็จ 

     

10 ทุกคนในโรงเรียนทําความเคารพกันเปนภาพที่นาประทบัใจและ
งดงาม 

     

11 การจัดที่ประดษิฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียนสถานทีต่องเหมาะ
และถูกตอง 

     

12 ครูที่นับถือศาสนาพุทธจะตองประพฤติตนเปนคนดีตลอดเวลา      
13 การออนนอมถอมตนตอกันเปนสิ่งที่นายกยองสงเสริม      
14 ความรักความสามัคคีมีอยูในจิตสํานึกของทุกคนในโรงเรียนวิถีพุทธ      
15 ครูและนักเรยีนตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนอยูเสมอ      
16 ผูบริหารและครูรวมกันในการกําหนดนโยบายของโรงเรียน      
17 การไปศึกษาดงูานโรงเรียนทีจ่ัดการศึกษาดเีดนเปนการเพิม่

ประสบการณใหแกครู 
     

18 ผูปกครอง  ชุมชน  สามารถตรวจสอบการทํางานของโรงเรียนไดทุก
เวลา 

     

19 การจัดสวนพทุธธรรมในโรงเรียนเปนสิ่งที่จําเปนแกนกัเรียน      
20 ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาทุกครั้ง      
21 พระสงฆคือผูที่สอนศีลธรรมจริยธรรมแกนักเรียน  และประชาชน

ทั่วไป 
     

22 คําสอนทุกศาสนาสอนใหคนทุกคนเปนคนดีเหมือนกัน      
23 หลักธรรมคําส่ังสอนคือส่ิงที่ชวยค้ําจนุโลกของเรา      
24 การทําความดี  พูดดี  คิดดี  เกิดจากบุคคลที่ไดรับการอบรมสั่งสอน

ในทางที่ด ี
     

25 ความดีเกิดขึ้นไดจากการกระทําในสิ่งที่ดขีองบุคคล      
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ตอนที่ 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครใูนการดําเนินงานโรงเรียนวถีิ
พุทธคําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย√ ลงในชองระดับการมีสวนรวมตอการดําเนินงาน 

                              โรงเรียนวถีิพุทธ  ตามระดับความเปนจริงเพียงชองเดยีวในแตละขอ 
   ระดับ  5  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด 
   ระดับ  4  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมมาก 
   ระดับ  3  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมปานกลาง 
   ระดับ  2  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมนอย 
   ระดับ  1  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด 

ระดับการมีสวนรวม ขอ การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ดานกายภาพ 
 การมีสวนรวมตัดสินใจ 
ทานมีสวนรวมพิจารณาเลือกสถานที่ในการเรียนรูตามแนววิถีพุทธ 

     

2 ทานมีสวนรวมพิจารณาจดัหาที่ประดษิฐานพระพุทธรปูประจํา
โรงเรียน 

     

3 ทานมีสวนรวมพิจารณาจดัหาสถานที่  ที่สงบ  ปลอดภัยใหแก
นักเรียน 

     

4 ทานมีสวนรวมพิจารณาจดัหาสถานที่ติดปายคติธรรม  คําขวัญ  ขอ
เตือนใจ 

     

5 ทานมีสวนรวมพิจารณาหาสถานที่ใชในพิธีทางศาสนา      
6 ทานมีสวนรวมพิจารณาการจัดกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

ส่ิงแวดลอมของนักเรียน 
     

7 
การมีสวนรวมปฏิบตั ิ
ทานรวมดําเนนิการในการจดัสถานที่ที่จะใชในการจัดกจิกรรมตาม
แนววิถีพุทธ 

     

8 ทานรวมดําเนนิการในการปรับปรุงส่ิงแวดลอมใหสะอาด  สงบ และ
ปลอดภัย 

     

9 ทานรวมจดัสรางที่ตั้งพระพทุธรูปประจําโรงเรียนและหองเรียน      
10 ทานรวมดําเนนิการในการตดิปายนิเทศ  ปายคติธรรม  คําขวัญ  และ

ขอความที่ชวยเตือนใจ 
     

11 ทานรวมดําเนนิการในการจดัทําสวนพุทธธรรมประจําโรงเรียน      
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ระดับการมีสวนรวม ขอ การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
5 4 3 2 1 

12 ทานรวมดําเนนิการในการจดัสิ่งแวดลอมใหมีบรรยากาศแบบวิถี
พุทธ 

     

13 ทานรวมดําเนนิการในการปองกันสิ่งเสพตดิและอบายมุขใน
โรงเรียนและชุมชน 

     

 
14 

การมีสวนรวมในผลประโยชน 
ทานพึงพอใจจากการอนุรักษส่ิงแวดลอมของนักเรียน 

     

15 ทานพึงพอใจที่ชุมชนและโรงเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดทุกชนิด      
16 ทานภูมิใจที่โรงเรียนมีสวนพทุธธรรมประจําโรงเรียน      
17 ทานไดรับคําชมจากชุมชนและผูบริหารในการจัดสภาพแวดลอม

แบบวิถีพุทธ 
     

 
18 

การมีสวนรวมประเมินผล 
ทานมีสวนรวมในการประเมินการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

     

19 ทานมีสวนรวมในการประเมินการอนุรักษส่ิงแวดลอม      
20 ทานมีสวนรวมในการประเมินการจัดที่ประดิษฐานพระพุทธรูป

ประจําโรงเรียน 
     

21 ทานมีสวนรวมในการประเมินการจัดสถานที่ในพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

     

22 ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบบริเวณชมุชน โรงเรียนใหเปนที่
ปลอดจากสิ่งเสพติดอยางแทจริง 

     

23 ทานมีสวนรวมติดตามการตดิปายคติธรรม  คําขวัญตาง ๆ ให
เหมาะสม 

     

 
 

24 

ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต 
 การมีสวนรวมตัดสินใจ 
ทานมีสวนรวมในการพจิารณากําหนดกิจกรรมหนาเสาธง 

     

25 ทานมีสวนรวมในการพจิารณากําหนดกิจกรรมในวนัสําคัญทาง
ศาสนา 

     

26 ทานมีสวนรวมพิจารณากาํหนดการแสดงตนเปนพุทธมามะกะของ
นักเรียน 

     

27 ทานมีสวนรวมพิจารณากาํหนดตอบปญหาธรรมของนักเรียน      
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ระดับการมีสวนรวม ขอ การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
5 4 3 2 1 

28 ทานมีสวนรวมพิจารณากาํหนดการสอบธรรมศึกษาของนักเรียน      
29 ทานมีสวนรวมพิจารณาคัดเลือกนักเรียนทีจ่ะเปนผูนําในพิธีทาง

พระพุทธศาสนา 
     

 
30 

การมีสวนรวมปฏิบตั ิ
ทานมีสวนรวมเขียนโครงการกิจกรรมทางศาสนา 

     

31 ทานมีสวนรวมดําเนินการในกิจกรรมหนาเสาธงกับนักเรียน      
32 ทานมีสวนรวมดําเนินการในกิจกรรมทางศาสนาทุกครั้ง      
33 ทานมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการตามหลัก

พุทธธรรม 
     

34 ทานมีสวนรวมในการจดักิจกรรมตอบปญหาธรรมะของนักเรียน      
35 ทานมีสวนรวมในกจิกรรมการจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชนใหแก

นักเรียน 
     

36 ทานมีสวนรวมในกจิกรรมการเขาคายพุทธบุตรของนักเรียน      
 

37 
การมีสวนรวมในผลประโยชน 
ทานพึงพอใจในการเปนผูดําเนินกิจกรรมวถีิพุทธในโรงเรียน 

     

38 ทานไดรับคําชมจากพฤติกรรมที่แสดงออกในทางที่ดีของนักเรียน      
39 ทานพึงพอใจในกิจกรรมการตอบปญหาธรรมะของนักเรยีน      
40 ทานพึงพอใจตอคําชมจากชมุชน  ครู  นักเรียนในการจัดกิจกรรมการ

เขาคายพุทธบตุร 
     

41 ทานพึงพอใจพิธีกรรมทางศาสนาที่นักเรียนปฏิบัติหนาเสาธงตอนเชา      
 

42 
การมีสวนรวมประเมินผล 
ทานมีสวนรวมในการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมหนาเสาธงของ
นักเรียน 

     

43 ทานมีสวนรวมในการประเมินการปฏิบัติตนหลังจากการเขาคายพุทธ
บุตรของนักเรียน 

     

44  ทานมีสวนรวมในการประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียนหลังจากการไดเรียนวิชาพุทธศาสนา 

     

45 ทานมีสวนรวมในการประเมินการสอบธรรมศึกษาของนักเรียน      
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ระดับการมีสวนรวม ขอ การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
5 4 3 2 1 

46 ทานมีสวนรวมในการประเมินการดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียน      

 
 
47 

ดานการเรียนการสอน 
การมีสวนรวมตัดสินใจ 
ทานมีสวนรวมในการพจิารณากําหนดการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการกับหลักพุทธธรรม 

     

48 ทานมีสวนรวมในการรวมพจิารณากําหนดแนวทางการผลิตส่ือการ
เรียนรูทางศาสนา 

     

49 ทานมีสวนรวมในการพจิารณากิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียน
เปนสําคัญ 

     

50 ทานมีสวนรวมกําหนดการเรียนรูพุทธศาสนาจากประสบการณที่ใกล
ตัวนักเรียน 

     

51 ทานมีสวนรวมพิจารณาในการนิมนตพระสงฆมาใหความรูทางพุทธ
ศาสนาแกนกัเรียน 

     

52 ทานมีสวนรวมพิจารณาจดัหาแหลงเรยีนรูในชุมชน      
53 ทานมีสวนรวมพิจารณาวิธีการฝกจิตและสมาธิเพื่อพัฒนาสติปญญา

ของนักเรียน 
     

54 
  สวนรวมปฏิบตั ิ
ทานมีสวนรวมในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการทุกกลุม
สาระการเรียนรูกับหลักพุทธธรรม 

     

55 ทานมีสวนรวมในการผลิตและใชส่ือประกอบการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา 

     

56 ทานรวมเชิญวทิยากรมาใหความรูทางพระพุทธศาสนาแกนักเรยีนใน
โรงเรียน 

     

57 ทานมีสวนรวมในการปรับปรุง ส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม
และจัดทําเพิ่มขึ้นเพื่อใหเพียงพอกับนักเรียน 

     

58 ทานมีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมที่นํานักเรียนไปเรยีนรูนอก
สถานที่ตามแหลงชุมชน 

     

59 ทานมีสวนรวมในการฝกจติและสมาธิเพื่อพัฒนาสติปญญาพรอมกับ
นักเรียน 
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ระดับการมีสวนรวม ขอ การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

5 4 3 2 1 
 
60 
 

การมีสวนรวมในผลประโยชน 
ทานพึงพอใจที่ผูเรียนเขาใจในหลักไตรสิกขาและนําไปปฏิบัติได
เหมาะสม 

     

61 ทานรูสึกพอใจที่นักเรยีนแกปญหาโดยยึดหลักพุทธธรรมอยางมีเหตุมี
ผล 

     

62 ทานพึงพอใจในการรวมฝกจติและสมาธิของนักเรียนในโรงเรียน      
63 ทานพึงพอใจที่มีแหลงเรียนรูในชุมชนเพื่อใหนกัเรียนไดศึกษาและฝก

ปฏิบัติ 
     

64 ทานพึงพอใจในการนําหลักไตรสิกขามาใชในชีวิตประจําวันของ
นักเรียน 

     

 
65 

การมีสวนรวมการประเมินผล 
ทานมีสวนรวมประเมินการใชส่ือการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครู 

     

66 ทานมีสวนรวมในการประเมินการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา
ของครูและนักเรียน 

     

67 ทานมีสวนรวมในประเมนิการฝกจิตและสมาธิของนักเรียนทุกคน      
68 ทานมีสวนรวมในการประเมินการนําหลักธรรมไปใชใน

ชีวิตประจําวันของนักเรียน 
     

 
 

69 

ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 
การมีสวนรวมตัดสินใจ 
ทานมีสวนรวมพิจารณาที่ชวยสงเสริมบรรยากาศแบบพีแ่บบนอง 

     

70 ทานมีสวนรวมพิจารณากาํหนดกิจกรรมการทําความดีของนักเรียน      
71 ทานมีสวนรวมพิจารณาวิธีการแสดงความเคารพพระสงฆที่ถูกตอง      
72 ทานมีสวนรวมพิจารณากาํหนดกิจกรรมในวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา 
     

73 ทานมีสวนรวมพิจารณากจิกรรมการทําความเคารพของครูที่เหมาะสม      
74 ทานมีสวนรวมพิจารณากาํหนดกิจกรรมธนาคารความดขีองนักเรียน      
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ระดับการมีสวนรวม ขอ การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
5 4 3 2 1 

75 ทานมีสวนรวมพิจารณากจิกรรมที่สงเสริมความรักความสามัคคีใน
โรงเรียน 

     

 
76 

การมีสวนรวมปฏิบตั ิ
ทานมีสวนรวมดําเนินกิจกรรมสงเสริมมารยาทของนักเรียน 

     

77 ทานมีสวนรวมแสดงความเคารพพระสงฆพรอมกันกับนักเรียนอยาง
ถูกวิธี 

     

78 ทานมีสวนรวมกิจกรรมทางศาสนากับนักเรียนทุกกิจกรรม      
79 ทานมีสวนรวมกิจกรรมที่สงเสริมความรัก  ความสามัคคีในโรงเรียน      
80 ทานมีสวนรวมในการจดัหารแหลงเรียนรูที่สงเสริมการทําความดี

ของนักเรียน 
     

81 ทานมีสวนรวมปฏิบัติธรรมในโอกาสวนัสําคัญตาง ๆกับนักเรียน      

82 
การมีสวนรวมในผลประโยชน 
ทานไดรับคําชมจากผูบริหารและผูปกครองในการปฏิบัตตินเปนคน
ดี 

     

83 ทานไดรับประสบการณที่ดจีากการปฏิบัตธิรรมกับนักเรียน      
84 ทานพึงพอใจที่บุคลากรไดรับคําชมจากการปฏิบัติตนเปนคนดีจาก

ชุมชน 
     

85 ทานพึงพอใจในกิจกรรมทางศาสนาที่ทางโรงเรียนจัดขึน้ในวนั
สําคัญตาง ๆ 

     

86 ทานพึงพอใจที่นักเรียนทุกคนรวมทําความดี      
87 ทานพึงพอใจในการปฏิบัติธรรมเนื่องในวนัสําคัญตาง ๆกับนักเรยีน      

88 
การมีสวนรวมประเมินผล 
ทานมีสวนรวมประเมินการปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธของนักเรียน 

     

89 ทานมีสวนรวมประเมินการแสดงความเคารพของนักเรยีน      
90 ทานมีสวนรวมประเมินกจิกรรมในวันสําคญัทางศาสนา      
91 ทานมีสวนรวมสังเกตการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีของนักเรียน      
92 ทานมีสวนรวมประเมินการปฏิบัติธรรมของครูในโอกาสวันสําคัญ

ทางพุทธศาสนา 
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ระดับการมีสวนรวม ขอ การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
5 4 3 2 1 

 
 
93 

ดานการบริหารจัดการ 
การมีสวนรวมตัดสินใจ 
ทานมีสวนรวมพิจารณาโครงการที่จะพัฒนาโรงเรียนตามแนว
โรงเรียนวิถีพทุธ            

     

94 ทานมีสวนรวมการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
โรงเรียนวิถีพทุธ 

     

95 ทานมีสวนรวมพิจารณาแนวทางการสงเสริมกิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 

     

96 ทานมีสวนรวมพิจารณากาํหนดบทบาทหนาที่บุคลากรที่รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

97 ทานมีสวนรวมพิจารณากาํหนดนโยบายวสัิยทัศนของโรงเรียนวิถี
พุทธ 

     

98 ทานมีสวนรวมพิจารณากจิกรรมทางศาสนาเพื่อนําไปดําเนินการใน
โรงเรียน 

     

99 ทานมีสวนรวมพิจารณากาํหนดการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณความรูเกี่ยวกบัโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

 
100 

การมีสวนรวมปฏิบตั ิ
ทานมีสวนรวมเปนคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

101 ทานมีสวนรวมประสานงานในกจิกรรมตามแนววิถีพุทธกับ
ผูปกครองและชุมชน 

     

102 ทานรวมกจิกรรมที่โรงเรียน  วัด  ชุมชน  และผูปกครองรวมจัดขึน้      
103 ทานรวมในการเขียนแผนนโยบายในการดาํเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนวิถีพทุธ 
     

104 ทานมีสวนรวมจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ใชในการบริหารงานโรงเรียน
วิถีพุทธ 

     

 
105 

การมีสวนรวมในผลประโยชน 
ทานพอใจในการดําเนนิกิจกรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพทุธ 

     

106 ทานรูสึกภูมิใจจากการดําเนนิงานในโรงเรียนวิถีพุทธที่ประสบ
ผลสําเร็จ 
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ระดับการมีสวนรวม ขอ การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
5 4 3 2 1 

107 ทานพึงพอใจในการจัดทําส่ือสารสนเทศของโรงเรียน      
108 ทานไดรับการยกยองจากเพือ่นครู ชุมชน และผูบังคับบัญชา      
109 ทานพึงพอใจในการเขารับการฝกอบรมและพัฒนาเกี่ยวกบักิจกรรม

โรงเรียนวิถีพทุธ 
     

 
110 

 การมีสวนรวมประเมินผล 
ทานมีสวนรวมตรวจสอบประเมินผลจากการดําเนนิงานโรงเรียนวิถี
พุทธ 

     

111 ทานมีสวนรวมนิเทศติดตามการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ      
112 ทานมีสวนรวมประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียน

วิถีพุทธ 
     

113 ทานมีสวนรวมติดตามการดาํเนินงานตามแผนนโยบายของโรงเรียน
วิถีพุทธ 

     

114 ทานมีสวนรวมประเมิน การนําเสนอขอมูลขาวสารสารสนเทศของ
โรงเรียนสูชุมชน 

     

115 ทานมีสวนรวมประเมินการบริหารงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      
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ภาคผนวก ข. 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 1. อาจารย ดร.ราชันย   บุญธิมา   อาจารยประจําสํานักทดสอบทางการศึกษา 
                                                                                  และจติวิทยา มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 2. พระครูวินยัธร   วัลลพโกวิโล       หัวหนาฝายบริการฝกอบรม 
      มหาวิทยาลัยจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 3. นายโกมินทร   สังคะนอง  ผูอํานวยการโรงเรียนระดับ 8    ผูอํานวย 
      โรงเรียนวัดนมิมานรดี  เขตภาษีเจริญ   
      กรุงเทพมหานคร 
 4. นายสมชาย   ศรีโชค   ผูอํานวยการโรงเรียนระดับ 8   ผูอํานวยการ
      โรงเรียนวัดสวุรรณ  เขตคลองสาน 
      กรุงเทพมหานคร 
 5. นายฉัฐภูมิ   หลอมประโคม  ศึกษานิเทศกระดับ   8    หนวยศกึษานเิทศก   
      สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ค. 
หนงัสือขอเชญิผูเชี่ยวชาญและขอความรวมมือเพื่อการวิจัย 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล นายบํารุง     แสนณรงค 
วันเดือนปเกิด  9   กรกฎาคม    2504 
สถานที่เกิด บานเลขที่ 20   หมูที ่4     บานกกตาล     ตําบลบัวขาว     

อําเภอกุฉินารายณ     จงัหวดักาฬสนิธุ   46110 
สถานที่อยูปจจุบัน 301/11   หมูที่  5  ซอยประชาอุทิศ 90    แขวงทุงครุ   เขตทุงครุ    

กรุงเทพมหานคร  10140 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน อาจารย 1  ระดับ  5 
สถานทีท่ํางานปจจุบนั โรงเรียนวัดสุวรรณ  แขวงคลองตนไทร เขตคลองสาน  

 กรุงเทพมหานคร  10600 
 
ประวัติการศึกษา 

 

 พ.ศ. 2514 ประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรยีนบานกกตาล 
จากตําบลบวัขาว    อําเภอกุฉินารายณ     จงัหวัดกาฬสินธุ    

 พ.ศ. 2523 มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนบัวขาว 
จากตําบลบวัขาว    อําเภอกุฉินารายณ     จงัหวัดกาฬสินธุ    

 พ.ศ. 2526 อนุปริญญา สาขาอุตสาหกรรมศลิป   
จากสถาบันราชภัฏมหาสารคาม   จงัหวัดมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2537 ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา)  
จากสถาบันราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา  กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2550 ปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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