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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดประสงคเพ่ือประเมินโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน(โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
ประจําปงบประมาณ 2552 หลักสูตร ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี ในดานปฏิกิริยา ดานการเรียนรู ดาน
พฤติกรรม ดานผลลัพธ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ คือ ผูผานการฝกอบรมโครงการตนกลา
อาชีพ รุนที่ 1-5 จํานวน 78 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามประเมิน
ดานปฏิกิริยาและดานพฤตกิรรม ดานผลลัพธ ซึ่งมีคาความเชื่อม่ัน 0.85 และในการประเมินดานการ
เรียนรูใชแบบทดสอบและการฝกปฏิบตัิ มีคาความเชื่อม่ัน 0.83 สถติิที่ใชไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test) 
 1.  ดานปฏิกิริยา การประเมินโครงการเพ่ิมศกัยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ
และสังคมในชมุชน(โครงการตนกลาอาชพี) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี หลักสูตร ชาง
ตัดเย็บเสื้อผาสตรี รุนที่ 1-5 จํานวน 78 คน ในประเด็น เน้ือหาในการฝกอบรม วัสดุอุปกรณ และสิ่ง
อํานวยความสะดวก สถานที่ฝกอบรม วทิยากร เจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม การบริหารและการ
จัดการ การดําเนินการฝกอบรม มีความคดิเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุก
ดาน และเม่ือขอมูลที่ไดไปเปรียบเทยีบกบัเกณฑที่กําหนดไว เปนรายขอและรายดาน ปรากฏวาสูง
กวาเกณฑที่กําหนดไวในทกุรายขอและรายดาน    
 2.  ดานการเรียนรู การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพ ผูวางงาน
เพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ดานความรูหลังการฝกอบรมสูงขึ้น อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมวัด ในประเด็นการใชจักร การดูแลรักษาจักร
และการแกไขจักรเม่ือจักร เกิดปญหา เทคนิคการเย็บจักร การเตรียมอุปกรณในการตัดเย็บและการ
วัดตวัเพ่ือสรางแบบ การเนา การสอยแบบตางๆ การถกัรังดุม การทํากระเปาเจาะ การสรางแบบเสื้อ 
กระโปรง กางเกง การสรางแขนเสื้อ ปกเสื้อ การตัดเส้ือคอกลมแขนกุด การตัดเส้ือเชิ้ต การตัดเสื้อ
เขาชุด (คอฮาวาย กระโปรงทรงเอ) การติดซิป เม่ือพิจารณาเปนรายการ พบวา การเตรียมอุปกรณ
ในการตัดเย็บและการวัดตัวเพ่ือสรางแบบมีคะแนนสูงสุด สวนการตัดเสื้อเขาชุด (คอฮาวาย กระโปรง
ทรงเอ) มีคะแนนต่ําสุด และเม่ือนําขอมูลไปเปรียบเทียบกับเกณฑทีกํ่าหนดไว ปรากฏมีคาคะแนนสูง
เกินกวารอยละ 70 ทุกรายการ 
 3.  ดานพฤติกรรม การประเมินโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน(โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
ประจําปงบประมาณ 2552 หลักสูตร ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี ตามความคิดเห็นของผูเขารับการ



        

ฝกอบรมในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังการฝกอบรมในดานการปฏิบัติงาน การตรงตอเวลา และ
ความรับผิดชอบในการปฏบิัติงาน รุนที่ 1-5 จํานวน 78 คน มีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากทกุดาน  
 4.  ดานผลลัพธ การประเมินโครงการเพ่ิมศกัยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ
และสังคมในชมุชน(โครงการตนกลาอาชพี) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําป
งบประมาณ 2552 หลักสูตร ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี ตามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม รุนที่ 
1-5 จํานวน 78 คน สามารถนําความรูทีไ่ดรับจากการฝกอบรมไปประกอบอาชีพ ไดรอยละ 73.08 
ของผูเขารับการฝกอบรมทัง้หมด และมีรายไดมากกวาเกณฑที่ตั้งไว 
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 The purpose of this research is to evaluate of economic value and sociality in 
crashes (tonkla-archeep) Uthaithani for skill development. Fiscal Year 2009 of Female Tailor 
Curriculum in the following aspects; Reaction, Learning, Behavior and Outcome. The 
samples are 78 of graduates in Class 1 to 5. The tools used for data collection are 
Questionaire to evaluate Reaction, Behavior and Outcome with 0.85 of confidence, and 
(Knowledge) Test with Practicing to evaluate Learning with 0.83 of confidence. Statistics 
used for data analysis are percentage, average, standard deviation and t-test. The 
evaluation found that: 
 1.  Reaction – Opinions of graduates toward course content, training material, 
facilities, training venue, trainers, training coordinator and course management showed 
suitability with high level in every topic and higher than evaluation criteria. 
 2.  Learning – Certain knowledge increased significantly at 0.05 after attending the 
training. When consider tailor steps and techniques – sewing machine basic knowledge, 
sewing machine function/maintenance/troubleshooting, tailor material preparation, measuring 
for pattern making, running stitch techniques, slip stitch techniques, button hole making, 
pocket making, shirt/skirt/pants pattern making, sleeves/collar making, shirt/sleeveless 
blouse/dress tailor and zipper, the result showed highest score in tailor material preparation 
and measuring for pattern making and lowest score in dress tailor which are higher that 70% 
in every topics when comparing with evaluation criteria.  
 3.  Behavior – Opinion of graduates toward behavior changing in operation, 
punctuality and responsibility showed suitability with high level in every topic. 
 4.  Result - The 73.06% of graduates opinioned that they are able to apply lessons 
learned in their routine work and gained more income than expectation. 
 
  
 
 
 
 



        

ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จไดดวยดี ดวยความกรุณาอยางยิ่งจากรองศาสตราจารย  
ดร.สมสรร วงษอยูนอย ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรชัย  
มีชาญ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ไดใหคําแนะนาํที่ถูกตองและการตรวจแกไขขอบกพรอง
ตางๆและเปนกําลังใจอันดียิ่งสําหรับผูวิจัยทําใหปริญญานิพนธฉบบัน้ีสมบูรณ รวมทั้ง พระคุณของ
คณาจารยสาขาวิทยาการการประเมิน สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยามหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทานทีไ่ดประสิทธปิระสาทวชิาความรูใหแกผูวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยลัดดาวัลย หวงัพานิช ประธานกรรมการสอบ
ปริญญานิพนธ และผูชวยศาสตราจยจิราภรณ บุญสง กรรมการสอบปริญญานิพนธ ซึ่งกรุณาให
ขอเสนอแนะที่ทําใหปริญญานิพนธฉบบันี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือสําหรับการวิจัยครั้งน้ี 
รองศาสตราจารยพิสมัย จารุจิตติพันธ, นายสมชาย เทยีมสนิท และนายไชยนรินทร ฟาภิญโญ ที่
กรุณาใหคําแนะนําอันเปนประโยชนอยางยิ่ง 
 บุคคลที่มีความสําคัญตอผูวจัิยอยางยิ่ง คือ คุณพอ คุณแม นองสาวท่ีคอยสนับสนุนและเปน
กําลังใจตลอดเวลาทําใหผูวจัิยทําปริญญานิพนธฉบบันีจ้นประสบความสําเร็จ 
 

 สุดทายคุณคาและประโยชนที่พึงไดจากปริญญานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนการบูชา
พระคุณ คุณพอ คุณแม ครู อาจารย ผูมีบุญคุณทุกทาน 
 
 
          อภิญญา ผูกพานิช 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 สืบเนื่องจากผลกระทบจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ จึงเกิดการวางงานขึ้น ทั้ง
เกิดจากการเลิกจางงาน ผูสําเร็จการศึกษาใหมจะเขาสูตลาดแรงงาน และการวางงานตามธรรมชาติ 
ซึ่งในป พ.ศ.2551 มีแรงงานที่วางงานแลวประมาณ 5 แสนคน และคาดวาในป พ.ศ.2552 จะมี
เพ่ิมขึ้นเปนประมาณ 1,000,000 คน ดังน้ัน เพื่อบรรเทาปญหาการวางงาน รัฐบาลจึงกําหนด
มาตรการสงเสริมการจางงานในระยะสั้น การเรงรัดบรรจุกําลังคนในตําแหนงงานวาง และการพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงานเพื่อสรางโอกาสในการมีงานทําขึ้นโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคา
ทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชนน้ี จึงเปนโครงการตามมาตรการเรงดวน ที่จะเพ่ิมศักยภาพใหผู
วางงานมีความสามารถและทักษะเพิ่มขึ้น มีความตื่นตัว รับรูในความสําคัญของการสรางงาน สราง
ธุรกิจในระดับชุมชนทองถิ่น ผูผานการฝกอบรมจะสามารถนําความรูและทักษะกลับไปทํางานใน
ภูมิลําเนาได หลักการในการฝกอบรม จะคํานึงถึงภูมิลําเนา ครอบครัว พ้ืนความรูและทักษะที่ไดรับ
จากการทํางานในอาชีพเดิม ภาค/จังหวัด และศักยภาพความเจริญในแตละเขตพ้ืนที่ทั้งดาน
การเกษตรและอุตสาหกรรม การฝกอบรมจะเปนการตอยอดความรูและทักษะเพื่อพัฒนาความ
ชํานาญเฉพาะทางในวิชาชีพ รองรับการกลับไปสรางงาน ทํางานที่เปนประโยชนในทองถิ่นบานเกิด 
ซึ่งจะเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงให
มีมาตรฐานและเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น เชนการจัดทําวิสาหกิจชุมชน การเพ่ิมผูประกอบการอิสระ
รายยอยในชุมชน หรือพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือคืนกลับเขาสูภาคอุตสาหกรรม และ/หรือมีทางเลือก
ใหมเขาสูภาคอุตสาหกรรมดวยคุณภาพฝมือแรงงานที่สอดคลองกับความตองการของภาค 
อุตสาหกรรม และ/หรือปรับเปลี่ยนตนเองเปนผูประกอบการตามความสนใจและความถนัด รวมทั้งมี
ความรูความสามารถดานการเกษตรเพ่ือยังชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือดํารงตนและ
ครอบครัวอยูอยางมีความสุขได ในระยะยาวยังสามารถชวยเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพใน
การแขงขันของประเทศและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ (ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี.  2550: 2) 
  การพัฒนาศักยภาพของผูวางงานใหมีความรูและทักษะใหมๆเพิ่มขึ้นเพ่ือใชในการเลือก
ประกอบอาชีพ โดยโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน
จะเปนผูสนับสนุนคาใชจายในการฝกอบรม และเสนอแนะแหลงทุนเพ่ือการประกอบอาชีพในชุมชน
ถิ่นกําเนิด ทั้งการเปนผูประกอบการ การทําวิสาหกิจชุมชน การประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวเปนการชวยใหผูวางงานนําความสามารถกลับไปพัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเอง ชวย
ยกระดับชุมชน และรวมกันสรางชุมชนที่ยั่งยืนทั่วประเทศ 
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 โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการ 
ตนกลาอาชีพ) เปนโครงการที่เนนพัฒนาทักษะ และเพิ่มศักยภาพของแรงงาน จัดขึ้นเพ่ือสนับสนุน
ให ผูวางงาน รวมทั้งบัณฑิตที่จบการศึกษาใหมไดมีโอกาสมีงานทํามากขึ้น และเปนการแกไขปญหา
การวางงานในประเทศ หลังจากไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจทั่วโลก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ชวยเพ่ิมศักยภาพผูวางงาน ผูที่กําลังอยูในขายจะถูกเลิกจางงาน ผูถูกเลิกจางงาน และผูสําเร็จ
การศึกษาใหมที่ยังไมมีงานทําใหมีความรูและทักษะเพ่ือพัฒนาความชํานาญเฉพาะทางในวิชาชีพ
ตางๆ ใหสามารถกลับไปสรางงาน สรางรายได สรางประโยชนใหแกหมูบานชุมชนถิ่นกําเนิดและ 
เพ่ือชวยสนับสนุนผูวางงาน ผูถูกเลิกจางงาน และผูสําเร็จการศึกษาใหมใหมีรายไดในชวงเวลาหนึ่ง 
เพ่ือใชเวลาใหเกิดประโยชนแกตนเอง สามารถหาทางเลือกใหมๆในการเลือกประกอบอาชีพเพ่ือ
รับผิดชอบตนเองและไมเปนภาระกับครอบครัวและสังคม ผูผานการฝกอบรมสามารถนําความรู และ
ประสบการณที่ไดรับไปปรับใชในการทํางาน โดยเฉพาะหากนํากลับไปใชในทองถิ่นของตัวเอง จะ
เทากับเปนการพัฒนาศักยภาพของชุมชนนั้นๆ  
 โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการ 
ตนกลาอาชีพ) เร่ิมประกาศรับสมัครผูเขารับการฝกอบรมครั้งแรกเดือนมีนาคม 2552 และเริ่ม
ฝกอบรมในเดือนพฤษภาคม 2552 ในการสมัครเขารับการอบรมจะรับสมัครทางระบบอินเตอรเน็ต
เทาน้ัน ทุกวันที่ 10-16 ของแตละเดือน และประกาศผลการคัดเลือกทางระบบอินเตอรเน็ตในวันที่ 21 
ของแตละเดือน  
 โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการ 
ตนกลาอาชีพ) มีหลายหนวยงานที่รับผิดชอบในการดําเนินการจัดฝกอบรมและมีหนวยฝกอบรมอยู
ในทุกจังหวัด จังหวัดอุทัยธานีเปนจังหวัดหน่ึงที่เปนหนวยฝกอบรมและมีหนวยงานในจังหวัดที่
รับผิดชอบในการดําเนินการจัดฝกอบรม เชน วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี วิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี 
วิทยาลัยการอาชีพอุทัยธานี และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี เร่ิมฝกอบรมคร้ังแรกเดือน
พฤษภาคม 2552 ถึงเดือนตุลาคม 2552 มีหลักสูตรที่เปดฝกอบรมแลว 17 หลักสูตร จํานวน 63 รุน 
มีผูผานการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ จํานวน 1,100 คน ในสวนของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
อุทัยธานี มีหลักสูตรที่ฝกอบรมแลว จํานวน 3 หลักสูตร 10 รุน ไดแก หลักสูตรชางตัดเย็บเส้ือผาสตรี 
จํานวน 5 รุน ธุรกิจนวดและสปา จํานวน 4 รุน และชางซอมอุปกรณคอมพิวเตอร จํานวน 1 รุน มีผู
ผานการฝกอบรมทั้งสิ้น 158 คน 
 ในการประเมินโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) คร้ังน้ียึดแนวคิดในการประเมินโครงการของเคอรคแพทริก ซึ่งเปน
การประเมินโครงการฝกอบรมในชวงหลังการฝกอบรม โดยมุงเนนผลลัพธที่ผูเขารับการฝกอบรม
ไดรับ ไมวาจะเปนความรูสึกตอโครงการ ประโยชนที่ไดรับจาการฝกอบรม พฤติกรรมของผูเขารับ
การฝกบอรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังจากการเขารับการฝกบอรม โดยเคอรคแพทริก ไดแบงการ
ประเมินผลโครงการเปน 4 ดาน ประกอบดวย ดานปฏิกิริยา ดานการเรียนรู ดานพฤติกรรม และดาน
ผลลัพธ การวิจัยครั้งน้ีทําใหไดรับขอมูลที่เปนประโยชนและสามารถนําไปใชพิจารณาใชเปนแนวทาง
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ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งสงผลใหผูเขารับการ
ฝกอบรมรุนตอไปไดรับประโยชนสูงสุด  
 
จุดมุงหมายการวิจัย 
 เพ่ือประเมินโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ชุมชน(โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 
หลักสูตร ชางตัดเย็บเส้ือผาสตรี ตามแนวคิดของ โดแนล แอล เคอรคแพทริก (Donald L. Kirkpatrick) 
ใน 4 ดาน คือ ดานปฏิกิริยา ดานการเรียนรู ดานพฤติกรรม และดานผลลัพธ 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ทําใหทราบผลการดําเนินโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและ
สังคมในชุมชน(โครงการตนกลาอาชีพ) ดานปฏิกิริยา ดานการเรียนรู ดานพฤติกรรม และดาน
ผลลัพธ จุดเดน จุดดอย ของการดําเนินงานโครงการ ซึ่งจะเปนแนวทางในการพัฒนาโครงการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  การวิจัยคร้ังนี้เปนการประเมินโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ประจําปงบประมาณ 2552 ตามแนวคิดของ 
โดแนล แอล เคอรคแพทริก (Donald L. Kirkpatrick) โดยมีมิติการประเมิน ใน 4 ดาน คือ ดาน
ปฏิกิริยา ดานการเรียนรู ดานพฤติกรรม และดานผลลัพธ  
 2.  ประชากรที่ใชในการประเมินคร้ังน้ี คือ ผูผานการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพ ผู
วางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ประจําป
งบประมาณ 2552 รุนที่ 1-5 จํานวน 78 คน วิทยากร จํานวน 3 คน เจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม 
จํานวน 1 คน นายจาง จํานวน 47 คน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ  
 1.  การประเมินโครงการ หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการที่กระทําอยางมีระบบ เพ่ือ
รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือหาแนวทางวิธีการปรับปรุงจัดการ
เก่ียวกับโครงการฝกอบรม และนําเสนอตอผูมีอํานาจเพ่ือประกอบการตัดสินใจตอไป โดยประเมินใน 
4 ดาน ดังนี้ 
  1.1  ดานปฏิกิริยา หมายถึง ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอเน้ือหาสาระใน
การฝกอบรม วัสดุ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก สถานที่ฝกอบรม การใหการอบรมของ
วิทยากร การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม คุณสมบัติของผูเขาอบรม การบริหารและ
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การจัดการและการดําเนินการฝกอบรมของโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ)  
  1.2  ดานการเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงความรูความเขาใจในเนื้อหาที่ใชในการ
ฝกอบรมและทักษะการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ
และสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ)  
  1.3  ดานพฤติกรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูผานการฝกอบรมในดาน
การปฏิบัติงาน การตรงตอเวลา และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มศักยภาพผู
วางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ)  
  1.4  ดานผลลัพธ หมายถึง การนําความรูที่ไดรับจากการเขารับการฝกอบรมไปประกอบ
อาชีพและมีรายไดจากการประกอบอาชีพตามหลักสูตรที่เขารับการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพผู
วางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ)  
 2.  โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
(โครงการตนกลาอาชีพ) หมายถึง โครงการเพ่ือพัฒนาทักษะและฝมือแรงงาน เพ่ือสนับสนุนผู
วางงานและผูสําเร็จการศึกษาใหม ใหมีโอกาสมีงานทํามากขึ้น โดยผูผานการฝกอบรมสามารถนํา
ความรู ความสามารถไปประกอบอาชีพได  
   
กรอบการประเมิน  
 การประเมินโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ชุมชน(โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี คร้ังนี้ มีกรอบการประเมินใน
ดานมิติที่ประเมิน สิ่งที่ประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และแหลงขอมูลดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        5 

ตาราง 1 มิติที่ประเมิน สิ่งที่ประเมิน เคร่ืองมือ แหลงขอมูล 
 
มิติที่ประเมิน สิ่งที่ประเมิน เครื่องมือ แหลงขอมูล 

ดานปฏิกิริยา ความคิดเห็นเก่ียวกับ 
1. เน้ือหาในการฝกอบรม 
2.วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวย 
   ความสะดวก 
3. สถานที่ฝกอบรม 
4. การใหการอบรมของวิทยากร 
5. การปฏิบัตงิานของเจาหนาที่  
 ดําเนินการฝกอบรม 
6. การบริหารและการจัดการ 
7. การดําเนินการฝกอบรม 

แบบสอบถาม - ผูผานการฝกอบรม 
- เจาหนาที่ดําเนินการ 
 ฝกอบรม 

ดานการเรียนรู ความรูความเขาใจ  
ทักษะการปฏบิัติงาน  

แบบทดสอบ/ 
แบบฝกปฏิบตั ิ

- ฐานขอมูลคะแนน  
 สอบกอนและหลัง 
 การฝกอบรม 
- ฐานขอมูลคะแนน 
 ทักษะการปฏิบัติงาน 
- วิทยากร 

ดานพฤติกรรม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู
เขารับการฝกอบรม ในดานการ
ปฏิบัติงาน การตรงตอเวลา และ
ความรับผิดชอบในการปฏบิัติงาน
ตามโครงการเพ่ิมศักยภาพผู
วางงานเพื่อสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
(โครงการตนกลาอาชีพ)  

แบบสอบถาม/
การสัมภาษณ 

- ผูผานการฝกอบรม 
- นายจาง 
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ตาราง 1 (ตอ)  
 

มิติที่ประเมิน สิ่งที่ประเมิน เครื่องมือ แหลงขอมูล 
ดานผลลัพธ ความสามารถในการนําความรูที่ไดรับ

จากการเขารับการฝกอบรมไป
ประกอบอาชพีและรายไดจากการ
ประกอบอาชพีที่ไดจากการเขารับการ
ฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพผู
วางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ
และสังคมในชมุชน (โครงการตนกลา
อาชีพ)  

แบบสอบถาม/
การสัมภาษณ 

- ผูผานการฝกอบรม 
- นายจาง 

 
 
 
 
 
 



 

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินการประเมิน
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลา
อาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ตามหัวขอดังตอไปน้ี 
 1.  การประเมินโครงการ 
 2.  วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 
 3.  การกําหนดแนวทางการประเมิน 
 4.  ความสําคัญและประโยชนของการประเมินโครงการ 
 5.  ประเภทของการประเมินโครงการ 
 6.  กระบวนการประเมินโครงการ 
 7.  วิธีการประเมินโครงการ 
 8.  เกณฑการประเมินโครงการ 
 9.  รูปแบบการประเมินโครงการของ โดแนล แอล เคอรคแพทริก (Donald L. Kirkpatrick) 
 10. โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
(โครงการตนกลาอาชีพ)  
 11. หลักสูตรที่ใชในการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทาง 
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ)  
 12. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
1. การประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการเปนงานที่สําคัญอยางหน่ึงในการดําเนินโครงการ บทบาทของการ
ประเมินโครงการที่มีตอการบริหารโครงการอาจแยกได 2 ประการคือ ประการแรกเปนบทบาทในการ
ประเมินผลยอย (Formative Role) ซึ่งเปนการประเมินที่จัดขึ้นในระหวางที่โครงการกําลังดําเนินการ
อยู เชน การประเมินความตองการและประเมินกระบวนการปฏิบัติ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุง
การดําเนินงานของโครงการ เพราะการประเมินในลักษณะนี้ชวยใหขอมูลยอนกลับที่สามารถนําไปใช
พิจารณาการดําเนินงานวามีขอบกพรองในสวนใดอันจะแกไขไดทันทวงที ประการที่สอง เปนบทบาท
ในการประเมินผลสรุป (Summative Role) เปนการประเมินที่จัดทําขึ้น เม่ือการดําเนินงานโครงการ
ไดสิ้นสุดลงแลว เชน การประเมินประสิทธิผล การประเมินผลที่ไดรับและการประเมินผลกระทบ เปน
ตน จุดมุงหมายท่ีสําคัญของการประเมินก็คือ การตัดสินคุณคา การตรวจสอบประเมินผล และการ
คนหาสวนที่ดีของโครงการ  
 



        8 

 การประเมินโครงการ มีความหมายตรงกับคําภาษาอังกฤษวา project evaluation คําวา 
project แปลวา โครงการ สวน evaluation แปลวา การประเมินคาหรือการประเมินผล สวนโครงการ
นั้น หมายถึง กิจกรรมที่จัดทําขึ้นดวยวัตถุประสงคบางประการ เพ่ือมุงหวังวาเม่ือจัดทํากิจกรรม
ตางๆ ตามหลักเกณฑหรือขั้นตอนตางๆ ที่กําหนดไวแลว จะบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว  
 ประชุม รอดประเสริฐ (2529: 23) กลาววา การะเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการ
เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของการดําเนินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบถึงจุดเดนหรือจุด
ดอยของโครงการนั้นอยางมีระบบ แลวตัดสินใจวาจะปรับปรุงโครงการนั้นเพ่ือการดําเนินงานตอไป 
หรือยุติการดําเนินงานหรือโครงการนั้นเสีย 
 นิศา ชูโต (2531: 9) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กิจกรรมการเก็บรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะห ความหมาย ขอเท็จจริงเก่ียวกับความตองการ การหาแนวทางวิธีการ ปรับปรุง 
วิธีการจัดการเกี่ยวกับโครงการและหาผลที่แนใจวาเกิดจากโครงการ เพ่ือเปนการเพิ่มคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพของโครงการและหาผลที่แนใจวาเกิดจากโครงการ เพ่ือเปนการเพิ่มคุณคา และ
ประสิทธิภาพของโครงการใหดียิ่งขึ้น 
 สมบัติ สุวรรณพิทักษ (2531: 16) ไดกลาวถึงการประเมินโครงการวาเปนกระบวนการใน
การเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลอยางมีระบบ เพ่ือนําผลของการประเมินโครงการไปใชในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ 
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2524: 59) กลาววา การประเมินโครงการเปนการประเมินเพ่ือบงชี้
จุดเดน จุดดอยของโครงการ แผนงาน และกระบวนการ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ของโครงการนั้นๆ  
 สุขุม มูลเมือง (2530: 5) กลาววา การประเมินโครงการ ประกอบดวยคํา 2 คํา คือ การ
ประเมินและโครงการ คําแรกคือ การประเมิน หมายถึง กระบวนการที่กระทําอยางมีระบบเพ่ือ
ประเมินและวัดปจจัยที่นําเขาจริง กระบวนการ ผลผลิต และการดําเนินการที่ไดกําหนดไวเพ่ือ
ดําเนินการการตามโปรแกรมหรือนโยบาย เพ่ือเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับสิ่งที่คาดหวังไว สวน
โครงการ หมายถึง การรวบรวมบุคลากร ทรัพยากรทางกายภาพ เชน สิ่งอํานวยความสะดวก 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชเพ่ือดําเนินการอยางใดอยางหน่ึง เพ่ือสนองความตองการและแกไขปญหาตางๆ ที่
เกิดขึ้น    
 จากความหมายท้ังหมดที่กลาวมาน้ี สรุปเปนความหมาย การประเมินโครงการไดวา 
หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการที่กระทําอยางมีระบบ เพ่ือรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล นําเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือหาแนวทางวิธีการปรับปรุงจัดการเก่ียวกับโครงการฝกอบรม และนําเสนอ
ตอผูมีอํานาจเพ่ือประกอบการตัดสินใจตอไป 
 
2. วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 
 โดยหลักการทั่วๆไปแลว วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ มักจะพัฒนาจากความ
ตองการหรือความสนใจของบุคคลหรือองคการ ในการดําเนินงานประเมินโครงการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาบุคคลหรือองคการควรจะมีจุดมุงหมายท่ัวไป เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะตอผูบริหารเพ่ือการ
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ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการฝกอบรมอยางถูกตอง นอกจากน้ี ควรมีจุดประสงคเฉพาะของการประเมิน
โครงการฝกอบรม พอสรุปไดดังนี้ 
 กรุณา ตติยรัตนาภรณ (2524: 11) กลาววา วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ
ฝกอบรมมีดังนี้ 
 1.  จุดมุงหมายทั่วไป เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะเสนอผูบริหารเพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ
อยางถูกตองเหมาะสม 
 2.  จุดมุงหมายเฉพาะ เพ่ือ 
  2.1  ประเมินความสอดคลองระหวางเปาหมายและจุดมุงหมายของโครงการกับหลักการ
และเหตุผล ความตองการตลอดจนปรัชญาอันควรเปนแหลงที่มาของเปาหมายและจุดมุงหมายของ
โครงการ 
  2.2  ประเมินความเหมาะสมของทรัพยากรหรือปจจัยเบื้องตน ที่มีอยูวามีโอกาสบรรลุ
จุดมุงหมายเพียงใด 
  2.3  ประเมินความเหมาะสม ของการทําแผนงานหรือโครงการและจุดเดนจุดดอยของ
การดําเนินงาน 
  2.4  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 นราทิพย พุมทรัพย (2537: 12) ไดกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินโครงการฝกอบรม 
โดยมีลําดับขั้น ดังนี้ 
 1.  ระบุบุคคลหรือองคการที่เก่ียวของกับโครงการฝกอบรม 
 2.  ระบุเรื่องราวหรือขาวสารที่บุคคลหรือองคการตองการจากการประเมินผลเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการฝกอบรม 
 3.  สรุปเปนวัตถุประสงคของการประเมินโครงการฝกอบรมโดยทั่วไปวัตถุประสงคจะบงชี้
ธรรมชาติของการประเมิน บางกรณีสนใจเฉพาะผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝกอบรม ซึ่งเปนการ
ประเมินผลแบบรวมสรุป ตามปกติการประเมินโครงการฝกอบรมจะประเมินทั้งแบบความกาวหนา
และแบบประเมินรวมสรุป 
 เยาวดี วิบูลยศรี (2528: 75-76) กลาววา โครงการประเมินผลใดๆ ตองมีเปาหมายที่ชัดเจน 
โดยทั่วไปจะประกอบดวยเปาหมาย 2 ประการ คือ 
 1.  เปาหมายโครงการ เปนวัตถุประสงคของโครงการเฉพาะ เพ่ือใหทราบวาโครงการนั้นมี
ขึ้นเพื่ออะไร และจะไดผลอะไรบาง 
 2.  เปาหมายทางการวิจัย ใชสําหรับตรวจสอบกระบวนการดําเนินโครงการและผลิตผลที่ได
จากโครงการวาเปนตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไมอยางไร 
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2524: 62) กลาววา วัตถุประสงคของการประเมินโครงการฝกอบรม
มีดังนี้ 
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 1.  เพ่ือประเมินความสอดคลองระหวางเปาหมายและจุดมุงหมายของโครงการกับหลักการ
และเหตุผล ความตองการ ตลอดจนปรัชญา อันควรเปนแหลงที่มาของเปาหมายและจุดมุงหมายของ
โครงการฝกอบรม 
 2.  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของทรัพยากรหรือปจจัยเบื้องตนที่มีอยู ไดแก หนวยงานที่
เก่ียวของ งบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่ เวลา และหลักสูตรกับแผนงานโครงการฝกอบรมวามี
โอกาสบรรลุจุดมุงหมายเพียงใด 
 3.  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการนําแผนงานฝกอบรมไปปฏิบัติจริง โดยศึกษาถึง
จุดเดน จุดดอยของการดําเนินการฝกอบรม ซึ่งไดแก วิธีการดําเนินการประชุมและกิจกรรมตางๆ 
 4.  เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝกอบรม คือการประเมินผลผลิตของโครงการ ซึ่ง
จะชี้วาโครงการฝกอบรมไดบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด  
 สมบัติ สุวรรณพิทักษ (2531: 15) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินโครงการไว 4 
ประการ คือ 
 1.  เพ่ือการหาขอมูลตางๆ นํามาใชในวางแผนโครงการ 
 2.  เพ่ือการหาขอมูลตางๆ นํามาใชในการปรับปรุงการดําเนินของโครงการ 
 3.  เพ่ือการหาขอมูลที่แสดงถึงผลสําเร็จ และความลมเหลวของโครงการ 
 4.  เพ่ือการหาขอมูลตางๆ ที่แสดงใหประสิทธิภาพของโครงการ 
 สคริเวน (วิริยา วรวิทยสัตถญาณ 2531: 15; อางอิงจาก Scriven. 1967: 60-75) ได
กลาวถึงการประเมินโครงการ โดยมีวัตถุประสงคหลัก 2 ประการ คือ 
 1.  การประเมินผลความกาวหนา (Formative Evaluation) ไดแก การประเมินผลในระหวาง
ที่โครงการกําลังดําเนินอยู เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงโครงการใหดียิ่งขึ้น โดยการใหขอมูล
ยอนกลับที่มีประโยชนตอผูโครงการ 
 2.  การประเมินสรุป (Summative Evaluation) ไดแก การประเมินผลเม่ือโครงการสิ้นสุดลง
เรียบรอยแลว เพ่ือประโยชนในการศึกษาคุณคาของโครงการและเพ่ือเปนการพิจารณานําลักษณะที่ดี
ของโครงการไปใชในสถานการณที่คลายคลึงกันตอไป 
 
3. การกําหนดแนวทางการประเมิน 
 การกําหนดแนวทางในการประเมิน เปนการวางแผนที่เก่ียวของกับวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล และการวิเคราะหขอมูลซึ่งจะเก่ียวของกับเรื่องตางๆ ดังน้ี (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ 2540: 
10-16; สุขุม มูลเมือง 2530: 30-42) 
 1.  แหลงขอมูล 
 2. ตัวบงชี้ (Indicator) 
 3. เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. เกณฑในการประเมิน 
 5. แนวทางวิเคราะห 
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 1.  แหลงขอมูล 
  การกําหนดแหลงขอมูลในการประเมิน ผูประเมินจะตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
จุดประสงคของการประเมินวา แตละจุดประสงคมีสิ่งที่ควรจะวัดคืออะไร เม่ือศึกษาแลวจะตอง
กําหนดรายการสิ่งที่จะตรวจวัดวาจะเนนการตรวจวัดไปในดานใดบาง รายการที่จะตรวจวัดใครเปน
ผูใหขอมูล และจะไดขอมูลมาอยางไร การกําหนดแหลงขอมูลควรดําเนินการดังนี้ 
  1.1 ศึกษาจุดประสงคของการประเมิน และรูปแบบของการประเมินใหชัดเจน  
  1.2. ตรวจสอบองคประกอบที่ตองประเมินในแตละจุดประสงค โดยศึกษาไดหลาย
แนวทางดังนี้ 
   1.2.1  ศึกษาเอกสารโครงการ เพ่ือดูวาโครงการนั้นไดกําหนด และวางแผนในการ
ใชทรัพยากรอยางไร มีกิจกรรมในการดําเนินงานอยางไร มีการกําหนดขั้นตอน เวลา และวิธีการ
อยางไร ตองการผลสําเร็จในเรื่องใด 
   1.2.2  ศึกษาทฤษฎีหรือรูปแบบของการประเมินโครงการนั้นๆ เพ่ือนําความคิดจาก
รูปแบบมากําหนดเปนกรอบของความคิด เพ่ือกําหนดสิ่งที่ตองตรวจสอบวามีอะไรบาง แหลงขอมูล
คือใคร จากที่ใดบาง 
  1.3  กําหนดรายการที่ตองประเมิน โดยคํานึงถึงความสอดคลองระหวางจุดประสงคของ
การประเมินกับองคประกอบหรือขอบเขตการประเมินในแตละจุดประสงค 
  1.4  กําหนดผูใหขอมูล ผูใหขอมูลตองคํานึงถึงคําถามที่วาในรายการที่กําหนดไว จะ
ประเมินอะไร จุดมุงหมายในรายการที่กําหนดไวคืออะไร ใครจะเปนผูที่เก่ียวของหรือมีสวนในการให
ขอมูล ขอมูลที่ไดจะเปนขอมูลประเภทใด จะตองมีการสุมกลุมตัวอยางหรือไม ผูใหขอมูลน้ีตอง
เก่ียวกับการดําเนินงานหรือไม โดยคํานึงถึงความเชื่อม่ันไดของแหลงขอมูลดวย 
 2.  ตัวบงชี้ (Indicator) 
  หมายถึง การระบุสิ่งที่บอกความสําเร็จของโครงการ โดยเขียนบรรยายสภาพหรือ
ลักษณะที่บอกความกาวหนา หรือผลสําเร็จของโครงการตามเปาหมาย ซึ่งตัวบงชี้นี้จะสอดคลองกับ
จุดประสงคของการประเมินโครงการที่ไดกําหนดไว ตองคํานึงถึงหลักเกณฑดังนี้ 
  2.1  มีเหตุผล (Plausibility) เปนตัวบงชี้ที่บอกความกาวหนา หรือผลสําเร็จของงานตาม
โครงการอยางแทจริง 
  2.2  มีความสัมพันธกับจุดประสงคของการประเมินแตละระดับ เชน เปนการระบุ
ความสําเร็จตามเปาหมายของโครงการเมื่อส้ินสุดโครงการ หรือเปนการระบุประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน 
  2.3  การเขียนตัวบงชี้ตองระบุขอความที่ มีความเปนปรนัย มีความเที่ยงตรงกับ
จุดประสงคของการประเมิน 
  2.4  ตัวบงชี้ตองระบุใหชัดเจน ถึงจํานวน ปริมาณ เวลา และขนาดของสิ่งที่จะวัดไดจาก
ผลงานหรือการดําเนินงาน 
 3.  เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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  เครื่องมือเปนสิ่งที่สําคัญในการประเมินโครงการ ในการสรางหรือเลือกเคร่ืองมือ 
ผูเก่ียวของทุกฝายควรไดรับรู และถาเปนไปได จะตองยอมรับเครื่องมือที่จะนําไปใชนั้นหรือเปด
โอกาสใหทุกฝายไดแสดงความคิดเห็นและสรางเคร่ืองมือรวมกัน 
  การรวบรวมขอมูลเปนขั้นตอนที่สําคัญยิ่ง เพราะหากรวบรวมขอมูลเปนไปอยางไมมี
ประสิทธิภาพแลวยอมมีผลกระทบอยางสําคัญตอผลการประเมิน ฉะนั้นในการวางแผนเพื่อรวบรวม
ขอมูล ควรมีการพิจารณา ดังนี้ 
  3.1  กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 
  3.2 ขอมูลใดที่ตองการตามรายการที่กําหนดไว คนหาแหลงขอมูลที่จะใช 
  3.3  จะเก็บขอมูลเหลาน้ันอยางไร เปนการเลือกวิธีในการเก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้งเก็บ
ขอมูลมากนอยเพียงใด จะสุมตัวอยางหรือไม 
  3.4  จะเก็บขอมูลเหลาน้ันเม่ือใด 
  3.5 ใครเปนผูเก็บขอมูลเหลาน้ัน 
 4.  เกณฑการประเมิน 
  เกณฑการประเมิน อาจจะใชเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว ลวงหนาหรืออาจ
ผันแปรไปตามสถานการณในขณะที่โครงการกําลังดําเนินอยู เพ่ือใหโครงการนั้นมีความเปนไปได 
สามารถดําเนินงานไดอยางสอดคลองกับสภาวะในขณะนั้น  
  วิธีกําหนดเกณฑ ควรมีการพิจารณาวา จะใชเกณฑหรือมาตรฐานอะไรในการประเมิน
โครงการและนําเกณฑการประเมินโครงการไปใชอยางไร โดยอาจจัดลําดับความสําคัญของมาตรฐาน
ตางๆ พรอมทั้งแสวงหาความยินยอมจากฝายตางๆ ที่เก่ียวของ อาจทําไดโดย  
  4.1  ใชดุลยพินิจและวิจารณญาณ 
  4.2  ใชหลักสถิติ 
  4.3  ใชกระบวนการสุม 
 5.  แนวทางวิเคราะหขอมูล 
  ขอมูลที่ไดรับอาจประกอบดวยขอมูลหลายประเภท แนวทางในการวิเคราะหตองพิจารณา
จาก 
  5.1 ประเภทและชนิดของขอมูลที่จะรวบรวม ตองเปนที่ตกลงและเห็นพองตองกัน 
  5.2 เคร่ืองมือที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จะตองไดรับการตรวจสอบอยางละเอียด
และรอบคอบ 
  5.3 ขอมูลที่ไดรับจะตองจําแนกเปนหมวดหมู และระบุไดวาเปนขอมูลที่เสริมหรือเปน
ขอมูลที่เปนอุปสรรคตอการทํางาน 
  5.4 วิธีการในการวิเคราะหขอมูลจะตองถูกกําหนดขึ้นไวลวงหนา 
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4. ความสําคัญและประโยชนของการประเมินโครงการ 
 โครงการเปนแผนงานที่จัดทําขึ้นอยางเปนระบบ เพ่ือใชในการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค
ที่ไดกําหนดไว แตละโครงการสามารถประสบความสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพได ตอง
ขึ้นอยูกับการบริหารโครงการที่มีคุณภาพ ซึ่งการบริหารโครงการประกอบดวย 3 สวน คือ 1. การ
วางแผนโครงการ 2. การนําโครงการไปใช 3. การประเมินโครงการ 
 ประชุม รอดประเสริฐ (2529: 75) ไดสรุปความสําคัญและประโยชนของการประเมิน
โครงการไวดังนี้ คือ 
 1.  การประเมินโครงการ จะชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคและมาตรฐานของการ
ดําเนินงานมีความชัดเจนขึ้น 
 2.  การประเมินโครงการ ชวยใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางคุมคาหรือเกิดประโยชนสูงสุด 
 3.  การประเมินโครงการ ชวยใหแผนงานดําเนินไปดวยดี และบรรลุวัตถุประสงคที่ได
กําหนดไว 
 4.  การประเมินโครงการ มีสวนชวยในการแกปญหาอันเกิดจากผลกระทบของโครงการและ
ทําใหโครงการเกิดความเสียหายลดนอยลง 
 5.  การประเมินโครงการ มีสวนชวยอยางสําคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน 
 6.  การประเมินโครงการ มีสวนในการสรางขวัญและกําลังใจใหผูปฏิบัติงาน 
 7.  การประเมินโครงการ ชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ 
 สมบัติ สุวรรณพิทักษ (2529: 22-23) ไดสรุปความสําคัญและประโยชนของการประเมิน
โครงการไวดังนี้  
 1.  ชวยในการใหขอมูลหรือขนสนเทศตางๆ เพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของโครงการ อันไดแก การกําหนดความตองการ การตรวจสอบ แนวคิดและความถูกตอง
ทางวิชาการ ตลอดจนการประเมินความพอเพียงของทรัพยากรตางๆ ที่จําเปนใชในการดําเนิน
โครงการ 
 2.  ชวยในการจัดหาขอมูลที่นํามาใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินงานของโครงการ 
ใน 2 ลักษณะ คือจะดําเนินตอไปหรือไม จะขยายโครงการออกไปอีกหรือไม ซึ่งมีความหมายอยาง
เดียวกับการประเมินผลสรุป เม่ือส้ินสุดโครงการ 
 3.  ชวยในการจัดหาขอมูลที่ จํานํามาใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงแกไขโครงการ ซึ่งมีความหมายเชนเดียวกับการประเมินผลยอยในระหวางการ
ดําเนินงานโครงการ 
 4.  ชวยในการจัดหาขอมูลที่จะนํามาใชในการทํารายงานขอความสนับสนุนการดําเนินงาน
ของโครงการ 
 5.  ชวยในการจัดหาขอมูลที่นํามาใชในการคัดคานการดําเนินโครงการ 
 6.  ชวยในการหาขอมูลเพื่อการเสริมสรางใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการทางดาน
จิตวิทยา สังคมและอ่ืนๆ 
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 ฐาปนา ฉิ่นไพศาล และอัจฉรา ชีวะตระกูลกิจ (2542: 10) ไดสรุปความสําคัญและประโยชน
ของการประเมินโครงการไวดังนี้  
 1.  ชวยใหการกําหนดวัตถุประสงคหรือมาตรฐานของการดําเนินงานมีความชัดเจน 
 2.  ชวยใหการใชทรัพยากรเกิดประโยชนเต็มที่หรือเปนไปอยางคุมคา 
 3.  ชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค 
 4.  ชวยในการควบคุมคุณภาพของงาน 
 5.  ชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ 
 สมคิด พรมจุย (2542: 28) กลาวถึงประโยชนของการประเมินโครงการ ดังนี้ 
 1.  ชวยใหไดขอมูลและสารสนเทศตางๆ เพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน
งานและโครงการ ตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตางๆ ที่จําเปนในการดําเนินโครงการ 
ตลอดจนกาตรวจความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมตางๆ 
 2.  ชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน (กรณีประเมินกอน
ดําเนินโครงการ) 
 3.  ชวยใหการจัดกาขอมูลเก่ียวกับความกาวหนา ปญหาอุปสรรคของการดําเนินงาน
โครงการ 
 4.  ชวยใหขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จและความลมเหลวของโครงการ เพ่ือนําไปใชในการ
ตัดสินใจและวินิจฉัยวาจะดําเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม จะยกเลิกหรือขยายการดําเนินงาน
โครงการตอไป 
 5.  ชวยใหไดขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการวาเปนอยางไร คุมคา
กับการลงทุนหรือไม 
 6.  เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานโครงการเพราะการประเมินโครงการดวยตนเองจะทําให
ผูปฏิบัติงานไดทราบผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดดอย และนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง 
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2543: 302-303) ไดสรุปความสําคัญและประโยชนของการ
ประเมินโครงการไวดังนี้  
 1.  ทําใหทราบฐานะที่แทจริงของโครงการหรืองานที่ทํา ซึ่งจะนําไปสูการศึกษาขอดีและ
ขอบกพรอง 
 2.  ชวยใหการวางแผนงานและโครงการตอไปไดดีขึ้น 
 3.  ทําใหทราบความสามรถของโครงการหรืองาน ตลอดจนทราบความสามารถพิเศษของ
การปฏิบัติงานที่ไมไดคาดคิดมากอน 
 4.  ชี้ใหเห็นคุณคาของโครงการหรืองานที่ทํา 
 5.  ทําใหทราบความตองการที่แทจริงของโครงการหรืองานที่ทํา 
 6.  ทําใหผูปฏิบัติงานทราบสถานการณของโครงการหรืองานที่ทําไดดีขึ้น จะไดชวยกัน
ปรับปรุงแกไขใหดียิ่งๆ ขึ้นตอไป 
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 7.  ทําใหผูปฏิบัติงานม่ันใจวา งานหรือโครงการของตนมีผูใหความสนใจปญหาสําคัญของ
การประเมินผล 
 
5. ประเภทของการประเมินโครงการ 
 สมบัติ สุวรรณพิทักษ (2531: 45-47) ไดแบงประเภทของการโครงการดังนี้ 
 1.  การประเมินกอนการดําเนินงาน เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพ่ือการตัดสินใจ
เก่ียวกับการกําหนดและเลือกทําโครงการ ซึ่งจะใชการพิจารณาตอไปน้ี 
  1.1  ความเหมาะสมของการประเมินโครงการประกอบดวยการศึกษาวิเคราะหปญหา 
ความจําเปนของการทําโครงการ และการศึกษาความเปนไปได โดยการพิจารณาความเปนไปได 
ทางเทคนิควิชาการ ความพรอมในดานการบริหารโครงการ ความพรอมในดานงบประมาณสนับสนุน 
เปนตน 
  1.2  การวิเคราะหผลตอบแทนของโครงการ ประกอบดวย การวิเคราะหคาใชจายและผล
กําไร การวิเคราะหคาใชจายกับประสิทธิผล ซึ่งเปนการพิจารณาวาการจัดทําโครงการน้ัน จะใหผล
คุมคากับการลงทุนหรือไม ซึ่งเปนการพิจารณาของโครงการในแงเศรษฐกิจ 
 2.  การประเมินในระหวางการดําเนินงาน เปนการประเมินที่เกิดขึ้นในชวงระยะเวลาของ
การปฏิบัติงานโครงการ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการตรวจสอบวาการดําเนินงานเปนไปตามแผนที่
กําหนดหรือไม มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง อันจะแกไขไดทันทวงที การประเมินโครงการใน
ระหวางการดําเนินงาน จึงเปนหนาที่ของผูรับผิดชอบโครงการที่จะตองหาขอมูลตางๆ เพ่ือนํามา
ปรับปรุงการดําเนินงานโครงการ จึงเรียกการประเมินนี้วาการประเมินเพ่ือการปรับปรุงหรือการ
ประเมินผลยอย 
 3.  การประเมินหลังการดําเนินงาน เปนการประเมินที่จัดทําขึ้นเม่ือการปฏิบัติงานโครงการ
ไดเสร็จส้ินแลว การประเมินน้ีจะพิจารณาตอบคําถามในเรื่องตอไปน้ี 
  3.1  การดําเนินงานของโครงการ สามารถบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใด สําเร็จ
ตามที่คาดหวังไวเพียงใด ซึ่งเปนการพิจารณาผลิตผลของโครงการ 
  3.2  เปนการตรวจสอบดูผลพลอยไดอยางอ่ืน นอกเหนือจากที่ระบุไวในวัตถุประสงค ซึ่ง
เรียกวา เปนการศึกษาผลกระทบของโครงการท้ังทางดานดีและไมดี เชน ผลกระทบมีตอสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง ความเชื่อ คานิยม และการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

  3.3  เปนการสรุปผลรวมของการดําเนินงานของโครงการวา วัตถุประสงคของโครงการ
เปนเชนไร ทรัพยากรในโครงการเปนอยางไร การดําเนินงานโครงการไดผลเปนอยางไร มี
ความสําเร็จและความลมเหลวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคอยางไร หากมีการดําเนินงานในชวง
ตอไป มีความจําเปนตองแกไขปรับปรุงในสวนใด โดยการรวบรวมขอมูลตางๆ ที่ไดประเมินไวแลว
ตั้งแตการดําเนินงานโครงการจนถึงการสิ้นสุดโครงการจึงเรียกการประเมินในลักษณะนี้วาเปนการ
ประเมินผลสรุป ซึ่งผูที่ทําหนาที่ประเมินเปนผูปฏิบัติงานโครงการ หรือนักประเมินที่ เปน
บุคคลภายนอกก็ได 
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 เชิดศักด์ิ โฆวาสินธุ (2541: 13) ไดจําแนกประเภทของการประเมินผลโครงการโดยใช
เกณฑวัตถุประสงค แบงได 2 ลักษณะ ดังนี้ 
 1.  การประเมินความกาวหนาของโครงการ เปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบ ควบคุม กํากับ
ดูแลการดําเนินโครงการในแตละขั้นตอนของแผนดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ
มากที่สุด การประเมินลักษณะนี้จะเริ่มและดําเนินการโดยผูปฏิบัติโครงการ 
 2.  การประเมินผลสรุป เปนการประเมินผลเบ็ดเสร็จเม่ือส้ินสุดโครงการ เพ่ือตัดสินคุณคา
ของโครงการ โดยการตรวจสอบคุณภาพ ความคุมคาของผลลัพธของโครงการเทียบกับวัตถุประสงค
ของโครงการ ผลการประเมินจะเปนประโยชนในการตัดสินใจวาควรยุติโครงการ ปรับปรุงบางสวน
ของโครงการ ดําเนินการตอไปโดยไมมีการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนโครงการเปนแผนงานตอเนื่องที่มี
ลักษณะเปนงานประจํา การประเมินลักษณะนี้มักอาศัยนักประเมินระดับวิชาชีพเปนผูประเมิน 
 
6. กระบวนการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการนั้น เปนกระบวนการที่ตองจัดทําอยางมีระบบ และขั้นตอนผูประเมิน
ควรพิจารณา และดําเนินงานตามขั้นตอนของประบวนการของการประเมิน ซึ่งสุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ 
(2536: 13-16) ไดเสนอขั้นตอนในกระบวนการของการประเมินโครงการไว ดังนี้ 
 1.  การกําหนดวัตถุประสงคที่จะประเมิน ซึ่งอาจจะไมเหมือนวัตถุประสงคของโครงการก็ได 
แตผูประเมินอาจจะเปลี่ยนแปลงเปาหมายของโครงการใหเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เปนตน 
 2.  การเลือกวัตถุประสงคที่ตองการจะวัด ซึ่งผูประเมินจะตองคํานึงถึง เพราะบาง
วัตถุประสงคอาจวัดไมได ในชวงเวลาที่ทําการประเมิน 
 3.  การเลือกอุปกรณ เคร่ืองมือ และกระบวนการ ใหเหมาะสมกับรายละเอียดของ
วัตถุประสงค ที่จะประเมิน 
 4.  การเลือกตัวอยาง ตองคํานึงถึงกลุมตัวอยางที่สามารถเปนตัวแทนของประชากรไดดี 
 5.  การกําหนดการวัดและตารางเวลาสังเกต ตองเลือกเวลาใหเหมาะสม ตองวัดผลบอยแค
ไหน เม่ือใดจะไดขอสรุปที่ถูกตอง 
 6.  การเลือกเทคนิควิเคราะห ตองการเทคนิคที่เหมาะสมกับสภาพความเปนจริงของขอมูล 
 7.  การหาขอสรุปและขอเสนอแนะ 
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2524: 65-67) ที่ไดเสนอขั้นตอนของกระบวนการประเมินโครงการ 
ไวในลักษณะเดียวกัน คือ 
 1.  ทําการศึกษาและวิเคราะหโครงการที่จะทําการประเมิน ซึ่งมีความสําคัญมากเพราะการ
รูจักโครงการที่จะประเมินโครงการเทาไร ก็สามารถเพ่ิมโอกาสที่จะทําใหการประเมินตรงเปาหมาย
มากย่ิงขึ้น ซึ่งผูประเมินควรจะไดศึกษาโครงการโดยมีขั้นตอน ซึ่งในการตั้งวัตถุประสงคของการ
ประเมินโครงการ มีดังนี้ 
 2.  กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินโครงการโดยมีลําดับขั้นตอน ซึ่งในการตั้ง
วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ มีดังนี้ 
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  2.1 ระบุบุคคลหรือองคการที่เก่ียวของกับโครงการ 
  2.2 ระบุเรื่องราวหรือขาวสารที่บุคคลหรือองคการเหลาน้ันตองการไดจากการประเมิน เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการในแงตางๆ 
  2.3 สรุปวัตถุประสงคของการประเมินโครงการนั้นๆ 
 3.  ออกแบบการประเมินโครงการ ซึ่งถือวาเปนขั้นตอนที่เปนหัวใจของการประเมิน
โครงการ ซึ่งจะตองสอดคลองกับธรรมชาติของโครงการที่จะทําการประเมิน 
 4.  สรางเครื่องมือ เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล อันไดแก แบบทดสอบ แบบสอบถาม 
แบสังเกต แบบสัมภาษณ เปนตน 
 5.  รวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการประเมิน 
 6.  ทําการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการที่เหมาะสม ซึ่งสวนมากจะเปนการคํานวณ คามัชฌิม
เลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ และเทคนิคการวิเคราะหเน้ือเรื่อง (Content Analysis) 
 7.  วางแผนการเขียนสรุปการประเมิน และนําเสนอผูบริหารหรือผูเก่ียวของกับโครงการ 
 กลาวโดยสรุป จะเห็นไดวา ขั้นตอนของการประเมินโครงการนั้น จะเร่ิมตั้งแตการศึกษา
โครงการที่จะทําการประเมินอยางละเอียดลึกซ้ึง กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินเลือกอุปกรณ
เคร่ืองมือและกระบวนการตางๆ ในการเก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้งเลือกเทคนิคที่จะวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือหาขอสรุปและขอเสนอแนะตางๆ รวมไปถึงการเขียนรายงานในการประเมินดวย ซึ่งกอนที่ผู
ประเมินจะทํากาประเมินโครงการใดๆ นั้น สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2536: 23) ไดใหคําแนะนําวา ควร
คํานึงถึงขอบเขตและโครงสรางของการวิจัยประเมินผล ซึ่งหมายถึง ตัวโครงการที่จะประเมิน เหตุผล
ที่ทํา วิธีการทํา ใครทําหรือทํากับใคร ที่ไหน และการพิจารณาถึงคาใชจายเทาใด 
 
7. วิธีการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการใหมีความถูกตองและไดผลตามที่ตองการนั้น มีวิธีการดําเนินการที่
สําคัญ ดังตอไปน้ี (ประชุม รอดประเสริฐ. 2530: 47-51); ไพศาล หวังพานิช. 2533: 31-33)  
 1.  กําหนดเปาหมาย ผูประเมินตองมีการกําหนดสิ่งตอไปน้ีอยางชัดเจน คือ 
  1.1  การประเมินโครงการนี้มีความจําเปนเพียงใด 
  1.2  ผลการประเมินจะนําไปใชอะไร 
  1.3  เปนการประเมินประเภทใดหรือระยะใดของโครงการ 
  1.4  จะใชแนวคิดหรือรูปแบบการประเมินอยางไร (ของใคร) เปนหลัก 
 2.  กําหนดวัตถุประสงค เพราะวัตถุประสงคเปนทิศทางในการดําเนินงาน ซึ่งวัตถุประสงคที่
กําหนดนี้จะตองเขียนอยางชัดเจน ครอบคลุม สอดคลองกับเปาหมายและรูปแบบการประเมินที่จะยึด
เปนหลัก โดยผูประเมินจะตองตอบคําถามตอไปน้ี คือ 
  2.1  อะไรคือความมุงหมายของการประเมินโครงการนี้ 
  2.2  วัตถุประสงคในการประเมินมีอะไรบาง 
  2.3  ทําไมจึงตองประเมินโครงการนี้ 



        18 

 3.  กําหนดคุณลักษณะที่จะประเมิน การที่จะสนองจุดมุงหมายที่กําหนดจะตองพิจารณา
คุณลักษณะใดหรือมีอะไรที่เปนตัวชี้บง คุณลักษณะที่กําหนดจะตองสําคัญและตรงตามวัตถุประสงค
อยางแทจริงและครบถวน 
 4.  นิยามคุณลักษณะ คุณลักษณะที่กําหนดขึ้นจะตองพิจารณาหรือใหความหมายอยาง
ชัดเจนวา คืออะไร หรือมีคุณสมบัติอยางไร จะสังเกตคุณลักษณะเหลาน้ันไดอยางไร ถาคุณลักษณะ
ใดไมสามารถนิยามไดยอมหมายถึงผูประเมินไมรูจักคุณลักษณะนั้นและยอมหมายถึงไมสามารถวัด
หรือประเมินได 
 5.  ออกแบบการประเมิน โดยการพิจารณาวา การที่จะประเมินตามจุดมุงหมายท่ีกําหนด
หรือตอบปญหาที่ตองการทราบน้ัน ควรจะดําเนินการประเมินอยางไร จากใคร ชวงเวลาใด จึงจะ
เหมาะสม 
 6.  กําหนดแหลงขอมูล โดยพิจารณาจากคุณลักษณะที่กําหนดเปนลักษณะของอะไร หรือ
ของบุคคลกลุมใด ในการประเมินคร้ังนี้จะประเมินจากแหลงใด หรือจากใครบาง จํานวนเทาไร 
 7.  กําหนดเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จากคุณลักษณะที่กําหนดและจาก
แหลงขอมูลที่จะใช ควรใชเครื่องมือชนิดใดจึงจะไดขอมูลที่ตรงความเปนจริงมีความเปนไปไดและ
สะดวกที่สุด 
 8.  สรางเครื่องมือ หรือเลือกเครื่องมือที่จะใชประกอบการรวบรวมขอมูล โดยเคร่ืองมือ
เหลาน้ันจะตองมีความเท่ียงตรง (Validity) ความเชื่อม่ัน (Reliability) ความเปนปรนัย (Objectivity) 
หรือชัดเจน เขาใจงาย และเหมาะสมที่จะใช (Usability) กับหนวยตัวอยางหรือกลุมตัวอยางที่จะให
ขอมูล 
 9.  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ หรือเลือกเคร่ืองมือที่จะใชในการรวบรวมขอมูล โดย
เคร่ืองมือในดานตางๆ ดวยวิธีการที่เหมาะสม แลวทําการแกไขปรับปรุงเคร่ืองมือกอนที่จะนําไปเก็บ
รวบรวมขอมูลจริง 
  10. กําหนดเกณฑการประเมิน การตรวจสอบคุณลักษณะที่กําหนดจะใชเกณฑอยางไร เชน 
เปนเกณฑเชิงบรรยาย หรือเกณฑที่เปนตัวเลข หรือเกณฑที่กําหนดหรืออาจเปนแบบเกณฑสัมบูรณ 
(Absolute Criteria) ในกรณีที่คุณลักษณะนั้นมีการกําหนดเปนมาตรฐานไว หรือเปนแบบสัมพัทธ 
(Relative Criteria) ในกรณีที่มิไดมีการกําหนดมาตรฐานไวกอน ซึ่งเปนเกณฑแบบสัมพัทธนี้ตอง
คํานึงถึงความเหมาะสมและความเปนไปไดดวย 
  11. เก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูลเปนขั้นตอนที่สําคัญ เพราะถาหากการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพแลว ยอมมีผลกระทบตอผลการประเมิน ดังนั้น ในการ 
วางแผนเพื่อเปนการรวบรวมขอมูล ผูประเมินควร 
  11.1 กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 
  11.2 ระบุไดวาขอมูลใดที่ตองการเก็บรวบรวม 
  11.3 เก็บรวบรวมขอมูลเหลาน้ันอยางไร 
  11.4 เก็บรวบรวมขอมูลเหลาน้ันเม่ือใด 
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  11.5 ระบุวาใครจะเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลเหลาน้ัน ทั้งน้ีการเก็บรวบรวมขอมูล ตอง
ดําเนินการอยางเปนระบบ ถูกตอง ยุติธรรมและครบถวนตามแบบที่กําหนด 
  12. การวิเคราะหขอมูล เม่ือขอมูลไดรับการเก็บรวบรวมตามวิธีการและไดจํานวนตามที่
ตองการแลว ผูประเมินโครงการจะตองตรวจสอบขอมูลอยางละเอียดและจําแนกขอมูลตาม
วัตถุประสงคที่ตองการ จากน้ันจึงทําการวิเคราะหขอมูล ทั้งน้ีวิธีการวิเคราะหขอมูลจะตองสอดคลอง
เปนไปตามวัตถุประสงคและรูปแบบของการประเมินที่ไดกําหนดไว หากการวิเคราะหเปนไปอยางไม
มีประสิทธิภาพ ขาดหลักการในการวิเคราะหยอมเกิดผลเสียหายตอผลการประเมินผล ดังน้ัน การ
วิเคราะหขอมูลจะตองคํานึงถึง 
  12.1 ประเภทและชนิดของขอมูลที่รวบรวมตองเปนที่ตกลงและเห็นฟองตองกัน 
  12.2 เคร่ืองที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จะตองไดรับการตรวจสอบอยางละเอียด
และรอบคอบ 
  12.3 ขอมูลที่ไดรับจะตองจําแนกเปนหมวดหมู และระบุวาเปนขอมูลที่เสริม หรือเปน
ขอมูลที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงาน 
 
8. เกณฑการประเมินโครงการ 
 เกณฑ หมายถึง สิ่งที่ใชตัดสินคุณภาพของผลลัพธที่ไดหรือสวนประกอบการ ซึ่งอาจแสดง 
ออกมาในรูปแบบของระดับพฤติกรรมที่ยอมรับ เกณฑที่ดีจะตองมีอํานาจในการทํานายพฤติกรรม
ตอมาไดถูกตอง และมีลักษณะของความเปนมาตรฐาน (สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2524: 48) 
 เกณฑที่ใชเปรียบเทียบกับผลงานโครงการ โดยปกติจําแนกเปน 2 ลักษณะ คือ เกณฑที่ตั้ง
ขึ้น (Instrumental criteria) และเกณฑตามเหตุ (Consequential criteria) (ประชุม รอดประเสริฐ. 
2529: 93-94) 
 เกณฑที่ตั้งขึ้น เปนเกณฑกลางที่กําหนดขึ้นไวกอนที่จะมีการดําเนินงานหรือเปนเกณฑที่
เปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว หรือเปนเกณฑที่เปนไปตามเครื่องมือที่มีการกําหนดไว
ลวงหนา 
 เกณฑตามเหตุ เปนเกณฑที่เปนตามเหตุการณที่เกิดขึ้น หรือเปนเกณฑที่เกิดขึ้น หรือเปน
เกณฑที่ตองผันแปรไปตามสถานการณในขณะท่ีโครงการดําเนินอยู ทั้งน้ี เพ่ือใหโครงการมีความ
เปนไปไดหรือดําเนินงานได หรือเพื่อใหการดําเนินงานโครงการสอดคลองกับภาวการณที่เกิดขึ้นใน
ขณะนั้น ซึ่งหากใชเกณฑหรือมาตรฐานที่ตั้งขึ้นเปนตัวเปรียบเทียบ อาจทําใหโครงการนั้นเปนไป
ไมไดหรือโครงการอาจไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคทั้งหมดได ผลงานของโครงการอาจสูงหรือต่ํา
กวาที่ควรจะเปนแตก็ตองเปนเกณฑที่ใชได ทั้งน้ีเพราะมีเหตุการณที่ทําใหตองยอมรับเกณฑนั้น 
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2524: 49-50) ไดเสนอโมเดลในการกําหนดเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 1. โมเดลความงอกงาม (growth model) เปนการพิจารณาจากความงอกงามหรือ
พัฒนาการที่เพ่ิมขึ้น เชน การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนทดสอบกอนและหลังเรียน 
ในกรณีของการตัดสินอาจทําได 2 ลักษณะ คือ 
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  1.1 กําหนดชวงคะแนนที่เพ่ิมขึ้นหรือกําหนดเกณฑในเชิงสถิติแตอาจไมแตกตางกัน
อยางชัดเจนในเชิงพฤติกรรม กําหนดชวงคะแนนที่เพ่ิมขึ้นโดยกําหนดคามรูขั้นต่ํา ถาใครมีความรู 
ขั้นต่ําก็ถือวาผาน โดยไมพิจารณาพ้ืนความรูเดิมเปนสําคัญ 
 2.  โมเดลสัมบูรณ (absolute model) เปนการกําหนดโดยหลักเหตุผลในกรณีที่มีหนวยตาม
ธรรมชาติ เกณฑกับพฤติกรรมการปฏิบัติมีความสัมพันธกันสูงมาก และกรณีไมมีหนวยตาม
ธรรมชาติ จะใชคาเฉลี่ยจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเปนเกณฑการประเมิน หรืออาศัยกฎเกณฑ
หรือคานิยมของสังคมเปนหลัก 
 3.  โมเดลสัมพันธ (relative model) เปนการกําหนดโดยเปรียบเทียบกับพฤติกรรมของกลุม 
คือ เปรียบเทียบกันเองภายในกลุมหรือเปรียบเทียบกับกลุมอ่ืนที่คลายคลึงกัน เชน การจัดอบรมที่
คลายคลึงกันผลสัมฤทธิ์ในการอบรมไมควรตางกัน ก็ถือเปนเกณฑในการประเมินไดเปนตน และ
เปรียบเทียบกับคําที่ทํานายไว  
  
9. รูปแบบการประเมินโครงการของ โดแนล แอล เคอรคแพทริก (Donald L. Kirkpatrick) 
 เคอรคแพทริก (จักรกฤษณ พ่ึงใหญ 2548: 19-66; อางอิงจาก Kirkpatrick. 1998) ไดกลาววา
การประเมินผลโครงการฝกอบรมเปนแหลงจําเปนอยางยิ่งเพราะการประเมินผลการฝกอบรมจะชวย
ใหรูวาการจัดโครงการฝกอบรมมีประสิทธิภาพเพียงใด โดยจะชวยใหผูประเมินผลโครงการฝกอบรม
ไดรับทราบวา 
 1.  โครงการฝกอบรมนั้นไดใหอะไรแกหนวยงานบาง 
 2.  ควรจะจัดการฝกอบรมในรูปแบบเดิมและควรจัดตอไปหรือไม 
 3. ผูเก่ียวของกับการจัดโครงการฝกอบรมจะปรับปรุงหรือพัฒนาโครงการฝกบอรมใหดีขึ้น
ไดอยางไร 
 การประเมินผลโครงการฝกอบรม เคอรคแพทริก ไดเสนอแนวความคิดในการประเมินผล
การฝกอบรมควรประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ 
 1.  การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) 
 2.  การประเมินการเรียนรู (Learning) 
 3.  การประเมินพฤติกรรม (Behavior) 
 4.  การประเมินผลลัพธ (Results) 
 การประเมินผลโครงการฝกอบรมในแตละขั้นตอนมีความสําคัญมากเพราะจะทําให
ผูเก่ียวของกับการจัดโครงการฝกอบรมใหไดรับขอมูลที่มีคุณคาตอการดําเนินงานฝกอบรม 
 การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) หมายถึง สิ่งตางๆ ที่ผูเขารับการอบรมมีปฏิกิริยาตอ
โครงการฝกอบรม เชน ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอผูบรรยาย สิ่งอํานวยความสะดวก วิธี
วิทยา เน้ือหาสาระมากนอยเพียงใด สัดสวนของการบรรยายและอภิปรายเปนอยางไรเปนตน แตไม
รวมถึงการวัดการเรียนรูเน่ืองจากปฏิกิริยาของผูเขารับการอบรมเปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งที่กําหนด
วาโครงการควรจะดําเนินการตอไปหรือไม การประเมินปฏิกิริยาจะชวยใหผูประเมินทราบถึงปฏิกิริยา
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ของผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมดหรือสวนที่ตอบในแบบสอบถาม ทําใหมองเห็นความรูสึกของกลุมผู
เขาอบรมที่มีตอโครงการและลดปญหาอันเกิดจากการใชคําวิพากษวิจารณจากผูเขารับการฝกอบรม
เพียงไมก่ีรายเก่ียวกับโครงการ 
 วิธีการท่ีจะชวยใหไดรับขอมูลเก่ียวกับปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรมตรงกับสภาพ
ความเปนจริง ไดแก 
 1.  กําหนดใหแนนอนชัดเจนวาตองการขอมูลอะไร เชน ปฏิกิริยาตอเน้ือหา หลักสูตรการ
ฝกอบรม วิทยากร และระยะเวลาการฝกอบรม เปนตน 
 2.  วางแผนกําหนดรูปแบบของเครื่องมือหรือแบบสอบถามที่จะใชเก็บขอมูลไวลวงหนา 
 3.  ขอคําถามที่ใชควรเปนชนิดท่ีสามารถนําคําตอบมาแปลงเปนตัวเลขแจกแจงความถี่หรือ
วิเคราะหเชิงปริมาณได  
 4.  ควรกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมไดแสดงปฏิกิริยาผานแบบสอบถามตามความเปน
จริง ควรกําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมเขียนชื่อตนเองในแบบสอบถาม 
 การประเมินการเรียนรู เพ่ือใหทราบวาผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูและทักษะ
อะไรบาง มีทัศนคติอะไรบางที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การประเมินในลักษณะนี้จะเก่ียวของกับการ
วัดการเรียนรู หลักการ ขอเท็จจริง เทคนิค และทักษะที่กําหนดไวในโครงการโดยเคอรคแพทริก ได
เสนอแนะเก่ียวกับการเรียนรู ดังนี้ 
 1.  ตองวัดความรู ทักษะ และทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมทั้งกอนและหลังการ
ฝกอบรม 
 2.  การวิเคราะหผลการทดสอบควรวิเคราะหทั้งคะแนนรายขอและคะแนนรวม โดย
เปรียบเทียบกันระหวางกอนและหลังการฝกอบรม 
 3.  ถาเปนไปไดควรมีการเปรียบเทียบคะแนนความรู ทักษะ และทัศนคติของกลุม ผูไมได
รับการฝกอบรมกับกลุมผูเขารับการฝกบอรมวาแตกตางกันหรือไมอยางไร 
 แนวทางการประเมินการเรียนรูสามารถแบงแยกเทคนิคและวีการในการประเมินใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่ตองการดังนี้ 
 1.  ความรู เปนการวัดความสามารถทางสมอง เชน ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช
วิเคราะห การสังเคราะห เทคนิคและวิธีการที่ใชอาจเปนแบบทดสอบทั้งกอนและหลังการฝกอบรม 
 2.  ทัศนคติ เปนการวัดดานความรูสึก เชน ความสนใจ ความรูสึก คานิยม สามารถใชวิธีวัด
ไดหลายวิธี คือ ใชแบบสอบถามเพื่อประเมินตนเองหรืออาจใชบทบาทสมมติของพฤติกรรมใน
ระหวางเขารับการฝกอบรม 
 3.  ทักษะ เปนการวัดความสามารถในการปฏิบัติ เชน ความสนใจ ความรูสึก คานิยม 
สามารถใชวิธีวัดไดหลายวิธี คือ ใชแบบทดสอบการปฏิบัติงานวาไดรูทักษะอยางไรบางหลังจาการ
เขารับการฝกอบรม 
 การประเมินพฤติกรรม หมายถึง มาตรวัดการปฏิบัติหนาที่การงาน ทั้งน้ีเกิดขึ้นจาก
แนวความคิดทั่วไปวา ปฏิกิริยาที่ดีตอโครงการฝกอบรมมิไดหมายถึง การเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ของ
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การเรียนรูที่ไดจากโครงการก็มิไดหมายถึง พฤติกรรมที่ดีขึ้นในการทํางานยังมีปจจัยตางๆ มากมาย
ที่นอกเหนือไปจากโครงการฝกอบรมที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่การงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
ทราบวา เม่ือไดรับการฝกอบรมไปแลวผูเขารับการฝกอบรมไดมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ
ทํางานไปในทิศทางที่พึงประสงคหรือไม โดยการประเมินผลในขั้นนี้นับวายากและใชเวลามากกวา
การประเมินในสองขั้นแรก 
 ขอควรพิจารณาในการประเมินพฤติกรรม ไดแก 
 1.  ควรมีการวัดพฤติกรรมทํางานของผูเขารับการฝกอบรม ทั้งกอนและหลังการฝกอบรม 
 2.  ระยะเวลาระหวางการฝกบอรมกับการประเมินผลหลังการฝกบอรมน้ันควรจะใหหางกัน
พอสมควร เพ่ือใหแนใจวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานไดเกิดขึ้นจริงและควรมีการประเมิน
หลายๆ คร้ังเปนระยะๆ 
 3.  ควรเก็บขอมูลหลายๆ แหลง 
 แนวทางประเมินพฤติกรรม มีดังนี้ 
 1.  ใชแนวความคิดการประเมินแบบกอนและหลังการฝกอบรม คือ วัดผลพฤติกรรมกอนที่
ผูเขารับการอบรมจะไดรับการถายทอดความรูจากวิทยากร แลวเก็บผลของการวัดเพ่ือเปรียบเทียบ
กับการวัดผลตอนสุดทายภายหลังเสร็จส้ินการฝกอบรม เพ่ือทราบความแตกตางระหวางพฤติกรรม
ของผูเขารับการฝกอบรมวาเปลี่ยนแปลงไปอยางไร 
 2.  การจัดตั้งมาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือเปรียบเทียบมาตรฐาน เพ่ือใหทราบวา
หลังจากไดเขารับการฝกอบรมแลวมีทักษะในการทํางานสูงขึ้นหรือไม 
 3.  ผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรมจากการสังเกตของผูบังคับบัญชา 
 4.  การประเมินผลการปฏิบัติงานจากการประเมินผลงานประจําป 
 5.  ใชการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานระหวางกลุมที่มิไดเขารับการฝกอบรมกับกลุมที่ผาน
การฝกอบรมวา พฤติกรรมปฏิบัติงานทั้งสองกลุมแตกตางกันหรือไม เพียงใด 
 การประเมินพฤติกรรม ในการประเมินตามแนวทางขางตนจะตองใชเวลาและอาศัยความ
ชํานาญของผูประเมินเปนอยางมาก ดังน้ัน ควรประเมินกับโครงการฝกอบรมขนาดใหญ สวน
โครงการฝกอบรมขนาดเล็ก ควรใชวิธีการงายๆ ดังนี้ 
 1.  กําหนดวาพฤติกรรมทํางานอะไรบาง ที่คาดหวังจะใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
 2.  เตรียมคําถามที่จะใชในการสัมภาษณ   
 3.  ทําการสัมภาษณบุคคลหลายๆ กลุม เพ่ือจะไดทราบวาพฤติกรรมที่คาดหวังเอาไว วาได
เกิดการเปลี่ยนแปลงจริงหรือไม 
 4.  ขอมูลที่ไดจาการสัมภาษณ ควรจะเอามาแปลงตัวเลขทําการวิเคราะหเชิงปริมาณ 
 การประเมินผลลัพธ การประเมินผลขั้นนี้ใชเพื่อเชื่อมโยงผลของโครงการเขากับการ
ปรับปรุงองคกร โดยผลลัพธบางอยางอาจวัดไดจากการลดตนทุน เน้ือของผลงานเพิ่มขึ้นและ
คุณภาพของงานที่เปลี่ยนไป การประเมินดังกลาวควรพยายามทุกทางที่จะตองระบุแยกตัวแปรอ่ืนที่
อาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวและนําตัวแปรน้ันเขามาพิจารณาในการวิเคราะหประเมิน
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โครงการดวย ดังน้ัน การที่องคกรจะประสบผลสําเร็จมิไดหมายความวาเปนผลจาการฝกอบรมเพียง
อยางเดียว 
 แนวทางในการประเมินผลลัพธ มีดังนี้ 
 1.  ดัชนีของความพึงพอใจของทีมงาน 
 2.  ผลกระทบของโครงการฝกอบรมที่สงผลตอองคกร 
 3.  ผลลัพธของโครงการฝกอบรมตอองคกร 
 ขอเสนอแนะในการประเมินผลลัพธ 
 1.  ควรมีการวัดสภาวการณหรือเง่ือนไขตางๆ กอนการฝกอบรมแลวนําไปเปรียบเทียบกับ
สภาวะการณหรือเง่ือนไขภายหลังการฝกอบรมโดยใชขอมูลที่สังเกตไดหรือวัดได 
 2.  พยายามหาทางควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ ซึ่งคาดวาจะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงในผลที่
ตองการใหเกิดกับองคกร 
 แนวคิดของเคอรคแพทริก เปนแนวความคิดที่ผูวิจัยนํามาใชเปนกรอบในการวิจัยคร้ังน้ี 
เน่ืองจากเปนแนวคิดในการประเมินผลโครงการโดยมุงเนนผลลัพธที่ผูเขารับการฝกอบรมไดรับ ซึ่ง
สอดคลองและเหมาะสมกับโครงการที่ผูวิจัยตองการประเมินผล เพราะโครงการไดสิ้นสุดการ
ดําเนินงานแลว ทําใหสามารถทราบถึงผลลัพธที่ผูเขารับการฝกอบรมไดรับจากการฝกอบรมในครั้งนี้ 
 
10. โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมใน 
       ชุมชน  (โครงการตนกลาอาชีพ)  
 ที่ไดรับการประเมินครั้งนี้มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 หลักการและเหตุผล  
  สืบเนื่องจากผลกระทบจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ จึงเกิดการวางงานขึ้น ทั้ง
เกิดจากการเลิกจาง ผูสําเร็จการ ศึกษาใหมจะเขาสูตลาดแรงงาน และการวางงานตามธรรมชาติ ซึ่ง
ในป พ.ศ.๒๕๕๑ มีแรงงานที่วางงานแลวประมาณ ๕ แสนคน และ คาดวาในป พ.ศ.๒๕๕๒ จะมี
เพิ่มขึ้นเปนประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐ คน ดังนั้น เพ่ือบรรเทาปญหาการวางงาน รัฐบาลจึงกําหนด
มาตรการสง เสริมการจางงานในระยะสั้น การเรงรัดบรรจุกําลังคนในตําแหนงงานวาง และการพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงานเพื่อสรางโอกาสในการมีงานทําขึ้น โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสราง
มูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชนนี้ จึงเปนโครงการตามมาตรการเรงดวน ที่จะ เพ่ิมศักยภาพให
ผูวางงานใหมีความสามารถและทักษะเพิ่มขึ้น มีความตื่นตัว รับรูในความสําคัญของการสรางงาน 
สรางธุรกิจในระดับ ชุมชนทองถิ่น ผูผานการฝกอบรมจะสามารถนําความรูและทักษะกลับไปทํางาน
ในภูมิลําเนาได หลักการในการฝกอบรม จะคํานึงถึงภูมิลําเนาบานเกิด ครอบครัว พ้ืนความรูและ
ทักษะที่ไดรับจากการทํางานในอาชีพเดิม ภาค/จังหวัด และศักยภาพความเจริญในแตละเขตพ้ืนที่ทั้ง
ดานการเกษตรและอุตสาหกรรม การฝกอบรมจะเปนการตอยอดความรูและทักษะเพื่อพัฒนาความ
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ชํานาญเฉพาะทางในวิชาชีพ รองรับการกลับไปสรางงาน ทํางานที่เปนประโยชนในทองถิ่นบานเกิด 
ซึ่งจะเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพของ หมูบานและชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ใหมีมาตรฐานและเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น เชนการจัดทําวิสาหกิจชุมชน การเพ่ิมผู ประกอบการ
อิสระรายยอยในชุมชน หรือพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือคืนกลับเขาสูภาคอุตสาหกรรม และ/หรือมี
ทางเลือกใหมเขาสูภาค อุตสาหกรรมดวยคุณภาพฝมือแรงงานที่สอดคลองกับความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรม และ/หรือปรับเปลี่ยนตนเองเปนผูประกอบ การตามความสนใจและความถนัด 
รวมทั้งมีความรูความสามารถดานการเกษตรเพื่อยังชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือดํารงตน และ
ครอบครัวอยูอยางมีความสุขได ในระยะยาวยังสามารถชวยเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพใน
การแขงขันของประเทศและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจไดอีกดวย 
 
 กรอบความคิด 
  การพัฒนาศักยภาพของผูวางงานใหมีความรูและทักษะใหมๆเพิ่มขึ้นเพื่อใชในการเลือก 
ประกอบอาชีพ โดยโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน  
จะเปนผูสนับสนุนคาใชจายในการฝกอบรม และเสนอแนะแหลงทุนเพ่ือการ ประกอบอาชีพในชุมชน
ถิ่นกําเนิด ทั้งการเปนผูประกอบการ การทําวิสาหกิจชุมชน การประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว เปนการชวยใหผูวางงานนําความสามารถกลับไปพัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเอง ชวย
ยกระดับชุมชน และรวมกันสรางชุมชนที่ยั่งยืน ทั่วประเทศ 
 
 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือชวยเพ่ิมศักยภาพผูวางงาน ผูที่กําลังอยูในขายจะถูกเลิกจางงาน ผูถูกเลิกจางงาน 
และผูสําเร็จการศึกษาใหมที่ยังไมมีงานทําใหมีความรูและทักษะเพื่อพัฒนาความชํานาญเฉพาะทาง
ในวิชาชีพตางๆ ใหสามารถกลับไปสรางงาน สรางรายได สรางประโยชนใหแกหมูบานชุมชนถิ่น
กําเนิดได 
  2. เพ่ือชวยสนับสนุนผูวางงาน ผูถูกเลิกจางงาน และผูสําเร็จการศึกษาใหมใหมีรายไดใน
ชวงเวลาหนึ่ง เพ่ือใชเวลาใหเกิดประโยชนแกตนเอง สามารถหาทางเลือกใหมๆในการเลือกประกอบ
อาชีพเพ่ือรับผิดชอบตนเองและไมเปนภาระกับครอบครัวและสังคม 
 
 กลุมเปาหมายของโครงการ 
 กลุมเปาหมายของโครงการตนกลาอาชีพ ประกอบไปดวย 4 กลุมคือ 
 1.  ผูวางงานจํานวน 500,000 คน โดยจะแบงการฝกอบรมออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะแรก
ภายในป 2552 จํานวน 240,000 คน และระยะที่ 2 จํานวน 260,000 คน โดยจะเร่ิมในป 2553 
 2.  ผูที่สําเร็จการศึกษา และยังไมมีงานทํา เชน บัณฑิตจบใหม 
 3.  ผูที่ถูกเลิกจางจากภาคแรงงานอุตสาหกรรม และตองการเขารวมโครงการเพื่อพัฒนา
ฝมือ สําหรับประกอบกิจการสวนตัวในทองถิ่น หรือภูมิลําเนา 
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 4.  แรงงานที่อยูในขายจะถูกเลิกจาง 
 
 คุณสมบัติของผูสมัคร  
 1.  เปนผูมีสัญชาติไทย 
 2.  มีอายุตั้งแต 18-60 ป นับตั้งแตวันสมัครฝกอบรม 
 3. เปนผูวางงานตามรายละเอียดของโครงการ คือ 
  - ผูวางงานที่สนใจฝกอบรมอาชีพ รวมทั้งประชาชนที่สนใจเขารับการอบรมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนําความรูกลับไปใชในการชุมชนบานเกิด 
  - ผูถูกเลิกจางแรงงานจากภาคอุตสาหกรรมที่ประสงคจะเพ่ิมทักษะมากขึ้นและ
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงานของตนเอง 
  - ผูสําเร็จการศึกษา ใหมีความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงานอยางมีคุณภาพ 
 
 ประโยชนที่ผูเขารวมโครงการจะไดรับ 
 ผูเขาฝกอบรมจะไดรับการพัฒนาทักษะ และความรูความสามารถ ตลอดจนเสริมสราง
ประสบการณเพื่อใหนําไปใชประกอบอาชีพในอนาคตได 
  นอกจากนี้ผูที่เขารับการอบรมจากโครงการตนกลาอาชีพ รัฐบาลจะจายคาเบี้ยเลี้ยง และคา
พาหนะระหวางการฝกอบรมดังนี้ 
 - คาเบี้ยเลี้ยงจํานวน 4,800 บาทตอคนตอเดือน (กรณีอบรมไมถึงเดือน จายใหวันละ 160 
บาท) 
 - คาเดินทางของผูเขารับการฝกอบรม เหมาจายคนละ 1,000 บาท (ไมคิดเปนรายวัน) 
 - คาพาหนะเดินทางระหวางอบรม จํานวน 720 บาทตอคนตอเดือน (กรณีอบรมไมถึงเดือน 
จายใหวันละ 30 บาท) 
  - และหากผูที่ผานการอบรมแลวประสงคจะกลับไปประกอบอาชีพที่ภูมิลําเนา จะไดรับเงิน
อุดหนุน 4,800 บาทตอคนตอเดือนเปนเวลาไมเกิน 3 เดือน รวมทั้งคาพาหนะเดินทางกลับภูมิลําเนา
เหมาจาย 1,000 บาท ทั้งน้ีก็เพื่อเปนการสรางงาน และเพิ่มศักยภาพกระจายไปตามชุมชน 
 
 หลักเกณฑคัดเลือกผูสมัครฝกอบรม 
 เกณฑการคัดเลือกผูเขาอบรม จะใชระบบคอมพิวเตอรสุมคัดเลือกผูเขาฝกอบรม ในแตละ
หลักสูตรของแตละรอบน้ัน และผูที่ไมไดรับเลือกใหเขาฝกอบรมในการสมัครคร้ังแรก สามารถสมัคร
เลือกหลักสูตรครั้งตอๆ ไปได โดยโครงการจะจัดใหลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมทุกเดือน เดือนละ 1 
ครั้ง 
 ทั้งน้ีผูสมัครเขาฝกอบรมหนึ่งคนจะสามารถเขาฝกอบรมไดเพียง 1 หลักสูตรเทาน้ัน และ
สามารถเขาฝกอบรมไดเพียง 1 รอบ 
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11. หลักสูตรที่ใชในการฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคา 
       ทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ)  
 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไดแก หลักสูตร ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี  
 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และมีความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ 
ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอการประกอบอาชีพดานตัดเย็บเสื้อผาสตรี และสามารถปฏิบัติงานไดดังนี้ 
 1.  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะในการใชและบํารุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณ
เคร่ืองมือเคร่ืองใชตางๆได 
 2.  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถสรางแบบ ตัดและเย็บ กระโปรง กางเกง และเสื้อ
เบื้องตนได 
 3.  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพได 
 
 ระยะเวลาการฝกอบรม 
 ผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 
 คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 
 ผูที่ไดรับการคัดเลือกจากสํานักนายกรัฐมนตรีใหเขารับการฝกอบรม 
 
 ชื่อวุฒิบัตรและการรับรองผลการฝกอบรม 
 1.  ชื่อวุฒิบัตร โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
หลักสูตร ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี 
 2.  ผูเขารับการฝกอบรมที่จบหลักสูตรโดยมีระยะเวลาการฝกอบรมตามหลักสูตรศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไมนอยกวารอยละ 80 และผานการประเมินผลจากศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี จะไดรับใบรับรองการฝกอบรม 
 
 หลักสูตรการฝกอบรม 
 1.  โครงสรางหลักสูตร 
  1.1 หมวดความรูความสามารถพ้ืนฐาน     9  ชั่วโมง 
  1.2 หมวดความรูความสามารถหลัก    111  ชั่วโมง 
     
 



        27 

   หมวดความรูความสามารถพื้นฐาน ไดแก 
   - ความปลอดภัยในการทํางาน 
   - การจัดสถานที่ 
   - การใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 
   - ความปลอดภัยสวนบุคคล 
   คณิตศาสตรชางศึกษาระบบจํานวน การคํานวณตัวเลข เศษสวน ทศนิยม สัดสวน 
เปอรเซ็นต หนวยวัด และการแปลงหนวย การหาพ้ืนที่และปริมาตร การนําไปประยุกตใชในงานชาง 
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับจักรเย็บผา 
   - การรูจักชนิด และการทํางานของจักรตาง ๆ 
   - การรูจักสวนประกอบและหนาที่ของชิ้นสวนนั้น ๆ  
   - การรูวิธีการปรับจักร 
   - การรูวิธีเปลี่ยนเข็มจักร  
   - การรูจักชนิด และหนาที่ของอุปกรณเสริม เชน ตีนผีมวนริม ตีนผีติดซิป ฯลฯ 
   การใชและบํารุงรักษาจักรเย็บผา   
   - การทําความสะอาดจักร 
   - การใสน้ํามันหลอลื่นในสวนตาง ๆ ของจักรเย็บผา 
    หมวดความรูความสามารถหลัก 
   การวัดตัว 
   - การเตรียมอุปกรณในการวัดตัว 
    - การวัดตัวไดถูกตอง  
   - การวิเคราะหรูปราง 
   วัตถุดิบ 
   - การรูจักชนิดและคุณสมบัติของผาตาง ๆ เชน ผาฝาย, ผาเทโทรอน ฯลฯ 
   - การเลือกผาใหเหมาะสมกับแบบ 
    - การเลือกดายเย็บใหเหมาะสมกับผา  
   - การเลือกวัสดุตกแตงไดอยางเหมาะสม 
   - การคํานวณผา 
    - การเตรียมผากอนตัด     
   อุปกรณ 
    - การรูจักชนิด วิธีใช และการดูแลรักษาอุปกรณการตัด เชน กรรไกรตัดผา ฯลฯ 
    - การรูจักชนิด วิธีใช และการดูแลรักษาอุปกรณการวัด เชน สายวัด ไมบรรทัด ฯลฯ 
    - การรูจักชนิด วิธีใช และการดูแลรักษาอุปกรณการเย็บ เชน เข็มมือ เข็มจักร ฯลฯ 
    - การรูจักชนิด วิธีใช และการดูแลรักษาอุปกรณการรีด เชน เตารีด ฯลฯ 
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    - การรูจักชนิด วิธีใช และการดูแลรักษาอุปกรณการทําเคร่ืองหมาย เชน ชอลค 
ลูกกลิ้ง กระดาษกดรอย ฯลฯ 
   การทําแบบตัด 
   - การสรางแบบกระโปรง เสื้อ กางเกง 
   - การสรางแบบแขน 
   - การสรางแบบปก 
   - การทําสาบรังดุมแถวเดียว สองแถว และสาบซอนรังดุม 
    - การเจาะรังดุมแบบถัก และแบบกุน 
    - การทําแบบตัดกระเปาเส้ือแบบงาย ๆ  
   การตัดเย็บ 
   - การตัดเย็บแบบกระโปรง เสื้อ กางเกง 
   - การตัดแขน 
   - การทําปก 
   - การทําสาบรังดุมแถวเดียว สองแถว และสาบซอนรังดุม 
    - การเจาะรังดุมแบบถัก และแบบกุน 
    - การทําแบบตัดกระเปาเส้ือแบบงาย ๆ  
   เทคนิคการเย็บผาดวยมือ 
   เปนการฝกทักษะใชมือเย็บตะเข็บแบบตางๆ ใหถูกวิธี ประณีต และเหมาะสมกับ
ลักษณะผา เชน การเนา การสอย การดนแบบตางๆ 
   การวัดและประเมินผล 
 
12. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  กําลาภ โตทองสุข (2543: บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง การประเมินโครงการตํารวจชุมชนของ
ตํารวจภูธรภาค 6 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  การประเมินปจจัยเบื้องตน 
  1.1  ดานบุคลากรและดานสถานที่ พบวา หัวหนาสถานีตํารวจ ขาราชการตํารวจประจํา
ตํารวจชุมชนและราษฎรอาสาสมัครประจําตํารวจชุมชนมีความคิดเห็นในภาพรวมสอดคลองกันวามี
ความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
  1.2  ดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ พบวา หัวหนาสถานีตํารวจและขาราชการตํารวจ
ประจําตํารวจชุมชนมีความคิดเห็นในภาพรวมสอดคลองกันวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
สวนราษฎรอาสาสมัครประจําชุมชนตํารวจมีความคิดเห็นในภาพรวมวามีความเหมาะสมในระดับ
นอย 
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  1.3  ดานงบประมาณ พบวา หัวหนาสถานีตํารวจ ขาราชการตํารวจประจําประจําตํารวจ
ชุมชนและราษฎรอาสาสมัครประจําตํารวจชุมชนมีความคิดเห็นในภาพรวมสอดคลองกันวามีความ
เหมาะสมในระดับนอย 
 2.  การประเมินกระบวนการดําเนินโครงการ 
  2.1  ดานการคัดเลือกบุคลากร ดานการบัญชา การกํากับดูแล การประเมินผลและดาน
การพัฒนาบุคลากร พบวา หัวหนาสถานีตํารวจ ขาราชการตํารวจประจําตํารวจชุมชนและราษฎร
อาสาสมัคประจําตํารวจชุมชนมีความคิดเห็นในภาพรวมสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับ 
ปานกลาง 
  2.2  ดานการวางแผนปฏิบัติงาน พบวา หัวหนาสถานีตํารวจและราษฎรอาสาสมัคร
ประจําตํารวจชุมชนมีความคิดเห็นในภาพรวมสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
สวนขาราชการตํารวจประจําตํารวจชุมชนมีความคิดเห็นในภาพรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก 
  2.3  ดานการปฏิบัติงานตามแผน พบวา หัวหนาสถานีตํารวจและราษฎรอาสาสมัคร
ประจําตํารวจชุมชนมีความคิดเห็นในภาพรวมสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
สวนขาราชการตํารวจประจําตํารวจชุมชนมีความคิดเห็นในภาพรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก 
  2.4  ดานปญหา อุปสรรค พบวา หัวหนาสถานีตํารวจ ขาราชการตํารวจประจําตํารวจ
ชุมชนและราษฎรอาสาสมัคประจําตํารวจชุมชนสอดคลองกันวาราษฎรอาสาสมัครปฏิบัติหนาที่ไม
ตอเน่ืองเพราะไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ เบี้ยเลี้ยง คาตอบแทน รวมถึงสวัสดิการ สิทธิ
ประโยชนที่กําหนดไวตามโครงการไมเพียงพอและขาดความตอเน่ือง การปฏิบัติงานจําเปนตอง
จัดการเพ่ิมเติมดวยตนเอง ทําใหเกิดความทอแทหันไปทํางานเลี้ยงครอบครัวตนเองตามปกติ สวนที่
เปนปญหารองลงมา ไดแก ราษฎรอาสาสมัครขาดความรวมมือในการ ปฏิบัติหนาที่ เน่ืองจากไมได
รับการอบรม สัมมนาเพิ่มเติมทั้งดานความรูทางกฎหมาย การใชอาวุธและวิธีปฏิบัติงาน และ
ผูบังคับบัญชาระดับสูงไมติดตามดูแลชวยเหลือสนับสนุนและแกไขปญหา อุปสรรคในการดําเนิน
โครงการทําใหขาราชการตํารวจและราษฎรอาสาสมัครขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ การ
ปฏิบัติงานจึงเปนไปโดยไมตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 
 3.  การประเมินผลโครงการ 
  ดานการมีสวนรวมของประชาชน ดานการไดรับบริการของประชาชนและดานการ
พัฒนาและการจัดสายตรวจ พบวา หัวหนาสถานีตํารวจ ราษฎรอาสาสมัครประจําตํารวจชุมชนและ
ประชาชน ในเขตพ้ืนที่ตํารวจชุมชนมีความคิดเห็นในภาพรวมสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง สวนขาราชการตํารวจประจําตํารวจชุมชนมีความคิดเห็นในภาพรวมวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง สวนขาราชการตํารวจประจําตํารวจชุมชนมีความคิดเห็นในภาพรวม
วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
 ชัชฎา พารุง (2539: บทคัดยอ) ไดทําการประเมิน หลักสูตรฝกบอบรมเตรียมผูบริหาร
สถานศึกษาระดับสูง สังกัดกรมอาชีวศึกษาของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา โดยใชรูปแบบการ
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ประเมินแบบซิป ประเมินหลักสูตรฝกอบรม ในดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการและ
ดานผลผลิต ผลการวิจัย พบวา 
 1.  ดานบริบท ผูเขารับการฝกอบรม วิทยากรพี่เลี้ยง และผูผานการฝกอบรมมีความเห็นวา
วัตถุประสงคของหลักสูตรการฝกอบรม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 2.  ดานปจจัยเบื้องตน ผูเขาอบรม วิทยากรพี่เลี้ยง และผูผานการฝกอบรมมีความเห็นวา
โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เอกสารมีความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลาง ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 3.  ดานกระบวนการ ผูเขารับการฝกอบรม วิทยากรพี่เลี้ยง และผูผานการฝกอบรม
ความเห็นวากระบวนการ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 4.  ดานผลผลิต ผูผานการฝกอบรม มีความเห็นวา ไดรับความรูและทักษะจากหลักสูตร
ฝกอบรมในระดับมาก 
 อวยชัย ตั้งธงชัย (2539: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการประเมินโครงการพัฒนาและ
สงเสริมเยาวชนดีเดนทางการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ประเมินและสงเสริมเยาวชนดีเดนทางการกีฬา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในมิติการประเมินดาน
ปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของโครงการ 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนผูเก่ียวของกับโครงการในระดับตางๆ อัน
ไดแก คณะกรรมการดําเนินงาน อาจารยที่ปรึกษาประจําตัวนิสิต นิสิตและบัณฑิต รวม 416 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ และการวิเคราะหเน้ือหา ผลการประเมินสรุปได ดังตอไปน้ี 
 ดานปจจัยเบื้องตน พบวา ผูที่สอบผานการคัดเลือกมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑที่โครงการ
กําหนดไว วิธีการคัดเลือกมีความเหมาะสมมาก แตถึงอยางไรควรจะมีการทบทวนเกณฑที่ใชในการ
คัดเลือกเก่ียวกับ 
 1.  ระดับความสามารถทางกีฬาของสมัคร 
 2.  ประเภทกีฬา 
 3.  การระบุเง่ือนไขการรับเขาศึกษา 
 4.  การกําหนดสัดสวนของคาน้ําหนักคะแนนของการทดสอบทางดานวิชาการกับการ
ทดสอบทางดานกีฬา 
 ดานกระบวนการ พบวา การดําเนินงานและการจัดบริหารสวัสดิการของโครงการมีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง แตการดําเนินงานของโครงการยังขาดความตอเน่ือง ความชัดเจน และ
ความเขาใจที่สอดคลองกันในประเด็นตอไปน้ี 
 1.  การติดตามดูแลนิสิต 
 2.  การจัดบริหารและสวัสดิการ 
 3.  การประชาสัมพันธ 
 4.  การประสานงานของผูเก่ียวของแตละฝาย 
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 ดานผลผลิต พบวา นิสิตสวนมากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.01-2.50 ระดับ
ความสามารถทางทักษะกีฬาคงเดิม สําหรับบัณฑิตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับพอใชถึง
ปานกลาง รวมทั้งมีเจตคติที่ดีและพึงพอใจตอโครงการในระดับมาก  
 บุษบงค จงจิตเจริญ (2541: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การประเมินโปรแกรมฝกอบรมผู
บริหารธุรกิจในมหาวิทยาลัยของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ดานรายวิชา ประเมินสําหรับความสําคัญ ความรูความเขาใจ แนวคิดใหมๆ และความ
ทันสมัย การเรียงลําดับเนื้อหาและตารางการอบรมในโปรแกรมฝกอบรมผูบริหารธุรกิจใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร โดยสวนรวมพบวามีความเหมาะสมของรายวิชาโดยใช
ฐานนิยมพบวาทุกมหาวิทยาลัยเห็นวาทุกรายวิชา “การจัดการ” มีความสําคัญมากที่สุด  
 2.  ดานการปฏิบัติการอบรม ประเมินผูเขารับการอบรม วิทยากร สื่อการอบรม ระยะเวลา
ในการอบรม อาคารสถานที่และคณะกรรมการดําเนินงาน โดยสวนรวมพบวามีความเหมาะสมใน
ระดับปานกลางถึงระดับมาก 
 3.  ดานการนําใช ประเมินการนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมใน
รายวิชาไปปรับหรือประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน โดยสวนรวมพบวามีความเหมาะสมในระดับปาน
กลางถึงระดับมาก 
 มาริสา โกเศยะโยธิน (2541: 52-55) ไดประเมินผลโครงการอบรมประชาชนเพื่อพัฒนา
ชางฝมือหมูบาน ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกว โดยใช
แบบจําลองของซิป เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงกับกลุมตัวอยางที่เปนนักปกครอง ผูนําชุมชน
ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกโรงเรียน เจาหนาที่ดําเนินโครงการ ไดกลุมตัวอยางจํานวน 100 คน 
ทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฐานนิยม และคารอยละทําสอบคาที่ ความรูกอน
และหลังการฝกอบรม และพรรณนานาวิเคราะห จากแบบสอบถามแบบมีโครงสราง และคําถาม
ปลายเปด ผลการประเมินพบวา 
 1.  การวิเคราะหความสอดคลองเหมาะสมของโครงการ พบวา สอดคลองกับนโยบายและ
มาตรฐานของกรมการศึกษานอกโรงเรียน สอดคลองกับบทบาทหนาที่ของศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ
ราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกวอยูในระดับมาก 
 2.  การประเมินความเหมาะสมและความพรอม ซึ่งเปนปจจัยนําเขา พบวา สวนใหญมีความ
พรอมและความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนปญหาดานเอกสารและส่ือการเรียนบางรายวิชาขาด
แคลน 
 3.  การประเมินกระบวนการดําเนินงานตามโครงการ พบวา สวนใหญของกิจกรรมตางๆ 
สามารถดําเนินการไปดวยดีอยูในระดับมาก แตมีปญหาในบางดาน เชน ระยะเวลาการดําเนิน
โครงการที่กระชั้นชิดเกินไป การขาดแคลนผูเรียน เพราะตรงกับฤดูการเกษตร และปญหาเรื่องวัสดุ
ฝกที่ไดรบัลาชา และไมเพียงพอ 
 4.  การประเมินผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ พบวา ความรูความเขาใจอาชีพประชาชนผูรับ
การอบรมมีความรูเพ่ิมขึ้นในทุกแผนกชางอยูในระดับมาก สําหรับความคิดเห็นและทัศนคติของ
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ประชาชนผูเขารับการฝกอบรม พบวา มีทัศนคติเชิงบวกตอโครงการสวนความคิดเห็นของผูนํา
ชุมชน เห็นวา โครงการมีประโยชนตอชุมชน ควรขยายไปยังพ้ืนที่อ่ืนและดําเนินโครงการตอไป
เรื่อยๆ  
 วิริยา วรวิทยสัตถญาณ (2531: บทคัดยอ) ไดประเมินโครงการฝกอบรมอาจารยใหมของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน รุนที่ 6 (พ.ศ. 2531) โดยใชการวิเคราะหและการประเมินโครงการแบบ
ซิปป (CIPP MODEL) กลุมตัวอยางที่ใชคืออาจารยของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ จํานวน 44 คน โดย
การสุมแบบเจาะจง และวิทยากร จํานวน 11 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามตามแนวของ ลิ
แคอร แบบสังเกตแบบการวัดปุยซองและแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา วัตถุประสงค
ของโครงการฝกอบรมสอดคลองกับนโยบายการศึกษาหลักวิชาชีพครู ความตองการและความ
คาดหวังของผูเขารับการฝกอบรม ปจจัยเบื้องตนในการดําเนินโครงการเปนไปตามลําดับขั้นตอน 
ผลผลิตของโครงการ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรมสูงกวา
กอนการฝกอบรม นอกจากน้ีผูเขารับการฝกอบรมที่มีวุฒิทางการศึกษาประสบการณการสอนและมี
ประสบการณในการเขารับการฝกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการฝกบอรมสูงกวาผูไมมี
ทางการศึกษา 
 สุชาติ เพ็งศรี (2541: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการวิทยาลัยชุมชน ใน
วิทยาลัยพลศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร ผูชวยผูบริหารและครู อาจารยวิทยาลัยพลศึกษามี
ความคิดเห็นตอโครงการวิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัยพลศึกษา ในปการศึกษา 2539 ในภาพรวม
วิทยาลัยพลศึกษาทุกแหงและรายภาค ดังนี้ 
 1.  ดานบริบท พบวา มีความเขาใจสภาวะแวดลอมของโครงการ ไดแก นโยบาย
วัตถุประสงคและโครงสรางของโครงการอยูในระดับมาก ยกเวนภาคกลางมีความเขาใจอยูในระดับปาน
กลาง 
 2.  ดานปจจัยนําเขา พบวา มีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมของโครงการ ไดแก อาคาร
สถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก ความรวมมือ อุปกรณ บุคลากรและงบประมาณอยูในระดับปาน
กลาง 
 3.  ดานกระบวนการ พบวา มีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของโครงการ ไดแก การ
วางแผนการดําเนินงาน การจัดองคกรและบุคลากร การอํานวยการ การนิเทศติดตามและประเมินผล
อยูในระดับพอใช ยกเวนภาคเหนือมีความคิดเห็นอยูในระดับดี 
 4.  ดานผลผลิต พบวา มีความพึงพอใจผลการปฏิบัติงานของโครงการ ไดแกศักยภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษา การพัฒนาอาชีพของบุคคลในชุมชนและทองถิ่น การตอบสนองนโยบายการขยาย
โอกาสทางการศึกษาและการยกระดับการศึกษาของชุมชนและทองถิ่นอยูในระดับปานกลาง ยกเวน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 อวัสดา อินยาศรี (2541: บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง การประเมินโครงการฝกงานของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป สถาบันราชภัฎในเขตภาคเหนือ
ตอนบน ผลการวิจับพบวา 
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 1.  วัตถุประสงคของการฝกงาน อาจารยนิเทศ ผูควบคุมการฝกงานและนักศึกษาฝกงานมี
ความคิดเห็นวามีความเหมาะสมระดับมากในทุกประเด็น 
 2.  ปจจัยในการดําเนินงานของโครงการฝกงาน อาจารยนิเทศกมีความคิดเห็นวามีความ
เหมาะสมระดับปานกลาง สวนผูควบคุมการฝกงานและนักศึกษาฝกงานมีความคิดเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก 
 3.  กระบวนการดําเนินงานของโครงการฝกงาน อาจารยนิเทศ ผูควบคุมการฝกงานและ
นักศึกษาฝกงานมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากในดานการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
การทํางานรวมกับบุคลากรที่เก่ียวของ การนิเทศและการประเมินผลการฝกงานสําหรับวิธีดําเนินงาน
และการเตรียมบุคลากร อาจารยนิเทศมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลางเทาน้ัน 
สวนผูควบคุมการฝกงานและนักศึกษาฝกงานมีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก 
 4.  ผลการฝกงานของนักศึกษา อาจารยนิเทศ ผูควบคุมการฝกงานและนักศึกษาฝกงานมี
ความเห็นวามีความเหมาะสมมากในทุกประเด็น  
 อกนิษฐ หงสวีณะ (2543: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพหัวหนาภาค/หัวหนาฝายของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ผลการวิจัย
พบวา 
 1.  การนําความรูที่ไดรับจากเน้ือหาหลักสูตรในการฝกอบรมไปใชประโยชนในการทํางาน
ตามหนาที่ของตนเองอยูในระดับมากทั้งทางดานทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 2.  ผูผานการอบรมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  2.1  ควรเพ่ิมวิชาบริหารในหลักสูตร 
  2.2  วิทยากรควรมีประสบการณและมีความสามารถในการถายทอดความรูใหนําไปใช
ได 
  2.3  ควรจัดความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรใหสอดคลองกับระยะเวลาของการ
ฝกอบรมไมยาวนานเกินไป 
  2.4  ควรเพ่ิมคอมพิวเตอรและเอกสารการเรียนใหมีมากเพียงพอตอผูเขาอบรม 
  2.5  ควรใหสถานที่เขาประชุมกับสถานที่พักอยูในบริเวณเดียวกันหรือใกลกัน 
  2.6  ไมควรจัดตารางสอนใหแนนเกินไปและไมควรใชวิธีบรรยายมากเกินไป 
 อาภรณ บางเจริญพรพงษ (2538: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา การประเมินโครงการพัฒนา
ขาราชการครูดานวิชาการ โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการพัฒนา
ขาราชการครูดานวิชาการ รุน 2-4 โดยการประเมิน (1) ความเหมาะสมของสภาพแวดลอม ปจจัย
นําเขา การดําเนินโครงการ ประเมินผลผลิตของโครงการ และ (2) เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรค 
ตลอดจนขอเสนอแนะ ที่เกิดขึ้นกับโครงการแนวคิดในการประเมินผล ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดในการ
ประเมิน แบบจําลองแบบซิป (CIPP) แนวคิดท่ีนํามาใชคือ การประเมินสภาพแวดลอม ปจจัยนําเขา
กระบวนการและผลผลิต ผลการวิจัยพบวา 
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 1.  การประเมินความเหมาะสมของสภาพแวดลอม ภาพรวมอยูในระดับมาก ระยะที่ 7 
(พ.ศ. 2535-2539) ของสถาบันฯ นอกจากน้ี วัตถุประสงคทุกขอมีความชัดเจน และตรงกับความ
ตองการของผูเขารับการอบรม 
 2.  การประเมินปจจัยนําเขา ภาพรวมอยูในระดับมาก คุณสมบัติของอาจารยผูเขารับการ
อบรม มีคุณสมบัติพรอมที่จะเลื่อนตําแหนงทางวิชาการสวนวิทยากร ของผูจัดการอบรมทุกคนมี
คุณวุฒิ และประสบการณตรงเกี่ยวกับการอบรม สรางประสิทธิภาพของสื่อวัสดุอุปกรณ และสถานที่
อบรมหองพัก ตลอดจนการประสานงานอยูในเกณฑที่ดี ดานงบประมาณดานวัสดุมีคอนขางมาก 
 3.  การประเมินดําเนินการของโครงการ ภาพรวมอยูในระดับมาก หลักสูตรการอบรม 
อาจารยผูเขาอบรม มีความคาดหวังตอหลักสูตรการอบรมมาก และไดรับความรูจริงตามหลักสูตรใน
ระดับมาก 
 4.  การประเมินผลผลิตของโครงการ ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง อาจารยผูเขารับการ
อบรม มีความพึงพอใจตอโครงการ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางนอยที่สุดตามเกณฑขั้นต่ําที่
วิทยากรกําหนด 
 
 



 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ซึ่งดําเนินการโดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 โดยผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาดังตอไปน้ี 
 1.  แหลงขอมูล 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
แหลงขอมูล 
 แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีคือ ผูผานการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงาน
เพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี ปงบประมาณ 2552 รุนที่ 1-5 จํานวน 78 คน วิทยากร จํานวน 3 คน เจาหนาที่
ดําเนินการฝกอบรม จํานวน 1 คน และนายจาง จํานวน 47 คน 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งน้ี คือ แบบสอบถาม แบบทดสอบ 
และแบบฝกปฏิบัติ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 แบบสอบถาม มีจํานวน 3 ชุด  
 ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงาน เพ่ือสราง
มูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
อุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ดานปฏิกิริยา เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับ ครอบคลุมสิ่งที่ประเมินดังนี้ 
 1. เน้ือหาในการฝกอบรม 
 2. วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 3. สถานที่ฝกอบรม 
 4. การใหการอบรมของวิทยากร 
 5. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม 
 6. การบริหารและการจัดการ 
 7. การดําเนินการฝกอบรม 
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 แบบสอบถามชุดที่ 1 ใชสอบถามผูผานการฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพ่ือ
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ)  
 ชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมหลังจากการฝกอบรม
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลา
อาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ดานพฤติกรรม เปนมาตร
สวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ครอบคลุม สิ่งที่ประเมินดังนี้ 
 1. การปฏิบัติงาน 
 2. การตรงตอเวลา 
 3. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 แบบสอบถามชุดที่ 2 ใชสอบถามผูผานการฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพ่ือ
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) และนายจางของผานการ
ฝกอบรม 
 ชุดที่ 3 แบบสอบถามดานผลลัพธของผูเขารับการฝกอบรมในการนําความรูที่ไดรับจากการ
เขารับการฝกอบรมไปประกอบอาชีพและมีรายไดจากการประกอบอาชีพที่ไดจากการเขารับการ
ฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการ 
ตนกลาอาชีพ)  
 แบบสอบถามชุดที่ 3 ใชสอบถามผูผานการฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อ
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ)  
 สําหรับมิติที่ประเมินดานการเรียนรูใชขอมูลจากผลการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลา
อาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ดวยแบบทดสอบของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน แบบทดสอบครอบคลุมเน้ือหาในดานการตัดเย็บเสื้อผาสตรี เปนแบบเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก ซึ่งศูนยพัฒนาฝมือแรงงานใชสอบวัดทุกคร้ังที่มีการอบรมหลักสูตรนี้ 
 ทักษะการปฏิบัติงาน ไดขอมูลจากคะแนนการฝกปฏิบัติระหวางการฝกอบรม ในประเด็น
ดังนี้ 
 1.  การใชจักร การดูแลรักษาจักรและการแกไขจักรเม่ือจักรเกิดปญหา 
 2.  เทคนิคการเย็บจักร 
 3.  การเตรียมอุปกรณในการตัดเย็บและการวัดตัวเพ่ือสรางแบบ 
 4.  การเนา การสอยแบบตางๆการถักรังดุม การทํากระเปาเจาะ 
 5.  การสรางแบบเสื้อ กระโปรง กางเกง 
 6.  การสรางแขนเสื้อ ปกเสื้อ 
 7.  การตัดเส้ือคอกลมแขนกุด  
 8.  การตัดเส้ือเชิ้ต 
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 9.  การตัดเส้ือเขาชุด (เสื้อปกคอฮาวาย กระโปรงทรงเอ) 
 10. การติดซิป 

 
ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 1.  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม ดําเนินการดังนี้ 

  1.1  ศึกษาจุดประสงคและขอบเขตของงานวิจัย เพ่ือทราบแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม 

  1.2  ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการ
ประเมินโครงการ  

  1.3  ศึกษารูปแบบการประเมินโครงการตามรูปแบบของ โดแนล แอล เคอรคแพทริก  
โดยศึกษาคนควาองคประกอบในการประเมินทั้ง 4 ดาน คือ ดานปฏิกิริยา ดานการเรียนรู ดาน
พฤติกรรม และดานผลลัพธ  
  1.4  นําผลที่ไดจาการศึกษาในขอ 1-3 มาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
  1.5  หาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ โดยการนําแบบสอบถามที่สรางไปใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 3 คน (รายชื่ออยูในภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบเนื้อหาและแกไขสํานวนภาษาให
ถูกตอง 
  1.6  หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ โดยการนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นทดลองใช (Try-
out) กับกลุมประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 20 คน เพ่ือตรวจสอบความเขาใจ
ตรงกันในเนื้อหาของขอคําถามแตละขอ ในดานปฏิกิริยา ดานพฤติกรรม และทดสอบความเช่ือม่ัน
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามเทากับ .85  
 2.  ลักษณะของแบบสอบถาม 
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ตาราง 2 เคร่ืองมือในการประเมินศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน  
     (โครงการตนกลาอาชีพ) 
 
มิติที่ประเมิน เครื่องมือ สิ่งที่ประเมิน จํานวนขอ 

ดานปฏิกิริยา แบบสอบถาม 1. เน้ือหาสาระในการฝกอบรม 4 
  2. วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 4 
  3. สถนที่ฝกอบรม 4 
  4. วิทยากร 4 
  5. เจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม 4 
  6. การบริหารและการจัดการ 4 
  7. การดําเนินการฝกอบรม 4 
ดานการเรียนรู แบบทดสอบ ความรูความเขาใจ 40 
 แบบฝกปฏิบัติ ทักษะในการปฏิบัติ  
  1. การใชจักร การดูแลรักษาจักร 1 
  และการแกไขจักรเม่ือจักรเกิดปญหา  
  2. เทคนิคการเย็บจักร 1 
  3. การเตรียมอุปกรณในการตัดเย็บ  
   และการวัดตัวเพ่ือสรางแบบ 1 
  4. การเนา การสอยแบบตางๆ 1 
   การถักรังดุม การทํากระเปาเจาะ  
  5. การสรางแบบเสื้อ กระโปรง กางเกง 10 
  6. การสรางแขนเสื้อ ปกเสื้อ 5 
  7. การตัดเส้ือคอกลมแขนกุด  1 
  8. การตัดเส้ือเชิ้ต 1 
  9. การตัดเส้ือเขาชุด (เสื้อปกคอฮาวาย  1 
   กระโปรงทรงเอ)  
  10. การติดซิป 1 
ดานพฤติกรรม แบบสอบถาม 1. การปฏิบัติงาน 4 
  2. การตรงตอเวลา 2 
  3. การปฏิบัติงาน 3 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 
มิติที่ประเมิน เครื่องมือ สิ่งที่ประเมิน จํานวนขอ 

ดานผลลัพธ แบบสอบถาม/ ความสามารถในการนําความรูที่ไดรับ 4 
 แบบสัมภาษณ จากการเขารับการฝกอบรมไปประกอบ  
  อาชีพและรายไดจากการประกอบอาชีพ  
  ที่ไดจากการเขารับการฝกอบรมโครงการ  
  เพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคา  
  ทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน   
  (โครงการตนกลาอาชีพ)   
 
 
ตาราง 3 แสดงรายละเอียดการประเมินดานการเรียนรูในเรื่องทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

สิ่งที่ประเมิน เครื่องมือ วิธีการวัด 
1. การใชจักร การดูแลรักษาจักร การสังเกต ใหผูเขารับการฝกอบรมอธิบายสวน 
 และการแกไขจักรเม่ือจักรเกิด การสอบถาม ประกอบของจักร และบอกถึงวิธี 
 ปญหา และการปฏบิตัิจริง แกไขจักรเม่ือจักรเกิดขัดของและมี 
  ปญหา 
2. เทคนิคการเย็บจักร การสังเกต การฝกเย็บตามรอยเสนตางๆตาม 
 ตรวจผลงาน แบบที่กําหนด 
3. การเตรียมอุปกรณในการตัดเย็บ การสอบถาม แนะนําอุปกรณตางๆ และอธิบายถึง 
 และการวัดตัวเพ่ือสรางแบบ การสังเกต วิธีใช ในการวัดตัวใหอธิบายถึงวิธี 
 และการปฏบิตัิจริง การวัดและใหปฏิบัติการวัดตัว 
4. การเนา การสอยแบบตางๆ การสังเกต ใหผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติ 
 การถักรังดุม การทํากระเปาเจาะ การสอบถาม การเนา การสอยแบบตางๆ การถัก 
 ตรวจผลงาน รังดุม การทํากระเปาเจาะ 
5. การสรางแบบเสื้อ กระโปรง  การสังเกต ใหผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติ 
 กางเกง การสอบถาม ในการสรางแบบเสื้อ กระโปรง 
 ตรวจผลงาน กางเกง 
6. การสรางแขนเสื้อ ปกเสื้อ การสังเกต ใหผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติ 
 การสอบถาม ในการสรางแขนเสื้อ ปกเสื้อ 
 ตรวจผลงาน  
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

สิ่งที่ประเมิน เครื่องมือ วิธีการวัด 
7. การตัดเส้ือคอกลมแขนกุด  การสังเกต ใหผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติ 
 การสอบถาม ในการตัดเส้ือคอกลมแขนกุด และให 
 ตรวจผลงาน อธิบายถึงขั้นตอนการเย็บประกอบ 
  ตัวเสื้อ 
8. การตัดเส้ือเชิ้ต การสังเกต ใหผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติ 
 การสอบถาม ในการตัดเส้ือเชิ้ต และใหอธิบาย 
 ตรวจผลงาน ถึงขั้นตอนการเย็บประกอบตัวเสื้อ 
9. การตัดเส้ือเขาชุด (คอฮาวาย  การสังเกต ใหผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติ 
 กระโปรงทรงเอ) การสอบถาม ในการตัดเส้ือเขาชุด (คอฮาวาย  
 ตรวจผลงาน กระโปรงทรงเอ) และใหอธิบาย 
  ถึงขั้นตอนการเย็บประกอบตัวเสื้อ 
  และกระโปรง 
10. การติดซิป การสังเกต ใหผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติ 
 การสอบถาม การติดซิปแบบตางๆ  
 ตรวจผลงาน  
   
 3. เกณฑการใหคะแนน 
  การกําหนดคานํ้าหนักคะแนนของตัวเลือกแตละขอ ไดกําหนดคานํ้าหนักคะแนนเปน 5 
ระดับ ตามแบบของ ลิเคอรท โดยใหผูเขารับการฝกอบรมเลือกตอบตามความคิดเห็นของผูเขารับ
การฝกอบรมในแตละขอคําถาม และใหคะแนนตามชองที่ผูเขารับการฝกอบรมเขียนเคร่ืองหมาย / 
โดยมีน้ําหนักคะแนน 1 ถึง 5 ดังนี้ 
  1  หมายถึง มีความตองการและความคาดหวัง มีความเหมาะสม  

     มีคุณภาพหรือมีพฤติกรรมนอยที่สุด  
  2  หมายถึง มีความตองการและความคาดหวัง มีความเหมาะสม  

     มีคุณภาพหรือมีพฤติกรรมนอย  
  3  หมายถึง มีความตองการและความคาดหวัง มีความเหมาะสม  

     มีคุณภาพหรือมีพฤติกรรมปานกลาง  
  4  หมายถึง มีความตองการและความคาดหวัง มีความเหมาะสม  

     มีคุณภาพหรือมีพฤติกรรมมาก  
  5  หมายถงึ มีความตองการและความคาดหวัง มีความเหมาะสม  

     มีคุณภาพหรือมีพฤติกรรมมากที่สุด  
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  เกณฑในการพิจารณาคาเฉลี่ยของน้ําหนักคะแนนความคิดเห็น ใชคุณสมบัติของความ
ตอเน่ืองของคะแนนเปนแนวทางเทียบผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย โดยการกําหนดคะแนนต่ําสุดใหมีคา
ไมต่ํากวา 1.00 และคะแนนสูงสุดใหมีคาไมเกิน 5.00 ดังรายละเอียดดังนี้ 
  คาคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายความวา มีความตองการและความคาดหวัง  

       มีความเหมาะสม มีคุณภาพหรือ 
       มีพฤติกรรมนอยที่สุด   

  คาคะแนนเฉลี่ย 1.51- 2.50  หมายความวา มีความตองการและความคาดหวัง  
       มีความเหมาะสม มีคุณภาพหรือ 
       มีพฤติกรรมนอย  

  คาคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายความวา มีความตองการและความคาดหวัง  
       มีความเหมาะสม มีคุณภาพหรือ 
       มีพฤติกรรมปานกลาง   

  คาคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายความวา มีความตองการและความคาดหวัง  
       มีความเหมาะสม มีคุณภาพหรือ 
       มีพฤติกรรมมาก 

  คาคะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายความวา มีความตองการและความคาดหวัง  
       มีความเหมาะสม มีคุณภาพหรือ 
       มีพฤติกรรมมากที่สุด   

  เกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ การตรวจใหคะแนนแบบทดสอบใหคะแนน 1 
คะแนน ในขอที่ถูก และใหคะแนน 0 คะแนน ในขอที่ตอบผิด 
 
 4. เกณฑการประเมิน 

 การประเมินโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมใน 
ชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไดกําหนดเกณฑการ
ประเมิน ใน 4 ดานดังนี้ 
 ดานปฏิกิริยา ประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการฝกบอรมที่มีตอโครงการเพิ่มศักยภาพ
ผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) เปน รายขอและ
ในภาพรวม กําหนดเกณฑการประเมินที่ผานรอยละ 70 (เทากับ 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00) 
 ดานการเรียนรู กําหนดเกณฑการประเมินดังนี้ 
 ความรูความเขาใจของผูผานการฝกอบรม ประเมินจากแบบทดสอบกอนและหลังการ
ฝกอบรม กําหนดเกณฑที่ผาน เทากับรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 ทักษะการปฏิบัติงานประเมินจากการฝกปฏิบัติในดานการใชจักร การดูแลรักษาจักรและ
การแกไขจักรเม่ือจักรเกิดปญหา เทคนิคการเย็บจักร การเตรียมอุปกรณในการตัดเย็บและการวัดตัว
เพ่ือสรางแบบ การเนา การสอยแบบตางๆการถักรังดุม การทํากระเปาเจาะ การสรางแบบเสื้อ 
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กระโปรง กางเกง การสรางแขนเสื้อ ปกเสื้อ การตัดเสื้อคอกลมแขนกุด การตัดเสื้อเชิ้ต การตัดเสื้อ
เขาชุด (คอฮาวาย กระโปรงทรงเอ) การติดซิป โดยกําหนดเกณฑที่ผาน เทากับ รอยละ 70 ของ
คะแนนเต็ม 
 ดานพฤติกรรม ประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรม ใน ดานการ
ปฏิบัติงาน การตรงตอเวลา และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มศักยภาพผู
วางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) กําหนดเกณฑ การ
ประเมินที่ผานรอยละ 70 (เทากับ 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00) 
 ดานผลลัพธ ประเมินความสามารถในการนําความรูที่ไดรับจากการเขารับการฝกอบรมไป
ประกอบอาชีพและรายไดจากการประกอบอาชีพที่ไดจากการเขารับการฝกอบรมโครงการเพ่ิม
ศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) โดยการ
คาดหวังวาผูที่ผานการฝกอบรมแลวนําความรูไปประกอบเปนอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม และมี
รายไดจากการตัดเย็บเสื้อผา รายไดขั้นต่ํา 1,500 บาทตอเดือน (ซึ่งพิจารณาจากคาแรงขั้นต่ําของ
จังหวัดอุทัยธานี วันละ 158 บาท ในการคํานวณรายไดที่ไดจาการตัดเย็บเส้ือผา คิดจากรายได 1 ใน 
3 ของคาแรงขั้นต่ํา คิดเปนเงิน 52.20 บาท) กําหนดเกณฑที่ผานคือผูผานการฝกอบรมมีรายไดขั้น
ต่ําจากการตัดเย็บเส้ือผา 1,500 บาทตอเดือน มีจํานวนตั้งแตรอยละ 70 ของจํานวนผูผานการ
ฝกอบรม 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เพ่ือ
ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  นําแบบสอบถาม พรอมดวยหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย ไปขอความรวมมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสงขอมูลทางไปรษณีย/ดวยตนเอง 
 3.  รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความถูกตอง ตรวจใหคะแนน วิเคราะห
หาคําตอบ เพ่ืออภิปรายผลการวิจัยตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1.  วิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอโครงการเพ่ิม
ศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) โดย
คํานวณหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําคาที่ไดเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 
 2.  วิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะในสวนที่เปนคําถามปลายเปดของแบบสอบถาม 
และจากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ แจกแจงความถี่ และคํานวณคารอยละ 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในวิจัยนี้ มีดังนี้ 
  1. คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2540: 53)  
 

    x
X  =  

n

  

 
  เม่ือ  X  แทน  คะแนนตัวกลางเลขคณิต 
    แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
   N แทน  จํานวนคะแนนในขอมูลน้ัน 
 
 2  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 
2540: 103)  
 

    
2 2N X  - ( X)

SD  =  
N (N -1)

   

    
  เม่ือ SD  แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   X 2  แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 
    (X )2 แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลังสอง 
   N  แทน  จํานวนในกลุมตวัอยาง  
 

 3   คารอยละ (Percentage) (บญุชม ศรีสะอาด.  2543: 101) จากสูตรตอไปน้ี 
    

    f
P  =    100

N
  

 
  เม่ือ   P  แทน  รอยละ 
     f  แทน  ความถีท่ี่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
    N  แทน  จํานวนความถี่ทั้งหมด 
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 4.  สถิติทีใ่ชทดสอบคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังเรียน ใชสตูร t-test แบบ Dependent 
Sample (ลวน สายยศ.  2536: 84)  
 

     t  =  
  
1

22



 


N

DDN

D
 

 
  เม่ือ  t  แทน  คาสถิตทิี่ใชพิจารณาในการแจกแจงแบบ t 
    D  แทน  คาผลตางระหวางคูคะแนน 
    N  แทน  จํานวนกลุมตัวอยางหรือจํานวนคูคะแนน 
 
 5.  ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-
Coefficeint) ของครอนบัค (Cronbach.1970: 161)  
 

   













 

S
S

t

i

n

n
2

2

1
1


 

 

  เม่ือ   α   แทน  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
     n   แทน  จํานวนขอในแบบสอบถาม 
   Si

2
  แทน  ผลรวมของคาคะแนนความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

   St

2
   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 

 
 
 



 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N  แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม    
 X  แทน คาเฉลี่ย 
 S.D. แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน คาที่ใชพิจารณาในการแจกแจงแบบ t 
 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปรความหมายของการวิจัย ตามลําดับดังนี้ 
 1. การประเมินดานปฏิกิริยา ไดวิเคราะหความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม รุนที่ 1-5 
จํานวน 78 คน เก่ียวกับความเหมาะสมของโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
ประจําปงบประมาณ 2552 ในดานเนื้อหาสาระในการฝกอบรม วัสดุ อุปกรณและสิ่งอํานวยความ
สะดวก สถานที่ฝกอบรม การใหการอบรมของวิทยากร การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดําเนินการ
ฝกอบรม คุณสมบัติของผูเขาอบรม การบริหารและการจัดการ และการดําเนินการฝกอบรม โดยหา
คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายดานและรายขอ เทียบกับเกณฑที่ตั้งไว 
 2. การประเมินดานการเรียนรู ไดวิเคราะหผลการเรียนรู กอนและหลังการฝกอบรมในดาน
ความรูความเขาใจ และทักษะในการปฏิบัติงาน โดยหาคาเฉลี่ย รอยละ และคา t ของผูผานการ
ฝกอบรม รุนที่ 1-5 จํานวน 78 คน  
 3. การประเมินดานพฤติกรรม ไดวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูผานการ
ฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการ
ตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในดานการ
ปฏิบัติงาน การตรงตอเวลา และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และวิเคราะหดานพฤติกรรมผู
ผานการฝกอบรมจากนายจาง ในดานการปฏิบัติงาน การตรงตอเวลา และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน โดยหาคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายดานและรายขอ เทียบกับเกณฑ
ที่ตั้งไว 
 4. การประเมินดานผลลัพธ วิเคราะหการนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปประกอบ
อาชีพและมีรายไดจากการประกอบอาชีพตามหลักสูตรที่ผานการฝกอบรม รุนที่ 1-5 จํานวน 78 คน 
เทียบกับเกณฑที่ตั้งไว 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  การประเมินดานปฏิกิริยา เพ่ือประเมินความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมเก่ียวกับ
ความเหมาะสมของโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
(โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในดาน
เน้ือหาสาระในการฝกอบรม วัสดุ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก สถานที่ฝกอบรม การใหการ
อบรมของวิทยากร การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม การบริหารและการจัดการ และ
การดําเนินการฝกอบรม ไดแจกแจงความถี่ของคําตอบของผูผานการฝกอบรมและคํานวณหาคาเฉลี่ย
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนรายดานและรายขอ ดังแสดงผลการวิเคราะหดังนี้ 
 
ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอ

โครงการ เพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตน
กลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ดานปฏิกิริยา 

 

ดานปฏิกิริยา 
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

ผลการประเมิน 

1. เน้ือหาสาระในการฝกอบรม 4.10 0.70 มาก ผาน 
2. วัสดุ อุปกรณ และสิ่งอํานวย 3.98 0.70 มาก ผาน 
 ความสะดวก     
3. สถานที่ฝกอบรม 3.96 0.76 มาก ผาน 

4. วิทยากร 4.21 0.67 มาก ผาน 

5. เจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม 4.10 0.72 มาก ผาน 

6. การบริหารและการจัดการ 4.09 0.69 มาก ผาน 

7. การดําเนินการฝกอบรม 4.13 0.68 มาก ผาน 

รวม 4.08 0.71 มาก ผาน 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอโครงการเพ่ิมศักยภาพ   
ผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ดานปฏิกิริยาโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากทุกขอ ( X  อยูระหวาง 3.96-4.21) และเม่ือพิจารณาภาพรวมดานปฏิกิริยา พบวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 4.08) เชนกัน 
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉลี่ยของความคิดเห็นดานปฏิกิริยากับเกณฑการประเมิน (เกณฑ
ผาน 3.50) พบวาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอและโดยรวม จึงสรุปวาโครงการเพ่ิมศักยภาพ
ผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ดานปฏิกิริยา มี
ผลการประเมินอยูในระดับผาน 

X  
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอ
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตน
กลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอเน้ือหา
สาระในการฝกอบรม 

 

เน้ือหาสาระในการฝกอบรม 
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

ผลการประเมิน 

1. เน้ือหาตรงกับหลักสูตรการฝกอบรม 4.49 0.60 มาก ผาน 
2. กิจกรรมตางๆมีความสอดคลองกับ 
   เนื้อหาการฝกอบรม 3.87 0.95 มาก ผาน 

3. ระยะเวลาการฝกอบรม (20 วัน) 
   เหมาะกับเนื้อหาการฝกอบรม 4.00 0.59 มาก ผาน 

4. เน้ือหา/กิจกรรม สงเสริมความรูใน 
   การปฏิบัติงาน 4.03 0.76 มาก ผาน 

รวม 4.10 0.70 มาก ผาน 

 
  จากตาราง 5 แสดงวา ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอโครงการเพ่ิมศักยภาพ ผู
วางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอเนื้อหาสาระในการฝกอบรม มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ ( X  อยูระหวาง 3.87-4.49) และเม่ือพิจารณาภาพรวมเนื้อหาสาระ
ในการฝกอบรม พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 4.10) เชนกัน 
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นในหัวขอเนื้อหาสาระในการฝกอบรมกับเกณฑ 
การประเมิน (เกณฑผาน 3.50) พบวาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอ และโดยรวมจึงสรุปวา
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลา
อาชีพ) ในหัวขอเน้ือหาสาระในการฝกอบรม มีผลการประเมินอยูในระดับผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X  
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอ
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตน
กลาอาชีพ) ในหัวขอวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 

 
วัสดุ อุปกรณ และส่ิงอํานวย 

ความสะดวก 
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

ผลการประเมิน 

1. เอกสารประกอบการฝกอบรมมีเนื้อหา 
   สอดคลองกับหลักสูตรการฝกอบรม 4.03 0.82 มาก ผาน 
2.วัสดุการฝกอบรมมีจํานวนเพียงพอ 
   กับผูเขาอบรม 3.82 0.60 มาก ผาน 
3. ความทันสมัยของอุปกรณการฝกอบรม 4.08 0.72 มาก ผาน 
4. คุณภาพของวัสดุการฝกอบรม 4.00 0.69 มาก ผาน 

รวม 3.98 0.70 มาก ผาน 

  
 จากตาราง 6 แสดงวา ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอโครงการเพ่ิมศักยภาพ   
ผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ ( X  อยูระหวาง 3.82-4.08) และเม่ือพิจารณา
ภาพรวมในหัวขอวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
( X = 3.98) เชนกัน 
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นในหัวขอวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความ
สะดวกกับเกณฑการประเมิน (เกณฑผาน 3.50) พบวาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอและ
โดยรวม จึงสรุปวาโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
(โครงการ ตนกลาอาชีพ) ในหัวขอวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก มีผลการประเมินอยูใน
ระดับผาน 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอ
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตน
กลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอสถานที่
ฝกอบรม 

 

สถานที่ฝกอบรม 
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

ผลการประเมิน 

1. ขนาดของหองฝกอบรมมีความเหมาะสม 
   กับจํานวนผูเขาอบรม 4.25 0.86 มาก ผาน 
2. สถานที่ฝกอบรมไมมีเสียงรบกวนตอการ 
   ฝกอบรม 4.01 0.68 มาก ผาน 

3. แสงสวางในหองฝกอบรมสามารถ 
   มองเห็นชัดเจน 3.97 0.63 มาก ผาน 

4. ระดับอุณหภูมิในหองฝกอบรมเย็นสบาย 3.51 0.68 มาก ผาน 

รวม 3.96 0.76 มาก ผาน 

  
 จากตาราง 7 แสดงวา ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอโครงการเพ่ิมศักยภาพ  
ผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอสถานที่ฝกอบรม มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากทุกขอ ( X  อยูระหวาง 3.51-4.25) และเม่ือพิจารณาภาพรวมสถานที่ฝกอบรม พบวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.96) เชนกัน 
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นในหัวขอสถานที่ฝกอบรมกับเกณฑการประเมิน 
(เกณฑผาน 3.50) พบวาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอและโดยรวม จึงสรุปวาโครงการเพ่ิม
ศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ในหัวขอ
สถานที่ฝกอบรม มีผลการประเมินอยูในระดับผาน 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอ
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตน
กลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอการให
การอบรมของวิทยากร 

 

วิทยากร 
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

ผลการประเมิน 

1. มีความสามารถในการสื่อสารใหผูเขารับ 
   การฝกอบรมเขาใจ 4.23 0.58 มาก ผาน 
2. ใชถอยคําเหมาะสมกับการเปนวิทยากร 4.10 0.79 มาก ผาน 

3. เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมมี 
   โอกาสซักถาม 4.21 0.68 มาก ผาน 

4. สามารถถายทอดเน้ือหาใหผูเขารับการ 
    อบรมเขาใจและสามารถปฏิบัติงานได 4.27 0.62 มาก ผาน 

รวม 4.21 0.67 มาก ผาน 

 
 

 จากตาราง 8 แสดงวา ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอโครงการเพ่ิมศักยภาพ  
ผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอการใหการอบรมของวิทยากร มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ ( X  อยูระหวาง 4.10-4.27) และเมื่อพิจารณาภาพรวมการใหการ
อบรมของวิทยากร พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 4.21)  
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นในหัวการใหการอบรมของวิทยากรในการ
ฝกอบรมกับเกณฑการประเมิน (เกณฑผาน 3.50) พบวาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอและ
โดยรวม จึงสรุปวาโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
(โครงการ ตนกลาอาชีพ) ในหัวขอการใหการอบรมของวิทยากร มีผลการประเมินอยูในระดับผาน 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอ
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตน
กลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม 

 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดําเนินการ
ฝกอบรม 

 
S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

ผลการ
ประเมิน 

1. ตอบคําถามเก่ียวกับการฝกอบรมไดชัดเจน 4.22 0.77 มาก ผาน 
2. ใหบริการและอํานวยความสะดวกใหกับผูเขา 
   รับการฝกอบรมดวยความเต็มใจ 4.16 0.63 มาก ผาน 

3. มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา 
   ไดดี 4.00 0.80 มาก ผาน 

4. มีมนุษยสัมพันธดี 4.04 0.68 มาก ผาน 

รวม 4.10 0.72 มาก ผาน 

 
 จากตาราง 9 แสดงวา ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอโครงการเพ่ิมศักยภาพ  
ผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดําเนินการ
ฝกอบรม มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ ( X  อยูระหวาง 4.04-4.22) และเมื่อพิจารณา
ภาพรวมเจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 4.10)  
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นในหัวขอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ดําเนินการฝกอบรมกับเกณฑการประเมิน (เกณฑผาน 3.50) พบวาคาเฉล่ียสูงกวาเกณฑที่กําหนด
ทุกขอและโดยรวม จึงสรุปวาโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม
ในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ในหัวขอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม มีผล
การประเมินอยูในระดับผาน 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอ 
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตน
กลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอการ
บริหารและการจัดการ 

 

การบริหารและการจัดการ 
 

S.D. 
ระดับความ 
เหมาะสม 

ผลการ 
ประเมิน 

1. มีรายชื่อผูเขารับการฝกอบรมลวงหนา 4.25 0.43 มาก ผาน 
2. มีการจัดเตรียมสถานที่ไวเรียบรอย 4.47 0.50 มาก ผาน 

3. การจัดฝกอบรมเปนไปตามตารางการ 
   ฝกอบรม 4.12 0.61 มาก ผาน 

4. การอํานวยความสะดวกและการบริการตางๆ 4.26 0.44 มาก ผาน 

รวม 4.27 0.50 มาก ผาน 

  

 จากตาราง 9 แสดงวา ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอโครงการเพ่ิมศักยภาพ  
ผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอการบริหารและการจัดการ มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ( X  อยูระหวาง 4.12-4.47) ทุกขอ และเม่ือพิจารณาภาพรวมการบริหาร
และการจัดการ พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 4.27) เชนกัน 
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นในหัวขอการบริหารและการจัดการกับเกณฑ
การประเมิน (เกณฑผาน 3.50) พบวาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอและโดยรวม จึงสรุปวา
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลา
อาชีพ) ในหัวขอการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยูในระดับผาน 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอ
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตน
กลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอการ
ดําเนินการฝกอบรม 

 

การดําเนินการฝกอบรม 
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

ผลการ 
ประเมิน 

1. บรรยากาศในการฝกอบรมเปนกันเอง 4.27 0.58 มาก ผาน 
2. คําชี้แจงแนะนําของวิทยาการเปนประโยชน 4.01 0.66 มาก ผาน 

3. มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเขารับ 
   การฝกอบรม 4.15 0.61 มาก ผาน 

4. จัดกิจกรรมไดตรงตามเนื้อหา 4.05 0.83 มาก ผาน 

รวม 4.12 0.67 มาก ผาน 

 

 จากตาราง 11 แสดงวา ความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมที่มีตอโครงการเพ่ิมศักยภาพ 
ผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอการดําเนินการฝกอบรม มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ ( X  อยูระหวาง 4.01-4.27) และเม่ือพิจารณาภาพรวมการ
ดําเนินการฝกอบรม พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 4.12) เชนกัน 
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นในหัวขอการดําเนินการฝกอบรมกับเกณฑ การ
ประเมิน (เกณฑผาน 3.50) พบวาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอและโดยรวม จึงสรุปวา
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลา
อาชีพ) ในหัวขอการดําเนินการฝกอบรม มีผลการประเมินอยูในระดับผาน 
 

 2. การประเมินดานการเรียนรู เพ่ือประเมินความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลา
อาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 กอนและหลังการ
ฝกอบรม และประเมินทักษะการปฏิบัติงานระหวางการฝกอบรม ในหัวขอการใชจักร การดูแลรักษา
จักรและการแกไขจักรเม่ือจักรเกิดปญหา เทคนิคการเย็บจักร การเตรียมอุปกรณในการตัดเย็บและ
การวัดตัวเพื่อสรางแบบ การเนา การสอยแบบตางๆการถักรังดุม การทํากระเปาเจาะ การสรางแบบ
เส้ือ กระโปรง กางเกง การสรางแขนเสื้อ ปกเส้ือ การตัดเส้ือคอกลมแขนกุด การตัดเสื้อเชิ้ต การตัดเสื้อ
เขาชุด (เสื้อปกคอฮาวาย กระโปรงทรงเอ) 
 
 

X  
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบความรูความเขาใจกอนและหลังการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพ      
ผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 

 

กอนการ
ฝกอบรม 

หลังการ
ฝกอบรม ดานการเรียนรู n k 

 S.D.  S.D. 
D  SD  t 

ความรูความเขาใจ 78 40 15.77 4.37 30.70 2.47 14.94 4.81 26.27* 
           

* (0.05 ; 77) = 1.991 
  
 จากตาราง 12 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความรูความเขากอนการฝกอบรมเทากับ 15.77 
และเม่ือเสร็จสิ้นการฝกอบรมมีคาเฉลี่ย เทากับ 30.70 เม่ือทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย
หลังการฝกอบรมกับกอนการฝกอบรม พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 แสดงวาผูผานการฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและ
สังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการตัดเย็บเสื้อผาสตรีสูงขึ้น
กวากอนการฝกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X  X  
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ตาราง 13 คาเฉลี่ยคะแนนของผูผานการฝกอบรมที่มีตอโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสราง 
มูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
อุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในดานทักษะการปฏิบัติงาน  

 

ทักษะการปฏิบัติงาน X  รอยละ 
ผลการ 
ประเมิน 

1. การใชจักร การดูแลรักษาจักรและการแกไขจักรเม่ือจักรเกิดปญหา 
2. เทคนิคการเย็บจักร 
3. การเตรียมอุปกรณในการตัดเย็บและการวัดตัวเพ่ือสรางแบบ 
4. การเนา การสอยแบบตางๆ การถักรังดุม การทํากระเปาเจาะ 
5. การสรางแบบเสื้อ กระโปรง กางเกง 
6. การสรางแขนเสื้อ ปกเสื้อ 
7. การตัดเส้ือคอกลมแขนกุด  
8. การตัดเส้ือเชิ้ต 
9. การตัดเส้ือเขาชุด (เสื้อปกคอฮาวาย กระโปรงทรงเอ) 
10. การติดซิป 

8.50 
8.10 
9.20 
8.21 
9.22 
8.70 
8.33 
8.26 
8.17 
8.98 

85.00 
81.00 
92.00 
82.10 
92.20 
87.00 
83.30 
82.60 
81.70 
89.80 

ผาน 
ผาน 
ผาน 
ผาน 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

ผาน 
รวม 8.57 85.70 ผาน 

 
 ตาราง 13 พบวาคะแนนเฉลี่ยของคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผูผานการฝกอบรมที่มี
ตอโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลา
อาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในดานทักษะการ
ปฏิบัติงาน มีคะแนนสูงกวารอยละ 70 ทั้งเปนรายการและเปนภาพรวม เม่ือพิจารณาเปนรายการ 
พบวา การเตรียมอุปกรณในการตัดเย็บและการวัดตัวเพ่ือสรางแบบมีคะแนนสูงสุด สวนการตัดเส้ือ
เขาชุด (เสื้อปกเสื้อปกคอฮาวาย กระโปรงทรงเอ) มีคะแนนต่ําสุด 
  

 3.  การประเมินดานพฤติกรรม วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูผานการฝกอบรม 
ในดานการปฏิบัติงาน การตรงตอเวลา และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่ม
ศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ดังแสดงผลการวิเคราะหดังนี้ 
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ตาราง 14 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับพฤติกรรมของผูผานการฝกอบรม
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตน
กลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ดานพฤติกรรม  

 

ดานพฤติกรรม  S.D. ระดับพฤติกรรม ผลการประเมิน 

1. การปฏิบัติงาน 4.45 0.50 มาก ผาน 
2. การตรงตอเวลา 4.33 0.47 มาก ผาน 

3. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 4.45 0.52 มาก ผาน 

รวม 4.42 0.50 มาก ผาน 

  
 จากตาราง 14 แสดงวา ผูผานการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคา
ทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
ประจําปงบประมาณ 2552 ดานพฤติกรรมโดยรวมมีความพฤติกรรมอยูในระดับมากทุกขอ ( X  อยู
ระหวาง 4.33-4.45) และเม่ือพิจารณาภาพรวมดานพฤติกรรม พบวามีพฤติกรรมอยูในระดับมาก 
( X = 4.42) เชนกัน 
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉลี่ยดานพฤติกรรมกับเกณฑการประเมิน (เกณฑผาน 3.50) 
พบวาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอและโดยรวม จึงสรุปวาโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงาน
เพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ดานพฤติกรรม มีผลการ
ประเมินอยูในระดับผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X  
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ตาราง 15  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับพฤติกรรมของผูผานการฝกอบรม
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตน
กลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอการ
ปฏิบัติงาน 

 

การปฏิบัติงาน 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ผลการ 
ประเมิน 

1. ปฏิบัติงานถูกตองตามที่ไดรับมอบหมาย 4.63 0.49 มาก ผาน 
2. ปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย 4.32 0.47 มาก ผาน 

3. ปฏิบัติงานโดยไมมีขอบกพรอง 4.40 0.49 มาก ผาน 

4. เม่ือรับงานแลวสามารถปฏิบัติไดทันที 4.45 0.50 มาก ผาน 

รวม 4.45 0.49 มาก ผาน 

  
 จากตาราง 15 แสดงวา ผูผานการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคา
ทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ ( X  อยู
ระหวาง 4.32-4.63) และเม่ือพิจารณาภาพรวมการปฏิบัติงาน พบวามีพฤติกรรมอยูในระดับมาก 
( X = 4.45) เชนกัน 
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉลี่ยระดับพฤติกรรมในหัวขอการปฏิบัติงานถูกตองกับเกณฑการ
ประเมิน (เกณฑผาน 3.50) พบวาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอและโดยรวม จึงสรุปวา
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลา
อาชีพ) ในหัวขอการปฏิบัติงาน มีผลการประเมินอยูในระดับผาน 
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ตาราง 16 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับพฤติกรรมของผูผานการฝกอบรม
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตน
กลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอการตรง
ตอเวลา 

 

การตรงตอเวลา 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ผลการ 
ประเมิน 

1. ปฏิบัติงานเสร็จตรงตามเวลาที่กําหนด 4.42 0.37 มาก ผาน 
2. สงงานตามระยะเวลาที่กําหนด 4.25 0.43 มาก ผาน 

รวม 4.33 0.47 มาก ผาน 
 
 

 จากตาราง 16 แสดงวา ผูผานการฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพ ผูวางงานเพื่อสราง
มูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
อุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอการตรงตอเวลา อยูในระดับมากทุกขอ ( X  อยูระหวาง 
4.25-4.42) และเม่ือพิจารณาพฤติกรรมภาพรวมการตรงตอเวลา พบวา อยูในระดับมาก ( X = 4.33) 
เชนกัน 
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉล่ีพฤติกรรมในหัวขอการตรงตอเวลากับเกณฑการประเมิน 
(เกณฑผาน 3.50) พบวาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอและโดยรวม จึงสรุปวาโครงการเพ่ิม
ศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ในหัวขอ
การตรงตอเวลา มีผลการประเมินอยูในระดับผาน 
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ตาราง 17 คาเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พฤติกรรมของผูผานการฝกอบรมโครงการเพิ่ม
ศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) 
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน 

 

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ผลการ 
ประเมิน 

1. สงงานครบตามที่ไดรับมอบหมาย 4.28 0.52 มาก ผาน 
2. ตรวจทานงานกอนนําสงทุกคร้ัง 4.23 0.42 มาก ผาน 

3. เม่ืองานมีขอบกพรองจะแกไขใหทันที 4.80 0.43 มากที่สุด ผาน 

รวม 4.45 0.50 มาก ผาน 

 
 จากตาราง 17 แสดงวา ผูผานการฝกอบรมที่มีตอโครงการเพ่ิมศักยภาพ ผูวางงานเพื่อ
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
อุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 มีพฤติกรรมในหัวขอความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอยูใน
ระดับมาก ( X  อยูระหวาง 4.23-4.80) ยกเวน ขอ 3 เม่ืองานมีขอบกพรองจะแกไขใหทันที อยูใน
ระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณาพฤติกรรมภาพรวมความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน อยูในระดับ
มาก ( X = 4.45) เชนกัน 
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นในหัวขอการตรงตอเวลากับเกณฑการประเมิน 
(เกณฑผาน 3.50) พบวาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอและโดยรวม จึงสรุปวาโครงการเพ่ิม
ศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ในหัวขอ
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มีผลการประเมินอยูในระดับผาน 
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ตาราง 18 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนายจางที่มีตอผูผานการ 
ฝกอบรมที่มีตอโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
(โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 
ดานพฤติกรรม 

 

สิ่งที่ประเมินดานพฤติกรรม 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
ผลการ 
ประเมิน 

1. การปฏิบัติงาน 4.17 0.59 มาก ผาน 
2. การตรงตอเวลา 4.15 0.47 มาก ผาน 

3. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 4.50 0.52 มาก ผาน 

รวม 4.28 0.57 มาก ผาน 

 
 จากตาราง 18 แสดงวา นายจางมีความคิดเห็นผูผานการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพ ผู
วางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ดานพฤติกรรม
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ ( X  อยูระหวาง 4.15-4.50) และเม่ือพิจารณา
ภาพรวมดานพฤติกรรม พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 4.28) เชนกัน 
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นดานพฤติกรรมกับเกณฑการประเมิน (เกณฑ
ผาน 3.50 พบวาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอและโดยรวม จึงสรุปวาโครงการเพ่ิมศักยภาพ 
ผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ดานพฤติกรรม มี
ผลการประเมินอยูในระดับผาน 
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ตาราง 19 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนายจางที่มีตอผูผานการ 
ฝกอบรมที่มีตอโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
(โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ใน
หัวขอการปฏิบัติงาน 

 

การปฏิบัติงาน 
 

S.D. 
ระดับความ
พฤติกรรม 

ผลการ 
ประเมิน 

1. ปฏิบัติงานถูกตองตามที่ไดรับมอบหมาย 4.52 0.50 มาก ผาน 
2. ปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย 4.30 0.47 มาก ผาน 

3. ปฏิบัติงานโดยไมมีขอบกพรอง 4.34 0.48 มาก ผาน 

4. เม่ือรับงานแลวสามารถปฏิบัติไดทันที 4.41 0.49 มาก ผาน 

รวม 4.39 0.48 มาก ผาน 

  
 จากตาราง 19 แสดงวา ความนายจางมีความคิดเห็นผูผานการฝกอบรมโครงการเพ่ิม
ศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ในหัวขอ
การปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ ( X  อยูระหวาง 4.30-4.52) และเม่ือพิจารณา
ภาพรวมการปฏิบัติงาน พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 4.39) เชนกัน 
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นในหัวขอการตรงตอเวลากับเกณฑการประเมิน 
(เกณฑผาน 3.50) พบวาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอและโดยรวม จึงสรุปวาโครงการเพ่ิม
ศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ในหัวขอ
การปฏิบัติงาน มีผลการประเมินอยูในระดับผาน 
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ตาราง 20 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนายจางที่มีตอผูผานการ 
ฝกอบรมที่มีตอโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
(โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ใน
หัวขอการตรงตอเวลา 

 

การตรงตอเวลา 
 

S.D. 
ระดับความ 
พฤติกรรม 

ผลการ 
ประเมิน 

1. ปฏิบัติงานเสร็จตรงตามเวลาที่กําหนด 4.37 0.49 มาก ผาน 
2. สงงานตามระยะเวลาที่กําหนด 4.19 0.40 มาก ผาน 

รวม 4.28 0.45 มาก ผาน 
 
 จากตาราง 20 แสดงวา นายจางมีความคิดเห็นผูผานการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพผู
วางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอการตรงตอเวลา มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากทุกขอ ( X  อยูระหวาง 4.19-4.37) และเม่ือพิจารณาภาพรวมการปฏิบัติงานถูกตอง พบวา 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 4.28) เชนกัน 
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉล่ียความคิดเห็นในหัวขอการตรงตอเวลากับเกณฑการประเมิน 
(เกณฑผาน 3.50) พบวาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอ และโดยรวมจึงสรุปวาโครงการเพ่ิม
ศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ในหัวขอ
การตรงตอเวลา มีผลการประเมินอยูในระดับผาน  
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ตาราง 21 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนายจางที่มีตอผูผานการฝกอบรม 
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตน
กลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 

 

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 

S.D. 
ระดับความ 
เหมาะสม 

ผลการ 
ประเมิน 

1. สงงานครบตามที่ไดรับมอบหมาย 4.20 0.50 มาก ผาน 
2. ตรวจทานงานกอนนําสงทุกคร้ัง 4.19 0.40 มาก ผาน 

3. เม่ืองานมีขอบกพรองจะแกไขใหทันที 4.63 0.45 มากที่สุด ผาน 

รวม 4.34 0.45 มาก ผาน 

  
 จากตาราง 21 แสดงวา นายจางมีความคิดเห็นผูผานการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพ  
ผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ในหัวขอความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ ( X  อยูระหวาง 4.19-4.63) และเม่ือพิจารณาภาพรวม        
การปฏิบัติงานถูกตอง พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 4.34) เชนกัน 
 เม่ือเปรียบเทียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นในหัวขอความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานกับ
เกณฑการประเมิน (เกณฑผาน 3.50) พบวาคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอและโดยรวม จึง
สรุปวาโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการ 
ตนกลาอาชีพ) ในหัวขอความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มีผลการประเมินอยูในระดับผาน 
 
 

 4.  การประเมินดานผลลัพธ เพ่ือประเมินการนําความรูที่ไดรับจากการเขารับการฝกอบรม
ไปประกอบอาชีพและรายไดจากการประกอบอาชีพที่ไดจากการเขารับการฝกอบรมโครงการเพ่ิม
ศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ดังแสดงผลการวิเคราะหดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

X  
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ตาราง 22 สรุปจํานวนและคารอยละของผูผานการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพ่ือสราง
มูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
อุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ดานผลลัพธ 

 
ผูผานการฝกอบรม จํานวน (คน) รอยละ 

มีความรูดานตัดเย็บเสื้อผากอน 
เขารับการฝกอบรม 

 มี 
 ไมมี 

 
 

53 
25 

 
 

67.95 
32.05 

นําความรูที่ไดรับจากการ 
ฝกอบรมไปประกอบอาชีพ 

 อาชีพหลัก 
 อาชีพเสริม 
 ไมไดนําไปประกอบอาชีพ 

 
 

23 
39 
16 

 
 

29.49 
50.00 
20.51 

มีรายไดจากการประกอบอาชีพ 
ดานตัดเย็บเสื้อผา (อาชีพหลักและอาชีพเสริม) 

 มีรายไดนอยกวา 1500 บาท 
 มีรายไดตั้งแต 1500 บาทขึ้นไป 
 ไมไดนําไปประกอบอาชีพ 

 
 

5 
57 
16 

 
 

 6.41 
73.08 
20.51 

 
 จากตาราง 22 ผูผานการฝกอบรมมีความรูดานตัดเย็บเส้ือผากอนเขารับการฝกอบรบ   
รอยละ 67.95 ไมมีความรูดานตัดเย็บเส้ือผากอนเขารับการฝกอบรบ รอยละ 32.05 ประเด็นการนํา
ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปประกอบอาชีพ พบวารอยละ 29.49 นําไปประกอบอาชีพหลักและ
ประกอบอาชีพเสริม รอยละ 50.00 ไมไดนําไปประกอบอาชีพ รอยละ 20.51 สําหรับรายไดจากการ
ประกอบอาชีพดานตัดเย็บเส้ือผา พบวาผูเขารับการฝกอบรมมีรายไดนอยกวา 1,500 บาท คิดเปน
รอยละ 6.41 ม่ีรายไดตั้งแต 1,500 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 73.08 
 เม่ือเปรียบเทียบรอยละผูผานการฝกอบรมที่มีรายไดจากการประกอบอาชีพดานตัดเย็บ
เส้ือผาเปนอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม ตั้งแต 1,500 ตอเดือน กับเกณฑการการประเมิน (รอยละ 70 
ของผูผานการฝกอบรม) พบวาสูงกวาเกณฑที่กําหนด จึงสรุปวาโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อ
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ 2552 หลักสูตร ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี ดานผลลัพธ มีผลการประเมินอยูในระดับ
ผาน  
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ตาราง 23 นอกจากน้ีผูผานการฝกอบรม นายจาง วิทยากร และเจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรมยังได
ใหขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน เก่ียวกับโครงการฝกอบรมตามโครงการเพิ่มศักยภาพ       
ผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ)  

   
ขอเสนอแนะและความคดิเห็นอ่ืนๆ ความถ่ี 

ผูผานการฝกอบรม  
1. ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝกอบรมใหมากกวาน้ี 9 
2. ควรจัดใหมีการฝกอบรมในลักษณะนี้อีก 13 
3. ควรปรับปรุงเครื่องปรับอากาศ 15 
4. ผูเขาอบรมมีความรูไมเทากันทําใหตองคอย 3 
5. เจาหนาที่ที่รับผิดชอบโครงการใหการบริการเปนอยางดี 6 
6. รายการที่ตองฝกอบรมมีมากเกินไป 5 
7. บางหัวขอวิชาใชเวลาฝกอบรมมากเกินไป ทําใหบางหัวขอตองเรงฝก 3 
8. อยากใหสอนสรางแบบมากๆ 2 

นายจาง  
1. มีความรับผิดชอบงานเปนอยางดี เม่ือมีขอผิดพลาดจะแกไขใหทันที 7 
2. ทํางานเรียบรอยมากขึ้น 5 
3. เขาใจในลักษณะงานที่ใหทํามากขึ้น 3 
4. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 2 

วิทยากร  
1. ผูเขารับการฝกอบรมใหความสนใจในการฝกอบรมเปนอยางมาก 3 
2. ผูเขารับการฝกอบรมมาเรียนตรงเวลา 3 
3. สงงานครบและตรงเวลา 3 
4. ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 3 
5. คนที่มีความรูดานตัดเย็บเสื้อผามากอนจะคอยชวยแนะนําเพ่ือนที่ไมมี 3 

               ความรูดานตัดเย็บ  
เจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม  

1. ผูเขารับการฝกอบรมจะตองฝกอบรมจริงและตองทํางานดวยตนเอง 1 
2. ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมาเรียนครบ 1 
3. ผูเขารับการฝกอบรมใหความสนใจในการฝกอบรมเปนอยางมาก 1 

 
 

 



        66 

 จุดเดน จุดดอย ของโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม
ในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานีประจําปงบประมาณ 
2552 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือประเมินโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทาง 
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) พบวาโครงการมีจุดเดนและจุดดอย 
 
 จุดเดน 
 1.  เปนการสรางโอกาสใหกับผูที่ผานการฝกอบรมไดนําความรูไปประกอบอาชีพ 
 2.  ลดภาวะการตกงานของประชาชน 
 3.  เพ่ิมทักษะดานการตัดเย็บใหผูที่มีความรูดานตัดเย็บเสื้อผาอยูแลว 
 
 จุดดอย 
 1.  การเลือกผูสมัครเขารับการฝกอบรมโดยการสุม ทําใหผูสมัครทุกคนไดรับโอกาสเทากัน 
แตในทางปฏิบัติพบวาทําใหไดผูสมัครที่มีพ้ืนฐานการตัดเย็บเสื้อผา แตกตางกัน สงผลกระทบถึง
กระบวนการจัดการฝกอบรม 
 2.  ผูเขารับการฝกอบรมไมไดตั้งใจที่จะอบรมหลักสูตรนี้อยางแทจริง แตเลือกสมัครไว
หลายๆ หลักสูตร เนื่องจากไมมีความเชื่อม่ันวาจะไดรับการคัดเลือกหรือไม หรือไดรับการคัดเลือก
เขารับการฝกอบรมหลักสูตรใด 
 
 
 
 



 

บทที่  5 
สรุป อภิปราย ขอเสนอแนะ 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือประเมินโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ชุมชน(โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 
หลักสูตร ชางตัดเย็บเส้ือผาสตรี ตามแนวคิดของ โดแนล แอล เคอรคแพทริก (Donald L. Kirkpatrick) 
ใน 4 ดาน คือ ดานปฏิกิริยา ดานการเรียนรู ดานพฤติกรรม และดานผลลัพธ 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ทําใหทราบผลการดําเนินโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและ
สังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ดานปฏิกิริยา ดานการเรียนรู ดานพฤติกรรม และดาน
ผลลัพธ 
 จุดเดน จุดดอย ของการดําเนินงานโครงการ ซึ่งจะเปนแนวทางในการพัฒนาโครงการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  การวิจัยคร้ังนี้เปนการประเมินโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ประจําปงบประมาณ 2552 ตามแนวคิดของ 
โดแนล แอล เคอรคแพทริก (Donald L. Kirkpatrick) โดยมีมิติการประเมิน ใน 4 ดาน คือ ดาน
ปฏิกิริยา ดานการเรียนรู ดานพฤติกรรม และดานผลลัพธ  
 2.  ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งนี้ คือ ผูผานการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพ       
ผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ประจําป
งบประมาณ 2552 รุนที่ 1-5 จํานวน 78 คน วิทยากร จํานวน 3 คน เจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม 
จํานวน 1 คน นายจาง จํานวน 47 คน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  แหลงขอมูล 
  แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ผูผานการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพผู
วางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ปงบประมาณ 2552 รุนที่ 1-5 จํานวน 78 คน  วิ ท ย าก ร  จํ า น วน  3 คน 
ผูรับผิดชอบโครงการ จํานวน 1 คน และนายจาง จํานวน 47 คน 
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 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
  เคร่ืองมือที่ ใช ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้ งนี้ คือ แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ และแบบฝกปฏิบัติของผูผานการฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพ่ือสราง
มูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ)  
  แบบสอบถาม มีจํานวน 3 ชุด 
  ชุดที่ 1  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงาน เพ่ือ
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
อุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ดานปฏิกิริยา เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับ ครอบคลุมสิ่งที่ประเมินดังนี้ 
    1.   เน้ือหาในการฝกอบรม 
    2.  วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
    3.  สถานที่ฝกอบรม 
    4.  การใหการอบรมของวิทยากร 
    5.  การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม 
    6.  การบริหารและการจัดการ 
    7.  การดําเนินการฝกอบรม 
    แบบสอบถามชุดที่ 1 ใชสอบถามผูผานการฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพผู
วางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ)  
  ชุดที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมหลังจากการ
ฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการ
ตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ดานพฤติกรรม 
เปนมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ครอบคลุม สิ่งที่ประเมินดังนี้ 
    1.  การปฏิบัติงาน 

   2.  การตรงตอเวลา 
   3.  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

    แบบสอบถามชุดที่ 2 ใชสอบถามผูผานการฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพผู
วางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) และนายจางของ
ผานการฝกอบรม 
  ชุดที่ 3  แบบสอบถามดานผลลัพธของผูเขารับการฝกอบรมในการนําความรูที่ไดรับ
จากการเขารับการฝกอบรมไปประกอบอาชีพและรายไดจากการประกอบอาชีพที่ไดจากการเขารับ
การฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
(โครงการ ตนกลาอาชีพ)  
    แบบสอบถามชุดที่ 3 ใชสอบถามผูผานการฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพผู
วางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ)  
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    สําหรับมิติที่ประเมินดานการเรียนรูใชขอมูลจากผลการทดสอบกอนและหลัง
การฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
(โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 ดวย
แบบทดสอบของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน แบบทดสอบครอบคลุมเนื้อหาในดานการตัดเย็บเส้ือผาสตรี 
เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ซึ่งศูนยพัฒนาฝมือแรงงานใชสอบวัดทุกคร้ังที่มีการอบรมหลักสูตรนี้ 
    ทักษะการปฏิบัติงาน ไดขอมูลจากคะแนนการฝกปฏิบัติระหวางการฝกอบรม 
ในประเด็นดังนี้ 
    1. การใชจักร การดูแลรักษาจักรและการแกไขจักรเม่ือจักรเกิดปญหา 
    2. เทคนิคการเย็บจักร 
    3. การเตรียมอุปกรณในการตัดเย็บและการวัดตัวเพ่ือสรางแบบ 
    4. การเนา การสอยแบบตางๆการถักรังดุม การทํากระเปาเจาะ 
    5. การสรางแบบเสื้อ กระโปรง กางเกง 
    6. การสรางแขนเสื้อ ปกเสื้อ 
    7. การตัดเส้ือคอกลมแขนกุด  
    8. การตัดเส้ือเชิ้ต 
    9. การตัดเส้ือเขาชุด (คอฮาวาย กระโปรงทรงเอ) 
    10. การติดซิป 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
   3.1  ผูผานการฝกอบรมโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย และการสัมภาษณผูผาน
การฝกอบรม สงแบบสอบถามจํานวน 78 ฉบับ และไดแบบสอสบถามกลับคืนมา 78 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 100 ในกรณีที่ตอบไมครบถวนจะใชโทรศัพทสอบถาม และการไปสอบถามดวยตนเอง 
  3.2 นายจางผูผานการฝกอบรมโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย และการ
สัมภาษณผูผานการฝกอบรม สงแบบสอบถามจํานวน 78 ฉบับ และไดแบบสอบถามกลับคืนมา 47 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 78  
  3.3  การเก็บขอมูลวิทยากรโดยการสัมภาษณ จํานวน 3 คน 
  3.4  การเก็บขอมูลเจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรมโดยการสัมภาษณ จํานวน 1 คน 
 4.  การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที่ใชทดสอบคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังเรียน ใชสูตร t-test นําเสนอดวย
ตารางประกอบการบรรยาย และเปรียบเทียบขอมูลกับเกณฑที่ตั้งไว 
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือศึกษาผลการ
ประเมินโครงการและวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ t-test เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางผลการเรียนรู 
กอนและหลังการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ปงบประมาณ 2552 
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สรุปผลการวิจัย 
 การประเมินโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ชุมชน(โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี หลักสูตร ชางตัดเย็บเส้ือผา
สตรี ผูวิจัยไดประเมินดานปฏิกิริยา ดานเรียนรู ดานพฤติกรรม ดานผลลัพธ ตามความคิดเห็นของผู
เขารับการฝกอบรม ผลประเมินสรุปไดดังนี้ 
 1.  ดานปฏิกิริยา โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ชุมชน(โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี หลักสูตร ชางตัดเย็บเส้ือผา
สตรี ตามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม ในประเด็น 1. เน้ือหาในการฝกอบรม 2. วัสดุ
อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 3. สถานที่ฝกอบรม 4. การใหการอบรมของวิทยากร 5. การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม 6. การบริหารและการจัดการ 7. การดําเนินการ
ฝกอบรม มีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกดาน และเม่ือขอมูลที่ได
ไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว เปนรายขอและโดยรวม ปรากฏวาสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวใน
ทุกรายขอและโดยรวม    
 2.  ดานการเรียนรู  
  ผูเขารับการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและ
สังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) หลังการฝกอบรมมีความรูความเขาใจสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในประเด็น 1. การใชจักร การดูแลรักษาจักรและการแกไขจักรเม่ือจักรเกิด
ปญหา 2. เทคนิคการเย็บจักร 3. การเตรียมอุปกรณในการตัดเย็บและการวัดตัวเพ่ือสรางแบบ       
4. การเนา การสอยแบบตางๆ การถักรังดุม การทํากระเปาเจาะ 5. การสรางแบบเสื้อ กระโปรง 
กางเกง 6. การสรางแขนเสื้อ ปกเสื้อ 7. การตัดเสื้อคอกลมแขนกุด 8. การตัดเสื้อเชิ้ต 9. การตัดเสื้อ
เขาชุด (เส้ือปกคอฮาวาย กระโปรงทรงเอ) 10. การติดซิป เม่ือพิจารณาเปนรายการ พบวา การ
เตรียมอุปกรณในการตัดเย็บและการวัดตัวเพื่อสรางแบบมีคะแนนสูงสุด สวนการตัดเส้ือเขาชุด (เส้ือ
ปกคอฮาวาย กระโปรงทรงเอ) มีคะแนนต่ําสุด และเม่ือนําขอมูลไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 
ปรากฏมีคาคะแนนสูงเกินกวารอยละ 70 ทุกรายการ 
 3.  ดานพฤติกรรม 
  โครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน
(โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี หลักสูตร ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี 
ดานพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปของผูผานการฝกอบรมอยูในระดับมากทุกดาน 
 4.  ดานผลลัพธ 
  โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน
(โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี หลักสูตร ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี 
ดานการนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปประกอบอาชีพ มีรายไดหลักหรือรายไดเสริม ตั้งแต 
1,500 บาท ตอเดือน มีผูผานการฝกอบรมทําไดรอยละ 73.08 ของผูผานการฝกอบรมทั้งหมด  
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อภิปรายผล 
 จากผลการประเมินโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม
ในชุมชน(โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ดานปฏิกิริยา  ดาน
ความรู  ดานพฤติกรรม  ดานผลลัพธ  มีประเด็นการอภิปรายดังนี้ 

1. ดานปฏิกิริยา   
  จากผลการประเมินพบวาผูผานการฝกอบรม  มีความคิดเห็นวาการฝกอบรมครั้งน้ีมี
ความเหมาะสมในระดับมากสูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกขอและโดยรวม  ซึ่งอาจเนื่องจากศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานีไดมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรชางตัดเย็บเสื้อผาสตรีมาตั้งแตป พ.ศ. 
2545  และจัดใหมีการฝกอบรมอยางตอเนื่องทุกป  จึงทําใหมีประสบการณอยางมากในการจัดการ
ฝกอบรม  นอกจากน้ียังมีความพรอมทั้งในดานวัสดุ  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  สถานที่
ฝกอบรม  วิทยากร  จึงทําใหผูผานการฝกอบรมมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
และสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
  อยางไรก็ตาม  ในชวงเวลาการจัดฝกอบรมบางรุน  มีปญหาเก่ียวกับเคร่ืองปรับอากาศ
เสียทําใหผลการประเมินในหัวขอสถานที่ฝกอบรม  บางรุนอาจจะนอยแตเม่ือนําผลการประเมินทั้ง 5  
รุนมาพิจารณายังอยูในระดับผานเกณฑที่กําหนด 
 2. ดานการเรียนรู 
  การประเมินโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ  2552   
ดานการเรียนรู  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยของคะแนนหลังการฝกอบรมอยูในระดับผาน
เกณฑที่กําหนด  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเนื้อหาท่ีใชในการฝกอบรม  ซึ่งเปนความรูพ้ืนฐานและความรู
ความสามารถหลักเก่ียวกับการตัดเย็บเสื้อผา  ลวนเปนประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรม  อีกทั้งยัง
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะ  เพ่ือพัฒนาความชํานาญ
เฉพาะทางในวิชาชีพ  และนําความรูที่ไดไปประกอบวิชาชีพ  ทําใหผูผานการฝกอบรมมีความ
กระตือรือรน  ตั้งใจในการฝกอบรม  และฝกปฏิบัติตามแผนการฝกอบรมของศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดอุทัยธานี  สงผลใหผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการ
ฝกอบรม 
 3. ดานพฤติกรรม 
  ผูผานการฝกอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ  
2552  มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเร่ืองการปฏิบัติงาน  การตรงตอเวลา  และความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน  อยูในระดับผานเกณฑที่กําหนด  ทั้งน้ีอาจเนื่องจากผูผานการฝกอบรมมีความรู  และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน   จนเกิดความชํานาญ  และสามารถนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง ทําใหสามารถนําไปประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพรองได  สามารถ
หารายไดประจําได  เห็นคุณคาของตนเอง  จึงไดมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  เพ่ือ
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รักษางาน  รายได  และคุณคาแหงตนเองไว  ไดสอดคลองกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคล
แลนด  (เลิศศิลป  รัตนมุสิก.  2538: 15; อางอิงจาก McClelland’ s  Achievement  Motivation 
Theory. n.d.) คือเปนความปรารถนาที่จะกระทําส่ิงหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยพยายาม
แขงขันกับมาตรฐานความเปนเลิศที่ตนตั้งไว  จะไมทํางานเพราะหวังรางวัล แตทําเพ่ือจะ ประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  มีลักษณะสําคัญดังนี้  1. มุงหาความสําเร็จ (Hope of 
Success) และกลัวความลมเหลว (Fear of Failure)  2. มีความทะเยอทะยานสูง 3. ตั้งเปาหมายสูง 
4. มีความรับผิดชอบในการงานดี 5. มีความอดทนในการทํางาน  6. รูความสามารถที่แทจริงของ
ตนเอง  7.  เปนผูที่ทํางานอยางมีการวางแผน  8. เปนผูที่ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของเอกราช  อุตตระ  (2520 : 21)  ทําการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป  เฉพาะผูที่ปฏิบัติอยูในวิทยาลัยครู  พบวา  
ผูบังคับบัญชาเห็นวาผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาอยูในเกณฑดี 
  4. ดานผลลัพธ   
  ผลการประเมินโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม
ในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ  
2552 ดานผลลัพธ  พบวา  ผูผานการฝกอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพและมี
รายไดจากการนําความรูที่ไดจากการเขารับการฝกอบรมไปปฏิบัติ  ซึ่งอาจเนื่องมาจากผูผานการ
ฝกอบรมมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน  และสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ
ลุลวงเปนอยางดี   จึงเห็นชองทางที่จะนําไปประกอบอาชีพ  ประกอบกับการมีความม่ันใจในการ
ปฏิบัติงานจนกลาที่จะไปสมัครงานตามหางรานตางๆ  หรือรวมกลุมกันรับงานจางเย็บเสื้อผา  หรือ
รับจางตัดเย็บเสื้อผาอยางเปนเอกเทศ  ทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
สมโภชน  ภูระหงษ  (2543: 150)  ไดศึกษาการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาภาคสมทบหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียน  ชางฝมือทหาร  เกี่ยวกับการนําความรูและทักษะไปใชในการ
ประกอบอาชีพ  พบวา  ผูสําเร็จการศึกษาภาคสมทบทุกวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษานําความรูและ
ทักษะท่ีไดรับจากเน้ือหาวิชา   ในหมวดวิชาพ้ืนฐาน  หมวดวิชาชีพ  และหมวดวิชาทหาร  ไปใชใน
การประกอบอาชีพโดยรวมอยูในระดับมากและเม่ือจําแนกตามวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาพบวาทุก
หมวดวิชาผูสําเร็จการศึกษาทุกวิชาชีพนําความรูและทักษะที่ไดรับจากเน้ือหาวิชาไปใชในการ
ประกอบวิชาชีพไดในระดับมาก  และสอดคลองกับแสวง  แสนสิงหชัย (2540: 65 -71)  ไดศึกษา
ติดตามผล  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย  ผลการวิจัยพบวา  
หัวหนางานมีความคิดเห็นวา  ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานโดยรวม  อยูใน
ระดับดี 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในคร้ังตอไป 
 1. ในการทําวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาในเรื่องความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมโครงการ
เพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) 
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สาขาอ่ืนที่มิไดอยูในการวิจัยครั้งน้ีเพ่ือนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบกับผลที่ไดในงานวิจัยน้ี  
รวมทั้งศึกษาผลการดําเนินการของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานแหงอ่ืนที่มีการจัดฝกอบรมหลักสูตรชาง
ตัดเย็บเสื้อผาสตรี  เพ่ือนําผลมาเปรียบเทียบกับการศึกษาครั้งนี้ 
 2. ควรมีการประเมินโครงการอยางตอเนื่อง  และเปนไปอยางมีระบบทุกๆโครงการเพื่อจะ
ไดนําขอมูลไปใชในการพัฒนาปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

การประเมินโครงการเพิม่ศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
(โครงการตนกลาอาชีพ) 

 
คําชี้แจง 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีเพ่ือประเมินโครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทาง  

เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการตนกลาอาชีพ) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
อุทัยธานี ประจําปงบประมาณ 2552 หลักสูตร ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี ในดาน 

   1. ปฏิกิริยา 
   2. การเรียนรู 
   3. พฤติกรรม 
   4. ผลลัพธ 
 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ชุด 
  ชุดที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมในดานปฏิกิริยาที่มีตอ
โครงการโครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน (โครงการ
ตนกลาอาชีพ)  
   ชุดที่ 2 แบบประเมินดานพฤติกรรม 
   ชุดที่ 3 แบบประเมินดานผลลัพธ  
 3. ผลจากคําตอบของทานจะเปนความลับและไมมีผลกระทบใดๆ ตอการทํางานหรือตอตัวทาน 
ดังนั้น ขอใหทานโปรดใหขอมูลตามความเปนจริงและโปรดตอบทกุขอ 
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ชุดที่  1 
 
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมในดานปฏิกิริยาที่มีตอโครงการ
โครงการเพิ่มศักยภาพผูวางงานเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 

(โครงการตนกลาอาชีพ) 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกบัความคิดเห็นของทานเก่ียวกับการประเมิน 
   ประเมินปฏิกิริยา ในดานตางๆ ดังนี้ 
   1. เน้ือหาสาระในการฝกอบรม 
  2. วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
  3. สถนที่ฝกอบรม 
  4. การใหการอบรมของวิทยากร 
  5. การปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม 
  6. การบริหารและการจัดการ 
  7. การดําเนินการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        82 

ระดับความคิดเห็น 
การประเมิน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

เน้ือหาสาระในการฝกอบรม      
1. เน้ือหาตรงกับหลักสูตรการฝกอบรม      
2. กิจกรรมตางๆมีความสอดคลองกับเนือ้หาการฝกอบรม      
3. ระยะเวลาการฝกอบรม (20 วัน) เหมาะกับเนื้อหาการ 
   ฝกอบรม 

     

4. เน้ือหา/กิจกรรม สงเสริมความรูในการปฏิบัติงาน      
วัสดุ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก      
5. เอกสารประกอบการฝกอบรมมีเนื้อหาสอดคลองกับ 
   หลักสูตรการฝกบอรม 

     

6. วัสดุการฝกอบรมจํานวนเพียงพอกับผูเขาอบรม      
7. ความทันสมัยของอุปกรณการฝกอบรม      
8. คุณภาพของอุปกรณการฝกอบรม      
สถานที่ฝกอบรม      
9. ขนาดของหองฝกอบรมมีความเหมาะสมกับจํานวนผูเขา 
   ฝกอบรม 

     

10. สถานที่ฝกอบรมไมมีเสียงรบกวนตอการฝกอบรม      
11. แสงสวางภายในหองฝกอบรมสามารถมองเห็นชัดเจน      
12. ระดับอุณหภูมิภายในหองฝกอบรมเย็นสบาย      
วิทยากร      
13. มีความสามารถในการสื่อสารใหผูเขารับการฝกอบรม 
     เขาใจ 

     

14. ใชถอยคําเหมาะสมกับการเปนวิทยากร      
15. เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสซักถาม      
16. สามารถถายทอดเน้ือหาใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจ 
     และสามารถปฏิบตัิงานได 

     

เจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม      
17. ตอบคําถามเก่ียวกับการฝกอบรมไดชัดเจน      
18. ใหบริการและอํานวยความสะดวกใหกับผูเขา 
 รับการฝกบอรมดวยความเต็มใจ 

     

19. มีความสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี      
20. มีมนุษยสัมพันธดี      
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ระดับความคิดเห็น 
การประเมิน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

การบริหารและการจัดการ      
21. มีรายชื่อผูเขารับการฝกอบรมลวงหนา      
22. มีการจัดเตรียมสถานทีไ่ดเรียบรอย      
23. การจัดการฝกอบรมเปนไปตามตารางการ 
 ฝกอบรม 

     

24. การอํานวยความสะดวกและบริการตางๆ ดี      
การดําเนินการฝกอบรม      
25. บรรยากาศในการฝกอบรมเปนกันเอง      
26. คําชี้แจงและคําแนะนําของวิทยากรมีประโยชน 
 ตอการฝกอบรม 

     

27. มีโอกาสแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับผูเขารับ 
 การฝกอบรม 

     

28. จัดกิจกรรมไดตรงตามเนื้อหา      
 
 

ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ชุดที่ 2 
แบบประเมินดานพฤตกิรรม 

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกบัพฤติกรรมของทานเก่ียวกบัการประเมิน 
   ดานพฤติกรรม  
 

ระดับของพฤติกรรม การประเมิน 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

การปฏิบัติงาน      
1. ปฏิบัติงานถูกตองตามทีไ่ดรับมอบหมาย      
2. ปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย      
3. ปฏิบัติงานโดยไมมีขอบกพรอง      
4. เม่ือรับงานแลวสามารถปฏิบัติไดทันที      
การตรงตอเวลา      
5. ปฏิบัติงานเสร็จตรงตามเวลาที่กําหนด      
6. สงงานตามระยะเวลาที่กําหนด      
ความรับผิดชอบ      
7. สงงานครบตามที่ไดรับมอบหมาย      
8. ตรวจทานงานกอนนําสงทุกคร้ัง      
9. เม่ืองานมีขอบกพรองจะแกไขใหทันท ี      
 

ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ชุดที่ 3 
แบบประเมินดานผลลัพธ 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  หนาขอความทีต่รงกับสถานภาพของทาน 
 1)  กอนเขารับการฝกอบรมทานประกอบอาชีพ………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

  2)  ทานมีความรูดานตัดเย็บเสือ้ผากอนเขารับการฝกอบรมหรือไม 
   มี 

    ไมมี 
 3) ทานนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมชางตัดเย็บเสื้อผาสตรีไปประกอบอาชพีหรือไม 

    ประกอบเปนอาชีพหลัก 
  ประกอบเปนอาชีพเสริม 
  ไมไดนําไปประกอบอาชีพ 

4) ทานมีรายไดจากประกอบอาชีพดานตัดเย็บเสื้อผา เดือนละ……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบ 

 
 
 
 
 
 
 

 



        87 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 
 1. รองศาสตราจารยพิสมัย จารุจิตติพันธ  
   คณบดีสํานักวิชาเศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะ 
 
 2. นายสมชาย  เทียมสนิท 
  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลําพูน 
 
 3. นายไชยนรินทร ฟาภิญโญ 
  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล      นางสาวอภิญญา ผูกพานิช 
วันเดือนปเกิด     21 กรกฎาคม 2515 
สถานที่เกิด      อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
สถานที่อยูปจจุบัน    82 หมู 2 ตําบลหนองไผแบน อําเภอเมือง จังหวัดอุทัยธาน ี
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ  
สถานที่ทํางานปจจุบัน    ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดอุทัยธาน ี 

 78 หมู 2 ตําบลหนองไผแบน อําเภอเมือง จังหวัดอุทัยธาน ี
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 พ.ศ. 2534    มัธยมศึกษาปที่ 6  
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 พ.ศ. 2538    วิทยาศาสตรบัณฑิต (ภูมิศาสตร)  

 จาก  มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
 พ.ศ. 2553    วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการการประเมิน)  
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