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 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัและพฒันา โดยมคีวามมุง่หมายเพือ่พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม

อาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏัโดยมี

ความมุง่หมายเฉพาะ เพือ่ 1) ศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั เกบ็รวบรวมขอ้มลูจากอาจารยนิ์เทศก ์140 คน ซึง่ไดม้า

จากวธิกีารสุ่มอยา่งงา่ยแบบกําหนดสดัส่วน และผูเ้ชีย่วชาญทางพลศกึษา 6 คน ทีไ่ดม้าโดยการเลอืก

แบบเจาะจง  2) สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก์การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพล

ศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั โดยองิผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน และประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูร 

โดยผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน(คนละกลุม่กบัผูเ้ชีย่วชาญในการสรา้งหลกัสตูร) และนําเครือ่งมอืประเมนิผล

ในหลกัสตูรไปทดลองใชก้บัอาจารยนิ์เทศก ์สาขาวชิาพลศกึษา 30 คน เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของ

เครือ่งมอื 3) ทดลองและประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั ในกลุ่มทดลองนํารอ่งและกลุ่มทดลองจรงิ 

กลุ่มละ 20 คน รวมทัง้หมด 40 คน ทีไ่ดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง   

 ผลการวจิยัพบวา่ 

 1. ความตอ้งการจาํเป็นในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู สาขาวชิาพลศกึษา

ของมหาวทิยาลยัราชภฏั ม ี4 ดา้น คอื ดา้นการจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา ดา้นบทบาทหน้าทีแ่ละ

จรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศก ์ดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้างพลศกึษา และดา้นการวจิยั

เชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน  

 2. ผลการประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั โดยผูเ้ชีย่วชาญ ในภาพรวมพบวา่ผ่านเกณฑ์

การประเมนิทีก่าํหนด ( x = 3.84, S = 0.36) และเมือ่พจิารณาในรายหน่วยการเรยีนรู ้พบวา่ 

ทุกหน่วยผา่นการประเมนิตามเกณฑ ์(3.80 ≤ x ≤ 4.00, 0.00 ≤ S ≤ 0.45)   

 3. ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม อาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั มคีา่ประสทิธภิาพเชงิกระบวนการ และประสทิธภิาพ   

เชงิผลลพัธ ์ (E1/ E2

และพบว่าหลงัการฝึกอบรม กลุ่มทดลองทัง้ 2 กลุม่ มคีวามรูเ้พิม่มากขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ 

) โดยเฉลีย่เท่ากบั 83.07/80.37 ซึง่กลุม่ที ่1 กลุ่มทดลองนํารอ่ง มคีา่ เท่ากบั  

82.64/80.13 และกลุม่ที ่2 กลุ่มทดลองจรงิ มคีา่เท่ากบั 83.51/80.62 ซึง่ผ่านเกณฑท์ีก่ําหนดไว้     

ที ่  ระดบั .01 มเีจตคตแิละทกัษะสงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนดอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ         

มคีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูรฯ อยูใ่นระดบัมาก  
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. 

 This study has been conducted in the form of research and development to 
improve the training curriculum for Physical Education professional practicum supervisors at 
Rajabhat Universities. Specifically, this study aims 1)to study the needs for supervising 
Physical Education professional practicum in the field of Physical Education of Rajabhat 
Universities, identified by collecting data from 140 supervisors through Proportional Simple 
Random Sampling and 6 Physical Education experts through Purposive Sampling; 2)to 
create a curriculum for training Physical Education professional practicum supervisors at 
Rajabhat Universities, based on 5 experts, followed by assessing the appropriateness of the 
curriculum, based on another group of five experts. Assessment tools of the curriculum 
were applied with 30 Physical Education professional practicum supervisors to test the 
quality of the tools; 3) to experiment and evaluate the application of the training curriculum 
for Physical Education professional practicum supervisors at Rajabhat Universities for both 
pilot group and actual experiment group of 20 each, totaling 40 supervisors through 
Purposive Sampling.  

The findings of the study were as follows:  
1. The needs for supervising Physical Education professional practicum at Rajabhat 

Universities included four areas—Learning management in Physical Education; Roles, 
responsibilities, and ethics of supervisors; Evaluation and assessment of Physical Education 
learning ; and Action research in class.  

2. The overall result of appropriateness assessment of the training curriculum of 
Physical Education professional practicum supervisors at Rajabhat Universities by experts 
showed that it met the standard criteria that has been set at x = 3.84, S = 0.36. The results 
of individual learning modules showed that every module met the criteria at 3.80 ≤ x ≤ 

4.00, 0.00 ≤ S ≤ 0.45. 
3. The training curriculum of Physical Education professional practicum supervisors 

at Rajabhat Universities had Process-based and Product-based effectiveness (E1/E2 

 

) 
averaging 83.07/80.37—the Pilot group at 82.64/80.13; the Actual Experimenting group at 
83.51/80.62. This has been considered as meeting the criteria. It has also been found that 
after the training both groups show an increase in knowledge acquisition significantly at .01 
and have been satisfied with the curriculum in accordance with the set criteria. 



ประกาศคณูุปการ 

ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลลุว่งไดด้ว้ยผูว้จิยัไดร้บัความกรณุา และคาํแนะนําอยา่งดยีิง่

จากอาจารย ์ดร .พมิพา มว่งศริธิรรม อาจารยท์ีป่รกึษาหลกั อาจารย ์ดร .อนนัต ์มาลารตัน์ และ    

อาจารย ์ ดร.ไวพจน์  จนัทรเ์สม  อาจารยท์ีป่รกึษารว่ม ทีท่่านเสยีสละ เวลาและมเีมตตาคอยให้

คาํปรกึษาในการทาํงานวจิยัฉบบัน้ีทุกขัน้ตอน อกีทัง้ผูท้รงคุณวุฒแิละผูเ้ชีย่วชาญทุกท่าน ทีก่รณุา

ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์และใหค้วามอนุเคราะหต์รวจสอบคุณภาพหลกัสตูรและเครือ่งมอืวจิยั ทาํให้

ผูว้จิยัไดร้บัประสบการณ์ในการทาํงานวจิยัและรูถ้งึคณุคา่ของงานวจิยั ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุ

เป็นอยา่งสงูมาในโอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคณุคณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ คณาจารยภ์าควชิา   

พลศกึษาทุกท่านทีป่ระสทิธิป์ระสาทความรู ้คณุงานความด ีในวชิาชพีพลศกึษาใหแ้ก่ผูว้จิยัตลอดมา

จนถงึระดบัปรญิญาเอก ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.สมเจตน์ ภศูร ีอธกิารบดี

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ผูช่้วยศาสตราจารยจ์ติตพิร  ไพรชั อาจารยพ์ชัรนิทร ์นาเสงีย่ม 

รองศาสตราจารย ์ดร.กนก สมะวรรธนะ รองศาสตราจารยว์ฒันา สทุธพินัธ ์ ผูช่้วยศาสตราจารย์

กนกวรรณ ศรวีาปี ทีท่่านใหค้วามเมตตาและกรณุาใหก้ารสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกต่างๆ 

ตลอดจนใหค้าํปรกึษาในการทาํวจิยัครัง้น้ี  

ขอขอบพระคณุอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ของ

มหาวทิยาลยัราชภฏัทุกท่าน ในการใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ตลอดจนใหค้วามรว่มมอือนัดยีิง่ในการ

วจิยัครัง้น้ี  

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ไพบลูย ์ศรชียัสวสัดิ ์อาจารยธ์งชาต ิพู่เจรญิ 

อาจารยอุ์ทก พเิคราะหฤ์กษ ์ทีใ่หค้วามช่วยเหลอืและใหค้าํปรกึษาจนทาํใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ี

สาํเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยด ีขอขอบคุณนิสติปรญิญาเอก รุน่ที ่1 สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา เพือ่น  ๆ

พี่ๆ  น้องๆ พลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ คณาจารยส์าขาวชิา พลศกึษา 

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม และทีม่ไิดเ้อ่ยนามทีค่อยใหค้วามช่วยเหลอืและ

เป็นกาํลงัใจ 

สดุทา้ยน้ี ผูว้จิยัขอกราบราํลกึถงึพระคณุของคุณพ่อเหมอืน เบญมาตย ์คุณแม่ระเมีย้น 

เบญมาตย์  ผู้เป็นดัง่รม่โพธิร์ม่ไทรใหก้บัลกูเสมอมา คณุภควรรณ เบญมาตย ์เดก็หญงิอโนมา  

เบญมาตย ์คณุจริาภรณ์ เบญมาตย ์และญาต ิพี ่น้อง ทุกๆ คนทีค่อยเป็นหว่งและเป็นกาํลงัใจ      

ใหอ้ยูเ่สมอ คณุคา่และประโยชน์อนัใดทีเ่กดิจากปรญิญานิพนธฉ์บับน้ี ผูว้จิยัขอมอบบชูาแดค่ณุพอ่ 

คุณแม ่คุณครบูาอาจารยทุ์กๆ ท่านทีไ่ดม้อบความรกั ความเมตตาปราณ ีอบรมสัง่สอนผูว้จิยัมา 

โดยตลอดจนประสบผลสาํเรจ็มาจนถงึวนัน้ี 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 
 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที่ 11 ปี พ.ศ. 2555-2559 มนีโยบาย     

การสรา้งภมูคิุม้กนั เพิม่ขึน้ในมติกิารพฒันาดา้นต่างๆ มากขึน้เพือ่ป้องกนัปจัจยัเสีย่งทีส่งัคมไทย

ตอ้งเผชญิ และเสรมิรากฐาน ของประเทศ ใหเ้ขม้แขง็ ควบคู่ไปกบัการให้ความสาํคญักบัการพฒันาคน

และสงัคมไทยใหม้คีุณภาพกา้วทนัต่อการเปลีย่นแปลง มโีอกาสเขา้ถงึทรพัยากรและไดร้บัประโยชน์

จากการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมอยา่งเป็นธรรม รวมทัง้โอกาสทางเศรษฐกจิดว้ยฐานความรู้  

เทคโนโลยแีละนวตักรรม และความคดิสรา้งสรรคบ์นพืน้ฐานการผลติและการบรโิภคทีเ่ป็นมติรต่อ

สิง่แวดลอ้มนําไปสูก่ารพฒันาประเทศทีม่ ัน่คงและยัง่ยนื (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิ

และสงัคมแห่งชาต.ิ ม.ป.ป: 117) การพฒันาประเทศดงักลา่ว ตอ้งอาศยัปจัจยัหลายประการที่

สาํคญัทีส่ดุ คอื ประชากรทีม่คีณุภาพเพราะประชากรเป็นทัง้ปจัจยัในการพฒันาโดยตรง และเป็น

ทัง้ผูป้ระสานปจัจยัอื่นๆ เขา้ดว้ยกนัเพือ่การดาํเนินการพฒันาประเทศใหบ้รรลวุตัถุประสงคท์ี่

กาํหนดไว ้ทัง้น้ีประชากรจะมคีณุภาพไดต้อ้งอาศยัการศกึษา การศกึษาจะมปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลสง่เสรมิคณุภาพของประชากรกต็อ้งอาศยัครซูึง่เป็นหลกัสาํคญัในวงการศกึษาเพราะ

การสอนของครมูคีวามสมัพนัธโ์ดยตรงกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนและหน้าทีห่ลกั

ของครกูค็อื “การทาํใหเ้กดิการเรยีนรู้” (สาํนกังานสภาสถาบนัราชภฎั. 2537: 12) ดงันัน้ในการ

พฒันาคณุภาพการศกึษาครจูงึเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัทีส่ดุ คณุภาพของครเูป็นสิง่สะทอ้นใหเ้หน็

คณุภาพของการศกึษาหลายหน่วยงานไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของคร ูเพราะอาชพีครเูป็น

อาชพีทีม่เีกยีรต ิมคีวามรบัผดิชอบสงูและส่งผลกระทบถงึอนาคตของผูเ้รยีนและสงัคมโดยรวม  

 ดงันัน้การพฒันาการศกึษาใหไ้ดด้มีปีระสทิธภิาพจงึตอ้งพฒันาทีค่รเูป็นอนัดบัแรก

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ช าต ิพทุธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ พ .ศ. 2545 ไดก้ําหนด       

แนวทางการพฒันาคร ูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษาไวใ้นหมวด 7 มาตรา 52 โดยให้

กระทรวงศกึษาธกิารจดัระบบกระบวนการผลติและพฒันาคร ูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษา

ใหม้คีณุภาพและมมีาตรฐานทีเ่หมาะสมกบัการเป็นวิชาชพีชัน้สงู โดยการกาํกบัและประสานให้

สถาบนัทีท่าํหน้าทีผ่ลติและพฒันาคร ูคณาจารย ์รวมทัง้บุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามพรอ้ม

และมคีวามเขม้แขง็ในการเตรยีมบุคลากรใหมแ่ละพฒันาบุคลากรประจาํการอยา่งต่อเน่ือง  

นอกจากนัน้พระราชบญัญตัสิภาครแูละบุคลากรทางการศกึษา พทุธศกัราช 2546 ยงัไดก้ําหนดให้

ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษาตอ้งมมีาตรฐานวชิาชพี ทัง้ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี

ดา้นการปฏบิตัติน ในสว่นของมาตรฐานดา้นความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีนัน้ไดก้าํหนดให้

นกัศกึษาตอ้งผา่นการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญาทางการศกึษาเป็นเวลา

ไมน้่อยกว่า 1 ปี และผา่นการประเมนิการปฏบิตักิารสอนตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขที่

คณะกรรมการครุสุภากาํหนดคอื การฝึกปฏบิตักิารวชิาชพีระหวา่งเรยีนและปฏบิตักิารสอนใน

สถานศกึษาในสาขาวชิาเฉพาะ (สาํนกังานเลขาธกิารครุสุภา. 2546: 25) 
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 จงึอาจกล่าวไดว้่า การผลติ ครจูะมคีณุภาพหรอืไมม่คีณุภาพนัน้ขึน้อยูก่บักระบวน       

การผลติครเูป็นสาํคญั ดงันัน้ กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูจงึเป็นหวัใจสาํคญัของ

กระบวนการผลติคร ูเพราะเป็นกระบวนการทางภาคปฏบิตัทิีจ่ะช่วยใหก้ารผลติครมูคีณุภาพ    

ทีพ่งึประสงคซ์ึง่ในกระบวนการดงักลา่วจาํเ ป็นตอ้งไดร้บัความรว่มมอืและความช่วยเหลอืจาก

หน่วยงานผูใ้ชค้รอูยา่งจรงิจงัโดยจะตอ้งถอืวา่เป็นภาระหน้าทีร่ว่มกนัในการผลติครใูหม้คีณุภาพ 

ดงัที ่สุธดิา จนัทรม์ณ ี (2540: 3) ไดก้ลา่วไวว้า่ การทีง่านจะบรรลผุลตามจดุประสงคม์ากน้อย

ประการใดนัน้ตอ้งอาศยัองคป์ระกอบ 4 ประการ คอื ประการแรก ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ยมคีวามเชือ่

รว่มกนัในปรชัญาของการจดัประสบการณ์วชิาชพีคร ูประการทีส่อง ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ยรบัรู้

จดุประสงคทุ์กขอ้ชดัเจนตรงกนั ประการทีส่าม การรบัรูบ้ทบาทของตนอยา่ งแจม่แจง้ทัง้อาจารย์

นิเทศก ์อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง และผู้บรหิาร และประการสดุทา้ยคอืการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครโูดยใชส้ถานศกึษาในทอ้งถิน่เป็นโรงเรยีนเครอืขา่ย และพฒันาอาจารย์

นิเทศก ์อาจารยพ์ีเ่ลีย้งและผูบ้รหิารโรงเรยีนโดยการประชุมสมัมนาและศกึษาดงูานอยา่งต่อเน่ือง

ทัว่ถงึเน่ืองจากกระบวนการศกึษาทางพลศกึษาและกฬีาเป็นกระบวนการศกึษาอยา่งหน่ึงทีช่่วยให้

ผูเ้รยีนไดม้กีารพฒันาทัง้ดา้นรา่งกาย ทกัษะ ความรู ้คณุธรรม และเจตคตทิีด่ไีปพรอ้มๆ กนั      

โดยใชก้จิกรรมพลศกึษาและกฬีาเป็นสือ่ใหผู้เ้รยีนไดม้กีารเรยีนรูแ้ละมพีฒันาการ ดว้ยการมสีว่นรว่ม

และลงมอืปฏิ บตัจิรงิดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบั คาํกล่าวของ วรศกัดิ ์เพยีรชอบ (2523: 1) ทีว่า่    

พลศกึษาเป็นการศกึษาทีม่บีทบาทสาํคญัยิง่อยา่งหน่ึงในหลกัสตูรของโรงเรยีน มบีทบาททีจ่ะช่วย

ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมกีารพฒันาทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา สามารถมชีวีติ

อยูใ่นสงัคมปจัจบุนัไดอ้ยา่งดแีละมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้สงัคมจงึตัง้ความหวงัในการส่งเสรมิสขุภาพ

ของประชากรในประเทศวา่อยู่ทีค่รพูลศกึษา เพราะครพูลศกึษาเป็นผูท้ีม่หีน้าทีใ่นการถ่ายทอด

ความรูด้า้นการสง่เสรมิสขุภาพสูน่กัเรยีน และสรา้งทศันคตทิีด่ต่ีอผูเ้รยีน นอกจากน้ี อุทก  พเิคราะหฤ์กษ์ 

(2556: 6) ยงักลา่วไวอ้กีวา่ การออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษาเป็นหวัใจสาํคญัของ

การผลติคร ู 

 จากขอ้มลูดงัทีก่ลา่วขา้งตน้สะทอ้นใหเ้หน็วา่บทบาทของอาจารยผ์ูส้อนในสถาบนัการศกึษา

โดยเฉพาะมหาวทิยาลยัราชภฏั ซึง่มหาวทิยาลยัทีม่หีน้าทีใ่นการผลิตครพูลศกึษาป้อนเขา้สูร่ะบบ

การศกึษาของไทยนัน้ ไมไ่ดจ้าํกดัอยูเ่พยีงแคก่ารเรยีนการสอนในสถาบนัการศกึษาเท่านัน้  

หากแต่ตอ้งมบีทบาทในการนิเทศกการสอนนกัศกึษาทีอ่อกฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูน

สาขาวชิาพลศกึษาทีอ่อกไปฝึกประสบการณ์วชิาชพีในสถานการณ์จรงิดว้ย จากทีผู่ว้จิ ัยมบีทบาท

หน้าทีแ่ละประสบการณ์ในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาพบวา่การ

จดักจิกรรมการเรยีนการสอนของนกัศกึษาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา

ยงัไมด่เีท่าทีค่วร จากการสงัเกตพฤตกิรรมการสอนของนกัศกึษาฝึกสอนสาขาวชิาพลศกึษาทีผ่า่น

มาพบว่านกัศกึษายงันําความรูท้างพลศกึษาทีไ่ดเ้รยีนมาไปใชใ้นการวางแผนการจดักจิกรรมการ

เรยีนรูท้างพลศกึษาไดไ้มด่นีกัและไมเ่ป็นไปในทศิทางเดยีวกนัซึง่สว่นหน่ึงนัน้มาจากกระบวนการ
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นิเทศและความสามารถในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพี ของอาจารยนิ์เทศกใ์นสาขาวชิา

พลศกึษาเอง ซึง่มทีัง้เคยผา่นประสบการณ์นิเทศและเป็นอาจารยใ์หมท่ีย่งัขาดทกัษะในการนิเทศ

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ดงัสะทอ้นจากขอ้คดิเหน็ของครพูีเ่ลีย้งในโรงเรยีนทีน่กัศกึษาได้

เขา้ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูทีพ่บวา่นกัศกึษาไมไ่ดร้บัคาํแนะนําในการนิเทศทีเ่ป็นมาตรฐาน

เดยีวกนัอาจารยนิ์เทศกส์ว่นหน่ึงเป็นอาจารยใ์หมข่าดทกัษะและองคค์วามรูท้ีเ่พยีงพอต่อการให้

ขอ้เสนอแนะและชีนํ้าแนวทางการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนสาขาวชิาพลศกึษาประกอบกบัยงั

ขาดความรูค้วามเขา้ใจและความเชือ่มโยงระหวา่งมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั เพือ่ปรบัเขา้สู่

กระบวนการจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษาทีเ่หมาะสม จากสถานการณ์น้ีสะทอ้นใหเ้หน็ถงึปญัหา

อาจารยนิ์เทศกใ์นหลกัสตูรทีม่หีน้าทีใ่นการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา

ทีจ่ะตอ้งไดร้บัการพฒันาเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามบทบาทของตนเองไดอ้ยา่งมคีณุภาพ

และก่อใหเ้กดิประโย ชน์สงูสดุต่อนกัศกึษาทีร่บัการนิเทศ ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะพฒันาหลกัสตูร

ฝึกอบรมของอาจารยนิ์เทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยั

ราชภฏัขึน้เพือ่พฒันาคณุภาพของอาจารยนิ์เทศกใ์หม้ศีกัยภาพและสมรรถนะทีเ่หมาะสมต่อการ

เป็นอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั  

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิา       

พลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั โดยมคีวามมุง่หมายเฉพาะดงัน้ี  

 1. เพือ่ศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

 2. เพือ่สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิา 

พลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

 3. เพื่อทดลองและประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

   

ความสาํคญัของการวิจยั 

 หลกัสตูรฝึกอบรมทีส่รา้งขึน้จะช่วยพฒันาอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัใหม้คีณุภาพ ไปในทศิทางเดยีวกนั มหาวทิยาลยั

ราชภฎัและมหาวทิยาลยัอื่นๆ สามารถนําหลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้ไปขยายผลใชฝึ้กอบรมอาจารย์

นิเทศกใ์นสถาบนัผลติครไูด ้ซึง่จะช่วยใหอ้าจารยนิ์เทศกม์คีวามรูแ้ละทกัษะต่อการปฏบิตัหิน้าที่

แนะนําช่วยเหลอืนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครไูดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
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ขอบเขตของการวิจยั 

 การศกึษาในครัง้น้ีผูว้จิยัแบ่งการศกึษาออกเป็น 3 ระยะดงัต่อไปน้ี 

 ระยะท่ี  1 การศกึษาความตอ้งการจาํเป็นใน การฝึกอบรมอาจารย์ นิเทศก์การฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั  

 

 1. แหล่งขอ้มลู  

  1) เอกสาร ตาํรา และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

  2) ผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 6 คนซึง่ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ตามเกณฑท์ีก่ําหนดคอื มคีณุสมบตัเิป็นอาจารยท์ีส่อนในระดบัอุดมศกึษาและนิเทศการสอนใน

สาขาวชิาพลศกึษามาแลว้ไมน้่อยกวา่ 20 ปี 

  3) อาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาสอนพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั จาํนวน 140 คน 

ซึง่กําหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยเปรยีบเทยีบจากตารางของเครจซีแ่ละมอรแ์กนเมือ่กําหนด

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และสุ่มอยา่งงา่ยแบบกําหนดสดัส่วน (Proportional Simple Random 

Sampling) 

 2. ตวัแปรทีศ่กึษา 

  1) มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็นของคณุลกัษณะอาจารยนิ์เทศกน์กัศกึษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

  2) สภาพทีเ่ป็นจรงิของคุณลกัษณะนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิา  

พลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั    

  3) ความตอ้งการจาํเป็นในการฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

  4) แนวทางในการสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

 ระยะท่ี 2 การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม อาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

 1. แหล่งขอ้มลู 

  1) ผลการสงัเคราะหข์อ้มลูจากระยะที ่1 

  2) ผูเ้ชีย่วชาญในการประชุมเชงิปฏบิตักิารเพือ่รา่งหลกัสตูรฯ จาํนวน 5 คนซึง่ไดม้า

โดยการเลอืกแบบเจาะจง ตามเกณฑท์ีก่ําหนด โดยจาํแนกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี  

  กลุ่มที ่1 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นพลศกึษา จาํนวน  3 คน มคีณุสมบตัเิป็นอาจารย์ ผู้สอน  

ในระดบัอุดมศกึษา และมปีระสบการณ์นิเทศการสอนในสาขาวชิาพลศกึษาหรอืทีเ่กีย่วขอ้งไมน้่อย

กวา่ 20 ปี  
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  กลุ่มที ่2 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรการสอน จาํนวน 1 คน มคีณุสมบตัเิป็นอาจารย์

ผูส้อนในระดบัอุดมศกึษา สาํเรจ็ปรญิญาเอกทางดา้นหลกัสตูรและการสอนหรอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง  

  กลุม่ที ่3 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผลทางการศกึษา จาํนวน 1 คน          

มคีณุสมบตัเิป็นอาจารย์ผูส้อนในระดบัอุดมศกึษา สาํเรจ็ปรญิญาเอกดา้นการวดัและประเมนิผล

ทางการศกึษา หรอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 

  3) อาจารยนิ์เทศก์ สาขาวชิาพลศกึษา ทีไ่มใ่ช่กลุ่มทดลอง  จาํนวน 30 คน เพือ่

ตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา  ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random 

Sampling) 

  4) ผูเ้ชีย่วช าญในการตรวจสอบ ความเหมาะสม ของหลกัสตูร ฯ คู่มอืหลกัสตูรฯ     

และเครือ่งมอื วดัและประเมนิผลในหลกัสตูร  จาํนวน 5 คนซึง่ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง     

ตามเกณฑท์ีก่ําหนด โดยจาํแนกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี  

  กลุ่มที ่1 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพลศกึษา จาํนวน 3 คน มคีณุสมบตัเิป็นอาจารย์ผูส้อนใน

ระดบัอุดมศกึษา และมปีระสบการณ์นิเทศการสอนในสาขาวชิาพลศกึษาหรอืทีเ่กีย่วขอ้ง ไมน้่อย

กวา่ 20 ปี  

  กลุ่มที ่2 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรการสอน จาํนวน 1 คน มคีณุสมบตัเิป็นอาจารย์

ผูส้อนในระดบัอุดมศกึษา สาํเรจ็ปรญิญาเอกทางดา้นหลกัสตูรและการสอนหรอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง  

  กลุม่ที ่3 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผลทางการศกึษา จาํนวน 1 คน         

มคีณุสมบตัเิป็นอาจารย์ผูส้อนในระดบัอุดมศกึษา สาํเรจ็ปรญิญาเอกดา้นการวดัและประเมนิผล

ทางการศกึษา หรอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 

 2. ตวัแปรทีศ่กึษา 

  1) หลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา

ของมหาวทิยาลยัราชภฏั   

  2) คูม่อืการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

  3) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัและประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

  4) คุณภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

 ระยะท่ี 3 การทดลองและประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 
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 1. แหล่งขอ้มลู 

  อาจารยนิ์เทศ ก์สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั จาํนวน 40 คน           

ซึง่ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง ตามเกณฑท์ีก่ําหนด ซึง่จาํแนกออกเป็น 2 กลุ่มคอื 

  1.1 กลุ่มทดลองนํารอ่งใชห้ลกัสตูร (Pilot Group) จาํนวน 20 คน เพือ่ตรวจสอบ

ประสทิธภิาพของหลกัสตูรในเบือ้งตน้และปรบัปรงุหลกัสตูร 

  1.2 กลุ่มทดลองใชห้ลกัสตูรจรงิ (Experimental Group) จาํนวน 20 คน เพือ่

ตรวจสอบยนืยนัประสทิธภิาพของหลกัสตูร 

  โดยทัง้ 2 กลุ่มมคีุณสมบตัหิรอืเกณฑใ์นการคดัเขา้ (Inclusion Criteria) ดงัน้ี 

  -   เป็นอาจารยป์ระจาํสาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั  

  -  มปีระสบการณ์ในการสอนวชิาพลศกึษา ไมเ่กนิ 5 ปี 

  -  มบีทบาทหน้าทีใ่นการเป็นอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

  -  มคีวามสมคัรใจในการเขา้รว่มฝึกอบรม 

  -  สามารถเขา้รว่มการฝึกอบรมไดค้รบถว้นตามระยะเวลาของหลกัสตูร  

 2. ตวัแปรทีศ่กึษา 

  1) หลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา

ของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

  2) ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั โดยมุง่พจิารณา  

 E1 ประสทิธภิาพของกระบวนการของหลกัสตูรฝึกอบรมฯกาํหนดเกณฑเ์ท่ากบั รอ้ยละ 80 

 E2 ประสทิธภิาพของผลลพัธข์องหลกัสตูรฝึกอบรมกําหนดเกณฑเ์ท่ากบั รอ้ยละ 80 

       โดย E1/E2 จะประเมนิเฉพาะ ดา้นความรู ้(Cognitive Domain) 

  3) ประสทิธผิลของหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั โดยพจิารณาจากคา่เฉลีย่ระหวา่งก่อนและหลงัการ

ฝึกอบรมฯ และการเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์

  4) ความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

       1. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบใน

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกเ์พือ่เตรยีมอาจารยส์าํหรบันิเทศการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ซึง่ผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้จากแนวคิดการสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่ใช้

เป็นเครือ่งมอืในการอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการวชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของ

มหาวทิยาลยัราชภฏัใหบ้ร รลตุามความมุง่หมายของงานวจิยั  ซึง่มขี ัน้ตอนสาํคญัในการพฒันา

หลกัสตูร 3 ขัน้ตอน คอื 1. ศกึษาความตอ้งการจาํเป็น 2. สรา้งหลกัสตูร 3. ทดลองและประเมนิผล

การใชห้ลกัสตูร 

 2. อาจารยนิ์เทศก ์หมายถงึ บุคลากรภายในคณะครศุาสตรแ์ละคณะทีเ่กีย่วขอ้งที่

ไดร้บัการแต่งตัง้ใหท้าํหน้าทีนิ่เทศนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ซึง่มี

คณุสมบตัติามเกณฑท์ีก่าํหนด คอืมคีณุวฒุขิ ัน้ตํ่าปรญิญาโททางการศกึษาหรอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3. หลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครสูาขาวิชา    

พลศึกษา หมายถงึ มวลประสบการณ์ทีจ่ดัใหแ้ก่อาจารยผ์ูส้อนในสาขาวชิาพลศกึษาซึง่ทาํหน้าที่

เป็นอาจารยนิ์เทศกน์กัศกึษาประสบการณ์วชิาชพีครู ของสาขาวชิาพลศกึษาซึง่มี องคป์ระกอบ

หลกัสตูรคอื คุณสมบตัผิูเ้ขา้ฝึกอบรม แผนการอบรม เน้ือหา สือ่ กจิกรรม การประเมนิผล เพือ่ให้

เกดิความรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ใีนการเป็นอาจารยนิ์เทศก ์และมเีน้ือหาเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าที่

ของอาจารยนิ์เทศก์  ทัง้ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตัิ  โดยครอบคลุม 4 ดา้น คอื 1) การจดัการ

เรยีนรูท้างพลศกึษา 2) บทบาทหน้าทีแ่ละจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศ 3) การวดัและประเมนิผล

การเรยีนรูท้างพลศกึษา 4) การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

       4. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูหมายถงึการปฏบิตักิารสอนของนกัศกึษาภาคปกติ

ชัน้ปีที ่5 ตามหลกัสตูรปรญิญาตร ี5 ปี ตามขัน้ตอนการดาํเนินงานของมหาวทิยาลยักบัโรงเรยีน

เครอืขา่ยพฒันาวชิาชพีคร ูเพือ่ใหน้กัศกึษาทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีคร ูมกีารฝึกปฏบิตัทิัง้ดา้น

ทฤษฎแีละการปฏบิตั ิใหส้ามารถวางแผนการสอน ปรบัปรงุและพฒันาความสามารถดา้นการสอน

ใหส้งูขึน้ 

 5. นักศึกษา หมายถงึ ผูท้ีก่าํลงัศกึษาในสาขาวชิาพลศกึษาทีอ่อกฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครใูนโรงเรยีนเครอืขา่ยการพฒันาวชิาชพีคร ูตามหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ ของ

มหาวทิยาลยัราชภฎั (ค.บ. 5 ปี) ในชัน้ปีสดุทา้ยของหลกัสตูร 

 6. มหาวิทยาลยัราชภฏั หมายถงึ สถาบนัการศกึษาทีต่ ัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตัิ

มหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ประกอบดว้ย 30 มหาวทิยาลยัทีผ่ลติคร ูสาขาวชิาพลศกึษา  

 7. คณุภาพของหลกัสตูร หมายถงึ ความถกูตอ้ง ความเหมาะสม เป็นประโยชน์และ

นําไปใชไ้ดจ้รงิ ของหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิา  

พลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 
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       8. ประสิทธิภาพของหลกัสตูรการฝึกอบรม หมายถงึ เกณฑก์ารพจิารณาเปรยีบเทยีบ

รอ้ยละของคะแนนเฉลีย่ระหวา่งการทาํกจิกรรมขณะฝึกอบรมและการทดสอบหลงัเรยีน (E1/E2

  80 ตวัแรก หมายถงึ คะแนนเฉลีย่ในการทาํกจิกรรมขณะฝึกอบรมของผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมทัง้หมด คดิเป็นรอ้ยละ 80 

) 

ไมต่ํ่ากวา่ 80/80 

  80 ตวัหลงั หมายถงึ คะแนนเฉลีย่ในการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลงัฝึกอบรม

ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม คดิเป็นรอ้ยละ 80 

  

กรอบแนวคิดการวิจยัและสมมติฐานการวิจยั 

 จากการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษา การนิเทศการสอน และการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผูว้จิยักาํหนดกรอบ

แนวคดิการวจิยัและสมมตฐิานการวจิยัดงัน้ี  
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กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวจิยั (Research Conceptual Framework)

เอกสาร/ตาํรา 

อาจารยนิ์เทศการสอน 

ผูเ้ชีย่วชาญ 

ความตอ้งการจาํเป็น 

แนวทางการพฒันา 

หลกัสตูร 

 จดุมุง่หมาย 

เน้ือหา 

 การประเมนิผล 

  กจิกรรม    
 ส

ือ่ 

ประยกุตใ์ชแ้นวคดิในการ

ประเมนิหลกัสตูรของ  

 Kirk Patrick 

หลกัสตูรมคีณุภาพ 

อาจารยนิ์เทศการสอน 

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมี

คณุภาพ 

 

มาตรฐานของวชิาชพีสงูขึน้ 

 
9 
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สมมติฐานการวิจยั 

 1. หลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา        

ของมหาวทิยาลยัราชภฏั มปีระสทิธภิาพเชงิกระบวนการ (E1) และประสทิธภิาพเชงิผลลพัธ ์(E2

 2. เมือ่ผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั อาจารยนิ์เทศก์มคีวามรูเ้พิม่มากขึน้กวา่ก่อนเขา้รบัการ

ฝึกอบรม โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัในการทดสอบทางสถติทิี ่.01 

) 

เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ําหนด คอื 80/80 

 3. เมือ่ผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั อาจารยนิ์เทศกม์เีจตคตเิป็นไปตามเกณฑท์ีก่าํหนดหรอื     

สงูกว่า โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัในการทดสอบทางสถติทิี ่ .01 

 4. เมือ่ผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั อาจารยนิ์เทศกม์ทีกัษะเป็นไปตามเกณฑท์ีก่าํหนดหรอื     

สงูกว่า โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัในการทดสอบทางสถติทิี ่ .01 

 5. เมือ่ผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั อาจารยนิ์เทศกม์คีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูรอยูใ่นระดบัมาก

หรอืมากทีส่ดุ 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และนําเสนอตามหวัขอ้

ต่อไปน้ี 

 1. การพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม 

 2. การนิเทศการสอน 

 3. การจดัการศกึษาในมหาวทิยาลยัราชภฏั 

 4. การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

 5. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

  5.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 

  5.2 งานวจิยัในประเทศ 

 

การพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม 

 ความรูพื้น้ฐานเก่ียวกบัหลกัสตูร 

 ความหมายของหลกัสตูร คาํวา่ “หลกัสตูร” (Curriculum) มผีูใ้หค้วามหมายต่างกนัไป     

หลายประการตามแนวความคดิและปรชัญาของนกัพัฒนาหลกัสตูรของแต่ละคนโดยมผีูใ้หค้วามหมาย

ของหลกัสตูรไว ้ดงัน้ี 

 กู๊ด (สรุกานต ์จงัหาร. 2553: 9; อา้งองิจาก Good. 1973: 149) ไดใ้หค้วามหมายของ

หลกัสตูรวา่ 

 1. หลกัสตูร หมายถงึ เน้ือหาวชิาทีจ่ดัไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาจนจบชัน้

หรอืไดร้บัใบประกาศ 

 2. หลกัสตูร หมายถงึ เคา้โครงของเน้ือหาวชิา หรอืสิง่ทีเ่ฉพาะเจาะจงทีจ่ะตอ้งสอน  

เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาจนจบชัน้ หรอืไดร้บัประกาศนียบตัร 

 3. หลกัสตูร หมายถงึ เคา้โครงของเน้ือหาวชิา หรอืสิง่ทีเ่ฉพาะเจาะจงทีจ่ะตอ้งสอน  

เพื่อใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษา  

 ธาํรง  บวัศร ี(2532: 6) กําหนดนิยามของหลกัสตูร คอื แผนซึง่ไดอ้อกแบบจดัทาํขึน้  

เพือ่แสดงจดุมุง่หมาย การจดัเน้ือหาสาระ กจิกรรม และมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรม

การศกึษา เพือ่ใหผู้เ้รยีนมพีฒันาการในดา้นต่างๆ ตามจดุมุง่หมายทีก่าํหนด  

 สงดั อุทรานนัท ์(2532: 16) ไดส้รปุลกัษณะของหลกัสตูร ไวด้งัน้ี 

 1. หลกัสตูร คอื สิง่ทีส่รา้งขึน้ในลกัษณะของรายวชิา ซึ่ งประกอบดว้ยเน้ือหาสาระ 

ทีไ่ดจ้ดัเรยีงลาํดบัความยากงา่ย หรอืเป็นขัน้ตอนดแีลว้ 
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 2. หลกัสตูรประกอบดว้ยประสบการณ์ทางการเรยีนซึง่ไดว้างแผนไวเ้ป็นการลว่งหน้า  

เพื่อมุง่หวงัจะใหผู้เ้รยีนเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทางทีต่อ้งการ 

 3. หลกัสตูรเป็นสิง่ทีส่งัคมสรา้งขึน้สาํหรบัประสบการณ์ทางการศกึษาแก่ผูเ้รยีนใน

สถานศกึษา 

 4. หลกัสตูรประกอบดว้ยประสบการณ์ทัง้หมดของผูเ้รยีน ซึง่เขาไดท้าํไดร้บัรูแ้ละได้

ตอบสนองต่อการแนะแนวของสถานศกึษา 

 สนุทร บาํเรอราช (2536: 6) ไดส้รปุความหมายของหลกัสตูรวา่ คอื กรอบและแนวทาง 

ทีจ่ะนํามาใชใ้นการสอน การอบรม การฝึกงานเท่านัน้ และหลกัสตูรจะตอ้งอยูร่ว่มกบัสิง่อื่นเสมอ  

คอืหลกัสตูรตอ้งอยูร่ว่มกบัการสอนและการสอบ 

 พสิฐิ เมธาภทัร (2549: 4) ไดใ้หค้วามหมายคาํวา่หลกัสตูรไวว้า่ หลกัสตูร หมายถงึ 

โครงการจดัมวลประสบการณ์หรอืกจิกรรมทัง้หมด เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดผ้า่นมวลประสบการณ์หรอื

กจิกรรมนัน้ๆ แลว้เกดิการพฒันาทางดา้นพทุธพิสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยัสามารถประกอบ

อาชพีและดาํรงตนอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสขุ 

 จากความหมายของหลกัสตูรทีไ่ดก้ล่าวมาน้ี พอสรปุไดว้่า หลกัสตูรคอื เน้ือหา สาระ 

ความรู ้หรอืโครงการสอนทีก่าํหนดขึน้ไวล้ว่งหน้าอยา่งเป็นขัน้ตอน เพือ่สรา้งประสบการณ์ทีม่ ี

ประโยชน์ใหแ้ก่ผูเ้รยีนไดศ้กึษาเรยีนรู ้เพือ่ใหบ้รรลจุดุมุง่หมายของการศกึษาทีร่ะบบกาํหนด 

ไวอ้ยา่งมคีณุภาพ 

 ส่วนประกอบของหลกัสตูร 

 หลกัสตูรประกอบดว้ยสว่นต่างๆ ทีส่มัพนัธแ์ละสอดคลอ้งกนัตามที ่ทาบา (Taba. 1962: 

10) เสนอไวว้า่ หลกัสตูรประกอบดว้ยสว่นสาํคญั 4 ส่วน คอื 

 1. จดุมุง่หมาย เป็นส่วนทีก่ล่าวถงึจดุมุง่หมายทัว่ไป และวตัถุประสงคเ์ฉพาะวชิา 

 2. เน้ือหาวชิา เป็นสว่นทีก่ลา่วถงึเน้ือหาวชิาทีจ่ดัไวใ้นหลกัสตูร เพื่อใหผู้เ้รยีนศกึษา 

จนมคีุณลกัษณะตามจดุมุง่หมาย 

 3. กจิกรรมและรปูแบบการเรยีนการสอน เป็นสว่นทีก่ลา่วถงึวธิกีารและกระบวนการ 

ทีจ่ะทาํใหผู้เ้รยีนไดรู้เ้น้ือหาวชิาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 4. การประเมนิผล เป็นสว่นทีก่ลา่วถงึวธิกีารตรวจสอบวา่ผูเ้รยีนไดบ้รรลตุามจดุมุง่หมาย

เพยีงใด 

 นอกจากนัน้ นกัพฒันาหลกัสตูรคนอื่นๆ ไดแ้บ่งสว่นประกอบของหลกัสตูรคลา้ยคลงึกบั 

ทาบา  ดงัเช่น เคอร ์ (Kerr. 1968: 16) ไดแ้บ่งส่วนประกอบของหลกัสตูรไวเ้ป็น 4 ส่วน คอื  

วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร ความรู ้ประสบการณ์การเรยีนรู ้และการประเมนิผลหลกัสูตร 

 สงดั  อุทรานนัท์ (2532: 24) ไดเ้สนอว่าควรแบ่งหลกัสตูรออกเป็น 7 สว่นประกอบดงัน้ี 

 1. เหตุและความจาํเป็นของหลกัสตูร 

 2. จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
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 3. เน้ือหาสาระและประสบการณ์ 

 4. การเสนอแนะเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน 

 5. การเสนอแนะเกีย่วกบัการใชส้ือ่การเรยีนการสอนและแหลง่วชิาในชุมชน 

 6. การประเมนิผล 

 7. การเสนอแนะเกีย่วกบัการช่วยเหลอืและส่งเสรมิผูเ้รยีน 

 ในขณะที ่สนัต ์ธรรมบาํรงุ (2527: 12) ไดก้ล่าวถงึส่วนประกอบของหลกัสตูร เมือ่พจิารณา

ในแงข่องการปฏบิตัหิรอืการนําไปใชใ้หเ้กดิประสทิธภิาพ ดงัภาพประกอบ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 แผนภมูอิงคป์ระกอบของหลกัสตูร  

 

 สรปุไดว้า่สว่นประกอบทีส่าํคญัของหลกัสตูร เป็นการกาํหนดหลกัสตูรไปใชป้ฏบิตัิ

รวมถงึกจิกรรมต่างๆ ตลอดจนวสัดอุุปกรณ์การสอน แต่กจิกรรมทีส่าํคญัยิง่คอืการสอน หรอือาจ

กลา่วไดว้า่การสอนเป็นหวัใจของหลกัสตูรทุกหลกัสตูรจะมลีกัษณะสมบรูณ์จะตอ้งมอีงคป์ระกอบ

ครบถว้น ไดแ้ก่ จดุมุง่หมายหรอืวตัถุประสงค ์เน้ือหาวชิาหรอืรายละเอยีดของวชิา วธิกีารสอน

หรอืการกาํหนดการฝึกสอน หรอืปจัจยัทีเ่อือ้อาํนวยต่อการฝึกอบรมและการประเมนิผล จงึสามารถ

ทาํใหผู้เ้รยีนหรอืผูเ้ขา้รว่มฝึกอบรมเกดิการเรยีนรู ้จนกระทัง่เปลีย่นพฤตกิรรมทัง้ 3 ดา้น คอื 

ความรู ้เจตคต ิและการปฏบิตั ิ

 ลกัษณะของหลกัสตูรท่ีดี 

 สนัต ์ธรรมบาํรงุ (2527: 10) ไดก้ล่าวถงึหลกัสตูรทีด่ ีควรมคีณุสมบตัดิงัต่อไปน้ี 

 1. หลกัสตูรควรจะมคีวามคล่องตวัพอสมควร และสามารถทีจ่ะปรบัปรงุเปลีย่นแปลงให ้

เหมาะสมกบัสภาพการณ์ต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งด ี

หลกัสตูรหรอืขอ้กาํหนด 

การเรยีนการสอน 

ความมุ่งหมาย 

เอกสารประกอบหลกัสตูร 

หลกัสตูร คู่มอืคร ู

ประมวลผลการสอน 

แผนการสอน 

หนงัสอืเรยีน 

วสัดุหลกัสตูร 

หนงัสอืเรยีน 

หนงัสอืประกอบ 

หนงัสอือ่านเสรมิ 

คูม่อืตาํราคร ู

การประเมนิผล 

การจดัการประเมนิผล 

กระบวนการเรยีน 

การสอน เทคนิค 

และการใช ้

สือ่การเรยีน การสอน 

เครื่องช่วย อุปกรณ์ 

และวสัดุอื่นๆ  
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 2. หลกัสตูรควรจะเป็นเครือ่งมอืทีจ่ะช่วยใหก้ารศกึษาบรรลตุามความมุง่หมายทีก่าํหนด 

 3. บุคลากรทุกฝา่ย เช่น ผูป้กครอง คร ูประชาชน นกัวิชาการ นกัเรยีน เป็นตน้ ควรจะ

มสีว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร และมสีว่นรว่มไดร้บัรู้ หลกัสู ตรดว้ยไมใ่ช่เป็นหน้าทีข่อ ง

นกัวชิาการศกึษาเพยีงอยา่งเดยีว 

 4. การวางแผนหลกัสตูรทีด่จีะตอ้งเป็นกระบวนการทีต่่อเน่ือง 

 5. การดาํเนินการวางแผนหลกัสตูร ควรตัง้อยูบ่นรากฐานทีเ่ชือ่ถอืได ้

 6. ในการพฒันาหลกัสตูรนัน้ ควรคาํนึงถงึสิง่สาํคญัต่างๆ เช่น รากฐานทางปรชัญา   

การศกึษา รากฐานทางจติวทิยา เป็นตน้ 

 7. หลกัสตูรควรจะเน้นเป็นแนวกวา้ง เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดส้าํรวจความสนใจ ความถนดั 

และความสามารถในรายบุคคล 

 8. หลกัสตูรในระดบัต่างๆ ควรจะมคีวามสมัพนัธแ์ละต่อเน่ืองกนัโดยไมข่าดตอน 

 9. การประเมนิผลหลกัสตูรเป็นสิง่ทีจ่าํเป็น และตอ้งทาํเป็นระยะๆ เพือ่นําผลการประเมนิ

มาปรบัปรงุหรอืพฒันาหลกัสตูร 

 และจากอกีแนวคดิหน่ึงของ บุญทรง สงัขท์อง และ อุบล เล่นวาร ี(2529: 241) ไดใ้ห้

แนวในการพจิารณาเกีย่วกบัหลกัสตูรทีด่ ีดงัน้ี 

 1. จะตอ้งสง่เสรมิความเจรญิงอกงาม และพฒันาการของเดก็วยัต่างๆ  

 2. ตอ้งเป็นประสบการณ์เกีย่วกบัชวีติประจาํวนัของเดก็ เพื่อใหเ้ดก็ไดม้โีอกาสแกป้ญัหา 

ต่างๆ ในชวีติ และใหม้คีวามเป็นอยูอ่ยา่งผาสกุในชุมชน 

 3. ตอ้งเพิม่พนูทกัษะเบือ้งตน้ทีจ่าํเป็นใหน้กัเรยีน 

 4. ตอ้งจดัประสบการณ์ทีม่คีวามหมายต่อชวีติของเดก็ 

 5. จะตอ้งใหน้กัเรยีนเรยีนรูต่้อเน่ืองกนัอยา่งมรีะบบ 

 6. หลกัสตูรจะตอ้งยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสม 

 7. จะตอ้งสง่เสรมิใหเ้ดก็ทาํงานเป็นอสิระและทาํงานรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ 

 8. หลกัสตูรตอ้งส่งเสรมิใหน้กัเรยีนรูจ้กัแกป้ญัหาดว้ยวธิทีางวทิยาศาสตร ์

 9. บอกแนวทางจดักจิกรรมอนัเหมาะสม วธิกีารวดัผลและการกําหนดวสัดุทีจ่ะใช ้

ประกอบการสอนไวพ้รอ้ม 

 10. สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสนใจของนกัเรยีนและชุมชนทีเ่ดก็อยู ่

 สรปุไดว้า่ หลกัสตูรทีด่ตีอ้งมรีายละเอยีดเกีย่วกบัการบรหิารหลกัสตูร การจดัแผน    

การเรยีนการสอน วธิแีละคณุสมบตัผิูส้อน สถานที ่สือ่การเรยีนการสอน หนังสอืหรอืตาํราเรยีนที่

มคีวามยดืหยุน่ได ้และสามารถทีจ่ะปรบัปรงุเปลีย่นแปลงใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพการณ์

ต่างๆ ได ้เช่นเดยีวกนักบัหลกัสตูรในการฝึกอบรมจะตอ้งมลีกัษณะเดยีวกนักบัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้

ขา้งตน้ในการทีจ่ะใหบ้รรลวุตัถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรม 
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 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูร 

 การแสวงหารปูแบบในการพฒันาหลกัสตูรและการสอนเป็นสิง่ทีส่าํคญัและจาํเป็นเพราะ

รปูแบบของการพฒันาหลกัสตูรนัน้เปรยีบเทยีบเสมอืนแผนทีท่ีมุ่ง่ชีพ้ฒันาหลกัสตูรไดส้ะดวกและ

รวดเรว็ยิง่ขึน้ การนํารปูแบบการพฒันาหลกัสตูรมาใชจ้ะตอ้งปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพความเป็นจรงิ

ของชวีติและสงัคมของผูใ้ชโ้ดยแนวคดิในการพฒันาหลกัสตูรมหีลายแนวทาง เช่น 

 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของ ไทเลอร ์ (Tyler. 1964: 110-125) ไดใ้หแ้นวคดิใน       

การวางแบบโครงสรา้งหลกัสตูรโดยใชว้ธิ ี Mean-Ends Approach เป็นหลกัการและเหตุผลใน  

การสรา้งหลกัสตูรทีเ่รยีกวา่ “เหตุผลของไทเลอร์” หลกัเกณฑใ์นการจดัหลกัสตูรและการสอน   

ควรจะตอบคาํตอบทีเ่ป็นพืน้ฐาน 4 ประการ ดงัน้ี 

 1. มจีดุมุง่หมายทางการศกึษาอะไรบา้งทีโ่รงเรยีนควรจะแสวงหา 

 2. มปีระสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบา้งทีโ่รงเรยีนควรจดัตัง้ขึน้เพือ่ช่วยใหบ้รรลถุงึ 

จดุมุง่หมายทีก่ําหนดไว ้

 3. จะจดัประสบการณ์ทางการศกึษาอยา่งไร จงึจะทาํใหก้ารสอนมปีระสทิธภิาพ 

 4. จะประเมนิผลประเมนิประสทิธภิาพของประสบการณ์ในการเรยีนอยา่งไรจงึจะตดัสนิ 

ไดว้่าบรรลุถงึจดุมุง่หมายทีก่ําหนดไว ้

 ไทเลอรเ์น้นวา่ คาํถามทัง้สีข่อ้น้ี จะตอ้งเรยีงลาํดบักนัลงมา เพราะฉะนัน้ การตัง้จดุมุง่หมาย 

จงึเป็นขัน้ทีส่าํคญัทีส่ดุ ลกัษณะเดน่ของการพฒันาหลกัสตูรของ ไทเลอร์ ทีใ่ชจ้ดุมุ่งหมายทัง้        

สีข่ ัน้ตอน ตอนแรกเป็นการกาํหนดจดุมุง่หมายชัว่คราว แลว้จงึกําหนดวธิแีละเกณฑก์ลัน่กรอง 

จากทฤษฎกีารเรยีนรูป้รชัญาการศกึษาและปรชัญาสงัคม กาํหนดเป็นจดุมุง่หมายของหลกัสตูร   

ทีแ่น่นอน ดงัภาพการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร ์ดงัน้ี 
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ขอ้มลูจากสงัคมภายนอก ขอ้มลูจากนกัวชิาการ 

  

ขัน้ตอนที ่1          ขอ้มลูจากผูเ้รยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนที ่ 2 

 

 

ขัน้ตอนที ่ 3 

 

 

ขัน้ตอนที ่ 4 

 

                           ภาพประกอบ 3 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร ์

 

 จากภาพ ประกอบ 3 แสดงถงึแนวความคดิในการพฒันาหลกัสตูรของ ไทเลอร์  ว่า     

การพฒันาหลกัสตูรจะตอ้งเป็นไปตามลาํดบัขัน้ ดงัน้ี 

 ขัน้ที ่1 การกาํหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร เริม่ดว้ยการกาํหนดจดุมุง่หมาย ชัว่คราว

โดยอาศยัขอ้มลูจากแหล่งกําเนิด ทีจ่ะเป็นพืน้ฐานในการตดัสนิใจ 3 แหล่งดว้ยกนั คอื 

 1. ศกึษาจากสงัคม  

 2. ศกึษาจากตวัผูเ้รยีน 

 3. ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญในเน้ือหาวชิา 

จดุมุง่หมายชัว่คราว

 

ปรชัญาการศกึษา จดุมุง่หมายทีผ่า่นการกลัน่กรองครัง้ที ่1 

 

ปรชัญาสงัคม

 

จดุมุง่หมายทีผ่า่นการกลัน่กรองครัง้ที ่2 

 

จดุมุง่หมายทีแ่น่นอน 

   จติวทิยาการเรยีนรู้ 

การเลอืกประสบการณ์การเรยีน 

การจดัประสบการณ์การเรยีน  

 

การประเมนิผล 
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 ขอ้มลูทัง้ 3 แหล่งดงักล่าวจะเป็นเครือ่งช่วยในการตัง้จดุมุง่หมายชัว่คราว จดุมุง่หมาย 

ทีไ่ดใ้นขัน้น้ี บางครัง้อาจจะมมี ากเกนิกว่าทีจ่ะจดัเขา้ไวใ้นหลกัสตูรไดท้ัง้หมด จงึควรไดม้กีาร

พจิารณาเลอืกเฉพาะจดุมุง่หมายทีส่าํคญัและสอดคลอ้งกนัเพื่อนําไปเป็นหลกัในการปฏบิตัิ       

ขัน้ต่อไป ไทเลอร์ไดเ้สนอวา่การเลอืกจดุมุง่หมายถาวรควรผา่นการกลัน่กรอง เพือ่คดัเอาขอ้ที่

ไม่สาํคญัและไมส่อดคลอ้งกนัออกไป ดว้ยวธิกีาร 

  1. พจิารณาหลกัจติวทิยาการเรยีนรู ้

  2. พจิารณาหลกัจากปรชัญาการศกึษาและปรชัญาสงัคม 

  3. จดุมุง่หมายทีผ่่านการกลัน่กรองแลว้น้ีเรยีกว่าจดุมุง่หมายขัน้สุดทา้ยหรอืจดุมุง่หมาย 

ถาวรทีจ่ะนํามาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรต่อไป 

  ขัน้ที ่2 การเลอืกประสบการณ์การเรยีน ในการวางโครงสรา้งของหลกัสตูร ไทเลอร ์     

ไดต้ัง้คาํถามขอ้ทีส่องวา่จะเลอืกประสบการณ์การเรยีนอยา่งไรจงึจะช่วยใหบ้รรลถุงึจดุมุง่หมาย       

ทีก่ําหนดไว ้

 จดุมุง่หมายทีจ่ะระบุพฤตกิรรมและเน้ือหานัน้เป็นจดุหมายปลายทางทีต่อ้งการไปถงึ 

(Ends) แต่ประสบการ ณ์การเรยีนทีจ่ดัขึน้เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้เป็นวธิกีารทีจ่ะใหบ้รรลถุงึ

จดุหมายปลายทาง (Means) 

 ขัน้ที ่3 การจดัประสบการณ์การเรยีนในการจดัประสบการณ์ใหเ้ป็นหน่วยจะตอ้งมี   

การสาํรวจความสมัพนัธท์างดา้นเวลาและดา้นเน้ือหา โดยมเีกณฑใ์นการจดัประสบการณ์       

การเรยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ ดงัน้ี 

 1. ความต่อเน่ืองกนั 

 2. การเรยีงลาํดบัขัน้ 

 3. การบรูณาการ 

 ขัน้ที ่4 การประเมนิผล เป็นขัน้สดุทา้ยของแนวคดิในการจดัหลกัสตูรของ ไทเลอร์         

เป็นขัน้ทีจ่ะใหผู้ว้างแผนการจดัทาํหลกัสตูรรูว้า่ ประสบการณ์การเรยีนทีจ่ดัขึน้บรรลจุดุมุ่ งหมาย 

ทีก่ําหนดไวเ้พยีงใด 

 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของ ทาบา (Taba. 1962: 422-425) ไดใ้หแ้นวคดิในการจดั

หลกัสตูรโดยวธิอุีปนยั (Inductive approach) หลกัสตูรควรจะออกแบบและกําหนดจากครผููส้อน

มากกวา่ทีจ่ะกาํหนดจากผูบ้รหิารลงมา นอกจากน้ี ทาบามคีวามคดิทีว่า่การพฒันาหลกัสตูรเป็น

งานทีต่อ้งการการจดัลาํดบัความคดิใหเ้ป็นระเบยีบในการตดัสนิใจ จะตอ้งพจิารณาทัง้ลาํดบัใน

การวางแผนและวธิกีารทีจ่ะทาํงานใหส้าํเรจ็ลลุว่งลงไป ทาบาไดก้าํหนดกระบวนการในการพฒันา

หลกัสตูรไวด้งัน้ี 

 ขัน้ที ่1 วเิคราะหส์ภาพปญัหา ความตอ้งการ และความจาํเป็นต่างๆ ของสงัคม รวมทัง้

ศกึษาพฒันาการของผูเ้รยีน กระบวนการเรยีนรู ้ตลอดจนธรรมชาตขิองความรูเ้พือ่นํามาเป็น

แนวทางในการกาํหนดจดุมุง่หมาย 
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 ขัน้ที ่2 กาํหนดจดุมุง่หมายของการศกึษา โดยอาศยัขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขัน้ที ่1 เป็นหลกัใน

การพจิารณา จดุมุง่หมายทีก่าํหนดขึน้น้ี ควรจะเป็นสิง่ทีส่ามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ และสามารถ

นําไปใชเ้ป็นแนวทางในการคดัเลอืกเน้ือหาประสบการณ์การเรยีน 

 ขัน้ที ่3 การคดัเลอืกเน้ือหาวชิาทีจ่ะนําไปใชใ้นการเรยีนการสอนโดยคาํนึงถงึความ      

สอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายทีก่ําหนดไวเ้ป็นสาํคญั 

 ขัน้ที ่4 การจดัลาํดบัเน้ือหารายวชิาทีค่ดัเลื อกมา โดยพจิารณาถงึความเหมาะสม       

ในการทีจ่ะใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูใ้ดก่อนหรอืหลงั ซึง่อาจจะจดัเรยีงลาํดบัตามความยากงา่ย      

ความกวา้งแคบหรอืการเป็นพืน้ฐานต่อกนั เป็นตน้ 

 ขัน้ที ่5 การคดัเลอืกประสบการณ์การเรยีนกระบวนการทีส่าํคญัของหลกัสตูร          

อกีกระบวนการหน่ึงกค็อื กระบวนการในชัน้เรยีน การคดัเลอืกประสบการณ์การเรยีนจาํเป็นตอ้ง

ศกึษาถงึกระบวนการเรยีนรู ้และวธิกีารสอนต่างๆ เพือ่นําไปใชเ้ป็นแนวทางในการคดัเลอืก

ประสบการณ์การเรยีนทีมุ่ง่คณุคา่แก่ผูเ้รยีน และสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายตลอดจนเน้ือหาวชิา     

ทีก่าํหนดไวด้ว้ย 

 ขัน้ที ่6 การจดัเรยีงประสบการณ์การเรยีนตามลาํดบัก่อนหลงั เพือ่ใหก้ารจดักระบวนการ

การเรยีนการสอนบรรลจุดุมุง่หมายทีว่างไว ้

 ขัน้ที ่7 การประเมนิผล เป็นขัน้ตอนทีจ่ะเป็นเครือ่งชีว้า่ การดาํเนินการพฒันาหลกัสตูร 

ประสบผลสาํเรจ็มากน้อยเพยีงใด มปีญัหาหรอืขอ้บกพรอ่ งในขัน้ตอนใดๆ มากน้อยเพยีงใด     

เพื่อจะไดท้าํการปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป การประเมนิผลน้ีตามปกตจิะพจิารณาผลจากการใชห้ลกัสตูร

คอื ผูเ้รยีนมกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปตามจดุมุง่หมายทีก่ําหนดไวห้รอืไม ่เน้ือหาวชิาและ 

กระบวนการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสมเพยีงใด จากกระบวนการใ นการพฒันาหลกัสตูร 

ของ ทาบาสามารถแสดงเป็นภาพประกอบ 4 ไดด้งัน้ี 
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ขัน้ที ่1  

 

ขัน้ที ่2 

 

 

ขัน้ที ่3 

 

 

ขัน้ที ่4 

 

 

ขัน้ที ่5 

 

 

ขัน้ที ่6 

 

 

ขัน้ที ่7 

 

ภาพประกอบ 4 แสดงการพฒันาหลกัสตูรของทาบา 

  

 จากแนวคดิและหลกัการเกีย่วกบัก ระบวนการและรปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของ      

ไทเลอรแ์ละทาบา ทีไ่ดเ้สนอไปแลว้นัน้จะเหน็วา่ กระบวนการและรปูแบบการพฒันาหลกัสตูรต่างๆ 

นัน้ มคีวามคลา้ยคลงึกนัในเรือ่งขององคป์ระกอบหลกัทีส่าํคญัของหลกัสตูร สว่นทีแ่ตกต่างกนั    

กค็อื ขัน้ตอนทีล่ะเอยีดขึน้ซึง่จะเป็นแนวท างในการปฏบิตัทิีช่ดัเจนยิง่ขึน้ซึง่พอสรปุ  ไดว้า่

กระบวนการพฒันาหลกัสตูรประกอบดว้ยขัน้ตอนทีส่าํคญัดงัต่อไปน้ี คอื 

 1. การรวบรวมและการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน สาํหรบัการพฒันาหลกัสตูร จะทาํให้

ทราบสภาพปญัหาและความตอ้งการ ไดอ้ยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

 2. การกาํหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร เป็นขัน้ตอนทีก่ระทาํต่อจากการเกบ็รวบรวมและ

วเิคราะหพ์ืน้ฐาน ซึง่เป็นการตัง้เป้าหมายวา่หลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้นัน้ จะก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง 

ในตวัผูเ้รยีนอยา่งใดอยา่งหน่ึง อนัจะช่วยใหส้ภาพปญัหาหรอื ความตอ้งการไดร้บัการแกไ้ขหรอื

ไดร้บัการตอบสนอง 

 

สภาพปญัหาและความตอ้งการ 

กาํหนดวตัถุประสงค ์

คดัเลอืกเน้ือหาวชิา 
 

จดัลาํดบัเน้ือหาวชิา 
 

คดัเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู ้

จดัลาํดบัขัน้ประสบการณ์การเรยีนรู ้

กําหนดวธิกีารและเกณฑก์ารประเมนิผล 
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  3. การจดัเน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรยีนรู ้เป็นขัน้ตอนของการคดัเลอืกบรรจ ุ

เน้ือหาสาระและประสบการณ์ต่างๆ ทีจ่ะเป็นสือ่หรอืหนทางทีจ่ะช่วยนําผูเ้รยีนไปสูจ่ดุมุง่หมาย 

ทีต่อ้งการได ้

               4. การวดัและประเมนิผลรวมทัง้การตรวจสอบคณุภาพหลกัสตูรและปรบัปรงุหลกัสตูร 

เบือ้งตน้ก่อนนําไปใช ้เป็นขัน้ตอนทีก่าํหนดวา่ ควรจะวดัและประเมนิอะไรบา้ง เพือ่จะไดท้ราบวา่ 

ผูเ้รยีนสามารถบรรจเุป้าหมายทีก่ําหนดไวม้ากน้อยเพยีงใด และหลงัจากยกรา่งหลกัสตูรไดแ้ลว้จะ 

เป็นขัน้ตอนการตรวจสอบ หรอืดคูณุภาพของหลกัสตูรทีร่า่งขึ้นว่า ยงัมจีดุอ่อนหรอืมขีอ้บกพรอ่ง 

ทีค่วรแกไ้ขปรบัปรงุในเบือ้งตน้อยา่งใดบา้ง ก่อนทีจ่ะนําหลกัสตูรไปใช ้

 5. การนําหลกัสตูรไปใช ้เป็นขัน้ตอนทีนํ่าหลกัสตูรไปสูภ่าคปฏบิตัหิรอืไปสูก่ารเรยีน 

การสอน ซึง่เป็นขัน้ตอนทีต่อ้งอาศยักจิกรรมและกระบวนการต่างๆ หลายประเภท 

 6. การประเมนิผลหลกัสตูร เป็นขัน้ตอนของการตรวจสอบวา่หลกัสตูทีไ่ดพ้ฒันาขึน้นัน้  

สามารถใชไ้ดด้เีพยีงใด ผลติผลทีไ่ดจ้ากหลกัสตูรเป็นไปตามเจตนารมณ์หรอืจดุมุง่หวงัเพยีงใด  

ซึง่อาจจะประเมนิจากการนําไปใชจ้รงิ หรอืใหผู้เ้ชีย่วชาญในดา้นต่างๆ ประเมนิก่อนกไ็ด ้และ 

ผลจากการประเมนิทีไ่ดนํ้ามาปรบัปรงุแกไ้ขใหห้ลกัสตูรมคีณุภาพสงูยิง่ขึน้ไป 

 7. การแกไ้ขปรบัปรงุหลกัสตูร เป็นขัน้ตอนของการเปลีย่นแปลงหลกัสตูรใหม้คีวามเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการต่อไป 

 สรปุวา่ การพฒันาหลกัสตูรเป็นหน้าทีข่องสถานศกึษาทุกแหง่ เพือ่ตอบสนองการเปลีย่นแปลง

ทางสงัคมและเศรษฐกจิ และเปลีย่นไปตามธรรมชาตขิองการศกึษา การศกึษาจะมคีวามกา้วหน้า 

ถา้มกีารปรบัปรงุหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการและความจาํเป็นตลอดเวลาการพฒันา

หลกัสตูรการฝึกอบรมจาํเป็นตอ้งอาศยัขอ้มลูสงัคม ความตอ้งการต่างๆ เพือ่เป็นพืน้ฐานในการ

พฒันาหลกัสตูรดงักล่าว 

 

ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัการฝึกอบรม 

 ความหมายของการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรม (Training)  มนีกัการศกึษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวต่้างๆ ดงัน้ี 

 บชี (ชชูยั สมทธไิกร. 2549: 5; อา้งองิจาก Beach. 1970: 375) กลา่วถงึความหมายของ

การฝึกอบรมวา่ เป็นกระบวนการจดัขึน้เพื่อใหบุ้คคลเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทางทีต่อ้งการ  

 กู๊ด (สรุกานต ์ จงัหาร. 2553: 18; อา้งองิจาก Good. 1973: 613) ไดใ้หค้วามหมายของ

การฝึกอบรมไวใ้นพจนานุกรมการศกึษาวา่การฝึกอบรม เป็นกระบวนการทีช่่วยใหบุ้คคลมทีกัษะ

และความรู ้โดยจดัขึน้ภายใตส้ภาวะเงือ่นไขบางประการ 

 น้อย ศริโิชติ (2524: 4) ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมวา่ เป็นกระบวนการอยา่งใด 

อยา่งหน่ึงทีจ่ดัขึน้เพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และทศันคต ิอนัเหมาะสม

จนสามารถก่อใหเ้กดิความเปลีย่นแปลงในพฤตกิรรมและทศันคต ิเพือ่การปฏบิตังิานในหน้าที ่

และยกมาตรฐานการปฏบิตังิานใหอ้ยูใ่นระดบัสงูขึน้และทาํใหบุ้คลากรมคีวามเจรญิกา้วหน้าในงาน 
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 สรปุไดว้า่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการทีจ่ดัขึน้เพือ่พฒันาบุคคลใหส้ามารถเพิม่พนู 

ความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะความชาํนาญ และเจตคต ิโดยการจดัการศกึษาใหแ้ก่คนกลุม่หน่ึง 

แต่การจดัการ ศกึษาน้ีทาํขึน้ภายใตเ้งือ่นไขบางประการ โดยมุง่หวงัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

มกีารเปลีย่นแปลงและพฒันาการทัง้ในดา้นความรู ้ทกัษะในการปฏบิตังิาน รวมทัง้ท่าททีีแ่สดงถงึ 

ความพงึพอใจในการทาํงานในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงโดยเฉพาะ ตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม        

ซึง่สว่นใหญ่พบวา่การฝึกอบรมเป็นวธิกีารหน่ึงในการเพิม่คณุภาพการทาํงานของบุคลากรหรอื

เตรยีมการใหบุ้คลากรพรอ้มทีจ่ะทาํงานในหน้าทีห่น่ึงนัน่เอง 

 ความสาํคญัของการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมมคีวามสาํคญัหลายประการดงัที ่เครอืวลัย ์ลิม่อภชิาติ (2531: 4) ไดส้รปุ 

ไวด้งัน้ี 

 1. การฝึกอบรมช่วยป้องกนัปญัหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ โดยการสรา้งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจ

กบับุคลากร เพือ่หลกีเลีย่งปญัหาระหวา่งการปฏบิตังิาน 

 2. การฝึกอบรมเป็นกรรมวธิช่ีวยแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้แลว้ โดยการสรา้งเสรมิความรู้  

ความเขา้ใจกบัวธิกีารแกป้ญัหา และฝึกปฏบิตักิารแกป้ญัหานัน้ๆ  

 3. การฝึกอบรมเป็นการสรา้งเสรมิวทิยาการอนัทนัสมยัใหก้บับุคลากรในหน่วยงาน  

เพราะในปจัจบุนัวทิยาการต่างๆ เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็จงึจาํเป็นตอ้งฝึกอบรมเพิม่เตมิอยูเ่สมอ 

 4. การฝึกอบรมช่วยประหยดัรายจา่ย เน่ืองจากการฝึกอบรมเป็นกรรมวธิทีีจ่ดัขึน้ใน

ระยะเวลาสัน้ ภายในงบประมาณจาํกดั และไดผ้ลคุม้คา่ตามวตัถุประสงค ์

 5. การฝึกอบรมเป็นกรรมวธิทีีช่่วยใหบุ้คลากรเกดิการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ โดยไมก่่อใหเ้กดิ

ความเสยีหายต่องานประจาํทีป่ฏบิตัอิยู ่เน่ืองจากการฝึกอบรมใชร้ะยะเวลาสัน้ อาจจดัในเวลาหรอื

นอกเวลาทาํงาน 

 6. การฝึกอบรมเป็นกรรมวธิก่ีอใหเ้กดิความสามคัครีะหวา่งบุคลากรทีท่าํงานในหน่วยงาน

เดยีวกนั เน่ืองจากการฝึกอบรมเปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดแ้ลกเปลีย่นทรรศนะซึง่กนั และกนัก่อใหเ้กดิ

ความเขา้ใจกนัมากขึน้ 

 7. การฝึกอบรมเป็นกรรมวธิทีีช่่วยใหบุ้คลากร ไดม้โีอกาสพฒันาท่าท ีหรอืบุคลกิภาพ

ของตนเองใหเ้หมาะสมกบังานทีป่ฏบิตั ิ

 8. การฝึกอบรมเป็นกรรมวธิทีีช่่วยใหบุ้คลากรมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง มคีวามพรอ้มที่

จะทาํงาน กลา้เผชญิอุปสรรค 

 9. การฝึกอบรมเป็นกรรมวธิทีีส่นบัสนุนการศกึษาตลอดชวีติ 

 10. การฝึกอบรมเป็นกรรมวธิทีีช่่วยเหลอืบุคลากรทีล่าออก เน่ืองจากมอุีปสรรคไม่

สามารถทาํงานต่อได ้เพราะวา่จาํเป็นตอ้งเขา้รบัตาํแหน่งงานใดงานหน่ึง 
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       สรปุไดว้า่การฝึกอบรมมคีวามสาํคญัต่อการพฒันาสว่นรวม ซึง่หมายถงึหน่วยงาน 

สงัคม ประเทศชาต ิและการพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูม้สีมรรถภาพสงูขึน้ ความสาํคญัในการฝึก  

อบรมแต่ละครัง้จะมากหรอืน้อยแต่ยอ่มขึน้อยูก่บัปจัจยัหลายประการ เช่น ปญัหาและความจาํเป็น

ในการฝึกอบรม วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม และกลุม่ผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรม เป็นตน้ การฝึก  

อบรมมคีวามสาํคญัและจาํเป็นก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อองคก์รในการป้องกนัปญัหาทีจ่ะเกดิขึน้ใน

อนาคตและช่วยกนัแกป้ญัหาบางอยา่งในการปฏบิตังิาน อกีทัง้เป็นการเพิม่พนูความรู ้สรา้งขวญั

กาํลงัใจในการทาํงานของบุคคลช่วยลดความสิน้เปลอืง ป้องกนัอุบตัภิยัทีอ่าจเกดิขึน้ เปิดโอกาส

ใหทุ้กคนมสีว่นรว่ม เพือ่จะไดนํ้าความรูท้ีไ่ดม้าปรบัประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน และใน         

การดาํเนินชวีติต่อไป 

        วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม 

         การฝึกอบรมไมว่า่จะเป็นไปในรปูแบบใดกต็าม ยอ่มมวีตัถุประสงคเ์ฉพาะของหน่วยงาน 

หรอืองคก์ร ซึง่มนีกัการศกึษาหลายท่านกลา่วถงึวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ไวด้งัน้ี 

         น้อย ศริโิชติ  (2524: 9-10) กลา่วถงึวตัถุประสงคส์าํคญัของการฝึ กอบรม คอื เพือ่

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในการทาํงานของบุคลากรทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม การเปลีย่นพฤตกิรรม

ดงักลา่วรวมถงึความชาํนาญในการทาํงานดว้ยมอื การรูจ้กัใชค้วามรูท้างเทคนิคต่างๆ ความสามารถ

ในการแกป้ญัหา และทศันคตทิีม่ต่ีอการทาํงาน นอกจากน้ี การฝึกอบรมยงัมุง่หวงัทีจ่ะใหบุ้คลากร

ทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมแลว้ นําความรูค้วามสามารถทีไ่ดร้บัใหมไ่ปใชป้ฏบิตัจิรงิ เพือ่ทาํงานให้

บรรลผุลสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคข์ององคก์รหรอืหน่วยงานนัน้ การดาํเนินการฝึกอบรมจะดาํเนินการ

ไปเป็นผลสาํเรจ็หรอืไมน่ัน้ยอ่มขึน้อยูก่บัวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ซึง่สามารถแบ่ งออกเป็น  

2 ประเภทใหญ่ๆ คอื 

 1. การฝึกอบรมใหบุ้คคลสามารถทีจ่ะทาํงานในหน้าทีใ่นปจัจบุนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

และประสทิธผิล 

 2. การฝึกอบรมเพือ่พฒันาบุคคลใหถ้งึขดีความสามารถ เพือ่สบัเปลีย่น โยกยา้ย  

ตวับุคคลในการปฏบิตังิาน และเพือ่เลือ่นขัน้เลือ่นตาํแหน่งต่อไปในอนาคต 

 ทองฟู ชนิะโชต ิ(2531: 7-8) กล่าวถงึวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมวา่ วตัถุประสงค์

หลกัเน้นการพฒันาและรกัษาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ความชาํนาญ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ดา้น คอื 

 1. วตัถุประสงคข์ององคก์รต่อการฝึกอบรม เพือ่  

  1.1 สรา้งความสนใจในการปฏบิตังิานของพนกังานในองคก์ร 

  1.2 เสนอแนะวธิกีารปฏบิตังิานทีด่ทีีส่ดุ 

  1.3 พฒันาการปฏบิตังิานใหไ้ดผ้ลดทีีส่ดุ 

  1.4 ลดความสิน้เปลอืง และป้องกบัอุบตัเิหตุในการปฏบิตังิาน 

  1.5 วางมาตรฐานในการปฏบิตังิาน 

  1.6 การพฒันาในการปฏบิตังิานบุคคล 
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  1.7 พฒันาการบรหิาร 

  1.8 ฝึกฝนบุคคลไวเ้พือ่ความกา้วหน้าของงาน และการขยายองคก์ร 

  1.9 ฝึกฝนใหท้นัต่อเทคนิคใหม่ๆ  เพือ่ใหอ้งคก์รมคีวามกา้วหน้า 

 2. วตัถุประสงคต่์อความมุง่หมายส่วนบุคคล เพื่อ 

  2.1 ความกา้วหน้าในการเลือ่นขัน้ เลือ่นตาํแหน่ง 

  2.2 พฒันาท่าท ีบุคลกิภาพในการปฏบิตังิาน 

  2.3 พฒันาฝีมอืในการปฏบิตังิานโดยการทดลองปฏบิตั ิ

  2.4 ฝึกฝนการใชว้นิิจฉยั การตดัสนิใจ 

  2.5 ปรบัปรงุสภาพการปฏบิตังิานใหด้ขีึน้ 

  2.6 ปรบัปรงุสภาพการปฏบิตังิาน 

  2.7 สง่เสรมิและสรา้งขวญัในการปฏบิตังิาน 

  2.8 เขา้ใจนโยบายและความมุง่หมายขององคก์รทีป่ฏบิตังิานอยูใ่หด้ขี ึน้ใหม้คีวาม

พอใจในการปฏบิตังิาน 

 สุเทพ สงัขเ์พชร (2536: 15) กล่าวถงึวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมวา่เพือ่ปรบัปรงุและ

เพิม่ประสทิธภิาพของบุคลากร เพือ่ใหท้าํงานใหเ้กดิประสทิธผิลและประสทิธภิาพสงูขึน้ การฝึก 

อบรมทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ในดา้นความรู ้ทกัษะ ทศันคต ิและพฤตกิรรมเกีย่วกบั

หลกัการและวธิกีารทาํงานรว่มกนั ซึง่เป็นเครือ่งมอืสาํคญัขององคก์ร 

 ไพฑรูย ์โพธิส์ว่าง (2537: 45) กลา่วถงึวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมวา่ เป็นการสง่เสรมิ

และสนบัสนุนบุคลากรทุกคน ทุกระดบั ทุกตําแหน่ง ใหม้กีารเตรยีมความพรอ้มทัง้ในดา้น โลกทศัน์ 

บุคลกิภาพ และความรูค้วามสามารถทีม่ศีกัยภาพเพยีงพอต่อการตอบสนองเงือ่นไขการเปลีย่นแปลง

ทางสงัคม เศรษฐกจิ ทีก่าํลงัดาํเนินอยูใ่นปจัจบุนัและอนาคต 

 จากทีก่ลา่วมาแลว้นัน้จะเหน็ไดว้า่การฝึกอบรมนัน้มวีตัถุประสงคท์ีส่าํคญั ไดแ้ก่ 

 1. เพือ่เพิม่พนูความรูเ้กีย่วกบังานในหน้าทีข่องแต่ละบุคคล รวมทัง้เทคนิควทิยาการใหม่ๆ 

ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน 

 2. เพือ่สรา้งเสรมิความสามารถ ความชาํนาญในการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพสงู

ยิง่ขึน้ 

 3. เพือ่สรา้งทศันคตทิีด่เีกีย่วกบังานในหน้าที ่เกดิขวญัและกาํลงัใจในการปฏบิตังิาน 

 4. เพือ่ใหท้ราบนโยบาย หน้าที ่และความรบัผดิชอบขององคก์รหรอืหน่วยงาน เขา้ใจ 

ระเบยีบขอ้บงัคบั วธิกีารปฏบิตังิาน สทิธปิระโยชน์ทีจ่ะไดร้บั 

 5. เพือ่รูแ้นวทางการปฏบิตังิานทีเ่ป็นแบบอยา่งเดยีวกนั ก่อใหเ้กดิความสมัพนัธ ์

ระหวา่งกนั และเป็นประโยชน์ในการประสานงานในองคก์ร 

 6. เพื่อใชใ้นการพจิารณาเลือ่นขัน้ เลือ่นตาํแหน่ง 
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 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรม เป็นกระบวนการหน่ึงในการบรหิารบุคคลขององคก์ร หรอืหน่วยงานต่างๆ 

ทีม่คีวามสาํคญั และเป็นประโยชน์อยา่งมากทัง้ต่อองคก์รหรอืบุคลากร  การฝึกอบรมเป็น 

กระบวนการพฒันาบุคลากรใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่ งมปีระสทิธภิาพ สมัฤทธิผ์ลจาก        

การปฏบิตังิานยอ่มก่อใหเ้กดิความสาํเรจ็แก่องคก์รสว่นรวม ทัง้น้ีไดม้ผีูก้ลา่วถงึประโยชน์หรอื  

ผลทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไว ้ดงัน้ี 

 1. การฝึกอบรม ช่วยทาํใหร้ะบบการปฏบิตังิานมสีมรรถภาพสงูขึน้ มกีารตดิต่อ 

ประสานงานดขีึน้ เพราะวา่การฝึกอบรมจะช่วยกระตุน้ความสนใจในการปฏบิตังิานของผูป้ฏบิตัิ 

งานใหม้ใีจรกังานและทาํงานไดผ้ลมากขึน้ ทัง้เมือ่ไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรมมากขึน้ 

จะสามารถนําเทคนิคและวธิใีหม่ๆ  ไปใชใ้นการปฏบิตังิาน ซึง่จะแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง และปรบัปรงุ

การทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพอยูเ่สมอ 

 2. การฝึกอบรม เป็นวธิหีน่ึงทีท่าํใหเ้กดิความประหยดัโดยลดการสิน้เปลอืงวสัดุทีใ่ชใ้น

การปฏบิตังิาน ซึง่จะมผีลต่อเน่ืองไปถงึงบประมาณคา่ใชจ้า่ยในการซือ้วสัดทุีใ่ช ้ในการปฏบิตังิาน

ใหล้ดลงไปดว้ย เพราะวา่เมือ่ผูป้ฏบิตังิานไดร้บัการพฒันาเป็นอยา่งดแีลว้ ความผดิพลาดที่

ก่อใหเ้กดิความสิน้เปลอืงเสยีหายยอ่มลดน้อยลงไป 

 3. การฝึกอบรม ช่วยลดเวลาในการเรยีนงานใหน้้อยลง ปกตใินการปฏบิตังิานนัน้เมือ่ 

เริม่ปฏบิตังิานควรจะไดร้บัการอบรมแนะนําเสยีก่อน เพราะเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัการฝึกอบรมแลว้ 

สามารถปฏบิตังิานไดผ้ลด ีและทุ่นเวลามากกวา่การทีจ่ะตอ้งปฏบิตังิานและเรยีนงานควบคูก่นัไป 

ในเวลาเดยีวกนั เพราะวา่การปฏบิตังิานตามวธิหีลงัน้ีเป็นการกระทาํแบบลองผดิลองถกูซึง่ไมอ่าจ 

ทาํใหเ้กดิสมัฤทธิผ์ลในงานเท่าใดนกั 

 4. การฝึกอบรม เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระหน้าทีก่ารงานของผูบ้งัคบับญัชาไดม้ากขึน้ 

ทัง้ผูบ้งัคบับญัชาจะไมเ่สยีเวลามาชีแ้จงสัง่สอนในงานทีส่ ัง่ นอกจากน้ีการฝึกอบรมยงัช่วยลด   

การปฏบิตังิานลว่งเวลาใหน้้อยลง เพราะวา่การปฏบิตังิานลว่งเวลามใิช่เกดิจากปรมิาณงานทีม่าก 

อยา่งเดยีวสว่นใหญ่มกัเกดิจากความลา่ชา้และความไมเ่ขา้ใจในงานเสยีเป็นสว่นมาก 

 5. การฝึกอบรม เป็นอกีหนทางหน่ึงทีจ่ะกระตุน้เตอืนใหผู้้ปฏบิตังิานไดป้ฏบิตังิานเพือ่

ก่อใหเ้กดิความกา้วหน้าในการงานของตนตามปกต ิการเลือ่นขัน้เลือ่นตาํแหน่งและการโยกยา้ย 

พนกังานในองคก์ร มกัไดร้บัการพจิารณาก่อน เพราะวา่เป็นผูรู้ง้านและไดร้บัการฝึกอบรมมาเป็น  

อยา่งด ีทัง้น้ียอ่มแสดงวา่การฝึกอบรมเป็นการแนะแนวทางในความกา้วหน้าของบุคคลอยา่งหน่ึง 

 ประโยชน์ของการฝึกอบรมตามความคดิของ พะยอม วงศส์ารศร ี (2531: 197) นัน้ 

นอกจากการฝึกอบรมจะเป็นสิง่จาํเป็นเพือ่แกป้ญัหาต่างๆ ภายในองคก์รดงัไดก้ลา่วมาแลว้  

ยงัมปีระโยชน์อกีหลายประการ คอื 
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 1. ประโยชน์ทีพ่นกังานไดร้บัจากการฝึกอบรม 

  1.1 ทาํใหเ้กดิความมัน่ใจในการปฏบิตังิาน 

  1.2 พนกังานสามารถรูถ้งึมาตรฐานการทาํงานและนโยบาย 

  1.3 ทาํใหพ้นกังานมอีนาคตกา้วหน้าต่อไปในตาํแหน่งและหน้าที ่ซึง่จะเป็นการกระตุน้

ใหเ้กดิขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานดว้ย 

 2. ประโยชน์ต่อผู้จดัการ ผูบ้งัคบับญัชา หรอืหวัหน้างาน 

  2.1 ประหยดัเวลาในการทีจ่ะใชส้อนหรอืแนะนํางานต่างๆ ใหก้บัพนกังาน 

  2.2 ประหยดัเวลาทีจ่ะใชค้วบคมุดแูล สามารถเอาเวลาไปใชใ้นการวางแผนงานและ 

บรหิารงานดา้นอื่นได ้

  2.3 ทาํใหพ้นกังานสามารถทาํงานรว่มกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 3. ประโยชน์ต่อองคก์ร 

  3.1 ช่วยทาํใหผ้ลผลติมคีณุภาพไดม้าตรฐาน 

  3.2 ช่วยลดคา่ใชจ้า่ยต่างๆ ในการซ่อมแซมและบาํรงุรกัษาเครือ่งจกัร 

  3.3 ช่วยลดอุบตัเิหตุการสิน้เปลอืงและความเสยีหายต่างๆ  

 พลากร สวุรรณรฐั (2535: 37) ไดก้ลา่วถงึประโยชน์ของการพฒันาและการฝึกอบรม 

ไวว้า่ การปฏบิตังิานไประยะหน่ึง เมือ่ถงึเวลาทีต่อ้งรบัผดิชอบงานทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากเดมิหรอื

งานในระดบัทีส่งูขึน้จาํเป็นอยา่งยิง่ทีต่อ้งไดร้บัการพฒันาและฝึกอบรม เน่ืองจากการพฒันาและ

การฝึกอบรมก่อใหเ้กดิประโยชน์ 2 ประการ คอื 

 1. ผูป้ฏบิตังิานตอ้งการความมัน่ใจในสิง่หรอืแนวทางปฏบิตัอิยูว่่าเป็นสิง่ทีถู่กตอ้งหรอืไม่

และผูอ้ื่นปฏบิตังิานอยา่งไร เหมอืนกนัหรอืแตกต่างกนัอยา่งไร 

 2. เพือ่แลกเปลีย่นความคดิและทศันคตใินการทาํงาน ซึง่ช่วยใหเ้กดิทศันคตใินทางบวก

เป็นการนําทศันคตทิีด่มีาเผยแพรก่นั 

 สรปุไดว้า่การฝึกอบรม ถอืวา่เป็นการลงทุนอยา่งหน่ึงขององคก์ร เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์

ต่อตวัผูป้ฏบิตังิานทีจ่ะมกีารเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  ทีช่่วยใหก้ารทาํงานดีขึน้ มทีศันคตทิีด่ ีลดอตัราการ

ขาดงาน ก่อใหเ้กดิความจงรกัภกัดต่ีอองคก์ร ทาํใหอ้งคก์รมคีวามมัน่คงเน่ืองจาก การฝึกอบรม 

และจะช่วยใหผู้ป้ฏบิตังิานมกี ารพฒันาอยูเ่สมอ หากขาดแคลนผูป้ฏบิตังิานในตาํแหน่งใด            

กส็ามารถทดแทนกนัได ้

 กระบวนการพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม 

 จากกระบวนการพฒันาหลกัสตูรทีน่กัวชิาการต่างๆ ไดก้ลา่วไวใ้นหวัขอ้กระบวนการ 

พฒันาหลกัสตูร จะเหน็ไดว้า่เป็นกระบวนการทัว่ไปทีส่ามารถใชไ้ดก้บัหลกัสตูรทุกรปูแบบ สาํหรบั

การพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมนัน้ สามารถดาํเนินการตามกระบวนการดงักลา่วไดเ้ช่นกนั 

 ซึง่ พสิฐิ เมธาภทัร (2549: 33) ไดส้รปุรปูแบบการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมสาํหรบั  

ช่างอุตสาหกรรมไว้ ดงัภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 แสดงรปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของพสิฐิ เมธาภทัร 

 

 สรปุรปูแบบของกระบวนการจดัการฝึกอบรมทีเ่หมาะสมกบัโรงงานหรอืสถานประกอบ 

การโดยมขีัน้ตอนของการดาํเนินงานดงัน้ี 

 1. การหาความตอ้งการของการฝึกอบรม (Needs) 

 เป็นการสาํรวจหาความตอ้งการ หรอืสภาพของปญัหาแทจ้รงิทีเ่กดิขึน้ในโรงงานหรอื

สถานประกอบการ เกีย่วกบักระบวนการผลติ งานบุคคล หรอืดา้นการจดัการ เป็นตน้  

NEED 

Objectives 

Design 

Implementation 

Evaluation 

Outcomes 

(Result) 

Objectives 

Try - Out 

 

Media 

Content Activity 

Evaluation 

Criteria 
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 2. การกาํหนดวตัถุประสงค ์(Objectives)  

 ในขัน้ตอนน้ีเป็นการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการจดัการฝึกอบรมไมใ่ช่วตัถุประสงค ์

เชงิพฤตกิรรม 

 3. การออกแบบ (Design) 

 เป็นขัน้ตอนของการออกแบบสว่นต่างๆ เกีย่วกบัการจดัเตรยีมขอ้มลูสาํหรบัการจดัการ 

ฝึกอบรมใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยมขีัน้ตอนทีล่ะเอยีด ดงัน้ี 

  3.1 วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม (Objective) 

  หลงัจากวเิคราะหง์านยอ่ยเรยีบรอ้ยแลว้ (Job Analysis) เพือ่กาํหนดวตัถุประสงค์

เชงิพฤตกิรรมใหเ้ป็นจดุประสงคส์าํหรบัประเมนิผลการฝึกอบรม 

  3.2 รายละเอยีดของหลกัสตูร 

  ในสว่นน้ีจะประกอบดว้ย 4 สว่นดว้ยกนั ซึง่ทัง้ 4 สว่นน้ีจะมคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั 

ดงัน้ี 

   3.2.1 เน้ือหา (Content) เป็นขัน้ตอนการจดัเตรยีมเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทีไ่ดว้เิคราะหไ์ป 

   3.2.2 สือ่ (Media) เลอืกสื่อใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหาและวตัถุประสงค์

รวมถงึการคาํนึงสิง่ต่างๆ เช่น อุปกรณ์สนบัสนุนต่างๆ  

   3.2.3 กจิกรรม (Activity) กาํหนดกจิกรรมระหวา่งการฝึกอบรมใหก้บัผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรม เช่น ใบแบบฝึกหดั และใบงาน เป็นตน้ 

   3.2.4 การประเมนิ (Evaluation) ขัน้ตอนประเมนิผลของชุดการฝึกอบรมทีไ่ด้

ออกแบบไว ้ซึง่ไมใ่ช่การประเมนิผลของกระบวนการฝึกอบรม 

  3.3 การนําไปทดลองใช ้(Try-out)  

  เมือ่ออกแบบชุดฝึกอบรม (Curriculum Structure) แลว้นําไปทดลองใชเ้พื่อหา  

ความเหมาะสม เช่น เวลาและภาษาตลอดจนสือ่วา่มคีณุภาพอยา่งไร 

  3.4 การนําไปใชเ้กบ็ขอ้มลู (Implementation)  

  หลงัจากการทดลองใชแ้ละนํามาปรบัปรงุเรยีบรอ้ยแลว้ จงึนําชุดฝึกอบรมไปใช้

สาํหรบัการฝึกอบรมจรงิ  

  3.5 การประเมนิผลการฝึกอบรม (Evaluation) 

  เป็นการประเมนิผลทีก่ระ บวนการเช่น ความสอดคลอ้งเน้ือหากบัวตัถุประสงค์  

วทิยากรและการจดัการฝึกอบรม 

  3.6 การสรปุผล (Outcomes) 

  หลงัจากประเมนิผลแลว้ ใหส้รปุผล ขอ้ด ีขอ้เสยี พรอ้มกบัขอ้เสนอแนะ และนํามา

ปรบัปรงุ 
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 เครอืวลัย ์ลิ่มอภชิาต ิ(2531: 64-69) กลา่วถงึกระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม

ประกอบดว้ยกจิกรรม 5 ประการ คอื 

 1. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร เป็นการกาํหนดความตอ้งการทีจ่ะเปลีย่น  

แปลงพฤตกิรรมของผูร้บัการฝึกอบรมว่าจะใหเ้ป็นไปในลกัษณะใดจงึจะสามารถแกไ้ขปญัหาได ้

การกาํหนดวตัถุประสงคจ์ะกาํหนด 3 ระดบั คอื วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร วตัถุประสงคห์มวด

วชิาและวตัถุประสงคข์องรายวชิา 

 2. การเลอืกการจดัเน้ือหาวชิาและเทคนิคการฝึกอบรม เน้ือหาวชิา หมายถงึ เน้ือหา

สาระความรูแ้ละประสบการณ์เรยีนรู ้เป็นขัน้ตอนทีก่าํหนดวา่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรมคีวามรู ้

และประสบการณ์และการจดัลาํดบัความรูป้ระสบการณ์นัน้เป้นอย่างไร จงึเกดิผลการฝึกอบรม 

ทีส่งูสุด 

 3. การนําเอาหลกัสตูรไปใช ้หมายถงึ การใหผู้บ้ริหารโครงการฝึกอบรมเอาโครงการ

ของหลกัสตูรไปฝึกอบรมใหเ้กดิผลอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 4. การประเมนิผลหลกัสตูร หมายถงึ การหาคาํตอบวา่หลกัสตูรสมัฤทธิผ์ลตามที ่

วตัถุประสงคก์ําหนดไวห้รอืไม ่และมากน้อยเพยีงใด 

 5. การปรบัปรงุหลกัสตูร กระบวนการพฒันาหลกัสตูรมวีัฏจกัรเริม่ตน้จากการกาํหนด 

วตัถุประสงค ์เลอืก และจดัเน้ือหาวชิาและประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์นําหลกัสตูรไป

ฝึกอบรม ประเมนิผลสมัฤทธิก์ารฝึกอบนม และนําผลการประเมนิไปใชใ้นการปรบัหลกัสตูร  เมือ่

ปรบัปรงุหลกัสตูรแลว้จงึกลบัไปสู่การปรบัปรงุวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรมดงัแสดงภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 กระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เครอืวลัย ์ลิ่มอภชิาต ิ

 

 

การปรบัปรงุหลกัสตูร 

การประเมนิหลกัสตูร 

กาํหนดวตัถุประสงค์ 

ความจาํเป็นในการฝึกอบรม 

การนําเอาหลกัสตูรไปฝึกอบรม 

การเลอืกและการจดัเน้ือหา 

วชิาและประสบการณ์ 
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 นอกจากนัน้ นิภา วงศไ์ทย (2525: 34-35) ไดเ้สนอขัน้ตอนการสรา้งและพฒันาหลกัสตูร

ฝึกอบรมดงัน้ี 

 1. กาํหนดสภาพปญัหาและความจาํเป็นของชุมชนเกษตรกรรมชนบท ซึง่จะกาํหนดให ้

สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายของชาต ิโดยการสาํรวจเอกสารและชุมชน รวมทัง้การสาํรวจความตอ้ง 

การของผูร้บัการฝึกอบรมมาเป็นขอ้มลูในการกาํหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

 2. กําหนดจดุมุง่หมายของหลักสตูรการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพปญัหา 

และความจาํเป็นทีไ่ดส้าํรวจมา 

 3. กําหนดหน่วยการฝึกอบรม โดยแบ่งจดุมุง่หมายออกเป็นเรือ่งๆ และกําหนดหน่วย

การฝึกอบรมใหค้รอบคลมุเรือ่งนัน้ๆ ซึง่เมือ่ไดด้าํเนินการครบทุกหน่วยการฝึกอบรมแลว้ จะบรรลุ

จดุมุง่หมายของหลกัสตูรที่กําหนดไว ้

 4. กาํหนดจดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรมของแต่ละหน่วยการฝึกอบรม โดยพจิารณากาํหนดให้

สอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

 5. คดัเลอืกจดัลาํดบัเน้ือหาของแต่ละหน่วยการฝึกอบรม โดยยดึจดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรม

เป็นขอบเขต และดาํเนินการจดัลาํดบัความสาํคญัของเน้ือหา โดยพจิารณาตามลาํดบัของเน้ือหา

และตามลาํดบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ซึง่ไดท้าํการสาํรวจไวแ้ลว้ 

 6. กาํหนดกจิกรรมและวธิกีารฝึกอบรม โดยพจิารณาวธิกีารประเมนิผลใหส้อดคลอ้งกบั 

จดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรม กจิกรรมการฝึกอบรม และพืน้ฐานของผูร้บัการฝึกอบรม 

 7. กาํหนดวธิกีารประเมนิผลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยพจิารณาวธิกีารประเมนิผลให ้

สอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรม กจิกรรมการฝึกอบรม และพืน้ฐานของผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม 

 8. การตรวจสอบความเหมาะสมของหลกัสตูร ดาํเนินการตรวจสอบ โดยผูเ้ชีย่วชาญ 

และผูใ้ชห้ลกัสตูร แสดงดงัภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 การพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมของ นิภา วงศไ์ทย 

 

 จากกระบวนการพฒันาหลกัสตูรของนกัการศกึษาทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้นัน้ จะเหน็ไดว้า่ 

ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมมสีว่นคลา้ยคลงึกนั คงมบีางสว่นเท่านัน้ทีแ่ตกต่ างกนั 

เช่น ในสว่นของวตัถุประสงคห์รอืจดุมุง่หมาย เน้ือหารวชิาการฝึกอบรม เป็นตน้ ดงันัน้จงึสามารถ

สรปุขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม ได ้4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

 1. การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูทางวฒันธรรม สงัคม การเมอืง เศรษฐกจิ 

ปรชัญาการศกึษา ขอ้มลูเกีย่ วกบัผูเ้รยีน ทฤษฎกีารเรยีนรู ้เป็นพืน้ฐานทีส่าํคญัในการกาํหนด

ลกัษณะหลกัสตูร 

กาํหนดสภาพปญัหาและความจาํเป็น 

กําหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

กาํหนดหน่วยงานการฝึกอบรม 

กําหนดจดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรม 

คดัเลอืกและจดัลาํดบัเน้ือหา 

ของการฝึกอบรม 

กาํหนดกจิกรรมและวธิกีารฝึกอบรม 

กาํหนดวธิกีารประเมนิผล 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

ตรวจสอบความเหมาะสม 

ของหลกัสตูร 
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 สาํหรบัวธิกีารไดม้าซึง่ขอ้มลูพืน้ฐานนัน้ สงดั อุทรานนัท์ (2532: 194) กลา่ววา่ สามารถ

ทาํไดท้ัง้ทางตรงและทางออ้ม หรอืใชท้ัง้ 2 กรณปีระกอบกัน คอื การศกึษาโดยทางตรง ไดแ้ก่ 

สอบถาม การสมัภาษณ์ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง ส่วนการศกึษาทา งออ้ม ไดแ้ก่ การศกึษาคน้ควา้จาก

เอกสาร การรบัฟงัความคดิเหน็จากแหลง่ต่างๆ การวเิคราะหต์วัชีว้ดัทีส่าํคญั 

 2. การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม เมือ่ไดข้อ้มลูพืน้ฐานดา้นต่างๆ แลว้นํามาวเิคราะหจ์ะทาํ 

ใหท้ราบสภาพปญัหาหรอืความตอ้งการของผู้เรยีน หรอืสงัคม จงึมาถงึขัน้ตอนการสรา้งหลกัสตูร 

ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

  2.1 การกาํหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร ในการกาํหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูรนัน้ 

สงดั อุทรานนัท์ (2532: 211-212) ไดเ้สนอแนะลกัษณะทีส่าํคญัของหลกัสตูรทีด่ ีดงัน้ี 

        2.1.1 จดุมุง่หมายของหลกัสตูร ควรตัง้อยูบ่นพืน้ฐานทางการศกึษาอยา่งถกูตอ้ง

และตัง้อยูบ่นรากฐานของความจรงิและสามารถนําไปปฏบิตัไิด ้

   2.1.2 สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม 

   2.1.3 สนองความตอ้งการของผูเ้รยีน 

   2.1.4 มุง่สรา้งเสรมิคา่นิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณแีละวฒันธรรม 

   2.1.5 เน้นและส่งเสรมิคุณสมบตัสิ่วนบุคคลของผูเ้รยีนใหม้คีวามเจรญิงอกงาม

หลายดา้น 

   2.1.6 ช่วยใหผู้เ้รยีน ไดร้บัประโยชน์จากการศกึษามากทีส่ดุ 

   2.1.7 ควรจะยดืหยุน่ไดแ้ละเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสมกบัสภาพการณ์

ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

  2.2 การเลอืกเน้ือหาวชิาและการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เป็นสิง่ทีส่าํคญัมากอยา่งหน่ึง 

เพราะวา่เปรยีบเสมอืนเป็นสือ่กลางทีจ่ะนําผูเ้รยีนไปสูจ่ดุมุง่หมายทีไ่ดก้าํหนด ดงันัน้ จาํเป็น 

ตอ้งพจิารณาอยา่งรอบคอบ สนุทร บาํเรอราช (2536: 48) กลา่ววา่ การเลอืกเน้ือหาพจิารณา 

จากคาํถามต่อไปน้ี 

   2.2.1 แก่นสาระของการศกึษาคอือะไร เน้ือหาทัง้หมดเป็นความรูท้ีแ่ทจ้รงิหรอืไม ่

        2.2.2 เน้ือหาวชิาใดทีบ่รรจอุยูใ่นหลกัสตูรและใชเ้กณฑอ์ะไรมาคดัเลอืกเน้ือหา

สาระ 

        2.2.3 มเีน้ือหาวชิาอะไรบา้งทีผู่เ้รยีนทุกคนตอ้งรู ้และมอีะไรบา้งทีผู่เ้รยีนบางคน

จาํเป็นตอ้งรู ้

        2.2.4 จะจดัลาํดบัเน้ือหาวชิาใหผู้เ้รยีนอยา่งไรและใชเ้กณฑอ์ะไร 

        2.2.5 เมือ่ผูเ้รยีนเรยีนเน้ือหาวชิาเหลา่นัน้ผูเ้รยีนจะตอ้งเรยีนอยา่งไร ผูเ้รยีนจะ

พฒันาความสามารถและความคดิอยา่งไร 
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  2.3 การกําหนดเกณฑแ์ละการประเมนิผลหลกัสตูรการฝึกอบรมควรประเมนิอะไร

ประเมนิอยา่งไรและเป็นสิง่ชีใ้หเ้หน็วา่การดาํเนินงานฝึกอบรมนัน้จะประสบผลสาํเรจ็ และบรรลุ

จดุมุง่หมายมากน้อยเพยีงใด มอุีปสรรคอะไรบา้งเพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรงุหลกัสตูร

ฝึกอบรมครัง้ต่อไป 

 3. การนําหลกัสตูรไปใช ้นําหลกัสตูรทีผ่า่นขัน้ตอนที ่1 และ 2 แลว้นําไปใชใ้นสถานการณ์

จรงิ เพื่อเป็นการศกึษาหาจดุอ่อนหรอืขอ้บกพรอ่งต่างๆ และแกไ้ขใหด้ขีึน้ 

 4. การปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรการฝึกอบรม เป็นขัน้ตอนการปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรให้ 

มคีวามเหมาะสมหรอืสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมมากขึน้ ซึง่การปรบัปรงุน้ีสามารถดาํเนินการได้  

ทุกขัน้ตอนของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

 องคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม 

 หลกัสตูรฝึกอบรมประกอบดว้ยสว่นต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและสมัพนัธค์ลา้ยกบัหลกัสตูร 

การศกึษาทัว่ไป เพยีงแต่ว่าหลกัสตูรฝึกอบรมจะมขีอบเขตแคบกวา่ ทัง้น้ีเพราะหลกัสตูรฝึกอบรม

เป็นการจดัฝึกอบรมบุคลากร เฉพาะเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงโดยเฉพาะ ดงันัน้องคป์ระกอบหลกัของ

หลกัสตูรฝึกอบรมจงึมอีงคป์ระกอบคลา้ยคลงึกบัหลกัสตูรทัว่ไป ดงัน้ี 

 เฉลา มสิดยี ์(2540: 54) ไดส้รปุองคป์ระกอบของหลกัสตูรการฝึกอบรมเอาไว ้4 ส่วน คอื 

 1. จดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรม 

 2. เน้ือหาวชิาทีใ่ชฝึ้กอบรม 

 3. เทคนิคหรอืวธิกีารฝึกอบรม 

 4. การวดัและการประเมนิผลการฝึกอบรม 

 วรพจน์ ศรวีงษ์คล (2539: 89-90) ไดก้ําหนดองคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม      

การประกอบอาชพีอสิระสาํหรบัช่างอุตสาหกรรมเอาไว ้ดงัน้ี 

 1. การหาความตอ้งการในการฝึกอบรม 

 2. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

 3. การออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรม 

 4. การเลอืกวธิกีารฝึกอบรม 

 5. การออกแบบเครือ่งมอืประเมนิคุณภาพหลกัสตูร 

 6. การดาํเนินการฝึกอบรม 

 7. การประเมนิคณุภาพหลกัสตูร 

 สว่นประกอบของหลกัสตูรในทศันะของ นงลกัษณ์ โรจนพนัธ ์(2539: 25-28) มดีงัน้ี 

 1. วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรในการฝึกอบรม วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมเปรยีบได ้

ดงัเขม็ทศิทีจ่ะกาํหนดแนวทางของการฝึกอบรม จะเป็นสิง่ทีท่าํใหผู้ส้รา้งหลกัสตูรทราบวา่ควร 

กาํหนดวชิาใด หรอืควรใชว้ธิกีารฝึกอบรมแบบใดทีจ่ะทาํใหโ้ครงการฝึกอบรมอยูใ่นรปูของการ 

ปฏบิตัไิด ้การพจิารณาเลอืกวตัถุประสงคค์วรจะตอ้งกระทาํอยา่งระมดัระวงัโดยวเิคราะหจ์าก

ขอ้มลูเกีย่วกบังานหรอืพฤตกิรรมทีต่อ้งการทีไ่ดจ้ากการสาํรวจความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
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 2. หมวดวชิาทีจ่ะทาํการฝึกอบรบ หมวดวชิาทีจ่ะทาํการฝึกอบรมอาจจะมหีมวดเดยีว

หรอืหลายๆ หมวดกไ็ดแ้ลว้แต่ความจาํเป็นของการฝึกอบรมแต่ละโครงการ ผูส้รา้งหลกัสตูรควร 

คดัเลอืกใหเ้หมาะสมและสนองต่อความจาํเป็นนัน้ ซึง่คอืการกาํหนดขอบขา่ยของการฝึกอบรม 

นัน่เอง 

 3. รายละเอยีดของหวัขอ้วชิา จากหมวดวชิาทีก่าํหนดเอาไวแ้ลว้จงึนํามาแยกแยะใน

ส่วนของรายละเอยีดวา่ควรจะมหีวัขอ้ยอ่ยอะไรบา้ง เพือ่ใหข้อบขา่ยเรือ่งทีฝึ่กอบรมชดัเจนขึน้หรอื

เรยีกวา่เป็นประเดน็สาํคญัทีผู่ส้อนจะตอ้งใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ในการฝึกอบรมอาจไมจ่าํเป็น

ทีจ่ะตอ้งสอนในรายละเอยีดของวชิาทุกหวัขอ้ ดงัเช่น สว่นทีเ่ป็นความรูพ้ืน้ฐาน เช่น คณติศาสตร์

เบือ้งตน้ และภาษายอ่มไมจ่าํเป็นตอ้งมาฝึกอบรมกนั หรอืทกัษะบางอยา่ง กไ็มอ่าจนํามาฝึกอบรม

ไดเ้น่ืองจากขาดอุปกรณ์ทีจ่าํเป็น เป็นตน้ ดงันัน้การกาํหนดรายละเอยีดหวัขอ้วชิามกัจะเลอืกเอา

เฉพาะเจาะจงทีจ่ะทาํใหผู้ร้บัการฝึกอบรมมคีวามรูท้กัษะ ความสามารถทีจ่ะตอ้งนําไปใชป้ฏบิตัิ

จรงิโดยบางหวัขอ้ทีค่ดิวา่เป็นพืน้ฐานหรอืสามารถฝึกอบรมในขณะปฏบิตังิานไดห้รอืสามารถ ไป

คน้ควา้เพิม่เตมิดว้ยตนเองไดไ้มนํ่ามาฝึกอบรม 

 เมือ่กาํหนดหวัขอ้วชิาต่างๆ แลว้นํามาจดัเรยีงลาํดบัใหต่้อเน่ืองสอดคลอ้งกนัเพือ่ให ้

แนวคดิและทกัษะเหลา่นัน้ไดพ้ฒันาขึน้อยา่งมรีะบบโดยอาศยัหลกัจติวทิยาการเรยีนรู้ มแีนวทาง 

การปฏบิตังิาน ดงัน้ี 

  3.1 กาํหนดหวัขอ้วชิาที่ งา่ยไวร้ะยะตน้ของหลกัสตูร หวัขอ้วชิาทีเ่ป็นพืน้ฐาน  

เช่นแนวความคดิ ความหมาย และทฤษฎทีีก่าํหนดไว ้เป็นตน้ 

  3.2 หวัขอ้วชิาซึง่ใหค้วามรูแ้ละทกัษะ ซึง่จะเป็นประโยชน์ในการเรยีนวชิาอื่นๆ  

ต่อไปตอ้งกําหนดไวใ้นระยะเริม่ตน้ของหลกัสตูร 

  3.3 หวัขอ้วชิาทีเ่ป็นภาคปฏบิตั ิควรจดัใหอ้ยูร่ะดบัต่อเน่ืองจากภาคทฤษฎ ี

  3.4 วชิาทีม่กีจิกรรมซํา้กนัหลายๆ ชัว่โมง เช่น บรรยาย หรอือภปิราย อยา่งเดยีว 

เป็นตน้ ควรกระจายใหอ้ยูใ่นวนัต่างๆ กนัไมค่วรสอนวชิาใดเกนิ  3 ชัว่โมงใน 1 วนั 

  3.5 วชิาทีย่ากหรอืเป็นวชิาทีต่อ้งการความรูเ้รือ่งอื่นๆ มาก่อนใหก้าํหนดอยูใ่นลาํดบั

สุดทา้ย 

 4. กาํหนดการฝึกอบรม คอืการกาํหนดแผนการในราย ละเอยีดเพื่อเป็นแนวทางให้

ผูส้อนและผูเ้ขร้บัการฝึกอบรม ไดม้องเหน็หลกัสตูรโดยสว่นรวมวา่จะตอ้งทาํกจิกรรมอะไรบา้ง

และใชเ้วลาเท่าใด การกาํหนดการฝึกอบรมจะตอ้งพจิารณาถงึเทคนิค หรอืวธิกีารฝึกอบรม ให้

เหมาะสมกบัแต่ละหวัขอ้ทีก่าํหนดไวแ้ลว้ โดยมขีอ้ควรคาํนึงวา่ถา้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏบิตัติาม

วธิกีารทีเ่ลอืกแลว้เขาจะไดร้บัความรู ้ทกัษะ หรอืพฒันาทศันคตใิหม่ๆ  เพยีงพอหรอืไม ่อาจจะใช้

คาํถามเหลา่น้ีเป็นแนวทาง คอื 

  4.1 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถปฏบิตัติามเทคนิคหรอืวธิกีารฝึกอบรมนัน้ๆ ได ้

หรอืไม ่
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  4.2 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทาํในสิง่ทีว่ทิยากรบอกใหท้าํไดห้รอืไม ่

  4.3 ถา้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏบิตัติามทีว่ทิยากรบอก เขาจะไดร้บัความรูต้ามที ่

คาดหมายหรอืไม ่

  4.4 หลงัจากทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏบิตัติามแลว้ เขาจะมคีวามรู้ สกึเช่นใด 

นอกจากควรนําสิง่เหลา่นัน้มาพจิารณา คอื 

   4.4.1 วตัถุประสงคข์องวชิาทีต่อ้งการเน้นหนกัใหเ้กดิพฤตกิรรมดา้นใด เช่น  

ถา้ใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจกใ็ชก้ารบรรยายหรอือภปิราย ถา้ตอ้งการทางดา้นทกัษะกอ็าจใหล้ง

มอืปฏบิตั ิเป็นตน้ 

   4.4.2 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบร มเป็นใคร ระดบัความรูพ้ืน้ฐาน ประสบการณ์     

ความสามารถเป็นอยา่งไร ถา้มคีวามแตกต่างกนัมากในกลุม่ควรจะจดักลุม่อยา่งไร กจิกรรมหรอื

วธิสีอนบางอยา่งอาจจะนํามาใชก้บับุคคลบางประเภทไมไ่ด ้

   4.4.3 สิง่อาํนวยความสะดวกในการฝึกอบรม เช่น สถานที ่วสัดอุุปกรณ์ต่างๆ  

เป็นตน้ มเีพยีงพอหรอืไม ่

   4.4.4 ระยะเวลาทีก่าํหนดใหม้มีากน้อยเพยีงใดเพยีงพอต่อการจดักจิกรรม   

การสอนหรอืไม ่

   4.4.5 วทิยากร กจิกรรมการสอนบางอยา่งตอ้งการผูช้าํนาญ หรอืมทีกัษะซึง่จะ

หาไดห้รอืไม ่วทิยากรจะสะดวกมาใหก้ารฝึกอบรมหรอืไม่ 

 การประเมินหลกัสตูร 

  การประเมนิหลกัสตูร เป็นขัน้ตอนหน่ึงทีส่าํคญัของกระบวนการพฒันาหลกัสตูร 

เพราะเป็นการตรวจสอบวา่หลกัสตูรทีไ่ดร้บัการพฒันาขึน้มามคีวามเหมาะสมมากน้อยเพยีงใด 

สามารถนํามาใชใ้นสถานการณ์จรงิไดห้รอืไม ่และการประเมนิมลีกัษณะเป็นกระบวนการกาํหนด

คณุคา่การประเมนิทีม่ปีระสทิธภิาพนัน้จะต้องประกอบดว้ยเครื่องมอืการประเมนิผลทีเ่หมาะสม

และกระบวนการในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงันัน้ เน้ือหาเกีย่วกบัการประเมนิหลกัสตูรทีนํ่าเสนอ 

ครัง้น้ีจะเป็นการนําเสนอความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการประเมนิหลกัสตูรทีป่ระกอบดว้ยจดุมุง่หมาย

ของการประเมนิหลกัสตูร แนวคดิเกีย่วกบัลกัษณะของการประเมนิหลกัสตูร และรปูแบบการประเมนิ

หลกัสตูร 

 จดุมุ่งหมายของการประเมินหลกัสตูร 

 มนีกัการศกึษาหลายท่านกลา่วถงึจดุมุง่หมายของการประเมนิหลกัสตูรไว ้ดงัน้ี 

 ทาบา (Taba. 1962: 310) กลา่ววา่ การประเมนิหลกัสตูรมขีอบเขตกวา้งขวาง ครอบคลมุ

ถงึการประเมนิสิง่ต่อไปน้ีคอื จดุมุง่หมายของหลกัสตูร กระบวนการของหลกัสตูร ผูม้สีว่นเกีย่วกบั

หลกัสตูร สมรรถภาพของผูเ้รยีน ความสมัพนัธข์องวชิาต่างๆ การใชส้ือ่การเรยีนการสอน เป็นตน้  
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 โบแชมป์ (Beauchamp. 1981: 170-171) และ สงดั อุทรานนัท ์(2532: 277-278) ไดใ้ห้

แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิหลกัสตูรทีใ่กลเ้คยีงกนัวา่ จะตอ้งประเมนิสิง่ต่อไปน้ี 

 1. ประเมนิเอกสารหลกัสตูร 

 2. ประเมนิการใชห้ลกัสตูร 

 3. ประเมนิผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูร 

 4. ประเมนิระบบหลกัสตูร 

 ใจทพิย ์เชือ้รตันพงษ์ (2539: 192-193) กลา่ววา่ การประเมนิหลกัสตูรมจีดุมุง่หมาย

เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัองคป์ระกอบของหลกัสตูรในดา้นต่างๆ เช่น จดุมุง่หมายเน้ือหา 

วชิากจิกรรมการเรยีนการสอน สือ่การเรยีนการสอน การประเมนิผลการเรยีนการสอน ตลอดจน 

การบรหิารหลกัสตูรและการบรกิารวชิาการ เพือ่เป็นการตรวจสอบวา่หลกัสตูรนัน้ไดบ้รรลตุาม

จดุมุง่หมายทีก่ําหนดไวห้รอืไม ่เพยีงใด จะปรบัปรงุหลกัสตูรและการเรยีนการสอนใหด้ทีีสุ่ดอยา่งไร 

 จากแนวคดิทีก่ลา่วมาขา้งตน้ พอสรปุไดว้า่ การประเมนิหลกัสตูรมจีดุมุง่หมายทีส่าํคญั      

3 ประการ คอื 

 1. การประเมนิเอกสารหลกัสตูร ซึง่ประกอบไปดว้ย สภาพปญัหาและความตอ้งการ 

หลกัการ จดุมุง่หมายของหลกัสตูร เน้ือหา การจดัการเรยีนการสอน สือ่การเรยีนการสอนและ 

การประเมนิผล เพือ่ศกึษาความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของโครงรา่งหลกัสตูรทีส่รา้งขึน้ 

 2. การประเมนิการนําหลกัสตูรไปใช ้เป็นการนําหลกัสตูรไปทดลองใชนํ้ารอ่งกบักลุม่ 

ตวัอยา่งเพือ่ศกึษาความเป็นไปไดข้องหลกัสตูร แลว้นําไปปรบัปรงุแกไ้ขก่อนทีจ่ะนําไปทดลองใช ้

กบักลุ่มตวัอยา่งเพื่อหาประสทิธภิาพของหลกัสตูรต่อไป 

 3. การประเมนิผลผลติของหลกัสตูร เป็นการตรวจสอบผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้ 

ภายหลงัจากการนําหลกัสตูรไปทดลองใช ้

 แนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะของการประเมินหลกัสตูร 

 วชิยั วงษ์ใหญ่ (2537: 34-40) ไดใ้หแ้นวความคดิเกีย่วกบัลกัษณะของการประเมนิหลกัสตูร

ไวว้า่ การประเมนิก่อนการนําหลกัสตูรไปใชห้ลงัจากรา่งหลกัสตูรเสรจ็เรยีบรอ้ย การตรวจสอบ

คุณภาพเพื่อศกึษาความเป็นไปได ้พรอ้มทัง้ปรบัปรงุแกไ้ขการตรวจสอบคุณภาพหลกัสตูรทาํได้

หลายวธิ ีเช่น จดัประชุมสมัมนา ใช้เทคนิคเดลฟาย การทดลองใชห้ลกัสตูรแบบนํารอ่งเพื่อศกึษา

ความเป็นไปไดร้วม ทัง้มคีณะกรรมการตดิตามผลและประเมนิผลการทดลองใชห้ลกัสตูรในแต่ละ

ระยะอยา่งเป็นระบบ เป็นตน้ 

 การประเมนิผลหลงัจากการนําหลกัสตูรไปใช ้มจีดุมุง่หมายเพือ่ตรวจสอบวา่หลกัสตูร 

เมือ่นําไปใชจ้รงิไดผ้ลเพยีงใด บรรลวุตัถุประสงคห์รอืไม ่มขีอ้ดขีอ้เสยีในวธิกีารจดัประสบการณ์

การเรยีนอยา่งไร เพื่อจะไดห้าทางปรบัปรงุหลกัสตูรเมือ่พบสิง่บกพรอ่งและช่วยในการตดัสนิใจว่า

ควรจะใชห้ลกัสตูรน้ีต่อไปหรอืไม ่ 
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 เวริธ์ทิง่ และ แซนเดอร์ ส (ฐรีะ ประวาลพฤกษ์ . 2538: 3; อา้งองิจาก Worthing; & 

Sanders. 1973: 40-45) ไดก้ล่าวถงึแนวคดิและรปูแบบของการประเมนิหลกัสตูรว่ามจีดุเน้นของ

การประเมนิ แบ่งออกได ้3 กลุ่ม คอื 

 กลุม่ที ่1 แนวคดิเน้นการวางแผนตดัสนิใจเกีย่วกบัจดุมุง่หมาย ไดแ้ก่ แนวคดิของ     

ไทเลอร ์ทาบา และแฮมมอนด ์

 กลุม่ที ่2 เน้นการวางแผนตดัสนิใจโดยยดึหลกัเกณฑ ์ไดแ้ก่ แนวคดิของสเทค ครอนบชั 

และสครฟิเวน 

 กลุม่ที ่3 เน้นการวางแผนตดัสนิใจเพื่อจดัการ ไดแ้ก่ แนวคดิของสตฟัเฟิลบมี และ โพรวสั 

 ซึง่การแบ่งกลุ่มแนวคดิ ตามลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ จะช่วยใหก้ารวเิคราะหร์ู ปแบบ   

การประเมนิหลกัสตูรมคีวามชดัเจนยิง่ขึน้ 

 รปูแบบการประเมินหลกัสตูร  

 รปูแบบของการประเมนิหลกัสตูรมลีกัษณะแตกต่างกนัขึน้อยูก่บัจดุมุง่หมายของ          

การประเมนิ ซึง่แต่ละรปูแบบต่างมจีดุเน้นทีแ่ตกต่างกนั ซึง่แต่ละรปูแบบมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 1. รปูแบบการประเมนิหลกัสตูรของไทเลอร ์

 เป็นรปูแบบการประเมนิหลกัสตูรทีมุ่ง่เน้นผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการกําหนด 

จดุมุง่หมายเป็นหลกัการประเมนิหลกัสตูรตอ้งพจิารณาองคป์ระกอบทีเ่ป็นเหตุเป็นผลซึง่กนัและกนั 

ทัง้ 3 สว่นคอื จดุมุง่หมาย ประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน (Tyler. 1964: 110 - 

120) 

  ไทเลอร ์กลา่ววา่ การประเมนิผลเป็นกระบวนการทีบ่่งชีถ้งึความสาํเรจ็ของการศกึษา

ตามทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูรและการเรยีนการสอน และเป้าหมายของการจดัการศกึษากค็อืการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมมนุษย ์ดงันัน้ การประเมนิผลจงึมุง่วดัวา่ผูเ้รยีนไดเ้ปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

ไปหรอืไม ่มากน้อยเพยีงใด วธิกีารประเมนิผลตามแนวคดิไทเลอร ์สรปุไดด้งัน้ี 

 1. กาํหนดจดุมุง่หมายทางการศกึษาทีจ่ะใหผู้เ้รยีนบรรลผุลสาํเรจ็จดุมุง่หมายจะตอ้ง 

ครอบคลมุหลกัสตูรและมขีอ้ความทีก่าํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 

 2. จดัสถานการณ์เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงพฤตกิรรมออกมาตามทีต่อ้งการจะจดัสถานการณ์

ทีก่าํหนดขึน้ จะตอ้งเอือ้ต่อการแสดงพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 

 3. สาํรวจเครือ่งมอืประเมนิผลเพือ่นํามาใชใ้นการวดัพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 

 4. สรา้งเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลทีม่คีวามเป็นปรนยั มคีวามเชือ่มัน่และความเทีย่งตรง

สงู ดงัภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 แบบการประเมนิของไทเลอร ์

 

 2. รปูแบบการประเมนิของ ทาบา (Taba’s Model of Evaluation) (Taba. 1962: 413-444)  

 ทาบา ไดแ้สดงรปูแบบของการพฒันาหลกัสตูร โดยใชช้ือ่วา่ “A Conceptual Framework 

For Curriculum Design” ในรปูแบบทีอ่ธบิายการประเมนิผลวา่เป็นการพจิารณาขัน้ตอนต่างๆ 

ของการพฒันาหลกัสตูรวา่สอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายของการศกึษาทีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่เช่นเดยีวกบัของ 

Tyler แต่แยกพจิารณาองคป์ระกอบต่างๆ ดงัภาพประกอบ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 แบบประเมนิของทาบา 

 

 3. รปูแบบการประเมนิหลกัสตูรโดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะหแ์บบปยุแซงค ์(Puissance  

Analysis Technique) เป็นวธิกีารประเมนิเอกสารหลกัสตูรรปูแบบหน่ึงทีว่เิคราะหอ์งคป์ระกอบ   

3 สว่นทีส่มัพนัธข์องหลกัสตูร คอื จดุประสงค ์กจิกรรมการเรยีนการสอน และการประเมนิผล   

การเรยีนการสอนโดยใชต้ารางวเิคราะหป์ุยแซงค ์(Puissance Analysis Matrix) แลว้ใชส้ตูรของ      

ปยุแซงคใ์นการคดิคาํนวณ นําตวัเลขหรอืผลจากการคาํนวณมาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้

จดุมุง่หมายของการศกึษา 

การพจิารณาผลสมัฤทธิ ์ประสบการณ์เรยีนรู ้

จดุมุง่หมายของการศกึษา 

การประเมนิผล 

เน้ือหาวชิา วธิกีารและการบรหิารหลกัสตูร 



38 

เพือ่ตดัสนิคณุภาพของหลกัสตูรวา่อยูใ่นระดบัใด (ใจทพิย ์เชือ้รตันพงษ.์ 2539: 209) การวเิคราะห์

โดยใชต้ารางวเิคราะหป์ยุแซงค ์เป็นการนําเอารปูแบบของการเรยีนรู ้6 ประการ โดยเรยีงลาํดบั

จากงา่ยไปหายากไดแ้ก่ ความรูล้กูโซ่ ความรูแ้บบเชื่อมโยงโดยใชค้าํพดู ความรูแ้บบผสมผสาน 

ความรูใ้นแนวคดิ ความรูแ้บบหลกัการและความรูแ้บบแกป้ญัหา การใหค้า่น้ําหนกัใหเ้รยีงลาํดบั

จากคา่น้อยที่ สุดไปหา มากทีส่ดุ คอื ความรูแ้บบลกูโซ่และเรยีงลาํดบัมากขึน้ทลีะหน่ึงจนถงึ

รปูแบบสดุทา้ย น้ําหนกัคะแนนเท่ากบัหก และเป็นการนําเอาพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที่

แสดงออกมาใหเ้หน็ได ้9 ชนิด ซึง่เรยีงลาํดบัจากพฤตกิรรมทีง่า่ยไปหายาก ดงัน้ี การบอกชือ่หรอื

ชี ้การเลอืก การบอกเกณฑ ์การจดัลาํดบั การสาธติ การสรา้ง การอธบิายหรอืบรรยาย การจาํแนก 

และประยกุตใ์ช ้ 

 4. แนวคดิการประเมนิผลโครงการฝึกอบรมตามรปูแบบของโดนลัด ์แอล เคริก์แพทรคิ 

(Donald L. Kirkpatrick)การฝึกอบรม เป็นกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้ร้บัการอบรมไดเ้พิม่พนู

ประสบการณ์ ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ เปลีย่นแปลงพฤตกิรรม และเจตคตขิองตน เพื่อนําไปสู่   

การเปลีย่นแปลงการปฏบิตังิานในทางทีด่ขี ึน้ มนีกัทฤษฎกีารประเมนิการฝึกอบรม ไดเ้สนอ

รปูแบบการประเมนิการฝึกอบรมไวม้ากมาย ซึง่แต่ละรปูแบบกจ็ะมคีวามแตกต่างกนับา้ง คลา้ยคลงึ

กนับา้ง ตามแต่ลกัษณะของโครงการฝึกอบรมทีท่าํการประเมนิ ทัง้น้ีเพือ่เป็นแนวทางในการนําไป

ประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัโครงการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยงานรปูแบบทฤษฎกีารประเมนิการ

ฝึกอบรมของโดนลัด ์แอล เคริก์แพตทรคิเป็นรปูแบบหน่ึงทน่ีาสนใจ ซึง่มลีกัษณะการประเมนิที่

ตรงกับวตัถุประสงค์  ของการฝึกอบรม โดยเป็นรปูแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้เพือ่ใชก้บัการ

ประเมนิผลการฝึกอบรมโดยเฉพาะและจะมุง่เน้นผลการประเมนิในทางลกึมากกวา่ทางกวา้ง 

กล่าวคอื มุง่เน้นไปทีผ่ลสมัฤทธิข์องการฝึกอบรมเป็นหลกั มไิดมุ้ง่เน้นไปทีต่วัโครงการนกั            

ซึง่แตกต่างจากรปูแบบการประเมนิ แบบอื่นๆ ทีม่ลีกัษณะการประเมนิในลกัษณะกวา้งเพื่อให้

ครอบคลมุทัง้ระบบของโครงการ อกีทัง้ยงัเป็นรปูแบบการประเมนิทีจ่ะนําไปประยกุตใ์ชก้บั

โครงการในลกัษณะใดกไ็ด ้ทัง้ในแบบของการฝึกอบรม การสมัมนา การประชุมปฏบิตักิาร ดงันัน้

จงึเลอืกมานําเสนอในครัง้น้ี ซึง่เคริก์แพตทรคิไดเ้สนอ ขัน้ตอนการฝึกอบรมเป็น 4 ขัน้ ประกอบดว้ย 

 1. การประเมนิปฏกิริยิาตอบสนอง (Reaction Evaluation) การประเมนิขัน้น้ีมวีตัถุประสงค์   

ใหรู้ว้า่ผูท้ ีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมนัน้ มคีวามรูส้กึอยา่งไรต่อการฝึกอบรม พอใจหรอืไมต่่อสิง่ทีไ่ดร้บั

จากการฝึกอบรม เช่น หลกัสตูร เน้ือหาสาระ วทิยากร เอกสาร สถานที ่โสตทศันูปกรณ์ ระยะเวลา 

ฯลฯ และพอใจมากน้อยเพยีงใด การประเมนิปฏกิริยิาตอบสนองนัน้ ตอ้งการไดร้บัขอ้มลูทีเ่ป็น

ปฏกิริยิาตอบสนองของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ทีม่คีวามหมาย และมคีวามเป็นจรงิ เพราะขอ้มลู

เหลา่น้ีจะเป็นตวับ่งชีป้ระสทิธผิลของการฝึกอบรมเป็นอนัดบัแรก เคริก์แพตทรคิ กล่าวว่ามอียู่

บ่อยครัง้ทีผู่บ้รหิารตดัสนิใจลม้เลกิ โปรแกรมการฝึกอบรมเสยีหรอืไมก่ต็ดัสนิใจใหด้าํเนินการ

ฝึกอบรมต่อไป โดยอาศยัขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิปฏกิริยิาตอบสนองเป็นพืน้ฐานวธิกีารทีจ่ะ

ช่วยใหไ้ดร้บัขอ้มลูเกี่ยวกบัปฏกิริยิาตอบสนอง เป็นพืน้ฐานทีม่คีวามหมาย และตรงตามความจรงิ

จากผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรม เคริก์แพตทรกิไดอ้ธบิายไวด้งัน้ีคอื 
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    1.1 กาํหนดใหแ้น่นอนชดัเจนลงไปวา่ ตอ้งการไดร้บัขอ้มลูอะไร เช่น ปฏกิริยิา

ตอบสนองของเน้ือหาหลกัสตูร วธิกีารฝึกอบรม ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม บรรยากาศการฝึก 

อบรม ฯลฯ 

    1.2 ออกแบบของเครือ่งมอื หรอืแบบสอบถามทีจ่ะใชเ้กบ็ขอ้มลูอยา่งเหมาะสม 

    1.3 ขอ้คาํถามทีใ่ช ้ควรเป็นชนิดทีเ่มือ่ไดร้บัขอ้มลูหรอืไดค้าํตอบแลว้สามารถนํามา

แปลงเป็นตวัเลขแจกแจงความถี ่และวเิคราะหใ์นเชงิปรมิาณได้ 

    1.4 กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้ขยีนแสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ

ในขอ้คาํถามต่างๆ 

    1.5 ไมค่วรใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขยีนชือ่ตนเองลงในแบบสอบถาม เพือ่ใหผู้เ้ขา้

รบัการฝึกอบรมกลา้แสดงปฏกิริยิาตอบสนอง ผา่นแบบสอบถามตามความเป็นจรงิ  

 2. การประเมนิการเรยีนรู้ (Learning Evaluation) การประเมนิผลนัน้น้ีมวีตัถุประสงค์  

ทีจ่ะใหรู้ว้่าผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรมไดร้บัความรู ้เกดิความเขา้ใจ และทกัษะอะไรบา้ง และมเีจตคตอิะไร 

บา้งทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากเดมิ ทัง้น้ีเพราะความรู ้ทกัษะ เจตคต ิลว้นเป็นองคป์ระกอบพืน้ฐานสาํคญั

ทีจ่ะช่วยใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการทาํงานของผูเ้ขา้รว่มการอบรมในโอกาสต่อไป  

เคริก์แพตทรคิ ไดใ้หข้อ้เสนอแนะสาํหรบัการประเมนิการเรยีนรูเ้อาไวว้่า  

     2.1 ตอ้งวดัทัง้ความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทัง้ก่อนและหลงั 

การฝึกอบรม 

     2.2. วเิคราะหท์ัง้คะแนนรายขอ้และคะแนนรวมโดยเปรยีบเทยีบระหวา่งก่อนและ

หลงัการฝึกอบรม 

     2.3 ถา้เป็นไปไดค้วรใชก้ลุ่มควบคุม ซึง่เป็นกลุ่มของผูท้ีไ่มไ่ดร้บัการฝึกอบรมแล้ว

เปรยีบเทยีบคะแนนความรู ้ทกัษะ และเจตคตขิองกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ซึง่เป็นกลุ่มของ  

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมวา่แตกต่างกนัหรอืไมอ่ยา่งไร 

 3. การประเมนิพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปหลงัการฝึกอบรม (Behavior evaluation)     

การประเมนิผลทาํงานไปในทศิทางทีพ่งึประสงคห์รอืไม่การประเมนิผลในชัน้เรยีนมวีตัถุประสงค์

เพือ่ตรวจสอบวา่ผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรมไดม้กีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในการทาํงานไปในทศิทาง

ทีพ่งึประสงคห์รอืไม ่การประเมนิในขัน้น้ีนบัวา่ยากและใชเ้วลามากกวา่การประเมนิผลในสอง      

ขัน้แรกเพราะจะตอ้งตดิตามประเมนิผลในสถานทีท่าํงานจรงิๆ ของผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรม        

เคริก์แพตทรกิ เสนอแนะว่า 

  3.1 ควรจะไดว้ดัพฤตกิรรมการทาํงานของผูเ้ขา้ร ับการฝึกอบรมทัง้ก่อนและหลงัการ

ฝึกอบรม 

  3.2 ระยะเวลาระหวา่งการฝึกอบรมกบัการประเมนิผลหลงัการฝึกอบรมนัน้ควรจะให้

หา่งกนัพอสมควร เพือ่ใหแ้น่ใจวา่การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการทาํงานไดเ้กดิขึน้จรงิๆ ทางทีด่ี

ควรจะประเมนิหลายๆ ครงัเป็นระยะๆ ไป เช่น ประเมนิทุก 3 เดอืน เป็นตน้ 
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 4. การประเมนิผลลพัธท์ีเ่กดิต่อองคก์ร (Results evaluation) การประเมนิในชัน้น้ีมี
วตัถุประสงคท์ีจ่ะใหรู้ว้า่กาฝึกอบรมไดก่้อใหเ้กดิผลดต่ีอหน่วยงานอยา่งไรบา้ง (Outcomes) เป็น
การประเมนิทีต่อ้งการจะใหเ้กดิขึน้กบัหน่วยงาน เช่น การลดคา่ใชจ้า่ย การปรบัปรงุปร ะสทิธภิาพ
การทาํงาน การเพิม่ปรมิาณการขายและการผลติ อตัราการลาออกลดลง เป็นตน้ ซึง่นบัวา่เป็น
การประเมนิผลทีย่ากทีส่ดุ เพราะในความเป็นจรงินัน้มตีวัแปรอื่นๆ อกีมากมายนอกเหนือจาก  
การฝึกอบรมทีม่ผีลกระทบต่อหน่วยงานและตวัแปรเหลา่นัน้บางทีก่ย็ากต่อการควบคมุ ฉะนัน้
อะไรกต็ามทีเ่กดิขึน้แก่หน่วยงานในทางทีด่จีงึสรปุไปยากวา่เป็นผลจากโปรแกรมการฝึกอบรม 
เคริก์แพตทรคิ ไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการประเมนิผลขัน้น้ีไวว้่า 
  4.1 ควรจดัสภาวะการณ์หรอืเงือ่นไขต่างๆ ก่อนการฝึกอบรมเอาไวแ้ลว้นําไป
เปรยีบเทยีบกบัสภาวะการณ์ภายหลงัการฝึกอบรม โดยใชข้้อมลูทีส่งัเกตไดห้รอืวดัได ้
  4.2 พยายามหาทางควบคมุตวัแปรอื่นๆ ซึง่คาดวา่น่าจะมอีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลง
ในผลทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้กบัหน่วย วธิหีน่ึงพอจะทาํได ้คอื การใชก้ลุ่มควบคุมหรอืกลุ่มทดลอง 
 สรปุรปูแบบทฤษฎกีารประเมนิการฝึกอบรมของโดนลัด ์แอล เคริก์แพตทรคิ  เป็นรปู 
แบบซึง่มลีกัษณะการประเมนิตรงกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม โดยเป็นแบบการประเมนิที่
พฒันาขึน้เพือ่ใชก้บัการประเมนิผลการฝึกอบรมโดยเฉพาะ และจดุมุง่เน้นผลการประเมนิกลา่วคอื 
มุง่เน้นไปทีผ่ลสมัฤทธิข์องการฝึกอบรมเป็นหลกั ซึง่แตกต่างจากรปูแบบการประเมนิแบบอื่ นๆ   
ทีม่ลีกัษณะการประเมนิในลกัษณะกวา้งเพือ่ใหค้รอบคลมุทัง้ระบบของโครงการ อกีทัง้ยงัเป็นรปู  
แบบการประเมนิทีจ่ะนําไปประยกุตใ์ชก้บัโครงการในลกัษณะใดกไ็ด ้ทัง้ในแบบของการฝึกอบรม 
การสมัมนา การประชุมปฏบิตักิารอื่นๆ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึเลอืกเอารปูแบบแนวคดิการประเมินผล
โครงการฝึกอบรมตามรปูแบบของโดนลัด ์แอล เคริก์แพทรคิ มาใชใ้นการประเมนิหลกัสตูร
ฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศการสอนในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของนกัศกึษา
ในมหาวทิยาลยัราชภฏั  โดยเน้นเฉพาะในสามสว่นแรกคอืการประเมนิปฏกิริยิาตอบสนอง          
ซึง่ประเมนิจากความพงึพอใจในการเขา้รบัการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฯ การประเมนิผลการเรยีนรู้
ซึง่ประเมนิจากความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัจากกระบวนการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรและในสว่นที่
สามคอืประเมนิพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงโดยประเมนิเฉพาะเจตคติต่อการเป็นอาจารยนิ์เทศก์ 
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

 การหาประสิทธิภาพของการฝึกอบรม 

 ชยัยงค ์พรหมวงศ (2551: 134-140) ไดก้ลา่วถงึขัน้ตอนการหาประสทิธภิาพของการฝึก 
อบรมโดยใชส้ตูร E1/E2

 1. การกาํหนดกฎเกณฑป์ระสทิธภิาพ ทาํโดยการประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รบัการฝึก 
 ดงัน้ี 

อบรม 2 ประเภท คอื พฤตกิรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) และพฤตกิรรมสดุทา้ย (ผลลพัธ)์ โดย 
การกาํหนดคา่ประสทิธภิาพเป็น E1 (ประสทิธภิาพกระบวนการ) และ E2

ประสทิธภิาพของการฝึกอบรมจะเป็นเกณฑท์ีผู่ส้อนคาดหมายวา่ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะเปลีย่น 
 (ประสทิธภิาพผลลพัธ์)  

แปลงพฤตกิรรมเป็นทีพ่อใจ โดยกาํหนดเป็นคา่เฉลีย่คดิเป็นรอ้ยละของคะแนนทีไ่ดจ้ากการทาํ   
แบบทดสอบหลงัเขา้รบัการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทัง้หมด นัน้คอื E1/ E2

ประสทิธภิาพของกระบวนการ/ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์
 หรอื  
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 2. การทีจ่ะกําหนดเกณฑ ์E1/ E2

 การกาํหนดประสทิธภิาพของการฝึกอบรมนิยมกาํหนดเป็น 80/ 80 สาํหรบัเน้ือหาที่

เกีย่วกบัความรูค้วามจาํ โดยมคีวามคลาดเคลือ่น 

 ใหม้คี่าเท่าใดนัน้ ใหผู้ส้อนเป็นผูพ้จิารณาโดยปกติ

เน้ือหาทีเ่กีย่วกบัความรูค้วามจาํ มกัตัง้ที ่80/80 85/85หรอื 90/90 ส่วนเน้ือหาทีเ่ป็นทกัษะหรอื

เจตคตอิาจตัง้ไว ้70/ 70 หรอื 75/ 75  

รอ้ยละ 2.5 

 80 ตวัแรก หมายถงึ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทัง้หมดสามรถทาํแบบฝึกหดัระหวา่งฝึกอบรม

ไดผ้ลเฉลีย่รอ้ยละ 80 

 80 ตวัหลงั หมายถงึ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทัง้หมดสามรถทาํแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม

ไดผ้ลเฉลีย่รอ้ยละ 80 

 3. คาํนวณหาประสทิธภิาพ โดยการใชสู้ตร E1/ E2

   E

  

1

   สตูร E

 คอื ประสทิธภิาพเชงิกระบวนการ 

1

    ∑X คอื คะแนนรวมของแบบฝึกหดัหรอืงาน 

 = (∑X / N) A X 100 

    A    คอื คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัทุกชิน้รวมกนั 

    N    คอื จาํนวนผูเ้รยีน  

   E2

   สตูร E

 คอื ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์

2

    ∑Y คอื คะแนนรวมของผลลพัธห์ลงัเรยีน 

 = (∑Y / N) B X 100 

    B    คอื คะแนนเตม็ของการสอบหลงัเรยีน 

    N    คอื จาํนวนผูเ้รยีน  

 สรปุไดว้า่ ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม จาํเป็นตอ้งพฒันาหลกัสตูรใหไ้ดค้ณุภาพและ

มมีาตรฐานเป็นทีย่อมรบั จงึจะทาํใหห้ลกัสตูรมคีวามน่าเชือ่ถอืและนําไปใชจ้ดัอบรมต่อไป 

 

การนิเทศการสอน 

 การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการหน่ึงของการบรหิารการศกึษาทีส่าํคญัและจาํเป็นต่อ

การพฒันาพฤตกิรรมการสอนของครใูหม้ปีระสทิธภิาพสง่ผลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

 ความหมายของการนิเทศการสอน 

 การนิเทศการสอนไดม้ผีูใ้หค้วามหมายแตกต่างกนัไปการทีจ่ะนิยามใหเ้ฉพาะเจาะจง 

ลงไปวา่การนิเทศการสอนมคีวามหมายวา่อยา่งไรนัน้ทาํไดย้ากขึน้อยูก่บัการพฒันาทางความคดิ

ของการศกึษาจดุมุง่หมายและแนวทางการศกึษาของแต่ละสมยั สาํหรบัความหมายของการนิเทศ

การสอนนัน้ไดม้นีกัการศกึษาทัง้ไทยและต่างประเทศไดนิ้ยามไวห้ลายความหมายดงัน้ี  
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 ไวลส ์และจอหน์ (นงลกัษณ์ โรจนพนัธ.์ 2539: 5; อา้งองิจาก Wiles; & John. 1975: 6) 

ไดใ้หค้วามหมายวา่ การนิเทศการสอน คอื การแนะนําซึง่กนัและกนั วางแผนรว่มกนั ปรกึษาหารอื

กนัเพือ่หาทางปรบัปรงุการเรยีนการสอนใหด้ขีึน้ 

 กติมิา ปรดีดีลิก (2532: 262) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การ นิเทศการ สอน หมายถงึ 

กระบวนการ ชีแ้นะ แนะนํา และใหค้วามรว่มมอืต่อกจิกรรมการปรบัปรงุการเรยีนการสอน           

เพื่อใหผ้ลตามจดุมุง่หมายทีว่างไว ้

 ชาร ีมณศีร ี(2538: 22) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การนิเทศการ สอน คอื กระบวนการ

พฒันาการเรยีนการสอน ใหด้ขีึน้ การรว่มมอืระหว่ างผูเ้กีย่วขอ้งโดยใชห้ลกัประชาธปิไตยใน     

การนิเทศ 

 สุรวุฒ ิหงษ์ทอง (2539: 10) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การนิเทศเป็นกจิกรรมหรอืกระบวนการ

ต่างๆ ทีผู่ม้หีน้าทีนิ่เทศการศกึษาใหค้าํปรกึษา แนะนํา ช่วยเหลอืสนบัสนุนและสง่เสรมิใหค้รพูฒันา

และปรบัปรงุกจิกรรมการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ ใหไ้ดม้า ซึง่ผลสมัฤทธิส์งูสดุในตวันกัเรยีน 

 จงึสรปุไดว้่า การนิเทศการสอนเป็นสว่นหน่ึงของการบรหิาร กระบวนการจดัการเรยีน

การสอน  เป็นกระบวนการทาํงานรว่มกนัระหวา่งผูนิ้เทศ การสอน นั กศกึษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ูผูบ้รหิาร ครพูีเ่ลีย้ง และบุคลากรทางการศกึษาอื่นๆ เพือ่กระตุน้ สนบัสนุนและสง่เสรมิ

ใหม้กีารปรบัปรงุ พฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ และทนัสมยัอยูเ่สมอ โดยมี

เป้าหมายสงูสดุอยูท่ีค่ณุภาพการศกึษาตามทีก่าํหนดไว ้

 ความมุ่งหมายของการนิเทศการสอน 

 การนิเทศการสอน มจีดุมุง่หมายเพื่อช่วยเหลอืนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู        

ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และสรา้งประสบการณ์ใหบ้รรลผุลสาํเรจ็ตามศกัยภาพของ

นกัศกึษาแต่ละคน ซึง่นกัการศกึษาไดแ้สดงความคาดหวงัหลายประการ ดงัน้ี 

 สงดั อุทรานนัท ์(2530: 4-5) ไดใ้หค้วามเหน็เรือ่งลกัษณะการนิเทศทีด่ ีตอ้งมจีดุมุง่หมาย

พอสรปุได ้ดงัน้ี 

 1. เพือ่การพฒันาคนใหม้คีณุภาพสงู กลา่วคอื มคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน 

สงูขึน้ 

 2. เพือ่การพฒันางานใหด้ขีึน้ คอื เมือ่เกดิการนิเทศแลว้ปญัหาจากการปฏบิตังิาน 

จะเกดิขึน้น้อยทีสุ่ด และผลงานทีไ่ดร้บัตอ้งมคีุณภาพสงูสุด 

 3. เพือ่พัฒนากระบวนการทาํงาน หมายถงึ การนิเทศทีด่ตีอ้งประสานสมัพนัธอ์นัดี

ระหว่างผูป้ฏบิตังิาน ลดความขดัแยง้ใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด 

 4. เพือ่การสรา้งขวญักาํลงัใจ ในการทาํงาน นัน่คอื เป็นการสรา้งความมัน่ใจความสขุ  

มกีาํลงัใจในการทาํงานนัน่เอง 
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 ตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวา่ด้วยศกึษานิเทศก ์สาํนกัคณะกรรมการการศกึษา 

แห่งชาต ิพ.ศ. 2523 ประกาศ ณ วนัที ่3 สงิหาคม 2533 ไดก้ําหนดจดุมุง่หมายของการนิเทศ 

การศกึษาไว ้6 ประการ ดงัน้ี 

 1. เพือ่สง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ และมาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีนในความรบั   

ผดิชอบ ของสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิ

 2. เพือ่แกป้ญัหาใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูบ้รหิารผูส้อนและบุคลากรของโรงเรยีนในสงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาตใินการดาํเนินการจดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็น  

ไปตามหลกัสตูรใหบ้รรลจุดุมุง่หมายตามทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูรและนโยบายของสาํนกังาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ 

 3. เพือ่พฒันานวตักรรม เทคโนโลย ีรปูแบบการเรยีนการสอน และการจดัการเรยีน 

การสอนตามหลกัสตูรใหม้ปีระสทิธภิาพ ตลอดจนพฒันาหลกัสตูร และสือ่การเรยีนการสอนให้

เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิน่ 

 4. เพือ่พฒันาบุคลากรในโรงเรยีน สงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ

ใหม้คีวามรู ้ทกัษะและประสบการณ์อนัจาํเป็นในการเรยีนการสอนและสามารถแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้

จากการดาํเนินงานดงักลา่วได ้รวมทัง้ใหม้ขีวญัและกาํลงัใจในการดาํเนินงานตามบทบาทหน้าที่

ใหบ้รรลวุตัถุประสงค ์ตามนโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ

 5. เพือ่ใหค้าํปรกึษาและประสานงานทางวชิาการแก่สาํนกังานคณะกรรมการการประถม 

ศกึษาแหง่ชาต ิสาํนกังานการประถมศกึษาจงัหวดั สาํนกังานการประถมศกึษาอาํเภอและกิง่อาํเภอ 

และโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

ตลอดจนงานองคก์ารระหวา่งประเทศ 

 6. เพือ่ประสานงานและใหค้วามรว่มมอืกบัสาํนกังานศกึษาธกิารเขต สาํนกังานศกึษาธกิาร

จงัหวดั และสาํนกังานศกึษาธกิารอาํเภอ ดาํเนินโครงการและงานพฒันาต่างๆ ซึง่กระทรวงและ

กรมมอบหมายไปยงัเขตการศกึษา จงัหวดั อําเภอ/กิง่อําเภอ 

 ชาร ี มณศีร ี(2538: 26) ไดก้าํหนดความมุง่หมายของการนิเทศ ดงัน้ี 

 1. เพือ่ช่วยใหค้รดูาํเนินการสอนตามหลกัสตูรและใหไ้ดผ้ลตามจดุมุง่หมายทีก่ําหนดไว้

ในหลกัสตูร 

 2. เพือ่ช่วยใหค้รไูดต้ระหนกัถงึปญัหาเกีย่วกบัการเรยีนการสอนและการจดัการศกึษา 

ทัง้ใหส้ามารถแกป้ญัหาเหลา่นัน้ได ้เพือ่ใหเ้กดิผลดต่ีอการศกึษาของนกัเรยีน 

 3. เพือ่ใหค้วามช่วยเหลอืในการพฒันาหลกัสตูร และการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็น 

 4. เพือ่ใหค้วามช่วยเหลอืและประสานงานในทางวชิาการแก่สถานศกึษาหรอืหน่วยงาน 

ทีเ่กีย่วขอ้ง กรมเจา้สงักดัหรอืกระทรวง ตลอดจนงานขององคก์ารระหวา่งประเทศ 
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 บรกิกส ์และ จสัแมน (ชาร ีมณศีร.ี 2538: 25; อา้งองิจาก Briggs; & Jusman. n.d.) ได้

สรปุความมุง่หมายของการนิเทศการศกึษาไว ้4 ขอ้ คอื 

 1. การสง่เสรมิความเจรญิกา้วหน้าทางอาชพี ไดแ้ก่ การประชุมต่างๆ การจดัอบรมแบบ

Work Shop สมัมนาปญัหาต่างๆ การไปเยีย่มศนูยท์ดลอง การจดักจิกรรมใหค้รไูดม้โีอกาสพบปะ

สงัสรรคใ์นดา้นวชิาการ ทาํการทดลองหลกัสตูร หนงัสอืเรยี น และวธิสีอน ส่งเสรมิใหเ้กดิ        

การเปลีย่นแปลงความคดิทางการศกึษา 

 2. การส่งเสรมิความเจรญิงอกงามของคร ูไดแ้ก่ ส่งเสรมิใหค้รไูดม้โีอกาสศกึษ าหา 

ความรูเ้พิม่เตมิอยูเ่ สมอ สง่เสรมิการทดลองกจิกรรมต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัอาชพี (Professional  

association) ประโยชน์ในการศกึษาหาความรูห้รอืงานทีเ่ขาสนใจ สง่เสรมิใหค้รไูดใ้ชเ้วลาวา่งให้

เป็นประโยชน์ในการศกึษาหาความรูห้รอืงานทีเ่ขาสนใจ สง่เสรมิใหค้รสูนใจในกจิกรรม ต่างๆ ของ

สมาคมอาชพีครภูายในประเทศและของนานาชาต ิ

 3. การปรบัปรงุการสอนของคร ูไดแ้ก่ การพจิารณาคดัเลอืกครทูีม่คีวามสามารถและ 

มปีระสทิธภิาพเขา้ม าทาํการสอน การจดังานและมอบหมายงานทีถ่กูและตรงกบัความสามารถ 

ของคร ูใหม้โีอกาสไดส้งัเกตการสอน เปิดการประชุม อบรม เพือ่ ศกึษาปญัหาต่างๆ เกีย่วกบั 

การสอน ทาํการสาธติการสอนใหแ้ก่คร ูสง่เสรมิใหม้กีารแลกเปลีย่นครแูละการสงัเกตการสอน

ระหวา่งโรงเรยีนต่างๆ 

 4. สง่เสรมิแนะนําครแูละสง่เสรมิความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัประชาชน ไดแ้ก่ 

สง่เสรมิใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งคร ูนกัเรยีน และผูป้กครอง ประชาชน ในประชาคมของตน 

ส่งเสรมิใหค้รมูโีอกาสรว่มกจิกรรมต่างๆ ของประชาคม ส่งเสรมิใหม้สีมาคมครผููป้กครองขึน้ใน

โรงเรยีน สง่เสรมิใหเ้กดิความรว่มมอืระหวา่งคร ูผูป้กครอง ในการแกป้ญัหาทางการศกึษา  

ส่งเสรมิใหป้ระชาชนสนใจกจิกรรมของโรงเรยีน จดัทาํโรงเรยีนใหเ้ป็นศนูยข์องประชาชน  

 ชาร ีมณศีร ี(2542: 19) ไดใ้หค้วามหมายของการนิเทศการศกึษาไวว้า่ การนิเทศ

การศกึษาคอืความพยายามอยา่งหน่ึงทีช่่วยสง่เสรมิใหก้ารศกึษา มคีณุภาพดา้นการเรยีนการสอน 

 จากความมุง่หมายของการนิเทศการสอน ทีนํ่ามากลา่วในขา้งตน้นัน้ พอสรปุไดว้า่ 

การนิเทศการสอนมุ่งทีจ่ะพฒันานกัศกึษาครเูป็นหลกัใหญ่ ทัง้น้ีเพราะครเูป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญั

ทีส่ดุในกระบวนการจดัการศกึษา เพราะฉะนัน้ความมุง่หมายของการนิเทศการสอน คอื มุ่งทีจ่ะ

ช่วยเหลอื แนะนํา ปรบัปรงุและสง่เสรมิใหค้รไูดพ้ฒันาในดา้นต่างๆ อยา่งเตม็ที ่อนัเป็นผลต่อ

คณุภาพการเรยีนการสอน 

 หลกัการนิเทศการศึกษา 

 การนิเทศการศกึษาใหบ้รรลเุป้าหมายทีว่างไว ้จาํเป็นตอ้งมหีลกัในการปฏบิตันิกัการศกึษา

หลายท่านไดใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัหลกัการนิเทศการศกึษาไว ้ดงัน้ี 

 บรกิกส ์และ จสัแมน (ชาร ีมณศีร.ี 2538: 25; อา้งองิจาก Briggs; & Jusman. 1952: 

130-141) ไดใ้หห้ลกัการนิเทศไวด้งัน้ี 
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 1. การนิเทศการศกึษาจะตอ้งเป็นการเสรมิสรา้งและเป็นการสรา้งสรรค ์ 

 2. การนิเทศการศกึษาจะตอ้งเป็นประชาธปิไตย 

 3. การนิเทศการศกึษาจะตอ้งเกีย่วขอ้งกบัการรวบรวมแหล่งวทิยาการเขา้เป็นกลุม่ 

มากกว่าทีจ่ะแบ่งแยกผูนิ้เทศออกเป็นรายบุคคล 

 4. การนิเทศการศกึษาควรตัง้อยูบ่นรากฐานของการพฒันาวชิาชพีมากวา่จะเน้น  

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล 

 5. จดุมุง่หมายสงูสดุของการนิเทศการศกึษา คอื การหาทางช่วยใหเ้ดก็ไดบ้รรลุ  

ตามความมุง่หมายของการศกึษา 

 6. การนิเทศการศกึษาจะตอ้งหาทางสง่เสรมิความเจรญิงอกงาม และพฒันาการของ  

ครโูดยเฉพาะในเรือ่งความถนดัของแต่ละบุคคล 

 7. การนิเทศการศกึษาจะตอ้งเกีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิความรูส้กึอบอุ่นใหแ้ก่คร ูและ 

มนุษยสมัพนัธอ์นัดใีนหมูค่รู 

 8. การนิเทศการศกึษาควรจะเริม่ต้นจากสภาพการณ์ปจัจบุนัทีก่าํลงัเผชญิอยู่ 

 9. การนิเทศการศกึษาควรเป็นการสง่เสรมิความกา้วหน้าและความพยายามของครู  

ใหส้งูขึน้ 

 10. การนิเทศการศกึษาควรเป็นการปรบัปรงุและสง่เสรมิสมรรถวสิยั เจตคตแิละ  

ขอ้คดิเหน็ของครใูหถู้กตอ้ง 

 11. การนิเทศการศกึษาควรเป็นไปอยา่งง่ายๆ และไมม่พีธิรีตีอง 

 12. การนิเทศการศกึษาควรใชเ้ครือ่งมอืและกลวธิงีา่ยๆ 

 13. การนิเทศการศกึษาควรจะตอ้งอยูบ่นหลกัการและเหตุผล 

 14. การนิเทศการศกึษาควรมจีดุมุง่หมายทีแ่น่นอนและสามารถประเมนิผลไดด้ว้ยตนเอง 

 เบอรต์นั และ บรคุเนอร ์(Burton; & Brueckner. 1975: 71-72) ไดส้รปุหลกัการนิเทศ 

การศกึษาไว ้4 ประการ คอื 

 1. การนิเทศการศกึษาควรมคีวามถกูตอ้งตามหลกัวชิาการ การนิเทศการศกึษาทีด่ ี

ควรจะเป็นไปตามวตัถุประสงค ์และนโยบายทีว่างไว ้ควรเป็นไปตามจรงิและกฎเกณฑท์ีแ่น่นอน

 2. การนิเทศการศกึษาควรเป็นวทิยาศาสตรเ์ป็นไปอยา่งมีระเบยีบ มกีารใชเ้ครือ่งมอื 

รวบรวมขอ้มลู ประเมนิผลอยา่งเป็นระบบ การสรปุผลอยา่งมปีระสทิธภิาพเป็นทีน่่าเชือ่ถอืได ้

 3. การนิเทศการศกึษาควรเป็นประชาธปิไตย การนิเทศการศกึษาจะตอ้งเคารพใน 

ความแตกต่างระหวา่งบุคคล เน้นความรว่มมอืรว่มใจในการดาํเนินงานและใชค้วามรูค้วามสามารถ

ในการปฏบิตังิาน เพือ่ใหง้านนัน้ไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการ 

 4. การนิเทศการศกึษาควรจะเป็นการสรา้งสรรค ์แสวงหาความสามารถพเิศษของบุคคล

เพือ่สง่เสรมิใหไ้ดแ้สดงออกอยา่งเตม็ความสามารถ และช่วยพฒันาความสามารถของบุคคลเหลา่นัน้ 

อยา่งเตม็ที ่
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 ไวลส ์และจอหน์ (Wiles; & John. 1983: 35-36) ไดก้ล่าวถงึหลกัการนิเทศการศกึษา 

ไวด้งัน้ี 

 1. ตอ้งใหค้วามสาํคญักบัครทุูกคนกระทาํใหเ้หน็วา่ตอ้งการความช่วยเหลอืจากเขา 

 2. ชีใ้หเ้หน็วา่แผนงาน โครงการต่างๆ จะสาํเรจ็ลงได ้จะตอ้งเกดิจากการทาํงานเป็นทมี

 3. พยายามหาโอกาสพบปะสงัสรรคแ์ละทาํตวัเป็นกนัเองกบัครโูดยสมํ่าเสมอ 

 4. เปิดโอกาสใหค้รไูดแ้สดงความคดิเหน็และส่งเสรมิใหม้คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ 

 5. ทาํตวัเป็นมติรกบับุคคลทัว่ไป 

 6. ปรกึษาหรอืกบัหมูค่ณะเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ 

 7. พจิารณาสภาพทีเ่ป็นปญัหาของสมาชกิอาจะซกัถามหรอืใหค้ณะครเูสนอปญัหา 

ทีอ่ยูใ่นความสนใจรว่มกนั 

 8. ทาํตวัใหเ้ป็นผูท้ีก่ระฉบักระเฉงมชีวีติชวีาเพือ่สรา้งบรรยากาศในการทาํงานกบัหมูค่ณะ 

 9. เป็นผูนํ้าในการประสานงานและช่วยเหลอืทางวชิาการ  

 10. จงฟงัมากกว่าพดู 

 11. การปฏบิตังิานเริม่กบัปญัหาของสมาชกิ 

 12. วางแผนการปฏบิตังิานของหมูค่ณะไวเ้สมอ 

 13. ตาํแหน่งหน้าทีไ่มท่าํใหศ้กึษานิเทศกต์อ้งเปลีย่นพฤตกิรรมและเป็นอุปสรรคกบั 

หมูค่ณะในเรือ่งความเป็นมติรไมตรี 

 14. สง่เสรมิความสามรถในดา้นต่างๆ ของครอูาวโุสใหเ้กดิประโยชน์ในการนิเทศมากทีส่ดุ 

 15. ตดัสนิใจแน่วแน่ทนัต่อเหตุการณ์ 

 16. เอาใจใส่ต่องานในหน้าทีเ่ป็นอยา่งดี 

 17. สาํรวจและปรบัปรงุตนเองอยูเ่สมอ 

 18. เอาใจใส่ต่อสวสัดภิาพของสมาชกิ 

 19. มคีวามรบัผดิชอบและปลกูฝงัความรบัผดิชอบแก่หมูค่ณะ 

 ชาร ี มณศีร ี(2538: 31-33) ไดก้ลา่วถงึหลกัฐานของการนิเทศการศกึษาไวอ้ยา่งน่าสนใจ

ดงัน้ี 

 1. การนิเทศเป็นการช่วยกระตุน้ การประสานงาน และแนะนําใหเ้กดิความเจรญิงอกงาม 

แก่ครโูดยทัว่ไป ซึง่อาจทาํไดโ้ดยจดัใหม้ฝีา่ยฝึกอบรมดา้นวชิาชพี เพื่อใหค้รไูดท้ราบหลกัวธิกีาร

สอนทัว่ไป พฒันาหลกัวชิาความรู ้ใชเ้ทคนิคการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ ใหม้คีวามเชือ่มัน่ในการ

สอนใหม้ปีระสบการณ์ในการใชว้สัดอุุปกรณ์การสอน พฒันาเจตคติในการทาํงานใหอ้ยูใ่นเกณฑด์ ี

และปรบัปรงุแบบประมวลการเรยีนการสอน โครงการสอน ทัง้จดัให้ มกีจิกรรมเสรมิหลกัสตูร       

อนัเป็นสว่นหน่ึงในการเสรมิสรา้งประสบการณ์แก่ผูเ้รยีน จดัอุปกรณ์การสอนชนิดต่างๆ ทัง้ทีท่าํ

ไดใ้นโรงเรยีนและทอ้งถิน่ ใหค้วามเขา้ใจเทคนิคการประเมนิผลและช่วยใหม้ปีระสบการณ์ในการ

เตรยีมเครือ่งมอืประเมนิผลชนิดต่างๆ สรปุผลการวดัผลและการวางแผนช่วยเดก็ทีเ่รยีนลา้หลงั 
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 2. การนิเทศตัง้อยูบ่นรากฐานของประชาธปิไตย ถอืวา่ผูบ้รหิารเป็นผูนํ้าทางการศกึษา  

(ดา้นวชิาการ) มากกวา่ทีจ่ะเป็นโดยตาํแหน่ง การนิเทศยอมรบัความแตกต่างระหวา่งบุคคลใหค้ร ู

ไดใ้ชค้วามสามารถ เพือ่ปรบัปรงุการเรยีนการสอนของเดก็ใหด้ขี ึน้  เปิดโอกาสใหค้รมูอีสิระ  

กระตุน้ใหม้คีวามคดิรเิริม่ มสีว่นรว่มในการวางแผนและกาํหนดนโยบาย การนิเทศช่วยใหค้รมูี

ส่วนรว่มในการตดัสนิใจ และก่อใหเ้กดิความรว่มมอืระหว่างคร ูผูบ้รหิารโรงเรยีนและศกึษานิเทศก ์

คอื การช่วยแกป้ญัหาดา้นการเรยีนการสอน 

 3. การนิเทศเป็นกระบวนการ สง่เสรมิ สรา้งสรรค ์ซึง่ควรหลกีเลีย่งการบงัคบัการปฏบิตัิ 

ไมซ่ือ่ตรง การประเมนิคา่ เขม้งวดตรวจตรามาตรฐานและพธิีรตีอง การนิเทศยงัสรา้งบรรยากาศ

ใหค้รไูดพ้ยายามคดิหาวธิทีาํงานใหม ่และการคดิสรา้งสรรคห์ากเขามคีวามรูส้กึมัน่คงพอ        

การนิเทศตอ้งปลอ่ยใหค้รไูดค้ดิสรา้งสรรคต์ามสตปิญัญาของแต่ละคน 

 4. การนิเทศกบัการปรบัปรงุหลกัสตูรเป็นงานทีเ่กีย่วพนักนั และถอืวา่การนิเทศทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัปญัหาการใชห้ลกัสตูร การพฒันาวสัด ุอุปกรณ์ การใชแ้หลง่ทรพัยากรในชุมชนใหเ้กดิประโยชน์

มากทีส่ดุ ซึง่สอดคลอ้งกบัการวางแผนพฒันาหลกัสตูร 

 5. การนิเทศคอืการสรา้งมนุษยสมัพนัธแ์ละยอมรบันบัถอืบุคคลอื่น เหน็อกเหน็ใจคนอื่น 

ตรงไปตรงมา และหาโอกาสใหค้วามรว่มมอืช่วยเหลอืเพื่อสรา้งมติรไมตรีกบัผูอ้ื่น 

 6. การนิเทศมุง่ส่งเสรมิบาํรงุขวญัและกําลงัใจแก่ครใูหส้งูขึน้ ซึง่ช่วยใหก้ารสอนดตีามไป 

ดว้ย การนิเทศไมข่อรอ้งใหค้รทูาํในสิง่ทีแ่มแ้ต่ตวัเองกไ็มป่รารถนาจะทาํ 

 7. การนิเทศมุง่ขจดัช่องว่างระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน โดยเฉพาะชนบท ดว้ยการศกึษา

และวางแผนเพื่อทราบความตอ้งการและปญัหาในชุมชนชนบท ช่วยเหลอืเรง่เรา้ครใูหส้าํรวจแหลง่ 

ใชท้รพัยากรในชนบทใหเ้กดิประโยชน์ รว่มมอืกบัผูนํ้าในชนบทในการวางแผนปรบัปรงุโรงเรยีน 

และช่วยในการพฒันาหลกัสตูรใหเ้ขา้กบัสภาพชนบท ปรบัปรงุเทคนิควธิกีารสอนใหเ้หมาะสมกบั

เดก็ชนบท ทัง้สง่เสรมิใหค้รแูสดงกจิกรรมต่างๆ เช่น การสาธติทางการเกษตร สปัดาหศ์ลิปวฒันธรรม 

การอยูค่า่ยพกัแรม และการทศันศกึษา เป็นตน้ 

 จะเหน็ไดว้่าหลกัการนิเทศการสอนเป็นหลกัการในการช่วยเหลอื แนะนํา สรา้งเสรมิเตมิ

เตม็ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันานกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูการนิเทศการสอนเป็น

งานหลกัของผู้ เป็นอาจารย์ นิเทศก์ทีเ่ป็นผู้ กาํกบัแนวทางในการ พฒันาการจดัการศกึษาใหม้ี

ประสทิธภิาพได ้อาจารย์นิเทศการสอนเป็นผูท้ีค่อยช่วยเหลอืและใหแ้นวทางแก่นกัศกึษาทีฝึ่ก

ประสบการณ์อยูต่ลอดเวลาเพือ่ใหง้านนิเทศการสอนบรรลเุป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้
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การจดัการศึกษาในมหาวิทยาลยัราชภฏั 

 พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 

 พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  

ใหป้ระกาศวา่ โดยทีเ่ป็นการสมควรจดัตัง้มหาวทิยาลยัราชภฏัขึน้แทนสถาบนัราชภฏั  จงึทรง 

พระกรณุาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญั ตขิึน้ไวโ้ดยคาํแนะนําและยนิยอมของรฐัสภา  

ดงัต่อไปน้ีมาตรา 1 พระราชบญัญตัน้ีิเรยีกวา่“พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547” 

มาตรา 2 พระราชบญัญตัน้ีิใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป  

มาตรา 3 ใหย้กเลกิพระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั  พ.ศ. 2538 มาตรา  4 ใหส้ถาบนัราชภฏัที่  

จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั พ .ศ. 2538 มฐีานะเป็นมหาวทิยาลยัราชภฏัตาม  

พระราชบญัญตัน้ีิใหเ้รยีกชือ่มหาวทิยาลยัราชภฏัตามชือ่ของสถาบนัราชภฏัเดมิตามบญัชรีายชือ่

ทา้ยพระราชบญัญตัน้ีิใหม้หาวทิยาลยัราชภฏัแต่ละแหง่เป็นนิตบุิคคลและเป็นสว่นราชการตาม

กฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  มาตรา 5 ใน

พระราชบญัญตัน้ีิ  “มหาวทิยาลยั ” หมายความวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญตัน้ีิ  

“สภามหาวทิยาลยั” หมายความวา่ สภามหาวทิยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญตัน้ีิ “สภาวชิาการ” 

หมายความวา่ สภาวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญตัน้ีิ  “วทิยาเขต” หมายความวา่ 

เขตการศกึษาของมหาวทิยาลยัทีม่คีณะ สถาบนั สาํนกั วทิยาลยั ศนูย ์สว่นราชการหรอืหน่วยงาน 

ทีเ่รยีกชือ่อยา่งอื่นทีม่ฐีานะเทยีบเท่าคณะตัง้แต่สองสว่นราชการขึน้ไปตัง้อยูใ่นเขตการศกึษานัน้

ตามทีส่ภามหาวทิยาลยักาํหนด“สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ” หมาย ความวา่สภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการมหาวทิยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญตัน้ีิ “รฐัมนตร”ีหมายความว่า รฐัมนตรผีูร้กัษา

การตามพระราชบญัญตัน้ีิ  มาตรา  6 ใหร้ฐัมนตรวีา่การกระทรวง  ศกึษาธกิารรกัษาการตาม

พระราชบญัญตัน้ีิ และใหม้อีาํนาจออกกฎกระทรวง และประกาศเพือ่ปฏบิตักิารตามพระราชบญัญตัน้ีิ 

กฎกระทรวงนัน้ เมือ่ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้มาตรา 7 ใหม้หาวทิยาลยั

เป็นสถาบนัอุดมศกึษาเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ทีเ่สรมิสรา้งพลงัปญัญาของแผน่ดนิฟ้ืนฟูพลงัการ

เรยีนรู ้เชดิชภูมูปิญัญาของทอ้งถิน่ สรา้งสรรคศ์ลิปวทิยาเพือ่ความเจรญิกา้วหน้าอยา่งมัน่คงและ

ยัง่ยนืของปวงชน มสีว่นรว่มในการจดัการ การบาํรงุรกัษา การใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้มอยา่งสมดุลและยัง่ยนื โดยมวีตัถุประสงคใ์หก้ารศกึษา ส่งเสรมิวชิาการและวชิาชพี

ชัน้สงู ทาํการสอน วจิยั ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคม ปรบัปรงุ ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี

ทาํนุบาํรงุศลิปะและวฒันธรรม ผลติครู  และส่งเสรมิ  วทิยฐานะครู  มาตรา  8 ในการดาํเนินงาน

เพือ่ใหบ้รรลวุตัถุประสงคต์าม  มาตรา  7 ใหก้าํหนดภาระหน้าทีข่องมหาวทิยาลยัดงัต่อไปน้ี  

(1) แสวงหาความจรงิเพือ่สูค่วามเป็นเลศิทางวชิาการบนพืน้ฐานของภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ภมูปิญัญา

ไทย และภมูปิญัญาสากล (2) ผลติบณัฑติทีม่คีวามรูคู้ค่ณุธรรม สาํนึกในความเป็นไทย มคีวามรกั

และผกูพนัต่อทอ้งถิน่ อกีทัง้สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติในชุมชนเพือ่ช่วยใหค้นในทอ้งถิ่นรูเ้ท่าทนั
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การเปลีย่นแปลง การผลติบณัฑติดงักลา่วจะตอ้งใหม้จีาํนวนและคณุภาพสอดคลอ้งกบัแผนการ

ผลติบณัฑติของประเทศ (3) เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในคุณค่า ความสาํนึก และความภมูใิจ

ในวฒันธรรมของทอ้งถิน่และของชาติ(4) เรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของผูนํ้าชุมชน ผูนํ้า

ศาสนาและนกัการเมอืงทอ้งถิน่ใหม้จีติสาํนึกประชาธปิไตย คณุธรรม จรยิธรรม และความสามารถ

ในการบรหิารงานพฒันาชุมชนและทอ้งถิน่เพือ่ประโยชน์ของสว่นรวม (5) เสรมิสรา้งความเขม็แขง็

ของวชิาชพีคร ูผลติและพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีณุภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสม

กบัการเป็นวชิาชพีชัน้สงู 6) ประสานความรว่มมอืและช่วยเหลอืเกือ้กลูกนัระหวา่งมหาวทิยาลยั 

ชุมชนองคก์รปกครอง  สว่นทอ้งถิน่และองคก์รอื่นทัง้ในและต่างประเทศ เพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ 

(7) ศกึษาและแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยพีืน้บา้นและเทคโนโลยสีมยัใหมใ่หเ้หมาะสมกบั

การดาํรงชวีติและการประกอบอาชพีของคนในทอ้งถิน่ รวมถงึการแสวงหาแนวทางเพือ่สง่เสรมิให้

เกดิการจดัการ การบาํรงุรกัษาและการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่ง

สมดุลและยัง่ยนื (8) ศกึษา วจิยั ส่งเสรมิ และสบืสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชดาํรใิน

การปฏบิตัภิารกจิของมหาวทิยาลยัเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ 

 บญัชรีายชือ่สถาบนัราชภฏัทีเ่ปลีย่นเป็นมหาวทิยาลยัราชภฏั 

 1) สถาบนัราชภฏักาญจนบุร ี2) สถาบนัราชภฏักาฬสนิธุ ์ 3) สถาบนัราชภฏักาํแพงเพชร 

4) สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม 5) สถาบนัราชภฏัชยัภมูิ 6) สถาบนัราชภฏัเชยีงราย 7) สถาบนั

ราชภฏัเชยีงใหม ่8) สถาบนัราชภฏัเทพสตร ี9) สถาบนัราชภฏัธนบุร ี10) สถาบนัราชภฏันครปฐม 

11) สถาบนัราชภฏันครพนม 12) สถาบนัราชภฏันครราชสมีา 13) สถาบนัราชภฏันครศรธีรรมราช 

14) สถาบนัราชภฏันครสวรรค ์15) สถาบนัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 16) สถาบนัราชภฏับุรรีมัย ์ 

17) สถาบนัราชภฏัพระนคร 18) สถาบนั ราชภฏัพระนครศรอียธุยา 19) สถาบนัราชภฏัพบิลูสงคราม  

20) สถาบนัราชภฏัเพชรบุรี 21) สถาบนัราชภฏัวไลยลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ์จงัหวดัปทุมธานี  

22) สถาบนัราชภฏัเพชรบรูณ์ 23) สถาบนั ราชภฏัภเูกต็ 24) สถาบนัราชภฏั มหาสารคา ม   

25) สถาบนัร าชภฏัยะลา  26) สถาบนัราชภั ฏราชนครนิทร ์ 27) สถาบนัราชภฏั รอ้ยเอด็   

28) สถาบนัราชภฏัราํไพพรรณ ี 29) สถาบนัราชภฏัเลย  30) สถาบนัราชภฏัลาํปาง 31) สถาบนั

ราชภฏัศรสีะเกษ  32) สถาบนัราชภฏัสกลนคร  33) สถาบนัราชภฏัสงขลา 34) สถาบนัราชภฏั

สวนดุสติ 35) สถาบนัราชภฏัสวนสนุั นทา 36) สถาบนัราชภฏัสรุาษรธ์านี  37) สถาบนัราชภฏั

สรุนิทร ์ 38) สถาบนัราชภฏัหมูบ่า้นจ อมบงึ 39) สถาบนัราชภฏัอุดรธานี  40) สถาบนัราชภฏั

อุตรดติถ ์ 41) สถาบนัราชภฏัอุบลราชธานี 

โครงสร้างหลกัสตูรการผลิตคร ูสาขาวิชาพลศึกษา 

  โครงสรา้งหลกัสตูรแบ่งเป็น 3 หมวดวชิา ซึง่สอดคลอ้งกบัทีก่าํหนดไวใ้นเกณฑม์าตรฐาน

หลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิาร ดงัน้ี 
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        1) หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป   ไมน้่อยกว่า         30  หน่วยกติ  

2) หมวดวชิาเฉพาะดา้น  ไมน้่อยกว่า    129 หน่วยกติ  

      2.1) กลุ่มวชิาเอก  ไมน้่อยกว่า      78 หน่วยกติ 

   2.1.1) วชิาเอกบงัคบั ไมน้่อยกว่า      48 หน่วยกติ 

2.1.2) วชิาเอกเลอืก ไมน้่อยกว่า      24 หน่วยกติ 

2.1.3) วชิาการสอนวชิาเอก ไมน้่อยกว่า       6 หน่วยกติ 

2.2) กลุม่วชิาชพีคร ู ไมน้่อยกว่า      51 หน่วยกติ 

 2.2.1) วชิาชพีครบูงัคบั  ไมน้่อยกว่า      33 หน่วยกติ 

 2.2.2) วชิาชพีครเูลอืก  ไมน้่อยกว่า        4 หน่วยกติ 

 2.2.3) วชิาปฏบิตักิารและฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู 14 หน่วยกติ 

 3) หมวดวชิาเลอืกเสร ี  ไมน้่อยกว่า        6 หน่วยกติ 

รวมจาํนวนหน่วยกติ ตลอดหลกัสตูร  ไมน้่อยกว่า     165 หน่วยกติ 

จะเหน็วา่โครงสรา้งของหลกัสตูรการผลติคร ูสาขาวชิาพลศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏั 

ทุกแห่งจะใกลเ้คยีงกนัจะต่างกนัเฉพาะชือ่วชิาบางวชิาเท่านัน้ สว่นในกลุม่วชิาชพีคร ูวชิาปฏบิตักิาร

และการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูะไมแ่ตกต่างกนั จะฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนสถานศกึษา 

ในชัน้ปีที ่ 5 ในภาคเรยีนที ่ 1 และ 2 เหมอืนกนั ในรายวชิาปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 1 

(Internship 1) และปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 2 (Internship 2) 

 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู                                       

 คาํวา่ “ประสบการณ์วชิาชพีครู ” มาจากคาํวา่ “Professional experienceหรอื  

Professional practicum” หมายถงึ  การจดัประสบการณ์ตรงใหนิ้สตินกัศกึษาไดเ้รยีนรูแ้ละ

มองเหน็ความสมัพนัธร์ะหวา่งทฤษฎแีละการปฏบิตักิารฝึกประสบการณ์วชิาชพีนบัเป็น

องคป์ระกอบทีส่าํคญัเทยีบเท่ากบัหวัใจของหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ จดุมุง่หมายทัว่ไปจงึเป็น

การนําเอาความรูค้วามสามารถทัง้ดา้นเน้ือหาวชิาการ ดา้นเทคนิควธิแีละดา้นคณุลกัษณะไป

ปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิ ใหไ้ดผ้ล (บุหงา วฒันะ. 2532: 32) เป็นกจิกรรมของผูเ้รยีนวชิาชพีคร ู

การฝึกคนใหเ้ป็นครถูา้ไมใ่หฝึ้กสอนหรอืทดลองทาํงานมาก่อนกย็ากทีจ่ะคาดหวงั เมือ่ออกไป

ปฏบิตังิานจะเป็นครทูีม่คีวามสามารถมบุีคลกิภาพทีด่ไีด ้

 คณะอนุกรรมการดาํเนินงานพฒันาประสบการณ์วชิาชพีคร ูแผนงานผลติคร ูกรมการ 

ฝึกหดัคร ู(อา้งองิจาก วริตัน์ พงษ์พจิติร. 2525: 13) กลา่วถงึความหมายของคาํวา่ประสบการณ์

วชิาชพีคร ูมคีวามหมายไมจ่าํกดัเฉพาะการฝึกสอนเช่นทีเ่คยทาํมา แต่ครอบคลมุถงึประสบการณ์

ทัง้มวลทีจ่ะเสรมิสรา้งความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีครใูหแ้ก่ผูเ้รยีน การจดัประสบการณ์วชิาชพีครู

จงึอาจจดัเป็นรปูกจิกรรมหลายรปูแบบและหลายทาง เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งกวา้งขวางและ

มคีวามเขา้ใจงานของครเูท่าทีค่รผููเ้ร ิม่การสอนจะพงึม ี
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 จากความหมายของการฝึ กประสบการณ์วชิาชพีครดูงักลา่ว จะเหน็ไดว้า่การฝึก 

ประสบการณ์วชิาชพีครมูคีวามสาํคญัยิง่ในการเตรยีมนกัศกึษาครไูปสูอ่าชพี และจดัเป็นกจิกรรม 

สาํคญัทีจ่ะใหป้ระสบการณ์ตรงแก่นกัศกึษาฝึกหดัคร ูใหน้กัศกึษาไดม้โีอกาสออกทดลองปฏบิตังิาน

ในหน้าทีค่รอูยา่งแทจ้รงิ ไดนํ้าความ รูท้างภาคทฤษฎมีาประยกุตใ์ชใ้หถ้กูตอ้ง เหมาะสมและ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการสอน รวมไปถงึการมทีศันคตทิีด่ใีนอาชพีครตู่อไปในอนาคตดว้ย 

 ความสาํคญัของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเป็นเรือ่งทีม่คีวามสาํคญัอยา่งยิง่ สมควรดาํเนินการให้

ไดผ้ลอยา่งจรงิจงั เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ครทูีด่ ีมคีวามรูค้วามชาํนาญในกลวธิสีอนเหมาะสมสาํหรบัให้

การอบรมสัง่สอนเยาวชนต่อไปภายหน้า 

 รุง่ทวิา  จกัรกร (2529: 1) กลา่วถงึ ความสาํคญัของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู      

ไวด้งัน้ี 

 1.  การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครชู่วยเสรมิสรา้งคณุลกัษณะทีด่ขีองครแูละเจตคตทิีด่ ี

ต่อวชิาชพีใหแ้ก่ผูเ้รยีนครอูยา่งต่อเน่ือง 

 2.  สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนวชิาชพีครตูามหลกัสตูรไดอ้ยา่งกระจา่งและกวา้งขวางจาก

การฝึกปฏบิตั ิและเรยีนรูป้ระสบการณ์จากสถานการณ์จรงิในรปูแบบต่างๆ  

 3.  ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูท้ฤษฎแีละปฏิบตัไิดส้อดคลอ้งควบคู่กนัไปอยา่งต่อเน่ืองและ

สามารถนําไปปฏบิตังิานในหน้าทีข่องตนไดอ้ยา่งเหมาะสมและก่อใหบ้งัเกดิผลด ี

 4.  ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูต้นเอง ตลอดจนเพิม่พนูประสทิธภิาพของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

 5.  เสรมิสรา้งเจตคตทิีด่ต่ีอการพฒันาชุมชนแบะเรยีนรูก้ารปฏบิตังิานในหน้าทีเ่พือ่

สนองการพฒันาชุมชน 

 เฮนเนส (สรุกานต ์จงัหาร. 2553: 44; อา้งองิจาก Haines. 1960: 1) กลา่วถงึความสาํคญั

ของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครวูา่เป็นการใหโ้อกาสแก่นกัศกึษาฝึกหดัครไูดท้ดลองนําความรู้

ความสามารถตลอดตนความคดิเหน็ ในการปฏบิตัเิพือ่จะคน้หาและทาํความเขา้ใจในทฤษฎต่ีางๆ 

ทางวชิาการและจติวทิยาเพือ่ใหค้รฝึูกสอนมสีมรรถภาพและความพรอ้มในการเป็นคร ูซึง่ได้

ปฏบิตัหิน้าทีข่องความเป็นครจูรงิๆ ภายใตก้ารดแูลแนะนําของอาจารยนิ์เทศกแ์ละอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง

ทีม่ปีระสบการณ์มาแลว้ 

 จากแนวคดิดงักลา่วขา้งตน้ พอจะสรปุถงึความสาํคญัของการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครวูา่เป็นกจิกรรมทีส่าํคญัยิง่ทีน่กัศกึษาจะไดม้โีอกาสในการนําความรูภ้าคทฤษฎไีปใชท้ดลอง

ปฏบิตัเิพือ่ศกึษาคน้ควา้หาขอ้เทจ็จรงิและฝึกทกัษะต่างๆ เป็นการพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูม้สีมรรถนะ

ของความเป็นครทูีด่ใีนอนาคต 
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 วตัถปุระสงคข์องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 กรมการฝึกหดัคร ู(2529: 6) ไดก้าํหนดวตัถุประสงคข์องกระบวนการฝึกประสบการณ์ 

วชิาชพีครไูว ้ดงัน้ี 

 1.  เพื่อเสรมิสรา้งใหน้กัศกึษาครมูคีุณลกัษณะทีด่ขีองคร ูและมเีจตคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีคร ู

อยา่งต่อเน่ือง 

 2.  เพือ่ส่งเสรมิใหน้กัศกึษาคร ูไดเ้รยีนรูง้านในหน้าทีค่รตูามหลกัสตูรทีส่อนใหแ้จม่แจง้ 

กวา้งขวาง จากการฝึกปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิใหม้ากทีส่ดุ 

 3.  เพื่อส่งเสรมิใหน้กัศกึษาครไูดเ้รยีนรูท้ฤษฎแีละปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกนัจนสามารถนํา 

ไปปฏบิตังิานในหน้าทีค่รไูดเ้หมาะสมและบงัเกดิผลด ี

 4.  เพือ่เสรมิสรา้งใหน้กัศกึษาครมูเีจตคตทิีด่ต่ีอการพฒันาชุมชน 

 ปิเรส (สรุกานต ์จงัหาร. 2553: 44; อา้งองิจาก Pires. 1969: 8-9) กล่าวถงึวตัถุประสงค์

ของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูจากการทีอ่งคก์ารยเูนสโกไดจ้ดัใหส้ถาบนัฝึกหดัครภูาคพืน้

เอเชยี มหาวทิยาลยัแหง่ฟิลปิปินส ์ไดท้าํการสาํรวจแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการฝึกหดัครปูระถมศกึษา

ในทวปีเอเชยี ผลการศกึษาครัง้น้ีสรปุวตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครไูด ้6 ประการ 

ดงัน้ี 

 1.  เพือ่พฒันาความสามารถของครฝึูกสอนในการทีจ่ะนําทฤษฎต่ีางๆ ทัง้หมดทีเ่รยีนมา

ปฏบิตั ิ

 2.  เพือ่พฒันาใหค้รฝึูกสอนมคีวามเขา้ใจทีด่แีละสมบรูณ์เกีย่วกบัจติวทิยาพฒันาการเดก็ 

 3.  เพือ่พฒันาใหค้รฝึูกสอนมคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง มคีวามคดิกวา้งขวางและมี

ความคดิรเิริม่ในการทาํงาน 

 4.  เพือ่พฒันาใหค้รฝึูกสอนเขา้ใจบทบาททีแ่ทจ้รงิของครเูมือ่ออกไปปฏบิตังิานโดย  

การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของการเป็นครฝึูกสอน 

 5.  เพือ่พฒันาใหค้รฝึูกสอนเขา้ใจถงึภาระหน้าทีข่องครทูีจ่ะตอ้งปฏบิตัโิดยใหม้โีอกาส 

คุน้เคยกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิ 

 6.  เพือ่พฒันาครฝึูกสอนในเรือ่งทศันคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีและการสรา้งมนุษยสมัพนัธ์          

ซึง่จะช่วยใหส้ามารถทาํงานรว่มกบันกัเรยีนเพือ่นรว่มงานและประชาชนในชุมชนไดเ้ป็นอยา่งด ี

 ฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูวทิยาลยัครลูาํปาง (ม.ป.ป.: 3) ไดก้าํหนดวตัถุประสงค์

ของการฝึกประสบการณ์ดงักลา่ว ไวด้งัน้ี 

 1.  เพื่อใหน้กัศกึษามเีจตคตทิีด่ต่ีออาชพีคร ู

 2.  เพือ่ใหส้ามารถปรบัตวัและรว่มปฏบิตังิานกบัผูอ้ื่นได ้

 3.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามสามารถและปฏบิตังิานในหน้าทีค่รไูด ้

 4.  เพือ่ใหม้คีวามสามารถในการพฒันาตนในการเป็นผูนํ้าพฒันางานและชุมชน  
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 ซึง่วตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์ดงักลา่ว เพือ่ประโยชน์ ดงัน้ี 

 1.  เพื่อช่วยสรา้งใหน้กัศกึษาฝึกสอนไดเ้ป็นครทูีม่ทีกัษะและมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

 2.  เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาฝึกสอนสาํรวจตนเองและตดัสนิใจว่าเหมาะสมทีจ่ะ

ประกอบอาชพีครตู่อไปหรอืไม ่

 สรปุไดว้า่ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นกจิกรรมทีม่คีวามสาํคญั และมคีวามหมาย

ต่อนกัศกึษาวชิาชพีครใูนอนัทีจ่ะไดม้โีอกาสใชค้วามรูค้วามสามารถในการฝึกประสบการณ์ให ้

สอดคลอ้งและเป็นไปตามขัน้ตอนตามทีส่ถาบนัผลติครกูาํหนด 

 หลกัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครขูองมหาวิทยาลยัราชภฏั 

 คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดสุติ (ม.ป.ป.: บทนํา) ไดจ้ดัประสบการณ์

วชิาชพีครตูามแนวทาง การเสรมิสรา้งคณุภาพการผลติครดูว้ยกระบวนการฝึกประสบการณ์  

วชิาชพีครมูุง่เน้นสมรรถภาพของความเป็นคร ู3 ดา้น คอื สมรรถภาพดา้นความรู ้สมรรถภาพ

ดา้นเทคนิควธิ ีและสมรรถภาพดา้นคณุลกัษณะ โดยมหีลกัการในการจดัประสบการณ์วชิาชพีคร ู

ดงัน้ี 

 1. มุง่ประสานการเรยีนภาคทฤษฎใีห้ควบคู่กบัการฝึกปฏบิตัอิยูต่ลอดเวลา 

 2. ฝึกในสถานการณ์จรงิใหม้ากทีส่ดุ 

 3. ฝึกอยา่งต่อเน่ือง ตลอดหลกัสตูร 

 4. มุง่จดัประสบการณ์วชิาชพีครหูลายลกัษณะเพือ่พฒันาสมรรถภาพของนกัศกึษาครู

ใหค้รบถว้นสมบรูณ์มากทีส่ดุ 

 5.  มุง่ประสานงานระหวา่งหน่วยงานผลติครแูละหน่วยงานผูใ้ชค้รใูหร้ว่มมอืกนักบั 

ฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเพื่อใหไ้ดค้รใูหมท่ีม่คีุณภาพ 

 แนวคิดและหลกัการของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 กรมการฝึกคร ู(2529: 12) ไดเ้สนอแนะในการจดักระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครใูนปจัจบุนั โดยเนอแนะแนวคดิ ไวด้งัน้ี 

 1.  การบรหิารงานฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู 

  1.1 กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูตอ้งเป็นแผนงานทีม่อียูใ่นกระบวนการ

ใชห้ลกัสตูรอยา่งต่อเน่ืองกนัตลอดเวลา 

       1.2 กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูซึง่เป็นการบรูณาการทัง้หลกัการ    

และการปฏบิตังิานของวชิาชพีครทุูกด้าน ตอ้งมกีารประสานงานทางดา้นการบรหิาร การจดัการ

กระบวนการเรยีนการสอน และบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งและทีมุ่ง่ไปสูเ่ป้าหมายเดยีวกนั 

      1.3 ตอ้งมหีน่วยงานรบัผดิชอบ 

 2.  การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

    2.1 นกัศกึษาจะเรยีนรูไ้ดด้จีากการฝึกปฏบิตั ิ

     2.2 นกัศกึษาจะเรยีนรูง้านวชิาชพีครอูยา่งแทจ้รงิไดจ้ากสถานการณ์จรงิ 
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    2.3 นกัศกึษาจะเรยีนรูว้ชิาชพีครไูดจ้ะตอ้งเรยีนรูด้ว้ยตนเอง งานในหน้าทีข่องครู

และพฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของงานไปทลีะน้อย 

    2.4 นกัศกึษาจะเรยีนรูโ้ดยการพฒันาตนใหเ้หมาะสมกบัจดุหมายของวชิาชพีครู  

กระบวนการในการพฒันางานของสถานศกึษา มใิช่จากโปรแกรมการออกฝึกสอนเท่านัน้  

     2.5 นกัศกึษาผา่นการศกึษาแลว้ จะถอืเป็นผูส้อนทีเ่จนจบมไิด ้แต่ควรเป็นผูเ้ริม่ตน้ 

วชิาชพีคร ูซึง่พรอ้มจะปรบัตนใหเ้หมาะสมกบัสภาพการเรยีนการสอนในระดบัชัน้ทีส่อน 

 รปูแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 การรเิริม่รปูแบบการประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยมกีารฝึกตามขัน้ตอนนัน้ ไดก้ระทาํกนั 

อยา่งจรงิจงัในช่วงปลายของแผนพฒันาการศกึษา ระยะที ่4 โดยอธบิดกีรมการฝึกหดัครใูนขณะนัน้

ไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการดาํเนินงานพฒันาการจดัประสบการณ์วชิาชพีครขูึน้มาคณะหน่ึง        

ซึง่สรปุสาระสาํคญัของรปูแบบแนวปฏบิตัติัง้แต่ปีการศกึษา 2525 ดา้นหลกัการจดัฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ูดงัน้ี 

 1. ประสบการณ์วชิาชพีครถูอืไดว้า่เป็นหวัใจของการฝึกหดัครทูีผู่บ้รหิารหลกัสตูรทุกระดบั

และทุกสาขาวชิาจะตอ้งยดึเป็นหลกั มคีวามเขา้ใจและรบัรูก้ระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

รว่มกนั 

 2. ประสบการณ์วชิาชพีครมูคีวามหมายไมจ่าํกดัเฉพาะการฝึกสอนเช่นทีเ่คยทาํแต่ 

ครอบคลมุถงึประสบการณ์ทัง้มวลทีจ่ะเสรมิสรา้งความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีใหแ้ก่ผูเ้รยีน 

การจดัประสบการณ์วชิาชพีครจูงึอาจจดัเป็นกจิกรรมหลายรปูแบบและหลายทาง เพือ่ใหผู้เ้รยีน 

ไดเ้รยีนรูไ้ดก้วา้งขวางและมคีวามเขา้ใจงานของครเูท่าทีค่รผููส้อนจะพงึม ี

 3. การจดัควรมุง่ประสานทฤษฎกีบัการฝึกปฏบิตัใิหค้วบคูก้นัไป โดยใหน้กัศกึษาไดม้ ี

โอกาสฝึกปฏบิตั ิและหาประสบการณ์จรงิใหม้ากทีส่ดุ 

 4. การจดัควรมคีวามต่อเน่ืองเป็นระยะๆ มใิ ช่เพยีงช่วงเ ดยีว เพื่อใหน้กัศกึษาไดม้ี

โอกาสเรยีนรูไ้ปทลีะขัน้และพฒันาความสามารถของตน 

 5. การจดัควรนํางานและความสามารถในการดาํเนินงานของครใูนระดบัการสอนตาม 

หลกัสตูรมาใหน้กัศกึษาครไูดเ้รยีนรู ้เขา้ใจ และฝึกปฏบิตัอิยา่งเขม้ขน้จรงิจงั 

 6. การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูไิดม้แีบบอยา่งทีต่ายตวั แต่ควรใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรู ้

ตนเองและฝึกความสามารถในการปรบัตนเพือ่ทาํหน้าทีใ่หส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มไดอ้ยา่ง 

เหมาะสมและบงัเกดิผลด ี

 7. การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูควรคาํนึงถงึกระบวนการทีส่มัพนัธแ์ละครอบคลมุ 

ถงึการสรา้งคณุภาพของทุกดา้น ทัง้ในดา้นความรู ้ความสามารถ ความมคีณุธรรม การพฒันา

ตนเองและชุมชนตลอดจนการดาํรงรกัษาเอกลกัษณ์วฒันธรรมของชาต ิ

 8. การจดัระบบงานในดา้นต่างๆ ตอ้งเอือ้อาํนวยใหเ้กดิความคลอ่งตวัในการปฏบิตังิาน 
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 รปูแบบการจดัประสบการณ์วิชาชีพครใูนสหรฐัอเมริกา 

 การจดัประสบการณ์วชิาชพีครขูองมหาวทิยาลยับรกิแฮมยงั รฐัยทู่าห ์ไดแ้บ่ง โปรแกรม 

ประสบการณ์วชิาชพีครอูอกเป็น 5 สว่นดว้ยกนัคอื (บุหงา. 2534: 47-52)  

 สว่นที ่1 การศกึษาคน้ควา้เบือ้งตน้ นิสตินกัศกึษาจะเริม่เรยีนวชิาน้ีในภาคเรยีนที ่2 

ของปีที ่1 หรอืภาคเรยีนแรกของปีที ่2 ซึง่มคีา่เท่ากบั 2 หน่วยกติ ในวชิาน้ีจะเปิดโอกาสให้

นกัศกึษาคน้ควา้และสามารถคน้พบดว้ยตนเองเกีย่วกบัวชิาํชพีคร ูและดวูา่ตนเองเหมาะสมทีจ่ะ

เป็นครหูรอืไม ่

 สว่นที ่2 การเป็นครผููช่้วย ในสว่นน้ีนิสตินกัศกึษาครจูะใชเ้วลาประมาณวนัครึง่ต่อสปัดาห์

ตลอดทัง้ภาคทีศ่นูยร์วมของโรงเรยีน นอกจากนัน้นกัศกึษาจะตอ้งสงัเกตการสอนในชัน้ประถมตน้

และประถมปลาย และมกีารสมัมนาอาจารยจ์ากมหาวทิยาลยั ในช่วงน้ีนกัศกึษาจะเรยีนวชิาชพีครู

ในสว่นทีเ่กีย่วกบัทฤษฎกีารเรยีน พฒันาการของเดก็ และทกัษะการสอน 

 สว่นที ่3 วธิแีละกลวธิ ีในส่วนน้ีนิสตินกัศกึษาครจูะเรยีนในภาคเรยีนที ่2 ของปีที ่3 

ในช่วงน้ี นิสตินกัศกึษาจะไดม้โีอกาสฝึกทกัษะการสอนโดยใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ ในหอ้งทดลองสอน 

นอกจากนัน้นิสตินกัศกึษาอาไดร้บัมอบหมายใหส้อนบา้งในกลุม่ยอ่ยหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 สว่นที ่4 การฝึกสอน ในสว่นน้ีจะจดัใหนิ้สตินกัศกึษาครอูอกฝึกสอนในชัน้ปีที ่4 เป็น

เวลา 8 สปัดาห ์และจะไดห้น่วยกติการฝึกสอน 8 หน่วยกติ 

 สว่นที ่5 การเรยีนในมหาวทิยาลยั ในสว่นน้ีเป็นการจดัใหนิ้สตินกัศกึษาเรยีนใน 

มหาวทิยาลยัใชเ้วลา 8 ชัว่โมง ซึง่จะเรยีนเกีย่วกบัการสอน การใชโ้สตทศัปกรณ์ในการสอน 

คา่นิยมทางการศกึษา ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้ละการจดัชัน้เรยีน มกีารประชุมผูป้กครอง นกัธรุกจิ 

ผูนํ้าทางศาสนาและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนประกอบด้วยครสูอนวชิาต่างๆ อาจารย์

ประจาํชุมชนจะใชเ้วลาประมาณ 1 ใน 3 ทาํงานรว่มกบัครเูกี่ยวกบัการสาธติการสอน งานวจิยั

และกจิกรรมดา้นอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาบุคลากรภายในโรงเรยีน สว่นอาจารยท์ีป่ระจาํ

ศนูยจ์ะใชเ้วลาสว่นใหญ่ในการสอนในมหาวทิยาลยั และจะเป็นตวัเชือ่มความสมัพนัธร์ะหวา่ง

ทมีงานทัง้หมดกบัมหาวทิยาลยั 

 การดาํเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 การดาํเนินการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเป็นขัน้ตอนในกระบวนการที่ โรงเรยีน

เครอืขา่ยการพฒันาวชิาชพีคร ูจดัทาํภายหลงัไดม้กีารวางแผนการจดัการฝึกประสบการณ์และ

ก่อนทีน่กัศกึษาจะลงมอืฝึกประสบการณ์จรงิโดยโรงเรยีนจะมกีารกาํหนดแนวปฏบิตัใินการฝึก

ประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามขัน้ตอนตามทีส่ถาบนัผลติครกูาํหนดสถาบนัผลติคร ู

ต่างๆ จงึจดัทาํคูม่อืการฝึกประสบการณ์วชิาชพีสาํหรบัหน่วยฝึกประสบการณ์ เพือ่เป็นแนวทาง

ในการดาํเนินการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดงัน้ี (กรมการฝึกหดัครู. 2539: 20-21)  
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 1.  แนวปฏบิตัสิาํหรบัผูบ้รหิาร 

  1.1 เน้นถงึความสาํคญัของการจดัประสบการณ์แก่คณะครใูนทีป่ระชุม และชี้แนะ

แนวปฏบิตัแิก่ครอูาจารยทุ์กคนในโรงเรยีนเกีย่วกบันกัศกึษา 

      1.2 หาวธิใีหน้กัศกึษาไดท้าํความรูจ้กักบัคณะคร ูอาจารยใ์นโรงเรยีน 

      1.3 จดัปฐมนิเทศนกัศกึษาในวนัแรกทีม่าโรงเรยีน และใหพ้บอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 

เพือ่มอบหมายงาน 

     1.4 ควรใหน้กัศกึษาครไูดร้ว่มประชุมกบัคณะครตูามทีเ่หน็สมควร เพื่อทาํใหน้กัศกึษา

เกดิความรูส้กึวา่เป็นครคูนหน่ึงในโรงเรยีน 

       1.5 กาํกบั ดแูล สนบัสนุนใหน้กัศกึษาทาํแผนการสอน 

       1.6 คดัเลอืกครทูีเ่หมาะสมทาํหน้าทีอ่าจารยพ์ีเ่ลีย้ง ทาํความเขา้ใจกบัอาจารย ์

พีเ่ลีย้งเกีย่วกบับทบาทและความสาํคญัของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

       1.7 ตดิตามการประเมนิผลงานอาจารยพ์ีเ่ลีย้งใหเ้ป็นไปในช่วงเวลาทีส่ถาบนั

กาํหนดและคอยใหก้ารสนบัสนุนอยา่งสมํ่าเสมอ 

       1.8 ใหก้ารดแูลเอาใจใสช่ว่ยเหลอืนกัศกึษา เพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถดาํรงตน   

และพฒันาตนเป็นครทูีด่ ี

 2.  แนวปฏบิตัสิาํหรบัอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 

       2.1 ศกึษาคูม่อืครฝึูกประสบการณ์วชิาชพีครขูองสถาบนัทีส่ง่มาใหก่้อน 

       2.2 ใหเ้วลาแก่นกัศกึษาเพือ่ปรกึษาวางแผนการสอนประจาํวนัรว่มกนั 

       2.3 ตรวจแผนการสอนใหข้อ้เสนอแนะแก่นักศกึษาและเขยีนขอ้แสนอแนะลงใน

แผนการสอนของนกัศกึษาแต่ละแผนแลว้เขา้สงัเกตการสอนของนกัศกึษาทุกครัง้ พรอ้มทัง้บนัทกึ

ขอ้เสนอแนะไวใ้นสมดุบนัทกึแผนการสอนของนกัศกึษา 

   2.4 สาธติการสอนใหน้กัศกึษาดตูามโอกาสอนัควรทีเ่กีย่วกบัการฝึกประสบการณ์ 

วชิาชพีคร ู

       2.5 ใหค้าํแนะนํานกัศกึษาทัง้ดา้นการสอน 3 ลกัษณะงานในหน้าทีค่รแูละอื่นๆ  

       2.6 ควรพบปะกนัเป็นการสว่นตวักบัอาจารยนิ์เทศกเ์พือ่รว่มกนัปรบัปรงุการสอน

ของนกัศกึษา 

   2.7 ประเมนิดา้นคณุลกัษณะ สมรรถภาพการสอนและงานในหน้าทีค่รตูามแบบที ่

สถาบนักาํหนด 

       2.8 สรปุผลการประเมนิเกีย่วกบันกัศกึษาทีร่บัผดิชอบแต่ละคนรว่มกบัอาจารยนิ์เทศก์

ของสถาบนั 

 3.  แนวปฏบิตัสิาํหรบันกัศกึษา 

     3.1 รบัการปฐมนิเทศจากสถาบนัและโรงเรยีนตามลาํดบั 

  3.2 ศกึษารายละเอยีดในคูม่อืการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
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  3.3 พบอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง รบัและปฏบิตักิารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูศกึษาคน้ควา้

เน้ือหา วางแผนการสอนในวชิาและชัน้ทีไ่ดร้บัมอบหมายลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 สปัดาห ์

 4.  การประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

 การประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูตามหลกัการประเมนิผลของการฝึก 

ประสบการณ์วชิาชพีคร ูของกรมการฝึกหดัคร ูมดีงัน้ี 

  4.1 การประเมนิผลเพือ่พฒันาสมรรถภาพดา้นต่างๆ ในการเป็นครกู่อนการประเมนิ 

ผลเพือ่ตดัสนิความสามารถของนกัศกึษา หมายความถงึการประเมนิผลของการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ูควรจะมกีารประเมนิเพื่อวนิิจฉยัขอ้ดแีละขอ้ควรปรบัปรงุแกไ้ขเป็นช่วงๆ หรอืเป็น

ลาํดบัขัน้ตอนอยา่งต่อเน่ืองกนั ซึง่จะช่วยใหน้กัศึ กษาไดท้ราบผลการประเมนิและการปรบัปรงุ

หรอืการพฒันาสมรรถภาพดา้นต่างๆ ในการเป็นครเูพิม่สงูขึน้ตามลาํดบัแลว้ จงึมกีารประเมนิผล

เพือ่ตดัสนิความสามารถของนกัศกึษาภายหลงั 

      4.2 การประเมนิแบบองิเกณฑ ์หมายความถงึการประเมนิผลในแต่ละรายการประเมนิ

ของทุกแบบประเมนิผลของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูจะตดัสนิผลวา่ ไมผ่า่น (ม) หรอืผา่น (ผ) 

หรอืผ่านยอดเยีย่ม (ผย) โดยยดึหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดไวข้องรายการประเมนินัน้   

      4.3 การประเมนิผลสมรรถภาพหลายดา้น โดยผูป้ระเมนิหลายฝา่ย หมายความถงึ 

การประเมนิสมรรถภาพของนกัศกึษา ไดค้รอบคลมุในหลายดา้น จงึตอ้งมผีูป้ระเมนิจากทางฝา่ย

ของมหาวทิยาลยัและฝา่ยของโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

 ผลการศกึษากบัขอ้เสนอเชงินโยบายการผลติและพฒันาครขูอง สมหวงั พธิยิานุวฒัน์

(2543: 19) ทีไ่ดศ้กึษาวจิยัเพือ่พฒันาองคค์วามรูแ้ละจดัทาํสาระสาํคญัของนโยบายการผลติและ

พฒันาครู เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งโดยผา่นการกลัน่กรองความคดิเหน็จาก

ประชาชนในกรงุเทพมหานครและสว่นภมูภิาค ไดข้อ้สรปุ 12 ประเดน็ ดงัน้ี 

 1. ใหย้กฐานะคณะครศุาสตรเ์ดมิของมหาวทิยาลยัต่างๆ ใหเ้ป็นบณัฑติวทิยาลยัทาง 

คุรศุาสตร ์ศกึษาศาสตร ์(Graduate school of education) 

 2. ใหห้ลกัสตูรผลติครเูป็นหลกัสตูรปรญิญาตร ี5 ปี หรอืหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา

เพือ่ยกระดบัคณุภาพและมาตรฐานของครกู่อนประจาํการ 

 3. ใหม้มีหาวทิยาลยัเฉพาะทางการศกึษา เพือ่ทาํหน้าทีผ่ลติครแูละทาํการวจิยัศกึษา

คน้ควา้ในศาสตรท์างครศุกึษาโดยเฉพาะ 

 4. ใหร้บีเร่ งพฒันาครปูระจาํการและผูบ้รหิารเพือ่ปฏริปูการศกึษาตามลาํดบั โดย      

การจดัตัง้สถาบนัพฒันาครแูละผูบ้รหิารทางการศกึษาขึน้ 

 5. ใหม้กีารจดักลไกและการดาํเนินการในการจดัตัง้กองทุนการเงนิเพือ่การผลติและ

พฒันาครคูณาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษา ตลอดจนสง่เสรมิเชดิชเูกยีรต ิ

 6. ใหมุ้ง่สรา้งความเชือ่มัน่ฝนวชิาชพีครใูหแ้ก่สงัคมในสว่นรวมดว้ยการสรา้งนวตักรรม 

ความเป็นเลศิใหเ้กดิขึน้ในวชิาชพีคร ูและยกระดบัสถานภาพทางวชิาชพีครใูหเ้ป็นวชิาชพีชัน้สงู

ของครมูอือาชพี 
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 7. ใหม้กีารประกนัคณุภาพสถาบนัครศูกึษาไทยทัง้ระบบ 

 8. ใหม้กีลไกประสานเชื่อมโยงระหว่างสถาบนัผลติคร ูและแผนผลติและการใชค้ร ู

         9. ใหจ้ดัตัง้ราชวทิยาลยัครศุาสตร ์เพือ่เป็นองคก์รรวมคร ูคณาจารย ์และบุคลากร 

ทางการศกึษาทีม่ผีลงานดเีดน่ เสนอแนะนโยบายการสง่เสรมิพฒันาวชิาชพีคร ูรวมทัง้การผลติ 

และพฒันาคร ู

 10. สนบัสนุนใหส้ภาคณบดคีระครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์จดัทาํแผนปฏริปูสถาบนัผลติ

คร ูทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

 11. มอีงคก์รภายนอกจดัระดบัคณุภาพของสถาบนัครศูกึษาไทย เพือ่วางแผนพฒันา 

ใหเ้ป็นสถาบนัครศุกึษา เพือ่ความเป็นเลศิอยา่งแทจ้รงิ 

 12. ใหเ้รง่รดัการจดัระบบบรหิารบุคคลและการกาํหนดเงนิเดื อนคา่ตอบแทนและ     

สทิธ ิประโยชน์เกือ้กลูต่างๆ ใหแ้ก่คร ูผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูบ้รหิารการศกึษา และบุคลากรทาง 

การศกึษาอื่นๆ  

 สรปุไดว้า่ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูมคีวามสาํคญัต่อการพฒันานกัศกึษาคร ูให้

กา้วสูว่ชิาชพีครดูว้ยความมัน่ใจ จาํเป็นตอ้งไดร้บัความรว่มมือจากบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในสว่น

ของมหาวทิยาลยัและโรงเรยีนเครอืขา่ยการพฒันาวชิาชพีคร ูซึ่ งตอ้งปฏบิตัติามหน้าทีแ่ละ

ประสาน สมัพนัธก์นัจงึจะทาํใหก้ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูคีณุภาพและมาตรฐานตามที่

กาํหนด 

 บทบาทผูเ้ก่ียวข้องกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 บุคลากรผูเ้กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูมดีงัน้ี (บุหงา วฒันะ. 2534: 58) 

 1.  ผูบ้รหิารโรงเรยีนเครอืขา่ยการพฒันาวชิาชพีคร ูมบีทบาทดงัน้ี 

    1.1 ใหค้วามรว่มมอืกบัสถาบนัในการผลติครเูพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

ของผูใ้ชค้ร ู

   1.2 ใหใ้ชโ้รงเรยีนเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษา 

  1.3 รว่มเป็นกรรมการดาํเนินงานการจดัประสบการณ์วชิาชพีคร ูเพือ่รว่มวางแผน

ใหป้รกึษาและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงาน และเขา้รว่มประชุมอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

    1.4 จดับุคลากรของโรงเรยีนคนใดคนหน่ึงใหเ้ป็นผูป้ระสานงานกบัสถาบนั  

อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศกึษาทีไ่ปฝึกประสบการณ์วชิาชพีครภูาคปฏบิตัติามขัน้ตอนต่างๆ  

    1.5 พจิารณาเลอืกสรรอาจารยพ์ีเ่ลีย้งใหก้บันกัศึกษาทีไ่ปฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครใูนขัน้ตอนต่างๆ  

  1.6 พจิารณาและอนุมตัโิครงการทีน่กัศกึษาจดัทาํขึน้ 

 2.  อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง มบีทบาทดงัน้ี 

       2.1 ควบคุมดแูลนกัศกึษาทีไ่ดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัตินและปฏบิตังิานดว้ยความ 

รบัผดิชอบ 
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       2.2 ดาํเนินการใหน้กัศกึษาปฏบิตังิานฝึกประสบการณ์วชิาชพีครตูามขัน้ตอนต่างๆ  

ทีส่ถาบนักาํหนด 

       2.3 ใหค้าํแนะนําช่วยเหลอืในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูก่นักศกึษา 

      2.4 ประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษา 

       2.5 มอบเอกสารการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษาใหส้ถาบนั 

       2.6 ใหข้อ้เสนอแนะและใหค้วามรว่มมอืกบัอาจารยนิ์เทศกป์ระจาํโรงเรยีนและ

อาจารยนิ์เทศกว์ชิาเอก 

 3.  อาจารยนิ์เทศก ์มบีทบาทดงัน้ี 

       3.1 ศกึษาทาํความเขา้ใจงานฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูพือ่ปฏบิตังิานนิเทศให ้

สอดคลอ้งสมัพนัธก์บังานในบทบาทหน้าทีข่องผูนิ้เทศกอ์ื่นๆ  

       3.2 รว่มประชุมวางแผนคณะกรรมการดาํเนินการจดัประสบการณ์วชิาชพีครู  

       3.3 เขา้รว่มในการปฐมนิเทศ สมัมนาระหวา่งฝึกและภายหลงัการฝึกประสบการณ์ 

วชิาชพีคร ู

       3.4 รว่มประสานงานกบับุคลากรต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครทูัง้ฝา่ยมหาวทิยาลยัและโรงเรยีน 

       3.5 นิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษา 

 4.  นกัศกึษาฝึกสอน มบีทบาทดงัน้ี 

       4.1 รบัทราบนโยบาย กฎ ระเบยีบ และกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 

       4.2 ปฏบิตัเิสมอืนหน่ึงเป็นครใูนโรงเรยีนและอยูใ่นระเบยีบของโรงเรยีนอยา่ง

เครง่ครดั 

       4.3 ช่วยจดักจิกรรมต่างๆ ตามความสามารถและดว้ยความเตม็ใจ 

       4.4 สง่แผนการสอนและงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตรงตามระยะเวลาทีก่าํหนด 

       4.5 จดัทาํกาํหนดการสอน แผนการสอนและเตรยีมสือ่การสอนต่างๆ ใหส้มบรูณ์

เรยีบรอ้ยตามคาํแนะนําและเหน็ชอบจากอาจารยนิ์เทศทุกครัง้  

       4.6 แสดงน้ําใจช่วยอาจารยพ์ีเ่ลีย้งตามโอกาสอนัควร เพือ่สรา้งสมัพนัธภาพทีด่ ีเช่น 

การตรวจงาน การเตรยีมเครือ่งมอืทดลอง เป็นตน้ 

 สรปุไดว้า่ บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูซึง่ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร 

อาจารยนิ์เทศก์ อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง ควรมสีว่นรว่มในการนิเทศ ตดิตามนกัศกึษาฝึกสอนอยา่งต่อเน่ือง 

เพือ่ใหค้าํแนะนําดา้นวชิาการและดา้นการปรบัตวั และนกัศกึษาฝึกสอนเขา้สูว่ชิาชพีครไูดอ้ยา่ง

มัน่ใจโดยเฉพาะอาจารยนิ์เทศก ์ซึง่ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้มีปีระสทิธภิาพจะ

ส่งผลใหน้กัศกึษาครมูคีุณภาพตามไปดว้ย 
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งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 งานวิจยัในต่างประเทศ 

 สไปรว ี(เนตรดาว ลํ้าสุขด.ี 2555; อา้งองิจาก Sprivey. 1973) ไดว้จิยัเกีย่วกบัการทาํนาย

ผลสาํเรจ็ทีน่กัศกึษาไดร้บัจากโครงการในช่วงระหวา่งปี ค .ศ. 1900-1971 ผลการวจิยัพบวา่  

นกัศกึษาไมไ่ดป้ระสบผลสาํเรจ็ในทุกดา้นทัง้หมด  แต่สิง่สาํคญัทีไ่ดร้บัคอื  การทาํใหฉ้ลาดขึน้    

และสามารถปรบัปรงุบุคลกิภาพไดด้ี  สามารถควบคมุอารมณ์  จติใจ และเป็นคนรูจ้กัสงัเกต  

องคป์ระกอบทีม่ผีลต่อความสาํเรจ็ของนกัศกึษาฝึกสอน ประกอบดว้ย การมโีอกาสเลอืกสถานที่

ฝึกสอน อาจารยพ์ีเ่ลีย้งระยะเวลาการฝึกสอน สภาพทางอารมณ์ขณะทาํการฝึกสอน บรรยากาศ

ภายในโรงเรยีนความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งนกัศกึษาฝึกสอนกบันกัเรยีนในหอ้ง  นอกจากนัน้ยงั

พบวา่ อาจารยนิ์เทศกแ์ละอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง มบีทบาทอยา่งสาํคญัต่อความสาํเรจ็สว่นหน่ึงของ

นกัศกึษาฝึกสอน และสถาบนัผลติครคูวรไดม้กีารวางจดุมุง่หมายของการฝึกสอน การดาํเนินงาน 

และการประเมนิผลต่างๆ อยา่งรอบคอบและมมีาตรฐาน 

 สวิลิล์ (สมคดิ บางโม . 2538: 83; อา้งองิจาก Siville. 1975) วจิยัพบวา่การใหข้อ้มลู

ยอ้นกลบัมสีว่นกระตุน้ใหเ้กดิการพฒันาตนเองของนิสติ สว่นมากมากจากการทีนิ่สติสงัเกต

พฤตกิรรมหรอืปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีนและสิง่แวดลอ้มต่างๆ อนัเป็นผลมาจากการสอน

ของนิสติถงึรอ้ยละ 54 สว่นคาํแนะนําของอาจารยนิ์เทศกแ์ละอาจารยพ์ีเ่ลีย้งมผีลต่อการพฒันา

ตนเองของนิสติเพยีงรอ้ยละ 22 และ 8.9 เท่านัน้ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีในสถานการณ์จรงิ

นอกจากจะทาํใหส้ามารถปฏบิตัภิารกจิหลกัแลว้ ยงัทาํใหนิ้สติสามารถมองเหน็แนวทางทีพ่ฒันา

ตนเองและมองเหน็งานอาชพีไดด้อีกีดว้ย 

 ฮสูตนั (Houston. 1990: 514-534) ทาํการวจิยัเกีย่วกบัการฝึกหดัคร ูการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครแูละการบรหิารกระบวนการการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูพบวา่ การจดัประสบการณ์

วชิาชพีครภูาคปฏบิตัเิป็นสว่นประกอบทีส่าํคญัทีส่ดุสว่นหน่ึงในหลกัสตูรการฝึกหดัคร ูเพราะงาน

น้ีเป็นสว่นสาํคญัทีพ่สิจูน์ใหเ้หน็วา่ นกัศกึษามคีวามสามารถในการนําความรูท้างทฤษฏทีีไ่ดศ้กึษา

จากรายวชิาต่างๆ มาใชป้ฏบิตังิานในหน้าทีค่รไูดผ้ลตรงตามวชิาชพีเพยีงใด งานวจิยัยงัชีใ้หเ้หน็

ปญัหาสาํคญัเกีย่วกบัก ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูีข่าด รากฐานทางทฤษฏมีารองรบัใน

ระยะแรกๆ ของการจดัประสบการณ์ วชิาชพีคร ูสง่ผลใหก้ารจดั ประสบการณ์วชิาชพีครขูาด

หลกัการทีด่แีละดาํเนินไปตามยถากรรม ซึง่ทาํใหก้ารดาํเนินการเป็นปญัหาอยา่งต่อเน่ืองจนถงึ

ปจัจบุนัและแกไ้ขไดย้าก ปญัหาดงักลา่วไดแ้ก่ความแตกต่างในมาตรฐานการฝึกปฏบิตัริะหวา่ง

สถาบนัและแมใ้นสถาบนัเดยีวกนั เป็นผลใหแ้นวคดิ หลกัการ และวธิกีารดาํเนินการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครมูมีาตรฐานทีแ่ตกต่างกนั การฝึกหดัครทูีเ่น้น ความชาํนาญพเิศษ เพิง่ไดร้บัความสนใจ

ในศตวรรษที ่17 ซึง่ขณะที ่Jean Batiste ซึง่เป็นผูร้เิริม่การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนรปูของ

การฝึกหดังานไดด้าํเนินการอยูใ่นฝรัง่เศส และไดเ้ปลีย่นแปลงอยา่งชา้ๆ ในศตวรรษที ่18 จนเป็น

รปูแบบการฝึกทีม่โีครงสรา้งลาํดบัขัน้ตอนมากขึน้ มกีารบรูณาการดา้นเทคโนโลยแีละความสมัพนัธ์
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กบัการศกึษาภาคสนาม ขยายขอบเขตการฝึก สอนระดบัการศกึษาทีส่งูขึน้ โดยเริม่จากการศกึษา

สงัเกตงานครใูนโรงเรยีนไปสูก่ารปฏบิตังิานในหน้าทีค่รเูตม็รปูในโรงเรยีนสาธติ มกีารเปลีย่นแปลง

แนวคดิทีแ่สดงใหเ้หน็เป็นลาํดบัดงัน้ี 

  1 ดา้นช่วงเวลาฝึกในโรงเรยีนขยายออกเป็น 300 ชัว่โมง 

  2 มหาวทิยาลยัและสถาบนัฝึกหดัครสูว่นมากไดพ้ฒันาความคดิการจดั

ประสบการณ์วชิาชพี โดยการใหค้วามสาํคญักบัการจดัการในโรงเรยีนเป็นหลกั 

  3 ระบบหลกัสตูรคร ู5 ปี และการฝึกงาน ไดนํ้ามาใชแ้ละเสนอเป็นทางเลอืกในการ

พฒันาคณุภาพการฝึกหดัคร ู

  4 ใหค้วามสนใจกบัการปรบัปรงุพฒันาการเตรยีมอาจารยนิ์เทศกท์ัง้ในสถาบนัผลติ

ครแูละในระดบัโรงเรยีน 

  5 การวจิยัดา้นการจดัประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นภารกิจตามปกตขิองสถาบนัผลติ

ครกูระแสของการวจิยัของนกัวจิยัมุง่ไปสูป่ระเดน็การสรปุผลวา่ “เกดิอะไรขึน้ในระหวา่งการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษา” และควรจะปรบัปรงุแกไ้ขการจดัประสบการณ์วชิาชพีครอูยา่งไร 

 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูปลีย่นแปลงจากรปูแบบการฝึกหดังานโดยการเลยีน 

แบบการสอน มาสูร่ปูแบบโครงสรา้งทีห่ลากหลาย ขยายลาํดบัการฝึกประสบการณ์บรูณาการ  

เทคโนโลยจีดัลาํดบัความสมัพนัธ ์และขยายขอบเขตทีเ่ขา้สูร่ะดบัวชิาชพีชัน้สงู 

 รปูแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูปลีย่นแปลงไปโดยอาศยัจดุเน้นสาํคญั 4 ประการ คอื 

 1. การเปลีย่นแปลงดา้นพฤตกิรรมนิยม (Behaviorist orientation) เน้นการพฒันา

เฉพาะดา้นและทกัษะการสอนทีส่มัพนัธก์บัการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ซึง่สามารถสงัเกตได ้

 2. เน้นการปรบัเปลีย่นดา้นบุคลกิภาพ (Personality orientation) การสงัเกตเพือ่พฒันา 

วฒุภิาวะของนกัศกึษาคร ูการจดัระบบการรบัรูค้วามเชื่อในเรือ่งหลกัสาํคญั ทางทกัษะและความรู ้

ทีเ่ชื่อมโยงต่อเน่ือง 

 3. การเปลีย่นแปลงดา้นประเพณกีารปฏบิตังิาน (Traditional craft orientation) โดย

ผลกัดนัไปสูก่ารฝึกหดังานทีล่งมอืกระทาํ 

 4. การเปลีย่นแปลงไปสูว่ธิกีารสบืสวนสอบสวน (Inquiry orientation) เป็นวธิกีาร  

สบืสวนสอบสวนหาวธิสีอนและบรบิทต่างๆ ในการสอน การสบืคน้หาลาํดบักระบวนการสอนที่

เหมาะสมในเชงิปฏบิตั ิ

 จดุเน้นการเปลีย่นแปลงทัง้สีป่ระการน้ีทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงแนวคดิการจดั 

ประสบการณ์วชิาชพีครขูึน้ 2 แนวคดิ คอื 

 แนวคดิที ่1 รปูแบบแนวคดิทีเ่น้นการประสานทฤษฎคีวบคู่การปฏบิตั ิเป็นวธิจีดัทีเ่น้น

ใหน้กัศกึษาครนํูาความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาภาคทฤษฎไีปปฏบิตัใินโรงเรยีน ซึง่สอดคลอ้งกบั

รปูแบบ แนวคดิการจดัประสบการณ์วชิาชพีครขูองกรมการฝึกหดัครแูละมหาวทิยาลยั บาง

มหาวทิยาลยัในปจัจบุนั 
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 แนวความคดิที ่ 2 รปูแบบแนวคดิทีเ่น้ นเน้ือหา เป็นวธิจีดัทีเ่น้นการใชค้วามรูใ้น

เน้ือหาวชิาไปจดัรปูแบบการสอนและสรา้งกรอบแนวคดิในการสอน 

 ฮสูตนั (Houston. 1990: 520 – 524) นําเสนอบทความสรปุเกีย่วกบัการวจิยัดา้น

ประสบการณ์วชิาชพีไวด้งัต่อไปน้ี 1) ดา้นนโยบายความหวงัและโครงสรา้งพบวา่มคีวามแตกต่างกนั

อยา่งมากในนโยบายและการปฏบิตักิารดา้นการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองแต่ละสถาบนั มี

การกาํหนดคณุสมบตัพิืน้ฐานทีส่าํคญัหลายประการ เช่น เกรดเฉลีย่ความสามารถในการใชภ้าษา 

การยนืยนัการอนุญาตจากอาจารยท์ีป่รกึษามาพจิารณาสทิธกิารออกฝึกประสบการณ์วิ ชาชพีคร ู

รฐัต่างๆ จาํนวน 35 รฐัของประเทศสหรฐัอเมรกิามมีาตรฐานการเตรยีมคร ูการฝึกประสบการณ์

วชิาชพี การจดันกัศกึษาเขา้สู่การฝึก การออกแบบ การฝึกการกําหนดช่วงเวลา การกาํหนดคา่

ระดบัเกรด การมอบหมายงานฝึก การนิเทศ การกาํหนดมาตรฐานการคดัเลอืกโรงเรยีนฝึก และ

การประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ในขณะทีร่ฐั กาํหนดเกณฑส์าํหรบัการจดัหาอาจารย์

นิเทศและอาจารยพ์ีเ่ลีย้งเอกสารเกีย่วกบันโยบายการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูงักลา่วทาํให้

เกดิความกระจา่งชดัในนโยบายของการฝึกปฏบิตัใินวชิาชพีคร ูแมว้า่เกณฑม์าตรฐานจะยงัไม่

กาํหนดระยะเวลาทีต่ายตวั แต่ไดก้าํหนดช่วงเวลาระหว่าง 5 สปัดาหถ์งึ 9 สปัดาห ์โดยกําหนดให้

อาจารยนิ์เทศกห์น่ึ งคนรบัผดิชอบนกัศกึษา 1-9 คน หรอือาจมากถงึ 30 คน 2) ดา้นการจดั

โครงสรา้ง องคก์ารและโครงสรา้งการประสานงาน สถาบนัการฝึกหดัครสูว่นมากมกีารจดัการ

ดาํเนินการในรปูสาํนกังานดา้นประสบการณ์วชิาชพี มผีูบ้รหิารมฐีานะเป็น “ผูอ้าํนวยการ” ทีม่ ี

หน้าทีเ่ตรยีมนกัศกึษา เตรยีมคู่มอื แผน วสัดุ อุปกรณ์ แบบประเมนิผล จดัอาจารยนิ์เทศก ์และ

อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง รวมทัง้การประสานกบับุคคลที่เกีย่วขอ้ง 3) ดา้นการตดิต่อสือ่สารผลการศกึษา

จากกรณศีกึษาโรงเรยีน 14 โรง ซึง่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชีพครขูองนกัศกึษาครใูน

ออสเตรเลยี พบวา่องคป์ระกอบของการตดิต่อสือ่สารและการพฒันาระบบความรว่มมอืและการสรา้ง

ความเขา้ใจซึง่กนัและกนั ไดแ้ก่ การวางรปูแบบของความรว่มมอื การตดิต่อสือ่สาร การกาํหนด

บทบาท โปรแกรมการพฒันาความรว่มมอืระบบขอ้มลูการสือ่สาร ความสมํ่าเสมอ ในการตดิตาม

ดแูล และการช่วยเหลอื 4) ดา้นปญัหาของการจดัประสบการณ์วชิาชีพคร ูพบวา่ ปญัหาสว่นมาก

เกดิจากองคป์ระกอบทัง้ 3 ผลการศกึษาองคป์ระกอบของการฝึกปร ะสบการณ์วชิาชพีคร ูคอื  

นกัศกึษา อาจารยนิ์เทศก ์และโรงเรยีน ดงันัน้ปญัหาหลกัในการบรหิารจึงอยูท่ีก่ารตดิต่อสือ่สาร  

การทาํความเขา้ใจรว่มกนัระหวา่ง 3 องคป์ระกอบดงักล่าว สิง่ทีเ่สนอมาน้ีสอดคลอ้งกบัหลกัการ

ในกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองกรมการฝึกหดัคร ูพ .ศ. 2531 ทีเ่น้นเรือ่งการทาํ

ความเขา้ใจรว่มกนัทัง้ระดบัสงูคอืระดบักรม ระดบักลางคอืระดบัสถาบัน จงัหวดั และอําเภอหรอื

ทอ้งถิน่จงึถงึระดบัลา่งคอืสถาบนัผลติครแูละโรงเรยีนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละโรงเรยีนฝึก

ประสบการณ์ (กรมการฝึกหดัครู. 2535: 137 – 143)  
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 วลิสนั  และ ธอรน์ตนั  (Wilson; & Thornton. 2008) ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่งปจัจยัใน    

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูีป่ระสบความสาํเรจ็จากแนวความคดิของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง พบวา่ 

การเตรยีมตวัและความรูท้างดา้นวชิาการของอาจารยพ์ีเ่ลีย้งจาํนวนหน่ึงเป็นผลทีแ่สดงใหเ้หน็วา่

อาจารยพ์ีเ่ลีย้งมคีวามเขา้ใจในบทบาทและสิง่ทีต่อ้งรบัผดิชอบกบัคาดหวงัทีช่ดัเจนสาํหรบั

ประสบการณ์ ช่วยเพิม่ความเขา้ใจในเกีย่วกบับทบาทของอาจารยพ์ีเ่ลีย้งในการเตรยีมครใูหม่   

ซึง่เป็นสิง่ทีส่นบัสนุนการปฏบิตังิานทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู  

 บรทิตนั และ แอนเดอรส์นั (วชริา เครอืคาํอา้ย. 2552; อา้งองิจาก Britton; & Anderson. 

2009) ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง  การนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพื่ อน (Peer Coaching) และนกัศกึษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชพี: การทดสอบเกีย่วกบัความคดิรวบยอดทีเ่ป็นประโยชน์ โดยมวีตัถุประสงค์

เพื่อศกึษาผลกระทบของการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนในชัน้เรยีนทีฝึ่กปฏบิตัโิดยนกัศกึษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครู มลีกัษณะการปฏบิตัโิดยนกัศกึษา 4 คน ฝึกหดัการนิเทศแบบเพือ่นช่วย

เพือ่นในดา้นหน้าทีแ่ละเทคนิคก่อนทีจ่ะเขา้รวมวงจรการโคช้  ดว้ยการจบัคูห่มนุ  เวยีนสลบักนั

สงัเกตการสอนในชัน้เรยีน ฝึกรวบรวมขอ้มลู ประชุมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัและนํา

ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการรวบรวมและเขา้มาวเิคราะห์ ผลการวจิยัพบว่า การนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่นมี

แนวโน้มในการเปลีย่นแปลงการฝึกปฏบิตักิารสอน แต่มขีอ้เสนอแนะวา่การฝึกปฏบิตักิารสอน 

เป็นแนวโน้มในการพฒันาทีป่ราศจากการยนืยนัดว้ยหลกัฐานทีเ่พยีงพอ  และไดใ้หข้อ้เสนอแนะว่า 

ควรนําการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่นมาบรูณาการใชใ้นหลกัสตูรของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ู

 

       งานวิจยัในประเทศ 

 กรมการฝึกหดัคร ู(2535: 1 – 17) ไดนํ้าเสนอผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์ 

มสีาระสาํคญัดงัต่อไปน้ี  

            1. การวจิยัทีเ่กีย่วกบัองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิใ์นการฝึกประสบการณ์ 

วชิาชพีครกูารศกึษาวจิยัเกีย่วกบัเรือ่งน้ีเป็นการวจิยัเพื่อหาองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์

ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษา ซึง่ผลการวเิคราะหพ์บวา่องคป์ระกอบสาํคญัม ี     

3 ประการ คอื ประการแรก เป็นองคป์ระกอบดา้นสถานการณ์และสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นสถานทีว่สัดุ

อุปกรณ์และบุคคล ประกอบดว้ยวสัดอุุปกรณ์การสอน หน่วยฝึก การบรหิาร การบรกิ ารของ

วทิยาลยั และอาจารยนิ์เทศก ์ประการทีส่อง เป็นองคป์ระกอบดา้นความรูแ้ละคุณลกัษณะของ

นกัศกึษา ประกอบดว้ยคุณลกัษณะความเป็นคร ูทกัษะการสอน เจตคตต่ิอการสอนและการประเมนิผล 

ประการทีส่าม เป็นองคป์ระกอบทีเ่กดิจากการปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งนกัศกึษากบัสถานการณ์และ

บุคคล ประกอบดว้ย บรรยากาศในชัน้เรยีน ความสมัพนัธร์ะหวา่งครกูบันกัเรยีน  
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 2. การวจิยัทีเ่กีย่วกบัการจดัประสบการณ์เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครกูารวจิยัเกีย่วกบัเรือ่งน้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลอง แยกเป็น 2 ประเภท คอื ประเภทแรก เป็น

การศกึษาพฤตกิรรมการสอนของนกัศกึษาโดยใชว้ธิสีอนและวธินิีเทศทีแ่ตกต่างกนั ผลการวจิยั

ปรากฏวา่การใชเ้ทคนิคการสอนเพิม่เตมิมผีลใหน้กัศกึษามพีฤตกิรรมยอมรบั การใชค้าํถามและ

การสอนทางออ้มสงูกวา่การสอนดว้ยเทคนิคการสอนปกต ิและการนิเทศการสอนแบบใหน้กัศกึษา

วเิคราะหพ์ฤตกิรรมการสอนทางวาจาจากเทปบนัทกึเสยีงเพิม่เตมิไมม่ผีลต่อการพฒันาการสอน

และการตัง้คาํถามทีม่คีณุภาพได้ ประการทีส่อง เป็นการศกึษาประสทิธภิาพการจดัประสบการณ์

วชิาชพีครแูบบเตม็ภาคเรยีนกบัการจดัแบบครึง่ภาคเรยีน พบว่า การจดัการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีเตม็ ภาคเรยีนสามารถเตรยีมนกัศกึษาใหอ้อกไปเป็นครไูดด้กีวา่การจดัใหฝึ้กครึง่ภาคเรยีน

เพราะนกัศกึษาไดฝึ้กครบทุกรายวชิาสว่นเจตคตขิองนกัศกึษาทีม่ต่ีอการสอนและการปฏบิตังิาน

ทัง้สองกลุ่มไมแ่ตกต่างกนั 

 3. การวจิยัเชงิประเมนิผลโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู การศกึษาเกีย่วกบัเรือ่งน้ี

เป็นการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการบรรลเุกณฑต์ามวตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

เตม็เวลาทีจ่ดัใหแ้ก่นกัศกึษาในวทิยาลยัครเูป็น 4 ขัน้ คอื การศกึษาสงัเกต การมสีว่นรว่ม       

การทดลองสอน/ทดลองปฏบิตังิาน และการฝึกเตม็รปู/ฝึกงานผลการวจิยัปรากฏวา่นกัศกึษาแสดง

พฤตกิรรมบรรลตุามเกณฑว์ตัถุประสงคเ์พยีง 3 ขัน้ คอื ขัน้มสี่วนรว่มขัน้การทดลองสอน/ทดลอง

ปฏบิตังิาน และขัน้ฝึกเตม็รปู /ฝึกงาน สว่นขัน้ศกึษาสงัเกตนกัศกึษาไมแ่สดงพฤตกิรรมบรรลุ

เกณฑบ์รรลุเกณฑว์ตัถุประสงค ์สาํหรบัลาํดบัควา มสาํคญัและความจาํเป็น พบวา่ขัน้ฝึกเตม็รปู /

ฝึกงาน มคีวามจาํเป็นและสาํคญัมากทีส่ดุ การทดลองสอน /ทดลองปฏบิตั ิและศกึษาสงัเกตมี

ความจาํเป็นรองลงมา การมสีว่นรว่มมคีวามจาํเป็นน้อยทีส่ดุ สว่นการประเมนิโครงการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครแูบบกลบัภมูลิาํเนา พบวา่ เกดิผลดใีนดา้นบุคลกิภาพความเป็นครแูละ

มนุษยสมัพนัธ ์พรอ้มจะเป็นครไูดอ้ยา่งสมบรูณ์ แต่มปีญัหาดา้นอาจารย์นิเทศกข์องโรงเรยีนไมม่ี

ความรูเ้พยีงพอต่อการนิเทศ 

 4. การวจิยัทีเ่กีย่วกบัปญัหาของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู การศกึษาเรือ่งน้ีจาํแนก

เป็น 2 ประการ คอื  ประการแรก เป็นการศกึษาป ั ญหาเกีย่วกบักระบวนการฝึก ผลการศกึษา

ปรากฏวา่ สิง่ทีเ่ป็นปญัหาไดแ้ก่ ปญัหาการประสานงานระหวา่งอาจารยนิ์เทศกแ์ละอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง  

มคีวามเขา้ใจไมต่รงกนัในทางการปฏบิตังิานของอาจารยนิ์เทศกแ์ละอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง ความไมเ่ขา้ใจ

วธิปีระเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองผูบ้รหิารและอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง วสัดอุุปกรณ์ไม่

เพยีงพอ และความไมส่ะดวกในการเดนิทางไปนิเทศของอาจารยนิ์เทศจากสถาบนั ประการทีส่อง 

เป็นการศกึษาปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะของนกัศกึษา พบวา่นกัศกึษามปีญัหาหลายดา้น ไดแ้ก่ 

การเตรยีมการสอน คา่ใชจ้า่ยในการเตรยีมอุปกรณ์การสอนการหาแหลง่อุปกรณ์การสอนและการ

เลอืกใชว้ธิกีารสอนใหเ้หมาะสมกบัอุปกรณ์การสอนการปกครองชัน้เรยีน การจดัการดา้นพฤตกิรรม

การเรยีนของนกัเรยีน สว่นปญัหาดา้นมนุษยสมัพนัธพ์บวา่ นกัศกึษามคีวามกงัวลในการวางตวั

ขณะสอนและการวางตวัในการช่วยงานอื่นทีไ่มใ่ช่งานสอน ทีค่้ นพบทีส่าํคญัคอื นกัศกึษาทีม่ ี

ปญัหาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีน้อย  
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 ดรณุ ีชยัมงคล (2536: 81-90) ทาํการวจิยัเรือ่ง การบรหิารโครงการฝึกสอนและฝึกงาน

นกัศกึษาสถาบนัราชภฏัในสหวทิยาลยัพทุธชนิราช: ศกึษาเฉพาะกรณศีกึษาวชิาเอกสายวทิยาศาสตร ์

สรปุผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูงัต่อไปน้ี 

 1. โครงสรา้งการดาํเนินการฝึกสอน/ฝึกงานของนกัศกึษาสถาบนัราชภฏัดาํเนินไปตาม 

โครงสรา้งหลกัสตูรสาขาวชิาการศกึษา การฝึกสอน/ฝึกงานเป็นสว่นหน่ึงของกลุม่วชิาปฏบิตักิาร 

และการฝึกประสบการณ์วชิาชพีในหมวดวชิาเฉพาะดา้น สงักดัคณะครศุาสตรแ์ละการจดัดาํเนินการ

โดยมศีนูยห์รอืฝา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูภาควชิาหลกัสตูรและการสอนเป็นผูร้บัผดิชอบใน

การบรหิารโครงการฝึกสอน ฝึกงานหรอืฝึกประสบการณ์วชิาชพี การจดัดาํเนินการแตกต่างกนัใน

รายละเอยีดของแต่ละสถาบนั 

 2. แนวปฏบิตัใินการบรหิารโครงการฝึ กสอน /ฝึกงานของนกัศกึษาสถาบนัราชภฏั 

กรณศีกึษาเฉพาะนกัศกึษาวชิาเอกสายวทิยาศาสตร ์มลีกัษณะดงัน้ี 

  2.1 วตัถุประสงคข์องการฝึกสอน/ฝึกงานทุกสถาบนัมคีวามสอดคลอ้งกนักลา่วคอื 

เพือ่เสรมิสรา้งลกัษณะครทูีด่แีละเจตคตทิีด่แีก่นกัศกึษา ใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูง้านในหน้าทีค่รู

อยา่งแทจ้รงิ รูจ้กัตนเอง พฒันาชุมชน และมจีติสาํนึกในความรบัผิดชอบต่อชุมชน มโีอกาสได้

เรยีนรูภ้าคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัสิอดคลอ้งกนั จนสามารถนําไปปฏบิตังิานในหน้าทีค่ร ูไดอ้ยา่ง

เหมาะสมและเกดิผลด ี

  2.2 ดา้นบุคลากร ทุกสถาบนัมบุีคลากรในการฝึกสอน/ฝึกงานเหมอืนกนัมหีวัหน้า

คณะวชิา ทัง้คณะครศุาสตรแ์ละคณะอื่นๆ  หวัหน้าภาควชิา หวัหน้าศนูยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีครู 

อาจารยนิ์เทศก ์อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง ผูบ้รหิารโรงเรยีนทีเ่ป็นหน่วยฝึกและผูป้ระสานงาน เป็นผูบ้รหิาร

และรบัผดิชอบ 

  2.3 วธิกีารจดัประสบการณ์วชิาชพีคร ูมทีัง้เริม่จากความตอ้งการของโรงเรยีนเป็น

หน่วยฝึกและเริม่จากการวางแผนการจดัโดยกําหนดลกัษณะงาน ช่วงเวลาในการฝึกแลว้แจง้ให้

หน่วยงานภายในสถาบนัและโรงเรยีนทีเ่ป็นหน่วยฝึกทราบ เพือ่ทาํความเขา้ใจรว่มกนัก่อนลงมอื

ปฏบิตักิาร 

  2.4 การประเมนิผลการฝึกของนกัศกึษาใชว้ธิปีระเมนิและแบบประเมนิเหมือนกนั

คอื ประเมนิผลสมรรถภาพการสอน คณุลกัษณะและการปฏบิตัแิละงานในหน้าทีค่ร ูมกีารประเมนิ 

โครงการยอ่ยของแต่ละสถาบนัแตกต่างกนับา้งในรายละเอยีด สว่นการประเมนิผลรวม ผูป้ระเมนิผลจะ

ม ี3 ฝา่ย เพือ่ใหถ่้วงดลุกนั ฝา่ยทีห่น่ึง คอื อาจารยนิ์เทศกจ์ากสถาบนัเป็นผูนิ้เทศประจาํวชิาและ

นิเทศประจาํโรงเรยีน ฝา่ยทีส่อง คอื อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง ฝา่ยทีส่าม คอื ผูบ้รหิารโรงเรยีน  ทัง้ 3 ฝา่ย 

มน้ํีาหนกัการประเมนิเท่ากนั มเีกณฑก์ารประเมนิ 3 เกณฑ ์คอื ผ่านยอดเยีย่มใชอ้กัษรยอ่ “ผย” 

ผา่นใชอ้กัษรยอ่วา่ “ผ” และไมผ่า่นใชอ้กัษรยอ่วา่ “ม” 
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 งานวจิยัครัง้น้ียงัเสนอแนะเกีย่วกบัการบรหิารการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครโูดยทัว่ไป 

ควรจดัใหห้น่วยงานฝึกประสบการณ์วชิาชพีครอูยูใ่นสายงานบรหิารของสถาบนัอยา่งชดัเจนให้

เป็นศนูยร์วมของภาควชิาต่างๆ ทีจ่ะรว่มมอืกนัผลติคร ูหน่วยงานฝึกประสบการณ์วชิาชพีครคูวร

ตัง้เป็นรปูของ “สาํนกังาน” มเีจา้หน้าทีป่ระจาํหน่วยมสีถานทีเ่ป็นแหล่งแสวงหาความรูแ้ละแหล่ง

ฝึกปฏบิตักิารดา้นการสอนของนกัศกึษาทีม่คีวามพรอ้ม และเพือ่ใหโ้ครงสรา้งและสายงานของ

หน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูามารถประสานสมัพนัธก์บัหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภายในและ

ภายนอกสถาบนั หวัหน้าหน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูตีาํแหน่งระดบัสงู เหมาะกบัเป็นศนูย์

รวมของการผลติครมูากกวา่เป็นงานเฉพาะภาควชิาเฉพาะคณะวชิาใดวชิาหน่ึง และหวัหน้าหน่วย

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครคูวรมอีาํนาจในการพจิารณาเสนอความดคีวามชอบของอาจารยนิ์เทศก์ 

 สรปุไดว้า่ องคป์ระกอบทีเ่ป็นปจัจยัสาํคญัในการบรหิารกระบวนการฝึกประสบการณ์ 

วชิาชพีคร ูไดแ้ก่ องคป์ระกอบในกระบวนการบรหิารดงัต่อไปน้ี 

 1. การวางแผน สถาบนัต่างๆ มกีารวางแผนคดัเลอืกโรงเรยีนเครอืขา่ยทีม่มีาตรฐาน 

และสอดคลอ้งกบัวชิาเอกทีน่กัศกึษากําลงัศกึษาอยู ่จดัเตรยีมเอกสารการฝึกและแบบฟอรม์    

การประเมนิผลตามวตัถุประสงคร์ว่มกบัสถานศกึษา 

 2. การจดัองคก์าร มกีารเตรยีมบุค ลากรในการนิเทศโดยการฝึกอบรมให้ มคีวามรู้         

ดา้นการนิเทศ การกาํหนดหน้าทีข่องแต่ละคน ผลการวจิยัพบวา่ยงัขาดการประชาสมัพนัธแ์ละ     

การประสานงานทีด่ ีสถาบนัผลติครคูวรเน้นการประสานทัง้ระหวา่ งบุคคลต่อบุคคล บุคคลกบั

สถานศกึษา 

 3.การควบคมุการฝึกสอน ควรกาํหนด มาตรฐานกฎเกณฑก์ารควบคมุการนิเทศ       

การฝึกสอนอยา่งชดัเจน ผลการวจิยัพบวา่ ยงัขาดการนิเทศตามเกณฑ ์และไมเ่ป็นไปตามตาราง 

การนิเทศ และยงัใหก้ารตดิตามควบคมุดแูลน้อย 

 4. การประเมนิผล สถานศกึษาไดท้าํการประเมนิผลโดยกําหนดผูป้ระเมนิหลกัเกณฑ ์

การประเมนิและแบบฟอรม์การประเมนิแต่ยงัขาดการประสานงานใหเ้กดิการรว่มมอืระหวา่ง 

ผูป้ระเมนิจากสถาบนัผลติครแูละสถานศกึษา 

 สธุาสนีิ บุญญาพทิกัษ์ (2547) ศกึษาการพฒันาหลกัสตูรครนูกัวจิยัในชัน้เรยีนสาํหรบั

นกัศกึษาวชิาชพีครู ผลการวจิยัพบวา่ สถานการณ์วชิาชพีครปูจัจบุนัปรากฏความตอ้งการจาํเป็น           

ครนูกัวจิยั สภาพการณ์หลกัสตูรผลติครู/ฝึกอบรมครปูระจาํการ ไมเ่อือ้ต่อการพฒันาครนูกัวจิยั              

ครปูระจาํการมกัประสบปญัหาการเริม่ตน้งานวจิยัชัน้เรยีนทัง้ดา้นความรู้  เจดคติ ทกัษะ และ

แหลง่สนบัสนุนการเรยีนรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานวจิยัในชัน้เรยีนของผูเ้ริม่ตน้ประกอบ

อาชพีครไูมต่อบสนองต่อความตอ้งการในวชิาชพี ผลการสงัเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน ไดข้อ้สรปุ

สมรรถภาพครนูกัวจิยัทีพ่งึประสงค์ 5 องคป์ระกอบ คอื ดา้นจติวจิยั ดา้นการแสวงหาความรูอ้ยา่ง

เป็นระบบ ดา้นการเป็นผูเ้รยีนรูก้ารสอน  ดา้นการปฏบิตัเิชงิสะทอ้นกลบั  และดา้นคุณลกัษณะ

ความเป็นครู ผลการประเมนิโครงรา่งหลกัสตูร  พบวา่ ม ี8 องคป์ระกอบทีส่อดคลอ้งกนั  คอื  
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1. ปญัหาและความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาหลกัสตูร 2. หลกัการ เป้าหมาย จดุมุง่หมายและ

สมรถภาพครนูักวจิยัทีพ่งึประสงค ์3. ขอบเขตเน้ือหาสาระมวลประสบการณ์ทีจ่าํเป็นสาํหรบัการ

เป็นครนูกัวจิยัในชัน้เรยีน 4. กจิกรรม จดัประสบการณ์การเรยีนรู้ 5. แบบประเมนิผล 6. แผนปฏบิตักิาร 

7. คูม่อืการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่งการวจิยัในชัน้เรยีน  8. คูม่อืการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

นกัวจิยัในชัน้เรยีนและระบบนิเทศตดิตามผล 

 ประสทิธิ ์ประมงอุดมรตัน์ (2553) ศกึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครดูว้ยวธิผีสมผสาน

ในการจดัฝึกอบรมนกัเรยีนอาชวีศกึษาเพือ่เตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี  

ผลการวจิยัพบว่า  1) การประเมนิสภาวะแวดลอ้ม  ผูบ้รหิารสถานศกึษา  หวัหน้าแผนกวชิา  

อาจารยผ์ูส้อน และผูเ้ชีย่วชาญ มคีวามคดิเหน็วา่หลกัสตูรฝึกอบรมควรประกอบดว้ย การฝึกอบรม

ผา่นเวบ็ไซดฝึ์กอบรม จาํนวน 3 หวัขอ้ และการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร จาํนวน 11 หวัขอ้ 2) การ

ประเมนิปจัจยัเบือ้งตน้ โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูร มคีวามเหมาะสม

มากทีส่ดุ มคีา่เฉลีย่ 4.61 ความสอดคลอ้งของหลกัสตูรฝึกอบรมในภาพรวม ความสอดคลอ้ง

หวัขอ้เรือ่งฝึกอบรมกบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมและความสอดคลอ้งวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

กบัแบบทดสอบ มคีา่เท่ากบั 0.98 , 0.97 และ 0.98 ตามลาํดบั โดยนําหลกัสตูรฝึกอบรม รวมทัง้

เครือ่งมอืต่างๆ  ทีผู่เ้ชีย่วชาญประเมนิความสอดคลอ้งแลว้นําไปทดลองใช้  ปรากฏวา่คะแนน

ผลสมัฤทธิ ์ในการทาํแบบฝึกหดั และแบบทดสอบมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 81.93 และ 78.85 และผลการ

ปฏบิตัมิคีา่คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 75.64 3) การประเมนิกระบวนการ พบว่าหลกัสตูรฝึกอบรมมี

ประสทิธภิาพ 82.85/ 81.57 สงูกว่าเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้และผลการประเมนิภาคปฏบิตัขิองผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 78.34 มาฝึกว่าเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้รอ้ยละ 75 4)การประเมนิผลผลติ 

พบวา่ผูบ้งัคบับญัชามคีวามพงึพอใจต่อครผููส้อนทีผ่า่นการอบรมไดนํ้าเอาความรู้ ทกัษะ ไปใชใ้น

การจดัการฝึกอบรมนกัเรยีนอาชวีศกึษา เพือ่เตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

ในระดบัมาก  มคีา่เฉลีย่  4.17 และพงึพอใจในการสอนของครผููส้อนในการจดัการฝึกอบรม

ภาคทฤษฎโีดยรวมอยูใ่นระดบัดี และการสอนภาคปฏบิตัอิยูใ่นระดบัดมีากคะแนนผลสมัฤทธิข์อง

นกัเรยีนทีผ่า่นการจดัฝึกอบรมภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัโิดยรวม  มคีา่เฉลีย่รอ้ยละ 86.46 และ 

85.78 ตามลาํดบั และความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อครผููส้อนในการจดัการฝึกอบรม ในภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก มคีา่เฉลีย่ 4.45 

 อโนมา ศริพิานิช (2553) ศกึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครเูพือ่การสอนวชิาชพีดว้ย

รปูแบบการเรยีนการสอนแบบโครงงานทีพ่ฒันาขึน้ ผลการวจิยัพบว่า 1)การศกึษาสภาพปญัหา

และความตอ้งการจาํเป็นในการจดัการเรยีนการสอนวชิาชพีพบวา่  ครชู่างอุตสาหกรรม มปีญัหา

ดา้นความรูแ้ละทกัษะในการจดัการเรยีนการสอนตามนโยบายปฏริปูการเรยีนการสอนของสาํนกั  

งานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ใน 4 ดา้นคอื การเตรยีมการสอน การใหเ้น้ือหา การจดักจิกรรม

หรอืประสบการณ์การเรยีนรู้  การวดัและประเมนิผลโดยผูบ้รหิาร  หวัหน้าสาขาวชิา  และ
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ครชู่างอุตสาหกรรม มากกวา่รอ้ยละ 90 ต่างมคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนัคอื ตอ้งการใหค้รชู่าง

อุตสาหกรรมเขา้รบัการฝึกอบรมเพือ่ช่วยใหก้ารจดัการเรยีนการสอนเป็นไปตามนโยบายดงักลา่ว  

2)การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนวชิาชพีแบบโครงงาน  พบวา่ รปูแบบการเรยีนการสอน

วชิาชพีแบบโครงงานทีพ่ฒันาขึน้ประกอบดว้ยระยะเริม่ตน้  ระยะพฒันา และระยะสิน้สดุ โดย    

เเต่ละระยะมกีจิกรรมหลกัคอื การรว่มมอื การสบืสอบ การสรา้งสรรคผ์ลงาน และตลอดระยะของ

การทาํโครงงานประกอบดว้ยขัน้ตอนการเรยีนการสอน  8 ขัน้ หรอื 8S ตามความคดิเหน็ขอ ง

ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีส่ดุ  3)การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครเูพือ่การสอน

วชิาชพีดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนแบบโครงการทีพ่ฒันาขึ้ น พบวา่ หลกัสตูรฝึกอบรมที่

พฒันาขึน้ซึง่ประกอบดว้ย 18 หน่วยการเรยีนรูต้ามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ มคีวามเหมาะสม

และสอดคลอ้งกนั 4)การนําหลกัสตูรฝึกอบรมไปทดลองใช้ พบวา่ ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึก

บรมดา้นทฤษฎแีละดา้นปฏบิตัิ ตลอดจนคา่ความเชือ่มัน่ของแบบฝึกหดั แบบทดสอบ และแบบ

ประเมนิต่างสงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนดไว้ จากการตดิตามผล พบวา่ ครสูามารถนําความรูแ้ละทกัษะ

ไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน  โดยหวัหน้าสาขาวชิา  และนกัศกึษาต่างมคีวามเหน็วา่  ม ี   

ความเหมาะสมในระดบัมาก ผลการปฏบิตังิานของครู และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษา

ทัง้ดา้นทฤษฎแีละดา้นปฏบิต้ิ ต่างสงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนดไว้ พฤตกิรรมดา้นการคดิ การทาํงาน 

และการแกป้ญัหาของนกัศกึษา  ในภาพรวม  มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก  5)การนําหลกัสตูร

ฝึกอบรมไปใชจ้รงิ  พบวา่ ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมดา้นทฤษฎมีคีา่เท่ากบั  82.35/ 

81.71 สว่นดา้นปฏบิตัมิคีา่เท่ากบั 80.38 สงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนด และสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที่  

ตัง้ไว ้ความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอการฝึกอบรมในภาพรวม พบวา่ มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก          

6) การคดิตามและประเมนิผล พบวา่ การนําความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัไปปฏบิตังิานดา้นการสอน 

ของคร ูจากการทาํแผนการสอน และสอนจรงิ มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 83.72 และ 85.16 ตามลาํดบั 

และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษา มคีะแนนเฉลีย่ดา้นทฤษฎี และดา้นปฏบิตัริอ้ยละ 82.43 

และ 80.11 ตามลาํดบั ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนดไว้ พฤตกิรรมดา้นการคดิ การทาํงานการแกป้ญัหา

ของนกัศกึษา พบวา่ ในภาพรวม มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก ความคดิเหน็ของหวัหน้าสาขาวชิา 

และนกัศกึษาทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนในภาพรวม  มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก 

 ไพญาดา สงัขท์อง (2558) ศกึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะ

ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรก ารศกึษาบณัฑติ  สาขาวชิาพลศกึษา  

ผลการวจิยัพบว่า 1) ความตอ้งการจาํเป็นในการสรา้งเสรมิสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา พบวา่ ม ี3 ดา้น คอื ดา้นประกนัคณุภาพ

การศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา ตามลาํดบั 2) ผลการประเมนิ

ความเหมาะสมในการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา พบวา่ ดา้นหลกัสตูร

สถานศกึษามคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คา่เฉลีย่เท่ากบั 4.58 ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน
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เท่ากบั 0.35 ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษาและดา้นการวจิยัในชัน้เรยีนมี ความเหมาะสมอยูใ่น

ระดบัมาก คา่เฉลีย่เท่ากบั 4.46 และ 4.27 คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.69 และ 0.75 ตามลาํดบั 

3)ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม  พบวา่ ความสมัพนัธร์ะหวา่งกระบวนการฝึก อบรมกบั

ผลสมัฤทธิ  ์ประกอบดว้ย  ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา  มคีา่  E1=86.53/ E2= 85.45 ดา้นการ

วจิยัในชัน้เรยีนมคีา่ E1 = 84.11/ E2 = 81.44 และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา มคีา่ E1 = 84.43/ E2

 จากการศกึษาแนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง พบวา่การประสบความสาํเรจ็ใน

หารฝึกประสบการณ์วชิาชพีนัน้เกดิจากองคป์ระกอบสาํคญัหลายองคป์ระกอบโดยองคป์ระกอบ

แรกคอื กลไกการฝึกประสบการณ์วชิาชพี ซึ่งส่วนใหญ่ไดก้ล่าวถงึความพรอ้ม ดา้นหลกัการและ

ทฤษฎตีลอดจนเน้ือหาในการสอนตอ้งมากพอเสยีก่อนและตอ้งอาศยัคูม่อืการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครเูป็นกุญแจสาํคญัในการเรยีนรูก้ระบวนการการฝึกประสบการณ์วชิาชพี สว่นองคป์ระกอบ

อื่นทีส่าํคญัเช่น การประสานงานระหวา่งมหาวทิยาลยักบัสถานศกึษา ผูบ้รหิาร ครพูีเ่ลีย้ง อาจารย์

นิเทศกเ์ป็นตน้  ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี นกัศกึษาจาํเป็นตอ้งดาํเนินตามกรอบมาตรฐาน

วชิาชพี ทัง้บุคลกิภาพและพฤตกิรรม รวม ทัง้นโยบายภาครฐั  หลกัสตูร  โดยอาศยัเทคโนโลยี    

การนิเทศแบบต่างๆ รวมทัง้การประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพี และองคป์ระกอบสดุทา้ย

ทีม่คีวามสาํคญัอยา่งยิ่งคอื ดา้นหลกัสตูรฝึกอบรมซึง่ขอ้คน้พบส่วนใหญ่ระบุในทศิทางสอดคลอ้งกนั 

กลา่วคอื หลกัสตูรควรจะตอ้งมจีดุมุง่หมายหรอืวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร กจิกรรมหรอืกระบวนการ

ฝึกอบรม เน้ือหา สือ่ การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรมทีช่ดัเจน โดยทัง้หมดเป็นขัน้ตอนพืน้ฐาน

ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม และนอกเหนือจากกระบวนการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรแลว้        

สิง่สาํคญัคอืการออกแบบตวัหลกัสตูรใหม้คีวามเหมาะสมและสามารถตอบสนองจดุมุง่หมายของ

หลกัสตูรไดเ้ป็นอยา่งด ีนําไปสูก่ารพฒันาทางความรู ้พฒันาเจตคต ิและพฒันาทกัษะไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ อนัจะก่อประโยชน์และคณุคา่กบัหลกัสตูรฝึกอบรมตลอดจนผูเ้ขา้รบัการอบรมตาม

หลกัสตูรดว้ยเช่นกนั 

 = 

85.12 4)เจตคตหิลงัการเขา้รว่มหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา พบว่า ดา้นประกนัคณุภาพ

การศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีนและดา้นหลกัสตูรสถานศกึษาอยูใ่นระดบัดี 5) ทกัษะเชงิปฏบิตัิ

หลงัการเขา้รวมหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูอง

นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา พบวา่ นิสติมรีะดบัทกัษะเชงิปฏบิตักิาร ดา้น

ประกนัคณุภาพการศกึษา ดา้นการวจิยั ในชัน้เรยีน และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษาอยูใ่นระดบัดี 

 

    



บทท่ี 3  

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัเรือ่ง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฎัน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) 

โดยใชก้ารวจิยัแบบผสม (Mixed Method) แบบตวัหลกั ตวัรอง ตามลาํดบั(Sequential Dominant 

and Less Dominant Design)โดยกาํหนดวธิดีาํเนินการวจิยัออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 

 ระยะที ่1 การศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

 ระยะที ่2 การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

 ระยะที่ 3 การทดลองและประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั  โดยมรีายละเอยีดขัน้ตอน  

การดาํเนินการวจิยั ดงัภาพประกอบ 10 

 

  
ระยะที ่1 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษาเอกสาร/ตาํรา วเิคราะห ์ 

แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 

สาํรวจความตอ้งการจาํเป็นตามความคดิเหน็

ของอาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษา 

สมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญใน 

การพฒันาอาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษา 6 คน 

สงัเคราะหข์อ้มลู 
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ระยะที ่2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมฯ โดยองิผูเ้ชีย่วชาญ 5 

คน ดว้ยการประชุมเชงิปฏบิตักิาร(workshop) 

นําเสนออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธต์รวจสอบความถกูตอ้ง 

ตรวจสอบคณุภาพของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมฯ 

โดยผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน 

ทดลองใชเ้ครือ่งมอืประเมนิผล กบัอาจารยนิ์เทศก์การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

สาขาวชิาพลศกึษาทีไ่มใ่ช่กลุ่มทดลอง จาํนวน 30 คน (Try out) 

 
ปรบัปรงุรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมฯ 

 

1. รา่งหลกัสตูรฯ 

2. คูม่อืการใช ้

3. เครือ่งมอืประเมนิ 

1.รา่งหลกัสตูรฯ 

2. คูม่อืการใช ้

3. เครือ่งมอืประเมนิ 
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ระยะที ่3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 ขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั 

 

ระยะท่ี 1   การศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิา      

พลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

 1. วธิดีาํเนินการวจิยั 

  1.1 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานจาก เอกสาร ตาํรา งานวจิยั 

  1.2 สาํรวจความตอ้งการจาํเป็นในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษาโดยสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นและสภาพที่

เป็นจรงิในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ดว้ยแบบสอบถามแบบ

มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั จากอาจารย์นิเทศกจ์าํนวน 140 คน จากนัน้

ทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมฯ  

อาจารยนิ์เทศกก์ลุม่ที ่1 กลุ่มทดลองนํารอ่งจาํนวน 20 คน 

 

ปรบัปรงุหลกัสตูร 

หลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาทีม่คีณุภาพ 

ทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมฯ  

อาจารยนิ์เทศกก์ลุม่ที ่2 กลุ่มทดลองจรงิจาํนวน 20 คน 

 

วเิคราะหข์อ้มลู ประเมนิประสทิธภิาพหลกัสตูรตามเกณฑ ์80/80 และเปรยีบเทยีบ

ผลสมัฤทธิห์ลงัฝึกอบรมหลกัสตูรฯ เพือ่ยนืยนัประสทิธภิาพของหลกัสตูร 

วเิคราะหข์อ้มลู ประเมนิประสทิธภิาพหลกัสตูรตามเกณฑ ์80/80 

และเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิห์ลงัฝึกอบรมหลกัสตูรฯ /ปรบัปรงุ 
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ดาํเนินการวเิคราะหค์วามตอ้งการจาํเป็นดว้ยการหาคา่ความต่างระหวา่งมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วร

เป็นกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิแลว้ดาํเนินการวเิคราะหจ์ดัอนัดบัของความตอ้งการจาํเป็น (Priority Setting) 

โดยพจิารณาจากคา่เฉลีย่ของสว่นต่างทีค่าํนวณได ้

  1.3 สมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพลศกึษา จาํนวน 6 คนโดยมปีระเดน็สมัภาษณ์ 

ไดแ้ก่ สิง่ทีค่วรม ีสิง่ทีต่อ้งไดร้บัการพฒันาและแนวทางในการพฒันาการนิเทศการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา จากนัน้ดาํเนินการวเิคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) ทีไ่ด ้

  1.4 นําขอ้มลูทีไ่ดจ้าก ขอ้ 1.1 ขอ้ 1.2 และขอ้ 1.3 มาสงัเคราะหร์ว่มเพือ่กาํหนด

ความตอ้งการจาํเป็นและแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั 

 2. กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู 

  2.1 กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูในการสาํรวจความคดิเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะ

เป็นและสภาพทีเ่ป็นจรงิเพือ่วเิคราะหค์วามตอ้งการจาํเป็นในนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

   2.1.1 ประชากร ไดแ้ก่ อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาพลศกึษาทีม่บีทบาทเป็น

อาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ในมหาวทิยาลยัราชภฏั 30 แห่ง 

ทัว่ประเทศ จาํนวน 220 คน 

   2.1.2 กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ อาจารยป์ระจาํสาขาวิชาพลศกึษาทีม่บีทบาทเป็น

อาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ในมหาวทิยาลยัราชภฏั 30 แห่ง 

ทัว่ประเทศ จาํนวน 140 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มอยา่งงา่ย แบบกําหนดสดัส่วน (Proportional 

Simple Random Sampling) ตามแต่ละสถาบนัและประมาณขนาดกลุม่ตวัอยา่ง โดยใชต้าราง

สาํเรจ็รปูของเครจซีแ่ละมอรแ์กน เมือ่กาํหนดนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 

2548: 53; อา้งองิจาก Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ปรากฏผลดงัตาราง 1 

 

ตาราง 1 จาํนวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งของอาจารยนิ์เทศในการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็น  

 

ลาํดบั สถาบนั ประชากร กลุ่ม

ตวัอยา่ง 

1 มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 12 7 

2 มหาวทิยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 11 7 

3 มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 6 4 

4 มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภมูิ 3 2 

5 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย 6 4 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

ลาํดบั สถาบนั ประชากร กลุ่ม

ตวัอยา่ง 

6 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ 10 7 

7 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  5 3 

8 มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 10 7 

9 มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 13 8 

10 มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช 7 4 

11 มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 10 7 

12 มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 5 3 

13 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย์ 9 6 

14 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 6 4 

15 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา   4 3 

16 มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม 5 3 

17 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี 7 4 

18 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 8 5 

19 มหาวทิยาลยัราชภฏัภเูกต็ 5 3 

20 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 16 10 

21 มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 5 3 

22 มหาวทิยาลยัราชภฏัรอ้ยเอด็ 6 4 

23 มหาวทิยาลยัราชภฏัราํไพพรรณี 7 4 

24 มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 6 4 

25 มหาวทิยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ 4 3 

26 มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 6 4 

27 มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร์ 6 4 

28 มหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ 7 4 

29 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 8 5 

30 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 7 4 

รวม  220 140 
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  2.2 กลุ่มผูเ้ชีย่วชาญเพือ่ใหส้มัภาษณ์เกีย่วกบัสิง่ทีค่วรม ีสิง่ทีต่อ้งไดร้บัการพฒันา

และแนวทางในการพฒันาในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา จาํนวน 

6 คน ไดม้า โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกาํหนดคุณสมบตั ิคอื อาจารย์

ทีส่อนในระดั บอุดมศกึษา และมปีระสบการณ์ นิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู สาขาวชิา      

พลศกึษาไมน้่อยกว่า 20 ปี  

 3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  3.1 แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นและสภาพที่ 

เป็นจรงิ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา แบ่งเน้ือหาออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

   ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นลกัษณะแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) 

   ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นและสภาพทีเ่ป็น

จรงิ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating 

Scale) ซึง่มตีวัเลอืก 5 ระดบั มเีกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัต่อไปน้ี  

   ระดบัที ่5 หมายถงึ มากทีส่ดุ 

   ระดบัที ่4 หมายถงึ มาก 

   ระดบัที ่3 หมายถงึ ปานกลาง 

   ระดบัที ่2 หมายถงึ น้อย 

   ระดบัที ่1 หมายถงึ น้อยทีส่ดุ 

  3.2 แบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้ง (Semi-structured interview) สาํหรบัสมัภาษณ์

ผูเ้ชีย่วชาญ ดา้นการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา  จาํนวน 6 คน 

แบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย 

  ตอนที ่1  ขอ้มลูเกีย่วกบัผูใ้หส้มัภาษณ์ 

  ตอนที ่2  แนวคดิ สิง่ทีค่วรม ีสิง่ทีต่อ้งไดร้บัการพฒันาและแนวทางในการพฒันาใน

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา  

 4. การพฒันาเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  4.1 การพฒันาแบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นและ

สภาพทีเ่ป็นจรงิ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน

ดงัน้ี 

   4.1.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ นิเทศการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครู และวธิกีารสรา้งแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่  

   4.1.2 ดาํเนินการสรา้งแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 

ตามกรอบเน้ือหาทีไ่ดจ้ากการสงัเคราะห ์  
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   4.1.3 นําเสนออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธเ์พื่อตรวจสอบความครอบคลุม

ของขอ้คาํถาม ความเหมาะสมของปรมิาณขอ้คาํถาม ความชดัเจนของภาษาและรปูแบบของขอ้

คาํถาม แลว้ดาํเนินปรบัปรงุตามคาํแนะนํา 

   4.1.4 นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแลว้ ใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 คน ตรวจสอบ 

ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) โดยการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม

กบัจดุมุง่หมาย ทีต่อ้งการวดัความครอบคลุมของขอ้ คาํถาม และความชดัเจนของภาษา โดย

กําหนดเกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) ตัง้แต่ 0.50 

ขึน้ไป ซึง่พบวา่ไดข้อ้คาํถามในแบบสอบถามจาํแนกเป็น 5 ดา้น จาํนวน 24 ขอ้ ดงัน้ี 

  ดา้นที ่1 ดา้นองคค์วามรูใ้นสาขาวชิาพลศกึษาทีจ่าํเป็นต่อการนิเทศจาํนวน 5 ขอ้ 

  ดา้นที ่2 ดา้นความสามารถในการดแูลใหค้าํปรกึษานกัศกึษา จาํนวน 5 ขอ้ 

  ดา้นที ่3 ดา้นทกัษะการนิเทศนกัศกึษา   จาํนวน 4 ขอ้ 

  ดา้นที ่4 ดา้นบทบาทหน้าทีใ่นการนิเทศนกัศกึษา  จาํนวน 5 ขอ้ 

  ดา้นที ่5 ดา้นจรรยาบรรณ     จาํนวน 5 ขอ้ 

 โดยทุกขอ้มคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) 

ตามวธิกีารของ Rovinelli และ Hambleton (ทรงศกัดิ ์ภสูอ่ีอน. 2551: 50) เท่ากบั 1.00 แสดงว่า

ขอ้คาํถามมคีวามเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา สามารถนําไปใชไ้ด ้

   4.1.5 นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บักลุม่ผูใ้หข้้อมลูทีม่ ี

ลกัษณะเดยีวกบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพเครือ่งมอืโดยหาความเชื่อมัน่  

(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟ่า ของ ครอนบาช (Cronbach’s alpha 

Coefficient) โดยกําหนดเกณฑ ์คา่ความเชือ่มัน่ตัง้แต่ 0.70 ขึน้ไป (ทรงศกัดิ ์ภสูอ่ีอน. 2551: 90) 

พบวา่แบบสอบถามมคีา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.82 

   4.1.6 นําผลการวเิคราะหข์อ้มลูมาเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงแกไ้ขและจดัพมิพ์

เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ เพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่อไป 

  4.2 การพฒันาแบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้งสาํหรบัสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบั

แนวคดิ สิง่ทีค่วรม ีสิง่ทีต่อ้งไดร้บัการพฒันาและแนวทางในการพฒันาในการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบั ดงัน้ี 

   4.2.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีจากเอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้ง

หลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก์การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา เพื่อใหเ้ป็น

กรอบในการสรา้งแบบสมัภาษณ์ โดยใชค้าํถามแบบปลายเปิด  

   4.2.2 นําเสนอรา่งแบบสมัภาษณ์ทีส่รา้งขึน้ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์

พจิารณาตรวจสอบ ความถกูตอ้งและความครอบคลมุของเน้ือหา จากนัน้ ปรบัปรงุแกไ้ขแบบ

สมัภาษณ์ใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้ 
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   4.2.3 นําแบบสมัภาษณ์ที่ปรบัปรงุใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน พจิารณาความ

สอดคลอ้งระหวา่งประเดน็ ขอ้คาํถามในการสมัภาษณ์กบัวตัถุประสงค ์หรอืขอ้มลูทีต่อ้งการ        

ในขัน้ตอนน้ีไดป้ระยกุตใ์ชก้ารวเิคราะห์ ดชันีความสอดคลอ้ง ตามวธิกีารของ Rovinelli และ 

Hambleton (ทรงศกัดิ ์ภสูอ่ีอน. 2551: 50) โดยพบว่าขอ้คาํถามมคี่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง  

0.08-1.00 ซึง่สามารถนําไปใชไ้ดทุ้กขอ้คาํถาม 

   4.2.4 นําสารสนเทศทีไ่ดจ้ากการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยผูเ้ชีย่วชาญ

ไปปรบัปรงุแบบสมัภาษณ์ใหส้มบรูณ์ ยิง่ขึน้ 

   4.2.5 จดัพมิพแ์บบสมัภาษณ์เพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่อไป 

 5. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  5.1 การสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นและสภาพทีเ่ป็น

จรงิ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา 

   5.1.1 ผูว้จิยัทาํหนงัสอืขอความรว่มมอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

ศรนีครนิทรวโิรฒ 

   5.1.2 ส่งหนงัสอืขอความรว่มมอืถงึมหาวทิยาลยัราชภฏั 30 แห่ง เพื่อขอความ

อนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง  

  5.2 การสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ ไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 

   5.2.1 ผูว้จิยัทาํหนงัสอืขอความรว่มมอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

ศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูเ้ชีย่วชาญ 

   5.2.2 ส่งหนงัสอืขอความรว่มมอื แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้งถงึผู้เชีย่วชาญ  

เพือ่ขอความอนุเคราะหใ์นการใหส้มัภาษณ์ 

   5.2.3 ประสานผูเ้ชีย่วชาญทางโทรศพัทเ์พือ่ขอนดัหมายวนัและเวลาสมัภาษณ์ 

   5.2.4 ดาํเนินการสมัภาษณ์ตามวนัและเวลาทีน่ดัหมาย 

   5.2.5 ดาํเนินการสมัภาษณ์ผู้เชีย่วชาญ จาํนวน 6 คน  

   

ระยะท่ี 2   การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก์การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

   สาขาวชิาพลศกึษา ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั 

 1. วธิดีาํเนินการวจิยั 

  1.1ผูว้จิยัสรา้งรา่งหลกัสตูรจากผลการสงัเคราะห์ขอ้มลูของระยะที ่1  

  1.2 ดาํเนินการประชุมเชงิปฏบิตักิาร (workshop) โดยองิผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน 

เพือ่สรา้งรา่งหลกัสตูร คู่มอืการใชห้ลกัสตูร และเครื่องมอืการประเมนิหลกัสตูร 

  1.3 นําเสนออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้งความเหมาะสม

ของหลกัสตูร คู่มอืการใชห้ลกัสตูร และเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลในหลกัสตูร 
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  1.4 ใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเหมาะสมของรา่งหลกัสตูร คูม่อืการใชห้ลกัสตูร 

ก่อนนําเครือ่งมอืไปทดลองใชต่้อไป 

  1.5 ปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 

  1.6 นําเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลในหลกัสตูรไปทดลองใช ้เพื่อตรวจสอบคณุภาพ

ในดา้นความยากงา่ย อาํนาจจาํแนก และความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอื โดยกําหนดเกณฑค์า่ความยาก

อยูร่ะหวา่ง 0.20 ถงึ 0.80 คา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป และคา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั ไมน้่อย

กว่า 0.70 

  1.7 ปรบัปรงุเพือ่ใหไ้ดร้า่งหลกัสตูรฝึกอบรมฯ รา่งคูม่อืการใชแ้ละเครือ่งมอืพรอ้มใช้ 

  2. กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู 

  2.1 ผูเ้ชีย่วชาญในการประชุมเชงิปฏบิตักิารเพือ่รา่งหลกัสตูร จาํนวน 5 คน โดย

จาํแนกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี กลุ่มที่ 1 ผูเ้ชีย่วชาญ ดา้นพลศกึษา จาํนวน  3 คน มคีณุสมบตัเิป็น

อาจารยผ์ูส้อนในระดบัอุดมศกึษา และมปีระสบการณ์นิเทศการสอนในสาขาวชิาพลศกึษาหรอืที่

เกีย่วขอ้ง ไมน้่อยกว่า 20 ปี กลุ่มที ่2 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรการสอน จาํนวน 1 คน มคีณุสมบตัิ

เป็นอาจารยผ์ูส้อนในระดบัอุดมศกึษา สาํเรจ็ปรญิญาเอกทางดา้นหลกัสตูรและการสอนหรอืที่

เกีย่วขอ้ง กลุม่ที ่3ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผลทางการศกึษา จาํนวน 1 คน มคีุณสมบตัิ

เป็นอาจารยผ์ูส้อนในระดบัอุดมศกึษา สาํเรจ็ปรญิญาเอกดา้นการวดัและประเมนิผลทางการศกึษา 

หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง 

  2.2 อาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู สาขาวชิาพลศกึษาทีไ่มใ่ช่กลุ่ม

ทดลอง เพือ่ทดลองใชเ้ครือ่งมอืวดัและประเมนิผลในหลกัสตูร จาํนวน 30 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุ่ม

อยา่งงา่ย 

  2.3 ผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบความเหมาะสมของหลกัสตูรฯ คู่มอืการใชห้ลกัสตูร

และเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลในหลกัสตูร จาํนวน 5 คนโดยจาํแนกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี กลุ่มที ่1 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพลศกึษา จาํนวน 3 คน มคีณุสมบตัเิป็นอาจารย์ผูส้อนในระดบัอุดมศกึษา และ  

มปีระสบการณ์นิเทศการสอนในสาขาวชิาพลศกึษาหรอืทีเ่กีย่วขอ้ง ไมน้่อยกว่า 20 ปี กลุ่มที ่2 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรการสอน จาํนวน 1 คน มคีณุสมบตัเิป็นอาจารย์ผูส้อนในระดบัอุดมศกึษา 

สาํเรจ็ปรญิญาเอกทางดา้นหลกัสตูรและการสอนหรอืทีเ่กีย่วขอ้ง กลุม่ที ่3ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดั

และประเมนิผลทางการศกึษา จาํนวน 1 คน มคีณุสมบตัเิป็นอาจารยผ์ูส้อนในระดบัอุดมศกึษา 

สาํเรจ็ปรญิญาเอกดา้นการวดัและประเมนิผลทางการศกึษา หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง 3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น

การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

   3.1 แบบประเมนิความคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก์การฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
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   4 คะแนน เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญเหน็วา่การประเมนิสะทอ้นถงึคณุภาพของหลกัสตูร

ในระดบั มากทีส่ดุ 

   3 คะแนน เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญเหน็วา่การประเมนิสะทอ้นถงึคณุภาพของหลกัสตูร

ในระดบั คอ่นขา้งมาก 

   2 คะแนน เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญเหน็วา่การประเมนิสะทอ้นถงึคณุภาพของหลกัสตูร

ในระดบั พอใช ้

   1 คะแนน เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญเหน็วา่การประเมนิสะทอ้นถงึคณุภาพของหลกัสตูร

ในระดบั ตอ้งปรบัปรงุ 

 และมเีกณฑใ์นการตดัสนิว่าหลกัสตูรมคีุณภาพ เมือ่ มคีะแนนเฉลีย่ไมน้่อยกว่า 3.00 

และมคีา่เบีย่งเบนมาตรฐานไมเ่กนิ 1.00 

  3.2 เครือ่งมอืทีต่อ้งใชใ้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ตามหลกัสตูร ประยกุต์

แนวคดิการประเมนิโครงการของ โดนลัด ์แอล เคริก์แพทรคิ โดยจาํแนกเป็น 

   3.2.1 แบบประเมนิการเรยีนรู ้3 ดา้น  

    1) ดา้นความรู ้(Cognitive domain) 

    2) ดา้นเจตคต ิ(Affective domain) 

    3) ดา้นทกัษะทีจ่าํเป็น (Psychomotor domain) 

   3.2.2 แบบประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มอบรม 

 4. การสรา้งและพฒันาเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  4.1 แบบประเมนิคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม และคู่มอื เป็นแบบสอบถามปลาย

ปิด ชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั 

   4.1.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิหลกัสตูร 

และศกึษาวธิกีารสรา้งแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่  

   4.1.2 ดาํเนินการสรา้งแบบประเมนิคณุภาพหลกัสตูรฝึกอบรม 

   4.1.3 ช่องของรายการของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม มคีวามหมายของคะแนนดงัน้ี 

   4 คะแนน เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญเหน็วา่การประเมนิสะทอ้นถงึคณุภาพของหลกัสตูร 

ในระดบั มากทีส่ดุ 

   3 คะแนน เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญเหน็วา่การประเมนิสะทอ้นถงึคณุภาพของหลกัสตูร 

ในระดบั คอ่นขา้งมาก 

   2 คะแนน เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญเหน็วา่การประเมนิสะทอ้นถงึคณุภาพของหลกัสตูร 

ในระดบั พอใช ้

   1 คะแนน เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญเหน็วา่การประเมนิสะทอ้นถึงคุณภาพของหลกัสตูร 

ในระดบั ตอ้งปรบัปรงุ 
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   4.1.4 นําเสนออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธเ์พื่อตรวจสอบความครอบคลุม

ของขอ้คาํถาม ความเหมาะสมของปรมิาณขอ้คาํถาม ความชดัเจนของภาษาและรปูแบบของ         

ขอ้คาํถาม แลว้นํามาปรบัปรงุตามคาํแนะนําของอาจารยท์ีป่รกึษา  

   4.1.5 นําแบบประเมนิคุณภาพหลกัสตูรทีป่รบัปรงุตามคาํแนะนําของอาจารย์  

ทีป่รกึษาเรยีบรอ้ยแลว้ ใหผู้เ้ชีย่วชาญชุดเดมิ ตรวจสอบคณุภาพ พบว่ามคี่าดชันีความสอดคลอ้ง 

(IOC : Index of Item Objective Congruence) เท่ากบั 1.00 แสดงวา่ขอ้คาํถามมคีวามเทีย่ง ตรง

เชงิเน้ือหา สามารถนําไปใชไ้ด้  

   4.1. 6 นําผลการวเิคราะหข์อ้มลูมาเป็นขอ้มลูในการปรบัปรงุแกไ้ขและจดัพมิพ์

เป็นแบบประเมนิคุณภาพหลกัสตูร ฉบบัสมบรูณ์ เพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู

ต่อไป 

  4.2 แบบวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรฯ ซึง่สรา้งจากการประยกุต์

แนวคดิการประเมนิโครงการฝึกอบรมตามรปูแบบของ โดนลัด ์แอล เคริก์แพทรคิ  

   4.2.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิหลกัสตูร 

และศกึษาวธิกีารสรา้งแบบทดสอบ แบบประเมนิแต่ละดา้น  

   4.2.2 ดาํเนินการสรา้งแบบทดสอบ แบบประเมนิทกัษะ แบบประเมนิเจตคต ิ

และแบบประเมนิความพงึพอใจ ตามกรอบเน้ือหาทีไ่ดจ้ากการสงัเคราะห ์  

   4.2.3 นําเสนออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธเ์พือ่ใหข้อ้เสนอแนะและ

ดาํเนินการปรบัปรงุ 

   4.2.4 นําเครือ่งมอืทีป่รบัปรงุตามคาํแนะนําของอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์

ใหผู้เ้ชีย่วชาญ ตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื  

   4.2. 5 นําเครื่องมอืทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บักลุม่ผูใ้หข้อ้มลูทีม่ ี

ลกัษณะเดยีวกบักลุ่มทดลอง จาํนวน 30 คน เพือ่ตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื พบวา่ ค่าความยาก

อยูร่ะหวา่ง 0.21-0.68 คา่อาํนาจจาํแนกของประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาอยูร่ะหวา่ง 0.24 ถงึ 1.00 ไดแ้ละค่าความเชื่อมัน่ทัง้

ฉบบั เท่ากบั 0.84 แสดงวา่เครือ่งมอืวดัและประเมนิผลในหลกัสตูรฝึกอบรมมคีณุภาพสามารถ

นําไปใชไ้ด้  

   4.2.6 นําผลการวเิคราะหข์อ้มลูมาเป็นขอ้มลูในการปรบัปรงุแกไ้ขและจดัพมิพ์

แบบทดสอบและแบบประเมนิ ฉบบัสมบรูณ์ เพื่อใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่อไป 

 5. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  5.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูการสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 

   5.1.1 ทาํหนงัสอืขอความรว่มมอืจาก บณัฑติวทิยาลยั  มหาวิทยาลยั  

ศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน 
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    5.1.2 ส่งหนงัสอืขอความรว่มมอื เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการประชุมเชงิ

ปฏบิตักิาร สรา้งรา่งหลกัสตูร คูม่อืการใชห้ลกัสตูร และเครือ่งมอืการประเมนิหลกัสตูร 

   5.1.3 ประสานผูเ้ชีย่วชาญและกาํหนดการสรา้งรา่งหลกัสตูร คูม่อืการใชห้ลกัสตูร 

และเครือ่งมอืการประเมนิหลกัสตูร ตามระยะเวลาทีก่าํหนด 

  5.2 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูการประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก์การฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา (ก่อนทดลองใช)้ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 

   5.2.1 ทาํหนงัสอืขอความรว่มมอืจ ากบณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยั  

ศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน 

    5.2.2 สง่หนงัสอืขอความรว่มมอื เพือ่ขอความอนุเคราะหใ์นการประเมนิหลกัสตูร

ฝึกอบรมและคู่มอืการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 

    5.2.3 ประสานผูเ้ชีย่วชาญทางโทรศพัท ์หรอืจดหมายอเิลคทรอนิคส ์เพือ่ขอ

ขอ้มลูในกรณทีีผู่เ้ชีย่วชาญ ไมไ่ดส้ง่ผลการประเมนิกลบัภายในระยะเวลาทีก่าํหนด  

 

ระยะท่ี 3   การทดลองและประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั 

 1. วธิดีาํเนินการ 

  1.1 ทาํการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก ์โดยดาํเนินการ 2 รอบ ดงัน้ี 

   รอบที ่1 ทดลองนํารอ่งในกลุ่มทดลองนํารอ่งใชห้ลกัสตูร จาํนวน 20 คน เป็น

ระยะเวลา 2 วนั คอื วนัจนัทรท์ี ่30 พฤศจกิายน 2558 – วนัองัคารที ่1 ธนัวาคม 2558 

   รอบที ่2 ทดลองจรงิ ในกลุ่มทดลองใชห้ลกัสตูรจรงิ จาํนวน 20 คน เป็น

ระยะเวลา 2 วนั คอื วนัองัคารที ่8 ธนัวาคม 2558– วนัพธุที ่9 ธนัวาคม 2558 

  1.2 หาประสทิธภิาพของหลกัสตูรตามเกณฑ ์E1/ E2 และเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์

ก่อนและหลงัฝึกอบรมหลกัสตูรฯ ของอาจารยนิ์เทศกก์ลุม่ที ่1 กบั กลุม่ที ่2 

 2. กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู  

  2.1 กลุม่ที ่1กลุม่ทดลองนํารอ่งใชห้ลกัสตูร จาํนวน 20 คน เพือ่ตรวจสอบประสทิธภิาพ

ของหลกัสตูรในเบือ้งตน้และปรบัปรงุหลกัสตูร 

  2.2 กลุม่ที ่2 กลุ่มทดลองใชห้ลกัสตูรจรงิ จาํนวน 20 คน เพือ่ตรวจสอบยนืยนั

ประสทิธภิาพของหลกัสตูร 

 โดยทัง้ 2 กลุ่มมคีุณสมบตัหิรอืเกณฑใ์นการคดัเขา้ดงัน้ี 

  -  เป็นอาจารยป์ระจาํสาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั  

  -  มปีระสบการณ์ในการสอนวชิาพลศกึษา ไมเ่กนิ 5 ปี 

  -  มบีทบาทหน้าทีใ่นการเป็นอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั 
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  -  มคีวามสมคัรใจในการเขา้รว่มฝึกอบรม 

  -  สามารถเขา้รว่มการฝึกอบรมไดค้รบถว้นตามระยะเวลาของหลกัสตูร  

 3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลองใช้ชุดฝึกอบรม  

  3.1 หลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิา         

พลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

  3.2 คูม่อืหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิา

พลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

  3.3 เครือ่งมอืวดัและประเมนิผล 

 4. การสรา้งและพฒันาเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในขัน้ตอนการทดลอง  เป็น

คูม่อืหลกัสตูรฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้และตรวจพจิารณา โดยอาจารยท์ีป่รกึษาและผูเ้ชีย่วชาญ 10 คน 

 5. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  5.1 เตรยีมหลกัสตูรฝึกอบรม จดัเตรยีมและตรวจสอบหลกัสตูรฝึกอบรมใหพ้รอ้ม 

เช่น ตารางการฝึกอบรม แผนการอบรม ใบเน้ือหา ใบแบบฝึกหดั ใบทดสอบ และสือ่ประกอบ  

การบรรยาย เป็นตน้ การตรวจสอบตอ้งตรวจทัง้ดา้นคณุภาพและปรมิาณใหเ้พยีงพอ ตลอดจน 

เหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ขา้ฝึกอบรม 

  5.2 แนะนําการใชชุ้ดฝึกอบรม เป็นการแนะนําการใชชุ้ดฝึกอบรมใหก้บัผูท้ีจ่ะเป็น

วทิยากร จาํนวน 1 คน โดยผูว้จิยัทาํหน้าทีแ่นะนําการใชชุ้ดฝึกอบรมใหท้ราบถงึวตัถุประสงคข์อง

หลกัสตูร สว่นประกอบต่าง ๆ ในหลกัสตูร เทคนิควธิกีารใชง้านของใบเน้ือหา ใบแบ บฝึกหดั  

ใบแบบทดสอบ และสือ่ประกอบการบรรยาย เป็นตน้ หลงัจากแนะนําจนครบทัง้หมด  ใหว้ทิยากร 

ศกึษารายละเอยีดต่างๆ ของชุดฝึกอบรมแลว้ทาํการซอ้มสอนหรอืซอ้มบรรยายในแต่ละหวัขอ้ 

โดยมผีูว้จิยัทาํหน้าทีนิ่เทศ คอยแนะนําปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งต่างๆ  

  5.3 เกบ็รวบรวมขอ้มลู การเกบ็ รวบรวมขอ้มลูทีผู่ว้จิยัไดนํ้าหลกัสตูรฝึกอบรม 

ไปใชเ้พื่อหาประสทิธภิาพกบักลุ่มเป้าหมายทีค่ดัเลอืกไว ้จาํนวน  20 คน โดยดาํเนินการตาม

ตารางการฝึกอบรมทีส่รา้งไวแ้ละดาํเนินกจิกรรมในหอ้งบรรยาย ตามแผนการสอนทีก่าํหนดไว้   

ในแต่ละหวัขอ้เรือ่งใหใ้กลเ้คยีงมากทีสุ่ด 

  5.4 การวเิคราะหข์อ้มลู หลงัจากเสรจ็สิน้การอบรมแลว้ ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มลู 

ทัง้หมดทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลู และทาํการวเิคราะหห์าคา่ทางสถติเิพือ่หาประสทิธภิาพ

ของหลกัสตูรการฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศการสอน ทีผู่ว้จิยัออกแบบพฒันาขึน้ 

  5.5 ทาํการทดลองกบัอาจารย์นิเทศกก์ลุ่มที่ 2 จาํนวน 20 คน โดยทาํการทดลอง

เหมอืนกลุ่มที ่1 ตามขัน้ตอนที ่5.1- 5.4 อกีรอบหน่ึง 
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การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 

 การวเิคราะหข์อ้มลูของการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใช้การวเิคราะหเ์ชงิคณุภาพรว่มกบัการ

วเิคราะหเ์ชงิปรมิาณโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปูในการวเิคราะหข์อ้มลู มรีายละเอยีด

จาํแนกตามระยะวจิยั ดงัน้ี 
 ระยะที ่1 ผูว้จิยันําแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์มาวเิคราะหค์า่เฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

จากนัน้หาความแตกต่างระหวา่งคา่เฉลีย่ของมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิ  

จดัอนัดบัความตอ้งการจาํเป็นจากคา่เฉลีย่ของสว่นต่างทีค่าํนวณได ้จากนัน้ดาํเนินการวเิคราะห์

ความสมัพนัธข์องการจดัอนัดบัดว้ยการวเิคราะหค์า่สหสมัพนัธแ์บบสเปียรแ์มน (Spearman’s 

Rank Correlation) ในสว่นของแบบสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ ดาํเนินการวเิคราะหเ์น้ือหาแลว้

นํามา สงัเคราะหร์ว่มระหวา่งขอ้มลูเชงิปรมิาณกบัเชงิคณุภาพ 

 ระยะที ่2 ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหใ์น 2 ส่วน คอื 

    1) วเิคราะหค์ณุภาพหลกัสตูร โดยใชก้ารหาคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบน

มาตรฐาน แลว้นํามาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนด 

    2) วเิคราะหค์ณุภาพของเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลซึง่ดาํเนินการตรวจสอบ 

   -  ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยพจิารณาจากคา่ดชันีความสอดคลอ้ง 

   - ความยาก โดยพจิารณาจาก คา่สดัสว่นของคนทีต่อบถกูต่อคนที่ตอบผดิ 

   -  คา่อาํนาจจาํแนก โดยพจิารณาจากค่า Corrected Item total Correlation  

   -  ความเชือ่มัน่ โดยพจิารณาจาก สมัประสทิธิแ์อลฟ่า ของ ครอนบาช 

 ระยะที ่3 หาคา่ประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมฯ ของกลุ่มทดลองนํารอ่ง (กลุ่มที ่1) และ

ของกลุ่มทดลองจรงิ (กลุ่มที ่2) โดยพจิารณาจากคา่  

   E1

   สตูร E

 คอื ประสทิธภิาพเชงิกระบวนการ 

1

    ∑X คอื คะแนนรวมของแบบฝึกหดัหรอืงาน 

 = (∑X / N) A X 100 

    A    คอื คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัทุกชิน้รวมกนั 

    N    คอื จาํนวนผูเ้รยีน  

   E2

   สตูร E

 คอื ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์

2

    ∑Y คอื คะแนนรวมของผลลพัธห์ลงัเรยีน 

 = (∑Y / N) B X 100 

    B    คอื คะแนนเตม็ของการสอบหลงัเรยีน 

    N    คอื จาํนวนผูเ้รยีน  

 จากนัน้ดาํเนินการวเิคราะหเ์ปรี ยบเทยีบค่าเฉลีย่ของความรู ้เจตคต ิทกัษะ และ     

ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยใชส้ถติทิดสอบดงัน้ี 
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 1) เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ความรูก่้อนและหลงัการฝึกอบรม ใช้การทดสอบคา่ท ี(T-Test) 

แบบ Dependent Sample T-Test 

 2) เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่เจตคต ิหลงัฝึกอบรมกบั เกณฑ ์ ใชก้ารทดสอบคา่ท ี แบบ            

One - Sample T-Test 

 3) เปรยีบเทยีบคา่รอ้ยละเฉลีย่ของทกัษะ หลงัฝึกอบรมกบัเกณฑ ์ใชก้ารทดสอบคา่ท ี

แบบ One - Sample T-Test  

 4) การวเิคราะหค์วามพงึพอใจ ใชค้า่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน  
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การวเิคราะหข์อ้มลูหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามวตัถุประสงค์

ของการวจิยั ดงัน้ี 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการแปลความหมายและการวเิคราะห์

ขอ้มลูเพือ่ใชนํ้าเสนอผลการวจิยั 

  n  แทน    จาํนวนกลุม่ตวัอยา่ง 

  f  แทน    จาํนวนความถี่ 

  %  แทน    รอ้ยละ 

 x   แทน    คา่เฉลีย่ 

  S  แทน    คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 

  t  แทน    คา่สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหก์ารแจกแจงแบบท ี(T-Distribution) 

  r  แทน    คา่สมัประสทิธสิหสมัพนัธ์ 

 p-value แทน    คา่ความน่าจะเป็น 

 **  แทน    มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 E1

 E

  แทน    ประสทิธภิาพเชงิกระบวนการ 

2

 

  แทน    ประสทิธภิาพเชงิผลลพัธ ์ 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูจาํแนกเป็น 3 ตอน ตามความมุง่หมายของ

การวจิยัดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความต้องการจาํเป็นในการนิเทศการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครสูาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏั 

 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูของการประเมนิความตอ้งการจาํเป็นโดยเปรยีบเทยีบสว่นต่าง

ระหวา่งสภาพทีเ่ป็นจรงิและมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็นในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏันัน้ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม

จากกลุม่ตวัอยา่งทีเ่ป็นอาจารยนิ์เทศก ์จาํนวน 140 คน ซึง่มสีถานภาพดงัตาราง 2 
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ตาราง 2  จาํนวนและรอ้ยละขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม (n = 140) 
 

รายการ   f  %  

เพศ   

          ชาย 115 82.10 

          หญงิ    25 17.90 

วฒุกิารศกึษา   

          ปรญิญาโท 125 89.30 

          ปรญิญาเอก 15 10.70 

ตําแหน่งทางวชิาการ 

          อาจารย์ 124 88.60 

          ผูช่้วยศาสตราจารย์ 14 10.00 

          รองศาสตราจารย์ 2   1.40 

รวม 140            100.00 

   

 จากตาราง  2 พบวา่  กลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่เป็น  เพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 82.10  

มวีฒุกิารศกึษาสว่นใหญ่อยูใ่นระดบัปรญิญาโท คดิเป็นรอ้ยละ 89.30 และส่วนใหญ่ดาํรงตําแหน่ง

อาจารย ์ คดิเป็นรอ้ยละ 88.60 เมือ่ดาํเนินการวเิคราะหใ์นรายดา้นพบวา่ ความตอ้งการจาํเป็นใน

แต่ละดา้น ปรากฏรายละเอยีดดงัตาราง 3 - 7
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ตาราง 3  คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และอนัดบัของมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็น สภาพทีเ่ป็นจรงิ และความตอ้งการจาํเป็นดา้นองคค์วามรู้ในสาขา 

 วชิาพลศกึษาทีจ่าํเป็นต่อการนิเทศนกัศกึษาเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ในมหาวทิยาลยัราชภฏั (n=140) 

 

 

องคค์วามรูใ้นสาขาวชิาพลศกึษาทีจ่าํเป็นต่อการนิเทศ 

มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็น สภาพทีเ่ป็นจรงิ ความตอ้งการจาํเป็น 

x  S อนัดบั x  S อนัดบั x  S อนัดบั 

1. อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรูเ้รือ่งหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา          

ขัน้พืน้ฐานกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา 
4.76 0.50 2 3.95 0.88 5 0.81 0.91 1 

2. อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรูเ้กีย่วกบัสาระการเรยีนรู ้และการจดั       

การเรยีนรูก้ารเตรยีมแผนการจดัการเรยีนรู้ องคป์ระกอบทีส่าํคญั

ของแผนและการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

 

4.82 

 

0.42 1 

 

4.15 

 

0.77 3 0.67 0.80 2 

3. อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรูเ้กีย่วกบัเทคนิควธิกีารสอนต่างๆ เทคนิค

และรปูแบบของการนิเทศทีเ่หมาะสมสาํหรบัสาขาวชิาพลศกึษา 
4.69 0.49 4 4.29 0.76 1 0.40 0.73 5 

4. อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรูเ้กีย่วกบัการจดัทาํหน่วยการเรยีนรูแ้ละ   

การเตรยีมแผนการจดัการเรยีนรูใ้นสาขาวชิาพลศกึษาเพือ่เตรยีม 

ความพรอ้มของนกัศกึษา 

 

4.60 

 

0.62 5 

 

4.10 

 

0.88 4 0.50 0.86 3 

5. อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรู ้ในการจดัการเรยีนรูก้ารทาํโครงการ

วชิาการ การวจิยัในชัน้เรยีน ฯลฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาพลศกึษา 
4.70 0.57 3 4.22 0.84 2 0.47 0.86 4 

เฉลีย่ 4.71 0.39 - 4.14 0.69 - 0.57 0.67 - 

87 
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 จากตาราง 3 พบวา่ มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็น มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 4.71 (S = 0.39) สภาพทีเ่ป็นจรงิมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 4.14 (S =0.69) และความ
ตอ้งการจาํเป็นมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 0.57 (S=0.67) เมือ่จดัอนัดบัความตอ้งการจาํเป็น พบวา่  อนัดบัที่ 1 คอื อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรูเ้รือ่งหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา 
 

ตาราง 4  คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และอนัดบัของมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็น สภาพทีเ่ป็นจรงิ และความตอ้งการจาํเป็นดา้นความสามารถใน  
 การดแูลใหค้าํปรกึษานกัศกึษาเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู สาขาวชิาพลศกึษา (n=140) 
 

 
ความสามารถในการดแูลใหค้าํปรกึษานกัศกึษา 

มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็น สภาพทีเ่ป็นจรงิ ความตอ้งการจาํเป็น 

x  S อนัดบั x  S อนัดบั x  S อนัดบั 
1. อาจารยนิ์เทศกม์กีารศกึษาและวเิคราะหป์ญัหาการจดัการเรยีน  
การสอนพลศกึษาก่อนการประชุมกบันกัศกึษา 4.64 0.59 2 4.16 0.90 2 0.47 0.87 4 

2. อาจารยนิ์เทศกม์กีารวางแผนการดแูลใหค้าํปรกึษาแนะนําที่
สอดคลอ้งกบัสภาพบรบิทการทาํวจิยัในชัน้เรยีน/โครงการวชิาการ
ของนกัศกึษาสาขาวชิาพลศกึษา   

 
4.59 

 
0.57 

 
4 

 
4.11 

 
0.86 

 
3 0.47 0.86 

 
4 

3. อาจารยนิ์เทศกม์กีารดาํเนินการดแูลใหค้าํปรกึษานกัศกึษา
สาขาวชิาพลศกึษาตามแผนการนิเทศทีไ่ดก้าํหนดไว้ 4.68 0.53 1 4.18 0.42 1 0.50 0.85 3 

4. อาจารยนิ์เทศกม์กีารสงัเกตและบนัทกึสิง่ทีส่งัเกตไดต้ามสภาพ
จรงิในจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาในชัน้เรยีน 4.56 0.67 5 3.98 0.91 5 0.58 0.90 1 

5. อาจารยนิ์เทศกม์คีวามสามารถในการใชค้าํถามกระตุน้นกัศกึษา
เพือ่ใหน้กัศกึษาวเิคราะหก์ระบวนการสอนและปญัหาทีเ่กดิขึน้ใน    
การสอนพลศกึษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
4.64 

 
0.65 

 
2 

 
4.07 

 
0.94 

 
4 0.56 0.91 

 
2 

เฉลีย่ 4.62 0.51 - 4.10 0.73 -    0.52 0.68 - 
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   จากตาราง 4 พบวา่ มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็น มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 4.62 (S = 0.51) สภาพทีเ่ป็นจรงิมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 4.10 (S =0.73)และความ

ตอ้งการจาํเป็นมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 0.52 (S=0.68) เมือ่จดัอนัดบัความตอ้งการจาํเป็น พบวา่ อนัดบัที ่1 คอื อาจารยนิ์เทศก์มกีารสงัเกตและบนัทกึสิง่ทีส่งัเกตได้

ตามสภาพจรงิในจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาในชัน้เรยีน  
 

ตาราง 5 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และอนัดบัของมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็น สภาพทีเ่ป็นจรงิ และความตอ้งการจาํเป็นดา้นทกัษะการนิเทศ  

 นกัศกึษาเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ในมหาวทิยาลยัราชภฏั (n=140) 
 

 

ทกัษะการนิเทศนกัศกึษา เกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็น สภาพทีเ่ป็นจรงิ ความตอ้งการจาํเป็น 

x  S อนัดบั x  S อนัดบั x  S อนัดบั 

1. อาจารยนิ์เทศก์มทีกัษะในการนิเทศรปูแบบต่างๆ ทีเ่หมาะสมกบั

สถานการณ์และสมรรถนะของนกัศกึษาสาขาวชิาพลศกึษา 

4.63 0.59 4 4.16 0.84 4 
0.46 0.85 

2 

2. อาจารยนิ์เทศก์มทีกัษะในการสรา้งปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล 

(Interpersonal skills) เช่น มมีนุษยสมัพนัธ์  

4.74 0.55 2 4.46 0.72 1 
0.28 0.68 

4 

3. อาจารยนิ์เทศก์มทีกัษะเฉพาะ (Technical skills) ทีจ่าํเป็นต่อ       

การนิเทศนกัศกึษาสาขาวชิาพลศกึษา เช่น การสงัเกตการณ์วางแผน 

การประชุม การสอน การฝึกอบรม การสือ่สาร การวดัผลและ        

การประเมนิผล  การปรบัปรงุการสอน 

 

 4.79 

 

0.47 

 

1 

 

4.21 

 

0.76 

 

3 
0.57 0.81 

 

1 

4. อาจารยนิ์เทศก์มทีกัษะการใหค้าํแนะนํา และการเสรมิแรง เพือ่ให้

นกัศกึษาสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดจ้นประสบความสาํเรจ็ 

4.71 0.54 3 4.36 0.77 2 
0.35 0.75 

3 

เฉลีย่ 4.71 0.45 - 4.29 0.62  0.42 0.62  
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 จากตาราง 5 พบวา่ มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็น มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 4.71 (S= 0.45) สภาพทีเ่ป็นจรงิมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 4.29 (S=0.62)และความตอ้งการ
จาํเป็นมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 0.42 (S=0.62) เมือ่จดัอนัดบัความตอ้งการจาํเป็น พบวา่ อนัดบัที่ 1 คอื อาจารยนิ์เทศกม์ทีกัษะเฉพาะทีจ่าํเป็นต่อการนิเทศนกัศกึษา
สาขาวชิาพลศกึษา เช่น การสงัเกตการณ์วางแผน การประชุม การสอน การฝึกอบรม การสือ่สาร การวดัผลและการประเมนิผลการปรบัปรงุการสอน  
 

ตาราง 6   คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และอนัดบัของมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็น สภาพทีเ่ป็นจรงิ และความตอ้งการจาํเป็นดา้นบทบาทหน้าที่ใน 
 การนิเทศนกัศกึษาเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ในมหาวทิยาลยัราชภฏั (n=140) 
 

 
บทบาทหน้าทีใ่นการนิเทศนกัศกึษา 

มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็น สภาพทีเ่ป็นจรงิ ความตอ้งการจาํเป็น 

x  S อนัดบั x  S อนัดบั x  S อนัดบั 

1. อาจารยนิ์เทศกม์กีารสง่เสรมิใหน้กัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
ไดพ้ฒันาทกัษะในการวางแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ 
วเิคราะหต์นเอง ประเมนิตนเอง และนิเทศตนเองได้ 

 
4.74 

 
0.56 

 
4 

 
4.15 

 
0.77 

 
4 0.62 0.83 

 
3 

2. อาจารยนิ์เทศกม์กีารสง่เสรมินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู    
ใหม้ทีกัษะในการแกป้ญัหาอยา่งเป็นระบบ และใหน้กัศกึษาเกดิ        
การเรยีนรูใ้นการแกป้ญัหาดว้ยตนเอง               

 
4.79 

 
0.47 

 
1 

 
4.23 

 
0.79 

 
2 0.64 0.82 

 
1 

3. อาจารยนิ์เทศกม์กีารสง่เสรมิความสามารถของนกัศกึษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครทูีม่อียูใ่หเ้กดิการพฒันายิง่ขึน้  

4.77 0.48 2 4.28 0.78 1 
0.54 0.93 

4 

4. อาจารยนิ์เทศกม์กีารสง่เสรมินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู    
ใหม้ศีกัยภาพและมกีารยอมรบันบัถอืผูอ้ื่น 

4.75 0.50 3 4.04 0.84 5 
0.47 0.70 

5 

5. อาจารยนิ์เทศกม์กีารสง่เสรมินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
สาขาวชิาพลศกึษา ไดพ้ฒันาการทาํงานทีม่คีวามเชือ่มโยงกบัสาขา      
ทีเ่กีย่วขอ้งในเชงิสหวทิยาการ 

 
4.67 

 

 
0.58 

 
5 

 
4.16 

 
0.64 

 
3 0.62 0.91 

 
2 

เฉลีย่ 4.74 0.41  4.15 0.77  0.58 0.68  
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จากตาราง 6 พบวา่ มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็น มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 4.74 (S= 0.41)  สภาพทีเ่ป็นจรงิมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.15 (S=0.77)และความ

ตอ้งการจาํเป็นมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 0.58 (S=0.68) เมือ่จดัอนัดบัความตอ้งการจาํเป็น พบวา่ อนัดบัที่ 1 อาจารยนิ์เทศกม์กีารสง่เสรมินกัศกึษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครใูหม้ทีกัษะในการแกป้ญัหาอยา่งเป็นระบบ และใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรูใ้นการแกป้ญัหาดว้ยตนเอง  
 

ตาราง 7 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และอนัดบัของมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็น สภาพทีเ่ป็นจรงิ และความตอ้งการจาํเป็นดา้นจรรยาบรรณ 

 เกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ในมหาวทิยาลยัราชภฏั (n=140) 
 

 

จรรยาบรรณ 

มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็น สภาพทีเ่ป็นจรงิ ความตอ้งการจาํเป็น 

x  S อนัดบั x  S อนัดบั x  S อนัดบั 

1. อาจารยนิ์เทศกเ์ป็นผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรมอนัดงีาม 4.89 0.31 1 4.61 0.62 3 0.27 0.60 2 

2. อาจารยนิ์เทศกม์กีารดาํรงตนใหเ้ป็นแบบอยา่งทีด่แีก่ศษิยแ์ละ

บุคคลทัว่ไป ทัง้ดา้นความประพฤตสิว่นตวัและการปฏบิตังิาน  4.83 0.45 3 4.59 0.61 4 0.24 0.58 3 

3. อาจารยนิ์เทศกส์อนศษิยอ์ยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบรสิทุธิใ์จ 

ไมปิ่ดบงัความรูท้างวชิาการ ช่วยเหลอืและปฏบิตัต่ิอศษิยอ์ยา่งเมตตา

และเป็นธรรม 

 

4.86 

 

0.38 

 

2 

 

4.62 

 

0.66 

 

2 0.24 0.61 

 

3 

4. อาจารยนิ์เทศกห์มัน่ศกึษา คน้ควา้ ตดิตามความกา้วหน้าทาง

วชิาการและรอบรูใ้นสาขาวชิาพลศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 4.76 0.50 5 4.38 0.79 5 0.38 0.80 1 

5. อาจารยนิ์เทศกใ์ชว้ชิาชพีพลศกึษาในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็

กําลงัดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติโปรง่ใส ตรวจสอบได ้มคีวามรบัผดิชอบ 

เสยีสละ ตรงต่อเวลา อดทน เสมอภาคและปราศจากอคต ิ

 

4.81 

 

0.43 

 

4 

 

4.65 

 

0.60 

 

1 0.16 0.55 

 

5 

เฉลีย่ 4.83 0.35  4.57 0.53  0.26 0.47  
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 จากตาราง 7 พบวา่ มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็น มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 4.83 (S = 0.35) ,

สภาพทีเ่ป็นจรงิมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 4.57 (S =0.53)และความตอ้งการจาํเป็นมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 0.26 

(S =0.47) เมือ่จดัอนัดบัความตอ้งการจาํเป็น พบวา่ อนัดบัที่1 อาจารยนิ์เทศกห์มัน่ศกึษา คน้ควา้ 

ตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการและรอบรูใ้นสาขาวชิา พลศกึษาอยา่งต่อเน่ือง และอนัดบัที่ 2 

คอื อาจารยนิ์เทศกเ์ป็นผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรมอนัดงีาม 

 จากขอ้มลูขา้งตน้ ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งการจดัอนัดบัมาตรฐาน

หรอืทีส่ ิง่ทีค่วรจะเป็น กบัสภาพทีเ่ป็นจรงิทัง้ 5 ดา้น ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก์

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั  ตามความคดิเหน็

ของอาจารยนิ์เทศก์ ดว้ยการวเิคราะหค์า่สหสมัพนัธแ์บบเสปียรแ์มน ไดผ้ลดงัตาราง 8 

 

ตาราง 8  ความสมัพนัธร์ะหวา่งการจดัอนัดบัมาตรฐานหรอืทีส่ ิง่ทีค่วรจะเป็น กบัสภาพทีเ่ป็นจรงิ  

    ทัง้ 5 ดา้น ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

 สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั ตามความคดิเหน็ของอาจารยนิ์เทศ (n=140) 
    

ดา้นทีป่ระเมนิ r p-value 

1. ดา้นองคค์วามรูใ้นสาขาวชิาพลศกึษาทีจ่าํเป็นต่อการนิเทศ

นกัศกึษาเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิา      

พลศกึษา 

 

.226** 

 

.007 

2. ดา้นความสามารถในการดแูลใหค้าํปรกึษานกัศกึษาเกีย่วกบั 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา 
    .158    .061 

3. ดา้นทกัษะการนิเทศนกัศกึษา เกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา 
.356** .001 

4. ดา้นบทบาทหน้าที่ในการนิเทศนกัศกึษาเกีย่วกบัการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา 
.224** .008 

5. ดา้นจรรยาบรรณ เกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

สาขาวชิาพลศกึษา 
.471** .001 

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
      

 จากตาราง 8 พบวา่ อาจารยนิ์เทศก์มคีวามคดิเหน็ต่ออนัดบัความสาํคญัของมาตรฐาน

หรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นกบัสภาพเป็นจรงิ เป็นไปในทศิทางเดยีวกนัซึง่แสดงจากคา่ประสทิธสิหสมัพนัธ์

ทีม่คีา่เป็นบวกทุกคา่ โดยพบวา่ มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 จาํนวน 4 ดา้น คอืดา้นองค์

ความรูใ้นสาขาวชิาพลศกึษาทีจ่าํเป็นต่อการนิเทศนกัศกึษาเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

สาขาวชิาพลศกึษา  ดา้นทกัษะการนิเทศ นกัศกึษา เกีย่วกบัการฝึกประสบการ ณ์วชิาชพีครู  

สาขาวชิาพลศกึษาดา้นบทบาทหน้าที่ในการนิเทศนกัศกึษาเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี



93 
 
คร ูสาขาวชิาพลศกึษา และดา้นจรรยาบรรณ เกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิา

พลศกึษา  

 และเมือ่ดาํเนินการสงัเคราะหค์วามคดิเหน็ของอาจารยนิ์เทศกด์งักล่าว กบัขอ้คน้พบที่

ไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ พบวา่มคีวามสอดคลอ้งกนักบัแนวคดิของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ต่ีอ

แนวทางในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิา

พลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั  โดยสามารถสรปุผลการวเิคราะหเ์น้ือหาทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์

ผูเ้ชีย่วชาญ ไดด้งั ตาราง 9 - 10 
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ตาราง 9  ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ต่ีอสิง่ทีค่วรมสีิง่ทีต่อ้งไดร้บัการพฒันาและแนวทางการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศการฝึก  

 ประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั (n=6) 

 

ประเดน็การพจิารณา ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ (จาํนวนคน) 

สิง่ทีค่วรม ี สิง่ทีต่อ้งไดร้บัการพฒันา แนวทางการพฒันา 

1. ดา้นองคค์วามรูใ้นสาขาวชิาพลศกึษาที่

จาํเป็นต่อการนิเทศนกัศกึษาเกีย่วกบัการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ู 

1. แผนและวธิกีารสอน (6) 

2. การวดัและประเมนิผลทางพลศกึษา (5) 

3. หลกัสตูร (2) 

1. แผนและวธิกีารสอน (5) 

2. การวดัและประเมนิผลทางพลศกึษา (4) 

3. หลกัสตูร (1) 

1. ควรจะมกีารจดัฝึกอบรม (6) 

2. หาความรูเ้พิม่เตมิดว้ยตวัเอง (1) 

2. ดา้นความสามารถในการดแูลใหค้าํปรกึษา

นกัศกึษาเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ู 

1. ทกัษะการใหค้าํปรกึษา (5) 

2. ความเป็นกลัยาณมติร (5) 

3. ทกัษะการสือ่สาร (2) 

1. ทกัษะการใหค้าํปรกึษา (5) 

2. ทกัษะการสือ่สาร (2) 

3. ความเป็นกลัยาณมติร (1) 

1. ควรจะมกีารจดัฝึกอบรม (6) 

2. หาความรูเ้พิม่เตมิดว้ยตวัเอง (1) 

3. ดา้นทกัษะการนิเทศนกัศกึษา เกีย่วกบั

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู 

1. ทกัษะการสือ่สาร (5) 

2. ทกัษะการเขยีนแผน (3) 

3. จติวทิยา (2) 

1. ทกัษะการสือ่สาร (5) 

2. ทกัษะการเขยีนแผน (3) 

3. จติวทิยา (1) 

1. ควรจะมกีารจดัฝึกอบรม (6) 

 

4. ดา้นบทบาทหน้าทีใ่นการนิเทศนกัศกึษา

เกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู 

1. บทบาทการเป็นตวัอยา่ง (5) 

2. บทบาทการชว่ยสนบัสนุนใหน้กัศกึษา

แกป้ญัหาในชัน้เรยีน (3) 

3. บทบาทการประเมนิทีแ่มน่ตรง (2) 

1. บทบาทการเป็นตวัอยา่ง (5) 

2. บทบาทการชว่ยสนบัสนุนใหน้กัศกึษา

แกป้ญัหาในชัน้เรยีน (3) 

3. บทบาทการประเมนิทีแ่มน่ตรง (1) 

1. ควรจะมกีารจดัฝึกอบรม (6) 

 

5. ดา้นจรรยาบรรณ เกีย่วกบัการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ู 

1. มคีวามรบัผดิชอบ (6) 

2. เคารพศรทัธาวชิาชพี (6) 

3. มคีวามเมตตาไม่ลาํเอยีง (6) 

1. มคีวามรบัผดิชอบ (6) 

 

1. ตอ้งมกีารจดัการความรู ้KM (6) 
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ตาราง 10  เน้ือหา ความสามารถในการดแูลใหค้าํปรกึษา และทกัษะของอาจารยนิ์เทศกท์ี่ควรมใีนหลกัสตูร 
 

เน้ือหา ความสามารถในการดแูลใหค้าํปรกึษา ทกัษะ 

1. การจดัทาํแผนการเรยีนรูพ้ลศกึษา

ตามหลกัสตูรแกนกลาง พ.ศ.2551 

1. ความสามารถในการดแูลใหค้าํปรกึษาในเรือ่งการจดัทาํแผนการเรยีนรูพ้ลศกึษา

ตามหลกัสตูรไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

2. ความสามารถในการสงัเกต การจดัทาํแผนการเรยีนรูเ้พือ่กระตุน้ใหน้กัศกึษาเกดิ

การพฒันาตนเอง 

1. ทกัษะการใหค้าํแนะนําการจดัทาํแผนการ

เรยีนรูพ้ลศกึษาโดยใชค้วามรูท้างจติวทิยาเพื่อ

กระตุน้ใหน้กัศกึษาเกดิการพฒันา 

2. การจดัทาํโครงการวจิยัทางพลศกึษา 1. ความสามารถในการดแูลใหค้าํปรกึษาในเรือ่งการจดัทาํโครงการวจิยัทางพลศกึษา

ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

2. ความสามารถในการสงัเกต การจดัโครงการวจิยัทางพลศกึษาเพือ่กระตุน้ให้

นกัศกึษาเกดิการพฒันาตนเอง 

1. ทกัษะการใหค้าํแนะนําการจดัทาํ

โครงการวจิยัทางพลศกึษาโดยใชค้วามรูท้าง

จติวทิยาเพือ่กระตุน้ใหน้กัศกึษาเกดิการพฒันา 

3. การสรา้งเครือ่งมอืวดัและประเมนิผล

การเรยีนรูท้างพลศกึษา 

1. ความสามารถในการดแูลใหค้าํปรกึษาในเรือ่งการสรา้งเครือ่งมอืวดัและประเมนิผล

การเรยีนรูท้างพลศกึษาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

2. ความสามารถในการสงัเกต การสรา้งเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้างพล

ศกึษาเพือ่กระตุน้ใหน้กัศกึษาเกดิการพฒันาตนเอง 

1. ทกัษะการใหค้าํแนะนําการสรา้งเครือ่งมอืวดั

และประเมนิผลทางพลศกึษาโดยใชค้วามรูท้าง

จติวทิยาเพือ่กระตุน้ใหน้กัศกึษาเกดิการพฒันา 

4. บทบาทหน้าทีแ่ละจรรยาบรรณของ

อาจารยนิ์เทศก ์

1. การตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการเพือ่กระตุน้ใหน้กัศกึษามกีารพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ือง 

 2. ความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งเป็นระบบเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นการ

แกป้ญัหาดว้ยตนเอง   

3. ความสามารถในการพฒันางานทีม่คีวามเชือ่มโยงกบัสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 

1. ทกัษะการสรา้งปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล

และการสือ่สาร 
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 ตอนท่ี2 ผลการสร้างและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครสูาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏั 
 

 จากผลการวเิคราะหค์วามตอ้งการจาํเป็นในตอนที ่1 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสรา้งหลกัสตูร

ฝึกอบรมฯซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 โครงสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก ์การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิา  

พลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั หลกัสตูรประกอบไปดว้ยหน่วยการเรยีนรู ้จาํนวน 4 หน่วย 

ประกอบดว้ย 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 การจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา   เวลา 5  ชัว่โมง 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 2 บทบาทหน้าทีแ่ละจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศก์ เวลา  2  ชัว่โมง 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 3 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ทางพลศกึษา  เวลา 3  ชัว่โมง 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน   เวลา 3  ชัว่โมง 

รวมระยะเวลา 13  ชัว่โมง 

วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร กาํหนดดงัน้ี 

 1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหาต่อไปน้ี 

  1.1 การจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา 

  1.2 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ทางพลศกึษา 

  1.3 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

  1.4 บทบาทหน้าทีแ่ละจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศก์ 

 2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมทีกัษะการปฏบิตัใินเรือ่งต่อไปน้ี 

  2.1 การจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา 

  2.2 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ทางพลศกึษา 

  2.3 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

 3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมเีจตคตทิีด่ใีนเรือ่งบทบาทหน้าทีแ่ละจรรยาบรรณของ

อาจารยนิ์เทศก์ 

 ดาํเนินการฝึกอบรมในหอ้งอบรม โดยวธิกีารฝึกอบร มใชแ้บบการบรรยายและฝึกกจิกรรม
ตามแผนการฝึกอบรมทีก่าํหนด มรีะยะเวลา 2 วนั (13 ชัว่โมง) ดงัรายละเอยีด ตามตาราง 11-14 
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ตาราง 11 กรอบโครงสรา้งของหน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 การจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา ระยะเวลา 5 ชัว่โมง 

 

จุดมุ่งหมาย เน้ือหา วธิกีารฝึกอบรม สือ่ การวดัและ

ประเมนิผล 

1. อธบิายมติใิหม่

และเทคนิคการ

จดัการเรยีนรูท้าง 

พลศกึษา 

2. อภปิราย

องคป์ระกอบและ

กระบวนการจดัการ

เรยีนรูท้างพลศกึษา 

3. ออกแบบแผนการ

จดัการเรยีนรูท้าง        

พลศกึษา 

 

1. มติใิหม่ของการ

จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา  

2. การเขยีนแผน 

การจดัการเรยีนรูท้าง

พลศกึษา  

3. การบรหิารชัน้เรยีน  

4.การจดัเตรยีม

อุปกรณ์และสือ่ 

การสอน 

5.เทคนิคการจดั  

การเรยีนรูท้าง    

พลศกึษา 

 

1. วทิยากรซกัถามปญัหาเรือ่งการจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษาใหผู้เ้ขา้อบรม

อภปิราย และวทิยากรสรุปแนวความคดิ 

2. วทิยากรบรรยาย. มติใิหมข่องการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา (30 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรม

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้(15 นาท)ี 

3. วทิยากรบรรยาย. การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา (30 นาท)ี  

ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(15 นาท)ี 

4. วทิยากรบรรยาย การบรหิารชัน้เรยีน (30 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้     

(15 นาท)ี 

5. วทิยากรบรรยาย. การจดัเตรยีมอุปกรณ์และสือ่การสอน (20 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรม

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้(10 นาท)ี 

6. วทิยากรบรรยาย เทคนิคการจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา (30 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรม

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้(15 นาท)ี 

5. แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม มอบหมายงานตามใบงาน 

6. ลงมอืปฏบิตักิารตามกจิกรรม (โดยมผีูช้ว่ยวทิยากรใหค้าํแนะนําประจาํกลุ่ม) 

7. นําเสนอ ใหแ้ต่ละกลุ่มนําเสนอ และวทิยากรจะใหค้าํแนะนําไปพรอ้ม  ๆกนั  

ทลีะประเดน็ 

8. วทิยากรร่วมกบัผูเ้ขา้อบรมสรุปองคค์วามรูใ้นเรือ่งการจดัการเรยีนรูท้าง 

พลศกึษา (90นาท)ี 

1. เอกสาร

ประกอบการ

บรรยายและ 

Power point 

2. ใบกจิกรรม 

3.อุปกรณ์

สาํนกังาน เชน่ 

กระดาษฟลปิ

ชารท์ ปากกาเคม ี

เป็นตน้ 

  

1. แบบทดสอบ

ความรูเ้รือ่งการ

จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

2. แบบประเมนิผล

การปฏบิตังิาน 
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ตาราง 12 กรอบโครงสรา้งของหน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 บทบาทหน้าทีแ่ละจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศก ์ระยะเวลา 2 ชัว่โมง 

 

จดุมุง่หมาย เน้ือหา วธิกีารฝึกอบรม สือ่ การวดัและประเมนิผล 

1. บอกบทบาท

หน้าทีแ่ละ

จรรยาบรรณของ

อาจารยนิ์เทศก ์

2. มเีจตคตทิีด่ต่ีอ

หน้าทีก่ารนิเทศ 

 

1. จรรยาบรรณของอาจารย์

นิเทศก ์ 

2. บทบาทหน้าทีข่องอาจารย์

นิเทศก ์ 

 

1. วทิยากรบรรยาย เรือ่งจรรยาบรรณของอาจารย์

นิเทศก ์(30) 

2. วทิยากรบรรยาย เรือ่งบทบาทหน้าทีข่องอาจารย์

นิเทศก ์(30) 

3. รว่มกนัอภปิรายแลกเปลีย่นความรูว้ทิยากร

รว่มกบัผูเ้ขา้อบรมสรปุองคค์วามรูบ้ทบาทหน้าทีแ่ละ

จรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศก ์(60) 

1. เอกสาร

ประกอบการ

บรรยายและ 

Power point 

 

1. แบบประเมนิตวัเอง 
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ตาราง 13 กรอบโครงสรา้งของหน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้างพลศกึษา ระยะเวลา 3 ชัว่โมง 

 

จุดมุ่งหมาย เน้ือหา วธิกีารฝึกอบรม สือ่ การวดัและประเมนิผล 

1. อธบิายหลกัการวดั

และประเมนิ ผลทางพล

ศกึษา ตามสภาพจรงิ 

2. ระบวุธิกีารใช้

เครือ่งมอืการวดั และ

การประเมนิผลทาง 

พลศกึษา 

3. ปฏบิตักิจิกรรมการ

วดัและประเมนิ ผลทาง

พลศกึษา 

1. หลกัการวดัและประเมนิผล

ทางพลศกึษา 

2. การวดัผลพลศกึษาตามสภาพ

ความเป็นจรงิ 

3. การประเมนิผลทางพลศกึษา 

1. วทิยากรซกัถามปญัหาการวดัและประเมนิผลทางพล

ศกึษาใหผู้เ้ขา้อบรมอภปิราย และวทิยากรสรุป 

2. วทิยากรบรรยาย. หลกัการวดัและประเมนิผลทางพล

ศกึษา (20 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ (10 นาท)ี 

3. วทิยากรบรรยาย การวดัผลพลศกึษาตามสภาพความเป็น

จรงิ (30 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(15 นาท)ี 

4. วทิยากรบรรยาย การประเมนิผลทางพลศกึษา (30 นาท)ี 

ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(15 นาท)ี 

5.วทิยากรสรุปการวดัและประเมนิผลทางพลศกึษา 

6.แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม มอบหมายงานตามใบงาน 

7. ลงมอืปฏบิตักิารตามกจิกรรม (โดยมผีูช้่วยวทิยากรให้

คาํแนะนําประจาํกลุ่ม) 

8.นําเสนอ ใหแ้ต่ละกลุ่มนําเสนอทีล่ะกลุ่มและวทิยากรจะให้

คาํแนะนําหลงัจากนําเสนอครบทกุกลุ่ม 

9. วทิยากรร่วมกบัผูเ้ขา้อบรมสรุปองคค์วามรูใ้นเรือ่งการวดั

และประเมนิผลทางพลศกึษา (60นาท)ี 

1. เอกสาร

ประกอบการบรรยาย

และ Power point 

2. ใบกจิกรรม 

3. อุปกรณ์สาํนกังาน 

เช่น กระดาษฟลปิชารท์ 

ปากกาเคม ีเป็นตน้ 

  

1. แบบทดสอบความรู้

เรือ่งการวดัและประเมนิผล

การเรยีนรูท้างพลศกึษา 

2. แบบประเมนิผล  

การปฏบิตังิาน 
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ตาราง 14 กรอบโครงสรา้งของหน่วยการเรยีนรู้ที ่4 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน ระยะเวลา 3 ชัว่โมง 

 

จุดมุ่งหมาย เน้ือหา วธิกีารฝึกอบรม สือ่ การวดัและประเมนิผล 

1. บอกความสาํคญัของ

การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร      

ในชัน้เรยีน 

2. บอกขัน้ตอนของ 

การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร 

ในชัน้เรยีน 

3. ปฏบิตักิารวจิยั 

เชงิปฏบิตักิาร 

ในชัน้เรยีน  

 

1. หลกัการและแนวคดิใน

การทาํวจิยัเชงิปฏบิตักิาร

ในชัน้เรยีน 

2. การบรหิารงานวจิยัเชงิ

ปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

3. การฝึกปฏบิตั ิ

การเขยีนงานวจิยั 

เชงิปฏบิตักิารใน 

ชัน้เรยีน 

 

1. วทิยากรซกัถามปญัหาการทาํวจิยัในชัน้เรยีนใหผู้เ้ขา้อบรม

อภปิรายและวทิยากรสรุป 

2. วทิยากรบรรยาย หลกัการและแนวคดิในการทาํวจิยัเชงิปฏบิตักิาร

ในชัน้เรยีน (30 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(15 นาท)ี 

3. วทิยากรบรรยาย การบรหิารงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

(30 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(15 นาท)ี 

4. วทิยากรบรรยาย การฝึกปฏบิตักิารเขยีนงานวจิยัเชงิปฏบิตักิาร

ในชัน้เรยีน (30 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(15 นาท)ี 

5. วทิยากรสรุปการเขยีนวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

6. แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม มอบหมายงานตามใบงาน 

7. ลงมอืปฏบิตักิารตามกจิกรรม (โดยมผีูช้่วยวทิยากรใหค้าํแนะนํา

ประจาํกลุ่ม) 

8. นําเสนอ ใหแ้ต่ละกลุ่มนําเสนอทีล่ะกลุ่มและวทิยากรจะใหค้าํแนะนํ

หลงัจากนําเสนอครบทกุกลุ่ม (45นาท)ี 

9. วทิยากรร่วมกบัผูเ้ขา้อบรมสรุปองคค์วามรูใ้นเรือ่ง 

การเขยีนวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

1. เอกสาร

ประกอบการบรรยาย

และ Power point 

2. ใบกจิกรรม 

3. อุปกรณ์สาํนกังาน 

เชน่ กระดาษฟลปิชารท์ 

ปากกาเคม ีเป็นตน้ 

  

1. แบบทดสอบความรู้

เรื่องการวจิยัเชงิ

ปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

 2. แบบประเมนิผลการ

ปฏบิตังิาน 
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 จากหลกัสตูรฝึกอบรมฯทีส่รา้งขึน้เมือ่ดาํเนินการประเมนิความเหมาะสมของโครงรา่ง

หลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาขอ ง

มหาวทิยาลยัราชภฏั โดยผูเ้ชีย่วชาญไดผ้ลดงัตาราง 15 

 

ตาราง 15  คา่เฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม 

 อาจารย ์นิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั   

 (n=5) 

 

ประเดน็การประเมนิ x  S 
ผลการ

ประเมนิ 

1. หลกัสตูรสามารถนําไปใชป้ฏบิตัจิรงิได้ 4.00 0.00 ผ่านเกณฑ ์

2. หลกัสตูรเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รบัการอบรม 3.80 0.45 ผ่านเกณฑ ์

3. หน่วยการเรยีนรูม้คีวามครบถว้นและครอบคลมุหลกัสตูร 4.00 0.00 ผ่านเกณฑ ์

4. หน่วยการเรยีนตามโครงสรา้งหลกัสตูรเรยีงลาํดบัได้ 

อยา่งเหมาะสม 

3.80 0.45 ผ่านเกณฑ ์

5. จดุมุง่หมายของหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัหลกัการและแนว

ทางการจดัฝึกอบรม 

3.80 0.45 ผ่านเกณฑ ์

6. สิง่ทีมุ่ง่หวงั/วตัถุประสงค ์สอดคลอ้งกบัหน่วยการเรยีน 

แต่ละหน่วย 

3.80 0.45 ผ่านเกณฑ ์

7. เน้ือหาของหลกัสตูรครบถว้นและครอบคลมุสิง่ทีมุ่ง่หวงั/

วตัถุประสงค ์

4.00 0.00 ผ่านเกณฑ ์

8. เน้ือหาถกูตอ้งตามหลกัวชิาการอ่านเขา้ใจงา่ย และรปูแบบ

การนําเสนอมคีวามน่าสนใจ 

3.80 0.45 ผ่านเกณฑ ์

9. เน้ือหาเหมาะสมกบัผูท้ีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม 3.80 0.45 ผ่านเกณฑ ์

10. กจิกรรมการฝึกอบรมมคีวามหลากหลาย  3.80 0.45 ผ่านเกณฑ ์

11. สือ่การฝึกอบรมครอบคลุมและเหมาะสมกบัเน้ือหา 3.80 0.45 ผ่านเกณฑ ์

12. วธิกีารประเมนิในหลกัสตูรมคีวามถกูตอ้ง เหมาะสม 

และสามารถประเมนิไดจ้รงิ 

3.80 0.45 ผ่านเกณฑ ์

13. แบบประเมนิต่างๆ สามารถประเมนิไดต้ามสิง่ทีมุ่ง่หวงั /

วตัถุประสงค ์

3.80 0.45 ผ่านเกณฑ ์

14. ระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสมกบัหลกัสตูร 3.80 0.45 ผ่านเกณฑ ์

15. คูม่อืประกอบการฝึกอบรมตามหลกัสตูรมคีวามเหมาะสม 

สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ 

3.80 0.45 ผ่านเกณฑ ์

รวม 3.84 0.36 ผ่านเกณฑ ์

หมายเหตุ   เกณฑก์ารผ่าน คอืค่าเฉลีย่เท่ากบัหรอืมากกว่า 3.00 (S ≤1.00)  
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 จากตาราง 15 พบวา่ ผลการประเมนิคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศ   

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั  โดยผูเ้ชีย่วชาญ     

ในภาพรวมผา่นเกณฑก์ารประเมนิทีก่าํหนด ( x = 3.84, S = 0.36) และเมือ่พจิารณาในรายประเดน็ 

พบว่า ทุกประเดน็ผ่านการประเมนิ (3.80 ≤ x ≤ 4.00, 0.00 ≤ S ≤ 0.45) โดยพบวา่ประเดน็ 

การประเมนิทีม่คีา่เฉลีย่สงูทีส่ดุ 3 ลาํดบัแรก คอื หลกัสตูรสามารถนําไปใชป้ฏบิตัจิรงิได้ หน่วย

การเรยีนรูม้คีวามครบถว้นและครอบคลมุหลกัสตูร และเน้ือหาของหลกัสตูรครบถว้นและครอบคลมุ

สิง่ทีมุ่ง่หวงั/ วตัถุประสงค ์( x = 4.00, S = 0.00)  

 
 ตอนท่ี 3 ผลการทดลองและประเมินผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก ์       

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครสูาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏั 

 3.1 ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมฯ พบวา่เมื่อนําหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก์

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั ไปทดลองใชก้บั

อาจารยนิ์เทศก ์กลุม่ที ่ 1 กลุ่มทดลองนํารอ่ง และกลุม่ที ่2 กลุ่มทดลองจรงิ  รวมจาํนวน 40 คน 

เพือ่หาประสทิธภิาพหลกัสตูรฝึกอบรมฯ ผลของการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพไดผ้ลดงัตาราง 16 
 

ตาราง 16  ประสทิธภิาพเชงิกระบวนการ (E1) และประสทิธภิาพเชงิผลลพัธ ์(E2

 ราชภฏัในดา้นความรู ้(n=40) 

) ของหลกัสตูร

 ฝึกอบรม อาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยั  

 

รายการ คา่ประสทิธภิาพ  การแปลผล 

กลุม่ที ่1 กลุ่มทดลองนํารอ่ง E1 ผ่านเกณฑ ์= 82.64 

            (n=20) E2 ผ่านเกณฑ ์ = 80.13 

กลุม่ที ่2 กลุ่มทดลองจรงิ E1 ผ่านเกณฑ ์= 83.51 

            (n=20) E2 ผ่านเกณฑ ์ = 80.62 

เฉลีย่ E1 ผ่านเกณฑ ์= 83.07 

E2 ผ่านเกณฑ ์ = 80.37 

 

 จากตาราง 16 พบวา่ ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่การพฒันาหลกัสตูรฝึก 

อบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั    

มคีา่  E1/ E2 โดยเฉลีย่ เท่ากบั 83.07/ 80.37 เมือ่พจิารณาเป็นรายกลุ่ม พบวา่ กลุม่ที ่1 กลุ่ม

ทดลอง   นํารอ่ง เท่ากบั 82.64/ 80.13 และกลุ่มที ่2 กลุ่มทดลองจรงิ เท่ากบั 83.51/ 80.62 ซึง่

ผ่านเกณฑ ์    ทีก่ําหนดไวท้ัง้ 2 กลุม่ สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที่ 1 ทีร่ะบุวา่หลกัสตูร

ฝึกอบรมอาจารย์นิเทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 
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มปีระสทิธภิาพเชงิกระบวนการ (E1) และประสทิธภิาพเชงิผลลพัธ ์(E2

 3.2 ผลการเปรยีบเทยีบความรู ้เจตคต ิและทกัษะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูร 

ฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

พบวา่ผูเ้ขา้รบัการอบรมมผีลการเรยีนรูใ้นดา้นความรู ้เจตคต ิและทกัษะ ดงัตาราง 17 - 20 

) เป็นไปตามเกณฑท์ี่

กาํหนด คอื 80/80 

 

ตาราง 17  คา่เฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ความรูข้องผูเ้ขา้รบั

 การฝึกอบรมในหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิา  

 พลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีนในกลุม่ที ่1 กลุ่มทดลอง 

 นํารอ่ง (n=20) 

 

หน่วยการเรยีนรู้ 
คะแนน

เตม็ 

ก่อน หลงั 
t p-value 

x  S x  S 

การจดัการเรยีนรู้ฯ 14 6.50 1.67 9.50 1.67 9.747** <.001 

บทบาทหน้าทีฯ่ 6 3.15 0.98 4.70 0.47 6.307** <.001 

การวดัและประเมนิฯ 10 5.20 1.85 8.05 1.43 10.052** <.001 

การวจิยัเชงิปฏบิตัฯิ 10 3.50 1.35 7.65 1.36 11.857** <.001 

รวม 40 18.35 3.03 29.90 3.43 18.573** <.001 

ประสทิธภิาพ  E1 E= 82.64 2 = 80.13 

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

 จากตาราง 17 พบวา่ คะแนนความรูเ้ฉลีย่โดยรวมของอาจารยนิ์เทศก ์กลุม่ที ่1 กลุ่ม

ทดลองนํารอ่ง ก่อนเรยีนมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 18.35 (S=3.03) และหลงัเรยีน มคีะแนนเฉลีย่

เพิม่ขึน้เป็น 29.90 (S=3.43) ซึง่เมือ่ดาํเนินการทดสอบทางสถติพิบวา่ หลงัการฝึกอบรมฯ  

อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรู้เพิม่มากขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และเมือ่พจิารณาแต่ละ

หน่วยการเรยีนรู้กพ็บวา่เป็นไปในทาํนองเดยีวกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที่ 2 ที่

ระบุว่าเมือ่ผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรูเ้พิม่มากขึน้กวา่ก่อนเขา้รบั

การฝึกอบรม โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัในการทดสอบทางสถติทิี ่.01 

 

 

 



104 
 
 

 

ตาราง 18  คา่เฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและผลการเปรยีบเทยีบ คา่เฉลีย่ความรูข้องผูเ้ขา้รบั  

 การฝึกอบรมใน หลกัสตูรฝึกอบรมอาจารย์ นิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิา  

 พลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีนในกลุม่ที ่2 กลุ่มทดลองจรงิ  

 (n=20) 

 

หน่วยการเรยีนรู้ 
คะแนน

เตม็ 

ก่อน หลงั 
t p-value 

x  S x  S 

การจดัการเรยีนรู้ฯ 14 5.15 1.34 9.80 1.36 10.228** <.001 

บทบาทหน้าทีฯ่ 6 3.15 0.98 4.85 0.93 6.474** <.001 

การวดัและประเมนิฯ 10 5.55 2.35 7.85 1.08 4.023** <.001 

การวจิยัเชงิปฏบิตัฯิ 10 3.80 1.64 7.95 1.05 10.229** <.001 

รวม 40 17.65 4.80 30.45 3.15 11.213** <.001 

ประสทิธภิาพ  E1 E= 83.07 2 = 80.37 

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  

           จากตาราง 18 พบวา่ คะแนนความรูเ้ฉลีย่โดยรวมของอาจารยนิ์เทศก ์กลุม่ที ่2 กลุ่ม

ทดลองจรงิ ก่อนเรยีนมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 17.65 (S=4.80) และหลงัเรยีน มคีะแนนเฉลีย่เพิม่ขึน้

เป็น 30.45 (S=3.15) ซึง่เมือ่ดาํเนินการทดสอบทางสถติพิบวา่ หลงัการฝึกอบรมฯ อาจารยนิ์เทศก์มี

ความรูเ้พิม่มากขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และเมือ่พจิารณาแต่ละหน่วยการเรยีนรู้

พบวา่เป็นไปในทาํนองเดยีวกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที่ 2 ทีร่ะบุวา่เมือ่ผ่านการ

ฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา

ของมหาวทิยาลยัราชภฏั อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรูเ้พิม่มากขึน้กวา่ก่อนเขา้รบัการฝึกอบรม       

โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัในการทดสอบทางสถติทิี ่.01 
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ตาราง 19  คา่เฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่เจตคตหิลงัฝึกอบรม 

 ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

 สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั กลุม่ที ่1 กลุ่มทดลองนํารอ่ง และกลุม่ที ่2  

 กลุ่มทดลองจรงิ (n=40) 

 

อาจารยนิ์เทศก ์
หลงั เกณฑ ์

t p-value 
x  S x  

กลุม่ที ่1 กลุ่มทดลองนํารอ่ง 4.27 0.22 
3.50 

15.508** <.001 

กลุม่ที ่2 กลุ่มทดลองจรงิ 4.41 0.11 34.729** <.001 

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

 จากตาราง 19 พบวา่ เจตคตหิลงัการฝึกอบรมของอาจารยนิ์เทศก ์กลุม่ที ่1 กลุ่มทดลอง

นํารอ่ง มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.27 (S=0.22) และกลุม่ที ่2 กลุ่มทดลองนํารอ่ง มคีะแนนเฉลีย่ 

เท่ากบั 4.41 (S=0.22) ซึง่เมือ่ทดสอบทางสถติโิดยเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ําหนดพบว่า ทัง้ 2 กลุ่ม      

มเีจตคตหิลงัเขา้รบัการอบรมตามหลกัสตูรฯ สงูกวา่เกณฑอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01                    

ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที่ 3 ทีร่ะบุวา่เมือ่ผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรม

อาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั  

อาจารยนิ์เทศกม์เีจตคตเิป็นไปตามเกณฑท์ีก่ําหนดหรอืสงูกว่า โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัใน 

การทดสอบทางสถติทิี ่.01 
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ตาราง 20 คา่เฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและผลการเปรยีบเทยีบรอ้ยละเฉลีย่ทกัษะหลงัฝึกอบรม 

 ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

 สาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัระหว่างหลงัเรยีนกบัเกณฑด์า้นทกัษะ กลุม่ที ่1  

 กลุ่มทดลองนํารอ่ง (n=20) 

 

หน่วยการเรยีนรู้ 
คะแนน 

เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้

รอ้ยละ 
เกณฑ ์ t p-value 

x  S 

การจดัการเรยีนรู้ฯ 30 25.95 86.50 2.94 
    รอ้ยละ 

      75 

26.600** <.001 

การวดัและประเมนิฯ 30 25.85 86.17 5.00 14.458** <.001 

การวจิยัเชงิปฏบิตัฯิ 30 25.83 86.10 6.37 11.339** <.001 

รวม 90 77.63 86.25 3.65  20.308** <.001 

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

 จากตาราง 20 พบวา่ ทกัษะหลงัการฝึกอบรมโดยรวมของอาจารยนิ์เทศก ์กลุม่ที ่1 

กลุ่มทดลองนํารอ่ง มรีอ้ยละเฉลีย่เท่ากบั 86.25 (S=3.65) ซึง่เมือ่ดาํเนินการทดสอบทางสถติโิดย

เทยีบกบัเกณฑท์ีก่ําหนด พบว่า หลงัการฝึกอบรมฯ อาจารยนิ์เทศกม์ทีกัษะสงูกว่าเกณฑอ์ยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และเมือ่พจิารณารายหน่วยการเรยีนรูพ้บวา่เป็นไปในทาํนองเดยีวกนั 

ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที่ 4 ทีร่ะบุวา่เมือ่ผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรม

อาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

อาจารยนิ์เทศกม์ทีกัษะเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ําห นดหรอืสงูกว่า  โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัใน  

การทดสอบทางสถติทิี ่.01 
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ตาราง 21 คา่เฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและผลการเปรยีบเทยีบรอ้ยละเฉลีย่ทกัษะหลงัฝึกอบรม 

 ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู  

 สาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัระหว่างหลงัเรยีนกบัเกณฑด์า้นทกัษะ กลุม่ที ่2  

 กลุ่มทดลองจรงิ (n=20) 

 

หน่วยการเรยีนรู้ 
คะแนน

เตม็ 

คะแนน 

ทีไ่ด ้

รอ้ยละ 
เกณฑ ์ t p-value 

x  S 

การจดัการเรยีนรู้ฯ 30 25.46 84.86 4.42 
   รอ้ยละ 

75 

15.023** <.001 

การวดัและประเมนิฯ 30 25.82 86.06 3.81 18.852** <.001 

การวจิยัเชงิปฏบิตัฯิ 30 25.37 84.55 5.72 11.366** <.001 

รวม 90 76.65 85.16 3.54  19.100** <.001 

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

 จากตาราง 21 พบวา่ ทกัษะหลงัการฝึกอบรมโดยรวมของอาจารย์นิเทศกก์ลุม่ที ่2 กลุ่ม

ทดลองจรงิ มรีอ้ยละเฉลีย่เท่ากบั 85.16 (S=3.54) ซึง่เมือ่ดาํเนินการทดสอบทางสถติโิดยเทยีบกบั

เกณฑท์ีก่ําหนด พบวา่ หลงัการฝึกอบรมฯ อาจารยนิ์เทศกม์ทีกัษะสงูกวา่เกณฑอ์ยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 และเมือ่พจิารณารายหน่วยการเรยีนรูก้พ็บว่ าเป็นไปในทาํนองเดยีวกนั           

ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที่ 4 ทีร่ะบุวา่เมือ่ผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรม

อาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั  

อาจารยนิ์เทศกม์ทีกัษะเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ําหนดหรอืสงูกว่า โดยกําหนดระดบันยัสาํคญัใน        

การทดสอบทางสถติทิี ่.01 
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ตาราง 22 คา่เฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึก 

 ประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั  กลุม่ที ่1 กลุ่มทดลอง 

 นํารอ่ง และกลุ่มที ่2 กลุ่มทดลองจรงิ (n=40) 
 

รายการประเมนิ 
กลุ่มที ่1 ทดลองนํารอ่ง กลุ่มที ่2 ทดลองจรงิ 

x  S ระดบั x  S ระดบั 

1. ความพรอ้มของสถานที ่และโสตทศันูปกรณ์

ประกอบการฝึกอบรม 
4.37 0.67 มาก 4.47 0.65 มาก 

2. ความครบถว้น สมบรูณ์ ของเอกสาร

ประกอบการฝึกอบรม 
4.43 0.63 มาก 4.53 0.61 มาก

ทีส่ดุ 

3. ความต่อเน่ือง สอดคลอ้งของกจิกรรม  

การฝึกอบรมแต่ละหน่วยการเรยีนรู้ 
4.30 0.47 มาก 4.33 0.48 มาก 

4. การกาํหนดเวลาในการฝึกอบรมแต่ละ

กจิกรรมของหน่วยการเรยีนรู้ 
4.20 0.61 มาก 4.28 0.61 มาก 

5. ความชดัเจนของเน้ือหาสาระของแต่ละหน่วย

การเรยีนรู ้
4.43 0.50 มาก 4.42 0.65 มาก 

6. การจดักจิกรรมการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย

การเรยีนรู ้
4.43 0.50 มาก 4.44 0.60 มาก 

7. การใชส้ือ่ประกอบการฝึกอบรมในแต่ละ

หน่วยการเรยีนรู้ 
4.27 0.58 มาก 4.33 0.59 มาก 

8. การประเมนิผลการเรยีนรูใ้นแต่ละหน่วย 

การเรยีนรู ้
4.17 0.75 มาก 4.22 0.72 มาก 

9. การจดับรรยากาศการฝึกอบรมทีเ่อือ้อาํนวย

ต่อการเรยีนรู ้
4.37 0.67 มาก 4.39 0.64 มาก 

10. ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่ม 

การฝึกอบรม 
4.83 0.38 มาก

ทีส่ดุ 
4.78 0.48 มาก

ทีส่ดุ 

รวม 4.38 0.28 มาก 4.42 0.29 มาก 

 

 จากตาราง 22 พบวา่ ผลการประเมนิความพงึพอใจของหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก์

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั  กลุม่ที ่1 กลุ่มทดลอง

นํารอ่งมคีวามพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.38, S = 0.28) โดยรายการประเมนิพบวา่

อยูใ่นระดบัมาก ทีส่ดุคอื ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มการฝึกอบรม  ( x = 4.82, S = 0.38) 
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และรายการประเมนิ อื่นๆ อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ  และในกลุม่ที ่2 กลุ่มทดลองจรงิ พบวา่มี

ความพงึพอใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.42,S = 0.29) โดยรายการประเมนิ พบวา่อยูใ่น

ระดบัมาก ทีส่ดุ คอื ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจาก การเขา้รว่มการฝึกอบรม  ( x = 4.78, S = 0.48) กบั

ความครบถว้นสมบรูณ์  ของเอกสารประกอบ  การฝึกอบรม  ( x = 4.53, S = 0.61) ในขณะที่

รายกา รประเมนิ อื่นๆ อยูใ่นระดบัมากทุกรายการ ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที่  5  

ทีร่ะบุวา่เมือ่ผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั อาจารยนิ์เทศกม์คีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูรอยูใ่น

ระดบัมากหรอืมากทีส่ดุ 
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บทท่ี 5 

สรปุผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development: R&D) โดยใช้

การวจิยัแบบผสม (Mixed method) แบบตวัหลกั ตวัรอง ตามลาํดบั (Sequential and less 

dominant design) โดยมขีอบเขตดงัน้ี 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิา       

พลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั โดยมคีวามมุง่หมายเฉพาะ ดงัน้ี 

 1. เพื่อศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

 2. เพื่อสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิา    

พลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

 3. เพื่อทดลองและประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก์การฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 
 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศการฝึกประสบการณ์ 

วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั โดยดาํเนินการวจิยัใน 3 ระยะ คอื 

 ระยะที ่1 การศึกษาความต้องการจาํเป็นในการฝึกอบรมอาจารย์นิเทศก์การฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั เป็นการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน

จาก เอกสาร ตํารา งานวจิยัและสาํรวจความต้องการจาํเป็นในการนิเทศการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาโดยสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นและ

สภาพทีเ่ป็นจรงิในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ดว้ยแบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัจากอาจารยนิ์เทศกจ์าํนวน 140 คน จากนัน้ดาํเนินการวเิคราะห์

ความตอ้งการจาํเป็นดว้ยการหาค่าความต่างระหว่างมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเป็นกบัสภาพทีเ่ป็น

จรงิแลว้ดําเนินการวเิคราะหจ์ดัอนัดบัของความตอ้งการจาํเป็น โดยพจิารณาจากค่าเฉลีย่ของส่วน

ต่างทีค่ํานวณได ้จากนัน้สมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพลศกึษา จาํนวน 6 คนโดยมปีระเดน็สมัภาษณ์ 

ได้แก่ สิ่งที่ควรมี สิ่งที่ต้องได้รบัการพัฒนาและแนวทางในการพัฒนาการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา แลว้ดาํเนินการวเิคราะหเ์น้ือหา จากนัน้นําข้อมูลที่

ได้มาสงัเคราะห์ร่วมเพื่อระบุความต้องการจาํเป็นและแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม

อาจารยนิ์เทศก์การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั
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 ระยะที ่2 การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษาของนักศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั โดยดาํเนินการประชุมเชงิปฏบิตักิาร     

โดยองิผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน เพื่อสรา้งร่างหลกัสตูร คูม่อืการใชห้ลกัสตูร และเครือ่งมอื     

การประเมนิหลกัสตูร แลว้ดาํเนินการตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกตอ้ง รา่งหลกัสตูร 

คู่มอืการใชห้ลกัสูตร เครื่องมอืการประเมนิหลกัสูตร ก่อนนําเครื่องมอืไปทดลองใช้ต่อไป              

โดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน จากนัน้นําเครือ่งมอืประเมนิหลกัสตูรไปทดลองใชเ้พื่อหาคุณภาพ          

กบัอาจารยนิ์เทศก ์จาํนวน 30 คน ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง พรอ้มปรบัปรงุเพื่อใหไ้ดร้่างหลกัสตูร

ฝึกอบรมฯ ร่างคู่มอืการใช ้และเครือ่งมอืพรอ้มใช ้และนํามาปรบัปรงุแกไ้ขอกีครัง้เพื่อใหไ้ด้

หลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัสมบูรณ์ต่อไป 

 ระยะที ่3 การทดลองและประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั โดยดาํเนินการ       

2 รอบ ดงัน้ี  

  รอบที ่1 ทดลองนํารอ่งในกลุ่มทดลองนํารอ่งใชห้ลกัสตูร จาํนวน 20 คน  

  รอบที ่2 ทดลองจรงิในกลุ่มทดลองใชห้ลกัสตูรจรงิ จาํนวน 20 คน หาประสทิธภิาพ

ของหลกัสตูรตามเกณฑ ์E1/ E2 และเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิก่์อนและหลงัฝึกอบรมหลกัสตูรฯ  

ของอาจารยนิ์เทศกก์ลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2 

 

การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิคุณภาพรว่มกบัการวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ 

โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปูในการวเิคราะหข์อ้มลู มรีายละเอยีดจาํแนกตามระยะวจิยั 

ดงัน้ี 
 ระยะที ่1 ผูว้จิยัวเิคราะหค์่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากนัน้หาความแตกต่าง

ระหว่างค่าเฉลี่ยของมาตรฐานหรอืสิง่ที่ควรจะเป็นกบัสภาพที่เป็นจรงิ จดัอนัดบัความต้องการ

จาํเป็นจากค่าเฉลีย่ของส่วนต่างทีค่าํนวณได ้จากนัน้ดําเนินการวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องการจดั

อนัดบัดว้ยการวเิคราะหค์่าสมัพนัธแ์บบสเปียรแ์มน รว่มกบัการวเิคราะหเ์น้ือหา แลว้นํามาสงัเคราะห์

รว่มอกีครัง้หน่ึง 

 ระยะที ่2 ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหใ์น 2 ส่วน คอืวเิคราะหค์ุณภาพหลกัสตูร โดยใช ้

การหาค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลว้นํามาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ําหนด วเิคราะห์

คุณภาพของเครือ่งมอืวดัและประเมนิผล 

 ระยะที ่3 หาค่าประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมฯ ของกลุ่มทดลองนํารอ่ง (กลุ่มที ่1) และ

ของกลุ่มทดลองจรงิ (กลุ่มที่ 2) โดยพจิารณาจากค่า E1/ E2 และทาํการวเิคราะห์

เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของความรู ้เจตคต ิทกัษะ และความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดย

ใชส้ถติอิา้งองิ 
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สรปุผล 
 การวจิยัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏัตามระยะต่างๆ ของการวจิยั สรปุผลไดด้งัน้ี  

 1. การศกึษาความตอ้งการจาํเป็น พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คดิเป็น

รอ้ยละ 82.10 มวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาโท คดิเป็นรอ้ยละ 89.30 และส่วนใหญ่เป็นตําแหน่ง

อาจารย ์คดิเป็นรอ้ยละ 88.60 ซึง่สะทอ้นถงึองคป์ระกอบในดา้นมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ และความต้องการจาํเป็นต่อการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิา

พลศกึษา ในมหาวทิยาลยัราชภฏั ดงัน้ี  

   1.1 ด้านองค์ความรู ้พบว่า มาตรฐานหรอืสิ่งที่ควรจะเป็นมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 

(S = 0.39) สภาพทีเ่ป็นจรงิมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.14 (S=0.69) และความตอ้งการจาํเป็นมคี่าเฉลีย่

เท่ากบั 0.57 (S=0.67) เมือ่จดัอนัดบัความตอ้งการจาํเป็น พบว่า อนัดบัที ่1 คอื อาจารยนิ์เทศก ์

มคีวามรูเ้รือ่งหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา 

และอันดบัที่ 2 คอื อาจารย์นิเทศก์มคีวามรู้เกี่ยวกับสาระการเรยีนรู้และการจดัการเรยีนรู้ 

การเตรยีมแผนการจดัการเรยีนรู ้องคป์ระกอบทีส่ําคญัของแผนและการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

   1.2 ด้านความสามารถในการดูแลใหค้ําปรกึษา พบว่า มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น      

มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.62 (S= 0.51) สภาพทีเ่ป็นจรงิมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.10 (S=0.73) และความตอ้ง 

การจาํเป็น มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.52 (S=0.68) เมื่อจดัอนัดบัความต้องการจาํเป็น พบว่า 

อนัดบัที่ 1 คอื อาจารยนิ์เทศกม์กีารสงัเกตและบนัทกึสิง่ทีส่งัเกตไดต้ามสภาพจรงิในการจดั   

การเรยีนรูพ้ลศกึษาในชัน้เรยีน 

   1.3 ด้านทกัษะการนิเทศนกัศกึษา พบว่า มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น มคี่าเฉลีย่

เท่ากบั 4.71 (S= 0.45) สภาพที่เป็นจรงิมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.29 (S=0.62) และความต้องการ

จาํเป็นมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 0.42 (S=0.62) เมือ่จดัอนัดบัความตอ้งการจาํเป็น พบว่า อนัดบัที ่1 คอื

อาจารยนิ์เทศกม์ทีกัษะเฉพาะทีจ่าํเป็นต่อการนิเทศนกัศกึษาสาขาวชิาพลศกึษา เช่น การสงัเกต 

การวางแผน การประชุม การสอน การฝึกอบรม การสื่อสาร การวดัผลและการประเมนิผล      

การปรบัปรงุการสอน 

   1.4 ด้านบทบาทหน้าทีใ่นการนิเทศนกัศกึษา พบว่า มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น  

มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.74 (S= 0.41) สภาพทีเ่ป็นจรงิมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.15 (S=0.77) และความ

ตอ้งการจาํเป็นมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 0.58 (S=0.68) เมือ่จดัอนัดบัความตอ้งการจาํเป็น พบว่า อนัดบั

ที่ 1 อาจารยนิ์เทศกม์กีารส่งเสรมินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูหม้ทีกัษะในการแกปั้ญหา

อยา่งเป็นระบบ และใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรูใ้นการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

   1.5 ด้านจรรยาบรรณ พบว่า มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.83       

(S= 0.35) สภาพทีเ่ป็นจรงิมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.57 (S=0.53) และความตอ้งการจาํเป็นมคี่าเฉลีย่

เท่ากบั 0.26 (S=0.47) เมือ่จดัอนัดบัความตอ้งการจาํเป็น พบว่า อนัดบัที ่1 อาจารยนิ์เทศกห์มัน่
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ศกึษา คน้ควา้ ตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการและรอบรูใ้นสาขาวชิาพลศกึษาอย่างต่อเน่ือง 

และอนัดบัที ่2 คอื อาจารยนิ์เทศกเ์ป็นผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรมอนัดงีาม 

  2. ผลการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั พบว่า หลกัสตูรประกอบดว้ย 4 หน่วยการเรยีนรู ้คอื 

การจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา บทบาทหน้าที่และจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศก์ การวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรูท้างพลศกึษา และการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน ซึ่งมรีะยะเวลาใน  

การฝึกอบรมจาํนวน 13 ชัว่โมง มผีลการประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารย์

นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั โดยผูเ้ชีย่วชาญ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.84 (S=0.36) และเมือ่ศกึษาเป็นราย ดา้นพบว่ามี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ขอ้ทีม่คีวามเหมาะสมมากทีสุ่ด 3 ขอ้ ไดแ้ก่ หลกัสตูรสามารถ

นําไปใชป้ฏบิตัจิรงิได ้หน่วยการเรยีนรูม้คีวามครบถว้นและครอบคลุมหลกัสตูร และเน้ือหาของ

หลกัสตูรครบถว้นและครอบคลุมสิง่ทีมุ่ง่หวงั/วตัถุประสงค ์มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.00 (S=0.00)  

 3. ผลการทดลองและประเมนิผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศก์การฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั พบว่า 

  3.1 ประสทิธภิาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก์

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏัมคี่า E1/ E2 โดยเฉลีย่ 

เท่ากบั 83.07/ 80.37 เมือ่พจิารณาเป็นกลุ่ม พบว่า กลุ่มที ่1 เท่ากบั 82.64/ 80.13 และกลุ่มที ่2 

เท่ากบั 83.51/ 80.62 ซึง่ผ่านเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้

  3.2 ความรูเ้ฉลีย่โดยรวมของอาจารยนิ์เทศก ์กลุ่มที ่1 กลุ่มทดลองนํารอ่ง ก่อนเรยีนมี

ความรูเ้ฉลีย่โดยรวมเท่ากบั 18.35 คะแนน และหลงัเรยีนมคีวามรูเ้ฉลีย่โดยรวมเพิม่ขึน้เป็น 29.90 

คะแนน ซึง่เมือ่ดาํเนินการทดสอบทางสถติพิบว่า หลงัการฝึกอบรมฯ อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรูเ้พิม่

มากขึน้อย่างมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และความรูเ้ฉลีย่โดยรวมของอาจารยนิ์เทศก ์กลุ่มที ่2 

กลุ่มทดลองจรงิ ก่อนเรยีนมคีวามรูเ้ฉลีย่โดยรวมเท่ากบั 17.65 คะแนน และหลงัเรยีนมคีวามรูเ้ฉลีย่

โดยรวมเพิม่ขึน้เป็น 30.45 คะแนน  ซึง่เมือ่ดําเนินการทดสอบทางสถติพิบว่า หลงัการฝึกอบรมฯ 

อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรูเ้พิม่มากขึน้อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และเมื่อพจิารณาราย

หน่วยการเรยีนรูก้็พบว่าเป็นไปในทาํนองเดยีวกนั 

             3.3 หลงัการเขา้อบรมตามหลกัสตูรฯ เจตคตขิองอาจารยนิ์เทศก ์กลุ่มที ่1 มคี่าเฉลีย่

เท่ากบั 4.27 และกลุ่มที ่2 มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.41 และผลการเปรยีบเทยีบพบว่า เจตคตหิลงัเขา้

รบัการอบรมของอาจารยนิ์เทศกท์ัง้ 2 กลุ่มสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 ( x = 3.50) อยา่งมนีัยสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 

            3.4 หลงัการเขา้อบรมตามหลกัสตูรฯ ทกัษะของอาจารยนิ์เทศก ์กลุ่มที ่1 มรีอ้ยละ

เฉลีย่เท่ากบั 86.25 และ กลุ่มที ่2 มรีอ้ยละเฉลีย่เท่ากบั 85.61 และผลการเปรยีบเทยีบพบว่า 
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ทกัษะหลงัเขา้รบัการอบรมของอาจารยนิ์เทศกท์ัง้ 2 กลุ่มสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 75 อยา่งมนียัสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 

             3.5 อาจารยนิ์เทศก์มคีวามพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก์การฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครูสาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัโดยรวมอยู่ในระดบัมาก      

( x = 4.38, S = 0.28) เมือ่ศกึษาเป็นรายดา้นพบว่าอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ดคอืดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บั 

จากการเขา้รว่มการฝึกอบรม ( x = 4.83, S = 0.38) และดา้นอื่นๆ พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ

ประเมนิ 

 

อภิปรายผล 

 จากผลของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก์การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั ผูว้จิยัขออภปิรายผลการวจิยัตามความมุง่หมายของ 

การวจิยัดงัน้ี  

 1. มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น สภาพทีเ่ป็นจรงิ และความตอ้งการจาํเป็นต่อการนิเทศ

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั พบว่าในดา้นองค์

ความรู ้นัน้เมือ่จดัอนัดบัความตอ้งการจาํเป็น พบว่าความตอ้งการจาํเป็นประการที ่1 คอื การมี

ความรูเ้รือ่งหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา 

ของอาจารย์นิเทศก์ และประการที่ 2 คอื การมคีวามรู้เกี่ยวกับสาระการเรยีนรู้และการจดั      

การเรยีนรู ้การเตรยีมแผนการจดัการเรยีนรู ้องคป์ระกอบทีส่าํคญัของแผนฯ และการจดัการเรยีนรู ้

พลศกึษาของอาจารยนิ์เทศก ์ผูว้จิยัเหน็ว่าความรูเ้รือ่งหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

เป็นสิง่สาํคญัทีอ่าจารยนิ์เทศกทุ์กคนควรมเีพราะอาจารยนิ์เทศกจ์ะตอ้งตดิตาม ประสานงาน ดแูล 

และใหค้าํแนะนํานกัศกึษาทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีครใูนสถานศกึษาเรือ่งของกระบวนการจดัการ

เรยีนรู ้ดงันัน้อาจารยนิ์เทศกจ์าํเป็นตอ้งศกึษาและทาํความเขา้ใจในกระบวนการเรยีนรูต่้างๆ เพื่อ

นํากระบวนการเรยีนรูต่้างๆ ไปใชใ้นการใหค้าํแนะนํากบันกัศกึษา ใหส้ามารถเลอืกใช้ในการจดั

กระบวนการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่สอดคลอ้งกบั กระทรวงศกึษาธกิาร (2552: 3-4) 

กล่าวว่า การจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ครผููส้อนตอ้งวเิคราะห์

มาตรฐานการเรยีนรู้/ ตวัชี้วดัสมรรถนะสาํคญัของผู้เรยีนในการจดัการเรยีนรู้ ตามกลุ่มสาระ

การเรยีนรูแ้ละคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยมหีลกัการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสาํคญั 

การจดัการเรยีนรู้ที่คาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจดัการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกบั

พฒันาการทางสมอง และการจดัการเรยีนรู ้ทีเ่น้นคุณธรรม จรยิธรรม ซึง่เขตพืน้ทีก่ารศกึษาและ

สถานศกึษาอาจเพิม่เตมิสิง่เหล่าน้ีขึน้ไดใ้นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ผูส้อนตอ้งจดั

กระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ีบรรลุเป้าหมายของหลกัสตูร 

ในขณะทีด่า้นความสามารถในการดูแลและใหค้าํปรกึษา และเมือ่จดัอนัดบัความตอ้งการจาํเป็น

พบว่า ความตอ้งการจาํเป็นประการทีส่าํคญัคอื อาจารยนิ์เทศกค์วรมกีารสงัเกตและบนัทกึสิง่ที่
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สงัเกตไดต้ามสภาพจรงิใน การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาในชัน้เรยีน ผูว้จิยัเหน็ว่าการสงัเกตและ

บนัทกึสิง่ที่สงัเกตไดต้ามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาในชัน้เรยีน เป็นสิง่สาํคญัที่

อาจารยนิ์เทศกทุ์กคนควรม ีเพราะจะช่วยแนะนํา ปรบัปรงุ เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการสอน    

การประเมนิผลกจิกรรมการเรยีนการสอนของนกัศกึษาทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิา       

พลศกึษา ซึง่สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ ปรยีาภรณ์ วงศอ์นุตรโรจน์ (2546) ทีก่ล่าวว่า ผูนิ้เทศการ

สอนจะตอ้งมลีกัษณะพเิศษบางประการทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและหน้าทีท่ีต่อ้งรบัผดิชอบต่องาน

การใหค้วามช่วยเหลอืแก่ครเูพือ่ปรบัปรงุการสอนใหม้คีุณภาพ ลกัษณะพืน้ฐานของผูนิ้เทศกท์ี ่

ควรมทีกัษะเฉพาะอยูใ่นตวัคอื ตอ้งมทีกัษะดา้นการสงัเกต การสื่อสาร การวดัและประเมนิผล  

การปรบัปรงุการสอน การสงัเกตนัน้ไมไ่ดเ้ป็นวธิกีารใหอ้าจารยนิ์เทศกส์งัเกตนกัศกึษาฝึกสอน

เท่านัน้ แต่ยงัสามารถเป็นแบบอยา่งเพื่อใหท้กัษะการใชก้ารสงัเกตเกดิขึน้ในตวันกัศกึษาเอง      

อกีดว้ย ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองของตวันกัศกึษาเอง ดงัที ่สวิลิล ์(สมคดิ บางโม. 

2538: 83; อา้งองิจาก Siville. 1975) ทีไ่ดศ้กึษาวจิยัและพบว่าการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัมสี่วนกระตุน้

ใหน้กัศกึษาเกดิการพฒันาตนเอง ซึง่ส่วนมากมาจากการทีน่ักศกึษาสงัเกตพฤตกิรรมหรอืปรากฏการณ์

ทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีนและสิง่แวดลอ้มต่างๆ อนัเป็นผลมาจากการสอนของนกัศกึษาถงึรอ้ยละ 54 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีในสถานการณ์จรงินอกจากจะทําใหส้ามารถปฏบิตัภิารกจิหลกัแลว้ 

ยงัทาํใหน้กัศกึษาสามารถมองเหน็แนวทางทีพ่ฒันาตนเองและมองเหน็งานอาชพีไดด้อีกีดว้ย 

ส่วนดา้นทกัษะการนิเทศนัน้ เมือ่จดัอนัดบัความตอ้งการจาํเป็นพบว่า ความตอ้งการจาํเป็น

ประการทีส่าํคญัคอื อาจารยนิ์เทศกค์วรมทีกัษะเฉพาะทีจ่าํเป็นต่อการนิเทศนกัศกึษาสาขาวชิาพล

ศกึษา เช่น การสงัเกต การวางแผน การประชุม การสอน การฝึกอบรม   การสื่อสาร การวดัและ

ประเมนิผล และการปรบัปรุงการสอน ซึง่ผูว้จิยัเหน็ว่าสิง่ทีก่ล่าวมาน้ีเป็นทกัษะเฉพาะของอาจารย์

นิเทศก์ทีม่คีวามสําคญัต่อการนิเทศการสอนของนกัศกึษา เพราะการนิเทศก์มคีวามสําคญัอยา่งยิง่

ต่อการพฒันาการศกึษาและการบรหิารสถานศกึษา ซึง่สถานศกึษาจะขาดการนิเทศทางการศกึษา

ไมไ่ดเ้ลย ในการพฒันาการศกึษาไมว่่าจะเป็นการศกึษาสายสามญัหรอืสายอาชพีต่างกต็อ้งม ี 

การนิเทศเป็นหลกัของการจดักจิกรรมและการบรหิารสถานศกึษา ดว้ยเหตุน้ีการนิเทศจงึเป็น

กระบวนการของการศกึษาทีมุ่่งส่งเสรมิใหก้ารสนับสนุนและพฒันามาตรฐานของการศกึษา       

ซึง่สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ ปรยีาภรณ์ วงศอ์นุตรโรจน์ (2546) ทีไ่ดก้ล่าวไวว้่า ผูนิ้เทศการสอน

จะต้องมลีกัษณะพเิศษบางประการที่เกี่ยวขอ้งกบับทบาทและหน้าที่ที่ต้องรบัผดิชอบต่องาน    

การใหค้วามช่วยเหลอืแก่ครเูพือ่ปรบัปรงุการสอนใหม้คีุณภาพ ลกัษณะพืน้ฐานของผูนิ้เทศที ่ 

ควรมทีกัษะเฉพาะอยูใ่นตวัคอื ตอ้งมทีกัษะดา้นการสงัเกต การวางแผน การประชุม การสอน 

การฝึกอบรม การสื่อสาร การวดัและประเมนิผล และการปรบัปรงุการสอน ในดา้นบทบาทหน้าที่

ในการนิเทศนกัศกึษา เมือ่จดัอนัดบัความตอ้งการจาํเป็น พบว่า อนัดบัที ่1 อาจารยนิ์เทศควรม ี  

การสง่เสรมินกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาใหม้ทีกัษะในการแกปั้ญหา

อยา่งเป็นระบบ และใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรูใ้นการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง เพราะเมือ่นกัศกึษาจบ
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ออกไปเป็นครผููส้อนจะพบกบัปัญหาจากการปฏบิตังิานทีห่ลากหลายรปูแบบ ดงันัน้อาจารยนิ์เทศก์

จงึจาํเป็นตอ้งช่วยพฒันานักศกึษาให้มคีวามพรอ้มที่จะเผชญิกบัปัญหาต่างๆ ในการจดัการ

เรยีนการสอนสอดคล้องกบัคาํกล่าวของ ไพฑูรย ์เจรญิพนัธวงศ์ (2547) ที่กล่าวว่าหลกัสาํคญั

ของการนิเทศการศึกษาคอืการช่วยให้นักศึกษารูจ้กัแยกแยะและวเิคราะห์ปัญหา ช่วยให้เกิด

ความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเองในการแก้ปัญหา และจะเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพ

การทาํงานอกีด้วย นอกจากน้ีทางด้านจรรยาบรรณ  เมือ่จดัอนัดบัความตอ้งการจาํเป็นพบว่า 

อนัดบัที ่1 อาจารยนิ์เทศกค์วรหมัน่ศกึษา คน้ควา้ ตดิตามความกา้วหน้าทางวชิาการและรอบรูใ้น

สาขาวชิาพลศกึษาอยา่งต่อเน่ือง และอนัดบัที ่2 คอื อาจารยนิ์เทศกค์วรเป็นผูม้คีุณธรรมและ

จรยิธรรมอนัดงีาม เพราะอาจารยนิ์เทศกจ์าํเป็นตอ้งพฒันาตนเอง มคีวามใฝ่รู ้ตอ้งศกึษาหาขอ้มลู

ทางวชิาการเพิม่เตมิอยูเ่สมอ รวมทัง้มคีวามประพฤตทิีด่งีาม มคีวามปรารถนาทีด่ทีีจ่ะช่วยพฒันา

ประสทิธภิาพในการทําหน้าทีข่องผูส้อนใหด้ยีิง่ขึน้ รวมทัง้การเป็นแบบอย่างทีด่ดีว้ย ดงัที ่โอลวิา 

(Oliva. 1989) ได้ให้ความหมายของการนิเทศไว้ว่า เป็นการช่วยครเูป็นพเิศษในการปรบั 

ปรุงการเรยีนการสอน และพฤตกิรรมสาํคญัที่ปฏบิตัใินการนิเทศคอื การบรกิารและการช่วย 

เหลอื ซึง่สอดคลอ้งกบั บรกิ และ จสัทแ์มน (ชาร ีมณศีร.ี 2538: 25; อา้งองิจาก Briggs; & 

Jusman. n.d.) ทีไ่ดส้รุปความมุง่หมายของการนิเทศการศกึษาไวว้่าคอื การส่งเสรมิความเจรญิ 

กา้วหน้าทางอาชพี ไดแ้ก่ การประชุมต่างๆ การจดัอบรมแบบ Work Shop สมัมนาปัญหาต่างๆ 

การไปเยีย่มศูนยท์ดลอง การจดักจิกรรมใหค้รไูดม้โีอกาสพบปะ สงัสรรคใ์นดา้นวชิาการ ดาํเนิน 

การทดลองหลกัสตูร หนงัสอืเรยีน และวธิสีอน ส่งเสรมิใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงความคดิทาง 

การศกึษา การส่งเสรมิความเจรญิงอกงามของคร ูไดแ้ก่ ส่งเสรมิใหค้รไูดม้โีอกาสศกึษาหาความรู้

เพิม่เตมิอยูเ่สมอ ส่งเสรมิการทดลองและการทํากจิกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัอาชพี (Professional 

association) ประโยชน์ในการศกึษาหาความรูห้รอืงานทีเ่ขาสนใจ ส่งเสรมิใหค้รไูดใ้ชเ้วลาว่างให้

เป็นประโยชน์ในการศกึษาหาความรูห้รอืงานทีเ่ขาสนใจ ส่งเสรมิให้ครูสนใจในกิจกรรมต่างๆ 

ของสมาคมอาชพีครูภายในประเทศและของนานาชาตเิพื่อปรบัปรุงการสอนของครู 

 2. จากผลการวจิยัที่พบว่าหลกัสูตรฝึกอบรมฯ ควรประกอบด้วยเน้ือหาใน 4 ด้าน         

คอื การจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา บทบาทหน้าทีแ่ละจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศก ์การวดั

และประเมินผลการเรียนรู้ทางพลศึกษา และการวิจยัเชิงปฏิบตัิการในชัน้เรียน โดยเน้น         

การฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะ ดว้ยกระบวนการเรยีนรู ้และฝึกปฏบิตั ิซึง่เมือ่ประเมนิความเหมาะสม

ของหลกัสูตรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา  

ของมหาวทิยาลยัราชภฏั โดยผูเ้ชีย่วชาญ ในภาพรวมพบว่าผ่านเกณฑก์ารประเมนิทีก่ําหนด       

( x = 3.84, S = 0.36) และเมือ่พจิารณาในรายประเดน็ พบว่า ทุกประเดน็ผ่านการประเมนิ  

(3.80 ≤ x ≤ 4.00, 0.00 ≤ S ≤ 0.45) โดยพบว่าประเดน็การประเมนิทีม่คี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด         

3 ลาํดบัแรก คอื หลกัสูตรสามารถนําไปใช้ปฏบิตัจิรงิได้  หน่วยการเรยีนรูม้คีวามครบถ้วนและ
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ครอบคลุมหลกัสตูร และเน้ือหาของหลกัสตูรครบถว้นและครอบคลุมสิง่ทีมุ่ง่หวงั/วตัถุประสงค ์

( x = 4.00, SD = 0.00)  

 เน้ือหาในหลกัสตูรการฝึกอบรมฯ ทัง้หมด 4 ดา้น ทุกๆ ดา้นลว้นมคีวามสําคญัต่อ    

การพฒันาความรูค้วามสามารถของอาจารยนิ์เทศก ์เป็นสาระสาํคญัทีป่ระกอบด้วย  

 ด้านที่ 1 การจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา เป็นสิง่แรกทีอ่าจารยนิ์เทศกจ์าํเป็นตอ้งมี

ความรูอ้ย่างลกึซึง้ การจดัการเรยีนรูเ้ป็นหน้าทีห่ลกัของการเป็นครผููส้อน อาจารยนิ์เทศกจ์งึควร

ไดร้บัการอบรม หลกัสตูรเน้นกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาทกัษะดา้นการจดัการเรยีนรู ้

สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ฮสูตนั (Houston. 1990) ทีพ่บว่าการจดัประสบการณ์วชิาชพีคร ู

ควรใหค้วามสาํคญักบัการปฏบิตัแิละในกระบวนการเรยีนรู ้จะตอ้งพฒันาวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ี่

เหมาะสม โดยมุง่เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคล ระบบการปฏบิตังิาน การสรา้งองคค์วามรูแ้ละ

เน้นการปรบัเปลีย่นบุคลกิภาพ ซึง่สิง่เหล่าน้ีตอ้งปรากฏอยูใ่นหลกัสตูรของการฝึกอบรม และ

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อโนมา ศริพิานิช (2553) ทีพ่บว่า ครชู่างอุตสาหกรรม มปัีญหาดา้น

ความรูแ้ละทกัษะในการจดัการเรยีนการสอนตามนโยบายปฏริปูการเรยีนการสอนของสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ใน 4 ดา้นคอื การเตรยีมการสอน การใหเ้น้ือหา การจดักจิกรรม

หรอืประสบการณ์การเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลโดยผูบ้รหิาร หวัหน้าสาขาวชิา และครูช่าง

อุตสาหกรรมจาํนวนมากกว่ารอ้ยละ 90 ต่างมคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนัว่าครชู่างอุตสาหกรรมควร

เขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อช่วยใหก้ารจดัการเรยีนการสอนเป็นไปตามนโยบายดงักล่าวโดยเน้นการ

พฒันารปูแบบการเรยีนการสอนวชิาชพีแบบโครงงาน  

 ดา้นที ่2 บทบาท หน้าที ่และจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศก ์บทบาทหน้าทีน้ี่เองจะ

เป็นตวัทีช่่วยกําหนดขอบขา่ยความรบัผดิชอบ อํานาจหน้าทีท่ีช่ดัเจนทีอ่าจารยนิ์เทศกส์ามารถ

ปฏบิตัไิด ้ทัง้มจีรรยาบรรณควบคู่ไปดว้ยเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเหมาะสมและ

ดงีาม เป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บันกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีต่อไป ซึง่สะทอ้นถงึความสาํคญั

ของการฝึกอบรมทีเ่น้นทกัษะในการปฏบิตัใิหเ้กดิขึน้จรงิ สอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูร

ฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ ซึง่มุ่งเน้นใหอ้าจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษามทีกัษะและเจตคตทิีเ่หมาะสม

ต่อการเป็นอาจารยนิ์เทศก ์โดยกําหนดหวัขอ้บทบาทหน้าทีแ่ละจรรยาบรรณเขา้ไปเป็นส่วนหน่ึง

ของหลกัสตูร สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ดรณุ ีชยัมงคล (2536: 81-90) ทีไ่ดท้ําการวจิยัเรือ่ง 

การบรหิารโครงการฝึกสอนและฝึกงานของนกัศกึษาสถาบนัราชภฏัในสหวทิยาลยัพุทธชนิราช   

เป็นการศกึษาเฉพาะกรณศีกึษาวชิาเอกสายวทิยาศาสตร ์ไดเ้สนอแนะเกีย่วกบัการบรหิารการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยสรปุองคป์ระกอบทีเ่ป็นปัจจยัสําคญัในการบรหิารกระบวนการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ูคอื มกีารเตรยีมบุคลากรในการนิเทศโดยการฝึกอบรมใหม้คีวามรู ้  

ดา้นการนิเทศ การกําหนดหน้าทีข่องแต่ละคน การควบคุมการฝึกสอน ควรกําหนดมาตรฐาน

กฎเกณฑก์ารควบคุมการนิเทศการฝึกสอนอยา่งชดัเจน ผลการวจิยัพบว่า อาจารยนิ์เทศ     
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ขาดการนิเทศตามเกณฑ ์โดยการนิเทศไมเ่ป็นไปตามตารางการนิเทศ และยงัมกีารตดิตาม

ควบคุมดแูลการฝึกสอนของนกัศกึษาน้อยอกีดว้ย  

 ดา้นที ่3 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ทางพลศึกษา การวดัและประเมนิผล 

การเรยีนรูเ้ป็นสิง่ที่ครูควรให้ความสาํคญัมากประการหน่ึงในการจดัการเรยีนการสอน                

เป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนโดยใชผ้ลการประเมนิเป็นขอ้มลูทีแ่สดงพฒันาการของ

ความกา้วหน้าและความสาํเรจ็ทางการเรยีนของผูเ้รยีน ตลอดจนผลการประเมนิจะเป็นประโยชน์

ต่อการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนแกไ้ขจดุบกพรอ่งของตนเอง และพยายามเรยีนรูเ้พื่อพฒันาตนเองได้

อยา่งเตม็ศกัยภาพ ดงันัน้ หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ จงึควรตอ้งสรา้งองคค์วามรูใ้นการวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรูใ้หก้บัอาจารยนิ์เทศกด์ว้ย รวมถงึการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้าง 

พลศกึษา ซึง่จะตอ้งมกีารฝึกปฏบิตัจิรงิ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ โสภณ ชุมพลศกัดิ ์(2555)  

ทีศ่กึษาความตอ้งการการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะของครโูรงเรยีนมธัยมศกึษา 

พบว่า ครมูคีวามตอ้งการการนิเทศภายในดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยรวมและราย

ขอ้อยูใ่นระดบัมาก  

 และ ด้านที่ 4 การวิจยัเชิงปฏิบตัิการในชัน้เรยีน ถือเป็นเรื่องสําคญัมากอีก

ประการหน่ึงที่ต้องสร้างให้อาจารย์นิเทศก์มทีกัษะการทําวิจยัที่ถูกต้อง และมคีุณภาพเพียง

พอที่จะถ่ายทอดความรู้ วิธีการ กระบวนการวิจยัให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้

นําไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั สุธาสนีิ บุญญาพทิกัษ์ (2547) ทีไ่ดท้าํการศกึษา

วจิยัเรือ่งการพฒันาหลกัสตูรครนูกัวจิยัในชัน้เรยีนสาํหรบันกัศกึษาวชิาชพีคร ูพบว่า สถานการณ์

วชิาชพีครปัูจจบุนัปรากฏความตอ้งการจาํเป็นทีส่ําคญัคอืการขาดครนูกัวจิยั เน่ืองจากสภาพการณ์

หลกัสตูรผลติครหูรอืการฝึกอบรมครปูระจาํการ ไมเ่อือ้ต่อการพฒันาครนูกัวจิยั ครปูระจาํการมกั

ประสบปัญหาการเริม่ต้นงานวจิยัในชัน้เรยีนทัง้ดา้นความรู ้เจตคต ิทกัษะ และแหล่งสนบัสนุน 

การเรยีนรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานวจิยัในชัน้เรยีนของผู้เริม่ต้นประกอบอาชพีครูไม่        

ตอบสนองต่อความตอ้งการในวชิาชพี สอดคลอ้งกบัผลการสงัเคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน ทีไ่ดข้อ้สรุป

สมรรถภาพครนูกัวจิยัทีพ่งึประสงค ์5 องคป์ระกอบ คอื ดา้นจติวจิยั ดา้นการแสวงหาความรูอ้ยา่ง

เป็นระบบ ดา้นการเป็นผูเ้รยีนรูก้ารสอน ดา้นการปฏบิตัเิชงิสะทอ้นกลบั และดา้นคุณลกัษณะ

ความเป็นคร ูโดยเมือ่พจิารณาผลการประเมนิโครงรา่งหลกัสตูร พบว่ามจีาํนวนองคป์ระกอบ          

8 ดา้นทีส่อดคลอ้งกนั คอื 1.ปัญหาและความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาหลกัสตูร 2.หลกัการ 

เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและสมรรถภาพครูนักวจิยัที่พงึประสงค์ 3.ขอบเขตเน้ือหาสาระมวล

ประสบการณ์ทีจ่าํเป็นสาํหรบัการเป็นครนูักวจิยัในชัน้เรยีน 4.กจิกรรมการจดัประสบการณ์การ

เรยีนรู ้5.แบบประเมนิผล  6.แผนปฏบิตักิาร 7.คู่มอืการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่งการวจิยัในชัน้

เรยีน และ 8.คู่มอืการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครนูกัวจิยัในชัน้เรยีนและระบบนิเทศตดิตามผล 

  3.  ผลการหาค่าประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม (E1/ E2) ของอาจารยนิ์เทศก ์พบว่า

ประสทิธภิาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมอาจารย์นิเทศก์การฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏัมคี่า  E1/ E2 ผ่านเกณฑท์ี่

กําหนดไว ้และเมือ่ศกึษาประสทิธผิลของหลกัสตูร โดยพจิารณาจากความรูเ้ฉลีย่โดยรวมของ
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อาจารยนิ์เทศก ์กลุ่มที ่1 กลุ่มทดลองนํารอ่ง และกลุ่มที ่2 กลุ่มทดลองจรงิ พบว่า อาจารยนิ์เทศก์

มคีวามรูเ้พิม่มากขึน้อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และเมือ่พจิารณารายหน่วยการเรยีนรูพ้บว่า

มคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้เช่นเดยีวกนั สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์เจตคตขิองอาจารยนิ์เทศก์ กลุ่มที่ 1 

และกลุ่มที่ 2 ซึ่งผ่านเกณฑท์ี่กําหนดอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สอดคลอ้งกบัทกัษะ

ของอาจารยนิ์เทศก ์กลุ่มที ่1 และกลุ่ม ที ่2 ทีพ่บว่ามทีกัษะหลงัการเขา้รบัการอบรมสงูกว่าเกณฑ ์

อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เช่นเดยีวกนั รวมถงึผลการประเมนิความพงึพอใจของ

หลกัสตูรฝึกอบรมฯ อาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิา พลศกึษา ของ

มหาวทิยาลยัราชภฏั โดยอาจารยนิ์เทศก ์พบว่าอยู่ในระดบัมาก ทัง้น้ีเพราะหลกัสตูร ฝึกอบรมฯ     

มกีารกําหนดรายละเอยีดหวัขอ้ เน้ือหา มกีารเลอืกหน่วยการเรยีนรูเ้ฉพาะเจาะจงทีจ่ะทําใหผู้ร้บั

การฝึกอบรมมคีวามรู ้ทกัษะ ความสามารถทีจ่ะตอ้งนําไปใชป้ฏบิตัไิดจ้รงิ ซึง่กระบวนการพฒันา

หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ ไดผ้่านการศกึษาขอบข่าย รายละเอยีด สภาพทีเ่ป็นจรงิ ซึง่เป็นตวัสะทอ้น

ถงึปัญหาต่างๆ ทีม่อียู ่รวมทัง้ความตอ้งการจาํเป็นของอาจารยนิ์เทศกต่์อการนิเทศนกัศกึษา

เกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ในมหาวทิยาลยัราชภฏั ทาํให้

หลกัสตูรการฝึกอบรมฯ ทีส่รา้งขึน้มปีระสทิธภิาพ สามารถพฒันาอาจารยนิ์เทศกใ์หม้คีวามรูเ้พิม่

มากขึน้ มเีจตคตทิีด่ขี ึน้ และมทีกัษะความสามารถสงูขึน้ จงึส่งผลใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมคีวามพงึ

พอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมฯ อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั ประสทิธิ ์ประมงอุดมรตัน์ (2553)        

ทีศ่กึษาเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครดูว้ยวธิผีสมผสานในการจดัฝึกอบรมนกัเรยีน

อาชวีศกึษาเพื่อเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี พบว่า การสอนทัง้

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัสิ่งผลใหค้ะแนนผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนทีผ่่านการจดัฝึกอบรมภาค 

ทฤษฎแีละภาคปฏบิตัโิดยรวม มคี่าเฉลีย่รอ้ยละ 86.46 และ 85.78 ตามลาํดบั และความพงึพอใจ

ของนกัเรยีนต่อครผููส้อนในการจดัการฝึกอบรม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.45 และ

สอดคลอ้งกบั อโนมา ศริพิานิช (2553) ทีไ่ดศ้กึษาเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครเูพื่อ

การสอนวชิาชพีดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนแบบโครงงานทีพ่ฒันาขึน้ พบว่า หลกัสตูรทีเ่น้น 

การเรยีนรูแ้บบโครงงานสามารถทาํใหค้รชู่างอุตสาหกรรมนําความรูแ้ละทกัษะไปใชใ้นการจดั  

การเรยีนการสอน โดยหวัหน้าสาขาวชิาและนกัศกึษาต่างมคีวามเหน็ว่า มคีวามเหมาะสมในระดบั

มาก ผลการปฏบิตังิานของคร ูและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาทัง้ดา้นทฤษฎแีละดา้น

ปฏบิต้ ิต่างสงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้พฤตกิรรมดา้นการคดิ การทํางาน และการแก้ปัญหาของ

นกัศกึษา ในภาพรวม มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก โดยเมือ่พจิารณาถงึการนําหลกัสตูรฝึก 

อบรมฯ ไปใชจ้รงิ พบว่า ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมฯ ดา้นทฤษฎมีคี่าเท่ากบั 82.35/ 

81.71 ส่วนดา้นปฏบิตัมิคี่าเท่ากบั 80.38 สงูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนด ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้

ไว ้ความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอการฝึกอบรมในภาพรวม พบว่า มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก และ

สอดคลอ้งกบัผลการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ูหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษาของ ไพญาดา  สงัขท์อง (2558) ทีพ่บว่า 

การสรา้งหลกัสตูรทีเ่น้นการปฏบิตัจิรงิรว่มกบัการใหค้วามรู ้จะส่งผลใหห้ลกัสตูรมปีระสทิธภิาพ 

(E1/ E2) เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ําหนด กล่าวคอื มคี่าประสทิธภิาพในดา้นการประกนัคุณภาพ
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การศกึษา เท่ากบั 84.53/ 85.45 ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน เท่ากบั 84.11/ 81.44 และด้านหลกัสูตร

สถานศึกษา เท่ากับ (84.43/ 85.12) ซึ่งเหตุผลของการเกิดประสทิธิภาพดงักล่าวขา้งตน้ส่วน

หน่ึงมาจากการวดักระบวนการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรทีเ่น้นการฝึกปฏบิตั ิมกีารวดัและประเมนิทกัษะ

ที่จาํเป็นอย่างเป็นรูปธรรม และกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม           

ซึ่งตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ประกอบกบัหลกัสตูร ทีส่รา้งขึน้จากการ

ประเมนิความตอ้งการจาํเป็นของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง ส่งผลใหเ้น้ือหาหลกัสตูร ทัง้ 4 หน่วยการเรยีนรู้

เป็นเน้ือหาทีต่รงกบัความตอ้งการของอาจารยนิ์เทศกท์ีเ่ขา้รบัการอบรมตามหลกัสตูร และสามารถ

นําไปใช้ประโยชน์ได้จรงิในการนิเทศนักศกึษา สาขาวชิาพลศกึษา ตามบทบาทและหน้าทีท่ี่

รบัผดิชอบ จงึก่อใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ และความมุง่มัน่ในการพฒันาทกัษะต่างๆ จนทาํให ้ 

ผลการประเมนิผ่านเกณฑท์ีต่ ัง้ไวทุ้กประการ 

 

ข้อเสนอแนะ  

 ข้อเสนอแนะสาํหรบัการนําผลการวิจยัไปใช้ 

 1. ควรส่งเสรมิ สนับสนุนใหอ้าจารยนิ์เทศกม์กีารวเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานในกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาก่อนการใหก้ารนิเทศนกัศกึษา รวมถงึ

อาจจะใหอ้าจารยนิ์เทศและนกัศกึษารว่มกนัวเิคราะหเ์พื่อกําหนดแนวทางในการจดัการเรยีนรู ้

ทางพลศกึษาไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม ตรงตามตวัชีว้ดั 

 2. ควรมรีะบบการนิเทศทีจ่ะช่วยส่งเสรมิใหอ้าจารยนิ์เทศกไ์ดม้กีารวเิคราะห ์ตดิตามผล

การฝึกปฏบิตังิานของนกัศกึษาอย่างเป็นรปูธรรม เช่น การบนัทกึผลผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น 

 3. ในกลุ่มอาจารย์นิเทศที่มปีระสบการณ์ค่อนข้างน้อยควรมกีารพฒันาทกัษะดา้น

การวางแผน การประชุม การสอน การอบรม การสื่อสาร และการประเมนิผลเพิม่เตมิ  

 4. มหาวทิยาลยัราชภฏัควรนําหลกัสตูรฝึกอบรมฯน้ีไปใชใ้นการพฒันาอาจารยนิ์เทศก์  

โดยอาจนําไปใชเ้ตม็รปูแบบของหลกัสตูร (4 หน่วยการเรยีนรู)้ หรอือาจเลอืกใชเ้พยีงบางหน่วย    

การเรยีนรู ้ทีม่าจากการประเมนิตามความตอ้งการจาํเป็นของอาจารยนิ์เทศกใ์นแต่ละสถาบนั 

 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

 1. ควรมกีารศกึษาวจิยัในประเดน็ทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงมากขึน้ เช่น จรรยาบรรณของ

อาจารยนิ์เทศก ์ซึง่พบว่าในส่วนน้ียงัมตีวัชีว้ดัทีน้่อยไปซึง่สามารถศกึษาต่อไปใหม้คีวามชดัเจน

มากยิง่ขึน้ ดงันัน้ จงึควรมกีารศกึษาวจิยัเพื่อพฒันาตวัชีว้ดัเชงิจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศก์

สาขาวชิาพลศกึษา และอาจนําไปสู่การพฒันาหลกัสตูรเสรมิสรา้งจรรยาบรรณของคณาจารยไ์ด ้

ในอนาคต 

 2. ควรมกีารประเมนิความต้องการจาํเป็นของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อพฒันา

ศกัยภาพคณาจารยส์าขาวชิาพลศกึษา ตามแนวโน้มของกระแสสงัคม วฒันธรรม เศรษฐกจิ และ

องคค์วามรูต่้างๆ ทีเ่ปลีย่นแปลง อาท ิหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

หลกัสตูรการเรยีนรูต้ามแนวคดิของการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
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หลกัสตูรการอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา  

ของมหาวทิยาลยัราชภฏั 
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หลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

สาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลยัราชภฏั 

1. หลกัการ 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นหวัใจสาํคญัของการประกอบวชิาชพีครตูามขอ้กาํหนด

ของ ครุสุภาและเป็นขอ้กาํหนดของหลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดงันัน้จงึกาํหนด

หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่พฒันาอาจารยนิ์เทศก ์ตามเน้ือหาของหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก ์ 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั ทีไ่ดจ้ากการดาํเนินการ

สงัเคราะหค์วามคดิเหน็ของอาจารยนิ์เทศก ์สาขาวชิาพลศกึษา กบัขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์

ผูเ้ชีย่วชาญ พบวา่มคีวามสอดคลอ้งกนักบัแนวคดิของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ต่ีอแนวทางในการพฒันาหลกัสตูร

ฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก ์การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ซึง่เน้ือหาทีต่อ้งไดร้บั

การพฒันา คอื การจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา, การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ทางพลศกึษา,   

การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน, บทบาทหน้าทีแ่ละจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศก์ 

2. วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

 1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหาต่อไปน้ี  

  1.1 การจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา 

  1.2 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ทางพลศกึษา 

  1.3 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

  1.4 บทบาทหน้าทีแ่ละจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศ 

 2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมทีกัษะการปฏบิตัใินเรือ่งต่อไปน้ี 

  2.1 การจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา 

  2.2 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ทางพลศกึษา 

  2.3 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

 3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมเีจตคตทิีด่ใีนเรือ่งต่อไปน้ี 

  3.1 บทบาทหน้าทีแ่ละจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศก ์
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3. โครงสร้างของหลกัสตูร 

 หลกัสตูรประกอบไปดว้ยหน่วยการเรยีนรู ้จาํนวน 4 หน่วยการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 การจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา   เวลา 5  ชัว่โมง 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 2 บทบาทหน้าทีแ่ละจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศ เวลา  2  ชัว่โมง 

หน่วยการเรยีนรูท้ี่ 3 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ทางพลศกึษา  เวลา 3  ชัว่โมง 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน   เวลา 3  ชัว่โมง 

 

      รวมระยะเวลา 13  ชัว่โมง 

 

4. วิธีการฝึกอบรมและกิจกรรม 

 ดาํเนินการฝึกอบรมในหอ้งอบรม โดยวธิกีารฝึกอบรมใชแ้บบการบรรยายและฝึกกจิกรรม

ตามแผนการฝึกอบรมทีก่าํหนด มรีะยะเวลา 2 วนั (13 ชัว่โมง) 

5. ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

 5.1 เอกสารประกอบการอบรม 

 5.2 คอมพวิเตอร ์พรอ้มเครือ่งวดีโีอโปรเจคเตอร ์(VDO Projector)  โดยใชโ้ปรแกรม 

Power point ประกอบการบรรยาย 

 5.3 ใบเน้ือหา/ใบงาน/แบบทดสอบ 

6. การวดัและประเมินผลหลกัสตูร 

 8.1 ประเมนิดา้นความรู้ 

 8.2 ประเมนิดา้นทกัษะ 

 8.3 ประเมนิดา้นเจตคติ 

7.คณุสมบติัของผูเ้ข้ารบัการอบรม 

 เป็นอาจารยนิ์เทศกน์กัศกึษาการฝึกประสบการวชิาชพีคร ูประจาํสาขาวชิาพลศกึษา ของ

มหาวทิยาลยัราชภฏั 

8. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

 หลกัสตูรไดก้าํหนดระยะเวลาในการฝึกอบรม จาํนวน 2 วนั  

9. จาํนวนผูเ้ข้าอบรม 

 จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม ครัง้ละไมเ่กนิ 20 คน 
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10. กาํหนดการฝึกอบรม 

วนัท่ี เวลา เน้ือหา นาที 

1 08.00 -08.30 ลงทะเบยีน/พธิเีปิด  

 08.30-09.00 ทดสอบก่อน  

 หน่วยการเรยีนรูท้ี่1 การจดัการเรียนรูท้างพลศึกษา 

 09.00-09.45 มติใิหมข่องการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 45 

 09.45 -10.30 การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูท้างพล

ศกึษา 

45 

 10.30-10.45 พกัรบัประทานอาหารวา่ง  

 10.45-11.30 การบรหิารชัน้เรยีน 45 

 11.30-12.00 การจดัเตรยีมอุปกรณ์และสือ่การสอน 30 

 12.00-13.00 พกัรบัประทานอาหารกลางวนั  

 13.00-13.45 เทคนิคการจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา 45 

 13.45-15.15 ฝึกปฏบิตักิาร (Workshop) 90 

 15.15-15.30 พกัรบัประทานอาหารวา่ง  

 หน่วยการเรยีนรูท้ี่2 บทบาทหน้าท่ีและจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศก์ 

 15.30-16.00 บทบาทหน้าที่ 30 

 16.00-16.30 จรรยาบรรณ 30 

 16.30-17.30 ฝึกปฏบิตักิาร (Workshop) 60 

 รวมเวลาฝึกอบรม 7 ชัว่โมง 
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วนัท่ี เวลา เน้ือหา นาที 

2 หน่วยการเรยีนรูท้ี่3 การวดัและประเมินผลทางพลศึกษา 

 08.00-08.30 หลกัการวดัและประเมนิผลทางพลศกึษา 30 

 08.30-09.15 การประเมนิผลทางพลศกึษา 45 

 09.15-10.00 การวดัผลพลศกึษาตามสภาพความเป็น

จรงิ 

45 

 10.00-10.15 พกัรบัประทานอาหารวา่ง  

 10.15-11.15 ฝึกปฏบิตักิาร (Workshop) 60 

 หน่วยการเรยีนรูท้ี่4 การวิจยัเชิงปฏิบติัการในชัน้เรียน 

 11.15-12.00 หลกัการและแนวคดิในการทาํวจิยัเชงิ

ปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

45 

 12.00-13.00 พกัรบัประทานอาหารกลางวนั  

 13.00-13.45 การบรหิารงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้

เรยีน 

45 

 13.45-14.30 การฝึกปฏบิตักิารเขยีนงานวจิยัเชงิ

ปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

45 

 14.30-14.45 พกัรบัประทานอาหารวา่ง  

 14.45-15.30 ฝึกปฏบิตักิาร (Workshop) 45 

 15.30-16.00 ทดสอบหลงั  

 16.00-16.30 พธิปิีดการอบรม  

 รวมเวลาฝึกอบรม 6 ชัว่โมง 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 

เร่ือง : การจดัการเรียนรู้พลศึกษา 

ส่ิงท่ีมุ่งหวงั/วตัถปุระสงค ์

 ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถ 

 1. อธบิาย/อภปิราย ความสมัพนัธเ์ชือ่มโยงและแนวทางในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาใน

ประเดน็ต่างๆต่อไปน้ีไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

  1.1มติใิหมข่องการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

  1.2การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา 

  1.3การบรหิารชัน้เรยีน 

  1.4การจดัเตรยีมอุปกรณ์และสือ่การสอน 

  1.5เทคนิคการจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา 

 2. วเิคราะห ์สภาพปญัหาการจดัการเรยีนทางพลศกึษาเมือ่กาํหนดสถานการณ์ตวัอยา่งได้

อยา่งเหมาะสม 

 3.นําเสนอวธิกีารจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์โดยใชท้กัษะในการ

เขยีนแผนการเรยีนรูพ้ลศกึษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

กิจกรรมการอบรม 

 1.บรรยายโดยวทิยากร 

 2. อภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งผูเ้ขา้อบรมกบัวทิยากร  

 3.การฝึกปฏบิตัใินกจิกรรม 

  3.1 การวเิคราะหแ์ผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา 

  3.2การปรบัปรงุและแกไ้ขแผนการเรยีนรูพ้ลศกึษาใหเ้หมาะสมถูกตอ้งตามหลกั

วชิาการ 

 4.การนําเสนอผลการปฏบิตังิาน 

 5.การใหข้อ้เสนอแนะจากวทิยากร 
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วิธีการฝึกอบรม 

 1. วทิยากรซกัถามปญัหาเรือ่งการจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษาใหผู้เ้ขา้อบรมอภปิราย และ

วทิยากรสรปุแนวความคดิ 

2. วทิยากรบรรยาย มติใิหมข่องการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา  (30 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่น

เรยีนรู ้(15 นาท)ี 

3. วทิยากรบรรยาย การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา  (30 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรม

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้(15 นาท)ี 

4.วทิยากรบรรยาย การบรหิารชัน้เรยีน (30 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (15 นาท)ี 

5. วทิยากรบรรยาย. การจดัเตรยีมอุปกรณ์และสือ่การสอน (20 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่น

เรยีนรู ้(10 นาท)ี 

6. วทิยากรบรรยาย เทคนิคการจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา (30 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่น

เรยีนรู ้(15 นาท)ี 

5.แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม มอบหมายงานตามใบงาน 

6. ลงมอืปฏบิตักิารตามกจิกรรม (โดยมผีูช่้วยวทิยากรใหค้าํแนะนําประจาํกลุม่) 

7.นําเสนอ ใหแ้ต่ละกลุม่นําเสนอ และวทิยากรจะใหค้าํแนะนําไปพรอ้มๆกนั ทลีะประเดน็  

8. วทิยาการรว่มกบัผูเ้ขา้อบรมสรปุองคค์วามรูใ้นเรื่องการจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา

(90นาท)ี 

สาระสาํคญั 

การจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษาเป็นกระบวนการสาํคญัทีผู่ส้อนตอ้งทาํความเขา้ใจซึง่

ประกอบไปดว้ยมติใิหมข่องการจดัการเรยีนรู ้การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้การบรหิารชัน้เรยีน 

การจดัเตรยีมอุปกรณ์และสือ่การสอน ในขณะเดยีวกนัตอ้งใชเ้ทคนิคการจดัการเรยีนรูเ้พือ่นําไปสู่

การปฏบิตัทิัง้น้ีเพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรู ้มทีกัษะและเจตคตทิีด่ต่ีอการจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา  

ส่ือ 

 1.ใบกจิกรรม 

 2. Power point 

 3. เอกสารประกอบการอบรม 

 4.อุปกรณ์สาํนกังาน เช่น กระดาษฟลปิชารท์ ปากกาเคม ีเป็นตน้ 

แนวทางการประเมิน 

 1.การทดสอบความรู้ 

 2.การประเมนิผลงานจากกจิกรรม 

 3. การประเมนิผลการนําเสนอ 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 

เร่ือง : บทบาทหน้าท่ีและจรรยาบรรณอาจารยนิ์เทศก ์

ส่ิงท่ีมุ่งหวงั/วตัถปุระสงค ์

 ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถ 

 1. อธบิาย/อภปิราย ความสาํคญัหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นของบทบาทหน้าทีแ่ละจรรยาบรรณ

อาจารยนิ์เทศก์ 

 2. วเิคราะห ์เมือ่กาํหนดสถานการณ์ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม 

กิจกรรมการอบรม 

 1.บรรยายโดยวทิยากร 

 2. อภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งผูเ้ขา้อบรมกบัวทิยากร  

 3.การใหข้อ้เสนอแนะจากวทิยากร 

วิธีการฝึกอบรม 

 1. วทิยากรบรรยาย เรือ่งจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศก ์ (30นาท)ี 

2. วทิยากรบรรยาย เรือ่งบทบาทหน้าทีข่องอาจารยนิ์เทศก ์ (30นาท)ี 

3. รว่มกนัอภปิรายแลกเปลีย่นความรูว้ทิยากรรว่มกบัผูเ้ขา้อบรมสรปุองคค์วามรูบ้ทบาท

หน้าทีแ่ละจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศก ์ (60นาท)ี 

สาระสาํคญั 

การนิเทศเป็นกระบวนการตดิตามทีส่าํคญัซึง่เป็นบทบาทหน้าทีข่องอาจารยนิ์เทศสาขาวชิา       

พลศกึษาดงันัน้ผูนิ้เทศกจ์ะตอ้งใชจ้รรยาบรรณในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการนิเทศ  

ส่ือ 

 1.ใบกจิกรรม 

 2. Power point 

 3. เอกสารประกอบการอบรม 

 4.อุปกรณ์สาํนกังาน เช่น กระดาษฟลปิชารท์ ปากกาเคม ีเป็นตน้ 

 

แนวทางการประเมิน 

 1.การทดสอบความรู ้

 2.การประเมนิผลงานจากกจิกรรม 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 

เร่ือง : การวดัและประเมินผลทางพลศึกษา 

ส่ิงท่ีมุ่งหวงั/วตัถปุระสงค ์

 ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถ 

 1. อธบิาย/อภปิราย ความสมัพนัธเ์ชือ่มโยงและแนวทางในการวดัและประเมนิผลทางพล

ศกึษาในประเดน็ต่างๆต่อไปน้ีไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

  1.1 หลกัการวดัและประเมนิผลทางพลศกึษา 

  1.2 การประเมนิผลทางพลศกึษา 

  1.3 การวดัผลพลศกึษาตามสภาพความเป็นจรงิ 

 2. วเิคราะห ์สภาพปญัหาการวดัและประเมนิผลทางพลศกึษาเมือ่กาํหนดสถานการณ์

ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3.นําเสนอวธิกีารวดัและประเมนิผลทางพลศกึษาใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์โดยใชท้กัษะ

ออกแบบการวดัและประเมนิผลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

กิจกรรมการอบรม 

 1.บรรยายโดยวทิยากร 

 2. อภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งผูเ้ขา้อบรมกบัวทิยากร  

 3.การฝึกปฏบิตัใินกจิกรรม 

  3.1 การวเิคราะหค์วามตอ้งการจาํเป็นในการวดัและประเมนิผลทางพลศกึษา 

  3.2การสรา้งและเลอืกใชเ้ครือ่งมอืวดัผลทางพลศกึษาใหถู้กตอ้งเหมาะสมตาม

หลกัวชิาการ 

 4.การนําเสนอผลการปฏบิตังิาน 

 5.การใหข้อ้เสนอแนะจากวทิยากร 
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วิธีการฝึกอบรม 

 1. วทิยากรซกัถามปญัหาการวดัและประเมนิผลทางพลศกึษาใหผู้เ้ขา้อบรมอภปิราย และ

วทิยากรสรปุ 

2. วทิยากรบรรยาย หลกัการวดัและประเมนิผลทางพลศกึษา (20 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

(10 นาท)ี 

3. วทิยากรบรรยาย การวดัผลพลศกึษาตามสภาพความเป็นจรงิ (30 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่น

เรยีนรู ้

(15 นาท)ี 

4. วทิยากรบรรยาย การประเมนิผลทางพลศกึษา(30 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้

(15 นาท)ี 

5.วทิยากรสรปุการวดัและประเมนิผลทางพลศกึษา 

6.แบ่งกลุ่ม 4 กลุม่ มอบหมายงานตามใบงาน 

7. ลงมอืปฏบิตักิารตามกจิกรรม (โดยมผีูช่้วยวทิยากรใหค้าํแนะนําประจาํกลุม่) 

8.นําเสนอ ใหแ้ต่ละกลุม่นําเสนอทีล่ะกลุม่และวทิยากรจะใหค้าํแนะนําหลงัจากนําเสนอครบทุก

กลุ่ม 

9. วทิยากรรว่มกบัผูเ้ขา้อบรมสรปุองคค์วามรูใ้นเรือ่งการวดัและประเมนิผลทางพลศกึษา 

(60นาท)ี 

สาระสาํคญั 

การวดัและการประเมนิผลทางพลศกึษาเป็นกระบวนการทีผู่ส้อนทางพลศกึษาจะตอ้งให้

ความสาํคญักบัหลกัวธิกีาร เครือ่งมอื กระบวนการวดั กระบวนการประเมนิผลทางพลศึกษา ทัง้น้ี

เพื่อใหก้ารวดัผลทางพลศกึษามปีระสทิธภิาพและไดผ้ลตรงตามทีต่อ้งการและถูกตอ้งตามหลกั

วชิาการ 

ส่ือ 

 1.ใบกจิกรรม 

 2. Power point 

 3. เอกสารประกอบการอบรม 

 4.อุปกรณ์สาํนกังาน เช่น กระดาษฟลปิชารท์ ปากกาเคม ีเป็นตน้ 

แนวทางการประเมิน 

 1.การทดสอบความรู้ 

 2.การประเมนิผลงานจากกจิกรรม 

 3. การประเมนิผลการนําเสนอ 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 

เร่ือง : การวิจยัเชิงปฏิบติัการในชัน้เรียน 

ส่ิงท่ีมุ่งหวงั/วตัถปุระสงค ์

 ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถ 

 1. อธบิาย/อภปิราย ความสมัพนัธเ์ชือ่มโยงและแนวทางในการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้

เรยีนในประเดน็ต่างๆต่อไปน้ีไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

  1.1 หลกัการและแนวคดิในการทาํวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน  

  1.2 การบรหิารงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน  

  1.3 การฝึกปฏบิตักิารเขยีนงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน  

 2. วเิคราะห ์งานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนเมื่อกาํหนดตวัอยา่งการวจิยัใหไ้ดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

 3. นําเสนอการปฏบิตักิารเขยีนงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนใหเ้หมาะสมกบั

สถานการณ์โดยใชท้กัษะออกแบบงานวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

กิจกรรมการอบรม 

 1. บรรยายโดยวทิยากร 

 2. อภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งผูเ้ขา้อบรมกบัวทิยากร 

 3. การฝึกปฏบิตัใินกจิกรรม 

  3.1 การวเิคราะหง์านวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน    

3.2 การปฏบิตักิารเขยีนงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนใหถ้กูตอ้งเหมาะสมตาม  

หลกัวชิาการ 

 4. การนําเสนอผลการปฏบิตังิาน 

 5. การใหข้อ้เสนอแนะจากวทิยากร 

วิธีการฝึกอบรม 

1. วทิยากรซกัถามปญัหาการทาํวจิยัในชัน้เรยีนใหผู้เ้ขา้อบรมอภปิรายและวทิยากรสรปุ  

2. วทิยากรบรรยาย หลกัการและแนวคดิในการทาํวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน (30 นาท)ี 

ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(15 นาท)ี 

3. วทิยากรบรรยาย การบรหิารงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน (30 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรม

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้(15 นาท)ี 

4. วทิยากรบรรยาย การฝึกปฏบิตักิารเขยีนงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน (30 นาท)ี  

ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(15 นาท)ี 

5. วทิยากรสรปุการเขยีนวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

6. แบ่งกลุ่ม 4 กลุม่ มอบหมายงานตามใบงาน 
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7. ลงมอืปฏบิตักิารตามกจิกรรม (โดยมผีูช่้วยวทิยากรใหค้าํแนะนําประจาํกลุม่) 

8. นําเสนอ ใหแ้ต่ละกลุม่นําเสนอทีล่ะกลุม่และวทิยากรจะใหค้าํแนะนําหลงัจากนําเสนอ

ครบทุกกลุ่ม  

9. วทิยากรรว่มกบัผูเ้ขา้อบรมสรปุองคค์วามรูใ้นเรือ่งการเขยีนวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

(45นาท)ี 

สาระสาํคญั 

การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนเป็นกระบวนการสาํคญัทีใ่ชแ้กป้ญัหาในชัน้เรยีนซึง่ผูส้อน

ตอ้งดาํเนินการตามระเบยีบวธิวีจิยัและนําผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ตามความเหมาะสมได้  

ส่ือ 

 1. ใบกจิกรรม 

 2. Power point 

 3. เอกสารประกอบการอบรม 

 4. อุปกรณ์สาํนักงาน เช่น กระดาษฟลปิชารท์ ปากกาเคม ีเป็นตน้ 

แนวทางการประเมิน 

 1. การทดสอบความรู้ 

 2. การประเมนิผลงานจากกจิกรรม 

 3. การประเมนิผลการนําเสนอ 
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ภาคผนวก ข 

ตวัอยา่ง หน่วยการเรยีนรู้  

(หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน) 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 

เร่ือง : การวิจยัเชิงปฏิบติัการในชัน้เรียน 

ส่ิงท่ีมุ่งหวงั/วตัถปุระสงค ์

 ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถ 

 1. อธบิาย/อภปิราย ความสมัพนัธเ์ชือ่มโยงและแนวทางในการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้

เรยีนในประเดน็ต่างๆต่อไปน้ีไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

  1.1 หลกัการและแนวคดิในการทาํวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน  

  1.2 การบรหิารงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน  

  1.3 การฝึกปฏบิตักิารเขยีนงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน  

 2. วเิคราะห ์งานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนเมือ่กาํหนดตวัอยา่งการวจิยัใหไ้ดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

 3. นําเสนอการปฏบิตักิารเขยีนงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนใหเ้หมาะสมกบั

สถานการณ์โดยใชท้กัษะออกแบบงานวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

กิจกรรมการอบรม 

 1. บรรยายโดยวทิยากร 

 2. อภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งผูเ้ขา้อบรมกบัวทิยากร  

 3. การฝึกปฏบิตัใินกจิกรรม 

  3.1 การวเิคราะหง์านวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน    

3.2 การปฏบิตักิารเขยีนงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนใหถ้กูตอ้งเหมาะสมตาม  

หลกัวชิาการ 

 4. การนําเสนอผลการปฏบิตังิาน 

 5. การใหข้อ้เสนอแนะจากวทิยากร 

วิธีการฝึกอบรม 

 1. วทิยากรซกัถามปญัหาการทาํวจิยัในชัน้เรยีนใหผู้เ้ขา้อบรมอภปิรายและวทิยากรสรปุ 

2. วทิยากรบรรยาย หลกัการและแนวคดิในการทาํวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน (30 นาท)ี 

ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(15 นาท)ี 

3. วทิยากรบรรยาย การบรหิารงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน (30 นาท)ี ผูเ้ขา้อบรม

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้(15 นาท)ี 

4. วทิยากรบรรยาย การฝึกปฏบิตักิารเขยีนงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน (30 นาท)ี  

ผูเ้ขา้อบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(15 นาท)ี 
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5. วทิยากรสรปุการเขยีนวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

6. แบ่งกลุ่ม 4 กลุม่ มอบหมายงานตามใบงาน 

7. ลงมอืปฏบิตักิารตามกจิกรรม (โดยมผีูช่้วยวทิยากรใหค้าํแนะนําประจาํกลุม่) 

8. นําเสนอ ใหแ้ต่ละกลุม่นําเสนอทีล่ะกลุม่และวทิยากรจะใหค้าํแนะนําหลงัจากนําเสนอ

ครบทุกกลุ่ม  

9. วทิยากรรว่มกบัผูเ้ขา้อบรมสรปุองคค์วามรูใ้นเรือ่งการเขยีนวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

(45 นาท)ี 

สาระสาํคญั 

การวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนเป็นกระบวนการสาํคญัทีใ่ชแ้กป้ญัหาในชัน้เรยีนซึง่ผูส้อน

ตอ้งดาํเนินการตามระเบยีบวธิวีจิยัและนําผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ตามความเหมาะสมได้  

ส่ือ 

 1. ใบกจิกรรม 

 2. Power point 

 3. เอกสารประกอบการอบรม 

 4. อุปกรณ์สาํนกังาน เช่น กระดาษฟลปิชารท์ ปากกาเคม ีเป็นตน้ 

แนวทางการประเมิน 

 1. การทดสอบความรู้ 

 2. การประเมนิผลงานจากกจิกรรม 

 3. การประเมนิผลการนําเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



144 

 

 

หลกัการและแนวคิดในการทาํวิจยัเชิงปฏิบติัการในชัน้เรียน 

การวจิยัในชัน้เรยีน  (Classroom research) หรอืการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน  

(Classroom Action research) หรอืการวจิยัของครู  (Teacher research) หมายถงึการวจิยัเชงิ

ปฏบิตักิารทีก่ระทาํในบรบิทของชัน้เรยีนเป็นกระบวนการศกึษาทีเ่น้นการพฒันากระบวนการเรยีน

การสอนของครใูนชัน้เรยีนของตน 

สรปุไดว้า่วจิยัในชัน้เรยีนหมายถงึกระบวนการแสวงหาความรูอ้นัเป็นความจรงิทีเ่ชือ่ถอืได้

ในเน้ือหาเกีย่วกบัการพฒันาการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในบรบิทชัน้เรยีน  

เป็นการปรบัปรงุการเรยีนการสอนประโยชน์สงูสดุเกดิกบัผูเ้รยีน  

ดงันัน้การวจิยัในชัน้เรยีนเป็นการวจิยัทีท่าํโดยครขูองครเูพือ่ครสูาํหรบัครคูอืครตูอ้งดงึ

ปญัหาในการเรยีนการสอนออกมาและครผููซ้ ึง่ตอ้งแสวงหาขอ้มลูเพือ่มาแกป้ญัหาดงักลา่วดว้ย

กระบวนการทีเ่ชือ่ถอืไดผ้ลการวจิยัเป็นคาตอบทีค่รจูะเป็นผูนํ้าไปใชแ้กป้ญัหาของตน  

 ครทูีจ่ะทาํวจิยัในชัน้เรยีนจงึควรมชีัว่โมงสอนอยา่งต่อเน่ือง งานวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน

จะเกดิขึน้ต่อเมือ่ครมูกีารจดัการเรยีนตามแผนการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ แต่หากเกดิปญัหามนีกัเรยีน

จาํนวนหน่ึง ซึง่เป็นจาํนวนน้อยเช่น 1 คน 2 คน หรอืน้อยกวา่ครึง่หอ้งยงัขาดทกัษะหรอืไมส่ามารถ

เขา้ใจบทเรยีนหรอืเรือ่งนัน้ๆ ไดด้พีอ  

 ครกูต็อ้งคดิหานวตักรรมมาช่วยใหน้กัเรยีนมีความรูแ้ละทกัษะตามทีต่อ้งการ ผลการวจิยั

ในชัน้เรยีนจงึเป็นนวตักรรมและ/หรอืทกัษะหรอืความรูค้วามสามารถของนกัเรยีนทีส่ามารถบรรลุ

ตามวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นเรือ่งนัน้ๆ แต่หากมผีูไ้มเ่ขา้ใจหรอืสอนแลว้ไมบ่รรลวุตัถุประสงคเ์ป็น

จาํนวนมากเกนิกวา่ครึง่หอ้ง  

ความสาํคญัของการวิจยัในชัน้เรียน 

 1. วจิยัในชัน้เรยีนจะช่วยใหค้รทูาํงานเป็นระบบ  

2. ครใูชว้จิยัในชัน้เรยีนในการพฒันาการเรยีนการสอน 

3. ช่วยใหไ้ดต้วับ่งชีท้ีเ่ป็นรปูธรรมของผลสาํเรจ็ในการปฏบิตังิาน 

4. ทาํใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพและประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

5. เพื่อนํามาเป็นฐานความคดิในการปรบันําไปใชใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนของตน  

 6. ผลงานการวจิยัในชัน้เรยีน สามารถนํามาเป็นขอ้มลูในการแลกเปลีย่นเรยีนรูข้องครู

เกีย่วกบัวธิกีารแกป้ญัหาและพฒันาผูเ้รยีน 

 การวจิยัในชัน้เรยีนจงึไมใ่ช่สิง่ใหมท่ีแ่ปลกแยกไปจากการพฒันาการเรยีนการสอนซึ่ งเป็น

งานในหน้าทีข่องครโูดยทัว่ไป และไมใ่ช่เรือ่งทียุ่ง่ยากเกนิความสามารถของครแูต่อยา่งไรกต็าม  

การพฒันาการเรยีนการสอนเป็นงานทีต่อ้งใชเ้วลา และตอ้งกระทาํอยา่งต่อเน่ือง การวจิยัในชัน้เรยีน

จงึไมใ่ช่การวจิยัทีท่าํเพยีงครัง้เดยีว แต่ควรทาํอยา่งต่อเน่ืองจนเป็นปกติ ของงานในหน้าทีใ่น

การแกป้ญัหาและพฒันาผูเ้รยีนของครู  
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ประโยชน์ของการวิจยัในชัน้เรียน 

1. เป็นการพฒันาหลกัสตูรกระบวนการเรยีนการสอนและปรบัปรงุวธิกีารปฏบิตังิาน                      

เพือ่พฒันาการเรยีนการสอนโดยวธิกีารวจิยั 

2. ทาํใหก้ารเรยีนการสอนไดร้บัการพฒันาอยา่งถูกตอ้งเป็นระบบเกดิผลดแีก่นกัเรยีน 

 3. ครมูกีารวางแผนการทาํงานในหน้าทีข่องตนอยา่งเป็นระบบ ไดแ้ก่ วางแผนการเรยีน

การสอน ออกแบบการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน ประเมนิผลการทาํงานเป็นระยะ 

โดยมเีป้าหมายชดัเจนวา่จะทาํอะไร กบัใคร เมือ่ไร เพราะอะไร และ  

 4. ทาํใหท้ราบผลการกระทาํวา่บรรลเุป้าหมายไดอ้ยา่งไร เพยีงใด  

            5. ช่วยใหค้รเูกดิความคดิรเิริม่ สรา้งสรรค ์ในการหาทางแกป้ญัหาไดอ้ยา่งเหมาะสม ได้

นวตักรรมทีผ่า่นการปรบัปรงุจนเป็นทีย่อมรบัได ้  

6. เกดิความมัน่ใจในการทาํงานมากขึน้ สามารถอธบิายไดว้า่ตนเองสามารถจดัการเรยีนรู้

ใหเ้กดิผลแก่ผูเ้รยีนเป็นรายคนและแต่ละคนอยา่งไรบา้ง  

7. เป็นเครือ่งมอืสาํคญัทีช่่วยในการพฒันาวชิาชพีครู 

8. เป็นการแสดงความกา้วหน้าทางวชิาชพีครู 

9. เป็นการสง่เสรมิสนบัสนุนความกา้วหน้าของการวจิยัทางการศกึษา  

ลกัษณะของการวิจยัในชัน้เรียน 

การวจิยัในชัน้เรยีนและการวจิยัทางการศกึษาโดยทัว่ไปมคีวามคลา้ยคลงึกนัในบางประเดน็

แต่สรปุไดว้า่ทัง้สองวธิใีชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (Science Method) เหมอืนกนั 

การวจิยัในชัน้เรยีนใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ต่ไมร่ดักุมมากนกัโดยเน้นไปยงัปญัหาเฉพาะที่

กาํหนดไวจ้ากการศกึษาประชากรไมม่กีารสุม่ผลการวจิยัไมม่กีารอา้งองิไปยงักลุม่ประชากรวธิกีาร

ไมบ่งัคบัและพถิพีถินัสว่นครมูบีทบาทสาํคญัในการปรบัปรงุและพฒันาการเรยีนการสอนของตน       

ซึง่เอือ้ต่อการทาวจิยัมากยิง่ขึน้ 

1. จดุเริม่ตน้ของการวจิยัเกดิจากขอ้ขอ้งใจในการเรยีนการสอนทีค่รพูบครตูอ้งการปรบัปรงุ

หรอืแกไ้ขปญัหานัน้ๆโดยครจูะลงมอืคดิคน้หาวธิกีารแกป้ญัหาขึน้เอง 

2. ปญัหาการวจิยัในชัน้เรยีนเป็นประเดน็ปญัหาทีเ่ลก็แต่มคีวามหมายสาํหรบัการเรยีน  

การสอนโดยตรง 

3. เป็นการวจิยัสภาพการณ์จรงิของหอ้งเรยีนไมไ่ดจ้ดัสถานการณ์ใหมห่รอืจดัหอ้งเรยีนใหม่

ขึน้มาสาํหรบัการวจิยัโดยเฉพาะ 

4. มุง่เน้นการศกึษาเกีย่วกบัผูเ้รยีนผูส้อนกระบวนการเรยีนการสอนตลอดจนสภาพแวดลอ้ม

ในหอ้งเรยีน (classroom context) 
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5. เป็นการวจิยัทีมุ่ง่ผลการวจิยัไปใชป้รบัปรงุแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ในทนัททีนัใดเพือ่ให้  

การเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

6. เป็นการวจิยัทีท่าควบคูไ่ปกบัการเรยีนการสอนปกตนิัน่คอืครผููส้อนจะทาหน้าทีส่อนและ

ทาํหน้าทีว่จิยัไปพรอ้มๆ กนั 

7. เป็นการวจิยัทีม่กีารเชือ่มโยงกนัระหวา่งการคดิเชงิสะทอ้น  (reflective thinking) และ

ปฏบิตั ิ(action) อยา่งชดัเจนกลา่วคอืมกีารพนิิจพเิคราะหท์บทวนทัง้ก่อนระหวา่งและหลงัการ

ทดลองปฏบิตั ิ

8. มคีวามยดืหยุน่ใชส้ถติทิีไ่มซ่บัซอ้นขอ้สรปุทีไ่ดจ้ากการวจิยัอาจจะขาดน้าหนกัไปบา้ง  

ในดา้นความเทีย่งตรงจะเป็นการวจิยัทีใ่หป้ระโยชน์โดยตรงต่อครผููท้าการวจิยั  

ขอบเขตของการวิจยัในชัน้เรียน 

1. เป็นเรือ่งเกีย่วกบันกัเรยีน 

   1.1 พฤตกิรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิาต่างๆเช่นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่าเรยีนรูใ้น  

เน้ือหาวชิาบางเรือ่งชา้เป็นตน้ 

   1.2 พฤตกิรรมสว่นตวัทีเ่ป็นปญัหาเช่นพฤตกิรรมความกา้วรา้วพฤตกิรรมไมก่ลา้ 

แสดงออกเป็นตน้ 

            2. เป็นเรือ่งเกีย่วกบัการเรยีนการสอนหรอืกจิกรรมการเรยีนการอสนซึง่แบ่งออกเป็น 

                2.1 สือ่การสอนประเภทวสัดอุุปกรณ์เช่นแบบฝึกทกัษะ ชุดการสอนบทเรยีนสาํเรจ็รปู

เป็นตน้ 

                2.2 สือ่การสอนประเภทวธิกีารเช่นวธิสีอนแบบต่างๆเป็นตน้ 

ข้อจาํกดัของการวิจยั 

1. ครขูาดความรูท้กัษะทีจ่าเป็นสาหรบัการวจิยัในชัน้เรยีน 

2. ตอ้งใชพ้ลงักายและพลงัใจอยา่งมากจงึควรไดร้บัการสนบัสนุนจากผูร้ว่มงานตลอดจน

ผูบ้รหิาร 

3. มปีญัหาการควบคมุตวัแปรภายนอกขอ้คน้พบทีไ่ดจ้งึไมส่ามารถยนืยนัไดอ้ยา่งหนกัแน่นวา่ 

เน่ืองจากปจัจยัใดแต่ตราบใดทีป่ญัหาในชัน้เรยีนหมดไปกถ็อืวา่การวจิยัในชัน้เรยีนประสบผลสาํเรจ็ 

4. ขอบเขตจากดัเกีย่วกบักลุม่เป้าหมายทาํใหค้าตอบทีไ่ดจ้ากการวจิยัไมส่ามารถอา้งองิเป็น

สากลได ้

5. ครมูภีาระงานในแต่ละวนัมากทาํใหม้เีวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูหรอืสงัเกตพฤตกิรรม 

ของนกัเรยีนน้อยลง 

6. ครคูดิวา่การวจิยัเป็นเรือ่งยากคดิวา่ไมใ่ช่หน้าทีข่องตนทาํใหล้ะเลยทีจ่ะทาวจิยัในชัน้เรยีน 

7. เป็นงานทีต่อ้งใชค้วามอดทนสงูตอ้งอาศยัเวลาในการรอคอยคาตอบทาํใหไ้ดผ้ลการวจิยั 

ทีค่ลาดเคลือ่นจากความเป็นจรงิ 
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8. สว่นหน่ึงของการเรยีนการสอนตามปกตดิงันัน้ครผููว้จิยัจะตอ้งวเิคราะหส์ภาพปญัหาและ

กําหนดแนวทางแกไ้ข 

โดยสรปุการวจิยัในชัน้เรยีนเป็นการวจิยัทีค่รจูดัทาํขึน้เพือ่แกไ้ขปญัหาในชัน้เรยีนเพือ่ใหก้าร

จดัการเรยีนการสอนเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพเริม่ตน้จากปญัหาทีค่รพูบในชัน้เรยีนจากนัน้พฒันา

วธิกีารแกไ้ขปญัหาซึง่เรยีกวา่นวตักรรมนํานวตักรรมไปทดลองใชแ้ลว้สรปุผลการวจิยัการวจิ ัยจงึเป็นเรือ่ง

เดยีวกบัการสอนของครภูาระของครจูงึไมไ่ดเ้พิม่ขึน้เพยีงแต่ตอ้งวางแผนใหร้อบคอบขึน้ปรบัเปลีย่นวธิคีดิ

วธิทีาํทดลองนําไปใชแ้ลว้สงัเกตผลทีเ่กดิขึน้อยา่งมรีะบบและนําผลทีเ่กดิขึน้ไปขยายผลปรบัปรงุงานของ

ตนเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองดงันัน้เมือ่ครเูข้าใจวจิยัในชัน้เรยีนครตูอ้งใชก้ารวจิยัพฒันาการ

เรยีนการสอนและผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
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การบริหารงานวิจยัเชิงปฏิบติัการในชัน้เรียน 

การดาํเนินการวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรียน  

 การวิเคราะหปั์ญหาวิจยั 

  ปญัหาวจิยั (Research problem) หมายถงึ ความแตกต่างระหวา่งสภาพปจัจบุนักบั

วตัถุประสงคท์ีค่ร ูหรอืผูว้จิยั หรอืเจา้ของโครงการตอ้งการใหบ้รรลตุามเป้าหมาย เช่น ผูเ้รยีนยงั  

ขาดทกัษะบางอยา่ง หรอืในการวจิยัเชงิวชิาการปญัหาวจิยัมกัจะเป็นการขาดองคค์วามรูใ้นบางเรือ่ง  

หากเป็นวจิยัพฒันาปญัหาวจิยัมกัจะเป็นการขาดนวตักรรมนัน้ๆ 

  ในการจดัการเรยีนการสอน ครมูกีารวางแผนการสอน หรอืแผนการเรยีนรูใ้นระดบั

บทเรยีน หรอืแผนการเรยีนรูร้ายคาบ ซึง่ไดก้าํหนดวตัถุประสงคห์รอืจดุประสงคใ์นการจดัการเรยีน

การสอนไวก่้อนแลว้ เป็นการจดัการเรยีนการสอนไปตามปกต ิไดแ้ก่การจดักจิกรรมต่างๆประกอบ

สื่อ หากครจูดัการเรยีนการสอนแลว้ไมพ่บปญัหาใดๆ กไ็มต่อ้งทาํวจิยัในชัน้เรยีน แต่โดยทัว่ไปแลว้

ครมูกัจะไมโ่ชคดขีนาดนัน้ เมือ่ประเมนิหลงัเรยีนสิง่ทีม่กัจะพบเสมอๆ  คอืการทีม่นีกัเรยีนของครบูาง

คนเป็นสว่นน้อย อาจมแีค ่คนเดยีว สองคน สามคน หรอืมากกวา่นัน้ แต่ไมค่วรมากเกนิครึง่หอ้ง ที่

ยงัไมบ่รรลตุามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้เช่น ยงัขาดทกัษะการเลีย้งลกูบอล การเลน่ลกูสองมอืลา่ง การ

มว้นหน้า การมว้นหลงัฯลฯแลว้แต่ครมูวีตัถุประสงคอ์ยา่งไรตามแผนการเรยีนรูแ้ต่ละเรือ่ง หรอืแต่ละ

บทเรยีน การทีม่นีกัเรยีนไมบ่รรลตุามวตัถุประสงคด์งักลา่วนัน้ถอืเป็นปญัหาวจิยัทีค่รพูบ ซึง่เป็น

ปญัหาจากการเรยีนการสอน อกีสว่นหน่ึงทีค่รอูาจพบ คอื ปญัหาพฤตกิรรมของผูเ้รยีน เช่น       

ขาดความรบัผดิชอบ ขาดความตระหนกั ฯลฯ 

 ขอ้สงัเกตการเขยีนปญัหาวจิยัจงึมกัจะเป็นประโยคปฏเิสธ หรอืเป็นประโยคทีม่คีวามหมาย

ในทศิทางลบมคีาํสาํคญัเช่น ยงัขาด ยงัไมม่ ีมเีพยีง....เท่านัน้ 

 การพจิารณานําปญัหามาทาํวจิยัในชัน้เรยีนควรจะพจิารณาวา่ เป็นปญัหาทีค่รสูามารถ  

แกไ้ดโ้ดยไมต่อ้งใชเ้วลา และงบประมาณมากเป็นพเิศษ แต่ควรแกไ้ดต้ามกระบวนการบรหิาร  

ปกตถิา้หากระดบัของปญัหาใหญ่เกนิไป ตอ้งเกีย่วขอ้งกบับุคคลจาํนวนมาก ตอ้งใชเ้วลามาก 

งบประมาณมากถอืเป็นปญัหาทีไ่มเ่หมาะในการทาํวจิยัในชัน้เรยีน ในทางตรงกนัขา้มปญัหาเลก็ๆ  

แกโ้ดยวธิกีารปกตงิา่ยๆ แค่ใชค้าํสัง่ หรอืตกัเตอืน หรอืกําหนดเป็นระเบยีบโรงเรยีนออกมาก็ 

แกป้ญัหาไดก้ไ็มเ่หมาะทีจ่ะทาํวจิยัในชัน้เรยีน 
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ปัญหาการวิจยัในชัน้เรียน 

ปัญหาคือสิง่ทีเ่ป็นอยูข่ณะนัน้ไมเ่ป็นไปตามสิง่ทีต่อ้งการใหเ้ป็นเช่น  

  - ครคูาดหวงัว่าเมือ่นกัเรยีนเรยีนจบจะไดค้ะแนนเฉลีย่รอ้ยละ80 ของคะแนนเตม็แต่      

ผลสอบทีเ่กดิขึน้จรงิในการสอบปลายภาคปรากฏวา่นกัเรยีนไดค้ะแนนรอ้ยละ77 ของคะแนนเตม็       

ซึง่น้อยกวา่คะแนนทีผู่ส้อนคาดหวงัแสดงวา่เกดิปญัหาขึน้แลว้ในการเรยีนการสอนทีผู่ส้อนจะตอ้ง

วเิคราะหห์าสาเหตุใหไ้ดว้า่ทาไมคะแนนทีป่รากฏจรงิจงึน้อยกวา่คะแนนทีค่าดหวงั  

ปัญหามีก่ีประเภทหากใชร้ะยะเวลาเป็นเครือ่งกาํหนดสามารถแบ่งปญัหาได้3ประเภทคอื 

- ปญัหาเชงิแกไ้ขปรบัปรุงเป็นปญัหาทีเ่กดิจากสิง่ทีเ่ป็นจรงิในปจัจบุนัตํ่ากวา่สิง่ทีค่าดหวงั  

ในปจัจบุนั 

- ปญัหาเชงิป้องกนัเป็นปญัหาทีเ่กดิจากการพจิารณาแนวโน้มจากอดตีถงึปจัจบุนัแลว้เหน็

ว่าสิง่ทีเ่ป็นจรงิหรอืสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิจะตํ่ากว่าสิง่ทีค่าดหวงัในระยะต่อไป  

- ปญัหาเชงิพฒันาเป็นปญัหาทีเ่กดิจากความตอ้งการเพิม่คุณภาพของผลงานหรอืเพิม่

ประสทิธภิาพการดาเนินงานใหด้ขีึน้กวา่เดมิเป็นการเปลีย่นระดบัสิง่ทีค่าดหวงัในอนาคตใหส้งูขึน้  

รูวิ้ธีและกระบวนการวิเคราะหปั์ญหาการวิจยัในชัน้เรียน  

ปัญหาในชัน้เรียนมีอะไรบ้าง(หมายถงึปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีนหรอืกบัผูเ้รยีน

สิง่ทีส่ง่ผลใหก้ารเรยีนการสอนไมบ่รรลเุป้าหมายตามทีก่าํหนดนัน้มอีะไรบา้ง ) เช่น 

- เป็นสิง่มคีวามหมายและเอือ้ต่อประโยชน์การเรยีนการสอนโดยตรงเป็นหวัใจของ  

การวจิยัในชัน้เรยีนเมือ่ทาการวจิยัแลว้ไดค้าตอบทีเ่กดิประโยชน์ในการปฏบิตัแิก่ครผููว้จิ ัย 

- เป็นสิง่ทีส่ามารถหาคาตอบไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของครมูขีอบเขตทีเ่หมาะสม 

ไมก่วา้งหรอืลกึซึง้เกนิศกัยภาพของครทูีจ่ะวจิยัไดท้ัง้ดา้นความรูป้ระสบการณ์เวลาและภาระ  

ความรบัผดิชอบของครกูารดาเนินการวจิยัควรเป็นสว่นหน่ึงของการสอนของครดูว้ย  

- เป็นสิง่ทีส่อดคลอ้งกบัประสบการณ์ความสนใจและความถนดัของผูว้จิยั 

- เป็นปญัหาของนกัเรยีนทีค่รตูอ้งสนใจทีจ่ะแกป้ญัหา 

- เมือ่นาไปวจิยัแลว้ผลการวจิยัของครตูอ้งเกดิประโยชน์กบันกัเรยีนในชัน้เรยีนหรอื

นกัเรยีนในโรงเรยีน 

- เป็นปญัหาทีว่จิยัแลว้ไมส่่งผลกระทบต่อผูอ้ื่น 

- เป็นปญัหาทีส่ามารถใชข้อ้มลูทีม่อียูแ่ลว้ในหอ้งเรยีนโดยไมต่อ้งเกบ็ขอ้มลูใหมจ่นกระทบ

การเรยีนการสอนแต่หากจาเป็นตอ้งเกบ็ใหมต่อ้งวา่งแผนอยา่งเหมาะสม  

- เป็นปญัหาทีม่คีวามเหมาะสมและอยูใ่นวสิยัทีจ่ะทาวจิยัไดใ้นขณะนัน้หรอืไม่  
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การกาํหนดรปูแบบการวิจยั 

โดยทัว่ไปแนวทางในการแกป้ ั ญหาของครมูกัจะมวีธิกีารทีเ่คยทาํมาก่อนแลว้แต่อาจยงั  

ไมด่าํเนินการใหเ้ป็นระบบชดัเจนการทาํวจิยัในชัน้เรยีนจะทาํใหก้ารแกป้ญัหาเป็นระบบชดัเจนมี

เพือ่นครรูบัรูก้ารดาํเนินการโดยเน้นการพฒันานวตักรรมขึน้มาใชใ้นการแกป้ญัหาแลว้รายงาน  

ผลการดาํเนินการใหเ้พือ่นครผููเ้กีย่วขอ้งหรอืสงัคมรบัทราบ 

หากเป็นครใูหมม่ปีระสบการณ์ไมม่ากนกัแนวทางในการแกป้ญัหาทีค่รสูามารถแสวงหา   

ไดไ้ดแ้ก่การทีค่รมูนิีสยัชอบอ่านตดิตามวทิยาการการสอนแบบใหม่ๆ  อยูเ่สมอกจ็ะสามารถคดิออก

ไดง้า่ยหรอือาจจะเป็นการรวมกลุม่ครใูนกลุม่สาระเดยีวกนัช่วยกนัระดมสมองหรอือาจได้ จากการ

สาํรวจขอ้มลูพืน้ฐานของนกัเรยีนกจ็ะทาํใหค้รสูามารถหาวธิแีกป้ญัหาที่ เหมาะสมได้ 

การกาํหนดรปูแบบการวิจยั 

 หากครไูดแ้นวทางในการแกป้ญัหาแลว้ใหพ้จิารณาวา่การแกป้ญัหาตามแนวทางดงักลา่ว

จะตอ้งเกีย่วขอ้งกบัใครบา้ง ผูเ้กีย่วขอ้งส่วนใหญ่กจ็ะเป็นเพื่อนคร ูนกัเรยีน ผู้ปกครองหรอือาจ

เกีย่วขอ้งกบับุคคลภายนอก เช่น หน่วยงานอื่น เจา้หน้าทีบ่า้นเมอืง หรอืชุมชน รปูแบบการวจิยั 

อาจตอ้งเป็นการวจิยัอยา่งเป็นทางการ 5 บท หรอื การวจิยัแบบไมเ่ป็นทางการหรอืกึง่ทางการ 

 

การออกแบบวิจยั 

 สาํหรบัการวจิยัในชัน้เรยีนนัน้ใชว้ธิวีทิยาการวจิยัแบบวิจยัและพฒันา (Researchand 

Development) เป็นหลกั การวจิยัในชัน้เรยีนไมค่วรทาํแคเ่พือ่บรรยาย เพือ่สาํรวจ การวจิยัในชัน้

เรยีนจงึมกัจะไมต่อ้งออกแบบการสุม่ เพราะควรทาํกบัผูเ้รยีนทีม่ปีญัหาทุกคน ถอืวา่ทาํกบัประชากร

ไมใ่ช่ทาํกบักลุม่ตวัอยา่ง สาํหรบัการออกแบบการวดั ควรกาํหนดวา่จะวดัตวัแปรอยา่งไรใชเ้ครือ่งมอืใด 

เช่น แบบสอบ แบบวดัทกัษะต่างๆ หรอือาจเป็นการวดัเชงิคุณภาพกจ็ะเป็นแบบสงัเกต แบบบนัทกึ 

ซึง่การออกแบบในการวเิคราะหก์จ็ะสอดคลอ้งกบัผลการวดั สว่นใหญ่ใชค้า่สถติพิืน้ฐาน ความถี ่ 

รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยกาํหนดวธิดีาํเนินการสาํคญัประกอบดว้ย 3 ระยะ 

คอื 

 1. ระยะแรก วเิคราะหส์ภาพปญัหา 

 2. ระยะทีส่อง พฒันานวตักรรม และนํานวตักรรมไปใช้ 

 3. ระยะทีส่าม ศกึษาผล และรายงานผล 

 สามารถสรปุวงจรการทาํวจิยัในชัน้เรยีนเป็นแผนภาพไดด้งัน้ี  
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วงจรการทาํวิจยัในชัน้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 : วงจรการทาํวิจยัในชัน้เรียน 

สามารถสรปุขัน้ตอนของการวจิยัในชัน้เรยีนเป็นแผนภาพไดด้งัน้ี  

ขัน้ตอนของการวิจยัในชัน้เรียน 

 

1.การระบุปญัหา (เขยีนปญัหาทีพ่บเลอืกปญัหาทีจ่ะศกึษาหรอืวจิยั) 

 

2.การศกึษาวธิแีกป้ญัหา 

 

3.การเลอืกวธิแีกป้ญัหา 

 

4. การลงมอืปฏบิตัหิรอืการดาํเนินการแกป้ญัหา 

 

5.การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 

6.การวเิคราะหข์อ้มลู 

 

7.การสรปุผลการวจิยัและการสะทอ้นผล 

 

แผนภาพท่ี 2 : ขัน้ตอนการวิจยัในชัน้เรียน 

ซกัถามถงึสาเหตุแท้ 

หาวธิแีกท้ีต่รงกบัสาเหตุ 

เขยีนรายงาน 

ลงมอืแกแ้ละจดบนัทกึ 

สงัเกตอาการผดิปรกตทิางการเรยีน/ 

ความประพฤตขิองผูเ้รยีนเพือ่ระบุ

 

Plan 

Action 

Observe 

Reflect 
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การฝึกปฏิบติัการเขียนโครงการวิจยัในชัน้เรียน 
การเขียนโครงการวิจยั 

 การวจิยัในชัน้เรยีนไมม่แีบบแผนบงัคบัวา่ตอ้งเขยีนโครงรา่งการวจิยัแต่หากผูว้จิยัตอ้งการ

วางแผนใหม้คีวามชดัเจน การเขยีนโครงรา่งสาํหรบัทาํวจิยักจ็ะแสดงใหเ้หน็ถงึการทาํวจิยัทีม่คีวาม

ชดัเจนเป็นระบบมากขึน้ มคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะทาํสาํเรจ็สงู โดยหลงัจากพบปญัหาทีจ่ะนํามาทาํวจิยั

ในชัน้เรยีนแลว้ ผูว้จิยัลองเขยีนโครงรา่งวจิยัซึง่ประกอบดว้ยหวัขอ้ ดงัน้ี 

 1. ชือ่เรือ่ง 

 2. ความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหา 

 3. คาํถามวจิยั 

 4. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

 5. ความสาํคญัหรอืประโยชน์ทีไ่ดร้บั 

 6. ขอบเขตในการวจิยั 

            7. นิยามศพัทเ์ฉพาะในการวจิยั 

            8. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 9. วธิดีาํเนินการวจิยั 

 10. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 11. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

            12. การวเิคราะหข์อ้มลู 

 13. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 14. สรปุผลการวจิยั 

 15. การเขยีนรายงานวจิยั 

สาํหรบัการเขยีนรายงานการวจิยัไดจ้ากการขยายรายละเอยีดจากโครงรา่งวจิยัดงักลา่ว  

โดยขยายความลงในรายละเอยีดเกีย่วกบัวธิดีาํเนินการวจิยัเป็นการเสนอใหเ้หน็วา่ผูว้จิยัดาํเนินการ

ในแต่ละขัน้ตอนอยา่งไรสว่นขัน้ตอนต่อจากการวเิคราะหข์อ้มลูคอืการรายงานผลการวเิคราะหข์อ้มลู

เป็นการนําเสนอตารางหรอืแผนภมูแิบบต่างๆจากนัน้เป็นการสรปุผลวจิยัเป็นประเดน็สดุทา้ยของ

รายงานเมือ่อ่านประเดน็สดุทา้ยทีเ่ป็นสรปุผลการวจิยัควรไดค้าํตอบการวจิยัครัง้น้ีทีส่ามารถตอบ

คาํถามวจิยัไดท้ัง้หมดในสว่นสดุทา้ยทีส่าํคญัมากเช่นกนักจ็ะเป็นภาคผนวกทีเ่ป็นการรวบรวมหลกัฐาน

รอ่งรอยในการดาํเนินก ารเอาไวร้วมถงึการสะทอ้นความคดิจากผูเ้กีย่วขอ้งต่างๆ  ใหเ้หน็ซึง่จะ

นําเสนอแนวทางการเขยีนแต่ละประเดน็ดงัน้ี 
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การเขียนโครงการวิจยัในชัน้เรียน 

 1. ช่ือเร่ือง 

  การเขยีนชื่อเรือ่งวจิยัจะดาํเนินการหลงัจากพบปญัหาวจิยัแลว้ จากปญัหาวจิยัเวลา  

เขยีนจะเป็นขอ้ความเชงิลบ เช่น นกัเรยีนยงัขาดทกัษะเลีย้งลกูบอลนกัเรยีนยงัขาดทกัษะการอ่าน  

ยงัขาดสือ่การสอนหน้าจอคอมพวิเตอรจ์าํลอง เป็นตน้  

  แต่เมือ่นําปญัหาวจิยัมาเขยีนเป็นขอ้ความเชงิบวก กจ็ะไดช้ื่อเรือ่งทีจ่ะทาํวจิยั ซึง่ใน

การเขยีนชือ่เรือ่งใหเ้ขยีนโดยมอีงคป์ระกอบอยา่งน้อย 3 ส่วน ดงัน้ี 

  สว่นตน้ของชือ่เรือ่งควรระบุวธิ ีวทิยาการวจิยัหรอืวธิกีารศกึษา  ชีแ้นวทางวธิวีทิยา 

ของงานวจิยัเรือ่งน้ี เช่น การพฒันา..การเปรยีบเทยีบ..การศกึษาความสมัพนัธ.์.การศกึษาปจัจยั..

การประเมนิโครงการ..ฯลฯ  

  ถา้เป็นงานวจิยัเชงิสาํรวจหรอืงานวจิยัเชงิบรรยายอาจละคาํวา่การศกึษาไวเ้ป็นทีรู่ก้นั 

กเ็ป็นได ้แต่อยา่งไรกต็ามงานวจิยัในชัน้เรยีนนิยมทาํวจิยัและพฒันามากกวา่วธิวีทิยาอื่นๆ  

  สว่นต่อมาของชือ่เรือ่งควรระบุ ตวัแปรโดยเฉพาะตวัแปรทีส่าํคญัอยา่งน้อย 1 ตวัแปร

คอืตวัแปรทีส่นใจศกึษา หรอือาจเรยีกวา่ตวัแปรตาม หรอืถา้เป็นงานวิจยัพฒันาตวัแปรทีส่าํคญัคอื

ตวันวตักรรมทีผู่ว้จิยัตอ้งพฒันาขึน้ถอืวา่เป็นตวัแปรตวัหน่ึงซึง่ขณะเขยีนชือ่เรือ่งผูว้จิยัยงัไมท่ราบวา่

นวตักรรมนัน้มลีกัษณะเป็นอยา่งไร 

  สว่นทีค่วรปรากฏในชือ่เรือ่งอกีสว่นหน่ึงคอื กลุม่เป้าหมาย การระบุกลุม่เป้าหมายไวจ้ะ

ทาํใหท้ราบวา่งานวจิยัเรือ่งน้ีสามารถอา้งองิไปสูป่ระชากรกลุม่ใด ในสว่นของวจิยัปฏบิตักิารในชัน้

เรยีนเป็นการทาํวจิยักบักลุม่นกัเรยีนทีม่ปีญัหาทัง้หมด ถอืเป็นการศกึษากบัประชากรโดยตรงจงึทาํ

ใหง้านวจิยัมคีวามชดัเจนมากขึน้วา่ผลวจิยัใชก้บันกัเรยีนกลุม่น้ีเท่านัน้  

 การตัง้ชือ่เรือ่งตามแนวทางดงักลา่วจะทาํใหผู้ว้จิยัมคีวามชดัเจนทีจ่ะดาํเนินการต่อไปได้

งา่ย ผูอ่้านงานวจิยัหากเหน็ชือ่เรือ่งทีช่ดัเจนดงักลา่วจะทราบถงึรายละเอยีดเบือ้งตน้วา่มคีา่ควรเปิด

อ่านต่อหรอืไม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ปัญหาท่ีจะทาํการวิจยัคณุครู ตอ้งทราบวา่ เมือ่นําไปวจิยัแลว้ 

ผลการวจิยัของครตูอ้งเกดิประโยชน์กบันกัเรยีนในชัน้เรยีนหรอื

นกัเรยีนในโรงเรยีนดว้ยครบั” 
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การตัง้ช่ือเร่ืองการวิจยั 

                ควรตัง้ชื่อเรือ่งใหก้ะทดัรดัเหน็ลกัษณะของตวัแปรทีจ่ะศกึษาไดช้ดัเจนสื่อความหมาย

ไดด้ ีมคีวามชดัเจนในตวัเอง  และควรคาํนึงถงึสิง่ต่อไปน้ี องคป์ระกอบของชื่อเรือ่งควรกะทดัรดัไม่

สัน้หรอืยาวเกนิไป มคีวามเฉพาะเจาะจงในสิง่ทีต่อ้งการศกึษา  และการเรา้ความสนใจใหผู้อ้ื่นอยาก

ศกึษาคน้ควา้อยากอ่าน 

      ช่ือเร่ืองควรมีองคป์ระกอบ  3  ส่วน  คือ 

  1) วทิยาการวจิยัหรอืวธิกีารศกึษา โดยระบุวา่ใชว้ธิกีารศกึษาแบบใด เช่น การพฒันาการ

ทดลอง,การเปรยีบเทยีบ, การศกึษาความสมัพนัธ์,การศกึษาปจัจยั, การประเมนิโครงการฯลฯ  

  2)  ตวัแปรทีศ่กึษา  โดยระบุตวัแปรอสิระและตวัแปรตามทีจ่ะศกึษา 

  3) ประชากรทีศ่กึษา  โดยระบุกลุม่เป้าหมายในการวจิยัเป็นใคร  

  

 ช่ือเร่ืองควรกะทดัรดั  ไมส่ัน้หรอืยาวเกนิไป  อาจเป็นวล ี หรอืขอ้ความกไ็ด ้ ไมจ่าํเป็นตอ้ง

เป็นประโยคทีส่มบรูณ์ 

  

ช่ือเร่ืองควรมีความเฉพาะเจาะจงในส่ิงท่ีต้องการศึกษา ไมค่วรตัง้ชื่อเรือ่งทีก่วา้งเกนิไป  เช่น    

 การทดลองใชส้ือ่การสอนคณติศาสตรช์ัน้ประถมศกึษาปีที ่5 อาจไมช่ดัเจนว่าสื่อประเภทใด                    

ควรระบุลงไปเลยว่าเป็นประเภทใด แบบฝึกทกัษะ บทเรยีนสาํเรจ็รปู บทเรยีนคอมพวิเตอร ์                    

ช่วยสอนหรอืวดิทีศัน์  เป็นตน้ 

 

 ช่ือเร่ืองควรเร้าความสนใจให้ผูอ่ื้นอยากศึกษาค้นคว้า  อยากอ่าน   อาจมลีกัษณะเป็น

ปญัหา เกีย่วกบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  ทดลอง  การเปรยีบเทยีบ  การพฒันาแบบฝึก

ทกัษะ และเป็นเรือ่งใหม่ๆ  ใกลต้วัผูเ้รยีน 

 

 ตวัอย่าง ชือ่เรือ่ง “การพฒันาทกัษะการเลีย้งบอลของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โดย

ใชแ้บบฝึกทกัษะการเลีย้งลกูบอล” 

  1) วธิกีารศกึษา ไดแ้ก่ การพฒันา  

  2) ตวัแปรทีศ่กึษา   

    - ตวัแปรอสิระไดแ้ก่แบบฝึกทกัษะการเลีย้งลกูบอล 

                     - ตวัแปรตามทีจ่ะศกึษาไดแ้ก่ทกัษะการเลีย้งลกูบอล 

  3) ประชากรทีศ่กึษา ไดแ้ก่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
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 ตวัอย่าง ชือ่เรือ่ง “การพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา  (CIPPA) เรือ่งทกัษะ

พืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อลกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5” 

  1) วธิกีารศกึษา ไดแ้ก่ การพฒันา  

  2) ตวัแปรทีศ่กึษา   

   - ตวัแปรอสิระไดแ้ก่พฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา  (CIPPA) เรือ่งทกัษะ

พืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อลกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 

                     - ตวัแปรตามทีจ่ะศกึษาไดแ้ก่ทกัษะพืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อล 

  3) ประชากรทีศ่กึษา ไดแ้ก่ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 

 2. ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา  

  การเขยีนความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหาควรกลา่วถงึ 3 สว่นเพือ่ใหเ้หน็ถงึ

ทีม่า และความจาํเป็นทีต่อ้งทาํ สว่นแรกควรระบุสถานการณ์และเป้าหมายทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้ตาม

แผนการเรยีนรูว้า่มคีวามตอ้งการมากน้อยเพยีงใด อาจเป็นเชงิปรมิาณหรอืเป็นขอ้มลูเชงิคุณภาพ       

กไ็ด ้ในสว่นต่อมาควรกลา่วถงึสภาพปจัจบุนัทีป่รากฏวา่มสีิง่ทีต่อ้งการตามวตัถุประสงคเ์พยีงใด      

ยงัขาดสว่นใดอยู ่หากระบุเป็นปรมิาณ หรอืเป็นขอ้มลูเชงิประจกัษจ์ะทาํใหม้คีวามชดัเจนยิง่ขึน้   

ส่วนสุดทา้ยทีข่าดไมไ่ดค้อืควรระบุวา่มแีนวทางจะแกป้ญัหานัน้อยา่งไร วธิกีารทีนํ่ามาใชน้ัน้ผลทีไ่ด้

คาดวา่มผีลดอีอยา่งไร 

  สาํหรบัการวจิยัในชัน้เรยีนไมจ่าํเป็นตอ้งเขยีนในสว่นน้ีใหย้ดืยาวมากนกัเน่ืองจากเป็น

เรือ่งทีค่รตูอ้งทาํเพือ่แกป้ญัหาการเรยีนการสอนตามปกตอิยูแ่ลว้ อาจใช้เน้ือทีป่ระมาณไมเ่กนิ10 

บรรทดัโดยประมาณ 

 

3. บทนําหรือความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา  

 การเขยีนความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหา  เป็นการเขยีนเพือ่ใหเ้หน็ถงึประเดน็

ปญัหาทีแ่ทจ้รงิของเรือ่งทีท่าํการวจิยั หรอืเป็นการระบุถงึความจาํเป็น ความสาํคญัทีต่อ้งทาํการศกึษา

และผลการวจิยัทีจ่ะเกดิประโยชน์ต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนอยา่งไร  

 ในการเขยีนความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหาควรคาํนึงถงึสิง่ต่อไปน้ี 

 1. เขยีนใหก้ะทดัรดั ตรงประเดน็ ชีใ้หเ้หน็ประเดน็ปญัหาและนําไปสูว่ตัถุประสงคข์องการวจิยั 

 2. ควรมขีอ้มลูหรอืผลการวจิยัทีม่ผีูท้าํมาแลว้มาอา้งองิ เพื่อใหเ้ชื่อถอืและเหน็ความสาํคญั 

ของการวจิยั 

 3. เขยีนใหเ้ขา้ใจงา่ย โดยการนําเสนอประเดน็ต่างๆ เป็นลาํดบัต่อเน่ือง 
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ตวัอย่าง     การเขียนความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา  

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 มวีสิยัทศัน์มุ่งพฒันา 

ผูเ้รยีนทุกคนซึง่เป็นกาํลงัของชาตใิหเ้ป็นมนุษยท์ีม่คีวามสมดลุทัง้ดา้นรา่งกายความรูค้ณุธรรมมี

จติสาํนึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลโลกยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย

อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุมคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานรวมทัง้เจตคตทิีจ่าํเป็นต่อการศึกษา

ต่อการประกอบอาชพีและการศกึษาตลอดชวีติโดยมุง่เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญับนพืน้ฐานความเชือ่วา่

ทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพมจีดุหมายใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรมจรยิธรรม

และคา่นิยมทีพ่งึประสงคเ์หน็คณุคา่ของตนเองมวีนิยัและปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา

หรอืศาสนาทีต่นนบัถอืยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามรูอ้นัเป็นสากลและมคีวามสามารถ

ในการสือ่สารการคดิการแกป้ญัหาการใชเ้ทคโนโลยแีละมทีกัษะชวีติมสีขุภาพกายและสขุภาพจติทีด่ี

มสีขุนิสยัและรกัการออกกาํลงักายมคีวามรกัชาตมิจีติสาํนึกในการอนุรกัษว์ฒันธรรมและภูมปิญัญาไทย

การอนุรกัษแ์ละพฒันาสิง่แวดลอ้มมจีติสาธารณะทีมุ่ง่ทาํประโยชน์และสรา้งสิง่ทีด่งีามในสงัคมและ

อยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสขุโดยกาํหนดคณุลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พือ่ใหส้ามารถอยูร่ว่มกบั

ผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุขทัง้ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลกไว้ 8 คุณลกัษณะคอืรกัชาตศิาสน์

กษตัรยิซ์ือ่สตัยส์จุรติมวีนิยัใฝเ่รยีนรูอ้ยูอ่ยา่งพอเพยีงมุง่มัน่ในการทาํงานรกัความเป็นไทยและมจีติ

สาธารณะโดยกาํหนดโครงสรา้งของหลกัสตูรไว้ 8 กลุม่สาระการเรยีนรูเ้พือ่ใหส้ถานศกึษานําไปใช้

จดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาตามแนวนโยบายการปฏริปูการศกึษาอยา่งมทีศิทางไดแ้ก่กลุม่สาระการ

เรยีนรูภ้าษาไทยกลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรก์ลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรก์ลุม่สาระการเรยีนรู้

สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรมกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษากลุม่สาระการเรยีนรู้

ศลิปะกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยแีละกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ

(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 3-8) 

กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาเป็นการศกึษาดา้นสขุภาพทีม่เีป้าหมายเพือ่  

การดาํรงสขุภาพการสรา้งเสรมิสขุภาพและการพฒันาคณุภาพชวีติของบุคคลครอบครวัและชุมชน  

ใหย้ ัง่ยนืสุขศกึษามุง่เน้นใหผู้เ้รยีนพฒันาพฤตกิรรมดา้นความรูเ้จตคตคิณุธรรมคา่นิยมและการปฏบิตัิ

เกีย่วกบัสุขภาพควบคู่ไปดว้ยกนัพลศกึษามุง่เน้นใหผู้เ้รยีนใชก้จิกรรมการเคลื่อนไหวการออกกําลงักาย

การเลน่เกมและกฬีาเป็นเครือ่งมอืในการพฒันาโดยรวมทัง้ดา้นรา่งกายจติใจอารมณ์สงัคมสตปิญัญา

รวมทัง้สมรรถภาพเพือ่สขุภาพและกฬีา (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. 2551: 1) กฬีา

วอลเลยบ์อลเป็นกฬีาทีผู่เ้ลน่สามารถพฒันาไดท้ัง้ทางรา่งกายจติใจอารมณ์สงัคมและสตปิญัญาฝึก

และเรยีนรูไ้ดง้า่ยแต่มปีระโยชน์ต่อสมรรถภาพทางกายทางกลไกและทางสขุภาพเป็นอยา่งดยีิง่ใช้

เป็นกจิกรรมออกกําลงักายในชวีติประจาํวนัหรอืนนัทนาการภายในครอบครวัซึง่จะสรา้งความรกั

ความผกูพนัไดม้ากยิง่ขึน้และช่วยใหรู้จ้กัจงัหวะการเคลื่อนไหวนําไปสู่กฬีาหลกัไดต่้อไป  

(ชนินทร ์ ยกุตะนนัทแ์ละคณะ. 2547: คาํนํา) กฬีาวอลเลยบ์อลยงัเป็นกฬีาสากลทีไ่ดร้บัความนิยม

ชนิดหน่ึงนอกจากจะใชเ้สรมิประสทิธภิาพในกระบวนการเรยีนรูก้ลุม่สขุศกึษาและพลศกึษาแลว้ยงั
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สามารถนําไปใชเ้สรมิสรา้งสมรรถภาพทางกายและใชเ้ป็นกจิกรรมการออกกาํลงักายในยามวา่ง  

(ประพฒัน์พงศ ์ เสนาฤทธิ.์ 2545: คาํนํา) นอกจากน้ีกฬีาวอลเลยบ์อลยงัช่วยฝึกฝนใหผู้เ้ล่นมไีหว

พรบิทีด่แีละมวีธิแีกป้ญัหาอยา่งเฉียบพลนัฝึกใหผู้เ้ล่นมจีติใจเยอืกเยน็มคีวามรอบคอบและมคีวาม

เชือ่มัน่ในตนเอง (เอกรนิทร ์ สีม่หาศาล; และคณะ. 2550: 282) การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้กัษะ

พืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อลเป็นการจดัการศกึษาเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาทางดา้นรา่งกายจติใจ

อารมณ์สงัคมและสตปิญัญาไปพรอ้มๆ กนัแต่โดยทัว่ไปการจดักจิกรรมการเรยีนรูจ้ะมุง่เน้นใหผู้เ้รยีน

ปฏบิตัทิกัษะเป็นสว่นใหญ่โดยไมไ่ดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการดา้นสตปิญัญาอยา่งชดัเจนเท่าทีค่วร

โดยผูเ้รยีนจะเรยีนรูจ้ากการสาธติและฝึกทกัษะตามโดยฝึกปฏบิตัซิํา้ๆ  จนเกดิความชาํนาญทัง้น้ีอาจ

เน่ืองมาจากผูเ้รยีนไมไ่ดแ้ลกเปลีย่นความรูก้บัเพือ่นและใชก้ระบวนการทางสตปิญัญาทาํความเขา้ใจ

ความรูท้ีไ่ดร้บัมาสรา้งองคค์วามรูใ้หมด่ว้ยตนเองเพือ่ปรบักระบวนการเรยีนรูใ้หส้มัพนัธก์บั

ความสามารถสว่นตวัใหเ้กดิความรูค้วามชาํนาญในการปฏบิตัทิกัษะสามารถนําทกัษะความรูไ้ป

ประยกุตใ์ชแ้ละแกป้ญัหาเฉพาะหน้าทีเ่กดิขึน้ในขณะเล่นทมีหรอืทาํการแขง่ขนัไดก้ารจดักจิกรรม

การเรยีนรูแ้บบซปิปา (CIPPA) เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีย่ดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญัหรอืยดึผูเ้รยีน

เป็นศนูยก์ลางมจีดุเน้นอยูท่ีก่ารเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมทัง้ทางดา้นรา่ง กาย

สตปิญัญาอารมณ์และสงัคมซึง่มอีงคป์ระกอบทีส่าํคญั 5 ประการไดแ้ก่ 1) การสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย

ตนเอง 2) การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม 3) การช่วยใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดเ้คลือ่นไหวทางดา้นรา่งกาย 

4) การเรยีนรูก้ระบวนการต่างๆ  ทีจ่าํเป็นต่อการดาํรงชวีติและ  5) การนําความรูท้ี่ ไดเ้รยีนรูไ้ป

ประยกุตใ์ชซ้ึง่องคป์ระกอบทัง้ 5 ประการน้ีเกดิจากการประสาน5 แนวคดิหลกัไดแ้ก่ 1) การสรรค์

สรา้งความรู ้2) กระบวนการกลุม่และการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื3) ความพรอ้มในการเรยีนรู ้4) การเรยีนรู้

กระบวนการและ 5) การถ่ายโอนการเรยีนรู(้ทศินาแขมมณ.ี 2544: 15-17) การจดักจิกรรมการเรยีนรู้

แบบซปิปา (CIPPA) สามารถสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรูท้ ัง้ทางกายสตปิญัญา

และสงัคมสว่นการมสีว่นรว่มทางอารมณ์นัน้จะเกดิควบคูไ่ปกบัทุกดา้นอยูแ่ลว้  (วมิลรตัน์สนุทรโรจน์. 

2549: 174) 

จากเหตุผลดงักล่าวผูศ้กึษาคน้ควา้เหน็วา่การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา  (CIPPA) 

เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดส้รา้งองคค์วามรูม้ปีฏสิมัพนัธต่์อกนัมสีว่นรว่มทัง้

ดา้นรา่งกายสตปิญัญาอารมณ์และสงัคมเรยีนรูก้ระบวนการและสามารถนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด้

ดว้ยตนเองหากนํากจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปามา (CIPPA) ใชจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ร ือ่งทกัษะ

พืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อลกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 จะสามารถ

พฒันาทกัษะพืน้ฐานการเลน่กฬีาวอลเลยบ์อลใหก้บัผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเน่ืองจากผูเ้รยีน

จะสามารถสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเองไดรู้จ้กัคดิพฒันาศกัยภาพของตนเองทัง้ทางอารมณ์สงัคม

สตปิญัญาและรา่งกายไปสูก่ารเรยีนรูท้กัษะกระบวนการทีถ่กูตอ้งสามารถปฏบิตัทิกัษะในการเลน่

กฬีาวอลเลยบ์อลไดง้า่ยและเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของตนเองอกีทัง้สามารถนําความรูด้า้นทกัษะ

กระบวนการต่างๆ ไปประยกุตใ์ชใ้นการแขง่ขนัไดน้อกจากน้ียงัเป็นอกีแนวทางหน่ึงสาํหรบัครผููส้อน

กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา  (CIPPA) และ

เป็นขอ้สนเทศสาํหรบัผูท้ีส่นใจนําไปใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอนต่อไป  
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 3. คาํถามวิจยั 

  หลงัจากเขยีนความเป็นมาในการวจิยัครัง้น้ีเสรจ็แลว้สิง่ทีค่วรปรากฏต่อมาคอืคาํถาม 

วจิยัซึง่จะเป็นคาํถามนําทางใหก้ารวจิยัไมห่ลงประเดน็ มกีารกาํหนดวตัถุประสงคท์ีส่อดคลอ้งกบั  

ความตอ้งการในการวจิยัทีแ่ทจ้รงิ โดยลกัษณะคาํถามวจิยัทีส่าํคญัคอื เขยีนใหเ้ป็นประโยคคาํถาม  

ในประโยคดงักลา่วมคีวามครอบคลุ มตวัแปรและกลุ่มเป้าหมาย และสอดคลอ้งกบัชื่อเรือ่ง  

หรอืหวัขอ้วจิยั 

  ขอ้สงัเกต คาํถามทีด่คีวรเป็นคาํถามแบบขยายคาํตอบหรอืคาํถามเปิดมากกวา่คาํถาม

แบบปิดเน่ืองจากคาํถามเปิดจะมโีอกาสสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้กีวา่คาํถามปิด เช่น ถามวา่อยา่งไร 

เพราะเหตุใด ดกีว่าคาํถามว่า ใช่ไหม เมือ่ใด 

 ตวัอย่างช่ือเร่ือง“การพฒันาทกัษะการเลีย้งบอลของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โดยใช้

แบบฝึกทกัษะการเลีย้งลกูบอล” 

  คาํถามวจิยัที ่1 แบบฝึกการเลีย้งลกูบอลมลีกัษณะเป็นอยา่งไร 

  คาํถามวจิยัที ่2 ทกัษะการเลีย้งลกูบอลหลงัใชแ้บบฝึกทกัษะทีพ่ฒันาขึน้เป็นอยา่งไร 

 ตวัอย่างช่ือเร่ือง“การพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา  (CIPPA) เรือ่งทกัษะ

พืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อลกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5” 

  คาํถามวจิยัที ่1 การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา  (CIPPA) มขีัน้ตอนการสอน                    

เป็นอยา่งไร 

  คาํถามวจิยัที ่2 ทกัษะพืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อล หลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ 

ซปิปา (CIPPA) เป็นอยา่งไร 

คาํถามวจิยัที ่3 ผลการพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา  (CIPPA) เรือ่ง ทกัษะพืน้ฐาน

กฬีาวอลเลยบ์อล กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5เป็นอยา่งไร 
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 4. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

  จากปญัหาวจิยัทีช่ดัเจน ทาํใหต้ัง้ชือ่เรือ่งไดช้ดัเจน ตัง้คาํถามวจิยัชดัเจน การตัง้

วตัถุประสงคก์ารวจิยักจ็ะงา่ยขึน้ วตัถุประสงคว์จิยัทีด่จีะทาํใหผ้ลวจิยัสามารถตอบคาํถามวจิยัได้  

ทัง้หมด วตัถุประสงคว์จิยัทีด่คีวรบอกวา่มวีตัถุประสงคเ์พือ่จะทาํอะไรเพือ่ใหต้อบคาํถามวจิยัได้ 

วตัถุประสงคข์องการวจิยัจงึควรครอบคลมุคาํถามวจิยัทุกคาํถาม 

     วตัถุประสงคเ์ป็นสว่นทีส่าํคญัทีส่ดุในขอ้เสนอรายงานทางวชิาการ/งานวจิยัเน่ืองจาก

เป็นการระบุทัง้ความสาํคญัของเรือ่ง และเป้าหมายทีช่ดัเจน กลา่วคอื เมือ่อ่านรายงานฉบบันัน้จบแลว้   

ผูอ่้านจะใชว้ตัถุประสงคเ์ป็นเครือ่งประเมนิวา่ผูเ้ขยีนสามารถคน้พบความรูห้รอืไดค้าํตอบตรงกบั

วตัถุประสงคต์ามกาํหนดไวห้รอืไมด่งันัน้ในการเขยีนวตัถุประสงคน์ัน้จะตอ้งเขยีนใหม้คีวามต่อเน่ือง  

และสอดรบักบัขอ้ความในหลกัการและเหตุผลหรอืความเป็นมาของปญัหาทีไ่ดก้ล่าวไวใ้นตอนตน้ดว้ย 

  การเขยีนวตัถุประสงคข์องการวจิยัจะตอ้งระบุใหช้ดัเจนวา่ตอ้งการศกึษาในเรือ่งอะไร 

เขยีนใหส้อดคลอ้งกบัปญัหาการวจิยั ใชภ้าษาทีก่ะทดัรดั สัน้ ไดใ้จความ ชดัเจนและนิยมเขยีนเป็น

ประโยคบอกเล่า  วตัถุประสงคข์องการวจิยัอาจมขีอ้เดยีวหรอืหลายขอ้กไ็ดแ้ต่ตอ้งอยูใ่นขอบขา่ย

ของประเดน็ปญัหาการวจิยัทีก่าํหนดไวเ้ท่านัน้ 

  ในกรณทีีม่วีตัถุประสงคห์ลายขอ้ใหเ้ขยีนเป็นขอ้ๆ เรยีงลาํดบัจากวตัถุประสงคห์ลกัไป

หาวตัถุประสงคย์อ่ย 

 

 ตวัอย่าง ชือ่เรือ่ง “การพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา (CIPPA) เรือ่งทกัษะ

พืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อลกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5” 

 

 วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 1. เพือ่หาประสทิธภิาพของการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา  (CIPPA) เรือ่งทกัษะ 

พืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อลกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 

ตามเกณฑ ์80/80 

2. เพือ่หาดชันีประสทิธผิลของการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา  (CIPPA) เรือ่ง 

ทกัษะพืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อลชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 

3. เพื่อเปรยีบเทยีบคะแนนก่อนเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชั ้น

ประถมศกึษาปีที ่5 หลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา  (CIPPA) เรือ่งทกัษะพืน้ฐานกฬีา

วอลเลยบ์อล 

4. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ทีม่ต่ีอการจดักจิกรรม 

การเรยีนรูแ้บบซปิปา (CIPPA) เรือ่งทกัษะพืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อล 



160 

 

 

 ข้อสงัเกต วตัถุประสงคก์ารวจิยัทีด่มีกัขึน้ตน้ดว้ยคาํวา่เพือ่........และจะมคีวามสอดคลอ้ง 

กบัชือ่เรือ่ง สอดคลอ้งกบัคาํถามวจิยั หากทาํตามวตัถุประสงคว์จิยัไดค้รบผูว้จิยัคาดวา่สามารถตอบ  

คาํถามวจิยัไดค้รบทุกประเดน็ 

 5. ความสาํคญัหรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 ความสาํคญัหรือประโยชน์ของการวิจยัเป็นการอธบิายถงึความสาํคญัหรอืประโยชน์ที่

คาดวา่จะรบัหลงัจากดาํเนินการวจิยัเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ในการเขยีนความสาํคญัหรอืประโยชน์ของ

การวจิยัควรเขยีนเป็นขอ้ๆ โดยเรยีงจากความสาํคญัหรอืประโยชน์ของการวจิยัทีส่าํคญัมากและมี

ความสาํคญัหรอืประโยชน์โดยตรงก่อนแลว้จงึเรี ยงลาํดบัความสาํคญัหรอืประโยชน์รองลงมา

กลา่วคอืควรจะกลา่วถงึความสาํคญัหรอืประโยชน์โดยตรงทีเ่ป็นขอ้คน้พบหรอืคาํตอบทีค่าดวา่จะ

ไดร้บัจากการวจิยัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัก่อนแลว้ตามดว้ยประโยชน์โดยออ้มหรอืประโยชน์

สบืเน่ืองทีเ่กดิตามมา    

 ความสาํคญัหรอืประโยชน์ทีผู่้วจิยัพงึไดร้บัจากการวจิยัไมว่่าจะเป็นเรือ่งใดจะมากหรอืน้อย

เพยีงใด  สว่นหน่ึงขึน้อยูก่บัความสามารถของผูท้ีท่าํการสอนถ่ายทอดความรู ้กระบวนการทีใ่ชใ้น 

การใหค้วามรูห้รอืความชาํนาญและอกีสว่นหน่ึงขึน้อยูก่บัผูว้จิยัเองวา่มโีอกาสจะไดฝึ้กฝนหรอืนํา

ความรูค้วามชาํนาญนัน้ไปใชไ้ดม้ากน้อยเพยีงใด ความสามารถในการวจิยัสว่นใหญ่ขึน้อยูก่บั

ประสบการณ์ยิง่ทาํงานวจิยัมากเท่าใดยิง่จะเจอปญัหาต่างๆ และวธิกีารแกป้ญัหาเหลา่นัน้ไดด้ขี ึน้  

 ความสามารถในการวจิยัยอ่มมมีากขึน้เท่านัน้และยิง่ทาํการวจิยัหลายประเภทประสบการณ์  

ทีไ่ดร้บัจากการวจิยัย่อมมมีากขึน้เท่านัน้ และยิง่ทาํการวจิยัหลายประเภทประสบการณ์ทีไ่ดร้บัการ

วจิยัในแงม่มุต่างๆ  รวมทัง้การออกแบบการวจิยัการสรา้ง การทดลอง มาตรวดั และวธิกีารวเิคราะห์

จะมากขึน้ตามไปดว้ย 

 การเขยีนความสาํคญัหรอืประโยชน์การวจิยัในชัน้เรยีนตอ้งคาํนึงถงึสิง่ต่อไปน้ี  

 1. เขยีนแยกใหเ้หน็ประโยชน์อยา่งชดัเจนเป็นรายขอ้  

 2. ยํา้ใหเ้หน็ถงึความสาํคญัของการวจิยั 

 3. เขยีนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

ตวัอย่าง 

1. ไดแ้ผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา (CIPPA) เรือ่งทกัษะพืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อล

กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศึกษาชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ทีม่ปีระโยชน์ต่อครผููส้อนในการ

นําไปจดักจิกรรมการเรยีนรูก้ลุม่สาระสขุศกึษาและพลศกึษาสว่นผูเ้รยีนกส็ามารถ  

สรา้งความรูส้รปุจดัระเบยีบความรูแ้ละนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ  ไดด้ว้ยตนเอง 

2. เป็นขอ้สนเทศสาํหรบัครผููส้อนกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาและผูส้นใจใน

การนําไปพฒันาการเรยีนการสอนต่อไป 
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 6. ขอบเขตในการวิจยั 

  ขอบเขตการวจิยัจะระบุขอบเขตไว ้ ดงัน้ี 

   1. กลุม่ทีศ่กึษาวจิยั (ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั) เป็นสิง่ทีผู่ว้จิยันํามา

ศกึษาเพือ่ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลอาจเป็นสิง่มชีวีติหรอืไมม่ชีวีติกไ็ด ้กลุ่มทีศ่กึษาวจิยัน้ีอาจเป็น

ประชากร  หรอืกลุ่มตวัอยา่งมาโดยวธิใีดโดยปกตงิานวจิยัเชงิวชิาการ(งานวจิยั 5 บท) มกัจะบอกว่า

ประชากรทีส่นใจศกึษาคอืใคร โดยบอกจาํนวนคนมาใหท้ราบ จากนัน้จะบอกวา่ประมาณขนาดกลุม่

ตวัอยา่ง อยา่งไร และกล่าวถงึวธิกีารสุ่มว่ามวีธิกีารสุ่มอยา่งไร เพื่อใหไ้ดต้วัแทนทีด่ทีีสุ่ด ซึง่แตกต่าง

จากการทาํวจิยัในชัน้เรยีนทีไ่มไ่ดท้าํกบักลุม่ตวัอยา่ง แต่เป็นการทาํวจิยักบัผูเ้รยีนทีม่ปีญัหาทุกคน 

จงึไมต่อ้งสุม่ตวัอยา่ง วจิยัในชัน้เรยีนจงึถอืเป็นการวจิยักบัประชากร (นกัเรยีนทีม่ปีญัหาทัง้หมด)จงึ

ควรใชค้าํวา่กลุม่เป้าหมายทีศ่กึษา จะมคีวามเหมาะสมกวา่คาํวา่ ประชากร หรอื คาํวา่กลุม่ตวัอยา่ง  

  2. ตวัแปรทีศ่กึษา  

 ตวัแปรหมายถงึสิง่ทีส่นใจศกึษาในการวจิยัครัง้น้ีทีแ่ปรคา่ไดเ้ป็นสิง่ทีม่คีา่มากกวา่  1 ค่า

โดยคา่ของตวัแปรเป็นคา่ทีไ่ดจ้ากการวดั (Measurement) ซึง่ผลการวดัดงักล่าวมทีัง้ทีว่ดัได้ 

เป็นเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 

 ในการวจิยัในชัน้เรยีนผูว้จิยัใชว้ธิวีทิยาเป็นแบบวจิยัและพฒันา (Research and Development) 

โดยสิง่ทีจ่ะพฒันาหรอืสรา้งขึน้นัน้คอืตวัแปรตวัแรกเหตุทีน่บัวา่เป็นตวัแปรเพราะยงัไมท่ราบวา่

พฒันาขึน้มาแลว้จะมลีกัษณะอยา่งไรตวัแปรตวัต่อมาคอืทกัษะต่างๆ ทีต่อ้งการพฒันาใหผู้เ้รยีนเช่น

ทกัษะการอ่านทกัษะการเขยีนตามแต่ปญัหาวจิยัทีน่กัเรยีนยงัขาดหรอืยงัไมม่ตีัง้แต่ตน้  

 สาํหรบัระดบัการวดันัน้จะเหน็วา่บางตวัแปรวดัคา่เป็นเพยีงระดบันามบญัญตัิ (Nominal 

scale) เท่านัน้เช่นการบรรยายลกัษณะวา่เป็นอยา่งไรเป็นตน้ไมส่ามารถวดัเป็นคา่ตวัเลขไดซ้ึง่ตวั

แปรชนิดน้ีวดัโดยใชข้อ้มลูเชงิคณุภาพแต่ตวัแปรบางตวัสามารถใชแ้บบวดัเป็นเรือ่งๆ ไดเ้ช่นตวัแปร

ความรูว้ดัโดยแบบสอบหรอืขอ้สอบตวัแปรทกัษะวดัโดยแบบวดัทกัษะนัน้ๆ มผีลการวดัเป็นคะแนน

หรอืคา่รอ้ยละได ้

  ตวัแปรทีศ่กึษา เป็นการกาํหดนขอบเขตของการวจิยั วา่ปญัหาของการวจิยัทีต่อ้งการ

ศกึษานัน้จะศกึษาในเรือ่งใด ประเดน็ใดบา้ง  ตวัแปรแยกเป็น  2 ประเภท  ดงัน้ี 

 1)  ตวัแปรอสิระหรอืตวัแปรตน้ เป็นสิง่ทีเ่ป็นตน้เหตุทีท่าํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของ อีกสิง่หน่ึง

เป็นสิง่ทีป่รบัเปลีย่นไมไ่ด ้ตวัอยา่ง เพศ สถานภาพ  ตาํแหน่ง  อาย ุ เป็นตน้ 

 2)  ตวัแปรตาม เป็นสิง่ทีเ่ป็นผลตามมาจากการเปลีย่นแปลงของตวัแปรอสิระ มกีารปรบัเปลีย่น

ไดต้ามสภาพหรอืตามอทิธพิลของตวัแปรอสิระตวัอยา่งเช่น ทศันคต ิความคดิเหน็ ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน ผลการรบัรู ้ ความสามารถในการทาํสิง่หน่ึงสิง่ใด  เป็นตน้ 

   3. เน้ือหา เป็นการระบุวา่จะศกึษากบัวชิาและเน้ือหาอะไร 

   4. ระยะเวลา กรณทีีเ่ป็นการวจิยัเชงิทดลอง หรอืการวจิยัทีจ่าํเป็นตอ้งกาํหนดระยะเวลา 

ควรระบุระยะเวลาของสิง่ทีต่อ้งการทาํวจิยัใหช้ดัเจน 
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 งานวิจยัโดยทัว่ไปจะกาํหนดขอบเขตของงานวิจยั ดงัน้ี 

  1. กลุม่ทีศ่กึษาวจิยั (ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั) เป็นสิง่ทีผู่ว้จิยันํามา

ศกึษาเพือ่ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูอาจเป็นสิง่มชีวีติหรอืไมม่ชีวีติกไ็ดโ้ดยตอ้งระบุใหช้ดัเจนวา่

เป็นใครลกัษณะแบบใด อยูท่ีไ่หน มจีาํนวนเท่าไร  และจะเลอืกกลุม่ตวัอยา่งมาโดยวธิใีด 

  2. ตวัแปรทีศ่กึษาระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาใหช้ดัเจนถา้เป็นการวจิยัเชงิทดลองตอ้งระบุ          

ทัง้ตวัแปรอสิระและตวัแปรตาม 

  3. เน้ือหาในการวจิยัควรระบุวา่จะศกึษากบัวชิาและเน้ือหาอะไร 

  4. ระยะเวลาใหร้ะบุวา่ในการวจิยัครัง้น้ีจะศกึษาในช่วงเวลาใด 

ข้อสงัเกตผูว้จิยัมกัเขยีนตวัแปรเป็นตวัแปรตน้ตวัแปรตามซึง่ในการวจิยัในชัน้เรยีนไม่

จาํเป็นตอ้งเขยีนตวัแปรตน้หรอืตวัแปรตามเพราะไมไ่ดศ้กึษาในแนวทางการเปรยีบเทยีบหรอื

ประเภทวจิยัเชงิทดลองตวัแปรของวจิยัในชัน้เรยีนจงึเขยีนเป็นตวัแปรทีศ่กึษาเท่านัน้กเ็พยีงพอมี

ผูว้จิยับางส่วนมกัเขยีนว่าตวัแปรคอืนกัเรยีนซึง่หากเป็นนกัเรยีนคนเดยีวหรอืกลุ่มทีไ่มผ่่านเกณฑ์

การประเมนิหลงัสอนกลุ่มเดยีวคาํว่านกัเรยีนจงึไมใ่ช่ตวัแปรถงึแมจ้ะมตีวัแปรอื่นๆเช่นภมูหิลงัหรอื

ขอ้มลูส่วนบุคคลของนกัเรยีนกลุ่มเป้าหมายแต่ในการวจิยัในชัน้เรยีนผูว้จิยัมกัจะไมไ่ดศ้กึษาใน

ประเดน็ดงักลา่ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ตวัแปรหมายถึง คุณลกัษณะของสิง่ต่างๆ ทีม่คี่าแปรเปลีย่นในรปูของปรมิาณ หรอื

คุณภาพตัง้แต่ 2 ค่าขึน้ไปซึง่สิง่ต่างๆ ในทีน้ี่อาจหมายถงึวตัถุ สิง่ของ เหตุการณ์ 

สถานที ่เป็นตน้ครบั” 
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ตวัอย่าง 

ขอบเขตของวจิยั 

1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

     1.1 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนเทศบาล 5  

(วดัปา่จติตสามคัค)ี สงักดัสาํนกัการศกึษาเทศบาลนครนครราชสมีาภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 

2557 จาํนวนนกัเรยีน 38 คนจาํนวน 2 หอ้งเรยีน 

     1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ไดแ้ก่นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5/1 โรงเรยีนเทศบาล 5          

(วดัปา่จติตสามคัค)ี สงักดัสาํนกัการศกึษาเทศบาลนครนครราชสมีาภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2557

จาํนวน 18 คนซึง่ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง(Purposive Sampling) 

2. เน้ือหา 

   เน้ือหาทีใ่ชใ้นการวจิยัคอืเรือ่งทกัษะพืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อลกลุม่สาระการเรยีนรู้ 

สขุศกึษาและพลศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 กฬีาพาใหแ้ขง็แรง 

3. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยั 

    ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ีคอืภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2557 

            7. นิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีใช้ในการวิจยั 

 นิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีใช้ในการวิจยั เป็นสิง่ทีส่าํคญัทีจ่ะช่วยสือ่ความหมายใหต้รงกนั

ระหวา่งผูว้จิยักบัผูอ่้านรายงานการวจิยัใหเ้ขา้ใจความหมายเมือ่อ่านงานวจิยันัน้เป็นการสือ่

ความหมายทีส่าํคญับางคาํหรอืตวัแปรทีป่รากฏในงานวจิยัใหช้ดัเจน เพือ่ป้องกนัผูศ้กึษางานวจิยั

แปลความหมายผดิเขา้ใจไขวเ้ขว ดงันัน้ ผูว้จิยัตอ้งใหค้วามหมายคาํดงักลา่วอยา่งชดัเจน ครบถว้น 

และละเอยีดมากพอทีจ่ะเขา้ใจความหมายของคาํนัน้ๆ เพือ่ทาํใหก้ารวจิยัอยูใ่นกรอบการวจิยัที่

แน่นอน 

 นิยามศพัทเ์ฉพาะเป็นคาํทีใ่ชเ้ฉพาะงานวจิยัในเรือ่งนัน้ๆ เท่านัน้ไมใ่ช่ศพัทต์าม

พจนานุกรมหรอืทีท่ราบกนัโดยทัว่ไปซึง่อาจจะมคีวามหมายแตกต่างไปจากงานวจิยันัน้ๆ แมจ้ะเป็น

คาํๆ เดยีวกนักต็ามหลกัการเขยีนนิยามศพัทเ์ฉพาะควรเขยีนเฉพาะคาํทีต่อ้งการสือ่ความหมายให้

เขา้ใจตรงกนัไมจ่าํเป็นตอ้งนิยามคาํศพัททุ์กคาํ เช่น เพศ ไมจ่าํเป็นตอ้งนิยาม เพราะทราบกนัดอียู่

ว่าหมายความหมายถงึ เพศหญงิ เพศชาย การใหค้วามหมายของคาํหรอืกลุ่มคาํตองเขยีนใหช้ดัเจน

ซึง่จะอยูใ่นรปูของนิยามเชงิปฏบิตักิารทีส่มารถวดัหรอืสงัเกตได ้

 ประโยชน์ของนิยามศพัทเ์ฉพาะ   มีดงัน้ี 

  1. ทาํใหผู้ว้จิยัและผูศ้กึษางานวจิยัเขา้ใจความหมายของคาํ หรอืลกัษณะตวัแปรตรงกนั  

  2. ทาํใหม้องเหน็ปญัหาทีท่าํการวจิยัชดัเจนขึน้ 

  3. ทาํใหม้องเหน็แนวทางในการรวบรวมขอ้มลูเพือ่สรปุเป็นคาํตอบของปญัหาการวจิยั 
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  4. เป็นแนวทางในการสรา้งเครือ่งมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามลกัษณะของตวัแปรที่

ตอ้งการ 

  5. ช่วยใหส้ะดวกและประหยดัเวลาในการเขยีนรายงานการวจิยัเน่ืองจากสามารถใช้     

คาํสัน้ๆ  แทนขอ้ความยาวๆ ได้ 

  ตวัอย่างนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1. การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซบิปา  (CIPPA) หมายถงึรปูแบบการจดักจิกรรม 

การเรยีนรูท้ีอ่อกแบบโดยยดึนกัเรยีนเป็นสาํคญัซึง่ผูศ้กึษาคน้ควา้ไดพ้ฒันาขึน้โดยยดึหลกัซปิปา  

และพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองการเรยีนทกัษะพืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อลรวมทัง้บรบิทของ  

นกัเรยีนซึง่กระบวนการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึน้มี 7 ขัน้ตอนดงัน้ี 

ขัน้ที ่1 การทบทวนความรูเ้ดมิหมายถงึผูส้อนดงึความรูเ้ดมิเพือ่ใชใ้นการเชือ่มโยงกบั  

ความรูใ้หมห่รอืสาํรวจความรูเ้ดมิและความรูพ้ืน้ฐานทีจ่าํเป็นสาํหรบัการเรยีนรูใ้หม่  

ขัน้ที ่2 การแสวงหาความรูใ้หมห่มายถงึผูเ้รยีนแสวงหาความรูจ้ากแหล่งขอ้มลู 

หรอืแหล่งความรูต่้างๆและรวบรวมขอ้มลูความรูใ้หมจ่ากแหล่งความรู้ 

ขัน้ที ่3 การศกึษาทาํความเขา้ใจและสรา้งความรูด้ว้ยตนเองหมายถงึผูเ้รยีนทาํความเขา้ใจ

กบัขอ้มลูความรูใ้หมท่ีห่ามาไดส้รา้งความหมายของขอ้มลูหรอืประสบการณ์ใหมโ่ดยอาศยัการเชือ่มโยง

กบัความรูเ้ดมิและการใชก้ระบวนการต่าง ๆเช่นกระบวนการคดิกระบวนการทาํงานกลุม่ 

ขัน้ที ่4 การแลกเปลีย่นเรยีนรูห้มายถงึผูเ้รยีนแลกเปลีย่นความรูค้วามคดิอาศยักลุ่มเป็น

เครือ่งมอืในการตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของตนรวมทัง้ขยายความรูค้วามเขา้ใจของตนใหก้วา้งขึน้ 

ขัน้ที ่5 การสรปุและจดัระเบยีบความรูห้มายถงึผูเ้รยีนสรปุจดัระเบยีบความรู้  

ทีไ่ดร้บัทัง้หมดทัง้ความรูเ้ดมิและความรูใ้หมแ่ละจดัสิง่ทีเ่รยีนใหเ้ป็นระบบระเบยีบเพื่อช่วยใหผู้เ้รยีน

จดจาํสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ดง้า่ยและวเิคราะหก์ารเรยีนรู้ 

ขัน้ที ่6 การปฏบิตัหิรอืการแสดงความรู้และผลงานหมายถงึผูเ้รยีนปฏบิตัหิรอืแสดงผลงาน

การสรา้งความรูข้องตนใหผู้อ้ื่นรบัรูเ้ป็นการช่วยใหผู้เ้รยีนตอกยํา้หรอืตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจ

ของตนและช่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนใชค้วามคดิสรา้งสรรค์ 

ขัน้ที ่7 การประยกุตใ์ชค้วามรูห้มายถงึผูเ้รยีนนําความรูค้วามเขา้ใจของตนไปประยกุตใ์ช้

ในสถานการณ์ต่างๆทีห่ลากหลายเพือ่เพิม่ความชาํนาญความเขา้ใจความสามารถในการแกป้ญัหา

และความจาํในเรือ่งนัน้ๆ 

     2. ประสทิธภิาพของการจดักจิกรรมการเรยีนรูห้มายถงึคณุภาพดา้นกระบวนการและ 

ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซบิปา  (CIPPA) เรือ่งทกัษะพืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อล

กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 มปีระสทิธภิาพช่วยใหน้กัเรยีนเกดิ

การเรยีนรูต้ามผลการเรยีนรูท้ีก่าํหนดพจิารณาจากเกณฑ์ 80/80 ซึง่มคีวามหมายดงัต่อไปน้ี 
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80 ตวัแรกหมายถงึรอ้ยละของคะแนนเฉลีย่ของนกัเรยีนทุกคนทีไ่ดจ้ากการทดสอบวดั 

ความรูก้ารวดัภาคปฏบิตัแิละการวดัพฤตกิรรมในการเรยีน  (ในอตัราสว่น 20:60:20) 

80 ตวัหลงัหมายถงึรอ้ยละของคะแนนเฉลีย่ของนกัเรยีนทุกคนทีไ่ดจ้ากการทาํ 

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีน (ประกอบดว้ยการทดสอบวดัความรูแ้ละการวดั

ภาคปฏบิตั ิ(ในอตัราสว่น 50 : 50) 

3. ดชันีประสทิธผิล (The Effectiveness Index : E.I.) หมายถงึคา่ทีแ่สดงความกา้วหน้า 

ของนกัเรยีนหลงัจากการเรยีนโดยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา  (CIPPA) เรือ่งทกัษะ

พืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อลกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 

4. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหมายถงึความสามารถในการเรยีนกฬีาวอลเลยบ์อลกลุม่สาระ 

การเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ตามผลการเรยีนรูแ้ละเน้ือหาซึง่วดัไดจ้าก

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

5. ความพงึพอใจในการเรยีนหมายถงึความรูค้วามเขา้ใจและความรูส้กึชอบใจสนใจหรอื     

ไมช่อบใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา (CIPPA) เรือ่งทกัษะพืน้ฐานกฬีา

วอลเลยบ์อลชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 วดัจากแบบวดัความพงึพอใจจาํนวน 15 ขอ้เป็นชนิดมาตราสว่น

ประมาณคา่ 5 อนัดบั (Rating Scale) 

 8.วิธีดาํเนินการวิจยั 

  การเขยีนวธิกีารวจิยัหรอืวธิดีาํเนินการวจิยัควรระบุแบบแผนใหช้ดัเจน ในการทาํวจิยั  

ในชัน้เรยีนควรเป็นวจิยัแบบ การวจิยัและพฒันา (Research and Development) มากกวา่วธิ ี

วทิยาการวจิยัแบบอื่นๆ เน่ืองจากตอ้งการใหค้รพูฒันานวตักรรมเพือ่พฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

การทดลองโดยนํานกัเรยีนมาทดลอง เช่นการแบ่งกลุ่มแลว้เปรยีบเทยีบวธิสีอนแบบต่าง ๆจงึไมเ่หมาะ  

  การวจิยัทีนิ่ยมอกีแบบคอืการสาํรวจความพงึพอใจ การสาํรวจทศันคต ิกไ็มเ่หมาะสมที่

จะทาํวจิยัในชัน้เรยีนเช่นกนั วจิยัในชัน้เรยีนมุง่เน้นการแกป้ญัหาใหน้กัเ รยีน ถา้นกัเรยีนขาดทกัษะ

ตอ้งพฒันาทกัษะทีย่งัขาดอยู ่โดยคดิคน้หานวตักรรมใหม่ๆ มาช่วย แลว้ศกึษาวา่ทกัษะทีย่งัขาดอยู่

นัน้มพีฒันาเพิม่ขึน้เพยีงใด 

 วธิดีาํเนินการวจิยั เป็นการระบุแหลง่ขอ้มลูทีจ่ะใชใ้นการตอบคาํถามของวตัถุประสงค ์    

การวจิยั  เช่น  จะใชก้ารวจิยัประเภทใด  กลุ่มประชากร  กลุ่มตวัอยา่งคอืใคร  มวีธิเีกบ็ขอ้มลู

อยา่งไร  และจะใชว้ธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูอยา่งไร 

 วิธีดาํเนินการวิจยัจะต้องประกอบด้วยหวัข้อดงัต่อไปน้ี  

 1.ประเภทการวจิยัผูว้จิยัตอ้งระบุลงไปวา่ใชก้ารวจิยัประเภทใด  

2.ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งเป็นการระบุว่ากลุม่ประชากรคอืใคร มลีกัษณะอยา่งไร   

กลุม่ตวัอยา่งคอืใคร  มขีนาดเท่าใด  มวีธิกีารเลอืกกลุม่ตวัอยา่งมาไดอ้ยา่งไร 
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 3. เครือ่งมอืการวจิยัระบุชนิดและประเภทเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั การไดม้าของ  

เครือ่งมอืวจิยัวา่พฒันาขึน้มาเองหรอืใชเ้ครือ่งมอืของใครถา้พฒันาเองมกีระบวนการพฒันาอยา่งไร                                   

มกีารหาประสทิธภิาพอยา่งไร  และตอ้งบอกถงึวธิใีชเ้ครือ่งมอืวจิยันัน้ๆ    

 4. วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูระบุวธิกีารเกบ็ การบนัทกึขอ้มลู ระยะเวลา หรอืช่วงเวลาที่

เกบ็ขอ้มลู สถานทีเ่กบ็ขอ้มลูและผูด้าํเนินการเกบ็ขอ้มลู 

 5. การวเิคราะหข์อ้มลูระบุถงึวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลู ระบุเกณฑห์รอืวธิกีารทีจ่ะใชส้ถติเิพือ่

วเิคราะหข์อ้มลูและผลทีไ่ดม้าจากวเิคราะหข์อ้มลู 

 6. สถติทิีใ่ชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูระบุถงึสถติวิเิคราะหข์อ้มลู  

9. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั (Instrument) 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นเครือ่งมอืทีใ่ช ้วดัตวัแปร และเครือ่งมอืทีเ่ป็นนวตักรรม 

ทีพ่ฒันาขึน้ การสรา้งเครือ่งมอืจงึจาํเป็นตอ้งสรา้งใหส้อดคลอ้งกบัระดบัการวดัของตวัแปรแต่ละชนิด 

โดยทัว่ไประดบัการวดัประกอบดว้ย 4 ระดบัคอื 

  1)Nominal scale (นามบญัญตั ิ, จดักลุ่ม) เป็นขอ้มลูประเภทขอ้มลูเชงิคณุภาพบอก

ลกัษณะสิง่ต่างๆโดยการบรรยาย 

  2)Ordinal scale (จดั , เรยีงอนัดบั) เป็นขอ้มลูประเภทขอ้มลูเชงิคุณภาพบอกลกัษณะ

สิง่ต่างๆโดยการบรรยายแต่มคีวามแตกต่างในลกัษณะทีพ่อจะเรยีงอนัดบัได ้เช่นมากกวา่ น้อยกวา่ 

สงูกว่า ตํ่ากว่า เรว็กว่า ชา้กว่า แต่ระยะห่างระหว่างช่วงไมเ่ท่ากนั 

  3)Interval scale (อนัตรภาค , ช่วงเท่า) เป็นการวดัทีม่ช่ีวงเท่า หาคา่เฉลีย่ไดแ้ต่คา่ 0 

(ศนูย)์ ไมแ่ท ้เช่น คะแนนความรู ้คะแนนดา้นจติพสิยัทัง้หลาย 

  4) Ratio scale (อตัราสว่น) เป็นการวดัทีม่ช่ีวงเท่า หาคา่เฉลี่ยไดม้คีา่ 0(ศนูย)์ เป็น 0 

(ศนูย)์ แท ้เช่น จาํนวนสิง่ของ จาํนวนคน 

 สาํหรบัตวัแปรในการวจิยัในชัน้เรยีนนัน้ตวัแปรทีเ่ป็นนวตักรรม เช่น ชุดกจิกรรมแบบฝึก 

กระบวนการ ขัน้ตอน สือ่การสอน เกม วดัโดยการบรรยายลกัษณะ เน่ืองจากเป็นตวัแปรเชงิคณุภาพ 

ส่วนตวัแปรทีเ่ป็นทกัษะ ความรู ้ความสามารถ ตอ้งสรา้งแบบวดั หรอืเครือ่งมอืวดั ชนิดเครือ่งมอื

ไดแ้ก่ แบบสอบหรอืขอ้สอบ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต แบบบนัทกึขอ้มลู 

 คณุภาพเครือ่งมอืในการทาํวจิยัในชัน้เรยีนนัน้การหาคณุภาพเครือ่งมอืใหด้าํเนินการโดย

เพือ่นครชู่วยกนัพจิารณาคา่ความตรง เพือ่นครถูอืเป็นผูเ้ชีย่วชาญของการวจิยัในชัน้เรยีนโดยผูว้จิยั  

มแีบบฟอรม์เป็นใบสะทอ้นความคดิบนัทกึไวเ้ป็นหลกัฐาน ทุกขัน้ตอนเช่น การสรา้งนวตักรรม การ

สรา้งแบบวดัทุกครัง้ 
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 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัหลายประเภท แต่ละประเภทมคีวามเหมาะสมในการใชส้าํหรบั

ขอ้มลูทีแ่ตกต่างกนัออกไป การจะใชเ้ครือ่งมอืในการวจิยัประเภทใดขึน้อยูก่บัชนิดของขอ้มลูทีท่าํ

การวจิยัวา่จะใชเ้ทคนิคและเครือ่งมอือะไร จงึจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูใหไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัทีส่าํคญัๆ ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีนิ่ยมใชห้ลายประเภทไดแ้ก่ 

แบบทดสอบ (Test) แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสงัเกต (Observation) แบบสมัภาษณ์ 

(Interview) 

 10. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

  ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูผูว้จิยัควรระบุวา่เกบ็ขอ้มลูอะไรเมือ่ใด บอกจดุมุง่หมาย  

แหล่งขอ้มลู เทคนิคทีใ่ชเ้กบ็ขอ้มลู ขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การตรวจสอบความถกูตอ้งของ

ขอ้มลู ใครเกบ็ เกบ็ทีไ่หน เกบ็อยา่งไร ใชเ้วลานานเท่าใดแหล่งขอ้มลูของวจิยัในชัน้เรยีนไดแ้ก่ 

นกัเรยีน ผูป้กครอง เพื่อนคร ูหรอืกจิกรรมทีผู่ว้จิยักําหนดเอง โดย เทคนิคการเกบ็ขอ้มลูประกอบดว้ย 

การสอบ บนัทกึเหตุการณ์ศกึษาเอกสาร การสอบถาม การสัมภาษณ์ บนัทกึภาพ สงัเกต สงัคมมติ ิ

 11. การวิเคราะหข้์อมลู 

  ในการวจิยัแต่ละครัง้ขอ้มลูทีไ่ดเ้ป็นขอ้มลู 2 ลกัษณะคอืเชงิคุณภาพและขอ้มลูเชงิปรมิาณ

หากขอ้มลูเป็นขอ้มลูเชงิคุณภาพใชว้ธิกีารวเิคราะหโ์ดยการวเิคราะหเ์น้ือหาหรอืสรปุเป็นกลุ่มแลว้

แจงความถีส่าํหรบัขอ้มูลเชงิปรมิาณใชส้ถติพิืน้ฐานประเภทความถีร่อ้ยละคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบน

มาตรฐานการศกึษาขอ้มลูจากประชากรไมจ่าํเป็นตอ้งใช่สถติอิา้งองิ  

 12. ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

  การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูใหเ้ป็นการนําเสนอแบบตารางแผนภมูชินิดต่างๆ

ประกอบคาํบรรยายผลการวเิคราะหอ์าจเป็นการสอบครัง้เดยีวมาตรประมาณคา่ครัง้เดยีวหรอืการวดั

สองครัง้ (Pre test - Post test) หรอืการศกึษาพฒันาการการศกึษาความตอ้งการจาํเป็น  (Needs 

Assessment) ว่ายงัขาดส่วนใดอยูอ่กีกไ็ด ้

 13. สรปุผลการวิจยั 

  การเขยีนสรปุผลวจิยัตอ้งคาํนึงถงึคาํถามวจิยัและวตัถุประสง คว์จิยัวา่สรปุจะตอ้ง  

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคว์จิยัสามารถตอบคาํถามวจิยัไดท้ัง้หมดโดยทัว่ไปคอืในสว่นที่  1 ควร

บรรยายนวตักรรมทีพ่ฒันาขึน้วา่มลีกัษณะอยา่งไรเพือ่ตอบคาํถามวจิยัทีว่า่นวตักรรมเป็นอยา่งไร

สว่นที ่2 ควรตอบคาํถามวจิยัต่อไปทีว่า่ทกัษะของนกัเรยีนเป็นอยา่งไรหลงัใชน้วตักรรมทีพ่ฒันาขึน้

แลว้อาจบรรลตุามวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นแผนการสอนทัง้หมดทุกคนหรอืยงัไมห่มดทุกคนตอ้งทาํ

วจิยัในชัน้เรยีนต่อไปกไ็ด้ 
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 14. การเสนอรายงาน 

  วจิยัในชัน้เรยีนควรนําเสนอรายงานแบบกึง่ทางการโดยบรรยายตามประเดน็ต่างๆ  ที่

กลา่วมาสว่นทา้ยจะเป็นภาคผนวกทีต่อ้งประกอบดว้ยตวัอยา่งนวตักรรมแบบทดสอบหรอืแบบฟอรม์

การเกบ็ขอ้มลูรอ่งรอยผลงานนกัเรยีนหากมจีาํนวนมากควรนําเสนอตวัอยา่งทีเ่ดน่ๆ  หากมไีมม่าก

นําเสนอเป็นหลกัฐานไวท้ัง้หมดกไ็ดส้ว่นสาํคญัของภาคผนวกคอืใบสะทอ้นความคดิจากเพือ่นครู

จากผูเ้กีย่วขอ้งหรอืผูบ้รหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียน 

 

การเขยีนรายงานผลการวจิยัเป็นชัน้ตอนสดุทา้ยทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึแนวคดิตัง้แต่เริม่ตน้จน

เสรจ็สิน้โครงการโดยบนัทกึสิง่สาํคญัทีไ่ดจ้ากการคน้ควา้อยา่งเป็นระบบเพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบหรอื

นําไปใชป้ระโยชน์ไดร้ายงานผลการวจิยัในชัน้เรยีนจงึนบัเป็นสิง่ทีช่่วยใหค้รหูรอืผูเ้กีย่วขอ้งกบัการ

จดัการศกึษาทีป่ระสบปญัหาในลกัษณะทีค่ลา้ยคลงึกนัสามารถนาไปประยกุตใ์ชโ้ดยไมต่อ้งเสยีเวลา

เริม่ตน้ศกึษาคน้ควา้นอกจากน้ีรายงานวจิยัยงัเป็นหลกัฐานทีย่นืยนัคณุภาพของครผููว้จิยัวา่เป็นครู

มอือาชพีทีท่าํหน้าที่ทัง้ภารกจิงานสอนและงานศกึษาคน้ควา้เพือ่ปรบัปรงุการเรยีนการสอน  

การเขยีนรายงานผลการวจิยัในชัน้เรยีนจะมรีปูแบบทีห่ลากหลายแต่กไ็มแ่ตกต่างกนัมาก

นกัและเมือ่วเิคราะหจ์ดักลุม่แลว้จะพบวา่การเขยีนรายงานผลการวจิยัในชัน้เรยีนจะแบ่งออกเป็น        

2 กลุ่มคอื 

1. การเขยีนรายงานผลการวจิยัเตม็รปูซึง่จะเขยีนใหเ้หน็ถงึรายละเอยีดในทุกขัน้ตอนซึง่

มกัเป็นรายงานผลการวจิยัทีม่จีานวนหน้าหลายสบิหน้าและตอ้งเขยีนตามแบบมาตรฐานสากลที่

นิยมเขยีนกนัรายงานผลการวจิยัลกัษณะน้ีอาจเรยีกวา่“รายงานผลการวิจยัแบบเป็นทางการ” 

มกัเขยีนกนั 5 บท 

“การวจิยัในชัน้เรยีนจะบ่งบอกถงึความสมัพนัธร์ะหวา่งการจดัการเรยีนรูแ้ละการ

วจิยัในชัน้เรยีน จะเหน็วา่หากพบวา่มปีญัหาหรอืบางสิง่ทีต่อ้งพฒันา ผูส้อน

จาํเป็นตอ้งทาํวจิยัเพิม่เตมิ เพือ่แกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ หรอืพฒันาบางอยา่งใหด้ยีิง่ขึน้ 

และครนํูาผลการวจิยัไปใชว้างแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต่้อไป กระบวนการน้ี

ผูส้อนจะเป็นผูป้ฏบิตัเิองและดาํเนินการไปเรือ่ยๆ จนกวา่จะบรรลเุป้าหมายที่

กาํหนดไว ้ดงันัน้กระบวนการวจิยั เป็นกระบวนการทีไ่มห่ยดุน่ิงตายตวั จะมกีาร

เปลีย่นแปลงตลอดเวลาจนบรรลเุป้าหมายคะ่” 
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2. การเขยีนรายงานผลการวจิยัอยา่งยอ่ๆเขยีนสรปุใหเ้หน็ถงึสาระสาํคญัโดยไมอ่งิกบั

รปูแบบสากลมากนกัลดความเขม้ขน้ของการเขยีนเชงิวชิาการลงรายงานผลการวจิยัลกัษณะน้ีจะ

เขยีนเพยีงไมก่ีห่น้าและเรยีกว่า“รายงานผลการวิจยัแบบไม่เป็นทางการ” 

 การเขยีนรายงานไมจ่าํเป็นตอ้งเขยีนเป็นบทๆ แต่กค็วรเขยีนใหค้รบตามประเดน็ทีก่ลา่ว

มาจงึถอืวา่เป็นการเสนอแบบกึง่ทางการ คอื 

  1. ปก 

  2. บทนํา ความเป็นมา วตัถุประสงค ์ประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดร้บั  

  3. วธิดีาํเนินการ 

  4. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

  5. สรปุผลวจิยั อาจจะมอีภปิรายผล และขอ้เสนอแนะหรอืไมก่ไ็ด้ 

  6. ภาคผนวก 

 

ตวัอย่างแบบฟอรม์แนวทางการเขียนรายงานการวิจยั  

 

เร่ือง 

................................................................................................ .................................................... 

..................................................................................................................................................... 

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา  

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

คาํถามวิจยั 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 
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ความสาํคญัหรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................  

ขอบเขตในการวิจยั

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

นิยามศพัทเ์ฉพาะในการวิจยั

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................  

วิธีดาํเนินการวิจยั 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. ........

..................................................................................................................................................... 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

การหาคณุภาพเคร่ืองมือ 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................  

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 
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การวิเคราะหข้์อมลู 

.....................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

สรปุผลวิจยั

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

1. แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นและสภาพทีเ่ป็นจรงิ           

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา 

2. แบบสมัภาษณ์สาํหรบัผูเ้ชีย่วชาญทางพลศกึษา 

3. แบบวดัความรูห้ลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

4.แบบวดัเจตคตหิลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

  5.แบบวดัทกัษะหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิา

พลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

  6.แบบวดัระดบัความพงึพอใจหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 
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คาํช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบบัน้ี มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาความคดิเหน็ของอาจารยนิ์เทศสาขาวชิา          

พลศกึษาเป็นรายบุคคล เพือ่เป็นประโยชน์ในการนําไปใชศ้กึษามาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นและ

สภาพทีเ่ป็นจรงิในปจัจบุนัของอาจารยนิ์เทศก ์ในการนิเทศนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิา      พลศกึษาในปจัจบุนั 

 2. แบบสอบถามฉบบัน้ี ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม จาํนวน 3 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของอาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษา 

  ตอนที ่2 ความคดิเหน็ของอาจารยนิ์เทศก ์เกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

คร ูสาขาวชิาพลศกึษาทีม่ต่ีอมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น และสภาพทีเ่ป็นจรงิ ซึง่ในแต่ละดา้น 

กาํหนดระดบัความคดิเหน็ เป็น 5 ระดบั 

  ตอนที ่3 การเรยีงลาํดบัความสาํคญัของมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น และ

ปญัหาของสภาพทีเ่ป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ ตามความคดิเหน็ของอาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษา  

  ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 3.ขอความกรณุาใหอ้าจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษา ตอบตามความคดิเหน็ทีเ่ป็นจรงิ

ของท่าน เพือ่การพฒันากระบวนการฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษาใหม้คีณุภาพตรง

ตามความตอ้งการของหลกัสตูร และสภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้จรงิ 

4.การนําเสนอขอ้มลูในการวจิยัครัง้น้ี จะนําเสนอในภาพรวม ไมม่ผีลกระทบต่อการใหข้อ้มลู

ของอาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษาแต่อยา่งใด 

ดว้ยความขอบคณุอยา่งสงู 

ผูว้จิยั 

        นายจรญูศกัดิ ์ เบญมาตย ์

                       นิสติหลกัสตูรการศกึษาดุษฎบีณัฑติ 

                          สาขาวชิาสุขศกึษาและพลศกึษา 

 

 

 

แบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นและ

สภาพทีเ่ป็นจรงิ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา  
 



174 

 

 

ตอนที ่1  ขอ้มลูทัว่ไปของอาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษา 

คาํชีแ้จง กรณุา ทาํเครือ่งหมาย ลงในช่อง  หน้าขอ้ความและเตมิคาํในช่องวา่งที่

กาํหนดทีต่รงกบัสถานภาพทีเ่ป็นจรงิของท่าน 

 1.เพศ   ชาย    หญงิ 

 2.อาย.ุ.........................ปี 

 3.วฒุกิารศกึษา  ปรญิญาโท  สาขาวชิา.................................................. 

    ปรญิญาเอก สาขาวชิา............................... .................... 

    อื่นๆ ระบุ..................................................... ................. 

 4.ตาํแหน่งทางวชิาการ อาจารย ์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

    รองศาสตราจารย ์ อื่นๆ ระบุ...................... 

 4.ประสบการณ์ในการนิเทศนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา........ปี 

 5.การเขา้รบัการฝึกอบรมเตรยีมความพรอ้มในการเป็นอาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษา  

    เคย  ระบุ...............ครัง้ ไมเ่คย 

ตอนที ่2 ความคดิเหน็ของอาจารยน์ิเทศก ์เกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษาทีม่ ี 

ต่อมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น และสภาพทีเ่ป็นจรงิ ซึง่แต่ละดา้นกาํหนดระดบัความคดิเหน็ 

เป็น 5 ระดบั 

คาํชีแ้จง กรณุา ทาํเครือ่งหมาย ลงในชอ่งวา่งดา้นขวามอืทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่น ทัง้ 2 ดา้น  

คอืดา้นมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น และดา้นสภาพทีเ่ป็นจรงิ  โดยมเีกณฑด์งันี ้

ดา้นมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น 

5 หมายถงึ มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น มากทีส่ดุ 

4 หมายถงึ มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น มาก 

3 หมายถงึ มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นปานกลาง 

2 หมายถงึ มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นน้อย 

1 หมายถงึ มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นน้อยทีส่ดุ 

ดา้นสภาพทีเ่ป็นจรงิ 

5 หมายถงึ สภาพทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

4 หมายถงึ สภาพทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัมาก 

3 หมายถงึ สภาพทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2 หมายถงึ สภาพทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัน้อย 

1 หมายถงึ สภาพทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
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รายการประเมิน 
ดา้นมาตรฐาน/สิง่ทีค่วรจะเป็น ดา้นสภาพทีเ่ป็นจรงิ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ดา้นองคค์วามรูใ้นสาขาวชิาพลศกึษาทีจ่าํเป็นต่อการนิเทศนกัศึกษา 

1.1 อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรูเ้รือ่งหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานกลุม่สาระการ

เรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา 

          

1.2 อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรูเ้กีย่วกบัสาระการ

เรยีนรู ้และการจดัการเรยีนรูก้ารเตรยีมแผนการ

จดัการเรยีนรู้ องคป์ระกอบทีส่าํคญัของแผนและ

การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

          

1.3 อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรูเ้กีย่วกบัเทคนิค

วธิกีารสอนต่างๆ เทคนิคและรปูแบบของการ

นิเทศทีเ่หมาะสมสาํหรบัสาขาวชิาพลศกึษา 

          

1.4 อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรูเ้กีย่วกบัการจดัทาํ

หน่วยการเรยีนรูแ้ละการเตรยีมแผนการจดัการ

เรยีนรูใ้นสาขาวชิาพลศกึษาเพือ่เตรยีมความ

พรอ้มของนกัศกึษา 

          

1.5 อาจารยนิ์เทศกม์คีวามรู ้ในการจดัการ

เรยีนรูก้ารทาํโครงการวชิาการ  การวจิยัในชัน้

เรยีน ฯลฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาพลศกึษา 

          

2. ดา้นความสามารถในการดแูลใหค้าํปรกึษานกัศกึษาของอาจารยนิ์เทศก์ 

2.1 อาจารยนิ์เทศกม์กีารศกึษาและวเิคราะห์

ปญัหาการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาก่อน

การประชุมกบันกัศกึษา 

          

2.2 อาจารยนิ์เทศกม์กีารวางแผนการดแูลให้

คาํปรกึษาแนะนําทีส่อดคลอ้งกบัสภาพบรบิท

การทาํวจิยัในชัน้เรยีน/โครงการวชิาการของ

นกัศกึษาสาขาวชิาพลศกึษา   

          

2.3 อาจารยนิ์เทศกม์กีารดาํเนินการดแูลให้

คาํปรกึษานกัศกึษาสาขาวชิาพลศกึษาตาม

แผนการนิเทศทีไ่ดก้ําหนดไว้ 
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รายการประเมิน 
ดา้นมาตรฐาน/สิง่ทีค่วรจะเป็น ดา้นสภาพทีเ่ป็นจรงิ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.4 อาจารยนิ์เทศกม์กีารสงัเกตและบนัทกึสิง่ที่

สงัเกตไดต้ามสภาพจรงิในจดัการเรยีนรูพ้ล

ศกึษาในชัน้เรยีน 

          

2.5 อาจารยนิ์เทศกม์คีวามสามารถในการใช้

คาํถามกระตุน้นกัศกึษาเพื่อใหน้กัศกึษา

วเิคราะหก์ระบวนการสอนและปญัหาทีเ่กดิขึน้ใน

การสอนพลศกึษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

          

3. ดา้นทกัษะการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก์ 

3.1 อาจารยนิ์เทศมทีกัษะในการนิเทศรปูแบบ

ต่าง ๆ ทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์และสมรรถนะ

ของนกัศกึษาสาขาวชิาพลศกึษา 

          

3.2 อาจารยนิ์เทศกม์ทีกัษะในการสรา้ง

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล (Interpersonal Skills) 

เช่น มมีนุษยสมัพนัธ์  

          

3.3 อาจารยนิ์เทศกม์ทีกัษะเฉพาะ (Technical 

Skills) ทีจ่าํเป็นต่อการนิเทศนกัศกึษาสาขาวชิา     

พลศกึษา เช่น การสงัเกตการวางแผน การประชุม 

การสอน การฝึกอบรม การสือ่สาร การวดัผล

และการประเมนิผล การปรบัปรงุการสอน 

          

3.4 อาจารยนิ์เทศกม์ทีกัษะการใหค้าํแนะนํา 

และการเสรมิแรง เพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดจ้นประสบความสาํเรจ็ 

          

4. ดา้นบทบาทหน้าที่ในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์

4.1 อาจารยนิ์เทศกม์กีารสง่เสรมิใหน้กัศกึษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครไูดพ้ฒันาทกัษะในการ

วางแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ 

วเิคราะหต์นเอง ประเมนิตนเอง และนิเทศ

ตนเองได ้
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รายการประเมิน 
ดา้นมาตรฐาน/สิง่ทีค่วรจะเป็น ดา้นสภาพทีเ่ป็นจรงิ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.2 อาจารยนิ์เทศกม์กีารสง่เสรมินกัศกึษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครใูหม้ทีกัษะในการแกป้ญัหา

อยา่งเป็นระบบ และใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรู้

ในการแกป้ญัหาดว้ยตนเอง           

          

4.3 อาจารยนิ์เทศกม์กีารสง่เสรมิความสามารถ

ของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูีม่อียู่

ใหเ้กดิการพฒันายิง่ขึน้ 

          

4.4 อาจารยนิ์เทศกม์กีารสง่เสรมินกัศกึษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครใูหม้ศีกัยภาพและมกีาร

ยอมรบันบัถอืผูอ้ื่น 

          

4.5 อาจารยนิ์เทศกม์กีารสง่เสรมินกัศกึษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา      

ไดพ้ฒันาการทาํงานทีม่คีวามเชือ่มโยงกบัสาขา

ทีเ่กีย่วขอ้งในเชงิสหวทิยาการ 

          

5. ดา้นจรรยาบรรณของอาจารยนิ์เทศก์ 

5.1 อาจารยนิ์เทศกเ์ป็นผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรม

อนัดงีาม 

          

5.2 อาจารยนิ์เทศกม์กีารดาํรงตนใหเ้ป็นแบบอยา่ง

ทีด่แีก่ศษิยแ์ละบุคคลทัว่ไป ทัง้ดา้นความประพฤติ

สว่นตวัและการปฏบิตังิาน  

          

5.3 อาจารยนิ์เทศกส์อนศษิยอ์ยา่งเตม็ความสามารถ

ดว้ยความบรสิุทธิใ์จ ไมปิ่ดบงัความรูท้างวชิาการ 

ช่วยเหลอืและปฏบิตัต่ิอศษิยอ์ยา่งเมตตาและ

เป็นธรรม 

          

5.4 อาจารยนิ์เทศกห์มัน่ศกึษา คน้ควา้ ตดิตาม

ความกา้วหน้าทางวชิาการและรอบรูใ้นสาขาวชิา    

พลศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 

          

5.5 อาจารยนิ์เทศก์ใชว้ชิาชพีพลศกึษาในการ

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็กาํลงัดว้ยความซือ่สตัย์

สุจรติโปรง่ใส ตรวจสอบได ้มคีวามรบัผดิชอบ 

เสยีสละ ตรงต่อเวลา อดทน เสมอภาคและ

ปราศจากอคต ิ
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ตอนที ่3 การเรยีงลาํดบัความสาํคญัของมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น และปญัหาของสภาพทีเ่ป็นจรงิที ่

 เกดิขึน้ ตามความคดิเหน็ของอาจารยน์ิเทศกส์าขาวชิาพลศกึษา 

คาํชีแ้จง

            ต่อไปนี้ใหม ่ตามความคดิเหน็ของทา่น โดยใสล่าํดบัที ่1 ถงึ 5 ลงใน  หน้าดา้นต่าง ๆ ที่

กาํหนดให ้

 ใหอ้าจารยน์ิเทศกส์าขาวชิาพลศกึษาเรยีงลาํดบัความสาํคญั ของสมรรถนะทัง้ 5 ดา้นทีก่าํหนดให ้

ตวัอยา่ง

               นกัศกึษา มคีวามสาํคญัเป็นลาํดบั 1 และ ดา้นทกัษะในการนิเทศของอาจารยน์ิเทศกม์ ี

  หากอาจารยน์ิเทศกม์คีวามเหน็ว่า องคค์วามรูใ้นสาขาวชิาพลศกึษาทีจ่าํเป็นต่อการนิเทศ 

      ความสาํคญัเป็นลาํดบั 2 จะปรากฎผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของอาจารยน์ิเทศก ์ดงันี้ 

 

                 ดา้นองคค์วามรูใ้นสาขาวชิาพลศกึษาทีจ่าํเป็นต่อการนิเทศนกัศกึษา    

                  

       ดา้นทกัษะการนิเทศของอาจารยน์ิเทศ 

 

ผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น และปญัหาของสภาพทีเ่ป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ 

ตามความคดิเหน็ของอาจารยน์ิเทศกส์าขาวชิาพลศกึษา 

 ผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของมาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็นตามความคดิเหน็ของอาจารย์

นิเทศกส์าขาวชิาพลศกึษา 

    ดา้นองคค์วามรูใ้นสาขาวชิาพลศกึษาทีจ่าํเป็นต่อการนิเทศนกัศกึษา             

            ดา้นความสามารถในการดแูลใหค้าํปรกึษานกัศกึษาของอาจารยนิ์เทศก์ 

    ดา้นทกัษะการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก์    
    ดา้นบทบาทหน้าที่ในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์  

    ดา้นจรรยาบรรณของอาจารย์นิเทศ 

 

ผลการจดัลาํดบัความสาํคญัของปญัหาตามสภาพทีเ่ป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ ตามความคดิเหน็

ของอาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษา 

    ดา้นองคค์วามรูใ้นสาขาวชิาพลศกึษาทีจ่าํเป็นต่อการนิเทศนกัศกึษา               

    ดา้นความสามารถในการดแูลใหค้าํปรกึษานกัศกึษาของอาจารยนิ์เทศก์ 

    ดา้นทกัษะการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก์    
    ดา้นบทบาทหน้าที่ในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์  

    ดา้นจรรยาบรรณของอาจารย์นิเทศ 

 

 

 

1 
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ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

คาํช้ีแจง กรณุาใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ(ถา้ม)ี เพือ่เป็นประโยชน์ในการนําไปใชศ้กึษามาตรฐานหรอื

สิง่ทีค่วรจะเป็นและสภาพทีเ่ป็นจรงิในปจัจบุนัของอาจารยนิ์เทศก ์เกีย่วกบัการนิเทศนกัศกึษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครูสาขาวชิาพลศกึษาในปจัจบุนั 

............................................................................................................................. ........................

................................................................................. ....................................................................

............................................................................................................................. ........................

........................................................................... ..........................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................  

 

“ขอขอบคณุอาจารยท่ี์กรณุาเสียสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี” 
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                     แบบสมัภาษณ์สาํหรบัผูเ้ช่ียวชาญทางพลศึกษา 

 

 

 

ข้อมลูทัว่ไป 

ช่ือผูใ้ห้สมัภาษณ์.........................................................................ตาํแหน่ง................................. 

วฒิุการศึกษา...................................................สถานท่ีทาํงาน................................................... 

วนัท่ี.........เดือน.....................พ.ศ. ……….. เวลา............................น. สถานท่ี.......................... 

ประเดน็การสมัภาษณ์ 

               1. ดา้นองคค์วามรูใ้นสาขาวชิาพลศกึษาทีจ่าํเป็นต่อการนิเทศนกัศกึษา 

               2. ดา้นความสามารถในการดแูลใหค้าํปรกึษานกัศกึษาของอาจารยนิ์เทศก ์

               3. ดา้นทกัษะการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์

               4. ดา้นบทบาทหน้าที่ในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์

               5. ดา้นจรรยาบรรณอาจารยนิ์เทศก ์

 

เร่ิมสมัภาษณ์ 

             1. แนะนําผูว้จิยั (แนะนําชือ่ – นามสกุล) 

             2. ชีแ้จงเหตุผลและวตัถุประสงคใ์นการสมัภาษณ์ 

             3. อธบิายใหผู้ร้บัการสมัภาษณ์เขา้ใจรายละเอยีดการสมัภาษณ์ 

                  3.1 ขออนุญาตบนัทกึเทปและจดบนัทกึการสมัภาษณ์ 

                  3.2 ขอใหผู้ร้บัการสมัภาษณ์แสดงความคดิเหน็ไดเ้ตม็ทีเ่พือ่เป็นประโยชน์ต่อการ

พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมของอาจารยนิ์เทศก ์ในการนิเทศนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษาในปจัจบุนั 
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ประเดน็การสมัภาษณ์ 

 1. ด้านองคค์วามรู้ในสาขาวิชาพลศึกษาท่ีจาํเป็นต่อการนิเทศนักศึกษา 

    1.1 ท่านคดิวา่อาจารยนิ์เทศกใ์นสาขาวชิาพลศกึษา ควรมอีงคค์วามรูเ้รือ่งใดบา้ง จงึจะ

ทาํใหก้ารนิเทศนกัศกึษาสาขาวชิาพลศกึษา ประสบความสาํเรจ็ (ขอใหเ้รยีงลาํดบัตามความสาํคญั

ก่อนหลงั) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

               1.2 ท่านคดิวา่องคค์วามรูข้องอาจารยนิ์เทศกใ์นเรือ่งใดบา้ง ทีเ่ป็นปญัหาเรง่ด่วนทีต่อ้ง

ไดร้บัการพฒันา (ขอใหเ้รยีงลาํดบัตามความสาํคญัก่อนหลงั) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

    1.3 หากอาจารยนิ์เทศกใ์นสาขาวชิาพลศกึษา ยงัขาดองคค์วามรูห้รอืมอีงคค์วามรูใ้น

เรือ่งดงักล่าวไมเ่พยีงพอ ท่านคดิวา่จะมแีนวทางในการพฒันาไดอ้ยา่งไรบา้ง (ระบุตามองคค์วามรู้  

ทีก่าํหนดในขอ้ 1.2) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

            2. ด้านความสามารถในการดแูลให้คาํปรึกษาของอาจารยนิ์เทศก ์

     2.1 ท่านคดิว่า ความสามารถทีส่าํคญัในการดแูลใหค้าํปรกึษา นกัศกึษา ในการฝึก

ประสบการณ์วชิา ชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา  ทีอ่าจารยนิ์เทศก ์ควรม ีคอือะไร  (ขอใหเ้รยีงลาํดบั       

ตามความสาํคญัก่อนหลงั) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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                2.2 ท่านคดิวา่ความสามารถในการดแูลใหค้าํปรกึษาของอาจารยนิ์เทศสาขาวชิา        

พลศกึษาในปจัจบุนัเป็นเช่นใด  และความสามารถในการดา้นใดทีเ่ป็นปญัหาทีต่อ้งไดร้บัการพฒันา 

(ขอใหเ้รยีงลาํดบัตามความสาํคญัก่อนหลงั) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

    2.3  หากอาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษา ยงัขาดความสามารถตามขอ้ 2.2 ท่านจะมี

ขอ้เสนอแนะเพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาไดอ้ยา่งไรบ้าง ( ระบุตามประเดน็ความสามารถสาํคญัที่

กาํหนดในขอ้ 2.2) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

             3. ด้านทกัษะการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์

                3.1 ท่านคดิวา่ทกัษะการนิเทศทีจ่าํเป็นของอาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษาในขณะ

ทาํการนิเทศนกัศกึษาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา คอืทกัษะอะไรบา้ง 

(ขอใหเ้รยีงลาํดบัตามความสาํคญัก่อนหลงั) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

                3.2 ท่านคดิวา่ทกัษะการนิเทศของอาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษาในปจัจบุนัเป็น

เช่นใด  และทกัษะในดา้นใดทีเ่ป็นปญัหาที่ตอ้งไดร้บัการพฒันา (ขอใหเ้รยีงลาํดบัตามความสาํคญั

ก่อนหลงั) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 
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 3.3 ท่านจะมขีอ้เสนอแนะเพือ่พฒันาทกัษะการนิเทศของอาจารยนิ์เทสกส์าขาวชิา 

พลศกึษาทีเ่ป็นปญัหาตามขอ้ 3.2 ไดอ้ยา่งไรบา้ง (ระบุตามทกัษะการนิเทศทีก่าํหนดในขอ้ 3.2) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 

 

               4. ด้านบทบาทหน้าท่ีในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก ์

               4.1 ท่านคดิวา่อาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษา ควรมบีทบาทหน้าทีใ่นการนิเทศ

นกัศกึษาทีก่ําลงัฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา อยา่งไรบา้ง  (ขอใหเ้รยีงลาํดบัตาม

ความสาํคญัก่อนหลงั) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

   

 4.2 ท่านคดิวา่อาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษาในปจัจุบนั มบีทบาทหน้าทีใ่นการ

นิเทศเป็นเช่นใด บทบาทหน้าทีใ่ดทีเ่ป็นปญัหา หรอืควรไดร้บัการพฒันา (ขอใหเ้รยีงลาํดบัตาม

ความสาํคญัก่อนหลงั) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 

 4.3 จากขอ้ 4.2 ท่านจะมขีอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาอาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษา

ใหม้บีทบาทหน้าทีท่ีเ่หมาะสมไดอ้ยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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              5. ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ การปฏิบติังานและหน่วยงานของอาจารย์

นิเทศก ์

  5.1 ท่านคดิวา่ อาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษาควรมจีรรยาบรรณในดา้นต่อไปน้ี 

อยา่งไรบา้ง 

   ---- 5.1.1จรรยาบรรณต่อตนเอง   

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

   ---- 5.1.2จรรยาบรรณต่อวชิาชพีพลศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

   ---- 5.1.3จรรยาบรรณต่อการปฏบิตังิานในฐานะอาจารยนิ์เทศก์  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

   ---- 5.1.4จรรยาบรรณต่อหน่วยงานตน้สงักดัของอาจารยนิ์เทศก ์

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

   

  5.2 จากขอ้ 5.1 ท่านคดิวา่อาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษา มปีญัหาในดา้นจรรยาบรรณ

ทีค่วรไดร้บัการแกไ้ขหรอืพฒันาในประเดน็ใดบา้ง (ขอใหเ้รยีงลาํดบัตามความสาํคญัก่อนหลงั) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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  5.3 จากขอ้ 5.2 ท่านมขีอ้เสนอแนะต่อวธิกีารปลกูฝงั/เสรมิสรา้ง จรรยาบรรณต่อ

ตนเองต่อวชิาชพีพลศกึษา ต่อการปฏบิตังิานในฐานะอาจารยนิ์เทศก์ และต่อหน่วยงานตน้สงักดั 

ของอาจารยนิ์เทศก ์อยา่งไรบา้ง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

               6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  ท่านมขีอ้เสนอแนะอื่น ๆ เพิม่เตมิ เพือ่การพฒันาอาจารยนิ์เทศกส์าขาวชิาพลศกึษาใน

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ปิดการสมัภาษณ์ 

          ขอบคณุผูเ้ช่ียวชาญท่ีกรณุาสละเวลาและให้ข้อมลูท่ีสาํคญัในการสมัภาษณ์ 
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แบบวดัความรู้ตามหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลยัราชภฏั 

 

คาํชีแ้จง 

 1. แบบวดัความรูต้ามหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

สาขาวชิาพลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั มจีาํนวน 40 ขอ้ 

 2. ใหพ้จิารณาเลอืกคาํตอบทีถู่กตอ้งเพยีงขอ้ละ 1 คาํตอบ และทาํเครือ่งหมาย X หน้า

คาํตอบทีถู่กตอ้งทีสุ่ดลงในกระดาษคาํตอบทีแ่นบมา 

 

1. จดุมุง่หมายการนิเทศขณะสอนขอ้ใดสาํคญัทีส่ดุ 

     ก. สงัเกตการณ์ใชส้ือ่การสอน 

     ข. สงัเกตการณ์ปฏบิตักิารสอน 

     ค. สงัเกตการใชต้ัง้คาํถาม 

     ง. สงัเกตการณ์สรปุเน้ือหา 

 

2. สิง่แรกทีอ่าจารยนิ์เทศควรสงัเกตในการสงัเกตการณ์สอนของนกัศกึษาคอือะไร 

     ก. การใชส้ือ่ 

     ข. การอธบิาย 

     ค. การนําเขา้สูบ่ทเรยีน 

     ง. การสรปุ 

 

3. แผนการหรอืโครงการทีจ่ดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพือ่ใชใ้นการปฏบิตักิารสอนในรายวชิาใด  วชิา

หน่ึง เป็นการเตรยีมการสอนอยา่งเป็นระบบและเป็นเครือ่งมอืทีช่่วยใหค้รพูฒันาการเรยีนการสอนไปสู่

จดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละจดุหมายของหลกัสตูรไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เกีย่วขอ้งกบัขอ้ใด  

     ก. กาํหนดการสอน  

     ข. แผนการสอน 

     ค. บนัทกึการสอน 

     ง. วธิสีอน 
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4.ในการจดัทาํแผนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญันอกจากความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัทาํและ

เขยีนแผนการสอนแลว้ครผููส้อนตอ้งมคีวามรูใ้นเรือ่งใดต่อไปน้ี  

     ก. แนวคดิหลกัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  

     ข. เทคนิคการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

     ค. การวดัผลประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัการเรยีนการสอนเน้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางสาํคญั  

     ง. ถูกทุกขอ้ 

 

5. การประเมนิผลการเรยีนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั เน้นอะไร  

     ก. เน้ือหา  

     ข. ผลสมัฤทธิ ์

     ค. ผลงานและกระบวนการ  

     ง. สตปิญัญา 

 

6. จดุมุง่หมายสงูสุดในการนิเทศหลงัสอนคอืขอ้ใด 

     ก. เพื่อใหน้กัศกึษาทบทวนตนเอง 

     ข. เพือ่วเิคราะหผ์ลการสอน 

     ค. เพื่อใหข้อ้มลูป้อนกลบั 

     ง. เพื่อปรบัปรงุแกไ้ขแผนการสอน 

 

7. “ การเคลือ่นไหวรา่งกาย หมายถงึการเคลือ่นไหวสว่นต่าง ๆ ของรา่งกายจากตําแหน่งหน่ึงไปยงั

อกีตําแหน่ง หรอืเคลื่อนไหวรา่งกายเพยีงบางส่วน โดยทัว่ไปการเคลื่อนไหวรา่งกายแบ่งออกได้        

3 รปูแบบ ไดแ้ก่ การเคลื่อนไหวรา่งกายขณะอยูก่บัที่ การเคลื่อนไหวรา่งกายขณะเคลื่อนที่ และ    

การเคลือ่นไหวรา่งกายประกอบอุปกรณ์” ขอ้ความทีก่ลา่วถงึขา้งตน้เป็นขอ้ความทีอ่ยูใ่นสว่นใดของ

แผนการจดัการเรยีนรู้ 

     ก. หวัเรือ่ง 

     ข. สาระสาํคญั 

     ค. สาระการเรยีนรู้ 

     ง. กจิกรรมการเรยีนรู้ 
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8. ขอ้ความต่อไปน้ีเป็นขอ้ความทีอ่ยูใ่นสว่นใดของแผนการจดัการเรยีนรู้ 

          1. ลานอเนกประสงค์ หรอืโรงฝึกพลศกึษา  

2. ใบความรู ้เรือ่ง ความหมาย ความสาํคญั และรปูแบบของการเคลื่อนไหวรา่งกาย  

3. ใบงาน เรือ่ง ความหมาย ความสาํคญั และรปูแบบของการเคลื่อนไหวรา่งกาย  

4. ใบงาน เรือ่ง การเคลื่อนไหว 

  

  ก. การวดัและประเมนิผล 

 ข. จดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 

 ค. สื่อและแหล่งการเรยีนรู ้ 

 ง. บนัทกึผลหลงัการสอน  

 

9. “จดุประสงคก์ารเรยีนรู้” หรอื “จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม” มสี่วนเกีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบใดของ

แผนการจดัการเรยีนรูน้้อยทีส่ดุ 

 ก. แหล่งการเรยีนรู ้ 

 ข. การวดัและประเมนิผล 

 ค. สาระสาํคญั 

 ง. บนัทกึหลงัการสอน 

 

10. ขอ้ใดต่อไปน้ีไมถ่กูตอ้ง

 ก. การบนัทกึผลการจดัการเรยีนรูป้ระกอบดว้ย ผลการจดัการเรยีนรู ้ปญัหาอุปสรรคและ

แนวทางแกไ้ข 

   

 ข. การวดัและประเมนิผลทีด่ตีอ้งระบุ ประเดน็ในการวดัและประเมนิผล วธิกีาร เครือ่งมอื 

และวธิกีารวดัและประเมนิผล  

 ค. แหลง่การเรยีนรูเ้ป็นสือ่และวสัด ุอุปการณ์ทีใ่ชใ้นการจดักระบวนการเรยีนรู้ 

 ง. สาระสาํคญัของแผนการจดัการเรยีนรูเ้ป็นความคดิรวบยอดของการจดักจิกรรมทัง้หมด  

 

11. เพราะเหตุใดการจดัการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาจงึมคีวามจาํเป็นตอ้งมกีารวางกฎระเบยีบเป็น

พเิศษ 

 ก. นกัเรยีนตอ้งเปลีย่นเสือ้ผา้เป็นชุดทีเ่หมาะสมกบักจิกรรมก่อนเรยีน  

 ข. นกัเรยีนจะตอ้งทาํความสะอาดรา่งกายหลงัจากเสรจ็สิน้กจิกรรมการเรยีนรู้  

            ค. เพือ่ใหก้ารเรยีนการสอนเป็นไปอยา่งเรยีบรอ้ยและมบีรรยากาศทีจ่ะนําไปสูก่ารเรยีน         

การสอนทีด่ ี 

 ง. ถูกทุกขอ้ 
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12. การมรีะเบยีบและแนวปฏบิตัใินการออกและเขา้หอ้งเรยีนตลอดจนการขึน้ลงบนัใด เป็นแนวทาง

ปฏบิตัทิีมุ่ง่เน้นในเรือ่งใด 

 ก. การประกนัความปลอดภยั 

 ข. เป็นการสง่เสรมิความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งครกูบันกัเรยีน 

 ค. เป็นการสรา้งบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนการสอน 

 ง.  เป็นการสง่เสรมิความมรีะเบยีบวนิยั 

 

13. นอกจากการจดัการเรยีนการสอนใหบ้รรลวุตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวแ้ลว้นัน้ใหค้รพูลศกึษาควรคาํนึง   

ถงึสิง่ใด 

 ก. การสรา้งสขุนิสยัที่ด ี

 ข. การรูร้กัษาความสะอาด 

 ค. ความตรงต่อเวลา 

 ง. ความรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 

 

14. ขอ้ใดเป็นปจัจยัทีส่าํคญัทีส่ดุต่อการขาด หรอืลา โดยทีน่กัเรยีนไมไ่ดป้ว่ย  

 ก. ความพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมกาเรยีนการสอนของครู 

 ข. เพือ่นชกัจงูและเบีย่งเบนความสนใจต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 

 ค. นกัเรยีนมาเรยีนไมท่นั 

 ง. ความถนดัทางพลศกึษาของผูเ้รยีน 

 

15. โรงเรยีนสองแห่งไดร้บังบประมาณเท่ากนั แต่โรงเรยีนหน่ึงมหีลกัสตูรและกจิกรรม ตลอดจน

อุปกรณ์ทางพลศกึษาอยา่งครบครนัและหลากหลาย ความแตกต่างของสองโรงเรยีนน้ีมปีจัจยัมาจาก

อะไร  

 ก. ปรชัญาการเรยีนการสอนพลศกึษา 

 ข. ความตอ้งการของผูส้อน 

 ค. ความสนใจของผูเ้รยีน 

 ง. สภาพการณ์ของโรงเรยีน 

 

16. ขอ้ใดต่อไปน้ีไมใ่ช่

 ก. หอ้งเกบ็วสัดุ อุปกรณ์ 

หลกัและวธิกีารในการดแูลรกัษาอุปกรณ์ตามแนวคดิของ เฟท (FAIT)  

 ข. ผูด้แูลรกัษาอุปกรณ์ 

 ค. การเบกิจา่ยและการสง่คนือุปกรณ์ 

 ง. คุณสมบตัขิองผูใ้ชอุ้ปกรณ์ 
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17. ขอ้ใดเป็นจดุมุง่หมายหลกัของการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษา  

 ก. รา่งกายสมบรูณ์ แขง็แรง 

 ข. การมทีกัษะทางสงัคม 

 ค. ความรวดเรว็ในการเคลือ่นไหว 

 ง. ทกัษะในการตดัสนิใจ 

 

18   การสอนทีก่จิกรรมทุกสิง่ทุกอยา่งขึน้อยูก่บัครูเพยีงคนเดยีว เดก็ไมค่อ่ยมอีสิระในการทาํกจิกรรม 

แต่เหมาะกบัหอ้งเรยีนทีม่นีกัเรยีนมากๆ คอืเทคนิคการสอนแบบใด 

 ก. การจดัการเรยีนการสอนแบบสัง่การ 

 ข. การจดัการเรยีนการสอนแบบมอบงานใหท้าํ 

 ค. การจดัการเรยีนรูแ้บบจบัคู่ 

 ง. วธิกีารสอนแบบบรรยาย 

 

19. วธิกีารสอนแบบบรรยายเหมาะกบัการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในลกัษณะใด 

 ก. การสอนวา่ยน้ํา 

 ข. การสอนวอลเลยบ์อล 

 ค. การสอนกตกิากอลฟ์ 

 ง. การสอนหมากรกุ 

 

20. ในวธิกีารสอนแบบอธบิายภาพประกอบ ในขัน้เริม่ตน้ครคูวรปฏบิตัอิยา่งไร  

 ก. จดัใหน้กัเรยีนอยูใ่นตําแหน่งทีจ่ะเหน็และไดย้นิการอธบิายของคร ู

 ข. นกัเรยีนทดลองปฏบิตัไิปก่อนโดยไมต่อ้งคาํนึงถงึความผดิพลาด 

 ค. วเิคราะหจ์ดุสาํคญัของรา่งกายทีจ่ะใชใ้นการเคลือ่นไหวในกจิกรรมทีก่าํหนดไว้  

 ง.  ครใูหน้กัเรยีนอบอุ่นรา่งกาย 

 

21. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง

          ก. สดัสว่นของคะแนนการวดัผลดา้นทกัษะปฏบิตัจิะมคีะแนนทีม่ากทีส่ดุ  

ถงึหลกัการวดัผลทางพลศกึษา 

          ข. สดัสว่นของคะแนนการวดัผลดา้นในแต่ละดา้นจะตอ้งไมเ่ท่ากนั 

          ค. สดัสว่นของคะแนนการวดัผลดา้นในแต่ละดา้นจะตอ้งเท่ากนั 

          ง. สดัสว่นของคะแนนการวดัผลดา้นเจตคตจิะมคีะแนนน้อยทีส่ดุ 
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22. ขอ้ใดไมใ่ช่

          ก. เพื่อใหค้ะแนนผลการเรยีนหรอืใหเ้กรด 

จดุมุง่หมายของการวดัผลและประเมนิผลทางพลศกึษา 

          ข. เพือ่จาํแนกความแตกต่างทางความสามารถของนกัเรยีน 

          ค. เพือ่ศกึษาพฒันาการของผูเ้รยีนระหวา่งการเรยีนในแต่ละช่วง 

          ง. เพื่อพจิารณายกเวน้การเรยีนสาํหรบันกัเรยีนทีม่ทีกัษะสงูเทยีบเท่ากบันกักฬีา  

 

23. สดัสว่นของคะแนนการวดัผลทางการศกึษาระหวา่งกลางเทอมกบัปลายเทอมขอ้ใดถกูตอ้งกบั

ระยะเวลาเรยีนแต่ละช่วงเท่ากบั 8 สปัดาห ์

          ก. 50 : 50 

          ข. 60 : 40 

          ค. 70 : 30 

          ง. 80 : 20 

 

24. ครพูลศกึษาสอนเรือ่ง กลยทุธใ์นการกา้วเทา้ (Footwork) ในกจิกรรมกฬีาแบดมนิตนั สมรรถภาพ

ทางกายเฉพาะของนกัเรยีนดา้นใดควรไดร้บัการทดสอบมากทีส่ดุ  

          ก. พลงัของกลา้มเน้ือ 

          ข. การทรงตวั 

          ค. ความเรว็ 

          ง. ความคล่องแคล่วว่องไว 

 

25. ขอ้ใดไมใ่ช่

          ก. ความอ่อนตวัและการทรงตวั  

สมรรถภาพทางกลไก ทีส่มัพนัธก์บัทกัษะ 

          ข. ความเรว็และพลงัของกลา้มเน้ือ 

          ค. ความแขง็แรงของกลา้มเน้ือและความทนทานของระบบหวัใจและการไหลเวยีนของโลหติ  

          ง. ความคล่องแคล่วว่องไวและการประสานสมัพนัธร์ะหวา่งระบบประสาทและกลา้มเน้ือ  

 

26. ขอ้ใดไมใ่ช่

          ก. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฎ กตกิาและมารยาทในการเลน่กฬีา 

สมรรถนะดา้นพทุธพิสิยั (cognitive Domain) ในวชิาพลศกึษา 

          ข. มไีหวพรบิสามารถแกไ้ขสถานการณ์การเลน่ขณะทีเ่ป็นรองคูต่่อสู้ขณะแขง่ขนักฬีา 

          ค. มคีวามคดิสรา้งสรรคส์ามรถคดิคน้ออกแบบทกัษะการปฏบิตัทิีแ่ตกต่างจากรปูแบบเดมิได้ 

          ง. มคีวามอดทนอดกลัน้ต่อสิง่ยัว่ยทุีท่าํใหโ้กรธขณะแขง่ขนักฬีา 
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27. ขอ้ใดเป็นการประเมนิผลพลศกึษาทีเ่รยีกวา่การประเมนิผลตามสภาพจรงิ (Authentic 

Assessment) 

          ก.เดก็ชายแดงยงิประตใูนกฬีาบาสเกตบอลตรงเสน้โทษลงประต ู4 ครัง้ใน 5 ครัง้ 

          ข. เดก็ชายดาํเลีย้งลกูฟุตบอลออ้มหลกัได ้20 หลกัในเวลา 15 วนิาท ี

          ค. เดก็ชายเอ ประเมนิความสามารถตวัเอง โดยประเมนิคะแนนระดบั ด ีจากการประเมนิ     

5 ระดบั(ดมีาก ด ีพอใช ้อ่อน อ่อนมาก) 

          ง. เดก็ชายตุ๋มสอบขอ้เขยีนวชิาพลศกึษาได ้25 คะแนน จาก 30 คะแนน 

 

28. การวดัประเมนิผลทางพลศกึษาในขอ้ใด

          ก. ครผููส้อนจะใชข้อ้สอบมาตรฐานทีม่ผีูท้าํไวแ้ลว้มาใชอ้ยา่งเดยีว 

ถูกตอ้งน้อยทีสุ่ด 

          ข. ครแูละนกัเรยีนพรอ้มกนักาํหนดตวับ่งชีพ้ฤตกิรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรมทีจ่ะใช้

ประเมนิผลใหค้ะแนน 

          ค. ครคูวรใชว้ธิกีารใหน้กัเรยีนสอบขอ้เขยีนดา้นเจตคตมิากกวา่การสงัเกตพฤตกิรรม 

          ง. ครคูวรใชว้ธิกีารประเมนิผลรว่มกบันกัเรยีนประเมนิตนเองดว้ย 

 

29. ขอ้ใดไมใ่ช่

          ก. การวดัสมรรถนะในแต่ละดา้นจะตอ้งวดัแบบองคร์วม คอื วดัครบทุกดา้นและแต่ละดา้นตอ้ง

สาํคญัเท่าๆ กนั 

ปญัหาของการวดัผลและประเมนิผลทางพลศกึษา 

          ข. นกัเรยีนทีเ่ป็นนกักฬีามกัจะไดค้ะแนนสงูกว่านกัเรยีนทีม่ทีกัษะไมด่ี 

          ค. ครมูกัใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูส้ลบักบัการวดัผลไมเ่ช่นนัน้จะสอบทกัษะกฬีาทีส่อนไดไ้มค่รบ 

          ง. ครมูกัใชเ้วลาในการสอบมากเกนิไปจนตอ้งนดันกัเรยีนมาสอบนอกเวลา 

 

30. ขอ้ใดเขา้ใจถูกตอ้ง

          ก. 80 คอืคะแนนดา้นสมรรถภาพทางกายกบัทกัษะปฏบิตัิ 

 เกีย่วกบัสดัสว่นคะแนนการวดัผลทางพลศกึษา 80 : 20  

          ข. 20 คอืคะแนนดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 

          ค. 80 คอืคะแนนทุกดา้นยกเวน้ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 

          ง. 80 และ 20 คอืคะแนนทีต่อ้งมคีะแนนทุกๆดา้น ดา้นละเท่าๆกนั 
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31. จากผลทดสอบสมรรถภาพทางกาย ของนกัเรยีนชัน้ ม . 1/5 พบวา่มนีกัเรยีนจาํนวน 3 คนทีม่ ี

สภาวะ น้ําหนกัเกนิและมสีมรรถภาพทางกายตํ่ากวา่เกณฑใ์นดา้น การทรงตวั ดา้นความคลอ่งแคลว่

วอ่งไวและดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งระบบประสาทและกลา้มเน้ือ  

 จากสถานการดงักลา่ว ครคูวรทาํวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนเรือ่งใด  

          ก. ทาํโปรแกรมลดน้ําหนกัตวัโดยการควบคมุอาหาร 

          ข. ทาํโปรแกรมเสรมิสรา้งสมรรถภาพในดา้น การทรงตวั ดา้นความคลอ่งแคลว่วอ่งไว และ

ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งระบบประสาทและกลา้มเน้ือ 

          ค. ทาํโปรแกรมพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาพลศกึษา 

          ง. ทาํโปรแกรมพฒันาสมรรถภาพทางกายทัว่ไป 

 

32. ขอ้ใดเป็นตวัแปรจดักระทาํ (Treatment Varible) ทีเ่ป็นกลยทุธ ์ การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาที่

สามารถใชใ้นการทาํวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนไดเ้หมาะสมมากทีส่ดุ  

         ก. การศกึษาผลของการใหผ้ลยอ้นกลบัทาํใหม้ผีลต่อการพฒันาทกัษะการปฏบิตัขิองนกัเรยีน

ชัน้ ม.1 

          ข. การสาํรวจความพงึพอใจในการเรยีนวชิาพลศกึษาของนกัเรยีนชัน้ ม .1 

          ค. เปรยีบเทยีบผลสาํฤทธิท์างการเรยีนวชิาพลศกึษาระหว่างนกักฬีากบันกัเรยีนทีไ่มเ่ป็น

นกักฬีาของนกัเรยีนชัน้ ม.1  

          ง. การศกึษาผลของการซอ้มหลงัเลกิเรยีนของนกักฬีาฟุตบอลชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในดา้น

ทกัษะพสิยั 

33. ขอ้ใดไมใ่ช่

          ก. แนวคดิการเรยีนโดยใชส้มองเป็นฐาน 

แนวคดิเชงิทฤษฏทีีเ่หมาะสมทีค่รพูลศกึษาจะนํามาเป็นแนวคดิในการวจิยัปฏบิตักิาร

ในชัน้เรยีน 

          ข. แนวคดิการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

          ค. แนวคดิการฝึกซอ้มนกักฬีา 

          ง. แนวคดิการสรา้งแรงจงูใจ 

34. จากชือ่เรือ่งวจิยั “ผลของการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาโดยใชก้ารเรยีนรูร้วบยอดเป็นฐานเพือ่พฒันา

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูด้า้นพธุพสิยัของนกัเรยีนชัน้ ม .3/5 โรงเรยีนเทศบาล 3 อําเภอเมอืง จงัหวดั

เพชรบรูณ์” จากชือ่เรือ่งวจิยัขอ้ใดคอืตวัแปรตน้ 

          ก. การจกัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

          ข. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูด้า้นพธุพสิยั 

          ค. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

          ง. การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาโดยใชก้ารเรยีนรูร้วบยอดเป็นฐาน  
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35. จากขอ้34. ขอ้ใดเป็นตวัแปรตาม 

          ก. การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

          ข. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูด้า้นพธุพสิยั 

          ค. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

          ง. การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาโดยใชก้ารเรยีนรูร้วบยอดเป็นฐาน  

 

36. จาก ขอ้ 34. กลุม่เป้าหมายในการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนคอืขอ้ใด 

          ก. นกัเรยีนชัน้ ม.3/5 โรงเรยีนเทศบาล 3 อําเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

          ข. โรงเรยีนเทศบาล 3 อําเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

          ค. นกัเรยีนชัน้ ม.3 โรงเรยีนเทศบาล 3 อําเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

          ง. นกัเรยีนชัน้ ม.3 โรงเรยีนเทศบาล 3 ทัง้หมดใน อําเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

 

37. จาก ขอ้ 34 ปญัหาทีนํ่ามาสูก่ารวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนในหวัขอ้ดงักลา่วคอือะไร  

          ก. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัง้ 5  ดา้นของนกัเรยีนทีม่ปีญัหา 

          ข. นกัเรยีนทีม่ผีลการสอบ ดา้นพทุธพิสิยัตํ่าจากปญัหาดา้นการคดิ 

          ค. นกัเรยีนชัน้ ม. 3/1 เพยีงหอ้งเดยีวทีม่ปีญัหาดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนพลศกึษา 

          ง. ครมูวีธิกีารสอนทีไ่มห่ลากหลาย 

 

38. นกัเรยีนชัน้ ม. 2/5 ของโรงเรยีนแห่งหน่ึง ชอบทะเลาะเบาะแวง้ เวลาทาํกจิกรรมกลุ่มมกัจะหา

ผูนํ้าไม่ไดเ้พราะไมม่ใีครอยากเป็น จากปญัหาดงักลา่วครคูวรทาํการวจิยัเพือ่แกป้ญัหาในเรือ่งใด  

          ก. การเคารพกฎกตกิา 

          ข. ความรบัผดิชอบ 

          ค. ความมรีะเบยีบวนิยั 

          ง. ความสามคัค ี

 

39. การวจิยัใดทีเ่หมาะสมกบัการนํามาใชใ้นการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

          ก. การวจิยัเชงิทดทอง 

          ข. การวจิยัเชงิสาํรวจ 

          ค. การวจิยัเชงิสาเหตุ 

          ง. การวจิยัเชงิเปรยีบเทยีบ  
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40. จากกรอบแนวคดิการวจิยัต่อไปน้ี 

 

 

 

 ขอ้ใดคอืตวัแปรตาม 

          ก. การจดัการเรยีนรูต้ามปกติ 

          ข. การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาโดยใชส้มองเป็นฐาน 

          ค. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนพลศกึษาและความคดิสรา้งสรรค์ 

          ง. การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาโดยใชส้มองเป็นฐานและความคดิสรา้งสรรค์ 

 

 

เฉลย 

1.ข 2.ค 3.ก 4.ง 5.ค 6.ก 7.ง 8.ค 9.ก 10.ข 

11.ค 12.ง 13.ก 14.ก 15.ก 16.ค 17.ก 18.ข 19.ค 20.ค 

21.ค 22.ง 23.ก 24.ง 25.ค 26.ง 27.ค 28.ค 29.ก 30.ง 

31.ข 32.ก 33.ค 34.ง 35.ข 36.ก 37.ข 38.ง 39.ก 40.ค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา

โดยใชส้มองเป็นฐาน 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

2.ความคิดสรางสรรค 
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แบบวดัเจตคติต่อการเป็นอาจารยนิ์เทศกต์ามหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครสูาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลยัราชภฏั 

คาํชีแ้จง ใหท่้านพจิารณารายการขอ้ความดา้นซา้ยมอืและทาํเครือ่งหมาย  ลงในช่อง

ระดบัเจตคตทิีต่รงกบัความรูส้กึของท่านมากทีสุ่ด โดย 

ระดบัเจตคต ิ

5 คอื จรงิทีสุ่ด หมายถงึ ท่านเหน็ว่าขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเชื่อของท่านมากทีสุ่ด 

4 คอื จรงิ หมายถงึ ท่านเหน็วา่ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบัความเชือ่ของท่านเป็นสว่นใหญ่ 

3 คอื ไมแ่น่ใจ หมายถงึ ท่านเหน็วา่ขอ้ความนัน้มบีางสว่นทีส่อดคลอ้งกบัความเชือ่ของ  

                              ท่านและบางสว่นขดัแยง้จนสง่ผลใหท่้านไมส่ามารถตดัสนิใจได้ 

2 คอื ไมจ่รงิ หมายถงึ ท่านเหน็วา่ขอ้ความนัน้ไมส่อดคลอ้งกบัความเชือ่ของท่านสว่นใหญ่  

1  คอื ไมจ่รงิทีสุ่ด หมายถงึ ท่านเหน็วา่ขอ้ความนัน้ขดัแยง้กบัความเชือ่ของท่านอยา่งสิน้เชงิ 

 

รายการประเมนิ 
ระดบัเจคต ิ

5 4 3 2 1 

1. การนิเทศนกัศกึษาวชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาอาจารย์

นิเทศไมม่คีวามจาํเป็นทีต่อ้งจดัใหม้กีารนิเทศเพราะมคีรพูี่

เลีย้งอยูแ่ลว้ 

  

  

 

2. การนิเทศนกัศกึษาวชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาเป็นเรือ่งที่

เฉพาะทางควรใหผู้ท้ ีม่ทีกัษะทางกฬีา ความรูแ้ละ

ประสบการณ์เท่านัน้ทีท่าํการนิเทศกไ์ด้ 

  

  

 

3. การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศึกษา

เป็นเรือ่งไมล่าํบากใจและถอืวา่การนิเทศเป็นหน้าที่ 
  

  
 

4. การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา

ตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากทุกฝา่ย 
  

  
 

5. การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา

จะสรา้งคณุประโยชน์ใหก้บัหน่วยงาน 
  

  
 

 

หมายเหตุ 

   ขอ้ความเชงิลบ คอื ขอ้ 1  ขอ้ 2  

 ขอ้ความเชงิบวก คอื ขอ้ 3  ขอ้ 4 ขอ้ 5 
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แบบวดัทกัษะหลกัตามสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลยัราชภฏั 

 

กิจกรรมเสริมทกัษะเชิงปฏิบติัการท่ี  1 

กิจกรรม “การจดัการเรียนรูพ้ลศึกษา” 

1. วตัถุประสงค ์

 1.1 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 1.2 นําเสนอแผนการจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา 

 1.3 อภปิรายและแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งผูเ้ขา้อบรม 

2. วธิกีารดาํเนินกจิกรรม 

 2.1 แบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ทีว่ทิยากรกาํหนดให ้

 2.2 แต่ละกลุ่มจะไดร้บัแผนการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูทีว่ทิยากร

กาํหนดให ้จาํนวนกลุม่ละ 1 แผน 

3. ใหแ้ต่ละกลุม่วเิคราะหแ์ผนในประเดน็ดงัต่อไปน้ี 

 3.1 ความถกูตอ้งครบถว้นของแผนการจดัการเรยีนรู้ 

 3.2 ความสอดคลอ้งเชื่อมโยงของวตัถุประสงคก์จิกรรมแนวทางในการวดัและประเมนิ 

 3.3 ความเหมาะสมของสือ่ทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 

 3.4 ความหลากหลายและเทคนิคในการจดัการเรยีนรู้ 

4. หลงัจากวเิคราะหเ์สรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ใหส้มาชกิในกลุ่มช่วยระดมความคดิเขยีนแผนการจดัการ

เรยีนรูใ้หเ้หมาะสมตามหลกัวชิาการ 

5. ใหแ้ต่ละกลุม่ออกมานําเสนอ 

6. ผูเ้ขา้รบัการอบรมกบัวทิยากรรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
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กิจกรรมเสริมทกัษะเชิงปฏิบติัการท่ี  2 
กิจกรรม “การวดัและประเมนิผลทางพลศกึษา” 

1. วตัถุประสงค ์

 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมออกแบบการวดัและประเมนิผลทางพลศกึษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 2. การนําเสนอการวดัและประเมนิผลทางพลศกึษา 

 3. อภปิรายและแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งผูเ้ขา้รว่มอบรม  

2. วธิกีารดาํเนินกจิกรรม 

 1. แต่ละกลุม่จะไดร้บัหวัขอ้ 1 หวัขอ้ ในจาํนวน 4 หวัขอ้ ทีว่ทิยากรกาํหนดให ้

 2. ใหผู้เ้ขา้อบรมแต่ละกลุ่มช่วยกนัออกแบบเครือ่งมอืวดัตามหวัขอ้ที่ไดร้บัใหส้มบรูณ์ 

 3. ใหแ้ต่ละกลุ่มออกมานําเสนอ 

 4. ผูเ้ขา้รบัการอบรมกบัวทิยากรรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
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ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ ที ่2.1 

การวดัและประเมนิผลทางพลศกึษา 

คาํชีแ้จง  ใหท่้านระบุเครือ่งมอืวดัสมรรถภาพทางกายในองคป์ระกอบต่อไปน้ี   

 

องคป์ระกอบ เครือ่งมอืวดัผล 

1. Muscular Strength  

2. Muscular Power  

3. Muscular Endurance  

4. Cardio – Respiratory Endurance  

5. Speed  

6. Flexibility  

7. Balance  

8. Agility  

9. Coordination  

10. Reaction time  

 

ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ 2.2 

ผงัโครงสรา้งของขอ้สอบดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 

คาํชีแ้จง ใหร้ะบุผงัโครงสรา้งของขอ้สอบตามหน่วยการเรยีนรูต่้อไปน้ีจาํนวน 30 ขอ้ 

 

หน่วยการเรยีนรู ้ จาํนวนขอ้ 

1. ประวตัคิวามเป็นมา  

2. ทกัษะการเคลื่อนไหว  

3. การควบคมุบงัคบัลกู  

4. การรบัลกู – ส่งลกู  

5. การเลีย้งลกู  

6. การยงิประต ู  

7. ตาํแหน่งการเลน่  

8. การเลน่เป็นทมี  

9. กฎ กตกิา การแขง่ขนั  

10. การตดัสนิ มารยาท  
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จากปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ 2.2 ใหท่้านออกขอ้สอบชดัเจน จาํนวน 1 ขอ้ โดยมรีะดบัการวดั ระดบั 

ชัน้ ม.3 (กฬีาบาสเกตบอล) เป็นขอ้สอบMultiple Choice ชนิด 4 ตวัเลอืก 

คาํถาม 

 

 

ตวัเลอืก 
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เฉลย 
ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ ที ่2.1 

การวดัและประเมนิผลทางพลศกึษา 

คาํชีแ้จง  ใหท่้านระบุเครือ่งมอืวดัสมรรถภาพทางกายในองคป์ระกอบต่อไปน้ี   

 

องคป์ระกอบ เครือ่งมอืวดัผล 

1. Muscular Strength ลุก-นัง่ 30วนิาท ี

2. Muscular Power ยนืกระโดดไกล / ยนืกระโดนสงู 

3. Muscular Endurance ลุก – นัง่ ต่อเน่ืองไมจ่าํกดัเวลา 

4. Cardio – Respiratory Endurance วิง่ 5 นาท ี

5. Speed วิง่เรว็ ระยะทาง 50 เมตร 

6. Flexibility นัง่งอตวั / ยนืกม้ตวัแตะพืน้ 

7. Balance ยนืทรงเดยีวขาเดยีว 

8. Agility วิ่งกลบัตวัระยะ 5 เมตร 15 วนิาท ี

9. Coordination สง่ลกูบอลกระทบฝาผนงั 15 วนิาท ี

10. Reaction time เคลือ่นทีซ่า้ย ขวา ระยะ 10 เมตร ตามคาํสัง่ 

 

ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ 2.2 

ผงัโครงสรา้งของขอ้สอบดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 

คาํชีแ้จง ใหร้ะบุผงัโครงสรา้งของขอ้สอบตามหน่วยการเรยีนรูต่้อไปน้ีจาํนวน 30 ขอ้ 

 

หน่วยการเรยีนรู ้ จาํนวนขอ้ 

1. ประวตัคิวามเป็นมา 2 

2. ทกัษะการเคลื่อนไหว 5 

3. การควบคมุบงัคบัลกู 1 

4. การรบัลกู – ส่งลกู 4 

5. การเลีย้งลกู 3 

6. การยงิประต ู 3 

7. ตาํแหน่งการเลน่ 3 

8. การเลน่เป็นทมี 5 

9. กฎ กตกิา การแขง่ขนั 2 

10. การตดัสนิ มารยาท 2 
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จากปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ 2.2 ใหท่้านออกขอ้สอบชดัเจน จาํนวน 1 ขอ้ โดยมรีะดบัการวดั ระดบั 

ชัน้ ม.3 (กฬีาบาสเกตบอล) เป็นขอ้สอบMultiple Choice ชนิด 4 ตวัเลอืก 

คาํถาม 

การยงิประตใูนกฬีาบาสเกตบอลขอ้ใดมโีอกาสทาํคะแนนไดม้ากทีส่ดุ 

 

 

 

ตวัเลอืก 

 1.เอ เลีย้งลกู เขา้ไปยงิประต ูขณะทีผู่เ้ลน่ฝา่ยรบัยนืป้องกนัเป็นโซน 

 2.เอ๋ เลีย้งลกูหลบหลกีคู่ต่อสู ้2 คน หรอื เขา้ไปยงิประตใูตแ้ป้น 

 3.เอก รบัลกูจากการขวา้งของเพื่อนรว่มทมี เขา้ไปยงิประตูใตแ้ป้น โดยทีคู่่ต่อสูไ้มท่นั

ระวงัตวั 

 4.โอม ยงิประตู นอกโซนระยะไกล เพือ่ทาํคะแนน 3 แตม้ โดยไมม่ฝีา่ยป้องกนั คอย

ป้องกนัเลย 
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ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ ที ่2.3 

การวดัผลดา้นคณุธรรม – จรยิธรรม 

คาํชีแ้จง ใหท่้านสมมตวิา่ท่านกบันกัเรยีนไดต้กลงทาํสญัญาวา่ พฤตกิรรม 10 ขอ้ต่อไปน้ี ทุกคนได้

รบัรูร้ว่มกนัวา่เป็นพฤติกรรมทีทุ่กคนฝึกปฏบิตัแิละถา้ปฏบิตัไิดต้ามทีต่กลงจะไดค้ะแนนเตม็  

(กลุ่มละ 4 คน) 

 

ขอ้ พฤตกิรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 
ระดบัคะแนนทีป่ระเมนิ 

3 2 1 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

 

 3– แสดงพฤตกิรรมดงักล่าวตลอดเวลา 

 2 – แสดงพฤตกิรรมดงักล่าว แต่ไมส่มํ่าเสมอ 

 1 – แสดงพฤตกิรรมดงักล่าว น้อย หรอื ไมแ่สดงออกมาเลย 
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เฉลย 

ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ ที ่2.3 

การวดัผลดา้นคณุธรรม – จรยิธรรม 

คาํชีแ้จง ใหท่้านสมมตวิา่ท่านกบันกัเรยีนไดต้กลงทาํสญัญาวา่ พฤตกิรรม 10 ขอ้ต่อไปน้ี ทุกคนได้

รบัรูร้ว่มกนัว่าเป็นพฤตกิรรมทีทุ่กคนฝึกปฏบิตัแิละถา้ปฏบิตัไิดต้ามทีต่กลงจะไดค้ะแนนเตม็  

(กลุ่มละ 4 คน) 

 

ขอ้ พฤตกิรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 
ระดบัคะแนนทีป่ระเมนิ 

3 2 1 

1 มรีะเบยีบวนิยัในการแต่งกาย    

2 มคีวามรบัผดิชอบ    

3 มภีาวะผูนํ้า และ/หรอื เป็นผูต้ามทีด่ ี    

4 มคีวามตัง้ใจในการฝึกหดั    

5 เคารพต่อกฎ กตกิาในการเลน่    

6 รูจ้กัแพ ้รูจ้กัชนะ และรูจ้กัอภยั    

7 ยอมรบัในจดุเด่น จดุดอ้ยของตน    

8 มคีวามสามคัคต่ีอกลุ่ม    

9 มคีวามซือ่สตัย ์    

10 มคีวามเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่    

 

 3– แสดงพฤตกิรรมดงักล่าวตลอดเวลา 

 2 – แสดงพฤตกิรรมดงักล่าว แต่ไมส่มํ่าเสมอ 

 1 – แสดงพฤตกิรรมดงักล่าว น้อย หรอื ไมแ่สดงออกมาเลย 
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ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ ที ่2.4 

การวดัผลดา้นเจตคต ิ

คาํชีแ้จง ใหท่้านสมมตวิา่ท่านกบันกัเรยีนไดต้กลงทาํสญัญาวา่ พฤตกิรรม 10 ขอ้ต่อไปน้ี ทุกคน     

ไดร้บัรูร้ว่มกนัว่าเป็นพฤตกิรรมทีทุ่กคนฝึกปฏบิตัแิละถา้ปฏบิตัไิดต้ามทีต่กลงจะไดค้ะแนนเตม็  

(กลุ่มละ 4 คน) 

 

ขอ้ พฤตกิรรมดา้นเจตคต ิ
ระดบัคะแนนทีป่ระเมนิ 

3 2 1 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

 

 3– พฤตกิรรมแสดงเช่นนัน้เป็นประจาํ 

 2 – แสดงพฤตกิรรมเช่นนัน้เป็นสว่นใหญ่ มบีางครัง้ไมป่ฏบิตับิา้ง 

 1 – ไมแ่สดงพฤตกิรรมดงักล่าว หรอืแสดงพฤตกิรรมดงักล่าวน้อยมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



206 

 

 

เฉลย 

ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ ที ่2.4 

การวดัผลดา้นเจตคต ิ

คาํชีแ้จง ใหท่้านสมมตวิา่ท่านกบันกัเรยีนไดต้กลงทาํสญัญาวา่ พฤตกิรรม 10 ขอ้ต่อไปน้ี ทุกคนได้

รบัรูร้ว่มกนัว่าเป็นพฤตกิรรมทีทุ่กคนฝึกปฏบิตัแิละถา้ปฏบิตัไิดต้ามทีต่กลงจะไดค้ะแนนเตม็  

(กลุ่มละ 4 คน) 

 

ขอ้ พฤตกิรรมดา้นเจตคต ิ
ระดบัคะแนนทีป่ระเมนิ 

3 2 1 

1 สนใจใฝรู่ก้จิกรรมทีเ่รยีนเสมอ    

2 กระตอืรอืรน้ในการปฏบิตักิจิกรรม    

3 ตดิตามขา่วสารกจิกรรมดงักลา่วเสมอ    

4 พยายามหาเวลาฝึกหดักจิกรรม    

5 สนุกสนานกบัสือ่ทีเ่รยีนดงักลา่วเสมอ    

6 ยิม้แยม้แจม่ใสตลอดเวลาระยะเวลาทีเ่รยีน    

7 
เหน็คณุคา่การเรยีนวชิาพลศกึษา โดยเขา้ชัน้เรยีน

ก่อนเวลาเสมอ 

   

8 ชืน่ชมสบ สนุทรยีภาพในการเคลือ่นไหว    

9 ชอบเล่นตอนเยน็กบัเพื่อน ๆ เสมอ    

10 ฝึกหดัเพิม่เตมิจนทาํไดเ้ป็นอยา่งดี    

 

 3– พฤตกิรรมแสดงเช่นนัน้เป็นประจาํ 

 2 – แสดงพฤตกิรรมเช่นนัน้เป็นสว่นใหญ่ มบีางครัง้ไมป่ฏบิตับิา้ง 

 1 – ไมแ่สดงพฤตกิรรมดงักล่าว หรอืแสดงพฤตกิรรมดงักล่าวน้อยมาก 
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ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ ที ่2.5 

ภาพรวมโครงสรา้งการวดัเพือ่ประมวลผลพลศกึษา 

คาํชีแ้จง ใหท่้านจดักลุ่ม ๆ ละ 2คน ใหอ้อกแบบการวดัเพื่อประเมนิผลพลศกึษา ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

  กลุม่ที ่1 กจิกรรมกฬีา แบดมนิตนั ชัน้ ม.5 

  กลุม่ที ่2 กจิกรรมกฬีา ฟุตบอล  ชัน้ ม.6 

  กลุม่ที ่3 กจิกรรมกฬีา บาสเกตบอล ชัน้ ม.3 

  กลุ่มที ่4 กจิกรรมกฬีา เทเบลิเทนนิส ชัน้ ม.1 

ดา้นทีว่ดั จาํนวนรายการวดัผล วธิกีารวดั 

1. สมรรถภาพทางกาย 

(สดัส่วน 20 %) 

  

2. ทกัษะปฏบิตั ิ

(สดัส่วน 20 %) 

  

3. ความรูค้วามเขา้ใจ 

(สดัส่วน 20 %) 

   

  

  

  

  

  

4. คุณธรรมจรยิธรรม 

(สดัส่วน 20 %) 

  

5. เจตคต ิ

(สดัส่วน 20 %) 
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เฉลย 

ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ ที ่2.5 

ภาพรวมโครงสรา้งการวดัเพือ่ประมวลผลพลศกึษา 

คาํชีแ้จง ใหท่้านจดักลุ่ม ๆ ละ 2คน ใหอ้อกแบบการวดัเพื่อประเมนิผลพลศกึษา ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

  กลุม่ที ่1 กจิกรรมกฬีา แบดมนิตนั ชัน้ ม.5 

  กลุม่ที ่2 กจิกรรมกฬีา ฟุตบอล  ชัน้ ม.6 

  กลุม่ที ่3 กจิกรรมกฬีา บาสเกตบอล ชัน้ ม.3 

  กลุ่มที4่ กจิกรรมกฬีา เทเบลิเทนนิส ชัน้ ม.1 

ดา้นทีว่ดั จาํนวนรายการวดัผล วธิกีารวดั 

1. สมรรถภาพทางกาย 

(สดัส่วน 20 %) 

1.ความคล่องแคล่วว่องไว 

2.ยนืกระโดดแนวตัง้ 

วิ่งกลบัตวั 15 วนิาท ีระยะ 5 

เมตร 

ยนืกระโดแตะผนงั 

2. ทกัษะปฏบิตั ิ

(สดัส่วน 20 %) 

1. Footwork 

2.การควบคมุการต ี

3.การตลีกูโด่ง 

4.การตลีกูตบ / รบัลกูตบ 

วิง่ 4 จดุ จบัเวลา 

ตโีตล้กู ในเวลา 1 นาท ี

ใหค้ะแนนท่าทาง (แบบ

ประเมนิคา่) 

ใหค้ะแนนท่าทาง (แบบ

ประเมนิคา่) 

3. ความรูค้วามเขา้ใจ 

(สดัส่วน 20 %) 

หน่วย 30 ขอ้ 1. จบัคู ่10 ขอ้ 

2. เลอืกตอบ 20 ขอ้ ประวตั ิ 1 

การเคลือ่นที ่ 2 

ทกัษะ

พืน้ฐาน 

5 

การแขง่ขนั 15 

กฎ กตกิา 

มารยาท 

7 

4. คณุธรรมจรยิธรรม 

(สดัส่วน 20 %) 

พฤตกิรรม 10 ขอ้ แบบสงัเกต / ประเมนิคา่ 3 

ระดบั 

5. เจตคต ิ

(สดัส่วน 20 %) 

พฤตกิรรม 10 ขอ้ แบบสงัเกต / ประเมนิคา่ 3 

ระดบั 
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กิจกรรมเสริมทกัษะเชิงปฏิบติัการท่ี  3 

กิจกรรม “การวิจยัเชิงปฏิบติัการในชัน้เรียน” 

1. วตัถุประสงค ์

 1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขยีนวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีนได้อยา่งถกูตอ้ง 

 2. การนําเสนอการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

 3. อภปิรายและแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งผูเ้ขา้อบรม 

2. วธิกีารดาํเนินกจิกรรม 

 1. แต่ละกลุม่จะไดร้บัหวัขอ้ 1 หวัขอ้ ในจาํนวน 4 หวัขอ้ ทีว่ทิยากรกาํหนดให ้

 2. ใหส้มาชกิในกลุม่ช่วยระดมความคดิออกแบบงานวิจยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 

จาํนวน 1 เรือ่ง 

 3. ใหแ้ต่ละกลุ่มออกมานําเสนอ 

 4. ผูเ้ขา้รบัการอบรมกบัวทิยากรรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
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ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ ที ่3.1 

การหาความตอ้งการจาํเป็น (Need Assessment) 

คาํช้ีแจง ใหแ้ต่ละท่านระบุปญัหาการนิเทศให้กบันกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี ในเรือ่งการทาํ

วจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนทีผ่า่นมาวา่ ท่านประสบปญัหามากทีส่ดุในเรือ่งใด เรยีงลาํดบั  

มา 5 ปญัหาจากมากไปน้อย 

 

 1. 

 

 2. 

 

 3. 

 

 4. 

 

 5. 

 

 

 

        ลงชื่อ  

                (     )  

           อาจารยนิ์เทศกพ์ลศกึษา 
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เฉลย 

 ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ ที ่3.1 

การหาความตอ้งการจาํเป็น (Need Assessment) 

คาํช้ีแจง ใหแ้ต่ละท่านระบุปญัหาการนิเทศใหก้บันกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี ในเรือ่งการทาํ

วจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนทีผ่า่นมาวา่ ท่านประสบปญัหามากทีส่ดุในเรือ่งใด เรยีงลาํดบั  

มา 5 ปญัหาจากมากไปน้อย 

 

 1. การเขยีนชือ่เรือ่งวจิยัทีถ่กูตอ้งทีม่ตีวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และระบุกลุม่เป้าหมายชดัเจน 

 

 2. การเขยีนเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทีม่แีนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งสือ่สมัพนัธ์ 

 

 3. การเขยีนทีม่า / ความสาํคญัของการวจิยัโดยเฉพาะปญัหาวจิยั 

 

 4. กลุม่ตวัอยา่งทีจ่ะทาํการวจิยั 

 

 5. การวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการวจิยั 

 

 

 

        ลงชื่อ  

                (     )  

           อาจารยนิ์เทศกพ์ลศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



212 

 

 

ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ ที ่3.2 

การพจิารณาวา่กจิกรรมใดต่อไปน้ีขอ้ใด เป็นกจิกรรมการวจิยัปฏิบตัใินชัน้เรยีน 

คาํช้ีแจง ใหแ้ต่ละท่านวงกลมลอ้มรอบ กจิกรรมในขอ้ทีพ่จิารณาแลว้วา่เป็นกจิกรรม เป็นกจิกรรม

การวจิยัปฏบิตัใินชัน้เรยีน 

 

  ขอ้1. การศกึษาประวตัคิวามเป็นมาของโรงเรยีน 
 

  ขอ้2. การพฒันาทกัษะ การคดิวเิคราะห ์โดยการสอนแบบการเรยีนรูร้วบยอดเป็นฐาน  
 

  ขอ้3. การศกึษาบทบาทและหน้าทีข่องคณาจารยก์ลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา  
 

  ขอ้4. การพฒันาความรบัผดิชอบของนกัเรยีนโดยใชก้จิกรรมกลุม่  
 

  ขอ้5. การพฒันาทกัษะการปฏบิตั ิโดยเสรมิการฝึกสมรรถภาพทางกายทีส่มัพนัธท์ีม่ทีกัษะ

กลไก 
 

  ขอ้6. การสาํรวจคามพงึพอใจในการเรยีนวชิาพลศกึษา 
 

  ขอ้7. การสาํรวจการมสีว่นรว่มของนกัเรยีนในกจิกรรมกฬีาสี 
 

  ขอ้8. การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยเน้นกจิกรรมการเลน่เกม  
 

  ขอ้9. การพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรมของนกัเรยีนโดยใชก้ารประเมนิแบบสญัญา  
 

  ขอ้10. การจดัการเรยีนรูเ้น้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลางโดยใชร้ปูแบบจาํแนกกลุม่ตามระดบั

ความสามารถ 

 

 

 

 

       ลงชื่อ 

        (                ) 

              อาจารยนิ์เทศกพ์ลศกึษา 
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เฉลย 

ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ ที ่3.2 

การพจิารณาวา่กจิกรรมใดต่อไปน้ีขอ้ใด เป็นกจิกรรมการวจิยัปฏบิตัใินชัน้เรยีน  

คาํช้ีแจง ใหแ้ต่ละท่านวงกลมลอ้มรอบ กจิกรรมในขอ้ทีพ่จิารณาแลว้วา่เป็นกจิกรรม เป็นกจิกรรม

การวจิยัปฏบิตัใินชัน้เรยีน 

 

  ขอ้1. การศกึษาประวตัคิวามเป็นมาของโรงเรยีน 
 

  ขอ้2. การพฒันาทกัษะ การคดิวเิคราะห ์โดยการสอนแบบการเรยีนรูร้วบยอดเป็นฐาน  
 

  ขอ้3. การศกึษาบทบาทและหน้าทีข่องคณาจารยก์ลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา  
 

  ขอ้4. การพฒันาความรบัผดิชอบของนกัเรยีนโดยใชก้จิกรรมกลุม่  
 

  ขอ้5. การพฒันาทกัษะการปฏบิตั ิโดยเสรมิการฝึกสมรรถภาพทางกายทีส่มัพนัธท์ีม่ทีกัษะ

กลไก 
 

  ขอ้6. การสาํรวจคามพงึพอใจในการเรยีนวชิาพลศกึษา 
 

  ขอ้7. การสาํรวจการมสีว่นรว่มของนกัเรยีนในกจิกรรมกฬีาสี 
 

  ขอ้8. การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยเน้นกจิกรรมการเลน่เกม  
 

  ขอ้9. การพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรมของนกัเรยีนโดยใชก้ารประเมนิแบบสญัญา  
 

  ขอ้10. การจดัการเรยีนรูเ้น้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางโดยใชร้ปูแบบจาํแนกกลุม่ตามระดบั

ความสามารถ 

 

 

 

 

       ลงชื่อ 

        (                ) 

                        อาจารยนิ์เทศกพ์ลศกึษา 
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ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ ที ่3.3 

การพฒันาขัน้ตอนในการวิจยั  

จากสถานการณ์ต่อไปน้ี ใหท่้าจบัคู ่( Buddy System )อภปิรายระหวา่งกนั และสรปุว่า 

สถานการณ์ทีใ่หท้ัง้ 10 ขอ้ ขอ้ใดเป็นขัน้ตอนการวจิยัในเรือ่งใด 

 สถานการณ์  : ครสูมชาย เป็นครผููส้อนวชิาพลศกึษา ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 สงัเกตเหน็ 

ว่ามนีกัเรยีนปฏบิตัทิกัษะเลีย้งลกูบาสเกตบอลไดไ้มด่ ีมจีาํนวน 20 คน จาก 40 คน ครสูมชาย

พยายามทีจ่ะหาวธิทีีจ่ะแกป้ญัหาทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีนกลุ่มดงักล่าวปฏบิตัทิกัษะการเลีย้งลกูใหด้ขี ึน้ ครู

สมชายเกดิ คาํถามขึน้ในใจวา่ “ ทาํอยา่ไรหนอนกัเรยีนจงึจะปฏบิตัทิกัษะไดด้ขีึน้ ” ครสูมชายจงึไป

ทีห่อ้งสมดุ เพือ่คน้ควา้ เอกสารต่างๆ ทีจ่ะช่วยใหม้ขีอ้มลูรวม ซึง่ไดอ่้านงานวจิยัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัสิ่งทีเ่ป็น คาํถามในใจ จากการตรวจเอกสารรายงานดงักลา่วครสูมชายสรปุวา่ การพฒันาทกัษะ

ทางกลไกหรอื การปฏบิตัทิางกฬีามอียูห่ลายวธิ ีทีจ่ะนํามาใชไ้ด ้ซึง่ปญัหาดงักลา่วครคูนอื่นๆ ก็

ประสบปญัหา เช่นเดยีวกนั และครทู่านอื่นๆ กพ็ยายามแกไ้ขปญัหาเช่นเดยีวกนั ดงันัน้ครสูมชาย 

จงึไดแ้นวคดิทีจ่ะนําวธิกีารต่างๆ ทีเ่หมาะสมตามทีไ่ดศ้กึษาคน้ควา้มามาพฒันาทกัษะการปฏบิตัใิห้

นกัเรยีนสามารถเลีย้งลกูบาสเกตบอลไดด้ขีึน้ ครสูมชายจงึไดนํ้าแนวคดิทีค่น้ควา้มานัน้มาวางแผน

วา่จะใหน้กัเรยีนทาํ อะไรบา้ง หลงัจากนัน้ครสูมชายไดใ้ชแ้ผนการฝึกสมรรถภาทางทกัษะกลไกใน

ดา้นความคลอ่งแคลว่วอ่งไวมาเสรมิในขัน้การพฒันาสมรรถภาพทางกาย ซึง่สมรรถภาพดงักลา่วมี

ความสมัพนัธก์บัความสามารถในการเลีย้งลกูบาสเกตบอล ทีจ่าํเป็นตอ้งมกีารเปลีย่นทศิทางไดอ้ยา่ง

รวดเรว็ เป็นการฝึกนอกเหนือจากการการฝึกประสานสมัพนัธร์ะหวา่งระบบประสาทและกลา้มเน้ือ 

คอื มอื เทา้ ตา ที ่กระทาํอยูแ่ลว้กบัการสอนตามปกต ิโดยครสูมชายเสรมิการฝึก 5 นาท ีทุกครัง้ทีม่ ี

การเรยีนการสอน ครสูมชายไดบ้นัทกึผลการทดลองความสามารถในการเลีย้งลกูออ้มหลกัแบบสลบั

มอื 3 ครัง้ ครัง้ที ่1 ในช่วงก่อนการเริม่สอนสปัดาหท์ี ่1 และระหวา่งการสอนในสปัดาหท์ี ่3 และครัง้

ที ่3 ในสปัดาหท์ี ่5 จากผลการทดลองฝึกดงักล่าวครสูมชายพยายามหาแบบฝึกความคล่องแคล่ว

ว่องไวทีห่ลากหลายมาใชใ้นช่วงดงักล่าว 5 นาท ีและไดท้าํผลการทดสอบมาบนัทกึขอ้มลู และทาํ

กราฟแสดงพฒันาการดา้นทกัษะ และเอาผลมาวเิคราะห ์เขยีนเป็นรายงานการวจิ ัย แลว้นําผลทีไ่ด้

จากการศกึษาไปแลกเปลีย่นกบัเพื่อนคร ูคนอื่นๆ ทีอ่ยูใ่นกลุม่โรงเรยีนเดยีวดนั และนําเสนอในที่

ประชุมวชิาการ 

 จากสถานการณ์ขา้งตน้ ใหท่้านวเิคราะหว์า่กจิกรรมต่อไปน้ี ขัน้ตอนใดเป็นการวจิยัปฏบิตัิ

ในชัน้เรยีน 

1. ครสูมชายตัง้คาํถามในใจว่า จะช่วยใหน้กัเรยีนสามารถปฏบิตัทิกัษะเลีย้งลกูสลบัมอืออ้มหลกัใหด้ี

ขึน้ไดอ้ยา่งไร  

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด............................................................................................ )  
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2. ครสูมชายตัง้เป้าหมายวา่จะพยายามช่วยใหน้กัเรยีน ถา้ 20 คน สามารถเลีย้งลกูบาสเกตบอล

สลบัมอืออ้มหลกัไดอ้ยา่งคล่องแคล่วรวดเรว็ขึน้ 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด................................................................. ................................... ) 

3. ครสูมชายไดนํ้าแนวคดิทีร่วบรวมมาจากการศกึษาคน้ควา้มาวางแผนจะใหน้กัเรยีนได ้

ฝึกหดัอะไรบา้ง 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด.................................................................................................... )  

4. ครสูมชายไดอ้อกแบบฝึกทีเ่หมาะสมและหลากหลายทีจ่ะส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมีสมรรถภาพดา้น

ความคล่องแคล่วว่องไวดขีึน้ ซึง่สมรรถนะดงักลา่วจะช่วยพฒันาความสามารถในการเลีย้งลกู

บาสเกตบอลไดส้งูขึน้ 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด.................................................................................................... )  

5. ครสูมชายไดใ้หน้กัเรยีนมกีารฝึกสมรรถภาพทางทกัษะกลไกโดยใชเ้วลา 5 นาท ีในทุก ๆ  

ครัง้ทีม่กีารสอนโดยรปูแบบการฝึกจะเปลีย่นแปลงไปในแต่ละสปัดาหแ์ต่รปูแบบยงัคง เน้นดา้นความ

คล่องแคล่วว่องไว 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด.................................................................................................... )  

6. ครสูมชายไดบ้นัทกึผลการขาดสอบ โดยดคูวามกา้วหน้าของนกัเรยีนเป็น 3 ระยะ คอื 

สปัดาหท์ี ่1 สปัดาหท์ี3่ และสปัดาหท์ี5่ โดยบนัทกึผลการทดสอบความคล่องแคล่วว่องไว ที่เพิ่มขึน้

ในแต่ละช่วง 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด............................................................... ..................................... )  

7. ครสูมชายไดท้าํการปรบัปรงุ คน้หาวธิกีารฝึกความคลอ่งแคลว่วอ่งไวทีน่่าสนใจ และ  

สนุกสนาน ซึง่เดก็ ๆ ทุกคนตัง้ใจปฏบิตัิ 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด............................................................................. ....................... ) 

8. ครสูมชายไดป้รบัปรงุวธิกีารฝึก โดยดรูะดบัพฒันาการของนกัเรยีนทีเ่ป็นบุคคล และ เป็นกลุม่

ทัง้หมดดว้ย 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด.................................................................................................... )  

9. ครสูมชายไดนํ้าบนัทกึผลการวดัทีน่กัเรยีนทาํไดม้าวเิคราะห ์สงัเคราะห ์เขยีนเป็นรายงานการ

วจิยั 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด.................................................................................................... ) 

10. ครสูมชายไดนํ้าผลการศกึษาวจิยั ไปแลกเปลีย่นกบัครพูลศกึษา คนอื่น ๆ ในกลุ่มเดยีวกนั และ

นําเสนอในทีป่ระชุมวชิาการทีโ่รงเรยีนจดัขึน้  

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด.................................................................................................... )  
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เฉลย 

ปฏบิตักิารเสรมิทกัษะ ที ่3.3 

การพฒันาขัน้ตอนในการวิจยั 

จากสถานการณ์ต่อไปน้ี ใหท่้าจบัคู ่( Buddy System )อภปิรายระหวา่งกนั และสรปุวา่ 

สถานการณ์ทีใ่หท้ัง้ 10 ขอ้ ขอ้ใดเป็นขัน้ตอนการวจิยัในเรือ่งใด 

 สถานการณ์  : ครสูมชาย เป็นครผููส้อนวชิาพลศกึษา ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 สงัเกตเหน็ 

วา่มนีกัเรยีนปฏบิตัทิกัษะเลีย้งลกูบาสเกตบอลไดไ้มด่ ีมจีาํนวน 20 คน จาก 40 คน ครสูมชาย

พยายามทีจ่ะหาวธิทีีจ่ะแกป้ญัหาทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีนกลุ่มดงักล่าวปฏบิตัทิกัษะการเลีย้งลกูใหด้ขี ึน้ ครู

สมชายเกดิ คาํถามขึน้ในใจวา่ “ ทาํอยา่ไรหนอนกัเรยีนจงึจะปฏบิตัทิกัษะไดด้ขีึน้ ” ครสูมชายจงึไป

ทีห่อ้งสมดุ เพือ่คน้ควา้ เอกสารต่างๆ ทีจ่ะช่วยใหม้ขีอ้มลูรวม ซึง่ไดอ่้านงานวจิยัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัสิ่งทีเ่ป็น คาํถามในใจ จากการตรวจเอกสารรายงานดงักลา่วครสูมชายสรปุวา่ การพฒันาทกัษะ

ทางกลไกหรอื การปฏบิตัทิางกฬีามอียูห่ลายวธิ ีทีจ่ะนํามาใชไ้ด ้ซึง่ปญัหาดงักล่าวครคูนอื่นๆ ก็

ประสบปญัหา เช่นเดยีวกนั และครทู่านอื่นๆ กพ็ยายามแกไ้ขปญัหาเช่นเดยีวกนั ดงันัน้ครสูมชายจงึ

ไดแ้นวคดิทีจ่ะนําวธิกีารต่างๆ ทีเ่หมาะสมตามทีไ่ดศ้กึษาคน้ควา้มามาพฒันาทกัษะการปฏบิตัใิห้

นกัเรยีนสามารถเลีย้งลกูบาสเกตบอลไดด้ขีึน้ ครสูมชายจงึไดนํ้าแนวคิดทีค่น้ควา้มานัน้มาวางแผน

วา่จะใหน้กัเรยีนทาํ อะไรบา้ง หลงัจากนัน้ครสูมชายไดใ้ชแ้ผนการฝึกสมรรถภาทางทกัษะกลไกใน

ดา้นความคลอ่งแคลว่วอ่งไวมาเสรมิในขัน้การพฒันาสมรรถภาพทางกาย ซึง่สมรรถภาพดงักลา่วมี

ความสมัพนัธก์บัความสามารถในการเลีย้งลกูบาสเกตบอล ทีจ่าํเป็นตอ้งมกีารเปลีย่นทศิทางไดอ้ยา่ง

รวดเรว็ เป็นการฝึกนอกเหนือจากการการฝึกประสานสมัพนัธร์ะหวา่งระบบประสาทและกลา้มเน้ือ 

คอื มอื เทา้ ตา ที ่กระทาํอยูแ่ลว้กบัการสอนตามปกต ิโดยครสูมชายเสรมิการฝึก 5 นาท ีทุกครัง้ทีม่ ี

การเรยีนการสอน ครสูมชายไดบ้นัทกึผลการทดลองความสามารถในการเลีย้งลกูออ้มหลกัแบบสลบั

มอื 3 ครัง้ ครัง้ที ่1 ในช่วงก่อนการเริม่สอนสปัดาหท์ี ่1 และระหวา่งการสอนในสปัดาหท์ี ่3 และครัง้

ที ่3 ในสปัดาหท์ี ่5 จากผลการทดลองฝึกดงักล่าวครสูมชายพยายามหาแบบฝึกความคล่องแคล่ว

ว่องไวทีห่ลากหลายมาใชใ้นช่วงดงักล่าว 5 นาท ีและไดท้าํผลการทดสอบมาบนัทกึขอ้มลู และทาํ

กราฟแสดงพฒันาการดา้นทกัษะ และเอาผลมาวเิคราะห ์เขยีนเป็นรายงานการวจิยั แลว้นําผลทีไ่ด้

จากการศกึษาไปแลกเปลีย่นกบัเพือ่นคร ูคนอื่น ๆ ทีอ่ยูใ่นกลุม่โรงเรยีนเดยีวดนั และนําเสนอในที่

ประชุมวชิาการ 

 จากสถานการณ์ขา้งตน้ ใหท่้านวเิคราะหว์า่กิจกรรมต่อไปน้ี ขัน้ตอนใดเป็นการวจิยัปฏบิตัิ

ในชัน้เรยีน 

1. ครสูมชายตัง้คาํถามในใจวา่ จะช่วยใหน้กัเรยีนสามารถปฏบิัตทิกัษะเลีย้งลกูสลบัมอืออ้มหลกัใหด้ี

ขึน้ไดอ้ยา่งไร  

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด.......................ขัน้ตัง้ประเดน็การวจิยั................................... ) 
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2. ครสูมชายตัง้เป้าหมายวา่จะพยายามช่วยใหน้กัเรยีน ถา้ 20 คน สามารถเลีย้งลูกบาสเกตบอล

สลบัมอืออ้มหลกัไดอ้ยา่งคล่องแคล่วรวดเรว็ขึน้ 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด...................ขัน้จดุประสงคข์องการวจิยั............................................ ) 

3. ครสูมชายไดนํ้าแนวคดิทีร่วบรวมมาจากการศกึษาคน้ควา้มาวางแผนจะใหน้กัเรยีนได้  

ฝึกหดัอะไรบา้ง 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด.......................ขัน้สอนกรอบแนวคดิในการวจิยั................................... ) 

4. ครสูมชายไดอ้อกแบบฝึกทีเ่หมาะสมและหลากหลายทีจ่ะส่งเสริมใหน้กัเรยีนมสีมรรถภาพดา้น

ความคลอ่งแคลว่วอ่งไวดขีึน้ ซึง่สมรรถนะดงักลา่วจะช่วยพฒันาความสามารถในการเลีย้งลกู

บาสเกตบอลไดส้งูขึน้ 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด.............................ขัน้ดาํเนินการวจิยั.......................................... )  

5. ครสูมชายไดใ้หน้กัเรยีนมกีารฝึกสมรรถภาพทางทกัษะกลไกโดยใชเ้วลา 5 นาท ีในทุก ๆ  

ครัง้ทีม่กีารสอนโดยรปูแบบการฝึกจะเปลีย่นแปลงไปในแต่ละสปัดาหแ์ต่รปูแบบยงัคง เน้นดา้นความ

คล่องแคล่วว่องไว 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด......................ขัน้ทดลอง / ปฏบิตักิารวจิยั............................. ) 

6. ครสูมชายไดบ้นัทกึผลการขาดสอบ โดยดคูวามกา้วหน้าของนกัเรยีนเป็น 3 ระยะ คอื 

สปัดาหท์ี ่1 สปัดาหท์ี3่ และสปัดาหท์ี5่ โดยบนัทกึผลการทดสอบความคล่องแคล่วว่องไว ที่เพิ่มขึน้

ในแต่ละช่วง 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด........................ขัน้ทดลอง ( Try out ) / ปรบัปรงุเครือ่งมอืวจิยั................. ) 

7. ครสูมชายไดท้าํการปรบัปรงุ คน้หาวธิกีารฝึกความคลอ่งแคลว่วอ่งไวทีน่่าสนใจ และ  

สนุกสนาน ซึง่เดก็ ๆ ทุกคนตัง้ใจปฏบิตัิ 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด.........................การเกบ็รวบรวมขอ้มลู....................................... ) 

8. ครสูมชายไดป้รบัปรงุวธิกีารฝึก โดยดรูะดบัพฒันาการของนกัเรยีนทีเ่ป็นบุคคล และ เป็นกลุม่

ทัง้หมดดว้ย 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด..........................สรปุผลการวจิยั...................................... ) 

9. ครสูมชายไดนํ้าบนัทกึผลการวดัที่นกัเรยีนทาํไดม้าวเิคราะห ์สงัเคราะห ์เขยีนเป็นรายงานการ

วจิยั 

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด.........................การวเิคราะหข์อ้มลู................................. ) 

10. ครสูมชายไดนํ้าผลการศกึษาวจิยั ไปแลกเปลีย่นกบัครพูลศกึษา คนอื่น ๆ ในกลุ่มเดยีวกนั และ

นําเสนอในทีป่ระชุมวชิาการทีโ่รงเรยีนจดัขึน้  

( ระบุวา่เป็นขัน้ตอนใด.................การสะทอ้นและแลกเปลีย่นผลการวจิยั..................................... ) 
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แบบประเมินทกัษะตามหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏั (ใช้ประเมินทกุทกัษะ) 
 

ชือ่..................................................................................................................................  
 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมายลงในช่องว่างทีท่่านเหน็สอดคลอ้งกบัการพจิารณาของท่านซึง่แบบ

ประเมนิทกัษะเชงิปฏบิตักิําหนดแบ่งการประเมนิออกเป็น 2 ส่วน คอื 

  สว่นที ่1. ประเมนิเอกสารประกอบกจิกรรมทกัษะเชงิปฏบิตักิาร  โดยกําหนดให้ 

    3 คะแนน หมายถงึ ด ี

    2 คะแนน หมายถงึ พอใช ้

    1 คะแนน หมายถงึ ปรบัปรงุ 

  สว่นที ่2. ประเมนิการนําเสนอผลงานจากการประกอบกจิกรรมทกัษะเชงิปฏบิตักิาร 

  

ส่วนท่ี 1. ประเมินเอกสาร/ใบงานเสริมความรู้ (10 คะแนน) 

 

รายการ 

ผลการพิจารณา  

เกณฑก์ารพิจารณา 
ดี 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ปรบัปรงุ 

(1) 

1. สามารถทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิ

ความรูไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง 

   ด ี= ทาํไดถู้กตอ้งมากกว่า 80 % 

พอใช ้= ทาํไดถู้กตอ้ง 50-80 % 

ปรบัปรงุ = ทาํไดถู้กตอ้งน้อยกวา่ 50 % 

2. ทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรู ้แต่ละ

สว่นครบถว้นสมบรูณ์ 

   ด ี= ทาํอย่างครบถว้น 

พอใช ้= ทาํไดม้ากกว่าครึง่ของทัง้หมด 

ปรบัปรงุ = ทาํไดน้้อยกว่าครึง่ของทัง้หมด 

3. ทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรู ้ได้

ดว้ยตนเอง 

   ด ี= ทาํดว้ยตนเองทัง้หมด 

พอใช ้= ทาํดว้ยตนเองและขอความชว่ยเหลอื

จากเพื่อนเพยีงบางส่วน 

ปรบัปรงุ = ขอความชว่ยเหลอืจากเพื่อน

มากกว่าครึง่ของทัง้หมด  

4. สามารถทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิ

ความรูไ้ดท้นัต่อเวลาทีก่าํหนดไว ้

   1 คะแนน = เสรจ็ทนัในเวลาทีก่าํหนด 

0 คะแนน = เสรจ็ไมท่นัในเวลาทีก่ําหนด 

รวมคะแนน     

 

ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ........................ 

..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................ 

.................................................................................................................................................... . 

............................................................................................................................. ........................ 

............................................................................................................................. ........................ 
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ส่วนท่ี 2. ประเมินงานและการนําเสนอผลงาน (20 คะแนน) 

 

รายการ 

ผลการพิจารณา  

เกณฑก์ารพิจารณา 
ดี 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ปรบัปรงุ 

(1) 

1. ผลงานมรีายละเอยีดของเน้ือหา

ถกูตอ้ง 

   ด ี= เนื้อหาถูกตอ้งมากกว่า 80 % 

พอใช ้= เนื้อหาถูกตอ้งมากกว่า 50-80 % 

ปรบัปรงุ = เนื้อหาถูกตอ้งน้อยกว่า 50-80 % 

2. ผลงานมรีายละเอยีดของเน้ือหา

ครบถว้นทกุองคป์ระกอบ 

   ด ี= เนื้อหาครบถว้น 

พอใช ้= เนื้อหาไมค่รบขาดเพยีงบา้งส่วน 

ปรบัปรงุ = เนื้อหาไมค่รบเกนิกว่าครึง่ของ

เนื้อหาทัง้หมด 

3. ผลงานมกีารสอดแทรกหลกัการ/

ทฤษฎ/ีความคดิสรา้งสรรคอ์ยา่ง

เหมาะสม 

   ด ี= มกีารสอดแทรกไดอ้ย่างเหมาะสม 

พอใช ้= มกีารสอดแทรก 

ปรบัปรงุ = ไมม่กีารสอดแทรก 

4. ผลงานสามารถนําไปใชไ้ดใ้น

สถานการณ์จรงิ 

   ด ี= สามารถนําไปใชไ้ดใ้นสถานการณ์จรงิ 

พอใช ้= สามารถนําไปใชไ้ดแ้ต่ตอ้งมกีารปรบั

เนื้อหาบางส่วนใหเ้หมาะสมมากขึน้ 

ปรบัปรงุ = ไมแ่นะนําใหไ้ปใชใ้นสถานการณ์

จรงิ 

5.สามารถตอบคาํถาม/ขอ้สงสยัไดอ้ย่าง

มหีลกัการและชดัเจน 

   ด ี= ตอบคําถามไดถู้กตอ้งตรงประเดน็และ

ชดัเจน 

พอใช ้= ตอบคําถามไดด้ ี

ปรบัปรงุ = ตอบคาํถามไมไ่ดเ้ทา่ทีค่วร 

6. วธิกีารนําเสนอมคีวามน่าสนใจ    ด ี= การนําเสนอน่าสนใจมากหรอืมคีวามคดิ

สรา้งสรรคใ์นการนําเสนออย่างชดัเจน 

พอใช ้= การนําเสนอน่าสนใจหรอืมคีวามคดิ

สรา้งสรรคใ์นการนําเสนอบา้งเลก็น้อย 

ปรบัปรงุ = การนําเสนอไมช่วนใหส้นใจหรอืไม่

มคีวามคดิสรา้งสรรคใ์นการนําเสนอ 

7. ทกัษะการใชภ้าษาในการสือ่สาร    2 คะแนน = ใชภ้าษาไดด้ถูีกตอ้ง ไมต่ดิขดั 

กระชบังา่ยต่อการทาํความเขา้ใจ น้ําเสยีงมี

ความมัน่ใจ 

1 คะแนน= ใชภ้าษาไดไ้มค่่อยดนีกั ตดิขดัอยู่

สมํ่าเสมอ ไมม่คีวามมัน่ใจในการนําเสนอ 

รวมคะแนน     

 

ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ........................ 

.................................................................................................................................................... . 

............................................................................................................................. ........................ 

.................................................................................................................................................... . 

.................................................................................................................................................... . 

............................................................................................................................. ........................ 



220 

 

 

แบบประเมนิความพงึพอใจในการเขา้อบรมหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั 
คาํชีแ้จง ใหท่้านพจิารณาประเมนิดา้นซา้ยมอืและ ทาํเครือ่งหมาย ลงในช่องวา่งดา้นขวามอืทีต่รง 

กบัระดบัความพงึพอใจของท่าน โดยมเีกณฑด์งัน้ี 

 ระดบัความพงึพอใจ 

 5 หมายถงึ พงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

4 หมายถงึ พงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

3 หมายถงึ พงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2 หมายถงึ พงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 

1 หมายถงึ พงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 

 

รายการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความพรอ้มของสถานที ่และโสตทศันูปกรณ์

ประกอบการฝึกอบรม 
  

  
 

2. ความครบถว้น สมบรูณ์ ของเอกสาร

ประกอบการฝึกอบรม 
  

  
 

3. ความต่อเน่ือง สอดคลอ้งของกจิกรรมการ

ฝึกอบรมแต่ละหน่วยการเรยีนรู้ 
  

  
 

4. การกาํหนดเวลาในการฝึกอบรมแต่ละกจิกรรม

ของหน่วยการเรยีนรู้ 
  

  
 

5. ความชดัเจนของเน้ือหาสาระของแต่ละหน่วย

การเรยีนรู ้
  

  
 

6. การจดักจิกรรมการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย

การเรยีนรู ้
  

  
 

7. การใชส้ือ่ประกอบการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย

การเรยีนรู ้
  

  
 

8. การประเมนิผลการเรยีนรูใ้นแต่ละหน่วยการ

เรยีนรู ้
  

  
 

9. การจดับรรยากาศการฝึกอบรมทีเ่อือ้อาํนวย

ต่อการเรยีนรู ้
  

  
 

10. ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มการ

ฝึกอบรม 
  

  
 



221 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก์ 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา/คูม่อืสาํหรบัวทิยากร 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรมอาจารยนิ์เทศก์ 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา/คูม่อืสาํหรบัวทิยากร 

คาํชีแ้จง  ผูเ้ชีย่วชาญพจิารณาประเดน็ในการประเมนิดา้นซา้ยมอื และตดัสนิความเหมาะสม  

ของประเดน็ดงักล่าว  โดยทาํเครือ่งหมาย √  ลงในช่องความคดิของผูเ้ชีย่วชาญ 

ดา้นขวามอื ดงัน้ี   

             4  เมือ่เหมาะสมมาก   3  เมือ่เหมาะสมคอ่นขา้งมาก   

 2  เมือ่เหมาะสมบางสว่น  1  เมือ่ไมเ่หมาะสม 

ประเดน็ในการประเมนิ 
ความคดิเหน็ผูเ้ชีย่วชาญ 

ขอ้เสนอแนะ 
4 3 2 1 

1.  หลกัสตูรสามารถนําไปใชป้ฏบิตัจิรงิได้      

2.  หลกัสตูรเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รบัการอบรม      

3.  หน่วยการเรยีนรูม้คีวามครบถว้นและครอบคลมุ  

     หลกัสตูร 

     

4.  หน่วยการเรยีนตามโครงสรา้งหลกัสตูรเรยีงลาํดบั 

     ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

5.  จดุมุง่หมายของหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัหลกัการและ 

     แนวทางการจดัฝึกอบรม 

     

6.  สิง่ทีมุ่ง่หวงั/วตัถุประสงค ์สอดคลอ้งกบัหน่วยการเรยีน 

     แต่ละหน่วย 

     

7.  เน้ือหาของหลกัสตูรครบถว้นและครอบคลมุสิง่ที่ 

     มุง่หวงั/วตัถุประสงค ์

     

8.  เน้ือหาถกูตอ้งตามหลกัวชิาการอ่านเขา้ใจงา่ย และ 

     รปูแบบการนําเสนอมคีวามน่าสนใจ 

     

9.  เน้ือหาเหมาะสมกบัผูท้ีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม      

10.  กจิกรรมการฝึกอบรมมคีวามหลากหลาย       

11.  สือ่การฝึกอบรมครอบคลมุและเหมาะสมกบัเน้ือหา      

12.  วธิกีารประเมนิในหลกัสตูรมคีวามถกูตอ้ง เหมาะสม 

      และสามารถประเมนิไดจ้รงิ 

     

13.  แบบประเมนิต่างๆ สามารถประเมนิไดต้ามสิง่ที่ 

      มุง่หวงั/วตัถุประสงค ์

     

14.  ระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสมกบัหลกัสตูร      

15.  คูม่อืประกอบการฝึกอบรมตามหลกัสตูรมคีวาม 

      เหมาะสม สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ 
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ภาคผนวก จ 

รายนามผูเ้ชีย่วชาญ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 

 

1. ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบแบบสอบถามความคดิเหน็มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรจะเป็น และสภาพทีเ่ป็น

จรงิของอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

ดงัน้ี 

 1.1 ผูช่้วยศาสตราจารยจ์ติตพิร  ไพรชั สงักดัสาขาวชิาพลศกึษา คณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 1.2 ผูช่้วยศาสตราจารยก์นกวรรณ  ศรวีาปี รองคณบดฝีา่ยพฒันานกัศึกษา             

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 1.3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพศาล  วรคาํ  รองคณบดฝีา่ยวชิาการ คณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 1.4 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุรกานต ์ จงัหาร สงักดัสาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน            

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 1.5 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมาน  เอกพมิพ ์สงักดัสาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน           

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 

2. ผูเ้ชีย่วชาญใหข้อ้มลูการสมัภาษณ์ ผูเ้ชีย่วชาญทางพลศกึษา 

 2.1 รองศาสตราจารย ์ดร.กนก  สมะวรรธนะ สงักดัสาขาวชิาพลศกึษา คณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 2.2 รองศาสตราจารย ์ดร.ไพบลูย ์ ศรชียัสวสัดิ ์สงักดัภาควชิาพลศกึษา คณะพลศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 2.3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมบรูณ์  อนิทรถ์มยา สงักดั คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

 2.4 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.โสภณ  อรณุรตัน์ สงักดัภาควชิาพลศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

 2.5 อาจารย ์ดร.สนุทร ี ศริอิงักรู สงักดัสาขาวชิาพลศกึษา คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยั

ราชภฏันครราชสมีา 

 2.6 อาจารยพ์ชัรนิทร ์ นาเสงีย่ม สงักดัสาขาวชิาพลศกึษา คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยั

ราชภฏัมหาสารคาม 
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3. ผูเ้ชีย่วชาญสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมฯ ดว้ยการประชุมเชงิปฏบิตักิาร (workshop) 

 3.1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมบรูณ์  อนิทรถ์มยา  (พลศกึษา) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 3.2 อาจารย ์ดร.สุนทร ี ศริอิงักูร (พลศกึษา) มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

 3.3 อาจารยพ์ชัรนิทร ์ นาเสงีย่ม (พลศกึษา) มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 3.4 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กนกพร  ทองสอดแสง (วจิยัและพฒันาหลกัสตูร)   

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 3.5 อาจารย ์ดร.สตาย ุ สองจนัทร ์(วจิยัและประเมนิผล) มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

 

4. ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความถกูตอ้ง ของหลกัสตูรฝึกอบรมฯ 

 4.1 รองศาสตราจารย ์ดร.กนก  สมะวรรธนะ (พลศกึษา) มหาวทิยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม 

 4.2 รองศาสตราจารย ์ดร.ไพบลูย ์ ศรชียัสวสัดิ ์(พลศกึษา) มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 4.3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.โสภณ  อรณุรตัน์ (พลศกึษา) มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

 4.4 รองศาสตราจารย ์ดร.ทศันีย ์ นาคณุทรง (วจิยัและพฒันาหลกัสตูร) มหาวทิยาลยัราช

ภฏัมหาสารคาม 

 4.5 อาจารย ์ดร.นครชยั  ชาญอุไร (วจิยัและประเมนิผล) มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 
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ภาคผนวก ฉ 

ภาพประกอบการเกบ็ขอ้มลูการวจิยัในระยะต่างๆ 
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ภาพประกอบการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมฯ โดยองิผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน ดว้ยการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 

  (workshop) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 2 สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมฯ โดยองิผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน ดว้ยการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 

  (workshop) 
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ภาพประกอบการวจิยั 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 ทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมฯอาจารยนิ์เทศก์  

 

 
 

ภาพประกอบ 4 ทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมฯอาจารยนิ์เทศก์ 
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ภาพประกอบ 5 ทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมฯอาจารย์นิเทศ 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 ทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมฯอาจารยนิ์เทศก์ 
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ประวติัย่อผู้วิจยั 
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ประวติัย่อผู้วิจยั 
 

ชือ่  ชือ่สกุล   นายจรญูศกัดิ ์ เบญมาตย์    

วนัเดอืนปีเกดิ   28 มนีาคม 2526 

สถานทีเ่กดิ   จงัหวดันครพนม 

สถานทีอ่ยูป่จัจบุนั  68 หมู ่3 ต.คาํบก อ.คาํชะอ ีจ.มกุดาหาร 49110 

สถานทีท่าํงาน   สาขาวชิาพลศกึษา คณะครุศาสตร ์  

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  

80 ต.ตลาด อ.เมอืง จ.มหาสารคาม 44000 

   

ประวตักิารศกึษา   

 พ.ศ.2548  ปรญิญาตร ีศกึษาศาสตรบณัฑติ พลศกึษา  

    จาก มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

 พ.ศ.2551  ปรญิญาโท การศกึษามหาบณัฑติ พลศกึษา  

    จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

 พ.ศ.2559  ปรญิญาเอก การศกึษาดุษฎบีณัฑติ  

สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา : การบรหิารพลศกึษา 

จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
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