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 The objective of this study was to study the environment of the Armed Forces 
Academies Preparatory School, as perceived by teachers and Pre-Cadets in overall five aspects 
and each aspects of physical facilities, teaching and learning, students activities, relationships 
among peer group, and services.  The survey sample of this study consisted of 94 teachers and 
654 Pre-Cadets. The interview samples regarding the services consisted of 15 representatives 
from each force and student heads. The instrument used for data collection were a 5-point rating 
scale questionnaire with an alpha coefficient of 0.938 and a structured interview. The data were 
analyzed using descriptive statistics.  The percentage, mean, and standard deviation were 
calculated. The interview results were examined and analyzed to derive key concepts from 
opinions, problems, and suggestions.  
 The results of this study were as follows. 
 1. The teachers perceived the overall environment of the Armed Forces Academies  
Preparatory School and each aspects of the environment at a high level of appropriateness. 
 2. The Pre-Cadets perceived the overall environment of the Armed Forces Academies  
Preparatory School and each aspects of the environment at a high level of appropriateness. 
 3. The Pre-Cadets representatives and student heads’ interview results regarding the 
library, guidance and counseling, scholarship, medical, maid (food – drinking water), dormitory, 
and transportation services were presented in terms of every service appropriateness, what ought 
to be improved, and related suggestions. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
               การศึกษาเปนการจัดกระบวนการเรียนรู  เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม   
โดยการถายทอดความรู  การฝก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรค จรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรู อันจะสงผลใหผูเรียนมีวิสัยทัศนกาวไกลยิ่งขึ้น  ซ่ึง
การที่จะไปถึงจุดมุงหมายนัน้ได  สภาพแวดลอมสถาบันการศึกษา เปนปจจยัที่มีอิทธิพลตอการ
เรียนของนักเรียนนกัศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งสภาพแวดลอมทางดานการศึกษา  สมทรง  อินสวาง  
(2540 : 88)   ไดกลาววา  โรงเรียนเปนสถานที่ที่ใหการศกึษา  อบรม  เปรียบเสมือนบานแหงที่สอง
ของนักเรียน  เนื่องจาก นกัเรยีนจะตองใชชีวิตอยูวันละไมต่ํากวา  6 - 7  ช่ัวโมง  เปนเวลา  6 - 12  ป  
ดังนั้น  สภาพแวดลอมในโรงเรียนจึงมีอิทธิพลตอสุขภาพอนามัยของนักเรียนมาก  ถาโรงเรียนจัด
สภาพแวดลอมใหดี ก็จะยิ่งชวยสงเสริมคุณภาพชวีิตของนักเรียนในทางที่ดีขึ้น ตรงกันขามถา
สภาพแวดลอมใน โรงเรียนไมดี เทากับเปนการบั่นทอนชีวิตจิตใจของนักเรียนไปดวย และนักเรยีน
สวนใหญมีแนวคิด  และวิจติร  วรุตบางกูร (ม.ป.ป. 45) กลาววา ครูไมใชตัวจักรสําคญัเพียงอยาง
เดียว ที่จะสรางความเจริญเตบิโตแกนกัเรียนทุกดาน แตสภาพแวดลอมในเรื่องอาคารสถานที่     
กลุมเพื่อนและ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาภายในโรงเรยีน  ถาอยูในสภาวะที่ดจีะทําใหนกัเรียน
เกิดความรูสึกที่ดี เกิดความภาคภูมใิจตอสถาบัน เกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียน  มีความพยายามสราง
ความสามัคคีในหมูคณะ  สรางชื่อเสียงเกยีรติยศใหตนเองและสถาบันอีกดวย 
                 ความเชื่อที่วา  สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอมนุษยนั้นมีมาเปนเวลานาน นกัพฤติกรรมศาสตร  
ที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับปฏิกิริยาระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอม  ลวนมีความเชื่อเบือ้งตนวา 
พฤติกรรมของบุคคลนั้นสามารถทําความเขาใจและทํานายได  โดยพิจารณาจากปฏิกริิยาระหวาง
บุคคลกับสภาพแวดลอมที่บุคคลอาศัยอยู ซ่ึงเรียกวา นิเวศวิทยาของสถาบันการศึกษาซึ่งหมายถึง 
การประยกุตหลักการที่เกี่ยวกับปฏิกิริยาระหวางบุคคลกบัสภาพแวดลอมมาใชอธิบายปฏิกิริยา
ระหวางนักศกึษากับสถาบันการศึกษา  นกัจิตวิทยาที่สนใจเกีย่วกับอิทธิพลของสภาพแวดลอม       
มีความเชื่อวา พฤติกรรมของนักศึกษามีความสัมพันธกบัสภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษา  
วิธีการพัฒนานักศึกษาที่ไดผลทางหนึ่งจึงเกี่ยวกับการจดัการกับปฏิกริิยาระหวางนกัศึกษากับ
สภาพแวดลอมของสถาบัน  เพื่อพัฒนานกัศึกษาใหมีความสมบูรณทุก ๆ ดาน สําเนาว  ขจรศิลป 
(2538  :  80) ไดจําแนกสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาที่มีอิทธิพลตอการพัฒนานักศึกษา         
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4 ดาน คือ สภาพแวดลอมดานกายภาพ  สภาพแวดลอมดานการบริหาร สภาพแวดลอมดานการเรยีน
การสอน และสภาพแวดลอมดานสังคม  กลุมเพื่อน ซ่ึงในสภาพแวดลอมทั้ง  4  ดานนี้สถาบัน 
การศึกษาอาจมีการจัดและดาํเนินงานในดานตางๆ  จําแนกยอยออกไปแตกตางกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู      
กับปณิธานของแตละสถาบัน   
                 โรงเรียนเตรยีมทหาร  เปนสถาบันการศึกษาสังกัดกรมยุทธศึกษาทหาร  กองบัญชาการ
ทหารสูงสุด  กระทรวงกลาโหม เปนสถานศึกษาเทยีบเทากับระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ของ
กระทรวงศกึษาธิการ เปนสถาบันการศึกษาที่มีระบบการศึกษา  การปกครองบังคับบัญชา  มี
ระเบียบขอบังคับและการปฏิบัติตาง ๆ ในรูปแบบของโรงเรียนทหาร - ตํารวจ  จึงทาํใหระบบ
การศึกษามีความแตกตางจากสถาบันการศึกษาระดับมธัยมศึกษาทัว่ ๆ ไป โรงเรียนเตรียมทหาร
จัดตั้งขึ้นเพื่อวตัถุประสงคสําคัญ  ในการเตรียมเยาวชนของชาติ  ใหมีความรู  ความสามารถ มี
คุณลักษณะทหาร - ตํารวจ  มีความเปนผูนาํ  มีความสามัคคี  มีทัศนคติพื้นฐานทีด่ีตออาชีพ  
ตลอดจนมีคุณสมบัติพรอมที่จะไปศกึษาตอในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ  
โรงเรียนนายเรืออากาศ  และโรงเรียนนายรอยตํารวจ ปจจุบันโรงเรียนเตรียมทหารตั้งอยู  ณ  เลขที่  
185  หมู 5  ตําบลศรีกะอาง  อําเภอบานนา  จังหวดันครนายก ในชวงระยะเวลาทําการกอสราง
โรงเรียนแหงใหม  อยูในภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา  จึงไดมกีารขอสนับสนุนงบประมาณเปนรายป     
เพื่อทําการกอสราง ขณะนี้การกอสรางอาคาร  การจัดหาวัสดุอุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอน          
ส่ิงอํานวยความสะดวก  ทั้งดานการศึกษา และชีวิตความเปนอยู  ยังไมครบตามโครงการ และตั้งแต
ปการศึกษา  2547  มีการรับนักเรียนเพิ่มอกี 1 ช้ัน   เปนนักเรียนอยูประจําทั้งหมด 
                นักเรียนเตรียมทหารมีชีวิตความเปนอยูภายใตการปกครองที่ยึดถือระเบียบวนิัย กฎ
ขอบังคับ ประเพณีโรงเรียนเตรียมทหาร ซ่ึงถือเปนแบบฉบบัของทหารทุกหมูเหลา นับวาเปนสิ่ง
ใหมสําหรับนกัเรียน  บรรยากาศในการปกครองนักเรียนตองปรับตัวใหสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
วินัย กฎขอบังคับ   นอกจากนี้พฤติกรรมของครูที่ปฏิบัติตอนักเรียนและพฤติกรรมทีน่ักเรียนปฏิบัติ
ตอกันอาจมีปญหา  
 จากสภาพของปญหาและเหตุผลดังกลาว  ทําใหผูวจิัยไดตระหนกัถึงความสําคัญของ
สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาเปนอยางยิ่ง ดังนัน้ จึงไดทําการวจิัยการศึกษาการจดัสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการจดัการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร กรมยทุธศึกษาทหาร  กองบัญชาการทหารสูงสุด  
กระทรวงกลาโหม  ผลการศึกษาเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรียมทหาร  ในดานกายภาพ   ดานการเรียนการสอน   ดานการจัดกิจกรรม
นักเรียน   ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อนและดานการใหบริการเพื่อใหการผลิตนักเรียนเตรียมทหารมี
คุณภาพสมบูรณตามปณิธานและความมุงหมายของโรงเรียนเตรยีมทหารตอไป 
 



 3 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาใน    

โรงเรียนเตรียมหารใน 5 ดาน คือ ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานการจดักิจกรรมนักเรียน 
ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน  และดานการใหบริการตามความคิดเห็นของอาจารยและนักเรียน 
เตรียมทหาร 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
  ผลการวิจัยคร้ังนี้เปนประโยชนตอผูบริหารทั้งฝายเสนาธิการ ฝายอํานวยการ  สวน
การศึกษาและฝายสนับสนุนดานตางๆของโรงเรียนเตรียมทหาร ที่จะใชเปนแนวทางในการวางแผน
ดําเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอม  ดานกายภาพ  ดานการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม
นักเรียน ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน และดานการใหบริการ ใหเหมาะสม เอื้ออํานวยตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังเปนการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาโรงเรียน  

เตรียมทหาร  กรมยุทธศึกษาทหาร กองบญัชาการทหารสูงสุด  กระทรวงกลาโหม ประกอบดวย
สภาพแวดลอม  5  ดาน  ไดแก ดานกายภาพ  ดานการเรยีนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมนักเรียน   
ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน  และดานการใหบริการ โดยดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน และ 
ดานการจดักิจกรรมนักเรียน ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน ศึกษาโดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย
และนักเรียนเตรียมทหารสวนดานการใหบริการ ศึกษาโดยการสัมภาษณนักเรียนเตรียมทหาร 
 
    ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากร  ไดแก อาจารยที่ทําการสอนภาควิชาการ สังกัดสวนการศกึษาโรงเรียน
เตรียมทหารจาํนวน 111 คนและนักเรียนเตรียมทหารชัน้ปที่ 1 ช้ันปที ่2 และ 3 จํานวน  1,568  คน    
 2.  กลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยที่ทําการสอนภาควิชาการ สังกัดสวนการศึกษาจํานวน 94 
คน  และนกัเรยีนเตรยีมทหารชั้นปที่1 ช้ันปที่ 2 และ 3 จํานวน 654 คนซึ่งไดมาโดยการกําหนด
ขนาดของกลุมตัวอยาง จากตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie  &  Morgan. 1970 : 608)
จากนั้นสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling) โดยใชระบบชั้นยศและชั้นปของนักเรียน
เตรียมทหารเปนชั้น  แลวจึงสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  
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 สวนกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ ไดแก ตัวแทนของนักเรียนเตรียมทหาร ช้ันปที่ 1   
ช้ันปที่ 2 และชั้นปที่ 3  ช้ันละ 5 คน โดยกําหนดเกณฑในการคัดเลือกตัวแทนนกัเรยีนจากแตละ
เหลาทัพ คือ เหลาทหารบก ทหารเรือ ทหารอากาศ  เหลาตํารวจ และหวัหนานักเรยีนของแตละชั้น
ป รวม 15 คน 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก 
  1.1 สถานภาพของกลุมตัวอยาง   แบงเปน  
   1.1.1 อาจารย 
   1.1.2 นักเรียนเตรียมทหาร 
  1.2 ระดับชั้นยศ 
   1.2.1 ร.ต. - ร.อ.  
   1.2.2  พ.ต.  ขึ้นไป 
  1.3 ช้ันปของนักเรียนเตรียมทหาร 
   1.3.1 ช้ันปที่  1 
   1.3.2 ช้ันปที่  2 
   1.3.3 ช้ันปที่  3 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก  การจัดสภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหารที่เอื้อตอการจัดการศึกษา
ในโรงเรียนเตรียมทหาร 5 ดานคือ  ดานกายภาพ  ดานการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมนกัเรยีน  
ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน และดานการใหบริการ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนั ผูวิจยัไดนิยามศัพทเฉพาะไวดังนี้  

 1. การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษา  หมายถึง  การจัดการภายในโรงเรียน
เตรียมทหารทีม่ีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนของนักเรียนเตรยีมทหาร 
  1.1 ดานกายภาพ  หมายถึง สภาพการณทางธรรมชาติหรือที่มนุษยสรางขึ้นที่มี
อิทธิพลตอการเรียนการสอน ไดแก  หองเรียน  หองปฏบิัติการ  หองสมุด  โรงอาหาร  อาคาร
พยาบาล  สถานที่พักผอนหยอนใจ  หองสขุาและอาคารที่พัก 
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  1.2 ดานการเรยีนการสอน  หมายถึง  สภาพการณที่เอื้ออํานวยตอการเรยีนการสอน  
ไดแก หลักสูตร วิธีการสอน บรรยากาศการเรียนการสอน ความสัมพนัธระหวางอาจารยและ
นักเรียนเตรียมทหาร  ส่ือการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติการและการวัดประเมินผล 

  1.3 ดานการจดักิจกรรมนักเรียน   หมายถึง   สภาพการณที่สงเสริมการเรียนการสอน   
และการพฒันาบุคลิกภาพของนักเรียนเตรยีมทหาร ไดแก  กิจกรรมทีป่ลูกฝงใหนกัเรียนมีบุคลิกภาพ  
ที่ดี  มีความเปนผูนํา  มีความเปนสุภาพบุรุษ  ไดแก  ระบบนักเรียนใหม  ระบบซอม  และระบบ
เกียรติศักดิ์   
  1.4 ดานสัมพนัธภาพกลุมเพื่อน  หมายถึง  สภาพการณที่สงเสริมการสรางสรรคให 
เกิดสภาพสังคมที่ดีในกลุมนกัเรียนเตรียมทหาร  ไดแก  การรวมกลุมเพือ่นเพื่อการศึกษาคนควา  
การชวยเหลือเพื่อนรวมรุน    ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมรุน ความสัมพันธระหวางรุนพี่รุนนอง  
และกิจกรรมสงเสริมความรักความสามัคคี  กีฬา และสันทนาการ  ไดแก พิธีรับแหวนรุน  กฬีา
ประเพณเีตรียมทหาร-เตรียมอุดม  กีฬาประเพณเีตรียมทหาร-ยุพราชวิทยาลัย   
  15. ดานการใหบริการ  หมายถึง  สภาพการณที่เอื้ออํานวยใหนักเรยีนเตรียมทหาร
เกิดความรูสึกที่ดี และมีความพรอมในการเรียน  มีความสะดวก  ปลอดภัย และมีความสุข  ไดแก    
บริการหองสมุด  ส่ือเทคโนโลยี  การรักษาพยาบาล  บริการอาหาร-น้ําดื่ม  บริการทุนการศึกษา  
บริการอาคารที่พัก และบรกิารแนะแนวและใหคําปรกึษา 

 2. โรงเรียนเตรียมทหาร  หมายถึง  สถาบันการศึกษาเฉพาะทางที่ใหการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกดักรมยุทธศึกษาทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม 

 3. อาจารย  หมายถึง นายทหารสัญญาบัตรที่ทําการสอนภาควิชาการในโรงเรียนเตรียมทหาร   
 4. ระดับชั้นยศ  หมายถึง ช้ันยศนายทหารสัญญาบัตร ตั้งแต รอยตรี เรือตรี และเรืออากาศตรี 

เปนตนไป 
 5. นักเรียนเตรยีมทหาร  หมายถึง  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเตรียมทหาร ซ่ึง

จําแนก เปน 3 กลุม คือ ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 และชั้นปที่ 3 
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กรอบความคิดในการวิจัย 
 การจัดสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา มีอิทธิพลตอการพัฒนานกัศึกษา  สําเนาว           
ขจรศิลป (2538 : 80) กลาววา สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาที่สําคัญ มี 4  ดาน คือ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ สภาพแวดลอมทางการบริหาร สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 
และสภาพแวดลอมดานสังคมกลุมเพื่อน และ  อําพัน อองเอี่ยม (2541 : 40 - 41) ไดกลาววากิจกรรม
นักศึกษาจําเปนอยางยิ่งตอการเสริมสรางภาวะผูนํา บุคลิกภาพ และสมรรถภาพในดานตางๆ ให
เกิดขึ้นในตวันกัศึกษา การเปดโอกาสใหนกัศึกษาใชความเปนประชาธปิไตยในกิจกรรมตางๆ       
ใหนกัศึกษามสีวนรวมในกจิกรรมที่มีความถนัด ประกอบกับ จันทรเพญ็  หงษทอง (2545 : 35 - 36) 
ไดเสนอความคิดเห็นเพิ่มเตมิวา การจดับริการนิสิต เปนงานที่สําคัญที่จะชวยสงเสริมใหนิสิตมี
ประสบการณ นอกเหนือจากการเรียนการสอน  การจัดอํานวยการที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน
ของนสิิต ไดแก บริการทางวชิาการ  บริการดานสุขภาพ บริการใหคําปรึกษา บริการทุนการศึกษา 
หองสมุด หรือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถึงความตองการที่แทจริงของนิสิต และไมใชเพียงแต
ใหนิสิตเกิดความพึงพอใจเทานั้น ยังคงตองมุงเอื้ออํานวยความสะดวกใหแกนิสิตเกิดการเรียนรูมาก
ที่สุด ในสวนของโรงเรียนเตรียมทหาร นกัเรียนเตรียมทหารตองใชชีวติแบบนักเรยีนประจํา  มี
สภาพแวดลอมและบรรยากาศแตกตางจากนักเรยีนประจําทั่วไป  กลาวคือนักเรยีนเตรียมทหารมี
ความเปนอยูซ่ึงมีระเบียบวินยัเปนอยางมาก  จนดเูหมือนเปนการบังคบัใหอยูในกรอบตลอดเวลา 
(ผะดากุล  ปนลายนาค. 2544 : 2) ผูวิจยัไดประมวลความคิดเห็นของนกัวิชาการดังกลาวมาใชเปน
ตัวแปรตามในการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรียมหารใน    
5 ดาน คือ ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมนกัเรียน ดานสมัพันธภาพกลุม
เพื่อน และดานการใหบริการ  สวนตัวแปรอิสระผูวิจัยศกึษาผูที่เกีย่วของกับการจัดสภาพแวดลอม  
ที่เอื้อตอการจดัการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร ไดแก อาจารยและนกัเรียนเตรียมทหาร ดังนั้น
กรอบความคิดในการวิจัย จึงสามารถแสดงใหเห็นไดดังภาพประกอบ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 



 7 

 
                         
11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 

ภาพประกอบ 1   กรอบความคิดในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ 
 

1. สถานภาพของกลุมตัวอยาง 
1.1 อาจารย 
1.2 นักเรียนเตรียมทหาร 

2. ระดับชั้นยศของอาจารย 
2.1 ร.ต. - ร.อ. 
2.2 พ.ต. - ขึ้นไป 

3. ช้ันปของนักเรยีนเตรยีมทหาร 
3.1 ช้ันปที่ 1 
3.2 ช้ันปที่ 2 
3.3 ช้ันปที่ 3 

ตัวแปรตาม 
 

การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัด
การศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร 
1.  ดานกายภาพ 
2.  ดานการเรยีนการสอน 
3.  ดานการจดักิจกรรมนกัเรยีน 
4.  ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน 
5.  ดานการใหบริการ 



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศกึษาหลักการ แนวคดิ จากเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวของกับการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนเตรยีมทหารเพื่อเปนพืน้ฐานในการวจิัย ตามหวัขอ
ตอไปนี ้

 1.  โรงเรียนเตรียมทหาร 
  1.1 ประวัตแิละความเปนมา 
  1.2 ภารกิจและการจัดสวนราชการ 
  1.3 อาจารยทีท่ําการสอนและนักเรียนเตรียมทหาร 
  1.4 สภาพแวดลอมของโรงเรียนเตรยีมทหาร 

 2.  สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
  2.1 ความหมายของสภาพแวดลอมสถานศึกษา 
  2.2 ความสําคัญของสภาพแวดลอมสถานศึกษา 
  2.3 วิธีการศึกษาสภาพแวดลอมสถานศึกษา 
  2.4 องคประกอบของสภาพแวดลอมสถานศึกษา 

 3.  การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนเตรยีมทหาร 
  3.1 ดานกายภาพ 
  3.2 ดานการเรยีนการสอน 
  3.3 ดานการจดักิจกรรมนักเรียน 
  3.4 ดานสัมพนัธภาพกลุมเพื่อน 
  3.5 ดานการใหบริการ 

 4. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
  4.1 งานวิจยัตางประเทศ 
  4.2 งานวิจยัในประเทศ 
 
 
 
 



 9 

1. โรงเรียนเตรียมทหาร 
 1.1 ประวัติและความเปนมา 

         เนื่องจากกระทรวงธรรมการไดประกาศใชแผนการศึกษาชาติ ฉบับพทุธศักราช 2479 
ซ่ึงใหยุบชั้นมธัยมศึกษาปที่ 7 และ 8 จากสายสามัญศึกษาและจัดการศึกษาสายอาชีวศกึษาตอเนื่อง
กับสายสามัญศึกษา  ดังนั้นสถาบันชั้นอุดมศึกษาตาง ๆ จึงตองจัดตั้งโรงเรียนเตรียมของตนเองโดย
ใชเวลา 2 ป และมีหลักสูตรเทียบเทาชั้น ม.7 และ ม.8 เดิม โรงเรียนเตรยีมนายรอยและโรงเรียน
เตรียมนายเรือจึงไดกําเนิดขึน้ตั้งแตป พ.ศ. 2481 เปนตนมา โดยมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อให
นักเรียนเตรียมของแตละเหลาทัพมีความรูความสามารถและมีลักษณะทหารอยูในมาตรฐาน 
พอที่จะศกึษาในโรงเรียนนายรอยทหารบก (รร. จปร. ปจจุบัน) และโรงเรียนนายเรือได ภายหลัง 
ไดจัดตั้งโรงเรยีนเตรยีมนายเรืออากาศขึ้น เมื่อป พ.ศ. 2499 (โรงเรียนเตรียมทหาร.  25448 : 1 - 2)  
         ตามมติสภากลาโหม คร้ังที่ 5/2500 ใหรวมโรงเรียนเตรยีมของ 3 เหลาทัพไว ณ ที่
แหงเดียวกัน ทั้งนี้เพื่อใหเกดิความสามัคคีซ่ึงกันและกัน ระหวางนายทหารทั้ง 3 กองทัพ และเพื่อ
ประหยดั งบประมาณ โรงเรียนเตรยีมทหาร จึงไดกอกําเนิดขึ้นเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2501 โดยรวม
เอากิจการผูบังคับบัญชา ครู อาจารยจากโรงเรียนเตรยีมทหารทั้ง 3 แหง มารวมปฏิบัติที่โรงเรียน
นายรอยพระจลุจอมเกลาเปนการชั่วคราว จนกระทั่งวันที่ 21 ธันวาคม 2504 จึงไดยายมาอยูที่ถนน
พระราม 4 ลุมพินี และในป พ.ศ. 2506   กรมตํารวจ (สํานักงานตํารวจแหงชาตใินปจจุบัน) ไดขอให
โรงเรียนเตรียมทหารรับนักเรียนสวนหนึ่งของกรมตํารวจ (สํานักงานตาํรวจแหงชาตใินปจจุบนั) 
เพื่อสงเขาศึกษาในโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
         ในป พ.ศ. 2524  แผนการศึกษาของชาติไดเปลี่ยนแปลงการศึกษาระดับมัธยมปลาย
จาก 2 ป  เปน 3 ป กระทรวงกลาโหมและดวยความตกลงกับกระทรวงมหาดไทยไดพจิารณาแลว
เห็นสมควรเปลี่ยนระบบการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารและตาํรวจเสียใหม โดยใหรับนักเรยีน
ที่สําเร็จชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดเขาศกึษาเปนเวลา 1 
ป ตอจากนัน้จงึแยกไปศึกษาตอในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรอื โรงเรียนนาย
เรืออากาศ  อีก 4 ป และโรงเรียนนายรอยตาํรวจอีก 3 ป   ตั้งแตปการศึกษา 2526 เปนตนไปและใน
ปการศึกษา 2528 ไดรับนักเรยีนแพทยทหารชั้นปที่ 1 ของวิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฏเกลาเขา
ศึกษาและพักประจาํดวย    จนกระทั่งปการศึกษา 2530 กระทรวงกลาโหมไดปรับปรุงแบบ
การศึกษาของโรงเรียนนายทหาร       นายตํารวจ โดยใหโรงเรียนเตรียมทหารรับนักเรียนที่ผาน
การศึกษาตามผนวกการเรยีนที่กําหนดไวใน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการเขาศึกษาเปนเวลา 2 ป เมื่อจบแลวจึงสงตัวไปศกึษาตอในโรงเรียนนายรอย
พระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศและโรงเรียนนายรอยตํารวจ เปนเวลา 4 ป 
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         ในป พ.ศ. 2543 โรงเรียนเตรยีมทหาร ไดยายที่ตั้งจากเดิมที่  ถนนพระราม 4 แขวง
ลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ไปอยู ณ ที่ตั้งใหม ตําบลศรีกะอาง อําเภอบานนา จังหวดั
นครนายก 
         ในป พ.ศ. 2546 คณะรัฐมนตรีได มีมติใหโรงเรียนเตรียมทหาร เปลี่ยนแปลง
หลักสูตร จากเดิมใชระยะเวลาศึกษา 2 ช้ันป เปนใชระยะเวลาศึกษา 3 ช้ันป เพื่อใหสอดคลองกับ
การปฏิรูปการศึกษาของชาต ิและเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ของ
กระทรวงศกึษาธิการ ตอมากองบัญชาการทหารสูงสุดไดออกคําสั่ง (เฉพาะ) ที่ 161/46 ลงวันที่ 26 
กันยายน 46 ใหโรงเรียน     เตรียมทหารใชหลักสูตร โรงเรียนเตรียมทหาร พุทธศักราช 2546 ใช
ระยะเวลาศึกษา 3 ช้ันปตั้งแตปการศึกษา 2547 เปนตนไป ดังนั้น ในปการศึกษา 2547 โรงเรียน
เตรียมทหารจะรับนักเรยีนเตรียมทหารใหมเขาศึกษา 2 รุน คือ รับจากชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 (ม.4) เขา
เปนนักเรียนเตรียมทหารรุนที่ 47 และรับจากชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 (ม.3) เขาเปนนกัเรยีนเตรยีม
ทหารรุนที่ 48 
         โรงเรียนเตรียมทหาร ใชคํายอวา “รร.ตท.” ใชภาษาอังกฤษวา “Armed Forces 
Academies Preparatory School” ยอวา “AFAPS” และนกัเรียนเตรียมทหารใชคํายอวา “นตท.” คํา
ภาษาอังกฤษวา “Pre-Cadet” “P-Cdt” 
        1.2 ภารกิจและการจัดสวนราชการ 
         โรงเรียนเตรียมทหารไดกําหนดภารกิจ กลาวคือ 
        มีหนาที่ปกครองบังคับบัญชาและใหการศกึษาอบรม นตท. ในดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย 
ทักษพิสัย กับวิชาทหารและวิชาตํารวจ เพือ่ใหเปนผูที่มคีุณสมบัติและทัศนคติพื้นฐานพรอมที่จะ
พัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีความกาวหนาทั้งในดานความรู อุปนิสัยและคณุสมบัติของผูนําหนวย มี    
ผูบัญชาการโรงเรียนเตรยีมทหาร เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ (โรงเรียนเตรยีมทหาร. 2548 : 203)       
   โรงเรียนเตรียมทหารไดจัดสวนราชการ ซ่ึงแบงไดดงันี ้
        โรงเรียนเตรียมทหาร  เปนสวนราชการขึ้นตรง กรมยุทธศึกษาทหาร  กองบัญชาการ
ทหารสูงสุด  แบงสวนราชการออกเปน 7 หนวยข้ึนตรง  ดังนี ้
         กองบัญชาการโรงเรียนเตรียมทหาร (บก.รร.ตท.)  มีหนาที่วางแผนอํานวยการ 
ประสานงานและบริหารใหเปนไปตามภารกิจของโรงเรียนเตรยีมทหารและนโยบายที่ไดรับมอบ 
รวมทั้งดําเนนิการเกี่ยวกับการธุรกิจ การสวสัดิการ การสารนิเทศ และการรักษาความปลอดภัย มีผู
บัญชาการโรงเรียนเตรยีมทหาร เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
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         สวนการศึกษา (สกศ.รร.ตท.) มีหนาทีใ่หการศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนเตรียม
ทหาร ในกลุมสาระการเรียนรูภาควิชาการเทียบเทาระดับชวงชั้นที่ 4 (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6) ของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการรวมทั้งดําเนินการวัดผลการเรียน ตามระเบยีบ
การวัดผลฯ เพือ่ให นตท. มีความรูความสามารถที่จะเขาศึกษาตอในโรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรอื โรงเรียนนายเรืออากาศ และโรงเรียนนายรอยตํารวจ รวมทั้งพิจารณา
เสนอแนะปรับปรุงการศึกษาภาควิชาการ มีผูอํานวยการสวนการศึกษาเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
         กรมนักเรียน (กรม นร.รร.ตท.)  มีหนาที่ปกครองบังคับบัญชาใหการฝกศึกษา
วิชาการทหารและตํารวจเบือ้งตน ตามหลกัสูตรเกี่ยวกับวิชาทหารทัว่ไป วิชายุทธวิธี วิชาอาวุธศึกษา 
การฝกอบรมนิสัย อุปนิสัย วินัย จิตวิทยาและการนําทหารแบบธรรมเนียมของทหารและตํารวจ
เบื้องตน ใหแกนักเรยีนเตรยีมทหาร มีผูบังคับการกรมนกัเรียนเปนผูบงัคับบัญชารับผิดชอบ 
         กองพลศึกษา (กพล.รร.ตท.)  มีหนาที่ฝกสอนวิชาพลศึกษา ทั้งทางทฤษฎี การปฏิบัติ
และวิชาสุขศึกษาเพื่อเสริมสรางใหนักเรียนเตรียมทหาร มีน้ําใจเปนนกักีฬา สุขภาพและพลานามยั
สมบูรณ รวมทั้งกิจกรรมการกีฬาทั้งปวงมผูีอํานวยการกองพลศึกษา เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
         กองสถิติและประเมินผล (กสป.รร.ตท.)  มีหนาที่รวบรวมขอมูลทางสถิติ วิเคราะห 
วิจัยและประเมินผลการศึกษาของนักเรยีนเตรียมทหาร รวมทั้งการสอน การศึกษาเพิ่มเติมและการ
ปฏิบัติงานของขาราชการของ กสป. การทะเบียนประวตัิที่เกี่ยวของและการจัดการหองสมุด มี 
ผูอํานวการกองสถิติและประเมินผลเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
         กองสนับสนนุ (กงส.รร.ตท.)  มีหนาที่ดําเนนิการสนับสนนุในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
พลาธิการ  การยุทธโยธา  การสรรพาวุธ  การขนสง เครื่องชวยฝกเครือ่งสื่อสารอิเลคทรอนิค 
รวมทั้งดําเนนิการสนับสนุนดานการพิมพเอกสารและตํารา มีผูอํานวยการกองสนับสนุน เปน
ผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
         กองพยาบาล (กพบ.รร.ตท.) มีหนาที่ดําเนนิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาลและการ
เวชกรรมปองกัน มีผูอํานวยการกองพยาบาล เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
        1.3  อาจารยท่ีทําการสอนและนกัเรียนเตรียมทหาร 
         อาจารยที่ทําการสอนวิชาการตาง ๆ สังกัดสวนการศึกษาโรงเรียนเตรียมทหารและ
จํานวน     นักเรียนเตรียมทหาร มีขอมูลดังนี้ 
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ตาราง  1 จํานวนอาจารย และนักเรียนเตรียมทหาร 
 

อาจารย  /นักเรียน     
เตรียมทหาร 

ปการศึกษา 2547 ปการศึกษา 2548 ปการศึกษา 2549 

ร.ต. - ร.อ. 41 44 80 
พ.ต. ขึ้นไป 31 28 31 
ช้ันปที่ 1 503 505 537 
ช้ันปที่ 2 526 526 503 
ช้ันปที่ 3 528 507 528 
 

ที่มา  :  โรงเรียนเตรยีมทหาร. (2549).  คูมือนักเรียนเตรียมทหารรุนที่ 49. หนา 13. 
 1.4  สภาพแวดลอมของโรงเรียนเตรียมทหาร 
  โรงเรียนเตรียมทหารมีการจดัทําแผนในการยายหนวยตั้งแตป  พ.ศ.2539  ซ่ึงยังไมมี  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  การวางแผนโครงการดําเนินการกอสราง  จัดทําอยูใน
ระหวางประเทศไทยประสบปญหาเศรษฐกิจตกต่ํา  การดําเนินการตามโครงการตองจัดลําดับความ
เรงดวนตามทีง่บประมาณสนับสนุนไดเปนรายป ตลอดมาจนถึงปจจบุัน  การวางแผน โครงการ
ดังกลาวเปนการเตรียมการเพื่อรองรับนักเรียน 2 ช้ันป และเปนไปตามหลักสูตรโรงเรียนเตรียม
ทหาร  พ.ศ.2530  และฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2534  ปจจุบนัรับนักเรียน 3  ช้ันป (เร่ิมปการศึกษา 2547) 

  การศึกษาตองสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และที่
แกไขเพิม่เติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2545 รวมทั้งตองสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ.2544  ของกระทรวงศกึษาธิการ ซ่ึงกําหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษายึดนักเรยีนเปนศูนยกลาง 
เพื่อทําใหนักเรียนเปนคนเกง  คนดี  และมคีวามสุข นอกจากนั้นการเรียนการสอนตองดําเนินการ
ตามหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร พ.ศ. 2546  อีกดวยโรงเรียนเตรียมทหารมีการจัดสภาพแวดลอม 
ดังตอไปนี ้(โรงเรียนเตรยีมทหาร.  2545 : 266 - 269) 

  ดานกายภาพ  มีสวนประกอบดังนี ้ 
  1. สวนบัญชาการ ตั้งอยูบริเวณสวนกลางของพื้นที่ ประกอบดวย   
   1.1 อาคารกองบัญชาการโรงเรียนเตรยีมหาร ออกแบบเปนอาคาร 4 ช้ันรูปสาม
แฉก มีจุดรูปอยูตรงกลางเปนสัญลักษณของการผนึกกําลังของเหลาทัพทั้ง 3 เปนรูปแบบเดยีวกัน
กับอาคารกองบัญชาการโรงเรียนเตรยีมทหารเดิมที่ถนนพระราม 4 กรุงเทพฯ ภายในอาคาร มีหอง
ประชุมขนาด 500 นั่ง รูปแบบอาคารเนนเอกลักษณพิเศษ จะมีผนังกระจก (CURTAIN WALL)  ที่
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ช้ันบน บริเวณดานหนาอาคารจะมีลานอเนกประสงคที่ประดิษฐานพระบรมราชานุสาวรีย
พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวมีเสาธง 
   1.2 อาคารหอประชุม 2,000 ที่นั่ง ตอเนื่องกับอาคารกองบัญชาการ เปนอาคาร
ช้ันเดียว หลังคาสูง มีสวนรับรอง และที่ประทับสําหรับพระบรมวงศานุวงศแยกตางหาก 
   1.3 อาคารกองสถิติและประเมินผลเปนอาคาร 2 ช้ัน ช้ันบนจะเปนสถานที่
ทํางานของขาราชการ สวนชั้นลางจะเปนหองสมุดและพิพิธภัณฑ 
  2. กลุมอาคารสวนการศึกษา อยูบริเวณ ดานทิศตะวันออกของอาคารกองบัญชาการ
ประกอบดวย อาคารสวนการศึกษา เปนอาคารสํานักงาน 4 ช้ัน แบงเปนสํานักงานของสวน     
บัญชาการและกองวิชาการตางๆ ในสวนการศึกษาอาคารเรียนมี 2 อาคาร ใชเปนอาคารเรียนมี 2 
อาคาร ใชเปนอาคารเรียนของนักเรียนเตรียมชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 เปนอาคาร สูง 3 ช้ัน หองเรียน
รวมขนาด 80 ที่นั่ง จํานวน 6 ที่นั่ง จํานวน 2 หอง อาคารเรียนเฉพาะวิชา เปนอาคาร 2 ช้ัน จํานวน 3 
อาคาร ประกอบดวยอาคารเรียนวิชาคอมพวิเตอรและภาษาตางประเทศ   อาคารเรียนวิชาภาษาไทย
และสังคมศาสตร   อาคารเรียนวิชาวิทยาศาสตรนอกจากนี้ยังมีอาคารกองวิชาการทหารรวมอยูใน
กลุมนี้ดวย เปนอาคาร 2 ช้ัน แบงเปนสวนสํานักงานหองเรียนวิชาทหารและหองฝกยงิดวยระบบ
คอมพิวเตอร 

  3. กลุมอาคารกรมนักเรียน อยูดานทิศตะวนัตกของอาคารกองบัญชาการ
ประกอบดวย  อาคารกองบังคับการกรมนกัเรียน เปนอาคาร 2 ช้ัน เปนสวนสํานกังานและหอง
ชมรมตางๆ เชน หองชมรมดนตรีไทย หองชมรมดุริยางค หองชมรมคอมพิวเตอร เปนตน ดานหลัง
จะเปนอาคาร กองพัน 4 อาคาร และอาคารกองรอยนักเรียน 8 อาคาร ทั้งหมดเปนอาคาร 4 ช้ัน 
จัดเปน 2 กลุมอาคารมีลานรวมพลระหวางกลุมอาคารทั้งสองกลุมจํานวน 2 ลาน 
  4. กลุมอาคารสวนสนับสนนุ  อยูตอจากกลุมอาคารสวนการศึกษาดานทิศตะวนัออก
ประกอบดวยอาคารกองยุทธโยธา อาคารโรงอาหารและประกอบอาหาร อาคารโรงซักรีด อาคาร 
สรรพาวุธ อาคารแผนกสื่อสาร อาคารแผนกขนสงและสวนประกอบอื่นๆ เชน ที่พกัพลขับ โรง
ซอมรถ โรงจอดรถ คลังน้ํามัน ปมน้ํามัน  เปนตน 
  5. กลุมอาคารพลศึกษา อยูตอจากกลุมอาคารกรมนักเรียนไปทางดานทิศตะวนัตก 
ประกอบดวยอาคารศูนยกฬีา เปนอาคาร 2 ช้ัน ช้ันลางเปนสวนชมรมกฬีาตางๆ เชน ยูโด ชกมวย    
ยิงปน และหองสมรรถภาพรางกาย เปนตน ช้ันบนเปนสนามกีฬาในรม สําหรับบาสเกตบอล 
วอลเลยบอล และเซปกตะกรอ พรอมชั้นลอยซึ่งเปนสวนสํานักงานกองพลศึกษาสระวายน้ํา มี         
2 สระ เปนสระในรม 1 สระ สระวายน้ําและกระโดน้ําขนาดมาตรฐานโอลิมปค 1 สระ พรอม
อัฒจันทร 2 ดาน ดานทิศตะวันออกไมมีหลังคาดานทิศตะวนัตกมหีลังคาพรอมที่นั่งและหองรับรอง
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แขกพิเศษ มีสนามฟุตบอลและสนามรักบี้ 4  สนาม   สนามเทนนิส  6  สนาม  สนามบาสเกตบอล    
3 สนาม และมอีาคารสโมสรนักเรียนอยูในบริเวณใกลเคยีง 
  6. อาคารประกอบอื่น ๆ ประกอบดวยอาคารกองพยาบาล ซ่ึงเปนโรงพยาบาลขนาด 
50 เตียง อาคารเรือนรับรอง เปนอาคาร 4 ช้ัน มีหองพักจํานวน 30 หอง พรอมหองเลี้ยงรับรอง 
อาคารสโมสรนายทหารสัญญาบัตร สโมสรนายทหารประทวน  อาคารกองรักษาการณ ปอมยาม   
12 แหง บานพกันายพล 1 หลัง และบานพกัพันเอกพิเศษ 20 หลัง 
         ดานการเรียนการสอน   

  โรงเรียนเตรียมทหาร มีภารกิจที่จะผลิตนายทหาร-นายตํารวจ ที่มีคุณลักษณะทาง
ทหาร-ตํารวจและมีความรู ทักษะทางดานวิชาการ รวมทั้งมีคุณธรรมอันพึงประสงคของสังคม 
บุคลิกภาพที่ดี โรงเรียนเตรียมทหาร เปนโรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ คือ นักเรียนจะตองเปนทั้ง
นักเรียนและทหาร ในเวลาเดยีวกันดังนั้น ในการจัดครูผูสอน เทคนิคการสอน จาํเปนตองเหมาะสม
กับสภาพของนักเรียน สําหรับดานการเรียนการสอนที่เปนประเดน็เปนปญหา  ไดแก  พฤติกรรม
ของผูสอน  วิธีสอน และเนือ้หาวิชาในบางวิชา สมควรไดรับการปรับเปลี่ยนใหเหมาะกับยุคสมัย 
และความเปลีย่นแปลงของโลกปจจุบัน การศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารเปนการศึกษาที่มุงให
ผูเรียนพัฒนาคณุภาพชวีิตและใหสามารถทาํประโยชนใหกับสังคม ตามบทบาทและหนาที่ของตน
ในฐานะพลเมอืงดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธปิไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข โดย
ใหนกัเรียนเตรียมทหารไดพัฒนาเชาวนปญญา มีความรูและทักษะอนัจําเปนตอการประกอบอาชีพ
ทหาร-ตํารวจ รวมพัฒนาสังคมดวยแนวทางและวิธีการใหมๆ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ
สังคม 

  ในการจดัการศึกษาตามหลักสูตรของโรงเรียนเตรยีมทหาร (2545 : 8)  ไดกลาวถึง
คุณลักษณะของนักเรียนเตรยีมทหารดังตอไปนี ้

  1. มีความรูและทักษะในวิชาพื้นฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
  2. มีความรูเกี่ยวกับวิทยาการและเทคโนโลยีตาง ๆ  
  3. สามารถเปนผูนําที่มีคุณสมบัติของผูนําที่ดีและประพฤติตนใหเปนสุภาพบุรุษอยาง
แทจริง 
  4. มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย พรอมที่จะเสียสละและอุทิศชีวิตและประโยชน
สุขสวนตนเพือ่ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
  5. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสามารถนําแนวทางหรอืวิธีการใหญไปใชในการ
พัฒนาชุมชนของตน         
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  โรงเรียนเตรียมทหารเปนสถาบันแหงแรกของชีวิตนกัเรียนทหารและตํารวจ ซ่ึงมี
ระบบการศึกษา  การปกครองบังคับบัญชา  ระเบียบวินยั  กฎขอบังคบั และแบบธรรมเนียมแตกตาง
จากสถาบันการศึกษาในระดบัเดียวกันโดยทั่วไป 

  ดานการจัดกิจกรรมนักเรียน 
  ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหาร มุงหวังที่จะใหนกัเรียนมีความรู ทักษะ 

บุคลิกภาพและ  มีทัศนคติทีด่ีตอวิชาชีพ การจัดกิจกรรมก็เปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยนกัเรียนไดมี
โอกาส พบปะ รูจักเพื่อน รุนพี่-รุนนอง  การเขาสังคม  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน และการมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ซ่ึงจะกอใหเกิดการพัฒนาตนเองทั้งดานบุคลิกภาพ  และพฒันาทัศนคติทีด่ี
ตอไป  โดยที่โรงเรียนเตรียมทหารไดมีนโยบายการจัดกจิกรรมของนักเรียน  ซ่ึงอาจจะกลาวไดวา 
เปนประเพณีของโรงเรียนที่มีสืบทอดกันมาเปนรุนๆ ซ่ึงบางครั้งเปนกจิกรรม   ที่จะตองมีการ
ดําเนินงานรวมกันระหวางบุคคลหลายฝาย มีทั้งกระบวนการทั้งภายในและภายนอกสถาบัน    

  กิจกรรมนกัเรยีนของโรงเรียนเตรียมทหาร เชน ระบบซอม  ระบบเกยีรติศักดิ์  และ
ระบบนักเรยีนใหม  ลักษณะการจัดกจิกรรมในสถานศึกษานั้นมหีลากหลายรูปแบบ   การจัด
กิจกรรมทางโรงเรียนเตรียมทหารลักษณะที่กลาวมานี้ กม็ีความแตกตางจากสถาบันการศึกษาทั่วไป   
ทําใหในบางครั้งการจัดกิจกรรมที่มีผลกระทบตอนักเรียนเตรียมทหาร เชน  เวลาเรยีนขาดหายไป 
ดงันั้นผูวจิัยจึงคิดวา การจดักจิกรรมของนักเรียนสมควรไดรับการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
เพราะบางกจิกรรมนักเรียนมคีวามตองการที่จะมีสวนรวมเพียงบางสวน  ผลจากการจัดกิจกรรมไม
มีการประชาสัมพันธใหทราบถึงกัน  

  1. ระบบซอม 
   ในระยะสองเดือนแรกของการเปนนกัเรียนเตรียมทหาร  นักเรียนจะไดรับการฝก
ขั้นพื้นฐานเพือ่เตรียมเปนทหารอยางหนัก ในระยะนี้นักเรียนใหมจะตองปรับตัวใหเขากับ
ส่ิงแวดลอมใหมพรอมทั้งรับการฝกเบื้องตนที่จําเปนกอนที่จะไดสิทธิ์แตงเครื่องแบบและมีศักดิ์เปน
นักเรียนเตรียมทหารโดยสมบูรณ การฝกอบรมกระทําดวยความละเอยีดถ่ีถวนเปนรายบุคคล การ
ปฏิบัติเปนไปอยางเขมงวดและพิถีพิถันดวยระเบยีบวนิัยและความยุติธรรม เปนการฝกใหรูจกัเชื่อ
ฟงคําสั่งโดยฉับพลันและพรอมที่จะปฏิบัตดิวยความเต็มใจ เปนการเสริมสรางรางกายใหมีความ
สมบูรณ แข็งแรงและมีความอดทน ในชวงระยะเวลานีน้กัเรียนจะไดรับการฝกและปลูกฝง
ขนบธรรมเนียมและประเพณีของนักเรยีนใหมเปนพิเศษ 
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   ระบบซอมมีความมุงหมายทีจ่ะวางพื้นฐาน อุปนิสัยจิตใจเสียตั้งแตเร่ิมชวีิต
นักเรียนเตรียมทหาร เพื่อใหยึดมัน่ในอุดมการณ ของโรงเรียนคือ ชาติ เกียรติ วินยั กลาหาญ 
อุดมการณเหลานี้จะตองฝงมัน่อยูในจิตใจ เปนคุณสมบัตปิระจําตัวของนักเรียน ซ่ึงแมแตความ
กดดันจากการรบก็ไมอาจลบออกได ระบบนี้มิไดมุงแตเพยีงใหนักเรยีนปฏิบัติตามกฎเกณฑและ
ธรรมเนียมประเพณีเทานัน้แตตองการใหฝงมั่นในจิตใจจนเปนอุปนิสัย 
  2. ระบบเกียรติศักดิ ์
   ระบบเกยีรติศักดิ์  เปนระบบปลูกฝงอุปนิสัยอันสําคัญของชีวิตนักเรียนเตรียม
ทหาร ระบบนีม้ีหลักสําคัญอยูที่การยดึมั่นในเกียรติบัญญตัิ ดังตอไปนี้ “พวกเราจักไมกลาวเท็จ ไม
คดโกง ไมขโมย ทั้งจักไมยอมใหมีบุคคลประเภทนี้อยูในหมูคณะ” 
   ขอนาสังเกตอยูที่ความสัมฤทธิ์ผลของระบบเกียรติศกัดิ ์ขึ้นอยูกับคณะนักเรียน
เตรียมทหารเองมากกวา การควบคุมบังคับบัญชาและการอบรมสั่งสอนของผูบังคับบัญชาและครู
อาจารยในรอบปหนึ่งๆ นักเรียนจะคัดเลือกคณะกรรมการเกียรติศักดิ์ในหมูกนัเอง เพื่อมอบหมาย
ใหทําหนาที่ช้ีแจงระบบเกียรติศักดิ์อธิบายใหเขาใจถึงหลักการที่สําคัญ ทั้งควบคุมดูแลใหการปฏิบัติ
เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่บัญญัตไิว คณะกรรมการเกียรติศกัดิ์ไมมีอํานาจลงโทษ มีแต
เพียงอํานาจสอบสวนแนะในกรณีทีน่ักเรยีนผูใดผูหนึ่งถูกคณะกรรมการรายงานความผิดฐานละเมิด
เกยีรติบัญญัติ ผูบัญชาการโรงเรยีนเตรยีมทหารจะสั่งใหดาํเนนิการสอบสวนโดยละเอยีดเปนทางการ 
   เกียรติ  เปนทีย่อมรับนับถือในหมูนักเรยีนทหารวาเปนคุณลักษณะ อุปนิสัยอัน
เปนรากฐานประจําตัวที่สําคญัยิ่ง เกยีรติ เปนคุณธรรม ซ่ึงหมายถึง ความซื่อสัตยความกลาหาญ 
ความมีสัจจะ มีความเคารพในตนเอง ความเที่ยงธรรมและความเมตตากรุณา ระบบเกียรติศักดิ์เปน
ระบบปลูกฝงอุปนิสัย อันสําคัญยิ่งของนักเรียนเตรียมทหาร ระบบนี้มีหลักสําคัญอยูที่ความซื่อสัตย 
การยึดถือปฏิบัติตาม คําสัตยสาบานที่ไดกลาวยนืยันไวทั้งในตอหนาและลับหลัง ดงันี้ 
   ขาพระพุทธเจา…….(ช่ือ, สกุล)…….. ขอใหคําสัตยสาบานตอดวงพระวิญญาณ
พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ขอใหขาพระพุทธเจาอยูใกลพระองคทานอยางจริงใจและ
ดวยความจริงใจ ขาพระพุทธเจาถือคําสัตยสาบาน ดังตอไปนี ้
   1. ซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน ไมทําการคดโกง ขโมย ลอลวง ตลบตะแลง แกไข
ปลอมเอกสาร เพื่อประโยชนแหงตน 
   2. ไมทํารายผูมีกําลังออนแอ ยอมแพหรือไมมีทางตอสู เชน ผูหญิง เดก็หรือผูที่
ยอมจาํนน 
   3. ไมทําใหผูหญิงเสียช่ือ เชน หลอกลวงทําลายสตรีในดานชูสาว 
   4. ไมกลับคําสัญญาที่ไดใหไวกับผูหนึ่งผูใด กระทําตนใหเปนคนเชื่อถือได 
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   5. ไมกลาวคําเท็จที่จะเปนผลเสียแกหนวยและบุคคลอื่น 
   6. ไมลอบทํารายบุคคลอื่นลับหลัง ทั้งดวยอาวุธ หรือดวยคําพูด ยุยง สอเสียด 
หรือกลาวใหราย 
   7. ไมทวนคําสบถ หรือทําผิดคําสาบาน หรือคําปฏิญาณที่ไดกลาวไว 
   8. ไมทรยศตอเพื่อน หมูคณะ ชาติ หรือพระมหากษัตริย หรือกระทําตนใหเปน
ผลรายตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
   9. ชวยเหลือผูควรชวยเหลือ และไมชวยเหลือในสิ่งที่ผิดระเบียบ, ขอบังคับหรือ
กฎหมายหรือชวยเหลือในทางทุจริต 
   10. ทําดีดวยใจบริสุทธิ์ทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืนหรือมีความกลาหาญเสียสละ
กระทําการใดๆ เพื่อพิทักษคณุธรรม 
   ระบบเกยีรติศักดิ์มีสวนสําคญัในการปลูกฝงอุปนิสัยและลักษณะทหาร เปน
ระบบที่มีอิทธิพลยิ่งในชวีิตประจําวนัของนักเรียนเตรยีมทหาร มีพฤติการณเกดิขึ้นเนือง ๆ เปน 
พฤติกรรมที่แสดงใหเห็นวาระบบเกยีรติศักดิ์นี้มีความหมายตอคณะนกัเรียนเตรียมทหารมาก
เพียงใด การรายงานการละเมดิเกยีรติบัญญัติโดยไมเจตนา นับวาเปนการปฏิบัติประจําของนักเรียน 
ยิ่งกวานั้นผูทีล่ะเมิดเกยีรตบิัญญัติอาจถูกเพื่อนสนิทรายงานก็ได เพราะทุกคนถือวาระบบเกยีรติศักดิ์
ยอมมีคุณคาเหนือกวาบุคคลหรือมิตรภาพใดๆ  
  3. ระบบนักเรียนใหม   
   ระบบนักเรยีนใหมของนักเรียนเตรยีมทหาร ไดกลาวในระเบียบกรมนักเรียน 
โรงเรียนเตรียมทหารวาดวย ระบบนักเรยีนใหม (โรงเรียนเตรยีมทหาร. 2538 : 54)  กลาวคือ ใน
ระยะสองเดือนแรกของการเปนนักเรียนเตรียมทหารจะไดรับการฝกขั้นพื้นฐานของการเปนทหาร
อยางหนกัในระยะนี้ นกัเรียนใหมจะตองปรับนับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมใหมพรอมทั้งการฝก
เบื้องตนที่จําเปนกอนที่จะไดสิทธิ์แตงแบบและศักดิ์เปน นักเรยีนเตรยีมทหารโดยสมบูรณ ระบบ
นักเรียนใหมมคีวามมุงหมายที่จะวางพื้นฐาน อุปนิสัย จิตใจ ตั้งแตเร่ิมชีวิตนักเรียนเตรียมทหาร
เพื่อใหยึดมัน่ในคติธรรมของโรงเรียนคือ “ชาติ เกียรติ วนิัย กลาหาญ” คติธรรมเหลานี้จะตองฝงอยู
ในจิตใจเปนคุณสมบัติประจาํตัวของนักเรียนเตรยีมทหารการฝกอบรมใหปฏิบัติตามระเบียบวินยั 
การฝกใหรูจกัเชื่อฟงคําสั่งโดยฉับพลันและพรอมที่จะปฏิบัติดวยความเต็มใจ โดยมีความมุงหมาย
ของระบบนักเรียนใหม ดังนี ้
   1. ใหเปลี่ยนสภาพจากชีวิตพลเรือนเปนชีวติทหารตามลําดับเพื่อใหบังเกิดความ
เคยชินตอการปฏิบัติตามคําสั่งโดยไมมีขอแมใด ๆ ภายใตขนบธรรมเนียมของทหาร ตํารวจ 
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   2. เสริมสรางบุคลิกและอุปนิสัยอันดีงามใหมีลักษณะทาทางที่เหมาะสมในการ
เปนทหาร ตํารวจ ที่ดเีลิศ 
   3. เสริมสรางอุปนิสัยอดทน อดกล้ันตอความกดดนัและความยากลําบากที่ตอง
ประสบ ทั้งทางรางกายและทางจิตใจและใหความตื่นตวัอยูเสมอ 
   4. เขาใจและยดึมั่นในระบบอาวุโส ใหมีสัมมนาคารวะระหวางผูนอยและผูใหญ 
ตลอดจนปลูกฝงความเปนทหารเริ่มแรกใหรูสึกตัววาเปนผูนอยที่สุด 
   5. ใหความสํานึกในการรักษาระเบียบวินยัอยางเครงครัดทุกโอกาส 
         ดานสัมพนัธภาพกลุมเพื่อน 
        กลุมเพื่อน  เปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาการของนักเรยีนเปนอยางมาก  ความ
เปนอยูในกลุมนักเรียน  เปนสภาพแวดลอมอยางหนึ่งทีจ่ะสงเสริมใหนกัเรียนมีความเจริญงอกงาม
ทั้งจิตใจ  อารมณ  สังคม  และทําใหนักเรยีนมีความสัมพันธอันดีตอกนั  สามารถปรับตัวใหเขากับ
ผูอ่ืนได  สําหรับโรงเรียนเตรยีมทหาร  เปนโรงเรียนที่มนีักเรียนแบบอยูประจํา  มนีกัเรียนรุนพี่
ปกครองรุนนอง  โดยมีนายทหารควบคุม  ลักษณะการสงัคมในกลุมเพือ่นของนักเรียนเตรียมทหาร
มักจะคบเพื่อนที่รูใจ  เขาใจ  มีความสนใจในสิ่งที่คลายคลึงกัน  เชน  ดานวิชาการ ดนตรีหรือมี
ภูมิลําเนาแหลงเดียวกัน  มาจากจังหวัด  ภูมภิาคเดยีวกันหรือเรียนอยูในเหลาเดียวกนั  กลุมเพื่อน
ของนักเรียนดงักลาว  นับเปนการเรียนรูและเสริมสรางประสบการณเร่ืองการติดตอสัมพันธกับ     
บุคคลซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคขอหนึ่งซึ่งสําคัญ  คือ  ตองการใหนกัเรียนรูจกัประสานงานและ
สรางสัมพันธภาพที่ดีตอกันระหวางเหลาทัพ  แตในความเปนนักเรียนในชั้นปแรกและ
ความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน  รุนพี่และรุนนองยังขาดความมีสัมพนัธภาพที่ดี  รุนนองมีความ  
ยําเกรงตอรุนพี่และไมกลาที่จะแสดงออก  แมวาจะเปนความคิดเห็น  ความรูสึกและในบางครั้ง   
อาจเกิดเปนปญหาที่กระทบตอสุขภาพจิตเกิดความรูสึกกลัวและยังสงผลตอการเรียนอีกดวย 
  นักเรียนที่เขามาเรียนในโรงเรียนเตรยีมทหาร ทางโรงเรียนไดจัดใหพกัอาศัยประจํา
อยูในโรงนอนของโรงเรียน  ซ่ึงมีลักษณะเหมือนหอพกัทั่วไป ประกอบดวย หองนอนรวม หอง
ประจําใหญสําหรับนักเรยีนคนควาอานหนงัสือและหองน้ําในหองนอนรวม จะมีนายทหารฝาย
ปกครองพักอยูดวยและคอยควบคุมดูแลทัว่ไป  และควบคุมดานพฤติกรรมทุกอยางทีเ่กี่ยวกับ
นักเรียน เชน การแตงกายของนักเรียน การอยูรวมกัน การรับผิดชอบรวมกันในโรงนอน  การ
ชวยเหลือกันในการศึกษา  การใชเวลาสวนตัวใหเปนประโยชน กิจกรรมในโรงนอนตางๆ ฯลฯ 
คอยใหคําปรึกษาชวยเหลือนกัเรียน และใหคําแนะนําเมื่อเห็นนกัเรียนปฏิบัติตนไมถูกตอง  การที่
นักเรียนอาศยัในหอพกัในสถาบันการศึกษา ทําใหสามารถปรับพฤติกรรมใหมีระเบยีบวนิัย ได
เรียนรูกฎเกณฑ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและคานิยม และใหไดรูบทบาท
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หนาที่ความรบัผิดชอบที่ควรปฏิบัติอยางถูกตอง สามารถพัฒนาความสมัพันธของนักเรียนกับบุคคล
อ่ืนไดสงเสริมใหนกัเรียนไดรูจักการใชชีวติรวมกับบุคคลอื่นในสังคม (กรมตํารวจ.  2540 : 2) 
   1. พิธีรับแหวนรุนนักเรียนเตรียมทหาร   
   สืบเนื่องมาจากความนยิมทางสังคมองคกรใดหรือสถาบันใดที่มกีารรวมตัว หรือ
มีกิจกรรมรวมกัน จะถือวาเปนรุนเดยีวกันและมีเครื่องหมายหรือสัญลักษณยึดถือ เพื่อแสดงถึง
ความเปนรุนหรือรวมรุนเดียวกันแหวนรุนของ นักเรียนเตรียมทหารนัน้ เรือนแหวนทําดวยเงิน
ประดับดวยหวัพลอยสีแดงมีเครื่องหมายจักรดาวสัญลักษณของโรงเรียนเตรียมทหาร และตัวเลข
แสดงรุน ของนักเรียนเตรียมทหารอยูบนเรือนแหวน ดานในของแหวนจะมกีารสลักชื่อเจาของ
แหวนไวดวย กอนที่จะไดมสิีทธิสวมแหวนรุนของตน นักเรียนเตรียมทหารจะตองผานการฝกผาน
การทดสอบจนไดนับการยอมรับจากผูบังคับบัญชา และรุนพี่มีคุณสมบตัิเหมาะสมที่จะเปนนักเรยีน
เตรียมทหารเสยีกอน แหวนรุนนั้นมีมาตั้งแตสมัยนักเรยีนเตรียมทหาร รุนที่ 1 แตพิธีสวมแหวนรุน
เร่ิมมีสมัยโรงเรียนเตรียมทหารพระราม 4 ยุคแรกประเพณีปฏิบัติที่ยึดถือสืบทอดกันมาก็คือ ให
นักเรียนเตรียมทหารรุนพี่เปนผูสวมแหวนใหนักเรยีนเตรียมทหารรุนนอง ทั้งนี้เพือ่แสดงถึงความ
เปนพี่นองรวมสถาบัน และเปนการแสดงวารุนพี่ไดรับนกัเรยีนใหมเปนรุนนองโดยสมบูรณ  
นอกจากนี้แหวนรุนยังเปนสิง่แสดงความผกูพันระหวางเพื่อนรวมรุนและรุนพี่ - รุนนอง รวม
สถาบันเดียวกนัอีกดวย 
   2. กีฬาประเพณีเตรียมทหาร - เตรียมอุดม 
    โรงเรียนเตรียมทหาร และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเปนสถาบันในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเชนเดียวกัน เยาวชนทั้งสองสถาบันลวนเปนกาํลังสําคัญของชาติ ซ่ึงจะตอง
รวมกันทํางานเพื่อพัฒนาประเทศชาติในดานตางๆ รวมกันในอนาคต การที่นักเรยีนของทั้งสอง
สถาบันจะไดมีความคุนเคยมีโอกาสกระทาํกิจกรรมรวมกันแตเยาววยัยอมจะเปนประโยชนในการ
ที่จะปฏิบัติภารกิจรวมกนัเพือ่ชาติในอนาคต 
   การแขงขันกฬีาประเพณีระหวางโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา และโรงเรียนเตรียม
ทหารเริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2510 เมื่อคร้ัง คุณหญิง บุญเลื่อน เครือตราชู เปนผูอํานวยการโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา และ พล.ต. ปยะ สุวรรณพิมพ เปนผูบัญชาการโรงเรียนเตรียมทหาร  
   วัตถุประสงคในการจัดการแขงกีฬาประเพณีระหวางสองโรงเรียนคือ 
   1. เพื่อเชื่อมความสัมพันธความสามัคคีความเขาใจใจดีระหวางอาจารยและ
นักเรียนของทั้งสองสถาบัน 
   2. เพื่อสงเสริมสุขภาพและพลานามัย 
   3. เพื่อใหเกิดความผูกพันในการทํางานรวมกันในอนาคต 
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   4. เพื่อธํารงไวซ่ึงประเพณีอันดีงาม  
   เร่ิมการแขงขนัครั้งแรกที่โรงเรียนเตรยีมทหาร กีฬาทีแ่ขงมีสองประเภทคือรักบี้ 
และฟุตบอล โดยทั้งสองโรงเรียนเปนเจาภาพฝายละป 
   3. กีฬาประเพณี  เตรียมทหาร-ยุพราชวิทยาลัย      

   นับตั้งแตโรงเรียนเตรียมทหาร  ไดนํานกัเรยีนเตรยีมทหารไปฝกภาคสนามทัศน
ศึกษา และเยีย่มชมหนวยงานตาง ๆ ในภาคเหนือ    ก็ไดจัดใหมีการแขงขันกีฬา ซ่ึงสวนใหญจะเปน
การแขงขันฟุตบอลระหวางนกัเรียนเตรียมทหารและทีมในทองถ่ินอยูประจํา ทั้งที่จังหวัดพิษณุโลก
และจังหวัดเชยีงใหมเพื่อสรางความสัมพนัธกับประชาชนในจังหวัดนั้น ๆ และเพื่อเปนการเผยแพร
ช่ือเสยีงของโรงเรยีนเตรยีมทหาร ดวยเหตนุีก้ีฬาประเพณีระหวางโรงเรยีนเตรียมทหารและโรงเรยีน
ยุพราชวิทยาลัยจังหวัดเชียงใหมจึงไดกอกําเนิดขึ้น โดยมีจุดมุงหมายเพือ่สงเสริมความสามัคคีและ
ความสามารถทางกีฬาใหทั้งสองฝายไดผูกมิตรและมีความสมัครสมานสามัคคีซ่ึงกันและกัน 
   กีฬาประเพณนีี้ ไดวางเวนไประยะหนึ่งเนือ่งจากเหตกุารณบานเมืองในป 
พ.ศ.2531 ขณะที่ พล.ต.ธีระวัฒน  เอมะสุวรรณ เปนผูบัญชาการโรงเรียนเตรียมทหาร กีฬาเตรยีม-
ทหารยุพราชฯ จึงไดกําเนิดขึน้อีกครั้ง โดยถือเปนครั้งที่ 1 และไดแขงขันติดตอกันมาทุกป โดยทั้ง   
2 ฝายผลัดกันเปนเจาภาพ การจัดการแขงกฬีาประเพณีจดัเปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอนักเรียน
เตรียมทหารและนักเรยีนโรงเรียนยพุราชฯเพื่อสรางความสามัคคีมิตรภาพที่ดีตอกันโดยเฉพาะฝาย
นักเรียนเตรียมทหารนับเปนการผอนคลายจากความเหน็ดเหนื่อย จากการดงูานในภาคเหนือ 
นักเรียนโรงเรียนยพุราชฯทกุคนกย็ินดีทีจ่ะไดพบก ับนักเรียนเตรียมทหารผูมาเยือน ดวยความ
ประทับใจในระเบียบวินยัและมิตรภาพของนักเรียนเตรียมทหารทุกคน แมจะเปนเพยีงเวลา 1 วัน 
แตความประทบัใจนั้นไดสรางสัมพันธแนนแฟนระหวางนักเรียนของทั้ง 2 โรงเรียน 
        ดานการใหบรกิารนักเรียน 
         โรงเรียนเตรียมทหาร  จัดใหบริการแกนกัเรียนเตรียมทหาร  โดยพิจารณาเขาถึงความ
จําเปนที่จะเอื้ออํานวยใหนักเรียนมีความพรอมในการศึกษาเลาเรียน   และใหมีความสะดวกสบาย 
และปลอดภยั เมื่อเขามาใช ชีวิตอยูในโรงเรยีน จดัใหมบีริการในดานตางๆ   ดังนี้ 
         1. บริการดานอาคารที่พัก ซ่ึงจะแบงนักเรยีนเตรยีมทหารออกเปนกองพัน   เนื่องจาก
นักเรียนเตรียมทหารตองมีการฝกและศึกษา    การฝกทางดานทักษะดานตางๆและวนิัย อาจจะไม
เปนเวลาทีแ่นนอน  ซ่ึงนักเรยีนจําเปนที่จะตองอยูประจํา ซ่ึงการจัดอาคารที่พัก ตองคํานึงถึงความ
สะดวกสบาย และความปลอดภัย ในการพกัในบริเวณทีพ่ักจําเปนตองมีระเบียบวินยัที่เครงครัด เปน
ระเบียบ มีนกัเรียนบังคับบัญชา  และนายทหารการปกครองเปนผูควบคมุดูแล  ใหการพักอาศัยของ
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นักเรียนเตรียมทหารเปนไปตามระเบียบขอบังคับของนักเรียน  โรงเรียนเตรยีมทหาร เพื่อเปนการ
สรางนิสัยที่เปนระเบียบเรียบรอย   และรูจักอยูรวมกันกับผูอ่ืน  
  ในสวนของโรงเรียนเตรยีมทหารนักเรยีนเตรียมทหารอยูประจําทั้ง 3 ช้ันป ซ่ึง     
ตองปฏิบัติตามระเบียบโรงเรียนเตรียมทหารวาดวยนกัเรยีนประจําในเรื่องตอไปนี้ (โรงเรียน   
เตรียมทหาร. 2538 : 8) 
  1. ตองมีเครื่องใชประจําตวัตามที่โรงเรียนเตรียมทหารกาํหนด 
  2. การปฏิบัติตนตามระเบยีบปฏิบัติประจํา  
  3. การปฏิบัติวาดวยการลากิจและการลาปวยใหปฏิบัติตามระเบียบการลาที่ทาง
โรงเรียนเตรียมทหารกําหนด  
  4. การดูแลรักษาอุปกรณและสิ่งของที่ทางราชการมอบใหประจําและสวนรวมตอง
ชวยกันรักษาใหสะอาดและอยูในสภาพเรยีบรอยใชการได 
  5. การรักษาความสะอาดสถานที่ ทุกคนตองชวยกนัดแูลรักษาและรับผิดชอบรวมกนั 
  หาม  นําสิ่งของซึ่งเปนเชื้อเพลิงหรือวัตถุระเบิดมาเก็บไวในหองพักหรือบริเวณทีพ่ัก
โดยเดด็ขาด 
  หาม สูบบุหร่ีหรือมีไวครอบครอง 
  หาม นําสิ่งของมีคา เชน อุปกรณส่ือสารทุกชนิด รวมทั้งเครื่องประดับมาเก็บไวในที่
พัก นักเรียนประจําจะมีเงินตดิตัวไดไมเกินคนละ 500 บาท นอกนั้นจะตองนําฝากผูบังคับบัญชา ซ่ึง
เปนผูควบคุมนักเรียนประจาํ 
  หาม นําเครื่องแตงกายพลเรือนหรือสวนประกอบของเครื่องแตงกายพลเรือนเขามา
ไวบริเวณที่พกั 
  หาม เลนการพนันทุกชนิด 
  หาม นําเครื่องมือที่อาจใชเลนการพนนัไดมาไวในบริเวณที่พักของนกัเรียน 
  หาม นําญาติหรือผูอ่ืนซึ่งไมมีหนาที่เกีย่วของเขาไปหองพักของนักเรยีนโดยเด็ดขาด 
         2. บริการดานอาหาร มีการประกอบอาหารเลี้ยงนักเรยีนวนัละ 3 มื้อ การประกอบ
เล้ียงคนที่มีปริมาณมาก  บางครั้งอาจไมถูกใจคนทั้งหมดแผนกประกอบเลี้ยงเปนผูจดัหา 
        3. บริการดานสุขภาพอนามยั  โรงเรียนเตรียมทหาร  มีกองพยาบาล ซ่ึงทําหนาที่ดแูล
ดาน   สุขภาพ  และอํานวยความสะดวกใหแกนกัเรียนที่เจ็บปวย  ใหไดรับการตรวจรกัษาตามความ
เหมาะสม  โดยจัดใหมกีารตรวจรักษาโรค  การพักฟนและการบําบัดโรคดานตางๆ  เชน ทันตกรรม 
เวชกรรม 
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         4.  บริการดานการขนสง   นักเรียนเตรียมทหารเปนนกัเรยีนที่อยูประจํา  ในบาง
โอกาส เชน วนัหยดุที่ติดตอกันหลายวัน  หรือ วันหยุดเสาร-อาทิตย   จะมีรถบริการรับสงนักเรียน 
จาก โรงเรียนเตรียมทหารไปสงตามสถานีขนสง  เชน  สถานีขนสงสายใต   สถานีขนสงสายเหนือ
และตะวันออกเฉียงเหนือ    อาจไมไดรับบริการที่สะดวกสบาย เพียงพอ   เนื่องจากมีปริมาณของ
นักเรียนเพิ่มขึน้ 
         5.  บริการดานทุนการศึกษา   ในแตละป โรงเรียนเตรยีมทหารจะไดรับมอบ
ทุนการศึกษาจากองคกรมูลนิธิ และผูมีจิตเมตตาโดยคุณสมบัติของ นักเรียนเตรียมทหารผูรับทุน
และจํานวนเงนิของแตละทนุเปนไปตามความประสงคของผูใหทุน การพิจารณาผูรับทุนโรงเรียน
เตรียมทหารจะแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความเหมาะสม จากคุณสมบัติหลักของนักเรยีน
เตรียมทหาร ดงันี้  
   5.1 มีฐานะยากจนหรือขาดผูอุปการะ 
   5.2 มีความประพฤติเรียบรอย ไมเคยถูกลงทัณฑ สถานหนัก หรือถูกตัดคะแนน
ความประพฤติสถานกลางหรือสถานหนกั 
         6. บริการหองสมุด หองสมุดโรงเรียนเตรยีมทหาร  ใหบริการทรัพยากรหองสมุด 
ประเภทวัสดุส่ิงตีพิมพ ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ตั้งแตวนัจันทรถึงวันศุกร (เวน
วันหยุดราชการ) เวลา 08.00-16.00 ผูใชบริการหองสมุดจะตองปฏิบัติดงันี้ 
   6.1 ผูมีสิทธิยืมทรัพยากรหองสมุดจะตองทําบัตรสมาชิก โดยนํารูปถายหนาตรง
ไมสวมหมวก ขนาด 1 นิว้ จํานวน 1 ใบมายืน่ตอเจาหนาทีห่องสมุดและจะตองใชบัตรสมาชิกของ
ตนเองทุกครั้งที่ยืมทรัพยากรหองสมุด 
   6.2 กําหนดเวลา การยืม-คืน วัสดุตีพิมพทีไ่มใชหนังสือสํารองตั้งแตเวลา 08.00-
16.00 ของวันปดทําการ สวนหนังสือสํารองใหยืมได ตัง้แตเวลา 15.00-16.00 และตองสงคืนกอน
เวลา 09.00 ของวันรุงขึ้นที่หองสมุดเปดทําการ 
   6.3 นักเรียนเตรียมทหาร สามารถยืมทรัพยากรหองสมุดไดนาน 10 วัน คร้ังละ
ไมเกิน 3 เลม 
  7. บริการแนะแนวและใหคําปรึกษา  การแนะแนวเปนบริการที่จัดขึ้นในสวน
การศึกษา โรงเรียนเตรยีมทหารเพื่อชวยเหลือใหคําแนะนํานกัเรียนเตรียมทหาร ทีม่ีปญหาดานการ
เรียน ดานสังคม และปญหาสวนตัวรวมทัง้ใหขอมูลดานการศึกษา และสภาวะสังคมให นกัเรียน
เตรียมทหารรูจักการปฏิบัตตินตามสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมไดดีขึ้น เปนการสงเสริม
ความกาวหนาซึ่งจะทําใหนักเรียนเตรยีมทหารปรับปรุงพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม 
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   7.1 นักเรียนเตรียมทหารที่การรับบริการขอคําปรึกษาสามารถติดตอไดที ่
สํานักงานนายทหารจิตวิทยาและแนะแนว อาคารสวนการศึกษา 
   7.2 กรณีที่ตองการนัดพบ นายทหารจิตวิทยาฯ ใหนักเรยีนเตรียมทหารเขยีนใน
ใบแจงนัด ซ่ึงมีไวใหที่หนาสํานักงานทหารจิตวิทยาและแนะแนว 
   7.3 นักเรียนเตรียมทหารที่ตองการแสดงความคิดเห็นหรือตองการรองขอ
เกี่ยวกับขอมูลดานศึกษาหรอืการแนะแนวตางๆ ใหนักเรียนเตรยีมทหารเขียนขอความแสดงความ
คิดเห็นหรือส่ิงที่ตองการรองขอแลวนําไปใสในตูแสดงความคิดเหน็ซึ่งมีติดตั้งไวหนาสํานักงาน
ทหารจิตวิทยาและแนะแนว 
   7.4 นักเรียนเตรียมทหารจะใชบริการไดทุกวัน-เวลาราชการ แตอาจจะใชวัน-
เวลาอื่นไดถามีการกําหนดนัดไวกอนลวงหนา 
   7.5 นักเรียนเตรียมทหารที่มปีญหาไมรูจะพึ่งพาอาศัยใคร ขอใหนึกถึงและใช
บริการ ณ สํานักงานนายทหารจิตวิทยาและแนะแนว อาคารสวนการศึกษา 
         จากสภาพแวดลอมโรงเรียนเตรียมทหารดังที่กลาวมาสรุปไดวา สภาพแวดลอม
สถาบันแตละดานมีอิทธิพลตอการพัฒนาผูเรียน ทั้งทางดานสติปญญา รางกาย อารมณ สังคม จิตใจ 
บุคลิกภาพ และความสามารถของแตละบุคคลเปนอยางมากดังนัน้ หากสถาบันการศึกษาใดจัด
สภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสมและถูกตองตามหลักวิชาการแลวนกัเรยีนจะมีความพึงพอใจและ
สามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาขอขัดแยงตาง ๆ ก็จะมนีอยลง ทําใหสถาบัน
ศึกษาสามารถปฏิบัติภาระหนาที่ไดอยางเต็มที่ ซ่ึงการศึกษาสภาพแวดลอมของโรงเรียนเตรยีม
ทหารที่เอื้อตอการจัดการศกึษาในโรงเรียนเตรียมทหารจะทําใหไดขอมลูที่มีประโยชนในการ
พัฒนาสถาบันในดานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ 
 

2. สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
        2.1 ความหมาย 
  สภาพแวดลอม มีผูใหคําจํากัดความสภาพแวดลอม ไดแก นงลักษณ  มีจรูญสม 
(2546 : 11) ไดกลาวไววา  สภาพแวดลอม  หมายถึง ส่ิงที่มีอยูโดยรอบหรือปะปนกนัของ
สภาพแวดลอมภายนอกและ  ภายใน ทีม่ผีลกระทบตอส่ิงมีชีวิต ส่ิงที่อยูโดยรอบนีจ้ะมีผลกระทบ
ตอส่ิงมีชีวิตนัน้ มิใชเพยีงที่เปนรูปธรรมเทานั้น วัฒนธรรม ความเชื่อ คานิยม ฯลฯ กม็ีผลผูกพัน 
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ความรูสึกนึกคิดและกจิกรรมของมนุษยตัง้แตเกดิจนตาย ซ่ึงเรียกวา เปนสภาพแวดลอมที่เปน
นามธรรมดวย ดังนั้นสภาพแวดลอมของมนุษยจึงตองรวมทั้งสภาพแวดลอมทางกายภาพ และ
สภาพแวดลอมทางสังคมเขาไวดวย และนอกจากนี้มีผูใหคําจํากดัความของคําวา สภาพแวดลอม   
อยูหลายความหมาย ดังนี้  วนิุ  ทองพวง (2542 : 13) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมใน
วิทยาลัย (College Environment) หมายถึง ลักษณะใด ๆ ก็ตามของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสิ่งเรา   
ที่มีศักยภาพอนัมีอิทธิพลตอนักศึกษา   สวนพัชรี  ผลานุรักษา    (2542 : 12) กลาววา สภาพแวดลอม
สถานศึกษา   หมายถึง  หลักสูตรการเรียนการสอนความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา  
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการบริหารสภาพแวดลอมในระบบโรงเรียน และ  วิเชยีร  กระพี้แดง  
(2543 : 22)  กลาววา สภาพแวดลอมของระบบโรงเรียนประกอบดวย 
         1. อาคารสถานที่ คือ การกอสรางและการออกแบบอาคารเรียน หองเรียน ซ่ึงสามารถ
มีอิทธิพลตอเจตคติและพฤตกิรรม 
         2. องคประกอบขององคการ คือ สวนประกอบของโครงการที่กําหนดไวอยาง
แนนอน เชน ขนาดของโรงเรียน สัดสวนของนักเรียน เครื่องแบบนักเรยีน วิธีสอน  
         3. บุคคลโดยรวม คือ คุณลักษณะเฉพาะตาง ๆ ของบุคคลแตละคนที่ประกอบกนัขึ้น 
เชน อาย ไอควิ ภาวะจิตใจ เปนตน 
         4. บรรยากาศทางสังคม ซ่ึงเกิดจากตัวประกอบดังกลาวทัง้  3 องคประกอบ  ซ่ึงเกิด
ปฏิสัมพันธกัน 
         สิปปนนท  เกตุทัต (ม.ป.ป. : 4) กลาววา สภาพแวดลอมสถานศึกษา  หมายถึง  
ลักษณะตาง ๆ อันไดแก สภาพการบริการ บรรยากาศในการเรียนการสอนพฤติกรรมความสัมพันธ
กับเพื่อน บริเวณอาคารสถานที่และการบริการภายในสถานศึกษา สภาพแวดลอมที่ดีมอีงคประกอบ
หลายประการดวยกัน เปนตนวาวิธีการสอนของอาจารย กิจกรรมการเรยีนการสอน การบริหาร    
ทางวิชาการ  การประเมินผลการเรยีน ความสัมพันธทางวิชาการระหวางอาจารยกับนักศึกษา
ความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อนของนักศกึษา สภาพแวดลอมทางกายภาพ อันไดแก อาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอมตาง ๆ เปนตน สภาพแวดลอมที่ดีจะชวยใหนักศกึษาเรยีนรูในสิ่งที่เปนประโยชน
ตอชีวิต  มีระเบียบขั้นตอนในการเรียน มเีจตคติที่ดีตอการเรียน ใฝเรียนศึกษาหาความรูใหม ๆ โดย
ปราศจากการบังคับขูเข็ญ นักศึกษาและอาจารยสามารถสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดอยาง
กวางขวางและเสรี มีความรวมมือและความสัมพันธที่ อบอุน    ในกลุมนักศึกษาอยางกวางขวาง 
กิจกรรมทางวชิาการมีคุณคาและไดรับความสนใจจากนกัศึกษาตลอดจนสงผล  การจงรักภกัดีของ
นักศึกษาตอสถาบันการศึกษา 
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         ประสงค  วงศาโรจน (2541 : 11)    ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมสถานศึกษา
หมายถึง สถานการณ ทั้งที่เปนรูปธรรม และนามธรรมแนวความคดิ ความรูสึก เหตกุารณ 
บรรยากาศ ระบบการศึกษา การปกครอง กิจกรรม ศักยภาพของบริเวณอาคาร สถานที่ – ส่ิงตาง ๆ 
ทั่วไป ที่มีอิทธิพลตอความเปนอยู และพฒันาคน   ดานรางกาย สติปญญา สังคม อารมณ และจิตใจ 
ของนักศึกษาในสถาบัน 
         อรพันธุ  ประสิทธิรัตน (2545 : 54 - 55) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมไววา  
หมายถึง  สภาพสภาวะ หรือส่ิงตาง ๆ ที่อยูรอบ ๆ  ที่มีอยูความธรรมชาติหรืออาจเปนสิ่งที่ถูกจัดทํา
สรางขึ้น อาจเปนสิ่งที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิต เปนรูปธรรมที่มองเห็นไดหรือเปนนามธรรมที่ไม
สามารถมองเห็นได  อยูในหองเรียน หรือนอกหองเรยีน ซ่ึงมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการเรียนของผูเรียน   และไดช้ีแจงเพิ่มเตมิวา พฤติกรรมของผูเรียนจะเปนอยางไร
นั้น เกีย่วของหรือไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมเปนสวนใหญ การจัดสภาพแวดลอมที่ดี ที่
เหมาะสมกับวยัและระดับของผูเรียน  จะเปนสิ่งที่มีความพึงพอใจในการเรียน ทําใหเกิดสมาธิและ
ปญญา 
          จากที่กลาวมา  สามารถสรุปความหมายของสภาพแวดลอมของสถานศึกษา วา
หมายถึงองคประกอบภายในซึ่งไดแก  สภาพแวดลอมเกี่ยวกับการเรยีนการสอน  ความสัมพันธกับ
เพื่อน รวมทั้งความเปนระเบียบ ความสะอาดของอาคารสถานที่ การจัดอํานวยความสะดวกและ
ปลอดภัย ซ่ึงเปนสิ่งที่ชวยกระตุน สงเสริม สนับสนุนใหนักเรยีน  นกัศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให
ไปสูจุดมุงหมายตามที่ วิทยาลัย โรงเรียน หรือสถานศึกษานั้น ๆ  กําหนดได 

 2.2 ความสําคญั 
         สภาพแวดลอม เปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งที่ชวยใหการเรยีนรูของ 
นักศึกษาไดบรรลุวัตถุประสงค ในขณะเดยีวกัน ก็สรางความรูสึกที่ดี ความรูสึกพึงพอใจ รักและ
ผูกพันในสถาบัน ตออาจารย และ เจาหนาที่อ่ืน ๆ  ภายในสถาบันดวย  เมื่อมองในแงการบริหาร
บุคคล     การจัดสภาพแวดลอมที่ดีของสถาบันการศึกษา  มีความสําคัญและมีประโยชนตอองคการ
และผูปฏิบัติงาน ดังที่ วิรัช  วรรณรัตน (2533  :  21 - 23) ไดกลาวไวในเรื่องสภาพแวดลอมกับการ
พัฒนาบุคลิกภาพนักเรยีนวา ปจจัยที่ทําใหสถานศึกษามอิีทธิพลตอบุคลิกภาพนกัเรียน ดังตอไปนี้  
คือ 

  1. พฤติกรรมการบริหารสถานศึกษา ที่ผูบริหารปฏิบัติตอครู อาจารย  และนักเรยีน 
นักศึกษาอยางสม่ําเสมอ ก็จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมครูอาจารย นักเรียน นกัศึกษาใหดีขึ้นได 

  2. พฤติกรรมของครู ครูที่ดีจะสามารถเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของนักเรียนใหดีขึ้น 
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  3. การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา เปนตัวกาํหนดพฤติกรรมนักเรียนที่สําคัญ
อยางหนึ่ง การจัดสภาพแวดลอมใหนาอยู เปนระเบียบ สะอาด จะชวยใหนักเรยีนไดประสบการณที่
เจริญงอกงามตอไป 

  4.  กระบวนการเรียนการสอน หากไดมีการวางแผนลวงหนาเกีย่วกับเปาหมายที่
ตองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลิกภาพของนักเรียนในเรื่องใดบาง ที่เกี่ยวของกับเนื้อหานัน้ ๆ 
แลวกําหนด ขัน้ตอนและกิจกรรมใหไปสูเปาหมายที่ตองการใหมากที่สุด 

  5.  แบบแผนพฤติกรรม ของนักเรียนในสถานศึกษา นักเรยีนเขาใหมจะพยายาม
เลียนแบบบุคลิกภาพนกัเรียนเกา สถานศกึษาจึงควรพยายามใหแผนพฤติกรรมและบุคลิกภาพของ
นักเรียนโดยสวนรวมอยูในเกณฑทีน่าพอใจอยูเสมอ  จะมีสวนรวมใหนักเรียนใหมเปลี่ยนแปลง
บุคลิกภาพไปในทางที่พึงปรารถนาไดงายขึ้น 

  แผนการพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544 ) ไดเนนการศึกษาที่ 
จัดใหสนองความตองการของบุคคล ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ สอดคลองกับความเปนจริงใน
วิถีของคนกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและคุณคาในสังคมไทย ตลอดจนสถาบันการศึกษาจะตอง
เสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอม เพื่อสงผลตอการเรียนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
ผูเรียนไดพฒันาความพรอมทั้งทางรายกายและจิตใจ  

  ภิญโญ  สาธร (2529 : 150 - 152)    กลาวไววาสภาพแวดลอมที่ควรศึกษามี
ความสําคัญดังนี้ 

  1. สรางความพึงพอใจ และความสุขในการทํางาน 
  2. ลดการสูญเสียเวลาในการสอน 
  3. เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการสอน การมีอุปกรณ การสอนที่ครบสมบูรณ   มี

หนังสือ เพียงพอตอการคนควา ชวยใหผูสอนทํางานดวยความเต็มใจ เต็มความรู ความสามารถ 
  4. สรางสัมพันธภาพในการสอน เมื่อสภาพแวดลอมมีความสะดวก    มคีวาม

คลองตัว ในการเรียนการสอน ทําใหผูสอนมีความสุข มีทัศนคติที่ดีในหนวยงาน 
  5. ลดอัตราการยาย การลาออกของอาจารยผูสอน  เนื่องจากความไมพงึพอใจใน

สภาพแวดลอม 
  วิเชียร  กระพีแ้ดง  (2543  :  31)  กลาววา     การจัดการศกึษามีความสมัพันธกับการ

จัดสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่มีภายในสถานศกึษา เพราะสภาพแวดลอมตาง ๆ จะสงผลกระทบตอผูที่
ไดสัมผัสโดยตรง หากผูบริหารสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมที่ดี ผลกระทบก็จะออกมาในแนวทาง
ที่ดี และในทางกลับกัน  ถาจดัไมดีผลกระทบก็จะออกมาในแนวทางไมดีเชนกนั   ดงันั้นผูบริหาร            
โรงเรียนจึงควรใหความสําคญั กับการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
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         อรพันธุ  ประสิทธิรัตน  (2545  :  27 -  59)  ไดใหความสาํคัญของสภาพแวดลอมที่ 
เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  พอสรุปไดดังนี ้

  1. สภาพแวดลอมจะสนับสนนุและอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน   เชน  
หองเรียนที่มีความสะดวกสบาย มีอุปกรณและสื่อการเรยีนการสอนครบถวน ทําใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรียน ผูสอนมีความสุขในการสอน 

  2. สภาพแวดลอมจะสนับสนนุการเรียนในหลายดาน  เชน ทําใหผูเรียนเกิดความ 
ประทับใจ เปนตัวกระตุนผูเรียนใหมีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียน  เปลี่ยนเจตคติไป
ในทางที่ดี มีความรูสึกพึงพอใจ สนใจ อยากเรียน อยากรู 

  3. สภาพแวดลอมจะชวยจดัประสบการณทีพ่ึงประสงคใหแกผูเรียน การปะทะ
สัมพันธกับสิ่งตาง ๆ เปนการกระตุนประสาทสัมผัสและสรางประสบการณ สภาพแวดลอมที่ดีจะ
เปนตัวกําหนดประสบการณของผูเรียน 

  4. สภาพแวดลอมที่ดีจะชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน   มีการแสดงออกทางกาย  
วาจาและใจ ตามแบบอยางทีสั่งคมยอมรับ มีคุณธรรมและจริยธรรมที่เปนเครื่องหมายของคนดี มี
ความประพฤติปฏิบัติที่สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางดี มีการหลอหลอมและเปลี่ยน
พฤติกรรมของผูเรียนเปนไปในทิศทางทีพ่ึงประสงค 

  5. สภาพแวดลอมมีสวนชวยในการควบคุมชั้นเรียน ใหผูเรียนมีระเบยีบวินัย  ผูเรียน
ที่อยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม ก็จะรูจักสํารวม  อยูในระเบยีบวินยัมากขึ้น ช้ันเรียนจะมีระเบยีบ
ระบบและงายสาํหรับผูสอนมากขึ้น 

  6. สภาพแวดลอมเปนแหลงทรัพยากรการเรียน     สถาบันหลายแหงเหน็ความสําคัญ 
ของมุมวิชาการศูนยวิชาการ มุมสื่อการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนและผูสอนสามารถใชเปนแหลง
คนควา  หาความรูเพิ่มเติมไดตลอดเวลา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบยึดเด็กเปน
ศูนยกลางไดอยางดี แหลงทรัพยากรการเรยีนจะชวยใหผูเรียนมีการพัฒนาความรับผิดชอบ สราง
นิสัยใฝเรียนใฝรู ศึกษา     คนควาดวยตนเอง ไมยึดตดิอยูแตเฉพาะความรูที่ไดจากผูสอน 

  7. สภาพแวดลอมจะเสริมสรางบรรยากาศในการเรียน ซ่ึงจะเอื้อตอการเรียนการสอน 
ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด สภาพแวดลอมทางกายภาพที่มีความ
สะดวกสบายสงบ ปราศจากสิ่งรบกวน จะชวยสรางบรรยากาศทางวชิาการใหเกิดขึ้น 

  8. สภาพแวดลอมจะชวยสรางความสัมพันธอันดี  ระหวางผูสอนกับผูเรียน  ผูเรียน
กับผู เรียนดวยกัน การจดัสถานที่ โตะ เกาอี้ อุปกรณตาง ๆ ใหงายตอการเคลื่อนไหวโยกยาย จะทํา
ใหผูสอนไปถงึตัวผูเรียนไดสะดวก ผูสอนไมจําเปนตองอยูหนาชัน้เสมอไป ผูสอนอยูทามกลาง
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ผูเรียนจะมีความใกลชิดกับผูเรียน ผูเรียนจะลดความกลวั กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็นและมีเจต
คติที่ดีตอผูสอน 

  9. สภาพแวดลอมที่เหมาะสม  จะชวยลดความเมื่อยลาหรือความออนเพลียทางดาน 
สรีระของผูเรียน เชน โตะ เกาอี้ ที่พอเหมาะกับรางกายผูเรียน การใหแสงสวางในหองเรียนที่
เหมาะสมเปนตน 

  ดังนั้นสภาพแวดลอมสถานศึกษา  จึงเปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญและมี
อิทธิพลตอผูเรียนและชวยใหเกิดการเปลีย่นแปลงดานความรู  ความคิด  บุคลิกภาพมีความ
รับผิดชอบและประสบผลสําเร็จในการศึกษา 
        2.3 วิธีการศึกษาสภาพแวดลอมสถานศึกษา 
               วิธีการศึกษาสภาพแวดลอมสถานศึกษาแตกตางกันตามจุดมุงหมายของการศึกษา ซ่ึง          
เฟลดแมน (กมลทิพย  เกตวุรสุนทร.  2542 : 22 - 23; อางอิงจาก Feldman. 1972  : 143 -148) ได
สรุปวิธีการศึกษาไว 6  ดาน คือ 
  1. การศึกษาสภาพแวดลอมในดานมานษุยวิทยา สามารถนํามาใชเปนพืน้ฐานทําให
เขาใจวธีิการในศาสตรแขนงอื่น ๆ เชน ประวัติศาสตร สังคมศาสตร ปรัชญาการศึกษาและ
รัฐศาสตร 
  2. การศึกษาสภาพแวดลอมโดยแบงตามลกัษณะทัว่ไปทีม่ีความแตกตางกัน เชน การ
จัดหลักสูตร ระดับการศกึษา สถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาตามลักษณะภูมิศาสตร 
  3. การศึกษาสภาพแวดลอมในดานประชากรศาสตร นิเวศวิทยา และลักษณะที่
เกี่ยวกับสถาบนัการศึกษา ซ่ึงสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยสามารถใชเครื่องมือประเมินที่เรียกวา
เทคนิคการประเมินสภาพแวดลอมวิทยาลัย (The Environment Assessment Technique หรือ EAT) 
  4. การศึกษาสภาพแวดลอมโดยพิจารณาบรรยากาศในสถาบันการศึกษา ซ่ึงเพสและ
สเติรน (Pace and Sterm) ใชเครื่องมือประเมินที่เรียกวา ดชันีลักษณะมหาวิทยาลัย (The College 
Characteristics Index หรือ CCI) และมาตราวัดสภาพแวดลอมวิทยา 
  5. การศึกษาสิง่เราของสภาพแวดลอมวิทยาลัย ซ่ึงเชื่อวามพีลังทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับการรับรูดานประสาทสัมผัสของสมาชิกในวิทยาลัยโดยเฉพาะนักศึกษาแอสติน (Astin) ซ่ึงใช
เครื่องมือในการศึกษาที่เรียกวาแบบสํารวจกิจกรรมมหาวทิยาลัย (The Inventory of College Activities 
หรือ ICA) 
  6. การศึกษาสภาพแวดลอมโดยแบงตามโครงสรางทางสังคม ไดแก ธรรมชาติทาง
สังคมและโครงสรางทางอํานาจในมหาวทิยาลัย ธรรมชาติและนิสิตในการจัดการทางสังคมใน
มหาวิทยาลัย 
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         เลยแมน (ฉันทลักษณ  จันทรศรี.  2547 : 14 - 15;  อางอิงจาก Layman. 1976 : 7210 -A) 
ไดศึกษาทิศทางของนักศึกษาใหมที่มีตอสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยแหงโอกลาโฮมา  (Oklahoma 
State Universtiy) ผลการศึกษา  พบวาการจัดสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยมีผลตอนิสิตในดาน
ความเปนเลิศทางวิชาการและความมีระเบียบวนิัย   และยังพบวาความเปนเลิศทางวิชาการและการมี
มนุษยสัมพนัธที่ดี  มีความสมัพันธกับนักศกึษาที่ตั้งใจเรียนมากกวานกัศึกษาที่ไมตั้งใจเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
         แอสติน (Astin. 1993 : 80 - 81) ไดสรางทฤษฎี I-E-O Model เพื่อศึกษาผลกระทบ
ของสภาพ แวดลอมตอการพัฒนานิสิตนกัศึกษามาเปนเวลากวา 30 ป โดยไดใชทฤษฎี I-E-O (The 
I-E-O Model) ดังนี ้
         I    คือ  Input หรือปจจัยนําเขา หมายถึง ลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อเร่ิมเขาเรียน 
         E   คือ  Environment หมายถงึ สภาพแวดลอมที่เปนตัวแปรหลักที่มีผลตอการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา อันไดแก ลักษณะของสถาบัน หลักสูตร อาจารย กลุมเพือ่น และการมสีวนรวมของ
นักศึกษา (Student Involvement)  
         O   คือ Outcome หรือผลลัพธ หมายถึง ลักษณะของนิสิตนักศึกษาภายหลังจากได
ประสบกับสภาพแวดลอมตาง ๆ แลว การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิตนักศกึษาจึงดูไดจาก
การเปรียบเทยีบลักษณะผลลัพธกับตัวปอนนั้นเอง นอกจากนี้แอสติน (Astin) ยังไดกลาววา
ระยะเวลามีผลตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ดวย กลาวคือ เมือ่เราวัดสิ่งเดยีวกันแตตางเวลากันผลลัพธ
ที่ไดยอมไดแตกตางกัน 
        นอกจากนี้ แอสติน ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมที่มีผลการพัฒนานิสิตนกัศึกษา ไดแก 
      1. ลักษณะของสถาบัน (Institutional Characteristics) ไดแก ขนาดของสถาบัน
บรรยากาศทางวิชาการในสถาบัน วุฒิการศึกษาของอาจารย อัตราสวนระหวางอาจารยกับนิสิต
นักศึกษา งบประมาณที่ใชในการผลิตนักศึกษา การจดัสวัสดิการแกนักศึกษา 

  2. หลักสูตรและการเรียนการสอน (Curricular) ไดแก การจัดเนื้อหาสาระทาง
วิชาการและการจัดวิธีการสอนและการประเมินผลการสอน 
  3. อาจารย (The Faculty Environment) ไดแก อายุ บุคลิกลักษณะของอาจารยทักษะ
และสมรรถภาพในการสอน ขวัญและกําลังใจในการทํางาน อัตราเงินเดอืน ทัศนคติตอการเปน
อาจารย 
  4. กลุมเพื่อน (The Peer Group) ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม นิสัยสวนตวั 
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  5. การมีสวนรวมของนักศกึษา (Student Involvement) หมายถึง การที่นักศึกษาทุมเท
พลังกายและพลังใจในการทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหไดประโยชนจากสิ่งนั้น ๆ ดังนั้นการมีสวนรวม
ในกจิกรรมตาง ๆ จะทําใหนสิิตนักศึกษาไดมีการพัฒนาตนเองและเพิม่ทุนประสบการณมากขึ้น 
การมีสวนรวมดังกลาวไดแก การมีสวนรวมกับสถาบัน การมีสวนรวมกบัวิชาการ การมีปฏิสัมพันธ
กับอาจารยทั้งในและนอกเวลาเรียน การมปีฏิสัมพันธกับเพื่อน การมสีวนรวมในกจิกรรมนิสิต
นักศึกษา เปนตน 
        2.4  องคประกอบของสภาพแวดลอมสถานศึกษา 
         ทวีศิลป  สารเสน (2543 :17 ) ไดเนนถึงสภาพแวดลอมตามหลักจิตวิทยาวาโดยเหตุที่
มนุษยอาศยัอยูในสิ่งแวดลอม จึงถือวาสิ่งแวดลอมมีหนาที่เราใหมนษุยแสดงพฤติกรรม ซ่ึงในทาง
จิตวิทยาแบงสิง่แวดลอมออกเปน 2 ประเภท คือ 
  1. ส่ิงแวดลอมภายนอก (Explicit Environment) ไดแก  ส่ิงแวดลอมซึ่งอยูนอกกาย
มนุษย ไดไดแก วัตถุ ส่ิงของ คน สัตว กิจกรรม อันเกิดจากวัตถุ ส่ิงของ คนและสัตว รวมไปถึงสิ่งที่
เปนนามธรรม ซ่ึงไมมีตัวตน เชน หลักศีลธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีดวย ถาสิ่งแวดลอม
เหลานี้เราใหมนุษยแสดงพฤติกรรมก็เรียกวา ส่ิงเราภายนอก (External Stimulus) 
  2. ส่ิงเราภายใน (Implicit Environment) ไดแก การกระทําของอวัยวะตางๆ ภายใน
รางกายของมนุษยเอง เชน ความหวิกระหาย ความอยาก ถาสิ่งแวดลอมภายในเราใหมนุษยกระทาํ
พฤติกรรม ก็เรียกวา  ส่ิงเราภายใน (Internal Stimulus) 
         นอกจากนี้ สุวพร  ตั้งสมวรพงษ (2542 : 2 - 4) ไดกลาวถึง องคประกอบดานการจดั
สภาพแวดลอมของสถาบันวาเปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งในการพฒันานิสิตนักศกึษาดวยการที่
จะทําใหนิสิตนักศึกษาพัฒนาไดดีนัน้จะตองจดับรรยากาศ และสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ อัน
ไดแก สภาพแวดลอมดานกายภาพ สภาพแวดลอมดานวชิาการ สภาพแวดลอมดานการบริหาร และ
สภาพแวดลอมดานสังคมกลุมเพื่อน ใหเอื้อตอการเรียนรู ใหเสรีภาพแกนิสิต นักศกึษาในการที่จะ
เลือกทิศทางการเรียนรูของตนเอง และเกิดพัฒนาการดานอื่น ๆ ตามมาดวย  กลาวคอื 
  1. สภาพแวดลอมดานกายภาพ ตองจัดสภาพแวดลอมใหมุงสงเสริม ทําใหเกิดความ
เปนเลศิทางวชิาการ เชน มกีารตกแตงอาคารสถานที่ และบริเวณใหดดูี ไมวาจะเปนอาคารเรียน 
หองปฏิบัติการ หองสมุดที่ทันสมัยในดานสื่อตาง ๆ มีศักยภาพของการใหบริการ มคีวามพรอมใน
การที่จะใหนสิิตนักศึกษาเขาไปใช  การสรางบรรยากาศใหเอื้อในการกระตุน  สงเสริม  สนับสนุน
ใหมีการหาความรูเพิ่มเติม  สรางนิสัยรักการอานและรักการคนควาจากหองสมุด  นอกจากนีต้อง
คํานึงถึงการจดัโรงอาหาร  หอพัก  สถานที่พักผอนหยอนใจและเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ  
เพราะสิ่งเหลานี้มีสวนเสริมสรางความเจริญงอกงามและเกื้อกูลการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา          
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อยูมากบรรยากาศที่รมร่ืนจะทําใหนิสิตนกัศึกษาสดชื่น กระตือรือรนที่จะเรียน เปนแรงจูงใจให
นิสิตนักศึกษาอยากมาสถาบัน  ส่ิงที่ตามมาก็คือนิสิตนักศกึษาจะเกดิความรัก ความหวงแหน ความ
ภูมิใจในสถาบนั นอกจากนีก้ารจัดระเบยีบอาคารสถานที่ที่ถูกหลักสอดคลองกับประโยชนใชสอย
ยอมแสดงถึงความสามารถทางการบริหารสถาบันอยางหนึ่ง เพราะนอกจากจะพัฒนานิสิตนักศึกษา
แลวยัง   สงเสริมประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรในสถานบันการศึกษานั้น ๆ ดวย 
  2. สภาพแวดลอมดานวิชาการ  (การเรียนการสอน)  ไดแก  การจัดหลักสูตรการเรียน
การสอน พฤติกรรมการสอนของอาจารย รวมทั้งการใชส่ือตาง ๆ  ในการสอน และปฏิสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับผูเรียนและการสรางบรรยากาศทางวิชาการ  หากทกุอยางที่กลาวมาเปนไปในทาง
ที่เหมาะสมกจ็ะสงผลใหผูเรียนไดรับความรูและสามารถนําความรูไปปฏิบัติได      สงผลใหนิสิต
นักศึกษามีความสําเร็จในการเรียนและจะพฒันาทักษะแนวคิด  แนวคดิและอุดมการณตางๆ  ให
เกิดขึ้นในตนเองได 
  3. สภาพแวดลอมดานการบรหิาร ก็เปนสิ่งเราที่สําคัญประการหนึ่งที่จะสงผลให
ระบบการบริหารมีประสิทธิภาพ  เกดิความคลองตัวในการดําเนนิภารกิจตางๆ นโยบายการ
บริหารงานโดยเฉพาะอยางยิง่กฎ ระเบยีบ ขอบังคับตางๆ ของสถาบัน ควรมีการสื่อสารใหนิสิต
นักศึกษาทั่วไปในสถาบันไดรับทราบ เพราะเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปนสําหรับนิสิตนักศึกษามาก
นอกจากนี้ควรใหนิสิตนกัศกึษาไดมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางเกีย่วกับการพัฒนาตัวเขาเองดวย
การบริหารที่ดตีองมีความยดืหยุน ไมยดึติดในรูปแบบจนมากเกินไป รูปแบบการจัดองคกรควรจะมี
ความยืดหยุนพอที่จะปรับเปลี่ยนไดเสมอ 
  4.  สภาพแวดลอมดานสังคมกลุมเพื่อน มอิีทธิพลตอความเปนอยูและพัฒนาการทาง
สังคมการเลือกคบเพื่อน   เทคนิคการปรับตัว  ความสมัพันธระหวางรุนพี่-รุนนอง  การเขารวม
กิจกรรมนกัศกึษาและความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพราะนิสิตนกัศึกษาในวยันี้เปนวยัที่ตองการ
สังคม และตองการมีเพื่อน และตองการความสัมพันธกับเพื่อนมากกวาครอบครัว ดังนั้น
สภาพแวดลอมดานสังคมจะมีบทบาทตอทัศนคติ สติปญญา ความรูความสามารถและบุคลิกภาพ
ของนิสิตนักศกึษา ซ่ึงมีความสําคัญตอการพัฒนานิสิตนกัศึกษามาก 

  แอสติน และลี  ( ฉันทลักษณ   จันทรศรี. 2547 : 17; อางอิงจาก Astin and Lee. 1972 
: 67) ไดกลาวถึง ส่ิงเราเชิงสภาพแวดลอมของสถาบันที่มีผลตอการเรียนรูของนักศกึษาวา หมายถึง 
พฤติกรรม เหตุการณหรือคณุลักษณะอืน่ๆ ของสถาบันที่มีศักยภาพ ทาํใหการรับรูของนักศึกษา
เปลี่ยนไป ซ่ึงสิ่งเหลานี้สามารถยืนยันโดยการสังเกตเหน็ไดและแบงสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอม
ออกเปน 4 ดาน คือ 1) สภาพแวดลอมทางกายภาพ 2) สภาพแวดลอมทางการบริหาร 3) 
สภาพแวดลอมทางดานวิชาการ และ 4) สภาพแวดลอมทางดานกลุมเพื่อน และไดกลาวถึงสิ่งเรา  
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เชิง สภาพแวดลอมของสถาบันที่มีผลตอการเรียนรูของนักศึกษาวา  หมายถึงพฤติกรรม  เหตุการณ   
หรือ   คุณลักษณะอื่น ๆ ของสถาบันที่มีศักยภาพ  ทําใหการรับรูของนักศึกษาเปลี่ยนไป ซ่ึงสิ่ง
เหลานี้สามารถยืนยันโดยการสังเกตเห็นไดและแบงสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอมออกเปน 4   ดานคือ      
1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ 2. สภาพแวดลอมทางการบริหาร 3. สภาพแวดลอมทางวิชาการ และ  
4. สภาพแวดลอมทางดานกลุมเพื่อน และ สําเนาว  ขจรศิลป (2538 : 80) กลาวถึงสภาพแวดลอมใน
สถาบันการศึกษาที่สําคัญ มี 4 ดาน กลาวคอื  สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ   สภาพแวดลอม
ทางการบริหาร สภาพแวดลอมทางดานการเรียนการสอน  และสภาพแวดลอมทางดานสังคมกลุม
เพื่อน สวน อําพัน  อองเอี่ยม (2541 : 40 - 41) ไดกลาววากิจกรรมนกัศกึษาจําเปนอยางยิ่งตอการ
เสริมสรางภาวะผูนํา  บุคลิกภาพ  และสมรรถภาพในดานตาง ๆ ใหเกดิขึ้นในตวันักศกึษา  การเปด
โอกาสใหนักศึกษาใชความเปนประชาธิปไตยในกิจกรรมตาง ๆ  ใหนกัศึกษามีสวนรวมในกิจกรรม
ที่มีความถนัด อาจารยใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรม ส่ิงเหลานี้ทําใหนกัศึกษาเพียบพรอมไป
ดวยความรู  ความสามารถ ประกอบกับ  จันทรเพ็ญ  หงษทอง  (2545 : 35 - 36)  ไดเสนอความ
คิดเห็นเพิ่มเตมิวาการจดับริการนิสิตเปนงานที่สําคัญ ที่จะชวยสงเสริมใหนิสิตมีประกอบการ
นอกเหนือจากการเรียนการสอน การจดัอํานวยการที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนของนิสิต  
ไดแก  บริการทางวิชาการ บริการดานสุขภาพ บริการใหคําปรึกษา  บริการทุนการศึกษา หองสมุด 
หรือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงความตองการที่แทจริงของนิสิต 

  กลาวไดวา สภาพแวดลอมของสถานศึกษาประกอบดวย สภาพแวดลอมทางกายภาพ  
สภาพแวดลอมดานการเรยีนการสอน  สภาพแวดลอมดานการจดักิจกรรมนักเรียน  สภาพแวดลอม
ดานการใหบริการและสภาพแวดลอมดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน 
 

3.  การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
 3.1 ดานกายภาพ 
         เปนการจดัสภาพแวดลอมโดยธรรมชาติหรือที่มนุษยสรางขึ้น ซ่ึงมีอิทธิพลตอบุคคล
ที่อยูในสภาพแวดลอมนัน้  สํานักงานสภาการศึกษาแหงชาติ  (2534  : 2)  ไดกําหนดมาตรฐานของ
อาคารสถานที่ไวดังนี ้

  1. หองเรียนหองปฏิบัติการควรมีขนาดมาตรฐานสากล  มีอุปกรณเกีย่วกับการเรียน 
การสอนครบและทันสมัย  ซ่ึงจะกระตุนใหนักศกึษามีความอยากรูอยากเห็น  และควรเปนหอง
เฉพาะของแตละวิชา 
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  2. หองพักอาจารย  ตองคํานงึถึงความสะดวกตอการทํางานของอาจารย  ควรเปนหอง
ที่มีอุปกรณในการเตรียมการสอนครบ  มีส่ิงอํานวยความสะดวก  มีที่พกัผอนในเวลาวางเพื่อจะได   
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางอาจารยดวยกัน  จะไดเกดิความสนิทสนมกลมเกลียวกัน 

  3. หองพักนกัศึกษา  ตองเปนสถานที่ใหนกัศึกษาไดพบปะพูดคยุกับเพื่อน หรืออาจมี
กีฬาในรมรวมอยูดวยกนัได 

  4. หองน้ํา  หองสวม  มีความเหมาะสมกับจาํนวนผูใช  หองน้ําชาย  -  หญิง  ตองแยก
ออกจากกนั มสุีขภัณฑ  เครือ่งอํานวยความสะดวกพรอม  เชน  สบู  กระดาษชําระ  ฯลฯ  อากาศ
ถายเทไดด ี
       5. หองสมุด    มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับนักศึกษา    ตองมีหนังสือที่จําเปนสําหรับ
การศึกษาคนควา  มีอากาศถายเทไดดี  มีการฝกใหนกัศึกษาใชหองสมดุเปนดวย 

  6.  หองเรียน     ตองออกแบบใหถูกสุขลักษณะ       ทางระบายอากาศตองมีการ
ถายเทไดดี  สําหรับบริเวณที่พักผอนหยอนใจ  บริเวณรอบอาคารทั่ว ๆ ไป  ควรมีพวกรมไม  ตลอด
ทั้งทางเดินที่ปลอดภัย  ที่นั่งพักผอนนักศกึษาควรจัดไวเปนมุม ๆ 

  7. โรงอาหารตองออกแบบใหโปรง  สะดวกสบายตอการทําความสะอาด  มีอากาศ
ถายเทไดดี  ไมมีส่ิงรบกวนและตองรักษาใหสะอาดอยูเสมอ 

  อาคารสถานที่นับเปนองคประกอบที่สําคัญสวนหนึ่งทีเ่กี่ยวของกับการจัดการเรียน 
การสอนในโรงเรียน จําเปนตองไดรับการออกแบบวางผงัการกอสรางโดยสถาปนิกและวิศวกรและ 
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  เพื่อใหโรงเรียนอํานวยความสะดวกและพรอมที่จะขยายตวัออกไปอยาง
ถูกตองตามหลักวิชาการ ซ่ึงปริญญา  อังศุสิงห (2529 : 23) ไดกลาวถึงโรงเรียนที่ดีไววาจะตองมี   
คุณลักษณะ 10 ประการ ดังนี้ 

  1. ความเพียงพอ (Adequacy) หมายถึง พืน้ที่บริเวณอาคาร  หองเรียน  และอุปกรณ 
ตางๆ อยางเพยีงพอ 
  2. ความเหมาะสม (Suitability)  หมายถึง ความเหมาะสมในการเลือกสถานที่ตั้งของ
โรงเรียน  ลักษณะของพนที ่การจัดหองตางๆ เปนตน 
  3. ความปลอดภัย (Safety) หมายถึง การปองกันมิใหเกดิอปุทวเหตหุรืออันตรายตางๆ 
  4. สุขลักษณะ (Healthfulness) หมายถึง การพิจารณาสงเสริมในดานสขุภาพและ 
อนามัยเปนหลัก 
  5. ระยะทางการติดตอใชสอย (Accessibility)  หมายถึง เสนทางหรือระยะทางจาก
บานมาโรงเรียน หรือจากจุดตางๆ ในบริเวณโรงเรียน 
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  6. การยืดหยุนได (Flexibility) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ ผนังกั้นหรืออุปกรณ 
เครื่องใชใหใชประโยชนแกกิจกรรมหลายๆ อยางได 
  7. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  หมายถึง การใชพื้นที่  อาคาร อุปกรณตางๆ ใหไดผล 
เต็มที่ 
  8. การประหยดั (Economy) หมายถึง การวางแผนผังบริเวณ ออกแบบอาคารใหคุมคา 
กับเงินที่ไดลงทุนไป และเสียคาบํารุงรักษานอย 
  9. การขยายตวั (Expansibility) หมายถึง การขยายตัวของบริเวณและอาคารโดยมีการ 
ออกแบบที่เหมาะสม ขยายตัวไดงายและสิ้นเปลืองคาใชจายนอย 
  10. รูปราง (Appearance)  หมายถึง การวางผังบริเวณโรงเรียน อาคารและการตกแตง 
ภายในภายนอกใหเปนที่ช่ืนชมแกผูพบเหน็ รวมทั้งการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ใหสวยงามและ 
สะอาดอยูเสมอ 

  ประสงค  วงศาโรจน  (2541 : 11)   ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมดานกายภาพ หมายถึง  
บริเวณสภาพพื้นที่และสถานที่ตั้ง   อาคารเรียน     อาคารประกอบการ   หองเรียน   หองปฏิบัติการ   
หองสมุด   โรงฝกกีฬา  สนามกีฬา โรงอาหาร สถานที่พักผอนหยอนใจ  หองน้ํา  หองสุขา  
ตลอดจนการตกแตงอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง  ๆ    การวางผังและการจัดใน
สถาบันที่เหมาะสม  มีความสําคัญในการสงเสริมคุณภาพของนักศึกษา 

  ชาติชาย   ศักดิค์ําดวง  (2541 : 18 -19) ไดศึกษา การบริหารสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดรอยเอด็  พบวาสภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่   เชน  
บริเวณพืน้ที่ของสถานที่ตั้งอาคารเรียน  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  หองสมุด  สนามกีฬา  สถานที่
รับแขก  สถานที่พักผอน  การตกแตงสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ภายในสังคม  
รวมทั้งสภาพแสงเสียงและสิ่งอื่น ๆ ที่มีอิทธิพลตอความเปนอยูและการศึกษาในสถานศึกษา  การ
สรางอาคารเรียน  จะตองคํานึงถึงความสะดวกสบายในการใหการบริการการศึกษา  ทั้งนี้ตอง
คํานึงถึงเรื่องหลักสูตรกิจกรรมของชุมชนตาง ๆ ตลอดจนกิจกรรมที่จัดขึ้นในวนัหนึ่ง  ๆ ใน
สถานศึกษา  ดงันั้นกอนทีจ่ะจัด  วางแผนอาคารเรียนตาง ๆ การออกแบบ กอสรางจะตองคํานึง
ประโยชนใชสอยใหครบกอนดวย 

  กมลทิพย  เกตวุรสุนทร (2542  : 111)  ไดศกึษา สภาพแวดลอมสาขาวิทยบริการ
เฉลิมพระเกยีรติ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  ในทัศนะของนักศึกษาปริญญาโท  พบวา  การจัดการ
ดานอาคารสถานที่ของสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ ควรดําเนนิการปรับปรุงแกไขหลาย
ประการ  เชน  ไมมีหองพักหรือที่นั่งพักผอนใหนักศึกษาเมื่อตองรอเรียน  หรือประชุมปรึกษาหารอื
ทางวิชาการกบัเพื่อน ๆ อีกทั้งนักศึกษาไมสามารถหาอาหารรับประทานไดงาย  หองน้ําไมสะอาด  
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บริเวณอาคารสถานที่ยังไมสะอาดสวยงามและปลอดภยัเทาที่ควร  สถานที่เรียนตั้งอยูหางไกลจาก
ชุมชน  ปญหาดังกลาว อาจเปนเพราะสถานที่ตั้งสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกยีรติตั้งอยูหางไกล
ชุมชน  จึงทําใหหาผูประกอบการรานอาหารยากและสาธารณูปโภคตาง ๆ ไมสะดวกที่จะใหบริการ
นักศึกษา   
         สมคิด    บางโม (2544 : 139)  กลาววา  งานสําคัญอยางหนึ่งของผูบริหารการศึกษา 
คือ การบริหารอาคารสถานที่   ถาบริหารไดดี  สถานที่เหมาะสม   การใชอาคารและตกแตงอาคารที่
เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน    แลวยอมจะทําใหการบริหารงานดานอื่น ๆ  ดีไปดวย  การบริหาร
อาคารสถานที่ ควรคํานึงถึงสถานที่ตั้ง  อาคารเรียน  หองเรียน  อาคารประกอบ  การดูแล  บํารุง  
รักษาอาคาร  
  สุจิตรา  สุคนธทรัพย (2545 : 9) ไดกลาววา อาคารเรียนเปนสวนสําคัญตอการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนใหเปนประโยชนตอการเรียนของนิสิต และชวยใหการจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น การจัดสรางอาคารควรคํานึงถึงประโยชนที่มีตอการเรียนการสอน และเกิด
ประโยชนใชสอยมากที่สุด 
  ในสวนของโรงเรียนเตรยีมทหารแหงใหม  ตั้งอยูที่ตําบลศรีกะอาง  อําเภอบานนา 
จังหวดันครนายก  มีอาณาบริเวณ ประมาณ 2,460 ไร มีระยะทางจากกรงุเทพฯ โดยถนนสาย 
องครักษ-นครนายก เปนระยะทางประมาณ 100 กิโลเมตร สภาพภูมิประเทศโดยทัว่ไปดานทิศ  
เหนือเปนแนวเขาโดยตลอด  บริเวณตอนกลางเปนที่ราบลาดเอียงสูดานทิศใต  มีพืน้ที่เพียงพอทีจ่ะ
สามารถใชกอสรางอาคารสวนราชการสถานที่ฝก  ศึกษาและการกฬีาพรอมทั้งสวนบริการสวนที่
พักอาศัย และสวนประกอบอื่นๆ ที่สมบูรณ 
  ในการออกแบบวางแผนผังแมบทของโรงเรียนเตรียมทหารแหงใหม ไดยึดถือ   
หลักการในการจัดวางผัง คือ ประโยชนการใชสอยของพื้นที่และอาคาร  ความสัมพันธระหวาง 
อาคารในสวนยอยและกลุมอาคาร และการใชพื้นที่โดยสวนรวมลักษณะผังเปนแบบเมืองรอนชื้น 
วางแนวอาคารใหสัมพันธกบัทิศทางลมแดดและภูมิประเทศ   มีบรรยากาศที่สงางามสมเปน
สถาบันการศกึษาสําคัญของชาติ ทั้งนี้โดยคํานึงถึงความตองการของโรงเรียนเตรียมทหาร และ 
มุงเนนใหเปนสถาบันการศึกษาที่ทันสมัยที่สุดในภูมภิาคนี้  นอกจากนั้นยังไดศึกษาบทเรียนการ 
กอสรางจากโรงเรียนนายรอยพระพุทธจอมเกลา แลวนํามาปรับปรุงแกไข เชน ระบบระบายน้ํา     
ระบบประปา  การปรับพื้นทีก่ันสาด  ระบบสายลอฟา  สายไฟฟาใตดนิและระบบโทรศัพท เปนตน 
  สรุปวา  การจดัสภาพแวดลอมดานกายภาพนั้น  เปนการดาํเนินการทางธรรมชาติ
หรือที่มนุษยสรางขึ้นและมีอิทธิพลตอการเรียนการสอน ไดแก หองเรียน  หองปฏิบัตกิาร หองสมุด 
โรงอาหาร  อาคารพยาบาล  สถานที่พักผอนหยอนใจ  หองสุขา  และอาคารที่พัก  เปนตน 
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 3.2 ดานการเรยีนการสอน 
         สภาพแวดลอมดานการเรยีนการสอน ซ่ึง นิพนธ  วรรณเวช  (2538 : 28) ไดให
ความหมายวาสภาพแวดลอมดานการเรยีนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนและการสราง
บรรยากาศในการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดความรู   และสามารถนําความรูไปปฏิบัติได  โดย
บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว   ประกอบกับการจัดหลักสูตร  พฤติกรรมการสอนของอาจารย   การนํา
ส่ือการเรียนการสอนมาใชอยางถูกตองเหมาะสมรวมถึงสัมพันธภาพระหวางผูเรียนและผูสอน    
ซ่ึงสอดคลองกับ  สุวพร ตั้งสมวรพงษ   (2542  : 77)   ไดกลาววา  สภาพแวดลอมดานการเรียน      
การสอน  ไดแก  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน    พฤติกรรมการสอนของอาจารย รวมทั้งการ
ใชส่ือตาง ๆ ในการสอนและปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน  ตองสอดคลองกันอยางเหมาะสม  
ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนไดรับความรูและสามารถนําความรูไปปฏิบัติได  สงผลใหนิสิตประสบ
ความสําเร็จในดานการเรียนและยังพัฒนาทักษะแนวคิด และอุดมการณตาง ๆ  ใหเกดิขึ้นในตนเอง
ได และวินยั  วีระวัฒนานนท (2542  : 22)  ยังกลาววาในปจจุบันปญหาสภาพเศรษฐกจิไดกอใหเกิด
ความเสื่อมโทรมทางสังคม  วัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอม   และปญหาคุณภาพประชากร   ทําใหเกิดการ
ปรับเปลี่ยนทางสังคม  ดังนั้นการจัดการศกึษาในระดับอดุมศึกษาควรจะตองจัดการเรยีนการสอน
ใหสอดคลองกับเหตกุารณที่เกิดขึ้นในภาวะปจจุบัน ดังนี้คือ 

  1. เนื้อหา    ในการเรียนการสอน     ตองเปนความรูเกีย่วกับตนเอง   ชุมชนและ
ภูมิภาค  เศรษฐกจิ  สังคม  วฒันธรรม  ส่ิงแวดลอม  และภูมิปญญาของทองถ่ิน 

  2. การจัดเนื้อหาการเรียนหรือดานความรูในหลักสูตรแตละสาขา  จะตองบูรณาการ  
มีความสัมพันธซ่ึงกันและกนั  รวมทั้งสัมพันธกับชีวิตมากยิ่งขึ้น 

  3. การเรียนการสอนตองมุงสรางคุณธรรม  และจริยธรรมโดยสอดแทรกอยูในทกุ
สาขาวิชาใหมากขึ้น 

  4. กระบวนการเรียนการสอน    จะตองสรางใหคนมีปญญา  รูจักคิด  รูจักใชเหตุผล   
ปรับพฤติกรรมการสอน  และมีการตรวจสอบติดตามการทํางานของอาจารย 

  ดังนั้นสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  จึงเปนการสรางปฏิสัมพันธบรรยากาศ
ในการเรยีนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดประสบการณที่มีคุณภาพและสามารถนําความรูไปปฏิบัติ
เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคที่ตั้งไว   การจัดหลักสูตรและการสอนของอาจารย  การนําสื่อการสอนมา
ใชอยางถูกตองเหมาะสม  รวมถึงสัมพันธภาพระหวางผูเรียนและผูสอน  องคประกอบเหลานี้มี
ความสัมพันธกันอยางใกลชิด 
         สมหวัง   พธิิยานุวัฒน (2544  :  10 - 16 )  ไดกลาวไววา  สําหรับการจัดการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี  ควรมีการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้
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  1. กลวิธีการเรยีนรู  ตองปรับเปลี่ยนกระบวนการของครูจากการปอนเปนการจัดการ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ใชประโยชนจากแหลงความรู  สรางเครือขายการ
เรียนรู  เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและความรูที่เปนประโยชนรวมกนั 

  2. กลยุทธการเรียนการสอน ไดแก  ดานผูเรียน ผูสอน การเรียนการสอน หลักสูตร   
ผูบริหาร   สภาพแวดลอม   ซ่ึงสถาบันการศึกษาตองมีการจัดการดานสภาพแวดลอม  ซ่ึงจะเอื้อตอ
การปฏิบัติการเรียนรู  สภาพแวดลอมตาง ๆ  ภายในสถาบันการศึกษา  เชน  หองสมุด  หอง
คอมพิวเตอร  และหนวยงานที่พัฒนาการเรยีนการสอน 
         และ นิพนธ  วรรณเวช (2538 : 28) กลาววา การเรียนการสอนมีองคประกอบที่สําคัญ 
อยู 3 ประการ คือ ผูเรียน  ผูสอน  และปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน และเมื่อพิจารณาถึง
ความหมายของการสอน หมายถึง การจัดกจิกรรมการสอนของครู ซ่ึงรวมตั้งแตการวางแผน การ
เตรียมวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับสภาพการณ   การควบคุมปฏิกิริยาตางๆ ของครูและผูเรียน     
การตัดสินใจ การวัดผล และการปรับปรุงการสอนใหดขีึ้นกวาเดิม และกนกรัตน  นาคหฤทัย    
(2540 : 17) กลาววา การที่ผลผลิตของวิทยาลัยจะมีคณุภาพตองอาศัยปจจัยหลายอยางประกอบกัน 
สภาพแวดลอมทางดานการเรียนการสอน เปนปจจยัที่สําคัญ การเรียนการสอนจะประสบผลดีตาม
ความมุงหมายเมื่อนักศึกษาตัง้ใจเรียน อาจารยตั้งใจสอน และมีเทคนิคในการสอนใหมๆ แปลกๆ 
เหมาะกับเนื้อหาวิชา 

        อําพัน  อองเอีย่ม (2541 :  137)  ไดศึกษาสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีปทุม ใน
ทัศนะของผูบริหาร  อาจารยและนักศกึษา  พบวา  ดานการจัดการเรียนการสอน  นักศกึษามี
ความเหน็วามคีวามเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  เนือ่งจากอาจารยบางทานยังขาดเทคนิคในการ
ถายทอดวิชาความรูและมีความรูไมทันสมัยเทาที่ควร  ควรใหความชวยเหลือนกัศึกษาที่บกพรอง
ทางการเรียนมากขึ้น  ดังนัน้  ควรใหมกีารจดัโครงการอบรมสัมมนา  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
สอนใหกับอาจารยผูสอน และ ชรินทร  มั่งคั่ง (2537 : 44 - 45) กลาววา ครูมีบทบาทสําคัญในการ
ปรับพฤติกรรมและสรางเสริมบุคลิกภาพของนักเรียน เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่สังคมตองการและ       
พึงประสงคโดยมีหลักดังนี ้

  1. ครูควรเสริมแรงทันทีที่นกัเรียนแสดงพฤติกรรมและบุคลิกภาพที่พงึประสงค 
เชน การเดนิผานครูแลวไหว ครูควรเสริมแรงดวยการยิ้ม และพยกัหนา ฯลฯ 

  2. เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมไมพึงประสงค ครูควรนิ่งเฉยไมสนใจเพื่อยบัยั้ง 
พฤติกรรมเด็ก 
  3. เมื่อเด็กกาวราว ครูควรตักเตือน ทําโทษหรือทําทัณฑบน หากไมไดผลครูควรใช
หลักความสนทิสนม 



 38 

  4. ครูควรสรางบรรยากาศเพือ่พัฒนา 
  5. ครูควรจัดกจิกรรมสนองความตองการของนักเรียน เชน การเลนเกมใหนกัเรียน 
ปฏิบัติตามกฎ กติกา 
  6. สรางบรรยากาศความปลอดภัย อบอุน มอิีสระ กลาแสดงออกเพื่อสรางบุคลิกภาพ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  7. ครูพยายามจัดกิจกรรม เพือ่ละลายแรงจงูใจใฝกาวราว แรงจูงใจใฝอํานาจและสราง 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝพึ่งพา 
  ชมนุช  บุญสิทธิ์  (2541 : 57 - 59) กลาววา บรรยากาศในชั้นเรียนควรมีบรรยากาศที่
เอื้อตอการเรียนรูและเสริมสรางพัฒนาความขยันหมัน่เพยีร  ซ่ึงจะตองเปนหองเรียนที่มีบรรยากาศ
อบอุนเปนกนัเอง  มีสัมพันธภาพที่ดีระหวางครูกับนักเรียนดวยกนัเอง  นักเรียนทุกคนนับถือ
กฎเกณฑและระเบียบของหองเรียนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ตลอดจนครูมีความเขาใจนักเรยีน 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนและเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงออกในการอภปิรายปญหา
ตางๆ ดังนั้น ทั้งนักเรียนและครูจึงมีหนาที่สรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียนรวมกนั และไดให
ความเหน็วา บรรยากาศทางการเรียนการสอนเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับนักเรียนเพราะนักเรียนที่มี   
สัมพันธภาพทีด่ีกับครู จะทําใหนกัเรียนปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดดี แตถาหากนักเรียนกับครู
มีสัมพันธภาพที่ไมดีตอกัน สงผลใหเด็กมแีนวโนมกาวราว ไมเปนมิตร  ไมสนใจการเรียน  
บรรยากาศในการเรียนจึงมีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน 
  ศิริกาญจน  จนัทรเรือง (2543 : 16 - 19) เสนอแนะเกีย่วกับบรรยากาศในการเรยีนการ
สอนไวดังนี ้
  1. ผูสอนควรสรางบรรยากาศในทางบวก ผูเรียนจะรูสึกยอมรับนับถือและรูสึกวาการ
เรียนมีคุณคา ไดแก  
   1.1 หลีกเลี่ยงการพูดวา “ไมถูกตอง”  สําหรับคําตอบของผูเรียน ควรจะใชคําถาม
เหลานี้แทน เชน ทําไมคุณคดิอยางนัน้ หรือคุณสามารถจะอธิบายในรายละเอียดไดหรือไม หรือใคร
มีความคิดเหน็ที่แตกตางไปจากนี้บาง คําถามเหลานี้จะเปนที่ยอมรับมากกวาและจะชวยกระตนให
ผูเรียนมีสวนรวม 
   1.2 ฟงอยางระมัดระวัง ควรมีการสื่อใหเหน็วามีการยอมรับความคิดเหน็ของ
ผูเรียนอยาขัดจังหวะในขณะที่ผูเรียนแสดงการยอมรับความคิดรวบยอดเกีย่วกับเรื่องที่แสดง     
ความคิดเหน็อยู 
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   1.3 อยาทําใหผูเรียนเกดิความอับอายโดยเฉพาะอยางยิ่งที่หนาชั้นเรยีน ควรจะ
หลีกเลี่ยงการปฏิสัมพันธกับผูเรียนในทางที่จะทําใหผูเรียนไดรับความอับอาย เรียกรองความสนใจ 
หรือทําใหผูเรียนรูสึกไมสนใจ หลีกเลี่ยงการเยาะเยย ถากถาง ผูเรียนสวนมากจะไมมอีารมณขัน
เกี่ยวกับเรื่องอยางนี้ อยาแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับงานของผูเรียนมาพูดเปนการสวนตวัหลังเลิกเรยีน 
   1.4 เมื่อผูสอนจําเปนตองแสดงความคิดเหน็ในทางลบ พยายามอยาพูด
เฉพาะเจาะจงถึงผูเรียนคนใดคนหนึ่ง ถาตองการจะทําเชนนั้นควรเรียกผูเรียนมาพูดเปนการสวนตวั
หลังเลิกเรียน 
   1.5 ปฏิบัติตอผูเรียนเสมือนเปนผูใหญคนหนึ่ง 
   1.6 กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและถามคําถามในหองเรียน 

  2. ผูสอนตองแนใจวาไดสนใจผูเรียนทุกคน ไดแก 
   2.1 อยาละเลยผูเรียนที่เงียบขรึมหรือไมแสดงพฤติกรรมออกมามากนกั 
   2.2 ผูสอนควรตระหนกัและระมัดระวังเกีย่วกับความรูสึกชอบหรือไมชอบ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่งในกลุมผูเรียนที่อาจมพีฤติกรรมในทางลบ ซ่ึงอาจเกี่ยวเนื่องมาจากการแตงกาย 
เพศ ลักษณะ ทาทางหรืออาย ุ
   2.3 ถาผูสอนเชื่อวาสามารถที่จะควบคุมความรูสึกชอบหรือไมชอบบุคคลใด
บุคคลหนึ่งไดแลว ผูสอนก็ควรจะระมัดระวังเกีย่วกับลักษณะทางเชื้อชาติ หรือลักษณะสวนบุคคล
และนิสัยของผูเรียนซึ่งจะทาํใหผูสอนแสดงปฏิกิริยาออกมาในทางที่ผูเรียนรูสึกไมชอบพฤติกรรม
เหลานี้จะแสดงออกมาอยางไมรูตัวโดยการที่ไมเรียกผูเรียนเหลานั้นตอบคําถามหรือมีสวนรวมใน
การอภิปราย หรือไมประสานสายตาดับผูเรียนเหลานั้น 
  3. ผูสอนควรมีการกระตุนผูเรียนโดยใชลักษณะทาทางเพื่อกอใหเกิดบรรยากาศที่ดี
มั่นคงและมีความเชื่อมั่น ไดแก 
   3.1 ประสานสายตากับผูเรียนเสมอ 
   3.2 เคลื่อนไหวไปรอบ ๆ หองมีการบรรยายอยางเปนธรรมชาติและชีวติชีวา 
   3.3 ควบคุมลักษณะทาทางซึ่งจะแสดงออกใหเห็นถึงความไมมั่นใจในตนเองได 
   3.4 ยิ้มและหัวเราะในชัน้เรียน และกระตุนใหผูเรียนไดมโีอกาสแสดงออกดวย 
   3.5 คุณภาพของเสียงเปนเรือ่งสําคัญ เสียงจะตองมีพลังชดัเจน และมีเสยีงขึ้น ๆ ลงๆ  
  4. ผูสอนตองพยายามรูจักผูเรียนทุกคน ในขณะเดียวกนักเ็ปดโอกาสใหผูเรียนไดรูจกั
ตัวผูสอน 
   4.1 จําชื่อผูเรียนอยางรวดเร็ว ในชั้นเรยีนขนาดใหญขอใหผูเรียนนั่งทีเ่ดิมทุกครั้ง
ในชวงสองถึงสามอาทิตยแรก ใชแผนผังทีน่ั่งถายรูปผูเรียนและใหผูเรียนเขียนชื่อใตภาพ 
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   4.2 เรียนรูเกีย่วกับผูเรียนแตละคนและยอมรับขอมูลสวนบุคคลเพิ่มเตมิ เชน เกดิ
ที่ไหน สนใจที่จะทําอะไรบาง 
   4.3 เต็มใจที่จะบอกขอมูลสวนตัวของผูสอนแกผูเรียน ในชั้นเรียนผูสอนอาจจะ
พูดเกีย่วกับประสบการณสวนตัวแตตองใชวิจารณญาณวาจะพดูมากนอยแคไหน 
   4.4 พยายามคนหาสถานการณสวนบุคคลหรือส่ิงที่ขัดขวางความกาวหนาของ
การเรียนซ ึงจะรบกวนการเรียนรูของผูเรียนและการเขาชั้นเรียน เชน ตารางงานที่ผิดปกต ิ
  5. ผูสอนตองเตรียมการเสริมแรงทางบวกโดยเฉพาะ ไดแก 
   5.1 ใหเวลาในการแสดงความชื่นชมผูเรียนที่สามารถทํางานไดดแีตตองระวัง
ไมใหมากเกนิไปจนขาดความจริงใจ 
   5.2 พูดกับผูเรียนเมื่อมีการขาดสงงาน การขาดเรียนสม่ําเสมอ และการมาสาย 
  6. ผูสอนตองจัดระบบชั้นเรยีนใหเหมาะสมเสมอโดยคํานงึถึงเวลาเรียนของผูเรียน
ไดแก 
   6.1 อยามาสาย การมาสายจะทําใหผูเรียนรูสึกวาการมาตรงเวลาไมใชส่ิงสําคัญ
สําหรับผูสอน 
   6.2 อยูในชัน้เรียนตลอดเวลาสอน ในบางครั้งผูสอนอาจจะออกจากชั้นเร็วกวา
ปกติแตอยาทําจนเปนนิสัย ผูเรียนอาจจะสรุปไดวาผูสอนไมเตรียมตวั ไมสนใจในวชิาที่สอน
หรือไมคิดวาเวลาเรียนมีความสําคัญ 
   6.3 สังเกตพฤติกรรมที่ขาดความสนใจ เชน การขยับตัวเนือ่งมาจากความเบื่อ
หนาย หรือไออยูเสมอ การมองผูเรียนคนอืน่หรือมองหนงัสือกอนหมดเวลารวมทั้งสังเกตลักษณะ
ทาทนั่ง ทัศนะคติตอการเรียนและการขาดการประสานสายตา 
   6.4 เร่ิมเรียนใหตรงเวลาถึงแมวาผูเรียนจะมาไมครบ ถาไมทําเชนนีจ้ะทําให        
ผูที่มาตรงเวลามีความรูสึกไมดี 
  7. ผูสอนตองสรางบรรยากาศทางกายภาพในหองเรยีนใหเหมาะสม 
   7.1 ตรวจสอบอุณหภูมิในหองเรียนวามีความเหมาะสมหรือไม  โดยอาจจะ
สังเกตจากปฏกิิริยาของผูเรียน เชน มวนแขนเสื้อตลอดเวลา 
   7.2 พยายามจดัโตะใหอยูในลักษณะที่สบาย ๆ 
   7.3 แนใจวาแสงอาทิตยที่สองผานมานหนาตางไมทําใหผูเรียนเกิดปญหาในการ
มองกระดานหรือสมุดบันทึก 
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  กนกรัตน   นาคหฤทัย (2540 : 17) ไดกลาววา พฤติกรรมการสอนของอาจารยที่
แสดงออกตามทัศนคติ และความคาดหวังบางประการที่อาจารยมีอยู มีผลตอการสรางบรรยากาศใน
ช้ันเรียน อาจารยที่มีทัศนคตทิี่ดีตอการสอนและตอนกัศกึษา เปนผูที่มองโลกในแงด ียอมเปนผูสราง
บรรยากาศที่ดใีหเกิดขึ้นแกช้ันเรียนไดมากกวาอาจารยทีม่ีทัศนคติในทางตรงกันขาม ความคาดหวัง
ของอาจารยที่มีตอนักศึกษามักมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของอาจารยที่แสดงออกตอนกัศึกษาดวย  
  ประกอบทั้ง สุจิตรา  สุคนธทรัพย (2545 : 85) กลาวถึงการเลือกสื่อการเรียนการสอน
ควรจัดใหเหมาะแกระดับความรูและวยัของผูเรียน มีเนื้อเร่ืองถูกตองตามหลักสูตรและตรงตาม
ความจริง เหมาะกับบทเรยีนที่สอนอยูมีคุณคาทางเทคนิคดี คุมทั้งเงินและเวลาที่เสียไป ชวยให    
การสอนของอาจารยนาสนใจยิ่งขึ้น ระยะเวลาที่ใชในการแสดงอุปกรณนั้นพอดีกับเวลาที่กําหนด 
สงเสริมใหนิสิตกระทํากจิกรรมอยางตอเนือ่ง และหางายทาํงาย ใชสะดวก สวนการใชส่ือการสอน   
ก็มีการเสนอแนะไวดังนี ้
  1. การเตรียมอปุกรณ 
   1.1 ทําใหงาย ๆ และชัดเจน ควรจะนําเสนอหนึ่งแนวความคิดตอหนึ่งสไลดหรือ
แผนใส 
   1.2 อุปกรณการสอนจะตองใหญเพียงพอที่จะมองเห็นไดจากหลังหองเรียน 
   1.3 โดยทั่วไป แผนใส 1 แผนเขียนได 7 บรรทัด แตละบรรทัดเขียนได 7 คํา 
   1.4 แผนสไลดที่เตรียมไวควรจะเวนที่วางรอบ ๆ ขอบไว 
   1.5 อยาใหขอมูลมากเกินไป 
   1.6 ใชสีแดงหรือสีสมในกรณีที่สําคัญ ๆ หรือตรงที่เนน 
   1.7 อยาใชสีมดืเปนฉากหลัง เชน สีดํา น้ําเงิน หรือเขียวเขม 
   1.8 สีเหลืองเปนสีที่เห็นงายพอ ๆ กับสีชมพู สีฟาออน และสีเขียวออน 
   1.9 ใชแผนภมูแิละกราฟมากกวาใชตารางในการนําเสนอขอมูลและรูปภาพ 
  2. การใชส่ือ 
   2.1 เลือกอุปกรณที่เหมาะสมกับหองเรียนและเอกสารทีจ่ะสอน 
   2.2 ทราบวิธีการทํางานของอุปกรณวิธีการปดและเปด การปรับโฟกัสและ
ทดลองไฟรวมทั้งรูวาหลอดไฟสํารองอยูที่ไหน 
   2.3 ฝกหัดการใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา 
   2.4 อยาขอโทษสําหรับสิ่งที่กําลังบรรยายอยูถาผูสอนรูสึกไมสะดวกสบาย 
สําหรับคุณภาพของเครื่องมือควรทดลองอีกครั้งหนึ่ง เปนการไมสุภาพสําหรับผูฟงถาใชส่ือที่       
ไมคอยด ี
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   2.5 มองและพดูกับผูเรียน ไมใชพูดกับเครื่องมือ กระดานดํา เครื่องฉายภาพ ขาม
ศีรษะหรือสไลด 
   2.6 แสดงจุดสาํคัญ ๆ บนจอภาพเพื่อช้ีนําผูชม เลือกจุดใดจุดหนึ่งและโฟกัสที่จุด
นั้น พยายามเคลื่อนไหวใหนอยที่สุด 
   2.7 อยาอานขอมูลบนจอภาพเพราะผูเรียนสามารถที่จะอานได ยกเวนคาํจํากัด
ความหรือคําทีย่กออกมาจากหนังสือ 
   2.8 อยายืนบังหนาจอภาพ หรือแผนภูม ิ
   2.9 ควรจะมีรายละเอียดบางอยางอยูในกระดาษทีแ่จกใหผูเรียน เพื่อผูเรียนไม
ตองใชเวลาทั้งหมดลอกขอมลูบนจอภาพ 
  3. คําแนะนําในการใชเครื่องฉายขามศีรษะ 
   3.1 เวลาเปลี่ยนแผนใส คอย ๆ เปลี่ยนบางสวนของแผนใสที่บรรยายไปแลว
ระหวางการบรรยาย 
   3.2 เบนความสนใจมาที่ผูสอนโดยปดเครื่องหลังจากการอภิปราย 
   3.3 แบงแผนใสเปนสวน ๆ ดวยกระดาษแข็งและคอย ๆ เปดขอมูลทีละสวน 
   3.4 เปดโอกาสใหผูเรียนคิดเกี่ยวกับขอมูลที่ปดไว โดนการซอนแผนใสแตละ
แผนไวเพื่อเพิม่ขอมูลทีละเล็กทีละนอย แตตองระวังขอมลูที่ผูเรียนจดบนัทึกไวดวย 
   3.5 ใสฉากและตัวยอขาง ๆ ขอบแผนใสเพื่อชวยใหผูสอนสามารถจําขอความ
สําคัญสําหรับการอภิปรายได 
  4. คําแนะนําในการใชเครื่องฉายสไลดขนาด 35 มิลลิเมตร 
   4.1 วางแผนเรือ่งที่จะพูดเกีย่วกับสไลด โดยไมตองใชวิธีจํา 
   4.2 ใชเครื่องมือควบคุมเครื่องฉายสไลดอยูหนาชั้นเรยีนผูสอนตองเผชิญหนากับ
ผูเรียนและพยายามสังเกตความสนใจของผูเรียน 
   4.3 จํากัดเวลาอภิปรายของแตละสไลดถาเปนเรื่องที่ไมยากมากนกั 
   4.4 ถาเปนไปไดควรจะมีแสงสวางใหเพียงพอกับการจดบันทึก 
   4.5 ควรจะมีสไลดที่แนะนําแตละสวนและหวัขอใหม ๆ ควรใชสไลดวาง ๆ คั่น
แตละสวนไว 
   4.6 เมื่อเสร็จสิ้นการใชสไลดใหปดเครื่องทนัที 
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  5. คําแนะนําในการใชวิดีโอและภาพยนตร 
   5.1 ควรจะดวูดิีโอหรือฟลมทั้งหมดกอน 
   5.2 ควรจะใชเพียงบางสวนของวิดีโอ หรือภาพยนตรสอนเทานั้นเพื่อทีผู่สอนจะ
ไดมีเวลาสําหรับอภิปราย 
   5.3 สนับสนุนใหมีกจิกรรมหลังการดูวดิีโอหรือภาพยนตร เชน อภิปรายการ
แสดงบทบาทสมมติหรือโตวาท ี
   5.4 ถาเปนไปไดควรมีแสงที่เพียงพอสําหรับผูเรียนจดบนัทึก 
   5.5 อาจจะปดมานหรือที่บงแสงเพื่อชวยใหภาพชดัเจน 
   5.6 บอกผูเรียนเกี่ยวกับจุดประสงคของภาพยนตร 
        พรเทพ  ไทยรกัษ (2539 : 184)  ไดศึกษาทศันะของนกัศกึษามหาบณัฑติตอ
กระบวนการเรียนการสอนระดับบณัฑิต ศกึษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน  ใน 4  
ดาน  คือ  ดานเนื้อหาวิชา  กจิกรรมการเรียนการสอน  การประเมินผลดานคณาจารย  และดานปจจยั
ที่สนับสนุนตอการเรียนการสอน  พบวา  นักศึกษามีความเห็นวากระบวนการเรยีนการสอน  มี
ความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก  สวนในการจัดการเรยีนการสอน  อาจารยมีการชี้แจง
วัตถุประสงค  เสนอเคาโครง  เนื้อหารายวิชา  กําหนดการสอน  งานที่ทํา  และเงื่อนไขตาง ๆ ให
ทราบอยางชัดเจน  และกระตุนใหนักศึกษาไดทําการศึกษาคนควาเพิ่มเตมิ  สวนนักศกึษาไดรูจกัคิด  
วิเคราะห  วิจารณ  อภิปราย  และแลกเปลีย่นความรูประสบการณระหวางนักศกึษา  
  กนกรัตน    นาคหฤทัย (2540  : 17)  กลาววาปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตและ 
ระหวางนิสิตดวยกันเองมีผลตอการสรางบรรยากาศในชัน้เรียน  การใหนิสิตไดมีโอกาสซักถาม  
เขารวมกิจกรรมใหมาก  จะทาํใหบรรยากาศใหช้ันเรยีนมคีวามสนุก  กระตือรือรน  ปฏิสัมพันธที่ดี
ระหวางนิสิตดวยกันเองมีสวนชวยสรางบรรยากาศที่ดใีนชั้นเรียน  อําพนั อองเอี่ยม  (2541 : 25)  
อางอิงจากโคแกน  กลาววา  ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิตเปนปจจัยอยางหนึง่ที่มี
ความสําคัญมากในกระบวนการศึกษาและมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการสอนใน
สถาบันการศึกษา   

  สุดา   ทัพสุวรรณ (2541 : 24 - 25)  ไดกลาวเกีย่วกับบทบาทของครูผูสอนในระยะ
เร่ิมตนปฏิรูปการศึกษาภายในโรงเรียน  สรุปไดดังนี ้

  1. ดานบุคลิกภาพของครู   ซ่ึงมีอิทธิพลตอความคิดความรูสึกของนักเรียน  ไดแก  
แตงกายดี   เหมาะสม  ทันสมัย  น้ําเสียงไพเราะและชัดเจน  มีอารมณขัน  ไมมองความผิดของ
นักเรียนเปนเรือ่งใหญโตจนกระทั่งใหอภยัไมได  สุภาพ  ออนโยน  มีความเปนมิตร  มีความ
ยุติธรรม  รักและศรัทธาในอาชีพครู 
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  2. การปฏิบัติการสอน  ซ่ึงมีสวนเกี่ยวของในการสรางความสัมพันธและทาํความสัมพันธ 
ระหวางครกูับนักเรียน  ไดแก  การเตรียมการสอนที่ดีจะชวยใหนกัเรียนมีความศรัทธาในตัวครู  ไม
หวงวิชาความรูพรอมจะถายทอดอยางเต็มความสามารถ  ควบคุมชั้นเรยีนไดเรียบรอย  ตรวจงาน
นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  ประเมินผลนักเรียนเปนระยะ ๆ  เพื่อจะไดรับทราบวานักเรียนมี
ปญหาตรงจุดใด  จะไดแกไขไดทัน  ใหอิสระและเสรีภาพ  แกนกัเรียนพอสมควรในการแสดงความ
คิดเห็นทั้งในและ นอกหองเรียน  รูหลักในการอบรมใหนักเรยีนเปนคนดี  ไมจกุจกิจูจี้  รักษา
ความลับของนักเรียนไวเปนสวนตวั ครูผูสอนนับวาเปนบุคคลที่สําคัญที่สุดในกระบวนการเรยีน
การสอน ซ่ึงการถายทอดความรู ครูเปนผูปฏิบัติงานโดยตรง ในกระบวนการสอน ความใกลชิดกบั
ผูเรียนและเปนผูบันทกึพฤติกรรมของผูเรียน ดังนัน้ครูจึงมีบทบาทอยางมากตอการเรียนการสอน
ของนักเรียน (นริศ  มณีนยั.  2540 : 19) 

  และสิ่งสําคัญประการสุดทายของกระบวนการจัดการเรยีนการสอน คือ การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา เพราะเปนการวดัผลและประเมนิเกี่ยวกับความรู ความสามารถ ความสนใจ 
ทัศนคติ ตลอดจนทักษะของนักศึกษา อันจะนําไปปรับปรุงวิธีการสอน การใชอุปกรณการสอน 
การแนะแนวและการประเมนิได ดังที่ พัชรี  ผลานุรักษา (2542  : 27) ไดศึกษาถึงหนาที่การ
ประเมินผลการศึกษาไว 5 ประการดังนี ้
  1. ชวยใหผูเรียนตระหนักวา ตนเองมีการเปลี่ยนแปลงหรือมีการพัฒนาในพฤติกรรมอยางไร 
  2. ชวยใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจเมื่อเขาทาํในสิ่งที่ควรกระทํา 
  3. เปนพื้นฐานของการตัดสินใจของผูเรียนวาตนมีความพรอมหรือตองการความ
ชวยเหลือแกไขในวิชาใด 
  4. ชวยใหครูตดัสินใจวา การสอนของครูเหมาะดีหรือไม 
  5. เปนขอมูลสําหรับผูบริหารในการตัดสนิใจตาง ๆ  
  การจัดการศกึษาโรงเรียนเตรียมทหาร เปนการจัดการศกึษาที่มุงใหผูเรียนพัฒนา
คุณภาพชวีิตและใหสามารถทําประโยชนใหกับสังคม ตามบทบาทและหนาที่ของตนในฐานะ
พลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยทีม่ีพระมหากษตัริยเปนประมขุ โดยให
นักเรียนเตรียมทหารไดพัฒนาเชาวปญญา มีความรูและทักษะอนัจําเปนตอการประกอบอาชีพ
ทหาร-ตํารวจ รวมพัฒนาสังคมดวยแนวทางและวิธีการใหมๆ และบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอสังคม 
         สรุปไดวา  การจดัสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนนั้นเปนทีด่ําเนนิการ ที่
เอื้ออํานวยตอการเรียน   การสอน ไดแก หลักสูตร วิธีการสอน บรรยากาศการเรียนการสอน    
ความสัมพันธระหวางอาจารยและนักเรยีน ส่ือการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติการ 
และการวัดประเมินผล 
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        3.3 ดานการจดักิจกรรมนักเรียน 
         การจัดกจิกรรมนักเรียน  หมายถึง  งานที่นกัเรียนหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น มี
ลักษณะเปนกจิกรรมเสริมหลักสูตร  โดยมีจุดมุงหมายที่จะสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดาน
แกปญหา  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  และการมสีวนรวมในสงัคม  ไดแก  กจิกรรมกีฬา  กจิกรรมวิชาการ  
กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน  และกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม    กิจกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนา
นักศึกษาในดานตาง ๆ นอกเหนือไปจากสิ่งที่บังคับใหทกุคนตองเรียนในชั้นเรยีน  การเขารวม
กิจกรรมตองเปนไปดวยความสมัครใจ  และไมไดเปนสวนหนึ่งของคะแนนในวิชาใดวิชาหนึ่ง 

  สุชาญ  โภคิน (2539  : 1) ใหความเหน็วาการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมจะชวยพัฒนา
นิสิตในดานตอไปนี ้

  1. พัฒนาความคิดและระดมสมอง  ใหมคีวามคิดริเร่ิมและความคิดสรางสรรค 
  2.  ฝกการแกปญหาและตัดสนิใจ    ซ่ึงจะเปนความรูขั้นพื้นฐาน    สามารถนําไปใช

ในการทํางานในโอกาสตอไป 
  3. การทํางานเปนทีม  เพื่อใหรูจักการรวมมือและประสานงานที่ดแีละเปนการสราง

คุณคารวมใหเกิดขึ้นดวย 
  4. ดานมนษุยสัมพันธ  เปนกิจกรรมชวยใหรูจักการอยูรวมกัน     มหีลักการในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน  และมีหลักการในการปรับตัวใหเขากับหมูคณะหรอืสังคมได 
  การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2544 : 38) กลาวเกีย่วกับ  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  วา
สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยั วุฒภิาวะ และความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปนี ้
  1. การจัดกจิกรรมตาง ๆ เชน  ชมรมวิชาการเพื่อเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุม
สาระการเรียนรู 
  2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ และความสามารถ ความ
ตองการ ของผูเรียนและชุมชน 
  3. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีบุคลิกภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงคฝก
การทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม เชน  กิจกรรมลูกเสอื เนตรนารี  เปนตน 
  4. จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและ
สวนรวม 
  5. การประเมนิผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ โดยใหถือวาเปนเกณฑ
ประเมินผลการผานชวงชั้นเรียน 
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               วีระเดช  เชื้อนาม (2545  :  33 - 34)   ไดเสนอแนวคิด  ทีส่ามารถใชเปนแนวทางใน
การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูที่มีคุณภาพไวสรุปไดดงันี้ 

  1. กิจกรรมการเรียนรูที่ดี    ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย  เปน
กิจกรรมที่ใหมีการเคลื่อนไหว  เพื่อชวยใหประสารการรับรูของผูเรียนตื่นตวั 

  2. กิจกรรมการเรียนรูที่ดี  ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญาเปนกิจกรรม
ที่ทาทายความคดิของผูเรียน  กระตุนสมองผูเรียน 

  3. กิจกรรมการเรียนรูที่ดี  ควรชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในทางสังคม      เปนกิจกรรม
ที่ทําใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว 

  4. กิจกรรมการเรียนรูที่ดี  ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ    เปนกิจกรรม
ที่สงผลตออารมณ  ความรูสึกของผูเรียน  เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวติ  ประสบการณและความ
เปนจริงของผูเรียน 
         วินุ  ทองพวง (2542 : 37 - 40)  กลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมนักศกึษา  สรุปได
ดังนี้  

  1. ความสําคัญตอนักศึกษา 
 1.1 กิจกรรมมหีลายประเภท  สามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษา         

ทางรางกาย  และความสนใจ  ทําใหมีโอกาสใชพลังงานรางกายและความคิดกระทําในสิ่งที่เปน
ประโยชนตอตนเองและสังคม 

 1.2 ความหลากหลายของกจิกรรมนักศึกษา ชวยใหนกัศกึษาสามารถคนหาอาชีพ   
งานอดิเรกและ กิจกรรมพักผอนหยอนใจที่เหมาะสมกบัตนเองได 

 1.3 กิจกรรมนกัศึกษา ทาํใหเกิดความสมดลุในดานความรู   และความสนใจของ      
นักศึกษา 

 1.4 กิจกรรมทาํใหมีโอกาสเปลี่ยนบรรยากาศ   อิริยาบถ  เกิดการผอนคลายความ    
ตึงเครียด 

 1.5 การทํากิจกรรม ทําใหมโีอกาสไดพัฒนาตนเองทั้งทางดานสติปญญา  สังคม   
อารมณ  รางกาย  และจิตใจ 

 1.6 การทํากิจกรรม  จะไดมโีอกาสเสริมสรางประสบการณในดานตาง ๆ  
 1.7 การทํากิจกรรม  จะทําใหนักศกึษาเหน็คุณคาของตนเอง  และเกิดความรูสึก

นกึคิดที่ดีตอตนเอง 
 
 



 47 

  2. ความสําคัญตอสถาบันการศึกษา 
   กิจกรรมจะพฒันานักศกึษาใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณ   ทั้งทางดาน

สติปญญา   สังคม  อารมณ  รางกายและจติใจ  ทําใหสถาบันบรรลุเปาหมายในการจดัการศึกษา   
การทํางานพรอมกันกับอาจารยและนกัศึกษา  ทําใหนักศกึษาเกดิความอบอุน  เกิดการเรียนรู  มี
ความเขาใจตออาจารยและสถาบันดีขึ้น  นอกจากนัน้กจิกรรมทางดานกีฬา  ศิลปวัฒนธรรม  และ
บําเพ็ญประโยชน  ยังมีสวนชวยในการเผยแพรช่ือเสียงและเกียรติคณุของสถาบันไดเปนอยางด ี
สําหรับกิจกรรมตางๆ ที่มีความสําคัญของสถาบันการศึกษา โรงเรียนเตรียมทหาร ไดแก 

  3. ความสําคัญตอประเทศ 
   สําเนาว  ขจรศลิป (2538 : 122  - 124) ไดกลาววา ตั้งแตป 2500 เปนตนมา ใน  

แตละปมีนกัศกึษาจํานวนมากออกคายอาสาพัฒนาชนบท ในถ่ินทุรกันดาร ไดสรางถาวรวัตถุหลาย
อยาง เชน โรงเรียน  สะพาน  เปนตน  นอกจากนี้นกัศึกษายังไดชวยแนะนําประชาชนในชนบทใหมี
ความรูเกี่ยวกบัการเกษตร การสาธารณสุข และการศึกษาเพื่อชวยใหชาวชนบทมีความเปนอยูที่ดีขึน้  
กิจกรรมดานกฬีา ไดชวยใหนักศึกษาซึ่งเปนเยาวชนของชาติ มีรางกายที่แข็งแรง และที่สําคัญที่สุด 
กิจกรรมนกัศกึษาเปนกระบวนการทางการศึกษาที่ชวยพัฒนานักศกึษาทั้งทางดานสติปญญา 
อารมณ สังคม รางกาย จิตใจ ใหเปนเยาวชนที่มีคุภาพ สามารถที่จะพัฒนาประเทศใหมีความเจริญ  
ยิ่งขึ้น กจิกรรมนักศึกษาจึงนับไดวามีความสําคัญตอประเทศเปนอนัมาก 
  สรุป  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจดัการศึกษาดานการจัดกิจกรรม เชน       
การดําเนนิการที่สงเสริมความรัก ความผูกพัน สงเสริมกิจกรรมการเรียนและปลูกฝงบุคลิกภาพที่ดี  
ไดมีโอกาสพบปะเพื่อน  รุนพี่  และรุนนอง การเขาสังคม รวมทั้งไดพัฒนาทัศนคตทิี่ดีตอสถาบัน  
ตอไป 

 3.4 ดานสัมพนัธภาพกลุมเพื่อน 
         กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทางความรู ทัศนคติ บคุลิกภาพ 
คุณธรรม และสัมฤทธิ์ของนักศึกษา นักศึกษาตองใชเวลาในสวนใหญอยูในสถานศึกษา จึงตอง
ปรับตัวใหเขาถึงสภาพแวดลอมในกลุมเพือ่น  เพราะกลุมเพื่อนใหความมั่นใจเลยยอมรับใน
พฤติกรรมตางๆ ของเขา ทําใหไมสบายใจ มีความสุข และกลุมเพื่อนนีย้ังมีอิทธิพลทําใหนกัศึกษา   
มีความเชื่อมั่น  มีพฤติกรรมไปตามกลุมที่เขายึดอยู  (พรจิต  พีระพัฒนกุล.  2543 : 49) 
  สําหรับอิทธิพลของกลุมเพื่อนที่มีตอนักศกึษาแตละคนนัน้ เฟลตแมนและนิวคอมบ 
(Feldman and Newcomb; อางถึงใน ประกอบ  คุปรัตน.  2525) ไดสรุปไวดังนี ้
  1. กลุมชวยเชือ่มโยงชีวิตภายในครอบครัวกับพอแมหรือผูปกครองกับชีวิตการ
ทํางานในโลกกวาง ชวยใหนักศึกษาผานพนวกิฤตตางๆ และมีอิสระจากบานครอบครัว 
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  2. กลุม สามารถเกื้อหนุนการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนและวิชาการไดในบาง 
โอกาส 
  3. เพื่อน สามารถใหกําลังใจในเรื่องทั่วๆ ไป ซ่ึงไมสามารถจะหาไดจากคณาจารย  
ช้ันเรียน หรือหลักสูตรที่กําหนดไว 
  4. เพื่อนใหโอกาสแกนกัศึกษาในการอยูรวมกันโดยเฉพาะกับผูที่มีภูมหิลัง  ความสนใจ 
และการฝกอบรมที่แตกตางกนั 
  5. เพื่อนชวยเสริมคุณคาภายในกลุมใหเขมแข็งยิ่งขึ้น  และยากทีจ่ะเปลี่ยนแปลงและ
อาจแสดงออกในรูปทาทายและตอตานคุณคา ความคิดเกาๆ กระตุนความสํานึกทางวชิาการและ
เปนเครื่องทดสอบแนวความคิด ประสบการณใหมๆ แนะนําการอาชีพ  กระตุนและใหกําลังใจนิสิต 
นักศึกษาที่จะเปลี่ยนแนวความคิด 
  6. กลุมชวยเหลือใหนักศกึษามีความมั่นใจและพอใจตนเองยิ่งขึ้น  ตอบสนองความ 
สนใจของนิสิตนักศึกษาที่ไมไดรับการตอบสนองทางดานวิชาการหรือลมเหลวทางวชิาการมาแลว 
และเพื่อนมีสวนในการชักจูงใหเลิกลมการศึกษาหรือลาออกจากสถาบนั 
  7. เพื่อนชวยฝกการเขาสังคมและการสรางความสัมพันธสวนตัว ซ่ึงจะมีผลตอนิสิต  
นักศึกษาในการใหความชวยเหลือกัน เมื่อสําเร็จออกไปทํางานแลว 
  มันทนา  แขวงโสภา (2538 : 31)  ไดใหความเห็นวา  สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน  
เปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาของนักศกึษาเปนอยางมาก ความเปนอยูในกลุมนักศึกษาเปน
สภาพแวดลอมอยางหนึ่งทีจ่ะสงเสริมใหนกัศึกษา  มีความเจริญงอกงามทั้งจิตใจ  อารมณ  สังคม  
และทําใหนกัศึกษามีความสมัพันธอันดีตอกันสามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได  กอใหเกิดความ
เจริญกาวหนาใหกับตนเองและสังคม 
  อารมณ  มัตตะเดช (2543 : 34 - 43)  ไดกลาวถึงสัมพันธภาพกับเพื่อน  สรุปไดดังนี้ 

  1. การติดตอส่ือสารเปนสิ่งสําคัญในการสรางสัมพันธภาพ  ความไมสามารถรับรูถึง 
อารมณที่ซอนเรนอยูของผูอ่ืนอาจทําใหเกดิการรับรูและการตีความผิดพลาด  สัมพันธภาพที่ดีกจ็ะ
ไมเกิดขึน้ 

  2. การพัฒนาตนเองเกีย่วกับการสรางสัมพันธภาพนัน้  บคุคลจะตองเปดเผย
ความรูสึกของตนเอง  และรับรูความรูสึกที่เกิดขึ้นของบคุคลนั้น 

  3. การติดตอส่ือสารความหมายดวยภาษาพดู  และภาษาทาทางมีความสําคัญที่จะทํา
ใหบุคคลสามารถรับรูและเขาใจถึงความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของกันและกัน 
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  4. การคบเพื่อน   เปนเรื่องทีสํ่าคัญสําหรับวัยรุนที่ตองการพึ่งพา   และไดรับการระ
คับประคองดานการจิตใจ  ตองการใหเพื่อนเขาใจและยอมรับ  การกลัวเพื่อนทอดทิง้และไมใหรวม
กลุมจะทําใหพยายามปรับตนใหเปนที่ยอมรับ  ทําตามเพื่อน  เลียนแบบเพื่อน  ทั้งทาทาง  การแตง
กาย  วิธีพูด  ความคิด  และคานิยมตาง ๆ  เพื่อจะไดสามารถรวมกิจกรรมกับผูอ่ืนและรักษา
ความสัมพันธอันใกลชิดไว 

  5. สาเหตุที่ทําใหวยัรุนตองการเขากลุมเพื่อน  คือ     ตองการความเชื่อมั่นหรือความ
มั่นคงในการดาํเนินชวีิตประจําวัน  ตองการความอิสระ  เปนตัวของตวัเอง  ไมอยูภายใตกรอบของ
ครอบครัว  ตองการสนุกสนานและผอนคลาย  ตองการมปีระสบการณในการสรางสัมพันธกับผูอ่ืน  
ตองการความชวยเหลือเพื่อการพัฒนาในดานตาง ๆ การพัฒนาทักษะทางสังคม  ตองการทราบ  
สัมพันธภาพกบัเพื่อนตางเพศ  จึงทําใหวัยรุนเขาหาเพื่อนและกลุมเพื่อน เพราะวาเพือ่นและกลุม
เพื่อนสามารถตอบสนองความตองการเหลานี้ของวัยรุนได 

  6. เพื่อนและกลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอวัยรุนมาก      เนื่องจากเพื่อนจะทําใหวยัรุนหันมา
มองตนเองและรับรูวาเพื่อนตนเองอยางไร ไดเรียนรูการสรางสัมพันธกบัผูอ่ืน  เรียนรูกฎเกณฑตางๆ 
ของกลุม  ทําใหสามารถพัฒนาความรูสึกนึกคิด  เจตคตทิี่มีตอตนเอง รวมทั้งพัฒนาบคุลิกภาพซึ่งมี
ผลทําใหสามารถปรับตัวอยูในสังคมได 

  สุมิตรา  ชิตามร (2546 : 27)   กลาววา  สภาพแวดลอมดานสังคมกลุมเพื่อน  เปน
ลักษณะของวยัรุนที่มีความตองการที่จะอยูในกลุมอยางมีความสุข  เพราะกลุมเพื่อนใหความมัน่ใจ
และยอมรับพฤติกรรมตางๆ ของเขา  ทําใหมีความสบายใจ  มีความสขุและยังมีอิทธพิล ทําใหนิสิต
นักศึกษามีความเชื่อ  และมีพฤติกรรมไปตามลักษณะที่เขายึดอยู  และกลุมเพื่อนมีอิทธพิลดังนี้ 

  1. เปนกลุมที่จะประสานชวีติจากสังคมในบานไปสูสังคมมหาวิทยาลัย 
  2. เปนกลุมที่จะสนับสนุนและเปนเครื่องมือ ใหบรรลุเปาหมายของพทุธิปญญาใน

การศึกษา 
  3. เปนกลุมทีส่นับสนุนสนองอารมณ จิตใจ  และความตองการของนักศึกษา 
  4. เปนกลุมที่เปดโอกาสใหนักศึกษาเรียนรู  และเขาใจชวีิตการเรียนอยูรวมกัน  การ

สมาคมและการทํางานกับคนที่มีภูมิหลังแตกตางกัน 
  5. กลุมเพื่อนอาจชวยในการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ    กระตุนใหเกิดความคิดหรือ

ประสบการณหรืออาจจะชวยกันรักษาสภาพที่คงเดิมไว 
  6. กลุมเพื่อนจะชวยแกไขปญหานักศึกษาที่เรียนไมคอยดี  หรือมีความผิดหวัง 
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         จักรกฤษณ  ประกอบผล (2546  : 18)  ไดกลาววา   นกัศึกษาที่มีความพึงพอใจใน
ความสัมพันธระหวางเพื่อนในชั้นเรยีนสูง  มีแนวโนมจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวานกัเรียนที่
มีความพึงพอใจในความสัมพันธระหวางเพื่อนในชัน้เรียนต่ํา  และจักรกฤษณ  ประกอบผล  ให
ความเหน็วาความสัมพันธกลุมเพื่อน  มีอิทธิพลอยางยิ่งตอการใชชีวิตของนักศึกษาในวิทยาลัย  การ
ปฏิสัมพันธการแลกเปลี่ยนความคิดเปนระหวางกลุมเพื่อนและครูอาจารย  จะทําใหนกัศึกษาเกิด
ความอบอุนและเกิดความพรอมในดานตาง ๆ  ตลอดจนความมั่นใจในตนเอง  
  การปฏิบัติของนักเรียนที่มีอาวุโสกวา (โรงเรียนนายเรืออากาศ. 2541 : 198 - 199) 
ดังตอไปนี ้
  1. ตองดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งดานความประพฤตแิละความเปนผูนํามีระเบียบวินัย 
  2. ใหความเมตตา ยุติธรรม และคุณธรรมแกนกัเรียนผูมีอาวุโสนอยกวาและเมื่อพบ
เห็นนกัเรียนผูมีอาวุโสนอยกวามีความประพฤติไมเหมาะสม หรือระเบียบวนิัย ใหช้ีแจงหรือ
ตักเตือน ถานกัเรียนผูมีอาวโุสนอยกวา แสดงกิริยาไมสุภาพ หรือแสดงกิริยาไมเคารพใหรายงานตอ
ผูบังคับบัญชาโดยตรง ของตนใหทราบเพื่อจะดําเนินการแกไขตอไป 
  3. ไมแสดงกิริยาหยาบคาย ตอหนานกัเรียนที่มีอาวุโสนอยกวา 
  4. ชวยเหลือผูบังคับบัญชาเปนการอบรมชี้แจง วากลาวตักเตือน หรือปรับปรุง
ลักษณะทหารตอนกัเรียนที่มอีาวุโสนอยกวา เมื่อผูบังคับบัญชามอบหมาย 
         กลาวโดยสรุป   การจัดสภาพแวดลอมดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อนเปนการดําเนนิการ
ที่สงเสริมการสรางสรรค ใหเกิดสภาพสังคมที่ดีในกลุมนักเรียนไดแก การรวมกลุมเพื่อนเพื่อ
การศึกษาคนควา การชวยเหลือเพื่อนรวมรุน ความสัมพนัธระหวางเพือ่นรวมรุน ความสัมพันธ
ระหวางรุนพี่รุนนอง  การทํางานรวมกนัเปนทีม และสงเสริมความสามัคคี  กีฬาและสันทนาการ    
  3.5 ดานการใหบริการ 
    การบริการดานกิจการนิสิตและสวัสดิการ เชนเดยีวกับการบริการโดยทั่วไปที่มี
หลักการในการบริการที่ควรคํานึงถึง  (กุลธน  ธนาพงศธร.  2528) ไดแก 
  1. หลักความสอดคลองกับความตองการของบุคคลเปนสวนใหญ คือ ประโยชนและ
บริการที่องคการจัดขึ้นใหนัน้  จะตอบสนองความตองการของผูใชบริการสวนใหญหรือทั้งหมด     
มิใชเปนการจดัใหแกบุคคลใดหรือกลุมใดกลุมหนึ่งเฉพาะ 
  2. หลักความสม่ําเสมอ คือ การใหบริการนัน้ๆ ตองดําเนนิไปอยางตอเนื่องและ 
สม่ําเสมอ มิใชทําๆ หยุดๆ ตามความพอใจของผูใหบริการหรือผูปฏิบัติงาน 
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  3. หลักความเสมอภาค คือบริการที่จัดนั้นจะตองใหผูมาใชบริการทุกคนอยางเสมอ
หนา และเทาเทียมกัน ไมมีการใหสิทธิพิเศษแกบุคคลหรือกลุมใดในลักษณะทีแ่ตกตางจากกลุม
อ่ืนๆ อยางเหน็ไดชัด 
  4. หลักความปลอดภัย คือ คาใชจายที่ตองใชในบริการจะตองไมมากเกนิกวาผลที่จะ 
ไดรับ 
  5. หลักความสะดวก คือ บริการที่จัดใหผูรับบริการ จะตองเปนไปในลักษณะที่
ปฏิบัติไดงาย สะดวกสบาย ส้ินเปลืองทรัพยากรไมมากนัก และยังไมเปนการสรางภาระยุงยากใจ  
ใหแกผูใหบริการหรือผูใชบริการมากจนเกินไป 
       จันทรเพ็ญ  หงษทอง (2545 : 35 - 36)  กลาววาดานการจดับริการนิสิตเปนงานที่
สําคัญที่จะชวยสงเสริมใหนสิิตมีประสบการณนอกเหนอืจากการจดัการเรียนการสอน  การจัด
ดําเนินการที่เอือ้อํานวยตอการเรียนการสอนนิสิตไดแก  บริการทางวิชาการ  บริการดานสขุภาพ  
บริการใหคําปรึกษา  บริการทุนการศึกษา  บริการหองสมุด บริการหองแล็บคอมพิวเตอร บริการ
หองปฏิบัติการ  โดยคํานึงถึงความตองการที่แทจริงของนิสิต  และไมใชเพียงแตใหนสิิตเกิดความ
พึงพอใจเทานัน้  ยังคงตองมุงที่เอื้ออํานวยความสะดวกใหแกนิสิตเกิดการเรียนรูมากที่สุด 
         สุมิตรา  ชิตามร (2546 : 30) ใหความหมายของงานบริการนิสิตวา  คือ  การบริการ
ตาง ๆ  ที่มหาวิทยาลัย  จัดการ  ควบคุม  ประสานงานดานตาง ๆ ใหแกนิสิต  เปนรายบุคคลหรือ
กลุมบุคคล  ทั้งนี้เพื่ออํานวยความสะดวก  เอื้ออํานวยและสงเสริมใหนสิิตมีความพรอมในการศึกษา
เลาเรียน  มีพฒันาการในดานตาง ๆ ทั้งดานรางกาย  จติใจ  อารมณ  และสังคม  สามารถดํารงชีวิต
ขณะที่ศกึษาอยูในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุขในสถานศึกษามีการใหบริการไดแก บริการดาน
หองสมุด 

  การใหบริการนักศึกษาถือวาเปนงานที่สําคญั และควรใหความสนใจอยางมากเพราะ
เปนสวนชวยเสริมสรางพลังประสบการณใหกับนิสิต นกัศึกษาใหเปนบุคคลที่สมบูรณ นอกเหนือ 
จากการเรยีนการสอนซึ่งไดแก  การจัดบรกิารแกนักศกึษาดานสุขภาพ บริการใหคําปรกึษา แนะ
แนว บริการทุนการศึกษา บริการจัดหางานพิเศษ บริการหอพัก บริการหองสมุด และบริการ
ประชาสัมพันธ 

  บริการหองสมุด 
  ลักษณะของหองสมุด ประกอบดวย อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม เครื่องมือและ
อุปกรณที่เหมาะสมในการบริการ ทรัพยากรสารสนเทศ บุคลากร การจัดการทางดานเทคนิค และ
การบริการของหองสมุด และผูใช (แมนมาส  ชวลิต.  2541 : 69 - 72)  
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  1. สภาพแวดลอม  ไดแก 
   1.1 อาคารของหองสมุด  อาจเปนอาคารเอกเทศ  หรือเปนสวนหนึ่งของอาคาร
หนึ่งๆ ก็ได แตตองคํานึงถึงความเหมาะสม และความสะดวกสบายในการเขาออกเพือ่ใชบริการ  
ควรตั้งอยูในทีท่ี่เปนศูนยกลางของสถานศึกษาที่สามารถไปมาไดสะดวก 
   1.2 บรรยากาศภายในหองสมุดการจัดสภาพแวดลอมภายในหองสมุดตองทําให
เกิดความรูสึกสบาย และปลอดโปรง มีแสงสวางที่ติดตั้งอยางเหมาะสมที่จะทําใหผูใชสามารถอาน
หนังสือไดนานๆ โดยไมรูสึกปวดเมื่อยตา  และไมเปนอนัตรายตอสายตา 
  2. ทรัพยากรสารสนเทศ ส่ิงที่ตองคํานึงถึงในการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ คือ 
คุณภาพ และปริมาณของทรัพยากรสารสนเทศที่สามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชมาก
ที่สุด 
  3. การบริการ  เปนการอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการใหไดรับสารสนเทศตามที่
ตองการ ตลอดจนอํานวยความสะดวกสบายตางๆ การบริการจะประสบผลสําเร็จเปนที่พึงพอใจแก
ผูใชบริการหรือไม  ขึ้นอยูกบัการดําเนนิงานของบรรณารักษ และเจาหนาที่หองสมุด 
  กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2538 :473 - 476)   กลาววา หองสมุดมีบทบาทในการเรยีน
การสอนเปนอยางมาก เปนศนูยรวมแหงวิชาการ สงเสริมการเรียนการสอนใหไดผลดยีิ่งขึ้น นิสิต
สามารถแสวงหาความรูดวยตนเองอยางกวางขวาง เปนแหลงที่ปลูกฝงนิสัยรักการอาน และได
กลาวถึงการจดัการบริการหองสมุดไวดังนี้ 
  1. สถานที่ 

1.1 ควรตั้งอยูในที่สะดวกแกการมาใชบริการของอาจารย  และนิสิตอยูหางไกล
จากเสียงรบกวนทั้งปวง 

1.2 มีขนาดมากพอแกการใช 
1.3 มแีสงสวางตามธรรมชาติพอสมควร ไมเปนอันตรายตอสายตา มีระบบถายเท 

อากาศด ี
1.4 มีครุภัณฑตาง ๆ ไดแก  โตะ เกาอี้ ช้ันหนังสือ  ที่อานหนังสือพิมพ  ที่วาง 

วารสาร ตูและปายนิทรรศการ ตูบัตรรายการที่ยืม– สง  หนังสือ 
  2. หนังสือและวัสดุอุปกรณ ตองมีหนังสือ นิตยสาร และวัสดุอุปกรณมากเพียงพอ 
ดังนี ้
   2.1 หนังสือตรงตามหลักสูตรในสาขาตาง ๆ 
   2.2 หนังสือคนควาอางอิง  เชน พจนานุกรม  สารานุกรม  และหนังสืออางอิงอื่นๆ 
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   2.3 หนังสือสงเสริมหลักสูตร  หรือหนังสืออานประกอบ เพื่อชวยขยายความรูให 
กวางขวาง 
   2.4 หนังสือสงเสริมพัฒนาการตางๆ  เชน  หนังสือนวนิยาย เร่ืองสั้น วรรณคดี   
ชีวประวัติ และหนังสือสารคดีเบาๆ ในสาขาตางๆ  
   2.5 นิตยสารตามสาขาวิชาในหลักสูตรและนิตยสารเพื่อความรู  ความบันเทิง 
   2.6 หนังสือพมิพไมนอยกวา 3 ฉบับ 
   2.7 วัสดุอุปกรณตางๆ เชน ภาพนิ่ง ภาพยนตร  แผนเสียง หรือส่ืออ่ืนๆ ตามความ 
เหมาะสมและจําเปน 
               สุมิตรา  ชิตามร (2546 : 30) ไดกลาวถึงการบริการบริเวณภายในหองสมุดและ
จุดประสงคของการจัดบริการหองสมุด สรุปไดดังนี้  จัดพื้นที่ใหเปนสดัสวน  มีการจดัหาสื่อความรู  
หนังสือ  ส่ิงพิมพตาง ๆ อุปกรณโสตสื่ออ่ืน ๆ ที่เหมาะสม  จัดไวใหผูใชบริการไดศึกษาหาความรู
ไดตามจดุประสงคของหองสมุดและของผูคนควา  มีเครื่องชวยอํานวยความสะดวกในการคนหาสิ่ง
ที่ตองการ มีพืน้ที่สําหรับบริการ  พื้นที่สําหรับศึกษา  คนควา  อานหนังสือสารคดี  วิชาการทั่วไป  
หนังสืออางอิง  วารสาร  นิตยสาร  หนังสือพิมพ  จุลสาร  มีช้ันเปดในการวางสื่อใหผูรับบริการ
สามารถบริการไดดวยตนเอง  มีแผนผังและปายแสดงที่อยูแสดงการใช  พื้นที่ตองใชเสียงควรอยูใน
พื้นที่เสียงไมรบกวนคนอื่น  สําหรับจุดประสงคของการจัดบริการหองสมุด  พอสรุปไดดังนี ้

  1. เพื่อใชในการศึกษา คนควา หาความรู  ความคิด 
  2. เพื่อใชถายทอดขาวสาร  ความเปลี่ยนแปลงในชีวิตประจําวนั 
  3. เพื่อใชในการคนควา วจิัย สรางสรรคความรู ความคิดใหม 
  4. เพื่อกอใหเกดิแรงดลใจ ความจรรโลงใจ  ความสุข 
  5. เพื่อใชประโยชนในการพกัผอนหยอนใจในยามวาง  และหาความเพลิดเพลิน 

   
         บริการการแนะแนว 
         สําเนาว  ขจรศลิป (2539 : 229) กลาววา  การแนะแนวเปนกระบวนการทีสํ่าคัญที่
ชวยใหนกัศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค การแนะแนวเปนสิ่งจําเปนสําหรับการศึกษาทุกระดับ และ
กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2538 : 344 - 346)  กลาววา การบริหารงานแนะแนวจะไดผลดหีากผูบริหาร
และผูเกีย่วของตางๆ อาจารยแนะแนว  อาจารยที่ปรึกษา มีความเขาใจถึงปรัชญาและหลักการใน
การดําเนนิการ สรุปไดดังนี ้

  1. การแนะแนวเปนกระบวนการตอเนื่อง  ตลอดระยะเวลาที่นิสิตนักศกึษาอยูใน
มหาวิทยาลัย  ขอมูลนิสิตมีมากเทาใดยิ่งเปนประโยชนตอการตัดสินใจของครูแนะแนว 
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  2. การแนะแนวเปนการบริการที่จัดใหแกนสิิตทุกคน  ไมใชเฉพาะนิสิตที่มีปญหา
หรือเรียนออน  จึงควรติดตามพัฒนาการของนิสิตทุกคน 

  3. การแนะแนวจะชวยใหนสิิตแตละคน เขาใจสภาพและฐานะของตนเอง  สามารถ
ชวยเหลือตนเองไดฝกใหนสิิตพึ่งตนเองได 

  4. การแนะแนวตองถือหลักวานิสิตแตละคนมีความแตกตางกัน 
  5. การแนะแนวตองมุงสงเสริมใหนิสิตมีพฒันาการที่ดีทัง้ทางกาย สังคม อารมณ  

และสติปญญา 
  6. การแนะแนวคือหลักในการดําเนินงานจากการปองกัน ไมใหนิสิตประสบปญหา  

และชวยแกไขไดเมื่อนิสิตมปีญหา 
  7. การแนะแนวจะไดผลดี  ถาสถาบันมีบุคลากรที่ไดรับการศึกษาทางนีม้าเปนอยางดี   

ถาไมมีควรจัดใหมีการอบรมขึ้น 
  8. การแนะแนวตองถือวา  เปนสวนประกอบการสอนและการศึกษาทาํควบคูไปกับ 

การสอนได 
  กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2538 : 359 - 360)  กลาววาอาจารยแนะแนวตองทําหนาที่
รับผิดชอบอยางกวางขวางในการใหบริการ  ตองเกี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย การดําเนินการจึงตอง
สอดคลองเกี่ยวของและประสานกันใหถูกตองตามหลักการอยางมีประสิทธิภาพ และกลาวถึง
ลักษณะนิสัยของอาจารยแนะแนวไว ดังนี ้

  1. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
  2. มีอารมณดี  มีความกระตือรือรน และมีความเชื่อมั่นแตละคนจะไดรับการปรับปรุง

ใหดีขึ้น 
  3. มีความสามารถในการชวยเหลือใหผูอ่ืนเกิดความเชื่อมัน่ในตนเอง มคีวามสามารถ 

สรางความเขาใจอันดีมีความเปนตัวเอง 
  4. มีความสามารถในการปรับตัวสมกับวฒุภิาวะของตนเองและพรอมที่จะปรับปรุง

แกไขตนเองไดดียิ่งขึน้ 
  5. มีการตัดสินใจที่นาเชื่อถือและไววางใจได 
  6. มีความตั้งใจที่จะทํางานนอกเหนือจากงานในหนาที่ และไมกาวกายงานของผูอ่ืน 
  7. มีความเขาใจปญหาพิเศษที่เกิดขึ้นในหมูคนกลุมเล็ก  และมีความเขาใจในระดับ

ทางเศรษฐกิจและสังคมของคนสวนรวม 
  8. มีความสนใจสูงในการปรบัปรุงงานในหนาที่ของตนใหดยีิ่งขึ้นอยูตลอดเวลา 
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         สุมิตรา  ชิตามร (2546 : 39 - 40)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการบริการใหคําปรึกษา
ไว ดังนี้  

  1. จัดใหมีผูใหคําปรึกษาที่มคีวามเชี่ยวชาญ  ทําหนาที่ชวยเหลือนิสิต 
  2. ใหนิสิตไดศึกษาตนเอง ในสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษาและอาชีพ 
  3. ใหนิสิตยอมรับและกลาเผชิญกับความจริง รับรูขอบกพรองของตนเพื่อปรับปรุง  

และขจัดขอบกพรองนั้น 
  4. เปดโอกาสใหนิสิตระบายความขุนเคืองความอัดอั้นความไมพอใจกบัผูที่นิสิต 

ไววางใจ 
  5. ชวยใหนิสิตมีทักษะแกปญหา  สามารถเผชิญกับความยุงยากในชีวิต  เลือกและ

ตัดสินใจดวยตนเอง ตลอดจนปรับตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ และดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
  บริการดานสขุภาพอนามัย 
  บริการดานอนามัย มีเปาหมายหลักดังตอไปนี้  (ทบวงมหาวิทยาลัย.  2541 : 25) 
  1. มีมาตรการในการปองกนัโรคระบาดในสถาบันอุดมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  2. ใหบริการปจจุบันพยาบาลและบริการตรวจรักษาโรคที่มีคุณภาพดีแกนักศกึษา 
และบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
  3. ใหบริการดานเภสัชกรรมที่จําเปนแกนกัศึกษาและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
  4. ใหบริการหรือติดตอบริการทันตกรรมที่มีคุณภาพดีใหแกนกัศึกษาและบุคลากร 
ของสถาบันอุดมศึกษา 
  5. ใหบริการหรือติดตอบริการจิตเวชที่มีคณุภาพใหแกนักศึกษาและบุคลากรของ 
สถาบันอุดมศึกษา 
         สุมิตรา  ชิตามร (2546 : 33)  กลาววา บริการสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยนับวา
เปนพื้นฐานสําคัญของการศึกษาของนิสิต การที่นิสิตปราศจากโรคภัยมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ
แข็งแรงกย็อมประกันความสําเร็จในการศกึษาเลาเรียนได  นิสิตแตละคนโดยธรรมชาติแลวมี
ความสามารถและมีคุณคาสงูสง  การบริการสุขภาพอนามัยที่ดียอมนํามาซึ่งความแขง็แรงสมบูรณ
ของรางกายและจิตใจ  พรอมที่จะพัฒนางานใหเจริญสูงสุดเทาที่จะทําได 
         จักรกฤษณ  ประกอบผล (2546 : 30)  สรุปความสําคัญของการบริการดานสุขภาพไว
ดังนี ้

  1. ชวยใหนกัศกึษามีสุขภาพแข็งแรง  สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ และสังคม อันจะมี
ผลชวยใหนักศึกษามีความตัง้ใจศึกษาเลาเรียน มีความเจริญทางสมองสูง ทําใหเกดิสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดี  
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  2. ชวยปลูกฝงสรางเสริมสุขนิสัยและเจตคติใหแกเดก็   พฤติกรรมทางดานอนามยั
เหลานี้จะติดตวัเดก็ไปจนโต  เมื่อเปนผูใหญก็จะเปนผูที่มีพฤติกรรมทางดานสุขภาพอนามัยที่ดี  
เปนแบบอยางที่ดีในสังคม 

  3. ชวยใหอายยุืน กรณีที่มีสุขภาพอนามยัที่ดีจะลดอัตราการตาย มีอายยุืนยาว  ลดการ
เจ็บปวย และลดการรักษาพยาบาลไปดวย 

  4. ทําใหทุกฝายที่ทํางานรวมกันในการสรางเสริมสขุภาพที่ดีใหแกนักศกึษามีความ
เขาใจตอกนั  รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกนั  ตางฝายตางเขาใจบทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบของ
ตน  และพยายามทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด 
         บริการดานอาหารและน้ําดื่ม 
         กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2538 :  417 - 418)  กลาววา มหาวทิยาลัยควรดแูลและ
ควบคุมงานบริการดานอาหารอยางใกลชิดใหอาหารมีทัง้คุณภาพและปริมาณ อุปกรณเครื่องมือ
เครื่องใชตองไดรับการรกัษาและทําความสะอาดอยางถูกตอง ควบคุมการใชและการเก็บรักษาเปน
อยางดี  แมครัว  คนงาน ภารโรง ที่เกี่ยวของตองเปนผูที่มีรางกายแข็งแรง สุขภาพสมบูรณปราศจาก
โรคติดตอ  และมีนิสัยทีด่ี โรงอาหารอยูในสภาพที่สะอาดถูกสุขลักษณะ และสรุปวามหาวิทยาลัย
ควรยึดหลักการบริการอาหารดังตอไปนี ้

  1. จัดใหนิสิตไดรับอาหารที่ถูกสัดสวนและมีคุณคาครบตามหลักโภชนาการ 
  2. จัดใหนิสิตไดรับประทานอาหารดวยความประหยดัไมมุงหากําไร 
  3. มุงใหเกิดประโยชนทางการศึกษา 
  สําเนาว  ขจรศลิป (2539 : 173)  กลาววา การบริการอาหารแกนิสิตตองคํานึงถึง 

ความสะอาดเปนสําคัญมีการจัดระบบในการทิ้งขยะ เศษอาหาร และน้ําลางภาชนะ สถานที่
ประกอบอาหาร ที่จําหนายอาหาร ตองจัดใหมีความสะอาด สวยงาม และปองกันไมใหมีกล่ิน
รบกวน การประกอบอาหารตองยึดหลักการสุขาภิบาลอาหาร เพื่อใหมอีาหารมีความสะอาด 
ปราศจากเชื้อโรคและสารพิษ ผูเกี่ยวของตองไดรับการตรวจโรคตดิตออยางสม่ําเสมอ เพื่อใหนิสิต
รับประทานอาหารที่สะอาดและเปนผลดีตอสุขภาพ 

  สุมิตรา  ชิตามร (2546 : 34)   กลาววา การจดัน้ําดื่มเปนเรือ่งสําคัญ มหาวิทยาลัยตอง
ควบคุมน้ําดื่มใหสะอาดและถูกหลักอนามยั ไมเปนอนัตรายตอนิสิตอาจเปนน้ํากอกธรรมดาหรือ
น้ําพุ  ถาจะใหเกิดความสะดวกควรจัดที่สําหรับน้ําดื่มเปนแบบน้ําพุ เพราะจะไดไมตองจัดหาแกว
น้ําและเปนการลดภาระที่ตองปฏิบัติกับแกวน้ําดวย 
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         บริการดานทนุการศึกษา 
          สําเนาว  ขจรศลิป (2537 : 142 - 156)  ไดกลาวถึง ทุนการศึกษา  สรุปไดดังนี ้
         เงินเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดของนักศึกษาทีจ่ะไดมาเพื่อเปนคาหนวยกิต  คาธรรมเนียม   
คาวัสดุ อุปกรณ คาตําราและอื่น ๆ ถานักศึกษาขาดแคลนเงินเพื่อเปนคาใชจาย  นักศึกษายอมมี
ปญหามากมายทําใหเกิดวิตกกังวล ทําใหขาดสมาธิในการศึกษาเลาเรยีน นกัศึกษาบางคนตองหยดุ
เรียนกลางคัน  การชวยเหลือนักศึกษาในดานการเงินโดยจัดเปนทนุการศึกษาจึงเปนสวัสดิการ
พื้นฐานที่สําคญัที่ควรจัดใหนักศึกษา 
         ทุนการศึกษาแบงเปน 10 ประเภท  คือ 

  1. ทุนเรียนดี  เปนการจัดทนุการศึกษาเพื่อเปนรางวัลใหแกนักศกึษาที่มผีลการเรียน
ดีเดน  เพื่อใหเกิดแขงขันทางวิชาการ 

  2. ทนุเฉพาะสาขา      สวนใหญเปนทุนที่ผูมีจิตศรัทธาบริจาคเงินเพื่อสนับสนุน
การศึกษาสาขาใดสาขาหนึ่งโดยเฉพาะ  สําหรับนักศึกษาที่มีผลการศึกษาไดคะแนนสูงสุดในสาขา
นั้น ๆ  

  3. ทุนนักกฬีา  เปนทุนใหแกนักศึกษาที่มีความสามารถทางดานการกฬีา    เขาศึกษา
และเลนกฬีาใหสถาบันเพื่อสรางชื่อเสียงใหกับสถาบัน 

  4. ทุนฉุกเฉิน  เปนทุนที่จดัไวชวยเหลือนกัศึกษาที่ครอบครัวประสบเคราะหกรรม  
เชน อัคคีภัย วาตภัย อุทกภยั หรือภัยอ่ืนๆ ที่ทําใหนกัศึกษาไดรับความเดือนรอน 

  5. ทุนขาดแคลนทุนทรัพย หรือทุนยากจน  ทุนประเภทนี้เดิมจัดใหแกนกัศึกษาที่
ยากจนแตมีผลการเรียนดี  แตหลักการยากจนแตเรียนดีเปนหลักการทีข่ัดแยงกัน เพราะนักศกึษาที่
ขาดแคลนทุนทรัพยจะไมมีเงินที่จะซื้ออุปกรณ ตําราเรียน หรืออ่ืนๆไดครบถวนและมีความวิตก
กงัวล จึงเปนการยากที่จะเรียนใหไดผลดี ปจจุบันจึงมุงจัดสรรทุนใหแกนักเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพยที่มีผลการเรียนพอที่จะสําเร็จการศึกษาได 

  6. ทุนทํางาน เปนการใหนักศึกษาเห็นคุณคาของเงินจะใหนักศกึษาทํางานแลวใหคา 
ตอบแทน  เชน  ชวยทาํงานในหองสมุด  ชวยงานฝายกจิกรรมนักศกึษา เปนตนทาํใหนกัศึกษาเหน็
คุณคาของเงนิและมีประสบการณในการทาํงาน 

  7. ทุนอาหารกลางวัน เปนการจัดโครงการอาหารกลางวนัใหนักศึกษาที่ขาดแคลน
ทุนทรัพยไดรับประทานอาหาร เงินดังกลาวอาจเปนรายไดของสถาบันหรือเงินบริจาค 

  8. ทุนยืม  เปนการจัดหาเงินจาํนวนหนึ่งไวใหนักศกึษายืมเพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่
ขัดสนหรือมีปญหาชั่วคราว เปนเงินจํานวนไมมาก และนกัศึกษาตองนํามาใชคืนตามระยะเวลาที่
กําหนด  หรือหักจากเงินคาประกันของเสยีหาย 
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  9. ทุนการวจิัย ทุนการศึกษาประเภทนี้ สวนมากเปนทนุสําหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เพื่อชวยเหลือนักศึกษาเปนคาใชจายในการทําวิทยานพินธ 

  10. ทุนเงินกูจากธนาคาร เปนการใชสินเชือ่เพื่อการศึกษาของธนาคาร โดยแนะนําให 
นักศึกษากูเงนิจากธนาคาร 

  วัตถุประสงคของการจัดทุนการศึกษา ในภาพรวมมดีังนี้ 
  1. เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยใหสามารถศึกษาไดจนสําเรจ็การศึกษา 
  2. เพื่อสนับสนุนสถาบันการศึกษา  ใหสามารถดําเนินการตามนโยบายของสถาบัน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน ใหมีโอกาสไดศึกษาเลา 

เรียนจนสําเร็จการศึกษา 
  4. เพื่อใหคําปรึกษานักศกึษาที่มีปญหาเกีย่วกับปญหาดานการเงิน 
  หลักการจัดสรรทุนการศึกษา มีดังนี ้
  1. ควรมีคณะกรรมการพิจารณาทุนการศกึษา 
  2. ตองมีขอมูลและหลักฐานของนักศึกษาเกี่ยวกับปญหาดานการเงนิอยางถูกตอง  

ชัดเจน  เชื่อถือได 
  3. สามารถจัดสรรทุนใหแกนักศึกษาอยางเหมาะสม 
  4. พยายามจัดสรรทุนใหแกนักศึกษาอยางทั่วถึงใหมากทีสุ่ด 
  5. จัดลําดับนักศึกษา  และจํานวนเงินใหเปนไปตามสภาพความเปนจริง 
  6. จัดสรรทุนการศึกษาใหเปนไปตามวตัถุประสงคของสถาบัน  

         บริการดานหอพัก 
         สําเนาว  ขจรศลิป (2533  : 93 - 101)  ใหความเหน็วา   ทีพ่ักอาศัยเปนส่ิงจําเปนอยาง
มาก  เพราะนอกจากเปนที่พกัอาศัยของนกัศึกษาแลว หอพัก จะเปนทีใ่หทั้งดานความรู ปรับปรุง
บุคลิกภาพ  ความมีระเบยีบวินัย  และการแสดงออกทั้งกาย วาจา ใจ  ไดอยางดี หอพักจะเปนตวั
เสริมใหนักศกึษามีความเพยีบพรอมดวยคุณสมบัติที่พึงปรารถนา  มีคุณธรรม จริยธรรม และมุงมั่น
ที่จะใชวิชาการใหเปนประโยชน ตอสังคมในอนาคต  ฉะนั้นการจดับริการหอพัก จึงควรมีลักษณะ
ที่เอื้อตอการพฒันาบุคลิกภาพของนักศึกษา  กลาวคือ ควรจัดบริการเครื่องอํานวยความสะดวกใน
หอพัก  ไดแก  ตูเสื้อผา  เตียงนอน  ที่นอน  โตะ  เกาอี้สําหรับทํางาน  ช้ันเก็บหนังสือ และควรมี
อุปกรณที่ใหนกัศึกษาใชรวมกันได  เชน โตะรีดผา ราวตากผา เครื่องทําน้ําเย็น นอกจากนี้ควรจดัให
มีหองอานหนงัสือ หองพักผอน  บริเวณหอพักควรปลูกตนไมใหรมร่ืน และตกแตงใหสวยงาม 
เพื่อใหนักศึกษาใชเปนทีพ่ักผอนหรือเปนที่อานหนังสือ 
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        ประสงค  วงศาโรจน (2541 : 142) ไดศึกษาสภาพแวดลอมวิทยาลัยพลศึกษาจังหวดั
สมุทรสาครในทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา พบวา ดานการใหบริการแกนักศกึษานัน้
ยังไมเหมาะสมเทาที่ควร  เชน  การจัดบริการหอพักนกัศกึษาวิทยาลัยไดจัดบริการแกนักศึกษาโดย
ไมเสียคาใชจาย สภาพความเปนอยูไมสะดวก เชนเครื่องใชสอยท่ีจําเปนประจําหอง มีไมพรอมเชน 
ตูเสื้อผา  โตะเขียนหนังสือ การจัดใหบริการดานสุขภาพ ผูที่ทําหนาที่ใหบริการไมเพยีงพอ เพราะ
ตองทําหนาทีค่รูผูสอนดวย ทําใหนกัศึกษาที่มารับบริการไมสะดวกเทาที่ควร 
  บริการหอพักนักศึกษา มีเปาหมายของบรกิารดังตอไปนี ้(ทบวงมหาวทิยาลัย.  
2541 : 11 - 27) 
  1. ใหบริการทีพ่ักอาศัยที่มีความสะอาด สะดวก สบายและปลอดภัยแกนักศกึษาใน 
ราคาที่ยุตธิรรม 
  2. มีส่ิงอํานวยความสะดวกและกิจกรรมเพือ่สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของ 
นักศึกษา เชน จัดที่นั่งอานหนังสือ จัดคอมพิวเตอรใหนกัศึกษาใชอยางเพียงพอ จดัหองบรรยายและ
หองสอนทบทวนขนาดเล็ก มีโทรทัศน โทรศัพทประจําหอพักเพื่อใชในการติดตอส่ือสาร มีน้ําดื่มที่
สะอาดไวใหบริการ มีอุปกรณอํานวยความสะดวกภายในหองพักเพียงพอ เปนตน 
  3. มีสภาพแวดลอมและกิจกรรมเพื่อชวยพฒันานกัเรยีนมีระบบที่ปรึกษาหอพัก     
โดยใหมีที่ปรึกษาประจําแตละหอพัก  เพื่อจัดสภาพแวดลอมและกิจกรรมพัฒนานักศกึษาในดาน
ตางๆ เชน  การพัฒนาการปกครองตนเอง   การรูจักอยูรวมกับผูอ่ืน การสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
การวางแผนดานการศึกษาและการประกอบอาชีพ การพฒันาคุณธรรมและการพัฒนาดานรางกาย 
เปนตน 
  สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมดานการใหบริการ เปนงานที่สําคัญเพราะเปนการ
ดําเนินการที่เอือ้อํานวยใหนกัเรียนเกิดความรูสึกที่ดี และมีความพรอมในการเรียน มีความสะดวก 
ปลอดภัยและมีความสุข ไดแก บริการหองสมุด ส่ือเทคโนโลยี การรักษาพยาบาล   บริการอาหาร-
น้ําดื่ม  การพกัผอนหยอนใจ บริการทุนการศึกษา  และบริการแนะแนวและใหคําปรึกษา 
 

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
        4.1 งานวิจัยตางประเทศ 
        ลันท  (Lundt.  1989 : 1740) ไดศึกษาเรื่อง ผลกระทบของแนวคดิตอตนเอง ลักษณะ
ทางบานและสภาพแวดลอมของโรงเรียนในเมืองมอนทานาตะวันตกตอผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
พบวาลักษณะทางบานและสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีความสําคัญเทาๆ กันตอผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา เมื่อใดที่มีการคาดการณผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเมื่อนั้นสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีผล



 60 

ถึง 55% ในขณะที่ลักษณะทางบานมีผล 45% นอกเหนอืจากอิทธิพลโดยตรงเหลานี้แลว ยังมี
อิทธิพลทางออม ซ่ึงไดแก  โครงสรางทางครอบครัว ระดับการศึกษาของผูปกครอง การเลี้ยงดู การ
ทุมเทใหไดเกรดที่ดี เวลาที่ใชในการทําการบาน การแบงชั้นเรียน การคาดหวังของครู ความพอใจ
ของครูที่มีตองานสภาพของสิ่งอํานวยความสะดวกของโรงเรียนและการรวมกิจกรรมตางๆ ของ
นักเรียนวจิัยยงัไดพบวา การวัดความศรัทธาตนเองที่เจาะจง และการใฝศึกษา ยังเปนตวับงชี้ในเรื่อง
ของแนวคดิตอตนเองไดดีกวาคําถามทั่วไปในเรื่องของความศรัทธาตนเองอีกดวย  
   วูรน (มันทนา  แขวงโสภา.  2538 : 57; อางอิงจาก  Vroon. 1990 : 240) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางวิทยาลัยดานศิลปะขนาดเล็กกับสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย โดยสํารวจ
ความคิดเหน็และสัมภาษณผูบริหารที่เปนกลุมตัวอยางจาก 119 วิทยาลัยใน 5 รัฐ ของเขตตะวนัตก
ของประเทศอเมริกา  พบวาสภาพแวดลอมที่เหมาะสมมีอิทธิพลตอบุคคลและการปรับตัวตาม
ธรรมชาติ  วิทยาลัยขนาดเล็กจะเชื่อมโยงสิ่งตางๆ เขาดวยกัน เมื่อมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
ผลการวิจัยนีเ้ปนขอสรุปสําหรับนโยบายทางกาดานการศึกษา ใหคําจาํกัดความถึงสภาพแวดลอมที่
เหมาะสมของวิทยาลัยขนาดเล็ก และใชเปนขอแนะนําสาํหรับนักปฏิบตัิในการสรางทฤษฎีใหมและ
เปนหวัขอวิจยัในอนาคตตอไป 
  ดอยลี (Doyle. 1992  : 4243)  ไดศึกษาเรื่อง  ปจจัยทางสิ่งอํานวยความสะดวกทาง
กายภาพสําหรับกิจกรรมการแกปญหาดานเทคนิคในโปรแกรมเทคโนโลยีของโรงเรียนมัธยม 
ผลการวิจัยมีดงันี้ 
  1. ปจจัยที่เกี่ยวกับฐานขอมูลมีความสําคัญมาเปนอันดบัหนึ่งนอกจากนี้มีปจจยัดาน
ส่ือส่ิงพิมพและสื่อที่ไมใชส่ิงพิมพ ขอมูลของกิจกรรมเกาของนักเรียน เครื่องชวยเหลือการเรียนรู
ดวยตนเอง ซอฟทแวรที่เหมาะสม เครื่องมือปอนขอมูลและดึงขอมูลทางคอมพิวเตอรและวิธีการ
ทางเทคโนโลยีเพื่อชวยเหลือประสาทสัมผัสของมนุษย กํากับดแูลคุณสมบัติทั่วไปหรือแนะแนว/
บันทึกการนําเสนอ กิจกรรมหรือ R&D ของครู/นักเรียน 
  2. ปจจัยที่เกี่ยวกับการขยายขอบเขตของแหลงการเรียนรูมีความสําคัญเปนอันดับสอง 
ซ่ึงรวมถึง โอกาสในการสังเกตโลกความจริงและระบบการติดตอส่ือสารที่อยูนอกโรงเรียน  
  3. ปจจัยที่เกี่ยวกับการวางตนแบบสถานที/่ทรัพยากรมีความสําคัญเปนอันดับสาม ซ่ึง
รวมถึงการเชื่อมเครื่องมือ วัสดุทางกายภาพ การรวบรวมวสัดุ การแปลงโครงสรางพลังงาน/กลไก 
เทคโนโลยีการควบคุม และมาตรฐานที่มพีื้นฐานมาจากความตองการทางการศึกษาของนักเรียน  

  4. ปจจัยเกี่ยวกบัการออกแบบสถานที่และทรัพยากรมีความสําคัญอันดับสี่ ซ่ึงรวมถึง 
ทรัพยากรดานคอมพิวเตอรและทรัพยากรทีท่ําดวยตนเอง 
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  5. ปจจัยที่เกี่ยวกับสภาพโดยรอบมีความสําคัญอันดับหา ซ่ึงรวมถึงสถานที่ในการ
ระดมความคดิเปนกลุม ๆ การใหความรูสึกอบอุนและเอื้ออํานวยตอผูใช และการใหความสําคัญ
เร่ืองสีและสถาปตยกรรม  
         คัมปสชาโน(Campisano 1992 : 65-66) ไดศึกษาจากตวัแบบเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวของกบั
ผลกระทบของสิ่งแวดลอมของที่ทํางานในโรงเรียนมัธยมสอนศาสนา  ที่มหาวิทยาลัยแหงรัฐอริโซ
นา โดยมวีัตถุประสงค  เพื่อสรางตัวแบบเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับผลกระทบของสิ่งแวดลอมของที่ทํางาน
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา Jestuit ที่มีสภาพสิ่งแวดลอมที่ทาํงานและพฤตกิรรมในโรงเรียน Jestuit 
โรงเรียนสอนศาสนาของอเมริกา  ผลการศึกษาพบวาถาโรงเรียนตองการบรรลุส่ิงตอไปนี้ ไดแก 
ประสิทธิผลขององคการ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตามเปาหมายของโรงเรียน  
การมอบหมายงานที่เหมาะสมกับครู  และครูที่ตั้งใจทํางาน ดังนั้นครใูหญตองจัดสิ่งแวดลอมใหเอือ้
ตอการเสริมสรางความคิดริเร่ิม  ลดการกําหนดงานที่จะกอใหเกิดความกํากวมในบทบาทหนาที่และ
การขัดแยงในการทํางานควรใหความสมดลุระหวางระบบราชการกบัความอิสระในวชิาชีพครู  
ครูใหญตองเลือกครูใหมที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในการทํางานของโรงเรียน 
         งานวิจัยในประเทศ 
         กนกรัตน  นาคหฤทัย (2540  :  110)ไดศกึษาความคิดเหน็ของนักศึกษาที่มีตอ
สภาพแวดลอมทางการศึกษาในวิทยาลัยพาณิชยการ  สังกัดกรมอาชวีศกึษา  เขตกรุงเทพมหานคร
ใน  4  ดาน  คือ  ดานการเรียนการสอน ดานสังคมกลุมเพื่อน ดานกิจกรรมนักศึกษา และดานอาคาร
สถานที่ ผลการวิจัยพบวานักศึกษามีความคดิเห็นตอสภาพแวดลอมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  นักศึกษามีความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนอยูใน
ระดับดีมากและดานอืน่ๆ อยูในระดบัปานกลาง  
         ประสงค  วงศาโรจน (2541  :  88) ไดศกึษาทัศนะของผูบริหาร อาจารย และ
นักศึกษาตอสภาพแวดลอมวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสมทุรสาครใน  6  ดาน  คือ ดานกายภาพ ดาน
บริหาร ดานการเรียนการสอน ดานการใหบริการนักศึกษา ดานสังคมในกลุมเพื่อน และดาน
กิจกรรมนกัศกึษา  ผลการวจิัยพบวาผูบริหาร อาจารย และนักศึกษามทีัศนะตอสภาพแวดลอม
โดยรวมและในแตละดานมคีวามเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
         อําพัน  อองเอีย่ม  (2541  : 134)ไดศึกษาทศันะของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา      
ที่มีตอสภาพแวดลอมมหาวทิยาลัยศรีปทมุใน 6  ดาน คือ ดานการเรียนการสอน ดานการบริหาร 
ดานการใหบริการ ดานการจดักิจกรรมนักศึกษา ดานสังคมกลุมเพื่อน และดานอาคารสถานที่ 
ผลการวิจัยพบวาผูบริหารอาจารยที่มีระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานตางกันมีทัศนะ
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ตอสภาพแวดลอมโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกนั นักศกึษาที่ศกึษาในคณะตางกัน มีทัศนะ
ตอสภาพแวดลอมโดยรวม และในแตละดานแตกตางกัน   
         จันทรเพ็ญ  หงษทอง (2545 : 95) ไดศกึษาสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกบัการจัด
การศึกษาของคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามทัศนะของนิสิตแพทย ใน         
6  ดาน คือ ดานการเรียนการสอน  ดานอาจารยผูสอน ดานกิจกรรมนิสิต ดานการบรกิารนิสิต     
ดานอาคารสถานที่ และดานความสัมพันธกลุมเพื่อน ผลการวิจยัพบวานิสิตแพทยมีทศันะตอ
สภาพแวดลอมโดยรวมและรายดานมีความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง   ยกเวนดาน
ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากและ นิสิตแพทยที่ศกึษาชั้นปตางกัน  
มีทัศนะตอดานอาคารสถานที่ และดานความสัมพันธกับกลุมเพื่อนตางกัน 
         จักรกฤษณ  ประกอบผล (2546  :  82) ไดศกึษาความคดิเห็นของนักศกึษาเกีย่วกับ
สภาพแวดลอมของการศึกษาในวทิยาลัยพาณิชยการธนบุรีใน 5  ดาน คือ  ดานการเรยีนการสอน 
ดานสังคมกลุมเพื่อน ดานกจิกรรมนักศกึษา ดานบริการนักศึกษา และดานอาคารสถานที่ 
ผลการวิจัยพบวานักศกึษามีความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ดาน   
การเรียนการสอน  และดานสังคมกลุมเพื่อน  อยูในระดบัมาก  และนกัศึกษาที่ศกึษาอยูในแผนก
ตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมโดยรวมและรายไดแตกตางกัน 
        สุมิตรา  ชิตามร (2546  : 70) ศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอสภาพแวดลอมของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ใน  5  ดาน  คือ  ดานอาคารสถานที่  ดานการเรียนการสอน   
ดานสังคมกลุมเพื่อน  ดานการใหบริการนสิิต  และดานกิจกรรมนิสิต  ผลการวิจัยพบวา ทัศนะของ
นิสิตที่มีตอสภาพแวดลอมโดยรวมและรายดานอยูในระดบัปานกลาง  แตจะมีกลุมนิสิต ที่ศึกษาตาง
คณะกนัมีทัศนะตอสภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ตางกัน 

  มนัส  นิลสวัสดิ์ (2547  :  71) ไดศึกษาแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมนสิิตของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใน 4 ดาน คือ  ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น ดานการชวยเหลือ
สังคม  ดานการเรียนรูเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง และดานการประกอบอาชีพ ผลการวิจัยพบวา
นิสิตมีความเหน็เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
ยกเวนดานการชวยเหลือสังคมอยูในระดบัปานกลาง และ นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่
แตกตางกันมคีวามเหน็เกีย่วกับแรงจูงใจโดยรวมแตกตางกันในดานการชวยเหลือสังคม ดานการ
เรียนรูและพัฒนาตนเอง 
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         จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัทั้งในประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวของกับการจัด
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาทั้ง  5  ดาน  คอืดานกายภาพ  ดานการเรียนการสอน  ดานสัมพันธภาพ
กลุมเพื่อน  ดานการจัดกิจกรรมนักเรียน  และดานการใหบริการแสดงใหเห็นวาสภาพแวดลอมมี
อิทธิพลตอชีวิตความเปนอยู และมีความสําคัญตอการพัฒนาสติปญญา  ความรู  ความคิด  ทัศนคติ  
คุณธรรม  และจริยธรรมของนักเรียน สภาพแวดลอมของสถานศึกษาที่ดียอมมีสวนสงเสริม
สนับสนุนใหนักเรียนมีความพอใจและศกึษาในสถาบันนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูวิจัยได
คํานึงถึงประโยชนและความสําคัญของเรื่องนี้  จึงทําการศึกษาการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ  
จัดการศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหาร  กรมยุทธศึกษาทหาร  กองบัญชาการทหารสูงสุด  ทั้งนี้เพื่อจะ  
ไดนําผลการศกึษาไปใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมโรงเรียนเตรียม
ทหารตอไป 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ืองการศึกษาการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียน    
เตรียมทหาร ผูวิจัยไดดาํเนินตามขั้นตอนดงันี้ 
 1. การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
        1. ประชากร 
         ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนอาจารยสังกัดสวนการศึกษา โรงเรียนเตรยีม
ทหารและนกัเรียนเตรียมทหาร ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่  2 และชัน้ปที่ 3  ปการศึกษา 2549 จําแนกเปน
อาจารย 111 คนและนกัเรียนเตรียมทหารจาํนวน  1,568  คน 
        2. กลุมตัวอยาง 
        กลุมตัวอยางในการวจิัยคร้ังนี้ เปนอาจารยสังกัดสวนการศึกษา โรงเรียนเตรียมทหาร
จํานวน 94 คน และนักเรียนเตรียมทหารชัน้ปที่ 1 ช้ันปที ่2 และชั้นปที่ 3  จํานวน 654  คน โดย
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan  1970 : 608) 
จากนั้นสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระบบชั้นยศของอาจารยและชั้นป
ของนักเรียนเตรียมทหาร เปนชั้นในการสุม ตอจากนัน้สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
จํานวนประชากรและกลุมตวัอยางแสดงไวในตาราง 2  
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ตาราง  2  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางอาจารย จําแนกตามสถานภาพชั้นยศ และนักเรียน 
     เตรียมทหาร จําแนกตามชั้นป 
 

สถานภาพ ประชากร กลุมตัวอยาง 
                      อาจารย   
ร.ต. – ร.อ. 
พ.ต. ขึ้นไป 
             รวม 

80 
31 
111 

68 
26 
94 

              นักเรยีนเตรยีมทหาร 
ช้ันปที่  1 

 
537 

 
224 

ช้ันปที่  2 503 210 
ช้ันปที่  3 528 220 
                รวม 1,568 654 

 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมลู 
        เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณซ่ึง
แบบสอบถามแบงออกเปน  2  ตอน คือ   
 ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะของ     
แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist) 
 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศกึษาในโรงเรียน
เตรียมทหารและแบงออกเปน 5 ดาน คือ ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม
นักเรียน และ ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อนซึ่งแบบสอบถามเปนชนิดมาตราสวนประมาณคา  ( Rating  
Scale)  5 ระดบั  ไดแก  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด สวนดานการใหบริการใชแบบ
สัมภาษณเปนการแสดงความคิดเห็น  ปญหา  และขอเสนอแนะเกีย่วกบัสภาพแวดลอม  ดานการ
ใหบริการโดยเก็บจากการสัมภาษณ ตัวแทนนักเรยีนจากแตละเหลาทพั และหวัหนานักเรียนแตละ  
ช้ันปรวม 15 คน 
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 วิธีการสรางเครื่องมือ 
        ในการสรางเครื่องมือในการเก็บขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจยัไดดําเนินการดังนี ้
 1. ศึกษาแนวความคิดเกี่ยวกบัสภาพแวดลอมสถานศึกษา จากเอกสาร  ตําราและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ 
 2. ศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดคนควาโดยศกึษาจาก
แบบสอบถาม  เร่ือง  ทัศนะของนิสิตที่มีตอสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ของ   
สุมิตรา  ชิตามร (2546 : 111 - 116)   แบบสอบถามเรื่องสภาพแวดลอมวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัด
สมุทรสาครในทัศนะของผูบริหาร  อาจารยและนกัศึกษา  ของ  ประสงค  วงศาโรจน (2541 : 114    
- 125) และแบบสอบถามเรื่องสภาพแวดลอมวิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ  กระทรวงสาธารณสุข 
ในทัศนะของผูบริหาร อาจารยและนกัศึกษาของ  มันทนา  แขวงโสภา  (2538  : 110 - 112) 
 3. สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหครอบคลุมสภาพแวดลอมที่ตองการศึกษาของ
โรงเรียนเตรียมทหารทั้ง  5  ดาน คือ ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม
นักเรียน ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อนและดานการใหบริการ 
 4. นําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณทีส่รางเรียบรอยแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาสาร
นิพนธแกไขขอบกพรองในดานภาษาและความถูกตองในดานเนื้อหา 
 5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามทีอ่าจารยที่ปรึกษาสารนิพนธแนะนําแลวไป 
เสนอใหผูเชีย่วชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) พิจารณา
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ 
 6. วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศพัท (Index of Item  
Objective Congruence  : IOC)  และขอคําถามที่มคีาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ผล
ปรากฏวาขอคําถามใชไดทุกขอโดยมีคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองอยูระหวาง 0.6 - 1.00  
 7. แบบสอบถามที่ปรับปรุง แลวไปทดลองใช (Try out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตวัอยาง 
50 คน ที่โรงเรียนเตรยีมทหารแลวนํามาวิเคราะหคาความเชื่อมั่น (Reliability)โดยหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha - Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach)ไดคาความเชือ่มั่นดานกายภาพ เทากับ  
0.758  ดานการเรียนการสอน เทากับ 0.889  ดานการจดักิจกรรมนกัเรยีน เทากับ 0.847  และดาน  
สัมพันธภาพกลุมเพื่อน เทากบั 0.879   

8. จัดพิมพใชเปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณฉบบัสมบูรณ  เพือ่ไปใชในการเก็บ
ขอมูลตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 1. ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจยัจากบณัฑิตวทิยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึง         
ผูบัญชาการโรงเรียนเตรยีมทหารโดยผูวจิัยนําหนังสือไปสงดวยตนเอง เพื่อขอความอนุเคราะห    
ใหอาจารยและนักเรียนเตรียมทหารที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 
 2. ขอความรวมมือจากผูบังคับการกรมนักเรียนโรงเรียนเตรียมทหารในการนํา
แบบสอบถามไปแจกใหนักเรียนเตรียมทหารและขอสัมภาษณ  และขอความรวมมือจาก
ผูอํานวยการสวนการศกึษาในการนําแบบสอบถามไปแจกใหอาจารยในสวนการศกึษาโรงเรียน 
เตรียมทหาร 
 3. ผูวิจัยนาํแบบสอบถามแจกใหกลุมตัวอยางอาจารยและนักเรียนเตรียมทหารและ
มอบหมายใหหัวหนานกัเรียน เก็บรวบรวมแบบสอบถามจากนกัเรียนเตรียมทหารสงคืนผูวิจัย      
สวนแบบสอบถามที่แจกใหกลุมตัวอยางอาจารย มอบหมายใหตัวแทนอาจารยแตละกองวิชาเก็บ
แบบสอบถามคืนผูวิจัย  หากแบบสอบถามฉบับที่ไมไดรับคืนผูวิจัยจะติดตอทวงถามทางโทรศัพท
และทางไปรษณีย และผูวจิัยไดเก็บรวบรวมแบบสอบถามตั้งแตวนัที่  15 - 30 พฤษภาคม  2549 และ
ไดรับคืนมา 654 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  

4. ผูวิจัยดําเนนิการสัมภาษณนักเรียนเตรียมทหาร เหลาทัพละ 1 คน ในแตละชัน้ป และ
หัวหนานกัเรียนในแตละชั้นปรวม 15 คน เปนตัวแทนนกัเรียนเตรยีมทหารในการสัมภาษณ  ผูวิจยั
ประสานงาน  ติดตอ  นัดหมาย  นักเรียนเตรียมทหารที่เปนกลุมตัวอยาง  โดยผูวิจยับันทึก
รายละเอียดขอมูลจากการสัมภาษณ  เพื่อปองกันการลืมและการตกหลนของขอมูลในรายละเอยีด
ตางๆ  

 

การจัดกระทําขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทาํขอมูล และวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 การจัดกระทําขอมูล 
 1. เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนมา ผูวิจยันํามาตรวจความสมบูรณของแบบสอบถาม 
 2. นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑของตัวเลือกที่กําหนดไว 
 3. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ วิเคราะหเนือ้หา และสรุปประเด็นมาจัดเปนกลุมเพื่อ
รวบรวมความคิดเห็นของนกัเรียนเตรียมทหารที่เปนกลุมตัวอยางนั้นๆ  
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 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี ้
 ขอมูลตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามใชสถิติรอยละ (Precentage) 
และนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 
 ขอมูลตอนที่  2  การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศกึษาในโรงเรียน
เตรียมทหารวิเคราะหขอมูลโดยใชคะแนนเฉลี่ย (Mean) และความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2536 : 86)  
  4.50-5.00 หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมมีความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด 
        3.50-4.49 หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมมีความเหมาะสมในระดบัมาก  
         2.50-3.49 หมายถึง   การจัดสภาพแวดลอมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
        1.50-2.49 หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมมีความเหมาะสมในระดบันอย 
         1.00-1.49 หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมมีความเหมาะสมในระดบันอยที่สุด 
 ขอมูลตอนที่  3  การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณโดยการจัดกลุมของขอมูลที่มี
ลักษณะในทศิทางเดียวกนัมาประมวลและวิเคราะหผลเพื่อสรุปขอคิดเห็น ปญหา และขอเสนอแนะ 
ของการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหารดานการใหบริการ 
 

สถิติท่ีใชในการการวิเคราะหขอมลู 
 1. สถิติพื้นฐาน  ไดแก 

  1.1 รอยละ (Percentage) 
  1.2 คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
  1.3 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  2.1 หาคาดัชนคีวามสอดคลอง  (Index of Item Objective Congruence :  IOC) 

  2.2 หาคาความเชื่อมั่น  โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach) 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษา   
ในโรงเรียนเตรียมทหารใน 5 ดาน คือ ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม
นักเรียน ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อนและดานการใหบริการโดยจําแนกเปนกลุมอาจารยและนักเรยีน
เตรียมทหาร โดยอาจารยแบงตามระดับชั้นยศ สวนนักเรยีนเตรยีมทหารแบงเปนชั้นป ผูวิจัยกําหนด
สัญลักษณตาง ๆ ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
    n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 ⎯X  แทน คะแนนเฉลี่ย 
   S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจาํแนกออกเปน 4  ตอนดังนี ้
 ตอนที่ 1 การวเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การศกึษาการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารตาม
ความคิดเหน็ของอาจารย 
 ตอนที่ 3 การศกึษาการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร ตาม
ความคิดเหน็ของนักเรียนเตรยีมทหาร 
 ตอนที่ 4  การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหาร ดานการใหบริการ  
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ผลการวิเคราะหขอมลู 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ในการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง จําแนกตามตวัแปร 

ที่ศึกษา ไดแก  สถานภาพ  ระดับชั้นยศ  ช้ันปของนักเรียนเตรียมทหาร ใช สถิตกิารแจกแจงความถี่
และหาคารอยละ  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง   3 

 
ตาราง 3  จํานวน  คารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพ ระดับชั้นยศ และระดับชั้นป 
      ของนักเรียนเตรียมทหาร 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
สถานภาพ 
อาจารย 
นักเรียนเตรียมทหาร 

 
94 
654 

 
12.6 
87.4 

รวม 748 100 
ระดับชั้นยศ 
ร.ต.-ร.อ. 
พ.ต. ขึ้นไป 

 
68 
26 

 
72.4 
27.6 

รวม 94 100 
ช้ันปของนักเรยีนเตรยีมทหาร 
ช้ันปที่ 1 
ช้ันปที่ 2 
ช้ันปที่ 3 

 
224 
210 
220 

 
34.25 
32.11 
33.63 

รวม 654 100 

 
 จากตาราง 3  เมื่อจําแนกตามสถานภาพ  ปรากฏวา เปนอาจารยรอยละ 12.6 เปนนักเรยีน
เตรียมทหารรอยละ 87.4  เมือ่จําแนกตามระดับชั้นยศ เปน ร.ต. - ร.อ. รอยละ 72.4 เปน พ.ต. ขึ้นไป  
รอยละ 27.6   เมื่อจําแนกตามชั้นปของนักเรียนเตรยีมทหาร เปนชั้นปที่  1 รอยละ 34.25 ช้ันปที่  2  
เปนรอยละ 32.11  ช้ันปที่  3 รอยละ 33.63  
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    ตอนที่ 2 การศึกษาการจดัภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร       
ตามความคิดเห็นของอาจารย 
 ในการศึกษาการจัดภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหารตาม         
ความคิดเหน็ของอาจารยใชวธีิการหาคาเฉลี่ยและค าความเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม รายดาน     
และรายขอ จําแนกตามระดบัชั้นยศ ไดแก ร.ต. - ร.อ.  และ พ.ต. ขึ้นไป ปรากฏผลดังแสดงใน   
ตาราง 4 - 8  
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ตาราง  4  คะแนนเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร  ตามความคิดเหน็ของอาจารย 
      จําแนกตามระดับชั้นยศ  โดยรวมและรายดาน (n = 94) 
 

ร.ต. - ร.อ. (n = 68) พ.ต. ขึ้นไป (n = 26) รวม (n = 94) 
สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร X  S.D. ระดับ 

ความเหมาะสม 
X  S.D. ระดับ 

ความเหมาะสม 
X  S.D. ระดับ 

ความเหมาะสม 
1. ดานกายภาพ 
2. ดานการเรียนการสอน 
3. ดานการจดักิจกรรมนักเรียน 
4. ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน 

3.74 
3.99 
3.89 
4.04 

0.60 
0.59 
0.64 
0.62 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3.68 
3.87 
3.84 
3.91 

0.75 
0.54 
0.55 
0.57 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3.74 
3.99 
3.89 
4.04 

0.60 
0.59 
0.64 
0.62 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.91 0.61 มาก 3.82 0.55 มาก 3.91 0.61 มาก 
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 จากตาราง 4 พบวา การจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจดัการศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหาร  
ตามความคิดเห็นของอาจารยโดยรวม  มีความเหมาะสมในระดบัมาก ( X  = 3.91, S.D. = 0.61) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา มีความเหมาะสมในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจาก    
มากไปหานอย ดังนี้ ดานสมัพันธภาพกลุมเพื่อน ( X  = 4.04, S.D. = 0.62) ดานการเรียนการสอน 
( X  = 3.99, S.D. = 0.59)  ดานการจัดกิจกรรมนักเรียน ( X  = 3.89, S.D. = 0.64) และดานกายภาพ 
( X  = 3.74, S.D. = 0.60)  

 และเมื่อพิจารณาตามระดับชั้นยศ  การจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนเตรียมทหาร  ตามความคิดเห็นของอาจารย ที่มีระดับชั้นยศ ร.ต. - ร.อ. พบวา โดยรวมมี
ความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 3.92, S.D. = 0.63) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความ
เหมาะสมในระดับมากทกุดานโดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ ดานสมัพันธภาพ
กลุมเพื่อน ( X  = 4.08, S.D. = 0.64) ดานการเรียนการสอน ( X  = 4.04, S.D. = 0.60)  ดานการ     
จัดกิจกรรมนกัเรียน ( X  = 3.88, S.D. = 0.67)   และดานกายภาพ ( X  = 3.71, S.D. = 0.61)  สวน 
ความคิดเหน็ของอาจารยที่มรีะดับชั้นยศ พ.ต. ขึ้นไป พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก    
( X  = 3.82,  S.D. = 0.55)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความเหมาะสมในระดับมากทุกดาน
โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย   ดังนี้ ดานสมัพันธภาพกลุมเพื่อน ( X  = 3.91, S.D. = 
0.57)  ดานการเรียนการสอน ( X  = 3.87,  S.D. = 0.54)  ดานการจัดกิจกรรมนักเรียน ( X  = 3.84, 
S.D. = 0.55) และดานกายภาพ ( X  = 3.68, S.D. = 0.75) 
 

ตาราง 5  คะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศึกษาใน 
       โรงเรียนเตรียมทหาร  ตามความคิดเหน็ของอาจารย ดานกายภาพ   เปนรายขอ (n = 94) 
 

สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 
ดานกายภาพ 

X  S.D. ระดับ 
ความเหมาะสม 

1. โรงเรียนเตรยีมทหารตั้งอยูในพื้นที่ที่มกีารคมนาคมไปมาสะดวก 2.28 .79 ปานกลาง 
2. การจัดภมูิทศันภายในโรงเรียนเตรียมทหาร 3.70 .65 มาก 
3. การจัดตกแตงบริเวณอาคารเรียน 3.79 .62 มาก 
4. การจัดที่นั่งพักผอนบริเวณอาคารเรียนแตละอาคาร 3.80 .63 มาก 
5. ขนาดของหองเรียนกับจํานวนนักเรยีนเตรียมทหาร 4.07 .46 มาก 
6. ภายในหองเรียนมีอุปกรณที่จําเปนเพยีงพอสําหรับ 
    การเรียนการสอน 

3.95 .61 มาก 
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ตาราง  5 (ตอ) 
 

สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 
ดานกายภาพ 

X  S.D. ระดับ 
ความเหมาะสม 

7. สภาพภายในหองเรียน เชน แสงสวาง การถายเทอากาศ 4.03 .51 มาก 
8. คุณภาพของครุภัณฑ ภายในหองเรยีน เชน โตะ เกาอี ้ 3.98 .63 มาก 
9. จํานวนหองปฏิบัติการแตละวิชาตอจํานวนนกัเรียน 
    เตรียมทหาร 

3.96 .60 มาก 

10. จํานวนเครือ่งมือและอุปกรณตาง ๆ ในหองเรียน  
     ปฏิบัติการตอจํานวนนักเรียนเตรียมทหาร 

3.99 .51 มาก 

11. การดูแลรักษาและปรับปรุงสภาพของอาคารพยาบาล 4.04 .54 มาก 
12. ขนาดของหองพัก ส่ิงอํานวยความสะดวกกับจํานวน 
    นักเรยีนเตรียมทหาร 

3.95 .59 มาก 

13. จํานวนที่นัง่รับประทานอาหารตอจํานวนนกัเรียน 
     เตรียมทหาร 

4.06 .48 มาก 

14. จํานวนหองสุขากับจํานวนนักเรยีนเตรยีมทหาร 3.93 .69 มาก 
15. ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน ปริมาณการใหบริการ  
   โทรศัพทสาธารณะ ไปรษณยี ตู ATM ภายในโรงเรียน 
   เตรยีมทหาร 

2.79 .76 ปานกลาง 

รวม 3.74 0.60 มาก 
 

 
 จากตาราง 5 พบวา การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร
ตามความคิดเห็นของอาจารยดานกายภาพ  โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 3.74,    
S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนขอ 1โรงเรียนเตรียมทหาร  
อยูในที่มกีารคมนาคมไปมาสะดวก ( X = 2.28, S.D. = 0.79)  และขอ 15  ส่ิงอํานวยความสะดวก 
เชน ปริมาณการใหบริการโทรศัพทสาธารณะ ไปรษณยี  ตู  ATM ภายในโรงเรียนเตรียมทหาร 
( X = 2.79, S.D. = 0.76) อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 6  คะแนนเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษา 
      ในโรงเรียนเตรียมทหาร  ตามความคิดเห็นของอาจารย  ดานการเรยีนการสอน  เปนรายขอ  (n = 94) 
 

สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 
ดานการเรียนการสอน 

X  S.D. ระดับ 
ความเหมาะสม 

1. การจัดเนื้อหาหลักสูตรตอเนื่องและสัมพันธทุกวิชา 3.91 .45 มาก 
2. อาจารยผูสอนรูจักใชวิธีการสอนและหลักจิตวิทยาการสอน 4.16 .62 มาก 
3. อาจารยยินดีรับฟงความคดิเห็นของนักเรียนที่แสดงออก 4.06 .58 มาก 
4. อาจารยผูสอนมีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมตางๆ  
  ในวิชาชีพแกนักเรยีน 

4.27 .65 มาก 

5. อาจารยเลือกใชส่ือการสอนประกอบบทเรียน 4.11 .66 มาก 
6. อาจารยผูสอนแนะนําเอกสาร ตํารา แหลงวิชาเพื่อใหนักเรียน 
  ไดศกึษาคนควาเพิ่มเติม 

4.05 .69 มาก 

7. อาจารยเลือกใชวิธีการวัดผลประเมินผลเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 4.06 .52 มาก 
8. อาจารยมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 4.13 .60 มาก 
9. อาจารยกระตือรือรนที่จะสอนและไมเคยขาดสอน 4.04 .56 มาก 
10. อาจารยมีการตรวจผลงานและแจงผลใหทราบเสมอ 3.93 .60 มาก 
11. อาจารยอธิบายขอสงสัยของนักเรียนไดอยางชัดเจน 3.81 .60 มาก 
12. มีการชี้แจงจุดมุงหมายของการเรียนการสอน วิธีการเรียนและ 
     การวดัประเมินผลอยางชดัเจนตัง้แตช่ัวโมงแรกของการเรียนการสอน 

4.31 .62 มาก 

13. อาจารยจัดกิจกรรมหรือมอบหมายงานไดเหมาะสมกับบทเรียน 4.13 .55 มาก 
14. ความสนใจและตั้งใจเรียนของนักเรียนในชั้นเรยีน 3.83 .56 มาก 
15. นักเรียนเตรียมทหารสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม 
     ในการเรียนการสอนไดอยางอิสระ 

3.69 .62 มาก 

รวม 3.99 0.59 มาก 
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 จากตาราง 6 พบวา  การจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจดัการศึกษาในโรงเรียนเตรียม
ทหาร  ตามความคิดเห็นของอาจารย  ดานการเรียนการสอนโดยรวมมคีวามเหมาะสมในระดับมาก   
( X  = 3.99, S.D. = 0.59)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดบัมากทุกขอ โดยขอ ที่มีคาเฉลี่ย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรกดังนี้  ขอ 12  มีการชี้แจงจดุมุงหมายของ      การเรียนการ
สอน วิธีการเรียนและการวดัประเมินผลอยางชัดเจนตั้งแตช่ัวโมงแรกของการเรียน   การสอน ( X = 
4.31, S.D. = 0.62)  ขอ 4 อาจารยผูสอนมีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมตางๆ ในวิชาชพีแก
นักเรียน( X  = 4.27,  S.D. = 0.65) และขอ 2 อาจารยผูสอนรูจักใชวิธีการสอนและหลักจิตวิทยาการ
สอน ( X  = 4.16,  S.D. = 0.62) 
 
ตาราง 7  คาคะแนนเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ 
     จัดการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร ตามความคิดเหน็ของอาจารย  ดานการจดักจิกรรมนักเรยีน  
     เปนรายขอ  (n = 94) 
 

สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 
ดานการจดักิจกรรมนักเรียน 

X  S.D. ระดับ 
ความเหมาะสม 

1. มีการจัดกจิกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาบุคลิก-ภาพและ 
   ความเปนผูนําของนักเรียนเตรียมทหาร 

4.66 .54 มากที่สุด 

2. ระยะเวลาทีม่ีการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม เชน ระบบ 
   นกัเรียนใหม ระบบนกัเรยีนอาวุโส 

4.54 .59 มากที่สุด 

3. การประชาสัมพันธเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมของนักเรียน 
   เตรยีมทหาร 

4.00 .77 มาก 

4. จํานวนนายทหาร นายตํารวจที่ดแูลดานการจัดกจิกรรม 
   นกัเรียนเตรยีมทหาร 

3.90 .65 มาก 

5. การสงเสริมใหมีการจดักจิกรรมพบปะสงัสรรค 3.87 .79 มาก 
6. นักเรียนเตรยีมทหารเขารวมกิจกรรมหรอืทําประโยชน 
   เพื่อสังคมภายนอก 

3.70 .68 มาก 

7. นักเรียนเตรยีมทหารใหความรวมมือในการเขารวม  
    กิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

4.12 .63 มาก 

8. ระบบนักเรยีนใหม ควรจดัใหมีระยะเวลาที่ส้ันลง 2.74 .74 ปานกลาง 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 
ดานการจดักิจกรรมนักเรียน 

X  S.D. ระดับ   
ความเหมาะสม 

9. โรงเรียนเตรียมทหารจัดใหมีการประเมนิผลการทํากิจกรรม 
   ตางๆ ของนักเรียน 

3.77 .79 มาก 

11. โรงเรียนเตรียมทหารสนับสนุนและอาํนวยความสะดวก 
     ในการจดักจิกรรมทุก ๆ กิจกรรมแกนกัเรียน 

4.04 .50 มาก 

12. นักเรียนเตรียมทหารมีความรักและผูกพนัในสถาบัน 4.13 .64 มาก 
13. นักเรียนเตรียมทหารรุนพี่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 3.91 .58 มาก 
14. บรรยากาศในการจดักิจกรรมตางๆ เปนไปอยางราบรื่น 3.97 .49 มาก 
15. การมีสวนรวมในการจัดการแขงขันกฬีาประเพณ ี
     เตรียมทหาร-ยุพราชวิทยาลัยและเตรยีมทหาร-เตรียมอดุม 

4.11 .61 มาก 

รวม 3.89 0.64 มาก 

 
 จากตาราง 7 พบวา  การจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจดัการศึกษาในโรงเรียนเตรียม

ทหาร  ตามความคิดเห็นของอาจารยดานการจัดกิจกรรมนกัเรียนโดยรวม มีความเหมาะสมในระดับ
มาก ( X  = 3.89, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนขอ 1 
มีการจัดกจิกรรมนักเรียนเพือ่พัฒนาบุคลิกภาพและความเปนผูนําของนกัเรียนเตรียมทหาร ( X  = 
4.66, S.D. = 0.54) และ ขอ 2 ระยะเวลาที่มกีารจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม เชน ระบบนักเรียนใหม 
ระบบนักเรยีนอาวุโส ( X  = 4.54, S.D. = 0.59) อยูในระดับมากที่สุดสวนขอ 8 ระบบนกัเรียนใหม 
ควรจัดใหมีระยะเวลาที่ส้ันลง ( X  = 2.74, S.D. = 0.74) และขอ10  ชวงเวลาที่มีการจัดกจิกรรมมี
ผลกระทบตอเวลาเรียน ( X  = 3.32, S.D. = 0.73) อยูในระดบัปานกลาง  
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ตาราง  8 คะแนนเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศึกษาใน 
      โรงเรียนเตรียมทหาร  ตามความคิดเหน็ของอาจารย  ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน เปนรายขอ  
      (n = 94) 
 

สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 
ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน 

X  S.D. ระดับ 
ความเหมาะสม 

1. การสงเสริมสัมพันธภาพทีด่ีระหวางรุนพี-่รุนนอง 4.60 .61 มากที่สุด 
2. การมีสวนรวมในการทํางานเปนทีมของนักเรียน 
    เตรียมทหาร 

4.38 .65 มาก 

3. การรวมกันทํากิจกรรมของนักเรียนเตรียมทหารเพื่อ  
    เผยแพรช่ือเสียงของโรงเรียนเตรยีมทหาร 

3.98 .67 มาก 

4. การใหความชวยเหลือแนะนําแกเพื่อนทีม่ีปญหา 
   ดานการเรยีน เร่ืองสวนตวั 

3.83 .58 มาก 

5. การมีเวลาวางในการพบปะสรรคระหวางรุนพี่-รุนนอง 
   และเพื่อนรวมรุน 

3.97 .72 มาก 

6. กิจกรรมรับแหวนรุนมีสวนรางเสริมความสัมพันธอันด ี  
   ระหวางรุนพี่-รุนนอง 

4.26 .63 มาก 

7. กิจกรรมกฬีาประเพณเีตรยีมทหาร-เตรียมอุดม วนั เวลา  
   ที่จัดใหมีความเหมาะสม 

4.32 .67 มาก 

8. กิจกรรมกฬีาประเพณเีตรยีมทหาร-ยุพราชวิทยาลัย วนัเวลา  
   ที่จัดมีความเหมาะสม 

4.33 .64 มาก 

9. นักเรียนเตรยีมทหาร และขาราชการในโรงเรียนเตรียม   
   ทหารใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

4.16 .67 มาก 

10. นักเรียนเตรียมทหารรุนพี่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 
    แกรุนนอง 

4.01 .64 มาก 

11. นักเรียนเตรียมทหารปฏิบัติตามระบบเกียรติศักดิ์   
    สม่ําเสมอ 

4.03 .51 มาก 

12. นักเรียนเตรียมทหารรูสึกภูมิใจในความเปนนักเรียน 
    เตรียมทหาร 

4.11 .57 มาก 
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ตาราง  8 (ตอ) 
 

สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 
ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน 

X  S.D. ระดับ 
ความเหมาะสม 

13. นักเรียนมคีวามเปนสวนตัวในระหวางใชชีวิตในโรงเรียน 
     เตรียมทหาร 

3.19 .76 ปานกลาง 

14. นักเรียนเตรียมทหารยอมรับและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 3.82 .54 มาก 
15. รุนพี่คอยใหความชวยเหลือแนะแนวทางดานตางๆ  
    แกรุนนอง 

3.88 .56 มาก 

รวม 4.04 0.62 มาก 

 
 จากตาราง 8 พบวา การจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจดัการศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหาร
ตามความคิดเห็นของอาจารย  ดานสัมพนัธภาพกลุมเพื่อนโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
( X  = 4.04, S.D. = 0.62) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนใหญมีความเหมาะสมในระดับมาก
ยกเวนขอ 1 การสงเสริมสัมพันธภาพทีด่ีระหวางรุนพี-่รุนนอง  ( X  = 4.60, S.D. = 0.61)  อยูใน
ระดับมากที่สุด สวนขอ 13 นักเรียนมีความเปนสวนตวัในระหวางใชชีวิตในโรงเรยีนเตรียมทหาร 
( X  = 3.19, S.D. = 0.76)  อยูในระดับปานกลาง  
 

 ตอนที่ 3 การศกึษาการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหาร 
ตามความคิดเห็นของนักเรียนเตรียมทหาร 
 ในการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศกึษาในโรงเรียนเตรียมทหาร ตาม
ความคิดเหน็ของนักเรียนเตรยีมทหารใชวิธีการหาคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม  
รายดาน  และรายขอ  จําแนกตามระดับชัน้ป  ไดแก ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 และชั้นปที่ 3 ปรากฏผลดัง
แสดงในตาราง 9 - 13 
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ตาราง 9  คะแนนเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหาร  ตามความคิดเหน็ของนักเรียน 
      เตรียมทหารจําแนกตามระดับชั้นป โดยรวมและรายดาน   (n = 654) 
 

ชั้นปที่ 1 (n = 224) ชั้นปที่ 2 (n = 210) ชั้นปที่ 3 (n = 220) รวม (n = 654) สภาพแวดลอม 
โรงเรียนเตรียมทหาร X  S.D. ระดับ 

ความเหมาะสม 
X  S.D. ระดับ 

ความเหมาะสม 
X  S.D. ระดับ 

ความเหมาะสม 
X  S.D. ระดับ 

ความเหมาะสม 

 1. ดานกายภาพ 
 2 .ดานการเรยีนการสอน 
 3. ดานการจดักิจกรรมนกัเรยีน 
 4. ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน 

3.69 
4.01 
3.86 
3.93 

0.83 
0.76 
0.91 
0.90 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3.86 
3.96 
3.91 
4.00 

0.80 
0.74 
0.82 
0.83 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3.91 
3.75 
3.95 
4.03 

0.81 
0.73 
0.84 
0.83 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3.93 
3.99 
3.86 
3.98 

0.78 
0.74 
0.86 
0.86 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.94 0.85 มาก 3.93 0.79 มาก 3.87 0.80 มาก 3.94 0.81 มาก 
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 จากตาราง 9 พบวา การจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจดัการศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหาร
ตามความคิดเห็นของนักเรียนเตรียมทหาร  โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 3.94,   
S.D. = 0.81) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความเหมาะสมในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี ้ ดานการเรียนการสอน ( X  = 3.99, S.D. = 0.74)  ดานสมัพันธภาพ
กลุมเพื่อน ( X  = 3.98, S.D. = 0.86)  ดานการจัดกิจกรรมนกัเรียน ( X  = 3.86, S.D. = 0.86)  และ
ดานกายภาพ ( X  = 3.93, S.D. = 0.78)  
 และเมื่อพิจารณาในแตละระดับชั้นป พบวา การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัด
การศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร ตามความคิดเห็นของนักเรียนเตรียมทหารชั้นปที ่ 1 โดยรวม     
มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 3.94, S.D. = 0.85)   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความ
เหมาะสมในระดับมากทกุดาน โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการเรียนการ
สอน  ( X  = 4.01, S.D. = 0.76) ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน  ( X  = 3.93, S.D. = 0.90) ดานการจัด
กิจกรรมนกัเรยีน  ( X  = 3.86, S.D. = 0.91)  และดานกายภาพ ( X  = 3.69, S.D. = 0.83) 
 การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศกึษาในโรงเรียนเตรียมทหาร ตามความคิดเห็น
ของนักเรียนเตรียมทหารชัน้ปที่ 2 โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 3.93, S.D. = 0.79)   
เมื่อพิจารณาเปน รายดาน พบวามีความเหมาะสมในระดบัมากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ดังนี้ ดานสมัพันธภาพกลุมเพื่อน  ( X  = 4.00, S.D. = 0.83) ดานการเรียนการสอน  
( X  = 3.96,  S.D. = 0.74) ดานการจัดกิจกรรมนักเรียน  ( X  = 3.91, S.D. = 0.82)  และดานกายภาพ 
( X  = 3.86, S.D. = 0.80) 
 การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศกึษาในโรงเรียน เตรียมทหาร ตามความคิดเห็น
ของนักเรียนเตรียมทหารชัน้ปที่ 3 โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 3.87, S.D. = 0.80)   
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความเหมาะสมในระดบัมากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ดังนี้ ดานสมัพันธภาพกลุมเพื่อน  ( X  = 4.03, S.D. = 0.83) ดานการจัดกิจกรรม
นักเรียน  ( X  = 3.95, S.D. = 0.84)  ดานกายภาพ ( X  = 3.91, S.D. = 0.81)  และ ดานการเรยีน        
การสอน  ( X  = 3.75,  S.D. = 0.73)  
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ตาราง 10  คะแนนเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศึกษาใน 
      โรงเรียนเตรียมทหาร  ตามความคิดเหน็ของนักเรียนเตรียมทหาร  ดานกายภาพเปนรายขอ (n = 654) 
 

สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 
ดานกายภาพ 

X  S.D. ระดับ 
ความเหมาะสม 

1. โรงเรียนเตรียมทหารตั้งอยูในพื้นที่ที่มีการคมนาคม 
   ไปมาสะดวก 

3.24 1.1 ปานกลาง 

2. การจัดภมูิทศันภายในโรงเรียนเตรียมทหาร 4.09 .73 มาก 
3. การจัดตกแตงบริเวณอาคารเรียน 4.08 .72 มาก 
4. การจัดที่นั่งพักผอนบริเวณอาคารเรียนแตละอาคาร 3.73 .89 มาก 
5. ขนาดของหองเรียนกับจํานวนนักเรยีนเตรียมทหาร 4.31 .71 มาก 
6. ภายในหองเรียนมีอุปกรณที่จําเปนเพยีงพอสําหรับ 
   การเรยีนการสอน 

4.11 .81 มาก 

7. สภาพภายในหองเรียน เชน แสงสวาง การถายเทอากาศ 4.17 .75 มาก 
8. คุณภาพของครุภัณฑ ภายในหองเรยีน เชน โตะ เกาอี ้ 4.24 .73 มาก 
9. จํานวนหองปฏิบัติการแตละวิชาตอจํานวนนกัเรียน 
   เตรยีมทหาร 

4.15 .77 มาก 

10. จํานวนเครือ่งมือและอุปกรณตาง ๆ ในหองเรียน    
   ปฏิบัติการตอจํานวนนักเรียนเตรียมทหาร 

4.06 .79 มาก 

11. การดูแลรักษาและปรับปรุงสภาพของอาคารพยาบาล 3.94 .78 มาก 
12. ขนาดของหองพัก ส่ิงอํานวยความสะดวกกับจํานวน 
   นกัเรียนเตรยีมทหาร 

3.89 .83 มาก 

13. จํานวนที่นัง่รับประทานอาหารตอจํานวนนกัเรียน 
   เตรยีมทหาร 

4.01 .75 มาก 

14. จํานวนหองสุขากับจํานวนนักเรยีนเตรยีมทหาร 3.97 .81 มาก 
15. ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน ปริมาณการใหบริการ 
   โทรศัพทสาธารณะ ไปรษณยี ตู ATM ภายในโรงเรียน 
   เตรยีมทหาร 

2.97 1.1 ปานกลาง 

รวม 3.93 0.78 มาก 
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 จากตาราง 10 พบวา การจดัสภาพแวดลอมที่ตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร
ตามความคิดเห็นของนักเรียนเตรียมทหารดานกายภาพ  โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก            
( X = 3.93, S.D. = 0.78) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนขอ 1 
โรงเรียนเตรียมทหารตั้งอยูในที่มีการคมนาคมไปมาสะดวก ( X = 3.24, S.D. = 1.10) และ ขอ 15     
ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน ปริมาณการใหบริการโทรศัพทสาธารณะ  ไปรษณีย ตู ATM ภายใน
โรงเรียนเตรียมทหาร ( X = 2.97, S.D. = 1.10)  อยูในระดับปานกลาง 
 
ตาราง 11 คะแนนเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัด 
      การศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหาร ตามความคิดเหน็ของนักเรียนเตรยีมทหาร  ดานการเรียน 
      การสอนเปนรายขอ  (n = 654) 
 

สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 
ดานการเรียนการสอน 

X  S.D. ระดับ 
ความเหมาะสม 

1. การจัดเนื้อหาหลักสูตรตอเนื่องและสัมพันธทุกวิชา 3.91 .69 มาก 
2. อาจารยผูสอนรูจักใชวิธีการสอนและหลักจิตวิทยาการสอน 3.86 .71 มาก 
3. อาจารยยินดีรับฟงความคดิเห็นของนักเรียนที่แสดงออก 3.99 .72 มาก 
4. อาจารยผูสอนมีการสอดแทรกคุณธรรมและ จริยธรรม 
   ตางๆ ในวชิาชีพแกนกัเรยีน 

4.02 .71 มาก 

5. อาจารยเลือกใชส่ือการสอนประกอบบทเรียน 3.93 .74 มาก 
6. อาจารยผูสอนแนะนําเอกสาร ตํารา แหลงวิชาเพื่อให  
   นกัเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

3.88 .79 มาก 

7. อาจารยเลือกใชวิธีการวัดผลประเมินผลเหมาะสมกับ 
   เนื้อหารายวิชา 

3.96 .77 มาก 

8. อาจารยมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 4.03 .75 มาก 
9. อาจารยกระตือรือรนที่จะสอนและไมเคยขาดสอน 4.20 .74 มาก 
10. อาจารยมีการตรวจผลงานและแจงผลใหทราบเสมอ 4.05 .75 มาก 
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ตาราง  11 (ตอ) 
 

สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 
ดานการเรียนการสอน 

X  S.D. ระดับ 
ความเหมาะสม 

11. อาจารยอธิบายขอสงสัยของนักเรียนไดอยางชัดเจน 3.96 .74 มาก 
12. มีการชี้แจงจุดมุงหมายของการเรียนการสอน วิธีการเรียน 
    และการวัดประเมินผลอยางชัดเจนตั้งแตช่ัวโมงแรกของ 
    การเรียนการสอน 

4.18 .74 มาก 

13. อาจารยจัดกิจกรรมหรือมอบหมายงานไดเหมาะสม 
    กับบทเรียน 

4.00 .76 มาก 

14. ความสนใจและตั้งใจเรียนของนักเรียนในชั้นเรยีน 3.92 .79 มาก 
15. นักเรียนเตรียมทหารสามารถแสดงความคิดเห็นและ 
    มีสวนรวมในการเรยีนการสอนไดอยางอิสระ 

4.07 .81 มาก 

รวม 3.99 0.74 มาก 

 
 จากตาราง 11 พบวา การจดัสภาพแวดลอมทีเ่อื้อ ตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหาร  
ตามความคิดเห็นของนักเรียนเตรียมทหาร ดานการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก   
ทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก ขอ 9 อาจารย
กระตือรือรนที่จะสอนและไมเคยขาดสอน ( X  = 4.20, S.D. = 0.74) ขอ 12 มีการชี้แจงจุดมุงหมาย
ของการเรียนการสอน วิธีการเรียนและการวัดประเมนิผลอยางชัดเจนตั้งแตช่ัวโมงแรกของการเรียน
การสอน ( X  = 4.18, S.D. = 0.74) และขอ 8 อาจารยมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนอยาง
เพียงพอ ( X  = 4.03, S.D. = 0.75) 
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ตาราง 12 คะแนนเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัด 
      การศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหาร  ตามความคิดเหน็ของนักเรียนเตรยีมทหาร  ดานการจัด 
      กิจกรรมนกัเรียน เปนรายขอ  (n = 654) 
 

สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 
ดานการจดักิจกรรมนักเรียน 

X  S.D. ระดับ 
ความเหมาะสม 

1. มีการจัดกจิกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและความเปนผูนํา   
   ของนกัเรียนเตรียมทหาร 

4.15 .71 มาก 

2. ระยะเวลาทีม่ีการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม เชน ระบบ  
   นกัเรียนใหม ระบบนกัเรยีนอาวุโส 

3.99 .78 มาก 

3. การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมของนักเรียนเตรียมทหาร 3.82 .83 มาก 
4. จํานวนนายทหาร นายตํารวจที่ดแูลดานการจัดกจิกรรมนักเรียน 
    เตรียมทหาร 

4.12 .77 มาก 

5. การสงเสริมใหมีการจดักจิกรรมพบปะสงัสรรค 3.79 .92 มาก 
6. นักเรียนเตรยีมทหารเขารวมกิจกรรมหรอืทําประโยชนเพื่อสังคม  
   ภายนอก 

3.67 1.04 มาก 

7. นักเรียนเตรยีมทหารใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 
   อยางสม่ําเสมอ 

3.97 .78 มาก 

8. ระบบนักเรยีนใหม ควรจดัใหมีระยะเวลาที่ส้ันลง 3.25 1.27 มาก 
9. โรงเรียนเตรียมทหารจัดใหมีการประเมนิผลการทํากิจกรรมตางๆ   
   ของนักเรียน 

3.88 .79 มาก 

10. ชวงเลาที่มกีารจัดกจิกรรม มีผลกระทบตอเวลาเรียน 3.79 .96 มาก 
11. โรงเรียนเตรียมทหารสนับสนุนและอาํนวยความสะดวกในการ 
   จดักิจกรรมทุก ๆ กจิกรรมแกนกัเรียน 

4.00 .75 มาก 

12. นักเรียนเตรียมทหารมีความรักและผูกพนัในสถาบัน 4.31 .74 มาก 
13. นักเรียนเตรียมทหารรุนพี่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 3.91 .92 มาก 
14. บรรยากาศในการจดักิจกรรมตางๆ เปนไปอยางราบรื่น 4.02 .76 มาก 
15. การมีสวนรวมในการจัดการแขงขันกฬีาประเพณ ี
    เตรียมทหาร-ยุพราชวิทยาลัยและเตรยีมทหาร-เตรียมอุดม 

3.92 1.05 มาก 

รวม 3.86 0.86 มาก 
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 จากตาราง 12 พบวา การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจดัการศกึษาในโรงเรยีนเตรยีมทหาร  
ตามความคิดเห็นของนักเรียนเตรียมทหารดานการจดักิจกรรมนักเรียน  โดยรวมมีความเหมาะสม
ในระดบัมาก ( X  = 3.86, S.D. = 0.86)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก  
ทุกขอ  ยกเวน ขอ 8 ระบบนกัเรียนใหม ควรจัดใหมีระยะเวลาที่ส้ันลง วามีความเหมาะสมในระดับ  
ปานกลาง ( X  = 3.25, S.D. = 1.27)   
 
ตาราง 13  คะแนนเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัด  
     การศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหาร  ตามความคิดเหน็ของนักเรียนเตรยีมทหาร ดานสัมพันธภาพ   
     กลุมเพื่อน เปนรายขอ (n = 654) 
 

สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 
ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน 

X  S.D. ระดับ 
ความเหมาะสม 

1. การสงเสริมสัมพันธภาพทีด่ีระหวางรุนพี-่รุนนอง 4.10 .83 มาก 
2. การมีสวนรวมในการทํางานเปนทีมของนักเรียน 
   เตรยีมทหาร 

4.09 .75 มาก 

3. การรวมกันทํากิจกรรมของนักเรียนเตรียมทหารเพื่อ   
   เผยแพรช่ือเสียงของโรงเรียนเตรยีมทหาร 

4.01 .81 มาก 

4. การใหความชวยเหลือแนะนําแกเพื่อนทีม่ีปญหา 
   ดานการเรยีน เร่ืองสวนตวั 

3.96 .85 มาก 

5. การมีเวลาวางในการพบปะสรรคระหวางรุนพี่-รุนนอง 
   และเพื่อนรวมรุน 

3.77 .95 มาก 

6. กิจกรรมรับแหวนรุนมสีวนสรางเสริมความสัมพันธอันด ี
   ระหวางรุนพี่-รุนนอง 

4.13 .84 มาก 

7. กิจกรรมกฬีาประเพณเีตรยีมทหาร-เตรียมอุดม วนั เวลา  
   ที่จดัใหมีความเหมาะสม 

3.87 1.0 มาก 

8. กิจกรรมกฬีาประเพณเีตรยีมทหาร-ยุพราชวิทยาลัย วนัเวลา  
   ที่จดัมีความเหมาะสม 

3.82 .98 มาก 

9. นักเรียนเตรยีมทหาร และขาราชการในโรงเรียนเตรียม  
   ทหารใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

4.02 .73 มาก 
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ตาราง  13 (ตอ) 
  

สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 
ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน 

X  S.D. ระดับ 
ความเหมาะสม 

10. นักเรียนเตรียมทหารรุนพีป่ฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี
     แกรุนนอง 

3.91 .91 มาก 

11. นักเรียนเตรียมทหารปฏิบัติตามระบบเกียรติศักดิ์สม่ําเสมอ 4.04 .79 มาก 
12. นักเรียนเตรียมทหารรูสึกภูมิใจในความเปนนักเรียน 
    เตรียมทหาร 

4.35 .78 มาก 

13. นักเรียนมคีวามเปนสวนตัวในระหวางใชชีวิตในโรงเรียน 
    เตรียมทหาร 

3.60 1.1 มาก 

14. นักเรียนเตรียมทหารยอมรับและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 4.11 .78 มาก 
15. รุนพี่คอยใหความชวยเหลือแนะแนวทางดานตางๆ  
    แกรุนนอง 

4.09 .87 มาก 

รวม 3.98 0.86 มาก 

 
 จากตาราง 13 พบวา  การจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจดัการศกึษาในโรงเรยีนเตรยีมทหาร  
ตามความคิดเห็นของนักเรียนเตรียมทหาร  ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน  โดยรวมมีความเหมาะสมใน
ระดับมากทกุขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  3 อันดับแรกไดแก ขอ 12 นักเรยีน
เตรียมทหารรูสึกภูมิใจในความเปนนักเรยีนเตรยีมทหาร( X  = 4.35, S.D. = 0.78)  ขอ 6  กิจกรรมรับ
แหวนรุน  มีสวนสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางรุนพี-่รุนนอง ( X  = 4.13,  S.D. = 0.84) และ 
ขอ 1 การสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหวางรุนพี-่รุนนอง ( X  = 4.10, S.D. = 0.83) 
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 ตอนที่ 4  วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ 
จัดการศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหาร ดานการใหบริการ 

 ผูใหขอมูลในการใหสัมภาษณวจิัยคร้ังนี้ เปนตัวแทนนกัเรียนเตรยีมทหารในแตละชัน้ป 
ในแตละเหลาทัพและหวัหนานักเรียนในแตละชั้นป  จํานวน 15 คน  สรุปขอมูลไดดังนี ้
 1. บริการหองสมุด 
  นักเรียนเตรียมทหารจํานวน 3 คน เหน็วา การใหบริการหองสมุดเหมาะสม  เชน 
หองสมุดตั้งอยูในพื้นที่ที่สามารถเดินทางไปใชบริการไดสะดวก  บรรยากาศภายในเย็นสบาย มี  
พื้นที่กวางขวาง  สวนอีก 12 คน เห็นวามีส่ิงที่ควรปรับปรุงในเรื่องตอไปนี้ คือ ปริมาณของหนังสือ
ที่มีอยูในหองสมุดปจจุบันยงัไมพอเพียงกบัความตองการของนักเรียน ไดแก หนังสือประเภทตํารา 
คูมือ ในรายวชิาตาง ๆ หองสมุดขาดสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแกเครื่องถายเอกสาร คอมพิวเตอร 
ทําใหการบริการไมดีเทาที่ควรและระยะเวลาในการใหบริการหองสมุดชวงวนัหยุดมกัปดใหการ
บริการ ทําใหนักเรียนที่พักอยูในโรงเรียนไมไดใชบริการ ขอเสนอแนะ บริการหองสมุดไดแก ควร
เพิ่มปริมาณหนังสือตามความตองการ ความจําเปน ของนักเรียนเตรียมทหาร ควรมกีารจัดหาสิ่ง
อํานวยความสะดวก เชนเครื่องถายเอกสาร คอมพิวเตอร และขยายเวลาการใหบริการ 
 2. บริการแนะแนวและใหคําปรึกษา 
  นักเรียนเตรียมทหาร 9 คนเห็นวา การใหบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาของ
โรงเรียนเตรียมทหารนั้น มคีวามเหมาะสม ไดแก  อาจารยเปนกนัเองและเขาใจนักเรียน สวนอกี     
6 คน เห็นวามส่ิีงที่ควรปรับปรุงในเรื่องตอไปนี้  เชน ครูแนะแนวตองมีความทันสมยั ทันตอ
เหตุการณปจจบุัน มีความรูในเรื่องการสอน การเรียนตอ และตองมีขอมูลทางการศกึษาเพิ่มเติม อีก
ประการหนึ่งคดิวา ควรมกีารขยายเวลาในการใหบริการสวนคาบเรียนวชิาแนะแนว มคีวาม
เหมาะสม    เพราะนักเรียนสวนใหญคิดวาเปนชวงโมงที่เรียนแบบสบาย ไมมีคะแนน มีโอกาสได
แสดงความคิดเห็นและผอนคลายจากการที่ในแตละวนัเรียนเฉพาะดานวิชาการ วิชาทหาร และพล
ศึกษาเปนสวนใหญ 
 3. บริการทุนการศึกษา   
  นักเรียนเตรียมทหารจํานวน 6 คน มีความคิดเห็นวา บริการทุนการศกึษาของ
โรงเรียนเตรียมทหารมคีวามเหมาะสม ไดแก มีปริมาณทุนเพียงพอ แตละทุนมีจํานวนเงนิเหมาะสม
กับนักเรยีนเตรียมทหาร  สวนอีก 9 คน เหน็วาควรปรับปรุงในเรื่องตอไปนี้  ไดแก วิธีการคัดเลือก 
ผูที่เหมาะสม มีคุณสมบัติครบตามประเภทของทุนนั้น ๆ การประชาสัมพันธบางครั้งไมทั่วถึง ทําให
นักเรียนเตรียมทหารบางคนที่มีความประสงคหรือมีคุณสมบัตินั้นๆ พลาดโอกาสที่จะไดรับ
ทุนการศึกษา และโรงเรียนเตรียมทหารควรมีการสงเสริมใหนกัเรียนเตรียมทหารมกีารแขงขัน เชน 
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ทุนสําหรับนักเรียนเรียนดี ในแตละรายวิชา และควรมีการมอบทุนการศึกษาให กับนกัเรียนตาม
สภาพที่เปนจรงิเชน ทุนขาดแคลนทุนทรัพย ก็ตองเปนนกัเรียนที่มฐีานะยากจนจริง  
 4. บริการดานการรักษาพยาบาล  
  นักเรียนเตรียมทหารจํานวน 12 คน มีความคิดเห็นวา การใหบริการดานการ
รักษาพยาบาลของโรงเรียนเตรียมทหารมคีวามเหมาะสม ไดแก เตียงผูปวยจํานวนมีเพียงพอ  
เจาหนาที่ทีเ่กีย่วของดูแลและเอาใจใสนกัเรยีนเปนอยางดี  บริเวณอาคารพยาบาลมีความสะอาด 
เรียบรอยเหมาะที่จะเปนอาคารพักผูปวย  สวนอีก 3 คน เห็นวาควรปรบัปรุงในเรื่องตอไปนี้ ไดแก 
ปริมาณของบุคลากรทางการแพทย เชน แพทยเฉพาะทาง คุณภาพของยาและเวชภัณฑ   
 5. บริการดานการประกอบเลี้ยง (อาหาร-น้ําดื่ม)  
  นักเรียนเตรียมทหารจํานวน 3 คน มีความคิดเห็นวาการใหบริการดานการประกอบ
เล้ียงเหมาะสม ไดแก อาหารมีปริมาณเพียงพอกับจํานวนนกัเรียนเตรียมทหาร  น้ําดืม่ที่จัดเตรียมไว
สําหรับนักเรียนมีเพียงพอ  สวนอีก 12 คน เห็นวาตองปรับปรุงแกไขในเรื่องตอไปนี้ ไดแก ความ
สะอาดของอาหาร-น้ําดื่ม อาหารที่เตรียมไวไมมีการปกปดไวมดิชิด ทาํใหเห็นแลวไมรูสึกนา
รับประทาน ตลอดจนความสะอาดของภาชนะ เชน จาน ชอนสอม แกวน้ํา ปริมาณของอาหารใน
บางมื้อไมเพียงพอกับความตองการตลอดจนเครื่องปรุงตาง ๆ เชน น้ําปลา ควรจัดใหมีบนโตะ
อาหารอยางเพยีงพอ ในบางครั้งการใหบริการของเจาหนาที่บริการไดไมทั่วถึง เพราะเจาหนาที่มีไม
เพียงพอและควรมีการปรับปรุงในเรื่องรสชาติของอาหาร ปรับเปลี่ยนเมนูตามสมควรไมควร
ประกอบเลี้ยงอาหารอยางซ้ําซากจําเจ  
 6. บริการดานอาคารที่พัก  
  นักเรียนเตรียมทหาร 7 คนเห็นวาการใหบริการดานอาคารที่พัก มีความเหมาะสม    
ไดแก  มีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน  บริเวณทีพ่กัมีความเปนสวนตัว  บริเวณรอบบานพัก
มีความสะอาด เรียบรอย  สวนอีก 8 คน เหน็วาควรปรับปรุงในเรื่องตอไปนี้ เชน เครื่องอํานวย 
ความสะดวก เชน กอกน้ํา ฝกบัว พดัลม มุงลวด ที่เกดิการชํารุด การดําเนินการซอมเปนไปอยาง
ลาชา ขอเสนอแนะ ควรจัดเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของเขามาดําเนินการซอมแซมทันที 
 7. บริการดานการขนสง   
  นักเรียนเตรยีมทหารจํานวน 9 คน เห็นวา การใหบริการดานการขนสงมีความเหมาะสม  
ไดแก   รถโดยสารมีที่นั่งเพียงพอสําหรับนกัเรียน  เครื่องปรับอากาศบนรถโดยสารมีความเยน็สบาย 
เจาหนาที่ทีเ่กีย่วของใหการบริการเปนอยางดี   สวนอีก 6 คน เห็นวา ควรมีการปรับปรุงในเรื่อง
ตอไปนี้ ไดแก ปริมาณรถในบางครั้งไมเพยีงพอกับจาํนวนนักเรยีน ความสะอาดบนรถ และ          
คาโดยสารที่เก็บแพงเกินไปสําหรับนักเรียน  
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บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียน   
เตรียมทหาร สรุปสาระการดําเนินการได  ดังตอไปนี ้
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดตั้งวัตถุประสงคของการวิจยัไว ดังนี ้
 เพื่อศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารใน 5 
ดาน คือ ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมนกัเรยีน ดานสัมพนัธภาพกลุม
เพื่อนและดานการใหบริการ  ตามความคิดเห็นของอาจารยและนักเรยีนเตรียมทหาร 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  ประชากร 
         ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนอาจารยสังกัดสวนการศึกษา โรงเรียนเตรยีมทหาร
และนักเรียนเตรียมทหาร ช้ันปที่ 1 ช้ันปที ่ 2  และชั้นปที่ 3  ปการศึกษา 2549   จําแนกเปนอาจารย   
111 คนและนกัเรียนเตรียมทหารจํานวน  1,568  คน 
        กลุมตัวอยาง 
        กลุมตัวอยางในการวจิัยคร้ังนี้ เปนอาจารยสังกัดสวนการศึกษา โรงเรียนเตรียมทหาร
จํานวน 94 คน และนักเรียนเตรียมทหารชัน้ปที่ 1 ช้ันปที ่2 และชั้นปที่ 3  จํานวน 654  คน โดย
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan  1970 : 608) 
จากนั้นสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระบบชั้นยศของอาจารยและชั้นป
ของนักเรียนเตรียมทหาร เปนชั้นในการสุม ตอจากนัน้สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย 
สังกัดสวนการศึกษา และนักเรียนเตรียมทหารที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษา
ในโรงเรียนเตรียมทหาร 5 ดาน คือ ดานกายภาพ  ดานการเตรียมการสอน  ดานการจดักิจกรรม
นักเรียน  ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน  และดานการใหบริการ  แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ แบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเชื่อเทากับ 0.938 แบบสอบถามที่แจกไป
ทั้งหมด 654 ฉบับ ไดรับกลบัคืนเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ 654 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 สวน
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ดานการใหบริการใชการสัมภาษณ  โดยเลือกตัวแทนของนักเรียนเตรียมทหาร ช้ันปที่ 1-3 ทั้ง         
4 เหลาทัพ และหวัหนานักเรยีนเตรยีมทหารในแตละป ทัง้หมด 15 คน ซ่ึงการสัมภาษณใชแบบ
สัมภาษณเปนแบบแสดงความคิดเห็น  ปญหาพรอมขอเสนอแนะในดานการใหบริการ ไดแก 
บริการหองสมุด  บริการแนะแนวและการใหคําปรึกษา  บริการใหทุนการศึกษา  บริการดานการ
รักษาพยาบาล  บริการการประกอบเลี้ยง (อาหาร - น้ําดื่ม) บริการดานอาคารที่พัก  และบริการดาน
การขนสง 
 การรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตวัผูวิจัยจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึง  
ผูบัญชาการโรงเรียนเตรยีมทหาร เพื่อขอความอนุเคราะหใหอาจารยและนักเรียนเตรียมทหารตอบ
แบบสอบถาม และผูวิจยัดําเนินการสัมภาษณนกัเรียนเตรียมทหารเหลาทัพละ 1 คน ในแตละชั้นป 
และหวัหนานกัเรียนเตรียมทหารในแตละชัน้ป รวม 15 คน เปนตวัแทนนักเรียนเตรียมทหาร ในการ
สัมภาษณ 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร 5 ดาน 
คือ ดานกายภาพ ดานการเรยีนการสอน ดานการจัดกิจกรรมนักเรียน ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน 
โดยรวมและรายดานโดยการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและแปล
ความหมายของคาเฉลี่ยโดยเทียบกับเกณฑที่กําหนด และสรุปความคิดเห็น ปญหาและขอเสนอแนะ 
จากแบบบนัทกึการสัมภาษณดานการใหบริการ โดยการจัดกลุมคําตอบที่เปนไปในทิศทางเดียวกนั
และนําเสนอผลการวิเคราะหโดยการบรรยาย 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารในดาน
กายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานการจดักิจกรรมนักเรียน ดานสัมพนัธภาพกลุมเพื่อน และดาน
การใหบริการตามความคิดเห็นของอาจารยและนักเรยีนเตรียมทหาร สรุปไดดังนี ้
 1. การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร ตามความ
คิดเห็นของอาจารย เมื่อพิจารณาอาจารยทกุระดับชั้นยศ และจําแนกตามระดับชั้นยศ คือกลุม        
ร.ต. - ร.อ. และกลุม พ.ต. ขึน้ไป พบวาโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากทุกดาน  
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 2. การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศกึษาในโรงเรียนเตรียมทหารตาม
ความคิดเหน็ของนักเรียนเตรยีมทหารทุกชัน้ป และเมื่อพจิารณาจําแนกตามระดับชั้นปของนักเรียน
เตรียมทหารคอื ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 และชัน้ปที่ 3 พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 
 3. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณตวัแทนนกัเรียนเตรียมทหารในแตละเหลาทัพ 
และหวัหนานกัเรียนในแตละชั้นป  นกัเรียนเตรียมทหารมีความคิดเหน็ตอการจัดสภาพแวดลอม    
ที่เอื้อตอการจดัการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร  ดานการใหบริการสรุปได ดังนี้   
  บริการหองสมุด  ควรปรับปรุง ปริมาณของหนังสือ ไดแก หนังสือประเภทตาํรา  
คูมือในรายวิชาตางๆ และควรจัดใหมเีครื่องถายเอกสาร คอมพิวเตอร อยางเพียงพอ 
  บริการแนะแนวและใหคําปรึกษา ควรปรับปรุง เวลาในการใหบริการใหเพิ่มเวลา 
ในการใหคําปรึกษา 
  บริการทุนการศึกษา ควรปรบัปรุงวิธีการคัดเลือกผูที่เหมาะสม มีคุณสมบัติเหมาะแก
การไดรับทุนการศึกษา  
  บริการดานการรักษาพยาบาลควรมีปริมาณของบุคลากรทางการแพทย เชน แพทย
เฉพาะทาง คณุภาพของยาและเวชภัณฑบางชนิด   
  บริการดานการประกอบเลี้ยง ควรเพิ่มความสะอาดของอาหาร-น้ําดื่ม ภาชนะตางๆ 
รวมทั้งสุขอนามัยของโรงเรียนและเจาหนาที่ 
  บริการดานอาคารที่พัก ควรปรับปรุงความเรียบรอยของอุปกรณเครื่องใช เชน พดัลม  
มุงลวด  เครื่องสุขภัณฑ  ใหอยูในสภาพใชการไดและไดรับการซอมแซมเมื่อไดรับการแจงซอม
อยางทันทวงท ี
  บริการดานการขนสง ควรปรับปรุงปริมาณรถในบางครัง้ไมเพียงพอกบัจํานวน
นักเรียนเตรียมทหาร เพิ่มความสะอาดบนรถ 
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศกึษาในโรงเรียนเตรียมทหาร 
อภิปรายผลการวิจัยไดดังนี ้
 1.  ผลการวิจัยพบวา การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรยีม
ทหารตามความคิดเห็นของอาจารยโดยรวม มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  เมื่อพิจารณาเปน     
รายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน แตดานกายภาพมีความเหมาะสมนอยกวาดานอืน่ๆ ทั้งนี้   
เปนเพราะโรงเรียนเตรยีมทหารไดยายที่ตัง้ไปที่ตั้งแหงใหม ทําใหการคมนาคมไปมาไมสะดวก           
รถประจาํทางมีนอยและส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ยังมีปริมาณนอย ไมครบถวน  ดังที่       
จันทรเพ็ญ  หงษทอง (2545 : 94 - 95) ไดศกึษาสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของ
คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามทัศนะของนิสิตแพทย พบวานิสิตแพทยมี
ทัศนะเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  เนื่องจาก 
อาคารที่พักของคณะตั้งอยูในทําเลที่คับแคบ  อาคารที่ใชอยูในปจจุบันใชรวมกับคณะวิทยาศาสตร  
และ อังคณา  สายยศ (2537 : 2) ไดศกึษาเจตคติที่ไมดีตอมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ดานอาคาร
สถานที่ พบวานิสิตมีเจตคตทิี่ไมดีตออาคารสถานที่ เนื่องจากอาคารสถานที่คับแคบ จํานวนหองไม
เพียงพอ  สกปรก หากสภาพแวดลอมเหมาะสมจะกอใหนิสิตเกิดความพึงพอใจ ทําใหตั้งใจศกึษาหา
ความรู ประสบการณตางๆ จนประสบความสําเร็จและ พรจิต  พีระพฒันกุล (2543 : 109) ไดศึกษา
สภาพแวดลอมในการเรียน กรณีศึกษา : สถาบันเทคโนโลยีวิทยาเขตอุเทนถวายพบวาสภาพแวดลอม  
ทางกายภาพภายนอกหองเรยีน ควรปรับปรุงคือ จัดที่นั่งพักผอนใหนักศึกษาไดใชประชุมทบทวน
วิชานอกชัว่โมงเรียน และกมลทิพย  เกตวุรสุนทร (2542 : 111) ไดศึกษาสภาพแวดลอมสาขา      
วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ในทัศนะของนกัศึกษาปริญญาโท พบวา 
นักศึกษาปริญญาโทเห็นวาสภาพแวดลอมสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกยีรติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ดานอาคารสถานที่อยูในระดบัปานกลาง ทัง้นี้เปนเพราะสาขาวทิยบริการไมมีหองพกัหรือที่นั่ง
พักผอนใหนักศึกษาเมื่อตองรอเรียนหรือประชุมปรึกษาหารือทางวิชาการกับเพื่อนๆ อีกทั้งไม
สามารถหาอาหารรับประทานไดงาย หองน้ําไมสะอาด และสถานที่เรียนตั้งอยูหางไกลจากชุมชน 
แตงานวิจัยของ อําพัน  อองเอี่ยม (2541 : 141) ไดศึกษาทศันะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา  
ที่มีตอสภาพแวดลอมมหาวทิยาลัยศรีปทมุ ดานอาคารสถานที่มีความเหมาะสมในระดับมาก  ทั้งนี้    
เปนเพราะทาํเลที่ตั้งของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ซ่ึงตั้งอยูในพื้นที่ที่มีการคมนาคมไปมาสะดวก มี
ขนาดและเนื้อที่ภายในบริเวณมหาวิทยาลยักวางขวางเพยีงพอ 
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 2.  ผลการวิจัย พบวา การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนเตรียมทหารตามความคิดเห็นของนักเรียนเตรียมทหารโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากทกุดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกิจกรรมนกัเรยีน มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  
เนื่องจากโรงเรียนเตรียมทหารไดจัดใหมีกจิกรรมตางๆ ซ่ึงตางจากสถาบันการศึกษาทั่วไป เชน 
ระบบซอม  ระบบนักเรียนใหม และนักเรยีนเตรยีมทหารเปนนักเรยีนประจําจึงจดัจดักิจกรรมตางๆ 
เหมือนกนัในทุกชั้นปและทกุๆ ป นักเรียนเตรียมทหารจงึเกิดความรูสึกเบื่อหนายและอาจจะเกดิ
ความรูสึกตอตานระบบของโรงเรียนเตรียมทหาร  ซ่ึงสอดคลองกับ อุกฤษฎ  มนูจันทรัถ  (2544 : 
65) ที่ไดศึกษาความพึงพอใจของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ที่มีตอการ
ใชบริการในงานกิจการนิสิตและสวัสดิการ  พบวา นิสิตมคีวามพึงพอใจตอบริการดานกิจกรรม
นิสิตโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากนสิิตทั้งชายและหญิง ไมวาจะเปนคณะหรือช้ันป
ตางกัน  ตางกม็ีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมเหมือนๆ กนั และนอกจากนี้นิสิตทั้งหมดพักอยูใน
หอพักของมหาวิทยาลัย  ทําใหตองเขารวมกิจกรรมเหมือนกันทกุอยาง  กอรปกับรูปแบบกิจกรรม
ไมคอย มีความหลากหลาย เชนเดียวกับประสงค  วงศาโรจน (2541 : 88) ไดศึกษาสภาพแวดลอม
วิทยาลัยพลศึกษา จังหวัดสมทุรสาครในทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา พบวา นักศกึษา
มีความเหน็วาการจัดกจิกรรมนักศึกษามีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง  เนื่องจากกิจกรรมเปน
เพียงการจัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปทีก่าํหนดไวเหมือนกันทกุป  นักศึกษาไมมีโอกาสเลือกหรือ
จัดกิจกรรมเอง  การเขารวมกิจกรรมของนกัศึกษาเปนเพราะเพื่อปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ ขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย และมันทนา  แขวงโสภา (2538 : 135) ไดศึกษาสภาพแวดลอมวิทยาลัยพยาบาล
และผดุงครรภ กระทรวงสาธารณสุข ในทัศนะของผูบริหาร  อาจารยและนักศกึษา พบวา นักศกึษา
มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับปานกลาง  เนื่องจากการเขารวมกิจกรรมเปนเพราะตอง
ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของวิทยาลัย 
 3. ผลการวิจัยการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
เตรียมทหาร ดานการใหบริการ ตามความคิดเห็นของนักเรียนเตรียมทหาร พบวา 
  บริการหองสมุด มีส่ิงควรปรับปรุง ไดแก ปริมาณของหนังสอืประเภทตํารา        
เครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอรมีนอย  และการขยายเวลาใหบริการในวนัหยุด ทั้งนี้เปนเพราะ
เจาหนาที่มนีอย  และงบประมาณในการจัดหาหนังสือประเภทตางๆ มีนอยดวย  ซ่ึงสอดคลองกับ     
สุกัญญา   แปนสุขเย็น (2543 : 22) พบวา ปญหาในการใชหองสมุดคณะเภสัชศาสตรที่เกี่ยวของและ
หนังสือตําราภาษาไทยในสาขาเภสัชศาสตรนี้ไมเพียงพอ  คอมพิวเตอรใชเพื่อศึกษาบทเรียน
สําเร็จรูปในศนูยการศกึษาเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง  (Learning Resource Center for Self Study)     
มีนอย ไมเพียงพอ วารสารยืมออกนอกหองสมุดไมได  หนังสือตําราวิชาการอื่นๆ เมื่ออานประกอบ
ในวิชาเรียนมนีอย  และ ฐากูร  จินตะนฤมิตร (2544 : 33 - 36)  ไดศกึษาวิจยัเร่ืองการใชหองสมุด
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ของอาจารย  นิสิตและบุคลากร คณะทนัตแพทยศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ปญหาทีท่ํา
ใหผูใชหองสมุดไมใชบริการหองสมุด คือไมมีเวลาไปใชหองสมุด ไมทราบวาหองสมุดมีบริการ
อะไร ไมทราบวิธีการสืบคนขอมูล ชวงเวลาเปดใหบริการนอกเวลาราชการมีนอย  จาํนวนหนังสือ
และสิ่งพิมพไมเพียงพอกับความตองการและไมมีบุคลากรใหบริการชวยเหลือ 
  หองสมุดมีบทบาทสําคญัอยางยิ่งตอการเรยีนการสอน เปรียบเสมือนหัวใจของ
สถาบันที่มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  ทุกสถาบันซึ่งมีหองสมุดเพือ่เปนแหลงคนควาวจิัยและ
หองสมุดจะประสบความสําเร็จในการบริการ  จําเปนตองมีการวางแผนที่ดี และเขาใจถึงลักษณะ
การใชและความตองการของผูใชบริการ  ถาหองสมุดจดัเตรียมทรัพยากรสารสนเทศและบริการ 
สารสนเทศที่สอดคลองกับลักษณะนิสัย  และความตองการของผูใชบริการ  ผูใชยอมเห็นประโยชน  
และความสําคญัของหองสมุด ซ่ึงเปนผลใหผูใชสนใจทีจ่ะเขาใชหองสมุด 
  บริการดานการประกอบเลี้ยง (อาหาร - น้ําดื่ม) มีส่ิงควรปรับปรุงไดแก ความเพียงพอ
ของปริมาณอาหาร  ความสะอาดของอาหารและภาชนะตางๆ รสชาติของอาหารและสุขอนามัยของ
โรงประกอบเลี้ยง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะการประกอบเลี้ยงคนจํานวนมากทําใหการกําหนดปริมาณที่
แนนอนอาจจะคลาดเคลื่อนและความพงึพอใจของนักเรยีนเตรยีมทหารในการรับประทานอาหาร
และรสชาติของอาหารอาจแตกตางกัน  รวมท้ังนักเรียนเตรียมทหารพึงระวังในเรื่องสุขอนามัย 
เพราะวาอยูรวมกันเปนจํานวนมาก  ซ่ึงอําไพพรรณ  พุมศรีสวัสดิ์  (2539 : 76) กลาววา นักศึกษา     
มีความตองการรับบริการดานอาหารที่มีรสชาติดี และมคีุณคาทางโภชนาการ และไมวาจะเปนนิสิต
ในคณะหรือช้ันปใดก็ตาม  ตางก็มีความตองการรับบริการดานอาหารที่สะอาด รสชาติดี มีคุณคา
ทางโภชนาการเพื่อเสริมสรางความสมบูรณแกรางกายและสมอง  และ ศศิพินต  ทรงสัตย (2542 : 
84) ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของนักศกึษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏ
เชียงใหม พบวา จํานวนโรงอาหารที่ไมเพยีงพอ  ไมสามารถรองรับกับจํานวนผูใชบริการในชวง
กลางวัน  ทําใหสถานที่รับประทานอาหารไมมีความสะดวก สบายและถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร 
และอาหารไมมีความหลากหลาย  ทําใหนสิิตไมสามารถเลือกรับประทานอาหารที่ตนเองตองการ  
จึงทําใหนิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
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ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยัการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียน
เตรียมทหาร ผูวิจัยขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชดังตอไปนี ้
 1. ดานกายภาพ ควรจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกภายในโรงเรียนเตรียมทหาร   เชน 
โทรศัพทสาธารณะ ไปรษณยี  ตู ATM และควรมีรถโดยสารบริการขาราชการ ครอบครัว และ
นักเรียนเตรียมทหารในปรมิาณพอเพยีง 
 2. ดานการเรียนการสอน ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคดิเห็นและมีสวน
รวมในการเรียนการสอนไดอยางอิสระ  รวมทั้งครูควรมวีิธีการสอนทีน่าสนใจ  มีส่ือการสอนที่
ทันสมัย เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและการวดัประเมินผลมคีวามเที่ยงตรง เปนธรรม 
 3. ดานการจดักิจกรรมนกัเรยีน ควรจดัใหมีกิจกรรมและมีผลกระทบตอเวลาเรียนใหนอย
ที่สุดและกจิกรรมบางกิจกรรมควรใหมีระยะเวลานอยลง สวนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพฒันา
บุคลิกภาพความเปนผูนํา ความรักความสามัคคีในหมูคณะและความเปนเอกลักษณของโรงเรียน
เตรียมทหาร ควรสงเสริมใหมีตอไป 
 4. ดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน ควรมีเวลาใหนักเรยีนไดใชชีวิตเปนสวนตัวเพิ่มขึ้นและมี
ความคุนเคยกบัรุนพี่ เพื่อนรุนเดียวกนัและรุนนอง และเพื่อนรวมรุนในเหลาตางๆ ใหมากขึ้น เพื่อ
ผลของการปฏิบัติงานในอนาคตระหวางทหาร – ตํารวจ 
 5. ดานการใหบริการ  บริการหองสมุด ควรเพิ่มปริมาณหนังสือประเภทคูมือตําราใน
รายวิชาตางๆ ขยายเวลาในการใหบริการในวันหยดุ  ควรมีเครื่องถายเอกสาร  เครื่องคอมพิวเตอร
อยางเพียงพอ  ดานการประกอบเลี้ยง (อาหาร - น้ําดื่ม)  ควรคํานึงถึงความพอเพียงของปริมาณ
อาหาร รสชาติ  ความสะอาด  รวมทั้งความสะอาดของภาชนะ  สุขอนามัยของเจาหนาที่และ        
โรงประกอบเลี้ยง  ดานอาคารที่พัก ส่ิงอํานวยความสะดวกประจําหองพักที่ชํารุด เมือ่มีการแจงซอม  
ควรดําเนนิการในระยะเวลาที่แนนอน  ทนัตอการใชงาน   
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนเตรยีมทหารโดยเจาะลกึเฉพาะดาน เชน 
ดานการเรียนการสอน  ดานการใหบริการ  ดานการบริหาร 
 2. การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนเตรยีมทหาร ควรศึกษาเปรียบเทียบ       
กับโรงเรียนประจําในแตละเหลาทัพ เชน โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  โรงเรียนนายเรือ  
โรงเรียนนายเรืออากาศ และโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
 3. ควรศึกษาระบบตางๆ ของนักเรียนเตรียมทหารใหเจาะลึกเฉพาะดาน เชน ระบบ
นักเรียนใหม  ระบบซอม  และระบบเกยีรตศิักดิ ์
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ภาคผนวก  ก 
 

   - รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเรื่องเครื่องมือวิจัย 
   - หนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ ผูตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 
 1. พันเอกธรรมรงค  บุญสนอง    รองผูอํานวยการสวนการศึกษา 
        โรงเรียนเตรียมทหาร กรมยทุธศึกษาทหาร  
        กองบัญชาการทหารสูงสุด 
 2. พันเอกสุรชาญ  วณิชกจิ    อาจารยที่ปรึกษา  กองบัญชาการทหารสูงสุด  
 3. พันเอกศภุกติติ  ขัมพานนท    รองผูอํานวยการกองพยาบาล โรงเรียนเตรียมทหาร 

 4. นาวาอากาศเอกสถาพร   แจงจันทร   ผูอํานวยการการประกันคุณภาพทางการศกึษา  
        โรงเรียนเตรียมทหาร 

 5. นาวาโทหญงิมาลีรัตน   มณีเขียว   หัวหนาแผนกสถิติและขอมูล กองสถิติและ 
        ประเมินผล โรงเรียนเตรยีมทหาร 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 114  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามและแบบบนัทึกการสัมภาษณ 

การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง 

การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามมีวัตถุประสงคที่จะศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนเตรียมทหาร  ซ่ึงผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้  
แบบสอบถามแบงออกเปน  2 ตอน คือ 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับสภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร  4 ดาน ไดแก  ดายกายภาพ 
     ดานการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมนักเรียน  และดานสัมพันธภาพกลุมเพื่อน 
 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  � แตละขอใหครบทุกขอ ตามสภาพความเปนจริง 
    ของทาน 
 
1.  สถานภาพ 
 � อาจารย 
 � นักเรียนเตรียมทหาร 
 
2.  ระดับชั้นยศ 
 � ร.ต. - ร.อ. 
 � พ.ต. ขึ้นไป 
 
3.  ช้ันปของนักเรียนเตรียมทหาร 
 � ช้ันปที่  1 
 � ช้ันปที่  2 
 � ช้ันปที่  3 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารใน 
ดายกายภาพ  ดานการเรียนการสอน  ดานการจัดกจิกรรมนักเรียน  และดานสัมพนัธภาพกลุมเพื่อน 
 
คําชี้แจง   โปรดอานขอความแตละขอและพิจารณาวาทานมีความคดิเห็นอยูในระดับความเหมาะสม 
    ใด แลวเติมเครื่องหมาย    ลงในชองวาง 
 
คะแนน   5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นวาการจดัสภาพแวดลอมโรงเรียนเตรียมทหาร 
    มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
คะแนน   4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นวาการจดัสภาพแวดลอมโรงเรียนเตรียมทหาร 
    มีความเหมาะสมระดับมาก 
คะแนน   3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นวาการจดัสภาพแวดลอมโรงเรียนเตรียมทหาร 
    มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
คะแนน   2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นวาการจดัสภาพแวดลอมโรงเรียนเตรียมทหาร 
    มีความเหมาะสมระดับนอย 
คะแนน   1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นวาการจดัสภาพแวดลอมโรงเรียนเตรียมทหาร 
    มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 
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ระดับความเหมาะสม 
สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ดานกายภาพ 
1. โรงเรียนเตรียมทหารตั้งอยูในพื้นที่ที่มีการ   
คมนาคมไปมาสะดวก 

     

2. การจัดภมูิทศันภายในโรงเรียนเตรียมทหาร      
3. การจัดตกแตงบริเวณอาคารเรียน      
4. การจัดที่นั่งพักผอนบริเวณอาคารเรียนแตละอาคาร      
5. ขนาดของหองเรียนกับจํานวนนกัเรียนเตรยีมทหาร      
6. ภายในหองเรียนมีอุปกรณที่จําเปนเพยีงพอ
สําหรับการเรียนการสอน 

     

7. สภาพภายในหองเรียน เชน แสงสวาง การ
ถายเทอากาศ 

     

8. คุณภาพของครุภัณฑ ภายในหองเรยีน เชน โตะ 
เกาอี ้

     

9. จํานวนหองปฏิบัติการแตละวิชาตอจํานวน         
นักเรียนเตรียมทหาร 

     

10. จํานวนเครือ่งมือและอุปกรณตางๆ ใน
หองปฏิบัติการตอจํานวนนกัเรียนเตรียมทหาร 

     

11. การดูแลรักษาและปรับปรุงสภาพของอาคาร
พยาบาล   

     

12. ขนาดของหองพัก ส่ิงอํานวยความสะดวกกับ
จํานวนนักเรียนเตรียมทหาร 

     

13. จํานวนที่นัง่รับประทานอาหารตอจํานวน 
นักเรียนเตรียมทหาร 

     

14. จํานวนหองสุขากับจํานวนนักเรยีนเตรยีมทหาร      

15. ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน ปริมาณการ
ใหบริการโทรศัพทสาธารณะ ไปรษณีย  ตู ATM 
ภายในโรงเรียนเตรียมทหาร 
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ระดับความเหมาะสม 
สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ดานการเรียนการสอน 
1. การจัดเนื้อหาหลักสูตรตอเนื่องและสัมพันธกันทุกวิชา 

     

2. อาจารยผูสอนรูจักใชวิธีการสอนและหลักจิตวิทยา 
การสอน 

     

3. อาจารยยินดีรับฟงความคดิเห็นของนักเรียนที่แสดงออก      
4. อาจารยผูสอนมีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม
ตางๆ ในวิชาชีพแกนกัเรียน 

     

5. อาจารยเลือกใชส่ือการสอนประกอบบทเรียน      
6. อาจารยผูสอนแนะนําเอกสาร ตํารา แหลงวิชาเพื่อให  
นักเรียนไดศกึษาคนควาเพิ่มเติม 

     

7. อาจารยเลือกใชวิธีการวัดผลประเมินผลเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา 

     

8. อาจารยมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนอยาง
เพียงพอ 

     

9. อาจารยกระตือรือรนที่จะสอนและไมเคยขาดสอน      
10. อาจารยมีการตรวจผลงานและแจงผลใหทราบเสมอ      
11. อาจารยอธิบายขอสงสัยของนักเรียนไดอยางชัดเจน      
12. มีการชี้แจงจุดมุงหมายของการเรียนการสอน วิธีการ
เรียนและการวดัประเมินผลอยางชัดเจนตั้งแตช่ัวโมงแรก
ของการเรียนการสอน 

     

13. อาจารยจัดกิจกรรมหรือมอบหมายงานไดเหมาะสมกับ
บทเรียน 

     

14. ความสนใจและตั้งใจเรียนของนักเรียนในชั้นเรยีน      
15. นักเรียนเตรียมทหารสามารถแสดงความคิดเห็นและมี
สวนรวมในการเรียนการสอนไดอยางอิสระ 
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ระดับความเหมาะสม 
สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ดานการจัดกิจกรรมนักเรียน 
1. มีการจัดกจิกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและ
ความเปนผูนําของนักเรียนเตรียมทหาร 

     

2. ระยะเวลาทีม่ีการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม เชน 
ระบบนักเรยีนใหม  ระบบนกัเรียนอาวุโส 

     

3. การประชาสัมพันธเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมของ        
นักเรียนเตรียมทหาร 

     

4. จํานวนนายทหาร นายตํารวจที่ดแูลดานการจัดกจิกรรม  
 นักเรียนเตรียมทหาร 

     

5. การสงเสริมใหมีการจดักจิกรรมพบปะสงัสรรค
ระหวางเรียน 

     

6. นักเรียนเตรยีมทหารเขารวมกิจกรรมหรอืทําประโยชน
เพื่อสังคมภายนอก 

     

7. นักเรียนเตรยีมทหารใหความรวมมือในการเขารวม   
กิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

     

8. ระบบนักเรยีนใหม ควรจดัใหมีระยะเวลาที่ส้ันลง      
9. โรงเรียนเตรียมทหารจัดใหมีการประเมนิผลการทํา    
กิจกรรมตางๆ ของนักเรียน 

     

10. ชวงเวลาทีม่ีการจัดกจิกรรม มีผลกระทบตอเวลาเรียน      
11. โรงเรียนเตรียมทหารสนับสนุนและอาํนวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรมทุกๆ กิจกรรมแกนักเรยีน 

     

12. นักเรียนเตรียมทหารมีความรักและผูกพนัในสถาบัน      
13. นักเรียนเตรียมทหารรุนพี่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี      
14. บรรยากาศในการกจิกรรมตางๆ เปนไปอยางราบรื่น      
15. การมีสวนรวมในการจัดการแขงขันกฬีาประเพณ ี
เตรียมทหาร- ยุพราชวิทยาลัยและเตรียมทหาร-เตรียมอุดม 
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ระดับความเหมาะสม 
สภาพแวดลอมโรงเรียนเตรยีมทหาร 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ดานสัมพนัธภาพกลุมเพื่อน 
1. การสงเสริมสัมพันธภาพทีด่ีระหวางรุนพี ่-  รุนนอง 

     

2. การมีสวนรวมในการทํางานเปนทีมของนักเรียน 
เตรียมทหาร 

     

3. การรวมกันทํากิจกรรมของนักเรียนเตรียมทหาร เพื่อ
เผยแพรช่ือเสียงของโรงเรียนเตรียมทหาร 

     

4. การใหความชวยเหลือแนะนํา แกเพื่อนที่มีปญหาดาน
การเรียน เร่ืองสวนตัว 

     

5. การมีเวลาวางในการพบปะสังสรรคระหวางรุนพี-่รุน
นองและเพื่อนรวมรุน 

     

6. กิจกรรมรับแหวนรุนมีสวนสรางเสริมความสัมพันธอัน
ดีระหวางรุนพี-่รุนนอง 

     

7. กิจกรรมกฬีาประเพณเีตรยีมทหาร-เตรียมอุดม วนั 
เวลาที่จัดมีความเหมาะสม 

     

8. กิจกรรมกฬีาประเพณเีตรยีมทหาร-ยุพราชวิทยาลัย วนั
เวลาที่จัดมีความเหมาะสม 

     

9. นักเรียนเตรยีมทหาร และขาราชการในโรงเรียนเตรียม
ทหารใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

     

10. นักเรียนเตรียมทหารรุนพี่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี
แกรุนนอง 

     

11. นักเรียนเตรียมทหารปฏิบัติตนตามระบบเกียรติศกัดิ์
สม่ําเสมอ 

     

12. นักเรียนเตรียมทหาร รูสึกภูมิใจในความเปนนักเรียน
เตรียมทหาร 

     

13. นักเรียนมคีวามเปนสวนตัวในระหวางใชชีวิตใน   
โรงเรียนเตรียมทหาร 

     

14. นักเรียนเตรียมทหารยอมรับและสนับสนุนซึ่งกันและกัน      
15. รุนพี่คอยใหความชวยเหลือแนะแนวทางดานตางๆ 
แกรุนนอง 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 
 

เร่ือง  การศึกษาจัดการสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนเตรยีมทหาร 
 
สัมภาษณ นักเรียนเตรียมทหาร   ช้ันป………………………………….. 
ช่ือผูใหสัมภาษณ ……………………………..นามสกลุ…………………เหลา…………………... 
สถานที่ใหสัมภาษณ………………………………….……………………………………………... 
วันที…่……..เดือน…………………………………….พ.ศ……….. เวลา…………………...….น. 
รวมเวลาในการสัมภาษณ………………………………………….. นาที 
 
 การสัมภาษณคร้ังนี้ มีจุดประสงคเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา สภาพแวดลอม
โรงเรียนเตรียมทหาร ซ่ึงผลการวิจยัสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอไป 
 โปรดแสดงความคิดเห็น ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานการ
ใหบริการตามสภาพที่เปนจรงิ ในดานตางๆ ดังตอไปนี ้
 
1. บริการหองสมุด 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………….………………………………………………………………………………………… 
 
2. บริการแนะแนวและใหคําปรึกษา 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3. บริการการใหทุนการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
4. บริการใหการรักษาพยาบาล 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
5. บริการการประกอบเลี้ยง (อาหาร-น้ําดื่ม) 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
6. บริการอาคารที่พัก 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
7. การบริการดานการขนสง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ      เรือเอกหญิงจุฑารัตน   ทองทิพย 
วัน เดือน ป เกิด    4  พฤศจิกายน 2516 
สถานที่เกิด     ต.ปากแพรก  อ.ทุงสง  จ.นครศรีธรรมราช 
สถานที่อยูปจจุบัน    26/1  แขวงคนันายาว  เขตคันนายาว  กรุงเทพฯ 
ตําแหนงหนาท่ีการงาน   หัวหนาชุดปฏิบัติการจิตวทิยาและประชาสัมพันธฝายกิจการพลเรือน 
      สํานักงานพฒันาภาค 4  หนวยบัญชาการทหารพัฒนา 
       กองบัญชาการทหารสูงสุด 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   สํานักงานพฒันาภาค 4  หนวยบัญชาการทหารพัฒนา 
      กองบัญชาการทหารสูงสุด 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2532   มัธยมศึกษาปที่  3   
      จากโรงเรียนนาบอน  อ.นาบอน   จ.นครศรีธรรมราช 
 พ.ศ.2535   มัธยมศึกษาปที่  6   
      จากโรงเรียนทุงสง  อ.ทุงสง   จ.นครศรีธรรมราช 
 พ.ศ.2539   การศึกษาบณัฑิต  ( กศ.บ.)  ภาษาไทย 
      จากมหาวิทยาลัยบูรพา  จ.ชลบุรี 
 พ.ศ.2549   การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  บริหารการศึกษา   
       จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
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