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 การวจิยัในครัง้น้ี มคีวามมุง่หมายเพือ่พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขา
เป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2556 โรงเรยีนวดัพระยายงั สาํนกังานเขตราชเทว ีสงักดักรงุเทพมหานคร จาํนวน 2 หอ้งเรยีน รวม 
64 คน ไดม้าโดยวธิกีารสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
แบบสอบถามขอ้มลูพืน้ฐานแบบเลอืกตอบ (Check List) แบบประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรม 
แบบประเมนิความสอดคลอ้งของหลกัสตูรฝึกอบรม แผนการจดักจิกรรม แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม แบบวดัเจตคตขิองนกัเรยีนจากการฝึกอบรม แบบสงัเกตทกัษะทางสงัคม
ของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม ผูว้จิยัไดด้าํเนินการทดลองหลกัสตูรฝึกอบรมและหาคุณภาพใชเ้วลาการทดลอง 
16 ชัว่โมง แบบแผนการวจิยัแบบกลุ่มตวัอยา่งเดยีวมกีารสอบก่อนและหลงัการทดลอง วเิคราะหข์อ้มลู 
โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Sample ผลการวจิยั พบวา่ 
  1. ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมโดยพจิารณาจากความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
โดยประเมนิ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเหมาะสมของหลกัสตูร ทัง้ฉบบัอยูใ่นระดบัมคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ด 
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.64 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.20 ดา้นความสอดคลอ้งของหลกัสตูร ทัง้ฉบบั
มคีวามสอดคลอ้งเทา่กบั 0.98 และดา้นความสอดคลอ้งของแผนการจดักจิกรรมทัง้ฉบบัมคีวามสอดคลอ้ง
เทา่กบั 0.96  
  2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมจากหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขา
เป็นฐาน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน หลงัจากการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 
  3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมจากหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขา
เป็นฐาน มเีจตคตต่ิอการฝึกอบรม หลงัจากการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 
  4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมจากหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขา
เป็นฐาน มทีกัษะทางสงัคม หลงัจากการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 
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 This research aimed to develop and investigate the training cause based Virtue and 
ethic based on Principle of Trisikkha 
 The sample used in this research were Prathomssuksa 5 students in the second 
semester of 2013 academic year at Wat Prayayang school, Rachatevee sictrict Bangkok, The 
sample for the research were 64 students, They were divided 2 group, The result which used 
the Simple Random Sampling the instruments used in this study were the check list 
questionair, an evaluation form on the appropriateness of the curriculum, an evaluation form 
on the curriculum form of the students training, an attitude test form of students training, an 
skill observation form in the social of students training, the research implemented 16 hours on 
curriculum training experiment and it s quality investigation. The data were analyzed by t-test 
for dependent sample. 
 The result of this study indicated that: 
   1. The efficiency of training curriculum, evaluated by the experts in 3 aspects. 
The appropriateness of the curriculum was at the high level, mean 4.64, S.D. 0.20, the 
concordance of the curriculum was 0.98, and the mean concordance of activities management 
plan was 0.96 
   2. The students achievement of the training cause bused virtue and ethic 
based on principle of Trisikkha. The result of students learning after the training was higher, 
the significant sifference at the 01 level. 
   3. The students achievement of the training cause based virtue and ethic 
based on principle of Trisikkha. The result of students attitude after the training was higher 
the significant difference at 01 level. 
   4. The students achievement of the training cause based virtue and ethic on 
principle of Trisikkha. The result skill of students after the training was higher the significant 
difference at the 01 level. 
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 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็สมบรูณ์ไดด้ว้ยความกรณุาอยา่งดยีิง่จาก อาจารย ์ดร.กติตชิยั
สธุาสโินบล ประธานควบคุมปรญิญานิพนธ ์และ อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์
ทีก่รณุาใหค้าํปรกึษาชว่ยเหลอืเอาใจใส ่ตลอดจนคาํแนะนําในการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ เป็นอยา่งดยีิง่ 
และขออนุโมทนาขอบคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ประพนัธศ์ริ ิสเุสารจั อาจารย ์พระมหาฉตัรชยั สฉุตฺตชโย 
(ผูช้ว่ยศาสตราจารย,์ ดร.) ทีใ่หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิอนัเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการทาํปรญิญานิพนธ์
ใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
 ขอบพระคุณในความเมตตาของพระเดชพระคุณพระเทพวรคุณ พระครสูริธิรรมนิเทศ (ดร.)    
และ พระมหากติตพิงศ ์ญาณวโีร (ดร.) ทีท่า่นไดใ้หค้วามเมตตาสนบัสนุน สง่เสรมิ ชว่ยเหลอืใหค้าํปรกึษา
แนะนําในการศกึษาและทาํวจิยัในครัง้น้ี 
 ขออนุโมทนาขอบคุณ อาจารย ์ดร.ฉววีรรณ เจรญิทรพัย ์อาจารยจุ์รรีตัน์ สาคร อาจารยป์รชีา 
ภาวโน และ อาจารยภ์ริมย ์พนัธุม์าก ทีใ่หค้วามกรณุาเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบเครือ่งมอืทีใ่ช้
ในการวจิยั ตลอดจนใหค้าํแนะนําในการสรา้ง และแกไ้ขเครือ่งมอืในการวจิยั 
 การวจิยัครัง้น้ีไดร้บัความอนุเคราะหจ์ากทา่นผูอ้าํนวยการสวรนิทรว์ด ี โรจนวภิาต คณะครู
โรงเรยีนวดัพระยายงั เครอืขา่ยผูป้กครอง และนกัเรยีนโรงเรยีนวดัพระยายงัทุกคน ทีใ่หค้วามรว่มมอื
ชว่ยเหลอืและอาํนวยความสะดวกในการทาํวจิยัครัง้น้ี 
 ขออนุโมทนาขอบคุณอาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการประถมศกึษาทกุทา่นทีไ่ดป้ระสทิธิป์ระสาท
ถวายวชิาความรูท้ีม่คีุณคา่ยิง่ใหก้บัผูว้จิยัและขอบคุณเพือ่นๆ นิสติปรญิญาโท สาขาวชิาวทิยาการทาง 
การศกึษาและการจดัการเรยีนรู ้การประถมศกึษา ทุกคนทีเ่ป็นกาํลงัใจใหก้นัดว้ยดเีสมอมา 
 ประโยชน์และคุณคา่ใดๆ ทีเ่กดิจากปรญิญานิพนธเ์ล่มน้ี ผูว้จิยัขอมอบเพือ่บชูาพระคุณบดิา
มารดา และขอมอบแดค่ร ูอาจารย ์และผูม้พีระคุณทุกทา่น 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั  
 สภาพสงัคมในปจัจุบนั มคีวามเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็และหลากหลาย อนัเน่ืองมาจาก
ความกา้วหน้าทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีขอ้มลูขา่วสารต่างๆ แพรห่ลายอยา่งรวดเรว็ ทาํใหแ้นวคดิ
วถิชีวีติ คา่นิยมของบุคคลในสงัคมเกดิความเปลีย่นแปลง เบีย่งเบนไปจากหลกัศลีธรรม จรยิธรรมทีด่งีาม
ตามหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา กลบัชื่นชมวฒันธรรมตะวนัตก ทีเ่น้นการบรโิภควตัถุต่างๆ จนเกดิ
ความสบัสนระบบสงัคมทีเ่คยดงีามของไทยไดร้บัผลกระทบอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้ อนัสบืเน่ืองมาจาก
การใหค้วามสาํคญัในดา้นเศรษฐกจิ ซึง่เป็นการพฒันาทางดา้นวตัถุมากกวา่พฒันาสงัคมในดา้นอื่นๆ 
โดยเฉพาะการพฒันาทางดา้นจติใจ จงึทาํใหเ้กดิปญัหาความยอ่หยอ่นทางดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของ
คนในสงัคม มกีารประพฤตปิฏบิตัทิีเ่หน็แก่ประโยชน์สว่นตวัมากกวา่สว่นรวม ยงัสง่ผลไปยงัปญัหาต่างๆ 
ทีเ่กดิขึน้ในสงัคมไทย อาท ิเกดิปญัหาทุจรติคอรร์ปัชัน่ ปญัหายาเสพตดิ ครอบครวัแตกแยก ปญัหา
นกัเรยีนตกีนั ปญัหาการรกัรว่มเพศ การหลงมวัเมาในอบายมขุ ขาดระเบยีบวนิยั ใชช้วีติฟุม่เฟือย และ
ปญัหาอื่นๆ ทีเ่กดิขึน้ในสงัคมอกีมากมาย (กรมการศาสนา.  2552: 3) 
 จากแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่11 (พ.ศ. 2555 – 2559: 42, 39) ความเสือ่มถอย
ทางคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมไทย ส่งผลใหส้ถาบนัทางสงัคมมแีนวโน้มอ่อนแอ คนในสงัคม
ขาดความไวเ้น้ือเชื่อใจและขาดการมสีว่นรว่มทางสงัคม วกิฤตปญัหาดา้นคุณธรรม จรยิธรรม เป็นความเสีย่ง 
ทีจ่ะสง่ผลใหป้ระชาชนอยูร่ว่มกนัยากลาํบาก มคีวามถีใ่นการใชค้วามรนุแรงแกไ้ขปญัหามากขึน้ ทัง้ปญัหา
ในระดบัครอบครวั และปญัหาความคดิเหน็แตกต่างทางการเมอืง ประกอบกบักระบวนการยตุธิรรม แกไ้ข
ปญัหาไดไ้มเ่ตม็ที ่ทาํใหข้าดความไวเ้น้ือเชือ่ใจกนั นอกจากน้ี กระแสวฒันธรรมเสมอืนจรงิทีแ่พรเ่ขา้มา
ผา่นโลกไซเบอร ์ทาํใหม้กีารสรา้งเครอืขา่ยทางสงัคมมากขึน้ มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมและวจิารณญาณ
ในการเลอืก รบั ปรบั ใช ้วฒันธรรม สง่ผลใหค้า่นิยมไทยมกีารปรบัเปลีย่นไปตามวฒันธรรมทีร่บัมา 
เดก็และเยาวชนทีย่งัไมม่ภีมูคิุม้กนัทีด่พีอ หรอืขาดการใชว้จิารณญาณกลัน่กรอง จะเสีย่งต่อการรบัวฒันธรรม
ทีไ่มด่งีามมาใชโ้ดยงา่ย คนไทยไดร้บัการพฒันาศกัยภาพทุกชว่งวยั แต่ยงัมปีญัหาดา้นสตปิญัญา คณุภาพ
การศกึษาเป็นปญัหาในดา้นการจดัการเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบั กติตชิยั สธุาสโินบล (2555: 35) กลา่ววา่ 
ปญัหาในดา้นการจดัการเรยีนการสอน ไดแ้ก่ นกัเรยีนมพีฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม ขาดความกระตอืรอืรน้
ในการเรยีน ระดบัสตปิญัญาของนกัเรยีนอยูใ่นเกณฑต์ํ่า และไมป่ระสบความสาํเรจ็ในการเรยีนรูเ้ทา่ทีค่วร 
เน่ืองจากนกัเรยีนไมส่ามารถประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นการดาํเนินชวีติอยา่งมเีหตุผล ไมส่ามารถควบคุมพฤตกิรรม
ของตนเองในการปฏบิตัต่ิอสิง่แวดลอ้มรอบขา้งขาดความสามารถในการควบคุมจติใจจดจอ่ กระตอืรอืรน้
กบัสิง่ทีค่วรสนใจและขาดความสามารถทางปญัญาในการเรยีนรู ้การคดิ และการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ 
ทีนํ่าไปสูค่วามถูกตอ้งดงีาม 
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 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 (ปรบัปรงุ 2545) ในมาตรา 6 กาํหนดลกัษณะ
คนไทยทีพ่ึง่ประสงคว์า่ใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกายและจติใจ สตปิญัญา ความรูค้ณุธรรม มจีรยิธรรม
และวฒันธรรมในการดาํรงชวีติ... สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่พฒันาผูเ้รยีน
ทุกคน ซึง่เป็นกาํลงัของชาตใิหเ้ป็นมนุษยท์ีม่คีวามสมดุลทัง้ดา้นรา่งกาย ความรู ้คุณธรรม มจีติสาํนึก
ในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลเมอืงโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย อนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้เจตคตทิีจ่าํเป็นต่อการศกึษาต่อ 
การประกอบอาชพีและการศกึษาตลอดชวีติโดยมุง่เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญับนพืน้ฐานความเชื่อวา่ ทุกคน
สามารเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2552: 4)   
 วดัมบีทบาทโดยตรงในการสรา้งสาํนึกทางศลีธรรมของผูค้นในสงัคม ในอดตีวดัมบีทบาท
ดงักล่าวไดก้เ็พราะวดัเป็นศนูยก์ลางของชมุชน กจิกรรมต่างๆ  ของชมุชนลว้นจดัในพืน้ทีข่องวดั ไมว่า่
กจิกรรมทางศาสนาหรอืงานรืน่เรงิ เชน่ งานวดัตลอดจน ประเพณต่ีางๆ กอ็าศยัวดัเป็นศนูยก์ลาง ยิง่
ไปกวา่นัน้ พระสงฆย์งัมบีทบาททางสงัคมมากมาย นอกเหนือจากบทบาททางศาสนาและพธิกีรรม เชน่ 
การใหก้ารศกึษากุลบุตร การเยยีวยารกัษาโรค การสงเคราะหผ์ูทุ้กขย์าก การอนุรกัษ์และสบืทอด
ศลิปวฒันธรรม การระงบัความขดัแยง้ในชุมชนเป็นตน้ อกีทัง้ทา่นยงัเป็นแบบอยา่งทางศลีธรรมทีป่ระชาชน
ศรทัธาและนบัถอื ดงันัน้ วดัจงึมบีทบาทอยา่งมากในการใหก้ารศกึษาและกล่อมเกลาทางศลีธรรมแก่
ประชาชน (กรมการศาสนา.  2554: 2) 
 เดก็ในวนัน้ีคอืผูใ้หญ่ในวนัหน้า เดก็คอื ผูท้ีจ่ะเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศจงึจาํเป็นตอ้ง
ไดร้บัการอบรมเลีย้งดอูยา่งเหมาะสม  และไดร้บัการสง่เสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง เพือ่จะไดเ้ตบิโตเป็น
คนดมีคีุณภาพ เดก็ๆ จงึจาํเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันาองคป์ระกอบดา้นความรูก้บัสรา้งสภาวะแวดลอ้ม
ทีเ่อือ้ต่อพฒันาการและการเรยีนรู ้รวมทัง้การสนบัสนุนอยา่งสํ่าเสมอจากผูใ้หญ่ ทัง้น้ีกระบวนการเรยีน
ในดา้นต่างๆ นอกจากการเสรมิสรา้งความรูใ้นดา้นเน้ือหาวชิาการแลว้ ยงัตอ้งคาํนึงถงึดา้นคุณธรรม
และจรยิธรรมไปพรอ้มๆ กนัดว้ย โดยการมุง่เน้นดา้นคุณธรรมและจรยิธรรมทีอ่ยูภ่ายในความรูส้กึนึกคดิ  
สาํนึกทีด่ ีซึง่จะตอ้งฝึกฝนปลกูฝงั บ่มเพราะสิง่ดีๆ  เหล่าน้ีตัง้แต่เดก็ เพราะเมือ่ความรูท้างวชิาการผสานกบั
คุณธรรม จรยิธรรม กจ็ะหล่อหลอมใหเ้ดก็เตบิโตเป็นคนมคีุณภาพไดใ้นทีส่ดุ (ศนูยส์ง่เสรมิและพฒันา
พลงัแผน่ดนิเชงิคุณธรรม.  2552: 16) สอดคลอ้งกบักระแสพระราชดาํรสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
ทีไ่ดพ้ระราชทานไวใ้นวโรกาสเปิดศาลเดก็และเยาวชนกลาง เมื่อวนัที ่28 มกราคม พ.ศ. 2495 (สาํนกั
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรม.  2550: ไมป่รากฏเลขหน้า) ความวา่  
 
  “...อนาคตของชาตทุิกชาตยิอ่มขึน้อยูก่บัเดก็ เพราะเดก็คอื ผูใ้หญ่ในวนัขา้งหน้าถา้บุคคลไดร้บัการอบรม 
 บม่นิสยัใหเ้ป็นพลเมอืงด ีอยูใ่นศลีธรรม เคราพกฏหมายของบา้นเมอืงเสยีแต่เยาว ์เมือ่เตบิใหญ่ขึน้ พลเมอืง 
 ของประเทศกจ็ะมแีต่คนด ี และประเทศจะเจรญิกา้วหน้าต่อไปได.้..” 
 
          พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ภมูพิลอดุลยเดช 
 



3 
 

 ในทางพระพุทธศาสนาถอืวา่ธรรมชาตขิองมนุษย ์มนุษยน์ัน้เป็นสตัวพ์เิศษ ซึง่แตกต่างจาก
สตัวท์ัง้หลายอืน่ใด สิง่ทีท่าํใหม้นุษยเ์ป็นสตัวพ์เิศษ ไดแ้ก่ สกิขา หรอืการศกึษาคอืการเรยีนรู ้ฝึกฝน พฒันา 
มนุษยท์ีฝึ่ก ศกึษา หรอืพฒันาแลว้ ชื่อวา่เป็นสตัวป์ระเสรฐิ เป็นผูรู้จ้กัการดาํเนินชวีติทีด่งีามดว้ยตนเอง 
และชว่ยใหด้าํรงอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งสนัตสิขุ การศกึษาทางพระพทุธศาสนานบัวา่เป็นกระบวนการ พฒันา
ชวีติมนุษยไ์ปสูค่วามสงูสดุใน 4 ประการ คอื ประการแรกเป็นการพฒันาทางกาย (กายภาวนา) หมายถงึ
การฝึกอบรมทางกาย ใหรู้จ้กัตดิต่อเกีย่วขอ้งกบัสิง่ทัง้หลายภายนอกทางอนิทรยีท์ัง้ 5 ดว้ยด ีและปฏบิตัิ
ต่อสิง่เหล่านัน้ในทางทีเ่ป็นคุณมใิหเ้กดิโทษ ใหกุ้ศลเจรญิงอกงาม ใหอ้กุศลธรรมเสือ่มสญูไป หรอืกล่าวไดว้า่
เป็นการพฒันาความสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทางกายภาพ ประการทีส่อง เป็นการพฒันาพฤตกิรรม (สลีภาวนา) 
หมายถงึ การพฒันาตวับุคคลเพือ่ใหต้ัง้อยูใ่นระเบยีบวนิยั ไมเ่บยีดเบยีนหรอืก่อความเดอืดรอ้นเสยีหาย
อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ว้ยด ีประการทีส่าม (จติตภาวนา) การพฒันาเพือ่ฝึกอบรมจติใจใหเ้ขม้แขง็มัน่คง 
เจรญิงอกงามดว้ยคุณธรรมทัง้หลาย และประการทีส่ ีเ่ป็นการพฒันาปญัญา (ปญัญาภาวนา) หมายถงึ 
การพฒันาเพือ่ฝึกอบรมปญัญา ทาํใหจ้ติใจใหเ้ป็นอสิระทาํตนใหบ้รสิทุธิจ์ากกเิลส และปลอดพน้จาก
ความทุกข ์ แกไ้ขปญัหาดว้ยปญัญา มกีารปฏบิตัริูเ้ทา่ทนัตามความเป็นจรงิตามธรรมชาตอิยา่งมเีหตุผล 
(พระพรหมคุณาภรณ์.  2555: 348 - 349)   
  พระพทุธเจา้ทรงแสดงพระธรรมสัง่สอนใหค้นปฏบิตัชิอบกม็หีวัขอ้เป็นทีร่วมความ หวัขอ้ใหญ่ 
คอื สกิขา 3 อนัเรยีกวา่ ไตรสกิขา ไดแ้ก่ สลีสกิขา จติตสกิขา ปญัญาสกิขา หรอื ศกึษาศลี ศกึษาจติ 
ศกึษาปญัญา ซึง่นบัวา่เป็นปฐมศกึษา มธัยมศกึษา อุดมศกึษา ในพระพทุธศาสนาโดยลาํดบัธรรมที่
พระพทุธเจา้สอนใหป้ฏบิตัทิกุประการ รวมลงในหลกัไตรสกิขาน้ี สลีสกิขาเกีย่วกบัความประพฤตทิัง้ปวง 
จติตสกิขา เกีย่วกบัภาวะทางจติใจทุกอยา่ง ปญัญาสกิขาเกีย่วกบัความรูค้วามเหน็ทุกประการ คนเรา
ทุกๆ คน ทัง้เดก็และผูใ้หญ่ตอ้งมคีวามประพฤตขิองตน ตอ้งมจีติใจของตน ตอ้งมคีวามเหน็ของตน     
จงึมหีน้าทีห่รอืมคีวามสมควรศกึษาในเรือ่งเหลา่น้ี ซึง่เป็นการศกึษาเรือ่งตนแท้ๆ  และตอ้งศกึษาอยูเ่รือ่ยไป 
จงึมคีวามเฉลยีวฉลาดต่อตนเองอยูเ่สมอๆ ไมฉ่ะนัน้กจ็ะโงเ่ขาต่อตนเอง ฉะนัน้ไตรสกิขาของพระพทุธเจา้
จาํเป็นต่อชวีติ เหมอืนอยา่งลมหายใจทีจ่าํเป็นแก่ชวีติรา่งกาย หยดุหายใจเมื่อใดกต็ายเมือ่นัน้ หยุดศกึษา
เมือ่ใดตายจากความดแีละความรูเ้มือ่นัน้ คนตายยอ่มไมม่คีวามรูส้กึตวั คนทีไ่มรู่จ้กัตนเองจงึเหมอืนคนตาย
โดยแท ้(สมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรณิายก.  2551: 48 - 49) 
 การอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเป็นกระบวนการนําหลกัไตรสกิขาเป็นฐานของการเรยีนรู ้ และ   
การจดักจิกรรม เพื่อพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้หเ้กดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เจตคตต่ิอการฝึกอบรม 
และทกัษะทางสงัคม จากการนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาพฒันาทกัษะในการเรยีนและการดาํเนินชวีติ
ในหลายๆ ดา้น การเขา้อบรมคุณธรรมจรยิธรรมยงัมกีจิกรรมทีห่ลากหลาย น่าสนใจ ทาํใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม
หรอืผูเ้รยีนไมน่่าเบื่อเป็นการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมไปในตวั สอดคลอ้งกบั กระทรวงศกึษาธกิาร (2552: 20) 
มเีป้าหมายใหก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีนมุง่ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบดา้น
เพือ่ความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ ทัง้รา่งกาย สตปิญัญา อารมณ์ และสงัคม เสรมิสรา้งใหเ้ป็นผูม้ศีลีธรรม  
จรยิธรรม มรีะเบยีบวนิยั ปลกูฝงัและสรา้งจติสาํนึกของการทาํประโยชน์เพือ่สงัคมสามารถจดัการตนเองได ้ 
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และอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งมคีวามสขุ   
 ปจัจุบนัคา่ยคุณธรรม เป็นกระบวนการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากหน่วยงาน
ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชนวา่ เป็นแนวทางหน่ึงของมติทิางศาสนาทีส่ามารถพฒันาทกัษะชวีติ
แก่ผูด้าํรงตนโดยปกต ิและรวมถงึบุคคลผูอ้ยูใ่นกลุ่มเสีย่งทีอ่าจตกไปตามวกิฤตของปญัหาทางสงัคมได ้ 
สาํหรบักระบวนการการจดัคา่ยคุณธรรมมทีัง้ภาคทฤษฏแีละภาคปฏบิตั ิ และการพฒันาเดก็และเยาวชน
ทัง้ทางรา่งกายและทางจติใจ (กรมการศาสนา.  2552: 20) สอดคลอ้งกบัพระราชเสาวนีย ์สมเดจ็พระนางเจา้
สริกิติิ ์พระบรมราชนีินาถ เน่ืองในวโรกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสติาลยั สวนจติรลดา วนัองัคาร
ที ่11 สงิหาคม 2552 (แนวทางจดักจิกรรมคา่ยเยาวชน.  2552: ไมป่รากฏเลขหน้า) ความวา่  
 
  “...เรือ่งบวรพทุธศาสนา ขา้พเจา้เอง คนทัง้หลายเป็นหว่ง แต่ขา้พเจา้เองเชื่อวา่ทุกวนัน้ีเดก็รุน่ใหม ่
 ทีว่า่ไมค่อ่ยเขา้ใจในพระพทุธศาสนากค็งจะไมจ่รงิขา้พเจา้ทราบวา่เดก็ไทยสนใจในพระพทุธศาสนา 
 มากขึน้ไปนัง่ปฏบิตัธิรรมไปเขา้คา่ยธรรมกนัเป็นแถว...” 
  
          สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนีินาถ 
 
 จากเหตุผลดงักล่าว ในฐานะทีผู่ว้จิยัเคยผา่นการจดัการฝึกอบรมค่ายคุณธรรมจรยิธรรม ได้
เลง็เหน็ประโยชน์และความสาํคญัของการจดักจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม โดยการนําเน้ือหา
หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาใชใ้นหลกัสตูร ซึง่ผูว้จิยัสนใจทีจ่ะทาํการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรม
จรยิธรรม โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน เพือ่ทีจ่ะไดนํ้าหลกัสตูรมาพฒันาใหเ้ขา้กบัสงัคมในโลกของกระแส
โลกาภวิตัน์ นําไปสูก่ารปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมขดัเกลาจติใจ ใหไ้ดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ ทัง้ภาคทฤษฏี
และปฏบิตั ิโดยการนําหลกัไตรสกิขามาเป็นฐานในการพฒันาหลกัสตูร และจดัการเรยีนรูอ้ยา่งบรูณาการ
ใหส้ามารถเรยีนรูพ้ฒันาตนเองอยา่งเป็นองคร์วมอยา่งมดุีลยภาพ ซึง่กระบวนการฝึกอบรมทีใ่ชห้ลกัไตรสกิขา
เป็นฐานยงัเป็น “พหลุธมัมกีถา” กล่าวคอืเป็นหลกัธรรมทีพ่ระพทุธเจา้ทรงแสดงบ่อย เป็นกระบวนการ
ศกึษาฝึกอบรมทีใ่หเ้ป็นมนุษยพ์ฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามสมบรูณ์ ทัง้ดา้นรา่งกาย ความประพฤติ
ทีถู่กตอ้ง จติใจ และความเจรญิงอกงามทางปญัญาอยา่งแทจ้รงิ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั  
 เพือ่พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานทีม่ปีระสทิธภิาพ   
 
ความสาํคญัของการวิจยั 

 1. ไดห้ลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีน ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5  
 2. เป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของพระวทิยากร ครผููส้อน 
สาํหรบัใชใ้นสถานศกึษา หรอืหน่วยงานอื่นๆ ต่อไป 
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ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  
  ประชากรคอื นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั สาํนกังานเขตราชเทว ี 
สงักดัสาํนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร จาํนวน 2 หอ้งเรยีน จาํนวน 64 คน โรงเรยีนจดัหอ้งเรยีน
แบบคละความสามารถของนกัเรยีน 
 กลุ่มตวัอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั  
สาํนกังานเขตราชเทว ีสงักดัสาํนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร จาํนวน 30 คน ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย 
(Simple Random Sampling) 
 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
  ในการทดลองหาประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม โดยใชไ้ตรสกิขา
เป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทาํการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2556 ใชเ้วลาในการอบรม 3 วนั รวม 16 ชัว่โมง โดยผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการฝึกอบรมเอง 
 เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 
  เน้ือหาทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี เป็นเน้ือหาทีป่ระกอบเป็นหลกัสตูรเสรมิขึน้มาจากหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
รายวชิาพืน้ฐานพระพทุธศาสนา และผูว้จิยัไดเ้พิม่เน้ือหาทางดา้นหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามากําหนด
ใชร้ว่มกบัหลกัสตูรแกนกลางเพือ่ใหห้ลกัสตูรมคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ และสอดคลอ้งกบับรบิทของสงัคม
ในปจัจุบนั โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานของการจดักจิกรรมใหเ้กดิความเจรญิงอกงามทางปญัญา 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
  1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 
   หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน   
  2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
   2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   2.2 เจตคตต่ิอการฝึกอบรม 
   2.3 ทกัษะทางสงัคม  
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมโดยใช้ไตรสิกขาเป็นฐาน หมายถงึ 
กระบวนการสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมขึน้มาใหม ่โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานในการจดักระบวนการเรยีนรู ้    
3 ดา้น คอื ศลี (ดา้นความประพฤต)ิ สมาธ ิ(ดา้นจติใจ) ปญัญา (ดา้นปญัญา) โดยกาํหนดโครงสรา้ง
ของแผนการจดักจิกรรมและออกแบบการจดักจิกรรมใหเ้กดิผลสมัฤทธท์างการเรยีน เจตคตแิละทกัษะ
ทางของนกัเรยีนต่อการฝึกอบรม โดยมขี ัน้ตอนในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรม ดงัน้ี 
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  ขัน้ท่ี 1 การศึกษาวิเคราะหข้์อมลูพืน้ฐาน โดยสอบถามความตอ้งการ การฝึกอบรม
จากประธานชุมชนวดัพระยายงั ฝา่ยการศกึษาเขตราชเทว ีศกึษานิเทศกก์ลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
และเครอืขา่ยผูป้กครอง 
  ขัน้ท่ี 2 การสร้างหลกัสตูร การนําขอ้มลู เหตุผลความตอ้งการของการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ดงัมรีายละเอยีดประกอบดว้ย โครงสรา้งหลกัสตูร กจิกรรมเน้ือหาและเวลา
ในการฝึกอบรม สือ่และอุปกรณ์การฝึกอบรม แลว้นํารา่งหลกัสตูรทีไ่ดร้า่งขึน้นํามาประเมนิดา้นความเหมาะสม
และความสอดคลอ้งของหลกัสตูร โดยมผีูเ้ชีย่วชาญดา้นต่าง  ๆเพือ่จะนําขอ้มลูทีไ่ดไ้ปปรบัปรงุแกไ้ขโครงรา่ง
หลกัสตูรใหม้คีวามสมบรูณ์และเหมาะสมยิง่ขึน้ ก่อนนําไปทดลองใช ้
  ขัน้ท่ี 3 การนําหลกัสตูรไปทดลองใช้ โดยนําหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใช ้
ไตรสกิขาเป็นฐานทีไ่ดต้ามขอ้ 2 นําไปทดลองใชห้ลกัสตูรตามขัน้ตอนและกจิกรรมการฝึกอบรมทีว่างไว ้
เกบ็รวบรวมบนัทกึปญัหาของการฝึกอบรมเพือ่นําขอ้มลูไปศกึษาวเิคราะหป์รบัปรุงต่อไป 
  ขัน้ท่ี 4 การประเมินหลกัสตูร เป็นขัน้ตอนตรวจสอบประสทิธภิาพของหลกัสตูรโดยใช้
แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบสอบถามเจตคตต่ิอการฝึกอบรม และแบบสงัเกตทกัษะทางสงัคม     
เพือ่ความสมบรูณ์ของหลกัสตูรเพิม่ขึน้  
 2. หลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมโดยใช้ไตรสิกขาเป็นฐาน หมายถงึ หลกัสตูร
และแผนการจดักจิกรรมทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ เพื่อฝึกอบรมนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โดยการพฒันา 
ตนเอง ตามกระบวนการของหลกัไตรสกิขาเป็นฐาน 3 ดา้น ในการดาํเนินกจิกรรมต่าง  ๆไดแ้ก่ การระมดัระวงั
และควบคุมตนเองในดา้นศลี (ความประพฤต)ิ สมาธ ิ(ดา้นจติใจ) ปญัญา (ดา้นปญัญา) เป็นหลกัสตูร
ฝึกอบรมระยะสัน้ มกีารเขา้คา่ยกลางวนัโดยไมพ่กัคา้งแรม กาํหนดระยะเวลาของหลกัสตูรการฝึกอบรม 
3 วนั มทีัง้หมด 12 แผนการจดักจิกรรม รวมทัง้สิน้ 16 ชัว่โมง  
 3. ไตรสิกขาเป็นฐาน หมายถงึ กระบวนการนําหลกัธรรมไตรสกิขามาเป็นฐานการเรยีนรู ้       
โดยกาํหนดใหผู้เ้รยีนระมดัระวงัตนเองในเรือ่งของความประพฤตทิีถู่กตอ้ง สมาธทิีต่ ัง้มัน่ จติใจทีม่ ัน่คง  
และปญัญาคอืดา้นความรูค้วามคดิ ในการเขา้รว่มกจิกรรมทุกขัน้ตอนของการจดักจิกรรม   
 4. พระวิทยากร หมายถงึ พระภกิษุผูด้าํเนินกจิกรรมการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม โดย
ใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน ในเรือ่งหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา ซึง่ดาํเนินกจิกรรมเป็นแบบอยา่งนําพานกัเรยีน
ในการฝึกปฏบิตักิจิกรรมทางพระพทุธศาสนา ถ่ายทอดความรูค้วามเขา้ใจใหก้บันกัเรยีนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 5. ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม หมายถงึ นกัเรยีนโรงเรยีนวดัพระยายงั ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5         
ทีศ่กึษาในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 30 คน ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม ภายใตก้ารดาํเนิน
กจิกรรมคา่ยคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน   
 6. แบบวดัผลสมัฤทธท์างการเรียน หมายถงึ แบบทดสอบทีใ่ชว้ดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ดา้นสตปิญัญาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีผ่า่นการจดักจิกรรมหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม
โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก ประเมนิจากการวดัผลดา้นสตปิญัญา
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ของบลมู (Bloom) โดยเปรยีบเทยีบก่อนฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม เพือ่หาประสทิธภิาพดา้นผลสมัฤทธ์
ทางการเรยีนของนกัเรยีนจาการฝึกอบรม 
 7. แบบวดัเจตคติต่อการฝึกอบรม หมายถงึ แบบสอบถามเจตคตต่ิอการฝึกอบรมของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีฝึ่กอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม โดยใชไ้ตรสกิขา
เป็นฐาน การแสดงความคดิเหน็ ความรูส้กึทางจติใจต่อการฝึกอบรมโดยนําไปใชส้อบถาม เจตคตขิอง
นกัเรยีนทีม่ต่ีอการฝึกอบรม ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
 8. แบบวดัทกัษะทางสงัคม หมายถงึ แบบสงัเกตทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม
ทีแ่สดงออกในขณะรว่มกจิกรรมการฝึกอบรม ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบับุคคลอื่น โดยมอีทิธพิลต่อกนั หรอื
มปีฏกิริยิาทางสงัคมต่อกนั เชน่ มรีะเบยีบวนิยั การใชก้ายวาจาไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์ความรว่มมอื เอาใจใส่
ในการรว่มกจิกรรม โดยสงัเกตก่อนและหลงัการฝึกอบรม  
  
กรอบแนวคิดในการวิจยั  
 
 
 
 
                                                                   
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

 
สมมติุฐานในการวิจยั 
 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 หลงัจากฝึกอบรมตามหลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม 
 2. เจตคตต่ิอการฝึกอบรมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 หลงัจากฝึกอบรมตามหลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม 
 3. ทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 หลงัจากฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม 
 

หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม   
โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานฯ 

ประสทิธภิาพหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม   
โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน พจิารณา 4 ดา้น ดงัน้ี 

    1. ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
    2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
    3. เจตคตต่ิอการฝึกอบรม 
    4. ทกัษะทางสงัคม 

  ตวัแปรตาม   ตวัแปรตน้ 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน  สาํหรบันกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 ในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งนําเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปน้ี 
  1. เอกสารทีเ่กีย่วกบัหลกัสตูร 
   1.1 ความหมายของหลกัสตูร 
   1.2 ความสาํคญัของหลกัสตูร 
   1.3 องคป์ระกอบของหลกัสตูร 
   1.4 รปูแบบของหลกัสตูร 
   1.5 ลกัษณะทีด่ขีองหลกัสตูร 
   1.6 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
  2. เอกสารทีเ่กีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูร 
   2.1 ความหมายการพฒันาหลกัสตูร 
   2.2 แนวทางในการพฒันาหลกัสตูร 
    2.2 รปูแบบและกระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
   2.4 การประเมนิผลหลกัสตูร  
  3. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
       3.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
    3.2 จุดมุง่หมายของการฝึกอบรม 
   3.3 ประเภทของการฝึกอบรม 
   3.4 กระบวนการการฝึกอบรม 
   3.5 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
  4. เอกสารทีเ่กีย่วของกบัคุณธรรมจรยิธรรม 
   4.1 ความหมายของคุณธรรม 
   4.2 ความหมายของจรยิธรรม 
   4.3 แนวคดิเกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม 
   4.4 การปลกูฝงัคณุธรรมจรยิธรรม 
  5. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัไตรสกิขา 
   5.1 ความหมายของไตรสกิขา 
   5.2 องคป์ระกอบของไตรสกิขา 
   5.3 แนวคดิเกีย่วกบัการอบรมตามหลกัไตรสกิขา 
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   5.4 หลกัไตรสกิขาทีพ่ฒันาใหถ้งึความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ตามหลกัพระพทุธศาสนา 
   5.5 การวดัผลประเมนิผลตามหลกัไตรสกิขา ภาวนา 4  
  6. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   6.1 ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   6.2 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   6.3 ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  7. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะทางสงัคม 
   7.1 ความหมายของทกัษะทางสงัคม 
   7.2 ความสาํคญัของทกัษะทางสงัคม 
   7.3 กระบวนการฝึกทกัษะทางสงัคม 
   7.4 การประเมนิทกัษะทางสงัคม 
  8. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจตคต ิ
   8.1 ความหมายของเจตคต ิ
   8.2 องคป์ระกอบของเจตคต ิ
   8.3 ลกัษณะของเจตคต ิ
   8.4 การวดัเจตคต ิ
  9. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
1. เอกสารท่ีเก่ียวกบัหลกัสตูร 
 1.1 ความหมายของหลกัสตูร 
  คาํวา่ หลกัสตูร (Curriculum) ไดม้นีกัวชิาการ นกัการศกึษารวมถงึผูท้รงความรูไ้ดใ้ห้
นิยามความหมายไว ้ดงัน้ี 
  หลกัสตูร คอื ประมวลวชิาและกจิกรรมต่างๆ ทีก่าํหนดไวใ้นการศกึษา เพือ่วตัถุประสงค์
อยา่งใดอยา่งหน่ึง (พจนานุกรมราชบณัฑติยสถาน.  2546: 1, 272)  
  นิตยา เปลือ้งนุช (2554: 8) ใหค้วามหมายของหลกัสตูร คอื รายวชิา หรอืเน้ือหาวชิาทีเ่รยีน
จุดมุง่หมายปลายทางทีผู่เ้รยีนพงึบรรลุแผนตามโครงการทีเ่ปิดโอกาสเรยีนรู ้ จดัประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง 
เพือ่ความเจรญิของผูเ้รยีน ประสบการณ์ทัง้ปวงทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ และกจิกรรมทางการศกึษาทีจ่ดัใหก้บั
ผูเ้รยีน 
  ประสาท เนืองเฉลมิ (2554: 30) หลกัสตูร หมายถงึ เอกสารและแนวทางในการจดัการ
เรยีนรู ้ประกอบดว้ย วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร เน้ือหาสาระ การจดักจิกรรม หรอืประสบการณ์ทีจ่ะใหแ้ก่
ผูเ้รยีน และกระบวนการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนทีก่าํหนดโดยผูพ้ฒันาหรอืหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรนัน้ๆ 
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  สนุทร โคตรบรรเทา (2553: 4 – 5) หลกัสตูร คอื แผนการปฏบิตั ิหรอื เอกสารทีเ่ขยีนขึน้
โดยมยีทุธวธิเีพือ่บรรลุเป้าหมายปลายทางทีพ่งึประสงค ์หลกัสตูรอาจจะมองวา่เป็นเน้ือหาวชิา โดยเฉพาะ 
เชน่ วชิาคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ฯลฯ และระดบัชัน้ จุดเน้นจากทศันะน้ีคงเป็นเรือ่งความรู ้แนวคดิ
รวบยอดและการแยกยอ่ยรายละเอยีดของวชิา เฉพาะหรอืกลุ่มวชิา เชน่ หลกัสตูรแกนกลาง 
  ชวลติ ชกูาํแพง (2551: 15) หลกัสตูร หมายถงึ มวลประสบการณ์ทุกอยา่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การเรยีนการสอนมทีัง้สว่นทีเ่ป็นเอกสารหลกัฐาน กระบวนการทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน การจดักจิกรรม 
สือ่วสัดุต่างๆ ทีจ่ดัขึน้เพือ่ผูเ้รยีนไปสูเ่ป้าหมายทีพ่งึปราถนา 
  สมนึก ธาตุทอง (2549: 4) กล่าวสรปุความหมายของหลกัสตูรวา่ หลกัสตูร คอื การบรูณาการ
ศลิปะการเรยีนรู ้และมวลประสบการณ์ต่างๆ เขา้ดว้ยกนั ซึง่สามารถนําไปสูก่ารจดักจิกรรรมการเรยีนรู้
เพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตามสิง่ทีส่งัคมคาดหวงั และมกีารกาํหนดแผนงานไวล้่วงหน้าโดยสามารถ
ปรบัปรงุ พฒันา ใหเ้อือ้ประโยชน์ต่อผูเ้รยีนไดม้คีวามรูค้วามสามารถสงูสดุตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
  ธาํรง บวัศร ี(2542: 7) ไดก้ลา่ววา่ หลกัสตูร คอื แผนทีไ่ดอ้อกแบบจดัทาํขึน้ เพือ่แสดงถงึ
จุดหมาย การจดัเน้ือหากจิกรรมและมวลประสบการณ์ ในแต่โปรแกรมการศกึษา เพือ่ใหผู้เ้รยีนมพีฒันาการ
ทางดา้นต่างๆ ตามจุดมุง่หมายทีก่าํหนดไว ้  
 ดงันัน้สรปุไดว้า่ หลกัสตูร หมายถงึ มวลประสบการณ์ทัง้หลายทีจ่ดัใหผู้เ้รยีนทัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรยีน ซึง่มกีารวางแผนกจิกรรมการเรยีนรูใ้หเ้กดิกบัผูเ้รยีน มขีัน้ตอน วธิกีารและเครื่องมอื 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนบรรลุจุดมุง่หมายตามพฒันาการ ทางดา้นรา่งกาย  สงัคม  จติใจ และสตปิญัญา  
 1.2 ความสาํคญัของหลกัสตูร 
  หลกัสตูรมคีวามสาํคญัต่อการพฒันาคนในสงัคมใหม้คีุณลกัษณะทีส่งัคมคาดหวงั หลกัสตูร
เป็นเครื่องมอืทีจ่ะทาํใหก้ารจดัการศกึษาบรรลุผลตามจุดหมายทีก่าํหนดไว ้โดยหลกัสตูรมคีวามสาํคญั
ในการสง่เสรมิความเจรญิงอกงามของบุลคลสามารถปลกูฝงัพฤตกิรรม คุณธรรมจรยิธรรม วางรากฐาน
ความคดิทีเ่ป็นการสนบัสนุนและสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม เศรษฐกจิการเมอืงการปกครอง เพื่อใหผู้เ้รยีน
เป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม สามารถทาํใหผู้เ้รยีนคน้พบความสามารถ ความสนใจ ความถนดัทีแ่ทจ้รงิ
ของตนเอง และพฒันาไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ สมนึก ธาตุทอง (2549: 5)  
  ประสาท เนืองเฉลมิ (2554: 30 – 31) กล่าวถงึความสาํคญัของหลกัสตูรวา่ หลกัสตูร
กลายเป็นสว่นหน่ึงทีม่คีวามสาํคญัต่อการจดัการเรยีนการสอนเป็นอยา่งยิง่ หากไมม่หีลกัสตูรแลว้กเ็หมอืนกบั
ครผููส้อนขาดทศิทางในการจดัการเรยีนการสอน ซึง่เป็นจุดหมายปลายทางของการจดัการศกึษาทีต่อ้งการ
ผลติคนใหม้คีณุภาพตามความตอ้งการของประเทศ ดงัเชน่ทีม่นุษยท์กุคนไดร้บัการพฒันาหลกัสตูรชวีติ
ตัง้แต่แรกเกดิโดยผูป้กครอง การกาํหนดและวางแผนสาํหรบัชวีติของลกูอยา่งเป็นระบบก่อนการตัง้ครรภ ์
การเลีย้งด ูการอบรมบ่มนิสยั และพฒันามาสูฐ่านคดิของการจดัการเรยีนรูผ้า่นหลกัสตูรการศกึษาของ
ระบบโรงเรยีน ดงันัน้ การใหก้ารศกึษาไมว่า่จะเป็นการใหก้ารศกึษาทัง้ในระบบโรงเรยีน และนอกระบบ
โรงเรยีน จาํเป็นตอ้งใหม้กีารกาํหนดหลกัสตูรขึน้  
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  หลกัสตูรเปรยีบเสมอืนแมพ่มิพข์องตนในชัน้นัน้ๆ ซึง่เมือ่จบการศกึษาในแต่ละระดบัแลว้ 
หลกัสตูรจะเป็นตวัสะทอ้นคุณลกัษณะของผูท้ีส่าํเรจ็การศกึษาในระดบันัน้ 
  หลกัสตูรเป็นมาตรฐานของการศกึษา ถา้ประเทศหรอืการศกึษาระดบัใด มหีลกัสตูรทีม่ี
ประสทิธภิาพกย็อ่มสะทอ้นถงึการจดัการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพเชน่กนั  
  หลกัสตูรเป็นแนวทางของการจดัการศกึษา ซึง่ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งทุกระดบัสามารถใชเ้ป็น
เครือ่งมอืประกอบการกาํกบั ดแูล และตดิตามผลของการศกึษา  
 หลกัสตูรเป็นแนวปฏบิตักิารจดัการเรยีนการสอน หลกัสตูรเป็นตวักาํหนดคุณลกัษณะของ
ผูเ้รยีนใหไ้ดม้าตรฐานเดยีวกนั แต่กระบวนการออกแบบและจดักจิกรรมการเรยีนรูน้ัน้ผูส้อนตอ้งจดัให้
หลากหลาย และตอบความมุง่หมายตามทีห่ลกัสตูรกาํหนดไว ้
  หลกัสตูรเป็นเครือ่งทาํนายอนาคตการศกึษาของชาต ิและอนาคตของชาต ิยอ่มเกดิจาก
วสิยัทศัน์ของหลกัสตูรการศกึษาทีม่กีารกาํหนดกรอบเน้ือหาและแนวทางทีเ่ทา่ทนักบัการเปลีย่นแปลง
ของสงัคม ดงันัน้หลกัสตูรการศกึษาจงึมคีวามสาํคญัต่อการพฒันาทรพัยากรบุคคลของชาต ิโดยการกาํหนด
กรอบคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามทีส่งัคมคาดหวงั หลกัสตูรมสีว่นสาํคญัในการวางรากฐานคุณภาพ
ของคนในชาต ิสง่เสรมิความเจรญิงอกงาม ทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา วางรากฐาน
ความคดิใหส้อดคลอ้งกบักระแสการเปลีย่นแปลงทางสงัคม เพือ่ใหบุ้คคลเป็นสมาชกิทีด่ ีและอยูร่ว่มกบั
บุคคลอื่นไดอ้ยา่งปกตสิขุ 
  ชวลติ ชกูาํแพง (2551: 28) กล่าวถงึความสาํคญัของหลกัสตูร วา่หลกัสตูรเปรยีบเหมอืน
หวัใจสาํคญัของการจดัการศกึษาระดบัใดหรอืประเภทใด จะขาดหลกัสตูรไมไ่ด ้เพราะหลกัสตูรจะเป็น
ตวักาํหนดแนวทางทุกอยา่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาผูเ้รยีน ซึง่จะเป็นเครือ่งมอืสาํคญัในการกาํหนด
อนาคตทางการศกึษาของสงัคมนัน้ๆ หรอือาจกล่าวอกีนยัวา่ หลกัสตูรเป็นเครือ่งชีนํ้าทางในการจดัความรู ้
และประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รยีน ซึง่ครจูะตอ้งปฏบิตัติามใหผู้เ้รยีนไดร้บัการจดัการศกึษาทีม่จุีดมุง่หมาย 
หรอืมมีาตรฐานเดยีวกนั หลกัสตูรจงึเป็นเครือ่งชีนํ้าทางถงึความเจรญิของประเทศ ประเทศใดทีม่หีลกัสตูร
ทีเ่หมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพยอมนําไปสูคุ่ณภาพของคนในประเทศนัน้ 
  ฆนทั ธาตุทอง (2550: 9) กล่าวถงึ ความสาํคญัของหลกัสตูรวา่ หลกัสตูรเป็นสิง่สาํคญั
ในการจดัการศกึษา 3 ระดบั คอื 1) ระดบัประเทศ เป็นการชีใ้หเ้หน็ถงึแนวทางการจดัการศกึษาโดย
ภาพรวมและตวับ่งชีใ้หเ้หน็แนวโน้มสงัคมกบัการจกัการศกึษาในอนาคต 2) ระดบัสถานศกึษา ซึง่นบั
ไดว้า่ หลกัสตูรเป็นหวัใจและจุดเดน่ของการจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษานัน้ๆ และ 3) ระดบั
หอ้งเรยีน ซึง่มคีวามสาํคญัต่าการนําไปสูก่ารปฏบิตั ิเพือ่จดัการเรยีนรูท้ีเ่กดิกบัผูเ้รยีนโดยตรง โดยมี
รายละเอยีดและเอกสารประกอบทีก่าํหนดแนวทางวา่จะสอนใคร เรือ่งใด เพือ่อะไร 
  ธาํรง บวัศร ี(2542: 10) กล่าวถงึความสาํคญัของหลกัสตูรวา่ ถา้ไมม่หีลกัสตูร การทีจ่ะให้
การศกึษาแก่เยาวชนและประชาชนของชาตยิอ่มกระทาํไมไ่ด ้ ทัง้น้ีเป็นเพราะวา่หลกัสตูรเป็นเครื่องมอื
ทีถ่่ายทอดเจตนารมณ์หรอืเป้าหมายประสงคข์องการศกึษาของชาต ิ ลงสูก่ารปฏบิตั ิ อาจกล่าวไดว้่า
หลกัสตูรคอื สิง่ทีนํ่าเอาความมุง่หมายและนโยบายการศกึษา ไปแปลงเป็นการกระทาํขัน้พืน้ฐานใน
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โรงเรยีนหรอืสถานศกึษา ถา้จะกล่าววา่หลกัสตูรคอืหวัใจของการศกึษากค็งไมผ่ดิ เพราะถา้ปราศจาก
หลกัสตูรเสยีแลว้การศกึษากย็อ่มดาํเนินไปไมไ่ด ้สิง่สาํคญัประการหน่ึงในการจดัการศกึษา คอื การกาํหนด
มาตรฐานการเรยีนรูเ้พื่อใหแ้น่ใจวา่ เยาวชนแต่ละวยัและแต่ละระดบัการศกึษาไดร้บัการศกึษาทีม่คีุณภาพ
ทดัเทยีมกนั กล่าวคอื มแีนวทางทีก่าํหนดไวว้า่ ควรเรยีนวชิาอะไร เน้ือหาสาระมากน้อยแคไ่หน ควรไดร้บั
การฝึกฝนอบรมใหม้ทีกัษะในดา้นใด และควรมพีฒันาการในดา้นรา่งกาย จติใจ สงัคม และมปีญัหาอยา่งไร 
เมือ่พจิารณาขอ้ความทีก่ล่าวมาแลว้ จะเหน็ไดว้า่ ปจัจยัสาํคญัอนัดบัแรกทีจ่ะใหค้วามมัน่ใจ เยาวชน
รวมทัง้ผูเ้รยีนทัง้มวลจะไดร้บัการศกึษาตามทีมุ่ง่หวงัไวก้ค็อืหลกัสตูรนัน้เอง โดยเฉพาะเมื่อมหีลกัสตูร
เป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์แก่ผูเ้รยีนแลว้ เป็นทีห่วงัวา่ผูเ้รยีนแต่ละสาขาและแต่ละระดบัการศกึษา
ไดร้บัการศกึษาในแนวเดยีวกนั และแมแ้ต่วา่ในการปฏบิตัผิูเ้รยีนจะไดร้บัประสบการณ์แตกต่างกนัไปบา้ง 
แต่การเรยีนการสอนยอ่มจะมุง่สูจุ่ดหมายเดยีวกนั 
 จากแนวคดิดงักล่าวสรปุไดว้า่ หลกัสตูรเป็นเครือ่งพฒันาสง่เสรมิความเจรญิงอกงามของบุคคล
สามารถปลกูฝงัพฤตกิรรม คุณธรรมจรยิธรรม วางรากฐานความคดิ เป็นหวัใจหลกัของการศกึษา ให้
สามารถนํามาปฏบิตัใิหเ้กดิผลไดจ้รงิต่อพฤตกิรรมทางสงัคม ทางกาย จติใจ และสตปิญัญา เพือ่ใหส้งัคม
สงบสขุรม่เยน็ 
 1.3 องคป์ระกอบของหลกัสตูร 
  สาํนักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร กล่าวถงึองคป์ระกอบทีส่าํคญัของหลกัสตูรสถานศกึษา  ตามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ไวด้งัน้ี (แนวทางการบรหิารจดัการหลกัสตูร.  2552: 38 – 39) 
   1. สว่นนํา: ขอ้มลูในสว่นน้ีชว่ยใหค้รผููส้อนทราบถงึเป้าหมายโดยรวมของสถานศกึษา
ในการพฒันาผูเ้รยีน เชน่ วสิยัทศัน์ สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตาม
หลกัสตูรแกนกลาง เป็นตน้ 
   2. โครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษา:เป็นสว่นทีใ่หข้อ้มลูเกีย่วกบัการกําหนดรายวชิา
ทีจ่ดัสอนในแต่ละปี ภาคเรยีน ซึง่ประกอบดว้ยรายวชิาพืน้ฐาน รายวชิาเพิม่เตมิ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน
พรอ้มทัง้จาํนวนเวลาเรยีน หรอืหน่วยกติของรายวชิาเหล่านัน้ 
   3. คาํอธบิายรายวชิา:สว่นน้ีเป็นรายละเอยีดทีช่ว่ยใหท้ราบวา่ผูเ้รยีนจะเรยีนรูอ้ะไร
จากรายวชิานัน้ๆ ในคาํอธบิายรายวชิาจะประกอบดว้ยรหสัวชิา ชื่อรายวชิา ประเภทรายวชิา (พืน้ฐาน/
เพิม่เตมิ) กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ระดบัชัน้ทีส่อน พรอ้มทัง้คาํอธบิายใหท้ราบวา่เมื่อเรยีนรายวชิานัน้แลว้
ผูเ้รยีนจะมคีวามรู ้ทกัษะ คุณลกัษณะหรอืเจตคตอิะไร ซึง่อาจระบุใหท้ราบถงึกระบวนการเรยีนรู ้หรอื
ประสบการณ์สาํคญัทีผู่เ้รยีนจะไดร้บัดว้ยกไ็ด ้
   4. เกณฑก์ารวดัประเมนิผลและจบหลกัสตูร:เป็นสว่นทีส่ถานศกึษากาํหนดคุณสมบตัิ
ของผูท้ีจ่ะจบการศกึษาในแต่ละระดบั โดยพฒันาเกณฑด์งักล่าวใหส้อดคลอ้งสมัพนัธก์บัเกณฑก์ารจบ 
หลกัสตูรตามหลกัสตูรแกนกลาง  
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  นิตยา เปลือ้งนุช (2554: 9) กล่าวถงึองคป์ระกอบทีส่าํคญัของหลกัสตูร 5 ประการ คอื 
   1. Curriculum Objectives คอื ความมุง่หมายของหลกัสตูร และการเรยีนการสอน
จะตอ้งมคีวามมุง่หมายเป็นอนัแรก 
   2. Curriculum Structures คอื โครงสรา้งของหลกัสตูร เป็นสว่นทีก่ลา่วถงึวา่หลกัสตูร
จะมกีารแบ่งระบบการศกึษาอยา่งไร 
   3. Curriculum contents คอื เน้ือหาของหลกัสตูร  เป็นสว่นสาํคญัของหลกัสตูร 
   4. Curriculum Materials คอื วสัดุประกอบหลกัสตูร  
   5. Curriculum process คอื กระบวนการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูร เริม่ดว้ย
วธิสีอน การจดัชัน้เรยีน เทคนิคในการจดักจิกรรมใหแ้ก่นกัเรยีน การวดัประเมนิผลการเรยีน    
  ฆนทั ธาตุทอง (2550: 13) กล่าวถงึองคป์ระกอบทีส่าํคญัของหลกัสตูร คอื 
   1. จุดมุง่หมายของหลกัสตูร เป็นผลสว่นรวมทีต่อ้งการใหเ้กดิแก่ผูเ้รยีนหลงัจากเรยีน
จบหลกัสตูรไปแลว้ 
   2. โครงสรา้งเน้ือหาสาระ เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ทกัษะและสามารถทีต่อ้งการใหม้ ี
รวมทัง้ประสบการณ์ทีต่อ้งการใหไ้ดร้บั 
   3. อตัราเวลาเรยีน เพือ่ใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไดค้รบกระบวนการ และ
มปีระสทิธภิาพ 
   4. กจิกรรมการเรยีนการสอนและสือ่ ทัง้น้ีเพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการนําหลกัสตูรไปใช้
ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
   5. การวดัและประเมนิผล เพือ่ใหม้กีารตรวจสอบคุณภาพและเพิม่ประสทิธภิาพของ
หลกัสตูรและหลงัการนําไปใช ้                                            
  ธาํรง บวัศร ี(2542: 8) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบทีส่าํคญัของหลกัสตูร มดีงัน้ี 
   1. เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศกึษา (Education Goals and Policies) หมายถงึ 
สิง่ทีร่ฐัตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตใินเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการศกึษา 
   2. จุดหมายของหลกัสตูร (Curriculum Aims) หมายถงึ ผลสว่นรวมทีต่อ้งการให้
เกดิแก่ผูเ้รยีน หลงัจากเรยีนจบหลกัสตูรไปแลว้ 
   3. รปูแบบและโครงสรา้งของหลกัสตูร (Types and Structures) หมายถงึ ลกัษณะ
และแผนผงัทีแ่สดงการแจกแจงวชิาหรอืกลุ่มวชิาหรอืกลุ่มประสบการณ์ 
   4. จุดประสงคข์องวชิา (Subject Objectives) หมายถงึ ผลทีต่อ้งการใหเ้กดิแก่ผูเ้รยีน
หลงัจากทีไ่ดเ้รยีนวชิานัน้ไปแลว้ 
   5. เน้ือหา (Content) หมายถงึ สิง่ทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ทกัษะและความสามารถ
ทีต่อ้งการใหม้ ีรวมทัง้ประสบการณ์ทีต่อ้งการใหไ้ดร้บั 
   6. จุดประสงคข์องการเรยีนรู ้ (Instructional Objectives) หมายถงึ สิง่ทีต่อ้งการให้
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ไดม้ทีกัษะและความสามารถ หลงัจากทีไ่ดเ้รยีนรูเ้น้ือหาทีก่าํหนดไว ้
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   7. ยทุธศาสตรก์ารเรยีนการสอน (Instructional Strategies) หมายถงึ วธิกีารจดั 
การเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมและมหีลกัเกณฑ ์เพือ่ใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคข์องการเรยีนรู ้
   8. การประเมนิผล (Evaluation) หมายถงึ การประเมนิผลการเรยีนรูเ้พือ่ใชใ้นการปรบัปรงุ
การเรยีนการสอนและหลกัสตูร 
   9. วสัดุหลกัสตูรและสือ่การเรยีนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 
Media) หมายถงึ เอกสารสิง่พมิพ ์แผนฟิลม์ แถบวดีทิศัน์ ฯลฯ และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทัง้อุปกรณ์
โสตทศันศกึษา เทคโนโลยกีารศกึษาและอื่นๆ ทีช่ว่ยสง่เสรมิคุณภาพและประสทิธภิาพการเรยีนการสอน 
 จากองคป์ระกอบของหลกัสตูรดงักล่าว ผูว้จิยัสรปุได ้ดงัน้ี                                                               
   1. จุดมุง่หมายของหลกัสตูร คอื การกาํหนดทศิทาง ขอบเขต ความคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิกบั
ผูเ้รยีนนําไปใชไ้ดจ้รงิทีส่ามารถจะนําไปพฒันาชวีติสงัคมใหเ้กดิประโยชน์และสนัตสิขุ                                         
  2. เน้ือหาสาระ คอื มวลประสบการณ์ความรูต่้างๆ ทีเ่ลอืกสรร นํามาพฒันาทีจ่ะสง่ผลให้
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ประสบการณ์ทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนไดร้บั บรรลุตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้
  3. การนําหลกัสตูรไปใช ้คอื กระบวนการและวธิกีารในการจดัการเรยีนการสอนการนํา
หลกัสตูรไปสูก่ารปฏบิตั ิใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด ทัง้ในดา้น รา่งกาย สงัคม จติใจ และสตปิญัญา  
  4. การประเมนิผล คอื การตดัสนิผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทีต่ ัง้จุดประสงคไ์ว ้โดยใช้
เครือ่งมอืเพือ่ทราบระดบัความเจรญิงอกงามของเดก็แต่ละคนวา่มกีารเปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้หรอืลดลง เพราะ
สาเหตุใด นําไปปรบัปรงุ พฒันา เพือ่ใหผู้เ้รยีนจะไดเ้กดิมคีวามรูค้วามเขา้ใจ มทีกัษะ เจตคต ิและสตปิญัญา
ทีด่ ี
 1.4 รปูแบบของหลกัสตูร 
  รปูแบบของหลกัสตูรนัน้มคีวามจาํเป็นต่อผูเ้รยีนและผูใ้ชห้ลกัสตูร ขึน้อยูก่บันกัวชิาการ
นกัการศกึษาหรอืครผููใ้ชห้ลกัสตูรจะคดิคน้เพือ่สนองความตอ้งการของผูเ้รยีนและสงัคม ชุมชน ทอ้งถิน่
นัน้ๆ ใหท้นัต่อกระแสของโลกทีก่า้วไปทุกวนั มนีกัวชิาการกล่าวถงึรปูแบบของหลกัสตูร ดงัน้ี 
  ประสาท เนืองเฉลมิ (2554: 40) ไดเ้สนอมมุมองเกีย่วกบัรปูแบบของหลกัสตูร ดงัน้ี 
   1. หลกัสตูรทางการ (Official curriculum/Explicit curriculum/ written curriculum) 
เป็นประมวล เอกสารหลกัสตูร ลาํดบัขัน้ตอนการใชห้ลกัสตูร คูม่อื หลกัสตูร โครงรา่งของหลกัสตูร เพือ่ให้
ผูส้อนไดใ้ชเ้ป็นปจัจยัพืน้ฐานในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และการประเมนิผลการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน ผูบ้รหิารสถานศกึษาสามารถนําไปใชจ้ดัการศกึษาตลอดจนแนะนําครผููส้อนเกีย่วกบัการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอน เพื่อใหบ้รรลุจุดหมายตามทีห่ลกัสตูรกาํหนด 
   2. หลกัสตูรทีป่ฏบิตั ิ (Operational Curriculum) เป็นสิง่ทีผู่ส้อนจะตอ้งนําไปใชใ้น
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อมุง่ใหผู้เ้รยีนเกดิสมัฤทธผิลทัง้ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ และสามารถ
นําสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปฏติบิตัอิยา่งแทจ้รงิ คอื เน้ือหาทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน และกจิกรรมการเรยีนรู ้
   3. หลกัสตูรแฝง (Hidden Curriculum / Implicit Curriculum) การกาํหนดเป็นลายลกัษณ์
อกัษร แต่จะเป็นสิง่ทีฝ่งัลกึและแน่นกวา่ทัง้ในเชงิอุดมคตแิละสิง่ทีอ่าจทาํใหเ้กดิเป็นประสบการณ์การเรยีนรู้
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ทีม่คีุณคา่และความหมายต่อการดาํรงชวีติ อาจอยูใ่นลกัษณะของบรรทดัฐานทางสงัคม โรงเรยีน คา่นิยม 
เพศ เชือ้ชาต ิระดบัความรู ้สทิธขิองการตดัสนิใจ รวมไปถงึวฒันธรรมอื่นๆ ทีอ่ยูใ่นโรงเรยีน 
   4. หลกัสตูรสญู (Null Curriculum) เป็นสิง่ทีล่ะทิง้และไมไ่ดก้าํหนดไวใ้นหลกัสตูร
ทางการวา่ ควรจะตอ้งจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในบางวชิาหรอืไม ่ประเดน็สาํคญัคอื ทาํไมสิง่นัน้
ถงึจะละทิง้หรอื ไมไ่ดร้บัความสนใจ เป็นมมุมองวา่หลกัสตูรนัน้มคีวามเหมาะสมครบถว้นหรอืยงั ซึง่
ถา้สาํรวจพบว่า ควรมสีิง่หน่ึงทีค่วรกาํหนดไว ้แต่ในหลกัสตูรไมไ่ดก้ล่าวถงึหรอืหายไปจากหลกัสตูร 
   5. หลกัสตูรพเิศษ (Extra Curriculum) เป็นประสบการณ์ทีจ่ดัใหแ้ก่ผูเ้รยีนนอกเหนือจาก
ทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นหลกัสตูรทางการ ซึง่ประสบการณ์ทีจ่ดัใหน้ัน้จะตอบสนองต่อความถนดั ความสนใจ 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล และธรรมชาตขิองผูเ้รยีนหลกัสตูรเปิดกวา้งใหแ้ก่ผูเ้รยีนได ้แสวงหาความรู ้
ความสามารถ และทกัษะทีจ่าํเป็นต่อการอยูก่บับุคคลอื่นในสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิขุ 
  รจุริ ์ภู่สาระ (2551: 18 – 27) กล่าวถงึ รปูแบบของหลกัสตูรหรอืประเภทของหลกัสตูร 
มอียูห่ลายรปูแบบ แต่ละรปูแบบกม็แีนวความคดิ จุดมุง่หมาย โครงสรา้งแตกต่างกนัออกไป ซึง่จาํแนก
ไดด้งัน้ี  
   1. หลกัสตูรแบบเน้นเน้ือหาวชิา (Subject-Matter-Curriculum) เป็นรปูแบบทีเ่ก่าแก่
ทีส่ดุ ซึง่ในการสอนศาสนา ละตนิ กรกี อาจเรยีกชื่ออกีอยา่งหน่ึงวา่ เป็นหลกัสตูรทีเ่น้นเน้ือหา เป็น
ศนูยก์ลาง (Subject-Centered-Curriculum) ซึง่สอดคลอ้งกบั วธิกีารสอนของครทูีใ่ชว้ธิบีรรยาย ปรชัญา 
การจดัการศกึษาแนวน้ีจะยดึปรชัญาสารตัถนิยม (Essentialism) และสจัวทิยานิยม (Perennialism) 
   2. หลกัสตูรแบบหมวดวชิา (Broad-Field-Curriculum) เป็นหลกัสตูรทีก่าํหนดเน้ือหาวชิา
ไวก้วา้งๆ โดยนําความรูใ้นกลุ่มวชิาผสมผสานกนัเขา้ เป็นหมวดวชิาเดยีวกนั เชน่ หมวดสงัคมศกึษา    
รวมเอาวชิาภมูศิาสตร ์ประวตัศิาสตร ์หน้าทีพ่ลเมอืง ศลีธรรม เขา้ดว้ยกนั หมวดวทิยาศาสตร ์รวมเอา
วชิาเคม ีชวีวทิยา ฟิสกิสเ์ขา้ดว้ยกนั หมวดคณติศาสตร ์ รวมเอาวชิาเลขคณติ พชีคณติ เรขาคณติ 
เขา้ดว้ยกนั การสอนจะเน้นการผสมผสานเน้ือหาวชิาเขา้ดว้ยกนั มกัจะเป็นการสอนแบบหน่วย หรอื
การสอนแบบบรูณาการ ครผููส้อนจะตอ้งรบัการฝึกฝนมาอยา่งด ีมเีอกสารประกอบการ เรยีนทีส่อดคลอ้งกนั  
   3. หลกัสตูรทีย่ดึกระบวนการทางสงัคมและการดาํรงชวีติ (Social Process and Life 
Function) เป็นหลกัสตูรทีส่รา้งขึน้โดยยดึสงัคมเป็นหลกั โดยคาํนึงถงึความตอ้งการและความสนใจของ
ผูเ้รยีนเป็นพืน้ฐาน ผูเ้รยีนสามารถนําความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดร้บัไปใชใ้น ชวีติประจาํวนัได ้เป็น
ความคดิตามนกัการศกึษา จอหน์ ดวิอี ้(John Dewey) โดยยดึหลกัปรชัญาพพิฒันาการนิยม (Progressivism) 
จงึมวีตัถุประสงคจ์ะใหก้ารศกึษาเป็นเครือ่งมอืในการสรา้ง และปฏริปูเสยีใหมใ่หโ้รงเรยีนเป็นศนูยก์ลาง
ในการจดัระบบการเรยีน  
   4. หลกัสตูรแบบแกนกลาง (The Core Curriculum) หลกัสตูรน้ีมจุีดมุง่หมายทีจ่ะ
พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ทกัษะและเจตคตเิพือ่ไปพฒันา สงัคมใหด้ขีึน้ โดยกาํหนดใหม้วีชิาแกน ซึง่
ทุกคนจาํเป็นตอ้งเรยีนตามปกตหิลกัสตูรแกนน้ี อาจเหมาะสมกบันกัเรยีนระดบัมธัยมตน้ และมธัยมปลาย
มากกวา่ แต่ถา้ในระดบัอุดมศกึษาแลว้หลกัสตูรน้ียงัไมค่อ่ยเป็นทีย่อมรบั  
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   5. หลกัสตูรทีย่ดึกจิกรรมและประสบการณ์ (The Activity and Experience) เป็น
รปูแบบของหลกัสตูรทีส่รา้งขึน้ เพื่อแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของหลกัสตูรทีเ่น้นเน้ือหาวชิา โดยไมค่าํนึงถงึ
ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รยีน การจดัหลกัสตูรน้ียดึหลกัการทีว่า่ ผูเ้รยีนไดท้าํกจิกรรมทีค่าํนึงถงึ
ประสบการณ์ทีม่ปีระโยชน์ และมกีารวางแผนรว่มกนั การทาํกจิกรรม เน้นการแกป้ญัหา โดยยดึหลกั
ปรชัญาการศกึษาแบบพพิฒันาการนิยม (Progressivism) นัน่คอื ผูเ้รยีนจะตอ้งรูจ้กัวธิกีารแกป้ญัหา    
ลงมอืกระทาํ วางแผนดว้ยตนเอง เป็นการเรยีนโดย การกระทาํ (Learning by doing) เหมาะสาํหรบั
เดก็ระดบัชัน้ประถมศกึษา ปจัจยัสาํคญัทีเ่อือ้ต่อ หลกัสตูรน้ีคอื คร ูโรงเรยีน วสัดุอุปกรณ์ การจดัตารางสอน 
การจดัชัน้เรยีน การบรหิารงาน  
   6. หลกัสตูรแบบบรูณาการ (Integrated Curriculum) เป็นหลกัสตูรทีร่วมประสบการณ์
ในการเรยีน โดยผูท้าํหลกัสตูรคดัเลอืกตดัตอนมาจาก หลายๆ สาขาวชิา มาจดัเขา้เป็นกลุ่มหรอืหมวดหมู่
ซึง่จะชว่ยใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ทีต่่อเน่ือง มคีุณคา่ต่อการดาํเนินชวีติ และต่อพฒันาการของผูเ้รยีน 
จุดมุง่หมายของหลกัสตูรน้ี เน้นทีต่วัผูเ้รยีนและปญัหาทางสงัคมเป็นหลกั  
   7. หลกัสตูรแบบสหสมัพนัธ ์(Correlate Curriculum) เป็นหลกัสตูรทีม่คีวามสมัพนัธก์นั
ในหมวดวชิา นัน่คอื แทนทีค่รผููส้อนแต่ละวชิาจะต่าง คนต่างสอน กนํ็ามาคดิรว่มกนั วางแผนรว่มกนั
วา่จะจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบใดจงึจะก่อ ประโยชน์ และใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูไ้ดม้ากทีส่ดุ  
   8. หลกัสตูรแบบเอกตับุคคล (Individualized Curriculum) เป็นหลกัสตูรทีจ่ดัขึน้
เพือ่สนองความตอ้งการ และความสนใจของผูเ้รยีนแต่ละคนการ จดัหลกัสตูรแบบน้ีทาํใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีน
ตามความสามารถ และอตัราเรว็ของแต่ละคนมโีอกาสเลอืกไดม้าก ทัง้ยงัสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนแต่ละคนมี
ความรบัผดิชอบ โดยยดึหลกัปรชัญา สวภาพนิยม (Existentialism)  
   9. หลกัสตูรแบบสว่นบุคคล (Personalized Curriculum) เป็นหลกัสตูรทีค่ร ูและ
นกัเรยีนวางแผนรว่มกนั ตามความเหมาะสมและความสนใจของ ผูเ้รยีน เรยีกวา่ สญัญาการเรยีนเพือ่
สง่เสรมิและดงึเอาศกัยภาพของผูเ้รยีนออกมาใหม้ากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะมากได ้ทาํใหเ้กดิความยตุธิรรมทาง
การศกึษามากขึน้ ผูเ้รยีนมสีานรว่มในการวาง แผนการเรยีน มทีางเลอืกกจิกรรมการเรยีนหลายดา้น 
เป็นการศกึษาทีป่ระกนัไดว้า่ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูจ้รงิ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสามารถ ความสนใจ
ของตนเองและชุมชน เป็นการจดัหลกัสตูรโดยยดึหลกัปรชัญาการจดัหลกัสตูร โดยยดึหลกัปรชัญาสภาวนิยม 
(Existentialism)  
  ชวลติ ชกูาํแพง (2551: 22 – 28) กล่าวถงึรปูแบบของหลกัสตูรแบบต่างๆ ไวด้งัน้ี                             
   1. หลกัสตูรรายวชิา (Subject Curriculum) เป็นรปูแบบหลกัสตูรทีเ่ก่าแก่ทีส่ดุ มี
อทิธพิลมาจากปรชัญา “สารนิยม” และ “ปรชัญาสจัวทิยานิยม” จุดหมายของหลกัสตูรแบบน้ีกค็อื เพือ่
เพิม่พนูความเขา้ใจโลกรอบๆ ตวัผูเ้รยีน                               
   2. หลกัสตูรสหสมัพนัธ ์(Correlated Curriculum) เป็นหลกัสตูรทีพ่ยายามปรบัปรงุ
แกไ้ขขอ้บกพรอ่งของหลกัสตูรรายวชิา โดยนําเอาเน้ือหาของวชิาอื่นทีส่มัพนัธก์นัมาผนวกเขา้ไว ้แสดง 
ใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธร์ะหวา่งวชิาตัง้แต่ 2 วชิาขึน้ไป โดยไมท่าํลายขอบเขตวชิาเดมิ (ยงัไมไ่ดผ้สมผสาน
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หรอืบรูณาการเน้ือหาวชิาเขา้ดว้ยกนั) เชน่ การจดัเน้ือหาเน้นใหค้วามสมัพนัธร์ะหวา่งเหตุการณ์บางอยา่ง
ในประวตัศิาสตรไ์ทยกบัวรรณคดใีนยคุนัน้ ทัง้น้ี จะไมท่าํลายเอกลกัษณ์ของวชิาทัง้สองแต่จะแสดงให้
เหน็วา่ แต่ละวชิาเสรมิกนัไดอ้ยา่งไร 
   3. หลกัสตูรผสมผสาน (Fused Curriculum) เป็นการจดัหลกัสตูรทีพ่ยายามลด
การเน้นรายวชิาอกีทางหน่ึงโดยการสรา้งวชิาจากเน้ือหาทีเ่คยสอนแยกกนั นัน่คอื รวมวชิา ตัง้แต่ 2 วชิา
ขึน้ไปเป็นวชิาเดยีว แต่กย็งัคงรกัษาเน้ือหาวชิาเดมิมากกวา่วลทีีม่กัใชอ้ธบิาย หลกัสตูรแบบน้ีคอื “การสอน
หลายวชิาเหมอืนกบัเป็นวชิาเดยีว” ในระดบัมธัยมศกึษาจะพบความพยายามในการจดัหลกัสตูรแบบน้ี
ในวชิาวทิยาศาสตร ์และในวชิาสงัคมศกึษา เชน่ การรวมวชิาสตัวศาสตร ์และวชิาพฤกษศาสตร ์เขา้เป็น
วชิาชวีวทิยาหรอืการรวมวชิาการปกครอง สงัคมวทิยา และวชิาอื่นๆ จากทางสงัคมศาสตร ์เขา้รายวชิา 
“ประชาธปิไตยของไทย” เป็นตน้ 
   4. หลกัสตูรหมวดวชิาแบบกวา้ง (Broad fields Curriculum) หลกัสตูรน้ีมแีนวคดิ
วา่วชิาแต่ละวชิามคีุณคา่ต่อกนั สง่เสรมิกนั เป็นรปูแบบหลกัสตูรทีข่ยายจากหลกัสตูรแบบสหสมัพนัธ์
และแบบผสมผสาน เป็นการนําเอาเน้ือหาวชิาจากหลายๆ วชิามาจดัเป็นวชิาทัว่ไปกวา้งๆ ความแตกต่าง
ทีส่าํคญัของหลกัสตูรแบบน้ีกบัแบบสหพนัธ ์และแบบผสมผสาน กค็อื แนวความคดิในหลกัสตูรพยายาม
ทีจ่ะใหค้วามเขา้ใจอยา่งกวา้งๆ โดยเน้นความสมัพนัธร์ะหวา่งวชิาต่างๆ และใหเ้หน็ถงึวชิาต่างๆ เหล่านัน้
สมัพนัธก์บัความเขา้ใจมโนทศัน์กวา้งๆ ไดแ้ก่ มนุษยก์บัสงัคม การตดิต่อสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพ ตวัอยา่ง
ของการจดัหลกัสตูรแบบน้ี ไดแ้ก่ วชิาสงัคมศกึษา ภาษาศาสตร ์และวทิยาศาสตรท์ัว่ไป 
   5. หลกัสตูรวชิาแกน (Core Curriculum) หลกัสตูรแกน เป็นหลกัสตูรทีป่ระสาน
สมัพนัธเ์น้ือหาวชิาต่างๆ เขา้ดว้ยกนั โดยมุง่ตอบสนองความสนองความตอ้งการและความสนใจของ
ผูเ้รยีนโดยมวีชิาใดวชิาหหน่ึง หรอืกลุ่มวชิาหน่ึงเป็นแกนของวชิาอื่นๆ มุง่ใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถใน
การทาํหน้าทีป่ระชากรทีม่ปีระสทิธภิาพในระบอบประชาธปิไตย เน้ือหาจะมาจากปญัหาทางสงัคม และ
สว่นตนทีพ่จิารณาเหน็วา่เป็นขัน้ทีส่าํคญัของการศกึษาทัว่ไป โดยทัว่ไปแลว้หลกัสตูรแบบน้ีจะประกอบดว้ย
การรวมวชิาสงัคมศกึษากบัภาษาศาสตรเ์ขา้ดว้ยกนั สอนโดยหลกัสตูรเดยีว แต่ละวนัใชเ้วลาตัง้แต่ 2 คาบ
ขึน้ไป เชน่ ชวีติการเมอืง ปญัหาประชากรและสิง่แวดลอ้ม กลุ่มศาสนาต่างๆ ในอเมรกิา เป็นตน้ 
   6. หลกัสตูรทีเ่น้นกจิกรรมและปญัหาทางสงัคม (Social activities and Problem 
Curriculum) หลกัสตูรแบบน้ีจะมลีกัษณะแตกต่างกนัไปตามทฤษฎทีีย่ดึถอืซึง่ม ี3 ฝา่ย ไดแ้ก่ ฝา่ยที ่1 
มคีวามเชื่อวา่หลกัสตูรควรตรงกบัการดาํรงชวีติในสงัคมจรงิ การสรา้งหลกัสตูรจงึยดึรากฐานของหน้าที่
ทางสงัคม หรอืการดาํรงชวีติในสงัคม หรอืสถานการณ์ในชวีติจรงิ ฝา่ยที ่ 2 เชื่อวา่หลกัสตูรควรเป็น
เรือ่งเกีย่วกบัปญัหา หรอืเรือ่งต่างๆ ของชวีติในสงัคมในชมุชน ซึง่เป็นแนวคดิของโรงเรยีน ชุมชน ฝา่ยที ่3 
เชื่อวา่เป้าประสงคท์ีส่าํคญัของหลกัสตูรคอืการปรบัปรุงสงัคม โดยใชโ้รงเรยีนเป็นทีอ่บรมนกัเรยีนโดยตรง 
ลกัษณะทีต่รงกนัของทฤษฎ ี3 ฝา่ยทีก่ล่าวมา ไดแ้ก่ การเน้นกจิกรรม หรอืปญัหาทางสงัคมมากกวา่
การเน้นวชิาหรอือยา่งอื่น หลกัสตูรวชิาแกนทีเ่น้นสงัคมอยา่งเดน่ชดัจดัไดว้า่เป็นรปูแบบหน่ึงของหลกัสตูร
แบบน้ี 
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   7. หลกัสตูรทีเ่น้นความตอ้งการและความสนใจของแต่ละบุคคล (Individual and 
Interrest Curriculum) หลกัสตูรทีเ่น้นความตอ้งการและความสนใจของแต่ละบุคคลเป็นหลกัสตูรทีก่าํหนดไว ้
สรา้งขึน้ตามความรูเ้กีย่วกบัความตอ้งการและความสนใจของประชากรทีจ่ะเรยีนตามหลกัสตูรนัน้ หลกัสตูร
ทีส่รา้งขึน้นัน้มคีวามยดืหยุน่สงู โดยจดัเตรยีมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รยีน
เฉพาะราย และมทีางเลอืกหลายๆ ทางสาํหรบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนไดร้บัคาํปรกึษา และไดร้บัการสอนเป็น
รายบุคคลตามจุดทีเ่หมาะสมในหลกัสตูรและกระบวนการสอนนัน้ 
   8. หลกัสตูรเพือ่ชวีติและสงัคม (Social process and Life function Curriculum)  
หลกัสตูรเพือ่ชวีติและสงัคม เป็นหลกัสตูรทีมุ่ง่แกไ้ขขอ้บกพรอ่งของหลกัสตูรทีผ่า่นมา ดว้ยการรวบรวม
ความรูใ้หเ้ป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั โดยยดึกจิกรรมต่างๆ ของคนในสงัคมเป็นหลกั เป็นหลกัสตูรทีถู่กคาดวา่
มคีุณคา่มากทีส่ดุสาํหรบัผูเ้รยีน การจดัหลกัสตูรแบบน้ีไดย้ดึเอาสงัคมและชวีติจรงิของเดก็เป็นหลกั เพือ่
ผูเ้รยีนจะไดนํ้าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้ เพราะมกีารเชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหวา่งเน้ือหาวชิา
ในหลกักบัชวีติจรงิของผูเ้รยีนหรอืภาวะทางสงัคมทีผู่เ้รยีนกาํลงัประสบอยู ่หลกัการจดัหลกัสตูรประเภทน้ี
ไดร้บัอทิธพิลมาจากความคดิของ “จอหน์ ดวิอี“้ กบั “ปรชัญาการศกึษาสาขาพพิฒันาการนิยม” และ 
“ปรญัชาการศกึษาสาขาปฏริปูนิยม” 
   9. หลกัสตูรบรูณาการ (Integrated Curriculum)หลกัสตูรบรูณาการ เป็นหลกัสตูร
ทีร่วมประสบการณ์การเรยีนรูต่้างๆ เขา้ดว้ยกนั ประสบการณ์ดงักล่าวเป็นประสบการณ์ทีค่ดัเลอืกมา
จากหลายสาขาวชิา แลว้จดัเป็นกลุ่ม หรอืหมวดหมูข่องประสบการณ์เป็นการบรูณาการเน้ือหาเขา้ดว้ยกนั 
เพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์สมัพนัธแ์ละต่อเน่ืองอนัมคีุณคา่ต่อการดาํรงชวีติ  
   10. หลกัสตูรองิมาตรฐาน (Standards-based Curriculum) หลกัสตูรองิมาตรฐาน 
คอื หลกัสตูรทีม่มีาตรฐานการเรยีนรูเ้ป็นเป้าหมาย หรอืเป็นกรอบทศิทางในการกาํหนดเน้ือหา ทกัษะ
กระบวนการ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และการประเมนิผลเพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูค้วามสามารถ
บรรลุมาตรฐานทีก่าํหนด รปูแบบของหลกัสตูรสถานศกึษาในระดบัการศกึษาทีม่มีาตรฐานกาํกบันัน้ จะมี
ลกัษณะเป็นหลกัสตูรองิมาตรฐาน คอื มมีาตรฐานเป็นเป้าหมาย และกรอบทศิทางในการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะ ตามทีม่าตรฐานกาํหนด ลกัษณะสาํคญัของการจดัทาํหลกัสตูร
สถานศกึษาแบบองิมาตรฐาน 
  ธาํรง บวัศร ี(2542: 176 – 204) กล่าวถงึ รปูแบบของหลกัสตูร ดงัน้ี 
   1. หลกัสตูรรายวชิา (The Subject Curriculum) เป็นหลกัสตูรทีใ่ชก้นัมาแต่ดัง้เดมิ
ไมเ่ฉพาะแต่ในยโุรปหรอืสหรฐัอเมรกิาเทา่นัน้ ประเทศในเอเชยีรวมทัง้ประเทศไทยกไ็ดใ้ชห้ลกัสตูรแบบน้ี
มาแต่ตน้ การทีเ่รยีกวา่หลกัสตูรรายวชิากเ็น่ืองจากโครงสรา้งของเน้ือหาวชิาในหลกัสตูร จะถกูแยกออก
จากกนัเป็นรายวชิา โดยไมจ่าํแนตอ้งมสีว่นเกีย่วขอ้งกนั ไมว่า่ในดา้นเน้ือหาหรอืการสอน สาํหรบัเน้ือหา
ทีค่ดัมา ถอืวา่เป็นเน้ือหาทีส่าํคญัและจาํเป็นต่อการเรยีนรู ้หลกัสตูรของไทยเราทีย่งัเป็นหลกัสตูรรายวชิา
กไ็ดแ้ก่หลกัสตูรมธัยมและอุดมศกึษา แต่มกีารปรบัปรงุโครงสรา้ง โดยนําเอาระบบหน่วยกติมาใช ้
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   2. หลกัสตูรสหสมัพนัธ ์ (The Correlated Curriculum) เป็นหลกัสตูรทีพ่ยายาม
ปรบัปรงุแกไ้ข ขอ้บกพรอ่งของหลกัสตูรรายวชิา โดยนําเอาเน้ือหาของวชิาอื่นทีส่มัพนัธม์าผนวกเขา้ไว้
ดว้ยกนั เพื่อแสดงถงึความสมัพนัธร์ะหวา่งวชิาและเน้ือหาไมซ่บัซอ้น 
   3. หลกัสตูรกวา้ง (The Board-Fields Curriculum) เป็นหลกัสตูรอกีแบบหน่ึงที่
พยายามแกไ้ขจุดออ่นของหลกัสตูรรายวชิา โดยมจุีดมุง่หมายทีจ่ะสง่เสรมิการเรยีนการสอนใหเ้ป็นทีน่่าสนใจ 
ชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจและสามารถปรบัตนใหเ้ขา้กบัสภาวะแวดลอ้มไดเ้ป็นอยา่งด ีรวมทัง้มกีารพฒันาการ
ในดา้นต่างๆ ทุกดา้น กล่าวอกีนยัหน่ึงกค็อื พยายามทีจ่ะหนีจากหลกัสตูรทีย่ดึวชิาเป็นพืน้ฐาน มคีรู
หรอืผูส้อนเป็นผูส้ ัง่การแต่เป็นผูเ้ดยีววชิาต่างๆ กแ็ยกจากกนัเป็นเอกเทศ จนทาํใหผู้เ้รยีนมองไมเ่หน็
ความสมัพนัธร์ะหวา่งวชิาเหล่านัน้ ผลกค็อื ผูเ้รยีนไมส่ามารถนําเอาความรูม้าประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั 
   4. หลกัสตูรแกน (The Core Curriculum) ถอืกาํเนิดขึน้ทีส่หรฐัอเมรกิาเมื่อประมาณ
ปี ค.ศ. 1900 ดว้ยเหตุผลสองประการ คอื ความพยายามทีจ่ะปลกีตวัออกจากการเรยีนทีต่อ้งแบ่งแยก
ออกเป็นรายวชิายอ่ยๆ หรอืพดูงา่ยๆ กค็อื ความพยายามทีจ่ะใหห้ลุดพน้จากการเป็นหลกัสตูรรายวชิา 
ประการหน่ึง และความพยายามทีจ่ะดงึเอาความตอ้งการและปญัหาของสงัคมเป็นศนูยก์ลางของหลกัสตูร 
อกีประการหน่ึงแรกทเีดยีวไดม้กีารนําเอาเน้ือหาวชิาต่าง  ๆมารวมกนัเขา้เป็นวชิากวา้งๆ เรยีกวา่หมวดวชิา 
ทาํใหเ้กดิหลกัสตูรแบบกวา้งขึน้ แต่หลกัสตูรน้ีมไิดม้สีว่นสมัพนัธก์บัปญัหาและความตอ้งการของสงัคม
มากนกั ดงันัน้จงึมผีูค้ดิหลกัสตูรแกนเพื่อสนองจุดหมายทีต่อ้งการ 
   5. หลกัสตูรประสบการณ์ (The Experience Curriculum) เกดิขึน้เพือ่แกป้ญัญหา
ทีว่า่หลกัสตูรเดมิทีใ่ชอ้ยู ่ไมว่า่จะเป็นหลกัสตูรรายวชิาหรอืหลกัสตูรกวา้ง ลว้นไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสนใจ
และกระตอืรอืรน้ในการเรยีนเทา่ทีค่วร พือ้ฐานความคดิของหลกัสตูรน้ีมาตัง้แต่สมยัรซุโซ (Rousseau) 
และ เพลโต (Plato) แต่ไดนํ้ามาปฏบิตัจิรงิเมือ่ตน้ศตวรรษที ่20 น้ีเอง นบัเป็นกา้วแรกทีย่ดึเดก็ หรอื
ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 
   6. หลกัสตูรเกณฑค์วามสามารถ (The Competency-Based Curriculum) จดัทาํขึน้
เพือ่ความแน่ใจวา่ ผูท้ีจ่บการศกึษาระดบัหน่ึงๆ นัน้ จะมทีกัษะและความสามารถในดา้นต่างๆ ตามที่
ตอ้งการ เป็นหลกัสตูรทีไ่มไ่ดมุ้ง่เรื่องความรูห้รอืเน้ือหา ซึง่อาจเปลีย่นแปลงไดต้ามกาลเวลา แต่จะมุง่
ในดา้นทกัษะ ความสามารถเจตคตแิละคา่นิยม อนัจะมปีระโยชน์ต่อชวีติปจัจุบนัและอนาคตของผูเ้รยีน
ในอนาคต ถงึแมว้า่ความรูจ้ะเปลีย่นแปลงพฒันาไป แต่ผูเ้รยีนซึง่เตบิโตออกไปในสงัคมกย็งัสามารถ
ปรบัตวัทนัความตอ้งการของสงัคมได ้
   7. หลกัสตูรกระบวนการ (The Process Approach Curriculum) เน้นวธิกีารมากกวา่
รปูแบบ กล่าวคอื หลกัสตูรอาจเป็นแบบรายวชิาหรอืแบบทีย่ดึปญัหาสงัคมกไ็ด ้แต่วธิกีารในการใหไ้ด้
เน้ือหาหรอืวธิกีารเรยีนการสอนจะเน้นกระบวนการเชน่ การแกป้ญัหาการคน้ควา้ ฯลฯ ตวัอยา่งของหลกัสตูร
แบบน้ี ไดแ้ก่ หลกัสตูรวทิยาศาสตรท์ีใ่ชก้ารสาํคญัทีผู่เ้รยีนจะเรยีน ไมใ่ชเ่น้ือหาวชิา แต่เป็นวธิกีารต่างๆ 
ไดแ้ก่วธิกีารสงัเกตพจิารณา วธิกีารจาํแนก วธิกีารทดลอง ฯลฯ เน้ือหาวชิาเป็นเพยีงเครือ่งมอืทีนํ่ามา
ประกอบในวธิกีาร เพือ่ใหผู้เ้รยีนมทีกัษะในวธิกีารเหล่านัน้ 
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   8. หลกัสตูรบรูณาการ (The Integrated Curriculum) เป็นหลกัสตูรทีพ่ฒันามาจาก
หลกัสตูรกวา้ง โดยนําเอาเน้ือหาของวชิาต่างๆ มาหอมรวมกนั ทาํใหค้วามเป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละวชิา
หมดไป การผสมผสานเน้ือหาวชิาต่างๆ เขา้เป็นเน้ือหาเดยีวกนัน้ี ทาํไดห้ลายวธิ ีซึง่จะไดช้ีใ้หเ้หน็ต่อไป 
อยา่งไรกต็าม การทีม่กีารจกัทาํหลกัสตูรบรูณาการขึน้ ไมใ่ชเ่พยีงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของหลกัสตูรรายวชิา
เทา่นัน้ มเีหตุผลและความคดิพืน้ฐานซึง่สนบัสนุนอยูด่ว้ย 
   9. หลกัสตูรเพื่อชวีติและสงัคม คอื หลกัสตูรน้ียดึเอาการดาํรงชวีติของบุคคลในสงัคม
เป็นหลกั ผูเ้รยีนสามารถนําเอาสิง่ทีเ่รยีนไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้เป็นการชว่ยพฒันาชวีติและชว่ยให้
สิง่ทีเ่รยีนมคีวามหมายต่อผูเ้รยีน ผูเ้รยีนมคีวามสนุกสนานในการเรยีน แต่หลกัสตูรน้ีมจุีดออ่นตรงที่
อาจไมค่รอบคลุมเน้ือหาครบถว้น และปญัหาทีเ่ลอืกมาเรยีนอาจไมต่รงจุดทีค่วรเป็นกไ็ด ้ ต่อไปน้ีเป็น
ตวัอยา่งของหลกัสตูรใชอ้ยูใ่นประเทศต่าง  ๆในเอเชยีรวมทัง้ประเทศไทยดว้ย (Unesco, APEID, 1982: 14 – 18)                       
 สรปุแนวความคดิเกีย่วกบัรปูแบบของหลกัสตูร คอื หลกัสตูรนัน้มรีปูแบบอยูม่ากมายหลากหลาย 
แต่ละแบบกย็ดึบรบิทในแต่ละพืน้ที ่ปรชัญาแนวความคดิทฤษฏต่ีางๆ ทีแ่ตกต่างกนัออกไป โดยแต่ละ
สาขาวชิาเน้ือหาสาระยดึเอาสาขาวชิานัน้ๆ เป็นหลกัใหเ้หมาะสมกบัความสามารถและสภาพของผูเ้รยีน
หลกัสตูร คอื มวลประสบการณ์ทีส่รา้งขึน้ เพือ่ใหเ้กดิความเจรญิงอกงามกบัผูเ้รยีน ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึใช้
หลายๆ รปูแบบ บรูณาการเขา้หากนั แต่ตวัหลกัของการพฒันาหลกัสตูรน้ีจะใชห้ลกัสตูรแบบบรูณาการ 
(Integrated Curriculum) เป็นหลกัสตูรทีร่วมประสบการณ์ในการเรยีน โดยผูท้าํหลกัสตูรคดัเลอืกตดัตอน
มาจาก หลายๆ สาขาวชิา มาจดัเขา้เป็นกลุ่มหรอืหมวดหมู ่ซึง่จะชว่ยใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ที ่
ต่อเน่ือง มคีุณคา่ต่อการดาํเนินชวีติ และต่อพฒันาการของผูเ้รยีน จุดมุง่หมายของหลกัสตูรน้ี เน้นทีต่วัผูเ้รยีน
และปญัหาทางสงัคมเป็นหลกั 
 1.5 ลกัษณะท่ีดีของหลกัสตูร                                                                                                
  บุญเลีย้ง ทุมทอง (2554: 16) และ สนีุย ์ภู่พนัธ ์(2546: 19) กล่าวถงึลกัษณะของหลกัสตูร
ทีด่ ีวา่ลกัษณะของหลกัสตูรทีด่จีะนําไปสูก่ารจดัการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ และเกดิสมัฤทธิผ์ล
ทางการศกึษา หลกัสตูรทีด่คีวรมลีกัษณะ ดงัน้ี 
   1. ตรงตามความมุง่หมายของการศกึษา 
   2. ตรงตามลกัษณะของพฒันาการของเดก็ในวยัต่างๆ 
   3. ตรงตามลกัษณะวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณแีละเอกลกัษณ์ของชาต ิ
   4. มเีน้ือหาสาระของเรือ่งทีส่อนบรบิรูณ์เพยีงพอทีจ่ะชว่ยใหน้กัเรยีนคดิเป็น ทาํเป็น
และมพีฒันาการในทุกดา้น 
   5. สอดคลอ้งกบัชวีติประจาํวนัของผูเ้รยีนคอื จดัวชิาทกัษะและวชิาเน้ือหาใหเ้หมาะสมกนั
ในอนัทีจ่ะสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเจรญิงอกงามทุกดา้น 
   6. หลกัสตูรทีด่ ีควรสาํเรจ็ขึน้ดว้ยความรว่มมอืของทุกฝา่ย เพือ่จะใหไ้ดผ้ลด ีควร 
จดัทาํเป็นรปูคณะกรรมการ 
   7. หลกัสตูรทีด่จีะตอ้งยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสมกบัสภาพต่างๆ เชน่  
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    7.1 ความเปลีย่นแปลงทางสงัคม 
    7.2 ความเป็นอยู ่การดาํรงชวีติ และทรพัยากรธรรมชาต ิ
    7.3 ความเปลีย่นแปลงทางวฒันธรรมอนัแสดงลกัษณะของสงัคม 
    7.4 ความกา้วหน้าทางวทิยาศาสตร ์
    7.5 ความเปลีย่นแปลงทางปรชัญาการศกึษา 
    7.6 ความเปลีย่นแปลงแนวความคดิทางจติวทิยา 
    7.7 ความเปลีย่นแปลงในจุดประสงคก์ารศกึษา ซึง่มุง่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมสีจัการ
แหง่ตน มมีนุษยส์มัพนัธ ์มปีระสทิธภิาพทางเศรษฐกจิ ความรบัผดิชอบในฐานะพลเมอืงด ี
    7.8 ววิฒันาการทางดา้นอุตสาหกรรม และภาวะความเป็นอยูข่องสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง
ไประบบการปกครองประเทศทีเ่ปลีย่นแปลง 
    7.9 ความเปลีย่นแปลงดา้นอื่นๆ ไดแ้ก่ การบรหิารการศกึษา อุปกรณ์โสตทศัน์
ศกึษาวธิสีอนและการประเมนิผลการศกึษา 
   8. หลกัสตูรทีด่จีะตอ้งใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูต่้อเน่ืองกนัไป และจะตอ้งเรยีงลาํดบั
ความยากงา่ยไมใ่หข้าดตอนจากกนั 
   9. หลกัสตูรทีด่จีะตอ้งเป็นประสบการณ์ทีเ่กีย่วกบัชวีติประจาํวนัของเดก็ เพือ่ใหเ้ดก็
ไดม้โีอกาสแกป้ญัหาต่างๆ ในชวีติเพือ่ใหม้คีวามเป็นอยูอ่ยา่งผาสกุ 
   10. หลกัสตูรทีด่จีะตอ้งเพิม่พนูและสง่เสรมิทกัษะเบือ้งตน้ทีจ่าํเป็นของเดก็ 
   11. หลกัสตูรทีด่ ียอ่มสง่เสรมิใหเ้ดก็เกดิความรู ้ทกัษะ เจตคต ิความคดิรเิริม่ มคีวามคดิ
สรา้งสรรคใ์นการดาํเนินชวีติ 
   12. หลกัสตูรทีด่จีะตอ้งสง่เสรมิใหเ้ดก็ทาํงานเป็นอสิระและทาํงานรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ 
เพือ่พฒันาใหรู้จ้กัการอยูร่ว่มกนัในสงัคมประชาธปิไตร 
   13. หลกัสตูรทีด่ยีอ่มบอกแนวทาง วธิสีอน และอุปกรณ์สื่อการสอนประกอบเน้ือหา
สาระทีจ่ะสอนไวอ้ยา่งเหมาะสม 
   14. หลกัสตูรทีด่ยีอ่มมกีารประเมนิผลอยูต่ลอดเวลาเพือ่ทราบขอ้บกพรอ่งในอนัทีจ่ะ 
ปรบัปรงุใหด้ยีิง่ๆ ขึน้ไป 
   15. หลกัสตูรทีด่จีะตอ้งจดัประสบการณ์ใหเ้ดก็เกดิความรู ้ความเขา้ใจ และมโีอกาส
แกป้ญัหาต่างๆ โดยเฉพาะปญัหาครอบครวั ชุมชนและประเทศชาต ิ
   16. หลกัสตูรทีด่ตีอ้งสง่เสรมิใหเ้ดก็แกป้ญัหา 
   17. หลกัสตูรทีด่ตีอ้งจดัประสบการณ์ทีม่คีวามหมายต่อชวีติของเดก็ 
   18. หลกัสตูรทีด่ ีตอ้งจดัประสบการณ์และกจิกรรมหลายๆ อยา่งเพื่อเปิดโอกาสใหเ้ดก็
ไดเ้ลอืกอยา่งเหมาะสมตามความสนใจ ความตอ้งการ และความสามารถของแต่ละบุคคล 
   19. หลกัสตูรทีด่จีะตอ้งวางกฏเกณฑไ์วอ้ยา่งเหมาะสมแก่การนําไปปฏบิตัแิละสะดวก
แก่การวดัและประเมนิผล 
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  พสินุ ฟองส ี (2551: 135) กล่าวถงึ ลกัษณะทีด่ขีองหลกัสตูรมลีกัษณะสาํคญั 6 ประการ 
ดงัน้ี 
   1. สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนและสงัคม 
   2. วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรมคีวามชดัเจน มาจากขอ้มลูพืน้ฐานทีถู่กตอ้ง ครอบคลุม 
   3. วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรตอ้งพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รยีนทัง้ 3 ดา้น คอืพทุธพิสิยั 
จติพสิยั และทกัษะพสิยั อยา่งสมดุลกนั 
   4. การจดักจิกรรมต่างๆ เป็นระบบต่อเน่ืองกนัตามลาํดบั สามารถนําไปสูก่ารปฏบิตัิ
เป็นรปูธรรม 
   5. มคีวามยดืหยุน่เปลีย่นแปลงไดต้ามสภาพการณ์ 
   6. สามารถประเมนิผลได ้
  ฆนทั ธาตุทอง (2550: 20) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของหลกัสตูรทีด่คีวรมลีกัษณะ ดงัน้ี 
   1. หลกัสตูรควรมคีวามคล่องตวั และสามารถปรบัปรงุและยดืหยุน่ใหเ้หมาะสมกบั
สภาพการณ์ต่างๆ ทีเ่ปลีย่นแปลงไดเ้ป็นอยา่งด ี
   2. หลกัสตูรควรจะเป็นเครือ่งมอืทีจ่ะชว่ยใหก้ารเรยีนการสอนไดบ้รรลุตามความมุง่หมาย
ทีก่าํหนดไว ้
   3. หลกัสตูรควรไดร้บัการจดัทาํหรอืพฒันาจากคณะบุคคลหลายฝา่ย เชน่ คร ูผูป้กครอง 
ประชาชน นกัวชิาการ นกัพฒันาหลกัสตูรและผูบ้รหิาร ไดม้สีว่นรว่มและรบัรูใ้นการจดัทาํหลกัสตูร 
   4. หลกัสตูรจะตอ้งจดัไดต้รงตามความมุง่หมายของการศกึษาแหง่ชาต ิ
   5. หลกัสตูรควรจะมกีจิกรรมกระบวนการและเน้ือหาสาระของเรื่องทีส่อนบรบิรูณ์
เพยีงพอทีจ่ะชว่ยใหผู้เ้รยีนคดิเป็น ทาํเป็น แกป้ญัหาเป็น และพฒันาการเรยีนผูเ้รยีนในทุกๆ ดา้น 
   6. หลกัสตูรควรบอกแนวทาง ดา้นสือ่การสอน การใชส้ือ่ การวดัและประเมนิผลไว้
อยา่งชดัเจน 
   7. หลกัสตูรควรมลีกัษณะทีส่นองความตอ้งการและความสนใจ ทัง้ของนกัเรยีนและ 
สงัคม 
   8. หลกัสตูรควรสง่เสรมิความเจรญิงอกงามในตวัผูเ้รยีนทุกดา้น รวมทัง้สง่เสรมิความคดิ
รเิริม่สรา้งสรรค ์ 
   9. หลกัสตูรควรชีแ้นะแนวทาง กระบวนการเรยีนรู ้เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้พิม่พนูความรู ้
ทกัษะ และเจตคตไิดด้ว้ยตนเอง จากสื่อต่างๆ ทีอ่ยูร่อบตวั 
   10. หลกัสตูรควรจดัทาํมาจากการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานดา้นต่างๆ อยา่งรอบคอบ เชน่
ขอ้มลูทางดา้นปรชัญาการศกึษา จติวทิยา สงัคม การเมอืง การปกครอง วฒันธรรม วทิยาศาสตร ์และ
เทคโนโลย ีเป็นตน้ 
 ดงันัน้ ผูว้จิยัสรปุลกัษณะทีด่ขีองหลกัสตูร ดงัน้ี 
  1. การพฒันาหลกัสตูรควรคาํนึงถงึขอ้มลูพืน้ฐาน เชน่ ยดึ ปรชัญาการศกึษา คาํสอน 
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ทางศาสนา จติวทิยา วฒันธรรม การเรยีนรูแ้ละพืน้ฐานของสงัคม แนวความคดิทฤษฏต่ีางๆ รวมถงึ 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิและจดัใหต้รงความมุง่หมายของการศกึษาแหง่ชาต ิ
  2. เน้ือหาหลกัสตูร ควรมเีน้ือหาสาระเรือ่งทีส่อนบรบิรูณ์เพยีงพอทีจ่ะทาํใหผู้ส้อนคดิเป็น 
ทาํเป็น บรรูณาการใหเ้หมาะสมกบัชว่งชัน้และวยัของผูเ้รยีน และมกีารพฒันาในทุกดา้นมกีารเพิม่พนู
ทกัษะ ความรู ้ทนัโลก ทนัต่อสงัคมอยา่งเป็นองคร์วมทีส่รา้งเสรมิการพฒันาอยา่งมดุีลยภาพไมย่ากเกนิ
กบัวยั สง่เสรมิใหม้คีวามคดิรเิริม่และสรา้งสรรค ์จะตอ้งมเีน้ือหาไมข่ดัต่อศลีธรรมคุณธรรม จรยิธรรม
ของสงัคม 
  3. สามารถพฒันา ปรบัเปลีย่น และแกไ้ขได ้หลกัสตูรทีด่ตีอ้งมคีวามคล่องตวั สามารถ
ปรบัเปลีย่นใหเ้หมาะสมกบัสภาวะต่างๆ ทางสงัคม ไดเ้ป็นอยา่งด ีแกไ้ขจุดบกพรอ่งใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์ทางสงัคมทีเ่ปลีย่นไป มลีกัษณะสนองความตอ้งการทางสงัคมและความสนใจทัง้ของผูเ้รยีน 
หลกัสตูรจะตอ้งสามารถบรูณาการได ้ 
  4. มกีารตรวจสอบประเมนิผล มกีารตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง เพือ่พฒันาปรบัปรงุ ใหเ้กดิ
ความเหมาะสมกบัผูเ้รยีน ครผููส้อน และผูเ้กีย่วขอ้งทางการศกึษา บอกแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอน ชีแ้นะเกีย่วกบัสือ่การสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม บอกแนวทางการจดัการเรยีนการสอนและประเมนิ
การสอน 
  5. หลกัสตูรทีด่ตีอ้งมคีวามไปไดใ้นการนําไปปฏบิตัจิรงิ โดยไมท่าํใหก้ารจดัการเรยีน
การสอนเกดิปญัหาจากหลกัสตูร ตอ้งเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนทีแ่ทจ้รงิ สามารถแกป้ญัหา
ของการจดักจิกรรมนัน้ๆ ได ้ตอบคาํถามของผูเ้รยีนไมก่่อปญัหาขอ้ขดัแยง้กบัผูเ้รยีนและสงัคมตอบสนอง
ความตอ้งการของชุมชนเป็นไปตามบรบิทของสงัคม 
  6. หลกัสตูร ตอ้งใชไ้ดผ้ลสมัฤทธิจ์รงิ สามารถนําไปใชใ้นชวีติจรงิได ้เหมาะกบัการดาํเนิน
ชวีติในสงัคมปจัจุบนั เป็นเครื่องบ่มเพราะความเจรญิงอกงามทางดา้นสตปิญัญา จติใจ รา่งกาย และสงัคม
อยูอ่ยา่งสงบสขุ สนัตสิขุ 
 1.6 หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
  ในการวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ดงัน้ี 
  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มุง่พฒันาผูเ้รยีนทุกคน ซึง่
เป็นกาํลงัของชาตใิหเ้ป็นมนุษยท์ีม่คีวามสมดุลทัง้ดา้นรา่งกาย ความรู ้คุณธรรม มจีติสาํนึกในความเป็น
พลเมอืงไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมขุ มคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้ เจตคต ิทีจ่าํเป็นต่อการศกึษาต่อ การประกอบอาชพี
และการศกึษาตลอดชวีติ โดยมุง่เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญับนพืน้ฐานความเชื่อวา่ ทุกคนสามารถเรยีนรู ้และ
พฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2551ข: 4) 
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  1.6.1 หลกัการจดัการเรียนรู้ 
   หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (กระทรวงศกึษาธกิาร. 
2551ข: 25) มหีลกัการทีส่าํคญั ดงัน้ี 
   การจดัการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการสาํคญัในการนําหลกัสตูรสูก่ารปฏบิตั ิหลกัสตูรแกนกลาง 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน เป็นหลกัสตูรทีม่มีาตรฐานการเรยีนรู ้สมรรถนะสาํคญัและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของผูเ้รยีน เป็นเป้าหมายสาํหรบัพฒันาเดก็และเยาวชน 
   ในการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คุีณสมบตัติามเป้าหมายหลกัสตูร ผูส้อนพยายามคดัสรร 
กระบวนการเรยีนรู ้จดัการเรยีนรูโ้ดยช่วยใหผู้เ้รยีนเรยีนรูผ้่านสาระทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูร 8 กลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้รวมทัง้ปลกูฝงัเสรมิสรา้งคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์พฒันาทกัษะต่างๆ อนัเป็นสมรรถนะ
สาํคญัใหผู้เ้รยีนบรรลุตามเป้าหมาย  
   1.6.1.1 การจดัการเรียนรู้ 
    การจดัการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถตามมาตรฐานการเรยีนรู ้
สมรรถนะสาํคญั และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
โดยยดึหลกัวา่ ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีส่ดุ เชื่อวา่ทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้ยดึ
ประโยชน์ทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน กระบวนการจดัการเรยีนรูต้อ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน สามารถพฒันาตามธรรมชาติ
และเตม็ตามศกัยภาพ คาํนึงถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสมอง เน้นใหค้วามสาํคญั
ทัง้ความรู ้และคุณธรรม  
   1.6.1.2 กระบวนการเรียนรู้ 
    การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ผูเ้รยีนจะตอ้งอาศยักระบวนการเรยีนรู้
ทีห่ลากหลาย เป็นเครื่องมอืทีจ่ะนําพาตนเองไปสูเ่ป้าหมายของหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรูท้ีจ่าํเป็น
สาํหรบัผูเ้รยีน อาท ิกระบวนการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ กระบวนการสรา้งความรู ้กระบวนการคดิ กระบวนการ
ทางสงัคม กระบวนการเผชญิสถานการณ์และแกป้ญัหา กระบวนการเรยีนรู ้จากประสบการณ์จรงิ กระบวนการ
ปฏบิตั ิลงมอืทาํจรงิ กระบวนการจดัการ กระบวนการวจิยั กระบวนการเรยีนรูก้ารเรยีนรูข้องตนเอง 
กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสยั 
    กระบวนการเหล่าน้ีเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนควรไดร้บัการฝึกฝน 
พฒันา เพราะจะสามารถชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ีบรรลุเป้าหมายของหลกัสตูร ดงันัน้ ผูส้อน  
จงึจาํเป็นตอ้งศกึษาทาํความเขา้ใจในกระบวนการเรยีนรูต่้างๆ เพือ่ใหส้ามารถเลอืกใชใ้นการจดักระบวนการ
เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   1.6.1.3 การออกแบบการจดัการเรียนรู ้
    ผูส้อนตอ้งศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษาใหเ้ขา้ใจถงึมาตรฐานการเรยีนรู ้ ตวัชีว้ดั  
สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละสาระการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนแลว้
จงึพจิารณาออกแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยเลอืกใชว้ธิสีอนและเทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรยีนรู ้การวดั 
และประเมนิผล เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพและบรรลุตามเป้าหมายทีก่าํหนด  
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 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดจ้ดักจิกรรมการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน
ของการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้โดยออกแบบใชเ้ทคนิคต่าง  ๆในการฝึกอบรม ไดแ้ก่ วชิาการทางพระพทุธศาสนา 
การบรรยาย การฝึกปฏบิตั ิการเขา้ฐาน นนัทนาการ การฝึกอบรมจติใจ โดยแบ่งเป็น 3 ขัน้ คอื เตรยีมการ 
ดาํเนินาการ และสรปุผล 
  1.6.2 ความสาํคญัของการจดัการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจวา่
มนุษยด์าํรงชวีติอยา่งไร ทัง้ในฐานะปจัเจกบุคคล และการอยูร่ว่มกนัในสงัคม การปรบัตวัตามสภาพแวดลอ้ม 
การจดัการทรพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งจาํกดั นอกจากน้ียงัชว่ยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจถงึการพฒันา เปลีย่นแปลง
ตามยคุสมยั กาลเวลา ตามเหตุปจัจยัต่างๆ ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจในตนเอง และผูอ้ื่น มคีวามอดทนอดกลัน้ 
ยอมรบัในความแตกต่างและมคีุณธรรม สามารถนําความรูไ้ปปรบัใชใ้นการดาํเนินชวีติ เป็นพลเมอืงทีด่ี
ของประเทศและสงัคมโลก (ตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม.  2551: 1) 
   1.6.2.1 จดุมุ่งหมายของกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
    กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมวา่ดว้ยการอยูร่ว่มกนัในสงัคม ทีม่ี
ความเชื่อมสมัพนัธก์นั และมคีวามแตกต่างกนัอยา่งหลากหลาย เพื่อชว่ยใหส้ามารถปรบัตนเองกบับรบิท
สภาพแวดลอ้มสงัคม เป็นพลเมอืงด ีมคีวามรบัผดิชอบ มคีวามรู ้ทกัษะ คุณธรรม และคา่นิยมทีเ่หมาะสม 
โดยไดก้าํหนดสาระต่างๆ ดงัน้ี (ตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา
และวฒันธรรม.  2551: 1 – 2) 
    1. ศาสนา ศลีธรรม และจรยิธรรม แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัศาสนา ศลีธรรม 
จรยิธรรม หลกัธรรมของพระพทุธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอื การนําหลกัธรรมคาํสอนไปปฏบิตัใิน
การพฒันาตนเอง และการอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิขุ เป็นผูก้ระทาํความด ีมคีา่นิยมทีด่งีาม พฒันาตนเอง
อยูเ่สมอ รวมทัง้บาํเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมและสว่นรวม 
    2. หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการดาํเนินชวีติ ระบบการเมอืงการปกครอง
ในสงัคม ปจัจุบนัการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ ลกัษณะ และ
ความสาํคญัการเป็นพลเมอืงด ีความแตกต่างและความหลากหลายทางวฒันธรรม คา่นิยม ความเชื่อ 
ปลกูฝงัคา่นิยมดา้นประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ สทิธ ิหน้าที ่เสรภีาพการดาํเนินชวีติ
อยา่งสนัตสิขุในสงัคมไทยและสงัคมโลก 
    3. เศรษฐศาสตร ์การผลติ การแจกจา่ย และการบรโิภคสนิคา้และบรกิาร การบรหิาร 
จดัการทรพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งจาํกดั อยา่งมปีระสทิธภิาพ การดาํรงชวีติอยา่งมดุีลยภาพ และการนํา
หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 
    4. ประวตัศิาสตร ์ เวลาและยคุสมยัทางประวตัศิาสตร ์วธิกีารทางประวตัศิาสตร ์
พฒันาการของมนุษยชาตจิากอดตีถงึปจัจุบนั ความสมัพนัธแ์ละเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์ต่าง  ๆผลกระทบ 
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ทีเ่กดิจากเหตุการณ์สาํคญัในอดตี บุคคลสาํคญัทีม่อีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลงต่างๆ ในอดตี ความเป็นมา
ของชาตไิทย วฒันธรรมและภมูปิญัญาไทย แหล่งอารยธรรมทีส่าํคญัของโลก 
    5. ภมูศิาสตร ์ลกัษณะของโลกทางกายภาพ ลกัษณะทางกายภาพ แหล่งทรพัยากร
และภมูอิากาศของประเทศไทย และภมูภิาคต่างๆ ของโลก การใชแ้ผนทีแ่ละเครือ่งมอืทางภูมศิาสตร์
ความสมัพนัธก์นัของสิง่ต่างๆ ในระบบธรรมชาต ิความสมัพนัธข์องมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ
และสิง่ทีม่นุษยส์รา้งขึน้ การนําเสนอขอ้มลูภมูสิารสนเทศ การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดพ้ฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน 
สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โดยเลอืกเอาสาระที ่1 ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม 
   1.6.2.2 มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระ 
ประวติัศาสตร ์
    กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ประกอบดว้ย 5 สาระ 11 มาตรฐาน
การเรยีนรู ้ดงัน้ี (ตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม.  
2551: 2 ) 
    สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
     มาตรฐาน ส 1.1 รูแ้ละเขา้ใจประวตั ิความสาํคญั ศาสดา หลกัธรรมของ
พระพทุธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอืและศาสนาอื่น มศีรทัธาทีถู่กตอ้ง ยดึมัน่ และปฏบิตัติามหลกัธรรม 
เพือ่อยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิขุ 
     มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกัและปฏบิตัตินเป็นศาสนิกชนทีด่ ีและธาํรง
รกัษาพระพทุธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอื 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้ชม้าตรฐานการเรยีนรู ้สาระที ่1 ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม มาใช้
ในกระบวนการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัวธิกีาร
ฝึกอบรม 
   1.6. 2.3 คณุภาพผูเ้รียนและตวัช้ีวดัการเรียนรู้กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 
    คุณภาพของผูเ้รยีนในกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เมือ่จบการศกึษา
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (สาํนกั
วชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  2551: 4) มรีายละเอยีด ดงัน้ี  
    เมือ่จบการศกึษาระดบั ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มคีวามรูเ้รือ่งของจงัหวดั ภาค และ
ประเทศของตนเอง ทัง้เชงิประวตัศิาสตร ์ลกัษณะทางกายภาพ สงัคม ประเพณแีละวฒันธรรม รวมทัง้
การเมอืงการปกครอง และสภาพเศรษฐกจิโดยเน้นความเป็นประเทศไทย มคีวามเขา้ใจในเรื่องศาสนา 
ศลีธรรม จรยิธรรม ปฏบิตัตินตามหลกัคาํสอนของศาสนาทีต่นนบัถอื รวมทัง้มสีว่นรว่มศาสนพธิ ีและ
พธิกีรรมทางศาสนามากยิง่ขึน้ ปฏบิตัตินตามสถานภาพ บทบาท สทิธ ิหน้าทีใ่นฐานะพลเมอืงดขีอง
ทอ้งถิน่ จงัหวดั ภาค และประเทศ รวมทัง้ไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณ ีวฒันธรรม
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ของทอ้งถิน่ตนเองมากยิง่ขึน้ สามารถเปรยีบเทยีบเรือ่งราวของจงัหวดัต่างๆ ของประเทศไทยกบัประเทศ
เพือ่นบา้น ไดร้บัการพฒันาแนวคดิทางสงัคมศาสตรเ์กีย่วกบัศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม หน้าทีพ่ลเมอืง 
เศรษฐศาสตร ์ประวตัศิาสตร ์และภมูศิาสตรเ์พือ่ขยายประสบการณ์ไปสูก่ารทาํความเขา้ใจในภูมภิาค 
ซกีโลกตะวนัออก และตะวนัตกเกีย่วกบัศาสนา คุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม ความเชือ่ ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วฒันธรรมการดาํเนินชวีติ การจดัระเบยีบทางสงัคม และการเปลีย่นแปลงทางสงัคมจากอดตี
สูป่จัจุบนั 
    ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
     มาตรฐานสาระ ส 1.1 รูแ้ละเขา้ใจประวตั ิความสาํคญั ศาสดา หลกัธรรมของ
พระพทุธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอืและศาสนาอื่น มศีรทัธาทีถู่กตอ้ง ยดึมัน่ และปฏบิตัติามหลกัธรรม 
เพือ่อยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิขุ ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  2551: 
16 – 19) ดงัแสดงในตาราง 1 ดงัน้ี 
   
ตาราง 1 แสดงตวัชีว้ดัสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง สาระศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 

ตวัชีว้ดั สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 
  

1. วเิคราะหค์วามสาํคญัของ
พระพทุธศาสนา หรอืศาสนาทีต่น 
นบัถอื ในฐานะทีเ่ป็นมรดก 
ทางวฒันธรรมและหลกั 
ในการพฒันาชาตไิทย 

- มรดกทางวฒันธรรมทีไ่ดร้บัจากพระพุทธศาสนา 
    มรดกทางดา้นรปูธรรม เชน่ ศาสนสถาน  โบราณวตัถุ  
สถาปตัยกรรม 
    มรดกทางดา้นจติใจ เชน่ หลกัธรรมคาํสัง่สอน ความเชื่อ 
และคุณธรรมต่างๆ  
- การนําพระพทุธศาสนาไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา 
ชาตไิทย   

     พฒันาดา้นกายภาพ และสิง่แวดลอ้ม เชน่ ภาวนา 4 (กาย 
ศลี จติ ปญัญา) ไตรสกิขา (ศลี สมาธ ิปญัญา) และอรยิสจัสี ่ 
    พฒันาจติใจ เชน่ หลกัโอวาท ๓ (ละความชัว่ ทาํด ี 
ทาํจติใจใหบ้รสิทุธิ)์ และการบรหิารจติและเจรญิปญัญา 

2. สรปุพทุธประวตัติัง้แต่เสดจ็กรุง
กบลิพสัดุ ์จนถงึพทุธกจิสาํคญัหรอื
ประวตัศิาสดาทีต่นนบัถอืตามทีก่าํหนด 

- สรปุพทุธประวตั ิ(ทบทวน) 
- โปรดพระพุทธบดิา (เสดจ็กรงุกบลิพสัดุ)์ 
- พทุธกจิสาํคญั ไดแ้ก่ โลกตัถจรยิา ญาตตัถจรยิา และ
พทุธตัถจรยิา   

 
 
 
 



 
 

28 

ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ตวัชีว้ดั สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 
  

3. เหน็คุณคา่ และประพฤตตินตาม
แบบอยา่งการดาํเนินชวีติและขอ้คดิ
จากประวตัสิาวก ชาดก/เรือ่งเล่าและศา
สนิกชนตวัอยา่ง ตามทีก่าํหนด 

- พระโสณโกฬวิสิะ 
- จฬูเสฏฐชิาดก 
- วณัณาโรหชาดก 
- สมเดจ็พระสงัฆราช (สา) 
- อาจารยเ์สถยีร โพธนินัทะ 

4. อธบิายองคป์ระกอบ และ
ความสาํคญัของพระไตรปิฎก  หรอื
คมัภรีข์องศาสนาทีต่นนบัถอื   

องคป์ระกอบของพระไตรปิฎก 
    - พระสตุตนัตปิฎก 
    - พระวนิยัปิฎก 
    - พระอภธิรรมปิฎก 
ความสาํคญัของพระไตรปิฎก 

5. แสดงความเคารพพระรตันตรยั และ
ปฏบิตั ิตามไตรสกิขาและหลกัธรรม
โอวาท 3 ในพระพทุธศาสนาหรอื
หลกัธรรมของศาสนาทีต่นนบัถอืตามที่
กาํหนด  
 

พระรตันตรยั 
    ศรทัธา 4, พระพทุธ, พทุธจรยิา 3, พระธรรม, อรยิสจั 4, 
หลกักรรม, พระสงฆ ์
ไตรสิกขา 
    - ศลี สมาธ ิปญัญา 
โอวาท 3 
    ไมท่าํชัว่, เบญจศลี, อบายมขุ 4 

     ทาํความด,ี เบญจธรรม, บุญกริยิาวตัถุ 3, อคต ิ4 
อทิธบิาท 4, กตญัญกูตเวทต่ีอพระพทุธศาสนา 
    มงคล 38 
        - ใฝรู่ ้ใฝเ่รยีน 
        - การงานไมอ่ากลู 
        - อดทน 
    ทาํจติใหบ้รสิทุธิ ์(บรหิารจติและเจรญิปญัญา) 
พทุธศาสนสภุาษติ 
    วริเิยน  
        ทุกฺขมจฺเจต ิคนจะล่วงทุกขไ์ดเ้พราะความเพยีร 
    ปญฺญา โลกสฺม ิปชฺโชโต   
        ปญัญา คอื แสงสวา่งในโลก 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ตวัชีว้ดั สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 
  

6. เหน็คุณคา่และสวดมนตแ์ผเ่มตตา  
มสีตทิีเ่ป็นพืน้ฐานของสมาธใิน
พระพทุธศาสนา หรอืการพฒันาจติตาม
แนวทางของศาสนาทีต่นนบัถอืตามที่
กาํหนด 
 

สวดมนตไ์หวพ้ระ สรรเสรญิ คุณพระรตันตรยัและแผเ่มตตา 
    - รูค้วามหมายของสตสิมัปชญัญะ สมาธแิละปญัญา 
    - รูว้ธิปีฏบิตัแิละประโยชการบรหิารจติและเจรญิปญัญา 
    - ฝึกการยนื การเดนิ การนัง่ และการนอน อยา่งมสีต ิ
        ฝึกการกาํหนดรูค้วามรูส้กึ เมือ่ตาเหน็รปู หฟูงัเสยีง 
จมกูดมกลิน่ ลิน้ลิม้รส กายสมัผสัสิง่ทีม่ากระทบใจรบัรู้
ธรรมารมณ์ 
        ฝึกใหม้สีมาธใินการฟงั การอา่น การคดิ การถามและ
การเขยีน 

7. ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของศาสนา
ทีต่นนบัถอื เพือ่การพฒันาตนเองและ
สิง่แวดลอ้ม 

โอวาท 3 
 

  

 
 จากคาํอธบิายตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
สาระศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ผูว้จิยันํามาใชเ้ป็นกรอบในการกําหนดการจดั
กจิกรรมการฝึกอบรมได ้ดงัน้ี  
 
ตาราง 2 แสดงเน้ือหาและจาํนวนชัว่โมงในการจดักจิกรรมการฝึกอบรม 
 

แผนการจดักจิกรรมที ่ เน้ือหา จาํนวน (ชม.) 
   

1 มารยาทชาวพุทธ 2 
2 อบายมขุ 4 2 
3 สวดมนตไ์หวพ้ระ สรรเสรญิคุณพระรตันตรยั และแผเ่มตตา 1 
4 หลกักรรม 2 
5 การบรหิารจติเจรญิปญัญา 1 
6 ไตรสกิขา 1 
7 ความสาํคญัของพระพทุธศาสนา 1 
8 โอวาท 3 : การทาํความด ี 1 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

แผนการจดักจิกรรมที ่ เน้ือหา จาํนวน (ชม.) 
   

  9 ใฝรู่ ้ ใฝเ่รยีน 1 
10 ความกตญัญกูตเวท ี 2 
11 พระรตันตรยั 1 
12 เบญจธรรม 1 

   

 รวม 16 ชัว่โมง 
   

 
2. เอกสารท่ีเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูร 
 2.1 ความหมายการพฒันาหลกัสตูร 
  สภาพสงัคมไทยและสงัคมโลกในปจัจุบนัมกีารเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ทาํใหม้นุษย์
มกีารแขง่ขนักนัมากขึน้ คุณธรรมจรยิธรรมขาดหายไป ทาํใหส้งัคมเกดิความวุน่วาย ขาดความสขุในสงัคม 
ดงันัน้การพฒันาหลกัสตูรเพือ่กา้วใหท้นัต่อสงัคมในยคุปจัจุบนัใหส้ามารถนํามาใชใ้นการดาํเนินชวีติไดจ้รงิ 
ใหเ้กดิประโยชน์สขุกบัมนุษยไ์ดจ้รงิ เป็นการสรา้งขึน้มาใหม ่ปรบัปรงุ แกไ้ข เป็นการพฒันาผูเ้รยีนให้
ถงึจุดหมายในอนาคตทีก่าํหนด เพื่อตอบสนองความตอ้งการทางสงัคม ใหเ้กดิความเจรญิงอกงามกบั
ผูเ้รยีน ดงันัน้นกัวชิาการทางการศกึษาจงึไดแ้สดงความคดิเหน็และใหค้วามหมายของการพฒันาหลกัสตูร
ไวด้งัน้ี 
  สนัต ิบุญภริมย ์(2552: 53) การพฒันาหลกัสตูร หมายถงึ ความพยายามของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาและคณะคร ูอาจารยไ์ดร้ว่มมอืกนัเปลีย่นแปลงปรบัปรุงหลกัสตูรการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสม
แก่การเปลีย่นแปลงของบรบิททางสงัคม ทัง้ปจัจุบนัและแนวโน้มในอนาคต เพือ่ใหผู้เ้รยีนและผูเ้กีย่วขอ้ง
ไดเ้กดิความเชื่อมัน่ในการจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษานัน้ 
  นพเกา้ ณ พทัลุง (2550: 9) การพฒันาหลกัสตูรมคีวามหมาย 2 ลกัษณะ หมายถงึ การสรา้ง
หลกัสตูรขึน้มาใหม ่ โดยทีย่งัไมม่หีลกัสตูรมาก่อน ลกัษณะทีส่องหมายถงึการปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร
ทีม่อียูแ่ลว้ใหเ้หมาะสมหรอืสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทีนํ่าหลกัสตูรไปใชด้ว้ย  
  ฆนทั ธาตุทอง (2550: 28) การพฒันาหลกัสตูร หมายถงึ การปรบั แต่ง เสรมิ เตมิต่อ หรอื
การดาํเนินงานอื่นๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป
และสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รยีน 
  ธาํรง บวัศร ี(2542: 151) ใหค้วามหมายของ การพฒันาหลกัสตูร หมายถงึ การทาํหลกัสตูร
แมบ่ท เพือ่นําไปใชโ้ดยแพรห่ลายทัง้ระบบการศกึษาเป็นหลกัสตูรทีไ่ดท้าํการยกรา่งและทาํการทดลอง
และทดสอบ จนแน่ใจวา่สามารถนําไปใชไ้ดโ้ดยทัว่ไป สาํหรบัหลกัสตูรทีท่าํการยกรา่งครัง้แรกก่อนทีจ่ะ
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เอาไปทดลองและทดสอบ แกไ้ขจนไดห้ลกัสตูรแมบ่ทนัน้ เราเรยีกวา่หลกัสตูรตน้แบบ จงึเหน็ไดว้า่การทีจ่ะได้
หลกัสตูรแมบ่ทมาใชจ้ะตอ้งจดัทาํทาํหลกัสตูรตน้แบบเสยีก่อน 
 ดงันัน้สรปุไดว้า่ การพฒันาหลกัสตูร หมายถงึ การดาํเนินการวางแผนสรา้งหลกัสตูรขึน้มาใหม ่    
โดยพฒันา ปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง แกไ้ข จากมวลประสบการณ์ต่างๆ ทีผู่เ้ขยีนหลกัสตูรมจุีดประสงค์
ทีจ่ะตอ้งการพฒันาเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของสงัคม ชุมชน วฒันธรรม สามารถนําไปปฏบิตัจิรงิได้
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะการเปลีย่นแปลงทางสงัคม วฒันธรรม เศรษฐกจิ การเมอืงและการปกครอง
ภายในทอ้งถิน่ สงัคม ชุมชนนัน้ๆ ภายในประเทศโดยกาํหนด หลกัการ ภารกจิ จุดมุง่หมาย เน้ือหาสาระ 
วธิกีารสอน การวดัผลประเมนิผล สือ่และอุปกรณ์ในการจดัการเรยีนการสอน เพือ่พฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ และ
เกดิผลสมัฤทธิค์วามเจรญิงอกงามทางปญัญากบัผูเ้รยีนจรงิตามความตอ้งการของสงัคม 
 2.2 แนวคิดการพฒันาหลกัสตูร 
  การพฒันาหลกัสตูรนัน้จาํเป็นตอ้งมทีศิทางแนวทางหรอืแนวความคดิในการพฒันาหลกัสตูร               
มนีกัวชิาการนกัการศกึษาใหแ้นวคดิและแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรไว ้ดงัน้ี 
  ไพฑลูย ์สนิลารตัน์ (2554: 1) กล่าวถงึ แนวคดิในการพฒันาหลกัสตูรวา่ การทีพ่ระราชบญัญตัิ
การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที2่) พ.ศ. 2545 ระบุคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์อง
บุคคลเพือ่เป็นเป้าหมายหลกัของการจดัการศกึษา นบัเป็นการวางรากฐานทีช่ดัเจน เพือ่ใหก้ารจดัการศกึษา
และการพฒันาหลกัสตูรเป็นไปอยา่งมทีศิทางและเป้าหมายโดยหลกัสตูรจะตอ้งเสนอต่อความมุง่หมาย
และหลกัการของการจดัการศกึษาในขณะเดยีวกนัตอ้งคาํนึงถงึความเปลีย่นแปลงทางสงัคมและเศรษฐกจิ
ของประเทศ และธรรมชาตขิองกาศกึษา โดยผูส้อน พฒันาแผนการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร และตอ้ง
ปรบัปรงุกระบวนการสอนและประเมนิกระบวนการสอนของตน เพื่อสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รยีน
ทีเ่ปลีย่นแปลงและผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม การศกึษาจะเจรญิ 
กา้วหน้ายิง่ขึน้ ถา้หลกัสตูรมกีารปรบัปรุง ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการและความจาํเป็นตลอดเวลา 
  บุญเลีย้ง ทุมทอง (2554: 21) ไดก้ล่าวถงึมโนทศัน์ทีเ่ป็นแนวคดิในการพฒันาหลกัสตูร
ควรคาํนึงถงึขอ้มลูพืน้ฐานเป็นขอ้มลูในดา้นต่างๆ ทีจ่าํเป็นซึง่นกัพฒันาหลกัสตูรจะตอ้งศกึษาวเิคราะห ์ 
และใชป้ระกอบการพจิารณาในการสรา้งหรอืจดัทาํหลกัสตูรในทุกองคป์ระกอบของหลกัสตูร อนัไดแ้ก่ 
ขอ้มลูทางสงัคม วฒันธรรม เศรษฐกจิ การเมอืงการปกครอง การพฒันาการทางเทคโนโลย ีประวตัศิาสตร์
การศกึษา หลกัสตูรเดมิ ขอ้มลูจากบุคลากรและจติวทิยาการศกึษาการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานเป็นขัน้ตอนแรกสดุ
ของกระบวนการพฒันาหลกัสตูร ผลจาการวเิคราะห ์ขอ้มลูดงักล่าวจะนําไปใชใ้นกระบวนการ พฒันา
หลกัสตูรในขัน้ตอนต่างๆ ตัง้แต่กระบวนการกาํหนดจุดมุง่หมายของหลกัสตูร กระบวนการกาํหนดเน้ือหา
และประสบการณ์การเรยีนรู ้กระบวนการการจดักจิกรรมและการเรยีนการสอนและกระบวนการประเมนิผล  
เพือ่ใหไ้ดห้ลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนและสงัคมอกีทัง้เหมาะสมกบัลกัษณะโครงสรา้ง
ของความเป็นเอกลกัษณ์ของชาต ิและเป็นหลกัสตูรทีส่ามารถใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการพฒันาประเทศชาติ
ไปในทศิทางทีต่อ้งการ 
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  ในอดตีการพฒันาหลกัสตูรในระดบัต่างๆ  มกัใชข้อ้มลูพืน้ฐานประกอบการพจิารณาคอ่นขา้งน้อย 
แต่ใหค้วามสาํคญักบัขอ้มลูทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิเฉพาะดา้นเน้ือหาในวชิาต่างๆ นํามาบรรจุไวใ้นหลกัสตูร
และละเลยขอ้มลูทางดา้นศลีธรรม จรยิธรรม และสภาพทางสงัคม การเปลีย่นแปลงทางสงัคม และแนวโน้ม
สภาพสงัคมในอนาคต ทาํใหก้ารศกึษาของชาตทิีผ่า่นมาไมส่ามารถชว่ยขใหค้นไทยหลุดพน้จากความฟุม่เฟือย 
การยดึถอืคา่นิยมผดิ  ๆในการดาํรงชวีติทีผ่ดิ  ๆไมช่ว่ยใหก้ารวา่งงานลดลง ไมช่ว่ยใหแ้กป้ญัหาอาชญากรรม
หมดไป ประเทศไทยยงัมกีารฉ้อราษฏรบ์งัหลวง ยงัมคีนยากจนทีพ่ึง่พาตนเองไมไ่ด ้ยงัมคีวามไมป่ลอดภยั
ในชวีติและทรพัยส์นิ เพราะฉะนัน้ในการพฒันาหลกัสตูรในระดบัต่าง  ๆในอนาคตจะตอ้งศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน
ในเรือ่งต่างๆ จากหลายๆ แหล่ง และบุคคลหลายๆ ฝา่ย เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีแ่ทจ้รงิมาพฒันาหลกัสตูร  
สามารถพฒันาผูเ้รยีนใหเ้จรญิเตบิโตทัง้ทางดา้นรา่งกาย จติใจ สตปิญัญา และอารมณ์ เป็นพลเมอืงทีม่ี
ความรบัผดิชอบต่อตนเองและประเทศชาต ิหรอืกล่าวโดยสรปุคอื สามารถใชห้ลกัสตูรเป็นเครือ่งมอื ใน
การสรา้งสงัคมใหมไ่ปในทศิทางทีถู่กตอ้ง 
  การพฒันาหลกัสตูรจาํเป็นตอ้งศกึษา วเิคราะห ์สาํรวจ วจิยั สภาพพืน้ฐานดา้นต่างๆ เพือ่ 
ใหไ้ดข้อ้มลูอยา่งเพยีงพอทีจ่ะใชส้นบัสนุน อา้งองิในการตดัสนิใจดาํเนินการต่างๆ เพือ่ใหไ้ดห้ลกัสตูร
ทีด่ ีสามารถพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูค้วามสามารถ และทศันคตทิีจ่ะนําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อตนเอง
และสงัคมได ้
  การพฒันาหลกัสตูรเป็นงานทีม่ขีอบเขตกวา้งขวางมาก การทีจ่ดัหลกัสตูรใหม้คีุณภาพนัน้
ผูพ้ฒันาหลกัสตูรตอ้งศกึษาขอ้มลูหลายๆ ดา้น ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูเกีย่วกบัตวัผูเ้รยีน ขอ้มลูเกีย่วกบัสงัคม 
หรอืขอ้มลูเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงในดา้นต่างๆ เพือ่ทีจ่ะไดข้อ้มลูทีส่มจรงิทีส่ดุ เพราะขอ้มลูเหล่าน้ี
จะชว่ยนกัพฒันาหลกัสตูรในเรือ่งต่างๆ คอื 
   1. ชว่ยใหม้องเหน็ภาพรวมในการจดัทาํหลกัสตูรนัน้จาํเป็นตอ้งคาํนึกถงึสิง่ใดบา้ง 
และสิง่ต่างๆ เหล่านัน้ มอีทิธพิลต่อหลกัสตูรอยา่งไร 
   2. ชว่ยใหส้ามารถกาํหนดองคป์ระกอบของหลกัสตูรไดอ้ยา่งเหมาะสม เชน่ การกาํหนด
จุดมุง่หมายของหลกัสตูร และการกาํหนดเน้ือหาวชิา ฯลฯ  
   3. ช่วยใหส้ามารถกาํหนดยทุธศาสตรก์ารเรยีนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
ประสทิธภิาพ 
   4. ชว่ยเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการออกแบบและพฒันาหลกัสตูรอนัจะสง่ผลให้
การดาํเนินการในอนาคตประสบผลดยีิง่ขึน้ 
  มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช  (2550: 1 – 25) มแีนวคดิในการพฒันาหลกัสตูร ดงัน้ี 
   สภาวะโลกมกีารเปลีย่นแปลงต่อเน่ืองอยูต่ลอดเวลา การเปลีย่นแปลงมทีัง้สภาพแวดลอ้ม
ตามธรรมชาต ิและสภาพแวดลอ้มทีเ่กดิจากการสรา้งสรรคข์องมนุษย ์ความเจรญิกา้วหน้าทางดา้นวทิยาการ
ต่างๆ ในยคุโลกาภวิตัน์ มผีลต่อการเปลีย่นแปลงทางดา้นสงัคม และเศรษฐกจิกบัทุกประเทศ รวมทัง้
ประเทศไทยดว้ย การศกึษาโดยใชห้ลกัสตูรเดมิอยูจ่ะไมส่ามารถพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีณุภาพ
และเตรยีมพรอ้มกบัสงัคมทีม่คีวามเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ได ้การพฒันาหลกัสตูรจงึมคีวามจาํเป็น 
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ตอ้งพฒันาอยูเ่ป็นระยะเมือ่หลกัสตูรเดมิไมม่คีวามเหมาะสมเพยีงพอ การพฒันาหลกัสตูรมคีวามสาํคญั
ต่อปจัจยัต่างๆ ดงัน้ี 
   1. การพฒันาเศรษฐกจิ สภาวะการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิมรีวดเรว็มาก ระบบ
การคา้ในระดบัโลกหรอืภมูภิาคทีม่ผีลกระทบต่อเศรษฐกจิของประเทศมหีลายอยา่งมากขึน้ เชน่ องคก์รคา้โลก 
(WTO) เขตการคา้เสร ี (AFTA) การปรบัตวัดา้นการคา้ไมท่นักนั สภาวะการเปลีย่นแปลงระดบัโลก
ทาํใหเ้สยีเปรยีบคูแ่ขง่ในต่างประเทศ อาชพีเกดิใหมม่มีากขึน้ การพฒันาใหผู้เ้รยีนสามารถสรา้งอาชพี
ดว้ยตนเอง มคีวามจาํเป็นมากขึน้ 
   2. การพฒันาการเมอืงและการปกครอง การปลกูฝงัแนวคดิทีช่ว่ยสง่เสรมิความเป็น
ประชาธปิไตยอยา่งถูกตอ้งเป็นสิง่สาํคญั ซึง่จะชว่ยแกป้ญัหาในเรือ่งการซือ้สทิธขิายเสยีงในการเลอืก
ผูแ้ทนแต่ละครัง้ทีย่งัคงมมีากอยูใ่หห้มดไป 
   3. การพฒันาสงัคม โดยทีส่งัคมคาดหวงัทีจ่ะใหก้ารศกึษาชว่ยปลกูฝงัและถ่ายทอด
วฒันธรรมทีด่งีามของสงัคมสบืต่อไป ซึง่ขณะน้ีทางไหลบ่าของวฒันธรรมจากต่างประเทศกาํลงัเขา้มา
และรวดรเรว็ โดยเฉพาะจากสือ่อเิลก็ทอนิกส ์ตลอดจนปญัหาสงัคมในกลุ่มวยัรุน่ ไดแ้ก่ ปญัหายาเสพตดิ 
ปญัหาโรคเอดส ์นอกจากน้ียงัมปีญัหาสงัคมอนัเน่ืองมาจากการพฒันาประเทศ เชน่ สภาพสงัคมทีม่ี
ความแตกต่างกนัมากของสงัคมเมอืงกบัสงัคมชนบท สภาพปปญัหาต่างๆ เหล่าน้ี หลกัสตูรทีพ่ฒันาใหม่
ตอ้งชว่ยพฒันาสงัคมใหด้ขีึน้ดว้ย 
   4. การพฒันาดา้นวชิาการ ความรูว้ทิยาการต่างๆ มเีพิม่ขึน้รวดเรว็มาก โดยเฉพาะ
ความรู ้ความกา้วหน้าดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีทาํใหเ้กดิเทคโนโลยใีหม่ๆ  ทีม่ผีลกระทบต่อ
การเปลีย่นแปลงสงัคมเรว็มาก เชน่ เทคโนโลยสีือ่สาร คมนาคม คอมพวิเตอร ์ตลอดจนความรูใ้หม่ๆ      
ดว้ยชวีภาพการปรบัแต่งพนัธุกรรม การพฒันาหลกัสตูรตอ้งเตรยีมพรอ้มผูเ้รยีนใหพ้รอ้มกบัวทิยาการใหม่
ไดท้นักบัความกา้วหน้าได ้
   5. การแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ การใชท้รพัยากรธรรมชาติ
เกนิขดีจาํกดั มผีลต่ออนาคตของคนรุน่ต่อไป ทาํใหไ้มม่ทีรพัยากรธรรมชาตเิพยีงพอ ปญัหามลพษิ ทัง้
ทางน้ํา ทางบก และทางอากาศ มมีากขึน้ การพฒันาหลกัสตูรชว่ยลดปญัหาดา้นน้ีลงได ้ โดยสรา้ง
ความตระหนกัใหก้บัผูเ้รยีนไดร้บัรูป้ญัหาเหล่าน้ีใหไ้ดค้วามรูใ้นการรบัป้องกนัปญัหาหรอือาจถงึขัน้ชว่ยแกไ้ข
ปญัหาดว้ยในบางสว่น การสรา้งความคาดหวงัของสงัคมในประเทศตอ้งการใหส้งัคมไทยเป็นเชน่ไร 
การพฒันาหลกัสตูรกนํ็าสิง่คาดหวงันัน้ กาํหนดในจุดหมายของการพฒันาหลกัสตูร เพือ่สรา้งสงัคม
ในอนาคตใหเ้ป็นไปตามทีค่าดหวงัต่อไป 
  สนีุย ์ภู่พนัธ ์(2546: 162) กล่าวถงึแนวคดิในการพฒันาหลกัสตูร ดงัน้ี 
   1. ตอ้งคาํนึงถงึองคป์ระกอบต่าง  ๆเชน่ ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน ความตอ้งการของสงัคม
ในแงฝ่า่ยผูใ้ชผ้ลผลติ ความกา้วหน้าทางวชิาการ ความตอ้งการของสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ความสอดคลอ้ง
ของเน้ือหาสาระและสิง่แวดลอ้ม การเปลีย่นแปลงสภาพทางเศรษฐกจิและสงัคม   
   2. การดาํเนินงานในการพฒันาหลกัสตูรตอ้งกระทาํใหค้รบ 5 ขัน้ คอื 1) การกาํหนด 
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จุดมุง่หมายของหลกัสตูร 2) การเลอืกและการจดัเน้ือหาวชิาและประสบการณ์ 3) การนําหลกัสตูรไปใช ้    
             4) การประเมนิผลหลกัสตูร 
   3. หลกัสตูรทีด่ตีอ้งมรีายละเอยีดเกีย่วกบัการบรหิารหลกัสตูร การจดัแผนการเรยีน
การสอน วธิสีอนและคุณสมบตัผิูส้อน สถานทีส่ือ่การเรยีนการสอน หนงัสอืหรอืตําราเรยีน 
   4. ตอ้งการประชุมสมันาปรกึษาหารอืรว่มกบัทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ฝา่ยผลติ และ
ฝา่ยใชเ้ป็นครัง้คราวไป ทัง้น้ีเพือ่ปรบัปรงุหลกัสตูรใหม้คีุณภาพและเหมาสมกบั สภาพการณ์ปจัจุบนั 
  ธาํรง บวัศร ี(2542: 173) ไดร้วบรวมแนวคดิทีม่อีทิธพิลต่อการออกแบบหลกัสตูร ดงัต่อไปน้ี 
   1. แนวความคดิทีย่ดึวชิาหรอืสาขาวชิาเป็นหลกั (Designs Focused on Disciplines 
and Subjects) ผูท้ีย่ดึแนวความคดิน้ีมคีวามเหน็วา่ สิง่ทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีน คอื ความรูท้ีม่อียู่
ในวชิาต่างๆ ดงันัน้รปูแบบของหลกัสตูรจะตอ้งสะทอ้นใหเ้หน็เน้ือหาวชิาทีถู่กจดัไวเ้ป็นระเบยีบในกรอบ
ของแต่ละวชิา โดยเรยีงลาํดบัตามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้เชน่ เรยีงลาํดบัตามความยากงา่ย หรอืตาม
ขัน้ของพฒันาการและความเจรญิเตบิโต วธิกีารตามแนวความคดิน้ีทาํใหเ้กดิหลกัสตูรแบบทีเ่ราเรยีกวา่ 
หลกัสตูรรายวชิา (The Subject Curriculum) ซึง่ต่อมาไดม้กีารปรบัปรงุแกไ้ข ทาํใหเ้กดิหลกัสตูร อกี
หลายรปูแบบ แต่ทีย่งัคงใชอ้ยู ่คอื หลกัสตูรสหสมัพนัธว์ชิา (The Correlated Curriculum) และหลกัสตูรกวา้ง 
(The Board-Fields Curriculum) 
   2. แนวความคดิทีย่ดึกจิกรรมและปญัหาสงัคมเป็นหลกั (Designs Focused on 
Social Activities and Problems) แนวความคดิน้ีแตกต่างจากอนัแรกทีไ่มไ่ดมุ้ง่ทีค่วามรู ้แต่มุง่ทีส่งัคม 
เป็นความพยายามทีจ่ะปลกีตวัออกจากการเป็นหลกัสตูรรายวชิา ทัง้น้ีเพือ่ใหห้ลุดพน้จากปญัหาทีห่ลกัสตูร
รายวชิาประสบอยู ่จุดสาํคญัทีแ่นวความคดิน้ีเน้นคอื หน้าทีข่องบุคคลในสงัคมปญัหาของสงัคม และ
การเสรมิสรา้งของสงัคม แนวความคดิน้ีมผีลทาํใหเ้กดิหลกัสตูรทีเ่รยีกวา่หลกัสตูรแกน (The Core Curriculum) 
ซึง่เป็นหลกัสตูรทีบ่งัคบัใหทุ้กคนตอ้งเรยีน เพราะถอืวา่ปญัหาสงัคมเป็นปญัหารว่มทุกคน 
   3. แนวความคดิทีย่ดึความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รยีนเป็นหลกั (Designs 
Focussed on Individusl Needs and Interests) ตามแนวความคดิน้ี ความสนใจของผูเ้รยีนในปจัจุบนั
มคีวามสาํคญักวา่สิง่ใด เป็นการยดึตวัผูเ้รยีนเป็นจุดศนูยก์ลาง ดงันัน้สิง่ต่างๆ ทีบ่รรจุในหลกัสตูรจะเป็น
สิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัผูเ้รยีน และปญัหาทีผู่เ้รยีนทีส่นใจและตอ้งการแกไ้ขหลกัสตูรจะไมก่าํหนดอะไรไว้
แน่นอน เป็นเรื่องทีผู่ส้อนและผูเ้รยีนจะตกลงกนัเอง หลกัสตูรน้ีมชีื่อวา่หลกัสตูรประสบการณ์ (The Experience 
Curriculum) หรอืหลกัสตูรทีย่ดึเดก็เป็นศนูยก์ลาง (The Child-Centered Curriculum) 
   4. แนวความคดิทีย่ดึความสามารถเฉพาะของผูเ้รยีนเป็นหลกั (Designs Focused 
on Specific Competencies) ตามแนวความคดิน้ีการออกแบบหลกัสตูรจะมกีารกาํหนดเกณฑค์วามสามารถ
ทีเ่รยีนพงึกระทาํขึน้ ซึง่สว่นใหญ่จะเป็นทกัษะในดา้นต่างๆ จดัเรยีงลาํดบักนัไปโดยแบ่งตามกลุ่มวชิา
หรอืหมวดวชิาแต่จะสะดวก ตามแนวความคดิน้ีจะไดห้ลกัสตูรทีเ่รยีกวา่หลกัสตูรเกณฑค์วามสามารถ     
(The Comretency-Based Curriculum) 
   5. แนวตามคดิยดึทกัษะในกระบวนการเรยีนรูเ้ป็นหลกั (Designs Fucused on  
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Process Skills) การออกแบบหลกัสตูรแนวคดิน้ีมุง่ในเรื่องของวธิกีารมากกวา่เน้ือหาวชิาโดยถอืวา่ ความรู้
เป็นเพยีงพาหะทีนํ่าไปสูจุ่ดประสงคข์องการเรยีนการสอนหลกัสตูรทีมุ่ง่กระบวนการ (Process Approach 
Curriculum) 
   6. แนวความคดิทีย่ดึหลกัการผสมผสานทัง้ในดา้นกระบวนการและความรู ้ (Designs 
Focused on Integration of Knowledge and Process) ตามแนวความคดิน้ีการออกแบบตัง้อยูบ่นพืน้ฐาน
ของจติวทิยาเกสตาลท ์ซึง่ตอ้งการเหน็ภาพรวมของเน้ือหาวชิาและกระบวนการในการเรยีนการสอน 
ทาํใหม้องไมเ่หน็วา่มกีารแยกวชิาออกจากกนั หลกัสตูรตามแนวความคดิน้ีเรยีกวา่ หลกัสตูรบรูณาการ    
(The Integrated Curriculum) ตวัอยา่งของหลกัสตูรแบบน้ีไดแ้ก่ หลกัสตูรเพือ่ชวีติและสงัคม (The Soial 
Process and Life Function Curriculum) 
 ผูว้จิยัสรปุแนวคดิในการพฒันาหลกัสตูรของนกัการศกึษาทีก่ล่าวมาในดา้นต่างๆ คอื ตอ้ง
คาํนึงถงึสภาพการณ์ในปจัจุบนัยคุของกระแสโลกาภวิตัน์มผีลต่อการเปลีย่นแปลงทางดา้นสงัคม ผลกระทบต่อ
การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ และวฒันธรรม การพฒันา ปรบัเปลีย่น แกไ้ขหลกัสตูร เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพบรบิทของสงัคม วฒันธรรมธรรม กฏหมาย การดาํรงชวีติ การพฒันาหลกัสตูรตอ้งปรบัปรงุแกไ้ข
กระบวนการสอนและเน้ือหาสาระ ตลอดกระบวนการวจิยั ประเมนิผล เพือ่สนองต่อความตอ้งการของ
ผูเ้รยีน ในสว่นเน้ือหาสาระสว่นทีเ่กดิประโยชน์ทีส่ามารถนํามาใชไ้ดใ้นปจัจุบนั เชน่ หลกัธรรมทาง
พระพทุธศาสนา จาํเป็นตอ้งนํามาพฒันากระบวนการสอนใหเ้ขา้ใจงา่ยมากยิง่กวา่เดมิ จะทาํใหก้ารศกึษา
เจรญิกา้วหน้ายิง่ขึน้ ถา้หลกัสตูรมกีารปรบัปรงุใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการและความจาํเป็นตลอดเวลา 
เกดิประโยชน์ในสงัคม สามารถนํามาใชใ้นการดาํเนินชวีติไดจ้รงิ อนัจะสง่ผลจากการพฒันาหลกัสตูร
แลว้นํามาใชท้าํใหท้นัต่อววิฒันาการดา้นต่างๆ เกดิความเจรญิงอกงามทางปญัญา สงัคมเกดิสนัตสิขุ  
 2.3 กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
  การพฒันาหลกัสตูรนัน้ กระบวนการในการพฒันาหลกัสตูรเป็นสิง่จาํเป็นทีแ่สดงใหเ้หน็
หลกัการและวธิใีนการพฒันาหลกัสตูรไดอ้ยา่งเดน่ชดัและนํามาใชพ้ฒันาหลกัสตูร มนีกัวชิาการ นกัการศกึษา 
ไดเ้สนอขัน้ตอนรปูแบบและกระบวนการพฒันาหลกัสตูร ดงัน้ี  
  ไพฑรูย ์สนิลารตัน์ (2554: 18) ไดเ้สนอกระบวนการหลกัในการพฒันาหลกัสตูร ดงัน้ี 
   การพฒันาหลกัสตูรทุกระดบัมกีระบวนการหลกั 4 ขัน้ตอน คอื การดาํเนินการจะเริม่ตน้
ดว้ยการกําหนดวตัถุประสงค ์(Objective) เป็นจุดเริม่ตน้ก่อน เมื่อกาํหนดวตัถุประสงคแ์ลว้ จงึกาํหนด
เน้ือหาสาระ (Content) โดยพจิารณาวา่สาระทีจ่ดันัน้ ทาํไดต้ามวตัถุประสงคม์ากน้อยเพยีงไร จากนัน้
จงึเป็นการนําสาระไปจดัใหเ้กดิการเรยีนรู ้(Methods) หรอืการสอนทีต่อ้งเน้นใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย
และเน้ือหาสาระควบคูก่นัไปเพือ่กําหนดวตัถุประสงค ์สาระและจดัระบบการสอน และประเมนิภาพรวม
ของหลกัสตูร (Evaluation) วา่สมัพนัธส์อดคลอ้งกนัเพยีงไร เมือ่พจิารณาทัง้ระบบแลว้จงึจะนําหลกัสตูรไปใช ้ 
โดยการประเมนิผลจะม ี2 ขัน้ตอน คอื การประเมนิความพรอ้มใหช้ดัเจนก่อนนําไปใช ้เมื่อใชแ้ลว้ตอ้ง
มกีารประเมนิอกีครัง้เพื่อการปรบัปรุงและพฒันาทัง้ระบบ ดงักระบวนการพฒันาหลกัสตูรของ ไพฑรูย ์  
สนิลารตัน์ ดงัภาพประกอบ 2  
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กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 

 1. กาํหนดวตัถุประสงค ์(Objective) 

 2. กาํหนดเน้ือหาสาระ (Content) 
 3. กาํหนดระเบยีบวธิกีารสอน (Methods) 

 

 4. กาํหนดแนวทางการประเมนิผล (Evaluation) 
 

              
ภาพประกอบ 2 กระบวนการพฒันาหลกัสตูรของ ไพฑรูย ์สนิลารตัน์ 

 
 ทีม่า: ไพฑรูย ์สนิลารตัน์.  (2554).  การจดัการหลกัสตูรและการสอน.  หน้า 18. 

 
 
 กรอบความคดิ (Conceptual Framework) จากตารางขา้งตน้แสดงใหเ้หน็วา่มกีารจดักลุ่มที่
ต่อเน่ืองกนั แต่แนวทางการจดัทาํหลกัสตูรของบสงสถาบนัหรอืบางแนวคดิจะแตกรายละเอยีดในแต่ละสว่น
ออกมาใหเ้หน็เป็นแนวการปฏบิตัมิากขึน้ 
  ประสาท เนืองเฉลมิ (2554: 65) ไดเ้สนอกระบวนการหลกัในการพฒันาหลกัสตูร ดงัน้ี 
   การพฒันาหลกัสตูรกค็อื การพฒันาแผนการพฒันาการเรยีนการสอนการจดักระบวนการ
ทางการศกึษา การสรา้งประสบการณ์การเรยีนใหก้บัผูเ้รยีน การชีใ้หเ้หน็จุดประสงคข์องการศกึษาและอื่นๆ 
อกีหลายประการอนัเป็นผลใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้ปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูเ้รยีน ซึง่โดยทัว่ไปแลว้ 
ขัน้ตอนของการพฒันาหลกัสตูรจะเริม่ตน้จากการวเิคราะหห์ลกัสตูรเดมิทีใ่ชก้นัอยูก่่อนแลว้วา่ มผีลต่อ
การใชป้จัจุบนัอยา่งไร หากหลกัสตูรเดมิไมส่นองกบัความตอ้งการของสงัคม และผูเ้รยีนในปจัจุบนั อนัจะ
สง่ผลไปสูอ่นาคตเพือ่การผลติสูอ่นาคตแลว้กใ็หนํ้าผลทีไ่ดม้าเป็นขอ้มลูในการสรา้งหลกัสตูรใหมโ่ดยตรง
ของผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นหลกัสตูร ครผููส้อน และนกัวชิาการในการจดัวางเน้ือหารายวชิา รว่มกนัทาํ
การพฒันาหลกัสตูรโดยการเปลีย่นแปลงปรบัปรงุ และดาํเนินไปดว้ยดแีละไดผ้ลตามจุดมุง่หมายทีว่างไว ้
ลาํดบัชัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรม ีดงัน้ี 
   ขัน้ที ่1 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานของสงัคมและชุมชนทีม่กีารเปลีย่นแปลงไปจากเดมิ 
   ขัน้ที ่2 วเิคราะหข์อ้มลูทีม่คีวามจาํเป็นของสงัคม ชุมชน และผูเ้รยีน 
   ขัน้ที ่3 สาํรวจความตอ้งการและความจาํเป็นสงัคม ชุมชน และผูเ้รยีน 
   ขัน้ที ่4 กาํหนดวตัถุประสงคข์องการใหก้ารศกึษาใหต้รงกบัความตอ้งการของสงัคม 
   ขัน้ที ่5 เลอืกเน้ือหาวชิาทีต่อ้งการนํามาใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาทีต่รงกบัวตัถุประสงค ์
   ขัน้ที ่6 เลอืกบุคลากรทีม่คีวามชาํนาญในเน้ือหาวชิานัน้ๆ มารว่มจดัทาํหลกัสตูร 
   ขัน้ที ่7 จดัเรยีงลาํดบัเน้ือหาความรูท้ีไ่ดจ้ากขัน้ที ่6 
   ขัน้ที ่8 สรา้งประสบการณ์การเรยีนรูใ้หต้รงกบัเน้ือหาวชิาเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
   ขัน้ที ่9 กาํหนดการประเมนิผลใหต้รงกบัวตัถุประสงคท์ีศ่กึษา 

การประเมนิ 

วธิกีารสอน 

วตัถุประสงค ์

เน้ือหาสาระ 
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 ดงัจะเหน็ไดจ้ากกระบวนการพฒันาหลกัสตูรของ ประสาท เนืองเฉลมิ จะแสดงใหเ้หน็ ดงั
ภาพประกอบ 3 ดงัน้ี                            
         

 
 
 
 
                                                                                                    
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการพฒันาหลกัสตูรของ ประสาท เนืองเฉลมิ 
 
 ทีม่า: ประสาท เนืองเฉลมิ.  (2554).  หลกัสตูรการศกึษา.  หน้า 65. 
 
 
 การพฒันาหลกัสตูรเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตัง้แต่การจดัทาํหลกัสตูรฉบบัรา่ง ทดลองใช ้ จดัทาํ
หลกัสตูรฉบบัจรงิ ปรบัปรุงกระบวนการใช ้และปรบัปรงุตวัหลกัสตูรซึง่อาจจะตอ้งหมนุเวยีนกระทาํซํ้า
ต่อเน่ืองจนกวา่จะเปลีย่นหลกัสตูรทัง้หมดใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม การพฒันาหลกัสตูร
แบ่งออกเป็นตอนใหญ่ 4 ขัน้ คอื 
  ขัน้ที ่1 ขัน้เตรยีมการ ขอ้มลูทีส่าํคญัคอื ความจาํเป็นและความตอ้งการของสงัคมทีม่ ี
การจดัการศกึษาประเภทและระดบันัน้ๆ ปรชัญาการศกึษาทาํใหส้ามารถเตรยีมการสรา้งหลกัสตูรได ้
เหมาะสม แนวคดิทางจติวทิยาจะชว่ยนําทางใหจ้ดัหลกัสตูรไดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 
  ขัน้ที ่ 2 ขัน้จดัทาํและวางแผนการใชห้ลกัสตูร จากการประมวลความรูโ้ดยใชข้อ้มลูจาก
ขัน้ทีแ่ลว้ผนวกกบัความรู ้ความคดิของผูเ้ชีย่วชาญเน้ือหาวชิา นกัทฤษฎกีารสอน ซึง่จะชว่ยในการกาํหนด
หลกัการ จุดหมาย และโครงสรา้งของเน้ือหาวชิา รวมทัง้ลกัษณะของการจดัประสบการณ์การเรยีนการสอน
สิง่ทีค่วรคาํนึงคอื องคป์ระกอบของการใชห้ลกัสตูร ความเขา้ใจและการยอมรบัของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ความพรอ้มของหน่วยงานสนบัสนุน จะชว่ยทาํใหท้ราบสภาพความพรอ้มและแกป้ญัหาไดล้่วงหน้า 
 

จุดประสงค ์

(พฤตกิรรมผูเ้รยีนและผูส้อน) 

การวจิยัเพือ่การพฒันา
หลกัสตูร 

ปรบัปรงุ 

แกไ้ข 

วเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 

การเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม 

วเิคราะหข์อ้มลูบทบาทผูส้อน  
ผูเ้รยีน ผูป้กครอง โรงเรยีน 
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  ขัน้ที ่3 ขัน้ดาํเนินการใชห้ลกัสตูร ระหวา่งกาํลงัใชห้ลกัสตูรและการใชห้ลกัสตูรยงัไมค่รบถว้น 
สมบรูณ์ตามกาํหนดเวลา การประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรจะชว่ยใหท้ราบปญัหาและอุปสรรคของกระบวนการ
ใชห้ลกัสตูร ซึง่เป็นแนวทางไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขกระบวนการใชใ้หส้ามารถบรรลุตามจุดมุง่หมาย 
  ขัน้ที ่4 ขัน้ตรวจสอบผลของการใชห้ลกัสตูร การประเมนิผลรวบยอดจะจดัทาํขึน้เมือ่หลกัสตูร
ใชไ้ปครบถว้นตามกําหนดเวลา ซึง่จะชว่ยใหไ้ดข้อ้มลูวา่หลกัสตูรก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
ของผูเ้รยีนตรงตามเป้าประสงคข์องหลกัสตูรหรอืไม ่ควรจะแกไ้ขจุดหมายของหลกัสตูรอยา่งไร หรอื
ควรปรบัปรงุกระบวนการใชห้ลกัสตูรหรอืไม ่เมือ่สรา้งหลกัสตูรหรอืพฒันาหลกัสตูรขึน้มาแลว้ ขัน้ต่อไป
กค็อืการนําหลกัสตูรไปใชซ้ึง่การนําหลกัสตูรไปใชเ้ป็นกระบวนการสาํคญัของการพฒันาหลกัสตูรทีช่ว่ยให้
หลกัสตูรทีพ่ฒันานัน้ประสบสาํเรจ็ และการจะประสบความสาํเรจ็ไดห้รอืไมน่ัน้ตอ้งอาศยัการบรหิารหลกัสตูร
เป็นปจัจยัสาํคญั 
  2.3.1 กระบวนการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร ์(Tyler) 
   ไทเลอร ์ไดว้เิคราะหก์ระบวนการพฒันาหลกัสตูรและการสอน โดยยดึคาํถามหลกัที่
เป็นพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูร (มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช.  2550: 1 – 33; อา้งองิจาก Tyler.  1950) 
4 ขอ้ คอื 
    1. มจุีดมุง่หมายทางการศกึษาอะไรบา้งทีโ่รงเรยีนจะตอ้งจดัใหก้บัผูเ้รยีนไดร้บั 
    2. มปีระสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบา้งทีจ่ะทาํใหบ้รรลุจุดมุง่หมายทีก่าํหนดไวน้ัน้ 
    3. ประสบการณ์ทางการศกึษาทีก่าํหนดไวน้ัน้ จะจดัใหม้ปีระสทิธภิาพไดอ้ยา่งไร 
    4. ทราบไดอ้ยา่งไรวา่ ผูเ้รยีนไดบ้รรลุตามจุดมุง่หมายทีผู่เ้รยีนไดก้าํหนดไวแ้ลว้นัน้ 
 จากคาํถาม 4 ขอ้น้ีสามารถสรปุขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอรไ์ดเ้ป็น 4 ขัน้ตอน       
ดงัภาพประกอบ 4 ต่อไปน้ี 
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ภาพประกอบ 4 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรตามแนวคดิของไทเลอร ์(Tyler) 
 
 ทีม่า: มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช. (2550).  การพฒันาหลกัสตูรและสือ่การสอน.  หน้า  1 – 33.  
 
 
 สาํหรบัรายละเอยีดขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร ์มดีงัน้ี 
  1. การคดัเลอืกวตัถุประสงค ์เป็นการเลอืกวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร จะตอ้งอาศยัขอ้มลู
พืน้ฐาน 3 ประการ คอื ขอ้มลูทางดา้นเน้ือหาวชิา ขอ้มลูทางดา้นตวัผูเ้รยีน และขอ้มลูทางดา้นสงัคม 
เมือ่เลอืกวตัถุประสงคไ์ดแ้ลว้ตอ้งนํามาพจิารณาอกีครัง้หน่ึงโดยมเีกรณฑใ์นการคดัเลอืก 2 ดา้น คอื เกณฑ ์
จากปรชัญาและจติวทิยาการเรยีนรู ้ซึง่จะทาํใหว้ตัถุทีผ่า่นการพจิารณามลีกัษณะทีเ่จาะจงมากขึน้ ซึง่
ไทเลอรเ์รยีกวตัถุประสงคใ์นระดบัน้ีวา่ จุดประสงคข์องการสอน (Instructional Objectives) 
  2. การคดัเลอืกประสบการณ์ เป็นการเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู ้โดยคดัเลอืกใหส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์ตรงกบัหลกัการเรยีนรู ้และพฒันาการของผูเ้รยีน 
  3. การจดัลาํดบัประสบการณ์ เป็นการจดัเรยีงลาํดบัประสบการณ์บรรจุในหลกัสตูรจะตอ้ง
จดัอยา่งเป็นระบบ เรยีงตามลาํดบัขัน้ตอน และจะตอ้งมเีน้ือหาครบทุกดา้น ทัง้ความคดิ หลกัการ คา่นิยม 
และทกัษะตลอดจนตอ้งมคีวามสมัพนัธแ์ละสอดคลอ้งกบัธรรมชาตกิารเรยีนรูแ้ละธรรมชาตขิองเน้ือหาวชิา
ทีแ่ตกต่างกนั 

สงัคม 

เน้ือหาวชิา จุดประสงค ์
ชัว่คราว 

ผูเ้รยีน 

แหล่งขอ้มลู 

การเลอืกและจดั 
ประสบการณ์การเรยีนรู ้

จุดประสงค์
แทจ้รงิ 

จติวทิยาการ

การกลัน่กรอง 

ปรชัญาการศกึษา 

การประเมนิผล 
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  4. การประเมนิผล เป็นกระบวนการทีส่าํคญัของการพฒันาหลกัสตูร นกัการศกึษาตอ้งคดิ
วธิกีารประเมนิผลวา่ กระบวนการทัง้หมดของหลกัสตูรมปีระสทิธภิาพเพยีงใด สามารถจดัประสบการณ์
การเรยีนรูต้ามเป้าหมายทีว่างไวห้รอืไม ่
  2.3.2 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรตามแนวคิดของทาบา (Taba) 
   แนวคดิของทาบาในการพฒันาหลกัสตูร (บุญเลีย้ง ทุมทอง.  2554: 184; อา้งองิจาก 
Taba. 1962: 456 – 459) โดยใชว้ธิแีบบรากหญา้ (Grass-Roots Approach) มคีวามเชื่อวา่ หลกัสตูร
ควรไดอ้อกแบบโดยผูส้อนมากวา่พฒันาจากองคก์รทีอ่ยูใ่นระดบัสงูขึน้ ประกอบดว้ยขัน้ตอนต่างๆ ดงัน้ี  
   1. วเิคราะหค์วามตอ้งการ (Diagnisis of Needs) ใชว้ธิสีาํรวจสภาพปญัหา ความตอ้งการ
และความจาํเป็นของผูเ้รยีนและสงัคม 
   2. กาํหนดเน้ือหาสาระ (Formulation of Objectives) ดว้ยขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวเิคาะห์
ความตอ้งการ 
   3. คดัเลอืกเน้ือหาสาระ (Selection of Content) เมือ่กาํหนดจุดมุง่หมายแลว้กต็อ้งเลอืก
เน้ือหาสาระ ซึง่สอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย และตอ้งคาํนึงถงึพฒันาการของผูเ้รยีน 
   4. การจดัรวบรวมเน้ือหารสาระ (Organization of Content) เน้ือหาสาระทีร่วบรวม
ตอ้งคาํนึงถงึความยากงา่ยและความต่อเน่ือง รวมทัง้จดัใหเ้หมาะสมกบัพฒันาการและความสนใจของ
ผูเ้รยีน 
   5. การคดัเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู ้ (Selection of Learning Experiences) 
การคดัเลอืกประสบการณ์เรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัจุดมุง่หมายและเน้ือหาวชิา 
   6. การรวบรวมประสบการณ์การเรยีรรู ้(Organization of Learning Experiences)
การจดัประสบการณ์การเรยีนรูค้วรคาํนึงถงึความต่อเน่ืองของเน้ือหาสาระ 
   7. กาํหนดวธิวีดัและประเมนิผล (Determination of what to evaluate and the 
ways and means of doing it) มกีารประเมนิเพือ่ตรวจสอบวา่ ประสบการณ์การเรยีนทีจ่ดัใหบ้รรลุ
จุดมุง่หมายทีก่าํหนดไวห้รอืไม ่และกาํหนดวธิกีารประเมนิ รวมทัง้เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิดว้ย ดงั
ภาพประกอบ 5 (บุญเลีย้ง ทุมทอง.  (2554: 185; อา้งองิจาก Taba.  1962: 456 – 459) ต่อไปน้ี 
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ภาพประกอบ 5 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรตามแนวคดิของทาบา (Taba) 
 

 ทีม่า: Taba.  1962.  pp. 456 – 459.  
 

 
 สรปุแนวคดิหลกัการเกีย่วกบักระบวนการพฒันาหลกัสตูร ไดว้า่ กระบวนการและรปูแบบการพฒันา
หลกัสตูรแบบต่าง  ๆมคีวามใกลเ้คยีงและสอดคลอ้ง นอกจากน้ียงัมขีอ้ทีแ่ตกต่างกนัออกไปอกีของแต่ละทา่น 
ซึง่จะพอสรปุขัน้ตอนและกระบวนการพฒันาหลกัสตูรอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน  
สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ดงัน้ี   
  ขัน้ท่ี 1 การศึกษาวิเคราะหข้์อมลูพืน้ฐาน โดยสอบถามความตอ้งการ การฝึกอบรม
จากประธานชุมชนวดัพระยายงั ฝา่ยการศกึษาเขตราชเทว ีศกึษานิเทศกก์ลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
และเครอืขา่ยผูป้กครอง 

2. กาํหนดจุดมุง่หมาย(Formulation of Objectives) 

3. คดัเลอืกเน้ือหาสาระ (Selection of Content) 

4. การจดัรวบรวมเน้ือหาสาระ       
    - ความคดิรวบยอด (Key Concepts) (Organization of content)      
    - ความคดิหลกั (Main Ideas)  
    - ขอ้เทจ็จรงิ (Facts) 

1. วเิคาะหค์วามตอ้งการ  (Diagnisis of Needs) 

6. การจดัรวบรวมประสบการณ์การเรยีนรู(้Organization of learning Experiences) 
(กลวธิกีารสอนเพือ่พฒันาพทุธพิสิยั และเจตพสิยั) 

5. การคดัเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู ้(Selection of learning Experiences) 

7. กาํหนดวธิวีดัและประเมนิผล(Determination of what to evaluate) 
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  ขัน้ท่ี 2 การสร้างหลกัสตูร การนําขอ้มลู เหตุผลความตอ้งการของการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ดงัมรีายละเอยีดประกอบดว้ย โครงสรา้งหลกัสตูร กจิกรรมเน้ือหาและเวลา
ในการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม แลว้นํารา่งหลกัสตูรทีไ่ดร้า่งขึน้นํามาประเมนิดา้นความเหมาะสม
และความสอดคลอ้งของหลกัสตูร โดยมผีูเ้ชีย่วชาญดา้นต่าง  ๆเพือ่จะนําขอ้มลูทีไ่ดไ้ปปรบัปรงุแกไ้ขโครงรา่ง
หลกัสตูรใหม้คีวามสมบรูณ์และเหมาะสมยิง่ขึน้ ก่อนนําไปทดลองใช ้
  ขัน้ท่ี 3 การนําหลกัสตูรไปทดลองใช้ โดยนําหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใช้
ไตรสกิขาเป็นฐานทีไ่ดต้ามขอ้ 2 นําไปทดลองใชห้ลกัสตูรตามขัน้ตอนและกจิกรรมการฝึกอบรมทีว่างไว ้
เกบ็รวบรวมบนัทกึปญัหาของการฝึกอบรมเพือ่นําขอ้มลูไปศกึษาวเิคราะหป์รบัปรุงต่อไป 
  ขัน้ท่ี 4 การประเมินหลกัสตูร เป็นขัน้ตอนตรวจสอบประสทิธภิาพของหลกัสตูรโดยใช้
แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบสอบถามเจตคตต่ิอการฝึกอบรม และแบบสงัเกตทกัษะทางสงัคม     
เพือ่ความสมบรูณ์ของหลกัสตูรเพิม่ขึน้  
 2.4 การประเมินผลหลกัสตูร 
  2.4.1 ความหมายของการประเมินผลหลกัสตูร 
   ไพฑรูย ์ สนิลารตัน์ (2554: 46) กล่าววา่ ความหมายในการประเมนิหลกัสตูรใน
ภาษาองักฤษจะม ีความหมายในทางบวก โดยจะใชค้าํวา่ How Well? ในภาษาไทยการประเมนิผลคอื 
กระบวนการตรวจสอบวา่หลกัสตูรทีด่าํเนินการและใชอ้ยูเ่ป็นอยา่งไรมจุีดอ่อน จุดแขง็ ทีไ่หนบา้ง เพื่อทีจ่ะ
แกไ้ขในสว่นทีเ่ป็นจุดอ่อน และเสรมิจุดแขง็ใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้  
   ประสาท เนืองเฉลมิ (2554: 103) กล่าววา่ การประเมนิผลเป็นการคน้ควา้วจิยัทีเ่ป็นระบบ
เพือ่การกาํหนดคุณคา่หรอืคุณธรรมของสิง่ทีต่อ้งการประเมนิผล และสิง่ทีไ่ดร้บัการประเมนิผลน้ีตอ้งมี
เกณฑม์าตรฐานมาควบคุม สิง่ทีไ่ดร้บัการประเมนิผลน้ีมคีวามหมายรวมถงึแผนการศกึษาอบรม รวมถงึ
โครงการและวสัดุต่างๆ  
   ชวลติ ชกูาํแพง (2551: 146) การประเมนิผล Evaluation คอื การคน้ควา้วจิยัทีเ่ป็น
ระบบ เพือ่การกาํหนดคุณคา่หรอืคุณธรรมของสิง่ทีต่อ้งการประเมนิผล และสิง่ทีไ่ดร้บัการประเมนิผลน้ี 
ตอ้งมเีกณฑม์าตรฐานมาควบคุม ซึง่สิง่ทีไ่ดร้บัการประเมนิผลน้ีมคีวามหมายรวมถงึแผนการศกึษาอบรม     
อนัรวมถงึโครงการลวัสัดุต่างๆ  
   ธาํรง บวัศร ี(2542: 326 – 328) ใหค้วามหมายของการประเมนิผลหลกัสตูรประมวลไว้
เป็น 4 นิยาม ดงัน้ี 
    1. การประเมนิผลคอื การวดัผล การวดัคุณสมบตัขิองสิง่ใดสิง่หน่ึง ซึง่อาจเป็น
การวดัในดา้นปรมิาณ ไดแ้ก่ การวดัความยาว ความกวา้ง ความสงู น้ําหนกั ปรมิาณ ความถี ่ความเรว็ 
สว่นในดา้นคุณภาพ กไ็ดแ้ก่ สมัฤทธิผ์ลการเรยีน ระดบัเชาวน์ปญัญาพฤตกิรรม เจตคต ิฯลฯ 
    2. การประเมนิผล คอื การตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งการกระทาํและจุดประสงค ์
กระบวนการในการตรวจสอบวา่ หลกัสตูรและการสอนไดบ้รรลุจุดประสงคเ์พยีงใดและเน่ืองจากจุดประสงค์
ของการศกึษาคอื การเปลีย่นแปลงในตวับุคคลซึง่หมายความวา่ จุดประสงคน์ัน้มุง่สรา้งความเปลีย่นแปลง
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พฤตกิรรมของผูเ้รยีน ดงันัน้ การประเมนิผลกค็อื กระบวนการในการตรวจสอบวา่มกีารเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมไปอยา่งไร 
    3. การประเมนิผล คอื การตดัสนิคุณค่าเชงิวชิาชพีของสิง่ใดสิง่หน่ึง ไดแ้ก่ 
การประเมนิผลโครงการต่างๆ  โดยผูเ้ชีย่วชาญจะไปตรวจเยีย่มดโูครงการต่างๆ  ทุกแงม่มุ แลว้ใชค้วามเชีย่วชาญ 
และประสบการณ์การตดัสนิคุณคา่ของโครงการนัน้ 
    4. การประเมนิผล คอื กระบวนการของการกาํหนด รวบรวมและประมวลขอ้มลู
ทีม่ปีระโยชน์เพือ่เป็นแนวทางในการตดัสนิใจ นิยามน้ีชีใ้หเ้หน็วา่มกีจิกรรมทีต่อ้งกระทาํ 3 อยา่ง คอื
การกาํหนดสิง่ทีจ่ะตอ้งประเมนิผลการรวบรวมขอ้มลูทีจ่าํเป็นเพื่อการตดัสนิใจ และการประมวลขอ้มลู
เสนอเพื่อการตดัสนิใจกจิกรรมแต่ละอยา่งน้ีจะประกอบดว้ยกจิกรรมยอ่ยอกีหลายกจิกรรม เชน่ การที่
จะกาํหนดสิง่ทีจ่ะตอ้งประเมนิผลได ้จะตอ้งมกีารศกึษาวา่ ระบบงานทัง้หมดเป็นอยา่งไร รายละเอยีด
ของการตดัสนิใจเป็นอยา่งไร นโยบายการประเมนิผลเป็นอยา่งไรและสมมตุฐิานในการประเมนิผลควรเป็น
อยา่งไร การรวบรวมขอ้มลูกเ็ชน่เดยีวกนัจะตอ้งมกีารเกบ็ขอ้มลูจดัแบ่งหมวดหมูแ่ละวเิคราะหข์อ้มลู    
 ดงันัน้ การประเมนิหลกัสตูร เป็นขัน้ตอนทีม่สีาํคญั หมายถงึ การตรวจสอบคุณภาพหลกัสตูร            
วา่หลกัสตูรมจุีดบกพรอ่ง ขอ้ดอียา่งไร และเป็นการคน้ควา้วจิยัหาขอ้มลูเพือ่ไดผ้ลทีต่อ้งการและไดผ้ล
นํามาพฒันาหลกัสตูรทีเ่ราประเมนิใหถู้กตอ้ง ตรงตามความตอ้งการของผูป้ระเมนิใหม้คีวามสมบรูณ์
มากขึน้ 
  2.4.2 จดุมุง่หมายในการประเมินผลหลกัสตูร 
   ประสาท เนืองเฉลมิ (2554: 105) กล่าวถงึจุดมุง่หมายของการประเมนิผลหลกัสตูร 
ดงัน้ี  
    1. การประเมนิเพือ่การปรบัปรงุหลกัสตูร คอื การประเมนิในระหวา่งการปฏบิตังิาน
พฒันาหลกัสตูร มวีตัถุประสงคเ์พื่อใชผ้ลการประเมนินัน้ใหเ้ป็นประโยชน์ ในการปรบัปรงุเปลีย่นแปลง
หลกัสตูร โดยมวีดัผลเป็นระยะๆ ในระหวา่งการทดลองใชห้ลกัสตูร แลว้นําผลจากการวดัมาประเมนิวา่
แต่ละขัน้ตอนหลกัสตูร มคีวามเหมาะสมและสามารถปฏบิตัไิดด้เีพยีงใด มปีญัหาและอุปสรรคอะไรบา้ง 
ซึง่เป็นประโยชน์แก่นกัพฒันาหลกัสตูรในการปรบัปรงุสว่นประกอบทกุสว่นของหลกัสตูรไดถู้กตอ้งก่อน 
ทีจ่ะนําไปใชจ้รงิต่อไป 
    2. การประเมนิเพือ่สรปุผลวา่ คุณคา่ของการพฒันาหลกัสตูร มคีวามเหมาะสม
หรอืไม ่หลกัสตูรไดส้อนงความตอ้งการของผูเ้รยีน ของสงัคมเพยีงใด ควรใชไ้ดต่้อไป หรอืควรจะยกเลกิ
ทัง้หมด หรอือาจยกเลกิบางสว่น และปรบัแกไ้ขในสว่นใด  
   ชวลติ ชกูาํแพง (2551: 147) กล่าวถงึ จุดมุง่หมายในการประเมนิผลหลกัสตูร การประเมนิผล
หลกัสตูรใดๆ โดยทัว่ไปแลว้ จะมจุีดมุง่หมายทีค่ลา้ยคลงึกนัอยู ่3 ประการ คอื  
    1. เพือ่หาคุณคา่ของหลกัสตูรนัน้ โดยดวูา่ หลกัสตูรทีจ่ดัขึน้สามารถตอบสนอง 
ตามวตัถุประสงคท์ีห่ลกัสตูรนัน้ตอ้งการหรอืไม ่
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    2. เพือ่ตดัสนิใจวา่ การวางเคา้โครงและรปูระบบของหลกัสตูร ตลอดจนการบรหิารงาน 
และการสอนตามหลกัสตูรเป็นไปในทางทีถู่กตอ้งหรอืไม ่
    3. เพือ่วดัผลดวูา่ผลผลติคอืผูเ้รยีนนัน้เป็นอยา่งไร 
 ดงันัน้ผูว้จิยัสรปุจุดมุง่หมายของการประเมนิผลหลกัสตูรไวเ้ป็น 2 ประการ ดงัน้ี 
  1. การประเมนิผลเพือ่ทราบแลว้ปรบัปรงุหลกัสตูร มวีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิใหก้ารปรบัปรุง
แกไ้ขหลกัสตูร ใชว้ดัผลเป็นระยะ แลว้นําผลมาปรบัปรงุพฒันาหลกัสตูร วา่มปีญัหาควรปรบัปรงุขอ้ใด 
  2. การประเมนิผลเพือ่ทราบผลทีไ่ดจ้ากการพฒันาหลกัสตูร ตอ้งการทราบวา่ เน้ือหาของ
หลกัสตูรเหมาะสมกบัสภาพสงัคมในปจัจุบนัอยา่งไร แลว้หลกัสตูรสามารถนํามาใชไ้ดจ้รงิหรอืไม ่ดคูวามจาํเป็น
ของหลกัสตูรวา่ ควรใชต่้อหรอืปรบัปรุงพฒันาใหส้มบูรณ์มากยิง่ขึน้ 
  2.4.3 ประเภทของการประเมินหลกัสตูร 
   ประสาท เนืองเฉลมิ (2554: 107 – 108) แบ่งประเภทของการประเมนิผล ดงัน้ี 
    1. แบ่งตามหลกัยดึในการประเมนิ คอื 1) การประเมนิตามอุดมการณ์ของโครงการ 
(Goal-Based Evaluation) เป็นการประเมนิผลทีไ่ดว้า่บรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการหรอืไม ่2) การประเมนิ
ซึง่อสิระจากอุดมการณ์ของโครงการ (Goal- Free Evaluation) เป็นการประเมนิผลทีเ่กดิขึน้ทัง้หมด 
    2. แบ่งตามลาํดบัเวลาทีป่ระเมนิ คอื 1) การประเมนิก่อนการนําโครงการไป
ปฏบิตั ิ2) การประเมนิขณะโครงการดาํเนินอยู ่3) การประเมนิหลกัจากกจิกรรมหรอืโครงการสิน้สดุลงแลว้ 
    3. แบ่งตามจุดมุง่หมายของการประเมนิ 1) การประเมนิเพือ่ปรบัปรงุเรยีกวา่
การประเมนิเพือ่ความกา้วหน้า (Formative Evaluation) 2) การประเมนิเพือ่สรปุผลเรยีกวา่การประเมนิ
รวมสรปุ (Summative Evaluation) 
    4. แบ่งตามสิง่ทีถู่กประเมนิ คอื 1) การประเมนิสภาพแวดลอ้มหรอืการประเมนิ
บรบิท (Context Evaluation) 2) การประเมนิปจัจยัหรอืตวัป้อน (Input Evaluation) 3) การประเมนิ
กระบวนการ (Process Evaluation) 4) การประเมนิผลผลติ (Product Evaluation) 
    5. แบ่งตามโมเดลการประเมนิเป็นหลกั คอื 1) การประเมนิทีมุ่ง่ตรวจสอบการบรรลุ
วตัถุประสงค ์2) การประเมนิทีมุ่ง่เปรยีบเทยีบกบัเกณฑก์ารประเมนิ 3) การประเมนิทีมุ่ง่นําผลไปชว่ย
ตดัสนิใจ 
    6. แบ่งตามความแทจ้รงิของการประเมนิ คอื 1) การประเมนิเทยีม (Pseudo 
Evaluation) ซึง่แบ่งยอ่ยเป็นการประเมนิประเภททีถู่กควบคุมโดยการเมอืงหรอืประเภททีเ่กยีวกบัการเมอืง               
2) การประเมนิกึง่แทก้ึง่เทยีม (Quasi Evaluation) ซึง่มุง่ประเมนิคุณคา่ของสิง่ใดสิง่หน่ึงไมอ่าจสามารถวดั
คุณคา่ทีแ่ทจ้รงิของสิง่อื่นได ้3) การประเมนิแทจ้รงิ (True Evaluation) เป็นการประเมนิคุณคา่ของสิง่ใด
สิง่หน่ึงไดถู้กตอ้ง ซึง่มกัเป็นการประเมนิเกีย่วกบัการรบัรองวทิยฐานะหรอืรบัรองคุณวุฒ ิการประเมนิ
โดยผูท้รงคุณวุฒ ิการประเมนิความตอ้งการหรอืความจาํเป็น และการประเมนิเพื่อวางนโยบาย 
   ชวลติ ชกูาํแพง (2551: 149 – 150) กล่าวถงึประเภทของการประเมนิควรประเมนิ
สิง่เหล่าน้ี คอื  
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    1. การประเมนิเอกสารหลกัสตูร เป็นการตรวจสอบคุณค่าของหลกัสตูรคู่มอืคร ู
ตลอดจนตําราต่างๆ วา่มคีวามเหมาะสมด ีและถูกตอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูรเพยีงใด หากมสีิง่ใดบกพรอ่ง
กใ็หด้าํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขก่อนนําไปประกาศใช ้การประเมนิเอกสารหลกัสตูรมกัใชว้ธิกีารวเิคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) และวธิใีชใ้หผู้รู้ผู้เ้ชีย่วชาญ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดาํเนินการประเมนิ นอกจากน้ี
ยงัสามารถใชว้ธิกีารสมัภาษณ์ และการตอบแบบสอบถาม เป็นตน้ 
    2. การประเมนิการใชห้ลกัสตูร เป็นการตรวจสอบวา่หลกัสตูรสามารถนํามาใช้
ไดด้ใีนสถานการณ์จรงิเพยีงใด การจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรทาํอยา่งไร มปีญัหาอุปสรรคอะไร
ในการใชห้ลกัสตูร เพือ่จะแกไ้ขหลกัสตูรใหด้ขีึน้ และสามารถใชห้ลกัสตูรไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล วธิกีาร
ประเมนิอาจใชก้ารสงัเกต สมัภาษณ์ สง่แบบสอบถามใฝหผู้ใ้ช ้คอืคร ูผูเ้รยีน  ผูบ้รหิาร  ผูป้กครอง เป็นตน้ 
     2.1 การประเมนิผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูร เป็นการตรวจสอบผลสมัฤทธิข์อง
ผูเ้รยีน ซึง่ประกอบดว้ยผลสมัฤทธิท์างวชิาการ ไดแ้ก่ ความรูค้วามสามารถในการวชิาต่างๆ และผลสมัฤทธิ ์
ทีไ่มใ่ชว่ชิาการไดแ้ก่ บุคลกิภาพ ความรบัผดิชอบ ความซื่อสตัย ์เป็นตน้ 
     2.2 การประเมนิระบบหลกัสตูร เป็นการประเมนิหลกัสตูรในลกัษณะทีม่ี
ความสมบูรณ์และสลบัซบัซอ้นมาก คอื การประเมนิระบบหลกัสตูรจะมคีวามเกีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบ
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรดว้ย เชน่ ทรพัยากรทีต่อ้งใชค้วามสมัพนัธข์องระบบหลกัสตูรกบัระบบ
การบรหิารโรงเรยีน ระบบการจดัการเรยีนการสอน และระบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอน 
เป็นตน้  
   ธาํรง บวัศร ี(2542: 330 – 331) กล่าวถงึ ประเภทของการประเมนิผลหลกัสตูร 2 ประเภท 
คอื 
    1. การประเมนิผลยอ่ยหรอืการประเมนิผลระหวา่งการดาํเนินการ (Formative 
Evaluation) การประเมนิผลประเภทน้ี กระทาํในระหวา่งโครงการยงัไมส่ิน้สดุหรอืระหวา่ทีท่าํหลกัสตูร
ยงัไมเ่สรจ็ หรอืยงัทาํการสอนไมจ่บหน่วยการเรยีน การประเมนิผล อาจทาํเป็นระยะในเรือ่งเดยีวกนั
หรอืในเรือ่งต่างกนักไ็ด ้
    2. การประเมนิผลรวมหรอืการประเมนิผลเมือ่เสรจ็สิน้การดาํเนินการ (Summative 
Evaluation) การประเมนิผลหลงัจากทีไ่ดนํ้าเอาหลกัสตูรแมบ่ทมาใชเ้ป็นเวลาพอสมควรแลว้ แลว้จุดมุง่หมาย
ของการประเมนิผลประเภทน้ีคอื การพจิารณาตดัสนิวา่หลกัสตูรทีจ่ดัทาํขึน้มปีระสทิธผิลหรอืไม ่พดูงา่ยๆ         
กค็อื ใชไ้ดด้หีรอืไม ่มอีะไรทีต่อ้งปรบัปรงุแกไ้ข การประเมนิผลรวมมกัจะทาํกนั เมือ่นกัพฒันาหลกัสตูร
และผูบ้รหิารมคีวามรูส้กึวา่น่าจะมกีารปรบัปรงุหลกัสตูร เป็นการใหญ่เสยีท ีเน่ืองจากไดใ้ช่มานานแลว้ 
สภาพเศรษฐกจิและสงัคมของบา้นเมอืงไดเ้ปลีย่นแปลงไป และหลกัสตูรทีใ่ชอ้ยูไ่ดส้อ่เคา้ใหเ้หน็วา่ไมม่ี
ประสทิธผิลเหมอืนเดมิ การประเมนิผลจะเป็นการประเมนิผลหลกัสตูรทัง้ระบบ 
 ผูว้จิยัสรปุ จากทีน่กัวชิาการทีก่ล่าวถงึประเภทของการประเมนิหลกัสตูรมานัน้ การประเมนิ
หลกัสตูรกแ็ตกต่างกนัออกไปทีเ่หน็ประเภทไดช้ดัเจนจะสงัเกตจาก การประเมนิเอกสารหลกัสตูร การประเมนิ
การนําไปใชห้ลกัสตูรตามสภาพจรงิ การประเมนิเน้ือหาของหลกัสตูร การประเมนิความสอดคลอ้งของ
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องคป์ระกอบหลกัสตูรในสว่นต่างๆ การประเมนิการวดัผลประเมนิผล และความตอ้งการทีจ่ะประเมนิ 
เป็นตน้ 
  2.4.4 รปูแบบของการประเมินหลกัสตูร 
   รปูแบบการประเมินผลหลกัสตูรโดยใช้การวิจยัและติดตามผล สาํนกัวชิาการ
และมาตรฐานการศกึษา สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร มแีนวทาง
ในการวจิยัและตดิตามผลการใชห้ลกัสตูร ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
ไวด้งัน้ี (แนวทางการบรหิารจดัการหลกัสตูร.  2552: 65 – 66) 
   การวิจยั และติดตามผลการใช้หลกัสตูร การวจิยัจะเป็นทีม่าของขอ้มลูขา่วสาร
ทีแ่มน่ตรง แสดงจุดแขง็ จุดออ่น ปญัหา สาเหตุ และแนวทางปรบัปรงุพฒันาใหส้ถานศกึษาสามารถ
จดัหลกัสตูรการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ สถานศกึษาควรดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 
   การวิจยัพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา มุง่เน้นการวจิยัเพือ่นําผลมาประกอบการพจิารณา 
ปรบัปรงุหลกัสตูรสถานศกึษาใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัผูเ้รยีน และความตอ้งการของ ผูป้กครอง ชุมชน 
เชน่ 
    การประเมนิตวัหลกัสตูร โดยมหีวัขอ้ในการพจิารณา เชน่ ความครบถว้นของ 
องคป์ระกอบหลกัสตูร ความสอดคลอ้งของแต่ละองคป์ระกอบ ความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลาง 
และกรอบหลกัสตูรทอ้งถิน่ ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน พอ่แม ่ผูป้กครอง และชุมชน 
ความเหมาะสมของแนวทางการจดัการเรยีนการสอน การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และระบบการวดั        
และประเมนิผล เป็นตน้ 
    การประเมนิความตอ้งการจาํเป็นในการศกึษาต่อ และการประกอบอาชพีของ
นกัเรยีนในอนาคต เพือ่นํามาใชก้าํหนดโปรแกรมการเรยีน และเวลาเรยีน 

    การประเมนิความตอ้งการของพอ่แมผู่ป้กครอง และชุมชนในการพฒันาผูเ้รยีน 
เพือ่นํามาใชก้ําหนดโปรแกรมการเรยีน และโครงการต่าง ๆ 
   การวิจยั ประเมินผลการใช้หลกัสตูร การประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรเป็นสว่นสาํคญั
สว่นหน่ึงของกระบวนการพฒันาหลกัสตูร ซึง่สถานศกึษาจะตอ้งมคีวามตระหนกัในการปรบัปรงุหรอื
พฒันาหลกัสตูรอยา่งต่อเน่ือง เพือ่เป็นหลกัประกนัวา่ผูเ้รยีนจะไดร้บัการพฒันาทัง้ดา้นสตปิญัญา รา่งกาย 
คุณธรรม บรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรูร้ะดบัชาต ิและสามารถดาํรงชวีติในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
กระบวนการประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร สามารถดาํเนินการไดท้ัง้ระหวา่งการใชห้ลกัสตูร และเมือ่นํา
หลกัสตูรไปใชเ้รยีบรอ้ยแลว้ หรอืการตดิตามจากผลผลติของหลกัสตูร คอื ผูเ้รยีนทีจ่บการศกึษาตาม
หลกัสตูรนัน่เอง เพื่อใหก้ารประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรบรรลุเป้าหมายของการควบคุมคุณภาพสถานศกึษา
ควรจดัใหม้กีารประเมนิทัง้ระบบ คอื 
    1. กาํหนดใหม้กีารประเมนิการใชห้ลกัสตูร เป็นกจิกรรมหลกัของสถานศกึษา 
    2. สรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัการประเมนิการใชห้ลกัสตูรดว้ยตนเองใหเ้กดิขึน้ 
กบัคณะคร ู
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    3. วางระบบเครอืขา่ยการทาํงาน และมอบหมายงานการประเมนิใหค้ณะผูป้ฏบิตังิาน
แต่ละคณะดาํเนินการประเมนิเป็นระยะๆ โดยกําหนดใหช้ดัเจนวา่คณะใดตอ้งประเมนิรายการใดบา้ง 
    4. สรปุผลการประเมนิ และนําผลการประเมนิมาปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูร
ของสถานศกึษาการประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรมแีนวทางการดาํเนินการทีส่าํคญัคอื พจิารณาองคป์ระกอบ
ของหลกัสตูรทีจ่ะประเมนิ พจิารณาหลกัเกณฑท์ีจ่ะใชใ้นการประเมนิ ออกแบบการจดัเกบ็ขอ้มลูดาํเนินการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู เพือ่ใชพ้จิารณาตดัสนิใจในการปรบัปรงุหลกัสตูรต่อไป สาํหรบัประเดน็
ในการประเมนินัน้ สามารถประเมนิไดท้ัง้เรือ่งปจัจยัทีม่ผีลต่อการใชห้ลกัสตูร กระบวนการใชห้ลกัสตูร    
และผลจากการใชห้ลกัสตูร อยา่งไรกต็าม สถานศกึษาควรมุง่เน้นการประเมนิสว่นทีเ่กีย่วขอ้งต่อคุณภาพ
ของผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และควรคาํนึงถงึทัง้ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูแ้ละคณุลกัษณะของผูเ้รยีน สถานศกึษา
จะตอ้งใหค้วามสาํคญั โดยนําผลการประเมนิระดบัสถานศกึษาระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และระดบัชาต ิ
เชน่ ผลคะแนน NT, O-Net, A-Net มาพจิารณาทัง้ผลการประเมนิในภาพรวม และผลการประเมนิที่
แยกรายวชิา และแยกรายมาตรฐาน หากผลการประเมนิไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายทีค่าดหวงั ควรศกึษา
วเิคราะหเ์พือ่คน้หาสาเหตุทีแ่ทจ้รงิ ซึง่สาเหตุยอ่มเกดิมาจากปจัจยัและกระบวนการใชห้ลกัสตูรนัน่เอง 
จากนัน้จงึหาวธิแีกป้ญัหาเพื่อพฒันาคุณภาพต่อไป 
  2.4.5 รปูแบบการประเมินหลกัสตูรของโพรวสั Provus, Discrepancy Evaluation 
Model (บุญเลีย้ง ทุมทอง.  2554: 317 – 318) โพรวสัไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัรปูแบบการประเมนิหลกัสตูร
ซึง่เรยีกวา่ “การประเมนิความแตกต่างหรอืการประเมนิผลความไมส่อดคลอ้ง” (Discrepancy Evaluation) 
ซึง่จะประเมนิหลกัสตูรทัง้หมด 5 สว่น คอื 1) การออกแบบ(Design) 2) ทรพัยากรหรอืสิง่ทีเ่ริม่ตอ้งไว้
เมือ่ใชห้ลกัสตูร(Installation) 3) กระบวนการ (Process) 4) ผลผลติของหลกัสตูร (Products) 5) คา่ใชจ้า่ย
หรอืผลตอบแทน (Cost) ในแต่ละสว่นจะมขี ัน้ตอนการประเมนิผลเหมอืนกนัโดยจะดาํเนินการเป็น 5 ขัน้ตอน 
ดงัน้ี  
   ขัน้ที ่1 ผูป้ระเมนิจะตอ้งกาํหนดเกณฑม์าตรฐาน (Standards – S) ของสิง่ทีต่อ้งการ
วดัก่อน เชน่ มาตรฐานดา้นเน้ือหา เป็นตน้ 
   ขัน้ที ่2 ผูป้ระเมนิตอ้งรวบรวมขอ้มลูเกีบ่วกบัการดาํเนินงานหรอืการปฏบิตัจิรงิของ
สิง่ทีต่อ้งการวดั (Performance – P) 
   ขัน้ที ่3 ผูป้ระเมนินําขอ้มลูทีร่วบรวมไดใ้นขัน้ที ่2 มาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐาน
ทีต่ัง้ไวใ้นขัน้ที ่1 (Compare – D) 
   ขัน้ที ่4 ผูป้ระเมนิศกึษาความแตกต่าง หรอืความไมส่อดคลอ้งระหวา่งผลการปฏบิตัจิรงิ
กบัเกณฑม์าตรฐาน (Discrepancy – D) 
   ขัน้ที ่5 ผูป้ระเมนิสง่ผลการประเมนิไปใหผู้บ้รหิารหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เป็นขอ้มลู
ในการตดัสนิใจเกีย่วกบัหลกัสตูรวา่ จะยกเลกิการใชห้ลกัสตูรทีป่ระเมนิ หรอืปรบัปรงุแกไ้ขการปฏบิตั ิ        
หรอืเกณฑม์าตรฐานใหม้คีุณภาพดขีึน้ (Decision Making) ดงัภาพประกอบที ่6 ต่อไปน้ี 
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ภาพประกอบ 6 รปูแบบการประเมนิหลกัสตูรของโพรวสั  (Provus, Discrepancy Evaluation Model) 
 
 ทีม่า: บุญเลีย้ง ทุมทอง.  (2554).  การพฒันาหลกัสตูร.  หน้า 317. 
 
 
 S = Standards เป็นขัน้แรกของการดาํเนินการประเมนิหลกัสตูร กล่าวคอื ผูป้ระเมนิผลตอ้ง
ตัง้สิง่มาตรฐานทีต่อ้งการวดัไวก่้อน 
 P = Performance หลกัจากดาํเนินการขัน้แรกเรยีบรอ้ยแลว้ ผูป้ระเมนิจะตอ้งรวบรวมขอ้มลู
เกีย่บกบัการดาํเนินงานหรอืการปฏบิตัจิรงิ ในสิง่ทีต่อ้งการวดัมาใหเ้พยีงพอ ขอ้มลูทีร่วบรวมควรเป็น
ขอ้มลูทีแ่สดงใหเ้หน็พฤตกิรรมทีช่ดัเจน  
 C = Compare เมือ่ตัง้มาตรฐานและรวบรวมขอ้มลูเสรจ็แลว้ กนํ็าขอ้มลูมาเปรยีบเทยีบเกณฑ์
มาตรฐานทีต่ัง้ไว ้
 D = Discrepancy จากการเทยีบขอ้มลูกบัมาตรฐานทีก่าํหนดไว ้ผูป้ระเมนิวา่มชี่องวา่งใดที่
เกดิขึน้กบัผลทีค่าดหวงั 
 D = Decision Making ผูป้ระเมนิจะสง่ผลประเมนิใหผู้ท้ีจ่ะตดัสนิใจเกีย่วกบัหลกัสตูร เพื่อ
ตดัสนิใจอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซึง่ข ัน้ตอนการประเมนิดงักล่าวสามารถอธบิายไดเ้ป็นภาพประกอบได ้ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 7 รปูแบบการประเมนิหลกัสตูรของโพรวสั (Provus, Discrepancy Evaluation Model) 
 
           ทีม่า: บุญเลีย้ง ทุมทอง.  (2554).  การพฒันาหลกัสตูร.  หน้า 318. 
 
 
 

   2.4.6 รปูแบบการประเมินหลกัสตูรของสตฟัเฟิลบีม The CIPP Model  
   The CIPP Model เป็นรปูแบบการประเมนิหลกัสตูรทีนิ่ยมใชม้ากทีส่ดุโดย Daniel 
Stufflebeam ประกอบดว้ย 
   1. Context Evaluation หมายถงึ การประเมนิสภาพแวดลอ้มของหลกัสตูร รวมทัง้
ความตอ้งการและความจาํเป็นทีต่อ้งใชห้ลกัสตูร 
   2. Input Evaluation หมายถงึ ทรพัยากรต่างๆ ทีนํ่ามาใชเ้พื่อตอบสนองวตัถุประสงค์
ของหลกัสตูร 
   3. Process  Evaluation หมายถงึ การดาํเนินการขณะปฏบิตัติามหลกัสตูร 
   4. Product Evaluation หมายถงึ ขัน้ตอนการวดัผลและประเมนิผล ผลลพัธท์ีอ่อกมาวา่ 
จะสมควรดาํเนินการต่อไป หรอืควรจะนํามาปรบัปรุง 
 ผูว้จิยัสรปุวา่ รปูแบบการประเมนิผลหลกัสตูรแบบต่าง  ๆนัน้ จะเหน็ไดว้า่ การประเมนิผลหลกัสตูร
มแีนวทางและหลกัการของการประเมนิผลต่างการออกไป แต่ผลของการประเมนิสามารถนํามาพฒันา
แกไ้ขสว่นทีข่าดตกไป เพิม่ เสรมิ เตมิ ปรบัปรงุใหห้ลกัสตูรมคีวามสมบรูณ์มากขึน้ ดขีึน้ และสามารถ
นํามาใชก้บัการศกึษา ตลอดจนผูส้อนผูบ้รหิารสถานศกึษาสามารถนําขอ้มลูนัน้มาเป็นแนวทางในการสอน

เกณฑม์าตรฐาน การปฏบิตัจิรงิ 

เปรยีบเทยีบ 

ความสอดคลอ้ง/ไมส่อดคลอ้ง 
ระหวา่งการปฏบิตัจิรงิกบัเกณฑม์าตรฐาน 

ตดัสนิใจ 

ยกเลกิ ปรบัปรงุ 
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และบรหิารสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบับรบิทสงัคม ชมุชน และวฒันธรรม เพือ่ใหเ้กดิองคค์วามรูก้บั
ผูเ้รยีนและประสบการณ์ดา้นการศกึษากบัผูบ้รหิารและผูส้อน จะไดรู้ส้าเหตุทีแ่ทจ้รงิของการศกึษาวา่
ขาดหายอะไรไปควรปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูรในดา้นใดบา้ง เพือ่การจดัการเรยีนการสอนเป็นไปตาม
ความตอ้งการของผูเ้รยีนใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ ตามรปูแบบต่างๆ ทีม่กีารประเมนิ
กม็คีวามสาํคญัต่างกนัออกไป แต่สามารถนําผลมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ 
  2.4.7 ประโยชน์ของการประเมินหลกัสตูร 
   สนีุย ์ภู่พนัธ ์(2546: 257 – 258) กล่าวถงึ ประโยชน์ของการประเมนิหลกัสตูร เป็น
สิง่สาํคญั และเป็นสิง่จาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะทาํใหเ้ราทราบถงึคุณภาพและประสทิธภิาพของหลกัสตูร การประเมนิผล
มปีระโยชน์ในการจดัการศกึษาการจดัทาํหรอืพฒันาหลกัสตูรตอ้งอาศยัผลจากการประเมนิผลเป็นสาํคญั 
ประโยชน์ของการประเมนิผลหลกัสตูร มดีงัน้ี 
    1. ทาํใหท้ราบวา่หลกัสตูรทีส่รา้งหรอืพฒันาขึน้นัน้ มจุีดดหีรอืจุดเสยีตรงไหน 
ซึง่จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนปรบัปรงุไดถู้กจุด สง่ผลใหห้ลกัสตูรมคีุณภาพดยีิง่ขึน้ 
    2. สรา้งความน่าเชื่อถอื ความมัน่ใจ และคา่นิยมทีม่ต่ีอโรงเรยีนใหเ้กดิขึน้ใน
หมูป่ระชาชน 
    3. ชว่ยในการบรหิารทางดา้นวชิาการ ผูบ้รหิารจะไดรู้ว้า่ควรจะตดัสนิใจ และ
สนบัสนุนชว่ยเหลอื หรอืบรกิารทางใดบา้ง 
    4. สง่เสรมิใหป้ระชาชนมคีวามเขา้ใจในความสาํคญัของการศกึษา 
    5. สง่เสรมิใหผู้ป้กครองมคีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิกบัโรงเรยีนมากยิง่ขึน้ ทัง้น้ีเพือ่ให ้
การเรยีนการสอนนกัเรยีนไดผ้ลด ีดว้ยความรว่มมอืกนัทัง้ทางโรงเรยีนและทางบา้น 
    6. ใหผู้ป้กครองทราบความเป็นไปอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่หาทางสง่เสรมิและปรบัปรงุ
แกไ้ข รว่มกนัระหวา่งผูป้กครองนกัเรยีนกบัทางโรงเรยีน 
    7. ชว่ยการใหก้ารประเมนิผลเป็นระบบระเบยีบ เพราะมเีครือ่งมอื และหลกัเกณฑ์
ทาํใหเ้ป็นเหตุผลในทางวทิยาศาสตรม์ากขึน้ 
    8. ชว่ยชีใ้หเ้หน็ถงึคุณคา่ของหลกัสตูร 
    9. ชว่ยใหส้ามารถวางแผนการเรยีนในอนาคตได ้ขอ้มลูของการประเมนิผลหลกัสตูร
ทาํใหท้ราบเป้าหมายแนวทาง และขอบเขตในการดาํเนินการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 
 ดงันัน้สรุปว่า การประเมนิหลกัสตูรนอกจะมปีระโยชน์โดยตรงกบัผูเ้รยีนแลว้ยงัสะทอ้นถงึ
ประสทิธภิาพการสอนของคร ู และเป็นขอ้มลูทีส่ะทอ้นคุณภาพของการดาํเนินการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษาดว้ย นอกจากน้ีการประเมนิหลกัสตูรเกดิประโยชน์ทัง้สถาบนั ตวัผูเ้รยีน ครผููส้อน ผูป้กครอง 
ทาํใหรู้แ้นวทางทศิทางทีแ่ทจ้รงิของสถานศกึษา ตวัผูเ้รยีน ความตอ้งการของผูป้กครอง เพือ่นนําผลมา
พฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ ขอ้มลูของการประเมนิหลกัสตูรยงัพบจุดบกพรอ่มหรอืพฒันาการของผูเ้รยีน เหน็จุด
พฒันา ณ จุดใด การแกไ้ขจุดบกพรอ่งของหลกัสตูร ปรบัเปลีย่นเน้ือหา สือ่การเรยีนการสอน มองในภาพรวม
ของประสทิธภิาพดา้นต่างๆ แลว้ยงัใชผ้ลจากการประเมนิมาแกไ้ขปญัหาในสงัคมไดอ้กี เป็นการปรบัตวั
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ในการเรยีนของผูเ้รยีน ปรบัตวัของสถานศกึษา ใหก้า้วทนัการเปลีย่นแปลงของโลก เป็นการปรบัเปลีย่น
ใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดาํเนินชวีติของคนในสงัคม การปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมทีด่ใีหเ้กดิประโยชน์
ไดห้ลายฝา่ยแลว้หลกัสตูรจะเกดิคุณคา่ สามารถนํามาใชไ้ดจ้รงิอยา่งเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล
ในหลายๆ ดา้น 
 
3. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกอบรม  
 3.1 ความหมายของการฝึกอบรม   
  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชห้ลกัธรรมทางพระพทุธศานาเป็นฐาน
คอื หลกัไตรสกิขานัน้ มนุษยเ์ราสามารถฝึกอบรม กาย วาจา จติใจ และสตปิญัญา ใหอ้ยูร่ว่มกนัในสงัคมได้
อยา่งสงบสขุ เพราะวา่เยาวชนหรอืวยัรุน่เป็นบุคลากรทีส่าํคญัของประเทศชาตเิป็นทรพัยากรมนุษย ์เป็น
องคป์ระกอบทีส่าํคญัในการพฒันาประเทศ ในยคุโลกาภวิตัน์น้ี เป็นยคุทีว่ยัรุน่หลงตดิไปตามกระแส 
ขาดคุณธรรม จรยิธรรม จาํเป็นตอ้งนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาฝึกอบรมจติใจ รา่งกาย สงัคม 
และสตปิญัญาใหเ้จรญิงอกงาม นําไปดาํเนินชวีติและพฒันาคุณภาพชวีติ ผูว้จิยัจงึไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญั
ของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม โดยมนีกัวชิาการดา้นการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรม ดงัน้ี 
  ชชูยั สมทิธไิกร (2554: 5) กล่าววา่ การฝึกอบรม (Tralning) คอื กระบวนการจดัการเรยีนรู้
อยา่งเป็นระบบ เพื่อสรา้งหรอืเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และเจตคต ิของบุคลากรอนัจะชว่ย
ปรบัปรงุใหก้ารปฏบิตงิานมปีระสทิธภิาพสงูขึน้   
  เพช็ร ีรปูะวเิชตร ์(2554: 7) กล่าววา่ การฝึกอบรม คอื กระบวนการทีอ่งคก์รไดจ้ดัขึน้มา
หรอืดาํเนินการ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เพิม่พนู ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถในการทาํงาน
ของบุคลากร และเพือ่การปรบัเปลีย่นทศันคต ิพฤตกิรรมอนัไมพ่งึประสงคข์องบุคลากร ทัง้น้ีกเ็พือ่ให้
บุคลากรไดเ้ป็นบุคลากรทีม่คีุณภาพ และมคีุณสมบตัทิีอ่งคก์รคาดหวงัหรอืตอ้งการโดยการทีบุ่คลากร
มคีุณสมบตัแิละคุณภาพน้ี จะนําพาองคก์รใหส้ามารถดาํเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  นิรนัดร ์จุลทรพัย ์(2551: 3) กล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถงึ กจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพื่อปรบัปรงุ
และเพิม่พนูความรู ้(Knowledge) ทกัษะหรอืความชาํนาญ (Skills) และทศันคต ิ(Attitude) ทีเ่หมาะสม
ใหเ้กดิขึน้แก่บุคลากรอนัจะนําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในลกัษณะทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายของ
องคก์าร (Organization Goal) และสภาพแวดลอ้มโดยทัว่ไป (Environment) เพื่อยกระดบัมาตรฐาน
การทาํงานใหส้งูขึน้ และทาํใหบุ้คลากรมคีวามเจรญิกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงานมากยิง่ขึน้ 
  ยงยทุธ เกษสาคร (2551: 150) กล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการในอนัทีจ่ะ
ทาํใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความรู ้ความสามารถ ความเขา้ใจ ความชาํนาญ ในเรือ่งใดเรื่องหน่ึง ที่
จะสง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
  วรารตัน์ เขยีวไพร ี(2550: 87) กล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถงึ ยกระดบัความรู ้ความสามารถ 
ทกัษะ ตลอดจนการปรบัเปลีย่น ทศันคต ิและพฤตกิรรมการปฏบิตังิานของพนกังานใหส้ามารถปฏบิตังิาน
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ในตําแหน่งปจัจุบนัใหม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ในอนาคตระยะสัน้ ดว้ยการกําหนดเน้ือหา ช่วงเวลา งบประมาณ
คา่ใชจ้า่ยแต่ละโปรแกรม และประเมนิผลการลงทุนจากผลการปฏบิตังิาน 
  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติสถาน ใหค้วามหมายของการฝึกอบรม โดยแบ่งเป็น 2 คาํ
คอื คาํวา่ ฝึก แปลวา่ ทาํ (เชน่ แสดง บอก หรอืปฏบิตั ิเป็นตน้) เพือ่ใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจจนเป็น
หรอืมคีวามชาํนาญ (ราชบณัฑติสถาน.  2538: 571) และคาํวา่ อบรม แปลวา่ แนะนําพรํ่าสอนใหซ้มึ
ทราบเขา้ไปจนตดิเป็นนิสยั หรอืแนะนําชีแ้จงใหเ้ขา้ใจในเรือ่งทีต่อ้งการ (ราชบณัฑติสถาน.  2538: 916) 
  สมคดิ บางโม (2544: 14)กล่าววา่ การฝึกอบรม (Tralning) หมายถงึ กระบวนการเพิม่
ประสทิธภิาพในการทาํงานเฉพาะดา้นของบุคคลโดยมุง่เพิม่พลูความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และ
ทศันคต ิ (Attitude) อนัจะนําไปสูก่ารยกมาตรฐานใหส้งูขึน้ ทาํใหบุ้คคลมคีวามเจรญิกา้วหน้าในหน้าที่
การงานและองคก์ารบรรลุเป้าหมายทีก่าํหนดไว ้
 จากทีก่ล่าวมานัน้สรปุไดว้า่ การฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการทีเ่กดิจากมวลประสบการณ์
ทีส่รา้งขึน้มา ใหเ้กดิองคค์วามรู ้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม เพือ่ปลกูฝงั พฒันา สง่เสรมิให้
ผูไ้ดร้บัการฝึกอบรมพฒันาความรู ้ความประพฤต ิเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจ เจตคต ิทกัษะชวีติเป็นกระบวนการ
ฝึกอบรม กาย วาจา ใจ และปญัญาใหเ้จรญิงอกงาม เกดิภมูคิุม้กนัในการดาํเนินชวิติใหบ้รรลุตามจุดมุง่หมาย
ทีก่าํหนดไว ้  
 3.2 จดุมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
  สมคดิ บางโม (2551: 14) กล่าวถงึวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมวา่ การฝึกอบรม เป็น
การเพิม่พนูความรู ้ความสามารถในการทาํงานเฉพาะอยา่ง อาจจาํแนกวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมได ้
4 ประการ เรยีกยอ่วา่ KUST ดงัน้ี 
   1. เพือ่เพิม่พนูความรู ้(Knowledge : K) ใหม้คีวามรู ้หลกัการ ทฤษฏ ีแนวคดิในเรื่อง
ทีอ่บรมเพื่อนําไปใชใ้นการทาํงาน 
   2. เพือ่เพิม่พนูความเขา้ใจ (Understand : U) เป็นลกัษณะทีต่่อเน่ืองจากความรู ้
กล่าวคอื เมือ่รูใ้นหลกัการและทฤษฏแีลว้สามารถตคีวาม แปลความ ขยายความ และอธบิายใหค้นอื่น
ทราบได ้รวมทัง้สามารถนําไปประยกุตไ์ด ้
   3. เพือ่เพมิพนูทกัษะ (Skill : S) ทกัษะคอื ความชาํนาญหรอืความคล่องแคล่วใน
การปฏบิตัอิยา่งใดอยา่งหน่ึงไดโ้ดยอตัโนมตั เชน่ การใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ การขบัรถ การขีจ่กัรยาน เป็นตน้ 
   4. เพือ่เปลีย่นแปลงเจตคต ิ (Attitude : A) เจตคตหิรอืทศันคต ิคอื ความรูส้กึทีด่ ี
ไมด่ต่ีอสิง่ต่างๆ  การฝึกอบรมมุง่ใหเ้กดิฟหรอืเพิม่ความรูส้กึดีๆ  ต่อองคก์าร ต่อผูบ้งัคบับญัชา ต่อเพือ่นรว่มงาน 
และต่องานทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบ เชน่ ความจงรกัภกัดต่ีอบรษิทั ความภาคภมูใิจต่อสถาบนั ความสามคัคี
ในหมูค่ณะ ความรบัผดิชอบต่องาน ความเอาใจใสต่่องาน รกังานไมเ่บื่อไมเ่ชง็ ความกระตอืรอืรน้ เป็นตน้ 
  นิรนัดร ์จุลทรพัย ์(2551: 7 – 8) กล่าวถงึจุดมุง่หมายทัว่ไปของการฝึกอบรมเพือ่ตอ้งการให้
บุคลากรไดท้ีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมไดพ้ฒันา 3 ดา้น ดว้ยกนั คอื 1) พฒันาความรู ้ (Knowledge) 2)พฒันา
ทกัษะ (Skill) 3) พฒันาทศันคต ิ(Attitude) โดยคาดหวงัวา่เมือ่บุคคลไดร้บัการฝึกอบรมและเกดิการพฒันา
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ความรูท้กัษะและทศันคตแิลว้ เมือ่กลบัไปปฏบิตังิานจะก่อใหเ้กดิความเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม (Behavior 
Change) ในการปฏบิตังิาน ทาํใหก้ารปฏบิตังิานไดผ้ลดขีึน้เพราะฉะนัน้ จุดมุง่หมายสาํคญัสดุของการศกึษา 
อบรม กค็อืเพื่อใหเ้กดิการปรบัปรงุการปฏบิตังิานัน่เอง 
  ยงยทุธ เกษสาคร (2551: 29) กล่าวถงึวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมเพือ่ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี  
    1. เพิม่พนูความรู ้ (Knowledge) การเพิม่พนูความรูห้รอืสตปิญัญาหรอืเพือ่ปรบัปรงุ
แกไ้ขความรอบรูเ้พือ่การปฏบิตังิานของแต่ละบุคคลในแต่ละระดบั 
   2. สรา้งความเขา้ใจ (Understand) เพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจ อาจขยายไปถงึการเพิม่
ขดีความสามารถนําไปใชป้รบัในสถานการณ์จรงิดว้ย เป็นการเสรมิความรูค้วามสามารถในวชิาชพี 
   3. พฒันาทกัษะ (Skill) การพฒันาทกัษะความชาํนาญ เป็นจุดมุง่หมายของการฝึกอบรม
และการพฒันามาชา้นาน รวมถงึตัง้แต่การจดัลาํดบัความสาํคญัของงาน การแกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหน้า 
การเพิม่ความมัน่ใจในการตดัสนิใจทาํใหส้ามารถปฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้งและคล่องตวั 
   4. เพือ่เปลีย่นแปลงเจตคต ิ (Attitude) เมือ่สรา้งเจตคตทิีด่ทีีเ่หมาะสมแก่ผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมทาํใหม้กีาํลงัใจหรอืขวญัทีด่ใีนการทาํงาน และสามารถทาํงานของตนไดด้ว้ยความยนิดี
และพอใจ และสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดด้ว้ยความสบายใจ 
 ผูว้จิยัสรปุ จุดมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรม คอื สิง่ทีก่าํหนดทศิทางของการฝึกอบรม เป็น
หวัใจทีส่าํคญัของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอกีหน่ึงตวั เป็นเครือ่งแสดงถงึแนวทางขา้งหน้าของการฝึกอบรม
ผลทีจ่ะไดต้ามมา ในการกาํหนดทศิทาง รูว้า่ตอ้งอบรมกบัใคร วยัไหน มคีวามมุง่หมายทีส่าํคญัในการอบรม
มากน้อยเทา่ไร ผลจะเกดิประโยชน์มากน้อยเพยีงใด ทศิทางของการฝึกอบรมจะไดใ้ชถ้กูที ่ถูกคน เหมาะสม 
กบัวยัในการอบรม 
 3.3 ประเภทของการฝึกอบรม 
  ศกัดิศ์ร ีปาณะกุล (2554: 12 – 8, 12 – 10) ไดเ้สนอแนวคดิและวธิกีารแบ่งประเภทของ
หลกัสตูรฝึกอบรมไว ้ดงัน้ี 
   1. แบ่งโดยยดึช่วงเวลาเป็นหลกั แบ่งออกเป็นสองประเภท คอื 
    1.1 การฝึกอบรมก่อนประจาํการ (Pre-Service Training) เป็นการฝึกอบรมเพือ่
เตรยีมบุคลากร ก่อนเขา้รบัหน้าทีใ่หม้คีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานทีจ่ะไดร้บัมอบหมายไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ เน้ือหาของหลกัสตูรฝึกอบรมจะเน้นเรือ่งจาํเป็นในการปฏบิตังิานอยา่งระเอยีดทุกดา้น   
ซึง่จะรวมถงึการสรา้งทกัษะในการปฏบิตังิานไวด้ว้ย 
    1.2 การฝึกอบรมระหวา่งประจาํการ (In-Service Training) เป็นการฝึกอบรม
ซึง่มวีตัถุประสงคใ์นการเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ ทศันคต ิแก่ผูเ้ขา้รบัการอบรมใหส้ามารถปฏบิตังิานได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ หรอืชว่ยแกป้ญัหาในการปฏบิตังิาน อนัมสีาเหตุมาจากตวัผูป้ฏบิตังิานเอง 
หรอืเพื่อเป็นการเตรยีมบุคลาการ ใหพ้รอ้มสาํหรบัการเลื่อนตําแหน่งหรอืเปบีย่นแปลงสายงาน 
   2. แบ่งโดยยดึลกัษณะของวธิกีารฝึกอบรมเป็นหลกั 
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    2.1 การฝึกปฏบิตังิานปกตใินทีท่าํการ (On the job training or Desk training) 
เป็นการฝึกอบรมระหวา่งการปฏบิตังิานจรงิ เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจถงึวธิกีารทาํงานทีถู่กตอ้งเหมาะสม 
โดยจาํกดัเฉพาะทีจ่ะตอ้งทาํจรงิเทา่นัน้ โดยใหผู้เ้ขา้อบรมทาํงานนัน้ๆ ตามปกต ิแลว้มผีูค้อยกาํกบัดแูล
ใหป้ฏบิตัอิยา่งถูกตอ้ง ผูค้อยกาํกบัอาจเป็นหวัหน้าหรอืครฝึูกกไ็ด ้ซึง่จะทาํหน้าทีอ่ธบิายหรอืสาธติเพิม่เตมิ
การเรยีนรู ้ซึง่ผูเ้ขา้อบรมไดร้บัจากการฝึกปฏบิตัขิองตนเองเป็นหลกั ในชว่งหลงัการฝึกอบรมแบบน้ี 
มกัจะเป็นการปฏบิตัติามคูม่อืการปฏบิตังิาน ซึง่ไดม้ผีูเ้รยีนระบุถงึขัน้ตอนและรายละเอยีดในการปฏบิตังิาน
นัน้ๆ ไวแ้ลว้ 
    2.2 การฝึกอบรมนอกสถานทีท่าํงาน (Off the job Training) มวีตัถุประสงค์
เพือ่เตรยีมใหผู้เ้ขา้อบรมพรอ้มทีจ่ะปฏบิตังิานไดท้นัท ีหรอืพรอ้มในการทีจ่ะเขา้รบัการฝึกปฏบิตังิานปกติ
ในทีท่าํการ หรอืใชเ้พือ่ลดคา่ใชจ้า่ย หรอืความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้หากใชก้ารฝึกอบรมแบบการฝึก
ปฏบิตังิานปกตใินทีท่าํการกรณทีีเ่ป็นงานทีเ่สีย่งต่อความเสยีหายหรอืเสีย่งอนัตราย การฝึกอบรมแบบน้ี
จะมลีกัษณะการฝึกอบรมแบบหอ้งเรยีน (Classroom Training) คอื มผีูร้บัการอบรมจาํนวน 10 – 100 คน 
ใชส้ถานทีใ่นหอ้งประชุมเป็นหลกัใชเ้ทคนิค ในการบรรยาย การอภปิรายเป็นหลกั และมกีารใชโ้สตทศันูปกรณ์     
การสาธติ กจิกรรมกลุ่ม ฯลฯ 
   3. แบ่งตามจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 
    3.1 การฝึกอบรมรายคน เป็นการฝึกอบรมเฉพาะราย ตามความจาํเป็นในการฝึกอบรม
ของบุคคลรวยนัน้ๆ โดยอาจอบรมปฐมนิเทศเป็นรายตวั การฝึกอบรมขณะปฏบิตังิาน การจดัใหฝึ้กอบรม
ดว้ยตวัเองทางไปรษณยีห์รอือาจใชเ้ทคนิคการบรหิารอื่นๆ เชน่ การมอบหมายงานใหป้ฏบิตั ิเป็นตน้ 
    3.2 การฝึกอบรมเป็นคณะ เป็นการฝึกอบรมใหก้บักลุ่มบุคลากร ซึง่มลีกัษณะ
ความจาํเป็นในการฝึกอบรมเหมอืนกนั ทีล่ะจาํนวนมากๆ หรอืเรยีกวา่ Classroom Training นัน่เอง 
   4. แบ่งตามลกัษณะของเน้ือหาหลกัสตูรฝึกอบรม ในกรณทีีม่กีารสาํรวจหาความจาํเป็น
ในการฝึกอบรมทัง้องคก์รแลว้ พบวา่ มคีวามจาํเป็นจะตอ้งฝึกอบรมหลกัสตูรในเน้ืองานหลายดา้นกนั 
โดยผูเ้ขา้อบรมจะเป็นบุคลากรซึง่ดาํรงตําแหน่งและระดบัต่างกนั จงึอาจมกีารกาํหนดหลกัสตูรฝึกอบรม
ในแต่ละดา้น และแบ่งประเภทการฝึกอบรมออกเป็นดา้นต่างๆ ตามลกัษณะของหลกัสตูรฝึกอบรม เชน่        
การฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การฝึกอบรมดา้นการปฏบิตังิานธุรการ การฝึกอบรมดา้นการบรหิาร 
เป็นตน้ 
   5. แบ่งตามลกัษณะของกลุ่มเป้าหมาย หรอืกลุ่มบุคลากรในโครงสรา้งขององคก์ร 
การแบ่งในลกัษณะน้ีจะเชื่อมโยไปถงึลกัษณะของเน้ือหาหลกัสตูรฝึกอบรมดว้ย ไดแ้ก่ 
    5.1 การฝึกอบรมสาํหรบับุคลากรแต่ละระดบัตามแนวนอนในโครงสรา้งขององคก์ร 
เพือ่ใหค้วามรูท้ ัว่ๆ ไปในลกัษณะทีต่อ้งการสรา้งกรอบแนวความคดิและแนวปฏบิตัอิยา่งกวา้งๆ ซึง่บุคลากร
ในระดบัดงักล่าวควรจะทราบหรอืสามารถปฏบิตัไิด ้ เชน่ การฝึกอบรมปฐมนิเทศสาํหรบับุคลากรใหม่    
การฝึกอบรมเจา้หน้าทีร่ะดบัปฏบิตักิาร และการพฒันาบุคลากรระดบับรหิาร เป็นตน้ 
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    5.2 การฝึกอบรมเพือ่พฒันาบุคลากรตามแนวขององคก์าร เป็นการฝึกอบรมเพือ่ให้
ความรูห้รอืสรา้งความสามารถเฉพาะสาํหรบับุคลากรในแต่ละตําแหน่งหรอืสายงานหรอืในแต่ละหน่วยงาน 
โดยใชห้ลกัสตูรซึง่กาํหนดขึน้โดยเฉพาะตามความจาํเป็นในการฝึกอบรมของตําแหน่งนัน้ๆ และมกัจะ
เน้นถงึแนวการปฏบิตังิานในรายละเอยีดซึง่ผูเ้ขา้อบรมจะนําไปใชใ้นการทาํงานไดม้ากวา่การฝึกอบรม
แนวนอน เชน่ การฝึกอบรมสาํหรบัเจา้หน้าทีบุ่คคลการฝึกอบรมเลขานุการผูบ้รหิาร การฝึกอบรมบุคลากร
กองการเจา้หน้าที ่เป็นตน้ 
   6. แบ่งตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ซึง่แยกเป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ คอื  
    6.1 การฝึกอบรมเพือ่แกป้ญัหาทีไ่ดเ้กดิขึน้มาแลว้ กล่าวคอื เมื่อการดาํเนินงาน
ของหน่วยงานหรอืองคก์รมปีญัหาเกดิขึน้ สามารถสาํรวจคน้พบได ้หรอืเป็นทีป่รากฏชดัแจง้วา่ เป็น
ความจาํเป็นทีต่อ้งแกป้ญัหาดงักล่าวดว้ยการฝึกอบรม จงึไดม้กีารจดัฝึกอบรมขึน้ เชน่ จดัฝึกอบรม
หลกัสตูรเทคนิคการจดรายงานการประชมุขึน้ เมือ่พบวา่ เจา้หน้าทีไ่มส่ามารถรายงานการประชุมได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    6.2 การฝึกอบรมเพือ่ป้องกนัปญัหาทีเ่กดิขึน้มาในอนาคต ความจาํเป็นในการฝึกอบรม
ประเภทน้ี มกัเกดิขึน้เมือ่มแีผนหรอืมคีวามคาดหมายวา่ จะมกีารเปลีย่นแปลงตวับุคคล หรอืวธิกีาร
ปฏบิตังิานในหน่วยงาน และบุคลากรทีม่อียูเ่ดมิในปจัจุบนั ยงัไมส่ามารถรองรบัการปฏบิตังิานใหมน่ัน้ได ้
จงึจาํเป็นตอ้งจดัการฝึกอบรมเพือ่ป้องกนัปญัหาทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ เช่น เมื่อมแีผลจะนําโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ใหม่ๆ  มาใชใ้นการปฏบิตังิานดา้นหน่ึง จงึจาํเป็นตอ้งรบีจดัการฝึกอบรมบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ให้
สามารถใชโ้ปรแกรมนัน้ๆ ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเสยีกอ่น 
    6.3 การฝึกอบรมเพือ่พฒันาบุคลากรใหม้ศีกัยภาพสงูขึน้ในระยะยาว หมายถงึ 
องคก์รมไิดม้ปีญัหาหรอืมแีผนในการเปลีย่นแปลงในระยะสัน้แต่อยา่งใด แต่ในระยะยาวมุง่ทีจ่ะพฒันางาน
และพฒันาบุคลากรเพื่อมุง่สูค่วามเป็นเลศิขององคก์รโดยรวม จงึไดจ้ดัใหม้กีารอบรมขึน้อยา่งต่อเน่ือง
และทัง้องคก์ร 
  ชชูยั สมทิธไิกร (2554: 7 – 10) กล่าวถงึ ประเภทของการฝึกอบรมวา่ การฝึกอบรมบุคลากร
มอียูด่ว้ยกนัหลายประเภท และสามารถจาํแนกตามเกณฑต่์างๆ ได ้ดงัต่อไปน้ี 
   1. แหล่งของการฝึกอบรม เกณฑป์ระเภทน้ีบ่งถงึแหล่งของผูร้บัผดิชอบการฝึกอบรม 
ซึง่แบ่งไดเ้ป็นสองลกัษณะ คอื 
    1.1 การฝึกอบรมภายในองคก์าร (In-House Training) การฝึกอบรมแบบน้ีเป็น
สิง่ทีอ่งคก์ารจดัขึน้เองภายเองภายในสถานทีท่าํงาน โดยหน่วยฝึกอบรมขององคก์ารจะเป็นผูอ้อกแบบ
และพฒันาหลกัสตูร กาํหนดตารางเวลา และเชญิผูท้รงคณุวุฒ ิทัง้จากภายนอกและภายในองคก์ารมาเป็น
วทิยากร การฝึกอบรมประเภทน้ีมขีอ้ดตีรงทีว่า่ องคก์ารสามารถกาํหนดหลกัสตูรการฝึกอบรม ใหส้อดคลอ้ง
และเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินงานขององคก์ารไดอ้ยา่งเตม็ที ่ แต่ขอ้เสยีกค็อืองคก์ารอาจจะตอ้งทุม่เท
ทรพัยากร ทัง้ในดา้นกาํลงัคน และเงนิทองใหแ้ก่กบัการฝึกอบรมประเภทน้ีมากพอสมควร เน่ืองจาก
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จาํเป็นจะตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบการดาํเนินการทัง้หนด ตัง้แต่การออกแบบและพฒันาหลกัสตูร การจดัหา 
วทิยากร การจดัการดา้นต่างๆ รวมทัง้การประเมนิผล 
    1.2 การซือ้การฝึกอบรมจากภายนอก การฝึกอบรมประเภทน้ี มไิดเ้ป็นสิง่ทีอ่งคก์าร
จดัขึน้เอง แต่เป็นการจา้งองคก์ารฝึกอบรมภายนอกใหเ้ป็นผูจ้ดัการฝึกอบรมแทน หรอือาจจะเป็นสง่
พนกังานเขา้รบัการฝึกอบรม ซึง่จดัขึน้โดยองคก์ารภายนอก องคก์ารทีร่บัจดัการฝึกอบรมใหแ้ก่ผูอ้ื่น 
มอียูด่ว้ยกนัหลายองคก์าร ตวัอยา่งเชน่ สมาคมการจดัการงานบุคคลแหง่ประเทศไทย (PMAT) ศนูย์
เพิม่ผลผลติแหง่ประเทศไทย สมาคมการจดัการ ธุรกจิแหง่ประเทศไทยสมาคมการตลาดแหง่ประเทศไทย 
สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) และกองฝึกอบรม กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เป็นตน้ 
การซือ้การฝึกอบรมจากภายนอก มพีนกังานไมม่าก และไมม่หีน่วยฝึกอบรมเป็นของตนเอง 
   2. การตดัประสบการณ์การฝึกอบรม เกณฑข์อ้น้ีบ่งบอกวา่ ฝึกอบรมไดร้บัการจดัขึน้
ในขณะทีผู่ร้บัการอบรมกาํลงัปฏบิตังิานอยู ่หรอืหยดุพกัการปฏบิตังิานไวช้ัว่คราว  เพือ่รบัการอบรม
ในหอ้งเรยียน 
    2.1 การฝึกอบรมในงาน (No-The-Job Training) การฝึกอบรมประเภทน้ีจะกระทาํ
โดยการใหผู้ร้บัการฝึกอบรมลงมอืปฏบิตังิานจรงิๆ ในสถานทีท่าํงานจรงิ ภายใตก้ารดแูลเอาใจใสข่อง
พนกังานซึง่ทาํหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้ง โดยแสดงวธิกีารปฏบิตังิานพรอ้มทัง้อธบิายประกอบ จากนัน้จงึใหผู้ร้บั
การอบรมปฏบิตัติาม พีเ่ลีย้งจะคอยดแูลใหค้าํแนะนําและชว่ยเหลอืหากมปีญัหาเกดิขึน้ 
    2.2 การฝึกอบรมนอกงาน (Off-The-Job Training) ผูร้บัการฝึกอบรมประเภทน้ี
จะเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ในสถานทีฝึ่กอบรมโดยเฉพาะ และตอ้งหยดุพกัารปฏบิตังิานภายในองคก์ารไวเ้ป็น
เวลาชัว่คราว จนกวา่การฝึกอบรมจะเสรจ็สิน้ 
   3. ทกัษะทีต่อ้งฝึก หมายถงึ สิง่ทีก่ารฝึกอบรมตอ้งการเพิม่พนูหรอืสรา้งขึน้ในตวั
ผูร้บัการอบรม 
    3.1 การฝึกอบรมทกัษะดา้นเทคนิค (Technical Skills Training) คอื การฝึกอบรม
ทีมุ่ง่เน้นการพฒันาทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานดา้นเทคนิค เชน่ การบาํรงุรกัษาเครือ่งจกัร การวเิคราะห์
สนิเชื่อ การซ่อมแซมรถยนต ์เป็นตน้ 
    3.2 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการจดัการ (Managerial Skiils Training) คอื การฝึกอบรม
เพือ่เพิม่พนูความรู ้และทกัษะดา้นการจดัการและบรหิารงานโดยสว่นใหญ่แลว้ ผูร้บัการฝึกอบรมมกัจะมี
ตําแหน่งเป็นผูจ้ดัการ หรอืหวัหน้างานขององคก์าร 
    3.3 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการตดิต่อสมัพนัธ ์(Interpersonal Skills Training) 
การฝึกอบรมประเภทน้ี มุง่เน้นใหผู้ร้บัการฝึกอบรม มกีารพฒันาทกัษะในหา้นการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
รวมทัง้การมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัเพือ่นรว่มงาน 
   4. ระดบัชัน้ของพนกังานทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม หมายถงึ ระดบัความรบัผดิชอบในงาน
ของผูร้บัการอบรม 
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    4.1 การฝึกอบรมระดบัพนกังานปฏบิตักิาร (Employee Training) คอื การฝึกอบรม
ทีจ่ดัใหแ้ก่พนกังานระดบัปฏบิตักิาร ซึง่ทาํหน้าทีใ่นการผลติสิน้คา้หรอืใหบ้รกิารแก่ลกูคา้โดยตรง โดย
มกัจะเป็นการฝึกอบรมทีเ่ดีย่วขอ้งกบัลกัษณะและขัน้ตอนของการปฏบิตังิาน เชน่ การซ่อมแซม และ
บาํรงุรกัษาเครือ่งจกัร การโตต้อบทางโทรศพัท ์หรอื เทคนิคการขาย เป็นตน้ 
    4.2 การฝึกอบรมระดบัหวัหน้างาน (Supervisory Training) คอื การฝึกอบรมที่
เน้นกลุ่มพนกังานทีด่าํรงตําแหน่งเป็นผูบ้รหิารระดบัตน้ขององคก์ารโดยสว่นใหญ่แลว้ การฝึกอบรมประเภทน้ี 
มกัจะมหีลกัสตูรทีใ่หค้วามรูค้วามเขา้ใจเบือ้งตน้เกีย่วกบัการบรหิารงาน 
    4.3 การฝึกอบรมระดบัผูจ้ดัการ (Managerial Training) กลุ่มเป้าหมายของการฝึกอบรม
ประเภทน้ีคอื กลุ่มพนกังานผูจ้ดัการฝา่ยหรอืผูจ้ดัการระดบักลางขององคก์าร เน้ือหาของการฝึกอบรม
แบบบน้ีกจ็ะมุง่เน้นใหผู้ร้บัการฝึกอบรม มคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัการจดัการ และบรหิารงานทีล่กึซึง้
มากขึน้กวา่เดมิ เพือ่ใหส้ามารถบรหิารงานและจดัการคนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    4.4 การฝึกอบรมระดบัผูบ้รหิารชัน้สงู (Executive Training) การฝึกอบรมประเภทน้ี
เน้นใหผู้ร้บัการอบรมซึง่เป็นผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์าร อาท ิผูอ้าํนวยการฝา่ย กรรมการบรหิาร ประธาน
และรองประธานบรษิทั มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจอยา่งลกึซึง้เกีย่วกบัการบรหิารองคก์าร เชน่ การวางแผน
และการตดัสนิใจเชงิกลยทุธ ์ (Strategic Planning and Decision-Making) หรอืการพฒันาองคก์าร 
(Organinational Development) 
  วนัทนา เนาวว์นั (2548: 50) ไดก้ล่าวถงึประเภทของการฝึกอบรมเป็นหลายประเภท
ตามเกณฑต่์างๆ ดงัน้ี  
   1. แหล่งของการฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คอื  
    1.1 การฝึกอบรมภายในองคก์าร (In House Trainng) การอบรมทีอ่งคก์ารจดัขึน้เอง
ภายในทีท่าํงาน องคก์ารเป็นผูอ้อกแบบและพฒันาหลกัสตูรขึน้มาเอง กาํหนดการอบรมการเชญิวทิยากร      
เป็นตน้ ซึง่การฝึกอบรมภายในองคก์าร เป็นการชว่ยประหยดังบประมาณ หากวทิยากรและสถานที่
จดัภายในสถานทีท่าํงาน มขีอ้ดทีีอ่งคก์ารสามารถทีจ่ะกาํหนดหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของหน่วยงานของตนไดเ้ตม็ที ่
    1.2 การฝึกอบรมภายนอกองคก์ร (Out House Training) ซึง่อาจเป็นการจา้ง
องคก์ารภายนอกมาดาํเนินการจดัการฝึกอบรมใหท้ัง้หมด ซึง่จะเป็นทีนิ่ยมขององคก์ารในขนาดเลก็ มี
พนกังานไมม่าก และมหีน่วยงานของการอบรมเป็นของตน ขาดทัง้ดา้นสถานทีแ่ละตวับุคคลทีด่าํเนินงาน
ดา้นน้ี ดงันัน้ การฝึกอบรมภายนอกองคก์าร จะเป็นการสะดวกต่อผูเ้ขา้รบัการอบรม และผูจ้ดัมากกวา่
การจดัภายในองคก์าร 
   2. การจดัประสบการณ์การฝึกอบรมในขณะปฏบิตังิาน (On The Job Training : OJT) 
การฝึก อบรมประเภทน้ี กระทาํโดยการใหผู้ร้บัการฝึกอบรมลงมอืปฏบิตังิานจรงิๆ ในสถานทีท่าํงานจรงิ
ภายใตก้ารดแูลของพีเ่ลีย้ง ซึง่แสดงวธิกีารทาํงานประกอบการอธบิาย และพีเ่ลีย้งจะใหค้าํแนะนําชว่ยเหลอื 
หากวา่ มปีญัหาเพื่อใหก้ารทาํงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย การฝึกอบรมนอกงาน หรอืการฝึกอบรม
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ทีไ่มต่อ้งปฏบิตังิาน (Off the job training) ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมประเภทน้ีจะเรยีกสิง่ต่างๆ ในสถานที่
ฝึกอบรมโดยเฉพาะ และตอ้งหยดุพกัการปฏบิตังิานภายในเป็นการชัว่คราวจนกวา่การอบรมจะสิน้สดุ  
   3. ทกัษะทีต่อ้งการฝึกอบรม หมายถงึ สิง่ทีก่ารฝึกอบรมตอ้งการเพิม่พนูหรอืสรา้งขึน้
ในตวัผูเ้ขา้รบัการอบรม   
    3.1 การฝึกอบรมทกัษะดา้นเทคนิค  (Technical Skills Training) คอื การอบรม
ทีมุ่ง่เน้นไปทีท่กัษะเกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานดา้นเทคนิค เชน่ การบาํรงุรกัษาเครือ่งจกัร การซ่อมแซม
รถยนต ์เป็นตน้ 
    3.2 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการจดัการ (Managerial Skilts Training) หมายถงึ 
การฝึกอบรมทีเ่พิม่พนูความรู ้ และทกัษะดา้นการบรหิารและการจดัการใหเ้ป็นผูท้ีด่าํรงตําแหน่งระดบั
ผูจ้ดัการหรอืหวัหน้างานในแต่ละแผนก 
    3.3 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการตดิต่อสมัพนัธ ์(Interpersonal Skills Training) 
คอื การฝึกอบรมทีมุ่ง่เน้นใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม มกีารพฒันาทกัษะในการทาํงานรว่มกนักบัผูอ้ื่น การมี
สมัพนัธภ์าพทีด่ต่ีอเพือ่นรว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชาและระหวา่งแผนกในหน่วยงานของตน 
   4. ระดบัชัน้ของบุคคลทีต่อ้งไดร้บัการฝึกอบรม แบ่งเป็นดงัน้ี 
    4.1 ระดบัพนกังานปฏบิตักิาร (Employee Training) การฝึกอบรมทีจ่ดัใหพ้นกังาน
ระดบัปฏบิตักิาร ทีท่าํหน้าทีใ่นสายการผลติหรอืใหก้ารบรกิารโดยตรงต่อลกูคา้ เน้นพนกังานระดบัปฏบิตักิาร  
ทีท่าํหน้าทีใ่นสายการผลติหรอืบรกิารโดยตรงต่อลกูคา้ เน้นการอบรมในเรือ่งของการผลติเพือ่ปรมิาณงาน
และคุณภาพ การบรกิารทีใ่หล้กูคา้พงึพอใจและสรา้งความประทบัใจและกลบัมาใชบ้รกิารอกีครัง้ หรอื
เทคนิคการขาย เป็นตน้  
    4.2 ระดบัหวัหน้างาน (Supervisory Training) การฝึกอบรมทีจ่ดัใหก้บัหวัหน้างาน  
ซึง่ดาํรงตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัตน้ขององคก์าร เน้นหลกัสตูรทีใ่หค้วามรู ้ความเขา้ใจเบือ้งตน้เกีย่วกบั
การบรหิารงานทมีปีระสทิธภิาพ  
    4.3 ระดบัผูจ้ดัการ (Managerial Training) กลุ่มเป้าหมายของการอบรมทีร่ะดบั
ผูจ้ดัการหรอืผูบ้รหิารระดบักลางขององคก์าร เน้นหลกัสตูรเพือ่ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ ในเรือ่งของ
การบรหิารจดัการทีล่กึซึง้ในการบรหิารตน ควบคุมดแูลบุคคลในองคก์าร 
    4.4 ระดบัผูบ้รหิารระดบัสงู (Executive Training) การฝึกอบรมทีจ่ดัใหก้บัระดบั
ผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์าร เชน่ ฝา่ยอาํนวยการ กรรมการบรหิาร ประธานกรรมการของบรษิทั ใหม้ี
ความรู ้ความเขา้ใจในการวางแผน กลยทุธ ์จดัทาํแผนแมบ่ท นโยบายการบรหิารองคก์าร การพฒันา
องคก์าร เป็นตน้   
 จากแนวความคดิของนกัวชิาการทีไ่ดแ้สดงถงึเรือ่งของประเภทของการอบรมนัน้ การอบรม
มหีลากหลายประเภท ขึน้อยูก่บัผูจ้ดัจะเป็นผูแ้บ่งประเภท และสถานะการของการฝึกอบรม ใหเ้หมาะสม
กบัวยั หวัขอ้ และผูท้ีจ่ะเขา้รบัการฝึกอบรม พรอ้มดว้ยสถานทีจ่ดัฝึกอบรม ใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็น
ของการฝึกอบรมใหเ้กดิผลและเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ทศันคต ิความคดิ ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
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 3.4 ขัน้ตอนและกระบวนการฝึกอบรม 
  สมชาต ิ กจิยรรยง (2555: 22 – 37) กล่าววา่ กระบวนการในการฝึกอบรมประกอบไปดว้ย 
4 ขัน้ตอน คอื 
   1. การหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
   2. การสรา้งโครงการฝึกอบรมหรอืหลกัสตูรฝึกอบรม 
   3. การดาํเนินการฝึกอบรม 
   4. การประเมนิผลการฝึกอบรม 
 ดงัจะขัน้ตอนในการฝึกอบรมของ สมชาต ิกจิยรรยง ภาพประกอบ 8 ดงัน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
   
      

 
 
 

ภาพประกอบ 8 แผนภมูแิสดงการวางแผนการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ 
 
 ทีม่า: สมชาต ิ กจิยรรยง.  (2555).  เทคนิคการเป็นวทิยากรทีป่ระสบความสาํเรจ็.  หน้า 23. 
 
 
 1. การหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม การพฒันาบุคลากรโดยการฝึกอบรม ในการฝึกอบรมนัน้
สิง่สาํคญัประการแรกทีจ่ะตอ้งดาํเนินการคอื การสาํรวจหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม (Training Needs) 
หมายถงึ การสาํรวจหรอืคน้ควา้วา่มปีญัหา การปฏบิตังิานอะไรบา้งทีส่ามารถแกไ้ขได ้โดยการฝึกอบรม 

การหาความจาํเป็น     
ในการฝึกอบรม 

การสรา้งโครงการ
ฝึกอบรมหรอืหลกัสตูร

การประเมนิผล       
การฝึกอบรม 

การดาํเนินการ
ฝึกอบรม 

กระบวนการ 
ในการฝึกอบรม 
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ทัง้น้ีเพือ่ใหก้ารฝึกอบรมนัน้จะเป็นสว่นชว่ยใหบุ้คลากรหรอืพนกังานในหน่วยงานสามารถปฏบิตังิาน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
 2. การสร้างโครงการฝึกอบรมหรือหลกัสตูรฝึกอบรม เมือ่ไดค้วามจาํเป็นในการฝึกอบรม
แลว้จงึมาวางแผนงานฝึกอบรมและสรา้งโครงการฝึกอบรมขึน้มา โครงการฝึกอบรม หมายถงึ การกาํหนด
ขัน้ตอนวธิกีาร ตลอดจนแนวปฏบิตัเิพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
 3. การดาํเนินการฝึกอบรม เป็นขัน้ตอนสาํคญัทีว่ทิยากรจะตอ้งมบีทบาทสาํคญัทีจ่ะชว่ยให้
โครงการฝึกอบรมต่างๆ บรรลุเป้าหมายโดยผูร้บัผดิชอบจะตอ้งมกีารเตรยีมการและมกีารดาํเนินงานทีด่ ี
ซึง่มขี ัน้ตอนในการดาํเนินงานฝึกอบรม 3 ขัน้ คอื  
  3.1 การเตรยีมการก่อนการฝึกอบรม 
  3.2 การดาํเนินการระหวา่งการฝึกอบรม 
  3.3 การดาํเนินการภายหลงัสิน้สุดการฝึกอบรมวทิยากรจงึมสีว่นเกีย่วขอ้งในกระบวนการ
ฝึกอบรม นบัตัง้แต่การหาความตอ้งการ การกาํหนดเน้ือหาหลกัสตูร และการใชเ้ทคนิคการฝึกอบรม
ในขณะการฝึกอบรม 
 4. การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นขัน้ตอนสดุทา้ยในกระบวนการฝึกอบรม ซึง่โดยปกติ
สว่นใหญ่การประเมนิผลมกัจะจดัทาํแต่เพยีงผูเ้ขา้รบัการอบรมเพื่อประเมนิวทิยากรผูบ้รรยายวา่ รูส้กึ
อยา่งไร ไดส้าระและมกีารบรรยายทีจ่งูใจใหต้ดิตามหรอืไม ่โดยหลกัการการประเมนิผลทาํไดห้ลายรปูแบบ
คอื 
  4.1 ผูเ้ขา้รบัการอบรมประเมนิวทิยากรและผูด้าํเนินโครงการ 
  4.2 วทิยากรประเมนิผูด้าํเนินโครงการและผูเ้ขา้รบัการอบรม 
  4.3 ผูด้าํเนินโครงการประเมนิผูฟ้งัและวทิยากร 
  4.4 ผูร้บัผดิชอบโครงการตดิตามผลผูเ้ขา้รบัการอบรม 
 

  เพช็ร ีรปูะวเิชตร ์(2554: 25 – 29) กล่าวว่า ในการจดัการฝึกอบรมครัง้หน่ึงๆ จะมขี ัน้ตอน
การดาํเนินงานสรปุได ้8 ขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 
   1. การวเิคราะหห์าความจาํเป็นในการฝึกอบรม (Training Need Analysis) การวเิคราะห์
หาความจาํเป็นในการฝึกอบรม จะถูกกระทาํขึน้เพือ่ใหก้ารฝึกอบรมนัน้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้ขา้รบัการอบรม หรอืองคก์รมากทีส่ดุ หากไมม่กีารวเิคราะหห์าความจาํเป็นในการจดัการฝึกอบรม
เสยีก่อนอาจเกดิความสญูเปล่า หรอืไมส่ามารถแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยทัว่ไป 
องคก์รหรอืสถานประกอบการจะจดัฝึกอบรมขึน้มาเพราะสาเหตุหลายๆ ประการ ดงัน้ี 
    1.1 มปีญัหาบางอย่างทีเ่กดิจากพฤตกิรรมบุคคลในองคก์ร เช่น การขาดงาน
โดยไมม่สีาเหตุทีเ่หมาะสม บุคลากรมคีวามขดัแยง้กนั การทาํงานทีไ่มส่รา้งผลผลติ เป็นตน้ 
    1.2 องคก์รตอ้งการใหบุ้คลากรมคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะหรอืทศันคตบิางอยา่ง 
    1.3 ตอ้งการลดตน้ทุนการผลติขององคก์ร 
    1.4 ตอ้งการเพิม่ผลผลติหรอืการบรกิารขององคก์รใหม้ากขึน้ 
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    1.5 มกีารเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ 
    1.6 มกีารนําเทคโนโลย ีนวตักรรมใหมเ่ขา้มาใชใ้นองคก์ร 
    1.7 เพือ่ใหส้อดคลอ้งตามแผนหรอืหลกัการควบคุมคุณภาพ ISO,HA ,TQM, QC 
    1.8 เพือ่การแขง่ขนัอยา่งสมศกัดิศ์รใีนเรือ่งการมบุีคลากรทีม่คีุณภาพอยูใ่นสงักดั 
    1.9 เพือ่เป็นการพบปะระหวา่งบุคลากรในแผนเดยีวกนัหรอืต่างแผนก 
    1.10 เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการทาํงาน กรณมีบุีคลากรใหมเ่ขา้มาทาํงาน หรอื
มกีารเลื่อนตําแหน่งทีส่งูขึน้ หรอืเปลีย่นหน้าทีก่ารงานใหมใ่นองคก์ร (Internal Market Mobility)  
    1.11 เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ เชน่ การลดขนาดองคก์ร การลดกาํลงัคน        
การเตรยีมการกาํลงัคน การขยายกจิการ 
   2. การวางแผนการฝึกอบรม (Planning for Training) หลงัจากทีไ่ดม้กีารวเิคราะห์
หาความจาํเป็นฝึกอบรมแลว้ องคก์รตอ้งวางแผนเพือ่จดัการฝึกอบมต่อไป ซึง่การวางแผนในการจดั
ฝึกอบรมควรตอ้งมกีารประสานงานกบัทกุฝา่ยในองคก์รเพือ่ใหเ้กดิความทาํงานรว่มกนัตัง้แต่เริม่ตน้ 
   3. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม (Objectivesetting) การกําหนดวตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรม เปรยีบเสมอืนทศิทางสาํหรบัการออกแบบและวางหลกัสตูรการฝึกอบรม ตลอดจน
เป็นแนวทางการออกแบบและประเมนิผลโครงการฝึกอบรม วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรมทีนิ่ยมเขยีนกนั
ทัว่ไป มกัเป็นวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทีโ่ครงการฝึกอบรมนัน้ๆ ตอ้งการใหม้ผีูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
มกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงหลงัการเขา้รบัการฝึกอบรมแลว้ 
   4. การออบแบบโครงการฝึกอบรม (Training Designing) เป็นการออกแบบวา่ จะ
จดัโครงการฝึกอบรมแบบใดภายใตง้บประมาณทีม่อียู ่หรอืทีไ่ดร้บัอนุมตั ิโดยทีร่ปูแบบการฝึกอบรม 
อาจเป็นการบรรยาย การอภปิราย การประชุมหรอืการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร การทาํกจิกรรมกลุ่ม การใช้
เกมสส์รา้งสรรคท์ีส่อดคลอ้งกบัเน้ือหา หรอืทกัษะทีต่อ้งการจดัฝึกอบรม มกีารกาํหนดวนั เวลา สถานที่
ของการฝึกอบรม การคดัเลอืกบุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรม การแสวงหาวทิยากรภายในหรอืภายนอก
ทีม่คีวามรูห้รอืมคีวามสามารถ ประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัเน้ือหาทีจ่ดัการฝึกอบรม การน้ีอาจจะตอ้ง
คาํนึงถงึ พืน้ฐาน ตําแหน่งหน้าที ่ระดบัการศกึษาของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในแต่ละโครงการดว้ย 
   5. การกาํหนดผูร้ว่มรบัผดิชอบการฝึกอบรมภายในองคก์ร (Staff for Organizing) 
การจดัฝึกอบรม ในองคก์ร โดยปกตจิะเป็นหน้าทีข่องฝา่ยฝึกอบรมหรอืฝา่ยบุคคลหรอืฝา่ยทรพัยากร
มนุษยเ์ป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรง ซึง่ประธานจดัโครงการมกัเป็นหวัหน้างานการบรหิารงานบุคคล และ
เจา้หน้าทีใ่นแผนกและมกีารแบ่งหน้าทีต่่างๆ เชน่ ฝา่ยลงทะเบยีน การเตรยีมเอกสาร การเชญิวทิยากร         
การตดิต่ออาหารหรอืของวา่ง จดัหาสถานที ่วสัดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม ฯลฯ นอกจากน้ีควรจะตอ้ง
ประสานความรว่มมอืไปยงัฝา่ย/แผนกอื่นๆ เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืทีแ่ทจ้รงิ ไมแ่ต่เฉพาะการสง่บุคลากร
ในแผนกมาเขา้รบัการฝึกอบรมเทา่นัน้ แต่จะตอ้งมารว่มกนัวางแผน ออกแบบ และดาํเนินการ นบัตัง้แต่
วนัเปิด/ปิด การฝึกอบรมและกรประเมนิผลจดัการฝึกอบรม ตลอดจนการตดิตามพฤตกิรรมของบุคลากร
หลงัการฝึกอบรมแลว้ใหเ้ป็นวงจรอยา่งเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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   6. การดาํเนินการฝึกอบรม (Conducting Training) หลงัจากมกีารวางแผน ออกแบบ 
และกาํหนดองคป์ระกอบต่างๆ ในการจดัฝึกอบรมแลว้ นกัฝึกอบรมหรอืผูจ้ดัผูจ้ดัการฝึกอบรมจะตอ้ง
ดาํเนินการตามแผนทีว่างไว ้อยา่งไรกต็าม ในระหวา่งการดาํเนินการฝึกอบรม อาจมอุีปสรรคปญัหา
เกดิขึน้สิง่ต่างๆ เหล่าน้ี อาจเกดิขึน้ไดแ้ละเมือ่เกดิขึน้ ผูจ้ดัหารฝึกอบรมตอ้งใชไ้หวพรบิ และมกีารแกไ้ข
ปญัหาอยา่งมสีต ิ เชน่ ผูจ้ดัฝึกอบรมตอ้งไวต่อความรูส้กึต่างๆ และคอยประสานงานกบัวทิยากร และ
ชา่งเทคนิคอยูต่ลอดเวลา เพือ่แกไ้ขปญัหาต่างๆ ในการดาํเนินการฝึกอบรมใหเ้กดิขึน้น้อยทีส่ดุ หรอื 
ไมเ่กดิขึน้ 
   7. การประเมนิผลการจดัฝึกอบรม การประมนิผลการฝึกอบรมทีเ่ป็นการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูจากผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรม วทิยากรและผูจ้ดันัน้มกัมกีารวางแผนใหใ้ชเ้วลาอยา่งน้อยก่อนเลกิอบรม
ประมาณ 30 นาท ีดว้ยการแจกแบบสอบถาม เพือ่ประเมนิการฝึกอบรมทัง้หมด โดยในทางปฏบิตัแิลว้
เพือ่ใหก้ารอบรมดาํเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและไดข้อ้มลูอยา่งครอบคลุม ผูจ้ดัการฝึกอบรมจะตอ้ง
สมัภาษณ์อยา่งไมเ่ป็นทางการกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม วทิยากร และคณะผูจ้ดัการฝึกอบรม เมือ่มโีอกาส
ทีอ่สิระ เชน่ ในชว่งพกั หรอืพกักลางวนั ถงึสภาพการดาํเนินการเพือ่นํามาแกไ้ขชว่งต่อไป การเกบ็รวบรวม
แบบสอบถาม การประเมนิผลการผูจ้ดัการฝึกอบรมจะตอ้งพยายามเกบ็ใหค้รบตามจาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ตลอดจนทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย หลงัจากนัน้จงึทาํการวเิคราะห ์สรปุ และรายงานผลเพือ่การปรบัปรงุแกไ้ข
ต่อไป 
   8. การสรปุรายงานผลการตดัฝึกอบรมในการจดัฝึกอบรมควรตอ้งมกีารสรปุผลการจดั
ฝึกอบรมและแจง้หรอืประกาศใหผู้ท้สีว่นเกีย่วขอ้งไดท้ราบอยา่งทัว่ถงึ รวมทัง้มกีารลา้งอดัรปูภาพทีไ่ด้
ถ่ายไวใ้นระหวา่งดาํเนินฝึกอบรมเพือ่จดับอรด์นิทรรศการหรอืสง่ใหฝ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัภาพประกอบ 9 ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 9 แผนภมูแิสดงการวางแผนการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ 
 
 ทีม่า: เพช็ร ีรปูะวเิชตร.์  (2554).  เทคนิคการจดัฝึกอบรมและการประชุม. หน้า 29. 

 
 
  ชชูยั สมทิธไิกร (2554: 29 – 34) แสดงกระบวนการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบโดยม ีขัน้ตอน
ดงัต่อไปน้ี 
   ขัน้ตอนที ่1 วเิคาะหค์วามตอ้งการในการฝึกอบรม (Needs Assessment) เป็นขัน้ตอนแรก
ของการจดัการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ การวเิคราะหด์งักล่าวจะช่วยใหท้ราบขอ้มลูทีจ่าํเป็นสาํหรบั

การวเิคราะหห์าความตอ้งการ/ความจาํเป็นในการฝึกอบรม 

การวางแผนการฝึกอบรม 

การประเมนิผลการฝึกอบรม 

กาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

การออกแบบโครงการฝึกอบรม 

การกาํหนดผูร้ว่มรบัผดิชอบการฝึกอบรม 

การดาํเนินการฝึกอบรม 

การสรปุรายงานผลการจดัฝึกอบรม 
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การออกแบบและพฒันาโครงการฝึกอบรม เพือ่ใหก้ารฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์าร
และเกดิประโยชน์สงูสดุ อยา่งไรกต็าม ในความเป็นจรงิ นกัจดัการฝึกอบรมบางสว่นมุง่สนใจแต่จะจดั 
การฝึกอบรมโดยละเลยการวเิคราะหค์วามตอ้งการขององคก์าร ดงันัน้ การฝึกอบรมหลายๆ โครงการ
จงึมไิดส้รา้งสรรคป์ระโยชน์ใหเ้กดิขึน้แก่องคก์ารแต่ประการใด 
   ขัน้ตอนที ่ 2 กําหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ขอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห์
ความตอ้งการในขัน้แรก จะเป็นสิง่ทีนํ่าไปใชใ้นการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ซึง่เป็นเสมอืน
เขม็ทศิสาํหรบัการออกแบบและพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมต่อไป และยงัเป็นสิง่ทีก่าํหนดแนวทาง 
การประเมนิผลโครงการฝึกอบรมอกีดว้ย วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมทีด่นีัน้ ควรจะเป็นแบบทีเ่รยีกวา่ 
วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม (Behavioral Objectives)  
   ขัน้ตอนที ่3 การคดัเลอืกและออกแบบโครงการฝึกอบรม เมือ่ทราบแลว้วตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรมคอือะไร ขัน้ตอนที ่3 น้ี กจ็ะเป็นการคดัเลอืกและออกแบบโครงการฝึกอบรม ซึง่จะนําไปสู่
เป้าหมายทีก่าํหนดไว ้กระบวนการในขัน้ตอนน้ีนบัไดว้า่ มคีวามละเอยีดอ่อน และตอ้งอาศยัพจิารณา
ไตรต่รองอยา่งรอบคอบเป็นอยา่งมาก นกัจดัการการฝึกอบรมจะตอ้งมคีวามรูท้ ัง้ในดา้นหบกัการเรยีนรู ้
และการเลอืกสรรสือ่การสอนทีเ่หมาะสมกบัผูร้บัการอบรม เพือ่ใหพ้วกเขามกีารเปลีย่นแปลง ไมว่า่จะเป็น
ในดา้นความรู ้ทกัษะ หรอืความสามารถ ตามทีไ่ดมุ้ง่หวงัไว ้ดงันัน้จงึมคีวามสาํคญัอยา่งยิง่ทีน่กัจดัการ 
การฝึกอบรมจะตอ้งรูว้า่ ภารกจิและความรู ้ทกัษะ และความสามารถสาํหรบัภารกจินัน้คอือะไร และ
การฝึกอบรมแบบใดทีจ่ะชว่ยใหผู้ร้บัการอบรมมกีารเรยีนรูแ้ละการพฒันาตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้
การออกแบบและพฒันาโครงการฝึกอบรมจงึจาํเป็นตอ้งคาํนึงถงึปจัจยัต่าง  ๆมากมาย ไมว่า่จะเป็นหวัขอ้วชิา 
เน้ือหา รปูแบบ และวธิกีารอบรม สื่อการสอน วทิยากร และเวลาสาํหรบัการฝึกอบรม เป็นตน้ 
   ขัน้ตอนที ่4 สรา้งเกณฑส์าํหรบัการประเมนิผล การสรา้งเกณฑ ์(Criteria) สาํหรบั
การประเมนิผล ควรทีจ่ะไดก้ระทาํควบคูไ่ปกบัการคดัเลอืกและออกแบบโครงการฝึกอบรม โดยเกณฑ์
ทีส่รา้งขึน้จะตอ้งองิคห์รอืสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมทีไ่ดก้าํหนดไว ้เน่ืองจากเกณฑ์
สาํหรบัการประเมนิผลคอืมาตรฐานทีใ่ชว้ดัพฤตกิรรม ดงันัน้ เกณฑจ์งึควรจะระบุวา่ พฤตกิรรมอะไรที่
ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะตอ้งมกีารพฒันา ไมว่า่จะเป็นความรู ้หรอืทกัษะ หรอืความสามารถ ระดบัตํ่าของ
พฤตกิรรมทีจ่ดัวา่ผา่นเกณฑอ์ยูท่ีต่รงไหน และพฤตกิรรมนัน้แสดงออกมาจากภายใตสภาวะการณ์อยา่งไร  
   ขัน้ตอนที ่5 จดัการฝึกอบรม หลกัจากวางแผนและเตรยีมการฝึกอบรมเรยีบรอ้ย ขัน้ตอน
ต่อมากค็อื การดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนทีไ่ดก้าํหนดไว ้นกัจดัการการฝึกอบรมจะตอ้งดาํเนินการ
เกีย่วกบัสถานทีข่องการฝึกอบรมใหเ้รยีบรอ้ย ไมว่า่จะเป็นในดา้นของโต๊ะ เกา้อี ้อุปกรณ์และสือ่การสอน
ต่างๆ แสงสวา่ง อุณหภมู ิอาหาร หรอืทีพ่กั สาํหรบัผูร้บัการอบรม นอกจากนัน้ ยงัตอ้งคอยดแูล และ
ประสานงานกบัวทิยากรของการฝึกอบรมดว้ย ในระหว่างการฝึกอบรม นกัจดัการฝึกอบรมอาจจะตอ้ง
ประสบกบัปญัหาและอุปสรรคต่างๆ ซึง่เกดิขึน้เฉพาะหน้า ดงันัน้ จงึควรทีจ่ะไดม้กีารตระเตรยีมการแกไ้ข
ปญัหาเฉพาะหน้าไวด้ว้ยเชน่กนั 
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   ขัน้ตอนที ่6 ประเมนิผลการฝึกอบรม กระบวนการของการประเมนิผลการฝึกอบรม
ประกอบดว้ยกระบวนการ 2 ชนิดดว้ยกนัคอื การสรา้งเกณฑส์าํหรบัการประเมนิผล (ขัน้ตอนที ่4) และ
การวดัผลโดยใชว้ธิกีารทอดลอง (Experimental) หรอืวธิกีารทีไ่มใ่ชก่ารทดลอง (Nonereimental) เพือ่ 
ตรวจสอบวา่ มกีารเปลีย่นแปลงใดๆ เกดิขึน้ หรอืไมภ่ายหลงัการฝึกอบรม การประเมนิผลจะบ่งชีว้า่
ผลทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมนัน้มคีวามตรงกบัความตอ้งการและวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมหรอืไม ่      
การฝึกอบรมทีจ่ดัวา่ประสบความสาํเรจ็นัน้ จะตอ้งใหป้ระโยชน์และคุณคา่ตรงตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว้
หากผลทีไ่ดร้บัไมต่รงและตํ่ากวา่ความคาดหวงัขององคก์าร นกัจดัการฝึกอบรมจะตอ้งนําขอ้มลูต่างๆ 
ทีไ่ดร้บัจากการประเมนิผล ไปใชป้ระกอบการวเิคราะห ์ และการวางแวนการฝึกอบรมในอนาคตต่อไป
ผลของการประเมนิจงึเป็นเสมอืนขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) ซึง่จะไปปรบัเปลีย่นการลงทุน เพือ่การฝึกอบรม 
(Inputs) ใหม้คีวามเหมาะสมมากยิง่ขึน้ จากกระบวนการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบของ ชชูยั สมทิธไิกร 
แสดงในภาพประกอบ 10 ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 10 กระบวนการการจดัการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ 
 

 ทีม่า: ชชูยั สมทิธไิกร.  (2554).  การฝึกอบรมบุคลากรในองคก์าร.  หน้า 30.  

การวเิคราะหค์วามตอ้งการ 

    1. การวเิคราะหอ์งคก์าร 

    2. การวเิคราะหภ์ารกจิ 

    3. การวเิคราะหบุ์คคล 

กาํหนดวตัถุประสงค ์         
ของการฝึกอบรม 

จดัการฝึกอบรม 

คดัเลอืกและออกแบบ          
โครงการฝึกอบรม 

ประเมนิผล 

ความแมน่ตรงของผลทีไ่ดร้บั      
จากการฝึกอบรม 

สรา้งเกณฑส์าํหรบั     
การประเมนิผล 
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  ศกัดิศ์ร ีปาณะกุล (2554: 12 – 7, 12 – 8) กล่าวถงึกระบวนการพฒันาหลกัสตูรอบรม ดงัน้ี 
    ขัน้ที ่1 วเิคราะหค์วามจาํเป็นในการฝึกอบรม ก่อนการฝึกอบรม ผูจ้ดัหลกัสตูรควร
ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัปญัหา สาเหตุของปญัหา หนทางไปสูก่ารแกไ้ข ศกึษาผูร้บัการฝึกอบรม
ในเรือ่งคุณสมบตั ิคุณวุฒ ิเพศ วยั ประสบการณ์เดมิ พือ้ฐานการศกึษา ความสามารถ ความสนใจ วธิี
การศกึษาขอ้มลูต่างๆ ดงักล่าว อาจใชแ้บบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบสาํรวจ แบบทดสอบ หรอื
พดูคุยอยา่งไมเ่ป็นทางการ การวเิคราะห ์ความจาํเป็นในการฝึกอบรมมคีวามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการจดัทาํ
หลกัสตูร เพราะทาํใหท้ราบถงึความสนใจและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของผูร้บัการอบรม นอกจากน้ีขอ้มลู
ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหค์วามตอ้งการจาํเป็น ยงัจะเป็นประโยชน์ต่อการกาํหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร
ฝึกอบรมทีจ่ดัขึน้ นําไปใชใ้นการกาํหนดเน้ือหาหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ออกแบบ เทคนิค
วธิกีารฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เน้ือหา ตลอดจนวธิกีารประเมนิผลการฝึกอบรม 
   ขัน้ที ่2 สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม หลกัสตูรฝึกอบรมมุง่ใหผู้ร้บัการอบรมไดร้บัการพฒันา
ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรทีก่าํหนดไว ้วตัถุประสงคข์องหลกัตูรฝึกอบรมจงึควรเขยีนในลกัษณะของ
วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมเพือ่พฒันาความรู ้ความเขา้ใจ ความสามารถ ทกัษะ ทศันคตขิองบุคคล ซึง่
สว่นใหญ่จะประกอบดว้ยสว่นสาํคญั 4 สว่น คอื  
    1. ผูร้บัการฝึกอบรม หรอืบุคคลเป้าหมาย ซึง่ผูจ้ดัการอบรมตอ้งการใหเ้กดิ
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 
    2. พฤตกิรรมทีต่อ้งการใหเ้กดิการเปลีย่นแหลง จากผูท้ีไ่มม่คีวามรูเ้ป็นผูท้ีม่คีวามรู ้
จากผูท้ีข่าดทกัษะเป็นผูม้ทีกัษะ 
    3. เงือ่นไขของพฤตกิรรมการแสดงออกภายใตส้ถานการณ์ทีก่าํหนดให ้
    4. เกณฑห์รอืระดบัความสาํเรจ็ของงานทีไ่ดร้บัมอบหมายในการสรา้งหลกัสตูร 
เน้ือหาในการฝึกอบรมจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมทีก่าํหนดไว ้ซึง่ควรนําขอ้มลู
มาจากแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีความตอ้งการ โดยกาํหนดในลกัษณะของโครงสรา้งหลกัสตูรก่อน แลว้
จดัแบ่งโครงสรา้งหลกัสตูรออกเป็นหมวดต่างๆ กาํหนดเน้ือหาสาระทีเ่หมาะสมภายใตห้มวดหมูว่ชิา
ในแต่ละหมวดหมู ่เพือ่ใหเ้กดิความเหมาะสมต่อไป หลกัสตูรและเน้ือหาการฝึกอบรมทีด่ ีจะชว่ยใหผู้จ้ดั 
การฝึกอบรมหรอืผูบ้รหิารหลกัสตูรฝึกอบรมสามารถปฏบิตัแิละดาํเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไดท้ราบถงึ
แนวทางทีจ่ะจดักจิกรรมการฝึกอบรม รวมทัง้เทคนิควธิกีารต่างๆ ทีจ่ะทาํใหผู้ร้บัการอบรมไดพ้ฒันา
ความรู ้ทกัษะความสามารถและทศันคต ิ เกดิการเรยีนรูแ้ละบรรลุวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ตามที่
ไดก้าํหนดไว ้โดยสรุปแลว้หลกัสตูรฝึกอบรมควรมสีว่นประกอบ ดงัน้ี 
     4.1 ชื่อหลกัสตูร 
     4.2วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร  
     4.3 ระยะเวลาการฝึกอบรม (กาํหนดเป็นชัว่โมง) 
     4.4 หวัขอ้วชิาพรอ้มกาํหนดจาํนวนชัว่โมง 
     4.5 คาํอธบิายรายวชิาโดยสงัเขป 
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     4.6 เทคนิคการฝึกอบรมแต่ละรายวชิา 
     4.7 วธิปีระเมนิผลแต่ละรายวชิา 
   ขัน้ที ่3 ดาํเนินการฝึกอบรม ผูจ้ดัฝึกการอบรมจะเริม่ดาํเนินการฝึกอบรมได ้โดยเตรยีม
ความพรอ้มดา้นต่างๆ เชน่ วทิยากร พธิกีาร เตรยีมสถานที ่อุปการณ์ สือ่ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม เครือ่งอาํนวย
ความสะดวกต่างๆ เอกสารประกอบการฝึกอบรม ตลอดจนการประเมนิผล ขณะทีด่าํเนินการฝึกอบรม 
วทิยากรมบีทบาทสาํคญัในการทาํใหก้ารฝึกอบรมประสบความสาํเรจ็ วทิยากรควรเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้และ
ประสบการณ์ มกีารเตรยีมการอยา่งด ีมคีวามตัง้ใจจรงิ รบัผดิชอบ ตรงต่อเวลามมีนุษยส์มัพนัธ ์เป็นตน้ 
   ขัน้ที ่4 การประเมนิผลและตดิตามผล เป็นกระบวนการทีจ่ะทาํใหท้ราบวา่ ผูร้บัการอบรม
เกดิการเรยีนรู ้หรอืพฒันาเปลีย่นแปลงดา้นความรู ้ทศันคต ิทกัษะความสามารถ และพฤตกิรรมหรอืไม ่
อยา่งไร การประเมนิผลจะใหข้อ้มลูยอ้นกลบัวา่ หลกัสตูรมคีวามสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไวห้รอืไม ่
มากน้อยเพยีงใด การประมนิผลคุณภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมนัน้ ควรทาํการประเมนิถงึคณุภาพการดาํเนินงาน 
การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่วทิยากรและผูจ้ดัการฝึกอบรมดว้ย 
 สรปุวา่ กระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เป็นสิง่สาํคญัในการจดัอบรม เป็นเครือ่งชีแ้นวทาง
ประสทิธภิาพการอบรม สง่ผลโดยรวมกบัสงัคม ครอบครวัสถาบนัต่างๆ ทีต่อ้งการอบรม ใหเ้กดิประสทิธผิล 
จะเป็นแนวทางรปูแบบและการวดัผลประเมนิผลกด็ ี ผูว้จิยัสรปุขัน้ตอนทีส่าํคญัของการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรม คอื 1) การศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 2) สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 3) การนําหลกัสตูรฝึกอบรม
ไปใช ้4) การประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรม ทัง้น้ีกระบวนการทีก่ล่าวมาจาํเป็นสิง่จาํเป็นต่อการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรม 
 3.5 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมนัน้มปีระโยชน์หลายอยา่งทีเ่ป็นการปลกูฝงั สง่เสรมิ พฒันา องคค์วามรู ้และ
เจตคตต่ิอการดาํเนินชวีติ ซึง่มนีกัการศกึษากล่าวถงึประโยชน์ของการฝึกอบรม ดงัน้ี 
  เพช็ร ีรปูะวเิชตร ์(2554: 24) กล่าวถงึประโยชน์ของการฝึกอบรม (Level Benefit of Trainning) 
การฝึกอบรมทีจ่ดัขึน้ในแต่ละครัง้ จะก่อใหเ้กดิประโยชน์ ขอสรปุรายละเอยีดของประโยชน์จากการฝึกอบรม 
คอื เป็นการเพิม่พนูความรูค้วามสามารถของบุคลากรในองคก์รเป็นการเพิม่คุณคา่ใหก้บับุคลากรทีไ่ดร้บั
การฝึกอบรม เป็นการเปลีย่นแปลงทศันคตขิองบุคลากรใหด้ขีึน้ ชว่ยลดเวลาในการเรยีนรู ้และพฒันา
ของบุคลากรเมือ่เขา้สูอ่งคก์ร ชว่ยลดเวลาในการสอนงานสาํหรบับุคลากรผูม้าทาํงานใหม ่ชว่ยลดคา่ใชจ้า่ย
ในการจดัการขององคก์ร เป็นการเพิม่ผลผลติในการบรหิารจดัการ เป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจใน
การทาํงานของบุคลากร เป็นการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งบุคลากรในองคก์ร ชว่ยลดภาระในการสัง่การ/ 
ปกครอง ชว่ยใหอ้งคก์รมคีวามสามารถในการแขง่ขนั ทาํใหอ้งคก์รและบุคลากรมคีวามรูเ้ทา่ทนัในเทคโนโลยี
ทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา และไมห่ยุดยัง้ 
  สมคดิ บางโม (2551: 16 – 17) การฝึกอบรมมปีระโยชน์แก่ทุกฝา่ย ดงัน้ี 
   1. ระดบัองคก์ารหรือหน่วยงาน การฝึกอบรมมปีระโยชน์ในระดบัองคก์าร ดงัน้ี 
    1.1 เพิม่ลดผลผลติขององคก์าร ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 



 
 

68 

    1.2 ลดคา่ใชจ้า่ยดา้นแรงงาน 
    1.3 สรา้งขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน ทาํใหพ้นกังานทาํงานเตม็ความสามารถ 
    1.4 ลดความสญุเสยีวสัดุอุปกรณ์และคา่ใชจ่า่ยต่าง 
    1.5 แกป้ญัหาต่างๆ ขององคก์าร ทาํใหข้า่วสารต่างๆ ในองคก์ารดาํขึน้ 
      1.6 ทาํใหก้า้วหน้า สามารถแขง่ขนักบัผูอ้ื่นได ้องคก์ารบรรลุเป้าหมายตามทีต่ัง้ไว ้
   2. ระดบัผูบ้งัคบับญัชา การฝึกอบรมมปีระโยชน์ ดงัน้ี 
    2.1 ชว่ยเพิม่ผลผลติในสว่นงานของตนใหส้งูขึน้ 
    2.2 ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาในการพฒันาพนกังาน 
    2.3 ลดภาระในการปกครองบงัคบับญัชา 
    2.4 ชว่ยใหพ้นกังานตระหนกัในบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของตน 
    2.5 สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัพนกังาน 
   3. ระดบัพนักงานหรือตวัผูเ้ข้ารบัการอบรมเอง การฝึกอบรมมปีระโยชน์ ดงัน้ี 
    3.1 เพิม่ความรูค้วามสามารถ เป็นการเพิม่คุณคา่ใหแ้ก่ตนเอง 
    3.2 ลดการทาํงานผดิพลาดหรอือุบตัเิหตุ 
    3.3 ทาํใหม้ทีศันคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตังิาน เพือ่นรวมงาน และองคก์าร 
    3.4 เพิม่โอกาสความกา้วหน้าในดา้นต่างๆ เชน่ ความกา้มหน้าในตําแหน่งหน้าที ่
และรายไดเ้พิม่ขึน้ หรอืโอกาสในการเปลีย่นงาน  
    3.5 ลดเวลาในการเรยีนรูง้าน 
    3.6 สรา้งความรูส้กึดีๆ  ใหแ้ก่ตนเอง ทาํใหรู้ส้กึกระปรีก้ระเปรา่ เหมอืนการเคาะสนิม 
มกีาํลงัใจมากขึน้  
    3.7 ทาํใหรู้จ้กัคนมากขึน้ กวา้งขวางขึน้  การปฏบิตังิานสะดวกขึน้ 
    3.8 ความรูก้วา้งขวาง กา้วทนัต่อเทคโนโลยใีหม่ๆ  ความรูใ้หม่ๆ  และสงัคมทีเ่ปลีย่นไป
เมือ่สว่นต่างๆ ดงักล่าวมคีุณภาพดยีอ่มสง่ผลต่อองคก์ารโดยรวม ทาํใหอ้งคก์ารมปีระสทิธภิาพมัน่คง
สงูขึน้ 
  ยงยทุธ เกษสาคร (2551: 12 – 13) กล่าวถงึประโยชน์ของการฝึกอบรมใหป้ระโยชน์ใน
การพฒันาบุคคลและองคก์ารเป็นอนัมาก เพราะนอกจากจะเพิม่พนูความรู ้ความสามารถ รวมทัง้เปลีย่นแปลง
เจคต ิคา่นิยมของผูเ้ขา้รบัการอบรม ทาํใหส้มรรถภาพในการปฏบิตังิานดยีิง่ขึน้แลว้ การฝึกอบรมและ
การประชุมยงัเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของงาน ทัง้ชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยและเวลาในระดบัต่างๆ ดงัน้ี  
   1. ระดบัพนักงาน การฝึกอบรมจะมปีระโยชน์ ดงัต่อไปน้ี 
    1.1 ชว่ยสง่เสรมิความรูแ้ละความเขา้ใจ ซึง่เป็นการเพิม่คุณคา่แก่ตวัพนกังานเอง  
ทาํใหเ้กดิความมัน่ใจในการปฏบิตังิาน 
    1.2 ชว่ยลดอุบตัเิหตุ การทาํงานผดิพลาด เมือ่พนกังานเขา้ใจระบบการทาํงาน
ทีช่ดัเจน 
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    1.3 ชว่ยทบทวนแนวความคดิและเจตคต ิทาํใหเ้กดิความสนใจงานในหน้าทีจ่นเกดิ
ความรกัอาชพีของตน 
    1.4 ชว่ยเสรมิสรา้งทกัษะและความสามารถทีส่งูขึน้ การทาํงานจะประสบความสาํเรจ็
ดว้ยความรวดเรว็ ก่อใหเ้กดิแรงเสรมิและกาํลงัใจในการทาํงาน 
    1.5 การมโีอกาสไดพ้ฒันาความทนัสมยัและเพิม่วทิยฐานะตนเอง จะทาํใหก้า้วหน้า 
ในตําแหน่งการงานในโอกาสต่อไป 
   2. ระดบัผูบ้ริหารหรือผูบ้งัคบับญัชา การฝึกอบรมมปีระโยชน์ ดงัต่อไปน้ี 
    2.1 ชว่ยทาํใหเ้กดิผลงานทีด่ขี ึน้ เมือ่ตระหนกัในบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
สง่ผลใหก้ารบรหิารสัง่งานสนองนโยบายองคก์ารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    2.2 ชว่ยลดปญัหาและแกไ้ขงานทีผ่ดิพลาด งานมคีุณภาพมากขึน้ 
    2.3 ชว่ยลดภาระในการปกครอง การบงัคบับญัชา และการควบคุมการปฏบิตังิาน 
    2.4 ชว่ยเสรมิสรา้งภาวะการเป็นผูนํ้าทีเ่ก่งงาน เก่งคน และเก่งคดิ 
    2.5 ประหยดัเวลา ไมต่อ้งเสยีเวลาในการสอนงานและใหค้าํแนะนํา 
   3. ระดบัหน่วยงาน การฝึกอบรมมปีระโยชน์ ดงัน้ี 
    3.1 ชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยทางดา้นแรงงาน การจา้งงานและการจา่ยคา่ตอบแทนพนกังาน 
    3.2 ชว่ยลดความสญูเสยีวสัดุอุปกรณ์ และคา่ใชจ้า่ยต่างๆ ดา้นสาธารณูปโภค
ขององคก์าร 
    3.3 ชว่ยเพิม่ผลผลติทัง้ทางตรงและทางออ้มใหก้บัองคก์าร 
    3.4 ชว่ยใหป้ระหยดัคา่ใชจ่า่ยในสาํนกังาน 
    3.5 ชว่ยลดอุบตัเิหตุในการทาํงาน 
 ในการวจิยัในครัง้น้ีผูว้จิยัเลง็เหน็ประโยชน์ของการอบรมทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูไ้ดร้บัการฝึกอบรม
และวทิยากรผูด้าํเนินการฝึกอบรมทัง้สถานศกึษา หรอืสถาบนัต่างๆ  หน่วยงาน องคก์ารต่าง รวมถงึประเทศชาติ
ทีจ่ะสง่ผลใหเ้กดิทศันคตทิีด่ ีเกดิองคค์วามรู ้ไดแ้นวทางในการพฒันาคุณภาพชวีติและพฒันาคุณภาพงาน 
นําไปใชใ้นการทาํงานและในชวีติประจาํวนัจากผลของการฝึกอบรม 
 

4. เอกสารท่ีเก่ียวของกบัคณุธรรมจริยธรรม 
 4.1 ความหมายของคณุธรรม 
  นกัวชิาการ นกัการศกึษา ใหค้วามหมายของคุณธรรม ดงัน้ี 
  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑติยสถาน.  2546: 253) ให้
ความหมายของคุณธรรมไวว้า่ คุณธรรม หมายถงึ สภาพคุณงามความด ี 
   คุณธรรม หมายความวา่ สิง่ทีม่คีุณคา่ มปีระโยชน์ เป็นความดงีาม เป็นมโนธรรม 
เป็นเครือ่งประคบัประคองใจใหเ้กลยีดความชัว่ กลวับาป ใฝค่วามด ีเป็นเครือ่งกระตุน้ผลกัดนัใหเ้กดิ
ความรูส้กึรบัผดิชอบ เกดิจติสาํนึกทีด่มีคีวามสงบเยน็ภายใน และเป็นสิง่ทีต่อ้งปลกูฝงัโดยเฉพาะเพือ่ให้
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เกดิขึน้และเหมาะสมกบัความตอ้งการในสงัคมไทย (ระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการสง่เสรมิคุณธรรม
แหง่ชาต.ิ  2550: 1) 
  พระธรรมโกศาจารย ์(2553: 8 – 9) คุณธรรม หมายถงึ คุณสมบตัทิีด่ภีายในจติใจ ซึง่
จะเป็นรากฐานของจรยิธรรม คุณธรรมเป็นสิง่ทีเ่รามองไมเ่หน็ เชน่ ความซื่อสตัยเ์ป็นรากฐานของความซื่อตรง  
ความตรงต่อเวลา การรกัษาคาํพดู ซึง่แสดงออกทางกายและทางวาจา  
  กรมการศาสนา (2552: 5) คุณธรรม หมายถงึ สภาพคุณงามความดทีางความประพฤติ
และจติใจ เชน่ ความเป็นผูไ้มก่ล่าวเทจ็โดยหวงัประโยชน์สว่นตนเป็นคุณธรรม คุณธรรม คอื จรยิธรรม
ทีฝึ่กฝนจนเป็นนิสยั เชน่ ซื่อสตัย ์ขยนั อดทนเสยีสละ รบัผดิชอบ 
  สรุยี ์มผีลกจิ (2550: 1) คุณธรรม คอื สภาพคุณงามความดขีองความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ 
  เนตรพ์ณัณา ยาวริาช (2549: 11) คุณธรรม หมายถงึ คุณงามความดขีองบุคคลทีม่ี
จรยิธรรมในจติใจ มคีวามเคยชนิในการประพฤตดิอียา่งใดอยา่งหน่ึง ตรงกนัขา้มกบักเิลส คุณธรรมคอื
ความดงีามทีเ่กดิจากการกระทาํ ความประพฤตปิฏบิตัใินสิง่ทีด่งีามทัง้ต่อตนเอง และประโยชน์ต่อผูอ้ื่น
และสงัคมสว่นรวมไดร้บัประโยชน์ดว้ย คุณธรรมสาํคญัไดแ้ก่ ความชื่อสตัย ์ความเสยีสละ การบําเพญ็
ประโยชน์ใหแ้ก่บุคคลต่างๆ 
  กระทรวงศกึษาธกิาร (2548: 2) ใหค้วามหมายคุณธรรมไวว้า่ สิง่ทีบุ่คคลสว่นใหญ่ยอมรบัวา่
ดงีาม ซึง่สง่ผลใหเ้กดิการกระทาํทีเ่ป็นประโยชน์ และความดงีามทีด่ทีีแ่ทจ้รงิต่อสงัคม 
  พระธรรมปิฏก (2546: 28) คุณธรรม หมายถงึ ธรรมทีเ่ป็นคุณงามความด ีสภาพเกือ้กลู 
 ดงันัน้ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ คุณธรรม หมายถงึ สภาพคุณงามความดทีีแ่สดงออกผา่นทาง ภาวนา 4 
ดา้นรา่งกาย ดา้นจติใจ ดา้นระเบยีบวนิยัสงัคม ดา้นความเจรญิงอกงามทางปญัญา ทีเ่กดิประโยชน์ต่อ
ตนเองและบุคคลต่างๆ เชน่ การบาํเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่มจีติใจทีเ่มตตา เป็นคุณสมบตัิ
ทีด่ภีายในจติใจ ซึง่จะเป็นรากฐานของจรยิธรรม เชน่ ความซื่อสตัยเ์ป็นรากฐานของความซื่อตรง ความตรงต่อ 
เวลา การรกัษาคาํพดู ซึง่แสดงออกทางกายและทางวาจา เป็นธรรมทีย่อมรบัในสงัคมทาํใหส้งัคมเกดิ
ความสงบสขุ สนัตสิขุ เป็นตน้ 
 4.2 ความหมายของจริยธรรม  
  นกัวชิาการ นกัการศกึษา ใหค้วามหมาย ดงัน้ี 
  พจนานุกรมฉบบับราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 291) จรยิธรรม หมายถงึ ธรรม
ทีเ่ป็นขอ้ประพฤตปิฏบิตั ิศลีธรรม กฎศลีธรรม 
   จรยิธรรม หมายถงึ กรอบหรอืแนวทางอนัดงีามทีพ่งึปฏบิตั ิซึง่กาํหนดไวส้าํหรบัสงัคม 
เพือ่ใหเ้กดิความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยงดงาม ความสงบรม่เยน็เป็นสขุ ความรกัสามคัค ีความอบอุน่ มัน่คง
และปลอดภยัในการดาํรงชวีติ (ระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการสง่เสรมิคุณธรรมแหง่ชาต.ิ  2550: 1) 
  กรมการศาสนา (2552: 5) “จรยิธรรม” คอื กฎเกณฑแ์หง่ความประพฤต ิหรอืหลกัความจรงิ
ทีเ่ป็นแนวทางแหง่ความประพฤตปิฏบิตั ิ
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  สรุยี ์มผีลกจิ (2550: 1) จรยิธรรม คอื ความประพฤตทิีม่นุษยจ์ะพงึปฏบิตัใินการดาํเนิน
ชวีติ 
  ยนต ์ชุม่จติ (2550: 159) จรยิธรรม คอื หลกัความประพฤตทิีถู่กตอ้งดงีาม มคีุณคา่แก่
การนําไปดาํเนินชวีติ หรอืหลกัในการดาํเนินชวีติอยา่งประเสรฐิ 
  กระทรวงศกึษาธกิาร (2548: 2) จรยิธรรม หมายถงึ สิง่ทีบุ่คคลหรอืสงัคมยดึถอืเป็นเครือ่งมอื
ชว่ยตดัสนิ และกาํหนดการกระทาํของตนเอง 
  สาโรช บวัศร ี(2526: 18) ใหค้วามหมายของจรยิธรรม วา่ เป็น 2 ลกัษณะเชน่กนั คอื 
ในความหมายแคบ และความหมายกวา้ง จรยิธรรมในความหมายกวา้งหมายถงึ คุณธรรมและศลีธรรม
และรวมเอาคา่นิยมทีจ่าํเป็นอื่นๆ ซึง่เขา้ไปดว้ย ซึง่อาจจะอยูใ่นระดบัทีล่ดหลัน่ลงไปจากระดบัศลีธรรม
และคุณธรรม คา่นิยมทีจ่าํเป็นดงักล่าวนัน้ อาจจะไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณ ีกฏหมาย อุดมการณ์ 
วนิยั และมารยาท เป็นตน้ ถา้กล่าวสัน้ๆ จรยิธรรมกค็อื คา่นิยมในระดบัต่างๆ ซึง่สงัคมและบุคคล
จาํเป็นตอ้งยดึมัน่ และจรยิธรรมน้ียอ่มจะนําสนัตสิขุมาใหแ้ก่บุคคลและสงัคมตามควรแก่กรณ ี
  คกึฤทธิ ์ปราโมช (2521: 3) จรยิธรรมเป็นเรือ่งเกีย่วกบัสิง่ทีค่วรประพฤต ิ ในการปลกูฝงั
จรยิธรรมควรจะคาํนึงวา่ สิง่ทีค่วรประพฤตนิัน้ ควรปฏบิตัใินกรณใีด ในสถานการณ์ใด ในโอกาสหรอื
เวลาใด เพื่อใหห้ลกัจรยิธรรมทีถู่กปลกูฝงันัน้สอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศ สง่เสรมิใหบุ้คคลเป็นสมาชกิ
ของสงัคมทีก่ําลงัพฒันา ไมข่ดัต่าการพฒันา และสง่เสรมิใหก้ารพฒันานัน้เป็นไปดว้ยดยีิง่ขึน้ 
 สรปุไดว้า่ จรยิธรรม หมายถงึ ความประพฤตทิีเ่กดิจากตนใหง้อกงาม ไมข่ดัต่อศลีธรรมบา้นเมอืง 
สงัคม ทาํด ีละเวน้ความชัว่ เป็นหลกัปฏบิตัใินสงัคมทีก่่อใหเ้กดิความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยงดงาม ความสงบ
รม่เยน็เป็นสขุ 
 4.3 แนวคิดเก่ียวกบัคณุธรรมจริยธรรม 
  กระทรวงศกึษาธกิาร (2551: 6 – 11) แบ่งแนวคดิเกีย่วกบัคุณธรรมออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
  กลุ่มท่ี 1 คณุธรรมเพ่ือการพฒันาตน 
   คุณธรรมเพื่อการพฒันาตนประกอบดว้ยคุณธรรม 6 ประการ ซึง่เชื่อมโยงความสมัพนัธไ์ด้
ดงัภาพประกอบ 11 ต่อไปน้ี 
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             ภาพประกอบ 11 คุณธรรมเพื่อการพฒันาตน 
 

 ทีม่า: กระทรวงศกึษาธกิาร.  (2551). แนวทางการประเมนิคุณธรรมของผูเ้รยีน.  หน้า 6. 
 
 
 ความหมายของคณุธรรมเพ่ือการพฒันาตน 
  1. รกัสะอาด หมายถงึ การรกัษาความสะอาดทางดา้นจติใจ โดยมกีารพฒันาจติใจของ
ตนเองใหส้ะอาดผอ่งใสอยูเ่สมอ และการรกัษาความสะอาดดา้นรา่งกาย กายภาพ สิง่แวดลอ้ม 
  2. ความสนใจใฝรู่ ้หมายถงึ ความตัง้ใจศกึษาเล่าเรยีน ความพยายามความกระตอืรอืรน้
ของบุคคลทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  หรอืเรยีนรูใ้หล้กึซึง้ กวา้งขวางมากขึน้ 
   3. ความเชื่อมัน่ในตนเอง หมายถงึ ความมัน่ใจ และมัน่คงอยูใ่นเหตุในผลตามแนวความคดิ
หลกัการทาํงาน และการกระทาํของตนเองทีท่าํงานสาํเรจ็ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
  4. การพึง่ตนเอง หมายถงึ ความสามารถและทกัษะในการดาํเนินชวีติดว้ยตนเอง ทัง้
ดา้นชวีติสว่นตวั การเรยีน และการทาํงานอยา่งมคีวามสขุ 
  5. การรกัษาศลี 5 หรอืหลกัธรรมขัน้พืน้ฐานของศาสนาทีต่นนบัถอื หมายถงึ การหมัน่
ประพฤตปิฏบิตัติามหลกัศลี 5 หรอืหลกัธรรมขัน้พืน้ฐานของศาสนาทีต่นนบัถอื เพือ่ปรบัพฤตกิรรมของ
ตนเองใหล้ะเวน้จากการกระทาํทีเ่ป็นโทษ เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น เชน่ การทะเลาะววิาท ทาํรา้ย
รา่งกายกนั การลกัขโมย การมเีพศสมัพนัธก่์อนวยัอนัควร การหลอกลวงฉ้อโกง การเสพสรุา ยาเสพตดิ 
เป็นตน้ 
  6. การหลกีเลีย่งอบายมขุ หมายถงึ การละเวน้หรอืไมยุ่ง่เกีย่วกบัสิง่ทีนํ่าชวีติของตนไปสู่
ความเสือ่ม เชน่ การเทีย่วกลางคนื การพนนั การหมกมุน่กบัการเทีย่วเล่นทีก่่อใหเ้กดิโทษ การตดิเกมส ์   
การคบคนชัว่เป็นมติร การเกยีจครา้นในการศกึษาเล่าเรยีนและการทาํงาน เป็นตน้ 

การพฒันาตน 

การหลกีเลีย่งอบายมขุ รกัสะอาด 

การรกัษาศลี 5 หรอื
หลกัธรรมขัน้พืน้ฐาน
ของศาสนาทีต่นนบัถอื 

ความสนใจใฝรู่ ้

ความเชื่อมัน่ในตนเอง การพึง่ตนเอง 
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  กลุ่มท่ี 2 คณุธรรมเพ่ือการพฒันาการทาํงาน 
   คุณธรรมเพือ่การพฒันาการทาํงานมเีป้าหมาย เพือ่ความสาํเรจ็ของการทาํงานรายบุคคล
และการทาํงานกลุ่มประกอบดว้ยคุณธรรม 6 ประการ คอื ความประหยดั ความมวีนิยั ความอุตสาหะ 
ความรบัผดิชอบ ความซื่อสตัยส์จุรติ และความมน้ํีาใจ ซึง่เชื่อมโยงความสมัพนัธ ์ดงัภาพประกอบ 12 
ต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 12 คุณธรรมเพือ่การพฒันาการทาํงาน 
 
 ทีม่า: กระทรวงศกึษาธกิาร.  (2551).  แนวทางการประเมนิคุณธรรมของผูเ้รยีน.  หน้า 8. 
 
 
 ความหมายของคณุธรรมเพ่ือการพฒันาการทาํงาน 
  1. ความประหยดั หมายถงึ การใชท้รพัยากรต่างๆ ทัง้ของตนเองและสว่นรวม อยา่ง
พอประมาณ มเีหตุมผีลและระมดัระวงั เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและคุม้คา่ 
  2. ความมวีนิยั หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบักตกิา และ
ขอ้ตกลงต่างๆ ในสงัคม 
  3. ความอุตสาหะ หมายถงึ ความมุง่มัน่ ตัง้ใจ เพยีรพยายามทาํหน้าทีก่ารงานอยา่ง
ต่อเน่ืองสมํ่าเสมอดว้ยความอดทน เพือ่ใหเ้กดิความสาํเรจ็ในการทาํงาน 
  4. ความรบัผดิชอบ หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่องตน ทัง้ในฐานะ
ผูนํ้า และผูต้ามทีด่ขีองกลุ่มและสงัคม ดว้ยความตัง้ใจ พากเพยีรละเอยีดรอบคอบ และมเีหตุมผีล  
  5. ความซื่อสตัยส์จุรติ หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัถิูกตอ้ง ตรงต่อความเป็นจรงิ ทัง้
กาย วาจา ใจ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น 
  6. ความมน้ํีาใจ หมายถงึ การเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่ เอือ้อาทร ชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัและกนั 
เอาใจใส ่ใหค้วามสนใจในชวีติความเป็นอยูข่องผูอ้ื่น เหน็อกเหน็ใจ และเหน็คุณค่าของเพือ่นมนุษย ์เพือ่ให้
สามารถทาํงานของหมูค่ณะประสบผลสาํเรจ็ 

การพฒันาการทาํงานความชื่อสตัยส์จุรติ ความมวีนิยั 

ความอุตสาหะ ความรบัผดิชอบ 

ความประหยดั ความมน้ํีาใจ 
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  กลุ่มท่ี 3 คณุธรรมเพ่ือการพฒันาการอยู่ร่วมกนัในสงัคม 
   คุณธรรมเพื่อการพฒันาการอยูร่ว่มกนัในสงัคมมเีป้าหมายเพื่อสงัคมอยูเ่ยน็เป็นสขุ
รว่มกนั ประกอบดว้ยคุณธรรม 6 ประการ คอื ความกตญัญกูตเวท ีความเสยีสละความสามคัค ีความมี
มนุษยสมัพนัธ ์ความเป็นประชาธปิไตย และจติสาธารณะซึง่เชื่อมโยงความสมัพนัธไ์ดด้งัแผนภาพต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 13 คุณธรรมเพือ่การพฒันาการอยูร่ว่มกนัในสงัคม 
 

 ทีม่า: กระทรวงศกึษาธกิาร. (2551). แนวทางการประเมนิคุณธรรมของผูเ้รยีน.  หน้า 10. 
 
 
 ความหมายของคณุธรรมเพ่ือการพฒันาการอยู่ร่วมกนัในสงัคม 
   1. ความกตญัญกูตเวท ีหมายถงึ การแสดงออกถงึการรูค้ณุและการสนองคุณต่อพอ่แม ่
บุพการ ีบุคคลในครอบครวั ผูม้พีระคุณ คร ูโรงเรยีน ชุมชนสงัคม ชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์
  2. ความเสยีสละ หมายถงึ การบรจิาคแบ่งปนัใหแ้ก่ผูอ้ื่น ดว้ยกาํลงักายกาํลงัทรพัย ์หรอื
กาํลงัปญัญาดว้ยความเตม็ใจ 
  3. ความสามคัค ีหมายถงึ ความพรอ้มเพรยีง ปรองดองเป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนัในการทาํ
กจิกรรมทีด่งีาม เป็นหมูค่ณะ โดยเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่สว่นตวั 
  4. ความมมีนุษยสมัพนัธ ์หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัตินใหม้สีมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น 
เพือ่ความสงบสขุและความสาํเรจ็ของหมูค่ณะ 
  5. ความเป็นประชาธปิไตย หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัตินตามสทิธแิละหน้าทีข่องตนเอง 
และเคารพในสทิธขิองผูอ้ื่นโดยเทา่เทยีมเสมอกนั ใชเ้หตุผลและสตปิญัญาในการตดัสนิใจใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัธรรมาภบิาล 
  6. จติสาธารณะ หมายถงึ การมสีว่นรว่มรบัผดิชอบและช่วยเหลอืในภารกจิ เหตุการณ์ 
หรอืสิง่ทีจ่ะก่อใหเ้กดิผลไดผ้ลเสยีแก่ประชาชนทัว่ไป ในชุมชนและสงัคมดว้ยความตระหนกั สมคัรใจ 
กระตอืรอืรน้ และพงึพอใจ 

การพฒันาการอยู่
รว่มกนัในสงัคม 

ความป็นประชาธปิไตย ความเสยีสละ 

ความสามคัค ีความมมีนุษยส์มัพนัธ ์

ความกตญัญกูตเวท ีจติสาธารณะ 
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 สรปุวา่ แนวคดิเกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมมหีลกัอยู ่3 ประการ คอื 1) คุณธรรมเพือ่การพฒันาตน 
คอื การดแูลรกัษาตนเอง มคีวามสนใจใฝรู่ ้การมศีลี 5 เป็นพืน้ฐาน 2) คุณธรรมเพือ่การพฒันาการทาํงาน 
คอื คุณธรรมทีม่เีป้าหมายเพือ่ความสาํเรจ็ของการทาํงานรายบุคคล 3) คุณธรรมเพือ่การอยูร่ว่มกนัใน
สงัคม คอื คุณธรรมทีม่เีป้าหมายเพือ่การอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งสนัตสิขุ 
 4.4 การปลกูฝงัคณุธรรมจริยธรรม 
  4.4.1 การปลกูฝงัคณุธรรมจริยธรรมในเดก็  
   คุณธรรมอยา่งหน่ึงทีค่วรปลกูฝงัใหก้บัเดก็ คอื ความซื่อสตัยแ์ละการมวีนิยัจุดแรก
ทีเ่ริม่ตน้คอืครอบครวั พอ่แม ่ผูป้กครอง ตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัเดก็อบรมสัง่สอนใหเ้ดก็มรีะเบยีบวนิยั 
รูจ้กับทบาทหน้าทีข่องตน ตอ้งปลกูฝงัใหล้กึเขา้ไปในจติใจเมื่อเดก็เตบิโตขึน้ในอนาคตจะไดเ้ป็นผูใ้หญ่
ทีม่คีา่นิยมและทศันคตทิีด่ใีนเรือ่งความซื่อสตัยต่์อตนเอง ผูอ้ื่น และประเทศชาต ิโรงเรยีนและสถานศกึษา
เป็นสถาบนัทีท่าํหน้าทีใ่นการศกึษาอบรมบ่มนิสยั ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจทีถู่กตอ้งการสรา้งระเบยีบวนิยั 
การประพฤตปิฏบิตัทิีถู่กตอ้งและหวัใจสาํคญัของการศกึษาคอืทาํใหค้นเป็นคนด ี เป็นคนทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อผูอ้ื่นทัง้ต่อสงัคมทีต่นอยูอ่าศยัและต่อประเทศชาต ิ วดัและองคก์รทางศาสนาต่างๆ จะมสีว่นเขา้มา
กล่อมเกลาจติใจเดก็ใหรู้จ้กัผดิชอบชัว่ดแีละเกดิความศรทัธาในการทาํด ี เมือ่เดก็ทาํความดคีวรมรีางวลัให ้
ถอืวา่เป็นการสรา้งแรงจงูใจอยา่งหน่ึงเพือ่ใหเ้หน็วา่การทาํความดนีัน้เป็นสิง่ทีน่่ายกยอ่งและภาคภมูใิจ
นอกจากการสรา้งคา่นิยมและแรงจงูใจในการทาํความดแีลว้ ไมค่วรมุง่เน้นใหเ้ดก็เรยีนหนงัสอืเพยีงอยา่งเดยีว 
แต่ควรสนบัสนุนใหเ้ดก็ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ เชน่ กจิกรรมอาสาสมคัร กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ 
หรอืชมรมต่างๆ ในการชว่ยเหลอืสงัคม การสรา้งบรรยากาศการทาํความดภีายในบา้นดว้ยกจิกรรม
สรา้งสรรคส์ง่เสรมิการทาํความดต่ีางๆ การปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรมในเดก็ นอกจากครอบครวั โรงเรยีน 
สถาบนัสงัคม วดัและองคก์รทางศาสนาแลว้หน่วยงานภาครฐัและเจา้หน้าทีข่องรฐั กม็สีว่นชว่ยในการปลกูฝงั
ไดเ้ชน่กนั โดยผา่นสือ่ประชาสมัพนัธแ์ละกจิกรรมของหน่วยงานทีเ่สรมิสรา้งทศันคตแิละคา่นิยมเกีย่วกบั
ความซื่อสตัยส์จุรติ เชน่ การเขา้คา่ยอบรมคุณธรรมจรยิธรรม การจดัประกวดต่างๆ เพือ่ใหเ้ดก็และ
เยาวชนไดเ้ขา้มามสีว่นรว่ม เป็นการกระตุน้และใหเ้ดก็และเยาวชนไดต้ระหนกัถงึภยัรา้ยแรงทีเ่กดิขึน้
จากการทุจรติ หากเดก็และเยาวชนไดร้บัการปลกูฝงัใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม ทีด่แีลว้ เดก็และเยาวชน
เหล่านัน้กจ็ะเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีด่แีละมคีุณภาพในอนาคตขา้งหน้าไดเ้ชน่กนั (คุณธรรมและจรยิธรรม
หวัใจของขา้ราชการ.  2553: 14) 
   สถาบนัแหง่ชาตเิพือ่การพฒันาเดก็และครอบครวั มหาวทิยาลยัมหดิล (2554: 17) 
มกีระบวนการปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรม เพือ่ใหเ้กดิบุคลกิลกัษณะของคนคณุธรรมเพือ่นําไปสูก่ารเปลีย่นแปลง
ทศิทางอนาคตของชาต ิผา่นอนาคตของบุคคลจากการบ่มเพราะวธิคีดิควบคูไ่ปกบัการปลกูฝงัคณุธรรม
จรยิธรรมได ้ดงัภาพประกอบ 14  

 
 
 



 
 

76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 14 กระบวนการของการปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรม 
 
 ทีม่า: มหาวทิยาลยัมหดิล.  (2554).  คูม่อืโรงเรยีนคุณธรรม.  หน้า 17. 
 
 
  4.4.2 กระบวนการพฒันาคณุธรรมของผูเ้รียน  
   กระบวนการพฒันาคุณธรรมของผูเ้รยีน (แนวทางการประเมนิคุณธรรมของผูเ้รยีน.
2551: 12 – 13) สถานศกึษามบีทบาทและหน้าทีส่าํคญัในการพฒันาและสง่เสรมิใหเ้กดิการพฒันาคุณธรรม 
จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์หเ้ตม็ศกัยภาพของผูเ้รยีน โดยการจดัสรรเวลาและ
สง่เสรมิใหจ้ดักจิกรรมต่างๆ อยา่งหลากหลาย ทัง้ภายในสถานศกึษาและในทอ้งถิน่หรอืสงัคม ตลอดจน
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้รว่มกจิกรรม หรอืสรา้งสรรคก์จิกรรมอยา่งหลากหลาย เพือ่ผูเ้รยีนไดส้าํรวจความสนใจ 
พฒันาความรูค้วามสามารถของตนและปรบัประยกุตส์ูช่วีติจรงิ อกีทัง้สถานศกึษาควรจะตอ้งเชื่อมโยง
กจิกรรมต่างๆ เหล่านัน้เขา้สูช่ ัน้เรยีน ขยายใหก้วา้งขวางเป็นระดบัสถานศกึษาสูชุ่มชนและสงัคมโดย
สถานศกึษาทาํหน้าทีใ่นดา้นการบรหิารกจิกรรมภายในชัน้เรยีนและในสถานศกึษา และประสานความรว่มมอื
กบัชุมชนและสงัคมในการทาํกจิกรรมนอกสถานศกึษา ดงัตวัอยา่งโครงการ/กจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรม
ทีส่ถานศกึษาเป็นผูจ้ดั โครงการ/กจิกรรมสง่เสรมิภมูปิญัญาทอ้งถิน่ของโรงเรยีนและโครงการ/กจิกรรม
สรา้งสรรคส์งัคม โดยผูเ้กีย่วขอ้งควรมบีทบาทในการพฒันาคุณธรรมของผูเ้รยีน ดงัน้ี 

ความคดิ 

การกระทาํ 

นิสยั 

บุคลกิลกัษณะ 

อนาคตของบุคคล 
อนาคตของชาต ิ

สอนวธิปีฏบิตัคิวบคูไ่ป
กบัการปลกูฝงัคุณธรรม 

คุณลกัษณะดา้น        
คุณธรรม จรยิธรรม 

อนาคตและ             
ความอยูร่อดของชาต ิ
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   1. บทบาทของคร ูครคูวรทาํหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษาและผูส้นบัสนุนใหผู้เ้รยีนทาํกจิกรรม 
โครงงานหรอืโครงการต่างๆ ทัง้ในระดบักลุ่มสาระ ภายในหอ้งเรยีนหรอืในระดบัสถานศกึษาและชุมชน 
ทัง้น้ีเพือ่เป็นการปลกูฝงัคุณธรรมในดา้นการพฒันาตนการพฒันาการทาํงาน และการพฒันาการอยูร่ว่มกนั
ในสงัคม โดยแนะนําแหล่งขอ้มลูต่างๆ ทีเ่ป็นบุคคล องคก์ร หน่วยงาน และแหล่งเรยีนรูต่้างๆ อยา่งไร
กต็าม ครพูงึแจง้ใหผู้เ้รยีนเกบ็รวบรวมรอ่งรอยหรอืหลกัฐานการทาํกจิกรรม โครงงานหรอืโครงการต่างๆ 
จดัทาํเป็นแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) และเขยีนวเิคราะหจุ์ดเดน่ จุดทีค่วรพฒันาของกจิกรรมต่างๆ เพือ่เป็น
แนวทางปรบัปรงุตนเองและการทาํกจิกรรมครัง้ต่อไป 
   2. บทบาทของผูป้กครอง ผูป้กครองควรสนบัสนุนชว่ยเหลอืและมสีว่นรว่มในกจิกรรม
ต่างๆ ของผูเ้รยีนในความปกครอง เพือ่ใหผู้เ้รยีนมกีาํลงัใจในการทาํความดแีละยงัเป็นโอกาสใหผู้ป้กครอง
รบัรูพ้ฤตกิรรมการทาํกจิกรรมของผูเ้รยีน ขณะเดยีวกนักส็ามารถทาํบทบาทเป็นผูป้ระเมนิการทาํกจิกรรม
นัน้ๆ ดว้ย เน่ืองจากผูป้กครองเป็นผูท้ีใ่กลช้ดิตวัผูเ้รยีนมากทีส่ดุ ถอืไดว้า่เป็นเบา้หลอมและเป็นตน้แบบ
การพฒันาคุณธรรมทีส่าํคญัทีส่ดุ เป็นผูม้สีว่นรว่มในการปลกูฝงั สง่เสรมิคุณธรรมโดยตรง นอกจากน้ี
ผูป้กครองยงัอาจใหผู้เ้รยีนไดไ้ปรว่มกจิกรรมเพื่อสงัคมทีผู่ป้กครองทาํอยูไ่ดอ้กีดว้ย 
   3. บทบาทของผูเ้รยีน ผูเ้รยีนเป็นผูป้ฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ดว้ยตนเอง เพือ่พฒันา
คุณธรรมโดยอาจเริม่ตน้จากการเป็นผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ ไปสู่การเป็นผูนํ้าการจดักจิกรรม หรอื
สรา้งสรรคก์จิกรรมใหม่ๆ  และเมือ่สิน้ปีการศกึษาแต่ละชัน้ปี ผูเ้รยีนควรคดัเลอืกงานเดน่ทีไ่ดป้ฏบิตัใิน
รอบปีนัน้ๆ จาํนวนไมเ่กนิ  3 ผลงาน เพือ่เกบ็ไวใ้นแฟ้มสะสมงานดเีดน่ โดยอาจเขยีนคาํอธบิายสัน้ๆ 
หรอืตามทีส่ถานศกึษากาํหนด 
  4.4.3 ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก์  
   ทฤษฎขีองโคลเบริก์ (Kolhberg) (คูม่อืดาํเนินงานเสรมิสรา้งศลีธรรมสาํหรบัเดก็ และ
เยาวชน  2552: 8 – 10) เป็นทฤษฎทีีม่รีากฐานสบืเน่ืองมาจากทฤษฎขีอง เพยีเจต ์แต่โคลเบริก์ได้
ปรบัปรงุวธิกีารวจิยัการวเิคราะหผ์ลรวมทัง้ไดท้าํการวจิยัอยา่งกวา้วขวาง ไมเ่ฉพาะในประเทศสหรฐัอเมรกิา
เทา่นัน้ แต่ไดท้าํการวจิยัในประเทศอื่น ทีม่วีฒันธรรมต่างไป เชน่ ประเทศไตห้วนั เตอรกแีละเมก็ซโิก 
เป็นตน้ โคลเบริก์ไดค้ดิวธิวีเิคราะหข์อ้มลูโดยมรีะบบการใหค้ะแนนอยา่งมรีะเบยีบ แบบแผนผูท้ีจ่ะใช้
วธิกีารใหค้ะแนนระดบัพฒันาการทางจรยิธรรมจะตอ้งไดร้บัการอบรมเป็นพเิศษ วธิกีารวจิยัทีโ่คลเบริก์
ใชก้ค็ลา้ยคลงึกบัวธิกีารของเพยีเจตม์าก คอื สรา้งสถานการณ์สมมตปิญัหาทางจรยิธรรม ทีผู่ต้อบยากทีจ่ะ
ตดัสนิใจไดว้า่ “ถูก” “ผดิ” “ควรทาํ” หรอื “ไมค่วรทาํ” อยา่งเดด็ขาด เพราะขึน้กบัองคป์ระกอบหลายอยา่ง
การตอบจะขึน้อยูก่บัวยัของผูต้อบ เกีย่วกบัความเหน็ใจ โคลเบริก์ไดแ้บ่งพฒันาการทางจรยิธรรมออกเป็น 
3 ระดบั (Levels) แต่ละระดบัแบ่งออกเป็น 2 ขัน้ (Stages) ดงันัน้ พฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบริก์
มทีัง้หมด 6 ขัน้ คาํอธบิายของระดบัและขัน้ต่างๆ ของพฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบริก์ มดีงัต่อไปน้ี 
   ระดบัที ่ 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑส์งัคม (Pre-Conventional) ในระดบัน้ี เดก็จะไดร้บั 
กฎเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของพฤตกิรรมที ่“ด”ี “ไมด่”ี จากผูม้อีาํนาจเหนือตน เชน่ บดิา มารดา ครหูรอื
เดก็โต และมกัจะคดิถงึผลทีต่ามมาทีจ่ะนํารางวลัหรอืการลงโทษมาให ้
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    พฤตกิรรม “ด”ี พฤตกิรรมทีแ่สดงแลว้ไดร้างวลั 
    พฤตกิรรม “ไมด่”ี พฤตกิรรมทีแ่สดงแลว้ไดร้บัโทษ 
   โคลเบริก์ไดแ้บ่งพฒันาการทางจรยิธรรมระดบัน้ีเป็น 2 ขัน้ คอื 
    1. การลงโทษ และการเชื่อฟงั (Punishment and Obedience Orientation) 
    2. กฎเกณฑเ์ป็นเครือ่งมอืเพื่อประโยชน์ของตน (Instrumental Relativist Orientation) 
   ระดบัที ่2 ระดบัจรยิธรรมตามกฎเกณฑส์งัคม (Conventional) พฒันาการจรยิธรรม
ระดบัน้ีผูท้าํถอืวา่ การประพฤตตินตามความคาดหวงัของผูป้กครอง บดิา มารดา กลุ่มทีต่นเป็นสมาชกิ
หรอืของชาตเิป็นสิง่ทีค่วรจะทาํหรอืทาํความผดิเพราะกลวัวา่ ตนจะไมเ่ป็นทีย่อมรบัของผูอ้ื่น ผูแ้สดง
พฤตกิรรมจะไมค่าํนึงถงึผลตามทีจ่ะเกดิขึน้แก่ตนเอง ถอืวา่ ความซื่อสตัย ์ความจงรกัภกัด ีเป็นสิง่สาํคญั 
ทุกคนมหีน้าทีจ่ะรกัษามาตรฐานทางจรยิธรรม ระดบัน้ีเป็น 2 ขัน้ คอื 
    1. ความคาดหวงั และการยอมรบัในสงัคม สาํหรบั “เดก็ด”ี (Interpresonal 
Concordance of “good boy, nicegirl” Orientation) 
    2. กฎและระเบยีบ (“Law-andorder” Orientation) การทาํถูกไมป่ระพฤตผิดิ 
คอื การทาํตามหน้าทีป่ระพฤตตินไมผ่ดิกฎหมาย และรกัษาระเบยีบแบบแผนของสงัคม 
   ระดบัที ่3 ระดบัจรยิธรรมตามหลกัการดว้ยวจิารณญาณ หรอืระดบัเหนือกฎเกณฑ์
สงัคม (Post-Conventional Level) พฒันาการ ทางจรยิธรรมระดบัน้ี เป็นหลกัจรยิธรรมของผูม้อีายุ 
20 ปีขึน้ไป ผูท้าํหรอืผูแ้สดงพฤตกิรรมไดพ้ยายามทีจ่ะตคีวามหมายของหลกัการและมาตรฐานทาง 
จรยิธรรมดว้ยวจิารณญาณ ก่อนทีจ่ะยดึถอืเป็นหลกัฐานของความประพฤตทิีจ่ะปฏบิตัติาม การตดัสนิ 
“ถูก” “ผดิ” “ไมค่วร”มาจากวจิารณญาณของตนเอง ปราศจากอทิธพิลของผูม้อีาํนาจหรอืกลุ่มทีต่นเป็น
สมาชกิ กฎเกณฑ-์กฎหมายควรจะตัง้บนหลกัความยตุธิรรม และเป็นทีย่อมรบัของสมาชกิของสงัคมที่
ตนเป็นสมาชกิ โคลเบริก์แบ่งพฒันาการทางจรยิธรรม ระดบัน้ีเป็น 2 ขัน้ คอื 
    1. สญัญาสงัคมหรอืหลกัการทาํตามคาํมัน่สญัญา ขัน้น้ีเน้นถงึความสาํคญัของ
มาตรฐานทางจรยิธรรมทีทุ่กคนหรอืคนสว่นใหญ่ในสงัคมยอมรบัวา่ เป็นสิง่ทีถู่กตอ้งสมควรทีจ่ะปฏบิตัติาม 
โดยพจิารณาถงึประโยชน์และสทิธขิองบุคคลก่อนทีจ่ะใชม้าตรฐานทางจรยิธรรม ไดใ้ชค้วามคดิและเหตุผล 
เปรยีบเทยีบวา่ สิง่ไหนผดิและสิง่ไหนถูก ในขัน้น้ีการ “ถกู” และ “ผดิ” ขึน้อยูก่บัคา่นิยมและความคดิเหน็
ของบุคคลแต่ละบุคคล แมว้า่จะเหน็ความสาํคญัของสญัญาหรอืขอ้ตกลงระหวา่งบุคคล แต่เปิดใหม้ี
การแกไ้ข โดยคาํนึงถงึประโยชน์และ สถานการณ์แวดลอ้มในขณะนัน้ 
    2. หลกัการคุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle Orientation) ขัน้น้ี
เป็นหลกัการมาตรฐานจรยิธรรมสากล เป็นหลกัการเพือ่มนุษยธรรม เพือ่ความเสมอภาคในสทิธมินุษยชน 
และเพือ่ความยตุธิรรมของมนุษยท์ุกคนในขัน้น้ีสิง่ที ่“ถูก” “ผดิ” เป็นสิง่ทีม่โนธรรมของแต่ละบุคคลทีเ่ลอืก
ยดึถอื 
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  4.4.4 หลกัการสร้างและพฒันาคณุธรรมจริยธรรมทางพระพทุธศาสนา 
   ในทางพระพทุธศาสนานัน้การปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมสามารถทีจ่ะนําหลกัธรรมอื่นๆ 
มาเป็นแนวทางในการพฒันาคุณธรรมมอียา่งมากมาย แต่ใจความหลกัทีจ่ะใหเ้หน็แนวทางไดอ้ยา่งชดัเจน
มแีนวทางในการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ดงัน้ี 
   สมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรณิายก (2551: 22) มี
พระโอวาททีส่อดคลอ้งกบัการปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมในเรือ่ง ปฐมศกึษาของคน ความวา่ ศลีและวนิยั
น้ีแหละเป็นปฐมศกึษา คอื ขอ้ทีพ่งึศกึษาเป็นชัน้แรกศกึษาในเรื่องน้ีเรยีกวา่ศกึษาศลี เมือ่มองดอูยา่ง
กวา้งๆ ทุกๆ คน ไดเ้ริม่ศกึษามาตัง้แต่เกดิ มารดาบดิาไดเ้ริม่สอนใหศ้กึษา คอื ฝึกหดัใหรู้จ้กัอวยัวะ
รา่งกายใหรู้จ้กัใชค้าํพดู ใหรู้จ้กัวนิยั และระเบยีบมารยาทต่างๆ ต่อมาครอูาจารยเ์ป็นตน้กช็ว่ยใหศ้กึษา
วนิยัต่างๆ ควบคูไ่ปกบัศลิปะวทิยา จนถงึพระพทุธเจา้ทรงใหศ้กึษาวนิยัในพระพุทธศาสนาทัง้น้ี เมื่อ
กล่าวประมวลกนัเขา้ทัง้หมด กเ็พื่อใหม้ ี 
    ศลีสมบตั ิถงึพรอ้มดว้ยศลี คอื ความประพฤตดิ ี
    อาจารสมบตั ิถงึพรอ้มดว้ยมารยาทด ี
    โครจรสมบตั ิถงึพรอ้มดว้ยทีเ่ทีย่ว คอื ไปในทีส่มควรจะไป 
    อาชวีสมบตั ิถงึพรอ้มดว้ยอาชพี คอื หาเลีย้งชพีในทางทีช่อบ 
    ทฏิฐสิมบตั ิถงึพรอ้มดว้ยความเหน็ คอื มคีวามเหน็ชอบตามคลองธรรม ทาํให้
ประพฤต ิชอบธรรม 
   น้ีแลคอื สมบตัผิูด้ ีหมายถงึ สมบตัคินด ีเป็นศลีสกิขา นบัเป็นปฐมศกึษา 
  4.4.5 การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมตามหลกัไตรสิกขา 
   พระพรหมคุณาภรณ์ (2554: 29 – 30) กล่าววา่ ในคตพิทุธศาสนา เรือ่งจรยิ หรอื
จรยิธรรมไมไ่ดแ้ยกจากการศกึษาเลย แต่เป็นเรือ่งเดยีวกนั เพือ่ใหจ้รยิะคอื การดาํเนินชวีติทีด่งีาม ที่
ประเสรฐิเป็นพรหมะ กต็อ้งศกึษา คอื ฝึกฝน เรยีนรู ้พฒันาไป และเมือ่คนมจีรยิะคอื ดาํเนินชวีติทีด่งีาม
ไปเขากย็ิง่ไดส้กิขาคอื ไดเ้รยีนรูฝึ้กฝนพฒันามากขึน้ จงึไดอ้า้งพระดาํรสัพระพทุธเจา้ทีต่รสัวา่ พรหมจรยิะ 
คอื จรยิะอนัประสรฐิ ไดแ้ก่ ศลี สมาธ ิปญัญา ซึง่มาเป็นสกิขาคอืการเรยีนรูฝึ้กฝน พฒันา ไดแ้ก่ ศลี 
สมาธ ิปญัญา อยา่งเหมอืนกนั ไตรสกิขา คอื ศลี สมาธ ิปญัญา บอกชดัเจนอยูแ่ลว้วา่ฝึก 3 อยา่ง ฝึกอะไร 
กฝึ็กพฤตกิรรม ฝึกจติใจ ฝึกปญัญา แลว้กเ็กดิจรยิะทีด่งีาม (พรหมจรยิะ) คอื การดาํเนินชวีติทีด่งีาม 
ทาํใหพ้ฤตกิรรมสภาพจติใจ และปญัญาทีด่ยีิง่ขึน้ไป ฝึกอะไรกไ็ดส้ิง่นัน้ ฝึกทีไ่หนฝึกที ่ศลี สมาธ ิปญัญา 
ยอ้นกลบัมาในเรือ่งขอบเขตของจรยิธรรม ทีส่มัพนัธก์บักลุม่มนุษยแ์ละการพฒันามนุษยใ์นเมือ่พทุธศาสนา
มองจรยิะ วา่คลุมทัง้เรือ่ง ศลี สมาธ ิปญัญา มทีัง้ 
    1. ศลี คอืเรือ่งพฤตกิรรมภายนอก ทีส่มัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้ม ทัง้ทางสงัคมและ
วตัถุตลอดจนธรรมชาต ิ
    2. สมาธ ิคอื เรื่องของจติใจ บางททีา่นใชค้าํวา่ จติ เหตุทีเ่รยีกวา่ สมาธเิป็น
ตวัแกนสาํคญัในการพฒันาทางดา้นจติใจ 
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    3. ปญัญา คอื เรือ่งของความรูค้วามเขา้ใจ การมองเหน็เหตุผล คุณคา่ ตลอดจน
เขา้ถงึความจรงิของธรรมชาต ิ
   พระมหาวุฒชิยั วชริเมธ ี(2554: 24) ใหแ้นวคดิเกีย่วกบัการปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรม          
วา่คุณธรรมทีค่วรปลกูฝงัใหเ้ดก็และเยาวชนไทยคอื หลกัไตรสกิขา มชีวีติทีม่วีนิยั หรอืมศีลี มสีมาธ ิมี
ปญัญา โดยการมศีลีจะทาํใหค้นเราสมัพนัธก์บัสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ สว่นสมาธแิละปญัญา คอืการสมัพนัธ์
กบัตวัเอง ขณะเดยีวกนักส็มัพนัธก์บัคนทัง้สงัคม เราไมส่ามารถแยกการเป็นคนดอีอกมาวา่ตอ้งเป็นคนดี
ในบา้น เมือ่เป็นคนดตีวัเอง เป็นคนดสีงัคมและเป็นคนดขีองโลก 
 ดงันัน้ การปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมในรปูแบบต่างทีน่กัวชิาการ นกัการศกึษา พระมหาเถระ 
กล่าวมากระบวนการปลกูฝงัทีร่วบรวมและเขา้ใจงา่ยคอื การปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมทางพระพทุธศาสนา
เพราะวา่ พระพทุธศาสนา ถา้ผูใ้ดนําหลกัธรรมไปปฏบิตัแิลว้นัน้จะเป็นการปลกูฝงัไปในตวั จะเจรญิงอกงาม
ทางกาย จติใจ และสตปิญัญา เกดิประโยชน์สงูสดุในทางพระพทุธศาสนาใหค้นทัว่ไปเป็นมนุษยโ์ดยสมบรูณ์ 
 
6. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัไตรสิกขา 
 6.1 ความหมายของไตรสิกขา 
  ความหมายของไตรสกิขานัน้ไดม้ ีอรรถกถาจารยแ์ละนกัการศกึษา นกัวชิาการรว่มสมยั
ไดข้ยายความเพิม่เตมิจากพระไตรปิฎก ใหค้วามหมาย ดงัน้ี 
  กติตชิยั สธุาสโินบล (2555: 23 – 24) กล่าววา่ ไตรสกิขา เป็นภาษาบาล ีสว่นภาษา
สนัสกฤต เรยีกวา่ ศกึษา ดงันัน้คาํวา่ สกิขาหรอืศกึษา จงึเป็นคาํเดยีวกนั 
  พจนานุกรมพุทธศาสตร ์ฉบบัประมวลธรรม (2554: 107) ใหค้วามหมายของไตรสกิขา 
วา่ ขอ้ปฏบิตัทิีเ่ป็นหลกัสาํหรบัศกึษา 3 ประการ เพือ่ฝึกหดัอบรม กาย วาจา จติใจ และปญัญา ให้
ยิง่ขึน้ไป จนบรรลุเป้าหมายสงูสดุ คอื พระนิพพาน 
   คาํวา่ ไตรสกิขา มรีากศพัทม์าจากคาํสองคาํ คอื 1) ไตร หรอื ตร ีเป็นภาษาสนัสกฤต
ตรงกบัภาษาบาลวีา่ ต ิแปลวา่ สาม และ 2) คาํวา่ สกฺิขา เป็นภาษาบาล ีตรงกบัภาษาสนัสกฤตวา่ 
ศกฺิษา หมายถงึ การศกึษา การปฏบิตั ิและการอบรมความประพฤตใิหบ้รสิทุธิ ์
   สว่นคาํวา่ ต ิหรอื ไตร นัน้ หมายถงึ องคป์ระกอบ 3 ประการ คอื อธศิลีสกิขา อธจิติสกิขา 
อธปิญัญาสกิขา หรอื ศลี สมาธ ิปญัญา 
  พระพรหมคุณาภรณ์ (2553: 546) กล่าววา่ คาํวา่ไตรสกิขา แปลวา่ สกิขา 3 คาํวา่ สกิขา 
แปลวา่ การศกึษา การสาํเนียก การฝึก ฝึกหดั ฝึกปรอื ฝึกอบรม ไดแ้ก่ ขอ้ปฏบิตัทิีเ่ป็นหลกัสาํหรบั
ฝึกอบรมพฒันากายวาจา จติใจ และปญัญา ใหเ้จรญิงอกงามยิง่ขึน้ไปจนบรรลุจุดมุง่หมายสงูสดุ คอื
ความหลุดพน้ หรอื นิพพาน  
  สมเดจ็พระธรีญานมนีุ (2552: 27) ใหค้วามหมายของไตรสกิขา หรอืสกิขา 3 ประการ 
คอื การฝึกฝนอบรมพฒันาตนเองในเรื่องทีพ่งึศกึษา ศลี สมาธ ิปญัญา เพือ่ใหเ้กดิความเจรญิงอกงาม 
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  อุทสิ ศริวิรรณ (2552: 37) ใหค้วามหมายของไตรสกิขาหรอื สกิขา หมายถงึ การฝึกฝน
อบรมตนในเรื่องทีพ่งึศกึษา ม ี3 ประการ 
  พระอุปตสิสเถระ (วมิตุตมิรรค.  2548: 8) ไดใ้หค้วามหมายของการศกึษาและขอบเขต
ของการศกึษาไวใ้นวมิตุตมิรรควา่ สกิขา หมายถงึ การศกึษาเรือ่งทีค่วรศกึษา การศกึษาอนัยอดเยีย่ม
และการศกึษาเพือ่ความเป็นพระอเสขะ (ผูไ้มต่อ้งศกึษา) 
   พระพทุธโฆษาจารย ์(วสิทุธมิรรค.  2538: 4, 9 – 12) ไดอ้ธบิายไวใ้นคมัภรีว์สิทุธมิรรค
วา่ ไตรสกิขาเป็นทัง้หลกัการและวธิปีฏบิตัเิพือ่ใหส้ามารถล่วงพน้จากอบาย กามธาตุ และภพทัง้ปวง 
โดยมเีป้าหมายทีก่ารบรรลุพระนิพพานอนับรสิทุธิ ์ ปราศจากมลทนิ ไตรสกิขาเป็นแนวปฏบิตัใินทาง
สายกลางทีม่ใิชก่ารปรนเปรอตนดว้ยกามสขุและการทรมานตน มศีลีเป็นปฏปิกัษ์ต่อกเิลสทีแ่สดงออก
ทางกาย วาจา สมาธเิป็นปฏปิกัษ์ต่อกเิลสทีก่ลุม้รมุจติ และปญัญาเป็นปฏปิกัษ์ต่ออนุสยักเิลสทีแ่อบแนบอยู่
ในจติสามารถพฒันาบุคคลใหเ้ป็นพระอรยิะผูม้คีวามบรบิรูณ์ดว้ยศลี ไดแ้ก่ พระโสดาบนัและพระสกทาคาม ี
บรบิรูณ์ดว้ยสมาธ ิไดแ้ก่ พระอนาคาม ีและบรบิรูณ์ดว้ยปญัญา ไดแ้ก่ พระอรหนัต ์นอกจากน้ี องคธ์รรม
ทัง้ 3 ยงัเป็นเครือ่งอุดหนุนใหบ้รรลุคุณวเิศษ อนัหาไดย้ากในบุคคลทัง้ไป ดงัมวีชิชา 3 เป็นตน้ 
 ดงันัน้ ไตรสกิขา หมายถงึ การศกึษาเพือ่ใหค้นเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ เป็นการฝึกอบรม เพือ่ให้
เกดิความเจรญิงอกงามทางกาย วาจา จติใจ และปญัญาใหย้ิง่ขึน้ไปจนบรรลุเป้าหมายสงูสดุคอื พระนิพพาน 
 6.2 องคป์ระกอบของไตรสิกขา 
  พระพทุธองคท์รงแสดงหลกัการศกึษาตามแนวทางพระพุทธศาสนา (พระไตรปิฎก องฺ. ตกิ. 
(ไทย) เล่ม 29: 48 – 49) วา่ สกิขา 3 ประการ คอื 1) อธศิลีสกิขา 2) อธจิติสกิขา 3) อธปิญัญาสกิขา 
  พระพรหมคุณาภรณ์ (2555: 546) กล่าวถงึ สกิขา 3 มคีวามหมายครา่วๆ ดงัน้ี 
   1. อธศิลีสกิขา การฝึกศกึษาในดา้นความประพฤต ิ ระเบยีบวนิยั ใหม้สีจุรติทาง
กาย วาจา และอาชวีะ (Training in Higher Morality) 
   2. อธจิติตสกิขา การฝึกศกึษาทางจติใจ พฒันาคุณธรรม สรา้งความสขุ เสรมิคุณภาพจติ 
และรูจ้กัใชค้วามสามารถในกระบวนสมาธ ิ(Training in Higher Mentality หรอื Mental Discipline) 
   3. อธปิญัญาสกิขา การฝึกศกึษาทางปญัญาอยา่งสงูสดุ ทาํใหเ้กดิความรูแ้จง้ทีส่ามารถ
ชาํระจติใหบ้รสิทุธิ ์หลุดพน้โดยสมบรูณ์ เป็นอสิระไรทุ้กขส์ิน้เชงิ (Training in Higher Wisdom) 
  กติตชิยั สธุาสโินบล (2555: 23 – 24) กล่าวถงึ ไตรสกิขา เป็นภาษาบาล ีสว่นภาษา
สนัสกฤตเรยีกวา่ ศกึษา ดงันัน้คาํวา่ สกิขาหรอืศกึษา จงึเป็นคาํเดยีวกนั สกิขาม ี3 อยา่ง คอื 
   ศลีสกิขา (ศลี) คอื ความปกต ิถูกตอ้งของการประพฤต ิปฏบิตั ิแสดงออกมาใหเ้หน็
บ่งบอกระดบัความเป็นคนมวีนิยั 
   สมาธ ิ(สมาธ)ิ คอื ความตัง้มัน่ของจติใจทีม่คีวามพรอ้มทางคุณธรรม เป็นเรือ่งของ
คุณภาพจติ สมรรถภาพจติ และสขุภาพจติ เป็นพืน้ฐานแหง่การพฒันาปญัญา 
   ปญัญาสกิขา (ปญัญา) คอื รูแ้ละเขา้ใจ และเรือ่งของการคดิ รูแ้ละรูเ้ขา้ใจเรื่องอะไร 
เป็นความรอบรูท้ีต่อ้งเกดิจากการคดิทีถู่กตอ้งเป็นตวันํา 
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  สมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรณิายก (2551: 11) มพีระโอวาท
เกีย่วกบัไตรสกิขาวา่ การศกึษาเพือ่ใหค้นสมบรูณ์ ตอ้งศกึษาธรรมตามหลกัสกิขา 3 คอื 1) สลีสกิขา     
ศกึษาศลี 2) จติตสกิขา ศกึษาจติ 3) ปญัญาสกิขา ศกึษาปญัญา 
  กรมการศาสนา (2552: 44) มหีลกัองคป์ระกอบเกีย่วกบั ไตรสกิขา คอื การศกึษา ทัง้ 3 
มหีวัขอ้ตามหลกั ดงัน้ี 
   1. อธศิลีสกิขา การฝึกศกึษาในดา้นความประพฤตทิางกาย วาจา และอาชพี ใหม้ี
ชวีติสจุรติและเกือ้กลู 
   2. อธจิติตสกิขา การฝึกศกึษาดา้นสมาธ ิหรอืพฒันาจติใจใหเ้จรญิไดท้ี ่
   3. อธจิติปญัญาสกิขา การฝึกศกึษาในปญัญาสงูขึน้ไป ใหรู้ค้ดิเขา้ใจมองเหน็ตาม
เป็นจรงิ 
  อุทสิ ศริวิรรณ (2552: 37) กล่าวถงึ องคป์ระกอบทีส่าํคญัของไตรสกิขาวา่ สกิขา หมายถงึ 
ขอ้สาํหรบัศกึษา การฝึกฝนอบรมตนใรเรื่องทีพ่งึศกึษา ม ี3 ประการ คอื 
   1. อธสิลีสกิขา สกิขาคอื ศลียิง่ หมายถงึ การศกึษาเรือ่งศลี ฝึกฝนและปฏบิตัติน
ใหเ้รยีบรอ้ยดงีามทางกาย วาจา ใหบ้รสิทุธิถ์ูกตอ้งตามหลกัของจุลศลี มชัฌมิศลีหรอืมหาศลี การรกัษาศลี
ใหบ้รบิรูณ์ไมด่า่งพรอ้ย ยอ่มสามารถกาํจดักเิลสอยา่งหยาบไดเ้มือ่กลา่วโดยอรยิศลี ไดแ้ก่ การบาํเพญ็
อรยิมรรค 3 ประการ คอื สมัมาวาจา สมัมากมัมนัตา และสมัมาอาชวีะ 
   2. อธจิติตสกิขา สกิขาคอื จติอนัยิง่ หมายถงึ การศกึษาเรื่องจติอบรมจติใหม้ัน่คง
เป็นสมาธ ิไดแ้ก่ การบาํเพญ็สมถกมัมฏัฐานของผูส้มบรูณ์ดว้ยศลีจนบรรลุฌาน ยอ่มสามารถกาํจดักเิลส
อยา่งกลางได ้เมือ่กล่าวโดยการบาํเพญ็จติขัน้สมาธใินอรยิมรรค ไดแ้ก่ การทาํใหบ้รบิรูณ์ในอรยิมรรค 
3 ประการ คอื สมัมาวายามะ สมัมาสต ิและสมัมาสมาธ ิ
   3. อธปิญัญาสกิขา สกิขาคอืปญัญายิง่ หมายถงึ การศกึษาเรือ่งปญัญา อบรมตน
ใหเ้กดิปญัญาอยา่งแจม่แจง้ ไดแ้ก่ การบาํเพญ็วปิสัสนากมัฐานของผูไ้ดฌ้านแลว้ จนบรรลุวชิชา 8 ยอ่ม
สามารถกาํจดักเิลสอยา่งละเอยีดทีเ่รยีกวา่อนุสยักเิลส และอวชิชาไดเ้ป็นการศกึษาขัน้สงูสดุ เมือ่กลา่วโดย
การบาํเพญ็ปญัญาในอรยิมรรคไดแ้ก่การทาํใหบ้รบิรูณ์ในอรยิมรรค 2 คอื สมัมาทฏิฐ ิและสมัมาสงักปัปะ 
 ดงันัน้ จากอรรถกถาจารยแ์ละนกัการศกึษา กล่าวถงึองคป์ระกอบของไตรสกิขา หรอืหลกั
ไตรสกิขานัน้ ผูว้จิยัสรปุไดว้า่ ไตรสกิขา หรอืการศกึษา พฒันา ฝึกฝน แบ่งออกเป็น 3 คอื 
  ศลีสกิขา (ศลี) คอื การศกึษาฝึกฝนพฒันาในดา้นความประพฤระเบยีบวนิยั ใหม้สีจุรติ
ทางกาย วาจา และการประกอบอาชพี มรีะเบยีบวนิยั  
  จติตสกิขา (สมาธ)ิ คอื การฝึกฝน พฒันา ศกึษาทางจติใจ พฒันาคุณธรรมจรยิธรรม
สรา้งความสขุ เสรมิคุณภาพจติ และรูจ้กัใชค้วามสามารถในกระบวนสมาธ ิฝึกใหเ้กดิสต ิ 
  ปญัญาสกิขา (ปญัญา) คอื การฝึกฝนอบรมศกึษาทางปญัญาอยา่งสงูสุด ทาํใหเ้กดิความรูแ้จง้
ทีส่ามารถชาํระจติใหบ้รสิทุธิห์ลุดพน้โดยสมบรูณ์ เกดิความเจรญิงอกงามทางปญัญา 
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 6.3 แนวคิดเก่ียวกบัการอบรมตามหลกัไตรสิกขา 
  ไตรสกิขา คอื หลกัการศกึษาเพือ่พฒันาคุณคา่ชวีติ 3 ขัน้ คอื 1) การศกึษาขัน้ศลี 2) การศกึษา
ขัน้สมาธ ิ3) การศกึษาขัน้ปญัญา 
   การศกึษาขัน้ศลี ไดแ้ก่ การฝึกอบรมพฤตกิรรมทางกายและทางวาจาใหเ้รยีบรอ้ย 
   พฤตกิรรมทางกายทีเ่รยีบรอ้ย หมายถงึ ไมเ่บยีดเบยีน ไมท่าํรา้ย ไมล่ะเมดิต่อชวีติ
และรา่งกายของผูอ้ื่น ไมล่ะเมดิต่อกรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิของผูอ้ื่น ไมล่ะเมดิทางเพศในคูค่รองหรอืสิง่
ทีร่กัใครห่วงแหนของผูอ้ื่น ไมเ่สพสิง่เสพตดิใหโ้ทษ ซึง่จะทาํใหข้าดสตสิมัปชญัญะ เป็นตน้ 
   พฤตกิรรมทางวาจาทีเ่รยีบรอ้ย หมายถงึ ไมพ่ดูเทจ็ ไมพ่ดูจายยุงใหเ้ขาแตกกนั ไมพ่ดู
คาํหยาบ พดูแต่คาํสภุาพ ไมพ่ดูคาํเพอ้เจอ้ไรส้าระ พดูแต่เรือ่งทีม่สีาระ มปีระโยชน์ต่อผูอ้ื่น เป็นตน้ 
   ผูท้ีไ่ดร้บัการศกึษาขัน้ศลี จะเป็นคนทีม่วีนิยั สามารถอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 
ไมท่าํใหต้นเองและผูอ้ื่นเดอืดรอ้น จะเป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศชาต ิ
   การศกึษาขัน้สมาธ ิไดแ้ก่ การอบรมจติใจใหส้งบ เมือ่จติสงบดแีลว้ จติจะบรสิทุธิส์ะอาด 
ไมเ่ศรา้หมองดว้ยกเิลส คอื ความโลภ ความโกรธ ความหลง  
   ผูท้ีไ่ดร้บัการศกึษาขัน้สมาธ ิ จะเป็นคนมจีติใจมัน่คงแน่วแน่ มคีวามคดิทีเ่ป็นระบบ
เชื่อมโยงเหตุกบัผลมปีระสทิธภิาพ เรยีกวา่ เป็นผูม้สีมรรถภาพทางจติและมสีขุภาพจติด ี
   การศกึษาขัน้ปญัญา ไดแ้ก่ การฝึกอบรมปญัญาใหแ้ก่กลา้ สามารถรูแ้ละเขา้ใจสิง่ทัง้หลาย
ตามเป็นจรงิ ทาํใหไ้มย่ดึตดิในสิง่ทัง้หลายอยา่งไรเ้หตุผล ทาํใหรู้จ้กัสิง่ทีม่คีา่และไมม่คีา่ รูจ้กัเลอืกคดิ 
ทาํและพดูแต่สิง่ทีม่คีา่มปีระโยชน์ทัง้แก่ตนและผูอ้ื่น 
   ผูท้ีไ่ดร้บัการศกึษาขัน้ปญัญาจะเป็นคนมปีญัญาด ีมเีหตุผล รูเ้ทา่ทนัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้
ไดด้ ีสามารถแกป้ญัหาต่างๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสามารถพึง่ตนเองได ้และเป็นทีพ่ึง่ เป็นกลัยาณมติร
ของผูอ้ื่นได ้
   การพฒันาชวีติตามหลกัไตรสกิขาตอ้งพฒันาใหค้รบทัง้ 3 ขัน้ เพราะแต่ละขัน้มคีวามสมัพนัธ์
เกีย่วเน่ืองกนั คอื เมื่อมกีารพฒันาศลีไดด้แีลว้จะเป็นพืน้ฐานใหก้ารพฒันาขัน้สมาธไิดด้ ีเพราะศลีชว่ย
ชาํระกาย วาจา ใหส้ะอาดพรอ้มจะฝึกจติใจใหส้งบต่อไปได ้เมื่อมกีารพฒันาจติจนมสีมาธแิน่วแน่แลว้
จติกพ็รอ้มทีจ่ะคดิอยา่งมเีหตุผลจนเกดิปญัญาผูท้ีไ่ดร้บัการพฒันาตามหลกัไตรสกิขา จงึชื่อวา่เป็นคนดี
มคีุณคา่ ผูม้ชีวีติทีส่มบรณ์ูแบบ ดงัเชน่ พระสงฆแ์ละผูป้ฏบิตัดิ ีปฏบิตัชิอบทัง้หลาย (สาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร.  2553: 39 – 40) 
  สถาบนัพฒันาคุณภาพวชิาการ (2555: 11) ใหแ้นวคดิเกีย่วกบัไตรสกิขา คอื การศกึษา
เรยีนรู ้เพื่อใหเ้กดิการพฒันาตนและสงัคม 3 ประการ 
   ศลี (สลีสกิขา) คอื การฝึกอบรมกายและวาจาใหเ้รยีบรอ้ย ฝึกใหอ้ยูใ่นระเบยีบวนิยั 
   สมาธ ิ(จติตสกิขา) คอื การฝึกอบรมจติใจใหม้คีวามสงบ มุง่มัน่ในการทาํความด ี
   ปญัญา (ปญัญาสกิขา) คอื การฝึกอบรมตนใหม้ปีญัญา รูแ้ละเหน็แนวทางแหง่การปฏบิตัิ
ทีถู่กตอ้ง หมัน่แสวงหาความรูอ้ยูเ่สมอ  
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  สมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรณิายก (2551: 56) มพีระโอวาท
เกีย่วกบัการอบรมไตรสกิขาวา่ การศกึษาเพือ่ใหค้นสมบูรณ์ ตอ้งศกึษาธรรมตามหลกัสกิขา 3 คอื 
   สลีสกิขา ศกึษาปฏบิตัใิหเ้ป็นคนมศีลี คอื มคีวามประพฤตดิ ีไมเ่บยีดเบยีนใครใหเ้ดอืดรอ้น 
ทาํใหเ้กดิความสวสัด ีคอื พน้จากความเป็นคนชัว่เสยีหายและจากภยัเวร จากความทุกขเ์ดอืดรอ้น เพราะ
ความชัว่รา้ย เสยีหาย 
   จติตสกิขา ศกึษาปฏบิตัอิบรมจติใหต้ัง้มัน่ในความด ี ทาํใหเ้กดิความสวสัด ีคอื ผอ่งพน้
จากบรรดาเครือ่งกัน้จติไมใ่หบ้รรลุความด ี
   ปญัญาสกิขา ศกึษาอบรมปญัญา ทาํใหเ้กดิความสวสัด ีคอื ผอ่งพน้จากความโงเ่ขลา
เขา้ใจผดิ 
  สมเดจ็พระญาณวโรดม (2547: 165) กล่าวถงึ การอบรมตามหลกัไตรสกิขา ดงัน้ี 
   ศลี ศลีเป็นเรือ่งการรกัษากาย วาจา ใหด้ไีมใ่หเ้ป็นทุจรติ มเีวน้การฆา่ เป็นตน้ 
   สมาธ ิสมาธ ิคอื การตัง้ใจมัน่ ทาํใจใหเ้ป็นหน่ึง สงบมอีารมณ์รวมเป็นจุดเดยีว จน
ปราศจากนิวรณ์ธรรม 5 ประการ คอื ความพอใจหรอืรกัในสิง่ทีช่อบใจอนัเรยีกวา่กามฉนัท ์การปองรา้ย
ผูอ้ื่นอนัเรยีกวา่ พยาบาท ความมใีจหดหู ่เคลบิเคลิม้ ซมึงว่ง อนัเรยีกวา่ ถนีมทิธะ ความมใีจฟุ้งซ่าน
ราํคาญคดิพล่าน อนัเรยีกวา่ อุทธจัจกุกกุจจะ และความลงัเลสงสยัอนัเรยีกวา่ วจิกิจิฉา เป็นอยา่งตํ่า 
จนถงึไดฌ้านสมาบตั ิ
   ปญัญา ปญัญา คอื รูแ้จง้สภาพต่างๆ ตามความเป็นจรงิ เป็นเครือ่งทาํใหท้ฏิฐ ิคอื
ความเหน็ถูกตอ้ง  
  พระธรรมปิฏก (2545: 12 – 13) กล่าวถงึ การฝึกอบรมตามหลกัไตรสกิขา 3 ดา้น ดงัน้ี  
   ดา้นที ่1 คอื ดา้นความสมัพนัธก์บัโลกภายนอก ไดแ้ก่ ดา้นศลี ดวูา่ กจิกรรมการกระทาํ
หรอืพฤตกิรรมของเราน้ีจะเป็นการเบยีดเบยีน ก่อความเดอืดรอ้นแก่ใคร ทาํอะไรใหเ้สยีหายหรอืเปล่า 
หรอืเป้นไปในทางสง่เสรมิเกือ้กลู ชว่ยเหลอืกนั อยา่งน้อยกไ็มก่่อใหเ้กดิโทษ ไมท่าํใหใ้ครเดอืดรอ้น 
หรอืทาํอะไรใหเ้สยีหาย 
   ดา้นที ่2 คอื ดา้นจติใจ กด็วูา่ สภาพจติใจของเราทีก่าํลงัทาํอยู ่หรอืกาํลงัจะทาํกจิกรรม
อนัน้ี เราทาํดว้ยเจตนาอยา่งไร มคีวามมุง่หมายอยา่งไร มแีรงจงูใจอะไร มคีวามหวงัปรารถนาด ีอยากจะ
ชว่ยเหลอืเกือ้กลู หรอืคดิรา้ย มจีติใจทีช่ื่นบานแจ่มใสหรอืขุน่มวั มคีวามสขุหรอืความทุกข ์เป็นตน้ 
   ดา้นที ่3 คอื ดา้นปญัญา หรอืดา้นความรู ้ความเขา้ใจกต็รวจดวูา่ เรารูเ้ขา้ใจสิง่ทีเ่รา
กระทาํน้ีชดัเจนหรอืไม ่ เป็นการกระทาํทีต่รงตามเหตุปจัจยั จะก่อใหเ้กดิผลทีเ่ราตอ้งการไดค้รบถว้น
กระบวนการหรอืไม ่ทาํไปแลว้เกดิผลด ีผลเสยีอะไรบา้ง เป็นตน้ 
  บุญม ีแทน่แกว้ (2539: 198) กล่าวถงึ การอบรมตามหลกัไตรสกิขา วา่ ขอ้ปฏบิตั ิ3 ขัน้ 
คอื 
   1. ขัน้ศลี ไดแ้ก่ การเวน้ชัว่ ประพฤตดิ ีปฏบิตัเิพือ่ความปกตสิงบเรยีบรอ้ยไมท่าํใหต้น
และผูอ้ื่นเดอืดรอ้น ขอ้ปฏบิตัเิหล่าน้ีเรยีกวา่ ศลีสกิขา แปลวา่ สิง่ทีค่วรศกึษาอบรม เป็นขัน้ศลี 
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   2. ขัน้สมาธ ิไดแ้ก่ การฝึกฝนหรอือบรมจติใจใหเ้หมาะสม ตัง้มัน่ในลกัษณะทีพ่รอ้ม
จะปฏบิตังิาน คอื พจิารณาความเป็นจรงิ เพื่อเป็นพืน้ฐานของการเจรญิปญัญา การฝึกบงัคบัจติใจให้
ตัง้มัน่โดยระลกึรูต้วัทัว่พรอ้ม ดงัน้ีเรยีกว่า จติตสกิขา 
   3. ขัน้ปญัญา ไดแ้ก่ การฝึกฝนอบรมในการพจิารณาสิง่ทัง้ปวงใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ
ทีถู่กตอ้งตามความเป็นจรงิ หมายถงึ การฝึกฝนอบรมจนเกดิความรูแ้จง้เหน็จรงิในสิง่ทัง้ปวงถงึกบัเกดิ
ความสลดสงัเวช เบื่อหน่ายในสิง่ทีไ่มเ่ทีย่ง เป็นทุกข ์และเป็นอนตัตาไดจ้รงิๆ การฝึกฝนเชน่น้ีเรยีกวา่ 
ปญัญาสกิขา 
 ดงันัน้ จากแนวคดิเกีย่วกบัการฝึกอบรมตามหลกัไตรสกิขา สรุปไดว้า่ การฝึกอบรมทีจ่ะให้
เราเป็นมนุษยโ์ดยสมบรูณ์ตอ้งฝึกอบรม 3 อยา่ง ดงัน้ี 
  1. การฝึกอบรมศลี คอื อบรมความสมัพนัธท์างกาย วาจา เพือ่พฒันาพฤตกิรรมทางสงัคม 
ไมเ่บยีดเบยีนก่อความเดอืดรอ้นแก่ผูอ้ื่น ดาํรงตนอยูใ่นระเบยีบวนิยัและอาชวีะทีส่จุรติมคีวามสมัพนัธ์
ทางสงัคมในลกัษณะทีเ่กือ้กลู สรา้งสรรค ์คบหาเป็นเขา้สงัคมเป็น พดูเป็น สือ่สารเป็น ทาํเป็น กบับุคคลอื่น
ในทางทีด่งีาม และเป็นประโยชน์เกือ้กลู 
  2. การฝึกฝนหรอือบรมจติใจใหเ้หมาะสม ใหม้จีติใจทีฝึ่กอบรมด ีสมบรูณ์ดว้ยคุณภาพจติ 
ประกอบดว้ยคณุธรรม เชน่ ความเมตตากรณุา ความเอือ้อาร ีมมีทุติา ความเคารพออ่นน้อม ความกตญัญู
กตเวท ีมจีติใจเขม้แขง็มัน่คง มคีวามเพยีรพยายาม มอุีตสาหะวริยิะรบัผดิชอบ มจีติใจรา่เรงิเบกิบาน 
แจม่ใสอยูเ่สมอ 
  3. การฝึกฝนอบรมปญัญาในการพจิารณาสิง่ทัง้ปวงใหเ้กดิความรู ้ ความเขา้ใจทีถู่กตอ้ง
ตามความเป็นจรงิ รูจ้กัคดิ รูจ้กัพจิารณา และรูจ้กัจดัทาํการต่างๆ ดว้ยปญัญาทีบ่รสิทุธิ ์การฝึกฝน อบรม
จนเกดิความรู ้ความเขา้ใจ รูบ้าปบุญ คุณโทษ สิง่ไหนเป็นประโยชน์ มใิชป่ระโยชน์  
 6.4 หลกัไตรสิกขาท่ีพฒันาให้ถึงความเป็นมนุษยท่ี์สมบรูณ์ตามหลกัพระพทุธศาสนา 
  กติตชิยั สธุาสโินบล (2555: 23) กล่าววา่ การเรยีนรูท้ีด่ขีองมนุษยต์อ้งมกีระบวนการ
ฝึกฝน 3 อยา่ง คอื 1) การสาํรวมกาย 2) การมจีติใจจดจอ่ และ 3) การคดิพจิารณาไตรต่รอง หรอื มศีลี 
สมาธ ิและปญัญา (ไตรสกิขา) ซึง่ทัง้ 3 อยา่งน้ี คอื กระบวนการสาํคญัของการจดัการเรยีนการสอน
ของแนวพทุธ 
  กรมการศาสนา (2552: 44-45) กล่าววา่ ไตรสกิขาน้ี เมือ่นํามาแสดงเป็นคาํสอนในภาคปฏบิตัิ
ทัว่ไป ไดป้รากฏในหลกัทีเ่รยีกวา่ โอวาทปาฏโิมกข ์(พทุธโอวาททีเ่ป็นหลกัใหญ่ 3 อยา่ง) คอื 
   1. สพฺพปาปสฺส อกรณํ  การไมท่าํความชัว่ทัง้ปวง (ศลี) 
   2. กุสลสฺสปูสมฺปทา  การบาํเพญ็ความดใีหเ้พยีบพรอ้ม (สมาธ)ิ 
   3. สจตฺิตปรโิยทปนํ  การทาํจติของตนใหผ้อ่งใส (ปญัญา) 
   ไตรสกิขาน้ี เรยีกวา่เป็น “พหลุธมัมกีถา” คอื คาํสอนธรรมทีพ่ระพทุธเจา้ทรงแสดงบอ่ย 
และมพีทุธพจน์แสดงต่อเน่ืองกนัของ กระบวนการศกึษาฝึกอบรมทีเ่รยีกวา่ไตรสกิขา ดงัน้ี 
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    “ศลีเป็นอยา่งน้ี สมาธเิป็นอยา่งน้ี ปญัญาเป็นอยา่งน้ี สมาธทิาํศลีบ่มแลว้ ยอ่มมี
ผลมาก มอีานิสงสม์าก ปญัญาทีส่มาธบิ่มแลว้ ยอ่มมผีลมากมอีานิสงสม์าก จติทีป่ญัญาบ่มแลว้ ยอ่ม
หลุดพน้จากอาสวะโดยสิน้เชงิคอื จากกมามสวะ ภวาสวะ และอวชิาชาสวะ”ความสมัพนัธแ์บบต่อเน่ือง
ของไตรสกิขาน้ี มองเหน็ไดง้า่ย แมใ้นชวีติประจาํวนั กล่าวคอื  
     (ศลี สมาธ)ิ เมือ่ประพฤตดิ ีมคีวามสมัพนัธง์ดงาม ไดท้าํประโยชน์อยา่งน้อย
ดาํเนินชวีติโดยสจุรติ มัน่ใจในความบรสิทุธิข์องตน ไมต่อ้งกลวัต่อการลงโทษ ไมส่ะดุง้ระแวงต่อการประทุษรา้ย
ของคูเ่วร ไมห่วาดหวัน่ เสยีใจต่อเสยีงตําหนิหรอืความรูส้กึไมย่อมรบัของสงัคม และไมม่คีวามฟุ้งซ่าน
วุน่วายใจ เพราะความรูส้กึเดอืดรอ้นรงัเกยีจในความผดิของตนเอง จติใจกเ็อบิอิม่ ชื่นบานเป็นสขุ ปลอดโปรง่ 
สงบ และแน่วแน่มุง่ไปกบัสิง่ทีค่ดิ คาํทีพ่ดู และการทีท่าํ 
     (สมาธ ิ-> ปญัญา) ยิง่จติไมฟุ้่งซ่าน สงบ อยูก่บัตวั ไรส้ิง่ขุน่มวั สดใส มุง่ไป
อยา่งแน่วแน่เทา่ใด การรบัรู ้การคดิพนิิจพจิารณามอง เหน็และเขา้ใจสิง่ต่างๆ กย็ิง่ชดัเจน ตรงตามจรงิ 
แล่น คล่อง เป็นผลดใีนทางปญัญามากขึน้เทา่นัน้อุปมาในเรือ่งน้ี เหมอืนวา่ตัง้ภาชนะน้ําไวด้ว้ยด ีเรยีบรอ้ย 
ไมไ่ปแกลง้สัน่หรอืเขยา่มนั (ศลี) เมือ่น้ําไมถู่กกวน คน พดั หรอืเขยา่ สงบน่ิง ผงฝุน่ต่างๆ กน็อนกน้ 
หายขุน่ น้ํากใ็ส (สมาธ)ิ เมือ่น้ําใส กม็องเหน็สิง่ต่างๆ ไดช้ดัเจน (ปญัญาในการปฏบิตัธิรรมสงูขึน้ไป 
ทีถ่งึข ัน้จะใหเ้กดิญาณ อนัรูแ้จง้เหน็จรงิจนกาํจดัอาสวกเิลสไดก้ย็ิง่ตอ้งการจติทีส่งบน่ิง ผอ่งใส มสีมาธิ
แน่วแน่ยิง่ขึน้ไปอกี ถงึขนาดระงบัการรบัรูท้างอายตนะต่างๆ ไดห้มด เหลอือารมณ์หรอืสิง่ทีก่าํหนดไว้
ใชง้าน แต่เพยีงอยา่งเดยีว เพือ่ทาํการอยา่งไดผ้ล จนสามารถกําจดักวาดลา้งตะกอนทีน่อนกน้ไดห้มดสิน้ 
ไมใ่หม้โีอกาสขุน่อกีต่อไป 
  อดศิร จนัทรสุข (2549: 14 – 18) กล่าวถงึ กระบวนการของการศกึษาแบ่งไดเ้ป็น 3 ขัน้ 
เรยีกวา่ ไตรสกิขา ซึง่จดัวางรปูขึน้โดยมุง่ใหผ้ลเกดิขึน้ตามหลกัปฏบิตัแิหง่อรยิมรรค ์ซึง่หมายถงึ ทางดาํเนิน
สูค่วามดบัทุกขท์ีเ่ป็นอรยิชน หรอื วธิดีาํเนินชวีติทีป่ระเสรฐินัน้เอง การฝึกฝนอบรมในองคท์ัง้ 8 แหง่
มรรคานัน้ เกดิมแีละเจรญิงอกงาม ใชป้ระโยชน์ไดบ้รบิูรณ์ยิง่ขึน้ แกป้ญัหาดบัทุกขไ์ดย้ิง่ขึน้ตามลาํดบั
จนถงึทีส่ดุกล่าว คอื 
   1. อธศิลีสกิขา คอื การฝึกอบรมในดา้นความประพฤตริะเบยีบวนิยั ความสจุรติทางกาย
และอาชวีะ หรอืเรยีกวา่ ศลี ซึง่เป็นกระบวนการฝึกพฤตกิรรมและการตดิต่อสมัพนัธข์องมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้ม
หรอืโลกภายนอก จนบุคคลมคีวามพรอ้มทางความประพฤต ิวนิยั และความสมัพนัธท์างสงัคมถงึมาตรฐาน
อารยชน เป็นพืน้ฐานแก่การสรา้งเสรมิคุณภาพจติไดด้ ีตรงกบัสมัมาวาจา คอื การพดู หรอืการแสดงออก
ทางวาจาทีส่จุรติ ไมท่าํรา้ยผูอ้ื่น ตรงความจรงิ ไมโ่กหกหลอกลวง ไมส่อ่เสยีด ไมใ่หร้า้ยป้ายส ีไมห่ยาบคาย 
ไมเ่หลวไหล ไมเ่พอ้เจอ้ เลื่อนลอย แต่สภุาพน่ิมนวลชวนใหเ้กดิไมตรสีามคัคกีนั ถอ้ยคาํทีม่เีหตุผล 
เป็นไปในทางทีส่รา้งสรรคก่์อประโยชน์สมัมากมัมนัตะ คอื การกระทาํทีด่งีาม สจุรติ เป็นไปในทางสรา้งสรรค ์
ชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนั ไมเ่บยีดเบยีบไมท่าํรา้ยกนั สรา้งความสมัพนัธท์ีด่งีาม ทาํใหอ้ยูร่ว่มกนัดว้ยด ีทาํให้
สงัคมสงบสขุ คอื การกระทาํหรอืทาํการต่างๆ ทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง หรอืไมเ่ป็นไปเพือ่การทาํลายชวีติ รา่งกาย
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ทรพัยส์นิของผูอ้ื่นสมัมาอาชวีะ คอื การประกอบอาชพีสุจรติ ไมก่่อความเดอืดรอ้นเสยีหายแก่ผูอ้ื่น ถา้เป็นเดก็
กห็มายความวา่ ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีข่องตวัเองใหส้มกบัการเลีย้งดขูองพอ่แม ่
   2. อธจิติตสกิขา คอื การฝึกฝนอบรมทางจติใจการปลกูฝงัคณุธรรม สรา้งเสรมิคุณภาพ 
สมรรถภาพ และสขุภาพของจติ หรอืเรยีกวา่ สมาธ ิหรอื กระบวนการพฒันาจติใจซึง่มคีุณสมบตัมิากมาย
ทีพ่งึตอ้งการ เชน่ เมตตา กรณุา ศรทัธา กตญัญกูตเวท ีความเคารพ ความเพยีร ความเขม้แขง็ อดทน 
ความมสีต ิความมสีมาธ ิความรา่เรงิ เบกิบาน ผอ่งใส คามสขุ ฯลฯ จนบุคคลมคีวามพรอ้มทางคุณธรรม 
มคีุณภาพจติ สมรรถภาพจติสขุภาพจติ พฒันาถงึมาตรฐานของอารยชนเป็นพืน้ฐานของอารยชน เป็นพืน้ฐาน
การพฒันาปญัญาไดด้ตีรงกบั 
    สมัมาวายามะ คอื การเพยีรพยายามในทางทีด่งีามชอบธรรม เพยีรหลกีเวน้ ป้องกนั
สิง่ทีช่ ัว่รา้ยอกุศลทีย่งัไมเ่กดิขึน้ เพยีรละเลกิกาํจดัสิง่ทีช่ ัว่รา้ยอกุศลทีเ่กดิขึน้แลว้เพยีรสรา้งสรรค ์สิง่ดงีาม
หรอือกุศลธรรมทีย่งัไมเ่กดิขึน้ใหเ้พิม่พนูเจรญิงอกงามยิง่ขึน้ไป จนเพยีบพรอ้มไพบลูย ์
    สมัมาสต ิคอื การมสีตกิาํกบัตวั คุมใจไวใ้หอ้ยูก่บังานสิง่ทีเ่กีย่วขอ้ง ตอ้งทาํใน
เวลานัน้ๆ ใจอยูก่บักจิ จติอยูก่บังาน ระลกึไดถ้งึสิง่ทีด่งีาม สิง่ทีเ่กือ้กลูเป็นประโยชน์ หรอืธรรมทีต่อ้งใช้
ในเรือ่งนัน้ๆ เวลานัน้ๆ ไมห่ลงไหลเลื่อนลอยไมล่ะเลยหรอืปล่อยตวัเผอเรอ โดยเฉพาะสตทิีก่าํกบัทนัต่อ
พฤตกิรรมของรา่งกาย ความรูส้กึ สภาพจติใจ และความนึกคดิของตน ไมป่ล่อยใหอ้ารมณ์ทีเ่ยา้ยวน
หรอืยัว่ยมุากระชากใหห้ลุดหลง เลื่อนลอยไปเสยี 
    สมัมาสมาธ ิคอื ความมจีติตัง้มัน่ จติใจดาํเนินอยูใ่นกจิในงานหรอืในสิง่ทีก่าํหนด 
(อารมณ์) ไดส้มํ่าเสมอแน่วแน่เป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั สงบ มาฟุ้งซ่าน ไมว่อกแวก หวัน่ไหว บรสิทุธิ ์
ผอ่งใส ไมขุ่น่มวั นุ่มนวล ผอ่นคลาย ไมเ่ครยีดกระดา้ง เขม้แขง็ เอางาน ไมห่ดหูท่อ้แท ้พรอ้มทีจ่ะใชง้าน
ทางปญัญาอยา่งไดผ้ลด ี
   3. อธปิญัญาสกิขา คอื การฝึกฝนอบรมทางปญัญาใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจสิง่ทัง้หลาย
ตามความเป็นจรงิ รูค้วามเป็นไปตามเหตุปจัจยัทีท่าํใหแ้กไ้ขปญัหาตามแนวทางเหตุผล รูเ้ทา่ทนัโลก
และชวีติ จนสามารถทาํจติใจบรสิทุธิ ์หลุดพน้จากความยดึมัน่ถอืมัน่ในสิง่ต่างๆ กบักเิลสสดบัทุกขไ์ด ้
เรยีกวา่ ปญัญาจนบุคคลมคีวามพรอ้มทางปญัญาถงึมาตรฐานของอารยชน สามารถดาํรงชวีติอยูด่ว้ย
ปญัญา มจีติใจผอ่งใส เบกิบาน ไรทุ้กข ์หลุดพน้จากความยดึมัน่ถอืมัน่ต่างๆ เป็นอสิระเสรดีว้ยปญัญา
อยา่งแทจ้รงิตรงกบัสมัมาทฏิฐ ิคอื ทศันะ ความคดิเหน็ แนวความคดิ ความเชื่อถอื ทศันคต ิคา่นิยม
ต่างๆ ทีด่งีามถูกตอ้ง มองสิง่ทัง้หลายตามเหตุปจัจยัสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิหรอืตรงตามสภาวะ  
    สมัมาสงักปัปะ คอื ความดาํรติรติรอง หรอืคดิการต่าง  ๆทีไ่มเ่ป็นไปเพือ่เบยีดเบยีน
ตนเองและผูอ้ืน่ ไมเ่ศรา้หมองขุน่มวั เป็นไปในทางสรา้งสรรคป์ระโยชน์สขุ เชน่ คดิในทางเสยีสละ หวงัด ี
มไีมตร ีชว่ยเหลอืเกือ้กลูและความคดิทีบ่รสิทุธิ ์องิสจัจะ องิธรรม ไมเ่อนเอยีงดว้ยความเหน็แก่ตวั ความคดิ
จะได ้จะเอา หรอืความเคยีดแคน้ ชงิชงั มุง่รา้ย คดิทาํลาย 
    หลกัไตรสกิขาน้ี คอื กระบวนการพฒันาพฤตกิรรม พฒันาจติใจ และพฒันาปญัญา 
เพือ่ใหช้วีติดาํเนินไปสูค่วามสมบรณ์ูคอืภาวะทีเ่ป็นผูม้วีชิาแลว้ มชีวีติอยูด่ว้ยปญัญา ไมต่อ้งมชีวีติอยู่
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โดยพงึพาอาศยัอวชิชา ตณัหา อุปาทาน และไมต่อ้งตกอยูไ่ดอ้าํนาจครอบงาํของมนัอกีต่อไป ซึง่กค็อื 
การพน้ทุกข ์โดยกาํจดัเหตุแหง่ทุกข ์หรอืสมทุยัได ้บรรลุมุง่หมายคอื นิโรธ เพราะปฏบิตัติามมรรคได้
ครบถว้น ดงันั ้จะเหน็ไดว้า่ หลกัไตรสกิขา จกัวางขึน้โดยอาศยัหลกัปฏบิตัทิีเ่รยีกวา่ อรยิมรรค หมายถงึ 
ทางดาํเนินสูค่วามดบัทุกขท์ีท่าํใหเ้ป็นอรยิชน หรอื วธิดีาํเนินชวีติทปีระเสรฐินัน่เอง ในแงน้ี่ คอื การประสาน
ระหวา่งการพฒันามนุษย ์ทีเ่รยีกวา่สกิขา/ศกึษา กบัการดาํเนินชวีติทีด่ขีองมนุษย ์ทีเ่รยีกวา่ มรรคให้
เป็นอนัเดยีวกนั คอื การดาํเนินชวีติชนิดทีม่กีารศกึษาพฒันาชวีติไปดว้ยในตวั จงึจะเป็นชวีติทีด่ ี
  พระเทพโสภณ (2546: 41 – 42) ไดก้ล่าวถงึ ไตรสกิขาการพฒันามนุษยท์ีส่มบรูณ์ตาม
หลกัพระพทุธศาสนาไวว้า่ การศกึษา หมายถงึ การเรยีนรูเ้พือ่เป็นมนุษยท์ีเ่ตม็บรบิรูณ์ เพราะไดร้บั
การพฒันาทัง้ทางกายและทางจติใจ โดยเฉพาะอยา่งยิง่มจีติใจทีเ่ป่ียมดว้ยปญัญา จงึเป็นอสิระหลุดพน้
จากการบบีคัน้ของอาํนาจกเิลสตณัหาดงัคาํกล่าวทีว่า่ “ทุกขม์เีพราะยดื ทุกขย์ดืเพราะอยาก ทุกขม์าก
เพราะพลอย ทุกขน้์อยเพราะหยดุ ทุกขห์ลุดเพราะปล่อย” เมือ่ปล่อยวางแลว้ยอ่มหลุดพน้ทุกข ์ และ
พบความสขุสงบคอืสนัต ิดงันัน้มนุษยท์ีส่มบรูณ์ในพระพุทธศาสนาจงึหมายถงึผูบ้รรลุวมิตุต ิคอืเป็นอสิระ
หลุดพน้จากทุกขท์ัง้ปวง เพราะฉะนัน้ วมิตุตจิงึเป็นเป้าหมายของการศกึษาตามหลกัไตรสกิขา ดงัที่
พระพทุธเจา้ตรสัไวว้า่ “สมาธทิีม่ศีลีอบรมแลว้ยอ่มมผีลมากมอีานิสงสม์าก ปญัญาทีม่สีมาธอิบรมแลว้
ยอ่มมผีลมาก มอีานิสงสม์าก จติทีม่ปีญัญาอบรมแลว้ยอ่มหลุดพน้จากอาสวะโดยชอบ” ความหลุดพน้น้ี
กค็อืวมิตุต ิซึง่เป็นบรมสนัต ิเมือ่คนเราบรรลุถงึวมิตุตแิลว้ถอืวา่ เป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ เรยีกวา่ พระอเสขะ 
หมายถงึ ผูจ้บการศกึษาสงูสุดในพระพทุธศาสนา 
 ดงันัน้ การทีจ่ะพฒันาใหถ้งึความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ตามหลกัพระพทุธศาสนา ตอ้งใชห้ลกั
ไตรสกิขาเป็นเครือ่งพฒันา เพราะวา่ หลกัไตรสกิขายอ่หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาทีม่อียูม่ากมาย
ใหเ้หลอืหลกัสาํคญัคอืไตรสกิขา ประกอบไปดว้ย สลีสกิขา จติตสกิขา ปญัญาสกิขา หลกัไตรสกิขานัน้
เป็นการศกึษาเพือ่ใหค้นสมบรูณ์ทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ และสตปิญัญา 
 6.5 การวดัผลประเมินผลตามหลกัไตรสิกขา ด้วย ภาวนา 4  
  กติตชิยั สธุาสโินบล (2555: 75 – 76) กล่าวถงึ แนวทางการประเมนิผลการจดัการเรยีน
การสอนตามแนวพทุธ การวดัผลประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนตามแนวพทุธ ประกอบดว้ยผลทีไ่ด้
จากการพฒันาการนกัเรยีนดา้นกายภาวนา ศลีภาวนา จติตภาวนา และปญัญาภาวนา ดงัต่อไปน้ี 
   1. พฤตกิรรมการเรยีนดา้นกาย (กายภาวนา) เป็นการแสดงออกของนกัเรยีนขณะ
ปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูส้าระการเรยีนรูต่้างๆ ในการพฒันาดา้นความสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็น
กายภาพ หรอืวตัถุ ซึง่วดัไดจ้ากแบบสงัเกตพฤตกิรรมดารเรยีนดา้นกาย (กายภาวนา) ประกอบดว้ย
พฤตกิรรมการเรยีนดา้นกาย ทีพ่งึประสงค ์ไดแ้ก่  
    1.1 ดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มระหวา่งการปฏบิตักิจิกรรม 
    1.2 ใชแ้ละเกบ็อุปกรณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    1.3 ใชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 ในการสงัเกตและปฏบิตักิจิกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    1.4 ดแูลรกัษาความสะอาดรา่งกายและแต่งกายเหมาะสมกบัการปฏบิตักิจิกรรม 
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   2. พฤตกิรรมการเรยีนดา้นทกัษะทางสงัคม (ศลีภาวนา) เป็นการแสดงออกของ
นกัเรยีนขณะปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูส้าระการเรยีนรูต่้างๆ ในการพฒันาพฤตกิรรมความสมัพนัธก์บั 
สิแ่วดลอ้มทาดา้นสงัคม ซึง่วดัไดจ้ากแบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนดา้นทกัษะทางสงัคม (ศลีภาวนา) 
ประกอบดว้ย ทกัษะทางสงัคม ทีพ่งึประสงค ์ไดแ้ก่ 
    2.1 ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น ชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัใชก้ายวาจาไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์
    2.2 มวีนิยั และความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
    2.3 ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทนัตามเวลาทีก่าํหนด 
   3. พฤตกิรรมการเรยีนดา้นจติใจ (จติใจภาวนา) เป็นการแสดงของนกัเรยีนขณะปฏบิตัิ
กจิกรรมการเรยีนรูส้าระการเรยีนรูต่้างๆ ในการพฒันาดา้นจติใจดา้นจติใจทีอ่าศยัสมาธเิป็นตวัแทนใน
การฝึก และมบีทบาทออกมาทางเจตจาํนง ซึง่วดัไดจ้ากแบบสงัเกตพฤกรรมดา้นจติใจ (จติใจ) ประกอบดว้ย 
พฤตกิรรมการเรยีนกา้นจติใจทีพ่งึประสงคใ์น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
    3.1 ดา้นคุณภาพจติ ไดแ้ก่ มน้ํีาใจ เอือ้เฟ้ือ เผือ่แผ ่แบ่งปนัสิง่ของใหก้บัผูอ้ื่น 
    3.2 ดา้นสมรรถภาพจติ ไดแ้ก่ มคีวามเพยีรพยายาม มเีหตุมผีล และกระตอืรอืรน้
ในการปฏบิตักิจิกรรม 
    3.3 ดา้นสขุภาพจติ ไดแ้ก่ รา่เรงิแจ่มใส อารมณ์ และสงบสขุเสมอ 
   4. พฤตกิรรมดา้นปญัญา (ปญัญาภาวนา) เป็นการพฒันาปญัญา คอื การฝึกอบรม
เจรญิปญัญา เสรมิสรา้งความรู ้ความคดิ ความเขา้ใจ ใหรู้จ้กัคดิ รูจ้กัพจิารณา รูจ้กัวนิิจฉยั รูจ้กัแกป้ญัหา 
และรูจ้กัจดัทาํดาํเนินการต่างๆ ดว้ยปญัญาบรสิทุธิ ์ซึง่มองดรููเ้ขา้ใจเหตุปจัจยั มองเหน็สิง่ทัง้หลายตาม
เป็นจรงิหรอืตามทีม่นัเป็น ปราศจากอคต ิและแรงจงูใจแอบแฝง เป็นผูท้ีก่เิลสครอบงาํบญัชาไมไ่ด ้ใหป้ญัญา
เจรญิพฒันา จนรูเ้ขา้ใจหยัง่เหน็ความจรงิ เป็นอยูด่ว้ยปญัญารูเ้ทา่ทนัเหน็แจง้โลกและชวีติตามสภาวะ  
บรรลุถงึความบรสิทุธิป์ลอดพน้จากกเิลสสิน้เชงิ มจีติใจเป็นอสิระสขุเกษมไรทุ้กข ์ 
  พระพรหมคุณาภรณ์ (2555: 18) กล่าววา่ ภาวนา 4 ใชใ้นการวดัผล เพราะเวลาวดั ยิง่แยก
ชดัเจนออกไปเทา่ไหรย่ิง่ด ีจงึแยกอยา่งทีว่า่แลว้ คอื 
   1. ดคูวามสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทางวตัถุ เชน่ การกนิ การอยู ่การบรโิภค การใชส้อย 
การด ูการฟงั วา่เป็นอยา่งไร (กายภาวนา) 
   2. ดคูวามสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มดา้นสงัคม การอยูร่ว่มกบัคนอื่น วา่เบยีดเบยีนเขาไหม 
ก่อความเดอืดรอ้นแก่คนอื่นไหม ทาํรา้ยเขาไหม ละเมดิเขาไหม หรอือยูร่ว่มกบัเขาไดด้ ีมคีวามสมัพนัธ์
ทีด่งีาม เกือ้กูล (ศลีภาวนา) 
   3. ดดูา้นจติใจวา่เป็นอยา่งไร ทัง้ความรูส้กึ อารมณ์ คอืสภาพจติใจความสขุ ความทุกข ์
ความเขม้แขง็ คุณธรรมต่างๆ (จติตภาวนา) 
   4. ดดูา้นปญัญา ความรู ้ความเขา้ใจ การรูจ้กัคดิ ความมเีหตุผลรูจ้กัแสวงหาความรู้
และแสดงความคดิเหน็ ฯลฯ (ปญัญาภาวนา) 
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  กรมการศาสนา (2552: 9) กล่าวถงึแนวคดิทีเ่กีย่วกบั ภาวนา 4 วา่ การพฒันาคน ตรงกบั
ศพัทท์างพระพทุธศาสนาวา่ ภาวนา จาํแนกการพฒันาคนไว ้4 ประการ คอื  
   1. การพฒันากาย (กายภาวนา) หมายถงึ การพฒันาความสมัพนัธใ์นทางกายทีด่ ี
ระหวา่งห ูตา จมกู ลิน้ กาย กบัสิง่แวดลอ้ม โดยการรบัรู ้มคีวามสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทางกายภาพ
ในทางเกือ้กลูและไดผ้ลดหีรอืกนิเป็น ใชเ้ป็น บรโิภคเป็น ดเูป็น ฟงัเป็น และการเลอืกรบัแต่สิง่ทีด่ ีรวมแลว้
สามารถนํามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ได ้
   2. การพฒันาศลี (ศลีภาวนา) หมายถงึ การพฒันาความสมัพนัธท์างกาย วาจา มี
พฤตกิรรมทางสงัคมทีพ่ฒันาแลว้ ไมเ่บยีดเบยีนก่อความเดอืดรอ้นแก่ผูอ้ื่น ดาํรงตนอยูใ่นระเบยีบวนิยั
และอาชวีะทีส่จุรติมคีวามสมัพนัธท์างสงัคมในลกัษณะทีเ่กือ้กลู สรา้งสรรค ์และสง่เสรมิสนัตสิขุ นัน้คอื 
คบหาเป็นเขา้สงัคมเป็น พดูเป็น สือ่สารเป็น ทาํเป็น กบับุคลอื่นในทางทีด่งีาม และเป็นประโยชน์เกือ้กลู
กบัผูอ้ยูใ่กลแ้ละไกล 
   3. การพฒันาจติ (จติภาวนา) หมายถงึ มจีติทีพ่ฒันาแลว้ คอื มจีติใจทีฝึ่กอบรมดแีลว้ 
สมบรูณ์ดว้ยคุณภาพจติ ประกอบดว้ยคุณธรรม เชน่ ความเมตตากรณุา ความเอือ้อาร ีมมีทุติา ความเคารพ
ออ่นน้อม ความกตญัญกูตเวท ีสมบรูณ์ดว้ยสมรรถภาพจติ คอืมจีติใจเขม้แขง็มัน่คง มคีวามเพยีรพยายาม   
มอุีตสาหะวริยิะรบัผดิชอบ มสีต ิมสีมาธ ิสมบรูณ์ดว้ยสขุภาพจติ คอืมจีติใจรา่เรงิ เบกิบาน แจม่ใสอยูเ่สมอ 
   4. การพฒันาปญัญา (ปญัญาภาวนา) หมายถงึ มปีญัญาทีพ่ฒันาแลว้ คอื รูจ้กัคดิ 
รูจ้กัพจิารณา รูจ้กัวนิิจฉยั รูจ้กัแกป้ญัญา และรูจ้กัจดัทาํการต่างๆ ดว้ยปญัญาทีบ่รสิทุธิ ์เหน็สิง่ทัง้หลาย
ตามความเป็นจรงิปราศจากอคตแิละแรงจงูใจเคลอืบแฝง เป็นอสิระจากการครอบงาํของกเิลส เป็นอยู่
ดว้ยความรูเ้ท่าทนัธรรมดาของโลกและชวีติ เขา้ถงึอสิรภาพ ปลอดทุกข ์ปราศจากปญัหา หรอืคดิเป็น 
แกป้ญัญหาเป็น ดบัทุกขเ์ป็น การรูแ้ละเขา้ใจสิง่ต่างๆ ตามความเป็นจรงิ รูเ้ทา่ทนัสภาวะทีเ่ป็นไปของ
โลกนัน้เอง 
 ดงันัน้ จากการวดัผลประเมนิผลตามหลกัไตรสกิขาสรปุไดว้า่ การทีจ่ะสงัเกตไดอ้ยา่งชดัเจน
ตอ้งใชภ้าวนา 4 เป็นตวัวดัจากการดคูวามสมัพนัธก์ารพฒันาการของผูเ้รยีน ดงัน้ี  
  1. กายภาวนา ดคูวามสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทางวตัถุ เชน่ การกนิ การอยู ่การบรโิภค 
การใชส้อย การด ูการฟงั วา่เป็นอยา่งไร  
  2. ศลีภาวนา ดคูวามสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มดา้นสงัคม การอยูร่ว่มกบัคนอื่น วา่เบยีดเบยีน
เขาไหม ก่อความเดอืดรอ้นแก่คนอื่นไหม ทาํรา้ยเขาไหม ละเมดิเขาไหม หรอือยูร่ว่มกบัเขาไดด้ ีมี
ความสมัพนัธท์ีด่งีาม เกือ้กูล  
  3. จติตภาวนา ดดูา้นจติใจวา่เป็นอยา่งไร ทัง้ความรูส้กึ อารมณ์ คอื สภาพจติใจความสขุ 
ความทุกข ์ความเขม้แขง็ คุณธรรมต่างๆ  
  4. ปญัญาภาวนา ดดูา้นปญัญา ความรู ้ความเขา้ใจ การรูจ้กัคดิ ความมเีหตุผล รูจ้กั
แสวงหาความรูแ้ละแสดงความคดิเหน็ รูถู้ก รูผ้ดิ  
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6. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
 ในการวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ดงัน้ี 
 6.1 ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  รตันา กองสวสัดิ ์ (2553: 17) กล่าววา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ คุณลกัษณะ
ความรู ้ความสามารถของบุคคลอนัเกดิจากประสบการณ์ เป็นผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมใน
ดา้นต่างๆ ซึง่สามารถตรวจสอบไดจ้ากการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  ยทุธนา ปญัญาด ี(2553: 7) กล่าววา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ผลการวดัการเปลีย่นแปลง
และประสบการณ์การเรยีนรู ้ ในเน้ือหาสาระทีเ่รยีนมาแลว้วา่เกดิการเรยีนรูเ้ทา่ใดมคีวามสามารถชนิดใด 
โดยสามารถวดัไดจ้ากแบบวดัผลสมัฤทธิช์นิดต่างๆ และการวดัผลตามสภาพจรงิเพือ่บอกถงึคุณภาพ
การศกึษา 
  ทศินา แขมมณ ี(2548: 10) กล่าววา่ ผลสมัฤทธิ ์คอื การทาํงานใหส้าํเรจ็ หรอืประสทิธภิาพ
ทางดา้นการกระทาํในทกัษะทีก่าํหนดใหห้รอืดา้นความรู ้สว่นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหมายถงึ การเขา้ถงึ
ความรู ้การพฒันาทกัษะในดา้นการเรยีน ซึง่อาจพจิารณาจากคะแนนสอนทีก่าํหนดใหค้ะแนนทีไ่ดจ้าก
งานทีค่รมูอบหมายใหห้รอืทัง้สองอยา่ง 
  พชิติ ฤทธิจ์รญู (2545: 10) ไดก้ล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิถ์อืวา่เป็นเครือ่งมอื
สาํคญัสาํหรบัครทูีใ่ชใ้นการตรวจสอบพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอนัเน่ืองมาจากการจดัการเรยีน
การสอนของครวูา่ ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถหรอืมสีมัฤทธิผ์ลในแต่ละรายวชิามากน้อยเพยีงใด      
ผลการทดสอบวดัผลสมัฤทธิจ์ะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามจุดประสงคก์ารเรยีนรู้
ทีก่าํหนดไว ้และเป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรงุและพฒันาการสอนของครใูหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพ
ยิง่ขึน้ 
  กู๊ด (Good.  1973: 7) กล่าววา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความสาํเรจ็ ความคล่องแคล่ว 
ความชาํนาญในการใชท้กัษะ หรอืประยกุตใ์ชค้วามรูต่้างๆ สว่นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Academic 
Achievement) หมายถงึ ความรูห้รอืทกัษะอนัเกดิจากการเรยีนรูใ้นวชิาการต่างๆ ทีไ่ดเ้รยีนมาแลว้ โดย
ไดจ้ากผลการทดสอบของครผููส้อนหรอืผูร้บัผดิชอบในการสอนหรอืทัง้สองอยา่งรวมกนั 
  ไพศาล หวงัพานิช (2533: 209) กล่าววา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ คุณลกัษณะ
และความสามารถของบุคคล อนัเกดิจากการเรยีนการสอนเป็นการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม และประสบการณ์
การเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการฝึกอบรม หรอืจากการสอน การวดัผลสมัฤทธิ ์จงึเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถ
หรอืความสมัฤทธิผ์ล 
 ดงันัน้สรปุไดว้า่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความรู ้ความสามารถของบุคคล ทีไ่ดร้บั
จากการเรยีนการสอน การฝึกฝน อบรม บ่มเพราะ การสัง่สมความรูแ้ละประสบการณ์หรอืพฤตกิรรม
การเรยีนในดา้นต่างๆ ซึง่สามารถตรวจสอบไดจ้ากการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 
 



 
 

92 

 6.2 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  จากการศกึษาประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไดม้นีกัวชิาการนกัการศกึษา 
รวมถงึผูท้รงความรูไ้ดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไว ้ดงัน้ี 
  บุญชม ศรสีะอาด (2553: 56 – 57) กล่าววา่ โดยทัว่ไปจะวดัผลสมัฤทธิใ์นวชิาต่างๆ ที่
ในโรงเรยีน วทิยาลยั มหาวทิยาลยั หรอืสถาบนัการสกึษาต่างๆ อาจจาํแนกออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื  
   1. แบบทดสอบองิเกณฑ ์(Criterion Referenced Test) หมายถงึ แบบทดสอบทีส่รา้งขึน้
ตามจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม มคีะแนนจุดตดัหรอืคะแนนเกณฑส์าํหรบัใชต้ดัสนิวา่ผูส้อบมคีวามรู ้ตาม
เกณฑท์ีก่าํหนดไวห้รอืไม ่การวดัตรงตามจุดประสงคเ์ป็นหวัใจสาํคญัของขอ้สอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 
   2. แบบทดสอบองิกลุ่ม (Norm Referenced Test) หมายถงึ แบบทดสอบทีมุ่ง่หมาย
สรา้งเพือ่วดัใหค้รอบคลุมหลกัสตูร จงึสรา้งตามตารางวเิคราะหห์ลกัสตูร ความสามารถในการจาํแนก
ผูส้อบตามความเก่งออ่นไดด้ ีเป็นหวัใจของขอ้สอบในแบบทดสอบแบบประเภทน้ี การรายงานผลการสอบ
อาศยัคะแนนมาตรฐาน ซึง่เป็นคะแนนทีส่ามารถใหค้วามหมายแสดงถงึสภาพความสามารถของบุคคลนัน้
เมือ่เปรยียบเทยีบกบับุคคลอื่นๆ ทีใ่ชก้ลุ่มเปรยีบเทยีบ 

   ชวาล แพรตักุล (2552: 74 – 75) กล่าววา่ ประเภทแบบทดสอบความ ขอ้สอบประเภทน้ี
แบ่งไดเ้ป็น 2 พวก คอื แบบทดสอบของครกุบัแบบทดสอบมาตรฐาน ดงัน้ี 

    1. แบบทดสอบของคร ู(Teacher made test) หมายถงึ ขอ้สอบ ขอ้ปญัหา และโจทย ์
ขอ้คาํถามต่างๆ ทีพ่วกเราครูๆ  สรา้งกนัขึน้เอง แบบทดสอบชนิดน้ีและยงัคงมแีละจะตอ้งดาํรงความสาํคญั
เป็นกระดกูสนัหลงัของการวดัผลอยูต่ลอดไป คุณประโยชน์ทีส่าํคญัยิง่ของขอ้สอบชนิดน้ี อยูต่รงทีเ่รา
สามารถพลกิแพลงใหเ้หมาะสมกบัสภาพเหตุการณ์ ไดต่้างๆ นานา ดุจดงัชา่งตดัเสือ้ทีส่ามารถดดัแปลง
เสือ้ผา้ใหม้ทีรวดทรงแปลกๆ เหมาะแก่ฤดกูาลต่างๆ ได ้ฉะนัน้ เราอาจใชข้อ้สอบชนิดน้ีเป็นเครือ่งกระตุน้
ใหน้กัเรยีนสนใจการเรยีน ใชเ้ป็นเครือ่งมอืวดัพืน้ความรูเ้ดมิ วดัความงอกงามในการเรยีนการสอน วดัดู
ความบกพรอ่งเพือ่จดัสอนซ่อมแซม วดัดคูวามพรอ้มทีจ่ะขึน้บทเรยีนใหม ่และอกีสารพดัวตัถุประสงค ์
ตามแต่ทีค่รจูะปรารถนา ขอ้สอบของครยูงัอาจใชเ้ป็นเครือ่งยัว่ยใุหน้กัเรยีนสนใจเรื่องใดเป็นพเิศษกไ็ด ้
จะดดัแปลงใหย้าวสัน้มากน้อย เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัเวลาและสถานการณ์ในโรงเรยีนกไ็ด ้สรปุแลว้ขอ้สอบ
ทีค่รสูรา้งขึน้และมคีุณภาพดีๆ  นัน้ อาจใชเ้ป็นอาวุธสาํคญั สาํหรบัปรบัปรงุทัง้ครแูละเดก็ใหพ้ฒันาขึน้
ไดเ้ป็นอยา่งด ีการทีไ่ดม้าซึง่อานิสงสด์งักลา่ว กย็อ่มจะตอ้งมกีารลงทนุรอนกนับา้งเป็นธรรมดา คอื จะตอ้ง
เริม่จากการวเิคราะหห์ลกัสตูรเป็น สรา้งคาํถามเป็นและใชแ้บบทดสอบเป็น ซึง่แต่ละเรือ่งเหล่าน้ีลว้นเป็น
เทคนิคทีจ่ะตอ้งศกึษากนัทัง้สิน้ 
   2. ขอ้สอบมาตรฐาน (Standardized test) ในวงการศกึษาปจัจุบนั เรามคีวามตอ้งการ
แบบทดสอบชนิดน้ีมากมายเหลอืเกนิ และเป็นความตอ้งการทีร่บีดว่นดว้ย แบบทดสอบมาตรฐานน้ี มี
คุณคา่มหาศาล จนอาจไดว้า่เป็นยอด เป็นมงกฎ ของแบบทดสอบทัง้ปวง มคีุณคา่ดุจดงัตาชัง่กายสทิธิ ์
สาํหรบัชัง่สมองมนุษย ์กว็า่ได ้ถา้ปราศจากเครือ่งมอืชนิดน้ีแลว้ กจิกรรมแนะแนวและโครงการปรบัปรงุ
อะไรต่อมอิะไรในวงการศกึษา กเ็หน็จะเขยือ้นไดย้ากเตม็ที ่แบบทดสอบมาตรฐานสามารถใชเ้ป็นเครือ่งมอื 
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สาํหรบัคน้และพฒันาการศกึษา ทัง้โดยตรงและโดยปรยิายไดน้านปัการ 
  พชิติ ฤทธิจ์รญู (2545: 96) กล่าววา่ โดยทัว่ไปแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิแ์บ่งออกเป็น          
2 ประเภท คอื 
   1. แบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้เอง หมายถงึ แบบทดสอบทีมุ่ง่วดัผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนรู้
เฉพาะกลุ่มทีค่รผููส้อน เป็นแบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้ใชก้นัโดยทัว่ไปสถานศกึษา มลีกัษณะเป็นแบบทดสอบ
ขอ้เขยีน (Paper and pencil test) ซึง่แบ่งออกไดอ้กี 2 ชนิด คอื 
    1.1 แบบทดสอบอตันยั (Subjective or essay test) เป็นแบบทดสอบทีก่าํหนด
คาํถามหรอืปญัหาใหแ้ลว้ใหผู้ต้อบเขยีนโดยแสดงความรู ้ความคดิ เจตคต ิไดอ้ยา่งเตม็ที ่
    1.2 แบบทดสอบปรนยั หรอืแบบใหต้อบสัน้ๆ (Objective test or short answer) 
เป็นแบบทดสอบทีก่าํหนดใหผู้เ้ขยีนตอบสัน้  ๆหรอืมคีาํตอบใหเ้ลอืกแบบจาํกดัคาํตอบ (Resteicted response 
type) ผูต้อบไมม่โีอกาสแสดงความรู ้ความคดิไดอ้ยา่งกวา้งขวางเหมอืนแบบทดสอบอตันยั แบบทดสอบ
ชนิดน้ี แบ่งออกไดเ้ป็น 4 แบบคอื แบบทดสอบถูก-ผดิ แบบทดสอบเตมิคาํ แบบทดสอบจบัคู ่และ
แบบทดสอบเลอืกคาํตอบ 
   2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถงึ แบบทดสอบทีมุ่ง่วดัผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนทัว่ๆ ไป
ซึง่สรา้งโดยผูเ้ชีย่วชาญ มกีารวเิคราะหแ์ละปรบัปรงุอยา่งดจีนมคีุณภาพ มมีาตรฐานกล่าวคอื มมีาตรฐาน
ในการดาํเนินการสอบ วธิกีารใหค้ะแนนและการแปลความหมายของคะแนน 
  บุญศร ีพรหมมาพนัธุ ์และ นวลเสน่ห ์วงศเ์ชดิธรรม (2545: 219 – 220) กล่าวถงึ ประเภท
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามเกณฑจ์าํแนกตามขอ้ ดงัน้ี 
   1. ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีจ่าํแนกตามลกัษณะของ
การวดัและการประเมนิ ซึง่สามารถจาํแนกไดเ้ป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพื่อการสอบยอ่ย 
และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพือ่การสอบรวม ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
    1.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพื่อการสอบยอ่ย เป็นแบบทดสอบ
ทีใ่ชเ้พือ่วดัผลทางการเรยีนของผูเ้รยีน ก่อนการเรยีนการสอน เพือ่จดัตําแหน่งผูเ้รยีนหรอืหลงัสิน้สดุ
การเรยีนการสอนแต่ละหน่วยหรอืแต่ละตอนของเน้ือหา ซึง่การสอบยอ่ยน้ีมจุีดมุง่หมายทีส่าํคญัเพือ่นํา
ผลการวดัไปปรบัปรงุวธิกีารสอนของครหูรอืแกไ้ขขอ้บกพรอ่งในการเรยีนของผูเ้รยีนก่อนทีจ่ะเรยีนเน้ือหา 
ในหน่อยหรอืตอนต่อไป 
    1.2 แบบทดสอบวดัผลสมัทธิท์างการเรยีนเพือ่การสอบรวม เป็นแบบทดสอบทีใ่ช้
เพือ่วดัผลการเรยีนของผูเ้รยีนหลงัสิน้สุดกระบวนการเรยีนการสอนหน่วยและทุกตอนของเน้ือหา เป็น
การวดัผลสรปุรวบยอด จงึมกัดาํเนินการสอบเมือ่สิน้สดุภาคเรยีนหรอืสิน้ปี โดยสรปุลกัษณะของแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัง้เพือ่การสอบยอ่ยและเพือ่การสอบรวม สามารถจาํแนกเป็นประเภทต่างๆ 
ไดต้ามเกณฑท์ีใ่ชแ้บ่ง ซึง่จะไดก้ล่าวต่อไป 
   2. ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจาํแนกตามจุดมุง่หมายของ
การใช ้สามารถจาํแนกไดเ้ป็นแบบทดสอบวนิิจฉยั และแบบทดสอบเพือ่การทาํนาย ซึง่มรีายระเอยีด ดงัน้ี 
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    2.1 แบบทดสอบวนิิจฉยั เป็นแบบทดสอบทีใ่ชค้น้หาขอ้บกพรอ่งและสาเหตุของ
ขอ้บกพรอ่งในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เพื่อจะไดห้าทางแกไ้ขต่อไป 
    2.2 แบบทดสอบเพือ่การทาํนาย เป็นแบบทดสอบทีใ่ชเ้พือ่การทาํนายหรอืพยากรณ์
บุคคลเกีย่วกบัการศกึษาต่อหรอืการประกอบอาชพี แบบทดสอบน้ีมปีระโยชน์ต่อการแนะแนว ดงันัน้
จงึควรมคีวามตรงเชงิพยากรณ์สงู 
 สรปุจากประเภทของแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
   1. แบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้เอง หมายถงึ แบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้เอง เพือ่ใชต้ามความตอ้งการ
วดัผลประเมนิผลของครหูรอืสถานศกึษา แบบทดสอบทีมุ่ง่วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนโดย
ครผููส้อนเฉพาะกลุ่ม มลีกัษณะเป็นแบบทดสอบขอ้เขยีน แบ่งได ้2 ชนิด คอื แบบทดสอบอตันยั และ
แบบทดสอบปรนยั 
   2. แบบทดสอบมาตฐาน หมายถงึ แบบทดสอบทีมุ่ง่วดัผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนทัว่ๆ ไป
ซึง่สรา้งโดยผูเ้ชีย่วชาญ มกีารวเิคราะหแ์ละปรบัปรงุอยา่งดใีหม้คีุณภาพ มมีาตรฐานในการดาํเนินการสอบ 
มวีธิกีารใหค้ะแนน และเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
 6.3 ขัน้ตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  จากการศกึษาการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไดม้นีกัวชิาการ นกัการศกึษา 
รวมถงึผูท้รงความรูไ้ดม้ขี ัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ดงัน้ี 
  เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์ร ี(2552: 178 – 179) กล่าววา่ การสรา้งแบบสอบผลสมัฤทธิ ์
ทีด่จีะตอ้งมกีารเตรยีมตวัและการวางแผน เพือ่ใหแ้บบสอบดงักล่าวมกีลุม่ตวัอยา่งของพฤตกิรรมทีต่อ้งการ
วดัไดอ้ยา่งเด่นชดัจากการทดสอบแต่ละครัง้ ซึง่จะตอ้งอาศยักรรมวธิอียา่งมรีะบบในการสรา้งแบบสอบ
แต่ละชุดโดยปกตกิรรมวธิใีนการสรา้งสอบแบบผลสมัฤทธิส์ามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 
   ขัน้ที ่1 กาํหนดวตัถุประสงคท์ัว่ไปของการสอบใหอ้ยูร่ปูของวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
โดยระบุเป็นขอ้ๆ และใหว้ตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรามเหล่านัน้ สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระทัง้หมดทีก่ําหนด
ทีจ่ะทาํการทดสอบดว้ย 
   ขัน้ที ่2 กาํหนดโครงเรื่องของเน้ือหาสาระ ทีจ่ะกาํหนดทดสอบใหค้รบถว้น 
   ขัน้ที ่3 เตรยีมตารางเฉพาะ หรอืผงัของแบบสอบ เพื่อแสดงถงึน้ําหนกัของเน้ือหาวชิา
แต่ละสว่น และพฤตกิรรมต่างๆ ทีต่อ้งการทดสอบใหเ้ด่นชดั สัน้กระทดัรดั และมคีวามชดัเจน 
   ขัน้ที ่4 สรา้งขอ้กระทงทัง้หมดทีจ่ะตอ้งการจะทดลองสอบใหเ้ป็นไปตามสดัสว่นของ
น้ําหนกัทีร่ะบุในตารางเฉพาะ  
  พชิติ ฤทธิจ์รญู (2545: 97 – 98) กล่าววา่ การสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิม์ขี ัน้ตอน
ในการดาํเนินการ ดงัน้ี 
   1. วเิคราะหห์ลกัสตูรและสรา้งตารางวเิคราะหห์ลกัสตูร การสรา้งแบบทดสอบ ควร
เริม่ดว้ยการวเิคราะหห์ลดัสตูรและสรา้งตารางวเิคราะหห์ลกัสตูรเพือ่วเิคราะหเ์น้ือหาสาระและพฤตกิรรม
ทีต่อ้งการจะวดั ซึง่ไดอ้ธบิายไวแ้ลว้ในบทที ่2 ตารางวเิคราะหห์ลกัสตูรจะใชเ้ป็นกรอบในการออกขอ้สอบ 
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โดยระบุจาํนวนขอ้สอบในแต่ละเรือ่งและพฤตกิรรมทีต่อ้งการจะวดัไว ้
   2. กาํหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เป็นพฤตกิรรมทีเ่ป็นการเรยีนรู้
ทีผู่ส้อนมุง่หวงัจะใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีนซึง่ผูส้อนจะตอ้งกาํหนดไวล้่วงหน้าสาํหรบัเป็นแนวทางในการจดั 
การเรยีนการสอน และการสรา้งขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ ์
   3. กาํหนดชนิดของขอ้สอบและศกึษาวธิสีรา้ง โดยการศกึษาตารางวเิคราะหห์ลกัสตูร
และจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ ผูอ้อกขอ้สอบตอ้งพจิารณาและตดัสนิใจเลอืกใชช้นิดของขอ้สอบทีจ่ะใชว้ดัวา่
จะเป็นแบบใด โดยตอ้งเลอืกใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน แลว้
ศกึษาวธิเีขยีนขอ้สอบชนิดนัน้ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัและวธิกีารเขยีนขอ้สอบ 
   4. เขยีนขอ้สอบ ผูอ้อกขอ้สอบลงมอืเขยีนขอ้สอบตามรายละเอยีดทีก่าํหนดไวใ้นตาราง
วเิคราะหห์ลกัสตูร และใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้โดยอาศยัหลกัและวธิกีารเขยีนขอ้สอบที่
ไดศ้กึษามาแลว้ในขัน้ที ่3 
   5. ตรวจทานขอ้สอบ พื่อใหข้อ้สอบทีเ่ขยีนไวใ้นขัน้ตอนที ่3.4 มคีวามถูกตอ้งตาม
หลกัวชิา มคีวามสมบรณ์ูครบถว้นตามรายละเอยีดทีก่าํหนดไวใ้นตารางวเิคราะหห์ลกัสตูร ผูอ้อกขอ้สอบ
ตอ้งพจิารณาทบทวนตรวจทานขอ้สอบอกีครัง้ก่อนทีจ่ะจดัพมิพแ์ละนําไปใชต่้อไป 
   6. จดัพมิพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง เมือ่ตรวจทานขอ้สอบเสรจ็แลว้ใหพ้มิพข์อ้สอบ
ทัง้หมด จดัทาํเป็นแบบทดสอบฉบบัทดลองโดยมคีาํชีแ้จงหรอืคาํอธบิายวธิตีอบแบบทดสอบ (Direction) 
และจดัวางรปูแบบการพมิพใ์หเ้หมาะสม 
   7. ทดสอบและวเิคราะหข์อ้สอบ การทดสอบและวเิคราะหข์อ้สอบเป็นวธิกีารตรวจสอบ
คุณภาพของแบบทดสอบก่อนนําไปใชจ้รงิ โดยนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกบักลุ่มทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั
กบักลุ่มทีต่อ้งการสอบจรงิ แลว้นําผลการการสอบมาวเิคราะหแ์ละปรบัปรงุขอ้สอบใหม้คีุณภาพโดยสภาพ
ปฏบิตัจิรงิของการทดสอบวดัผลสมัฤทธิใ์นโรงเรยีนมกัไมค่อ่ยมกีารทดสลองสอบและวเิคราะหข์อ้สอบ 
สว่นใหญ่นําแบบทดสอบไปใชท้ดสอบแลว้จงึวเิคราะหข์อ้สอบเพื่อปรบัปรงุขอ้สอบและนําไปใชใ้นครัง้
ต่อๆ ไป 
   8. จดัทาํแบบทดสอบฉบบัจรงิ จากผลการวเิคราะหข์อ้สอบ หากพบวา่ขอ้สอบขอ้
ใดไมม่คีุณภาพหรอืมคีุณภาพไมด่พีอ อาจจะตอ้งตดัทิง้หรอืปรบัปรงุแกไ้ขข้อ้สอบใหม้คีุณภาพดขีึน้แลว้
จงึจดัทาํเป็นแบบทดสอบฉบบัจรงิทีจ่ะนําไปทดสอบกบักลุ่มเป้าหมายต่อไป 
  สมุาล ีจนัทรช์ลอ (2542: 50) กล่าววา่ การสรา้งแบบทดสอบใหม้คีุณภาพ สามารถทีจ่ะ
ปรบัปรงุได ้โดยใหฝึ้กเขยีนขอ้สอบ ไดร้บัคาํวจิารณ์และขอ้เสนอแนะ ผูส้อนตอ้งเขา้ใจทัง้จุดประสงค์
และเน้ือหาทีจ่ะวดั ตอ้งรูถ้งึกระบวนการคดิในการปฏบิตังิานของผูเ้รยีน รูร้ะดบัความสามารถในการอา่น
และการใชศ้พัทข์องผูส้อบ รูจ้กัลกัษณะเดน่และขอ้บกพรอ่งของขอ้สอบแต่ละชนิดเพือ่จะนําไปใชใ้หเ้หมาะสม 
ขอ้สอบทีด่ตีอ้งมกีารวางแผน ตอ้งพจิารณาหวัขอ้และจุดประสงคท์ีจ่ะวดัใหเ้หมาะกบัคะแนนและเงือ่นไข
สถานการณ์ทีจ่ะปรากฎขึน้ และควรพจิารณาแนวทางต่อไปน้ี  
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   1. ขอ้สอบควรใชป้ระเมนิจุดประสงคท์ีส่าํคญัของการสอน ทีส่ามารถสอบขอ้สอบวดัได้
โดยใชแ้บบทดสอบทีเ่ป็นขอ้เขยีน 
   2. ขอ้สอบควรจะสะทอ้นใหเ้หน็ทัง้จุดประสงคท์ีเ่ป็นเน้ือหาและจุดประสงคท์ีเ่ป็น
กระบวนการสาํคญัทีเ่น้นในหลกัสตูร 
   3. ขอ้สอบควรจะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึจุดประสงคใ์นการวดั เชน่ วดัประเมนิความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล หรอืวดัเพือ่แยกแยะผูท้ีไ่ดเ้รยีนรู ้
   4. ขอ้สอบควรมคีวามเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของผูอ้า่น และมคีวามยาว
ทีพ่อเหมาะ 
  บุญศร ีพรหมมาพนัธุ ์และ นวลเสน่ห ์วงศเ์ชดิธรรม (2545: 227 – 228) กล่าววา่ การสรา้ง
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมขี ัน้ตอนการสรา้งทีส่าํคญั สรปุไดด้งัน้ี 
   1. การกาํหนดจุดมุง่หมายของการใชแ้บบทดสอบ ในการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน ก่อนจะเริม่เขยีนขอ้สอบ ผูส้รา้งขอ้สอบจะตอ้งกาํหนดจุดมุง่หมายของการใชแ้บบทดสอบ
ใหช้ดัเจนวา่จะวดัไปเพือ่อะไร (รายละเอยีดปรากฏดงัเรืง่อที ่ 5.1.2) จะไดเ้ขยีนขอ้สอบใหเ้หมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมายนัน้ 
   2. การกาํหนดเน้ือหาและพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั ผูส้รา้งขอ้สอบจะตอ้งกาํหนดขอบเขต
เน้ือหาและพฤตกิรรมทีจ่ะสอบวดั ซึง่ในการกาํหนดเน้ือหาและพฤตกิรรมทีจ่ะวดัมลีาํดบัการดาํเนินการ 
ดงัน้ี 
    2.1 จาํแนกพฤตกิรรมของจุดมุง่หมายรายวชิาทีต่อ้งการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ทีเ่ป็นพฤตกิรรมการเรยีนรูย้อ่ยๆ ในดา้นพทุธพสินั ไดแ้ก่ ความรู ้ความจาํ ความเขา้ใจ การนําไปใช ้
การวเิคราะห ์การสงัเคราะหแ์ละการประเมนิคา่ รวมถงึดา้นการปฏบิตัดิว้ย ซึง่ในขัน้ตอนการลงมอืสรา้ง
ขอ้สอบตอ้งนิยามพฤตกิรรมเหล่าน้ีใหช้ดัเจน 
    2.2 กาํหนดเน้ือหาสาระ โดยแยกเป็นกลุ่มความรูพ้รอ้มทัง้กําหนดตารางทีจ่ะแสดง
คา่ตวัเลขน้ําหนกัระหวา่งเน้ือหาสาระและพฤตกิรรมการเรยีนรูใ้นขอ้ที ่2.1 เพือ่กําหนดสดัสว่นจาํนวน
ขอ้สอบทีจ่ะออก ซึง่เรยีกกนัวา่ตารางวเิคราะห ์วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมและแผนผงัการออกขอ้สอบ 
   3. การกาํหนดลกัษณะของขอ้สอบ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจะเป็น
แบบทดสอบองิเกณฑห์รอืองิกลุ่มกไ็ด ้ ซึง่ลกัษณะขอ้สอบจะเป็นแบบเป็นปรนยัหรอือตันยักไ็ด ้ หรอื
ลกัษณะขอ้สอบจะเป็นทัง้ปรนยัและอตันยัรวมกนักไ็ด ้ทัง้น้ีผูส้รา้งขอ้สอบอาจใชเ้กณฑต่์อไปน้ี กาํหนด
ลกัษณะขอ้สอบ ซึง่ไดแ้ก่ 1) วตัถุประสงคข์องการวดัและประเมนิผล 2) ระดบัพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีจ่ะวดั 
3) ลกัษณะหรอืคุณสมบตัผิูเ้ขา้สอบ 4) จาํนวนผูเ้ขา้สอบ 5) ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการสรา้งสอบ ดาํเนินการสอบ 
และตรวจขอ้สอบ 6) ความเป็นอสิระในการตอบ 
   4. การจดัทาํตารางวเิคราะหว์ตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมและแผนผงัการออกขอ้สอบ  
ก่อนทีจ่ะลงมอืสรา้งขอ้สอบ ผูส้อนตอ้งแปลจุดมุง่หมายทัว่ไปของการเรยีนการสอน ซึง่ระบุไวใ้นสว่น
ของจุดมุง่หมายของหลกัสตูรทีเ่ขยีนไวอ้ยา่งกวา้งๆ ใหเ้ป็นวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมซึง่วดัและสงัเกตได ้
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พรอ้มระบุเรือ่งหรอืรายละเอยีดเน้ือหาสาระทีจ่ะออกขอ้สอบ พฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนตอ้งการให้
ผูเ้รยีนมพีฒันาการแบ่งไดแ้บ่ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นพทุธพิสิยั พฤตกิรรมการเรยีนรู้
ดา้นจติพสิยั และพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นทกัษะพสิยั 
 ดงันัน้ผูว้จิยัสรุปขัน้ตอน กระบวนการทีก่ล่าวมาขา้งตน้ของการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน ในการสรา้งนัน้ผูส้รา้งจะตอ้งกาํหนดจุดมุง่หมาย สิง่ทีจ่ะวดั เน้ือหา สาํนวนภาษา ลกัษณะ
ของขอ้สอบใหเ้ป็นไปตามระดบัความสามารถของผูเ้รยีน และการวเิคราะหข์อ้สอบทีส่รา้งขึน้ ใหส้อดคลอ้งกบั
พฤตกิรรมทางการเรยีนของผูส้อนทีต่อ้งการจะวดัผลประเมนิผล พรอ้มหาคุณภาพของแบบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน ใหเ้ครือ่งมอืมปีระสทิธภิาพ และเกดิประโยชน์มากทีสุ่ด 

ในการวจิยัในครัง้น้ีผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามรปูแบบของ Bloom’s Taxonomy 
ใหค้รอบคลุมตามความสามารถของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โดยพฤตกิรรมดา้นพทุธพิสิยั แบ่ง
ออกเป็น 4 ดา้น คอื 1) ความรู/้ความจาํ 2) ความเขา้ใจ 3) การนําไปใช ้4) การวเิคราะห ์

  
7. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะทางสงัคม 
 7.1 ความหมายของทกัษะทางสงัคม 
  มนีกัการศกึษานกัสงัคมสงเคราะหไ์ดใ้หค้วามหมายของทกัษะทางสงัคม ดงัน้ี 
  กรมการศาสนา (2552: 27) กล่าววา่ SQ – Social Quotient ทกัษะทางสงัคม คอื ความสามารถ 
ในการเขา้สงัคม มมีนุษยสมัพนัธด์ยีิม้แยม้แจม่ใส การวางตวัด ี รวมถงึภาษากาย (Body Language) 
หรอืแมแ้ต่การสบตา (Eye Contact) ขณะพดูคุยกบัผูอ้ื่น รวมถงึทกัษะดา้นอื่นๆ เชน่ ความตรงต่อเวลา 
ความซื่อสตัย ์ความจงรกัภกัดต่ีอองคก์ร SQ ใกลเ้คยีงกบั EQ ในเรือ่งของอารมณ์และมนุษยสมัพนัธ ์
แต่ EQ ไมม่เีรือ่งของการแต่งตวัเขา้มาเกีย่วขอ้ง 
  สาํนกัการศกึษา กรงุเทพมหานคร (2551: 4) ทกัษะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรว่มมอื และ
การมสีว่นรว่มในสงัคม การดแูลรกัษาการเอาใจใสใ่หบ้รกิาร การมสีว่นรว่มในสงัคม ทกัษะและกระบวนการกลุ่ม 
พฒันาความเป็นผูนํ้าผูต้ามในการทาํงานกลุ่ม เหน็คุณค่า เคารพตนเองและผูอ้ื่น ยอมรบัในความคลา้ยคลงึ
และความแตกต่างของตนและของผูอ้ื่น เคารพในทรพัยส์นิและสทิธขิองผูอ้ื่น เคารพในกฏ กตกิาของกฏหมาย 
และเคารพในความเป็นมนุษยชาต ิและสรรพสิง่ทีม่ชีวีติทัง้หลาย 
  อุษณยี ์โพธสิุข (2545: 132) ใหค้วามหมายของทกัษะทางสงัคมวา่ ทกัษะทางสงัคมนัน้
เป็นความสามารถทีเ่ราสามารถรูจ้กัเขา้ใจความรูส้กึ ความตอ้งการทางจติใจ หรอืความตอ้งการต่างๆ      
ของคนทีเ่ราเกีย่วขอ้งดว้ย รวมทัง้ รูจ้กัทีจ่ะสรา้งสานสมัพนัธใ์หม้ัน่คงดว้ยความรกั ความเอาใจใสเ่อือ้อาทร
ต่อผูอ้ื่นอยา่งต่อเน่ือง รูจ้กัการแสดงออกอยา่งเหมาะสมต่อสถานะการต่างๆ  
  ศรกีลัยา พึง่แสงส ี(2539: 28) ใหค้วามหมายทกัษะทางสงัคม คอื ความสามารถในการอยู่
ในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ไดร้บัการยอมรบัจากสมาชกิในสงัคม และเป็นสมาชกิทาํประโยชน์แก่สงัคมนัน้ 
  ปทัมาวด ีบุณยส์วสัดิ ์(2536: 17) ใหค้วามหมายทกัษะทางสงัคม หมายถงึ ความสามารถ
ของบุคคลทีจ่ะอยูร่ว่มกนั ทาํงานรว่มกนั ในลกัษณะของกลุ่มหรอืในสงัคมไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเรว็ 
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ดว้ยการรูจ้กับทบาทของผูนํ้า และบทบาทของสมาชกิทีม่ปีระสทิธภิาพของกลุ่มหรสิงัคม ทกัษะทางสงัคม
ไดจ้ากการเรยีนรูแ้ละสามารถฝึกฝนจากประสบการณ์ต่างๆ เพือ่ใหเ้กดิความชาํนาญได ้ถา้ปฏบิตัต่ิอกนั
อยา่งถูกตอ้ง 
  ประนอม เดชชยั (2536: 19) ใหค้วามหมายทกัษะทางสงัคม หมายถงึ ทกัษะซึง่ผูเ้รยีน
จาํเป็นตอ้งม ีเพือ่ประโยชน์ในการดาํรงชวีติรว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคม ไดแ้ก่ ทกัษะในการดาํรงชวีติรว่มกบั
ผูอ้ื่นในสงัคม ไดแ้ก่ ทกัษะในการดาํรงชวีติในสงัคม (Social Living Skills) และทกัษะทางกระบวนการกลุ่ม 
(Group Process Skills) ความหมายทัว่ไปของขอบเขตการพฒันาทางสงัคมจะเน้น 2 เรือ่ง คอื 
   1. ทกัษะทางสงัคม เป็นวธิฝึีกฝนและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนปฏบิตัใินสิง่ทีด่ ีเชน่ การพดู
ทีเ่หมาะสม การตกลงกนัในเรือ่งทีโ่ตแ้ยง้ผูอ้ื่น 
   2. ทกัษะทางสงัคม ชว่ยเพิม่พนูใหเ้ดก็มพีฤตกิรรมและความสามารถในการสนองตอบ
และแสดงทา่ทางทีเ่หมาะสม การมคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัเพือ่น  ๆเพือ่เป็นฐานในการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในอนาคต 
 ดงันัน้ ทกัษะทางสงัคม หมายถงึ ความสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทีเ่ราสามารถรูจ้กัเขา้ใจความ รูส้กึ 
ความตอ้งการทางจติใจ มคีวามสมัพนัธท์ีด่งีาม เกือ้กลู หรอืความตอ้งการต่างๆ ของคนทีเ่ราเกีย่วขอ้งดว้ย 
รวมทัง้รูจ้กัทีจ่ะสรา้งสานสมัพนัธใ์หม้ัน่คงดว้ยความรกั ความเอาใจใสเ่อือ้อาทรต่อผูอ้ื่นอยา่งต่อเน่ือง 
รูจ้กัการแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
 7.2 ความสาํคญัของทกัษะทางสงัคม 
  ทกัษะทางสงัคมนัน้ มคีวามสาํคญัต่อการดาํเนินชวีติของมนุษยท์างพระพทุธศาสนานัน้
ถอืวา่ ทกัษะทางสงัคม สลีภาวนา ทีเ่ราตอ้งคาํนึงถงึ เหน็ความสาํคญัของสิง่รอบดา้น ดงัมนีกัวชิาการ
ใหค้วามสาํคญั ดงัน้ี 
  อุษณยี ์โพธสิขุ (2545: 120) กล่าวถงึ ทกัษะทางสงัคมเป็นทกัษะสาํคญัทีท่าํใหค้นประสบ
ความสาํเรจ็ในชวีติในอนาคตได ้ทกัษะทางสงัคมจงึเป็นคุณลกัษณะสาํคญัอยา่งหน่ึงของความสามารถ
ทางความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ของมนุษย ์ 
  ธรียทุธ ์ เสนียวงศ ์ณ อยธุยา (2536: 220) กล่าวถงึ ความสาํคญัทกัษะทางสงัคม วา่ 
ทกัษะทางสงัคมนัน้ มคีวามสาํคญัต่อพฒันาการทางสงัคมของเดก็เป็นอยา่งมาก และสง่ผลต่อตวัเดก็
ในทุกๆ ดา้น ไมว่า่จะเป็นทางดา้นจติใจ สงัคม การเรยีน การปรบัตวั ทัง้ในชวีติปจัจุบนัและอนาคต 
ดงันัน้ จงึควรมกีารแกไ้ขและพฒันาทกัษะทางสงัคม โดยทีค่รรูว่มมอืกบับุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็ทุก  ๆฝา่ย 
  สขุมุาล เกษมสขุ (2535: 11) ไดพ้ดูถงึความสาํคญัของทกัษะทางสงัคม ดงัน้ี 
   1. ความสาํคญัทางดา้นสว่นบุคคล ชว่ยใหบุ้คคลสามารถดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมได้
อยา่งมคีวามสขุ ยิง่สภาพสงัคมเปลีย่นแปลงไปมาก ทกัษะทางสงัคมยิง่มคีวามจาํเป็นมากขึน้เทา่นัน้ 
เพราะบุคคลตอ้งสามารถปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น สือ่ความหมายทาํงานรว่มกนัแกป้ญัหาของตนเอง และ
สงัคมไดส้ามารถปรบัตวัไดทุ้กสภาพแวดลอ้ม สิง่เหล่าน้ีเป็นลกัษณะทีช่ว่ยใหม้นุษยด์าํรงชวีติไดอ้ยา่ง
มคีวามสขุ 
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   2. ความสาํคญัทางดา้นสงัคม สงัคมใดมสีมาชกิทีเ่ป็นผูม้ทีกัษะทางสงัคมด ีรูจ้กัเสยีสละ 
ประโยชน์สว่นตน เพือ่ประโยชน์สว่นรวม มคีวามคดิสรา้งสรรค ์เพือ่พฒันาสงัคมทีต่นอยูส่งัคมนัน้ ยอ่มเป็น
ทีส่งัคมสงบสขุ มคีวามเจรญิมัน่คง แต่ถา้สงัคมใดมลีกัษณะตรงกนัขา้ม สมาชกิขาดทกัษะทางสงัคม 
สงัคมนัน้ยอ่มมปีญัหา ไมส่งบสขุและมคีวามเสือ่ม 
  ปทัมาวด ี บุณยสวสัดิ ์ (2535: 19) ทกัษะทางสงัคมมสีว่นชว่ยพฒันาบุคคล และสงัคม
ต่อบุคคล ไดแ้ก่ การทีท่าํใหบุ้คคลอยูร่ว่มกนั และทาํงานรว่มกนัอยา่งราบรืน่ ตลอดจนนําไปแสวงหา
ความรูใ้หมต่่อสงัคม ไดแ้ก่ การทีท่าํใหส้งัคมดาํรงอยูไ่ดแ้ละพฒันาใหเ้จรญิงอกงามยิง่ขึน้ 
 สรปุวา่ ทกัษะทางสงัคมมคีวามสาํคญัต่อพฒันาการความเจรญิงอกงามทางศลี มคีวามสาํคญัต่อ
พฒันาการทางสงัคมของเดก็เป็นอยา่งมากและสง่ผลต่อตวัเดก็ในทุกๆ ดา้น ไมว่า่จะเป็นทางดา้นจติใจ 
สงัคม การเรยีน การปรบัตวั ทัง้ในชวีติปจัจุบนัและอนาคต ดงันัน้ผูว้จิยัในครัง้น้ีจงึไดพ้ฒันาหลกัสตูร
ทีพ่ฒันาต่อสงัคมเดก็ไปดว้ย 
 7.3 กระบวนการฝึกทกัษะทางสงัคม 
  ทกัษะทางสงัคมมวีธิแีละขัน้ตอนตลอดยงักระบวนการฝึกทกัษะทางสงัคม ดงัน้ี 
  กรมการศาสนา (2552: 27) มกีระบวนการฝึกทกัษะทางสงัคม (SQ) โดยการทาํงานเป็นกลุ่ม 
เขา้ใจอารมณ์และความรูส้กึของผูอ้ื่นฝึกมารยาทและการวางตวัในสงัคม คบเพื่อนทีห่ลากหลาย   
  สขุมุาล เกษมสขุ (2535: 17) ไดแ้บ่งขัน้ตอนฝึกทกัษะทางสงัคมเป็น 3 ขัน้ตอน คอื 
   1. ขัน้จงูใจ การจงูใจชว่ยใหน้กัเรยีนเหน็คุณคา่ และเหน็ความสาํคญัของทกัษะนัน้ๆ 
ทีจ่ะชว่ยในการดาํเนินชวีติ ชว่ยใหป้ระสบความสาํเรจ็ในการเรยีนการทาํงาน และการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นได้
อยา่งไร 
   2. ขัน้ฝึก 
    2.1 นกัเรยีนตอ้งฝึกทกัษะดว้ยตนเอง ดว้ยการกระทาํจรงิ 
    2.2 นกัเรยีนตอ้งเรยีนรูท้กัษะอยา่งถูกวธิแีละถูกขัน้ตอน 
    2.3 นกัเรยีนตอ้งฝึกฝนเป็นระยะเวลานานพอสมควรจงึจะพฒันาได ้นกัเรยีนตอ้งฝึก 
ทกัษะในสถานทีจ่าํเป็นและตอ้งใชบ้่อยๆ หลายๆ สถานการณ์ เพือ่นําไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ ขัน้ประเมนิ 
การประเมนิผลบ่อยๆ จะชว่ยพฒันาทกัษะใหไ้ดผ้ลด ี และใหน้กัเรยีนมสีว่นในการประเมนิผลตนเอง 
เพือ่ปรบัปรงุใหก้ารฝึกไดผ้ลดยีิง่ขึน้ 
  กระทรวงศกึษาธกิาร (2533: 28) มกีระบวนการฝึกทกัษะทางสงัคม ทาํได ้2 วธิ ีคอื การฝึก
โดยบรูณาการเขา้กบัการเรยีนการสอน ตามปกตวิธิน้ีีเป็นการฝึกพรอ้มๆ กบัการเรยีนการสอนเน้ือหาวชิา
ตามหลกัสตูรปกต ิ ครสูามารถนําไปบรูณาการกบัการสอนทุกกลุ่มประสบการณ์ เน้ือหาวชิาเหมอืนเดมิ 
จะเน้นกระบวนการเรยีนการสอนและเทคนิควธิทีีจ่ะชว่ยใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะทางสงัคมไปดว้ย ขณะทีเ่รยีน 
หลกัสตูรประถมศกึษาพทุธศกัราช 2521 (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2533) ไดก้าํหนดแนวทางการจดัการเรยีน
การสอนทีส่ามารถสง่เสรมิทกัษะทางสงัคมได ้คอื 
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   1. การจดัการเรยีนการสอนทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง จดัเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบั
การดาํรงชวีติและใหผู้เ้รยีนคน้ควา้หาความรู ้โดยลงมอืปฏบิตัจิรงิ 
   2. การจดัการเรยีนทีห่ลากหลาย โดยเน้นกระบวนการเรยีนรู ้ใชว้ธิสีอนใหเ้หมาะกบั
เน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เน้นการเรยีนรูก้ระบวนการต่างๆ เชน่ กระบวนการแกป้ญัหาการทาํงาน 
การหาความรู ้การวเิคราะห ์ฯลฯ รวมทัง้สถานการณ์ในชวีติจรงิดว้ย  
  เวสวดู (Westwood.  1997: 79 – 80) ไดแ้บง่ขัน้ตอนการสอนทกัษะทางสงัคมเป็น 6 ขัน้ตอน 
คอื 
   1. กาํหนดทกัษะทีจ่ะสอน (Definition) พจิารณาจาก ทกัษะทางสงัคมทีส่าํคญัทีจ่ะ
ชว่ยเหลอืเดก็ใหเ้กดิทกัษะดงักล่าวน้ี การสอนอาจจะใช ้วดีโีอ รปูภาพ การต์ูน หุน่กระบอกหรอืชีใ้ห้
เดก็เหน็กจิกรรมทีเ่พือ่นๆ ทาํในกลุ่ม 
   2. ทาํใหด้ ู(Model the Skill) โดยแบ่งทกัษะเป็นขัน้ตอนยอ่ยๆ หลายขัน้ตอน (Task 
Analysis) โดยครแูสดงใหด้หูรอืใหเ้พื่อนแสดงใหด้ ู
   3. การเลยีบแบบและฝึกซอ้ม (Imitation and Rehearsal) ใหเ้ดก็เลยีนแบบตามครู
หรอืเพื่อน 
   4. การประเมนิผล (Feedback) ถา้เดก็ยงัทาํไดไ้มด่ ีครคูวรบอกเดก็ พดูใหก้าํลงัใจเดก็
วา่ "พยายามอกีครัง้หน่ึง" หรอืถา้เดก็ทาํไดด้ขีึน้ กค็วรบอกวา่ "ดขีึน้แลว้นะ" บนัทกึภาพไวด้วูา่ข ัน้ตอนใด
ยงัตอ้งปรบัปรงุแกไ้ข 
   5. จดัเตรยีมสถานการณ์เพือ่ใหโ้อกาสเดก็ไดใ้ชท้กัษะ (Provide Opportunity for 
the Skill to be Used) โดยจดัเดก็เป็นกลุ่มเลก็ๆ หรอืจดัเป็นคู่ แลว้ใหเ้ดก็ทาํกจิกรรมเพื่อใหเ้ดก็สามารถ
ประยกุตใ์ชท้กัษะไดท้ัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน  
   6. ใหแ้รงเสรมิอยา่งสมํ่าเสมอ (Intermittent Reinforcement) ถา้เดก็สามารถใชท้กัษะ
ทางสงัคมไดโ้ดยไมต่อ้งชีแ้นะ ควรใหค้าํชมเชยหรอืรางวลั เดก็จะเป็นทีย่อมรบัและมคีวามสมัพนัธอ์นัดี
ในกลุ่มเพือ่น และจะรกัษาทกัษะไวใ้หก้ลายเป็นพฤตกิรรม 
 ผูว้จิยัสรปุขัน้ตอนในการฝึกทกัษะทางสงัคมทีก่ล่าวมา คอื ฝึกโดยการใหน้กัเรยีนรว่มกลุ่ม  
ทาํงานเป็นกลุ่ม และเลอืกทกัษะทีส่าํคญัทีจ่ะสอน ทาํใหด้ ูแลว้ใหเ้ดก็ทาํเลยีนแบบ ประเมนิผลวา่ดขีึน้
หรอืตอ้งปรบัปรงุแกไ้ข เพือ่ใหโ้อกาสผูเ้ขา้อบรมไดใ้ชท้กัษะ และใหแ้รงเสรมิเดก็อยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่ให้
เดก็รกัษาทกัษะนัน้ไวใ้หเ้ป็นพฤตกิรรม เกดิความเคยชนิ และตดิเป็นนิสสยัและมารยาททีด่ ี
 7.4 การประเมินทกัษะทางสงัคม 
  กติตชิยั สธุาสโินบล (2555: 157) กล่าวถงึ การประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนดา้นทกัษะ         
ทางสงัคม ดงัน้ี 
   วธิกีารสงัเกต บนัทกึ และประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนดา้นทกัษะทางสงัคม (ศลีภาวนา)  
    1. ใหผู้ส้งัเกต สงัเกตพฤตกิรรมขณะทีน่กัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนตามแนวพทุธ 
    2. การสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนทกัษะทางสงัคม (ศลีภาวนา) ในครัง้น้ี ถา้สงัเกต  
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เหน็วา่ผูเ้รยีนแสดงพฤตกิรรมใดกต็ามทีก่าํหนดไวใ้นแบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนทกัษะทางสงัคม 
(ศลีภาวนา) ใหบ้นัทกึระดบัคะแนนลงในตารางใหต้รงกบัความเป็นจรงิ 
    3. เมือ่งสงัเกตพฤตกิรรมเสรจ็สิน้ในแต่ละครัง้ ใหผู้ส้งัเกตรวบรวมคะแนนการเกดิ
พฤตกิรรมการเรยีนทกัษะทางสงัคม (ศลีภาวนา) และประเมนิพฤตกิรรมของการเกดิพฤตกิรรมตาม
ความเป็นจรงิ 
    4. ใหผู้ส้งัเกตเขยีนความคดิเหน็ของผูส้งัเกตทุกครัง้ ในการสงัเกตพฤตกิรรม
การเรยีนทกัษะทางสงัคม (ศลีภาวนา) ในช่องความคดิเหน็ของผูส้งัเกต 
   ประเมนิผลรวมคะแนนการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนดว้ยทกัษะทางสงัคม (ศลีภาวนา) 
    1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนดว้ยทกัษะทางสงัคม (ศลีภาวนา) ฉบบัน้ี แบ่งเป็น 
พฤตกิรรมการเรยีนดา้นทกัษะทางสงัคมทีพ่งึประสงค ์ประกอบดว้ย 3 พฤตกิรรมยอ่ย ไดแ้ก่ 
     1.1 ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น ชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัโดยใชก้าย วาจา ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์
     1.2 มวีนิยั และความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
     1.3 ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทนัเวลาทีก่าํหนด 
    2. ใหผู้ส้งัเกตรวมคะแนนการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนดว้ยทกัษะทางสงัคม 
(ศลีภาวนา) ใหผู้ส้งัเกตปฏบิตั ิดงัน้ี 
     2.1 ใหผู้ส้งัเกตรวมคะแนนพฤตกิรรมการเรยีนดา้นทกัษะทางสงัคม (ศลีภาวนา) 
ทีส่งัเกตไดแ้ต่ละบุคคลสว่นทีเ่ป็นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์บนัทกึไวบ้นชอ่งรวมทางขวามอืของพฤตกิรรม
แต่ละสว่น 
     2.2 ใหผู้ส้งัเกตรวมคะแนนพฤตกิรรมการเรยีนดา้นทกัษะทางสงัคม (ศลีภาวนา) 
ทีส่งัเกตทัง้หมดของชัน้เรยีน ทัง้ทีเ่ป็นพฤตกิรรมยอ่ย และผลรวมของพฤตกิรรมการเรยีนดา้นทกัษะ
ทางสงัคม (ศลีภาวนา) ทัง้หมดบนัทกึไวใ้นชอ่งรวมทัง้หมดทางดา้นล่างของแบบสงัเกตพฤตกิรรม 
    3. หาคา่เฉลีย่ และประเมนิระดบัคุณภาพ  
     ระดบัคุณภาพการประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนดว้ยทกัษะทางสงัคม (ศลีภาวนา) 
      คะแนน 8 – 9 หมายถงึ ดมีาก 
      คะแนน 6 – 7 หมายถงึ ด ี
      คะแนน 4 – 5 หมายถงึ พอใช ้
      คะแนน 0 – 3 หมายถงึ ปรบัปรงุ 
  เวสวดู (Westwood.  1993: 57 – 59) ไดเ้สนอแนะวธิกีารประเมนิทกัษะทางสงัคม ซึง่มี
ดงัต่อไปน้ี 
   1. การสงัเกต การสงัเกตพฤตกิรรม การปฏสิมัพนัธน์อกหอ้งเรยีนอยา่งไมเ่ป็นทางการ 
ซึง่เป็นวธิทีีไ่มยุ่ง่ยากทีค่รสูามารถบอกไดอ้ยา่งรวดเรว็วา่ เดก็คนไหนถูกปฏเิสธจากเพือ่น เป็นวธิกีาร
ทีเ่ป็นประโยชน์สาํหรบัคร ู เพราะวา่ใหค้วามสาํคญักบัเดก็เมือ่อยูใ่นกลุ่มเพือ่น และสามารถศกึษาได้
ถงึปจัจยัต่างๆ ทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมเดก็ทีต่อ้งนํามาปรบัเปลีย่น 
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   2. การสาํรวจโดยใชส้งัคมมต ิ(Sociometri Scales) เป็นวธิทีีเ่ดก็จะไดร้บัการบ่งบอก
ความสมัพนัธ ์ และการยอมรบักลุ่มเพือ่น โดยครอูาจใชว้ธิกีารสมัภาษณ์เดก็ตามลําพงั หรอืเดก็เขยีน
หมายเลข 1, 2, 3 แลว้เขยีนลงในกระดาษดงักล่าว ตามเงือ่นไขทีค่รกูาํหนด เชน่ ครใูหน้กัเรยีนเขยีน
ชื่อเพือ่นคนแรกทีเ่ราอยากเล่นหรอืทาํงานกลุ่มดว้ยมากทีส่ดุ ในขอ้หมายเลข 1 จากนัน้ครกูถ็ามต่อวา่
หากเดก็คนนัน้ไมม่าโรงเรยีนนกัเรยีนจะเลอืกเพือ่นคนไหนเป็นอนัดบัต่อไป นกัเรยีนเขยีนชื่อเพื่อนลง
ในขอ้หมายเลข 2 สว่นขอ้หมายเลข 3 ครอูาจจาํกําหนดให ้นกัเรยีนเขยีนชื่อเพือ่นไมช่อบ ไมอ่ยากที่
จะทาํงานดว้ยหรอืเล่นดว้ย เป็นตน้ ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทาํสงัคมมต ิจะชว่ยใหค้รรููว้า่ควรจดักลุ่มอยา่งไร
เดก็ทีไ่มไ่ดร้บัการเลอืกเดก็ทีม่ชีื่อวา่ไมม่ใีครชอบ อาจจะเป็นกลุ่มเป้าหมายสาํคญัการชว่ยเหลอืดว้ยวธิน้ีี 
   3. แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scales) เป็นวธิทีีท่าํใหเ้กดิความัน่ใจวา่
เดก็ทุกคนไมถู่กมองขา้มไป เพราะไมม่ใีครระบุชื่อ ซึง่ปญัญหาน้ีจะเกดิขึน้เมือ่ใชว้ธิกีารสาํรวจประชามต ิ
วธิกีารทาํไดโ้ดยใหเ้ดก็แต่ละคนมรีายชื่อเพือ่นทัง้หมดในชัน้เรยีน จากนัน้ใสค่ะแนน 1 (ไมช่อบ) ไปจนถงึ 5       
(ชอบมาก) ในแต่ละชื่อจากนัน้นํามาสรปุผลคะแนนกจ็ะทาํใหท้ราบวา่เดก็คนไหนมเีพื่อนไมช่อบมากทีส่ดุ 
นอกจากน้ียงับ่งบอกถงึระดบัความพงึพอใจจากเดก็อื่นๆ 
   4. การใหข้อ้มลูของพอ่แม ่ปญัหาความสมัพนัธท์างสงัคมของเดก็ทีโ่รงเรยีนอาจเป็น
การบอกเล่าปญัหาโดยเริม่จากพอ่แม ่จงึทาํใหค้รเูกดิความสนใจทีจ่ะใหค้วามชว่ยเหลอื 
 ดงันัน้ สรปุไดว้า่วธิปีระเมนิทกัษะทางสงัคม มวีธิกีารประเมนิมากมาย ในการวจิยัในครัง้น้ี 
ผูว้จิยัประเมนิจากแบบพฤตกิรรมทางการเรยีนทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม หมายถงึ
ประเมนิจากพฤตกิรรมต่างๆ ของนกัเรยีนทีแ่สดงออกทางกายในขณะรว่มกจิกรรมการฝึกอบรม ทีม่ี
สว่นเกีย่วขอ้งกบับุคคลอื่น โดยมอีทิธพิลต่อกนั หรอืมปีฏกิริยิาทางสงัคมต่อกนั เชน่ มรีะเบยีบวนิยั 
การใชก้ายวาจาไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์ความรว่มมอืเอาใจใสใ่นรว่มกจิกรรมระหวา่งฝึกอบรม  
 
8. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัเจตคติ 
 8.1 ความหมายของเจตคติ 
  เจตคต ิตรงกบัคาํภาษาองักฤษวา่ Attitude มรีากศพัทม์าจากภาษาลาตนิวา่ Aptus แปลวา่ 
โน้มเอยีง เหมาะสม นอกจากน้ียงัมนีกัวชิาการใหค้วามหมายของเจตคต ิดงัน้ี 
  ปรยีาพร วงคอ์นุตรโรจน์ (2551: 243 – 244) กล่าววา่ เจตคตเิป็นเรือ่งของความชอบ 
ความไมช่อบ ความลาํเอยีง ความคดิเหน็ ความรูส้กึ ความเชื่อฝงัใจของเราต่อสิง่หน่ึงสิง่ใด มกัจะเกดิขึน้
เมือ่เรารบัรูห้รอืประเมนิผูค้น เหตุการณ์ในสงัคม เราจะเกดิอารมณ์ความรูส้กึบางอยา่งควบคูไ่ปกบัการรบัรูน้ัน้ 
และมผีลต่อความคดิและปฏกิริยิาในใจของเรา ดงันัน้ เจตคตจิงึเป็นทัง้พฤตกิรรมภายนอกทีอ่าจสงัเกตได ้
หรอืพฤตกิรรมภายในทีไ่มส่ามารถสงัเกตเหน็ไดโ้ดยงา่ย แต่มคีวามโน้มเอยีงทีจ่ะเป็นพฤตกิรรมภายใน
มากกวา่พฤตกิรรมภายนอก 
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  ธรีวุฒ ิเอกะกุล (2549: 3) เจตคต ิหมายถงึ พฤตกิรรมหรอืความรูส้กึทางดา้นจติใจทีม่ต่ีอ
สิง่เรา้ใดสิง่เรา้หน่ึงในทางสงัคม รวมทัง้เป็นความรูส้กึทีเ่กดิจากการเรยีนรูเ้กีย่วกบัสิง่เรา้หรอืเกีย่วกบั
ประสบการณ์ในเรือ่งใดเรื่องหน่ึง 
  จุฑารตัน์ เอือ้อาํนวย (2549: 169) ใหค้วามหมายของเจตคตวิา่ เจตคต ิหมายถงึ ความรูส้กึ
นึกคดิ ความเชื่อของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึง โดยการตอบสนองแสดงออกในลกัษณะชอบหรอืไมช่อบ 
  ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ (2543: 54) กล่าววา่ เจตคตเิป็นความรูส้กึเชื่อศรทัธา 
ต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงจนเกดิความพรอ้มทีจ่ะแสดงการกระทาํออกมา ซึง่อาจเป็นไปในทางดหีรอืไมด่กีไ็ด ้
  ศกัดิไ์ทย สุรกจิบวร (2542: 209) กล่าววา่ เจตคต ิหมายถงึ สภาวะแวดลอ้มทีท่างจติที่
เกีย่วขอ้งกบัความคดิ ความรูส้กึ และแนวโน้มพฤตกิรรมของบุคคลทมีผีลต่อบุคคลสิง่ของและสถานที่
ต่างๆ ไปในทดิทางใดทศิทางหน่ึงและสภาวะความพรอ้มทางจติใจน้ีจะตอ้งอยูน่านพอสมควร 
 จากนักวชิาการกล่าวมานัน้ เจตคต ิหมายถงึ ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้กบัตวับุคคลทีส่มัผสัจาก
สิง่แวดลอ้ม การแสดงความคดิเหน็ ความรูส้กึทางจติใจ ความรูส้กึทางอารมณ์ ในลกัษณะพงึพอใจ ชื่นชม 
ยนิด ีสนใจ เหน็คุณคา่ เหน็ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ย 
 8.2 องคป์ระกอบของเจตคติ 
  นกัวชิาการและนกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของเจตคต ิดงัน้ี 
  ปรยีาพร วงคอ์นุตรโรจน์ (2551: 247 – 248) ไดก้ล่าวไวว้า่ เจตคตมิอีงคป์ระกอบที่
เกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัอยู ่3 องคป์ระกอบ คอื 
    1. องคป์ระกอบทีเ่กีย่วกบัการรู ้การคดิ ความเขา้ใจ (Cognitive Component) เป็น
ความรูค้วามเขา้ใจทีบุ่คคลมต่ีอสง่เรา้ (คน สิง่ของ สถานการณ์) เช่น คนทีเ่ป็นโรคเอดส ์บุคคลมกัจะมี
เจตคตทิีไ่มด่ ีเพราะเป็นโรคทีต่ดิต่อและรา้ยแรง ทาํใหส้งัคมเสือ่มถอยทางศลีธรรม หรอืนางงามซึง่ผา่น
การตดัสนิแลว้ มกัจะมเีจตคตทิางดวีา่ตอ้งสวย เป็นตน้ 
   2. องคป์ระกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรูส้กึ (Affective Component) เป็นความรูส้กึ
ทีแ่สดงออกต่อสิง่เรา้ตามประสบการณ์ทีไ่ดร้บัมา ทัง้ทางบวกและทางลบ เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย เชน่ 
หวัหน้างานไมช่อบใหล้กูน้องขาดงานบ่อย หรอืมาทาํงานสาย ถา้มลีกูน้องคนใดมพีฤตกิรรมดงักล่าว 
มกัถูกหวัหน้างานมคีวามรูส้กึไมช่อบ องคป์ระกอบดา้นอารมณ์และความรูส้กึน้ีถอืเป็นองคป์ระกอบที่
สาํคญัทีส่ดุ  
   3. องคป์ระกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวโน้มของการกระทาํหรอืพฤตกิรรม (Action Tendency 
Component หรอื Behavioral Component) เป็นความพรอ้มทีจ่ะตอบสนองต่อสิง่เรา้ใหส้อดคลอ้งกบั
ความรูส้กึของบุคคล เชน่ เมือ่หวัหน้าไมช่อบใหล้กูน้องมาสาย หรอืขาดงานบ่อย สิน้ปีกไ็มเ่สนอชื่อ
ขึน้เงนิเดอืน หรอืไดร้บัโบนสัจาํนวนน้อยกวา่คนอื่น 
  ธรีวุฒ ิเอกะกุล (2549: 3) กล่าวถงึ องคป์ระกอบทีส่าํคญัทีจ่ะทาํใหค้นเราเกดิเจตคตขิึน้
ไดน้ัน้ มอียู ่3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
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   1. ความรู ้ (Cognitive Component) บุคคลใดจะมเีจตคตต่ิอสิง่ใดได ้ บุคคลนัน้
จะตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในสิง่นัน้ก่อน เพือ่ใชเ้ป็นรายละเอยีดสาํหรบัใหเ้หตุผลในการทีจ่ะสรุปความเชื่อ
ต่อไป 
   2. ความรูส้กึ (Feeling Component) เป็นองคป์ระกอบทีเ่กีย่วกบัความรูส้กึ หรอื
อารมณ์ของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่หน่ึงสิง่ใดหลกัจากรูแ้ละเขา้ใจสิง่นัน้แลว้ กล่าวคอื เมื่อบุคคลใดรูแ้ละเขา้ใจ
เรือ่งใด จะสรุปเป็นความเหน็ในรปูการประเมนิผลวา่สิง่นัน้เป็นทีพ่อใจหรอืไม ่สาํคญัหรอืไม ่ดหีรอืเลว 
ซึง่เทา่กบัเกดิอารมณ์ หรอืความรูส้กึต่อสิง่นัน้ 
   3. ความโน้มเองทีจ่ะปฏบิตั ิ (Action Tendency Component) เป็นองคป์ระกอบ
สดุทา้ยทีร่วมตวัมาจากความรูแ้ละความรูส้กึทีม่ต่ีอสิง่หน่ึงสิง่ใด จนทาํใหเ้กดิความโน้มเอยีงทีจ่ะปฏบิตั ิ
หรอืตอบสนองต่อสิง่นัน้ในทศิทางทีส่นบัสนุน คลอ้ยตาม หรอืขดัแยง้ตามความรูแ้ละความรูส้กึทีเ่ป็น
พืน้ฐานนัน้ 
  ศกัดิไ์ทย สรุกจิบวร (2542: 210 – 213) กล่าวถงึ องคป์ระกอบของเจตคตขิองเจตคตทิี่
เกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัมอียู ่3 องคป์ระกอบ คอื 
   1. องคป์ระกอบเกีย่วกบัความรู ้การคดิ (Cognitive Component) ไดแ้ก่ ความคดิ 
ความเชื่อทีค่นเรามต่ีอสิง่เรา้ รูท้างทีด่หีรอืไมด่ ีหรอืทางบวกทางลบ 
   2. องคป์ระกอบเกีย่วกบัความรูส้กึ (Affeeling Component) เป็นองคป์ระกอบทาง
อารมณ์ ความรูส้กึ ทีม่ต่ีอสิง่เรา้เมือ่เราเกดิความรู ้การคดิต่อสิง่หน่ึงสิง่ใด และจะทาํใหเ้ราเกดิความรูส้กึ
ทางดหีรอืไมด่ ี
 สรปุไดว้า่ องคป์ระกอบทีส่าํคญัของเจตคต ิความรูก้ารคดิ และความรูส้กึ ทีเ่กดิขึน้กบัตวัของ
บุคคลทีก่ระทบต่อจติใจ รูด้ ีรูช้ ัว่ รูผ้ดิ รูถู้ก จากพฤตกิรรมต่างๆ ในสงัคมทีเ่กดิขึน้มคีวามคดิกบัสิง่ใด
สิง่หน่ึงใหค้ลอ้ยตาม หรอืขดัแยง้    
 8.3 ลกัษณะของเจตคติ 
  ลกัษณะของเจตคตนิัน้ จะเป็นสิง่ทีบ่่งบอกถงึคุณลกัษณะทีส่าํคญัวา่เกดิจากสิง่ใด มนีกัวชิาการ 
ไดแ้สดงถงึลกัษณะของเจตคต ิดงัน้ี 
  ปรยีาพร วงคอ์นุตรโรจน์ (2551: 249 – 251) ไดก้ล่าววา่ เจตค ิมคีุณลกัษณะทีส่าํคญั 
ดงัน้ี  
   1. เจตคตเิกดิจากประสบการณ์สิง่เรา้ต่าง  ๆรอบตวั บุคคล การอบรมเลีย้งด ูการเรยีนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณแีละวฒันธรรมเป็นสิง่ทีก่่อนใหเ้กดิเจตคต ิแมว้่ามปีระสบการณ์ทีเ่หมอืนกนักจ็ะมี
เจตคตทิีแ่ตกต่างกนัไปดว้ยสาเหตุหลายประการ เชน่ สตปิญัญา อาย ุเป็นตน้ 
   2. เจตคตเิป็นการตระเตรยีมความพรอ้มในการตอบสนองต่อสิง่เรา้เป็นการเตรยีม
ความพรอ้มภายในจติใจมากกวา่ภายนอกทีจ่ะสงัเกตได ้สภาวะความพรอ้มทีจ่ะตอบสนองมลีกัษณะที่
ซบัซอ้นของบุคคลทีจ่ะชอบหรอืไมช่อบ ยอมรบัหรอืไมย่อมรบั และจะเกีย่วเน่ืองกบัอารมณ์ดว้ย เป็น
สิง่ทีอ่ธบิายไมค่อ่ยจะไดแ้ละบางครัง้ไมค่่อยมเีหตุผล 
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   3. เจตคตมิทีศิทางของการประเมนิ ทศิทางการประเมนิคอืลกัษณะความรูส้กึหรอื
อารมณ์ทีเ่กดิขึน้ถา้เป็นความรูส้กึหรอืการประเมนิวา่ชอบ พอใจ เหน็ดว้ย กค็อื เป็นทศิทางในทางทีด่ ี
เรยีกวา่ เป็นทศิทางในทางบวก และถา้การประเมนิออกมาในทางทีไ่มด่ ีเชน่ ไมช่อบ ไมพ่อใจ กม็ทีศิทาง
ในทางลบ เจตคตทิางลบไมไ่ดห้มายความ ไมค่วรมเีจตคตนิัน้ แต่เป็นเพยีงความรูส้กึในทางไมด่ ีเชน่ 
เจตคตใินทางลบต่อการคดโกงการเล่นการพนนั การมเีจตคตใินทางบวกกไ็มไ่ดห้มายถงึเจตคตทิีด่ ีและ
พงึปรารถนา เชน่ เจตคตทิางบวกต่อการโกหก การสบูบุหรี ่เป็นตน้ 
   4. เจตคตมิคีวามเขม้ คอืมปีรมิาณมากน้อยของความรูส้กึ ถา้ชอบมากหรอืไมเ่หน็ดว้ย
อยา่งมากกแ็สดงวา่ มคีวามเขม้สงูถา้ไมช่อบเลยหรอืเกลยีดทีส่ดุกแ็สดงมคีวามเขม้สงูไปอกีทางหน่ึง 
   5. เจตคตมิคีวามคงทน เจตคตเิป็นสิง่ทีบุ่คคลยดึมัน่ถอืมัน่และมสีว่นในการกาํหนด
พฤตกิรรมของคนนัน้การยดึมัน่ในเจตคตต่ิอสิง่ใดทาํใหก้ารเปลีย่นแปลงเจตคตเิกดิขึน้ไดย้าก 
   6. เจตคตมิทีัง้พฤตกิรรมภายในและพฤตกิรรมภายนอก พฤตกิรรมภายใน เป็นสภาวะ
ทางจติใจ ซึง่หากไมไ่ดแ้สดงออก กไ็มส่ามารถจะรูไ้ดว้า่บุคคลนัน้มเีจตคตอิยา่งไรในเรื่องนัน้ เจตคตทิีเ่ป็น
พฤตกิรรมภายนอกจะแสดงออก เน่ืองจากถูกกระตุน้ และการกระตุน้น้ียงัมสีาเหตุอื่นๆ รว่มอยูด่ว้ย เชน่ 
บุคคลแสดงความไมช่อบดว้ยการดุดา่คนอื่น นอกจากไมช่อบคนนัน้แลว้อาจจะเป็นเพราะถูกทา้ทายก่อน 
   7. เจตคตจิะตอ้งมสีิง่เรา้จงึมกีารตอบสนองขึน้ แต่กไ็มจ่าํเป็นวา่เจตคตทิีแ่สดงออก
จากพฤตกิรรมภายใน พฤตกิรรมภายนอกจะตรงกนัเพราะก่อนแสดงออกบุคคลนัน้ ตอ้งปรบัปรงุให้
เหมาะกบัปทสัถานของสงัคมแลว้จงึแสดงออกเป็นพฤตกิรรมภายนอก 
  ธรีวุฒ ิเอกะกุล (2549: 4) กล่าวถงึลกัษณะของเจตคตวิา่ เจตคตเิป็นความรูส้กึทีช่ีบ้่งบอก
ลกัษณะจติใจ อารมณ์ของบุคคล ซึง่อาจเป็นลกัษณะทีไ่มแ่สดงออกมาภายนอกใหบุ้คคลอื่นเหน็ หรอื
เขา้ใจกไ็ด ้ซึง่มลีกัษณะทัว่ไปทีส่าํคญั 5 ประการ คอื 1) เจตคตเิป็นเรือ่งของอารมณ์ 2) เจตคตเิป็น
เรือ่งเฉพาะตวั 3) เจตคตมิทีศิทาง 4) เจตคตมิคีวามเขม้ 5) เจตคตติอ้งมเีป้าหมาย 
 ดงันัน้ ลกัษณะของเจตคตมิหีลายอยา่งทีบุ่คคลแสดงออกมาผา่นทางดา้นจติใจ ความรูส้กึ 
ทีเ่หน็ไดช้ดัเจน คอื เจตคตเิป็นเรือ่งของอารมณ์แต่ละบุคคลทีจ่ะเกดิขึน้ ทัง้ทางดา้นบวกและดา้นลบ   
เจตคตยิงัมทีศิทางทีรู่ส้กึ มคีวามเขม้ อ่อน เป้าหมายทีแ่ตกต่างกนัออกไป ตามพฤตกิรรมทางจติใจที่
รูส้กึได ้เป็นตน้ 
 8.4 การวดัเจตคติ 
  ธรีวุฒ ิเอกะกุล (2549: 19) กล่าวถงึวธิกีารวดัเจตคตสิามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
   1. การสมัภาษณ์ (Interview) เป็นวธิทีีง่า่ยและตรงไปตรงมามากทีส่ดุ การสมัภาษณ์
ผูส้มัภาษณ์จะตอ้งเตรยีมขอ้รายการทีจ่ะซกัถามไวอ้ยา่งด ีขอ้รายการนัน้ตอ้งเขยีนเน้นความรูส้กึทีส่ามารถ 
วดัเจตคตใิหต้รงเป้าหมาย ผูส้มัภาษณ์จะไดไ้ดท้ราบความรูส้กึ หรอืความคดิเหน็ของผูต้อบทีม่ต่ีอสิง่ใด
สิง่หน่ึง แต่มขีอ้เสยีวา่ ผูถ้ามอาจจะไมไ่ดร้บัคาํตอบทีจ่รงิใจจากผูต้อบ เพราะผูต้อบอาจบดิเบยีนคาํตอบ 
เน่ืองจากอาจเกดิความเกรงกลวัต่อการแสดงความคดิเหน็ วธิแีกค้อื ผูส้มัภาษณ์ตอ้งสรา้งบรรยากาศ
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ในการสมัภาษณ์ใหเ้ป็นกนัเอง ใหผู้ต้อบรูส้กึสบายใจ ไมเ่ครง่เครยีดเป็นอสิระ และแน่ใจวา่คาํตอบของ
เขาจะเป็นความลบั 
   2. การสงัเกต (Observation) เป็นวธิกีารทีใ่ชต้รวจสอบบุคคลอื่นโดยการเฝ้ามอง
และจดบนัทกึ พฤตกิรรมของบุคคลอยา่งมแีบบแผน เพื่อจะไดท้ราบวา่บุคคลทีเ่ราสงัเกตมเีจตคตคิวามเชื่อ 
อุปนิสสยัเป็นอยา่งไร ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกตจะถูกตอ้งใกลเ้คยีงกบัความจรงิ หรอืเป็นทีเ่ชื่อถอืได้
เพยีงใดนัน้ มขีอ้ควรคาํนึงหลายประการกล่าวคอืควรมกีารศกึษาหลายๆ ครัง้ ทัง้น้ีเพราะเจตคตขิอง
บุคคลมาจากหลายๆ สาเหตุ นอกจากน้ีตวัผูส้งัเกตเฉพาะเวลาใดเวลาหน่ึง 
   3. การายงานตวั (Self-Report) วธิน้ีีตอ้งการใหผู้ถู้กสอบวดัแสดงความรูส้กึของตนเอง
ตามสิง่เรา้ทีเ่ขาไดส้มัผสั นัน่คอื สิง้เรา้ทีเ่ป็นขอ้คาํถามใหผู้ต้อบแสดงความรูส้กึออกมาอยา่งตรงไปตรงมา 
แบบทดสอบหรอืมาตรวดัทีเ่ป็นแนว เทอรส์โตน (Thurstone) กทัทแ์มน (Guttman) ลเิคอรท์ (Likert) 
และ ออสกดู (Osgood) นอกจากทีก่ล่าวมายงัมแีบบใหผู้ส้อบรายงานตนเองและอื่นๆ อกีมากมาย แลว้แต่
จุดมุง่หมายของการสรา้งและการวดั 
   4. เทคนิคจตินาการ (Projective Techniques) วธิน้ีีอาศยัสถานะการหลายอยา่ง
ไปเรา้ผูส้อบ เชน่ ประโยคไมส่มบรูณ์ ภาพแปลกๆ เรือ่งราวแปลกๆ เมือ่ผูส้อบเหน็สิง่เหล่าน้ี จะจนิตนาการ
ออกมาแลว้นํามาตคีวามหมาย จากการตอบนัน้ๆ พอจะรูไ้ดว้า่มเีจตคตต่ิอเป้าหมายเจตคตอิยา่งไร 
   5. การวดัทาเสรรีะภาพ (Physiological Measurement) การวดัดา้นน้ีอาศยัเครือ่งมอื
ไฟฟ้าในรา่งกายเปลีย่นแปลง เชน่ ถา้ดใีจเขม้จะชีอ้ยา่งหน่ึง เสยีใจเขม้จะขีอ้กีอยา่งหน่ึงใชห้ลกัการเดยีวกนั
กบัเครือ่งจบัเทจ็เครือ่งมอืแบบน้ียงัพฒันาไมด่พีอจงึไมนิ่ยมใชเ้ทา่ใดนกั 
  บุญธรรม กจิปรดีาบรสิทุธิ ์(2543: 186) แสดงประเดน็หลกั 3 ประการ ในการวดัเจตคต ิ
ดงัน้ี 
   1. เน้ือหาของเจตคตทิีต่อ้งการวดั ซึง่ไดแ้ก่ สิง่เรา้ทีเ่ป็นตวักระตุน้ใหแ้สดงกริยิาทา่ที
ออกมา 
   2. ทศิทางของเจตคต ิโดยทัว่ไปจะกาํหนดมทีศิทางเป็นเสน้ตรงและต่อเน่ืองกนั มี
ลกัษณะเป็นซา้ย-ขวา หรอืบวก (Positive) กบัลบ (Negative) กล่าวคอื เริม่จากเหน็ดว้ยอยา่งยิง่ และ
ลดระดบัความเหน็ดว้ยลงเรื่อยๆ จนถงึความรูส้กึเฉยๆ และลดต่อไปเป็นไมเ่หน็ดว้ยจนไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
   3. ความเขม้ (Intensity) เจตคต ิไดแ้ก่ ปรมิาณของความรูส้กึทีม่ต่ีอสิง่เรา้นัน้วา่มี
มากน้อยเพยีงใด ถา้มคีวามเขม้สงูไมว่า่จะเป็นทศิทางบวกหรอืลบกต็ามจะมคีวามรูส้กึรนุแรงกวา่ทีเ่ป็น 
กลางๆ 
  ปรยีาพร วงคอ์นุตรโรจน์ (2551: 252 – 253) การวดัเจตคต ิไมส่ามารถวดัไดโ้ดยตรง 
แต่วดัไดจ้ากแนวโน้มของบุคคลทีแ่สดงออกทางภาษา และวดัในรปูของความเหน็ การวดัเจตคตขิอง
บุคคลทีม่ต่ีอสิง่ใดและผูใ้ด อาจะใชว้ธิกีารสงัเกตจากการกระทาํ คาํพดู การแสดงสหีน้าทา่ทาง หรอืสมัภาษณ์ 
ความรูส้กึนึกคดิของเขา แต่แบบวดัหรอืเครือ่งมอืทีน่กัจติวทิยานิยมใชก้นัมาก จะอยูใ่นรปูของแบบสอบถาม
หรอืแบบสาํรวจ 
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 ดงันัน้ จากแบบวดัต่างๆ ในงานวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบวดัพฤตกิรรมทางการเรยีนดา้น
จติใจของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม หรอืวา่แบบวดัเจตคต ิทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เอง โดยวดั การแสดงความคดิเหน็ 
ความรูส้กึทางจติใจ ความรูส้กึทางอามรณ์ ในลกัษณะพงึพอใจ ชื่นชม ยนิด ีสนใจ เหน็คุณคา่ เหน็ดว้ย
และไมเ่หน็ดว้ย  
 
9. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 สรุยิา กาํธร (2553: 108) ไดว้จิยั การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม เรือ่งเศรษฐกจิพอเพยีง ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนวดันาคนิมติร 
ผลการวจิยัพบวา่ หลกัสตูรสถานศกึษา กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เรือ่ง
เศรษฐกจิพอเพยีง ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนวดันาคนิมติร ทีพ่ฒันาขึน้มคีุณภาพ
เน่ืองจาก 
  1. ประสทิธภิาพดา้นความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ โดยประเมนิ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ความเหมาะสมของรา่งหลกัสตูร ทัง้ฉบบัอยูใ่นระดบัมคีวามเหมาะสมมาก มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.50 และ
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.76 ดา้นความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูร ทัง้ฉบบัมคีวามสอดคลอ้ง
เทา่กบั 0.90 และดา้นความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรยีนรู ้ทัง้ฉบบัมคีวามสอดคลอ้งเฉลีย่เทา่กบั 0.86 
  2. ประสทิธภิาพดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของชัน้ประถมศกึษาปีที ่4/1 ทีเ่รยีนหลกัสตูร
สถานศกึษา กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เรือ่ง เศรษฐกจิพอเพยีงของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนวดันาคนิมติร นกัเรยีนมคีะแนนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  3. ประสทิธภิาพดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4/1 ที่
เรยีนหลกัสตูรสถานศกึษา กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เรื่อง เศรษฐกจิพอเพยีง 
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนวดันาคนิมติร โดยรวมอยูใ่นระดบัด ีนกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนน
เฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป จาํนวน 26 คน คดิเป็นรอ้ยละ 86.66 ของจาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 จุฑารตัน์ เอีย่มสมบตั ิ(2551: 127) ไดว้จิยั การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เรือ่ง เยาวชนหา่งไกล
ยาเสพตดิ สาํหรบันกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 ผลวจิยัพบวา่ 
  1. นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มอบรมหลกัสตูรการฝึกอบรม เรือ่ง เยาวชนหา่งไกลยาเสพตดิ มี
ความรูเ้รือ่งยาเสพตดิหลงัฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  2. นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มฝึกอบรม หลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง เยาวชนหา่งไกลยาเสพตดิ มี
ความสามารถในการปฏบิตัตินใหห้า่งไกลยาเสพตดิอยูใ่นระดบัด ี(คา่เฉลีย่ = 1.56) 
  3. นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มฝึกอบรม หลกัสตูรฝึกอบรม เรื่อง เยาวชนหา่งไกลยาเสพตดิ โดย
ภาพรวม มคีวามพงึพอใจต่อหลกัสตูรการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก  (คา่เฉลีย่ = 4.46) 
 พระสมโภชน์ โวว้งษ์ (2552: 151) ไดว้จิยั การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม 
เพือ่การคลองชวีติในวยัเรยีน สาํหรบันกัเรยีนชว่งชัน้ที ่2 ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
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เกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม หลงัการใชห้ลกัสตูรสงูกวา่ก่อนการใชห้ลกัสตูร อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .05 นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการครองชวีติในวยัเรยีน สงูกวา่ก่อนการใชห้ลกัสตูร อยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นการประเมนิระหวา่งการฝึกอบรม พบวา่ นกัเรยีนมเีจตคตต่ิอหลกัสตูรอยูใ่น
ระดบัมากทีส่ดุ และผลการประเมนิโครงการ พบวา่ นกัเรยีนมคีวามเหน็ดว้ยอยูใ่นระดบัมาก และนกัเรยีน
มคีวามสนใจและตอ้งการใหม้กีารจดัโครงการแบบน้ีอกี สว่นการการประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรหลงัฝึกอบรม 
1 เดอืน พบวา่ นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการครองชวีติในวยัเรยีน สงูกวา่หลงัการฝึกอบรม อยา่งมนียัสาํคญั
ทีร่ะดบั .05 สว่นการปรบัปรงุหลกัสตูรไดย้า้ยการจดักจิกรรม (เกมส)์ โดยมกีารจดักจิกรรมหลงัจาก
การรบัฟงัการบรรยายจากพระวทิยากร ทุกแผน และใชเ้วลาแผนละ 30 นาท ี 
 พระครวูรีญาณสนุทร (2554: 137) ไดว้จิยัเรือ่ง การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  
กรณศีกึษา วดัตากฟ้า อาํเภอตากฟ้า จงัหวดันครสวรรค ์ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัสว่นใหญ่เป็นสามเณร คดิเป็นรอ้ยละ 83.8 มอีายตุํ่ากว่า 
20 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 82.9 มกีารศกึษาทางโลก ตํ่ากวา่ปรญิญาตรคีดิเป็นรอ้ยละ 79.3 ดา้นการศกึษา
ทางธรรม นกัธรรมเอกคดิเป็นรอ้ยละ 91.4 ดา้นการศกึษาเปรยีญธรรมเปรยีญธรรม 1 – 2/3 คดิเป็น
รอ้ยละ 59.9 ผลการวเิคราะหก์ารพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.24 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่มคี่าเฉลีย่มากทุกดา้น 
  2. ผลการเปรยีบเทยีบการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ซึง่แยกตามปจัจยั
สว่นบุคคล พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทีม่วีุฒกิารศกึษาทางเปรยีญธรรมต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันา
ทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณีศกึษาวดัตากฟ้า โดยภาพรวมแตกต่างกนั มนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั 0.01 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทีม่วีุฒกิารศกึษาทางเปรยีญธรรมต่างกนั 
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
สว่นปจัจยัดา้นอื่นๆ มคีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนัทุกดา้น 
 ไพโรจน์ กอ้นทอง (2555: 67) ไดศ้กึษา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา  
ปีที ่6 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ดว้ยบทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน เรือ่ง
พทุธประวตั ิพบวา่  
  1. ผลการวเิคราะหห์าคา่ประสทิธภิาพของบทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เรือ่งพทุธประวตั ิมปีระสทิธภิาพ 85.71/87.14 
ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้ 
  2. ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนดว้ยดว้ยบทเรยีนคอมพวิเตอร ์    
ชว่ยสอน กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เรื่องพทุธประวตั ิ
มคีะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  3. ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอบทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน กลุ่มสาระการเรยีนรู้
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เรื่องพทุธประวตั ิอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
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 กรกฏ วงศไ์ชยเสร ี(2550: 68) ไดว้จิยั การเปลีย่นแปลงเจตคตต่ิอวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนจากบทเรยีนคอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยี ทีจ่ดักระบวนการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่
ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. คะแนนเจตคตวิทิยาศาสตรข์องกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัเรยีนแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และพบวา่ คะแนนเจตคตต่ิอวทยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ คะแนนเจตคติ
ต่อวทิยาศาสตรก่์อนเรยีน 
  2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของกลุ่มทดลองทีม่รีะดบัเจตคตต่ิอวทิยาศาตรส์งูระดบัปานกลาง 
และระดบัตํ่า แตกต่าง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยนกัเรยีนกลุม่ทีม่รีะดบัเจตคตต่ิอวทิยาศาสตรส์งู
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูทีส่ดุ 
 สมฤด ีแยม้ขจร (2553: 70 – 71) ไดว้จิยั การเปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการอา่นของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปทุมวนั จากการเขา้รว่มกจิกรรม
สง่เสรมิการอ่าน 3 รปูแบบ ผลวจิยัพบวา่ 
  1. เจตคตต่ิอการอา่น หลงัการทดลองของนกัเรยีนทัง้ 3 กลุ่ม คอื กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองที ่1 
และกลุ่มทดลองที ่2 สงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทีร่ะดบั .05   
   2. เจตคตต่ิอการอา่น หลงัการทดลองของนกัเรยีนทัง้ 3 กลุ่ม คอื กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองที ่1 
และกลุ่มทดลองที ่2 พบวา่ ไมม่คีวามแตกต่างกนั  
   3. เปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการอ่าน หลงัการทดลองของนกัเรยีนชายกบันกัเรยีนหญงิ 
ทัง้ 3 กลุ่ม ไมแ่ตกต่างกนั  
   4. ความคดิเหน็ของอาจารย ์ และนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่น 
“วางทุกงานอา่นทุกคน” พบวา่ รปูแบบการจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่นทีเ่หมาะสมทีส่ดุ คอื รปูแบบที ่2 
นกัเรยีนทุกคนสง่บทความเรือ่งทีต่นเองสนใจและชอบคนละ 1 บทความ ใหอ้าจารยป์ระจาํชัน้ รวมทัง้สิน้
ได ้50 บทความ จากนัน้คณะกรรมการคดัเลอืกบทความเหลอืเพยีง 11 บทความ นําบทความทีผ่า่น
การคดัเลอืกแลว้ครัง้ละ 1 บทความ ไปสาํเนาจาํนวน 52 ชุด ลกัษณะการทาํกจิกรรม คอื นําสาํเนาให้
อาจารยป์ระจาํชัน้และนกัเรยีนอา่นพรอ้มกนั เมื่ออาจารยป์ระจาํชัน้และนกัเรยีนอ่านจบ อาจารยป์ระจาํชัน้
และนกัเรยีนช่วยกนัสรปุเรือ่งทีอ่า่นดว้ยการพดูคุยและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัเรือ่งทีอ่่าน จากนัน้
นกัเรยีนเขยีนสรปุเรื่องทีอ่่านลงในสมุดบนัทกึการอ่าน แลว้นําสมุดบนัทกึการอ่านสง่อาจารยป์ระจาํชัน้
เพือ่ตรวจ 
 นพรตัน์ นาชาสงิห ์ (2551: 93 – 94) ไดศ้กึษา การศกึษาเปรยีบเทยีบทกัษะทางสงัคมของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จงัหวดัสโุขทยั ทีม่รีะดบัการใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นพรหมวหิารสี ่และ
ประสบการณ์ทางสงัคมแตกต่าง ผลการวจิยัพบวา่ 
  1. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จงัหวดัสโุขทยั มทีกัษะทางสงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
นกัเรยีนชายมทีกัษะทางสงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง สว่นนกัเรยีนหญงิมทีกัษะทางสงัคมอยูใ่นระดบัสงู 
นกัเรยีนทีม่กีารใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นพรหมวหิารสีใ่นระดบัตามเกณฑ ์ และนกัเรยีนทีม่ปีระสบการณ์
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ทางสงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง มทีกัษะทางสงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง สว่นนกัเรยีนทีม่กีารใหเ้หตุผล
เชงิจรยิธรรมดา้นพรหมวหิารสีใ่นระดบัเหนือเกณฑ ์และนกัเรยีนทีม่ปีระสบการณ์ทางสงัคมอยูใ่นระดบัสงู   
มทีกัษะทางสงัคมอยูใ่นระดบัสงู 
  2. นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิมทีกัษะทางสงัคมแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
  3. นกัเรยีนทีม่ปีระสบการณ์ทางสงัคมในระดบัสงู มทีกัษะทางสงัคมสงูกวา่นกัเรยีนทีม่ี
ประสบการณ์ทางสงัคมในระดบัปานกลางอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  4. ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งเพศกบัประสบการณ์ทางสงัคม สง่ผลรว่มกนัต่อทกัษะทางสงัคม
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จงัหวดัสโุขทยั 

 



บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5 ในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยั ม ี5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
 3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
 4. การทดลองใชห้ลกัสตูร 
 5. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
การกาํหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
  ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั สาํนกังานเขตราชเทว ี
สงักดัสาํนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร จาํนวน 2 หอ้งเรยีน จาํนวน 64 คน โรงเรยีนจดัหอ้งเรยีนแบบคละ
ความสามารถของนกัเรยีน 
 กลุ่มตวัอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั    
สาํนกังานเขตราชเทว ีสงักดัสาํนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร จาํนวน 30 คน ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย 
(Simple Random Sampling) 

 
ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน  สาํหรบันกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามกระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมมขีัน้ตอน
รายละเอยีดแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะหข้์อมลูพืน้ฐาน 
   ในขัน้ตอนน้ีเป็นการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานทีนํ่ามาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 ผูว้จิยัได้
ดาํเนินการ ดงัน้ี 
  1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่นํามาวเิคราะหแ์ลว้สงัเคราะหเ์ป็นขอ้มลู
เบือ้งตน้ เพือ่เป็นแนวทางในการกาํหนดโครงรา่งของหลกัสตูรฝึกอบรมพรอ้มกบัวเิคราะหแ์นวการฝึกอบรม
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เดมิทีม่อียูเ่พือ่ปรบัปรงุเปลีย่นแปลงใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชมุชน สถานศกึษา       
และผูเ้รยีน 
  2. ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน ซึง่ดาํเนินการศกึษาจากแบบสอบถามขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานฯ แบบเลอืกตอบ (Check List) ซึง่มปีระเดน็
ทีส่าํคญั คอื ขอ้มลูเกีย่วกบัปญัหาของชุมชน ความตอ้งการของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม หลกัไตรสกิขา  
หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา เน้ือหาสาระ รปูแบบ วธิกีารจดักจิกรรม รวมทัง้ปญัหาและขอ้เสนอแนะ
ต่างๆ  
  3. เกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยผูว้จิยัดาํเนินการตดิต่อประสานงานเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
และขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูร โดยขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากประธานชุมชน
วดัพระยายงั ฝา่ยการศกึษาเขตราชเทว ีศกึษานิเทศกก์ลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม และเครอืขา่ย
ผูป้กครอง  
  4. การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน นําขอ้มลูพืน้ฐานจากแบบสอบถามขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรม จากผูท้รงคุณวุฒ ิ13 ทา่น วเิคราะหข์อ้มลูโดย แจกแจงความถี ่และหาคา่รอ้ยละ  
 ขัน้ตอนท่ี 2 สร้างหลกัสตูร 
  จากการศกึษาหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา ขอ้มลูพืน้ฐานจากผูท้รงคุณวุฒ ิเอกสาร และ
งานวจิยัต่างๆ การสรา้งและรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมรายละเอยีดขัน้ตอน ดงัน้ี 
  1. นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการดาํเนินการในขัน้ตอนที ่ 1 คอืการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลู
พืน้ฐาน ความตอ้งการของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม การศกึษาเอกสาร หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง มาเป็นพืน้ฐานและการกาํหนดองคป์ระกอบของหลกัสตูร ซึง่เป็นหลกัสตูรฝึกอบรม
ฉบบัรา่งโดยมอีงคป์ระกอบ 8 สว่น ดงัน้ี 
   1.1 หลกัการ นําขอ้มลูพืน้ฐานมากาํหนดหลกัการของหลกัสตูรวา่เป็นหลกัสตูรทีใ่ห้
ความรูค้วามเขา้ใจ โดยใชห้ลกัไตรสกิขามาเป็นฐานในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้กระบวนการศกึษา
เพือ่ฝึกอบรมใหเ้ป็นมนุษยโ์ดยสมบรูณ์ ตามหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาเป็นการสรา้งจรยิธรรมทีด่งีาม
เพือ่พฒันาทกัษะทางสงัคม เจตคตทิีด่ ีใหด้าํรงชวีติทยีงัความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทางดา้นรา่งกาย จติใจ 
ความเจรญิงอกงามทางปญัญา ตามการศกึษา ศลี สมาธ ิปญัญา 
   1.2 ภารกจิ ผูว้จิยัศกึษาความตอ้งการและจุดประสงคท์ีจ่ะพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
เพือ่มากาํหนดเป็นภารกจิในการฝึกอบรม โดยกาํหนดภารกจิการน้อมนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา
มาประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนและการดาํเนินชวีติแบบถูกตอ้ง โดยไมใ่หข้ดัต่อศลีธรรม สง่เสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรมและวฒันธรรมไทย พฒันาทกัษะทางสงัคม เจตคต ิและสตปิญัญาของนกัเรยีน 
   1.3 จุดมุง่หมาย ผูว้จิยัศกึษาความจาํเป็นและความสาํคญั ทีต่อ้งการจะพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 แลว้นํามา
กาํหนดเป็นจุดมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่แสดงใหเ้หน็จุดมุง่หมายจากการฝึกอบรมอยา่งชดัเจน 
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   1.4 แนวคดิหลกัในการฝึกอบรม ผูว้จิยักาํหนดแนวคดิหลกัในการฝึกอบรม ใหส้อดคลอ้ง
กบัพฤตกิรรมทีจ่ะใหเ้กดิกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม การนําปรชัญาการศกึษาทางพระพทุธศาสนามาประยกุต ์
ใชเ้ป็นพืน้ฐานของการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ใหเ้กดิกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยใชแ้นวคดิหลกัไตรสกิขา
เป็นกระบวนการศกึษาเพือ่ฝึกอบรมใหเ้ป็นมนุษยโ์ดยสมบรูณ์ ทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่  
    1.4.1 ดา้นศลี คอื ทกัษะทางสงัคม       
    1.4.2 ดา้นสมาธ ิคอื เจตคตต่ิอการฝึกอบรม  
    1.4.3 ดา้นปญัญา คอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
   1.5 เน้ือหาสาระ นําขอ้มลูพืน้ฐานทีร่วบรวมไดม้าพจิารณา กาํหนดเป็นเน้ือหาสาระ
ของหลกัสตูรสาํหรบัฝึกอบรมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551      
โดยคาํนึงถงึความสอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรมแบ่งออกเป็นภาคทฤษฏ ีภาคปฏบิตั ิ 
และการดาํเนินกจิกรรม โดยกาํหนดองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ โครงสรา้งแผนการจดักจิกรรม จดัทาํเป็นลาํดบั
ขัน้ตอนของการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรมโดยใชเ้ทคนิคในการอบรมต่างกนัออกไป เน้ือหาสาระจะ
ครอบคลุมความรู ้ความเขา้ใจ เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เจตคตต่ิอการฝึกอบรม และทกัษะ
ทางสงัคม โดยผูว้จิยักาํหนดเน้ือหาสาระใหเ้ขา้กบัแผนการจดักจิกรรมของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ม ี12 แผนการจดักจิกรรม 
รวมเวลา 16 ชัว่โมง  
   1.6 วธิกีารฝึกอบรม ผูว้จิยันําขอ้มลูแนวคดิทฤษฏทีีไ่ดศ้กึษามากาํหนดวธิกีารฝึกอบรม
โดยคาํนึงถงึความสอดคลอ้งของความตอ้งการของชุมชนภายใตห้ลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาทีใ่ชไ้ตรสกิขา
เป็นฐาน เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิความเจรญิงอกงามทางปญัญาและไมเ่บื่อหน่าย ใน
การจดักจิกรรม จดัทาํเป็นลาํดบัขัน้ตอนของการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชเ้ทคนิคในการอบรม
ต่างกนัออกไป สามารถนําไปบรูณาการปรบัเขา้กบัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม      
   1.7 สือ่และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ผูว้จิยักาํหนดสือ่อุปกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบัแผน 
การจดักจิกรรมโดยคาํนึงถงึเน้ือหาของแต่ละแผนใหต้อบรบักบัวธิกีารฝึกอบรม แลว้สรา้งและหาขอ้มลู
สือ่จากแหล่งต่างๆ เพิม่เตมิเพือ่ใหห้ลกัสตูรมคีวามสมบรูณ์ โดยการวางแผนเตรยีมสือ่อุปกรณ์ใหพ้รอ้ม
ล่วงหน้าเพือ่นํามาใชใ้หเ้กดิผลจรงิ ไมเ่ป็นอนัตรายหรอืเป็นภยัต่อสงัคม เกดิประสทิธภิาพในการฝึกอบรม 
   1.8 การวดัผลและประเมนิผล ผูว้จิยัวดัผลประเมนิผล ใน 3 ดา้น คอื 1) ดา้นศลี คอื 
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคก์ารพฒันาตวับุคคลเพือ่ใหต้ัง้อยูใ่นระเบยีบวนิยั ใชแ้บบสงัเกตทกัษะทางสงัคม  
2) ดา้นสมาธ ิใชแ้บบสอบถามเจตคตต่ิอการฝึกอบรม 3) ดา้นปญัญา ใชแ้บบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  2. การประเมนิและตรวจสอบประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม โดยผูว้จิยันําหลกัสตูร
ฝึกอบรมฉบบัรา่งเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 ทา่น (รายละเอยีดภาคผนวก ก) คอื 1) ดา้นหลกัสตูร
และการสอน 2) ดา้นหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาและมปีระสบการณ์ในการบรรยายธรรม 3) ดา้นการจดั 
การเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 4) ดา้นบรหิารการศกึษา 5) ดา้น
การวดัผลประเมนิผล เพื่อตรวจสอบประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมทัง้ฉบบัแบ่งเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี 
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   2.1 ดา้นความเหมาะสมและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม 
โดยพจิารณาจาก โครงสรา้งหลกัสตูร หลกัการ ภารกจิ จุดมุง่หมาย เน้ือหาสาระ แนวคดิหลกัในการฝึกอบรม 
ลกัษณะและวธิกีารฝึกอบรม แผนการจดักจิกรรม สือ่ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม เวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม และ
การวดัผลประเมนิผล ใหม้คีวามเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม 
   2.2 ประเมนิความสอดคลอ้งของแผนการจดักจิกรรม โดยพจิารณาจาก มาตฐานการเรยีนรู้
และตวัชีว้ดั สาระสาํคญั วตัถุประสงค ์สาระการเรยีนรู ้กระบวนการจดักจิกรรม สือ่อุปกรณ์ และการวดั
และประเมนิผล ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฝึกอบรม 
   2.3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบวดัเจตคตต่ิอการฝึกอบรม 
และแบบวดัทกัษะทางสงัคม โดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 ทา่น (รายละเอยีดภาคผนวก ก) เพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้ง
กบัหลกัสตูรฝึกอบรม 
  3. นําหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัรา่งทีผู่เ้ชีย่วชาญแต่ละทา่นพจิารณาตรวจสอบประสทิธภิาพ
ของหลกัสตูรฝึกอบรมเสรจ็แลว้เกบ็รวบรวมจากผูเ้ชีย่วชาญ นํามาวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 
  4. การปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัรา่ง โดยนําผลการประเมนิรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม
เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ เพือ่พจิารณาใหค้วามคดิเหน็ ขอ้เสนอ และขอ้แนะนํา           
เพือ่ปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสมทีส่ดุ แลว้จดัทาํหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัสมบรูณ์ก่อนนําไปทดลองใชใ้น 
การฝึกอบรมต่อไป  
 ขัน้ตอนท่ี 3 การนําหลกัสตูรไปทดลองใช้ 
  ผูว้จิยันําหลกัสตูรฝึกอบรมไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง คอื นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  
โรงเรยีนวดัพระยายงั สาํนกังานเขตราชเทว ีสงักดัสาํนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร ทาํการเขา้อบรม
ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 ใชเ้วลาอบรม 3 วนั โดยดาํเนินการตามแผนการจดักจิกรรมการฝึกอบรม 
12 แผน รวม 16 ชัว่โมง  
 ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินผลหลกัสตูร 
  การประเมนิผลหลกัสตูรเป็นการพจิารณาประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมและสิง่ที่
ตอ้งประเมนิในงานวจิยัน้ี สามารถวดัไดจ้าก 
  1. ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญต่อหลกัสตูรฝึกอบรมและแผนการจดักจิกรรม 
  2. แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ประเมนิผลก่อนและหลงัการทดลองใชห้ลกัสตูร 
  3. แบบสอบถามเจตคตต่ิอการฝึกอบรม ประเมนิก่อนและหลงัการทดลองใชห้ลกัสตูร 
  4. แบบสงัเกตทกัษะทางสงัคม ประเมนิขณะทาํกจิกรรมในแผนการจดักจิกรรมแรก
และแผนการจดักจิกรรมสดุทา้ยของการฝึกอบรมตามหลกัสตูร 
  5. ประเมนิจากการสมัภาษณ์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อนสงัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม และนกัเรยีนหลงัจากการฝึกอบรมตามหลกัสตูร 
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 จากขัน้ตอน การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานสามารถ
เขยีนเป็นภาพประกอบกระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมได ้ดงัภาพประกอบ 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 15 กระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
 
 
 

 

ขัน้ตอนที ่1 

ขัน้ตอนที ่2 

ขัน้ตอนที ่3 

ขัน้ตอนที ่4 

ศกึษาเอกสารและ 
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

หลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัสมบรูณ์ 

การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 

กาํหนดองคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม 

ตรวจสอบประสทิธภิาพของรา่งหลกัสตูร 

โดยใชเ้ครือ่งมอื ดงัน้ี 

1. แบบประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูร 

2. แบบประเมนิความสอดคลอ้งของหลกัสตูร 

3. แบบประเมนิแผนการจดักจิกรรมการฝึกอบรม 

การนําหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดย
ใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานฯ ไปทดลองใช ้

 

 

เกบ็รวบรวมขอ้มลู ศกึษาความตอ้งการของ
การฝึกอบรม 

แบบสงัเกตทกัษะทางสงัคม แบบวดัผลสมัฤทธิ ์ แบบสอบถามเจตคต ิ

การหาประสทิธภิาพหลกัสตูรฝึกอบรม 

ปรบัปรงุ 
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เครือ่งมือท่ีใช้ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
 เครือ่งมอืทีผู่ว้จิยัไดใ้ชใ้นการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรม จรยิธรรม โดยใชไ้ตรสกิขา
เป็นฐานฯ ดงัน้ี 
 1. แบบสอบถามข้อมลูพืน้ฐาน 
  วธิกีารสรา้งและหาคุณภาพ แบบสอบถามขอ้มลูพืน้ฐานมขี ัน้ตอน ดงัน้ี 
   1.1 ศกึษาเอกสารและวธิกีารสรา้งแบบสอบถามแบบเลอืกตอบ (Check list)  
  1.2 สรา้งแบบสอบถามขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรม
จรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานฯ แบบเลอืกตอบ (Check List) (รายละเอยีดภาคผนวก ง) ซึง่มปีระเดน็
ทีส่าํคญั คอื ขอ้มลูเกีย่วกบัปญัหาของชุมชน การปฏบิตัตินตามหลกัคาํสอนทางพระพทุธศาสนา และ
ความตอ้งการเกีย่วการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม โดยนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาและหลกัไตรสกิขา
มาเป็นฐานในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ เพือ่ศกึษาและรวบรวมขอ้มลูประเดน็การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานฯ 
  1.3 นําแบบสอบถามขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเสนอต่อคณะกรรมการ 
ควบคุมปรญิญานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นภาษา ขอ้คาํถาม ความกระชบัชดัเจนและปรบัปรงุ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
  1.4 นําแบบสอบถามขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมทีส่รา้งขึน้เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ
จาํนวน 3 ทา่น (รายละเอยีดภาคผนวก ก) พจิารณาความคดิเหน็และความเหมาะสมของแบบสอบถาม
ขอ้มลูพืน้ฐาน โดยหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ซึง่ไดด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.66 – 1.00 แลว้
นําผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธพ์จิารณาตรวจสอบ เพือ่ปรบัปรงุ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะใหม้เีหมาะสมก่อนนําไปใชจ้รงิ 
  1.5 นําแบบสอบถามทีแ่กไ้ขแลว้ ไปใชส้อบถามจากผูท้รงคุณวุฒ ิไดแ้ก่ ประธานชุมชน      
วดัพระยายงั ฝา่ยการศกึษาเขตราชเทว ีศกึษานิเทศกก์ลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม และเครอืขา่ย
ผูป้กครอง เพือ่ศกึษาและรวบรวมขอ้มลูประเดน็การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม โดย
ใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานฯ 
  1.6 วเิคราะหเ์น้ือหาขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
แลว้นําคาํตอบจากแบบสอบถาม แจกแจงความถี ่(ชศูร ีวงศร์ตันะ.  2546: 17 – 19) และหาคา่รอ้ยละ 
(บุญชม ศรสีะอาด.  2545: 104) เพือ่นําไปเป็นแนวทางการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม
โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  
 2. แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูร เป็นแบบประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานฉบบัรา่ง (รายละเอยีดภาคผนวก ง) โดยวดัความเหมาะสมดา้นต่างๆ 
คอื 1) ดา้นหลกัการ 2) ดา้นภารกจิ 3) แนวคดิหลกัในการฝึกอบรม 4) ดา้นจุดมุง่หมาย 5) ดา้นเน้ือหา
สาระ 6) ดา้นวธิกีารฝึกอบรม 7) ดา้นสือ่และอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 8) ดา้นการวดัและประเมนิผล 
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ในการประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรมฯ ฉบบัรา่ง โดยการวดัแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 
(Numerical Rating Scale) จากผูเ้ชีย่วชาญ แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนน 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5 หมายถงึ เมือ่ทา่นมคีวามคดิเหน็วา่หลกัสตูรมคีวามเหมาะสม มากทีส่ดุ 
   4 หมายถงึ เมือ่ทา่นมคีวามคดิเหน็วา่หลกัสตูรมคีวามเหมาะสม มาก 
   3 หมายถงึ เมือ่ทา่นมคีวามคดิเหน็วา่หลกัสตูรมคีวามเหมาะสม ปานกลาง 
   2 หมายถงึ เมือ่ทา่นมคีวามคดิเหน็วา่หลกัสตูรมคีวามเหมาะสม น้อย 
   1 หมายถงึ เมือ่ทา่นมคีวามคดิเหน็วา่หลกัสตูรมคีวามเหมาะสม น้อยทีส่ดุ 
  โดยมเีกณฑใ์นการแปลความเฉลีย่ความเหมาะสมของน้ําหนกัคะแนนแบ่งออกเป็น 5 ระดบั           
(บุญชม ศรสีะอาด. 2540: 100) การแปลความหมาย ดงัน้ี 
       ชว่งคะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00  หมายถงึ  มคีวามเหมาะสม มากทีส่ดุ 
       ชว่งคะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50  หมายถงึ  มคีวามเหมาะสม มาก 
       ชว่งคะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50  หมายถงึ  มคีวามเหมาะสม ปานกลาง 
       ชว่งคะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50  หมายถงึ  มคีวามเหมาะสม น้อย 
       ชว่งคะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50  หมายถงึ  มคีวามเหมาะสม น้อยทีส่ดุ 
    เกณฑก์ารตดัสนิ โดยมคีะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป 
  วิธีการสร้างและหาคณุภาพ แบบประเมนิดา้นความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรม
ฉบบัรา่ง 
   1. ศกึษาเอกสารรายละเอยีดเกีย่วกบัการสรา้งแบบประเมนิดา้นความเหมาะสมของ
หลกัสตูร โดยยดึองคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสตูรฝึกอบรม เพือ่กาํหนดประเดน็ตัง้คาํถาม 
   2. สรา้งแบบประเมนิดา้นความเหมาะสม องคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานฯ ฉบบัรา่ง โดยการวดัแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Numerical Rating 
Scale) โดยแบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนน 5 ระดบั 
   3. นําแบบประเมนิดา้นความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรม ฉบบัรา่งทีส่รา้งขึน้
เสนอคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ขอ้คาํถาม ความกระชบั
ชดัเจน และปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
   4. นําแบบประเมนิดา้นความเหมาะสมของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมทีส่รา้งขึน้เสนอต่อ
ผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 ทา่น (รายละเอยีดภาคผนวก ก) พจิารณาความคดิเหน็ความเหมาะสมของรา่ง 
หลกัสตูรฝึกอบรมแลว้นําผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิดา้นความเหมาะสมของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมเสนอ
ต่อคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธพ์จิารณาตรวจสอบ เพือ่ปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะใหม้ี
ความสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
 3. แบบประเมินความสอดคล้องของหลกัสตูร เป็นแบบประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัรา่ง 
โดยวดัความสอดคลอ้งของหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัรา่ง (รายละเอยีดภาคผนวก ง) การประเมนิความสอดคลอ้ง
ของหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ฯ ฉบบัรา่ง โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนของผูเ้ชีย่วชาญ 3 ระดบั  
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ดงัน้ี 
  เหน็ดว้ย  เมือ่ทา่นแน่ใจวา่สิง่ทีต่อ้งการประเมนิมคีวามสอดคลอ้งกนั 
  ไมเ่หน็ดว้ย เมือ่ทา่นแน่ใจวา่สิง่ทีต่อ้งการประเมนิไมม่คีวามสอดคลอ้งกนั 
  ไมแ่น่ใจ  เมือ่ทา่นไมแ่น่ใจวา่สิง่ทีต่อ้งการประเมนิมคีวามสอดคลอ้งกนัหรอืไม ่
   ใชก้ารวเิคราะหผ์ลจากการพจิารณาความสอดคลอ้งของการวเิคราะหค์า่ดชันี 
(Index of Consistency : IOC) ซึง่มคีวามหมายในการแปลผลคะแนน ดงัน้ี 
    1 หมายถงึ เหน็ดว้ย      
    0 หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ย       
    -1 หมายถงึ  ไมแ่น่ใจ       
   โดยพจิารณาคะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป แสดงวา่รา่งหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้ง 
  วิธีสร้างและหาคณุภาพ แบบประเมนิดา้นความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม 
   1. ผูว้จิยัศกึษาเอกสารรายละเอยีดเกีย่วกบัการสรา้งแบบประเมนิดา้นความสอดคลอ้ง
ของหลกัสตูรฝึกอบรม โดยยดึหลกัธรรม ชว่งชัน้ แผนการจดักจิกรรม และองคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสตูร
ฝึกอบรม เพื่อกาํหนดประเดน็ตัง้คาํถาม 
   2. สรา้งแบบประเมนิดา้นความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั   
   3. นําแบบประเมนิดา้นความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมทีส่รา้งขึน้เสนอ
คณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ขอ้คาํถาม ความกระชบั
ชดัเจนและปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
   4. นําแบบประเมนิดา้นความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมเสนอผูเ้ชีย่วชาญ 
จาํนวน 5 ทา่น (รายละเอยีดภาคผนวก ก) เพือ่พจิารณาความสอดคลอ้งดา้นความครอบคลุม ดา้น
ความเทีย่งตรงของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมและวเิคราะห ์ผลการพจิารณาความสอดคลอ้งดว้ยการวเิคราะห์
คา่ดชันี (Index of Consistency : IOC) ซึง่ไดด้ชันีความสอดคลอ้งรวมทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.98 ระหวา่ง 
0.80 – 1.00 แลว้นําผลการประเมนิดา้นความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมทีไ่ดเ้สนอต่ออาจารย์
ผูค้วบคุมปรญิญานิพนธพ์จิารณาตรวจสอบเพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขใหม้คีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
 4. แผนการจดักิจกรรม ของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน  
สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ม ี12 แผนการจดักจิกรรม รวมเวลา 16 ชัว่โมง (ตวัอยา่งภาคผนวก ง) 
ผูว้จิยัใชก้ารประเมนิความสอดคลอ้งของแผนการจดักจิกรรมการฝึกอบรมโดยผูเ้ชีย่วชาญ แบ่งเกณฑ์
การใหค้ะแนน 3 ระดบั โดยพจิารณาคะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป แสดงวา่แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
มคีวามสอดคลอ้ง 
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  วิธีสร้างและหาคณุภาพของแผนการจดักิจกรรม ดงัน้ี 
   1. ศกึษาหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาตามทีห่ลกัสตูรแกนกลาง พ.ศ. 2551 กาํหนด
สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 แลว้คดัเลอืกหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาทีส่อดคลอ้งและเหมาะสม
สาํหรบัวยัและชว่งชัน้ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และนําหลกัธรรมทีไ่ดแ้ละวธิกีารฝึกอบรมทีก่าํหนดไตรสกิขา
เป็นฐานของการเรยีนรูจ้ดัใหเ้ขา้กบัแผนการจดักจิกรรม 
   2. สรา้งแผนการจดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์มาตรฐานการเรยีนรู ้และ
ตวัชีว้ดัชว่งชัน้ ใหส้อดคลอ้งกบัขัน้ตอนการจดักจิกรรมการฝึกอบรมทีใ่ชไ้ตรสกิขาเป็นฐานของการเรยีนรู ้ 
   3. เสนอแผนการจดักจิกรรมทีร่า่งขึน้ต่ออาจารยผ์ูค้วบคุมปรญิญานิพนธต์รวจสอบ
ความเหมาะสมของลกัษณะกจิกรรม ขัน้ตอนวธิฝึีกอบรม เน้ือหาแลว้ปรบัปรงุแกไ้ข ตามขอ้เสนอแนะ
ใหเ้หมาะสม แลว้เสนอแผนการจดักจิกรรมในขอ้ 2 ใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 ทา่น (รายละเอยีดภาคผนวก ก) 
พจิารณาความสอดคลอ้งของแผนการจดักจิกรรมการฝึกอบรม 
   4. เกบ็รวบรวมผลทีผู่เ้ชีย่วชาญพจิารณาความสอดคลอ้งมาวเิคราะห ์ความสอดคลอ้ง
ของแผนการจดักจิกรรมดว้ยการวเิคราะห ์คา่ดชันี (Index of Consistency : IOC) ซึง่ไดด้ชันีความสอดคลอ้ง
รวมทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.96 ระหวา่ง 0.80 – 1.00 
   5. นําผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแผนการจดักจิกรรมทีไ่ดเ้สนอต่ออาจารย์
ผูค้วบคุมปรญิญานิพนธพ์จิารณาตรวจสอบ ปรบัปรงุแกไ้ขแผนการจดักจิกรรมตามขอ้เสนอแนะและ
ผลการประเมนิ 
 
เครือ่งมือท่ีใช้ในการหาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม  
 เครือ่งมอืทีผู่ว้จิยัไดใ้ชใ้นการหาประสทิธภิาพของฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขา
เป็นฐานฯ ดงัน้ี 
 1. แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นสตปิญัญา
ของหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5    
ผูว้จิยัไดส้รา้งขึน้เป็นแบบทดสอบปรนยั (Objective test) ชนิดใหเ้ลอืกคาํตอบทีถู่กตอ้งทีส่ดุ เพยีงคาํตอบเดยีว
ม ี4 ตวัเลอืก จาํนวน 1 ฉบบั มจีาํนวน 60 ขอ้ นําไปใชจ้รงิจาํนวน 30 ขอ้ เพือ่ใชป้ระเมนิความสามารถ
ในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโดยประเมนิผลก่อนและหลงัจากการฝึกอบรมตามหลกัสตูร 
  วิธีสร้างและหาคณุภาพ แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมวีธิสีรา้งและหาคุณภาพ ตาม 
ขัน้ตอน ดงัน้ี 
   1. ศกึษาตําราเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
และรวบรวมสาระความรูเ้กีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมและหลกัธรรมคาํสอนทางพระพุทธศาสนาเพื่อเป็น
เน้ือหาของแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
   2. สรา้งแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ตามเน้ือหาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์โดยคาํนึงถงึความเหมาะสมของชว่งชัน้ 
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ความสนใจและความสามารถทางสตปิญัญาของเดก็ และผลการเรยีนรูท้ีต่อ้งการวดั เป็นขอ้คาํถามแบบปรนยั
แบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 60 ขอ้ มคีวามตอ้งการจรงิ 30 ขอ้ 
   3. นําแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์
แลว้เสนอผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 ทา่น (รายละเอยีดภาคผนวก ก) เพือ่ตรวจสอบความเทีย่งตรงของ
เน้ือหาสาระ สาํนวนภาษา ใหเ้กดิความเหมาะสมแลว้นําขอ้เสนอแนะปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งใหเ้หมาะสม 
   4. วเิคราะหด์ชันีความสอดคลอ้งแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Index of Consistency : 
IOC) ซึง่ไดด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80 – 1.00  เลอืกขอ้ทดสอบทีม่คีา่ IOC ตัง้แต่มากกวา่หรอื
เทา่กบั 0.50 ขึน้ไป ถอืวา่เป็นขอ้สอบ ทีอ่ยูใ่นเกณฑค์วามเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาทีใ่ชไ้ด ้(บุญชม ศรสีะอาด. 
2535: 62) หลงัจากนัน้ผูว้จิยัไดป้รบัปรงุแกไ้ขแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม
ตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญใหม้คีวามเหมาะสม 
   5. นําแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีค่ดัเลอืกจากขอ้ 4 จาํนวน 30 ขอ้ไปทดลอง  
(Try Out) กบันกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มประชากรแต่ไมใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 โรงเรยีน
วดัธรรมมงคล กรงุเทพมหานคร จาํนวน 100 คน เพือ่หาคุณภาพของแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   6. นําแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมาตรวจใหค้ะแนน ขอ้ทีต่อบถกูให ้1 คะแนน 
ขอ้ทีต่อบผดิ ขอ้ทีไ่มต่อบหรอืขอ้ทีต่อบมากกวา่ 1 ตวัเลอืก ให ้0 คะแนน แลว้วเิคราะหห์าคา่ความยากงา่ย 
(p) และคา่อาํนาจจาํแนก (r) โดยใชส้ตูร KR – 20 ของคเูดอร ์รชิารด์สนั (Kuder Richardson – 20)        
(ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2531: 168 – 170) คา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัผลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.85 (รายละเอยีดภาคผนวก ค) แลว้ปรบัปรงุแกไ้ขแบบวดัผลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนทีม่คีา่ความยากงา่ย คา่อาํนาจจาํแนก อยูใ่นเกณฑท์ีก่าํหนด และปรบัแกส้าํนวนภาษา ขอ้คาํถาม  
และจดัทาํแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนฉบบัจรงิ เพือ่นําไปใชต้รวจสอบประสทิธภิาพของหลกัสตูร
ฝึกอบรมฯ ต่อไป 
 2. แบบวดัเจตคติต่อการฝึกอบรม เป็นแบบสอบถามเจตคตต่ิอการฝึกอบรมของนกัเรยีน
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมของหลกัสตูรอบรมคุณธรรม จรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ผูว้จิยัไดส้รา้งขึน้เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั สรา้ง
ตามวธิขีองลเิคริท์ (Likret’ Method) (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2543: 90 – 96)  
  วิธีสร้างและหาคณุภาพ แบบวดัเจตคตต่ิอการฝึกอบรม ตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
   1. ศกึษาเอกสารตาํราเกีย่วกบัการสรา้งแบบสอบถามเจตคตแิบบใชม้าตราสว่นประมาณคา่
แบบตวัเลข (Numerical Rating Scale) (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2543: 90 – 96) 
   2. สรา้งแบบสอบถามเจตคตจิาํนวน 1 ฉบบั รวม 50 ขอ้ ตอ้งการนําไปใชจ้รงิ จาํนวน    
25 ขอ้ โดยกาํหนดจุดมุง่หมายประเดน็ทีต่อ้งการวดัรปูแบบของคาํถามใหค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกบั
เรือ่งทีต่อ้งการจะวดัผล มคีุณลกัษณะการวดัในทางบวก (Positive) ทางลบ (Negative) ซึง่กาํหนดลกัษณะ
ขอ้ความทางบวกใหค้ะแนนเป็น 5, 4, 3, 2, 1 สว่นขอ้ความทางลบใหค้ะแนน 1, 2, 3, 4, 5 ตามลาํดบั 
(Numerical Rating Scale) แบบตวัเลข มาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั มเีกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
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   ระดบัความคิดเหน็   ข้อความทางบวก   ข้อความทางลบ 
    เหน็ดว้ยอยา่งยิง่   5  คะแนน     1  คะแนน 
    เหน็ดว้ย     4  คะแนน     2  คะแนน 
    ไมแ่น่ใจ      3  คะแนน     3  คะแนน 
    ไมเ่หน็ดว้ย     2  คะแนน     4  คะแนน 
    ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่   1  คะแนน     5  คะแนน 
   การตคีา่เฉลีย่ระดบัความคดิเหน็ ดงัน้ี  
    คะแนน  4.51 – 5.00    หมายความวา่ มเีจตคตอิยูร่ะดบั มากทีส่ดุ 
    คะแนน  3.51 – 4.50    หมายความวา่ มเีจตคตอิยูร่ะดบั มาก 
    คะแนน  2.51 – 3.50    หมายความวา่ มเีจตคตอิยูร่ะดบั ปานกลาง 
    คะแนน  1.51 – 2.50    หมายความวา่ มเีจตคตอิยูร่ะดบั น้อย 
    คะแนน  1.00 – 1.50    หมายความวา่ มเีจตคตอิยูร่ะดบั น้อยทีส่ดุ 
 

   3. นําแบบสอบถามทีส่รา้งไปใหค้ณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ ตรวจสอบ
ความเหมาะสม แลว้ใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 ทา่น (รายละเอยีดภาคผนวก ก) เพือ่พจิารณาตรวจสอบ
คุณภาพ (ICO) ซึง่ไดด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80 – 1.00 ดา้นเน้ือหาและจุดประสงคท์ีต่อ้งการ
วดัแลว้นําไปใหค้ณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธต์รวจสอบเพิม่เตมิ แลว้นําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุ
แกไ้ขใหส้มบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
   4. นําแบบสอบถามเจตคตทิีค่ดัเลอืกจากขอ้ 3 ไปทดสอบ (Try Out) กบันกัเรยีนทีเ่ป็น
กลุ่มประชากรแต่ไมใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัธรรมมงคล กรงุเทพมหานคร 
จาํนวน 100 คน  
   5. นําผลทีไ่ดจ้ากขอ้ 4 วเิคราะหห์าคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดัเจตคตขิอง
นกัเรยีนต่อการฝึกอบรม โดยการคาํนวณหาคา่ t และคา่ความเชื่อมัน่ โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา 
(Cronbach Alpha Coefficient) ไดค้า่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัเจตคตต่ิอการฝึกอบรมทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.95 
   6. ดาํเนินการจดัเกบ็ขอ้มลู เมือ่จดักจิกรรมการฝึกอบรมจนจบหลกัสตูรแลว้ ผูว้จิยั
นําแบบสอบถามเจตคตขิองนกัเรยีนจากการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน ชัน้ 
ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 30 คน โดยใหน้กัเรยีนกรอกแบบสอบถาม
ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ก่อนและหลงัจากการฝึกอบรม 
 3. แบบสงัเกตทกัษะทางสงัคม เป็นแบบสงัเกตเกีย่วกบัการวดัระดบัทกัษะทางสงัคมของ
นกัเรยีนจากหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานฯ เพือ่พจิารณาความสามารถ
ของนกัเรยีนในดา้นการปฏบิตัต่ิอตนเองและผูอ้ื่น ทีเ่ป็นพืน้ฐานในการปฏบิตั ิจากกจิกรรมการฝึกอบรม
โดยทาํการวดันกัเรยีนระหวา่งการฝึกอบรมฯ ในชว่งของแผนการจดักจิกรรมแรกและแผนการจดักจิกรรม
สดุทา้ยของหลกัสตูรฝึกอบรม  
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  วิธีการสร้างและหาคณุภาพ แบบสงัเกตทกัษะทางสงัคม ผูว้จิยัดาํเนินการตามขัน้ตอน 
ดงัน้ี 
   1. ศกึษาเอกสารทกัษะทางสงัคม งานวจิยัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะทางสงัคมเพือ่
นํามาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบสงัเกตทกัษะทางสงัคม 
   2. สรา้งแบบสงัเกตสงัเกตทกัษะทางสงัคม พรอ้มดว้ยกาํหนดพฤตกิรรมการประเมนิ
และคาํอธบิายการสงัเกตทกัษะทางสงัคม ประกอบดว้ยมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) แบบ
ตวัเลข 3 ระดบั ดงัน้ี 
    3 หมายถงึ มทีกัษะทางสมัคมในการปฏบิตัจิากกจิกรรมในระดบัมาก  
    2 หมายถงึ มทีกัษะทางสมัคมในการปฏบิตัจิากกจิกรรมในระดบัปานกลาง 
    1 หมายถงึ มทีกัษะทางสมัคมในการปฏบิตัจิากกจิกรรมในระดบัน้อย   
   โดยมเีกณฑใ์นการแปลความเฉลีย่ความเหมาะสมของน้ําหนกัคะแนน แบ่งออกเป็น 
3 ระดบั (บุญชม ศรสีะอาด.  2546: 68 – 76) การแปลความหมาย ดงัน้ี  
    2.51 – 3.00  หมายถงึ ทกัษะทางสมัคมในการปฏบิตัจิากกจิกรรมระดบัมาก    
    1.51 – 2.50  หมายถงึ ทกัษะทางสมัคมในการปฏบิตัจิากกจิกรรมระดบัปานกลาง    
    1.00 – 1.50  หมายถงึ ทกัษะทางสมัคมในการปฏบิตัจิากกจิกรรมระดบัน้อย  
  

   3. นําแบบสงัเกตฉบบัรา่งพรอ้มดว้ยคาํอธบิายพฤตกิรรมการสงัเกตทกัษะทางสงัคม 
เสนอต่อคณะกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบเบือ้งตน้วา่ แบบสงัเกตและคาํอธบิายพฤตกิรรม
การสงัเกตทีส่รา้งขึน้นัน้ ครอบคลุมตามวตัถุประสงคข์อบเขตของงานวจิยั รวมถงึความตรงตามนิยาม
ศพัทเ์ฉพาะ ความเหมาะสมของภาษาและสาํนวนทีใ่ช ้ หลกัจากนัน้ผูว้จิยัจงึดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ข
ตามความเหน็และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์
   4. นําแบบสงัเกตทกัษะทางสงัคมพรอ้มคาํอธบิายการสงัเกตทีส่รา้งไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ 
จาํนวน 5 ทา่น (รายละเอยีดภาคผนวก ก) เพือ่พจิารณาตรวจสอบคุณภาพ (ICO) ซึง่ไดด้ชันีความสอดคลอ้ง
เทา่กบั 0.80 – 1.00 ดา้นเน้ือหาและจุดประสงคท์ีต่อ้งการวดัแลว้นําไปใหค้ณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์
ตรวจสอบเพิม่เตมิ แลว้นําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ขใหส้มบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
   5. นําแบบสงัเกตทกัษะทางสงัคมทีค่ดัเลอืกจากขอ้ 4 ไปทดสอบ (Try Out) กบันกัเรยีน
ทีเ่ป็นกลุ่มประชากรแต่ไมใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัธรรมมงคล กรงุเทพมหานคร 
จาํนวน 100 คน  
   6. นําผลทีไ่ดจ้ากขอ้ 5 วเิคราะหห์าคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดัทกัษะทาง
สงัคมของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม โดยการคาํนวณหาคา่ t และคา่ความเชื่อมัน่ โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิ ์
แอลฟา (Cronbach Alpha Coefficient) ไดค้า่ความเชื่อมัน่ของแบบสงัเกตทกัษะทางสงัคม ทัง้ฉบบั
เทา่กบั 0.86         
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   7. นําแบบสงัเกตทีผ่า่นการปรบัปรงุแกไ้ขไปดาํเนินการทดลองสงัเกตกบันกัเรยีน
ผูเ้ขา้รบัการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน ของชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จาํนวน 30 คน 
ขณะฝึกอบรมดาํเนินตามแผนการจดักจิกรรมแรกและแผนสดุทา้ยของการฝึกอบรม 
 
การนําหลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมโดยใช้ไตรสิกขาเป็นฐานไปทดลองใช้ 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการนําหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมไปทดลองใชโ้ดยมขี ัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. ขอหนงัสอืแนะนําตวัจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒสง่ถงึผูบ้รหิาร
โรงเรยีนวดัพระยายงั สาํนกังานเขตราชเทว ี สงักดัสาํนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร เพื่อขออนุญาต
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูและดาํเนินการทดลอง 
 2. ปฐมนิเทศเปิดโครงการฝึกอบรมนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2556 โรงเรยีนวดัพระยายงั สาํนกังานเขตราชเทว ีสงักดัสาํนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร จาํนวน 30 คน 
ซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั จาํนวน 20 นาท ี 
 3. แนะนําพระวทิยากรและพีเ่ลีย้ง พรอ้มชีแ้จงกฏระเบยีบการเขา้คา่ยฝึกอบรมนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 ของโรงเรยีนวดัพระยายงั สาํนกังานเขตราชเทว ี
สงักดัสาํนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร จาํนวน 30 คน ซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั จาํนวน 20 นาท ี 
เพือ่เตรยีมความพรอ้มและทาํความเขา้ใจรว่มกนั 
  4. ใหน้กัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งทดสอบก่อนเขา้รบัการฝึกอบรม โดยใชแ้บบวดัผลสมัฤทธท์าง 
การเรยีน จาํนวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา 30 นาท ีแลว้กรอกแบบสอบถามเจตคตก่ิอนการฝึกอบรม 
  5. นําแผนการจดักจิกรรมจากหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน 
สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จาํนวน 12 แผน ไปจดักจิกรรมในการฝึกอบรมตามทีแ่ผนแต่ละแผน
แบ่งเวลาของกจิกรรมต่างกนัออกไป จนจบหลกัสตูร 
   6. ผูว้จิยันําแบบสงัเกตทกัษะทางสงัคม ไปทดลองใชส้งัเกต และบนัทกึพฤตกิรรมขณะปฏบิตัิ
ในการฝึกอบรมแผนการจดักจิกรรมแรกของการฝึกอบรม และการดาํเนินกจิกรรมจากแผนการจดักจิกรรม
สดุทา้ยของการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 
โรงเรยีนวดัพระยายงั ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 30 คน โดยมผีูช้่วยผูว้จิยัเป็นพระวทิยากรฝึกอบรม
คา่ยคุณธรรม จาํนวน 1 รปู เป็นผูส้งัเกตพฤตกิรรมและบนัทกึพฤตกิรรม 
 7. เมือ่จดักจิกรรมการฝึกอบรมจนจบหลกัสตูรแลว้ ผูว้จิยันําแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ของนกัเรยีนจากการฝึกอบรมทดสอบหลงัการฝึกอบรม แลว้ตอบแบบสอบถามเจตคตต่ิอการฝึกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั ปีการศกึษา 
2556 จาํนวน 30 คน โดยใหน้กัเรยีนกรอกแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
 8. เมือ่จดักจิกรรมการฝึกอบรมจนจบหลกัสตูรแลว้ ผูว้จิยันําประเดน็การสมัภาษณ์ผลจาก
การฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน โดยสมัภาษณ์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อน
สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และนกัเรยีนหลงัจากการฝึกอบรมตามหลกัสตูร 
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แบบแผนการทดลอง 
 การวจิยัครัง้น้ี เป็นแบบวจิยัเชงิทดลอง (Experimental Research) โดยดาํเนินการวจิยั
แบบกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดยีว มกีารทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (One-Group Pretest – Posttest 
Design) ซึง่มแีบบแผนการทดลองดงัน้ี (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2536: 216) 

 
ตาราง 3 แบบแผนการทดลอง (One-Group Pretest – Posttest Design)    

 

สอบก่อน  ทดลอง  สอบหลงั 
   

T1 X T2 
   

 
 สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการทดลอง 
  T1 แทน การทดสอบก่อนการจดักจิกรรมการฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 
     คุณธรรมจรยิธรรม 
  T2 แทน การทดสอบหลงัการจดักจิกรรมการฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 
     คุณธรรมจรยิธรรม 
  X   แทน การจดักจิกรรมการฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 
  
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรม SPSS for Window 
(Statistic Package for Social Science – PC) ตามลาํดบั ดงัน้ี 
  1. วเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานโดยเน้ือหาขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม โดยหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) แลว้นําคาํตอบจากแบบสอบถาม แจกแจงความถี ่(ชศูร ีวงศร์ตันะ.  2546: 17 – 19) และหาคา่
รอ้ยละ (บุญชม ศรสีะอาด.  2545: 104)  
 2. วเิคราะหผ์ลการประเมนิรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม โดยผูเ้ชีย่วชาญ วเิคราะหข์อ้มลูโดยการวเิคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) ความคดิเหน็ผูเ้ชยีวชาญ (IOC) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) 
 3. วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนจากการฝึกอบรมก่อนและหลงั
ไดร้บัการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน โดยใชส้ถติทิดสอบ t – test for Dependent 
Samples 
 4. วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบเจตคตจิากแบบสอบถามเจตคตขิองนกัเรยีนต่อการฝึกอบรมทีไ่ดร้บั
การฝึกอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม  
โดยใชส้ถติทิดสอบ t – test  for Dependent Samples 
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 5. วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนจากการฝึกอบรมทีไ่ดร้บัการฝึกอบรม
ตามหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยใช้
สถติทิดสอบ t – test  for Dependent Samples 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
  1.1 คา่รอ้ยละ 
  1.2 คา่เฉลีย่ ( ) 
  1.3 คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) 
 2. สถติวิเิคราะหค์ุณภาพเครือ่งมอื ไดแ้ก่ 
  2.1 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
  2.2 คา่ความเชื่อมัน่ของ คเูดอร ์รชิารด์สนั (KR-20) 
  2.3 คา่อาํนาจจาํแนก ดว้ยวธิกีารแจกแจง (t-distribution)   
  2.4 คา่ความยากงา่ย (p) 
  2.5 คา่อาํนาจจาํแนก (r) 
 3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตุฐิาน ไดแ้ก่ 
  3.1 คา่รอ้ยละ 
  3.2 คา่เฉลีย่ ( ) 
   3.3 คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) 
   3.4 สถติทิดสอบ t – test  for Dependent Samples 
 
   
 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดใ้ชส้ญัลกัษณ์ในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 
 n  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
    แทน คา่เฉลีย่ 
 S.D. แทน สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
   t  แทน คา่วกิฤตทีใ่ชใ้นการพจิารณาการแจกแจงของคา่ t-distribution 
 df  แทน คา่ชัน้ของความเป็นอสิระ (Degree of freedom) 
 Sig. แทน ระดบัความน่าจะเป็นของคา่สถติ ิ
 **  แทน นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวจิยัเรือ่ง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบั
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ผูว้จิยันําเสนอการวเิคราะหข์อ้มลูเป็นขัน้ตอนตามลําดบั ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม โดย
ใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพดา้นความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
 ตอนที ่3 ผลการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 ตอนที ่4 ผลการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพดา้นเจตคตต่ิอการฝึกอบรม 
 ตอนที ่5 ผลการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพดา้นทกัษะทางสงัคม 
 ตอนที ่6 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ 
 

 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม
โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ดงัน้ี 
 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากการสาํรวจความตอ้งการในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 โดยใชแ้บบสอบถามขอ้มลู
พืน้ฐานจากผูท้รงคุณวุฒ ิไดแ้ก่ ฝา่ยการศกึษาเขตราชเทว ีศกึษานิเทศกก์ลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ประธานชุมชนวดัพระยายงั เครอืขา่ยผูป้กครองโรงเรยีนวดัพระยายงั ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะห์
ขอ้มลู ดงัน้ี 
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ตาราง 4 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใช ้
     ไตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โดยผูท้รงคุณวุฒ ิ 
 

ประชากร 
ตวัแปรทีศ่กึษา 

จาํนวน (คน) รอ้ยละ 
     

1. ทา่นคดิวา่ในปจัจุบนัชุมชนของทา่นเกดิปญัหาเกีย่วกบัเดก็ และเยาวชน 
ไดแ้ก่ ปญัหาอาชญากรรม เดก็ตดิเกมส ์เดก็ตดิยาเสพตดิ และปญัหาทาง
เพศในเดก็และวยัรุน่อยูใ่นระดบัใด 

    

    น้อย 1  7.70  
    ปานกลาง 6  46.15  
    มาก 6  46.15  
     

รวม 13  100  
      
     

2. ทา่นคดิวา่ในชุมชนของทา่นเกดิปญัหาเดก็และเยาวชนขาดคุณธรรม 
จรยิธรรม เชน่ หนีเรยีน ไมส่นใจในการเรยีน ไมเ่คารพสทิธผิูอ้ื่น ขาด 
ความเสยีสละ เป็นตน้อยูใ่นระดบัใด   

    

    น้อย 4  30.77  
    ปานกลาง 6  46.15  
    มาก 3  23.08  

     

รวม 13  100  
      

     

3. ทา่นคดิวา่สงัคมหรอืชุมชนในปจัจุบนัมกีารปฏบิตัตินตามหลกัคาํสอน
ทางพระพทุธศาสนา อยูใ่นระดบัใด 

    

    น้อย 4  30.77  
    ปานกลาง 6  46.15  
    มาก 3  23.08  

     

รวม 13  100  
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 

ประชากร 
ตวัแปรทีศ่กึษา 

จาํนวน (คน) รอ้ยละ 
     

4. ทา่นคดิวา่ทา่นมคีวามรูเ้กีย่วกบัหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาอยูใ่น
ระดบัใด 

    

    น้อย 1  7.70  
    ปานกลาง 7  53.84  
    มาก 5  38.46  
     

รวม 13  100  
      
     

5. หากทา่นไดร้บัผดิชอบเป็นวทิยากรในการใหค้วามรูอ้บรมคุณธรรม
จรยิธรรมกบัเดก็นกัเรยีนทา่นคดิวา่นกัเรยีนสามารถนําหลกัธรรมทีไ่ดร้บั
จากการฝึกอบรมไปใชใ้นการดาํเนินชวีติไดห้รอืไม ่ 

    

    สามารถนําไปใชใ้นการดาํเนินชวีติได ้เพราะ 13  100  
    ไมส่ามารถนําไปใชใ้นการดาํเนินชวีติได ้เพราะ -  -  

     

รวม 13  100  
      

     

6. ทา่นคดิวา่บทบาทของสถาบนัพระพทุธศาสนาทีม่ต่ีอสงัคมไทยใน
ปจัจุบนัอยูใ่นระดบัใด  

    

    น้อย เพราะ 3  23.08  
    ปานกลาง เพราะ 4  30.77  
    มาก เพราะ 6  46.15  

     

รวม 13  100  
      

     

7. ทา่นคดิวา่ โรงเรยีนควรจดัใหม้กีารฝึกอบรมในดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
โดยการนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาจดัฝึกอบรมหรอืไม ่

    

    ควรจดั เพราะ 13  100  
    ไมค่วรจดั เพราะ -  -  

     

รวม 13  100  
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 

ประชากร 
ตวัแปรทีศ่กึษา 

จาํนวน (คน) รอ้ยละ 
     

8. ทา่นคดิวา่โรงเรยีนจาํเป็นตอ้งจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการฝึกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมโดยการนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาทีม่ไีตรสกิขา 
(ศลี สมาธ ิและปญัญา) เป็นฐานฯ มาฝึกอบรมใหแ้ก่นกัเรยีน หรอืไม ่

    

    จาํเป็น 12  92.30  
    ไมจ่าํเป็น 1  7.70  

     

รวม 13  100  
      

     

9. ทา่นคดิวา่การนําเรือ่ง หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาพฒันาเป็น
หลกัสตูรเพือ่อบรมนกัเรยีนทา่นเหน็ดว้ยหรอืไม ่

    

    เหน็ดว้ย 13  100  
    ไมเ่หน็ดว้ย -  -  

     

รวม 13  100  
      

     

10. ทา่นเหน็ดว้ยหรอืไม ่ในการนําหลกัไตรสกิขา (ศลี สมาธ ิและปญัญา) 
มาเป็นฐานในการจดักจิกรรมของหลกัสตูรเพือ่ฝึกอบรมนกัเรยีน  

    

    เหน็ดว้ย เพราะ 13  100  
    ไมเ่หน็ดว้ย เพราะ -  -  

     

รวม 13  100  
      

     

11. ทา่นคดิวา่ใครควรเป็นวทิยากรฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม ทีนํ่าเอา
หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาฝึกอบรมใหแ้ก่นกัเรยีน  

    

    นกัวชิาการทางศาสนา เพราะ     
         เลอืก 2  15.38  
         ไมเ่ลอืก 11  84.62  

     

รวม 13  100  
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 

ประชากร 
ตวัแปรทีศ่กึษา 

จาํนวน (คน) รอ้ยละ 
     

    นกัวชิาการทัว่ไป     
         เลอืก -  -  
         ไมเ่ลอืก 13  100  

     

รวม 13  100  
      

     

    พระภกิษุ      
         เลอืก 10  76.92  
         ไมเ่ลอืก 3  23.08  

     

รวม 13  100  
      

     

    คร ู     
         เลอืก 1  7.70  
         ไมเ่ลอืก 12  92.30  

     

รวม 13  100  
      

     

    แมช่ ี     
         เลอืก -  -  
         ไมเ่ลอืก 13  100  

     

รวม 13  100  
      

     

    อื่นๆ      
         เลอืก -  -  
         ไมเ่ลอืก 13  100  
     

รวม 13  100  
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 

ประชากร 
ตวัแปรทีศ่กึษา 

จาํนวน (คน) รอ้ยละ 
     

12.หากมกีารจดักจิกรรมการฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรมทีนํ่าเอาหลกัธรรม
ทางพระพทุธศาสนาคอืไตรสกิขา มาเป็นฐานในการฝึกอบรม ทา่น
สนบัสนุนทีจ่ะใหน้กัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมหรอืไม ่ 

    

    สนบัสนุน  13  100  
    ไมส่นบัสนุน  -  -  

     

รวม 13  100  
      

     

13. ทา่นคดิวา่ในการฝึกอบรมควรใชแ้นวทางและเทคนิคในการฝึกอบรม
แบบใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

    

    ภาควชิาการ     
         เลอืก 9  69.23  
         ไมเ่ลอืก 4  30.77  

     

รวม 13  100  
      

     

    นนัทนาการ     
         เลอืก 10  76.92  
         ไมเ่ลอืก 3  23.08  

     

รวม 13  100  
      

     

    ภาคปฏบิตั ิ     
         เลอืก 11  84.62  
         ไมเ่ลอืก 2  15.38  

     

รวม 13  100  
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 

ประชากร 
ตวัแปรทีศ่กึษา 

จาํนวน (คน) รอ้ยละ 
     

    อบรมกรรมฐาน     
         เลอืก 7  53.84  
         ไมเ่ลอืก 6  46.16  

     

รวม 13  100  
      

     

    กจิกรรมกลุ่ม     
         เลอืก 8  61.54  
         ไมเ่ลอืก 5  38.46  

     

รวม 13  100  
      

     

    เหตุการณ์จาํลอง     
         เลอืก 6  46.16  
         ไมเ่ลอืก 7  53.84  

     

รวม 13  100  
      

     

    เทคนิคอื่นๆ ระบุ               
         เลอืก 1  7.70  
         ไมเ่ลอืก 12  92.30  

     

รวม 13  100  
      

     

14. ทา่นคดิวา่เวลาทีเ่หมาะสมในการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมทีนํ่าหลกัธรรม
ทางพระพทุธศาสนาคอืไตรสกิขามาเป็นฐานในการฝึกอบรมคอืเทา่ใด  

    

    2 วนั  2  15.38  
    3 วนั 10  76.92  
    อื่นๆ ระบุ 1  7.70  
     

รวม 13  100  
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 

ประชากร 
ตวัแปรทีศ่กึษา 

จาํนวน (คน) รอ้ยละ 
     

15. ทา่นตอ้งการทีจ่ะพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม หรอืไม ่      
    ตอ้งการ  13  100  
    ไมต่อ้งการ  -  -  

     

รวม 13  100  
     

 
 จากตาราง 4 พบวา่ ผูท้รงคณุวุฒทิัง้หมด 13 คน มคีวามคดิเหน็วา่ ในชมุชนเกดิปญัหาเกีย่วกบั
เดก็และเยาวชน ไดแ้ก่ ปญัหาอาชญากรรม เดก็ตดิเกมส ์เดก็ตดิยาเสพตดิ ปญัหาทางเพศในเดก็และ
วยัรุน่อยูใ่นระดบั น้อย คดิเป็นรอ้ยละ 7.70 ระดบัปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 46.15 ระดบัมาก คดิเป็น
รอ้ยละ 46.15 สว่นปญัหาเดก็และเยาวชนขาดคุณธรรม จรยิธรรม เชน่ หนีเรยีน ไมส่นใจในการเรยีน 
ไมเ่คารพสทิธผิูอ้ื่น ขาดความเสยีสละอยูใ่นระดบัน้อย คดิเป็นรอ้ยละ 30.77 ระดบัปานกลาง คดิเป็น
รอ้ยละ 46.15 ระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 23.08 การปฏบิตัตินตามหลกัคาํสอนทางพระพทุธ ศาสนาใน
ระดบัน้อย คดิเป็นรอ้ยละ 30.77 ระดบัปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 46.15 ระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 23.08  
ความรูเ้กีย่วกบัหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา อยูใ่นระดบัน้อย คดิเป็นรอ้ยละ 7.70 ระดบัปานกลาง 
คดิเป็นรอ้ยละ 53.84 ระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 38.46 ผูท้รงคุณวุฒคิดิวา่การนําหลกัธรรมทีไ่ดร้บัจาก
การฝึกอบรมสามารถนําไปใชใ้นการดาํเนินชวีติได ้คดิเป็นรอ้ยละ 100 ผูท้รงคุณวุฒคิดิวา่บทบาทของ
สถาบนัของสถาบนัพระพทุธศาสนาทีม่ต่ีอสงัคมไทยในปจัจุบนัอยูใ่นระดบัน้อย คดิเป็นรอ้ยละ 23.08 
ระดบัปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 30.77 ระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 46.15 ผูท้รงคุณวุฒเิหน็วา่โรงเรยีน
ควรจดัใหม้กีารฝึกอบรมในดา้นคุณธรรม จรยิธรรม โดยการนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาจดัฝึกอบรม 
คดิเป็นรอ้ยละ 100 เหน็วา่ โรงเรยีนมคีวามจาํเป็นควรจดัสรรงบประมาณในการฝึกอบรมคดิเป็นรอ้ยละ 
92.30 เหน็ดว้ยกบัการนําเรือ่งหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาพฒันาเป็นหลกัสตูร เพือ่อบรมนกัเรยีน 
คดิเป็นรอ้ยละ 100 เหน็ดว้ยกบัการนําหลกัไตรสกิขา มาเป็นฐานในการจดักจิกรรมของหลกัสตูรฝึกอบรม
นกัเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ผูท้รงคุณวุฒสิว่นใหญ่คดิวา่พระภกิษุควรเป็นวทิยากรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมใหก้บัเดก็นกัเรยีน  คดิเป็นรอ้ยละ 76.92 จะใหส้นบัสนุนถา้มกีารจดักจิกรรมการฝึกอบรมทีนํ่าเอา
หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาคอืไตรสกิขามาเป็นฐานในการฝึก อบรมคดิเป็นรอ้ยละ 100 แนวทาง และ
เทคนิคทีค่วรใชใ้นการฝึกอบรมคอื ภาควชิาการคดิเป็นรอ้ยละ 69.23 นนัทนาการคดิเป็นรอ้ยละ 76.92 
ภาคปฏบิตัคิดิเป็นรอ้ยละ 84.62 อบรมกรรมฐานคดิเป็นรอ้ยละ 53.84 กจิกรรมกลุ่มคดิเป็นรอ้ยละ 61.54 
สว่นเหตุการณ์จาํลองผูท้รงคุณวุฒสิว่นใหญ่ไมเ่ลอืกคดิเป็นรอ้ยละ 53.84 ระยะเวลาในการฝึกอบรม สว่นใหญ่
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ควรอบรม 3 วนั คดิเป็นรอ้ยละ 76.92 และผูท้รงคุณวุฒมิคีวามตอ้งการทีจ่ะใหพ้ฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
คดิเป็นรอ้ยละ 100   
 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพดา้นความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
  1. ประเมนิความเหมาะสมของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม ดงัแสดงในตาราง 5 ดงัน้ี 
 
ตาราง 5 ผลการประเมนิความเหมาะสมของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
 

ระดบัความคดิเหน็ 
รายการประเมนิ 

  S.D. ความหมาย 
    

1. หลกัการของหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมเขา้ใจงา่ย 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 
2. หลกัการของหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัสภาพชุมชนและสงัคม    
ในปจัจุบนั 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

3. ภารกจิและจุดมุง่หมายของหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบั   
แนวคดิหลกั 

4.80 0.45 เหมาะสมมากทีส่ดุ 

4. แนวคดิหลกัในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ 5.00 0.00 เหมาะสมมากทีส่ดุ 
5. กระบวนการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมกบัความสามารถใน 
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

4.60 0.55 เหมาะสมมากทีส่ดุ 

6. กระบวนการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมกบัการดาํเนิน 
ชวีติประจาํวนั 

4.60 0.55 เหมาะสมมากทีส่ดุ 

7. กระบวนการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมเป็นไปไดใ้นการนําไป
ปฏบิตัจิรงิ 

4.60 0.55 เหมาะสมมากทีส่ดุ 

8. เน้ือหาสาระของหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบัวยัและระดบัชัน้
เรยีน 

5.00 0.00 เหมาะสมมากทีส่ดุ 

9. โครงสรา้งเน้ือหาสาระมคีวามเหมาะสมกบัเวลาทีใ่ชใ้น 
การฝึกอบรม 

4.60 0.55 เหมาะสมมากทีส่ดุ 

10. เน้ือหาสาระและหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาของ 
หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบัการนําไปใชป้ฏบิตัจิรงิ 

4.60 0.55 เหมาะสมมากทีส่ดุ 

11. เน้ือหาสาระหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมกบัแผน    
การจดักจิกรรม 

4.80 0.45 เหมาะสมมากทีส่ดุ 

12. การกาํหนดเน้ือหาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามชดัเจน 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 
13. เน้ือหาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม ยากงา่ย 
พอเหมาะ 

4.60 0.55 เหมาะสมมากทีส่ดุ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ระดบัความคดิเหน็ 
รายการประเมนิ 

  S.D. ความหมาย 
    

14. เน้ือหาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรมเหมาะสมกบัการวดัผล    
ประเมนิผล 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 
15. การกาํหนดระยะเวลาในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 
16. สือ่ วสัดุ อุปกรณ์มคีวามเหมาะสมกบักระบวนการจดักจิกรรม 4.80 0.45 เหมาะสมมากทีส่ดุ 
17. สือ่ ทีใ่ชฝึ้กอบรมมคีวามชดัเจนและเหมาะสมกบัเน้ือสาระ    
ในการฝึกอบรม 4.60 0.55 เหมาะสมมากทีส่ดุ 
18. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัผลประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกบั    
จุดมุง่หมาย 4.60 0.55 เหมาะสมมากทีส่ดุ 
19. วธิวีดัและประเมนิผลมคีวามเหมาะสมเป็นไปไดใ้นการวดัผล
ประเมนิผล 5.00 0.00 เหมาะสมมากทีส่ดุ 
    

รวมทัง้หมด 4.64 0.20 เหมาะสมมากทีส่ดุ 
    

 
 จากตาราง 5 ผลการประเมนิความเหมาะสมของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม โดยผูเ้ชีย่วชาญ 5 ทา่น
พบวา่ ความเหมาะสมของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมทัง้ฉบบัรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามเหมะสมมากทีส่ดุ 
14 รายการประเมนิ และมคีวามเหมาะสมมาก 5 รายการประเมนิ รา่งหลกัสตูรฝึกอบรมรวมทัง้ฉบบัมี
ความเหมาะสมมากทีส่ดุ (  = 4.64, S.D. = 0.20) 
 

  2. ความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม ดงัแสดงในตาราง 6 ดงัน้ี 
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ตาราง 6 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
 

ระดบัความคดิเหน็ 

รายการประเมนิ 

เห
น็ด

ว้ย
 

ไม
เ่ห
น็ด

ว้ย
 

ไม
แ่น่

ใจ
 

คว
าม

สอ
ดค

ลอ้
ง 

     

1. ด้านโครงสร้างหลกัสตูร 5  - - 1.00 
    1.1 โครงสรา้งหลกัสตูรมคีวามเหมาะสม 5  - - 1.00 
    1.2 โครงสรา้งหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบในสว่นต่างๆ ของ
หลกัสตูร 

 
5 

 
 
- 

 
- 

 
1.00 

    1.3 โครงสรา้งหลกัสตูรสามารถทาํใหบ้รรลุจุดมุง่หมายของหลกัสตูร    
ฝึกอบรมได ้

 
5 

 
 
- 

 
- 

 
1.00 

      

รวม 15  - - 1.00 
       
      

2. ด้านหลกัการของหลกัสตูร      
    2.1 หลกัการของหลกัสตูรมคีวามชดัเจนเขา้ใจงา่ย 5  - - 1.00 
    2.2 หลกัการของหลกัสตูรสามารถทีจ่ะปฏบิตัไิดจ้รงิ 5  - - 1.00 
    2.3 หลกัการของหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัแนวคดิหลกัในการฝึกอบรม 5  - - 1.00 
      

รวม 15  - - 1.00 
       
      

3. ด้านภารกิจ      
    3.1 ภารกจิสอดคลอ้งกบัหลกัการของหลกัสตูร 5  - - 1.00 
    3.2 ภารกจิสอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมายของหลกัสตูร 5  - - 1.00 
    3.3 ภารกจิสอดคลอ้งกบัแนวคดิหลกัในการฝึกอบรม 5  - - 1.00 
    3.4 ภารกจิสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและกระบวนการฝึกอบรม 5  - - 1.00 
      

รวม 20  - - 1.00 
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ตาราง 6 (ต่อ)  
 

ระดบัความคดิเหน็ 

รายการประเมนิ 

เห
น็ด

ว้ย
 

ไม
เ่ห
น็ด

ว้ย
 

ไม
แ่น่

ใจ
 

คว
าม

สอ
ดค

ลอ้
ง 

     

4. ด้านแนวคิดหลกัในการฝึกอบรม      
    4.1 แนวคดิหลกัสามารถนําไปวางแผนปฏบิตัไิดจ้รงิ 5  - - 1.00 
    4.2 แนวคดิหลกัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม 5  - - 1.00 
    4.3 แนวคดิหลกัสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รยีน 5  - - 1.00 
  4.4 แนวคดิหลกัสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระของหลกัสตูร 5  - - 1.00 
      

รวม 20  - - 1.00 
       
      

5. ด้านกระบวนการฝึกอบรม      
    5.1 กระบวนการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัแนวคดิหลกั 5  - - 1.00 
    5.2 กระบวนการฝึกอบรมมคีวามชดัเจนเป็นไปตามลาํดบัขัน้ตอน
การฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง 

 
5 

 
 
- 

 
- 

 
1.00 

    5.3 กระบวนการฝึกอบรมมเีทคนิควธิกีารทีห่ลากหลาย 5  - - 1.00 
      

รวม 15  - - 1.00 
       

      

6. ด้านเน้ือหาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม      
    6.1 เน้ือหาสาระสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลาง 5  - - 1.00 
    6.2 โครงสรา้งเน้ือหาสอดคลอ้งกบักระบวนการฝึกอบรม 5  - - 1.00 
    6.3 เน้ือหาสาระสอดคลอ้งกบัเวลาของการฝึกอบรม 4  - 1 0.80 
    6.4 เน้ือหาสาระน่าสนใจมปีระโยชน์ต่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 5  - - 1.00 

      

รวม 19  - - 0.95 
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ตาราง 6 (ต่อ)  
 

ระดบัความคดิเหน็ 

รายการประเมนิ 

เห
น็ด

ว้ย
 

ไม
เ่ห
น็ด

ว้ย
 

ไม
แ่น่

ใจ
 

คว
าม

สอ
ดค

ลอ้
ง 

     

7. ด้านส่ือและอปุกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม      
    7.1 สือ่และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมมคีวามเหมาสม 5  - - 1.00 
    7.2 สือ่และอุปกรณ์สอดคลอ้งกบักระบวนการฝึกอบรม 5  - - 1.00 
    7.3 สือ่ สามารถสือ่ความหมายชดัเจนสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 5  - - 1.00 
    7.4 สือ่และอุปกรณ์ฝึกอบรมมคีวามหลากหลายน่าสนใจ 5  - - 1.00 

      

รวม 20  - - 1.00 
       

      

8. ด้านการวดัผลประเมินผล      
    8.1 การวดัผลประเมนิผลมคีวามสอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย 5  - - 1.00 
    8.2 การวดัผลประเมนิผลสอดคลอ้งกบัเน้ือหาของหลกัสตูร 5  - - 1.00 
    8.3 การวดัผลประเมนิผลสอดคลอ้งกบักระบวนการฝึกอบรม 5  - - 1.00 
    8.4 การวดัผลประเมนิผลครอบคลุมทกัษะของแนวคดิหลกั 5  - - 1.00 
      

รวม 20  - - 1.00 
      

รวมทัง้หมด 144  - 2 0.98 
 

 
 จากตาราง 6 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน โดย ผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 ทา่น พบวา่ ความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม
ทัง้ฉบบัมคีวามสอดคลอ้งเฉลีย่เทา่กบั 0.98 ซึง่มากกวา่ 0.50 แสดงวา่รา่งหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน มคีวามสอดคลอ้งเมือ่คดิเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นทีม่คีวามสอดคลอ้ง
เทา่กบั 1.00 จาํนวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นโครงสรา้งหลกัสตูร ดา้นหลกัการของหลกัสตูร ดา้นภารกจิ 
ดา้นแนวคดิหลกัในการฝึกอบรม ดา้นกระบวนการฝึกอบรม ดา้นสือ่และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 
ดา้นการวดัผลประเมนิผล ดา้นทีม่คีวามสอดคลอ้งเทา่กบั 0.95 จาํนวน 1 ดา้น คอื ดา้นเน้ือหาสาระ
ของหลกัสตูรฝึกอบรม   
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ตาราง 7 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแผนการจดักจิกรรมการฝึกอบรมจากผูเ้ชีย่วชาญ 
 

ระดบัความคดิเหน็ 

รายการประเมนิ 

เห
น็ด

ว้ย
 

ไม
เ่ห
น็ด

ว้ย
 

ไม
แ่น่

ใจ
 

คว
าม

สอ
ดค

ลอ้
ง 

     

1. มาตรฐานการเรยีนรูข้องแผนการจดักจิกรรมสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร  
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 

 
5 

 
- 

 
- 

 
1.00 

2. ตวัชีว้ดัของแผนการจดักจิกรรมสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลาง   
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 

 
5 

 
- 

 
- 

 
1.00 

3. สาระสาํคญัของแผนการจดักจิกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 5 - - 1.00 
4. สาระการเรยีนรูข้องแผนการจดักจิกรรมสอดคลอ้งกบักระบวนการ 
จดักจิกรรม 

 
5 

 
- 

 
- 

 
1.00 

5. วตัถุประสงคข์องแผนการจดักจิกรรมมคีวามเหมาะสม 5 - - 1.00 
6. เน้ือหาสาระของแผนการจดักจิกรรมมคีวามเหมาะสม 5 - - 1.00 
7. กระบวนการจดักจิกรรมตอบสนองต่อวตัถุประสงค ์ 5 - - 1.00 
8. กระบวนการจดักจิกรรมแต่ละแผนการจดักจิกรรมมคีวามเหมาะสม 5 - - 1.00 
9. กระบวนการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัหลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้ 5 - - 1.00 
10. เวลาแต่ละแผนการจดักจิกรรมมคีวามเหมาะสม 4 - 1 0.80 
11. เน้ือหาสาระของแผนการจดักจิกรรมสอดคลอ้งกบั Power  Point 5 - - 1.00 
12. กระบวนการจดักจิกรรมสอดคลอ้งกบัการนําเสนอ Power  Point 4 - 1 0.80 
13. สือ่และอุปกรณ์ของแผนการจดักจิกรรมสอดคลอ้งกบักระบวนการ   
จดักจิกรรม 

 
4 

 
- 

 
1 

 
0.80 

14. สือ่ สามารถสือ่ความหมายชดัเจนสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 5 - - 1.00 
15. สือ่และอุปกรณ์แต่ละแผนการจดักจิกรรมมคีวามหลากหลายน่าสนใจ 5 - - 1.00 
16. การวดัผลประเมนิผลครอบคลุมวตัถุประสงค ์ 5 - - 1.00 
17. กระบวนการจดักจิกรรมของแผนการจดักจิกรรมสอดคลอ้งกบั 
การวดัผลประเมนิผล 

 
5 

 
- 

 
- 

 
1.00 

18. การวดัผลประเมนิผลการเรยีนรูค้รอบคลุมดา้นเน้ือหาหลกัธรรมทาง   
พระพทุธศาสนา 

 
5 

 
- 

 
- 

 
1.00 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ระดบัความคดิเหน็ 

รายการประเมนิ 

เห
น็ด

ว้ย
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ว้ย
 

ไม
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าม

สอ
ดค

ลอ้
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19. การวดัผลประเมนิผลสอดคลอ้งกบัการนําเสนอ Power Point 4 - 1 0.80 
20. แผนการจดักจิกรรมมคีวามสอดคลอ้งกบัการวดัผลประเมนิผล 5 - - 1.00 
     

รวมทัง้หมด 96 - 4 0.96 
     

 
 จากตาราง 7 พบวา่ แผนการจดักจิกรรมของหลกัสตูรฝึกอบรม ทัง้ฉบบัมคีวามสอดคลอ้งเฉลีย่
เทา่กบั 0.96 ซึง่มคีวามสอดคลอ้งทัง้หมดมากกวา่ 0.50 แสดงวา่ แผนการจดักจิกรรมการฝึกอบรมมี
ความสอดคลอ้งสามารถนําไปใชป้ระกอบการฝึกอบรมได ้
 

 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั มดีงัน้ี 
  การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน นกัเรยีนทีผ่า่นการฝึกอบรมจาก
หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
โรงเรยีนวดัพระยายงั จากการทดสอนนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง ก่อนและหลงัการฝึกอบรม ผลการวเิคราะห์
แสดงในตาราง 8  
 
ตาราง 8 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนจากการฝึกอบรมคุณธรรม 
     จรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั 
 

กลุ่มทดลอง n   S.D. df t Sig 
       

ก่อนฝึกอบรม 30 17.47 3.785 29 
หลงัฝึกอบรม 30 23.83 2.520 29 

 

15.284 
 

.000** 

       

 

**  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 ผลการวเิคราะหจ์ากตาราง 8 พบวา่ ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างคา่เฉลีย่การทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม ระหวา่งก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรมจาก
หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน มคีะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีนเทา่กบั 17.47 
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 3.785 และคะแนนเฉลีย่หลงัจากการฝึกอบรมเทา่กบั 23.83 สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐานเทา่กบั 2.520 ความแตกต่างก่อนฝึกอบรมและหลงัจากการฝึกอบรม มนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตุฐิานของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม  
หลงัจากการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม 
 

 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพดา้นเจตคตต่ิอการฝึกอบรม 
  การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของเจตคตขิองนกัเรยีนทีผ่า่นการฝึกอบรมจากหลกัสตูรฝึกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั 
จากแบบสอบถามเจตคตต่ิอการฝึกอบรมก่อนและหลงัการฝึกอบรม ผลการวเิคราะหแ์สดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ เจตคตขิองนกัเรยีนจากการฝึกอบรม ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
     ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน  
     นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  
 

กลุ่มทดลอง n   S.D. df t Sig 
       

ก่อนฝึกอบรม 30 69.53 13.114 29 
หลงัฝึกอบรม 30 118.37 6.077 29 

 

23.141 
 

.000** 

       

  

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 จากตาราง 9 ผลการวเิคราะหพ์บวา่ ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหวา่งคา่เฉลีย่เจตคติ
ของนกัเรยีนก่อนฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมจากหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขา
เป็นฐาน มคีะแนนเฉลีย่ก่อนฝึกอบรมเทา่กบั 69.53 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 13.114 และคะแนนเฉลีย่
หลงัจากการฝึกอบรมเทา่กบั 118.37 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 6.077 ความแตกต่างก่อนฝึกอบรม
และหลงัจากการฝึกอบรมมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตุฐิานของคะแนนเจตคติ
หลงัจากการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม 
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 ตอนท่ี 5 ผลการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพดา้นทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม 
  การเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนจากการฝึกอบรมนกัเรยีนทีผ่า่น
การฝึกอบรมจากหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั จากแบบสงัเกตทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนจากการฝึกอบรมก่อนและหลงั
การฝึกอบรม ผลการวเิคราะหแ์สดงในตาราง 10 
 
ตาราง 10 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ ทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม ก่อนและหลงั 
      การฝึกอบรมของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขา 
     เป็นฐาน นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  
 

กลุ่มทดลอง n   S.D. df t Sig 
       

ก่อนฝึกอบรม 30 9.57 2.956 29 
หลงัฝึกอบรม 30 17.27 .828 29 

 

16.730 
 

.000** 

       

  

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 จากตาราง 10 ผลการวเิคราะห ์พบวา่ ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหวา่งคา่เฉลีย่
การวดัทกัษะทางสงัคมก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรมจากหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใช้
ไตรสกิขาเป็นฐาน มคีะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีนเทา่กบั 9.57 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 2.956 และ
คะแนนเฉลีย่หลงัจากการฝึกอบรมเทา่กบั 17.27 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั .828 ความแตกต่าง
ระหวา่งก่อนฝึกอบรมและหลงัจากการฝึกอบรมมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตุฐิาน
ของคะแนนทกัษะทางสงัคมหลงัจากการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม 
 

 ตอนท่ี 6 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพจากการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ครผููส้อนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 หลงัการทดลองใชห้ลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน ดงัมรีายละเอยีดจากการสมัภาษณ์ความคดิเหน็
ตามหลกัไตรสกิขาแบ่งเป็นการพฒันาทัง้ 3 ดา้น ดงัน้ี   
  1. ด้านการพฒันาศีลของนักเรียน พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมคุณธรรม 
จรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน มกีารพฒันาทกัษะทางสงัคม ความสมัพนัธท์างกายกบัเพื่อนๆ โดย
พดูจาสภุาพ ออ่นหวาน เรยีบรอ้ย ไมพ่ดูคาํหยาบ ใหค้วามสาํคญักบัการรว่มงานกลุ่ม ชว่ยเหลอืเกือ้กลู
เพือ่นรว่มกลุ่ม การทาํงานเป็นกลุ่มโดยมกีารวางแผน พดูคุย แลกเปลีย่นความคดิเหน็ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
พดูคุยกบัเพือ่นเป็น สื่อสารเป็นและเขา้กลุ่มไดด้ ีทาํใหเ้กดิความสามคัคใีนกลุ่ม รูจ้กัหน้าที ่มคีวามเขา้ใจ
กฎระเบยีบการฝึกอบรม ระเบยีบของหอ้งเรยีนและโรงเรยีน โดยใหค้วามสาํคญักบัระเบยีบวนิยั การอยู่
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รว่มกนักบัเพือ่น เหน็คุณคา่และความสาํคญัของเวลา รบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ทาํงานสาํเรจ็ผล
ตามทีก่าํหนด ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
   “หลกัจากทีน่กัเรยีนผา่นการฝึกอบรมมาแลว้นกัเรยีนพดูคยุกบัคร ูผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 
และเพือ่นๆไดส้ภุาพ ไมก่า้วรา้ว ใหเ้กยีรตคิรโูดยสงัเกตจากการเดนิผา่น การชว่ยถอืของใหค้รชูว่ยเหลอื
เพือ่น ไมห่ยอกลอ้หรอืเล่นกนัในเวลาเรยีน หรอืเวลาทีท่าํกจิกรรมหน้าเสาธง รูจ้กัทกัทายตามมารยาท
ทางสงัคม เขา้กบัเพือ่นหรอืน้องๆ ทุกชัน้เรยีนไดเ้ป็นอยา่งดคีะ่” (สมัภาษณ์. ผูบ้รหิารสถานศกึษา. 2557) 
    “ถา้ดพูฤตกิรรมนกัเรยีนทีผ่า่นมานัน้ นกัเรยีนมคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ยขึน้ รูจ้กัทกัษะ
ทางสงัคม การเขา้พบคร ูพดูคุยกบัพระเป็น รูจ้กัทกัทายยิ้มแยม้แจ่มใส มกีริยิาวาจาสุภาพ ใหเ้กยีรติ
เพือ่นในชัน้เรยีนไมเ่ล่นกนัขณะครกูาํลงัสอน รูเ้วลาชว่งไหนพกั ชว่งไหนเรยีน แบ่งเวลาเรยีนและเล่น
กบัเพือ่นไดด้ขีึน้ มพีฤตกิรรมทีด่ขี ึน้ เวลาทีค่รสูอนเขาจะไมเ่ล่นกนัต่างจากแต่ก่อน” (สมัภาษณ์.  ครผููส้อน
วชิาสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม.  2557) 
   “การฝึกอบรมคุณธรรมทาํใหห้นูไดพ้ดูคุย แลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัเพือ่นคะ่ ได้
รว่มกนัคดิวางแผนการทาํงาน ชว่ยเหลอืเพือ่น อธบิายกบัเพือ่นทีไ่มเ่ขา้ใจทีพ่ระอาจารยส์ัง่งานใหเ้ขา
ทาํได ้ โดยพดูคุยกบัเขาดีๆ  คะ่ ไมพ่ดูคาํหยาบ ทาํงานใหส้าํเรจ็ตามเวลาทีไ่ดร้บัมอบหมาย รูห้น้าทีข่อง
เราตอ้งมคีวามรบัผดิชอบนะคะ่ หนูคดิวา่ถา้ทุกคนรูร้ะเบยีบวนิยั โดยลงไปเขา้แถวหรอืขึน้เรยีนตาม
เวลาทีก่าํหนดกจ็ะเป็นระเบยีบต่อโรงเรยีนดนีะคะ่” (สมัภาษณ์.  นกัเรยีนผา่นการฝึกอบรม.  2557) 
  2. ด้านการพฒันาจิตใจของนักเรียน พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมคุณธรรม 
จรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน มกีารพฒันาคุณธรรมดา้นจติใจ โดยสรา้งเสรมิจติใจใหง้ดงามจาก
กระบวนการฝึกอบรม นกัเรยีนเพลดิเพลนิ สนุกสนานกบัการจดักจิกรรม รา่เรงิ แจม่ใส เบกิบาน มสีติ
ขณะเขา้รว่มกจิกรรมต่าง  ๆไดแ้สดงความคดิเหน็ ความรูส้กึต่าง  ๆทีเ่กดิขึน้จากการฝึกอบรม มคีวามเอือ้อาร ี
เมตตา กรณุา ยนิดชีื่นชมเมือ่เพือ่นทาํงานสาํเรจ็ เหน็อกเหน็ใจเพือ่นรว่มงาน มน้ํีาใจ แบ่งป ัน่สิง่ของ
ใหใ้ชร้ว่มกนักบักลุ่มเพือ่นๆ ไมเ่หน็แก่ตวั ใหค้วามรว่มมอืซึง่กนัและกนั การฝึกอบรมทาํใหม้สีต ิเป็น
การสรา้งเสรมิจติใจใหเ้กดิสมาธสิง่ผลใหน้กัเรยีนสามารถทาํงานไดส้าํเรจ็ และนกัเรยีนมคีวามออ่นน้อม
ถ่อมตน รูจ้กัความกตญัญกูตเวทต่ีอบดิามารดา ครบูาอาจารย ์จากตวัอยา่งคาํใหส้มัภาษณ์ ดงัต่อไปน้ี 
   “ถา้มามองดา้นจติใจของเดก็จะเหน็ไดว้า่ มจีติใจทีด่ ีรา่เรงิ ยิ้มแยม้แจ่มใส เนือ่งจาก
กระบวนการฝึกอบรมของพระอาจารยจ์ดัขึน้นัน้ไดพ้ฒันาดา้นจติใจของเดก็ โดยจดักจิกรรมทีเ่กดิความสนุกสนาน 
เพลดิเพลนิ เป็นสิง่ทีเ่ดก็ๆ ชอบ ในทางเดยีวกนักม็สีาระไดพ้ฒันาคุณธรรมในตวัเดก็ เป็นการสง่เสรมิ
ในสิง่ทีด่งีาม ใหเ้หน็ความสาํคญัของพระพุทธศาสนา และหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา”  (สมัภาษณ์.
ผูบ้รหิารสถานศกึษา.  2557) 
   “นกัเรยีนทีผ่า่นการฝึกอบรมจะมกีารชว่ยเหลอืเพือ่นไดด้ ีมน้ํีาใจ ใหค้วามรว่มมอืกบั
เพือ่นๆ เหน็อกเหน็ใจเพือ่นทีท่าํงานไมถู่กหรอืชว่ยเพือ่นคนทีท่าํงานไมท่นั ครคูดิว่าขอ้นขา้งไมค่่อยมี
ความเหน็แก่ตวั มสีตอิยูก่บัการเรยีน สมาธจิดจ่อเรือ่งทีค่รสูอน นกัเรยีนยงัรูจ้กัไหว ้ เป็นการแสดงออกถงึ
ความออ่นน้อมถ่อมตน นอกจากน้ียงัเอาใจใสก่บัสิง่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย อดทนทาํงานจนสาํเรจ็ตามทีมุ่ง่หวงัคะ่” 
(สมัภาษณ์.  ครผููส้อนวชิาสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม.  2557) 
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   “การมน้ํีาใจ ช่วยเหลอื แบ่งปนัสิง่ของกบัเพือ่นเป็นสิง่ทีจ่าํเป็นคะ่ เพราะวา่เวลาเรา
เดอืดรอ้น ขอความชว่ยเหลอืเพือ่นจะไดช้ว่ยเราได ้ เราตอ้งไมม่คีวามเหน็แก่ตวันะคะ่ ตอ้งชว่ยเหลอื
ซึง่กนัและกนั การอบรมเป็นสิง่ทีด่คีะ่ ไดฝึ้กจติใจ ฝึกสมาธ ิบรรยากาศในการฝึกอบรมของพระอาจารย์
ทาํใหห้นูเพลดิเพลนิมสีมาธมิากขึน้คะ่ เวลาเรยีนเขา้ใจเรือ่งทีค่รสูอนไดง้า่ย มสีตกิบัการเรยีน แลว้เรา
กจ็ะทาํงานไดส้าํเรจ็ผลคะ่” (สมัภาษณ์.  นกัเรยีนผา่นการฝึกอบรม.  2557) 
  3. ด้านการพฒันาปัญญาของนักเรียน พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน มกีารพฒันาปญัญาคอื นกัเรยีนสามารถแยกแยะสิง่ทีด่ ีสิง่ทีไ่มด่ไีด ้ 
รูบ้าปบุญ – คณุโทษ รูส้ ิง่ไหนผดิ สิง่ไหนถกู สิง่ทีเ่กดิประโยชน์และสิง่ทีไ่มเ่กดิประโยชน์ เขา้ใจถงึการทาํดี
ไดด้ ีทาํชัว่ไดช้ัว่ มคีวามเกรงกลวัต่อบาป ไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น เขา้ใจกฎแหง่กรรม นกัเรยีนสามารถ
ยกตวัอยา่งและรูเ้ทา่ทนัปญัหาต่างๆ ทีท่าํใหเ้สยีการเรยีนเสยีอนาคตได ้แกป้ญัหาการทาํงานทีไ่ดร้บั
มอบหมายไดด้ว้ยตนเอง รูจ้กัคดิ พจิารณา พึง่พาตนเองได ้ยดึมัน่ในการทาํความด ีละเวน้ความชัว่ 
สามารถนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาไปประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนและการดาํเนินชวีติได ้ จากตวัอยา่ง
การสมัภาษณ์ ดงัต่อไปน้ี 
   “หลงัจากทีผ่า่นกระบวนการฝึกอบรมดผูลสมัฤทธิท์างการเรยีน หรอืดา้นสตปิญัญา 
ความรูค้วามเขา้ใจนกัเรยีนทีไ่ดร้บัมานัน้ เหน็วา่มคีวามรูใ้นดา้นหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามากขึน้ 
รูจ้กัพระ รูจ้กัวดั รูส้ ิง่ไหนผดิ สิง่ไหนถูก มกีารปฏบิตัตินไดถู้ก ไหวเ้ป็น กราบเป็น กราบถกู  ใหค้วามสาํคญั
กบับดิามารดา ผูม้พีระคุณรวมถงึครบูาอาจารยท์ีอ่บรมสัง่สอนมา”  (สมัภาษณ์.  ผูบ้รหิารสถานศกึษา. 
2557) 
   “นกัเรยีนอบรมเสรจ็แลว้จะเหน็ไดว้า่ มคีวามคดิต่างจากก่อนการเขา้ฝึกอบรมคุณธรรม
เนือ่งจาก นกัเรยีนสามารถแยกแยะสิง่ทีด่ ีสิง่ทีไ่มด่ไีด ้ รูบ้าปบุญ – คุณโทษ สิง่ทีเ่กดิประโยชน์และสิง่
ทีไ่มเ่กดิประโยชน์คะ่ มคีวามเกรงกลวัต่อบาป รูเ้รือ่งของกรรม เขา้ใจถงึการทาํกรรมดไีดด้ ีการทาํกรรมชัว่
ไดช้ัว่ และยงัสามารถนําหลกัธรรมะมาปฏบิตัไิด ้เชน่ โอวาท 3 การทาํความด ีชว่ยกนัทาํความสะอาด
หอ้งเรยีน เกบ็กวาดขยะ ชว่ยครถูอืการบา้นไปสง่ทีห่อ้งพกั เป็นการสรา้งความดขีองตวัเขาเอง” (สมัภาษณ์.
ครผููส้อนวชิาสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม.  2557) 
   “หนูคดิวา่ถา้เราทาํดเีรายอ่มไดด้ ี ถา้เราทาํไมด่ยีอ่มไดร้บัผลของกรรมทีท่าํไว ้ เรา
ตอ้งรูจ้กัเกรงกลวัต่อบาป สิง่ทีด่เีรากท็าํ สิง่ทีไ่มด่เีรากไ็มท่าํ เชน่พดูคาํหยาบเป็นสิง่ไมด่เีรากไ็มพ่ดู            
เราตอ้งพดูสภุาพ ไมก่ลัน่แกลง้เพือ่น ไมเ่บยีดเบยีนคนทีต่วัเลก็กวา่ ไมท่าํรา้ยเขาคะ่ เราตอ้งรูจ้กัการทาํ
ความด ีบา้นเมอืงเราจะไดน่้าอยู ่รูบุ้ญคุณของพอ่แมท่ีเ่ลี้ยงเรามาตัง้แต่เลก็จนโต รูพ้ระคุณของครทูีส่อน
ใหว้ชิาความรูแ้ก่เรานะคะ่ และเราสามารถนําหลกัธรรมมาใชใ้นการเรยีนไดเ้ชน่หลกัธรรมทีห่นูคดิวา่ นําไปสู่
ความสาํเรจ็ในการเรยีนคอื อทิธบิาท 4 ตอ้งรกัสิง่ทีท่าํ เพยีรพยายาม เอาใจใส ่แลว้กข็ยนัศกึษาหาความรู ้
หนูคดิวา่ถา้ทาํอยา่งน้ีกน่็าจะประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนไดน้ะคะ่” (สมัภาษณ์. นกัเรยีนผา่นการฝึกอบรม. 
2557) 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน 
สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 มกีารวจิยัและผลสรปุ ดงัน้ี 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 เพือ่พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 

สมมติฐานในการวิจยั 
 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 หลงัจากฝึกอบรมตามหลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม 
 2. เจตคตต่ิอการฝึกอบรมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 หลงัจากฝึกอบรมตามหลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม 
 3. ทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 หลงัจากฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม 
             
วิธีการดาํเนินการวิจยั 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทาํวจิยั 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  
  ประชากร คอื นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั สาํนกังานเขตราชเทว ี 
สงักดัสาํนกัการศกึษากรุงเทพมหานคร จาํนวน 2 หอ้งเรยีน จาํนวน 64 คน โรงเรยีนจดัหอ้งเรยีนแบบคละ
ความสามารถของนกัเรยีน 
 2. การเลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั 
สาํนกังานเขตราชเทว ีสงักดัสาํนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร จาํนวน 30 คน ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย 
(Simple Random Sampling) 
 3. ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
  การวจิยัในครัง้น้ีทดลองหาประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใช ้
ไตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทาํการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมในภาคเรยีนที ่2 
ปีการศกึษา 2556 ใชเ้วลาในการอบรม 3 วนั รวม 16 ชัว่โมง โดยผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการฝึกอบรมเอง 
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 4. เน้ือหาท่ีใช้ในการทดลอง 
  เน้ือหาทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี เป็นเน้ือหาทีป่ระกอบเป็นหลกัสตูรเสรมิขึน้มาจากหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม รายวชิา
พืน้ฐานพระพุทธศาสนา และผูว้จิยัไดเ้พิม่เน้ือหาทางดา้นหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา มากาํหนดใช้
รว่มกบัหลกัสตูรแกนกลางเพือ่ใหห้ลกัสตูร มคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้และสอดคลอ้งกบับรบิทของสงัคม
ในปจัจุบนัโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานของการจดักจิกรรม ฐานของการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ใหเ้กดิ
ความเจรญิงอกงามทางปญัญาในการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 
 5. ตวัแปรท่ีศึกษา 
  5.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 
   หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน   
  5.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
   5.2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   5.2.2 เจตคตต่ิอการฝึกอบรม 
   5.2.3 ทกัษะทางสงัคม  
 

การวิเคราะหข้์อมลู 
 1. วเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานโดยเน้ือหาขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม โดยหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) แลว้นําคาํตอบจากแบบสอบถาม แจกแจงความถี ่(ชศูร ีวงศร์ตันะ.  2546: 17 – 19) และหาคา่
รอ้ยละ (บุญชม ศรสีะอาด.  2545: 104)  
 2. วเิคราะหผ์ลการประเมนิรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม โดยผูเ้ชีย่วชาญ วเิคราะหข์อ้มลูโดยการวเิคราะห ์
เน้ือหา (Content Analysis) ความคดิเหน็ผูเ้ชยีวชาญ (IOC) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) 
 3. วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนจากการฝึกอบรมก่อนและหลงั
ไดร้บัการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน โดยใชส้ถติทิดสอบ t – test for Dependent 
Samples 
 4. วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบเจตคตจิากแบบสอบถามเจตคตขิองนกัเรยีนต่อการฝึกอบรมทีไ่ดร้บั
การฝึกอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
โดยใชส้ถติทิดสอบ t – test  for Dependent Samples 
 5. วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนจากการฝึกอบรมทีไ่ดร้บัการฝึกอบรม
ตามหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยใชส้ถติิ
ทดสอบ t – test  for Dependent Samples 
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สรปุผลการวิจยั 
 1. ผลการสาํรวจความตอ้งการในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขา
เป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 เพือ่นําขอ้มลูไปจดัทาํรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม สรปุไดว้า่ 
จากการสอบถามความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒทิัง้หมด 13 ทา่น โดยภาพรวม พบวา่ ใหค้วามสาํคญั
เกีย่วกบัการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาเป็นหลกัสตูรฝึกอบรม
โดยเหน็วา่ ควรใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรูข้องการจดักจิกรรมและตอ้งการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน 
 2. ประสทิธภิาพดา้นความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญม ี3 ดา้น ดงัน้ี 
  2.1 การประเมนิความเหมาะสมของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม พบวา่ ความเหมาะสมของรา่ง
หลกัสตูรฝึกอบรม ทัง้ฉบบัรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม มคีวามเหมะสมมากทีส่ดุ 14 รายการประเมนิ และมี
ความเหมาะสมมาก 5 รายการประเมนิ รา่งหลกัสตูรฝึกอบรมรวมทัง้ฉบบัมคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ 
(  = 4.64, S.D. = 0.20)  
  2.2 การประเมนิความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม พบวา่ รา่งหลกัสตูรฝึกอบรม
ทัง้ฉบบัมคีวามสอดคลอ้งเฉลีย่เทา่กบั 0.98 ซึง่มากกวา่ 0.50 แสดงวา่ รา่งหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้ง   
เมือ่คดิเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นทีม่คีวามสอดคลอ้งเทา่กบั 1.00 จาํนวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นโครงสรา้งหลกัสตูร 
ดา้นหลกัการของหลกัสตูร ดา้นภารกจิ ดา้นแนวคดิหลกัในการฝึกอบรม ดา้นกระบวนการฝึกอบรม 
ดา้นสือ่และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ดา้นการวดัผลประเมนิผล ดา้นทีม่คีวามสอดคลอ้งเทา่กบั 0.95 
จาํนวน 1 ดา้นคอืดา้นเน้ือหาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม   
  2.3 ความสอดคลอ้งของแผนการจดักจิกรรม พบวา่ แผนการจดักจิกรรมของหลกัสตูรฝึกอบรม 
ทัง้ฉบบัมคีวามสอดคลอ้งเฉลีย่เทา่กบั 0.96 ซึง่มคีวามสอดคลอ้งทัง้หมดมากกวา่ 0.50 แสดงวา่แผนการจดั
กจิกรรมการฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งสามารถนําไปใชป้ระกอบการฝึกอบรมได ้
 3. ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหวา่งคา่เฉลีย่การทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของนกัเรยีนจากการฝึกอบรมก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรมจากหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน มคีะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีนเทา่กบั 17.47 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 3.785 
และคะแนนเฉลีย่หลงัจากการฝึกอบรมเทา่กบั 23.83 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 2.520 ความแตกต่าง
ก่อนฝึกอบรมและหลงัจากการฝึกอบรมมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานคะแนน
หลงัจากการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม 
 4. ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหวา่งคา่เฉลีย่การวดัเจตคตต่ิอการฝึกอบรมของนกัเรยีน
ก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรมจากหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน มคีะแนนเฉลีย่
ก่อนฝึกอบรมเทา่กบั 69.53 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 13.114 และคะแนนเฉลีย่หลงัจากการฝึกอบรม
เทา่กบั 118.37 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 6.007 ความแตกต่างก่อนฝึกอบรมและหลงัจากการฝึกอบรม
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานของเจตคตต่ิอการฝึกอบรม คะแนนหลงัจาก
การฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม 
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 5. ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่าง ระหว่างคา่เฉลีย่การวดัทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีน
ก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรมจากหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน มคีะแนนเฉลีย่
ก่อนฝึกอบรมเทา่กบั 9.57 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 2.956 และคะแนนเฉลีย่หลงัจากการฝึกอบรม
เทา่กบั 17.27 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั .828 ความแตกต่างก่อนฝึกอบรมและหลงัจากการฝึกอบรม
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานของทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม
คะแนนหลงัจากการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม 
 

อภิปรายผล 
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั สามารถอภปิรายผลได ้ดงัน้ี 
 1. ประสทิธภิาพของหลกัสตูรโดยพจิารณาจากความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ต่ีอรา่งหลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 โรงเรยีน
วดัพระยายงั พบวา่ หลกัสตูรฝึกอบรม ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มามปีระสทิธภิาพเน่ืองจากเป็นหลกัสตูรฝึกอบรม
ทีม่จุีดมุง่หมายเฉพาะ โดยการพฒันาตนเองตามกระบวนการของหลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้3 ดา้น 
ในการดาํเนินกจิกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ การระมดัระวงัและควบคุมตนเองในดา้นศลี (ความประพฤต)ิ ดา้นสมาธ ิ
(จติใจ) ดา้นปญัญา (ปญัญา) ในการวจิยัในครัง้น้ีไดนํ้าหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาเป็นเน้ือหาหลกั
ในหลกัสตูรฝึกอบรมระยะสัน้น้ี ซึง่สอดคลอ้งกบั หลกัการจดัการเรยีนการสอนตามแนวพทุธในชัน้เรยีน
ของ กติตชิยั สธุาสโินบล (2555: 23) ทีว่า่ การเรยีนรูท้ีด่ทีีส่ดุของมนุษยต์อ้งมกีระบวนการฝึกฝน 3 อยา่ง 
คอื 1) การสาํรวมกาย 2) การมจีติใจจดจอ่ และ 3) การคดิพจิารณาไตรต่รอง หรอืมศีลี สมาธแิละปญัญา 
ซึง่ทัง้ 3 อยา่งน้ีคอื กระบวนการสาํคญัของการจดัการเรยีนการสอนแนวพทุธ ซึง่ไดผ้า่นกระบวนการ 
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมอยา่งเป็นขัน้ตอนมกีารศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ศกึษาหลกัการ แนวคดิ ทฤษฏขีัน้ตอน
การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม เอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยผา่นการตรวจสอบของคณะกรรมการควบคุม
ปรญิญานิพนธ ์และผา่นการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญก่อนนําหลกัสตูรฝึกอบรมไปทดลองใชฝึ้กอบรมจรงิ  
สอดคลอ้งกบัการประเมนิผลหลกัสตูรของ ไพฑรูย ์สนิลารตัน์ (2554: 46) ทีก่ล่าววา่ การประเมนิผลคอื 
กระบวนการตรวจสอบวา่หลกัสตูรทีด่าํเนินการและใชอ้ยูเ่ป็นอยา่งไร มจุีดออ่น จุดแขง็ ทีไ่หนบา้ง เพือ่ทีจ่ะ
แกไ้ขในสว่นทีเ่ป็นจุดออ่น จุดแขง็ ทีไ่หนบา้ง เพือ่ทีจ่ะแกไ้ขในสว่นทีเ่ป็นจุดออ่น เสรมิจุดแขง็ใหม้คีวามสมบรูณ์
ยิง่ขึน้ และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ จุฑารตัน์ เอีย่มสมบตั ิ(2551: 96) พระสมโภชน์ โวว้งษ์ (2552: 124) 
ไดพ้ฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม ซึง่มขี ัน้ตอนในการประเมนิหลกัสตูรก่อนนําไปใชฝึ้กอบรมจรงิ 
 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนภายหลงัไดร้บัการฝึกอบรมจากหลกัสตูรฝึกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั  
พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนจากการฝึกอบรมหลงัจากการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนฝึกอบรม
แตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1 ทัง้น้ีเน่ืองจากหลกัสตูร
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ฝึกอบรมฯ ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ใชเ้ทคนิคและสือ่ในการฝึกอบรมทีห่ลากหลาย ทีใ่ชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐาน
การเรยีนรูข้องการจดักจิกรรม เพือ่ใหเ้กดิความเจรญิงอกงามทางปญัญา ดาํเนินการฝึกอบรมใหเ้กดิ
กระบวนการฝึกศกึษาในระบบแหง่ไตรสกิขาพฒันาอยา่งมบีรูณาการใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นองคร์วม
ทีพ่ฒันาอยา่งมดุีลยภาพในขัน้ตอนการจดักจิกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ วชิาการทางพระพทุธศาสนา การบรรยาย 
การนําเสนอผลงาน การฝึกปฏบิตั ิกระบวนการกลุ่ม นนัทนาการ การฝึกอบรมจติใจ การดวูดีทีศัน์ สื่อ
รปูภาพต่างๆ สอดคลอ้งกบัการวดัผลประเมนิผลตามหลกัไตรสกิขาดา้นผลสมัฤทธิห์รอืการพฒันาปญัญา 
ของ กติตชิยั สธุาสโินบล (2555: 76) กล่าววา่ การพฒันาปญัญา คอื การฝึกอบรมเจรญิปญัญา เสรมิสรา้ง
ความรู ้ความคดิ ความเขา้ใจ ใหรู้จ้กัคดิ รูจ้กัพจิารณา รูจ้กัวนิิจฉยั รูจ้กัแกป้ญัหา และรูจ้กัจดัทาํดาํเนินการ
ต่างๆ ดว้ยปญัญาบรสิทุธิ ์ซึง่มองดรููเ้ขา้ใจเหตุปจัจยั มองเหน็สิง่ทัง้หลายตามเป็นจรงิหรอืตามทีม่นัเป็น 
ปราศจากอคต ิและแรงจงูใจแอบแฝง เป็นผูท้ีก่เิลสครอบงาํบญัชาไมไ่ด ้ใหป้ญัญาเจรญิพฒันาจนรู ้เขา้ใจ
หยัง่เหน็ความจรงิ เป็นอยูด่ว้ยปญัญารูเ้ทา่ทนัเหน็แจง้โลกและชวีติตามสภาวะ ซึง่ผลสมัฤทธิท์ีเ่กดิขึน้
เกดิจากความเจรญิงอกงามทางปญัญาทีม่ไีตรสกิขาเป็นฐานของการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ทาํใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนหลงัจากการใชห้ลกัสตูร สอดคลอ้งกบั ผลการวจิยัของ สรุยิา กาํธร (2553: 108) ไดศ้กึษา 
การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เรือ่งเศรษฐกจิ
พอเพยีง ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนวดันาคนิมติ หลงัไดร้บัการเรยีนหลกัสตูรสถานศกึษา 
พบวา่ นกัเรยีนมคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 และ ไพโรจน์ กอ้นทอง (2555: 67) ทีไ่ดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่6 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ดว้ยบทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน เรือ่ง
พทุธประวตั ิพบวา่ นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทาง 
สถติทิีร่ะดบั .01 
 3. เจตคตขิองนกัเรยีน ภายหลงัไดร้บัการฝึกอบรมจากหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั พบวา่ เจตคติ
ของนกัเรยีนหลงัจากการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนฝึกอบรมแตกต่าง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่ 2 ทัง้น้ีเน่ืองจาก การฝึกอบรมทใีชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรูข้อง
การจดักจิกรรม ทาํใหเ้จตคตทิีเ่กดิขึน้เกดิจากขัน้สมาธ ิหรอืจติใจ ทีม่ไีตรสกิขาเป็นฐานของการจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้การฝึกอบรมใหเ้กดิคุณภาพทางจติ สรา้งเสรมิจติใจใหง้ดงาม พฒันาคุณธรรม สรา้งความสขุ 
ความเจรญิทางจติใจ การแสดงความคดิเหน็ ความรูส้กึทางจติใจ สอดคลอ้งกบัการวดัผลประเมนิผล
ตามหลกัไตรสกิขาดา้นสมาธ ิจติภาวนา การพฒันาจติ หรอืฝึกอบรมจติของ สมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็
พระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรณิายก (2555: 24) คอื การพฒันาจติ อนัจติทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมในทาง
ทีถู่กนัน้ ตอ้งเป็นจติทีม่คีวามสงบเยอืกเยน็ เป็นสขุ และมทีัง้ปญัญายิง่ขึน้ และปญัญาทีม่คีวามสงบ
เป็นพืน้ฐานน้ีแหละทีจ่ะทาํใหม้คีวามรูใ้นสิง่ที ่ควรรู ้เหน็ในสิง่ทีค่วรเหน็ เชน่ รูค้วามผดิถูก ความควร
ไมค่วร รูว้ธิปีฏบิตัต่ิอสิง่เหลา่นัน้อยา่งถูกตอ้ง ซึง่การฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานน้ี  
เป็นการฝึกการเรยีนรู ้การสรา้งพฤตกิรรมพืน้ฐานดา้นจติใจ สรา้งความสนใจในกจิกรรมการฝึกอบรม 
ใหม้จีติใจเขม้แขง็ มสีตขิณะเขา้รบัการฝึกอบรม เกดิสมาธเิพือ่เป็นฐานในขณะจดักจิกรรม ใหส้ขุภาพจติ
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แจม่ใส เบกิบาน เกดิเจตคตทิีด่ต่ีอการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมทีนํ่าหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา
มาใช ้สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กรกฏ วงศไ์ชยเสร ี(2550: 68) ทีไ่ดศ้กึษาการเปลีย่นแปลงเจตคตต่ิอ
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีนจากบทเรยีนคอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยี ทีจ่ดักระบวนการ
เรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่หลงัไดร้บัการจดักระบวนการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 4. ทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีน ภายหลงัไดร้บัการฝึกอบรมจากหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรม โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน พบวา่ ทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมหลงัจาก
การฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนฝึกอบรมแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิาน
ขอ้ที ่3 ทัง้น้ีเน่ืองจาก การฝึกอบรมทีใ่ชห้ลกัไตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรูข้องการจดักจิกรรม ทาํใหท้กัษะ
ทางสงัคมทีเ่กดิขึน้จากขัน้ศลี ทีม่ไีตรสกิขาเป็นฐานของการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ การฝึกอบรมใหเ้กดิ
การพฒันาศลี คอื พฤตกิรรมภายนอก ระเบยีบวนิยั ความสมัพนัธท์างสิง่แวดลอ้มทางกายภาพ การอยูร่ว่มกนั
ในสงัคมอยา่งดอียา่งเกือ้กลู เป็นประโยชน์และมอีาชพีทีถู่กตอ้งดงีาม สอดคลอ้งกบัการพฒันาศลีของ 
พระพรหมคุณาภรณ์ (2554: 16 – 18) คอื การพฒันาความสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทางสงัคมกบัเพือ่นมนุษย ์
การอยูร่ว่มกนัใหเ้ป็นความสมัพนัธท์ีด่ ีชว่ยเหลอืเกือ้กลู ไมเ่บยีดเบยีน ดคูวามสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้ม
ดา้นสงัคม การอยูร่ว่มกนักบัผูอ้ื่น ซึง่การฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานน้ี เป็น
การฝึกพฤตกิรรมความสมัพนัธก์บับุคคลอื่นและสิง่แวดลอ้ม การสรา้งพฤตกิรรมพืน้ฐานดา้นความประพฤต ิ
โดยมพีฤตกิรรมการประเมนิ 6 ประเดน็ คอื 1) การใชก้าย วาจา ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์2) กระบวนการ
รว่นงานกลุ่ม 3) ความรว่มมอืในการทาํกจิกรรม 4) การปฏสิมัพนัธก์บัคนบุคคลอื่น 5)ปฏบิตัติามกฎ 
ระเบยีบการฝึกอบรม 6) ทาํงานเสรจ็ตรงตามกาํหนด ในการฝึกอบรมจากหลกัสตูรน้ี มกีารพฒันาดา้น
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคห์ลงัจากฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนฝึกอบรมทัง้ 6 ประเดน็การประเมนิ เกดิทกัษะทาง 
สงัคมกบันกัเรยีนทีผ่า่นการฝึกอบรม สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ นพรตัน์ นาชาสงิห ์(2551: 93 – 34) 
ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จงัหวดัสโุขทยั ทีม่รีะดบัการให้
เหตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นพรหมวหิารสี ่และประสบการณ์ทางสงัคมแตกต่าง ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จงัหวดัสโุขทยั มทีกัษะทางสงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง นกัเรยีนชายมทีกัษะทาง 
สงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง สว่นนกัเรยีนหญงิมทีกัษะทางสงัคมอยูใ่นระดบัสงู นกัเรยีนทีม่กีารใหเ้หตุผล
เชงิจรยิธรรมดา้นพรหมวหิารสีใ่นระดบัตามเกณฑ ์และนกัเรยีนทีม่ปีระสบการณ์ทางสงัคมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง มทีกัษะทางสงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง สว่นนกัเรยีนทีม่กีารใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นพรหมวหิารสี่
ในระดบัเหนือเกณฑ ์และนกัเรยีนทีม่ปีระสบการณ์ทางสงัคมอยูใ่นระดบัสงู มทีกัษะทางสงัคมอยูใ่นระดบัสงู 
นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิมทีกัษะทางสงัคมแตกต่างกนั อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ินกัเรยีนทีม่ี
ประสบการณ์ทางสงัคมในระดบัสงู มทีกัษะทางสงัคมสงูกวา่นกัเรยีนทีม่ปีระสบการณ์ทางสงัคมในระดบั
ปานกลาง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งเพศกบัประสบการณ์ทางสงัคม สง่ผล
รว่มกนัต่อทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จงัหวดัสโุขทยั 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  1.1 ครผููส้อนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน
และแผนการจดักจิกรรม ไปใชส้อนในชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 ในรายวชิาในชัน้เรยีนตามปกตไิด ้โดย
ปรบัเน้ือหาและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศกึษา บรบิทของชุมชน 
  1.2 การฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน วทิยากรผูบ้รรยายหรอืให้
ความรูใ้นการฝึกอบรม ควรมกีารวางแผนทมีงานและผูช้ว่ยในการฝึกอบรม เตรยีมสือ่และอุปกรณ์ใน
การฝึกอบรมใหพ้รอ้ม ศกึษาเน้ือหา ขัน้ตอนและกระบวนการการฝึกอบรมตามรายละเอยีดของหลกัสตูร
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพกลุ่มเป้าหมาย บรบิทของชุมชนและสงัคมในปจัจุบนั  
  1.3 วทิยากรผูจ้ดัการฝึกอบรมควรมกีารเตรยีมความพรอ้มของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดย
ใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้การสรา้งพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ความสนใจในแต่ละแผนการจดักจิกรรม 
ใหเ้ป็นฐานของการฝึกอบรม เพือ่ใหเ้กดิความเจรญิงอกงามทางปญัญา   
  1.4 ในการปฏบิตักิจิกรรม ครคูวรปฏบิตักิจิกรรม ครคูวรอธบิายใหน้กัเรยีนเขา้ใจถงึวธิกีาร
อยา่งชดัเจน ตรวจสอบความเขา้ใจเพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้ใจและสามารถปฏบิตักิจิกรรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 2. ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานกบันกัเรยีน
ในชัน้อื่นๆ เชน่ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้และตอนปลาย 
  2.2 ควรตดิตามผลกลุ่มนกัเรยีนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขา
เป็นฐาน เพื่อศกึษาความคงทนดา้นพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลง หรอืการพฒันาตน 
  2.3 ควรเชญิวทิยากรภายนอก หรอืวทิยากรทีเ่ป็นฆราวาสมารว่มในกจิกรรมการฝึกอบรม
เพือ่ทีจ่ะทาํในสิง่ทีพ่ระวทิยากรไมส่ามารถทาํได ้ เชน่ การรอ้งเพลง เล่นละคร ดนตร ีบทบาทสมมตุ ิ
จะเป็นการอบรมทีส่มบรูณ์แบบ 
  2.4 ควรสง่เสรมิใหผู้ป้กครอง ชุมชน เขา้มามสีว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรม และการจดักจิกรรมการฝึกอบรม 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบข้อคาํถามกบัเป้าหมายแบบสอบถาม 

ข้อมลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
 
พระครสูริธิรรมนิเทศ (ดร.)      ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัศาสนศาสตร ์
           มหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั                    
           วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั 
            

ดร.ฉววีรรณ  เจรญิทรพัย ์      อดตีนกัทรพัยากรบุคคล   
           สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพจิติรเขต 1  
        

นางจุรรีตัน์  สาคร         ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนวดับรมนิวาส 
 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
พิจารณาความเหมาะสม ความสอดคล้องของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม 
แผนการจดักิจกรรม  ความเท่ียงตรงแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

แบบวดัเจตคติ และแบบวดัทกัษะทางสงัคม 
  
พระครสูริธิรรมนิเทศ (ดร.)      ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัศาสนศาสตร ์
           มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั                    
           วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั 
            

ดร.ฉววีรรณ  เจรญิทรพัย ์      อดตีนกัทรพัยากรบุคคล   
           สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพจิติรเขต 1  
        

นางจุรรีตัน์  สาคร         ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนวดับรมนิวาส 
 

นายปรชีา  ภาวโน        ศกึษานิเทศกเ์ชีย่วชาญ  
           สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
           นครนายก 
           

นางภริมย ์ พนัธุม์าก        ครชูาํนาญการพเิศษ  
           โรงเรยีนอนุบาลนครนายก 
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ภาคผนวก ข 
 -  ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามข้อมูลพืน้ฐานในการพฒันา 
   หลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมโดยใช้ไตรสิกขาเป็นฐาน 
 -  ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 -  ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัเจตคติต่อการฝึกอบรม 
 - ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัทกัษะทางสงัคม 
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ตาราง 11 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งขอ้คาํถามกบัเป้าหมายของการสรา้ง แบบสอบถาม 
     ขอ้มลูพืน้ฐานในการการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบั 

    นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โดยผูเ้ชีย่วชาญ 3 ทา่น 
 

ผลการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญ 
ขอ้ที ่

+1 0 -1 
รวม IOC 

      

1  3 0 0 3 1.00 
2  3 0 0 3 1.00 
3  3 0 0 3 1.00 
4  3 0 0 3 1.00 
5  2 0 1 2 0.66 
6  3 0 0 3 1.00 
7  3 0 0 3 1.00 
8  3 0 0 3 1.00 
9  2 0 1 2 0.66 

10  3 0 0 3 1.00 
11  3 0 0 3 1.00 
12  3 0 0 3 1.00 
13  3 0 0 3 1.00 
14  2 1 0 2 0.66 
15  2 0 1 2 0.66 
16  3 0 0 3 1.00 
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ตาราง 12 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  
     โดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 ทา่น 
 

ผลการพจิารณา ผลการพจิารณา 
ขอ้ที ่

+1 0 -1 
รวม IOC ขอ้ที ่

+1 0 -1 
รวม IOC 

            

1  5 0 0 5 1.00 16 4 1 0 4 0.80 
2  5 0 0 5 1.00 17 5 0 0 5 1.00 
3  5 0 0 5 1.00 18 5 0 0 5 1.00 
4  5 0 0 5 1.00 19 4 1 0 4 0.80 
5  5 0 0 5 1.00 20 5 0 0 5 1.00 
6  5 0 0 5 1.00 21 4 1 0 4 0.80 
7  4 1 0 4 0.80 22 5 0 0 5 1.00 
8  5 0 0 5 1.00 23 4 1 0 4 0.80 
9  5 0 0 5 1.00 24 5 0 0 5 1.00 

10  5 0 0 5 1.00 25 5 0 0 5 1.00 
11  5 0 0 5 1.00 26 5 0 0 5 1.00 
12  5 0 0 5 1.00 27 4 1 0 4 0.80 
13  5 0 0 5 1.00 28 5 0 0 5 1.00 
14  5 0 0 5 1.00 29 5 0 0 5 1.00 
15  5 0 0 5 1.00 30 5 0 0 5 1.00 
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ตาราง 13 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัเจตคตต่ิอการฝึกอบรม ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  
     โดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 ทา่น 
 

ผลการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญ 
ขอ้ที ่

+1 0 -1 
รวม IOC 

      

1  5 0 0 5 1.00 
2  5 0 0 5 1.00 
3  5 0 0 5 1.00 
4  4 1 0 4 0.80 
5  5 0 0 5 1.00 
6  4 1 0 4 0.80 
7  4 1 0 4 0.80 
8  5 0 0 5 1.00 
9  5 0 0 5 1.00 

10  5 0 0 5 1.00 
11  5 0 0 5 1.00 
12  4 1 0 4 0.80 
13  5 0 0 5 1.00 
14  5 0 0 5 1.00 
15  4 1 0 4 0.80 
16  5 0 0 5 1.00 
17  5 0 0 5 1.00 
18  4 1 0 4 0.80 
19  5 0 0 5 1.00 
20  5 0 0 5 1.00 
21  5 0 0 5 1.00 
22  5 0 0 5 1.00 
23  5 0 0 5 1.00 
24  5 0 0 5 1.00 
25  5 0 0 5 1.00 
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ตาราง 14 สรุปคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสงัเกตทกัษะทางสงัคม ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  
     โดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 ทา่น 
 

ผลการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญ 
ขอ้ที ่

+1 0 -1 
รวม IOC 

      

1 5 0 0 5 1.00 
2 5 0 0 5 1.00 
3 5 0 0 5 1.00 
4 4 1 0 4 0.80 
5 5 0 0 5 1.00 
6 5 0 0 5 0.80 
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ภาคผนวก ค 
 - ตารางแสดงค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
   ทางการเรียน 
 - ค่าอาํนาจจาํแนก (t) ของแบบวดัเจตคติต่อการฝึกอบรม 
 - ค่าอาํนาจจาํแนก (t) ของแบบวดัทกัษะทางสงัคม 
 - ตารางแสดงคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรม  
 - ตารางแสดงคะแนนเจตคติก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกการอบรม   
 - ตารางแสดงคะแนนทกัษะทางสงัคมก่อนฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม  
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ตาราง 15 แสดงคา่ความยากงา่ย (p) ดชันีอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนชัน้ 
     ประถมศกึษาปีที ่5 จาํนวน 30 ขอ้ 
 

ขอ้ที ่ คา่ (p) คา่ (r) ขอ้ที ่ คา่ (p) คา่ (r) 
      

1  0.65 0.25 16 0.62 0.25 
2  0.60 0.35 17 0.63 0.52 
3  0.63 0.25 18 0.47 0.45 
4  0.55 0.20 19 0.63 0.47 
5  0.52 0.30 20 0.60 0.35 
6  0.51 0.27 21 0.67 0.40 
7  0.60 0.30 22 0.56 0.27 
8  0.73 0.27 23 0.71 0.22 
9  0.77 0.22 24 0.60 0.30 

10  0.47 0.35 25 0.57 0.35 
11  0.43 0.47 26 0.57 0.30 
12  0.57 0.45 27 0.57 0.45 
13  0.60 0.40 28 0.45 0.30 
14  0.65 0.40 29 0.65 0.20 
15  0.65 0.42 30 0.57 0.20 

      

 
 คดัเลอืกขอ้ทีม่คีา่ความยากงา่ย (p) ระหวา่ง 0.20 – 0.80 และคดัเลอืกขอ้ทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก 
(r) ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป ใชส้ตูร KR-20 ของ คเูดอร ์ รชิารด์สนั โดยมคีา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนเทา่กบั 0.85 
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ตาราง 16 แสดงคา่อาํนาจจาํแนก (t) และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัเจตคตต่ิอการฝึกอบรมชัน้ประถมศกึษา 
    ปีที ่5 จาํนวน 25 ขอ้ 
 

ขอ้ที ่ คา่ t 
  

1  4.08 
2  6.40 
3  3.98 
4  9.98 
5  3.99 
6  2.49 
7  4.05 
8  9.25 
9  6.59 

10  7.29 
11  7.07 
12  3.23 
13  3.67 
14  6.72 
15  9.20 
16  4.03 
17  9.23 
18  3.43 
19  6.42 
20  3.67 
21  3.12 
22  6.16 
23  6.96 
24  2.67 
25  4.59 

  

 
 คา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 0.95 
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ตาราง 17 แสดงคา่อาํนาจจาํแนก (t) และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบสงัเกตทกัษะทางสงัคมชัน้ประถมศกึษา 
     ปีที ่5 จาํนวน 6 ประเดน็การประเมนิ 
 

ประเดน็การประเมนิ คา่ t 
  

1. การใชก้าย วาจา ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์ 6.34 
2. กระบวนการรว่มงานกลุม่ 5.39 
3. ความรว่มมอืในการทาํกจิกรรม 6.34 
4. การปฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่น 5.99 
5. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบการฝึกอบรม 5.62 
6. ทาํงานเสรจ็ตรงตามกาํหนด 6.73 
  

 
 คา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 0.86 
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ตาราง 18 แสดงคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนก่อนฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมจาก 
     หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 

ลาํดบัที ่ ก่อนเรยีน Pretest หลงัเรยีน Posttest ผลต่างของคะแนนก่อนและหลงัอบรม
    

1  13  20  7  
2  13  23  10  
3  19  26  7  
4  17  24  7  
5  17  27  10  
6  11  19  8  
7  21  25  4  
8  18  24  6  
9  15  21  6  

10  18  25  7  
11  12  22  10  
12  17  25  8  
13  14  24  10  
14  9  20  11  
15  21  25  4  
16  22  27  5  
17  15  21  6  
18  23  27  4  
19  21  23  2  
20  18  24  6  
21  17  23  6  
22  19  27  8  
23  14  21  7  
24  15  20  5  
25  24  28  4  
26  23  26  3  
27  20  25  5  
28  19  24  5  
29  18  22  4  
30  21  27  6  
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ตาราง 19 แสดงคะแนนเจตคตต่ิอการฝึกอบรมของนกัเรยีนก่อนฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมจาก 
     หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 

ลาํดบัที ่
ก่อนเรยีน 
Pretest 

หลงัเรยีน 
Posttest ผลต่าง D ลาํดบัที่

ก่อนเรยีน 
Pretest 

หลงัเรยีน 
Posttest ผลต่าง D 

        

1  88 123 35 16 81 125 44 
2  87 112 25 17 67 115 48 
3  59 121 62 18 68 121 53 
4  70 112 42 19 68 119 51 
5  66 125 59 20 63 116 53 
6  75 117 42 21 73 124 51 
7  70 125 55 22 53 118 65 
8  69 121 52 23 65 117 52 
9  70 125 55 24 63 120 57 

10  57 103 46 25 70 122 52 
11  50 113 63 26 66 125 99 
12  40 106 66 27 41 115 74 
13  87 125 38 28 73 107 34 
14  87 120 33 29 89 122 33 
15  89 123 34 30 72 114 42 

        

  ก่อนเรยีน =  69.53    หลงัเรยีน = 118.37  
      

D  1515      
      

S.D. ก่อนเรยีน = 13.114  S.D. หลงัเรยีน = 6.077  
       

t 23.141      
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ตาราง 20 แสดงคะแนนทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนก่อนฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมจากหลกัสตูร 
     ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 

ลาํดบัที ่
ก่อนเรยีน 
Pretest 

หลงัเรยีน 
Posttest ผลต่าง D ลาํดบัที่

ก่อนเรยีน 
Pretest 

หลงัเรยีน 
Posttest ผลต่าง D 

        

1  6  16 10  16 8  17 9  
2  9  18 9  17 14  18 4  
3  10  18 8  18 8  18 10  
4  12  18 6  19 7  16 9  
5  7  17 10  20 9  18 9  
6  7  17 10  21 16  18 2  
7  11  18 7  22 8  17 9  
8  12  18 6  23 14  18 2  
9  9  16 7  24 7  18 11  

10  10  16 6  25 8  17 9  
11  7  16 9  26 7  17 10  
12  8  16 8  27 6  17 11  
13  7  16 9  28 7  17 10  
14  11  18 7  29 13  18 5  
15  16  18 2  30 13  18 5  

        

  ก่อนเรยีน = 9.57    หลงัเรยีน = 17.27  
      

D  229      
      

S.D. ก่อนเรยีน =  2.956  S.D. หลงัเรยีน = .828  
       

t 16.730      
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

   - แบบสอบถามข้อมลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูร 
   - แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสตูร 
   - แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลกัสตูร 
   - ตวัอย่างแผนการจดักิจกรรม 
   - แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
   - แบบวดัเจตคติต่อการฝึกอบรม 
   - แบบสงัเกตทกัษะทางสงัคม 
   - ประเดน็การสมัภาษณ์นักเรียนหลงัจากการฝึกอบรม 
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แบบสอบถามข้อมลูพืน้ฐาน 
ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมโดยใช้ไตรสิกขาเป็นฐาน 

สาํหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวดัพระยายงั 
 

 
 
คาํช้ีแจง: ใหท้า่นทาํเครือ่งหมาย     ใน    หน้าขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่อไปน้ีตามความเป็นจรงิ 
 แบบสอบถามขอ้มลูพืน้ฐานสรา้งขึน้เพือ่สาํรวจความตอ้งการและขอ้คดิเหน็ ในการพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานฯ ใชส้อบถามสาํหรบั   
  ประธานชุมชนวดัพระยายงั     ผูบ้รหิารสถานศกึษา  
  เครอืขา่ยผูป้กครอง      ฝา่ยการศกึษาเขตราชเทว ี  
  ศกึษานิเทศกก์ลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม   
  ครผููส้อนกลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  
1. ทา่นคดิวา่ในปจัจุบนัชุมชนของทา่นเกดิปญัหาเกีย่วกบัเดก็และเยาวชน ไดแ้ก่ ปญัหาอาชญากรรม  
เดก็ตดิเกมส ์เดก็ตดิยาเสพตดิ และปญัหาทางเพศในเดก็และวยัรุน่ อยูใ่นระดบัใด 
  น้อย 
  ปานกลาง     
  มาก            
2. ทา่นคดิวา่ในชุมชนของทา่นเกดิปญัหาเดก็และเยาวชนขาดคุณธรรม จรยิธรรม เช่น หนีเรยีน ไมส่นใจ
ในการเรยีน ไมเ่คารพสทิธผิูอ้ื่น ขาดความเสยีสละ เป็นตน้ อยูใ่นระดบัใด   
  น้อย 
  ปานกลาง     
  มาก      
 3. ทา่นคดิวา่สงัคมหรอืชุมชนในปจัจุบนัมกีารปฏบิตัตินตามหลกัคาํสอนทางพระพทุธศาสนาอยูใ่นระดบัใด 
  น้อย 
  ปานกลาง     

 มาก          
4.ทา่นคดิวา่ทา่นมคีวามรูเ้กีย่วกบัหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาอยูใ่นระดบัใด 
  น้อย 
  ปานกลาง     
  มาก   
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5. หากทา่นไดร้บัผดิชอบเป็นวทิยากรในการใหค้วามรูอ้บรมคุณธรรมจรยิธรรมกบัเดก็นกัเรยีนทา่นคดิวา่
นกัเรยีนสามารถนําหลกัธรรมทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไปใชใ้นการดาํเนินชวีติไดห้รอืไม ่เพราะเหตุใด  
  สามารถนําไปใชใ้นการดาํเนินชวีติได ้เพราะ ........................................................... 
  ไมส่ามารถนําไปใชใ้นการดาํเนินชวีติได ้เพราะ ....................................................... 
6. ทา่นคดิวา่บทบาทของสถาบนัพระพทุธศาสนาทีม่ต่ีอสงัคมไทยในปจัจุบนัอยูใ่นระดบัใด เพราะเหตุใด 
  น้อย     เพราะ ................................................................................................... 
  ปานกลาง  เพราะ ................................................................................................... 
  มาก      เพราะ ................................................................................................... 
7. ทา่นคดิวา่ โรงเรยีนควรจดัใหม้กีารฝึกอบรมในดา้นคุณธรรม จรยิธรรม โดยการนําหลกัธรรมทาง
พระพทุธศาสนามาจดัฝึกอบรมหรอืไม ่
  ควรจดั เพราะ 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
  ไมค่วรจดั เพราะ                 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
8. ทา่นคดิวา่โรงเรยีนจาํเป็นตอ้งจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม โดย
การนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาทีม่ไีตรสกิขา (ศลี สมาธแิละปญัญา) เป็นฐานฯ มาฝึกอบรมใหแ้ก่
นกัเรยีน หรอืไม ่
  จาํเป็น 
  ไมจ่าํเป็น 
9. ทา่นคดิวา่การนําเรือ่ง หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาพฒันาเป็นหลกัสตูร เพือ่อบรมนกัเรยีน
ทา่นเหน็ดว้ยหรอืไม ่
  เหน็ดว้ย 
  ไมเ่หน็ดว้ย 
10. ทา่นเหน็ดว้ยหรอืไม ่ ในการนําหลกัไตรสกิขา (ศลี สมาธแิละปญัญา) มาเป็นฐานในการจดักจิกรรม
ของหลกัสตูรเพือ่ฝึกอบรมนกัเรยีน เพราะเหตุใด 
  เหน็ดว้ย   เพราะ ................................................................................................... 
  ไมเ่หน็ดว้ย เพราะ ................................................................................................... 
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11. ทา่นคดิวา่ใครควรเป็นวทิยากรฝึกอบรมคณุธรรม จรยิธรรม ทีนํ่าเอาหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา
มาฝึกอบรมใหแ้ก่นกัเรยีน เพราะเหตุใด 
  นกัวชิาการทางศาสนา  เพราะ ................................................................................ 
  นกัวชิาการทัว่ไป เพราะ ......................................................................................... 
  พระภกิษุ   เพราะ ................................................................................................... 
  คร ู เพราะ ............................................................................................................. 
  แมช่ ีเพราะ ............................................................................................................ 
  อื่นๆ ระบุ ............................................................................................................... 
12. หากมกีารจดักจิกรรมการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรมทีนํ่าเอาหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาคอื
ไตรสกิขา (ศลี สมาธแิละปญัญา) มาเป็นฐานในการฝึกอบรม ทา่นสนบัสนุนทีจ่ะใหน้กัเรยีนเขา้รว่ม
กจิกรรมหรอืไม ่เพราะเหตุใด 
  สนบัสนุน เพราะ .................................................................................................... 
 ไมส่นบัสนุน เพราะ ................................................................................................. 
13. ทา่นคดิวา่ในการฝึกอบรมควรใชแ้นวทางและเทคนิคในการฝึกอบรมแบบใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  ภาควชิาการ    นนัทนาการ     ภาคปฏบิตั ิ
  อบรมกรรมฐาน    กจิกรรมกลุ่ม     เหตุการณ์จาํลอง 
 เทคนิคอื่นๆ ระบุ...................................................................................................... 
14. ทา่นคดิวา่เวลาทีเ่หมาะสมในการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมทีนํ่าหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา
คอืไตรสกิขา (ศลี สมาธแิละปญัญา) มาเป็นฐานในการฝึกอบรมคอืเทา่ใด เพราะเหตุใด 
  2 วนั  เพราะ .......................................................................................................... 
  3 วนั  เพราะ........................................................................................................... 
              อื่นๆ ระบุ ............................................................................................................... 
15. ทา่นตอ้งการทีจ่ะพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม หรอืไม ่เพราะเหตุใด 
  ตอ้งการ    เพราะ.................................................................................................... 
  ไมต่อ้งการ เพราะ.................................................................................................... 
16. ความคดิเหน็อื่นๆ (ถา้ม)ี 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมร่างหลกัสตูร 
หลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมโดยใช้ไตรสิกขาเป็นฐาน 
สาํหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5  โรงเรียนวดัพระยายงั 

 

 
 
คาํช้ีแจง:  
 ใหท้า่นผูท้รงคณุวุฒพิจิารณาความเหมาะสมของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม องคป์ระกอบในสว่นต่าง  ๆ 
ต่อไปน้ี และใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกบัรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมในชอ่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่น  
ใหท้า่นทาํเครือ่งหมาย     ในความเหน็ระดบัความเหมาะสมของทา่น ดงัน้ี 
  5 เมือ่ทา่นมคีวามคดิเหน็วา่หลกัสตูรมคีวามเหมาะสม มากทีส่ดุ 
  4 เมือ่ทา่นมคีวามคดิเหน็วา่หลกัสตูรมคีวามเหมาะสม มาก 
  3 เมือ่ทา่นมคีวามคดิเหน็วา่หลกัสตูรมคีวามเหมาะสม ปานกลาง 
  2 เมือ่ทา่นมคีวามคดิเหน็วา่หลกัสตูรมคีวามเหมาะสม น้อย 
  1 เมือ่ทา่นมคีวามคดิเหน็วา่หลกัสตูรมคีวามเหมาะสม น้อยทีส่ดุ 

 
ระดบัความคดิเหน็ 

เห
มา

ะส
มม

าก
ทีส่

ดุ 

เห
มา

ะส
มม

าก
 

เห
มา

ะส
มป

าน
กล

าง
 

เห
มา

ะส
มน้

อย
 

เห
มา

ะส
มน้

อย
ทีส่

ดุ 

รายการประเมนิ 

5 4 3 2 1 
1. หลกัการของหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมเขา้ใจงา่ย      
2. หลกัการของหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัสภาพชุมชนและสงัคมในปจัจุบนั      
3. ภารกจิและจุดมุง่หมายของหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบัแนวคดิหลกั      
4. แนวคดิหลกัในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ      
5. กระบวนการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมกบัความสามารถในการเรยีนรู้
ของนกัเรยีน 

     

6. กระบวนการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมกบัการดาํเนินชวีติประจาํวนั      
7. กระบวนการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมเป็นไปไดใ้นการนําไปปฏบิตัจิรงิ      
8. เน้ือหาสาระของหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมกบัวยัและระดบัชัน้เรยีน      
9. โครงสรา้งเน้ือหาสาระมคีวามเหมาะสมกบัเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม      
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ระดบัความคดิเหน็ 

เห
มา

ะส
มม

าก
ทีส่

ดุ 

เห
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ะส
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เห
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เห
มา

ะส
มน้

อย
ทีส่

ดุ 

รายการประเมนิ 

5 4 3 2 1 
10. เน้ือหาสาระและหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาของหลกัสตูรม ี    
ความเหมาะสมกบัการนําไปใชป้ฏบิตัจิรงิ 

     

11. เน้ือหาสาระหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมกบัแผนการจดักจิกรรม      
12. การกาํหนดเน้ือหาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามชดัเจน      
13. เน้ือหาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมยาก งา่ยพอเหมาะ      
14. เน้ือหาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรมเหมาะสมกบัการวดัผล ประเมนิผล      
15. การกาํหนดระยะเวลาในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม      
16. สือ่ วสัดุ อุปกรณ์มคีวามเหมาะสมกบักระบวนการจดักจิกรรม      
17. สือ่ ทีใ่ชฝึ้กอบรมมคีวามชดัเจนและเหมาะสมกบัเน้ือสาระในการฝึกอบรม      
18. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัผลประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกบัจุดมุง่หมาย      
19. วธิวีดัและประเมนิผลมคีวามเหมาะสมเป็นไปไดใ้นการวดัผล ประเมนิผล      
 

ข้อเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 
         ลงชื่อ ....................................................... ผูเ้ชีย่วชาญ 
 

          (..........................................................) 
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แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลกัสตูร 
หลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมโดยใช้ไตรสิกขาเป็นฐาน 
สาํหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5  โรงเรียนวดัพระยายงั 

 

 
 
คาํช้ีแจง:  
 ใหท้า่นผูท้รงคุณวุฒพิจิารณาความสอดคลอ้งของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม องคป์ระกอบในสว่นต่าง  ๆ 
ต่อไปน้ี และใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกบัรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมในชอ่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่น  
 ใหท้า่นทาํเครือ่งหมาย     ลงในชอ่งตามความเหน็ระดบัความสอดคลอ้งของทา่น ดงัน้ี 
  +1  เมือ่มคีวามเหน็วา่สอดคลอ้ง 
  0  เมือ่มคีวามเหน็วา่ไมแ่น่ใจ 
  -1  เมือ่มคีวามเหน็วา่ไมส่อดคลอ้ง 
 

ระดบัความคดิเหน็ 
รายการประเมนิ 

+1 0 -1 
ขอ้เสนอแนะ 

1. ด้านโครงสร้างหลกัสตูร     
    1.1 โครงสรา้งหลกัสตูรมคีวามเหมาะสม     
    1.2 โครงสรา้งหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ ในสว่นต่างๆ 
ของหลกัสตูร 

    

    1.3 โครงสรา้งหลกัสตูรสามารถทาํใหบ้รรลุจุดมุง่หมายของ
หลกัสตูรฝึกอบรมได ้

    

2. ด้านหลกัการของหลกัสตูร     
    2.1 หลกัการของหลกัสตูรมคีวามชดัเจนเขา้ใจงา่ย     
    2.2 หลกัการของหลกัสตูรสามารถทีจ่ะปฏบิตัไิดจ้รงิ     
   2.3 หลกัการของหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัแนวคดิหลกัในการฝึกอบรม     
3. ด้านภารกิจ     
    3.1 ภารกจิสอดคลอ้งกบัหลกัการของหลกัสตูร     
    3.2 ภารกจิสอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมายของหลกัสตูร     
    3.3 ภารกจิสอดคลอ้งกบัแนวคดิหลกัในการฝึกอบรม     
    3.4 ภารกจิสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและกระบวนการฝึกอบรม     
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ระดบัความคดิเหน็ 
รายการประเมนิ 

+1 0 -1 
ขอ้เสนอแนะ 

4. ด้านแนวคิดหลกัในการฝึกอบรม     
    4.1 แนวคดิหลกัสามารถนําไปวางแผนปฏบิตัไิดจ้รงิ     
    4.2 แนวคดิหลกัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม     
    4.3 แนวคดิหลกัสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รยีน     
    4.4 แนวคดิหลกัสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระของหลกัสตูร     
5. ด้านกระบวนการฝึกอบรม     
    5.1 กระบวนการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัแนวคดิหลกั     
    5.2 กระบวนการฝึกอบรมมคีวามชดัเจนเป็นไปตามลาํดบัขัน้ตอน
การฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง 

    

    5.3 กระบวนการฝึกอบรมมเีทคนิควธิกีารทีห่ลากหลาย     
6. ด้านเน้ือหาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม     
    6.1 เน้ือหาสาระสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลาง     
    6.2 โครงสรา้งเน้ือหาสอดคลอ้งกบักระบวนการฝึกอบรม     
    6.3 เน้ือหาสาระสอดคลอ้งกบัเวลาของการฝึกอบรม     
    6.4 เน้ือหาสาระน่าสนใจมปีระโยชน์ต่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม     
7. ด้านส่ือและอปุกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม     
    7.1 สือ่และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมมคีวามเหมาสม     
    7.2 สือ่และอุปกรณ์สอดคลอ้งกบักระบวนการฝึกอบรม     
    7.3 สือ่ สามารถสือ่ความหมายชดัเจนสอดคลอ้งกบัเน้ือหา     
    7.4 สือ่และอุปกรณ์ฝึกอบรมมคีวามหลากหลายน่าสนใจ     
8. ด้านการวดัผลประเมินผล     
    8.1 การวดัผลประเมนิผลมคีวามสอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย     
    8.2 การวดัผลประเมนิผลสอดคลอ้งกบัเน้ือหาของหลกัสตูร     
    8.3 การวดัผลประเมนิผลสอดคลอ้งกบักระบวนการฝึกอบรม     
    8.4 การวดัผลประเมนิผลครอบคลุมทกัษะของแนวคดิหลกั     
 
ข้อเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................... 
 
         ลงชื่อ ....................................................... ผูเ้ชีย่วชาญ 

          (..........................................................) 
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แผนการจดักิจกรรม 
แผนการจดักิจกรรมท่ี 11 เร่ือง พระรตันตรยั      ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5  เวลา 1 ชัว่โมง     
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  สาระท่ี 1: ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 

 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู/้ตวัช้ีวดั 
 มาตรฐานการเรียนรู้  ส 1.1 
  รูแ้ละเขา้ใจประวตั ิความสาํคญั ศาสดา หลกัธรรมของพระพทุธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอื
และศาสนาอืน่ มศีรทัธาทีถู่กตอ้ง ยดึมัน่ และปฏบิตัติามหลกัธรรม เพือ่อยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิขุ 
 ตวัช้ีวดั  
  มฐ. ส 1.1 ป.5/5 แสดงความเคารพพระรตันตรยัและปฏบิตัติามไตรสกิขาและหลกัธรรม 
โอวาท 3 ในพระพทุธศาสนาหรอืหลกัธรรมของศาสนาทีต่นนบัถอืตามทีก่าํหนด 
 
2. สาระสาํคญั  
 พระรตันตรยัมคีวามสาํคญัและมคีุณคา่ควรแก่การเคารพบชูาสงูสดุในพระพทุธศาสนา 

 
3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ใหน้กัเรยีนอธบิายความหมายของพระรตันตรยัได ้
 2. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็คุณคา่และศรทัธาต่อพระรตันตรยั 
 3. เพือ่ใหน้กัเรยีนแสดงความเคารพพระรตันตรยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง       
 
4. สาระการเรียนรู ้ 
 พระรตันตรยั 
  
5. กระบวนการจดักิจกรรม (โดยใช้ไตรสิกขาเป็นฐานการเรียนรู)้ 
 5.1 ขัน้เตรียมการ   
  1. พระวทิยากรเตรยีมสือ่ บทเพลง ใบงาน และศกึษาเอกสารประกอบการบรรยาย เพือ่ให้
การฝึกอบรมดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง     
  2. เตรยีมนกัเรยีนใหม้พีฤตกิรรมทีเ่รยีบรอ้ยพรอ้มสาํหรบัการเขา้สูเ่รือ่งพระรตันตรยั 
  3. พระวทิยากรสรา้งบรรยากาศและสิง่แวดลอ้มในการฝึกอบรมเพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความศรทัธา
เลื่อมใสในพระรตันตรยัโดยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสวดมนตไ์หวพ้ระกล่าวคาํบชูาพระรตันตรยั 
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  4. พระวทิยากรใหน้กัเรยีนชว่ยกนัรอ้งเพลงกราบพระแบบพทุธ ตามวดีทิศัน์ เพื่อสรา้ง  
ฐานพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหพ้รอ้มทีจ่ะมกีารพฒันาศลี สมาธ ิและเกดิ
ความเจรญิงอกงามทางปญัญา ตลอดจนสรา้งความศรทัธาและเกดิความสนใจในกจิกรรมน้ี ตามเน้ือ
บทเพลงกราบพระแบบพทุธ ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.2 ขัน้ดาํเนินการ 
  1. พระวทิยากรทกัทายนกัเรยีนดว้ยคาํถามวา่ เราเคยรูจ้กัพระรตันตรยัหรอืไม ่ถา้นกัเรยีน
ตอบวา่ ไมเ่คยรูจ้กัใหอ้ภบิายตามขอ้ 2 
  2. พระวทิยากรอธบิายความหมายของพระรตันตรยัตาม Power Point ประกอบการบรรยาย 
วา่หมายถงึ แกว้อนัประเสรฐิ 3 ประการ ซึง่เราควรยดึเป็นทีพ่ึง่ตลอดชวีติ (ไตรสรณคมน์) ดงัน้ี 
 

กราบพระแบบพทุธ 
        พระอาจารยป์ระสงค ์ปรปิณุโณ 
        ทาํนอง : จวีนั  แบนด ์

     เหน็พระ กราบพระ ครัง้ใด          น้อมใจ ใหถู้ก ดว้ยหนา 
ชาวพทุธ กราบดว้ย ปญัญา           ใชว่า่ กราบอยา่ง งมงาย 
เหน็พระ กราบพระ ครัง้ใด           น้อมใจ ตามไปงา่ยๆ 
หวัแหลม ปญัญาวอ่งไว            ทุกขใ์จ ดบัได ้ทนัท ี
หยูาน คอืความ หนกัแน่น           ไมแ่ล่น รบัเสยีง เรว็รี ่
ใครวา่ ใครดา่ ทา้ต ี            ไมม่ ีโมโห วูว้าม 
มองตํ่า คอืตา สต ิ            ไมด่าํร ิในสิง่ ทัง้สาม 
คอืการ ดาํร ิในกาม             พยาบาท และการเบยีดเบยีน 
เหน็พระ กราบพระ ทุกครัง้           ระวงั อยา่กราบ ใหเ้พีย้น 
พระพกัตร ์ยิม้แยม้ ไมเ่ปลีย่น           เพราะใจ โล่งเตยีน เบกิบาน 
น้ิวมอื สัน้ยาว เทา่กนั            สิง่นัน้ คอืรกั แผซ่่าน (พดู) 
เมตตา กรณุา ตลอดกาล            สงสาร สรรพสตัว ์เสมอกนั (พดู) 
กราบองค ์พทุธรปู ครัง้ใด            ตัง้ใจ ดาํรง คงมัน่ 
น้อมเอา คุณธรรม อนนัต ์           เหล่านัน้ มาไว ้ในตน. 
นัง่ลุกเดนิเหนิไปไหน            ดอกบวัเกดิไดทุ้กหน 
คอืความบรสิทุธิห์ลุดพน้           มมิเีจอืปนกเิลสกาม 
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  3. บรรยายองคป์ระกอบของพระรตันตรยั คอื พระพทุธเจา้ พระธรรม และพระสงฆท์ัง้ 3 อยา่ง
ทีป่ระกอบไปดว้ยสว่นทีใ่หค้วามหมายเป็นเปลอืก กระพี ้และแก่น ตาม Power Point ประกอบการบรรยาย 
   

     4. พระวทิยากรเปิดเพลงพระรตันตรยัใหน้กัเรยีนฟงั 1 รอบ แลว้แจกบทเพลงพรอ้มเปิด    
วดีทิศัน์บทเพลงดงักล่าว แลว้ใหน้กัเรยีนชว่ยกนัขบัรอ้งเป็นทาํนองตามเน้ือเพลง ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     5. พระวทิยากรบรรยายอานิสงคข์องการเขา้ถงึพระรตันตรยัตาม Power Point  
 
 

เพลงพระรตันตรยั 
                  ขบัรอ้งโดย เปาวล ีพรพมิล 
                  คาํรอ้ง : ทาํนอง ปิยพจน์ เพชรสนุทร   
                  เรยีบเรยีง : มารค์ ใบเตย 
พระพทุธจอมปราชญเ์ป็นศาสดา    ตน้ศาสนาสอนประชาทัว่ไป 
มพีระปญัญามนาบรสิทุธิอ์าํไพ     พระกรณุายิง่ใหญ่ นําใหเ้ราสูนิ่พพาน 
พระธรรมลํ้าเลศิก่อเกดิปญัญา     คุม้ครองรกัษาผูบ้ชูาทุกทา่น 
มใิหต้กตํ่าคอยคํ้านําสูว่มิาน     พาขา้มแดนกนัดาร 
เกดิญาณหลุดพน้โลกยี ์      สขุลํ้าหลุดพน้บ่วงมาร 
แกว้สามประการ บนัดาลใหผ้อ่งศร ี   พระพทุธ พระธรรม เลศิลํ้าพระสงฆด์ ี
ทีพ่ึง่ประชาช ีพอมสีขุพน้ทุกขภ์ยั    พระสงฆท์ายาทพระศาสดา 
สบืศาสนาเทศนาทัว่ไป      เน้ือนาบุญด ีปราณเีตอืนจติฝึกใจ 
น่าบชูากราบไหว ้เป็นไทภพใหมไ่มม่ ี
 

รตันะ 3 

3. พระสงฆ ์ผูบ้วชและปฏบิตัติามพระธรรมวนิยั 

2. พระธรรม คาํสัง่สอนของพระพทุธเจา้ 

1. พระพทุธ ผูต้รสัรูช้อบดว้ยพระองคเ์อง 
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 5.3 ขัน้สรปุ 
  1. บรรยายสรปุเรือ่งพระรตันตรยั และคุณของรตันะ 3 
  2. ใหน้กัเรยีนทาํใบงานเรือ่งพระรตันตรยั โดยเขยีนความหมาย ความสาํคญั และการแสดง
ความเคารพทัง้ 3 ประการ  
  3. พระวทิยากรสรปุความรูเ้รือ่งพระรตันตรยั คอื แกว้อนัประเสรฐิเป็นหลกัเคารพบชูาสงูสดุ
ของพทุธศาสนิกชน 3 ประการ พระรตันตรยัสามารถเป็นทีพ่ึง่ไดย้ามทุกขแ์ละยามสขุเรานกัเรยีน ควร
ระลกึถงึคุณงามความดขีองพระรตันตรยัแลว้นํามาปฏบิตั ิยอ่มสามารถแกไ้ขปญัหาอุปสรรคต่างๆ ที่
เกดิขึน้ไดเ้สมอ แลว้สรปุเป็นคาํกลอนของทา่นพทุธทาส ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ส่ือ/อปุกรณ์ 
 1. คอมพวิเตอร ์เครือ่งเสยีง เครือ่งฉายโปรแจค็เตอร ์ 
 2. ใบความรู ้ใบงาน  
 3. ชาดกบรรยายประกอบการจดักจิกรรม 
 4. เอกสารประกอบการจดักจิกรรม Power Point ประกอบการบรรยาย 
 
 
 

   พระพทุธะ    พระธรรมะ       และพระสงฆ ์ 
ลว้นต่างองค ์   เป็นสามพระ     หรอืไฉน 
หรอืเป็นองค ์  เดยีวกนั         ทีช่ ัน้ใน  
ดเูทา่ไร    กไ็มเ่หน็         เป็นสามองค ์ 
นัน่ถูกแลว้   ถา้ดกูนั         แต่ชัน้นอก  
คอืดอูอก    มพีทุธะ         จอมพระสงฆ ์
ไดต้รสัรู ้   ซึง่พระธรรม     ทรงจาํนง  
สอนพระสงฆ ์ ทัง้หลาย          ใหรู้ต้าม  
แต่เมือ่ด ู   ชัน้ใน           กลบัไดพ้บ  
วา่ธรรมหน่ึง   ซึง่อยูค่รบ         ในพระสาม 
ทัง้พทุธ สงฆ ์  หรอืวา่องค ์       พระธรรมงาม  
ลว้นมคีวาม   สะอาด สวา่ง สงบ  บรรจบกนัฯ 
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7. การวดัผลประเมินผล 
 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ ์

1. ตรวจใบงาน ใบงานเรือ่งไตรสกิขา รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์
2. สงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนใน    
การทาํงานรายบุคคล 

แบบสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนในการ
ทาํงานรายบุคคล 

ผา่น 2 รายการผา่นเกณฑ ์

 

8. บนัทึกหลงัการฝึกอบรม 
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..................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................... 
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..................................................................................................................................................... 
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        ความหมายของปรศินาธรรมทีม่อียูใ่นพระพทุธรปู มดีงัน้ี  
         1. พระเศียร (หวัแหลม) หมายถงึ ปญัญาลกึซึง่ดบัทกุข ์
        ไดส้ิน้เชงิ แสงสวา่งเสมอดว้ยปญัญาไมม่ ีคนจะบรสิทุธิไ์ดด้ว้ย 
        ปญัญา (สมัมาทฐิ)ิ 
         2. พระเศียรก้นหอย หมายถงึ ปมปญัหา ทีเ่ราเป็นผูข้มวดปม  
        สรา้งความรูส้กึวา่ ตวัเราของเราขึน้มาเอง ถา้ไมข่มวดปมความทุกข ์
        กไ็มม่ ี
          3. เปลวไฟบนพระเศียร หมายถงึ ความรอ้นในจติใจ เมื่อ 
เราขมวดปมขึน้เอง เราจะตอ้งรอ้นใจ เป็นทุกข ์ตวัไฟสมุหวั จงึตอ้งอาศยัปญัญาดบัทุกข ์
  4. พระกรรณ (หยูาว) หมายถงึ หหูนกัไมใ่ชห่หูนวก มคีวามหนกัแน่นไมห่วัน่ไหวต่อ
เสยีงนินทา สรรเสรญิ คนทีเ่ขาใสตุ่่มหนูัน้เขาเอาไวเ้ตอืนวา่อยา่เป็นคนหเูบาใจเบา 
  5. พระเนตรหลบุตํา่ (ตามองตํ่า) หมายถงึ ตาสตปิญัญา เหน็ถูกตอ้ง มองดตูวัเองไมด่าํริ
ในสิง่ทัง้ 3 คอื ดาํรใินกาม พยาบาทและเบยีดเบยีน ไมเ่พง่โทษผูอ้ื่นและทรงมองสตัวโ์ลกดว้ยความกรณุา
ตอ้งการชว่ยใหพ้น้จากความทุกข ์
  6. พระนาสิก (จมกู) โดง่ หมายถงึ ความเขม้แขง็แหง่จติ อยา่ออ่นแอ ทอ้แท ้
  7. พระพกัตร ์(ใบหน้า) และพระโอษฐ ์(ปาก) ยิม้ละไม หมายถงึ พระองคม์น้ํีาพระทยั
อนับรสิทุธิ ์ไมม่ทีุกข ์ในจติใจ ทรงมคีวามเมตตากรณุาจากภายในใจ ระบายออกมาเป็นรอยยิม้ ชาวพทุธ
จงึไมค่วรขีโ้กรธ หงดุหงดิบึง้ตงึ 
  8. พระหตัถแ์บ หมายถงึ ความเสยีสละ อยูเ่พือ่ใหค้วามดคีวามงามแก่ชาวโลก ไมใ่ชก่าํมอื 
หรอือยูเ่พือ่เอาทุกสิง่ทุกอยา่งของตน 
  9. น้ิวมือน้ิวเท้าเท่ากนั หมายถงึ ทรงมคีวามรกั ความเมตตาเสมอกนัในสรรพสตัว์
ทัง้หลาย ไมว่า่เทวทตัทีท่รงคดิปองรา้ยพระองค ์หรอืพระราหลุ ซึง่เป็นโอรส พระองคท์รงรกัเมตตา
เสมอเหมอืนกนัหมด 
  10. พระกายนัง่ตวัตรง หมายถงึ ทรงมจีติตรงไมเ่อยีงไมร่กัไมช่งั ปถุุชนอะไรมายัว่ก ็  
หลงรกั หลงชงัจนหวัฟดัหวัเหวีย่ง  
  11. พระบาท (ดจูากพระนอนบางแหง่) ฝา่พระบาทมกีงจกัรตรงกลางมแีกว้แหวนเงนิ
ทองเตม็หมด ซึง่เป็นสญัลกัษณ์แหง่พระราชาเป็นราชวตัรฉตัรธง ชา้งแกว้ มา้แกว้ ขนุพลแกว้นัน้ หมายถงึ 
ลาภสกัการะทัง้หลายพระองคเ์หยยีบอยูใ่ตฝ้า่เทา้ คอื จติพระองคท์รงอยูเ่หนือ ไมท่รงเป็นทาสของสิง่
นัน้ๆ อกีต่อไป 
 ทีม่า: คูม่อืการจดัอบรมสามเณรภาคฤดรูอ้นฉบบัสมบรูณ์.  หน้า 290. 

ใบความรู ้เรือ่ง ปริศนาธรรมท่ีมีอยู่ในพระพทุธรปู 
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ชื่อ ......................................... นามสกุล ................................................. เลขที ่.............. 
 
คาํช้ีแจง: 
 ใหน้กัเรยีนอธบิายความหมาย ความสาํคญั และการแสดงความเคารพพระรตันตรยัดงัต่อไปน้ี 
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ความหมาย........................................................... 
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ความสาํคญั.......................................................... 
............................................................................. 
การแสดงความเคารพ............................................ 
............................................................................. 

ความหมาย........................................................... 
............................................................................ 
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............................................................................. 
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............................................................................. 

ใบงาน เรือ่ง พระรตันตรยั 
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ความหมายของคาํว่า พระรตันตรยั  
 พระ แปลวา่ ประเสรฐิ รตัน แปลวา่ แกว้ เครือ่งปลืม้ใจ ตรยั แปลวา่ สาม รวมความแลว้ 
 พระรตันตรยั แปลวา่ สิง่สามรวมเป็นหน่ึงเดยีวทีเ่ขา้ไปอาศยัแลว้สรา้งความปลืม้ใจอยา่ง
ประเสรฐิสดุ คอื ดบัทกุขไ์ดส้ิน้เชงิ พระรตันตรยัทีแ่ทจ้รงิแลว้ มไิดแ้ปลวา่ แกว้สามดวง แต่แปลวา่ แกว้
ดวงเดยีว แต่มอีงคป์ระกอบ 3 อยา่ง เปรยีบเชน่กบัเชอืกเสน้เดยีว แต่มเีกลยีวขด 3 ขด ไดแ้ก่ 1) พระพทุธเจา้ 
2) พระธรรม 3) พระสงฆ ์พระรตันตรยัมอียา่งน้อย 3 ความหมาย ไดแ้ก่  
  1. ความหมายทีเ่ป็นเปลอืก  
  2. ความหมายทีเ่ป็นพระพี ้  
  3. ความหมายทีเ่ป็นแก่น 
 1. พระพทุธเจ้า 
  พระพทุธเจา้ คอื เจา้แหง่ความรู ้ตื่น เบกิบานอนัสงูสดุ คอื ดบัทุกขไ์ดอ้ยา่งสิน้เชงิ แยกศกึษา
ไดอ้ยา่งน้อย 3 ความหมาย คอื 
  1.1 ความหมายท่ีเป็นเปลือก หมายถงึ พทุธสญัลกัษณ์ พทุธปฏมิา ไดแ้ก่ สญัลกัษณ์
ทีใ่ชแ้ทนพระพทุธเจา้ เชน่ พระพทุธบาท พระพทุธรปู ฯลฯ การกราบพระพทุธรปูทุกครัง้จงกราบแบบพทุธศาสตร ์
อยา่กราบแบบไสยศาสตร ์กราบอยา่งงมงาย แต่จงกราบเอาคุณธรรมของพระองคน้์อมนึกและนํามาปฏบิตั ิ
  1.2 ความหมายท่ีเป็นกระพี ้หมายถงึ พทุธบุคคล (พทุธสรรีะ) เป็นบุคคลหน่ึงในประวตัศิาสตร์
เกดิทีอ่นิเดยีมพีระนามวา่ สทิธตัถะ พระบดิาชื่อสทุโธทนะ พระมารดาชื่อสริมิหามายา มเหสชีื่อพมิพา 
โอรสชื่อราหลุ ออกบวชเมื่ออาย ุ29 ปี ตรสัรูอ้ายุ 35 ปี ปรนิิพพานอายุ 80 ปี จนถงึปจัจุบนัล่วงเลยมาแลว้ 
2500 กวา่ปี พระพทุธเจา้ในความหมายน้ีน่าศกึษายิง่นกั ตัง้แต่ประสตูจินตรสัรูเ้ป็นพระพทุธเจา้ พระองค์
ทรงสอนไดอ้ยา่งลกึซึง้ เพราะเรยีนจบปรญิญา 18 ศาสตร ์พระพทุธเจา้ในความหมายที ่2 น้ี จงึหมายถงึ 
องคค์น บุคคลหน่ึงทีม่อียูจ่รงิ เกดิทีอ่นิเดยีไดอ้อกบวชจนตรสัรูเ้ป็นพระพทุธเจา้ แลว้นํามาบอกสัง่สอน
แก่สรรพสตัวท์ัง้หลาย 
  1.3 ความหมายท่ีเป็นแก่น หมายถงึ พทุธภาวะ คอื ภาวะความสะอาด สงบ สวา่ง เป็น
ตวัคุณธรรม ในครัง้พทุธกาลมสีาวกรปูหน่ึงชื่อพระวกักลกิ บวชเพราะเลื่อมใสในรปูของพระองคเ์ทีย่วเดนิ
ตดิตามพระพุทธเจา้ไปทุกแหง่ พทุธองคต์รสัวา่ ปว่ยการเปล่า วกักลกิการ เหน็เน้ือหนงัรา่งกายของ
เรานัน้ ไมม่ทีางเหน็เราตถาคตไดห้รอก “ผูใ้ดเหน็ธรรม ผูน้ัน้เหน็เราตถาคต ผูใ้ดไมเ่หน็ธรรม ผูน้ัน้ไมเ่หน็
เราตถาคต” พระพทุธเจา้ทีแ่ทจ้รงิ คอื พระธรรมทีเ่ป็นภาวะความสะอาด สงบ สวา่ง (ศลี สมาธ ิปญัญา = 
กรณุา บรสิทุธิ ์ปญัญา) พระพทุธเจา้องคจ์รงิยงัไมต่าย  “ดกู่อนอานนท ์! ธรรมวนิยัทีเ่ราตถาคตแสดง
ไวด้แีลว้นัน้แหละจะเป็นศาสดาของเธอตลอดไป” เวลาใดทีจ่ติไมม่กีเิลส เวลานัน้กม็พีระพทุธเจา้อยูใ่นใจ
พระพทุธเจา้ในความหมายที ่3 น้ี จงึหมายถงึ องคธ์รรม คอื ภาวะความสะอาด สงบ สวา่ง  

เอกสารประกอบการบรรยาย เร่ือง พระรตันตรยั 
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 2. พระธรรมเจ้า 
  พระธรรมเจา้ คอื เจา้แหง่สิง่ทัง้ปวงอนัประเสรฐิสดุ คอื ดบัทุกขไ์ดส้ิน้เชงิ มอียา่งน้อย 3 
ความหมาย คอื 
  2.1 ความหมายท่ีเป็นเปลือก หมายถงึ คมัภรีใ์บลาน พระไตรปิฎก มอียู ่84,000 โวหาร      
พระธรรมมแีต่ชื่อไมม่ตีวัตน ในคมัภรีน์ัน้บอกแต่วธิคีวบคุมเอาชนะกเิลส เป็นเพยีงทฤษฎหีรอืปรยิตัิ
เทา่นัน้ 
  2.2 ความหมายท่ีเป็นกระพี ้หมายถงึ คาํสอนทีอ่อกจากพระโอษฐข์องพระพทุธเจา้โดยตรง 
คมัภรีน์ัน้คนเขยีนขึน้ อาจจะใสอ่ะไรเตมิลงไปกไ็ด ้สว่นคาํสอนทีอ่อกจากพระโอษฐน์ัน้เป็นของจรงิไมม่ี
อะไรปน คอื สอนเรื่องทุกขก์บัการดบัไมเ่หลอืแหง่ทุกขเ์ทา่นัน้  
  2.3 ความหมายท่ีเป็นแก่น หมายถงึ ธรรมภาวะ ความสะอาด สงบ สวา่ง มอียูจ่รงิ
ตามธรรมชาตพิระพทุธเจา้จะเกดิหรอืไมก่ต็าม ภาวะน้ีมอียูก่่อนแลว้ ธรรมะแทจ้รงิตอ้งปฏบิตัไิด ้
 3. พระสงฆเ์จ้า 
  พระสงฆ ์คอื เจา้แหง่หมูอ่นัประเสรฐิคอืดบัทกุขไ์ดส้ิน้เชงิ พระสงฆม์อียา่งน้อย 3 ความหมาย  
  3.1 ความหมายท่ีเป็นเปลือก หมายถงึ สงฆท์ีเ่ป็นรปูแบบ ไดแ้ก่ ลกูชาวบา้นโกนหวัหม่จวีร 
บวชตามธรรมวนิยั จะเป็นพระธรรมดาหรอืพระอรยิะกไ็ด ้อยา่ดถููกพระสงฆ ์พระด ีทีไ่มด่ไีมใ่ชพ่ระ 
  3.2 ความหมายท่ีเป็นกระพี ้ หมายถงึ พระอรยิสงฆ ์ คอื ผูป้ฏบิตัติามคาํสัง่สอนของ
พระพทุธเจา้จนไดร้บัผลการปฏบิตัไิปตามลาํดบั ปฏบิตัจินเกดิคุณธรรมเป็นพระอรยิบุคคล ไมใ่ชห่ญงิ
ไมใ่ชช่าย ไดแ้ก่ พระสารรบุีตร พระโมคคลัลานะ พระอานนท ์นางวสิาขา อนาถบณิฑกิเศรษฐ ีเป็นตน้ 
  3.3 ความหมายท่ีเป็นแก่น หมายถงึ สงัฆภาวะ คอืภาวะความสะอาด สงบ สวา่ง ใคร
กต็ามปฏบิตัเิขา้ถงึภาวะอนัน้ีตามลาํดบักเ็ป็นพระสงฆ ์คอื จติเขา้ถงึความสะอาด สงบ สวา่ง เป็นอนัหน่ึง
อนัเดยีวกนั ใครกไ็ด ้ไมว่า่หญงิหรอืชาย ทุกคนสามารถเป็นพระสงฆไ์ดใ้นความหมายน้ี 
 คณุของรตันะ 3  
  คุณงามความดขีองรตันะทัง้ 3 นัน้ พทุธศาสนิกชน ควรน้อมระลกึถงึนํามาเป็นทีพ่ึง่และ
เป็นแนวทางปฏบิตัเิพือ่ความพน้ทุกข ์ประกอบดว้ย 
  1. พระพทุธคุณ คอื คุณของพระพทุธเจา้รูด้รีูช้อบดว้ยพระองคเ์องก่อน แลว้จงึตรสัสอน
ใหผู้อ้ื่นรูต้าม (สมัมาสมัพทุโธ) หมายถงึ พระองคท์รงปฏบิตัจินบรรลุทางแหง่การพน้ทกุขด์ว้ยพระองคเ์อง
เมือ่รูว้า่ มปีระโยชน์จรงิ จงึนํามาสัง่สอนผูอ้ื่นใหป้ระพฤตปิฏบิตัติาม  
  2. พระธรรมคุณ คอื พระธรรมคาํสัง่สอนของพระองค ์ ยอ่มรกัษาผูป้ฏบิตัไิมใ่หต้กไป
ในทางชัว่ (ธมัมะธาร)ี หมายถงึ ผูป้ฏบิตัติามคาํสอน ยอ่มประสบความสขุ ความเจรญิในชวีติ 
  3. พระสงัฆคุณ คอื ผูป้ฏบิตัชิอบตามพระธรรมวนิยัของพระพทุธเจา้ แลว้สอนใหผู้อ้ื่น
ปฏบิตัติาม (สปุะฏปินัโน) หมายถงึ ผูอ้อกบวชในพทุธศาสนา แลว้ปฏบิตัติามพระธรรมวนิยัอยา่งเครง่ครดั 
และแนะนําสัง่สอนใหผู้อ้ื่นปฏบิตัติาม 
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  พระรตันตรยั สามารถเป็นทีพ่ึง่ไดท้ัง้ยามทุกขย์ามสขุ พทุธศาสนิกชนพงึระลกึถงึคณุงาม
ความดขีองพระรตันตรยัแลว้นํามาปฏบิตั ิยอ่มสามารถแกไ้ขปญัหาอุปสรรคต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ไดเ้สมอ  
 อานิสงคข์องการเข้าถึงพระรตันตรยั  
  1. ทาํใหม้ชีวีติอยา่งสขุสงบเยน็ 
  2. ทาํใหฐ้านะทางครอบครบัมัน่คง 
  3. ทาํใหไ้ดช้ื่อวา่เป็นคนด ีใครๆ กอ็ยากคบหาสมาคม 
  4. เป็นคนมคีา่ มเีกยีรต ิไมต่กเป็นทาสอบายมขุ ไมต่อ้งอาศยัทีพ่ึง่ภายนอกทีไ่มส่ามารถ
แกป้ญัหาไดจ้รงิ 
  5. บาปหรอืความชัว่ไมส่ามารถเผาลนจติใจได ้
  6. ทาํใหปิ้ดประตูอบายได ้
  7. ทาํไดไ้ปเกดิในภพภมูทิีด่ ีมโีอกาสพฒันาตนเองไดส้งูขึน้ 
  8. ทาํใหจ้ติใจสะอาด สงบ สวา่ง  
  9. ทาํใหด้บักเิลสและกองทุกขท์ัง้ปวงได ้
  10. ทาํใหเ้ขา้ถงึพระนิพพาน จติสงบเยน็ไมม่เีครือ่งเสยีดแทง 
  11. ตดัเสยีซึง่วฏัฏะทุกขท์ัง้ปวง 
 ขอใหเ้รารูจ้กัพระรตันตรยัทีถู่กตอ้ง เรากจ็ะอาศยัพระรตันตรยัทีแ่ทจ้รงิน้ีเป็นทีพ่ึง่ทีจ่ะชว่ยให้
สามารถแกป้ญัหาความทุกขใ์นจติใจได ้และพระรตันตรยัน้ีแหละคอืทีพ่ึง่อนัแทจ้รงิของมนุษย ์ทุกคน 
    
 ทีม่า: คูม่อืการจดัอบรมสามเณรภาคฤดรูอ้นฉบบัสมบรูณ์. หน้า 288 – 295. 
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ประกอบการจัดกิจกรรมท่ี 11       

เพลงกราบพระแบบพุทธ
       พระอาจารยป์ระสงค ์ ปริปุณโณ

       ทาํนอง : จีวนั    แบนด์

           เห็นพระ กราบพระ คร้ังใด นอ้มใจ ใหถู้ก ดว้ยหนา

ชาวพุทธ กราบดว้ย ปัญญา ใช่ว่า กราบอย่าง งมงาย

เห็นพระ กราบพระ คร้ังใด นอ้มใจ ตามไปง่ายๆ

หวัแหลม ปัญญาว่องไว ทุกขใ์จ ดบัได ้ทนัที

หูยาน คือความ หนกัแน่น ไม่แล่น รับเสียง เร็วร่ี

ใครว่า ใครด่า ทา้ตี ไม่มี โมโห วูว้าม

มองตํ่า คือตา สติ ไม่ดาํริ ในส่ิง ทั้งสาม

คือการ ดาํริ ในกาม พยาบาท และการเบียดเบียน

 
 

            เพลงกราบพระแบบพุทธ (ต่อ)
       พระอาจารยป์ระสงค ์ ปริปุณโณ

       ทาํนอง : จีวนั    แบนด์

            เห็นพระ กราบพระ ทุกคร้ัง ระวงั อย่ากราบ ใหเ้พี้ยน
 พระพกัตร์ ย้ิมแยม้ ไม่เปล่ียน เพราะใจ โล่งเตียน เบิกบาน
น้ิวมือ ส้ันยาว เท่ากนั ส่ิงนั้น คือรัก แผ่ซ่าน (พดู)

      เมตตา กรุณา ตลอดกาล สงสาร สรรพสัตว ์เสมอกนั (พดู)          
กราบองค ์พุทธรูป คร้ังใด ตั้งใจ ดาํรง คงมัน่

นอ้มเอา คุณธรรม อนนัต ์ เหล่านั้น มาไว ้ในตน.
นัง่ลุกเดินเหินไปไหน ดอกบวัเกดิไดทุ้กหน
คือความบริสุทธ์ิหลุดพน้ มิมีเจือปนกเิลสกาม

      

1.พระพุทธ ผู้ตรัสรู้ชอบด้วยพระองค์เอง

2.พระธรรม คาํส่ังสอนของพระพุทธเจ้า

3.พระสงฆ์  ผู้บวชและปฏิบัตติาม                 
พระธรรมวนัิย

รตันะ 3

 
 

      

เพลงพระรัตนตรัย
                       ขับร้องโดย เปาวลี พรพมิล

                         คําร้อง : ทํานอง ปิยพจน์ เพชรสุนทร  

                         เรียบเรียง : มาร์ค ใบเตย

พระพุทธจอมปราชญ์เป็นศาสดา               ต้นศาสนาสอนประชาท่ัวไป

มีพระปัญญามนาบริสุทธิ์อําไพ                พระกรุณายิง่ใหญ่ นําให้เราสู่นิพพาน

พระธรรมล้ําเลิศก่อเกิดปัญญา                คุ้มครองรักษาผู้บูชาทุกท่าน

มิให้ตกตํ่าคอยคํ้านําสู่วิมาน                พาข้ามแดนกันดาร

เกิดญาณหลุดพ้นโลกีย์                สุขลํ้าหลุดพ้นบ่วงมาร

แก้วสามประการ บันดาลให้ผ่องศรี                พระพุทธ พระธรรม เลิศลํา้พระสงฆ์ดี

ท่ีพึ่งประชาชี พอมีสุขพ้นทุกข์ภัย                พระสงฆ์ทายาทพระศาสดา

สืบศาสนาเทศนาท่ัวไป                 เนือ้นาบุญด ีปราณีเตือนจิตฝึกใจ

น่าบูชากราบไหว้ เป็นไทภพใหม่ไม่มี

 
 
 

Power Point ประกอบการจดักิจกรรม 



 

 

192 

พระพทุธ หมายถึง พระพุทธเจ้า ผู้ค้นพบ
หลกัธรรมเผยแผ่ให้ผู้อ่ืนรู้ตาม หรือเจ้า
แห่งความรู้ ต่ืน เบิกบานอนัสูงสุด คือดบั
ทุกขไ์ด้อย่างส้ินเชิง

1.ความหมายท่ีเป็นเปลือก หมายถงึ พุทธสญัลกัษณ์ พุทธปฏมิา ไดแ้ก่ สญัลกัษณ์ทีใ่ช้
แทนพระพุทธเจา้ เช่น พระพุทธบาท พระพุทธรปู ฯลฯ 

2.ความหมายท่ีเป็นกระพ้ี หมายถงึ พุทธบุคคล (พุทธสรรีะ) เป็นบุคคลหนึ่งใน
ประวตัศิาสตรเ์กดิทีอ่นิเดยีมพีระนามว่า สทิธตัถะ บุคคลหนึ่งทีม่อียู่จรงิ เกดิทีอ่นิเดยี
ไดอ้อกบวชจนตรสัรูเ้ป็นพระพุทธเจา้ แลว้นํามาบอกสัง่สอนแก่สรรพสตัวท์ ัง้หลาย

3.ความหมายท่ีเป็นแก่น หมายถงึ พุทธภาวะ คอื ภาวะความสะอาด สงบ สว่าง เป็นตวั
คุณธรรมพระพุทธเจา้ทีแ่ทจ้รงิ คอื พระธรรมทีเ่ป็นภาวะความสะอาด สงบ สว่าง      
ศลี สมาธ ิปญัญา = กรุณา บรสุิทธิ ์ปญัญา       

พระธรรม หมายถึง หลกัธรรมคาํสัง่สอน
ของพระพุทธเจ้า หรือเจ้าแห่งส่ิงทัง้ปวง
อนัประเสริฐสุดคือ ดบัทุกขไ์ด้ส้ินเชิง 

1.ความหมายท่ีเป็นเปลือก หมายถงึ คมัภรีใ์บลาน พระไตรปิฎก มอียู่ 84,000 โวหาร

2.ความหมายท่ีเป็นกระพ้ี หมายถงึคาํสอนทีอ่อกจากพระโอษฐข์องพระพุทธเจา้โดยตรง 
คมัภรีนั์น้คนเขยีนขึ้นอาจจะใส่อะไรเตมิลงไปก็ได ้ส่วนคาํสอนทีอ่อกจากพระโอษฐน์ัน้
เป็นของจรงิไม่มอีะไรปน คอื สอนเรือ่งทุกขก์บัการดบัไม่เหลอืแห่งทุกขเ์ท่านัน้ 

3.ความหมายท่ีเป็นแก่น หมายถงึ ธรรมภาวะความสะอาด สงบ สว่าง มอียู่จรงิตาม
ธรรมชาตพิระพุทธเจา้จะเกดิหรอืไม่ก็ตาม ภาวะนี้มอียู่ก่อนแลว้ ธรรมะแทจ้รงิตอ้ง
ปฏบิตัไิด้

 
 

พระสงฆ์ หมายถึง ผู้ปฏิบติัดีปฏิบติัชอบ 
ตามหลกัธรรมคาํสอน เป็นผู้เผยแผ่และ
สืบทอดพระพุทธศาสนา

1.ความหมายท่ีเป็นเปลือก หมายถงึ สงฆท์ีเ่ป็นรปูแบบไดแ้ก่ ลกูชาวบา้นโกนหวัห่มจวีร   
บวชตามธรรมวนิัย จะเป็นพระธรรมดาหรอืพระอรยิะก็ได ้อย่าดถูกูพระสงฆ ์พระดทีีไ่ม่ดี
ไม่ใช่พระ

2.ความหมายท่ีเป็นกระพ้ี หมายถงึ พระอรยิสงฆ ์คอื ผู้ปฏบิตัติามคําสัง่สอนของพระพุทธเจา้
จนไดร้บัผลการปฏบิตัไิปตามลาํดบั ปฏบิตัจินเกดิคุณธรรมเป็นพระอรยิบุคคล ไม่ใช่หญงิ
ไม่ใช่ชาย ไดแ้ก่ พระสารรบุีตร พระโมคคลัลานะ พระอานนท ์นางวสิาขา เป็นตน้

3.ความหมายท่ีเป็นแก่น หมายถงึ สงัฆภาวะ คอืภาวะความสะอาด สงบ สว่าง ใครก็ตาม
ปฏบิตัเิขา้ถงึภาวะอนันี้ตามลาํดบัก็เป็นพระสงฆ ์คอื จติเขา้ถงึความสะอาด สงบ สว่าง 

      

1.ทําให้มชีีวติอย่างสุขสงบเยน็

2.ทําให้ฐานะทางครอบครับมัน่คง

3.ทําให้ได้ช่ือว่าเป็นคนดี

4.เป็นคนมค่ีา มเีกยีรต ิไม่ตกเป็นทาสอบายมุข

5.บาปหรือความช่ัวไม่สามารถเผาลนจติใจได้

 
 

6.ทําให้ปิดประตูอบายได้

7.ทําได้ไปเกดิในภพภูมท่ีิดี

8.ทําให้จติใจสะอาด สงบ สว่าง

9.ทําให้ดับกเิลสและกองทุกข์ทั้งปวงได้

10.ทําให้เข้าถึงพระนิพพาน จติสงบเยน็ไม่มี
เคร่ืองเสียดแทง

      

คุณของรัตนะ 3

3.พระสงัฆคณุ คือ ผู้ปฏิบติัชอบตามพระ
ธรรมวินัยของพระพุทธเจ้า แล้วสอนให้
ผูอ่ื้นปฏิบติัตาม (สุปะฏิปันโน)

2.พระธรรมคณุ คือ พระธรรมคาํสัง่สอน
ของพระองค ์ย่อมรกัษาผูป้ฏิบติัไม่ให้ตก
ไปในทางชัว่ (ธมัมะธารี)

1.พระพทุธคณุ คือคณุของพระพุทธเจ้ารู้
ดีรู้ชอบด้วยพระองคเ์องก่อน แล้วจึงตรสั
สอนให้ผูอ่ื้นรู้ตาม (สมัมาสมัพทุโธ)
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คาํช้ีแจง:  

ใหท้าํเครือ่งหมาย ลงในชอ่งรายการพฤตกิรรมระหวา่งการฝึกอบรมทีน่กัเรยีนปฏบิตั ิดงัน้ี 
 

รายการ 
ความรว่มมอืใน 
การทาํกจิกรรม 

ความสนใจในขณะ
วทิยากรบรรยาย 

การแสดงความคดิเหน็ 
ซกัถามขอ้สงสยั 

สรปุผล 
การประเมนิ ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล 

ผา่น ไมผ่า่น ผา่น ไมผ่า่น ผา่น ไมผ่า่น ผา่น ไมผ่า่น 
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
 
 
 

          ลงชื่อ ..................................................... ผูป้ระเมนิ 
                ........../.................../............. 
 
เกณฑก์ารประเมิน 
 ผา่นตัง้แต่ 2 รายการถอืวา่ ผา่น    
 ผา่น 1 รายการถอืวา่ ไมผ่า่น  
 
 
 

แบบสงัเกตพฤติกรรมนักเรียนในการฝึกอบรม 
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แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากการฝึกอบรม 
สาํหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 จาํนวน 30 ข้อ เวลา 30 นาที 

 

 
 
คาํช้ีแจง:   

 ใหน้กัเรยีนเลอืกคาํตอบทีส่ดุเพยีงขอ้เดยีวโดยกากบาท (  ) ลงในกระดาษคาํตอบ 
 

1. ขอ้ใดคอืมรดกทางดา้นจติใจทีส่บืทอดจากพระพทุธศาสนา  
 ก. พระราชพธิแีรกนาขวญั    ข. ประเพณบีวงสรวงเทวดา 
 ค. ประเพณแีหเ่ทยีนเขา้พรรษา   ง. ประเพณแีหน่างแมว 
 
2. ขอ้ใดคอืมรดกทางวฒันธรรมทีเ่ป็นรปูธรรมสบืทอดมาจากพระพทุธศาสนา  
 ก. พระทีน่ัง่อนนัตสมาคม       ข. ศาลพระพรหม    
      ค. ทาํเนียบรฐับาล                ง. พระปฐมเจดยี ์ 
 
3. ขอ้ใดคอืมรดกทางวฒันธรรมวตัถุอนัทรงคุณคา่ทีส่บืทอดจากพระพทุธศาสนา  
 ก. พระวษิณุกรรม      ข. พระนารายณ์บรรทมสนิธุ ์
 ค. พระพทุธชนิราช      ง. องคจ์ตุคามรามเทพ 
 
4. พระพทุธศาสนามคีวามสาํคญัต่อคนในชาตอิยา่งไร  
 ก. มวีดัสวยงามทัว่ประเทศ   
 ข. มโีบราณสถานทางศาสนา   
 ค. มพีระพทุธรปูสมยัโบราณมากมาย  
 ง. เป็นแนวทางใหค้นในชาตปิฏบิตัตินเป็นคนดแีละพฒันาประเทศ 
 
5. ขอ้ใดเป็นประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการศกึษาประวตัพิทุธสาวกและชาดกมากทีส่ดุ  
 ก. ฝึกการอา่นใหด้ขีึน้   
 ข. ไดค้วามสนุกเพลดิเพลนิ  
 ค. สามารถนําไปเล่าใหค้นอื่นฟงัได ้   
 ง. สามารถนําขอ้คดิทีไ่ดไ้ปปฏบิตักิบัตนเอง 
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6. การไมท่ิง้ขยะและสิง่ปฏกิลูลงในแมน้ํ่าลาํครองตรงกบัหลกัธรรมโอวาท 3 ขอ้ใด  
 ก. การทาํความด ี      ข. การไมท่าํความชัว่ 
 ค. การทาํจติใจใหบ้รสิทุธิ ์    ง. การมจีติใจเมตตา 
 
7. การชว่ยเหลอืกจิกรรมของชุมชนพฒันาสภาพแวดลอ้มใหน่้าอยูต่รงกบัหลกัโอวาท 3 ขอ้ใด  
 ก. การไมท่าํความชัว่     ข. การทาํจติใจใหบ้รสิทุธิ ์  
 ค. การทาํความด ี      ง. การบาํเพญ็ขนัต ิ
 
8. ในการกราบเบญจางคประดษิฐ ์ชาย – หญงิ ควรนัง่ในทา่ใด  
 ก. นัง่ขดัสมาธ ิ- ทา่เทพธดิา   ข. นัง่พบัเพยีบ – เทพบุตร 
 ค. นัง่ขดัสมาธ ิ- ทา่เทพบุตร    ง. นัง่ทา่เทพบุตร – เทพธดิา 
 
9. ขอ้ใดคอืประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการทาํสมาธ ิ 
 ก. ไดบุ้ญมาก       ข. ฐานะรํ่ารวย  
 ค. ผูค้นนบัหน้าถอืตา       ง. มสีตแิละปญัญา 
 
10.ขอ้ใดคอืคาํสอนทีเ่ป็นหวัใจหลกัของพระพทุธศาสนา  

ก.ไตรสกิขา           ข. อรยิสจั 4    
ค.โอวาทปาฏโิมกข ์      ง. พรหมวหิาร 4  

 
11. ขอ้ใดคอืองคป์ระกอบทีส่าํคญัของพระพทุธศาสนา 
 ก. พระพทุธเจา้      ข. พระธรรม  
 ค. พระสงฆ ์       ง. พระรตันตรยั 
 
12. ขอ้ใดกล่าวถงึมารยาทชาวพทุธไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 ก. ชาวพทุธทีด่ตีอ้งสาํรวมระวงั 
 ข. ชาวพทุธทีด่ตีอ้งแต่งกายเรยีบรอ้ย 
 ค. ชาวพทุธทีด่ตีอ้งสาํรวมและอดทน 
 ง. ชาวพทุธทีด่ตีอ้งรกัษากายวาจาใจใหเ้รยีบรอ้ย 
 
13. การ “ว่าร้ายจองเวรเขา” เป็นรากเหงา้ของอกุศลในขอ้ใด  
 ก. โลภะ        ข. โทสะ    
 ค. โมหะ        ง. ราคะ 
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14. “ยใุห้ราํ ตาํให้รัว่” เป็นลกัษณะของคาํพดูชัว่ตรงกบัขอ้ใด 
 ก. พดูเทจ็        ข. พดูคาํหยาบ  
 ค. พดูสอ่เสยีด       ง. พดูเพอ้เจอ้ 
 
15. การทาํใหค้นเป็นผูม้เีมตตา ไมม่เีวรภยัต่อใครๆ และตดัโทสะไดเ้ป็นอานิสงคข์องขอ้ใด 
 ก. ศลี         ข. ทาน   
 ค. ภาวนา        ง. อุเบกขา 
 
16. ธรรมทีเ่ปรยีบประดุจลอ้รถนําผูป้ฏบิตัไิปสูค่วามเจรญิตรงกบัขอ้ใด 
 ก. สปัปรุสิธรรม  7      ข. จกัรธรรม 4     
 ค. ทฏิฐธมัมกิตัถะ 4         ง. วุฑฒธิรรม 4  
 
17. หวัหน้าหอ้งเหน็เดก็หญงิสดุาน่ารกั จงึตกัอาหารใหม้ากกวา่คนอื่น พฤตกิรรมน้ีแสดงถงึอคตใินขอ้ใด 
 ก. ภยาคต ิ       ข. โมหาคต ิ  
 ค. โทสาคต ิ       ง. ฉนัทาคต ิ
 
18. เดก็ชายสมพร ตอ้งการเรยีนและทาํงานใหป้ระสบความสาํเรจ็ตอ้งมคีุณธรรมใดเป็นพืน้ฐาน  
 ก. ฉนัทะ        ข. จติตะ   
 ค. วริยิะ        ง. วมิงัสา 
 
19. ขอ้ใดคอืทรพัยท์ีบุ่คคลควรแสวงหาใหม้ภีายในจติใจมากทีส่ดุ 
 ก. สงัหารมิทรพัย ์      ข. อสงัหารมิทรพัย ์ 

ค. อรยิทรพัย ์       ง. แกว้แหวน เงนิทอง 
 
20. ขอ้ใดคอืหลกัธรรมทีช่ื่อวา่เป็นหวัใจเศรษฐ ี
 ก. ทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์    ข. สมัปรายกิตัถประโยชน์ 
 ค. สงุคหวตัถุ       ง. กลัยาณธรรม 
 
21. การใหข้องบุคคลใดทีไ่มจ่ดัวา่เป็นคุณธรรม 
 ก. นพพร ใหอ้ภยัเมือ่เพือ่นขอโทษ  ข. วชิยั เหน็วา่เพือ่นขาดปากกาจงึใหย้มื 
 ค. นภา ชือ้ของใหผู้บ้งัคบับญัชา  ง. กลัยา ใหเ้งนิพนกังานเพือ่ขอลดัควิ 
 
 



 

 

197 

22. คนเชน่ไรทีน่กัเรยีนควรหลกีเลีย่งใหไ้กลทีส่ดุ 
 ก. มติรชกัชวนในทางฉิบหาย   ข. มติรหวัประจบ 
 ค. มติรดแีต่พดู       ง. มติรปลอกลอก 
 
23. สมศกัดิ ์ใชจ้า่ยทรพัยต์ามสมควรแก่ฐานะ ตรงกบัคาํพงัเพยในขอ้ใด  
 ก. ขีช่า้งจบัตกัแตน      ข. นกน้อยทาํรงัแต่พอตวั 
 ค. เกบ็เบีย้ใตถุ้นบา้น     ง. เหน็กงจกัรเป็นดอกบวั 
 
24. ขอ้ใดเป็นหลกัธรรมพืน้ฐานทางพระพทุธศาสนาสาํหรบัคนทัว่ไป  
 ก. เบญจศลี       ข. เบญจธรรม  
 ค. เบญจศลี - เบญจธรรม    ง. โอวาท 3 
 
25. เพราะเหตุใดผูเ้ริม่ทาํความดจีะตอ้งถอื ”ศลี” เป็นหลกั  
 ก. ตอ้งการใหผู้อ้ื่นมสีขุทัว่หน้า   ข. เป็นความประสงคข์องศาสนา 
 ค. เป็นฐานใหค้นประพฤตคิวามด ี  ง. ตอ้งการใหเ้ลีย้งชวีติในทางทีช่อบ 
 
26. หลกัธรรมในขอ้ใดคอืการศกึษาเพือ่ใหค้นเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ ทัง้รา่งกาย จติใจ และสตปิญัญา 
 ก. บุญกริยิาวตัถุ 3      ข. พรหมวหิาร 4  
 ค. พละ 5           ง. ไตรสกิขา 3 
 
27. ขอ้ใดมลูเหตุใหเ้กดิความด ี
 ก. สปัปรุบิญัญตัธิรรม     ข. อกุศลมลู  
 ค. อทิธบิาทธรรม         ง. กุศลมลู 
 
28. อบายมขุในขอ้ใดทีท่าํใหเ้สยีหายมากทีส่ดุ  
 ก. คบคนชัว่เป็นมติร     ข. เป็นนกัเลงสรุา  
 ค. เป็นนกัเลงผูห้ญงิ        ง. ไมม่ใีครเชื่อถอ้ยคาํ 
 
29. สตคิอยควบคมุพฤตกิรรมของมนุษยเ์มือ่ใด 
 ก. ขณะทาํ พดู       ข. ขณะทาํ พดู คดิ  
 ค. ก่อนทาํ พดู คดิ          ง. หลงัจากทาํ พดู คดิ 
 
30. นกัเรยีนควรตอบแทนพระคณุบดิามารดาอยา่งไรจงึจะดทีีส่ดุ 
 ก. ชว่ยรถน้ําตน้ไมใ้นบา้น    ข. ชว่ยใชจ้า่ยเงนิอยา่งประหยดั 
 ค. ตัง้ใจเรยีนและประพฤตตินเป็นคนด ี ง. ชว่ยทาํงานหาเงนิมาเลีย้งครอบครวั 
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แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากการฝึกอบรม 
 

ขอ้ 1. ค ขอ้ 16. ข 
ขอ้ 2. ง ขอ้ 17. ง 
ขอ้ 3. ค ขอ้ 18. ก 
ขอ้ 4. ง ขอ้ 19. ค 
ขอ้ 5. ง ขอ้ 20. ก 
ขอ้ 6. ข ขอ้ 21. ง 
ขอ้ 7. ค ขอ้ 22. ก 
ขอ้ 8. ง ขอ้ 23. ข 
ขอ้ 9. ง ขอ้ 24. ค 
ขอ้ 10. ค ขอ้ 25. ค 
ขอ้ 11. ง ขอ้ 26. ง 
ขอ้ 12. ง ขอ้ 27. ง 
ขอ้ 13. ค ขอ้ 28. ก 
ขอ้ 14. ค ขอ้ 29. ค 
ขอ้ 15. ข ขอ้ 30. ค 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลยข้อสอบ 
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คาํช้ีแจง:  
 แบบสอบถามเจตคตฉิบบัน้ี ตอ้งการทราบเกีย่วกบัความรูส้กึของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการฝึกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน การแสดงความคดิเหน็ ความรูส้กึทางจติใจ โดยจะมขีอ้คาํถาม
ใหน้กัเรยีนอ่านและพจิารณาตามขอ้ความนัน้วา่ตรงกบัความรูส้กึของนกัเรยีนอยา่งไร คาํตอบของนกัเรยีน
จะไม่มถีูกหรอืผดิ ขอใหน้กัเรยีนตอบใหต้รงความรูส้กึทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนใหม้ากทีสุ่ด โดยใหท้าํ
เครือ่งหมาย ในขอ้ทีน่กัเรยีนรูส้กึจากการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน 
สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ดงัน้ี 
 เหน็ดว้ยเป็นอยา่งยิง่ หมายถงึ ผูต้อบมคีวามเชื่อหรอืรูส้กึเหมอืนในขอ้ความมากทีส่ดุ 
 เหน็ดว้ย          หมายถงึ ผูต้อบมคีวามเชื่อหรอืรูส้กึเหมอืนในขอ้ความมาก 
 ไมแ่น่ใจ                หมายถงึ ผูต้อบไมแ่น่ใจวา่ตวัเองมคีวามเชื่อหรอืรูส้กึเหมอืนใน 
           ขอ้ความมาก 
 ไมเ่หน็ดว้ย          หมายถงึ ผูต้อบไมม่มีคีวามเชื่อหรอืไมรู่ส้กึเหมอืนในขอ้ความ 
 ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่   หมายถงึ ผูต้อบไมเ่คยมคีวามเชื่อหรอืไมรู่ส้กึเหมอืนในขอ้ความเลย 
 

ระดบัของความรูส้กึ 

ขอ้ ขอ้ความ 

เห
น็ด

ว้ย
อย

า่ง
ยิง่

 

เห
น็ด

ว้ย
 

ไม
แ่น่

ใจ
 

ไม
เ่ห
น็ด

ว้ย
 

ไม
เ่ห
น็ด

ว้ย
อย

า่ง
ยิง่

 

1 ขา้พเจา้คดิวา่พระพทุธศาสนาเป็นหลกัในการพฒันาชาตไิทย      
2 พระพทุธศาสนาเป็นแนวทางใหค้นในชาตปิฏบิตัตินเป็นคนดแีละ

พฒันาประเทศได ้
     

3 วชิาพระพทุธศาสนาเป็นวชิาทีม่ปีระโยชน์สามารถนําไปใชใ้น
ชวีติประจาํวนัได ้

     

4 พระพทุธศาสนาทาํใหโ้ลกเจรญิกา้วหน้า      
5 พระพทุธศาสนาทาํใหค้นเราอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งมคีวามสขุ      
6 ขา้พเจา้ชอบเรยีนวชิาพระพทุธศาสนามากกวา่วชิาอื่น       
7 วชิาพระพทุธศาสนาชว่ยสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมในตวัขา้พเจา้

ใหม้มีากขึน้ 
     

 

แบบสอบถามเจคติของนักเรียนต่อการฝึกอบรม 
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ระดบัของความรูส้กึ 

ขอ้ ขอ้ความ 

เห
น็ด

ว้ย
อย

า่ง
ยิง่

 

เห
น็ด

ว้ย
 

ไม
แ่น่

ใจ
 

ไม
เ่ห
น็ด

ว้ย
 

ไม
เ่ห
น็ด

ว้ย
อย

า่ง
ยิง่

 

8 เมือ่ถงึชัว่โมงพระพทุธศาสนาขา้พเจา้อยากใหห้มดเวลาเรว็ๆ      
9 การปฏบิตัตินตามหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาทาํใหป้ระสบ

ความสาํเรจ็ในการดาํเนินชวีติ 
     

10 การแผเ่มตตาทาํใหข้า้พเจา้ไดแ้สดงความปรารถนาดต่ีอสรรพสตัว ์  
ทัง้ปวงใหพ้น้จากความทุกข ์

     

11 หลกัไตรสกิขาถอืเป็นการเรยีนรูเ้พือ่ใหเ้กดิการพฒันาตนเอง    
และสงัคม 

     

12 การสวดมนต ์ทาํสมาธ ิแผเ่มตตา ทาํใหจ้ติใจสงบมากขึน้      
13 ในการฝึกอบรมขา้พเจา้สามารถเรยีนรูก้บัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี      
14 ขา้พเจา้รูส้กึเพลดิเพลนิในการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม      
15 การฝึกอบรมทาํใหเ้กดิความเบื่อมากกวา่การเรยีนในหอ้งเรยีน      
16 กจิกรรมในการฝึกอบรมมคีวามหลากหลายน่าสนใจ       
17 การฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม ทาํใหข้า้พเจา้รูส้กึม ี

ความละอายต่อบาป 
     

18 วทิยากรผูใ้หค้วามรูบ้รรยายขาดความน่าสนใจในเน้ือหาต่างๆ      
19 ขา้พเจา้คดิวา่สือ่ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมมคีวามหลากหลายน่าสนใจ      
20 สือ่มคีวามเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระทีบ่รรยาย       
21 ขา้พเจา้สามารถรบัฟงัไดอ้ยา่งทัว่ถงึ และเขา้ใจไดจ้ากเครือ่ง 

ขยายเสยีง 
     

22 ขา้พเจา้คดิวา่การฝึกอบรมเป็นสิง่จาํเป็นเพราะจะทาํใหข้า้พเจา้
รูจ้กัความด ีความชัว่  

     

23 การฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม โดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานทาํให ้   
ขา้พเจา้เขา้ใจเน้ือหาชดัเจนมากยิง่ขึน้ 

     

24 นกัเรยีนสามารถนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาไปประยกุตใ์ช ้    
ในการดาํเนินชวีติใหม้คีวามสขุได ้

     

25 หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาทาํใหน้กัเรยีนมคีวามเจรญิงอกงาม
ทางปญัญา 
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คาํช้ีแจง: 
 แบบสงัเกตทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จากการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
โดยใชไ้ตรสกิขา ฉบบัน้ี เป็นแบบสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนขณะปฏบิตักิจิกรรมระหวา่งการฝึกอบรม
ในแผนการจดักจิกรรมทีเ่กดิจากพฤตกิรรมความสมัพนัธก์บับุคคลอื่นและสิง่แวดลอ้มโดยเป็นกระบวนการ
ของไตรสกิขาในดา้น อธศิลีสกิขา คอื ความประพฤต ิประกอบดว้ยทกัษะทางสงัคมทีพ่งึประสงค ์ดงัน้ี 

 

พฤตกิรรมการประเมนิ คาํอธบิายลกัษณะพฤตกิรรมทกัษะทางสงัคม 

1. การใชก้าย วาจา 
ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์

ในระหวา่งการปฏบิตักิจิกรรมในการฝึกอบรมนกัเรยีนใชว้าจาทีส่ภุาพ ไมพ่ดู 
คาํหยาบ มมีารยาทในการพดู การสอบถามขอ้สงสยัโดยยกมอืขึน้ขออนุญาต
ก่อนการซกัถาม ไมพ่ดูแทรกขนาดวทิยากรบรรยาย เสนอแนว ความคดิ
อยา่งสรา้งสรรค ์ไมห่ยบิอุปกรณ์ในการจดักจิกรรม ก่อนไดร้บัอนุญาต ไมใ่ช้
กายเยา้แหย ่หยอกลอ้เพือ่น ไมแ่สดงพฤตกิรรมกริยิาทีไ่มส่ภุาพ 

2. กระบวนการ
รว่มงานกลุ่ม 

ในระหวา่งการปฏบิตักิจิกรรมในการฝึกอบรมนกัเรยีนใหค้วามสนใจเพือ่น
รว่มกลุ่มในขณะปฏบิตักิจิกรรมอยา่งกระตอืรอืรน้  มน้ํีาใจ เอือ้เฟ้ือ เผือ่แผ ่
ชว่ยเหลอืงานกลุ่ม อธบิายทาํความเขา้ใจกบัเพือ่นในกลุ่มมกีารวางแผนงาน
กลุ่มระหวา่งการจดักจิกรรมตามแผนต่างๆ  

3. ความรว่มมอืใน
การทาํกจิกรรม 

ในระหวา่งการปฏบิตักิจิกรรมในการฝึกอบรมนกัเรยีนใหค้วามรว่มมอืกบั
เพือ่นในชัน้เรยีน ฟงัคาํสัง่การรบัมอบหมายชิน้งาน ไมป่ฏเิสธการขอ 
ความรว่มมอืในการทาํกจิกรรมต่างๆ แสดงความชื่นชมเมือ่เหน็เพือ่นปฏบิตัิ
กจิกรรมไดด้ ีรูจ้กัชมเชย ชืน่ชมอยา่งจรงิใจ โดยการปรบมอืหรอืสาธุ  

4. การปฏสิมัพนัธก์บั
คนบุคคลอื่น 

ในระหวา่งการปฏบิตักิจิกรรมในการฝึกอบรมนกัเรยีนพดูคุย แนะนํา 
ซกัถามขอ้สงสยัจากเพือ่น มสีว่นรว่มอธบิายทาํความเขา้ใจกบัเพือ่น 
ทีไ่มเ่ขา้ใจเน้ือหา แบ่งปนัสิง่ของกนัและกนั   

5. ปฏบิตัติามกฎ 
ระเบยีบการฝึกอบรม 

ในระหวา่งการปฏบิตักิจิกรรมในการฝึกอบรมนกัเรยีนเคารพ และปฏบิตัติน
ตามกฎระเบยีบของการฝึกอบรม ขอ้ตกลงระหวา่งวทิยากรกบันกัเรยีน  
ไมฝ่า่ฝืนกฎระเบยีบทีต่ ัง้กนัไว ้ 

6. ทาํงานเสรจ็ 
ตรงตามกาํหนด 

ในระหวา่งการปฏบิตักิจิกรรมในการฝึกอบรมนกัเรยีนทาํงานเสรจ็ตามเวลา
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ไมช่า้เกนิกาํหนด เขา้รว่มกจิกรรมตรงต่อเวลา พกัเบรก
ตามเวลาทีก่าํหนด  

 

คาํอธิบายวิธีการสงัเกตพฤติกรรมทกัษะทางสงัคม 
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แบบสงัเกตทกัษะทางสงัคมของนักเรียนจากการฝึกอบรม 
 
คาํชี้แจง: แบบสงัเกตทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนขณะฝึกอบรมในแผนการจดักจิกรรม ภายใตส้ถานการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิจากพฤตกิรรมการเขา้กลุ่มกจิกรรม 

   และการอยูร่ว่มกนัในกจิกรรมการฝึกอบรมโดยใหท้า่นทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งคะแนนระดบัทกัษะทางสงัคม ดงันี้ 
  มาก        หมายถงึ มทีกัษะทางสงัคมในการปฏบิตัจิากกจิกรรมในระดบัมาก 
  ปานกลาง หมายถงึ  มทีกัษะทางสงัคมในการปฏบิตัจิากกจิกรรมในระดบัปานกลาง 
  น้อย    หมายถงึ มทีกัษะทางสงัคมในการปฏบิตัจิากกจิกรรมในระดบัน้อย 
 

พฤตกิรรมทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม 
การใชก้าย วาจา     
ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์

กระบวนการ        
รว่นงานกลุ่ม 

ความรว่มมอืใน      
การทาํกจิกรรม 

การปฏสิมัพนัธ ์      
กบัคนบุคคลอืน่ 

ปฏบิตัติามกฎ       
ระเบยีบการฝึกอบรม 

ทาํงานเสรจ็ตรง 
ตามกาํหนด 

รหสั 

มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย 
1.                   
2.                   
3.                   
4.                   
5.                   
6.                   
7.                   
8.                   
9.                   
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พฤตกิรรมทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม 
การใชก้าย วาจา     
ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์

กระบวนการ        
รว่นงานกลุ่ม 

ความรว่มมอืใน      
การทาํกจิกรรม 

การปฏสิมัพนัธ ์      
กบัคนบุคคลอืน่ 

ปฏบิตัติามกฎ       
ระเบยีบการฝึกอบรม 

ทาํงานเสรจ็ตรง      
ตามกาํหนด 

รหสั 

มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย 
10.                   
11.                   
12.                   
13.                   
14.                   
15.                   
16.                   
17.                   
18.                   
19.                   
20.                   
21.                   
22.                   
23.                   
24.                   
25.                   
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พฤตกิรรมทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนจากการฝึกอบรม 
การใชก้าย วาจา     
ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์

กระบวนการ        
รว่นงานกลุ่ม 

ความรว่มมอืใน      
การทาํกจิกรรม 

การปฏสิมัพนัธ ์      
กบัคนบุคคลอืน่ 

ปฏบิตัติามกฎ       
ระเบยีบการฝึกอบรม 

ทาํงานเสรจ็ตรง      
ตามกาํหนด 

รหสั 

มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย มาก ปานกลาง น้อย 
26.                   
27.                   
28.                   
29.                   
30.                   

 
บนัทกึหลงัการสงัเกต 
..........................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................... 
 
                     ลงชื่อ ............................................................... ผูส้งัเกต   
                            (................................................................) 
                       ครัง้ที.่........วนัที ่................................ เวลา ................. 
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ผลของการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมโดยใช้ไตรสิกขาเป็นฐาน 
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวดัพระยายงั 

 
1. ด้านความประพฤติ (ศีล) 
 1.1 ในระหวา่งการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรมทีผ่า่นมานกัเรยีนมกีระบวนการในการรว่ม
กจิกรรมในการฝึกอบรม เชน่ การทาํงานรว่มกบัคนอื่น การพดูคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็ การรว่มงานกลุ่ม 
และการปฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่น เป็นอยา่งไรบา้ง 
 1.2 นกัเรยีนคดิวา่หลงัจากการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมทีผ่า่นมานัน้ นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็
ในเรือ่ง คุณคา่ของเวลา ความรบัผดิชอบต่องาน การตรงต่อเวลา และกฎระเบยีบ วนิยั ขอ้ตกลงอยา่งไร 
 
2. ด้านจิตใจ (สมาธิ) 
 2.1 ในระหวา่งการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมทีผ่า่นมานกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมหรอืทาํงาน
รว่มกบัเพื่อนเป็นการแสดงออกถงึ ความมน้ํีาใจ การเอือ้เฟ้ือ เผื่อแผ ่แบ่งปนัสิง่ของต่อเพื่อนมากน้อย
เพยีงใด 
 2.2 หลงัจากการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมทีผ่า่นมานกัเรยีนไดพ้ฒันาการฝึกดา้นจติใจแลว้
นกัเรยีนเกดิความรูส้กึอยา่งไร 
 
3. ด้านปัญญา (ปัญญา) 
 3.1 นกัเรยีนคดิวา่หลงัจากการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมทีผ่า่นมานัน้ นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็
ในเรือ่ง ความด ีความชัว่ บาป-บุญ คุณ-โทษ การออ่นน้อมถ่อมตน และความกตญัญกูตเวทอียา่งไรบา้ง 
 3.2 นกัเรยีนคดิวา่หลงัจากการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรมทีผ่า่นมานัน้ นกัเรยีนสามารถ
นําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาไปประยกุตใ์ชใ้นการเรยีน และการดาํเนินชวีติไดอ้ยา่งไร 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็การสมัภาษณ์ 
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ภาคผนวก จ 
หลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมโดยใช้ไตรสิกขาเป็นฐาน 

สาํหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 
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หลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมโดยใช้ไตรสิกขาเป็นฐาน 
สาํหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 

 
 
 
 
                                                                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัทาํโดย 
พิริยะ   โม้แพง 
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คาํนํา 
 

 

 หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ฉบบัน้ี เกดิจากการนําปรชัญาการศกึษาทางพระพุทธศาสนา
มาประยกุตใ์ชเ้ป็นพืน้ฐานของการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หเ้กดิกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เป็นการปลกูฝงั
คุณธรรม จรยิธรรม ขดัเกลาจติใจเดก็และเยาวชนจะใหไ้ดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ ทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิ
ในการป้องกนัปญัหาต่างๆ และสรา้งภูมคิุม้กนั โดยการใชห้ลกัไตรสกิขามาเป็นฐานในการจดักจิกรรม
การเรยีนรูใ้หเ้กดิความเจรญิงอกงามเป็นกระบวนการศกึษา เพือ่ฝึกอบรมทีใ่หเ้ป็นมนุษยโ์ดยสมบรูณ์ 
ตามหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา อนัจะก่อใหเ้กดิจรยิธรรมทีด่งีามทีเ่ป็นพืน้ฐานหรอืบ่อเกดิของความสาํเรจ็
ในการดาํเนินชวีตินําไปสูก่ารพฒันาทกัษะทางสงัคม พฒันาพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ดาํรงชวีติเป็นมนุษย์
ทีส่มบรูณ์ทัง้ทางดา้นรา่งกาย จติใจ ความเจรญิงอกงามทางปญัญา ตลอดจนการสรา้งทกัษะชวีติใหก้บั
นกัเรยีนสามารถนําหลกัธรรมไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ดว้ยการมสีตสิมัปชญัญะ มขีนัตริูจ้กัการอยู่
รว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งสงบสขุ สนัตสิขุ ตลอดจนมคีุณธรรมจรยิธรรมทีด่ ีทัง้ต่อตนเอง ครอบครวั ชุมชน 
ประเทศชาต ิหลกัสตูรยงัจดัการฝึกอบรมทีค่าํนึงถงึศกัยภาพของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ตามบรบิทของ
สงัคมทีเ่ปลีย่นไป สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
 ขออนุโมทนาขอบคุณผูใ้หค้าํแนะนําในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม ฉบบัน้ี ผูว้จิยัหวงัเป็น
อยา่งยิง่วา่ หลกัสตูรจะเกดิประสทิธภิาพกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เป็นประโยชน์และแนวทางในการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม สบืไป  
 
 
                 พริยิะ  โมแ้พง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

209 

สารบญั 
 
เร่ือง หน้า 
คาํนํา ................................................................................................................................ 208 
โครงสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม ............................................................................................... 210 
หลกัการ ............................................................................................................................ 210 
ภารกจิ .............................................................................................................................. 211 
จุดมุง่หมาย ....................................................................................................................... 212 
แนวคดิหลกัในการฝึกอบรม ............................................................................................... 212 
พฤตกิรรมบ่งชีก้ารใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานการจดักจิกรรม ....................................................... 213 
วธิกีารฝึกอบรม ................................................................................................................. 214 
เน้ือหาสาระหลกัสตูรฝึกอบรม ............................................................................................ 214 
โครงสรา้งเน้ือหาและแผนการจดักจิกรรม ........................................................................... 215 
สือ่และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม .................................................................................... 216 
การวดัผลประเมนิผล ......................................................................................................... 216 
เวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม .................................................................................................... 216 
กาํหนดการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานสาํหรบันกัเรยีนชัน้ 
     ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั กรงุเทพมหานคร .......................................... 
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โครงสรา้งหลกัสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลกัการ 
 สภาพสงัคมในปจัจุบนั มคีวามเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ ตอ้งเผชญิกบัสถานการณ์ทีเ่กดิภาวะ
ของการขาดความสมดุล หรอืความพอด ีบุคคลในสงัคมเกดิความเปลีย่นแปลง เสือ่มถอยทางคุณธรรม 
จรยิธรรม และคา่นิยมไทย สง่ผลใหส้ถาบนัทางสงัคมมแีนวโน้มอ่อนแอ ตลอดจนเบีย่งเบนไปจากหลกัศลีธรรม 

หลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมโดยใช้ไตรสิกขาเป็นฐาน 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวดัพระยายงั 

แนวคิดในการฝึกอบรม 

มาตรฐานการเรยีนรู ้

การวดัผลประเมนิผล 

แผนการจดักจิกรรม 

กระบวนการฝึกอบรม 

เน้ือหาสาระ 

สือ่และอุปกรณ์ 

ตวัชีว้ดั 

ภารกจิ จุดมุง่หมาย หลกัการ 

หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา 

หลกัสตูรแกนกลาง 
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จรยิธรรมทีด่งีามตามหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา กลบัชื่นชมวฒันธรรมตะวนัตก ทีเ่น้นการบรโิภค
วตัถุต่างๆ จนเกดิความสบัสนสง่ผลใหร้ะบบสงัคมทีเ่คยดงีามของไทยไดร้บัผลกระทบอยา่งหลกีเลีย่ง
ไมไ่ด ้จาํเป็นตอ้งไดร้บัการปลกูฝงั เยยีวยา ฟ้ืนฟู พฒันา และเตรยีมการป้องกนัในทุกระดบั เน่ืองจาก
ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงภายใตก้ระแสโลกาภวิตัน์ทีส่ง่ผลต่อการดาํรงชวีติของคนไทยในสงัคม
ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ ทาํใหส้งัคมไทยมคีวามเป็นวตัถุนิยม โดนครอบงาํโดยสือ่ต่างๆ อาจเรยีกวา่
ความทนัสมยั หรอืแฟชัน่ จากโลกตะวนัตกหรอืสงัคมเกาหลญีีปุ่น่ ทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมเลยีนแบบโดย
ไมรู่เ้ทา่ทนั ขาดภูมคิุม้กนั และปรบัตวัไมไ่ด ้ความเสื่อมถอยทางคุณธรรมจรยิธรรม ความมน้ํีาใจไมตรี
ลดน้อยลง แก่งแยง่ เอารดัเอาเปรยีบ ความรนุแรงในสถานศกึษาทะเลาะววิาท ขาดความสามคัค ีไมเ่คารพ
สทิธผิูอ้ื่น ขาดการยดึถอืประโยชน์สว่นรวม และขาดจติสาํนึกสถาบนัทางศาสนา หาแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม
ไดย้าก คนทีม่คีุณธรรมจรยิธรรมขาดหายไป จงึทาํใหจ้รยิธรรมทีด่งีาม เชน่ ความออ่นน้อมถ่อมตน  
ความมรีะเบยีบวนิยั จงึถูกละเลยในวยัเดก็ยคุปจัจุบนั โดยไมส่นใจวา่การกระทาํหรอืพฤตกิรรมนัน้ จะ
ก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อตนเองและสงัคม อนัสบืเน่ืองมาจากการขาดภมูคิุม้กนัดา้นคุณธรรม จรยิธรรม    
 การฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเป็นกระบวนการนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาพฒันา
ทกัษะการดาํเนินชวีติหลายๆ ดา้น เพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เจตคตทิีด่ ีและทกัษะทางสงัคม 
เป็นการพฒันารปูแบบและกลไกการสง่เสรมิคุณธรรมเดก็และเยาวชน สามารถทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
ใหเ้ป็นเดก็ดขีองสงัคมเกดิจากกระบวนการเขา้ คุณธรรมจรยิธรรมผูเ้ขา้รบัการอบรมยงัมจุีดมุง่หมาย
ทีเ่น้นการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทางกาย (กายภาวนา) เป็นการสรา้งภมูคิุม้กนัทีด่ใีหเ้กดิกบัผูเ้ขา้รบัการอบรม 
การเขา้อบรมน้ียงัมกีจิกรรมทีห่ลากหลาย น่าสนใจ ทนัสมยัต่อสงัคม โดยเป็นกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนที่
จะสามารถปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหเ้ป็นเดก็ดขีองสงัคม ทาํใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมหรอืผูเ้รยีนไมน่่าเบื่อ
เป็นการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมไปในตวั  
 ในการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานน้ี เป็นการนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา
มาแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิจากสงัคมในโลกของกระแสโลกาภวิตัน์เป็นการปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ขดัเกลา
จติใจเดก็และเยาวชนจะใหไ้ดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ ทัง้ภาคทฤษฏแีละปฏบิตั ิในการป้องกนัปญัหาต่างๆ 
โดยการใชห้ลกัไตรสกิขามาเป็นฐานในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หเ้กดิความเจรญิงอกงามเป็นกระบวนการ
ศกึษาเพือ่ฝึกอบรมทีใ่หเ้ป็นมนุษยโ์ดยสมบรูณ์ ตามหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาอนัจะก่อใหเ้กดิจรยิธรรม
ทีด่งีามทีเ่ป็นพืน้ฐานหรอืบ่อเกดิของความสาํเรจ็ในการดาํเนินชวีติ นําไปสูก่ารพฒันาทกัษะทางสงัคม 
พฒันาพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ดาํรงชวีติเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้ทางดา้นรา่งกาย จติใจ ความเจรญิ
งอกงามทางปญัญา สบืไป 
 
ภารกิจ 
 1. น้อมนําหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนและการดาํเนินชวีติ อยา่ง
ถูกตอ้ง 
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 2. จดัการฝึกอบรมทีค่าํนึงถงึศกัยภาพของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ตามบรบิทของสงัคมทีเ่ปลีย่นไป 
สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3. จดัการฝึกอบรมตามหลกัธรรมทางพทุธศาสนา จารตีประเพณ ีวฒันธรรมไทย เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบั
การฝึกอบรมสามารถประยุกตใ์ชใ้นการดาํรงชวีติ 
 4. จดัการฝึกอบรมใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิทกัษะการอยูร่ว่มกนัทางสงัคม มพีฤตกิรรม
ทีพ่งึประสงค ์เกดิความเจรญิงอกงามทางปญัญา 
 5. จดัการฝึกอบรมทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรมจรยิธรรม การดาํเนินชวีติและการอยูร่ว่มกนั
ในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 
 
จดุมุ่งหมาย 
 1. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูแ้ละเขา้ใจหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามศีรทัธาทีถู่กตอ้งปฏบิตัติาม
หลกัคาํสอนอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งสนัตสิขุ 
 2. เพือ่ใหน้กัเรยีนมเีจตคตปิฏบิตัตินเป็นศาสนิกชนทีด่แีละธาํรงรกัษาไวซ้ึง่พระพทุธศาสนา 
 3. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะการปฏบิตัตินตามหลกัไตรสกิขาในแนวทางของพระพทุธศาสนา 
 4. เพือ่ใหน้กัเรยีนมจีติสาํนึก ปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรม คา่นิยมทีด่งีาม นําหลกัธรรมทาง
พระพทุธศาสนาไปใชใ้นการเรยีน และพฒันาคุณภาพชวีติ  
 
แนวคิดหลกัในการอบรม 
 การฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรมเกดิจากการนําปรชัญาการศกึษาทางพระพทุธศาสนามาประยกุต ์
ใชเ้ป็นพืน้ฐานของการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หเ้กดิกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ซึง่มอีงคป์ระกอบ 3 ประการ  
คอื 
 1. การพฒันาศลี : การพฒันาพฤตกิรรมภายนอก ระเบยีบวนิยั ความสมัพนัธท์างสิง่แวดลอ้ม
ทางกายภาพ การอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งดอียา่งเกือ้กลู เป็นประโยชน์และมอีาชพีทีถู่กตอ้งดงีาม 
 2. การพฒันาจติ : การฝึกอบรมใหเ้กดิคุณภาพทางจติสรา้งเสรมิจติใจใหง้ดงาม พฒันาคุณธรรม  
สรา้งความสขุ ความเจรญิทางจติใจ 
 3. การพฒันาปญัญา : การฝึกอบรมเพือ่ใหเ้กดิความเจรญิงอกงามทางปญัญา มศีรทัธาและ
ความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งทางพระพทุธศาสนา รูบ้าป – บุญ คุณ – โทษ ประโยชน์ – มใิชป่ระโยชน์ ใฝรู่้
ใฝศ่กึษาแสวงหาความจรงิ ใฝส่รา้งสรรคพ์ฒันางานอยูเ่สมอ รูเ้ทา่ทนัแกป้ญัหาชวีติไดด้ว้ยสตปิญัญา
นํามาพฒันาตน ดงัจะเหน็รายละเอยีดพฤตกิรรมบ่งชีข้องการใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานการเรยีนรู ้ดงัน้ี 
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พฤติกรรมบง่ช้ีการใช้ไตรสิกขาเป็นฐานการจดักิจกรรมการฝึกอบรม 
 
กระบวนการ
ไตรสกิขา 

การสรา้งพืน้ฐานการจดักจิกรรมการฝึกอบรม พฤตกิรรมบ่งชี ้

1. ศลี 
(พฤตกิรรม 
ทีพ่งึประสงค ์
สงัคม) 

1. เตรยีมสถานทีใ่หเ้อือ้ต่อการฝึกอบรม 
2. สรา้งสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการฝึกอบรม 
3. เตรยีมความพรอ้มความเขา้ใจเรือ่งเวลา   
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
4. สรา้งพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคก่์อน 
การพฒันา กาย วาจา  
5. สรา้งระเบยีบวนิยัใหก้บันกัเรยีนในขณะ 
ฝึกอบรม 

1. รูจ้กัเวลาในการฝึกอบรม 
2. ปฏบิตัติามระเบยีบของ 
การฝึกอบรม 
3. ดแูลสขุภาพรา่งกาย แต่งกาย
สะอาดเรยีบรอ้ย 
4. ใชก้าย วาจาอยา่งสรา้งสรรค ์
5. เกดิปฏสิมัพนัธก์บัคนอืน่  
6. ใหค้วามรว่มมอื ความพรอ้มใน
การทาํกจิกรรม 

2. สมาธ ิ(จติใจ) 1. สรา้งความสนใจในกจิกรรมการฝึกอบรม  
2. ผูบ้รรยายใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมใหเ้กดิ   
ประสทิธภิาพของเน้ือหาเพือ่จงูใจ  
3. สรา้งจติใจเขม้แขง็อดทน มสีตขิณะอบรม 
4. สรา้งสมาธเิพือ่เป็นฐานในขณะฝึกอบรม 
5. สรา้งสขุภาพจติใหแ้จม่ใส เบกิบาน ให้
เอือ้ต่อความเจรญิงอกงามทางปญัญา  

1. สนใจในการจดักจิกรรม 
การฝึกอบรม 
2. เอาใจใสกบักจิกรรมทีไ่ดร้บั 
มอบหมาย 
3. เรยีนรูอ้ยา่งตัง้ใจ อดทน ขยนั
ทาํงาน 
4. มจีติใจ ชว่ยเหลอืเกือ้กลูเอือ้เฟ้ือ  
แบ่งปนั   
5. สขุภาพจติแจม่ใส รา่เรงิ เบกิบาน 

3. ปญัญา 
 

1. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ 
2. สรา้งกระบวนการฝึกทกัษะความคดิ 
3. แสดงใหเ้หน็ถงึคุณประโยชน์และโทษใน   
เน้ือหาแต่ละแผนการจดักจิกรรม 
4. สรา้งบทบาทสมมตุพิฒันากระบวนการคดิ 
5. นําเรือ่งทีเ่กดิขึน้จรงิและชาดกมาแสดง   
เพือ่ใหเ้หน็ปญัหาและรูเ้ทา่ทนัดาํรงชวีติ   
อยา่งสงบสขุ 

1. มศีรทัธาและความเขา้ใจที่
ถูกตอ้งในพระพทุธศาสนา 
2. สามารถรูบ้าป – บุญ  คณุ – โทษ 
ประโยชน์ – มใิชป่ระโยชน์  
3. ใฝรู่ ้ใฝศ่กึษา แสวงหาความจรงิ 
4. รูเ้ทา่ทนัโลกในปจัจุบนั แกป้ญัหา 
ไดด้ว้ยสตปิญัญาของนกัเรยีน 
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วิธีการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมในครัง้น้ี ใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมไดแ้ก่ วชิาการทางพระพุทธศาสนา  
การบรรยาย การบวนการกลุ่ม การนําเสนอผลงาน การอภปิรายกลุ่มยอ่ย การฝึกปฏบิตั ิกจิกรรมนนัทนาการ 
และการฝึกอบรมจติใจ โดยแบ่งขัน้ตอนการจดักจิกรรมการฝึกอบรมออกเป็น 3 ขัน้ตอนหลกั ดงัรายละเอยีด 
ดงัน้ี 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้เตรียมการ เป็นการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเขา้สูก่จิกรรมการฝึกอบรม
ของพระวทิยากรและผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเตรยีมสือ่และอุปกรณ์ในแต่ละแผนการจดักจิกรรม จดัความพรอ้ม
ของนกัเรยีนในการจะเริม่กจิกรรมการฝึกอบรมการสรา้งศรทัธา สวดมนต ์ฝึกสมาธ ิวทิยากรชีแ้จงกจิกรรม
ทีก่าํลงัจะดาํเนินในแต่ละขัน้ตอนใหเ้อือ้ต่อการพฒันาปญัญา 
 ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้ดาํเนินการ เป็นการดาํเนินการตามแผนการจดักจิกรรมและเน้ือหาสาระที่
วางไว ้ ดาํเนินการฝึกอบรมใหเ้กดิกระบวนการฝึกศกึษาในระบบแหง่ไตรสกิขาพฒันาอยา่งบรูณาการ
ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นองคร์วมทีพ่ฒันาอยา่งมดุีลยภาพในขัน้ตอนการจดักจิกรรมต่าง  ๆคอื การบรรยาย  
การแสดงบทบาทสมมตุแิละสาธติ การอภปิรายกลุ่มยอ่ย การฝึกปฏบิตั ิกจิกรรมนนัทนาการ และกระบวนการกลุ่ม 
 ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้สรปุผล เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ แสดงผลงาน
ปรบัปรงุและพฒันาผลงาน แลกเปลีย่นความคดิเหน็ของตนเองและกลุ่มฝึกอบรม เป็นการตรวจสอบ
ความสนใจเอาใจใสใ่นแต่ละแผนการจดักจิกรรม  และประเมนิผลจากการฝึกกจิกรรมในแต่ละแผนของ
นกัเรยีนวา่ สามารถปฏบิตักิจิกรรมตามทีห่ลกัสตูรกาํหนดไวห้รอืไม ่
 
เน้ือหาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม 
 เน้ือหาทีใ่ชใ้นฝึกอบรมในครัง้น้ี เป็นเน้ือหาทีป่ระกอบในหลกัสตูรแกนกลาง พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระ
การเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม รายวชิาพืน้ฐานพระพทุธศาสนา และผูอ้บรมไดเ้พิม่เน้ือหา
ทางดา้นหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามากําหนดใชร้ว่มกบัหลกัสตูรแกนกลาง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับรบิท
ของสงัคมในปจัจุบนัโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐานของการจดักจิกรรม ฐานของการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
ใหเ้กดิความเจรญิงอกงามทางปญัญาในการอบรมคา่ยคุณธรรมจรยิธรรม โดยกําหนดเน้ือหาสาระใหเ้ขา้กบั
แผนการจดักจิกรรมหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนวดัพระยายงั ม ี12 แผนการจดักจิกรรม รวมเวลา 16 ชัว่โมง ดงัจะแสดง
เป็นโครงสรา้งเน้ือหาและแผนการจดักจิกรรม ดงัน้ี 
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โครงสรา้งเน้ือหาและแผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมโดยใช้
ไตรสิกขาเป็นฐานสาํหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2556 
 

แผนการจดักจิกรรม/วนัที ่ เน้ือหาสาระ/กจิกรรม มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั เวลา 

วนัท่ีหน่ึง 
แผนการจดักจิกรรมที ่1 
เรือ่ง มารยาทชาวพทุธ 

มารยาทชาวพทุธ มาตรฐาน ส 1.2 
 

ป.5/3 2 ชัว่โมง 

แผนการจดักจิกรรมที ่2 
เรือ่ง ภยัชวีติ 

อบายมขุ 4 มาตรฐาน ส 1.1 ป.5/7 2 ชัว่โมง 

แผนการจดักจิกรรมที ่3 
เรือ่ง วยัใสใจสะอาด 

การสวดมนต ์ไหวพ้ระ มาตรฐาน ส 1.1 
 

ป.5/6  1 ชัว่โมง 
 

วนัท่ีสอง 
แผนการจดักจิกรรมที ่4 
เรือ่ง กฎแหง่กรรม 

หลกักรรม  
 

มาตรฐาน ส 1.1 
 

ป.5/5  2 ชัว่โมง 
 

แผนการจดักจิกรรมที ่5 
เรือ่ง ขยบักายบรหิารจติเจรญิปญัญา 

การบรหิารจติเจรญิปญัญา มาตรฐาน ส 1.1 
 

ป.5/6 1 ชัว่โมง 
 

แผนการจดักจิกรรมที ่6 
เรือ่ง ชวีติกา้วไปกบัหลกัไตรสกิขา 

ไตรสกิขา 3  มาตรฐาน ส 1.1 ป.5/5 1 ชัว่โมง 

แผนการจดักจิกรรมที ่7 
เรือ่ง พระพทุธศาสนามรดกอนัทรงคุณคา่ 

ความสาํคญัของ
พระพทุธศาสนา 

มาตรฐาน ส 1.1 ป.5/1 1 ชัว่โมง 

แผนการจดักจิกรรมที ่8 
เรือ่ง จติอาสาพฒันาคุณธรรม 

 โอวาท 3 : การทาํความด ี
 

มาตรฐาน ส 1.1 ป.5/7 1 ชัว่โมง 

วนัท่ีสาม 
แผนการจดักจิกรรมที ่9 
เรือ่ง ใฝรู่ ้ใฝเ่รยีน 

ใฝรู่ ้ ใฝเ่รยีน มาตรฐาน ส 1.1 ป.5/7 1 ชัว่โมง 

แผนการจดักจิกรรมที ่10 
เรือ่ง แสงเทยีนสอ่งปญัญา 

 ความกตญัญกูตเวท ี
  

มาตรฐาน ส 1.1 
 

ป.5/7 2 ชัว่โมง 
 

แผนการจดักจิกรรมที ่11 
เรือ่ง พระรตันตรยั 

 พระรตันตรยั มาตรฐาน ส 1.1 ป.5/5 1 ชัว่โมง 

แผนการจดักจิกรรมที ่12 
เรือ่ง คุณธรรมนําชวีติ 

 เบญจธรรม มาตรฐาน ส 1.1 ป.5/5 
ป.5/7 

1 ชัว่โมง 
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ส่ือและอปุกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
 สือ่ ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมจะเป็นสื่อทีไ่มข่ดัต่อศลีธรรม ไมข่ดัต่อสทิธมินุษยชน 
สทิธเิดก็ไมเ่ป็นภยัต่อสงัคม เป็นสือ่ทีแ่สดงตวัอยา่งการดาํเนินชวีติของบุคลต่างๆ เชน่ วดีทิศัน์ รปูภาพ  
 อุปกรณ์ เครือ่งฉายโปรแจค็เตอร ์เครือ่งฉายขา้มศรีษะและแผน่ใส เครือ่งเล่นซดีคีอมพวิเตอร ์
และกระดาษเอกสารทีใ่ชป้ระกอบตามแผนการจดักจิกรรม 

 

การวดัผลประเมินผล 
 การวดัผลประเมนิผลของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมโดยการวดัก่อนและหลงัการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 
โดยวดัจากเครือ่งมอื ดงัน้ี 
          1. แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
 2. แบบสอบถามเจตคตต่ิอการฝึกอบรม 
 3. แบบสงัเกตทกัษะทางสงัคม 
 
เวลาในการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 
โรงเรยีนวดัพระยายงั ทาํการอบรมในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 ใชเ้วลาเขา้ อบรมหลกัสตูร 3 วนั 
รวม16 ชัว่โมง ทัง้หมด 12 แผนการจดักจิกรรม ดงัจะแสดงเป็นกาํหนดการ  การฝึกอบรม ดงัน้ี 
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กาํหนดการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมโดยใช้ไตรสิกขาเป็นฐานสาํหรบันักเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวดัพระยายงั กรงุเทพมหานคร 

 
วนัท่ีหน่ึง 
 เวลา 08.00 น. นกัเรยีนเคารพธงชาต ิเตรยีมความพรอ้มเขา้สูก่ารฝึกอบรม   
 เวลา 08.20 น. ทาํพธิเีปิดการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน                             
 เวลา 08.40 น. แนะนําพระวทิยากรและผูช้ว่ยวทิยากร ชีแ้จงกฎระเบยีบ 
 เวลา 09.00 น. นกัเรยีนทาํแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนก่อนการฝึกอบรม 
 เวลา 09.30 น. ดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนการจดักจิกรรมที ่1 เรือ่ง มารยาทชาวพทุธ 
 เวลา 11.30 น. นกัเรยีนรบัประทานอาหารพกัผอ่นตามอธัยาศยั 
 เวลา 12.30 น. ดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนการจดักจิกรรมที ่2 เรือ่ง ภยัชวีติ 
 เวลา 14.30 น. ดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนการจดักจิกรรมที ่3 เรือ่ง วยัใสใจสะอาด 
 
วนัท่ีสอง 
 เวลา 08.00 น. นกัเรยีนเคารพธงชาต ิเตรยีมความพรอ้มเขา้สถานทีฝึ่กอบรมในวนัทีส่อง 
 เวลา 08.30 น. ดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนการจดักจิกรรมที ่4 เรือ่งกฎแหง่กรรม 
 เวลา 10.30 น. ดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนการจดักจิกรรมที ่5 เรื่อง ขยบักายบรหิารจติ 
     เจรญิปญัญา 
 เวลา 11.30 น.   นกัเรยีนรบัประทานอาหารพกัผอ่นตามอธัยาศยั 
 เวลา 12.30 น. ดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนการจดักจิกรรมที ่6 เรือ่ง ชวีติกา้วไปกบั 
     หลกัไตรสกิขาสูค่วามเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ 
 เวลา 13.30 น. ดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนการจดักจิกรรมที ่7 เรือ่ง พระพทุธศาสนา 
     มรดกอนัทรงคุณคา่ 
 เวลา 14.30 น. ดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนการจดักจิกรรมที ่8 เรือ่ง จติอาสาพฒันา 
     คุณธรรม 
 
วนัท่ีสาม 
 เวลา 08.00 น. นกัเรยีนเคารพธงชาต ิเตรยีมความพรอ้มเขา้สถานทีฝึ่กอบรมในวนัทีส่าม 
 เวลา 08.30 น. ดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนการจดักจิกรรมที ่9 เรือ่ง ใฝรู่ ้ใฝเ่รยีน 
 เวลา 09.30 น. ดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนการจดักจิกรรมที ่10 เรือ่ง แสงเทยีนสอ่งปญัญา 
 เวลา 11.30 น. นกัเรยีนรบัประทานอาหารพกัผอ่นตามอธัยาศยั 
 เวลา 12.30 น. ดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนการจดักจิกรรมที ่11 เรือ่ง พระรตันตรยั 
 เวลา 13.30 น. ดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนการจดักจิกรรมที ่12 เรือ่ง คุณธรรมนําชวีติ 
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 เวลา 14.30 น. นกัเรยีนทาํแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัจากการฝึกอบรมพรอ้ม 
     กรอกแบบสอบถามเจตคตต่ิอการฝึกอบรม 
 เวลา 15.30 น. ทาํพธิปิีดการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมโดยใชไ้ตรสกิขาเป็นฐาน 
     นกัเรยีนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมรบัวุฒบิตัรและของรางวลั                                           
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ภาคผนวก ฉ 
ตวัอย่างภาพกิจกรรมการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมโดยใช้ไตรสิกขาเป็นฐาน 

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 ตามแผนการจดักิจกรรม 
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นกัเรยีนชมสือ่วดีทิศัน์คุณคา่ของมารยาทไทย                  การกราบไหวผู้ม้พีระคุณ 
 

        
 

     ผูร้บัการฝึกอบรมชมวดีทีศัน์การไหว ้     พระวทิยากรสาธติการไหว ้
 

        
 
      พระวทิยากรชีแ้นะการปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง                  นกัเรยีนฝึกปฏบิตัติามวดีทีศัน์ 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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