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              การวิจัยครั้งนีม้ีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธและศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของ
ปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่อมั่นในตนเอง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และ
อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณที่สงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณและดาน
พฤติกรรม    กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ภาคเรียนที่ 1  
ปการศึกษา 2551ในเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 จํานวนทั้งสิ้น  217  คน  ไดมาจากการสุมแบบ
สองข้ันตอน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสอบถามวัดความสามารถในการควบคุม
ตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม ลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่อมั่นในตนเอง  สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  มีคาความเชื่อมั่นแตละฉบับ 
เทากับ  .844  .870  .810  .899  และ .888  ตามลําดับ  วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple Regression Analysis : MMR)  
            ผลการวิจัยพบวา 
            1. คาสัมประสิทธิ์การถดถอยระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการควบคุมตนเอง    
ดานอารมณ  และดานพฤติกรรม  มีคาวิลคแลมดา ( ) เทากับ .414  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตามแตละตัวมีคา  .596  และ .705  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกคา  และมีความแปรผันรวมกัน  35.6%  และ  49.8% 
            2. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเอง ดังนี้      

2.1 ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ ไดแก 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ( = .234)  อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ (  = .229)   และ
ความเชื่อมั่นในตนเอง ( = .197)  สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.2 ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม ไดแก 
ลักษณะมุงอนาคต ( = .421) และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ ( = .368)  สงผลทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความเชื่อมั่นในตนเอง ( = .159)  สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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The purposes of this research were to investigate the relationship  and  beta  weight  of  

future  orientation, self - confidence, relationship  among  students  and  friends and influence  of  
the  symbolic  model   factors  affecting  self-control  in  emotion  and  in  behavior . The samples 
groups were 217 Matthayomsuksa lII students in Lopburi  Educational  Service  Area lI , in  the  
first  semester  of  2008  academic  year. The  samples  were  selected by Two - stage random 
sampling  method. Tools used in the research were questionnaires on performance based  on  
self-control  in emotion and in behavior, future  orientation, self - confidence, relationship  among  
students and friends and influence of the symbolic model. Their reliabilities  
were  .844  .870  .810  .899  and  .888  respectively. The data were analyzed by using 
Multivariate Multiple Regression Analysis (MMR).  

The result were: 
1. The  Wilk’s Lambda  values  ( )  of  regression  coefficient  between  the  factors  

with  self-control  was  .414. The Multiple correlations coefficient between the factors and each  
dependent  variable  were .596 and .705 , with statistical significance at the level of .01  for  all. 
The  mutual  variations  were  35.6%  and  49.8% 

2. The beta weight of some factors contributed to performance based on  self-control  
were as follows : 

 2.1 Interpersonal relationship, relationship  among  students  and  friends 
(  = .234) , influence  of  the  symbolic  model (  = .229)   and  self – confidence (  = .197)  
positively contributed performance based on self-control in emotion   with statistically significance 
at the level of .01   

  2.2 Interpersonal relationship,  future  orientation (  = .421)   and  influence  of  
the  symbolic  model (  = .368)  positively contributed performance based on  self-control in  
behavior with statistically significance at the level of .01  and  self – confidence (  = .159) 
positively contributed performance based on  self-control in  behavior with statistically significance 
at the level of .05 
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การทําวิจัยใหความรูตลอดจนแนวทางแกไขและปรับปรุงขอบกพรองตางๆ  ดวยความเอาใจใสตลอดมา 
ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งถึงความกรุณาดังกลาวและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
           ขอกราบขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุนันท  ศลโกสุม  และอาจารยชวลิต  รวยอาจิณ  
ที่กรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ และไดใหคําแนะนําที่ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณ
ย่ิงข้ึน ที่สําคัญย่ิงผูวิจัยขอกราบระลึกถึงพระคุณครูอาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทาน
ที่ไดอบรมสั่งสอนใหวิชาความรู ซึ่งเปนประโยชนตอการทําปริญญานิพนธฉบับนี้จนสําเร็จ 
           ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เพชรสุดา   เพชรใส 
อาจารย ดร.ทรงศรี   ตุนทอง  และอาจารยบุณยานุช   เฉวียงหงส  ที่ไดกรุณาตรวจสอบและให
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเครื่องมือที่ใชและเก็บขอมูลในการทําวิจัยครั้งนี้เปนอยางดี 
           การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดรับความรวมมือและชวยเหลืออยางดีย่ิง  จากผูบริหารและคณะ
ครู – อาจารย  โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางและโรงเรียนที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้  
รวมทั้งนักเรียนทุกคนที่เปนกลุมตัวอยาง  ซึ่งเปนสวนสําคัญใหการวิจัยครั้งนี้ประสบผลสําเร็จ  ผูวิจัย
ขอขอบคุณมา ณ ที่นี ้
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ตลอดจนกําลังใจจากเพ่ือนนิสิตสาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา  ผูบริหารและคณะครูโรงเรียนวัด
สุนทรเทพคีรีที่ใหกําลังใจและใหความชวยเหลือแกผูวิจัย ทําใหผูวิจัยมีกําลังใจในการทําวิจัยและ
สามารถเอาชนะอุปสรรคตางๆจนประสบความสําเร็จในการศึกษา  ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานที่มีสวน
ชวยใหปริญญานิพนธนี้สําเร็จไดดวยดี 
           คุณคาทั้งหมดที่เกิดข้ึนจากปริญญานิพนธเลมนี้ ผูวิจัยนอมรําลึกและบูชาพระคุณแกบุพการี
ของผูวิจัย และบูรพาจารยทุกทานที่อยูเบ้ืองหลังในการวางรากฐานการศึกษาใหกับผูวิจัยตั้งแตอดีต
จนถึงปจจุบัน 
 
 
            ประภาพร   คนซื่อ 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

บทที ่
       1  บทนํา…………………………………………………………………........................... 
           ภูมิหลัง……………………………………………………………………….…………. 
           ความมุงหมายของการศึกษาคนควา…………………………………………………... 
           ความสําคัญของการศึกษาคนควา……………………………………………………... 
           ขอบเขตของการศึกษาคนควา…………………………………………………………. 
                ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา….……………………..…… 
                ตัวแปรที่ศึกษา……………….…………………………………………………….. 
                นิยามศัพทเฉพาะ…………………………….……..…………………………..…. 
          สมมติฐานของการศึกษาคนควา……………………….………………………….……. 
          กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา…………………………………………………….… 

   
       2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ………………………………………………..…….. 
          ความสามารถในการควบคุมตนเอง………..…………………………...……………… 
               ความหมายของความสามารถในการควบคุมตนเอง………………………........… 
               ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความสามารถในการควบคุมตนเอง…………………….…... 
               ความสําคัญของการควบคุมตนเอง……..…………………………...…………..… 
               กระบวนการควบคุมตนเอง…………………….…………………………………... 
               ข้ันตอนการฝกการควบคุมตนเอง…………………………...……….…………….. 
               ขอดีในการควบคุมตนเอง……………………………...………………….……….. 
          ลักษณะมุงอนาคต…………………………………………………………….……….… 
               ความหมายของลักษณะมุงอนาคต…………………………………..……………. 
               ทฤษฎีตนไมจริยธรรม…………………..…………………………………………. 
               แนวทางเสริมสรางลักษณะมุงอนาคต…………………………………………….. 
               การพัฒนาลักษณะมุงอนาคต……...……………………………………………… 
               ลักษณะมุงอนาคตกับความสามารถในการควบคุมตนเอง…………..……………  
          ความเชื่อมั่นในตนเอง…………………………………………………………………… 
               ความหมายของความเชื่อมั่นในตนเอง...……………………………………...…… 
                 ทฤษฏีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอีริคสัน……...……………………….……… 
               ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง…...………….…………….......…… 

หนา 
1 
1 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
5 
5 
 

8 
8 
8 

10 
16 
18 
18 
20 
21 
21 
22 
22 
23 
23 
23 
23 
24 
27 

 



สารบัญ  (ตอ) 
 

บทที ่
        2  (ตอ)   
                 ความเชื่อมั่นในตนเองกับความสามารถในการควบคุมตนเอง….........….………         
           สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน…………………………………..…………..… 
                 ความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคล………………...…………..……..… 
                 ทฤษฏีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน...…………..…………………... 
                 แนวคิดเก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล…...…………………..…………….. 
                 ปจจัยที่สงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคล…...…………..……..………....…… 
                 หลักการสรางสัมพันธภาพ…………………………...…………………………… 
                 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนกับความสามารถในการควบคุมตนเอง… 
           อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ……………………………………….………………… 
                 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา………………..………………..……… 
                 อิทธิพลของตัวแบบ………………………………...……………………………..        
                 อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณกับความสามารถในการควบคุมตนเอง….....…… 
           งานวิจัยที่เก่ียวของ……………………………………………….…………….……… 
                 งานวิจัยตางประเทศ……………..……………….……………………….……… 
                 งานวิจัยในประเทศ……………...………………………………………………… 

         
        3  วิธีดําเนินการศึกษาคนควา………………………………………..………….……… 
           การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง…………….…..…………..……….…… 
           เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา………………………….....……………..………… 
           วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา...………..…..………………… 
           วิธีดําเนินการการเก็บรวบรวมขอมูล……………...…………………………………… 
           การวิเคราะหขอมูล…………………………..……………………..……..….………… 
           สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล………………………………….…..………….……… 

 
        4  ผลการวิเคราะหขอมูล……………………………………………..…………..……… 
           สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล………………….…..……………. 
           การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล………………………………….…..…..………… 
           ผลการวิเคราะหขอมูล……………………………………………..…....……………… 

หนา 
 

27 
28 
28 
28 
30 
32 
34 
35 
36 
36 
37 
38 
39 
39 
39 

 
41 
41 
44 
45 
58 
58 
59 

 
64 
64 
65 
65 

 



สารบัญ  (ตอ) 
 

บทที ่
        5  สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ……………………………….……….…… 
            สังเขป  วัตถุประสงค  และวิธีดําเนินการศึกษาคนควา………………...………….… 
            สรุปผลการศึกษาคนควา………………………………………………..…….….…… 
            อภิปรายผลการศึกษาคนควา.………………………………………….…….…..…… 
            ขอเสนอแนะ…………………………….……………….…………….….…………… 

 
บรรณานุกรม…………………………………………………………..……………..….……… 

 
ภาคผนวก…………………………………………………….…...…………………...………… 
      ภาคผนวก  ก…………………………………………...……………..….………………… 
      ภาคผนวก  ข………………………………………………………..…….………………… 
      ภาคผนวก  ค………………………………………………………..…….………………… 

 
ประวัติยอผูวิจัย………………………………………………………...……...……………...… 

หนา 
73 
73 
73 
74 
77 

 
79 

 
85 
86 
97 

112 
 

114 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีตาราง 
 

ตาราง 
  1  จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในอําเภอตางๆ ของเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี  

           เขต 2…………...…………………………………………………………….………… 
    2  จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และจํานวนกลุมตัวอยางในแตละโรงเรียนที่ใชใน  

           การวิจัย……………………………………………………..….……..…………………        
3  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ 

           และดานพฤติกรรม…………..………………………………..……………...………… 
     4  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการ 
          ควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม…………..………………...…….…… 
     5  คา  Tolerance  และ VIF เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย...….........… 
   6  คาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถ  
          ในการควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม………………………………. 
     7  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอความสามารถในการควบคุม 
          ตนเองดานอารมณ …………..…………………………………...…….….…………… 
     8  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอความสามารถในการควบคุม 
          ตนเองดานพฤติกรรม……..……………………….……………………………...……. 
     9  สรุปคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอความสามารถในการ 
          ควบคุมตนเอง….………………..……………………………….…..………………….. 
   10  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง...  
   11  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต………..……….… 
   12  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง….....…..……. 
   13  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ 
          เพ่ือน…….…………………………………………………….……………....………… 
   14  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามอิทธิพลของตัวแบบ  
          สัญลักษณ…….…...……………..…………………………………………..………..… 
   15  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง….......…… 
   16  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต…….….……………………. 
   17  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง……...………..………… 

หนา 
 

42 
 

43 
 

65 
 

67 
68 

 
69 

 
70 

 
71 

 
72 
87 
88 
89 

 
90 

 
91 
92 
93 
94 

 
 



บัญชีตาราง  (ตอ) 
 

ตาราง 
      18  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน…...… 
      19  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ…..….……… 

หนา 
95 
96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ หนา 
      1  กรอบแนวคิดของการคนควา…………………...………………………………..……... 
      2  ลําดับข้ันการสรางแบบสอบถาม………………….……………………………..……… 

7 
45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  1 
บทนํา 

 
 

ภูมิหลัง 
 ประเทศไทยนับวามีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก ทั้งทางดานของเศรษฐกิจ สังคม  
สภาพแวดลอม ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและวัฒนธรรม ผลของการพัฒนาดังกลาวกอใหเกิด
ความไมสมดุลระหวางความเจริญทางวัตถุกับทางดานจิตใจของประชากร  ดังที่ทานพุทธทาสภิกขุ 
(2531: 48)  ไดกลาวถึงความทันสมัยแตไมพัฒนาของสังคมไทยวา สงผลใหเกิดความสับสนวุนวาย
และปญหาตางๆ  มากมาย ทั้งในดานการปรับตัว สุขภาพจิต ความเบ่ียงเบนของพฤติกรรม   รวมถึง
ปญหาทางสังคมในรูปแบบตางๆ ที่มีแนวโนมจะเพ่ิมข้ึนจนเปนที่วิตกของคนทั่วไป  เชน  ปญหาการ
ประพฤติผิดศีลธรรมและกฎหมาย  การกระทําผิดและความประพฤติที่ไมสมควรแกวัยของเยาวชน  
ปญหายาเสพติด  ความเสื่อมถอยของจริยธรรมและคานิยมอันดีของคนไทย  โดยเฉพาะบุคคลที่
ประพฤติตนไมเหมาะสม  ซึ่งมีสาเหตุมาจากคนในสังคมขาดการควบคุมตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของมิเชล (Mischal.  1974: 250) ซึ่งเปนนักจิตวิทยาสังคมวาถาพิจารณาถึงสาเหตุปญหาของ
สังคม  จะเห็นไดวาเกิดจากสาเหตุสําคัญ   2  ประการ  ประการแรก  คือ สาเหตุภายนอก  ไดแก  
ความบีบค้ันทางเศรษฐกิจ  แหลงอบายมุข  สถานเริงรมย  ในรูปแบบตางๆ เปนตน  ประการที่สอง 
คือ  สาเหตุภายใน  ไดแก  บุคคลในสังคมมีพฤติกรรมตอตนเองที่ไมถูกตองเหมาะสม  เชน  ขาดการ
ควบคุมตนเอง   ปลอยใหตนเองตกอยูภายใตอิทธิพลของสิ่งย่ัวยุเปนทาสของอารมณ  ขาดการคิด
ไตรตรองอยางมีเหตุผลในการกระทําของตนเอง  และไมรูจักยับย้ังชั่งใจในการประพฤติปฏิบัติ  

การแกปญหาที่เกิดข้ึนจึงตองแกไขปรับปรุงทั้งสภาพแวดลอมทางสังคมและตัวบุคคล   ซึ่งมี
สาเหตุมาจากตัวบุคคลเปนสิ่งสําคัญ เพราะหากบุคคลไดเรียนรูที่จะคิดไตรตรองพิจารณาการกระทํา
ดวยเหตุผลและตั้งอยูบนรากฐานของความเปนจริง จะเปนแนวทางหนึ่งที่จะทําใหบุคคล ควบคุมตนเอง
ได  การควบคุมตนเองนั้นเปนลักษณะของบุคคลที่สามารถควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองให
เปนไปในทางที่ดีงาม  และบรรลุตามที่ตนมุงหวังไวดังที ่ออซุเบล (Ausubel.  1968: 78)  กลาววา  การ
ปลูกฝงใหเด็กรูจักการควบคุมตนเอง จะทําใหเด็กเรียนรูมาตรฐานการกระทําหรือความประพฤติที่สังคม
ยอมรับ มีวุฒิทางดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูใหญที่มีบุคลิกภาพที่ดี เปนผูมีความมั่นคงทางอารมณและ
อดทนตอความคับของใจได 

การพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเอง เปนเรื่องที่เนนในดานจิตใจหรือนามธรรม
ของบุคคลมากกวารูปธรรม   จัดเปนกระบวนการที่ตองมีการวางทิศทาง เพ่ือการพัฒนาและอบรม
ปลูกฝงกันอยางถูกตอง โดยจะตองมีการเตรียมการเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมการควบคุมตนเองใหอยูกับ
บุคคลอยางมั่นคง และในกระบวนการพัฒนาที่สําคัญนี้ คือ ตัวบุคคลที่เปนตนแบบ ซึ่งไดแก บุคคล
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ในสังคมและสื่อทั้งที่ใกลตัวและไกลตัวเด็ก (จรรจา  สุวรรณทัต; ลาดทองใบ  ภูอภิรมย; และ กมล  
สุดประเสริฐ.  2533: 14)   
 สําหรับลักษณะมุงอนาคตนั้นเปนความสามารถในการคาดการณไกล  และเล็งเห็น
ความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  มีความตองการไดรับผลในอนาคตที่ดีกวาหรือ
มากวาผลที่ไดรับในปจจุบัน  และสามารถดําเนินการวางแผนเพ่ือปฏิบัติตอจากนั้นจะควบคุมตนเอง
ใหปฏิบัติเปนข้ันตอนตามแผนที่วางไวเพ่ือไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคต  การดําเนินการปฏิบัติ
ตามแผนนี้เปนระยะเวลานานหรือจะตองทําเปนจํานวนหลายครั้งซึ่งเปนการควบคุมตนเองใหละเวน
การกระทําบางอยางจนกระทั่งไดผลตามตองการ (Mischel.  1974: 287)   
 สัมพันธภาพเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญ เพราะเนื่องจากบุคคลสวนมากเชื่อวา ผูที่สามารถ
ประสบความสําเร็จ ทั้งทางดานการเรียน และทางดานการงาน จะตองมีเชาวนปญญาสูง มี
ความสามารถทางสมองดี แตก็ไมไดหมายความวาคนเหลานั้นจะประสบความสําเร็จในอาชีพเสมอ
ไป  บางคนลมเหลวในการทํางาน เนื่องจากมีปญหาทางดานการควบคุมอารมณ และดานมนุษย
สัมพันธ (วีระวัฒน  ปนนิตามัย.  2542: 31) การสรางสัมพันธภาพจึงเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งใน
การดําเนินชีวิตใหราบรื่น 
 นอกจากนี้ความเชื่อมั่นในตนเองยังเปนการพัฒนาใหมีความสามารถในการคิดเปน ทําเปน  
และแกปญหาเปน   ซึ่งเปนแนวทางหลักที่สําคัญในการสรางเสริมพัฒนาจิตใจ และคุณภาพของเยาวชน   
เพ่ือใหเปนคนที่มีเหตุผล มีความคิด มีสติปญญา มีความย้ังคิด และรูจักเรียนรูที่จะควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองเมื่อตองเผชิญกับปญหาที่เกิดจากความขัดแยงในสังคมและจิตใจ (อุนตา  นพคุณ.  2528: 87)   
 จากที่กลาวไวขางตน   ความสามารถในการควบคุมตนเองนั้นมีความสําคัญย่ิงในการ
พัฒนาตนเอง  เพราะหากบุคคลสามารถควบคุมตนเองได ก็จะเปนคนมีเหตุผล  รูจักคิดไตรตรองถึง
สิ่งที่ควรกระทํา หรือควรหลีกเลี่ยงสิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง มีสติย้ังคิด  รูจักกําหนดเปาหมายและการ
วางแผนดําเนินงาน  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการควบคุม
ตนเอง  โดยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว เพ่ือที่จะไดทราบขนาด
ของปจจัยแตละดานที่สงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเอง   ไดมากนอยเพียงใด ซึ่งจะเปน
แนวทางใหผูปกครอง ครู  อาจารย และผูที่เก่ียวของนําไปพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเอง
แกนักเรียนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ไดแก ลักษณะมุงอนาคต ความ
เชื่อมั่นในตนเอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ กับ
ความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ และดานพฤติกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
 2.  เพ่ือหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ไดแก ลักษณะมุงอนาคต  ความ
เชื่อมั่นในตนเอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณที่สงผลตอ
ความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ และดานพฤติกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 จากการศึกษาครั้งนี้จะทําใหทราบวาปจจัยบางประการดานใดบางที่มีความสัมพันธ และ
สงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเอง เพ่ือเปนขอมูลตอผูที่เก่ียวของ นําผลที่ไดไปใชในการ
หาแนวทางพัฒนาใหความชวยเหลือ  และใหคําแนะนําแกนักเรียน เพ่ือใหเปนผูมีความสามารถใน
การควบคุมตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ภาคเรียน
ที่  1  ปการศึกษา  2551 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต 2  จํานวน 12  โรงเรียน  
จํานวนนักเรียน   2,029   คน 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 จํานวน 4 โรงเรียน      
จํานวนนักเรียน 217 คน ซึ่งเลือกมาโดยการสุมแบบสองข้ันตอน (Two – stage Random Sampling)      
   ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  กลุมตัวแปรปจจัย  อันไดแก 
   1.1  ลักษณะมุงอนาคต 
   1.2  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
   1.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
   1.4  อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 
  2.  กลุมตัวแปรตาม  ไดแก  ความสามารถในการควบคุมตนเอง  แบงออกเปน   
2 ดาน  ไดแก 
   2.1  ความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ 
   2.2  ความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม  
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1.  ความสามารถในการควบคุมตนเอง  หมายถึง การที่บุคคลสามารถที่จะละเวน
การกระทําบางชนิดเพ่ือหลีกเลี่ยงสิ่งไมดีที่อาจเกิดข้ึน  หรือกระทําพฤติกรรมดวยเหตุผลและความ
อดทนเพ่ือใหเกิดผลดีตามที่ตองการ  จําแนกออกเปน  2  ดาน ดังนี้ 
   1.1  ความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ   หมายถึง การที่บุคคล
มีการควบคุมตนเองในดานอารมณ  มีสมาธิและสติเมื่ออยูในสภาวะที่ตองเผชิญปญหา หรือเกิด
ความขัดแยงในจิตใจ รูจักแสวงหาแนวทางในการแกปญหา ยอมรับความคิดเห็น และความสามารถ
ของผูอ่ืน  มีการใชความคิดอยางมีเหตุผล และสามารถที่จะยับย้ังการกระทําตามใจตนเอง 
   1.2  ความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม หมายถึง การที่
บุคคลมีการควบคุมตนเองในดานการแสดงออกทางพฤติกรรม  หรือความประพฤติที่ไม ขัดกับ
กฎเกณฑขอบังคับของสังคม และโรงเรียน  ไดแก  การเขาเรียนตรงตอเวลา  การไมทุจริตสอบ  
การแตงกายตามระเบียบ การไมทะเลาะวิวาท  การไมเลนการพนัน  การไมเสพสุรา  บุหรี่  หรือสาร
เสพติด  การปฏิบัติตามกฎจราจร  การทิ้งขยะใหถูกที่   
  2.  ปจจัยบางประการ หมายถึง ลักษณะที่นํามาศึกษา เพ่ือหาความสัมพันธกับ
ความสามารถในการควบคุมตนเอง  ซึ่งปจจัยบางประการประกอบดวย  ลักษณะมุงอนาคต  ความ
เชื่อมั่นในตนเอง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ     
   2.1  ลักษณะมุงอนาคต   หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการควบคุม
พฤติกรรมของตนเอง  ใหแสดงออกในสถานการณตางๆ  ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  ความสามารถใน
การคาดการณไกล  การเลือกที่จะไมรับผลประโยชนเพียงเล็กนอยในทันที  แตอดทนรอรับ
ผลประโยชนที่มีมากกวาหรือสําคัญกวาในอนาคต  มีความเพียรพยายามในปจจุบัน  เพ่ือนําไปสู
เปาหมายในอนาคตที่ไดตั้งไว 
   2.2  ความเชื่อม่ันในตนเอง  หมายถึง  การแสดงออกของบุคคล ที่มีความมั่นใจ
ในการกระทําการใดๆ    ใหสําเร็จตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว   พรอมที่จะเผชิญปญหาตางๆ   โดย
ไมทอถอย และปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเหมาะสมซึ่งบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  จะตองเปน
คนที่มีจิตใจมั่นคง มีความเปนตัวของตัวเอง   มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  กลาแสดงความคิดเห็น  
กลาตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆ  ดวยตนเอง ยอมรับในความสามารถของตนเองตลอดจนมีความรูสึก
นึกคิดที่ดีตอตนเอง   
   2.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียน
และเพ่ือนปฏิบัติตอกัน   ไดแก  ความชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกันทั้งดานการเรียน  และเรื่อง
สวนตัว  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน    ความหวงใยใกลชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน  การทํา
กิจกรรมตางๆ รวมกันในกลุมเพ่ือน 
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   2.4  อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ   หมายถึง  อิทธิพลของตัวแบบที่แสดงผาน
สื่อภาพยนตร   โทรทัศน   วีดีโอ  วิทยุ  หนังสือ  คอมพิวเตอร  และสิ่งตีพิมพตางๆ และสงผลให
นักเรียนเลียนแบบพฤติกรรมตางๆ ของตัวแบบนั้น 
  3.  นํ้าหนักความสําคัญ  (Beta  Weight)  หมายถงึ  คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรปจจัยที่
สงผลตอตัวแปรตาม 

 
สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 การศึกษาครั้งนี ้ ผูวิจัยตั้งสมมติฐานในการวิจัย  ดังนี ้
 1.  ตัวแปรปจจัย  ดานลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่อมั่นในตนเอง  สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ   มีความสัมพันธกันกับความสามารถในการ
ควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม 
 2.  ตัวแปรปจจัย  ดานลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่อมั่นในตนเอง  สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  อยางนอย 1 ปจจัย  สงผลตอความสามารถใน
การควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม 

 
กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้    ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธและหาคาน้ําหนักความสําคัญระหวางปจจัยบางประการ  ไดแก ลักษณะมุงอนาคต   ความ
เชื่อมั่นในตนเอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ กับ
ความสามารถในการควบคุมตนเอง  ซึ่งผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรปจจัยดวยวิธีการ  ดังนี ้
 1.  ลักษณะมุงอนาคต   ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากทฤษฎีตนไมจริยธรรม   ของ
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2538: 35)  สรุปไววา  ลักษณะมุงอนาคตเปนการแสดงออกของพฤติกรรมของ
การอดไดรอไดการหักหามใจตนเองในสถานการณตางๆ  หรืองดบําบัดความตองการในปจจุบันของตน
เพราะเล็งเห็นผลรายที่เกิดตามมา  หรือความเพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือจุดมุงหมายที่ย่ิงใหญใน
อนาคต   
 2.  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกมาจากทฤษฎีพัฒนาการแหงบุคลิกภาพ
ตามชวงวัยของอีริคสัน (Erikson)  สรุปไววา ความพอดีระหวางความเปนตัวของตัวเองกับความไมมัน่ใจ
ในตัวเองและความละอาย ทําใหบุคคลพัฒนานิสัยรูจักควบคุมตนเอง  มีความเปนตัวของตัวเองตาม
ความเหมาะสม   มีความมั่นใจในการกระทํากิจกรรมตางๆ รูจักตัดสินใจดวยตนเองวาอะไรถูกอะไรผิด  
อะไรดีอะไรชั่ว  อะไรเหมาะอะไรควร  เหลานี้เปนคุณสมบัติที่พึงปรารถนาในโครงสรางบุคลิกภาพอัน
มั่นคง (สุปราณี  สนธิรัตน; และ คณะ. 2537: 45 - 47) 
 3. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ผู วิจัยไดทําการคัดเลือก  มาจากทฤษฎี
สัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน (Sulivan)  สรุปไววา  สัมพันธภาพระหวางบุคคลในสังคมจะ
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เปนแรงจงูใจใหบุคคลมีพฤติกรรมเกิดข้ึนถาระหวางบุคคลไมมีสัมพันธภาพที่ดี  จะกอใหเกิดพฤติกรรม
ที่ไมดีเกิดข้ึน  แสดงใหเห็นวาพฤติกรรมที่นักเรียนและเพ่ือนปฏิบัติตอกัน  มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันทางการเรียน  ชวยเหลือซึ่งกันและกันมีความจริงใจตอกัน  จะเปนรากฐานที่สําคัญอันจะ
กอใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักเรียนกับเพ่ือนและเกิดพฤติกรรมที่ดี  หากพฤติกรรมกลุมเพ่ือนไม
ดีก็จะสงผลกระทบตอพฤติกรรมของนักเรียนใหไมดีตามไปดวย (มณี  ดีประสิทธิ์.  2541: 28; อางอิง
จาก Friberg.  1983) 
 4.  อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ   ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคมของแบนดูรา (Bandura.  1986: 49 - 51)  สรุปไววา การกระทําของตัวแบบถือไดวาเปน
เครื่องชี้แนะพฤติกรรม ที่บุคคลไดเรียนรูมาแลวแตไมแสดงออกมา เพราะขาดตัวจูงใจใหกระทํา 
ตัวอยางเชน พฤติกรรมการชวยเหลือ  การอาสาสมัคร  ความคิดสรางสรรค  การแสดงความรูสึกทาง
อารมณหรือแมแตการเลือกอาหารและเครื่องแตงกาย  ดวยเหตุนี้ตัวแบบจึงมีบทบาทสําคัญในการ
กระตุนใหบุคคลกระทําตามโดยการชี้แนวทาง  และสนับสนุนใหแสดงพฤติกรรมนั้น  ซึ่งตัวแบบสามารถ
กระตุนใหบุคคลทําตามตัวแบบไดและบุคคลก็จะแสดงออกตามตัวแบบทั้งดานอารมณและการกระทํา 
 5.  การควบคุมตนเองดานอารมณ  และการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม  ผูวิจัยไดทําการ
คัดเลือกมาจากทฤษฎีการควบคุมตนเองของ วอลเตอร  ซี  เร็คเลสซ  (Walter  C. Reckless)   สรุปไว
วา  การควบคุมตนเองดานอารมณ  เปนการควบคุมจากภายในจิตใจของแตละคนจะมีมากนอยตางกัน
ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความสํานึกที่สามารถยับย้ังควบคุมตนเอง  สามารถตอสูกับอารมณตนเองได  มีเหตุผล
และอดกลั้นตอความคับของใจ  สวนการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม  เปนการการควบคุมตนเองจาก
ภายนอกทําใหการแสดงออกมีขอบเขต  เพราะบุคคลตองมีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่และปฏิบัติตน
ใหเปนที่ยอมรับในสังคม (จรรจา  สุวรรณทัต; ลาดทองใบ  ภูอภิรมย; และ กมล  สุดประเสริฐ.  2533: 
16; อางอิงจาก Reckless. 1943)   
 เมื่อทําการพิจารณาจากลักษณะตางๆ  ของตัวแปรแลว  จึงกําหนดเปนชุดตัวแปรปจจัยเพ่ือ
เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังภาพประกอบ 1 
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      ตัวแปรปจจัย                         ตัวแปรตาม 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะมุงอนาคต 

 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียน 
กับเพ่ือน 

อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ    

 

ความสามารถในการ 
ควบคุมตนเอง 

ดานอารมณ 

ดานพฤติกรรม 



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 

ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี ้
 1.  ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
  1.1  ความหมายของความสามารถในการควบคุมตนเอง 
  1.2  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความสามารถในการควบคุมตนเอง 
  1.3  ความสําคัญของการควบคุมตนเอง 
  1.4  กระบวนการควบคุมตนเอง 
  1.5  ข้ันตอนการฝกการควบคุมตนเอง 
  1.6  ขอดีในการควบคุมตนเอง 
 2.  ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเอง 
  2.1  ลักษณะมุงอนาคต 
  2.2  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  2.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
  2.4  อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 
 3.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการควบคุมตนเอง 
  3.1  งานวิจัยตางประเทศ 
  3.2  งานวิจัยในประเทศ 

 
1.  ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 1.1  ความหมายของความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 การควบคุมตนเอง เปนแนวทางในการแกปญหาตางๆ ได  โดยเริ่มจากบุคคลกอน  เพราะถา
บุคคลสามารถควบคุมตนเองไดบุคคลสามารถที่จะประสบผลสําเร็จไมวาจะเปนดานการงาน    
ครอบครัว หรือแมแตการศึกษา และกอนที่จะกลาวถึงแนวทางในการควบคุมตนเองนั้น  ควรทําความ
เขาใจเก่ียวกับความหมายการควบคุมตนเอง  ซึ่งมีนักวิชาการไดใหความหมายไวดังนี ้
 สกินเนอร  (Skinner.  1953: 230)  ไดใหความหมายของการควบคุมตนเองไววา  การควบคุม
ตนเองหมายถึง  การที่บุคคลควบคุมพฤติกรรมของตนเองเมื่อทําพฤติกรรมแลวใหผลกรรมที่ขัดแยงกัน  
กลาวคือพฤติกรรมนั้นกระทําแลวนําไปสูทั้งผลกรรมทางบวกและผลกรรมทางลบ  นั่นก็หมายความวา
บุคคลจะตองเลือกกระทําพฤติกรรมสองอยางซึ่งใหผลกรรมที่ขัดแยงกัน ผลกรรมหนึ่งเปนผลกรรมที่
ไดรับทันที  แตมีความนาพอใจนอย  สวนอีกผลกรรมหนึ่งเปนผลกรรมที่ตองรอคอยแตมีความนาพอใจ
มาก  
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ไรท  (Wright.  1975: 92)   ไดใหความหมายของการควบคุมตนเองวา  หมายถึง  การที่บุคคล
สามารถที่จะบังคับนิสัยหรือพฤติกรรมของตนเอง  เมื่อตองเผชิญกับสิ่งย่ัวยุและสถานการณกดดัน โดย
ปราศจากรางวัลหรือการสนับสนุนจากภายนอกและเนนดวยวา การควบคุมตนเองเปนลักษณะอยางหนึ่ง
ของพฤติกรรมทางสังคมและจริยธรรม 
 คอรเมียและคอรเมีย  (Cormier; & Cormier.  1979: 477)   ไดใหแนวคิดวา  การควบคุม
ตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง เพ่ือใหไดรับผลกรรมตามที่ตน
ตองการ  นอกจากนี้การควบคุมตนเองเปนการเปดโอกาสใหบุคคลไดควบคุมตนเอง โดยที่บุคคลเปนผู
กําหนดพฤติกรรมเปาหมาย  กระบวนการที่จะนําไปสูเปาหมาย  และการควบคุมตัวแปรทั้งภายในและ
ภายนอกของบุคคล  ตลอดจนประเมินเปาหมายดวยตนเอง  ทั้งนี้เพ่ือเปนการตอบสนองการแกไขปญหา
อยางเปนระบบ อันจะมีผลตอพฤติกรรมที่พึงประสงคนั้นดวยตนเอง  และมีผลระยะยาวตอพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงนั้นมีความคงทนถาวร  ซึ่งการกระทําดังกลาวนี้เทากับเปนการลดความสําคัญของอิทธิพล
ภายนอกลง และทําใหบุคคลมีอิสระที่จะกําหนดพฤติกรรมของตนเองไดมากข้ึน 
 โรเซนบัม  (Rosenbaum.  1980: 109-121) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการควบคุม
ตนเอง  โดยอาศัยแนวความคิดพ้ืนฐานมาจากหลักการควบคุมพฤติกรรมดวยความคิด (Cognitive  
Control)ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  ตลอดจนแนวคิดและผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับการควบคุม
ตนเอง เพ่ือสรางแบบวัดการควบคุมตนเอง และไดสรุปความหมายการควบคุมตนเองวาเปน
ความสามารถของบุคคลที่จะละเวนการกระทําบางชนิด  หรือความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมดวย
เหตุผล และความอดทนเพ่ือใหเกิดผลดีตามที่ตองการหรือหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดี ที่อาจเกิดข้ึนตลอดจน
ความสามารถในการจัดสภาพแวดลอม เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมตามที่บุคคลมุงหวังไว แมเมื่อบุคคลนั้น
ตองเผชิญกับปญหา  อุปสรรค  หรืออยูในภาวะที่เกิดความขัดแยงในจิตใจ ความสามารถดังกลาว
ประกอบดวย 
 1.  การใชความคิดอยางมีเหตุผล  และคําพูดบอกตนเองในการควบคุมการแสดงออกทาง
อารมณและการกระทํา 
 2.  การประยุกตวิธีการมาใชแกปญหาอยางเปนลําดับข้ัน  เชน  การวางแผน   การใหคํา
จํากัดความของปญหา  การประเมินตัวเลือก การคาดหมายถึงสิ่งที่จะเกิดตามมา 
 3.  ความสามารถที่จะยับย้ังการกระทําตามอําเภอใจ 
 4.  การรับรูถึงประสิทธิภาพในผลการกระทําของตนเอง (Self  Efficiancy) เชน  สามารถ
สังเกตเห็นถึงคุณสมบัติ  และความสามารถของตนในการควบคุมสิ่งแวดลอม  หรือควบคุมผลการกระทํา
ดวยตน 
 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2539: 111)  ไดใหความหมายของการควบคุมตนเองวา   เปน
วิธีการที่พึงประสงคที่สุดของการปรับพฤติกรรม  เพราะหากวาผูรับการปรับพฤติกรรมที่มีพฤติกรรมที่
พึงประสงคแลวรูจักควบคุมตนเอง  สามารถเขาใจกระบวนการเรียนรูเงื่อนไขผลกรรม  ก็จะชวยใหเขา
สามารถแสดงพฤติกรรมหรือมีการกระทําที่เหมาะสม  ตลอดทั้งสามารถตระหนักถึงผลกรรมที่จะเกิดข้ึน
ตามมาจากการแสดงพฤติกรรมตางๆ  ของเขา และเมื่อผูรับการปรับพฤติกรรมที่พฤติกรรมของเขา
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ไดรับการปรับแลวนั้นสามารถรูจักการควบคุมตนเอง  ความจําเปนที่จะตองอาศัยผูปรับพฤติกรรมตอไป
อีกนั้นก็ยุติลง 
 จากขอความดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวา   การควบคุมตนเอง  คือ  ความสามารถของ
บุคคลที่จะละเวนการกระทําที่ไมดี  หรือความสามารถที่จะกระทําเพ่ือใหเกิดผลดีตามที่ตองการดวย
เหตุผลและความอดทน  หรือหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดีที่อาจเกิดข้ึน  และสามารถยับย้ังหรือควบคุมอารมณ  
เมื่อตองเผชิญกับปญหา  อุปสรรค  หรืออยูในภาวะความขัดแยงในจิตใจ รวมทั้งรูจักแสวงหาแนวทางใน
การแกปญหาเพ่ือเปาหมายในอนาคต 

 
 1.2  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความสามารถในการควบคุมตนเอง 
  1.2.1  การควบคุมตนเองตามทฤษฎีจิตวิทยาวิเคราะหของ  ซิกมันด  ฟรอยด  
(Sigmund  Freud) 
 ทฤษฎีจิตวิเคราะห  (Psychoanalytic Theory)  ซึ่ง ฟรอยด  (Freud.  1937)  เปนผูสรางข้ึนนี้
มีสาระสําคัญที่เก่ียวของกับการควบคุมตนเองของบุคคลก็คือ ฟรอยด  อธิบายวามนุษยเกิดมาพรอมกับ
แรงกระตุน หรือแรงขับตามธรรมชาติ  ซึ่งสามารถทําลายบุคคลและสังคมได หากไมมีการควบคุมที่ดี 
ซึ่งก็จะนําไปสูพฤติกรรมเบ่ียงเบนออกนอกกรอบปทัสถานของสังคม  ฟรอยด  ไดแบงบุคลิกภาพของ
บุคคลออกเปน  3  สวน  ไดแก  จิตไรสํานึก  (Ed  หรือ  Libido)  ตัวเราที่อยูในจิตสํานึก  (Ego)  หรือ   
Self  และมโนธรรม  (Superego)   
 ในสวนที่เปนจิตไรสํานึก ฟรอยดอธิบายวา คนเราเกิดมาพรอมดวยจิตไรสํานึกที่เต็มไปดวย
กิเลสหรือความปรารถนา  ซึ่งจัดวาเปนแรงผลักดันภายในตัวสําคัญ  ที่ชี้นําใหบุคคลกระทําสิ่งที่ตน
ปรารถนาซึ่งอาจเปนอันตรายตอตนเองและสังคมได ถาสิ่งที่ปรารถนานั้นไมไดอยูในทํานองคลองธรรม  
สําหรับสวนที่เปนตัวเราที่ไดรับการขัดเกลาใหพนจากสภาพที่อยูในจิตไรสํานึกนั้น   จัดเปนสวนที่ได
ผานการอบรมขัดเกลาใหเรียนรูที่จะคิดและประพฤติปฏิบัติอยูในกรอบปทัสถานทางสังคม   ตัวเราที่อยู
ในจิตสํานึกจะตองผานกระบวนการอบรมขัดเกลาเพ่ือใหเปนเหมือนคนอ่ืนๆ  แมวาบุคคลผูถูกขัดเกลา
อาจตองฝนใจประพฤติใหอยูในกรอบของบุคคลนั้นไปได  สวนที่เปนมโนธรรมนั้นถือวาเปนสวนที่สําคัญ
ย่ิงคือเปนตัวแทนของกฎขอบังคับตางๆ  ทางศีลธรรมทั้งหมด  การสรางใหเกิดมโนธรรมในจิตใจจึงเปน
เรื่องที่สําคัญอยางมากในกระบวนการฝกอบรม เพราะทําใหเกิดความสํานึกในภาวะความเปนมนุษย
อยางสมบูรณคือเรียนรูศีลธรรม คานิยม ตลอดจนเรียนรูวาสิ่งใดผิดสิ่งใดถูก  อะไรควรทําอะไรไมควรทํา     
ผูที่ไดรับการอบรมขัดเกลามาอยางดีจนเขาใจเปาหมายของปทัสถานทางสังคมยอมจะไมกระทําผิดหรือ
ออกนอกลูนอกทาง ทั้งตอหนาและลับหลัง  (จรรจา  สุวรรณทัต; ลาดทองใบ  ภูอภิรมย; และ กมล  สุด
ประเสริฐ.  2533 : 15; อางอิงจาก Freud.  1937)   
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  1.2.2  การควบคุมตนเองตามทฤษฎีของ  วอลเตอร  ซี  เร็คเลสซ  (Walter  C. 
Reckless)   
 เร็คเลสซ  (Reckless.  1943) เชื่อวาคนเรามีพลังที่ผลักดันจากภายในใหมีพฤติกรรม
เบ่ียงเบน  ซึ่งอาจจะเกิดจากปจจัยตางๆ  จากภายนอก  เชน  ความยากจน  หรือถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพ  
ความขัดแยง  การเขากันไมได  การถูกควบคุม  การอยูในสถานภาพของชนกลุมนอย  การถูกกีดกัน
จากโอกาสที่ตนพึงมี  นอกจากนี้คนเรายังถูกผลักดันใหมีพฤติกรรมเบ่ียงเบน จากจิตใจภายใน  เชน   
แรงขับ แรงจูงใจ  ความคับของใจ  ความกระวนกระวายใจ  ความผิดหวัง  ความรูสึกทาทาย  ความรูสึก
เปนปรปกษตอกัน  และความรูสึกมีปมดอย  เปนตน 
 เมื่อคนเราตองเผชิญกับสถานการณและปญหาตางๆ  อันเปนปจจัยผลักดันทั้งภายในและ
ภายนอกดังกลาว  คนเราก็จะมีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากปทัสถานของสังคม   อยางไรก็
ตามเมื่อเผชิญสถานการณอยางเดียวกันบางคนก็มีพฤตกิรรมเบ่ียงเบนไป  แตบางคนสามารถควบคุม
ตนเองไดเปนอยางดี  จุดนี้เองที่ทําใหเร็คเลสซตั้งเปนสมมติฐาน  แลวทําการวิจัยเด็กนักเรียนที่ครูแยก
ประเภทไวระหวางกลุม “เด็กดี”  และ  “เด็กเกเร”   เร็คเลสซ ไดทําการวิจัยในถิ่นที่มีปญหาเด็กวัยรุน
มากที่สุดในเมืองโคลัมบัส  มลรัฐโอไฮโอในสหรัฐอเมริกา ซึ่งเปนการวิจัยอยางตอเนื่องเปนเวลา 4 ป  
ผลปรากฏวาเด็กดีกระทําผิดเพียงรอยละ 4 ในกลุมของตน  แตกลุมเด็กเกเรทําผิดถึงรอยละ 39  เร็ค
เลสซ  จึงเชื่อวาเด็กมีความสามารถในการควบคุมจากภายในตนเองสูง เชน  ความเคารพตนเอง   ความ
สํานึกในความรับผิดชอบของตน  แตเด็กเกเรสวนมากจะมีความสามารถในการควบคุมจากภายในตนเอง
ต่ํา เชน  ไมมีความเคารพตนเองหรือมีนอย  และมีความรับผิดชอบในตนเองนอย 
 สภาพแวดลอมภายนอกก็มีสวนในการควบคุมพฤติกรรมของเด็ก  ไดแก  การแนะนําสั่งสอน
จากพอแม  การทํากิจกรรมที่มีประโยชน  และมีเพ่ือนฝูงที่ดี  เปนตน  ซึ่งมีสวนทําใหเด็กเปนคนดีไม
กระทําพฤติกรรมเบ่ียงเบนซึ่งตรงขามกับเด็กเกเร  มักจะขาดสภาพแวดลอมที่ดีดังกลาว 
 ดังนั้นในการควบคุมตนเอง  เร็คเลสซ   จึงไดวางหลักทฤษฎีดังนี ้
 การควบคุมจากภายใน  เปนพลังในจิตใจของแตละคน  ซึ่งอาจจะมีมากนอยตางกัน  ไดแก 
  1.  ความสํานึกที่สามารถยับย้ังควบคุมได 
  2.  ความสํานึกที่ดีงาม 
  3.  ความเคารพตนเอง 
  4.  มโนธรรมที่ไดรับการพัฒนาอยางดี 
  5.  ความอดกลั้นตอความคับของใจ 
  6.  ความสามารถในการตอสูกับอารมณฝายต่ํา 
  7.  ความสํานึกรับผิดชอบสูง 
  8.  ความมุงมั่นตอเปาหมาย 
  9.  การหาความพึงพอใจอยางอ่ืนชดเชย 
  10.การใหเหตุผลในการถายโยงความเครียด   
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 การควบคุมจากภายนอก  เปนพลังผลักดันใหเกิดการควบคุมตนเองมาจากภายนอก  ซึ่งเปน
ปจจัยทางสังคมที่ควบคุมตัวบุคคลอยางใกลชิด   ไดแก  ความยึดมั่นในจารีตประเพณี   ความคาดหวัง
ของสังคม  ภาระผูกพันที่จะตองปฏิบัติตามปทัสถานของสถาบัน  และตามเปาหมายความรับผิดชอบที่
ไดรับมอบหมาย  โอกาสที่จะไดรับการยอมรับ  และความสํานึกเปนสวนหนึ่งของกลุมที่ตนสังกัดอยู  
(จรรจา  สุวรรณทัต; ลาดทองใบ  ภูอภิรมย; และ กมล  สุดประเสริฐ.  2533: 16; อางอิงจาก Reckless. 
1943)   
             
  1.2.3  การควบคุมตนเองตามทฤษฎีของ  เอฟ  อีแวน  ไนย  (F.  Ivan Nye) 
 ในการควบคุมตนเองของบุคคล  ไนย  (Nye.  1958)  เห็นวาสังคมเปนองคกรสําคัญในการ
ควบคุมและสรางความสํานึกความผกูพันใหเกิดแกสมาชิกของสังคม  ซึ่งแบงออกไดเปน  4  อยาง คือ 
 1.  การควบคุมภายในสังคมโดยผานสถาบันตางๆ  ไดอบรมบมนิสัยสมาชิกของสถาบัน  
โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว  พอแมอบรมบมนิสัยลูกใหเกิดความสํานึกยึดมั่นในคานิยมและปทัสถาน
ของสังคม  จนทําใหคานิยมและปทสัถานของสังคมฝงลึกเขาไปอยูในจิตสํานึกของลูก  และจิตสํานึกนี้
เอง  ที่เปนพลังภายในที่ควบคุมบุคคลไมใหมีพฤติกรรมเบ่ียงเบน 
 2.  การควบคุมโดยตรง  พอแมเปนตัวแทนสถาบันครอบครัว  ตํารวจเปนตัวแทนสถาบัน
ปกครอง  เพ่ือนเปนตัวแทนกลุมปฐมภูมิเปนผูหามปราม  ไมใหบุคคลกระทําพฤติกรรมเบ่ียงเบนออก
นอกกรอบ  ถือวาเปนการควบคุมโดยตรงจากบุคคลภายนอก 
 3.  การควบคุมโดยทางออม  การที่คนเราอยูในสถาบันครอบครัวมานาน ทําใหเกิดความ
ผูกพันความรักตอบสนองพอแมซึ่งเปนตัวแทนสถาบัน  ชวยใหบุคคลไมทําอะไรนอกลูนอกทางดวยกลัว
พอแมจะเสียใจ  นอกจากนั้นก็ยังมีความรักความผูกพันตอบุคคลภายนอกเปนพลังยับย้ังพฤติกรรมนอก
รูปแบบของคนเราไดอีกดวย 
 4.  ความตองการที่จะไดรับความพึงพอใจที่ชอบธรรมในสังคม  คนเราตองการดําเนินชีวิตที่
ชอบธรรมเพ่ือจะไดมาซึ่งสิ่งที่ตนปรารถนา  เชน  ความรัก  ความยอมรับนับถอื  และความมั่นคงในชีวิต  
ความตองการดังกลาวจะเปนพลังควบคุมปองกันไมใหคนเรามีพฤติกรรมเบ่ียงเบน  (จรรจา  สุวรรณ
ทัต ;  ลาดทองใบ  ภูอภิรมย; และ กมล  สุดประเสริฐ.  2533: 18; อางอิงจาก Nye.  1958)   
 
  1.2.4  หลักการและแนวคิดการควบคุมตนเองตามหลักพุทธศาสนา 
 สมเด็จพระมหาสมณเจาพระวชิรญาณวโรรส  (จรรจา  สุวรรณทัต; ลาดทองใบ  ภูอภิรมย ;  
และ กมล  สุดประเสริฐ.  2533: 20 - 22; อางอิงจาก สมเด็จพระมหาสมณเจาพระวชิรญาณวโรรส.  
2520)   ไดกลาววา  ธรรมสําคัญที่ควบคุมและคุมครองชาวโลกมีอยู   2 อยาง คือ 
 1.  หิริ  คือ  ความละอายตอการกระทําผิดที่เกิดข้ึนภายในใจของตน  เมื่อคนเราไดรับการ
อบรมบมนิสัยใหเขาใจและรูซึ้งถึงสิ่งที่ควรทําไมควรทํา  สิ่งใดที่ทางศาสนาถือวาเปน  บาป อกุศล   หรือ
นอกกรอบปทัสถานของสังคม เชน การดาวาผูอ่ืน ทํารายผูอ่ืนหรือฆาผูอ่ืน หากจะเกิดความรูสึกหรือ



 13 

อยากจะทําในสิ่งดังกลาว  คนเราก็จะเกิดความรูสึกละอายแกใจที่จะกระทํา ถึงจะไมมีคนรูเห็นก็ควบคุม
ตนเองและไมทําในสิ่งที่เปนบาปอกุศล หรือลวงละเมิดปทัสถานของสังคม 
 คนที่ขาดหิรินี้สามารถจะกระทําความผิด ความชั่วที่รายแรงไดทุกอยาง หิริจึงเปนความรูสกึที่
แยกแยะความเหมาะสมออกจากความไมเหมาะสม  ความชั่วออกจากความดี  และความถูกตองตาม
ระเบียบกฎเกณฑของสังคมจากความผิด (ละเมิดระเบียบกฎเกณฑของสังคม)  ดังนั้นในการฝกฝนจิตใจ
ใหใฝคุณธรรม  คนเราจะตองสรางพลังหิริใหเกิดใหมีข้ึนภายในจิตใจอยางมาก  มิฉะนั้นจะไมสามารถ
ตานทานอารมณฝายต่ําที่ชักนําใหคนเรากระทําบาปและความผิดได  ปกติจิตใจของมนุษยมักจะถูกแรง
กระตุนจากสิ่งไมดีไมงามคอยฉุดรั้งใหกระทําในสิ่งผิดเสมอ การดํารงชีวิตของคนเราก็เปรียบเสมือนพาย
เรือทวนกระแสน้ํา  ถาเราไมออกแรงพายคือการสรางพลังใหเกิดหิริภายในจิตใจแลว  เราก็ไมมีอะไรที่
ควบคุมตนเองได 
 ดังนั้นหิริไมเพียงแตเปนพลังที่สามารถควบคุมยับย้ัง  ไมใหคนเรากระทําการละเมิดศีลธรรม
เทานั้น  แตหิริยังสามารถจําแนกแยกแยะจําแนกประเภทของพฤติกรรมออกจากกันวาอะไรเปนสิ่งดี
หรือไมดีดวย 
 2.  โอตตัปปะ  คือ ความเกรงกลัวตอผลแหงการกระทําผิดชั่วราย ตอการรูเห็นของคนอ่ืน  ซึ่ง
เปนปจจัยผลักดันจากภายนอก  เปนการควบคุมตนเองที่มีลักษณะเปนความสะดุงกลัวตอสิ่งที่ตนเองจะ
กระทําลงไป  เมื่อไดใครครวญถึงผลแหงการกระทําที่จะตามมาหรือเกรงคนอ่ืนจะเห็นวาตนเปนคนบาป  
หรือตัวมารรายของสังคม 
 หิริและโอตตัปปะมักจะถูกนําไปกลาวควบคูกัน  คือหิริเปนภาวะการควบคุมตนเองจากความ
สํานึกจากสวนลึกของจิตใจ สวนโอตตัปปะเปนการควบคุมตนเองในชวงตอไป  ถาคนเราขาดหิริแตไม
ขาดโอตตัปปะก็ยังสามารถยับย้ังการกระทําของตนเองได  ถึงแมจะไดพยายามกระทําไปบางสวนแลว
ทั้งในแงของความคิดวางแผนและการลงมือกระทํา  แตถาคนที่มีหิริที่มั่นคงแลวการกระทําความผิด
ละเมิดปทัสถานของสังคมก็จะไมเกิดข้ึน 
 ดังนั้น  จึงเห็นไดวาหลักการควบคุมพฤติกรรมของพระสงฆในทางพุทธศาสนานั้น   ไดมีการ
ปลูกฝงพระภิกษุใหมีหิริโอตตัปปะ  ที่จะเปนตัวควบคุมโดยมีสติ ที่เปรียบเสมือนยามประจําตัวคอย
ตักเตือนจิตใหระวังสังวรในจริยาวัตรของพระภิกษุและสามเณรอยูเสมอ 
 จากหลักธรรมของพระพุทธเจาที่ไดใหแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญของการควบคุมตนเอง    
เพ่ือชวยใหบุคคลสามารถปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  ขณะเดียวกันที่การควบคุมตนเองเริ่ม
จากการควบคุมภายนอก  บุคคลก็ยังจําเปนจะตองสรางพลังจิตใจใหเขมแข็งเพ่ือตอตานแรงกระตุนจาก
สิ่งไมดีไมงามที่คอยฉุดรั้งใหกระทําพฤติกรรมที่ไมถูกไมควร  การควบคุมตนเองจึงเปนลักษณะพ้ืนฐาน
ที่สําคัญย่ิงในการเลือกและตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคล  ทั้งที่เปนพฤติกรรมตอตนเองและ
พฤติกรรมทางสังคม 

 
 



 14 

  1.2.5  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ  อัลเบิรต  แบนดูรา (Albert  Bandura) 
 นักจิตวิทยาการเรียนรูทางสังคมที่สําคัญ  คือ  แบนดูรา  (Bandura.  1977: 16 – 22)  ได
อธิบายแนวคิดที่สําคัญในการเรียนรูทางสังคมไว  ดังนี ้
 1.  พฤติกรรมทุกอยางของมนุษย  (รวมทั้งพฤติกรรมตอตนเอง)  ที่นอกเหนือจากปฏิกิริยา
สะทอน  (Elementary  reflexes)   ลวนเปนผลจากการเรียนรู 
 2.  สิ่งที่มนุษยเรียนรูคือ  ความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ  โดยเรียนรูจากผลที่เกิดตามมา  
(Response  Consequence)  คือ  เรียนรูวาเมื่อเหตุการณหนึ่งเกิดข้ึนเหตุการณใดจะเกิดตามมาเปน
ความสัมพันธระหวางเหตุการณ  หรือเมื่อกระทําพฤติกรรมใดแลวผลกรรมที่จะตามมาเปนเชนไรเปน
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและผลที่เกิดจากพฤติกรรมความรูที่มนุษยเรียนรูเหลานี้จะกลายเปน
ความเชื่อที่มีผลในการควบคุมพฤติกรรมของมนุษย 
 3.  การเรียนรูความสัมพันธดังกลาวเกิดจากการเรียนรูดวยประสบการณตรง (Direct  
Experience)  และเรียนรูจากการสังเกต  (Observational  Learning)  การเรียนรูจากประสบการณตรง  
เชน  การประสบเหตุการณตางๆดวยตนเอง  การไดรับผลที่เกิดจากการกระทําดวยตนเอง  แตเนื่องจาก
การเรียนรูดวยประสบการณตรงมีขอจํากัดอยูมาก  เพราะสิ่งที่เรียนรูมีมากเกินกวาที่เวลาและโอกาส
ของผูเรียนจะอํานวย  นอกจากนี้ผลการกระทําบางอยางก็เปนอันตรายถาจะตองเรียนรูดวยตนเอง 
 4.  การเรียนรูทางสังคมที่แบนดูราเนนคือ  การเรียนรูจากแบบอยาง  (Learning  Through  
Modeling)   โดยเฉพาะตัวแบบใกลชิด  ไดแก  พอแม  และพฤติกรรมของพอแมในการอบรมเลี้ยงดูบุตร  
และการเรียนรูโดยกระบวนการสังเกต (Process  of  Observational  Learning)   ไดแก  การสังเกต
พฤติกรรมและผลรวมที่ตามมาจากการกระทําของผูอ่ืน  การไดยินไดฟง  คําบอกเลา  การไดอาน
ขาวสาร  บันทึกของผูอ่ืน  ซึ่งเปนการเรียนรูทางออม  และจะเปนขอมูลที่บุคคลนํามาพิจารณา  สําหรับ
การกระทําพฤติกรรมในอนาคตตอไป 
 5.  ความเชื่อ  ผลของการเรียนรูของมนุษยจะพัฒนาเปนความเชื่อ  ความเชื่อของมนุษยมี
บทบาทในการกําหนดพฤติกรรมและควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหสอดคลองกับความเชื่อ 
 6.  การควบคุมพฤติกรรมดวยความคิด  (Cognitive  Control)   ไดแก  การคิดในเชิงประเมิน
โดยตั้งบนสมมติฐานความเชื่อที่เกิดจากการเรยีนรูของมนุษย  การคิดในเชิงประเมินเชนนี้นําไปสูการ
ตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมหนึ่งพฤติกรรมใด  และนําไปสูการควบคุมตนเองให
ประพฤติปฏิบัติตามที่ตนตั้งใจไว 
 7.  ภายหลังการเรียนรู  มนุษยจะเลือกเลียนแบบเฉพาะพฤติกรรมที่เขาเห็นคุณคามากกวา 
พฤติกรรมที่ถูกลงโทษ  หรือมิไดรับรางวัล  การเห็นผลกรรมที่ไดรับยอมมีผลจูงใจใหมนุษยกระทํา
หรือไมกระทําพฤติกรรม  และเกิดความคาดหวังตอแรงเสริมที่จะไดรับ  (Anticipation of  
Reinforcement)   ความคาดหวังนี้เองทําใหมนุษยตัดสินใจทําหรือไมทําพฤติกรรม  เพ่ือใหเกิดผลตามที่
ตนปรารถนา  นั้นคือมนุษยจะตองมีการควบคุมตนเองและประเมินตนเอง  นั่นเอง 
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 โดยสรุปตามความเชื่อของแบนดูรา  พฤติกรรมของบุคคล  เปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางความรูความเขาใจ  (Cognition)  พฤติกรรม  (Behavior)  และสิ่งแวดลอมภายนอก  (External  
Environment)  โดยมิใชเกิดข้ึนจากองคประกอบอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว  องคประกอบทั้ง 3 
จะมีผลกระทบซึ่งกันและกัน  และสามารถอธิบายไดถึงเหตุและผล  พฤติกรรมจะเกิดข้ึนเนื่องจากบุคคล
ไดตอบสนองตอสิ่งแวดลอม  ภายหลังที่ไดประเมินถึงผลกรรมที่ไดรับจากการตอบสนองนัน้ 
 
  1.2.6  การควบคุมตนเองตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
 การควบคุมตนเองในทรรศนะทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมแบบแบนดูรา  พัฒนามาจากการ
เรียนรูกฎเกณฑในการประเมินพฤติกรรม  โดยที่มนุษยมีความนึกคิดและสามารถใชสัญลักษณแทนสิ่ง
ตางๆที่เรียนรู  ดังนั้นมนุษยจึงสามารถที่จะนําสัญลักษณตางๆเหลานี้มาคิดไตรตรองทําใหสามารถ
มองเห็นการที่จะทําใหเกิดผลกรรมตางๆที่ตนปรารถนา  และมองเห็นวิธีการที่จะหลีกเลี่ยงผลกรรมที่
เลวรายตางๆ  มนุษยสามารถคิดในเชิงประเมินวาพฤติกรรมหนึ่งๆจะทําใหเกิดผลกรรมอะไรบาง  และ
ผลกรรมตางๆมีความปรารถนามากนอยเพียงใด  การคิดในเชิงประเมินเชนนี้นําไปสูการตัดสินใจที่จะทํา
หรือไมทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง  และนําไปสูการควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามที่ตั้งใจไว 
 การพิจารณารายละเอียดของการพัฒนาการควบคุมตนเอง  ซึ่งมีสวนเก่ียวของกับการประเมิน
ตนเอง  กลาวคือ  การควบคุมตนเองเปนความสามารถในการกําหนดตนเองในดานความคิด  อารมณ  
ความรูสึก  และการกระทําใหเปนไปในทิศทางที่ตองการ  ไมวาจะเผชิญปญหาหรืออุปสรรคใดๆ  ที่
กอใหเกิดปญหาหรือความขัดแยงในใจ  (Bandura.  1986: 335) ไดแก  ความสามารถในการเลือก
กระทําการควบคุมอารมณ  การควบคุมความคิด  การยับย้ังในสิ่งย่ัวยวน  เปนตน  การควบคุมตนเองนี้
เกิดเชนเดียวกับพฤติกรรมอ่ืนๆ ของมนุษย  คือ  เปนผลทั้งจากประสบการณตรง  และการเรียนรูจาก
การสังเกต  มนุษยจะควบคุมตนเองใหกระทําพฤติกรรมที่ไดเรียนรูวาเปนพฤติกรรมที่เหมาะสมใน
สถานการณนั้น  และมีผลกรรมที่ไดจากการกระทําเปนที่พึงพอใจแกตนเอง 
 ในการควบคุมตนนี้เองบุคคลจําเปนตองมีการตั้งมาตรฐานที่ตั้งไวและมีความรูสึกซึ่งเปน
ปฏิกิริยาตอตนเองตามผลของการประเมิน  ซึ่งมาตรฐานพฤติกรรมที่บุคคลตั้งไวนี้เองจะเปนสิ่งที่ชวยใน
การตัดสินใจและชี้แนะแนวทางในการกระทําของบุคคล  เชน  การกําหนดปริมาณของงานที่ตนควรทํา
ไดกอนลงมือหรือการกําหนดคุณภาพของผลงานที่ควรทําไวลวงหนา  (Bandura.  1986: 336)   
 จากที่ไดศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวของกับความสามารถในการควบคุมตนเองซึ่งไดแก  ทฤษฎีจิต
วิเคราะห  (Psychoanalytic  Theory)  ของซิกมันด ฟรอยด  ทฤษฎีของวอลเตอร  ซี  เร็คเลสซ  (Walter 
C. Reckless)  ทฤษฎีของเอฟ  อีแวน  ไนย  (F. Ivan Nye)  และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของอัลเบิรต  
แบนดูรา  (Albert  Bandura)  ซึ่งผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการควบคุมตนเองตามแนวทฤษฎีของ
วอลเตอร  ซี  เร็คเลสซ    เนื่องจากเปนการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการควบคุมตนเองจากภายในซึ่งแต
ละบุคคลจะมีมากนอยตางกัน  ไดแก  การยับย้ังชั่งใจ  ความสํานึกที่ดีงาม  ความเคารพตนเอง  มโน
ธรรมที่ไดรับการพัฒนาอยางดี  ความอดกลั้น  ความสามารถในการตอสูกับอารมณใฝต่ํา  ความสํานึก
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รับผิดชอบสูง  ความมุงมั่นตอเปาหมาย  เปนตน และการควบคุมตนเองภายนอก  ไดแก  ความยึดมั่น
ในจารีตประเพณี  ความคาดหวังของสังคม  ภาระผูกพันที่จะตองปฏิบัติตามปทัสถานของสถาบันและ
ตามเปาหมายความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย  โอกาสที่จะไดรับการยอมรับ  และความสํานึกเปนสวน
หนึ่งของกลุมที่ตนสังกัดอยู  การควบคุมตนเองจึงแบงออกเปน  2  ดาน  ดังนี ้
 1.  การควบคุมตนเองดานอารมณ   เปนการควบคุมจากภายในจิตใจของแตละคนจะมีมาก
นอยตางกันทั้งนี้ข้ึนอยูกับความสํานึกที่สามารถยับย้ังควบคุมตนเอง  สามารถตอสูกับอารมณตนเองได  
มีเหตุผลและอดกลั้นตอความคับของใจ  (จรรจา  สุวรรณทัต; ลาดทองใบ  ภูอภิรมย; และ กมล  สุด
ประเสริฐ.  2533: 16; อางอิงจาก Reckless. 1943)   
 2.  การควบคุมตนเองดานพฤติกรรม  เปนการควบคุมตนเองจากภายนอกทําใหการแสดงออก
มีขอบเขต  เพราะบุคคลตองมีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่และปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับในสังคม 
(จรรจา  สุวรรณทัต; ลาดทองใบ  ภูอภิรมย; และ กมล  สุดประเสริฐ.  2533: 16; อางอิงจาก Reckless. 
1943)   
 
 1.3   ความสําคัญของการควบคุมตนเอง 
 สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต  (2526: 145)   กลาววา  การควบคุมตนเองถือไดวาเปนเปาหมายที่
สําคัญที่สุดของการปรับพฤติกรรม เพราะวามีปญหาเกิดข้ึนมากมายอันเปนผลเนื่องมาจากการที่มี
บุคคลอ่ืนมาควบคุมพฤติกรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงในกรณีที่บุคคลอ่ืนนั้น  ไมสามารถที่จะสังเกต
พฤติกรรมของผูที่ตองการจะปรับพฤติกรรม   หรือผูที่ถูกปรับพฤติกรรมไดตลอดเวลา  การที่พฤติกรรม
ของคนเรานั้นถูกควบคุมโดยผูอ่ืนยอมจะตองมีปญหาอยูบาง ซึ่งปญหาที่เกิดข้ึนนี้สามารถจําแนกออก
ได  ดังตอไปนี ้
 1.  นักปรับพฤติกรรม  อาจจะไมเห็นพฤติกรรมบางอยาง  ของบุคคลที่ตนเองตองการจะปรับ
พฤติกรรม  โดยเฉพาะอยางย่ิงในการดําเนินการปรับพฤติกรรมบุคคลเปนกลุมใหญ  จึงเปนเหตุทําให
ไมสามารถที่จะใหการเสริมแรงหรือการลงโทษไดทันทวงที  ซึ่งอาจเปนผลทําใหการปรับพฤติกรรมนั้น
ไมไดผลเทาที่ควร 
 2.  ในโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทั่วไป  นักปรับพฤติกรรมจะเปลี่ยนคุณลักษณะของตนเอง
ไปเปนสิ่งเราที่แยกแยะได  (Discriminative  Stimulus)  ตอการแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูที่ถูก
ปรับพฤติกรรม  ซึ่งเปนผลเนื่องมาจากการที่นักปรับพฤติกรรมกับการเสริมแรง หรือการลงโทษ  เมื่อผู
ถูกปรับพฤติกรรมเห็นความสัมพันธระหวาง  นักปรับพฤติกรรมกับการเสริมแรง  และการลงโทษ  ก็จะ
ทําใหผูที่ถูกปรับพฤติกรรมแสดงพฤติกรรมเปาหมายนั้น จะไมเกิดข้ึนกับบุคคลอ่ืนในสถานการณเดิม
นั้นเลย อยางเชน การที่ครูสมชายเสริมสรางพฤติกรรมการยกมือถาม – ตอบ  ของนักเรียนชั้น ม. 4 ก.   
ครูสมชายอาจจะพบวาพฤติกรรมการยกมือถาม – ตอบ  ของนักเรียนชั้น ม. 4 ก. นั้นจะเกิดข้ึนเฉพาะใน
ชั่วโมงที่ครูสมชายสอนเทานั้น  แตไมเกิดข้ึนในชั่วโมงที่ครูอ่ืนสอนเลย 
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 3.  เมื่อผูที่ถูกปรับพฤติกรรมสามารถแยกแยะไดวา  พฤติกรรมใดที่ตนแสดงออกจะไดรับการ
เสริมแรง  ผูที่ถูกปรับพฤติกรรมจะเลือกแสดงเฉพาะพฤติกรรมนั้นเทานั้น และจะไมพยายามที่จะแสดง
พฤติกรรมที่พึงปรารถนาอ่ืนๆ ที่ไมมีโอกาสจะไดรับการเสริมแรงเลย  อยางเชน  การที่ครูตั้งเปาหมายที่
จะพัฒนาพฤติกรรมการตั้งใจเรียนของเด็กชายรักดี เด็กชายรักดีจะเลือกแสดงพฤติกรรมการตั้งใจเรียน  
ที่คาดคิดวาครูจะใหการเสริมแรงเมื่อแสดงพฤติกรรมนั้น  และจะไมแสดงพฤติกรรมที่พึงปรารถนาอ่ืนๆ 
อีกเลย  เนื่องจากพบวาเมื่อแสดงพฤติกรรมที่พึงปรารถนาเหลานั้นแลวจะไมไดรับการเสริมแรงใดๆ 
 4.  การที่ผูที่ถูกปรับพฤติกรรมไดมีสวนรวมในการกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย  และวางแผน
ในการพัฒนาพฤติกรรมเปาหมายของตนเองนั้น  จะทําใหผูที่ถูกปรับพฤติกรรมพัฒนาพฤติกรรมนั้นได 
 นอกจากนี้แลวนักปรับพฤติกรรม อาจจะตองเผชิญกับปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนอันเนื่องมาจาก
ลักษณะของพฤติกรรมเปาหมายอีกดวย  เพราะวาพฤติกรรมเปาหมายบางพฤติกรรมนั้นไมสามารถที่จะ
สังเกตได  หรือทําการสังเกตเห็นไดโดยบุคคลภายนอก นอกจากตัวผูแสดงพฤติกรรมนั้นเอง  
พฤติกรรมเชนนี้  อาจไดแก  พฤติกรรมการรับประทานอาหารมากกวาปกติ  พฤติกรรมเบ่ียงเบนทาง
เพศ  ความกลัว  ความวิตกกังวล  เปนตน  พฤติกรรมเหลานี้อาจไมสังเกตเห็นได  หรือไมเกิดข้ึนใน
ขณะทีน่ักปรับพฤติกรรมยังอยูในสภาพแวดลอมนั้น   นอกจากพฤติกรรมดังกลาวแลว ยังมีพฤติกรรม
อีกประเภทหนึ่งที่เรียกวาพฤติกรรมภายใน  (Covert  Behavior)  ซึ่งอาจไดแก  ความคิด  จินตนาการ  
ความฝน  หรือการเห็นภาพหลอนตางๆ  เปนตน  พฤติกรรมดังกลาวนี้  นักปรับพฤติกรรมไมมีโอกาสที่
จะรูวามันเกิดข้ึนเลย  ซึ่งผูที่รูดีที่สุดนั้นเห็นจะไดแกผูที่แสดงพฤติกรรมนั้นเอง 
 ในการกําหนดตัวเสริมแรงที่จะนํามาใชเสริมแรงพฤติกรรมเปาหมาย  ของผูที่ถูกปรับ
พฤติกรรมนั้น  ผูที่จะกําหนดตัวเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพในการเสรมิแรงพฤติกรรมเปาหมายไดดีที่สุด  
คือ   ผูที่ถูกปรับพฤติกรรมนั่นเอง  ดังนั้นจึงอาจกลาวสรุปไดวา วิธีการควบคุมตนเองนั้นเปนวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 
 ตามทรรศนะของนักการศึกษา   การควบคุมตนเองเปนเปาหมายหนึ่ง ของกระบวนการทาง
การศึกษา ดังที ่ดิวอ้ี  (Dewey.  1933: 17)  ไดกลาววา  “การคิดเปนกระบวนการทางการศึกษาซึ่งเปน
เครื่องมือสําคัญที่จะชวยมนุษยเห็นการณไกล    และสามารถควบคุมการกระทําของตนเองใหเปนไป
ตามเจตนารมณ    การไตรตรองถึงทางเลือกและผลที่จะเกิดข้ึน  เปนการชวยใหมนุษยมีสติไมเผอเรอ 
รูอยูทุกขณะวาตนเองกําลังทําอะไรอยู  การคิดอยางไตรตรองจึงเปนการชวยเปลี่ยนการกระทําของ
มนุษยที่มีแตความอยาก  งมงาย   และหุนหัน ใหกลายเปนการการะทําที่เฉลียวฉลาด    บุคคลจึงควร
คิดไตรตรองพิจารณาถึงผลไดผลเสียกอนจะกระทําบางสิ่งบางอยาง”  ลักษณะการคิดของดิวอ้ีมีลักษณะ
ใกลเคียงความหมายของความมีสติ  และการใชชีวิตอยางถูกวิธีตามแนวพุทธศาสนาที่เรียกวา  “โยนิโส
มนสิการ”  ซึ่งเปนกระบวนการที่สามารถนํามาประยุกตใชในการแกปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน 
แนวคิดดังกลาวปจจุบันนักการศึกษาไทย ไดนํามาใชเปนเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษา   ซึ่ง
ไดแก  การพัฒนาเยาวชนใหมีความสามารถในการคิดเปนทําเปนและแกปญหาเปน  
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 การคิดเปน  หมายถึง การรูจักใชขอมูลที่เก่ียวกับตนเอง สังคม   และวิชาการ  มาวิเคราะห 
อยางมีระเบียบวิธีการ  ไตรตรองวางแผน  หรือคิดหาแนวทางในการแกปญหา  รวมถึงการวางเปาหมาย
ในชีวิต 
 การทําเปน  หมายถึง  การประยุกตวิธีการ  และประสบการณที่ไดรับมาใชในการตัดสินใจ 
เลือกกระทํา  การดําเนินงานตามเปาหมาย  และรูจักปรับปรุงวิถีการดําเนินชีวิต 
 การแกปญหาเปน  หมายถึง  การรูจักแกปญหาอยางมีหลักการและเหตุผล  รูจักประยุกตนํา
วิธีการในการแกปญหาไปใชกับชีวิตประจําวัน 
 คุณลักษณะดังกลาวจึงเปนสิ่งจําเปนในสภาพสังคม  ทั้งในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต
เพราะในอนาคตจะมีการตอสูแกงแยง  มีความขัดแยงสับสนวุนวายในสังคมย่ิงข้ึน  ซึ่งเปนสิ่งที่ทุกฝาย
ตองรวมกันสงเสริม  ทั้งสถาบันครอบครัว โรงเรียน ฯลฯ  เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนมีเหตุผล   
รูจักคิดไตรตรองถึงสิ่งที่ควรกระทํา หรือควรหลีกเลี่ยง  มีสติย้ังคิด  รูจักกําหนดเปาหมาย  และการวาง
แผนการดําเนินงาน ซึ่งจะเปนการสงเสริมใหเด็กพัฒนาการควบคุมตนเอง  

 
 1.4  กระบวนการควบคุมตนเอง 
 ธอเรเซน และมาโฮน ี (Thoresen; & Mahoney.  1974: 16 -22)  กลาววากระบวนการที่สําคัญ
ในการควบคุมตนเองมี   2  ประการ 
 1.  บุคคลเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมใหบุคคลเรียนรูที่จะแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม    โดย
อาศัยหลักการเมื่อบุคคลเชื่อมโยงสิ่งเรากับพฤติกรรมไดแลว   สิ่งเราจะเปนตัวแนะใหบุคคลแสดง
พฤติกรรม   ถาไมมีการเสนอสิ่งเราพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมนั้นจะไมเกิดข้ึน  เมื่อบุคคลสามารถ
เชื่อมโยงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับสภาพสิ่งเราที่จัดสภาพข้ึนใหมสิ่งเรานั้น  ก็จะเราใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมดวย   หลักการดังกลาวจึงสามารถลดพฤติกรรมที่เปนปญหาของบุคคลได   โดย
ลดความถี่ของสิ่งเราที่เปนตัวแนะใหเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา 
 2.  การควบคุมผลกรรม หมายถึงการใหผลกรรมตนเองหลังจากที่ไดทําพฤติกรรมเปาหมาย
แลว   ซึ่งอาจเปนการเสริมแรงหรือการลงโทษตนเองก็ได   แตการลงโทษตัวเองนั้นมีลักษณะเปนสิ่งที่
ไมพึงปรารถนา จึงเปนการยากที่บุคคลจะนําไปปฏิบัติกับตนเองได  (Comier; & Comier.  1979: 50)  
และบางครั้งก็เพียงแตชวยระงับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคเทานั้น  อาจทําใหเกิดปฏิกิริยาทางลบตอ
อารมณ ดังนั้นบุคคลจึงนิยมการเสริมแรงตนเองมากกวา  (Watson; & Tharp.  1972: 136) 

 
 1.5  ขั้นตอนการฝกการควบคุมตนเอง 
 ธอเรเซน และมาโฮนี  (Thoresen; & Mahoney.  1974: 45)   กําหนดข้ันตอนในการควบคุม
ตนเอง ดังนี ้
  ข้ันที่ 1 การตั้งเปาหมาย (Goal - Setting)  หมายถึง   การกําหนดพฤติกรรมเปาหมายที่
ตองการเปลี่ยนแปลง   ซึ่งการตั้งเปาหมายนี้จะชวยใหบุคคลรูถึงพฤติกรรมที่ตองการกระทําอยาง



 19 

เดนชัด  และยังใชพฤติกรรมเปาหมายเปนเกณฑในการประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดข้ึน  ใน
กรณีที่บุคคลยังไมสามารถตั้งเปาหมายไดอยางชัดเจนสามารถใหคนอ่ืนชวยได  จนกวาเขาจะสามารถ
ตั้งเปาหมายไดดวยตนเอง   อยางไรก็ตามการตั้งพฤติกรรมเปาหมายนั้นควรตั้งเปาหมายที่เปนจริง และ
สามารถทําได เพราะถาเปนเปาหมายที่บุคคลไมสามารถทําไดดีก็จะทําใหเกิดความผิดหวังและ
กอใหเกิดพฤติกรรมที่เบ่ียงเบนได 
  ข้ันที่ 2 การเตือนตัวเอง  (Self - Monitoring)    เปนกระบวนการที่บุคคลสังเกต  หรือ
จําแนกลักษณะของพฤติกรรมของตนเอง   วาตนไดทําพฤติกรรมตามเปาหมายแลวหรือยังประกอบดวย
การสังเกตตนเอง และการบันทึกพฤติกรรมตนเอง โดยมีข้ันตอนดังนี ้
     ข้ันตอนในการเตือนตัวเอง 
  1.  จําแนกพฤติกรรมเปาหมายวาพฤติกรรมอะไรที่ตองการสังเกต 
  2.  กําหนดเวลาที่จะสังเกต และบันทึกการสังเกต 
  3.  กําหนดวิธีการบันทึก และเครื่องมือที่ใชในการบันทึก 
  4.  สังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
  5.  ทําแผนภาพ  หรือกราฟแสดงผลการบันทึก 
  6.  วิเคราะหขอมูลที่บันทึกเพ่ือจะไดขอมูลยอนกลับซึ่งจะมีผลตอ  การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม   
  ข้ันที่ 3 การประเมินตนเอง  (Self - Evaluation) หมายถึง การที่บุคคลตัดสินพฤติกรรม
ของตนเอง โดยการประเมินคุณคาของพฤติกรรมจากขอมูลที่ไดจากการบันทึกดวยตนเอง ทําใหสามารถ
พิจารณาถึงพฤติกรรมที่กําลังทําอยูอยางถี่ถวน 
  ข้ันที่ 4  การเสรมิแรงตนเอง  (Self - Reinforcement)  หมายถึง  การจัดผลกรรมที่เปน
แรงเสริมใหแกพฤติกรรมที่พึงประสงคดวยตนเอง  เพ่ือทําใหพฤติกรรมนั้นเพ่ิมข้ึน โดยบุคคลเปน
ผูดําเนินการเพ่ือใหไดแรงเสริมนั้นดวยตนเอง  การเสริมแรงตนเองมักเกิดรวมกับการตั้งเปาหมาย 
(Wilson; & O’Leary.  1980: 224) 
 สําหรับกระบวนการปรับพฤติกรรมดวยวิธีการควบคุมตนเองประกอบดวยกระบวนการ  5  
ข้ันตอน (ภาณี  อินทรศร.  2526: 33) 
  ข้ันที่  1  ใหนักเรียนเปนผูกําหนด  (Self  Target  Behavior) 
  ข้ันที่  2  ใหนักเรียนเปนผูกําหนดหรือมีสวนรวมกําหนดเงื่อนไขการเสริมแรง              
(Self  Contingency  of  Reinforcement) 
  ข้ันที่  3  ใหนักเรียนทําการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตนเอง (Self  - Observation  and  
Self - Recording) 
  ข้ันที่  4  ใหนักเรียนประเมินพฤติกรรมตนเอง (Self - Evaluation) 
  ข้ันที่  5  ใหนักเรียนเสริมแรงดวยตนเอง  (Self - Administration  of  Reinforcement) 
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 สามารถสรุปข้ันตอนในการควบคุมตนเองไดดังนี้  ข้ันกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย   ข้ัน
กําหนดเงื่อนไข  การเสริมแรง  ข้ันสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตนเอง  ข้ันประเมินพฤติกรรม  และ
ข้ันรับการเสริมแรง 
 
 1.6  ขอดีในการควบคุมตนเอง 
 สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต  (2536: 351-352)  ไดกลาวถึงขอดีและขอควรพิจารณาของการ
ควบคุมตนเองไวดังนี ้
  ขอดีของการควบคุมตนเอง 
 1.  การควบคุมตนเองเปนวิธีการปรับพฤติกรรมที่บุคคลสามารถใหผลกรรม   ตอพฤติกรรมที่
เหมาะสมไดอยางสม่ําเสมอเพราะสามารถสังเกตเห็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงดวยตนเองไดตลอดเวลา 
 2.  การควบคุมตนเองทําใหเกิดการแผขยายพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง  ไมวาจะเปนการแผ
ขยายขามสภาพการณ  ขามพฤติกรรมหรือขามเวลา (การคงอยูของพฤติกรรม) 
 3.  พฤติกรรมบางชนิดไมสามารถใหบุคคลภายนอกเปนผูควบคุมให เนื่องจากสภาพแวดลอม  
ของบุคคลนั้นมีสิ่งเรามากมาย และยังมีการใหการเสริมแรงและลงโทษตลอดเวลา เชน  พฤติกรรมการ
สูบบุหรี่  ดังนั้น ถามีวิธีการใชการควบคุมตนเองควบคูกันไปการดําเนินการจะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 4.  การใชการควบคุมตนเองบางครั้งสามารถที่จะนํามาใชควบคุมพฤติกรรม   ที่ไดรับผลกรรม
ออน   ผลกรรมออน  หมายถึง ผลกรรมที่มีปริมาณนอยมากเกิดข้ึนชาไมมีความสําคัญตอการรับรู   
ของบุคคลอ่ืน  ซึ่งมักไมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เชน โปรแกรมการลดความอวน 
 5.  บุคคลสามารถทําไดดีถาผูกําหนดและตดัสินใจเลือกที่จะทําดังนั้น  การควบคุมตนเองจึง
ทําใหการดําเนินโปรแกรมตางๆ มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 6.  การควบคุมตนเองชวยประหยัดเวลาในการดําเนินการของผูบําบัดเนื่องจากกระบวนการ
ปรับพฤติกรรมทั้งหมดผูเขารับการบําบัดเปนผูจัดการเอง  ผูบําบัดเพียงแตใหคําแนะนําและชี้แนะ
เทานั้น 
 7.  การควบคุมตนเองเปนเปาหมายของการปรับพฤติกรรม    เพราะการควบคุมตนเองเปน
การฝกใหผูรับการบําบัดสามารถที่จะควบคุมตนเองได 
 8.  การควบคุมตนเองนั้นจะทําใหผูเขารับบําบัดมีความรูสึกที่ดีกับตนเอง  ดานทัศนคติตอ
ตนเอง  ความรูสึกถึงคุณคาของตนเอง หรือความรูสึกวาตนองมีความสามารถทําใหบุคคลเหลานั้น    
มองโลกในแงดีเพราะมีความเชื่อวาสิ่งตางๆที่เกิดข้ึนเพราะเขาเปนผูกระทําใหเกิดข้ึนเอง 
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2.  ตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 2.1  ลักษณะมุงอนาคต 
  2.1.1  ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 
 ไรท  (Wright.  1975: 298)  กลาวถึง ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวา   ผูมีลักษณะมุง
อนาคตสูงจะเปนผูที่สามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  และไมฝาฝนกฎเกณฑของ
ศาสนาและกฎหมาย  ซึ่งจะเห็นวาผูมีลักษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูที่มีจริยธรรมสงูดวย 
 มิสเชล  (Mischel.  1974: 287)  ใหความหมายวา ความสามารถในการคาดการณไกลและ
เล็งเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดข้ึนในอนาคต มีความตองการไดรับผลในอนาคตที่ดีกวาหรือ
มากกวาผลที่ไดรับในปจจุบัน จึงดําเนินการวางแผนเพ่ือปฏิบัติตอจากนั้นควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปน
ข้ันตอนตามแผนที่วางไว เพ่ือไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคต   ซึ่งการดําเนินการปฏิบัติตามแผนนี้
เปนระยะเวลากวาจะบรรลุผล  หรือจะตองทําเปนจํานวนหลายครั้งซึ่งเปนการควบคุมตนเองใหละเวน
การกระทําบางอยางในระยะเวลาหนึ่ง  จนกระทั่งไดผลตามที่ตองการ 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520: 35)  ใหความหมายของ
ลักษณะมุงอนาคตไววา  เปนความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล  ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรม
ของการอดไดรอไดในสถานการณตางๆ  เชน การรอรับรางวัลที่ย่ิงใหญในอนาคตแทนการรับรางวัล
เล็กนอยซึ่งจะไดรับในทันที หรือการงดบําบัดความตองการในปจจุบัน เพ่ือจุดมุงหมายที่ย่ิงใหญใน
อนาคต ลักษณะมุงอนาคตนี้ตรงขามกับลักษณะมุงปจจุบัน    และอาจถือวาเปนลักษณะบุคลิกภาพของ
บุคคลได 
 จรรจา  สุวรรณทัต  (2531: 48)  กลาวถึง ลักษณะมุงอนาคตไววา เปนลักษณะของการมองสู
อนาคตขางหนา  ซึ่งเปนการมองที่ลึกซึ้งกวางไกลที่จะมีผลไมเพียงแตตัวผูมองเทานั้น   หากครอบคลุม
ไปถึงบุคคลอ่ืนและสังคมมนุษยชาติที่บุคคลนั้นมีสวนเก่ียวของดวย และถือวาเปนจิตลักษณะที่สําคัญ
ประการหนึ่งที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
 นาตยา  ปลันธนานนท  (2526: 21-23)   กลาวถึงความหมายของลักษณะมุงอนาคตโดย
สรุปวา  เปนพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกโดยมีการคํานึงผลของการกระทํานั้นๆ   วาจะสงผลรายหรือ
ผลดีแกตนเองและสังคมอยางไร  ควรประพฤติหรือปฏิบัติอยางไรจึงจะทําใหไมเกิดผลรายทั้งในปจจุบัน
และอนาคต 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง ความสามารถของนักเรียนใน
การคาดการณไกลเล็งเห็นความสําคัญของผลดีหรือผลเสียที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถวางแผน
ปฏิบัติเพ่ือรอรับผลดีหรือปองกันผลเสีย  ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองใหกระทําหรือเวนการกระทํา
บางอยางตามความตองการของตนเอง 
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  2.1.2  ทฤษฏีตนไมจริยธรรม   
 ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2538: 91-92)   สามารถควบคุมตนเอง
อยางเต็มที่ ถาเยาวชนไดรับการปลูกฝงความสามารถในการควบคุมตนเอง โดยผูใหญเปดโอกาสใหเด็ก
คิดและตัดสินใจกระทําดวยตนเองในบางครั้งและบอยข้ึนตามอายุที่มากข้ึน   และผูใหญทําตนเปนคูคิดคู
ปรึกษาของเด็กมากกวาจะเรียกรองใหเด็กเชื่อฟงตนแตฝายเดียวมาในชวงวัยรุนนี้จะตองมีการผอนการ
ควบคุมเยาวชนลงอีก เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไดฝกการควบคุมตนเองไดอยางเต็มที่  เพราะในชวงอายุตอ
จากนี้ไปเยาวชนเหลานี้จะเปนผูใหญที่มีอิสระในตนเองอยางสมบูรณ  ผูที่ถูกควบคุมนอยลงในวัยรุน   
จึงจะมีโอกาสพัฒนาความสามารถควบคุมตนเองมากข้ึน  เพ่ือเปนผูใหญจะกลายเปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพสูงไมตองไปพ่ึงตํารวจมาควบคุมอยางเครงครัดแทนพอแมและคร ู
 ความสามารถควบคุมตนเองนี้ ประกอบดวยลักษณะทางจิตใจหลายประการ  คือ  การ
มองเห็นความสําคัญของประโยชนที่จะมีมาในอนาคตมากกวาประโยชนในปจจุบัน  การเลือกกระทํา
พฤติกรรมที่แสดงถึงการอดไดรอได  เพราะเชื่อวาการกระทําของตนจะสงผลใหเกิดผลดีตามที่ตน
ตองการได  และนอกจากนัน้ความสามารถควบคุมตนยังเก่ียวกับการไมหวังผลจากภายนอก  แตบุคคล
สามารถใหรางวัลตนเอง และลงโทษตัวเองไดโดยรางวัลที่ใหแกตนเองอยูในรูปของความพอใจในตนเอง   
ความภาคภูมิใจในตน  สวนการลงโทษตนเองก็คือการเกิดความไมสบายใจ  วิตกกังวล  และละอายใจ 

 
  2.1.3  แนวทางเสริมสรางลักษณะมุงอนาคต 
 ลักษณะมุงอนาคตเกิดจากการสั่งสมการเรียนรูจากประสบการณ ในอดีต  ซึ่งมีความเก่ียวของ
กับลักษณะที่มั่นคงทางสภาพแวดลอม  หากอยูในสภาพแวดลอมที่ดี อยูในสังคมที่เจริญ สามารถ
ทํานายสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคตไดดี   สวนในสังคมที่แรนแคนบุคคลมักมุงอยูที่ปจจุบัน  มากกวา
อนาคต  ซึ่งสามารถสรุปแนวทางในการสรางเสริมคุณลักษณะมุงอนาคต  ดังนี ้
 1.  รูจักความหมายของการมุงอนาคต   โดยชวนใหนึกถึงสิ่งที่คาดวาจะเกิดในอนาคตอันใกล
อยางมีเหตุผล  โดยยกตัวอยางของการคิดดังกลาวในสถานการณตางๆ  เพ่ือใหเกิดความเขาใจ 
 2.  เห็นความสําคัญของการมุงอนาคต  โดยใหเห็นประโยชนของการมุงอนาคตและโทษของ
การไมมุงอนาคต  และวิเคราะหประโยชนและโทษที่จะเกิดข้ึนกับบุคคลและสังคมในแงมุมตางๆ  จาก
กรณีตัวอยางที่หลากหลาย 
 3.  คาดการณเก่ียวกับอนาคต  คือการวางแผนและข้ันตอนดําเนินการ   หรือเขาใจถึงผลการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ   หรือคาดหมายเหตุการณที่เกิดข้ึนขางหนาและมองความเปนไปไดในอนาคต
จากการมองสถานการณปจจุบันอยางพินิจพิเคราะห  การรูจักคาดการณ   ในอนาคตทําใหบุคคลรูจัก
วางแผนการทํางานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ   การสรางเสริมลักษณะมุงอนาคตดังกลาว   นาจะ
บังเกิดผลดีในตนเองเพราะทําใหมีเหตุผลในการบังคับควบคุมตนเอง  ซึ่งจะนําไปสูพฤติกรรมที่ดีงามอัน
จะเปนประโยชนตอตนเองและสังคม  (บุญรับ  ศักด์ิมณ.ี  2532: 15 - 16)     

 



 23 

  2.1.4  การพัฒนาลักษณะมุงอนาคต 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และคณะ  (2530: 107 - 108)  ไดเสนอแนะวิธีการกระตุนลักษณะมุง
อนาคต  ของบุคคลไว  ดังนี ้
 1.  ใหเขียนเรื่องราวของตนที่เก่ียวกับปจจุบันและอนาคต  โดยอาจกําหนดใหเขียนถึงสภาพ
ชีวิตและการวางแผนการใชชีวิตในบ้ันปลายดวย 
 2.  ใหฝกเขียนนวนิยายชีวิต  ซึ่งอาจจะกําหนดชวงเวลาไว  เชน  ตั้งแตเด็กจนเปนผูใหญ  
หรือจากปูไปเปนหลาน 
 3.  ฝกวางแผนงานระยะยาวของหนวยงาน  โดยจะเปนแผน  5  ป  7  ป  หรือ 20  ป  ก็ได
หรือการฝกวางตัวบุคคล  เพ่ือเตรียมการที่จะใชเขาในงานใหญที่จะมีมาในอนาคต เปนตน 
 4.  ฝกเลนหมากรุกเพ่ือที่จะเอาชัยชนะ 
 5.  ใหแบบอยางของการวางแผนระยะยาว  หรือการวางแผนการดําเนินชีวิตเพ่ือบรรลุ
เปาประสงคบางประการในอนาคต 
 
  2.1.5  ลักษณะมุงอนาคตกับความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และคณะ  (2529: 100)  กลาวถึงลักษณะของผูที่มุงอนาคตและ
สามารถควบคุมตนเองไว  ดังตอไปนี ้
 1.  สามารถคาดการณไกล  เล็งเห็นความสําคัญของอนาคตและตัดสินใจเลือกกระทําอยาง
เหมาะสม 
 2.  หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพ่ือเปาหมายในอนาคต 
 3.  รูจักการปฏิบัติใหอดไดรอไดอยางเหมาะสม 
 4.  สามารถใหรางวัลและลงโทษตนเองเมื่อกระทําไมเหมาะสม 
 
 2.2  ความเชื่อม่ันในตนเอง 

2.2.1  ความหมายของความเชื่อม่ันในตนเอง 
 แบลร  (Blair.  1968: 138)  ไดใหความหมายวา ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  การที่
บุคคลมีความมั่นใจ  มีความเพียรพยายาม  และกลาหาญในการที่จะกระทําสิ่งใดใหประสบความสําเร็จ
ตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  โดยไมหวาดหว่ันตออุปสรรค  กลาที่จะเผชิญกับสถานการณใดๆ  ดวยความไม
กลัว 
 สมิท  (Smith.  1961: 185)   ไดใหความหมายวา  ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง         
การพึงพอใจในตนเอง  ความภาคภูมิใจในตนเองหรือการยอมรบัตนเอง บุคคลใดมีความเชื่อมั่นในตนเอง
มากนอยเพียงใดนั้น  สามารถพิจารณาไดจากความขัดแยงระหวางตนตามเปนจริง (Real  Self)  กับตน
ตามอุดมคติ  (Ideal  Self)  ถาความขัดแยงเกิดข้ึนมาก จะเปนเหตุทําใหตนมีความรูสึกไมมีคุณคา    ไม
พึงพอใจ  ซึ่งหมายถึงขาดความเชือ่มั่นในตนเอง 
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 สมุท  ศิริโข  (2522: 296 - 297)  ไดใหความหมายวา  ความเชื่อมั่นในตนเองเปนความรูสึก
สามัญและเปนประโยชนที่ทําใหเกิดความเขมแข็งแกแผนการดําเนินงานสรางชีวิต   บุคคลใดที่แสดง
ความเชื่อมั่นในตนเองออกมาในสมรรถภาพแหงการปฏิบัติงาน  ยอมชักจูงใหบุคคลอ่ืนมีความเชื่อมั่น
ตามได  และความเชื่อมั่นในตนเองจะเปนพลังงานในการตอสูกับปญหาตางๆ ไดดวยความมั่นใจ 
 กรมวิชาการ  (2537: 1)  ไดใหความหมายวา  ความเชื่อมั่นในตนเองเปนคุณลักษณะ  ที่
สําคัญย่ิงที่จะชวยใหคนเราสามารถทําสิ่งตางๆ  ประสบความสําเร็จ  ชวยใหคนเราเปนตัวของตัวเอง  
กลาคิดกลาแสดงออก  ปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม  ทําสิ่งตางๆ  ดวยความมั่นใจ
ยอมรับผลที่เกิดข้ึนดวยความพอใจและภาคภูมิใจ   สามารถเผชิญเหตุการณตางๆ   และแกปญหาดวย
ความรูสึกมั่นคง อันเปนคุณลักษณะของผูที่มีสุขภาพจิตดี  มีความสุขในการดํารงชีวิต 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา  ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง   ความสามารถที่จะ
ตัดสินใจแกปญหาตางๆ ใหสําเร็จตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  พรอมที่จะเผชิญกับปญหาตางๆ    โดย
ไมยอทอ  และปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม  และจะตองเปนบุคคลที่มีจิตใจที่มั่นคง      มีความ
เปนตัวของตัวเอง  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค กลาแสดงความคิดเห็น  กลาตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆ    
ดวยตนเองยอมรับในความสามารถของตนเอง  

 
  2.2.2  ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอีริคสัน   
 อีริค  เอช  อีริคสัน  (Erik  H. Erikson.  1959)  ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอีริคสัน
เปนทฤษฎีที่เก่ียวของกับความมั่นใจในตนเอง  โดยอีริคสัน  มีความเห็นวา  พัฒนาการทางบุคลิกภาพ
เกิดข้ึนไดเนื่องจากการที่คนมีการติดตอสัมพันธกับสังคม  และแตละข้ันจะมีชวงวิกฤตสําหรับสําหรับ
พัฒนาการเรื่องนั้นๆ  โดยเฉพาะในชีวิต ถาชวงชีวิตใดพัฒนาการเปนไปดวยดีมีลักษณะทางบวก
มากกวาทางลบ  พัฒนาการทางบุคลิกภาพก็จะเปนไปในทางที่ดี   ผูที่มีสุขภาพจิตดียอมสามารถเผชิญ
ปญหาหรือแกปญหา  และสามารถตัดสินใจได  ในทางตรงกันขามถาชวงชีวิตใดพัฒนาการเปนไป
ในทางลบมากกวาทางบวก  ผูนั้นจะมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพไมสมบูรณ  ซึ่งจะนําไปสูการเปนผูที่มี
ปญหาในการปรับตัว  และอีริคสันชี้ใหเห็นถึงอิทธิพลที่แตละข้ันมีตอกัน  โดยที่พัฒนาการในข้ันหลังจะ
ไดรับอิทธิพลจากข้ันกอนนั้น  และพัฒนาการของบุคคลมี  8  ข้ัน  ดังนี้  (สุปราณี  สนธิรัตน; และ คณะ. 
2537: 45 - 47) 
 พัฒนาการทางบุคลิกภาพ  8  ข้ันตอน 
 1.  ความไววางใจ – ความไมไววางใจ  (Trust VS. Mistrust)   อายุ 0 – 1 ขวบ  เปน
พัฒนาการที่เกิดข้ึนในวัยทารก  เด็กทารกจะสามารถพัฒนาความไววางใจจากการไดรับการตอบสนอง
ความตองการข้ันพ้ืนฐานทางกายและจิต เชน  ไดรับการสัมผัส  อุมชู  มีผูพูดใหฟง มีผูอยูใกลๆ  กลอม
ใหนอนเมื่องวง ฯลฯ สิ่งเหลานี้ทําใหเด็กไดรับความสุขสบายและสุขใจ  ทําใหเกิดความไววางใจในบุคคล
ที่อยูใกลชิด  สิ่งแวดลอม  การยอมรับประสบการณใหมๆ   และการมองโลกในแงดี  แตถาไดรับการ 
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ตอบสนองความตองการทางกายทางอารมณจนรูสึกสุขสบายตลอดเวลาและลนเหลือนั้น จะกลายเปนคน  
“เชื่อถือไววางใจคนงายเกินไป”  สวนทารกที่ไมไดรับการตอบสนองความตองการทางกายจนเขาข้ัน 
“ขาดแคลน”   นั้นก็มักจะเปนคนระแวงงาย 
 อีริคสันเชื่อวา  พัฒนาการที่ควรเปน  ไดแก  ความสมดุล   ระหวางความไวใจกับความไม
ไววางใจ 
 2.  ความเปนตัวของตัวเอง – ความไมมั่นใจในตัวเองและความละอาย (Autonomy  VS. 
Doubt  and  Shame)  อายุ 2 – 3 ขวบ  เปนพัฒนาการในวัยเด็กที่เพ่ิงจะเริ่มเรียนรูสิ่งแวดลอมรอบๆ 
ตัวเด็กจะคิดวาตนเองสามารถควบคุมสิ่งแวดลอมได  และสามารถทําอะไรไดดวยตนเอง  ขณะเดียวกัน
ผูเลี้ยงดูเด็กก็มักควบคุมกิจกรรมของเด็กดวยเกรงอันตรายที่จะเกิดข้ึนกับเด็ก   ถาผูเลี้ยงดูปลอยใหเขา
ไดทําอะไรดังใจปรารถนา  โดยไมเกินเลยเกินไปจะพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง    แตถาเด็กถูก
ควบคุมมากเกินไปก็จะเกิดความรูสึกไมมั่นใจในตัวเองและเกิดความละอาย  ซึ่งถามีมากจะทําใหเด็กผู
นั้นมีบุคลิกภาพ   ที่ชอบทําอะไรแอบๆ  ซอนๆ ปดบังจะกลายเปนผูใหญที่ชอบทําอะไรลับๆ  ไม
เปดเผย  ชอบพูดปด  แตถาเด็กมีความเปนตัวของตัวเองมากเกินไปก็อาจเกิดนิสัยเปนคนเขากับคน
ยาก   ไมยอมเคารพกฎระเบียบของสังคม  ชอบทําอะไรแผลงๆ ตอตานสังคม 
 ความพอดีระหวางความเปนตัวของตัวเองกับความไมมั่นใจในตัวเองและความละอาย  ทําให
เขาพัฒนานิสัยรูจักควบคุมตนเอง  มีความเปนตัวของตัวเองตามความเหมาะสม   มีความมั่นใจในการ
กระทํากิจกรรมตางๆ รูจักตัดสินใจดวยตนเองวาอะไรถูกอะไรผิด  อะไรดีอะไรชั่ว  อะไรเหมาะอะไรควร     
เหลานี้เปนคุณสมบัติที่พึงปรารถนาในโครงสรางบุคลิกภาพอันมั่นคง 
 3.  ความคิดริเริ่ม – ความรูสึกผิด  (Initiative  VS. Guilt)   อายุ 4 – 5 ขวบ   ในวัยนี้ถาเด็ก
ไดรบัอิสระในการที่จะคิดทํากิจกรรมตางๆ และถาพอแมมีเวลาใหกับเด็กในการตอบคําถาม  ไมเอ็ดหรือ
ตัดบทเพราะความรําคาญ  ก็ยอมจะเปนการสงเสริมใหเด็กมีแนวโนมที่จะศึกษาคนควาศึกษาสํารวจ  
แตถาเด็กรูสึกวาผูใหญเขมงวดกับการกระทํา  ไมเปดโอกาสใหไดซักถามสิ่งที่สนใจอยากรู   ซ้ํารูสึกวา
การกระทําของเด็กเปนสิ่งที่กอกวนทําใหผูใหญรําคาญใจ  พูดเรื่องไรสาระ  เด็กจะรูสึกผิดในกรณีที่จะ
คิดทําสิ่งตางๆ  ดวยตนเอง 
 ความพอดีระหวางความคิดริเริ่มกับความรูสึกผิด  จะทําใหเด็กพัฒนาคุณสมบัติเปนคนชอบ
สรางสรรค  รูจักคิดหาวิธแีกไขปรับปรุงกิจการตางๆ ที่ตองกระทําและเปนคน  ที่กลาเผชิญความเปน
จริงของตนเองและของชีวิต 
 4.  ความขยันหมั่นเพียร – ความรูสึกต่ําตอย  (Industry  VS. Inferiority)  อายุ 6 – 11 ป    
เปนวัยที่เด็กเริ่มเขาเรียน  มีความตองการเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน  โดยการพยายามคิดทํา   คิดผลิตสิ่ง
ตางๆ ซึ่งจะไปชวยพัฒนาความขยันขันแข็ง  อันตรายสําหรับการพัฒนาของเด็กในข้ันนี้คือ  ความรูสึก
ต่ําตอย  ชวยตัวเองไมได  ถาเด็กไดรับการกระตุนใหทําสิ่งตางๆ  ใหกําลังใจในการทํางานจนสําเร็จ  
และใหคําชมเชยในความพยายามของเด็กจะเปนแรงกระตุนใหเด็กเกิดความมานะพยายาม   แตถาเด็ก
ทําสิ่งใดข้ึนมาแลวประสบความลมเหลวหรือผูใหญไมใหความสนใจเห็นวานาเบ่ือ    เด็กจะมีความรูสึก 
ต่ําตอย 



 26 

 ความพอดีระหวางความขยันหมั่นเพียรกับความรูสึกต่ําตอยจะพัฒนาไปสูความมีสมรรถภาพ
ที่แทจริง (คือ ไมมีความรูสึกยกตนเอง เกงจนหลงตัวเอง หรือมีความรูสึกวาตนต่ําตอยดอยคา จน
กลายเปนคนหยิบโหยง) 
 5.  ความเปนเอกลักษณ  ความสับสนในบทบาท  (Identity  VS. Role  confusion)  อายุ 12 – 
18 ป  เด็กเริ่มเขาสูวัยรุน  ซึ่งเปนวัยที่เด็กควรจะหาเอกลักษณ (Identity)  ของตนเองได   ถาวัยนี้เด็ก
ยังหาเอกลักษณของตนไมได  จะเกิดความสับสนในบทบาทของตน 
 การพัฒนาตนที่สมบูรณของเด็กวัยรุนเมื่อสิ้นสุดวัย  ไดแก  การเห็นโครงรางหรือตนของเขา
เองตามความเปนจริง เชน เขาใจจุดดอย  จุดเดน  ของตน  ปรัชญาชีวิตของตน  ความตองการในชีวิต
ของตน ฯลฯ  และสามารถทําใจยอมรับตนอยางที่มีที่เปนจริงๆ 
 6.  ความผูกพัน – การแยกตัว  (Intimacy  VS. Isolation : Young  Adult)   หลังจากเด็กผาน
ข้ันที่ 5 มาแลว เด็กจะเกิดความรูสึกตองการมีเพ่ือนสนิทที่จะสามารถรับรูรับฟงสิ่งตางๆ ที่ตนเองมีอยู   
ตองการที่จะแบงปนประสบการณที่ตนเองมี  อันตรายของวัยนี้คือ   การที่เด็กไมสามารถสรางความรูสึก
ผูกพันใกลชิดกับบุคคลอ่ืนได  แตกลับมีความรูสึกแขงขันชิงดีชิงเดน  ชอบมีเรื่องทะเลาะเบาะแวงกับคน    
ซึ่งจะไปสูการตองแยกตัวอยูตามลําพัง 
 ความพอดีระหวางความผูกพันกับการแยกตัว จะพัฒนาคุณสมบัติ สรางไมตรีและมีความรัก
กับบุคคลอ่ืนได  ซึ่งเปนไมตรีจิตและความรักแบบผูใหญ   มีลักษณะเย่ือใยไมตรีและมีความอาทรตอกัน
และกันผูใดที่ไมสามารถพัฒนาความรักแบบผูใหญนี้ได  จะเปนคนที่หลงรักเฉพาะตนเอง    ซึ่งเรียกวา 
Narcissism  ซึ่งเปนบุคลิกภาพไมพึงประสงค 
 7.  การทําประโยชนใหสังคม – การคิดถึงแตตนเอง  (Generativity  VS. Absorption : Middle  
Age)  วัยกลางคนเปนวัยที่สรางประโยชนใหกับสังคม  เมื่อมาถึงข้ันที่ 7 ก็พรอมที่จะทําประโยชนตางๆ 
ใหกับสังคมรูจักที่จะอบรมสั่งสอนลูกหลานใหเปนคนดีตอไปแตถาบุคคลใดไมพัฒนามาถึงข้ันนี้  จะเกิด
ความรูสึกทอถอย เหนื่อยหนายในชีวิต คิดถึงแตตนเองไมสรางประโยชนใหสังคม 
 ความพอดีระหวางการทําประโยชนใหสังคมกับการคิดถึงแตตนเอง  จะทําใหเกิดผลงาน
สรางสรรค เปนมนุษยที่มีคา  และความสามารถทีจ่ะอนุเคราะหบุคคลอ่ืนๆ ได  เปนคนวัยกลางคนที่มี
ความสุข 
 8.  มีความสมบูรณในชีวิต – ความสิ้นหวัง  (Integrity  VS. Despair : Old  age)   วัยชราซึ่ง
เปนวัยสุดทายของชีวิตนั้น  ถาบุคคลผานข้ันตอนของพัฒนาการมาดวยดีจะบังเกิดความพึงพอใจใน
ชีวิตของตนรูจักหาความสุข  ความสงบ  พึงพอใจกับการมีชีวิตอยูของตน แตถาข้ันพัฒนาตอนตนไม
เหมาะสม เมื่อมาถึงข้ันนี้จะรูสึกสิ้นหวัง  รูสึกวาเวลาเหลือนอยเหลือเกิน สั้นเกินไปกวาที่จะแสวงหาวิธี
ตางๆ มาใชเพ่ือใหชีวิตมีความสุข จะรูสึกเสียดายเวลาที่ผานมา ไมยอมรับสภาพความเปนอยูของตน  
หาความสุขความสงบใหกับตนเองไมได  ความพอดีระหวางความสมบูรณในชีวิตกับความสิ้นหวัง  ทํา
ใหบุคคลเกิดความเฉลียวฉลาดรูเทาทันโลก และชีวิตซึ่งเปนสิ่งพึงปรารถนา 
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  2.2.3  ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
 ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองมีหลายลักษณะ  ผูวิจัยไดรวบรวมลักษณะของ
บุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองตามที่มีผูศึกษาไว  ดังนี ้
 ไซมอนดส  (ชมพูนุท  สิริพรหมภัทร.  2539: 12;  อางอิงจาก  Symonds.  1964. Teaching  
Yourself  Personality  Efficiency.  pp. 85 - 86)  มีความเห็นวา  ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองวาไมยอมจํานนตอสิ่งใดโดยสิ้นเชิงทีเดียว  และมีความเชื่อมั่นในตนเองจะเกิดข้ึนดวย
องคประกอบ   4  อยาง  คือ 
 1.  ทราบในสิ่งที่ตองการ 
 2.  คิดในสิ่งที่เห็นวาจะประสบความสําเร็จ 
 3.  สามารถตัดสินใจได 
 4.  ลงมือกระทํากับสิง่ที่ไดตัดสินใจแลว 
 ทองคูณ  หงสพันธุ  (2535: 49)  ไดสรุปพฤติกรรมเดน  ที่แสดงออกถึงความเชื่อมั่นในตนเอง  
คือ  การมั่นใจในการกระทําของตน  และมั่นใจวาจะพบความสําเร็จในสิ่งที่กระทําลงไป   ไมหลีกเลี่ยง
สถานการณที่เปนปญหา และมีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  กลาแสดงความคิดเห็น  
กลาตัดสินใจ  และกลาเผชิญความจริง  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ไมเชื่อผูอ่ืนโดยไรเหตุผล  และ
สามารถปรับตัวเขากับสถานการณใหมไดงาย     
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มักมีลักษณะ
ตางๆ  เชน  กลาพูด  กลากระทํา  กลาตอสูกับอุปสรรค  สามารถแกไขปญหาดวยตนเองสามารถกระทํา
สิ่งตางๆ  โดยไมลังเล  ไมหว่ันไหวตอคําติชมของผูอ่ืน  มีความพอใจในความสามารถของตน  มี
ความสามารถในการชักจูงผูอ่ืนใหคลอยตามได  สามารถคิดและกระทําสิ่งตางๆ  ดวยความมั่นใจ   
 
  2.2.4  ความเชื่อม่ันในตนเองกับความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 อารีย  เศรษฐชัย  (2520: 47 - 48)  และอารยา  สุวะมาตย  (2540: 26)  ไดทําการสรุป
เก่ียวกับความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเองเอาไว  ดังนี ้
  1.  ทําใหมองโลกในแงดี  มีความมั่นคงทางอารมณ 
  2.  สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได 
  3.  กลาคิดและกลาแสดงออก  ไมเฉยเมยตอสภาวการณตางๆ  ในสังคม 
  4.  สามารถเขากับสังคม  และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.  มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 
  6.  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  จะเห็นไดวาเด็กที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะมีความสามารถในการควบคุมตนเอง  มีความ
รับผิดชอบ  และสามารถแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอสังคม 
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 2.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
  2.3.1  ความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
 ชิคเกอริง  (Chickering.  1969: 94)  ไดใหความหมายวา  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  
หมายถึง  การที่บุคคลมีความอดทนที่จะอยูรวมกับผูอ่ืน   และการเปลี่ยนแปลงจากการพ่ึงพาตนเองไปสู
การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ซึ่งความอดทนที่จะอยูรวมกับผูอ่ืน  ไดแก  การสามารถยอมรับความแตกตาง
ของบุคคลอ่ืนได  และการมีใจกวาง สวนการเปลี่ยนแปลงจาการพ่ึงพาตนเองไปสูการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน  
ไดแก  การไววางใจกัน  การใหความชวยเหลือสนับสนุน  การใหและการรับ 
 ฟลปิป  และคณะ  (พิสิทธิ์  ปทุมบาล.  2532: 16; อางอิงจาก Philip; & The  Merrian.  1966: 
125)  ไดใหความหมายวา  สัมพันธภาพระหวางบุคคล   หมายถึง   ความสัมพันธหรือการเก่ียวของกัน
ของบุคคลทั้งความสัมพันธทางสังคมอันจะนํามาซึ่งการพัฒนารูปแบบของการมีสวนรวมตอความ
คาดหวัง  ความสัมพันธทางอารมณและการปรับตัวทางสังคม 
 ชัยพร  วิชชาวุธ  (2530: 69)   ไดใหความหมายวา  สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนพฤติกรรม  
ปฏิสัมพันธโตตอบระหวางบุคคล  มนุษยอยูเปนสังคม  การกระทําของมนุษยแตละคนจึงสัมพันธกับการ
กระทําของคนอ่ืนๆ  ในสังคมเกิดข้ึนทันทีเมื่อการกระทําของคนหนึ่งมีผลกระทบตอผลกรรมที่อีกคนหนึ่ง
จะไดรับ 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง   ความสัมพันธหรือ
ความเก่ียวของกันของบุคคล   เปนพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธกันกับบุคคลอ่ืน
ในทางที่ดี   มีความรักใคร   ความสนิทสนม   ใหความชวยเหลือ  ความรูสึกที่ดีและความเขาใจซึ่งกัน
และกัน 

 
  2.3.2  ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน   
 ฮอลล  และลนิเซย  (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ.  2539: 55 – 57; อางอิงจาก  Hall; & Lindzey.  
1963)  ไดกลาวถึง  ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลโดยมีความเห็นวา  พฤติกรรมและบุคลิกภาพของ
มนุษย เปนผลมาจากสัมพันธภาพระหวางบุคคล    บุคคลไมสามารถแยกความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนได
เลยนับตั้งแตเกิด  มนุษยนั้นเปนผลผลิตของการมีความสัมพันธกันทางสังคม    การเปลี่ยนแปลงทาง
สรีระวิทยาเปนเครื่องบงชี้ความตองการของบุคคลและบอกทิศทางของการเจริญเติบโต 
 1.  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  มีความเชื่อวามนุษย มีความตองการพ้ืนฐาน  2  ประการ  คือ  
(ทัศนา  บุญทอง.  2528: 20 - 31) 
  1.1  ความตองการความพึงพอใจ  (Satisfaction)   เปนความตองการทางสรีระวิทยา  เชน  
ความหิว  ความกระหาย  ความตองการทางเพศ 
  1.2  ความตองการความมั่นคง  (Security) เปนความตองการดานจิตสังคมรวมถึง
ความสุข  สบายใจ  การมีความคิดและคานิยมที่อยูในกรอบกับการยอมรับของสังคม  สิ่งเหลานี้จะ
เกิดข้ึนไดข้ึนอยูกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล  โดยที่บุคคลจะไดรับความอบอุนใจเพราะมีเพ่ือน  ซึ่ง
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เพ่ือนในที่นี้    หมายถึง  ผูหนึ่งผูใดที่บุคคลนั้นสนิทสนมพอที่จะยอมรับทุกขรอนได  ไมวาจะอยูในวัย
เดียวกันหรือไมก็ตาม  บุคคลที่มีเพ่ือนแมหนึ่งคนยอมไมเปนโรคจิตประสาท   
 2.  โครงสรางบุคลิกภาพ  ซึ่งซัลลิแวนไดอธิบายวา     โครงสรางของบุคลิกภาพมีหลากหลาย
เปนผลมาจากความสัมพันธระหวางบุคคล  และสามารถแบงไดอยางหยาบๆ  3  ประการ คือ  (ศรีเรือน  
แกวกังวาล.  2539: 66) 
  2.1  กระบวนการปรับเปลี่ยนพลังงาน  (Dynamism)  คือ  พฤติกรรมที่เปนความเคยชิน
ในดานความสัมพันธกับคนอ่ืน  เชน  ชอบรับใชชวยเหลือบุคคล  ชอบเอาเปรียบ   ชอบปนเพ่ือใหใครๆ   
เห็นอกเห็นใจ  ฯลฯ  ศูนยกลางของกระบวนการปรับเปลี่ยนพลังงาน  คือ  ระบบตัวตน  (Self  System)   
เปนกระบวนการที่พัฒนามาจากวิธีการปองกันตนเอง  เพ่ือใหความสัมพันธกับผูอ่ืนดําเนินไปอยาง
ราบรื่น 
  2.2  กระบวนการสรางภาพบุคคล  (Personification)   คือ  มโนภาพที่บุคคลวาดเปนภาพ
ตัวเอง  เปนภาพคนอ่ืนที่มีสัมพันธภาพกับตน  โดยจะมีความเก่ียวของอยางลึกซึ้งกับความรูสึก  เจตคติ   
และความคิดที่บุคคลมีข้ึนเนื่องจากไดรบัประสบการณทางดานความพึงพอใจและความวิตกกังวล และจะ
มีความเก่ียวของกับประสบการณของบุคคลที่เคยไดรับจากบุคคลอางอิง  และสรางภาพบุคคลตาม
ประสบการณที่ไดรับ  อันจะทําใหบุคคลมองเห็นความสัมพันธระหวางตนเองและบุคคลอ่ืน นั่นก็คือ 
บุคคลสามารถที่จะประเมินตนได  ดังนั้นภาพก็จะเกิดข้ึน 
  2.3  กระบวนการคิด  (Cognitive  Process)   ซัลลิแวนเชื่อวา กระบวนการคิดเปนสวน
หนึ่งของโครงสรางบุคลิกภาพ  ซึ่งมี  3  ลักษณะใหญๆ 
   2.3.1  ประสบการณโปรโตแทคซิค  (Prototaxic)  เปนประสบการณที่ยังมิไดพัฒนา
ปรับปรุง  เปนความคิดระดับทารกเก่ียวกับการรับรูดานประสาทสัมผัส  ความรูสึก   ซึ่งเกิดข้ึน
ทันทีทันใดโดยปราศจากการเชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอมและในที่สุดบุคคลไมสามารถรําลึกไดอีก 
   2.3.2  ประสบการณพาราแทคซิค  (Parataxic)  เปนประสบการณที่ตอเนื่องจาก
ประสบการณโปรโตแทคซิค  บุคคลเริ่มเชื่อมโยงสิ่งแวดลอมใหมีความสัมพันธเปนประสบการณได    
แยกไดวาสิ่งใดคือตนเอง  สิ่งใดไมใชตนเอง  ซึ่งเปนลักษณะเขาใจสัมพันธภาพระหวางสิ่งตางๆ 
   2.3.3  ประสบการณซินแทคซิค  (Syntaxic)  เปนประสบการณข้ันสูงสุดบุคคลเริ่ม
เรียนรูติดตอโดยใชภาษา  คําพูด  สัญลักษณ  มีผลใหบุคคลสามารถติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืนไดอยาง
มั่นคง 
 สรุปไดวา  ซัลลิแวน (Sulivan)  เนนสัมพันธภาพระหวางบุคคลในสังคม   เพราะเปนแรงจูงใจ
ใหบุคคลมีพฤตกิรรมเกิดข้ึน  เนนความมั่นคงและสัมพันธภาพระหวางบุคคลที่ดี  เพ่ือสภาพจิตสังคม
สมบูรณ  การมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลที่ไมดีจะกอใหเกิดปญหามากมาย  อันเปนผลมาจากขาด
ความพึงพอใจ  (มณี  ดีประสิทธิ.์  2541: 28; อางอิงจาก Friberg.  1983) 
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  2.3.3  แนวคิดเก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
 ความสามารถที่จะชวยใหผูอ่ืนยอมรับเปนเพ่ือนนั้น   ข้ึนอยูกับความสามารถและทักษะทาง
สังคมของบุคคล  โดยเฉพาะอยางย่ิงความสามารถในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล    ซึง่โคลแมน
และแฮมเมน  (ชมนุช  บุญสิทธิ์.  2541: 15 – 17; อางอิงจาก  Coleman; & Hammen.  1974. 
Contemporary  Psychology  Effective  Behavior.n.d.)  ไดกลาวถึงหลักฐานในการสรางสัมพันธภาพ
ซึ่งประกอบดวย  ปจจัยที่สําคัญ  ไดแก 
 1.  การมีวัตถุประสงครวมกัน 
 สัมพันธภาพใดก็ตามจะย่ังยืน  ก็ตอเมื่อสัมพันธภาพนั้นสนองความตองการของบุคคลทั้งสอง
ฝาย ไมวาจะเปนเพ่ือความรัก การเปนที่ยอมรับของสังคม ความรูสึกมีคุณคา มีศักด์ิศรี เปนตน   ถาไม
สนองความตองการแมในฝายใดฝายหนึ่งสัมพันธภาพไมอาจคงอยูได   ดังนั้น  การมีวัตถุประสงคและ
ความตองการรวมกันจึงเปนปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญอยางย่ิงในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน 
 2.  การเคารพในสิทธิและความเปนตัวของตัวเองของบุคคล 
 สัมพันธภาพที่ใกลชิดอาจแตกราวลงไดถาฝายใดฝายหนึ่งลวงล้ําสิทธิ  และไมยอมใหอีกฝาย
หนึ่งเปนตัวของตัวเอง  คนที่เคยสนิทกันอาจเลิกคบกันไดการปฏิบัติตอกันแบบประชาธิปไตยดวยความ
เคารพในสิทธิและเสรีภาพของกันและกันจึงเปนปจจัยที่สําคัญย่ิง  แตไมไดหมายถึงวาเราจะตองยอมรับ
และเห็นดวยกับความคิดหรือความเชื่อของเขา 
 3.  โครงสรางและแบบแผนของสัมพันธภาพ 
 สัมพันธภาพทางสังคมโดยทั่วไปมักมีโครงสราง  และลักษณะการตดิตอสื่อสารเฉพาะอยางที่
เปนที่ตกลงสอดคลองตองกัน  เชน  สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน   สัมพันธภาพระหวางเพ่ือนกับ
เพ่ือน  บิดามารดากับบุตร  เปนตน   โครงสรางและแบบแผนการติดตอสื่อสารจะข้ึนอยูกับผูอ่ืนที่อยูใน
สัมพันธภาพนั้นๆ  เปนรายๆ ไป เปนสวนใหญ   โครงสรางและแบบแผนการติดตอสื่อสารที่พัฒนาข้ึน
อยูในขอบเขตที่สรางความพึงพอใจใหทั้งสองฝาย   สัมพันธภาพจะยาวนานหรือไมนั้นข้ึนอยูกับความ
พอใจทั้งสองฝายที่ไดรับ 
 4.  องคประกอบของการติดตอสื่อสาร 
 องคประกอบในการติดตอสื่อสาร   ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาในดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล  
ไดแก 
  4.1  การมีภูมิหลังและประสบการณแตกตางกัน  เชน  ผูมีระดับการศึกษา   และฐานะ
ทางเศรษฐกิจเดียวกันมักมีภาษาที่สื่อสารความหมายระดับเดียวกัน 
  4.2  การเลือกรับรูโดยใหความสนใจเฉพาะขอความบางตอน ทําใหไมไดขอเท็จจริง
ทั้งหมด  ซึ่งทําใหการตีความผิดพลาดได 
  4.3  อารมณและความรูสึกในขณะที่มีการรับรูปจจัยในสิ่งแวดลอม  ไมวาจะเปน
เหตุการณ หรือบุคคลที่กอใหเกิดอารมณตางๆ  เชน ความมั่นใจ ความกลัวหรือความโกรธ เปนตน   
อาจทําใหเกิดความรูและการตีความหมายที่ผิดพลาดได 
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  4.4  ความไมไวในการรับรู  สวนใหญอารมณที่ซอนเรนอยูภายในขอความตางๆ   มี
ความหมายที่สําคัญย่ิงกวาขอความที่สื่อสารออกมา   ความไมสามารถรับรูถึงอารมณที่ซอนเรนอยูอาจ
ทําใหรับรูตีความหมายพลาดได 
 5.  การรูจักตนเองและสิ่งแวดลอมระหวาง 
  5.1  การรับรูตนตามความเปนจริงซึ่งจะนําไปสูการยอมรับตนเอง 
  5.2  การรับรูผูอ่ืนไดตรงความเปนจริงยอมนําไปสูการยอมรับในตัวจริงของผูอ่ืน 
  5.3  การรับรูผูอ่ืนไดตรงความเปนจริง  ซึ่งสัมพันธภาพจะยืดยาวไดถาสนองความ
ตองการและกอใหเกิดความพึงพอใจรวมกันทั้งสองฝาย   ดังนั้น จึงตองพยายามขจัดปญหาในการ
ติดตอสื่อสารที่เกิดข้ึน 
 6.  การหวงใยในสวัสดิการของผูอ่ืน 
  อาจแสดงออกโดยการพูดหรือการกระทํา อาจพูดปลอบใจ   แสดงความหวงใยหรือให
ความชวยเหลือเมื่อผูอ่ืนประสบความยุงยากลําบากใจ  หรือแสดงความซาบซึ้ง  แสดงความขอบคุณใน
คุณงามความดีที่ผูอ่ืนไดแสดงตอตน  แสดงความชื่นชมในความดีที่ผูอ่ืนมี  ยอมเปนการเสริมแรง
คุณลักษณะเชนนั้น  และชวยเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคลใหแนนแฟนย่ิงข้ึน 
 7.  การซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 
  การเปนตัวของตัวเองจะซื่อสัตยตอความคิดเห็นและความเชื่อมั่นของตนเองนั่นเปนสิ่ง
สําคัญ  บุคคลไมควรหลีกเลี่ยงที่จะพูดความจริงเพียงเพราะไมกลาเผชิญความขัดแยงและควรมีความ
เชื่อมั่น  ดวยวาผูอ่ืนก็ยอมจะกลาเผชิญความขัดแยงและควรมีความเชื่อดวยวาผูอ่ืน  ก็ยอมกลาเผชิญ
ความจริงและหาทางแกไขปญหาไดในทางสรางสรรค  อยางไรก็ตามความเปนจริงที่พูดตองแสดงใหเห็น
ความเคารพในความเปนตัวของตัวเองของผูอ่ืน  คํานึงถึงความตองการและความรูสึกของผูอ่ืน พรอมทั้ง
แสดงความหวงใยเปนมิตรอยางจริงใจดวยความหวังดี  จึงเปนความจริงที่นุมนวลไมกาวราว  ถาเพ่ือน
ถามวาชอบทรงผมแบบใหมของเขาไหม  ถาเราไมชอบเห็นวาไมสวยการตอบดูวาไมคุนหนา  ทรงเกา
ถาจะรับหนามากกวา  คงจะสรางสรรคกวาการตอบวา  ดูไมไดเลยหรือนาเกลียด  เปนตน 
 วิจิตร  อาวะกุล  (2526: 148-152)  กลาววา  วิธีปฏิบัติตอเพ่ือน  เพ่ือใหเพ่ือนๆ  มีความรูสึก
รักใครเห็นอกเห็นใจและเชื่อถือศรัทธา  ควรปฏิบัติดังนี ้
  1.  เปดฉากทักทายติดตอกันกอน    เปนการเริ่มสรางความเปนมิตรและความผูกพันเปน
การใหความสําคัญแกเพ่ือนกอน  ทําใหคนอ่ืนไดเห็นวาตนมีความสําคัญ 
  2.  มีความจริงใจตอเพ่ือน ทุกคนชอบความจริงใจตอกัน  ความสุจริตใจตอบุคคล   ทําให
เปนที่รักใครนับถือ  ถาไมจริงใจตอกัน การคบหาสมาคมจะเปนไปไดยากและมีอุปสรรค 
  3.  ควรหลีกเลี่ยงการนินทาเพ่ือน  เพราะจะทําใหสูญเสียความเปนเพ่ือนไป เสื่อมความ
นิยมเลื่อมใสมีแตความหวาดระแวง  เปนการกระทําที่สังคมรังเกียจจึงควรที่จะหลีกเลี่ยง 
  4.  อยาซัดทอดความผิดใหเพ่ือน  ในการทํางานรวมกันความบกพรองผิดพลาดยอม
เกิดข้ึนไดเสมอ  ซึ่งอาจมีสาเหตุจากหลายอยาง  อาจมาจากเพ่ือน  ตัวเรา  เหตุการณ  จึงควรแสดง
ความมีน้ําใจตอกัน  มิตรภาพความสัมพันธอันดีจึงเกิดข้ึนและแนนแฟนย่ิงข้ึน 
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  5.  ยกยองชมเชยเพ่ือนในสิ่งที่สมควรเมื่อเพ่ือนทําดี  ใหกําลังใจ  และสนับสนุน   ดวย
ความจริงใจไมเสแสรง 
  6.  ใหความรวมมือในกิจกรรมของเพ่ือนดวยความเต็มใจเสมอ  เปนการสราง
ความสัมพันธอันดีตามหลักสังควัตถ ุ  คือ  “อัตถจริยา”  ทําตนใหเปนประโยชนในการงานตางๆ    แม
จะไดแบงภาระหนาที่ความรับผิดชอบกันไปแลวก็ตาม   ถาเราไดชวยเหลืองานของเพ่ือนที่ทําชา           
ทําไมในบางเรื่อง  บางสถานการณ  บางเวลา  ก็จะเปนการเก้ือกูลสรางความรวมมือตอกัน 
  7.  ใหเพ่ือนไดทราบในเรื่องทีต่องรับผิดชอบ  หรือเรื่องที่เก่ียวของโดยปรารถนาดี  เปน
หวงเปนใยในความเปนอยูและอนาคตของเพ่ือน 
  8.  ฟงความคิดเห็นของเพ่ือนๆ บาง  ใหเกียรติกันโดยฟงเพ่ือนแสดงความคิดเห็น     แม
จะขัดกันหรือจะความคิดไมตรงกัน  การไมยอมรับฟงความคิดเห็นกัน  ทําใหเขารูสึกวาเขาไมมี
ความหมายตอเพ่ือนตอกลุม   ไมไดรับการยกยองเปนการทําลายมิตรภาพระหวางเพ่ือน  ผูนําหรือ
เพ่ือนที่ชอบใชอํานาจ  ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน  ไมชอบใหใครออกความคิดเห็น  ชอบพูด
ใหคนอ่ืนฟงแตไมชอบฟงคนอ่ืนพูด  จะทําใหไมกลมเกลียวในหมูเพ่ือน 
  9.  หลีกเลี่ยงการทําตัวเหนือเพ่ือน แมจะมีความเหนือกวาอยูแลวก็ตาม  การคุยโวโออวด
ทําใหไมมีใครอยากคบดวย  เขากับใครไมได  ควรยึดคตินอบนอมถอมตนเอาไว เพ่ือที่จะรักษา 
สัมพันธภาพกับเพ่ือนไดย่ังยืน 
  10. ทําตนใหเสมอตนเสมอปลาย  การประพฤติตอกันฉันทมิตร ที่เคยปฏิบัติกันมาแมจะ
มีฐานะเปลี่ยนแปลงไปก็ตาม  แตความเปนเพ่ือน  ความเปนกันเองก็ไมเปลี่ยนแปลงไปดวย 
  11. ใจกวางและเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือน  จึงจะรักษาสัมพันธภาพที่ดีกันไวได  การใหปน
สิ่งของแกเพ่ือน  การแสดงน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ  ไมเอาเปรียบ  ไมคอยจะเอาของผูอ่ืนมาแตฝายเดียว 
  12. พบปะสังสรรคกับเพ่ือนบางตามสมควร  เปนการรักษาความเปนเพ่ือนที่ดีตอกัน   
มิตรภาพที่ขาดการติดตอกัน  ความหางเหิน  ทําใหความไมเขาใจกันและกันเกิดข้ึนได   จึงควรพบปะ
มิตรสหายบางตามความเหมาะสม 
  13. ใหความเห็นอกเห็นใจชวยเหลือเพ่ือนในยามทุกขรอนเทาที่ทําได รูจักเพ่ือน    เขาใจ
เพ่ือน  เห็นใจเพ่ือน  ยอมจะใหความชวยเหลือเทาที่จะทําได  หรือแสดงความเห็นใจในยามทุกขรอน 
 จากที่กลาวมา  จะเห็นวาการปฏิบัติตอเพ่ือนเปนสิ่งที่สําคัญมาก   ควรเห็นอกเห็นใจกัน  
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน เปนการสรางสัมพันธภาพที่ ดีตอเพ่ือนและเปนปจจัยที่จะชวยสราง
ความสามารถในการควบคุมตนเองแกนักเรียน    จึงเปนสิ่งที่ควรปลูกฝงหรือสรางนิสัยที่ดีใหกับ
นักเรียนดวย 

 
  2.3.4  ปจจัยที่สงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2529: 12)  ไดกลาวถึงปจจัยที่ชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคล
ไว  ดังนี้  คือ   
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  1.  ความพอใจรวมมือ  (Matuality)  หมายถึง  การที่บุคคลคบหาสมาคมกันนั้น
จําเปนตองคํานึงถึงความรูสึกและความพอใจของทั้งสองฝายเปนเบ้ืองตน  ตางฝายพอใจคบหาสมาคม  
ถาตางฝายไมพอใจที่จะคบหาสมาคมตอกัน  ความสัมพันธระหวางบุคคลก็จะไมยืดยาวตอไป  อาจเปน
การรูจักกันอยางผิวเผินเทานั้น 
  2.  การรู จักและไววางใจกัน (Knowledge  and  Trust)  เมื่ อบุคคลพอใจที่ จะ 
คบหาสมาคมกันแลว  ก็ตองทําความรูจักกัน  ตองศึกษารายละเอียดและประวัติสวนตัวของฝาย 
ตรงขาม  หาโอกาสสนทนากันแลววิเคราะหดูวา  บุคคลนั้นๆ  มีทัศนะหรือรสนิยมแบบเดียวกับตน
หรือไม  การที่จะใหผูอ่ืนไววางใจตนเองนั้น  บางคนจะใชวิธีเปดเผยตัวเอง  แสดงความบริสุทธิ์ใจเพ่ือให
ฝายตรงขามรูจักคุนเคย  หรือไววางใจรวดเร็วข้ึน  ซึ่งเปนวิธีที่ดีที่จะชวยใหบุคคลมีความเขาใจ  สนิท
สนมกันเปนอยางดี 
  3.  ปทัสถานสวนบุคคล  (Personal  Norms)  สิ่งหนึ่งที่จะชวยใหความสัมพันธระหวาง
บุคคลเปนไปอยางแนนแฟนย่ิงข้ึนไดแก  ปทัสถานสวนบุคคลที่แตละบุคคลยึดมั่นและแสดงออกอันมี
ผลกระทบตอผูอ่ืน  เชน  การแสดงกิริยามารยาท  ความประพฤติสวนตัว  อุปนิสัยใจคอ  และบุคลิกภาพ
ของบุคคลนั้น  เปนตน  ถาบุคคลมีปทัสถานสวนบุคคลดี  ก็เปนเสนหของบุคคลนั้น   ทําใหบุคคลนั้น
เปนที่รักใครและชื่นชมของบุคคลอ่ืน  อันจะเปนปจจยัในการสราง สัมพันธภาพหรือมิตรภาพที่ดีตอกัน
ได 
  4 .  การลงทุ นส วนตั ว  (Self Investment)  เ มื่ อ บุ คคลเข าไปมี ความสั ม พันธ 
กับบุคคลอ่ืนหรือกลุมใดก็ตาม  บุคคลอาจจะไดกําไรหรือขาดทุน  กําไรในที่นี้หมายถึง  ความพอใจ  
ความสําเร็จ  ความราเริงและความสุขใจ  สวนขาดทุนหมายถึง  ความไมสบายใจ  ความทุกขใจ  ความ
อับอายและความกระวนกระวายใจ  ดังนั้น  การที่บุคคลจะคบใครนั้น  แตละบุคคลจะตองพิจารณาถึง
กําไรและขาดทุนไวในใจและยอมลงทุนโดยเสียบางสวนเพ่ือแลกกับบางอยางที่พอใจ 
  ดังนั้นบุคคลจะมีความสัมพันธสนิทสนมกันได  จะตองมีพ้ืนฐานของความไววางใจเกิดข้ึน
กอน  ความไววางใจจะทําใหบุคคลเกิดความอบอุนใจ  กลาแสดงความคิดเห็น  ชวยเหลือเอาใจใสซึ่งกัน
และกัน  การมีความไววางใจจะตองมีการพัฒนาเปนข้ันตอนไมใชไปสูจุดสูงสุดเลยภายในครั้งเดียว  
ความไววางใจจะถูกสรางข้ึนถาบุคคลมีความรูสึกวาไดรับการสนับสนุนและไดรับการยอมรับ  มีการ
เปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกันจะทําใหเกิดความไววางใจกันมากข้ึน  (อรุณีประภา  หอมเศรษฐ.ี  2529 : 
53 – 54) นอกจากนี้สัมพันธภาพที่บุคคลมีการเปดเผยตนเองจะทําใหเกิดความไววางใจ  มั่นใจในตัว
บุคคลนั้น  การไววางใจจะเกิดจากการยอมรับคนอ่ืนและมีการติดตออยางเปดเผย  มีการชวยเหลือกัน
เทาที่จะทําได  หากบุคคลมีการเปดเผยตนเอง  แตไมรูสึกยอมรับบุคคลอ่ืน  ความไววางใจก็จะไม
เกิดข้ึน  และไมเกิดการเปดเผยตนเองอีกตอไป  (Johnson.  1986: 43 - 46) 
 จากปจจัยที่ชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคลดังกลาวขางตนสรุปไดวา  การพัฒนา
ตนเองเก่ียวกับสัมพันธภาพ  ซึ่งบุคคลจะตองเปดเผยความรูสึกของตนเองและรับรูความรูสึกที่เกิดข้ึน
ของบุคคลอ่ืนดวย  เขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับตนเองและผูอ่ืน  มีความไววางใจกัน
เปนทั้งผูใหและผูรับ  ซึ่งจะนําไปสูการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
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  2.3.5  หลักการสรางสัมพันธภาพ 
 อภิญดา  สวารชร  (2530: 6 – 9)  ไดกลาวถึงหลักการสรางความสัมพันธกับบุคคล  เพ่ือให
เกิดความสําเร็จดวยดี  ดังนี ้
  1.  บุคลิกภาพ  (Personality) เปนการแสดงทาทาง  ทําใหรูสึกเปนคนที่มีเสนห  
ใครเห็นอยากทักทาย  อยากคบหาสมาคมดวย  ทั้งการแตงกาย  และการพูดจาที่ไพเราะ 
  2.  การมีทาทางที่ดี  (Handsome)  มีกิริยามารยาทที่เรียบรอย  พูดคุยสนุกสนาน  มี
อารมณขัน  ผูคบหาสมาคมดวยก็จะสบายใจ  ไมใชหนาบ้ึงตึงพูดจาขัดคอตลอดเวลา  ทําใหไมมีใคร
อยากจะเขาใกล 
  3.  ความเปนเพ่ือน  (Friendliness)  ควรทําตัวใหสนิทสนมกลมเกลียวเปนเพ่ือนไดงาย
และรูสึกเปนกันเอง  ไมถือตัวหรือหย่ิงจองหอง  จนไมมีใครกลาเขาหาสมาคมดวย 
  4.  มีความออนนอม  (Modesty)  รวมทั้งกิริยามารยาทสุภาพ  พูดจาออนนอมถอมตน 
  5.  มีน้ําใจชวยเหลือ  (Helpful)  เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืน  ชวยดวยกําลังกาย  กําลังความคิด  
กําลังเงินในลักษณะเอ้ือเฟอเผื่อแผ  ใครไดรับความเดือดรอนก็แสดงออกดวยน้ําใจชวยเหลือ 
  6.  ใหความรวมมือดี  (Cooperation)  การใหความรวมมือในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
เปนตัวอยางที่ดีกับผูอ่ืน  ไมเห็นแกตัว  เห็นประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  ใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรม  หรือการปฏิบัติหนาที่ตามสมควร  ใหความรวมมือไมเก่ียงเขาเก่ียงเรา 
  7.  มีความกรุณา  (Kindness)  เอ้ือเฟอมีน้ําใจโอบออมอารีแกผูไดรับความทุกข 
  8.  ใหความชวยเหลือกิจการโดยมิหวังผลตอบแทน  (Contribution) 
  9.  มีการสรางสรรค  (Constructive)  มีความคิดและการกระทําที่สรางสรรค  ไมใช
ความคิดที่ทําลาย  หรือกลั่นแกลง  หนวงเหนี่ยวความกาวหนาของผูอ่ืน 
  10.  มีอารมณดี  (Good  Emotion)  สามารถควบคุมและใชอารมณไดอยางเหมาะสม 
  11.  มีความกระตือรือรน  (Enthusiasm)  ความมีชีวิตจิตใจ  ไมเซื่องซึม   เบิกบาน
แจมใส  ปฏิบัติหนาที่ดวยความกระตือรือรนวองไว 
  12.  มีความรับผิดชอบ  (Responsibility)  มีความรับผิดชอบตอการงาน  รักษาเวลา  
คําพูดซื่อสัตยสุจริต  เมื่อไดรับมอบหมายงานทําจนเต็มความสามารถ 
  13.  มีความอดทน  (Patience)  อดทนตอความเหน็ดเหนื่อยตอการกระทําที่ไมสบ
อารมณ  ความอดทนเปนคุณสมบัติที่สําคัญ  รูจักอดกลั้นตอการกระทําของผูอ่ืนได 
  14 .  มี ความขยัน ขันแข็ ง  (Diligence)  ข ยันต อการทํ างานตามภาระหน าที่ 
ความรับผิดชอบ 
  15.  มีความพยายาม  (Attempt)  มีความพยายามพากเพียรที่จะฝกฝน  ฝกหัดตนใหมี
คุณสมบัติทางมนุษยสัมพันธอยางไมทอถอย  และปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 
  16.  มีปฏิภาณ  (Intelligence)  ฝกปฏิภาณไหวพริบในการสรางบรรยากาศความสัมพันธ
ที่ดีกับผูอ่ืน  ตลอดจนการพูดคุย  และการแสดงความคิดเห็น 
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 จรูญ  ทองถาวร  (2533: 104 – 105)  กลาววา  ในการสรางความสัมพันธกับบุคคลนั้น  ควร
ไดทดลองปฏิบัติจริง ๆ  เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธที่ ดี กับบุคคล  ควรยึดหลักการสราง
ความสัมพันธที่ดีกับบุคคล  ดังนี ้
  1.  รูจักตัวเอง  ปรับปรุงตนเองใหเปนคนดี  และศึกษาคนอ่ืนใหเขาใจ 
  2.  ยอมรับในธรรมชาติของบุคคลวา  บุคคลมีความแตกตางกัน  เราจึงควรยอมรับซึ่งกัน
และกัน  สามารถใหอภัยกัน  และพยายามเขาใจกันใหได 
  3.  ยึดถือปทัสถานทางสังคม  อันประกอบดวยวิถีประชา   วินัยแหงจรรยา  หรือธรรม
เนียม  ประเพณี  ตลอดจนระเบียบและคําสั่งทั้งปวง 
  4.  ยอมรับในศักด์ิศรีและใหเกียรติแกบุคคล  เพ่ือใหบุคคลที่เราเก่ียวของรูสึกอบอุนใจ 
  5.  พยายามใชวิธีชนะใจคน  เขาใจบุคคล  รูจกัเอาใจเขามาใสใจเรา  ทําใหเขาพอใจ 
  6. มีความจริงใจตอบุคคลที่เก่ียวของ ความจริงใจกอใหเกิดมิตรภาพและความมั่นใจใน
การคบหาสมาคม 
  7.  มีบุคลิกภาพและการแสดงออกที่ดี  อันแสดงถึงความเปนมิตรกับบุคคลทีเ่ก่ียวของ 
  8.  รูจักกาลเทศะ  ทําอะไรใหเหมาะสมกับเวลา  สถานที่  และบุคคล 
  9.  เมื่อสนทนากับบุคคลอ่ืน  ควรรูจักถามเพ่ือใหเกิดความรวมมือ  เชน  ถามความ
คิดเห็นของเขา  รับฟงความคิดเห็นของเขา  กระตุนใหคิดและพูด 
  10. พูดแตนอย  ฟงใหมาก  พยายามรูจักเพ่ือนดวยการฟงเพ่ือนพูดเปนการให
ความสําคัญตอเพ่ือน 
  11. ทาทางในการพูดและฟง  มองหนาคูสนทนาดวยความสนใจ 
  12. ย้ิมเขาไว  คิดวาทุกคนเปนเพ่ือนของเรา  เพ่ือเปนการแสดงอัธยาศัยไมตรีอันดีตอ 
ทุกคน 
 จากหลักการสรางสัมพันธภาพดังกลาว  สามารถสรุปไดวา  หลักการสรางสัมพันธภาพที่ดีนั้น  
ควรยึดหลักการรูจักตนเอง  ยอมรับตนเอง  และเขาใจบุคคลอ่ืน  รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  ใหความ
ชวยเหลือ  ใหความรวมมือ  มีความรับผิดชอบ  และมีการแสดงออกที่ดีตอกัน 
 
  2.3.6  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนกับความสามารถในการควบคุม
ตนเอง 
 กันยา  สุวรรณแสง  (2533: 61 – 65)  เสนอแนะวิธีการที่จะทําใหวัยรุนสามารถปฏิบัติตนกับ
เพ่ือนไดถูกตองเหมาะสมเพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน  ควรปฏิบัติดังนี ้
  1.  แสดงความสนใจกับบุคคลอ่ืน  เชน  การทักทาย  การไตถามทุกขสุข 
  2.  ตั้งใจฟงบุคคลอ่ืนพูด  หากทานกําลังทํางาน  เมื่อมีบุคคลอ่ืนมาสนทนาดวยก็ควรจะ
เก็บงานที่ทําเอาไวชั่วคราวกอน  อยาทํางานไปดวยสนทนาไปดวย  เพราะเปนกิริยาที่ไมเหมาะสม  อัน
แสดงถึงการไมใหความสนใจบุคคลนั้น 
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  3.  แสดงกิริยารับฟงขอคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะของบุคคลอ่ืน 
  4.  ทําตนใหเปนคนมองโลกในแงดี  อยาจองจับผิดบุคคลอ่ืน  จะทําใหเกิดความ
หวาดระแวงซึ่งกันและกัน  หากบุคคลอ่ืนทําอะไรก็ใหมองในแงดีไวกอน  อยาคอยจองแตจะนินทา 
  5.  แสดงความเกรงใจตอบุคคลอ่ืน  เนื่องจากความสนิทสนมเกินไป  อาจทําใหไมเกิด
ความเกรงใจกัน 
  6.  รูจักระงับอารมณ  ในการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืนๆ  นั้นอาจมีสิ่งที่ทําใหเกิดความ
ไมพอใจข้ึนได  ดังนั้นหากเราเกิดอารมณก็ควรระงับอารมณเอาไวบาง  เพราะการเปนคนเจาอารมณ
ไมไดกอใหเกิดอะไรดีข้ึน  นอกจากจะทําลายความสัมพันธที่เคยมีมากอน 
  7.  วางตัวอยูในฐานะที่เหมาะสม  ไมแสดงกิริยาอาการโออวด  ยกตนขมทานไมวาบุคคล
ใดก็ตามไมมีใครชื่นชมคนที่ขมใหเขาต่ําลง 
  8.  รูจักปฏิเสธคําขอรองที่ไมมีเหตุผลของผูอ่ืน  ดวยการแสดงใบหนาปกติ  น้ําเสียงเรียบ
ดังชัดเจน  มองสบสายตาเพ่ือน  เพ่ือแสดงใหเห็นความจริงใจที่ตองการใหเพ่ือนทราบความรูสึกที่
แทจริง 
  9.  จดจําขอมูลเล็กๆ นอยๆ ของเพ่ือนไว  แสดงความเอาใจใส  ความสนใจเพ่ือน  
 จากที่กลาวมา  การปฏิบัติตนกับเพ่ือนนับไดวามีความสําคัญอยางมาก  เพราะการมีความ
มั่นคงทางอารมณหรือการแสดงพฤติกรรมกับเพ่ือนไดถูกตองเหมาะสมจะทําใหเกิดมีสัมพันธภาพที่ดี  
ดังนั้นแนวทางที่ควรประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมกับเพ่ือนคือ  มีกิริยาย้ิมแยมแจมใส  มองโลกในแงดี  
รูจักระงับอารมณ  รูจกัชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน  
 

2.4  อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 
  2.4.1  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ของแบนดูรา  
 จากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา  (Bandura.  1986)  กลาววาพฤติกรรมแปลกๆ
ใหมๆ    ที่เกิดข้ึนในบุคคลซึง่ไมเคยปฏิบัติเชนนั้นมากอนเลย   บางครั้งไมสามารถอธิบายไดโดยอาศัย
ทฤษฎีการเรียนรู  แตสามารถอธิบายไดวาพฤติกรรมดังกลาว เปนกระบวนการเรียนรูเกิดจากการได
เห็นแบบอยางและอิทธิพลของรางวัลที่มีตอการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ 
 การมีตัวแบบ  (Modeling)   หมายถึง   กระบวนการทําใหเหมือนทางจิต  คือไดรวมเอา
กระบวนการทางจิตวิทยาในการรับขาวสาร  เก็บจําขาวสาร  กระทําและการจูงใจเขาไว   ซึ่งอิทธิพลของ
การมีตัวแบบมีผลกระทบทางจิตกวางขวางกวาการเลียนแบบ สวนการเลียนแบบ (Imitation)  
หมายความเพียงวา  การทําพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ  (Bandura.  1986: 48 - 49)   
 การมีตัวแบบสามารถผานสื่อได  4  ประเภท  ไดแก  (Bandura.  1986: 70 - 72)   
 1.  การมีตัวแบบทางพฤติกรรม  (Behavioral  modeling)   หมายถึง  การมีตัวแบบที่แสดง
พฤติกรรมใหบุคคลเห็น  เชน  พอสูบบุหรี่ใหลูกเห็น  ครูทิ้งขยะลงถังขยะใหนักเรียนเห็น  เปนตน    
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แบนดูราเห็นวาการมีตัวแบบทางพฤติกรรมมีความสําคัญตอการสอนพฤติกรรมใหมมาก   สวนมากจะ
เกิดข้ึนโดยตัวแบบไมไดจงใจจะแสดงใหเห็นเปนแบบอยางแกผูสังเกตโดยตรง 
 2.  การมีตัวแบบทางวาจา  (Verbal  modeling)  หมายถึง  การมีตัวแบบที่พูดบอก    หรือ
เขียนบอกวาจะทําอะไรไดอยางไร  มนุษยสามารถทําสิ่งตางๆ  ไดมากมายจากการฟง  การพูดบอกผูอ่ืน  
หรือจากการอานสิ่งที่ผูอ่ืนเขียนข้ึน  เชน  การประกอบอุปกรณตางๆ  เขาดวยกัน  การศึกษาวิชาตางๆ 
จากหนังสือ  การมีตัวแบบทางวาจานี้อาจใชประกอบกับการมีตัวแบบทางพฤติกรรม   หรือตัวแบบ
สัญลักษณหรือตัวแบบสัมผัสรวมดวยได 
 3.  การมีตัวแบบสัญลักษณ  (Symbolic  modeling)  หมายถึง  การมีตัวแบบภาพผานสื่อ
ตางๆ  คือ   วิทยุ    โทรทัศน    วีดิทัศน  (Videotape)    จานภาพ  (Video  disk)    ภาพยนตร    
คอมพิวเตอรและหนังสือ   นั้นนับวันจะมีอิทธิพลตอมนุษยมากข้ึน  มนุษยทุกวัยเรียนรูสิ่งตางๆ  
มากมายทั้งที่เปนรูปธรรม นามธรรมผานสื่อเหลานี้  สิ่งที่เปนรูปธรรม  ไดแก  ทรงผมหรือกิริยาอาการที่
แปลกใหมและที่เปนนามธรรม  ไดแก   ความเชื่อ  เจตคติ  และคานิยมตางๆ 
 4.  การมีตัวแบบสัมผัส  (Kinesthetic  modeling)  ใชประโยชนไดมากกับการสอนใหคนหู
หนวกและตาบอดฝกพูด    ผูเรียนจะพยายามเลียนแบบเสียงครูโดยการสัมผัสริมฝปากและคอของครูซึ่ง
เปนตัวแบบใหกับนักเรียน  สวนคนตาบอดหรือตาพิการแตฟงเสียงไดยินก็สามารถเรียนการพูดไดจาก
การสัมผัสประกอบคําอธิบายดวยวาจาจากคร ู
 
  2.4.2  อิทธิพลของตัวแบบ 
 แบนดูรา  กลาวถึงอิทธิพลของตัวแบบสงผลกระทบในดานตางๆ  ดังนี้  (Bandura.  1986: 49 
- 51)   
 1.  ผลในการเรียนรูโดยการสังเกต  สังเกตไดรับความสามารถทางปญญาและรูปแบบ
พฤติกรรมใหมๆ  จากการสงัเกตผูอ่ืน  และการเรียนรูทําใหเกิดรูปแบบของพฤติกรรมใหม มาตรฐาน
การตัดสินใจ  ความสามารถทางปญญาและกฎทั่วๆไป  ที่ใชสรางพฤติกรรมการเรียนรูโดยการสังเกตจะ
เห็นไดชัดเจนที่สุดเมื่อตัวแบบไดแสดงการคิดหรือพฤติกรรมในรูปแบบใหมๆ ที่ผูสังเกตไมเคยมีมากอน  
แตหลังจากการสังเกตก็แสดงพฤติกรรมคลายกับตัวแบบได  อิทธิพลของตัวแบบสอนใหนํา
ความสามารถยอยๆ  มาจัดเปนกฎตางๆ  ในการสรางพฤติกรรมใหม 
 2.  ผลในการยับย้ังและไมยับย้ังในการแสดงพฤติกรรม  อิทธิพลของตัวแบบมีผลในการเพ่ิม
หรือลดการยับย้ังพฤติกรรมที่ไดเรียนรูมากอน  ผลของตัวแบบในการยับย้ังพฤติกรรมข้ึนกับขอมูล
เก่ียวกับการกระทําและผลกรรมจากการกระทํานั้น  ผลกระทบตอบุคคลในการยับย้ังพฤติกรรมข้ึนกับ
ปจจัย  3  ประการ คือ 
  2.1  การตัดสินใจของผูสังเกตในความสามารถแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบ 
  2.2  การรับรูถึงผลกรรมของพฤติกรรมตามตวัแบบวามีผลทางบวกหรือทางลบ 
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  2.3  การลงความเห็นวาถาแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบแลว  จะไดรับผลที่คลายหรือตาง
จากผลกรรมที่ตัวแบบไดรับ 
 ผลของการยับย้ังพฤติกรรมนี้แสดงใหเห็นวา เมื่อผูสังเกตลดการกระทําตามตัวแบบหรือยับย้ัง
พฤติกรรมนั้น เปนผลมาจากการเห็นตัวแบบไดรับผลกรรมทางลบ สวนการไมยับย้ังพฤติกรรมจะเกิดข้ึน
เมื่อผูสังเกตเห็นตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่ไมถูกตอง แตไมไดรับผลกรรมทางลบ ผูสังเกตก็จะแสดง
พฤติกรรมที่เคยถูกยับย้ังนั้นมากข้ึน 
 3.  ผลในการสงเสริมการกระทํา  การกระทําของตัวแบบถือไดวาเปนเครื่องชี้แนะพฤติกรรม ที่
บุคคลไดเรียนรูมาแลวแตไมแสดงออกมา  เพราะขาดตัวจูงใจใหกระทํา  ตัวอยาง  เชน พฤติกรรมการ
ชวยเหลือ  การอาสาสมัคร  ความคิดสรางสรรค  การแสดงความรูสึกทางอารมณหรือแมแตการเลือก
อาหารและเครื่องแตงกาย    ดวยเหตุนี้ตัวแบบจึงมีบทบาทสําคัญในการกระตุนใหบุคคลกระทําตามโดย
การชี้แนวทาง  และสนับสนุนใหแสดงพฤติกรรมนั้น 
 4.  ผลในการกระตุนอารมณ  การมีปฏิสัมพันธตามปกติจะนําไปสูการแสดงออกทางอารมณ   
การเพ่ิมตัวแบบแสดงอารมณมีแนวโนมการกระตุนอารมณของผูสังเกตดวย  การกระตุนอารมณอยางสูง
ข้ึนอยูกับการรับมาอยางไร  สามารถเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรงเปนพฤติกรรมไดหรือไม     เมื่ออารมณ
เปนตัวเชื่อมกับสถานที่  บุคคลหรือสิ่งของ  ผูสังเกตจะพัฒนาปฏิบัติทางอารมณใหสัมพันธกับ
เหตุการณนั้นๆ   อาจกลาวไดวาอิทธิพลของตัวแบบนี้มีหนาที่เปนผูแนะนําผูยับย้ังและไมยับย้ัง
พฤติกรรมผูสงเสริมสิ่งเรา  และผูกระตุนอารมณ   ถึงแมวาจะทําหนาที่แตกตางกัน  แตโดยปกติแลวตวั
แบบจะทําหนาที่เหลานี้ไปพรอมๆ กัน  ตัวอยาง เชน  เมื่อตัวแบบแสดงความกาวราวแบบใหมตัวแบบ
จะเปนทั้งผูสอนและผูยับย้ังพฤติกรรมกาวราว  คือ  เมื่อผูสังเกตเห็นตัวแบบถูกลงโทษตัวแบบก็จะทําให
ผูสังเกตยับย้ังพฤติกรรมกาวราว เปนตน 
 
  2.4.3  อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณกับความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 กอบกุล   ถาวรานนท  (2543: 44 - 45)  อิทธิพลของตัวแบบ  โดยเฉพาะวิทยุและโทรทัศน
เปนสื่อที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็กมากที่สุด  พอสรุปไดดังนี ้  
  1.  อาจจะเพ่ิมความตื่นเตนของเด็ก  ซึ่งจะทําใหเด็กติดความตื่นเตนและไมชอบดูรายการ
ที่ไมตื่นเตน 
  2.  สรางนิสัยรุนแรงและความกาวราวใหแกเด็กได  โดยเฉพาะอยางย่ิงถาความกาวราว
ถูกกระตุนในเวลาตอมา 
  3.  ทําใหเด็กรูสึกลําบากในการที่จะอดใจรอสิ่งที่ปรารถนา 
  4.  เปดโอกาสมากเกินไปที่จะทําใหเด็กหลีกหนีจากความกดดันทางสังคม  ทําใหเด็กไมมี
ความรับผิดชอบตอสังคม 
  5.  ทําใหเด็กเพ่ิมแนวโนมของการพอใจในอํานาจ  ตามแบบบุคคลผูมีอํานาจที่ไดดูจาก
รายการโทรทัศน 
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  6.  อาจแทรกแซงการปฏิบัติตนในชีวิตจริงของเด็ก  ซึ่งการดูทีวีเกิดผลเสียตอการอาน
หนังสือ  การเลน  การพูดคุย  การชวยทํางานบาน  การซอมดนตรี  และกิจกรรมอ่ืนๆ ของเด็ก  เพราะ
เด็กใชเวลาดูทีวีมากเกินไป  จนไปเบียดบังเวลาในการทําอยางอ่ืนในชีวิตประจําวัน 
 
3.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 บราวน  (Brown.  1975: 319 - 330)  ไดใชกระบวนการควบคุมตนเองเพ่ือลดความวิตกกังวล
ของคนไขจากศูนยสุขภาพจิต  ใชเวลาในการฝกฝน  10  สัปดาห  ผลการทดลองพบวา  คนไขที่ไดรับ
การฝกฝนกระบวนการควบคุมตนเองมีความวิตกกังวลลดนอยลงและมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองมี
ความมั่นใจและมีพฤติกรรมกลาแสดงออกเพ่ิมมากข้ึน 
 เคนดอลล และวิลคอกซ  (Kendall; & Wilcox.  1979: 120 - 129)  ไดพัฒนาแบบประเมินคา
การควบคุมตนเอง The  Self – Control  Rating  Scale (SCRS) โดยใหครูและบิดามารดาเปนผูประเมิน
พฤติกรรมเด็ก ซึ่งประกอบดวยแบบวัดพฤติกรรม  33  ขอ  โดยใชมาตราสวนประมาณคาของ  ลิเคิรท  
7  สเกล  โดยอาศัยแนวคิดวา  การควบคุมตนเองมีองคประกอบ  2  สวน  คือ  องคประกอบดาน
ความคิด  และดานพฤติกรรม  ผลปรากฏวา  เด็กที่มีการควบคุมตนเองเปนเด็กที่มีความสุขุม  รอบคอบ  
สามารถแกปญหา  และสามารถวางแผนการกระทําดวยความสุขุม  นอกจากนี้เด็กที่มีการควบคุมตนเอง
สามารถแสดงพฤติกรรมที่เลือกสรรแลว  หรือสามารถยับย้ังพฤติกรรมที่ขัดตอการกระทําที่ขัดตอ
กฎหมาย 
 สไตลน  และ  ไบรอัน  (Stein; & Bryant.  1972: 268 - 278)  ไดศึกษาอิทธิพลของความ
สอดคลองของคําพูดและการกระทําของตัวแบบตอการทําตามกฎในเด็ก  ผลปรากฏวาถาตัวแบบรักษา
กฎตามที่ตนเองกลาวสนับสนุนไวเด็กจะเลียนแบบและทําตามกฎมากที่สุด  แตถาตัวแบบพูดและกระทํา
ขัดแยงกันแลวเด็กจะทําตามกฎนอยลงอยางเห็นไดชัด 
 งานวิจัยในประเทศ 
 บุญรับ   ศักด์ิมณี  (2532: 152)  ซึ่งไดศึกษาเรื่อง  “การเสริมสรางจิตลักษณะเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมการทํางานราชการ”  โดยมุงเสริมสรางจิตลักษณะสําคัญ  2  ประการ  คือ  การมุงอนาคต  
และการควบคุมตนเอง  ดวยการฝกกลุมตัวอยางซึ่งเปนขาราชการบรรจุใหมสังกัดกระทรวงตางๆ  และ
ทํางานไมเกิน  1 ป  จํานวน  120  คน  เปนชาย  51  คน  หญิง  69  คน  ที่เขารับการอบรมหลักสูตร
การปฏิบัติราชการที่สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  
กอนดําเนินการฝก  ผูวิจัยไดทําการวัดจิตลักษณะเดิมของกลุมตัวอยางซึ่งมี  5  ประการ  คือ  ความเชื่อ
อํานาจตน  ทัศนคติตอการทํางานราชการ  สุขภาพจิต  เหตุผลเชิงจริยธรรม  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ตอจากนั้นจึงแบงกลุมตัวอยางเปน  4  กลุม  คือกลุมที่หนึ่งไดรับการฝกมุงอนาคตกับการควบคุมตนเอง  
กลุมที่สองไดรับการฝกมุงอนาคตอยางเดียว  กลุมที่สามไดรับการฝกการควบคุมตนเองอยางเดียว  และ
กลุมที่สี่เปนกลุมควบคุม  ซึ่งไมไดรับการฝก  แตไดทํากิจกรรมอ่ืนแทน  ผลของการวิจัยปรากฏวา  ผูที่



 40 

ไดรับการฝกมุงอนาคต  และมีการควบคุมตนเองสูงกวากลุมที่ไมไดรับการฝก  (กลุมควบคุม)  อยาง
เดนชัด  นอกจากนี้การฝกมุงอนาคตยังใหผลตอทัศนคติตอการมุงทํางานราชการเพ่ืออนาคต  
ผลการวิจัยครั้งนี้พอสรุปไดวา  จิตลักษณะที่เก่ียวของกับพฤติกรรมที่พึงปรารถนาในการทํางานของ
ขาราชการกลุมที่ศึกษา คือ  ลักษณะมุงอนาคต  การควบคุมตนเอง  แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์  และความเชื่อ
ในอํานาจตน  ซึ่งจัดเปนจิตลักษณะสําคัญที่สมควรย่ิงตอการพัฒนาเพ่ือยังใหเกิดประสิทธิผลในการ
ทํางานอยางจริงจังมากข้ึน 
 สุพจน  จักขทิพย  (2521: 23)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ปจจัยบางประการที่มีผลตอการประพฤติ
ตนไมสมควรแกสภาพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย
พบวา  อิทธิพลจากการคบเพ่ือน  การยอมรับเพ่ือนในทางเสื่อมเสียเปนสิ่งที่ผลักดันกันใหประพฤติตน
ไมเหมาะสมแกสภาพความเปนนักเรียนและใชเวลาวางในทางที่ไมเหมาะสม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  
อีกทั้งขาดความรูความเขาใจกฎหมายที่ใชควบคุมความประพฤต ิ
 สุรียประภา  ตรัยเวช  (2523: บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน
ชายและหญิงระดับมัธยมศึกษาเก่ียวกับภาษาที่ใชในการโฆษณาและเหตุผลของการเลือกภาษาโฆษณา  
พบวา  รายการโฆษณามีอิทธิพลตอนักเรียนในดานทําใหเกิดการเลียนแบบการใชภาษาโฆษณา 
 จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ  ที่เก่ียวกับปจจัยตางๆ  ที่กลาวมา
ขางตน  พบวา ความสามารถในการควบคุมตนเองนาจะเก่ียวของกับ  ลักษณะมุงอนาคต  อิทธิพลตัว
แบบสัญลักษณ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  และสัมพันธภาพระหวางเพ่ือน    ซึ่งตัวแปรดังกลาวก็สงผลตอ
ความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียน    ดังนั้น  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวาปจจัยบาง
ประการ  อันไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  อิทธิพลตัวแบบสัญลักษณ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  และ
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน      ซึ่งเปนตัวแปรปจจัยที่มีผูทําการศึกษาไวนอยหรือยังไมมี
ผูทําการศึกษาไวเลยมาทําการศึกษาคนควาในครั้งนี้   ทั้งนี้เพ่ือใชผลดังกลาวไปพัฒนาใหนักเรียน
สามารถพัฒนาศักยภาพในการควบคุมตนเองในดานตางๆ  ใหดีย่ิงข้ึน  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 

ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน  ดังนี้ 
 1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 4.  วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะห 

 
1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ภาคเรียนที่ 1     
ปการศึกษา  2551  ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต 2   จํานวน   12  โรงเรียน  
จํานวนนักเรียน   2,029   คน   
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ภาคเรียน
ที่ 1  ปการศึกษา 2551  ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 จํานวน  4 โรงเรียน  
จํานวนนักเรียน  217 คน  ซึ่งเลือกมาโดยการสุมแบบสองข้ันตอน (Two – stage  Random  
Sampling)  โดยมีข้ันตอนการสุมกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 
 1.  สํารวจแหลงขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ  คือ  สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาลพบุรี  เขต 2  แลวจัดทํากรอบของการสุม  (Sampling  Frame)     จําแนกโรงเรียน
ที่อยูในเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี  เขต 2  ดังตาราง  1 
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ตาราง 1 จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในอําเภอตางๆ ของเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 
 

อําเภอ จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน 

อําเภอชัยบาดาล 3 732 
อําเภอพัฒนานิคม 3 467 
อําเภอทาหลวง 1 186 
อําเภอสระโบสถ 1 132 
อําเภอโคกเจริญ 2 185 
อําเภอลําสนธ ิ 1 95 
อําเภอหนองมวง 1 232 

รวม 12 2,029 
 
 

 2.  สุมแบบแบงกลุม  (Cluster  Sampling)   โดยใชอําเภอเปนหนวยการสุม     ซึ่งเขต
พ้ืนที่การศึกษาลพบุรี  เขต 2    มีจํานวนอําเภอทั้งสิ้น  7  อําเภอ     ผูวิจัยสุมมา  1  ใน  3  ดวย
วิธีการจับสลาก ไดกลุมตัวอยาง  2  อําเภอ  คือ อําเภอชัยบาดาล และอําเภอสระโบสถ   มีโรงเรียน
มัธยมศึกษา  จํานวน 4 โรงเรียน  มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ทั้งสิ้น  864   คน   
 3.  สุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling)  โดยสุมจาก
โรงเรียนทั้งหมดอยางเปนสัดสวน  และมีจํานวนนักเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling  unit)  ดังนี้ 
  3.1  ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางอยางงาย โดยใชนักเรียนเปนหนวยของ
การสุมแลวดําเนินการสุม  โดยใชหลักของการสุมที่อาศัยการกําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน 
(limit  of  error)  และระดับความเชื่อมั่น(level  of  confidence : 1 -  ) ที่ .95  ในการประมาณ
คาเฉลี่ยของประชากร  โดยอาศัยการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 
   3.1.1  ขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา ( xSze 2/ )  เทากับ 1 
คะแนน  จากคะแนนเต็มของแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม  ซึ่ง
คาดวาจะเปนดานที่มีความแปรปรวนของกลุมประชากรสูงสุด  และขนาดของความคลาดเคลื่อนที่
กําหนดนี้  ผูวิจัยเห็นวาเปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลไปใชในการตัดสินใจในกรณีตางๆ ที่เก่ียวของ
ได 

   3.1.2  คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร  ไดจากการนํา
แบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง  ดานพฤติกรรมไปทดลองใช (Try out) กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนพัฒนานิคม  ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่นํามาใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจริง  จํานวน  100  คน  พบวา  มีคาความแปรปรวนเทากับ  72.25  โดยผูวิจัยไดนํา
คาความแปรปรวนนี้ไปประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
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  3.2  คํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
ของการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling)  ในระดับความเชื่อมั่นที่ .95  
(มยุรี  ศรีชัย.  2538: 50)  
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  เมื่อ  n    แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง 
    N   แทน    จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

      2  แทน คาความแปรปรวนของความสามารถในการควบคุมตนเอง  
    e    แทน    คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณ 
 
 ไดขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน  217  คน  ดังตาราง 2 
 
 
ตาราง 2  จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และจํานวนกลุมตัวอยางในแตละโรงเรียนที่ใชใน

การวิจัย 
 

อําเภอ โรงเรียน จํานวนนักเรียนประชากร จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 

ชัยบาดาลวิทยา 494 124 
เฉลิมพระเกียรติฯ 171 17 ชัยบาดาล 
ชัยบาดาลพิทยาคม  67 43 

สระโบสถ สระโบสถวิทยาคาร 132 33 
รวม 4 864 217 
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2.  เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  โดยมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale)    ชนิด  5  ระดับ     ที่มีคะแนนตั้งแต  1  ถึง  5   จํานวน  5  ฉบับ ดังนี้ 
 ฉบับที ่1  แบบสอบถามวัดความสามารถในการควบคุมตนเอง เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางข้ึนเอง จํานวน  30  ขอ  เปนแบบสอบถามวัดความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  
และดานพฤติกรรม  ดานละ  15  ขอ 
 ฉบับที่ 2  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนจาก
แบบสอบถามของจักรกฤช  เลื่อนกฐิน (2549)  จํานวน  18  ขอ   
 ฉบับที่ 3  แบบสอบถามวัดความเชื่อมั่นในตนเอง เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน
จากแบบสอบถามของธนัญญา  คนอยู (2547)  จํานวน  21  ขอ 
 ฉบับที่ 4  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  เปนแบบสอบถามที่
ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนจากแบบสอบถามของธนัญญา  คนอยู (2547)  จํานวน  22  ขอ 
 ฉบับที่ 5  แบบสอบถามวัดอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยได
พัฒนาข้ึนจากแบบสอบถามของสมพิศ  แซเฮง (2546)  จํานวน  15  ขอ 
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3.  วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
แบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง  ผูวิจัยไดวางแผนและดําเนินการสราง

แบบสอบถามตามข้ันตอน  ดังแผนภาพประกอบ  ตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
              
                                              
 
 
 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปร

เขียนนิยามศัพท  และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะ  และตามแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนด

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ทดลองใชครั้งที่ 1  กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

วิเคราะหคาอํานาจจําแนกเพ่ือหาคุณภาพรายขอ  และคัดเลือกขอคําถาม

ทําการวิเคราะห ใหมเพ่ือหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่ม ี
ความเที่ยงตรง  และครอบคลุม 

  

      

จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําไปใชในการวิจัย 

ภาพประกอบ  2  ลําดับข้ันการสรางแบบสอบถาม 
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 จากภาพประกอบ  2  เปนการแสดงลําดับข้ันการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1.  กําหนดจุดมุงหมายการสรางแบบสอบถามวัดความสามารถในการควบคุมตนเองดาน
อารมณ  และดานพฤติกรรม  โดยมีมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  มากที่สุด  
มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด     
 2.  ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ   จากหนังสือ  บทความทางวิชาการ  
รวมทั้งรายงานการวิจัยตางๆ ทั้งในประเทศ  และตางประเทศที่เก่ียวของกับการวิจัย  เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 3.  เขียนนิยามศัพท  และกําหนดแผนการเขียนขอคําถามของความสามารถในการ
ควบคุมตนเองดานอารมณ   และความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม   
 4.  สรางแบบสอบถามโดยเขียนขอความตามนิยาม  ที่ไดกําหนดไวดังนี้ 
  4.1  ความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ   จํานวน  19  ขอ 
  4.2  ความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม  จํานวน  17  ขอ   
 5.  นําแบบสอบถามที่สรางมาตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน  โดยการหาความเที่ยงตรงเชิง
พินิจ (Face  Validity)  ดวยการใหผูเชี่ยวชาญ  3  คน  เปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลอง
ของแบบสอบถามกับนิยามศัพทเฉพาะที่ตองการวัด  พบวาขอคําถามมีดัชนีความสอดคลอง (IOC : 
Index  of  consistency)  อยูระหวาง  .33  -  1.00  ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต  .67  ข้ึนไป  ไดแบบสอบถามวัดความสามารถในการควบคุมตนเองดาน
อารมณ  จํานวน  19  ขอ  และความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม  จํานวน  17  ขอ 
 6.  นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 5.  ไปทดลองใช  (Try out)  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3  โรงเรียนพัฒนานิคม  ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะเก็บรวบรวมขอมูลจริง  จํานวน  100  คน  
จากนั้นนําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว  แลวทําการวิเคราะหเพ่ือพิจารณาคา
อํานาจจําแนก   โดยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม 
(Item – total  Correlation)      และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  ข้ึนไป  
พรอมทั้งพิจารณาถึงความครอบคลุมตามนิยามศัพทเฉพาะ  ผลปรากฏไดจํานวนแบบสอบถาม  
ดังนี้ 
  6.1  แบบสอบถามวัดความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  คัดเลือกขอ
คําถามไว  จํานวน  15  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .203 - .506 
  6.2  แบบสอบถามวัดความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม  คัดเลือกขอ
คําถามไว  จํานวน  15  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .252 - .593 
 7.  นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 6. ไปดําเนินการวิเคราะหใหม  เฉพาะแบบสอบถามที่มี
การตัดขอคําถาม  เพ่ือหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  ซึ่งไดผล  ดังนี้ 
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  7.1  แบบสอบถามวัดความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  มีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ .731 
  7.2  แบบสอบถามวัดความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม  มีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ .841 
  7.3  คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .844 
 8.  นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 7.  มาจัดพิมพเปนรูปเลมเพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยตอไป 

 
ลักษณะของแบบสอบถามที่ใชในการศึกษาคนควา 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการศึกษาคนควา   มีดังน้ี 
ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความรูสึก  ความคิด   หรือ
  การกระทําของนักเรียนมากที่สุด 

 

ขอความ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

0 ขาพเจาสามารถควบคุมตนเองไดเวลาโกรธ      
00 ถาตองรอคิวนานๆ ขาพเจารูสึกหงุดหงิด      

 
วิธีการตรวจใหคะแนน 
 ถานักเรียนนําเครื่องหมาย  ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  มีการใหคะแนน 
ดังนี้ 
  ถาตอบวา  มากที่สุด  ใหคะแนน 5  คะแนน 
     มาก   ใหคะแนน 4  คะแนน 
     ปานกลาง  ใหคะแนน 3  คะแนน 
     นอย   ใหคะแนน 2  คะแนน 
     นอยที่สุด  ใหคะแนน 1  คะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางลบ  มีการใหคะแนน ดังนี้ 
  ถาตอบวา  มากที่สุด  ใหคะแนน 1  คะแนน 
     มาก   ใหคะแนน 2  คะแนน 
     ปานกลาง  ใหคะแนน 3  คะแนน 
     นอย   ใหคะแนน 4  คะแนน 
     นอยที่สุด  ใหคะแนน 5  คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนนแบบสอบถาม 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   4.51   -  5.00 หมายถึง มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ดานอารมณอยูในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   3.51   -  4.50 หมายถึง มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ดานอารมณอยูในระดับคอนขางสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   2.51   -  3.50 หมายถึง มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ดานอารมณอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.51   -  2.50 หมายถึง มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ดานอารมณอยูในระดับคอนขางต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.00   -  1.50 หมายถึง มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ดานอารมณอยูในระดับต่ํา 
 

ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความรูสึก  ความคิด   หรือ
  การกระทําของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอความ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

0 ขาพเจาสามารถปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนได 
โดยไมรูสึกวาถูกบังคับ 

     

00 ขาพเจาเคยด่ืมสุราตามคําชักชวนของเพื่อน      
 

วิธีการตรวจใหคะแนน 
 ถานักเรียนนําเครื่องหมาย  ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  มีการใหคะแนน 
ดังนี้ 
  ถาตอบวา  มากที่สุด  ใหคะแนน 5  คะแนน 
     มาก   ใหคะแนน 4  คะแนน 
     ปานกลาง  ใหคะแนน 3  คะแนน 
     นอย   ใหคะแนน 2  คะแนน 
     นอยที่สุด  ใหคะแนน 1  คะแนน 
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 ขอความที่มีความหมายทางลบ  มีการใหคะแนน ดังนี้ 
  ถาตอบวา  มากที่สุด  ใหคะแนน 1  คะแนน 
     มาก   ใหคะแนน 2  คะแนน 
     ปานกลาง  ใหคะแนน 3  คะแนน 
     นอย   ใหคะแนน 4  คะแนน 
     นอยที่สุด  ใหคะแนน 5  คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนแบบสอบถาม 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   4.51   -  5.00 หมายถึง มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ดานพฤติกรรมอยูในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   3.51   -  4.50 หมายถึง มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ดานพฤติกรรมอยูในระดับคอนขางสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   2.51   -  3.50 หมายถึง มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ดานพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.51   -  2.50 หมายถึง มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ดานพฤติกรรมอยูในระดับคอนขางต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.00   -  1.50 หมายถึง มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ดานพฤติกรรมอยูในระดับต่ํา 
        
เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  มีจํานวน  4  ฉบับ  ไดแก 
 ฉบับที่ 1  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต   
 ฉบับที่ 2  แบบสอบถามวัดความเชื่อมั่นในตนเอง   
 ฉบับที่ 3  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน   
 ฉบับที่ 4  แบบสอบถามวัดอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ   
 
 โดยมีวิธีการพัฒนาเครื่องมือ  ดังนี้ 
ฉบับที่ 1  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต 
 ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามของจักรกฤช  เลื่อนกฐิน (2549)   ซึ่งใชกับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาชนิด  5  ระดับ  คือ  จริงมาก   
จริงคอนขางมาก   ปานกลาง  จริงคอนขางนอย  จริงนอย  จํานวน  18  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (r)  
อยูระหวาง .295 ถึง .736  มีคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตร
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สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  เทากับ  .864    โดยผูวิจัยมี
ข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือ  ดังนี้ 
 1. ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายในการใชแบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  พรอมทั้งศึกษา
นิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต  เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการ
พัฒนาแบบสอบถาม 
 2.  เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ  จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ  โดยเขียนตาม
คุณลักษณะที่ตองการวัด  จากนั้นปรับปรุงขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ  ปรับสเกล
ของแบบสอบถาม เปน  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุดและปรับภาษา  ใหเหมาะสม
กับกลุมตัวอยาง 
 3.  นําคําถามไปพิจารณา  วิพากษ  และปรับแกรวมกับอาจารยที่ควบคุมปริญญานิพนธ  
และปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนํา   
 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา  2550  โรงเรียนพัฒนานิคม  จํานวน  100  คน  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางที่จะ
เก็บรวบรวมขอมูลจริง  จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ   
โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total  Correlation)  โดย
ใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson  Product  Moment  Correlation  
Coeffcient)    และวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)    ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  ซึ่งพบวา  แบบสอบถามวัด
ลักษณะมุงอนาคต  จํานวน  18  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .262 ถึง .717  และมีคาความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .870  ซึ่งผูวิจัยปรึกษากับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธแลวมีความเห็นวา  
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดังกลาวมีคุณสมบัติเพียงพอที่สามารถใชในการวิจัยได 
  
ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความรูสึก  ความคิด  หรือ   
  การกระทําของนักเรียนมากที่สุด 

 
ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

0 ขาพเจาจะทําอะไรก็ตองคํานึงถึงผลดี
และผลเสียเสมอ 

     

00 ขาพเจาไมชอบวางแผนการทํางาน
ไวลวงหนา เพราะเสียเวลา 

     

 
 
 



 51 

วิธีการตรวจใหคะแนน 
 ถานักเรียนนําเครื่องหมาย  ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  มีการใหคะแนน 
ดังนี้ 
  ถาตอบวา  มากที่สุด  ใหคะแนน 5  คะแนน 
     มาก   ใหคะแนน 4  คะแนน 
     ปานกลาง  ใหคะแนน 3  คะแนน 
     นอย   ใหคะแนน 2  คะแนน 
     นอยที่สุด  ใหคะแนน 1  คะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางลบ  มีการใหคะแนน ดังนี้ 
  ถาตอบวา  มากที่สุด  ใหคะแนน 1  คะแนน 
     มาก   ใหคะแนน 2  คะแนน 
     ปานกลาง  ใหคะแนน 3  คะแนน 
     นอย   ใหคะแนน 4  คะแนน 
     นอยที่สุด  ใหคะแนน 5  คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนแบบสอบถาม 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   4.51   -  5.00 หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   3.51   -  4.50 หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับ 
        คอนขางสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   2.51   -  3.50 หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.51   -  2.50 หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับ 
        คอนขางต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.00   -  1.50 หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับต่ํา 

  
   

ฉบับที่ 2   แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง 
 ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามของธนัญญา  คนอยู  (2547)  ตามทฤษฎีบุคลิกภาพ
ของอีริคสัน  ซึ่งใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาชนิด  
 5  ระดับ  คือ  จริงมากที่สุด  คอนขางจริง  กลางๆ  ไมคอยจริง  ไมจริง  จํานวน  26  ขอ  มีคา
อํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง .27 - .57  มีคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับ
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  เทากับ  .850   
โดยผูวิจัยมีข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือ  ดังนี้ 
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 1. ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายในการใชแบบสอบถามวัดความเชื่อมั่นในตนเอง  พรอมทั้ง
ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความเชื่อมั่นในตนเอง    เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม 
 2.  เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ  จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ  โดยเขียนตาม
คุณลักษณะที่ตองการวัด  จากนั้นปรับปรุงขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ  ปรับสเกล
ของแบบสอบถาม เปน  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุดและปรับภาษา  ใหเหมาะสม
กับกลุมตัวอยาง 
 3.  นําคําถามไปพิจารณา  วิพากษ  และปรับแกรวมกับอาจารยที่ควบคุมปริญญานิพนธ  
และปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนํา   
 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา  2550  โรงเรียนพัฒนานิคม  จํานวน  100  คน  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางที่จะ
เก็บรวบรวมขอมูลจริง  จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ   
โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total  Correlation)  โดย
ใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coeffcient)    
และวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)    ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  ซึ่งพบวา  แบบสอบถามวัดความเชื่อมั่น
ในตนเอง  ไดคัดเลือกขอคําถามไว  จํานวน  21  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .230 ถึง .573  และ
มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .810  ซึ่งผูวิจัยปรึกษากับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธแลวมี
ความเห็นวา  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดังกลาวมีคุณสมบัติเพียงพอที่สามารถใชในการวิจัย
ได 

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความรูสึก  ความคิด   หรือ
  การกระทําของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ขาพเจาคิดวาถาไดเปนหัวหนาช้ัน ขาพเจา
จะทําหนาที่ไดดี 

     

00 เวลาออกไปรายงานหนาช้ันเรียน ขาพเจา
จะรูสึกตื่นเตน มือสั่น ขาสั่น คอแหง ฯลฯ 
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วิธีการตรวจใหคะแนน 
 ถานักเรียนนําเครื่องหมาย  ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  มีการใหคะแนน 
ดังนี้ 
  ถาตอบวา  มากที่สุด  ใหคะแนน 5  คะแนน 
     มาก   ใหคะแนน 4  คะแนน 
     ปานกลาง  ใหคะแนน 3  คะแนน 
     นอย   ใหคะแนน 2  คะแนน 
     นอยที่สุด  ใหคะแนน 1  คะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางลบ  มีการใหคะแนน ดังนี้ 
  ถาตอบวา  มากที่สุด  ใหคะแนน 1  คะแนน 
     มาก   ใหคะแนน 2  คะแนน 
     ปานกลาง  ใหคะแนน 3  คะแนน 
     นอย   ใหคะแนน 4  คะแนน 
     นอยที่สุด  ใหคะแนน 5  คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนแบบสอบถาม 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   4.51   -  5.00 หมายถึง    มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   3.51   -  4.50 หมายถึง    มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับ 
            คอนขางสูง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   2.51   -  3.50 หมายถึง    มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.51   -  2.50 หมายถึง    มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับ 
            คอนขางต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.00   -  1.50 หมายถึง    มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับต่ํา 
 
ฉบับที่ 3    แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
 ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามของธนัญญา  คนอยู  (2547)  ซึ่งใชกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3   เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาชนิด  5  ระดับ  คือ  จริงมากที่สุด  
คอนขางจริง  กลางๆ  ไมคอยจริง  ไมจริง  จํานวน  22  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง 
 .28 - .67  มีคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha  Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  เทากับ  .889  โดยผูวิจัยมีข้ันตอนการพัฒนา
เครื่องมือ  ดังนี้ 
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 1. ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายในการใชแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
เพ่ือน  พรอมทั้งศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม 
 2.  เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ  จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ  โดยเขียนตาม
คุณลักษณะที่ตองการวัด  จากนั้นปรับปรุงขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ  ปรับสเกล
ของแบบสอบถาม เปน  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุดและปรับภาษา  ใหเหมาะสม
กับกลุมตัวอยาง 
 3.  นําคําถามไปพิจารณา  วิพากษ  และปรับแกรวมกับอาจารยที่ควบคุมปริญญานิพนธ  
และปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนํา   
 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา  2550  โรงเรียนพัฒนานิคม  จํานวน  100  คน  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางที่จะ
เก็บรวบรวมขอมูลจริง  จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ   
โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total  Correlation)  โดย
ใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson  Product  Moment  Correlation  
Coeffcient)    และวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)    ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  ซึ่งพบวา  แบบสอบถามวัด
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน    จํานวน  22  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .210 ถึง .673  
และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .899  ซึ่งผูวิจัยปรึกษากับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธแลว
มีความเห็นวา  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดังกลาวมีคุณสมบัติเพียงพอที่สามารถใชในการ
วิจัยได 
 
ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความรูสึก  ความคิด   หรือ
  การกระทําของนักเรียนมากที่สุด 

 

ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

0 การคบเพื่อนทําใหขาพเจามีความคิด
กวางขวางยิ่งขึ้น 

     

00 ขาพเจากับเพื่อนมักมีความคิดเห็นตางกัน      
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วิธีการตรวจใหคะแนน 
 ถานักเรียนนําเครื่องหมาย  ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  มีการใหคะแนน 
ดังนี้ 
  ถาตอบวา  มากที่สุด  ใหคะแนน 5  คะแนน 
     มาก   ใหคะแนน 4  คะแนน 
     ปานกลาง  ใหคะแนน 3  คะแนน 
     นอย   ใหคะแนน 2  คะแนน 
     นอยที่สุด  ใหคะแนน 1  คะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางลบ  มีการใหคะแนน ดังนี้ 
  ถาตอบวา  มากที่สุด  ใหคะแนน 1  คะแนน 
     มาก   ใหคะแนน 2  คะแนน 
     ปานกลาง  ใหคะแนน 3  คะแนน 
     นอย   ใหคะแนน 4  คะแนน 
     นอยที่สุด  ใหคะแนน 5  คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนแบบสอบถาม 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   4.51   -  5.00 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

อยูในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   3.51   -  4.50 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

อยูในระดับคอนขางดี 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   2.51   -  3.50 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

อยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.51   -  2.50 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

อยูในระดับคอนขางไมดี 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.00   -  1.50 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

อยูในระดับไมดี 
 

ฉบับที่ 4  แบบสอบถามวัดอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 
 ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามของสมพิศ  แซเฮง  (2546)  ซึ่งใชกับนักเรียนชาง
อุตสาหกรรม  โรงเรียนอาชีวศึกษา  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาชนิด  4  ระดับ  คือ  
ทําเปนประจํา  ทําเปนสวนใหญ  ทําเปนบางครั้ง  ไมเคยทํา  จํานวน  15  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก 
(t)  อยูระหวาง 4.950 – 12.424  มีคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช
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สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  เทากับ  0.877  โดย
ผูวิจัยมีข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือ  ดังนี้ 
 1. ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายในการใชแบบสอบถามวัดอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  
พรอมทั้งศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ    
เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม 
 2.  เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ  จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ  โดยเขียนตาม
คุณลักษณะที่ตองการวัด  จากนั้นปรับปรุงขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ  ปรับมาตรา
วัดของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  คือ  ทําเปนประจํา  ทําเปนสวนใหญ  
ทําเปนบางครั้ง  นานๆ ครั้ง  ไมเคยทํา  และปรับภาษา  ใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
 3.  นําคําถามไปพิจารณา  วิพากษ  และปรับแกรวมกับอาจารยที่ควบคุมปริญญานิพนธ  
และปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนํา   
 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา  2550  โรงเรียนพัฒนานิคม  จํานวน  100  คน  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางที่จะ
เก็บรวบรวมขอมูลจริง  จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ   
โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total  Correlation)  โดย
ใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coeffcient)    
และวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)    ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  ซึ่งพบวา  แบบสอบถามวัดอิทธิพลของ
ตัวแบบสัญลักษณ  จํานวน  15  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .232 ถึง .752  และมีคาความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .888  ซึ่งผูวิจัยปรึกษากับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธแลวมีความเห็นวา  
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดังกลาวมีคุณสมบัติเพียงพอที่สามารถใชในการวิจัยได 
 
ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับการกระทําของนักเรียน   
  มากที่สุด 

 

ขอความ ทําเปน
ประจํา 

ทําเปน
สวนใหญ 

ทําปาน
กลาง 

ทําเปน
บางครั้ง 

ไมเคยทํา 

0  เมื่ออานขาวเก่ียวกับดาราบางคนที่ประพฤติ
ตัวดีหรือเรียนดีทําใหขาพเจาอยากประพฤติตัว
ดีตามอยางดาราเหลานั้น 

     

00 ขาพเจาเคยเลียนแบบการแตงกายของ
ดาราที่ไดเห็นในรายการตางๆ ทางโทรทัศน 
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วิธีการตรวจใหคะแนน 
 ถานักเรียนนําเครื่องหมาย  ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  มีการใหคะแนน 
ดังนี้ 
  ถาตอบวา ทําเปนประจํา  ใหคะแนน 5  คะแนน 
    ทําเปนสวนใหญ  ใหคะแนน 4  คะแนน 
    ทําเปนบางครั้ง  ใหคะแนน 3  คะแนน 
    นานๆ ครั้ง  ใหคะแนน 2  คะแนน 
    ไมเคยทํา  ใหคะแนน 1  คะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางลบ  มีการใหคะแนน ดังนี้ 
  ถาตอบวา ทําเปนประจํา  ใหคะแนน 1  คะแนน 
    ทําเปนสวนใหญ  ใหคะแนน 2  คะแนน 
    ทําเปนบางครั้ง  ใหคะแนน 3  คะแนน 
    นานๆ ครั้ง  ใหคะแนน 4  คะแนน 
    ไมเคยทํา  ใหคะแนน 5  คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนแบบสอบถาม 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   4.51   -  5.00 หมายถึง ไดรับอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 

อยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   3.51   -  4.50 หมายถึง ไดรับอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 

อยูในระดับคอนขางมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   2.51   -  3.50 หมายถึง ไดรับอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 

อยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.51   -  2.50 หมายถึง ไดรับอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 

อยูในระดับคอนขางนอย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.00   -  1.50 หมายถึง ไดรับอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 

อยูในระดับนอย 
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4.  วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผู วิจัยนําแบบสอบถามใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม    โดยมี
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
 4.1  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึ ง
ผูอํานวยการสถานศึกษาที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม
ขอมูลในการวิจัยจากโรงเรียนในสังกัดที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 
 4.2  นําสําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลติดตอกับโรงเรียนที่ใช
เปนกลุมตัวอยาง  พรอมนัดหมายวัน  เวลา  ที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.3  จัดเตรียมแบบสอบถามใหมีจํานวนมากกวาจํานวนของกลุมตัวอยางประมาณรอยละ  
20    เพ่ือใชในการคัดเลือกแบบสอบถามที่นักเรียนตอบไมสมบูรณ  หรือไมมีความตั้งใจในการตอบ 
 4.4  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองในชวงเดือนกันยายน พ.ศ.2551 โดย
ผูวิจัยเปนผูชี้แจงเพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญในการตอบ  และใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริงมาก
ที่สุด  ในกรณีที่สถานศึกษาไมอนุญาตใหดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองได  ผูวิจัยไดขอ
ความอนุเคราะหจากอาจารยผูสอนของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางใหกรุณาแจงใหนักเรียนตระหนัก
ถึงความสําคัญของการตอบแบบสอบถาม  เพ่ือใหนักเรียนตอบแบบสอบถามดวยความตั้งใจและให
ขอมูลที่ถูกตองและเปนจริงมากที่สุด   
 4.5  กําหนดเวลาที่ใชในการตอบแบบสอบถามแตละฉบับ  โดยพิจารณาเวลาจากที่ใชใน
การตอบเครื่องมือแตละฉบับจากการทดลองใช  และควบคุมเวลาเก็บรวบรวมขอมูลในแตละ
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  โดยเก็บขอมูลในชวงเชาและเก็บขอมูลเพียงวันละ  1  โรงเรียน 
 4.6  หลังจากไดรับแบบสอบถามกลับคืน  ไดตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที่มีการ
ตอบไมสมบูรณ  หรือมีรองรอยระบุถึงการไมตั้งใจทําแบบสอบถามออก   และคัดเลือกแบบสอบถาม
ที่สมบูรณได  217  ฉบับ  แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ไดกําหนดไว 
 4.7  นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานและรายงาน
ผลการวิจัยตอไป 
 
5. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 5.1 ตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม  ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่ตั้งไว 
 5.2 วิเคราะหคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่น 
 5.3 วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐานและประมาณคาสถิติ 
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 5.4 วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว วิเคราะหคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความสามารถในการควบคุมตนเอง และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ
โดยใชการทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบเอฟ (F-test) วิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญของ
ความสามารถในการควบคุมตนเองแตละดาน โดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ และทดสอบ
นัยสําคัญทางสถิติ โดยการทดสอบคาที (t-test) 
 
6.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 6.1  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  6.1.1  หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบสอบถาม โดยการ
พิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (ปราณี  ทองคํา.  2539: 232) 
 

IOC = 
N

R  
 
 เมื่อ   IOC แทน ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง   –1 ถึง +1 
       R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
      N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  
  6.1.2  วิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item  Analysis) เพ่ือตรวจสอบคาอํานาจ
จําแนก (Discrimination Index)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation) (ปราณี  ทองคํา.  2539: 247) 
 
 
 

 
 

  
 เมื่อ  rxy แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 
      N แทน จํานวนขอของเครื่องมือ 
      X แทน คะแนนของขอคําถาม 
      Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือทุกขอ 
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  6.1.3  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ที่เปนมาตราสวนประเมินคา โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient ) ของครอนบัค (Conbach) (อังคณา  สายยศ. 2523: 162 
- 163) 
   

 =
















2

2

1
1 t

t

S
S

n
n  

 
 เมื่อ     แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
    n  แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

   2
iS  แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

  2
tS   แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
  6.1.4   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard Error of Measurement)              
(วิรัช  วรรณรัตน.  2532: 94) 

 

ttXM rSSE  1  
 

 เมื่อ   MSE  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
   XS  แทน คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม 
   ttr   แทน คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 
  6.1.5   สัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation) (กัลยา วานิชยบัญชา. 
2546: 130) 
 

C.V.  X
DS ..

  

  
 เมื่อ   C.V. แทน สัมประสิทธิ์การกระจาย 
        S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    X  แทน คาเฉลี่ยของขอมูล 
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 6.2 สถิติใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  6.2.1    คาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก คาเฉลี่ย ( X )  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด ( MSE ) 
  6.2.2   การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  : MMR  
ในการวิเคราะหขอมูล  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 23 – 25) 
 

0
ˆ

ˆ




  

  เมื่อ    แทน เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด (Wilks’s  Lambda) 

0̂  แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความ 
แปรปรวนรวม (Variance – Covariance Matrix) ของ
ความผิดพลาด (Error) ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ ( H 0 ) 

    ̂  แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความ 
แปรปรวนรวม (Variance – Covariance Matrix) ของ
ความผิดพลาด (Error) ภายใตสมมติฐานแยง (H 1 ) 

 
  6.2.3 สถิติเอฟของราวว (Rao’s F statistics)   (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 24) 
  

    qp
qpmsF s

s 2/11
/1

/1 





  

 

  เมื่อ  s   แทน    )5qp/()4qp( 2222   
    m   แทน      2/)1( qpne   
    p   แทน จํานวนตัวแปรตาม 
    q   แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
    ne   แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
 
  6.2.4   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน  
(Pearson Product Moment Correlation : r XY )   โดยใชสูตรเดียวกันกับขอ 6.1.2   
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  6.2.5   ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตร    
t – test (Pedhazur.  1997: 55) 

 

t = 
21
2

r
Nr



 

  เมื่อ  t แทน คาจากการแจกแจงแบบท ี
   r    แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
   N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 
  6.2.6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม   โดยใช
สูตร  (Pedhazur.  1997: 104) 
 

ykkyykY rrrR   ...2211...12.  

 
  เมื่อ  kYR ...12.  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรอิสระตัวที่   

                                                      1   ถึง   k   กับตัวแปรตาม   y 
1 2 kβ ,β ,...,β  แทน    คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน 

ของตัวแปรอิสระตัวที่  1   ถึง   k    
 y1 y2 ykr  , r  , ... , r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับ 
                                  ตัวแปรอิสระตัวที่  1   ถึง   k    

     k แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
 

  6.2.7   ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตรการ
แจกแจงแบบเอฟ   (F – Distribution)  (Pedhazur.  1997: 105) 

 

   
2

2

R  / kF        =         
 1 - R  /  N - k - 1  

 
  เมื่อ  F  แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ  ( F – Distribution ) 
    R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
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N  แทน จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
    k  แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
 
  6.2.8   คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระ  โดยใชสูตร  
   1) หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score Weight ; b)  โดยใชสูตร                
 (Pedhazur.  1997: 103) 
 

y
j j

j

S
b        =         β  

S  
 

 เมื่อ  jb  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูปของคะแนนดิบ 

 jβ      แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูปของคะแนนมาตรฐาน 

 yS  แทน    ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม y 

   jS  แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่ j 
  
   2) ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาน้ําหนักของความสําคัญ  โดยใช t – test  
(Pedhazur.  1997: 29) 
  

j
j

bj

b
t      =         

SE  ,    df    =   N – k – 1 

 เมื่อ  jt  แทน การแจกแจงแบบทีของคาน้ําหนักความสําคัญของตัวที่ j 
   jb  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูปของคะแนนดิบ 

bjSE      แทน    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j   
   N  แทน    จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
   k  แทน    จํานวนตัวแปรอิสระ 

 
 
 

  
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาดังนี้  เพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับ
ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี ้
  Y1 แทน      ความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ 
  Y2 แทน      ความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม 
  X1 แทน      ลักษณะมุงอนาคต 
  X2 แทน      ความเชื่อมั่นในตนเอง 
  X3 แทน      สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
  X4 แทน      อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 
  X  แทน      คะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามตอฉบับ 
  S.D. แทน      คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  MSE  แทน      คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด 
  C.V. แทน      คาสัมประสิทธิ์การกระจาย    
  r     แทน      สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
  t แทน      คาสถิติแจกแจงแบบที (t – distribution) 
  F แทน      คาสถิติแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
    แทน      คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูป 

     คะแนนมาตรฐาน 
 b  แทน      คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
 R แทน      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 Radj แทน      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบปรับแก 
 R2

adj แทน      กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบปรับแก 
 R2 แทน      กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
   แทน      คาวิลคแลมดา (Wilk’s Lambda) 
 P แทน      ความนาจะเปน 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําเสนอเปนลําดับดังนี ้
  1. คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนแบบสอบถามเก่ียวกับลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  กับความสามารถใน
การควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม 
  2. ความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะมุงอนาคต    ความเชื่อมั่นในตนเอง  สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  กับความสามารถในการควบคุมตนเอง  
ดานอารมณ  และดานพฤติกรรม 
  3. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยลักษณะมุงอนาคต    ความเชื่อมั่นในตนเอง  
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  กับความสามารถในการ
ควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม 
   
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพื้นฐาน 
      การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบสอบถามความสามารถในการควบคุม
ตนเองดานอารมณ (Y1) ดานพฤติกรรม (Y2) ลักษณะมุงอนาคต (X1)ความเชื่อมั่นในตนเอง (X2) 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  (X3) และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ (X4) มาวิเคราะหคาสถิติ
พ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X )   คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(C.V.)  คาความเชื่อมั่น (rtt)  และคาความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการวัด ( MSE )  ดังแสดงในตาราง 3   
 
 
ตาราง 3  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ และ         

ดานพฤติกรรม 
 

ตัวแปร X  S.D. C.V. rtt MSE  แปลความหมาย 
ลักษณะมุงอนาคต  
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 

4.22 
2.98 
3.94 
3.89 

.53 

.42 

.42 

.54 

.12 

.14 

.10 

.13 

.870 

.810 

.899 

.888 

.19 

.18 

.13 

.18 

คอนขางสูง 
ปานกลาง 
คอนขางดี 

คอนขางมาก 
ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
- ดานอารมณ 
- ดานพฤติกรรม 

 
3.38 
3.53 

 
.42 
.51 

 
.12 
.14 

 
.731 
.841 

 
.22 
.20 

 
ปานกลาง 
คอนขางสูง 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 3  พบวา    คาเฉลี่ยของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต     อยูใน
ระดับคอนขางสูง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน อยูในระดับคอนขางดี และอิทธิพลของตัวแบบ
สัญลักษณ  อยูในระดับคอนขางมาก  มีคาอยูระหวาง 3.89 ถงึ 4.22  ความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับ
ปานกลาง  มีคาเทากับ 2.98  โดยคาเฉลี่ยของคะแนนแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตมีคาสูงที่สุด  
รองลงมาคืออิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  ตามลําดับ 

สวนคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  มีคาเทากับ  3.38  
และความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม  มีคาเทากับ  3.53   

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่อมั่นในตนเอง สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  มีคาอยูระหวาง .42 ถึง .54  โดยอิทธิพลของตัว
แบบสัญลักษณมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานมากที่สุด  รองลงมาคือ  ลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ตามลําดับ  สวนคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของ
ความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม  มีคาเทากับ  .42  และ  .51  ซึ่ง
แบบสอบถามมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง  .10  ถึง .14  โดยความเชื่อมั่นในตนเองและ
ความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด  สวน
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด  
 นอกจากนั้น  ยังพบวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นอยูระหวาง  .731  ถึง  .899  แสดงวา
ขอมูลที่ไดจากการสํารวจทุกฉบับมีความเชื่อถือไดคอนขางสูง  โดยสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
เพ่ือนมีคาความเชื่อมั่นมากที่สุด  รองลงมาคือ อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  สวนความสามารถในการ
ควบคุมตนเองดานอารมณมีคาความเชื่อมั่นนอยที่สุด 
 และเมื่อพิจารณาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของแบบสอบถาม  พบวา  มีคา
ระหวาง .13  ถึง  .22  โดยความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดมากที่สุด  รองลงมาคือ   ความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม  สวน
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดนอยที่สุด 
 
 2. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการ
ควบคมุตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม 
  2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยแตละดานกับความสามารถ
ในการควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม  การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนนี้  ผูวิจัยไดนําตัว
แปรปจจัย  ไดแก ลักษณะมุงอนาคต (X1)  ความเชื่อมั่นในตนเอง (X2)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
เพ่ือน (X3)  และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ (X4)  กับความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ 
(Y1)  และดานพฤติกรรม (Y2)  มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) โดยใชสูตรของ
เพียรสัน  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการควบคุมตนเอง
ดานอารมณ  และดานพฤติกรรม 

 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 

X1 1.000 .287** .552** .380** .432** .603** 
X2  1.000 .134* .264** .339** .348** 
X3   1.000 .199** .439** .318** 
X4    1.000 .418** .549** 
Y1     1.000 .525** 
Y2      1.000 

P*   .05 , P**   .01 
 
 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา กลุมของตัวแปรมีความสัมพันธกันดังนี้ 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวาง  ลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ มีความสัมพันธกันทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งมีคาอยูระหวาง .199 ถึง .552 คูที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือ  
ลักษณะมุงอนาคตกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (rx1,x3 = .552)  คูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุด
คือ  สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพ่ือนกับอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ (rx3,x4 = .199)  สวนตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คือความเชื่อมั่นในตนเองกับ
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (rx2,x3 = .134)    
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวาง  ความสามารถในการควบคุมตนเองทั้งดานอารมณ
และดานพฤติกรรมมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีคาเทากับ .525  
 คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางกลุมของตัวแปรปจจัย ลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  กับความสามารถใน
การควบคุมตนเอง มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคูมีคาอยู
ระหวาง .318 ถึง .603 
 เนื่องจากตัวแปรปจจัยสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงนําตัวแปร
ปจจัยมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  เพ่ือศึกษาปญหาเก่ียวกับความเปนพหุสัมพันธรวม 
(Multicollinearity) โดยการทดสอบจากคา Tolerance ซึ่งถาพบวาคา Tolerance ของตัวแปรปจจัยตัวใด
มีคานอยจนเขาใกลศูนย  แสดงวาตัวแปรปจจัยตัวนั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรปจจัยตัวอ่ืนมาก (กัลยา  
วานิชยบัญชา.  2546: 370) และทดสอบคา VIF (Variance  Inflation  Factor) ซึ่งหากพบวาคา VIF มีคา
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เกิน 10 ถือวาตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกัน หรือเกิดปญหาความเปน  พหุสัมพันธรวม (Neter; 
Wasserman; & Kutner.  1990: 409) ดังแสดงในตาราง 5 
 
 
ตาราง 5 คา Tolerance และ VIF เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย 
 

Collinearity  Statistics ตัวแปร 
      Tolerance                   VIF 

ลักษณะมุงอนาคต 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 

.59 

.88 

.69 

.82 

1.67 
1.12 
1.44 
1.20 

 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา คา Tolerance  ของตัวแปรปจจัยมีคาตั้งแต .59 ถึง .88
ซึ่งมีคาสูง  แสดงวาตัวแปรปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย  และเมื่อพิจารณาคา VIF มีคาตั้งแต 
1.12 ถึง 1.67 ซึ่งมีคาไมเกิน 10  แสดงวาตัวแปรปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย  ผลที่ไดจาก 
Tolerance และคา VIF ใหผลสอดคลองกัน  จึงสรุปไดวาตัวแปรที่ศึกษาไมเกิดปญหาความเปนพหุ
สัมพันธรวม  ผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหในข้ันตอนตอไป 
  2.2 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวางปจจัย    
แตละดานกับความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม 
 การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนนี้  ผูวิจัยไดตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตามทั้งสอง
ในตาราง 4 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรในกลุมตัวแปรตามไดแก  ความสามารถในการควบคุม
ตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม  มีความแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงวาตัวแปรตามทั้งสองมีความสัมพันธกัน  จึงเลือกวิเคราะหสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณแบบตัวแปร
หลายตัว 
 ผูวิจัยทําการวิเคราะห  Wilk’s  Lambda ( ) เพ่ือหาวากลุมตัวแปรปจจัยกับกลุมตัวแปรตาม
มีความสัมพันธกันหรือไม  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยสถิตเิอฟ (F - test) เมื่อพบความสัมพันธ
ของกลุมตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตามมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  จึงทําการวิเคราะห
ตอเนื่องดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณโดยแยกวิเคราะหทีละตัวแปรตามปรากฏผลดังตาราง 6 
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ตาราง 6 คาสหสัมพันธพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตัวระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการ
ควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
  
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 เปนดังนี ้
 ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบตัวแปรหลายตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  พบวาคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรตามสองตัว  (Wilk’s  Lambda ,  ) เทากับ  .414 ซึ่งมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  (F = 29.14 , P < .01) แสดงวากลุมตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตาม 
 เนื่องจาก พบวากลุมตัวแปรปจจัยกับกลุมตัวแปรตามสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 จึงตองทําการวิเคราะหตอวากลุมตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับตัวแปรตามในแตละข้ัน
อยางไร โดยทําการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรตามตัวเดียว 
 พบวาคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยทั้ง  4  ตัวแปร กับความสามารถในการ
ควบคุมตนเองในแตละดาน ไดแก ดานอารมณ  และดานพฤติกรรม  มีคา .596  และ .705 ตามลําดับ 
และตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ตัวแปร รวมกันอธิบายตัวแปรตามไดรอยละ 34.40  และ 48.80 ตามลําดับ 
  
 3. คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน  กับความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ดานอารมณ   และดานพฤติกรรม 
 การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนนี้  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหตอจากตาราง 6 โดยทําการ
วิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดานทั้งคา b ,   และ SEb ที่สงผลตอ
ความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย
คา t – test ดังตาราง 7  และ 8 ตามลําดับ 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรตามหลายตัว 
Multivariate  test  of  Significant  (S = 4 , M =  ½  , N = 104½) 

ตัวสถิต ิ คา Approx. F dfhy dferr p 
Pillais 

Hotellings 
Wilk’s Lambda ( ) 

.635 
1.287 
.414 

24.698** 
33.808** 
29.141** 

8 
8 
8 

424 
420 
422 

.000 

.000 

.000 
การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรตามตัวเดียว 

ตัวแปรตาม R R2 R2
adj MS Error  MS F 

ดานอารมณ  (Y1) .596 .356 .344 3.493 .119 29.329** 
ดานพฤติกรรม (Y2) .705 .498 .488 7.204 .136 52.645** 

P**   .01 
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ตาราง 7 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน  ที่สงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเอง     
ดานอารมณ 

 
ตัวแปร   B SEb t 

ลักษณะมุงอนาคต .086 .109 .057 1.537 
ความเชื่อมั่นในตนเอง .197 .197 .058 3.383** 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน .234 .299 .052 4.524** 
อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ .229 .264 .053 4.372** 

                  R= .596           R2= .356              R2
adj= .344             F= 29.329** 

P**   .01 
 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละ
ดานกับความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ มีคา .596  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(F =29.329 , P < .01)  มีความแปรผันรวมกัน 35.6 % แสดงวาตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  ตัวแปรความ
เชื่อมั่นในตนเอง  ตัวแปรสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และตัวแปรอิทธิพลของตัวแบบ
สัญลักษณ  สงผลรวมกันตอตัวแปรตามความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  35.6 % 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอตัวแปรตามความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ดานอารมณมากที่สุดคือ  ตัวแปรสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ( = .234) รองลงมาตามลําดับ
คือ ตัวแปรอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ ( = .229)   ตัวแปรความเชื่อมั่นในตนเอง ( = .197)  โดย
สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรลักษณะมุงอนาคต ไมสงผลตอ
ความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  
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ตาราง 8 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน  ที่สงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเอง     
    ดานพฤติกรรม 
 

ตัวแปร   B SEb t 
ลักษณะมุงอนาคต .421 .438 .061 6.954** 
ความเชื่อมั่นในตนเอง .159 .131 .063 2.546* 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน -.010 -.010 .055 -.188 
อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ .368 .349 .056 6.547** 

             R= .705           R2=  .498             R2
adj=  .488            F= 52.645** 

P*   .05 , P**   .01 
 
 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละ
ดานกับความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม มีคา .705 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(F =52.645 , P < .01) มีความแปรผันรวมกัน 49.8 % แสดงวาตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  ตัวแปรความ
เชื่อมั่นในตนเอง  ตัวแปรสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และตัวแปรอิทธิพลของตัวแบบ
สัญลักษณสงผลรวมกันตอตัวแปรตามความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม  49.8 % 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอตัวแปรตามความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ดานพฤติกรรมมากที่สุดคือ  ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต ( = .421) รองลงมาคือ ตัวแปรอิทธิพลของตัว
แบบสัญลักษณ ( = .368) โดยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรความ
เชื่อมั่นในตนเอง (  = .159) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และตัวแปร
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ไมสงผลตอความสามารถควบคุมตนเองดานพฤติกรรม 
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ตาราง 9 สรุปคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเอง  
 

อารมณ พฤติกรรม ตัวแปร 
  t   t 

ลักษณะมุงอนาคต 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 

.086 

.197 

.234 

.229 

1.537 
3.383** 
4.524** 
4.372** 

.421 

.159 
-.010 
.368 

6.954** 
2.546* 
-.188 

6.547** 
 P*   .05 , P**   .01 

 
 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา  ลักษณะมุงอนาคต สงผลทางบวกตอความสามารถใน
การควบคุมตนเองดานพฤติกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และไมสงผลตอความสามารถใน
การควบคุมตนเองดานอารมณ   
 ความเชื่อมั่นในตนเอง สงผลทางบวกตอความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน สงผลทางบวกตอความสามารถในการควบคุมตนเอง
ดานอารมณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และไมสงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเอง
ในดานพฤติกรรม 
 อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ สงผลทางบวกตอความสามารถในการควบคุมตนเอง  ทั้ง  2  
ดาน คือดานอารมณและดานพฤติกรรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

  
 
สังเขป วัตถุประสงค  และวิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ  ไดแก 
ลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่อมั่นในตนเอง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และอิทธิพลของตัว
แบบสัญลักษณ  กับความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม  พรอมทั้ง
ศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเองในแต
ละดาน  จากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ในเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี  เขต 2 
จํานวน  217  คนที่ไดมาจากการสุมแบบสองข้ันตอน (Two – stage  Random  Sampling)      
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจยัประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 5  ฉบับ 
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก แบบสอบถามความสามารถใน
การควบคุมตนเอง มี 2 ดาน คือ ดานอารมณ และดานพฤติกรรม   ดานละ 15 ขอ มีคาความเชื่อมั่น
เทากับ  .731 และ .841 ตามลําดับและมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .844 แบบสอบถามลักษณะมุง
อนาคต จํานวน 18 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .870 แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง จํานวน  21 
ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .810  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  จํานวน 22 ขอ 
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .899  และแบบสอบถามอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ จํานวน  15  ขอ มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ  .888   
 การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ     กลุม
ตัวอยางจํานวน  217  คน  หลังจากทําการคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ จึงนําแบบสอบถามที่
คัดเลือกไวมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดและวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน  คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถในการควบคุมตนเอง ทั้ง 2 ดาน  และวิเคราะหคา
น้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  และดาน
พฤติกรรม 
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 การวิจัยครั้งนี้สรุปผลได  ดังนี ้
 1.การวิเคราะหถดถอยพหคูุณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple  Regression: 
MMR)  ประกอบดวยกลุมตัวแปรปจจัย ไดแก ลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่อมั่นในตนเอง สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  กับความสามารถในการควบคุมตนเอง
ดานอารมณ  และดานพฤตกิรรม  มีคาวิลคแลมดา ( ) เทากับ  .414  มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ ระดับ .01 
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 เมื่อพบวากลุมตัวแปรปจจัย  ไดแก ลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่อมั่นในตนเอง สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  มคีวามสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามตัวเดียว (Univariate Multiple  
Regression) พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต  
ความเชื่อมั่นในตนเอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  กับ
ความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม มีคา .596  และ .705 ตามลําดับ  มี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยมีคาความแปรผันรวมกันในการอธิบายความสามารถในการควบคุม
ตนเองในแตละดานเทากับ 35.6% และ 49.8% ตามลําดับ 
 2. คาน้ําหนักความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตสงผลทางบวกตอความสามารถในการควบคุม
ตนเองดานพฤติกรรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 แตไมสงผลตอความสามารถในการ
ควบคุมตนเองดานอารมณ  
 3. คาน้ําหนักความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเองสงผลทางบวกตอความสามารถในการ
ควบคุมตนเองดานอารมณ  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แตสงผลทางบวกตอความสามารถ
ในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 4. คาน้ําหนักความสําคัญของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนสงผลทางบวกตอ
ความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แตไมสงผลตอ
ความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤตกิรรม   
 5. คาน้ําหนักความสําคัญของอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณสงผลทางบวกตอความสามารถ
ในการควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย  สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญไดดังนี ้
 1. ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  พบวา  กลุมของตัวแปรปจจัย  
ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่อมั่นในตนเอง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และอิทธิพล
ของตัวแบบสัญลักษณ  กับความสามารถในการควบคุมตนเอง ไดแก  ดานอารมณ  และดานพฤติกรรม  
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และจากการวิเคราะหความสัมพันธพบวา
เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว  สามารถอภิปรายไดดังนี้ 
  ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธกับความสามารถในการควบคุมตนเองทั้งนี้เพราะผูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตสูงสามารถควบคุมตนเองในการกระทําบางอยางตามความตองการของตนเองเพราะ
นึกถึงผลที่จะตามมาในภายหลัง  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน  พันธุมนาวิน 
(2538: 35) ไดสรุปไววาลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถควบคุมตนเองของบุคคลซึ่งแสดงออกเปน
พฤติกรรมของการอดไดรอไดในสถานการณตางๆ  เชน  รอรับรางวัลที่ใหญกวาในอนาคตแทนรางวัล
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เล็กนอยซึ่งไดรับทันที  หรืองดบําบัดความตองการในปจจุบันของตนเพราะเล็งเหน็ผลรายที่เกิดตามมา  
หรือความเพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือจุดมุงหมายที่ย่ิงใหญในอนาคต   
  ความเชื่อมั่นในตนเองมีความสัมพันธกับความสามารถในการควบคุมตนเองเนื่องจากถา
เด็กไดรับการสงเสริมใหสามารถพัฒนาความคิด  เรื่องการนับถือตนเอง  และความเชื่อมั่นในตนเอง  จะ
ทําใหเด็กมีความเชื่อมั่นในตนเองและเด็กที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะมีความสามารถในการควบคุม
ตนเอง  มีความรับผิดชอบ  และสามารถแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอสังคมดวย  (กรองแกว  
ฉายสภาวะธรรม.  2541: 92-93; อางอิงจาก Breckenridge.  1966: 80)  
  ในดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มีความสัมพันธกับความสามารถในการ
ควบคุมตนเองทั้งนี้เพราะสัมพันธภาพที่จะเกิดข้ึนไดนั้นถาบุคคลมีความเปนกันเอง รูจักเอ้ือเฟอมีน้ําใจ
แกผูอ่ืน  สามารถอดทนตอความยากลําบาก  และมีการยอมรับตนเองและผูอ่ืนจะสงผลใหบุคคลนั้นรูจัก
ควบคุมตนเองไดอยางเหมาะสม (วิจิตร  อาวะกุล.  2537: 76-78) 
  อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  มีความสัมพันธกับความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ทั้งนี้เพราะบุคคลจะเลือกเลียนแบบเฉพาะพฤติกรรมที่เห็นคุณคามากกวาพฤติกรรมที่ถูกลงโทษ  หรือ
มิไดรับรางวัล  และเกิดความคาดหวังตอสิ่งที่จะไดรับ  ความคาดหวังนี้ทําใหบุคคลมีการควบคุมตนเอง 
ในการตัดสินใจทําหรือไมทําพฤติกรรม  เพ่ือใหเกิดผลตามทีต่นปรารถนา  (Bandura.  1977: 16-22)   
 2. จากผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดานสงผลตอ
ความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม  ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 2 
ที่ตั้งไว อภิปรายไดดังนี้ 
  2.1 ความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  พบวาปจจัยดานความเชื่อมั่นใน
ตนเองสงผลทางบวกตอความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ ทั้งนี้เพราะเมื่อบุคคลมีความ
เชื่อมั่นในตนเองจะมีความพอใจในความสามารถของตน  มีความสามารถในการชักจูงผูอ่ืนใหคลอยตาม
ไดและจะรูสึกวา  ไมถูกขมขูจากคนอ่ืน  ทําใหความยุงยากใจตางๆ  ลดลงหรือหมดไปทําใหสามารถ
สามารถรับฟงความคิดเห็น  หรือคํานิยมของผูอ่ืนไดดวยลักษณะของบุคคลที่มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง 
(Child  Study  Association  of  America.  1952: 185 - 186)   
  ปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนสงผลทางบวกตอความสามารถในการ
ควบคุมตนเองดานอารมณ ทั้งนี้เนื่องจากสัมพันธภาพระหวางบุคคลจะยาวนานหรือไมนั้นข้ึนอยูกับ
ความพึงพอใจของทั้งสองฝาย  ซึ่งสัมพันธภาพที่ดีจะทําใหบุคคลควรรูจักระงับอารมณเพราะในการคบ
หาสมาคมกับบุคคลอ่ืนๆ  นั้นอาจมีสิ่งที่ทําใหเกิดความไมพอใจข้ึนได  เพราะหากบุคคลเกิดอารมณก็จะ
สามารถระงับอารมณเอาไวได (สุภาพรรณ  โครตจรัส.  2527: อางอิงจาก Coleman  and  Hammen. 
1974) 
  ปจจัยดานอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณสงผลทางบวกตอความสามารถในการควบคุม
ตนเองดานอารมณ  ซึ่งสอดคลองกับ แบนดูรา (Bandura.  1977: 41-55)  ที่กลาววาอิทธิพลของตัวแบบ
นอกจากจะชวยใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ  ตามตัวแบบแลว  การเห็นตัวแบบแสดงออกทางอารมณ



 76 

ก็มีผลกระตุนใหบุคคลเกิดอารมณตามตัวแบบได  แตถาตัวแบบแสดงออกทางอารมณอยางรุนแรงไมมี
การยับย้ังชั่งใจทําใหเกิดผลทางลบ  ก็ไมอาจทําใหบุคคลแสดงออกทางอารมณตามตัวแบบได 
  นอกจากนี้ยังพบวาลักษณะมุงอนาคตไมสงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเองดาน
อารมณ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูที่มลีักษณะมุงอนาคตจะไมรับผลประโยชนเพียงเล็กนอยในทันที  แต
จะอดทนรอรับผลประโยชนที่มีมากกวาหรือสําคัญกวาในอนาคต  จึงทําใหสามารถควบคุมอารมณ
ตนเองใหอยูในสภาพปกติไดเพ่ืออดทนรอรับผลประโยชน  แตเมื่อผลประโยชนที่ไดรับนั้นไมเปนไป
ตามที่ตองการอาจทําให ไมสามารถจัดการกับอารมณไดอยางเหมาะสม  ดังนั้นการทีน่ักเรียนจะเปนผูที่
มีความสามารถในการควบคุมอารมณตนเองไดดีจึงไมพบวาข้ึนอยูกับลักษณะมุงอนาคต 
  2.2 ความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม  พบวาปจจัยดานลักษณะมุง
อนาคตสงผลทางบวกตอความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  
บุญรับ  ศักด์ิมณี (2532: 16)  พบวาการคาดการณเก่ียวกับอนาคต คือการวางแผนและข้ันตอน
ดําเนินการ  หรือเขาใจถึงผลการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ  หรือคาดหมายเหตุการณที่เกิดข้ึนขางหนา
และมองความเปนไปไดในอนาคตจากการมองสถานการณปจจุบันอยางพินิจพิเคราะห  การรูจัก
คาดการณ  ในอนาคตทําใหบุคคลรูจักวางแผนการทํางานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ  การสราง
เสริมลักษณะมุงอนาคตดังกลาวจะบังเกิดผลดี  เพราะทําใหมีเหตุผลในการบังคับควบคุมตนเองซึ่งจะ
นําไปสูพฤติกรรมที่ดีงามอันจะเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
 ปจจัยดานความเชื่อมั่นในตนเองสงผลทางบวกตอความสามารถในการควบคุมตนเองดาน
พฤติกรรม  ทั้งนี้อาจเปนเพราะความเชื่อมั่นในตนเองมีผลตอพฤติกรรมของบุคคล  โดยเฉพาะบุคคลที่มี
ความเชื่อมั่นจากภายในตนเองสูงจะมีความสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองให  กลาพูด  กลาแสดงออก
ในทางที่ถูกที่ควร  กลาตอสูกับอุปสรรค  มีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนและประสบความสําเร็จใน
การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่ตนเผชิญอยางมีกําลังใจที่เขมแข็ง (สุชา  จันทรเอม.  2510: 147)  
 ปจจัยดานอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณสงผลทางบวกตอความสามารถในการควบคุมตนเอง
ดานพฤติกรรม  ซึง่สอดคลองกับ แบนดูรา (Bandura.  1977: 41-55)  ที่กลาววาการมีตัวแบบชวยให
บุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองไดโดยบุคคลสังเกตการควบคุมตนเองจากการเห็นตัวแบบ  เมื่อ
เห็นตัวแบบถูกลงโทษก็จะมีแนวโนมใหไมกระทําพฤติกรรมที่คลายคลึงตัวแบบ  ในทางตรงกันขามการ
เห็นตัวแบบกระทําพฤติกรรมที่ถูกตอง  ก็จะทําใหมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมตามตัวแบบ 
 นอกจากนี้ยังพบวาปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนไมสงผลตอความสามารถ
ในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม ทั้งนี้อาจเพราะวาผูที่มีพฤติกรรมที่ดีไดนั้นจะตองเปนผูที่สามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนไมขัดกับระเบียบวินัยของสังคมหรือโรงเรียน  การที่บุคคลจะสามารถควบคุม
พฤติกรรมตนเองไดอยางเหมาะสมนั้นจะตองไดรับการสงเสริมในเรื่องของระเบียบวินัยจากบุคคลที่เปน
ตนแบบ  เชน  จากครู  ผูปกครอง  เปนตน  หรือถาเด็กรูจักวางแผนอนาคตที่ดีใหกับตนเอง  และมี
ความมั่นใจในสิ่งที่กระทําก็จะทําใหสามารถประพฤติตนใหอยูในกฎเกณฑของสังคม  โรงเรียน  เพ่ือชีวิต
ที่ดีในภายหนา  ดังนั้นการที่นักเรียนจะเปนผูที่มีความสามารถในการควบคุมตนเองในการแสดงออกของ
พฤติกรรมไดดีจึงไมพบวาข้ึนอยูกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 



 77 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  ผลจากการวิจัยพบวา ความเชื่อมั่นในตนเองและอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณสงผล
ตอความสามารถในการควบคุมตนเอง ครบทั้งสองดาน คือ ดานอารมณ และดานพฤติกรรม  พอแม 
ผูปกครอง ครู  ซึ่งเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ ควรปลูกฝงและสงเสริมใหเด็กมีความเชื่อมั่นในตนเองเพราะ
จะเปนพ้ืนฐานที่สําคัญอันจะสงผลใหเด็กมีความมั่นคงทางอารมณ  และสามารถควบคุมตนเองได  แม
ตองเผชิญกับปญหาหรือสิ่งรบกวนความสงบสุข  นอกจากนี้พอแม ผูปกครอง ครู ควรทําตนเปน
แบบอยางที่ดี  เนื่องจากการควบคุมตนเองเปนสิ่งสําคัญที่นักเรียนควรไดรับการพัฒนา และมี
ความสําคัญเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ  เพราะพอแม ผูปกครอง ครูจะเปนทั้งผูสอนและผูยับย้ังพฤติกรรม  
กลาวคือ  ถาตัวแบบคือ  พอแม  ผูปกครอง  ครูแสดงอารมณหรือพฤติกรรมที่ไมดีทําใหถูกลงโทษ  ก็จะ
ทําใหเด็กยับย้ังการทําตามตัวแบบ  ดังนั้นถาตองการใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่ดี  พอแม  ผูปกครอง  ครู
ก็ควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กไดเรียนรูตอไป 
  1.2  จากผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดาน  จะพบวา
ปจจัยดานความเชื่อมั่นในตนเอง  ปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และปจจัยดาน
อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  สงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณดังนั้น  
ผูปกครอง  และครู  จึงควรสงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเปนผูมี
วุฒิภาวะทางอารมณ  ดวยการเสริมสรางใหเปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเอง  การมีสัมพันธภาพที่ดีตอ
บุคคลอ่ืนและการรูจักปฏิบัติตามแบบอยางที่ดี  อันจะสงผลใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
  1.3  จากผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดาน  จะพบวา  
ปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต  ปจจัยดานความเชื่อมั่นในตนเอง  และปจจัยดานอิทธิพลของตัวแบบ
สัญลักษณ  สงผลตอความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม  ดังนั้น  ผูปกครอง  และครู  จึง
ควรสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักวางแผนอนาคต  มีความกลาในการคิดและการกระทํา  และรูจักเลือกปฏิบัติ
ตนตามตนแบบที่ดี  อันจะสงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการควบคุมตนเอง  มีการแสดงออกทาง
พฤติกรรมที่เหมาะสม  และถูกตองตามกาลเทศะ 
 2.ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรศึกษาความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณและดานพฤติกรรม กับกลุม
ตัวอยางทีเ่ปนนักเรียนในชวงชั้นที่ 1 และ 2 เพ่ือศึกษาวาความสามารถในการควบคุมตนเองของแตละ
ชวงชั้นมีพัฒนาการมากข้ึนเพียงใด  ซึ่งผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอการปลูกฝงความสามารถในการ
ควบคุมตนเองไดตั้งแตในวัยเด็ก 
  2.2  ควรศึกษาความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณและดานพฤติกรรมกับตัว
แปรปจจัยดานสิ่งแวดลอมภายนอกอ่ืนๆ  เชน  ความคาดหวังจากผูปกครองหรือสังคม  รวมทั้ง
สภาพแวดลอมทางบานหรือที่อยูอาศัย  ที่อาจมีผลตอความสามารถในการควบคุมตนเองของนักเรียน 
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  2.3  ควรศึกษาความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณและดานพฤติกรรม  ดวย
วิธีการวิจัยเชิงทดลองและมีการออกแบบการวิจัยที่รัดกุมโดยมีการสอบถามสัมภาษณนักเรียน  และมี
การจัดกระทําการทดลองในรูปแบบที่แตกตางกัน 
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ตาราง 10 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 
ความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ ความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

20 
21 
22 
36 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

1.00 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
0.67 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 88 

ตาราง 11 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 

ลักษณะมุงอนาคต 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง 
 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
24 
25 
26 

0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 13 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 14 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 
 

อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 15 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 

ความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ ความสามารถในการควบคุมตนเองดานพฤติกรรม 
ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

.375 

.263 

.334 

.203 

.423 

.044 

.210 
-.342 
.346 
.137 
.326 
.253 
.242 
.340 
.505 
.506 
.090 
.250 
.357 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

.545 

.504 

.351 

.586 

.534 

.508 

.045 

.091 

.360 

.252 

.513 

.576 

.440 

.401 

.577 

.593 

.381 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 16 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 

ลักษณะมุงอนาคต 
ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

.262 

.423 

.604 

.310 

.602 

.381 

.565 

.534 

.537 

.467 

.577 

.717 

.538 

.349 

.399 

.280 

.661 

.648 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 17 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง 
 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

.230 
-.081 
.367 
.326 
-.299 
.299 
.237 
.247 
.316 
.330 
.357 
-.061 
.573 
.505 
.422 
.144 
.414 
.333 
.048 
.307 
.374 
.463 
.345 
.490 
.449 
.465 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 18 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

.418 

.595 

.594 

.520 

.434 

.451 

.602 

.618 

.617 

.621 

.536 

.423 

.210 

.556 

.673 

.311 

.636 

.669 

.329 

.388 

.569 

.600 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 19 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 
 

อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 
ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

.608 

.531 

.650 

.313 

.232 

.611 

.679 

.618 

.698 

.752 

.531 

.504 

.578 

.632 

.347 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก  ข 
ตัวอยางแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามวัดความสามารถในการควบคุมตนเองดานอารมณ  และดานพฤติกรรม 
 

คําชี้แจง 
 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจํานวน  30 ขอ  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแลวทํา
เครื่องหมาย      ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความรูสึก  ความคิด  หรือการกระทําของนักเรียน
มากที่สุด  โดยมีความหมาย  ดังนี ้
 

 มากที่สุด    หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก ความคิด   
หรือการกระทําของนักเรียนมากที่สุด 

 มาก    หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก ความคิด 
                             หรือการกระทําของนักเรียนมาก 
 ปานกลาง    หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก   
                                 ความคิด หรือการกระทําของนักเรียนบางครั้ง 
 นอย     หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก ความคิด 
                  หรือการกระทําของนักเรียนนอย 
 นอยที่สุด      หมายความวา      ขอความนัน้ไมตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก  
                             ความคิด หรือการกระทําของนักเรียนเลย 

 

 2.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําการวิจัย  ซึ่งไมมี
ขอใดถูกหรือผิด ดังนั้นคําตอบทีไ่ดจะไมมีผลกระทบตอนักเรียน จึงขอใหนกัเรียนตอบแบบสอบถาม
ตามความเปนจริง 
 3.  ขอใหนักเรียนทําแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

 
 
 
 

      ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามวัดความสามารถในการควบคุมตนเอง 

 

ขอ ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 
ดานอารมณ 
เมื่อขาพเจาถูกขัดใจ มักรูสึกหงุดหงิดจน
ควบคุมอารมณตนเองไมได 

     

2 กอนที่ขาพเจาจะทําอะไร ขาพเจาจะไตรตรอง
เสียกอน 

     

3 ถาตองรอคิวนานๆ ขาพเจารูสึกหงุดหงิด      

4 เวลาที่กําลังทํางานถามีคนมาขัดจังหวะ 
ขาพเจาจะโมโห 

     

5 ขาพเจาสามารถควบคุมตนเองไดเวลาโกรธ      

6 
เวลาขาพเจาทะเลาะกับเพื่อน ขาพเจาจะ
พยายามขมใจไมใหโกรธ แมเพื่อนจะเปนฝาย
ผิด 

     

 ถามีใครมาตักเตือนในสิ่งที่ขาพเจาทํา ขาพเจา
จะทนไมได 

     

8 เมื่อเกิดปญหา ขาพเจาพยายามหาสาเหตุที่
เกิดขึ้น โดยไมคิดเอาเองตามใจชอบ 

     

9 เวลาโกรธขาพเจาพยายามควบคุมสติใหได ถา
ไมไดผลก็หลีกหนี 

     

10 ขาพเจาแกปญหาตางๆ ดวยเหตุผลมากกวาใช
อารมณ 

     

11 เมื่อถูกบังคับใหทําในสิ่งที่ไมชอบ ขาพเจาจะ
อธิบายเหตุผลจนผูอื่นยอมรับ 

     

12 ถาเห็นเพื่อนมีความสามารถมากกวา ขาพเจา
รูสึกไมพอใจ 

     

13 ขาพเจายอมรับในสิ่งที่ผูอื่นคิดตางจากขาพเจา 
แมขาพเจาจะรูสึกไมพอใจ 

     

14 ขาพเจามักจะทําตามใจตนเอง แมสิ่งนั้นไมดี
หรือไมถูกตองก็ตาม 

     

15 แมขาพเจาไมชอบใคร ขาพเจาจะหักหามใจ 
ไมใหคิดรายตอเขา 
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ขอ ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

16 
ดานพฤติกรรม 
ขาพเจาทนอยูในกรอบ หรือกฎเกณฑตางๆ 
ไมได 

     

17 ขาพเจาสามารถปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนได 
โดยไมรูสึกวาถูกบังคับ 

     

18 เมื่อถูกบังคับใหอยูนิ่งขาพเจาไมสามารถอยู
นิ่งๆ ไดนาน 

     

19 ขาพเจาตรงตอเวลาไมเคยเขาเรียนหรือมา
โรงเรียนสายเพราะถามาสายจะถูกลงโทษ 

     

20 ขาพเจาแอบดูคําตอบของเพื่อนเพราะทํา
ขอสอบไมได 

     

21 ขาพเจาแตงกายผิดระเบียบเพราะเพื่อนก็
แตงตัวผิดระเบียบ 

     

22 ถาเพื่อนถูกรังแกขาพเจาจะไปชวยเพื่อนทันที 
โดยไมสนใจวาใครถูกหรือผิด 

     

23 ถามีใครมาตอวาหรือทํากริยาที่ไมดีขาพเจาจะ
ตอบโตทันที 

     

24 ขาพเจาเคยแอบเลนการพนันตามคําชักชวน
ของเพื่อน 

     

25 ขาพเจาเคยด่ืมสุราตามคําชักชวนของเพื่อน      
26 ขาพเจาเคยสูบบุหรี่ตามคําชักชวนของเพื่อน      

27 ขาพเจาเคยเสพยาเสพติดตามคําชักชวนของ
เพื่อน 

     

28 ขาพเจาขามถนนโดยสะพานลอยทุกครั้งแม
ถนนจะวาง 

     

29 ขาพเจาสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งที่ขับรถ แม
เพื่อนจะบอกวาไมจําเปน 

     

30 ขาพเจาทิ้งขยะลงถังทุกครั้ง ทั้งตอหนาและลับ
หลังผูอื่น 
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แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต 
 

คําชี้แจง 
 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจํานวน  18 ขอ  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแลวทํา
เครื่องหมาย      ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความรูสึก  ความคิด  หรือการกระทําของนักเรียน
มากที่สุด  โดยมีความหมาย  ดังนี ้
 

 มากที่สุด    หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก ความคิด   
หรือการกระทําของนักเรียนมากที่สุด 

 มาก    หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก ความคิด 
                             หรือการกระทําของนักเรียนมาก 
 ปานกลาง    หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก   
                                 ความคิด หรือการกระทําของนักเรียนบางครั้ง 
 นอย     หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก ความคิด 
                  หรือการกระทําของนักเรียนนอย 
 นอยที่สุด      หมายความวา      ขอความนั้นไมตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก  
                             ความคิด หรือการกระทําของนักเรียนเลย 
 

2.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําการวิจัย  ซึ่งไมมีขอ
ใดถูกหรือผิด ดังนั้นคําตอบทีไ่ดจะไมมีผลกระทบตอนักเรียน จึงขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม
ตามความเปนจริง 
 3.  ขอใหนักเรียนทําแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

 
 
 
 

    ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต 
 

ขอ ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 ขาพเจาจะทําอะไรก็ตองคํานึงถึงผลดีและ
ผลเสียเสมอ 

     

2 ขาพเจาจะทําวันนี้ใหดีที่สุด เพื่ออนาคตจะไดดี      

3 การที่ขาพเจาขยันเรียน เพราะขาพเจาคิดถึง
การเรียนตอในอนาคต 

     

4 ขาพเจาไมชอบวางแผนการทํางานไวลวงหนา 
เพราะเสียเวลา 

     

5 การเรียนไมสามารถทําใหขาพเจาประสบ
ความสําเร็จในอนาคตได 

     

6 ขาพเจาคิดจะเรียนเพียงเพื่อไมขัดคําขอรอง
ของครอบครัว 

     

7 ขาพเจาคิดวา ไมจําเปนตองตั้งใจเรียน เพราะ
สิ่งที่ขาพเจาเรียนไมไดเอาไปใช 

     

8 ขาพเจาตั้งใจเรียน เพื่อจะประสบความสําเร็จ
ในการเรียน 

     

9 ขาพเจาใชความพยายามในการเรียนอยาง
เต็มที ่เพื่อจะไดทํางานที่ดี 

     

10 หากขาพเจาไมเกงวิชาใด ขาพเจาจะหาความรู
เพิ่มเติมในวิชานั้นใหมากที่สุด 

     

11 ขาพเจาจะอดทนตอการเรียนไมวาจะ
ยากลําบากเพียงใด เพื่อความสําเร็จในอนาคต 

     

12 ขาพเจาจะขยันศึกษาเลาเรียน แมวาผลการ
เรียนในปจจุบันยังไมดีพอ 

     

13 แมวาขาพเจาจะไมชอบวิชาใดก็ตาม ขาพเจา
จะพยายามตั้งใจเรียนเพื่อใหสอบไดคะแนนดี 

     

14 ขาพเจาตั้งใจจะพัฒนาตนเองใหมี
ความสามารถในหลายๆ ดาน 

     

15 ขาพเจาอยากจะลาออกจากโรงเรียน เพราะ
เบ่ือการเรียน 

     

16 ขาพเจาจะอานหนังสือเพียงเพื่อใหสอบผาน
เทานั้น 

     

17 ขาพเจาตั้งใจจะเรียนตอใหสูงที่สุด เทาที่จะทํา
ได 

     

18 ขาพเจาคิดวาการเรียนเปนสิ่งสําคัญตออนาคต      
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แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง 
 

คําชี้แจง 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจํานวน  21 ขอ  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแลวทํา
เครื่องหมาย      ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความรูสึก  ความคิด  หรือการกระทําของนักเรียน
มากที่สุด  โดยมีความหมาย  ดังนี ้
 

 มากที่สุด    หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก ความคิด   
หรือการกระทําของนักเรียนมากที่สุด 

 มาก    หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก ความคิด 
                             หรือการกระทําของนักเรียนมาก 
 ปานกลาง    หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก   
                                 ความคิด หรือการกระทําของนักเรียนบางครั้ง 
 นอย     หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก ความคิด 
                  หรือการกระทําของนักเรียนนอย 
 นอยที่สุด      หมายความวา      ขอความนั้นไมตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก  
                             ความคิด หรือการกระทําของนักเรียนเลย 
 

2.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําการวิจัย  ซึ่งไมมีขอ
ใดถูกหรือผิด  ดังนั้นคําตอบที่ไดจะไมมีผลกระทบตอนักเรียน  จึงขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม
ตามความเปนจริง 
 3.  ขอใหนักเรียนทําแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

 
 
 
 

    ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง 
 

ขอ ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 ขาพเจาไมกลาสบตาคุณครูขณะคุยกับคุณครู      

2 เมื่อไปในสถานที่ที่ไมมีคนรูจัก ขาพเจาจะรูสึก
กังวล 

     

3 ขาพเจาชอบทํางานกลุมมากกวางานเด่ียว      

4 
เรื่องใดที่ขาพเจาคิดวาถูกแลว  ขาพเจาจะไม
เปลี่ยนความคิดเดิมแมจะมีผูอื่นไมเห็นดวยกับ
ความคิดนั้น 

     

5 ขาพเจาใหผูปกครองเปนผูตัดสินใจในการ
เลือกศึกษาตอ 

     

6 ในการทํางานกลุมขาพเจามักคิดวาตัวเองไม
คอยมีสวนรวมในการทํางานเทาที่ควร 

     

7 ขาพเจาจะรีบเดินไมกลามองหนาใคร เมื่อเดิน
ผานผูคนหลายๆ คน 

     

8 ถามีคนมาทักวาเสื้อไมสวย ขาพเจาจะเปลี่ยน
ใสเสื้อตัวใหมทันที 

     

9 ขาพเจาคิดวาชีวิตของคนเรานั้นขึ้นอยูกับ
พรหมลิขิต 

     

10 ถามีหมอดูมาทักวา ขาพเจาจะประสบเคราะห
กรรม ขาพเจาจะรูสึกวิตกกังวล 

     

11 ขาพเจาคิดวาถาไดเปนหัวหนาช้ันขาพเจาจะ
ทําหนาที่ไดดี 

     

12 ขาพเจาจะรูสึกลังเลถามีใครมาบอกวาของที่ซื้อ
มาไมดี 

     

13 ขาพเจาไมชอบตอบคําถามในช้ันเรียนเพราะ
กลัวจะตอบผิด 

     

14 ถาทําผิดพลาด ขาพเจามักหาเหตุผลมาอธิบาย
ไดอยางสมเหตุสมผลเสมอ 

     

15 ขาพเจามักวางตัวไมคอยถูก ถาพูดคุยกับคนที่
ไมคุนเคย 

     

16 ถาการบานของขาพเจาที่ทํามาไมตรงกับเพื่อน 
ขาพเจาจะแกไขใหตรงกับของเพื่อน 

     

17 เวลาออกไปรายงานหนาช้ันเรียน ขาพเจาจะ
รูสึกตื่นเตน มือสั่น ขาสั่น คอแหง ฯลฯ 
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ขอ ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

18 ขาพเจาจะรูสึกไมสบายใจถาแตงกายแตกตาง
จากเพื่อนๆ 

     

19 ถามีคนมายืนดูอยูใกลๆ ขาพเจาไมคอยกลาทํา
อะไร 

     

20 ถามีปญหาใดๆ ขาพเจามักปรึกษาเพื่อนให
ชวยตัดสินใจหรือใหรวมตัดสินใจ 

     

21 งานของขาพเจาที่คิดวาทําถูกแลว แตก็ยังรูสึก
กลัววาจะผิด 
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แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
 

คําชี้แจง 
 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจํานวน  22 ขอ  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความ  แลวทํา
เครื่องหมาย      ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความรูสึก  ความคิด  หรือการกระทําของนักเรียน
มากที่สุด  โดยมีความหมาย  ดังนี ้
 

 มากที่สุด    หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก ความคิด   
หรือการกระทําของนักเรียนมากที่สุด 

 มาก    หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก ความคิด 
                             หรือการกระทําของนักเรียนมาก 
 ปานกลาง    หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก   
                                 ความคิด หรือการกระทําของนักเรียนบางครั้ง 
 นอย     หมายความวา     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก ความคิด 
                  หรือการกระทําของนักเรียนนอย 
 นอยที่สุด      หมายความวา      ขอความนั้นไมตรงหรือสอดคลองกับความรูสึก  
                             ความคิด หรือการกระทําของนักเรียนเลย 
 
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําการวิจัย  ซึ่งไมมีขอ
ใดถูกหรือผิด  ดังนั้นคําตอบที่ไดจะไมมีผลกระทบตอนักเรียน  จึงขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม
ตามความเปนจริง 
 3.  ขอใหนักเรียนทําแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

 
 
 
 

    ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
 

ขอ ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 ขาพเจากับเพื่อนมักมีความคิดเห็นตางกัน      

2 การคบเพื่อนทําใหขาพเจามีความคิด
กวางขวางยิ่งขึ้น 

     

3 ขาพเจาพอใจกับมิตรภาพของเพื่อนๆ      
4 เพื่อนๆ สวนใหญชอบที่จะทํางานกับขาพเจา      
5 เพื่อนในหองและขาพเจามีความสนิทสนมกันดี      
6 ขาพเจามีความสุขเมื่อไดชวยเหลือเพื่อน      

7 ขาพเจาชมเชยเพื่อนดวยความจริงใจ เมื่อ
เพื่อนกระทําความดี 

     

8 ขาพเจาจะพูดปลอบเพื่อน เมื่อเพื่อนไมสบาย
ใจ 

     

9 ขาพเจาสามารถปรึกษาปญหาเรื่องการเรียน
กับเพื่อนๆ ได 

     

10 ขาพเจาสามารถปรึกษาปญหาเรื่องสวนตัวกับ
เพื่อนๆ ได 

     

11 ขาพเจายอมรับเพื่อนตามสภาพที่เขาเปนได      

12 ถาเพื่อนสนิททําในสิ่งที่ขาพเจาไมชอบ 
ขาพเจาก็จะคบกับเขาเหมือนเดิม 

     

13 ขาพเจาไมนําเรื่องสวนตัวของเพื่อนมาพูดคุย 
ทั้งตอหนาและลับหลัง 

     

14 ขาพเจาและเพื่อนมักแบงปนขนมกัน      

15 ถาเพื่อนมีปญหา ขาพเจาจะเต็มใจใหความ
ชวยเหลือ 

     

16 ขาพเจาและเพื่อนจะชวยกันทบทวนเนื้อหาที่
เรียนเพื่อเตรียมตัวกอนสอบ 

     

17 ขาพเจาและเพื่อนมักหากิจกรรมมาทํารวมกัน
เสมอ 

     

18 ขาพเจาจะทําตัวตามสบายและรูสึกอบอุนเมื่อ
อยูกับเพื่อน 

     

19 เวลาทํางานกลุม ขาพเจาและเพื่อนในกลุมมัก
ไมมีปญหาหรือทะเลาะกัน 
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ขอ ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

20 ถาขาพเจาไมสบายก็จะมีเพื่อนหายาใหทาน
และถามถึงอาการปวย 

     

21 ขาพเจาชอบทําใหคนรอบๆ ขางสบายใจ      

22 ขาพเจามีความปรารถนาใหเพื่อนไดรับ
ความสําเร็จในการเรียนอยางจริงใจ 
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แบบสอบถามวัดอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 
 

คําชี้แจง 
 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจํานวน  15 ขอ  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความ  แลวทํา
เครื่องหมาย      ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความรูสึก  ความคิด  หรือการกระทําของนักเรียน
มากที่สุด  โดยมีความหมาย  ดังนี ้
 

ทําเปนประจํา  หมายความวา ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับการกระทําของ 
   นักเรียนมากที่สุด 

ทําเปนสวนใหญ หมายความวา ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับการกระทําของ 
      นักเรียนมาก 

ทําเปนบางครั้ง  หมายความวา ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับการกระทําของ 
      นักเรียนบางครั้ง 

นานๆ ครั้ง  หมายความวา ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับการกระทําของ 
   นักเรียนนอยที่สุด 

ไมเคยทํา                     หมายความวา  ขอความนั้นไมตรงหรือสอดคลองกับการกระทํา       
 ของนักเรียนเลย 

 
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําการวิจัย  ซึ่งไมมีขอ
ใดถูกหรือผิด  ดังนั้นคําตอบที่ไดจะไมมีผลกระทบตอนักเรียน  จึงขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม
ตามความเปนจริง 
 3.  ขอใหนักเรียนทําแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

 
 
 
 

    ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 



 110 

แบบสอบถามวัดอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 
 

ขอ ขอความ ทําเปน
ประจํา 

ทําเปน
สวนใหญ 

ทําเปน
บางครั้ง 

นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ทํา 

1 ขาพเจาเคยเลียนแบบการแตงกายของดาราที่
ไดเห็นในรายการตางๆ ทางโทรทัศน 

     

2 
เมื่ออานขาวเก่ียวกับดาราบางคนที่ประพฤติตัว
ดีหรือเรียนดีทําใหขาพเจาอยากประพฤติตัวดี
ตามอยางดาราเหลานั้น 

     

3 ขาพเจาใชยาเสพติดตามอยางดาราบางคนที่
เปนขาวตามหนาหนังสือพิมพ 

     

4 

เมื่อขาพเจาไดรับรูจากสื่อตางๆ เชน โทรทัศน
,วีดิทัศน, หนังสือพิมพเก่ียวกับเทคนิคการ
เรียนใหไดคะแนนดี ขาพเจาจะนํามาเปน
แนวทางในการปรับปรุงตนเองเพื่อใหได
คะแนนดี 

     

5 

เมื่อขาพเจาอานขอความเก่ียวกับการรณรงค
ในโครงการ “แยกขวดแกวทุกใบ ประหยัด
พลังงานไทย” ตามนิตยสาร หนังสือพิมพตางๆ 
ขาพเจาจะปฏิบัติตาม 

     

6 ขาพเจาเปลี่ยนแปลงทรงผมตามแบบดาราที่
ช่ืนชอบ 

     

7 ขาพเจาเลียนแบบกิริยาทาทางของ
นักการเมืองบางคนจากโทรทัศน 

     

8 ขาพเจาพูดจาและแสดงทาทางกาวราว
เลียนแบบการแสดงของดาราในบทละคร 

     

9 ขาพเจามีสัมพันธภาพกับเพศตรงขามตาม
แบบในภาพยนตร 

     

10 ขาพเจาแตงกายตามนายแบบ นางแบบ จาก
นิตยสาร 

     

11 เมื่อไดดูเกมตอบปญหาทางโทรทัศนทําให
ขาพเจาสนใจที่จะเขารวมเลนเกมนั้นบาง 

     

12 ขาพเจาแสดงทาเตนเหมือนนักรองที่แสดงบน
เวทีคอนเสิรต 

     

13 ขาพเจาลองเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอลเลียนแบบ
โฆษณาทางโทรทัศน 
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ขอ ขอความ ทําเปน
ประจํา 

ทําเปน
สวนใหญ 

ทําเปน
บางครั้ง 

นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
ทํา 

14 ขาพเจาแสดงทาทางเลียนแบบดาราเพื่อให
เปนที่สนใจของคนรอบขาง 

     

15 การแสดงของนักแสดงบางคนทําใหขาพเจา
เกิดความกลาที่จะแสดงออกมากขึ้น 
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