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 การวจิยันี้มจีดุมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยการบริหารการศึกษาที่สัมพนัธกับพฤติกรรม 
การเรียนรูของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ในจงัหวัดพังงา  กลุมตัวอยางเปนครูทีท่ํา
การสอนในชวงชั้นที่  1 – 2  (ป.1 – 6)  ปการศึกษา  2550  จํานวน  136  คน  ซึง่ไดมาโดยสุมแบบแบง
ชั้น (Stratified Sampling) และสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  เก็บขอมูลคิดไดเปน
รอยละ  99.26  เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  
ระดับ  โดยปจจัยการบริหารมีคาความเชื่อม่ันทัง้ฉบับเทากับ  0.98  และพฤติกรรมการเรียนรูของ
นักเรียนมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  0.98  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  คารอยละ  คา
คะแนนเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One-Way 
ANOVA) และเปรียบเทยีบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffé’s Method) และคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธของเพยีรสัน  (Pearson product-moment correlation coefficient) 
 ผลการวิจยัพบวา 

1. ปจจัยการบริหารการศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพจิารณาเปนราย 
ดาน  พบวา  อยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดยเรียงจากมากไปหานอย  ดงันี ้ ดานกําหนดครูผูสอนที่
เชี่ยวชาญในแตละวิชา  ดานการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  และดานการจัดเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรเพื่อชวยในการเรียนการสอน   

2. พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน  โดยภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปน 
รายดาน  พบวา  อยูในระดับปานกลางทกุดาน  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ดงันี้ได  ความ 
ตั้งใจเรียน  การเรียนรูเปนทมี  การแกปญหารวมกนั  และความเชื่อมั่นในของตนเอง 

3. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  พบวา  ครูที่มีประสบการณในการ 
ทํางานตางกนั  โดยรวมไมแตกตางกนั  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานความเชื่อมัน่ใน
ตนเอง  และดานการแกปญหารวมกนั  แตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และครูที่ทาํ
การสอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกนั  มีความคิดเห็นไมแตกตางกนั 

4. ปจจัยการบริหารการศึกษาโดยภาพรวม  และรายดาน   ไดแก  ดานสภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียน  ดานการจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการเรียนการสอน  และดานกําหนด
ครูผูสอนที่เชี่ยวชาญ  มีความสัมพนัธกับพฤติกรรมการเรยีนรูของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาโรงเรียน
เอกชน  ในจังหวัดพงังา  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 The  main  purpose  of  this  research  was  to  study  the  educational  
management   factors as relation  with  learning  behavior  of  students  in  primary  private  
schools,  Phang-Nga  province. The  samples,  136  teachers   that  taught in grade 1-6, 
were  selected  by  stratified  random  sampling  and  simple  random  sampling.  The 
instrument used for data collection was a 5-point rating scale questionnaire  of  the  
educational  management     factors  and  behavior  of  student  in  primary  schools  had  
Cronbach’s  Alpha  reliability  of  0.98  and  0.98  respectively.  The statistics used for data 
analyses were percentage, mean, standard deviation  and  One-Way ANOVA, Scheffé’s  Method 
test for multiple comparisons  and  Pearson product-moment correlation  coefficient.. 
 The  results  of  study  revealed  that  : 

1.  All  of  the  educational  management  factors  were  at  the  middle  levels, 
listed by desending order of mean as  follow : the teacher in each subject, the environment 
of school, and computer for learning respectively. 

2.  All  of  behavior  of  student  in  primary  schools  were  at  the  middle  levels 
listed by desending order of mean as follow : learning concentration, learning  team, 
solve  problem  team  and self-confident  respectively. 

3. The  comparison  of  behavior  of  student  in  primary  schools, according  to   
teacher  perceptions  by  work  experience  as a whole found that there  was no statistical 
significant different at the level of .05  but in consideration in individual aspect of self 
confident and solve problem there was a statistical significant different at the level of .05 

The  comparison  of  behavior  of  student  in  primary  schools, according  to   
teacher  perceptions  by  size  of  school  found  that there was no statistical significant 
different at  the level of  .05. 

4. Variables  of  the  environment  of  school, computer  for  learning  and  the   
teacher  in  each  subject  had  statistical significant  relation  with  behavior  of  student  in  
primary  private  schools,  Phang-Nga  province  at  the  level of  .01. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานพินธฉบับนี้สําเร็จไดดวยด ีเปนเพราะผูวิจยัไดรับความกรุณาและความอนเุคราะห

อยางยิง่จาก รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ ์ประธานกรรมการควบคุมปริญญานพินธ และ

จากอาจารย ดร.มารศรี สุธานิธ ิกรรมการควบคุมปริญญานพินธ ที่ใหคําปรึกษาแนะนํา ในการจัดทํา

งานวิจยัฉบับนี้ทกุขั้นตอน อีกทั้งทาํใหผูวจิัยไดรับประสบการณในการทํางานวิจัย และรูถึงคุณคาของ

งานวิจัย ที่จะชวยใหการทํางานในดานการพัฒนาเปนไปอยางมีคุณคามากขึ้น ทานทั้งสองยงัเปนแบบ

ฉบับของอาจารยทีทุ่มเทใหกับศิษย และงานดานวิชาการอยางไมเหนด็เหนื่อย ผูวจิยัขอขอบพระคุณ

เปนอยางสงูไว ณ ที่นี ้

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  ภาควิชาการ

บริหารการศึกษาทีก่รุณาใหแนะแนวทางในการจัดทําปรญิญานิพนธ  จนทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้

สําเร็จลุลวงดวยความสมบรูณที่สุด 

 ขอขอบพระคุณ นางสาวศิริวรรณ  ทพิยรตัน  นายพิเชษฎ จับจิตต  อาจารยจนัทนี  ณ  ถลาง 

อาจารย ดร.สมชาย เทพแสง และอาจารย ดร.ปานจักษ  เหลารัตนวรพงษ ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญใน

การตรวจสอบเครื่องมือ  เสนอแนะปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม ใหมีความสอดคลองกับงานวิจยั  

จนสําเร็จเรียบรอยไปดวยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูอํานวยการสถานศึกษา คณะครูโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวัดพังงา 

ที่อํานวยความสะดวกเสียสละเวลาอนัมีคายิ่งในการตอบแบบสอบถาม และใหขอมูลตางๆ ทําใหงานวิจัย

คร้ังนี้สําเร็จไปดวยดี 

 ประโยชนและคุณคาทั้งปวง อันเกิดจากการทําปริญญานพินธฉบับนี ้ ผูวิจัยขอมอบคณุ

ความดีแดคณาจารยทกุทาน ที่ประสิทธิ์ ประสาทวิชาความรูทัง้หลาย บิดา มารดา ผูสรางชีวิตเปน

แบบอยาง และแนวทางการดํารงชีวิตอนัทรงคุณคาแกผูวิจัย 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้ เปนสิง่ที่แสดงถึงความอดทน ความขยันหมั่นเพยีรและความวริิยะ

อุตสาหะแลว ผูวิจัยขอมอบเปนกาํลังใจแดเพื่อน  บัณฑิตศึกษาทุกคน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนงานสําคัญในระบบสังคม เพราะเปนกลไกที่ใชพัฒนาคณุภาพชีวิตของสมาชกิ

ในสังคม เพื่อใหทกุคนอยูรวมกันอยางมีความสุข สภาพความเปนอยูของสังคมใดๆ เปนภาพสะทอนให

เห็นความมีประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาของสงัคมนั้น  สังคมไทยในอดีตถงึปจจุบันมีปญหา

หลายประการ เชน ความยากจน ความไมเทาเทียมกันในการไดรับส่ิงทีม่ีประโยชน การเอารัดเอา

เปรียบ การทุจริต การเชื่อถือโชคลางหรือวตัถตุางๆ อยางไรเหตุผล ประชาธิปไตยที่ไมสมบูรณ เหลานี้

มักกลาวโทษวาระบบการศึกษาเปนตนเหต ุถึงขัน้กลาววาการศึกษาไทยมีสภาพถึงขัน้วิกฤตตองเรงรีบ

แกไขโดยดวน การจัดการศึกษาของไทยในปจจุบันยังไมสอดคลองกบัความตองการของบุคคล สังคม

และประเทศ เมื่อตองเผชิญกับกระแสความคาดหวงัของสังคมที่จะใหการศึกษามีบทบาทในการเตรียม

คนใหพรอมสําหรับการแขงขันในสังคมดวยแลวกย็ิ่งเหน็สภาพความสับสน ความลมเหลว และความ

ลาหลงัที่เปนปญหาของการศึกษามากขึน้ และวิกฤตทีสํ่าคัญของการศึกษา นอกจากนี ้อาจกลาวถึงได

อีกคือ วิฤตผูเรียน กลาวคือ ผูเรียนมีความทุกขเนื่องจากเนื้อหาทีเ่รียนไมสอดคลองกบัความเปนจริงใน

ชีวิตประจําวัน ตองจําใจเรยีนสิ่งที่ไกลตัว ตองสรางจนิตนาการดวยความยากลําบาก และตองทองจํา

ตลอดเวลา ขาดการเชื่อมโยงความรูที่ไดจากการเรียนมาใชปฏิบัติในชีวิตประจาํวนั ทําใหเกิดความ

สับสน ผลที่เกดิขึ้นคือ มีเจตคติทางลบตอการเรียนและเปนปญหาของสังคม เชน ฆาตัวตาย เปนคน

เกเร หนีโรงเรียน สรางปมเดนในทางที่ผิด และติดยาเสพยติด (รุง  แกวแดง.  2543 : 15) 

 ดังนัน้ การจัดการศึกษาที่ดีนั้น ผูที่ดูแลรับผิดชอบในดานการศึกษาจะตองคํานงึถงึความ

แตกตางระหวางบุคคล เพราะมนุษย คือ ผูที่ฝกไดและตองไดรับการฝก มนุษยทุกคนมีพอ แม เปนครู

ฝกคนแรก ตอมาจึงอาศัยกลัยาณมิตรอื่นๆ ชวยเหลือ เกื้อกูล ทําใหมนุษยแตละคนเรียนรู และเพิม่พูน

สติปญญาของตน สวนนี้เองทีท่ําใหมนุษยประเสริฐกวาสัตว มีศักยภาพในการแสวงหาความจริงตางๆ 

นอกเหนือจากการแสวงหา อาหาร การหลบภัย การตอสูเพื่อความอยูรอด และการสืบพันธุ (สุมณฑา  

พรหมบุญ. 2540 : 1) ซึง่ถาเราจะดูถึงความเปนมาของพฤติกรรม  จะเห็นวาแรกเริ่มทีเดียว 

นักจิตวทิยาอธิบายพฤติกรรมในแงของสญัชาติญาณ (Instinct) ซึ่งถอืวาเปนความรูหรือส่ิงที่ติดตวัมา

ต้ังแตเกิด โดยไมตองมีการสอน (unlearned) ซึ่งมาจากพันธกุรรม และพฤติกรรมใดที่มนษุยทําไดแต

หาคําตอบไมได ในขณะนัน้มีสาเหตุมาจากสัญชาติญาณทั้งสิน้  ซึ่งวตัสัน (Watson) เชื่อวา พฤตกิรรม

ทั้งหมดของคนไมนามาจากสัญชาติญาณ แตจะตองมาจากการสั่งสอน (เฉลิมพล  ตันสกุล. 2541 : 7) 
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 นอกเหนือจากจัดการศึกษาใหตรงตามความถนัดของผูเรียนแลว การจดัสภาพแวดลอมที่ดี

นั้นก็มีสวนทําใหเด็กมพีฤตกิรรมเปนไปในทางบวกมากยิ่งขึน้ ซึง่มีผูกลาววา “บรรยากาศ”และ

ส่ิงแวดลอมทีดี่ของโรงเรียนจะมีสวนในการเสริมสรางความคิดจิตใจและคุณธรรมตางๆอันพึงประสงค

ไดจึงเหน็เปนการสมควรทีโ่รงเรียนจะตองพยายามจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมของโรงเรียนเพือ่

ประโยชนในการที่เด็กจะไดพัฒนาใหเต็มความรูความสามารถ (มานติย ศรีพิทกัษ. 2549 : ออนไลน) 

การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนเปนเรื่องที่มีความสาํคัญและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล

โดยเฉพาะอยางยิง่พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจนเปนการเรียนรู ตามหลักทฤษฎีทางดานจิตวทิยาที่มี

การศึกษาถึงเรื่องพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมนั้น ทําใหทราบวา นอกเหนือจากลักษณะตาง ๆ ที่คนไดรับ

การถายทอดมาทางพนัธุกรรมทําใหคนแตกตางกนัแลว ยงัมีอิทธิพลอื่น ๆ อีกสิง่ทีสํ่าคัญอยางหนึ่ง คือ 

สภาพแวดลอม ซึ่งไดแก การอบรมเลี้ยงดู การคบเพื่อน การสังคม การศึกษา การสมาคม ประเพณี 

วัฒนธรรม ศาสนา ดินฟาอากาศ ที่อยูอาศยั อาหาร ส่ือมวลชน เปนตน ซึ่งเปนที่ประจักษวา ทําใหเกิด

พฤติกรรมของคนเปนไปทั้งในทางดหีรือรายได องคประกอบที่มีผลตอการเรียนรูนั้น ประกอบดวยสวน

สําคัญ 2 สวน คือ สวนที่เกี่ยวของกับนักเรยีนนักศึกษา ไดแก สติปญญา ดานสุขภาพ ดานวิธกีารเรียน 

ดานภูมิหลงัครอบครัว ดานทัศนคติ ดานภาษาและวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจและสังคม และสวนที่

เกี่ยวของกับสถาบนัการศึกษา ไดแก ดานการบริหารจัดการศึกษา ประกอบดวย การควบคุม

ประสานงาน จํานวนครู การจัดและประเมินผล ประสิทธิภาพของอาจารย ปรัชญาการศึกษา ผูบริหาร 

และดานจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน ประกอบดวยอุปกรณ การสอน วธิีสอน ตํารา หลักสูตร 

เนื้อหาวิชา อาคารสถานที ่เปนตน ผูที่มีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาควรตระหนักถงึความสาํคัญ

ของสภาพแวดลอมวามีอิทธิพลตอการเรยีนรูของผูเรียนและควรหาวธิีจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน

เพื่อสรางประสบการณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น เพราะวาเด็กทุกคนมคีวามแตกตางกัน 

จะเรียนไดดีหรือไมข้ึนอยูกับอิทธิพลของพนัธุกรรมและสภาพแวดลอม (ชัยณรงค  เทดิวัฒนศักดิ.์  

2537 : 17 – 18) 

 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรูของนกัเรียน พบ

ปญหาบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนของนกัเรียน ดังนี ้(ภาวนา  โนนทนวงศ.  2544 : 74-75)    

1) ดานพฤติกรรมของครู พบวา ครูยงัปฏบัิติหนาที่ของตนเองไมเต็มความสามารถ บางคนยงัใชวิธีการ

สอนแบบเดิม 2) ดานพฤติกรรมของนักเรยีน พบวานักเรียนยงัขาดความกระตือรือรนในการเรียน ไม

กลาคิด ไมกลาแสดงออก ไมมีสวนรวมในการวางแผนจดัการเรียนรู ขาดประสานความรวมมือระหวาง

ผูปกครองกับทางโรงเรียน ทําใหการดูแลนักเรียนไมทัว่ถึงจงึเกิด ปญหาดานพฤติกรรมตามมา  3) ดาน

หลักสูตร พบวา หลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการทองถิน่  4) ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการ

สอน ครูทีน่ําเทคโนโลยีนวตักรรมสมัยใหมที่นาสนใจมาชวยในการจัดกิจกรรมการสอนมีนอย และมี
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การวิจยัในชัน้เรียนนอย  5) ดานการใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ส่ือที่มีอยูไมทันสมัย ไมเหมาะสม

กับเนื้อหาวิชา ครูขาดการผลิตสื่อเพิ่ม การจัดเก็บส่ือไมเปนระบบ ทาํใหส่ือบางอยางเสียหาย นักเรียน

ไมมีสวนรวมในการจัดทําจดัหาสื่อ  6) ดานสิง่แวดลอม พบวา สนามใหเด็กออกกาํลังกายมีไมเพียงพอ 

หองเรียนไมครบตามชั้นเรียน หองน้ําหองสวมมีไมเพียงพอ  7) ดานการวัดและการประเมินพบวา ครู

ยังยึดหลักการเดิม คือ สอนเพื่อตัดสินการไดตกเทานั้น ไมไดใชการประเมินหลายรูปแบบเพื่อชวยเหลือ

นักเรียน 

 โรงเรียนเอกชนเปนสถานศกึษาสงักัดสวนราชการของรัฐที่รับผิดชอบการจัดการศกึษาขัน้

พื้นฐาน  รัฐมหีนาทีก่ํากับ ติดตาม ประเมนิผล ใหการอดุหนนุดานงบประมาณ และสงเสริมสนบัสนุน 

ทางวิชาการเทานั้น โรงเรยีนเอกชนตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 เชนเดิม 

และผลการปฏิรูประบบราชการของกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติการศึกษาระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กระทบการบริหารของโรงเรียนเอกชน เนื่องจากตองปฏิบัติตาม

พระราชบัญญติัโรงเรียนเอกชน  พ.ศ. 2525 แตสถานศึกษาของรัฐปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขางตน 

แตโรงเรียนเอกชนซึง่จัดการศึกษาระดับเดยีวกนัตองปฏบัิติตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนที่มี

อิสระในการกาํหนดโยบาย มีอิสระในการบริหารงานบุคคล มีความคลองตัวในการบริหารงบประมาณ 

และอาคารสถานที่ ซึง่เปนการยากอยางยิง่ที่จะประชาสมัพันธใหผูปกครองนักเรียนเขาใจถึงแกนแท

ของระบบโรงเรียนเอกชนไดอยางลกึซึ้งโดยเฉพาะการยกเลิกการจัดเก็บคาธรรมเนยีมการเรียน ตาม

พระราชบัญญติัในมาตรา 43 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 (พนม  พงษไพบลูย.  

2546 : 18-19) 

 จากสภาพปญหาดังกลาวทีเ่กิดขึ้นกับโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษาสังกัดสํานกังาน 

การศึกษาเอกชนควรสรางจดุเดนของตนเองรวมไปถงึสามารถยกระดบัการเรียนรูของนักเรียนให

เปนไปตามหลกัการเรียนทีเ่นนผูเรียน และโรงเรียนตองเปนผูสรางสังคมแหงการเรียนรูแบบรวมมือ 

และการมีปฏิสัมพันธรวมกนันัน้เปนสิ่งจาํเปนอยางยิ่ง เพราะมนุษยเปนสัตวสังคม ไมสามารถอยูคน

เดียวได  ผูบริหารสถานศึกษาจึงจําเปนตองสงเสริมปจจัยตาง ๆใหเกดิขึ้นในโรงเรียนเพื่อใหเด็กมี

แรงจูงใจเกิดขึน้ในการเรียน แลวทําใหเด็กเกิดพฤติกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมขึน้ โดยนําทฤษฎี

พฤติกรรมของมนุษยของวัตสัน  มาเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูโดยผูบริหารการศึกษาจะตองจัด

ปจจัยในแตละดาน ดังนี้ คือ 1)  การจัดสิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีน  2)  การจัดประสบการณการเรียนรู

โดยเนนผูเรียนลงมือทํา  3)  การจัดวัสดุ อุปกรณ ส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการเรียนการ

สอน และ  4)  กําหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญในแตละวิชาปจจัยที่กลาวมานี้สามารถสรางพฤติกรรมการ
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เรียนรูใหเกิดขึ้นกับนักเรียนในดานตาง ๆ ดังนี้ คือ  1)  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  2)  ดานการเรยีนรู

เปนทมี  3)  ดานการแกปญหารวมกนั  4)  ความสามารถนําเสนอขอมลูวิชาการไดนาสนใจ และ   

5)  ความตั้งใจเรียน พฤตกิรรมตาง ๆ เหลานี ้ลวนมีความสําคัญตอการเรียนการสอน ทั้งสิน้ และจะ

สรางใหเดก็เปนเด็กที่มีประสิทธิภาพทัง้ทางดานวิชาการและทางสังคม 

 ดวยเหตนุี้ ผูบริหารการศึกษาสามารถสรางปจจัยในแตละดานใหพรอมก็จะทําใหเดก็มี

แรงจูงใจเกิดการสรางองคความรูดวยตนเอง  เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม ในดานการเรียนรูข้ึน ทําให

การเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเกิดขึน้ในตัวเด็กไดโดยอาศัยปจจยัการ

บริหารภายในโรงเรียนซึง่จะขจัดปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นไมวาจะเปนปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม หรือ

ส่ิงแวดลอมทีม่ีความแตกตางกนัของเดก็แตละคนใหเดก็สามารถรวมกันสรางความรู รวมกนัคิดทาํ 

และแกปญหามีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันและกัน เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน แลวจะทําใหเด็กสามารถโตขึ้น 

ในสังคมอยางมีความสุข 

 จากสภาพปญหาดังที่กลาวมา ผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษาตัวแปรตางๆ ไดแก  การจดั

สภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน  การจัดเทคโนโลยีคอมพวิเตอรเพื่อชวยในการเรียนการสอน  และ

กําหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญในแตละวิชา  ที่เกีย่วของกับพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียนในดานตางๆ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายหลักเพื่อศึกษาปจจัยการบริหารการศึกษาที่สัมพันธกับ

พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ในจังหวัดพังงา  โดยมี

วัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาระดับปจจัยการบริหารการศึกษา  ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพงังา 

2. เพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน  ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพังงา 

3. เพื่อเปรียบเทยีบพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียน  จําแนกตามประสบการณในการ 

ทํางาน และขนาดโรงเรียน 

4. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยการบริหารการศึกษากับพฤติกรรมการเรียนรูของ 
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพังงา 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจยัในครัง้นี ้ ทําใหทราบถึงปจจยับางประการที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนรูของ

นักเรียน เพื่อทีจ่ะเปนแนวทางในการจัดการดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน มกีารจัดประสบการณการ

เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนผูลงมือทาํ การจดัวัสดุ อุปกรณ ส่ือ เทคโนโลยี คอมพวิเตอร เพื่อชวยในการ
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เรียนการสอน และกําหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญในแตละวิชา เพื่อใหสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียน ในอันที่จะสงเสริมใหเด็กสามารถอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข คิดเปน ทําเปน กลา

แสดงออก มีความเชื่อมั่นในตนเอง และสามารถพฒันาศกัยภาพตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ เปนครูทีท่าํการสอนในชวงชัน้ที ่ 1 – 2  (ป.1 – 6)   

ปการศึกษา  2550  ของโรงเรียนเอกชน  ในจังหวัดพังงา  ซึง่มีจํานวน  12  โรงเรียน  มีครูทั้งสิน้   

210  คน 

 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  เปนครูที่ทําการสอนในชวงชั้นที่  1 – 2  (ป.1 – 6)  ป

การศึกษา  2550  ของโรงเรยีนเอกชน  ในจังหวัดพงังา  จํานวน  136  คน  ซึ่งไดมาโดยการเปดตาราง

ของ เครจซี;่  และมอรแกน  (Krejcie; & Morgan.  1970 : 608)  จากนัน้สุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random  Sampling) และสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling) 

 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย 

 1.  ตัวแปรอิสระ  ไดแก   

  1.1 ประสบการณในการทาํงาน 

     1.1.1  ตํ่ากวา 10  ป 

                 1.1.2  10 – 20  ป 

   1.1.3  มากกวา 20 ปข้ึนไป 
 

      1.2. ขนาดโรงเรียน 

               1.2.1 ขนาดเลก็ 

  1.2.2 ขนาดกลาง 

  1.2.3  ขนาดใหญ 

  1.3  ปจจัยการบริหารการศึกษา  แบงเปนดังนี้ 

   1.3.1  การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน 

  1.3.2  การจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการเรียนการสอน 
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   1.3.3  การกําหนดครูผูสอนที่เชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชา  

 2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

2.1  ความเชื่อมั่นในตนเอง 

2.2  การเรียนรูเปนทีม 

2.3  การแกปญหารวมกัน 

2.4  ความตั้งใจเรียน 

 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 นิยามศัพทมีดังตอไปนี้ 

 1.  ประสบการณการทาํงาน หมายถงึ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานการสอนของครูโรงเรยีน

เอกชน ในจงัหวัดพังงา  แบงออกเปน  3  กลุม  ดังนี ้

    1.1.  ตํ่ากวา 10  ป  หมายถึง  ครูที่ปฏิบัติงานสอนของโรงเรียนเอกชน  ในจงัหวัดพังงา  

ตํ่ากวา  10  ป 

                1.1.  10 – 20  ป  หมายถงึ  ครูที่ปฏิบัติงานสอนของโรงเรียนเอกชน  ในจังหวัดพังงา   

10 – 20  ป 

  1.1.  มากกวา 20 ปข้ึนไป  หมายถงึ  ครูทีป่ฏิบัติงานสอนของโรงเรยีนเอกชน  ในจังหวัด

พังงา  มากกวา  20  ป 

 2.  ขนาดโรงเรียน หมายถงึ การกําหนดขนาดของโรงเรียนเอกชน โดยยึดโรงเรียนประเภท

สามัญศึกษา ตามพระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 มาตรา 15(1) จํานวนนกัเรียนของแตละ

โรงเรียน ในปการศึกษา 2547 โดยใชเกณฑการแบงขนาดโรงเรียนของกองนโยบายและแผน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน โดยแบงโรงเรียนเปน 3 ขนาด ดังนี ้

  2.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก หมายถงึ โรงเรียนที่มจีํานวนนกัเรียนแตละระดับดังนี ้เปดสอน

ระดับกอนประศึกษามีนกัเรียนจาํนวน 1-120 คน หรือเปดสอนระดับประถมศึกษามีนักเรียน จํานวน  

1-270 คน หรือเปดสอนกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา มีนกัเรยีนจาํนวน 1-390  คน 

  2.2  โรงเรยีนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนทีม่ีจํานวนนกัเรียนแตละระดับดังนี ้เปด

สอนระดับกอนประศึกษา มนีักเรียนจํานวน 121-240 คน หรือเปดสอนระดับประถมศึกษา มนีักเรียน 

จํานวน 271-540 คน หรือเปดสอนกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา มนีักเรียนจาํนวน 391-780 คน 

  2.3  โรงเรียนขนาดใหญ หมายถงึ โรงเรียนทีม่ีจํานวนนกัเรียนแตละระดับดังนี ้เปด

สอนระดับกอนประศึกษามนีกัเรียนจํานวนตั้งแต 240 คน หรือเปดสอนระดับประถมศึกษามนีักเรียน 

จํานวนตัง้แต 540 คน หรือเปดสอนกอนประถมศึกษาและประถมศึกษามนีักเรียนจาํนวนตัง้แต 780คน
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 3.  ปจจยัการบริหารการศึกษา  หมายถึง  องคประกอบที่เกี่ยวของกับการบริหาร

การศึกษาที่สัมพันธกับพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศกึษาของโรงเรียนเอกชน  ใน

จังหวัดพงังา ประกอบดวย 

  3.1  การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  หมายถงึ  องคประกอบตางๆ ภายใน

โรงเรียน ทีจ่ะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน เปนตนวาสภาพแวดลอม

ในโรงเรียนทีม่คีวามสวยงาม รมร่ืนเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณ

เสริมสรางพฒันาการและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย คํานึงถึงประโยชนใชสอยใหมากที่สุด มี

แหลงเรียนรูสภาพแวดลอมที่ดีจึงเปนสิ่งสาํคัญตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเรียนไปสูพฤติกรรมที่พงึ

ประสงคได 

  3.2  การจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอรชวยในการเรียนการสอน หมายถงึ การนาํเอา

คอมพิวเตอรมาใชในการศึกษาเพื่อนาํเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน  การนําไปใชในการ

เตรียมการสอน   การนาํไปประเมินผลการสอน   และการเรียนรูผานสื่อคอมพิวเตอรเพื่อใหผูเรียนมี

สวนรวมในการเรียนรูมากขึน้ 

  3.3 การกําหนดครูผูสอนที่เชี่ยวชาญในแตละวิชา หมายถงึ ครูผูสอนที่จบการศึกษา

ตรงกับวิชาที่ตนเองรับผิดชอบสอน หรือเชีย่วชาญในงานหรือสาขาวิชานัน้ การจัดครูเขาสอนหรือการ

กําหนดครูจะตองคํานงึถงึความรูที่เรียน ทศันคติ ความเขาอกเขาใจผูอ่ืน และการทาํงานเปนทมีจะเปน

ตัวแปรที่สําคญัไปสูการสอนที่มีคุณภาพ 

 4.  พฤตกิรรมการเรยีนรูของนักเรยีน หมายถึง การปฏิบัติตนหรือการกระทําที่แสดงออก

ทางการเรียนของนักเรียน ทั้งขณะที่อยูในหองเรียน และไมไดอยูในหองเรียน  ประกอบดวย 

 4.1  ความเชือ่มั่นในตนเอง หมายถงึ การกลาแสดงความคิดเหน็ในเรื่องตางๆ  มีความ

เปนผูนาํ กลาตัดสินใจ กลาเผชิญความจรงิ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความสามารถในการ

แกปญหาตางๆ และมีความเปนตัวของตวัเอง 

 4.2  การเรียนรูเปนทีม หมายถงึ การทีน่ักเรียนรวมกนัแสดงความคิด  มีการกระทํา  มี

ปฏิสัมพันธตอกัน  มีแรงจงูใจรวมกนัในการทําสิ่งใดสิง่หนึ่ง  โดยที่แตละคนในกลุมมอิีทธิพลตอกันและ

กัน  แตอาจมวีัตถุประสงครวมกนัหรือไมกไ็ด 

 4.3  การแกปญหารวมกนั  หมายถงึ การรวมพลงัของกลุม  พฤติกรมกลุมของมนุษย  

เปนการรวมกนัรับผิดชอบขึ้นในกลุม  มีการกระทาํมีปฏิสัมพันธตอกัน  มีแรงจงูใจรวมกัน  วิเคราะห

ปญหา  แลกเปลี่ยนความคดิเห็นแกกันและกัน 
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  4.4  ความตั้งใจเรียน หมายถึง นกัเรียนมีความสนใจการเรียนในแตละวิชาไมเลนกนั

หรือ พูดคุยกบัเพื่อนในเวลาเรียนและสนใจฟงครูสอนทกุครั้ง ความตัง้ใจเรียนที่เกิดชวยสรางความคิด

และจินตนาการ สามารถสรางแรงบนัดาลใจใหใฝรูไดเปนอยางด ี

 5.  นักเรียนชัน้ประถมศึกษา หมายถึง นักเรียนที่กําลังเรียนอยูในระดับชั้นปที่ 1 – 6 ของ

โรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพังงา จําแนกเปน 12 โรงเรียน ซึ่งไดแก โรงเรียนอนุบาลมารีรักพังงา โรงเรียน

อนุบาลไพรัช โรงเรียนบุญแสวงวิทยา โรงเรียนศิริราษฎรวิทยา โรงเรียนโคกกลอยวทิยา โรงเรียนสุทธิ

นอนุสรณ โรงเรียนตัรบียะหอิสลามวทิยา โรงเรียนสงัคมอิสลามวทิยา โรงเรียนดาริสลามวทิยา 

โรงเรียนเยาววทิย โรงเรียนอนุบาลนิลุบล และโรงเรียนอนุบาลบานเดก็ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาวิจยัครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาปจจัยบางประการทีส่งผลตอตอพฤติกรรมการเรยีนรูของ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพังงา การศึกษาแนวคิดใน

เร่ืองปจจัยดานการบรหิารการศึกษา โดยไดสังเคราะหแนวคิดของ ฮอย; และมิสเกล (Hoy; & Miskel. 

2001: 192)  เดวิส; และโธมสั (Davis; & Thomas. 1989: 81-83)  ทีก่ลาววาปจจยั คุณลักษณะผูนํา

ของผูบริหาร ลักษณะสถานการณของโรงเรียน บรรยากาศองคการ เปนตัวแปรทีท่ําใหเกิดประสทิธผิล

ของโรงเรียน 

  ในการบริหารโรงเรียนเอกชนใหประสบความสาํเร็จ มีปจจัยที่สําคัญคือ ปจจัยระดับโรงเรียน

หรือสถานศึกษามีการจัดการศึกษา ตลอดจนการสรางบรรยากาศสภาพแวดลอมใหนาเรียน มีอุปกรณ

หรือเทคโนโลยีการเรียนทีท่นัสมัย และปจจัยระดับครู  ซึง่สงผลโดยตรงตอพฤติกรรมผูเรียน ดังนัน้

ผูวิจัยจงึยดึองคประกอบดานปจจัยที่เปนตัวแปรอิสระสําคัญ  3  ประการ คือ 

 1. การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน ไดศึกษาจากแนวความคิด ทฤษฎีของวัตสนั 

(Watson.  2003 : 7-8) ไดอธิบาย และเชือ่วาพฤติกรรมทั้งหมดของคนไมนามาจากสัญชาตญาณ แต

จะตองมาจากการสั่งสอน ซึง่สอดคลองกบันักมานษุยวทิยาและนักสงัคมวทิยา ซึง่เชื่อวาพฤติกรรมที่

แตกตางกนัมาจากวัฒนธรรมในสังคมที่เขาอยู และสิง่แวดลอมทางโรงเรียน ไดแก ครูอาจารย เพือ่น

นักเรียน เปนตน บุคคลเหลานี้มีอิทธิพลตอเด็ก ซึ่งสามารถทําใหเด็กเกดิการยอมรับ และเชื่อฟง 

การจัดประสบการณการเรียนรู โดยเนนผูเรียนลงมือทาํ สวน ทศวร มณีศรีขํา (2537 : 31-32) กลาววา

การสรางบรรยากาศและสมาธิในการเรียนใหผูเรียนมีความพรอม จัดสถานที ่แบงกลุม กาํหนดกติกา

และระยะเวลาทาํงาน ใหเดก็รวมกนัทาํงาน ปฏิบัติงานโดยคิด และลงมือปฏิบัติเอง ซึ่งมีความ

สอดคลองในดานกระบวนการ การเรียนรูที่เนนเปนสําคัญ เปนการจดัการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนมี

สวนรวมในการเรียนรูมากทีสุ่ด  
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 2. การจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อชวยในการเรียนการสอน ไดทําการศึกษาขอมลูของ  

ไมเคิล  (สามเสนวทิยาวทิยาลัย.  2549.  online.; Michel. 2002 :  25- 30) ซึ่งไดเสนอการใชวัสดุ 

อุปกรณ และสื่อคอมพิวเตอรในการสรางพัฒนากลุมของผูเรียน โดยมีวิธีการ คือ ใชวิธีพูดคุยงานผาน

คอมพิวเตอร แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ผานทางคอมพิวเตอร ทําใหการทํางานเปนกลุมเกิดการ

แลกเปลี่ยนขอมูลทําใหงานที่ออกมาประณีตและซับซอนขึ้น 

 3. การกาํหนดครูผูสอนที่เชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชา ไดศึกษาจากแนวคิดของ วรภทัร        

ภูเจริญ (2548 : 80-81) กลาววา  ครูตองเปน “บรมครูเฉพาะดาน” ตองกําหนดความเชี่ยวชาญทีม่ี

ประโยชนตอการพัฒนาองคกร และคัดคนที่มีความสามารถในแตละดาน ต้ังแตการสัมภาษณเขา

ทํางาน  เพื่อใหไดบุคคลที่มคีวามรูความสามารถที่แทจริง มีความรับผิดชอบตอหนาที่ภาระงานทีท่าํอยู 

 พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนในแตละดาน ผูวิจยัไดสังเคราะหแนวคิดของ กาเย; และบริกซ 

(Gagne; & Briggs. 1992: 25) บลูม (Bloom.  1994: 91) ซึ่งกลาววา  การสงเสริมผูเรียนใหมีทกัษะ

การเรียนรูไดอยางถูกตอง โดยกระตุนใหผูเรียนเกิดความมุงมัน่ตั้งใจในการเรียนรู รูจักการเรียนรู

รวมกับผูอ่ืน และสามารถแกปญหาไดอยางถูกวิธี  สมิธ  (Smith.  1992: 21) กลาววา พฤติกรรมการ

เรียน เปนการสรางคุณลกัษณะประจาํตวับงถงึการสรางนิสัย ความรบัผิดชอบเอาใจใสในการเรยีนรู 

ครูผูสอนตองสรางความมัน่ใจใหผูเรียนเกิดความเชื่อมัน่ในตนเอง รูจกัการฝกฝนอยางตอเนื่อง กลายเปน

นิสัย แอนเดอรสัน (Anderson. 1994: 380) กลาววา ความเอาใจใสตอการเรียน การตัง้ใจเรยีน มี

ความสาํคัญมากที่สุดสาํหรบัผูเรียน ตลอดจนถงึความรูสึกหรือความคดิเหน็ของผูเรียนที่มีตอเนื้อหา และ

กิจกรรมการเรยีนการสอนของคร ูและประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับจากครู จากโรงเรียน และเพื่อนรวมเรยีน 

เซงกี ้ (สุภาณี  สอนซ่ือ.  2543.  56;อางองิจาก  Senge.  1995: 15)  กลาววา  ความตัง้ใจเรียนเปนดาน

ประการสําคญัที่จะชวยใหผูเรียนเขาถงึแหลงเรยีนรูไดดี การเรียนรูรวมกับผูอ่ืนในลักษณะการเรียนรูเปน

ทีม รวมทัง้การแกปญหาในขณะทีเ่รียนรวมกับเพื่อนในหองซึง่ไมสรางปญหาใหครูผูสอนตองลาํบากใจ 

ไมเกิดการทะเลาะกนั การใจลอยจะไมเกดิขึ้น ครูควรกระตุนใหผูเรียนเกดิความเชื่อมัน่ในตนเอง และ

ปจจัยที่สําคัญคือตองไมกดดนัผูเรียน แตใหผูเรียนเกิดการคิดเอง มีความตั้งใจที่จะเรียนรูสูง  

 จากแนวคิดดังกลาวนี้ผูวิจัยจึงศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรยีน  4  ดาน  ไดแก 

 1. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ไดศึกษาทฤษฎเีรียนรูทางสงัคมแบนดูรา (Bandura) ที่มแีนวคิดวา  

การเรียนรูเกิดจากความมีปฏิสัมพันธกันไปมาอยางตอเนื่องของพฤตกิรรมระหวางปจจัยสวนตัวและ

ปจจัยสิ่งแวดลอมซึ่งมพีฤตกิรรมเชิงสัญลกัษณ  (Symbolic)  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกในดานการพูด

หรือคิด ซึ่งทําใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง  และสามารถทํางานอยางใดอยางหนึง่ไดดี   

 2. การเรยีนรูเปนทมี  ศึกษาจากแนวคิด และทฤษฎีของดิวอี้  (Dewey. 2544 : 44 – 45)  ที่

กลาววา แตละคนมีความรูเฉพาะตน การสรางองคความรูตองรวมกนัทํางานเปนทีม ตองมีความฝน
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เดียวกนั มกีารรวมคิด มีการสื่อสารกันบอย ๆ มกีารกระตุนในการทาํงานรวมกนั รูจกัผิดเปนครู ตรงตอ

เวลา เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกนัอยางมปีระสิทธิภาพ 

 3. การแกปญหารวมกนั  ไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีของเลวนิ  (Lewin.  2002: 25)  ซึ่งได

ทําการศึกษาเกี่ยวกับพลงัของกลุมและพฤติกรรมกลุมของมนุษย เปนการสรางความรูสึกรวม 

รับผิดชอบขึ้นในกลุม มีการกระทาํ มีปฏิสัมพันธตอกัน มีแรงจูงใจรวมกัน 

 4. ความตั้งใจเรียน เปนการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการควบคุม

ตนเอง ซึ่งมกีารกําหนดมาตรฐาน  และสิง่ทีค่าดหวงัวาจะไดรับจากการกระทาํตนเองอาจเปนรางวลั

และการลงโทษ  

 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับขางตน  ผูวิจัยสามารถกําหนดกรอบแนวคิด

ในการวิจัยไดดังภาพประกอบ  1 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
              
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบความคิดในการวิจยั 
 

พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
 

1. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 

2. การเรียนรูเปนทมี 

3. การแกปญหารวมกนั 

4. ความตั้งใจเรียน 

 

ตัวแปรอิสระ 
1.  ประสบการณในการทาํงาน 
     1.1  ตํ่ากวา 10  ป 

     1.2  10 – 20  ป 

     1.3  มากกวา 20 ปข้ึนไป 
 

2.  ขนาดของโรงเรียน 
    2.1  ขนาดเล็ก 

    2.2  ขนาดกลาง 

    2.3  ขนาดใหญ 

ปจจัยการบรหิารการศกึษา 
1. การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

2. การจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อชวย
ในการเรียนการสอน 

3. การกําหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญในแตละ
วิชา 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานในการวิจัยไวดังนี ้

1. ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกนั มีความคิดเหน็ตอพฤติกรรมการเรียนรูของ 

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพังงาแตกตางกัน 

2. ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนทีม่ีขนาดตางกนั มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเรียนรูของ 

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพังงาแตกตางกัน  

3. ปจจัยทางการบริหารการศึกษามีความสัมพนัธกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนชัน้ 

ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในจงัหวัดพังงา 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาปจจัยการบริหารการศึกษาที่สัมพันธกับพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ในจงัหวัดพงังา  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ตามลําดับ ดังนี ้

  1. การจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

  2. ปจจัยพืน้ฐาน 

   2.1  ประสบการณในการทํางาน 

   2.2  ขนาดของโรงเรียน 

  3.  ปจจยัการบริหารการศึกษา 

       3.1  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

        3.2  การจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อชวยในการเรียนการสอน 

       3.3  การกําหนดครูผูสอนที่เชี่ยวชาญในแตละวิชา 

  4. หลกัการและแนวคิดเกีย่วกับพฤตกิรรมการเรียนรู 

  5. พฤติกรรมการเรียนรู 

5.1 ความเชื่อมั่นในตนเอง 

5.2 การเรียนรูเปนทมี 

5.3 การแกปญหารวมกัน 

5.4 ความตั้งใจเรียน 

  6. ความสัมพนัธระหวางการบริหารการศกึษาที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการเรียนรูของ 

       นกัเรียน 

  7. เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

   7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. การจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
 โรงเรียนเอกชน เปนสถาบันการศึกษาที่เอกชนหรือคณะบุคคลเปนผูจดัขึ้น โดยใชทรัพยากร

หลักทั้งบุคคล ทนุทรพัยและวัสดุอุปกรณของภาคเอกชน ซึ่งจัดขึ้นดวยวัตถุประสงคในการจัด

การศึกษาเพื่อประโยชนสําหรับบุคคลเฉพาะกลุม ซึ่งการศึกษาเอกชนนั้นเริ่มจัดมาตัง้แตสมัยสุโขทยั 

ซึ่งเปนการศึกษาแบบธรรมดาวิสัยไมมีแบบแผนแนนอน สถานศึกษาคือ บาน วัด และวัง ตอมาในสมัย

อยุธยา การศึกษาเอกชนไดจัดกันอยางกวางขวาง โดยคณะมิชชันนารชีาวฝรั่งเศสไดจัดตั้งโรงเรียน

สามเณรขึ้นไดรับความนยิมมาก จนกระทัง่สมัยกรุงธนบรีุและสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตนก็เร่ิมซบเซา

ลงและเริ่มฟนฟูอีกครั้งในสมยัรัชกาลที่ 3 โดยมีมิชชนันารีอเมริกาไดเขามามบีทบาทในการจัด

การศึกษาเปนการบุกเบกิ จดัตั้งโรงเรียนแบบสมัยใหมข้ึน และเรียกวา โรงเรียนราษฎร จนถึง พ.ศ. 

2461 ในรัชสมัยพระบาท สมเด็จพระมงกฎุเกลาเจาอยูหัวไดโปรดใหตราพระราชบญัญัติโรงเรียน

ราษฎรออกมาบังคับใชเปนครั้งแรก มีจุดประสงคเพื่อจะตรวจนิเทศโรงเรียนเอกชนทัว่ราชอาณาจกัร

และเพื่อปรับปรุงแกไขกฎระเบียบโรงเรียนเอกชน ทาํใหการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนในประเทศไทย

เขาสูความเปนระเบียบเรยีบรอย มีหลกัการและมีกฎเกณฑรัดกุมจนถึง พ.ศ. 2536 รัฐบาลไดประกาศ

พระราชบัญญติัของกระทรวง ศึกษาธกิารโดยจัดตั้งกองโรงเรียนราษฎรข้ึน ตอมาคือ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน และในปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายเดิมทีค่วบคุมใหโรงเรียน

เอกชนดําเนนิการไปตามระเบียบของทางราชการมาเปนการสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนเอกชนได

พัฒนาตนเองพรอมที่จะกาวเขาสูความมมีาตรฐานการศึกษา เพื่อใหเปนทีย่อมรับของสังคมตอไป   

(ศรีราชา  เจริญพานิช; และคนอื่น ๆ.  2548 : 14) 

 กระทรวงศึกษาธิการ  (2550: 68)  ไดกลาววา  รัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศกัราช 2540  เนนย้าํถงึการใหความสาํคัญกับการจัดการศึกษาของเอกชน  ดังเชนบทบัญญัติ

ที่วา   

 (มาตรา 43) บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาขึ้นพืน้ฐานไมนอยกวาสิบสองปที่

รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถงึและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

 การจัดการศึกษาอบรมของรฐัตองคํานงึถงึการมีสวนรวมองคกรปกครองสวนทองถิน่และ

เอกชน ทัง้นี้ตามทีก่ฎหมายบัญญัติ 

 การจัดการศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพและเอกชนภายใตการกํากับดูแลของรับยอมไดรับ

ความคุมครอง ทัง้นี้ตามกฎหมายบัญญัติ” 

 เจตนารมณดังกลาวไดรับการนํามาบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 เชน หมวด 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา มาตรา 12 ที่ใหเอกชนมีสิทธิในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง มาตรา 14 ที่ใหรัฐใหเงนิอุดหนุนสําหรับการจัด
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสําหรับคาใชจายการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 

หรือหมวด 5 วาดวยการบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน มาตรา 45 และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 7 ซึ่งบัญญัติวา 

“การกําหนดนโยบายและแผนการจัดการศกึษาของรัฐของเขตพื้นที่การศึกษาหรือองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น ใหคํานึงถงึผลกระทบตอการจัดการศึกษาของเอกชน โดยใชรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการ

เขตพื้นที่การศกึษา หรือองคกรปกครองสวนทองถิน่รับฟงความคิดเหน็ของเอกชนและประชาชน

ประกอบการพิจารณาดวย” 

 นอกจากนีย้ังไดรับการสนับสนุนของรัฐใหการสนับสนุนดานการเงนิ การลดหยอนหรือการ

ยกเวนภาษีและสิทธิประโยชนอยางอื่นที่เปนประโยชนในทางการศึกษาแกสถานศึกษาเอกชนมี

มาตรฐานและสามารถพึ่งตนเองได (มาตรา 46) ทัง้นี้ใหรัฐกําหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน

เกี่ยวกับการมสีวนรวมของเอกชนในดานการศึกษา (มาตรา 45) โดยใหเอกชนมีความเปนอิสระในการ

บริหารและจัดการศกึษา แตมีการกาํกับ ติดตาม ประเมนิคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐตาม

หลักเกณฑเดยีวกับกับสถานศึกษาของรัฐ (มาตรา 43) และใหโรงเรียนเอกชนเปนนติิบุคคลบริหารงาน

โดยคณะกรรมการบริหารทีม่าจากผูบริหาร ครู ผูปกครอง และชุมชน (มาตรา 44) 

 เพื่อใหการปฏิรูปการศึกษาบรรลุเปาหมาย สํานักงานปฏิรูปการศึกษา และสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชนจงึจัดทาํรางพระราชบญัญัติการศึกษาเอกชน และยกรางระเบียบให

สอดคลองกับรางพระราชบญัญัติการศึกษาเอกชนบนพื้นฐานของบทบัญญัติแหงพระราชบัญญติั

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยมีหลกัการสําคัญให

โรงเรียนเอกชนสามารถบรหิารงานในรูปของการเปนนติิบุคคลไดดวยความเปนอิสระภายใตการกํากับ

ของรัฐบาล และใหสถานศกึษาเอกชนมผูีแทนรวมในคณะกรรมการสภาการศึกษา คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศกึษา รวมทั้งไดมีการเสนอใหมีสภาการศึกษา

เอกชนรางพระราชบัญญัติทั้งฉบับของสาํนักงานปฏิรูปการศึกษา และฉบับของสาํนักงานบรหิารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน รางพระราชบญัญัติดังกลาวไดผานความเห็นชอบในหลกัการ

ของคณะรัฐมนตรี และไดเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎกีาในเดือนเมษายน พ.ศ. 2545 

แลวเสร็จในเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2546 (รางฯที่ สคก.ตรวจพิจารณาแลว เร่ืองที่เสร็จที่../2546) สํานัก

คณะกรรมการกฤษฎีกาตองสงรางฯ ที่ตรวจพิจารณาแลวนี้ไปใหกระทรวงศกึษาธิการยืนยัน 

 ทั้งนี้ ตามกระบวนการรางกฎหมาย โดยไดสงไปในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2546 แตปจจุบัน

พระราชบัญญติัการศึกษาเอกชน ดังกลาว ซึ่งเปนกฎหมายหลักของการจัดการศึกษาขึ้นพืน้ฐานของ

เอกชน ยงัไมไดเขาสูการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร รวมทัง้ยงัปรากฏวากฎหมาย ระเบียบขอ 

บังคับ และแนวปฏิบัติเดิมที่เปนอุปสรรคยังไมไดรับการปรับปรุงแกไขขณะเดียวกนัก็มีระเบียบ
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ขอบังคับ และแนวปฏิบัติที่กาํหนดขึ้นใหมซึ่งสรางความยุงยากและเปนปญหาตอการดําเนินงานของ

โรงเรียนเอกชนมากขึ้นจนขาดความเปนอสิระและความคลองตัว (ศรีราชา  เจริญพานิช; คนอื่น ๆ. 

2548 : 16) 
 1.1  องคกรการบรหิารโรงเรียนเอกชน 
  ตามพระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ไดกําหนดองคกรสําหรบัการบริหาร

การศึกษาเอกชนโดยคณะกรรมการไวหลายระดับ คือ ระดับชาติ ระดบัจังหวัด ระดบัอําเภอ ระดบักลุม 

ระดับโรงเรียน ทัง้ยังมีองคกรเอกชนที่เขามารวมประสานการดําเนนิงานของโรงเรียนเอกชนดวยไดแก 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  2536 : 15) 

  1) ระดับชาติ กฎหมายกาํหนดใหมีคณะกรรมการศึกษาเอกชน ประกอบดวย

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิารเปนประธานกรรมการ กรรมการโดยตําแหนง 4 คน และผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 

7 คน ซึง่คณะรัฐมนตรีแตงตั้ง โดยมีเลขาธกิารคณะกรรมการศึกษาเอกชน เปนกรรมการและ

เลขานุการ มหีนาที่ใหความเหน็แกรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธกิารในการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ออกกฎกระทรวงหรือระเบียบและตางตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อปฏิบัติการอยางหนึง่อยางใดตาม

คณะกรรมการการศึกษาเอกชนมอบหมาย และยงัไดกาํหนดใหมีคณะกรรมการคุมครองการทาํงาน 

เพื่อวนิิจฉัยชี้ขาดขอขัดแยง ขอรองทุกขของครู และผูรับใบอนุญาตหรือผูจัดการโรงเรยีนเอกชน 

  2) ระดับจังหวดั ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ไดกระจายอาํนาจให

ผูวาราชการจงัหวัดเปนผูมีอํานาจในการอนุญาตเกีย่วกบัการดําเนินกจิกรรมโรงเรียนเอกชน สวน

ภูมิภาค และไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการการศึกษาเอกชน จาํนวน 17 จังหวัด เพื่อกาํหนดนโยบายและ

แผนพัฒนาการศึกษาเอกชนภายในจงัหวัดใหสอดคลองกับความตองการของทองถิน่ สําหรับการ

ดําเนนิงานดานวิชาการในทองถิ่น ไดประสานงานกับผูอํานวยการสํานักพัฒนาการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 12 เขตการศึกษา ในการจัดโครงการและการฝกอบรม 

  3) ระดับอําเภอ ไดมอบอํานาจใหศึกษาธกิารอําเภอ/กิง่อาํเภอเปนเจาหนาที่ของรัฐในการ

จัดตั้งสถานศกึษา และสงเสริมกิจกรรมการศึกษาเอกชนในระดับอําเภอ 

  4) ระดับกลุมโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไดจัดกลุมโรงเรียน

ประเภทสามญัศึกษาออกเปน 2 กลุม คือ กลุมโรงเรียนเอกชนสามัญศึกษา ต้ังแตระดับกอนประถม 

ศึกษาถงึมัธยมศึกษาและกลุมโรงเรียนอาชีวศึกษา และกลุมโรงเรียนเอกชนประเภทการศึกษานอก

ระบบ เพื่อใหรวมกนัจัดกิจกรรมวิชาการและการประสานความเขาใจอันดีระหวางสถานศกึษาดวยกัน 

  5) ระดับโรงเรียน กฎหมายไดกําหนดใหโรงเรียนเอกชนบางลักษณะ บางประเภท และ

บางระดับตองการใหมีคณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน ซึง่ประกอบดวยผูรับใบอนุญาต หรือผูแทน

ของนิติบุคคลที่ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งโรงเรียน ซึง่ประกอบดวยผูรับใบอนุญาต หรือผูแทนของนติิ
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บุคคลที่ไดรับใบอนุญาตใหจดัตั้งโรงเรียนเปนประธาน ผูจัดการ ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการคนหนึง่ 

และบุคคลอื่นซึ่งผูรับใบอนญุาตแตงตั้งจาํนวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 8 คน เพื่อทาํหนาที่ดูแล

โรงเรียนใหปฏิบัติตามกฎหมายและวนิิจฉัยคํารองทกุขของครู นักเรียนหรือผูปกครอง 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ซึ่งมหีนาที่รับผิดชอบในการสงเสริม และดูแล

โรงเรียนเอกชน ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ซึ่งไดแกสถานศึกษาหรือสถานทีท่ี่

บุคคลจัดการศึกษาในระดบัที่ตํ่ากวาปริญญาตรีแกนกัเรียนทุกผลัดรวมกันเกนิ 7 คน ข้ึนไป โดยผู

ขอรับในอนุญาตจัดตั้งโรงเรยีนอาจจะเปนบุคคลทั่วไป หรือนิติบุคคล (บริษัทจํากัดหรือหางหุนสวน 

มูลนิธ ิสมาคม หรือสหกรณ) ก็ได แตทั้งนี้ผูขอรับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนจะตองมีคุณสมบัติตามที่

กําหนดไวในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ซึ่งมาตรา 15 แหงพระราชบญัญัติโรงเรียน

เอกชน พ.ศ. 2525 ไดแบงลักษณะ/ประเภทของโรงเรยีนเอกชน เปน 3 ลักษณะ คือ 

 1. โรงเรียนที่จดัการศึกษาตามหลกัสูตรของกระทรวงศกึษาธกิาร หรือหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติ

จากกระทรวงศึกษาธกิาร และจัดเปนรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรยีน   

 2. โรงเรียนที่จดัการศึกษาตามหลกัสูตรของกระทรวงศกึษาธกิาร หรือหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติ

จากกระทรวงศึกษาธกิาร และจัดเปนรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 3. โรงเรียนที่จดัการศึกษาใหแกบุคคลที่มีลักษณะพเิศษหรือผิดปกติทางรางกาย สติปญญา

หรือจิตใจ ที่จดัเปนรูปแบบการศึกษาพิเศษ หรือโรงเรียนที่จัดการศึกษาใหแกบุคคลผูยากไรหรือผู

สูญเสียเปรียบทางการศึกษาในลักษณะตาง ๆ ที่จัดเปนรูปแบบการศึกษาสงเคราะห 

 ซึ่งรูปแบบและประเภทการจัดการศึกษาสามารถจาํแนกไดดังนี ้

 1. รูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน การจัดการศึกษาแบงออกเปน 2 ประเภท 

  1.1 ประเภทสามัญศึกษา เปนการจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญในระดับการศึกษา 

ตางๆ ตามหลกัสูตรของกระทรวงศกึษาธิการและตามหลกัสูตรที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศกึษาธิการ

   1.2 ประเภทอาชีวศึกษา เปนการจัดการอาชีวศึกษาระดบัตํ่ากวาปริญญาตรีใน

หลักสูตรตาง ๆ ทั้งที่เปนหลกัสูตรของกระทรวงศกึษาและตามหลกัสูตรที่ไดรับอนุมัติจาก

กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. รูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน การจัดการศึกษาแบงออกได 7 ประเภท 

ประกอบดวย 

  2.1 ประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญตาม

หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายนอกโรงเรยีน 

  2.2 ประเภทเฉพาะกาล เปนการจัดการเรยีนการสอนโดยมีกําหนดเวลาการศึกษาเปน

คร้ังคราว 
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  2.3 ประเภทสอนศาสนา เปนการจัดการเรยีนการสอนเกีย่วกับศาสนาตางๆ ไดแก 

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โรงเรียนสอนศาสนาซิกข และโรงเรียนสอนศาสนาคริสต 

  2.4 ประเภทสงคําสอน เปนการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีสงคาํสอนใหแกผูเรียน 

  2.5 ประเภทกวดวิชา เปนการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมความรูใหแกผูเรียนในวชิา

บางวิชา 

  2.6 ประเภทศลิปศึกษา เปนการจัดการเรียนการสอนในทางศิลปะตางๆ 

  2.7 ประเภทอาชีวศึกษาเปนการจัดการเรียนการสอนเกีย่วกับวชิาชพี และการอาชพีใน

สาขาวิชาตางๆ ในระยะเวลาสั้นๆ 

 3. รูปแบบการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห การจัดการศึกษาแบงเปน 2 ประเภท คือ 

  3.1 ประเภทการศึกษาพิเศษ เปนจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่มีลักษณะพิเศษหรือผิดปกติ

ทางรางกาย หรือจิตใจ เชนโรงเรียนสอนคนตาบอด โรงเรียนสอนคนหหูนวก 

  3.2 ประเภทการศึกษาสงเคราะห เปนการจัดการศึกษาใหแกผูยากไร หรือผูเสียเปรยีบ

ทางการศึกษา 

 ในจํานวนโรงเรียนเอกชนที่จดัการศึกษาตามรูปแบบและประเภทตางๆ ดังกลาวขางตนจะมี

โรงเรียนจาํนวนหนึ่งที่รัฐมนีโยบายและมาตรการในการดําเนนิการเปนกรณีพิเศษซึง่แบงออกไดเปน    

2 กลุม คือ 

 1. โรงเรียนนโยบายพิเศษเปนโรงเรียนที่จดัการเรียนการสอนตามนโยบายทีรัฐกําหนดไวเปน

พิเศษ เพื่อความมัน่คงของประเทศเปนสาํคัญ ประกอบดวย 

  1.1โรงเรียนนานาชาติ ซึ่งจดัการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรของประเทศตาง ๆ เพื่อ

สนองความตองการของชาวตางประเทศที่เขามาประกอบอาชีพเปนการชั่วคราวในประเทศไทย 

  1.2 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซึง่จัดการศึกษาวิชาศาสนา วชิาสามัญและ

วิชาชพีใหแกผูที่นับถือศาสนาอิสลาม 

  1.3 โรงเรียนเอกชนเพื่อสอนภาษาจีน ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก โรงเรียนประเภท

สามัญศึกษา ซึ่งจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญตามหลกัสูตรของกระทรวงศกึษาธิการและไดรับ

ใบอนุญาตใหสอนวิชาจีนเปนวิชานอกหลกัสูตร อีกประการหนึ่งไดแก โรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา

นอกระบบโรงเรียน ซึง่จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจนีโดยใชหลักสตูรและแบบเรียนตามที่ไดรับ

อนุมัติจากกระทรวงศึกษาธกิาร 

 2. โรงเรียนเอกชนการกุศล เปนโรงเรยีนทีจ่ัดตั้งขึ้นโดยมวีัตถุประสงคเพื่อการกุศลอยาง

แทจริง โดยการจัดการศึกษาสําหรับเด็กยากจน เด็กกาํพรา เด็กดอยโอกาส และเดก็พิการทั้งทาง

รางกายและสติปญญา 



 18 

  2.1 โรงเรียนเอกชนที่สํานักพระราชวงัเปนผูรับใบอนุญาต และโรงเรยีนสงเคราะหเด็ก

ยากจนตามพระราชประสงค 

  2.2 โรงเรียนในพระบรมราชปูถัมภและ/หรือพระราชูถัมภที่จัดการศึกษาเพื่อการกุศล 

  2.3 โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

  2.4 โรงเรียนการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห 
 1.2  มาตรฐานของโรงเรียนเอกชน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2536 : 67-101) ไดกําหนด ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวย

การกําหนดมาตรฐานของโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับ

มัธยมศึกษา พ.ศ. 2548 ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอม ดังนี ้

  1) ที่ดินของโรงเรียนตองเปนผืนเดยีวติดตอกัน มเีนื้อทีไ่มนอยกวา 3,200 ตารางเมตร 

หรือ 2 ไร บริเวณโรงเรียนตองมีร้ัวแสดงขอบเขตชัดเจน และตองมีทีว่างเพื่อใชเปนทีพ่ักผอนและสนาม

ไมนอยกวาครึง่หนึ่งของบริเวณโรงเรียนทัง้หมด 

  2) หองเรียนและหองวิทยาศาสตร ตองมขีนาดของหองไมตํ่ากวา 6 x 7 เมตร และมี

หองเรียนเพียงพอกับจํานวนชั้นเรียนที่เปดสอน 

  3) โรงเรียนที่จดัการสอนทุกระดับตองจัดใหมีหองประกอบ ดังนี ้

   3.1 หองธุรการ 

   3.2 หองสมุด ใหจัดตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เร่ืองกําหนดมาตรฐานขั้นต่ํา

ของหองสมุด โรงเรียนที่ประกาศใชเมื่อวนัที่ 12 กนัยายน  2511 หรือประกาศของกระทรวงศกึษาธิการ

ที่จะมีตอไป 

  4) หองพยาบาล ใหแยกชายหญิงไวคนละหองไมปะปนกนัและใหจดัดังนี้คือ โรงเรยีนทีม่ี

จํานวนไมเกิน 500 คน ใหมขีนาดหองพยาบาลไมตํ่ากวา 2.50 x 3.00 เมตร ภายในหองตองจัดใหมี

เตียง 1 เตียง โตะทําแผล ตูยา และอางลางมือ โตะเจาหนาที่และเครื่องชั่งน้าํหนัก วัดสวนสงู โรงเรียนที่

มีจํานวนนกัเรียนตั้งแต 500 – 1000 คน ใหมีขนาดหองพยาบาลไมตํ่ากวา 3.50 x 5.00 เมตร ภายใน

หองแบงเปนสองสวน มีฉากกั้น ดานหนามีเตียง 2 เตียง และอีกดานหนังสือมโีตะทาํแผล ตูยา อางลาง

มือ โตะเจาหนาที่และเครื่องชั่งน้าํหนัก วัดสวนสงู โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนเกนิกวา 1,000 คน มีฉาก

กั้น ดานหนึ่งม ี4 เตียงอีกดานหนามีโตะทาํแผล ตูยา อางลางมือ โตะเจาหนาที่ เครื่องชั่งน้ําหนกั วัด

สวนสงู ที่วัดสายตา หองสวม และที่ปสสาวะ 

  5) หองพักครู จัดใหเปนสัดสวน และมีเพียงพอ 

  6) โรงเรียนที่จดัการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา ตองจัดใหมหีองประกอบเพิ่มเติม

ดังนี ้



 19 

   6.1 หองวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยถือเกณฑ 1-6 หองเรียน ตอหอง

วิทยาศาสตร 1 หอง เศษที่เกิน ถาไมถึง 6 หองเรียน ใหถือเปน 6 หองเรียน 

   6.2 หองวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยถือเกณฑ 1-6 หองเรียน ตอ

หองวิทยาศาสตร 1 หอง เศษที่เกนิ ถาไมถึง 6 หองเรียน ใหถือเปน 6 หองเรียน สําหรับโรงเรียนทีม่ี

แผนการเรียนวิทยาศาสตรใหจัดหองวทิยาศาสตรใหเพยีงพอครบถวนตามหลักสูตร 

  7) หองแนะแนวสาํหรับใหครูแนะแนวจัดกจิกรรมแนะแนว 

  8) หองปฏิบัติการอื่นจะตองจัดใหมีตามความเหมาะสมของแผนการเรียนทีโ่รงเรียนเปด

สอน 

  9) โรงเรียนตองจัดใหมีโรงอาหาร มีโตะ มานัง่ สําหรับรับประทานอาหารเพียงพอกบั 

จํานวนนักเรยีนในโรงเรียน และมีน้ําดื่มน้าํใช โดยไมขัดตอสุขลักษณะ ไวใหเพียงพอ และตองควบคุม

นักเรียนใหรับประทานอาหารใหเปนเวลา 

  10) โรงเรียนตองมีหองสวมและที่ปสสาวะ ถูกตองตามสุขลักษณะอยูไมหางไกลจากที่

เรียนเกนิไป และระวังรักษาใหสะอาดและมีการตรวจตราอยูเสมอ ถามีนักเรียนชายหญิง ตองแยกเปน

หองสวมชายและหองสวมหญิง หองสวมและที่ปสสาวะจะตองจัดใหเพียงพอกับจํานวนนกัเรียนไมตํ่า

กวาเกณฑทีว่างไวดังนี ้

   10.1 นักเรยีน ไป-กลับ ชาย 100 คนแรกตองมีสวมและที่ปสสาวะอยางละ 4 ที่ สวน

ที่เกนิ 100 คิด 50 คนตออยางละ 1 ที่  เศษตั้งแต 25 คนขึ้นไป เพิ่ม 1 ที ่

   10.2 นักเรยีนประจํา ตองมหีองสวมโดยใชเกณฑ 8 คน ตอ 1 ที ่

 
2. ปจจัยพื้นฐานของครู 

 ในยุคปฏิรูปการศึกษาที่มงเนนคุณภาพเปนสําคัญจําเปนจะตองมีการปรับปรุงกระบวนการ

ใหมในการบรหิารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของโลก โรงเรยีนจงึจําเปนจะตองมี

ความรอบรูอยางกวางขวาง ตลอดจนตองมีความสามารถในการบริหารโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู โรงเรียนที่มีคุณภาพจึงตองตั้งปณธิานและวางแนวทางเพื่อไปสูเปาหมายทีว่างไว โดยไมเลกิ

กลางคนั  เซอรจิโอวานนี ่(Sergiovanni.  2001: 179) กลาววา  การจดัสภาพแวดลอม  การมี

เทคโนโลยีอุปกรณการทาํงานทีพ่รอม ตลอดจนการกาํหนดบุคลากรที่เหมาะสมกบังาน และมี

บรรยากาศที่ทาํงานทางบวก อนึง่ นิวสเบิล; และแคนนอน (Newble; & cannon.  1995: 1-2) กลาววา 

การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพนัน้ ผูบริหาร ครู และตลอดจนผูที่เกี่ยวของควรเอาใจใสตอการพัฒนา

สภาพบรรยากาศโดยเฉพาะสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของผูเรียน การมีอุปกรณทีท่ําให

ผูเรียนไดเขาถงึแหลงเรียนรูไดรวดเร็ว รวมทั้งทักษะของครูในการถายทอดองคความรู องคประกอบ
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เหลานี้นบัเปนปจจัยสําคัญตอประสิทธิผลโรงเรียน และผูเรียน  ขณะที ่มอลสบี (Molsbee. 1997: 

125) กลาววา ครูเปนบุคลากรที่สามารถควบคุมการเรียนรู บทเรียน และการใชส่ือทีเ่หมาะสม 

ตลอดจนการสิ่งแวดลอมภายหองเรียน ใหผูเรียนรูสึกสนุกในการเรียน นี้คือลักษณะของครูที่มีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน จากหลักการแนวคิดนีท้ําใหผูวิจยัสังเคราะหเปนประเด็นศึกษาได 3 

ปจจัยไดแก การจัดสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน การจัดเทคโนโลยีเพื่อชวยในการเรียนการสอน และการ

กําหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญในแตละสาขาวิชา  ซึง่มีสาระสําคัญโดยสังเขป  ดังนี ้
  2.1  ประสบการณในการทํางาน  

  ไดมีผูทําการวจิัยโดยใชประสบการณการทํางานเปนตัวแปร  ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอ 

โดยสังเขป  ดังนี ้  

  เพนลี ้ (สมชาย ประวัติศรีชยั. 2544: 18; อางอิงจาก Pendley. 1985: 98)  กลาววา  

ประสบการณการบริหารมีความสัมพนัธกบัประสิทธิผลของโรงเรียน  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก

ประสบการณซึ่งหมายถึง  ผลของการปะทะ (Interaction)  ระหวางระบบสวนตาง ๆ ในรางกายของ

บุคคลกับส่ิงแวดลอม  มีความเกีย่วของกบัพัฒนาการของบุคคล  ซึง่มีผลมาจากการเรียนรู เพราะการ

เรียนรูเปนการเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล  ทีม่ีผลมาจากการไดรับประสบการณในสิ่งแวดลอม  เชน  

คามคลองตัวในการใชอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกาย  ความสามารถในการควบคุมอารมณ  หรือ

ควบคุมพฤตกิรรมขณะเกิดอารมณ  และความสามารถในการปรับตัวใหเขากับบุคคลและสิ่งแวดลอม  

ตลอดจนความสามารถในการคิดและตัดสินใจอยางมีเหตุผล (สุวรรณ ทองคาํ. 2545: 75; อางองิจาก

ประดินันท  อุปรมัย. 2528: 106-108) 

  บุญเรือง  ศรีเหรัญ (2542: 322)  ไดศึกษาความสําเร็จในการบรหิารจดัการกระบวนการ

เรียนการสอนในโรงเรียนและตัวนกัเรียน  พบวาประสบการณการสอนของครูมีผลโดยตรงตอผลผลิต

ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ  โดยครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา  5 ป  

ใชเวลาทุมเทในกระบวนการสอนมากกวาครูที่มีประสบการณสอน 2 ปอยางมีนยัสาํคัญ   

  ประสบการณการทาํงาน หมายถงึ ระยะเวลาที่ครูไดปฏิบัติภารกิจในการจัดกิจกรรม การ

เรียนการสอน ตามหนาที่ความรับผิดชอบในโรงเรียนอยางตอเนื่อง จนถึงปจจุบัน ประสบการณการ

สอนของครูเปนตัวแปรสําคญัอีกประการหนึง่ ที่มีผลตอความสาํเร็จในการบรหิารจดัการกระบวนการ

เรียนการสอนในโรงเรียนและตัวนกัเรียน ทั้งนี้เปนเพราะวาประสบการณการสอนของครูมีผลโดยตรง

ตอผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ (บุญเรือง ศรีเหรญั.  2542: 322)   

ซึ่งสอดคลองกับ แทมเมอรา (Tamera.  1997: abstract)  พบวา ครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 

5 ป ใชเวลาทุมเทในกระบวนการสอน มากกวา ครูทีม่ีประสบการณการสอน 2 ปอยางมีนยัสําคญั 
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นอกจากนี ้  สังวร งัดกระโทก (2541: 77) ประสบการณทํางานมีอิทธทิางตรงตอความพงึพอใจในการ

ปฏิบัติงานของครู  

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วกับของกับประสบการณการสอนของครูผูสอน

ในโรงเรียน หรือสถานศกึษาทุกระดับการศึกษา สรุปไดวา ประสบการณการสอนของครูเปนปจจยัที่มี

ความสาํคัญสงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียน 
  2.2  ขนาดของโรงเรียน  
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กองนโยบายและแผน ไดกาํหนดเกณฑ

การแบงขนาดโรงเรยีนเอกชนไวเปนบรรทดัฐานเพื่อประโยชนในการบริหารจัดการของสวนราชการ 

แบงเปน 3 ขนาด ดังนี้ (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  2546: 28)  

 

ตาราง 1 หลกัเกณฑการจําแนกขนาดโรงเรียน 

จํานวนนักเรยีนในโรงเรียนจาํแนกตามขนาดตางๆ  

ประเภท/ระดบัการศึกษาที่เปดสอน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

ประเภทสามญัศึกษา 
1. กอนประถมศึกษา 

 

≤ 120 

 

121-240 

 

> 240 

2. ประถมศกึษา ≤ 270 271-540 > 540 

3. มัธยมศึกษา ≤ 300 301-600 > 600 

4. กอนประถมศึกษาและประถมศึกษา ≤ 390 391-780 > 780 

5. กอนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ≤ 420 421-840 > 840 

6. ประถมศกึษาและมัธยมศึกษา ≤ 570 571-1,140 > 1,140 

7. กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และ 

    มัธยมศึกษา 

≤ 690 691-1,380 > 1,380 

        ที่มา: กองนโยบายและแผน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. หนา 18.  

 

 ธงชัย สันตวิงษ (2534: 194) กลาววา ขนาดขององคการมีสวนทําใหการปฏิบัติงานภายใน

องคการประสบความสาํเร็จไดมากหรือนอย องคการมีขนาดใหญมีกิจกรรมจะมีซับซอนมากขึ้น

ประสิทธิภาพอาจลดต่ําลง สอดคลองกับ กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ (2536: 283) ไดศึกษาปจจัยที่

เกี่ยวของกับผูบริหารที่สัมพนัธกับประสิทธิผลของโรงเรยีนเอกชน พบวา ขนาดของโรงเรียนเปนตัวแปร

ยอยในปจจยัดานโรงเรียนสมัพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียน ประทิน วิเศษสวุรรณ (2545: 105) ได

ศึกษาปจจยัการบริหารศึกษาที่สัมพนัธกับประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
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ประเภทสามญัศึกษา เขตการศึกษา 1 พบวา ปจจัยดานขนาดโรงเรียน มีความสมัพันธกับประสิทธิผล

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ เขตการศึกษา 1 อยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ขนาดของโรงเรียนมีความสัมพนัธกับการจัดการศึกษามีความสาํคัญตอประสิทธิภาพการ

เรียนการรูของนักเรียน มีผลตอการพัฒนาสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกภายในโรงเรยีน 

 จากที่กลาวมาขางตน อาจสรุปไดวา ขนาดของโรงเรียนเปนปจจัยที่สําคัญที่จะทําใหโรงเรียน

มีคุณภาพ ไดรับความเชื่อจากผูปกครอง ตลอดจนมีผลตอพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน 

 

3.  ปจจัยการบริหารการศึกษา 
 การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพนอกจากหลกัสูตรที่สถานศึกษาใชการทาํการเรียนการสอน

แลว ปจจัยจาํพวกการจัดสภาพแวดลอม การจัดสื่อ วัสดุ อุปกรณที่ทนัสมัย ตลอดจนการบริหาร

จัดการดานทรพัยากรบุคคลก็มีสวนที่ใหการจัดการศึกษามีคุณภาพได  ดังที่  ฮอย; และมิสเกล (Hoy; 

& Miskel. 2001: 192)  เดวสิ; และโธมัส (Davis; & Thomas. 1989: 81-83)  กลาววาปจจัย 

คุณลักษณะผูนําของผูบริหาร ลักษณะสถานการณของโรงเรียน บรรยากาศองคการ เปนตวัแปรทีท่ําให

เกิดประสิทธิผลของโรงเรียน 

  ในการบริหารโรงเรียนเอกชนใหประสบความสาํเร็จ มีปจจัยที่สําคัญคือ ปจจัยระดับโรงเรียน

หรือสถานศึกษามีการจัดการศึกษา ตลอดจนการสรางบรรยากาศสภาพแวดลอมใหนาเรียน มีอุปกรณ

หรือเทคโนโลยีการเรียนทีท่นัสมัย และปจจัยระดับครู  ซึง่สงผลโดยตรงตอพฤติกรรมผูเรียน   

ประกอบดวยปจจัย  3  ประการ คือ 
 3.1  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรยีน 
  การจัดการศึกษามีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่มีอยูภายในโรงเรียนใหมี

สภาพที่ดี จะสงผลใหนักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีไปดวย ดังนัน้จึงควรใหความสําคัญกับ

การจัดสภาพแวดลอมโรงเรยีนที่เอื้อตอการเรียนรู  รายละเอียดของการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

เรียนรู  
  ความหมายของสภาพแวดลอม 
   สําเนาว  ขจรศิลป (2538 : 70) ไดใหความหมายวา สภาพแวดลอมในโรงเรียน 

หมายถงึ ส่ิงทีม่ีชีวิต ส่ิงไมมชีีวิตและสถานการณตางๆ ที่บุคคลสรางขึ้น ส่ิงมีชีวิต ไดแก มนษุย สัตว 

พืช ส่ิงไมมีชีวติ ไดแก อาคารสถานที่ รวมถึงสิ่งอาํนวยความสะดวกตางๆ และสถานการณที่บุคคล

สรางขึ้น 

   กนิษฐา  นาวารัตน  (2540: 101) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม หมายถึง 

ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ไดแกบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน ส่ิงกอสราง แสงสวาง การระบายอากาศ 
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ส่ิงแวดลอมทางเคม ีน้าํดื่ม อาหาร กาซที่เจือปนอยูในอากาศ ส่ิงแวดลอมทางชีวภาพ เชน พืช แมลง   

จุลินทรีย สัตว และสิ่งแวดลอม 

   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 37) ไดใหความหมายของ

สภาพแวดลอมไววา สภาพแวดลอม หมายถึง สรรพสิ่ง ขอกําหนด กฎเกณฑ และกิจกรรมทั้งหลายที่

อยูรอบตัวมนษุย ทั้งเกิดเองธรรมชาติ และที่มนุษยสรางขึ้นมา แบงออกไดเปน 2 หมวดใหญๆ คือ 

ส่ิงแวดลอมทีเ่กิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมที่มนษุยสรางขึ้น 

   จากความหมายทีก่ลาวมาแลวสรุปไดวา สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถงึ 

องคประกอบตางๆ ภายในโรงเรียน ที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในทกุๆ ดาน 

เปนตนวาสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่มีความสวยงาม รมร่ืนเปนระเบยีบและมีบรรยากาศดี มีความ

ปลอดภัย มีวสัดุอุปกรณเสริมสรางพฒันาการและเสรมิการเรียนรูอยางหลากหลาย มีส่ิงยั่วยุใหเกิดการ

เรียนรู และไมมีมลภาวะ 
  หลักการดําเนินการจัดสภาพแวดลอม 
   ชลิต พทุธรักษา  (2539 : 119 – 128)  ไดใหหลกัและแนวทางในการจดั

สภาพแวดลอมในโรงเรียนพอสรุปไดดังนี้ 

   1. อาคารเรียน หองเรียน 

    1.1 อาคารเรียน ควรใชทุกฤดู ถูกสุขลักษณะ จํานวนและขนาดของอาคารเรียน

พอเหมาะสมกับจํานวนนกัเรียน และตองคํานึงถึงสิง่ตอไปนี้ 

     1) ประโยชนใชสอย ไมมุงอาคารสวยงามเปนใหญ แตมุงไปในทาง

ประโยชนใชสอย ที่จะเกิดผลดีตอการเรียนการสอน ความสะดวกและปลอดภัย 

     2) ดัดแปลงไดหลายอยาง ไมวาจะเปนผนงักัน้หอง วัสดุ อุปกรณ ที่

เกี่ยวกับตัวอาคาร ตองแกไขเพิ่มเติมไดโดยงาย มีแสงสวางพอสมควร 

     3) ขยายโรงเรียนไดสะดวก ตองคํานงึถงึกอนสรางโรงเรยีน เพื่อขยาย

อาคารไดสะดวกทัง้แนวตั้งและแนวนอน 

     4) บรรยากาศเหมือนบานสาํหรับเด็ก บริเวณโรงเรียนรมร่ืน ผนังทาสเีย็น

ตา พืน้ไมล่ืน โตะเกาอี้ใชไดสะดวก เหมาะสําหรับนักเรยีนประถมศึกษา 

     5) ทนทานตอการใชงาน เครื่องใชไมสอยตองแข็งแรง เพราะนักเรียน

ระดับประถมศึกษา อาจไมรูจักใช หรือไมรูจักรักษา 

     6) โรงเรียนประถมศึกษาควรมีอาคาร เครือ่งมือเครื่องใชไมสอยสมบูรณ 

และคํานึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน 
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   ในทาํนองเดียวกัน มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช (2539 : 43) ไดกลาวถงึ 

หลักเกณฑของอาคารและการจัดการสภาพแวดลอมของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาไวดังนี ้

   1. พื้นที่และอาคาร 

    1.1 ขนาดที่ดินนาจะเหมาะสมคือ ขนาด 2 ไร ตอ นักเรยีน 80 คน 

    1.2 เมื่อสรางอาคารแลวตองเหลือบริเวณวาง ไมตํ่ากวาครึ่งหนึง่ของเนื้อทีท่ั้งหมด 

หากมีบริเวณวางมากขึ้นเทาไรจะเปนการดี 

    1.3 จะตองจัดร้ัว แสดงขอบเขตที่ชัดเจน หากมีบอน้ําควรมีเครื่องปองกันเด็กตก 

    1.4 แนวถนนตองแยกจากบริเวณโรงเรียน เพื่อปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุจาก

รถยนตหรือรถจักรยานยนต 

    1.5 ควรมีทอระบายน้ํา ออกจากบริเวณอยางถกูตอง ไมควรปลอยใหมีน้ําขงั ชืน้

แฉะบริเวณใกลที่ใชน้าํ 

   2. การจัดหองเรียน การจัดหองเรียนระดับประถมศึกษาหากสามารถจดัจํานวน 

นักเรียนไมมากนัก เชน หองละ 25 คน จะเกิดผลดีตอการเรียนการสอน และเหมาะสมตอการจัด

กิจกรรม ในหองเรียนควรมบีริเวณที่เกบ็วสัดุ อุปกรณ และถาสามารถจัดไดควรมีอางลางมือทกุหอง 

   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543 ข : 2) กลาวถึงหลักและ

ความสาํคัญของการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา โรงเรียนเปรียบเสมือนบานหลังที่สองของเดก็ 

เด็กจะสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดอยางเตม็ศักยภาพก็ตอเมื่ออยูในสภาพแวดลอมที่ดี มี

ความรูสึกอบอุนและปลอดภัย บุคคลสําคัญที่สุดในโรงเรียนที่จะสรางความรูสึกทีดี่ดังกลาวคือ ครู หาก

ครูมีความรัก ความเมตตา มีความยุติธรรม และถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด เด็กๆจะเรียนอยางมี

ความสุข นั่นคอื “ความสุขในโรงเรียน” 

   พิกุล สีหาพงษ (2546 : 28) ใหความคิดเห็นสอดคลองกันวา สถานการณในปจจุบัน

กําลังเกิดวกิฤติทางดานวัฒนธรรมและศีลธรรม ทาํใหเดก็และเยาชนในวัยเรียนมีพฤติกรรมที่ไมพงึ

ประสงค อาทิ ไมเห็นคุณคาของตนเอง หนีเรียน ติดยาเสพติด เลนการพนนั เที่ยวกลางคืน เปนโสเภณี 

เด็ก มีเพศสัมพันธกอนวัยอนัเหมาะสม ขาดคุณธรรม จริยธรรม และผลการเรียนตกต่ํา เปนผลมาจาก

ครอบครัวแตกแยก ขาดความอบอุน ขาดการปลูกฝงคานยิมทถีูกตองและเหมาะสมจากผูทีเ่กี่ยวของ

ทกุฝาย ตลอดจนอยูในสภาพแวดลอมที่ไมพึงปรารถนาในการนี้กระทรวงศึกษาธิการมีความเชื่อวา 

วัฒนธรรมและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา รวมทัง้การปลูกฝงคานิยมที่ถกูตองเปนปจจัยสาํคญัที

หลอหลอมความเปนคนดีมปีญญา และมคีวามสุขใหผูเรียนไดต้ังแตเยาววัย จึงไดมอบหมายใหกรม

วิชาการ โดยกองการวิจัยทางการศึกษาทําการศึกษาวิจยัเรื่องวัฒนธรรม สภาพแวดลอม และคานิยมที่

เอื้อตอการเรียนรู ความดีและความสุขของผูเรียน 
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   จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา หลักการจัดสภาพแวดลอม คือการคํานงึ

การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ของโรงเรียนใหมีความเหมาะสม และคํานึงถึง

ประโยชนใชสอยใหมากที่สุด 
  ความสาํคัญของการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรยีน 
   ธเนศ ขําเกิด (2541 : 44) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดบรรยากาศและ

ส่ิงแวดลอมทีดี่ในโรงเรียนไดวา บรรยากาศของโรงเรียนเปนสภาวะอันเกิดจากการมปีฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอมในโรงเรยีนแลวสงผลถงึความรูสึกของบุคคล เมื่อคนประทะกับ

ส่ิงแวดลอมแลวเกิดความรูสึกที่ดีเรียกวา บรรยากาศดี โรงเรียนที่มีบรรยากาศที่ดีจะทําใหนกัเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ รูสึกในความเปนเจาของและอยากมาโรงเรียน 

โรงเรียนที่มีบรรยากาศและสิง่แวดลอมไมดี จะทาํใหสมาชิกเกิดความรูสึกเบื่อหนาย หางเหนิ เฉยเมย 

วาเหว และไมอยากมาโรงเรียน บรรยากาศในโรงเรียนเปรียบเสมอืนครูพูดไมได ที่มีอิทธพิลในการ

เสริมสรางความคิด จิตใจ คุณธรรมตางๆ อันพงึประสงค ไดจากความคาดหวงัและความพยายามใน

การปรับปรุงแกไขดานการจัดสภาพแวดลอมในสถานศกึษา 

   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543 ก : 50) กลาวถงึ

ความสาํคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา การที่โรงเรียนจะจัดการศึกษาไดดีเพยีงใดนัน้ ข้ึนอยูกับ

ปจจัยหลายประการ ปจจยัสําคัญประการหนึง่คือการทีผู่เกี่ยวของทัง้ผูบริหาร ครู กรรมการ

สถานศกึษา พอแม ผูปกครอง บุคลากรในชุมชน มีความรู ความเขาใจและความตระหนักในสทิธทิี่เด็ก

พึงจะไดรับ เพราะหากบุคลากรที่เกีย่วของตระหนักในสทิธิและประโยชนสูงสุดที่เด็กจะไดรับแลว การ

ดําเนนิการทุกอยางในโรงเรยีนจะเปนไปเพื่อพัฒนาเด็ก และเอื้อประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาเด็กตาม

ศักยภาพ ทัง้การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สะอาด รมร่ืน สวยงาม ปลอดภัย สภาพแวดลอม

ทางสังคม ซึ่งหมายถงึการมปีฏิสัมพันธที่ดีตอกันทกุคนมคีวามเอื้ออาทร เหน็อกเห็นใจและพยายาม

ปรับตัวเขาหากัน หาแนวทางแกปญหาที่เหมาะสม เกิดประโยชนกันทกุฝาย การจัดการเรียนรูที่เปด

โอกาสใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง วางแผน ออกแบบการเรียนรูของตนเอง รวม

กิจกรรม รวมประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และหาแนวทางปรับปรุงตนเองใหพฒันาเต็มศักยภาพ 

การเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความคิดเหน็ตอกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัด และการที่โรงเรียนหา

แนวทางที่เหมาะสมจัดทําโครงการรองรับตอบสนองความตองการ และแกปญหาของเด็กไดอยาง

เหมาะสม นอกจากนี้ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของสถานศึกษาที่ตองดาํเนนิการในดานสภาพแวดลอม

ในโรงเรียนไวดังนี ้

   1. พัฒนาปรับปรุงสถานศึกษาใหมีความพรอมในทุกดาน ทัง้ในดานสภาพแวดลอม

ทั่วไป ใหสะอาดรมร่ืน สวยงาม นาอยู มบีรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนการสอน 
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   2. พฒันาสถานศึกษาใหเปนแหลงที่จะศึกษาหาความรู โดยปรับปรุงหองสมุด 

หองปฏิบัติการเรียนในวิชาตางๆ ใหมีความสมบูรณ พรอมที่จะใชทั้งภายในสถานศึกษาและให

บุคลากรภายนอก 

   เชิดชู กาฬวงศ (2545 : 14) กลาวถงึแนวคิดและความสําคัญของการจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียนวา โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูทีจ่ัดมวลประสบการณแกนกัเรียนทัง้ทางตรง

และทางออม เพื่อนาํประสบการณเหลานัน้ไปพัฒนาตนเองในอนาคต แตจะทําอยางไรใหเด็กชอบมา

โรงเรียน เปนคนใฝรู มีความรูสึกสนุกสนาน มีเจตคติทีดี่ตอโรงเรียน การที่โรงเรียนจะไดรับการ

ตอบสนองจากนักเรียน โรงเรียนตองดําเนนิการสรางแรงจูงใจตอนักเรยีน ใหเกิดความคิดวาตนเองเปน

สวนหนึง่ของสถานศกึษาดงักลาว แนวทางในการจัดบรรยากาศใหเอือ้ตอการเรียนการสอน โรงเรยีน

ตองดําเนนิการพัฒนาสิ่งแวดลอมตางๆ ใหมีผลตอการเรียนรู สามารถปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสม

กับการเรียนการสอน โดยคาํนงึถงึเพศและวัยของผูเรียน 

   จากแนวคิดและหลักความสําคัญที่ไดกลาวถงึในดานการจัดสภาพแวดลอมในองคกร 

โรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรูที่จะตองเสริมสรางผูเรียนไดรับโอกาสอันพงึที่จะควรไดรับในการ

พัฒนาศักยภาพตามวัย การพัฒนาองคกรหรือโรงเรียน สภาพแวดลอมที่ดีจึงเปนสวนประกอบสาํคัญ

สวนหนึง่ทีจ่ะสงผลใหผูเรียนมีพฒันาการ มีความปลอดภัย มีแรงจูงใจและเกิดความสุข ความเต็มใจ

ในการแสวงหาความรู  
  ความสมัพันธระหวางการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนกับการเรียนของนกัเรียน 
   กรมวิชาการ (2546 : 72 – 73) กลาวถึงความสัมพันธสภาพแวดลอมในโรงเรียนกับ

พัฒนาการของผูเรียนวัยประถมศึกษา (6 – 12 ป)  ไวดังนี ้

   1. ผูเรียนวัยประถมศึกษาเปนวัยที่มีความสําคัญตอการเรียนรูในสิ่งตางๆ ของผูเรียน 

บางครั้งจงึเรียกวัยนี้วา วัยเรยีน  (School Age) การเขาเรียนของเด็กวยันี้ถือวาเปนการเปลี่ยนแปลงที่

สําคัญในชีวติ เพราะผูเรียนตองปรับตัวมาก สังคมจะกวางขึ้น หากผูเรียนไดรับการฝกฝนในดาน

รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาอยางถกูตองและเหมาะสม จะชวยใหผูเรียนมีการปรับตัวที่ดีข้ึน 

การที่จะประสบผลสําเร็จในการเรียนมากนอยเพียงใดนัน้ ข้ึนอยูกับพฒันาการของผูเรียนในชวงวยั

ประถมศึกษานี้ ครูประจําชัน้และครูที่ปรึกษาควรรูและเขาใจพัฒนาการของผูเรียน รวมทัง้หาวธิกีาร

สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในกิจกรรมตางๆ เพื่อใหเกดิความภูมิใจ และมีกําลงัใจที่จะ

เรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพตอไป 

   2. ผูเรียนวัยประถมศึกษา เปนวยัที่ตองเรียนรูการปรับตัวใหเขากับประสบการณและ

ส่ิงแวดลอมใหมๆ ในสถานศกึษา เชน ครู เพื่อน สถานที่ บทเรียน กฎระเบียบตางๆ  
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    จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอม หมายถึง องคประกอบตางๆ ภายใน

โรงเรียน ทีจ่ะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน เปนตนวาสภาพแวดลอม

ในโรงเรียนทีม่คีวามสวยงาม รมร่ืนเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณ

เสริมสรางพฒันาการและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย คํานึงถึงประโยชนใชสอยใหมากที่สุด 

สภาพแวดลอมที่ดีจึงเปนสิง่สําคัญตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเรียนไปสูพฤติกรรมที่พงึประสงคได 
 3.2  การจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อชวยในการเรียนการสอน 
  ปจจุบันคอมพวิเตอรเขามามบีทบาทและมคีวามสาํคัญตอการดําเนินชวีิตของมนษุยเรา

อยางหลีกเลีย่งไมได มีการนาํคอมพวิเตอรมาใชอยางแพรหลายในทกุวงการไมวาจะเปนดาน 

การศึกษา วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิศวกรรม บันเทิง ตลอดจนดานธรุกิจตางๆ คอมพิวเตอรชวยให

การทาํงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหเกิดความสะดวกรวดเรว็ ดังนัน้ในปจจบัุนจึงไดมีผูให

ความสนใจทีจ่ะศึกษา หรือทําความเขาใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอรมากขึน้ ดังนั้นแวดวงการศึกษาของ

ประเทศไทยจงึตระหนักถงึการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนเพื่อทดแทนครูสอนที่คาดแคลน 

    สรุปไดวา การนําเอาคอมพวิเตอรมาใชในการศึกษานัน้สามารถใชไดในหลายลักษณะ

เชน นําเปนสือ่ในการัดการเรียนการสอน การนาํไปใชในการเตรียมการสอน การนาํไปประเมินผลการ

สอน   และการเรียนรูผานสือ่คอมพิวเตอรยังกอใหเกิดความกระตือรือรน ในการเรียนรูเพราะผูเรียนมี

สวนรวมในการเรียนรูมากขึน้อีกดวย 
  ความหมายของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
   คอมพิวเตอร (Computer) เปนสิ่งผลิตภณัฑที่สําคัญทีสุ่ดที่ประดิษฐข้ึนเพื่อ

ตอบสนองความตองการของมนษุย ในดานความสะดวก รวดเร็ว คนหา เกี่ยวกับขอมูลขาวสารโดย

อัตโนมัติ เครื่องคอมพวิเตอรเขามามีบทบาทในชวีิตประจาํวนั ซึ่งเปนอุปกรณที่ชวยแบงเบาภาระงาน

ของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถคํานวณงานที่สลับซับซอน แกไขปญหาทางวทิยาศาสตร 

งานดานธรุกิจ ซึ่งใชกนัอยางแพรหลาย เพราะวาเครื่องคอมพิวเตอรทาํงานไดอยางถกูตอง แมนยาํ 

รวดเร็ว และสามารถเก็บขอมูลไวไดจํานวนมาก รวมทัง้จะทาํการประมวลผลตามชดุคําสั่งโดยอัตโนมัติ  

   เนื่องจากเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเปนนวัตกรรมสมัยใหมที่ไดรับความนยิมสูงสุด 

ดังนัน้การนิยามความหมายจึงขึ้นอยูกับผูใช ดังตอไปนี ้

   คําวา Computer มาจากภาษาลาตนิวา Computare ซึ่งหมายถงึ การนับ หรือการ

คํานวณ หรืออีกแนวหนึง่วา เครื่องคอมพวิเตอรเปนเครือ่งมืออิเล็กทรอนิกสที่สามารถจดจําขอมูลและ

คําสั่งจากผูใช เพื่อนําไปประมวลผลขอมูลใหไดผลลัพธตามที่ตองการ หรืออาจสรุปไดวา คอมพิวเตอร 

คือ เครื่องมือที่มนษุยประดิษฐข้ึน เพื่อนาํมาใชงานที่สลับซับซอนหรืองานทีม่ีปริมาณมากๆ ใหเสร็จ

ดวยความถูกตอง ภายในระยะเวลาอนัสัน้ (มหาวิทยาลัยขอนแกน. 2549 : ออนไลน) 
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   คอมพิวเตอรคืออุปกรณอิเล็กทรอนกิส ที่ทาํงานตามชุดสัง่อยางอัตโนมติัโดยจะทาํ

การคํานวณ เปรียบเทียบทางตรรกะกับขอมูลและใหผลลัพธออกมาตามตองการ (สามเสนวทิยาลัย. 

2549 : ออนไลน) 

   คอมพิวเตอร (Computer) หมายถงึ อุปกรณทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic device) 

ที่มนษุยใชเปนเครื่องมือในการจัดการกบัขอมูล (Data) ทั้งตัวเลข ตัวอกัษร หรือสัญลักษณอ่ืนที่ใชแทน

ความหมายในสิ่งตาง ๆ โดยปฏิบัติงานภายใตการควบคุมของชุดคําสั่งที่อยูในหนวยความจําของ

คอมพิวเตอรเอง เพื่อทาํการคํานวณและแสดงผลลัพธออกทางอุปกรณแสดงผล โดยที่ผลลัพธเหลานี้

จัดวาเปนขอมลูที่ผานการประมวลผลและเรียบเรียงแลว จะเรียกผลลพัธนี้วา "สารสนเทศ 

(Information)" (มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต.  2549 : 13) 

   ดังนัน้จึงอาจสรุปไดวา คอมพิวเตอร (Computer) คือเครื่องอิเล็กทรอนิกสที่สามารถ

จัดการกับสัญลกัษณตาง ๆ ดวยความเร็วสูงโดยปฏิบัติตามขั้นตอนของโปรแกรม สามารถประมวลผล

ที่เปนตวัเลข ตัวอักษร และภาพตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วตามลักษณะโปรแกรมที่ใช สามารถเก็บบันทกึ

สารสนเทศไดจํานวนมาก และแสดงผลลัพธออกทางจอภาพ เครื่องพิมพ และอื่น ๆ ไดหลายลักษณะ 
 ลักษณะสําคัญของเครื่องคอมพิวเตอร  

   1. มีความเร็ว (Speed) ระบบการทาํงานของเครื่องคอมพิวเตอรสามารถทํางานได

อยางรวดเร็วมาก  

   2. มีความจาํ (Memory) คอมพิวเตอรมหีนวยความจํา ซึ่งสามารถบนัทึกขอมูล คําสัง่

และผลลัพธตางๆ ได  

   3. ทาํงานไดอัตโนมัติ (Automatic) เนื่องจากคอมพวิเตอรมีความจาํทีส่ามารถบนัทกึ

โปรแกรมและขอมูลไวได จึงทําใหการทํางานทําโดยอัตโนมัติไดซึ่งผูใชสามารถสัง่ไวลวงหนาได โดยทํา

การปอนโปรแกรมและขอมูลเขาไปไวในหนวยความจําของเครื่องคอมพิวเตอร  

   4. มีความสามารถในการเปรียบเทียบ (Comparability) เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอร

มีหนวยความจําและ ตรรกะ ซึ่งนอกจากทาํการคํานวณไดแลวยังสามารถทํางานการเปรียบเทียบ

ขอมูลไดดวย เชน การเรียงลาํดับขอมูล การทํางานซ้ํา ๆ กัน การทํางานตามเงื่อนไขที่กําหนด ซึ่ง

สามารถชวยผอนแรงมนษุยไดมาก (มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต.  2549 : 13)  
  บทบาทเทคโนโลยีคอมพวิเตอรในการเรียนการสอน  
   นอกจากคอมพิวเตอรแลวทีเ่ปนปจจัยสาํคัญตอการศึกษาในยุคปจจบัุน อินเตอรเนต็

หรือที่รูจักกนัในนามโลกใยแกวที่สามารถทําใหผูคนรับผูสภาพแวดลอมตางๆ ทั่วโลก ดังนั้นเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรจงึมีบทบาทตอการศึกษาดังนี ้(มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต.  2549 : 14) 

          1. การใชคอมพิวเตอรเปนสือ่ทบทวนบทเรียน (Tutor) บางรายวิชาเราสามารถใช
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คอมพิวเตอรชวยในการทบทวนบทเรียนได ในโปรแกรมทบทวนบทเรียนคอมพวิเตอรจะเสนอสิง่เรา 

อาจจะเปนขอความ คําถาม รูปภาพหรือกราฟก และอื่นๆ ที่เราใหผูเรียนตอบสนองและมีการ

ประเมินผล 

   2. การใชเปนเครื่องมือ (Tool) คอมพิวเตอรเขามามีบทบาทในฐานะที่เปนเครื่องมือ

ในการเรียนได เชน ใชในการคํานวณ การประมวลผลขอมูล การวิเคราะหทางสถิติ และการสรางกราฟ

จากขอมูล เปนตน  

          3. ใชเปนเครื่องฝก (Tutee) การใชคอมพวิเตอรเปนเครื่องฝกจะทําใหครูและผูเรียนได

เรียนรูและมีประสบการณในการใชคอมพิวเตอร รวมทัง้ไดเรียนรูถงึการสรางโปรแกรม หรือการ

ประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอรไดโดยตรง 

          นอกจากนัน้คอมพิวเตอรยงัมีบทบาทในกจิกรรมตางๆ ที่สัมพนัธกับการเรียนการสอน 

คือ 

           1. งานบรหิาร (Administrative Application)  

            2. งานหลักสตูร (Curriculum Application)  

           3. งานหองสมดุ (Library Application)  

            4. งานพัฒนาวิชาชพี (Professional development Application)  

            5. งานวิจัย (Research application) 

            6. งานแนะแนวและบริการพเิศษ (Guidance and Special Service Application)  

            7. งานทดสอบ (Testing Application)  

            8. ส่ือการสอน (Instructional Aids Application)  

            9.คอมพิวเตอรชวยสอน (Computer-Assisted Instruction)  
 รูปแบบของบทเรียนคอมพิวเตอร 

          การใชคอมพวิเตอรชวยสอนอาจมีหลายวธิี ทั้งนี้ข้ึนอยูกบัรูปแบบและประเภทของ

บทเรียน บทเรยีน คอมพิวเตอรมีอยูหลายรูปแบบ ที่สําคญัไดแก (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต.  

2549 : 15) 

1.แบบบทเรียนโปรแกรม  

2. แบบปญญาประดิษฐ  

3. แบบสถานการณจําลอง  

4.แบบใชเปนเครื่องมือ  
  ประเภทของบทเรียนคอมพิวเตอร 
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   บทเรียนคอมพิวเตอรมหีลายรูปแบบดวยกัน ซึ่งทําใหสามารถจัดประเภทของ

บทเรียนคอมพิวเตอรไดเปน 5 ประเภท คือ (สามเสนวทิยาลยั. 2549 : ออนไลน) 

          1. บทเรียนคอมพิวเตอรแบบศึกษาทบทวน (Tutorials) บทเรียนประเภทนี ้เปน

รูปแบบของบทเรียนชวยสอนดวยคอมพิวเตอรที่มีผูพัฒนากนัมากที่สุด ประมาณกนัวามากกวารอยละ 

80 ของบทเรียนคอมพวิเตอรทั่วโลกจะเปนประเภทนี้เนื่องจากมีพืน้ฐานการพัฒนาขึน้จากความเชือ่

ที่วา คอมพิวเตอรนาจะเปนสื่อประเภทอุปกรณที่ชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพใกลเคียงกับการเรียน

จากชัน้เรียน กลาวโดยสรุปก็คือ นาจะใชแทนครูไดในหลายๆ หมวดวชิา แนวคิดตรงนี้มพีืน้ฐานในมุม

กวางวา การเรยีนการสอนนัน้ไมไดจํากัดอยูแตในโรงเรียนประถมศึกษา มัธยมศึกษา หรืออุดมศึกษา

เทานัน้ แตยังขยายกวางไปถึงการฝกอบรม (Training) ในระดับและสาขาอาชพีตางๆ ซึ่งอาจ

ผสมผสานการสอน การเรียนรูและการฝกฝนดวยตนเองในหลายๆ รูปแบบ และบทเรียนคอมพวิเตอร

แบบศึกษาทบทวน ก็อาจเปนวิธกีารหนึง่ทีเ่ขาไปมีบทบาทไดการใชบทเรียนคอมพวิเตอรแบบศึกษา

ทบทวนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีพื้นฐานแนวความคิดที่จะใชสอนแทนครูทั้งในหองเรียน และสอน

เสริมนอกเวลาเรียนนัน้ ยังเปนปญหาที่ตองใชเวลาวิเคราะหกันอีกระยะหนึ่ง ประเด็นไมอยูทีว่าจะทํา

ใหจํานวนครูลดลง หรือขาดบทบาทสําคญัในความเปนครู แตจะอยูที่ความเชื่อในสวนลึกของผูคนอีก

จํานวนมาก ที่เชื่อวาไมมีส่ือชนิดใดในโลกที่จะถายทอดความรู ความคิด เจตคติ และทักษะไดดีเทากับ

มนุษยดวยกันเอง ซึง่หมายถงึครูนั่นเอง ปญหาการใชบทเรียนคอมพวิเตอรแบบศึกษาทบทวน เพือ่สอน

แทนครูดังกลาว ยังรวมไปถงึความพรอมในดานงบประมาณ โครงสรางของระบบการศึกษา รวมทั้ง

ปญหาเฉพาะดานของแตละแหง แมจะมีปญหาอยูมาก แตจากความเชื่อในการพัฒนาการดาน

เทคโนโลยคีอมพิวเตอรที่ไมมีวันสิน้สุด ทําใหนักคอมพิวเตอรการศึกษาเชื่อวา มีความเปนไปได

คอนขางสงูในอนาคต ที่จะใชบทเรียนคอมพิวเตอรแบบนี ้เพื่อสอนเสริมสอนกึ่งทบทวน หรือเพื่อให

ผูเรียนศึกษาหาความรูลวงหนา กอนการเรยีนในชั้นเรียนปกติ ผูเรียนอาจเรียนดวยความสมัครใจ หรือ

อาจเปนมอบหมายงานจากผูสอนในหรือนอกเวลาเรียนปกต ิตามแตกรณี 

          2. บทเรียนคอมพิวเตอรแบบฝกและปฏิบัติ (Drill and Practice) (สามเสนวทิยาลัย. 

2549 : ออนไลน) บทเรียนคอมพิวเตอร รูปแบบที่สองนี ้เปนอีกรูปแบบหนึง่ที่มีผูพฒันากันมาก

รองลงมาจากประเภทแรก ออกแบบขึ้นเพือ่ฝกทบทวนความรูที่ไดเรียนไปแลว รูปแบบจะเปนการ

ผสมผสานการทบทวนแนวความคิดหลกั และการฝกฝนในรูปแบบของการทดสอบ บทเรียนทีพ่บ

สวนมากจะเปนบทเรยีนดานภาษา คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งลักษณะของเนือ้หาจะเนนดาน

ความรู (Knowledge) เปนสวนมาก จึงไมเนนสวนประกอบหลักของการเรียนรูที่จะตองมีองคประกอบ

หลายๆ ดาน เชน การนาํเสนอเนื้อหาอยางเปนระบบตามลําดับข้ัน การเสริมแรง การตรวจปรับเนื้อหา 

ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนและอืน่ๆแตจะเนนเฉพาะจุดที่แบบฝกหัดหรือแบบฝก
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ทบทวนความรูเนื้อหามากกวา ดังนัน้ บทเรียนชวยสอนประเภทนี ้จึงมักจะตองใชควบคูกับกิจกรรม

อยางอืน่ เชน ใชควบคูกับการเรียนการสอนปกติในหองเรียน การใหแบบฝกหัดเพิ่มเติมในการเรียน

เสริม เปนตน ซึ่งแตกตางจากรูปแบบแรกที่เปนรูปแบบที่สมบูรณในตวัเองสามารถใชในการเรียนการ

สอนไดทั้งในและนอกหองเรยีน 

          3. บทเรียนคอมพิวเตอรแบบสรางสถานการณจําลอง (Simulation) บทเรียน

คอมพิวเตอรแบบนี้ จะออกแบบเพื่อเสนอเนื้อหาใหม หรือใชเพื่อทบทวนหรือสอนเสริมในส่ิงที่ผูเรียน

เรียนหรือทดลองไปแลว โดยเนนรูปแบบการสรางสถานการณ การจาํลองสถานการณจริง ลําดับข้ัน

เหตุการณตางๆ และเนื้อหาอื่นๆ ทีม่ีลําดบัการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง เปนสิ่งที่เขาใจยากไม

สามารถมองเห็นได ตองอาศัยการจินตนาการเขาชวย ซับซอน หรืออันตรายที่จะไปศึกษาในเหตุการณ

จริง ตัวอยางเชน อวัยวะภายในรางกายมนุษย โครงสรางของอะตอม การเกิดปฏิกิริยาทางเคม ี

หลักการหมนุของมอเตอรไฟฟา และอืน่ๆ ซึ่งไมไดจํากัดเฉพาะทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

เทานัน้ แตในดานธุรกิจสังคมก็สามารถประยุกตได เชน การสรางสถานการณซื้อขายเพื่อเรียนรูหรือ

ทบทวนการบวกลบคูณหาร การสรางสถานการณในรูปแบบของบทบาทสมมุติ (Role Play) เพื่อสอน

หรือทบทวนเรือ่งธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนตน บทเรียนคอมพวิเตอรประเภทนี้มจีํานวนนอยมาก 

เนื่องจากความยากในการออกแบบจําเปนตองมพีื้นฐานความรูเร่ืองที่ทาํอยางด ีสามารถจาํแนกเปน

ลําดับข้ันการเปลี่ยนแปลงไดอีกทั้งอาจจะตองใชคณิตศาสตรข้ันสูงเพือ่เปลี่ยนแปลงเนื้อหาแตละสวน

นั้นใหสามารถนําเสนอในรูปแบบที่งายขึ้น เชน แสดงเปนกราฟ (สามเสนวทิยาลัย. 2549 : ออนไลน) 

          4. บทเรียนคอมพิวเตอรแบบเกมการสอน (Game) (สามเสนวทิยาลัย. 2549 : 

ออนไลน)บทเรียนคอมพวิเตอรลักษณะนี ้พัฒนาจากแนวความคิดและทฤษฎีทางดานการเสริมแรง 

(Reinforcement Theory) บนพืน้ฐานการคนพบทีว่า ความตองการในการเรียนรูซึ่งเกิดจากแรงจงูใจ

ภายใน (Intrinsic Motivation) เชน ความสนุกสนานจะใหผลดีตอการเรียนรูและความคงทนในการจํา

ดีกวาการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) วัตถุประสงคของบทเรียนประเภท

นี้ผลิตเพื่อฝกและทบทวนเนื้อหา แนวคิดและทักษะที่ไดเรียนไปแลวคลายกับแบบ Drill and Practice 

แตเปลี่ยนรูปแบบการนาํเสนอใหสนุก ต่ืนเตนขึ้น โดยมีหลักการพัฒนาวาบทเรียนแบบเกมการสอนที่ดี

ควรตองทาทาย กระตุนจินตนาการเพอฝน และกระตุนความอยากรูอยากเห็นบทเรียนคอมพวิเตอร

แบบเกมการสอนจึงเหมาะสาํหรับผูเรียนในระดับตํ่าๆ มากกวาระดับสูง ทั้งนี้เนื่องจากผูเรียนระดับตํ่า 

เชน ระดับอนบุาล จําเปนตองมีการกระตุนดวยสีสันแสงเสียงทีก่อใหเกิดความอยากรูอยากเหน็ จึง

เหมาะสําหรับเนื้อหาทัว่ๆ ไป เชน เกมคําศัพทภาษาอังกฤษแขวนคอ เกมทายตวัเลข เปนตน สวนใน

ระดับการศึกษาที่สูงขึ้นจะมุงที่ความเพลดิเพลินเปนหลกั เชน เกมไพ Poker เปนตน 

          5. บทเรียนคอมพวิเตอรแบบใชทดสอบ (Test) บทเรียนคอมพิวเตอรประเภทนี ้เปน
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รูปแบบที่ผลิตงายกวาแบบอืน่ ความมุงหมายหลกัก็เพื่อทดสอบความรูความสามารถของผูเรียน การ

สอบดังกลาวอาจเปนการสอบกอนการเรียน (Pre-Test) หรือหลงัการเรียน (Post-Test) หรือทัง้กอน

และหลังการเรยีนแลวแตการออกแบบถาเปนโครงสรางที่ใหญข้ึน ขอสอบตางๆ อาจถูกเก็บในรูปแบบ

ของคลังขอสอบ (Item Bank) เพื่อสะดวกตอการสุมมาใช ลักษณะของขอสอบดังกลาวนี้จะอยูใน

รูปแบบที่คอมพิวเตอรสามารถประเมินถูก-ผิดได เชน แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) หรือแบบถกู-

ผิด (True-False) การตั้งคําถามอาจผสมผสานวิธีการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอรแบบสรางสถานการณ

จําลองเขารวมดวยก็ได 

   ที่กลาวมาทัง้หมดนี ้สามารถสรุปไดวา บทเรียนคอมพวิเตอร ที่ไดพัฒนาขึ้นมาใช

อยางกวางๆ แตละรูปแบบก็มีจุดเดนไปคนละดาน อยางไรก็ตามถาจะกลาวถึงเทคนคิการออกแบบ

บทเรียนคอมพิวเตอร นักคอมพิวเตอรการศึกษาสวนมากจะนึกถึงบทเรียนแบบศกึษาทบทวน 

(Tutorials) เพราะโดยหลักการแลว บทเรียนแบบนี้จะมีการประยุกตเทคนิคและหลกัการของบทเรียน

อ่ืนๆ ไมวาจะเปนแบบฝกทบทวนแบบสรางสถานการณจําลอง แบบเกมการศึกษาหรือใชแบบทดสอบ

เขามารวมอยูดวยกนัตามความเหมาะสม โดยอยูภายใตพื้นฐานของธรรมชาติของเนื้อหาที่จะผลิต 

ทั้งนี้เนื่องจากความยากงายของเนื้อหาและระดับความรูของผูเรียนกเ็ปนองคประกอบที่สําคัญประการ

หนึง่ทีจ่ะตองพิจารณาเลือกรูปแบบของบทเรียนที่จะผลิต 
  การจัดการเรยีนการสอนผานเครือขาย 
   ในการจัดการเรียนการสอนผานเครือขาย มีข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนดังนี ้

   1. กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 

          2. การวิเคราะหผูเรียน 

          3. การออกแบบเนื้อหารายวชิา 

               3.1  เนื้อหาตามหลกัสูตรและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

               3.2  จัดลําดับเนื้อหา จาํแนกหัวขอ 

               3.3  กาํหนดระยะเวลาและตารางการศึกษาในแตละหวัขอ 

               3.4  กาํหนดวธิีการศึกษา 

               3.5  กาํหนดสือ่ที่ใชประกอบการศึกษาในแตละหัวขอ 

               3.6  กําหนดวธิีการประเมนิผล 

               3.7  กาํหนดความรูและทักษะพืน้ฐานที่จาํเปนตอการเรยีน 

               3.8  สรางประมวลรายวิชา 

           4. การกําหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนทางอนิเทอรเนต็ 

           5. การเตรียมความพรอมส่ิงแวดลอมการเรียนการสอนทางอินเทอรเน็ตไดแก 
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                5.1  สํารวจแหลงทรัพยากรสนับสนนุ ที่ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงได 

                5.2  กาํหนดสถานที่และอุปกรณที่ใหบริการและใชติดตอทางอินเทอรเน็ต 

                5.3  สรางเว็บเพจเนื้อหาความรูตามหวัขอของการเรียนการสอนรายสปัดาห 

                5.4  สรางแฟมขอมูลเนื้อหาวิชา สําหรับการถายโอนแฟมขอมูล 

   6. การปฐมนิเทศผูเรียน ไดแก 

               6.1  แจงวัตถปุระสงค เนื้อหา และวิธีการเรียนการสอน 

               6.2  สํารวจความพรอม และเตรียมความพรอมของผูเรียน 

          7. จัดการเรียนการสอนตามแบบที่กาํหนดไวโดย 

               7.1  การใชขอความเราความสนใจที่อาจเปนภาพกราฟก ภาพการเคลื่อนไหว 

               7.2  แจงวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรมของรายวิชา หรือหวัขอในแตละสัปดาห 

               7.3  สรุปทบทวนความรูเดิม หรือโยงไปหวัขอที่ศึกษาแลว 

               7.4  เสนอสาระของหวัขอตอไป 

               7.5  เสนอแนะแนวทางการเรียนรู 

               7.6  เสนอกิจกรรม 

               7.7  ผูเรียนทาํกิจกรรมศึกษา ทําแบบฝกหดัสงทั้งทางเอกสารและเว็บเพจ 

              7.8  ผูสอนตรวจผลงานของผูเรียน สงคะแนนและขอมูลยอนกลับเขาสูเว็บเพจ  

                                      ประวัติผูเรียน 

          8. การประเมนิผล  

              8.1 การแจงลวงหนา (Notices) 

              8.2 การนําเสนอ (Presentations) 

              8.3 การอภิปรายปกต ิ(Formal Discussions) 

              8.4 การใชคําถามโดยรอคําตอบ (Questioning) 

              8.5 การระดมสมอง (Brainstorms) 

              8.6 การกาํหนดสภาพงาน (Task Setting) 

              8.7 แบบฝกหดั (Class Quizzes) 

              8.8 การอภิปรายรายคูนอกระบบหรือการศึกษาเปนกลุม 

   จากขอมูลเกีย่วกับคอมพวิเตอรดังกลาวขางตน อาจสรุปไดวา ส่ือเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร  เปนเครื่องมือที่ทาํใหผูใช หรือ ผูเรียน เรียนรูส่ิงตางๆ ไดอยางงาย สะดวก และรวดเร็ว 

โดยเฉพาะในการเรียนการสอน นักเรียนจะมีความกระตือ้ร้ือรนในการเรียน สนุกกบัการเรียน สามารถ

ทบทวนบทเรยีนไดโดยไมตองทองจํา เลือกสรุปบทเรียนไดรวดเร็ว มีอิสรเสรีในการเรียนรูและคนหา
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ขอมูล  ผานสือ่คอมพิวเตอรได ส่ือคอมพิวเตอรจึงถือไดวาเปนสิง่สําคญั และจําเปนอยางหนึ่งใน

โรงเรียน  เพราะจะทําใหเดก็เกิดพฤติกรรมการเรียนรูทีก่วางไกล เหมาะสม และทนัสมัย 
 3.3  กําหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญในแตละวิชา 
  สําหรับการกําหนดครูผูสอนใหตรงกับวชิาที่สอนนั้น จะตองคํานงึถงึความพรอม

สถานศกึษาทีต่องการใหผูเรียนนั้นไดรับผลการศึกษาเทาที่ความสามารถผูเรียนจะอํานวยได การเลือก

คนใหเหมาะกบัความสามารถของคนจงึเปนเรื่องที่สําคญัอยางยิ่ง ดังนักวชิาการไดกลาวถึง

ความสาํคัญของการจัดครูเขาสอนดังนี ้

  อมรา เล็กเริงสันธุ (2537 : 206 – 207) ไดกลาวถึง การจัดครูเขาสอนวามีความสาํคญั

และมีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก จงึเปนสิ่งที่ผูบริหารโรงเรียนและผูเกี่ยวของจะได

ตระหนักถึงความและจัดครูเขาสอน โดยคํานงึถงึความเหมาะสมที่สุด ดังคํากลาวทีว่า ‘Put the right 

man on the right job’ และกลาวเพิ่มเตมิวาฝายวิชาการควรจะไดสํารวจความพรอมของโรงเรียน 

ไดแก  

  1. โรงเรียนมีอัตรากําลังครูเทาใดเปนไปตามเกณฑคณะกรรมการขาราชการครูหรือไม 

  2. ครูมีวุฒกิารศึกษาอะไร มีความถนัดหรือมีความสามารถทีจ่ะสอนวิชาใดบาง 

  โดยผูบริหารโรงเรียนและผูเกีย่วของรวมกนัพิจารณาจัดครูเขาสอน อาจพิจารณาจัดเปน 

2 รูปแบบ ไดแก  

  1. การจัดครูเขาสอนตามแนวดิ่ง คือ การจัดครูเขาสอนในวิชาใดวิชาหนึง่หลายระดบัชั้น 

  2. การจัดครูเขาสอนตามแนวนอน คือ การจัดครูคนหนึ่งสอนวิชาใดวิชาหนึง่ในระดับ

เดียวกนั 

  เวช มงคล (2537 : 82 – 83) ไดกลาวถงึ การนําศักยภาพของบุคลากรมาใชใหเกิด

ประโยชนสูงสดุ ไดแก โรงเรยีนจะตองมอบหมายงานไดตรงกับความสามารถและความตองการของ

บุคลากร และรองลงมา ไดแก การสงเสริมและสนับสนนุใหบุคลากรใชความรูความสามารถของตนเอง

อยางเตม็ที ่

  สุภาพ หงสทอง (2540 : 91) ไดกลาวถึงการจัดครูเขาสอนวา การจัดครูเขาสอน สําหรับ

ผูบริหารการจดัครูสอน คือ ใหทกุคนพิจารณาเขาสูสายงานดวยความสมัครใจ พิจารณาถึงความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และสามารถปรับเปลี่ยนไดดวยเหตุผล เพื่อที่จะใหทุกคนไดงานที่ตนถนัด

และพอใจ 

  ศิริวรรณ เสรีรัตน (2540 : 30) ไดกลาวไววา การจัดบุคคลเขาทํางานหรือการจัดบุคลากร

เขาสอนเปนการบริหารในเชงิรุก เพราะในการเลือกบุคลากรไดมาโดยการสัมภาษณ การทดสอบ การ
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คัดเลือก การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การพัฒนา การบาํรุงรักษา การประเมินผล การใหรางวัล วนิัย 

การเลื่อนตาํแหนง การโยกยายงาน ถาผูบริหารมีกลยทุธจะสามารถบริหารในเชงิรุกได 

  จากที่นกัการศึกษากลาวมา สามารถสรปุไดวา การจดัครูเขาสอนหรือการกําหนดครู

จะตองคํานึงถงึความรูที่สอน ทัศนคต ิความเขาอกเขาใจผูอ่ืน และการทํางานเปนทีมจะเปนตวัแปรที่

สําคัญไปสูการสอนที่มีคุณภาพ และครูผูสอนแตละวิชา ตองมวีุฒกิารศึกษามีความถนัดในแตละ

สาขาวิชาที่ไดรับมอบหมาย ใหรับผิดชอบในการสอน  เมือ่ครูมีความเชีย่วชาญในวิชาที่สอนก็จะ

สามารถถายทอดวชิาความรูใหนักเรียนไดถูกตอง ชัดเจนไมผิดพลาด ซึ่งทาํใหเดก็เกดิพฤติกรรมการ

เรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ 

 
4.  หลักการแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู 

 พฤติกรรมการเรียนรู  เปนลกัษณะที่แสดงออกหรือการปฏิบัติที่มีตอการเรียนทัง้ในหองเรียน  

และนอกหองเรียนที่แสดงออกใหเห็นถึงความกระตือรือรน  ความสนใจ  ความสามารถในการรูจัก

วางแผน  และการกําหนดวิธกีารเรียนในขณะที่เรียนในหองเรียน 

 พฤติกรรมการเรียนของนักเรยีนในโรงเรียนยอมมีความสมัพันธกับความสนใจใฝรู และเอาใจ

ใสตอบทเรียน การเชื่อฟงคาํสั่งสอนของคร ูตลอดจนนกัเรียนใหความรวมมือในการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน  สมิธ  (Smith.  1992: 21) กลาววา พฤติกรรมการการเรยีน เปนการสรางคุณลักษณะ

ประจําตัวบงถงึการสรางนิสัย ความรับผิดชอบเอาใจใสในการเรียนรู ครูผูสอนตองสรางความมัน่ใจให

ผูเรียนเกิดความเชื่อมัน่ในตนเอง รูจักการฝกฝนอยางตอเนื่อง กลายเปนนิสัย สอดคลองกับ   

แอนเดอรสัน  (Anderson.  1994: 380) กลาววา ความเอาใจใสตอการเรียน การตั้งใจเรียน มี

ความสาํคัญมากที่สุดสาํหรบัผูเรียน ตลอดจนถึงความรูสึกหรือความคิดเห็นของผูเรียนทีม่ีตอเนื้อหา 

และกิจกรรมการเรียนการสอนของครู และประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับจากครู จากโรงเรียน และเพื่อน

รวมเรียน สอดคลองกับที ่  เซงกี้  (สุพาณี  สอนซ่ือ. 2543 : 71; อางอิงจาก  Peter  Senge.  1990 : 

15)  กลาววา ความตั้งใจเรียนเปนดานประการสําคัญทีจ่ะชวยใหผูเรียนเขาถงึแหลงเรียนรูไดดี การ

เรียนรูรวมกับผูอ่ืนในลักษณะการเรียนรูเปนทีม รวมทัง้การแกปญหาในขณะที่เรียนรวมกับเพื่อนใน

หองซึง่ไมสรางปญหาใหครูผูสอนตองลําบากใจ ไมเกิดการทะเลาะกนั การใจลอยจะไมเกิดขึ้น ครูควร

กระตุนใหผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และปจจยัทีสํ่าคัญคือตองไมกดดันผูเรียน แตใหผูเรียนเกิด

การคิดเอง มีความตัง้ใจที่จะเรียนรูสูงขึ้นไป 

 ในงานวิจัยนี้  จะศึกษาพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียนใน  4  ดาน  คือ  ความเชื่อมัน่ใน

ตนเอง  การเรียนรูเปนทีม  การแกปญหารวมกนั  ความตั้งใจเรียน  ซึง่ผูวิจัยจะไดนาํเสนอสาระสาํคัญ

พอสังเขปตอไป 
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5.  พฤติกรรมการเรียนรู 
 5.1  ความเชือ่มั่นในตนเอง 
  ความเชื่อมัน่ในตนเองเปนลักษณะหนึง่ของบุคลิกภาพของบุคคล มีความสําคัญตอการ

ดําเนนิชีวิตของบุคคลในสังคมเปนอยางยิง่ ไดมีผูกลาวถึงความเชื่อมัน่ในตนเอง ดังนี ้
  ความหมายของความเชื่อมั่นในตนเอง 
   พิสัณฑ คงรักษา (2536 : 5)  ไดใหความหมายของความเชื่อมั่นในตนเองวา หมายถงึ 

คุณลักษณะในตนเองของบคุคลอันแสดงใหเหน็ดวยความกลาในการคิด การพูด การกระทาํ มีความ

มั่นคงทางอารมณ มีเหตุผล มีความรอบคอบ มีความคิดริเร่ิม มีจุดมุงหมายในชีวิต และไมทอถอยใน

การแสวงหาแนวทาง ในการกระทาํสิ่งตางๆ เพื่อใหบรรลเุปาหมายสาํเร็จตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

   วัฒนา พัฒนพงศ (2536 :9) ใหความหมายของความเชื่อมั่นในตนเองวา หมายถงึ 

ความรูสึกที่เกดิขึ้นภายในทีม่ีผลจากลกัษณะนิสัยของบคุคลที่เกิดขึ้นทางกาย ทางจิตใจ และทาง

อารมณ 

   กิตตินภา พละวัตร (2539 : 9) ไดกลาวถงึ ความหมายของความเชื่อมัน่ในตนเองวา 

ความกลาของบุคคลที่จะเผชิญตอเหตุการณตางๆ และกระทาํการใดๆ ใหสําเร็จตามที่ไดต้ังใจไว แมจะ

มีอุปสรรคมาขัดขวางก็ไมทอถอย ยงัคงตัง้ใจกระทําสิง่นั้นๆ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยด ีและสามารถ

ปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 

   ชอระยา แสนมีมา (2542 : 11) ไดใหความหมายของความเชื่อมั่นในตนเองวา 

หมายถงึ การที่บุคคลมีความมั่นใจตนเองวา ตนเองมีความสามารถที่จะคิด พูด หรือกระทาํสิ่งหนึง่สิ่ง

ใด ใหสําเร็จลุลวงไปไดอยางถูกตองเหมาะสม โดยบุคคลนั้นมีความพงึพอใจ ความภาคภูมิใจใน

ความสามารถของตนเอง ทัง้ดานการคิด การพูด และการกระทําวาถูกตอง และสังคมยอมรับ 

   วนิดา ปอมสุวรรณ (2542 : 24) ใหความหมายของความเชื่อมั่นในตนเองวา 

หมายถงึ คุณลักษณะในตนเองของบุคคลอันแสดงใหเหน็ไดดวยการคิด การพูด การกระทาํ การกลา

เผชิญกับเหตกุารณตางๆ ทีเ่กิดขึ้น และไมทอถอยกับอุปสรรคปญหาที่เกิดขึ้น 

   จากความหมายดังกลาว สามารถสรุปไดวา ความเชื่อมัน่ในตนเอง หมายถงึ ลักษณะ

ของบุคคลที่มคีวามมัน่ใจ มคีวามกลาที่จะทําสิง่ตางๆ ที่ตนตั้งใจไวใหประสบผลสาํเร็จ ถงึแมจะมี

อุปสรรคก็ไมยอทอ ยงัคงตั้งใจกระทําสิง่นัน้ๆ โดยมีความมั่นใจวาสามารถทาํใหประสบผลสําเร็จได 
  ความสาํคัญของความเชือ่มั่นในตนเอง 
   กิตตินภา พละวัตร (2539 : 10) ไดสรุปความสําคัญของความเชื่อมัน่ในตนเอง วา 

เปนบุคลิกอยางหนึง่ที่ควรจะเสริมสรางใหเกิดขึ้นกับทุกคน เพราะจะทําใหบุคคลเปนตัวของตัวเอง มี
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ความคิดกาวหนา มองโลกในแงดี กลาแสดงออกในทางทีถู่ก มีความรับผิดชอบในหนาทีก่ารงาน

รวมกับผูอ่ืนได ตลอดจนการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ 

   ชอระยา  แสนมีมา (2542 : 12) ไดสรุปความเชื่อมัน่ในตนเองวา มีความสําคัญตอ

ทุกคน เพราะความเชื่อมัน่ในตนเอง จะเปนตัวกาํหนดแนวทางในการดําเนนิชีวิตวา ตนเองจะประสบ

ความสาํเร็จในการคิดการพดู และการกระทําเพียงใด ความเชื่อมั่นในตนเองนั้นมีทัง้คุณและโทษ 

ดังนัน้จะตองเปนความเชื่อมัน่ในตนเองที่สังคมยอมรับดวย และความเชื่อมั่นในตนเองสามารถ

เสริมสรางใหเกิดขึ้นในตัวบคุคลได 

   จากขอความดังกลาว พอสรุปไดวา ความเชื่อมั่นในตนเองมีความสําคัญตอบุคคล 

เปนบุคลิกภาพที่ควรเสริมสรางใหเกิดขึ้นกับทุกคน เพราะจะทําใหบุคคลนั้นมีความเปนตัวของตวัเอง มี

ความคิดกาวหนา กลาแสดงอกในสิง่ทีเ่หมาะสม มีความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืนสามารถประสบ

ผลสําเร็จในการอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคม ตลอดจนสามารถตัดสนิใจไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
  ปจจัยทีส่งเสริมใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
   ถาสภาพแวดลอมที่มีอยู  กจ็ะทาํใหเด็กนัน้มีความสุข  เด็กก็จะมีความเชื่อมั่นใน

ตนเอง  มองโลกในแงดี  ถาสภาพแวดลอมรอบตัวทําใหเด็กขาดความสุข  เด็กก็จะมคีวามเครียด  เกิด

ความวิตกกงัวลสูง  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  และมองโลกในแงราย  (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ.  2544: 7-8)  ดังนัน้บคุคลผูเปนปจจัยสําคัญตอการสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเอง

ของเด็กก็คือ  ผูที่มีสวนในการสรางประสบการณและสิง่แวดลอมใหกบัเด็ก  ซึง่ไดแก  พอแม  ผูใกลชิด  

ครู  เพื่อน  และบุคคลที่เด็กรูจัก   

  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  (กาญจนา  สุวรรณธาร.  2537: 38; อางอิงจาก  

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช.  2524: 38-0)  ไดเสนอแนะวา  ความเชื่อในในตนเองจะเกิดขึ้นได

ตองอาศัยประสบการณและสิ่งแวดลอม  บุคคลผูเปนปจจัยที่สําคัญทีก่อใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง

ของเด็ก  คือ  เพื่อ  พอ  แม  ครู  บุคคลเหลานี้เปนผูมีสวนรวมในการสรางประสบการณและ

ส่ิงแวดลอมใหเด็กเปนอยางมาก  ดังนัน้  ส่ิงแวดลอมทางบาน  ส่ิงแวดลอมทางโรงเรียน  และ

ส่ิงแวดลอมทางสงัคม  จึงเปนปจจัยสาํคญัที่สงเสริมความเชื่อมั่นในตนเอง 

  สุมาลี  วงศปลูกแกว  (2526: 19)  กลาววา  สถาบันการศึกษา  เปนสถาบนัหนึ่งที่สีสวน

ในการสงเสริมความเชื่อมัน่ในตนเองใหกบัเด็ก  ครูจึงควรสรางบรรยากาศซึ่งชวยใหเด็กรูสึกอบอุนดวย

การแสดงความเปนมิตรกับเด็ก  พูดกับเดก็อยางเปนกนัเอง  อดทนที่จะฟงเขาพูดอยางตั้งใจฟง  เปด

โอกาสใหเด็กไดแสดงออกอยางเตม็ที ่ และยอมรับในความสามารถของ  ยกยองอยางเต็มที ่
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  วิธีการสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 
   อารี พนัธมณี (2546 : 20 – 27) ไดกลาวถงึวิธกีารสรางความเชื่อมัน่ในตนเองไววา 

   1. พึ่งตนเอง หมั่นฝกฝนการชวยเหลือตนเองใหมากที่สุดกอนจะรองขอใหผูอ่ืนชวย 

ยากที่จะมีใครมาชวยและจะเปนการตัดโอกาสและความกาวหนาของตนเอง เพราะไมไดพัฒนา

ความสามารถเต็มที่จงชวยตนเองแลวจะมคีนชวย การฝกหัดพึง่ตนเองหรือชวยเหลือตนเองทําไดต้ังแต

เยาววัย โดยใหผูเรียนชวยเหลือตนเองเกดิความรูสึกภาคภูมิใจ และสรางความเชือ่มั่นในตนเองให

เกิดขึ้นไดอยางแนนอน 

   2. รูจักตนเอง พยายามรูจักตนใหดีที่สุดวามีจุดดี จุดเดน จะปรับจุดดอยใหดีอยางไร 

จะใชจุดเดนของตนใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนไดอยางไร และยอมรับตนเองในฐานะมนุษย ซึ่ง

มีทั้งความสามารถ พลัง คนใหพบหาใหเจอ พลงัที่ซกุซอนอยูในตวั และนํามาใชใหเตม็ที่ และพรอมกัน

นั้นก็ยอมรับในจุดออนที่อาจมี หลงัจากไดพยายามปรบัแลวเพราะทกุคนตางก็มีจดุแข็งจุดออน 

   3. ศรัทธาในตนเอง นับถือตนเองเชื่อในความสามารถตนเอง ไมดูถูกเหยียดหยาม

ตนเองเพราะทานจะเรียกศรัทธาจากผูอ่ืนไดก็ตอเมื่อทานไดเชื่อถือตนเอง 

   4. กาํจัดความกลัว ความกลวัเปนอุปสรรคตอความสําเรจ็ และทาํใหเราไมกลาทํา

อะไร และคนที่ไมเคยทาํอะไรเลย ก็จะไมมีความผิดพลาดเกดิขึ้นเลย แตคนที่ทาํงาน โอกาสผิดพลาดก็

ยอมจะมีบางเปนธรรมดา แตหากทําดทีี่สุดแลวอะไรจะเกิดขึ้น มนัก็ตองเกิดกย็อมรับและหาทาง

ปรับปรุงงานใหดีข้ึนตอไป 

   5. การมีชีวิตอยูกับปจจุบัน เมื่อจะทาํสิ่งใดใหเอาใจใส เอาใจจอกับส่ิงทีท่ํา รวมพลัง

ความคิดลงสูการกระทํา ไมหวงหนาพะวงหลัง หรือติดยดึกับอดีต กังวลกบัอนาคตแตมุงใจใหเปนหนึง่

เดียวกับเวลานั้น ณ สถานที่นัน้เพื่อทาํใหมีพลังสามารถสรางสรรคส่ิงตางๆ ใหสําเร็จลงได ทําเรื่องใดก็

สนใจทุมเทเรือ่งนัน้อยางใจวอกแวก มีสมาธิและจดจออยูกับส่ิงนัน้ 

   6. คิดในทางบวก พยายามคดิในเรื่องที่ดีทาํใหเปนสุข เกดิพลังใจ ไมวาอะไรจะ

เกิดขึ้นใหมองวาเปนประสบการณ เปนสิ่งที่ดีทีท่ําใหเรา เติบโตขึ้น แกรงขึ้น และเพิ่มพูนประสบการณ  

   7. ปลูกฝงอุปนิสัยที่ดี การทีค่นเราจะมีความเชื่อมัน่ได ก็ตองผานการฝก เสริมสราง

และสั่งสมนิสัยที่ดีดวย  

   จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา ความเชื่อมั่นในตนเองสรางขึน้ไดไมยาก 

หากเราไมมองวา ส่ิงขวางกัน้เราไมใชเร่ืองรายแรง ใหเชือ่ความสามารถของตนเอง แลวคอยๆ ทาํส่ิงนัน้

ใหเต็มกาํลัง และอยากลวัจนเกนิไป 
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  การพัฒนาความเชื่อมัน่ในตนเอง 
   การพัฒนาความเชื่อมัน่ในตนเอง เปนการพัฒนาความรูสึกที่มีคุณคาในตนเอง มี

ความเกี่ยวของกับความเชื่อมั่นในตนเอง ทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา ไดมีผูกลาวถงึการพัฒนาความ

เชื่อมั่นในตนเองไวดังนี ้

   กิตตินภา พละวัตร (2539 : 14) ไดสรุปวิธีการฝกความเชื่อมั่นในตนเองไว ดังนี ้

   1. จะตองเปนตัวของตัวเองไมพึ่งพาคนอื่น  

   2. จะตองคิดในแงที่ดีตรงกบัความเปนจริง 

   3. จะตองเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง เห็นวาตนเองมีคุณคา และมีศรัทธาใน

ตนเอง 

   4. จะตองอยูกบัความเปนจริงไมเพอฝน 

   5. จะตองทําทกุสิ่งทุกอยางในชีวิตใหเปนงานที่สรางสรรค 

   6. จะตองสงบ เยือกเย็น ไตรตรอง คิดแกปญหาอยางรอบคอบและมีเหตุผล เมื่อ 

เกิดวิกฤติการณในชีวิต      

   7. จะตองใหเวลาและโอกาสําหรับตนเองในการกระทาํสิ่งตางๆ ใหสําเร็จ 

   8. จะตองมีเปาหมายในชีวิต และดําเนินไปสูเปาหมาย 

   จากที่กลาวมา สามารถสรุปไดวา การพฒันาความเชื่อมัน่ในตนเองนั้น บุคคลจะตอง

พยายามฝกหดัสํารวจตนเองอยูเสมอ เพื่อพยายามแกไขอุปสรรคและปญหาในการบริหารจิตใจใหเกิด

ความเขมแข็งจนสามารถ พดู ทํา คิด ไดดวยวิจารณญาณของตนเอง ซึ่งพอแม ผูปกครอง ครูอาจารย 

จะตองใหความสนใจสงเสริมใหเด็กในการปกครองมีความอบอุน มีความคิดอสิระ ไตรตรองและ

ตัดสินใจดวยตนเองอยางมเีหตุผล จะทาํใหเด็กไดปฏิบัติดวยความเชือ่มั่น และปฏบัิติจนเกิดเปนนิสัย 

 5.2  การเรียนรูเปนทีม 
  ความหมายของการเรยีนรูเปนทีม 
   เซงกี ้ (สุพาณ ี สอนซื่อ. 2543 : 71; อางอิงจาก  Peter  Senge.  1990 : 123) กลาว

วา Team Learning หมายถงึ การใหองคการสรางการถายทอดความรูซึ่งกนัและกนั เปนการสราง

บทเรียนแหงความสาํเร็จ เพือ่ขยายผลตอไปในหนวยงานอื่น เปนการคิดและสรางสรรคส่ิงใหมภายใต

การประสานงานรวมกนั การเรียนรูรวมกนัเปนทีมเปนการเรียนรูรวมกันของสมาชกิโดยอาศัยความรู 

ความคิดของสมาชิกในกลุมมาแลกเปลีย่นความคิดเห็นเพื่อพฒันาความรูความสามารถของทีมให

เกิดขึ้น  

   พรธิดา  วิเชียรปญญา  (นษิฐา  พุฒมิานรดีกุล.  2548: 54;  อางอิงจาก  พรธิดา  วี

เชียรปญญา.  2547)  กลาววา  การเรียนรูเปนทมี  เปนการเรียนรูรวมกนัของสมาชิกโดยอาศัยความรู
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และความคิดของสมาชิกในกลุมมาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพื่อพฒันาความรู  และความสามารถของ

ทีมใหเกิดขึ้น  การเรียนรูรวมกันเปนทมีจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมีการรวมพลังของสมาชกิในทมีใหไดมี

โอกาสเรียนรูส่ิงตางๆ รวมกนั  โดยแลกเปลี่ยนขอมูล  ความคิดเห็น  และประการณซึ่งกนัและกนัอยาง

สํ่าเสมอและตอเนื่อง 

  ชวนนัท  ธัมมนันทกุล (2540 : 67) กลาววา การสรางภูมิรูทมี เปนการประสาน 

แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ทกัษะ เพื่อกอใหเกิดผลตามที่ตองการโดยมีการถายทอดความรู

ใหแกกนัดวยความจริงใจ รับฟงกันอยางลึกซึ้ง ดวยการปดตาเปดใจเนนกระบวนการและระบบ ไมยึด

ติดตัวบุคคล รวมกนัสรางกฎเกณฑกลุมในการเรียนรูกัน เพื่อพัฒนาภูมปิญญาและเสถียรภาพของ

ทีมงานโดยรวม 

  นันทพร โชตินชุิต (2540 : 70) กลาววา การเรียนรูเปนทมี คือ สมาชิกในทีมทั้งหมดจะได

เรียนรูเกี่ยวกับเครื่องมือและเทคนิคทีจ่ําเปนสําหรับการทาํงานของทีม จึงตองมกีารฝกอบรมในรูปแบบ

หองเรียน เพื่อเรียนรูการใชเครื่องมือที่ทนัสมัย และจะมกีารเสริมแรงในการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง 

การเรียนรูเปนทีมจะเกิดจากการประชุมซึง่เกี่ยวของกับขอมูลพื้นฐานทางดานเทคนิคของโครงการของ

ทีม ทั้งนี้สมาชิกของทีมที่ไดรับการฝกอบรมแลวก็จะถายทอดความรูใหกับสมาชิกในทีมคนอื่นๆ ตอไป 

  วีรวุธ มาฆะศิรานนท (2541 : 73) กลาววา การเรียนรูรวมกนั เนนการทํางานและรวม

เรียนรูกนัเปนทีม ซึง่ทุกคนในทีมงานจะตองมีความเขาใจในหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง และเมื่อ

มาปฏิบัติงานรวมกัน ก็จะแลกเปลี่ยนประสบการณแกกนั ไมวาจะเปนความสาํเร็จและความรับ

ผิดพลาด รวมถึงแนวทางการแกปญหาซึง่จะชวยใหความเสี่ยงตอการลมเหลวในอนาคตนอยลง 

  สิริลักษณ  จิเจริญ  (นิษฐา  พุฒมิานรดิกลุ.  2548: 54;  อางอิงจาก  สิริลักษณ  จิเจริญ 

2545)  กลาววา  การเรียนรูเปนทมี  เปนกระบวนการสงเสริมความรู  ทัศนคติ  และความชาํนาญ  

ระหวางสมาชกิทุกคนในทีมงานอยางตอเนื่อง  ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมในทาง

สรางสรรคที่นาํไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพยกระดับมาตรฐานในการทํางานของหนวยงานทาํงานให

เจริญขึ้น  เพื่อพัฒนาไปสูองคกรเอื้อการเรียนรู 

  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การเรียนรูเปนทมี เปนกระบวนการสงเสริม

ความรู ทัศนคติ และความชาํนาญระหวางสมาชิกทุกคนในทีมงานอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมในทางสรางสรรคที่นําไปสูการเพิ่มประสทิธิภาพยกระดบัมาตรฐานในการ

ทํางานของหนวยทาํงานใหเจริญขึ้น เพื่อพฒันาไปสูองคการเอื้อการเรยีนรู  
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  องคประกอบของการเรียนรูเปนทีม 
   จากการประมวลแนวคิดการเรียนรูเปนทีมของ  เซงกี ้ (สุพาณี  สอนซ่ือ. 2543 : 71; 

อางอิงจาก  Peter  Senge. 1994 : 120) สามารถสงัเคราะหองคประกอบของการเรียนรูเปนทีมใน

การศึกษาครั้งนี้ออกเปน 3 ประเด็นหลกั ไดแก 

   1. คุณลักษณะของสมาชกิในการเรียนรูเปนทีม ประกอบดวย 

    1.1 ความสามารถ และความเขาใจของสมาชิกในการเรียนรูเปนทีม 

    1.2 ทัศนคติของสมาชกิในการเรียนรูเปนทมี 

    1.3 ทักษะของสมาชกิในการเรียนรูเปนทมี 

   2. พฤติกรรมการสื่อสารในการเรียนรูเปนทีมประกอบดวย 

    2.1 การสนทนา 

    2.2 การอภิปราย 

   3. พฤติกรรมการเรียนรูในการเรียนรูเปนทมี ประกอบดวย 

    3.1 การเรียนรูสภาพความเปนจริงในปจจบัุน 

    3.2 การเรียนรูในวิธกีารปฏิบัติ 
  คุณลักษณะของสมาชิกในการเรียนรูเปนทีม 
   เซงกี ้ (สุพาณ ี สอนซื่อ. 2543 : 71; อางอิงจาก   Senge. 1994 : 124)  กลาววา ใน

ปจจุบันองคการสวนใหญใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรู ความสามารถ ทกัษะ 

ตลอดจนทัศนคติที่ดีตอการทํางานและองคการ เนื่องจากคุณลักษณะของบุคคลในองคการนัน้จะมี

อิทธิพลตอการปฏิบัติงาน อันอาจนําไปสูความสาํเร็จหรือลมเหลวขององคการได ในทีน่ี้นกัเทคโนโลยี

การศึกษาไดเสนอคุณลักษณะของการทาํงานเปนทีมของสมาชกิประกอบดวย 

   1. สมาชิกตองมีแนวคิด  แนวปฏิบัติที่สอดคลองกัน  และมีจุดมุงหมายในการในการ

ทํางานใหสําเรจ็บรรลุผลสําเร็จที่ต้ังใจเปนไปในแนวทางเดียวกนั 

   2. สมาชิกตองไดรับกาเพิ่มเพิ่มอํานาจในการทาํงาน  ซึง่เปนการกระจายอํานาจ

ความรับผิดชอบและความอิสระในการตดัสินใจปฏิบัติงาน 

   3. สมาชิกตองมีการประสานพลังกนัภายในทีม  โดยนาํความรูความสามารถและ

ความเชีย่วชาญของแตละคนในทีมออกมาใชใหเกิดประโยชน 

   4. สมาชิกตองสามารถสรางสรรคส่ิงใหมๆ ใหเกิดขึน้  และประสานงานกับผูอ่ืนได  

โดยรวมมือกนัคิดเปลี่ยนแปลงสิ่งใหมๆ ใหเกดิขึ้นได 

   5. การมีบทบาทตอทมีอ่ืนๆ และการถายทอดวิธีการปฏบัิติและทักษะ 

   6. การคิดพิจารณา 
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  ความสาํคัญและประโยชนของการเรยีนรูรวมกันเปนทีม 
   การเรียนรูรวมกันเปนทมีมีคุณลักษณะทีพ่นักงานในหนวยงานปฏิบัติไดจริง  โดยการ

สรางสมดุลระหวางการทาํงานกบัการเรียนรูใหเกิดขึน้ในขณะทาํงานอยางเปนธรรมชาติ   

   ดนัย  เทยีนพฒุ  (2540: 55)  กลาววา  การเรียนรูของทมีเปนรูปแบบการพัฒนาการ

ทํางานเปนทีมที่มีลักษณะขามฝายงาน  การสั่งการตนเอง  และการจัดความคดิเห็นที่แตกตางกนั    

   กาญจนา  เกยีรติธนาพันธุ  (2542: 43)  ไดศึกษาพบวา  การเรียนรูรวมกันเปนทีมจะ

ทําใหการเรียนรูมีพลงัมากกวาการเรียนรูของบุคคลในการที่จะเสนอความคิดหรือความรูไปสูองคการ  

ทั้งนี้  เนื่องจากการเรียนรูในทีมจะทําใหสมาชิกในทมีไดคิดอยางลึกซึง้ 

   อังศินนัท  อินทรกําแหง.  (2543: 72)  กลาววา  การเรียนรูเปนทีมและเครือขาย  การ

รวมงานในโครงการตางๆ เปนการรวมมือเพื่อแกปญหาอยางตอเนื่องในระยะยาว  โดยที่การเรียนรู

แบบนี้จะทําใหการเรียนรูมพีลังมากกวาการเรียนรูของบุคคลในการเสนอความคิดเห็นที่นาํมาซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงขององคกร  ทัง้นี้การเรียนรูในทีมจะทําใหสมาชิกในทมีไดคิดอยางลึกซึง้ในแนวคิดที่

ซับซอน  ซึ่งเปนสิ่งจาํเปนตอการพัฒนา  มกีารพัฒนาความรูเปนทีมไปสูการเปนนวัตกรรม  การ

ประสานงาน  การปฏิบัติ   

 5.3  การแกปญหารวมกนั 

   การดําเนินงานของกลุมเปนการประสานงานที่จะทําใหเกิดพลังรวมของกลุมโดยมี

เปาหมายของกลุมเปนหลัก ฉะนัน้สมาชกิทุกคนในกลุมจึงมีความสําคัญที่จะผลักดนัใหงานบรรลุ

เปาหมายเปนอยางมาก ดังนั้นการทีจ่ะเขาใจพฤตกิรรมการแกปญหารวมกันจึงจาํเปนจะตองเขาใจ

พฤติกรรมกลุมกอน 
  ความหมายของการแกปญหา 
   คายสาธิต  (2550: online)  การแกปญหา หมายถงึ จะตองมีปญหาใหผูเขารวมได

แก ไมวาจะมกีารวางแผนไวกอน หรือเปนปญหาเฉพาะหนาก็ตามท ีโดยจะตองมีรูปแบบของปญหาใน

แตละกิจกรรมตลอดระยะเวลาอยางหลากหลาย 

   ดนัย  เทยีนพฒุ  (2540: 78)  การแกปญหา  หมายถงึ  การสรางสรรค  เมื่อแกปญหา

ไดสําเร็จผูแกยอมมีสติปญญางอกงามขึน้ 

   ประสาท  อิศรปรีดา  (กนัยารัตน  ฤทธิ์บํารุง.  2531: 40;  อางองิจาก  ประสาท  อิศร

ปรีดา.  2523: 267)  หมายถึง  การคิดแกปญหา  เปนขบวนการที่ตองอาศัยสติปญญาและความคิด

รวมทัง้รูปแบบพฤติกรรมทีซ่ับซอนตางๆ อันเปนผลจากพัฒนาการทางสติปญญา  การคิดแกปญหา

จะตองมีความสัมพนัธใกลชิดกับสติปญญา 
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  อิทธิพลความคิดของกลุมตอการแกปญหารวมกนั 
   กลุมหรือทมีเปนปจจัยที่สําคัญตอการเปลี่ยนแปลงเขาสูโลกไรพรมแดน เมื่อการ

รวมตัวกนัปญหาที่ตามมากคื็อเปนชองวางใหเกิดปญหา แตเมื่อคนสวนใหญมักจะคิดเชิงวิเคราะห 

และพิจารณาปญหาตามมมุมองของตนเทานั้น ดวยเหตุนี้การใหคนหลายๆ คนทีม่ีความรู ความ

ชํานาญตางกนั มารวมกันขบคิดพิจารณาปญหาการแกไขและการตัดสินใจนัน้ก็จะมีประสิทธิผลมาก

ข้ึน เนื่องจากมีปญหามากมายที่เกีย่วของกับหลายบุคคล หลายหนวยงาน รวมไปถึงหลายแผนก 

ดังนัน้การแกปญหาก็ตองอาศัยความคิดเห็นที่ตางกนัของคนหลายคนมาตัดสนิ หรือชวยกนัคิดหาทาง

ออกที่ดีที่สุด (ยุดา รักไทย; และธนิกานต มาฆะศิรานนท.  2542 : 93 – 95) 

  จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา การเรียนรูเปนทมี หมายถึง การที่นกัเรียน

รวมกันแสดงความคดิ  มีการกระทาํ  มีปฏิสัมพันธตอกนั  มีแรงจูงใจรวมกันในการทําสิง่ใดสิ่งหนึง่  

โดยที่แตละคนในกลุมมีอิทธิพลตอกนัและกัน  แตอาจมีวัตถุประสงครวมกันหรือไมก็ได 
 5.4  ความตั้งใจเรียน 
  ความหมายของความตั้งใจเรียน 
   ภรณี  อินทศร.  (2526: 84)  ใหความหมายของพฤติกรรมการตั้งเรียนวา  หมายถึง  

การทีน่ักเรียนใหความสนใจในตัวครู  หรืออุปกรณการเรียน  รวมทั้งกิจกรรมในการเรยีน 

   วิบูลลักษณ  ธรรมลักขณา  (2526: 6)  กลาววา  ความตัง้ใจเรียน  หมายถงึ  ความ

สนใจและมีสมาธิในการทํากิจกรรมที่สงเสริมการเรียน  พรอมที่จะทุมเทใหแกวิชาตางๆ ที่เรียนโดยไม

รูสึกเบื่อหนาย 

   สแตรง  (จิตสุภา  สวนประเสริฐ.  2543: 17; อางอิงจาก  Stang. 1959: 307-308)  

กลาววา  ความตั้งใจเรียนเปนองคประกอบอันซับซอนทีเ่กี่ยวกับแรงขบัและความจาํ  การจะเรียนรูส่ิง

ใดไดเด็กจะตองมีความตั้งใจเรียนในสิง่นัน้เพราะความตั้งใจเรียนเปนพื้นฐานของการเรียนรู 

   ฮอลตัน  (จิตสุภา  สวนประเสริฐ.  2543: 17; อางอิงจาก  Halton. 1973: 20-25)  

กลาววา  ความตั้งเรียน  หมายถงึ  ความจดจอของจิตใจในส่ิงใดสิ่งหนึง่  ทาํใหบุคคลมีสมาธ ิ การ

เรียนวิชาที่ตรงกับความสนใจของผูเรียนจะทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงกวาผูเรียนที่ไมมี

ความตั้งใจเรียน 
  เทคนิคในการพัฒนาความตั้งใจเรียน 
   กองบรรณาธกิารของสารปฏิรูป (2548 : 26 – 28) ไดแนะผูบริหารรวมทั้งครูถงึวธิีการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของเด็กดังคํากลาวทีว่า ธรรมชาติของผูเรียนนัน้จะ

ใหนัง่นิง่ๆ หรือมีสมาธิจดจออยูกับเร่ืองนานๆ เปนเรื่องเปนไปไดยาก ดังนัน้ครูจึงตองใชเทคนิคที่จะ

ชวยดึงสมาธิของผูเรียนใหกลับมาสนใจอยูกับส่ิงที่ครูตองการใหผูเรียนเรียน เพื่อใหสามารถบรรลุ
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เปาหมายของการเรียนรูที่ครูตองการใหเกดิขึ้นกับตัวผูเรียนซึง่กองบรรณาธิการของสารปฏิรูปไดแนะ

วิธีทาํใหผูเรียนมีพฤติกรรมตั้งใจเรียนมากขึ้นดังตอไปนี ้

   1. ผูสอนตองออกถึงพลังและความกระตอืรือรนอยูเสมอในเวลาที่อยูกับผูเรียน อาทิ

เชน อยาเอาแตยืนนิง่ๆ อยูกบัที่ ใหเดินไปเดินมาบางและคอยพูดคุยสือ่สารกับเด็กอยูเสมอ ครูควร

ปฏิบัติทั้งสองเรื่องนี้ควบคูกนัไปพรอมกับหากจิกรรมที่สนุกสนานใหผูเรียนทาํ 

   2. การเรียนการสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมดวยไมควรยนืพูดหนาชั้น

อยางเดยีว และครูควรตั้งคําถามบอยๆ ทัง้คําถามที่ตองการคําตอบและไมตองการคําตอบ ในการ

สาธิตอะไรตางๆ ใหเดก็ดู ผูสอนอาจเปนคนเริ่มตนคําถามโดยใหผูเรียนเปนคนตอจนจบ ผูสอนอาจจะ

ทําอะไรบางอยางใหผูเรียนดู แลวถามวา ในสิ่งที่ผูสอนกําลังกระทาํอยู 

   3. ผูสอนทําสิง่ตอไปนี้บอยๆ เทาที่จะเปนไปได คือใหผูเรียนๆ เขยิบมานัง่ใกลๆ ครูใน

ขณะที่ครูกําลงัจัดการเรียนการสอนหรือแสดงอะไรบางอยางใหผูเรียนดู อาจใหผูเรียนนั่งขัดสมาธิกับ

พื้นก็ได 

   4. เมื่อผูเรียนตั้งคําถาม ใหผูสอนโยนลูกไปใหเพื่อนผูเรียนดวยกนัเปนคนตอบ โดย

ผูสอนควรแนใจวาผูเรียนคนแรกที่ครูเรียกเปนคนที่รูคําตอบนั้นๆ ได เพือ่ใหผูเรียนคุนเคยกับการเรียนรู

จากกนัและกนั 

   5. ใหผูสอนช้ีตัวผูเรียนเมื่อตองการใหผูเรียนตอบคําถาม แทนที่จะใชวิธีเรียกชื่อ 

เนื่องจากผูเรียนจะไมสนใจเรียนจนกวาจะไดยินผูสอนเรยีกชื่อตนเอง การใชวิธีชี้ตัวจะทาํใหผูเรียนๆ 

ทุกคนหองตืน่ตัวอยูตลอดเวลา และมีสมาธิจดจออยูกับเร่ืองที่กาํลังเรียน 

   6. ในกิจกรรมที่ครูเคยเรียกผูเรียนใหรวมแสดงความเหน็ ใหครูเรียกผูเรียนคนนัน้ซ้ํา

อีก มิเชนนัน้ผูเรียนทีถู่กเรียกใหตอบหรือครูขอความเหน็แลว จะหมดความสนใจในการเรียนทนัท ีการ

เรียกซ้ําจะชวยใหเด็กตัง้ใจเรียนตอไป 

   7. เวลาที่ครูตองพาผูเรียนออกไปทัศนศึกษานอกหองเรยีน หมัน่เปลี่ยนวิธเีดินเรียง

แถวทกุครั้ง เชน อาจใหผูเรียนเดินตามลําดับความสงู ตามวนัเกิด หรืออาจใหเด็กหญิงเดินสลับกบั

เด็กชาย เปนตน ในขณะที่เดนิ ใหเด็กนบัส่ิงตางๆ ทีพ่บเจอรอบตัว เชน รถยนต อาคารบานเรือน ตนไม 

ฯลฯ เพื่อฝกทกัษะดานการสังเกตและดานคณิตศาสตรไปในตัว 

   8. บางครั้งครูไมควรใหความสนใจจนเกนิไปกับเด็กที่สรางปญหาในหองเรียน เชน 

ผูเรียนทีช่อบพูดคุย ยัว่แหยเพื่อน เปนตน โดยเฉพาะหากการสอนใจนัน้ทาํใหบรรยากาศของหองเรียน

ทั้งหมดสะดุดลง หรือในกรณีที่หองเรียนมีผูเรียนจาํนวนมากกวา 20 คนขึ้นไป วธิีทีดี่ที่สุดประการหนึง่

คือพยายามใหเด็กทุกคนเขามามีสวนรวมในการเรียน บางครั้งเด็กอาจจะสรางปญหาบางอยางขึ้นมา

อีกแตพฤติกรรมเชนนีจ้ะเกดิขึ้นไมนาน ถาผูเรียนเหน็วาเพื่อนๆ กําลงัสนุกสนานและไมสนใจตน 
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   จากหลักการดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา ความตัง้ใจเรียน หมายถึง ผูเรียนมี

ความสนใจการเรียนในแตละวิชาไมเลนกนัหรือ พูดคุยกบัเพื่อนในเวลาเรียนและสนใจฟงครูสอนทกุ

คร้ัง ดังนัน้ความตั้งใจเรียนที่เกิดชวยสรางความคิดและจินตนาการ สามารถสรางแรงบันดาลใจใหใฝรู

ไดเปนอยางดี 

  

6. ความสัมพันธระหวางการบริหารการศึกษากับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
 ในการบริหารการศึกษานัน้ วิโรจน สารรัตนะ (2545 : 23 – 32) กลาววา ควรนาํเอาวิธีการ

บริหารแนวใหมมาใชในการบริหารจัดการการศึกษาเพื่อปรับโครงสรางระบบการศึกษาใหสอดคลอง

กับความตองการของเศรษฐกิจ สังคม และระบบของประเทศ หมายถึงวา การจัดการศึกษานอกจาก

คํานึงถึงพัฒนาการของเดก็แลว ควรใหความสนใจเด็กที่พนการศึกษาไปแลว เพราะปจจุบันการจัด

ศึกษาของประเทศไทยมุงเนนหลกัการดงันี้ 1) เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 2) มีแผนงานวิชาการทีดี่ 3) 

จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 4) เสริมสรางบรรยากาศโรงเรียนในทางบวก 5) 

สงเสริมความเปนกลุม 6) มกีารพัฒนาบุคลากรอยางกวางขวาง 7) ใชภาวะผูนําแบบมีสวนรวม         

8) สงเสริมการแกปญหาอยางสรางสรรค และ 9) สงเสรมิใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 

นอกจากนี ้วโิรจน สารรัตนะ ยงักลาวเพิม่เติมอีกวา ในการบรหิารงานนั้น ผูบริหารโรงเรยีนจะตองทาํ

การจูงใจใหคน ทุมเทแรงกายและแรงใจอยางเตม็ความสามารถ เพือ่ใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย

ของตัวบุคคลและเปาหมายขององคการบรรลุผลดวยกันทั้งคู โดยอาศยักระบวนการจูงใจที่คํานงึถงึ

ความคาดหวงั 

 กาเย; และบริกซ (Gagne; & Briggs.  1992 : 25) ไดแบงปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูเปน 2 

ประเภท คือ 

 1. หลกัการสอนที่ไดมาจากหลักการเรียนรูตามทฤษฎีใหม ในเรื่องรูปแบบกระบวนการ

จัดเก็บขอมูล 

 2. หลกัการจัดสภาพการเรียนรูวา จะตองเปนไปตามประเภทการเรียนรู ซึ่งมทีั้งปจจยั

ภายนอกและปจจัยภายในที่แตกตางกัน 

 3. หลกัการจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เปนระบบ 

 นอกจากนี ้บลูม (Bloom.  1994 : 91) ไดกลาวถึงปจจัยการบริหารการศึกษาที่จะทาํใหบรรลุ

เปาหมายการจัดการศึกษา จะประกอบดวย 4 ดานคือ 

 1. อุปกรณการสอน (Instructional Material) อุปกรณทีจ่ะชวยใหครูไดใชในการสอนผูเรียน

ใหสะดวกและเขาใจไดงาย 
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 2. กระบวนการสอนของครู (Teaching Process) จากวธิีการถายทอดความรูของครู การ

อธิบายใหผูเรียนไดเขาใจ 

 3. กระบวนการของผูเรียนในการเรียนการสอน (Student Processing of Instruction) เนน

กระบวนการเรยีนรูของตัวผูเรียน โดยอาศยัความตัง้ใจเอาใจใส และความสามารถในการรับรูและ

เรียนรู 

 4. สภาพแวดลอมทางบานและการยอมรบัของสังคม (Home Environment and Social 

Support System) สภาพแวดลอมทั้งทางบานและสงัคมทั่วไปมีผลตอการเรียนรู เชน เพื่อน วทิยุ 

โทรทัศน หนงัสือพิมพ ซึ่งมอิีทธิพลตอการเรียนรู ผูเรียนไดเรียนรูจากสิ่งเหลานี้ โดยการฟง การพบเหน็ 

การติดตอ บางครั้งเกิดการเรียนรูโดยไมรูตัว และบางครั้งก็เปนการเลยีนแบบ 

 จากที่กลาวขางตน สามารถสรุปไดวา ปจจัยการบริหารการศึกษาที่เกีย่วของกับพฤติกรรม

การเรียนรู หมายถงึ วิธทีี่ผูบริหารหรือผูเกีย่วของกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่จะตองชวยกนั

คิดและพยายามจัดสรรหาทรัพยากรการเรยีนรูใหพอเพยีงแกผูเรียน เพือ่ใหผูเรียนเกดิความตองการใน

การเรียนรู และสามารถพัฒนาความรูใหดียิ่งขึ้น 

 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 7.1  งานวิจยัในประเทศ 

 กีรติ  จนัทรมณี (2537 : 148 – 152) ไดทําการวิจัยในเรื่อง “การศึกษาสภาพ และปญหา

ส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดอดุรดิตถ” พบวา 

โรงเรียนประถมศึกษาที่ต้ังอยูในเมือง มีรายการการจัดสิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีนสวนใหญจัดได

มากกวาโรงเรยีนประถมศึกษาที่ต้ังอยูนอกเมือง สวนการจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนของโรงเรียนทัง้สองประเภท มีการจัดที่ใกลเคียงกนัมาก มีการจัดลักษณะสิ่งแวดลอม

ภายในโรงเรียนแบบหลากหลาย อยางไรก็ตาม โรงเรียนประถมศึกษาที่ต้ังอยูในตัวเมืองสามารถจดั

ส่ิงแวดลอมไดเหมาะสมกวาโรงเรียนประถมศึกษาที่ต้ังอยูนอกตวัเมือง  

 อุดม  คชพงษ  (2538 : 76) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมและการเขา

รวมกิจกรรมกลุมที่มีตอพฤตกิรรมการตั้งใจเรียนของนักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนวัดชองลม 

กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนที่มพีฤตกิรรมตั้งใจเรยีนต่าํกวาเกณฑทีก่ําหนด คือ มี

พฤติกรรมตั้งใจเรียนขณะทีค่รูสอนนอยกวา 3 พฤติกรรม จาก 5 พฤตกิรรม ในขณะที่ครูใหงานทํานอย

กวา 2 พฤติกรรม จาก 4 พฤติกรรม รวมถงึพฤติกรรมตั้งใจเรียนนอยกวา 5 พฤติกรรม จาก 9 

พฤติกรรม จาํนวน 16 คน แบงเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที ่2 กลุมละ 8 คน กลุมที ่1 ให

คําปรึกษาเปนกลุมแบบพฤตกิรรมนิยม เปนเวลา 6 สัปดาห สัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง กลุมที่ 
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2 ไดรับการเขารวมกิจกรรมกลุม ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรม

นิยมมพีฤตกิรรมตั้งใจเรียนมากขึ้นอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 สุวรรณดี  จิตวิริยะยิง่ยง  (2540 : 61) ไดศึกษาการเปรยีบเทยีบผลของกิจกรรมกลุมและการ

ใหคําปรึกษาแบบกลุมทีม่ีตอความเชื่อมัน่ในตนเองของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวิสุทธิ

กษัตริย จงัหวดัสมุทรปราการ โดยแบงกลุมทดลอง 2 กลุมๆ ละ 10 คน พบวา นักเรยีนมีความเชื่อมั่น

ในตนเองมากขึ้นหลงัจากเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมีความ

เชื่อมั่นในตนเองมากขึ้นหลงัจากไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และนักเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมกลุมและนักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีความเชื่อมั่นใน

ตนเองแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 

 ทิพวรรณ  สุวรรณประเสริฐ  (2541 : 113-119) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ

เรียนรูของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2540 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัด

ปราจีนบุรี จาํนวน 1,370 คน เปนนักเรียนชาย 512 คน และนักเรียนหญงิ 858 คน ผลการวิจยัพบวา 

ตัวแปรเพศหญิง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพนัธทางบวกกบัพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และตัวแปรชายมีความสัมพนัธทางลบ

กับพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

สวนตัวแปรดานเชาวปญญา ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง อาชพีของผูปกครอง สถานภาพการ

สมรสของบิดามารดา ระดับชั้นเรียน และขนาดของโรงเรียน ไมพบความสัมพันธกับพฤติกรรมการ

เรียนรูอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

  วนิดา  ปอมสุวรรณ  (2542 : 99) ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมสัมพนัธเพื่อพัฒนาความ

เชื่อมั่นในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรียนบานโคกกลาง อําเภอเมือง จงัหวัด

หนองบัวลาํภู กลุมตัวอยางไดแก นักเรยีนที่มีความเชื่อมัน่ในตนเอง จํานวน 16 คน ซึง่แบงเปนกลุม 

ทดดลอง 8 คน กลุมควบคมุ 8 คน พบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพนัธมกีารพัฒนาความ

เชื่อมั่นในตนเองในภาพรวม และเปนรายดานทั้ง 6 ดาน ดีข้ึนกวากอนเขารวมกิจกรรมสัมพันธ อยางม

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่เขารวมกจิกรรมกลุมสัมพันธ มกีารพฒันาความเชือ่มั่น

ในตนเอง โดยภาพรวมและเปนรายดานทัง้ 6 ดาน สูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกจิกรรมกลุมสัมพันธ 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 ภาวนา  โนนทนวงศ (2544: 102 – 115) ไดศึกษาบรรยากาศการเรียนการสอนของโรงเรียน

ขยายโอกาสในกลุมโรงเรียนบูรพาสามัคคี สํานกังานคณะกรรมการประถมศึกษาอําเภอฝาง จังหวัด

เชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนและศึกษาแนวทางสามัคคี 

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง จังหวัดเชยีงใหม ใน 2 ดาน คือบรรยากาศดานจิตใจ และ
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บรรยากาศดานการภาพ ประชากรที่ศึกษา คือ ครูผูสอนของโรงเรยีนขยายโอกาสในกลุมโรงเรียนบูรพา

สามัคคี จํานวน 4 โรงเรียน และครูผูสอนของโรงเรียนขยายโอกาส ในกลุมโรงเรียนบูรพาสามัคคี 

จํานวน 69 คน พบวา  บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน ครูนาํวิธกีารประชาธิปไตย ไปใชในการ

ปกครองชั้นเรยีน ครูตองการใหมีการปฏิรูปการศึกษาทัง้ระบบ  

   
 7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 ออแบค  (ชูชีพ  ออนโคกสูง.  2544: 42; อางอิงจาก  Orbach. 1998: 158A) ไดศึกษาเพื่อ

กําหนดสภาพแวดลอม ทีท่ําใหความรับวิตกกังวลเชงิสติปญญา มีผลทางบวกตอการเลนกฬีาอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยผูวิจัยคาดหวงัวา นักกฬีาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสงู จะไดประโยชนจากการมี

ความวิตกกงัวล ทาํใหประสบผลสําเร็จดานการกีฬา ในการศึกษาครั้งนี้ใชผูเลนกีฬาฟุตบอลเพื่อ

สันทนาการ จาํนวน 50 คน แลวแบงกลุมเปน 5 กลุม  ดังที ่ กลุมที ่1 มีความวิตกกงัวลดานสติปญญา

สูง วิตกกงัวลดานรางกายต่าํ ความเชื่อมัน่ในตนเอง สูง กลุมที่ 2 มีความวิตกกังวลดานสติปญญาสูง 

วิตกกงัวลดานรางกายต่ํา ความเชื่อมัน่ในตนเองต่าํ กลุมที่ 3 มีความวติกกังวลดานสติปญญาสูง วิตก

กังวลดานรางกายสงู ความเชื่อมั่นในตนเองสูง กลุมที่ 4 มีความวิตกกงัวลดานสติปญญาสูง วิตกกังวล

ดานรางกายสงู ความเชื่อมัน่ต่ํา กลุมที่ 5 เปนกลุมควบคุม โดยแตละกลุมจะไดรับการตรวจสอบ 2 คร้ัง 

ผลการศึกษาพบวา ในชวงแรกผูเลนฟุตบอลจะไดประสบการณที่เกีย่วของกับการมีความวิตกกงัวล

ดานสติปญญาและรางกายต่ํา ผูเลนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสงูจะเลนฟุตบอลไดดีกวาผูซึง่มีความ

เชื่อมั่นในตนเองต่ํา ในชวงที ่2 ผูเลนฟุตบอลที่ไดรับประสบการณทีท่ําใหเกิดความวติกกังวลไดดีกวา

ใน 4 กลุมทีเ่หลือ นอกจากนีย้ังพบวา ผูเลนฟุตบอลที่อยูในสภาพมีความวิตกกังวลทั้งดานสติปญญา

และดานรางกาย จะเลนฟุตบอลไดไมดี  เมื่อเขาความเชื่อมั่นในตนเอง 

 โรบินสัน (Robinson.  1996 : 1428) ไดศึกษาการจัดการคุณภาพโดยรวม และการกระจาย

อํานาจใหกบัชมุชนของโรงเรยีนออสเตรเลยี ในการดําเนนิงานใชวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาเปนราย

กรณี ผลการวจิัยสรุปวา ผูบริหารที่ใชหลักการมีสวนรวมและมีวิสัยทัศน สามารถจัดวางแผนการสอน

และการเรียนไดเปนอยางดี และการใชยทุธศาสตรในการบริหารไดแก การแกปญหาเปนทมี การมสีวน

รวมในการตัดสินใจ การไววางใจ การกระจายอํานาจและมอบหมายบทบาทและความรับผิดชอบ การ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง การฝกอบรมแกทีมงานและผูปกครอง   

 ชิป (Shipe.  1998 : 46) ไดศึกษาเกีย่วกับการจัดการคณุภาพโดยรวมในโรงเรียน โดยใชวิจยั

เชิงคุณภาพ ในลักษณะ การศึกษาเปนรายกรณี ผลงานวิจัยสรุปวา การจัดการคุณภาพโดยรวมจะ

เกี่ยวของกับการวางแผนกลยุทธ การสนับสนุนจากผูบริหารทีเ่ขมแข็ง การปรับปรุงอยางตอเนื่อง การ

แกไขปญหาอยางเปนระบบ การปรับปรุงการสื่อสาร การมีสวนรวมของผูปกครอง การจัด
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สภาพแวดลอมการเรียนรูที่เหมาะสม การใชการอบรมในการพัฒนาบคุลากร โดยเฉพาะจะสอดคลอง

กับการใชทฤษฎีแรงจูงใจในการบรหิารงาน 

 คิลเมอร (Kilmer.  1999 : 3705) ไดศึกษาการจัดการคณุภาพโดยรวม เครื่องมือสําหรับการ

ปรับปรุงโรงเรยีน โดยใชหลกัการปรับปรุงอยางตอเนื่องเปนแนวทางในการศึกษา ผลจากการวิจยั

สรุปวาพฤติกรรมผูบริหารเปนปจจัยสาํคัญที่จะสงเสริมหลักการจัดการคุณภาพโดยรวม ผูนําดานการ

สนับสนนุและชวยเหลือ ทําใหการปรับปรุงเปนไปอยางตอเนื่อง 

 อลาคอน  (สุนนัญา  หาริชยั.  2544: 51 อางองิจาก  Alacon.  1999: 18) ไดศึกษาผลของการ

ปรึกษาแบบกลุมตอการพัฒนาศักยภาพของบุคคล ในดานอัตมโนทัศนตอตนเอง และความกงัวลใจ กลุม

ตัวอยางเปนผูไดรับการบําบดัยาเสพติด จาํนวน 34 คน โดยใหการปรึกษาเชงิจิตวทิยาแบบกลุมเปนเวลา 

18 สัปดาห พบวา ผลของการปรึกษาเชงิจติวทิยาแบบกลุมสามารถเพิม่อัตมโนทัศนตอตนเองและลด

ความวิตกกงัวลได นอกจากนี้กลุมตัวอยางยังมคีวามเชือ่มั่นตอตนเองในการเผชญิหนากบัโลกภายนอก

เพิม่ข้ึน สามารถปรับตัวอยูในสังคมและมีสัมพนัธกบัผูอ่ืนไดมากยิง่ขึน้ อยางมนียัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากงานวิจยัทัง้ในประเทศและตางประเทศจะเหน็ไดวา การจัดสภาพแวดลอมที่สอดคลอง

และเหมาะสมกับสถานการณ และภูมิศาสตรนั้นๆ สงผลใหผูเรียนมีพฤติกรรมเอนเอียงไปทางใฝเรียนรู

มากขึ้น แตจะมากหรือนอยก็ข้ึนอยูกับการกระตุนของผูสอนที่จะหาวธิีการที่หลากหลายในกระบวนการ

เรียนการสอนเขาเปนองคประกอบซึ่งจะชวยใหการจัดการเรียนการสอนประสบผลสาํเร็จไดมากยิง่ขึ้น 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

 1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนครูที่ทําการสอนในชวงชั้นที่  1 – 2  (ป.1 – 6)  ป

การศึกษา  2550  ของโรงเรียนเอกชน  ในจังหวัดพังงา  ซึ่งมีจํานวน  12  โรงเรียน  มีครูทั้งสิ้น   

210  คน 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  เปนครูที่ทําการสอนในชวงชั้นที่  1 – 2  (ป.1 – 6)   

ปการศึกษา  2550    ของโรงเรียนเอกชน  ในจังหวัดพังงา  จํานวน  136  คน โดยมวีธิีการเลือกกลุม

ตัวอยาง  ดังนี ้  

  1.  การกาํหนดกลุมตัวอยาง จะใชตารางสําเร็จรูปของเคร็จซี่และมอรแกน  (Krejcie.; &  

Morgan. 1970 : 608) ซึ่งจะไดกลุมตัวอยางจาํนวน 136 คน 

  2.  การสุมกลุมตัวอยางครูทีท่ําการสอนในชวงชัน้ที ่1-2 (ป.1-6)  ใชวิธกีารสุมแบบแบง

ชั้น  (Stratified Random Sampling) ตามสัดสวนครูแตละโรงเรียน 

  3.  เมื่อไดสัดสวนของครูแตละโรงเรียนแลว จงึดําเนินการสุมอยางงาย  (Simple 

Random  Sampling) กลุมตัวอยางแตละโรงเรียน  ตามตาราง 1   
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ตาราง 1  จาํนวนประชากรและกลุมตัวอยางของครูประจําชวงชัน้ที ่1 – 2 (ป. 1 – 6) ที่ทาํการสอนใน 

       โรงเรียนเอกชนในจังหวดัพังงา จาํแนกตามโรงเรียน 

 

ขนาด โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

เยาววทิย 5 3 
เล็ก 

อนุบาลบานเด็ก 7 5 

อนุบาลมารีรักพังงา 8 5 

อนุบาลไพรัช 3 2 

ตัรบียะหอิสลามวทิยา 27 18 
กลาง 

ดาริสลามวทิยา 8 5 

บุญแสวงวทิยา 16 10 

ศิริราษฎรวิทยา 18 11 

โคกกลอยวิทยา 35 23 

สุทธนิอนุสรณ 41 27 

สังคมอิสลามวิทยา 14 9 

ใหญ 

อนุบาลนิลุบล 28 18 

 รวม 210 136 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัย  แบงออกเปน  3  ตอน  คือ

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลของครู  ประกอบดวย  ประสบการณในการทํางานและ  ขนาด

ของโรงเรียนทีท่ําการสอน  โดยมีลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List)   

ตอนที่2   แบบสอบถามการบริหารการศกึษา  3  ดาน  ไดแก  ดานสภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียน  ดานการจัดเทคโนโลยีเพื่อชวยในการเรียนการสอน  และดานกําหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญใน

แตละวิชา  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ คือ  

ระดับมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน  4  ดาน ไดแก            ดานความ

เชื่อมั่นในตนเอง  ดานการเรยีนรูเปนทีม  ดานการแกปญหารวมกัน  ดานความตั้งใจเรียน  ลักษณะ

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ คือ  ระดับมากที่สุด  มาก  

ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครือ่งมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน  ดังนี ้

 1. ศึกษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจยัที่เกี่ยวกับตัวแปรการบริหารการศกึษา  และ

แบบสอบถามสภาพแวดลอมของ พกิุล สีหาพงษ.  (2546: 28) 

 2. ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจยัเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน และ

แบบสอบถามความเชื่อมัน่ในตนเอง ของ อารี พนัธมณี  (2546 : 20 – 26)  ชวนนัท  ธัมมนนัทกุล  

(2540 : 67 – 80)  นนัทพร  โชตินุชิต (2540 : 70 – 85) และ วีรวธุ มาฆะศิรานนท  (2541 : 73 – 79)   

แบบสอบถามการแกปญหารวมกันของ ยดุา  รักไทย; และ ธนิกานต มาฆะศิรานนท  (2542 : 93 – 95)   

 3. กาํหนดโครงสรางของเครื่องมือและขอบเขตเนื้อหาตามกรอบแนวคิดของการวิจยัที่ได

ศึกษาและรางคําถามตามนยิามศัพทเฉพาะ รวมทัง้การปรับปรุง พัฒนาจากคําถามในแบบสอบถามที่

มีผูพัฒนาและใชในการวิจัยมาแลว เพื่อใหสอดคลองครอบคลุมเนื้อหาที่ศึกษา 

 4. นาํแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  เพือ่พิจารณาแกไขขอบกพรองใหมี

ความถกูตองครอบคลุมตามขอบเขตและนิยามศัพทที่ศึกษา  พรอมทัง้ตรวจสํานวนภาษาที่ใชใน

แบบสอบถาม 

 5. นาํแบบสอบถามที่สรางไปหาคุณภาพของเครื่องมือ  เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ 

(Face  Validity) โดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใหผูเชีย่วชาญจาํนวน  5  ทาน  เพือ่ตรวจสอบความ

เที่ยงตรงของแบบวัด  ซึง่ใหความเห็นเกี่ยวกับขอคําถามแตละขอ  จากนัน้ผูวิจัยนาํคาคะแนนที่ไดมา

คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC: Index  of  Item-Objective  Congruence)  โดยคัดเลือก

ขอคําถามโดยพิจารณาคา  IOC  ที่คํานวณได  โดยใชเกณฑ  IOC  ต้ังแต  0.6  ข้ึนไป  ถือวาขอคําถาม

ขอนั้นนําไปใชได  ซึ่งผลการพิจารณาเปนดังนี ้

  5.1  แบบสอบถามตอนที ่ 2  ระดับปจจัยการบริหารการศึกษา  ไดขอคําถามที่ผาน

เกณฑ  จาํนวน  30  ขอ  ซึ่งมีคาตั้งแต  0.6  ข้ึนไป   

  5.2   แบบสอบถามตอนที ่ 3  พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  ไดขอคําถามที่ผาน

เกณฑ  จาํนวน  42  ขอ  ซึ่งมีคาตั้งแต  0.6  ข้ึนไป   

 6.  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try-out)  กบัครูโรงเรียนเอกชนใน

จังหวัดพงังา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน  แลวนาํไปหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัง้

ฉบับ  (Reliability)  ของแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึน้  โดยหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา  (Cronbach’s  

Alpha  Coefficience)  ของครอนบาค  (Cronbach.  1970: 161)  ไดคาความเชื่อมัน่ของ

แบบสอบถามทั้งฉบับเทากบั  0.98  และเมื่อพิจารณาในรายดาน  พบวามีความเชือ่มั่นของ

แบบสอบถามในดานปจจัยการบริหารการศึกษา  3  ดาน  ไดแก  การจัดสภาพแวดลอมภายใน
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โรงเรียน  การจัดเทคโนโลยีเพื่อชวยในการเรียนการสอน  และการกาํหนดครูผูสอนที่เชี่ยวชาญในแตละ

วิชา  มีคาเทากับ  0.96, 0.92, และ  0.93  ตามลําดับ  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของ

นักเรียนไดคาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ  เทากับ  0.98 เมื่อพิจารณาในรายดานพบวา  ดานความเชื่อมัน่ใน

ตนเอง  การเรียนรูเปนทีม  การแกปญหารวมกนั  และความตัง้ใจเรียน  มีคาเทากับ  0.93, 0.95, 0.96 

และ  .94  ตามลําดับ 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี ้

 1. ผูวิจยัขอหนังสือแนะนาํตัวจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึง

ผูบริหารโรงเรยีนเอกชน เพือ่ขอบอนุญาตเก็บขอมูลครูผูสอนของโรงเรยีนเอกชนในจงัหวัดพงังา เพือ่ขอ

ความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากครูที่เปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 

 2. นาํแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางเสร็จแลวนําไปเกบ็ขอมลูกับกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยไดไป

ติดตอดวยตนเองที่โรงเรียนเอกชนแตละแหง เพื่อขออนญุาตจากผูบริหารของโรงเรียนเอกชนในจงัหวัด

พังงา และนัดหมายวนั/เวลา เพื่อใหสามารถเก็บรวบรวมขอมูลใหไดครบถวน  ไดรับคืน  135  ฉบับ  

คิดเปนรอยละ  99.26 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
1. การจัดกระทําขอมูล 

ผูวิจัยดําเนนิการจัดกระทาํดังนี ้

1.1 นําแบบสอบถามที่ไดคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ  จากนั้นคิดคํานวณ 

ตามความสมบูรณจากการหาคารอยละของแบบสอบถาม 

1.2 ทําการตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กาํหนด  ดังนี ้

     ถาตอบในชองมากที่สุด  ให   5 คะแนน  

     ถาตอบในชองมาก  ให   4 คะแนน 

     ถาตอบในชองปานกลาง  ให   3 คะแนน  

     ถาตอบในชองนอย  ให   2 คะแนน  

     ถาตอบในชองนอยที่สุด  ให   1 คะแนน  

2.  การวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจยัจะดําเนนิการวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง 

สังคมศาสตร  ดวยเครื่องคอมพิวเตอร 
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   2.1  การเปรียบเทียบขอมูลพื้นฐานของครูตัวแปรดานประสบการณ  ใชการวิเคราะห

คาที  (t-test)  ในตัวแปรดานขนาดโรงเรียน  ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way 

ANOVA)  กรณีที่พบวามีความแตกตางอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ  จงึทาํการทดสอบเปนรายคูดวยโดย

ใชวิธีของเชฟเฟ  (Scheffé’s  Method)   

   2.2  การวิเคราะหปจจัยการบริหารการศึกษา  และพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน

โดยใชสถิติหาคาเฉลี่ย   และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เปนรายขอ  เปนรายดาน  และโดยรวม  ดังนี ้

   2.2.1  ปจจยัการบริหารการศึกษา 

   การแปลผลคะแนนเฉลีย่ระดับการบริหารการศึกษาตามเกณฑการแบงระดับของ

วิเชียร  เกตุสิงห  (2523: 49)  ดังนี ้

 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถงึ มีการปฏิบัติในระดับมากทีสุ่ด 

 คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49   หมายถงึ มีการปฏิบัติในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายถงึ มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  

 คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49   หมายถงึ มีการปฏิบัติในระดบันอย   

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49    หมายถงึ มีการปฏิบัติในระดับนอยทีสุ่ด   

   2.2.2  พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

   การแปลผลคะแนนเฉลีย่ระดับพฤติกรรมการเรียนรูตามเกณฑการแบงระดับของ          

วิเชียร     เกตุสิงห  (2523: 49)  ดังนี ้

 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถงึ พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนอยูในระดบัมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49   หมายถงึ พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนอยูในระดบัมาก 

 คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายถงึ   พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนอยูในระดบัปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49   หมายถงึ  พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนอยูในระดบันอย 

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถงึ พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนอยูในระดบันอยที่สุด 

   2.2.3   การวิเคราะหความสมัพันธระหวางปจจัยการบริหารการศึกษาทีสั่มพันธกับ

พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธที่คํานวณไดแลวเปรียบเทียบกบัเกณฑ  ดังนี ้ (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2544: 316) 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ต้ังแต  .90  ข้ึนไป  หมายถงึ  มีความสัมพนัธในระดับสูงมาก 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .71 - .89              หมายถึง  มีความสมัพนัธในระดับสูง 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .30 - .70              หมายถึง  มีความสมัพนัธในระดับปานกลาง 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ตํ่ากวา  .30          หมายถงึ  มีความสัมพนัธในระดับตํ่า 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ตํ่ากวา  .00          หมายถงึ  ไมมีความสัมพันธกัน 
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 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  3.1  สถิติพื้นฐาน 

   3.1.1  รอยละ (Percentage)   

  3.1.2  คะแนนเฉลี่ย ( X )   

  3.2.3  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  

 3.3.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ  

  3.2.1  การหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม  โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง   

(IOC : Index  of  Item - Objective  Congruence) 

  3.2.2  หาคาอํานาจจําแนกรายขอ  (Discriminant)  โดยใชวิธีวิเคราะหคาที  (t-test)   

  3.2.3  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha   

Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach.  1970:  161) 

  3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน    

  3.1.  ทดสอบสมมติฐานขอที่ 1  “ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกนั มีความ 

คิดเห็นตอพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาของโรงเรยีนเอกชน ในจังหวัดพงังา 

แตกตางกนั”  โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA)  และ 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูดวยวธิีการของเชฟเฟ  (Scheffé’s  Method)   

    3.2.  ทดสอบสมมติฐานขอที่ 2  “ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนทีม่ีขนาดตางกนั ม ี

ความคิดเหน็ตอพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพังงา 

แตกตางกนั”  โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA)  และ 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูดวยวธิีการของเชฟเฟ  (Scheffé’s  Method)   

   3.3.  ทดสอบสมมติฐานขอที่ 3  “ปจจัยทางการบริหารการศึกษามีความสัมพนัธกบั

พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพังงา”  โดยการใชคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงาย  (Simple  correlation  confident)  สหสัมพนัธของเพยีรสัน  

(Pearson  product-moment  correlation  coefficient)   

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการศึกษาปจจัยการบริหารการศึกษาทีสั่มพันธกับพฤติกรรมการเรียนรูของ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ในจงัหวัดพังงา  ผลการวิเคราะหขอมลูคร้ังนี้  ผูวิจยัได

นําเสนอ  ดังนี ้

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณทีใ่ชแทนความหมาย ดังนี ้    

  n    แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

  X     แทน คาเฉลี่ย  (Mean) 

  S.D.   แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  deviation)  

  r    แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

  X    แทน ปจจัยการบริหารการศึกษา 

  X1    แทน การจัดสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน   

 X2    แทน การจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการเรียนการสอน 

  X3    แทน การกําหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญในแตละสาขาวิชา 

  Y    แทน พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน 

  Y1    แทน ความเชื่อมัน่ในของตนเอง 

  Y2    แทน การเรียนรูเปนทีม 

  Y3    แทน การแกปญหารวมกัน 

  Y4    แทน ความตั้งใจเรียน 

  F        แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาในสถติิที่ทดสอบเอฟ  (F-distribution) 

  df        แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ  (degrees of freedom) 

  SS       แทน คาผลรวมกาํลงัสอง  (Sum of Squares) 

  MS        แทน คาเฉลี่ยของผลรวมกําลงัสอง (Mean Squares) 

  *        แทน ระดับนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

  **        แทน ระดับนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้ 

 ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของครู   

 ตอนที่  2  การวิเคราะหปจจัยการบริหารการศึกษา 

 ตอนที่  3  การวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

 ตอนที่  4  การวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน  และขนาดของโรงเรียน 

 ตอนที่  5  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารการศึกษากับพฤติกรรมการ

เรียนรูของนักเรียน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของครู   
  ผลการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานของครู จาํแนกตามประสบการณในการทํางาน  และขนาด

ของโรงเรียน  และการหาความถี ่ รอยละ  ปรากฏดังตาราง  2 
 
ตาราง  2  จํานวนและรอยละของครู  จําแนกตามจําแนกตามประสบการณในการทํางาน  และขนาด  

       โรงเรียน 

 

ขอมูลพื้นฐานของครู 
จํานวน 

(n=135) 
รอยละ 

1. ประสบการณในการทํางาน   

           1.1  ตํ่ากวา  10  ป 64 47.40 

1.2  10 - 20  ป 35 25.90 

           1.3  มากกวา  20  ปข้ึนไป 36 26.70 

รวม 135 100 

2.  ขนาดของโรงเรียน   

1.1  ขนาดเลก็  7 5.18 

1.2  ขนาดกลาง 34 25.19 

1.3  ขนาดใหญ 94 69.63 

รวม 135 100 



 58 

 จากตาราง  2  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญมปีระสบการณในการทํางานต่ํากวา 10  ป  คิดเปน

รอยละ  47.40  รองลงมาครูที่มีประสบการณในการทํางานมากกวา  20  ปข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  

26.70  และรองลงมาครูที่มปีระสบการณในการทํางาน 10 - 20  ป  คิดเปนรอยละ  25.90  สวนครู

ทํางานในโรงเรียนขนาดใหญ  รอยละ  69.63  รองลงมาคือครูที่ทํางานในโรงเรียนขนาดกลาง  รอยละ  

25.19  และครูที่ทํางานในโรงเรียนขนาดเล็ก  รอยละ  5.18 

 
 ตอนที่  2  การวิเคราะหปจจัยการบริหารการศึกษา 
 ผลการวิเคราะหปจจัยการบริหารการศึกษาโดยการหาคาเฉลี่ย ( X  )  และคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  (S.D)  โดยรวม  รายดาน  และรายขอ ปรากฏในตาราง  3 – 6   

 

ตาราง  3  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการบริหารการศึกษาโดยรวมและรายดาน   

 

ปจจัยการบริหารการศึกษา X  S.D. ระดับ 

1 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 3.09 0.79 ปานกลาง 

2 การจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการเรียน

การสอน 3.00 0.69 

 

ปานกลาง 

3 การกําหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญในแตละวชิา 3.21 0.65 ปานกลาง 

รวม 3.10 0.64 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  3  พบวา  ครูมีความคิดเห็นตอปจจัยการบริหารการศึกษา   โดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง  ( X = 3.10, S.D. = 0.64)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับปานกลางทุก

ดาน  โดยเรียงลําดับดังนี ้ การกําหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญในแตละวิชา  ( X = 3.21, S.D. = 0.65)  

รองลงมาคือ  การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  ( X = 3.09, S.D. = 0.79)  และการจัดเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร เพื่อชวยในการเรียนการสอน   ( X = 3.00,  S.D. = 0.64)   
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ตาราง  4  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการบริหารการศึกษา  ดานการจัด 

      สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  โดยพิจารณาเปนรายขอ 
 

การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน X  S.D. ระดับ 

1 บริเวณโรงเรียนสะอาด มีความเปนระเบียบ

เรียบรอย 

 

3.25 

 

0.85 

 

ปานกลาง 

2 โรงเรียนไดมีการปรับปรุง ซอมแซม อาคารตางๆ ใน

โรงเรียนใหมีความมัน่คงแข็งแรง 3.19 0.90 ปานกลาง 

3 มีการสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียนและ 

อาการผิดปกติของนักเรียน 3.47 0.97 ปานกลาง 

4 ภายในหองเรยีนมกีารจัดมมุกิจกรรม หรือมุมเสริม

การเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  3.01 0.98 ปานกลาง 

5 บรรยากาศการเรียนการสอนอบอุน มีความมิตร 3.26 0.97 ปานกลาง 

6 นักเรียนมีการจัดกิจกรรมกลุมและรวมกนัสราง

บรรยากาศในการเรียนการสอน 3.21 0.85 ปานกลาง 

7 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณเสริมสรางพฒันาการของ

ผูเรียน 2.86 0.85 ปานกลาง 

8 โรงเรียนจัดแหลงเรียนรูเพื่อเสริมการเรียนรูอยาง

หลากหลาย 2.88 0.95 ปานกลาง 

9 โรงเรียนมีความรมร่ืนมีบรรยากาศด ี 2.93 0.96 ปานกลาง 

10 สภาพหองเรียนมีส่ือในการเรียนการสอนทีพ่รอมใช

งาน 2.87 0.89 ปานกลาง 

รวม 3.09 0.79 ปานกลาง 

 
 จากตาราง  4  พบวา  ปจจยัการบริหารการศึกษา  ดานการจัดสภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียน  โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง  ( X = 3.09, S.D.= 0.79)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  

อยูในระดับปานกลางทุกขอ  โดยขอที่มีคาเฉลี่ย  3  อันดับแรก  ไดแก  มีการสอดสองดูแลพฤติกรรม

ของนักเรียนและอาการผิดปกติของนักเรียน  ( X =3.47, S.D. = 0.97)  รองลงมา  คือ  บรรยากาศการ
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เรียนการสอนอบอุน มีความมิตร  ( X = 3.26, S.D. = 0.97)  และบริเวณโรงเรียนสะอาด มีความเปน

ระเบียบเรียบรอย  ( X = 3.25, S.D. = 0.85)   

 

ตาราง  5  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการบริหารการศึกษา  ดานการจัด  

      เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการเรียนการสอน  โดยพจิารณาเปนรายขอ 
 

การจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  

เพื่อชวยในการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 

1 ในหองเรียนมีเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อชวยใน

การสอน 3.21 0.92 ปานกลาง 

2 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรมพีอเพียงตอการเรียนการ

สอน 3.21 0.98 ปานกลาง 

3 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่ใชในหองเรียนเปน

เทคโนโลยทีี่ทนัสมัย 3.16 0.89 ปานกลาง 

4 ในทุกหองเรียนมีเทคโนโลยคีอมพิวเตอรทีส่ามารถ

นํามาสอนได 2.96 0.99 ปานกลาง 

5 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่ใชไมมีการชํารุด 3.07 0.99 ปานกลาง 

6 มีอินเตอรเน็ตใหนักเรียนสามารถเขาถึงแหลง

ความรูได 3.26 0.95 ปานกลาง 

7 ครูใหความสาํคัญกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อ

การเรียนรูที่ทนัสมัย 3.12 0.88 ปานกลาง 

8 มีคอมพิวเตอรเพียงพอกบัจํานวนนกัเรียน 3.08 0.95 ปานกลาง 

9 มีการประชาสมัพันธใหผูเรียนไดรับทราบถงึ

เทคโนโลยีการเรียนรูใหมๆ 2.81 0.98 ปานกลาง 

10 มีการสงเสริมการใชคอมพวิเตอรเปนสื่อทบทวน

บทเรียน 2.80 0.98 ปานกลาง 

11 มีการจัดเจาหนาที่ดูแลการใชส่ือประเภท

คอมพิวเตอร 2.83 0.98 ปานกลาง 

12 มีการจัดสรางเว็บเพจเพื่อใหบริการขอมูลขาวสาร 2.56 0.91 ปานกลาง 

รวม 3.00 0.69 ปานกลาง 
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 จากตาราง  5  พบวา  ปจจยัการบริหารการศึกษา  ดานการจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อ

ชวยในการเรียนการสอน  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.00, S.D.= 0.69)  และเมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา  อยูในระดับปานกลางทกุขอ  โดยขอทีม่ีคาเฉลี่ย  3  อันดับแรก  ไดแก มีอินเตอรเน็ต

ใหนักเรียนสามารถเขาถึงแหลงความรูได  ( X =3.26, S.D. = 0.95)  รองลงมา  คือ  ในหองเรียนมี

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการสอน  ( X = 3.21, S.D. = 0.92)  เทคโนโลยีคอมพิวเตอรมี

พอเพยีงตอการเรียนการสอน  ( X = 3.21, S.D. = 0.98)   

 

ตาราง  6  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการบริหารการศึกษา  ดานการกาํหนด 

       ครูผูสอนที่เชี่ยวชาญในแตละวิชา  โดยพิจารณาเปนรายขอ 
 

การกําหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญในแตละวชิา X  S.D. ระดับ 

1 ผูสอนมีประสบการณในการสอนในรายวชิานัน้ๆ 

มานาน 3.24 0.72 ปานกลาง 

2 ผูสอนมีคุณวฒุิตรงตามวิชาที่สอน 3.13 0.81 ปานกลาง 

3 นอกจากความรูในวิชาที่สอนแลว ผูสอนยงัมีความรู 

กวางขวางในวิชาอืน่ๆ ดวย 3.18 0.73 ปานกลาง 

4 ผูสอนมีการศึกษาคนควาใหเกิดความเชีย่วชาญ 3.19 0.75 ปานกลาง 

5 ผูสอนไมมีความหนักใจในขณะทําการสอน 3.06 0.89 ปานกลาง 

6 ผูสอนมีความถนัดในวิชาทีส่อน 3.26 0.77 ปานกลาง 

7 ผูสอนใสใจตอคําซักถามของผูเรียน 3.36 0.83 ปานกลาง 

8 ผูสอนไดทบทวนกระบวนการเรียนการสอน เพื่อ

นําไปปรับปรุงการสอน 3.31 0.88 ปานกลาง 

รวม 3.21 0.65 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  6  พบวา  ปจจยัการบริหารการศึกษา  ดานการกําหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญในแต

ละวิชา  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.21, S.D.= 0.65)  และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  อยู

ในระดับปานกลางทุกขอ  โดยขอที่มีคาเฉลี่ย  3  อันดับแรก  ไดแก  ผูสอนใสใจตอคําซักถามของ

ผูเรียน  ( X = 3.36, S.D. = 0.83)  รองลงมา  คือ  ผูสอนไดทบทวนกระบวนการเรียนการสอน เพื่อ



 62 

นําไปปรับปรุงการสอน  ( X = 3.32, S.D. = 0.88)  ผูสอนมีความถนัดในวิชาที่สอน( X = 3.26, 

S.D.=0.77)   

 
 ตอนที่  3  การวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  โดยการหาคาเฉลี่ย ( X  )  และคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวม  รายดาน  และรายขอ ปรากฏในตาราง  7 – 11   

 

ตาราง  7  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน   

      โดยรวมและรายดาน 
 

พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน X  S.D. ระดับ 

1 ความเชื่อมัน่ในตนเอง 3.17 0.57 ปานกลาง 

2 การเรียนรูเปนทีม 3.22 0.64 ปานกลาง 

3 การแกปญหารวมกัน 3.18 0.59 ปานกลาง 

4 ความตั้งใจเรียน 3.26 0.57 ปานกลาง 

รวม 3.21 0.55 ปานกลาง 

 
 จากตาราง  7  พบวา  ครูมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน   โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง  ( X = 3.21, S.D. = 0.55)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับปาน

กลางทุกดาน  โดยเรียงลําดบัจากมากไปหานอย  ดังนี้  ความตัง้ใจเรยีน  ( X =3.26, S.D. = 0.57)  

รองลงมาคือ  การเรียนรูเปนทีม  ( X =3.22, S.D. = 0.64)  การแกปญหารวมกัน  ( X = 3.18, S.D. = 

0.59)  และความเชื่อมัน่ในตนเอง   ( X = 3.17,  S.D. = 0.57)   
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ตาราง  8  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน   

     ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  โดยพจิารณาเปนรายขอ 
 

ความเชื่อมัน่ในตนเอง X  S.D. ระดับ 

1 ผูเรียนกลาตอบคําถาม เมื่อผูสอนไดถามคําถามใน

บทเรียน 

 

3.36 

 

0.75 

 

ปานกลาง 
2 ผูเรียนกลาที่จะแสดงความคดิเห็น 3.27 0.74 ปานกลาง 
3 ผูเรียนไมอายที่จะถาม 3.24 0.68 ปานกลาง 
4 ผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.25 0.71 ปานกลาง 
5 ผูเรียนมีความเปนตัวของตวัเองกลาคิดกลาทาํ 3.23 0.79 ปานกลาง 
6 ผูเรียนมีความเปนผูนาํ 3.27 0.79 ปานกลาง 

7 ผูเรียนยอมรับผิดเมื่อทําผิด 3.22 0.73 ปานกลาง 
8 ผูเรียนแสดงอาการกลวัผูสอน 2.84 0.80 ปานกลาง 
9 ผูเรียนไมพยายามอยูใกลชดิผูสอน 2.83 0.77 ปานกลาง 

10 ผูเรียนหมั่นฝกฝนการชวยเหลือตนเอง 3.09 0.76 ปานกลาง 

11 ผูเรียนภาคภูมใิจในการกระทําของตนเอง 3.27 0.76 ปานกลาง 

รวม 3.17 0.57 ปานกลาง 

 
 จากตาราง  8  พบวา  ระดับพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน  ดานความตั้งใจเรียน  

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.17, S.D.= 0.57)  และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  อยูในระดับ

ปานกลางทกุขอ  โดยขอที่มคีาเฉลี่ย  3  อันดับแรก  ไดแก ผูเรียนกลาตอบคําถาม เมื่อผูสอนไดถาม

คําถามในบทเรียน  ( X =3.36, S.D. = 0.75)  รองลงมา  คือ  ผูเรียนกลาที่จะแสดงความคิดเห็น  ( X = 

3.27, S.D. = 0.74)  ผูเรียนภาคภูมิใจในการกระทําของตนเอง  ( X = 3.27, S.D. = 0.76)   

และผูเรียนมีความเปนผูนํา  ( X = 3.27, S.D. = 0.79)   
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ตาราง  9  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน   

      ดานการเรยีนรูเปนทีม  โดยพิจารณาเปนรายขอ  
 

การเรียนรูเปนทีม X  S.D. ระดับ 

1 ทุกครั้งที่มีกิจกรรมในชวงเวลาเรียน ผูสอนไดจัดให  

ผูเรียนอภิปรายรวมกนั 3.13 0.75 ปานกลาง 
2 ผูเรียนทกุคนในกลุมชวยกันตอบคําถาม 3.25 0.76 ปานกลาง 
3 ผูเรียนชวยกนัทํางานใหสําเรจ็ลุลวงเปนอยางด ี 3.26 0.75 ปานกลาง 
4 ผูเรียนรวมกลุมแสดงความคิดเห็น 3.21 0.78 ปานกลาง 
5 ผูเรียนในกลุมทุกคนมีแรงจูงใจรวมกันในการ

ทํางาน 3.27 0.77 ปานกลาง 
6 ผูเรียนตั้งวัตถปุระสงครวมกนัในการทาํงาน 3.19 0.75 ปานกลาง 
7 ผูเรียนมีความกระตือรือรนรวมกนัทาํงาน 3.21 0.79 ปานกลาง 
8 เมื่อมอบหมายงานใหทาํ ผูเรียนทกุคนตั้งใจทํา

ดวยดี 3.30 0.70 ปานกลาง 
9 ไมเกิดความขดัแยงระหวางทํางานรวมกัน 3.14 0.69 ปานกลาง 

รวม 3.22 0.64 ปานกลาง 

 
 จากตาราง  9  พบวา  ระดับพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน  ดานการเรียนรูเปนทีม  

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.22, S.D.= 0.64)  และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  อยูในระดับ

ปานกลางทกุขอ  โดยขอที่มคีาเฉลี่ย  3  อันดับแรก  ไดแก เมื่อมอบหมายงานใหทํา ผูเรียนทกุคนตัง้ใจ

ทําดวยด(ี X =3.30, S.D. = 0.70)  รองลงมา  คือ  ผูเรียนในกลุมทุกคนมแีรงจูงใจรวมกนัในการทาํงาน  

( X = 3.27, S.D. = 0.77)  ผูเรียนชวยกนัทํางานใหสําเร็จลุลวงเปนอยางดี  ( X = 3.26, S.D. = 0.75)   
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ตาราง  10  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน   

      ดานการแกปญหารวมกนั  โดยพจิารณาเปนรายขอ  
 

การแกปญหารวมกัน X  S.D. ระดับ 

1 ผูเรียนมีความมั่นใจในกลุมตนเองในการแกปญหา 3.16 0.63 ปานกลาง 
2 เมื่อเกิดปญหาในการเรียน นักเรียนชวยกนัและกนั

ในการแกปญหา 3.19 0.65 ปานกลาง 
3 ผูเรียนยอมรับฟงความคิดเหน็ของเพื่อนในกลุม 3.26 0.70 ปานกลาง 
4 ผูเรียนไมมีความขัดแยงกนัในขณะทาํงานรวมกัน 3.05 0.76 ปานกลาง 
5 เมื่อเกิดปญหา ผูเรียนไดขอคําปรึกษาจากผูสอน 3.27 0.79 ปานกลาง 
6 ผูเรียนมีแรงจงูใจในการแกปญหา 3.19 0.69 ปานกลาง 
7 ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันภายใน

กลุม 3.14 0.72 ปานกลาง 
8 ผูเรียนมีความมุงมัน่ในการแกปญหา 3.18 0.74 ปานกลาง 
9 ผูเรียนวเิคราะหปญหาเนื้องานรวมกนั 3.16 0.72 ปานกลาง 

10 ผูเรียนมีการรวมพลงัสมองในการแกปญหา 3.16 0.76 ปานกลาง 
11 เมื่องานไมเสร็จตามกาํหนดเวลาผูเรียนชวยกัน

แกปญหาใหงานเสร็จตามกาํหนดได 3.21 0.68 ปานกลาง 
12 ผูเรียนชวยกนัตรวจสอบงานวาถกูตองตาม

ขอตกลงของงานที่ต้ังไวหรือไม 3.15 0.69 ปานกลาง 

รวม 3.18 0.59 ปานกลาง 

 
 จากตาราง  10  พบวา  ระดบัพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน  ดานการแกปญหารวมกนั  

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.18, S.D.= 0.59)  และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  อยูในระดับ

ปานกลางทกุขอ  โดยขอที่มคีาเฉลี่ย  3  อันดับแรก  ไดแก เมื่อเกิดปญหา ผูเรียนไดขอคําปรึกษาจาก

ผูสอน( X =3.27, S.D. = 0.79)  รองลงมา  คือ  ผูเรียนยอมรับฟงความคดิเห็นของเพื่อนในกลุม  ( X = 

3.26, S.D. = 0.70)  เมื่องานไมเสร็จตามกําหนดเวลาผูเรียนชวยกนัแกปญหาใหงานเสร็จตามกําหนด

ได  ( X = 3.21, S.D. = 0.68)   
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ตาราง  11  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน   

      ดานความตั้งใจเรียน  โดยพิจารณาเปนรายขอ  
 

ความเชื่อมัน่ในตนเอง X  S.D. ระดับ 

1 ผูเรียนสามารถตอบคําถามไดทุกครั้งที่ผูสอนได

ถาม 3.13 0.65 ปานกลาง 

2 ผูเรียนทาํการบานทุกครั้งทีผู่สอนมอบหมาย 3.28 0.74 ปานกลาง 

3 ผูเรียนไมหลับในหองเรียน 3.33 0.79 ปานกลาง 
4 ผูเรียนไมมีอาการใจลอยในขณะที่เรียน 3.22 0.74 ปานกลาง 
5 ผูเรียนมีความรับผิดชอบเอาใจใสในการเรยีนรู 3.30 0.74 ปานกลาง 
6 ผูเรียนรวมกจิกรรมการเรยีนการสอน 3.33 0.70 ปานกลาง 
7 ผูเรียนตั้งใจฟงคําอธิบายในรายวิชาสอน 3.31 0.71 ปานกลาง 
8 ผูเรียนปฏิบัติตามคําแนะนาํ 3.36 0.70 ปานกลาง 
9 ผูเรียนยกมือถามคําถามที่สงสัยในการเรียนเสมอ 3.16 0.67 ปานกลาง 

10 ผูเรียนใหคําแนะนําแกเพื่อนรวมเรียนในสิง่ที่ตนรูได 3.20 0.71 ปานกลาง 

รวม 3.26 0.57 ปานกลาง 

 
 จากตาราง  11  พบวา  ระดบัพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.26, S.D.= 0.57)  และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  อยูในระดับ

ปานกลางทกุขอ  โดยขอที่มคีาเฉลี่ย  3  อันดับแรก  ไดแก ผูเรียนปฏิบัติตามคําแนะนํา  ( X =3.36, 

S.D. = 0.70)  รองลงมา  คือ  ผูเรียนรวมกิจกรรมการเรยีนการสอน  ( X = 3.33, S.D. = 0.70)  และ

ผูเรียนไมหลับในหองเรียน  ( X = 3.33, S.D. = 0.79)   
 
 
 
 
 
 
 
 



 67 

 ตอนที่  4  การวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  จาํแนกตาม
ประสบการณในการทาํงาน  และขนาดของโรงเรยีน 
 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  จําแนกตามประสบการณ

ในการทํางาน  และขนาดของโรงเรียน  โดยการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยการใชสถิติ  

One-way  ANOVA  ปรากฏดังตาราง  12 - 16 
 
ตาราง  12  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมการเรียนรูของนกัเรียน  รายดาน 

       และโดยรวม  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

 

ประสบการณในการทํางาน 

ตํ่ากวา  10  ป 

n = 64 

10 - 20  ป 

n = 35 

20  ปข้ึนไป 

n = 36 
พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน   

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1 ความเชื่อมัน่ในตนเอง 3.04 0.53 3.30 0.37 3.28 0.75 

2 การเรียนรูเปนทีม 3.13 0.56 3.28 0.52 3.33 0.82 

3 การแกปญหารวมกัน 3.04 0.54 3.30 0.45 3.28 0.73 

4 ความตั้งใจเรียน 3.19 0.52 3.41 0.46 3.24 0.71 

รวม 3.10 0.51 3.32 0.38 3.28 0.72 

 
 จากตาราง 12   พบวา  พฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียนโดยรวม  และรายดาน ตามความ

คิดเห็นของครทูี่มีประสบการณในการทาํงานตางกนั  อยูในระดับปานกลาง   
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ตาราง  13  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤตกิรรมการเรียนรูของ 

       นักเรียน  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

 

พฤติกรรมการเรียนรู 

ของนักเรียน 
แหลงความแปรปรวน SS  df MS F 

1 ความเชื่อมัน่ในตนเอง ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.112 

42.022 

44.133 

2 

132 

134 

1.056 

.318 

 

3.316* 

2 การเรียนรูเปนทีม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.152 

53.391 

54.543 

2 

132 

134 

.576 

.404 

1.424 

3 การแกปญหารวมกัน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.116 

44.171 

46.287 

2 

132 

134 

1.058 

.335 

3.162* 

4 ความตั้งใจเรียน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.061 

42.074 

43.135 

2 

132 

134 

.530 

.319 

1.664 

 รวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.422 

39.053 

40.474 

2 

132 

134 

.711 

.296 

2.403 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 
 
 จากตาราง  13  พบวา  ระดบัพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน  จาํแนกตามประสบการณใน

การทาํงานตางกนั  โดยรวมไมแตกตางกนั  แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานความเชื่อมัน่ใน

ตนเอง  และดานการแกปญหารวมกนั  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05  นอกนัน้ไม

แตกตางกนั  จึงทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธกีารของเชฟเฟ  (Scheffe’s method)  

ไดผลการทดสอบดังตาราง  14   
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ตาราง  14  การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน  ดานความเชื่อมั่นใน 

     ตนเอง  และการแกปญหารวมกนั 

 

 ประสบการณในการทํางาน 

พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน   
 

ตํ่ากวา  10  ป 

n = 64 

10 – 20   ป 

n = 35 

20  ปข้ึนไป 

n = 36 

ความเชื่อมั่นในตนเอง   X  3.0398 3.3039 3.2753 

ตํ่ากวา  10  ป 3.0398 - .2641 .2354 

10 – 20   ป 3.3039  - -.0286 

20  ปข้ึนไป 3.2753   - 

การแกปญหารวมกัน X  3.0443 3.3048 3.0443 

ตํ่ากวา  10  ป 3.0443 - .2604 .2404 

10 – 20   ป 3.3048  - -.0200 

20  ปข้ึนไป 3.0443   - 

 โดยรวมทุกดาน X  3.1007 3.3249 3.2837 

ตํ่ากวา  10  ป 3.1007 - .2242 .1829 

10 – 20   ป 3.3249  - -.0412 

20  ปข้ึนไป 3.2837   - 

 

 จากตาราง  14  พบวา  พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนตามความคดิเห็นของครทูีม่ี

ประสบการณการสอนตางกนั  ในดานความเชื่อมั่นในตนเอง  และการแกปญหารวมกนัไมแตกตางกนั 
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ตาราง  15  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมการเรียนรูของนกัเรียน  จาํแนก 

       ตามขนาดของโรงเรียน 

 

ขนาดของโรงเรียน 

เล็ก 

n = 7 

กลาง 

n  =  34 

ใหญ 

n  =  94 
พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1 ความเชื่อมัน่ในตนเอง 3.03 0.60 3.35 0.40 3.12 0.62 

2 การเรียนรูเปนทีม 3.14 0.97 3.34 0.41 3.18 0.67 

3 การแกปญหารวมกัน 3.35 0.97 3.30 0.42 3.12 0.59 

4 ความตั้งใจเรียน 3.39 0.91 3.39 0.43 3.20 0.58 

รวม 3.23 0.86 3.35 0.39 3.16 0.57 

 
 จากตาราง 15   พบวา  พฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียนโดยรวม  และรายดาน ตามความ

คิดเห็นของครทูี่ทาํการสอนในขนาดของโรงเรียนตางกัน  อยูในระดับปานกลาง   
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ตาราง  16  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการเรียนรู 

      ของนกัเรยีน  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

พฤติกรรมการเรียนรู 

ของนักเรียน 
แหลงความแปรปรวน SS  df MS F 

1 ความเชื่อมัน่ในตนเอง ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.541 

42.592 

44.133 

2 

132 

134 

.771 

.323 

2.389 

2 การเรียนรูเปนทีม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.657 

53.886 

54.543 

2 

132 

134 

.329 

.408 

.805 

3 การแกปญหารวมกัน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.053 

45.234 

46.287 

2 

132 

134 

.526 

.343 

1.536 

4 ความตั้งใจเรียน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.918 

42.217 

43.135 

2 

132 

134 

.459 

.320 

1.435 

 รวม 
ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.899 

39.575 

40.474

. 

2 

132 

134 

.450 

.300 

1.500 

 
 จากตาราง  16  พบวา  พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน  โดยรวมตามความคิดเหน็ของครูที่

ทําการสอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกนั  ไมแตกตางกนั  
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 ตอนที่  5  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจยัการบริหารการศึกษากับ
พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจยัการบริหารการศึกษากับพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียน  โดยการวเิคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงายของเพยีรสัน  ปรากฏดังตาราง  17 

 

ตาราง  17  คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธ  (r)  ระหวางปจจัยการบริหารการศึกษากับพฤติกรรมการเรียนรู 

     ของนักเรียน 
 

พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

ตัวแปร 
ความเชื่อม่ัน

ในตนเอง 

(Y1) 

การเรียนรู

เปนทีม 

(Y2) 

การแกปญหา

รวมกัน 

(Y3) 

ความตั้งใจ

เรียน 

(Y4) 

โดยรวม 

(Y) 

- การจัดสภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียน  (X1) 

 

.74** 

 

.68** 

 

.77** 

 

.78** 

 

.80** 

- การจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อ

ชวยในการเรียนการสอน  (X2) 

. 

64** 

 

.65** 

 

.64** 

 

.64** 

 

.69** 

- การกําหนดครูผูสอนที่เชี่ยวชาญใน

แตละวิชา  (X3) 

 

.83** 

. 

74** 

 

.75** 

 

.73** 

 

.82** 

ปจจัยการบริหารการศึกษาโดยรวม (X) .82** .77** .80** .80** .86** 

**นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
  
 จากตาราง  17  แสดงใหเหน็วา  ปจจัยการบริหารการศึกษาโดยรวม  มีความสัมพนัธกับ

พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนโดยรวม  ในระดับสูง  (r = .86)  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

 เมื่อพิจารณาปจจัยการบริหารการศึกษาในรายดาน  พบวา  การจัดสภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียนและการกําหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญในแตละวิชา  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนรูของ

นกัเรียนในระดับสูง  (r = .80, r = .82)  สวนการจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อชวยในการเรียนการ

สอน   มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนในระดับปานกลาง  (r = .69) 
 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  

 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยการบริหารการศึกษาที่สัมพนัธกบัพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ในจงัหวัดพังงา  สรุปไวโดยลําดับดังนี ้

1. วัตถุประสงคของการวิจัย 

2. สมมติฐานในการวิจยั 

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

6. สรุปผลการวิจยั 

7. อภิปรายผล 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การวิจยัในครัง้นี้มจีุดมุงหมายหลกัเพื่อศึกษาปจจยัการบริหารการศกึษาที่สัมพันธกับ

พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ในจังหวัดพังงา  โดยมี

จุดมุงหมายเฉพาะดงันี ้

1. เพื่อศึกษาระดับปจจัยการบริหารการศึกษา  ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพงังา 

2. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน  ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพังงา 

3. เพื่อเปรียบเทยีบพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียน  จําแนกตามประสบการณในการ 

ทํางาน และขนาดโรงเรียน 

4. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยการบริหารการศึกษากับพฤติกรรมการเรียนรูของ 
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพังงา 

 

สมมติฐานของการวิจัย 
 ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานในการวิจัยไวดังนี ้

1. ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกนั มีความคิดเหน็ตอพฤติกรรมการเรียนรูของ 

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพังงาแตกตางกัน 

2. ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนทีม่ีขนาดตางกนั มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเรียนรูของ 

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพังงาแตกตางกัน  
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3. ปจจัยทางการบริหารการศึกษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนชัน้ 

ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในจงัหวัดพังงา 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัย  แบงออกเปน  3  ตอน  คือ  

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลของครู  ประกอบดวย  ประสบการณในการทํางาน

และ  ขนาดของโรงเรียน โดยมีลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List)   

ตอนที่2   แบบสอบถามเกีย่วกับตัวแปรปจจัยการบริหารการศึกษา    3  ดาน  ไดแก  ดาน

การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  ดานการจัดเทคโนโลยีเพื่อชวยในการเรียนการสอน  และดาน

การกําหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญในแตละวชิา  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  

(Rating  Scale)  5  ระดับ คือ  ระดับมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกีย่วกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  4  ดาน ไดแก            

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  ดานการเรียนรูเปนทีม  ดานการแกปญหารวมกัน  ดานความตั้งใจเรียน  

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ คือ  ระดับมาก

ที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี ้

 1. ผูวิจยัขอหนังสือแนะนาํตัวจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึง

ผูบริหารโรงเรยีนเอกชน เพือ่ขอบอนุญาตเก็บขอมูลครูผูสอนของโรงเรยีนเอกชนในจงัหวัดพงังา เพือ่ขอ

ความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากครูที่เปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 

 2. นาํแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางเสร็จแลวนําไปเกบ็ขอมลูกับกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยไดไป

ติดตอดวยตนเองที่โรงเรียนเอกชนแตละแหง เพื่อขออนญุาตจากผูบริหารของโรงเรียนเอกชนในจงัหวัด

พังงา และนัดหมายวนั/เวลา เพื่อใหสามารถเก็บรวบรวมขอมูลใหไดครบถวน  ไดรับคืน  135  ฉบับ  

คิดเปนรอยละ  99.26 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลตามวตัถุประสงคของการศึกษา  ดังนี ้

1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานโดยใชสถิตคาเฉลี่ย  และรอยละ 

2. การวิเคราะหปจจัยการบริหารการศึกษา  และพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  ของ 
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โรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพงังา  โดยใชสถิติหาคาเฉลี่ย  และความเบีย่งเบนมาตรฐาน  โดยรวมและ 

รายดาน  โดยใชเกณฑการแปลความหมายของวิเชยีร  เกตุสิงห  (2523: 49)   

3. การวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรยีนรูของนักเรยีน  จําแนกตามประสบการณใน 

การทาํงาน และขนาดโรงเรียน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA)   

และเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูดวยวธิีการของเชฟเฟ  (Scheffé’s  Method)   

4. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจยัการบริหารการศึกษากับพฤตกิรรมการเรียนรู 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในจงัหวัดพังงา  โดยการใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

อยางงาย  (Simple  correlation  confident)  สหสัมพนัธของเพียรสัน  (Pearson  product-moment  

correlation  coefficient)   

 

สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาปจจัยการบริหารการศึกษาที่สัมพันธกับพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ในจงัหวัดพังงา  สรุปตามวัตถุประสงคของการวจิัยไดดังนี ้

 1.  การศึกษาระดับปจจัยการบริหารการศึกษา  พบวา   โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X = 

3.10, S.D. = 0.64)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดย

เรียงลําดับดังนี้  การกาํหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญในแตละวิชา  ( X = 3.21, S.D. = 0.65)  รองลงมาคือ  

การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  ( X = 3.09, S.D. = 0.79)  และการจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

เพื่อชวยในการเรียนการสอน   ( X = 3.00,  S.D. = 0.64)   

 2.  การศึกษาระดับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  พบวา  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  

( X = 3.21, S.D. = 0.55)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับปานกลางทกุดานโดย

เรียงลําดับ  ดังนี ้ ความตั้งใจเรียน  ( X =3.26, S.D. = 0.57)  รองลงมาคือ  การเรียนรูเปนทีม  

( X =3.22, S.D. = 0.64)  การแกปญหารวมกัน  ( X = 3.18, S.D. = 0.59)  และความเชือ่มั่นในตนเอง   

( X = 3.17,  S.D. = 0.57)   

 3.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนจาํแนกตามประสบการณในการทํางาน  

พบวาโดยรวม  ความคิดเหน็ของครูไมแตกตางกนั  แตเมือ่พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานความ

เชื่อมั่นในตนเอง  และดานการแกปญหารวมกนั  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

นอกนั้นไมแตกตาง 

 4.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนจาํแนกตามขนาดของโรงเรียน   พบวา

ความคิดเหน็ของครูไมแตกตางกนั   
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 5.  ความสัมพนัธระหวางปจจัยการบริหารการศึกษากับพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ในจงัหวัดพังงา  โดยรวม  มีความสมัพันธในระดบัสูง  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน

และกําหนดครูผูสอนที่เชีย่วชาญในแตละวิชา  มีความสมัพันธกับพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียนใน

ระดับสูง  สวนการจัดเทคโนโลยีคอมพวิเตอร เพื่อชวยในการเรียนการสอน   มีความสมัพันธกับ

พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนในระดับปานกลาง   

 

อภิปรายผล 
 จากผลของปจจัยการบรหิารการศึกษาที่สัมพันธตอพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ในจงัหวัดพังงา  มีประเด็นที่ควรนาํมาอภิปราย  ดังนี ้

 1.  ครูทีม่ีประสบการณในการทํางานตางกัน  มีความคดิเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาโดยรวมไมแตกตางกนั  เมือ่พิจารณารายดานพบวา  ดานที่แตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดบั  .05  ไดแก  ดานความเชื่อมัน่ในตนเอง  และดานการแกปญหา

รวมกัน  โดยครูที่มีประสบการณในการทํางาน  10 – 20  ป  และครทูี่มปีระสบการณในการทํางาน  20  

ข้ึนไป  มีความคิดเห็นสงูกวาครูที่มีประสบการณตํ่ากวา  10  ป  ทัง้นีอ้าจเปนเพราะครูที่มี

ประสบการณในการทํางานที่มากกวา  10  ปข้ึนไปนั้นจะกระตุนนักเรยีนใหรูจกัคิด  กลาแสดงความ

คิดเห็น  สรางความเปนผูนาํใหแกนกัเรียน  สอดคลองกับสุมาลี  วงศปลูกแกว  (2526: 19)  กลาววา  

สถาบนัการศกึษา  เปนสถาบันหนึ่งที่สีสวนในการสงเสรมิความเชื่อมั่นในตนเองใหกบัเด็ก  ครูทีม่ี

ประสบการณมากกวา  10  ปข้ึนไปนั้นสามารถสรางบรรยากาศซึง่ชวยใหเด็กรูสึกอบอุนดวยการแสดง

ความเปนมิตรกับเด็ก  พูดกบัเด็กอยางเปนกนัเอง  อดทนที่จะฟงเขาพดูอยางตั้งใจฟง  เปดโอกาสให

เด็กไดแสดงออกอยางเต็มที ่ และยอมรับในความสามารถของ  ยกยองอยางเตม็ที ่ นอกจากนี้แลว  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544: 7-8)  เด็กก็จะมีความเชื่อมั่นในตนเอง  มองโลก

ในแงดี  ถาสภาพแวดลอมรอบตัวทําใหเดก็ขาดความสขุ  เด็กก็จะมีความเครียด  เกดิความวิตกกงัวล

สูง  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  และมองโลกในแงราย  ดังนัน้บุคคลผูเปนปจจัยสาํคัญตอการสงเสริม

ความเชื่อมัน่ในตนเองของเด็กก็คือ  ผูที่มสีวนในการสรางประสบการณและสิ่งแวดลอมใหกับเด็ก  ซึง่

ไดแก  พอแม  ผูใกลชิด  ครู  เพื่อน  และบคุคลที่เด็กรูจัก  นอกจากนี ้ สุพาณี  สอนซ่ือ  (2543)  ยัง

กลาวเพิ่มเตมิวา  ครูที่มีประสบการณต้ังแต  15  ปข้ึนไป  สามารถจัดกระบวนการเรียนรูแบบรวมมอื

ใหแกนกัเรียน  ไดผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวาครูที่มปีระสบการณในการทาํงานต่ํากวา  10  ปอีก

ดวย 
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 2.  ครูที่ทําการสอนอยูในโรงเรียนขนาดตางกนั  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาโดยรวมไมแตกตางกนั  ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา  กระทรวงศึกษา  (2536: 

49)  ไดกลาววา  พระราชบญัญัติการศึกษา  มาตรา  24  ไดมีการกําหนดหลักการของการเรียนรูไว

อยางชัดเจน  ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนการสอน  อํานวยความ

สะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกนั  โดยมีผูเรียน  ครู  และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อพฒันาพฤติกรรมกา

เรียนรูใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มศักยภาพ  และมุงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ  

เพื่อใหเปนคนดี  คนเกง  และคนมีความสขุ  นอกจากนีแ้ลว  กรมสามญัศึกษา  (2536: 30)  กลาววา   

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูสามารถชวยผูเรียนใหเขาใจเรื่องราวตางๆ ที่เรียกไดเปนอยาง

อีก  อักทัง้ยงัพัฒนาทกัษะตางๆ ที่พัฒนาพฤตกิรรมการเรียนรู  ใหผูเรียนเปนบุคคลที่คลองแคลว  

วองไวตอการเรียนรู  นอกจากนี้แลว  สามเสนวทิยาลัย  (2549: online)  ยังเพิม่เติมอีกวา  ปจจุบัน

สภาพสังคมมกีารเปลี่ยนแปลงไป  ความรูตางๆ ยอมเกดิขึ้นมากกมาย  ครูจึงตองพฒันาทักษะของตน

เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนใหทันกับสภาพสงัคมที่เปลี่ยนแปลง  เพือ่ใหเปนบุคคลแหง

การเรียนรู 

 3.  ความสัมพนัธระหวางปจจัยการบริหารการศึกษาทกีบัพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน

ของโรงเรียน  ในจังหวัดพังงา  โดยรวมมีความสัมพนัธกนัในระดับสูง  เมื่อพิจารณารายดานพบวา  

การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  และการกาํหนดครูผูสอนที่เชี่ยวชาญในแตละวิชา  มี

ความสัมพันธกันในระดับสูงกับพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียน  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

.01  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การจัดครูเขาสอนมีความสาํคัญและมีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปน

อยางมาก  จงึเปนสิ่งที่ผูบริหารโรงเรียนและผูเกี่ยวของจะไดตระหนักถงึการจัดครูเขาสอน โดยคาํนงึถึง

ความเหมาะสมที่สุด สอดคลองกับ  อมรา เล็กเริงสนัธุ (2537 : 206 – 207)  กลาววา ‘Put the right 

man on the right job’ และกลาวเพิ่มเตมิวาฝายวิชาการควรจะไดสํารวจความพรอมของบุคลากรที่

เกี่ยวของกับการสอนในโรงเรียน  สอดคลองกับเวช มงคล (2537 : 82 – 83) ไดกลาวถึง การนํา

ศักยภาพของบุคลากรมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ไดแก โรงเรยีนจะตองมอบหมายงานไดตรงกบั

ความสามารถและความตองการของบุคลากร และรองลงมา ไดแก การสงเสริมและสนับสนนุให

บุคลากรใชความรูความสามารถของตนเองอยางเต็มที่  และยังสอดคลองกับ  สุเมธ  สาลาํ  (2547: 

98)  กลาววา  การแบงงานตามความชํานาญจะนาํไปสูประสิทธิผลของการทาํงานที่สูงขึ้น  เพราะเปน

การเปดโอกาสใหแตละคนไดมีความเชีย่วชาญเฉพาะอยาง 

  ในการการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนกับความเชือ่มั่นในตนเอง  ความตั้งใจเรยีน  

มีความสมัพนัธกันในระดับสูง  ทัง้นี้เนื่องจากถาเราเตรียมจัดสภาพแวดลอมที่ดี  ก็จะทําใหเด็กนั้นมี

ความสุขในการเรียนในการอยูรวมกนัภายในโรงเรียน  เดก็ก็จะมีความเชื่อมั่นในตนเอง  มองโลกในแง
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ดี  ถาสภาพแวดลอมรอบตัวทาํใหเด็กขาดความสุข  เด็กก็จะมีความเครียด  เกิดความวิตกกังวลสงู  

ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  และมองโลกในแงราย  (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ.  

2522: 7-8)  นอกจากนี้แลวธรรมชาติของผูเรียนทีย่ังอยูในวัยเยาวนัน้จะใหนัง่นิ่งๆ หรือมีสมาธิจดจอ

อยูกับเร่ืองใดนานๆ เปนเรื่องเปนไปไดยาก ดังนั้นครูจงึตองใชเทคนิคที่จะชวยดึงสมาธิของผูเรียนให

กลับมาสนใจอยูกับส่ิงที่ครูตองการใหผูเรียนเรียน เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายของการเรียนรูทีค่รู

ตองการ 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะแบงออกเปน ขอเสนอแนะจากผลการวจิัย และขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 

คร้ังตอไป ดังนี ้
 1.  ขอเสนอแนะจากผลการวิจยั 
  1.1  ควรมกีารพัฒนาบุคลการ  ในดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรยีน  การจัด

เทคโนโลยีเพื่อชวยในการเรียนการสอน  และการกาํหนดครูผูสอนที่เชี่ยวชาญในแตละวิชา  เพื่อให

ผูเรียนมพีฤตกิรรมการเรียนรูสูงขึ้น 

  1.2  ควรมีการจัดอบรม  บุคลากรทีท่ําหนาที่ในการสอน  ในดานการใชเทคโนโลยีเพือ่

ชวยในการเรียนการสอน  เพือ่พัฒนาพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียนใหสูงขึน้ 

  1.3  ควรมีการพัฒนาทักษะวิชาชพีของบคุลากร  ในดานการปลกูฝงและสราง

เสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง  และการแกปญหารวมกนัของนกัเรียน  การเรียนรูเปนทีม  และมี

ความตั้งใจเรียน  เพื่อใหผลการเรียนการสอนมีประสิทธิผล  บรรลุตามวตัถุประสงคทีต่องการ   
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรมกีารศึกษาปจจยัการบริหารในดานอืน่ๆ เชน  ดานโครงสรางการบริหารงาน  

ดานงานบุคลากร  ที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียน 

  2.2  ควรมกีารวิจัยการพัฒนาพฤตกิรรมการเรียนรูของนกัเรียนใหครอบคลุมทุกดาน  

เพื่อใหสถานศึกษาสามารถผลักผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพงึประสงคตามทีห่ลักสตูรและประเทศชาติ

ตองการ 

  2.3  การศึกษาพฤตกิรรมการเรียนรูอาจใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  หรือใชวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูลในลักษณะของการสงัเกต  สัมภาษณ  ศึกษาเอกสาร  เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึก 
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ภาคผนวก  ก 
คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC: Index  of  Item-Objective  Congruence)   
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ตาราง  18  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามเกี่ยวกบัปจจัยการบริหารการศึกษา 
 

การจัดสภาพแวดลอมภาย 

ในโรงเรียน 
การการจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  

เพื่อชวยในการเรียนการสอน 
การกําหนดครูผูสอนที่เชี่ยวชาญใน

แตละวิชา 

ขอ IOC 
ผลการ

คัดเลือก 
ขอ IOC 

ผลการ

คัดเลือก 
ขอ IOC 

ผลการ

คัดเลือก 

1 1 คัดเลือกไว 11 1 คัดเลือกไว 23 1 คัดเลือกไว 

2 .8 คัดเลือกไว 12 1 คัดเลือกไว 24 .6 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 13 1 คัดเลือกไว 25 .6 คัดเลือกไว 

4 1 คัดเลือกไว 14 1 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 15 .8 คัดเลือกไว 27 1 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 16 .6 คัดเลือกไว 28 .8 คัดเลือกไว 

7 .8 คัดเลือกไว 17 1 คัดเลือกไว 29 .8 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 18 1 คัดเลือกไว 30 1 คัดเลือกไว 

9 .6 คัดเลือกไว 19 1 คัดเลือกไว    

10 1 คัดเลือกไว 20 1 คัดเลือกไว    

   21 .8 คัดเลือกไว    

   22 1 คัดเลือกไว    
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ตาราง  19  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามเกี่ยวกบัพฤติกรรมการเรียนรูของ 

    นกัเรียน  ดานความเชื่อมัน่ในตนเอง  และดานการเรยีนรูเปนทีม 
 

ความเชื่อมัน่ในตนเอง การเรียนรูเปนทีม 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1 1 คัดเลือกไว 13 .8 คัดเลือกไว 

2 .8 คัดเลือกไว 14 .6 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 15 1 คัดเลือกไว 

4 .6 คัดเลือกไว 16 .8 คัดเลือกไว 

5 .8 คัดเลือกไว 17 .8 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 18 1 คัดเลือกไว 

7 1 คัดเลือกไว 19 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 20 .8 คัดเลือกไว 

9 1 คัดเลือกไว 21 1 คัดเลือกไว 

10 .8 คัดเลือกไว 22 1 คัดเลือกไว 

11 .8 คัดเลือกไว    

12 .6 คัดเลือกไว    
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ตาราง  20  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามเกี่ยวกบัพฤติกรรมการเรียนรูของ 

    นกัเรียน  ดานการแกปญหารวมกนั  และดานความตัง้ใจเรียน 
 

การแกปญหารวมกัน ความตั้งใจเรียน 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1 1 คัดเลือกไว 12 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 13 .8 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 14 1 คัดเลือกไว 

4 .8 คัดเลือกไว 15 .6 คัดเลือกไว 

5 .6 คัดเลือกไว 16 .8 คัดเลือกไว 

6 .8 คัดเลือกไว 17 .8 คัดเลือกไว 

7 .8 คัดเลือกไว 18 .8 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 19 1 คัดเลือกไว 

9 .8 คัดเลือกไว 20 .8 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว    

11 1 คัดเลือกไว    
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 93 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง ปจจัยการบริหารการศึกษาที่สัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนรู 
       ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในจงัหวัดพังงา 
 

 

คําชี้แจงทัว่ไป 
 1.  แบบสอบถามนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยการบรหิารการศึกษาที่สัมพนัธกับ

พฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพังงา 

 2.  แบบสอบถามนี้มีทัง้หมด 3 ตอน แตละตอนมีรายละเอียดดังนี ้

      ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและ

ลักษณะของโรงเรียน 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยการบริหารการศึกษา 3 ดาน คือ การจัด

สภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน การจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการเรียนการสอน และ การ

กําหนดครูสอนที่เชี่ยวชาญในแตละวิชาของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพังงา 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน

เอกชน  ในจังหวัดพงังา แบงเปน 4 ดานคอื ความเชื่อมัน่ในตนเอง การเรียนรูเปนทมี การแกปญหา

รวมกัน และความตัง้ใจเรียน 

 3. ในการตอบแบบสอบถามโปรดกรุณาตอบแบบสอบถามทกุตอนทุกขอและพิจารณาใหตรง

กับความเปนจริง ซึ่งคาํตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการนําไปใชเปนขอมูลในการกําหนด

นโยบาย วางแผน สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

ตอไป 

 4. ผูวิจยัจะเกบ็รักษาคําตอบของทาน เพือ่นําไปเสนอเปนผลการวิจยัเทานัน้ 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสงู ทีใ่หความเมตตาอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม

เปนอยางด ี

 

            นางสาวกลัยารัตน บุญรอด 

                      นสิิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและขนาดโรงเรยีน 
 ในการตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  ที่ตรงกับความเปนจริง 

 

 1. ประสบการณในการทํางาน 

 ตํ่ากวา 10  ป 

  10 – 20  ป 

 มากกวา 20 ปข้ึนไป 

 

 2. ขนาดโรงเรยีนของทาน 

   ขนาดเล็ก (นักเรียน 1 – 120 คน) 

   ขนาดกลาง (นกัเรียน 121 – 300 คน) 

   ขนาดใหญ (นักเรียน 301 คน ข้ึนไป) 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามปจจัยการบริหารการศกึษา 
 ในการตอบแบบสอบถามโปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับการปฏิบัติเกี่ยวกบัปจจัย 

 การบริหารการศึกษาในโรงเรียนของทานตามความเปนจริง โดยตอบคาํถามแตละขอเพียง  1 คําตอบ 
 

ระดับการปฏบัิติ  
 

ปจจัย มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
 

1. บริเวณโรงเรียนสะอาด มคีวามเปนระเบียบเรียบรอย      

2. โรงเรียนไดมีการปรับปรุง ซอมแซม อาคารตางๆ ใน 

    โรงเรียนใหมีความมั่นคงแข็งแรง 

     

3. มีการสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรยีนและ 

   อาการผิดปกติของนักเรียน 

     

4. ภายในหองเรียนมีการจัดมุมกิจกรรม หรือมุมเสริมการ 

    เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  

     

5. บรรยากาศการเรียนการสอนอบอุน มีความมิตร      

6. นกัเรียนมีการจัดกิจกรรมกลุมและรวมกันสรางบรรยากาศ 

    ในการเรียนการสอน 

     

7. โรงเรียนมวีสัดุอุปกรณเสริมสรางพฒันาการของผูเรียน      

8.โรงเรียนจัดแหลงเรียนรูเพือ่เสริมการเรียนรูอยาง

หลากหลาย 

     

9. โรงเรียนมีความรมร่ืนมีบรรยากาศด ี      

10. สภาพหองเรียนมีส่ือในการเรียนการสอนทีพ่รอมใชงาน      

การจัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อชวยในการเรียนการ
สอน 

 

11. ในหองเรยีนมีเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการสอน      

12. เทคโนโลยีคอมพิวเตอรมีพอเพยีงตอการเรียนการสอน      

13. เทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่ใชในหองเรียนเปนเทคโนโลยีที ่

     ทันสมัย 

     



 96 

ระดับการปฏบัิติ  
 

ปจจัย มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

14. ในทุกหองเรียนมีเทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่สามารถนาํมา 

      สอนได 

     

15. เทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่ใชไมมีการชํารุด      

16. มีอินเตอรเน็ตใหนักเรียนสามารถเขาถึงแหลงความรูได      

17. ครูใหความสําคัญกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อการ 

      เรียนรูที่ทนัสมัย 

     

18. มีคอมพวิเตอรเพียงพอกบัจํานวนนักเรียน      

19. มีการประชาสัมพนัธใหผูเรียนไดรับทราบถึงเทคโนโลยี 

       การเรียนรูใหมๆ 

     

20. มีการสงเสริมการใชคอมพิวเตอรเปนสื่อทบทวนบทเรียน      

21. มีการจัดเจาหนาที่ดูแลการใชส่ือประเภทคอมพิวเตอร      

22. มีการจัดสรางเว็บเพจเพือ่ใหบริการขอมูลขาวสาร      

16. มีอินเตอรเน็ตใหนักเรียนสามารถเขาถึงแหลงความรูได      

การกาํหนดครูผูสอนที่เชี่ยวชาญในแตละวิชา 
 

23. ผูสอนมีประสบการณในการสอนในรายวิชานั้นๆ มานาน      

24. ผูสอนมีคุณวุฒิตรงตามวิชาที่สอน      

25. นอกจากความรูในวิชาที่สอนแลว ผูสอนยังมีความรู 

      กวางขวางในวชิาอืน่ๆ ดวย 

     

26. ผูสอนมกีารศึกษาคนควาใหเกิดความเชี่ยวชาญ      

27. ผูสอนไมมีความหนักใจในขณะทาํการสอน      

28. ผูสอนมีความถนัดในวิชาที่สอน      

29. ผูสอนใสใจตอคําซักถามของผูเรียน      

30. ผูสอนไดทบทวนกระบวนการเรียนการสอน เพื่อนําไป 

     ปรับปรุงการสอน 
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ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามพฤติกรรมการเรยีนรูของนักเรยีน 
 

  ในการตอบแบบสอบถามโปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับพฤติกรรมการเรียนรูของ

นักเรียนในโรงเรียนของทานตามความเปนจริง โดยตอบคําถามแตละขอเพียง 1 คําตอบ 

 

ระดับการปฏบัิติ  
 

พฤติกรรมการเรียนรู 
 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 

1. ผูเรียนกลาตอบคําถาม เมื่อผูสอนไดถามคําถามใน 

    บทเรียน 

     

2. ผูเรียนกลาที่จะแสดงความคิดเห็น      

3. ผูเรียนไมอายทีจ่ะถาม      

4. ผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค      

5. ผูเรียนมีความเปนตัวของตัวเองกลาคิดกลาทาํ      

6. ผูเรียนมีความเปนผูนาํ      

7. ผูเรียนยอมรับผิดเมื่อทําผดิ      

8. ผูเรียนแสดงอาการกลัวผูสอน      

9. ผูเรียนไมพยายามอยูใกลชิดผูสอน      

10.ผูเรียนหมัน่ฝกฝนการชวยเหลือตนเอง      

11.ผูเรียนภาคภูมิใจในการกระทาํของตนเอง      

การเรยีนรูเปนทีม 
 

12. ทุกครัง้ที่มกีิจกรรมในชวงเวลาเรียน ผูสอนไดจัดให   

      ผูเรียนอภปิรายรวมกนั 

     

13. ผูเรียนทุกคนในกลุมชวยกันตอบคําถาม      

14. ผูเรียนชวยกันทํางานใหสําเร็จลุลวงเปนอยางด ี      

15. ผูเรียนรวมกลุมแสดงความคิดเห็น      

16. ผูเรียนในกลุมทกุคนมีแรงจูงใจรวมกนัในการทาํงาน      

17. ผูเรียนตัง้วัตถุประสงครวมกนัในการทาํงาน      
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ระดับการปฏบัิติ  
 

พฤติกรรมการเรียนรู 
 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

18. ผูเรียนมีความกระตือรือรนรวมกนัทาํงาน      

19. เมื่อมอบหมายงานใหทํา ผูเรียนทุกคนตั้งใจทําดวยด ี      

20. ไมเกิดความขัดแยงระหวางทาํงานรวมกัน      

การแกปญหารวมกัน 
 

21. ผูเรียนมีความมัน่ใจในกลุมตนเองในการแกปญหา      

22. เมื่อเกิดปญหาในการเรยีน นักเรียนชวยกนัและกนัในการ

แกปญหา 

     

23. ผูเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของเพือ่นในกลุม      

24. ผูเรียนไมมีความขัดแยงกนัในขณะทาํงานรวมกนั      

25. เมื่อเกิดปญหา ผูเรียนไดขอคําปรึกษาจากผูสอน      

26. ผูเรียนมีแรงจูงใจในการแกปญหา      

27. ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กันภายในกลุม      

28. ผูเรียนมีความมุงมัน่ในการแกปญหา      

29. ผูเรียนวิเคราะหปญหาเนื้องานรวมกนั      

30. ผูเรียนมีการรวมพลงัสมองในการแกปญหา      

31. เมื่องานไมเสร็จตามกาํหนดเวลาผูเรียนชวยกนัแกปญหา 

      ใหงานเสรจ็ตามกาํหนดได 

     

32. ผูเรียนชวยกันตรวจสอบงานวาถูกตองตามขอตกลงของ 

      งานที่ต้ังไวหรือไม 

     

ความตั้งใจเรยีน 
 

33. ผูเรียนสามารถตอบคําถามไดทกุครั้งที่ผูสอนไดถาม      

34. ผูเรียนทําการบานทกุครั้งที่ผูสอนมอบหมาย      

35. ผูเรียนไมหลับในหองเรยีน      

36. ผูเรียนไมมีอาการใจลอยในขณะทีเ่รียน      

37. ผูเรียนมีความรับผิดชอบเอาใจใสในการเรยีนรู      
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ระดับการปฏบัิติ  
 

พฤติกรรมการเรียนรู 
 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

38. ผูเรียนรวมกิจกรรมการเรียนการสอน      

39. ผูเรียนตัง้ใจฟงคาํอธิบายในรายวิชาสอน      

40  ผูเรียนปฏบัิติตามคําแนะนํา      

41. ผูเรียนยกมือถามคาํถามที่สงสยัในการเรียนเสมอ      

42. ผูเรียนใหคําแนะนําแกเพื่อนรวมเรียนในสิ่งที่ตนรูได      
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ภาคผนวก  ค 
- หนงัสือขอความอนุเคราะหเพื่อพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 

- หนงัสือขอเชญิเปนผูเชี่ยวชาญ 

- หนงัสือขออนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 

 

ชื่อ    นางสาวกัลยารัตน  บุญรอด 

วัน เดือน ปเกดิ   9  พฤศจิกายน  2520 

สถานที่อยูปจจุบัน  55/121  หมู7 ตําบลหลักหก  อําเภอเมือง 

    จังหวัดประทมุธานี  12000 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  ผูรับใบอนุญาต  โรงเรียนโคกกลอยวิทยา 

    11/1  หมู2  ตําบลโคกกลอย อําเภอตะกัว่ทุง 

    จังหวัดพงังา 82140 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ.2538  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

    จังหวัดภูเก็ต 

 พ.ศ.2543  ศิลปศาสตรบัณฑิต  (นิเทศศาสตร) 

    มหาวิทยาลยัรังสิต  จังหวัดปทุมธาน ี

 พ.ศ.2551  การศึกษามหาบัณฑิต  (การบริหารการศกึษา) 

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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