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   การวิ จัยครั้ งนี้ มี จุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบผล การจัดกิจรรม                
สหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน ครู
วิชาการ ผูปกครองของนักเรียนและนักเรียน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
       กลุมตัวอยาง  เปน  ผูที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน สองชุด  ชุดแรกเปน
ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบโครงการ   ครูผูสอน ครูวิชาการ  ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง  จํานวน 
56 คน และผูปกครองของนักเรียน จํานวน 286 คน ชุดที่สอง เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 จํานวน 392 คน  
ชวงชั้นที่ 3 จํานวน 405 คน   รวมทั้งหมด  797 คน 
       เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามชนิดประเมินคา 5 อันดับ ประกอบดวย 
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน ครูวิชาการและ
ผูปกครองของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  และแบบสอบถามความคิดเห็น
ของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ  
คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหคาความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One Way Analysis of Variance)  
        ผลการวจัิยพบวา 

  1) ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน  
ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน  ครูวิชาการ และผูปกครองของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียน  โดยรวมอยูในระดับดี( X = 3.80) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดาน
อยูในระดับดี เรียงลําดับดังนี้ ดานกระบวนการดําเนินงาน( X = 3.83) ดานปจจัยการดําเนินงาน     
( X = 3.80)  ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน(( X  = 3.76)   และผลการจัดกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียนโดยรวมอยูในระดับดี ( X  = 3.69)  เชนกัน                              
            2) ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนโดยรวมและรายดานตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูกับผูปกครองของนักเรียน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และผล
การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนดานผลผลิต ตามความคิดเห็นของนักเรียน แตกตางกันอยาง     
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เฉพาะกลุมนักเรียนที่มีความคิดเห็นวา สนใจและไมสนใจกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียน  และกลุมนักเรียนที่มีความคิดเห็นวาควรจัดและไมควรจัดกิจกรรมสหกรณใน
โรงเรียนเทานั้น  สวนผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก  ทั้ง
โดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 The purpose of this research was to study and compare the cooperative’s activity 
operation in schools according to the opinions of administrators, teachers who were 
responsible for the projects, teachers, academic teachers, parents, and students in 
educational opportunity expansion schools under the jurisdiction of Phetchaburi Educational 
Service Area Office 1.  
 The samples were two groups of those who involved with cooperative’s activity 
operation in schools. The first group comprised 56 administrators, responsible teachers, 
teachers, and academic teachers obtained by purposive sampling, and 286 students’ 
parents. The samples of second group were 797 students comprising 392 second class 
range and 405 third class range students. 
 Tool used in the study was five-rating scale questionnaires for the opinions of 
administrators, responsible teachers, teachers, academic teachers, students, and their 
parents about the cooperative’s activity operation in schools. The data were analyzed by 
using percentage, mean, standard deviation, t-test and One-Way ANOVA. 
 The findings of study revealed that: 
 1) The general opinions of administrators, teachers who were responsible for the 
projects, teachers, academic teachers and students’ parents about cooperative’s activity 
operation in schools were at the good level ( X = 3.80). When considering the individual 
areas, it was found that their opinions were at the good level in all areas of operation 
process ( X = 3.83), operation factors ( X = 3.80), and the environment affecting operations 
( X = 3.76). The opinions of students toward the cooperative’s activity operation in schools 
were also at the good level ( X = 3.69).  

2) The opinions of administrators and  students’ parents were different with statistical 
significance at the level of .01. The opinions of students were different with statistical 
significance at the level of .01 only among those who were interested and were not 
interested in cooperative’s activities in schools, and those who agreed and disagreed with 
cooperative’s activity operation in schools. Their opinions about cooperative’s activity 
operation in schools of large, middle, and small sizes, both in general and all individual 
areas were different with no statistical significance.  
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ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบับน้ี   สําเร็จลงไดดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก รองศาสตราจารย                    
ดร. บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ที่ไดสละเวลาอันมีคาในการให
คําปรึกษา แนะนํา การทํางานวิจัยน้ีทุกขั้นตอนจนเสร็จสมบูรณ  รวมทั้งทําใหผูวิ จัยได รับ
ประสบการณในการทํางานวิจัยและรูถึงคุณคาของงานวิจัยที่จะชวยพัฒนาการทํางานใหเปนไปอยาง
มีคุณคามากขึ้น และทานยังเปนแบบฉบับของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษย  และงานดานวิชาการอยาง
ไมเหน็ดเหนื่อย  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งถึงความกรุณาดังกลาว จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ  
โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ดร .  สุภาพรรณ   สิ ริแพทยพิสุทธิ์                    
รองศาสตราจารย ดร. สุวัฒน  วัฒนวงศ ที่ใหความกรุณาเปนกรรมการสอบสารนิพนธฉบับน้ี และ  
ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนประโยชน ทําใหสารนิพนธฉบับน้ีมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  
 ขอกราบขอบพระคุณ  อาจารยจูงใจ แสงพันธุ อาจารยสมจิตร กลิ่นนอย อาจารย
ธีรวัฒน  สุขีสาร  อาจารยสุชาติ  สิริมีนนันท  และอาจารยวรรณวดี  สุขแจม  ที่กรุณาใหความรูให
คําแนะนํา  พรอมทั้งขอคิดที่เปนประโยชน  และเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไขเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยครั้งน้ี 
 ขอขอบพระคุณผูบริหารและครู ผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่ใหความรวมมือใหความสะดวกใน
การเก็บขอมูล และขอขอบใจนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
 ขอขอบพระคุณภาควิชาบริหารธุรกิจที่ใหการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือทําสารนิพนธ 
 นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ใหความรูแกผูวิจัย ใน
การศึกษาหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒ ที่กรุณาประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูตลอดจนประสบการณอันมีคุณคาแก ผูวิจัยดวยความ
เมตตากรุณายิ่ง 
 ทายที่สุดของความสําเร็จครั้งนี้ ขอกราบขอบพระคุณคุณพอ คุณแม ที่ใหกําลังใจและ
อวยพรใหทํางานครั้งน้ีสําเร็จ ขอบใจลูกปลา ปยาภรณ วัดสวาง ลูกเส  พชร วัดสวาง ที่ชวยพิมพงาน
และตรวจทานงานใหแม  หวงใยใหกําลังใจแมตลอดเวลา ขอบคุณ  คุณคมเดช  วัดสวาง ที่ขับรถให
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540   กําหนดใหบุคคลมีสิทธิเสมอกัน

ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองป   รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง  และมีคุณภาพโดย
ไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐ  ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครอง
ทองถิ่นและชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกําหนดให
การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู  เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอด
ความรู  การฝกการอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ   
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนให
บุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรม และวัฒนธรรม ใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง ในกระบวนการเรียนรูน้ัน
ตองปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตอง   เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รูจักรักษาสงเสริมสิทธิ หนาที่  เสรีภาพ  เคารพกฎหมาย  ความ
เสมอภาค  และความเปนมนุษย  มีความภูมิใจในความเปนไทย (สุรชาติ พันธุชาติ. 2546: 1) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพจะตองใหการศึกษาปลูกฝงเยาวชน  ซ่ึงสามารถ
ทําใหเกิดความรู  ความคิด  ในการแกปญหาเศรษฐกิจและสังคม    การที่สังคมไทยจะพนวิกฤตได
ตองเปลี่ยนวิธีคิดจากการคิดพึ่งพิงผูอ่ืนและสิ่งอ่ืนมาพึ่งพิงตนเอง   สรางความเขมแข็งใหตนเอง    
(ประเวส วะสี. 2545: 24) การจัดการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนแกเยาวชนและสนองความ
ตองการของสังคมและประเทศชาติน้ัน    จะตองอาศัยองคประกอบอยูหลายประการ  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในโรงเรียน   กิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ ก็เปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่ง
ที่จะชวยใหผูเรียนมีประสบการณกวางขวาง กิจกรรมเสริมหลักสูตรในปจจุบันมีรูปแบบเปนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนรูจักปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักหนาที่รับผิดชอบ การเสียสละ
เพ่ือสวนรวม   รูจักเปนผูนําและผูตามที่ดีในระบอบประชาธิปไตย   กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนเปน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาผูเรียน  ใหมีพฤติกรรมอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  และสงเสริมใหผูเรียนมีความเสียสละ ชวยเหลือเกื้อกูล   ซ่ึงกันและกัน  
รวมกันแกไขปญหาตางๆ  

 การใหการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณแกผูเรียน จะทําใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจ
หลักการและวิธีการของสหกรณ เปนการปูพ้ืนฐานทางจิตใจ นิสัยรวมกันทํางาน การเสียสละ และ
เห็นประโยชนของหมูคณะ ในการดําเนินกิจกรรมสหกรณโรงเรียนนั้น นักเรียนจะตองมีความรู     
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ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  การใหการศึกษาเกี่ยวกับสหกรณแกนักเรียนในโรงเรียน จะชวยให   
นักเรียนไดรับความรูและมีโอกาสฝกฝนการมีสวนรวมในกิจกรรมสหกรณ ซ่ึงเปนประสบการณ
พ้ืนฐาน ในการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในอนาคต (อนิรุทธ บัวทอง. 2545: บทนํา)  

การเผยแพรและใหการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณใหไดทั่วถึงน้ัน ตองอาศัยโรงเรียน
เปนสื่อกลางเพราะโรงเรียนเปนสถานที่ที่แทรกอยูทุกตําบล ใหความรูกับนักเรียนที่อยูในเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับ การสอนหลักการสหกรณในโรงเรียนมีทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ (ชัยยงค พรหมวงศ. 2528: 27) ที่กลาววา ความสําคัญในการเผยแพรแนวความคิด
สหกรณใหยุวชนนั้น  ควรยึดหลักไมออนดัดงาย  เพราะสิ่งที่ไดรับการฝกฝนมาตั้งแตเด็ก จะอยูใน
ความทรงจําไดนาน    การที่เรามีวิธีการใหเด็กเห็นคุณคาของการรวมกันทํา รวมใช รวมหา เด็กจะ
ถูกปลูกฝงแนวคิดนี้จนเติบโตเปนนักสหกรณจริงๆ หลักการจัดการสหกรณในโรงเรียนอีกประการ
หน่ึงก็คือ ตองฝกฝนฝกปฏิบัติและปลูกฝงทัศนคติที่ดีตอการรวมทํา รวมซ้ือ รวมใช ใหแกเด็ก 
เพราะวัยวุฒิและประสาทของเดก็จะพรอมที่รับการฝกฝนมากกวาผูใหญ 

ในการดําเนินงานจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน สามารถดําเนินการได 3 รูปแบบ  ซ่ึง      
โรงเรียนสามารถเลือกดําเนินการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งตามศักยภาพ
และความพรอม   ถามีเจตนาจะพัฒนาใหเปนการดําเนินงานจัดกิจกรรมออมทรัพยและเงินทุน การ
ดําเนินงานก็จัดกิจกรรมที่สงเสริมการออมทรัพย โดยการรับฝากเงินหรือระดมทุนจากสมาชิก เพ่ือ
นําเงินดังกลาวมาเปนทุนดําเนินงานสหกรณ  การพัฒนาการดําเนินงานจัดกิจกรรมสงเสริมการผลิต
ก็จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหสมาชิกไดฝกปฏิบัติจริงในระหวางการเรียนการสอนและการปฏิบัติกิจกรรม
พิเศษ แลัวนําผลผลิตมาขาย การดําเนินงานจัดกิจกรรมรานคาเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหสมาชิกได
ฝกปฏิบัติจริงในการรวมกลุมตามหลักและวิธีการสหกรณ นักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวย
ตนเองมากที่สุด  ไดเลือกซื้อสินคาในราคาที่เปนธรรม  สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนใน
กลุมประสบการณตางๆ ถา  โรงเรียนใดสามารถดําเนินการไดทั้งสามรูปแบบก็เรียกวา จัดกิจกรรม
สหกรณแบบครบวงจร (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2536: 56) 

กระทรวงศึกษาธิการเล็งเห็นความสําคัญของกิจกรรมสหกรณ ไดกําหนดระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษาตามลําดับ เพ่ือใหสถานศึกษา
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตลอดมา  และเมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2548 ไดกําหนดระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษา พ.ศ. 2548     กําหนดให
สถานศึกษาจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง มีนโยบายจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม 
กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน โดยใหมีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับเรื่องสหกรณ ทั้งในโรงเรียน
ประถมศึกษา  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาและการศึกษานอกโรงเรียน 
ทั้งน้ี เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  มาตรา 24 ซ่ึงกําหนดใหจัดหลักสูตรและมวลประสบการณให
ผูเรียนสมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา   ความรู    คุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
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สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง
และมีประสบการณตรง 

จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสาระของหลักสูตรที่กําหนดใหผูเรียนๆรูเร่ือง 
สหกรณตามรูปแบบดังกลาว นับวาเปนหลักการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม  สอดคลอง
กับงานวิจัยของ (วีรยุทธ วิเชียรโชติ. 2534: 7) ที่กลาววาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม
น้ัน ตองใหสอดคลองกับหลักความสมดุลยแหงธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
จําเปนตองพัฒนาระบบการศึกษาทั้งระบบใหมีความสอดคลองกับหลักธรรมชาติ โดยเริ่มจากการ
พัฒนาปรัชญาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาระบบกิจกรรมการเรียนการสอน          
การพัฒนาการวัดผล การพัฒนาการแนะแนว การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนการพัฒนา
ระบบการบริหารการศึกษา ใหมีความผสมกลมกลืนเปนเอกภาพเดียวกัน  

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปนโรงเรียนประถมศึกษา  ซ่ึงสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามนโยบายขยายโอกาสทาง
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   โดยใหนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6     ไดศึกษาตอใน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยไมตองสอบแขงขันหรือเสียคาใชจายใดๆ ตั้งแตป 2535 –ปจจุบัน  มีการ
จัดการศึกษาตั้งแตระดับชั้นอนุบาล - มัธยมศึกษาปที่ 3 การดําเนินงานจัดกิจกรรมสหกรณใน
โรงเรียนก็จัดและดําเนินกิจกรรมสหกรณตามหลักการและวิธีการของสหกรณ  มีวัตถุประสงคของ
กิจกรรมเชนเดียวกับสถานศึกษาโดยทั่วไป (สมนึก หอมนาน. 2546: 8)    

การดําเนินงานจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน นับไดวาเปนภาระหนัก มีปญหาหลาย
ประการ  เน่ืองจากการดําเนินงานจะประสบความสําเร็จเปนไปตามเจตนารมณมีประสิทธิภาพ
เพียงใดขึ้นอยูกับเทคนิคในการดําเนินการของคณะกรรมการดําเนินงาน จะมีวิธีการที่สามารถใหการ
ดําเนินกิจกรรมเปนไปตามเจตนารมณมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับเทคนิคในการดําเนินการของ
คณะกรรมการดําเนินงานที่จะมีวิธีการที่สามารถใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   จะ
เห็นไดวาสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการอยางตอเน่ืองตามนโยบายมาตั้งแต 
ป พ.ศ. 2528-ปจจุบัน แตการดําเนินงานการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนไมกาวหนาเทาที่ควร
และไมเปนไปตามหลักเกณฑแนวคิดของกิจกรรมสหกรณโรงเรียนดังกลาวขางตน  ปจจุบันกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียนของสถานศึกษาบางแหงไมไดดําเนินการจัดอยางตอเน่ือง  จากงานวิจัยของ      
กฤติยา มหาชนะวงศ. (2537: 2-3)  พบวา การดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว เชน เกิด
ความขัดแยงในการดําเนินงาน    มีการหาประโยชนเขาสูตนเองและนักเรียนขาดความรูความเขาใจ
ในเรื่อง สหกรณ  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมนอย  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ   อรัญ คล้ําชื่น.  
(2545: 73)  พบวา นักเรียนจะไมคอยมีเวลามาปฏิบัติงานของสหกรณ เพราะตองมีกิจกรรมอ่ืนๆ
คอนขางมาก จึงไมใครใหความสําคัญตอกิจกรรมสหกรณเทาที่ควร โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาตอเน่ือง ตั้งแตระดับชั้นอนุบาล  จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ทําใหนักเรียนทุกคนมีสวนเกี่ยวของและไดรับการปลูกฝงระบบสหกรณ ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษา
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา     ผูวิจัยเปนบุคลากรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาปฏิบัติหนาที่ 
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ในฝายบริหารทั่วไปของโรงเรียนรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  ดังนั้น
ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาวา มี
รูปแบบการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนเปนอยางไร   ดําเนินกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนรูปแบบ
ใดบาง  มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไร  เพ่ือนําผลการศึกษาที่พบไปวางแผน ปรับปรุง
และพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน ขอมูล
สารสนเทศที่ไดจะเปนประโยชนตอการเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง และวางแผนการดําเนินงานจัด
กิจกรรมสหกรณโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญ เพ่ือศึกษาการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะ
ดังน้ี  

1.  เพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 4 ดาน คือ 
- ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน 
- ดานปจจัยการดาํเนินงาน 
- ดานกระบวนการดําเนินงาน 
- ดานผลผลิต 

     2.  เพ่ือเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรียน      
 4 ดาน 

- ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน 
- ดานปจจัยการดําเนินงาน 
- ดานกระบวนการดําเนินงาน 
- ดานผลผลิต 

                 3. เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรค แนวทางในการปรับปรุง การจัดกิจกรรมสหกรณใน
โรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
ผลการศึกษาครั้งน้ีสามารถใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงแกไข ปญหา

การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  เปนประโยชนกับผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบโครงการ   
ครูผูสอน  ครูวิชาการและผูที่เกี่ยวของกับการบริหารโครงการ การกํากับดูแล การนิเทศติดตามผล   
การใหความรูแกนักเรียน หรือการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน    เปนประโยชนกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป  

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1   ในครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาไวดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้   คือ  ผูที่เกี่ยวของหรือในการจัด

กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน ไดแกผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบโครงการ ครูวิชาการ ครูผูสอน 
นักเรียนและผูปกครองนักเรียนที่เปนสมาชิกสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1   

ประชากร   ไดแก 
1. ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน       14  คน 
2. ครูผูรับผิดชอบโครงการ จํานวน       14  คน 
3. ครูวิชาการ                                           จํานวน       14  คน 
4. ครูผูสอน                                                 จํานวน      14   คน 
5.   ผูปกครองนักเรียน                                  จํานวน   1,470 คน  
6.   นักเรียนชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6   จํานวน   1,019  คน 
7.   นักเรียนชวงชั้นที่ 2 ชัน้มัธยมศึกษาปที่  1-3    จํานวน     804  คน 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตวัอยางในการศึกษาครั้งน้ีไดมาจากประชากรที่กําหนด  ในปการศึกษา 

2549  โดยกําหนดกลุมตัวอยางเปน 2 ชุด ชุดแรกเปน  ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบโครงการ  
ครูผูสอน  ครวูิชาการ  โดยใชวธิีการสุมแบบเจาะจง  ใชประชากรทกุคน   โรงเรียนละ 4 คน รวม 56 
คน   และผูปกครองนักเรียนจํานวน 286 คน  ชุดที่สอง เปนนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4-6  และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไดมาโดยการสุมโรงเรียนแลวสุมนักเรียนตามระดับชวงชัน้ ตามตารางขนาด
กลุมตวัอยาง สําหรับคาเฉลี่ยของประชากรที่ระดับความเชื่อม่ัน 95 % ( ชูศรี วงศรัตนะ. 2547.
เอกสารประกอบการสอน ; อางอิงจากศิริชัย กาญจนวาสีและคณะ. 2537: 105 )   ไดนักเรียน      
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 392 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 405 คน  
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2. การกําหนดตัวแปรที่ศึกษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก 

2.1.1 ขนาดของโรงเรียน  แบงเปน 3 ขนาด 
2.1.1.1 ขนาดใหญ 
2.1.1.2 ขนาดกลาง 
2.1.1.3 ขนาดเล็ก 

2.1.2 ระดับการศึกษาของนักเรียน 
2.1.2.1 ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
2.1.2.2 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  

2.2 ตัวแปรตามที่ใชในการศึกษาผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนครั้งน้ี  มี  
4 ดาน ประกอบดวย 

2.2.1 ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน   
2.2.2 ดานปจจัยในการดําเนินงาน  
2.2.3 ดานกระบวนการดําเนินงาน 
2.2.4 ดานผลผลิต 

 

คํานิยามศัพทเฉพาะ 
1. การจัดกิจกรรมสหกรณ  หมายถึง  การจัดและการดําเนินงานกิจกรรมสหกรณใน        

โรงเรียนตามหลักการสหกรณและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดกิจกรรมสหกรณใน
สถานศึกษา พ.ศ. 2548    เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ                                            

2. การศึกษาการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการในการศึกษา    
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการ
ดําเนินงาน  ดานปจจัยในการดําเนินงาน  ดานกระบวนการดําเนินงาน  และดานผลผลิต 
  2.1 สภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน หมายถึง  กระบวนการในการศึกษา    
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูที่มีสวนเกี่ยวของ
กับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  สภาพปจจุบัน  นโยบาย  รูปแบบการดําเนินงาน           
การสงเสริมสนับสนุน  
  2.2 ปจจัยในการดําเนินงาน  หมายถึง กระบวนการในการศึกษาขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมสหกรณ
ในโรงเรียน  บุคลากร ทุน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่  เวลา  
  2.3 กระบวนการดําเนินงาน หมายถึง กระบวนการในการศึกษาขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมสหกรณ
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ในโรงเรียน   ขั้นตอนการดําเนินงาน การบริหารงาน   การเผยแพรความรู การรายงานผลการ
ดําเนินงาน  การนิเทศติดตามผล 
    2.4 ผลผลิต หมายถึง กระบวนการในการศึกษาขอเท็จจริงเกี่ยวกับผลการจัด
กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

3. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารที่
จัดการศึกษาตามนโยบายความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา เปดโอกาสใหนักเรียนที่จบ     
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ไดเขาศึกษาตอในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไดโดยไมตองสอบคัดเลือกและ   
เสียคาใชจายใดๆ ตั้งแต 2535-ปจจุบัน  เปดทําการสอนการศึกษาภาคบังคับ ตั้งแตชั้นประถมศกึษา
ปที ่1-ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรื เขต 1 ที่ดําเนินการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประกอบดวยโรงเรียนในเขต อําเภอ
เมืองเพชรบุรี  อําเภอบานแหลม  จํานวน  14 โรงเรียน                          
             4.  ขนาดของโรงเรียน  หมายถึง  ขนาดของโรงเรียนที่ผูวิจัยไดกําหนดขนาดตามจํานวน  
นักเรียนที่โรงเรียนสามารถรับเขาเรียน ได  แบงเปน 3 ขนาด คือ 

- ขนาดใหญ  หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนตั้งแต    300  คน ขึ้นไป 
- ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนตั้งแต   121 - 299  คน 
- ขนาดเล็ก   หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนตั้งแต   120  คนลงมา  

4. ชวงชั้นเรียน  หมายถึง  ระดับชั้นเรียนของนักเรียนที่ผูวิจัยทําการศึกษาและเก็บ 
ขอมูล   มี 2 ชวงชั้นเรียน คือ 

- ชวงชั้นเรียนที ่2  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6  
- ชวงชั้นเรียนที ่3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3  

    

กรอบแนวคิด 
 กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนมีจุดมุงหมายสําคัญ      เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับ      
หลักการสหกรณโรงเรียน ทั้งภาคทฎษฎีและภาคปฏิบัติ  ไดฝกปฏิบัติจริง มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในดานการประหยัด ซ่ือสัตย อดทน รับผิดชอบงาน และ
สามารถนําความรูไปปรับใชในชีวิตประจําวันได  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดดําเนินการ
จัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนมาระยะหนึ่ง ควรศึกษาผลของการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 4 
ดาน ไดแก 

- ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน 
- ดานปจจัยการดําเนินการ 
- ดานกระบวนการดําเนินงาน 
- ดานผลผลิต 
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ในการวิจัยครั้งน้ีจึงตั้งจุดมุงหมายของการศึกษาวา ผลของการจัดกิจกรรมสหกรณใน
โรงเรียนทั้ง 4 ดาน  ตามความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของกับการจัดกิจรรมสหกรณในโรงเรียนดังกลาว
เปนอยางไร  โรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกันมีผลการดําเนินงานแตกตางกันหรือไม 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปน้ี 
1. เอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

   1.1 ความหมายของสหกรณ 
1.2 หลักการสหกรณ 
1.3 อุดมการณสหกรณ 
1.4 ความเปนมาของกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษา 
1.5 ความเปนมาของกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา 
1.6 ประวัติโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
1.7 วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
1.8 ประโยชนของการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
1.9 การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
1.10 รูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
1.11 การบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนกับกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
1.12 ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

 2. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน     
  

1. เอกสารที่เก่ียวของกับกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
 1.1 ความหมายของสหกรณ 

คําวา สหกรณ มาจากคําภาษาสันสกฤต คือ สห แปลวา  รวมกัน และกรณ แปลวา            
การกระทํา เม่ือรวมคําเขาดวยกันแลวแปลวา “ การกระทํารวมกัน หรือการทํางานรวมกันหรือ   การ
รวมมือกัน ” พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 ไดใหความหมายของ สหกรณ
ไววา (อรัญ คล้ําชื่น. 2545: 8) “ การรวมมือกัน วิธีการอยางหนึ่งที่บุคคลพอใจ รวมมือกัน เพ่ือบํารุง
ความเจริญในทางเศรษฐกิจ โดยแบงกําไรเสมอกัน ” และพระราชบัญญัติสหกรณ พุทธศักราช 2511  
ไดใหคําจํากัดความไววา    “ สหกรณ หมายความวา คณะบุคคลซึ่งรวมกันดําเนินกิจกรรม เพ่ือ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติน้ี ” มีผูรูหลายทานไดใหคําจํากัด
ความไว     พอจะสรุปคําจํากัดความหมายของสหกรณไดดังน้ี 

1.1.1 กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ เปนผูกอตั้งการดําเนินงานสหกรณและเปนผูมีตาํแหนง 
นายทะเบียนสหกรณพระองคแรกของประเทศไทย ประทานแปลไวในเอกสารเรื่องปาฐกถาสหกรณ
บางรูป โดยแปลมาจากคาํจํากัดความของนายฮิวเบอรต คัลเวอรต (Hubert Caluert) ผูเคยดํารง
ตําแหนงนายทะเบยีนสหกรณของประเทศอินเดียวา “ สหกรณ เปนวิธีการจัดการรูปหน่ึง  ซ่ึงบุคคล
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หลายคนเขารวมกันโดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะทีเ่ปนมนุษยโดยมีสิทธิเสมอหนากันหมด  
เพ่ือบํารุงตนเองใหเกิดความเจริญทางทรพัย ”(อรัญ คล้ําชื่น. 2545: 8 ; อางอิงจากพสุ สัตถาภรณ. 
2533:16 ) 

1.1.2 สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน เลม 12 ไดใหความหมายของคําวาสหกรณไววา 
(สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน เลม12. 2538: 233) “ สหกรณ” เปนศัพทที่บัญญัติขึ้นใช

เม่ือตนสมัยรัชกาลที่ 6 มาจากคําภาษาอังกฤษวา  cooperation  แปลวาการรวมกันทํางาน     
การทํางานดวยกัน หรือการรวมมือกัน  การรวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงครวมกัน  ลงทุนรวมกัน  
แบงผลประโยชนใหแกกันตามสมควรเชนน้ี   เรียกวา  การสหกรณ 

สหกรณ เปนวิธีการจัดงานรูปหน่ึงซึ่งบุคคลหลายคนมารวมกันทํางานดวยความสมัครใจ 
ทํางานดวยกันตามหลักแหงความเสมอภาค รวมมือกันตามหลักประชาธิปไตย   โดยมีวัตถุประสงค
รวมกัน และเพื่อผลประโยชนตามที่ตกลงกันไวดวยความยุติธรรม การที่คนมารวมกันนั้น จะตองมุง
ชวยตนเองโดยวิธีชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

1.1.3 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช โปรดเกลาฯพระราชทานความหมาย
ของ “สหกรณ” วา (วรรณี  ไทยานันท. 2530: 11 ; อางอิงจาก ธํารง อุดมไพจิตรกุล. 2527: 2)  

“สหกรณ” แปลวา การทําดวยกัน หมายถึง ผนึกกําลังผูทํางานเกี่ยวของกัน การกระทําที่
เกี่ยวของกันน้ันใหพรักพรอมทุกดาน  และตองกระทํางานนั้นดวยความรู ความสามารถ ดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต ดวยความเมตตาหวังดี เอ้ือเฟอเผื่อแผกันและกันดวยจึงจะเปนสหกรณแทซ่ึงมีแต
ความเจริญกาวหนา และอํานวยประโยชนที่พึงประสงคแตฝายเดียว 
  1.1.4 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ พระราชทานความหมายของคําวา “สหกรณ” ดังน้ี 
(วรรณี ไทยานันท. 2530: 11 ; อางอิงจาก สันนิบาตสหกรณ 2521: ไมปรากฏหนา)  

“สหกรณ” ในทรรศนะของขาพเจาคือ การกระทํารวมกัน มนุษยตั้งแตเกิดมาจนตายยอม
ตองพ่ึงพาอาศัยและอยูรวมกับบุคคลอื่นตั้งแตครอบครัว ญาติพ่ีนองไปจนถึงเพ่ือนฝูงผูรวมงาน 
กลาวอีกอยางวาเราอยูคนเดียวไมได ตองอยูในสังคมเดียวกันลําบากเดือดรอน ดังน้ัน หลักสําคัญ
ที่สุดของสหกรณทุกประเภท ควรจะเปนดังตอไปน้ี 

- ความเมตตา กรุณา ความตองการใหผูอ่ืนมีความสุข ความสําเร็จ ชวยเหลือกัน
เทาที่จะทําได 

- ความซื่อสัตยสุจริต จริงใจตอกัน 
- ความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันในระหวางสมาชิก ไมมีการถือเขาถือเรา 

ตางมุงประโยชนตอสหกรณอันเปนผลประโยชนของทุกคน 
- ความรูทางวิชาการที่จะตองสงเสริมในทุกกรณี 

1.1.5  ปราณี ศรีจันที (2542 : 10 )  กลาวโดยสรุป สหกรณ หมายถึง 
- ธุรกิจรูปหน่ึงที่มีการประกอบธุรกิจ เชนเดียวกับธุรกิจอ่ืน ๆ โดยใชปจจัย 4 

คือ คน  เงิน ทรัพยากรและการจัดการ 
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- เกิดขึ้นจากการรวมคนและรวมทุนดวยความสมัครใจ เพ่ือรวมกันชวยแกปญหา
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

- มีวัตถุประสงคในการดําเนินธุรกิจที่แนนอน เพ่ือชวยเหลือตนเอง และชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันมีการจดทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย โดยมีฐานะเปนนิติบุคคล สมาชิกทุกคนมีสิทธิ
เสมอภาคเทาเทียมกัน 

1.1.6 ชารส (อรัญ คล้ําชื่น. 2545: 9 ; อางอิงจาก Schaars. 1973: 123)  “สหกรณเปน
ธุรกิจที่เกิดขึ้นโดยความสมัครใจซึ่งสมาชิกเปนทั้งเจาของผูอุดหนุน และผูควบคุมการดําเนินงานใน
ลักษณะที่ไมไดมุงหวังกําไรหรือเพ่ือบริการในราคาทุน” 

1.1.7 เฟย (อรัญ คล้ําชื่น 2545: 9 ; อางอิงจาก Fay. 1948: 5) “สหกรณเปนสมาคมที่
กอตั้งขึ้นในกลุมคนที่ออนแอ  เพ่ือความมุงหมายในการคารวมกันและดําเนินการดวยความไมเห็น
แกตัว โดยมีขอกําหนดวาทุกคนพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกมีสวนในผลตอบแทนตาม
อัตราสวนของการใชประโยชนจากสมาคมของตน” 

1.1.8 รอย (อรัญ คล้ําชื่น 2545: 9 ; อางอิงจาก Roy. 1969:19) “สหกรณ คือ องคการ
ธุรกิจที่จัดตั้งขึ้นโดยความสมัครใจดําเนนิการในราคาตนทุน(ไมแสวงหากําไร) สมาชิกผูอุดหนุนตาง
ก็เปนเจาของ เปนผูลงทนุและควบคุมกิจการ มีสวนในการเสี่ยงภัยและไดรับสวนแบงกําไรตามสวน
ธุรกิจที่ทํากบั สหกรณ” 

1.1.9 คัลเวอรต (อรัญ คล้ําชื่น 2545: 9 ; อางอิงจาก Calvert. 1933: 14) “ สหกรณ  คือ  
องคการแบบหนึ่งที่บุคคลรวมกันเขาดวยความสมัครใจ   ในฐานะที่เปนมนุษยโดยยึดหลักความ   
เสมอภาค เพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจของตนเอง” 

 1.2   หลักการสหกรณ 

         หลักการสหกรณ คือ (กระทรวงศึกษาธิการ. กรมวิชาการ. 2546: 170) แนวทางสําหรับ 
สหกรณที่เชื่อม่ันในอุดมการณสหกรณยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติ  เพ่ือใหสามารถดําเนินงานให
บรรลุวัตถุประสงคในสภาพปจจุบัน หลักการสหกรณที่เปนสากลสําหรับสหกรณทั่วไปมี 7 ประการ 
ดังน้ี 

(1) การเปนสมาชิกดวยความสมัครใจ และไมกีดกั้นการเขาเปนสมาชิก 
(2) การควบคุมตามหลักประชาธิปไตย และการดําเนินการเปนอิสระ 
(3) การจํากัดอัตราเงินปนผลตามหุน (เพียงไมเกินอัตราดอกเบี้ย) 
(4) การจัดสรรรายไดสุทธิ (กําไร) เพ่ือผลประโยชนสวนรวมและความเปนธรรมใน

หมูสมาชิก 
(5) การสงเสริมการศึกษาอบรมทางสหกรณ 
(6) การรวมมือระหวางสหกรณทั้งปวง 
(7) การเอื้ออาทรตอชุมชน 
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1.3 อุดมการณสหกรณ 
 

อุดมการณสหกรณ หมายถึง แนวความคิดที่เชื่อวาจะแกปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมให
มีความกินดีอยูดีและมีสันติสุข โดยชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันดังแผนภูมิตอไปน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ. กรมวิชาการ.  2546: 171) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 แผนภูมิอุดมการณสหกรณ  

 

1.4 ความเปนมาของกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษา 
การจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษา (สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน เลม12. 2538 : 

235)  การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนเปนเรื่องที่สมควรจัดขึ้นอยางยิ่ง    เพราะเปนการฝกให 
นักเรียนรูจักการสหกรณวาเปนเชนไร วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน เพ่ือ   
สงเสริมความรูเกี่ยวกับวิธีการสหกรณแกสมาชิก เพ่ือใหสมาชิกเกิดทักษะในการเรียนรู โดยการ
ปฏิบัติจริงในลักษณะศูนยฝกอบรมระยะสั้น เพ่ือสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิก โดยจัดหา 
สิ่งของที่สมาชิกตองการมาจําหนาย จําหนายผลิตผลของสมาชิก สงเสริมใหสมาชิกรูจักการประหยัด
ทรัพย ดวยการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และการชวยตัวเองใหอยู ดีกินดี  ดําเนินกิจการตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมสหกรณ ใหบริการตางๆ แกสมาชิก โดยเรียกคาตอบแทนเพียงเล็กนอย 
เพ่ือเปนศูนยฝกภาคปฏิบัติการของวิชาสหกรณในโรงเรียนไปสูชุมชน  เพ่ือใชสถานศึกษาเปนศูนย
ธุรกิจการสหกรณ   การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามวัตถุประสงคดังกลาวขางตน จะทําให
นักเรียนซึ่งเปนเยาวชนของชาติไดเรียนรูการสหกรณตั้งแตอยูในวัยเรียน  

1.5 ความเปนมาของกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ.  2540: บทนํา)    เปนหนวยงานทางการศึกษาที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษา

อุดมการณสหกรณ 

การชวยตนเอง 

- อดทน 
- ขยัน 
- ประหยัด 
- ซ่ือสัตย 
- รับผิดชอบ 

การชวยเหลอื 
ซึ่งกันและกัน 

- ปฏิบตัิตามระเบียบและขอตกลง 
- รวมทํางานจนสําเร็จ 
- รวมรับผิดชอบและปรับปรงุงานของกลุม 
- แกปญหาโดยใชเหตุผล 
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ในระดับประถมศึกษา  ซ่ึงเปนการศึกษาภาคบังคับ  ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2523 
และ หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) เพ่ือใหเด็กไทยทุกคนมีคุณภาพ
ที่พึงประสงคตามที่หลักสูตร  ซ่ึงกําหนดไววาการศึกษาระดับประถมศึกษาเปนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาชีวิตใหพรอมที่จะทําประโยชนใหกับสังคมตามบทบาทหนาที่
ของตน   ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข   ดังนั้น
หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)   จึงไดมุงปลูกฝงใหผูเรียนมี
ทักษะพื้นฐานในการเรียนรู มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับตนเองธรรมชาติแวดลอมและความ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  สามารถปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและครอบครัว  
สามารถวิเคราะหสาเหตุและเสนอแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและครอบครัวอยาง
มีเหตุผล   ดวยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   นอกจากนั้นยังมุงสรางเสริมใหนักเรียนมีความ
ภูมิใจในความเปนคนไทย   มีนิสัยไมเห็นแกตัว  ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง
มีความสุข   มีนิสัยรักการอาน และใฝหาความรูอยูเสมอ   มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสภาพและ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมในบานและชุมชน     สามารถปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ในฐานะ
สมาชิกที่ดีของบาน  ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  ศิลปวัฒนธรรมในชุมชน 

เพ่ือเปนการสนองจุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
(ฉบับปรับปรุง 2533) และพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2523  สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  จึงไดกําหนดโครงสรางและเนื้อหาในการจัดมวลประสบการณ รูปแบบการ
จัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียนไวในหนังสือคูมือการจัดสหกรณโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ   เพ่ือปลูกฝงหลักการ  อุดมการณและวิธีการของสหกรณ   ทฤษฎีของ  
การรวมกลุมสหกรณ   กับทั้งกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา   เพ่ือใช
เปนหองทดลองปฏิบัติการควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนประถมศึกษา
สามารถเลือกดําเนินงานกิจกรรมสหกรณรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งตามสภาพและความพรอมของแตละ
โรงเรียน     โดยใชกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเปนแกน ทั้งน้ีเพ่ือเปนการเสริมสรางใหนักเรียนมีเจตคติ
ที่ดีตอสหกรณ อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรบนพื้นฐานความเชื่อที่วาจะ
สามารถแกปญหาเศรษฐกิจและสังคมใหมีการกินดีอยูดีและมีสันติสุขโดยการชวยตนเองและ      
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

กระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดสงเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ไดกําหนดให
โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหความรูในดาน
หลักการ อุดมการณและทฤษฎีของการรวมกลุมสหกรณ กับทั้งกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมสหกรณ
ในโรงเรียนประถมศึกษาทุกโรงเรียน  เพ่ือใชเปนหองทดลองปฏิบัติการควบคูไปกับการจัดการเรียน
การสอน วัตถุประสงคหลักของโครงการสงเสริมกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา เพ่ือให    
โรงเรียนประถมศึกษาสามารถจัดกิจกรรมสหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมีโรงเรียนตนแบบ
การจัดกิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร เพ่ือใหนักเรียนมีความรูและทักษะเกี่ยวกับหลักการและ
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วิธีการสหกรณสามารถนําความรูและประสบการณไปปรับใชในชีวิตประจําวันได (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2540: 2) 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  กําหนดใหจัดการศึกษาโดยยึดหลัก 
เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการพัฒนาสาระ
และกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางมีระบบ กระทรวงศึกษาธิการ. (2545: 4-8) หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข เห็น
คุณคาของตนเองมีวินัยในตนเอง  มีความคิดสรางสรรคใฝรูใฝเรียน มีความรูอันเปนสากลปรับวิธีคิด
วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณมีทักษะการคิด การสรางปญญาและทักษะในการดําเนิน
ชีวิต มีประสิทธิภาพในการผลิตมากกวาผูบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค เปนตน  
ดานหลักสูตร มีการปรับโครงสรางของหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น  ในระดับประถมศึกษามี 2 ชวงชั้น 
คือ ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่1-3  ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  แบงสาระการเรียนรู 
เปน 8 กลุมประสบการณคือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม    สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาตางประเทศ  
หลักสูตรเรื่อง สหกรณ จัดไวในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระ
เศรษฐศาสตร มี มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 2 (ป.4 - 6) และชวงชั้นที่ 3 (ม.1 - ม.3) ดังน้ี 

มาตรฐาน ส 3.1 : เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต  และการบริโภค  
การใชทรัพยากรที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  รวมทั้งเศรษฐกิจอยางพอเพียง    
เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของชั้นประถมศึกษาปที่ 4 รูและเขาใจระบบและวิธีการของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในครอบครัว ไดรูและเขาใจระบบและวิธีการของ 
สหกรณในโรงเรียน  ระบบและวิธีการของสหกรณโรงเรียน   

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของชั้นประถมศึกษาปที่ 5 รูและเขาใจระบบและวิธีการของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในโรงเรียน รูและเขาใจระบบและวิธีการของ 
สหกรณระดับชุมชนและอําเภอ  ระบบและวิธีการของสหกรณระดับชุมชนและอําเภอ 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของชั้นประถมศึกษาปที่ 6 รูและเขาใจระบบและวิธีการของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในระดับครอบครัวและโรงเรียน รูและเขาใจระบบ
และวิธีการของสหกรณระดับจังหวัด  ระบบและวิธีการของสหกรณระดับจังหวัด 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 รูและเขาใจความเปนมา หลักการวิธีการ
ของระบบสหกรณและเขารวมในกิจกรรมสหกรณโรงเรียน 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 รูและเขาใจระบบสหกรณของประเทศ 
ยกตัวอยางการดําเนินงานกิจกรรมสหกรณโรงเรียนและชุมชน/ประเทศ เขารวมในกิจกรรมสหกรณ
โรงเรียน 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สามารถดําเนินงานกิจกรรมสหกรณของ
โรงเรียน 
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  หลังการปรับปรุงระบบราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปน
หนวยงานทางการศึกษาที่มีหนาที่จัดการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนเปน   
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนกิจกรรมหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตร เปนกิจกรรมที่ประยุกตกระบวนการและ
วิธีการจัดสหกรณในสถานศึกษากับการเรียนการสอนในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(สาระเศรษฐศาสตร)  เพ่ือใหนักเรียนรูเร่ืองสหกรณทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําเอา
ความรูไปใชปรับในชีวิตประจําวันได 

1.6 ประวัติโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
อนิรุทธ  บัวทอง (2545: 12-13)  คณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบใหกระทรวงศึกษาธิการ

ดําเนินการโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนมาตั้งแตปการศึกษา 2530 
ในระยะแรกใหดําเนินการในเขตชนบทพื้นที่ยากจนใน 38 จังหวัด โดยมีกรมสามัญศึกษาและ
กรมการศึกษานอกโรงเรียนเปนผูดําเนินการจนถึงปการศึกษา 2532 ซ่ึงผลการดําเนินงาน ปรากฏ
วาในชวงปการศึกษา 2530-2532 มีนักเรียนเขาศึกษาตอในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในโรงเรียนคิดเปน
รอยละ 28.50, 31.20 และ 37.70  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตามลําดับ และมีอัตรา     
การเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในภาพรวมรอยละ 50.89   

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดพยายามแสวงหายุทธศาสตรที่สําคัญในการยกระดับ
การศึกษาใหเด็กไทยไดเรียนจนระดับมัธยมศึกษาตอนตนอยางรวดเร็วและทันกับความตองการโดย
ระดมสรรพกําลังใหโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ    
ที่กระจายอยูทั่วทุกพื้นที่ทั่วไประเทศ โดยกําหนดนโยบายความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา
ใหนักเรียนที่ เรียนในโรงเรียนประถมศึกษาที่ เ รียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรียนตอใน              
ชั้นประถมศึกษาปที่1 ไดโดยไมตองสอบเขาและเสียคาใชจายใดๆในโรงเรียนเดิม โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  นอกจากจะเปนการลดภาระคาใชจายของรัฐบาลแลวยังลดภาระคาใชจายของ
ผูปกครองของนักเรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สวนหนึ่งที่ไดมีโอกาสเรียนตอในโรงเรียน
เดิมดวย 

กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดยุทธศาสตรดังกลาวแลว จึงไดนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
ขอความเห็นชอบ เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2533 และคณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบในหลักการ
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ คือ ใหขยายการศึกษาภาคบังคับออกไปจากเดิมอีก 3 ป โดยการ
ประกาศในทองที่ที่มีความพรอมเปนแตละปการศึกษาไปและใหมีการแกไขแผนการศึกษาแหงชาติ
และพระราชบัญญัติการศึกษาที่เกี่ยวของ ในระหวางดําเนินการแกไขแผนการศึกษาแหงชาติและ
พระราชบัญญัติการศึกษาที่เกี่ยวของ  กระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติดําเนินการนํารองขยายการศึกษาภาคบังคับ  โดยในระยะเริ่มแรกได
ดําเนินการในโรงเรียนประถมศึกษาทั้ง 72 จังหวัดทั่วประเทศ จังหวัดละ 1-3 โรงเรียน รวม 119  
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โรงเรียน และกระจายอยูใน 119 ตําบล 115  อําเภอ การจัดการเรียนการสอนใชหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช 2521  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ซ่ึงเปนหลักสูตรฉบับที่ใชอยูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วไป แตจัดใหเอ้ืออํานวยตอการจัดการศึกษาเพื่อปวงชนกลาวคือ ใหนักเรียน
เลือกเรียนวิชาเรียนไดตามความถนัด และความสนใจโดยแบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 
เนนวิชาการ รูปแบบที่ 2 เนนวิชาชีพ และในการเรียนใน 2 รูปแบบน้ีสามารถถายโอนและ
เปลี่ยนแปลงสายการเรียนกันได  นอกจากนั้นเพ่ือสนับสนุนให นักเรียนเขาเรียนมากขึ้น ไดมีการ
ยกเวนเงินคาบํารุงการศึกษาแจกอุปกรณการเรียนแจกเครื่องแบบ นักเรียนคนละ 2 ชุด/ป รวมทั้ง
จัดบริการอาหารกลางวันใหอีกดวย     การดําเนินการดังกลาวมีมาตั้งแตปการศึกษา 2533 จนถึงป
การศึกษา 2548 รวม 15 ป มีนักเรียนที่เรียนจบการศึกษาชั้นสูงสุดออกไปแลว 15 รุน นโยบายของ
รัฐบาลเรื่องการขยายการศึกษาภาคบังคับจาก 6 ป เปน 9 ป ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 มีผลบังคับใชโดยสมบูรณในป พ.ศ. 2545 

1.7 วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2531: 19) ไดกลาวไวในหนังสือ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา วามี
วัตถุประสงค ดังน้ี 
 เพ่ือสงเสริมความรูและทักษะ ในการเรียนรูระบบสหกรณ โดยวิธีปฏิบัติจริง  

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ การปกครองตามระบบประชาธิปไตยโดย
อาศัยวิธีการของสหกรณ 

เพ่ือสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก โดยวิธีการจัดกิจกรรมสหกรณ 
เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางกิจกรรมสหกรณของสถานศึกษาตาง ๆ และสถาบันที่ 

เกี่ยวกับการสหกรณในอันที่จะเกื้อกูลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 เพ่ือเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมสหกรณที่เหมาะสม 
 เพ่ือใหโรงเรียนสามารถปฏิบัติ ตามขั้นตอน การดําเนินงานกิจกรรมสหกรณได 
 เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนสามารถปฏิบัติตามบทบาทในการเขารวม ใน
การเขารวมกิจกรรมสหกรณที่กําหนดใหได 
 สรุปไดวา วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา หมายถึง เพ่ือนําหลักของการจัดกิจกรรมสหกรณมาใชในชีวิตประจําวันและสามารถแกไข
ปญหาเศรษฐกิจและสังคมได 

1.8 ประโยชนของการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ประโยชนของการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  มีดังน้ี 
 (อนิรุทธ บัวทอง. 2545: 13)  

- นักเรียนประถมศึกษามีความเขาใจหลักสหกรณ เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการนําความรู
ไปใชในชวีิตประจําวัน 
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- นักเรียนประถมศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในการปฏิบัติจริง จะ
ชวยเพิ่มพูนความสามารถในการคาขาย และธุรกิจใหแกนักเรียน 

- นักเรียนประถมศึกษาไดพัฒนาลักษณะนิสัย โดยรูจักพึ่งตนเอง ซ่ือสัตยและรวมแรง
รวมใจชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ซ่ึงเปนการตอบสนองตอจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2544 

- เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดนําความรูไปใชรวมกับกิจกรรมอ่ืนในแผนงาน
กิจกรรมนักเรียนไดดีขึ้น เชน กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมการจัดอาหารกลางวัน 
เปนตน 

- การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน เปนการเผยแพรแนวคิดของสหกรณไปสูชุมชน 
1.9 การดําเนินงานจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน หลักการในขั้นการดําเนินงานกิจกรรมสหกรณตาม
นโยบายหรือระเบียบขอบังคับที่ทําไวเนนใหสมาชิกไดมีสวนรวมและไดปฏิบัติงานจริง มีการ    
สรางสรรคใหเกิดความรวมมือจากทุกฝาย การจัดเอกสารใหถูกตองและเปนปจจุบันที่สามารถ   
ควบคุมการดําเนินงานและสามารถตรวจสอบไดโดยเนนการบริการแกสมาชิกในรูปแบบตางๆ เชน 
สินคา เงินกูยืมเปนตน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2536 จ:  52) แนวปฏิบัติ 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ใหกําหนดแนวทางการดําเนินงานโดยให      
โรงเรียนจัดกิจกรรมสหกรณใหครบวงจร ดังแผนภูมิ แสดงโครงสรางการดําเนินกิจกรรมสหกรณใน 
โรงเรียนดังน้ี   (สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ. 2540: 26 ) 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 โครงสรางการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

คณะกรรมการทีป่รึกษา ผูตรวจสอบกิจการ 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

ผูจัดการ 

แผนกเงินทุน แผนกรานคา แผนกสงสนิคา แผนกอื่น ๆ (ถามี)
 

แผนกเงินทุน 
นายทะเบียนฯลฯ 
 

ฝายซื้อขาย 
ฝายทะเบียน 
ฝายบริหาร 
ฝายบัญชี 
ฯลฯ 
 

ฝายสงเสริม 
ฝายการผลิต 
ฝายบัญชี 
ฯลฯ 
 

ที่ประชุมใหญของสมาชิก 
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จากภาพประกอบ สามารถอธิบายการดําเนินงานกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน ไดดังนี้ (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2537ก: 62-70) 

1. การกําหนดประชุมใหญ คือ การประชุมสมาชิกสหกรณหรือผูแทนทั้งหมด ซ่ึงตองจัด
อยางนอยปละ 1 ครั้ง ที่ประชุมใหญมีอํานาจสูงสุดในการวินิจฉัยปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นรวมทั้ง   
รับทราบผลการดําเนินและทะเบียนขอบังคับใหมๆ ที่กําหนดเพิ่มเติม 

2. สมาชิกสหกรณ ไดแก ครู นักเรียน และเจาหนาที่อ่ืน ในสถานศึกษาที่มีชื่ออยูในบัญชี
รายชื่อสมาชิกของสหกรณและรายชื่อสมาชิกที่ไดชําระคาหุนตามขอบังคับสมาชิกทั้งหมดมีหนาที่ใน
สวนที่เกี่ยวกับการบริหารสหกรณ ดังน้ี 

2.1 เขารวมประชุมกลุม และประชุมใหญดวยตนเองทุกครั้ง 
2.2 เลือกตั้งประธานกลุม เลขานุการกลุม และกรรมการดําเนินการเพ่ือใหไดคนดี    

มีความสามารถเขามาบริหารงาน 
2.3 ลงทุน ซ้ือหุนและฝากเงินเพ่ือเพ่ิมพูนทุนใหแกสหกรณ 
2.4 อุดหนุนหรือทําธุรกิจกับสหกรณอยางสม่ําเสมอ 
2.5 ตองหม่ันศึกษาหาความรูเก่ียวกับกฎหมาย   ขอบังคับ ระเบียบตางๆ เพ่ือชวย 

แกไขปรับปรุงสหกรณใหกาวหนา 
2.6 แนะนํา ชี้แจงใหผูอ่ืนเขาใจเกี่ยวกับงานสหกรณ 
2.7 รวมมือทุกทางเพื่อใหเกิดความเจริญแกสหกรณ 
2.8 ยอมรับนับถือใชหรือแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณในที่ประชุมใหญ รวมทั้ง

เสนอขอคิดเห็นและลงมติทีป่ระชุมใหญ 
2.9 เขาชื่อกันใหมีการเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือเห็นวามีเรื่องจําเปน (ตองมี

สมาชิกไมนอยกวา 1 ใน 5 หรือ ไมนอยกวา 50 คน หรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวา 1 ใน 5 ของ
จํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา 25 คน) 

3. คณะกรรมการดําเนินงาน คือ นักเรียนที่ไดรับเลือกจากที่ประชุมใหญ จํานวนไมนอย
กวา 5 คน และไมเกิน 25 คน  โดยสมาชิกไววางใจใหควบคุมการดําเนินงานของสหกรณแทนตนมี
หนาที่ดังน้ี   (เริงศักดิ์ สูทวาทิน. 2535:  62-64) 

3.1 ดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิก และสมาชิกออกจากสหกรณ 
3.2 ควบคุมการดําเนินงานของสหกรณ 
3.3 กําหนดนโยบายการดําเนินงานของสหกรณ 
3.4 ดําเนินการเรื่องการจางและเลิกจางพนักงานสหกรณ 
3.5 จัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชี และการเงิน 
3.6 พิจารณางบรายจายของสหกรณ แลวนําเสนอตอที่ประชุมใหญเพ่ือขอมติ 
3.7 กําหนดระเบียบตางๆ ของสหกรณ 
3.8 จัดทํางบดุล เพ่ือใหผูตรวจสอบบัญชตีรวจสอบ และการจัดทํารายงานประจําป

เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญในคราวมีการเสนองบดุล 
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3.9 พิจารณาเรื่องการฝากหรือเงินทุนของสหกรณ 
3.10 วิเคราะหและปฏิบัติตามคําสั่งหรือคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ    รองนาย

ทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี พนักงาน เจาหนาที่ ซ่ึงนายทะเบียนหรือ    
เจาหนาที่สงเสริมสหกรณไดมอบหมายหรือแนะนํา 

3.11 ปองกันรักษา หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการสหกรณ 
4. ผูจัดการ คือ นักเรียนที่ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการดําเนินการจะตองรับผิดชอบใน

การบริหารงานใหบรรลุเปาหมาย   จึงตองเปนผูที่มีความรูความสามารถเกี่ยวกับการวางแผนการ
บริหารงานบุคคล การประสานงาน และควบคุมงาน มีหนาที่ดังน้ี (วินัย วงศทองดี. 2535: 39-40) 

4.1 ศึกษาและเสนอแนะคณะกรรมการเกี่ยวกับการวางนโยบายปฏิบัติตามนโยบายที่
วางไว 

4.2 ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการประจําวันและรับผิดชอบเรื่องการเงินและบัญชี 
4.3 รักษาผลประโยชนของสมาชิกในการดําเนินธุรกิจของสหกรณ 
4.4 สงเสริมใหสมาชิกไดใชบริการของสหกรณ 
4.5 จัดใหมีความสัมพันธระหวางสหกรณและบุคคลภายนอก 
4.6 รายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
4.7 ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแผนกตางๆใหมีประสิทธิภาพ 

5. คณะกรรมการที่ปรึกษา คือ หัวหนาสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบเกี่ยวกับโครงการ
การเงินของโรงเรียน ครูผูสอนมีหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอแนะแกสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ   
ผูจัดการและเจาหนาที่ทุกแผนก 

6. ผูตรวจสอบกิจการ คือ ครูและนักเรียนจํานวนหนึ่ง (ครู 1-2 คน และนักเรียน 2-4 คน) 
ที่ไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญใหตรวจสอบกิจการทั้งปวงของสหกรณ และเสนอผลการตรวจสอบ
ตอที่ประชุมใหญสามัญประจําปของสมาชิกสหกรณ 

7. ฝายตางๆ ที่ดําเนินงานประสานเพื่อใหงานบรรลุไดตามเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพ
มากที่สุด ประกอบดวย (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ .2537 ก: 99 -101) 

7.1 ฝายเงินทุน มีหนาที่ดังน้ี 
7.1.1 จัดใหมีการออมทรัพย 
7.1.2 พิจารณาใหสินเชื่อแกแผนกเสริมการผลิตแผนกรานคา 
7.1.3 ใหความรู ขาวสาร และขอมูลแกสมาชิกสหกรณในเรื่องเกี่ยวกับจัดการ  

การเงินและอ่ืน ๆ 
7.2 ฝายรานคา มีหนาที่ดังน้ี 

7.2.1 จัดหาสินคาตามที่สมาชิกตองการมาจําหนายใหแกสมาชิก 
7.2.2 รับซ้ือผลผลิตของสมาชิกไปจําหนาย 
7.2.3 ใหความรูขาวสารและขอมูลแกสมาชิกสหกรณในเรื่องเกี่ยวกับการซื้อขาย   

การบัญชีและอ่ืน ๆ  
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7.3 ฝายสงเสริมการผลิต มีหนาที่ดังน้ี 
7.3.1 เปนการสงเสริมใหสมาชิกผลิตสินคาของตนนํามาจําหนาย เพ่ือหารายได 

โดยการฝกปฏิบัติอยางจริงจัง จากกิจกรรมในกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี   เชน การเลี้ยงสัตว 
การเกษตร และงานประดิษฐตางๆ 

7.3.2 ใหความรู ขาวสาร และขอมูลแกสมาชิกสหกรณ ในเรือ่งเก่ียวกับ การเลี้ยง
สัตว  การเพาะปลูก การบํารุงดิน การเพิ่มผลผลติ และการถนอมอาหาร 

7.4 ฝายการเงินและบัญชี มีหนาที่ดังน้ี (กรมสงเสริมสหกรณ. 2532: 45 – 47) 
7.4.1 ควบคุมการเบิกจายเงิน และ การรับจายเงิน 
7.4.2 จัดทําบัญชีตางๆของกิจกรรมสหกรณและการเก็บรักษาเอกสารทาง     

การเงิน การบัญชี 
7.4.3 จัดทํางบดุล และงบกําไรขาดทุนของกิจกรรมสหกรณ 
7.4.4 จัดทําทะเบียนสมาชิกและการถือหุน และจัดทําทะเบียนทรัพยสินที่ถาวร 
7.4.5 จัดทําและควบคุมประมาณการรายจายของกิจกรรมสหกรณ 

ในการประเมินผลกิจกรรมสหกรณเปนการดําเนินการเพื่อตองการหาขอมูลที่เปนขอ
สารสนเทศในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้นของแตละขั้นตอน  โดยการประเมินกิจกรรม
ดานตางๆของสหกรณในโรงเ รียน  ตั้ งแตขั้น จัดตั้ งจนถึงขั้นการพัฒนากิจกรรมสหกรณ                 
(วรชัย เยาวปาณี. 2531: 11)  แนวปฏิบัติ การติดตามประเมินผล เปนกระบวนการในการเก็บ
รวบรวมขอมูลและ สารสนเทศในการดําเนินงาน เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไข หรือพัฒนางานใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของงานที่ตั้งไว โดยดําเนินติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง มีวิธีการดําเนินการ
ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2537ข: 75–76) 

1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินที่เปนบุคคล ที่ไมใชคณะกรรมการบริหารสหกรณ หรือ
แตงตั้งกรรมการจากสมาชิก มีจํานวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวยครู จํานวน 1-2  คน และ    
นักเรียนจํานวน 3-4 คน 

2. ดําเนินการเก็บขอมูลในรูปแบบการสอบถามหรือใชเครื่องมืออ่ืนๆ เพ่ือใหไดขอมูลที่
เปนผลการดําเนินงานและเปนปจจุบัน 

3. ทําการวิเคราะหขอมูลหาสาเหตุถามีปญหา หรือหาวิธีการสงเสริมการดําเนิน                
กิจกรรมสหกรณใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการรับปรึกษาและคําเสนอแนะจากผูบริหาร            
หรือผูรูอ่ืนๆ  

4. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับคณะกรรมการและสมาชิกสหกรณเพ่ือใหเกิดผลที่
ติดตามมาและใหเกิดประสิทธิภาพอยางแทจริง 

5. จัดการประเมินเปนชวงเวลา   แลวแตความเหมาะสมของสภาพแตละโรงเรียนและ 
ดุลพินิจของคณะกรรมการประเมิน 
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 การพัฒนางานกิจกรรมสหกรณ 
1. หลักการในกรณีที่ผลการดําเนินงานอยูในระดับที่นาพอใจแลว โรงเรียนควร 

พัฒนางานจัดกิจกรรมสหกรณของโรงเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น โดยอาจกระทําไดใน 2 ลักษณะ คือ 
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2537ก: 96) 

1.1 ยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น เชน เพ่ิมสมาชิก ระดมเงินหุนขยายบริการใหมาก           
ขึ้นกวาเดิม 

1.2 พัฒนาไปสูการจัดกิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร 
1.10  รูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนโอกาสทางการศึกษา 

 กิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร 
ความหมาย   

กิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร หมายถึง การจัดกิจกรรมสหกรณที่มีการดําเนินการ 
3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมรานคา และกิจกรรมสงเสริมการผลิต โดยมีกิจกรรม
ใดกิจกรรมหนึ่งเปนแกน  ดังแผนภูมิ   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
                                          

 
ภาพประกอบ 3  แผนภูมิกิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร 

 
การดําเนินการจัดกิจกรรมสหกรณแบบครบวงจรใหไดผลดี โรงเรียนจําเปนตองมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติของกิจกรรมสหกรณทั้ง 3 กิจกรรมดังน้ี  
1. กิจกรรมออมทรัพยและเงินทุน 
เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย  โดยการรับฝากเงินหรือระดมทุนจาก

สมาชิก เพ่ือนําเงินดังกลาวมาเปนทุนดําเนินการของสหกรณ โดยมีวัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกรูจักประหยัดและเก็บออม 

ออมทรัพย 
และเงินทุน 

 

สงเสริมการผลิต 
 

รานคา 

กิจกรรมสหกรณ 
แบบครบวงจร 
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2) เพ่ือใหสมาชิกใหความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
3) เพ่ือฝกใหสมาชิกมีความซื่อสัตยและรับผิดชอบ 
1.1 รูปแบบการออมทรัพย กิจกรรมออมทรัพยและเงินทุน สามารถดําเนินการได 

2 รูปแบบ ดังน้ี 
1.1.1 การออมทรัพย เปนการสงเสริมใหสมาชิกนําเงินที่ไดจากการหา   

รายไดพิเศษ เงินที่เหลือจากการใชจายประจําวัน  เงินจากการจําหนายผลผลิตที่ไดจากการเรียน
การสอนฝากกับสหกรณโดยใหผลประโยชนตอบแทนในอัตราที่เหมาะสม ซ่ึงสามารถดําเนินการได 
2 ลักษณะ คือ 

1) รับฝากเงินจากสมาชิก  จัดใหมีเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่จําเปน 
เพ่ือฝกใหสมาชิกเปนคนละเอียด  รอบคอบและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได เชน จัดใหมี
สมุดเงินฝาก ใบฝาก ใบถอนเงิน เปนตน 

2) การระดมเงินทุน โดยการขายหุนใหแกสมาชิก เพ่ือนําเงินคาหุนที่ได
ไปลงทุนในกิจกรรมรานคาสหกรณควรสงเสริมใหมีการระดมทุนตลอดป เพ่ือใหโอกาสสมาชิกให
สามารถซื้อหุนไดตามกําลังความสามารถของแตละคน และสหกรณสามารถมีทุนดําเนินการเพิ่มมาก
ขึ้น 

1.1.2 การใหสมาชิกกูยืมเงินไปลงทุน   เปนการสงเสริมใหสมาชิกมีรายได
จากการฝกปฏิบัติจริงในกิจกรรมการสอนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีหรือจากการทําอาชีพ
พิเศษอ่ืน ๆ 

1.2 วิธีและขั้นตอนการดําเนินงาน กิจกรรมการออมทรัพยและเงินทุนมีวิธีการ
และขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

1) กําหนดระเบียบวาดวยการรับฝากเงิน การถอนเงิน เงินคาหุน การปนผล
เฉลี่ยคืน การกูยืมไปลงทุน และอ่ืน ๆ ตามขอบังคับของกิจกรรมสหกรณ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาที่ดําเนินงาน 
3) รับฝากเงินจากสมาชิก 
4) รณรงคเพ่ือการระดมทุนดวยวิธีการตาง ๆ เชน 

- จัดสัปดาหออมทรัพย 
- จัดฝากเงนิในหองเรียน 
- ใหรางวัลสมาชิกที่มียอดเงินฝากตามเปาหมาย  ฯลฯ 

5) พิจารณาใหสมาชิกกูยืมเงินไปลงทุน 
2. กิจกรรมสงเสริมการผลิต 

เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหสมาชิกไดฝกปฏิบัติจริงในกิจกรรมการเรียนการสอน   
และกิจกรรมพิเศษโดยมีวัตถุประสงค 

1) เพ่ือปลูกฝงสมาชิกใหมีนิสัยรักการทํางาน 
2) เพ่ือปลูกฝงสมาชิกใหมีความขยันและอดทน มีความรับผิดชอบ 
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3) เพ่ือปลูกฝงนิสัยในการทํางานรวมกัน 
2.1 รูปแบบการสงเสริมการผลิต  

กิจกรรมสงเสริมการผลิต อาจดําเนินการได 2 แบบ ดังน้ี 
2.1.1 บูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมประสบการณตาง ๆ 

เชน กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี   ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  และประสบการณวิชาอาชีพที่
เกี่ยวกับการดํารงชีวิตในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

2.1.2 กิจกรรมพิเศษเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหสมาชิกหารายไดจากการทํา
กิจกรรมพิเศษของแตละคน หรือแตละกลุม ตามความสามารถ ทั้งในโรงเรียนและที่บาน เชน การ
เลี้ยงสัตว การปลูกพืชผัก การผลิตสินคาหัตถกรรมตาง ๆ  

2.2 วิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน 
   โรงเรียนอาจสงเสริมใหสมาชิกมีผลิตผลของตนเองได ดังน้ี 

1) ครูผูสอนหรือครูประจําชั้น รวมกันวางแผนการผลิตโดย 
- ฝกปฏิบัติจริงตามกิจกรรมการเรียนการสอนของแตละชั้นโดยอาจทํา

เปนรายชั้น รายกลุมหรือรายบุคคล ไดตามความเหมาะสม 
- เลือกกิจกรรมการผลิตที่สมาชิกหรือกลุมสนใจ เชน การเกษตร งาน

ประดิษฐตางๆ 
2) เสนอรายละเอียดของงานโครงการ หรือกิจกรรมตอกรรมการฝายเงินทุน 

เพ่ือขอเงินมาลงทุน โดยมีครูประจําวิชา ครูที่ปรึกษา หรือผูปกครอง เปนผูใหความเห็นชอบ 
3) ดําเนินการผลิตตามงานและกิจกรรมที่วางไว โดยมีครูที่ปรึกษาใหความ

ชวยเหลือติดตามดูแลการปฏิบัติงาน 
4) จําหนายผลผลิตที่ไดใหแก รานคาของสหกรณ โครงการอาหารกลางวัน 

หรือตลาดนัดในหมูบาน ชุมชน 
5) สงคืนเงินยืมใหแกสหกรณ และแบงผลกําไรจากการผลิตตามขอตกลงให

เปนรายไดของสมาชิกหรือคงไวดําเนินการตอไปหรือใชรวมกัน 
6) ประชาสัมพันธใหสมาชิกนําเงินรายไดจากการผลิตไปฝากออมทรัพย

หรือเพ่ิมทุนหรือซ้ือหุนเพ่ิม 
3. กิจกรรมรานคา 

เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหสมาชิกไดฝกปฏิบัติจริงในการรวมกลุมเลือกซื้อสินคา 
โดยมีวัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหสมาชิกมีความรวมมือรวมใจกัน 
2) เพ่ือใหสมาชิกรูจักประหยัด อดออม และใชจายในสิ่งที่เปน 

  การดําเนินงานกิจกรรมรานคา อาจมีวิธีการและขั้นตอนดังน้ี 
1) แตงตั้งคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ดําเนินการ 
2) รวบรวมเงินทุนจากแหลงเงินทุน ดังน้ี 
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- คาหุน 
- เงินออมทรัพย 

3) จัดหาสินคามาจําหนายตามความตองการของสมาชิก 
4) รับซ้ือผลผลิตจากสมาชิกฝายสงเสริมการผลิต เพ่ือจําหนายใหแกสมาชิก 

หรือบุคคลภายนอก   
   โค ร งสร า งกิ จก ร รมสหกรณ ใน โ ร ง เ รี ยน   แบ งกิ จก ร รม เป น  2  ด านคื อ               
(เศรษฐการ  เสาวทอง. 2531:18 ; อางอิงจาก วรชัย   เยาวปาณ.ี 2521: 13)      

1. กิจกรรมทางดานธุรกิจ กิจกรรมดานนี้ไดแก การซื้อ การขาย การบัญชีและ 
การเงิน  การควบคุมคลังสินคา การควบคุมการผลิต การบริการตาง ๆ เชน อาหารกลางวัน การทํา
หนาที่เปนสื่อหรือตัวแทนการจําหนายสินคาหรือผลิตผลทางหัตถกรรม การเกษตรของสมาชิก   
เปนตน สหกรณควรจะไดรับประสานงานกับหนวยงานอื่น  เพ่ือผลิตสินคาตามที่สหกรณตองการ 

2. กิจกรรมทางดานการศึกษา ไดแก 
2.1)  การเรียนการสอนในหลักสูตร เชน การสอนวิชาสหกรณ การสอนวิชา  

ตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับกิจกรรมสหกรณ โดยเนนการฝกอุปนิสัย การเปนสมาชิกสหกรณที่ดี โดย
ใชสหกรณโรงเรียนเปนหนวยฝกปฏิบัติหรือตัวอยางอุปนิสัยที่จําเปนไดแก ความรูและเจตคติที่ดีตอ
สหกรณ  การประหยัด ลักษณะผูประกอบการที่ดี มีความเปนประชาธิปไตย เปนตน 

2.2)  กิจกรรมการศึกษานอกชั้นเรียน ควรจัดใหมีเพ่ือสงเสริมความรูทาง 
สหกรณ เชนการสอนวิชาชีพเปนพิเศษ การทัศนศึกษาเกี่ยวกับสหกรณ การสงนักเรียนไปฝกงาน  
ที่สหกรณอ่ืน 

2.3)  กิจกรรมทางดานการเผยแพร ไดแก การเผยแพรความรูทางสหกรณ 
แกชุมชนการบริการชุมชน การออกขาวสารการสหกรณ เปนตน 
 1.11 การบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนกับกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  มีเจตนารมณที่จะใหกิจกรรม 
สหกรณในโรงเรียนเปนหองทดลองในการฝกปฏิบัติควบคูไปกับการเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด 
เพ่ือเปนการเสริมสรางคุณลักษณะตามที่หลักสูตรกําหนด และสอดคลองกับหลักการและ          
อุดมการณสหกรณ 
   ดังน้ัน โรงเรียนจึงควรบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมประสบการณตางๆ 
เขากับกิจกรรมสหกรณ ในโรงเรียน ตามแผนภูมิดังตอไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ. กรมวิชาการ. 
2546: 175) 
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 การเรียนการสอน                                                               การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    
 
 
 
  

      ไดรับการเสนอแนะ                                             พิจารณากิจกรรมการผลิต 
ในการนําเสนอโครงการผลิต          ที่ควรสนับสนุน 
 
 

ภาพประกอบ 4 แผนภูมิ การดําเนินกิจกรรมที่เปนลักษณะของการบูรณาการขั้นสงเสริมการผลิต 
     ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมสหกรณ 
 

 

1. มีการรวมกลุมผูผลิตสินคาชนิดเดียวกัน วางแผนรวมกันในการผลิตตามความตองการ
และความสนใจของตลาด 

2. มีการลงทุนรวมกัน เพ่ือลดตนทุนในการผลิต ในเรื่องของวัตถุดิบในการผลิต เชน 
เมล็ดพันธุ ปุย ยาฆาแมลง หรือวัตถุดิบ ในการผลิตอ่ืน ๆ  

3. การลงทุนในการผลิตมีการขอกูยืมไปตามขั้นตอนความตองการวตัถดิุบ โดยผาน  
ฝายรานคาสงวัตถุดิบ หรือสินคาตอไปยงัผูผลิตในลักษณะการกูยืม 
 การดําเนินกิจกรรมที่เปนลักษณะการบูรณาการขั้นสงเสริมการผลิตระหวางกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมสหกรณโรงเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. กรมวิชาการ. 2546: 176) 
 

 การเรียนการสอน                                                                การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
กลุม การงานอาชีพและเทคโนโลยี                                                           แบบครบวงจร 
                                        
 
 
 
 
  

       
 
 

การเตรียมการผลิต ฝายสงเสริมการผลิต 

ขอรับการสนับสนุน 

ใหการสนับสนุน 

ผลผลิตที่ไดจากการเรียน  
กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ฝายรานคา สงขาย 

รับซื้อ 

นักเรียนไดรับการ
แนะนําในการจําหนาย
ผลผลิต 

 
ฝายรานคาพิจารณา 
รับซื้อผลผลิต 

ภาพประกอบ 5 แผนภูมิการดําเนินกิจกรรมที่เปนลักษณะของการบูรณาการขั้นการจําหนายผลผลิต 
       ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมสหกรณ 
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1. นักเรียนรู จักคิดราคาตนทุนของผลผลิต/คาแรง/และกําไรที่ควรจะไดรับจาก     
การขาย ผลผลิต เทียบราคาตลาด 

2. นักเรียนรวมกันขายผลิตในราคาขายสง หรือสหกรณรับซ้ือผลผลิตในราคาขายสง
ที่เปนธรรม 

3. นักเรียนไดรวมกันแสวงหาตลาด หรือผูบริโภคที่จะบริโภคสินคาที่ผลิต 
4. นักเรียนไดฝกปฏิบัติการซื้อขายโดยการ ชั่ง ตวง วัด ตามลักษณะสินคาหรือ    

ผลผลิต จัดทําบัญชีรับ – จาย 
1.12 ขอเสนอแนะการจัดกิจกรรมสหกรณ 

  ในการดําเนินกิจกรรมใหเปนกิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร ทั้ง 3 กิจกรรมนั้น ตอง
ดําเนินการภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการชุดเดียวกัน ซ่ึงจะทําใหนักเรียนมีทุนในการผลิต
และมีที่จําหนายผลผลิตของตนเอง ดังน้ันในการพัฒนากิจกรรมสหกรณของโรงเรียน เพ่ือให           
ครบวงจร หากโรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งแลวใหคอยๆปรับกิจกรรมที่มีอยู
เดิมเปนแกน และพัฒนาไปสูกิจกรรมสหกรณแบบครบวงจรตอไป 
 การดําเนินกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนนั้น มีวัตถุประสงคสําคัญ คือ การปลูกฝง        
อุดมการณ โดยการเนนการฝกแตละกิจกรรม ดังน้ี 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในแตละกิจกรรม โดยใหนักเรียนเปนคณะกรรมการ
ดําเนินงาน ครูเปนที่ปรึกษา 

2. จัดใหมีการประชุมใหญประจําปเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคของกิจกรรมตลอดจนรายงาน
ผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา จัดสรรกําไร และปนผล 

3. ใหความรู ขอมูล ขาวสารตาง ๆ แกสมาชิก 
4. จัดใหมีการระดมทุนโดยการเพิ่มหุนและออมทรัพยไดตลอดเวลา 
5. สอดแทรกอุดมการณสหกรณเขาไปในกิจกรรมการเรียนการสอนและในกิจกรรมเสริม

หลักสูตรของทุกระดับชั้น โดยเฉพาะในกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
6. สงเสริมสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณในการดําเนินงาน 
7. ใหสินเชื่อแกสมาชิกเพื่อสงเสริมการผลิต     ซ่ึงอาจใหบริการทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับ 

กิจกรรมการเรียนการสอน หรือใหบริการแกสมาชิกที่จะนําไปดําเนินการรวมกับผูปกครองที่บาน 
8. พัฒนาการขายและใหการบริการในการจําหนายสินคา เชน การขายตรง และการนํา

สินคาไปจําหนายนอกโรงเรียน ทั้งน้ีโรงเรียนจะตองทําความเขาใจกับผูปกครองและชุมชนใหชัดเจน 
9. สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดหารายไดพิเศษ 
10. ประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละป และรายงานใหผูเกี่ยวของทราบ 
การศึกษาการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน จุดมุงหมายสําคัญ คือเพ่ือนําขอมูลตางๆ ที่

ไดจากการศึกษาครั้งน้ีไปพัฒนาการจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียนใหเจริญกาวหนา ดังน้ันขอมูลตางๆ 
ที่ไดควรจะเปนขอมูลที่ใหรายละเอียด ที่สามารถนําไปใชประกอบการพิจารณาความเหมาะสม   
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สอดคลองของวัตถุประสงค นโยบายของการจัดกิจกรรมสหกรณและสภาวะแวดลอมตางๆ ของการ
ดําเนินกิจกรรมสหกรณ ผลของการศึกษาการจัดกิจกรรมสหกรณซ่ึงศึกษาในดานตางๆ ดังกลาว  
จะเปนขอมูลพ้ืนฐานที่จะนําไปใชในการรายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมสหกรณในแตละ  
ปการศึกษาตอหนวยงานที่เกี่ยวของและการพัฒนาการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตอไป  

 
2. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
 2.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

ฉลาด เสริมปญญา (2526: 82-83) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาความรู และ                 
ทัศนคติของผูบริหารโรงเรียนและครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษาใน
จังหวัดขอนแกน สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

1. ความรูเกี่ยวกับสหกรณของผูบริหารโรงเรียนและครูยังมีนอย 
    2. เปรียบเทียบความรูเร่ืองสหกรณ ของผูบริหารและครูในโรงเรียนขนาดตางกัน 
มีความรูไมตางกัน    
    3. เปรียบเทียบความรูเรื่องสหกรณของผูบริหารและครูที่มีระดับการศึกษา    
ตางกันจะมีความรูตางกัน กลุมอนุปริญญามีความรูมากกวากลุมต่ํากวากลุมอนุปริญญา และกลุม
อนุปริญญาและกลุมปริญญาตรีขึ้นไปมีความรูไมแตกตางกัน 
    4. ทัศนคติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณของผูบริหารโรงเรียนและครูพบวา      
ผูบริหารโรงเรียนและครูมีทัศนคติที่ดีตอสหกรณแทบทุกดาน 
    5. เปรียบเทียบความรูเร่ืองสหกรณของผูบริหารโรงเรียน และครูในโรงเรียน
ขนาดตางกัน พบวาทัศนคติเกี่ยวกับสหกรณไมมีความสัมพันธกับขนาดโรงเรียน 
    6. เปรียบเทียบความรูเร่ืองสหกรณของผูบริหารโรงเรียน และครูที่มีการศึกษา
ระดับต่ํากวาอนุปริญญา อนุปริญญา และปริญญาตรีขึ้นไป พบวาทัศนคติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม   
สหกรณไมมีความสัมพันธกับระดับการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับปานกลาง 
  สรุปไดวาในขั้นการจัดตั้งพบปญหาคือผูบริหารและครูไมเขาใจหลักการสหกรณ สวนขั้น
ดําเนินงานผูบริหารโรงเรียนและครูมีความรูและทัศนคติตอการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนไม
แตกตางกัน 
  นวลฉวี แสงชัย (2526: 49-52) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความรูและทัศนคติของนักเรียนที่มีตอ
รานคากิจกรรมสหกรณในโรงเรียนนารีนุกูล (มัธยมศึกษา) จังหวัดอุบลราชธานีผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนหญิงมีความรูและทัศนคติที่ดีตอรานคากิจกรรมสหกรณในโรงเรียนมากกวานักเรียนชาย     
นักเรียนที่เปนสมาชิกและมีระดับการศึกษาตางกันจะมีความรูและทัศนคติตอรานคากิจกรรมสหกรณ
แตกตางกันโดยเฉพาะนักเรียนที่เปนสมาชิกสหกรณจะมีทัศนคติที่ดีตอกิจกรรมสหกรณมากกวา         
นักเรียนที่ไมเปนสมาชิกผูวิจัยไดเสนอแนะวา การที่จะสงเสริมใหนักเรียนไดเปนยุวสหกรณที่ดีน้ัน 
โรงเรียนควรจัดใหมีวิธีการใหความรูและประชาสัมพันธเกี่ยวกับรานคากิจกรรมสหกรณในโรงเรียน
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อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง เพ่ือเปนการกระตุนใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับ
รานคาสหกรณโรงเรียน นอกจากนั้นควรเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารงาน เพ่ือ
ศึกษางานและจะไดมีความรูความเขาใจในดานตางๆเกี่ยวกับสหกรณไดถูกตอง เม่ือนักเรียนมีความ
เขาใจอยางถูกตองยอมจะนํามาซึ่งการมีทัศนคติที่ดีตามมา รวมทั้งการใหการสนับสนุนรานคา     
กิจกรรมสหกรณไดมากขึ้นดวย 
  จากผลการวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนมัธยมศึกษา พอสรุปไดวา
ปญหาการจัดตั้งและการดําเนินงานกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนผลมาจากสมาชิก
ขาดความรู ความเขาใจในหลักและวิธีการของสหกรณ กิจกรรมสหกรณขาดความตองการพื้นฐาน
รวมกันของสมาชิก สมาชิกมีความศรัทธาและใหความรวมมือนอย บุคลากรขาดความชํานาญในการ
ดําเนินงาน และไมมีทุนพอที่จะดําเนินการใหมีประสิทธิภาพ  นักเรียนหญิงมีความรูและทัศนคติที่ดี
ตอกิจกรรมสหกรณโรงเรียนมากกวานักเรียนชาย ผูที่เปนสมาชิกสหกรณจะมีทัศนคติที่ดีตอ       
กิจกรรมสหกรณมากกวาผูที่ไมไดเปนสมาชิก นักเรียนที่เปนสมาชิกที่มีระดับการศึกษาตางกัน จะมี
ความรูและทัศนคติตอรานคากิจกรรมสหกรณแตกตางกันดวย 
  วรรณี ไทยานันท (2531: 197)  ไดวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบริหาร ครูและนักเรียน
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สุพรรณบุรี  พบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นดานวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมสหกรณและ
วิธีดําเนินงานกิจกรรมสหกรณ  สอดคลองกับแนวการจัดกิจกรรมของสํานักงานคณะกรรมการ     
การประถมศึกษาแหงชาติ สวนดานความรวมมือจากบุคลากรในโรงเรียนอยูในระดับมาก และไดรับ
ความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับนอย ในดานประโยชนของการจัดกิจกรรมสหกรณ 
ทั้งครูและนักเรียน มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ไดรับประโยชนในระดับมาก ในเร่ืองที่ซ้ือสินคา
คุณภาพดีในราคายุติธรรม และซ้ือสินคาไดสะดวกรวดเร็ว ไมตองเดินทางไกล สวนปญหาในการจัด
กิจกรรมสหกรณ น้ันการจัดทําบัญชีความรูดานธุรกิจสหกรณ และชนิดของสินคาไมถูกใจผูซ้ือ เม่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็น พบวาความคิดเห็นของครูทั้งสองกลุมในดานความรวมมือที่ควรไดรับ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และความคิดเห็นของครูทั้งสองกลุมในดาน
ประโยชนที่ควรไดรับแตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนความคิดเห็นดานอ่ืนๆไม
แตกตางกัน 
  สมยศ ภูสิงห (2533: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับปญหาการจัดกิจกรรมสหกรณใน           
โรงเรียนประถมศึกษาสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ พบวา 

1. การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ประสบปญหาใน
การขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับมาก สวนปญหาดานนักเรียนการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน ครูผูสอน เน้ือหาวิชาสหกรณ การดําเนินงาน การติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรมสหกรณและปญหาดานการจัดองคกรกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนมีปญหาอยูในระดับ    
ปานกลาง 
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2. การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีขนาดตางกัน คือ โรงเรียน
ขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก โดยภาพรวมแลว มีปญหาในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือ
พิจารณาประเด็นยอยของปญหาดานการจัดองคกรกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนพบวา โรงเรียนขนาด
ใหญและขนาดกลาง มีปญหามากกวาโรงเรียนขนาดเล็กสวนปญหาการดําเนินงานพบวา   โรงเรียน
ขนาดเล็กมีปญหามากกวาโรงเรียนขนาดใหญ 

3. การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา ที่ตองอยูในพ้ืนที่ระดับความ 
ยากจนตางกัน คือพ้ืนที่ยากจนมาก พ้ืนที่ยากจนปานกลาง พ้ืนที่ยากจนนอย โดยภาพรวมแลวมี
ปญหาการจัดกิจกรรมสหกรณไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีปญหาอยูในระดับ       
ปานกลาง เม่ือพิจารณาประเด็นยอยของปญหาดานสื่อการเรียน พบวาโรงเรียนที่ตั้งอยูในพ้ืนที่  
ยากจนปานกลาง มีปญหามากกวาโรงเรียนที่ตั้งอยูในพ้ืนที่ยากจนมาก และปญหาดานนักเรียน 
พบวาโรงเรียนที่ตั้งอยูในพ้ืนที่ยากจนปานกลางมีปญหามากกวา โรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตยากจนนอย
และโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตยากจนมาก 

สรุปไดวาขั้นการจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ โรงเรียนขาดสื่อการเรียนการสอนเกี่ยวกับ          
กิจกรรมสหกรณในระดับมาก ขั้นการดําเนินงาน มีปญหาทั่วไปอยูในระดับปานกลาง สวนขั้นการ
ประเมินผลกิจกรรมสหกรณ ครูมีปญหาในการประเมินและติดตามผลอยูในระดับปานกลาง ซ่ึง
ปญหาทุกขั้นตอนไมไดแตกตางตามขนาด และพ้ืนที่ของสภาพเศรษฐกิจของโรงเรียน 

นิคม สุวพงษ (2535: 135-136)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับปญหาการจัดกิจกรรมสหกรณแบบ
ครบวงจรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พบวา 

1. ปญหาโดยสวนรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือจําแนกเปนรายดานทุกดาน มีปญหา
อยูในระดับปานกลาง ปญหาอันดับแรก คือ ดานอาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ รองลงมาคือ ดาน
การดําเนินงานกิจกรรมสหกรณรานคา 

2. ปญหาการจัดกิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร แยกตามขนาดโรงเรียน คือ ขนาด
ใหญ ขนาดกลาง พบปญหาระดับปานกลาง โรงเรียนทั้ง 2 ขนาดมีปญหาอันดับแรกคือ ดานอาคาร
สถานที่ และวัสดุอุปกรณ รองลงมาคือ  ดานการดําเนินงานกิจกรรมสหกรณออมทรัพย และ          
กิจกรรมการสงเสริมการผลิต สวนปญหาสุดทาย คือ ดานการดําเนินงานกิจกรรมสหกรณ สวน   
โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาระดับนอย 

1. ปญหาการจัดกิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร แยกตามปที่เขาโครงการ คือ              
ป พ.ศ. 2532 พ.ศ. 2533 พบปญหาระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานทุกดานมีปญหาใน
ระดับปานกลาง ปญหาอันดับแรก คือ ดานอาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ รองลงมาคือดานการ
ดําเนินงานกิจกรรมสหกรณออมทรัพยและกิจกรรมการสงเสริมการผลิตสวนปญหาสุดทาย  คือ ดาน
การดําเนินงาน  กิจกรรมสหกรณ สวนโรงเรียนขนาดเล็ก มีปญหาระดับนอย 

2. ปญหาการจัดกิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร แยกตามสถานภาพผูตอบคําถาม 
คือ ผูบริหารโรงเรียน และครูผู รับผิดชอบโครงการ ผูปกครองนักเรียน และนักเรียนที่เปน         
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คณะกรรมการดําเนินงานสหกรณ พบวามีปญหาระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีปญหา
ในระดับปานกลาง 

สรุปไดวา ในขั้นการพัฒนางานกิจกรรมสหกรณ ที่มีการจัดกิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร
ของโรงเรียน พบปญหาอยูในระดับปานกลางแตกตางกันทุก ๆ ขนาดโรงเรียน 

1) ในการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา ควรเปนการฝกนักเรียนให
สามารถรวมกลุม และดําเนินการสหกรณกันเอง โดยมีครูเปนเพียงพ่ีเลี้ยงเทานั้น 

2) ในการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา ควรดําเนินการโดยใชวิธีการ
ทางประชาธิปไตย เชน มีการเลือกตั้งแบบประชาธิปไตย มีการประชุมโดยยึดเสียงขางมากรูจักสิทธิ
และหนาที่ และยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ืน 

3) ในการจัดกิจกรรมสหกรณ ควรจัดสหกรณประเภทอื่นๆดวย นอกจากสหกรณ 
รานคา เชน สหกรณออมทรัพย สหกรณการเกษตร เปนตน 

4) การจัดกิจกรรมสหกรณควรเริ่มตนมาจากการใหความรูและการเรียนการสอน
ภายในหองเรียน 

5) ผูบริหารควรใหการสนับสนุนและติดตามผลการสอนอยูเสมออยางตอเน่ือง 
6) ควรฝกนิสัยและอุดมการณสหกรณในโรงเรียน เชน นิสัยประชาธิปไตยยอมรับ 

ผูอ่ืน การประหยัด การทํางานโดยการรวมกลุม 
เงินยวง ประภาษ (อนิรุทธ บัวทอง.2545: 30 ; อางอิงจากเงินยวง ประภาษ. 2539: 

บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมสหกรณที่ประสบ
ผลสําเร็จในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัย 
พบวา 

 1. สภาพการดําเนินการจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียนบานไผประถมศึกษา ปจจัย
ดําเนินการโรงเรียนบานไผประถมศึกษา ไดจัดปจจัยที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
สหกรณไวดังน้ีคือ  

1) ขอบังคับและระเบียบตางๆ เชน ขอบังคับสหกรณโรงเรียน ระเบียบรานคา 
สหกรณ ระเบียบเงินกูและเงินฝาก และระเบียบเงินทุนสาธารณประโยชน  

2) ทะเบียนบัญชีตางๆที่จําเปนตอการควบคุมตรวจสอบกิจกรรมสหกรณเชน 
ทะเบียนสมาชิก ทะเบียนเงินกูและเงินฝาก บัญชีเงินสดใบสําคัญรับ-จาย ทะเบียนหุน ทะเบียนคุม
สินคา  

3) สถานที่และครุภัณฑในการดําเนินงาน เชน มีหองกิจกรรมสหกรณ 1 หอง มีตู
เก็บเอกสาร เก็บสินคา มีชั้นวางของ ชั้นวางสินคา มีเคานเตอรรับ-ฝาก และถอนเงิน มีโตะกลาง
สําหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

4) มีคณะกรรมการดําเนินงาน คณะกรรมการที่ปรึกษา และคณะกรรมการ  
ตรวจสอบกิจกรรมสหกรณ 
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5) มีเงินทุนหมุนเวียน ป 2538   จํานวน124,755บาท กระบวนการดําเนินงาน 
ขอบังคับกิจกรรมสหกรณโรงเรียนบานไผประถมศึกษา   กําหนดโครงสรางการบริหารงานเปน
คณะกรรมการดังน้ีคือ คณะกรรมการที่ปรึกษาและตรวจสอบกิจกรรมสหกรณ ประกอบดวย 
ผู อํานวยการโรงเรียน  ผูชวยผู อํานวยการโรงเรียน และหัวหนางานกิจการนักเรียนเปน
คณะกรรมการโดยตําแหนง มีหนาที่ใหคําปรึกษาและตรวจสอบกิจกรรมสหกรณ คณะกรรมการ
ดําเนินงานประกอบดวย  ครูและนักเรียน 25 คน ไดมาโดยการเลือกตั้ง มีหนาที่ดําเนินการจัด
กิจกรรมสหกรณ มีวาระในการดําเนินงาน 1 ป การดําเนินงานกิจกรรมสหกรณเปนสวนหนึ่งของ 
การจัดการเรียนการสอน เนนใหนักเรียนปฏิบัติดวยตนเอง เปนการลงมือปฏิบัติจริง นอกจากนี้
โรงเรียนยังไดจัดกิจกรรมสงเสริม คุณลักษณะในดานความอดทน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตยและ
รับผิดชอบ คือ กิจกรรมรานคา กิจกรรมออมทรัพยและกิจกรรมสงเสริมการผลิต ซ่ึงเปนการจัด
กิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร คณะกรรมการดําเนินงานจะสรุปผลการดําเนินงานเสนอที่ประชุม
ใหญ ปละ 1 ครั้ง กอนสิ้นปการศึกษา เม่ือมีประชุมรับหลักการ ก็จะนําเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
แจกใหกับสมาชิกตอไปผลการดําเนินงานดานคุณภาพ นักเรียนชั้นประถมปที่ 3-6 ผานจุดประสงค
การเรียนรูในสมุด ป.02  เรื่องการรวมกลุมและสหกรณรอยละ 100 ผลการสัมภาษณนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 30 คน    มีความรูเร่ือง สหกรณเฉลี่ยรอยละ 73 และเจตคติตอกิจกรรม
สหกรณ เฉลี่ยรอยละ 88.33 สวน   ดานปริมาณ มีสมาชิก 806 คน (รอยละ 95)  เงินหุน 33.797 
บาท เงินฝากออมทรัพย 46,541 บาท ไดกําไรสุทธิจากการดําเนินงานตลอดทั้งป 32,370 บาท  

2. ปญหา อุปสรรค ในการจัดกิจกรรมสหกรณ โรงเรียนบานไผ(ประถมศึกษา) จาก
การสัมภาษณผูบริหารโรงเรยีน ครูผูรับผดิชอบโครงการ และการสังเกตของผูวิจัย พบปญหาดังน้ี  

1) รานกิจกรรมสหกรณมีเน้ือที่จํากัดไมเพียงพอกับผูใชบริการ 
2) เจาหนาที่ขายสินคามีนอย สมาชิกมาใชบริการมากทําใหดูแลไมทั่วถึงและ

ใหบริการไมทัน  
3) ดานการรักษาความสะอาดบริเวณสถานที่ขาดภาชนะรองรับขยะ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539: บทคัดยอ)   ไดทําการ
ประเมินผลโครงการสงเสริมกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ          
การประถมศึกษาแหงชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานโครงการในเชิงระบบ 
ซ่ึงครอบคลุมทั้งดานสภาพแวดลอม ดานปจจัยการดําเนินงาน กระบวนการดําเนินงาน รวมทั้ง   
การศึกษากระบวนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน และผลกระทบจากการดําเนินงานรวมทั้ง   
การศึกษาปญหา อุปสรรค แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการในชวงแผนพัฒนา    
การศึกษา ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535-2539) และเพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาการดําเนินงานโครงการ
ในระยะตอไป ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัด 76 คน   
ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด ผูรับผิดชอบโครงการ 76 คน หัวหนา               
การประถมศึกษาอําเภอ/กิ่งอําเภอจังหวัดละ 3 คน รวม 228 คน ผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดละ 6 โรงเรียน รวม 456 คน 456 คน และ 4,560 คน ตามลําดับ 
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เครื่องมือที่ใชในการประเมินครั้งน้ีประกอบดวยเครื่องมือ 3 ชุดไดแก แบบสรุปผลการดําเนินงาน ซ่ึง
ศึกษานิเทศกเปนผูตอบ แบบที่ 2 เปนแบบสอบถามผูบริหารการศึกษาระดับจังหวัด  อําเภอ      
และโรงเรียน และแบบที่ 3 มี 2 สวน  สวนที่ 1 เปนแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมสหกรณในระดับ
โรงเรียน  ซึ่งสํารวจจากครูผูสอน สําหรับสวนที่ 2 เปนแบบประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ซ่ึงประกอบดวย แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองการรวมกลุมสหกรณ แบบประเมิน
เจตคติของนักเรียนตอกิจกรรมสหกรณ    แบบประเมินพฤติกรรมอุดมการณสหกรณของนักเรียน 
สําหรับครูผูสอนใชประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

ผลการประเมินพบวา 
1. ดานสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการดําเนินการนั้น   ผูบริหารการศึกษาเห็นดวยกับ

นโยบายในการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษารอยละ 100 เห็นวาควรจัดเปนกิจกรรม 
สหกรณใหครบทุกโรงเรียน รอยละ 85.32 ควรจัดกิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร รอยละ 40.45 เห็น
วาระเบียบวาดวยการจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เหมาะกับ
สภาพการณปจจุบัน  รอยละ 84.24 เห็นวาการดําเนินการจัดกิจกรรมสหกรณของโรงเรียนไมสงผล
ตอรานคาในชุมชนรอยละ 85.41 การฝกปฏิบัติจริงนอกเวลาเรียนของโรงเรียนเหมาะสมแลวรอยละ 
93.76 ควรจัดกิจกรรมสหกรณใหครอบคลุมนักเรียนทุกระดับชั้นรอยละ 87.28 กิจกรรมสหกรณใน
โรงเรียนลดคาใชจายดานอุปโภคบริโภคไดมาก รอยละ 74.56 และเห็นวาผูปกครองมีความรู   
ความเขาใจในวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมสหกรณนอย รอยละ 52.58 แตใหความรวมมือ
สนับสนุนใหนักเรียนสมัครเขาเปนสมาชิสหกรณในระดับมาก รอยละ 80.24 

2. ดานปจจัยในการดําเนินงาน ผูบริหารการศึกษาเห็นวางบประมาณในการดําเนิน        
กิจกรรมสหกรณสวนตางๆไมเพียงพอโดยคาวัสดุไดรับ 1,001 – 5,000 บาทตอป เงินอุดหนุน
มากกวา 5,000 บาทขึ้นไป ดานสื่ออุปกรณการเรียนการสอนที่ไดรับเปนประโยชนและยังใชการได 
และดานพัฒนาบุคลากรโดยการประชุมสัมมนา และการศึกษาดูงาน มีประโยชนมาก 

3. ดานกระบวนการดําเนินงานในโรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมสหกรณ ตามคูมือการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ โดยมีกระบวนการนิเทศติดตามผลสนับสนุนการดําเนินงานในทุกระดับ
และกลุมผูบริหารการประถมศึกษาสวนใหญ เห็นวาการรายงานผลดําเนินงานโครงการเปน
ประโยชนครอบคลุมกิจกรรมของโครงการและสามารถนําไปใชประโยชนตอการดําเนินงานโครงการ 

4. ดานผลผลติโรงเรียนรอยละ 94.89 จัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน   โดยรอยละ 37.17  
จัดแบบครบวงจร และรอยละ 66.83 จัดแบบทั่วไป ซ่ึงสามารถจัดไดในระดับดี รอยละ 67.22 พอใช 
รอยละ26.11 และควรปรับปรุงรอยละ 6.67 สําหรับดานคุณภาพนักเรียน นักเรียนเปนสมาชิก
สหกรณรอยละ 95.13 นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับการรวมกลุมและสหกรณเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
70.30 โดยมีความรูระดับดีรอยละ 28.06    พอใชรอยละ 55.83     และควรปรับปรุงรอยละ 16.11 
นักเรียนรอยละ 84.26 มีเจตคติตอการจัดกิจกรรมสหกรณ รอยละ 11.94 อยูในระดับพอใช และ  
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รอยละ 0.28 อยูในระดับควรปรับปรุง และนักเรียนมีพฤติกรรมอุดมการณสหกรณระดับดี รอยละ 
76.67 ระดับพอใช  รอยละ 21.39 และระดับควรปรับปรุง รอยละ 1.94  

  วิมล แกวมณีชัย (2542: บทคัดยอ)  ไดวิจัยเกี่ยวกับปญหาการดําเนินงานกิจกรรม 
สหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดนครพนม  พบวา 

1. โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม  มีปญหา
การดําเนินงานกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีปญหาโดยเรียนตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังน้ีดาน          
การประเมินผลดานการพัฒนา ดานการดําเนินงานและคานการจัดตั้งกิจกรรมสหกรณตามลําดับ 
สวนแนวทางแกไขปญหาของผูบริหารโรงเรียน และครูผูรับผิดชอบโครงการกิจกรรมสหกรณใน
บางสวน คือ การจัดหาเงินทุนเพ่ือจัดตั้งกิจกรรมสหกรณใหทั่วถึง จัดสัมมนาสมาชิกในโรงเรียน     
มีการนิเทศติดตามผลและใหสมาชิกเพิ่มเงินทุนในการดําเนินงานกิจกรรมสหกรณ 

2. ผูบริหารโรงเรียนกับครูผูรับผิดชอบโครงการกิจกรรมสหกรณ  มีทัศนะตอปญหา
การดําเนินงานกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครพนม ไมแตกตางกันทั้งโดยรวมและรายดาน แตดานการจัดตั้งกิจกรรมสหกรณและดาน      
การดําเนินงานกิจกรรมสหกรณ  กลับมีทัศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05   โดย    
ผูบริหารโรงเรียน มีปญหาการปฏิบัติงานกิจกรรมสหกรณมากกวาครู ผูรับผิดชอบโครงการกิจกรรม 
สหกรณ 
   สรุปไดวาปญหาการดําเนินงานกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดนครพนม ตามทัศนคติของผูบริหารโรงเรียน  และครูผูรับผิดชอบโครงการ
กิจกรรมสหกรณ พบวา ทั้งผูบริหารและครูผูรับผิดชอบโครงการกิจกรรมสหกรณจะตองมีการประชุม
ปรึกษาหารือกันกอนวา ควรจะจัดกิจกรรมสหกรณในรูปแบบใด เพ่ือใหเปนไปตามหลักการ และ
แนวทางตามที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติกําหนดเพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
โดยยึดหลักประชาธิปไตย และความยุติธรรมในการดําเนินงาน 

เจษฎาพงษ  บัวเกษ (2542: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยรูปแบบและปจจัยที่ทําใหกิจกรรม 
สหกรณโรงเรียนประถมศึกษา   ดําเนินการแบบครบวงจร กรณีศึกษาโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จังหวัดอุดรธานี  ผลการวิจัยพบวารูปแบบการจัดกิจกรรม 
สหกรณในโรงเรียนประถมศึกษาทุกโรงเรียน ใชหนังสือคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     
กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2535-2536 ของสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ เปนคูมือในการจัดดําเนินกิจกรรมโดยมีกิจกรรมสหกรณรานคาเปนแกนนํา 
ซ่ึงสามารถจัดกิจกรรมไดเหมาะสมมาก รองลงมา ทุกโรงเรียนไดจัดทํากิจกรรมสหกรณแบบ     
ออมทรัพย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนทางการศึกษาของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษาและ    
ครูผูรับผิดชอบโครงการสหกรณในโรงเรียนใชหลักการประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง จนสามารถนํา
องคกรภายนอกเขามารวมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน โดยเนนรูปแบบการบริการ
ที่กําหนดเวลา และมีขั้นตอนรวมทั้งระบบการจัดการที่ชัดเจนจนทําใหเกิดรูปแบบที่โรงเรียน
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ดําเนินการจัดกิจกรรมสหกรณแบบครบวงจรในโรงเรียนไดเหมาะสมมาก ปจจัยในการจัดกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา ที่สามารถดําเนินการไดแบบครบวงจรมาจากผูบริหารสถานศึกษา
เพราะ ผูบริหารสถานศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการใชหลักการบริหารพิจารณาบุคลากรเขาสูงานโดย
คํานึงถึงความรู ความสามารถและการยอมรับของเพื่อนรวมงาน ใชนโยบายการจัดกิจกรรมสหกรณ
แบบครบวงจรและตอเน่ือง โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมสหกรณรูปแบบรานคา โรงเรียนปฏิบัติได
เหมาะสมมาก โดยมีขนาดและที่ตั้งสหกรณโรงเรียนเปนปจจัยที่สําคัญในการทําใหกิจกรรมใน
โรงเรียนปฏิบัติไดเหมาะสมมาก แลวสงผลใหสหกรณโรงเรียนสามารถบริการสมาชิกไดมาก 
รองลงมาคือ ปจจัยดานการสงเสริมการออมทรัพย ซ่ึงโรงเรียนประถมศึกษาสามารถปฏิบัติไดมาก 
โดยมีปจจัยดาน    ผูบริหารและคณะครูทุกคนใหความสําคัญ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมสหกรณ
ในโรงเรียนมากจนทําใหโรงเรียนประถมศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรมสหกรณไดแบบครบวงจร 

สรุปไดวาในขั้นการจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบกิจกรรมสหกรณ ตาง
เขาใจวัตถุประสงคและวิธีการดําเนินงาน โดยในขั้นการดําเนินงานกิจกรรมสหกรณ ผูบริหารและครู
ผู รับผิดชอบ ไดจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนสอดคลองกันกับแนวกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ โดยสภาพปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลางสวนในขั้น
การประเมินผลกิจกรรมสหกรณ ครูทั้งสองกลุมเห็นวากิจกรรมสหกรณใหประโยชนที่ไมแตกตางกัน 
 ประหยัด จันทรสุขโข (2544: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง กิจกรรมสหกรณรานคาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 พบวา พบวาวิจัยพบวา สภาพการจัด
กิจกรรมสหกรณรานคาในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 แบง
ออกเปน 5 ดาน คือ ดานการบริหารงานทั่วไปมีการกําหนดระเบียบขอบังคับวาดวยกิจกรรมสหกรณ 
รานคาในโรงเรียน โดยกําหนดใหอยูในความรับผิดชอบของผูชวยผูบริหารหรือหัวหนาฝายบริหาร 
ดานการจัดบุคลากรดําเนินการ กําหนดใหที่ประชุมใหญเลือกคณะกรรมการดําเนินการจากสมาชิก 
และคณะกรรมการดําเนินการทําการพิจารณาคัดเลือกผูจัดการ ดานปจจัยมีเอ้ือตอการดําเนินการคือ
กําหนดสถานที่ตามความพรอมของอาคาร การสนับสนุน และอํานวยความสะดวกและการจัด
บรรยากาศที่เอ้ือตอการดําเนินงาน ดานการบริการ คือสงเสริมใหจัดสินคาราคาถูก และจําเปนตอ
การเรียนการสอน จัดกิจกรรมชุมนุมสหกรณ เผยแพรความรูดานหลักการสหกรณ เม่ือสิ้นป      
ทางบัญชีมีการจายเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืน และดานการเงินและบัญชี มีการออกหุนเพ่ือใชเปน
ทุนในการดําเนินการ มีบัญชีประเภทตางๆ และมีเจาหนาที่ตรวจรับสินคา สวนปญหาดานการ
บริการงานทั่วไปคือ การฝกงานของนักเรียน ปญหาดานการจัดการบุคลากรดําเนินการ คือ บุคลากร
มีจํานวนชั่วโมงการสอนมากไมสามารถดําเนินงานไดอยางเต็มที่ สําหรับปญหาดานปจจัย ที่เอ้ือตอ
การดําเนินการ คือ ขาดบุคลากรชวยงาน รวมทั้งไมไดรับการสงเสริมดานขวัญและกําลังใจเพียงพอ     
สําหรับปญหาดานการบริการ คือเวลาสําหรับจําหนายสินคามีนอย และปญหาดานการเงินและบัญชี 
คือ ขาดความรูดานการทําบัญชี 
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 อนิรุทธ  บัวทอง (2545: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของบุคลากรตอ  
กิจกรรมสหกรณรานคาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดเพชรบุรี พบวา  

1) บุคลากรที่มีตําแหนงหนาที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอกิจกรรมสหกรณรานคาใน            
โรงเรียนขยายทางการศึกษา ทั้ง 3 ดาน โดยรวมแตกตางกันอยงไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 

2) บุคลากรที่มีประสบการณตางกัน มีความคิดเห็นตอกิจกรรมสหกรณรานคาใน 
โรงเรียนขยายทางการศึกษาทั้ง 3 ดาน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการดําเนินการและบริการของสหกรณรานคา และดานการ
ประเมินผลของกิจกรรมสหกรณรานคา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สวนดานการ      
สงเสริมความรูเกี่ยวกับสหกรณรานคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3) บุคลากรที่มีขนาดโรงเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอกิจกรรมสหกรณรานคาใน
โรงเรียนขยายทางการศึกษาทั้ง 3 ดาน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 อรัญ   คล้ําชื่น (2545: บทคัดยอ)  ไดศึกษาปญหาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมสหกรณ
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  ผลการวิจัยพบวา 
  1)   ผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบและครูทัว่ไป  มีปญหาในการดําเนินงานจัด    
กิจกรรมสหกรณโรงเรียนประถมศึกษาโดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน    
รายดานพบวา  ดานการจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ ดานการพัฒนางานกิจกรรมสหกรณและดานการ
ประเมินผลกิจกรรมสหกรณ  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  สวนดานการดําเนินงานกิจกรรม 
สหกรณมีปญหาในระดับนอย 
  2)     ผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบและครูทั่วไป  มีปญหาในการดําเนินงานจัด  
กิจกรรมสหกรณโรงเรียนประถมศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  3)     ผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ และครูทั่วไปที่มีเพศตางกัน มีปญหาในการ
ดําเนินงานจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียนประถมศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

4) ผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ และครูทั่วไปที่มีประสบการณในการทํางาน 
ตางกันมีปญหาในการดําเนินงานจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียนประถมศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 

5) ผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ และครูทั่วไปที่สังกัดขนาดโรงเรียนตางกัน 
มีปญหาในการดําเนินงานจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียนประถมศึกษาโดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานการประเมินผลกิจกรรม
สหกรณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และดานการพัฒนางานกิจกรรมสหกรณ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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6) ผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบ และครูทั่วไป  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ 
ปญหาทั่วไปในการดําเนินงานจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียนประถมศึกษา คือครูแตละคนตองมีหนาที่
สอนและรับผิดชอบงานดานอ่ืนๆ ทําใหมีเวลามาดําเนินงานสหกรณนอย และในสวนของนักเรียนนั้น
ก็ไมมีเวลามาปฏิบัติงานสหกรณ เน่ืองจากมีกิจกรรมมาก สวนขอเสนอแนะเพิ่มเติมคือใหมีการจัด
อบรมครูหรือเจาหนาที่ เพ่ือใหมีความเขาใจในงานสหกรณโรงเรียนดียิ่งขึ้น 
 2.2 งานวิจัยที่เก่ียวของในตางประเทศ 
 บราวน  (อรทัย หอมทรัพย. 2537: 49-50; อางอิงจากBrown. 1979: 3700-A ) ไดศึกษา
เรื่อง “The Role of Cooperation in Alleviating Longterm Rural Poverty: A Case Study in 
Hancock Country Georgia” การสํารวจทําโดยแจกแบบสอบถามและสัมภาษณผูที่อยูในชนบท 181 
คน ทดสอบ สมมุติฐานโดยหาความสัมพันธระหวางความยากจนในชนบทกับนโยบายการชวยเหลือ
ดานทุนทรัพย และการสหกรณ 
 หลักการเปรียบเทียบ 2 สิ่งน้ี พบวาการสหกรณมีสวนมากที่สุดที่ชวยพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และการมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินแตบางสวนมาจากนโยบายและการมีกรรมสิทธิ์ในที่ดิน และบางสวนมา
จากนโยบายชวยเหลือดานทุนทรัพย 
 ผลการพิสูจนดานเศรษฐกิจ พบวา สหกรณในทองถิ่นยากจนสามารถเปนสื่อในการเพิ่มทุน
ทรัพยใหสูงขึน้ ขยายความสามารถความชํานาญดานเครื่องจักรกลเปนสื่อในการขยายความเปน 
เจาของโดยการใชที่ดินสาธารณะทําธุรกจิเล็กๆ เปนรปูแบบขององคการที่สามารถทําใหคนมศีกัดิ์ศรี
และสกัดกั้นการเพิ่มเงินตรา ยึดครองที่ดิน ใหการศกึษา การฝกงาน เพ่ิมผลดานอาหาร สินคาและ
บริการ และมีตลาดสําหรับผลผลติในเมืองนี้ 
 การวิจัยน้ีไมสามารถบอกไดวา การสหกรณแตลําพงัจะชวยแกปญหาความยากจนไดแต        
การสหกรณมีบทบาทมากในการแกปญหาความยากจนในระดับตอไป  
 คาราบิโก (อนิรุทธ บัวทอง. 2545: 31; อางอิงจาก Carapico.1984: 289-A-290-A)   
ศึกษาในเรื่อง “The Political Economic of Self–Help: Development Cooperatives in Yemen 
Arab Republic” โดยการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณมีจุดประสงคเพ่ือพิสูจนใหเห็นวาประเทศที่
ไดรับการพัฒนานอยสามารถชวยเหลือตนเองไดโดยระบบสหกรณ เชน ในเมืองเยเมนเหนือ  (North 
Yemen) ระบบสหกรณขยายความเจริญในดานตางๆ เชน มีสนามบิน การศึกษา การไฟฟา การ
ประปา จากการศึกษาประวัติศาสตร พบวา  เยเมนเกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ําอยางหนักตั้งแต         
ป ค.ศ.1962 จึงเกิดการปฏิวัติเรียกรองใหมีสวัสดิการ การชวยเหลือดานทรัพยากร เปดการคากับ
ตางประเทศคือ ชาอุดิอาระเบีย เงินชวยหลายลานดอลลาหถูกระงับไป คนงานในประเทศ
ซาอุดิอาระเบียหมดสัญญาจางโดยกระทันหัน ถูกสงกลับประเทศ ภาวะการเงินต่ํา เก็บภาษีไมได 
ระบบธนาคารลมเหลว จึงเกิดความเคลื่อนไหวทางดานการสหกรณขึ้น  รายงานของสมาคมแสดงให 
เห็นวาถนนสายสําคัญๆในชนบทหลายสายโรงเรียนและโครงการอื่นอีกมากมายที่ไดรับเงินใหการ
ชวยเหลือจากสมาคมสหกรณ ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา ความเจริญตางๆ ที่เกิดขึ้นทั้งในเมืองหลวง 
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หัวเมืองและชนบทถิ่นทุรกันดาร มีสวนจากการสหกรณทั้งสิ้น ซ่ึงเปนการประกาศใหประชาชาติใน
ประเทศดอยพัฒนาไดทราบถึงความสําคัญของสหกรณ  
 จากงานวิจัยดังกลาว พบสรุปไดวา การสหกรณน้ันเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศใหเจริญรุดหนาได ควรไดรับการปลูกฝงหลักการและอุดมการณสหกรณให
เยาวชนตั้งแตอยูในวัยเด็ก ซ่ึงศึกษาอยูในโรงเรียนประถมศึกษา แตในการจัดกิจกรรมสหกรณยัง
ประสบปญหาหลายดาน เชน สมาชิกขาดความรูความเขาใจในหลักการ เจาหนาที่ขาดประสบการณ
ทางดานธุรกิจผูบริหารและผูเกี่ยวของไมใหการสนับสนุนเทาที่ควร ดังนั้น อาจกลาวไดวา ถึงแม   
กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษาจะมีปญหาอยูบาง แตถาผูบริหารและครูผูรับผิดชอบ   
โครงการเห็นความสําคัญและชวยกันปรับปรุงแกไข เชื่อไดวากิจกรรมสหกรณในโรงเรียนจะพัฒนา
ไปไดไกลกวานี้มากทีเดียว 
 เนวิลลและอลิซาเบธ (อนิรุทธ บัวทอง. 2545: 31;อางอิงจาก Neville and Elizabeth.1991: 
Abstract) ไดทําการศึกษาลักษณะและคุณภาพของการสอนเชิงสหกรณในหองเรียน โดยศึกษา
เกี่ยวกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนจากแบบเดิม คือ เนนที่การเรียนรูสวนบุคคลมา
เปนแบบกลุมหรือเชิงสหกรณ ซ่ึงผูศึกษาไดคัดเลือกศึกษานักเรียนระดับประถมศึกษาในประเทศ
อังกฤษจํานวน 15 คน ซ่ึงมีอายุระหวาง 4-11 ป เปนนักเรียนที่ไดรับการสอนแนวใหม จาก
ผลการวิจัยดังกลาว พบวา การสหกรณน้ันเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศใหเจริญกาวหนาได ควรไดรับการปลูกฝงหลักการและอุดมการณใหแกเยาวชน ตั้งแตอยูใน
วัยเด็กซึ่งศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา แตในการจัดกิจกรรมสหกรณยังประสบปญหาหลายดาน 
เชนขาดอาคารที่เหมาะสม สมาชิกขาดความรูความเขาใจในหลักสหกรณ เจาหนาที่ยังขาด
ประสบการณทางดานธุรกิจ ผูบริหารและผูเกี่ยวของไมใหการสนับสนุนเทาที่ควร อาจกลาวไดวาแม
กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนจะมีปญหาอยูบางแตถาผูบริหารและครูผูรับผิดชอบโครงการตลอดจนผู
ที่เกี่ยวของเห็นความสําคัญและชวยกันปรับปรุงแกไข เชื่อไดวากิจกรรมสหกรณในโรงเรียนจะ
พัฒนาไดบรรลุวัตถุประสงคอยางแนนอน 

 
 



บทที่  3 
 

ในการศึกษาวจัิยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาในประเด็นตาง ๆ ตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําขอมูล 
5. สถิตวิิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาครั้งน้ี    เปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย
ผูบริหารโรงเรียน   ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน ครูวิชาการ นักเรียนชวงชั้นที่ 2             
(ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) จํานวน 1,019 คน นักเรียนชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) จํานวน 
804 คน  และผูปกครองของนักเรียนจํานวน 1,470 คน 

กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  ไดมาจากประชากรที่กําหนด คือ ผูบริหาร
โรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน ครูวิชาการ นักเรียนและผูปกครองของนักเรียนที่มีสวน
เกี่ยวของกับการดําเนินการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา             
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ในปการศึกษา 2549 โดยกําหนดกลุมตัวอยาง
เปน  2 ชุด ชุดแรกเปนผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน ครูวิชาการ ไดมาโดย
การสุมแบบเจาะจง โรงเรียนละ 4 คน รวม 56 คน  สวนผูปกครองนักเรียนจํานวน  286 คน ไดมา
โดยการสุมตามจํานวนนักเรียน ชุดที่สอง เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 และชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1-3    ไดมาโดยการสุมโรงเรียนแลวสุมหองเรียน ตามตารางขนาดกลุมตัวอยางสําหรับคาเฉลี่ย
ของประชากรที่ระดับความเชื่อม่ัน 95 %     (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2547.เอกสารประกอบการสอน ; 
อางอิงจาก  ศิริชัย กาญจนวาสีและคณะ. 2537: 105) ไดนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 
392  คน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 405 คน  ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ประชากร ประชากร กลุมตัวอยาง 

ลําดับ
ที่ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เพชรบุรี เขต 1 

ผูบ
ริห

าร
โร
งเ
รีย
น 

 

ครู
 

ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 

ครู
ผูส

อน
 

ครู
วิช

าก
าร

 

ผูป
กค

รอ
ง 

น.ร.
ชวง
ชั้นที่ 

2 
ป.4-6 

 

น.ร. 
ชวง
ชั้นที่ 

3 
ม.1-3 

น.ร. 
ชวง
ชั้นที่ 

2 
ป.4-6 

 

น.ร.
ชวง
ชั้นที่ 

3 
ม.1-3 

 ขนาดเล็ก          
1. โรงเรียนวังตะโก (ซองประชาพิทักษ) 1 1 1 1 64 38 26 33 - 
2. โรงเรียนบานดอนมะขามชาง 1 1 1 1 52 22 30 - 40 
3. โรงเรียนวัดลาดโพธิ์(รวมราษฎรวิทยาคาร) 1 1 1 1 99 46 53 46 - 
4. โรงเรียนวัดนอกปากทะเล 1 1 1 1 72 48 24 15 19 
 ขนาดกลาง          

5. โรงเรียนวัดหนองหวา (เสธิยสาธร) 1 1 1 1 59 32 27 - 40 
6. โรงเรียนหาดเจาสําราญ(พรหมานุกูล) 1 1 1 1 129 50 79 50 39 
7. โรงเรียนวัดนาพรม(มนมหาวิทยาคาร) 1 1 1 1 124 61 63 - 63 
8. โรงเรียนวัดลัด (บางตะบูนวิทยา) 1 1 1 1 64 39 25 11 25 
9. โรงเรียนวัดเกาะแกว 1 1 1 1 86 46 40 19 20 
 ขนาดใหญ          

10 โรงเรียนวัดขุนไทร (ผดุงวิทยา) 1 1 1 1 166 95 71 32 30 
11. โรงเรียนบานทาแรง(สหราษฎร) 1 1 1 1 218 116 102 45 36 
12. โรงเรียนวัดไทรทอง(สาครราษฎรสงเคราะห) 1 1 1 1 216 103 113 35 39 
13. โรงเรียนบานบางแกว 1 1 1 1 228 117 111 34 35 
14. โรงเรียนวัดตนสน (เธียรวิทยา) 1 1 1 1 262 222 40 72 19 

 รวม 14 14 14 14 1470 1019 804 392 405 

 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมี 2 ฉบับ เปนแบบสอบถามชนิดประเมินคา 5 อันดับ 
(Rating Scale) และตามดวยคําถามปลายเปดโดยแตละฉบับมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ฉบับที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบโครงการ 
ครูผูสอน  ครูวิชาการ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการ
ดําเนินงาน ดานปจจัยการดําเนินงาน ดานกระบวนการดําเนินงาน  แบบสอบถามชุดนี้มี  3 สวน คือ 

สวนที่ 1   สอบถามขอมูลทั่วไป  
สวนที่ 2   สอบถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน    เปนแบบสอบถาม

ชนิดประเมินคา 5 อันดับ (Rating Scale)  จํานวน  46 ขอ 
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สวนที่ 3  สอบถามดวยคําถามปลายเปดใหแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม   เกี่ยวกับ
สภาพปญหาทั่วไปและขอเสนอแนะ  เพ่ือการปรับปรุงโครงการการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน มี
จํานวน   1   ขอ 

  ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมสหกรณใน
โรงเรียน  แบบสอบถามชุดนี้มี  2 สวน คือ  

สวนที่ 1  สอบถามขอมูลทั่วไป  
สวนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน ใน

ดานผลผลิต โดยใชแบบสอบถามชนิดประเมินคา 5 อันดับ (Rating Scale)  จํานวน 19 ขอ 
 

การแปลความหมายคะแนน 
 คะแนน 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับ  ดีมาก / มากที่สุด 
 คะแนน 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับ  ดี / มาก 
 คะแนน 2.50 – 3.49 หมายถึง  ระดับ ปานกลาง 
 คะแนน 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับ  ดีนอย / นอย 
 คะแนน 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับ  ไมดี / นอยที่สุด 
 
ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 
 ผูศึกษาไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาตามขั้นตอนดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

  

ปรับปรุงเครื่องมือแลวจัดเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บขอมูล 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

               สรางนิยามปฏิบัติการของตัวแปรที่วัด 

สรางเครื่องมอืที่ใชในการศึกษา 

ปรับปรุงเครื่องมือ แลวตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยผูเชีย่วชาญดานการวัดและประเมินผล 
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การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยมีทั้งหมด 2 ฉบับ  ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือโดยดําเนินการดังน้ี 

1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของอาทิ เชน ปญหาการดําเนินงานจัดกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ของอรัญ คล้ําชื่น.            
(อรัญ คล้ําชื่น. 2545: สารนิพนธ) ความคิดเห็นของผูบริหาร ครูและนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ของวรรณี    
ไทยานันท. (วรรณี ไทยานันท. 2531: วิทยานิพนธ )      การประเมินผลโครงการสงเสริมกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด-อุบลราชธานี ของ 
อรทัย  หอมทรัพย (อรทัย หอมทรัพย. 2537: วิทยานิพนธ )   

 2. ศึกษาเอกสารวิธีการจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียนจากคูมือการจัดกิจกรรมสหกรณ
ในสถานศึกษา ของ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ.
2546)  การสงเสริมกิจกรรมสหกรณ ของ กรมสงเสริมสหกรณ (กรมสงเสริมสหกรณ. 2532)      
การจัดสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของกรมวิชาการ
(กระทรวงศึกษาธิการ.กรมวิชาการ. 2546) 

 3. ศึกษาวิธีสรางเครื่องมือ แบบสอบถามชนิดประเมินคา 5 อันดับ (Rating Scale) 
จากประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือการประเมินการศึกษาของ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ 
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : หนวยที่ 3)  

 4. เขียนนิยามศพัทปฏิบตัิการ 
 5.  สรางขอกระทงความตามนิยามศัพทปฏิบตัิการ 
 6.  หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยนําไปให

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ประเมินวเิคราะหดัชนี IOC ( ltem-Operational Definition Congruence 
Index )  ทั้ง 2 ฉบับ  มีรายละเอียดดังน้ี 

 -  ฉบับที่ 1 คดัเลือกขอที่มีคาดัชนี IOC ที่มีคาตั้งแต .50 ขึ้นไป   ทั้งหมด 46 ขอ  
มีคา IOC ตั้งแต  0.80 - 1.00 

     -   ฉบับที่ 2 คัดเลือกขอที่มีคาดัชนี IOC ที่มีคาตัง้แต .50 ขึ้นไป   ทั้งหมด 20 ขอ 
มีคา IOC ตั้งแต 0.80 - 1.00  
                 7. นําแบบสอบถามไปทดลองใช(Try out) และวิเคราะหอํานาจจําแนกของขอคาํถาม
รายขอ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  rItem Total  แลวคัดเลือกขอที่มี  r  ตั้งแต .20  ขึน้ไป  มี
รายละเอียดดงัน้ี 

     -  ฉบับที่ 1 สัมประสิทธิส์หสัมพันธ rItem Total ตั้งแต .229 - .779 ทั้งหมด 46 ขอ 
     -  ฉบับที่ 2 สัมประสิทธิส์หสัมพันธ rItem Total ตั้งแต .243 - .778 ทั้งหมด 19 ขอ 
8.วิเคราะหความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามแตละฉบับ โดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach Coefficient Alpha)  มีรายละเอียดดังน้ี 
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 -  ฉบับที่ 1 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ  .955 
     -  ฉบับที่ 2 มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ  .886 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูวิจัยประสานงานโดยเดินทางไปยังโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จํานวน 14 โรงเรียน และบคุลากรที่เกี่ยวของ เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษา 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดไปเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
1. ขอมูลเชิงปริมาณ   สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลการศึกษาครั้งน้ี ไดแก  คารอยละ   

คาเฉลีย่  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที (t-test)  และการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance)  

2. ขอมูลเชิงคุณภาพจากแบบสอบถามปลายเปด ใชวิเคราะหเน้ือหาการจัดกลุมรายการ
เรื่องที่สอดคลองหรือแตกตางกัน หาคาความถี่และรอยละ 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐาน 

 1.1 คาความถี่รอยละของแบบสอบถาม 
1.2 คาเฉลี่ยเลขคณิต  ใชสูตร  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2548: 16)  
  

               
N

X
X ∑=  

 
  เม่ือ X      แทน   คาคะแนนเฉลี่ย 

   ΣX แทน   ผลรวมคาคะแนนทัง้หมด 
   N แทน   จํานวนคะแนนทั้งหมด 
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   1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตวัอยาง   ใชสูตร                          
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2548: 16) 
 

              S.D.  = 
( )

( )1-NN
xXN 22 ∑∑ −

      

 
  เม่ือ  S.D.   แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตวัอยาง 

   (∑X)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

    ∑X2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 
   N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 
 2. สถิตวิิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ (แบบสอบถาม)  

2.1 หาคาความเทีย่งตรงเชิงพินิจรายขอและทัง้ฉบับ 
- คาความเที่ยงตรงเชิงพินิจรายขอ  IOC (Item-Operational Definition 

Congruence Index)  ใชสตูร  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2548: 1)  
 
   
 
     IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบตัิการ  

    ΣR   แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด     
     N     แทน   จํานวนผูเชีย่วชาญ     
  

2.2 หาคาอํานาจจําแนกโดยใชสตูรสัมประสทิธิสหสัมพันธ  ( )ItemTotalr  
ของคะแนนของขอคําถามกับคะแนนรวมจากขออ่ืน ๆ แลวคัดเลือกขอที่มี คา r  ตั้งแต  .20 ขึ้นไป 
ใชสตูร ( บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2548: 4 )  
          

   n แทน  จํานวนคนในกลุม  
   I แทน  คะแนนของขอคําถามหรือ Item  
   T แทน  คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลอืทุกขอหรือ Total 
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   2.3 หาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามแตละฉบบั จากคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

(Reliability Coefficient) โดยใชสตูร สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient - α) ของครอนบัค ใชสตูร 
( บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2548: 14)   
 

 
   
 

  เม่ือ   α   แทน  คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 
         K  แทน จํานวนสวนยอยหรือจํานวนขอคําถามของเครื่องมือวัด 
         S2

i   แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนแตละสวนยอยหรือแตละขอ 
          S2

X   แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเครื่องมือวัด 
 

   3. การเปรียบเทยีบการศึกษาการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน ระหวางกลุม
ตัวอยางตั้งแตสองกลุมขึ้นไป โดยวิธวีิเคราะหความแปรปรวนแบบทศิทางเดียว (One – way 
Analysis of Variance)  ใชสูตร (บุญเชดิ ภิญโญอนันตพงษ. 2548: 26) 
 

w

A

MS
MS F =  

                 

                    เม่ือ      F       แทน  คาสถิตทิี่ใชในการแจกแจงแบบเอฟ 
                     MSA    แทน  สวนเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองระหวางกลุม 
                     MSw    แทน  สวนเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองภายในกลุม 
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซ่ึงไดดําเนินการวิจัยตามลําดับความมุงหมาย
ของการวิจัยที่กําหนดไว  ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

 
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการสื่อความหมายที่ตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ
ตางๆ ในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

 X    แทน   คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) 
 N แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
 t แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t-distribution 
 F แทน  คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F-distribution 
 df       แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 **  แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 
 

ผลการวเิคราะหขอมูล   ผูวิจัยไดนําเสนอเปน 4 ตอนดังน้ี 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยาง 

1.1 ผูตอบแบบสอบถามฉบบัที่ 1 
1.2 ผูตอบแบบสอบถามฉบบัที่ 2 

 ตอนที่ 2  ผลการศึกษาเกีย่วกับการจัดกจิกรรมสหกรณในโรงเรียน 4 ดาน 
     2.1 ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน 
     2.2 ดานปจจัยการดําเนินงาน 
     2.3 ดานกระบวนการดําเนินงาน 
     2.4 ดานผลผลติ 

  ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทยีบการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 4 ดาน  
     3.1 ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน 
     3.2 ดานปจจัยการดําเนินงาน 
     3.3 ดานกระบวนการดาํเนินงาน 
     3.4 ดานผลผลติ  
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  ตอนที่ 4   ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นฐานที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยาง 
การวิเคราะหตอนนีเ้ปนการวิเคราะหหาจํานวน  และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม   

ฉบบัที่ 1  และฉบบัที่ 2  ดังแสดงในตาราง 2 และตาราง 3  ดังนี้ 
 

ตาราง 2  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามฉบบัที่ 1 จําแนกตามสถานภาพ  ขนาดโรงเรียน 
 

ขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รวม รอยละ รวม 
1. สถานภาพ 
   ผูบริหารโรงเรียน 
   ครูผูรับผิดชอบโครงการ 
   ครูผูสอน 
   ครูวชิาการ 
   ผูปกครองของนักเรียน 

 
14      
14      
14      
14      
286 

 
 
 

342 

 
4.1 
4.1 
4.1 
4.1 
83.6 

 
 
 
100 

2. ขนาดของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   โรงเรียนขนาดเล็ก   มีนักเรียนต่ํากวา 120 คน 
   โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 121-299 คน 
   โรงเรียนขนาดใหญ  มีนักเรียน 300 คนขึ้นไป 

 
92 
152 
98 

 
 

342 

 
26.9     
44.4     
28.7 

 
 
100      

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 2 เปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 จํานวน 342 

คน มีลักษณะดังน้ี 
1. สถานภาพกลุมตวัอยางสวนใหญเปนผูปกครองของนักเรียน  จํานวน 286 คน คิดเปน   

รอยละ 83.6 รองลงมาเปนผูบริหารโรงเรียน  ครูผูรับผดิชอบโครงการ  ครผููสอน  และครูวชิาการ 
อยางละ 14 คน คิดเปนรอยละ 4.1 

2. ขนาดของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สวนใหญอยูในโรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 
152 คน คิดเปนรอยละ 44.4  รองลงมาคือโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 98 คน  คิดเปนรอยละ 28.7 
และโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 26.9 
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ตาราง  3  จํานวนและรอยละของนักเรียนผูตอบแบบสอบถามฉบับที่ 2 จําแนกตามชวงชั้นเรียน   
 
 

ขอมูลเกี่ยวกบันักเรียน จํานวน รวม รอยละ รวม 
1.  ชวงชั้นเรยีนที่ศึกษา   
    ชวงชัน้ที่ 2 ชั้นประถมศกึษาปที่ 4 – 6 392 49.2 
    ชวงชัน้ที่ 3 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1- 3 
 

405 
797 

50.8 

 
 

100 

2.  เคยปฏิบตัหินาที่ในกิจกรรมสหกรณโรงเรียน   
    เคยทํา 391 49.1 
    ไมเคยทํา 
 

406 

 
 

797 
50.9 

 
 

100 

3.  ปจจุบันทําหนาที่ในกิจกรรมสหกรณโรงเรียน   
    ทํา 290 36.4 
    ไมไดทํา 
 

507 

 
 

797 
63.6 

 
 

100 

4.  ความรูสึกเกี่ยวกบัสหกรณโดยทั่วไป   
    สนใจมาก 686 86.1 
    ไมสนใจ 
 

111 

 
 

797 
13.9 

 
 

100 

  5. นักเรียนคดิวาโรงเรียนควรจัดกิจกรรมสหกรณหรือไม 
   ควรจัด 
   ไมควรจัด 
 

775 
22 

 
 

797 
97.2 
2.8 

 
 

100 

6. ขนาดของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     
   โรงเรียนขนาดเล็ก   มีนักเรียนต่ํากวา 120 คน 216  27.1  
   โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 121-299 คน 352 797 44.2 100 
   โรงเรียนขนาดใหญ  มีนักเรียน 300 คนขึ้นไป 
 

229  28.7  

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 เปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามฉบับที่ 2 จํานวน 797

คน มีลักษณะดังน้ี 
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1. ชวงชั้นเรยีนของกลุมตวัอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศกึษาปที่ 4-6 จํานวน 
392 คน คิดเปนรอยละ 49.2 และเปนนกัเรียนชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 405 คน 
คิดเปนรอยละ 50.8 

2. นักเรียนที่เคยปฏิบัติหนาที่กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนจํานวน  391 คน  คิดเปนรอยละ   
49.1 และเปนนักเรียนที่ไมเคยปฏิบัติหนาที่กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  จํานวน  406 คน  คิดเปน   
รอยละ 50.9 

3.  นักเรียนที่ปจจุบันปฏิบัติหนาที่กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนจํานวน 290 คน คิดเปนรอยละ 
36.4 และเปนนักเรียนที่ปจจุบันไมไดปฏิบัติหนาที่กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  จํานวน 507 คน คิดเปน
รอยละ 63.6 

4.  ความรูสึกเกี่ยวกับสหกรณในโรงเรียนโดยทั่วไป นักเรียนสวนใหญรูสึกสนใจมาก   
จํานวน 686 คน คิดเปนรอยละ 86.1 และไมสนใจจํานวน 111 คน  คิดเปนรอยละ 13.9   

5. นักเรียนมีความคิดเห็นวาควรจัดกิจกรรมสหกรณ  จํานวน 775 คน  คิดเปนรอยละ 
97.2 และไมควรจัดจํานวน 22 คน  คิดเปนรอยละ 2.8 

6.  ขนาดของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สวนใหญอยูในโรงเรียนขนาดกลาง  
จํานวน 352 คน คิดเปนรอยละ 44.2 รองลงมาคือโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน 229 คน  คิดเปน  
รอยละ 28.7 และรองลงมาคือโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ 27.1 

 
ตอนที่ 2  ผลการศึกษาเกีย่วกับการจัดกจิกรรมสหกรณในโรงเรียน 
2.1  ผลการศกึษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณรายดานและโดยรวม 
 การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยนําผลการจัดกิจกรรมสหกรณในดานสภาพแวดลอมที่มีผล

ตอการดําเนินงาน ดานปจจัยการดําเนินงาน  ดานกระบวนการดําเนินงาน  ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน ครูวิชาการ และผูปกครอง  และดานผลผลิต ตามความคิดเห็น
ของนักเรียนมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4   คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
     ขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยรวมและแยกเปนรายดาน 
 

การจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียน N X  S.D. ระดับ 

1. ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนนิงาน 342 3.76 0.71 ดี 
2. ดานปจจัยการดําเนินงาน 342 3.80 0.71 ดี 
3. ดานกระบวนการดําเนินงาน 342 3.83 0.69 ดี 
                             รวม 342 3.80 0.67 ดี 
4. ดานผลผลติ 787 3.69 0.57 ดี 
                             รวม 787 3.69 0.57 ดี 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวาผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็น
ของผูบริหาร  ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน  ครูวิชาการ และผูปกครองของนักเรียนเก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนโดยรวมอยูในระดับดี( X  =  3.80) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวาทุกดานอยูในระดับดี เรียงลําดับดังนี้ดานกระบวนการดําเนินงาน( X = 3.83)  ดานปจจัยการ
ดําเนินงาน ( X = 3.80)  ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน(( X  = 3.76)   )และผลการจัด
กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียนโดยรวมอยูในระดับดี ( X  = 3.69)    

 
 2.2  ผลการศกึษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนเปนรายขอในแตละดาน 
       การวิเคราะหตอนนี้ผูวจัิยนําคะแนนความคิดเห็นมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย และ        
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนรายขอ  โดยแยกเปนตอนๆดังน้ี 
  2.2.1 การวิเคราะหคะแนนผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน    ดานสภาพ-
แวดลอมที่มีผลตอการดําเนนิงานเปนรายขอ  ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
     ขยายโอกาสทางการศึกษา  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบ ครูผูสอน  
     ครูวิชาการ และผูปกครองดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนนิงาน  เปนรายขอ 
 

ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน X  S.D. ระดับ 
1. การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนมีความสอดคลอง 

กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.78 0.86 ดี 

2. การกําหนดนโยบายในการจัดต้ังกิจกรรมสหกรณมุงเนน 
   ประโยชนทางการศึกษา 

3.76 0.85 ดี 

3. การจัดต้ังกิจกรรมสหกรณเปนไปตามแผนงานที่วางไว 3.68 0.91 ดี 
4. เปดโอกาสใหครูและผูปกครองมีสวนรวมในการจัดตั้ง 
   กิจกรรมสหกรณ 

3.72 0.99 ดี 

5. มีการสํารวจขอมูลกอนการจัดต้ังกิจกรรมสหกรณ 3.68 1.03 ดี 
6.ผูบริหาร คณะครู นักเรียนควรมีสวนในการกําหนดนโยบาย 
   วัตถุประสงคของกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

3.87 0.92 ดี 

7. ผูบริหาร คณะครู  นักเรียนควรมีความรับผิดชอบในการจัด 
   กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

4.01 0.92 ดี 

8. หนวยงานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมสหกรณใหคําแนะนํา 
   เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
9.การบริหารกิจกรรมสหกรณเปนไปตามหลักการและวิธีการ 
   สหกรณ 

3.61 
 

3.75 

0.94 
 

0.96 

ดี 
 
ดี 

                             รวม 3.76 0.71 ดี 



 50

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวาผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็น
ของผูบริหาร  ครูผูรับผิดชอบ  ครูผูสอน  ครูวิชาการ และผูปกครองของนักเรียน ดาน
สภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงานเปนรายขอ มีคาอยูในระดับดีทุกขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.68 - 
4.01 โดยสามอันดับแรก ไดแก ผูบริหาร คณะครู นักเรียนควรมีความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียน ( X  = 4.01)  ผูบริหาร  คณะครู นักเรียนควรมีสวนในการกําหนดนโยบาย
วัตถุประสงคของกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน ( X  = 3.87)   และการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนมี
ความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน( X  = 3.78)  ตามลําดับ 
  2.2.2  การวิเคราะหคะแนนผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนดานปจจัย       
การดําเนินงานเปนรายขอ  ดังแสดงในตาราง 6 
 

ตาราง 6 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน   
     ขยายโอกาสทางการศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  ครูผูรับผิดชอบ ครผููสอน  
     ครูวิชาการ และผูปกครอง ดานปจจัยในการดําเนินงาน  เปนรายขอ    
             

 

ดานปจจัยในการดําเนินงาน                 X  S.D. ระดับ 
10. มีการสํารวจความพรอมเก่ียวกับบุคลากรกอนการดําเนินกิจกรรม
สหกรณ 

3.82 0.91 ดี 

11. เปดโอกาสใหครูและผูปกครองมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมสหกรณ 3.66 1.00 ดี 
12. การกําหนดตัวครูผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมสหกรณ 
     เปนไปความรูความสามารถ 

3.84 0.91 ดี 

13. จัดบุคลากรไดเหมาะสมและเพียงพอตอความรับผิดชอบ 
     จัดการกิจกรรมสหกรณ 

3.73 0.95 ดี 

14. ผูบริหารใหความสําคัญในการจัดหาทุนและงบประมาณจากภายนอก 3.60 0.96 ดี 
15. ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมสหกรณใน 
     โรงเรียนจากหนวยงานทองถิ่น 

3.51 1.12 ดี 

16. มีการวางแผนเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่ในการจัดต้ัง 
    กิจกรรมสหกรณ 

3.86 0.89 ดี 

17. มีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับแหลงที่จะซื้อสินคากอนการ 
    จัดต้ังกิจกรรมสหกรณ 

3.78 0.93 ดี 

18. มีการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณในการดําเนินงาน       
     ของสหกรณ 

3.74 0.91 ดี 

19. ตูเอกสารและชั้นวางสินคาเพียงพอตอการดําเนินงานของสหกรณ 3.74 0.97 ดี 
20. มีสถานที่เปนสัดสวนและมีปายบอกชื่อกิจกรรม 3.80 1.04 ดี 
21. มีการจัดเวลาในการใหบริการของสหกรณกําหนดไวเหมาะสม      3.90 0.91 ดี 
                             รวม 3.80 0.71 ดี 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวาผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคดิเหน็ 
ของผูบริหาร  ครูผูรับผิดชอบ  ครูผูสอน  ครูวิชาการ และผูปกครองของนักเรียน  ดานปจจัยการ
ดําเนินงานเปนรายขอ มีคาอยูในระดับดีทุกขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 – 3.90   โดยสามอันดับแรก
ไดแก  การจัดเวลาในการใหบริการของสหกรณกําหนดไวเหมาะสม ( X  = 3.90)   มีการวางแผน
เกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่ในการจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ ( X  = 3.86)   การกําหนดตัวครู
ผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมสหกรณเปนไปตามความรูความสามารถ ( X  = 3.84)  ตามลําดับ 
        

  2.2.3  การวิเคราะหคะแนนผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน ดานกระบวนการ
ดําเนินงานเปนรายขอ  ดังในตาราง 7 
 
 

ตาราง 7  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
     ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  ครผููรับผิดชอบ  ครูผูสอน  ครูวิชาการ และผูปกครองนักเรียน  
     ดานกระบวนการดําเนินงาน  เปนรายขอ               

 

ดานกระบวนการดําเนินงาน                 X  S.D. ระดับ 
22. มีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 4.04 0.95 ดี 
23. ผูบริหารมีการติดตาม ควบคุม กําดับดูแลการจัดกิจกรรม     3.86 0.90 ดี 
24. มีการประชุมตามระเบียบขอบังคับของการจัดกิจกรรม 3.79 0.98 ดี 
25. สมาชิกไดเขารวมการประชุมใหญ 3.68 1.07 ดี 
26.มีการแสดงความคิดเห็นของคณะกรรมการและสมาชิกในที่ประชุมใหญ 3.63 1.07 ดี 
27. มีการสงเสริมใหสมาชิกรูจักการออมทรัพย 4.03 0.98 ดี 
28. มีการใหบริการจําหนายสินคาแกสมาชิก 3.89 0.96 ดี 
29. มีการจัดทําเอกสารและงานธุรการของสหกรณ 3.61 1.01 ดี 
30. มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสหกรณ 3.80 0.98 ดี 
31. มีการจัดหาสินคาเพียงพอกับความตองการของสมาชิก 3.77 1.02 ดี 
32. มีการสงเสริมความรูทักษะในการดําเนินกิจกรรมสหกรณรานคา 3.74 0.95 ดี 
33. สินคามีการกําหนดราคาและจัดวางเปนหมวดหมู 3.87 1.01 ดี 
34. สินคาที่จําหนายสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน 3.80 0.97 ดี 
35. มีการจัดสรรเงินปนผลและกําไรจากกิจกรรมสหกรณรานคา 4.07 0.95 ดี 
36. มีการจัดทําบัญชีการเงิน เชน บัญชีรับจาย บัญชีเงินสด 3.97 1.01 ดี 
37. เจาหนาที่สหกรณมีความรูและความชํานาญในการ 
     ปฏิบัติงานดานการเงินและการบัญชี      

4.01 0.91 ดี 

38. การประเมินผลกิจกรรมสหกรณเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 3.73 0.82 ดี 
39. วิธีการประเมินผลกิจกรรมสหกรณเปนไปตามขั้นตอนการประเมิน 3.76 0.90 ดี 
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ตาราง 7 (ตอ)    

ดานกระบวนการดําเนินงาน                 X  S.D. ระดับ 
40. คณะกรรมการประเมินผลมีความรูความเขาใจและทําการ 
     ประเมินผลกิจกรรมสหกรณอยางตอเนื่อง 

3.75 0.88 ดี 

41. คณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมสหกรณมีอิสระในการดําเนินงาน 3.65 0.93 ดี 
44. การนิเทศติดตามผลกิจกรรมสหกรณมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 3.58 0.96 ดี 
45. มีการจัดสรรเงินปนผลและกําไรจากกิจกรรมสหกรณรานคา 4.03 0.95 ดี 
46. นําขอเสนอแนะของสมาชิกไปใชในการวางแผนพัฒนางาน 
    กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตอไป 

3.83 1.03 ดี 

                             รวม 3.83 0.69 ดี 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็น
ของผูบริหาร  ครูผูรับผิดชอบ  ครูผูสอน  ครูวิชาการ และผูปกครองของนักเรียน  ดานกระบวนการ
ดําเนินงานเปนรายขอ มีคาอยูในระดับดีทุกขอ มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.58–4.07  โดยสามอันดับแรก ไดแก  
มีการจัดสรรเงินปนผลและกําไรจากกิจกรรมสหกรณรานคา ( X  = 4.07)  มีการเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน ( X  = 4.04 ) มีการสงเสริมใหสมาชิกรูจักการออมทรัพย( X  = 4.03) ตามลําดับ 
 

2.2.4 การวิเคราะหคะแนนผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนดานผลผลิต 
เปนรายขอ    ดังแสดงในตาราง 8 

 

ตาราง  8 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
     ขยายโอกาสทางการศึกษาตามความคิดเห็นของนักเรียน  ดานผลผลติ  เปนรายขอ       
          

 

ดานผลผลติ         X  S.D. ระดับ 
1.นักเรียนสมัครเปนสมาชิกสหกรณเพราะเลื่อมใสในระบบสหกรณ 3.69 0.93 ดี 
2.นักเรียนไดรับความรูเรื่องสหกรณจากการเรียนในชั้นเรียน 3.43 1.10 ดี 
3.นักเรียนไดรับความรูเรื่องสหกรณจากการปฏิบัติงานในสหกรณ   3.56 1.08 ดี 
4. สมาชิกที่มาซื้อสินคาของสหกรณจะไดรับเงินปนผลเฉลี่ยคืน 4.03 1.15 ดี 
5. นักเรียนพอใจกับการปนผลเฉลี่ยคืนกําไรของสหกรณ 4.01 1.06 ดี 
6. กิจกรรมสหกรณทําใหนักเรียนมีคุณนิสัยที่ดี  ซื่อสัตย  เสียสละ   
    รูจักพึ่งตนเองและชวยเหลือผูอื่น 

4.04 0.93 ดี 

7. นักเรียนไดซื้อสินคาคุณภาพดี  ราคายุติธรรม 4.08 0.98 ดี 
8. นักเรียนไดซื้อสินคา สะดวก รวดเร็วไมตองเดินทางไกล 4.12 1.03 ดี 
9. สหกรณมีความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการ 3.82 0.94 ดี 
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ตาราง 8 (ตอ)    

ดานผลผลติ   X  S.D. ระดับ 
10.ระยะเวลาการใหบริการของสหกรณจัดไดเหมาะสม 
11. จํานวนสินคาที่มีใหบริการสมาชิกมีหลากหลายนาสนใจ 

3.72 
3.71 

0.94 
1.07 

ดี 
ดี 

12.นักเรียนมีความรูความเขาใจและไดฝกทักษะเกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณ 3.55 0.94 ดี 
13. มีการฝกปฏิบัติกิจกรรมสหกรณควรควบคูไปพรอมกับ 
     การเรียนรูเรื่องสหกรณ 

3.55 0.958 ดี 
 

14. อาคารที่ทําการจัดสหกรณโรงเรียนมีบริเวณกวางเพียงพอ 3.50 1.00 ดี 
15. นักเรียนอยากไปศึกษาดูงานสหกรณในโรงเรียนอื่นๆบาง 3.75 1.11 ดี 
16. นักเรียนพอใจกับการดําเนินกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
     อยากใหมีกิจกรรมตอไป 

3.97 0.96 ดี 

17. สหกรณโรงเรียนควรสํารวจความตองการของสมาชิกเดือนละครั้ง 3.84 1.05 ดี 
                             รวม 3.69 0.57 ดี 
   

  
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวาผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็น
ของนักเรียนเปนรายขอ มีคาอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.43 – 4.12 โดยสามอันดับแรกไดแก 
นักเรียนไดซ้ือสินคา สะดวก รวดเร็ว ไมตองเดินทางไกล ( X  = 4.12)  นักเรียนไดซ้ือสินคาคุณภาพดี 
ราคายุติธรรม ( X  = 4.08)กิจกรรมสหกรณทําใหนักเรียนมีคุณนิสัยที่ดี  ซ่ือสัตย เสียสละ รูจัก
พ่ึงตนเองและชวยเหลือผูอ่ืน  ( X  = 4.04) ตามลําดับ   

ตอนที่ 3   การเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  
  3.1 การเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็นของ
ผูบริหาร  ครูรับผิดชอบ  ครูผูสอน ครูวิชาการ และผูปกครองของนักเรียน 
    การวิเคราะหตอนนี้  เน่ืองจากกลุมตัวอยางของผูบริหาร  ครูรับผิดชอบ  ครูผูสอน 
ครูวิชาการ มีอยางละ 14 คน และเม่ือไดนําคะแนนความคิดเห็นของทั้ง 4 กลุมมาเปรียบเทียบกัน  
โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way Analysis of Variance ) แลวพบวา 
ทุกกลุมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน จึงนําคะแนนความคิดเห็นของทั้ง 4 กลุมมารวมกันเปนกลุม
ผูบริหารและครู ไดกลุมตัวอยาง 56 คน  และนําคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นมาเปรียบเทียบกับกลุม
ผูปกครองนักเรียน และทดสอบความแตกตางดวยคาที (t-test) ทั้งโดยรวมและแยกเปนรายดาน   
ดังแสดงในตาราง 9  
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ตาราง  9 การเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา            
     ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู ผูปกครองนักเรียน โดยรวมและรายดาน          
     จําแนกตามสถานภาพ 
 

ผูบริหาร 
และคร ู

ผูปกครอง 
ของนักเรียน 

N = 56 N=286 
การจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียน 

X  S.D. X  S.D. 

t sig 

ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน 3.53 0.63 3.81 0.72 2.91** 0.01 
ดานปจจัยการดําเนินงาน 3.42 0.68 3.87 0.69 4.47** 0.00 
ดานกระบวนการดําเนินงาน 3.48 0.76 3.91 0.66 3.88** 0.00 
                             รวม 3.48 0.60 3.86 0.60 4.34** 0.00 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 9  พบวา  ผลการจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียนตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและครูโดยรวม  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.48  และผูปกครองของนักเรียนเทากับ 3.86  
ตามลําดับ  ซ่ึงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 4.34) เม่ือพิจารณาเปน      
รายดาน พบวา ผลการจัดกิจกรรมในทุกดาน ผูบริหาร  ครู  และผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 2.91, t = 4.47 และ t = 3.88) เชนกัน   
 3.2  การเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
และครู ผูปกครองของนักเรียนโดยรวมและรายดานจําแนกตามขนาดโรงเรียน    
 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียนระหวางโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  มาเปรียบเทียบกันโดย
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวโดยรวมและแยกเปนรายดาน  ดังแสดงในตาราง 10 
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ตาราง 10   การเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
     ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครู  ผูปกครองของนักเรียนโดยรวมและรายดาน 
     จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ใหญ กลาง เล็ก  

N =98 N=152 N=92 
F 

(2,339) 
 

Sig  การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
X  S.D. X  S.D. X  S.D.   

ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน 3.68 0.74 3.82 0.69 3.76 0.71 1.13 .324 

ดานปจจัยการดําเนินงาน 3.79 0.75 3.87 0.68 3.69 0.70 1.82 .163 

ดานกระบวนการดําเนินงาน 3.87 0.76 3.89 0.64 3.69 0.69 2.61 .075 

                             รวม 3.81 0.72 3.86 0.63 3.70 0.67 1.75 .190 
 
  

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 พบวา ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนโดยรวมทุก
ดานของกลุมตัวอยางในโรงเรียนขนาดใหญมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81  โรงเรียนขนาดกลางมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.86 และโรงเรียนขนาดเล็กมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70  ซ่ึงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (F=1.75)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดาน  ผูบริหาร  ครู  และผูปกครองของนักเรียน
มีความเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ( F=1.13 , F=1.82 และ F= 2.61 ) เชนกัน 

 3.3  เปรียบเทียบผลการจดักิจกรรมสหกรณในโรงเรยีน ดานผลผลิตตามความคิดเห็นของ
นักเรียน จําแนกตามสถานภาพ 
         การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียน  ระหวาง
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 และนักเรียนชวงชั้นที่ 3 มาเปรียบเทียบโดยวิธีการทดสอบคาที (t-test)  โดย
จําแนกตามชวงชั้นเรียน นักเรียนที่เคยทําและไมเคยทํากิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  นักเรียนที่
ปจจุบันทําและปจจุบันไมไดทํากิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  นักเรียนที่สนใจและไมสนใจในกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียน  นักเรียนที่คิดวาควรจัดและไมควรจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  ดังแสดงใน
ตาราง 11 
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ตาราง 11 การเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  
     ตามความคิดเห็นของนักเรียน ดานผลผลติ  จําแนกตามสถานภาพ  
 

ดานผลผลิต N X  S.D. Mean 
difference 

SE t sig 

ชวงชั้น 
    -  ชวงชั้นที ่2  
    -  ชวงชั้นที ่3  
 

 
392 
405 

 
3.69 
3.69 

 
0.57 
0.57 

 
0.05 

 

 
0.29 
0.28 

 
-0.12 

 

 
0.90 

 

ทํากิจกรรม 
    - เคยทํา    
    - ไมเคยทํา  
 

 
391 
406 

 
3.71 
3.67 

 
0.52 
0.62 

0.48 

 
0.26 
0.31 

1.19 0.23 

ปจจุบันทํากิจกรรม 
    -  ทํา   
    -  ไมไดทํา  
 

 
290 
507 

 
3.66 
3.71 

 
0.59 
0.59 

-0.49 

 
0.35 
0.25 

 
-1.16 

 
0.24 

ความรูสึกตอสหกรณในโรงเรยีน 
    - สนใจ  
    - ไมสนใจ  
 

 
686 
111 

 
3.76 
3.26 

 
0.53 
0.62 

0.50 

 
0.20 
0.59 

7.96** 0.00 

ความคิดเห็น 
    - ควรจัด  
    - ไมควรจัด  
 

 
775 
22 

 
3.70 
3.27 

 
0.56 
0.76 

0.43 

 
0.02 
0.16 

2.60** 0.01 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

  ผลการวเิคราะหตามตาราง  11 สรุปไดดังนี้ 
 1. ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 มี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.69 และนักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีเฉลี่ยเทากับ 3.69   ซ่ึงแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ (t= -0.12)  
 2. ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของนักเรียนที่เคยทําหนาที่ใน
กิจกรรมสหกรณมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 และนักเรียนที่ไมเคยทําหนาที่ในกิจกรรมสหกรณมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.67   ซ่ึงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ( t=1.19 )  
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 3. ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตาม ความคิดเห็นของนักเรียนที่ปจจุบันทําหนาที่
ในกิจกรรมสหกรณมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.66 และนักเรียนที่ปจจุบันไมไดทําหนาที่ในกิจกรรมสหกรณมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.71   ซ่ึงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (t= -1.16) 
            4.  ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความรูสึกตอการ
จัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน นักเรียนที่สนใจมากมีคาเฉลีย่เทากบั 3.76 และนกัเรียนที่ไมสนใจมี
คาเฉลีย่เทากบั 3.26    ซ่ึงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 (t=7.96) 
 5. ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียนที่คิดวาโรงเรียนควร
จัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 และนักเรียนที่คิดวาโรงเรียนไมควรจัดมีคาเฉลี่ย 
เทากับ 3.27 ตามลําดับ  ซ่ึงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t=2.60)         
 3.4 เปรียบเทยีบผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาดาน
ผลผลติตามความคิดเห็นของนักเรียน จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
    การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ  
การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนระหวางโรงเรียน   ขนาดใหญ  ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  มา
เปรียบเทียบกัน  โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวโดยรวมและแยกเปนรายดาน      
ดังแสดงในตาราง 12 
 
ตาราง 12  แสดงการเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา   
     ตามความคิดเห็นของนักเรียน  ดานผลผลติ  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
  

ใหญ กลาง เล็ก  

N =229 N=352 N=216 
 

Sig  การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F(2,794) 

 

       ดานผลผลิต 3.68 0.57 3.71 0.58 3.67 0.56 0.38 0.68 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 12 พบวา ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  โรงเรียน
ขนาดใหญมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 โรงเรียนขนาดกลางมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 และโรงเรียนขนาดเล็ก
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67  ซ่ึงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ ( F=0.38 )   
 
 ตอนที่ 4   ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  
   การวิเคราะหตอนน้ีเปนการวิเคราะหหาจํานวน  และคารอยละของขอเสนอแนะที่ไดจาก
ผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน ครูวิชาการและผูปกครองนักเรียน เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
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ตาราง 13 ขอเสนอแนะของผูบริหารโรงเรยีน เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  

 

ผูบริหาร 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

N=14 % 

ไมมีขอเสนอแนะ 12 85.71 

มีขอเสนอแนะ 2 14.29 

ขอเสนอแนะมีดังน้ี   

ควรไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานดานสังกัดมากกวานี้ 2 100.00 

ควรมีการแจงผลการดําเนินงานทุกปการศึกษา 1 50.00 

หนวยงานทองถ่ินควรมีสวนรวมในการสนับสนุนงบประมาณ 1 50.00 

   

* กลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะไดมากกวา 1 ขอ 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 13 พบวา ผูบริหารสวนใหญมีขอเสนอแนะวาสหกรณในโรงเรียน
ควรไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัดมากกวานี้  จํานวน 2 คน   คิดเปนรอย
เปอรเซ็นต  รองลงมาคือ ควรมีการแจงผลการดําเนินงานทุกปการศึกษา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
50.00 และหนวยงานทองถิ่นควรมีสวนรวมในการสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
50.00 

 

ตาราง 14 ขอเสนอแนะของครูผูรับผิดชอบโครงการ  เกี่ยวกับการจดักิจกรรมสหกรณในโรงเรยีน  
 

ครูผูรับผิดชอบ 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

N=14 % 

ไมมีขอเสนอแนะ 10 71.43 

มีขอเสนอแนะ 4 28.57 

ขอเสนอแนะมีดังน้ี   

ควรแยกหองสหกรณใหกวางกวานี้และเปนสัดสวนเฉพาะ 4 100.00 

ควรมีเจาหนาที่สหกรณโดยเฉพาะจะไดไมตองหวงเรื่องสอน 4 100.00 

ผูบริหารควรใหความสําคัญกับกิจกรรมสหกรณใหมากกวานี้ 4 100.00 

ควรมีอุปกรณการเรียนขายใหครบถวน 2 50.00 

ควรมีผูมีความรูมาใหความรูกับนักเรียน/ครู/ผูปกครองใหมากกวานี้ 2 50.00 

ผูบริหารควรมาดูแลสหกรณใหมากกวานี้ 2 50.00 

ผูบริหารควรหางบประมาณจากภายนอกมาสนับสนุนกิจกรรมสหกรณบาง 2 50.00 

* กลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะไดมากกวา 1 ขอ 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 14 พบวา ครูผูรับผิดชอบสวนใหญมีขอเสนอแนะวาควรแยกหอง 
สหกรณใหกวางกวานี้และเปนสัดสวนเฉพาะ   ควรมีเจาหนาที่สหกรณโดยเฉพาะจะไดไมตองหวง
เรื่องสอน  และ ผูบริหารควรใหความสําคัญกับกิจกรรมสหกรณใหมากกวานี้  จํานวน 4 คน คิดเปน
รอยเปอรเซ็นต  รองลงมาคือ ควรมีอุปกรณการเรียนขายใหครบถวน   ควรมีผูมีความรูมาใหความรู
กับ    นักเรียน ครู  ผูปกครองใหมากกวานี้ ผูบริหารควรมาดูแลสหกรณใหมากกวานี้  และผูบริหาร
ควรหางบประมาณจากภายนอกมาสนับสนุนกิจกรรมสหกรณบาง  จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
50.00  

 
ตาราง 15 ขอเสนอแนะของครูผูสอน  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  
 

ครูผูสอน 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

N=14 % 

ไมมีขอเสนอแนะ 12 85.71 

มีขอเสนอแนะ 2 14.29 

ขอเสนอแนะมีดังน้ี   

ผูบริหารควรมาดูแลสหกรณใหมากกวานี้ 2 100.00 

ควรมีเจาหนาที่สหกรณโดยเฉพาะจะไดไมตองหวงเรื่องสอน 2 100.00 

ควรจัดกิจกรรมสหกรณรานคาใหตอเนื่อง 1 50.00 

ควรมีการประเมนิผลปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและแจงผลการประเมินทุกป 1 50.00 

หนวยงานทองถ่ินควรมีสวนรวมในการสนับสนุนงบประมาณ 1 50.00 

ผูบริหารควรหางบประมาณจากภายนอกมาสนับสนุนกิจกรรมสหกรณบาง 1 50.00 

   

* กลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะไดมากกวา 1 ขอ 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 15 พบวา ครูผูสอน สวนใหญมีขอเสนอแนะวาผูบริหารควรมาดูแล

การจัดกิจกรรมสหกรณใหมากกวานี้ และควรมีเจาหนาที่สหกรณโดยเฉพาะจะไดไมตองหวงเรื่องสอน  
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยเปอรเซ็นต  รองลงมาคือ ควรจัดกิจกรรมสหกรณรานคาใหตอเน่ือง    ควรมี
การประเมินผลปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและแจงผลการประเมินทุกป  หนวยงานทองถิ่นควรมีสวนรวม
ในการสนับสนุนงบประมาณ  และผูบริหารควรหางบประมาณจากภายนอกมาสนับสนุนกิจกรรม    
สหกรณบาง  
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ตาราง 16 ขอเสนอแนะของครูวิชาการ  เกี่ยวกับการจดักิจกรรมสหกรณในโรงเรยีน  
 
 

ครูวิชาการ 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

N=14 % 

ไมมีขอเสนอแนะ 10 71.43 

มีขอเสนอแนะ 4 28.57 

ขอเสนอแนะมีดังน้ี   

ควรมีผูมีความรูมาใหความรูกับนักเรียน/ครู/ผูปกครองใหมากกวานี้ 2 50.00 

ควรมีเจาหนาที่สหกรณโดยเฉพาะจะไดไมตองหวงเรื่องสอน 2 50.00 

ผูบริหารควรมาดูแลสหกรณใหมากกวานี้ 1 25.00 

ผูบริหารควรมาดูแลสหกรณใหมากกวานี้ 1 25.00 

ผูบริหารควรหางบประมาณจากภายนอกมาสนับสนุนกิจกรรมสหกรณบาง 1 25.00 

* กลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะไดมากกวา 1 ขอ 
 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 16 พบวา ครูผูสอน สวนใหญมีขอเสนอแนะวาควรมีผูมีความรูมา

ใหความรูกับนักเรียน  ครู  ผูปกครองใหมากกวานี้  ควรมีเจาหนาที่สหกรณโดยเฉพาะจะไดไมตอง
หวงเรื่องสอน  รองลงมาคือ  ผูบริหารควรมาดูแลสหกรณใหมากกวานี้  และผูบริหารควรหา
งบประมาณจากภายนอกมาสนับสนุนกิจกรรมสหกรณบาง 
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ตาราง 17 ขอเสนอแนะของผูปกครองของนักเรียน  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
  

ผูปกครอง 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

N=286 % 

ไมมีขอเสนอแนะ 240 83.92 

มีขอเสนอแนะ 46 16.08 

ขอเสนอแนะมีดังน้ี   

ควรมีสินคาหลากหลายแปลกใหมมากกวานี้ 31 67.39 

ควรแยกหองสหกรณใหกวางกวานี้และเปนสัดสวนเฉพาะ 26 56.52 

ควรจัดของใหสหกรณใหเปนระเบียบ,เปนแผนก  15 32.61 

บุคลากรในโรงเรียนควรมีความสามัคคีกัน 12 26.09 

ควรมีอุปกรณการเรียนขายใหครบถวน 11 23.91 

ควรจัดกิจกรรมสหกรณรานคาใหตอเนื่อง 7 15.22 

สินคาในสหกรณควรเปนสินคาที่ไดมาตรฐานไมเปนสินคาเกา 7 15.22 

บุคลากรควรมีความรับผิดชอบไมเกี่ยงงานกัน 6 13.04 

ควรจัดตกแตงสหกรณใหสวยงามกวานี้ 5 10.87 

ควรมีการประชาสัมพันธงานสหกรณเพ่ือดึงดูดใหคนมาซื้อ 4 8.70 

ควรใหผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 4 8.70 

ราคาสินคาของสหกรณควรถูกกวานี้ 3 6.52 

ควรมีผูมีความรูมาใหความรูกับนักเรียน ครู ผูปกครองใหมากกวานี้ 3 6.52 

ควรดูแลลูกคาใหมากกวานี้ 2 4.35 

ควรมีขนมขายใหมากๆ 2 4.35 

ผูบริหารควรมาดูแลสหกรณใหมากกวานี้ 2 4.35 

ควรมีการนําครูผูปกครองนักเรียนไปดูสหกรณโรงเรียนอื่นบาง 2 4.35 

ควรปรับปรุงเวลาที่ใหบริการควรเปดใหเปนเวลาแนนอน 2 4.35 

ควรมีของใชสวนตัวของเด็กมัธยมขายบาง 1 2.17 

ควรเนนสหกรณออมทรัพยใหมากขึ้นเพ่ือจะไดมีเงินมากๆ 1 2.17 

ควรเฉลี่ยเงินปนผลใหมากกวานี้ 1 2.17 
   

* กลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะไดมากกวา 1 ขอ 
 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 17 พบวา ผูปกครองสวนใหญมีขอเสนอแนะวาสหกรณโรงเรียน
ควรมีสินคาใหหลากหลายและแปลกใหมมากกวานี้ จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 67.39 รองลงมาคือ 
ควรแยกหองสหกรณใหกวางและเปนสัดสวนเฉพาะ จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 56.52  และ
รองลงมา คือ ควรจัดของใหสหกรณใหเปนระเบียบ เปนแผนก จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 32.61 



 

 

บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร       

โรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน ครูวิชาการ ผูปกครองของนักเรียนและนักเรียน  ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  ซ่ึงสรุปสาระสําคัญและผลการวิจัยตามลําดับดังตอไปน้ี 
 

สังเขปความมุงหมาย  และวิธีการวิจัย   
 ความมุงหมายของการวจิัย 

1.  เพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 4 ดาน คือ 
- ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน 
- ดานปจจัยการดําเนินงาน 
- ดานกระบวนการดําเนินงาน 
- ดานผลผลิต 

    2.  เพ่ือเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรียน     
4 ดาน 

- ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน 
- ดานปจจัยการดําเนินงาน 
- ดานกระบวนการดําเนินงาน 
- ดานผลผลิต 

                 3. เพ่ือสรุปขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุง การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน     
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
ผลการศึกษาครั้งน้ีสามารถใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงแกไข ปญหา

การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  เปนประโยชนกับผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบโครงการ   
ครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของกับการบริหารกิจกรรม การกํากับดูแล  การนิเทศติดตามผล  การให
ความรูแกนักเรียน หรือการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน    เปนประโยชนกับหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี   คือ  ผูที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมสหกรณใน
โรงเรียน  ไดแก  ผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน  ครูวิชาการ  ผูปกครองของนักเรียน
และนักเรียนที่เปนสมาชิกสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ประชากร   ไดแก 

1. ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน       14  คน 
2. ครูผูรับผิดชอบโครงการ จํานวน       14  คน 
3. ครูวิชาการ                                           จํานวน       14  คน 
4. ครูผูสอน                                             จํานวน       14   คน 
5.   ผูปกครองของนักเรียน                              จํานวน   1,470 คน  
6.   นักเรียนชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6   จํานวน   1,019  คน 
7.   นักเรียนชวงชั้นที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3    จํานวน     804  คน 

  กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดมาจากประชากรที่กําหนด ในปการศึกษา 2549 
โดยกําหนดกลุมตัวอยางเปน 2 ชุด ชุดแรกเปน  ผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบโครงการ ครู
วิชาการ  ครูผูสอน โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง  ใชประชากรโรงเรียนละ 4 คน รวม 56 คน   และ
ผูปกครองของนักเรียนจํานวน 286 คน  ชุดที่สอง  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3    ไดมาโดยการสุมโรงเรียนแลวสุมนักเรียนตามระดับชวงชั้น  ไดนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 392 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 405 คน  
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี  เปนการวิจัยเชิงสํารวจที่ไดทําการศึกษากลุมตัวอยางที่เปนผูที่เกี่ยวของใน
การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีมี 2 ฉบับ เปนแบบสอบถามชนิดประเมินคา 5 อันดับ 

(Rating Scale) และตามดวยคําถามปลายเปดโดยแตละฉบับมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
ฉบับที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน   

ครูวิชาการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  ในดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการ
ดําเนินงาน ดานปจจัยการดําเนินงาน ดานกระบวนการดําเนินงาน แบบสอบถามชุดนี้มี  3 สวน คือ 

สวนที่ 1   สอบถามขอมูลทั่วไป  
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สวนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน   โดยใชแบบสอบถาม
ชนิดประเมินคา 5 อันดับ จํานวน 46 ขอ 

สวนที่ 3  สอบถามดวยคําถามปลายเปดใหแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม   เกี่ยวกับ
สภาพปญหาทั่วไปและขอเสนอแนะ  เพ่ือการปรับปรุงโครงการการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
จํานวน   1   ขอ 

  ฉบับที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  
แบบสอบถามชุดนี้มี  2 สวน คือ  

สวนที่ 1  สอบถามขอมูลทั่วไป  
สวนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมสหกรณใน

โรงเรียน  โดยใชแบบสอบถามชนิดประเมินคา 5 อันดับ  จํานวน 19 ขอ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผูวิจัยประสานงานไปยังโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จํานวน 14 โรงเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวของ เพ่ือขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษา 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดไป 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยทําการประมวลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical 
Package the Social Sciences for Windows)  โดยดําเนินการตามลําดับดังน้ี 
  1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการหาคารอยละ 
  2. วิเคราะหขอมูลที่ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน  ครูวชิาการ   ผูปกครองของนักเรียนและนักเรยีน  วิเคราะหโดย
หาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังน้ี 
 คาเฉลีย่  4.50 – 5.00  หมายถึง  ดีมาก / มากที่สุด 
 คาเฉลีย่  3.50 – 4.49  หมายถึง  ดี / มาก 
 คาเฉลีย่  2.50 – 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
 คาเฉลีย่  1.50 – 2.49  หมายถึง  ดีนอย / นอย 
 คาเฉลีย่  1.00 – 1.49  หมายถึง  ไมดี / นอยที่สุด 
    3. การเปรียบเทียบระดับผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครู
ผูรับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน  ครูวิชาการ   ผูปกครองของนักเรียนและนักเรียน ใน 4 ดาน คือ  
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1) ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน   2) ดานปจจัยการดําเนินงาน  3) ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน และ 4) ดานผลผลิต   

โดย 3 ดานแรก เปนการเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความ
คิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน  ครูวิชาการ   และผูปกครองของ
นักเรียน   โดยจําแนกตามตัวแปรดังน้ี  

    1) สถานภาพ โดยใชการวิเคราะหคาความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One – Way 
Analysis of Variance : Anova )     

    2) ขนาดโรงเรียน โดยใชการเปรียบเทียบคาเฉลีย่ดวยการทดสอบคาที  (t-test)   
สวนดาน 4  เปนการเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็น

ของนักเรียน โดยจําแนกตามตัวแปรดังน้ี 
    1) ชวงชั้นเรียน โดยใชการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยการทดสอบคาที (t-test)   
    2) นักเรียนที่เคยทําและไมเคยทํากิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  โดยใชการเปรยีบเทียบ

คาเฉลีย่ดวยการทดสอบคาที (t-test)   
    3) นักเรยีนที่ปจจุบันทํากิจกรรมสหกรณในโรงเรียนและไมไดทํากิจกรรมสหกรณใน

โรงเรียน โดยใชการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยดวยการทดสอบคาที (t-test)   
    4) นักเรียนที่สนใจและไมสนใจกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน โดยใชการเปรียบเทียบ

คาเฉลีย่ดวยการทดสอบคาที (t-test)  
     5) นักเรียนที่คิดวาควรจัดและไมควรจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน โดยใชการ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยการทดสอบคาท ี(t-test)  
     6) ขนาดโรงเรียน  โดยใชการวเิคราะหคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way 

Analysis of Variance : Anova)   
 

สรุปผลการวิจัย  
 ผลการวิจัย  สรุปไดดังน้ี 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม มีดังน้ี 
   1.1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการคํานวณหาจํานวน
รอยละ สรุปผลดังน้ี กลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูปกครองของนักเรียน จํานวน 286 คน สวนผูบริหาร   
โรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน  และครูวิชาการ  อยางละ 14 คน  เปนกลุมตัวอยาง   
แบบเจาะจง 

 1.2 ขนาดของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปนโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  
5 โรงเรียน  ขนาดกลาง จํานวน 5 โรงเรียน  โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 4 โรงเรียน  ตามลําดับ 
  1.3 ชวงชั้นเรียนของกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
จํานวน 392 คน และเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 405 คน  
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 1.4 เปนนักเรียนที่เคยปฏิบัติหนาที่กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนจํานวน  391 คน  และ
เปนนักเรียนที่ไมเคยปฏิบัติหนาที่กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  จํานวน 406 คน   

 1.5 เปนนักเรียนที่ปจจุบันปฏิบัติหนาที่กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนจํานวน  290  คน 
และเปนนักเรียนที่ปจจุบันไมไดปฏิบัติหนาที่กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  จํานวน 507  คน   

 1.6  ความรูสึกเกี่ยวกับสหกรณในโรงเรียนโดยทั่วไป  นักเรียนสวนใหญรูสึกสนใจ
มากจํานวน 686 คน และไมสนใจ  จํานวน 111 คน   

 1.7 นักเรียนมีความคิดเห็นวาควรจัดกิจกรรมสหกรณ จํานวน 775  คน  และไม
ควรจัด  จํานวน   22 คน   

 1.8 ขนาดของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สวนใหญเปนนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดกลาง จํานวน  352   คน รองลงมาคือนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน 229 คน  และ
รองลงมาคือนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน 216 คน  
 2.  ผลการศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 4 ดานมีดังน้ี 

 2.1) ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการ
ดําเนินงาน ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครู   ผูปกครองของนักเรียน  โดยรวมอยูในระดับดี  
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับดีทุกขอ 

 2.2) ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  ดานปจจัยการดําเนินงาน ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครู  ผูปกครองของนักเรียน  โดยรวมอยูในระดับดี  และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับดีทุกขอ 

 2.3) ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  ดานกระบวนการดําเนินงาน ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครู ผูปกครองของนักเรียน   โดยรวมอยูในระดับดี  และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับดีทุกขอ 

 2.4) ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  ดานผลผลิต  ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน โดยรวมอยูในระดับดี  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนใหญมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับดี 

3. ผลการเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
โรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน  ครูวิชาการ   และผูปกครองของนักเรียน  สรุปผล   
ไดดังน้ี 

    ในดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน   ดานปจจัยการดําเนินงาน   และดาน
กระบวนการดําเนินงาน  เม่ือจําแนกตามตัวแปรตางๆ พบวา 
     3.1) ผลการเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน  ครูวิชาการ  และผูปกครองของนักเรียน 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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      3.2) ผลการเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน  ครูวิชาการ  และผูปกครองของนักเรียน     
ในโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลาง และขนาดเล็ก โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

     ในดานผลผลิต   เม่ือจําแนกตามสถานภาพของนักเรียน พบวา   
3.3) นักเรียนชวงชั้นที่ 2  และชวงชั้นที่ 3  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

สหกรณในโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
3.4) นักเรียนที่เคยทําและไมเคยทํากิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  มีความคิดเห็น   

เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรยีนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
    3.5)  นักเรียนที่ปจจุบันทํากิจกรรมสหกรณในโรงเรียนและไมไดทํากิจกรรม
สหกรณในโรงเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนโดยรวมแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 3.6)  นักเรียนที่สนใจและไมสนใจกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  มีความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 
   3.7) นักเรียนที่คิดวาควรจัดและไมควรจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.1 
   3.8)  นักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก  มีความคิดเห็น
เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรยีน โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 4. ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุง การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  จากผูบริหารโรงเรียน            
ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน  ครูวิชาการ  และผูปกครองของนักเรียน  มีดังน้ี 
  4.1 ผูบริหารโรงเรียน  สวนใหญมีขอเสนอแนะวาสหกรณโรงเรียนควรไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานดานสังกัดมากกวานี้  รองลงมาคือ ควรมีการแจงผลการ
ดําเนินงานทุกปการศึกษา รองลงมาคือ หนวยงานทองถิ่นควรมีสวนรวมในการสนับสนุน
งบประมาณ 
  4.2 ครูผูรับผิดชอบโครงการ   สวนใหญมีขอเสนอแนะวา ควรแยกหองสหกรณให
กวางกวานี้และจัดใหเปนสัดสวนเฉพาะ  ควรมีเจาหนาที่สหกรณโดยเฉพาะครูจะไดไมตองหวงเรื่อง
การสอน   และผูบริหารควรใหความสําคัญกับกิจกรรมสหกรณใหมากกวานี้  รองลงมาคือ  ควรมี
อุปกรณการเรียนการสอนขายใหครบถวน  ควรมีผูมีความรูเร่ืองสหกรณมาใหความรูกับ ครู 
นักเรียนและผูปกครองใหมากกวานี้  ผูบริหารควรมาดูแลสหกรณใหมากกวานี้  และผูบริหารควรหา
งบประมาณจากภายนอกมาสนับสนุนกิจกรรมสหกรณบาง  รองลงมาคือ   หนวยงานทองถิ่นควรมี
สวนรวมในการสนับสนุนงบประมาณ  
  4.3 ครูผูสอน  สวนใหญมีขอเสนอแนะวาผูบริหารควรมาดูแลสหกรณใหมากกวานี้  
และควรมีเจาหนาที่โดยเฉพาะจะไดไมตองหวงเรื่องการสอน  รองลงมาคือ  ควรจัดกิจกรรมสหกรณ 
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รานคาใหตอเน่ือง   ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและแจงผลการประเมิน      
ทุกปการศึกษา  หนวยงานทองถิ่นควรมีสวนรวมในการสนับสนุนงบประมาณ  และผูบริหารควรหา         
งบประมาณจากภายนอกมาสนับสนุนกิจกรรมสหกรณบาง 
  4.4 ครูวิชาการ  สวนใหญมีขอเสนอแนะวา ควรใหผูมีความรูมาใหความรูเร่ือง
สหกรณกับครู นักเรียน  และผูปกครองใหมากกวานี้ ควรมีเจาหนาที่สหกรณโดยเฉพาะจะไดไมตอง
หวงเรื่องการสอน  รองลงมาคือ  ผูบริหารควรมาดูแลสหกรณใหมากกวานี้  และผูบริหารควรหา
งบประมาณจากภายนอกมาสนับสนุนกิจกรรมสหกรณบาง 
  4.5 ผูปกครองของนักเรียนสวนใหญมีขอเสนอแนะวา  สหกรณในโรงเรียนควรมี
สินคาใหหลากหลายและแปลกใหมบาง  รองลงมาคือ ควรแยกหองสหกรณใหกวางกวานี้และจัดเปน
สัดสวนเฉพาะ  รองลงมาคือ  ควรจัดของในสหกรณใหเปนระเบียบเปนแผนก  
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลที่ไดจากการศึกษาคนควา  ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาของสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน  ครูวิชาการ  ผูปกครองของนักเรียนและ
นักเรียน  ใน 4 ดาน  1)สภาพแวดลอมที่มีตอการดําเนินงาน  2)ดานปจจัยการดําเนินงาน 3) ดาน
กระบวนการดําเนินงานและดานผลผลิต   สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
  1.1 ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน 
  ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและ ครู  ผูปกครองนักเรียน  ในรายขอและโดยรวมอยูในระดับดี ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึง
ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  เพราะทุกฝายมีความเห็นสอดคลองตรงกันวา 
ผูบริหาร คณะครู ผูปกครองนักเรียนและนักเรียน ควรมีความรับผิดชอบรวมกันมีสวนในการจัดตั้ง
และกําหนดนโยบายในการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน    และสภาพในปจจุบันของแตละ
โรงเรียนการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนไดสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย
ในการจัดก็มุงเนนประโยชนทางการศึกษา การบริหารกิจกรรมสหกรณก็เปนไปตามหลักการและ
วิธีการของสหกรณเปนกิจกรรมที่ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว และมีการดําเนินกิจกรรม
อยางตอเน่ือง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอรัญ  คล้ําชื่น (2545: 27) เรื่องปญหาการจัดกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียนประถมศึกษา ที่กลาวไววา “ การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนนั้นตองจัด 
ปลูกฝง ฝกฝนเสียตั้งแตเด็กอยูในโรงเรียน เพราะเด็กมีความพรอมที่จะรับการฝกฝนมากกวาผูใหญ 
แตในการดําเนินกิจกรรมทุกฝายที่เกี่ยวของควรมีบทบาทและมีความรับผิดชอบรวมกัน ” ซ่ึงสภาพ
ปจจุบันพบวาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 
1 ทุกโรงเรียนยังดําเนินการอยู  และการดําเนินการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนก็อยูในระดับดี
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เปนไปตามจุดประสงคของกิจกรรมที่กําหนดไวในแผนงานของทุกโรงเรียน  ทุกฝายที่มีสวน
เกี่ยวของจึงมีความเห็นอยูในระดับดีคือเห็นวาจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนไดดีเชนเดียวกัน 

1.2 ดานปจจัยการดําเนินงาน 
  ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและครู ผูปกครองของนักเรียน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสหกรณโรงเรียนในรายขอและ
โดยรวมอยูในระดับดี  อาจเปนเพราะทุกฝายมีความเห็นตรงกันตามสภาพที่โรงเรียนดําเนินการอยู
วา  ในสวนของเวลาการใหบริการที่กําหนดไวกําหนดไดเหมาะสม มีการวางแผนการจัดอาคาร
สถานที่  มีสถานที่เปนสัดสวนและกําหนดตัวบุคลากรที่รับผิดชอบกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนได
เหมาะสม  กอนการดําเนินการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนก็มีการสํารวจแหลงสินคา วัสดุ
อุปกรณก็เพียงพอตอการดําเนินงาน ซ่ึงจากสภาพปจจุบันดังกลาวแสดงวาปญหาในดานปจจัยใน
การดําเนินงานของกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนไมมีหรือมีนอย ทุกฝายจึงมีความเห็นสอดคลองกัน
วาโรงเรียนจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตามปจจัยดานตางๆ ไดอยูในระดับดี 

 1.3   ดานกระบวนการดําเนินงาน 
  ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและครู  ผูปกครองของนักเรียน     มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสหกรณโรงเรียนในรายขอ
และโดยรวมอยูในระดับดี   อาจเปนเพราะการดําเนินการในปจจุบันกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนเปน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  ทุกฝายมีความคิดเห็นวาเปนกิจกรรมที่ดีมีประโยชนจึงยังคงจัดกิจกรรมนี้
อยางตอเน่ือง มีกระบวนการและขั้นตอนการดําเนินงานที่ถูกตองตามหลักการและวิธีการของ
สหกรณ โดยมองภาพรวมตามระดับความคิดเห็นตรงกันคือ สหกรณไดดําเนินการไดเปนที่พอใจ 
เชน การจัดสรรเงินปนผลและกําไร การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน การสงเสริมใหสมาชิกรูจัก
การออมทรัพย มีการจัดทําบัญชีการเงินของสหกรณ มีการจําหนายสินคาแกสมาชิก และจัดวาง
สินคาเปนหมวดหมู มีการกํากับดูแลจากฝายบริการ เปนตน ซ่ึงจากขอมูลดังกลาวนี้แสดงวา
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียน ในเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ไดดําเนินการ
ถูกตองและอยูในระดับดีเปนที่พอใจของบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย 

 1.4  ดานผลผลิต            
  ผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามความคิดเห็น
ของนักเรียน โดยรวมอยูในระดับดี และเม่ือพิจารณารายขอ  พบวา ความคิดเห็นสวนใหญอยูใน
ระดับดี    อาจเปนเพราะวานักเรียนสวนใหญเห็นดวยกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนโดยมี
ความคิดเห็นในระดับดีเรียงตามลําดับ อาทิเชน เพราะนักเรียนไดซ้ือสินคาสะดวก รวดเร็วไมตอง
เดินทางไกล สินคาของสหกรณมีคุณภาพดี ราคา ยุติธรรม กิจกรรมสหกรณทําใหนักเรียนมีคุณนิสัย
ที่ดี  ซ่ือสัตย  เสียสละ  สมาชิกไดเงินปนผล  นักเรียนพึงพอใจกับการปนผลเฉลี่ยคืนกําไร นักเรียน
พอใจกับการดําเนินงานของสหกรณ และสหกรณใหบริการสะดวกรวดเร็ว เปนตน ซึ่งจากระดับ
ความคิดเห็นดังกลาว ชี้ใหเห็นวานักเรียนเห็นความสําคัญของกิจกรรมสหกรณ  มีความเลื่อมใสใน
กิจกรรมสหกรณ สอดคลองกับงานวิจัยของวรรณี  ไทยานันท (2531: 122-123) เร่ืองความคิดเห็น
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ของผูบริหาร ครูและนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษาที่วา “ การจัด
กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนมีประโยชนมาก ในเร่ืองที่ไดซ้ือสินคาคุณภาพดี ราคายุติธรรม ซ้ือสินคา
ไดสะดวก ไมตองเดินทางไกล ”  แสดงวา นักเรียนสมัครเปนสมาชิกเพราะมีความเสื่อมใสในระบบ
สหกรณ เปนสมาชิกดวยความเต็มใจ  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ วรรณี  ไทยานันท (2531: 
129)  ที่กลาววา “  นักเรียนมีความรูความเขาใจในระบบสหกรณ ซ่ึงเปนผลอันเนื่องมาจากการ
ไดรับความรูเรื่องสหกรณในชั้นเรียน ทําใหนักเรียนเกิดความตองการและเต็มใจที่จะเปนสมาชิกและ
มีสวนรวมในกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน เพราะหลักการสหกรณน้ัน การเปนสมาชิก สหกรณน้ัน
ตองสมัครเปนสมาชิกดวยความเต็มใจ ”  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนวลฉวี แสงชัย (2526: 49 – 
52)  เร่ือง  ความรูและทัศนคติของนักเรียนที่มีตอรานคากิจกรรมสหกรณในโรงเรียนนารีนุกูล 
(มัธยมศึกษา) จังหวัดอุบลราชธานี     ที่พบวาการสงเสริมใหนักเรียนไดเปนยุวสหกรณที่ดีน้ัน  
โรงเรียนควรจัดไวมีการใหความรูและประชาสัมพันธเกี่ยวกับรานคากิจกรรมสหกรณในโรงเรียน
อยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการบริหารงาน เปนการกระตุนให
นักเรียนมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับรานคาสหกรณในโรงเรียน 

3. ผลการเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ของสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร                 
ครูผู รับผิดชอบโครงการ  ครูผูสอน  ครูวิชาการ  ผูปกครองนักเรียนและนักเรียน.ใน 4 ดาน          
1)สภาพแวดลอมที่มีตอการดําเนินงาน  2)ดานปจจัยการดําเนินงาน 3) ดานกระบวนการดําเนินงาน
และดานผลผลิต    สามารถอภิปรายไดดังน้ี       
  3.1) ผูบริหารและครู ผูปกครองของนักเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
สหกรณในโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งการที่ผูบริหาร ครู
และผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนแตกตางกัน  แต
คาเฉลี่ยของทั้ง 2 กลุม ยังอยูในระดับดี   อาจเปนเพราะวาการดําเนินกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน
ตามสภาพปจจุบันอยูในระดับดี บุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของมีความพึงพอใจในนโยบายและรูปแบบที่
ดําเนินการอยู ผลการดําเนินการเปนไปตามจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมที่ตั้งไว มีการสงเสริม
สนับสนุน การใหความรวมมือจากผูเกี่ยวของ มีความพรอมในดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ สถานที่ 
การดําเนินงานก็เปนไปตามหลักการและวิธีการของสหกรณ มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศในสวนที่
เกี่ยวของกับกิจกรรมสหกรณครบถวน ซ่ึงบุคลากรทุกฝายไดแก ผูบริหารและครู ผูปกครองของ
นักเรียน ลวนเปนผูที่มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมทั้งสิ้น ทั้ง 2 กลุมจึงมีความคิดเห็นวาการจัด
กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนอยูในระดับดี 

 3.2) ผูบริหารและครู ผูปกครองของนักเรียน ในโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจเปนเพราะวา  ขนาดของโรงเรียนไมใชจุดที่สําคัญในการชี้วัด เพราะวา   
ขณะน้ี  โรงเรียนทั้งขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก ตางก็ดําเนินกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน
เชนเดียวกัน  การดําเนินงานและผลการดําเนินงานเปนที่นาพึงพอใจ    ตรงตามจุดประสงคของการ
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จัดกิจกรรมและตรงตามเปาหมายของหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงมุงเนนไดพัฒนานักเรียนใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ในดานความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเสียสละ เปนตน ซ่ึงกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียนมีลักษณะเฉพาะเนนในดานนี้มากอยูแลว ซ่ึงทุกฝายเห็นวาการดําเนินการจัด
กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขณะนี้ดําเนินการไดดีอยูแลวและควรดําเนินการอยางตอเน่ืองตอไปและ
นําสวนที่มีขอเสนอแนะไปปรับปรุงใหดีขึ้นกวานี้ตอไป 

ผลการเปรียบเทียบการจัดกจิกรรมสหกรณในโรงเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียน 
ดานผลผลติ  สามารถอภิปรายไดดังน้ี 

          3.3) นักเรียนชวงชั้นที่ 2 และชวงชั้นที่ 3  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติอาจเปนเพราะวา  นักเรียนในชวง
ชั้นที่ 2 และ ชวงชั้นที่ 3 ทุกคนในโรงเรียนตางก็ไดการปลูกฝงระบบสหกรณจากการเรียนในโรงเรียน 
และการรวมกิจกรรมสหกรณทั้งในฐานะการเปนสมาชิก การเปนคณะกรรมการสหกรณ การเปนผูซ้ือ 
การเปนผูขาย การไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือนําสวนบกพรองของกิจกรรมสหกรณมา
พัฒนา ดังนั้นการที่นักเรียนไดรับการปลูกฝง ไดสัมผัส ไดพบเห็น ไดรับความรู และไดมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมสหกรณดังกลาวขางตน   นักเรียนสวนใหญจึงมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  เพราะนักเรียน  
ทุกคนตางก็ไดรับประสบการณเกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนทั้งสิ้น  แมจะตางกันตามสถานภาพ  
แตก็มีความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนเหมือนกัน 

          3.4) นักเรียนที่เคยทําและไมเคยทํากิจกรรมสหกรณโรงเรียน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจเปนเพราะวา  
นักเรียนทุกคนตางไดรับความรูเรื่องสหกรณในชั้นเรียน มีความรูเกี่ยวกับสหกรณในระดับเดียวกัน ได
เขารวมกิจกรรมตางๆของสหกรณเชนเดียวกันถึงแมวาบางคนจะไมไดทําหนาที่ในกิจกรรมสหกรณแต
ก็ไดมีสวนรวม เชนการเปนสมาชิก เปนผูซ้ือสินคา  ไดรับรูขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณเทากัน  
การไดรับการปนผลกําไรเฉลี่ยคืนเชนเดียวกัน  ดังน้ันความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณจึง
ไมแตกตางกันคือเห็นวาโรงเรียนจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนไดดี 

 3.5) นักเรียนที่ปจจุบันทํากิจกรรมสหกรณโรงเรียนและไมไดทํากิจกรรมสหกรณ
โรงเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ   อาจเปนเพราะวา นักเรียนที่ปจจุบันทํากิจกรรมและไมไดทํากิจกรรมสหกรณใน
โรงเรียนตางก็เปนสมาชิกสหกรณในโรงเรียนเชนเดียวกัน การไดรวมกิจกรรมในฐานะเปนสมาชิกเปน   
ผู ซ้ือ เปนผูขาย หรือการเปนคณะกรรมการ แตทุกคนตางก็ตองปฏิบัติหนาที่ของตนเอง ตาม
สถานภาพดวยความเขาใจ ซ่ือสัตย เสียสละ มีความรับผิดชอบ เชนเดียวกันทุกคนตามหลักการของ
สหกรณ ดังน้ันความคิดเห็นในดานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมสหกรณจึงไมแตกตางกัน อาทิเชน ทุกคน
เห็นวา กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนมีประโยชน เรียงตามลําดับความคิดเห็นที่เหมือนกัน เชนเพราะทํา
ใหนักเรียนไดซ้ือสินคา สะดวก รวดเร็ว ไมตองเดินทางไกล นักเรียนได ซ้ือสินคาคุณภาพที่ดี ราคา
ยุติธรรม กิจกรรมสหกรณทําใหนักเรียนมีคุณนิสัยที่ดี  สมาชิกสหกรณที่มาซื้อสินคาจะไดรับเงินปนผล
เฉลี่ยคืน หรือนักเรียนพอใจกับการปนผลเฉลี่ยคืนกําไรใหแกสมาชิกของสหกรณ เปนตน ซ่ึงระดับ
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ความคิดเห็นของนักเรียนที่ทํากิจกรรมและไมไดทํากิจกรรมจึงไมแตกตางกัน เน่ืองจากนักเรียนทุกคน
มีความพึงพอใจ เลื่อมใสในการดําเนินกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขณะนี้ในระดับดีเชนเดียวกัน 

              3.6)  นักเรียนที่สนใจและไมสนใจกิจกรรมสหกรณโรงเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 อาจเปน
เพราะวา มีจํานวนนักเรียนที่ใหความสนใจกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนมากกวาที่ไมใหความสนใจ    ซ่ึง
ตรงกับผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2539: บทคัดยอ ) เร่ือง 
โครงการสงเสริมกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ซ่ึงพบวา ดานผลผลิต นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
รอยละ 76.67 ซ่ึงเปนระดับดี แสดงใหเห็นวา แมเวลาจะผานไปนานเพียงใด ถาโรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนอยางตอเน่ือง กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนจะทําใหนักเรียนเกิดศรัทธาและ
เกิดเจตคติที่ดีตอระบบสหกรณ  เพราะนักเรียนเต็มใจ  สนใจและอยากมีสวนรวมกับกิจกรรมสหกรณ 
ซ่ึงเปนกิจกรรมที่มีประโยชนทั้งตอตัวนักเรียนเองตอครอบครัวและหมูคณะ 
     3.7)  นักเรียนที่คิดวาควรจัดและไมควรจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียน  มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทางสถิติ
ที่ระดับ 0.1   อาจเปนเพราะวา สภาพปจจุบันโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดจัดกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียนอยางตอเน่ือง มีการปลูกฝงหลักการอุดมการณและวิธีการของสหกรณ เพ่ือสราง
นิสัยของนักเรียนใหเปนผูมีความอดทน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
รวมกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดังกลาวในระดับดี  เห็น
คุณประโยชนของกิจกรรมสหกรณ  มีเจตคติที่ดีตอกิจกรรมสหกรณ  นักเรียนสามารถนําความรู และ
ทักษะที่ไดพบและไดปฏิบัติในโรงเรียนไปปรับใชในชีวิตประจําวันได จึงทําใหนักเรียนสวนใหญมีความ
คิดเห็นตรงกันวากิจกรรมสหกรณในโรงเรียนมีประโยชนจึงควรดําเนินการจัดกิจกรรมตอไปมากกวา
นักเรียนที่เห็นวาไมควรจัด 
      3.8)  นักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีความคิดเห็น    
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  อาจ
เปนเพราะวา ผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียน  
ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ยังคงดําเนินกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนอยางตอเน่ือง ขนาด 
ของโรงเรียนไมไดเปนปญหาอุปสรรคตอการดําเนินกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  เพราะทุกโรงเรียนยึด
หลักการและวิธีการของสหกรณ  ในการปลูกฝงความรูและทักษะเกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน
แกนักเรียน   ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยผานการเรียนในชั้นเรียนและการฝกปฏิบัติจริงใน
โรงเรียน  ทั้งน้ีทุกโรงเรียนมีเปาหมายเหมือนกันคือ เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอระบบสหกรณ 
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต บนพ้ืนฐานความเชื่อตามหลักการของ สหกรณที่วา “ ระบบสหกรณ 
สามารถแกปญหาเศรษฐกิจและสังคม ใหมีการกินดีอยูดีและมีสันติสุข โดยการชวยตนเองและการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ” 
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4.  ขอเสนอแนะ  แนวทางการปรับปรุงกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา   

     ผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางใหกับ
ผูบริหารและผูที่มีสวนเกี่ยวของนําขอมูลที่ไดไปพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมสหกรณใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จําแนกตามสถานภาพ ดังน้ี 

     ขอเสนอแนะของผูบริหารโรงเรียน  
     ผูบริหารโรงเรียน  สวนใหญมีขอเสนอแนะวา การจัดกิจกรรมสหกรณใหไดผลดีน้ัน

งบประมาณเปนสิ่งที่สําคัญถาไดงบประมาณเพียงพอ การพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมก็จะ
สมบูรณมากขึ้น นอกจากนี้ผูบริหารยังมีความเห็นวา  ฝายที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมสหกรณใน
โรงเรียน  ควรมีการแจงผลการดําเนินงานของสหกรณทุกปการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือจะไดทราบวาการ
ดําเนินงานของสหกรณในโรงเรียนในแตละปการศึกษาวาเปนอยางไร เพ่ือที่จะไดพัฒนาหรือ
ปรับปรุงกิจกรรมสหกรณใหตรงจุดที่มีปญหาตอไป  ซ่ึงในขอดังกลาวนี้ตองไดรับความรวมมือจาก  
ผูที่เกี่ยวของกับการดําเนินกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนทุกฝายดวย  ขอเสนอแนะอีกประการหนึ่งก็
คือหนวยงานทองถิ่นควรมีสวนรวมในการสนับสนุนงบประมาณใหกับโรงเรียน  

      ขอเสนอแนะของครูที่รับผิดชอบโครงการ ครูผูสอนและครูวิชาการ 
      ครูผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอนและครูวิชาการ เสนอแนะใหมีการจัดสถานที่หรือ

หองสหกรณใหกวางขวางและเปนสัดสวนเฉพาะ   มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานประจําหรือไมมีงานที่
รับผิดชอบดานอ่ืนๆมาก ไมตองหวงทําการสอน เพ่ือจะไดใหบริการกับสมาชิกสหกรณไดเต็มที่  
ขอเสนอแนะอีกประการหนึ่งก็คือผูบริหารควรใหความสําคัญ สนับสนุน และดูแลการดําเนินกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียนใหมากกวานี้ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  เน่ืองจากการจัด
กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนเปนงานที่หนัก  ตองรับผิดชอบและเสียสละอยางมาก  นอกจากนี้ยัง
เสนอแนะใหผูบริหารหางบประมาณเพิ่มเติมจากหนวยงานทองถิ่น มีการอบรมใหความรูกับครู 
นักเรียนและผูปกครองในเรื่องสหกรณเพ่ิมเติม 

        ขอเสนอแนะของผูปกครองของนักเรียน 
         ผูปกครองของนักเรียน  สวนใหญมีขอเสนอแนะวา ควรแยกหองเปนสหกรณ
สัดสวนเฉพาะ  สหกรณในโรงเรียนควรมีสินคาที่หลากหลายแปลกใหม  จัดสินคาใหเปนระเบียบ
เปนแผนก  มีอุปกรณ การเรียนครบถวน  นักเรียนจะไดไมไปซ้ือสินคาที่อ่ืน  ควรจัดกิจกรรม
สหกรณอยางตอเน่ือง  มีการประชาสัมพันธใหผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายมากกวานี้ 
และใหบคุลากรในโรงเรียนมีความสามัคคีกัน 
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 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ ในรูปแบบการประเมินโครงการ เชนการประเมิน

โครงการการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนรูปแบบซปิป ( CIPP Model )   
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความรวมมอืเปนผูเชี่ยวชาญ 

หนังสือขอความรวมมอืเก็บขอมูลเพือ่การวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
คาดัชนีความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
1. อาจารยจูงใจ  แสงพันธุ 

อาจารยประจําคณะสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2. อาจารยสมจิตร  กลิ่นนอย 
รองผูอํานวยการโรงเรียนหนองหญาปลองวิทยา อําเภอหนองหญาปลอง   
จังหวัดเพชรบุรี 
 

3. อาจารยธีรวัฒน  สุขีสาร 
โรงเรียนอนุบาลพระนครศรอียุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
4. อาจารยสุชาต ิ สิริมีนนันท 

โรงเรียนบางกะป  กรุงเทพมหานคร 
 

5. อาจารยวรรณวดี  สุขแจม 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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คาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 
แบบสอบถาม (ฉบับที่ 1) 

 
ความสอดคลอง 

ขอ ขอคําถาม 
วรรณวดี ธีรวัฒน สมจิตร สุชาติ จูงใจ 

คา 
IOC 

 
1. 
 

ดานสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการดําเนินงาน 
การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนมีความสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

+1 
 

+1 
 

+1 +1 +1 1.00 

2. การกําหนดนโยบายในการจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ          
มุงเนนประโยชนทางการศึกษา   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. การจัดตั้งกิจกรรมสหกรณเปนไปตามแผนงานที่กําหนด
ไว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. การเปดโอกาสใหครูและผูปกครองมีสวนรวมในการ
จัดตั้งกิจกรรมสหกรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5. ผูบริหาร ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดตั้ง       
กิจกรรมสหกรณ 

-1 -1 -1 -1 +1 0.20 

6. มีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรกอนการจัดตั้ง         
กิจกรรมสหกรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7. ผูบริหาร คณะครู นักเรียนควรมีสวนในการกําหนด
นโยบายวัตถุประสงคของกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8. ผูบริหารคณะครูนักเรียน ควรมีความรับผิดชอบในการ
จัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9. กิจกรรมสหกรณสงผลกระทบกับนักเรียนและผูปกครองใน
การลดคาใชจายดานอุปโภคบริโภคในชีวิตประจําวัน 

-1 -1 -1 +1 +1 0.40 

10. หนวยงานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมสหกรณใหคําแนะนํา  
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11. ผูปกครองและรานคาใกลเคียงโรงเรียนใหความรวมมือ -1 -1 +1 -1 +1 0.40 
12. กิจกรรมสหกรณมีผลกระทบกับชุมชน -1 -1 -1 +1 -1 0.20 
13. 

 
การบริหารกิจกรรมสหกรณเปนไปตามหลักการและ      
วิธีการสหกรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
14. 

ดานปจจัยการดําเนินงาน 
มีการสํารวจขอมูลความพรอมเกี่ยวกับบุคลากรกอนการ
ดําเนินกิจกรรมสหกรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15. เปดโอกาสใหครูและผูปกครองมีสวนรวมในการดําเนิน   
กิจกรรมสหกรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ความสอดคลอง ขอ ขอคําถาม 
วรรณวดี ธีรวัฒน สมจิตร สุชาติ จูงใจ 

คา 
IOC 

16. การกําหนดตัวครูผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมสหกรณ
เปนไปตามความรูความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17. ครู อาจารย นักการภารโรง และนักเรียนใหความรวมมือ
ในการดําเนินการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

-1 -1 +1 -1 +1 0.40 

18. จัดบุคลากรไดเหมาะสมและเพียงพอ   ในการรับผิดชอบ
กิจกรรมสหกรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19. สมาชิกและคณะกรรมการใหความสําคัญ  ความรวมมือ 
ความสนใจในการจัดกิจกรรมสหกรณ 

-1 -1 +1 -1 +1 0.40 

20. ผูบริหารใหความสําคัญตอการจัดหาทุนและงบประมาณ
จากภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21. ปริมาณวัสดุอุปกรณและเครื่องใชที่จําเปนที่มีอยูไม    
เพียงพอในการจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ 

+1 -1 -1 -1 +1 0.40 

22. เงินทุนมีไมเพียงพอในการจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ +1 -1 -1 -1 +1 0.40 
23. ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม สหกรณ

ในโรงเรียนจากหนวยงานทองถ่ิน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24. มีการวางแผนเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่ใน   การ
จัดตั้งกิจกรรมสหกรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25. มีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับแหลงที่จะซื้อสินคากอนการ  
จัดตั้งกิจกรรมสหกรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26. มีการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑและอุปกรณในการดําเนินงาน
ของสหกรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27. มีสถานที่เปนสัดสวนและมีปายบอกชื่อกิจกรรมสหกรณ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
28. ตูเอกสารและชั้นวางสินคาเพียงพอตอการดําเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
29. เวลาในการใหบริการของสหกรณเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
30. 

ดานกระบวนการดําเนินงาน 
มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31. มีการประชุมของคณะกรรมการอยางนอยเดือนละครั้ง -1 -1 -1 -1 +1 0.20 
32. ผูบริหารมีการติดตาม ควบคุม กํากับดูแลการจัด

กิจกรรม สหกรณ 
-1 +1 +1 +1 +1 0.80 

33. มีการดําเนินการประชุมตามระเบียบขอบังคับของการจัด
กิจกรรมสหกรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34. สมาชิกไดเขารวมการประชุมใหญ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
35. มีการแสดงความคิดเห็นของคณะกรรมการและสมาชิก  

ในที่ประชุมใหญ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ความสอดคลอง  
ขอ 

ขอคําถาม 
วรรณวดี ธีรวัฒน สมจิตร สุชาติ จูงใจ 

คา 
IOC 

36. มีการสงเสริมใหสมาชิกรูจักออมทรัพย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
37. มีการใหบริการจําหนายสินคาแกสมาชิก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
38. มีการจัดทําเอกสารและงานธุรการของสหกรณ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
39. มีการประชาสัมพันธกิจกรรมสหกรณ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
40. มีการจัดหาสินคาใหเพียงพอกับความตองการของ

สมาชิก 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

41. มีการสงเสริมความรูทักษะในการดําเนินงานของ   การ
จัดกิจกรรมสหกรณรานคา 

+1 -1 -1 -1 +1 0.40 

42. มีการจัดหาเงินทุนในการซื้อสินคามาจําหนาย +1 -1 -1 -1 +1 0.40 
43. สินคามีการกําหนดราคาและจัดวางเปนหมวดหมู  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
44. มีสินคาที่จําหนายสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
45. มีความสอดคลองในการจัดกิจกรรมการผลิตกับ     

กิจกรรมการเรียนการสอน 
+1 -1 -1 -1 -1 0.20 

46. มีการจัดทําเอกสารฝากเงินในการจัดกิจกรรมออมทรัพย
ไดเหมาะสม 

+1 -1 -1 -1 +1 0.40 

47. มีการจัดสรรเงินปนผลและกําไรจากกิจกรรมรานคา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
48. มีการสรุปผลและการจัดทํารายงานถูกตองเปนปจจุบัน -1 -1 -1 +1 +1 0.40 
49. มีการจัดทําบัญชีการเงิน เชน บัญชีรับ -จาย                  

บัญชีเงินสด 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

50. การจัดทําบัญชีเกี่ยวกับการดําเนินงานกิจกรรม สหกรณ
มีความซับซอนยุงยากในการปฏิบัติตอ     เจาหนาที่
สหกรณ 

+1 -1 -1 -1 +1 0.40 

51. เจาหนาที่สหกรณมีความรูและความชํานาญในการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและการบัญชี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

52. การประเมินผลกิจกรรมสหกรณเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่กําหนดไว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

53. วิธีการประเมินกิจกรรมสหกรณเปนไปตามขั้นตอนการ
ประเมิน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

54. คณะกรรมการประเมินมีความรูความเขาใจ และทําการ
ประเมินผลกิจกรรมสหกรณอยางตอเนื่อง     

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

55. คณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมสหกรณมีอิสระในการ
ดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

56. การประเมินผลกิจกรรมสหกรณครอบคลุมทุกขั้นตอน
ของการจัดกิจกรรมสหกรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ความสอดคลอง 
ขอ ขอคําถาม 

วรรณวดี ธีรวัฒน สมจิตร สุชาติ จูงใจ 

คา 
IOC 

57. ผลของการประเมินกิจกรรมสหกรณนําไปปรับปรุง    
แกไขการดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

58. การนิเทศติดตามผลกิจกรรมสหกรณมีการปฏบัิติอยาง
ตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

59. มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูในเรื่อง    การ
พัฒนางานกิจกรรมสหกรณแกสมาชิก 

-1 -1 -1 +1 +1 0.40 

60. นําขอเสนอแนะของสมาชิกไปใชในการวางแผนพัฒนา
งานกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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คาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 
แบบสอบถาม(ฉบับที่ 2) 

 
ความสอดคลอง 

ขอ ขอคําถาม 
วรรณวดี ธีรวัฒน สมจิตร สุชาติ จูงใจ 

คา 
IOC 

 
1. 

ดานผลผลิต 
นักเรียนสมัครเปนสมาชิกสหกรณเพราะเลื่อมใสในระบบ
สหกรณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. นักเรียนสมัครเปนสมาชิกสหกรณเพราะถูกโรงเรียนบังคับ +1 -1 -1 -1 -1 0.20 
3. นักเรียนสมัครเปนสมาชิกสหกรณเพราะไดรับการ  

ชักชวนจากเพื่อน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. นักเรียนสมัครเปนสมาชิกสหกรณเพราะตองการเงินปน
ผล 

+1 -1 -1 -1 +1 0.40 

5. นักเรียนไดรับความรูเรื่องสหกรณจากการเรียน      ในชั้น
เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. นักเรียนไดรับความรูเรื่องสหกรณจากการฟงวิทยากร
ภายนอกมาบรรยาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7. นักเรียนไดรับความรูเรื่องสหกรณจากการปฏิบัติงานใน
สหกรณโรงเรียน 

+1 +1 +1 -1 +1 0.80 

8. นักเรียนไดรับความรูเรื่องสหกรณจากผูปกครอง    
นักเรียนไดรับความรูเรื่องสหกรณจากผูปกครอง 

+1 -1 -1 -1 -1 0.20 

9. นักเรียนทราบความเคลื่อนไหว ขาวสารของสหกรณ 
อยูเสมอจากการประชาสัมพันธของสหกรณ เชน การ
เสนอสินคาใหม  การเลือกตั้งกรรมการสหกรณ การ
ประชุมปนผลเฉล่ียคืน  การฝากเงินออมทรัพย ฯลฯ 

+1 -1 -1 -1 -1 0.20 

10. สมาชิกที่มาซื้อสินคาของสหกรณจะไดรับการปนผลเฉล่ีย
คืนส้ินป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11. นักเรียนพอใจกับการปนผลเฉล่ียคืนของกิจกรรม สหกรณ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12. การที่นักเรียนนําผลงานจากการเรียนหรือผลผลิตของ

ครอบครัวมาจําหนายหรือฝากขายในสหกรณเปนส่ิงที่ดี
ทําไดในฐานะสมาชิก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13. กิจกรรมสหกรณทําใหนักเรียนมีคุณนิสัยที่ดี ซื่อสัตย รูจัก
ตนเองและรูจักชวยเหลือผูอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14. นักเรียนไดซื้อสินคาคุณภาพดี ราคายุติธรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
15. นักเรียนไดซื้อสินคาสะดวกรวดเร็วไมตองเดินทางไกล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
16. สหกรณมีความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ความสอดคลอง 
ขอ ขอคําถาม 

วรรณวดี ธีรวัฒน สมจิตร สุชาติ จูงใจ 

คา 
IOC 

17. ระยะเวลาการใหบริการของสหกรณจัดไดเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
18. จํานวนสินคาที่มีใหบริการสมาชิกมีหลากหลาย      

นาสนใจ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19. นักเรียนมีโอกาสเขารวมประชุมและแสดงความ     
คิดเห็นในที่ประชุมใหญของสหกรณโรงเรียน 

+1 -1 -1 -1 -1 0.20 

20. นักเรียนมีความรูความเขาใจและไดฝกทักษะเกี่ยวกับ
กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21. การฝกปฏิบัติกิจกรรมสหกรณควรควบคูไปพรอมกับการ
เรียนรูเรื่องสหกรณ    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22. อาคารที่ทําการจัดสหกรณในโรงเรียนมีบริเวณ   
กวางขวางพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23. นักเรียนพอใจกับการดําเนินกิจกรรมสหกรณใน    
โรงเรียนอยากใหมีกิจกรรมสหกรณตลอดไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24. นักเรียนอยากไปศึกษาดูงานสหกรณในโรงเรียนอื่นๆบาง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
25. สหกรณโรงเรียนควรสํารวจความตองการของสมาชิก

เดือนละครั้ง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 
 
คําชี้แจงเก่ียวกับแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามฉบับน้ี     เปนเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลการวิจัย      เรื่อง 
การศึกษาการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี   เขต 1 งานวิจัยเปนสวนหนึ่งของการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  มหาวิทยาลัย-
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. แบบสอบถามฉบับน้ีตองการศึกษาจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 การตอบแบบสอบถามจะไมมี
ผลกระทบใดๆ ตอตัวทานและการปฏิบัติในโรงเรียนของทาน คําตอบของทานจะถือเปนความลับ 
และการตอบแบบสอบถาม ขอใหตอบตามสภาพจริงซ่ึงผลที่ไดจะนําไปใชในการศึกษาวิจัยเทานั้น 
 3. แบบสอบถามฉบับน้ีมี 3 ตอน 
  ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
  ทั้งน้ี ขอใหทานตอบแบบสอบถามทุกๆ ขอ ตามสภาพปญหาที่เปนจริงทุกประการ 
 

 
 

นางอารี   วัดสวาง 
นิสิตปริญญาโท วิชาเอกธุรกิจศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูวิจัย 
 

 
 
 
 



 
111

การศึกษาการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีท่างศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน   ตรงกับความเปนจริง 
  
 1. สถานภาพ 
   ผูบริหารโรงเรียน 
   ครูผูรับผิดชอบโครงการ 
   ครูผูสอน 
   ครูวิชาการ 
   ผูปกครองของนักเรียน 
  

2. ขนาดของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 โรงเรียนขนาดเล็ก   มีนักเรียนต่ํากวา 120 คน 

   โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 121-299 คน 
   โรงเรียนใหญ         มีนักเรียน 300 คนขึ้นไป 
 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการศึกษาการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการดําเนินงาน ดานปจจัยการดําเนินงาน  ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน  
 คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ทับตัวเลขใหตรงกับความคิดเห็นของทานที่มีตอ    
การดําเนินงานการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ตามระดับความคิดเห็น
มากนอยดังน้ี 
     5   หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
     4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
     3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
     2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
     1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด  
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ขอความคิดเห็น 

ดานสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการดําเนินงาน 
ระดับความคดิเห็น 

          

1. การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนมีความสอดคลองกับหลักสูตร 
    การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5  4  3  2  1 
          

2. การกําหนดนโยบายในการจัดต้ังกิจกรรมสหกรณมุงเนนประโยชน 
   ทางการศึกษา 

5  4  3  2  1 
          

3. การจัดต้ังกิจกรรมสหกรณเปนไปตามแผนงานที่วางไว 5  4  3  2  1 
          

4. เปดโอกาสใหครูและผูปกครองมีสวนรวมในการจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ 5  4  3  2  1 
          

5. มีการสํารวจขอมูลกอนการจัดต้ังกิจกรรมสหกรณ 5  4  3  2  1 
          

6. ผูบริหาร คณะครู นักเรียนควรมีสวนในการกําหนดนโยบาย 
    วัตถุประสงคของกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

5  4  3  2  1 
          

7. ผูบริหาร คณะครู  นักเรียนควรมีความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม 
    สหกรณในโรงเรียน 

5  4  3  2  1 
          

8. หนวยงานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมสหกรณใหคําแนะนําเกี่ยวกับ 
   การจัดกิจกรรมในโรงเรียน 

5  4  3  2  1 
          

9. การบริหารกิจกรรมสหกรณเปนไปตามหลักการและวิธีการสหกรณ 5  4  3  2  1 
          

¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸ 

 
ขอความคิดเห็น 

ดานปจจัยการดําเนินงาน 
ระดับความคดิเห็น 

          

10. มีการสํารวจความพรอมเกี่ยวกับบุคลากรกอนการดําเนินกิจกรรม 
     สหกรณ 

5  4  3  2  1 
          

11. เปดโอกาสใหครูและผูปกครองมีสวนรวมในการจัดดําเนินกิจกรรม 
     สหกรณ 

5  4  3  2  1 
          

12. การกําหนดตัวครูผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมสหกรณเปนไป 
     ความรูความสามารถ 

5  4  3  2  1 
          

13. จัดบุคลากรไดเหมาะสมและเพียงพอตอความรับผิดชอบ จัดการ 
     กิจกรรมสหกรณ 

5  4  3  2  1 
          

14. ผูบริหารใหความสําคัญในการจัดหาทุนและงบประมาณจากภายนอก 5  4  3  2  1 
          

15. ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
      จากหนวยงานทองถิ่น 

5  4  3  2  1 
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ขอความคิดเห็น 

ดานปจจัยการดําเนินงาน (ตอ) 
ระดับความคดิเห็น 

          

16. มีการวางแผนเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่ในการจัดต้ังกิจกรรม 
     สหกรณ 

5  4  3  2  1 
          

17. มีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับแหลงที่จะซื้อสินคากอนการจัดต้ัง 
     กิจกรรมสหกรณ 

5  4  3  2  1 
          

18. มีการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณในการดําเนินงานของสหกรณ 5  4  3  2  1 
          

19. ตูเอกสารและชั้นวางสินคาเพียงพอตอการดําเนินงานของสหกรณ 5  4  3  2  1 
          

20. มีสถานที่เปนสัดสวนและมีปายบอกชื่อกิจกรรม 5  4  3  2  1 
          

21. มีการจัดเวลาในการใหบริการของสหกรณกําหนดไวเหมาะสม 5  4  3  2  1 
          

¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸ 

 

ขอความคิดเห็น 

ดานกระบวนการดําเนินงาน 
ระดับความคดิเห็น 

          

22. มีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 5  4  3  2  1 
          

23. ผูบริหารมีการติดตาม ควบคุม กําดับดูแลการจัดกิจกรรมสหกรณ 5  4  3  2  1 
          

24. มีการประชุมตามระเบียบขอบังคับของการจัดกิจกรรมสหกรณ 5  4  3  2  1 
          

25. สมาชิกไดเขารวมการประชุมใหญ 5  4  3  2  1 
          

26.มีการแสดงความคิดเห็นของคณะกรรมการและสมาชิกในที่ประชุมใหญ 5  4  3  2  1 
          

27. มีการสงเสริมใหสมาชิกรูจักการออมทรัพย 5  4  3  2  1 
          

28. มีการใหบริการจําหนายสินคาแกสมาชิก 5  4  3  2  1 
          

29. มีการจัดทําเอกสารและงานธุรการของสหกรณ 5  4  3  2  1 
          

30. มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสหกรณ 5  4  3  2  1 
          

31. มีการจัดหาสินคาเพียงพอกับความตองการของสมาชิก 5  4  3  2  1 
          

32. มีการสงเสริมความรูทักษะในการดําเนินกิจกรรมสหกรณรานคา 5  4  3  2  1 
          

33. สินคามีการกําหนดราคาและจัดวางเปนหมวดหมู 5  4  3  2  1 
          

34. สินคาที่จําหนายสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน 5  4  3  2  1 
          

35. มีการจัดสรรเงินปนผลและกําไรจากกิจกรรมสหกรณรานคา 5  4  3  2  1 
          

36. มีการจัดทําบัญชีการเงิน เชน บัญชีรับจาย บัญชีเงินสด 5  4  3  2  1 



 
114

ขอความคิดเห็น 

ดานกระบวนการดําเนินงาน (ตอ) 
ระดับความคดิเห็น 

          

37. เจาหนาที่สหกรณมีความรูและความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
     ดานการเงินและการบัญชี      

5  4  3  2  1 
          

38. การประเมินผลกิจกรรมสหกรณเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 5  4  3  2  1 
          

39. วิธีการประเมินผลกิจกรรมสหกรณเปนไปตามขั้นตอนการประเมิน 5  4  3  2  1 
          

40. คณะกรรมการประเมินผลมีความรูความเขาใจและทําการประเมินผล 
      กิจกรรมสหกรณอยางตอเนื่อง 

5  4  3  2  1 
          

41. คณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมสหกรณมีอิสระในการดําเนินงาน 5  4  3  2  1 
          

42. การประเมินผลกิจกรรมสหกรณครอบคลุมทุกขั้นตอนการจัด 
     กิจกรรม 

5  4  3  2  1 
          

43. ผลของการประเมินผลกิจกรรมสหกรณนําไปปรับปรุงแกไข 
     การดําเนินงาน 

5  4  3  2  1 
          

44. การนิเทศติดตามผลกิจกรรมสหกรณมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 5  4  3  2  1 
          

45. มีการจัดสรรเงินปนผลและกําไรจากกิจกรรมสหกรณรานคา 5  4  3  2  1 
          

46. นําขอเสนอแนะของสมาชิกไปใชในการวางแผนพัฒนางานกิจกรรม 
      สหกรณในโรงเรียนตอไป 

5  4  3  2  1 
          

¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸ 

 
ตอนที่ 3    แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะ  เพ่ือการปรับปรุงการจัดกิจกรรมสหกรณ 
             ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี 
             เขต 1 
1. ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
………………………….………………………….………………………….………………………… 
………………………….………………………….………………………….………………………… 
………………………….………………………….………………………….………………………… 
………………………….………………………….………………………….………………………… 
………………………….………………………….………………………….………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
 

¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸ 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจทัศนคติของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียน ขอมูลที่นักเรียนตอบจะเปนขอมูลประกอบงานวิจัย เร่ือง การศึกษาการจัด
กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 โรงเรียนแหงน้ีเปนโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียน ผูวิจัยจึงตองการศึกษาวา
นักเรียนมีทัศนคติตอการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนเปนอยางไร  นักเรียนไดรับความรูหรือมี
ประสบการณเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนในดานใดบาง มีความคิดเห็นอยางไร ขอให
นักเรียนตอบใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด คําตอบของนักเรียนจะเปนประโยชนอยางยิ่ง        
ตอการพัฒนาการจัดกิจกรรมสหกรณโรงเรียนของนักเรียนเองใหดียิ่งขึ้นตอไป คําตอบของนักเรียน
จะไมเกิดผลเสียหายใดๆแกนักเรียนทั้งสิ้น 
 แบบสอบถาม ฉบับที่ 2 สําหรับนักเรียน 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของนักเรียน 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
 

ผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมือที่ไดรับครั้งน้ี 
 

นางอารี   วัดสวาง 
นิสิตปริญญาโท วิชาเอกธุรกิจศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของนักเรียน 

ตอนที่ 2 โปรดกรอกขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน 

 โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงใน   หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 
  
 1. ชวงชั้นเรียนที่ศึกษา 
   ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 

 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 
  

2. นักเรียนเคยทําหนาที่ในกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนหรือไม 
 เคย 

   ไมเคย 
 

 3. ปจจุบันนักเรียนทําหนาที่ในกิจกรรมสหกรณของโรงเรียนหรือไม 
 ทํา 

   ไมไดทํา 
 4. นักเรียนมีความรูสึกอยางไรเกี่ยวกับสหกรณโดยทั่วไป 

 สนใจมาก 
   ไมสนใจ 
   อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………….   

 5.  นักเรียนคิดวาโรงเรียนนาจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนหรือไม 
 ควรจัด 

   ไมควรจัด 
 

 6. ขนาดของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 โรงเรียนขนาดเล็ก   มีนักเรียนต่ํากวา 120 คน 

   โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 121-299 คน 
   โรงเรียนใหญ         มีนักเรียน 300 คนขึ้นไป 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ทับตัวเลขใหตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรม 
             สหกรณในโรงเรียน  ตามระดับความคิดเห็นมากนอย  ดังน้ี 
     5   หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
     4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
     3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
     2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
     1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด  
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ขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

ระดับความคดิเห็น 
          

1.นักเรียนสมัครเปนสมาชิกสหกรณเพราะเลื่อมใสในระบบสหกรณ 5  4  3  2  1 
          

2.นักเรียนสมัครเปนสมาชิกสหกรณเพราะเพื่อนชักชวน 5  4  3  2  1 
          

3.นักเรียนไดรับความรูเรื่องสหกรณจากการเรียนในชั้นเรียน 5  4  3  2  1 
          

4.นักเรียนไดความรูเรื่องสหกรณจากการฟงวิทยากรภายนอก            
   มาบรรยาย 

5  4  3  2  1 
          

5.นักเรียนไดรับความรูเรื่องสหกรณจากการปฏิบัติงานในสหกรณ 5  4  3  2  1 
          

6. สมาชิกที่มาซื้อสินคาของสหกรณจะไดรับเงินปนผลเฉลี่ยคืน 5  4  3  2  1 
          

7. นักเรียนพอใจกับการปนผลเฉลี่ยคืนกําไรของสหกรณ 5  4  3  2  1 
          

8. กิจกรรมสหกรณทําใหนักเรียนมีคุณนิสัยที่ดี  ซื่อสัตย  เสียสละ 
   รูจักพึ่งตนเองและชวยเหลือผูอื่น 

5  4  3  2  1 
          

9. นักเรียนไดซื้อสินคาคุณภาพดี  ราคายุติธรรม 5  4  3  2  1 
          

10. นักเรียนไดซื้อสินคา สะดวก รวดเร็วไมตองเดินทางไกล 5  4  3  2  1 
          

11. สหกรณมีความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการ 5  4  3  2  1 
          

12. ระยะเวลาการใหบริการของสหกรณจัดไดเหมาะสม 5  4  3  2  1 
          

13. จํานวนสินคาที่มีใหบริการแกสมาชิกมีหลากหลายนาสนใจ 5  4  3  2  1 
          

14. นักเรียนมีความรูความเขาใจและไดฝกทักษะเกี่ยวกับ 
     กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

5  4  3  2  1 
          

15. มีการฝกปฏิบัติกิจกรรมสหกรณควรควบคูไปพรอมกับการเรียนรู 
     เรื่องสหกรณ 

5  4  3  2  1 
          

16. อาคารที่ทําการจัดสหกรณโรงเรียนมีบริเวณกวางเพียงพอ 5  4  3  2  1 
          

17. นักเรียนอยากไปศึกษาดูงานสหกรณในโรงเรียนอื่นๆบาง 5  4  3  2  1 
          

18. นักเรียนพอใจกับการดําเนินกิจกรรมสหกรณในโรงเรียนอยากใหมี 
     กิจกรรมตอไป 

5  4  3  2  1 
          

19. สหกรณโรงเรียนควรสํารวจความตองการของสมาชิกเดือนละครั้ง 5  4  3  2  1 
 

¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸¸ 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

วาดวยการจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

………………………….. 
  

 โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษา       
ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  และใหสอดคลองกับกฎหมายระเบียบบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมาย
การศึกษาแหงชาติ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๘“ 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  ใหยกเลิก 
   (๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๒๑ 
   (๒) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษา (ฉบับที่ ๒ ) 
พ.ศ. ๒๕๒๗ 
 ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
 “กิจกรรมสหกรณ” หมายความวา การจัดกิจกรรมตามหลักการสหกรณ 
 “ สถานศึกษา ” หมายความวา สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ยกเวนสถานศึกษาของรัฐที่จัด   
การศึกษาระดับปริญญาที่เปนนิติบุคคลในสายบังคับบัญชาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ขอ ๕  ใหสถานศึกษาสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษา โดยมีนักเรียนนักศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเปนสมาชิก 
 ขอ ๖  ใหสถานศึกษาจัดทําบัญชีตามวิธีการของสหกรณ รวมถึงออกขอบังคับกิจกรรมสหกรณของ     
สถานศึกษานั้นๆ  โดยความควบคุมของสถานศึกษา 
 ขอ ๗  สถานศึกษาใดเริ่มและเลิกจัดกิจกรรมสหกรณ เมื่อใดใหรายงานใหผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไป 
ชั้นหนึ่งทราบ รวมทั้งรายงานผลการดําเนินงานสถานะทางการเงินและงบดุลหลังการประชุมใหญประจําป 
 ขอ ๘  สถานศึกษาใดซึ่งไดจัดกิจกรรมสหกรณอยูกอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหถือวาการดําเนินการ
กิจกรรม สหกรณของสถานศึกษานั้นมีผลสมบูรณตามระเบียบนี้ 
 ขอ ๙  ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามระเบียบนี้ 
    
   ประกาศ  ณ วันที่ ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

          จาตุรนต  ฉายแสง 
      (นายจาตุรนต  ฉายแสง) 
                                               รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ประวัติผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล              นางอารี  วัดสวาง 
สถานที่อยู           74 หมูที่ 3 ถนนหนองพลับ-นาขลู ตําบลหนองพลับ   
                              อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  76000 
   โทร. 0-3245-7337 , 08-7003-3329 
ตําแหนงปจจุบัน          ครู คศ. 4 
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนบานหนองพลับ( อินทจิตบํารุง)  ตําบลหนองพลับ 
   อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  76000 
   โทร. 0-3245-7184 ,  08-7003-3329    
ประวตัิการศึกษา 

2515 ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา   
จากวิทยาลยัครูเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

2518 พ.ม. (พิเศษครูมัธยม) ศึกษาดวยตนเอง 
2524  ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย)  

จากวิทยาลยัครูเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
2549 การศึกษามหาบัณฑิต (ธุรกิจศึกษา)   

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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