
การพฒันาการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส ์ระดบัอุดมศกึษา  
โดยใชป้ญัหาเป็นฐานที%เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

ธนัยากร ช่วยทุกขเ์พื%อน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื%อเป็นส่วนหนึ%งของการศกึษา  
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษาดุษฎบีณัฑติ  สาขาวชิาวทิยาศาสตรศกึษา 

 พฤษภาคม 2556 
 



การพฒันาการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส ์ระดบัอุดมศกึษา  
โดยใชป้ญัหาเป็นฐานที%เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

ธนัยากร ช่วยทุกขเ์พื%อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื%อเป็นส่วนหนึ%งของการศกึษา  
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษาดุษฎบีณัฑติ  สาขาวชิาวทิยาศาสตรศกึษา 

  พฤษภาคม 2556 
ลขิสทิธิ 7เป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 



การพฒันาการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส ์ระดบัอุดมศกึษา  
โดยใชป้ญัหาเป็นฐานที%เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทคดัยอ่ 
ของ 

ธนัยากร ช่วยทุกขเ์พื%อน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื%อเป็นส่วนหนึ%งของการศกึษา  
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษาดุษฎบีณัฑติ  สาขาวชิาวทิยาศาสตรศกึษา 

พฤษภาคม 2556 



ธนัยากร ช่วยทุกขเ์พื%อน (2556). การพฒันาการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส ์ระดบัอุดมศกึษาโดยใชป้ญัหา
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ควบคุม: รองศาสตราจารย ์ดร.สมสรร วงษ์อยูน้่อย,รองศาสตราจารย ์ดร.ณสรรค ์ผลโภค, 
ว่าที%รอ้ยตร ีดร.มนสั บุญประกอบ. 

 
  การวจิยัครั ?งนี?มวีตัถุประสงคเ์พื%อการพฒันาการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส ์ระดบัอุดมศกึษา โดยใช้

ปญัหาเป็นฐานที%เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และศกึษาประสทิธผิลของการจดัการเรยีนรู้
ที%มต่ีอผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีน กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ การทํางานเป็นทมี และความ
คดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิสเ์รื%องไฟฟ้าที%มต่ีอการจดัการเรยีนรู ้การพฒันาการจดัการเรยีนรู้
ฟิสกิส์ ระดบัอุดมศึกษาโดยใช้ปญัหาเป็นฐานที%เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณที%เหมาะสม
ประกอบดว้ย 7 ขั ?นตอน ไดแ้ก่ ขั ?นที% 1 ขั ?นเตรยีมความพรอ้ม ขั ?นที% 2 ขั ?นนําเสนอปญัหา ขั ?นที% 3 ขั ?น
วเิคราะหป์ญัหา ขั ?นที% 4 ขั ?นวางแผนระดมความคดิ ขั ?นที% 5 ขั ?นสรุปแนวทางในการแก้ปญัหา ขั ?นที% 6 
ขั ?นนําเสนอแนวทางในการแกป้ญัหา ขั ?นที% 7 ขั ?นอภปิรายและสรุป ซึ%ง 7 ขั ?นตอนนี?เน้นกระบวนการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ 3 ขั ?นตอน คอื ขั ?นที% 1 การนิยามปญัหา ขั ?นที% 2 การรวบรวมขอ้มลูและหาขอ้สรุป 
และขั ?นที% 3 การสรุปและประเมนิผล เนื?อหาฟิสกิส์ที%ใชใ้นการศกึษานี?ประกอบด้วย 3 เรื%อง คอื ไฟฟ้า
สถิต ไฟฟ้ากระแสตรง และทฤษฎีแม่เหล็ก –ไฟฟ้าเบื?องต้น โดยใช้นักศึกษาชั ?นปีที% 1 คณะ
วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ที%กําลงัศกึษาในภาคเรยีนที% 2 ปีการศกึษา 2555 เป็น
กลุ่มตวัอย่าง โดยวธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม จาํนวน 1 หอ้งเรยีน ไดจ้าํนวน 30 คน ใชแ้บบแผนการทดลอง
แบบกลุ่มเดยีววดัสองครั ?ง เวลาในการทดลองจาํนวน 21 ชั %วโมง วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช้สถติพิื?นฐาน 
เปรยีบเทยีบคะแนนก่อนและหลงัเรยีนดว้ยการทดสอบค่าสถติทิ ี
 ผลการวจิยัพบว่า นักศึกษามผีลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติที%ระดบั .01 และสูงกว่าคะแนนจุดตดัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที%ระดบั .01 
กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักศกึษาหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิี%ระดบั .01 แต่ไม่สูงกว่าคะแนนจุดตดั คะแนนเฉลี%ยการทํางานเป็นทมีอยู่ในระดบัมากอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี%ระดบั .01  และคะแนนเฉลี%ยความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยู่ใน
ระดบัมากอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี%ระดบั .01 
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The purposes of this research were to develop physics learning activities at higher 
education level by employing problem-based which emphasized on critical thinking process 
and  studying the effectiveness of learning toward students’ learning achievement, critical 
thinking process, teamwork, and students' opinion about learning physics in electricity 
content. The provision consists of seven steps :1) preparation 2) problem presentation 3) 
problem analysis 4) planning and brainstorming 5) summarizing the approach to solve the 
problem 6) proposing approach to solve the problem and 7) discussion and conclusion. The 
seven steps  focus on the three steps of critical thinking: 1) defining the problem 2) collecting 
data and finding conclusion, and 3) summarizing and evaluating the effectiveness of the 
learning physics by employing problem-based to emphasize critical thinking process at higher 
education level. Physics sub-content used in this study consists of 3 topics which 
electrostatic, direct current and basic electromagnetic theories. The participants, sampling by 
cluster random method were divided into 1 group with 30 first year undergraduate students 
from Faculty of Engineering at Dhurakij Pundit University who were studying in the second 
semester in academic year 2012. This research is one group pre-test post test design and 
the duration used for physics learning was 21 hours. The collected data were analyzed by 
using basic statistics and t-test for dependent sample. 

The results found that the students learning achievement after learning with the 
process were significantly higher than before learning at .01 level and also significantly higher 
than cut-off score at .01 level. Students had critical thinking process higher than before 
learning significantly at .01 level, but not higher than cut-off score. The teamwork mean score 
was in the high level of statistical significance at .01 level and students' opinion about 
learning physics in electricity content was in high level of statistical significance at .01 level. 
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ประกาศคณูุปการ  
 

ปรญิญานิพนธ์ฉบบันี?สําเรจ็ลุล่วงได้ด้วยดดี้วยความกรุณาอย่างยิ%งจาก รองศาสตราจารย ์
ดร.สมสรร วงษ์อยูน้่อย รองศาสตราจารย ์ดร.ณสรรค ์ผลโภค และว่าที%รอ้ยตร ีดร.มนัส บุญประกอบ  
อาจารยท์ี%ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์ที%ไดใ้หค้ําปรกึษา คําแนะนํา ขอ้เสนอแนะ ตลอดจนปรบัปรุงแก้ไข
ขอ้บกพรอ่งต่างๆดว้ยความเมตตา อนัเป็นประโยชน์อย่างยิ%งต่อการทําวจิยัตลอดมา ผูว้จิยัขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี? 

กราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ 7 จินดานุรกัษ์ และรองศาสตราจารย ์ 
ดร.ปรนิทร์ ชยัวสิุทธางกูร ที%กรุณาเป็นกรรมการสอบปากเปล่าและให้คําแนะนําเพิ%มเติมที%ทําให้
ปรญิญานิพนธม์คีวามสมบรูณ์ยิ%งขึ?น  

กราบขอบพระคุณผูเ้ชี%ยวชาญทุกท่านที%ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบและพฒันา
เครื%องมอืในการวจิยัและใหค้าํแนะนําที%เป็นประโยชน์ต่อการวจิยัครั ?งนี?  

ขอขอบคุณนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ชั ?นปีที% 1 ปี
การศกึษา 2555 ที%ใหค้วามรว่มมอืในการดาํเนินการวจิยัเป็นอยา่งด ีขอบคุณเพื%อนๆ และพี%น้องศูนย์
วทิยาศาสตรศกึษาทุกคนที%คอยห่วงใย ใหก้ําลงัใจและช่วยเหลอืตลอดมา 

ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที%ให้ทุนสนับสนุนการทํา
ปรญิญานิพนธใ์นครั ?งนี?  

สุดท้ายนี?ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา และพี%น้องทุกคนในครอบครวั ที%ให้ความ
ช่วยเหลอื สนับสนุน และเป็นกําลงัใจแก่ผู้วจิยัเสมอมา คุณค่าและประโยชน์อนัเกิดจากปรญิญา
นิพนธฉ์บบันี? ขอมอบเป็นเครื%องบชูาแด่บดิามารดา คร-ูอาจารย ์และผูม้พีระคุณทุกท่าน 
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บทที� 1 

บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
  ปจัจบุนัวทิยาศาสตรไ์ดเ้ขา้มามบีทบาทในชวีติของมนุษยเ์ป็นอย่างมาก เหน็ไดจ้ากเครื$อง

อํานวยความสะดวกต่างๆที$ได้ประดษิฐ์ขึ*นมาล้วนแล้วแต่ใช้ความรูท้างวทิยาศาสตรด์้วยกนัทั *งสิ*น 

และในวชิาทางวทิยาศาสตรว์ชิาฟิสกิสเ์ป็นวชิาที$มคีวามสําคญัวชิาหนึ$ง เนื$องจากฟิสกิสเ์ป็นพื*นฐาน

ของศาสตร์หลายสาขาด้วยกัน ที$เห็นได้เด่นชดัคอืสาขาทางวศิวกรรมศาสตร์ ในบางครั *งฟิสิกส ์

ได้รบัการกล่าวถึงว่าเป็นแก่นแท้ของวิทยาศาสตร์พื*นฐาน (Fundamental Science) (วกิิพเีดีย 

สารานุกรมเสร.ี 2553) ในปจัจุบนัสถานภาพการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสข์องประเทศไทย ประสบปญัหา

อย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นคุณภาพและผลสมัฤทธิ Iทางการเรยีนของผูเ้รยีนที$ตํ$าลง เหน็ได้จาก

ผลการจดัอนัดบัการเปรยีบเทยีบสมรรถนะของประเทศไทยกบันานาชาต ิโดยใช้ดชันีของสถาบนั

เพื$อพฒันาการจดัการ หรอื International Institute for Management Development  (IMD) ในปี

พ.ศ. 2553 จดัอนัดบัประเทศต่างๆทั $วโลก 58 ประเทศ ปรากฏว่าประเทศไทยอยู่ในอนัดบัที$ 26  

หากเปรยีบเทยีบกบัประเทศในภูมภิาคเอเชยี 11 ประเทศ พบว่าประเทศไทยอยู่ในอนัดบัที$ตํ$ากว่า

ประเทศอื$นๆถงึ 6 ประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มโครงสรา้งพื*นฐานด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีี$จดั

ว่าเป็นจดุอ่อนกว็่าได ้เพราะทาํใหป้จัจยัโครงสรา้งพื*นฐานโดยรวมของประเทศ อยู่ในอนัดบัที$ 46 ตก

ลงมาจากปีพ.ศ.2552 ถึง 4 อนัดบั ซึ$งโครงสร้างพื*นฐานด้านวทิยาศาสตร์อยู่ในอนัดบัที$ 40 เมื$อ

เปรยีบเทยีบแลว้อยู่ในเกณฑท์ี$ตํ$ามาก และหากพจิารณาผลสมัฤทธิ Iทางการเรยีนระดบัอุดมศกึษา

ของประเทศไทยเทยีบกบัประเทศในเอเชยี-แปซฟิิก พ.ศ. 2553 ประเทศไทยอยู่ในอนัดบัที$ 45 อกี

ทั *งผลการสํารวจของ IMD ยงัพบว่าการสอนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย ยงัไม่มปีระสิทธิภาพ

เพยีงพอ จดัอยู่ในอนัดบัที$ 32 (สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2553) จากผลการเปรยีบเทยีบ

สมรรถนะการศกึษาไทยในเวทสีากลนี* สะทอ้นใหเ้หน็ว่าการศกึษาของไทยยงัอยู่ในระดบัไม่เป็นที$น่า

พอใจ และยงัลา้หลงักว่าหลายประเทศ ทั *งดา้นโอกาส คุณภาพ และประสทิธภิาพการจดัการศกึษา

โดยเฉพาะด้านวทิยาศาสตรซ์ึ$งควรไดร้บัการแก้ไขอย่างเร่งด่วน (ศูนยข์อ้มูลข่าวสารปฏริปูประเทศ

ไทย. 2553)  

 ปจัจัยที$ทําให้การจัดการศึกษาไม่มีประสิทธิภาพ น่าจะเกิดจากการจัดการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ในปจัจุบนั ยงัไม่เหมาะสมเท่าที$ควร โดยบทบาทของผู้สอนมมีากกว่าบทบาทของ
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ผู้เรยีน กล่าวคือผู้สอนยงัเน้นการบรรยายและสรุปความรู้สําเรจ็รูปให้กบัผู้เรยีน โดยผู้เรยีนไม่มี

โอกาสในการคดิไตร่ตรองความรูน้ั *น อกีทั *งกจิกรรมการเรยีนรูก้ไ็ม่เอื*ออํานวย ทําให้ผู้เรยีนเคยชนิ

กบัการเป็นผูร้บัและจดจาํความรู ้ซึ$งการสอนแบบบรรยายเป็นวธิกีารที$เน้นผู้สอนเป็นศูนยก์ลางใน

การถ่ายทอดองค์ความรู้เพื$อให้ผู้ เรียนได้มีการจดจําความรู้นั *น ขัดแย้งกับแนวทางของ

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และที$แก้ไขเพิ$มเตมิ (ฉบบัที$ 2) พ.ศ.2545 ที$ว่ากระ 

บวนการศกึษาตอ้งมุง่เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ ตลอดทั *ง

มุง่ใหผู้เ้รยีนรูว้ธิกีารเรยีนรู ้รูว้ธิแีสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง และรูห้ลกัการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื$องตลอด

ชวีติ (สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา. 2547) หากผู้สอนยงัเน้นการ

บรรยายก็จะทําใหผู้้เรยีนเกดิการท่องจาํเพื$อจดจําเนื*อหาจากผูส้อน ซึ$งการท่องจาํนี*จะทําให้ผูเ้รยีน

เขา้ใจบทเรยีนได้ยาก ส่งผลให้ผู้เรยีนไม่สนุกกบัการเรยีน (รุ่ง แก้วแดง. 2542: 51) อีกทั *งไม่ได ้

สร้างความรู้ที$ย ั $งยืน และสิ$งที$เรยีนโดยการท่องจําก็จะลืมได้ง่ายถ้าปราศจากการกระตุ้นอย่าง

ต่อเนื$อง (Novak. 1991: 12) ทําใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิ Iทางการเรยีนตํ$าลงส่งผลใหก้ารเรยีนการสอน

ไมบ่รรลุวตัถุประสงค ์และยงักระทบต่อคุณภาพการศกึษาโดยรวมอกีดว้ย(คณะกรรมการการศกึษา

แห่งชาต.ิ 2553)  

ในการสอนวชิาทางวทิยาศาสตร์โดยเฉพาะวิชาฟิสกิส์ซึ$งเป็นวชิาที$มคีวามยากทั *งด้าน

เนื*อหาของรายวชิาเนื$องจากเป็นเรื$องยากที$จะทําใหผู้เ้รยีนเขา้ใจสิ$งที$เป็นนามธรรมแลว้มองให้เหน็

เป็นรปูธรรม อกีทั *งผูเ้รยีนมองว่าเนื*อหาวชิาฟิสกิสเ์ป็นเรื$องที$ไกลตวัไม่อยู่ในชวีติประจาํวนั ยากที$จะ

ทําให้ผู้เรยีนเกดิความสนใจและเขา้ใจในเนื*อหาวชิาฟิสกิส์ได้อย่างท่องแท้ จะเหน็ได้ว่าการจดัการ

เรยีนรูเ้พื$อใหบ้รรลุวตัถุประสงคน์ั *น รปูแบบการจดัการเรยีนรูต้อ้งเป็นลกัษณะที$ดงึดูดความสนใจของ

ผูเ้รยีนได้ ทําให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนรูม้ากที$สุด และสามารถทําให้ผูเ้รยีนรูส้กึว่าสิ$งที$เรยีน

ไมใ่ช่เรื$องไกลตวั ใหก้ารเรยีนรูเ้กดิขึ*นที$ตวัผูเ้รยีนเพื$อใหผู้เ้รยีนสรา้งและหาความรูด้ว้ยตนเอง โดยมี

การปฏสิมัพนัธร์ว่มกบัผูอ้ื$น มใิช่เรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งโดดเดี$ยว (ประมวล ศริผินัแก้ว. 2541: 8) ซึ$ง

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน(Problem – Based Learning) มลีกัษณะที$เหมาะสมเพราะ

เป็นการเรยีนรู้ที$ใช้ความรู้เป็นฐานในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) (Savery; & 

Duffy. 1995: 31) สามารถเชื$อมโยงวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีน (School Science)ไปสู่วทิยาศาสตรใ์น

ชวีติจรงิ (Real Science) ซึ$งเป็นสิ$งที$นกัวทิยาศาสตรส์ามารถปฏบิตัไิด ้(Uyeda; & et.al. 2002: 24-

25) เนื*อหาความรู้ได้รบัการเรยีบเรยีงตามปญัหาแทนที$จะจดัตามเนื*อหาวชิา (Cunningham; & 

Cordeiro. 2000 : 229; Bridges; & Hallinger. 1995: 6) เป็นปญัหาที$อยู่ในบรบิทชวีติประจาํวนั 

เน้นกจิกรรมของผูเ้รยีน (Boud; & Feletti. 1997: 2) โดยมกีารทํางานเป็นกลุ่มร่วมกนัเพื$อแก้ปญัหา 
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ผู้เรยีนจะได้ใช้ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างสมาชกิในกลุ่มจากกระบวนการกลุ่ม เพื$อสนับสนุนให้

เกดิการเรยีนรู ้(Allen. 1998; Nicaise; & Barnes. 1996) ทําใหผู้เ้รยีนเรยีนรูแ้ละเขา้ใจแนวคดิต่างๆ 

และมคีวามสนุกสนานกบัสิ$งที$เรยีนมากขึ*น (Delisle. 1997: 7) สามารถขจดัแนวคดิที$คลาดเคลื$อนได ้

(Penner.; & et.al. 1997: 125) อกีทั *งการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานนี*ยงัเน้นกระบวนการให้

ผู้เรยีนได้พฒันาความคดิ เนื$องจากการคดิเป็นคุณลกัษณะที$สําคญัของการประสบความสําเรจ็ใน

ศตวรรษที$ 21 (Huitt.1998; Thomas; & Smoot. 1994) ที$เหน็เด่นชดัคอืช่วยพฒันาการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ (Behiye. 2009: 26) ซึ$งนักการศกึษาต่างยํ*าว่าเป็นสิ$งจาํเป็นต่อการทํางาน และการ

แกป้ญัหาในยคุที$มกีารเปลี$ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ (Kelley. 1999) 

 วชิาฟิสกิสน์ั *น จะเหน็ไดว้่ามเีนื*อหาที$ผูเ้รยีนเขา้ใจยากหลายเรื$องและไฟฟ้าเป็นเนื*อหาหนึ$ง

ในการเรยีนรูว้ชิาฟิสกิสท์ี$พบว่าเป็นเรื$องยากที$จะสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ(Arnold; & Millar. 1994:49) 

ยากที$จะทําใหผู้เ้รยีนเขา้ใจและส่งผลใหผู้เ้รยีนเกดิแนวคดิที$คลาดเคลื$อนมาก (ไกรรกัษ์. 2537) แต่

ต้องยอมรบัว่าในชวีติประจาํวนัไฟฟ้ามบีทบาทกบัมนุษยเ์ราเป็นอย่างมาก ในการเรยีนรูเ้รื$องไฟฟ้า 

ของคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติยก์็ประสบปญัหาดงักล่าวเช่นกนั เหน็ได้จาก

ผลการสํารวจความคดิเห็นเกี$ยวกับเนื*อหาในรายวชิาฟิสกิส์ จากนักศึกษาชั *นปีที$ 1 ปีการศึกษา 

2552 คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์จํานวน 66 คน พบว่าเนื*อหาที$นักศกึษา

เหน็ว่าเขา้ใจยากแต่มปีระโยชน์ในชวีติประจําวนัมากที$สุดคอืเรื$องไฟฟ้า สอดคลอ้งกบัความคดิเหน็

ของผู้บรหิาร ผู้สอน และนักศกึษาในชั *นปีอื$นๆในคณะวศิวกรรมศาสตร ์ทั *ง 6 ภาควชิา และคณะ

ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ปี

การศึกษา 2552 จํานวน 348 คนมคีวามคดิเห็นว่าเนื*อหาวชิาฟิสกิส์เรื$องที$นํามาใช้ประโยชน์ใน

วชิาชพีมากที$สุดคอืเรื$องไฟฟ้า และเรื$องจลศาสตร ์ (ธนัยากร. 2553: 86) โดยที$การเรยีนรูไ้ม่ไดเ้ริ$ม

จากสิ$งที$เป็นปญัหา สถานการณ์ที$ผู้เรยีนสงสยัหรอืพบในชีวติประจําวนั ทําให้ผู้เรยีนไม่ได้สร้าง

ความรู้ด้วยตนเอง ซึ$งไม่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาต ิ(Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF:HEd) ที$มุ่งเน้นใหผู้เ้รยีน

เกดิการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เน้นการผลติบณัฑติใหม้คีวามคดิ

อยา่งมวีจิารณญาณที$ด ีเพื$อจบไปเป็นบณัฑติที$มคีุณภาพ(กระทรวง ศกึษาธกิาร. 2553) 

 จากเหตุผลดงักล่าวทําให้ผู้วจิยัมคีวามสนใจที$จะพฒันาการจดัการเรยีนรู้ฟิสกิส์โดยใช้

ปญัหาเป็นฐาน ที$เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ โดยเลอืกเรื$องไฟฟ้าเป็นเรื$องที$จะนํามา

พฒันา ซึ$งจะเป็นแนวทางในการพฒันาผู้เรยีนให้มกีารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ลดแนวคดิที$

คลาดเคลื$อน ช่วยพฒันากระบวนการกลุ่มและการทํางานเป็นทมี เพิ$มความเข้าใจในส่วนที$เป็น
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นามธรรมให้เหน็เป็นรูปธรรมมากขึ*นโดยการนําปญัหาหรอืสิ$งที$เกดิในชวีติจรงิมาเป็นจุดเริ$มต้นใน

การเรียนรู้เพื$อดึงดูดความสนใจของผู้เรียนเป็นแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตแิละส่งผลต่อการพฒันาประเทศต่อไป 

 

คาํถามของการวิจยั 
 การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที$เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ จะ

มลีกัษณะและมปีระสทิธผิลในดา้นการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งไร 

  

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื$อพฒันาการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที$เน้นกระบวนการคดิอย่างมี

วจิารณญาณเรื$องไฟฟ้า 

 2. เพื$อหาประสทิธผิลของการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที$เน้นกระบวนการ

คดิอยา่งมวีจิารณญาณเรื$องไฟฟ้า ในดา้น 

  2.1 ผลสมัฤทธิ Iทางการเรยีนเรื$องไฟฟ้า  

  2.2 กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  

  2.3 การทาํงานเป็นทมี 

  2.4 ความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื$องไฟฟ้า 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 
  ผลจากการวจิยัในครั *งนี*จะทําให้ได้การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์ โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที$เน้น

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เรื$องไฟฟ้า ที$มีประสิทธิผลสําหรับเป็นแนวทางในการ

พฒันาการจดัการเรยีนรู ้ในระดบัอุดมศกึษา ทําใหผู้เ้รยีนสามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองโดยใช้

ปญัหาเป็นฐานได้ อกีทั *งพฒันากระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ซึ$งเป็นสิ$งจาํเป็นต่อการทํางาน 

และการแกป้ญัหาในยคุที$มกีารเปลี$ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ รวมทั *งฝึกฝนพฤตกิรรมการทํางานร่วมกบั

ผูอ้ื$นในสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ ซึ$งจะส่งผลใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
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 ขอบเขตของการวิจยั 
 การวจิยัครั *งนี* มขีอบเขตดงันี* 

 ประชากรที�ใช้ในการวิจยั 

 ประชากรที$ใช้ในการวจิยัในครั *งนี*คอื นักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัธุรกจิ

บณัฑติย ์ชั *นปีที$ 1  

 กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยั 

 กลุ่มตวัอย่างที$ใช้ในการวจิยัในครั *งนี* คอื นักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยั

ธุรกิจบณัฑติย์ ชั *นปีที$ 1 ปีการศกึษา 2555 ที$ลงทะเบยีนเรยีนวชิาฟิสกิส์ 2 ในภาคเรยีนที$ 2 โดย

วธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน ไดจ้าํนวน 30 คน 

 ตวัแปรที�ศึกษา 

 ตวัแปรตน้ คอื การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ที$เน้นกระบวนการคดิอย่างมี

วจิารณญาณเรื$องไฟฟ้า 

 ตวัแปรตาม คอื  

  1. ผลสมัฤทธิ Iทางการเรยีน เรื$องไฟฟ้า 

  2. กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

  3. การทาํงานเป็นทมี 

  4. ความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื$องไฟฟ้า 

 เนื+อหาที�ใช้ในการวิจยั 

 เนื*อหาที$ใช้ในการจดัการเรียนรู้ครั *งนี*  คือเรื$องไฟฟ้า ประกอบด้วยไฟฟ้าสถิต ไฟฟ้า

กระแสตรง และทฤษฎีแม่เหล็ก-ไฟฟ้าเบื*องต้น ที$เป็นหวัข้อในรายวชิาฟิสกิส์ 2 รหสัวชิา PH202 

ของหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์มจีํานวนหน่วยกติ 3 หน่วยกติ 

ใชเ้วลาเรยีน 3 คาบต่อสปัดาห ์โดยมรีายละเอยีดของเรื$องดงันี* 

 1. ไฟฟ้าสถติ 

  1.1 ประจไุฟฟ้า  

  1.2 แรงไฟฟ้าและกฎของคลูอมบ ์ 

  1.3 สนามไฟฟ้า  

  1.4 กฎของเกาส ์ 

  1.5 ศกัยไ์ฟฟ้า  

  1.6 ความจไุฟฟ้าและไดอเิลก็ทรกิ 
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 2. ไฟฟ้ากระแสตรง 

  2.1 กระแสไฟฟ้า 

  2.2 กฎของโอหม์ 

  2.3 วงจรไฟฟ้าเบื*องตน้ 

  2.4 กําลงัและพลงังานไฟฟ้า 

  2.5 กฎของเคอรช์อฟ 

 3. ทฤษฎแีมเ่หลก็ –ไฟฟ้าเบื*องตน้ 

  3.1 แรงลอเรนทซ ์

   3.2 สนามแมเ่หลก็ที$เกดิจากกระแสไฟฟ้า  

  3.3 กฎของแอมแปร ์

  3.4 แรงเคลื$อนไฟฟ้าเหนี$ยวนํา 

   ระยะเวลาดาํเนินการวิจยั 

   การวิจยัครั *งนี* ใช้เวลา 7 สปัดาห์ รวม 28 ชั $วโมง โดยทําการทดสอบก่อนเรยีน 3.5 

ชั $วโมง ดาํเนินกจิกรรมการเรยีนการสอน 21 ชั $วโมงและทดสอบหลงัเรยีน 3.5 ชั $วโมง  

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1.การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที$ผู้วจิยัใช้สถานการณ์ในชวีติประจําวนัเกี$ยวกบัไฟฟ้า

เป็นสิ$งเรา้ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถ ในเรื$องไฟฟ้า โดยมขีั *นตอนการจดักจิกรรม 7 ขั *น ดงันี* 

  ขั +นที� 1 ขั +นเตรียมความพร้อม เป็นขั *นละลายพฤตกิรรมของผูเ้รยีน โดยเป็นการจดั

กจิกรรมสรา้งความสมัพนัธ์และสรา้งความคุ้นเคยระหว่างผูเ้รยีนควบคู่ไปกบัการตรวจสอบความรู้

พื*นฐานในเรื$องนั *นของผูเ้รยีน  

  ขั +นที�  2 ขั +นนําเสนอปัญหา เป็นขั *นที$ผู้สอนเสนอสถานการณ์ปญัหา โดยจัด

สถานการณ์ปญัหาที$ทา้ทาย และเชื$อมโยงประสบการณ์ความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน 

  ขั +นที� 3 ขั +นวิเคราะห์ปัญหา เป็นขั *นที$ผูเ้รยีนทําความเขา้ใจและวเิคราะหป์ญัหา เพื$อ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิที$ไดจ้ากการพจิารณาสถานการณ์ พรอ้มตั *งสมมตฐิานใหส้อดคลอ้งกบัปญัหา 

  ขั +นที� 4 ขั +นวางแผนระดมความคิด เป็นขั *นที$ผู้เรยีนตรวจสอบสมมติฐานโดยการ

คน้ควา้หรอืทดลอง และผูเ้รยีนตอ้งพจิารณาเหตุผลประกอบในการหาขอ้สรุปของสมมตฐิาน หรอืขอ้

ยุตนิั *น มกีารไตร่ตรองความคดิเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม รวมทั *งมกีารอภปิรายภายในกลุ่มและสรา้ง
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แผนภมูมิโนทศัน์ (Concept mapping) เพื$อรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ ผูเ้รยีนรวบรวมขอ้มลูที$เกี$ยวขอ้งและ

พจิารณาความน่าเชื$อถอืของขอ้มลู 

  ขั +นที� 5 ขั +นสรปุแนวทางในการแก้ปัญหา เป็นขั *นที$ผูเ้รยีนประเมนิค่าของคําตอบที$

ได้รวบรวมมา พร้อมทั *งสรุปผลของข้อมูลทั *งหมด อย่างเป็นลําดบัเพื$อหาวิธกีารหรอืแนวทางที$

เป็นไปไดม้ากที$สุด 

  ขั +นที� 6 ขั +นนําเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา เป็นขั *นที$ผู้เรยีนนําเสนอ ด้วยวาจา

และเขยีนสิ$งที$ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูม้าตั *งแต่ตน้จนไดค้าํตอบหรอืไดแ้นวทางของการแกป้ญัหานั *น  

  ขั +นที� 7 ขั +นอภิปรายและสรปุ เป็นขั *นที$ผู้เรยีนอภปิรายและสรุปความรูท้ี$ไดท้ั *งด้าน

เนื*อหาและกระบวนการอยา่งสมเหตุสมผล รวมทั *งความรูท้ี$ไดจ้ากการศกึษาปญัหา  

 2. สถานการณ์ปัญหา หมายถึง ปญัหาชนิดมโีครงสร้างไม่สมบูรณ์ (ill-structured 

Problem) เป็นสถานการณ์ที$มปีญัหาที$ซบัซอ้น มหีลายแง่มุม และไม่มคีําตอบที$ถูกต้องเพยีงคําตอบ

เดยีว และในตวัปญัหาจะไมใ่หข้อ้มลูที$จาํเป็นที$จะสามารถแกป้ญัหาไดท้นัท ี 

 3. ประสิทธิผลของการจดัการเรียนรู้ฟิสิกสโ์ดยใช้ปัญหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ เรื�องไฟฟ้า หมายถงึ ผลของการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใช้ปญัหาเป็น
ฐาน ที$เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณที$เป็นไปตามเกณฑ์ที$กําหนด โดยพจิารณาจาก 4 
ประการ คอื 
  3.1 ผลสมัฤทธิ@ ทางการเรียน หมายถงึ ความสามารถของผูเ้รยีนในการเรยีนรู ้เรื$อง
ไฟฟ้า ซึ$งวดัได้จากคะแนนที$เกดิจากการทําแบบวดัผลสมัฤทธิ Iทางการเรยีนที$ผู้วจิยัสรา้งขึ*น โดย
ครอบคลุมเนื*อหาเรื$องไฟฟ้าสถิต ไฟฟ้ากระแสตรง และทฤษฎีแม่เหล็ก – ไฟฟ้าเบื*องต้น 
ประกอบดว้ย 5 ดา้น คอื  
   3.1.1 ความรูค้วามจํา หมายถงึ ความสามารถในการจดจําเนื*อหาความรูต่้าง ๆ 

ระลกึได้เมื$อต้องการนํามาใช้เกี$ยวกบั ขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ตกลง นิยามศพัท์ หลกัการ กฎ ทฤษฎ ีหรอื

แนวคดิที$สาํคญัทางดา้นวทิยาศาสตร ์ 

   3.1.2 ความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการใช้ความคดิเพื$อศกึษาเนื*อหา

สาระต่าง ๆ ที$เคยเรยีน โดยสามารถอธบิาย แปลความหมาย ตคีวามหมาย สรปุความและอ้างองิ ใน

สิ$งที$ศกึษาได ้ 

   3.1.3 การนําไปใช ้หมายถงึ ความสามารถในการนําสิ$งที$เรยีนรูม้าใชใ้นชวีติประ 

จาํวนั หรอืนําความรูข้องตนไปแกป้ญัหาได ้ 
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   3.1.4 การวเิคราะห์ หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะสิ$งที$ต้องการเรยีนรู้

ออกเป็นส่วนยอ่ยเพื$อคน้หาองคป์ระกอบ โครงสรา้ง หลกัการหรอืความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบ

ยอ่ยต่าง ๆ ได ้

   3.1.5 การประเมนิค่า หมายถงึ ความสามารถในการตดัสนิ วจิารณ์ ประเมนิค่า

และสรปุในเรื$องราวต่างๆ 

  3.2 กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถงึ ความสามารถในการพจิารณา

ขอ้มูล สถานการณ์ หรอืปญัหา อย่างรอบคอบ โดยผ่านกระบวนการคดิวเิคราะห์ การสงัเคราะห ์

และการประเมนิผลอย่างมลีําดบัขั *นตอนที$ชดัเจน เพื$อนําไปสู่ขอ้สรุปที$สมเหตุสมผล ซึ$งประเมนิได้

จากแบบวดัที$ผูว้จิยัสรา้งขึ*น ประกอบดว้ย 3 ขั *นตอน คอื  

   ขั +นที�  1 การนิยามปัญหา เป็นขั *นที$ผู้เรยีนต้องมกีารกําหนดสถานการณ์ของ

ปญัหา และการวเิคราะหท์าํความเขา้ใจเกี$ยวกบัสถานการณ์ปญัหา อกีทั *งต้องสรุปประเดน็ปญัหาให้

ชดัเจน และตั *งเป็นสมมตฐิานเพื$อคาดคะเนคาํตอบจากขอ้มลูหลกัฐานที$มอียู ่

   ขั +นที� 2 การรวบรวมข้อมูลและหาข้อสรปุ เป็นขั *นที$ผูเ้รยีนต้องทําการพจิารณา

จาํแนก แยกแยะความแตกต่างของขอ้มลูไดว้่าขอ้มลูใดที$เป็นขอ้เทจ็จรงิหรอืความคดิเหน็ เป็นขอ้มลู

ที$ถูกตอ้งชดัเจนหรอืเป็นขอ้มลูที$มคีวามคลุมเครอื เพื$อหาขอ้สรปุยตุปิระเดน็  

   ขั +นที� 3 การสรปุและประเมินผล เป็นขั *นที$ผู้เรยีนต้องพจิารณาเหตุผลประกอบ

ในการหาขอ้สรุปของสมมตฐิาน หรอืขอ้ยุตนิั *น มกีารประเมนิขอ้สรุปอย่างเป็นลําดบัเพื$อหาวธิกีาร

หรอืแนวทางที$เป็นไปได้มากที$สุดที$จะนําไปสรุปอย่างสมเหตุสมผล และประเมนิความสมเหตุสมผล

ของขอ้สรปุ 

  3.3 การทาํงานเป็นทีม หมายถงึ ความสามารถในการทํางานร่วมกนัของผูเ้รยีนเพื$อ

ทาํงานอยา่งใดอยา่งหนึ$ง ดว้ยความรว่มมอืรว่มใจ รว่มกนัคดิ รว่มกนัตดัสนิใจ เพื$อใหก้ารปฏบิตังิาน

เป็นไปในทศิทางหรอืแนวทางเดยีวกนัใหส้ําเรจ็ตามวตัถุประสงค ์ประเมนิจากแบบสอบถามที$ผูว้จิยั

ปรบัปรงุมาจากแบบสอบถามของกติตศิกัดิ I กอรอ้ย (2550) โดยวดั 3 ดา้น คอื  

   3.3.1 ด้านบทบาทในทีม หมายถึง การกระทําของผู้เรียนที$แสดงออกมาใน

ระหว่างการเรยีนรูร้ว่มกนั โดยพจิาณา 2 บทบาท คอื  

    3.3.1.1 บทบาทผูนํ้าทมี โดยมหีน้าที$ในการกําหนดแนวทางหลกัในการเรยีนรู ้

เปิดโอกาสใหส้มาชกิทมีมสี่วนรว่มเพื$อใหเ้กดิการเรยีนรู ้ 

    3.3.1.2 บทบาทสมาชกิทมี โดยมหีน้าที$แสดงความคดิเหน็ สนับสนุน ส่งเสรมิ 

และรว่มแกไ้ขปญัหาเพื$อใหเ้กดิการเรยีนรู ้
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   3.3.2 ด้านกระบวนการทํางาน หมายถงึ การกระทําที$ผู้เรยีนในทมีทุกคนร่วมกนั

ปฏบิตัติั *งแต่การกําหนดเป้าหมายร่วมกนั การวางแผนงาน การแบ่งงานหรอืหน้าที$รบัผดิชอบ การ

ประสานงาน การตดัสนิใจ รวมถงึการแกไ้ขปญัหาต่างๆ ที$เกดิขึ*นในระหว่างการเรยีนรู ้

   3.3.3 ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชกิในทมี หมายถงึ การกระทําของผู้เรยีนที$

แสดงออกในระหว่างการเรียนรู้ โดยแสดงถึงความมีมนุษยสัมพันธ์ การตระหนักรู้ในหน้าที$

ความสาํคญัของตนเองและสมาชกิรว่มทมี การใหเ้หตุผลและอารมณ์ในการทาํงานรว่มกนั 

  3.4 ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อการเรียนรู้ฟิสิกส์ เรื�องไฟฟ้าที�ใช้การจดัการ

เรียนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง 

ความรูส้กึ ความคดิ หรอืเจตคตต่ิอการเรยีนรูฟิ้สกิสเ์รื$องไฟฟ้า ที$แสดงออกต่อการจดัการเรยีนรู ้ซึ$ง

อาจจะมลีกัษณะในทางบวกหรอืทางลบ โดยวดั 2 ดา้นคอื 

   3.4.1 ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ หมายถงึ ความคดิเหน็เกี$ยวกบัการจดักจิกรรมการ

เรยีนรู ้ที$มคีวามเหมาะสมกบัผูเ้รยีนและส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้

   3.4.2 ด้านเนื*อหาที$ใช้ หมายถึง ความคดิเหน็เกี$ยวกบัเนื*อหาที$ใช้ในการจดักิจ 

กรรมการเรยีนรู ้ที$มคีวามเหมาะสมกบัผูเ้รยีน และสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 

 

สมมติฐานการวิจยั 
 การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที$เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณที$
ผูว้จิยัพฒันาขึ*นมา มปีระสทิธผิลโดยพจิารณาไดจ้าก 
 1. ผูเ้รยีนที$เรยีนตามการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใชป้ญัหาเป็นฐานที$เน้นกระบวนการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ มผีลสมัฤทธิ Iทางการเรยีน หลงัการเรยีนเพิ$มขึ*น และสงูกว่าคะแนนจดุตดั 
 2. ผูเ้รยีนที$เรยีนตามการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใชป้ญัหาเป็นฐานที$เน้นกระบวนการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ มกีระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ หลงัการเรยีนเพิ$มขึ*น และสูงกว่าคะแนน
จดุตดั 
 3. ผูเ้รยีนที$เรยีนตามการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใชป้ญัหาเป็นฐานที$เน้นกระบวนการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นทมี อยูใ่นระดบัมาก 
 4. ผูเ้รยีนที$เรยีนตามการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใชป้ญัหาเป็นฐานที$เน้นกระบวนการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ มคีวามคดิเหน็ต่อการเรยีนรูว้ชิาฟิสกิส ์เรื$องไฟฟ้า อยูใ่นระดบัมาก 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยั รวมทั *งการศกึษาแนวคดิทฤษฎทีางการศกึษาที$ผ่านมา 

พบว่า การพฒันาการจดัการเรียนรู้ในปจัจุบนัควรเน้นการพฒันาทักษะกระบวนการ (Process 

Skills) ซึ$งเป็นทกัษะที$เกี$ยวขอ้งกบัวธิกีารดาํเนินการต่างๆ เช่น กระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรู ้

หรอืกระบวนการคดิ ซึ$งการจดัการเรยีนรูก้ระบวนการสบืสอบและแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มของจอยซ ์

และวลี (Joyce;  & Weil.1996: 80-88) และการจดัการเรยีนรูก้ระบวนการคดิแก้ปญัหาอนาคตตาม

แนวคดิของทอรแ์รนซ์ (Torrance.1962) เหมาะสมสําหรบัการนํามาพฒันากระบวนการคดิของ

ผูเ้รยีน จากการศกึษาเอกสารผูว้จิยัยงัพบว่าการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน เป็นวธิกีารเรยีนรูท้ี$มี

ลกัษณะในการใชป้ญัหาที$เกี$ยวกบัชวีติประจาํวนัของผูเ้รยีน โดยฝึกใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะห ์คดิอย่างมี

วจิารณญาณ และพฒันาทกัษะการแก้ปญัหา (Duch.1995: Online) อกีทั *งการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา

เป็นฐานยงัเน้นกจิกรรมของผูเ้รยีน (Boud; & Feletti. 1997: 2) โดยมกีารทํางานเป็นกลุ่มร่วมกนั

เพื$อแก้ปญัหาซึ$งเป็นการฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการทํางานเป็นทมี ฝึกการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ซึ$งเป็น

คุณลกัษณะที$สําคญัของการประสบความสําเรจ็ในศตวรรษที$ 21 (Huitt.1998; Thomas; & Smoot. 

1994) ดงันั *นผู้วิจยัจึงได้นําแนวคิดทั *งหมดนี*มาใช้ในการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ ซึ$งผู้วิจยัได้

พฒันาการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ที$เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  และ

ไดส้รปุเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยัดงัภาพประกอบ 1 
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การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใช้

ปญัหาเป็นฐานที$เน้น

กระบวนการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ 

ผลสมัฤทธิ Iทางการเรยีน เรื$อง

ไฟฟ้า 

กระบวนการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ 

การทํางานเป็นทมี 
 

ความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อ

เรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื$องไฟฟ้า  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคดิของการวจิยั 

ตวัแปรต้น 
 

ตวัแปรตาม 
 



บทที� 2 

เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

 
 การวจิยัครั �งนี� ผู้วจิยัศกึษาหลกัการ ทฤษฎแีละงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งผู้วจิยัขอนําเสนอ

หวัขอ้ดงัต่อไปนี� 

 1. การพฒันาการจดัการเรยีนรู ้

  1.1 ความหมายของการจดัการเรยีนรู ้

  1.2 การพฒันาการจดัการเรยีนรู ้

 2. การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

  2.1 ความหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

  2.2 หลกัการ ทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

  2.3 ลกัษณะที�สาํคญัของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

  2.4 องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

  2.5 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

  2.6 การประเมนิผลการจดัการเรยีนรูแ้บบใชป้ญัหาเป็นฐาน 

  2.7 ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

  2.8 งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

 3. การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

  3.1 ความหมายของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

  3.2 หลกัการ ทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งกบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

  3.3 กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

  3.4 การวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

  3.5 งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

 4.การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

 5. ผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน 

  5.1 ความหมายของผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน 

  5.2 องคป์ระกอบที�มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน 

  5.3 การวดัและการประเมนิผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน 
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  5.4 ผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนดว้ยรปูแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

  5.5 งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน 

 6. การทาํงานเป็นทมี 

  6.1 ความหมายของการทาํงานเป็นทมี 

  6.2 องคป์ระกอบของการทาํงานเป็นทมี 

  6.3 ลกัษณะการทาํงานเป็นทมีที�มปีระสทิธภิาพ 

 7. ความคดิเหน็ต่อการเรยีนรู ้

  7.1 ความหมายของความคดิเหน็ 

  7.2 องคป์ระกอบของความคดิเหน็ 

  7.3 แบบวดัความคดิเหน็ 

 8. คะแนนจดุตดั 

  8.1 ความหมายและแนวคดิของคะแนนจดุตดั 

  8.2 วธิกีารกําหนดคะแนนจดุตดั 

 9. แบบทดสอบอตันยัประยกุต ์

  9.1 ลกัษณะของแบบทดสอบอตันยัประยกุต ์ 

  9.2 วธิกีารสรา้งแบบทดสอบอตันยัประยกุต ์

  9.3 ขอ้ดแีละขอ้จาํกดัของแบบทดสอบอตันยัประยกุต ์

 

1. การพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
 1.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้ 

 การจดัการเรยีนรูห้รอืการจดัการเรยีนการสอน มคีวามหมายและมลีกัษณะเหมอืนกนั แต่

เพื�อให้สอดคลอ้งตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 นักวชิาการไดเ้ปลี�ยนมาใชเ้ป็น

การจดัการเรยีนรู ้ซึ�งมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

 นกัวชิาการไดก้ล่าวถงึความหมายของการจดัการเรยีนรู ้ไวห้ลายท่านดงันี� 

 จอยซ ์ และวลี (Joyce; & Weil. 1992) กล่าวว่า การจดัการเรยีนรู ้คอื แผน (Plan) หรอื

แบบแผน (Pattern) ที�สามารถใช้เพื�อการสอนโดยตรงในห้องเรยีน หรอืการสอนกลุ่มย่อย เป็น

แนวทางของการเรยีนที�ช่วยใหผู้เ้รยีนบรรลุวตัถุประสงคท์างการเรยีน 

 บรจิส์ และคณะ (Briggs; et.al .1991) ได้กล่าวว่า การจดัการเรยีนรู ้หมายถงึ กระบวน 

การครบวงจรสําหรบัการวเิคราะหค์วามต้องการในการเรยีน เป้าหมายในการเรยีน และการพฒันา
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ระบบในการนําส่งความรู้เพื�อให้บรรลุเป้าหมายที�กําหนดไว้ทั �งนี�กระบวนการในการพัฒนานี� 

ครอบคลุมการพฒันาเอกสารการเรยีนการสอน กจิกรรมการเรยีนการสอนการทดลอง การปรบัปรุง

การเรยีนการสอน และกจิกรรมในการวดัและประเมนิผลของผูเ้รยีน 

 ทศินา แขมมณี (2552: 221) กล่าวว่า การจดัการเรยีนรู ้หมายถงึสภาพลกัษณะของการ

จดัการเรยีนรูท้ี�ครอบคลุมองคป์ระกอบที�สาํคญัซึ�งไดร้บัการจดัไวอ้ย่างเป็นระเบยีบ ตามหลกัปรชัญา 

ทฤษฎี หลกัการ แนวคดิหรอืความเชื�อต่างๆ โดยประกอบด้วยกระบวนการหรอืขั �นตอนสําคญัใน

การจดัการเรยีนรู ้รวมทั �งวธิสีอนและเทคนิคการสอนต่างๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ 

 ดงันั �นสามารถสรุปได้ว่า การจดัการเรยีนรู ้หมายถงึ ลกัษณะของการจดัการเรยีนรูอ้ย่าง

เป็นระบบ ตามแนวทางที�ประกอบดว้ยกระบวนการ ขั �นตอน และองคป์ระกอบ ของหลกัทฤษฎ ีหรอื

ความเชื�อต่างๆ ที�มคีวามสมัพนัธ์ซึ�งกนัและกนั  อีกทั �งนําเทคนิคการสอนต่างๆเข้ามาช่วยทําให้

สภาพการเรยีนรูเ้ป็นไปตามหลกัการที�ยดึถอื และช่วยใหผู้เ้รยีนบรรลุวตัถุประสงคท์างการเรยีน 

 1.2 การพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

 การพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้นปจัจุบนั มเีป้าหมายหลกัคอืต้องการใหก้ารจดัการเรยีนรูท้ี�

เ น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมีการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ดังนั �นในการออกแบบขั �นตอน

กระบวนการ หรอืองคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรู ้จงึต้องมกีารศกึษาวเิคราะหค์วามต้องการของ

ผูเ้รยีน เพื�อนํามากําหนดกรอบของการจดัการเรยีนรูท้ี�ยดืหยุ่นตามความแตกต่างของผู้เรยีนแต่ละ

คน ซึ�งจะก่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ี�ไดผ้ลและมปีระสทิธภิาพ (Mcgriff. 2000: Online) 

 การพฒันาการจดัการเรยีนรูโ้ดยทั �วไปจะต้องมอีงค์ประกอบร่วมที�สําคญั ซึ�งผู้พฒันาการ

จดัการเรยีนรู้ควรคํานึงถึง เพื�อที�ใช้ในการพฒันาการจดัการเรยีนรู้ให้มปีระสทิธภิาพ และทําให้

ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูไ้ด้มากที�สุด มนีักวชิาการหลายท่านได้กําหนดองค์ประกอบพื�นฐานของการ

พฒันาการจดัการเรยีนรูไ้วด้งันี� 

 จอยส ์ และวลี (Joyce; & Weil.1992) ไดก้ําหนดองคป์ระกอบของการพฒันาการจดัการ

เรยีนรูท้ี�ผูพ้ฒันาตอ้งคาํนึงถงึไวด้งันี� 

 1) หลกัการของการจดัการเรยีนรู ้คอื การกล่าวถงึความเชื�อและแนวคดิของทฤษฏทีี�รอง 

รบัการจดัการเรียนรู้ หลกัการของการจดัการเรียนรู้จะเป็นตัวชี�นํากําหนดจุดประสงค์ เนื�อหา 

กจิกรรมและขั �นตอนการดาํเนินการในการจดัการเรยีนรู ้

 2) จุดประสงคข์องการจดัการเรยีนรู ้เป็นส่วนที�ระบุถงึความคาดหวงัที�ต้องการใหเ้กดิขึ�น 

จากการใชก้ารจดัการเรยีนรู ้
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 3) เนื�อหา เป็นส่วนที�ระบุถงึเนื�อหาและกจิกรรมต่างๆที�จะใช้ในการจดัการเรยีนรู ้เพื�อให้

บรรลุถงึวตัถุประสงคข์องการจดัการเรยีนรู ้

 4) กจิกรรมและขั �นตอนการดําเนินการ เป็นส่วนที�ระบุถงึวธิกีารปฏบิตัใินขั �นตอนหนึ�งๆ 

เมื�อนําการจดัการเรยีนรูไ้ปใช ้

 5) การวดัและประเมนิผล เป็นส่วนหนึ�งของการประเมนิประสทิธผิลของการจดัการเรยีนรู ้

 ทศินา แขมมณี (2552: 222) ไดก้ําหนดองคป์ระกอบของการพฒันาการจดัการเรยีนรูไ้ว้

ดงันี� 

 1) ปรชัญา ทฤษฏ ีหลกัการ แนวคดิ หรอืความเชื�อที�เป็นพื�นฐานหรอืหลกัของการจดัการ

เรยีนรู ้

 2) การบรรยายและอธบิายสภาพหรอืลกัษณะของการจดัการเรยีนรูท้ี�สอดคลอ้งกบัหลกั 

การที�ยดึถอื 

 3) การจดัระบบ คอืมกีารจดัองคป์ระกอบหรอืความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของระบบให้

สามารถนําผูเ้รยีนไปสู่เป้าหมายของระบบหรอืกระบวนการนั �นๆ 

 4) การอธบิาย หรอืใหข้อ้มลูเกี�ยวกบัวธิกีารสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ อนัจะช่วยให้

กระบวนการจดัการเรยีนรูน้ั �นๆ เกดิประสทิธภิาพสงูสุด 

 จากองค์ประกอบของการพฒันาการจดัการเรยีนรู้ที�กล่าวมาขา้งต้น มนีักวชิาการหลาย

ท่านไดพ้ฒันาการจดัการเรยีนรู ้ใหส้อดคลอ้งตามลกัษณะของวตัถุประสงคเ์ฉพาะ หรอืเจตนารมณ์

ของการเรียนรู้ ในที�นี�ผู้ว ิจ ัยขอกล่าวถึงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที�เน้นการพัฒนาทักษะ

กระบวนการ (Process Skills)ซึ�งเป็นทกัษะที�เกี�ยวขอ้งกบัวธิกีารดําเนินการต่างๆ เช่น กระบวนการ

สบืเสาะแสวงหาความรู ้หรอืกระบวนการคดิ ซึ�งผูว้จิยัไดนํ้ามาเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการ

เรยีนรูใ้นครั �งนี� ประกอบไปดว้ย 

 1. การจดัการเรยีนรูก้ระบวนการสบืสอบและแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มซึ�งจอยซ ์และวลี (ทศิ

นา แขมมณี. 2552: 248-250 อ้างองิจาก Joyce;  & Weil.1996: 80-88) เป็นผูพ้ฒันาการจดัการ

เรยีนรูนี้� จากแนวคดิหลกัของเธเลน (Thelen) 2 แนวคดิ คอื แนวคดิเกี�ยวกบัการสบืเสาะแสวงหา

ความรู ้(Inquiry) และแนวคดิเกี�ยวกบัความรู ้ (Knowledge) เธเลนไดอ้ธบิายว่า สิ�งสําคญัที�สามารถ

ช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึหรอืความตอ้งการที�จะสบืคน้ หรอืเสาะแสวงหาความรูก้ค็อืตวัปญัหา แต่

ปญัหานั �นจะต้องมลีกัษณะที�มคีวามหมายต่อผู้เรยีนและทา้ทายเพยีงพอที�จะทําให้ผูเ้รยีนเกดิความ

ต้องการที�จะแสวงหาคําตอบ นอกจากนั �นปญัหาที�มีล ักษณะชวนให้เกิดความงุนงงสงสัย 
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(Puzzlement) หรอืก่อให้เกิดความขดัแย้งทางความคดิ จะยิ�งทําให้ผู้เรยีนเกิดความต้องการที�จะ

เสาะแสวงหาความรูห้รอืคาํตอบมายิ�งขึ�น กระบวนการจดัการเรยีนรูข้องรปูแบบนี�ประกอบไปดว้ย 

 ขั �นที� 1 ใหผู้เ้รยีนเผชญิปญัหาหรอืสถานการณ์ที�ชวนงุนงงสงสยัปญัหาหรอืสถานการณ์ที�

ใช้ในการกระตุ้นความสนใจและความต้องการในการสบืสอบและแสวงหาความรูน้ั �นควรเป็นปญัหา

หรอืสถานการณ์ที�เหมาะสมกบัวยั ความสามารถและความสนใจของผูเ้รยีน 

 ขั �นที� 2 ใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเหน็ต่อปญัหาหรอืสถานการณ์นั �น ผูส้อนกระตุ้นใหผู้เ้รยีน

แสดงความคดิเหน็อยา่งกวา้งขวาง และพยายามกระตุ้นใหเ้กดิความขดัแยง้ หรอืความแตกต่างทาง

ความคดิขึ�น 

 ขั �นที� 3 ใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัวางแผนในการแสวงหาความรู ้ข ั �นนี�เป็นขั �นที�ผูเ้รยีนจะ

ไดฝึ้กทกัษะการสบืเสาะ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และทกัษะกระบวนการกลุ่ม 

 ขั �นที� 4 ใหผู้้เรยีนดําเนินการแสวงหาความรู ้ผู้เรยีนดําเนินการแสวงหาความรูต้ามแผน 

งานที�ไดก้ําหนดไว ้ผูส้อนช่วยอํานวยความสะดวก ใหค้าํแนะนํา และตดิตามการทาํงานของผูเ้รยีน 

 ขั �นที� 5 ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหข์อ้มลู สรุปผลขอ้มลู นําเสนอและอภปิรายผล เมื�อกลุ่มรวบรวม

ขอ้มลูไดม้าแลว้ กลุ่มทาํการวเิคราะหข์อ้มลู และสรปุผล 

 ขั �นที� 6 ใหผู้เ้รยีนกําหนดประเดน็ปญัหาที�ตอ้งการสบืเสาะหาคาํตอบต่อไป  

 2. การจดัการเรยีนรูก้ระบวนการคดิแก้ปญัหาอนาคตตามแนวคดิของทอรแ์รนซ ์ซึ�งทอร์

แรนซ์ (ทศินา แขมมณี. 2552: 254-255 อ้างองิจาก Torrance.1962) ได้นําองคป์ระกอบของ

ความคดิสรา้งสรรค ์3 องคป์ระกอบ คอื การคดิคล่องแคลว้ (Fluency) การคดิยดืหยุ่น (Flexibility)  

การคดิรเิริ�ม (Originality) มาใชป้ระกอบกบักระบวนการคดิแก้ปญัหา และการใชป้ระโยชน์จากกลุ่ม 

ซึ�งมคีวามคดิหลากหลาย โดยเน้นการใชเ้ทคนิคระดมสมองเกอืบทุกขั �นตอน 

 ขั �นที� 1 การนําสภาพการณ์อนาคตเขา้สู่ระบบการคดิ นําเสนอสภาพการณ์อนาคตที�ยงัไม่

เกดิขึ�น หรอืกระตุ้นใหผู้เ้รยีนใชก้ารคดิคล่องแคลว้ การคดิยดืหยุ่น การคดิรเิริ�ม และจนิตนาการ ใน

การทาํนายสภาพการณ์อนาคตจากขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ และประสบการณ์ของตน 

 ขั �นที� 2 การระดมสมองเพื�อคน้หาปญัหา ผูเ้รยีนช่วยกนัวเิคราะหว์่าอาจจะเกดิปญัหาอะไร

ขึ�นบา้งในอนาคต 

 ขั �นที� 3 การสรุปปญัหา และจดัลําดบัความสําคญัของปญัหา ผูเ้รยีนนําปญัหาที�วเิคราะห์

ไดม้าจดักลุ่ม และจดัลาํดบัความสาํคญัของปญัหา 

 ขั �นที� 4 การระดมสมองหาวธิกีารแกป้ญัหา ผูเ้รยีนรว่มกนัคดิวธิแีก้ปญัหา โดยพยายามคดิ

ใหไ้ดท้างเลอืกที�แปลกใหมจ่าํนวนมาก 
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 ขั �นที� 5 การเลอืกวธิกีารแก้ปญัหาที�ดทีี�สุด เสนอเกณฑห์ลายๆเกณฑท์ี�จะใชใ้นการเลอืก

วิธีการแก้ปญัหาแล้วตัดสินใจเลือกเกณฑ์ที�มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ในแต่ละ

สภาพการณ์  

 ขั �นที� 6 การนําเสนอวธิกีารแก้ปญัหาในอนาคต ผูเ้รยีนนําวธิกีารแก้ปญัหาในอนาคตที�ได ้

มาเรยีบเรยีง อธบิายรายละเอียดเพิ�มเติมของข้อมูลที�จําเป็น คดิวธิกีารนําเสนอที�เหมาะสม และ

นําเสนออยา่งเป็นระบบ น่าเชื�อถอื 

 ดงันั �นสรปุไดว้่า ในการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้ เพื� อ ให้ เกิดผลของการเรียนรู้อย่างมี

ประสทิธภิาพ หรอืเพื�อแก้ปญัหาที�เกดิขึ�นในการจดัการเรยีนรูน้ั �น ย่อมต้องมกีารวางแผนอย่างเป็น

ระบบเพื�อใหก้ารพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ี�นําไปใชม้คีวามชดัเจนยิ�งขึ�น ซึ�งในการพฒันาการ

จดัการเรยีนรูจ้ะตอ้งยดึหลกัพื�นฐานซึ�งประกอบดว้ย ผูเ้รยีน วตัถุประสงค ์กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้

และการประเมนิผล 

 

2. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning) 
 2.1. ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 การเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน มาจากคําภาษาองักฤษคอื Problem-based Learning 

(PBL) เมื�อใชค้าํภาษาไทยนกัวชิาการใหค้าํจาํกดัความแตกต่างกนั เช่น การเรยีนแบบใชป้ญัหาเป็น

หลกั การเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน การเรยีนรูจ้ากปญัหา ซึ�งในการวจิยัครั �งนี�ผู้วจิยัขอใช้คําว่า

การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา

เป็นฐานไวด้งันี� 

 บารร์อวส์ และ แทมบลนี (Barraws; & Tamblyn. 1980: 18) กล่าวว่าการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปญัหาเป็นฐานเป็นการเรยีนรูท้ี�เป็นผลมาจากกระบวนการทาํงานที�ทาํใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจ หรอื

เป็นการแก้ปญัหา โดยที�ตวัปญัหานี�จะเป็นจุดเริ�มต้นและเป็นตวักระตุ้นของกระบวนการเรยีนรู ้เพื�อ

พฒันาทกัษะการแกป้ญัหาดว้ยเหตุผล และการสบืคน้ขอ้มลูที�ต้องการ เพื�อสรา้งความเขา้ใจในกลไก

ของตวัปญัหาและวธิกีารแกป้ญัหา  

 ดซั (Duch.1995: Online) กล่าวว่า การเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน เป็นวธิกีารเรยีนรูท้ี�มี

ลกัษณะใช้ปญัหาที�เกี�ยวกับชีวิตประจําวนัของผู้เรยีน ฝึกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และพัฒนาทักษะการแก้ปญัหา ผู้เรียนจะเรียนรู้ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ�ง

ประกอบดว้ยความสามารถในการคน้คว้า และใชท้รพัยากรการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ และที�สําคญั

คอืการใชพ้ื�นฐานของความรูเ้ดมิมาผนวกกบัความรูใ้หมท่ี�ไดจ้ากการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  
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 การเ์ลเกอร ์(Gallagher.1997: 332-362) กล่าวว่า การเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน เป็น

การเรยีนรูท้ี�ผู้เรยีนต้องเรยีนจากการเรยีน โดยผูเ้รยีนจะทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่มเพื�อค้นคว้าวธิกีาร

แกป้ญัหา โดยจะบรูณาการความรูท้ี�ต้องการใหผู้เ้รยีนไดร้บักบัการแก้ปญัหาเขา้ดว้ยกนั ปญัหาที�ใช้

มลีกัษณะเกี�ยวกบัชวีติประจาํวนัและมคีวามสมัพนัธก์บัผูเ้รยีน การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน จะ

มุง่เน้นพฒันาผูเ้รยีนในดา้นทกัษะการเรยีนรูม้ากกว่าความรูท้ี�ผูเ้รยีนจะไดม้าและพฒันาผูเ้รยีนสู่การ

เป็นผูท้ี�สามารถเรยีนรูโ้ดยการชี�นําตนเองได ้

 เบเน (Bene. 2000: Online) กล่าวว่า การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เป็นการเรยีนรูท้ี�

เกิดมาจากผลของการประยุกต์ใช้กระบวนการหาเหตุผลเชงิตรรกวทิยาเพื�อใช้ในการสร้างความ

เขา้ใจและการหาทางออกของปญัหา 

 อเีดนส ์(Edens. 2000: 55) กล่าวว่า การเรยีนรูแ้บบใชป้ญัหาเป็นฐาน เป็นรปูแบบการ

เรยีนรูเ้พื�อให้ผู้เรยีนได้สรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง ซึ�งช่วยให้ผู้เรยีนเรยีนรูท้ี�จะคดิและแก้ปญัหาที�

เกี�ยวขอ้งกบัชวีติประจําวนัที�มคีวามซบัซอ้น เป็นแรงกระตุ้นให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้นเนื�อหาและ

เกดิทกัษะการแกป้ญัหา 

 ทอรพ์ และเซจ (Torp; & Sage. 2002: 14) กล่าวว่า การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเน้น

การจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ี�ได้จากปญัหาที�มคีวามสมัพนัธ์เกี�ยวกบัชวีติประจําวนั การเรยีนรู้

โดยใชป้ญัหาเป็นฐานนั �นนอกจากจะเป็นยทุธวธิกีารเรยีนรูแ้ลว้ ยงัใชเ้ป็นแนวทางในการจดัหลกัสูตร 

ที�มลีกัษณะดงึดูดผูเ้รยีนให้เขา้ไปมสี่วนร่วมในการแก้ปญัหา โดยผู้สอนจะเป็นเพยีงผู้แนะนําและ

ออกแบบสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรู ้มกีารเตรยีมประสบการณ์จรงิที�ส่งเสรมิกจิกรรมการเรยีนรู ้

สนับสนุนให้สร้างความรู้ด้วยตนเองและบูรณาการสิ�งต่างๆ ที�เรยีนรู้ในโรงเรยีนกับชีวติจรงิเข้า

ดว้ยกนัเพื�อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งสมบรูณ์ 

 สถาบนัคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรแ์ห่งอลิลนิอยส ์(illinois Mathematics and Science : 

IMSA.2009. Online) กล่าวว่า การเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน เป็นวธิทีางการศกึษาวธิหีนึ�งที�จดั

หลักสูตรและการสอนโดยใช้ปญัหาเป็นฐานในการเรียนรู้ ซึ�งปญัหาที�สร้างขึ�นจะมีแนวตอบที�

หลากหลาย (ill-structured) ผู้เรยีนจะต้องใช้ความรูพ้ื�นฐานในวชิาต่างๆมาเพื�อค้นหาคําตอบ โดย

ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้แนะนําเท่านั �น และวิธีนี�จะทําให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ การแก้ปญัหา การเชื�อมโยงขอ้มูล การตั �งสมมตฐิาน การทดลอง การหาคําตอบและ

พจิารณาเลอืกคําตอบใหต้รงกบัเงื�อนไขปญัหาหลกัมากที�สุด สามารถทําใหผู้เ้รยีนเขา้ใจถงึปญัหาที�

สลบัซบัซอ้น และหาขอ้คน้พบของปญัหาดว้ยการเรยีนรูอ้ยา่งสนุกสนาน และเกดิความรบัผดิชอบใน

การแกป้ญัหาในโลกของความเป็นจรงิอกีดว้ย 
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 มณัฑรา ธรรมบุศย ์(2545: 13) กล่าวว่า การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เป็นรปูแบบการ

เรยีนรูท้ี�เกดิจากแนวคดิตามทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์นิยม โดยผู้เรยีนสรา้งความรูใ้หม่จาก

การใชป้ญัหาที�เกดิขึ�นจรงิเป็นหลกัของการเรยีนรู ้ทําใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะในการคดิวเิคราะหแ์ละคดิ

แกป้ญัหา และไดค้วามรูต้ามศาสตรใ์นสาขาวชิาที�ตนศกึษา  

 รงัสรรค ์ทองสุขนอก (2547: 13) กล่าวว่า การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเป็นการเรยีนรู้

กระบวนการกลุ่ม โดยมปีญัหาเป็นจุดของการเรยีนรู้และเป็นตวักระตุ้นในการพฒันาทกัษะการ

แก้ปญัหาด้วยเหตุผล และการสืบค้นข้อมูลที�ต้องการเพื�อสร้างความเข้าใจกลไกของตัวปญัหา 

รวมทั �งวธิกีารแก้ปญัหา มุ่งพฒันาผู้เรยีนในด้านทกัษะการเรยีนรูม้ากกว่าความรูท้ี�ผู้เรยีนจะได้มา 

และพฒันาผูเ้รยีนสู่การเรยีนรูโ้ดยการชี�นําตนเองได ้

 จตุรงค ์เลาหะเพญ็แสง (2549: 139) กล่าวว่า การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เป็นการ

เรียนรู้ที�ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน เป็นผลที�เกิดจากการทํางานที�ผู้เรียนมีความเข้าใจใน

กระบวนการแก้ปญัหาเป็นอย่างดี เป็นการใช้ปญัหากระตุ้นเพื�อให้ผู้เรียนใฝ่หาความรู้ในการ

แก้ปญัหา และรูจ้กัการทํางานร่วมกนัเป็นทมี และเป็นการเรยีนเป็นรายบุคคล โดยผูส้อนมสี่วนร่วม

น้อย 

 ทิศนา แขมมณี (2552: 137) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน เป็นการจดั

สภาพการณ์ของการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นเครื�องมอื ในการช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ตาม

เป้าหมาย โดยผูส้อนอาจนําผูเ้รยีนไปเผชญิสถานการณ์ปญัหาจรงิ หรอืผูส้อนอาจจดัสภาพการณ์ให้

ผู้เรยีนเผชญิปญัหา ฝึกกระบวนการวเิคราะห์ปญัหาและแก้ปญัหาร่วมกนัเป็นกลุ่ม ซึ�งจะช่วยให้

ผูเ้รยีนเกดิความเขา้ใจในปญัหานั �น รวมทั �งช่วยให้ผู้เรยีนเกดิความใฝ่รู ้เกดิทกัษะกระบวนการคดิ 

และกระบวนการแกป้ญัหาต่างๆ 

 วนัด ีต่อเพง็ (2553: 10) กล่าวว่า การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เป็นการเรยีนที�เริ�มต้น

จากผูส้อนนําเสนอปญัหาที�แปลกใหม่ ทา้ทาย และสอดคลอ้งกบัโลกของความเป็นจรงิใหก้บัผูเ้รยีน 

เพื�อกระตุ้นใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรูแ้ละนําความรูจ้ากประสบการณ์เดมิมาใชแ้ก้ปญัหา โดยเน้น

ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่ม รูจ้กัตดัสนิใจ และสามารถนําเสนอผลงานได ้ผูส้อนเป็นเพยีงผู้

อํานวยความสะดวก และคอยชี�แนะ 

 จากความหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที�กล่าวมา ผูว้จิยัสรุปเป็นความหมาย

ในการวจิยันี�ได้ว่า การเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานเป็นการเรยีนรูท้ี�เน้นให้ผู้เรยีนสรา้งองค์ความรู้

ดว้ยตนเอง โดยเริ�มจากปญัหาที�เกดิขึ�นในชวีติจรงิเป็นบรบิทของการเรยีนรู ้ซึ�งจะทําใหผู้้เรยีนเกดิ

ทกัษะในการคดิวเิคราะหแ์ละคดิแกป้ญัหา พรอ้มทั �งยงัไดค้วามรูใ้นศาสตรส์าขาวชิาที�เรยีนดว้ย  
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ภาพประกอบ 2 แสดงความตอ้งการพื�นฐาน 5 ขั �น ของมาสโลว ์

 

ที�มา : สุรางค ์ โคว้ตระกูล.(2552). จติวทิยาการศกึษา. หน้า 160 (อา้งองิจาก Maslow.1970) 

 2.2 หลกัการ ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

  2.2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) 

  นักจติวทิยามนุษยนิยมเชื�อว่า คนทุกคนมแีรงจงูใจที�จะประกอบกจิกรรมอยู่เสมอ ถอื

ว่าแรงจูงใจเป็นแรงขบัที�มนุษยเ์จรญิเตบิโตและพฒันา หรอืพฤตกิรรมของมนุษยเ์ป็นผลของความ

เจรญิเติบโตภายในตวัของทุกคน (สุรางค์ โค้วตระกูล. 2552: 158 อ้างอิงจาก Combs; & 

Avile.1985) นักจติวทิยามนุษยนิยม 3 ท่าน คอื มาสโลว ์(Maslow) โรเจอรส์ (Rogers) และ โคมส ์

(Combs) ไดใ้หห้ลกัการพื�นฐานของการศกึษาตามทฤษฏมีนุษยนิยม (Humanism) (สุรางค ์โคว้ตระ

กูล. 2552: 363) ซึ�งแสดงรายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

   1. ผูเ้รยีนจะเรยีนรูก้ต่็อเมื�อความต้องการพื�นฐาน (Basic Need) 4 ประการแรกของ 

มาสโลว ์(Maslows) ไดร้บัการตอบสนอง ซึ�งความต้องการพื�นฐานตามทฤษฏขีองมาสโลวแ์สดงดงั

ภาพประกอบ 2 

 
  2. ความรูส้กึ (Feeling) มคีวามสําคญัเท่ากบัความจรงิ(Fact) ฉะนั �นการเรยีนรูว้่าควร

รูส้กึอย่างไร มคีวามสําคญัเท่ากบัการเรยีนรูว้่าควรจะคดิอย่างไร การปราศจาก “ความรูส้กึ” ทําให้
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มนุษยข์าดความสมบูรณ์แบบ การใหผู้้เรยีนได้มโีอกาสแสดงความรูส้กึออกมา จะช่วยให้ผูเ้รยีนได้

เขา้ใจชวีติมากยิ�งขึ�น อาจใชก้ารสอนบทบาทสมมต ิ(Role Play) หรอืการสรา้งสถานการณ์จาํลอง 

(Simulation) และพยายามสอดแทรกการสอนที�เกี�ยวกบัพฤตกิรรมเสรมิสรา้งสงัคม 

  3. ผู้เรยีนจะเรยีนรู้ก็ต่อเมื�อบทเรยีนนั �น เป็นสิ�งที�ผู้เรยีนสนใจ และต้องการเรยีนรู ้

ฉะนั �น การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดส้าํรวจคน้หาขอ้มลู ความรูด้ว้ยตนเองนั �น ย่อมทําใหผู้เ้รยีนมคีวาม

รบัผดิชอบ มคีวามคดิรเิริ�มสรา้งสรรค ์และไมเ่บื�อหน่ายต่อชวีติในที�เรยีน 

  4. การเรยีนรูเ้รื�องกระบวนการเรยีนรูว้่า ควรจะเรยีนรูอ้ย่างไร (Process of learning) 

มคีวามสําคัญมากกว่าการเรยีนรู้เนื�อหาความจรงิต่างๆ การสอนให้ผู้เรยีนให้ได้รู้จกัว่า เรยีนรู้

อย่างไร หรอืสอนให้รู้จกัคิด เป็นสิ�งที�สําคัญเพราะจะเป็นการช่วยให้ผู้เรยีนปรบัตัวเข้ากับการ

เปลี�ยนแปลงของโลกไดด้กีว่าที�จะสอนใหรู้แ้ต่ “ขอ้ความจรงิ” 

  5. การเรยีนรูจ้ะเกดิขึ�นไดก้ต่็อเมื�อผูเ้รยีนไม่รูส้กึว่าตนถูกขู่เขญ็ หรอืมคีวามหวาดกลวั

บรรยากาศของห้องเรียนที�ปราศจากการขู่เข็ญ มคีวามสัมพันธ์ที�ดี ผู้เรียนให้ความเคารพและ

ไว้วางใจผู้สอน กล้าซกัถามผู้สอนและเวลาที�ผู้สอนถามก็ไม่กลวัที�จะตอบคําถามนั �น จะทําให้การ

เรยีนรูเ้กดิขึ�นได ้เพราะผูเ้รยีนไมรู่ส้กึว่าตนเองถูกขูเ่ขญ็ หรอืมคีวามหวาดกลวั 

  6. การประเมนิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของผู้เรยีนเองมคีวามหมาย และมปีระโยชน์ต่อ

ผูเ้รยีนมากกว่าการประเมนิผลของการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยผูอ้ื�น 

  สรุปได้ว่าทฤษฎีการเรยีนรู้กลุ่มมนุษยนิยมกล่าวถึงความพรอ้มของผู้เรยีนก่อนการ

เรยีนรู ้ในการจดัการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามพรอ้มและต้องไดร้บัการตอบสนองทางดา้นพื�นฐาน

ความต้องการ 4 ประการแรก ใหพ้รอ้มเสยีก่อน ความรู ้ความสนใจการเรยีนรูส้ ิ�งต่างๆที�อยู่รอบตวั 

และที�เกี�ยวขอ้งกบัตนเองจงึจะเกดิขึ�นตามลาํดบัความตอ้งการ และความสาํคญัของปญัหานั �นๆ 

  2.2.2 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 

  ทฤษฏกีารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) ความเชื�อพื�นฐานของทฤษฎนีี�มี

รากฐานมาจาก 2 แหล่งคอืจากทฤษฎพีฒันาการของเพยีเจต์(Piaget) และวกิอ็ทสกี�(Vygotsky) ซึ�งมี

รายละเอยีดดงันี� 

  1. ทฤษฎกีารสรา้งความรูด้ว้ยตนเองเชงิความคดิ (Cognitive Constructivism) มรีาก 

ฐานมาจากทฤษฎพีฒันาการของเพยีเจต์ที�เชื�อว่าคนเราเริ�มกระทําก่อน และมแีนวโน้มพื�นฐานที�ตดิ

ตวัมาแต่กําเนิด 2 ชนิด คอื  
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   1.1 การจดัและรวบรวม (Organization) หมายถงึ การจดัและรวมกระบวนการ

ต่างๆภายใน เข้าเป็นระบบอย่างต่อเนื�องกัน เป็นระเบียบและมีการปรบัปรุงเปลี�ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา 

   1.2 การปรบัตวั (Adaptation) หมายถงึ การปรบัตวัให้เขา้กบัสิ�งแวดล้อมเพื�ออยู่

ในสภาพสมดุล การปรบัตวัประกอบดว้ยกระบวนการ 2 อยา่งคอื  

    1) การซึมซาบ หรือดูดซึมประสบการณ์ (Assimilation) เมื�อมนุษย์มี

ปฏสิมัพนัธ์กับสิ�งแวดล้อมก็จะซมึซาบ หรอืดูดซมึประสบการณ์ใหม่ ให้รวมอยู่ในโครงสร้างทาง

สตปิญัญา (Cognitive Structure) 

    2) การปรบัโครงสร้างทางเชาวน์ปญัญา (Accommodation) หมายถงึ การ

เปลี�ยนแบบโครงสรา้งของเชาวป์ญัญาที�มอียู่แล้วให้เขา้กบัสิ�งแวดล้อม หรอืประสบการณ์ใหม่ หรอื

เป็นการเปลี�ยนแปลงความคดิเดมิใหส้อดคลอ้งกบัสิ�งแวดลอ้มใหม ่ 

  สรุปได้ว่าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองเชงิความคดิถือว่า ผู้เรยีนเป็นผู้กระทํา 

(Active) และเป็นผูส้รา้งความรูข้ ึ�นในใจเอง ปฏสิมัพนัธท์างสงัคมมบีทบาทในการก่อใหเ้กดิความไม่

สมดุลทางพุทธปิญัญาขึ�น เป็นเหตุให้ผูเ้รยีนปรบัความเขา้ใจเดมิที�มอียู่ใหเ้ขา้กบัขอ้มูลข่าวสารใหม ่

จนกระทั �งเกดิความสมดุลทางพุทธปิญัญา หรอืเกดิความรูใ้หม่ขึ�น (สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2552: 48-49 

และ 210 อา้งองิจาก Fowler.1994, Greens; et.al.1996) 

  2. ทฤษฎกีารสรา้งความรูด้ว้ยตนเองเชงิสงัคม (Social Constructivism) เป็นทฤษฎทีี�

มพีื�นฐานมาจากทฤษฎพีฒันาการของวกิอ็ทสกี� ที�เน้นความสําคญัของวฒันธรรมและสงัคม ที�เชื�อว่า

พฒันาการทางเชาวป์ญัญาของเดก็แต่ละวยัจะเพิ�มถงึขั �นสูงสุดตามศกัยภาพของแต่ละบุคคลได้ ก็

ต่อเมื�อได้รบัการช่วยเหลือจากผู้ใหญ่หรือผู้ที�อยู่ใกล้ชิดกับเด็ก โดยระดบัของเชาว์ปญัญาแบ่ง

ออกเป็น 2 ขั �น คอื 

   2.1 ระดบัเชาว์ปญัญาขั �นเบื�องต้น(Elementary Mental Processes) หมายถึง

เชาวป์ญัญามลูฐานตามธรรมชาตโิดยไมต่อ้งเรยีนรู ้

   2.2 ระดบัเชาวป์ญัญาขั �นสูง (Higher Mental Processes) หมายถงึเชาวป์ญัญาที�

เกดิจากการมปีฏสิมัพนัธก์บัผูใ้หญ่ ที�ใหก้ารอบรมเลี�ยงด ูทาํใหเ้ดก็เรยีนรูค้วามคดิรวบยอด 

  สรปุไดว้่าทฤษฎกีารสรา้งความรูด้ว้ยตนเองเชงิสงัคมถอืว่าผูเ้รยีนสรา้งความรูด้ว้ยการ

มปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมกบัผูอ้ื�น (ผูใ้หญ่หรอืเพื�อน) ในขณะที�ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในกจิกรรมหรอืงาน ใน

สภาวะสงัคม(Social Context) ซึ�งเป็นตวัแปรที�สําคญัและขาดไม่ได้ ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมทําให้
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ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยการเปลี�ยนแปรความเข้าใจเดิมให้ถูกต้องหรือซับซ้อนกว้างขวางขึ�น  

(สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2552: 61-62 และ 210 อา้งองิจาก Bruning; et al.1999) 

  จากทฤษฎกีารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง นักจติวทิยาไดส้รุปคุณลกัษณะร่วมของทฤษฏี

การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง(สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2552: 211) ดงันี�  

  1) ผูเ้รยีนสรา้งความเขา้ใจในสิ�งที�เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  2) การเรยีนรูส้ ิ�งใหมข่ึ�นกบัความรูเ้ดมิและความเขา้ใจที�มอียูใ่นปจัจบุนั 

  3) การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม มคีวามสาํคญัต่อการเรยีนรู ้

  4) การจดัสิ�งแวดล้อม กิจกรรมที�คล้ายคลึงกบัชวีติจรงิ ทําให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้

อยา่งมคีวามหมาย 

  สรุปได้ว่าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เน้นความสําคัญของตัวผู้เรยีน และ

ผูเ้รยีนจะเรยีนรูส้ ิ�งใหม่ๆได้จากพื�นฐานความรูค้วามเขา้ใจประสบการณ์เดมิของตวัผู้เรยีนและการมี

ปฏสิมัพนัธท์างสงัคม  

  2.2.3 ทฤษฏีการเน้นผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง (Student-Centered Learning) 

  ทฤษฏกีารเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง (Student-Centered Learning) เป็นทฤษฏกีาร

เรยีนรูข้อง คารล์ อาร ์โรเจอรส์ (Carl R. Rogers) ที�กล่าวว่าผู้เรยีนจะสามารถพฒันาตนเองได้ด ี

หากอยูใ่นสถานการณ์ที�ผ่อนคลายและเป็นอสิระ ผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูแ้ละจาํไดย้าวนานกต่็อเมื�อ

ผูเ้รยีนมโีอกาสได้เรยีนรูโ้ดยประสบการณ์ของตนเอง ทําความเขา้ใจในเรื�องที�จะเรยีนรูด้้วยตนเอง 

และเกิดแรงจูงใจที�เสรมิให้เรยีนจงึจะเรยีนได้อย่างมผีล มกีารจดับรรยากาศการเรยีนที�ผ่อนคลาย 

และเอื�อต่อการเรยีนรู้ (Supportive Atmosphere) โดยผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบชี�แนะ (Non-

directive) และทําหน้าที�อํานวยความสะดวกในการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน (Facilitator) ซึ�งโรเจอรส์ ได้

เน้นความสําคญัของกระบวนการเรยีนรู ้(Learning Process) เพราะถอืว่าเป็นกระบวนการที�สําคญั

กว่าความรู้ที�หยุดนิ�ง ดงันั �นเป้าหมายของการศึกษาคอื การอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู้ให้

บุคคลมพีฒันาการและเจรญิกา้วหน้าไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

  จากทฤษฏีการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สามารถนํามาจดัเป็นหลกัการเรียนรู้ได ้

(ทศินา แขมมณ.ี 2552: 70) ดงันี� 

  1) การจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้อบอุ่น ปลอดภัย ไม่น่าหวาดกลัว น่า

ไวว้างใจ จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ี
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  2) ผูเ้รยีนแต่ละคนมศีกัยภาพและแรงจงูใจที�จะพฒันาตนเองอยู่แลว้ ผูส้อนจงึควรสอน

แบบชี�แนะ โดยให้ผูเ้รยีนเป็นผูนํ้าทางในการเรยีนรูข้องตนเอง (Self-directed) และคอยช่วยเหลอื

ผูเ้รยีนใหเ้รยีนอยา่งสะดวกจนบรรลุผล  

  3) ในการจดัการเรยีนการสอนควรเน้นกระบวนการเรียนรู้ เป็นสําคัญ เนื�องจาก

กระบวนการเรยีนรูเ้ป็นเครื�องมอืที�สาํคญัของบุคคลใชใ้นการดาํรงชวีติ และแสวงหาความรูต่้อไป 

  สรปุไดว้่า การเรยีนที�มผีูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางเป็นการเรยีนที�ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสจดัระบบ

การเรยีนรูแ้ละเรยีนรูโ้ดยประสบการณ์ของตนเอง ความรูท้ี�ได้มานั �นผู้เรยีนจะเกดิความเขา้ใจได้ด ี

และจะนําไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรยีนอยา่งแทจ้รงิ 

  2.2.4 ทฤษฏีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ (Andragogy) 

  ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ (Andragogy) เป็นทฤษฏขีองโนลส ์(Knowles.1975: 48) 

ที�เชื�อว่าการเรยีนรูจ้ะเรยีนไดม้ากที�สุด เมื�อผูเ้รยีนมสี่วนเกี�ยวขอ้งในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เป็นการ

เรยีนรูต้ลอดชวีติ ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ตั �งอยูบ่นสมมตุฐิานการเรยีนรู ้4 ประการ สามารถสรุป

ไดด้งันี� 

  1. อตัมโนทศัน์ (Self-Concept) เมื�อบุคคลเจรญิเตบิโต และมวีุฒภิาวะมากขึ�น ความ

รบัผดิชอบต่อตนเองจะมมีากขึ�นตามลาํดบั และถา้หากบุคคลรูส้กึว่าตนเองไดเ้จรญิวยัและมวีุฒภิาวะ

ถงึขั �นที�จะควบคุมและนําตนเองได ้บุคคลจะเกดิความต้องการทางจติใจ เพื�อที�จะได้ควบคุมเรยีนรู้

ดว้ยตนเอง นั �นคอื ผูใ้หญ่จะมองตนเองว่าสามารถควบคุมและเรยีนรูด้ว้ยตนเองไดโ้ดยไม่ต้องพึ�งคน

อื�น  

  2. ประสบการณ์ (Experience) บุคคลเมื�อมอีายุและวุฒมิากขึ�น ก็ยิ�งทําให้มปีระสบ 

การณ์เพิ�มมากขึ�นตามลําดบั ประสบการณ์ต่างๆที�แต่ละคนไดร้บัจะเสมอืนแหล่งทรพัยากรมหาศาล

ของการเรยีนรู ้และจะเพิ�มมากขึ�นเมื�อมอีายมุากขึ�น 

  3. ความพร้อม (Readiness) ผู้ใหญ่พร้อมที�จะเรยีน เมื�อเห็นว่าสิ�งที�เรยีนไปนั �นมี

ความหมายและมคีวามจําเป็นต่อบทบาทและสถานภาพทางสงัคม นั �นคอื ผู้ใหญ่เรยีนไปเพื�อเป็น

ส่วนประกอบสถานภาพทางสงัคม เพื�อใหต้นเองเป็นที�ยอมรบัของสงัคม 

  4. แนวโน้มต่อการเรยีนรู ้(Orientation to Learning) การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่เป็นการ

เรยีนรูเ้พื�อแก้ปญัหาในชวีติประจําวนั ยดึปญัหาเป็นศูนยก์ลางการเรยีนรู ้ ผู้ใหญ่จะเรยีนก็ต่อเมื�อ

ความรูท้ี�ไดร้บัจากการเรยีนนั �น จะต้องนําไปใช้ได้โดยทนัท ีเนื�อหาในการเรยีนจะต้องเป็นเรื�องใกล้

ตวัผูเ้รยีนแลว้เกดิประโยชน์ต่อตนเอง ผูใ้หญ่จะไมเ่สยีเวลาไปเรยีนในสิ�งที�ไมเ่กดิประโยชน์ต่อตนเอง 
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  กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในงานวจิยันี�เป็นนักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีช่ีวงวยัระหว่าง วยัรุ่น 

(อายุ 13–19 ปี) กบัวยัผูใ้หญ่ตอนต้น (อายุ 20–30 ปี) ดงันั �นผูส้อนควรรูแ้ละเขา้ใจความรูส้กึของ

ผูเ้รยีนว่ามคีวามรบัผดิชอบ และมวีุฒภิาวะเพยีงใด เพื�อวางแผนการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสม 

  2.2.5 ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล (Information Proces- 

sing Theory)  

  ทฤษฎกีระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มลู (Information Processing Theory) 

เป็นทฤษฏทีี�สนใจศกึษาเกี�ยวกบักระบวนการพฒันาสตปิญัญาของมนุษย ์โดยใหค้วามสนใจเกี�ยวกบั

สมอง คลอสไมเออร ์(Klausmeier.1985: 52-108) ไดอ้ธบิายการเรยีนรูข้องมนุษยโ์ดยเปรยีบเทยีบ

การทาํงานของคอมพวิเตอร ์กบัการทํางานของสมอง ซึ�งมกีารทํางานเป็นขั �นตอน คอื การรบัขอ้มลู 

(Input) การเขา้รหสั (Encoding) และการส่งขอ้มลูออก (Output) 

  รูปแบบการคิด โดยเปรียบเทียบกระบวนการคิดของมนุษย์กับการประมวลผล

ขอ้มลูคอมพวิเตอร ์ประกอบดว้ยขั �นตอนดงันี� 

  1) การยอมรบัขอ้มลู (Accept information) 

  2) การจดักระทาํและการแปลงขอ้มลูที�รบัมา (Manipulate and transform) 

  3) การเกบ็รกัษาขอ้มลู (Storage) 

  4) การนําเสนอขอ้มลูออกมาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ (Retrieval) 

  คลอสไมเออร ์(Klausmeier.1985: 105)ไดอ้ธบิายกระบวนการประมวลขอ้มลูโดยเริ�ม

จากการที�มนุษย์รบัสิ�งเร้า เข้ามาทางประสาทสมัผสัทั �ง 5 สิ�งเร้าที�เข้ามาจะได้รบัการบนัทกึไว้ใน

ความจําระยะสั �น ซึ�งการบนัทกึนี�จะขึ�นอยู่กบัองค์ประกอบ 2 ประการคอื การรู้จกั (Recognition) 

และความใส่ใจ (Attention) ของบุคคลที�รบัสิ�งเรา้ บุคคลจะเลอืกรบัสิ�งเรา้ที�ตนรูจ้กั หรอืมคีวามสนใจ 

สิ�งเรา้นั �นจะได้รบัการบนัทกึลงในความจําระยะสั �น (Short-term Memory) ซึ�งจะดํารงคงอยู่ใน

ระยะเวลาที�จาํกดัมาก แต่ละบุคคลมคีวามสามารถในการจาํระยะสั �นที�จาํกดั การเก็บขอ้มูลไว้ใช้ใน

ภายหลงั สามารถทําได้โดยข้อมูลนั �นจําเป็นต้องได้รบัการประมวลและเปลี�ยนรูปโดยการเขา้รหสั 

(Encoding) เพื�อนําไปเกบ็ไวใ้นความจาํระยะยาว (Long-term Memory) ซึ�งอาจต้องใชเ้ทคนิคต่างๆ

เขา้ช่วย เช่นการท่องซํ�าหลายๆครั �ง หรอืการทําขอ้มลูใหม้คีวามหมายกบัตนเอง โดยการสมัพนัธส์ิ�ง

ที�เรยีนรูใ้หม่กบัสิ�งเก่าที�เคยเรยีนรูม้าก่อน ซึ�งเรยีกว่าเป็นกระบวนการขยายความคดิ (Elaborative 

Operations Process) ความจําระยะยาวม ี2 ชนิดคอืความจําที�เกี�ยวกบัภาษา (Semantic) และ

ความจําที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์ (Episodic) นอกจากนั �นยงัอาจแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คอื ความจํา

ประเภทกลไกที�เคลื�อนไหว (Motoric Memory) หรอืความจาํประเภทอารมณ์ ความรูส้กึ (Affective 
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Memory) เมื�อขอ้มูลข่าวสารได้รบัการบนัทกึไว้ในความจําระยะยาว บุคคลจะสามารถเรยีกขอ้มูล

ต่างๆ ออกมาใช้ได้ ซึ�งในการเรยีกขอ้มูลออกไม่ใช้ บุคคลจําเป็นต้องถอดรหสัขอ้มูล (Decoding) 

จากความจําระยะยาวนั �น และส่งต่อไปสู่ตวัก่อกําเนิดพฤตกิรรมตอบสนอง ซึ�งจะเป็นแรงขบั หรอื

กระตุ้นใหบุ้คคลมกีารเคลื�อนไหว หรอืการพูดสนองตอบต่อสิ�งแวดลอ้มต่างๆ กระบวนการของการ

ประมวลขอ้มลูของมนุษยโ์ดยคลอสไมเออร ์(ทศินา แขมมณ.ี 2552: 81) แสดงไวใ้นภาพประกอบ 3 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มลูของ คลอสไมเออร ์(Klausmeier) 

 

 ที�มา : สุรางค ์โคว้ตระกูล.(2552).จติวทิยาการศกึษา.หน้า 220(อา้งองิจาก Klausmeier.1985: 105)  

  

  ความคดิพื�นฐานในการใช้ทฤษฎกีารประมวลสารสนเทศ ตามทศันะของนักจติวทิยา

พุทธปิญัญานิยม มดีงัต่อไปนี� 

  1) ในการเรยีนรูส้ ิ�งใดกต็าม ผูเ้รยีนสามารถควบคุมอตัราความเรว็ของการเรยีนรู ้และ

ขั �นตอนของการเรยีนรูไ้ด ้

  2) การเรยีนรูเ้ป็นการเปลี�ยนแปลงความรูข้องผูเ้รยีน ทั �งทางดา้นปรมิาณและคุณภาพ 

ซึ�งหมายความว่า นอกจากผู้เรยีนจะเพิ�มจํานวนของสิ�งที�เรยีนรู้ ผู้เรยีนจะสามารถเรยีบเรยีงและ

รวบรวมใหเ้ป็นระเบยีบ เพื�อจะเรยีกใชใ้นเวลาที�ตอ้งการ 
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  สรุปไดว้่า ทฤษฎกีระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มลู ผูเ้รยีนจะเป็นผูค้วบคุม

กระบวนการเรยีนรูด้ว้ยตนเองเมื�อเจอสิ�งเรา้จากภายนอกเป็นตวักระตุ้น มกีารเชื�อมโยงความรูใ้หม่

กบัความรูเ้ดมิ และมกีารเรยีบเรยีงความรูท้ี�ไดอ้ยา่งเป็นระบบ ซึ�งจะส่งผลใหผู้เ้รยีนจดจาํเนื�อหาสาระ

ไดเ้ป็นเวลานาน 

 2.3 ลกัษณะที�สาํคญัของการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานมลีกัษณะที�สาํคญัดงันี� 

 บรดิจ ์(Bridges.1992: 5-6) กล่าวว่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานจะมลีกัษณะที�

สาํคญั 5 ประการ คอื 

 1) เริ�มจากใชป้ญัหาเป็นตวักระตุน้การเรยีนรู ้ 

 2) ปญัหาที�ใชใ้นการเรยีนรูเ้ป็นปญัหาที�คาดว่าผูเ้รยีนจะเผชญิในสายอาชพีในอนาคต 

 3) ผู้เรยีนจะได้รบัความรู้จากการแก้ปญัหาด้วยตนเอง มากกว่าการให้หลักการหรือ

กฎเกณฑไ์ปท่องจาํ 

 4) ผูเ้รยีนแต่ละคนรว่มทาํงานเป็นทมี โดยมกีารแบ่งหน้าที�ในการเรยีนรู ้

 5) การเรยีนรูส้่วนใหญ่เกดิขึ�นจากการทํางานเป็นกลุ่มเลก็ๆ มากกว่าการสอนอย่างเป็น

ทางการในหอ้งเรยีน 

 การเ์ลเกอร ์และคณะ (Gallagher; et. al.1995: 137-138) กล่าวถงึลกัษณะที�สําคญัที�เป็น

ตวักําหนดการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 3 อยา่งคอื 

 1) เป็นการเรยีนที�เริ�มดว้ยปญัหา 

 2) การใชป้ญัหาที�มโีครงสรา้งซบัซอ้น 

 3) ผูส้อนเป็นผูฝึ้กสอนทางความคดิ มบีทบาทช่วยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจคําถาม ระหว่างการระบุ

ปญัหา และการหาคาํตอบของปญัหา 

 บารร์อวส์ (Barrows. 1996: 5-6) กล่าวถงึลกัษณะที�สําคญัของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปญัหาเป็นฐาน ดงันี� 

 1) เป็นการเรยีนรูท้ี�ยดึผู้เรยีนเป็นศูนยก์ลาง โดยผู้สอนเป็นเพยีงผู้แนะนํา ผู้เรยีนจะต้อง

รบัผดิชอบการเรยีนของตนเอง ซึ�งผู้เรยีนอาจจะแสวงหาความรูไ้ด้จากแหล่งที�จะให้ขอ้มูลข่าวสาร

ต่าง ๆ เช่น หนงัสอื วารสาร ผูส้อน หรอืแหล่งขอ้มลูอื�น ๆ 

 2) เป็นการเรยีนโดยกลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณ 5-8 คน พร้อมกบัผู้สอนเป็นผู้แนะนํา

ประจาํกลุ่ม เพื�อใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพดว้ยความหลากหลายของบุคคล 
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 3) ผู้สอนเป็นเพยีงผู้อํานวยความสะดวกหรอืผู้แนะแนวทางให้ผู้เรยีน โดยการใช้คําถาม

เป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รยีนถามตนเอง และจดัการแกป้ญัหาดว้ยตนเอง 

 4) รูปแบบของปญัหามุ่งเน้นให้มกีารรวบรวมข้อมูลและกระตุ้นการเรยีนรู้ โดยปญัหาที�

นํามาให้ผู้เรยีนนั �นต้องเป็นสิ�งที�ท้าทาย และปฏิบตัิได้จรงิ ตรงประเด็นและกระตุ้นการเรยีนรู้ให้

หาทางแกป้ญัหา 

 5) ปญัหาตอ้งเหมาะสมสาํหรบัการพฒันาทกัษะการแกป้ญัหา 

 6) ผู้เรยีนได้ความรูใ้หม่โดยผ่านการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การมสี่วนร่วมในการเรยีนรูอ้ย่าง

แท้จรงิ มกีารทํางานร่วมกบับุคคลอื�น และมกีารอภปิราย เปรยีบเทยีบ ทบทวน โต้แยง้สิ�งที�เรยีน 

เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งความรูอ้ยา่งแทจ้รงิ 

 ซาวนิ เบเดน (Savin-Baden. 2000: 139-140) ได้ระบุลกัษณะที�สําคญัของการจดัการ

เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ดงันี� 

 1) ผูส้อนตอ้งใหค้วามสาํคญัและยอมรบัประสบการณ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 2) ผูเ้รยีนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 3) เนื�อหามลีกัษณะตามสาขาวชิา 

 4) มกีารผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ

 5) ผูส้อนจะใหค้วามสาํคญักบักระบวนการหาความรูข้องผูเ้รยีน 

 6) ในกระบวนการหาความรูจ้ะเน้นทกัษะการสื�อสารและการมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างผู้เรยีน 

เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งองคค์วามรู ้

 7) ผูส้อนมบีทบาทในการเป็นผูใ้หค้าํแนะนํา หรอืเป็นผูช่้วยส่งเสรมิการเรยีนรู ้

 8) ผูเ้รยีนเป็นผูป้ระเมนิผลการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 สถาบนัคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรแ์ห่งอลิลนิอยส ์(Illinois Mathematics and Science 

: IMSA. 2009. Online) ไดร้ะบุลกัษณะที�สาํคญัของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ดงันี� 

 1) ในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานนั �น จะเริ�มจากปญัหาที�มแีนวทางในการหา

คาํตอบหลากหลาย (ill-structured Problem) และปญัหานี�จะถูกจดัใหเ้ป็นเนื�อหาสาระของการเรยีนรู ้ 

 2) ปญัหาที�เป็นจุดเริ�มต้นของการเรียนรู้ จะมีลักษณะที�หาคําตอบได้หลากหลาย 

สถานการณ์จะมลีกัษณะที�ยุ่งยากซบัซอ้น ไม่ตายตวั จะมกีารเปลี�ยนแปลงไดเ้สมอเมื�อมขีอ้มูลใหม่

เพิ�มเตมิ รปูแบบของการแกป้ญัหามลีกัษณะไมแ่น่นอน  

 3) ผู้เรยีนจะมบีทบาทเป็นนักแก้ปญัหา ส่วนผู้สอนจะมบีทบาทเป็นผู้ให้คําแนะนําและ

ช่วยเหลอื 
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 4) ในกระบวนการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนจะมกีารแลกเปลี�ยนความรูแ้ละขอ้มลูต่างๆ และผูเ้รยีนจะ

เป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง การคดิตอ้งชดัเจนและมคีวามหมาย 

 5) การประเมนิการเรยีนรูจ้ะประเมนิตามสภาพจรงิ โดยดจูากกระบวนการแกป้ญัหา 

 ทศินา แขมมณ ี(2552: 137-138) ไดเ้สนอตวับ่งชี�การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นหลกั

ไว ้10 ประการ 

 1) ผู้สอนและผู้เรยีนมกีารร่วมมอืกนัเลอืกปญัหาที�ตรงกบัความสนใจหรอืความต้องการ

ของผูเ้รยีน 

 2) ผูส้อนและผูเ้รยีนมกีารออกไปเผชญิกบัสถานการณ์ปญัหาจรงิ หรอืผูส้อนมกีารจดั 

สภาพการณ์ใหผู้เ้รยีนเผชญิปญัหา 

 3) ผูส้อนและผูเ้รยีน มกีารรว่มกนัวเิคราะหป์ญัหาและหาสาเหตุของปญัหา 

 4) ผูเ้รยีนมกีารวางแผนการแกป้ญัหารว่มกนั 

 5) ผูส้อนมกีารใหค้ําปรกึษา แนะนําและช่วยอํานวยความสะดวกแก่ผูเ้รยีนในการแสวงหา

แหล่งขอ้มลู การศกึษาขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 6) ผูเ้รยีนมกีารศกึษาคน้ควา้ และแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

 7) ผูส้อนมกีารกระตุน้ใหผู้เ้รยีนแสวงหาทางเลอืกในการแกป้ญัหาที�หลากหลาย และ 

พจิารณาเลอืกวธิทีี�เหมาะสม 

 8) ผูเ้รยีนมกีารลงมอืแกป้ญัหา รวบรวมขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู สรปุ และประเมนิผล 

 9) ผูส้อนมกีารตดิตามการปฏบิตังิานของผูเ้รยีนและใหค้าํปรกึษา 

 10) ผูส้อนมกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้ทั �งทางดา้นผลงานและกระบวนการ 

 จากลักษณะที�สําคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที�กล่าวมาข้างต้น 

สามารถสรปุไดว้่าลกัษณะของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน มลีกัษณะที�สําคญั 5 ประการ

ดงันี� 

 1. สถานการณ์ปญัหา นบัว่าเป็นส่วนที�สําคญัที�สุดเพราะทําหน้าที�เสมอืนเป็นศูนยร์วมของ

การเรยีนรู ้ซึ�งสถานการณ์ปญัหาจะต้องมคีวามน่าสนใจ ทา้ทาย หรอืเป็นเหตุการณ์ในสภาพที�เป็น

จรงิโดยมลีกัษณะที�หาคาํตอบไดห้ลากหลาย เป็นตวักระตุน้การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

 2. การทํางานเป็นทมี โดยการเรยีนรูจ้ะแบ่งผู้เรยีนเป็นกลุ่มย่อย ซึ�งผู้เรยีนจะมกีารแลก 

เปลี�ยนความรูห้รอืประสบการณ์กนัภายในกลุ่ม เพื�อนําขอ้มลูมาใชใ้นการแกป้ญัหา 

 3. กระบวนการเรยีนรูจ้ะมกีารบูรณาการความคดิรวบยอด และทกัษะต่างๆ โดยผูเ้รยีนจะ

เป็นผูร้วบรวม วเิคราะห ์สรปุ และประเมนิผลเพื�อใชใ้นกระบวนการแกป้ญัหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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 4. การเรยีนรูท้ี�ใหผู้เ้รยีนเป็นศูนยก์ลางการเรยีนรูอ้ย่างแทจ้รงิ โดยผูเ้รยีนมบีทบาทในการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการแก้ปญัหา เพื�อให้ได้มาซึ�งองค์ความรู้ ส่วนผู้สอนมี

บทบาทในการอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู ้คอยใหค้าํปรกึษาและคาํแนะนํา 

 5. การประเมนิผลการเรยีนรู้ต้องประเมนิจากสภาพจรงิ โดยประเมนิจากกระบวนการ

แกป้ญัหา และผลงานของผูเ้รยีน  

 2.4 องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 การจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน เป็นการใช้ปญัหาเป็นตวักระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิด

ความต้องการที�จะแสวงหาความรูเ้พื�อแก้ปญัหา จากลกัษณะที�สําคญัของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปญัหาเป็นฐานที�กล่าวมาขา้งต้น ทําให้เหน็ว่าองค์ประกอบของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็น

ฐานจะประกอบไปดว้ย สถานการณ์ปญัหา บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรยีนและการประเมนิ 

ผล โดยมรีายละเอยีดของแต่ละองคป์ระกอบ ดงันี� 

  2.4.1 สถานการณ์ปัญหา 

  จุดเริ�มต้นของการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานนั �น จะเริ�มจากสถานการณ์

ปญัหาเป็นอันดับแรก ดังนั �นจึงถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบที�สําคัญประการหนึ�ง โดยพิจารณา

รายละเอยีดดงันี�  

   2.4.1.1 ลกัษณะของปัญหาที�ดี  

   ลักษณะของปญัหาที�ดีสําหรับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานนั �น มี

นกัวชิาการหลายท่านไดส้รปุไวด้งันี�  

   ดชั (Duch.1995: Online) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของปญัหาที�ดสีําหรบัการจดัการ

เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ดงันี� 

   1) ปญัหาที�มปีระสทิธภิาพนั �นจะต้องสมัพนัธ์กับเนื�อหาวชิาและบรบิทที�แท้จรงิ 

เพื�อใหผู้เ้รยีนเกดิการแกป้ญัหาใหส้าํเรจ็ได ้

   2) ปญัหาที�ดตี้องประสงคใ์หผู้เ้รยีนเกดิการตดัสนิใจหรอืการคาดคะเน อยู่บนพื�น 

ฐานของขอ้เทจ็จรงิ และความมเีหตุผล  

   3) ความยาวและความซบัซ้อนของปญัหาจะต้องถูกควบคุมอย่างด ีเพื�อไม่ให้ผู ้

เรยีนแบ่งปญัหาออกเป็นส่วนๆ เพราะหากมกีารแบ่งปญัหา แล้วนําข้อสรุปจากการแก้ปญัหามา

รวมกนั จะทาํใหก้ารเรยีนรูนี้�ไมเ่กดิประโยชน์อยา่งเตม็ที� 

   4) คําถามของปญัหาเบื�องต้นจะต้องมลีกัษณะใดลกัษณะหนึ�งหรอืหลายลกัษณะ

ในต่อไปนี� เพื�อใหผู้เ้รยีนในกลุ่มช่วยกนัอภปิรายและรว่มแกป้ญัหา 
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    4.1) ปญัหาที�เป็นปญัหาปลายเปิด ที�มวีธิกีารหลายวธิใีนการหาคาํตอบ 

    4.2) เชื�อมโยงกบัความรูท้ี�เรยีน 

    4.3) มปีระเด็นที�ทําให้ผู้เรยีนเกดิความคดิเห็นที�หลากหลายในการแสวงหา

คาํตอบ 

   5) จุดประสงค์ของเนื�อหาในรายวชิาที�สอนจะสอดรบักบัปญัหา และสมัพนัธ์กบั

ความรูเ้ดมิที�จะเกดิเป็นความรูใ้หม ่และเชื�อมโยงกบัความรูใ้นวชิาอื�นๆได ้

   สถาบนัคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรแ์ห่งอลินิอยส์ (IMSA. 2009: Online) ได้

กล่าวถงึลกัษณะของปญัหาที�ใชใ้นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานว่ามลีกัษณะ ดงันี� 

   1) โครงสรา้งของปญัหาสามารถหาแนวทางในการแก้ปญัหาได้อย่างหลากหลาย 

เป็นปญัหาที�เกี�ยวขอ้งกบัสถานการณ์ที�เป็นจรงิ 

   2) สถานการณ์จะมลีกัษณะที�ยุง่ยากซบัซอ้น ไมต่ายตวั 

   3) มกีารเปลี�ยนแปลงไดเ้สมอ เมื�อมขีอ้มลูใหม ่ๆ เพิ�มเขา้มา 

   4) ปญัหาไมส่ามารถแกไ้ดง้า่ย ๆ หรอืรปูแบบการแกป้ญัหาไมแ่น่นอน 

   5) ไมม่คีาํตอบที�ถูกตอ้งเสมอไป 

   อเีดน (Edens. 2000: 55-56) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของปญัหาที�ดสีําหรบัการจดั 

การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน พอสรปุไดด้งันี� 

   1) ปญัหาจะต้องดึงดูดใจให้ผู้เรยีนอยากค้นหาคําตอบ อาจจะเป็นรูปแบบของ

ข้อความหรอืสถานการณ์ที�เกี�ยวข้องโดยตรงกับผู้เรยีน มกีารเชื�อมโยงระหว่างทฤษฎีและการ

ประยกุตใ์ช ้

   2) เป็นปญัหาปลายเปิด และมลีกัษณะที�ทําใหเ้กดิการขดัแยง้ ซึ�งจะท้าทายให้ผู ้

เรยีนไดแ้สดงการใหเ้หตุผล และแสดงออกถงึทกัษะการคดิไปสู่การไดร้บัความรู ้และความเขา้ใจได ้

   3) ปญัหานั �นจะตอ้งมคีวามซบัซอ้น เพื�อที�จะทําใหผู้เ้รยีนมกีารทํางานร่วมกนัภาย 

ในกลุ่ม และตอ้งอาศยัการอภปิรายภายในกลุ่มเพื�อช่วยในการแกป้ญัหา 

   4) ปญัหาควรจะเกี�ยวขอ้งกบัสถานการณ์ที�เป็นจรงิ  

   5) ผูส้อนจะตอ้งใชค้าํถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามคดิ ตลอดการเรยีนรูเ้พื�อพฒั 

นาทกัษะการคดิระดบัสงู การใหเ้หตุผล และการแกป้ญัหา 
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   จากลกัษณะของปญัหาที�ดีสําหรบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�ได้

กล่าวมาในขา้งตน้ สามารถสรปุลกัษณะของปญัหาที�ดไีดด้งันี� 

   1. เป็นปญัหาหรอืสถานการณ์ที�มอียู่ในชวีติจรงิ หรอืพบในสาขาวชิาชพีของผู ้

เรยีน และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการเรยีนรูใ้นวชิานั �นๆ 

   2. เป็นปญัหาหรอืสถานการณ์ชนิดที�มโีครงสรา้งไมส่มบรูณ์ (ill-structured  

Problem) ที�มคีวามซบัซอ้นของปญัหา คาํตอบสามารถหาไดห้ลายรปูแบบ 

   3. ปญัหาหรอืสถานการณ์ปญัหา ต้องสามารถกระตุ้นความรู้เดิม และมคีวาม 

สมัพนัธท์ี�จะสามารถทาํใหเ้กดิเป็นความรูใ้หม ่อกีทั �งเชื�อมโยงกบัความรูใ้นวชิาอื�นๆได ้

   จากปญัหาหรอืสถานการณ์ปญัหาที�ใช้ในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน 

จะต้องเป็นปญัหาชนิดโครงสรา้งไม่สมบูรณ์ (ill-structured Problem) ซึ�งปญัหาชนิดนี�มคีวามแตก 

ต่างจากปญัหาชนิดที�มโีครงสรา้งสมบรูณ์ (Well-structured Problem) ดงัแสดงในตาราง 1  

ตาราง 1 แสดงความแตกต่างของปญัหาชนิดที�มโีครงสรา้งสมบรูณ์  

 

ปญัหาชนิดที�มโีครงสรา้งสมบรูณ์ 

(Well-structured Problem) 

ปญัหาชนิดที�มโีครงสรา้งไม่สมบรูณ์ 

(ill-structured Problem) 

1.นิยามปญัหาจดัทาํไดง้า่ย ชดัเจน 

2.ในปญัหามกีารจดัใหข้อ้มลูที�จาํเป็นต่อการ 

   แกป้ญัหา 

3.มจีดุเน้นที�วธิกีารแกป้ญัหา 

4.สามารถระบุคาํตอบไดเ้พยีงคาํตอบเดยีว 

5.นิยามปญัหาไดช้ดัเจน และยอ้นหลงัไปหา 

   คาํตอบได ้

6.มบีรบิทที�เป็นนามธรรม 

7.มแีรงจงูใจตํ�าในการแกป้ญัหา 

1.ปญัหาตอ้งสามารถนิยามและอาจนิยามใหมไ่ด ้

2.ตอ้งมกีารสบืเสาะขอ้มลูเพิ�มเตมิจากภายนอก   

  เพื�อใชใ้นการแกป้ญัหา 

3.มจีดุเน้นที�ธรรมชาตขิองปญัหา 

4.มวีธิกีารแกป้ญัหาที�เป็นไปไดห้ลายแนวทาง 

5.การแกป้ญัหาดาํเนินไปโดยไมม่กีารนิยาม 

  ปญัหาที�ชดัเจนหรอืขอ้มลูที�เพยีงพอ 

6.มบีรบิททางสงัคม 

7.มแีรงจงูใจสงูในการแกป้ญัหา 

 

 ที�มา : สุธ ีพรรณหาญ. (2547).การใชป้ญัหาเป็นหลกัในการสอนเรื �องไฟฟ้า ของนักศกึษา

สถาบนัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชปูถมัภ.์ หน้า 19. 
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  2.4.1.2 ขั Xนตอนการสร้างสถานการณ์ปัญหาในการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน 

  ขั �นตอนการสรา้งสถานการณ์ปญัหาในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน มดีงันี� 

  ดไีลเซสิล์ (Delislse. 1997: 18-25) ไดเ้สนอขั �นตอนการสรา้งสถานการณ์ปญัหาใน

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ไวด้งันี� 

  ขั �นที� 1 เลอืกเนื�อหาและทกัษะ โดยพจิารณาจากหลกัสูตรของสถานศกึษา ผลการ

เรยีนรูท้ี�คาดหวงั ทกัษะที�ตอ้งการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน และระยะเวลาในการเรยีนรูข้องเนื�อหา  

  ขั �นที� 2 กําหนดแหล่งการเรยีนรู ้เมื�อเลอืกเนื�อหาและทกัษะการเรยีนรูแ้ล้ว ก่อนที�จะ

เขยีนปญัหา ผูส้อนจะตอ้งกําหนดแหล่งการเรยีนรูท้ี�ผูเ้รยีนจะทําการคน้ควา้ สบืคน้ ใหเ้พยีงพอ และ

ต้องมีความหลากหลายทางข้อมูลเพียงพอในการเรียนรู้ ทั �งในชั �นเรียน ภายในและภายนอก

สถานศกึษา ซึ�งต้องมากพอที�จะช่วยในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ผู้สอนจะต้องทําการตรวจสอบแหล่ง

การเรยีนรูก่้อนว่ามอียู่ที�ใดบา้ง นอกจากนั �นผูส้อนเองต้องเป็นแหล่งการเรยีนรูอ้ย่างหนึ�งของผูเ้รยีน

ดว้ยเช่นกนั 

  ขั �นที� 3 เขยีนปญัหา โดยปญัหาจะเป็นขอ้ความที�มลีกัษณะดงันี� 

   1) พฒันาขึ�นอย่างเหมาะสม โดยสามารถพฒันาผู้เรยีนทางด้านสงัคม อารมณ์ 

และสตปิญัหาได ้

   2) มพีื�นฐานมาจากประสบการณ์ของผูเ้รยีน ปญัหาจะตอ้งสอดคลอ้งกบัชวีติจรงิ 

ของผูเ้รยีน 

   3) อยูบ่นพื�นฐานของหลกัสูตรการเรยีนรู ้ปญัหาควรจะส่งเสรมิทั �งดา้นความรูแ้ละ

ดา้นทกัษะ 

   4) สามารถใชก้ารเรยีนการสอนไดห้ลากหลายวธิ ี

   5) โครงสร้างของปญัหามลีกัษณะที�สามารถหาแนวทางในการแก้ปญัหาอย่าง

หลากหลาย มวีธิกีารแก้ปญัหาไดห้ลากหลายมปีญัหาย่อยซอ้นอยู่ในปญัหาหลกัที�ไม่ค่อยชดัเจนนัก 

ผูเ้รยีนจาํเป็นตอ้งทาํการศกึษา คน้ควา้เพิ�มเตมิ อกีทั �งอาจมวีธิกีารแกป้ญัหาไดห้ลากหลาย 

  ขั �นที� 4 เลอืกกจิกรรมการเรยีนรู ้เมื�อเขยีนปญัหาขึ�นมาแลว้ผูส้อนจะต้องเลอืกกจิกรรม

การเรยีนรูท้ี�เมื�อดาํเนินตามนั �นแลว้ผูเ้รยีนสามารถมองเหน็แนวทางในการแก้ปญัหาได ้กจิกรรมการ

เรยีนรู ้ที�สรา้งขึ�นต้องมคีวามสอดคล้องกบัชวีติจรงิของผูเ้รยีน สามารถพฒันาทกัษะทางการเรยีนรู้

ใหเ้กดิขึ�นกบัผูเ้รยีนขณะที�ดาํเนินกจิกรรมนั �นดว้ย 
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  ขั �นที� 5 สรา้งคําถาม เป็นการสรา้งคําถามเพื�อช่วยผู้เรยีนในขณะดําเนินกจิกรรมการ

เรยีนรู ้ซึ�งจะมคีวามสอดคลอ้งสมัพนัธก์บักจิกรรมการเรยีนรูใ้นแต่ละขั �นตอน คําถามจะต้องสามารถ

กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละเกดิแนวทางในการดาํเนินกจิกรรมเพื�อการแกป้ญัหา 

  ขั �นที� 6 กําหนดวธิีการประเมนิผล การประเมนิผลจะเน้นทั �งในด้านทกัษะและด้าน

ความรูใ้นเนื�อหาไปพรอ้มกนั และการประเมนิผลจะตอ้งเป็นประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

  รงัสรรค์ ทองสุขนอก (2547: 21-22) ได้สรุปขั �นตอนในการสรา้งสถานการณ์ปญัหา

เพื�อนําไปใชใ้นการวจิยัไวด้งันี� 

  ขั �นที� 1 กําหนดกรอบของปญัหา ได้แก่ การเลือกเนื�อหาสาระการเรียนรู้และ

จุดประสงค์การเรยีนรูเ้พื�อกําหนดขอบเขตว่าต้องการให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้อะไรบ้างใน 3 ด้าน 

ได้แก่ด้านความรู้ ด้านเจตคติและด้านทกัษะกระบวนการ และความคดิรวบยอดหรอืหลกัเกณฑ ์

พื�นฐานที�ผูเ้รยีนตอ้งเรยีนรู ้เพื�อใหบ้รรลุตามจดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ี�วางไว ้

  ขั �นที� 2 กําหนดและสร้างปญัหา ที�สอดคล้องกับความคิดรวบยอดที�คาดหวงัไว้ว่า

ผู้เรยีนควรจะเรยีนรู้ เมื�อผู้สอนเขยีนปญัหาเสรจ็แล้วผู้สอนลองดําเนินการเรยีนรู้ตามขั �นตอนการ

เรยีนรูด้้วยเพื�อใหม้องเหน็ถงึความเป็นไปไดใ้นการหาคําตอบ คําตอบที�ไดม้อีะไรบา้ง มวีธิใีดบา้งที�

สามารถนํามาแกป้ญัหา ความรูใ้ดบา้งที�เป็นฐานในการแกป้ญัหาและหาไดจ้ากแหล่งขอ้มลูใด นั �นคอื

ผูส้อนจะสมมตบิทบาทเป็นผูเ้รยีน เพื�อพจิารณาประสทิธภิาพของปญัหาและช่วยใหส้ามารถมองเหน็

ภาพรวมการเรยีนรูข้องผู้เรยีน ที�สามารถนําไปเป็นแนวทางในการกําหนดกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละ

วธิกีารประเมนิผล 

  ขั �นที� 3 สรา้งคําถามและออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้คําถามที�สรา้งนี�สําหรบัผูส้อนใช้

กระตุน้ผูเ้รยีนใหเ้กดิการคดิไปสู่แนวคดิรวบยอดที�ตอ้งการ  

  ขั �นที� 4 กําหนดแหล่งขอ้มูลสําหรบัใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาคน้ควา้และเรยีนรู ้โดยการชี�นํา

ตนเอง   

  ขั �นที� 5 กําหนดการประเมนิผล โดยพจิารณาทั �งด้านความรู้และด้านทกัษะ ในด้าน

ความรู้จะพิจารณาจากความสอดคล้องระหว่างข้อมูลที�หามากับปญัหาที�ให้ และดูการประยุกต์

ความรูท้ี�ได้ในการแก้ปญัหาที�เกี�ยวขอ้ง ในด้านทกัษะจะพจิารณาจากการดําเนินกจิกรรมการเรยีนรู้

เพื�อแกป้ญัหา  

  จากขั �นตอนการสรา้งสถานการณ์ปญัหาในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�

กล่าวมา สามารถสรปุขั �นตอนการสรา้งสถานการณ์ปญัหาเพื�อใชส้าํหรบังานวจิยันี� คอื  
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  1. เลอืกเนื�อหาและทกัษะ โดยพจิารณาจากหลกัสูตรของสถานศกึษาที�สรา้งไว ้บูรณา

การกบักจิกรรมหรอืเหตุการณ์ที�ผู้เรยีนสนใจ โดยเน้นทกัษะกระบวนการที�ต้องการให้ผู้เรยีนได้รบั 

และทกัษะทางสงัคม 

  2. สร้างปญัหา โดยปญัหาจะต้องสอดคล้องกับแนวคิดที�คาดหวงัว่าผู้เรยีนควรจะ

เรยีนรู ้และปญัหาจะตอ้งเป็นชนิดที�มโีครงสรา้งไมส่มบรูณ์ ซึ�งคาํตอบสามารถหาไดห้ลายรปูแบบ 

  3. กําหนดแหล่งการเรยีนรู ้เมื�อผูส้อนสรา้งปญัหาแลว้ จาํเป็นตอ้งกําหนดขอบเขตของ

การหาขอ้มลู และจดัเตรยีมแหล่งขอ้มลูของผูเ้รยีนด้วย ซึ�งแหล่งขอ้มลูม ี2 แบบ คอื แหล่งขอ้มลูที�

เป็นบุคคล เช่น ผู้เชี�ยวชาญทางสาขานั �นๆ และแหล่งขอ้มูลที�ไม่ใช่บุคคล เช่น หนังสอื ตํารา สื�อ

อเิลก็ทรอนิกสต่์างๆ 

  4. ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละสรา้งคําถาม ผูส้อนจะต้องออกแบบกจิกรรมการ

เรียนรู้ที�ผู้เรียนสามารถเห็นแนวทางของการแก้ไขปญัหาได้ โดยกิจกรรมการเรียนรู้นี�จะต้อง

สอดคล้องกบัชวีติประจําวนัของผู้เรยีนหรอืในสาขาวชิาชพี และสามารถพฒันาทกัษะการเรยีนรู้

ต่างๆ ใหแ้ก่ผูเ้รยีนในขณะที�ดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ย 

  5. กําหนดวธิกีารประเมนิผล ในการประเมนิผลจะต้องเป็นการประเมนิผลตามสภาพ

จรงิระหว่างที�ผู้เรยีนเข้าสู่กระบวนการเรยีนรู้ และจะต้องประเมนิในด้านทกัษะและด้านความรู้ใน

เนื�อหาไปพรอ้มๆกนั  

  นอกจากสถานการณ์ปญัหาแลว้องคป์ระกอบที�สาํคญัต่อไปคอืบทบาทของผูส้อน 

  2.4.2 บทบาทของผูส้อนในการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ผู้สอนจะมบีทบาทที�แตกต่างไปจากการเรยีน

การสอนแบบเดมิ คอื ไม่ใช่ผู้เชี�ยวชาญที�ทําหน้าที�ให้ความรู ้ถ่ายทอดความรูแ้ก่ผู้เรยีนเพยีงอย่าง

เดยีว แต่จะเป็นผูจ้ดัประสบการณ์ใหผู้เ้รยีนรกัในวชิานั �นใหม้วีธิเีรยีนที�ถูกวธิแีละเสรมิสรา้งปญัญาใน

ระดับสูง นอกจากนี� ยังมีบทบาทเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการเรียน สร้างบทเรียนที�เป็น

สถานการณ์ปญัหาที�จะกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ในเนื�อหา ที�เป็นแนวคิดสําคัญของปญัหานั �น 

ตลอดจนการประเมนิผลการเรยีน มนีักวชิาการกล่าวถงึบทบาทของผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูโ้ดย

ใชป้ญัหาเป็นฐาน ดงันี� 

  การเ์ลเกอร ์(Gallagher.1995: 138) กล่าวว่า บทบาทของผูส้อน ในการจดัการเรยีนรู้

โดยใชป้ญัหาเป็นฐานจะเป็นเพยีงผูฝึ้กสอนทางความคดิ แทนที�จะเป็นผูเ้ชี�ยวชาญหรอืผูส้ ั �งสอน ทํา

ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจคําถาม ผูส้อนจะเป็นผู้ตั �งคําถามในช่วงที�ผูเ้รยีนระบุปญัหา การหาแหล่งขอ้มลู การ

วเิคราะห ์และการสงัเคราะห ์เพื�อผูเ้รยีนจะไดแ้กป้ญัหาไดอ้ยา่งมศีกัยภาพ 
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  จอหน์สนั ฟินูเคน และพรโิดวซ ์(Johnson ,Finucane; & Prideaux. 1999: 353-354) 

ไดก้ล่าวถงึบทบาทของผูส้อนที�จะทาํใหก้ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนประสบความสําเรจ็ว่า บทบาทหลกัของ

ผูส้อนคอื การส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเป็นศูนยก์ลางมากที�สุด และส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนทํางานเป็นทมีในการ

แก้ปญัหานั �นคอื ผู้สอนจะเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกใหก้บัการเรยีนรูโ้ดยการชี�นําตนเองของผูเ้รยีน 

ผูส้อนจะตอ้งหลกีเลี�ยงการเป็นผูต้ดัสนิหรอืสรปุในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ตวัอยา่งเช่น ถ้ามสีมมตฐิาน

ในการทดสอบ 2 สมมติฐาน ที�สร้างมาจากผู้เรียนในกลุ่ม ผู้สอนจะต้องไม่ตัดสินหรือสรุปว่า

สมมตฐิานใดถูกหรอืผดิ แต่จะใชค้าํถามในการกระตุ้นใหผู้เ้รยีนไปคน้ควา้หาขอ้มลูมาเพื�อการตดัสนิ

เอง ผู้สอนจะต้องไม่เขา้ไปแทรกแซงการเรยีนรูข้องผู้เรยีน แต่จะให้อสิระในการดําเนินการเรยีนรู้

และกําหนดทศิทางการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ในการประเมนิผล ผูส้อนต้องมอบภาระการประเมนิผลให้

ผูเ้รยีนไดป้ระเมนิผลตนเองด้วย ซึ�งการประเมนิผลตนเองของผู้เรยีนช่วยสนับสนุนให้ผู้เรยีนได้ทํา

ความเข้าใจกบัปญัหาที�เกิดกบักระบวนการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานในแต่ละขั �นตอน ช่วยให้

ผูเ้รยีนสามารถแกป้ญัหาไดแ้ละช่วยในการประเมนิผลการเรยีนรูท้ี�ทาํโดยผูส้อน 

  ทอรพ์ และเซจ (Torp; & Sage. 2002: 64-65) ไดก้ล่าวถงึบทบาทของผูส้อนในขณะ

ดาํเนินกระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ดงันี� 

  1) ผูส้อนออกแบบและกระตุ้นความสนใจผูเ้รยีนในกระบวนการเรยีนรูใ้หจ้ดัโครงสรา้ง

ของการแกป้ญัหาหรอืสรา้งยทุธวธิใีนการแกป้ญัหา 

  2) ผูส้อนมอบความเป็นอสิระใหก้บัผูเ้รยีนในการเป็นผูส้ํารวจและควบคุมกระบวนการ

สํารวจด้วยตนเอง พรอ้มกบัเป็นผู้ให้คําแนะนํา ส่งเสรมิให้คดิและฝึกฝนกระบวนการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปญัหาเป็นฐานใหก้บัผูเ้รยีน 

  3) ผูส้อนแนะนําผูเ้รยีนโดยอยู่ห่างๆ ในขณะที�ผูเ้รยีนดําเนินกระบวนการเรยีนรูจ้นได้

คาํตอบของปญัหาออกมา 

  การเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการเรยีน การที�ผู้เรยีนจะเรยีนรู้ด้วยตนเองได้นั �น 

ผูส้อนจะตอ้งมดีว้ยกนัสองกลุ่มคอื 

  1) ผู้เชี�ยวชาญ (Resource Person) เป็นผู้ให้ความรูแ้ก่ผู้เรยีนในแขนงที�ตนเอง

เชี�ยวชาญ จะสอน เมื�อเป็นความตอ้งการของผูเ้รยีน และสอนในขอบเขต เนื�อหาที�ผูเ้รยีนตอ้งการ 

  2) ผูอ้ํานวยความสะดวกในการเรยีน (Facilitator or Tutor) ผูส้อนจะต้องมสีมรรถภาพ

ในการช่วยเหลอืให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ได้ โดยมคีวามสามารถในการแนะนํา(Guide) ไม่ใช่ชี�นํา

(Direct) อํานวยความสะดวกการเรียนรู้ (Facilitator Learning) ไม่ใช่ให้ความรู้ (Dispense 

Information) ผูส้อนจะต้องทําให้ผูเ้รยีนในกลุ่มเรยีนรูจ้ากปญัหา มกีจิกรรมที�แข่งขนัและเปิดโอกาส
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ให้ผู้เรยีนเรยีนรู้จากการค้นพบด้วยตวัเอง (Barrow.1985) ความสามารถของผู้สอนเป็นตวับ่งชี�ที�

สาํคญัของคุณภาพและความสาํเรจ็ของการจดัการเรยีนรูแ้บบนี� 

  นอกจากนี�ผู้สอนยงัมบีทบาทในการสอนแบบทบทวนกลุ่มย่อย (Small Group 

Tutorial) ที�จะช่วยสนบัสนุนใหผู้เ้รยีน เรยีนรูด้ว้ยตนเอง พฒันาทกัษะ การคดิ การใหเ้หตุผล ดงันั �น 

ผูส้อนควรมบีทบาทของผูส้อนทบทวน คอื 

  1) ผู้สอนพยายามทําให้เกิดโยนิโสมนสกิาร คือ การถาม หรอืกระตุ้นให้ผู้เรยีนคิด

ใครค่รวญตรกึตรองตลอดการเรยีน 

  2) ตอ้งแนะนําใหผู้เ้รยีนเรยีนรูผ้่านขั �นตอนการเรยีนรูท้ลีะขั �น 

  3) ส่งเสรมิผลกัดนัใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจในระดบัที�ลกึซึ�ง 

  4) หลกีเลี�ยงการให้ความเหน็ต่อการอภปิรายของผู้เรยีนผดิหรอืถูก การบอกขอ้มูล

ขา่วสาร แต่ใหผู้เ้รยีนไปคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งอื�น เช่น ตํารา วารสาร เป็นตน้ 

  5) จดัสภาพการเรยีนไมใ่หผู้เ้รยีนเบื�อ รว่มกนัอภปิราย โตต้อบกนัระหว่างผูเ้รยีน 

  6) การตดัสนิใจที�เกดิขึ�นทั �งหมด ควรจะเกดิขึ�นโดยกระบวนการกลุ่ม ผูส้อนเป็นผูดู้แล

ใหทุ้กคนมสี่วนรว่มในทุกกจิกรรมของกลุ่ม 

  จากบทบาทของผู้สอนในการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที�กล่าวมาขา้งต้น 

สามารถสรปุไดว้่าบทบาทของผูส้อนในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน มดีงันี� 

  1. เป็นผูอ้อกแบบและจดัสถานการณ์ของปญัหาที�ทา้ทายใหก้บัผูเ้รยีน 

  2. เปลี�ยนจากการเป็นผู้บรรยายหรอืผู้เชี�ยวชาญที�ให้ความรูอ้ยู่หน้าห้องเรยีน เป็นผู้

แนะนํา และผู้อํานวยความสะดวก ที�คอยจดัสภาพแวดล้อมที�สนับสนุนการเรยีนรู้อย่างอิสระของ

ผูเ้รยีน 

  3. ผูส้อนจะทําหน้าที�เป็นผูฝึ้กสอนการคดิ เพื�อใหผู้้เรยีนสามารถควบคุมกระบวนการ

เรยีนรูข้องตนเองได ้

  นอกจากบทบาทของผูส้อนแลว้องคป์ระกอบที�สาํคญัต่อไปคอืบทบาทของผูเ้รยีน 

  2.4.3 บทบาทของผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ผูเ้รยีนจะมบีทบาทที�แตกต่างไปจากการเรยีน

การสอนแบบเดิม คือ ไม่ใช่ผู้ที�ทําหน้าที�รบัความรู้จากผู้สอนเพียงอย่างเดียว แต่จะเป็นผู้สร้าง

กระบวนการเรยีนรู ้เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งความรูใ้นเนื�อหานั �นๆ มนีกัวชิาการกล่าวถงึบทบาทของผูเ้รยีนใน

การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ดงันี� 
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  บารร์อวส์ และ แทมบลนี (Barraws;  & Tamblyn. 1980: 82) กล่าวว่า บทบาทของ

ผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานนั �น ผู้เรยีนเป็นผูก้ระทําโดยตรง ไม่ใช่ผูร้บั ผู้เรยีน

ไม่ใช่ผู้ฟงั สงัเกต เขยีน และจดจํา แต่เป็นการปฏบิตัิ เข้ามามสี่วนร่วม แสดงความคดิเห็นอย่าง

เปิดเผยและเรยีนดว้ยความพยายาม  

  ทอรพ์ และเซจ (Torp; & Sage. 2002: 64-65) ไดก้ล่าวถงึบทบาทของผูเ้รยีนในขณะ

ดาํเนินกระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ดงันี� 

  1) ผู้เรยีนดําเนินการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการเรยีนรูด้งึดูดความสนใจ และมปีญัหา

เป็นตวักระตุน้การเรยีนรู ้

  2) ผู้เรยีนจะสํารวจ ค้นคว้าข้อมูลที�ต้องการ ดําเนินการสํารวจอย่างมีเหตุผลและ

ปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งอสิระ 

  3) ผูเ้รยีนเป็นผูค้วบคุมการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นศูนยก์ลางของการเรยีนรู ้

  4) ผูเ้รยีนประยกุตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะ เพื�อแกป้ญัหา 

  5) ผูเ้รยีนพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูเ้รยีนรูโ้ดยการชี�นําตนเองและเป็นนกัแกป้ญัหา 

  สุธ ีพรรณหาญ (2547: 22-23) ไดส้รุปบทบาทของผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปญัหาเป็นฐานไวด้งันี� 

  1) เขา้ร่วมในสถานการณ์ปญัหาที�ซบัซ้อน มโีครงสร้างไม่สมบูรณ์ โดยจะได้รบัการ

สมมตบิทบาทในการเป็นผูม้สี่วนได้เสยีจากสถานการณ์ปญัหา หรอืเป็นเจา้ของปญัหาที�มสี่วนร่วม

และรบัผดิชอบ ในการแก้ปญัหามากกว่าการที�จะกงัวลว่าผู้สอนต้องการอะไร และทําตามที�ผู้สอน

ตอ้งการ 

  2) วเิคราะห ์นิยามปญัหาและสรา้งแนวทางแก้ปญัหาที�เป็นไปไดอ้ย่างหลากหลายใช้

ทกัษะการคดิใครค่รวญ (Metacognition) โดยผูเ้รยีนจะเป็นผูร้ะบุสิ�งที�ตนเองรูแ้ลว้ และสิ�งที�ยงัเขา้ใจ

ไม่เพยีงพอที�ต้องเรยีนรูเ้พิ�มเตมิ (ประเดน็การเรยีนรู)้ เพื�อนํา ไปใช้ในการแก้ปญัหา ประเดน็การ

เรยีนรู้ เป็นเป้าหมายการเรยีนร่วมกันของกลุ่ม ซึ�งผู้สอนสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าตาม

ประเดน็การเรยีนรูนี้� 

  3) รบัผดิชอบในสิ�งที�จะเรยีนรู ้และวธิกีารเรยีนรูข้องตนเอง มอีสิระในการเรยีนรูด้้วย

การนําตนเอง โดยการระบุสิ�งที�ตนเองรูห้รอืไม่รู ้แลกเปลี�ยนสิ�งที�รูก้บัเพื�อน ส่วนสิ�งที�ไม่รูจ้ะตั �งเป็น

ประเดน็การเรยีนรู ้ซึ�งเป็นเป้าหมายของกลุ่ม ที�จะช่วยให้สมาชกิกลุ่มทํางานไปสู่เป้าหมายร่วมกนั 

ระบุวธิกีาร และแหล่งที�จะไดค้วามรู ้เช่น การทดลอง ผูเ้ชี�ยวชาญ หนงัสอื เอกสาร อนิเตอรเ์น็ต และ 

อื�น ๆ พรอ้มทั �งสบืเสาะหาความรูม้าอธบิายเพื�อนในกลุ่มใหเ้ขา้ใจดว้ยวธิทีี�หลากหลาย 
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  4) ทาํงานเป็นกลุ่มแบบรว่มมอื มปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมระหว่างกนัช่วยเหลอืซึ�งกนัและ

กนั เพื�อใหเ้ขา้ใจในสิ�งที�กําลงัเรยีนและนําความรูท้ ี�ได้ไปใชใ้นการแก้ปญัหา มกีารใชค้ําถามเพื�อท้า

ทายการคดิซึ�งกนัและกนั ทา้ทายตนเองในขณะทํางานขณะคดิ และขณะเรยีนรู ้และเรยีนรูท้ี�จะเป็น

ส่วนหนึ�งของกลุ่ม 

  5) จดัการขอ้มูลของตนเอง โดยมกีารบนัทกึที�ด ีการวเิคราะหข์อ้มลู การวางแผนการ

ทดลองการทําแผนผงัแนวคดิ พรอ้มทั �งมกีารบนัทกึความเหน็เกี�ยวกบัปญัหา วางแผนวธิทีดสอบ

สมมตฐิาน และสะทอ้นความคดิที�ไดล้งในอนุทนิ 

  6) แต่ละกลุ่มรว่มกนัเสนอความรูท้ี�ไดจ้ากการสบืเสาะ เพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนความรู ้

ได้รบัโอกาสในการทดสอบความคดิของตนเอง โดยใช้การทดลองหรอืงานภาคสนามและสามารถ

สรา้งแนวคํา ตอบที�หลากหลาย และเลอืกแนวทางที�ดทีี�สุดและนําเสนอแนวคําตอบของปญัหา โดย

การใชว้าจาหรอืการเขยีน 

  7) ประเมนิการปฏบิตัขิองตนเองและของเพื�อน ซึ�งจะทําใหท้ราบถงึประสทิธภิาพของ

การเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง และการแกป้ญัหารว่มกนั 

  จากบทบาทของผู้เรยีนในการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที�กล่าวมาข้างต้น 

สามารถสรปุไดว้่าบทบาทของผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน มดีงันี� 

  1. ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองโดยมปีญัหาเป็นตวักระตุ้นซึ�งผูเ้รยีนจะเป็น

ผู้ดําเนินกิจกรรมการเรยีนรู้ด้วยตนเอง โดยมกีารกําหนดปญัหา กรอบของปญัหา ประเดน็ของ

ปญัหา และวธิกีารแกไ้ขปญัหาดว้ยตนเอง 

  2. ผูเ้รยีนสามารถตดัสนิใจไดว้่าจะเรยีนรูอ้ะไร และเรยีนรูไ้ดอ้ย่างไร โดยมกีารทํางาน

เป็นทมี ทาํงานอยา่งเป็นขั �นตอน เริ�มตั �งแต่การวางแผน การดาํเนินการ และการสรปุผล 

  3. ผู้เรยีนจะต้องเป็นผู้ประเมนิผลปญัหาร่วมกับผู้สอน และประเมนิผลตนเองและ

เพื�อน เพื�อทราบความกา้วหน้าในการเรยีนรู ้

 จากองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�ประกอบไปด้วย 

สถานการณ์ปญัหา บทบาทของผูส้อน และบทบาทของผูเ้รยีน ดงัแสดงในภาพประกอบ 4 ที�สรุป

โดยทอรพ์ และเซจ (Torp; & Sage. 2002)  
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ภาพประกอบ 4 แสดงองคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

 

   ที�มา : Torp, L.;& Sage, S.(2002). Problems as Possibilities : PBL for K-16 Education. p.16. 

 

 2.5 การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 จากหลกัการ ทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน รวมทั �งลกัษณะ

ที�สําคญั และองค์ประกอบของการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที�กล่าวมาในข้างต้น ได้มี

นกัวชิาการหลายท่าน นําไปพฒันาการจดัการเรยีนรู ้ดงันี�  

 โควด์รวั (Cowedrow. 1997: 4) กล่าวถงึกระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน

จะแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คอื 

 ระยะที� 1 เป็นระยะเริ�มต้นที�ใช้ปญัหาเป็นตวักระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ และแสดง

เหตุผลพรอ้มทั �งดงึความรูเ้ดมิออกมาใช ้

 ระยะที� 2 เป็นระยะที�มกีารศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ผู้เรยีนจะเป็นอิสระจากผู้สอน โดย

ผูเ้รยีนจะมกีารทาํงานเป็นกลุ่ม ศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ  

 ระยะที� 3 เป็นระยะที�มกีารประยุกต์ใชค้วามรู ้ผูเ้รยีนจะนําความรูท้ี�ไดร้บัมากลบัไปอธบิาย

ปญัหา พรอ้มทั �ง สรปุเป็นความรู ้และนําเสนอผลงานที�ได ้

ผูเ้รียนรว่มกนั

หาทางแก้ปัญหาที�

ซบัซ้อนและหา

คาํตอบของปัญหา 

ผูส้อนมีบทบาทเป็นทั Xงผู้

ตรวจสอบข้อเทจ็จริงและเป็น

ผูแ้นะนําการเรียนรู ้

ผูส้อนมีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

ผูส้อนติดตามและ

แนะนําผูเ้รียน 

สถานการณ์

ปัญหา 
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 กระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานสามารถนําเสนอโดยภาพประกอบ 5   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 5 แสดงกระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานของ โควด์รวั 
 

ที�มา : Cowedrow. (1997). Problem-Based Learning. p.4. 

 

 ดชั (Duch. 1995: Online) กล่าวถงึขั �นตอนของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานว่า

มดีงันี� 

 1) ผู้สอนจะนําเสนอปญัหาให้กบัผู้เรยีน ปญัหาอาจจะมาจากสถานการณ์ที�ท้าทาย หรอื

จากกรณีตวัอย่างเช่น เทปโทรทศัน์ รายงานการค้นคว้า โดยให้ผูเ้รยีนในกลุ่มรวบรวมแนวคดิและ

ความรูเ้ดมิเกี�ยวกบัปญัหานั �น 

 2) ผู้เรยีนสรา้งประเด็นการเรยีนรู้ในระหว่างการอภปิรายภายในกลุ่มย่อย ประเด็นการ

เรยีนจะเป็นการระบุว่า สิ�งใดที�รูแ้ลว้ สิ�งใดที�ยงัไมรู่ ้ และอะไรที�ควรไปหาความรูม้าเพิ�มเตมิ 

 3) ผูเ้รยีนจะมกีารจดัลาํดบัความสาํคญัของประเดน็การเรยีนรู ้และมกีารมอบหมายงานให้

ไปทาํการศกึษาคน้ควา้ภายในกลุ่ม หรอืรายบุคคล  

แหล่งการเรยีนรู ้

เช่น หอ้งสมดุ

ตําราต่างๆ ฯ 

กจิกรรมการเรยีนระหว่าง

ศกึษาดว้ยตนเอง 

รายงานผลการเรยีน 

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

ปญัหา 

การวเิคราะหป์ญัหา 

การอภปิรายในกลุ่ม การสนับสนุนคอมพวิเตอร ์ ผูเ้รยีนสรา้งประเดน็การเรยีน 

สิ�งอํานวยความสะดวก

ในการสบืคน้ เช่น 

อนิเตอรเ์น็ต 
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 4) สรุปความรูท้ี�ไดเ้รยีนหลงัจากการแสวงหาความรูเ้พิ�มเตมิ โดยความรูใ้หม่ที�ไดร้วบรวม

มาจะถูกนําเสนอและผสมผสานกบัความรู้เดมิที�มอียู่เพื�อนําไปแก้ปญัหาและสรุปความรู้ที�ได้เป็น

ความรู้ใหม่ ผู้เรยีนอาจจะต้องระบุประเด็นปญัหาใหม่และหาข้อมูลเพิ�มเติมจนกว่าจะหาข้อมูล

ครบถว้นต่อการแกป้ญัหานั �น  

 ดไีลเซสิล์ (Delislse . 1997: 26-36) มกีารกําหนดขั �นตอนของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปญัหาเป็นฐาน ไวด้งันี� 

 ขั �นที� 1 ขั �นเชื�อมโยงปญัหา (Connecting with the Problem) ในขั �นนี�เป็นขั �นตอนในการ

สรา้งปญัหา ผูส้อนควรเลอืกหรอืออกแบบปญัหาใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนจะต้องมคีวามรูส้กึว่า

ปญัหานั �นมคีวามสําคญัต่อตน เพราะในการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานนั �น ผู้เรยีนเป็น

ผูจ้ดัการการเรยีนรูด้ว้ยตนเองในขั �นนี�ผูส้อนควรจะสาํรวจความสนใจและประสบการณ์ที�มขีองผูเ้รยีน

แต่ละบุคคลก่อน เพื�อผูส้อนจะใชเ้ป็นแนวทางในการเลอืกหรอืออกแบบปญัหา พจิารณาจากประเดน็

ที�มคีวามสมัพนัธก์บัความรูใ้นเนื�อหาวชิาและทกัษะที�ตอ้งการใหผู้เ้รยีนไดร้บัดว้ย 

 ขั �นที� 2 ขั �นจดัโครงสรา้ง (Setting Up the Structure) ในขั �นนี�ผูเ้รยีนต้องมกีารวางแผนการ

จดัการเรยีนรู้ โดยจะเขยีนแผนการเรยีนรู้ด้วยตนเอง ซึ�งประกอบด้วย แนวความคิดต่อปญัหา 

(Ideas) ขอ้เทจ็จรงิจากปญัหา (Facts) สิ�งที�ต้องเรยีนรูเ้พิ�มเตมิ (Learning Issues) และแผนการ

เรยีนรู ้(Action Plan) ดงัแสดงในตาราง 2  

ตาราง 2 แสดงโครงสรา้งของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
 

แนวความคดิต่อปญัหา 
(Ideas) 

ขอ้เทจ็จรงิจากปญัหา 
(Facts) 

สิ�งที�ตอ้งเรยีนรู้
เพิ�มเตมิ 

(Learning Issues) 

แผนการเรยีนรู ้
(Action Plan) 

    
 

    ที�มา : Delisle,R. (1997). How to Use Problem-Based Learning in the Classroom. p.32. 

 

 ขั �นที� 3 ขั �นเตรยีมพรอ้มเพื�อการแก้ปญัหา (Visiting the Problem) ในขั �นนี�ผูเ้รยีนจะมี

ปฏสิมัพนัธก์บัเพื�อนในกลุ่ม ซึ�งผูเ้รยีนจะต้องใชก้ระบวนการกลุ่มในการสํารวจปญัหาตามโครงสรา้ง

ของการจดัการเรียนรู้ในขั �นที� 2 จากนั �นผู้เรยีนในกลุ่มจะร่วมกันอภิปรายถึงข้อเท็จจรงิที�โจทย์

กําหนดมาให้ แล้วกําหนดสิ�งที�ต้องเรยีนรูเ้พิ�มเตมิ ในแต่ละหวัขอ้จะเขยีนลงในตารางด้านบน โดย

เขยีนแต่ละหวัขอ้ใหส้มัพนัธก์นั เมื�อกลุ่มกําหนดทุกหวัขอ้เสรจ็แลว้จะมอบหมายใหส้มาชกิในกลุ่มไป
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ศกึษาค้นคว้าตามแผนการเรยีนรูท้ี�กําหนดไว้ จนได้ความรูเ้พยีงพอสําหรบัการแก้ปญัหา ในขั �นนี�

ผู้เรยีนมอีิสระในการกําหนดในแต่ละหวัข้อ ผู้สอนเพยีงแต่สงัเกตและอํานวยความสะดวกในการ

เรยีนรูเ้ท่านั �น 

 ขั �นที� 4 ขั �นทบทวนเกี�ยวกบัการแก้ปญัหา (Revisting the Problem) กลุ่มจะร่วมกนั

สงัเคราะห์ความรู้ที�ได้มาในขั �นที� 3 ว่าเพยีงพอที�จะแก้ปญัหานั �นหรอืไม่ ถ้าไม่เพยีงพอ กลุ่มก็จะ

กําหนดสิ�งที�ตอ้งการเรยีนรูเ้พิ�มเตมิและจดัทาํแผนการเรยีนรูอ้กีครั �ง จนกว่าจะไดค้วามรูท้ี�จะสามารถ

นําไปแกป้ญัหาได ้ 

 ขั �นที� 5 ขั �นผลติผลงาน (Producing a Product or Performance) ในขั �นนี�ผูเ้รยีนจะใช้

ความรูท้ี�ได้ศกึษาจากขั �นที�ต้น มาแก้ปญัหาหรอืสรา้งผลผลติขั �นสุดท้ายของการจดัการเรยีนรู ้และ

นําเสนอผลผลตินั �นใหช้ั �นเรยีนไดท้ราบทั �วกนั 

 ขั �นที� 6 ขั �นประเมนิผลงานและแก้ปญัหา (Evaluating Performance and Problem) ใน

การประเมนิผลงานของผู้เรยีน ทั �งผู้สอนและผู้เรยีนจะมคีวามรบัผดิชอบร่วมกนั ในการประเมนิจะ

ประเมนิดา้นทกัษะความรู ้และทกัษะทางดา้นสงัคม  

 ทอรพ์ และเซจ (Torp; & Sage. 2002: 35-46) ไดก้ล่าวถงึขั �นตอนของการจดัการเรยีนรู้

โดยใชป้ญัหาเป็นฐานดงันี� 

 ขั �นที� 1 ขั �นเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีน (Prepare the Learning) ในขั �นนี�มจีุดมุ่งหมาย

เพื�อเตรยีมความพรอ้มใหผู้้เรยีนในการที�จะต้องเป็นผูเ้ผชญิกบัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ใน

การเตรยีมความพรอ้มนี�จะใหผู้้เรยีนไดอ้ภปิรายเกี�ยวเนื�องถงึเรื�องที�จะสอนอย่างกว้างๆ ซึ�งจะต้อง

ตระหนกัว่าการเตรยีมความพรอ้มนี�ไมใ่ช่การสอนเนื�อหาก่อน เพราะการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน

ต่างจากการเรยีนรูแ้บบอื�นตรงที�ความรูห้รอืทกัษะที�ผูเ้รยีนไดร้บัจะเป็นผลมาจากการแกป้ญัหา 

 ขั �นที� 2 ขั �นสํารวจปญัหา (Meet the Problem) ในขั �นนี�มจีุดมุ่งหมายสนับสนุนใหผู้เ้รยีน

กําหนดบทบาทของตนเองในการแก้ปญัหาและกระตุ้นให้ผู้เรยีนต้องการที�จะแก้ปญัหา ซึ�งผู้สอน

อาจจะใชค้าํถามในการกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดอ้ภปิรายและเสนอความคดิเหน็ต่อปญัหา เพื�อมองเหน็ถงึ

ความเป็นไปไดใ้นการแกป้ญัหานั �น 

 ขั �นที� 3 ขั �นนิยามว่า เรารูอ้ะไร (What We Know) เราจาํเป็นต้องรูอ้ะไร (What We Need 

to Know) และแนวคดิของเรา (Our Ideas) ในขั �นนี�มจีุดมุ่งหมายเพื�อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาสิ�งที�

ตนรู้ อะไรที�จําเป็นต้องรู้ และแนวคดิอะไรที�ได้จากสถานการณ์ปญัหา ในขั �นนี�ผู้เรยีนจะทําความ

เขา้ใจปญัหาและพรอ้มที�จะสาํรวจ คน้ควา้หาความรูเ้พื�อแก้ปญัหา ผูส้อนจะใหผู้เ้รยีนไดก้ําหนดสิ�งที�
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ตนรูจ้ากสถานการณ์ปญัหา สิ�งที�จาํเป็นต้องเรยีนรูเ้พิ�มเตมิ ซึ�งจะระบุแหล่งขอ้มลูสําหรบัการคน้ควา้

และแนวคดิในการแกป้ญัหา โดยเขยีนลงในตาราง 3 

ตาราง 3 แสดงรปูแบบการบนัทกึสิ�งที�เรยีนรู ้สิ�งที�ตอ้งรูเ้พิ�มเตมิและแนวคดิจากสถานการณ์ปญัหา 
 

สิ�งที�รู ้
(Know) 

สิ�งที�จาํเป็นตอ้งรู ้
(Need to Know) 

แนวคดิ 
(Ideas) 

   
 

ที�มา : Torp, L.; & Sage, S. (2002). Problems as Possibilities : PBL for K-16 Education. p.40. 

 

 ขั �นที� 4 ขั �นกําหนดปญัหา (Define the Problem Statement) จุดมุ่งหมายในขั �นนี�เพื�อ

สนับสนุนให้ผู้เรยีนกําหนดปญัหาที�แท้จรงิ และกําหนดเงื�อนไขที�ขดัแย้งกบัเงื�อนไขที�ปรากฏจาก

สถานการณ์ที�ไดเ้ผชญิ ซึ�งจะช่วยใหไ้ดค้าํตอบของปญัหาที�ด ี

 ขั �นที� 5 ขั �นการค้นคว้าขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัปญัหา (Gather and Share Information) 

ผูเ้รยีนจะช่วยกนัค้นคว้าขอ้มูลที�จาํเป็นต้องรูจ้ากแหล่งขอ้มลูที�กําหนดไว้ แลว้นําขอ้มูลเหล่านั �นมา

เสนอต่อกลุ่มใหเ้ขา้ใจตรงกนั จดุมุง่หมายในขั �นนี� คอื 

  1) เพื�อสนับสนุนใหผู้้เรยีนวางแผนและดําเนินการรวบรวมขอ้มูลอย่างมปีระสทิธภิาพ 

พรอ้มทั �งเสนอขอ้มลูนั �นต่อกลุ่ม  

  2) เพื�อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเขา้ใจว่าขอ้มลูใหม่ที�คน้ควา้มาทําใหเ้ขา้ใจปญัหาอย่างไรและ

จะประเมนิขอ้มลูใหมเ่หล่านั �นว่าสามารถช่วยเหลอืใหเ้ขา้ใจปญัหาไดอ้ยา่งไรดว้ย  

  3) เพื�อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถทางการสื�อสารและการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ซึ�ง

ช่วยใหก้ารแกป้ญัหามปีระสทิธภิาพ 

 ขั �นที� 6 ขั �นการหาคาํตอบที�เป็นไปได ้(Genorate Possible Solutions) จุดมุ่งหมายในขั �นนี�

เพื�อใหผู้้เรยีนได้เชื�อมโยงระหว่างขอ้มูลที�ค้นคว้ามากบัปญัหาที�กําหนดไว้ แล้วจดัการแก้ปญัหาบน

ฐานขอ้มลูที�ไดศ้กึษาคน้คว้ามา เนื�องจากปญัหาที�ใช้ในการจดัการเรยีนรูส้ามารถมคีําตอบไดห้ลาย

คาํตอบ ดงันั �นในขั �นนี�ผูเ้รยีนจะตอ้งคน้หาคาํตอบที�สามารถเป็นไปไดม้ากที�สุด 

 ขั �นที� 7 ขั �นการประเมนิค่าของขอ้มลู (Determine the Best Fit of Solutions) จุดมุ่งหมาย

ในขั �นนี�เพื�อสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนทาํการประเมนิค่าของขอ้มลูที�คน้ควา้มา และผลของคําตอบที�ไดใ้นแต่

ละปญัหา ซึ�งผูเ้รยีนจะแสดงเหตุผลและรว่มกนัอภปิรายในกลุ่มโดยใชข้อ้มลูที�คน้ควา้มาเป็นพื�นฐาน 
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 ขั �นที� 8 ขั �นการแสดงคําตอบและการประเมนิผลงาน (Present the Solution and 

Performance Assessment) ในขั �นนี�มจีุดมุ่งหมายเพื�อสนับสนุนใหผู้เ้รยีนเชื�อมโยงและแสดงถงึสิ�งที�

ผูเ้รยีนได้เรยีนรู ้และความสําคญัของความรู ้ในขั �นนี�ผู้เรยีนจะเสนอผลงานที�ไดม้าจากกระบวนการ

จดัการเรยีนรูต้ ั �งแต่ต้นจนได้คําตอบของปญัหา จะมกีารประเมนิผลงานของตนเองและของกลุ่มไป

พรอ้มกนั 

 ขั �นที� 9 ขั �นตรวจสอบปญัหาเพื�อขยายการเรยีนรู ้ (Debrief the Problem) ในขั �นนี�มี

จดุมุง่หมายเพื�อใหผู้เ้รยีนรว่มกนักําหนดสิ�งที�ตอ้งการเรยีนรูต่้อไป ผูเ้รยีนจะพจิารณาจากปญัหาที�ได้

ดาํเนินการไปแลว้ว่ามปีระเดน็อะไรที�ตนสนใจอยากเรยีนรูอ้กี เพราะในขณะดําเนินการเรยีนรูผู้เ้รยีน

อาจจะมสีิ�งที�อยากรูน้อกจากที�ผูส้อนจดัเตรยีมไวใ้ห ้

 จากขั �นที� 1 ถึงขั �นที� 9 การดําเนินการเรยีนรู้จะดําเนินเป็นวงจร หากขั �นใดมขี้อสงสยัก็

ยอ้นกลบัไปยงัขั �นก่อนหน้านั �นได ้ในแต่ละขั �นจะประกอบดว้ยการประเมนิผลการเรยีนรูพ้รอ้มกนั 

 บสีลยี ์และ ฟอรด์ (Beasley; & Ford. 2004) ไดก้ําหนดขั �นตอนของการจดัการเรยีนรูโ้ดย

ใชป้ญัหาเป็นฐานไวด้งันี� 

 1) แนะนําสถานการณ์ใหม่ที�ทา้ทาย (Present New Challenge) เป็นการเริ�มต้นของการ

เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

 2) นําเขา้สู่เรื�อง (Brief Introduction to Subject) เมื�อผูเ้รยีนไดเ้ผชญิกบัสถานการณ์ที�ทา้

ทายแล้ว ผู้สอนและผู้เรยีนจะร่วมกนัอภปิรายปญัหาอย่างคร่าวๆ เพื�อให้ผู้เรยีนสามารถทบทวน

ความรูเ้ดมิ 

 3) อภปิรายกลุ่มและสรา้งแผนที�ความคดิ (Groups discuss issues and construct mind 

map) ผู้เรยีนมกีารอภิปรายกันภายในกลุ่มย่อย เพื�อระดมความคิดในการสร้างแผนที�ความคิด

ออกมาเป็นแนวทางในการหาคาํตอบ 

 4) แสดงแผนที�ความคดิและฟงัความคดิเหน็ (Groups post mind map on discussion 

board and receive feedback) ผูเ้รยีนแสดงแผนที�ความคดิภายในกลุ่มใหญ่ เพื�อร่วมกนัอภปิรายใน

กลุ่มใหญ่ และรบัฟงัความคดิเหน็ของกลุ่มยอ่ยอื�นๆ 

 5) การศกึษาที�สมบูรณ์ (Group complete solution) จากการอภปิรายในกลุ่มใหญ่ ผูเ้รยีน

จะไดข้อ้สรปุของปญัหา ที�ผ่านกระบวนการคดิ วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์เพื�อนําเสนอต่อไป 

 6) นําเสนอขอ้สรุปและอภปิราย (One Solution Presented and Discussed) ผู้เรยีน

นําเสนอความรูท้ี�ได ้และอภปิรายเป็นขอ้สรปุรว่มกนั 
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 จากกระบวนการและขั �นตอนของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานดงักล่าวขา้งต้น 

สามารถสรปุไดว้่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานมขีั �นตอนดงันี� 

 1. ผูส้อนนําเสนอปญัหา 

 2. ผูเ้รยีนวเิคราะหป์ญัหา 

 3. ผูเ้รยีนคน้ควา้และหาแนวทางในการแกป้ญัหา 

 4. ผูเ้รยีนกําหนดแนวทางในการแกป้ญัหา 

 5. ผูเ้รยีนวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจเลอืกแนวทางในการแกป้ญัหา 

 6. ผูเ้รยีนนําเสนอแนวทางการแกป้ญัหา 

 7. สรปุและอภปิรายผลของการจดัการเรยีนรู ้

 2.6 การประเมินผลการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 ในชั �นเรยีนแบบเดมิจะใช้การประเมนิผลเพื�อชี�วดัความสามารถและแบ่งชั �นความสามารถ

ของผู้เรยีนมากกว่าที�จะประเมนิเพื�อการแก้ปญัหาการเรยีนรู้ของผู้เรยีน และวิธีการประเมนิจะ

ประเมนิจากการทดสอบหรอืจากผลงานที�ผู้เรยีนทํา เพื�อวดัว่าผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ะไร ระดบัใด 

ผ่านเกณฑ ์หรอืไมผ่่าน แต่การเรยีนรูโ้ดยการชี�นําตนเอง เป็นเป้าหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปญัหาเป็นฐาน ซึ�งได้กําหนดไว้ว่า ความรบัผดิชอบหลกัของผูเ้รยีนในการเรยีนรู ้คอื กจิกรรมการ

วางแผน การดําเนินการตามแผน และการประเมนิผลการเรยีนรูด้้วยตนเอง ดั �งนั �นเครื�องมอืในการ

ประเมนิผลที�ใชจ้งึตอ้งประเมนิพฒันาการของผูเ้รยีนโดยสอดคลอ้งกบัหลกัการทางการจดัการเรยีนรู้

โดยใชป้ญัหาเป็นฐานดว้ย (พวงรตัน์ บุญญานุรกัษ์. 2544: 123 อา้งองิจาก Brockett.1993) 

 การประเมนิผลของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ไดม้นีกัวชิาการเสนอไวด้งันี� 

 ดไิลเซสิล์ (Delisle.1997: 37-47) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิผลจะต้องบูรณาการตั �งแต่ขั �น 

ตอนการสรา้งปญัหา ขั �นตอนการเรยีนรู ้ความสามารถและผลงานที�ผูเ้รยีนแสดงออกมาเขา้ดว้ยกนั 

โดยไดเ้สนอว่าการประเมนิควรกระทําทั �ง 3 ส่วน คอื การประเมนิผลผู้เรยีน การประเมนิผลตวัเอง

ของผู้สอน และการประเมนิผลปญัหาที�ใชใ้นการเรยีนรู ้โดยในแต่ละการประเมนิผลผูเ้รยีนจะมสี่วน

ร่วมด้วย และการประเมนิผลจะดําเนินไปตลอดเวลาของการเรยีนรู้คือ ตั �งแต่สร้างปญัหาจนถึง

รายงานการแกป้ญัหานั �น ซึ�งมรีายละเอยีดดงันี� 

 1) การประเมนิผลผูเ้รยีน การประเมนิผลความสามารถของผูเ้รยีนจะเริ�มต้นตั �งแต่วนัแรก

ของการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน จนกระทั �งวนัสุดท้ายที�ได้เสนอผลออกมา ผูส้อนจะใช้ขั �นตอน

การเรยีนรูเ้ป็นเครื�องมอืในการตดิตามความสามารถของผูเ้รยีน ซึ�งพจิารณาทั �งในดา้นความรู ้ทกัษะ 

และการทาํงานกลุ่ม 
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 2) การประเมินผลตัวเองของผู้สอน ในขณะที�ผู้เรียนสะท้อนผลการเรยีนรู้และความ 

สามารถออกมา ผู้สอนก็ควรพจิารณาตนเองถงึทกัษะและบทบาทของตนเอง ที�ได้แสดงออกไปว่า

ส่งเสรมิผู้เรยีนหรอืไม่อย่างไรด้วย การประเมนิตนเองของผู้สอนม ี2 รูปแบบ คอื รูปแบบที�เขยีน

บรรยายและแบบให้เลอืกระดบัความสามารถว่าดมีาก ด ีหรอืพอใช้ ของแต่ละพฤติกรรมที�ผู้สอน

แสดงแลว้ส่งเสรมิการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน 

 3) การประเมนิผลปญัหา ในขณะที�ผูเ้รยีนประเมนิผลตนเอง และผูส้อนทําการประเมนิผล

ผูเ้รยีนและผูส้อน กค็วรทาํการประเมนิผลปญัหาเพื�อดูความมปีระสทิธภิาพของปญัหาในการจดัการ

เรยีนการสอนดว้ย 

 บาเรลล ์(Barell. 1998: 159-160) กล่าวว่า การประเมนิผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา

เป็นฐาน มลีกัษณะดงันี� 

 1) การประเมนิผลด้วยวธิกีารที�หลากหลาย ไม่ประเมนิผลด้วยการสอบเพยีงอย่างเดยีว 

และไมค่วรประเมนิผลแค่ตอนจบบทเรยีนเท่านั �น 

 2) ประเมนิผลจากสภาพจรงิ โดยให้ความสมัพนัธ์กบัประสบการณ์ของผู้เรยีนที�สามารถ

เจอในชวีติประจาํวนั 

 3) ประเมนิผลที�ความสามารถที�แสดงออกมาหรอืจากการทํางาน ที�แสดงใหเ้หน็ถงึความ

เขา้ใจในความคดิรวบยอด 

 วลัล ีสตัยาศยั (2547: 71) ไดก้ล่าวว่า การวดัผลและประเมนิผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปญัหาเป็นฐาน จะต้องวดัและประเมนิใหค้รอบคลุมทุกด้าน ทั �งในส่วนของกระบวนการและผลงาน 

ทั �งดา้นความรู ้ทกัษะการทํางานทุกดา้น ตลอดจนเจตคต ิโดยการประเมนิ จะต้องมทีั �งการประเมนิ

ความกา้วหน้าระหว่างเรยีน (Formative Assessment) และการประเมนิตดัสนิผลหลงัจากเรยีนเสรจ็

สิ�น (Summative Assessment) ซึ�งผูส้อนอาจแบ่งขั �นตอนการประเมนิเพื�อการวางแผนที�ดไีดด้งันี� 

 1) กําหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการประเมนิ 

 2) พจิารณาขอบเขต เกณฑ ์วธิกีาร และสิ�งที�จะประเมนิ เช่น ประเมนิพฒันาการดา้นการ

นําเสนอความรู ้ต้องไม่ลมืกําหนดวตัถุประสงค์ใหค้รบคลุมจุดมุ่งหมายทางการศกึษาทั �ง 3 ด้านคอื 

ความรู ้เจตคต ิและทกัษะกลไก 

 3) กําหนดผูป้ระเมนิว่ามใีครบ้างที�จะเป็นผู้ประเมนิ โดยผู้ประเมนิควรครอบคลุมทุกด้าน

ของกจิกรรม เช่น ผูเ้รยีนประเมนิตนเอง เพื�อนประเมนิ ผูส้อนประเมนิผูป้กครอง  

 4) เลอืกใช้เทคนิคและเครื�องมอืในการประเมนิที�หลากหลาย โดยต้องสอดคล้องกบัวตัถุ 

ประสงค์ของหลกัสูตรและวตัถุประสงค์รายวชิา รวมไปถงึสอดคล้องกบัเกณฑก์ารประเมนิ เช่นใช้
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การทดสอบ ใชก้ารสมัภาษณ์ ใชก้ารสงัเกตพฤตกิรรม ใชแ้บบสอบถาม ใชก้ารบนัทกึจากผูเ้กี�ยวขอ้ง 

ใชแ้บบประเมนิตนเอง ใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นตน้ 

 5) กําหนดเวลาและสถานที�ที�จะประเมนิ เช่น การประเมนิระหว่างการทํากจิกรรมกลุ่มการ

ประเมนิระหว่างทาํโครงการ 

 6) วเิคราะหผ์ลและจดัการขอ้มลูการประเมนิ โดยนําเสนอรายการกระบวนการ แฟ้มสะสม

ผลงาน การบนัทกึขอ้มลู ผลการสอบ 

 7) สรุปผลการประเมนิเพื�อปรบัปรุงขอ้บกพร่องของการเรยีนรูแ้ละพฒันาผู้เรยีน รวมทั �ง

ปรบัปรงุกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้และในกรณีที�เป็นการประเมนิผลสรุปรวมเพื�อตดัสนิผลการเรยีน 

ควรพจิารณาใช้เกณฑท์ี�กําหนด และนําผลการประเมนิระหว่างเรยีนมาประกอบการพจิารณาด้วย

เสมอ 

 จะเหน็ได้ว่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานนั �น การประเมนิผลการจดัการเรยีนรู้

จะต้องพจิารณาการประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) ซึ�งเป็นการประเมนิที�ครอบ 

คลุมพฤตกิรรมการแสดงออกของผูเ้รยีนในดา้นต่างๆ อย่างหลากหลาย เหตุผลที�ต้องมกีารประเมนิ

ตามสภาพจรงิ (ยาใจ พงษ์บรบิรูณ์. 2546) มดีงันี� 

 1) แสดงใหเ้หน็ว่าผูเ้รยีน รูอ้ะไรและสามารถทาํอะไรไดบ้า้ง 

 2) แสดงใหเ้หน็สภาพการเรยีนรู ้ทั �งดา้นกระบวนการ และผลลพัธซ์ึ�งจะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิ

ความระมดัระวงั ขณะปฏบิตัติามกระบวนการ 

 3) มคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร เชื�อมโยงระหว่างการคดิ การกระทํา ทฤษฎ ีการปฏบิตั ิ

ในบรบิทสภาพจรงิ 

 4) เป็นการบรูณาการ การประเมนิผลเขา้กบัการเรยีนการสอน ทําใหส้ามารถปรบัปรุงพฒั 

นาใหเ้กดิการเรยีนรูใ้หมไ่ด ้เพราะเน้นการประเมนิระหว่างการจดัการเรยีนรู ้

 5) เกณฑท์ี�ใชส้าํหรบัการประเมนิ เป็นแบบองิเกณฑเ์ป็นการประเมนิสาระสําคญัที�เกดิจาก

การจดัการเรยีนรู้ จงึต้องกําหนดเกณฑ์ที�ใช้ประเมนิผลการจดัการเรยีนรู้ให้ชดัเจนเป็นที�รบัรูข้อง

ผูเ้รยีน ผูป้กครอง ผูส้อน และผูเ้กี�ยวขอ้งอื�นๆ 

 6) การประเมนิตนเองเป็นหลกัการสําคญัอย่างหนึ�งของกระบวนการประเมนิตามสภาพ

จรงิ เพราะผู้เรยีนเป็นผู้ปฏบิตัิงานที�มอบหมายให้บรรลุตามเกณฑ์ที�กําหนด การประเมนิตนเอง

ระหว่างปฏบิตังิานเป็นภารกจิจรงิ ที�ผูเ้รยีนต้องรบัผดิชอบในการพฒันาความสามารถจนทํางานได้

สาํเรจ็ตามมาตรฐาน 
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 7) การนําเสนอผลงาน เมื�อไดผ้ลงานหรอืผลการเรยีนรูต้ามเกณฑค์ุณลกัษณะที�กําหนดไว้

แลว้ ต้องเปิดโอกาสใหผู้้เรยีน ได้นําเสนอผลงานที�เป็นผลการเรยีนรูข้องตนเอง หรอืของกลุ่ม ส่วน

ใหญ่นิยมนําเสนอด้วยปากเปล่า ประกอบการจดัแสดงผลงานให้ผู้เกี�ยวขอ้งรบัทราบ และสามารถ

ตรวจสอบคุณภาพที�เกิดขึ�นจรงิ เพื�อเสนอแนะแนวทางปรบัปรุงต่อไป ซึ�งจะเป็นส่วนหนึ�งของการ

ประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาดว้ย 

 โดยเกณฑใ์นการประเมนิการจดัการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิจะพจิารณาจาก 

 1) การไดพ้ฒันาการคดิขั �นสงู (Higher-Order Thinking) 

 2) การไดค้วามรูท้ี�ลกึซึ�ง (Dept of Knowledge) 

 3) การอภปิรายหรอืสนทนาที�เป็นแก่นสาร (Substantive Conversation) 

 4) การเชื�อมโยงของสิ�งที�เรยีนรูก้บัโลกแห่งความเป็นจรงิ (Connections to the World 

Beyond Classroom) 

 ในงานวิจยันี�  ผู้ว ิจยัใช้การประเมินผลการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ซึ�งจะ

พจิารณาจาก 3 ส่วนคอื 

 1. ผูเ้รยีน จะพจิารณาความสามารถในการหาความรูจ้ากกระบวนการจดัการเรยีนรู ้ตั �งแต่

เริ�มพบกบัสถานการณ์ปญัหา จนไดข้อ้สรุปของความรูม้า โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมนิ และผูเ้รยีนเป็นผู้

ประเมนิตนเองดว้ย 

 2. ผู้สอน จะพจิารณาถงึทกัษะและบทบาทของผูส้อน ที�ไดแ้สดงออกไปว่าส่งเสรมิผู้เรยีน

หรอืไม ่โดยผูเ้รยีนเป็นผูป้ระเมนิ และผูส้อนประเมนิตนเองดว้ย 

 3. สถานการณ์ปญัหา จะพจิารณาเพื�อดูประสทิธผิลของปญัหาในการจดัการเรยีนรู ้ ว่ามี

ความเหมาะสมหรอืไมอ่ยา่งไร โดยประเมนิจากผูเ้รยีน และผูส้อน 

 2.7 ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน มปีระโยชน์ต่อผูเ้รยีนซึ�งสามารถสรุปเป็นประเดน็

ไดด้งัต่อไปนี� 

 1. พฒันาความสามารถในการแกป้ญัหาการไดเ้ผชญิกบัปญัหาเป็นโอกาสที�ไดฝึ้กทกัษะใน

การแก้ปญัหา การใช้เหตุผลในการวเิคราะห์และตดัสนิใจ (Barrows; & Tamblyn.1980: 193; 

Hmelo; & Evensen. 2000: 6) 

 2. พฒันาทกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การที�ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูว้ธิกีารเรยีนโดยการกําหนด

จุดมุ่งหมายการเรยีนรู ้วธิกีารแสวงหาความรูจ้ากแหล่งความรูต่้างๆรวบรวมความรู ้และนํามาสรุป

เป็นความรูใ้หม่ เป็นลกัษณะของการเรยีนรูด้้วยตนเอง รูว้่าจะเรยีนอย่างไร (Learning How To 
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Learn) ซึ�งเป็นทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ การใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการอภปิราย มวีธิกีารแสวงหา

ความรูแ้ละไตร่ตรองทรพัยากรการเรยีน ซึ�งเป็นกระบวนการที�มคีวามหมายสําคญั ช่วยให้ผู้เรยีน

เป็นผูเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง (Barrows; & Tamblyn.1980: 193; Hmelo; & Evensen. 2000: 6; IMSA. 

2009: Online) 

 3. ได้รบัความรู้ในเนื�อหาวชิาที�เป็นบูรณาการ และสามารถนําความรูไ้ปประยุกต์ใช้เป็น

เครื�องมอืในการจดัการปญัหาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (Barrows; & Tamblyn,1980: 193; Davis; & 

Harden, 1997: 130-140; Hmelo; & Evensen, 2000: 6) 

 4. พฒันาทกัษะการทํางานเป็นทมี การเรยีนเป็นกลุ่มย่อยทําให้ผู้เรยีนได้มโีอกาสแสดง

ความคดิเหน็ แลกเปลี�ยนแนวคดิกบัผู้อื�นทาให้มคีวามกว้างขวางมากขึ�น ซึ�งเป็นการพฒันาทกัษะ

ทางสงัคม (Barrows; & Tamblyn.1980: 193; Hmelo; & Evensen. 2000: 6) 

 5. เพิ�มแรงจงูใจในการเรยีน เนื�องจากผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนรู ้ทําใหผู้เ้รยีนมคีวาม

มุง่มั �นในการเรยีนมากขึ�น เพราะตอ้งพยายามในการคน้หาคําตอบของปญัหาอย่างมากเนื�องจากเขา

จะมคีวามรูส้กึว่าไดร้บัความไวว้างใจในการค้นหาคําตอบหรอืทํางานนั �น (Barrows; & Tamblyn. 

1980: 193; Hmelo; & Evensen. 2000: 6; IMSA. 2009: Online) 

 6. ลาํดบัการคดิระดบัสงู (Higher-Order Thinking) ปญัหาที�มลีกัษณะที�สามารถหาคําตอบ

ไดห้ลากหลาย (ill-structured Problem) จะเป็นตวักระตุ้นใหผู้เ้รยีนมกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณและ

ความคดิอย่างสรา้งสรรค ์(Critical and Creative Thinking) (Davis; & Harden. 1997: 130-140; 

IMSA. 2009: Online) 

 7. พฒันาทกัษะปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม ทกัษะการสื�อความหมายของขอ้มูล และเป็นการ

สนบัสนุนการเรยีนรูแ้บบอสิระ ทาํใหผู้เ้รยีนไดม้กีารสะทอ้นความคดิ และไดม้กีารวพิากย ์(Valle.; et 

al.1999: 818; Margetson.1997: 39) 

 2.8 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 งานวิจยัในประเทศ 

 สุธี พรรณหาญ (2547) ได้พฒันาวิธีการใช้ปญัหาเป็นฐานในการสอนเรื�องไฟฟ้า และ

ศกึษาผลของการใชป้ญัหาเป็นฐานที�มต่ีอนกัศกึษา ในดา้นกระบวนการเรยีนรู ้ปฏสิมัพนัธท์างสงัคม 

ผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน ลกัษณะการเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง และเจตคตต่ิอการเรยีนรูจ้ากวธิกีาร

สอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชั �นปีที� 2 คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยสีถาบนัราชภฏัวไลยลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ ์ปีการศกึษา 2545 จาํนวน 32 คน 

และปีการศกึษา 2546 จาํนวน 26 คน ผลการวจิยัพบว่าวธิสีอนโดยการใชป้ญัหาเป็นฐานเรื�องไฟฟ้า
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ที�ใช้ม ี7 ขั �นตอน คอืขั �นนิยามปญัหา ขั �นวางแผน ขั �นสบืเสาะ ขั �นอธบิาย ขั �นนําเสนอ ขั �นขยาย

ความรู ้และขั �นสรุป ผลของวธิกีารสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐานทําใหน้ักศกึษามกีระบวนการเรยีนรูแ้ต่

ละขั �นตอนอยู่ในระดบัด ีมปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมอยู่ในระดบัสูง นักศกึษามผีลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน 

และลกัษณะการเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเองหลงัการเรยีนรูส้งูกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�

ระดบั .05 และนกัศกึษามเีจตคตทิี�ดต่ีอการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

 สุรพล บุญลอื (2550) ไดพ้ฒันารปูแบบการสอนโดยใชห้อ้งเรยีนเสมอืนจรงิ แบบใชป้ญัหา

เป็นฐานในระดบัอุดมศกึษา โดยกลุ่มตวัอย่างที�ใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่นักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีั �นปีที� 

3 คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้ธนบุร ีจาก

การศกึษาพบว่านักศกึษาที�เรยีนจากหอ้งเรยีนเสมอืนจรงิ มผีลการเรยีนสูงกว่านักศกึษาที�เรยีนจาก

หอ้งเรยีนปกตโิดยใชป้ญัหาเป็นฐานอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 และนักศกึษาที�เรยีนผ่าน

ห้องเรียนเสมอืนจรงิแบบใช้ปญัหาเป็นฐานในระดบัอุดมศึกษา มีความคงทนในการเรยีนรู้ ไม่

แตกต่างกนันกัศกึษาที�เรยีนผ่านหอ้งเรยีนเสมอืนจรงิ และมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนการสอนดว้ย

หอ้งเรยีนเสมอืนจรงิแบบใชป้ญัหาเป็นหลกัในระดบัอุดมศกึษาอยูใ่นระดบัพงึพอใจมาก 

 ฐรินันท ์มณีรตัน์ (2551) ไดส้รา้งและทดสอบประสทิธภิาพบทเรยีนช่วยสอนบนเครอืข่าย

อนิเทอรเ์น็ต โดยใช้เทคนิคการเรยีนรูแ้บบใช้ปญัหาเป็นฐาน ร่วมกบัการเรยีนรูแ้บบอภปิรายกลุ่ม

ย่อย (Buzz Group) วชิาการพฒันาซอฟต์แวรด์ว้ยโปรแกรมสําเรจ็รปูหลกัสูตรประกาศ นียบตัร

วชิาชพีชั �นสงู สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ >ของผูเ้รยีนหลงัเรยีน

ด้วยบทเรยีนคอมพิวเตอร์ที�ผู้ว ิจยัพฒันาขึ�น และศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที�เรยีนด้วย

บทเรยีนนี� กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศกึษาระดบัชั �นประกาศนียบตัรวชิาชพีชั �นสูง วทิยาลยัอาชวีศกึษา

ฉะเชงิเทรา ที�ลงทะเบยีนเรยีนในภาคเรยีนที� 2 ปีการศกึษา 2551 จาํนวน 42 คนผลการวจิยัพบว่า 

ประสิทธิภาพของบทเรยีน มปีระสิทธภิาพ 82.67/81.24 สูงกว่าเกณฑ์ที�กําหนดไว้ 80/80 และ

ผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนของผู้เรยีน หลงัจากได้รบัการจดัการเรยีนรูด้้วยบทเรยีนที�ผู้วจิยัพฒันาขึ�น 

สูงขึ�นอย่างมนีัยสําคญัที�ระดบั .05 ค่าความพงึพอใจด้านการจดัการบทเรยีน เท่ากบั 4.09 และค่า

ความพงึพอใจด้านการเรยีนรูร้่วมกนัโดยใชป้ญัหาเป็นหลกั เท่ากบั4.47 แสดงว่าบทเรยีนดงักล่าว

สามารถนําไปใช้ประกอบการจดัการเรยีนรู้ หรอืใช้สอนเสรมิในวิชา การพฒันาซอฟต์แวร์ด้วย

โปรแกรมสาํเรจ็รปูได ้
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 งานวิจยัต่างประเทศ 

 วลิเคอสนั และ เฟลเลท็ท ี(Willkerson; & Felleti. 1989) ได้ทําการศกึษาพบว่า การ

จดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เป็นวธิกีารที�สามารถเพิ�มการมสี่วนร่วมของผูเ้รยีนทําใหผู้เ้รยีนมี

ปฏสิมัพนัธท์างสงัคมดขีึ�น และช่วยในการกระตุ้นและพฒันาทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ การจดัการ

เรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานผู้เรยีนได้เรยีนรู้ถึง 2 ประการด้วยกนัคือ ความคิดรวบยอด กฎ 

ขอ้เทจ็จรงิ และ วธิกีารเรยีนรู ้

 เคริฟ์แมน และ แมนน์ (Kaufman; & Mann . 1996) ไดศ้กึษาทศันคตขิองนัก ศกึษาที�มี

ต่อการเรียนแบบใช้ปญัหาเป็นฐาน และการเรียนแบบปกติ กลุ่มตัวอย่างเป็น นักศึกษาจาก

คณะแพทยศ์าสตร ์ของมหาวทิยาลยัดอลโฮซี� (Dalhousie) ที�เรยีนแบบใชป้ญัหาเป็นฐานและเรยีน

แบบปกต ิโดยนกัศกึษาทาํแบบสอบถามและแบบวดัทศันคต ิผลการศกึษาพบว่า นักศกึษาในกลุ่มที�

เรียนแบบใช้ปญัหาเป็นฐานมีทศันคติในเชิงบวกต่อสภาพแวดล้อมในการจดัการเรียนรู้ และมี

ทศันคตทิี�ดกีบัหลกัสูตร อกีทั �งเหน็ดว้ยกบัการเรยีนแบบใชป้ญัหาเป็นฐานมากกว่ากลุ่มที�เรยีนแบบ

ปกต ิแต่ในส่วนของทศันคตใินดา้นสงัคมทั �งสองกลุ่มมคีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนั 

 ชนิ (Chin. 2005) ไดท้าํการศกึษาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน กบัผูเ้รยีนอายุ 9 

ปี ซึ�งเก็บข้อมูลจากงานเขียน เทปวิดีโอ และการสัมภาษณ์ผู้เรียน ในการศึกษาพบว่า ถ้า

สถานการณ์ปญัหายากเกนิกว่าประสบการณ์ที�ผูเ้รยีนเคยพบเจอ ผูเ้รยีนจะทําการสอบถามจากกลุ่ม

เพื�อนและครอบครวั ส่งผลใหผู้เ้รยีนสรา้งกระบวนการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองจากสถานการณ์ปญัหาที�

เป็นตวักระตุน้ 

 แทน (Tan. 2007) ไดท้ําการศกึษาผลของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ที�มต่ีอความ 

สามารถในการคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาโพลเีทคนิค ชั �นปีที� 1 จํานวน 158 คน โดยเปรยีบเทยีบ

ความสามารถในการคดิสรา้งสรรคร์ะหว่างกลุ่มที�เรยีนแบบปกตกิบักลุ่มที�เรยีนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

พบว่า นกัศกึษาที�เรยีนแบบใชป้ญัหาเป็นฐานมคีวามสามารถในการคดิสรา้งสรรคส์ูงกว่านักศกึษาที�

เรยีนแบบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 

 โรเจส และคณะ (Rojas.; et. al. 2008) ไดท้ําการศกึษาปฎบิตักิารโมเดลจรวดจากการ

เรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานสําหรบันักศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ พบว่าประสบการณ์ของการ

เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานสําหรบันักศกึษาวศิวกรรมอวกาศ ทําใหผู้เ้รยีนสรา้งโมเดลจรวดโดยใช้

อุปกรณ์ที�หาได้ง่าย และผู้เรียนสามารถคํานวณปริมาณต่างๆที�จะนํามาออกแบบและแสดง

คุณลกัษณะพเิศษของโมเดลจรวดที�ผูเ้รยีนสรา้งไดอ้ย่างถูกต้อง มกีารทดสอบคุณลกัษณะนี�ในดา้น

ความแขง็แรง นํ�าหนักที�บรรทุก พสิูจน์ตวัแปรของการบนิเทยีบกบัทฤษฎ ี การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา
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เป็นฐานเกี�ยวกับการสร้างโมเดลจรวดนี� ทําให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ที�ถูกต้องในวิชาฟิสิกส์ที�จะ

นํามาใชส้รา้งจรวด และวชิากลศาสตรข์องไหล 

 จากงานวจิยัที�เกี�ยวกบัขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานทั �งในประเทศและ

ต่างประเทศ จะเห็นได้ว่ามกีารนําการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานไปใช้ในหลายสาขาวชิา 

และส่งผลใหผู้เ้รยีนพฒันาทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ดงันั �นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน

จงึเหมาะสมสาํหรบันํามาใชใ้นการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

3. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
 3.1 ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ หรอื Critical Thinking นักวชิาการไดใ้หช้ื�อภาษาไทยแตกต่าง

กนั เช่น การคดิอย่างมวีจิารณญาณ การคดิแบบวจิารณ์ การคดิอย่างมเีหตุผล การคดิวจิารณญาณ 

การคดิวเิคราะห์วจิารณ์ การคดิเชงิวพิากษ์ เป็นต้น ซึ�งความหมายคล้ายคลงึกนั ดงันั �นเพื�อความ

เข้าใจตรงกัน ในการวิจยัครั �งนี� ผู้ว ิจยัใช้คําว่า การคิดอย่างมวีิจารณญาณ สําหรบัความหมาย

เกี�ยวกบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณตามแนวคดิของนกัวชิาการต่างๆมดีงันี�  

 วตัสนั และเกลเซอร ์(Watson and Glaser. 1964: 10) ไดก้ล่าวว่าการคดิอย่างมวีจิารณ 

ญาณจะประกอบด้วย เจตคติของการสืบค้น ความรู้เกี�ยวกบัธรรมชาติของการสรุปอ้างอิงอย่าง

สมเหตุสมผล และทกัษะในการพจิารณาขอ้สรปุ  

 เอนนิส (Ennis. 1985: 45-47) ไดค้วามหมายของการคดิอย่างมวีจิารณญาณไวว้่าเป็นการ

คดิไตร่ตรองที�เน้นในเรื�องการตัดสนิใจว่าจะเชื�อหรอืไม่เชื�อสิ�งใด หรอืจะทําหรอืไม่ทําสิ�งใด แบ่ง

ออกเป็น 2 องค์ประกอบ คอื ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และคุณลกัษณะของผู้ที�มกีารคดิ

อยา่งมวีจิารณญาณ 

 วอลเลอร ์(Waller. 2001: 8) ไดก้ล่าวว่าการคดิอย่างมวีจิารณญาณเป็นสิ�งจาํเป็นและมี

ความสําคญั ใชใ้นการกําหนดปญัหาไดอ้ย่างตรงจุดว่าอะไรคอืปญัหา มวีธิไีหนที�สามารถแก้ปญัหา

ไดบ้า้ง ทาํใหต้รวจสอบไดว้่าอะไรคอืผลที�ตามมา และขอ้สรปุที�ดทีี�สุดคอือะไร 

 เพญ็พศุิทธิ > เนคมานุรกัษ์ (2537: 27)ไดก้ล่าวว่าการคดิอย่างมวีจิารณญาณ หมายถงึ กระ 

บวนการคดิพจิารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบกบัข้อมูล หรอืสถานการณ์ที�ปรากฏ โดยใช้ความรู ้

ความคดิ และประสบการณ์ของตนเอง ในการสํารวจหลกัฐานอย่างรอบคอบ เพื�อนําไปสู่ข้อสรุป

อยา่งสมเหตุสมผล 

 ราชบณัฑติยสถาน (2546: 1073) ไดก้ล่าวว่า วจิารณญาณ หมายถงึปญัญาที�สามารถรู้

หรอืใหเ้หตุผลที�ถูกตอ้งได ้
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 สทิธพิล อาจอนิทร ์(2550: 15) ไดก้ล่าวว่า การคดิอย่างมวีจิารณญาณ หมายถงึกระบวน 

การทางสตปิญัญาของบุคคล ที�จะพจิารณาขอ้มลู ปญัหา หรอืสถานการณ์อย่างไตร่ตรอง รอบคอบ 

ผ่านกระบวนการแปลความหมาย การวเิคราะห์ และการประเมนิโดยอาศยัความรู ้กระบวนการคดิ 

และประสบการณ์ของตนเอง เพื�อนําไปสู่ขอ้สรุปและการตดัสนิใจอย่างสมเหตุสมผล ว่าสิ�งใดถูกต้อง 

สิ�งใดควรเชื�อ สิ�งใดควรทาํ 

 ประพันธ์ศิริ สุเสารจั (2551: 100) ได้กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง 

กระบวนการคดิไตรต่รองอยา่งรอบคอบ เกี�ยวกบัสถานการณ์ที�เป็นปญัหา คลุมเครอื มคีวามขดัแยง้ 

เพื�อตดัสนิใจว่าสิ�งใดควรเชื�อหรอืไม่ควรเชื�อ สิ�งใดควรทําสิ�งใดไม่ควรทํา โดยใชค้วามรูค้วามคดิจาก

ประสบการณ์ของตนจากขอ้มลูรอบดา้น ทั �งขอ้มลูเชงิวชิาการ ขอ้มลูทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม และขอ้มลู

ส่วนตวัของผูค้ดิ 

 จากความหมายดงักล่าว สรุปไดว้่าการคดิอย่างมวีจิารณญาณหมายถงึ กระบวนการคดิที�

มกีารพจิารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเกี�ยวกบัขอ้มลู หรอืสถานการณ์ปญัหาที�ปรากฏ โดยยดึหลกั

เหตุผลในการพจิารณาขอ้มลู เพื�อใหไ้ดแ้นวทางของการหาคําตอบที�เหมาะสม หรอืเพื�อนําไปใชใ้น

การตดัสนิใจ และลงขอ้สรปุไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 3.2 หลกัการ ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 การคดิอย่างมวีจิารณญาณเป็นกระบวนการคดิรปูแบบหนึ�งที�มคีวามซบัซอ้น ดงันั �นการที�

จะทําความเขา้ใจเกี�ยวกบัการคดิอย่างมวีจิารณญาณจงึจําเป็นต้องเขา้ใจเกี�ยวกบักระบวนการคดิ

หรอืกระบวนการพฒันาทางสตปิญัญาของมนุษย ์มผีูเ้สนอแนวคดิ ทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งกบัการคดิอย่าง

มวีจิารณญาณไว้หลายท่าน ผู้วจิยัขอกล่าวเฉพาะทฤษฎีที�ผู้วจิยันํามาใช้ในงานวจิยัในครั �งนี� ซึ�ง 

ประกอบดว้ย  

 1. ทฤษฏกีารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism)  

 2. ทฤษฎกีระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มลู (Information Processing Theory)  

 3. ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาของเพยีเจต ์(Piaget’s Theory of Intellectual  

Development)  

 4. ทฤษฎสีตปิญัญาสามศรของสเตริน์เบริก์ (A Triarchic Theory of Human Intelligence)  

 5. แนวคดิของเอนนิส (Ennis) 

 ทฤษฏกีารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง และทฤษฎกีระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มลู 

ผูว้จิยัไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในหวัขอ้ที� 2.2 ดงันั �นแนวคดิ ทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งกบัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

อกี 3 ทฤษฎ ีคอื 
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  3.2.1 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget’s Theory of Intell -

ectual Development) 

  ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาของเพยีเจต์ (ทศินา แขมมณ . 2544: 13-14 อ้างองิ

จาก Piaget.1964) อธบิายว่า พฒันาการทางสตปิญัญาของคนมลีกัษณะ เดยีวกนัในช่วงอายุเท่ากนั 

และแตกต่างกนัในช่วงอายุต่างกนั พฒันาการทางเชาวป์ญัญาเป็นผลมาจากการปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

บุคคลกบัสิ�งแวดลอ้ม โดยบุคคลพยายามปรบัตวัใหอ้ยู่ในสภาพสมดุลดว้ยการใชก้ระบวนการดูดซมึ 

และกระบวนการปรบัให้เหมาะสม จนทําให้เกิดการเรยีนรู้ โดยเริ�มจากการสมัผสั ต่อมาจงึเกิด

ความคดิทางรปูธรรมและพฒันาไปเรื�อยๆ จนเกดิความคดิที�เป็นนามธรรม ซึ�งเป็นการพฒันาอย่าง

ต่อเนื�องตามลาํดบัขั �น  

  การเกิดพัฒนาการทางสติปญัญาตามทฤษฎีของเพียเจต์ เป็นผลเนื�องจากการ

ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลกับสิ�งแวดล้อม บุคคลพยายามปรบัตวัโดยใช้กระบวนการ 2 อย่างคือ 

กระบวนการดดูซมึ (Assimilation) และ กระบวนการปรบัใหเ้หมาะสม (Accommodation) 

  พัฒนาการทางสติปญัญา เพียเจต์ได้จ ัดกระบวนการทางสติปญัญา (Cognitive 

Process) ออกเป็น 4 ขั �น ดงันี� 

  1) ระยะใชป้ระสาทสมัผสั (Sensory-motor Stage) เป็นระยะพฒันาการของเดก็ตั �งแต่

แรกเกดิจนถงึอายปุระมาณ 2 ปี ในวยันี�เดก็จะเริ�มพฒันาการรบัรูโ้ดยใชป้ระสาทสมัผสัต่างๆ  

  2) ระยะควบคุมอวยัวะต่างๆ (Preoperational Stage) เร ิ�มตั �งแต่อายุ 2–7 ปี เดก็ในวยั

นี�จะเริ�มพฒันาอยา่งเป็นระบบมากขึ�น มกีารพฒันาของสมองที�ใชค้วบคุมการพฒันาลกัษณะนิสยัและ

การทาํงานของอวยัวะต่างๆ 

  3) ระยะการคดิอย่างเป็นรปูธรรม (Concrete Operational Stage) เริ�มตั �งแต่ช่วงอาย ุ

7–11 ปี เดก็ช่วงนี�จะมกีารพฒันาสมองมากขึ�น สามารถเรยีนรูแ้ละจาํแนกสิ�งต่างๆที�เป็นรปูธรรมได ้

แต่จะยงัไมส่ามารถจนิตนาการกบัเรื�องราวที�เป็นนามธรรมได ้

  4) ระยะการคดิอย่างเป็นนามธรรม (Formal Operational Stage) จะเป็นพฒันาช่วง

สุดทา้ยของเดก็ที�มอีายุอยู่ในช่วง 12-15 ปีเดก็ในช่วงนี�สามารถคดิอย่างเป็นเหตุผล และคดิในสิ�งที�

ซบัซอ้นอยา่งเป็นนามธรรมไดม้ากขึ�น เมื�อเดก็พฒันาไดอ้ย่างเตม็ที�แลว้ จะสามารถคดิอย่างเป็นเหตุ

เป็นผลและแกป้ญัหาไดอ้ยา่งด ีจนพรอ้มที�จะเป็นผูใ้หญ่ที�มวีุฒภิาวะได ้

  สรปุไดว้่า ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาของเพยีเจตไ์ดพู้ดถงึกระบวนการทางสมอง

โดยตรง ที�ว่าด้วยการพฒันาการของการคดิจากขั �นหนึ�งไปสู่อีกขั �นหนึ�ง โดยอาศยัการปฏสิมัพนัธ์
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ระหว่างบุคคลกบัสิ�งแวดลอ้ม จนเกดิเป็นโครงสรา้งทางเชาวป์ญัญาใหม่ของบุคคลนั �น นับว่าเป็นการ

อธบิายถงึกระบวนการทาํงานของสมองหรอืการคดิโดยตรง 

  3.2.2 ทฤษฎีสติปัญญาสามศรของสเติรน์เบิรก์ (A Triarchic Theory of Human 

Intelligence) 

  สเตริน์เบริก์(ทศินา แขมมณี; และคณะ. 2544: 30–31 อ้างองิจาก Sternberg. 1985) 

ไดเ้สนอแนวคดิเกี�ยวกบัสตปิญัญา โดยใชท้ฤษฎชีื�อว่า ทฤษฎสีามศร (Triarchic Theory) เสนอว่า 

ส่วนประกอบของสตปิญัญาม ี3 ส่วน ซึ�งสามารถอธบิายเป็นทฤษฎยีอ่ย 3 ทฤษฎ ีดงันี� 

  1. ทฤษฎยี่อยดา้นบรบิทสงัคม (Contextual Subtheory) กล่าวถงึ ความสามารถทาง

เชาว์ปญัญาที�เกี�ยวข้องกับบรบิททางสงัคมและวฒันธรรมของบุคคล รวมทั �งการปฏิบตัิและการ

กระทาํที�แสดงถงึความเฉลยีวฉลาดของสตปิญัญาในบรบิทของสงัคม ซึ�งประกอบดว้ย 

   1.1 ความสามารถในการปรบัเปลี�ยนตนเองให้เขา้กบัสิ�งแวดล้อมอย่างมจีุดมุ่ง 

หมาย (Adaptation) 

   1.2 การเลอืกสิ�งแวดลอ้มที�อํานวยประโยชน์สูงสุด (Selection) มากกว่าที�จะทํา

ตามความเคยชนิ 

   1.3 ความสามารถในการดดัแปลงและปรบัแต่งสิ�งแวดลอ้ม (Shaping) ใหเ้หมาะ 

สมกบัทกัษะความสามารถและค่านิยมของตน 

  2. ทฤษฎยี่อยดา้นประสบการณ์ (Experiential Subtheory) กล่าวถงึผลของประสบ 

การณ์ที�มต่ีอความสามารถทางปญัญา ซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัความสามารถในการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์

จรงิและนําความรูม้าใชใ้นการสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 

   2.1 ความสามารถในการแก้ปญัหาแปลกใหม่ เป็นความสามารถในการคดิสิ�ง

ใหม่ๆ  ทั �งทางวทิยาศาสตรแ์ละศลิปศาสตร ์

   2.2 ความคล่องในการประมวลผลขอ้มูลที�มรีวมทั �งความสามารถที�จะเชื�อมโยง

ความสามารถทั �งสองอยา่งเพื�อเพิ�มพนูทกัษะการแกป้ญัหาใหด้ขีึ�น 

  3. ทฤษฎยี่อยดา้นกระบวนการคดิ (Componential Subtheory) กล่าวถงึ ความสามา 

รถทางสติปญัญาที�เกี�ยวข้องกับกระบวนการคิด หรือความสามารถในการเรียนรู้สื�อใหม่ ซึ�ง

ครอบคลุมองคป์ระกอบ 3 ประการ คอื 

   3.1 องคป์ระกอบดา้นปรบัความคดิ (Meta-Components) เป็นกระบวนการคดิสั �ง

การซึ�งประกอบด้วยการประมวลความรู ้คดิแก้ปญัหา วางแผนตดิตาม และประเมนิผลเพื�อให้งาน

ดาํเนินไปอยา่งถูกตอ้ง 
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   3.2 องคป์ระกอบดา้นปฏบิตั ิ(Performance Components) เป็นกระบวนการลง

มอืปฏบิตัิตามการตดัสนิใจสั �งการ องค์ประกอบด้านการปรบัความคิดและองค์ประกอบด้านการ

ปฏบิตัิเป็นกระบวนการที�ควบคู่ไปด้วยกนั เพราะการคดิอย่างเดยีวไม่เพยีงพอต่อการแก้ปญัหา 

เนื�องจากไม่มกีารปฏบิตั ิส่วนการปฏบิตัอิย่างเดยีวก็ไม่เพยีงพอจะต้องอาศยัองค์ประกอบการคดิ

อยา่งเหมาะสมช่วยองคป์ระกอบดา้นการปฏบิตั ิประกอบดว้ยองคป์ระกอบการคดิย่อยๆ ไดแ้ก่ การ

เขา้รหสั การรวบรวมและเปรยีบเทยีบ การตอบสนองและการพฒันาสตปิญัญาในการแกป้ญัหา 

   3.3 องคป์ระกอบด้านการแสวงหาความรู ้(Knowledge-acquisition Compone- 

nts) เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ซึ�งเป็นส่วนประกอบสําคญัของสติปญัญา จงึต้องอาศัย

กระบวนการคดัเลอืกมกีารเลอืกขอ้มลูเขา้รหสั การเลอืกวธิกีารประมวลขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหเ้กดิ

ภาพรวมที�ยอมรบัได ้การเลอืกวธิกีารเปรยีบเทยีบขอ้มลูที�ไดร้บัมากบัขอ้มูลเดมิที�มอียู่แล้ว เพื�อให้

ไดข้อ้มลูความรูใ้หมท่ี�เหมาะสมเขา้ไวใ้นระบบความจาํ 

  สรุปไดว้่า แนวคดิของสเตริน์เบริก์ มองว่าองคป์ระกอบความคดิมคีวามเกี�ยวขอ้งกบั

การคิดอย่างมวีจิารณญาณทั �ง 3 องค์ประกอบ คอื ด้านปรบัความคิด ด้านปฏิบตัิ และด้านการ

แสวงหาความรู ้ดั �งนั �นในการพจิารณาการคดิอย่างมวีจิารณญาณจะต้องพจิาณาถงึองค์ประกอบทั �ง 

3 นี�ดว้ย 

  3.2.3 แนวคิดของเอนนิส (Ennis) 

  เอนนิส (Ennis.1985: 45-48) เสนอว่าการคดิอย่างมวีจิารณญาณเป็นผลมาจากการมี

ปฏสิมัพนัธก์นัระหว่างกลุ่มคุณลกัษณะที�แสดงออก (Disposition) ของการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

กบักลุ่มของความสามารถ (Ability) ในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

  ส่วนที�เป็นดา้นคุณลกัษณะการคดิวจิารณญาณประกอบดว้ย 

  1) การคน้หาความชดัเจนของขอ้ความที�เป็นความรูใ้หม ่

  2) การคน้หาเหตุผล 

  3) การพยายามที�จะไดร้บัความรูห้รอืขอ้มลูที�ด ี

  4) การใชแ้หล่งอา้งองิขอ้มลูที�เชื�อถอืได ้

  5) ใหค้วามสนใจปญัหา หรอืสถานการณ์ทั �งหมด 

  6) พยายามสนใจสิ�งที�สอดคลอ้งกบัประเดน็หรอืจดุสาํคญั 

  7) จดจาํเกี�ยวกบัความรูท้ี�เป็นพื�นฐาน 

  8) การคน้หาทางเลอืก 
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  9) เป็นผูท้ี�เปิดใจกวา้ง ไดแ้ก่ ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของบุคคลอื�นใชเ้หตุผลในการคน้ 

หาขอ้ตกลง และไมต่ดัสนิใจถา้ยงัขาดขอ้มลูหรอืเหตุผลอยา่งเพยีงพอ 

  10) มแีนวคดิ และสามารถเปลี�ยนแปลงแนวคดิได ้เมื�อมขีอ้มลูหรอืเหตุผลเพยีงพอ 

  11) คน้หาความถูกตอ้งเท่าที�จะหาความรูห้รอืขอ้มลูได ้

  12) จดัการตามลาํดบัขั �นตอนในแต่ละส่วนของสิ�งที�มคีวามซบัซอ้น 

  13) มคีวามไวต่อความรูส้กึ ระดบัความรูแ้ละความคดิเหน็ของบุคคลอื�น 

  เอนนิสได้ให้แนวคดิเกี�ยวกบัความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณว่าจะต้อง

ประกอบดว้ย 

  1. ความชดัเจนขั �นพื�นฐาน (Elementary Clarification)  

   1.1 ความชดัเจนที�ใหค้วามสนใจเกี�ยวกบัคาํถาม โดยสามารถตั �งคําถามไดก้ําหนด

เกณฑใ์นการตดัสนิคาํตอบที�ไดร้บั สามารถจดจาํสถานการณ์หรอืปญัหาได ้

   1.2 การวเิคราะห์ขอ้คดิเหน็ (Arguments) โดยสามารถสรุปได้ บอกเหตุผลได ้

บอกเหตุผลที�ไมไ่ดก้ล่าวถงึได ้สามารถมองเหน็ความเหมอืนหรอืความแตกต่างได ้จดัการกบัสิ�งที�ไม่

เกี�ยวขอ้ง มองเหน็โครงสรา้งของขอ้คดิเหน็ และสามารถสรปุยอ่ได ้

   1.3 ถามคําถามได้อย่างท้าทาย หรอืกระตุ้นความคดิ และตอบคําถามได้อย่าง

ชดัเจน 

  2. การสนบัสนุนขั �นพื�นฐาน (Basic Support) 

   2.1 การตดัสนิความเชื�อถอืของแหล่งขอ้มูลที�ใช้สนับสนุน โดยใช้เกณฑซ์ึ�งได้แก่ 

ผู้เชี�ยวชาญ ปราศจากข้อโต้แย้งในเรื�องที�สนใจ ความเห็นตรงกนัในระหว่างแหล่งข้อมูล ความมี

ชื�อเสยีง การใชว้ธิกีารอยา่งมหีลกัฐาน รูถ้งึความเสี�ยงที�มต่ีอความมชีื�อเสยีง ความสามารถในการให้

เหตุผล มนิีสยัรอบคอบระมดัระวงั 

   2.2 การสังเกตและการตัดสินรายงานจากการสงัเกต โดยมเีกณฑ์ 7 ประการ 

ไดแ้ก่ เขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบัสิ�งที�จะใหว้นิิจฉัยหรอืสงัเกตใหน้้อยที�สุด, ใชเ้วลาสั �นๆระหว่างการสงัเกต

กบัการเขยีนรายงาน, รายงานโดยผูส้งัเกตเอง, การบนัทกึควรทาํในเวลาที�ใกลก้บัการสงัเกต ควรทํา

โดยผูส้งัเกตหรอืผูร้ายงาน, การมหีลกัฐานยนืยนั ความเป็นไปไดข้องสิ�งที�ยนืยนัการใชเ้กณฑท์ี�ดใีน

การประเมนิใหไ้ดข้อ้มลูที�ต้องการ, ความสามารถในการใช้เทคโนโลยถี้าจาํเป็น และความพงึพอใจ

ของผูส้งัเกต หรอืผูเ้รยีนรายงานเกี�ยวกบัความน่าเชื�อถอืของเกณฑ ์
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  3. การสรปุอา้งองิ (Inference) 

   3.1 การสรุปอ้างอิงโดยใช้เหตุผลเชิงนิรนัย (Deducing) และการตัดสินโดยใช้

เหตุผลเชงินิรนัย จากส่วนใหญ่ไปสู่ขอ้สรุปส่วนย่อยโดยเฉพาะ แบ่งออกเป็นประเภทโดยใช้หลกั

ตรรกะ การวางเงื�อนไขตามหลกัตรรกะ และการแปลความหมายของขอ้ความ ซึ�งแบ่งออกเป็น การ

ใชป้ฏเิสธซอ้นปฏเิสธ มขีอ้มลูที�จาํเป็นและมเีงื�อนไขที�เหมาะสม 

   3.2 การสรุปอ้างอิงโดยใช้เหตุผลเชิงอุปนัย (Induction) และการตัดสินโดยใช้

เหตุผลเชิงอุปนัย จากส่วนย่อยไปหาข้อสรุปที�เป็นส่วนใหญ่ แบ่งออกเป็น ชนิดของการอธบิาย

ขอ้สรปุและสมมตฐิาน การวนิิจฉยัสบืสวน และเกณฑเ์กี�ยวกบัขอ้ตกลงเบื�องตน้ 

   3.3 การตดัสนิใจ และการตดัสนิเกี�ยวกบัคุณค่า (Value) พจิารณาขอ้เทจ็จรงิที�อยู่

เบื�องหลงัผลที�เกิดจากการตดัสินใจ การสบืสวนข้อมูลโดยใช้หลกัการเบื�องต้นที�ยอมรบัได้ การ

พจิารณาทางเลอืกอื�นๆ และการรกัษาสมดุลการชั �งนํ�าหนกัรวมทั �งการตดัสนิใจ 

  4. ความชดัเจนในขั �นสงู (Advanced Clarification) 

   4.1 ความชัดเจนการให้ความหมายของคํา และการตัดสินเกี�ยวกับการให้

ความหมายแบ่งเป็น 3 มติ ิคอื รปูแบบ กลวธิขีองการกําหนดความหมายและความชดัเจนในเนื�อหา 

   4.2 แสดงความชดัเจนของข้อตกลงเบื�องต้น ได้แก่ การอ้างอิงเหตุผลที�ไม่ได้

กล่าวถงึ และความจาํเป็นของขอ้ตกลงเบื�องตน้ 

  5. ดา้นกลวธิแีละเทคนิค 

   5.1 กลวธิแีละเทคนิคในการตดัสนิใจในการทํากจิกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ การอธบิาย

ปญัหา การเลือกเกณฑ์ในการตัดสินการแก้ปญัหาที�เป็นไปได้ การสร้างแนวทางการแก้ปญัหา

แนวทางอื�น ทดลองร่างการตดัสนิใจว่าจะทําอะไร ทบทวน ใหค้วามสนใจสถานการณ์โดยรวม และ

ตดัสนิใจตดิตามผลการลงมอืปฏบิตั ิ

   5.2 กลวธิแีละเทคนิคในการมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลอื�น ได้แก่ การใช้หรอืควบคุม 

และการโต้ตอบต่อสิ�งที�แสดงใหเ้หน็ถงึขอ้บกพร่องหรอืการอ้างเหตุผลที�ผดิหลกัการที�แฝงอยู่ กลวธิี

ทางตรรกศาสตร ์กลวธิกีารใชถ่้อยคําหรอืสํานวนที�สละสลวย และการแสดงใหเ้หน็เกี�ยวกบัแนวคดิ

หรอืจดุยนืดว้ยการพดูหรอืเขยีนขอ้คดิเหน็ 

  สรปุไดว้่า แนวคดิของเอนนิส แสดงใหเ้หน็รายละเอยีดของลกัษณะ และความสามารถ 

ของผู้ที�มคีวามคดิอย่างมวีจิารณญาณ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ�งจะช่วยให้เห็นแนวทางในการพฒันา

ผูเ้รยีนใหเ้กดิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณมากยิ�งขึ�น 
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 3.3 กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 การคดิอย่างมวีจิารณญาณมลีกัษณะเป็นกระบวนการคดิของแต่ละบุคล จากหลกัการและ

ทฤษฏทีี�เกี�ยวข้องกับการคิดอย่างมวีิจารณญาณ มนีักวิชาการได้พฒันากระบวนการคิดอย่างมี

วจิารณญาณไวห้ลายท่าน ดงัแสดงในตาราง 4 

ตาราง 4 แสดงกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณตามแนวคดิของนกัวชิาการ 
 

ผูเ้ชี�ยวชาญ กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

เดรสเซลและเมยฮ์วิ 

(Dressel; & Mayhew. 1957) 

1. ความสามารถในการนิยามปญัหา  

    - การตระหนกัถงึความเป็นไปของปญัหา 

    - การนิยามปญัหา 

2.ความสามารถในการเลอืกข้อมูลที�เกี�ยวข้องกบัการหาคําตอบของ

ปญัหา 

3. ความสามารถในการระบุขอ้ตกลงเบื�องตน้ 

4. ความสามารถในการกําหนดและเลอืกสมมตฐิาน 

5. ความสามารถในการสรุปอย่างสมเหตุสมผล และการตดัสนิความ

สมเหตุสมผลของการคดิหาเหตุผล 

    - การลงสรปุอยา่งสมเหตุสมผล 

    - การพจิารณาตดัสนิความสมเหตุสมผลของกระบวนการที� นําไปสู่

ขอ้สรปุ 

    - การประเมนิขอ้สรปุโดยอาศยัเกณฑก์ารประยกุตใ์ช ้

ดคีาโรล ี

(Decaroli.1973) 

1. การนิยาม  

2. การแสวงหาสมมตฐิาน  

3. การประมวลผลขา่วสาร 

4. การตคีวามขอ้เทจ็จรงิและการสรปุอา้งองิจากหลกัฐาน  

5. การใชเ้หตุผล โดยระบุความสมัพนัธเ์ชงิตรรกศาสตร ์

6. การประเมนิผล โดยอาศยัเกณฑค์วามสมเหตุสมผล 

7. การประยกุต ์หรอืการนําไปปฏบิตั ิ  
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ตาราง 4 แสดงกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณตามแนวคดิของนกัวชิาการ (ต่อ) 
 

ผูเ้ชี�ยวชาญ กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

วตัสนัและเกลเซอร ์

(Watson; & Glaser. 1980) 

1. การอา้งองิหรอืสรปุความ (Inference) 

2. การตระหนกัถงึขอ้ตกลงเบื�องตน้ (Recognition of assumptions) 

3. การนิรนยั (Deduction) 

4. การตคีวาม (Interpretation) 

5. การประเมนิขอ้โตแ้ยง้ (Evaluation of arguments) 

เอนนิส  

(Ennis. 1985) 

1. ทกัษะการนิยาม ได้แก่ การระบุจุดสําคญัของประเด็นปญัหา ข้อ 

สรุป ระบุเหตุผล ทั �งที�ปรากฏและไม่ปรากฏ การตั �งคําถามที�เหมาะสม

ในแต่ละสถานการณ์ การระบุเงื�อนไขและขอ้ตกลงเบื�องตน้ 

2. ทกัษะการตดัสนิขอ้มูล ได้แก่ การตดัสนิความน่าเชื�อถอืของแหล่ง 

ขอ้มลู การตดัสนิความเกี�ยวขอ้งกบัประเดน็ปญัหา การพจิารณาความ

สอดคลอ้ง 

3. ทกัษะการสรุปอ้างองิในการแก้ปญัหาและการลงสรุปอย่างสมเหตุ 

สมผล  

เควลลม์อลซ ์

(Quellmalz. 1985) 

1. ขั �นการนิยามปญัหา 

2. ขั �นการระบุขอ้มลู 

3. ขั �นการนําขอ้มลูมาประกอบใชเ้พื�อการแกป้ญัหา 

4. ขั �นการประเมนิผลสาํเรจ็ของคาํตอบ 

เสตริน์เบอรก์ และบารอน 

(Sternberg; & Baron. 1985) 

1. การนิยามและทาํความเขา้ใจปญัหา 

2. การตดัสนิขอ้มลู 

3. การสรปุอา้งองิและการแกป้ญัหา 

เพญ็พศุิทธิ > เนคมานุรกัษ์ 

(2537) 

1. การระบุหรอืทําความเข้าใจกบัประเด็นปญัหาข้อคําถาม ข้ออ้าง 

(Claims) หรอืขอ้โตแ้ยง้ 

2. การรวบรวมขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งกบัประเดน็ที�พจิารณาจากแหล่งต่างๆ

ที�มอียู ่

3. การพจิารณาความน่าเชื�อถอืของขอ้มลู และการระบุความพอเพยีง

ของขอ้มลู 
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ตาราง 4 แสดงกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณตามแนวคดิของนกัวชิาการ (ต่อ) 
 

ผูเ้ชี�ยวชาญ กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

เพญ็พศุิทธิ > เนคมานุรกัษ์ 

(2537) 

4. การระบุคุณลกัษณะของขอ้มลูที�มอียู่ว่า ขอ้มูลใดเป็นความคดิเหน็ 

ขอ้มลูใดเป็นขอ้เทจ็จรงิ และจดัลาํดบัความสาํคญัของขอ้มลูรวมทั �งการ

พจิารณาไดถ้งึเบื�องตน้ ที�อยูเ่บื�องหลงัของขอ้มลูที�ปรากฏ 

5. การตั �งสมมตฐิาน เพื�อกําหนดขอบเขตแนวทางของการพจิารณาหา

ขอ้สรปุของขอ้คาํถาม ประเดน็ปญัหา หรอืขอ้โตแ้ยง้ 

6. การลงขอ้สรุป โดยพจิารณาเลอืกใช้วธิกีารที�เหมาะสมจากขอ้มูลที�

ปรากฏ 

7. การประเมนิผล เป็นการประเมนิความสมเหตุสมผลของขอ้สรปุ 

ทศินา แขมมณ ีและคณะ 

(2552) 

1. ตั �งเป้าหมายในการคดิ  

2. ระบุประเดน็ในการคดิ 

3. ประมวลขอ้มลู ทั �งทางดา้นขอ้เทจ็จรงิ และความคดิเหน็ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัประเดน็ที�คดิทั �งทางกวา้ง ลกึ และไกล 

4. วเิคราะห์ จําแนกแยกแยะขอ้มูล จดัหมวดหมู่ของขอ้มูล และเลอืก

ขอ้มลูที�จะนํามาใช ้

5. ประเมินข้อมูลที�ใช้ในแง่ความถูกต้อง ความเพียงพอและความ

น่าเชื�อถอื 

6. ใช้หลกัเหตุผลการพจิารณาขอ้มูลเพื�อแสวงหาทางเลอืก/คําตอบที�

สมเหตุสมผล ตามขอ้มลูที�ม ี

7. เลือกทางเลือกที�เหมาะสมโดยพิจารณาถึงผลที�จะตามมา และ

คุณค่าหรอืความหมายที�แทจ้รงิของสิ�งนั �น 

8. ชั �งนํ�าหนกั ผลได ้ผลเสยี คุณ – โทษ ในระยะสั �นและระยะยาว 

9. ไตรต่รอง ทบทวนกลบัไปมาใหร้อบคอบ 

10. ประเมนิทางเลอืกและลงความเหน็เกี�ยวกบัประเดน็ที�คดิ 

 

 จากตารางที� 4 จะเหน็ว่ากระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณประกอบดว้ยความสามารถ

ยอ่ยๆที�แตกต่างกนัออกไป และนกัวชิาการไดก้ําหนดกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณที�แตกต่าง
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กนั จากกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณดงักล่าวข้างต้น สามารถสรุปกระบวนการคดิอย่างมี

วจิารณญาณไดด้งันี� 

 1. การนิยามปญัหา  

 2. การรวบรวมขอ้มลู พจิารณาความน่าเชื�อถอืของขอ้มลู และจดัระบบขอ้มลู  

 3. การสรปุโดยใชห้ลกัตรรกศาสตรเ์พื�อการแกป้ญัหาอยา่งมเีหตุผล และการประเมนิผล 

 3.4 การวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 การคดิอยา่งมวีจิารณญาณเป็นความสามารถทางสมองของแต่ละบุคคล โดยแต่ละคนจะมี

ความสามารถในระดบัที�แตกต่างกนั สามารถวดัไดโ้ดยใชแ้บบทดสอบวดัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

ซึ�งไดม้กีารพฒันาแบบทดสอบกนัอยา่งหลากหลาย แต่ผูว้จิยัขอเสนอการวดัความสามารถในการคดิ

เป็น 2 ลกัษณะคอื แบบทดสอบมาตรฐาน และแบบทดสอบที�สรา้งขึ�นเอง ซึ�งมรีายละเอยีดดงันี� 

  3.4.1 แบบทดสอบมาตรฐานที�ใช้สาํหรบัการวดัความสามารถทางการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ 

  แบบทดสอบมาตรฐานที�มผีู้สรา้งไว้แล้ว สําหรบัใช้วดัความสามารถในการคดิ ผู้วจิยั

ขอกล่าวเฉพาะแบบทดสอบที�ใชก้บัระดบัอุดมศกึษา ซึ�งไดแ้ก่ 

  1. วตัสนัและเกลเซอร ์ (Watson-Glaser.1980) ไดศ้กึษาวจิยัเกี�ยวกบัมโนทศัน์ และ

การวดัความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารญาณอย่างต่อเนื�อง และได้สรา้งแบบทดสอบ Watson-

Glaser Critical Thinking Appraisal (WGCTA) สําหรบันักเรยีนระดบั ม.3 ถงึวยัผูใ้หญ่ แบบสอบม ี

2 แบบซึ�งคู่ขนานกนัคอื แบบ A และแบบ B แต่ละแบบประกอบดว้ยแบบสอบย่อยมขีอ้สอบรวม 80 

ขอ้ ใชเ้วลาในการสอบ 50 นาท ีแต่ละแบบสอบยอ่ยวดัความสามารถในการคดิต่างๆ กนั ดงันี� 

   1) ความสามารถในการอนุมานหรอืการอ้างองิ (Inferences) เป็นการวดัความสา 

มารถในการตดัสนิและจาํแนกความน่าจะเป็นของขอ้สรุปว่า ขอ้สรุปใดเป็นจรงิหรอืเป็นเทจ็ลกัษณะ

ของแบบสอบย่อยนี�มกีารกําหนดสถานการณ์มาให้ และมขี้อสรุปของสถานการณ์ 3-5 ข้อสรุป 

จากนั �นผูต้อบตอ้งพจิารณาตดัสนิว่าขอ้สรุปเป็นเช่นไร โดยเลอืกจากตวัเลอืก 5 ตวัเลอืก ไดแ้ก่ เป็น

จรงิ (True) น่าจะเป็นจรงิ (Probably True) ขอ้มลูที�ใหไ้ม่เพยีงพอ (Insufficient Data) น่าจะเป็นเทจ็ 

(Probably False) และเป็นเทจ็ (False) 

   2) ความสามารถในการยอมรบัขอ้ตกลงเบื�องต้น (Recognition of Assumptions) 

เป็นการวดัความสามารถในการจําแนกว่าข้อความใดเป็นข้อตกลงเบื�องต้น ข้อความใดไม่เป็น 

ลกัษณะของแบบสอบยอ่ยนี�มกีารกําหนดสถานการณ์มาใหแ้ละมขีอ้ความตามมาสถานการณ์ละ 2-3 
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ขอ้ความ จากนั �นผู้ตอบต้องพจิารณาตดัสนิขอ้ความในแต่ละข้อว่า ขอ้ใดเป็นหรอืไม่เป็นข้อตกลง

เบื�องตน้ของสถานการณ์ทั �งหมด 

   3) ความสามารถในการนิรนัย (Deduction) เป็นการวดัความสามารถในการหา

ขอ้สรปุอยา่งสมเหตุสมผลจากสถานการณ์ที�กําหนดมาใหโ้ดยใชห้ลกัตรรกศาสตร ์ลกัษณะของแบบ

สอบยอ่ยนี�จะมกีารกําหนดสถานการณ์มาให ้1 ยอ่หน้า แลว้มขีอ้สรุปตามมา สถานการณ์ละ 2-4 ขอ้ 

จากนั �นผู้ตอบต้องพิจารณาตัดสินว่าข้อสรุปในแต่ละข้อเป็นข้อสรุปที�เป็นไปได้หรือไม่ตาม

สถานการณ์นั �น 

   4) ความสามารถในการตคีวาม (Interpretation) เป็นการวดัความสามารถในการ

ใหนํ้�าหนักขอ้มลูหรอืหลกัฐานเพื�อตดัสนิความเป็นไปไดข้องขอ้สรุป ลกัษณะขอบแบบสอบย่อยนี�มี

การกําหนดสถานการณ์มาให้ แล้วมขี้อสรุปสถานการณ์ละ 2-3 ข้อ จากนั �นผู้ตอบต้องพจิารณา

ตดัสนิว่าขอ้สรปุในแต่ละขอ้ว่าน่าเชื�อถอืหรอืไมภ่ายใตส้ถานการณ์อนันั �น 

   5) ความสามารถในการประเมนิขอ้โต้แยง้ (Evaluation of Arguments) เป็นการ

วดัความสามารถในการจาํแนกการใชเ้หตุผลว่าสิ�งใดเป็นความสมเหตุสมผล ลกัษณะของแบบสอบ

ย่อยนี�มกีารกําหนดชุดของคําถามเกี�ยวกบัประเด็นปญัหาสําคญัมาให้ ซึ�งแต่ละคําถามมชุีดของ

คาํตอบพรอ้มกบัเหตุผลกํากบั จากนั �นผูพ้จิารณาตดัสนิว่าคําตอบใดมคีวามสําคญัเกี�ยวขอ้งโดยตรง

กบัคําถามหรอืไม่ และให้เหตุผลประกอบต้องพจิารณาตดัสนิว่าคําตอบใดมคีวามสําคญัเกี�ยวขอ้ง

โดยตรงกบัคาํถามหรอืไมแ่ละใหเ้หตุผลประกอบ 

  2. เอนนิส และมลิแมน (Ennis; & Millman .1985) ไดส้รา้งแบบทดสอบการคดิอย่างมี

วจิารณญาณขึ�นมา 2 ฉบบัมุง่วดักลุ่มบุคคลต่างระดบักนั ดงันี� 

   ฉบบัที� 1 แบบทดสอบการคิดอย่างมวีจิารณญาณคอร์เนลระดบัเอกซ์ (Cornell 

Critical Thinking Test Level X) เป็นแบบทดสอบสําหรบัเดก็นักเรยีนตั �งแต่ระดบั 4 จนถงึระดบั 12 

เป็นแบบปรนยัเลอืกตอบ 3 ตวัเลอืกจาํนวน 71 ขอ้เวลา 50 นาทมีุง่วดัความสามารถ 4 ดา้น คอื  

    1) ดา้นการอุปนยั  

    2) ดา้นการนิรนยั  

    3) ดา้นความน่าเชื�อถอืของแหล่งขอ้มลูและการสงัเกต  

    4) ดา้นการระบุขอ้ตกลงเบื�องตน้ 

   ฉบบัที� 2 แบบทดสอบการคดิอย่างมวีจิารณญาณคอร์เนลระดบัเซ็ดซ์ (Cornell 

Critical Thinking Test Level Z) เป็นแบบทดสอบสําหรบัเดก็นักเรยีนมธัยมศกึษาที�มปีญัญาด ีและ
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กลุ่มนักศกึษาระดบัวทิยาลยัจนถงึผู้ใหญ่เป็นแบบปรนัยเลอืกตอบ 3 ตวัเลอืกจํานวน 52 ขอ้ เวลา 

50 นาท ีมุง่วดัความสามารถ 7 ดา้นคอื  

    1) ดา้นการอุปนยั   

    2) ดา้นความน่าเชื�อถอืของแหล่งขอ้มลู  

    3) ดา้นการพยากรณ์และการวางแผนการทดลอง  

    4) ดา้นการอา้งองิเหตุผลผดิหลกัตรรกะ  

    5) ดา้นการนิรนยั  

    6) ดา้นการใหค้าํจาํกดัความ  

    7) ดา้นการระบุขอ้ตกลงเบื�องตน้ 

  3. เอนนิสและไวร ์ (Ennis; & Weir.1985) ได้พฒันาแบบทดสอบการคดิอย่างมี

วจิารณญาณของเอนนิสและไวร ์(Ennis – Weir Critical Thinking Essay Test) โดยมุ่งวดัประเมนิ

ความสามารถของบุคคลในการประเมนิผล การโต้แยง้และเขยีนขอ้สรุปการโต้แยง้ แบบทดสอบนี�

เป็นแบบทดสอบอตันัย ใช้สําหรบันักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา และระดบัอุดมศึกษา แบบทดสอบนี�

ตอ้งการทดสอบประเดน็การคดิที�สาํคญัเกี�ยวกบั 

   1) การจบัประเดน็ (Getting the Point) 

   2) การพจิารณาเหตุผลและขอ้ตกลงเบื�องตน้ (Seeing the Reason and 

Assumption) 

   3) การเสนอประเดน็ของตนเอง (Stating one’s Point) 

   4) การใชเ้หตุผลที�ด ี(Offering Good Reasons) 

   5) การพจิารณาประเดน็หรอืคาํอธบิายที�เป็นไปไดข้องผูอ้ื�น (Seeing other 

Possibilities) 

  3.4.2 แบบทดสอบที�สร้างขึXนเองที�ใช้สาํหรบัการวดัความสามารถทางการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ 

  การวดัความสามารถทางการคดิของบุคคล ผู้สร้างเครื�องมอืจะต้องมคีวามรอบรู้ใน

แนวคดิหรอืทฤษฎทีี�เกี�ยวขอ้งกบัการคดิ เพื�อนํามาเป็นกรอบหรอืโครงสรา้งของการคดิ เมื�อมกีาร

กําหนดนิยามเชงิปฏบิตัิการของโครงสร้างหรอืองค์ประกอบการคดิแล้ว จะทําให้ได้ตวัชี�วดัหรอื

ลกัษณะพฤติกรรมเฉพาะที�เป็นรูปธรรม ซึ�งสามารถบ่งชี�ถึงโครงสร้างหรอืองค์ประกอบการคิด

จากนั �น จงึเขยีนขอ้ความตายตวัชี�วดัหรอืลกัษณะพฤตกิรรมเฉพาะของแต่ละองคป์ระกอบของการ
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คิดนั �น ซึ�งในการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีขั �นตอนการ

ดาํเนินการที�สาํคญัดงันี� (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2544: 171-174) 

  1. กําหนดจดุมุง่หมายของการวดั 

  กําหนดจดุมุง่หมายสําคญัของการสรา้งแบบวดัความสามารถทางการคดิผูพ้ฒันาแบบ

วดัจะตอ้งพจิารณาจุดมุ่งหมายของการนําแบบวดัไปใชด้ว้ยว่า ต้องการวดัความสามารถทางการคดิ

ทั �วๆ ไปหรือต้องการวัดความสามารถทางการคิดเฉพาะวิชา(Aspect–Specific) การวัดนั �นมุ่ง

ตดิตามความก้าวหน้าของความสามารถทางการคดิ (Formative) หรอืต้องการเน้นการประเมนิผล

สรุปรวม (Summative) สําหรบัการตัดสินใจ รวมทั �งการแปลผลการวดัเน้นการเปรยีบเทียบกับ

มาตรฐานของกลุ่ม (Norm – Referenced) หรอืต้องการเปรยีบเทยีบกบัเกณฑห์รอืมาตรฐานที�กํา 

หนดไว ้(Criterion - Referenced) 

  2. กําหนดกรอบของการวดัและนิยามเชงิปฏบิตักิาร 

  ผู้พฒันาแบบวดัควรศึกษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎทีี�เกี�ยวข้องกบัความสามารถทาง 

การคดิตามจุดมุ่งหมายที�ต้องการ ผู้พฒันาแบบวดัควรคดัเลอืกแนวคดิหรอืทฤษฎีที�เหมาะสมกบั

บรบิทและจุดมุ่งหมายที�ต้องการเป็นหลกั แล้วศึกษาให้เข้าใจอย่างลกึซึ�ง เพื�อกําหนดโครงสร้าง 

องค์ประกอบของความสามารถทางการคดิตามทฤษฎีและให้นิยามเชิงปฏิบตัิการ (Operational 

definition) ของแต่ละองค์ประกอบในเชงิรูปธรรมของพฤติกรรมที�สามารถบ่งชี�ถงึลกัษณะแต่ละ

องคป์ระกอบของการคดินั �นได ้

  3. สรา้งผงัขอ้สอบ 

  การสรา้งผงัข้อสอบเป็นการกําหนดเค้าโครงของแบบสามารถทางการคดิที�ต้องการ

สรา้งใหค้รอบคลุม โครงสรา้งหรอืองคป์ระกอบใดบา้งตามทฤษฎแีละกําหนดว่าแต่ละส่วนมนํี�าหนัก

ความสําคญัมากน้อยเพยีงใด ในกรณีที�ต้องการสร้างแบบวดัความสามารถทางการคดิสําหรบัใช้

เฉพาะวชิาใดวชิาหนึ�ง ผู้พฒันาแบบวดัจะต้องกําหนดเนื�อหาวชิานั �นด้วยว่าจะใช้เนื�อหาใดบ้างที�

เหมาะสมนํามาใชว้ดัความสามารถทางการคดิ พรอ้มทั �งกําหนดนํ�าหนกัความสําคญัของแต่ละเนื�อหา 

ในแต่ละองคป์ระกอบความสามารถทางการคดิ เป็นผงัขอ้สอบสาํหรบันําไปใชเ้ขยีนขอ้สอบต่อไป 

  4. เขยีนขอ้สอบ 

  กําหนดรปูแบบของการเขยีนขอ้สอบ ตวัคําถาม ตวัคําตอบและวธิกีารตรวจใหค้ะแนน 

เช่น กําหนดคําถามเป็นสถานการณ์ ส่วนคําตอบอาจเป็นขอ้สรุปของสถานการณ์ ส่วนการตรวจให้

คะแนนมกีารกําหนดเกณฑ์การตรวจไว้ เช่น ตอบถูกต้องตรงคําเฉลย ได้ 1 คะแนน ถ้าตอบผิด

หรอืไม่ตอบ ให้ 0 คะแนน เป็นต้น เมื�อกําหนดรูปแบบของขอ้สอบแล้ว ก็ลงมอืร่างขอ้สอบตามผงั
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ข้อสอบที�กําหนดไว้จนครบทุกองค์ประกอบ ภาษาที�ใช้ควรเป็นไปตามหลกัการเขยีนข้อสอบที�ดี

โดยทั �วไป แต่สิ�งที�ตอ้งระมดัระวงัเป็นพเิศษ ไดแ้ก่ การเขยีนขอ้สอบใหว้ดัตรงตามโครงสรา้งของการ

วดั พยายามหลกีเลี�ยงคําถามนําและคําถามที�ทําใหผู้้ตอบแสรง้ตอบเพื�อใหดู้ด ีหลงัจากร่างขอ้สอบ

แลว้ควรมกีารทบทวนขอ้สอบเพื�อพจิารณาความเหมาะสมของการวดัและความชดัเจนของภาษาที�

ใช ้โดยผูเ้ขยีนขอ้สอบเองและผูต้รวจสอบที�มคีวามเชี�ยวชาญในการสรา้งแบบสอบวดัความสามารถ

ในการคดิ 

  5. นําแบบสอบวดัไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างจรงิ หรอืกลุ่มใกลเ้คยีง แลว้นําผลการ

ตอบมาทาํการวเิคราะหห์าคุณภาพ โดยทาํการวเิคราะหข์อ้สอบและวเิคราะหแ์บบสอบ 

  วเิคราะห์ขอ้สอบเพื�อตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบเป็นรายขอ้ในด้านความยากง่าย 

และอํานาจจาํแนก เพื�อคดัเลอืกขอ้สอบที�มคีวามยากง่ายพอเหมาะและมอีํานาจจาํแนกสูงไว ้พรอ้ม

ทั �งปรบัปรงุขอ้ที�ไมเ่หมาะสม คดัเลอืกขอ้สอบที�มคีุณภาพเหมาะสม และขอ้สอบที�ปรบัปรุงแลว้ใหไ้ด้

จาํนวนตามผงัขอ้สอบเพื�อใหผู้เ้ชี�ยวชาญตรวจความเที�ยงตรงตามเนื�อหา แลว้นําไปทดลองใชใ้หม่อกี

ครั �งเพื�อวเิคราะห์แบบสอบในด้านความเชื�อมั �น (Reliability) แบบสอบควรมคี่าความเชื�อมั �นอย่าง

น้อย 0.50 จงึเหมาะที�จะนํามาใชไ้ด ้ส่วนการตรวจสอบความเที�ยงตรง (Validity) ของแบบสอบ ถ้า

สามารถหาเครื�องมอืวดัความสามารถทางการคดิที�เป็นมาตรฐานสําหรบัใช้เปรยีบเทยีบได้ก็ควร

คาํนวณค่าสมัประสทิธิ >ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) ของแบบสอบดว้ย 

  6. นําแบบวดัไปใชจ้รงิ 

  หลงัจากวเิคราะห์คุณภาพของขอ้สอบเป็นรายขอ้และวเิคราะหค์ุณภาพของแบบสอบ

ทั �งฉบบัว่าเป็นไปตามเกณฑค์ุณภาพที�ต้องการแลว้ จงึนําแบบวดัความสามารถทางการคดิไปใชก้บั

กลุ่มเป้าหมายจรงิ ในการใชแ้บบวดัทุกครั �งควรมกีารรายงานค่าความเชื�อมั �นทุกครั �งก่อนนําผลการ

วดัไปแปลความหมาย 

  การวจิยัในครั �งนี� ผูว้จิยัได้ใชแ้บบทดสอบวดัการคดิอย่างมวีจิารณญาณที�สรา้งขึ�นเอง 

เป็นคาํถามแบบปลายเปิด แบบอตันัยจะใหค้ะแนนเป็น 3 ระดบั คอื 0 คะแนน นักศกึษาไม่สามารถ

ตอบได้ถูกต้องหรอืไม่เขยีนตอบ 1 คะแนน นักศกึษาตอบได้ถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วนหรอืไม่ชดัเจน 

และ 2 คะแนน นกัศกึษาตอบไดถู้กตอ้งและชดัเจน 
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 3.5 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 งานวิจยัในประเทศ 

 ปกรณ์ ไพรองักูร (2547)ได้สร้างแบบประเมนิการคดิอย่างมวีจิารณญาณนัก เรยีนนาย

รอ้ยตํารวจ เพื�อหาเกณฑป์กตริะดบัชั �นปีของนักเรยีนนายรอ้ยตํารวจ และเพื�อพฒันาการคดิอย่างมี

วจิารณญาณนักเรยีนนายร้อยตํารวจ โดยใช้โปรแกรมพฒันาการคิดวิจารณญาณ กลุ่มตวัอย่าง

แบ่งเป็นสองกลุ่ม กลุ่มแรกเป็นนกัเรยีนนายรอ้ยตํารวจ ปีการศกึษา 2546 จาํนวน 1,248 คน กลุ่มที�

สอง เป็นนักเรยีนนายรอ้ยตํารวจชั �นปีที� 1 ที�ไดร้บัคะแนนการคดิอย่างมวีจิารณญาณตํ�า จาํนวน 20 

คน ผลการศกึษาพบว่าแบบประเมนิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณนกัเรยีนนายรอ้ยตํารวจประกอบดว้ย 

5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการอา้งองิ ดา้นการกําหนดขอ้ตกลงเบื�องตน้ ดา้นการนิรนัย ดา้นการตคีวาม และ

ด้านการประเมนิข้อโต้แย้ง และนักเรยีนนายร้อยตํารวจจํานวน 20 คนที�เข้าร่วมโปรแกรมการ

พฒันาการคดิอย่างมวีจิารณญาณ มกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�

ระดบั .01 

 มาล ีไชยเสนา (2548) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะทางปญัญากบัการคดิอย่างมี

วจิารณญาณของนักศกึษาคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์จาํนวน 1,500 คน ซึ�งไดม้าจากการ

สุ่มแบบแบ่งชั �น ผลการวจิยัพบว่า ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการบรรยาย ทกัษะการเปรยีบเทยีบ 

ทกัษะการให้คําจํากดัความ ทกัษะการสรุปความ ทกัษะการทํานาย ทกัษะการตั �งสมสตฐิาน และ

ทักษะการเสนอทางเลือกของนักศึกษามีความสัมพันธ์กับการคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ทุกทกัษะ ส่วนทกัษะการพฒันาความคดิรวบยอด และทกัษะการ

จาํแนกมคีวามสมัพนัธก์บัการคดิอย่างมวีจิารณญาณอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 และตวั

แปรพยากรณ์ที�ส่งผลต่อการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ คอื ทกัษะการสรปุความ ทกัษะการเปรยีบเทยีบ 

ทกัษะการอธบิาย ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการเสนอทางเลอืก และทกัษะการบรรยาย ส่งผลต่อการ

พยากรณ์การคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัศกึษา 

 สิทธิพล อาจอินทร์ (2550) ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนคิดอย่างมี

วจิารณญาณสาํหรบัครวูทิยาศาสตรป์ระถมศกึษา และศกึษาประสทิธผิลของรปูแบบที�พฒันาขึ�น การ

วจิยัแบ่งออกเป็น 4 ระยะ คอืระยะที� 1 ศกึษาบรบิท สภาพปจัจุบนัและความต้องการดา้นการจดัการ

เรียนรู้เพื�อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตรร์ะดบัประถมศกึษา จาํนวน 186 คน ระยะที� 2 พฒันารปูแบบการพฒันาทกัษะการสอน

คดิอย่างมวีจิารณญาณ ระยะที� 3 ประเมนิประสทิธผิลของรูปแบบ กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ระดบัประถมศึกษา จํานวน 50 คน และระยะที� 4 ศกึษาผลที�เกดิกบั
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ผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชั �นประถมศึกษาปีที� 6 ปีการศึกษา 2550 จํานวน 140 คน 

ผลการวจิยัพบว่า รูปแบบการพฒันาทกัษะการสอนคดิอย่างมวีจิารณญาณ มุ่งพฒันาผูส้อน 3 ดา้น 

คอื ความรูพ้ื�นฐานเกี�ยวกบัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ การฝึกกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

ให้แก่ผู้สอน และความรูเ้กี�ยวกบัการสอนคดิอย่างมวีจารณญาณ ผลการประเมนิประสทิธผิลของ

รูปแบบพบว่า ผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมตามรูปแบบดังกล่าวมีคะแนนเฉลี�ยการคิดอย่างมี

วจิารณญาณหลงัการอบรมสูงกว่าเกณฑท์ี�กําหนดอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี�ระดบั.001 และนัก 

เรยีนมคีะแนนเฉลี�ยการคดิอยา่งมวีจิารณญาณหลงัการเรยีนสูงกว่าเกณฑท์ี�กําหนดอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิี�ระดบั .001  

  งานวิจยัต่างประเทศ 

 ฟรอส (Frost. 1991) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนวชิาแนะแนว และการมปีฏสิมัพนัธ์

กบัเพื�อนร่วมคณะที�ส่งผลต่อการส่งเสรมิการคิดอย่างมวีิจารณญาณของนักศึกษาหญิงในระดบั

วทิยาลยั กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาหญงิในระดบัวทิยาลยั 2 แห่งในอเมรกิาที�มอีายุ 19 ปี และกําลงั

เรยีนอยู่ในชั �นปีที� 1 รวม 267 คนซึ�งวทิยาลยัทั �งสองนี�มหีลกัสูตรและการจดัการเรยีนรูค้ลา้ยกนั แต่

ต่างกนัตรงที�วธิเีรยีนวชิาการแนะแนว วทิยาลยัแรกใหน้ักศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและเขา้พบผูส้อน

อย่างน้อยสปัดาหล์ะ 2 ครั �ง วทิยาลยัที�สองนักศกึษาต้องเขา้พบผูส้อนทุกสปัดาห ์ผลการวจิยัพบว่า

กลุ่มตวัอย่างที�ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยอาศยัการมปีฏสิมัพนัธ์กบัเพื�อนในวทิยาลยั มคีะแนน

ของการคดิอย่างมวีจิารณญาณสูงขึ�นอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 ส่วนกลุ่มตวัอย่างที�ต้อง

พบผูส้อนทุกสปัดาห์ ไม่พบความแตกต่างของคะแนนการคดิอย่างมวีจิารณญาณก่อนและหลงัการ

ทดลอง 

 มารา (Marra.1997)ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการคดิอย่างมวีจิารณญาณรปูแบบการ

เรยีน และความเชื�ออํานาจภายใน-ภายนอกตน โดยใช้แบบวดัการคดิวจิารณญาณ(The Watson-

Glaser critical thinking appraisal) แบบวดัรปูแบบการเรยีน และแบบวดัความเชื�ออํานาจภายใน-

ภายนอกตน ผลการศกึษาพบว่าความเชื�ออํานาจภายในตน มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการคดิอย่าง

มวีจิารณญาณ โดยผู้ที�มคีวามเชื�ออํานาจภายในตนจะมคีวามคดิอย่างมวีจิารณญาณสูง นอกจากนี�

ยงัพบว่า รปูแบบการเรยีนที�ใชก้ารคดิและลงมอืปฏบิตัจิะทําใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิวจิารณญาณสูงและ

มผีลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนสงูดว้ย 

 ล ี(Lee.2004) ไดศ้กึษาผลของการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และการเรยีนแบบร่วมมอืออนไลน์ ที�

ส่งผลให้เกดิการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักศกึษาปรญิญาตร ีผลการศกึษาวดัจากประสทิธผิล

ของการเรยีนการสอนที�จะส่งผลใหน้ักศกึษาประสบความสําเรจ็ในการเรยีน อนัได้แก่ การมวีนิัยใน
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ตนเอง แรงดลใจในการเรยีนรู ้และการตระหนกัในภาระหน้าที�ในการศกึษา เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยั

คอื แบบวดัการคดิอย่างมวีจิารณญาณ (Holistic Critical Thinking Rubric) กลุ่มตวัอย่างเป็น

นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 80 คน ผลการวจิยัพบว่า ผลการทดลองระหว่างกลุ่มที�เรยีนดว้ย

ตนเอง และกลุ่มที�เรยีนแบบร่วมมอืออนไลน์ มกีารคิดอย่างมวีิจารณญาณไม่แตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติ ิ 

 บฮียิ(ีBehiye. 2009) ไดศ้กึษาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานในวทิยาศาสตรศกึ 

ษาไดผ้ลว่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานมอีทิธพิลมาจากการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะซึ�งผูเ้รยีน

จะมปีญัหาแทจ้รงิเป็นตวักระตุ้นในการสบืสวนในสิ�งที�ผู้เรยีนต้องการ และสิ�งซึ�งทําให้ผูเ้รยีนรู ้โดย

การเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานแตกต่างจากการเรยีนแบบปกต ิโดยผู้เรยีนต้องอธบิายเหตุการณ์

หรอืสถานการณ์ปญัหา เพื�อจํากดัความในสิ�งที�ต้องการเรยีนรู ้ซึ�งต้องมกีารใช้คําถามเพื�อใหเ้ขา้ใจ

ปญัหาที�แท้จรงิ การเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานมลีกัษณะที�ทําให้ผู้เรยีนพบกบัปญัหาที�เป็นจรงิ 

ส่งเสรมิการทาํงานเป็นกลุ่ม พฒันาการเรยีนรูแ้บบชี�นําตนเอง (Self-Directed Learning) ผูเ้รยีนเป็น

ศูนยก์ลางการเรยีนรู ้และเป็นกระบวนการที�ส่งเสรมิทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ จงึควรนําการ

เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานมาใชใ้นวทิยาศาสตศกึษา  

 จากงานวจิยัที�เกี�ยวกบัขอ้งกบัการคดิอย่างมวีจิารณญาณทั �งในประเทศและต่างประเทศ 

จะเหน็ไดว้่ามกีารพฒันาการคดิอยา่งมวีจิารณญาณในหลายสาขาวชิา และแต่ละศาสตรก์ารสอนเหน็

ความสาํคญัในการพฒันาการคดิอย่างมวีจิารณญาณใหแ้ก่ผูเ้รยีนดว้ยกนัทั �งสิ�น ดงันั �นในการจดัการ

เรยีนรูจ้งึควรพฒันาทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณใหก้บัผูเ้รยีน เพื�อใชใ้นการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  

 

4. การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที� เ น้นกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 
 จากหลกัการ ทฤษฎ ีกระบวนการและขั �นตอนของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน

และกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัไดว้เิคราะห ์และสงัเคราะหก์ารจดัการ

เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ซึ�งผูว้จิยัเลอืกจากทฤษฏขีอง

นกัวชิาการเกี�ยวกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 3 แนวคดิ คอื 

 1) ดไีลเซสิล์ (Delislse. 1997) ที�อธบิายเกี�ยวกบักระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา

เป็นฐานที�สามารถนําไปใชไ้ดก้บัผูเ้รยีนทุกระดบัชั �นโดยแบ่งเป็น 6 ขั �นตอน   
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 2) ทอรป์ และเซจ (Torp; & Sage. 2002) ไดแ้บ่งขั �นตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา

เป็นฐานไว9้ ขั �นตอนและสถาบนัคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรแ์ห่งอลิลนิอยส ์(illinois Mathematics 

and Science : IMSA) ไดนํ้าขั �นตอนนี�ไปใชก้บัผูเ้รยีนในสถาบนั  

 3) บสีลยี ์และ ฟอรด์ (Beasley; & Ford. 2004) ไดจ้ดัขั �นตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปญัหาเป็นฐานไว้ 6 ขั �นตอน และใช้กบัผู้เรยีนในระดบัปรญิญาโทหลกัสูตรวศิวกรรมการขุดเจาะ 

คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

 และทฤษฏขีองนกัวชิาการเกี�ยวกบักระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 3 แนวคดิ คอื 

 1) วตัสนั และ แกลเซอร ์ (Watson; & Glaser .1980) ไดแ้บ่งกระบวนการคดิอย่างมี

วิจารณ ญาณไว้ 5 ขั �นตอน และเป็นนักวิชาการท่านแรกๆ ที�อธิบายกระบวนการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ รวมทั �งแบบวดัการคดิอย่างมวีจิารณญาณที�ท่านสรา้งขึ�นนักวชิาการทั �งในประเทศไทย

และต่างประเทศไดนํ้าไปใช ้และเป็นแบบอยา่งการวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

 2) เอนนิส (Ennis. 1985)ไดแ้บ่งกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณไว ้3 ขั �นตอน และเอน

นิสได้ระบุถึงคุณลกัษณะ ความสามารถของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้อย่างชัดเจน อีกทั �ง

นักวชิาการทั �งในไทยและต่างประเทศได้นําแนวคดิของเอนนิสไปพฒันากระบวนการคิดอย่างมี

วจิารณญาณไวห้ลายท่านดว้ยกนั  

 3) ทศินา แขมมณ ี(2552) ไดแ้บ่งกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณไว ้10 ขั �นตอน และ

ในประเทศไทยกไ็ด้มกีารนําแนวคดิของทศินา แขมมณี ไปใชพ้ฒันารปูแบบกระบวนการคดิอย่างมี

วจิารณญาณไวห้ลายท่านดว้ยกนั 

 ดงันั �นผู้วิจยัวิเคราะห์ และสงัเคราะห์ ได้การจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�เน้น

กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ทั �งหมด 7 ขั �นตอน ซึ�งเน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

3 ขั �นตอน แสดงไดด้งัตาราง 6 ในบทที� 3  

 จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ที�

ผูว้จิยัสงัเคราะหข์ึ�น ซึ�งประกอบดว้ยขั �นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิ

อย่างมวีจิารณญาณ 7 ขั �นตอน ซึ�ง 7 ขั �นตอนนี�เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 3 ขั �นตอน 

โดยมรีายละเอยีดของแต่ละขั �น ดงัต่อไปนี� 

  ขั Xนที� 1 ขั Xนเตรียมความพร้อม เป็นขั �นเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีน จะใหผู้เ้รยีนได้

อภปิรายเกี�ยวเนื�องถึงเรื�องที�จะเรยีนรู้อย่างกว้างๆ และละลายพฤติกรรมของผู้เรยีนโดยการจดั

กิจกรรมสร้างความสมัพนัธ์และสร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้เรยีน ซึ�งผู้สอนเป็นผู้ดําเนินการแบ่ง

ผูเ้รยีนเป็นกลุ่มยอ่ยๆละ 4 – 5 คน จากนั �นผูส้อนทาํการตรวจสอบความรูเ้ดมิในเรื�องนั �นของผูเ้รยีน 
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  ขั Xนที�  2 ขั Xนนําเสนอปัญหา เป็นขั �นที�ผู้สอนเสนอสถานการณ์ปญัหาเพื�อเป็น

ตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยสถานการณ์ปญัหาจะต้องเชื�อมโยงกับความรู้หรือ

ประสบการณ์เดมิของผู้เรยีนที�ใช้ในการแก้ปญัหาในชวีติประจําวนั เพื�อให้ผู้เรยีนเหน็ความสําคญั

และเหน็คุณค่าของสถานการณ์ปญัหานั �น  

  ขั Xนที� 3 ขั Xนวิเคราะห์ปัญหา เมื�อผู้เรยีนเผชญิกบัสถานการณ์ปญัหาแล้วผู้เรยีนต้อง

ทําความเขา้ใจและวเิคราะหป์ญัหา พรอ้มทั �งระบุปญัหาย่อย แนวความคดิ และขอ้เทจ็จรงิที�ได้จาก

การพจิารณาสถานการณ์ปญัหา โดยใช้พื�นฐานความรู้เดมิที�ผู้เรยีนม ีและสํารวจความรู้เกี�ยวกับ

สถานการณ์ปญัหาที�ทุกคนในกลุ่มม ีเพื�อนํามากําหนดเป็นขอบเขตของปญัหาที�จะศกึษาและนิยาม

ปญัหาให้เป็นข้อย่อย เพื�อเป็นแนวทางในการดําเนินการหาคําตอบของปญัหานั �นๆ พร้อมทั �ง

ตั �งสมมตฐิานใหส้อดคลอ้งกบัปญัหายอ่ยนั �นๆ 

  ขั Xนที� 4 ขั Xนวางแผนระดมความคิด ในขั �นนี�เมื�อผูเ้รยีนได้ตั �งสมมตฐิานใหส้อดคลอ้ง

กบัปญัหาย่อยนั �นๆได้แล้ว ผู้เรยีนในกลุ่มจะทําการวเิคราะห์และไตร่ตรองความคดิเป็นรายบุคคล 

รายกลุ่ม รวมทั �งมกีารอภปิรายภายในกลุ่มและสรา้งแผนภูมมิโนทศัน์ (Concept mapping) เพื�อ

รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ 

  ขั Xนที� 5 ขั Xนสรปุแนวทางในการแก้ปัญหา เป็นขั �นที�ผู้เรยีนในกลุ่มต้องสรุปแนวทาง

ในการแกป้ญัหารว่มกนั โดยการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหจ์ากขอ้มลูที�ไดม้าทั �งหมด ซึ�งในขั �นนี�จะเน้น

ใหผู้เ้รยีนตอ้งพจิารณาเหตุผลประกอบในการหาขอ้สรปุของสมมตฐิาน หรอืขอ้ยตุนิั �น 

   ขั Xนที�  6 ขั Xนนําเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา เป็นขั �นที�ผู้เรยีนต้องนําเสนอสิ�งที�

ผู้เรยีนได้เรยีนรู้มาตั �งแต่ต้นจนได้คําตอบหรอืได้แนวทางของการแก้ปญัหานั �น โดยผู้เรยีนต้อง

นําเสนอว่าปญัหานั �นทาํใหผู้เ้รยีนรูอ้ะไร ไดค้วามรูอ้ยา่งไร และทาํไมความรูน้ั �นถงึสําคญั และคําตอบ

วธิกีารหรอืแนวทางที�เป็นไปไดม้ากที�สุด คอือะไร 

  ขั Xนที� 7 ขั Xนอภิปรายและสรปุ เป็นขั �นที�ผู้เรยีนต้องอภปิรายและสรุปความรู้ที�ได้ทั �ง

ทางด้านเนื�อหา กระบวนการ และแนวทางในการนําความรู้ไปใช้ในการแก้ปญัหาในสถานการณ์

ทั �วไป ซึ�งในขั �นนี�จะเน้นใหผู้เ้รยีนสามารถสรปุผลอยา่งสมเหตุสมผล 

  กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 3 ขั �นตอน  

  ขั Xนที� 1 การนิยามปัญหา เป็นขั �นที�ผู้เรยีนต้องมกีารกําหนดสถานการณ์ของปญัหา 

และการวเิคราะหท์ําความเขา้ใจเกี�ยวกบัสถานการณ์ปญัหา อกีทั �งต้องสรุปประเดน็ปญัหาใหช้ดัเจน 

และตั �งเป็นสมมตฐิานเพื�อคาดคะเนคาํตอบจากขอ้มลูหลกัฐานที�มอียูเ่พื�อนําไปตรวจสอบในขั �นต่อไป  
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กระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

                 การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ฯ 

แนวคาํตอบถกูต้อง 

แนว

คาํตอบ

ไม่

ถกูต้อง 

ภาพประกอบ 6 แสดงการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 

  ขั Xนที� 2 การรวบรวมข้อมูลและหาข้อสรปุ เป็นขั �นที�ผู้เรยีนต้องทําการพจิารณา

จาํแนก แยกแยะความแตกต่างของขอ้มลูไดว้่าขอ้มลูใดที�เป็นขอ้เทจ็จรงิหรอืความคดิเหน็ อกีทั �งต้อง

พจิารณาความเพยีงพอของขอ้มลู เพื�อหาขอ้สรปุยตุปิระเดน็  

  ขั Xนที� 3 การสรปุและประเมินผล เป็นขั �นที�ผู้เรยีนต้องพจิารณาเหตุผลประกอบใน

การหาขอ้สรุปของสมมตฐิาน หรอืขอ้ยุตนิั �น เพื�อหาวธิกีารหรอืแนวทางที�เป็นไปได้มากที�สุดที�จะ

นําไปสรปุอยา่งสมเหตุสมผล และประเมนิความสมเหตุสมผลของขอ้สรปุ 

 จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ที�

ผูว้จิยัสงัเคราะหข์ึ�น แสดงไดด้งัภาพประกอบ 6 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั Xนที� 1 การนิยามปัญหา  

ขั Xนที� 2 การรวบรวม

ข้อมลูและหาข้อสรปุ 

ขั Xนที� 3 การสรปุและ

ประเมินผล 

ขั Xนที� 2 ขั Xนนําเสนอปัญหา 

ขั Xนที� 3 ขั Xนวิเคราะห์ปัญหา 

ขั Xนที� 4 ขั Xนวางแผนระดมความคิด 

ขั Xนที� 5 ขั Xนสรปุแนวทาง 

ขั Xนที� 6 ขั Xนนําเสนอแนวทาง 

ขั Xนที� 7 ขั Xนอภิปรายและสรปุ 

ขั Xนที� 1 ขั Xนเตรียมความพร้อม 
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5. ผลสมัฤทธิg ทางการเรียน 
 ผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน เป็นคุณลกัษณะเกี�ยวกบัความรู้ ความสามารถของบุคคลที�ได้

เปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมต่างๆ และประสบการณ์ อนัเป็นผลจากการจดัการเรยีนรูซ้ึ�งมคีวามเกี�ยวขอ้ง

กบัองคป์ระกอบและแนวทางในการวดัผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน ดงันี� 

 5.1 ความหมายของผลสมัฤทธิg ทางการเรียน  

 นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน ไวด้งันี� 

 กู๊ด (Good. 1973: 7) ไดก้ล่าวว่า ผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน หมายถงึ ความรูห้รอืทกัษะอนั

เกดิจากการเรยีนรูใ้นวชิาต่างๆที�ไดเ้รยีนมาแลว้ ซึ�งสามารถพจิารณาไดจ้ากคะแนนสอบที�กําหนดให ้

หรอืจากคะแนนที�ไดง้านที�ผูส้อนมอบหมาย 

 อายสเ์นค และไมล ี(Eysneck; & Meili. 1986: 16) ซึ�งกล่าวว่า ผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน 

(Achievement) กค็อื ดชันีชี�ประสทิธผิลและคุณภาพของการจดัการศกึษา ผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน 

หรอืระหว่างการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนกไ็ด ้

 ไพศาล หวังพานิช (2533: 137) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ >ทางการเรียนว่า 

หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เป็นการ

เปลี�ยนแปลงพฤตกิรรม และประสบการณ์การเรยีนรูท้ี�เกดิจากการฝึกฝน อบรมหรอืจากการสอน 

การวดัผลสมัฤทธิ >จงึเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถหรอืผลสมัฤทธิ >ของบุคคลว่า เรยีนแลว้รู้

เท่าไรมคีวามสามารถมากน้อยเพยีงใด 

 พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2543: 29) กล่าวถงึผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน คอื คุณลกัษณะ รวมถงึ

ความรูค้วามสามารถของบุคคล อนัเป็นผลมาจากการเรยีนการสอน หรอืคอืมวลประสบการณ์ทั �ง

ปวงที�บุคคลได้รบัจากการเรยีนการสอน ทําให้บุคคลเกดิการเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมในด้านต่างๆ 

ของสมรรถภาพสมอง 

 ทศัณรงค ์จารุเมธชีน (2548: 39) ไดก้ล่าวไวว้่าผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนหมายถงึความสา 

มารถในการเข้าถึงความรู้ การพฒันาทกัษะในการเรยีนโดยอาศยัความพยายามจํานวนหนึ�งและ

แสดงออกในรูปความสําเร็จ ซึ�งสามารถสงัเกตและวดัได้ โดยอาศัยเครื�องมอืทางจติวิทยา หรอื

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนทั �วไป 

 ชาญชยั ดาศร ี(2550: 45) กล่าวว่าผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนหมายถงึ ประสบการณ์ที�เกดิ

จากการเรยีนการสอน ฝึกทกัษะปฏบิตัทิี�สามารถแสดงออกมา และสามารถวดัและประเมนิผลได ้
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 ทศัน์มน หนูนิมติ (2551: 40)กล่าวว่าผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน หมายถงึ คะแนนที�เกดิจาก

ความรูค้วามเขา้ใจของผู้เรยีนตามกรอบจุดประสงค์ของบทเรยีนซึ�งวดัได้จากแบบทดสอบระหว่าง

เรยีนหรอืหลงัการเรยีน 

 จากความหมายของผลสมัฤทธิ >ทางการเรียนที�กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่าผลสมัฤทธิ >

ทางการเรยีนหมายถงึ ความรูค้วามสามารถของผู้เรยีนที�ไดม้าจากการจดัการเรยีนรู ้ซึ�งสามารถวดั

เป็นคะแนนไดจ้ากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนในวชิานั �นๆ และผูเ้รยีนสามารถนําความรู้

ที�ไดไ้ปใชใ้นการแกป้ญัหาและศกึษาไดอ้ย่างต่อเนื�อง โดยผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนเป็นส่วนสําคญัใน

การบ่งบอกประสทิธภิาพทางการจดัการเรยีนรู ้

 5.2 องคป์ระกอบที�มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิg ทางการเรียน 

 ในการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนจะมีผลสัมฤทธิ >ทางการเรียนเป็นเช่นไร ย่อมขึ�นอยู่กับ

องคป์ระกอบหลายประการ นกัวชิาการหลายท่านไดใ้ห ้รายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

 ฮาวกิเฮริส์ และนูกาเทน(Harvighurst; & Neugarten. 1969: 157) กล่าวถงึองคป์ระกอบ

ของผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนไว้ว่า ประกอบด้วยความสามารถที�ติดตวัมาแต่กําเนิด การอบรมใน

ครอบครวั ประสทิธภิาพของสถานศกึษา และความเขา้ใจเกี�ยวกบัตนเอง และการมุง่หวงัในอนาคต 

 คลอสไมเออร์ (Klausmeier.1961) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที�มอีิทธพิลต่อผลสมัฤทธิ >

ทางการเรยีนว่านอกจากเกิดจากตวัผู้เรยีนและผู้สอนแล้ว ยงัมอีงค์ประกอบอื�นๆ ที�มอีิทธพิลต่อ

ผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน ซึ�งมทีั �งหมด 6 องคป์ระกอบคอื 

 1) คุณลักษณะของผู้เรยีน ได้แก่ ความพร้อมทางด้านสมองและความพร้อมทางด้าน

สตปิญัญา ความพรอ้มทางด้านร่างกาย และความสามารถทางดา้นทกัษะร่างกาย คุณลกัษณะทาง

จติใจ  

 2) คุณลกัษณะของผู้สอน ไดแ้ก่สตปิญัญาความรูใ้นสาขาที�สอน การพฒันาความรู ้คุณ 

ลกัษณะทางจติใจ ทกัษะทางรา่งกาย 

 3) พฤตกิรรมระหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน ไดแ้ก่ ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการดําเนินการเรยีนการ

สอนทั �งหลาย นั �นคอื ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างความรู ้ความคดิ วธิกีารสอน ทกัษะร่างกายและการกระทํา

ทางจติใจและความรูส้กึ 

 4) คุณลกัษณะของกลุ่ม ไดแ้ก่ โครงสรา้ง เจตคต ิความสามคัค ีและการเป็นผูนํ้า 

 5) คุณลกัษณะพฤตกิรรมเฉพาะตวั ไดแ้ก่ การตอบสนอง เครื�องมอือุปกรณ์ 

 6) แรงผลกัดนัภายนอก ไดแ้ก่ สิ�งแวดลอ้ม อทิธพิลทางศลิปวฒันธรรม 
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 บลมู (Bloom.1976) ไดศ้กึษาเกี�ยวกบัลกัษณะของผู ้เรยีนและการเรยีน สรุปไดว้่า ตวัแปร

ที�มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนม ี3 ดา้น คอื 

 1) ตวัแปรที�เกี�ยวกบัพฤตกิรรมดา้นพุทธพสิยั (Cognitive Entry Behavior) หมายถงึการ

เรยีนรู ้ที�จาํเป็นต่อการเรยีนและมมีาก่อนการเรยีน ไดแ้ก่ ความถนดั และพื�นฐานความรูข้องผูเ้รยีน 

 2) ตวัแปรที�เกี�ยวกบัลกัษณะดา้นจติพสิยั (Affective Entry Behavior) หมายถงึ สภาพ 

การณ์ที�ผูเ้รยีนจะแสดงออกเมื�อผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ได้แก่ ความสนใจและเจตคตต่ิอเนื�อหาวชิาที�เรยีน 

ความคดิเหน็เกี�ยวกบัตนเองและบุคลกิภาพ 

 3) ตวัแปรดา้นคุณภาพการสอน (Quality Entry Behavior) หมายถงึประสทิธผิลซึ�งผูเ้รยีน

จะได้รบัผลสําเรจ็ในการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ การไดร้บัคําแนะนํา การมสี่วนร่วมในการเรยีนการสอน การ

เสรมิแรงของผูส้อน การแกไ้ขขอ้ผดิพลาดและการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

 สามารถสรปุผลของตวัแปรที�มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนไดด้งัตาราง 5  

ตาราง 5 แสดงองคป์ระกอบของตวัแปรที�มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน 

 

ตวัแปร 

องคป์ระกอบของตวั

แปรที�มอีทิธพิลต่อ

ผลสมัฤทธิ >ทางการ

เรยีนคดิเป็นรอ้ยละ 

พฤตกิรรมทางดา้นพุทธพสิยั 50 

ลกัษณะทางดา้นจติพสิยั 15 

คุณภาพการสอน 25 

พฤตกิรรมทางดา้นพุทธพสิยั +ลกัษณะทางดา้นจติพสิยั 65 

พฤตกิรรมทางดา้นพุทธพสิยั +ลกัษณะทางดา้นจติพสิยั +คุณภาพการสอน 90 

 

 ที�มา : ฐติพิร ลนิิฐฎา. (2547). การศกึษาปจัจยัที �มผีลต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อระดบัอุดม 

ศึกษา และผลสัมฤทธิRทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนิสิตนักศึกษาชั Tนปีที � 1 โครงการผลิตครู

การศกึษาขั TนพืTนฐานระดบัปรญิญาตร.ี หน้า 28. 
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 บวัรตัน์ จนัทพิย ์(2539: 42) ไดส้รุปองคป์ระกอบที�มอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน

ของผูเ้รยีนทั �งในและนอกหอ้งเรยีน พบว่า ประกอบดว้ยลกัษณะดงัต่อไปนี� 

 1) องคป์ระกอบทางดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจรญิเตบิโตของร่างกายสุขภาพทางกาย 

ขอ้บกพรอ่งทางกายและบุคลกิท่าทาง 

 2) องค์ประกอบทางความรกัไดแ้ก่ความสมัพนัธข์องบดิามารดา ความสมัพนัธข์องบดิา

มารดากับลูก ความสมัพนัธ์ระหว่างลูกๆ ด้วยกัน และความสมัพันธ์ระหว่างสมาชิกทั �งหมดใน

ครอบครวั 

 3) องคป์ระกอบทางดา้นวฒันธรรมและสงัคม ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณีความเป็นอยู่

ของครอบครวั สภาพแวดลอ้มทางบา้น การอบรมและฐานะทางบา้น 

 4) องคป์ระกอบทางความสมัพนัธใ์นเพื�อนวยัเดยีวกนั ไดแ้ก่ความสมัพนัธข์องนักเรยีนกบั

เพื�อนวยัเดยีวกนัทั �งที�บา้นและที�โรงเรยีน 

 5) องคป์ระกอบทางการพฒันาแห่งตน ไดแ้ก่สตปิญัญา ความสนใจ เจตคตขิอง ผูเ้รยีนต่อ

การเรยีน 

 6) องคป์ระกอบของการปรบัตน ไดแ้ก่ ปญัหาการปรบัตวั การแสดงออกทางอารมณ์ 

 จากองค์ประกอบที�มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ >ทางการเรียนจะเห็นว่าตัวแปรที�ส่งผลต่อ

ผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนนั �นจะประกอบไปดว้ย ผู้เรยีน ผูส้อน และสิ�งแวดลอ้มตามลําดบั ซึ�งผูเ้รยีน

เป็นองค์ประกอบที�สําคญัในการวดัผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน ดงันั �นการจดัการเรยีนรู้จงึควรยดึที�

ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางและสรา้งสภาพการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมจงึจะทําใหผ้ลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนบรรลุ

ตามวตัถุประสงคท์ี�ต้องการ โดยการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเป็นรปูแบบที�เหมาะสมที�จะ

นํามาใชใ้นการพฒันาผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนอกีรปูแบบหนึ�ง 

 5.3 การวดัและการประเมินผลสมัฤทธิg ทางการเรียน 

 การวดัและประเมนิผลเป็นส่วนหนึ�งของการศกึษาระดบัอุดมศกึษา เพราะการวดัและการ

ประเมนิ จะเป็นตวับ่งบอกประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนรูว้่า บรรลุถงึวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร

มากน้อยเพยีงใด  

 การวดัผล (Measurement) มนีกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวด้งันี� 

 อเีบลและไฟรส์ไบย ์(Ebel; & Frisbie.1986: 14) กล่าวว่า การวดัผลเป็นการกําหนด

ตวัเลขหรอืสญัลกัษณ์ที�มคีวามหมายแทนคุณลกัษณะของสิ�งที�วดัโดยอาศยักฎเกณฑอ์ย่างใดอย่าง

หนึ�ง  
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 ชวาล แพรตักุล (2516: 140) กล่าวว่าการวดัผลเป็นขบวนการใดๆ ที�จะให้ได้มาซึ�ง 

ปรมิาณจาํนวนหนึ�ง อนัมคีวามหมายแทนขนาดของสมรรถภาพที�ผูเ้รยีนมอียูใ่นตนเอง 

 พชิติ ฤทธิ >จรญู (2552: 3) กล่าวว่าการวดัผล หมายถงึกระบวนการกําหนดตวัเลขหรอืสญั 

ลกัษณ์ให้กบับุคคล สิ�งของ หรอืเหตุการณ์อย่างมกีฎเกณฑ์ เพื�อให้ได้ข้อมูลที�แทนปรมิาณ หรอื

คุณภาพของลกัษณะที�จะวดั 

 สรุปได้ว่า การวดัผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน หมายถึง การตรวจสอบความรู้ ทกัษะ และ

สมรรถภาพสมองในดา้นต่างๆ ที�ผูเ้รยีนไดร้บัจากการจดัการเรยีนรู ้โดยเครื�องมอืที�ใชว้ดัผล เรยีกว่า 

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ > (Achievement test) ซึ�งหมายถงึแบบทดสอบที�ใชว้ดัความรู ้ทกัษะและ

ความสามารถด้านวชิาการที�ผู้เรยีนได้เรยีนรู้มาแล้วว่าบรรลุผลสําเรจ็ตามจุดประสงค์ที�กําหนดไว้

เพียงใด ซึ�งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท (พิชติ ฤทธิ >จรูญ. 

2552: 96)  คอื 

 1) แบบทดสอบที�ครูสรา้งขึ�นเอง (Teacher Made Test) เป็นแบบทดสอบที�มุ่งวดัผลสมั 

ฤทธิ >ของผูเ้รยีนเฉพาะกลุ่มที�ผูส้อนได้ทําการสอน เป็นแบบทดสอบที�ผูส้อนสรา้งขึ�นใช้กนัโดยทั �วไป

ในสถานศกึษา  

 2) แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) เป็นแบบทดสอบที�มุ่งวดัผลสมัฤทธิ >ของ

ผูเ้รยีนทั �วๆไป ซึ�งสรา้งโดยผูเ้ชี�ยวชาญ มกีารวเิคราะหแ์ละปรบัปรุงอย่างดจีนมคีุณภาพ มมีาตรฐาน

ในการดาํเนินการสอบ วธิกีารใหค้ะแนนและการแปลความหมายของคะแนน 

 แบบทดสอบสอบวัดผลสมัฤทธิ >ทางการเรียนแบ่งออกตามลักษณะการตอบได้เป็น 2 

ประเภทใหญ่ ๆ คอื (สมนึก ภทัทยิธนี. 2546: 67) 

 1) แบบอตันัย (Subjective Test หรอื Essay Test) หมายถงึ แบบทดสอบที�มเีฉพาะ

คําถาม นักเรยีนต้องคดิหาคําตอบเองโดยการเขยีนอย่างเสร ีลกัษณะของคําตอบจะไม่คงที�แน่นอน 

ไดแ้ก่ แบบทดสอบอตันยั หรอืความเรยีง แบบตอบสั �น ๆ และแบบเตมิคาํ 

 2) แบบปรนัย (Objective Test) หมายถงึ แบบทดสอบที�มที ั �งคําถาม และคําตอบที�คงที�

แน่นอน นกัเรยีนเลอืกหาคําตอบที�คดิว่าถูก โดยการทําเครื�องหมายอย่างใดอย่างหนึ�งตามที�ขอ้สอบ

กําหนดไว ้ไดแ้ก่ แบบทดสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple Choices) แบบถูกผดิ (True -False) แบบ

เตมิคํา (Completion) หรอืตอบสั �น ๆ (Short Answer) แบบจบัคู่ (Matching) แบบจดัลําดบั 

(Rearrangement) 
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 นอกจากนี�กรอนลนัต์ (Gronlund. 1993: 1)ให้แนว คดิว่าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ >

ทางการเรยีน เป็นกระบวนการเชงิระบบ เพื�อวดัพฤตกิรรมหรอืผลของการเรยีนรูท้ี�คาดว่าจะเกดิขึ�น

จากกจิกรรมการเรยีนรู ้โดยมหีน้าที�หลกัสาํหรบัการปรบัปรงุและพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 บลูม (Bloom.1964: 201) ได้กล่าวถึงลําดบัขั �นของการวัดพฤติกรรมของผู้เรียนด้าน

ความรูค้วามคดิ ไว ้6 ขั �นดงันี� 

 1) ความรูค้วามจํา หมายถงึ การระลกึหรอืท่องจําความรู้ต่างๆที�ได้เรยีนมาแล้วโดยตรง 

ในขั �นนี�รวมถงึ การระลกึถงึขอ้มูล ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ไปจนถงึกฎเกณฑ ์ทฤษฎจีากตําราดงันั �น ขั �น

ความรูค้วามจาํจงึจดัไดว้่าเป็นขั �นตํ�าสุด 

 2) ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถจบัใจความสําคญัของเนื�อหาที�ได้เรยีนหรอือาจ

แปลความจากตัวเลข การสรุป การย่อความต่างๆ การเรยีนรู้ในขั �นนี�ถือว่าเป็นขั �นที�สูงกว่าการ

ท่องจาํตามปกตอิกีขั �นหนึ�ง 

 3) การนําไปใช้ หมายถงึ ความสามารถที�จะนําความรูท้ี�นักเรยีนได้เรยีนมาแล้วไปใช้ใน

สถานการณ์ใหม่ ดงันั �นในขั �นนี�จงึรวมถงึความสามารถในการเอากฎ มโนทศัน์ หลกัสําคญั วธิกีาร

นําไปใช ้การเรยีนรูใ้นขั �นนี�ถอืว่านักเรยีนจะต้องมคีวามเขา้ใจในเนื�อหาเป็นอย่างดเีสยีก่อนจงึจะนํา

ความรูไ้ปใชไ้ด ้ดงันั �นจงึจดัอนัดบัใหส้งูกว่าความเขา้ใจ 

 4) การวเิคราะห์ หมายถงึ ความสามารถที�จะแยกแยะเนื�อหาวชิา ลงไปเป็นองคป์ระกอบ

ยอ่ยๆ เหล่านั �นเพื�อที�จะไดม้องเหน็หรอืเขา้ใจความเกี�ยวโยงต่างๆ ในขั �นนี�จงึรวมถงึการแยกแยะหา

ส่วนประกอบย่อยๆ หาความสมัพนัธ์ระหว่างส่วนย่อยๆ เหล่านั �น ตลอดจนหลกัสําคญัต่างๆ ที�เขา้

มาเกี�ยวขอ้ง การเรยีนรูใ้นขั �นนี�ถอืว่าสูงกว่าการนําเอาไปใช ้และต้องเขา้ใจทั �งเนื�อหาและโครงสรา้ง

ของบทเรยีน 

 5) การสงัเคราะห ์หมายถงึ ความสามารถที�จะนําเอาส่วนยอ่ยๆ มาประกอบกนัเป็นสิ�งใหม ่

การสงัเคราะห์จงึเกี�ยวกบัการวางแผน การออกแบบการทดลอง การตั �งสมมตฐิาน การแก้ปญัหาที�

ยาก การเรยีนรูใ้นระดบันี�เป็นการเน้นพฤตกิรรมที�สรา้งสรรค์ ในอนัที�จะสรา้งแนวคดิหรอืแบบแผน

ใหม่ๆ  ขึ�นมา ดงันั �น การสงัเคราะหเ์ป็นสิ�งที�สงูกว่าการวเิคราะหอ์กีขั �นหนึ�ง  

 6) การประเมนิค่า หมายถงึความสามารถที�จะตดัสนิใจเกี�ยวกบัคุณค่าต่างๆไม่ว่าจะเป็น

คําพูด นวนิยาย บทกว ีหรอืรายงานการวจิยั การตดัสนิใจดงักล่าว จะต้องวางแผนอยู่บนเกณฑท์ ี

แน่นอน เกณฑด์งักล่าวอาจจะเป็นสิ�งที�ผูเ้รยีนคดิขึ�นมาเอง หรอืนํามาจากที�อื�นกไ็ด ้การเรยีนรูใ้นขั �น 

นี�ถอืว่าเป็นการเรยีนรูข้ ั �นสงูสุดของความรูค้วามจาํ  
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 พชิิต ฤทธิ >จรูญ (2552: 31-42) ได้กล่าวว่า การวดัผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนจะต้องสอด 

คลอ้งกบัพฤตกิรรมทางการศกึษา 3 ดา้นของบลมู คอื  

 1) พฤตกิรรมดา้นพุทธพิสิยั (Cognitive Domain) เป็นสมรรถภาพทางดา้นสมองหรอืสต ิ

ปญัญาของบุคคลในการเรยีนรูส้ ิ�งต่างๆ แบ่งเป็น 6 ระดบั เรยีงลําดบัขั �นตอนการเกดิพฤตกิรรมจาก

ขั �นตํ�าสุดถงึขั �นสงูสุด คอื 

  1.1) ความรูค้วามจาํ (Knowledge) เป็นความสามารถทางสมองในการทรงไว ้หรอืรกั 

ษาไวซ้ึ�งเรื�องราวต่างๆ ที�บุคคลไดร้บัรูไ้วใ้นสมองไดอ้ยา่งถูกตอ้งแมน่ยาํ 

  1.2) ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการจบัใจความสําคญัของ

เรื�อง สามารถถ่ายทอดเรื�องราวเดมิออกมาเป็นภาษาของตนเองไดโ้ดยที�ยงัมคีวามหมายเหมอืนเดมิ

ในดา้นการแปลความ การตคีวามและ การขยายความ 

  1.3) การนําไปใช ้ (Application) เป็นความสามารถในการนําหลกัวชิาไปใชแ้ก้ปญัหา

ในสถานการณ์ใหม ่ซึ�งอาจใกลเ้คยีงหรอืคลา้ยคลงึกบัสถานการณ์ที�เคยพบเหน็มาก่อน 

  1.4) การวเิคราะห ์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะ เรื�องราวสิ�งต่างๆ

ออกเป็นส่วนย่อยๆได้ว่าเรื�องราว หรอืสิ�งนั �นๆประกอบด้วยอะไรบ้าง มคีวามสําคญัอย่างไร อะไร

เป็นเหตุ อะไรเป็นผล และที�เป็นไปอยา่งนั �นอาศยัหลกัการอะไร 

  1.5) การสงัเคราะห ์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการผสมผสานส่วนย่อยต่างๆ 

เขา้ดว้ยกนัเพื�อเป็นสิ�งใหมอ่กีรปูแบบหนึ�งมคีุณลกัษณะ โครงสรา้งหรอืหน้าที�ใหมท่ี�แปลกแตกต่างไป

จากเดมิ  

  1.6) การประเมนิค่า(Evaluation) เป็นความสามารถในการพจิารณาตดัสนิหรอืลงสรุป

เกี�ยวกบัคุณค่าของเนื�อหา และวธิกีารต่างๆ โดยอาศยัเกณฑแ์ละมาตรฐานที�วางไว ้

 2) พฤตกิรรมดา้นจติพสิยั (Affective Domain) เป็นพฤตกิรรมที�แสดงเกี�ยวกบัความรูส้กึ

นึกคดิทางจติใจ อารมณ์ และคุณธรรมของบุคคลซึ�งต้องอาศยัการสรา้งหรอืปลูกฝงัคุณลกัษณะนิสยั

ต่างๆใหเ้กดิขึ�น ซึ�งม ี5 ระดบั 

  2.1) การรบัรู ้(Receiving or Attending) เป็นขั �นที�บุคคลรูส้กึว่ามสีิ�งเรา้มากระตุน้ให้

แสดงพฤตกิรรม และจะเริ�มทาํความรูจ้กัในสิ�งนั �น 

  2.2) การตอบสนอง (Responding) เป็นขั �นที�บุคคลแสดงปฏกิริยิาโตต้อบสิ�งเรา้นั �น 

ดว้ยความยนิยอม เตม็ใจ 

  2.3) การเกดิค่านิยม (Valuing) เป็นขั �นที�บุคคลมองเหน็คุณค่าของการตอบสนองสิ�ง

เรา้ หรอืประสบการณ์ แลว้กลายมาเป็นสิ�งที�ยดึถอืของบุคคลในโอกาสต่อไป  
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  2.4) การจดัระบบคุณค่า (Organization) เป็นขั �นตอนที�บุคคลนําค่านิยมที�ตนเองสรา้ง

ไว้แล้ว มาจดัระบบหรอืหมวดหมู่โดยอาศัยความสมัพนัธ์ระหว่างค่านิยมเหล่านั �นและปรบัสิ�งที�

ขดัแยง้กนั เพื�อนํามาสรา้งเป็นค่านิยมสาํหรบัยดึถอืปฏบิตัต่ิอไป 

  2.5) การสรา้งลกัษณะนิสยั (Characterization) เป็นขั �นการนําค่านิยมที�จดัระบบ

คุณค่าที�มีในตัวเข้าเป็นระบบที�ถาวร และทําหน้าที�ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลไม่ว่าจะอยู่ใน

สถานการณ์ใดๆ กจ็ะแสดงพฤตกิรรมตามค่านิยมที�ยดึถอืตลอดไป 

 3) พฤตกิรรมดา้นทกัษะพสิยั (Psychomotor Domain) เป็นพฤตกิรรมที�เกี�ยวกบัความ 

สามารถเชงิปฏบิตักิาร ซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัระบบการใชง้านของอวยัวะต่างๆในร่างกายที�ต้องอาศยัการ

ประสานสมัพนัธข์องกลา้มเนื�อกบัการทาํงานของระบบประสาทต่างๆ ซึ�งเป็นหน่วยสั �งการ 

 งานวจิยัในครั �งนี�ไดส้รา้งแบบทดสอบเพื�อวดัผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนวชิาฟิสกิสข์องผูเ้รยีน 

ซึ�งผูว้จิยัไดส้รา้งแบบทดสอบเพื�อวดัผลการเรยีนรูร้วม 5 ดา้น คอื ดา้นความรูค้วามจาํ ดา้นความ

เขา้ใจ ดา้นการนําไปใช ้ดา้นการวเิคราะห ์และดา้นการประเมนิค่า ตามแนวคดิของบลมู 

 ส่วนการประเมนิผล (Evaluation) มนีกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไวด้งันี�  

 เมเรนส ์และเลแมนน์ (Mehrens; & Lehmann. 1978) กล่าวว่าการประเมนิผลเป็นการ

วางแผน การรวบรวม และการใชข้อ้มลูที�เป็นประโยชน์สาํหรบัเป็นทางเลอืกในการตดัสนิใจ 

 ชวาล แพรตักุล (2516: 141) กล่าวว่า การประเมนิผลหมายถงึ กระบวนการที�ผูส้อนนํา

ทุกๆรายการที�ทราบจากการวดัไปใช้ เพื�อนําไปใช้ในการวนิิจฉัยตีราคาคุณค่าและชี�ขาดลงเป็น

ผลสรปุว่า ผูเ้รยีนคนนั �นมคีุณภาพสงูหรอืตํ�า ควรใหเ้ป็นประเภทสอบไดห้รอืสอบตก 

 บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ > (2535: 17) กล่าวว่าการประเมนิผลเป็นกระบวนการในการตดั 

สนิคุณค่าของสิ�งหนึ�งสิ�งใด อยา่งมหีลกัเกณฑ ์เพื�อสรปุว่าสิ�งนั �นเป็นอยา่งไร 

 พชิติ ฤทธิ >จรูญ (2552: 5) กล่าวว่าการประเมนิผลหมายถงึการตดัสนิคุณค่าหรอืคุณภาพ

ของผลที�ได ้จากการวดัโดยเปรยีบเทยีบกบัผลการวดัอื�นๆ หรอืเกณฑท์ี�ตั �งไว ้

 สรุปได้ว่า การประเมนิผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนหมายถงึ กระบวนการที�เป็นระบบ ในการ

ตดัสนิใจในขอบเขตของวตัถุประสงคข์องการจดัการเรยีนรูท้ี�ตั �งไว ้ 

 ไพศาล หวงัพานิช (2526: 11-15) ได้กล่าวถงึหลกัเกณฑห์รอืองคป์ระกอบที�ถอืว่าเป็น

หลกัของการวดัผลและการประเมนิผลการศกึษาไวด้งันี� 

 1) วดัให้ตรงกบัวตัถุประสงค์ ในการวดัแต่ละครั �งต้องมั �นใจว่าสามารถวดัสิ�งที�ต้องการจะ

วดัไดอ้ย่างแทจ้รงิเช่นถ้าต้องการว่าผูเ้รยีนนําความรูว้ชิาวทิยาศาสตรไ์ปในชวีติประจาํวนัไดห้รอืไม่

แต่ออกขอ้สอบวดัความจาํลกัษณะนี�เรยีกว่าวดัไดไ้มต่รงกบัวตัถุประสงค ์
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 2) ใชเ้ครื�องมอืที�ด ีในการวดัแต่ละครั �งย่อมขึ�นกบัคุณภาพของเครื�องมอืที�ใชเ้ป็นอย่างมาก 

ถ้าเครื�องมอืมคีุณภาพด ีผลการวดัย่อมดเีชื�อถอืได ้ในทางตรงขา้มถ้าเครื�องมอืไม่ด ีไม่แน่นอน ผล

การวดักย็อ่มผดิพลาดคลาดเคลื�อนเหมอืนกบัตาชั �งที�ไมด่ ียอ่มบอกนํ�าหนกัไดไ้มต่รง เป็นตน้  

 3) มคีวามยตุธิรรม ในการวดัผลการศกึษาการที�จะนําผลการวดัมาเปรยีบเทยีบกนัในกลุ่ม

หรอืจะนําไปเทยีบกบัมาตรฐานอย่างอื�น เพื�อจะตดัสนิระดบัสูงตํ�าของความสามารถในการเรยีนของ

ผูเ้รยีนจะตอ้งเป็นผลการวดัที�ไดม้าจากการวดัที�ยตุธิรรมกบัทุกคน 

 4) แปลผลไดถู้กต้อง ผลการวดัที�ไดใ้นแต่ละครั �งเพื�อนําผลที�ไดด้งักล่าวไปใชอ้ธบิาย หรอื

เปรียบเทียบกัน เพื�อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่างๆ การนําผลไปใช้อธิบายหรือเปรียบเทียบ

ความสามารถต่าง ๆ ของผูเ้รยีนนั �นจะกระทาํไดถู้กตอ้งเพยีงใด ยอ่มขึ�นกบัหลกัเกณฑท์ี�ใชแ้ละความ

สมเหตุสมผลว่ามมีากน้อยเพยีงใด  

 5) ใช้ผลการวดัได้คุ้มค่าการวดัผลที�ดมีไิด้มคีวามมุ่งหมายแต่เพยีงการตรวจสอบความ 

สามารถของผูเ้รยีนว่ามคีุณภาพเป็นเช่นไรได้หรอืตกเท่านั �นควรจะมุ่งหวงัที�จะคน้หาความเด่นหรอื

ดอ้ยของผูเ้รยีน เพื�อจะไดพ้ฒันาหรอืปรบัปรงุความสามารถของผูเ้รยีนแต่ละคนใหด้ขีึ�น ดงันั �นในการ

วดัผลแต่ละครั �งควรจะได้นําผลที�ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ คุ้มค่าของการลงทุนและสอดคล้องกบั

ความมุง่หมายที�แทจ้รงิของการวดัผล 

 สรุปการวดัและประเมนิผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนเป็นองค์ประกอบที�สําคญัของการจดัการ

เรยีนรู ้ที�จะเป็นตวัชี�วดัถงึคุณภาพของบณัฑติ โดยผูส้อนจะต้องคํานึงถงึการประเมนิผลของผูเ้รยีน

อย่างมปีระสทิธภิาพ จะต้องวดัใหต้รงกบัวตัถุประสงค์ และใช้เครื�องมอืที�ด ีมคีวามยุตธิรรม อกีทั �ง

แปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

 5.4 ผลสมัฤทธิg ทางการเรียนด้วยวิธีการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 ผ่องศร ีเกยีรตเิลศินภา (2536) กล่าวว่า เมื�อสิ�นสุดการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน

แลว้ ผูเ้รยีนจะมพีฒันาการในดา้นต่างๆดงันี� 

 1) สมรรถภาพในการจดัการเรยีนรูแ้บบใชป้ญัหาเป็นฐานเป็นการเรยีนที�ฝึกให้ผูเ้รยีนได้

รูจ้กัฝึกการแกป้ญัหา และการศกึษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนที�ใชก้ารเรยีนเป็นกลุ่ม 

 2) สมรรถภาพในการแก้ปญัหา ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการนําขั �นตอนการแก้ปญัหามา

ใชจ้นมคีวามชาํนาญ ทั �งนี�เพราะผูเ้รยีนมกีารฝึกการแกป้ญัหาตลอดหลกัสตูรการศกึษา 

 3) สมรรถภาพในการชี�นําการเรยีนรูด้้วยตนเอง โดยผูส้อนมกีารเตรยีมโครงสรา้งและสิ�ง

สนับสนุนที�เหมาะสมไว้ให้ ผู้เรยีนจะต้องเรยีนรู้วธิกีารที�ทํางานและจดัการกบัทรพัยากรเหล่านั �น

อยา่งมปีระสทิธภิาพใหไ้ด ้



83 
 
 4) สมรรถภาพในการเรยีนเป็นกลุ่มย่อย ผู้เรยีนจะต้องเป็นผู้ที�มสี่วนร่วมในการทําให้

เกดิผลงานของกลุ่ม โดยกระบวนการทํางานในกลุ่มจะทําใหผู้เ้รยีนคุน้เคยกบัการที�จะมปีฏสิมัพนัธ์

กบัคนอื�นๆ ในกลุ่มที�มคีวามแตกต่างกัน เรยีนรู้ที�จะฟงัวจิารณ์อย่างสร้างสรรค์ เป็นการร่วมฟงั

ความคดิ สตปิญัญา ความสามารถของกลุ่มและเป็นวธิทีี�เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน รูค้วามก้าวหน้าในการ

เรยีนของตน จากการที�กลุ่มเพื�อนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัรว่มกบัการประเมนิตนเอง 

 5.5 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัผลสมัฤทธิg ทางการเรียน 

 งานวิจยัในประเทศ 

 จตุรงค ์เลาหะเพญ็แสง (2549) ไดเ้พื�อพฒันารปูแบบการบรหิารจดัการราย วชิาระบบ  

e-Learning ตามแนวการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ระดบัอุดมศกึษา โดยสรา้งบทเรยีนออนไลน์

วิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 6 ที�มีประสิทธิภาพและนําไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างซึ�งได้แก่

นกัศกึษาภาควชิาครุศาสตรส์ถาปตัยกรรม คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม

เกล้าเจา้คุณทหารลาด กระบงั จํานวน 75 คน สถติทิี�ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูลในการเปรยีบเทยีบ

ผลสมัฤทธิ >ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน คอื t-test dependent  ผลการวจิยัพบว่าผลของการศกึษา

เปรยีบเทียบผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนักศึกษาที�เรยีนจากบทเรยีน

ออนไลน์วชิา การออกแบบอุตสาหกรรม 6 มผีลการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิี�ระดบั .01และนกัศกึษาที�เรยีนผ่านบทเรยีนออนไลน์ วชิา การออกแบบอุตสาหกรรม 6 ที�

ผูว้จิยัพฒันาขึ�นมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนการสอนดว้ยรปูแบบการบรหิารจดัการรายวชิาระบบ e-

Learning ตามแนวการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ระดบัอุดมศกึษา อยูใ่นระดบัด ี

 อชนีิ พลสวสัดิ > (2549) ได้พฒันาการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน เรื�อง การว ิ

เคราะหว์งจรไฟฟ้า และเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนและความสามารถในการ แก้ปญัหาจาก

แบบประเมนิและจากการทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) และหลงัเรยีน (Post-test) ของผู้เรยีนที�ได้

จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน สําหรบันักศกึษาระดบัอนุปรญิญา ชั �นปีที� 2 สาขาวชิา

อเิลก็ทรอนิกสค์อมพวิเตอร ์คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ที�กําลงั

ศกึษาวชิาวเิคราะหว์งจรไฟฟ้า โดยจะแบ่งนักศกึษา เป็น 9 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน รวมทั �งสิ�น 36 คน 

ผลการวจิยัพบว่า คะแนนเฉลี�ยของนกัศกึษาหลงัเรยีนกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรื�อง 

การวเิคราะหว์งจรไฟฟ้ามคี่าสงูกว่าคะแนนเฉลี�ยก่อนการเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 

 ชาญชยั ดาศร ี(2550) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน

กบัการเรยีนแบบปกติ และศกึษาความคดิเห็นของนักศึกษาที�มต่ีอการจดัการเรยีนรู้วชิางานปรบั

อากาศยานยนต์โดยใช้ปญัหาเป็นฐานและการเรยีนแบบปกติ กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวจิยัได้แก่ 
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นักศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชั �นสูง สาขาวชิาเครื�องกล จํานวน 98 คนของวทิยาลยัการ

อาชพีบงึกาฬ จงัหวดัหนองคาย วทิยาลยัการอาชพีสว่างแดนดนิ จงัหวดัสกล และวทิยาลยัอาชพี

หนองหาญ จงัหวดัอุดรธานี สถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอืการทดสอบค่า t-testพบว่านักศกึษา

ที�ได้รบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน มผีลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนสูงกว่านักศกึษาที�เรยีนรู้

แบบปกต ิอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 ความคดิเหน็ของนักศกึษาที�มต่ีอการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปญัหาเป็นฐาน และการเรยีนแบบปกต ิทั �ง 2 วธิ ีโดยภาพรวมนักศกึษามคี่าเฉลี�ยเหน็ด้วยอยู่ใน

ระดบัมาก 

 วันดี ต่อเพ็ง (2553)ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ >ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของ

นกัเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรื�อง โจทย์

ปญัหาเกี�ยวกบัสมการเชงิเส้นตวัแปรเดยีว และเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนคณิตศาสตร์

ของนักเรยีนชั �นมธัยมศึกษาปีที� 1หลงัได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน เรื�องโจทย์

ปญัหาเกี�ยวกับสมการเชงิเส้นตวัแปรเดยีวกบัเกณฑ์ร้อยละ 60 กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชั �น

มธัยมศึกษาปีที� 1 ภาคเรยีนที� 2 ปีการศึกษา 2552 โรงเรยีนวดัราษฎร์บํารุง จํานวน 35 คน ซึ�ง

ไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) และเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นหลกั ใชเ้วลา

ทั �งสิ�น 8 ชั �วโมง แบบแผนการวจิยัเป็นแบบ One Group Pretest-Posttest Design เครื�องมอืที�ใชใ้น

การวจิยัคอื แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นหลกั เรื�องโจทยป์ญัหาเกี�ยวกบัสมการเชงิเสน้ตวั

แปรเดยีว และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนคณติศาสตร ์วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชว้ธิกีารทาง

สถติ ิt-test for Dependent Samples และ t-test one group ผลการศกึษาพบว่า ผลสมัฤทธิ >ทางการ

เรียนคณิตศาสตร์ เรื�อง โจทย์ปญัหาเกี�ยวกับสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนชั �น

มธัยมศกึษาปีที� 1 หลงัได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนได้รบัการจดัการ

เรยีนรูอ้ย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01และสูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 60 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�

ระดบั .01 

 งานวิจยัต่างประเทศ 

 สมทิ (Smith. 1994)ไดศ้กึษาผลการสอนที�มต่ีอผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์

ของผูเ้รยีนและเจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร ์กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูเ้รยีนชั �นมธัยมศกึษาเกรด 7 โดยแบ่งมี

การแบ่งกลุ่มทดลองออกเป็น 3 กลุ่ม คอืกลุ่มแรกจะไดร้บัการสอนแบบบรรยาย กลุ่มที� 2 จะได้รบั

การสอนแบบใหล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง และกลุ่มที� 3 จะไดร้บัการสอนทั �งแบบบรรยายและใหล้งมอื

ปฏิบตัิด้วยตนเอง เครื�องมือที�ใช้เป็นวิธีการทดสอบภาคสนาม ซึ�งเรียกว่า การประเมนิผลวิชา

วทิยาศาสตรโ์ดยใชว้ธิกีารปฏบิตักิจิกรรมแบบบูรณาการ (IASA) ผลการวจิยัพบว่า ผู้เรยีนที�ไดร้บั
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การสอนแบบใหล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง มผีลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนสงูกว่าผูเ้รยีนที�ไดร้บัการสอนแบบ

บรรยาย 

 แมคโดนัลด์ (McDonald. 2004)ได้เปรยีบเทยีบผลของการสอน 2 แบบด้วยกนั คอืการ

สอนแบบปกตแิละการสอนแบบสบืเสาะหรอืการเรยีนรูด้ว้ยตนเองเป็นฐานแบบสรา้งสรรคค์วามรูท้าง

สงัคม ที�มต่ีอการพฒันาการคดิเชงิวพิากษ์ของนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 6 โดยใชว้ธิกีารทดสอบ

ซํ�า 3 ครั �ง ผลการวิจัยพบว่าวิธีการสอนแบบสืบเสาะหรือการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นฐานแบบ

สร้างสรรค์ความรู้ทางสงัคม ส่งผลให้นักเรยีนมผีลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนและความคดิเชงิวพิากษ์

สู งขึ�นอย่างมีนัยสํ าคัญทางสถิติ  และส่ ง เสริมการพัฒนาความสามารถในการคิดแบบ 

อภปิญัญา 

 เอลเชฟเฟ (Elshafei. 2007)ที�ไดท้ําการศกึษาเพื�อเปรยีบเทยีบผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที�

เรยีนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบใช้ปญัหาเป็นฐานกบัวธิกีารเรยีนแบบปกต ิในวชิาพชีคณิต 2 โดยได้ทํา

การวิจ ัยกึ�งทดลองกับผู้เรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในรัฐแอตแลนตา จํานวน15 

หอ้งเรยีน 342 คน แบ่งเป็นหอ้งเรยีนแบบปกต ิ8 หอ้ง และเรยีนแบบใชป้ญัหาเป็นฐาน 7 หอ้ง ผล 

การวจิยัพบว่าผู้เรยีนที�เรยีนแบบใช้ปญัหาเป็นฐานมผีลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนสูงกว่าผู้เรยีนที�เรยีน

ดว้ยวธิกีารเรยีนแบบปกตอิย่างมนีัยสําคญั ซึ�งเป็นผลมาจากการที�ผูเ้รยีนที�เรยีนแบบใชป้ญัหาเป็น

ฐานสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มกีารรวมกลุ่มกนัแก้ปญัหาและสามารถคดิค้นวธิกีาร

แกป้ญัหาไดด้กีว่านกัเรยีนที�เรยีนแบบปกต ิ

 จากงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนทั �งในประเทศและต่างประเทศ จะเหน็

ได้ว่าการที�จะทําให้ผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนของผู้เรยีนสูงขึ�น การจดัการเรยีนรูต้้องเป็นแบบเน้น

ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง ใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิซึ�งการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานมลีกัษณะ

ดงักล่าว ดงันั �นการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานจงึเหมาะสมที�จะนํามาพฒันาผลสมัฤทธิ >

ทางการเรยีนของผูเ้รยีน 

 

6. การทาํงานเป็นทีม (Teamwork) 
 6.1 ความหมายของการทาํงานเป็นทีม 

 ปารค์เกอร ์(Parker. 1990: 16) ไดก้ล่าวว่า การทํางานเป็นทมีเป็นการรวมกลุ่มบุคคลที�มี

ความสมัพนัธแ์ละตอ้งพึ�งพากนัเพื�อปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมายหรอืปฏบิตังิานใหเ้สรจ็สมบูรณ์ กลุ่ม

คนนี�มเีป้าหมายรว่มกนัและยอมรบัว่าวธิเีดยีวที�จะทาํงานใหส้าํเรจ็ คอื การทาํงานรว่มกนั 
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 สเปคเตอร ์(Spector. 2000: 274) ไดก้ล่าวถงึการทํางานกลุ่ม (Group work) และการ

ทาํงานเป็นทมี (Teamwork) ว่า การทาํงานเป็นทมีเป็นประเภทหนึ�งของการทํางานเป็นกลุ่ม ทมีงาน

ทุกทมีจดัเป็นกลุ่มทํางาน แต่กลุ่มทํางานทุกกลุ่มมใิช่ทมีเสมอไป เพราะเนื�องจากการทํางานเป็น

กลุ่มเป็นการรวมตวักันทํางานตั �งแต่ 2 คนขึ�นไปเพื�อทํางานร่วมกนัโดยมปีฏิสมัพนัธ์ต่อกันและ

เป้าหมายร่วมกนั ซึ�งลกัษณะการทํางานได้หลายรูปแบบ งานของแต่ละบุคคลอาจไม่ขึ�นอยู่กบังาน

ของอกีบุคคลหนึ�ง เมื�อแต่ละบุคคลทาํงานสาํเรจ็กนํ็ามารวมกนัเป็นผลงานตามเป้าหมายที�กําหนดไว ้

แต่เมื�อใดเป็นการทาํงานเป็นทมีจะมกีารประสานกนั งานของคนหนึ�งมผีลต่องานของคนในกลุ่มดว้ย 

แต่ละตนมบีทบาทเฉพาะของตนโดยยดึเป้าหมายเดยีวกนั ดงันั �นคําว่าทมีกบัคําว่ากลุ่มเป็นคําที�ใช้

แทนกนัได ้

 สุนนัทา เทยีมคาํ (2551: 9) กล่าวว่า การทาํงานเป็นทมี หมายถงึ พฤตกิรรมที�เกดิขึ�นจาก

บุคคลตั �งแต่ 2 คนขึ�นไปซึ�งมพีื�นฐาน ความรู้ ทศันคติความสามารถ ที�แตกต่างกนัมาร่วมทํางาน

ดว้ยกนัภายใตเ้ป้าหมาย กระบวนการ ที�ร่วมกนักําหนดขึ�นในลกัษณะโดยยดึหลกัความสมัพนัธแ์ละ

จติสํานึกของการมสี่วนร่วมในการทํางาน ร่วมกนั เพื�อสรา้งสรรค์ ปรบัปรุง แก้ไขปญัหาต่าง ๆ ที�

เกดิขึ�นที�จะนําไปสู่วตัถุประสงคท์ี�กําหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 

 วลัยา วงศณ์รตัน์ (2553: 34) กล่าวว่า การทํางานเป็นทมี เกดิจากการรวมกลุ่มของบุคคล

ตั �งแต่ 2 คนขึ�นไป เพื�อทํางานสิ�งใดสิ�งหนึ�งใหส้ําเรจ็ลุล่วงไปตามเป้าหมาย และวตัถุประสงคร์่วมกนั 

โดยสมาชกิมหีน้าที�แตกต่างกนัไปตามความสามารถและทกัษะของแต่ละบุคคล 

 จากความหมายของการทํางานเป็นทมีที�กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า การทํางานเป็นทมี

หมายถึง การรวมกลุ่มทํางานของบุคคลซึ�งมคีวามชํานาญเฉพาะแตกต่างกัน โดยมกีารกําหนด

จุดมุ่งหมายร่วมกนั มกีารติดต่อสื�อสาร การร่วมมอืและผูกพนักันระหว่างสมาชิกเพื�อให้สมาชิก

ประสานงานกันจนบรรลุเป้าหมาย ตลอดจนตัดสินใจร่วมกันและใช้ความรู้ความสามารถที�มอียู่

รว่มกนัวางแผนการทาํงานใหส้าํเรจ็  

 6.2 องคป์ระกอบของการทาํงานเป็นทีม 

 สุนนัทา เลาหนนัทน์ (2544: 76 - 77) กล่าวถงึองคป์ระกอบของทมีว่าประกอบดว้ย 

 1) สถานภาพ หมายถึง ตําแหน่งทางสงัคม หรอืตําแหน่งต่างๆ ในกลุ่มคนที�จะมาอยู่

รว่มกนัเป็นกลุ่ม ซึ�งมคีวามแตกต่างกนั แต่ละคนจะไดร้บัตําแหน่งตามความเหมาะสม 

 2) บทบาท หมายถงึ พฤตกิรรมที�บุคคลแสดงออกใหเ้หมาะสมกบัตําแหน่งที�ไดร้บั เช่น ผู้

มตีําแหน่งเป็นหวัหน้าทมีตอ้งมบีทบาทของผูนํ้า ส่วนสมาชกิของทมีตอ้งแสดงบทบาทของผูต้าม 
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 3) บรรทดัฐาน หมายถึง กฎเกณฑ์ที�สมาชกิกลุ่มพงึปฏบิตัิตาม เพื�อทําให้ปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างสมาชกิเป็นไปโดยราบรื�น รปูแบบอาจอยู่ในรูปของ ระเบยีบ กฎ คําสั �ง ขอ้ความปฏบิตั ิซึ�ง

หากสมาชกิในทมีละเมดิไมป่ฏบิตัติามจะไดร้บัการลงโทษจากกลุ่ม 

 4) การสื�อสาร หมายถงึ การแลกเปลี�ยนข่าวสารระหว่างบุคคล การสื�อสารเป็นเครื�องเชื�อม

คนในกลุ่มเขา้ดว้ยกนั ถา้ไมม่กีารสื�อสารความเป็นกลุ่มจะไม่เกดิขึ�นเพราะสมาชกิจะไม่ทราบว่ากลุ่ม

มเีป้าหมายอะไร ที�กลุ่มตอ้งการทาํใหส้าํเรจ็ 

 5) ปจัจยัเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของกลุ่ม หมายถงึ สิ�งต่างๆ ที�อยู่รอบตวัซึ�งทําหน้าที�

อํานวยความสะดวกใหก้ลุ่ม พฒันาขึ�นและดาํรงอยูไ่ด ้เช่น การมคีวามคดิ เจตคต ิค่านิยม และความ

เชื�อที�คลา้ยคลงึกนั ยอ่มทาํใหม้กีารสื�อสารกนับ่อยและทําใหก้ลุ่มมคีวามเขม้แขง็ผนึกพลงักนัเหนียว

แน่นมากขึ�น 

 ศณิีย ์ สงัขร์ศัม ี(2544: 33 - 34) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของการทํางานเป็นทมีโดยมี

สาระสาํคญัดงันี� 

 1) เป้าหมายทมี ต้องให้สมาชกิทุกคนรูแ้ละเขา้ใจวตัถุประสงค์ของทมีอย่างชดัเจนและ

ถูกต้อง เพื�อให้สมาชิกทุกคนรู้สึกว่า มีภาระผูกพันที�ต้องปฏิบัติหรือดําเนินการให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย โดยเป้าหมายทมีงานต้องมคีวามชดัเจนและเป็นที�ยอมรบัของสมาชกิทําใหเ้กดิแรงจงูใจ

ในการทํางาน ลดความขดัแยง้ เพิ�มความคดิสรา้งสรรค ์และลดการควบคุมการลงโทษทําใหส้มาชกิ

ทมีใชเ้วลาและพลงังานอยา่งเป็นประโยชน์ 

 2) บทบาท เพื�อให้เกิดความชดัเจนว่าใครต้องทําอะไรและมคีวามรบัผดิชอบเบื�องต้น

เพยีงใดเพื�อปฏบิตัภิารกจินั �นใหส้ําเรจ็ บางครั �งอาจกําหนดใหส้มาชกิในทมีแสดงบทบาทหน้าที�ของ

ตนอยา่งเหมาะสม โดยมทีั �งที�มุ่งสนองความต้องการเฉพาะของตนเองและบทบาทตามตําแหน่งงาน

ที�ไดร้บัมอบหมายเพื�อใหส้มาชกิมแีรงจงูใจในการทาํงานใหแ้ก่กลุ่ม 

 3) กระบวนการทาํงาน เพื�อกําหนดวธิกีารทาํงานในกลุ่มโดยวธิกีารตอ้งงา่ยต่อการนําไป 

ปฏบิตัติามสภาวการณ์โดยคาํนึงถงึการประหยดัทรพัยากรและสามารถใชท้รพัยากรที�มอียูห่รอื 

สามารถแสวงหาทรพัยากรมาใช้ปฏิบตัิได้ ซึ�งความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชกิในทีมและผู้นําต้องมี

ความสมัพนัธท์ี�ด ีมคีวามเชื�อมั �น และความสามคัค ีรกัใครแ่ละเตม็ใจช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั 

 วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ > (2549: 9-10) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบสําคญัของการทํางานเป็น

ทมีไวด้งันี� 
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 1) มเีป้าหมายร่วมกัน การทํางานเป็นทมีจะเกิดผลดี สมาชกิทุกคนในทมีงานจะต้องมี

เป้าหมาย กล่าวคือมกีารรบัรู้ ทราบถึงแนวคิดเกี�ยวกับวัตถุประสงค์/เป้าหมายของทีมในเรื�อง

เดยีวกนั นั �นคอื การมุง่ใหทุ้กคนในทมีงานช่วยกนั รว่มมอืดาํเนินกจิกรรมต่างๆใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

 2) การยอมรบันับถอื การรวมกลุ่มกนัทํางานเป็นทมี ภายใต้ความเชื�อที�ว่าทุกคนในทมี มี

ความรู้ความสามารถแตกต่างกนั และหวงัว่าหากได้มกีารนําความแตกต่างของทุกคนในทมีมาใช ้

ยอ่มน่าจะทาํใหท้มีหรอืงานกลุ่มนั �นมคีุณภาพด ีดั �งนั �นสมาชกิทุกคนในทมีจะต้องยอมรบันับถอืกนัใน

เรื�องคนแต่ละคนมคีวามรูค้วามสามารถไม่เท่ากนั ยอมรบัในความแตกต่างของมนุษย ์ได้แก่ความ

แตกต่างทางความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึ ความเขา้ใจ ฯลฯ  

 3) ความรว่มมอื พรอ้มใจในการทํางาน ทุกคนในทมีลว้นมคีวามสําคญั กล่าวคอื งานกลุ่ม

มอิาจทําสําเรจ็ไดเ้พยีงลําพงัแค่ความสามารถแค่คนๆเดยีวเท่านั �น หากต้องอาศยัความร่วมมอืร่วม

แรงร่วมใจของสมาชกิทุกๆคน ในการระดมความคดิ ช่วยกนัแสดงความคดิเหน็อนัจะเป็นประโยชน์

ในการวางแนวทางช่วยกันวิเคราะห์วางแผนการทํางาน และละเอียดลึกซึ�งไปจนถึงการร่วมกัน

ปฏบิตังิานตามแผนงานที�กลุ่มไดช่้วยกนัวางแผนเอาไว ้

 4) การแบ่งงานกนัทาํตามความรูค้วามสามารถ การแบ่งการทาํงานถอืเป็นหวัใจสําคญัของ

การทาํงานเป็นทมี ซึ�งหลกัการของการแบ่งงานกนัทําภายในทมีควรยดึหลกัการแบ่งงานตามความรู ้

ความสามารถ และความพงึพอใจ กล่าวคอื หวัหน้ากลุ่ม หรอืผูนํ้าทมี ควรเป็นผูท้ี�รูจ้กัและคุน้เคยกบั

สมาชิกภายในทมีเป็นอย่างดี เพียงพอที�จะรู้ว่าใครเป็นอย่างไร ถนัดงานประเภทไหน เพื�อที�จะ

สามารถมอบหมายและหน้าที�ความรบัผดิชอบใหต้รงตามความรูค้วามสามารถของบุคคลนั �น 

 5) ความรบัผดิชอบ ความรบัผดิชอบถอืเป็นหวัใจสําคญัอกีประการหนึ�งของการทํางาน

ร่วมกนั เพราะความรบัผดิชอบของแต่ละคนหมายถึงความสําคญัของกลุ่ม/ทมีงานสมาชกิในทีม 

จะตอ้งรูจ้กับทบาทหน้าที�ของตนเองต่อกลุ่มสมาชกิโดยรวม และยงัต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง 

จงึจะช่วยใหก้ารทาํงานเป็นทมีประสบความสาํเรจ็ กล่าวคอื ทมีสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์

 6) ความเข้าใจซึ�งกนัและกนั ความผูกพนัต่อกนั ช่วยให้สมาชกิในทมีมคีวามผูกพนักนั 

เขา้ใจกนั เรยีนรูค้วามแตกต่างกนัและกนั จะช่วยใหก้ารทาํงานรว่มกนัมปีระสทิธภิาพสงูขึ�น 

 จากการศกึษาถงึองคป์ระกอบของการทํางานเป็นทมีตามความเหน็ของนักวชิาการต่าง ๆ 

สามารถสรปุไดว้่า การทาํงานเป็นทมีมอีงคป์ระกอบสาํคญั คอื 

 1. การกําหนดเป้าหมายร่วมกนั โดยเป้าหมายต้องมคีวามชดัเจนและเป็นที�ยอมรบัของ

สมาชกิ 
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 2. กระบวนการทํางานที�เป็นระบบ มกีารกําหนดสถานภาพและบทบาทหน้าที�เพื�อใหเ้กดิ

ความชดัเจนว่าใครตอ้งทาํอะไรและมคีวามรบัผดิชอบเบื�องต้นเพยีงใดเพื�อปฏบิตัภิารกจินั �นใหส้ําเรจ็ 

มกีารแบ่งงานกนัทาํตามความรูค้วามสามารถ 

 3. การสื�อสารเพื�อรวบรวมความคดิเหน็และสรา้งความเป็นหนึ�งเดยีวกนัภายในทมีเพื�อใหม้ี

แนวปฏบิตัริว่มกนั ในการบรรลุวตัถุประสงค ์

 4. บรรยากาศในการทํางานที�สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างสมาชกิทมี มกีารเปิดโอกาส

ใหส้มาชกิในทมีไดม้สี่วนในการแสดงความคดิเหน็ 

 6.3 ลกัษณะการทาํงานเป็นทีมที�มีประสิทธิภาพ 

 นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หท้ศันะของลกัษณะการทาํงานเป็นทมีที�มปีระสทิธภิาพนั �นต้องมี

ลกัษณะการทาํงานเป็นทมี ดงันี� 

 วู๊ดค๊อก (Woodcock. 1989: Online) กล่าวถงึลกัษณะของการทํางานเป็นทมีที�มปีระ 

สทิธภิาพไวด้งันี� 

 1) วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�ชดัเจน เพื�อจะสามารถมุ่งเน้นไปที�วธิกีารที�ชดัเจน ต้อง

เขา้ใจว่ามนัคอือะไรเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยทุกคนตอ้งมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจ 

 2) การสื�อสารและการเผชญิหน้ากนัอย่างเปิดเผย พูดกนัอย่างตรงไปตรงมา เขา้ใจตนเอง

เป็นอย่างด ีมคีวามไว้วางใจซึ�งกนัและกนั และเข้าใจผู้อื�นภายในทมีด้วยเมื�อมปีญัหาเกิดขึ�นต้อง

แกป้ญัหาดว้ยการเผชญิหน้าซึ�งกนัและกนั 

 3) การสนับสนุนและความไว้วางใจต่อกนัของสมาชกิในทมี ซึ�งสมาชกิในทมีจะสนับสนุน

ซึ�งกนัและกนั คอยใหค้วามช่วยเหลอื มคีวามไวว้างใจ ใหโ้อกาสสมาชกิพูดถงึปญัหาต่าง ๆ ไดอ้ย่าง

อสิระ 

 4) ความร่วมมอืและความขดัแยง้ สมาชกิในทมีต้องใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตังิานและ

ความขดัแยง้ภายในทมีควรเป็นไปในทางสรา้งสรรคม์ากกว่าทําลาย เพื�อใหก้ารทํางานของทมีบรรลุ

วตัถุประสงค ์โดยการวางแผนในการดาํเนินงานต้องใหส้มาชกิมสี่วนร่วมดว้ย มกีารใชป้ระโยชน์และ

ประสานประโยชน์ซึ�งกนัและกนั 

 5) วธิกีารปฏบิตังิานที�เหมาะสม มกีารตดัสนิใจร่วมกนั โดยจะอาศยัขอ้มลูและขอ้เทจ็จรงิ

เป็นหลกั  

 6) ผูนํ้าทมีที�เหมาะสม ทมีที�มปีระสทิธภิาพผูนํ้าทมีต้องมทีกัษะในการตดัสนิใจ และพยา 

ยามรบัฟงัขอ้เสนอแนะจากสมาชกิในทมี 
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 7) การทบทวนบทบาทการทํางานของทมีสมํ�าเสมอ ทมีงานที�มปีระสทิธภิาพจะมกีารทบ 

ทวนการทํางานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อแก้ไขขอ้บกพร่องได้ทนัท ีซึ�งการทบทวนนี�อาจจะทําในระหว่าง

ปฏบิตังิานหรอืภายหลงังานเสรจ็กไ็ด ้

 8) การพฒันาบุคลากร มแีผนการในการพฒันาสมาชกิในทมี เพื�อช่วยให้พวกเขาได้รบั

ทกัษะและประสบการณ์ที�พวกเขาตอ้งนํามาใชใ้นการทาํงานและใชใ้นอนาคต 

 9) ความสมัพนัธภ์ายใน การตดิต่อสื�อสารระหว่างทมีด ีการทาํงานระหว่างกลุ่มเป็นไปใน 

บรรยากาศของสมัพนัธภ์าพที�ด ีมกีารฟงัความคดิเหน็และทาํความเขา้ใจแนวคดิหรอืปญัหาของผูอ้ื�น 

และพรอ้มที�จะใหค้วามช่วยเหลอืเมื�อจาํเป็น  

 เชน (ประภาศร ีอึ�งกุล. 2542: 110 อ้างองิจาก Schein .1990: 522)กล่าวถงึลกัษณะของ

การทาํงานเป็นทมีที�มปีระสทิธภิาพไว ้ดงันี� 

 1) การมสี่วนร่วม สมาชกิทุกคนต้องมสี่วนร่วม แสดงความเหน็อกเหน็ใจกนั รบัฟงัซึ�งกนั

และกนั 

 2) มกีารกําหนดเป้าหมายที�ชดัเจน เพื�อใหทุ้กคนรูส้กึว่าตนมสี่วนกําหนดเป้าหมายนั �น 

 3) ต้องหาสาเหตุของปญัหาอย่างถ้วนถี� ในสถานการณ์ที�มปีญัหาเกดิขึ�นจะต้องหาสาเหตุ

อยา่งถี�ถว้นก่อนจะนําเสนอวธิปีฏบิตัเิพื�อแกไ้ขปญัหานั �น 

 4) การยอมรบั ความจําเป็นของการมผีู้นํา เมื�อสมาชิกทั �งหลายประชุมกันจะต้องมี

อาสาสมคัรคนใดคนหนึ�งที�สมาชกิทมียอมรบัใหเ้ป็นผูนํ้า 

 5) ความเหน็พอ้งตอ้งกนั เป็นสิ�งที�พงึประสงคแ์ละพสิูจน์ใหเ้กดิขึ�น อย่างกรณีการตดัสนิใจ

ในเรื�องต่าง ๆ จะตอ้งไดร้บัแรงสนบัสนุนอยา่งเตม็ที� 

 6) ความไวเ้นื�อเชื�อใจ สมาชกิทั �งหลายจะต้องไวเ้นื�อเชื�อใจกนั กล่าวคอื พวกเขาสามารถ

เปิดเผยสิ�งที�เขาไมสู่เ้ตม็ใจใหค้นภายนอกไดท้ราบ ใหส้มาชกิในทมีไดร้บัรู ้

 7) การมคีวามยดืหยุน่ ลกัษณะของความยดืหยุ่นจะสามารถเสาะแสวงหาลู่ทางปฏบิตัใิหม่

และดกีว่าเดมิ เพื�อใหแ้ต่ละคนไดป้รบัปรงุเปลี�ยนแปลงพฒันาอยูเ่สมอ 

 แมคเกรเกอร ์(McGregor. 1990: 19-21) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของการทํางานเป็นทมีงานที�

มปีระสทิธภิาพ ดงันี� 

 1) บรรยากาศการทํางานของทมีไม่ตึงเครยีด มคีวามสะดวกสบาย และมลีกัษณะไม่มี

พธิรีตีอง 

 2) สมาชกิมคีวามเขา้ใจและยอมรบัภารกจิของทมี 
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 3) สมาชกิแลกเปลี�ยนความคดิเหน็เกี�ยวกบังาน และต่างกย็อมรบัฟงัความคดิเหน็ของกนั

และกนั 

 4) สมาชกิได้มโีอกาสแสดงออกและใช้ความคดิสร้างสรรค์ของตนเพื�อมสี่วนร่วมในกิจ 

กรรมของทมี 

 5) ความขดัแยง้ที�เกดิขึ�นจะเกี�ยวขอ้งเฉพาะเรื�องงานไมไ่ดเ้อาเรื�องส่วนตวัเขา้มาเกี�ยวขอ้ง 

 6) ทมีงานมคีวามตระหนกัอยูเ่สมอเกี�ยวกบัภารกจิของทมีงาน 

 7) การตดัสนิใจของกลุ่มเป็นการตดัสนิใจที�ไดฉ้ันทานุมตัจิากทุกฝ่ายไม่ใช่ตดัสนิโดยเสยีง

ส่วนใหญ่ 

 8) เมื�อมกีารมอบหมายงานใหส้มาชกิ สมาชกิจะไดร้บัคําชี�แจงเพื�อปฏบิตัหิน้าที�อย่างชดั 

เจนและยอมรบัปฏบิตัภิารกจิเหล่านั �นดว้ยความเตม็ใจ 

 9) บรรดาสมาชกิในกลุ่มยอมฟงัเหตุผลของกนัและกนั 

 10) การวจิารณ์เป็นไปอย่างตรงไปตรงมาและเปิดเผย มกีารแสดงความคิดเห็นเพื�อ

แกป้ญัหาในการทาํงาน 

 11) กลุ่มมอีสิระในการทาํงานของเขาเอง จะมกีารตรวจสอบผลงานเป็นระยะๆว่าจะทํางาน

ใหด้ขีึ�นไดอ้ยา่งไร 

 ทศินา แขมมณี (2545: 10) กล่าวถงึลกัษณะของการทํางานเป็นทมีที�มปีระสทิธภิาพไว้

ดงันี� 

 1) การมเีป้าหมายร่วมกนั บุคคลที�จะมาร่วมกนัทํางานนั �นจะต้องมวีตัถุประสงค์ในการ

มารว่มกนัคอืจะตอ้งมกีารรบัรูแ้ละเขา้ใจเป้าหมายรว่มกนัว่าจะทาํอะไรใหเ้ป็นผลสาํเรจ็ 

 2) การมสี่วนรว่มในการดําเนินงาน บุคคลที�มาร่วมกนัทํางานนั �นจะต้องมบีทบาทหน้าที�ใน

การดาํเนินงานของกลุ่มในลกัษณะใดลกัษณะหนึ�ง 

 3) การตดิต่อสื�อสารกนัในกลุ่ม บุคคลที�มารว่มกนัทาํงานนั �นจะต้องมกีารสื�อความหมายต่อ

กนัและกนัเพื�อช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจในการทาํงานรว่มกนั 

 4) การร่วมมอืประสานงานกันในกลุ่ม บุคคลที�มาร่วมกนัทํางานนั �นจะต้องมกีารประ 

สานงานกนัเพื�อใหง้านของกลุ่มดาํเนินไปสู่ความสาํเรจ็ 

 5) การตดัสนิใจรว่มกนั บุคคลที�มารว่มกนัทาํงานนั �นจะตอ้งมโีอกาสรว่มกนัที�จะตดัสนิใจใน

งานที�ทาํในระดบัใดระดบัหนึ�ง 

 6) การมผีลประโยชน์ร่วมกนั บุคคลที�มาร่วมกนัทํางานนั �นจะต้องได้รบัการจดัสรรผล 

ประโยชน์ตอบแทนจากผลที�เกดิจากการทาํงานรว่มกนั 



92 
 
 จากลกัษณะการทาํงานเป็นทมีที�มปีระสทิธภิาพที�กล่าวมาเบื�องตน้ อาจสรปุไดว้่า ทมีงาน 

ที�มปีระสทิธภิาพนั �นจะตอ้งประกอบไปดว้ย 3 ดา้นคอื 

 1. บทบาทในทมี ผูนํ้าทมีตอ้งรบัฟงัขอ้เสนอแนะจากสมาชกิในทมี และสมาชกิทุกคนต้องมี

ส่วนรว่ม แสดงความเหน็อกเหน็ใจกนั รบัฟงัซึ�งกนัและกนั 

 2. กระบวนการทํางาน ต้องมกีารร่วมมอืประสานงานกนัในกลุ่ม และมเีป้าหมายร่วมกนั 

และบรรยากาศการทาํงานของทมีไมต่งึเครยีด 

 3. ความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชกิในทมี การมมีนุษยส์มัพนัธอ์นัดต่ีอกนั รวมถงึการมสี่วน

รว่มในการคดิ การปฏบิตั ิและแกป้ญัหาโดยใชก้ารสื�อสารแบบเปิด  

 

7. ความคิดเหน็ต่อการเรียนรู้ 
 7.1 ความหมายของความคิดเหน็ 

 พจนานุกรมการศึกษาได้ให้ความหมายของความคิดเห็นว่าหมายถึง ความเชื�อการ

ตดัสนิใจ ความคดิ ความรู้สกึประทบัใจที�ไม่ได้เกิดจากการพสิูจน์ หรอืการชั �งนํ�าหนักว่าเป็นการ

ถูกตอ้งหรอืไม ่(จกัรพนัธ ์ศรมีกุฏ. 2552: 8) ซึ�งนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของความคดิเหน็ไวด้งันี�  

 โคลสนิค (Kolesnik. 1970: 296) กล่าวว่า ความคดิเหน็เป็นการแปลความหมาย หรอืการ

ลงความเหน็ที�เกดิขึ�นจากขอ้เทจ็จรงิ ซึ�งแต่ละบุคคลคดิว่าถูกตอ้ง แต่คนอื�นๆ อาจจะไมเ่หน็ดว้ย 

 เทอรส์โตน (Thurstone. 1977: 285) กล่าวว่า ความคดิเหน็กค็อื เจตคต ิแต่เป็นเจตคตทิี�

แสดงออกมาเป็นคาํพดู นอกจากนั �นความคดิเหน็ยงัเป็นสญัลกัษณ์ทางเจตคตดิว้ย เนื�องจากเจตคติ

เป็นการแสดงออกทางผลรวมของความโน้มเอยีงและความรูส้กึ ความมอีคต ิความรูส้กึที�เกดิขึ�นอยู่

ในจติใจมาก่อนความคดิ 

 กู๊ด (Good. 1979: 113) กล่าวว่า ความคดิเหน็ หรอืทศันะ หมายถงึ ความเชื�อ ความคดิ 

หรอืการลงความเหน็เกี�ยวกบัสิ�งใดสิ�งหนึ�ง ที�ไมส่ามารถระบุไดว้่าถูกตอ้งหรอืไม ่

 พจนานุกรมฉบบัภาษาองักฤษ (Webster. 1998: 950) ที�ใหค้วามหมายว่า ความคดิเหน็ 

หมายถงึ ความเชื�อที�ไมไ่ดต้ั �งอยูบ่นความรูส้กึในใจของบุคคลใดบุคคลหนึ�งที�จะพจิารณาตดัสนิใจเพื�อ

การประเมนิคุณค่าของสิ�งต่างๆ 

 สุชญา คุปตยิานุวฒัน์ (2543: 43) กล่าวว่าความคดิเหน็เป็นการแสดงออกของทศันคติ

ส่วนหนึ�ง และเป็นการแปลความหมายของข้อเท็จจริงส่วนหนึ�ง ซึ�งเป็นการแปลความหมาย

ย่อมขึ�นอยู่กับอิทธิพลของทัศนคติของบุคคลที�มต่ีอสิ�งนั �น และความเชื�อ ความคิด หรอืการลง

ความเห็นเกี�ยวกับสิ�งใดสิ�งหนึ�งซึ�งไม่อาจบอกได้ว่าถูกต้องหรอืไม่และยงัรวมถึงการแสดงออก
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ทางดา้นทศันคตอิย่างหนึ�ง แต่การแสดงความคดิเหน็นั �น มกัจะมอีารมณ์เป็นส่วนประกอบ และเป็น

ส่วนที�พร้อมจะมปีฏกิริยิาเฉพาะอย่างต่อสถานการณ์ภายนอก อาจเป็นการแสดงออกในทางบวก

หรอืลบกไ็ด ้ทั �งนี�อยูบ่นพื�นฐานของความรู ้ประสบการณ์และสิ�งแวดลอ้มของแต่ละบุคคล 

 ชาญชยั ดาศร ี(2550: 46) กล่าวว่าความคดิเหน็เกดิจากความคดิที�มอีารมณ์เป็นส่วนหนึ�ง

ในการตดัสนิใจที�จะลงความคดิเหน็ และแสดงออกถงึเรื�องใดเรื�องหนึ�งโดยเฉพาะ ที�มต่ีอเหตุการณ์ 

สถานการณ์ อนัเนื�องมาจากความคดิและความเชื�อ ซึ�งอาจมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ที�พบมาเป็นตวั

ช่วยตดัสนิแต่ไมส่ามารถบอกไดว้่าถูกตอ้งหรอืไม ่อาจแสดงออกในทางบวกหรอืลบกไ็ด ้ย่อมเป็นไป

ตามความคดิเหน็ของบุคคลนั �น 

 จกัรพนัธ ์ศรมีกุฏ (2552: 8)กล่าวว่าความคดิเหน็เป็นการแสดงออกในดา้นต่าง ๆ ทั �งดา้น

ความรูส้กึ ความนึกคดิ ความเชื�อ ซึ�งมาจากประสบการณ์ การเรยีนรู ้ความรูแ้ละสภาพแวดลอ้มที�ได้

พบเจอมา ซึ�งความคดิเหน็ของแต่ละบุคคลอาจเป็นที�ยอมรบั หรอือาจปฏเิสธจากบุคคลอื�นกไ็ด ้

 จากความหมายของความคดิเหน็ที�กล่าวมา สามารถสรุปไดว้่า ความคดิเหน็หมายถงึ การ

แสดงออกของแต่ละบุคคลหรอืกลุ่มคน ที�มต่ีอสิ�งใดสิ�งหนึ�งโดยเฉพาะ โดยการพูดหรอืเขยีน ซึ�งการ

แสดงออกนั �นอาศยัพื�นฐาน ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้ม ของแต่ละบุคคลเขา้มาเกี�ยวขอ้ง 

 7.2 องคป์ระกอบของความคิดเหน็ 

 เทรนดสิ (Triandis. 1971: 2-3) ได้อธบิายว่าองค ์ประกอบของความคดิเหน็ม ี3 ส่วน 

ไดแ้ก่ 

 1. องคป์ระกอบดา้นความรู ้(Cognitive Component) ได้แก่ ความรูแ้ละความคดิที�บุคคลมี

ต่อสิ�งเร้า ซึ�งอาจเป็นบุคคล กลุ่มหรอืสภาวการณ์ใดๆ ความรู้และความคดิดงักล่าวจะเป็นส่วน

กําหนดลกัษณะและทศิทางของความคดิเหน็ของบุคคล กล่าวคอื ถา้บุคคลมคีวามรูแ้ละการตดิต่อกบั

สิ�งเรา้ไดค้รบถว้นแลว้ บุคคลจะมคีวามคดิเหน็ต่อสิ�งเรา้ในทางบวกหรอืลบชดัเจนขึ�น 

 2. องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึ (Affective Component) ไดแ้ก่ อารมณ์หรอืความรูส้กึของ

บุคคลที�มต่ีอสิ�งเร้า อารมณ์หรอืความรูส้กึดงักล่าวจะเป็นสิ�งกําหนดลกัษณะและทศิทางของความ

คดิเหน็ของบุคคล กล่าวคอื ถ้าบุคคลมอีารมณ์หรอืความรูส้กึที�ดต่ีอสิ�งใด บุคคลก็จะมคีวามคดิเหน็

ทางบวกต่อสิ�งนั �น แต่ถ้าบุคคลมอีารมณ์หรอืความรูส้กึไม่ดต่ีอสิ�งใด บุคคลจะมคีวามคดิเหน็ในทาง

ลบ 

 3. องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรม (Behavior Component) คอื พฤตกิรรมของบุคคลที�แสดง 

ออกต่อสิ�งเร้าอย่างใดอย่างหนึ�ง พฤติกรรมดงักล่าวจะเป็นสิ�งบอกลกัษณะและทศิทางของความ
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คดิเหน็ของบุคคล กล่าวคอื ถ้าพฤตกิรรมของบุคคลที�จะแสดงออกต่อสิ�งเรา้นั �นชดัเจนแน่นอนความ

คดิเหน็กย็อ่มมลีกัษณะเป็นบวกหรอืลบชดัเจนแน่นอน 

 7.3 แบบวดัความคิดเหน็ 

 ซาดรอซนี (Zadrozny. 1959: 234) การวดัความคดิเหน็โดยทั �วไป ต้องมสี่วนประกอบ 3 

อยา่งคอื บุคคลที�จะถูกวดั สิ�งเรา้ และการตอบสนอง ซึ�งจะออกมาเป็นระดบัสงู-ตํ�า มาก-น้อย  

 พรเพญ็ เพชรสุขศริ ิ(2531: 3) กล่าวว่าการสรา้งมาตรวดัความคดิเหน็ ที�ใชแ้พร่หลายมอียู ่

4 วธิ ีคอื 

 1. วธิขีองเธอรส์โตน (Thurston’s Method) เป็นวธิสีรา้งมาตรวดัออกเป็นปรมิาณแล้ว

เปรยีบเทยีบตําแหน่งของความคดิเหน็ และทศันคตไิปในทางเดยีวกนั เสมอืนว่าเป็น Scale ที�มช่ีวง

ห่างเท่ากนั (Equal Appearing Intrevals) 

 2. วธิขีองกตัต์แมน (Guttmen’s Scale) เป็นวธิวีดัทศันคตแิละความคดิเหน็ในแนวเดยีว 

กนั และสามารถจดัอนัดบัขอ้ความทศันคตสิูงตํ�า แบบเปรยีบเทยีบกนัและกนัไดจ้ากอนัดบัตํ�าสุดถงึ

สงูสุดได ้และแสดงถงึการสะสมของขอ้แสดงความคดิเหน็ 

 3. วธิจีาํแนกแบบ S-D Scale (Semantic Differential Scale) เป็นวธิวีดัทศันคตแิละความ

คดิเห็น โดยอาศยัคู่คําคุณศพัท์ ที�มคีวามหมายตรงขา้ม (Bipolar–Adjective) เช่น ด-ีเลว, ขยนั–ขี�

เกยีจ เป็นตน้ 

 4. วธิขีองลเิครท์ (Likert’s Method) เป็นวธิสีรา้งมาตรวดัทศันคตแิละความคดิเหน็ที�นิยม

อยา่งแพรห่ลาย เพราะเป็นวธิสีรา้งมาตรวดัที�งา่ย ประหยดัเวลา ผูต้อบสามารถแสดงทศันคตใินทาง

ชื�นชอบ หรอืไม่ชอบ โดยจดัเป็นลําดบัความชื�อชอบหรอืไม่ชอบ ซึ�งอาจมคีําตอบให้เลอืก 5 หรอื 4 

คาํตอบ 

 การสรา้งแบบวดัความคดิเหน็นั �น ต้องพจิารณาถงึขอบเขต วตัถุประสงค์ที�ผู้วจิยัต้องการ

เกี�ยวกบัความคดิเหน็ และขอบเขตของสิ�งที�เราจะศกึษา ซึ�งแบบวดัความคดิเหน็วธิขีองลเิครท์ เป็น

การวัดที�ครอบคลุมทั �งความคิดเห็นในเชิงบวกและเชิงลบ และสามารถใช้จํานวนข้อความที�

ครอบคลุมเนื�อหาไดม้ากกว่าการวดัแบบอื�นๆ ดงันั �นในการวจิยัครั �งนี�ผูว้จิยัจงึไดเ้ลอืกใชว้ธิกีารของ

วธิขีองลเิครท์ มาสรา้งเป็นเครื�องมอืสาํหรบัใชว้ดัความคดิเหน็ต่อการเรยีนรู ้  
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8. คะแนนจดุตดั 
 8.1 ความหมายและแนวคิดของคะแนนจดุตดั 

 คะแนนจุดตดั (Cut-off Scores) มนีักการศกึษาและนักวดัผลไดใ้หช้ื�อเรยีกแตกต่างกนั 

เช่น เกณฑ ์(Criteria) มาตรฐาน (Standard) คะแนนผ่าน (Passing Score) ระดบัความรอบรู ้

(Mastery Level) หรอืความสามารถตํ�าสุด (Minimal Competence) โดยใหค้วามหมายไวด้งันี� 

 เบอรก์ (Berk. 1986: 138) กล่าวว่า คะแนนจุด ตดั (Cut-off-Score) หมายถงึ จุดที�ใชแ้บ่ง

คะแนนออกเป็น 2 ส่วน ส่วนหนึ�งเป็นคะแนนของผูส้อบที�จดัว่าเป็นผูร้อบรู ้อกีส่วนหนึ�งเป็นคะแนน

ของผูส้อบที�จดัว่าเป็นผูไ้ม่รอบรู ้เนื�องจากคะแนนจุดตดัเป็นค่าที�ไดจ้ากการสงัเกตเพราะฉะนั �นการ

กําหนดคะแนนจุดตดั จงึย่อมมคีวามคลาดเคลื�อนมาตรฐาน (Standard Error)สําหรบัความคลาด

เคลื�อนนี� เบอรก์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 

 1) ผูส้อบที�มคีวามรอบรูอ้ย่างแทจ้รงิ แต่ถูกจดัประเภทไม่มคีวามรอบรู ้ความคลาดเคลื�อน

นี�เกิดจากการกําหนดคะแนนจุดตัดสูงเกินไป จงึทําให้ผู้สอบที�มคีวามรอบรู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์ที�

กําหนด 

 2) ผู้สอบที�ไม่มคีวามรอบรูอ้ย่างแท้จรงิถูกจดัประเภทมคีวามรอบรู ้ความคลาดเคลื�อนนี�

เกดิจากการกําหนดคะแนนจดุตดัตํ�าเกนิไป จงึทาํใหผู้ส้อบที�ไมม่คีวามรอบรูผ้่านเกณฑท์ี�กําหนด 

 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2539: 266) กล่าวว่า คะแนนจุดตดั (Cut – off Score) 

เป็นคะแนนที�ใชส้าํหรบัเป็นเกณฑใ์นการนําผลการสอบของแบบทดสอบองิเกณฑไ์ปเปรยีบเทยีบว่า

ผู้เรยีนมคีะแนนสูงหรอืตํ�ากว่าคะแนนจุดตดั ถ้าคะแนนผลการสอบสูงกว่าคะแนนจุดตดั แสดงว่า

ผูเ้รยีนมคีวามรอบรู ้(Master) สมควรที�จะผ่านจุดประสงคก์ารเรยีนใหม่ต่อไป แต่ถ้าคะแนนผลการ

สอบตํ�ากว่าคะแนนจุดตดักแ็สดงว่าผูเ้รยีนไม่รอบรู ้(Nonmaster) จะต้องกลบัมาเรยีนซ่อมเสรมิใน

จดุมุง่หมายในการเรยีนนั �นอกี ดงันั �นคะแนนจุดตดัจะเป็นจุดที�กําหนดความสามารถขั �นตํ�า (Minimal 

Competence)ของความตอ้งการในการเรยีนรู ้(Minimum requirement) บางครั �งเรยีกว่าการกําหนด

มาตรฐาน (Standard setting) 

 ดงันั �นสรปุไดว้่า คะแนนจดุตดั คอื คะแนนที�ใชเ้ป็นเกณฑต์ํ�าสุด ในการตดัสนิใหผู้ส้อบเป็น 

ผูร้อบรูห้รอืไมร่อบรู ้เพื�อใชใ้นการที�จะประเมนิผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีน 
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 8.2 วิธีการกาํหนดคะแนนจดุตดั 

 มลิล์แมน (Millman. 1973) ได้สรุปแนวคดิของการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานไว้ว่า ควร

คาํนึงถงึสิ�งต่าง ๆ ต่อไปนี� 

 1. ระดบัความสามารถในการทําแบบทดสอบของคนอื�น ๆ (Performance of Other) โดย 

เฉพาะผลการสอบของกลุ่มที�ผ่านการยอมรบัแล้ว ย่อมนํามาใช้เป็นเกณฑใ์นการพจิารณากําหนด

มาตรฐานได ้

 2. เนื�อหาสาระของขอ้สอบในแบบทดสอบ (Item Content) เนื�อหาของขอ้สอบเป็นส่วน

สําคญัส่วนหนึ�งในการที�จะพจิารณากําหนดมาตรฐาน ข้อสอบที�วดัเนื�อหาที�มคีวามสําคญัต้องให้

ผู้สอบทําได้ในสดัส่วนที�สูง แต่ในส่วนของเนื�อหาที�ไม่สําคญันัก หรอืมคีวามยากเกินไปเกณฑ์

มาตรฐานกค็วรลดตํ�าลง 

 3. ผลของการศึกษาที�จะตามมาจากการกําหนดเกณฑ์มาตรฐาน (Educational 

Consequences) ถ้าหากว่า กําหนดเกณฑ์มาตรฐานตํ�าเกินไปอาจมผีลเสยีคอื ทําให้ผู้เรยีนไม่

สามารถเรยีนบทเรยีนที�สูงต่อไปได้ แต่ถ้ากําหนดมาตรฐานสูงเกินไป จะมผีลทําให้มผีู้ไม่รอบรู้

ตกคา้งเป็นจาํนวนมาก 

 4. ผลทางจติวทิยาและสภาพทางการเงนิ (Psychological and Financial Cost) การกํา 

หนดเกณฑ์มาตรฐาน ควรจะได้คํานึงถึงผลทางจติใจที�เกดิขึ�นกบัผู้สอบ เช่น แรงจูงใจ ความเบื�อ

หน่าย การทาํลายอตัมโนทศัน์ และรวมถงึค่าใชจ้า่ยในการสอนซ่อมเสรมิใหก้บัผูท้ี�ไมผ่่านเกณฑ ์

 5. ความคลาดเคลื�อนในการเดา และการสุ่มขอ้สอบ (Error Due to Chance and Item  

Sampling) การกําหนดมาตรฐานควรคํานึงถึงโอกาสที�ผู้สอบจะเดาถูก รวมทั �งลกัษณะการสุ่ม

ขอ้สอบจากประชากรขอ้สอบทั �งหมดในขอบเขตเนื�อหาที�กําหนดขึ�นดว้ย 

 การกําหนดคะแนนจุดตัดได้แบ่งออกเป็นหลายลักษณะ ตามแนวคิดของนักวิชาการ 

ดงัต่อไปนี� 

 แกลส (Glass. 1978: 243-257) ไดแ้บ่งวธิกีารกําหนดคะแนนจดุตดั ออกเป็น 6 วธิ ีคอื 

 1) การใชค้ะแนนของคนอื�น ๆ (Performance of Others) 

 2) การใชว้ธินีบัถอยหลงัจาก 100% (Counting Backwards from 100%) 

 3) การปรบัคะแนนเกณฑอ์ื�น ๆ (Bootstrapping on Other Criterion Scores) 

 4) การตดัสนิใจโดยการพจิารณาจากความสามารถตํ�าสุดของผูส้อบ (Judging Minimal 

Competence) 

 5) การใชท้ฤษฎกีารตดัสนิใจ (Decision-Theoretic Approaches) 
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 6) การใชว้ธิกีารวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Operations Research Methods) 

 แฮมเบลตนัไอก์เนอร์ (ล้วน สายยศ; และอังคณา สายยศ .2539: 268 อ้างอิงจาก

Berk.1980: 103-107; Citing Hambleton ; & Eignor. 1979) 

 1) การพจิารณาโดยอาศยัการตดัสนิของผูเ้ชี�ยวชาญ (Judgmental) 

 2) การพจิารณาโดยอาศยัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (Empirical) 

 3) การพจิารณาโดยอาศยัวธิกีารผสมผสาน (Combination) ระหว่างการตดัสนิใจของผู ้

เชี�ยวชาญ และอาศยัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

 จากแนวคดิในการกําหนดคะแนนจุดตดัที�นักวชิาการแต่ละท่านได้เสนอไว้ ผู้วจิยัจะขอ

กล่าวเฉพาะการพจิารณาโดยอาศยัวธิกีารผสมผสานเท่านั �น เพื�อใชใ้นการวจิยัในครั �งนี� 

 การพิจารณาโดยอาศัยวิธีการผสมผสาน (Combination) ระหว่างการตัดสินใจของผู ้

เชี�ยวชาญ และอาศยัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ซึ�งมอียู่หลายวธิดี้วยกนั เช่นวธิกีลุ่มตรงขา้ม (Contrasting 

Groups) ของไซกแีละลวิงิตนั (Berk. 1980: 105; Citing Zieky; & Livingston.1970) วธิขีองเบอรก์ 

(Berk.1980) วธิขีองเบยเ์ซยีน (Bayesian)ซึ�งเป็นวธิขีองแฮมเบลตนัและโนวคิ (Berk.1980: 105; 

Citing Hambleton; & Novick.1973) เป็นต้น (ลว้น สายยศ;และองัคณา สายยศ.2539: 285)   

ผู้วจิยัได้นําวธิขีองเบอร์ก มาใช้ในงานวจิยันี� เพราะเป็นวธิทีี�คํานวณง่ายและใช้กนัมากในวงการ

วดัผล 

 การกําหนดจุดตัดโดยวิธีของเบอร์ก (Berk. 1976: 4-9)  เบอร์กกล่าวว่า การกําหนด

เกณฑค์อืการกําหนดจุดตดัของคะแนนที�แบ่งผูเ้รยีนออก เป็นสองพวก คอื พวกที�ไดร้บัการสอนให้

เป็นพวกที�รอบรู ้(Master) พวกที�ไม่ได้รบัการสอนเป็นพวกไม่รอบรู ้(Non-Master) หลงัจากให้

นักเรยีนทั �งสองกลุ่มทําแบบทดสอบแลว้ พจิารณาการกระจายของคะแนนสองกลุ่มจะคาบเกี�ยวกนั 

จุดที�ฟงัก์ชันทั �งสองตัดกัน คือคะแนนพยากรณ์ที�จะแบ่งการเรียนรู้เ ป็นสี�พวกดังแสดงใน

ภาพประกอบ 7  

                                                                           การจาํแนกเกณฑ ์

                                                  ไดร้บัการสอน         ไมไ่ดร้บัการสอน 

                       

                             รอบรู ้

 คะแนนพยากรณ์ 

         ไมร่อบรู ้

 

รอบรูจ้รงิ (TM) รอบรูไ้มจ่รงิ (FM) 

ไมร่อบรูไ้ม่จรงิ (FN) ไมร่อบรูจ้รงิ (TN) 
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 คะแนนจากการทดสอบของกลุ่มได้รบัการสอนกบักลุ่มไม่ได้รบัการสอน นํามาแจกแจง

เป็นโคง้จะไดล้กัษณะดงัภาพประกอบ 8 ถา้แบบทดสอบมอียู ่8 ขอ้ สอบกบันกัเรยีน100 คน 

 
ภาพประกอบ 8 แสดงคะแนนพยากรณ์ที�ไดจ้ากจดุตดัของการกระจายในกลุ่มที�ไดร้บัการสอนกบั 

     กลุ่มที�ยงัไมไ่ดร้บัการสอน 

 

ที�มา : ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. (2539).เทคนิคการวดัผลการเรยีนรู.้ หน้า 286 (อา้งองิ 

      จาก Ronald A.Berk. 1976: 6)  

 

 คะแนนจุดตดันี�จะเป็นคะแนนพยากรณ์ นํามาหาค่าคะแนนเกณฑท์ี�ให้ค่าความน่าจะเป็น

ในการตดัสนิอย่างถูกต้อง คอื ค่า P(TM) + P(TN) สูงสุดหรอืใหค้่าความน่าจะเป็นในการตดัสนิผดิ 

คอืP(FM) + P(FN) ตํ�าสุด ณ จดุคะแนนนั �นกจ็ะเป็นคะแนนจุดตดัที�เหมาะสมที�สุด ในการหาจะเลื�อน

ค่าคะแนนพยากรณ์ไปเรื�อย ๆ จุดคะแนนหนึ�งที�มคี่า P(TM)+P(TN) สูงสุดและค่าP(FM)+P(FN) 

ตํ�าสุด เป็นคะแนนจดุตดัที�เหมาะสม 

 เมื�อ  P(TM) = (TM) / (M + N) 

   P(FM) = (FM) / (M + N) 

   P(TN) = (TN) / (M + N) 

   P(FN) = (FN) / (M + N) 
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 เมื�อ  TM แทน นกัเรยีนในกลุ่มรอบรูจ้รงิ 

   FM แทน นกัเรยีนในกลุ่มรอบรูไ้มจ่รงิ 

   TN แทน นกัเรยีนในกลุ่มไมร่อบรูจ้รงิ 

   FN แทน นกัเรยีนในกลุ่มไมร่อบรูไ้มจ่รงิ 

    M แทน จาํนวนผูเ้รยีนทั �งหมดที�ไดร้บัการสอนแลว้ 

   N แทน จาํนวนผูเ้รยีนทั �งหมดที�ยงัไมไ่ดร้บัการสอน 

   M +N  แทน จาํนวนผูเ้รยีนทั �งหมด 

 คะแนนจุดตัดแต่ละคะแนนที�หาออกมาได้สามารถตรวจสอบความเที�ยงตรงโดยใช้

สมัประสทิธิ >ความเที�ยงตรงของเกณฑ ์เพื�อเลอืกค่าสมัประสทิธิ >ที�สูงที�สุดของความน่าจะเป็นในการ

ตดัสนิถูกของแต่ละคะแนนจุดตดัมาเป็นคะแนนเกณฑ ์สูตรการหาความเที�ยงตรงของเกณฑไ์ดจ้าก

สตูรดงันี� (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ.  2539 : 288-289) 
 

)1()1(

)()(

SRSRBRBR

SRBRTMP
VC

−−

−
=φ  

    เมื�อ  
VCφ  แทน สมัประสทิธิ >ความเที�ยงตรงของคะแนนจดุตดั 

      )(TMP  แทน  ความน่าจะเป็นของการรอบรูจ้รงิ 

      BR  แทน ความน่าจะเป็นของผูร้อบรูข้องประชากรหาได ้

        จาก P(FN)+P(TM) 

      SR  แทน ความน่าจะเป็นของการพยากรณ์ว่ารอบรูห้าได ้

        จาก P(TM)+P(FM) 

 วธิกีารหาคะแนนจดุตดั มลีาํดบัขั �นดงันี� 

 1) กําหนดกลุ่มรอบรูแ้ละไม่รอบรู ้โดยใชก้ารสอนเป็นเกณฑ ์จาํแนกกลุ่มที�ไดร้บัการสอน 

และกลุ่มที�ไมไ่ดร้บัการสอน ไวส้าํหรบัเป็นเกณฑเ์ทยีบ 

 2) นําแบบทดสอบไปสอบกบักลุ่มตวัอยา่งผูเ้รยีนที�เลอืกไวท้ั �งหมด 

 3) จําแนกผู้เรยีนเป็น 4 กลุ่ม ในแต่ละคะแนนจุดตดั ซึ�งเกดิจากคะแนนจุดตดักบัการจํา 

แนกเกณฑภ์ายนอกรว่มกนั 

 4) หาค่าความน่าจะเป็นของแต่ละเหตุการณ์ ในแต่ละคะแนนแลว้คํานวณความน่าจะเป็น

ของการตดัสนิใจที�ถูก ความน่าจะเป็นของการตดัสนิใจที�ผดิ และสมัประสทิธิ >ความแม่นตรงของ

คะแนนจดุตดั ทุกๆคะแนน 
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 5) กําหนดคะแนนจุดตดัที�เหมาะสมจากคะแนนจุดตดัที�สมนัยกบัการตดัสนิใจที�ถูกที�มคี่า 

สูงสุด ความน่าจะเป็นของการตดัสนิใจที�ผดิที�มคี่าตํ�าสุด และสมัประสทิธิ >ความแม่นตรงของคะแนน

จดุตดัที�มคี่าสงูสุด 

 

9. แบบทดสอบอตันัยประยกุต ์
 แบบทดสอบอตันัยประยุกต์ หรอืแบบทดสอบเอ็มอคีวิ (Modified Essay Ouestion : 

MEQ) แบบทดสอบอตันัยประยุกต์ (MEQ) เป็นแบบทดสอบที�มลีกัษณะเป็นการเสนอกรณีศกึษา

ตามลาํดบัเหตุการณ์แลว้แทรกคาํถามเป็นระยะๆ ผูเ้รยีนต้องใชข้อ้มลูที�มอียู่เพื�อคดิคําตอบเองอย่าง

รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพบนพื�นฐานของการปฏบิตัจิรงิ (Feletti. 1980: 933)  

 9.1 ลกัษณะของแบบทดสอบอตันัยประยกุต ์ 

 ฮอดจก์นิ และน็อก (กนกวรรณ เอยีมชยั. 2539: 17-18 อ้างองิจาก Knok. 1980: 20-22) 

ได้กําหนดรูปแบบของแบบทดสอบไว้คอื เป็นแบบทดสอบที�เป็นการศึกษาเฉพาะกรณีที�บรรยาย

เหตุการณ์ที�ปรากฏขึ�นจรงิตามลําดบัขั �นของการเกดิเหตุการณ์นั �นๆ สถานการณ์ที�นําเสนอไม่เสนอ

ทั �งหมดครั �งเดยีวแต่ใหข้อ้มลูเป็นตอนๆ แลว้แทรกคําถามเป็นระยะๆ เรยีงตามลบัเหตุการณ์ วธิกีาร

ทาํขอ้สอบจงึกําหนดใหผู้เ้ขา้สอบใชข้อ้มลูเฉพาะหน้านั �นๆ มใิหย้อ้นกลบัไปแก้ไขขอ้สอบขอ้ที�ทําไป

แลว้หรอืเปิดไปดขูอ้มลูขา้งหน้าที�ใหเ้พิ�มเตมิ 

 เฟเลตติ (Feletti.1980: 933) ได้นําแบบทดสอบเอ็มอีควิไปปรบัปรุงเพื�อใช้เป็นขอ้สอบ

สาํหรบัวดัผลสมัฤทธิ >ทางการเรยีนของนกัศกึษาแพทย ์มลีกัษณะสาํคญั 3 ประการดงันี� 

 1) คาํถามเป็นคาํถามปลายเปิด 

 2) การทําขอ้สอบ ผูเ้ขา้สอบต้องจดัเวลาที�ใชใ้นการสอบทั �งหมดเอง โดยปรบัเวลาที�ทําแต่

ละขอ้ ใหเ้หมาะสมตามเวลาที�กําหนดให ้และทาํขอ้สอบทุกขอ้ใหเ้สรจ็ทนัเวลารวมทั �งหมดที�กําหนด 

 3) การให้คะแนนให้ตามคําตอบซึ�งกําหนดจากระดบัเกณฑ์ความสามารถขั �นตํ�าให้ผ่าน

หรอืไม่ผ่าน ถ้าผ่านตามเกณฑ์ ที�กําหนดในข้อนั �นให้ 1 คะแนน ถ้าไม่ผ่านเกณฑ์ให้ 0 คะแนน 

วธิกีารใหค้ะแนนของเฟเลตตแิตกต่างจากวธิกีารใหค้ะแนนของน็อก คอืน็อกไดก้ําหนดเกณฑก์ารให้

คะแนนในแบบทดสอบมากน้อยกนัไป ในแต่ละขอ้คําถามตามคําตอบที�ผูเ้ขา้สอบตอบได ้เกณฑก์าร

ใหค้ะแนนนี�ผูเ้ชี�ยวชาญเป็นผูก้ําหนด อาจเป็น 0,1,2,3 คะแนนหรอือาจใหค้ะแนนตดิลบกไ็ด ้

 วรรณรตัน์ ใจซื�อกุล (2542: 36) ได้กล่าวว่า แบบทดสอบเอ็มอีควิ เป็นแบบทดสอบที�

สามารถใช้วดัการแก้ปญัหาทางการพยาบาลได้ด ีเพราะผูส้อบสามารถเขยีนแสดงความคดิออกมา

ไดเ้ช่นเดยีวกบัแบบทดสอบแบบความเรยีง (Easy test) แต่จะมคีุณค่าในการวดัการแก้ปญัหาได้



101 
 
ดกีว่าแบบทดสอบความเรยีง คือ แบบทดสอบเอ็มอีคิว จะมกีารกําหนดสถานการณ์เป็นระยะๆ

ตามลาํดบั ไม่เสนอสถานการณ์ต่อเนื�องกนัตั �งแต่ต้นจนจบ เหมอืนขอ้สอบแบบความเรยีง ซึ�งผูส้อบ

จะต้องใชข้อ้มูลที�กําหนดใหใ้นสถานการณ์นั �นๆมาคดิหาคําตอบ และเมื�อตอบคําถามแลว้จะต้องทํา

ขอ้ต่อไป และในกรณทีี�ผูส้อบเหน็ขอ้มลูเพิ�มเตมิในขอ้ต่อไป และรูต้วัว่าทําผดิในขอ้ที�ผ่านมา กจ็ะไม่

มโีอกาสกลบัมาแกไ้ขคาํตอบไดอ้กีทาํใหส้ามารถวดัถงึการเลอืกวธิกีารแกป้ญัหาไดใ้นแต่ละขั �นตอน 

 จากที�กล่าวมาจะเหน็ไดว้่าลกัษณะของแบบทดสอบเอม็อคีวิ จะประกอบด้วย 4 ส่วน คอื 

ส่วนที� 1 สถานการณ์ปญัหา ส่วนที� 2 ขอ้คาํถาม ส่วนที� 3 คาํตอบ และส่วนที� 4 เวลาที�กําหนด 

 9.2 วิธีการสร้างแบบทดสอบอตันัยประยกุต ์

 พวงแกว้ ปณุยกนก (2531) ไดก้ําหนดวธิ ีการสรา้งแบบทดสอบอตันยัประยกุตไ์วด้งันี� 

 1) กําหนดวตัถุประสงค ์โดยทั �วไปแบบทดสอบอตันัยประยุกต์มจีุดมุ่งหมายเพื�อทดสอบ

ความสามารถในการใช้เหตุผลตดัสนิใจแก้ปญัหา วตัถุประสงค์จงึควรประกอบด้วยขอบเขตของ

กระบวนการแกป้ญัหา ที�กําหนดใหช้ดัเจนทั �งเนื�อหาและความสามารถที�ตอ้งการ 

 2) ตั �งโจทยส์ั �นๆ เป็นตวัอยา่งของผูป้ว่ยที�พบไดบ่้อยในการปฏบิตัจิรงิมขีอ้มลูเพยีงพอที�จะ

นําไปตั �งสมมติฐาน เพื�อหาข้อมูลในรายละเอียดต่อไปนี� โดยโจทย์จะต้องเหมาะสมกับเนื�อหาที�

ตอ้งการออกสอบและครอบคลุมวตัถุประสงค ์

 3) สรา้งคําถามตามวตัถุประสงคท์ี�ตั �งไว ้โดยเป็นคําถามปลายเปิด เพื�อใหผู้ต้อบไดค้ดิตั �ง 

สมมตฐิานและหาขอ้มลูในรายละเอยีด เพื�อทดสอบสมมตฐิานและตดัสนิใจในการปฏบิตัต่ิอไป 

 4) จาํนวนขอ้สอบในแบบสอบอตันยัประยกุตค์วรมจีาํนวนตั �งแต่ 5-35 ขอ้ 

 5) การทาํโมเดลคาํตอบและกําหนดเกณฑใ์นการตรวจใหค้ะแนน โดยการนําขอ้สอบอตันัย

ประยุกต์ที�สรา้งแล้วใหผู้้ทรงคุณวุฒปิระมาณ 12 คน เป็นผู้ทําขอ้สอบ เพื�อกําหนดคําตอบที�เป็นไป

ได้และกําหนดเกณฑ์ในการตรวจให้คะแนนซึ�ง การให้ผู้ทรงคุณวุฒิที�มีความเชี�ยวชาญและมี

ประสบการณ์มากจะช่วยใหแ้บบสอบอตันยัประยกุตม์คีวามตรงตามเนื�อหา 

 6) ผูท้รงคุณวุฒปิระชุมรว่มกนั อภปิรายขอ้คดิเหน็ในแต่ละคําตอบ เพื�อใหไ้ดข้อ้ตกลงร่วม 

กนัในคาํตอบที�ควรจะเป็น แลว้กําหนดน้าหนักคะแนนของแต่ละคําถามใหช้ดัเจนเพยีงพอที�จะตรวจ

และมคีวามเป็นปรนยัมากที�สุด 

 7) กําหนดเวลาในการตอบแต่ละคาํถามมกัเป็นเวลาช่วงละ5 นาทแีต่อาจมากกว่าหรอืน้อย

กว่านี�กไ็ด ้แลว้แต่ลกัษณะและความยาวของคาํตอบที�จะตอ้งตอบ 

 8) จดัเตรยีมขอ้สอบที�สมบรูณ์ส่วนใหญ่แบบทดสอบอตันัยประยุกต์จะจดัพมิพเ์ป็นเล่มโดย

เรยีงหน้า คาํถามใดที�อาจเป็นแนวทางใหค้าํตอบแรกควรพมิพห์น้าต่อไปเพื�อไม่ใหผู้ต้อบเดาคําตอบ
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ได ้ควรพมิพค์าํแนะนาในการตอบไวบ้นแผ่นหน้าของขอ้สอบพรอ้มทั �งอธบิายซกัซอ้มความเขา้ใจกบั

ผูเ้รยีนถงึวธิกีารตอบคาํถามและคะแนนที�ไดก่้อนทาํการสอบเสมอ 

 9) ทดลองใชส้อบกบัผูเ้รยีนและผูส้อนแลว้ปรบัปรงุคาํถามและคาํตอบ 

 ข้อสอบแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ มลีกัษณะขั �นตอนการสร้างแบบทดสอบ (สุวรรณ ี

พนัธุพ์รกึส.์ 2548: 30-31) ดงันี� 

 1) กําหนดวตัถุประสงคข์องการสอบ และระดบัความรูท้ี�ตอ้งการทดสอบ 

 2) สรา้งโจทยโ์ดยกําหนดสถานการณ์และใหผู้เ้รยีนตอบโจทยส์ั �นๆ ไดใ้จความโดยกําหนด 

เวลาของคําถามแต่ละตอนและกําหนดคะแนน โดยแบ่งเป็นคะแนนด้านเนื�อหา (Content) และ

ไวยากรณ์ (Structure) 

 3) กําหนดคาํถามในลกัษณะสมมตฐิานเบื�องต้น และคําถามเกี�ยวกบัแนวทางการรวบรวม

ขอ้มลูเพื�อตอบปญัหา โดยเป็นคาํถามลกัษณะปลายเปิด 

 4) สรุปคําตอบที�ควรจะเป็นและยอมรบัได ้การสรา้งขอ้สอบแบบนี�สามารถทําไดใ้นหลาย

วชิา โดยเฉพาะในดา้นแพทยแ์ละวทิยาศาสตร ์

 9.3 ข้อดีและข้อจาํกดัของแบบทดสอบอตันัยประยกุต ์

 จนิตนา ทองเพชร(2550: 32-33) กล่าวว่าขอ้ดแีละขอ้จํากดัของแบบทดสอบอตันัยประ 

ยกุตม์ดีงันี� 

 ขอ้ดขีองแบบทดสอบอตันยัประยกุต ์คอื 

 1) สรา้งค่อนขา้งงา่ย คลา้ยกบัการสรา้งขอ้สอบแบบอตันยั 

 2) เป็นเครื�องมอืที�ประเมนิไดท้ั �งแบบประเมนิผลความกา้วหน้าและประเมนิผลรวบยอด 

 3) สามารถใช้ประเมนิผู้เรยีนได้ครั �งละจํานวนมาก โดยอาจดดัแปลงการใช้แบบทดสอบ

ดว้ยการฉายบนเครื�องฉายภาพขา้มศรีษะ ใหต้อบทลีะคาํถามแทนการพมิพเ์ป็นเล่ม 

 4) ใชท้ดสอบความสามารถในการหาขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประเมนิค่าและสามารถ

วดัเจตคตไิด ้

 5) ใหค้ะแนนไดค้งที� 

 ส่วนขอ้จาํกดัของแบบสอบอตันยัประยกุต ์คอื 

 1) มคีวามยุง่ยากในการกําหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 2) ครอบคลุมเนื�อหาไดไ้มก่วา้งเท่าขอ้สอบปรนยั 

 3) ผูเ้รยีนอาจแอบพลกิกระดาษไปขา้งหน้าหรอืยอ้นหลงักลบัมาดไูด ้

 4) ใชเ้วลาในการตรวจขอ้สอบค่อนขา้งมาก 
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 5) คาํตอบที�กําหนดไวไ้มเ่ฉพาะเจาะจง และผูเ้รยีนไมท่ราบว่าตอ้งตอบแค่ไหน 

 จากลกัษณะ วธิีการสร้าง ข้อดีและข้อจํากดัของแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ที�กล่าวมา

ขา้งตน้ ผูว้จิยัไดนํ้าแนวทางของวธิกีารสรา้งแบบทดสอบอตันัยประยุกต์มาใชใ้นงานวจิยันี� เพื�อใชใ้น

การวัดผลสัมฤทธิ >ทางการเรียนของผู้เรียนจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�เน้น

กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 



บทที� 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การวจิยันี�เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) ซึ)งมกีลุ่มตวัอย่างเพยีง

กลุ่มเดยีว โดยจะมกีารเปรยีบเทยีบผลของพฒันาการของผู้เรยีน ก่อนและหลงัผ่านการเรยีนการ

สอน ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั �นตอนดงันี� 

 ขั �นตอนที) 1 การศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎทีี)เกี)ยวขอ้งกบังานวจิยั 

 ขั �นตอนที) 2 การพฒันาการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิ

อยา่งมวีจิารณญาณ 

 ขั �นตอนที) 3 ทดลองใชก้ารจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิ

อยา่งมวีจิารณญาณ โดยการศกึษานํารอ่ง 

 ขั �นตอนที) 4 การนําการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิ

อยา่งมวีจิารณญาณไปทดลองใชจ้รงิ 

 ขั �นตอนที) 5 การประเมนิและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้น

กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

 

ขั �นตอนที� 1 การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบังานวิจยั 
 ผูว้จิยัได้ศกึษาเอกสาร แนวคดิและทฤษฎทีี)เกี)ยวขอ้งเพื)อเป็นแนวทางในการสรา้งกรอบ

แนวคดิของงานวจิยั ดงันี� 

 1.1 ศกึษาพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที)แก้ไขเพิ)มเตมิ (ฉบบัที) 2) 

พ.ศ. 2545 สภาพและปญัหาของการจดัการเรยีนการรูร้ะดบัปรญิญาตร ีและแนวโน้มในการจดัการ

จดัการเรยีนรู ้ผูว้จิยัไดข้อ้สรปุดงันี� 

 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที)แก้ไขเพิ)มเตมิ (ฉบบัที) 2) พ.ศ. 2545 

ดงัที)กําหนดไวใ้นหมวด 4 แนวการจดัการศกึษา ที)ใหย้ดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู้

และพฒันาตนเองได้ และถอืว่าผู้เรยีนมคีวามสําคญัที)สุด กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้

ผู้เรยีนพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ การจดักระบวนการเรยีนรู้ต้องจดัเนื�อหาสาระและ

กจิกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน โดยคํานึงถงึความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ต้องฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ โดยจดักจิกรรมให้ผู้เรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึก
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ปฏบิตัใิห้ทําได้ คดิเป็น ทําเป็น และเกดิการใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื)อง จดัการประเมนิผู้เรยีนโดยพจิารณา

จากพฒันาการของผูเ้รยีน ความประพฤต ิการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน การร่วมกจิกรรมและการ

ทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรยีนการสอนตามความเหมาะสม พฒันากระบวนการเรยีนการสอน

ที)มปีระสทิธภิาพ (สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา. 2547: 12-16) 

 สภาพและปญัหาของการจดัการเรยีนรูร้ะดบัปรญิญาตร ีพบว่า สถาบนัอุดมศกึษาของไทย

มสีภาพการจดัการเรยีนรูโ้ดยผูส้อนใชก้ารบรรยายเป็นส่วนใหญ่ วธิกีารสอนใชก้ารถ่ายเทความรูไ้ม่

ถ่ายเทความคดิเป็น ทําเป็น มุ่งเน้นการท่องจํา เน้นการสอนในห้องเรยีน ไม่เน้นกระบวนการคดิ

วเิคราะห์ ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากสภาพแวดล้อมในชุมชนและ

สงัคม ผูเ้รยีนไมไ่ดเ้รยีนรูจ้ากสภาพจรงิหรอืจากการปฏบิตัจิรงิ(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2542: 4; และ 

พนัธ์ศกัดิ [ พลสารมัย.์ 2544: 2-4) ส่วนผูเ้รยีนไม่มสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ไม่แสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองซึ)งการจดัการเรยีนรู้ยงัไม่เอื�อต่อการพฒันาให้ผู้เรยีนมคีวามคิดไกล และใฝ่รู้

เท่าที)ควร การสอนจะให้ผู้เรยีนมคีุณภาพนั �น จะต้องเตรยีมสื)อ กจิกรรม แหล่งขอ้มลูที)หลากหลาย

และใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มในกจิกรรมมากขึ�น เน้นกระบวนการคดิ กระบวนการกลุ่ม นําความรูไ้ปใชใ้น

ชวีติประจาํวนัได ้(สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2543: 47) 

 แนวโน้มของการจดัการเรยีนรูน้ั �น จะต้องเน้นที)การเรยีนมากกว่าการสอน โดยต้องเน้นให้

ผูเ้รยีนรูจ้กัวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง(Learning how to Learn) เป้าหมายของการจดัการเรยีนรูจ้งึ

มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้เป็นผู้เรียนรู้และค้นพบด้วยตนเองมากที)สุด (สถาบันส่งเสริมการสอน

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2546: 3; และ พนัธศ์กัดิ [ พลสารมัย.์2544: 4-7) โดยมจีติใจแห่งการใฝ่รู ้

รู้จกัแสวงหาความรู้ตลอด ฝึกให้มคีวามสามารถในการคดิเชงิวพิากษ์หรอืการคิดอย่างมวีจิารณ 

ญาณ มคีวามคดิรเิริ)ม การจดัการศกึษาจะต้องใหค้วามสําคญักบัการพฒันาทกัษะการคดิ เนื)องจาก

การคดิเป็นคุณลกัษณะที)สําคญัของการประสบความสําเรจ็ในศตวรรษที) 21 (Huitt. 1998; Thomas; 

& Smoot. 1994) 

 1.2 ศกึษาเอกสาร หนังสอื ตํารา งานวจิยั และบทความที)เกี)ยวขอ้งเกี)ยวกบั รปูแบบการ

จดัการเรยีนรู ้การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน รวมทั �งแนวคดิเกี)ยวกบัการพฒันารปูแบบการ

จดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ปญัหาปลายเปิด บทบาทของผูส้อน บทบาทของผูเ้รยีน การวดั

และการประเมนิ โดยทําการวเิคราะหแ์ลว้นํามาสรุปเป็นหลกัการ จุดมุ่งหมาย และโครงสรา้งกรอบ

แนวคดิของรปูแบบการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  

 1.3 ศึกษาทฤษฎีและหลักการที)เกี)ยวข้องกับคุณสมบัติที)พึงประสงค์ของบัณฑิต

ระดบัอุดมศึกษา เกี)ยวกบัการพฒันาทางด้านการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ผู้วจิยัได้ศึกษาเอกสาร 
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หนังสอื ตํารา งานวจิยั และบทความที)เกี)ยวขอ้งเกี)ยวกบักระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ เพื)อ

นํามาวเิคราะห ์สงัเคราะห ์กําหนดเป็นแนวทางในการสรา้งรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้ลว้นํามาสรุป

เป็นหลกัการ จดุมุง่หมาย และโครงสรา้งกรอบแนวคดิของรปูแบบการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็น

ฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ที)สอดคลอ้งกบัแนวคดิทฤษฎทีี)เกี)ยวขอ้ง ทั �งในดา้น

เครื)องมอืและวธิกีารประเมนิ 

   

ขั �นตอนที�  2 การพฒันาการจดัการเรียนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ที� เน้น

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 2.1 สร้างกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ ฟิสิกส์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ที� เน้น

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

 การสรา้งกรอบแนวคดิของงานวจิยัในครั �งนี� ผูว้จิยัขอกล่าวรายละเอยีดแยกใหเ้หน็เป็นสอง

ส่วนคอืส่วนที) 1 เป็นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานและส่วนที) 2 เป็นกระบวนการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ แต่ทั �งสองส่วนดําเนินการไปพรอ้มกนั โดยมรีายละเอยีดของแต่ละขั �นตอนการศกึษา

ดงัต่อไปนี� 

  2.1.1 ผู้วิจยันําข้อมูลที)ได้จากการศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎีที)เกี)ยวข้องกับ

งานวจิยัในขั �นตอนที) 1 มาวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์ป็นกรอบแนวคดิการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใช้

ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ซึ)งผูว้จิยัไดเ้ลอืกแนวคดิของนักวชิาการ 3 

แนวคดิคอื 1.ดไีลเซสิล์ (Delislse. 1997) 2.ทอรป์ และเซจ (Torp; & Sage. 2002) และ3.บสีลยี ์และ 

ฟอรด์ (Beasley; & Ford. 2004) 

  ผู้วิจ ัยได้นําทฤษฎีที)เกี)ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน และ

กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณที)กล่าวไวใ้นบทที) 2 รวมทั �งแนวคดิของนักวชิาการทั �ง 3 แนวคดิ

นี� มาวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์ป็นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอย่าง

มวีจิารณญาณไดด้งัตาราง 6 
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ตาราง 6 แสดงการสงัเคราะหก์ารจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอยา่งม ี  

     วจิารณญาณ 

 

การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที�เน้น

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณที�ผูวิ้จยั

สงัเคราะห์ 

ทฤษฏีที�เกี�ยวข้อง 

ความ

สอดคล้องของ

แนวคิดของ

นักวิชาการ 

สร
ปุร

วม
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

กา
รเร

ยีน
รูก้

ลุ่ม
มนุ

ษย
นิย

ม 

กา
รส

รา้
งค

วา
มร

ูด้ว้
ยต

นเ
อง

 

กา
รเน้

นผ
ูเ้รยี

นเ
ป็น

ศูน
ยก์

ลา
ง 

กา
รเร

ยีน
รูข้

อง
ผูใ้

หญ่
 

กา
รป

ระ
มว

ลข
อ้ม

ลู 

ดไี
ลเ

ซลิ
 

ทอ
รป์

 แ
ละ

เซ
จ 

บสี
ลยี

 ์แ
ละ

 ฟ
อร

ด์ 

ขั �นที) 1 ขั �นเตรยีมความพรอ้ม         3 

ขั �นที) 2 ขั �นนําเสนอปญัหา                            8 

ขั �นที) 3 ขั �นวเิคราะหป์ญัหา                                  8 

ขั �นที) 4 ขั �นวางแผนระดมความคดิ                               8 

ขั �นที) 5 ขั �นสรุปแนวทางในการแกป้ญัหา                 8 
ขั �นที) 6 ขั �นนําเสนอแนวทางในการแกป้ญัหา                8 

ขั �นที) 7 ขั �นอภปิรายและสรุป                                 8 

 

  ผู้วจิยัได้นําแนวคดิของนักวชิาการทั �ง 3 แนวคดิมาวเิคราะห์และสงัเคราะห์เป็นการ

จดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ซึ)งผู้วจิยัได้สรุปการสงัเคราะห์การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหา

เป็นฐานจากแนวคดิของนกัวชิาการ ไดด้งัตาราง 7 
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ตาราง 7 แสดงการสงัเคราะหก์ารจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานจากแนวคดิของนกัวชิาการ 

 

 จากตาราง 7 ผู้วจิยัวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหก์ารจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้น

กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณตามแนวคดิของนักวชิาการได้ 7 ขั �นตอน จากนั �นผู้วจิยันํามา

วเิคราะหเ์ป็นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

ตามแนวคดิของผูว้จิยัแสดงไดด้งัตาราง 8 

 

ดีไลเซิสล์ 

(Delislse.1997) 

ทอรป์ และเซจ 

(Torp&Sag.2002) 

    บีสลีย ์และ ฟอรด์ 

(Beasley;&Ford.2004) 

การจดัการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานตาม

แนวคิดของนักวิชาการ 

1.ขั �นเชื)อมโยงปญั 

หา 

2.ขั �นจดัโครงสรา้ง 

3.ขั �นเตรยีมพรอ้ม

เพื)อการแกป้ญัหา

4.ขั �นทบทวนเกี)ยว 

กบัการแก้ปญัหา 

5.ขั �นผลติผลงาน 

6.ขั �นประเมนิผล

งานและแก้ปญัหา 

1.ขั �นเตรยีมความ

พรอ้มของผูเ้รยีน 

2.ขั �นสํารวจปญัหา 

3.ขั �นนิยาม 

4.ขั �นกําหนดปญัหา

5.ขั �นการคน้ควา้

ขอ้มลูที)เกี)ยวขอ้ง

กบัปญัหา 

6.ขั �นการหาคาํตอบ

ที)เป็นไปได ้

7.ขั �นการประเมนิ

ค่าของขอ้มลู 

8.ขั �นการแสดงคาํ 

ตอบและการประ 

เมนิผลงาน 

9.ขั �นตรวจสอบ

ปญัหาเพื)อขยาย

การเรยีนรู ้

1.แนะนําสถานการณ์

ใหมท่ี)ทา้ทาย 

2.นําเขา้สู่เรื)อง 

3.อภปิรายกลุ่มและสรา้ง

แผนที)ความคดิ 

4.แสดงแผนที)ความคดิ

และฟงัความคดิเหน็ 

5.การศกึษาที)สมบรูณ์ 

6.นําเสนอขอ้สรปุและ

อภปิราย 

1. ผูส้อนนําเสนอปญัหา 

2. ผูเ้รยีนวเิคราะหป์ญัหา 

3. ผูเ้รยีนคน้ควา้และหาแนว 

ทางในการแก้ปญัหา 

4. ผูเ้รยีนกําหนดแนวทางใน

การแกป้ญัหา 

5. ผูเ้รยีนวเิคราะหแ์ละ

ตดัสนิ ใจเลอืกแนวทางใน

การแก ้ปญัหา 

6.ผูเ้รยีนนําเสนอแนวทาง 

การแกป้ญัหา 

7. สรปุและอภปิรายผลของ

การจดัการเรยีนรู ้
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 ตาราง 8 แสดงการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

      จากแนวคดิของผูว้จิยั 
 

การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานตาม

แนวคิดของนักวิชาการ 

การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน ฯ ตามแนวคิดของผูวิ้จยั 

ผูมี้บทบาท

สาํคญั 

 ขั �นที) 1 ขั �นเตรยีมความพรอ้ม ผูส้อน 

1. ผูส้อนนําเสนอปญัหา ขั �นที) 2 ขั �นนําเสนอปญัหา ผูส้อน 

2. ผูเ้รยีนวเิคราะหป์ญัหา ขั �นที) 3 ขั �นวเิคราะหป์ญัหา ผูเ้รยีน 

3. ผูเ้รยีนคน้ควา้และหาแนวทางในการแกป้ญัหา ขั �นที) 4 ขั �นวางแผนระดมความคดิ ผูเ้รยีน 
4.ผูเ้รยีนกําหนดแนวทางในการแกป้ญัหา 

5. ผูเ้รยีนวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจเลอืกแนวทางใน

การแกป้ญัหา 

ขั �นที) 5 ขั �นสรปุแนวทางในการ

แกป้ญัหา 
ผูเ้รยีน 

6.ผูเ้รยีนนําเสนอแนวทางการแกป้ญัหา 
ขั �นที) 6 ขั �นนําเสนอแนวทางในการ

แกป้ญัหา 
ผูเ้รยีน 

7. สรปุและอภปิรายผลของการจดัการเรยีนรู ้ ข ั �นที) 7 ข ั �นอภปิรายและสรุป ผูเ้รยีน 
 

  จากตาราง 8 ผู้วจิยัวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห์การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานที)

เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ซึ)งประกอบดว้ย 7 ขั �นตอน โดยก่อนที)จะเขา้สู่ข ั �นตอนการ

จดัการเรยีนรู้นี�  ผู้สอนต้องจดักิจกรรมปฐมนิเทศผู้เรยีนเพื)อทําความเข้าใจเกี)ยวกบัแนวทางการ

จดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานฯและขอ้ตกลงเบื�องตน้เกี)ยวกบัการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดย

ใช้ปญัหาเป็นฐานฯใช้เวลาปฐมนิเทศ 2 ชั )วโมง จากนั �นจงึเขา้สู่ข ั �นตอนการจดัการเรยีนรู ้ซึ)งแต่ละ

ขั �นตอนมรีายละเอยีดดงันี� 

  ขั �นที� 1 ขั �นเตรียมความพร้อม  เป็นขั �นละลายพฤติกรรมของผู้เรยีน ที)มกีารจดั

กจิกรรมสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีน โดยจะดําเนินการแบ่งกลุ่ม ซึ)งจดัแบ่งเป็นกลุ่มย่อยๆ 4 – 

5 คน สมาชกิในกลุ่มจะทําความคุน้เคยซึ)งกนัและกนั บอกถงึความสามารถ ความสนใจ ของแต่ละ

บุคคลที)มใีห้สมาชกิภายในกลุ่มรบัทราบ รวมทั �งกําหนดบทบาทของสมาชกิในกลุ่ม โดยในกลุ่มๆ

หนึ)งจะต้องมหีวัหน้ากลุ่ม รองหวัหน้ากลุ่ม และเลขานุการกลุ่ม จากนั �นผู้สอนทําการตรวจสอบ

ความรูเ้ดมิในเรื)องนั �นของผูเ้รยีนก่อนเขา้สู่ข ั �นนําเสนอปญัหา วตัถุประสงคข์องขั �นนี�คอืเพื)อตรวจสอบ

พื�นฐานความรูเ้ดมิของผู้เรยีน และเพื)อสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีน ตอบสนองความต้องการ

พื�นฐานให้ผู้เรยีน ที)ต้องการรู้สกึว่าตนเองมคีุณค่า อีกทั �งเพื)อทําให้ผู้เรยีนรูส้กึผ่อนคลายและเป็น
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อสิระสําหรบัการจดัการเรยีนรูนี้� ซึ)งจะส่งผลใหผู้้เรยีนสามารถพฒันาตนเองไดด้ ีในขั �นนี�เมื)อผูเ้รยีน

เริ)มคุน้เคยกบักจิกรรมการเรยีนรู ้ผูส้อนสามารถลดเวลาในการเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนได ้

  ขั �นที�  2 ขั �นนําเสนอปัญหา เป็นขั �นที)ผู้สอนเสนอสถานการณ์ปญัหาเพื)อเป็น

ตัวกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยสถานการณ์ปญัหาจะต้องเชื)อมโยงกับความรู้หรือ

ประสบการณ์เดมิของผู้เรยีนที)ใช้ในการแก้ปญัหาในชวีติประจําวนั เพื)อให้ผู้เรยีนเหน็ความสําคญั

และเหน็คุณค่าของสถานการณ์ปญัหานั �น  

  ขั �นที� 3 ขั �นวิเคราะห์ปัญหา เมื)อผู้เรยีนเผชญิกบัสถานการณ์ปญัหาแล้วผู้เรยีนต้อง

ทําความเขา้ใจและวเิคราะห์ปญัหา พรอ้มทั �งระบุปญัหาย่อย แนวความคดิ และขอ้เทจ็จรงิที)ได้จาก

การพจิารณาสถานการณ์ปญัหา โดยใช้พื�นฐานความรู้เดมิที)ผู้เรยีนม ีและสํารวจความรู้เกี)ยวกับ

สถานการณ์ปญัหาที)ทุกคนในกลุ่มม ีเพื)อนํามากําหนดเป็นขอบเขตของปญัหาที)จะศกึษาและนิยาม

ปญัหาให้เป็นข้อย่อย เพื)อเป็นแนวทางในการดําเนินการหาคําตอบของปญัหานั �นๆ พร้อมทั �ง

ตั �งสมมตฐิานใหส้อดคลอ้งกบัปญัหายอ่ยนั �นๆ โดยสมมตฐิานที)ตั �งจะมลีกัษณะเป็นคําตอบของปญัหา 

โดยกลุ่มจะต้องมคีวามเขา้ใจต่อปญัหาที)ถูกต้องสอดคล้องกนั โดยอย่างน้อยที)สุดจะต้องเขา้ใจว่ามี

เหตุการณ์หรอืปรากฏการณ์ใดถูกกล่าวถึงหรอือธบิายอยู่ในปญัหานั �นบ้าง ซึ)งในขั �นนี�จะเน้นให้

ผู้เรียนต้องมีการกําหนดสถานการณ์ของปญัหา และการวิเคราะห์ทําความเข้าใจเกี)ยวกับ

สถานการณ์ปญัหา อกีทั �งต้องสรุปประเดน็ปญัหา และตั �งสมมตฐิานให้ชดัเจน โดยการสงัเกตหรอื

การรบัข้อมูลเข้ามา และทําการวิเคราะห์ ทําความเข้าใจเกี)ยวกับประเด็นและปญัหาให้กระจ่าง 

รวมทั �งการนิยามความหมายของคําและขอ้ความ ซึ)งการระบุปญัหานี�เป็นจุดเริ)มต้นของการคดิอย่าง

มวีจิารณญาณ วตัถุประสงค์ของขั �นนี�คอืเพื)อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้พิจารณาถึงความรู้ที)ตนเองมทีี)

เกี)ยวกบัสถานการณ์ปญัหา และเตรยีมใหผู้เ้รยีนพรอ้มที)จะรวบรวมขอ้มลูเพื)อนําไปแกไ้ขปญัหา  

  ขั �นที� 4 ขั �นวางแผนระดมความคิด ในขั �นนี�เมื)อผูเ้รยีนไดต้ั �งสมมตฐิานใหส้อดคลอ้ง

กบัปญัหาย่อยนั �นๆไดแ้ล้ว ผู้เรยีนในกลุ่มจะทําการวเิคราะห์และไตร่ตรองความคดิเกี)ยวกบัปญัหา

ย่อยแต่ละข้อ เป็นรายบุคคล รวมทั �งมกีารอภปิรายภายในกลุ่มโดยผู้เรยีนในกลุ่มจะร่วมกนัเสนอ

แนวคดิต่อปญัหาว่ามแีนวทางเป็นไปไดห้รอืไมใ่นการแกป้ญัหาและจะแกป้ญัหานั �นดว้ยวธิใีด ความรู้

อะไรที)จะนํามาเป็นฐานของการแก้ปญัหา จากนั �นผู้เรยีนจะต้องมกีารกําหนดสิ)งที)ต้องการเรยีนรู้

เพิ)มเติมเพื)อจะได้นํามาเป็นฐานความรูข้องการแก้ปญัหา เป็นการกําหนดว่าผู้เรยีนจะต้องศึกษา

ค้นคว้าอะไร ค้นคว้าอย่างไร และแหล่งทรพัยากรของความรู้มอีะไรบ้าง เพื)อจะนําสิ)งที)ค้นคว้ามา

ตรวจสอบสมมตฐิานที)ไดต้ั �งไว ้ โดยสรา้งเป็นแผนภูมมิโนทศัน์(Concept Mapping) เพื)อใช้ในการ

ตรวจสอบขอ้มลูและสมมตฐิาน ซึ)งผูเ้รยีนต้องมกีารแบ่งงานกนัภายในกลุ่มเพื)อคน้คว้าหาขอ้มลูใน
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การแก้ปญัหา ถ้าขอ้มูลที)หามาไดไ้ม่เพยีงพอต่อการแก้ปญัหา ผู้เรยีนจะต้องมกีารกําหนดสิ)งที)ต้อง

เรยีนรูเ้พิ)มเตมิ จากนั �นจงึทําการศกึษาอกีครั �งและหาคําตอบที)เป็นไปได้ เพื)อใหไ้ดข้อ้มลูที)สมบูรณ์

ซึ)งในขั �นนี�จะเน้นใหผู้เ้รยีนต้องทําการพจิารณาจาํแนก แยกแยะความแตกต่างของขอ้มลูไดว้่าขอ้มลู

ใดที)เป็นขอ้เทจ็จรงิหรอืความคดิเหน็ เป็นขอ้มูลที)ถูกต้องชดัเจนหรอืเป็นขอ้มูลที)มคีวามคลุมเครอื 

เป็นขอ้มูลที)เกี)ยวขอ้งกบัประเดน็ปญัหาหรอืเป็นขอ้มลูที)ไม่เกี)ยวขอ้งกบัประเดน็ปญัหา โดยในขั �นนี�

ผูเ้รยีนจะตอ้งรวบรวมขอ้มลูที)เกี)ยวขอ้งกบัประเดน็ปญัหาใหม้ากที)สุดเพื)อใหค้รอบคลุมปญัหาในการ

หาคาํตอบและกําหนดแนวทางในการแก้ปญัหา ซึ)งวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูที)จาํเป็นสําหรบัการคดิ

อย่างมวีจิารณญาณ ได้แก่การสงัเกตด้วยตนเองและการเก็บรวบรวมข้อมูลจากรายงานผลการ

สงัเกตของผูอ้ื)น อกีทั �งตอ้งพจิารณาความเพยีงพอของขอ้มลู โดยการตรวจสอบแหล่งที)มาของขอ้มลู

หรอืหลกัฐานอา้งองิได ้และตอ้งประเมนิความถูกตอ้งและความเพยีงพอของขอ้มลูที)รวบรวมไดว้่าจะ

นําไปสรุปอ้างองิไดห้รอืไม่ เพื)อหาขอ้สรุปยุตปิระเดน็จากขอ้มลูหลกัฐานที)มอียู่เพื)อนําไปตรวจสอบ

ในขั �นต่อไป วตัถุประสงคข์องขั �นนี�คอื เพื)อสนับสนุนใหผู้้เรยีนมกีารวางแผน การวเิคราะห ์และการ

ประเมนิ พรอ้มทั �งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาความสามารถทางการสื)อสาร การใหเ้หตุผลและการเรยีนรู้

แบบรว่มมอื ซึ)งช่วยใหก้ระบวนการแกป้ญัหามปีระสทิธภิาพ  

  ขั �นที� 5 ขั �นสรปุแนวทางในการแก้ปัญหา เป็นขั �นที)ผูเ้รยีนในกลุ่มต้องสรุปแนวทาง

ในการแกป้ญัหารว่มกนั โดยการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหจ์ากขอ้มลูที)ไดม้าทั �งหมด ซึ)งในขั �นนี�จะเน้น

ให้ผู้เรียนต้องพิจารณาเหตุผลประกอบในการหาข้อสรุปของสมมติฐาน หรือข้อยุตินั �น ซึ)ง

ประกอบด้วยการอธิบายเหตุการณ์หรอืความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ หรอืสิ)งที)เกิดขึ�น ระบุว่า

เหตุการณ์หรอืสิ)งใดที)ทําใหเ้กดิผลโดยการสรุปอ้างองิจากความรูห้รอืประสบการณ์เดมิประกอบ ซึ)ง

อาจใชก้ารสรปุแบบอุปนยั การสรปุแบบนิรนัย หรอืการสรุปอ้างองิโดยใชห้ลกัตรรกศาสตรเ์พื)อใหไ้ด้

แนวทางการแก้ไขปญัหาที)ดทีี)สุด ทั �งนี�ขึ�นอยู่กบัขอ้มูลและหลกัฐาน วตัถุประสงค์ของขั �นนี�คอื เพื)อ

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนพฒันาความสามารถในการประเมนิค่าของคําตอบที)ได้รวบรวมมา พร้อมทั �ง

ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสรปุผลของขอ้มลูอยา่งเป็นลาํดบัขั �นตอนเพื)อใหไ้ดแ้นวทางที)เป็นไปไดม้ากที)สุด  

  ขั �นที�  6 ขั �นนําเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา เป็นขั �นที)ผู้เรยีนต้องนําเสนอสิ)งที)

ผู้เรยีนได้เรยีนรู้มาตั �งแต่ต้นจนได้คําตอบหรอืได้แนวทางของการแก้ปญัหานั �น โดยผู้เรยีนต้อง

นําเสนอว่าปญัหานั �นทาํใหผู้เ้รยีนรูอ้ะไร ไดค้วามรูอ้ยา่งไร และทาํไมความรูน้ั �นถงึสําคญั และคําตอบ

ที)ถูกต้องที)สุดคืออะไร ซึ)งในขั �นนี�จะเน้นให้ผู้เร ียนต้องมีการประเมินข้อสรุปอย่างเป็นลําดับ 

วตัถุประสงคข์องขั �นนี�คอื เพื)อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาความสามารถในการสื)อสาร การวเิคราะห ์การ

ประเมนิ และสงัเคราะหข์อ้มลู 
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  ขั �นที� 7 ขั �นอภิปรายและสรปุ เป็นขั �นที)ผู้เรยีนต้องอภปิรายและสรุปความรู้ที)ได้ทั �ง

ทางด้านเนื�อหา กระบวนการ และแนวทางในการนําความรู้ไปใช้ในการแก้ปญัหาในสถานการณ์

ทั )วไป ซึ)งในขั �นนี�จะเน้นใหผู้เ้รยีนสามารถสรุปผลอย่างสมเหตุสมผล วตัถุประสงคข์องขั �นนี�คอื เพื)อ

ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเชื)อมโยงในสิ)งที)ไดเ้รยีนรูแ้ละแสดงถงึสิ)งที)ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู ้รวมทั �งความสําคญัของ

ความรูเ้พื)อนําไปใชใ้นการแกป้ญัหาต่อไป  

  2.1.2 ผูว้จิยัวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหก์ระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณจากการศกึษา

เอกสาร แนวคดิ ทฤษฎทีี)เกี)ยวขอ้งกบังานวจิยัในขั �นตอนที) 1 ซึ)งผูว้จิยัวเิคราะห ์และสงัเคราะหจ์าก

แนวคดิของ 1.วตัสนั และแกลเซอร ์ (Watson; & Glaser .1980) 2.เอนนิส (Ennis. 1985) และ  

3. ทศินา แขมมณ ี(2552) ดงัตาราง 9 
 

ตาราง 9 แสดงการสงัเคราะหก์ระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณตามแนวคดิของนกัวชิาการ 
 

วตัสนั และ แกลเซอร ์

(Watson&Glaser.1980) 

เอนนิส  

(Ennis. 1985) 

ทิศนา แขมมณี  

(2552) 

กระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ

ตามแนวคิดของ

นักวิชาการ 

1.การอา้งองิหรอืสรุป

ความ 

2.การตระหนกัถงึ

ขอ้ตกลงเบื�องตน้ 

3.การนิรนัย 

4.การตคีวาม 

5.การประเมนิขอ้โตแ้ยง้ 

1.ทกัษะการ

นิยาม 

2.ทกัษะการ

ตดัสนิขอ้มลู 

3.ทกัษะการ

สรปุอา้ง องิใน

การแกป้ญัหา

และการลงสรุป

อยา่งสมเหตุ 

สมผล 

1.ตั �งเป้าหมายในการคดิ  

2.ระบุประเดน็ในการคดิ 

3. ประมวลขอ้มลู  

4. วเิคราะห ์จาํแนกแยกแยะขอ้มลู 

5.ประเมนิขอ้มลู 

6.ใชห้ลกัเหตุผลการพจิารณาขอ้มลู 

7.เลอืกทางเลอืกที)เหมาะสมโดย

พจิารณาถงึผลที)จะตามมา  

8.ชั )งนํ�าหนกั ผลได ้ผลเสยี  

9.ไตรต่รอง ทบทวนกลบัไปมาให้

รอบคอบ 

10.ประเมนิทางเลอืกและลง

ความเหน็ 

1.การนิยามปญัหา  

2. การรวบรวมขอ้มลู 

พจิารณาความ

น่าเชื)อถอืของขอ้มลู 

และจดัระบบขอ้มลู  

3. การสรปุโดยใช้

หลกัตรรกศาสตรเ์พื)อ

การแกป้ญัหาอย่างมี

เหตุผลและการ

ประเมนิผล 
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  จากตาราง 9 ผู้วจิยัวเิคราะห์และสงัเคราะห์กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณตาม

แนวความคดิของนักวชิาการได ้3 ขั �นตอน เมื)อพจิารณาแลว้ผูว้จิยัเหน็ว่าทั �ง 3 ขั �นตอนนี�เหมาะสม

สําหรบักระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณแล้ว ผู้วจิยันํามาวเิคราะห์และสรุปเป็นกระบวนการคดิ

อยา่งมวีจิารณญาณตามแนวคดิของผูว้จิยั ได ้3 ขั �นตอน แต่ละขั �นตอนมรีายละเอยีดดงันี� 

  ขั �นที� 1 การนิยามปัญหา เป็นขั �นที)ผู้เรยีนต้องมกีารกําหนดสถานการณ์ของปญัหา 

และการวเิคราะหท์ําความเขา้ใจเกี)ยวกบัสถานการณ์ปญัหา อกีทั �งต้องสรุปประเดน็ปญัหาใหช้ดัเจน 

โดยการสงัเกตหรอืการรบัขอ้มูลเข้ามา และทําการวเิคราะห์ ทําความเข้าใจเกี)ยวกบัประเดน็และ

ปญัหาใหก้ระจ่าง รวมทั �งการนิยามความหมายของคํา ขอ้ความและตั �งเป็นสมมตฐิานเพื)อคาดคะเน

คาํตอบจากขอ้มลูหลกัฐานที)มอียูเ่พื)อนําไปตรวจสอบในขั �นต่อไป  

  ขั �นที� 2 การรวบรวมข้อมูลและหาข้อสรปุ เป็นขั �นที)ผู้เรยีนต้องทําการพจิารณา

จาํแนก แยกแยะความแตกต่างของขอ้มลูไดว้่าขอ้มลูใดที)เป็นขอ้เทจ็จรงิหรอืความคดิเหน็ เป็นขอ้มลู

ที)ถูกต้องชดัเจนหรอืเป็นขอ้มูลที)มคีวามคลุมเครอื เป็นขอ้มูลที)เกี)ยวขอ้งกบัประเดน็ปญัหาหรอืเป็น

ข้อมูลที)ไม่เกี)ยวข้องกับประเด็นปญัหา โดยในขั �นนี�ผู้เรียนจะต้องรวบรวมข้อมูลที)เกี)ยวข้องกับ

ประเดน็ปญัหาใหม้ากที)สุดเพื)อใหค้รอบคลุมปญัหาในการหาคําตอบ ซึ)งวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูที)

จาํเป็นสาํหรบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ไดแ้ก่การสงัเกตดว้ยตนเองและการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจาก

รายงานผลการสงัเกตของผู้อื)น อีกทั �งต้องพิจารณาความเพยีงพอของข้อมูล โดยการตรวจสอบ

แหล่งที)มาของขอ้มูลหรอืหลกัฐานอ้างองิได้ และต้องประเมนิความถูกต้องและความเพยีงพอของ

ขอ้มลูที)รวบรวมไดว้่าจะนําไปสรปุอา้งองิไดห้รอืไม ่เพื)อหาขอ้สรปุยตุปิระเดน็  

  ขั �นที� 3 การสรปุและประเมินผล เป็นขั �นที)ผูเ้รยีนต้องพจิารณาเหตุผลประกอบใน

การหาขอ้สรุปของสมมตฐิาน หรอืขอ้ยุตนิั �น ซึ)งประกอบดว้ยการอธบิายเหตุการณ์หรอืความเป็นไป

ไดข้องเหตุการณ์ หรอืสิ)งที)เกดิขึ�น ระบุว่าเหตุการณ์หรอืสิ)งใดที)ทําใหเ้กดิผลโดยการสรุปอ้างองิจาก

ความรูห้รอืประสบการณ์เดมิประกอบ ซึ)งอาจใช้การสรุปแบบอุปนัย การสรุปแบบนิรนัย หรอืการ

สรุปอ้างองิโดยใช้หลกัตรรกศาสตร ์ทั �งนี�ขึ�นอยู่กบัขอ้มูล และหลกัฐาน มกีารประเมนิขอ้สรุปอย่าง

เป็นลําดบัเพื)อหาวธิกีารหรอืแนวทางที)เป็นไปได้มากที)สุดที)จะนําไปสรุปอย่างสมเหตุสมผล และ

ประเมนิความสมเหตุสมผลของขอ้สรปุ 

 ผู้วจิยันําขอ้มูลที)ได้จากวเิคราะห์ และสงัเคราะห์นํามาแบ่งเป็นขั �นตอนการจดัการเรยีนรู้

โดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ แสดงดงัภาพประกอบ 9 
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ขั �นสรปุ 

การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ฯ 

แนวคาํตอบถกูต้อง 

แนว

คาํตอบ

ไม่

ถกูต้อง 

ขั �นนํา 

 

ขั �นดาํเนินการ 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

ภาพประกอบ 9 แสดงขั �นตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอยา่งม ี

      วจิารณญาณ 
 

 2.1.3 ผูว้จิยัศกึษาและวเิคราะหส์าระการเรยีนรูใ้นรายวชิาฟิสกิส ์1 (PH201) และรายวชิา

ฟิสกิส์ 2 (PH202) เพื)อหาเนื�อหาที)เหมาะสม สําหรบันํามาใช้ในงานวจิยันี� ซึ)งผู้วจิยัได้จากการ

สอบถามความคดิเหน็ของนักศกึษาชั �นปีที) 1 คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ปี

การศกึษา 2552 จาํนวน 66 คน ไดล้งความคดิเหน็ว่า เรื)องไฟฟ้าเป็นเรื)องที)นํามาใชใ้นวชิาชพีมาก

ที)สุด ซึ)งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธนัยากร ช่วยทุกขเ์พื)อน (2553: 81) ที)ศกึษาปจัจยัและลําดบั

ความสําคญัของปจัจยัที)ส่งผลกระทบต่อผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีนวชิาฟิสกิส์ : กรณีศกึษานักศกึษา

มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์พบว่า นกัศกึษา ผูส้อน และผูบ้รหิาร ในคณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละคณะ

ศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์จํานวน 348 คน ไดล้งความเหน็ว่า เรื)องไฟฟ้าเป็นเรื)องที)นํามาใช้ใน

วชิาชพีมากที)สุด ดงันั �นผูว้จิยัจงึเลอืกเรื)องไฟฟ้า สาํหรบันํามาใชใ้นงานวจิยันี� 

ขั �นที� 2 ขั �นนําเสนอปัญหา 

ขั �นที� 3 ขั �นวิเคราะห์ปัญหา 

ขั �นที� 4 ขั �นวางแผนระดมความคิด 

ขั �นที� 5 ขั �นสรปุแนวทาง 

ขั �นที� 6 ขั �นนําเสนอแนวทาง 

ขั �นที� 7 ขั �นอภิปรายและสรปุ 

ขั �นที� 1 ขั �นเตรียมความพร้อม 
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 2.1.4 ผู้วิจยัสร้างกรอบแนวคิดการจดัการเรยีนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้น

กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ เรื)องไฟฟ้า และนําเสนอต่อคณะกรรมการที)ปรกึษาปรญิญา

นิพนธ์เพื)อพิจารณาแก้ไข จากนั �นให้ผู้เชี)ยวชาญตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความ

สอดคลอ้งของจดัการเรยีนรูต้ามกรอบแนวคดิและวตัถุประสงคข์องการวจิยั ประเมนิตามแบบวดัค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ประเมนิโดยผูเ้ชี)ยวชาญจาํนวน 

3 ท่าน ใชก้ารเลอืกแบบเจาะจง ประกอบดว้ย ผูเ้ชี)ยวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน  ผูเ้ชี)ยวชาญ

ดา้นการสอนวชิาฟิสกิส ์และผูเ้ชี)ยวชาญดา้นการวดัและประเมนิผล ซึ)งไดผ้ลการประเมนิดงัแสดงใน

ตาราง 10  
 

ตาราง 10 ผลการตรวจสอบคุณภาพของกจิกรรมการจดัการเรยีนรูโ้ดยผูเ้ชี)ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 

ค่าดชันีความ

สอดคล้อง 

(IOC) 

ความหมาย 

1.  กจิกรรมการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรู้

โดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

1.00 สอดคลอ้ง 

2.  เป้าหมายของการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบักจิกรรม                    

    การจดัการเรยีนรู ้

1.00 สอดคลอ้ง 

3.  บทบาทของผูส้อนมคีวามสอดคลอ้งกบักจิกรรมการจดัการ 

    เรยีนรู ้

1.00 สอดคลอ้ง 

4.  บทบาทของผูเ้รยีนมคีวามสอดคลอ้งกบักจิกรรมการจดัการ    

    เรยีนรู ้

1.00 สอดคลอ้ง 

5.  กจิกรรมการจดัการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมแก่การนําไปใช ้ 1.00 สอดคลอ้ง 

6.  กจิกรรมการจดัการเรยีนรูม้คีวามสะดวกในการนําไปใช ้ 1.00 สอดคลอ้ง 

7.  กจิกรรมการจดัการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน 1.00 สอดคลอ้ง 

8.  กจิกรรมการจดัการเรยีนรูนี้�สามารถพฒันาผูเ้รยีนตามหลกัการ

เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ 

1.00 สอดคลอ้ง 

9.  แต่ละขั �นตอนของกจิกรรมการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกนั 1.00 สอดคลอ้ง 
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 จากตาราง 10 พบว่าผลการตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดย

ผู้เชี)ยวชาญทุกรายการมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00 ทุกรายการประเมิน ซึ)งอยู่ในระดับที)มี

คุณภาพเหมาะสม และสามารถนําไปใชไ้ด ้

 2.2 สร้างเครื�องมือประกอบการใช้การจดัการเรียนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ที�

เน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

  2.2.1 เครื)องมอืที)ใช้ในการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวน 

การคดิอย่างมวีจิารณญาณประกอบด้วยแผนการจดัการเรยีนรู ้และคู่มอืผู้เรยีนสําหรบัการจดัการ

เรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานฯ มขี ั �นตอนในการสรา้งดงันี�  

   2.2.1.1ผู้วจิยัจดัทําร่างแผนการจดัการเรยีนรู้รายวชิาฟิสกิส์ 2 และคู่มอืผู้เรยีน

สําหรบัการเรยีนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคิดอย่างมวีิจารณญาณ เรื)อง 

ไฟฟ้า โดยศกึษาจากหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร คําอธบิายและจุดประสงคร์ายวชิา รวมทั �ง

ขอบข่ายของเนื�อหา ระยะเวลาการเรยีน การวดัและการประเมนิผล โดยให้สอดคล้องกบักรอบ

แนวคดิของงานวจิยั ผูว้จิยัไดก้ําหนดเนื�อหา สถานการณ์และเวลาของการจดัการเรยีนรู ้ดงัแสดงใน

ตาราง 11 

 

ตาราง 11 แสดงเนื�อหา สถานการณ์ และเวลาของการจดัการเรยีนรู ้

 

เนื�อหา 
แผนการจดัการเรยีนรู ้

(จาํนวนครั �ง) 
สถานการณ์ 

เวลา 

(ชั )วโมง) 

1. ไฟฟ้าสถติ 2 1. สายฟ้ามรณะ 

2. ชนะวกิฤตฟ้าผ่า 

6 

2. ไฟฟ้ากระแสตรง 2 3. ไฟฟ้ากระชากวญิญาณ 

4. ซานตกิาผบั 

9 

3. ทฤษฏีแม่เหล็ก – ไฟฟ้า

เบื�องตน้ 

1 5. ดบัโรงงานไฟฟ้า 6 

    

   2.2.1.2 ผู้วจิยันําแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละคู่มอืผู้เรยีนเสนอต่อคณะกรรมการที)

ปรกึษาปรญิญานิพนธเ์พื)อพจิารณาในดา้นความเหมาะสมของภาษาที)ใช ้ความเหมาะสมของเนื�อหา 

การลําดบัเนื�อหา ความยากง่ายของเนื�อหา ความถูกต้องของเนื�อหา บทบาทของครูผู้สอนและ
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ผู้เรยีนในแต่ละขั �นตอน ความสอดคล้องของเนื�อหา กิจกรรมการจดัการเรยีนรู้ สื)อและแหล่งการ

เรยีนรู ้จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล แลว้นํามาปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะ  

   2.2.1.3 ผูว้จิยันําสถานการณ์ปญัหาต่างๆ ในแผนการจดัการเรยีนรูท้ ั �ง 5 แผนการ

จดัการเรยีนรูไ้ปใหน้กัศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ซึ)งเป็นคณะเดยีวกบั

กลุ่มตวัอย่างที)เคยเรยีนวชิาฟิสกิส์ 2 จํานวน 30 คน พจิารณาในด้านความเหมาะสมของปญัหา 

เป้าหมายของการเรยีนรู้ตรงตามวตัถุประสงค์ สถานการณ์เหมาะสมกบัระดบัความสามารถของ

ผู้เรยีน มปีระเด็นกระตุ้นเพื)อการอภิปราย ส่งเสรมิการใช้ข้อมูลอย่างหลากหลาย พฒันาทกัษะ

ความสามารถ ซึ)งไดผ้ลการประเมนิแสดงในตาราง 12 ซึ)งการแปลผลค่าคะแนนเฉลี)ยพจิารณาดงันี� 

(Best ,1989 : 196) 

    4.50 – 5.00 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากที)สุด 

    3.50 – 4.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก 

    2.50 – 3.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัปานกลาง 

    1.50 – 2.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัน้อย 

    1.00 – 1.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัน้อยที)สุด 

 

ตาราง 12 ผลการประเมนิสถานการณ์ปญัหา 

 

สถานการณ์การประเมิน  S.D. ระดบัความคิดเหน็ 

สายฟ้ามรณะ 3.91 0.30 มาก 

ชนะวกิฤตฟ้าผ่า 3.91 0.45 มาก 

ไฟฟ้ากระชากวญิญาณ 3.71 0.52 มาก 

ซานตกิาผบั 3.94 0.48 มาก 

ดบัโรงงานไฟฟ้า 3.71 0.43 มาก 

ภาพรวม 3.84 0.18 มาก 

 

   2.2.1.4 ผู้วจิยันําแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละคู่มอืผู้เรยีนเสนอต่อผู้เชี)ยวชาญเพื)อ

ประเมนิความสอดคลอ้งของแผนการสอน ดว้ยค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) ประเมนิโดยผูเ้ชี)ยวชาญจาํนวน 3 ท่าน ใชก้ารเลอืกแบบเจาะจง ประกอบดว้ย 
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ผูเ้ชี)ยวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ผูเ้ชี)ยวชาญดา้นการสอนวชิาฟิสกิส ์และผูเ้ชี)ยวชาญดา้นการ

วดัและประเมนิผล ซึ)งไดผ้ลการประเมนิแสดงในตาราง 13   

 

ตาราง 13 ผลการประเมนิแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยผูเ้ชี)ยวชาญ 

 

รายการประเมิน 
ค่าดชันีความ

สอดคล้อง (IOC) 
ความหมาย 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี) 1 สายฟ้ามรณะ 1.00 สอดคลอ้ง 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี) 2 ชนะวกิฤตฟ้าผ่า 1.00 สอดคลอ้ง 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี) 3 ไฟฟ้ากระชากวญิญาณ 1.00 สอดคลอ้ง 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี) 4 ซานตกิาผบั 0.67-1.00 สอดคลอ้ง 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี) 5 ดบัโรงงานไฟฟ้า 0.67-1.00 สอดคลอ้ง 

 

 จากตาราง 13 พบว่าผู้เชี)ยวชาญได้ประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู้โดยมคี่าดชันีความ

สอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง 0.67 - 1.00 ซึ)งสงูกว่าระดบัความสอดคลอ้งที)กําหนดว่ายอมรบัไดทุ้กแผนการ

จดัการเรยีนรูแ้ละถอืว่าแผนการจดัการเรยีนรูท้ี)สรา้งขึ�นมคีวามเหมาะสมที)จะนําไปใช้ในการจดัการ

เรยีนรู ้

   2.2.1.5 ผูว้จิยันําแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละคู่มอืผู้เรยีน ที)ผ่านการปรบัปรุงแก้ไข

ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี)ยวชาญไปทําการศกึษานําร่องกบันักศกึษา คณะวศิวกรรมศาสตร ์ซึ)งเป็น

คณะเดยีวกนักบักลุ่มตวัอย่าง โดยผูว้จิยัเป็นผู้ดําเนินการจดัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง จากนั �นปรบัปรุง

แก้ไขเป็นแผนการจดัการเรยีนรู ้และคู่มอืผูเ้รยีน สําหรบัการจดัการเรยีนรูว้ชิาฟิสกิสโ์ดยใช้ปญัหา

เป็นฐาน เรื)องไฟฟ้าที)เน้นกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณเพื)อนําไปใชจ้รงิกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

  2.2.2 เครื)องมอืที)ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูประกอบดว้ย  

   2.2.2.1 แบบวดัผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีน     

    แบบวดัผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีน เรื)องไฟฟ้า แบ่งเป็น 2 ส่วน คอืส่วนที)เป็น
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แบบเลอืกตอบ 5 ตวัเลอืก และส่วนที)เป็นแบบอตันัย ใช้วดัผลในด้านความรูค้วามจํา ความเขา้ใจ 

การนําไปใช ้การวเิคราะห ์และการประเมนิค่า โดยมขีั �นตอนดงันี� 

  1) ผู้วิจยั วเิคราะห์จุดประสงค์ของการเรยีนรู้จากแผนการจดัการเรยีนรู ้
จากนั �นนําไปสรา้งแบบวดัผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีนโดยมทีั �งแบบเลอืกตอบและแบบอตันัยจาํนวน 3 
ชุด คือ เรื)องไฟฟ้าสถิต เรื)องไฟฟ้ากระแส และเรื)องทฤษฎีแม่เหล็ก – ไฟฟ้าเบื�องต้น ซึ)งแบบ
เลอืกตอบ 5 ตวัเลอืก มเีกณฑก์ารใหค้ะแนน โดยตอบถูกได ้1 คะแนน เมื)อไม่ตอบหรอืตอบผดิหรอื
ตอบมากกว่า 1 ข้อ ได้ 0 คะแนน ส่วนแบบอตันัยจะให้คะแนนเป็น 3 ระดบั คือ 0 คะแนน เมื)อ
นักศกึษาไม่สามารถตอบไดถู้กต้องหรอืไม่เขยีนตอบ 1 คะแนน เมื)อนักศกึษาตอบไดถู้กต้องแต่ไม่
ครบถ้วนหรอืไม่ชดัเจน และ 2 คะแนน เมื)อนักศกึษาตอบได้ถูกต้องและชดัเจน จากนั �นนําเสนอต่อ
คณะกรรมการที)ปรกึษาปรญิญานิพนธเ์พื)อตรวจสอบความสอดคลอ้งของเนื�อหา แลว้นํามาปรบัปรุง
แกไ้ข 
    2) นําแบบวดัไปให้ผู้เชี)ยวชาญประเมนิความเที)ยงตรงตามเนื�อหา (Content 

Validity) ความเหมาะสมของภาษาที)ใช ้โดยเป็นผูเ้ชี)ยวชาญดา้นการสอนวชิาฟิสกิส ์จาํนวน 2 ท่าน 

ดา้นการวดัและประเมนิผล 1 ท่าน โดยใชแ้บบวดัค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) ส่วนที)เป็นแบบเลอืกตอบ 5 ตวัเลอืก ไดค้่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ส่วนที)

เป็นแบบอตันัย ไดค้่า IOC 1.00 ทุกรายการประเมนิ จากนั �นผู้วจิยัดําเนินการแก้ไขแบบวดัตามคํา 

แนะนําของผูเ้ชี)ยวชาญ 

    3) นําแบบวดัผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีน เรื)องไฟฟ้า ไปทดสอบกับนักศึกษา

คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ซึ)งเป็นคณะเดยีวกบักลุ่มตวัอย่างที)เคยเรยีนวชิา

ฟิสกิส ์2 จาํนวน 30 คน จากนั �นนําแบบวดัมาหาค่าความยากง่ายและค่าอํานาจจาํแนกโดยวเิคราะห์

เป็นรายข้อ คดัเลอืกข้อที)มคี่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20 - 0.80 และข้อที)มคี่าอํานาจจําแนก

ตั �งแต่ 0.20 ขึ�นไป (บุญชม ศรสีะอาด.2545)      

    4) นําคะแนนของแบบวดัที)คดัเลอืกไว้มาหาค่าความเชื)อมั )นของแบบวดัทั �ง

ฉบับ สําหรับข้อสอบแบบเลือกตอบ หาโดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder 

Richardson) (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ.  2536: 197–198) ได้ค่าความเชื)อมั )นทั �งฉบบั 

0.91 โดยแบบวดัผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีนจํานวน 3 ชุด ได้ค่าความเชื)อมั )นรายฉบบัดงันี� 1) เรื)อง

ไฟฟ้าสถติไดค้่าความเชื)อมั )น 0.79 2) เรื)องไฟฟ้ากระแสไดค้่าความเชื)อมั )น 0.82 และ3) เรื)องทฤษฎี

แม่เหลก็ – ไฟฟ้าเบื�องต้นได้ค่าความเชื)อมั )น 0.74 สําหรบัขอ้สอบแบบอตันัย ใช้สถติเิบื�องต้นโดย

การหาสหสมัพนัธ์ (Correlation) ของเพยีรส์นั (Pearson) (ล้วน สายยศ; และองัคณา สายยศ.  

2536: 68-73) ไดค้่าความเชื)อมั )นทั �งฉบบั 0.81-0.86 โดยแบบวดัผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีนจาํนวน 3 
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ชุด ไดค้่าความเชื)อมั )นรายฉบบัดงันี� 1) เรื)องไฟฟ้าสถติไดค้่าความเชื)อมั )น 0.71-0.74 2) เรื)องไฟฟ้า

กระแสไดค้่าความเชื)อมั )น 0.72-0.80 และ3) เรื)องทฤษฏแีมเ่หลก็ – ไฟฟ้าเบื�องต้นไดค้่าความเชื)อมั )น 

0.72-0.85 

   เมื)อไดผ้ลการวเิคราะหค์ุณภาพแลว้ ไดแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีนที)มี

คุณภาพเป็นไปตามเกณฑท์ี)กําหนด ได้ข้อสอบแบบเลอืกตอบ จํานวน 47 ข้อ ขอ้สอบแบบอตันัย 

จาํนวน 18 ขอ้ แบ่งออกเป็นการวดัผลในดา้นความรูค้วามจาํ 5 ขอ้ ความเขา้ใจ 23 ขอ้ การนําไปใช ้

14 ขอ้ การวเิคราะห ์18 ขอ้ และการประเมนิค่า 5 ขอ้ ซึ)งนําไปใชว้ดัผลการเรยีนรูข้องกลุ่มทดลอง 

โดยทาํการทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนซึ)งใชข้อ้สอบชุดเดยีวกนั 

   2.2.2.2 แบบวดักระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

    แบบวดักระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ เป็นคาํถามแบบปรนัย 5 ตวัเลอืก 

โดยมขีั �นตอนดงันี� 

     1) ผูว้จิยั ศกึษาและวเิคราะหก์ระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณจากเอกสาร 

และงานวจิยัที)เกี)ยวขอ้ง สรา้งแบบวดักระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ เป็นคําถาม แบบอตันัย ม ี

6 สถานการณ์ 40 ข้อ จะให้คะแนนเป็น 3 ระดบั คอื 0 คะแนน เมื)อนักศึกษาไม่สามารถตอบได้

ถูกตอ้งหรอืไมเ่ขยีนตอบ 1 คะแนน เมื)อนกัศกึษาตอบไดถู้กตอ้งแต่ไมค่รบถว้นหรอืไม่ชดัเจน และ 2 

คะแนน เมื)อนักศกึษาตอบได้ถูกต้องและชดัเจน ผู้วจิยัสร้างแบบวดัให้สอดคล้องกบักรอบแนวคดิ

ของงานวจิยั และนําเสนอต่อคณะกรรมการที)ปรกึษาปรญิญานิพนธเ์พื)อพจิารณาแกไ้ข  

    2) นําแบบวดักระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณแบบอตันัย ที)คณะกรรมการ

ที)ปรึกษาปริญญานิพนธ์แก้ไขแล้วไปทดสอบกับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ชั �นปีที) 2

มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ซึ)งเป็นคณะเดยีวกบักลุ่มตวัอยา่งที)เคยเรยีนวชิาฟิสกิส ์2 จาํนวน 40คน 

    3) ผูว้จิยันําแบบวดักระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณแบบอตันัยที)นักศกึษา

ได้ทดสอบแล้ว นํามาสร้างเป็นแบบวัดกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณแบบเลือกตอบ 6 

สถานการณ์ สรา้งได้ 50 ขอ้ จากนั �นนําเสนอต่อคณะกรรมการที)ปรกึษาปรญิญานิพนธเ์พื)อตรวจ 

สอบความสอดคลอ้งของเนื�อหา แลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ข 

    4) ผูว้จิยันําแบบวดักระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณแบบเลอืกตอบ ไปให้

ผูเ้ชี)ยวชาญประเมนิความเที)ยงตรงตามเนื�อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษาที)ใช ้

ประเมนิโดยผูเ้ชี)ยวชาญจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย ผูเ้ชี)ยวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ผูเ้ชี)ยว 

ชาญดา้นการสอนวชิาฟิสกิส ์และผูเ้ชี)ยวชาญดา้นการวดัและประเมนิผล โดยใชแ้บบวดัค่าดชันีความ
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สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ไดค้่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 จากนั �น

ผูว้จิยัดาํเนินการแกไ้ขแบบวดัตามคาํแนะนําของผูเ้ชี)ยวชาญ 

    5) นําแบบวดักระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ไปทดสอบกบันักศึกษา

คณะวศิวกรรมศาสตร ์ชั �นปีที) 2 มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ซึ)งเป็นคณะเดยีวกบักลุ่มตวัอย่างที)เคย

เรยีนวชิาฟิสกิส ์2 จาํนวน 40 คน จากนั �นนําแบบวดัมาหาค่าความยากง่ายและค่าอํานาจจาํแนกโดย

วเิคราะห์เป็นรายขอ้ คดัเลอืกขอ้ที)มคี่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20 - 0.80 และขอ้ที)มคี่าอํานาจ

จาํแนกตั �งแต่ 0.20 ขึ�นไป (บุญชม ศรสีะอาด.2545)   

    6) นําคะแนนของแบบวดัที)คดัเลอืกไว้มาหาค่าความเชื)อมั )นของแบบวดัทั �ง

ฉบบั หาโดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร ์รชิารด์สนั (Kuder Richardson) (ลว้น สายยศ; และองัคณา 

สายยศ.  2536: 197–198) ไดค้่าความเชื)อมั )น 0.73  

   เมื)อไดผ้ลการวเิคราะหค์ุณภาพแลว้ไดแ้บบวดักระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

ที)มคีุณภาพเป็นไปตามเกณฑท์ี)กําหนด จาํนวน 16 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็นดา้นการนิยามปญัหา 3 ขอ้ 

ด้านการรวบรวมขอ้มูลหาขอ้สรุป 5 ขอ้ และ ด้านการสรุปและประเมนิผล 8 ขอ้ ซึ)งนําไปใช้วดัผล

การเรยีนรูข้องกลุ่มทดลอง โดยทาํการทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนซึ)งใชข้อ้สอบชุดเดยีวกนั 

   2.2.2.3 แบบสอบถามการทาํงานเป็นทมี 

    แบบสอบถามการทาํงานเป็นทมีของผูเ้รยีนที)ใชก้ารจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใช้

ปญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ เป็นคําถามแบบปลายเปิด ประมาณค่า 

(Rating Scales) 5 ระดบั ซึ)งผูว้จิยัปรบัปรุงจากมาจากแบบสอบถามของกติตศิกัดิ [ กอรอ้ย (2550) 

โดยพจิารณา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านบทบาทในการทํางานเป็นทมี ด้านกระบวนการทํางาน และด้าน

ความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิทมี ผู้วจิยัจงึปรบัใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอย่างที)ผูว้จิยัใชท้ดลองโดยมี

ขั �นตอนดงันี� 

    1) ผู้วจิยั ศกึษาและวเิคราะหก์ารทํางานเป็นทมีจากเอกสาร และงานวจิยัที)

เกี)ยวข้อง ผู้วิจยัปรบัแบบสอบถามเกี)ยวกับพฤติกรรมการทํางานเป็นทีมของกิตติศักดิ [ กอร้อย 

(2550) เป็นคาํถามแบบปลายเปิด ประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั โดยใหส้อดคลอ้งกบักรอบ

แนวคดิของงานวจิยั และนําเสนอต่อคณะกรรมการที)ปรกึษาปรญิญานิพนธเ์พื)อพจิารณาแกไ้ข 

    2) ผูว้จิยัใหผู้เ้ชี)ยวชาญประเมนิความเที)ยงตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) ความ

เหมาะสมของภาษาที)ใช้ โดยเป็นผู้เชี)ยวชาญด้านหลกัสูตรและการสอนจาํนวน 2 ท่าน ด้านการวดั

และประเมนิผล 1 ท่าน โดยใช้แบบวดัค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
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Congruence: IOC) ไดค้่า IOC 1.00 ทุกรายการประเมนิ จากนั �นผูว้จิยัดําเนินการแก้ไขแบบวดัตาม

คาํแนะนําของผูเ้ชี)ยวชาญ      

    3) นําแบบสอบถามการทาํงานเป็นทมีที)แก้ไขปรบัปรุงสมบูรณ์แลว้ไปทดสอบ

กบันักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร ์ชั �นปีที) 2 มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ซึ)งเป็นคณะเดยีวกบักลุ่ม

ตวัอย่างที)เคยเรยีนวชิาฟิสกิส์ 2 จํานวน 30 คน นําผลที)ได้ไปวเิคราะห์หาค่าความเชื)อมั )น โดยใช้

สูตรหาค่าสมัประสทิธิ [แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)(ลว้น สายยศ; และ

องัคณา สายยศ.  2538: 200-201) ไดค้่าความเชื)อมั )น 0.87 ซึ)งการแปลผลค่าคะแนนเฉลี)ยพจิารณา

ดงันี� (Best.1989: 196) 

    4.50 – 5.00 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากที)สุด 

    3.50 – 4.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก 

    2.50 – 3.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัปานกลาง 

    1.50 – 2.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัน้อย 

    1.00 – 1.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัน้อยที)สุด 

   2.2.2.4 แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื)องไฟฟ้าที)ใช้

การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

    แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื)องไฟฟ้าที)ใชก้าร

จดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ เป็นคําถามแบบ

ปลายเปิด ประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั โดยมขีั �นตอนดงันี� 

     1) ผู้วิจยั ศึกษาและวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อการเรยีนรู้จากเอกสาร และ

งานวจิยัที)เกี)ยวขอ้ง สรา้งแบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื)องไฟฟ้าที)ใช้

การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ เป็นคําถาม

แบบปลายเปิด ประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั โดยใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคดิของงาน 

วจิยั และนําเสนอต่อคณะกรรมการที)ปรกึษาปรญิญานิพนธ์เพื)อพจิารณาแก้ไข ซึ)งการแปลผลค่า

คะแนนเฉลี)ยพจิารณาดงันี� (Best ,1989 : 196) 

     4.50 – 5.00 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากที)สุด 

     3.50 – 4.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก 

     2.50 – 3.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัปานกลาง 

     1.50 – 2.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัน้อย 

     1.00 – 1.49 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัน้อยที)สุด 
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    2) ผูว้จิยัใหผู้เ้ชี)ยวชาญประเมนิความเที)ยงตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) ความ

เหมาะสมของภาษาที)ใช้ โดยเป็นผู้เชี)ยวชาญด้านหลกัสูตรและการสอนจาํนวน 2 ท่าน ด้านการวดั

และประเมนิผล 1 ท่าน โดยใช้แบบวดัค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) ไดค้่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 จากนั �นผูว้จิยัดําเนินการแก้ไขตามคําแนะนํา

ของผูเ้ชี)ยวชาญ  

    2.2.2.5 แบบประเมนิผลของผู้เรยีนโดยผู้สอน เรื)องไฟฟ้าที)ใช้การจดัการ

เรยีนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคิดอย่างมวีิจารณญาณ แบบประเมนิเป็น

คาํถามแบบปลายเปิดโดยมขีั �นตอนดงันี� 

     1) ผูว้จิยั ศกึษาและวเิคราะหแ์บบประเมนิผลของผูเ้รยีนโดยผู้สอน และแบบ

ประเมนิผลของผู้เรยีนโดยผู้เรยีน จากเอกสาร และงานวจิยัที)เกี)ยวขอ้ง สรา้งแบบประเมนิผลของ

ผูเ้รยีนโดยผูส้อน และแบบประเมนิผลของผูเ้รยีนโดยผูเ้รยีน เป็นคําถามแบบปลายเปิด และนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการที)ปรกึษาปรญิญานิพนธเ์พื)อพจิารณาแกไ้ข 

    2) ผูว้จิยัใหผู้เ้ชี)ยวชาญประเมนิความเที)ยงตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) ความ

เหมาะสมของภาษาที)ใช ้โดยเป็นผูเ้ชี)ยวชาญด้านหลกัสูตรและการสอนจาํนวน 2 ท่าน ด้านการวดั

และประเมนิผล 1 ท่าน โดยใช้แบบวดัค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) ไดค้่า IOC 1.00 ทุกรายการประเมนิ จากนั �นผู้วจิยัดําเนินการแก้ไขตามคํา 

แนะนําของผูเ้ชี)ยวชาญ   
 

ขั �นตอนที�  3 ทดลองใช้การจัดการเรียนรู้ ฟิสิกส์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที� เน้น

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยการศึกษานําร่อง 
 3.1 นําการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ฯ ที)ปรบัปรุงแลว้ไปทําการศกึษานํา

ร่อง(Pilot study) กบันักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร ์ชั �นปีที) 1 มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ที)ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่างจํานวน 9 คน ใช้เวลาในการสอน สปัดาห์ละ 3 ชั )วโมง จํานวน 7 สปัดาห์ รวม 21 

ชั )วโมงทดลองแบบกลุ่มเดยีว (One Group Pretest-Posttest Design) โดยผูว้จิยัเป็นผูท้ําการจดัการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง  

 3.2 ผู้วจิยัจดักจิกรรมปฐมนิเทศผู้เรยีนเพื)อทําความเขา้ใจเกี)ยวกบัแนวทางการจดัการ

เรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐานฯและขอ้ตกลงเบื�องต้นเกี)ยวกบัการจดัการเรยีนรู้ฟิสกิส์โดยใช้

ปญัหาเป็นฐานฯใช้เวลา 2 ชั )วโมง จากนั �นใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ [ทางการเรียน และแบบวัด

กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ทดสอบก่อนการเขา้สู่การจดัการเรยีนรูโ้ดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คอื 
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  ระยะที� 1 ระยะปูพื�นการจดัการเรียนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเรื�องไฟฟ้า ที�

เน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในระยะนี�จะปพูื�นการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใช้ปญัหา

เป็นฐานใหก้บัผูเ้รยีนก่อน เพื)อใหผู้เ้รยีนคุน้เคยกบัการจดัการเรยีนรูนี้� โดยปญัหาที)ใชจ้ะไม่ซบัซอ้น

มาก ใชเ้วลาในการเรยีนรู ้4.5 ชั )วโมง 

  ระยะที� 2 ระยะการจดัการเรียนรู้ฟิสิกสโ์ดยใช้ปัญหาเป็นฐานเรื�องไฟฟ้า ที�เน้น

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในระยะนี�จะเป็นระยะที)ผูเ้รยีนจะพบกบัปญัหาที)ซบัซอ้นกว่า

ในระยะที) 1 ใชเ้วลาในการเรยีนรู ้16.5 ชั )วโมง 

 3.3 นําแบบวดัผลสัมฤทธิ [ทางการเรยีน แบบวัดกระบวนการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

แบบสอบถามการทาํงานเป็นทมี และแบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื)อง

ไฟฟ้า ที)ใชก้ารจดัการเรยีนรูฯ้ ทดสอบหลงัการเรยีนรูก้บัผูเ้รยีนที)ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื)อนําคะแนน

ไปหาประสทิธผิลของการจดัการเรยีนรูฯ้ ต่อไป  

 ในการจดัการศกึษานําร่องนี�ผู้วจิยัเป็นผู้ทําการจดัการเรยีนรูด้้วยตนเองเพื)อพจิารณาผล

ของการเรยีนรู ้ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรยีนรู ้เวลาเรยีน เนื�อหา บรรยากาศการเรยีนรู ้และ

สื)อ/แหล่งการเรยีนรูข้องแต่ละแผนการเรยีนรู ้ปญัหาและอุปสรรคที)คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดระยะเวลา

ที)ใชส้อน จากนั �นนําขอ้มลูหลงัการศกึษานําร่องมาปรบัปรุงให้การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใช้ปญัหา

เป็นฐานเรื)องไฟฟ้า ที)เน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสมบูรณ์ยิ)งขึ�น ผลจาก

การศกึษานํารอ่ง (Pilot study) ปรากฎว่าโดยภาพรวมสามารถดาํเนินการตามแผนการจดัการเรยีนรู้

ที)เตรยีมไว้ได้เป็นอย่างด ีไม่ว่าจะเป็นด้านเนื�อหาสาระ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้และการวดัและ

ประเมนิผล แต่กม็อุีปสรรคเกดิขึ�นดงันี� 

  1) ในระยะปพูื�นการจดัการเรยีนรู ้เนื)องจากนกัศกึษายงัไมคุ่น้เคยกบักจิกรรมการ 

เรยีนรูใ้นลกัษณะนี� เมื)อผูส้อนกระตุน้ดว้ยคาํถามเพื)อใหน้กัศกึษาวเิคราะหส์ถานการณ์ นักศกึษาบาง

คนไม่วเิคราะห์สถานการณ์ตามคําถามที)ผู้สอนกระตุ้น จงึได้มกีารปรบัโดยนําคําถามที)จะกระตุ้น

นกัศกึษาใส่เป็นหวัขอ้เพิ)มไปในใบงานที) 1  

  2) ในระยะการจดัการเรยีนรูใ้นแผนการจดัการเรยีนรูท้ ี) 3 ไดม้กีารปรบัเปลี)ยนอุปกรณ์

ที)ใช้ในการทดลองเกี)ยวกับวงจรไฟฟ้าจากการใช้ถ่านไฟฉาย,หลอดไฟ,ฟิวเจอร์บอร์ดและแผ่น

อลูมเินียมเปลี)ยนเป็นแหล่งจ่ายไฟกระแสตรง,ตวัต้านทานแถบส,ีสายไฟ และมลัตมิเิตอร ์เนื)องจาก

นกัศกึษาไดใ้ชอุ้ปกรณ์เหล่านี�จรงิในสายวชิาชพี 

  3) ในระยะการจดัการเรยีนรูใ้นแผนการจดัการเรยีนรูท้ ี) 2 และ 3 มกีารปรบัเรื)องของ

เวลาเพื)อใหก้ารจดัการเรยีนรูท้ี)เตรยีมไวด้าํเนินการไดต้ามเป้าหมาย ดงัแสดงในตาราง 14 
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ตาราง 14 แสดงเวลาที)ใชใ้นแต่ละแผนการจดัการเรยีนรูร้ะหว่างก่อนกบัหลงัปรบัปรงุ 
 

   

  จากตาราง 14 จะเหน็ว่ามกีารปรบัเวลาของแผนการจดัการเรยีนรูท้ี) 2 และ 3 ทั �งนี�

เนื)องจากในแผนการจดัการเรยีนรูท้ี) 2 นักศกึษายงัไม่คุน้เคยกบักจิกรรมการเรยีนรูใ้นลกัษณะนี� จงึ

ต้องปรบัเวลาเพิ)มขึ�น ส่วนแผนการจดัการเรยีนรูท้ี) 3 นักศกึษาเริ)มคุน้เคยกบักจิกรรมการเรยีนรูจ้งึ

ใชเ้วลาน้อยลง แต่เวลารวมในการจดัการเรยีนรูย้งัคงเท่าเดมิคอื 21 ชั )วโมง 

 3.4 นําการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ฯ หลงัการศกึษานําร่องไปปรบัปรุง

ใหส้มบรูณ์ยิ)งขึ�น เพื)อนําไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจรงิ 

 

ขั �นตอนที�  4 การนําการจัดการเรียนรู้ ฟิ สิกส์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที� เน้น

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปทดลองใช้จริง 
 ผู้วจิยัได้นําการจดัการเรยีนรู้ฟิสกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ ที)ได้จากการปรบัปรุงจากการศกึษานําร่อง ไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างโดยมแีบบ

แผนการทดลอง และรายละเอยีดต่างๆดงันี� 

 4.1 แบบแผนการวิจยั 

 แบบแผนการวจิยัการทดลองโดยใช้การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน เรื)อง

ไฟฟ้า ที)เน้นกระบวนการคิดอย่างมวีิจารณญาณ ใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว (One 

แผนการจดัการเรียนรู้ที�  ก่อนปรบัปรงุ หลงัปรบัปรงุ 

1 4.5  ชั )วโมง 4.5 ชั )วโมง 

2 1.5  ชั )วโมง 3  ชั )วโมง 

3 6  ชั )วโมง 4.5  ชั )วโมง 

4 3  ชั )วโมง 3  ชั )วโมง 

5 6  ชั )วโมง 6  ชั )วโมง 

รวม 21 ชั )วโมง 21 ชั )วโมง 
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Group Pretest - Posttest Design) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2538: 249) ซึ)งมแีบบ

แผนการทดลองดงัตาราง 15 
 

ตาราง 15 แสดงแบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดยีว (One Group Pretest - Posttest Design) 
 

สอบก่อน                ทดลอง สอบหลงั 

T1          X T2 

 

  เมื)อ  X  แทน  การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐานเรื)องไฟฟ้า ที)เน้นกระ 

บวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  

     T1  แทน  การทดสอบก่อนเรยีนดว้ยแบบวดัผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีน เรื)องไฟฟ้า 

และแบบวดักระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

     T2  แทน  การทดสอบหลงัเรยีนด้วยด้วยแบบวดัผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีน เรื)อง

ไฟฟ้า แบบวัดกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แบบสอบถามการทํางานเป็นทีม และ

แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื)องไฟฟ้า ที)ใชก้ารจดัการเรยีนรูฯ้ 

 4.2 ขอบเขตของการวิจยั 

  ประชากรที�ใช้ในการวิจยั 

  ประชากรที)ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั �ง นี� คือ นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ชั �นปีที) 1 

  กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยั 

  กลุ่มตวัอย่างที)ใชใ้นการวจิยัในครั �งนี� คอื นักศกึษาที)ลงทะเบยีนเรยีนวชิาฟิสกิส ์2 ใน

ภาคเรยีนที) 2 ปีการศกึษา 2555 โดยวธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จาํนวน 1 

หอ้งเรยีน ไดจ้าํนวน 30 คน 

  ตวัแปรที�ศึกษา 

  ตัวแปรต้น คือ การใช้การจัดการเรียนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที) เ น้น

กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณเรื)องไฟฟ้า 

  ตวัแปรตาม คอื  

  1. ผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีน เรื)องไฟฟ้า 

  2. กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
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  3. การทาํงานเป็นทมี 

  4. ความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื)องไฟฟ้า 

 4.3 ขั �นตอนดาํเนินงานวิจยั 

  ผูว้จิยันําการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง พรอ้มทั �งเกบ็รวบรวมขอ้มลูซึ)งมขี ั �นตอนดงันี� 

  4.3.1 ผู้วจิยันําการจดัการเรยีนรู้ฟิสกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิ

อย่างมวีจิารณญาณ ไปใช้กบันักศึกษาชั �นปีที) 1 ที)ลงทะเบยีนเรยีนวชิาฟิสกิส์ 2 (PH202) ในภาค

เรยีนที) 2 ปีการศกึษา 2555 จาํนวน 30 คน ซึ)งผู้วจิยัเป็นผูด้ําเนินการจดัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ซึ)ง

ผูว้จิยัจดักจิกรรมปฐมนิเทศผู้เรยีนเพื)อทําความเขา้ใจเกี)ยวกบัแนวทางการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดย

ใชป้ญัหาเป็นฐานฯและขอ้ตกลงเบื�องต้นเกี)ยวกบัการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐานฯใช้

เวลา 2 ชั )วโมง เพื)อใหผู้เ้รยีนเขา้ใจรว่มกนั  

  4.3.2 ทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) กบันกัศกึษาที)เป็นกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยแบบวดัผลสมั 

ฤทธิ [ทางการเรยีน เรื)องไฟฟ้า และแบบวดักระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  

  4.3.3 ผู้วิจยัดําเนินการจดัการเรยีนรู้ฟิสกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐานเรื)องไฟฟ้าที)เน้น

กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ใหก้บันกัศกึษากลุ่มตวัอย่างใชเ้วลาในการจดัการเรยีนรูร้วม 28 

ชั )วโมง โดยใชเ้วลาในการทดสอบก่อนเรยีน 3.5 ชั )วโมง เวลาในการดําเนินการจดัการเรยีนรูส้ปัดาห์

ละ 3 ชั )วโมง จาํนวน 7 สปัดาห ์รวม 21 ชั )วโมง และใชเ้วลาในการทดสอบหลงัเรยีน 3.5 ชั )วโมง โดย

การเรยีนรูเ้รื)องไฟฟ้าในงานวจิยันี�แยกไดเ้ป็น 3 เรื)องย่อยคอื เรื)องไฟฟ้าสถติ เรื)องไฟฟ้ากระแสตรง 

และเรื)องทฤษฎแีมเ่หลก็ – ไฟฟ้าเบื�องตน้ ซึ)งแบ่งเป็น 2 ระยะ กล่าวคอื   

   ระยะที�  1 ระยะปูพื�นการจดัการเรียนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเรื�อง

ไฟฟ้า ที�เน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในระยะนี�จะปพูื�นการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหา

เป็นฐานให้กบัผู้เรยีนก่อน เพื)อให้ผู้เรยีนคุ้นเคยกบัการจดัการเรยีนรู ้โดยปญัหาที)ใช้จะไม่ซบัซ้อน

มาก ซึ)งจะใชส้ถานการณ์ สายฟ้ามรณะเป็นเรื)องปพูื�น ใชเ้วลาในการเรยีนรู ้4.5 ชั )วโมง 

   ระยะที� 2 ระยะการจดัการเรียนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเรื�องไฟฟ้า ที�

เน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในระยะนี�จะเป็นระยะที)ผูเ้รยีนจะพบกบัปญัหาที)ซบัซอ้น

กว่าในระยะที) 1 ซึ)งจะใชส้ถานการณ์ 4 สถานการณ์ คอื สถานการณ์ชนะวกิฤตฟ้าผ่า ไฟฟ้ากระชาก

วญิญาณ ซานตกิาผบั และดบัโรงงานไฟฟ้าโดยใชเ้วลาในการเรยีนรู ้16.5 ชั )วโมง  

  4.3.4 ผูว้จิยัทดสอบหลงัเรยีน (Post-test) กบันักศกึษาที)เป็นกลุ่มตวัอย่าง ด้วยแบบ

วดัผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีน เรื)องไฟฟ้า แบบวดักระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ แบบสอบถาม
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การทํางานเป็นทมี และแบบสอบถามความคดิเห็นของผู้เรยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส์ เรื)องไฟฟ้าที)ใช้

การจดัการเรยีนรูฯ้ เพื)อนําไปประเมนิผลในขั �นต่อไป 

  4.3.5 การหาประสทิธผิลของการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเรื)องไฟฟ้า 

ที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ หาได้จากการพจิารณาจุดตดัตามวธิขีองเบอร์ก (ล้วน 

สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2539: 285-289 อา้งองิจาก Berk.1980 : 105)  

 4.4 เครื�องมือที�ใช้ในการทดลอง 

  เครื)องมอืที)ใชใ้นการทดลอง ประกอบดว้ย 

  4.4.1 เครื)องมอืที)ใชใ้นการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเรื)องไฟฟ้าที)เน้น

กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณประกอบดว้ย 

   1) แผนการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเรื)องไฟฟ้า ที)เน้นกระบวน  

การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

   2) คู่มอืผูเ้รยีนสาํหรบัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเรื)องไฟฟ้า ที)เน้นกระ 

บวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

  4.4.2 เครื)องมอืที)ใช้ในการรวบรวมขอ้มูลจากผลการเรยีนรู้โดยวธิกีารใช้ปญัหาเป็น

ฐานมดีงัต่อไปนี� 

   1) แบบวดัผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีน เรื)องไฟฟ้า แบ่งเป็น 2 ส่วน คอืส่วนที)เป็น

แบบปรนัย 5 ตวัเลอืกจาํนวน 3 ชุด คอืเรื)องไฟฟ้าสถติ ไฟฟ้ากระแสตรง และทฤษฏแีม่เหลก็ – ไฟ 

ฟ้าเบื�องต้น ได้ข้อสอบแบบปรนัย จํานวน 47 ข้อ ข้อสอบแบบอตันัย (MEQ) จํานวน 18 ข้อ ใช้

วดัผลในดา้นความรูค้วามจาํ ความเขา้ใจ การนําไปใช ้การวเิคราะห ์และการประเมนิค่า  

   2) แบบวดักระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ เป็นคําถามแบบปรนัย 5 ตวัเลอืก 

ม ี6 สถานการณ์ จาํนวน 16 ขอ้ 

   3) แบบสอบถามการทํางานเป็นทีม เป็นคําถามแบบปลายเปิด ประมาณค่า 

(Rating Scales) 5 ระดบั จาํนวน 30 ขอ้ 

   4) แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื)องไฟฟ้าที)ใชก้าร

จดัการเรยีนรูฯ้ เป็นคาํถามแบบปลายเปิด ประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั จาํนวน 20 ขอ้ 

   5) แบบประเมนิผลของผู้เรยีนสําหรบัผู้สอน เรื)องไฟฟ้าที)ใช้การจดัการเรยีนรู้ฯ 

เป็นคาํถามแบบปลายเปิด แบบประเมนิผลของผูเ้รยีนโดยผูส้อน จาํนวน 16 ขอ้  
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 4.5 สถิติที�ใช้ในการวิจยั 

  4.5.1 สถติทิี)ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเครื)องมอื 

  การตรวจสอบคุณภาพเครื)องมอืที)ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูวจิยั มดีงันี� 

   1) ค่าเฉลี)ยเลขคณิต (Mean) ใชสู้ตร ดงันี� (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ.  

2538: 73) 

      
N

X
X ∑

=  

   เมื)อ  X    แทน  คะแนนเฉลี)ย 

       ∑ X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั �งหมด 

         N   แทน  จาํนวนผูเ้รยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 

   2) ค่าเบี)ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสู้ตร ดงันี� (ลว้น สายยศ; และ

องัคณา สายยศ.  2538: 79) 

)1(

)(
..

22

−

−
=

∑ ∑
NN

XXN
DS  

   เมื)อ  ..DS   แทน  ค่าเบี)ยงเบนมาตรฐาน 

        ∑ 2X   แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกกําลงัสอง 

      ∑ 2)( X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั �งหมดยกกําลงัสอง 

        N   แทน  จาํนวนผูเ้รยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 

   3) ค่าดชันีความตรงตามเนื�อหา โดยใช้วธิกีารหาค่าดชันีความสอดคล้อง IOC 

(Index of Item Objective Congruence) (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ.  2538: 208-209) ใช้

สตูร ดงันี�  

       
N

R
IOC

∑
=  

   เมื)อ  IOC   แทน  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

     ∑ R       แทน  ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชี)ยวชาญ 

     N   แทน  จาํนวนผูเ้ชี)ยวชาญ 

   4) ค่าความยากง่ายและค่าอํานาจจาํแนก ใช้สูตรดงันี� (ล้วน สายยศ; และองัคณา 

สายยศ.  2538: 209 – 211) 
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    4.1) ค่าความยากงา่ย 

N

R
P =  

   เมื)อ  P   แทน ค่าความยากงา่ย 

     R   แทน จาํนวนคนที)ทาํขอ้นั �นถูก 

     N   แทน จาํนวนคนทั �งหมดที)ทาํขอ้นั �น 

    4.2) ค่าอํานาจจาํแนก 

2

N
RR

D LU −
=

 

   เมื)อ  D   แทน ค่าอํานาจจาํแนก 

     
UR   แทน จาํนวนคนกลุ่มเก่งที)ตอบขอ้นั �นถูก 

     
LR   แทน จาํนวนคนกลุ่มอ่อนที)ตอบขอ้นั �นถูก 

     N   แทน จาํนวนผูเ้รยีนในกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน 

   5) ค่าความเชื)อมั )นโดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร ์รชิารด์สนั (Kuder Richardson) 

(ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ.  2538: 197 – 198) 

)1(
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S

pq

n

n
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∑
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−
=  

   เมื)อ  
ttr    แทน  ความเชื)อมั )นของแบบทดสอบ 

     n   แทน  จาํนวนขอ้สอบ 

     p   แทน    สดัส่วนของผูต้อบถูกในขอ้นั �น ๆ 

     q   แทน  สดัส่วนของผูต้อบผดิในขอ้นั �น ๆ 

      2
tS     แทน    ความแปรปรวนของคะแนนทั �งหมด 

   6) ค่าความเชื)อมั )นโดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ [แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach) ดงันี� (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ.  2538: 200-201) 

)1(
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S
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   เมื)อ  α    แทน  ค่าสมัประสทิธิ [ของความเชื)อมั )น 

     n   แทน  จาํนวนขอ้ของเครื)องมอืวดั 

     2
iS   แทน  คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

     2
tS   แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื)องมอืนั �นทั �งฉบบั 
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   7) ค่าสหสมัพนัธ ์(Correlation) ใชสู้ตรดงันี� (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ.  

2536: 68-73) 

( )( )∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
=

2222 )()( YYNXXN

YXXYN
R  

   เมื)อ  R    แทน  ค่าสมัประสทิธิ [สหสมัพนัธ ์

     N   แทน  จาํนวนผูเ้รยีน 

     X   แทน  คะแนนของ X 

     Y   แทน คะแนนของ Y 

  4.5.2 สถติทิี)ใชใ้นการตรวจสอบสมมตฐิานการวจิยั 

   1) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ เรื)องไฟฟ้าประเมนิโดยการวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูเ้ชี)ยวชาญต่อการจดัการเรยีนรู้

ฯ พรอ้มทั �งพจิารณาคู่กบัคะแนนจดุตดั (Cut-off Score) ที)ไดจ้ากการทดลอง ซึ)งวธิกีารหาค่าคะแนน

จุดตดั ผู้วจิยัใช้การกําหนดคะแนนจุดตดัด้วยวธิแีบบผสมที)มทีั �งการตดัสนิใจของผู้เชี)ยวชาญ และ

อาศยัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (Judgment-Empirical) ตามวธิขีองเบอรก์ (ลว้น สายยศ; และองัคณา สาย

ยศ.  2539: 285-289) มกีารพจิารณารายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

    1.1) นําคะแนนที)ได้จากการทดสอบหลงัเรยีนของกลุ่มการศกึษานําร่องและ

คะแนนการทดสอบก่อนเรยีนของกลุ่มตวัอย่างมาสร้างกราฟ เพื)อพจิารณาจุดตดัของกราฟ โดย

คะแนนก่อนเรยีนจดัเป็นกลุ่มที)ยงัไมไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูฯ้ คะแนนหลงัเรยีนจดัเป็นกลุ่มไดร้บัการ

จดัการเรยีนรูฯ้ แลว้กําหนดเกณฑข์องแบบทดสอบเป็นเกณฑพ์ยากรณ์ ซึ)งแสดงไวด้งัภาพประกอบ 

8 หน้า 100 ในบทที) 2  

    1.2) การหาคะแนนจุดตดัซึ)งจะเป็นคะแนนพยากรณ์ที)ดจีะต้องมกีารวเิคราะห์

ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ (Outcome Probabilities) สามารถจาํแนก ผูเ้รยีนออกเป็น 4 พวก ซึ)ง

แสดงไวด้งัภาพประกอบ 7 หน้า 97 ในบทที) 2  

    1.3) พจิารณาคะแนนจุดตดัโดยใช้สมัประสทิธิ [ความเที)ยงตรง (Validity of 

Coefficient) ตามสตูรหน้า 99 ในบทที) 2 

    1.4) พจิารณาค่าความน่าจะเป็นในการตดัสนิอย่างถูกต้องใหไ้ด้ค่าสูงสุด ค่า

ความน่าจะเป็นในการตดัสนิไม่ถูกต้องใหไ้ดค้่าตํ)าสุด และค่าสมัประสทิธิ [ความเที)ยงตรงของคะแนน

จดุตดั )( VCφ สงูสุด เลอืกเป็นคะแนนจดุตดัที)เหมาะสม  
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   2) เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีน เรื)องไฟฟ้า และกระบวนการคดิอย่างมี

วจิารณญาณของผูเ้รยีน ก่อนและหลงัการทดลองใช ้การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ฯ  โดย

การทดสอบค่าสถติทิ ี(t - test for Dependent Samples) โดยใช้สูตรดงันี� (ลว้น สายยศ; และ

องัคณา สายยศ.  2538: 104) 

)1(

)( 22

−

−
=

∑ ∑
∑

N

DDN

D
t

  

     เมื)อ     t      แทน    ค่าสถติทิดสอบท ี      

      D        แทน    ความแตกต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่       

      N        แทน    จาํนวนคู่ 

                     df       แทน     ความเป็นอสิระมคี่าเท่ากบั  1−N   

   3) ความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื)องไฟฟ้าที)ใชก้ารจดัการเรยีนรูฯ้

ใชค้่าสถติพิื�นฐานไดแ้ก่ ค่าเฉลี)ย และค่าเบี)ยงเบนมาตรฐาน 

   4) การทํางานเป็นทมี ที)ใช้การจดัการเรยีนรู้ฯใช้ค่าสถิติพื�นฐานได้แก่ ค่าเฉลี)ย 

และค่าเบี)ยงเบนมาตรฐาน 

   5) ทดสอบสมมตฐิานโดยการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนผลสมัฤทธิ [

ทางการเรยีน เรื)องไฟฟ้า และกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณของผู้เรยีน กบัคะแนนจุดตดัที)

เหมาะสม โดยใชค้่าสถติ ิOne Sample t-test (บุญเรยีง ขจรศลิป์. 2547: 70) มสีตูรดงันี�  
 

nS

Y
t

/

µ−
=  

 

   เมื)อ  Y    แทน  คะแนนเฉลี)ยที)ไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง 

     µ    แทน คะแนนจดุตดัที)เหมาะสม (Cut-off Score) 

     S   แทน ค่าเบี)ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที)ไดจ้ากกลุ่ม 

        ตวัอยา่ง 

     n   แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
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ขั �นตอนที� 5 การประเมินและปรบัปรุงการจดัการเรียนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐาน ที�เน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 การประเมนิและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการ

คดิอย่างมวีจิารณญาณ เป็นการประเมนิผลโดยรวมจากขั �นตอนทั �งหมด เพื)อทําการรวบรวมและ

วเิคราะหข์อ้มลูตลอดจนขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื)อนําไปปรบัปรุงการจดัการเรยีนรูฯ้ ใหม้คีวามสมบูรณ์

ยิ)งขึ�น ผูว้จิยัไดว้เิคราะหข์อ้มลูทั �งเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ ดงันี� 

 5.1 การประเมินข้อมลูเชิงปริมาณ 

  5.1.1 นําคะแนนประเมนิการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี)ยวชาญต่อการจดัการ

เรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ เรื)องไฟฟ้า พจิารณาคู่กบั

คะแนนจดุตดั (Cut-off Score) ที)ไดจ้ากการทดลอง 

  5.1.2 เปรยีบเทยีบคะแนนของแบบวดัผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีน เรื)องไฟฟ้าของผูเ้รยีน 

ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ฯ  

  5.1.3 เปรยีบเทยีบคะแนนของแบบวดักระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณของผูเ้รยีน 

ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ฯ 

  5.1.4 คํานวณค่าความสามารถในการทํางานเป็นทมีของผู้เรยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์

เรื)องไฟฟ้าที)ใชก้ารจดัการเรยีนรูฯ้  

  5.1.5 คํานวณค่าความคดิเห็นของผู้เรยีนต่อการเรยีนรู้ฟิสิกส์ เรื)องไฟฟ้าที)ใช้การ

จดัการเรยีนรูฯ้    

  5.1.6 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนผลสมัฤทธิ [ทางการเรยีน เรื)องไฟฟ้า และ

กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของผูเ้รยีน กบัคะแนนจดุตดั 

 5.2 การประเมินข้อมลูเชิงคณุภาพ 

  ขอ้มูลเชงิคุณภาพของงานวจิยันี� ได้จากการสงัเกตพฤตกิรรมของผู้เรยีนขณะได้รบั

การเรยีนรู้ตามการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานฯ จากการบนัทกึการเรยีนรู้ในคู่มอืผู้เรยีน

สําหรบัการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานฯ ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของผูเ้รยีนต่อ

การเรยีนรูฟิ้สกิส์ เรื)องไฟฟ้าที)ใช้การจดัการเรยีนรูฯ้ ผู้วจิยัใช้วธิกีารตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 

(Triangulation) (องอาจ นยัพฒัน์. 2549: 437) ไดแ้ก่  

  1) การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data source triangulation) โดยพจิารณา

แหล่งขอ้มูล หลกัฐานหลายแห่งกล่าวคอื ถ้าข้อมูลต่างเวลากนัจะเหมอืนกนัหรอืไม่ ถ้าข้อมูลต่าง
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สถานที)จะเหมอืนกนัหรอืไม่ และถ้าบุคคลผู้ให้ข้อมูลเปลี)ยนไปข้อมูลจะเหมอืนเดิมหรอืไม่ เพื)อ

ตรวจสอบว่าขอ้มลูที)ไดม้านั �นถูกตอ้ง 

  2) การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วจิยั (Investigator triangulation) โดยใช้ผู้รวบรวม

ขอ้มลูหลกัฐานหลายคน ทั �งผูส้อน และผูเ้รยีนที)เรยีนอยูภ่ายในกลุ่มเดยีวกนั 

   3) การตรวจสอบสามเสา้ด้านวธิกีารรวบรวมขอ้มูล (Methodological triangulation) 

โดยใชว้ธิเีกบ็รวบรวมขอ้มลูต่างๆ กนัเพื)อรวบรวมขอ้มลูเรื)องเดยีวกนั เช่น ใชว้ธิสีงัเกตควบคู่ไปกบั

การซกัถาม 

  ผูว้จิยันําขอ้มลูมาวเิคราะหโ์ดยดาํเนินการดงันี�  

  5.2.1 วิเคราะห์ข้อมูลพื�นฐานของผู้เรยีน โดยใช้สถิติเบื�องต้นด้วยวิธีการแจกแจง

ความถี) และค่ารอ้ยละ 

  5.2.2 วเิคราะห์เนื�อหาจากบนัทกึการเรยีนรู้ในคู่มอืผู้เรยีนสําหรบัการจดัการเรยีนรู้

ฟิสกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานฯ และบนัทกึที)ไดจ้ากผูส้อน เพื)อจาํแนกประเภทขอ้มลูและเปรยีบเทยีบ

ขอ้มลู 

  5.2.3 วเิคราะหข์อ้มลูที)ไดจ้ากการสงัเกต และการซกัถามของผูส้อน นํามาจาํแนก และ

เรยีบเรยีงใหเ้ป็นระบบ ใชก้ารตคีวามเพื)อสรา้งขอ้สรปุจากขอ้มลูที)รวบรวมได ้

 ผูว้จิยัสรุปขั �นตอนการพฒันาการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเรื)องไฟฟ้าที)เน้น

กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ทั �ง 7 ขั �นตอน ไดด้งัภาพประกอบ 10    
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ภาพประกอบ 10 แสดงขั �นตอนการพฒันาการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานฯ 

ผลการทดลองการใชฯ้ 

ทดลองใชจ้รงิโดยการ

ทดลองแบบกลุ่มเดยีว 

(One Group Pretest-

Posttest Design) 

การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานฯ ที)สมบูรณ์ 

 

ปรบัปรงุ/แกไ้ขฯ 

ขั �นตอนที) 5 

การประเมนิและ

ปรบัปรงุการ

จดัการเรยีนรู้

ฟิสกิสฯ์ 
 

ประเมนิผลการ

ทดลองการใชก้าร

จดัการเรยีนรูฯ้ 

ขั �นตอนที) 4 

การนําการ

จดัการเรยีนรู้

ฟิสกิสฯ์ไป

ทดลองใชจ้รงิ 

ขั �นตอนที) 3 

ทดลองใชก้าร

จดัการเรยีนรู้

ฟิสกิสโ์ดยใช้

ปญัหาฯ การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานฯ สาํหรบัการทดลองใชจ้รงิ 

ทาํการศกึษานํารอ่งโดยการ

ทดลองแบบกลุ่มเดยีว (One 

Group Pretest-Posttest Design) 

ปรบัปรงุการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใช้

ปญัหาเป็นฐานฯ 

แกไ้ขการจดัการเรยีนรูฯ้ 

 
 

หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎเีกี)ยวกบั 

- การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

- การพฒันาการจดัการเรยีนรู ้

- การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

- งานวจิยัที)เกี)ยวขอ้ง 

ศกึษาสภาพปจัจบุนั ปญัหา 

และความตอ้งการ 

ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที)

เกี)ยวขอ้ง 

ขั �นตอนที) 1  

การศกึษา

เอกสาร แนวคดิ 

ทฤษฎทีี)

เกี)ยวขอ้ง 

 

 
 

ขั �นตอนที) 2 

การพฒันาการ

จดัการเรยีนรู้

ฟิสกิสโ์ดยใช้

ปญัหาฯ 

ผูเ้ชี)ยวชาญ

ตรวจสอบ/

ปรบัปรงุ แกไ้ขการ

จดัการเรยีนรูฯ้ 

(พฒันา)การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส ์ฯ ม ี7 ขั �นตอน  
ขั �นที) 1 ข ั �นเตรยีมความพรอ้ม  

ขั �นที) 2 ข ั �นนําเสนอปญัหา 

ขั �นที) 3 ข ั �นวเิคราะหป์ญัหา                               

ข ั �นที) 4 ข ั �นวางแผนระดมความคดิ  

ข ั �นที) 5 ข ั �นสรปุแนวทางในการแกป้ญัหา             

ข ั �นที) 6 ข ั �นนําเสนอแนวทางในการแกป้ญัหา                        

ข ั �นที) 7 ข ั �นอภปิรายและสรปุ  

 
การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานฯ สาํหรบั

การศกึษานํารอ่ง 

สรา้งเครื)องมอืวจิยั 

ผูเ้ชี)ยวชาญ

ตรวจสอบ/

ปรบัปรงุ แกไ้ข

เครื)องมอืวจิยั 
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บทที� 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลและการนําเสนอขอ้มูลของงานวจิยันี� ผู้วจิยัได้ดําเนินการนําเสนอผล
การวเิคราะหข์อ้มลู โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดงันี� 
 ส่วนที) 1 การพฒันาการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ 
 ส่วนที) 2 ผลการใช้การจดัการเรยีนรู้ฟิสกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ เรื)องไฟฟ้า ในดา้น 
  1. ผลสมัฤทธิ 6ทางการเรยีนเรื)องไฟฟ้า  
  2. กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  
  3. การทาํงานเป็นทมี 
  4. ความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื)องไฟฟ้า 
 ส่วนที) 3 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ    
สญัลกัษณ์ที�ใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  
 เพื)อให้การนําเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มลูและการทําความเขา้ใจเกี)ยวกบัผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลมคีวามสะดวกยิ)งขึ�น ผู้วจิยัขอกําหนดสญัลกัษณ์ที)ใช้ในการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ดงันี� 
 
             แทน   ค่าเฉลี)ยของคะแนน 
 S.D.         แทน   ค่าเบี)ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 P(TM)+P(TN)  แทน   ค่าความน่าจะเป็นสงูสุดในการตดัสนิอย่างถูกตอ้งของคะแนนเกณฑ ์
 P(FN)+P(FM)  แทน   ค่าความน่าจะเป็นตํ)าสุดในการตดัสนิไมถู่กตอ้งของคะแนนเกณฑ ์ 

 VCφ     แทน   ค่าสมัประสทิธิ 6ความเที)ยงตรงของคะแนนเกณฑ ์
 M.D.             แทน   ค่าเฉลี)ยของผลต่างระหว่างคะแนนทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนเรยีน 
 t      แทน   ค่าการแจกแจงแบบท ี
 p      แทน   ค่าความน่าจะเป็นของผลการทดสอบสมมตุฐิาน 
 df      แทน   ชั �นแห่งความเป็นอสิระ 
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ส่วนที�  1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ฟิ สิกส์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที� เน้น
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 
สําหรบันักศกึษาระดบัอุดมศกึษา ที)พฒันาขึ�นประกอบด้วยองค์ประกอบสําคญัคอื แนวคดิพื�นฐาน
ของการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคิดอย่างมวีิจารณญาณ หลกัการ
เรยีนรู้ของการจดัการเรยีนรู้ ว ัตถุประสงค์ของการจดัการเรียนรู้ เนื�อหาของการจดัการเรียนรู ้
ข ั �นตอนกระบวนการจดัการเรยีนรู ้และการวดัและการประเมนิผล ผูว้จิยัสรุปจากขั �นตอนที) 2 ในบท
ที) 3 แสดงดงัภาพประกอบ 11  
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ภาพประกอบ 11 แสดงองคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอย่างม ี  
      วจิารณญาณ สาํหรบันักศกึษาระดบัอุดมศกึษา 

หลกัการ 
1. หลกัการการเรยีนรู ้
2. สิ)งที)สง่เสรมิการเรยีนรู ้
3. สิ)งที)ชกันําใหเ้กดิการเรยีนรู ้

 
 

วตัถุประสงค ์
เพื)อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฟิสิกส์ เรื)อง
ไ ฟ ฟ้ า  โ ด ย ใ ช้ ป ัญ ห า เ ป็ น ฐ า น ที) เ น้ น
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ที)มี
ประสทิธผิลสง่เสรมิในดา้นผลสมัฤทธิ 6ทางการ
เรียนเรื)องไฟฟ้า กระบวนการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ และการทาํงานเป็นทมี 

 
 

เนื�อหาการเรยีนรู ้
เรื)องไฟฟ้า ประกอบด้วยไฟฟ้าสถิต ไฟฟ้า
กระแสตรง  และทฤษฎีแม่ เหล็ก -ไฟฟ้า
เบื�องตน้ ที)เป็นหวัขอ้ในรายวชิาฟิสกิส ์2 รหสั
วชิา PH202 ของหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร
บณัฑติ มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ 

 
 

กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้
ข ั �นที) 1 ขั �นเตรยีมความพรอ้ม  
ขั �นที) 2 ขั �นนําเสนอปญัหา 
ขั �นที) 3 ขั �นวเิคราะหป์ญัหา                              
ขั �นที) 4 ขั �นวางแผนระดมความคดิ  
ขั �นที) 5 ขั �นสรุปแนวทางในการแกป้ญัหา            
ขั �นที) 6 ขั �นนําเสนอแนวทางในการแกป้ญัหา                       
ขั �นที) 7 ขั �นอภปิรายและสรุป 

 
 
 

การวดัและประเมนิผล 
วดัประสทิธผิลจาก 
- แบบวดัผลสมัฤทธิ 6ทางการเรยีนเรื)องไฟฟ้า  
- แบบวดักระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 
- แบบสอบถามการทาํงานเป็นทมี  
- แบบสอบถามความคดิเหน็ต่อการเรยีนรู้
ฟิสกิสเ์รื)องไฟฟ้า 
- แบบประเมนิผลของผูเ้รยีนสาํหรบัผูส้อน 

แนวคดิพื�นฐานของการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิ

อย่างมวีจิารณญาณ 
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ส่วนที�  2 ผลการใช้การจดัการเรียนรู้ ฟิสิกส์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ที� เน้น
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เรื�องไฟฟ้า 
 ผู้วจิยัได้นําการจดัการเรยีนรู้ฟิสกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมี
วจิารณญาณ สําหรบันักศึกษาระดบัอุดมศกึษาที)สร้างขึ�นไปทดลองใช้โดยสรา้งแผนการสอนตาม
ขั �นตอนของกจิกรรมการจดัการเรยีนรูท้ี)พฒันาขึ�น แล้วนําแผนการสอนเหล่านั �นไปทดลองสอนกบั
นักศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ที)ลงทะเบยีนเรยีนวชิาฟิสกิส์ 2 รวม
ทั �งสิ�น  21 ชั )วโมง ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลูไดผ้ลการวจิยัดงันี� 
 1. ผลสมัฤทธิ3 ทางการเรียนเรื�องไฟฟ้า  
  ผู้วจิยัวดัผลสมัฤทธิ 6ทางการเรยีนของนักศกึษาด้วยแบบวดัผลสมัฤทธิ 6ทางการเรยีน 
เรื)องไฟฟ้า ซึ)งเป็นข้อสอบแบบปรนัย ชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 47 ข้อ และข้อสอบแบบอัตนัย 
(MEQ) จํานวน 18 ขอ้ โดยทําการทดสอบทั �งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน จากนั �นนําคะแนนมาหาค่า
คะแนนจุดตัด ค่าเฉลี)ย ค่าเบี)ยงเบนมาตรฐาน และทําการทดสอบสมมติฐานข้อ 1 ตามลําดับ
ดงัต่อไปนี� 
  1.1 คะแนนจดุตดั (Cut-off Score) ของผลสมัฤทธิ 6ทางการเรยีน  
   คะแนนจดุตดัหาตามวธิกีารของเบอรก์ (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ.  2539: 
285-289 อา้งองิจาก Berk.1980 : 105) ซึ)งเริ)มจากการนําคะแนนหลงัเรยีนที)ไดจ้ากการศกึษานําร่อง 
(Pilot Study) และคะแนนก่อนเรยีนจากการทดลองจรงิ (Main Study) มาเขยีนกราฟ เพื)อหาคะแนน
พยากรณ์จดุตดั (Cutting Point) ไดผ้ลดงัภาพประกอบ 12 
 

 
 

รอ้
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คะแนนผลสมัฤทธิ 6ทางการเรยีน 

  ภาพประกอบ 12 กราฟแสดงคะแนนพยากรณ์จดุตดั (Cutting Point) ของคะแนนผลสมัฤทธิ 6ทางการเรยีน 
 



140 
 

   จากภาพประกอบ 12 พบว่าเสน้กราฟตดักนั 2 จดุ ตรงคะแนนที) 22 และ 24 ดงันั �น
คะแนนพยากรณ์จุดตดั (Cutting Point) คอื 22 และ 24 คะแนน ซึ)งคะแนนในช่วงนี�มโีอกาสเป็นไป
ไดท้ี)จะเป็นคะแนนจุดตดัที)ดทีี)สุด ผูว้จิยัจงึนําคะแนนตั �งแต่ 20, 21, 22, 23, 24, 25 และ 26 คะแนน
ไปตรวจสอบ ซึ)งการพิจารณาคะแนนจุดตัดรูปกราฟอาจจะไม่ได้ตัดตรงคะแนนจุดตัดที)ดีที)สุด
เนื)องจากคะแนนจุดตดัพจิารณาจากการเลอืกคะแนนที)มคี่าความน่าจะเป็นในการตดัสนิถูกต้องมาก
สุด (P(TM)+P(TN)) ค่าความน่าจะเป็นในการตัดสินผิดพลาดน้อยสุด(P(FN)+P(FM)) และค่า

สมัประสทิธิ 6ความเที)ยงตรงของคะแนนเกณฑ ์( VCφ ) มากสุดเป็นคะแนนจดุตดั ไดผ้ลดงัตาราง 16 
 
ตาราง 16 แสดงคะแนนจดุตดั (Cut-off Score) ของคะแนนผลสมัฤทธิ 6ทางการเรยีน 
 

คะแนน P(TM)+P(TN) P(FN)+P(FM) Phi Coefficient 
20 0.64 0.36 0.46 
21 0.74 0.26 0.56 
22 0.77 0.23 0.59 
23 0.82 0.18 0.66 
24 0.79 0.21 0.57 
25 0.82 0.18 0.60 
26 0.85 0.15 0.65 

    
   จากตาราง 16 พบว่าคะแนน 23 มคี่าความน่าจะเป็นในการตดัสนิถูกต้องมากสุด 
เท่ากบั 0.82 ค่าความน่าจะเป็นในการตดัสนิผดิพลาดน้อยสุดเท่ากบั 0.18 และค่าสมัประสทิธิ 6ความ
เที)ยงตรงของคะแนนเกณฑ์มากสุดเท่ากบั 0.66 ดงันั �นคะแนน 23 จงึเป็นคะแนนจุดตดัของผล 
สมัฤทธิ 6ทางการเรยีนที)ดทีี)สุด  
  1.2 ทดสอบสมมตฐิานขอ้ 1 
   สมมตฐิานขอ้ที) 1 พจิารณา 2 ส่วนคอื 
   1.2.1  คะแนนผลสมัฤทธิ 6ทางการเรยีน 
    คะแนนผลสมัฤทธิ 6ทางการเรยีนระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีนดว้ยการจดัการ
เรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ซึ)งใชก้ารทดสอบค่าท ี
(t-test for Dependent Sample) ผลการเปรยีบเทยีบไดผ้ลดงัตาราง 17 
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ตาราง 17  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธิ 6ทางการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนดว้ยการ 
     จดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

 

คะแนน N  S.D. M.D. df t p 

ก่อนเรยีน 30 20.13 4.89 
11.70 29 12.72 .00 

หลงัเรยีน 30 31.83 5.36 
      

 
   จากตาราง 17 พบว่า หลงัจากนักศกึษาไดเ้รยีนรูด้ว้ยการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดย
ใช้ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีิจารณญาณนักศึกษามคีะแนนเฉลี)ยผลสมัฤทธิ 6
ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี)ระดบั .01 

   1.2.2 การเปรยีบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธิ 6ทางการเรยีนกบัคะแนนจดุตดั 
    เปรยีบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธิ 6ทางการเรยีนของนักศกึษากบัคะแนนจุดตดัโดย
นําคะแนนเฉลี)ยหลังได้รบัการเรยีนรู้ด้วยการจดัการเรยีนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้น
กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ของนกัศกึษา มาเปรยีบเทยีบกบัคะแนนจุดตดั (Cut-off Score) 
ไดผ้ลดงัตาราง 18 
 
ตาราง 18 แสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธิ 6ทางการเรยีนหลงัเรยีนกบัคะแนนจดุตดั 
 

คะแนน N  S.D Cut-off Score df t p 

หลงัเรยีน 30 31.83 5.36 23 29 9.03 .00 
 

 
   จากตาราง 18 พบว่า หลงัจากนักศกึษาไดเ้รยีนรูด้้วยการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดย
ใช้ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีิจารณญาณนักศึกษามคีะแนนเฉลี)ยผลสมัฤทธิ 6
ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าคะแนนจดุตดัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี)ระดบั .01  
 2. กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
  ผูว้จิยัวดักระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักศกึษาดว้ยกระบวนการคดิอย่างมี
วจิารณญาณ เรื)องไฟฟ้า ซึ)งเป็นข้อสอบแบบปรนัย ชนิด 5 ตัวเลอืก จํานวน 16 ข้อ โดยทําการ
ทดสอบทั �งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน จากนั �นนําคะแนนมาหาค่าคะแนนจุดตดั ค่าเฉลี)ย ค่าเบี)ยงเบน
มาตรฐาน และทาํการทดสอบสมมตฐิานขอ้ 2 ตามลาํดบัดงัต่อไปนี� 
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  2.1 คะแนนจดุตดั (Cut-off Score) ของกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
   คะแนนจดุตดัหาตามวธิกีารของเบอรก์ (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ.  2539: 
285-289 อา้งองิจาก Berk.1980 : 105) ซึ)งเริ)มจากการนําคะแนนหลงัเรยีนที)ไดจ้ากการศกึษานําร่อง 
(Pilot Study) และคะแนนก่อนเรยีนจากการทดลองจรงิ (Main Study) มาเขยีนกราฟ เพื)อหาคะแนน
พยากรณ์จดุตดั (Cutting Point) ไดผ้ลดงัภาพประกอบ 13 

 

 
 
 

ภาพประกอบ 13 กราฟแสดงคะแนนพยากรณ์จดุตดั (Cutting Point) ของกระบวนการคดิอยา่งม ี
      วจิารณญาณ 
 

   จากภาพประกอบ13 พบว่าเสน้กราฟตดักนั 3 จุด ตรงคะแนนที) 6, 8 และ 9 ดงันั �น
คะแนนพยากรณ์จุดตดั (Cutting Point) คอื 6, 8 และ 9 ซึ)งคะแนนในช่วงนี�มโีอกาสเป็นไปได้ที)จะ
เป็นคะแนนจุดตดัที)ดทีี)สุด ผูว้จิยัจงึนําคะแนนตั �งแต่ 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 ไปตรวจสอบ ซึ)งการ
พจิารณาคะแนนจุดตดั รูปกราฟอาจจะไม่ได้ตดัตรงคะแนนจุดตดัที)ดทีี)สุดเนื)องจากคะแนนจุดตดั
พจิารณาจากการเลอืกคะแนนที)มคี่าความน่าจะเป็นในการตดัสนิถูกต้องมากสุด (P(TM)+P(TN))ค่า
ความน่าจะเป็นในการตดัสนิผดิพลาดน้อยสุด (P(FN)+P(FM) และค่าสมัประสทิธิ 6ความเที)ยงตรงของ

คะแนนเกณฑ ์( VCφ ) มากสุดเป็นคะแนนจดุตดั ไดผ้ลดงัตาราง 19 
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ตาราง 19 แสดงคะแนนจดุตดั (Cut-off Score) ของคะแนนกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 

คะแนน P(TM)+P(TN) P(FN)+P(FM) Phi Coefficient 
4 0.33 0.67 0.19 
5 0.44 0.56 0.28 
6 0.51 0.49 0.34 
7 0.64 0.36 0.46 
8 0.69 0.31 0.38 
9 0.74 0.26 0.39 
10 0.79 0.21 0.47 
11 0.82 0.18 0.51 

    

   จากตาราง 19 คะแนน 11 มคี่าความน่าจะเป็นในการตดัสนิถูกตอ้งมากสุด เท่ากบั  
0.82 ค่าความน่าจะเป็นในการตดัสินผิดพลาดน้อยสุดเท่ากบั 0.18 และค่าสมัประสทิธิ 6ความ
เที)ยงตรงของคะแนนเกณฑ์มากสุดเท่ากบั 0.51 ดงันั �นคะแนน 11 จงึเป็นคะแนนจุดตดัของกระ 
บวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณที)ดทีี)สุด  
  2.2 ทดสอบสมมตฐิานขอ้ 2 
   สมมตฐิานขอ้ที) 2 พจิารณา 2 ส่วนคอื 
   2.2.1  คะแนนกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
    คะแนนกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
ดว้ยการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใชป้ญัหาเป็นฐานที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ซึ)งใช้
การทดสอบค่าท ี(t-test for Dependent Sample) ผลการเปรยีบเทยีบไดผ้ลดงัตาราง 20 
 

ตาราง 20 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
     ดว้ยการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 

คะแนน N  S.D. M.D. df t p 

ก่อนเรยีน 30 6.75 2.84 
2.83 29 6.19 .00 

หลงัเรยีน 30 9.40 2.55 
    

 
 

   จากตาราง 20 พบว่า หลงัจากนักศกึษาไดเ้รยีนรูด้ว้ยการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดย
ใชป้ญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ นกัศกึษามคีะแนนเฉลี)ยกระบวนการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี)ระดบั .01 
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   1.2.2 การเปรยีบเทยีบคะแนนกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ กบัคะแนน
จดุตดั 
    เปรยีบเทียบคะแนนกระบวนการคิดอย่างมวีิจารณญาณ ของนักศึกษากับ
คะแนนจดุตดัโดยนําคะแนนเฉลี)ยหลงัไดร้บัการเรยีนรูด้ว้ยการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็น
ฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ของนกัศกึษา มาเปรยีบเทยีบกบัคะแนนจุดตดั (Cut-
off Score) ไดผ้ลดงัตาราง 21 
 

ตาราง 21 แสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ หลงัเรยีนกบัคะแนน 
     จดุตดั 
 

คะแนน N  S.D Cut-off Score df t p 

หลงัเรยีน 30 9.40 2.55 11 29 -3.43 .002 

 
   จากตาราง 20 พบว่า หลงัจากนักศกึษาไดเ้รยีนรูด้้วยการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดย
ใช้ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณนักศกึษาไดค้ะแนนเฉลี)ยกระบวนการ
คดิอยา่งมวีจิารณญาณหลงัเรยีน ไมส่งูกว่าคะแนนจดุตดั 
 3. การทาํงานเป็นทีม 
            ผูว้จิยัวดัความสามารถในการทาํงานเป็นทมีของนกัศกึษาดว้ยแบบสอบถามการทํางาน
เป็นทมีที)ได้รบัการเรยีนรูด้ว้ยการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิ
อย่างมวีจิารณญาณ เป็นคําถามแบบปลายเปิด ประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั จาํนวน 30 
ขอ้ โดยทําการทดสอบหลงัเรยีน จากนั �นนําคะแนนมาหาค่าเฉลี)ย ค่าเบี)ยงเบนมาตรฐานและทําการ
ทดสอบสมมตฐิานขอ้ 3 ไดผ้ลดงัตาราง 22 
    
ตาราง 22 คะแนนความสามารถในการทาํงานเป็นทมีของนกัศกึษาหลงัไดร้บัการเรยีนรูด้ว้ยการ 
     จดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 

ประเดน็การประเมิน  S.D. 
ระดบัความ

คิดเหน็ 
คะแนน
เกณฑ ์

t p 

ดา้นบทบาทในการทาํงาน 3.84 0.56 มาก 3.50 3.27 .00 
ดา้นกระบวนการทาํงาน 3.79 0.53 มาก 3.50 2.99 .00 
ด้านความสมัพนัธ์ระหว่าง
สมาชกิทมี 

3.92 0.52 มาก 3.50 4.39 .00 

ภาพรวม 3.85 0.51 มาก 3.50 3.73 .00 
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   จากตาราง 22 พบว่าหลงัจากนกัศกึษาไดเ้รยีนรูด้ว้ยการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใช้
ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ นักศกึษามคีะแนนเฉลี)ยความสามารถใน
การทาํงานเป็นทมี อยูใ่นระดบัมากอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี)ระดบั .01 
 4. ความคิดเหน็ของผูเ้รียนต่อการเรียนรู้ฟิสิกส ์เรื�องไฟฟ้า 
  ผู้วจิยัวดัความคดิเห็นของผู้เรยีนต่อการเรยีนรู้ฟิสกิส์ เรื)องไฟฟ้า ด้วยแบบสอบถาม
ความคดิเห็นของผู้เรยีนต่อการเรยีนรู้ฟิสกิส์ เรื)องไฟฟ้าที)ได้รบัการเรยีนรู้ด้วยการจดัการเรยีนรู้
ฟิสกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ เป็นคําถามแบบปลายเปิด 
ประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั จํานวน 20 ขอ้ โดยทําการทดสอบหลงัเรยีน จากนั �นนํา
คะแนนมาหาค่าเฉลี)ย ค่าเบี)ยงเบนมาตรฐานและทาํการทดสอบสมมตฐิานขอ้ 4 ไดผ้ลดงัตาราง 23 
 
ตาราง 23 คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื)องไฟฟ้า ของนกัศกึษาหลงัไดร้บั 
     การเรยีนรูด้ว้ยการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอยา่งม ี
     วจิารณญาณ 
 

ประเดน็การประเมิน  S.D. 
ระดบัความ

คิดเหน็ 
คะแนน
เกณฑ ์

t p 

ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 3.99 0.46 มาก 3.50 5.84 .00 
ดา้นเนื�อหาที)ใช ้ 3.78 0.44 มาก 3.50 3.46 .00 

ภาพรวม 3.88 0.42 มาก 3.50 5.05 .00 

  
   จากตาราง 23 พบว่าหลงัจากนกัศกึษาไดเ้รยีนรูด้ว้ยการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใช้
ปญัหาเป็นฐาน ที)เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ นักศกึษามคีะแนนเฉลี)ยความคดิเหน็ต่อ
การเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื)องไฟฟ้า อยูใ่นระดบัมากอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี)ระดบั .01 
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ส่วนที� 3 ผลการวิเคราะหข้์อมลูเชิงคณุภาพ 
 ผูว้จิยันําขอ้มลูที)ไดจ้ากการสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีน ขณะไดร้บัการเรยีนรู ้การซกัถาม
ของผูว้จิยั จากการบนัทกึการเรยีนรูใ้นคู่มอืผูเ้รยีน ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของผูเ้รยีนต่อการ
เรยีนรูฟิ้สกิส์ เรื)องไฟฟ้าที)ใชก้ารจดัการเรยีนรูฯ้ ซึ)งผู้วจิยัได้ดําเนินการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มูล 
โดยผูว้จิยัขอนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู แบ่งออกเป็น 2 ส่วนดงันี� 
 1. ขอ้มลูพื�นฐานของผูเ้รยีน 
 2. ความคดิเหน็ของการจดัการเรยีนรู ้
 1. ข้อมลูพืSนฐานของผูเ้รียน 
  ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้มลูมาวเิคราะหข์อ้มลูพื�นฐานของผูเ้รยีน โดยใชส้ถติเิบื�องต้นดว้ยวธิกีาร
แจกแจงความถี) และค่ารอ้ยละไดผ้ลดงัตาราง 25 ในภาคผนวก ง พบว่านักศกึษาส่วนใหญ่ที)ไดร้บั
การจดัการเรยีนรูนี้�เป็นนักศกึษาชาย สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า ระดบัชั �นเทยีบโอน 3 ปี และไม่ได้
ทาํงาน โดยอายเุฉลี)ยของนกัศกึษาคอื 21.5 ปี 
 2. ความคิดเหน็ของการจดัการเรียนรู้ 
  ผูว้จิยันําขอ้มูลที)ไดม้าจดัแยกตามขั �นตอนการจดัการเรยีนรูท้ ั �ง 7 ขั �นตอนทั �งที)ผูเ้รยีน
ประเมนิตนเอง และที)ผูส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีน ขณะไดร้บัการเรยีนรู ้โดยผูว้จิยัพจิารณาถงึ
ความสนใจ การให้ความร่วมมอื การวิเคราะห์ และการแสดงความคิดเห็น โดยเฉลี)ยจากการใช้
แผนการจดัการเรยีนรูท้ ั �ง 5 แผน แยกเป็นจาํนวนผูท้ี)สนใจปฏบิตั ิและไม่สนใจปฏบิตั ิโดยใชส้ถติิ
เบื�องต้นด้วยวิธีการแจกแจงความถี) และค่าร้อยละ ได้ผลดังตาราง 26 ในภาคผนวก ง พบว่า
นกัศกึษาส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจในการจดัการเรยีนรูนี้� โดยเฉพาะขั �นที) 1 ขั �นเตรยีมความพรอ้ม และ
ขั �นที) 2 ขั �นนําเสนอปญัหา รองลงมาเป็น ขั �นที) 6 ขั �นนําเสนอแนวทางในการแก้ปญัหา และขั �นที) 7 
ขั �นอภปิรายและสรปุ ส่วนขั �นที) 3 ขั �นวเิคราะหป์ญัหา ขั �นที) 4 ขั �นวางแผนระดมความคดิ และขั �นที) 5 
ขั �นสรปุแนวทางในการแกป้ญัหา นกัศกึษาใหค้วามสนใจน้อยที)สุด  
 จากการซกัถามของผูว้จิยั บนัทกึการเรยีนรูใ้นคู่มอืผู้เรยีน ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส์ เรื)องไฟฟ้าที)ใชก้ารจดัการเรยีนรูนี้� ผูว้จิยัแยกออกเป็นความคดิเหน็
เกี)ยวกบัการจดัการเรยีนรู ้และความคดิเหน็เกี)ยวกบัการทาํงานเป็นทมี โดย "-----" เป็นความคดิเหน็
ของนกัศกึษา 1 คน สามารถแยกความคดิเหน็ไดด้งันี� 
    1. ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ มีข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที)
สอดคลอ้งกนัเกี)ยวกบัการจดัการเรยีนรู ้ดงันี�  
   ".....สามารถนํามาใชป้ระโยชน์ในชวีติประจาํวนัไดเ้กี)ยวกบัเรื)องไฟฟ้า" 
   ".....ค่อนขา้งด ีเพราะไดค้น้ควา้ขอ้มลูดว้ยตวัเองและไดรู้ท้ ี)มาของขอ้มลูนั �นๆ"  
   ".....ดคีรบัเพราะเป็นการเรยีนที)ใหน้กัศกึษามขีอ้เสนอแนะและขอ้ซกัถามอาจารย"์ 
   ".....ดมีากครบัเพราะทําให้ตวันักศึกษาได้มกีารเรยีนรู้ด้วยตัวเอง และมคีวาม
รบัผดิชอบเพิ)มมากขึ�นดว้ย" 
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   ".....ดีเพราะจะได้มีทักษะในการใช้ความรู้และกระจายความรู้ให้กับเพื)อนๆ
สามารถใหค้วามเขา้ใจไดง้า่ยและชดัเจน" 
   ".....ดคีรบัเพราะเป็นการเรยีนที)ทําให้นักศกึษาไดม้แีนวทางในการเสนอแนะและ
ไดซ้กัถามขอ้สงสยัต่างๆกเ็หมอืนเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาไดม้โีอกาสโตเ้ถยีงกบัอาจารยน์ั )นเอง" 
   ".....การจดัการเรยีนรูนี้�ดเีพราะนักศกึษาได้ออกความคดิเหน็ในการเรยีนและทํา
ให้ได้ร่วมมอืกนัทํางานเป็นกลุ่ม ได้ฝึกความสามคัคไีปในตวัและก็ได้รูจ้กักบัการทํางานกบัคนหมู่
มากทาํใหเ้ราสามารถสรปุคาํตอบที)ดทีี)สุดออกมาได"้ 
   ".....ดเีพราะการฝึกให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหาเหตุผลได้วเิคราะห์ปญัหาจากกรณี
ต่างๆและเป็นการใหน้ักศกึษาไดเ้รยีนรูท้ฤษฎแีละได้ความรูจ้ากการที)ไปศกึษาจากสื)อและหนังสอื
ต่างๆ รวมทั �งมกีารช่วยกนัคดิและสรุปปญัหา รวมทั �งรู้วธิกีารป้องกนัอนัตรายจากการเกดิปญัหา
ต่างๆดว้ย" 
   ".....รปูแบบการเรยีนรูแ้บบนี�ถอืว่ามปีระโยชน์อยา่งมากในการเรยีนแถมยงัช่วยใน
การสอบอกีเพราะการเรยีนแบบนี�ก่อนเรยีนจะมสีถานการณ์เรื)องต่างๆที)เกี)ยวกบับทที)จะเรยีน แล้ว
ในการวเิคราะหส์ถานการณ์นั �นจะต้องใชท้ั �งความรูเ้ดมิถ้าม ีแต่ถ้าไม่มกีต็้องไปหาขอ้มลูมาประกอบ
เพื)อการวเิคราะห์ ในกระบวนการหาขอ้มูลนั �นก็จะทําให้เหมอืนการอ่านหนังสอืก่อนเรยีน ซึ)งปกติ
นักศกึษาไม่ค่อยทํากนั แลว้ในงานที)วเิคราะหก์็ต้องมกีารเขยีนแผนภาพมโนทศัน์ด้วย ทําใหเ้ขา้ใจ
บทเรยีนมากขึ�นก่อนที)จะเรยีน และการเรยีนแบบนี�ยงัต้องทํางานเป็นทมีต้องรูจ้กัการแบ่งงานรบัฟงั
ความคดิของผูอ้ื)น ซึ)งเป็นการช่วยเรื)องการเขา้สงัคมอกีดว้ย" 
   จากความคดิเหน็เกี)ยวกบัการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษา  พบว่าทาํใหน้ักศกึษาได้
มกีารเรยีนรูด้้วยตวัเอง มคีวามรบัผดิชอบเพิ)มมากขึ�น ฝึกให้ค้นคว้าหาเหตุผล ได้วเิคราะห์ปญัหา
จากกรณีต่างๆ ช่วยกนัคดิและสรุปปญัหา และสามารถนําความรูท้ี)ไดจ้ากการจดัการเรยีนรูนี้�มาใช้
ประโยชน์ในชวีติประจาํวนัได ้ 
  2. ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการทํางานเป็นทีม มขี้อเสนอแนะและความคิดเห็นที)
สอดคลอ้งกนัเกี)ยวกบัการทาํงานเป็นทมีดงันี� 
   ".....การรวมกลุ่มเป็นสิ)งที)ดี และสามารถทํางานได้เป็นทีมและเพื)อเพิ)มความ
สามคัคใีนกลุ่ม" 
   ".....ดคีรบัเพราะทาํใหน้กัศกึษาไดแ้ชรป์ญัหาและความรูเ้ขา้ดว้ยกนัและช่วยกนัแก้
ช่วยกนัทาํ ทาํใหค้วามสมัพนัธด์กีนัขึ�นอกีดว้ยครบั" 
   ".....ดีเพราะได้มกีารแบ่งหน้าที)ในการค้นหาข้อมูลในแต่ละเรื)องที)แตกต่างกัน
ออกไปและไดม้กีารนําขอ้มลูมารวมกนัและแชรป์ญัหาที)เกดิไดเ้ป็นอยา่งด"ี 
   ".....ดคีรบัเพราะการทํางานเป็นกลุ่มจะทําให้นักศกึษาไดโ้ต้ถยึงกนัในดา้นต่างๆ
และจะไดข้อ้สรปุที)ทุกคนในกลุ่มเหน็ดว้ยเช่นกนั (หลายหวัดกีว่าหวัเดยีวครบัในความคดิของผม)" 
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   ".....ดเีพราะสอนใหน้กัศกึษารูจ้กัความสามคัคใีนการทํางานกลุ่ม ช่วยใหน้ักศกึษา
ไดม้กีารพฒันาการฝึกทกัษะทางสมองในการระดมความคดิเหน็ ทาํใหรู้จ้กัการทาํงานเป็นหมูค่ณะ" 
   ".....ดเีพราะในทางทฤษฎกีารรวมกลุ่มในการเรยีน จะทําใหค้นเก่งอยู่ร่วมกนักบั
คนไม่ค่อยเก่ง ทําให้สามารถช่วยกนัติวและอธบิายในสิ)งที)คนอื)นๆไม่เข้าใจได้ทําให้เข้าใจในสิ)งที)
อาจารยผ์ูส้อนอธบิายไดด้ยีิ)งขึ�น" 
   "......ดีเพราะนักศึกษาจะได้ช่วยระดมความคิดเห็นกัน เพราะแต่ละคนจะมี
ความคิดที)แตกต่างกันออกไปจะทําให้งานที)เราทําออกมาอย่างสมบูรณ์แบบ ช่วยให้รู้จกัความ
สามคัค ีมกีารช่วยเหลอืซึ)งกนัและกนั" 
   ".....ดแีต่ผู้ที)รวมกลุ่มนั �นต้องพรอ้มที)จะเรยีนและลดEgoของตนเองลงมา เพราะ
การรวมกลุ่มตอ้งช่วยกนัคดิวเิคราะห ์สรปุประเดน็ ช่วยกนัหาขอ้มลูทุกคนต้องช่วยกนั เพราะในการ
ทาํงานจรงิเราเลอืกผูร้ว่มงานที)จะทาํงานกบัเราไมไ่ดเ้พราะงั �นตอ้งฝึกไว"้ 
   ".....การจดัการเรยีนรูแ้บบรวมกลุ่มในการเรยีนดเีพราะเราสามารถหาขอ้สรุปที)ดี
ที)สุดออกมาไดแ้ละยงัรูจ้กัการทาํงานเป็นทมีทาํใหเ้ราไดฝึ้กตวัเองก่อนที)เราจะเรยีนจบออกไปแลว้ไป
เจอโลกภายนอกที)เขาทาํงานกนัเป็นทมีเป็นกลุ่มเรากจ็ะทําไดด้แีละมปีระสทิธภิาพมากกว่าการที)เรา
ไมเ่คยทาํงานเป็นกลุ่มเลย" 
   ".....ดมีากเลยครบั เพราะว่าการรวมกลุ่มเรยีนนักศกึษาแต่ละคนผมคดิว่าคนเรามี
ความรูไ้ม่เหมอืนกนัและเมื)อเราไดเ้รยีนเป็นกลุ่มแลว้เราควรปรกึษาความรู ้ความคดิเหน็ ที)ตนเองมี
อยู่มาแชร์ๆกนั และแลกเปลี)ยนความรู้ซึ)งกนัและกนั กบัคนภายในกลุ่ม สมมุติข้อไหนทําไม่ได้ก็
ปรกึษากนัว่ามนัทาํยงัไงมนัถงึจะถูกตอ้งตามหลกัประมาณนี�ครบั" 
   จากความคดิเหน็เกี)ยวกบัการทํางานเป็นทมี  พบว่าช่วยทําให้นักศกึษาได้มกีาร
พฒันาการฝึกทกัษะทางสมองในการระดมความคดิเหน็ เพิ)มความสามคัคใีนกลุ่ม มกีารช่วยเหลอืซึ)ง
กนัและกนั และทาํใหรู้จ้กัการทาํงานเป็นหมูค่ณะ    
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บทที� 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรื�องนี� สรปุสาระสาํคญัของการวจิยัไดด้งัต่อไปนี� 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื�อพฒันาการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิอย่างมี
วจิารณญาณเรื�องไฟฟ้า 
 2. เพื�อหาประสทิธผิลของการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการ
คดิอยา่งมวีจิารณญาณเรื�องไฟฟ้า ในดา้น 
  2.1 ผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีนเรื�องไฟฟ้า  
  2.2 กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  
  2.3 การทาํงานเป็นทมี 
  2.4 ความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื�องไฟฟ้า 
 
สมมติฐานของการวิจยั 
 การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณที�
ผูว้จิยัพฒันาขึ�นมา มปีระสทิธผิลโดยพจิารณาไดจ้าก 
 1. ผู้เรยีนที�เรยีนตามการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ มผีลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีน หลงัการเรยีนเพิ�มขึ�น และสงูกว่าคะแนนจดุตดั 
 2. ผู้เรยีนที�เรยีนตามการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ มกีระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ หลงัการเรยีนเพิ�มขึ�น และสูงกว่าคะแนน
จดุตดั 
 3. ผูเ้รยีนที�เรยีนตามการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นทมี อยูใ่นระดบัมาก 
 4. ผู้เรยีนที�เรยีนตามการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ มคีวามคดิเหน็ต่อการเรยีนรูว้ชิาฟิสกิส ์เรื�องไฟฟ้า อยูใ่นระดบัมาก 
 
วิธีดาํเนินการวิจยั 
 กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจยัครั �งนี�ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) จํานวน 1 ห้องเรยีน จากประชากรทั �งหมด โดยเลอืกนักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ชั �นปีที� 1 ปีการศกึษา 2555 ที�ลงทะเบยีนเรยีนวชิาฟิสกิส ์2 จาํนวน  
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1 หอ้งเรยีน ได ้30 คน ซึ�งเครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แผนการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส ์ที�เน้น
กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ เรื�องไฟฟ้า แบบวดัผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีน แบบวดั
กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ แบบสอบถามการทํางานเป็นทมี และแบบสอบถามความ
คดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื�องไฟฟ้าที�ใชก้ารจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน
ที�เน้นกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วจิยัได้ทําการทดสอบก่อนเรยีน (Pretest) 3.5 ชั �วโมง กบั
นักศกึษาที�เป็นกลุ่มตวัอย่าง ก่อนจดัการเรยีนรู ้ด้วยแบบวดัผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีน และแบบวดั
กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ จากนั �นดําเนินการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์ ที�เน้นกระบวนการคดิ
อย่างมวีจิารณญาณ เรื�องไฟฟ้า ใชเ้วลา 21 ชั �วโมง  และทดสอบหลงัเรยีน (Posttest) ดว้ยแบบวดั
ผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีน แบบวดักระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ  แบบสอบถามการทํางานเป็น
ทมี และแบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการจดัการเรยีนรูฯ้ ใชเ้วลา 3.5 ชั �วโมง จากนั �นทํา
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการนําคะแนนผลสัมฤทธิ 7ทางการเรยีน คะแนนกระบวนการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ  คะแนนการทํางานเป็นทมี และคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการจดัการเรยีนรูฯ้  
มาคํานวณหาค่าเฉลี�ย และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน  แล้วทําการทดสอบสมมตฐิานด้วยการใช้การ
ทดสอบค่าท ี(t-test for Dependent Sample) 
 
สรปุผลการวิจยั 
  การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณที�
ผูว้จิยัพฒันาขึ�น ประกอบด้วย 7 ขั �นตอน ดงันี� ข ั �นที� 1 ขั �นเตรยีมความพรอ้ม ขั �นที� 2 ขั �นนําเสนอ
ปญัหา ขั �นที� 3 ขั �นวเิคราะห์ปญัหา ขั �นที� 4 ขั �นวางแผนระดมความคดิ  ขั �นที� 5 ขั �นสรุปแนวทางใน
การแก้ปญัหา ขั �นที� 6 ขั �นนําเสนอแนวทางในการแก้ปญัหา และขั �นที� 7 ขั �นอภปิรายและสรุป ซึ�ง 7 
ขั �นตอนนี�เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 3 ขั �นตอน คอื ขั �นที� 1 การนิยามปญัหา ขั �นที� 2 
การรวบรวมขอ้มูลและหาขอ้สรุป และขั �นที� 3 การสรุปและประเมนิผล ประสทิธผิลของการจดัการ
เรยีนรู้ฟิสกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคิดอย่างมวีจิารณญาณ พบว่า นักศึกษามี
ผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 และสูงกว่า
คะแนนจุดตดัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 นอกจากนี�กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
ของนักศกึษาหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 แต่ไม่สูงกว่าคะแนน
จดุตดั และคะแนนเฉลี�ยการทาํงานเป็นทมีอยู่ในระดบัมากอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01  อกี
ทั �งคะแนนเฉลี�ยความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการจดัการเรยีนรูฯ้ อยู่ในระดบัมากอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิี�ระดบั .01 
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อภิปรายผลการวิจยั 
  จากการศึกษาวิจยัการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที�เน้น
กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ระดบัอุดมศกึษาที�มต่ีอผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีน กระบวนการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ  การทํางานเป็นทมี และความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการจดัการเรยีนรูฯ้สามารถ
นํามาอภปิรายผลไดด้งันี� 
 1. ผลการพฒันาการจดัการเรียนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ที�เน้นกระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 การสรา้งกจิกรรมการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิอย่าง
มวีจิารณญาณ ซึ�งประกอบดว้ย 7 ขั �นตอนไดแ้ก่ 1) ขั �นที� 1 ขั �นเตรยีมความพรอ้ม 2) ขั �นที� 2 ขั �น
นําเสนอปญัหา 3) ขั �นที� 3 ขั �นวเิคราะหป์ญัหา 4) ขั �นที� 4 ขั �นวางแผนระดมความคดิ 5) ขั �นที� 5 ขั �น
สรุปแนวทางในการแก้ปญัหา 6) ขั �นที� 6 ขั �นนําเสนอแนวทางในการแก้ปญัหา และ 7) ขั �นที� 7 ขั �น
อภปิรายและสรุป ซึ�ง 7 ขั �นตอนนี�เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 3 ขั �นตอน คอื ขั �นที� 1 
การนิยามปญัหา ขั �นที� 2 การรวบรวมขอ้มลูและหาขอ้สรุป และขั �นที� 3 การสรุปและประเมนิผล จาก
การตรวจสอบโดยผูเ้ชี�ยวชาญพบว่า ผูเ้ชี�ยวชาญมคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนัว่ากจิกรรมการจดัการ
เรยีนรูฟิ้สกิสฯ์ สามารถพฒันาผูเ้รยีนได ้มคีวามชดัเจน เหมาะสมและสะดวกในการนําไปใช ้จากนั �น
ผู้วิจยัได้จดัทําแผนการจดัการเรยีนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เรื�องไฟฟ้า สําหรบันักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย ์
สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้าและสาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ ชั �นปีที� 1 ภาคเรยีนที� 1 ปีการศกึษา 
2555 โดยใชเ้วลา 21 ชั �วโมง เพื�อนํากจิกรรมการจดัการเรยีนรูท้ี�พฒันาขึ�นมาสู่การจดัการเรยีนรูใ้น
ชั �นเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย สาระสําคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ เ นื� อหา 
กระบวนการจดัการเรยีนรู ้สื�อและแหล่งการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล สําหรบัการนํากจิกรรม
การจดัการเรยีนรูม้าใชน้ั �นอยูใ่นส่วนของขั �นตอนการจดัการเรยีนรู ้7 ขั �นตอน ดงันี� 
 ขั 3นที� 1 ขั 3นเตรียมความพร้อม เป็นการละลายพฤตกิรรมของผูเ้รยีน สรา้งความสมัพนัธ์
ระหว่างผู้เรยีน ซึ�งจดัแบ่งเป็นกลุ่มย่อยๆ 4 – 5 คน จากการสอบถามพบว่าเมื�อนักศึกษาได้ทํา
ความคุ้นเคยซึ�งกนัและกันภายในกลุ่มแล้ว ได้มกีารพูดคุยกนั ทําให้มคีวามเป็นกนัเอง ส่งผลให้
นักศึกษารู้สึกผ่อนคลายและเป็นอิสระที�จะแสดงความคดิเห็นต่างๆได้มากขึ�น ทําให้การทํางาน
รว่มกนัภายในกลุ่มงา่ยขึ�น และขนาดของกลุ่มกเ็หมาะสมกบัการทาํงานกลุ่ม ซึ�งสอดคลอ้งกบัหลกัใน
การเรยีนรู้โดยใช้กลุ่มเล็กที�กล่าวว่าการเรยีนรู้แบบนี�จะทําให้ผู้เรยีนพฒันาการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
พฒันาทกัษะการแก้ปญัหาดว้ยเหตุและผล การจดัระบบตนเอง พฒันาความสามารถในการทํางาน
ร่วมกนักบัผู้อื�น ทกัษะการให้และการรบัข้อมูลป้อนกลบั ยอมรบัความแตกต่างทางด้านความคดิ 
และเรยีนรูค้วามแตกต่างระหว่างบุคคล อีกทั �งยงัพฒันาทกัษะการปฏบิตังิาน และการประเมนิผล
งานอย่างมเีหตุผล (พวงรตัน์ บุญญานุรกัษ์; และ Majumdar. 2544: 77-90; สํานักงานเลขาธกิาร
สภาการศกึษา. 2550: 2-3)  
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 ขั 3นที� 2 ขั 3นนําเสนอปัญหา เป็นการเสนอสถานการณ์ปญัหาเพื�อเป็นตวักระตุ้นใหผู้เ้รยีน
เกดิการเรยีนรู ้โดยสถานการณ์ปญัหาเชื�อมโยงกบัความรูห้รอืประสบการณ์เดมิของผู้เรยีนที�ใช้ใน
การแกป้ญัหาในชวีติประจาํวนั เพื�อใหผู้เ้รยีนเหน็ความสําคญัและเหน็คุณค่าของสถานการณ์ปญัหา
นั �น ซึ�งสอดคล้องกบัหลกัการของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�กล่าวว่า ตวัปญัหาเป็น
จดุเริ�มตน้ของกระบวนการเรยีนรูท้ี�จะต้องเผชญิในการปฏบิตัจิรงิ มุ่งเน้นใหม้กีารรวบรวมขอ้มลูและ
กระตุน้การเรยีนรู ้เป็นสิ�งที�ทา้ทายผูเ้รยีนใหห้าทางแก้ปญัหา ที�ทําใหผู้เ้รยีนตระหนักถงึความจาํเป็น
ที�จะตอ้งเรยีนรูพ้ื�นฐานทางวทิยาศาสตร ์และรวบรวมขอ้มลูจากศาสตรว์ชิาต่างๆ และเป็นตวักระตุ้น
ในการพฒันาทกัษะการแก้ปญัหาดว้ยเหตุผล และการสบืคน้ขอ้มลูที�ต้องการ (Barrows.1996: 5-6; 
Barrows; & Tamblyn. 1980: 18) 
 ขั 3นที� 3 ขั 3นวิเคราะหปั์ญหา เป็นการใหผู้เ้รยีนช่วยกนัวเิคราะหป์ระเดน็ของปญัหา พรอ้ม
ทั �งระบุปญัหายอ่ย แนวความคดิ และขอ้เทจ็จรงิที�ไดจ้ากการพจิารณาสถานการณ์ปญัหา โดยใชพ้ื�น
ฐานความรูเ้ดมิที�ผูเ้รยีนม ีและสํารวจความรูเ้กี�ยวกบัสถานการณ์ปญัหาที�ทุกคนในกลุ่มม ีเพื�อนํามา
กําหนดเป็นขอบเขตของปญัหาที�จะศกึษาและนิยามปญัหาใหเ้ป็นขอ้ยอ่ย จากการสอบถามนักศกึษา
พบว่าในขั �นวเิคราะหป์ญัหานี�นักศกึษาเหน็ว่าช่วยทําใหน้ักศกึษาไดแ้สดงความคดิเหน็ และได้เหน็
ความคดิที�แตกต่างและหลากหลายของสมาชกิในกลุ่มทําให้มคีวามเขา้ใจเนื�อหาเพิ�มขึ�น "ในการ
วเิคราะหป์ญัหา สมาชกิในกลุ่มจะได้ช่วยกนัวเิคราะห์ปญัหา แลกเปลี�ยนความคดิ ผมคดิว่าสําคญั
เพราะหากมกีารวเิคราะหก์จ็ะทาํใหเ้ขา้ใจในเนื�อหามากขึ�น" ซึ�งสอดคลอ้งกบัหลกัการของการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�กล่าวว่าการจดัการเรยีนรูนี้�พฒันาความสามารถในการแก้ปญัหาการ
ได้เผชิญกับปญัหาเป็นโอกาสที�ได้ฝึกทกัษะในการแก้ปญัหา การใช้เหตุผลในการวเิคราะห์และ
ตดัสนิใจ (Barrows; & Tamblyn.1980: 193; Hmelo; & Evensen. 2000: 6) 
 ขั 3นที�  4 ขั 3นวางแผนระดมความคิด เป็นขั �นที�ผู้เรยีนในกลุ่มจะทําการวิเคราะห์และ
ไตร่ตรองความคิดเกี�ยวกับปญัหา รวมทั �งมีการอภิปรายภายในกลุ่ม เพื�อจะนําสิ�งที�ค้นคว้ามา
ตรวจสอบสมมตฐิานที�ไดต้ั �งไว้  โดยสรา้งเป็นแผนภูมมิโนทศัน์(Concept Mapping) เพื�อใช้ในการ
ตรวจสอบขอ้มลูและสมมตฐิาน จากการสอบถามนักศกึษาพบว่าแผนภูมมิโนทศัน์ที�สรา้งนี� ช่วยทํา
ให้เข้าใจขอบเขตของการเรยีนรู้ได้ด ี และสามารถอ่านความสมัพนัธ์จากแผนภูมมิโนทศัน์นั �นได ้
"การจดัการเรยีนรู้นี�ถือว่ามปีระโยชน์อย่างมากในการเรยีน ในงานที�วเิคราะห์ก็ต้องมกีารเขยีน
แผนภมูมิโนทศัน์ดว้ย ทาํใหเ้ขา้ใจบทเรยีนมากขึ�นก่อนที�จะเรยีน" สอดคลอ้งกบัหลกัการของแผนภูมิ
มโนทศัน์ที�กล่าวว่าเป็นแผนผงัอย่างหนึ�ง ที�แสดงความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มมโนทศัน์ด้วยเส้นและ
คําเชื�อมโยงที�เหมาะสม เป็นวธิกีารเรยีนรูซ้ึ�งถูกพฒันามาใช้เป็นเครื�องมอืในการส่งเสรมิการเรยีนรู้
อยา่งมคีวามหมาย ส่วนมากแลว้แผนภูมมิโนทศัน์จะใชก้บัถ้อยคําที�บ่งบอกถงึเนื�อหาของบทเรยีนที�
เรยีน จุดประสงคข์องแผนภูมมิโนทศัน์คอืค้นหาว่าผูเ้รยีนเชื�อมโยงความคดิอย่างไร ซึ�งทําใหท้ราบ
ว่าผูเ้รยีนกําลงัคดิอะไร และกําลงัจะคดิทําอะไรเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายที�วางไว ้แผนภูมมิโนทศัน์อาจ
ใช้ เ ป็นเครื�องมือที�มีประสิทธิภาพสําหรับแสดงให้เห็นถึงการรับรู้มโนทัศน์ที�ถูกหรือผิด 
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(Misconceptions) อีกทั �งยงัเป็นกระบวนการในแง่ของการใช้ช่วยระดมสมอง และระดมการเขยีน
ดว้ยตนเองหรอืโดยกลุ่ม เป็นเครื�องมอืที�อาจนําไปใชช่้วยในการวางแผนในการทํางานใหญ่น้อยได้
อยา่งหลากหลาย (Novak; & Gowin.1984; Ault. 1985; มนัส บุญประกอบ. 2533: 26-27; มนัส บุญ
ประกอบ. 2548: 39; วรรณทพิา รอดแรงคา้. 2540: 31-36) 
 ขั 3นที� 5 ขั 3นสรปุแนวทางในการแก้ปัญหา เป็นขั �นที�ผู้เรยีนในกลุ่มต้องสรุปแนวทางใน
การแกป้ญัหารว่มกนั โดยการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหจ์ากขอ้มลูที�ไดม้าทั �งหมด ซึ�งในขั �นนี�จะเน้นให้
ผูเ้รยีนตอ้งพจิารณาเหตุผลประกอบในการหาขอ้สรุปของสมมตฐิาน หรอืขอ้ยุตนิั �น ซึ�งสอดคลอ้งกบั
หลกัการของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�กล่าวว่าการจดัการเรยีนรูนี้�พฒันาทกัษะใน
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง การที�ผู้เรยีนได้เรยีนรู้วธิกีารเรยีนโดยการกําหนดจุดมุ่งหมายการเรยีนรู ้
วธิกีารแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆรวบรวมความรู ้และนํามาสรุปเป็นความรู้ใหม่ เป็น
ลกัษณะของการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง รูว้่าจะเรยีนอย่างไร (Learning How To Learn) ซึ�งเป็นทกัษะ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Barrows; & Tamblyn.1980: 193; Hmelo; & Evensen. 2000: 6; IMSA. 
2009: Online) 
 ขั 3นที� 6 ขั 3นนําเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา เป็นขั �นที�ผูเ้รยีนต้องนําเสนอสิ�งที�ผู้เรยีน
ไดเ้รยีนรูม้าตั �งแต่ต้นจนไดค้ําตอบหรอืได้แนวทางของการแก้ปญัหานั �น โดยผูเ้รยีนต้องนําเสนอว่า
ปญัหานั �นทําให้ผูเ้รยีนรูอ้ะไร ไดค้วามรูอ้ย่างไร และทําไมความรูน้ั �นถงึสําคญั และคําตอบที�ถูกต้อง
ที�สุดคอือะไร ซึ�งสอดคล้องกบัหลกัการของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�กล่าวว่าการ
จดัการเรยีนรู้นี�พฒันากระบวนการให้เหตุผล ที�ประกอบด้วยทกัษะการแก้ปญัหาต่างๆ คือ การ
ตั �งสมมตฐิาน การสบืเสาะ การวเิคราะหข์อ้มูล การสงัเคราะหป์ญัหา และการตดัสนิใจ (Valle.; et 
al.1999: 818; Cunningham; & Cordeiro. 2000: 229) 
 ขั 3นที�  7 ขั 3นอภิปรายและสรุป เป็นขั �นที�ผู้เรียนต้องอภิปรายและสรุปความรู้ที�ได้ทั �ง
ทางด้านเนื�อหา กระบวนการ และแนวทางในการนําความรู้ไปใช้ในการแก้ปญัหาในสถานการณ์
ทั �วไป ซึ�งสอดคล้องกบัหลกัการของการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�กล่าวว่าการจดัการ
เรียนรู้นี�  เน้นการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปราย มีวิธีการแสวงหาความรู้และไตร่ตรอง
ทรพัยากรการเรยีน ซึ�งเป็นกระบวนการที�มคีวามหมายสําคญั ช่วยใหผู้เ้รยีนเป็นผูเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง 
อกีทั �งพฒันาทกัษะปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม และทกัษะการสื�อความหมายข้อมูล สนับสนุนการเรยีน
แบบมใีจกวา้ง และเป็นการสนบัสนุนการเรยีนรูแ้บบอสิระ ทาํใหผู้เ้รยีนไดม้กีารสะทอ้นความคดิ และ
ไดม้กีารวพิากย ์(Valle.; et al.1999: 818; Margetson.1997: 39; Cunningham; & Cordeiro. 
2000: 229) 
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 2. ผลการประเมินประสิทธิผลของการพฒันาการจดัการเรียนรู้ฟิสิกสโ์ดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน ที�เน้นกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  2.1 ผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีน พบว่านักศกึษามคีะแนนเฉลี�ยผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีน
หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 เมื�อเปรยีบเทยีบกบัคะแนนจุดตดั 
(Cut-off score)  พบว่าคะแนนเฉลี�ยผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีนหลงัเรยีน (31.83) สูงกว่าคะแนนจุดตดั 
(23) อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 ซึ�งผลการวจิยัเป็นไปตามสมมตฐิานที�ตั �งไว ้แสดงว่าเมื�อ
นักศกึษาได้เรยีนรูด้ว้ยการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที�เน้นกระบวนการคดิอย่างมี
วจิารณญาณจะช่วยส่งเสรมิผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีน ทั �งนี�เนื�องมาจากการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใช้
ปญัหาเป็นฐาน ที�เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ เป็นการเรยีนรูท้ี�นักศกึษาต้องเรยีนรูจ้าก
การเรยีน (learn to learn) โดยนักศกึษามสี่วนร่วมในทุกขั �นตอนของการจดัการเรยีนรู ้และปญัหาที�
ใชก้ระตุ้นนักศกึษามคีวามสมัพนัธ์เกี�ยวขอ้งกบัชวีติประจาํวนัสามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ สอดคลอ้งกบั 
กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2548: 77-78) ที�กล่าวว่า การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเป็นวธิกีารอย่างหนึ�ง
ที�ช่วยให้ผูเ้รยีนเกดิความรู ้ความจาํ ความเขา้ใจ และนําไปใช้ได้ จงึให้ความสนใจ โดยนําไปใช้ใน
การเรยีนการสอนวชิาที�มขีอบเขตเนื�อหาวชิากว้างขวางที�ยากจะทําให้นักศกึษารูแ้ละจดจําได้หมด
เพยีงในช่วงระยะเวลาที�เรยีน และยากที�จะนําไปใช้จรงิเมื�อสําเรจ็การศึกษา แต่การเรยีนรู้โดยใช้
ปญัหาเป็นฐานจะช่วยใหผู้เ้รยีนจาํและนําไปใชไ้ด้เพราะเป็นการเรยีนรูแ้บบลงมอืกระทําดว้ยตนเอง 
และสอดคลอ้งกบัทอรพ์ และเซจ (Torp; & Sage. 2002: 14) ที�กล่าวว่า การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็น
ฐานเน้นการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ที�ได้จากการค้นคว้า และการแก้ปญัหาที�มคีวามสมัพนัธ์
เกี�ยวกบัชวีติประจําวนัซึ�งผู้เรยีนอาจพบเจอ ซึ�งมลีกัษณะดงึดูดผู้เรยีนให้เขา้ไปมสี่วนร่วมในการ
แก้ปญัหา  เป็นการจดัการเรยีนรู้ที�สอดคล้องกบัธรรมชาติการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ทําให้ผู้เรยีนได้
เรยีนรู้อย่างเต็มศกัยภาพ ส่งผลให้ผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีนของผู้เรยีนสูงขึ�น และสอดคล้องกบั
งานวจิยัของสุธ ีพรรณหาญ (2547: 127) ที�ได้พฒันาการใช้ปญัหาเป็นฐานในการสอนเรื�องไฟฟ้า 
สาํหรบันกัศกึษาสถาบนัราชภฎัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์พบว่าผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีน
หลงัเรยีนเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 นอกจากนั �นยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ
สุภทัราภรณ์ เบญ็จวรรณ์ (2554: 107) ที�ได้ศกึษาผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีนวชิาฟิสกิส์และความ 
สามารถในการคดิวเิคราะห์ของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4 ที�ได้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา
และการจดัการเรยีนรูแ้บบใชป้ญัหาเป็นฐาน พบว่าผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีนของนักเรยีนที�ไดร้บัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบใชป้ญัหาเป็นฐานก่อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�
ระดบั .01 และยงัสอดคลอ้งกบัเซลจคู(Selcuk. 2010: Abstract) ที�ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิ 7และทศันคติ
ต่อวชิาฟิสกิสเ์บื�องต้นของนักศกึษา ที�ใชก้ารจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน พบว่ามผีลสมัฤทธิ 7
ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูขึ�น  
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  2.2 กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ พบว่านักศกึษามคีะแนนเฉลี�ยกระบวนการคดิ
อย่างมีวิจารณญาณ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .01 เมื�อ
เปรยีบเทียบกับคะแนนจุดตัด (Cut-off score) พบว่าคะแนนเฉลี�ยกระบวนการคิดอย่างมี
วจิารณญาณหลงัเรยีน (9.40) ไม่สูงกว่าคะแนนจุดตดั (11) ซึ�งผลการวจิยัไม่เป็นไปตามสมมตฐิาน
ที�ตั �งไว ้ดงันั �นผูว้จิยัขออภปิรายแยกเป็น 2 ส่วนคอื  
   2.2.1 นกัศกึษามคีะแนนเฉลี�ยกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ หลงัเรยีนสูงกว่า
ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 แสดงว่าเมื�อนักศกึษาไดเ้รยีนรูด้ว้ยการจดัการเรยีนรู้
ฟิสกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที�เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณจะช่วยส่งเสรมิกระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ ทั �งนี� เนื�องมาจากการจดัการเรียนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที�เน้น
กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ มุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิไดค้ดิ และวเิคราะหป์ญัหาที�มี
ความสมัพนัธเ์กี�ยวขอ้งกบัชวีติประจาํวนัดว้ยตนเอง เพื�อหาขอ้สรุปอย่างสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบั
หลกัการของการคดิอย่างมวีจิารณญาณที�กล่าวว่า การคิดอย่างมวีิจารณญาณเป็นการคดิอย่าง
รอบคอบตามหลกัการประเมนิผล  โดยรวบรวมขอ้มูลหรอืหลกัฐานที�น่าเชื�อถอืมาสนับสนุนยนืยนั 
ตลอดจนพจิารณาองคป์ระกอบที�เกี�ยวขอ้งทั �งหมดและมกีารตรวจสอบสมมตฐิานเพื�อหาขอ้สรุปอย่าง
สมเหตุสมผล (Watson; & Glaser. 1980: 10; เพญ็พศุิทธิ 7 เนคมานุรกัษ์. 2537: 27; ประพนัธิ 7ศริ ิ 
สุเสารจั.2551: 100) และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของแมคครงิ (Mccrink. 1999:3420 – A) ที�ไดศ้กึษา
ผลของวธิสีอนของผูส้อน และรปูแบบการเรยีนของผูเ้รยีนที�ส่งผลต่อการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ของ
นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ในเขตไมอาม ีประเทศสหรฐัอเมรกิา ผลการศกึษาพบว่า วธิกีาร
สอนของผู้สอนส่งผลต่อการคดิอย่างมวีจิารณญาณของผู้เรยีน ผู้สอนที�สอนโดยใช้นวตักรรมทาง
การศึกษาประกอบการเรียนจะทําให้ผู้เรยีนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณมากกว่าผู้สอนที�สอน
ตามปกต ิ นอกจากนั �นยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของศุจกิา เพชรลว้น (2554: บทคดัย่อ) ที�ไดศ้กึษา
ผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักเรยีน
ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 ที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค ์สรา้งความรูก้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใช้ปญัหาเป็นฐาน พบว่านักเรยีนที�ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานมคีวามสามารถใน
การคดิอย่างมวีจิารณญาณหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 
.01 และยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของบฮียิ(ีBehiye. 2009: Abstract) ที�ไดศ้กึษาการจดัการเรยีนรู้
โดยใช้ปญัหาเป็นฐานในวทิยาศาสตร์ศึกษาได้ผลว่าการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานเป็น
กระบวนการที�ส่งเสรมิทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  
   2.2.2 นักศึกษามคีะแนนเฉลี�ยกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ หลงัเรยีน 
(9.40) ไม่สูงกว่าคะแนนจุดตัด (11) ที�เป็นเช่นนี�เนื�องจากการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็น
ความสามารถทางสมองของบุคคล แต่ละคนจะมคีวามสามารถในระดบัที�แตกต่างกนัและเป็นการ
ยากที�จะพฒันาได้ในช่วงระยะเวลาอนัสั �น ซึ�งการคดิมลีกัษณะเป็นกระบวนการหรอืวธิกีารไม่ใช่
เนื�อหาที�บุคคลหนึ�งสามารถถ่ายทอดให้อกีบุคคลหนึ�งได้โดยง่าย การพฒันาการคดิต้องเริ�มตั �งแต่
ผูเ้รยีนเขา้สู่สถานศกึษา เพราะผูเ้รยีนมธีรรมชาตขิองการอยากรูอ้ยากเหน็สงูอยู่แลว้ ถ้าผูเ้รยีนไดร้บั
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การกระตุน้ ส่งเสรมิตั �งแต่เริ�มตน้กจ็ะเป็นการช่วยพฒันาศกัยภาพทางการคดิที�มอียู่ในตวัใหก้้าวหน้า
ถงึขดีสูงสุด (Watson; & Glaser. 1980; สทิธพิล อาจอนิทร.์ 2550: 38-43) หากพจิารณาคะแนน
กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณที�ได้จากการวิจยันี� พบว่ามแีนวโน้มของคะแนนเพิ�มขึ�นเมื�อ
เปรยีบเทยีบกบัคะแนนก่อนเรยีนแสดงว่ากระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณของผู้เรยีนสามารถ
พฒันาได้เมื�อได้รบัการจดัการเรยีนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ แต่ต้องใช้ระยะเวลาในการพฒันาเพื�อให้คะแนนเฉลี�ยสูงกว่าคะแนนจุดตดั และจาก
ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาของเพยีเจต์ (Piaget.1964) ที�อธบิายถงึพฒันาการทางความคดิที�
เกิดขึ�นจากขั �นหนึ�งไปสู่อีกขั �นหนึ�ง โดยต้องอาศัยองค์ประกอบที�สําคญั 4 ประการ คือ การ
เจรญิเตบิโตของร่างกายและวุฒภิาวะ ประสบการณ์ทางกายภาพและทางสมอง ประสบการณ์ทาง
สงัคมและสภาวะสมดุล ซึ�งเป็นกระบวนการที�แต่ละคนใช้ในการปรบัตวั และขั �นพฒันาการของการ
คดิจะมกีารเปลี�ยนแปลงตามลาํดบัขั �น ซึ�งพฒันาในขั �นต้นจะเป็นพื�นฐานของการพฒันาในขั �นสูง และ
พฒันาการของการคดิในแต่ละคนจะมลีกัษณะเดยีวกนั แต่จะแตกต่างกนัในด้านของอตัราความเรว็
ในการเกดิของแต่ละระดบัของพฒันาการ ( Demobo.1991:49; นุศรา ประสงคย์ิ�ง. 2552: 16-17 
อ้างองิจาก Piaget.1964) และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของโรเซน (Rosen.1986: 841) ที�ไดศ้กึษาผล
ของทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณที�มต่ีอการเรยีนรูเ้นื�อหาวชิาของวยัรุน่ที�มคีวามสามารถตํ�า โดย
ศกึษาผลการฝึกทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณในลกัษณะของการปรบัปรุงกระบวนการประมวล
ข่าวสารของนักเรยีนระดบัมธัยมรปูแบบเป็นแบบกึ�งการทดลอง ผลการวจิยัพบว่าการฝึกทกัษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณที�มต่ีอการเรยีนรู้เนื�อหา ทั �งก่อนและหลงัการวิจยัแตกต่างกันอย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถติ ินอกจากนั �นยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกรฟิฟิทส ์(Griffitts. 1987: Abstract) ที�
ไดศ้กึษาผลการสอนดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ี�มต่ีอการพฒันาทกัษะกระบวนการคดิอย่าง
มวีจิารณญาณ และผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีน โดยการทดลองสอนดว้ยวธิทีางวทิยาศาสตรแ์บบปฏบิตัิ
เป็นหลัก และแบบเน้นตํารา และนําคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณมา
เปรยีบเทยีบกนั ผลการวจิยัปรากฏว่า ไม่มคีวามแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติริะหว่างการสอน
ทั �งสองแบบในการพฒันาการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของดํารง จารวํโส 
(2542: บทคดัย่อ) ที�ได้ศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีนและการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
ของสามเณรในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม ผลการศกึษาพบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมกีารคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
  2.3 ความสามารถในการทํางานเป็นทมี พบว่านักศกึษามคีะแนนเฉลี�ยโดยรวมของ
ความสามารถในการทาํงานเป็นทมีเท่ากบั 3.85 มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมากอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิี�ระดบั .01 ซึ�งผลการวจิยัเป็นไปตามสมมตฐิานที�ตั �งไว ้แสดงว่าเมื�อนักศกึษาไดเ้รยีนรูด้ว้ยการ
จดัการเรยีนรู้ฟิสกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที�เน้นกระบวนการคิดอย่างมวีจิารณญาณแล้วจะช่วย
ส่งเสรมิความสามารถในการทํางานเป็นทมี จากการสอบถามนักศกึษาพบว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รวมกลุ่มในการเรยีนนั �นส่งผลด ีนอกจากสามารถหาขอ้สรุปที�ดทีี�สุดออกมาไดแ้ลว้ ยงัทําใหรู้จ้กัการ
ทํางานเป็นทมี ทําใหไ้ด้ฝึกการทํางานเป็นทมีก่อนที�จะเรยีนจบ และเพิ�มความสามคัคใีนกลุ่ม "การ
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จดัการเรยีนรู้แบบรวมกลุ่มในการเรยีนดเีพราะทําให้รูจ้กัการทํางานเป็นทมีทําให้เราได้ฝึกตวัเอง
ก่อนที�เราจะเรยีนจบออกไปแลว้ไปเจอโลกภายนอกที�เขาทํางานกนัเป็นทมีเป็นกลุ่มเรากจ็ะทําได้ดี
และมปีระสิทธภิาพมากกว่าการที�เราไม่เคยทํางานเป็นกลุ่มเลย" "การจดัการเรยีนรู้นี�ดเีพราะ
นกัศกึษาไดอ้อกความคดิเหน็ในการเรยีนและทาํใหไ้ดร้ว่มมอืกนัทํางานเป็นกลุ่ม ไดฝึ้กความสามคัคี
ไปในตวัและกไ็ดรู้จ้กักบัการทํางานกบัคนหมู่มาก" "การเรยีนแบบนี�ต้องทํางานเป็นทมีต้องรูจ้กัการ
แบ่งงานรบัฟงัความคดิของผูอ้ื�น ซึ�งเป็นการช่วยเรื�องการเขา้สงัคมอกีดว้ย" ซึ�งสอดคลอ้งกบัชชัชยั 
คุม้ทวพีร (2541: 259) ที�กล่าวถงึแนวทางการจดัการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศกึษาว่าควรมกีาร
สนบัสนุนหลกัสตูรการทาํงานเป็นทมีใหม้ากขึ�นโดยเน้นการจดักจิกรรมการเรยีนแบบกลุ่ม เนื�องจาก
การอุดมศกึษาที�ผ่านมาสามารถสรา้งบณัฑติที�มคีวามรู้ความสามารถน่าพงึพอใจในระดบัหนึ�งแต่
กลบัพบว่าการทํางานของบณัฑติเมื�อจบการศกึษากลบัมปีญัหาหลายด้าน เช่น การขาดวนิัย ขาด
ความรบัผดิชอบ กลวังานหนัก ขาดการรบัฟงัความคดิเห็นของผู้อื�น และยงัสอดคล้องกบั โบว์น 
(Bown.2003: 8) ที�กล่าวว่าการเรียนโดยใช้ปญัหาเป็นฐานส่งเสรมิผลการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
กระบวนการเรยีนรู ้และพฒันาทกัษะกระบวนการกลุ่ม ทกัษะการแกป้ญัหา ทกัษะการสื�อสาร ทกัษะ
การนําเสนองาน ทกัษะการคดิวจิารณญาณในการทาํงานของตนเองและผูอ้ื�น ซึ�งขอ้ดขีองการจดัการ
เรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานได้แก่ พฒันาทกัษะการค้นคว้าด้วยตนเอง ทกัษะในการเรยีนรู้ การ
ตดิต่อสื�อสาร และการทํางานเป็นทมี (มนสภรณ์ วฑิูรเมธา.2544: 67; พชัรากราณต์ อนิทะนาค. 
2546: 32) นอกจากนั �นยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของยอูดิะ และมาม(ิUeda; & Mami. 2005: Online) 
ที�ได้ศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ในชั �นเรยีนของนักศึกษาญึ�ปุ่นพบว่า นักศึกษามทีศันะ
ทางบวกต่อกิจกรรมและเข้าใจในกระบวนการเรยีนรู้แบบร่วมมอืมากขึ�น  เนื�องจากกจิกรรมกลุ่ม
สมัพนัธม์ปีระโยชน์ต่อผูเ้รยีน ส่งเสรมิการทาํงานรว่มกนั 
  2.4 ความคดิเหน็ต่อการเรยีนรูว้ชิาฟิสกิส ์เรื�องไฟฟ้าที�ใช้การจดัการเรยีนรูฯ้ พบว่า
นกัศกึษามคีะแนนเฉลี�ยโดยรวมของความคดิเหน็ต่อการเรยีนรูว้ชิาฟิสกิส ์เรื�องไฟฟ้าที�ใชก้ารจดัการ
เรยีนรู้ฯ เท่ากบั 3.88 มคีวามคดิเห็นอยู่ในระดบัมากอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ซึ�ง
ผลการวจิยัเป็นไปตามสมมตฐิานที�ตั �งไว ้ แสดงว่านักศกึษาส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจและพอใจในการ
จดัการเรยีนรู้นี�  เนื�องจากการเรยีนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที�เน้นกระบวนการคิดอย่างมี
วจิารณญาณนี� นกัศกึษาไดแ้สดงความคดิเหน็ และไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง ทาํใหเ้ป็นอสิระในการเรยีนรู้
ส่งผลใหน้กัศกึษาสนุกสนานกบัการเรยีนรูนี้� จากการสอบถามนักศกึษาพบว่านักศกึษาพอใจกบัการ
จดัการเรยีนรูนี้� "ดมีากครบัเพราะทาํใหต้วันกัศกึษาไดม้กีารเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง และมคีวามรบัผดิชอบ
เพิ�มมากขึ�นด้วย" "รูปแบบการเรยีนรูแ้บบนี�ถอืว่ามปีระโยชน์อย่างมากในการเรยีนแถมยงัช่วยใน
การสอบอกีเพราะการเรยีนแบบนี�ก่อนเรยีนจะมสีถานการณ์เรื�องต่างๆที�เกี�ยวกบับทที�จะเรยีน แล้ว
ในการวเิคราะหส์ถานการณ์นั �นจะต้องใชท้ั �งความรูเ้ดมิถ้าม ีแต่ถ้าไม่มกีต็้องไปหาขอ้มลูมาประกอบ
เพื�อการวเิคราะห์ ในกระบวนการหาข้อมูลนั �นก็จะทําให้เหมอืนการอ่านหนังสอืก่อนเรยีน ซึ�งปกติ
นักศกึษาไม่ค่อยทํากนั" ซึ�งสอดคลอ้งกบัแนวคดิของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที�กล่าว
ว่า การจดัการเรยีนรูนี้� ช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามพอใจและสนุกสนานกบัการเรยีน (Antepohl; & Herzig. 
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1999: 106)ช่วยพฒันากระบวนการกลุ่มหรอืปฏสิมัพนัธท์างสงัคมระหว่างผูเ้รยีน (Strahan.2000: 1) 
และช่วยพฒันาลกัษณะการเรยีนรู้ด้วยการนําตนเอง ซึ�งเป็นการเรยีนรู้ที�ผู้เรยีนรบัผดิชอบในการ
วางแผน การปฏบิตั ิและการประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเอง (Hiemstra.1994: 5394; Marriam ; & 
Caffarella. 1991: 41; Skager; & Dave, 1977: 133 ) มนีักวจิยัหลายท่านสํารวจพบว่าผูเ้รยีน
โดยทั �วไป ชอบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน และอตัราการเขา้เรยีนมสีูงมากกว่าการเรยีน
แบบปกต ิผูเ้รยีนคดิว่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานนี�เป็นวธิทีี�น่าสนใจ สนุก และกระตุ้น
ให้ผู้เรยีนมคีวามยดืหยุ่นในการเรยีน เพราะว่าสภาพของการเรยีนโดยใช้ปญัหาเป็นฐานนี�ไม่มกีาร
บงัคบั และผูเ้รยีนสามารถเรยีนไดอ้ยา่งเป็นตวัของตวัเอง เจตคตนีิ�เองที�ทําใหผู้เ้รยีนเกดิแรงจงูใจใน
การเรยีนเพิ�มมากขึ�น (พชัรากราณต ์อนิทะนาค. 2546: 32) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวิจัยการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฟิสิกส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที�เน้น
กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ระดบัอุดมศกึษาที�มต่ีอผลสมัฤทธิ 7ทางการเรยีน กระบวนการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ  การทํางานเป็นทมี และความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการจดัการเรยีนรูฯ้ ผูว้จิยัมี
ขอ้แนะนําสาํหรบัการนําผลการวจิยัไปใช ้และขอ้แนะนําสาํหรบัการวจิยัครั �งต่อไป ดงันี� 
            1. ข้อเสนอแนะสาํหรบัการนําผลการวิจยัไปใช้  
     1.1 การจดักจิกรรมในแต่ละขั �นตอนตามการจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที�
เน้นกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณนี� ผูส้อนสามารถเลอืกใชเ้ทคนิคการสอนอื�นๆที�สอดคล้อง 
กบัหลกัการในแต่ละขั �นตอนไดห้ลากหลาย ตามเนื�อหาการเรยีนรูห้รอืความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน 
  1.2 ผูส้อนควรศกึษาและทําความเขา้ใจในขั �นตอนการจดัการเรยีนรูนี้�ใหช้ดัเจนก่อนนํา 
ไปใช้ ควรเตรยีมความพร้อมในบทบาทของตนเอง จดับรรยากาศการเรยีนรู้ที�เอื�อต่อการค้นหา
ความรู้และความต้องการของผู้เรยีน รวมทั �งเตรยีมสื�อและแหล่งเรยีนรู้ที�เหมาะสมและเพยีงพอที�
สามารถส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผู้เรยีนได้ตามความสนใจ และความถนัดของผู้เรยีน เช่น เอกสาร
ตํารา อินเตอร์เน็ตฯ รวมทั �งการบรหิารเวลาให้มคีวามยดืหยุ่นเหมาะสมกบัการทํากจิกรรมแต่ละ
ขั �นตอนใหม้ากที�สุด เพื�อใหก้ารจดัการเรยีนรูเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
     1.3 ผูส้อนควรชี�แจงขั �นตอนกจิกรรมการจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนเขา้ใจถงึบทบาทของผู ้
เรยีนและบทบาทผู้สอน ประโยชน์ของกจิกรรมการจดัการเรยีนรูนี้� เพื�อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์
ที�ตั �งไว ้
     1.4 ลกัษณะของปญัหาที�นํามากระตุ้นผู้เรยีน ถอืว่าเป็นองคป์ระกอบหลกัของการจดั 
การเรยีนรูนี้� ดงันั �นผู้สอนต้องสรา้งปญัหาให้มลีกัษณะเป็นปญัหาปลายเปิดที�มคีวามซบัซ้อนเพยีง
พอที�จะกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ มแีนวการคดิที�หลากหลาย และต้องครอบคลุมเนื�อหาให้
ไดม้ากที�สุด 
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  1.5 ผูส้อนควรเสนอแนวทางการจดัการเรยีนรูใ้นลกัษณะนี�ใหผู้้บงัคบับญัชาเหน็ ประ 
โยชน์ และตระหนักถึงความสําคญัของการพฒันากระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณของผู้เรยีน 
เพื�อเป็นแนวทางสู่การทาํนโยบายทางการศกึษา ในสถานศกึษานั �นๆ 
              2. ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัต่อไป 
     2.1 ควรศกึษาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที�เน้นกระบวนการคดิอย่างมี
วจิารณญาณสาํหรบันกัศกึษาระดบัอุดมศกึษา ในวชิาอื�นๆนอกจากวชิาทางวทิยาศาสตร ์
     2.2 ควรศกึษาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐาน ที�เน้นกระบวนการคดิอย่างมี
วจิารณญาณไปวจิยักบักลุ่มผู้เรยีนระดบัอุดมศกึษา ทางวชิาวทิยาศาสตรอ์ื�นๆนอกเหนือจากวชิา
ฟิสกิส ์ 
     2.3 ควรมกีารวจิยัเปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ที�เน้นกระบวน 
การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ กบัรปูแบบการจดัการเรยีนรูอ้ื�นๆ 
     2.4 ควรมกีารศกึษาสภาพการจดัการเรยีนรูใ้นระดบัอุดมศกึษาของไทย เพื�อหาแนว 
ทางในการพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากขึ�น 
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รายนามผูเ้ชี�ยวชาญตรวจเครื�องมือ 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ทวศีกัดิ � จนิดานุรกัษ์ ประธานกรรมการประจาํสาขาวชิาศกึษาศาสตร ์
     มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.นวลจติต ์เชาวกริตพิงศ ์ อาจารยส์าขาวชิาศกึษาศาสตร ์
     มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สาลนีิ อาจารยี ์  อาจารยภ์าควชิาวทิยศาสตรป์ระยกุตแ์ละสงัคม 
      วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยั 
      เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
4. ดร.ราชนัย ์บุญธมิา    อาจารยส์ํานกัทดสอบทางการศกึษาและจติวทิยา 
      มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
5. ดร.ครรชติ กําลงักลา้    อาจารยค์ณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
      มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก ข 

ตวัอย่างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
      1. ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้ 
      2. ตวัอย่างแบบวดัผลสมัฤทธิ' ทางการเรียน 
      3. ตวัอย่างแบบวดักระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
      4. ตวัอย่างแบบสอบถามการทาํงานเป็นทีม 
      5. ตวัอย่างแบบสอบถามความคิดเหน็ของผูเ้รียนต่อการเรียนรู้ 
    
 
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

181 

 

ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้ที� 3 
 

วิชา ฟิสิกส ์2 (PH202)                                                          ชั :นปีที� 1 คณะวิศวกรรมศาสตร ์                   
ครั :งที� 3 เรื�องไฟฟ้ากระแสตรง                                              เวลาการสอน 4.5  ชั �งโมง 
 
 
ความคิดรวบยอด 
1. กระแสไฟฟ้าจะเกดิขึ�นเมื�อประจไุฟฟ้าชนิดเดยีวกนัมกีารเคลื�อนที� 
2. กระแสไฟฟ้าที�ไหลผ่านพื�นผวิใดไป หมายถงึ ปรมิาณประจไุฟฟ้าที�เคลื�อนผ่านพื�นผวินั �นไป (อยา่ง
ตั �งฉาก) ในหนึ�งหน่วยเวลา 
3. กฎของโอหม์ เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างกระแสไฟฟ้าที�ไหลผ่านลวดตวันํากบัความต่างศกัย์
ระหว่างปลายลวด เมื�อลวดตวันํามอุีณหภมูคิงที�  
4. วงจรไฟฟ้าเบื�องตน้เป็นวงจรไฟฟ้าที�มตีวัตา้นทานต่ออยูก่บัแหล่งกําเนิดแรงเคลื�อนไฟฟ้า 
 
ความรู้พื:นฐานเดิม 

กระแสไฟฟ้า เกดิจากการเคลื�อนที�ของประจไุฟฟ้าที�มปีระจชุนิดเดยีวกนั  
 
ขอบข่ายเนื:อหา 
1. กระแสไฟฟ้า 
2. กฎของโอหม์ 
3. วงจรไฟฟ้าเบื�องตน้  
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
ผูเ้รยีนสามารถ 
1. บอกความหมายเกี�ยวกบักระแสไฟฟ้าได ้
2. อธบิายความหมายของกระแสไฟฟ้าที�ไหลผ่านพื�นผวิใดๆได ้
3. วเิคราะหห์าความสมัพนัธข์องกระแสไฟฟ้าที�ไหลผ่านลวดตวันํากบัความต่างศกัยร์ะหว่างปลาย
ลวด ที�เกี�ยวกบักฎของโอหม์ได ้
4. คาํนวณหาปรมิาณต่างๆที�เกี�ยวกบักฎของโอหม์ได ้
5. อธบิายความหมายของวงจรไฟฟ้าเบื�องตน้ได ้
6. วเิคราะหห์าความสมัพนัธข์องกระแสไฟฟ้าและความต่างศกัยใ์นการต่อวงจรไฟฟ้าแบบอนุกรมได ้
7. วเิคราะหห์าความสมัพนัธข์องกระแสไฟฟ้าและความต่างศกัยใ์นการต่อวงจรไฟฟ้าแบบขนานได ้
8. คาํนวณหาปรมิาณต่างๆที�เกี�ยวกบัการต่อวงจรไฟฟ้าอยา่งงา่ยได ้
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9. วเิคราะหแ์ละประเมนิค่าสถานการณ์ปญัหาในชวีติประจาํวนัได ้
10. ตั �งสมมตฐิานของปญัหาได ้
11. ระดมความคดิเพื�อหาทางแกไ้ขสถานการณ์ปญัหาได ้
12. นําเสนอแนวทางของการแกป้ญัหาได ้
13. อภปิรายและสรุปเกี�ยวกบัสิ�งที�เรยีนรูไ้ด ้
14. เขยีนแผนภมูมิโนทศัน์ได ้
 
เนื:อหาสาระ 

1. กระแสไฟฟ้าเมื�อใดกต็ามที�ประจุไฟฟ้าชนิดเดยีวกนัเคลื�อนที� จะเรยีกว่ามกีระแสไฟฟ้า
ไหล  

2. กระแสไฟฟ้าที�ไหลผ่านพื:นผิวใดไป หมายถงึ อตัราการเคลื�อนที�ของประจุไฟฟ้าผ่าน
พื�นผวินั �นไปในแนวตั �งฉาก หรอื ปรมิาณประจไุฟฟ้าที�เคลื�อนผ่านพื�นผวินั �นไป (อยา่งตั �งฉาก) ในหนึ�ง
หน่วยเวลา  

(1) ปรมิาณกระแสไฟฟ้าเฉลี�ยที�ไหลผ่านพื�นผวินี� จะมคี่า 
t

Q
I av

∆

∆
=    

(2) ถา้อตัราการเคลื�อนที�ของประจไุฟฟ้าเปลี�ยนแปลงตามเวลา (ไมค่งที�) กระแสไฟฟ้าจะ

เปลี�ยนแปลงตามเวลาดว้ย กระแสไฟฟ้าขณะเวลาหนึ�ง ที�ไหลผ่านพื�นผวินี� จะมคี่าเป็น 
dt

dQ
I =  

เมื�อ Q  คอื ประจุไฟฟ้า  t   คอืเวลา หน่วย SI ของกระแสไฟฟ้า คอื แอมแปร ์(Ampere) 
แทนดว้ย  A  โดย  1  A  =  1 C/s 

3. กระแสชั �วขณะ เกดิจากเมื�อวางตวันําในสนามฟ้า ประจุไฟฟ้าภายในตวันําจะจดัวางตวั
ใหม่ จนสนามไฟฟ้าภายในตวันําเป็นศูนยห์รอืมศีกัยไ์ฟฟ้าคงที� การเคลื�อนที�ของประจุไฟฟ้าในการ
จดัวางตวัใหม่นั �น ทําให้เกิดกระแสไฟฟ้าขึ�นในตวันํา หาได้จาก AnevI d=  เมื�อ n คอืจํานวน
อเิลค็ตรอนอสิระต่อหน่วยปรมิาตรภายในตวันํา e  คอื ประจุอเิลก็ตรอน dv  คอื ความเรว็ลอยเลื�อน 
A  คอืพื�นที�หน้าตดั  

4. กฎของโอห์ม เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างกระแสไฟฟ้าที�ไหลผ่านลวดตวันํากบัความต่าง
ศกัยร์ะหว่างปลายลวด เมื�อลวดตวันํามอุีณหภูมคิงที� ซึ�งกล่าวไดว้่า ที�อุณหภูมคิงที� กระแสไฟฟ้าที�
ไหลผ่านลวดตวันํา จะเป็นสดัส่วนโดยตรงกบัความต่างศกัยร์ะหว่างปลายลวด ตามกฎของโอหม์ จะ

ไดว้่า VIα   หรอื   
I

V =  ค่าคงที�  ค่าคงที�นี� คอื  ค่าความต้านทาน )(R  มหีน่วยเป็น โอหม์ )(Ω  

สมการกฎของโอหม์ คอื IRV =  เมื�อ V คอืความต่างศกัยร์ะหว่างปลายลวด I  คอื กระแสไฟฟ้า  
R  คอืความตา้นทาน 

5. วงจรไฟฟ้าเบื:องต้น วงจรไฟฟ้าเบื�องตน้เป็นวงจรไฟฟ้าที�มตีวัตา้นทานต่ออยูก่บั
แหล่งกําเนิดแรงเคลื�อนไฟฟ้า (เช่น เซลลไ์ฟฟ้าแบตเตอรี�) เช่น  
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ในวงจรไฟฟ้าวงจรหนึ�ง อาจมตีัวต้านทานหลายตวัต่อกนัอยู่ในลกัษณะต่างๆ การต่อตัว

ตา้นทานเขา้ดว้ยกนัเป็นวงจรไฟฟ้าอยา่งงา่ย แบ่งออกได ้3 แบบ คอื  
(1) การต่อแบบอนุกรม กระแสไฟฟ้าที�ไหลผ่านตัวต้านทานแต่ละตัวจะมีค่าเท่ากัน  

เนื�องจากกระแสไฟฟ้าที�ไหลเขา้สู่วงจรไม่ไดแ้ยกไหลไปไหน  แต่ความต่างศกัยต์กคร่อมตวัต้านทาน
แต่ละตวัมคี่าไมเ่ท่ากนั  

 
จะไดค้วามตา้นทานรวม 321 RRRR ++=  

(2) การต่อแบบขนาน ความต่างศกัยต์กคร่อมตวัต้านทานแต่ละตวัจะมคี่าเท่ากนั  เนื�องจาก
ปลายทั �งสองของตัวต้านทานต่ออยู่กับความต่างศักย์ค่าเดียวกัน แต่กระแสไฟฟ้าที�ไหลผ่านตัว
ต้านทานแต่ละตวัมคี่าไม่เท่ากนั เพราะกระแสไฟฟ้าแยกไหลผ่านตวัต้านทานซึ�งมคี่าความต้านทาน
ไมเ่ท่ากนั 

 
 จะไดค้วามตา้นทานรวม 

321

1111

RRRR
++=  

(3) การต่อแบบผสม เป็นการต่อทั �งแบบอนุกรมและแบบขนานรวมกนั และพจิารณาแยกที
และแบบ 
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กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
1. ขั :นการจดัการเรียนรู้ 
 ขั :นที� 1 ขั :นเตรียมความพร้อม (10  นาที) 
 1.1 ผูเ้รยีนแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มยอ่ยๆ 4-5 คน โดยใชว้ธิกีารจบัฉลากในการแบ่งกลุ่ม 
 1.2 สมาชกิในกลุ่มของผู้เรยีนทําความคุ้นเคยซึ�งกนัและกนั บอกถงึความสามารถ ความ
สนใจ ของแต่ละบุคคลที�มใีหส้มาชกิภายในกลุ่มรบัทราบ  

1.3 ผูเ้รยีนแบ่งหน้าที�ความรบัผดิชอบภายในกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มจะต้องมหีวัหน้ากลุ่มซึ�งทํา
หน้าที�เป็นผู้นําการอภปิราย รองหวัหน้ากลุ่มทําหน้าที�ในการตรวจสอบผลการอภปิรายเพื�อให้ได้
ความรูต้ามวตัถุประสงค์ และเลขานุการกลุ่มทําหน้าที�ในการจดบนัทกึขอ้สรุปที�ไดจ้ากการอภปิราย
และบนัทกึการทาํหน้าที�ของแต่ละคน  
 1.4 ผูเ้รยีนแบ่งหน้าที�ความรบัผดิชอบภายในกลุ่ม โดยเลขานุการกลุ่มจะบนัทกึหน้าที�ของแต่
ละคน และสมาชกิทุกคนบนัทกึหน้าที�ของตนเองลงในคู่มอืผูเ้รยีน 
 1.5 ผูเ้รยีนดวูดีทิศัน์ที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์เรื�อง ไฟฟ้าชอ็ต 

1.6 ผู้สอนตรวจสอบความรูเ้ดมิเรื�องไฟฟ้ากระแสตรงจากคําตอบของผู้เรยีน โดยให้ผู้เรยีน
แสดงความคดิเหน็เกี�ยวกบัเหตุการณ์เรื�องไฟฟ้าชอ็ต ที�เคยประสบมา 
 1.7 ผู้สอนพจิารณาแนวคดิที�คลาดเคลื�อนของผู้เรยีน พร้อมทั �งปรบัให้ผู้เรยีนมแีนวคดิที�
ถูกตอ้ง  
 ขั :นที� 2 ขั :นนําเสนอปัญหา (15 นาที) 
 2.1 ผูส้อนกระตุน้ผูเ้รยีนดว้ยคาํถาม/ปญัหาที�ว่า 
  - เหตุการณ์/ขา่ว ที�ผูเ้รยีนเคยประสบมาเกี�ยวกบัไฟฟ้าชอ็ตว่าเกี�ยวขอ้งกบัสิ�งใดบา้ง 
 2.2 ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็ พรอ้มทั �งผูส้อนอภปิรายรว่มกบัผูเ้รยีน 
 2.3 ตวัแทนผูเ้รยีนแจกเอกสารใหเ้พื�อน 
 2.4 ผูเ้รยีนอ่านใบขา่วเรื�องสถานการณ์ไฟฟ้ากระชากวญิญาณ 
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 2.5 ตวัแทนผู้เรยีนแจกอุปกรณ์เกี�ยวกบัการไหลของกระแสไฟฟ้าและอุปกรณ์เกี�ยวกับ
วงจรไฟฟ้าใหเ้พื�อน 
 2.6 ผู้เรยีนพิจารณาอุปกรณ์เกี�ยวกับการไหลของกระแสไฟฟ้าและอุปกรณ์เกี�ยวกับ
วงจรไฟฟ้า 
 ขั :นที� 3 ขั :นวิเคราะหปั์ญหา (25 นาที) 
 3.1 ผูส้อนกระตุ้นใหผู้เ้รยีนวเิคราะห์สถานการณ์ปญัหาว่า มปีญัหาอะไรบา้ง โดยใหผู้เ้รยีน
วเิคราะหเ์ป็นรายบุคคล โดยกระตุน้ดว้ยคาํถาม/ปญัหาที�ว่า 

- ไฟฟ้าชอ็ตเกดิขึ�นไดอ้ยา่งไร 
- สาเหตุของการเกดิไฟชอ็ตคอือะไร 

 3.2 ผูเ้รยีนแต่ละคนวเิคราะห ์และนิยามปญัหาว่าเกี�ยวขอ้งกบัอะไรบา้ง พรอ้มทั �งบนัทกึลงใน
ใบงานที� 1 ในคู่มอืผูเ้รยีน  

3.3 ผูส้อนกระตุ้นใหผู้เ้รยีนนิยามปญัหาจากสถานการณ์ใหไ้ดม้ากที�สุด พรอ้มทั �งกระตุ้นให้
ผูเ้รยีนตั �งสมมตฐิานจากสถานการณ์ปญัหาเป็นรายบุคคล โดยกระตุน้ดว้ยคาํถาม/ปญัหาที� 1 ที�ว่า 

 - คาํถาม/ปญัหาที�1 ขณะฝนตกสายไฟที�เกดิรอยรั �วทาํใหเ้กดิไฟชอ็ตไดอ้ยา่งไร 
3.4 ผูเ้รยีนแต่ละคนตั �งสมมตฐิานมากกว่า 1 สมมตฐิาน เพื�อเป็นแนวทางของคําตอบในแต่

ละปญัหา และเขยีนบนัทกึลงในใบงานที� 1 โดยตวัอยา่งของสมมตฐิานของปญัหาที�1 ที�ผูเ้รยีนตั �ง คอื 
 - สมมตุฐิานที� 1 กระแสไฟฟ้าไหลโดยไม่ไดผ้่านอุปกรณ์ไฟฟ้าที�เราจะจ่ายไฟให ้ทํา

ใหเ้กดิไฟฟ้าลดัวงจร 
3.5 ผูส้อนกระตุ้นใหผู้เ้รยีนนิยามปญัหาจากสถานการณ์ใหไ้ดม้ากที�สุด พรอ้มทั �งกระตุ้นให้

ผูเ้รยีนตั �งสมมตฐิานจากสถานการณ์ปญัหาเป็นรายบุคคล โดยกระตุน้ดว้ยคาํถาม/ปญัหาที� 2 ว่า 
- คาํถาม/ปญัหาที� 2 รอยไหมเ้กรยีมที�เกดิขึ�น เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งใด 

3.6 ผูเ้รยีนแต่ละคนตั �งสมมตฐิานมากกว่า 1 สมมตฐิาน เพื�อเป็นแนวทางของคําตอบในแต่
ละปญัหา และเขยีนบนัทกึลงในใบงานที� 1โดยตวัอยา่งของสมมตฐิานของปญัหาที� 2 ที�ผูเ้รยีนตั �ง คอื 

 - สมมตุฐิานที� 1 รอยไหมท้ี�เกดิขึ�น เนื�องมาจากปรมิาณของกระแสไฟฟ้า  
3.7 ผูส้อนกระตุ้นใหผู้เ้รยีนนิยามปญัหาจากสถานการณ์ใหไ้ดม้ากที�สุด พรอ้มทั �งกระตุ้นให้

ผูเ้รยีนตั �งสมมตฐิานจากสถานการณ์ปญัหาเป็นรายบุคคล โดยกระตุน้ดว้ยคาํถาม/ปญัหาที� 3 ที�ว่า 
 - กระแสไฟฟ้าเกดิขึ�นไดอ้ย่างไร (ใหผู้เ้รยีนพจิารณาจากอุปกรณ์เกี�ยวกบัการไหล

ของกระแสไฟฟ้าพรอ้มทั �งใหผู้เ้รยีนออกแบบการทดลองเพื�อหาคาํตอบ) 
 - ปรมิาณของกระแสไฟฟ้าขึ�นอยู่กบัอะไรได้บ้าง(ให้ผู้เรยีนพจิารณาจากอุปกรณ์

เกี�ยวกบัวงจรไฟฟ้าพรอ้มทั �งใหผู้เ้รยีนออกแบบการทดลองเพื�อหาคาํตอบ) 
3.8 ผูเ้รยีนแต่ละคนตั �งสมมตฐิานมากกว่า 1 สมมตฐิาน เพื�อเป็นแนวทางของคําตอบในแต่

ละปญัหา และเขยีนบนัทกึลงในใบงานที� 1โดยตวัอยา่งของสมมตฐิานของปญัหาที� 3 ที�ผูเ้รยีนตั �ง คอื 
 - สมมตุฐิานที� 1 กระแสไฟฟ้าเกดิจากการเคลื�อนที�ของประจไุฟฟ้า 
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 - สมมตฐิานที� 2 ถ้าปรมิาณกระแสไฟฟ้าขึ�นอยู่กบัค่าความต่างศกัย ์ ดงันั �นวงจรที�มี
ความต่างศกัยม์ากจะมปีรมิาณของกระแสไฟฟ้ามาก 

3.9 ผูส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีนและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในขั �นนี� 
3.10 ผูเ้รยีนประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และเขยีนบนัทกึการเรยีนรู ้
ขั :นที� 4 ขั :นวางแผนระดมความคิด (40 นาที) 

 4.1 ผูเ้รยีนนํานิยามปญัหา และสมมตฐิานของแต่ละคน มาอภปิรายรว่มกนั 
 4.2 ผูส้อนกระตุ้นใหผู้เ้รยีนช่วยกนัระดมความคดิในการจดักลุ่มของปญัหา และจดักลุ่มของ
สมมตฐิาน 
 4.3 ผูเ้รยีนช่วยกนัจดักลุ่มของปญัหา และจดักลุ่มของสมมตฐิาน ภายในกลุ่ม 
 4.4 ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รยีนใชค้วามรูเ้ดมิในการทดสอบสมมตฐิานที�ตั �งไว ้
 4.5 ผูเ้รยีนระบุความรูเ้ดมิเพื�อใชเ้ป็นแนวทางตรวจสอบสมตฐิานที�ตั �งไวใ้น 

   - คําถาม/ปญัหาที�1ได้สมมุติฐานที� 1 กระแสไฟฟ้าไหลโดยไม่ได้ผ่าน
อุปกรณ์ไฟฟ้าที�เราจะจา่ยไฟให ้ทาํใหเ้กดิไฟฟ้าลดัวงจร โดยตวัอยา่งของการระบุความรูเ้ดมิคอื  
    1.1 กระแสไฟฟ้าจะไหลผ่านตวันําไฟฟ้า 
   - คําถาม/ปญัหาที� 2 ได ้สมมุตฐิานที� 1 รอยไหมท้ี�เกดิขึ�น เนื�องมาจากปรมิาณของ
กระแสไฟฟ้า โดยตวัอยา่งของการระบุความรูเ้ดมิคอื 

  1.1 กระแสไฟฟ้าจะไหลผ่านตวันํา ซึ�งผูเ้สยีชวีติเป็นตวันําทําใหก้ระแสไหล
ผ่านผูเ้สยีชวีติ ลงพื�นดนิ  

   - คําถาม/ปญัหาที� 3 ได้ สมมตฐิานที� 1 กระแสไฟฟ้าเกดิจากการเคลื�อนที�
ของประจไุฟฟ้า โดยตวัอยา่งของการระบุความรูเ้ดมิคอื 
   1.1 การที�จะมกีระแสไฟฟ้าได ้จะตอ้งมสีนามไฟฟา 

 - คําถาม/ปญัหาที� 3 ได้ สมมติฐานที� 2 ถ้าปรมิาณกระแสไฟฟ้าขึ�นอยู่กบัค่าความ
ต่างศกัย ์ ดงันั �นวงจรที�มคีวามต่างศกัยม์ากจะมปีรมิาณของกระแสไฟฟ้ามาก โดยตวัอย่างของการ
ระบุความรูเ้ดมิคอื 
    1.1 วงจรไฟฟ้าประกอบไปด้วย ตัวต้านทาน ความต่างศักย์ไฟฟ้า และ
กระแสไฟฟ้า 
   4.6 ผูส้อนกระตุ้นใหผู้เ้รยีนพจิารณาว่าหากสมมตฐิานใดที�ยงัทดสอบไม่ไดใ้หผู้เ้รยีนเขยีนใน
ช่องสิ�งที�ตอ้งการเรยีนรูเ้พิ�มเตมิ ในใบงานที� 2 
 4.7 สมาชกิในกลุ่มพจิารณาขอ้มลู ถ้าสมมตฐิานใดต้องการขอ้มลูเพิ�มเตมิ กใ็หเ้ขยีนในช่อง
สิ�งที�ตอ้งการเรยีนรูเ้พิ�มเตมิ ในใบงานที� 2 โดยตวัอยา่งของสิ�งที�ตอ้งการเรยีนรูเ้พิ�มเตมิ คอื 

 - คําถาม/ปญัหาที�1ไดส้มมุตฐิานที� 1 สิ�งที�ต้องเรยีนรูเ้พิ�มเตมิคอื ไฟฟ้าลดัวงจรเกดิ
จากสาเหตุอะไรบา้ง 
  - คําถาม/ปญัหาที� 2 ได ้สมมุตฐิานที� 1 สิ�งที�ต้องเรยีนรูเ้พิ�มเตมิคอื กระแสไฟฟ้าทํา
ใหเ้กดิรอยไหมไ้ดอ้ยา่งไร  
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  - คาํถาม/ปญัหาที� 3 ได ้สมมตุฐิานที� 1 สิ�งที�ตอ้งเรยีนรูเ้พิ�มเตมิคอื ปรมิาณของประจุ
ไฟฟ้าส่งผลต่อปรมิาณของกระแสไฟฟ้าเป็นอยา่งไร 
  - คําถาม/ปญัหาที� 3 ได้ สมมุติฐานที� 2 สิ�งที�ต้องเรยีนรู้เพิ�มเติมคอื ปรมิาณของ
กระแสไฟฟ้าเกี�ยวขอ้งกบัสิ�งใดบา้ง 

4.8 ผูส้อนใหผู้เ้รยีนระบุแหล่งขอ้มลูในการสบืคน้ในใบงานที� 3 ผูส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของ
ผูเ้รยีนและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในขั �นนี� 
 4.9 ผู้เรยีนแต่ละกลุ่มนําประเด็นการเรยีนรู้มาวเิคราะห์ เพื�อกําหนดจุดประสงค์ของการ
เรยีนรู ้และทาํแผนภมูมิโนทศัน์ 
 4.10 ผูเ้รยีนนําแผนภมูมิโนทศัน์มาอภปิรายถงึเนื�อหาและหวัขอ้ที�เกี�ยวขอ้ง 
 4.11 สมาชกิในกลุ่มช่วยกนักําหนดวธิกีารสบืเสาะในการแก้ปญัหา /ออกแบบการทดลอง 
พจิาณาอุปกรณ์ที�จําเป็นที�ต้องใชใ้นการศกึษาและนําเสนออาจารยผ์ูส้อนใหช่้วยจดัเตรยีม และระบุ
แหล่งขอ้มลูโดยบนัทกึในใบงานที� 3 
 4.12 ผูส้อนแนะนําแหล่งความรูต่้างๆใหก้บัผูเ้รยีน 
 4.13 ผู้เรยีนแต่ละคนระบุหน้าที�ของตนเอง ตามการจดักลุ่มในขั �นเตรยีมความพรอ้ม และ
มอบหมายสมาชกิในกลุ่มรบัผดิชอบไปดาํเนินการสบืคน้ในเรื�องที�ตกลงกนั 
 4.14 ผูเ้รยีนสบืคน้จากหอ้งสมดุ /การทดลอง/อนิเตอรเ์น็ต/ผูเ้ชี�ยวชาญโดยตวัอย่างเวบ็ไซต์ที�
เกี�ยวขอ้ง เช่น                
               - http://www.rmutphysics.com/physics/oldfront/55/electric%20current.htm 
      - http://kpp.ac.th/elearning/elearning3/book-06.htm 
      - http://www.elecnet.chandra.ac.th/learn/courses/5581104/electricbasic/ohm.htm 
 4.15 ผูเ้รยีนนําขอ้มลูที�สบืคน้มาสรปุเป็นใบความรูแ้ละเขยีนเป็นแผนภมูมิโนทศัน์ 
 4.16 ผู้สอนตรวจสอบใบความรู้และแผนภูมมิโนทศัน์ พร้อมทั �งร่วมอภปิรายกับผู้เรยีน
เกี�ยวกบัใบความรูท้ี�ผูเ้รยีนไดเ้ขยีนขึ�น 
 4.17 ผูเ้รยีนนําผลที�ไดจ้ากการทดลองมาอภปิรายรว่มกนัเพื�อลงขอ้สรปุ 

4.18 ผูเ้รยีนประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และเขยีนบนัทกึการเรยีนรู ้
ขั :นที� 5 ขั :นสรปุแนวทางในการแก้ปัญหา (90 นาที) 

  5.1 ผูเ้รยีนสรปุเป็นความรู ้/แนวทางในการแกป้ญัหา และตรวจสอบว่าขอ้มลูไดค้รบถ้วนและ
สามารถลงขอ้สรุป หรอืได้แนวคําตอบที�ถูกต้อง หากผู้เรยีนไม่สามารถลงข้อสรุป หรอืได้แนวทาง
คําตอบที�ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ให้ผู้เรียนย้อนกลับไปดําเนินการจดัการเรียนรู้ในขั �นที� 3 ขั �น
วเิคราะหป์ญัหาใหม ่
 5.2 ผูส้อนตรวจสอบความถูกตอ้ง และเพิ�มเตมิกรณทีี�ผูเ้รยีนมแีนวคดิคลาดเคลื�อน 

5.3 ผู้สอนกระตุ้นให้ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็ และบนัทกึสิ�งที�ได้เรยีนรูจ้ากเพื�อน ผูส้อน
สงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีนและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในขั �นนี� 
 5.4 สมาชกิแต่ละคนบนัทกึสิ�งที�ไดเ้รยีนรูเ้พิ�มเตมิจากสมาชกิคนอื�นลงในบนัทกึของตนเอง 
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 5.5 แต่ละกลุ่มจดัเตรยีมขอ้มลูเพื�อนําเสนอหน้าชั �นเรยีน 
5.6 ผูเ้รยีนประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และเขยีนบนัทกึการเรยีนรู ้

 ขั :นที� 6 ขั :นนําเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา (60 นาที) 
 6.1 แต่ละกลุ่มนําเสนอกระบวนการเรยีนรู้ทั �งหมดที�กลุ่มได้ทํามา ตั �งแต่ความรู้เดิม 
สมมตฐิาน สิ�งที�ต้องการเรยีนรูเ้พิ�มเตมิ วธิกีารทดลอง และผลจากการทดลอง พร้อมทั �งวดัความรู้
ผูฟ้งัหลงัการนําเสนอ 
 6.2 ผูส้อนประเมนิการนําเสนอโดยใชแ้บบประเมนิตามเกณฑก์ารประเมนิที�กําหนดไว ้
 6.3 ผูเ้รยีนประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และเขยีนบนัทกึการเรยีนรู ้

ขั :นที� 7 ขั :นอภิปรายและสรปุ (30 นาที) 
 7.1 ผู้เรยีนทั �งชั �นร่วมกนัอภปิรายและสรุปความรูท้ ั �งหมดที�ได้ ทั �งด้านเนื�อหา กระบวนการ 
และแนวทางในการนําความรูไ้ปใชใ้นการแกป้ญัหาในสถานการณ์ทั �วไป จากการนําเสนอของทุกกลุ่ม 
 7.2 ผูส้อนรว่มสรปุความรูท้ี�เกดิขึ�นกบัผูเ้รยีน 
 7.3 ผูเ้รยีนแต่ละคนเขยีนสรปุเป็นความรูข้องตนเอง 
 
2. สื�อการเรียนรู้ 

1) แบบตรวจสอบความรูเ้ดมิเรื�องไฟฟ้ากระแสตรง 
2) คู่มอืผูเ้รยีน 
3) อุปกรณ์เกี�ยวกบัการไหลของกระแสไฟฟ้าประกอบไปดว้ย 
 - บกีเกอร ์2 ใบ (250 ml) 
 - นํ�า 
 - สายยาง 1 m 
 - นาฬกิาจบัเวลา  
 - ที�ยดึสายยาง 
 - กรวยใส่สายยาง 
4) อุปกรณ์เกี�ยวกบัวงจรไฟฟ้าประกอบไปดว้ย 
 - แหล่งจา่ยไฟกระแสตรง   
 - ตวัตา้นทานแถบส ี3 ตวั 
 - สายไฟ 
 - มลัตมิเิตอร ์2 ตวั 
5) วดีทิศัน์ที�เกี�ยวกบัปรากฏการณ์ เรื�องไฟฟ้าชอ็ต 
6) ใบขา่วเรื�องสถานการณ์ ไฟฟ้ากระชากวญิญาณ 
7) ใบงานที� 1 เพื�อใชใ้นการบนัทกึปญัหา และสมมตฐิาน 
8) ใบงานที� 2 เพื�อใชใ้นการสรปุรวมสิ�งที�ตอ้งการเรยีนรูเ้พิ�มเตมิของสมาชกิในกลุ่ม 
9) ใบงานที� 3 เพื�อใชใ้นการระบุแหล่งขอ้มลู 
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10) เครื�องฉายภาพทบึแสง 
11) กระดาษ 
12) ปากกา 
13) อุปกรณ์นําเสนอผลงาน 
 

3. การวดัและการประเมินผล 
1. วธิกีารวดัและการประเมนิผลใชก้ารสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีน จากการจดักระบวนการ

เรยีนรูท้ี�แสดงในแผนภมูมิโนทศัน์  กระบวนการเรยีนรูภ้ายในกลุ่ม  
2. เครื�องมอืใชป้ระกอบไปดว้ย 
 2.1 แบบวดัผลสมัฤทธิ jทางการเรยีน  

2.2 แบบวดักระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  
2.3 แบบประเมนิผลของผูเ้รยีนโดยผูเ้รยีน  
2.4 แบบประเมนิผลของผูเ้รยีนโดยผูส้อน 

3. เกณฑก์ารใหค้ะแนนประเมนิจากแบบวดั และแบบประเมนิผลของผูเ้รยีนโดยผูเ้รยีน และ
แบบประเมนิผลของผูเ้รยีนโดยผูส้อน 
 
4. แหล่งการเรียนรู้ 
 1) หอ้งสมดุ 
 2) ผูเ้ชี�ยวชาญในเรื�องที�เกี�ยวขอ้ง 
 3) เวบ็ไซตท์ี�เกี�ยวขอ้ง เช่น  
               - http://www.rmutphysics.com/physics/oldfront/55/electric%20current.htm 
      - http://kpp.ac.th/elearning/elearning3/book-06.htm 
      - http://www.elecnet.chandra.ac.th/learn/courses/5581104/electricbasic/ohm.htm  
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ใบข่าวเรื�อง สถานการณ์ ไฟฟ้ากระชากวิญญาณ 
รอ้ยเวร จ.พระนครศรอียุธยา ไดร้บัแจง้มเีหตุไฟฟ้าดูดมผีูเ้สยีชวีติ ที�รา้นหมกูระทะ จงึรุดไป

ตรวจสอบพรอ้มหน่วยกู้ภยั ที�เกดิเหตุมฝีนตกพราํๆ ตลอดเวลา พนักงานกําลงัปิดรา้น ตรวจสอบที�
เกดิเหตุบรเิวณรั �วด้านขา้งซึ�งมดีวงไฟส่องสว่างอยู่ตามหวัเสา มท่ีอแป๊บรอ้ยสายไฟฟ้าอยู่ด้านในวิ�ง
ขนาน พบสายไฟรั �วบรเิวณขอ้ต่อกลางรั �วใกลก้บัศาลพระภมูมิรีอยไหมเ้กรยีม 

ส่วนผูไ้ดร้บับาดเจบ็ถูกนําส่งร.พ.ก่อนหน้านี� จงึเดนิทางไปตรวจสอบพบหญงิผูห้นึ�ง กําลงัรํ�า
ไหก้อดศพลกูชาย อยา่งน่าเวทนา 

หญิงผู้นี� กล่าวทั �งนํ�าตาว่า ตนกบัสาม ีมาทํางานที�ร้านเกิดเหตุ เป็นพ่อครวัและแม่ครวัได้
ประมาณ 4-5 เดอืนแลว้ พกัอาศยัอยูท่ี�รา้น ตอนเกดิเหตุที�รา้นอาหารกเ็ปิดตามปกตแิต่จะมแีขกน้อย
เพราะฝนตก ตนทาํงานอยูใ่นครวัหลงัรา้น ปล่อยใหล้กูชายไปวิ�งเล่นที�ขา้งรา้น  

จนกระทั �งเวลาประมาณ 2 ทุ่ม ลูกชายไปยนืเกาะท่อแป๊บร้อยสายไฟและยนืค้างอยู่นาน 
จนกระทั �งแขกที�มารบัประทานอาหารเหน็ว่ายนืตากฝนอยู่นานผดิปกตจิงึลุกขึ�นมาดู จงึรูว้่าถูกไฟฟ้า
ดดูจงึใหเ้ดก็เสริฟ์มาตามตนก่อนรบีนําส่งร.พ.  

ขณะนําส่งมฝีนตกรถตดิมากกว่าถงึโรงพยาบาล แพทยพ์ยายามช่วยเหลอืแต่ไม่ทนัเพราะ
เลอืดแขง็ตวัและหวัใจหยดุเตน้แลว้ ตนกบัสามรีูส้กึหมดกําลงัใจแต่กต็้องทําใจเพราะเป็นอุบตัเิหตุ จงึ
ขอเตอืนไปยงัพ่อแมท่ี�มเีดก็เลก็ช่วงนี�มฝีนตกชุกใหด้แูลอยา่งใกลช้ดิจะ ไดไ้มเ่สยีใจแบบเรา  

 ดดัแปลงมาจาก : หนงัสอืพมิพข์า่วสด วนัที� 4 สงิหาคม 2552 
 
ตาราง 24 แสดงคาํสาํคญั คาํถาม และประเดน็การเรยีนรูจ้ากสถานการณ์ไฟฟ้ากระชากวญิญาณ 
 

คาํสาํคญั คาํถาม/ปญัหา ประเดน็การเรยีนรู ้
ไฟฟ้าดดู - ไฟฟ้าชอ็ตเกดิขึ�นไดอ้ยา่งไร 

- สาเหตุของการเกดิไฟชอ็ตคอื
อะไร 

- ประจไุฟฟ้า 
- กระแสไฟฟ้า 
- สนามไฟฟ้า 
- ความต่างศกัยไ์ฟฟ้า 

ฝนตกพบสายไฟรั �วบรเิวณข้อ
ต่อกลางรั �ว 

- ขณะฝนตกสายไฟที�เกิดรอย
รั �วทาํใหเ้กดิไฟชอ็ตไดอ้ยา่งไร 

- กระแสไฟฟ้า 
- ความต่างศกัยไ์ฟฟ้า 
- กฎของโอหม์  

รั �วใกล้กับศาลพระภูมิมีรอย
ไหมเ้กรยีม 

- รอยไหม้ เ ก รียมที� เ กิดขึ�น 
เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งใด 

- กระแสไฟฟ้า 
- ความตา้นทานไฟฟ้า 
- ความต่างศกัยไ์ฟฟ้า 
- กฎของโอหม์  
- วงจรไฟฟ้าเบื�องตน้ 
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ตาราง24 แสดงคาํสาํคญัคาํถาม และประเดน็การเรยีนรูจ้ากสถานการณ์ไฟฟ้ากระชากวญิญาณ(ต่อ) 
 

คาํสาํคญั คาํถาม/ปญัหา ประเดน็การเรยีนรู ้
น้องอิควิซงัไปยนืเกาะท่อแป๊บ
รอ้ยสายไฟและยนืคา้งอยูน่าน 

- ก ร ะ แ ส ไ ฟ ฟ้ า เ กิ ด ขึ� น ไ ด้
อยา่งไร 
- ปริมาณของกระแสไฟฟ้า
ขึ�นอยูก่บัอะไรไดบ้า้ง 

- กระแสไฟฟ้า 
- ความตา้นทานไฟฟ้า 
- ความต่างศกัยไ์ฟฟ้า 
- กฎของโอหม์  
- วงจรไฟฟ้าเบื�องตน้ 
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ใบงานที� 1 
 

วเิคราะหส์ถานการณ์ 
- ไฟฟ้าชอ็ตเกดิขึ�นไดอ้ยา่งไร 
- สาเหตุของการเกดิไฟชอ็ตคอือะไร 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
ปญัหาที�ไดจ้ากการวเิคราะหส์ถานการณ์ 

 - ขณะฝนตกสายไฟที�เกดิรอยรั �วทาํใหเ้กดิไฟชอ็ตไดอ้ยา่งไร 
......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

- รอยไหมเ้กรยีมที�เกดิขึ�น เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งใด 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 - กระแสไฟฟ้าเกดิขึ�นไดอ้ยา่งไร 
 - ปรมิาณของกระแสไฟฟ้าขึ�นอยูก่บัอะไรไดบ้า้ง 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
สมมตฐิานที�ไดจ้ากการวเิคราะหส์ถานการณ์(รายบุคคล) 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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กลุ่มของปญัหา(ของสมาชกิในกลุ่ม) 
................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
กลุ่มของสมมตฐิาน(ของสมาชกิในกลุ่ม) 
................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
ระบุความรูเ้ดมิเพื�อใชใ้นการตรวจสอบสมมตฐิาน (ของสมาชกิในกลุ่ม) 
................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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ใบงานที� 2 
 

สมมตฐิานที�ตอ้งการขอ้มลูเพิ�มเตมิ/สิ�งที�ตอ้งการเรยีนรูเ้พิ�มเตมิของสมาชกิในกลุ่ม 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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ใบงานที� 3 
 

แหล่งขอ้มลูสาํหรบัการศกึษาคน้ควา้ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
จดุประสงคข์องการเรยีนรู ้
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
แผนภมูมิโนทศัน์เกี�ยวกบัเนื�อหาและขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้ง 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
วธิกีารสบืเสาะในการแกป้ญัหา/ออกแบบการทดลอง 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................  
หน้าที�ของสมาชกิในกลุ่ม(ระบุชื�อเป็นรายบุคคล) 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................  
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ใบความรู้ 
ขอ้มลูที�สบืคน้นํามาสรปุเป็นใบความรูไ้ดด้งันี�(ของสมาชกิในกลุ่มทั �งหมด) 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................  
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แผนภมิูมโนทศัน์ 
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บนัทึก 
 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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สรปุความรู้ที�ได้/แนวทางในการแก้ปัญหา 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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ตวัอย่างแบบวดัผลสมัฤทธิ' ทางการเรียน 
 

แบบวดัผลสมัฤทธิ' ทางการเรียนวิชา ฟิสิกส ์2  เรื�อง ไฟฟ้ากระแสตรง       จาํนวน 3 หน่วยกิต 
จาํนวน  1 ชั �วโมง      รวม  29 คะแนน             ผูอ้อกข้อสอบ   อาจารยธ์นัยากร ช่วยทุกขเ์พื�อน      

 

คาํชี:แจง 
1. แบบทดสอบนี�มทีั �งหมด 2 ตอน คอื 
 ตอนที� 1 ข้อสอบอตันัยประยกุต ์(MEQ) (ทาํลงในข้อสอบ) 

- เป็นขอ้สอบอตันัยประยุกต์ 1 สถานการณ์ มคีําถามย่อย 4 คําถาม รวม 12 คะแนน ให้
เวลาในการทาํ 30 นาท ี

- โปรดอ่านคําชี�แจงใหเ้ขา้ใจ หากมขีอ้สงสยัให้สอบถามก่อน เมื�อบอกใหท้ําจงึเริ�มเปิดแบบ
วดัฯ ออกมาทาํพรอ้มกนั 

- โปรดตอบคําถามแต่ละสถานการณ์ให้ครบทุกขอ้ กรุณาตอบให้ตรงประเด็นและละเอยีด
มากที�สุดเท่าที�จะทาํไดใ้นเวลาที�กําหนดให ้

- เมื�อแน่ใจว่าตอบคาํถามในแผ่นนั �นเสรจ็ ใหฉ้ีกขอ้สอบแผ่นนั �นใส่ซองแลว้จงึทําขอ้สอบแผ่น
ถดัไป ซึ�งไมอ่นุญาตใหย้อ้นกลบัมาทาํขอ้ที�ทาํไปแลว้อกี 

- เวลาที�ระบุไว้เป็นเวลาที�ควรใช้ในการทําแต่ละแผ่น และเวลาสะสมที�ควรใช้นักศึกษา
สามารถใช้เวลาน้อยกว่าหรือมากกว่าก็ได้ หากนักศึกษาใช้เวลาในข้อนั �นมากเกินไป จะทําให้
นกัศกึษามเีวลาในการทาํขอ้อื�นๆน้อยลง จงึควรพจิารณาใชเ้วลาใหเ้หมาะสมก่อน 

- หากไม่เข้าใจคําชี�แจงให้ถามก่อนเริ�มทําแบบวดัฯ ในระหว่างการทําจะไม่มกีารถามหรอื
ชี�แจงใดๆทั �งสิ�น ใหต้อบตามที�นกัศกึษาเขา้ใจ  

ตอนที� 2 ข้อสอบเลือกตอบ (ทาํลงในกระดาษคาํตอบข้อ 1 -  17) 
- เป็นขอ้สอบปรนยัชนิด 5 ตวัเลอืก จาํนวน 17 ขอ้ รวม 17 คะแนน ใหเ้วลาในการทาํ 30 

นาท ี  
- ใหน้กัศกึษาอ่านคาํถามในแต่ละขอ้แลว้เลอืกคาํตอบที�ถูกที�สุด โดยทาํเครื�องหมาย X ให้

ตรงกบัตวัเลอืกในกระดาษคําตอบ 
2. หา้มนําเอกสารหรอืตําราเขา้หอ้งสอบ 
3. อนุญาตใหใ้ชเ้ครื�องคาํนวณ (หา้มใชโ้ทรศพัทม์อืถอื) 
4. หา้มนําขอ้สอบออกนอกหอ้งสอบ 
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ข้อสอบอตันัยประยกุต ์(MEQ) 
 

ชื�อ-สกุล ..............................................  เลขทะเบยีน  ............................... เลขที�............... 
    

เวลา .....10..........นาท ี เวลาสะสม ......10..........นาท ี หน้า ......1...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
คาํถาม 1.1 ประเดน็ปญัหาที�สาํคญัของสถานการณ์นี�มกีี�ประเดน็ อะไรบา้ง พรอ้มใหเ้หตุผลประกอบ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
คาํถาม 1.2 ผูเ้รยีนคดิว่าด.ช.A เสยีชวีติจากสาเหตุของอะไรบา้ง พรอ้มเหตุผลประกอบ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
 

      ด.ช. A ไดช่้วยยาย B ทําความสะอาดบา้น ขณะกําลงัทํางานไดย้นิเสยีงสุนัขถูกรถของนาย 
D ชนบนถนนหน้าบ้านและกระเด็นตกลงไปที�แอ่งนํ�า ด.ช. A จงึรบีวิ�งไปดู เหน็สุนัขร้องด้วย
ความเจบ็ปวด ด.ช. A จงึลงไปช่วยในแอ่งนํ�า สกัพกัจงึเหน็ด.ช. A ลม้ลงนอนในแอ่งนํ�าทนัท ียาย 
B จงึไดร้บีวิ�งเขา้ช่วยเหลอื  ระหว่างนั �น ด.ช.C พี�ชายฝาแฝดของด.ช. A ไดว้ิ�งไปถงึแอ่งนํ�าเพื�อ
หวงัจะช่วยน้องชาย แต่กไ็ดส้งัเกตเหน็ว่ามปีลาลอยตายรอบบรเิวณแอ่งนํ�า จงึตดัสนิใจใชไ้มล้าก
ด.ช. A  ออกมาแลว้นําส่งโรงพยาบาลแต่ช่วยชวีติด.ช. A ไวไ้มท่นั   
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ข้อสอบเลือกตอบ 

 
1. ขอ้ใดกล่าวไม่ถกูต้องเกี�ยวกบักระแสไฟฟ้า 
   ก. ประจไุฟฟ้าที�เคลื�อนผ่านพื�นผวิหนึ�งไปในเวลา1วนิาท ี
   ข. ประจไุฟฟ้าชนิดเดยีวกนัเคลื�อนที�จะเรยีกว่ามกีระแสไฟฟ้าไหล     
   ค. ทศิของกระแสไฟฟ้าทศิเดยีวกบัทศิที�อนุภาคไฟฟ้าลบเคลื�อนที� 
  ง. ทศิของกระแสไฟฟ้าทศิเดยีวกบัทศิที�อนุภาคไฟฟ้าบวกเคลื�อนที�  
   จ. เมื�อนําแท่งโลหะต่อเขา้กบัความต่างศกัยไ์ฟฟ้า กระแสไฟฟ้าที�ไหลผ่านแท่งโลหะเกดิจาก
การเคลื�อนที�ของอเิลก็ตรอนอสิระ 
 
2. อเิลก็ตรอนเคลื�อนที�ดว้ยความเรว็ลอยเลื�อน dv

v  ในโลหะตวันําดงัรปู จงหาว่าสนามไฟฟ้า ( E
v

) 
และกระแสไฟฟ้า ( i ) มทีศิตามขอ้ใด 

 
   ก. E

v
        i            ข. E

v
         i   

  ค. E
v

       i      ง. E
v

        i  
  จ.  E

v
      i  

 
3. จากรปู ABV∆ ของวงจรมคี่าเท่าใด 
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ตวัอย่างแบบวดักระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 

คาํชี:แจง 
 1. แบบวดักระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักศึกษาฉบบันี� เป็นเครื�องมอืที�ใช้
ทดสอบผูเ้รยีนระดบัปรญิญาตรปีี 1 โดยแบบวดัฉบบันี�เป็นขอ้ความที�มลีกัษณะเป็นปญัหา ขอ้โต้แยง้ 
ขอ้มลู บทความต่าง ๆ หรอืสถานการณ์ที�นกัศกึษาพบในชวีติประจาํวนั 
 2. นักศึกษาอ่านและทําความเขา้ใจสถานการณ์หรอืขอ้ความนั �น ๆ แล้วให้นักศกึษาอ่าน
คําถามในแต่ละข้อแล้วเลือกคําตอบที�ถูกที�สุด โดยทําเครื�องหมาย X ให้ตรงกับตัวเลือกใน
กระดาษคาํตอบ 

3. การทดสอบครั �งนี�ไม่มผีลกระทบใด ๆ ต่อนักศกึษา กรุณาพจิารณาขอ้ความในแต่ละขอ้
ดว้ยความคดิของนกัศกึษา กรณุาใชค้วามคดิของตนเองเท่านั �นในการตอบ 

4. การตอบแบบวดัฉบบันี�จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการศกึษาดา้นกระบวนการคดิอย่าง
มวีิจารณญาณของนักศึกษา กรุณาตั �งใจทําทุกข้อ เพื�อจะทําให้แบบวดัฉบับนี�มคีุณภาพในการ
นําไปใชต่้อไป 

5. แบบวดัฉบบันี�ม ีจาํนวน 16 ขอ้ รวม 16 คะแนน เวลาในการทาํแบบทดสอบ 30 นาท ี
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คาํชี:แจง ใหน้กัศกึษาอ่านสถานการณ์ต่อไปนี�แลว้ตอบคาํถามขอ้ 1 - 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ประเดน็ที�สาํคญัที�สดุจากสถานการณ์นี�คอือะไร 
 ก. อุปกรณ์ไฟฟ้าลดัวงจร 
 ข. ความประมาทของนกัศกึษา 
 ค. ทาํไมจงึเกดิไฟฟ้ารั �วที�อุปกรณ์ไฟฟ้า 
 ง. นกัศกึษาถูกไฟดดูแต่ไมไ่ดร้บัอนัตราย 
 จ. กระแสไฟฟ้าไมส่ามารถไหลลงดนิไดเ้พราะเป็นพื�นกระเบื�อง 
คาํชี:แจง ใชต้วัเลอืกต่อไปนี�ตอบคาํถามขอ้ 2-3 
 1) ความรูส้กึชาที�ปลายนิ�ว 
 2) เทา้นกัศกึษาอาจจะเปียก 
 3) นกัศกึษาใชก้ระทะไฟฟ้าตม้บะหมี� 
 4) นกัศกึษายนือยูบ่นพื�นกระเบื�องในหอ้ง 
 5) กระแสไฟฟ้ารั �วจากเครื�องใชไ้ฟฟ้าจะไหลลงดนิ 
 6) มอืของนกัศกึษาไปสมัผสักบักระทะแลว้เกดิไฟดดู 
2. ขอ้มลูใดเป็นขอ้เทจ็จรงิ  
 ก. 1, 2    ข. 1, 4, 5 
 ค. 1, 3, 4, 6    ง. 2, 3, 4, 6 
 จ. 1, 3, 4, 5 
3. ขอ้มลูใดเป็นความคดิเหน็ 
 ก. 1, 5    ข. 2, 6 
 ค. 2, 5    ง. 3, 4, 5, 6 
 จ. 3, 4, 5, 6 
 
 
 
 

 ในหอ้งพกัแห่งหนึ�ง นักศกึษาได้ใชก้ระทะไฟฟ้าต้มบะหมี�กึ�งสําเรจ็รปูรบัประทาน โดยนักศกึษายนือยู่
บนพื�นกระเบื�องในห้อง ทันใดนั �นมือของนักศึกษาไปสมัผสักับกระทะ จนเกิดไฟดูดแต่นักศึกษาไม่ได้รบั
อันตรายใดๆ เพียงแค่รู้สึกชาๆที�ปลายนิ�ว ซึ�งนักศึกษาคิดว่าเหตุที�เขาไม่ถูกไฟดูดจนเสียชีวิตเนื�องจาก
กระแสไฟฟ้ารั �วจากเครื�องใชไ้ฟฟ้าจะไหลลงดนิ โดยทางหอพกัมกีารตดิตั �งสายดนิไว ้

           ดดัแปลงมาจาก : ประสบการณ์จรงิของนกัศกึษา วนัที� 24 ตุลาคม 2554 
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ตวัอย่างแบบสอบถามการทาํงานเป็นทีม 
 

คาํชี:แจง 
 แบบสอบถามนี�มวีตัถุประสงค์เพื�อต้องการทราบการทํางานเป็นทีมของนักศึกษาต่อการ
เรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื�องไฟฟ้าที�ใชก้ารจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิอย่าง
มวีจิารณญาณ  ซึ�งพจิารณา 3 ด้าน คอื ดา้นบทบาทในการทํางานเป็นทมี ด้านกระบวนการทํางาน 
และดา้นความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชกิทมี จงึขอความร่วมมอืไดโ้ปรด ตอบแบบสอบถามให้ครบทุก
ขอ้ตามความเป็นจรงิ เพื�อเป็นแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุง การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิสใ์หด้ยีิ�งขึ�น 
คาํตอบของนกัศกึษาเป็นการแสดงความคดิเหน็ ซึ�งไม่ถอืว่าถูกหรอืผดิ ดงันั �นขอใหน้ักศกึษาตอบให้
ตรงกบัความคดิเหน็และความรูส้กึที�แทจ้รงิของนกัศกึษามากที�สุด 

แบบสอบถามฉบบันี�แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี� 
ตอนที� 1 เป็นแบบสอบถามการทํางานเป็นทมีของนกัศกึษาต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื�องไฟฟ้า

ที�ใชก้ารจดัการเรยีนรูฯ้ 
ตอนที� 2 ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม 
ขอ้มลูจากการตอบแบบสอบถามฉบบันี� ถอืเป็นความลบั และไมม่ผีลกระทบต่อสถานภาพ

ของท่าน การนําเสนอขอ้มลูจะนําเสนอในภาพรวม เพื�อประโยชน์ในการศกึษาคน้ควา้เท่านั �น  
 

ตอนที� 1 การสอบถามการทาํงานเป็นทมีของนกัศกึษา 
คาํชี:แจง โปรดทาํเครื�องหมาย  /  ลงในช่องระดบัความคดิเหน็ ตามความคดิเหน็ของท่าน 

ขอ้ความ 
  ระดบัความคดิเหน็ 
มากที�สุด ------------> น้อยที�สุด 
5 4 3 2 1 

1.ผูนํ้าทมีใหค้วามสําคญักบัการวางแผนงาน      

2.มกีารกําหนดเป้าหมายและวางแผนการทาํงานรว่มกนั      

3.ผูนํ้าทมีคอยจงูใจใหส้มาชกิทาํงานตามแผนงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

     

4.ไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจอุปนิสยัของเพื�อนรว่มทมี เพื�อป้องกนัไมใ่ห้
เกดิปญัหาความขดัแยง้ 

     

 
ตอนที� 2 ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม 
……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

............../............../ 2555 
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ตวัอย่างแบบสอบถามความคิดเหน็ของผูเ้รียนต่อการเรียนรู้ 
 

คาํชี:แจง 
 แบบสอบถามนี�มวีตัถุประสงค์เพื�อต้องการทราบความคดิเห็นของนักศึกษาต่อการเรยีนรู้
ฟิสกิส์ เรื�องไฟฟ้าที�ใช้การจดัการเรยีนรู้ฟิสกิส์โดยใช้ปญัหาเป็นฐานที�เน้นกระบวนการคดิอย่างมี
วจิารณญาณ จงึขอความรว่มมอืไดโ้ปรด ตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจรงิ เพื�อเป็น
แนวทางในการพฒันาและปรบัปรุง การจดัการเรยีนรูฟิ้สกิส์ใหด้ยีิ�งขึ�น คําตอบของนักศกึษาเป็นการ
แสดงความคดิเห็น ซึ�งไม่ถือว่าถูกหรอืผิด ดงันั �นขอให้นักศึกษาตอบให้ตรงกับความคดิเห็นและ
ความรูส้กึที�แทจ้รงิของนกัศกึษามากที�สุด 

แบบสอบถามฉบบันี�แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี� 
ตอนที� 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที� 2 ความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื�องไฟฟ้า 
ตอนที� 3 ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม 
ขอ้มลูจากการตอบแบบสอบถามฉบบันี� ถอืเป็นความลบั และไมม่ผีลกระทบต่อสถานภาพ

ของท่าน การนําเสนอขอ้มลูจะนําเสนอในภาพรวม เพื�อประโยชน์ในการศกึษาคน้ควา้เท่านั �น  
 

ตอนที� 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํชี:แจง โปรดทาํเครื�องหมาย  /  ลงในช่อง � ตามความเป็นจรงิ 

1. เพศ 
         � ชาย                  � หญงิ 
2. อาย ุ     .........      ปี 
3. ปจัจบุนักําลงัศกึษาในสาขาวชิา...........................................  
4. ท่านเป็นนกัศกึษาหลกัสูตร   � ภาคปกต ิ4 ปี 
                                      � ภาคปกต ิ3 ปี ต่อเนื�อง 
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ตอนที� 2 ความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อการเรยีนรูฟิ้สกิส ์เรื�องไฟฟ้า 
คาํชี:แจง โปรดทาํเครื�องหมาย  /  ลงในช่องว่างใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากที�สุด 

 

ขอ้ความ 
ระดบัความคดิเหน็ 

มากที�สุด ------------> น้อยที�สุด 
5 4 3 2 1 

1. กจิกรรมการเรยีนรูนี้�มคีวามเหมาะสมกบัผูเ้รยีน      

2. กจิกรรมการเรยีนรูนี้�ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนทาํงานรว่มกนัเป็นหมู่
คณะ 

     

3. เนื�อหามคีวามเหมาะสมกบัผูเ้รยีน      

4. กจิกรรมการเรยีนรูนี้�ขาดความสนุกสนาน      

5. เนื�อหาเขา้ใจยาก      

 
ตอนที� 3 ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..

............/............../ 2555 
 

 
   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
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ภาพประกอบ 14 แสดงนกัศกึษาวเิคราะหป์ระเดน็ของปญัหา 
 

 
 

ภาพประกอบ 15 แสดงนกัศกึษาทาํการทดลองเกี'ยวกบัการไหลของกระแสไฟฟ้า 
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ภาพประกอบ 16 แสดงนกัศกึษาทาํการทดลองเกี'ยวกบัวงจรไฟฟ้า 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 17 แสดงแผนภมูมิโนทศัน์ที'นกัศกึษาวเิคราะห ์



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ตารางการวิเคราะหข้์อมูลเชิงคณุภาพ 
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ตาราง 25 แสดงจาํนวนและค่ารอ้ยละของสถานภาพทั �วไปของนกัศกึษา 
 
 

ประเดน็การประเมิน จาํนวน ร้อยละ 

1. เพศ 
   1.1 ชาย 
   1.2 หญงิ 

 
29 
1 

 
96.67 
3.33 

รวม 30 100.00 
2. สาขาวชิา 
    2.1 วศิวกรรมไฟฟ้า 
    2.2 วศิวกรรมอุตสาหการ 

 
27 
3 

 
90.00 
10.00 

รวม 30 100.00 
3. ระดบัชั 3น 
    3.1 ภาคปกต ิ4 ปี 
    3.2 เทยีบโอน 3 ปี 

 
13 
17 

 
43.33 
56.67 

รวม 30 100.00 
4. สถานภาพการทาํงาน 
    4.1ไมไ่ดท้าํงาน 
    4.2 ทาํงาน 

 
26 
4 

 
86.67 
13.33 

รวม 30 100.00 
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ตาราง 26 แสดงความสนใจในการปฎบิตัติามขั 3นตอนการจดัการเรยีนรู ้
 

ประเดน็การประเมิน จาํนวน ร้อยละ 

ขั 3นที� 1 ขั 3นเตรยีมความพรอ้ม 
          สนใจปฏบิตั ิ
          ไมส่นใจปฏบิตั ิ

 
28 
2 

 
93.33 
6.67 

รวม 30 100.00 
ขั 3นที� 2 ขั 3นนําเสนอปญัหา 
          สนใจปฏบิตั ิ
          ไมส่นใจปฏบิตั ิ

 
28 
2 

 
93.33 
6.67 

รวม 30 100.00 
ขั 3นที� 3 ขั 3นวเิคราะหป์ญัหา 
          สนใจปฏบิตั ิ
          ไมส่นใจปฏบิตั ิ

 
26 
4 

 
86.67 
13.33 

รวม 30 100.00 
ขั 3นที� 4 ขั 3นวางแผนระดมความคดิ 
          สนใจปฏบิตั ิ
          ไมส่นใจปฏบิตั ิ

 
26 
4 

 
86.67 
13.33 

รวม 30 100.00 
ขั 3นที� 5 ขั 3นสรปุแนวทางในการแกป้ญัหา 
          สนใจปฏบิตั ิ
          ไมส่นใจปฏบิตั ิ

 
26 
4 

 
86.67 
13.33 

รวม 30 100.00 
ขั 3นที� 6 ขั 3นนําเสนอแนวทางในการแกป้ญัหา 
          สนใจปฏบิตั ิ
          ไมส่นใจปฏบิตั ิ

 
27 
3 

 
90.00 
10.00 

รวม 30 100.00 
ขั 3นที� 7 ขั 3นอภปิรายและสรปุ 
          สนใจปฏบิตั ิ
          ไมส่นใจปฏบิตั ิ

 
27 
3 

 
90.00 
10.00 

รวม 30 100.00 

 



 
 
 

 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 

ชื�อ ชื�อสกุล 
วนัเดอืนปีเกดิ 
สถานที�เกดิ 
สถานที�อยู่ปจัจบุนั 
 
ตําแหน่งปจัจบุนั 
สถานที�ทํางานปจัจบุนั   
 
 
 
ประวตักิารศกึษา 
       พ.ศ.2544 
 
       พ.ศ.2547 
 
       พ.ศ.2556 

นางสาวธนัยากร ช่วยทุกขเ์พื�อน 
20 กนัยายน  2521 
จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์
391/4 ตําบลคลองวาฬ อําเภอเมอืง 
จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์77000 
อาจารยป์ระจาํคณะวทิยาศาสตรป์ระยกุต์ 
มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์  
เลขที� 110/1-4 ถนนประชาชื�น 
เขตหลกัสี� จงัหวดักรงุเทพมหานคร 10210 
 
 
การศกึษาบณัฑติ (วทิยาศาสตร ์- ฟิสกิส)์ 
จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
การศกึษามหาบณัฑติ (ฟิสกิส)์ 
จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
การศกึษาดุษฎบีณัฑติ (วทิยาศาสตรศกึษา) 
จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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